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РОЗДІЛ 1 

 

ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНІ ПРОБЛЕМИ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ 

У СИСТЕМІ НЕПЕРЕРВНОЇ ОСВІТИ 

 

 

 
 

УДК 378.4.014.25(430) Р.С. Гуревич, О.М. Ігнатова  

м. Вінниця, Україна 

 

УНІВЕРСИТЕТИ НІМЕЧЧИНИ В БОЛОНСЬКОМУ ПРОЦЕСІ 

 

Останніми роками, мабуть, жодна тема у галузі культури й освіти Німеччини не 

викликала стільки відгуків, дискусій і суперечок, як реформа вищої школи, пов’язана з 

процесом створення єдиного європейського освітнього простору. Обговорювані проблеми і 

досвід їх вирішення становлять безперечний інтерес для системи освіти України, яка 

інтенсивно включилася в реалізацію Болонських угод. 

Згідно з даними за 2007-2009 рр., поданими в національному звіті про приєднання до 

Болонського процесу [1], за короткий термін Німеччині вдалося скрізь ввести нові вузівські 

курси і здійснити широкомасштабну роботу щодо всебічної організаційної підтримки нової 

структури вищої освіти. Тут потрібно згадати не тільки розробку змісту навчання в нових 

програмах, кваліфікаційних характеристиках і описах у додатках до дипломів (Diploma 

Supplement), а й створення систем акредитації нових навчальних програм і надання робочих 

місць власникам дипломів бакалаврів на ринку праці. 

Проте, вражаючі офіційні дані не завжди відображають перебіг професійної і суспільної 

дискусії, що допомагає повніше оцінити ситуацію в країні. Можна виокремити теми, що 

мають принципове значення, і які було ретельно проаналізовано в Німеччині. Перш за все, це 

стосується вибраних як єдиних для всієї Європи ступенів бакалавра і магістра, що раніше 

викликали сумнів, а в окремих випадках, навіть, несприйняття академічними колами. Разом із 

емоційними звинуваченнями в американізації освіти висловлюються міркування, що говорять 

не на користь згаданих ступенів. 

Зокрема, у дослідженнях присвячених історії виникнення і розвитку академічних 

ступенів і звань у вищій освіті Європи, наголошується, що ступінь бакалавра ніколи не був 

дійсно визнаним у міжнародному масштабі, оскільки не відображав якісної істинно 

університетської освіти [2]. Ще в ХVІ ст. у навчальних закладах Німеччини виникає рух 

студентів і викладачів, спрямований на відміну цього ступеня в університетах. За свідченнями 

того часу, великий письменник і державний діяч Ульріх фон Гутен соромився того, що він у 

минулому – бакалавр [там само, с. 26]. Юридичну освіту він здобув в Болоньї - колисці 

єдиного європейського освітнього простору. 

Негативне ставлення до бакалаврату в середні віки не змінили і спроби влади 

законодавчо підтримати наявність цього ступеня в системі вищої освіти. До кінця XVIII ст. 

він майже зникнув із університетських програм, що неминуче призвело і до майже повного 

зникнення магістра як ступеня надбудовного рівня. Обидва вони були замінені з часом на 

ступінь доктора, хоча внутрішня градація освіти на етапи збереглася – вони просто не 

виділялися більше в окремі програми підготовки. Програми ж підготовки бакалавра, по суті, 

стали основою для  розвитку системи після середньої професійної освіти. 

Проте необхідно зазначити, що сучасні зусилля створити «старим» ступеням новий 

статус базуються на інших змістовних компонентах, яких не було у минулому, мова йде про 
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підготовку і захист бакалаврської роботи, а також про введення в кваліфікаційні 

характеристики разом із професійними знаннями опису так званих ключових компетенцій 

фахівця (Schlusselkompetenzen). За задумом творців єдиного освітнього простору, підготовка і 

захист кваліфікаційної наукової роботи за фахом має позбавити скептиків, які посилаються на 

історію, їхніх аргументів. 

Об’єктивно німецька система вищої освіти давно потребувала змін – про це не раз 

заявлялося не тільки на політичному, а й академічному рівні [3]. Постійній критиці 

піддавалися відсутність обмежень у термінах навчання, слабка конкурентоспроможність 

документів про освіту і присвоюваних ступенів. Останнє безпосередньо пов’язувалося зі 

змістом освіти і системою атестації фахівців. Тому, коли в Німеччині почалося масштабне 

переструктурування системи вищої освіти з раніше прийнятою 4-5 річною підготовкою 

фахівця на навчання бакалаврів упродовж мінімум трьох років, німецькі університети й інші 

ВНЗ у найкоротші терміни скрізь ввели в свої програми дворівневі курси за зразком 

американської системи освіти, незважаючи на явно виражене скептичне ставлення і навіть 

заперечення запропонованих змін [4]. 

Статистика свідчить про масштабні зміни в системі вищої школи. У зимовий семестр 

2008/2009 навчального року університети Німеччини запропонували 5188 курсів навчання на 

ступені бакалавра і магістра, що склало 45 % усіх навчальних вузівських програм у країні. 

Частка програм для підготовки бакалаврів склала трохи менше 60 %. До 2008 р. в 

університетах Німеччини пропонувалися 11369 програм, із них 7606 – курсів підготовки на 

ступенях бакалавра і магістра. Середньостатистичний показник частки нових курсів по всій 

Німеччині в 2008 р. складав 66,9 %. Включення відповідних курсів підготовки в програми 

ВНЗ відрізняється в окремих федеральних землях. Їх частки в загальній програмі ВНЗ 

варіюються від майже 100 % (90,8 % – Нижня Саксонія) до менше половини (42,4 – Баварія) 

[5]. У групу лідерів щодо введення курсів нової структури входять федеральні землі: Берлін 

(87,3 %), Бранденбург (83,8 %), Гамбург (82,1 %), Шлезвіг-Гольштінія (79,8 %) і Північний 

Рейн – Вестфалія (78,5 %). 

Є очевидним, що в процесі втілення в життя нової системи освіти активніші ВНЗ 

колишніх західних земель. Східні землі займають середні позиції з показниками в середньому 

– 30-50 %. У групу федеральних земель, що не поспішають вводити нові курси підготовки, 

разом із Баварією входять Саар і Мекленбург – Нижня Саксонія. 

Проте за приголомшуючими статистичними даними ховається якась подвійна ситуація. 

Її можна швидше схарактеризувати як однозначну на політичному рівні і як вельми суперечну 

на академічному, що нагадує ситуацію XVI ст. Університети Німеччини, з одного боку, 

демонструють красномовне небажання залишитися в стороні від перспективного шляху 

розвитку і можливості здійснити довгоочікувану реформу вищої школи, але з іншого, – добре 

розуміють численні проблеми, що виникнуть у цьому випадку насамперед, вони пов’язані зі 

змістом освіти, рівнями академічної і наукової підготовки фахівців, кількістю охочих 

одержати нові ступені і наявністю робочих місць для професорсько-викладацького складу. 

Досить обережну по відношенню до Болонського процесу заяву Конференції міністрів 

культури (КМК – орган, об’єднуючий представників сфери культури й освіти федеральних 

земель, що має дорадчо-рекомендаційні функції) підтверджує наявність скепсису й у вищих 

ешелонах управління освітою: «Рівнева структура з етапами підготовки на ступені бакалавра і 

магістра є однією з основ розвитку єдиного європейського простору, який, згідно з прийнятим 

зобов’язанням за Болонською угодою, мав бути створеним до 2010 року. Проте, це не 

свідчить про наявність вагомих підстав для збереження програм підготовки, що себе 

виправдали, в період до і після 2010 року» [6]. 

Нині всі введені курси є  лише додатковою пропозицією й існують паралельно із 

традиційними, що не протирічить Болонській угоді. Згідно з прийнятими деклараціями 

реформи мають проводитися з урахуванням різноманітності культур, мов, національних 

систем освіти й автономії ВНЗ. І хоча в цілому кількісні показники свідчать про посилення 

тенденції, в цілому за період 2005 – 2008 рр. зростання кількості пропонованих курсів склало 
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Розділ 1 
Теоретико-методологічні проблеми підготовки фахівців у системі 

неперервної освіти 

4,6%, – кількість студентів, які обрали нові ступені значна. Так, у період 2004 – 2005 

навчального року їх частка складала лише 8% від усього контингенту учнів [там само]. 

Статистика відображає, на нашу думку, суть головної суперечності в перетворенні на 

практиці основних пунктів Болонської угоди – за формальним організаційним підходом вища 

школа Німеччини не завжди виражає прагнення поліпшити якість академічної освіти. 

Очевидно, що введення нового рівня всередині раніше цілісної структури навчання й 

обмеження студентів, які навчаються на вищих рівнях, неминуче призведе до певного 

порушення автономії університету й єдності академічної спрямованості всієї вищої освіти в 

тому вигляді, в якому традиційно прийнято розглядати згадані критерії. 

Базовим контраргументом університетів є докір федеральній владі в розриві єдності 

дослідження і навчання (Einheit der Forschung und Lehre), що формувалися століттями, а також 

у певних обмеженнях прав автономії вищої школи. Природним у такій ситуації є питання, що 

виникає у конференції ректорів університетів Німеччини: чи можливо компенсувати якість 

освіти кількістю введених нових курсів нижчого рівня [7]. Але зважаючи на значну кількість 

студентів, які так і не здобули вищої освіти в традиційній системі (за різними оцінками, в 

середньому за останніх 5 років це більше 0%), а також віку випускників (в середньому 28 

років) з цим зауваженням навряд чи можна погодитися [8]. Більш того, студенти, які 

вибувають з певних причин з системи вищої школи, зараз мають більше шансів завершити 

певний етап освіти з дипломом. Оцінюючи якість і зміст освіти, не можна забувати і про 

рівень підготовки випускників системи середньої освіти, а його – згідно з даними 

Міжнародної програми за оцінкою рівня знань школярів PISA – не можна вважати високим 

[9]. Тому емоційні заяви скептиків про те, що саме Болонський процес спровокує завершення 

існування все ще працездатної системи, створеної на традиціях середньовічного університету,  

не є виправданими. 

Більш обґрунтованими є хвилювання за долю бездоганно функціонуючої системи 

післядипломної професійної освіти, яка до нинішнього моменту починає багато в чому 

дублювати зміст, що увійшов до курсу підготовки бакалавра. Необхідно відзначити, що для 

Німеччини складність полягає не тільки в особливостях її національної системи освіти, а й у 

законодавчому праві – в кожній федеральній землі регулюються розвиток, зміст і структурні 

зміни системи освіти на свій розсуд. Цим, зокрема, пояснюється низька активність окремих 

федеральних земель у Болонському процесі. З іншого боку, саме згадана різноманітність 

освітніх систем може дозволити деяким федеральним землям з набагато меншими 

проблемами здійснювати структурні реформи. Мова йде про законодавчо закріплену 

можливість випускників системи після середньої професійної освіти вступати до профільних 

університетів і вищі школи із зарахуванням раніше одержаного рівня освіти. В даному 

випадку введення професійної профільної компоненти змісту навчання в достатньо 

теоретичну підготовку в університетах можна розцінити позитивно. Підприємницькі кола 

країни давно дорікали університетам в слабкій практичній підготовці своїх випускників. 

Невипадковим є  той факт, що бізнес розглядає можливість створення ВНЗ, які безпосередньо 

фінансуються ним, здійснюють навчання за певними спеціальностями. Зокрема, концерн 

Фольксваген вже офіційно оголосив про створення власного професійного університету [10]. 

Серед більш серйозних об’єктивних проблем входження Німеччини в єдиний 

європейський простір слід назвати і процес національної акредитації (ліцензування) введених 

курсів. Так, у 2006 р., незважаючи  на вражаюче швидке створення цілої мережі відповідних 

центрів у рамках Болонських угод, із усієї кількості всіх курсів лише 33% були акредитовані. 

Такі низькі показники зумовленні, як ми вважаємо, не стільки або не тільки небажанням 

університетів офіційно ліцензувати нові програми підготовки, скільки обтяжуючими умовами 

цього процесу. З одного боку, центри ліцензування нових програм є в кожній федеральній 

землі, з іншого, – їх послуги платні. Певні ускладненняі вносить і різноплановість їх 

структури. Нині ще наявні мережі агентств з акредитації інженерних спеціальностей у галузі 

інформатики і математики (ASIIN), курсів підготовки на ступінь бакалавра і магістра 

(FIBAA), Центральне агентство з акредитації й оцінки (ZEVA) та Інститут з акредитації, 
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сертифікації і забезпечення якості (ACQUIIN). Тому справедливими можна визнати думки 

окремих критиків, які вважають, що сертифікація якості має бути надійнішою і прозорішою, і 

не повинна залежати від одержаного за неї прибутка [11, с. 27]. Не можна ігнорувати і той 

факт, що відсутність акредитації негативно вплине на вибір абітурієнтів після одержання 

середньої освіти. 

Негативне ставлення як студентів, так і професорсько-викладацького складу в цій ситуації 

викликає істотне збільшення кількості іспитів, а також традиційних для вищої школи країни 

письмових передекзаменаційних або залікових робіт. Для вирішення цієї проблеми в деяких 

університетах почалася розробка й апробація електронних форм оцінки підсумкових знань [12]. 

Перші результати такого експерименту ще не піддавалися комплексному аналізу на 

національному рівні, проте викликали серйозну стурбованість перспективою знизити рівень 

наукової підготовки. Університети наполягають на класичних формах підсумкової атестації, 

зокрема на процедурах публічного захисту навчальних проектів і випускних кваліфікаційних 

робіт. Для професорсько-викладацького складу вельми болісним є питання про те, який вплив 

матиме позначиться введення іспитів у електронній формі на об’єм їхнього навантаження і 

заробітну плату. 

Болонський процес приніс з собою не тільки нові ступені, він вимагав введення 

Європейської системи залікових одиниць (European Credit Transfer System). Багатобальна 

система оцінювання вимагає розробки нових критеріїв і відповідного часу на її освоєння. 

Незважаючи на стрімкі темпи включення в єдиний освітній простір, у Німеччині не 

знизилися вимоги до якості змісту навчальних планів і програм, що представлялися на 

акредитацію. Уваги заслуговує виділення базових блоків так званих ключових компетенцій 

для бакалаврів. Зокрема, в університеті м. Вюрцбург програми підготовки бакалаврів за 

інженерними спеціальностями разом з комплексом професійних знань і умінь включають 

базові ключові компетенції фахівця з наступних змістовних блоків [13]: 

 компетенції в сфері загальних базових знань; 

 загальноосвітні, комп’ютерні технології, іноземні мови; 

 комунікативні компетенції: володіння технікою презентації, володіння засобами усної 

і письмової мови, володіння навичками здійснювати орієнтовану на певні цілі комунікацію; 

 соціальні компетенції: володіння навичками розв’язання конфліктів і позитивного 

сприймання висловлювання критики, володіння навичками працювати в команді, володіння 

навичками вирішувати проблеми з урахуванням інтересів клієнта; 

 особисті компетенції: володіння навичками грамотно організовувати виконувану 

роботу, здатність грати провідну роль у команді; 

 професійні компетенції: уміння тісно пов’язувати теорію з практикою; 

 компетенції в процесі роботи з інформацією, володіння навичками виділяти і 

структурувати інформацію, володіння навичками підбирати інформацію. 

Переважна більшість перерахованих компетенцій спрямована на формування 

загальнонавчальних особистих стратегій, що дозволяють у майбутньому самостійно 

оволодівати знаннями. У змісті базових блоків ключових компетенцій фахівця явно 

простежується і спрямування на неухильне впровадження на практиці національної концепції 

безперервної освіти. Послідовне формування вказаних компетенцій, починаючи зі школи, і 

розвиток їх на вузівському рівні дає безперечні переваги не тільки особистості кожного 

студента, а й врешті-решт суспільству в цілому. Тому стратегія реформування з опорою на 

розвиток певних особистих якостей, а не тільки на обсяг одержаних знань і 

вузькопрофесійних умінь є досить перспективною. Орієнтація на формування особистості, яка 

вміє прагматично оцінювати не тільки навколишній світ, а й свою професійну і соціальну 

роль із урахуванням суспільного розвитку, може підняти вищу школу на якісно новий рівень. 

Отже, зробимо висновок, що Німеччина підтверджує загальноєвропейську тенденцію в 

справі перевірки на практиці рішень Болонських угод: темпи введення нових рівнів у вищій 

освіті європейських країн значно відрізняються один від іншого, як є різними і національні 

підходи в розв’язанні виникаючих проблем. Очевидно, що Німеччина вже володіє позитивним 
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Розділ 1 
Теоретико-методологічні проблеми підготовки фахівців у системі 

неперервної освіти 

досвідом у переорієнтації концепції вищої освіти із замкнутої національної системи на здатну 

не тільки до конкуренції на міжнародному рівні, а й до позитивного розвитку власного 

освітнього простору. 
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У статті розглядаються проблеми участі університетів Німеччини в Болонському процесі. Серед 

обговорюваних питань -  необхідність бакалаврату та магістратури, а також про масштабні зміни в системі 

вищої освіти Німеччини, що стосується, насамперед, процесу національної акредитації (ліцензування) курсів, що 

вводяться. Йдеться також про Європейську систему залікових одиниць (ECTS). 

Ключові слова: вища освіта в Німеччині, Болонський процес, рівні вищої освіти, базові (ключові) 

компетенції фахівців. 

 

В статье рассмотрены проблемы участия университетов Германии в Болонском процессе. Среди 

обговариваемых вопросов – необходимость бакалаврата и магистратуры, а также про масштабные изменения 

в системе высшего образования Германии, процесса национальной аккредитации (лицензирования) курсов, 

которые вводятся. Речь идет также об Европейской системе зачетных единиц (ECTS). 

Ключевые слова: высшее образование в Германии, Болонский процесс,  уровни висшего образования, 

базовые (ключевые) компетенции специалистов. 

 

In article the problems of the taking part of the German Universities in Bologna Process are considered. Among 

the discussed questions – is the necessity of Bachelor’s degree and MA course, and also the dimensioned changes in the 

system of Higher Education in Germany, which concern the process of the national accreditation of the introducing 

courses. The question is about the European Credit Transfer System (ECTS) 

Keywords: Higher Education in Germany, Bologna Process, the levels of Higher Education, the fundamental 

(key) competence of specialists. 
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THE PEOPLE’S WEB MEETS LINGUISTIC KNOWLEDGE: AUTOMATIC SENSE 

ALIGNMENT OF WIKIPEDIA AND WORDNET 

 

Introduction. Lexical semantic resources often used as sense inventories are a prerequisite in 

automatic processing of human language. In the last few years, there has been a rise in research 

aligning different resources to overcome the knowledge acquisition bottleneck and coverage 

problems pertinent to any single resource. 

In this paper, we address the task of aligning WordNet noun synsets and Wikipedia articles to 

obtain a sense inventory of higher coverage and quality. WordNet, a lexical database for English, is 

extensively used in the NLP community and is a de-facto standard resource in many NLP tasks, 

especially in current WSD research (Fellbaum, 1998). WordNet’s manually defined comprehensive 

taxonomy motivates many researchers to utilize it. However, asWordNet is maintained by only a 

small group of experts, it is hard to cope with neologisms, named entities, or rare usages on a large 

scale (Agirre and Edmonds, 2006; Meyer and Gurevych, 2010). In order to compensate for 

WordNet’s lack of coverage, Wikipedia has turned out to be a valuable resource in the NLP 

community. Wikipedia has the advantage of being constantly updated by thousands of voluntary 

contributors. It is multilingual and freely available containing a tremendous amount of encyclopedic 

knowledge enriched with hyperlink information. 

In the past, researchers have explored the alignment of Wikipedia categories and WordNet 

synsets (e.g., Toral et al. (2008); Ponzetto and Navigli (2009)). However, using the categories instead 

of the articles causes three limitations: First, the number of Wikipedia categories (about 0.5 million 

in the English edition) is much smaller compared to the number of articles (about 3.35 million). 

Secondly, the category system inWikipedia is not structured consistently (Ponzetto and Navigli, 

2009). And finally, disregarding the article level neglects the huge amount of textual content 

provided by the articles. 

Therefore, attempts to align WordNet synsets and Wikipedia articles (instead of categories) 

have been recently made. This has three major benefits. First of all, as WordNet and Wikipedia were 

found to be partly complementary on the word sense level, an aligned resource would increase the 

coverage of (Wolf and Gurevych, 2010). Second, word senses contained in both resources can then 

be represented by relational information from WordNet and encyclopedic information from 

Wikipedia in a multilingual manner yielding an enriched knowledge representation. And finally, the 

third major benefit of the alignment is the ability to automatically acquire sense-tagged corpora in a 

mono- and multilingual fashion. For each WordNet synset, the text of the aligned Wikipedia article 

(or all sentences or paragraphs in Wikipedia that contain a link to the article) can be automatically 

extracted similar to the approach proposed by Mihalcea (2007). Automatically generated sense-

tagged corpora can be used to, e.g., counter the bottleneck of supervised WSD methods that rely on 

such sense-tagged text collections, which are rare. Further, due to the cross-lingual links in 

Wikipedia, also corpora in different languages can be constructed easily. 

Our contribution to this paper is two-fold. First, we propose a novel two-step approach to 

alignWordNet synsets and Wikipedia articles. We model the task as a word sense disambiguation 

problem applying the Personalized PageRank algorithm proposed by Agirre and Soroa (2009) as it is 

state-of-the-art in WSD and combine it with a word overlap measure, which increases the overall 

performance. Second, we generate and introduce a well-balanced reference dataset for evaluation 

consisting of 1,815 manually annotated sense alignment candidates. WordNet synsets and their 

corresponding Wikipedia article candidates are sampled along their distinctive properties such as 

synset size, domain, or the location in the WordNet taxonomy. An evaluation on this dataset let us 

generalize the performance to a full alignment between WordNet and Wikipedia, which is publicly 

available for further research activities.  

© Iryna Gurevych, Elisabeth Niemann, 2011  
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Розділ 1 
Теоретико-методологічні проблеми підготовки фахівців у системі 

неперервної освіти 

Related work. The alignment of WordNet and Wikipedia has been an active area of research 

for several years with the goal of creating an enriched ontology. One of the first attempts proposed a 

new resource YAGO integrating WordNet and Wikipedia consisting of more than 1 million entities 

and 5 million facts (Suchanek et al., 2007). The set of entities contains all WordNet synsets and 

Wikipedia articles with titles that are not represented as terms in WordNet. Thus, they ignore 

ambiguous entities, e.g., the British rock band Queen is not covered as the term queen is already 

contained in WordNet. 

Other approaches automatically align WordNet with the categories of Wikipedia instead of the 

articles. Toral et al. (2008) enrich WordNet with named entities mined from Wikipedia. Therefore, 

the noun is-a hierarchy of WordNet is mapped to the Wikipedia categories determining the overlap 

of articles belonging to the category and the instances for each of the senses of a polysemous word in 

WordNet. 

Ponzetto and Navigli (2009) applied a knowledge-rich method which maximizes the structural 

overlap between the WordNet taxonomy and the category graph extracted from Wikipedia. Based on 

the mapping information, the taxonomy automatically generated from the Wikipedia category graph 

is restructured to enhance the quality. Toral et al. (2009) disambiguate WordNet noun synsets and 

Wikipedia categories using multiple text similarity measures similar to our approach. A Wikipedia 

category is thereby represented by its main article or an article, which has the same title string as the 

category. Wu and Weld (2008) integrate the Wikipedia’s infobox information with WordNet to build 

a rich ontology using statistical-relational learning. 

Ruiz-Casado et al. (2005) proposed a method to align WordNet synsets and Wikipedia articles 

(instead of categories). They align articles of the Simple EnglishWikipedia to their most 

similarWordNet synsets depending on the vector-based similarity of the synset’s gloss and the article 

text. Recently, Ponzetto and Navigli (2010) presented a method based on a conditional probability 

p(sjw) of selecting the WordNet sense s given the Wikipedia article w, whereas the conditional 

probability relies on a normalized word overlap measure of the textual sense representation. Both 

approaches, however, have the following two major drawbacks: first, the algorithms are modeled 

such that they always assume a counterpart in WordNet for a given Wikipedia article, which does not 

hold for the English Wikipedia (see Section 4). 

Second, the algorithms always assign the most likelyWordNet synset to aWikipedia article, not 

allowing multiple alignments. However, due to the different sense granularities in WordNet and 

Wikipedia, some Wikipedia articles might be assigned to more than one WordNet synset. Based on 

these observations, there is a need for a better approach yielding none, one, or more than one 

alignment for a given synset or article. We will describe a novel idea to tackle this in the next 

section.  

Methodology. Automatic sense alignment aims to match senses of different resources that 

have the same meaning
1
. In general, one sense is given and the task is to find a correspondent within 

another resource, in case one exists. 

Thereby, automatic sense alignment meets two subgoals. At first, all potential alignment 

candidate senses for a given sense have to be extracted. Secondly, these extracted candidates have to 

be scored to select the sense(s) that match in meaning. For example, given theWordNet synset wn 

=<schooner: sailing vessel used in former times> and the two Wikipedia alignment candidate 

articles wp1 =<Schooner: A schooner is a type of sailing vessel ...> and wp2 =<Schooner (glass): A 

schooner is a type of glass used for ...>; the article wp1 should be aligned with the synset wn, while 

the second should not be aligned. The recall of the extraction step can highly influence the 

performance of the whole alignment process. If a sense is not extracted in the first step, it cannot be 

selected in the alignment step either. 

                                                 
1
 We do not differentiate between the terms sense and concept in this paper as they both refer to the same ‘artifact’ 

and only differ in representation. Concepts in WordNet are described by the entire synset, e.g. the synset <design, 
plan>. Senses,however, are words tagged with a sense number, e.g. design N #2, which means the word check as a 

noun in its second sense. 
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In Section 3.1, we state how we extract Wikipedia alignment candidate articles for a given 

synset. In the subsequent Section 3.2, we describe how we determine the article that is aligned to the 

synset (if any at all). As almost all Wikipedia articles refer to nouns, we focus on this part-of-speech. 

Candidate extraction. In order to extractWikipedia articles for a givenWordNet synset, we 

follow the procedure introduced byWolf and Gurevych (2010). We shortly summarize this method 

here: Let wn be a WordNet synset witha set of synonyms {s1,… sn} of size n. For each synonym s   

wn, we extract all Wikipedia articles wp   WPwn that match one of the following constraints: 

a) the article title matches s, e.g., the article Window is retrieved for the synonym term 

Window; 

b) the article title is of the form s (description tag), e.g., Window (computing); 

c) the article has a redirect that matches s or is of the form s (description tag), e.g., Chaff 

(countermeasure) has a redirect Window (codename) and, thus, is retrieved for the synonym term 

Window; 

d) the article is linked in a hyperlink, in which the link anchor text matches s, e.g., the article 

Bandwagon effect is retrieved for the term bandwagon, as there exist a hyperlink of the form 

[[Bandwagon effectjbandwagon]]. Only hyperlinks that occur in at least 3 different articles are taken 

into account in order to reduce noise. 

Given the set of Wikipedia candidates WPwn extracted for synset wn, we have to classify 

eachWikipedia article wp   WPwn as being a valid alignment or not with respect to wn. Therefore, we 

first calculate similarities between synset–article pairs of a given training set. In a second step, we 

learn a threshold corresponding to the minimum similarity a sense pair should have to be aligned. 

This threshold is then used to fully align WordNet and Wikipedia. 

Sense similarity. The basis of our new approach for sense alignment is the PageRank algorithm 

(Brin and Page, 1998) relying on a lexical-semantic knowledge base, which is modeled as a graph G 

= (V;E). As knowledge base we use WordNet 3.0 extended with manually disambiguated glosses 

from the «Princeton Annotated Gloss Corpus
2
». The vertices v   V represent the synsets; the edges 

(undirected and unweighted) represent semantic relations between synsets, such as hyponym and 

hypernym relations. 

 
Figure 1: Schematic illustration of the basic ppr (left) and direct pprd (right) approach 

 

 

The PageRank algorithm ranks the vertices in a graph according to their importance within the 

set. Let M be a (n   n) transition probability matrix, where Mji = 
 

          
, if there exist a link from 

vertex i to vertex j. Then, the PageRank vector pr over the graph G is equivalent to resolve: 

                                                 
2
 http://wordnet.princeton.edu/glosstag.shtml 
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pr = cMpr + (1 - c)v;       (1) 
 

whereas c is a damping  factor between 0 and 1, and v is an n-dimensional  vector whose 

elements are 
 

 
. 

An element of the PageRank vector denotes the probability  for the corresponding  vertex that a 

jumper, randomly following the edges in the graph, ends at that vertex, i.e. the importance of that 

vertex. 

Now, vector v can be personalized  by assigning stronger initial probabilities to certain vertices 

in the graph. This personalized version of the PageRank algorithm (Agirre and Soroa, 2009) is used 

in our approach in two different  ways (see Figure 1): 

In the basic version ppr , we represent both, Wikipedia  articles and WordNet synsets as bag-

of-words (abbreviated  as b in the following). The textual representation is tokenized and lemmatized 

using the TreeTagger (Schmid, 1994); standard stopword removal is applied. For a given synset–

article pair, we calculate two Personalized PageRank vectors. For each Personalized PageRank 

vector,  we initialize vector v depending on the terms occurring in b: 

  (2) 

where m is the number of synsets with a synonymous word occurring in b. For example, given 

the Word- Net synset <payment, defrayal, defrayment: the act of paying money> with its bag-of-

words (payment, defrayal, defrayment, act, paying, money), we assign each synset, i.e. vertex in the 

graph, a weight,  for which at least one of its synonymous words occurs in the bag-of-words.  Then, 

the PageRank vector is a semantic representation over all WordNet  synsets for the given bag-of-

words. 

In the direct version ppr d, the WordNet synset is directly  represented in v by assigning a 

weight  of 1 to the corresponding vector element. It induces that the WordNet  synset is already 

disambiguated and thus, motivates  the use of the Personalized PageRank algorithm  on the WordNet 

graph. Only for the Wikipedia article, the vector v is built up according to Eq. 2. 

Given two Personalized  PageRank vectors  pprwn  and pprwp  for the WordNet  synset wn and 

the Wikipedia article wp, we calculate their similarity using the χ
2
 measure

3
. 

 

  (3) 

Learning classifier.    Based on the similarity,  the sense pair has to be classified as alignment  

(class 1) or non-alignment (class 0) formally  defined as: 

   (4) 

where sim(wn, wp) is the similarity of a WordNet synset and a Wikipedia  article, and t is a real 

valued 

threshold. We apply 10-fold cross-validation to determine the threshold. We measure the 

performance of classification by means of F1-Measure (see Section 5) and iteratively search (from  0 

to 1 in 0.001 steps) for a threshold that maximizes  the performance on the training fold. A threshold-

based classification scheme induces that a WordNet  synset can be aligned to none, one, or more than 

one Wikipedia  article, which is the main potential of our approach compared to existing methods. 

                                                 
3
 This vector distance measure has shown the best overall performance compared to the cosine and euclidean distance in 

our experiments. 
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However, in the scope of this paper, we assign at most one Wikipedia  article (if any) to a WordNet  

synset (the one with the highest similarity  above the threshold) as this yields the best performance 

(see Section 5). 

Word overlap measure.   For comparison, we also applied the standard cosine word overlap 

similarity measure cos  used in existing  sense alignment  approaches (e.g., Ruiz-Casado  et al. 

(2005)). We deter- mine the similarity of the bag-of-words vectors of the WordNet synset and 

Wikipedia article calculating the cosine between them. According  to Eq. 4 we also learn a classifier  

based on the cosine similarity. 

Combination of the classifiers’ output.  Finally, we experiment with a heuristic, classifying 

only those synset–article pairs as alignment,  for which  the Personalized PageRank-based classifier 

and the cosine- based classifier,  i.e. cppr and ccos, or cpprd  and ccos, return an alignment to further 

increase the precision. 

Baselines. We implemented two different baselines. The baseline rand randomly  selects a 

Wikipedia article from the extracted candidate set for each synset. The baseline mfs (most frequent  

sense) assigns always the most frequently linked Wikipedia article of the candidate set defined as the 

article with the highest number of incoming links. For example, for the synset wn =<tree: a tall 

perennial woody plant having a main trunk [...]> suppose we extract the two Wikipedia articles, 

namely wp1 =<Tree: A tree is a perennial woody plant.> and wp2 =<Tree (data structure)>. In this 

case, the sense wp1 is aligned to the synset wn as it has 4,339 inlinks,  about 4,000 more than the 

article wp2. Both, the rand and mfs baseline always return a one-to-one alignment. 

Table 1 

Sampling by properties and # manual alignments 

 
Table 2 

Annotations per class 

 
 

Table 3 

Inter-annotator agreement 

 
 

Well-balanced reference dataset. Publicly available  evaluation  datasets as provided  by 

Fernando and Stevenson (2010)  and Wolf and Gurevych (2010), are either quite small or follow a 

different  annotation scheme. Others consist of ran- domly  sampled synsets, which do not properly  

represent the distribution of synsets in WordNet following specific properties.  For example, the 
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dataset used in (Ponzetto and Navigli, 2010) consists of only 2 sense pairs, whose lemmas are 

monosemous in WordNet and Wikipedia  (e.g. the lemma specifier corresponds to one synset in 

WordNet and one article in Wikipedia). As this property holds for one-third of all Word- Net noun 

synsets, it is crucial for the choice of the alignment method and thus, should be represented in the 

evaluation  dataset adequately. Therefore,  our goal in this paper is to compile a well-balanced 

dataset to cover different domains and properties. 

Synsets can be characterized with respect to their so-called assigned Unique Beginner, their 

synset size, and their location within the WordNet  taxonomy.  The Unique Beginners group synsets 

in semantically related fields (Fellbaum, 1998) such as entity (subsuming animals, persons, plants, 

artifacts, body and food related synsets), abstraction,  psychological  features, shapes, states, and 

locations.  The synset size refers to the number of synonymous word senses in the synset.  A synset 

can further  be characterized by its location within the WordNet  taxonomy defined as the shortest 

path between the given synset and the synset entity, which is the root element of all noun synsets.  In 

addition, we distinguish between  synsets for which more than one Wikipedia  candidate article is 

returned. In summary, for example, the synset <article, clause: a separate section of a legal 

document> has a synset size of 2, is assigned to the Unique Beginner communication,  has a shortest 

path to the root element of length 6, and has 5 extracted Wikipedia  candidate articles. 

Based on these distinctive  properties, we sampled 320 noun synsets yielding 1,815 sense pairs 

to be annotated, i.e. 5.7 Wikipedia articles per synset on average. The exact proportion  of synsets 

with respect to their properties is detailed in Table 1 in the first four columns. 

The manual sense alignment  is performed by three human annotators.  The annotators were 

provided sense alignment  candidate pairs, each consisting of a WordNet  synset and a Wikipedia 

article. The anno- tation task was to label each sense pair either as alignment or not. Table 2 outlines 

the class distribution for three annotators and the majority  decision. 

The most sense alignment  candidates were annotated as non-alignments; only between 210 

and 244 sense pairs were considered as alignments (extracted for 320 WordNet synsets). To assess 

the reliability of the annotators’ decision, we computed the pairwise observed inter-annotator 

agreement AO  and thechance-corrected agreement κ (Artstein  and Poesio, 2008)
4
. The agreement 

values are shown in Table 3. 

The average observed agreement AO  is 0,9721, while the multi-κ is 0,8727 indicating high 

reliability. The final dataset was compiled  by means of a majority decision. Given 1,815 sense 

alignment candidate pairs, 1,588 were annotated as non-alignments,  while 227 were annotated as 

alignments.  215 synsets were aligned with one article, while  6 synsets were aligned with two 

articles. Interesting to note is that the aligned samples are uniformly  distributed among the different 

sampling dimensions as shown in Table 1 (right column). It demonstrates that WordNet  synsets of 

different properties are contained in Wikipedia. On the other side, 99 synsets, i.e. approx. 1/3 of the 

sampled synsets, could not be aligned. Most of them are not contained in Wikipedia at all, e.g. the 

synset <dream (someone or something wonderful)> or <outside, exterior (the region that is outside 

of something)>.  Others are not explicitly encoded on the article level such as the synset 

<quatercentennial, quatercentenary (the 400th anniversary (or the celebration of it))>, which is part 

of the more general Wikipedia  article <Anniversary>. 

Experiments. In our experiments, we represent a WordNet  synset either by itself (in the direct 

version pprd) or by its set of synonymous  word  senses and its gloss and examples (in the basic 

version ppr). Optionally, we include hyponym  and hypernym synsets to extend the sense 

representation  of a synset: (SYN):  the given synset; (HYPER): all hypernym  synsets of the given 

synset; (HYPO):  all hyponym  synsets of the given synset; (HYP2):  all hypernym  and hyponym  

synsets of the given synset. 

                                                 
4
 Note: «As the class distribution is highly skewed, the test for reliability in such cases is the ability to agree on the rare 

categories [… ]»  (Artstein and Poesio, 2008). This, in fact, is the category/class, in which we are most interested in. 
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A Wikipedia article is represented by either its first paragraph
5 as it usually contains a compact 

description of the article or its whole article text. The article title and additional assigned information  

such as categories or redirects can also be taken into account: (P): first paragraph of Wikipedia 

article (with a minimum length of 200 characters
6
); (TXT): the whole article text; (T): article title; 

(C): all categories assigned to the article; (R): all redirects assigned to the article. 

Table 4 lists the performance of our approach for different experimental settings
7
. We evaluate 

our approach in terms of F1-Measure (  
     

   
), where P is the precision and R the recall. The 

precision P determines the ratio of correct alignments to all alignments assigned by the algorithm.  

The recall R identifies the number of correct alignments to the total number of correct alignments in 

the gold standard. Further, we provide an accuracy measure Acc, which denotes the percentage of the 

correctly identified alignments and non-alignments. 

Table 4 

Results for the automatic alignment 

 
 

Table 5 

Agreement (k) between automatic and human annotators 

 
 

  

                                                 
5
 Extracted with JWPL (Zesch et al., 2008) and some additional post-processing steps. 

6
 We have not optimized this value for this task. 

7
 As all experimental settings, in which the Wikipedia article was represented with its first paragraph instead of the 

whole article text, yield higher performance, we report only these numbers here. 
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  Table 6 

Confusion matrix (Setting: ppr  + cos, SYN+HYPER, P+T+C) 

 
 

Similarity  measure.   Overall, the Personalized PageRank approach outperforms  the cosine 

similar- ity. cos achieves an F1-Measure  of 0,738, while pprd  reaches 0,754 and ppr  even 0,776, 

which is a performance gain of 2.1% and 5.1%, respectively. This, in fact, strengthens our motivation  

to employ se- mantic relatedness based approaches instead of a simple word overlap approach. For 

example, the synset <Johannesburg> and its corresponding Wikipedia  article is not aligned based 

on the cosine approach as only three terms overlap. However, the ppr  and pprd approach classify  

the synset–article  pair as align- ment as there exists semantic relatedness between «large  economy»  

and «commercial center» occurring in the textual  sense representations. 

The performance differences between pprd and ppr correlate with the synset representation. On 

the one hand, utilizing the SYN representation, pprd  outperforms the ppr  approach. This shows the 

effect of disambiguating the WordNet synset beforehand. On the other hand, when presenting the 

synset together with its hypernym or both, hypernyms and hyponyms, ppr  yields the best 

performance.   This might be due to the fact that a Wikipedia  article often contains more general 

terms, i.e. hypernym concepts, especially within the first paragraph of a Wikipedia  article. 

All combinations yield higher performance compared to the stand-alone classifiers.  For 

example, for the setting SYN+HYPER  and P+T+C, cos yields 0.738, ppr  0,765, and the 

combination of both 0,781 performance, which is an improvement of 5,8% and 2,1% compared to 

the cos  and ppr  approach, respectively. The performance gain originates from higher precision. 

Sense representation. All  similarity measures yield better performance representing the 

WordNet synset together with their hypernym  synsets regardless of the representation of the 

Wikipedia article. As stated before, this might be due to the fact that Wikipedia  articles often contain 

hypernym concepts in their textual representation. Further, each synset has exactly one direct 

hypernym concept, while the number of hyponym concepts is not limited. This can cause a very 

noisy description of a synset,  not focusing on the textual representation of the actual sense. When 

representing the Wikipedia  sense, the categories always boost the performance,  while redirects are 

not helpful  and can yield even a performance drop. The reason might be that redirects contain much 

noisy information,  e.g. spelling variations. 

Baselines. The rand and the mfs baselines achieve an F1-Measure of 0,527 and 0,534, 

respectively. They always  assign a sense even only 221 of 320 synsets can be aligned to Wikipedia. 

If we only consider the 221 synsets for which an alignment exist, the mfs baseline achieves an F1-

Measure of 0,76, i.e. for 146 out of 221 synsets the aligned Wikipedia article is the most frequent  

sense as we defined  it in Section 3.2. 

Upper bound.  The human annotators show a pairwise agreement κ between 0.866 and 0.878, 

which serves as an upper bound for this task. For each measure and its best performing  experimental 

setting as listed in Table 4, we calculate the agreement with the annotators’ alignments (see Table 5). 

The combined approach ppr  + cos achieves the highest agreement values κ, between 0.728 and 

0.740. These values show that the automatic annotation is fairly reliable. 

Error analysis. We manually analyzed the alignments generated by the best performing  

experimental setup (ppr + cos, SYN+HYPER, P+T+C). For synsets corresponding to more than one 

extracted Wikipedia  candidate, the average number of Wikipedia  candidates is around 10, which, 

indeed, makes the alignment  step very challenging for some synsets.  For example, for the synset 
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<mission, military mission (an operation that is assigned by a higher headquarters)> 30 Wikipedia  

candidates were extracted in total, whereas only the article with the title <Military operation> was 

aligned manually.  10 out of the 30 are articles about space flight missions and Christian missionary. 

Most of the remaining 19 refer to city names, song titles, and other named entities. Our approach 

returns the highest similarity for the article <Military operation>, which demonstrates that the 

alignment works well in this example. 

As listed in Table 6, the best performing  experimental setup correctly  aligned 178 of the 227 

manual alignments. The remaining 49 manual alignments were not assigned. Instead, 51 additional 

sense candidate pairs were incorrectly  considered as alignment.  It is noticeable that the errors are 

almost equally distributed among the distinctive  properties  a synset can have as defined in Section 

4. We could not observe that a specific  synset property  causes the majority of errors. 

Most of the 51 false positives are due to highly  related sense alignment candidates, e.g. 

(cottonseed, cot- tonseed oil), (electroretinogram, electroretrinography), or (insulin shock, insulin 

shock therapy). These sense alignment candidates have either the same stem but different  suffixes or 

one part is a holonym  or meronym of the other part. This knowledge  can be used to apply additional  

post-processing steps to boost the performance. Further, even if they are non-aligned manually as 

they do not describe the same sense, the concepts are highly related, and thus, the alignment might be 

useful in specific tasks. 

Most of the 49 manual alignments that could not be aligned automatically  are due to the 

differences how senses are defined  in WordNet  and Wikipedia. For example, the WordNet  synset 

<payment, defrayal, defrayment: the act of paying money> and the manually aligned Wikipedia 

article <Payment: A payment is the transfer of wealth from one party (such as person or company) to 

another ...> could not be aligned automatically. In this example, the textual similarity  or relatedness 

is not sufficient to classify  them as a valid alignment. This fact shows that other types of knowledge 

should be additionally  integrated in the alignment  approach, such as structural  or taxonomic 

knowledge. 

Conclusions. We have presented a novel two-step approach to automatically align English 

Wikipedia articles and WordNet synsets. We have shown that a threshold-based method models the 

task properly yielding none, one, or more than one alignment of a Wikipedia article for a given 

WordNet synset. This is different to previous sense alignment approaches. Further, we have shown 

that it is important to employ semantic relatedness measuring the similarity of textual sense 

representations. Our approach to the automatic alignment shows an encouraging performance of 0,78 

F1-Measure and 94,5% accuracy based on a comprehensive, well-balanced reference dataset 

consisting of 1,815 manually annotated sense alignment candidates. We have created a fully-aligned 

resource with our best performing setting (ppr + cos, SYN+HYPER, P+T+C, threshold: 0.439 for 

ppr, 0.048 for cos), in which two-thirds of allWordNet noun synsets are aligned with one article from 

the English Wikipedia. On the one hand, this fact supports our assumption and overall motivation 

that both resources are partly complementary at the sense level (one-third of all noun synsets are not 

in Wikipedia). On the other hand, for the two-thirds of WordNet noun synsets, the alignment yields 

relational information from WordNet and encyclopedic information from Wikipedia.  

We believe that this new resource and the enhanced knowledge therein can boost the 

performance of various NLP systems that previously had to rely on a single resource only. We 

already started researchon integrating the aligned resource in WSD and semantic relatedness tasks. 

The fully-aligned resourceas well as the reference dataset are publicly available at 

http://www.ukp.tu-darmstadt.de/ data/sense-alignment for further research activities. 
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We propose a method to automatically align WordNet synsets and Wikipedia articles to obtain a sense inventory 

of higher coverage and quality.  For each WordNet  synset, we first extract a set of Wikipedia articles  as alignment  

candidates;  in a second step, we determine which article (if any) is a valid alignment, i.e. is about the same sense or 

concept. In this paper, we go significantly beyond state- of-the-art  word overlap approaches, and apply a threshold-

based Personalized PageRank method for the disambiguation step. We show that WordNet synsets can be aligned to 

Wikipedia articles with a performance of up to 0,78 F1 -Measure based on a comprehensive, well-balanced  reference 

dataset consisting of 1,815 manually  annotated sense alignment candidates. The fully-aligned  resource as well as the 

reference dataset is publicly available
9
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УДК 37.035.06:51(1-87)  О.В. Баздирєва 

м. Житомир, Україна 

 

РОЗВИТОК ІДЕЙ ГУМАНІТАРИЗАЦІЇ МАТЕМАТИЧНОЇ ОСВІТИ 

У ЗАРУБІЖНІЙ ПЕДАГОГІЦІ 

 

Постановка проблеми. На сучасному етапі розвитку педагогічних наук існує тенденція 

до постійного пошуку шляхів удосконалення навчально-виховного процесу. Особливої 

актуальності в цьому контексті набуває ідея гуманітаризації освіти, необхідність якої 

породжена змінами в суспільстві, що вимагають наближення результатів науково-технічного 

прогресу до потреб людини у всіх сферах її життєдіяльності.  

Аналіз наявних досліджень проблеми. До питання гуманітаризації освіти 

неодноразово зверталися зарубіжні науковці різних часів. Ідею «олюднення» навчання 

розглядали основоположники і класики педагогічної науки (А. Дістервег, Дж. Дьюї, 

Я. Коменський, І. Песталоцці, Л. Толстой та ін.).  

Шляхи гуманітаризації математичної освіти активно вивчають сучасні наукові школи 

(М. Берулава, Г. Буракова, Г. Глейзер, В. Зінченко, Г. Саранцев, А. Столяр та ін.). 

Невирішені аспекти проблеми. Важливою на сучасному етапі розвитку вітчизняної 

школи стає проблема визначення місця математичної освіти в духовному та моральному 

становленні особистості, дослідження процесу оволодіння математичною культурою, 

розкриття її взаємозв’язків з дисциплінами гуманітарного циклу.  

Метою статті є узагальнений аналіз розвитку деяких ідей гуманітаризації у досвіді 

відомих зарубіжних науковців, педагогів і практиків різних часів.  

Виклад основного матеріалу дослідження. Термін «гуманітаризація» є похідним від 

слів «гуманістія», яке використовувалося у кінці ХV століття, й «гуманізм», що з’явилося 

пізніше, та має походження від латинського – «humanus» – «людяний», «людський».  

У зарубіжній науковій літературі існує багато визначень поняття «гуманізм», що 

свідчить про різний зміст, який в нього вкладається.  

Словникова стаття «Енциклопедії Британіка» зазначає, що гуманізм – «це загальна 

ознака будь-якої теоретичної чи практичної системи, при якій переважає інтерес до людини і 

яка ставить її понад усе» [12, с. 807].  

Дане поняття використовують для визначення прогресивного напряму в філософії та 

культурі, який визнає ставлення до людини як найвищої цінності, право особистості на 

свободу, щастя, всебічний розвиток, прояв своїх здібностей [3, с. 320]. 

Вважається, що у педагогічні науки воно запроваджене в 1808 році німецьким педагогом 

Ф. Нітхаммером.  

Виходячи з зазначеного, гуманізм – це система поглядів, яка містить визнання 

абсолютної гідності людини у всіх сферах життєдіяльності, що завжди має бути метою, але 

ніколи не засобом для її досягнення. 

Від терміну «гуманізм» походять два важливих педагогічних принципи: «гуманність» 

(від лат. humanus), що означає людяність у своїх діях і ставленні до інших людей та 

«гуманітарність» (лат. humanitas), що стосується людини та її культури, звернений до 

людської особистості, її прав та інтересів [9, с. 148].  

Відтак, гуманізація освіти, як зазначає російський вчений А. Касьян, стосується способів 

організації навчання та виховання й «реалізується у всій системі освіти, пронизує гуманітарну 

і природничу освіту» [6, с. 17].  

Натомість, гуманітаризація стосується тільки процесу навчання та «орієнтована на 

виявлення особистісного сенсу професійно-спеціалізованої діяльності за допомогою 

гуманітарних знань» [6, с. 22].  

Розгляд систем освіти різних країн в історичній ретроспективі вказує на їх постійне 

прагнення до гуманітарізації навчально-виховного процесу. Так, наприклад, видатний чеський 
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Розділ 1 
Теоретико-методологічні проблеми підготовки фахівців у системі 

неперервної освіти 

педагог XVII століття Ян Амос Коменський практично реалізував міжпредметні зв’язки під 

час викладання навчального матеріалу, що можна побачити у його підручнику «Світ чуттєвих 

речей в картинках». Статті книги містять відомості про природу, Всесвіт, діяльність людини 

та суспільні відносини, що надає можливості поєднання даного матеріалу з іншими 

предметами. Таким чином, педагогічна діяльність вченого заклала основи подальшого 

використання міжпредметних зв’язків як важливого чинника гуманітаризації освіти, зокрема 

математичної [3, с. 554]. 

Тенденція розвитку гуманітарної складової спостерігалася в російській освіті з XVIII 

століття під час заснування Петром І академії, університету та гімназії. При цьому 

університетська освіта починалася з гуманітарних факультетів, оскільки її метою, в першу 

чергу, було озброєння студентів уміннями висловлювати власні думки, філософському 

осмисленню світу, створенню законів, за якими живе суспільство [5, с. 34-35]. 

Природа гуманітарного знання, його місця та ролі в загальній науковій картині світу 

вивчалася в кінці XIX століття в неокантіанстві фрайбургської (баденської) школи 

(В. Виндельбанд, Г. Ріккерт), представники якої відмежовували гуманітарні науки від 

природничо-математичних, пояснюючи, що останні пізнають об'єктивні предмети, оскільки їх 

метою є опис загального, типового, універсального (пошук законів природи), а гуманітарні – 

вивчають прояв людського духу, суб'єктивність й унікальність людського життя [6, с. 20].  

Таке протиставлення гуманітарних та природничих наук було підтримано іншими 

науковими школами, що гальмувало процес розвитку ідей гуманітаризації освіти і сприяло 

появі технократичного мислення [3, с. 320].  

Водночас, відомий німецький математик XIX століття, професор Геттінгенського 

університету Ф. Клейн, у своїй професійній діяльності керувався принципом інтегративності 

знань, що передбачало використання міжпредметних зв’язків під час навчальних занять. 

Зокрема, окреслюючи етапи доведення теореми, педагог ознайомлював студентів з історією 

виникнення математичних теорій.  

Науковець вважав, що звернення до історії предмета є ефективним засобом пояснення. 

Такий підхід, на його думку, дозволяє розкрити значущість прикладної математики не тільки 

для розвитку інших наук, але й світової культури, що дозволяє долучити майбутніх фахівців 

до її цінностей в цілому, отже, відіграє важливу роль у гуманітаризації освіти [8, с. 69-70]. 

Відтак, популяризація ідей гуманітаризації серед населення країни, а особливо серед 

школярів, у цей період стає важливою складовою математичної освіти Німеччини.  

Наприкінці XIX століття відбувається процес зближення математики з навколишнім 

світом у США, завдяки проникненню у точні науки «людського виміру наукових знань» 

(Дж. Дьюї, Д. Пойа, М. Клайн та ін.). Наприклад, американському математику та відомому 

методисту Д. Пойа вдалося своїми працями («Як розв’язати задачу», «Математичне 

відкриття» та ін.), в яких у доступній формі для учнів пояснюються складні математичні 

поняття та способи їх використання, популяризувати науку, зробити її суспільно значущою та 

зрозумілою для учнів [3, с. 924]. 

У Росії поняття «гуманітарний» утвердилося в другій половини XIX століття. До того 

часу зміст цього поняття трактувався в російській науковій літературі як «моральний», 

«освічений». Саме в цей час видатний російський психолог і педагог П. Блонський, зазначив, 

що майбутня школа повинна бути гуманітарною, в основу якої має бути покладена діяльність 

самої дитини, її поступовий розвиток за допомогою вчителя, який дає потрібний матеріал і 

створює умови для саморозвитку [3, с. 135]. 

Істотний вплив на гуманітарну орієнтацію освіти в Росії другої половини XIX, початку 

ХХ століть зробили праці багатьох педагогів і методистів того часу (А. Колмогоров, 

Л. Толстой, К. Ушинський та ін.). 

Відомий російський письменник Л. Толстой стверджував, що «оскільки справа 

викладання є мистецтвом, то витонченість і досконалість недосяжні, а розвиток і 

вдосконалення – нескінченні» [1, с. 49]. Він сам розробляв методики навчальної розповіді та 

бесіди, що стали зразками використання «живого» слова в професійній діяльності вчителя.  
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Питання гуманітаризації Л. Толстой розповсюджував редагуючи педагогічний журнал 

«Ясна Поляна» та відкриваючи школи, яких в Кропивенському уїзді було засновано більше 

двадцяти. У своєму маєтку Ясна Поляна видатний суспільний діяч і педагог відкрив 

початкову школу, де навчав дітей азам науки, використовуючи власні підручники 

(«Арифметику», «Книги для чтения» та багато інших) [1]. 

Ідеї гуманітаризації математичної освіти, зокрема її взаємозв’язок з мистецтвом і поезією, 

досліджував російський математик А. Колмогоров, який був впевнений, що «за допомогою 

математики можна керувати природою та собою» [3, с. 550]. Ще з 20-х років ХХ століття 

вчений вивчав модель вірша, в основі якої лежала гіпотеза про статистичну незалежність 

ритмічних слів та їх комбінацій на основі математичних обрахувань. Таким чином він 

вирішував проблеми, що лежали на межі мистецтвознавства та математичної теорії [11]. 

За результатами досліджень, проведених на основі гуманістичної психології як 

теоретичної бази (А. Маслоу, К. Роджерс, А. Комбс), у ХХ столітті в американській освіті 

спостерігається орієнтація на самоактуалізацію особистості, яка спрямована на усвідомлення 

особистістю власної значущості, розкриття здібностей, визнання своєї неповторності та 

унікальності, що сприяло розповсюдженню ідей гуманізації, які реалізувалися через 

гуманітаризацію навчальної діяльності [4, с. 102].  

У 60-х роках ХХ століття англійський письменник, фізик за освітою, Ч. Сноу зафіксував 

реально існуючі складнощі взаємодії між природничонауковим і гуманітарним знанням. 

Учений стверджував, що формалізоване знання небезпечне для духовності та веде до 

руйнування розуміння поняття культури як цілісного явища [3, с. 1116]. Таким чином, у країні 

починають активно вивчати питання гуманітаризації освіти в соціокультурному аспекті як 

проблеми «двох культур».  

Реформування системи освіти на основі концепції гуманізації та розвивального навчання 

спостерігається в 70-ті рр. ХХ століття в Радянській педагогіці, що створює нові передумови 

для вирішення проблеми гуманітаризації математичної освіти. Так, відомий методист 

А. Столяр зазначає, що «навчання математиці, при правильній його орієнтації, розкриває суть 

законів загальнолюдської логіки, основ міркувань» [11, с. 6].  

Гуманітаризація як напрям реформування російської освіти продовжує активно 

розроблятися з початку 90-х років ХХ століття. Зокрема, науковою школою доктора 

педагогічних наук, професора Г. Саранцева були виконані дослідження наукових проблем, 

пов’язаних зі змістом гуманітаризації математичної освіти.  

Найбільш перспективним, на його думку, є уявлення про гуманітаризацію математичної 

освіти як «відображення в ній діяльнісної природи математичних знань». Науковець 

стверджує, що розуміння її як процесу прилучення до духовної культури, творчості, 

переважаюче в науковій літературі, є лише окремим аспектом даного феномену [7, с. 43]. 

Відповідно до таких поглядів, учені Нью-Йоркського університету розробили програму 

«Гуманітарні науки в ХХI столітті», що діє в багатьох коледжах та університетах США 

(Йорданський коледж у штаті Мічиган, політехнічний інститут у Нью-Йорку, Стенфордський 

університет, Грейнфілд коледж, Пенсільванський університет, Вашингтонський університет та ін.).  

Основною ідеєю проекту є перегляд змісту гуманітарної підготовки майбутніх фахівців з 

предметно-центричної на чотириблокову систему. Багатоаспектний проект включає в себе 

міждисциплінарні курси, в яких простежується тенденція створення «блоку» з гуманітарних й 

природничо-наукових дисциплін, що є важливою умовою гуманітаризації освіти.  

Реформи в системі американської освіти відбулися, також, у змісті гуманізації та 

гуманітаризації освіти США. Найбільш відомою стала концепція Б. Кіні, фахівця в галузі 

гуманітарної освіти, голови Національного фонду з гуманітарних наук. Сутність його 

програми полягає в орієнтації на самоцінність людської особистості шляхом вирішення 

учнями та студентами творчих завдань, що стоять перед суспільством. Такий підхід створює 

умови для самоактуалізації, саморозвитку, вміння орієнтуватися в соціокультурному 

середовищі, що є метою гуманітаризації освіти [4, с. 104]. 
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Розділ 1 
Теоретико-методологічні проблеми підготовки фахівців у системі 

неперервної освіти 

Проблемою використання гуманітарного потенціалу математики активно займаються 

сучасні вчені Німеччині. Зокрема, Федеральне міністерство освіти та наукових досліджень 

країни оголосило 2008 рік роком математики, протягом якого вчені «олюднювали» 

математичні знання (читали популярні лекції, проводили виставки, друкували спеціальні 

видання, проводили фестиваль математичного кіно).  

Директор Науково-дослідного інституту математики, професор Герт-Мартін Гроєль 

організував математичну виставку «Imaginary», яка полягала у використанні візуальної та 

естетичної складових математики задля пояснення відвідувачам її основ в інтерактивному 

режимі, до створення якої долучилися науковці з багатьох країн світу. Розглянуті факти 

вказують на збільшення питомої ваги гуманітарних предметів у структурі навчання 

математиці, а відтак, успішного здійснення її гуманітаризації [2, с. 95-96]. 

Сучасний розвиток російського суспільства характеризується вдосконаленням системи 

освіти, в основі якої лежать принципи гуманізації і гуманітаризації, спрямовані на розвиток 

загальнокультурних компонентів і формування особистісної зрілості учнів.  

Для гуманізації освіти, як зазначав доктор педагогічних наук, професор, член Російської 

Академії освіти В. Краєвський, характерним стає визнання цінності особистості, «сутністю 

освітнього процесу при цьому є цілеспрямоване перетворення соціального досвіду в досвід 

особистий, залучення людини до всього багатства людської культури» [10, с. 4].  

Гуманітаризація освіти в цьому контексті виступає в якості невід'ємної частини і 

засобом її гуманізації, яку вчений розглядає за допомогою виділення двох аспектів: 

нарощування в змісті освіти знань про людину, виділення в кожному навчальному предметі 

гуманітарного аспекту; поліпшення якості викладання гуманітарних предметів.  

Дослідження проблеми гуманітаризації математичної освіти в Росії знаходить свій 

розвиток у сучасних наукових школах (М. Берулава, Г. Буракова, Н. Віленкін, Г. Глейзер, 

В. Зінченко, Т. Міракової та ін.), метою якої науковці розуміють оволодіння гуманітарним 

потенціалом математики шляхом присвоєння особистістю суспільно значущих цінностей і 

перетворення їх у особистісно-значущі. Вчені зауважують також на необхідності модифікації 

системи освіти з позиції підвищення рівня взаєморозуміння гуманітарної та математичної 

сфер досліджень. 

Зазначимо, що гуманітаризацію освіти більшість зарубіжних дослідників (В. Зінченко, 

Є. Моргунов та ін.) розуміють не тільки як поширення та збільшення гуманітарних наук, але й 

як їх єдність з природничими. Останнє зумовлено неподільністю частин світової культури, 

оскільки «наука представляє і повинна представляти соціокультурний організм, точніше, 

свого роду функціональний орган, створений людством в процесі його історичного розвитку» 

[5, с. 34]. 

Таким чином, проведений аналіз зарубіжних джерел дозволяє зробити наступні 

висновки:  

 зміст освіти у зарубіжних країнах носить гуманістичний характер упродовж усього 

історичного розвитку;  

 питанням гуманітаризації математичної освіти впродовж усього розвитку суспільства 

приділяється значна увага;  

 педагогічна діяльність Я. Коменського заклала основи для подальшого використання 

ідеї міжпредметних зв’язків як важливого чинника гуманітаризації освіти, зокрема 

математичної; 

 головним завданням гуманітаризації у зарубіжних країнах є міждисциплінарна 

інтеграція математики з іншими науками та орієнтація на самоцінність людської особистості 

змісту предмета; 

 гуманітаризація як напрям реформування російської освіти розробляється з початку 

90-х років ХХ століття і знаходить свій розвиток у сучасних наукових школах.  

Отже, на етапі розвитку зарубіжних наукових шкіл постає завдання подальшої науково-

практичної розробки проблем гуманізації та гуманітаризації математичної освіти та широкого 

впровадження психолого-педагогічних і методичних надбань у практику навчально-виховної роботи. 
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У статті досліджено виникнення та розвиток проблеми гуманітаризації математичної освіти у 

зарубіжній педагогіці. Окреслено деякі її теоретичні передумови у досвіді провідних науковців й педагогів-

практиків. Подано приклади використання форм, методів, засобів гуманітаризації у практичній діяльності 

навчально-виховних закладів освіти.  

Ключові слова: гуманізм, гуманізація, гуманітаризація, гуманітаризація математичної освіти. 

 

В статье исследовано возникновение и развитие проблемы гуманитаризации математического 

образования в зарубежной педагогике. Очерчены некоторые ее теоретические предпосылки в опыте ведущих 

ученых и педагогов-практиков. Приведены примеры использования форм, методов, средств гуманитаризации в 

практической деятельности учебно-воспитательных учреждений образования.  

Ключевые слова: гуманизм, гуманизация, гуманитаризация, гуманитаризация математического 

образования.  

 

The article analyzes the essence of the problem of the humanitarization of mathematics education in foreign 

pedagogics. Some theoretical grounds for the appearance of the idea of humanitarization discovered by leading scholars 

are considered. The examples of using modes, methods and means of humanitarization in practice in educational 

establishments are supplied. 

Keywords.: humanizm, humanization, humanitarization, humanitarization of mathematics education. 
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Розділ 1 
Теоретико-методологічні проблеми підготовки фахівців у системі 

неперервної освіти 
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ПЕДАГОГІЧНА ОСВІТА У ВИЩИХ АГРАРНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ 

  

Проблема дослідження. Таким чином, у ступеневій аграрній освіті країн ЄС, як відкритій 

системі, індивідуальний ранг змісту дидактик професійно орієнтованих дисциплін відображає 

основи компетентнісного підходу до навчання, ієрархічну структуру та вертикальну 

диференціацію самої системи. Зауважимо, що сутність компетентнісного підходу полягає в тому, 

що він акцентує увагу на результаті освіти, причому як результат береться не сума засвоєної 

інформації, а здатність людини діяти у різних проблемних ситуаціях [3]. В останніх дослідженнях 

європейські вчені відзначають, що компетентнісний підхід пов’язаний із діяльнісним та 

особистісно орієнтованим підходами і в ньому відображено такий вид змісту освіти, що не 

зводиться до знаннєво орієнтованого компонента, а передбачає цілісний досвід вирішення 

життєвих проблем, виконання ключових функцій, соціальних ролей, компетенцій [2]. 

Варто додати, що нині одним з ефективних напрямів підготовки 

конкурентоспроможного фахівця-аграрника є розроблення та впровадження компетентнісного 

підходу до формування змісту освіти у вищій школі. Проте аналіз літератури показує, що 

науковці, які досліджують проблему компетентності в освіті, ще не досягли одностайності у 

визначенні поняття «компетентність» [1, с. 159-160].  

На думку міжнародних експертів, поняття «компетентність» охоплює: 1) задані навички 

(вимога виконувати певні індивідуальні завдання); 2) використання знань і вмінь на робочому 

місці на рівні встановлених стандартів до даної роботи; 3) здатність відповідально виконувати 

обов’язки і досягати запланованих результатів; 4) здатність знаходити рішення у 

нестандартних ситуаціях; 5) здатність застосовувати знання і вміння у нових умовах 

виробничої діяльності. 

Дж. Равен, один з авторів компетентнісного підходу в англійській освіті, в зміст цього 

поняття вкладає специфічну здатність людини, необхідну для ефективного виконання 

конкретної діяльності в певній предметній галузі. Ця здатність передбачає наявність у людини 

таких якостей, рис і здатностей: вузькоспеціальні знання; своєрідні предметні навички; 

способи мислення; розуміння відповідальності за свої дії. За визначенням Міжнародного 

департаменту стандартів для навчання, досягнення та освіти, поняття «компетентність» – це 

спроможність кваліфіковано здійснювати діяльність.  

Із наших досліджень випливає, що відділ підготовки викладачів-аграрників 

Вагенінгенського університету (ЕСS) (Нідерланди) забезпечує академічну педагогічну освіту і 

проводить наукове дослідження щодо ідентифікації потреб педагогічної компетентності в 

межах комплексу agrо-продовольства і соціального контексту; проектування в освіті і аналіз 

ефективності навчання відповідно до відбору змісту на основі компетентністного підходу для 

учнів, студентів, громадян, споживачів, робочих, менеджерів, підприємців, організацій і в 

цілому комплексу agrо-продовольства. ЕСS націлюється, безумовно, на вивчення проблем 

розвитку компетентності в межах тем, які є основним бізнесом Дослідницького Центру 

Wageningen Університету: інноваційні підприємництва, корпоративна соціальна 

відповідальність, міжкультурна освіта і проектування та роль об’єднаної освіти [2; 5].  

Зауважимо, що голландські вчені визначили чинники відбору змісту освіти для 

подальшого успіху в отриманні знань. Вони були визнані голландським Міністерством 

сільського господарства, природи та якості продовольства, якому підпорядкована аграрна 

освіта, та Європейським Фондом Якісного Управління (European Foundation for Quality 

Management Ehms and Langen; www.ink.nl) – приклади були в межах галузей: садівництва, 

тваринництва, продовольства/навколишнього середовища. 1) Бачення: включає індивідуальні 

цілі, які зосереджуються на значенні й ефективності виділеного навчального матеріалу у 

розвитку знань щодо амбіцій нового стратегічного вибору. 2) Компетентність: різні засоби 

© Н.С. Журавська, 2011  
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спонукання індивідуумів навчальних організацій до навиків, які об’єднані в межах визначених 

знань. 3) Культура: явне бачення через засоби ЕОМ індивідуумами навчальних організацій, 

які беруть участь у домовленості щодо одержання знань, що відносини можуть відхилитися 

від фактичних (програмне забезпечення) до колективних норм і цінностей в отриманні знань. 

4) Підтримка: цей чинник стосується прагматичного ефекту від двох інших чинників: бачення 

і культури. Індивідууми навчальних організацій повинні дійсно підтримати знання, які 

розвиваються в межах домовленості щодо їх отримання, що будуть ефективно повідомлені, 

передані і викладені цільовим групам. Підтримка індивідуумів навчальних організацій 

стосується: моралі, фінансових коштів і фахівців із ICT.  

Таким чином, оскільки вчені країн ЄС, зокрема Нідерландів, вивчають процеси 

отримання педагогічних знань між галузевими організаціями на основі компетентнісного 

підходу до навчання, важливо звернути увагу, що ці чинники можуть бути вивчені: 1) 

індивідуально; 2) організаційно; 3) на рівні домовленості щодо отримання знань [1]. 

Аналіз наукових праць європейських учених дозволив констатувати, що діяльнісний 

підхід при відборі змісту освіти, враховуючи знання та уміння, досягається шляхом відбору 

навчальної інформації, спрямованої на професійну діяльність викладачів-аграрників, та 

комплексу виробничо-педагогічних ситуацій. Слід зауважити, що відбір змісту навчальної 

інформації при діяльнісному підході може проходити на основі: сематичного-тезаурус (на 

основі знань) підходу – забезпечується достатній обсяг і глибина знань фахівців конкретної 

галузі; досягається високий рівень новизни навчального матеріалу – та емпірічного (якість 

практичної підготовки: професійні і посадові обов’язки) підходу – виявлення прогалин у 

знаннях фахівців через зміст освіти суміжних галузей [3, с. 7].  

Багатьма західно-європейськими дослідниками, зокрема Франції, Німеччини, Італії, на 

основі емпірічного підходу до змісту освіти розглядається проблема моделювання 

професійної діяльності фахівців різних освітньо-кваліфікаційних рівнів і на цій основі 

розробляються кваліфікаційні характеристики і моделі фахівців, які розкривають цілі освіти, 

основи відбору її змісту, структуру [4; 5]. 

Як показали останні дослідження європейських педагогів, із психолого-педагогічних 

позицій підхід до спадкоємності навчання у дослідженнях учених країн ЄС, зокрема 

початкового етапу західноєвропейської інтеграції і Великобританії, характеризується 

функціонально-діяльнісною, особистісно орієнтованою і проблемно-дослідницькою 

діяльністю у навчанні професійно орієнтованим дисциплінам і їх дидактикам. 

Слід відзначити, що зміст матеріалу, який вивчається, є одним із визначальних чинників, 

які впливають на вибір форм організації, С. Шуральов виділяє серед чинників, що впливають 

на варіювання процесу підготовки, керовані і некеровані. Доречно зауважити, що до перших 

він відносить рівень підготовленості студентів, особливості ВНЗ, його технічну озброєність, 

до других – соціально-економічні зміни в суспільстві, зміну пріоритетів у суспільному 

виробництві [1; 5].  

Разом із тим один із провідних принципів в основі багаторівневої системи освіти – це 

принцип фундаменталізації. Це поняття має різноманітне, часто суб’єктивне тлумачення. Одні 

автори розуміють її як більш поглиблену підготовку із заданого напряму – «освіта углиб». 

Друге розуміння – і погоджуємось із дослідниками – різнобічна гуманітарна і природничо-

наукова освіта. Поширена така точка зору, що фундаментальність освіти припускає, по-перше, 

виділення певного кола питань з основоположних галузей знань даного напряму науки і 

загальноосвітніх дисциплін, без яких немислима інтелігентна людина; по-друге, вивчення 

складного кола питань із повним обґрунтуванням, необхідними посиланнями, без логічних 

пропусків. Фундаментальність освіти – генеральний шлях підготовки фахівця, що задовольняє 

вимоги науково-технічної революції [3; 4; 5]. 

У даному разі доцільно звернути увагу на гуманістичний підхід до змісту освіти. 

Зауважимо, що у педагогіці розвинених країн Заходу багато десятиліть домінують, змінюючи 

один одного, біхевіорізм, з погляду якого людина, що навчається, – це стимул-реактивна 

«машина», необіхевіоризм, вимушений доповнити цю схему «проміжними змінними» між 
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стимулами і реакціями, такими як ціннісні і мотиваційні орієнтації людини, когнітивна 

психологія, визнаючи роль пізнавальних структур, вербальних і образних компонентів 

свідомості у процесах запам’ятовування і мислення. Насамперед слід зазначити, що достатньо 

широко поширена й інтелектуалістична теорія Ж. Піаже, що редукує розвиток людини до 

розвитку логічних операцій інтелекту [2, с. 30].  

З початку століття в соціальних науках, включаючи психологію, можна виділити, як 

пише А. Асмолов, три образи, що сперечаються один з одним: образ людини, що «відчуває, 

проекція якої в когнітивній психології закріпилася у вигляді комп’ютерної метафори 

(«людина як пристрій з переробки інформації»), образ «людини запрограмованої»: у 

поведінкових науках – це «людина як система реакції», а в соціальних науках – «людина як 

система соціальних ролей»: образ «людини-споживача» – людини як системи потреб 

(А. Асмолов, 1986) [1, с. 18]. Поряд із цими домінуючими підходами в західній науці так чи 

інакше розвивалися і різні гуманістичні теорії (Дж. Дьюї, Т. Олпорт А. Маслоу, К. Роджерс 

тощо), що вважають своїм предметом особистість, яка спочатку прагне до самоактуалізації, 

саморозвитку і самоудосконалення. Але тільки останнім часом у зв’язку з усвідомленням 

кризи-освіти, культури і людини, загрози самому її існуванню здійснюється орієнтація на 

самоцінність людської особистості – мети, а не засобу суспільного розвитку і у той же час 

джерела інновацій у житті, виробництві, науці і культурі [2; 4]. 

Аналіз наукових праць педагогів-теоретиків дозволив констатувати, що у другій 

половині ХІХ – на початку ХХ ст. істотний вплив на гуманістичну орієнтацію у відборі змісту 

освіти мали праці багатьох педагогів і психологів: В. Бехтєрєва, П. Каптерєва, П. Лесгафта, 

А. Нечаєва, Л. Петражицького, Л. Пирогова і особливо К. Ушинського, котрий є 

основоположником «педагогічної антропології» – комплексної науки про людину і її розвиток 

через освіту і який висунув вимогу до педагога, що прагне всебічно виховати людину, 

спочатку вивчити її в усіх відношеннях [2; 3]. 

Звернемо увагу, що нині реформування змісту освіти здійснюється на тій основі, 

контури якої були закладені ще в кінці XIX – на початку XX ст. Відбувається інтенсивне 

повернення до ідей педагогічної антропології, хоча на місце антропологічної парадигми в 

освіті претендують більш передові ідеї культурологічної, культуроутворювальної і проектної 

освіти. Зауважимо, що гуманізація – ціннісна переорієнтація людського мислення і дії з 

наочно-речових компонентів на суб’єктно-гуманістичні – виступає механізмом переходу від 

технократичної предметоцентриської до гомоцентриської парадигми. Як справедливо вказує 

C. Biott (Великобританія) у праці «Побудова відношень в аудиторії» (1991 р.), особливе 

значення гуманізації підготовки викладачів-аграрників – це діяльність викладачів професійно 

орієнтованих дисциплін сільськогосподарського спрямування, спрямована на реалізацію 

освітнього прогресу, технологій, коли виховання студентів залишається осторонь [1; 5]. 

У наших дослідженнях відзначено, що у теоретико-концептуальній структурі побудови 

гуманітарно орієнтованого базису при відборі змісту галузевої освіти такі автори як R. Davie, 

D. Galloway (Великобританія) виділяють наступні основні компоненти: етико-гуманістичний 

компонент, що передбачає посилення уваги до проблем загальнолюдського і 

соціокультурного значення, до аналізу моральної і соціальної відповідальності майбутніх 

фахівців за наслідки своєї професійної діяльності [2, с.9]. Підкреслимо, що історико-

кореляційний компонент відбору змісту галузевої освіти, на думку дослідників: F. Clerc, 

M. Bisbrouck, D. Renoult (Франція); S. Eisner, P. Rohde (Великобританія), спрямований на 

активізацію використання принципу історизму у викладанні професійно орієнтованих 

дисциплін з урахуванням синхронно-кореляційних зв’язків і залежностей між розвитком усіх 

видів діяльності і пізнання в історії людського суспільства.  

Доречно додати, що філософсько-методологічний компонент відбору змісту галузевої 

освіти, на переконання вчених R. Farnè (Італія); G. Thomas (Великобританія), передбачає 

виявлення і всебічне використання філософського аналізу змісту різних теоретичних 

положень, способів узгодження концептуальних структур із фізичною реальністю, широке 

використання методів активізації формування філософських основ світогляду [4].  
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Варто зазначити, що інтегративно-культурний компонент відбору змісту галузевої 

освіти, на думку педагогів-теоретиків H. Kremer (Німечина); D.A. Schön; H. Schaaf, Van der 

M. Vermue, J. Tramper, R. Hartog (Нідерланди) заснований на розширенні спектру практичного 

використання міжнаочних зв’язків на рівнях наукової та історико-культурної міжнаочної 

синхронізації і міжнаочної корреляції [1].  

Разом із тим гуманітарно-прогностичний компонент відбору змісту галузевої освіти, за 

словами H. Kremer (Німеччина); N. Hoeven, A. Van der Wals, H. Blanken (Нідерланди), 

виражається у спільному використанні природничо-наукових гуманітарних методів пізнання і 

дослідження у процесі навчання. Зауважимо, що соціально-презентативний компонент 

відбору змісту галузевої освіти передбачає кореляцію змісту навчальних програм із сучасним 

рівнем науково-технічного знання, політичними, соціальними, економічними реаліями 

суспільства на національному і планетарному рівнях Слід зупинитися на естетико-емоційному 

компоненті відбору змісту галузевої освіти, який передбачає, на переконання R. Slavin 

(Бельгія); J. Gracia (Франція); F. Angeli (Італія), необхідність посилення емоційного аспекту 

навчання і його естетичної спрямованості за рахунок використання творів художньої 

літератури, музичного й образотворчого мистецтва, що ілюструють значення, естетичну і 

загальнокультурну значущість явищ і законів, що вивчаються [4; 5].  

Зауважимо, що креативно-розвивальний компонент відбору змісту галузевої освіти 

виражається, за словами W. Mentzel (Німеччина); B. Schwarz, D. Reisberg (Бельгія), в 

послідовній заміні методів навчання концептуально-аналітичними, що сприяють переходу 

студента з об’єкта навчання в суб’єкт діяльності, що створює умови для творчого 

самовираження особистості і забезпечує креативний рівень освіти [4; 5].  

Слід відмітити, що еколого-діяльнісний компонент відбору змісту галузевої освіти 

направлений на актуалізацію уваги на екологічних аспектах майбутньої професійної 

діяльності студентів, а також на розвиток цивілізації в цілому, як відзначають дослідники, а 

саме: A. Wals (Нідерланди); A. Thompson (Бельгія); A. Charraud (Люксембург); E. Lodini, 

I. Vannini (Італія); F. Audigier (Франція); I. Taylor, E. Schein (Великобританія); H. Kremer 

(Німеччина) [2-4].  

Як показують останні дослідження В. Boreham і Т. Lammont, професорів 

Вагеніенінгенського університету (Нідерланди) [1], навколишнє середовище, в якому працює 

сільськогосподарський сектор, зазнає безперервних змін. Варто наголосити, що власники 

дрібного бізнесу (наприклад, фермери і виробники) повинні пристосуватися до примх ринку, 

змінюючи звички споживача, до більш строгих екологічних інструкцій та інших соціальних 

вимог. Щоб відповідати цим вимогам, все більш важливого значення набуває ефективне 

використання знань відповідно до змісту освіти. Зауважимо, що у новій економічній політиці 

країн ЄС, заснованій на знаннях, яка кидає виклик глобалізації і проблемі дестабілізації, 

виживання залежить від здатності індивідуумів навчальних організацій виробляти й 

експлуатувати знання відповідно до змісту освіти. Як справедливо вказує Д. Гіббоні (Італія) 

[3], створення нових знань – це не лінійний процес («поштовх технології»), а діалоговий, 

часто – міждисциплінарна доріжка, на якій активно будується і поглиблюється 

індивідуумами, компаніями або галузями знання відповідно до змісту освіти [1].  

Слід зауважити, що В. Lans (Нідерланди) [4] наголошує на поєднанні процесу створення 

знань, його застосування і адаптації в новизні відповідно до змісту освіти. Відмітимо, що різні 

форми співпраці в голландському комплексі agrо-продовольства можуть розрізнятися: між 

науковими дослідженнями й освітою і навчанням в Інститутах бізнесу [1]. Таким чином, учені 

вносять своє бачення в колективний пошук нових інноваційних напрямів створення й 

експлуатування знань, виробляючи «знання про знання». 

Варто зауважити, що сучасна система вищої освіти відповідно до змісту, будучи 

соціальним механізмом покращення суспільства, повинна виконувати аксіологічні функції: 

екологічну, акцентуючи увагу на збереженні біосфери, природи взагалі (Землі і космосу); 

ноогуманістичну, яка зводиться до орієнтації освітнього процесу на виживання і 

безперервний розвиток людства, затвердження людяності. Підкреслимо, що вища освіта, як 
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відмічено у «Всесвітній декларації про вищу освіту для XXI століття» [1], покликана 

виконувати ряд важливих завдань: 

1) На думку європейських вчених H. Kremer (Німеччина); D. Warren-Piper 

(Великобританія); A. Wals; J. Geerligs, A. Jager, K. Mittendorff (Нідерланди), забезпечувати 

підготовку відповідно до змісту освіти висококваліфікованих випускників і відповідальних 

громадян, здатних задовольняти потреби у всіх сферах людської діяльності через надання 

можливості отримання відповідних кваліфікацій, на основі використання курсів і навчальних 

програм, що постійно адаптуються до сучасних і майбутніх потреб суспільства [2].  

2) Забезпечувати можливості для безперервної освіти через гнучкий характер отримання 

вищої освіти, надання студентам оптимального діапазону її вибору і поєднання з можливістю 

саморозвитку і соціальної мобільності особи з метою виховання її у дусі громадянськості й 

активної участі в житті суспільства, дотримуючись прав людини, стійкого розвитку, 

демократії і миру у дусі справедливості відповідно до змісту освіти, за дослідженнями 

S. Wilde, G. Chastedt, К. Koch (Німеччина); P. Ramsden, N. Entwistle (Великобританія); 

F. Favotto (Італія) [4; 5]. 

3) Забезпечувати суспільство необхідними знаннями з метою надання допомоги у галузі 

культурного, соціального й економічного розвитку, заохочуючи і розвиваючи природничо-

наукові і технологічні дослідження, а також дослідження у галузі соціальних і гуманітарних 

наук і творчу діяльність у сфері мистецтва відповідно до змісту освіти, за твердженнями 

D.L. Рeters (Великобританія); S. Mantovani (Італія) [4]. 

4) Роз’яснювати, пропагувати, інтерпретувати, зберігати, розвивати та поширювати 

національні і регіональні, міжнародні й історичні культури в умовах культурного плюралізму 

і різноманітності відповідно змісту освіти, за висловлюваннями B. Porcher (Франція); 

P. Corbetta (Італія) [1]. 

5) Захищати та зміцнювати суспільні цінності, забезпечуючи виховання молоді в їх дусі, 

формуючи громадянськість особи і розширюючи тим самим перспективи гуманізму 

відповідно до змісту освіти, як свідчать L. Macmanaway (Великобританія); P. Duvoi (Франція) 

[2, с. 6].  

6) Сприяти розвитку і вдосконаленню освіти на всіх рівнях, зокрема шляхом підготовки 

викладачів із високим рівнем загальної і професійної культури відповідно до змісту 

педагогічної аграрної освіти, на думку H. Kremer (Німеччина); F. Best (Франція); L. Heylen 

(Бельгія) [5]. 

Перспективи досліджень. Зауважимо, що спадкоємнісний підхід у навчанні, що 

використовується у ВНЗ країн ЄС для підготовки викладачів-аграрників, припускає модульну 

побудову і ґрунтується на наступних принципах: 1) безперервність розвитку основних 

уявлень, понять і законів професійно орієнтованих дисциплін за напрямом галузевої освіти; 

2) фундаменталізація професійної освіти шляхом створення модуля з дидактик 

фундаментальних дисциплін за напрямом галузевої освіти (хімія, біологія, математика, 

ботаніка) та модуля «Введення у галузь», де висвітлена структура змісту; 3) пріоритетність і 

ранжування модулів з урахуванням профілю і характеру галузей; 4) універсальність – 

можливості заміни одного модуля іншим. Таким чином, здійснення принципу безперервності 

виявилося можливим завдяки систематизації всієї суми знань із курсів базової освіти 

(бакалавр, магістр, доктор). 

Висновок. Аналіз наукових праць європейських педагогів-теоретиків дозволив 

констатувати, що розв’язати проблеми при переході з одного ступеня на інший, зокрема 

проблему переструктуризації і узгодження змісту професійно-теоретичної підготовки, 

дозволяє принцип варіативності. Підкреслимо, що процес підготовки фахівців різного рівня 

не є замкненою системою. Він залежить від багатьох чинників. Варіативність змісту полягає в 

можливості своєчасного й оперативного введення в матеріал нових актуальних відомостей, 

пов’язаних зі змінами, що відбулися за певний проміжок часу, в науці, що вивчається і 

соціально-економічних відносинах (адаптація змісту до виробництва); в адаптації змісту до 
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певного контингенту студентів (адаптація до особи); у можливості побудови навчального 

процесу з орієнтацією на вищий ступінь професійної освіти.  
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ДУХОВНО-КУЛЬТУРНА СПАДЩИНА В МОВНІЙ ОСВІТІ 

 

Природний потяг ученого до питань мови вилився у надзвичайно великій кількості 

мовознавчих праць. Практично не було такої галузі мовознавства, в якій би І. Огієнко не 

залишив свого сліду: проблеми кирилівської палеографії і церковнослов’янської мови, 

граматики, етимології і семасіології, лексикології і фразеології, стилістики та акцентології – 

усе це лише незначний перелік його лінгвістичних зацікавлень.  

 Напрямами досліджень спадщини вченого стали: науково-педагогічний (А. Алексюк, 

С. Болтівець, О. Гривнак, Л. Ляхоцька, В. Майборода, А. Марушкевич, Н. Ничкало, 

Г. Опанасюк, Т. Роняк); видавничий і редакторський (Т. Ківшар, Ф. Погребенник, 

М. Тимошик); літературознавчий (В. Мацько, О. Мишанич, Є. Сохацька). Однак, незважаючи 

на досить широкий спектр досліджень різноманітних аспектів спадщини Івана Огієнка, 

недостатньо вивчено, на наш погляд, ефективність упровадження духовних 

лінгводидактичних ідей ученого.  

© Л.І. Орєхова, 2011  
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Розділ 1 
Теоретико-методологічні проблеми підготовки фахівців у системі 

неперервної освіти 

Вивчення праць ученого дозволяє нам виокремити основні напрями його лінгвістичних 

напрацювань: вивчення мови стародруків, лексикографія, лінгвістичні студії різних аспектів 

мовної системи, фольклорно-етнографічні дослідження, поетична діяльність, переклад 

богослужебних книг. Глибокий інтерес ученого до історичних аспектів становлення мови як 

системи та основних принципів її функціонування і розвитку в різні історичні епохи, питань 

взаємозв’язку та взаємовпливів різних мов, а також володіння ним різними мовами, з-поміж 

яких багато старих (латина, грецька, гебрейська, церковнослов’янська і т. ін.) дають 

можливість уважати Івана Огієнка дослідником давнього письма. Вчений вивчав проблеми 

походження слов’янської азбуки й письма. У низці мовознавчих творів (на матеріалі текстів 

ХV-ХVІІІ ст.) Іван Огієнко відтворює безперервність традицій церковнослов’янської мови в 

живій сучасній мові, підтверджує це фактами з фонетики, морфології, лексики, синтаксису. 

Іншим аспектом досліджень ученого були впливи живої української мови на пам’ятки 

сусідніх народів, доля давньоукраїнських написів (напр., «Дві грамоти воєводи Волоського 

Івана Мірчі», «Люблінські написи 1418 року»). Значної уваги заслуговують дослідження 

вченого щодо окремих пам’яток церковної літератури. Зокрема, послуговуючись методом 

усебічної цільності в дослідженні «Крехівського апостолу», Іван Огієнко аналізує правопис і 

лексику, фонетичні і морфологічно-синтаксичні особливості цього твору як перекладної речі 

(з польського протестантського оригіналу). 

Лексикографія Івана Огієнка багата і надзвичайно плідна. На початку своєї праці щодо 

укладання словників ученого більше цікавили ті, які мали прикладний, освітній характер. В 

період активної педагогічної діяльності ним були створені правописні і стилістичні словники, 

метою яких було унормування української мови. Перші словники вченого (1910-1914) нині 

можуть слугувати цінними історичними пам’ятками «в контексті славістичної термінології та 

слововживання» [12, с.112]. Це зокрема «Словарь неправильных, трудных и сомнительных 

слов, синонимов и выражений в русской речи», «Словарь общеупотребительных иностранных 

слов в русском языке», «Орфографический словарь». В умовах еміграції на етнічних 

українських землях Іван Огієнко встиг видати «Український правописний словник» та 

«Український стилістичний словник». Метою укладання означених словників, як і «Словника 

місцевих слів, у літературній мові не вживаних» [8], «Українського стилістичного словників» 

[10] було унормування української мови. Велика кількість місцевих говірок, що 

функціонували по всій території України, спричинювали мовний хаос. Означене надзвичайно 

гостро порушувало питання про потребу уодностайнення і літературної мови, і вимови, і 

правопису. У «Словник місцевих слів, у літературній мові не вживаних» І.Огієнко вніс місцеві 

слова й форми, слова іншомовного «головно російського і польського походження, що не 

закріпилися» в українській літературній мові, архаїзми («завмерлі слова») і певну кількість 

слів «взагалі трудних своїми формами для працівників слова і широкого громадянства». 

Означене видання пропонувало також певний теоретичний виклад матеріалу, що розкривало 

основні відмінності між літературною та західноукраїнською формами мови. Значну кількість 

менших за обсягом словників учений видавав у редагованих ним часописах «Рідна мова», 

«Наша культура», «Віра і культура». 

Важливим доробком ученого є акцентологічні словники. Особливе місце в 

лексикографічній спадщині І. Огієнка посідає «Словник наголосів», що став квінтесенцією 

його сорокарічних студій, квінтесенцією, що реалізувалася згодом у монографії «Український 

літературний наголос» (1952). Результатом лексикографічних досліджень ученого в 

акцентології став висновок, що «український наголос ХVI – XVII ст. був цілком самостійним 

щодо московського». Більше того, Іван Огієнко доходить висновку, що вже з Х – ХІ ст. кожна 

з православних слов’янських церков мала богослужебні тексти з певними відмінами, 

націоналізуючи їх вимову, а насамперед наголос. 

«Граматико-стилістичний словник Шевченкової мови» містить мовно-стилістичний 

аналіз шевченкового слова, що поєднаний з проблемою поетового правопису. Дослідження 

також подає матеріали зі стилістичної синоніміки, джерельні етнопсихологічні матеріали 

тощо. 
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Вершиною словникової творчості Івана Огієнка можна без перебільшення назвати 

чотиритомний «Етимологічно-семантичний словник української мови», що налічує не одну 

тисячу сторінок і за своєю структурою, широтою джерельних матеріалів, значенням для 

мовознавчої науки заслуговує бути поставленим в один ряд з академічними виданнями такого 

типу. Визначною рисою означеної роботи є пропонований ученим надзвичайно багатий 

ілюстративний матеріал, що дає можливість простежити розвиток того чи іншого слова «в 

живій тканині мови». 

Ще однією гранню різнобічного таланту Івана Огієнка була робота щодо перекладу 

богослужебних книг та Святого Письма. Вчений убачав стан духовного життя народу в тих 

складних зв’язках і взаємодіяннях, які існують між компонентами триєдиності «Мова - народ 

- церква». Обов’язок кожного громадянина, за І. Огієнком, - виконувати рідні приписи, рідні 

церковні звичаї, тобто «сповнювати те, що робив сам Христос. Він не тільки не погорджував 

своїми національними звичаями, традиціями юдейської спільноти, а й передовсім завжди 

зберігав вірність рідній арамейській мові, усій системі обрядової звичаєвості, …показавши 

приклад для нас, як шанувати все своє рідне» [7, с.411]. Ще у студентські роки майбутній 

учений часто замислювався над тим, як перекласти Біблію українською мовою. Він 

досліджував Пересопницьке Євангеліє (1566р.), Житомирське (1571р.), Тятинське (1580р.), 

Негалевське (1581р.), Вербське (1560р.), що були написані давньою українською мовою і 

могли прислужитися в подальшій роботі над перекладом. У роки по закінченні ІІ Світової 

війни Іван Огієнко особливо гостро відчув, що церква постала перед завданням «освіження» 

літературної мови. Лінгвіст і культуролог Іван Огієнко зазначав у той час, що богослужебна 

церковнослов’янська мова сильно застаріла, довгий час грунтовно не виправлялася, а тому 

відстала від мови живої. Маючи за плечима чималий досвід перекладу богослужебних книг 

(напр., «Літургії Св. Івана Золотоустого», «Свята Відправа Вечірня й Рання» і т. ін.), професор 

Огієнко береться за переклад Біблії, над яким особливо ревно працює на канадській землі. 12 

липня 1969 року І.Огієнко одержав перший друкований примірник «Біблії», яка й сьогодні для 

всіх українців є безцінним джерелом духовності, національним скарбом. Так, В. Качкан 

зазначає, що «україномовна книга має передусім науковий характер. Автор перекладу 

дотримувався ритмічності мови, уникав буденності, а дбав, навпаки, про високу красу мови» 

[2, с.293]. Зазначимо принагідно, що переклад Святого Письма Івана Огієнка, на відміну від 

попередніх редакцій (П. Куліша, І. Пулюя), відзначається найперше точністю і суворою 

відповідністю тексту оригіналу. Сам перекладач так оцінював свою роботу: «Я зберіг 

гебрейський біблійний стиль» і переніс «на український грунт, завжди пильнуючи не затирати 

запашності біблійного стилю… Я часто співав свій перекладений текст, і завжди пильнував, 

щоб підносив мого духа і грів моє серце! Бо коли такий вплив біблійної мови на мене, то може 

таким буде він і на інших читачів-співаків, коли вони сприймають Біблію душею та серцем» 

[3]. Про високе перекладацьке мистецтво Івана Огієнка неодноразово зазначали сучасники і 

нащадки вченого. Ось лише деякі з оцінок, що були надані перекладу Івана Огієнка: «Наш 

перекладач не тільки правильно відтворив давньогебрейський і грецький текст Біблії, пильно 

перевіривши кожне слово і кожне речення за оригіналом і за кращими модерними 

перекладами, але також подбав про чарівну своєрідну одежу для Божого слова» (канадський 

знавець Біблії, пастор К. Костів) [13, с.167]; «Ваш переклад класично гарний» (член ревізійної 

комісії перекладу Біблії, пастор Мартин Гофман) [13, с.167]; переклад Біблії українською 

мовою – «вершина наукової і перекладацької діяльності Огієнка, його унікальний внесок в 

українське біблієзнавство. …Огієнко виявив у перекладі не тільки свій хист ученого-філолога, 

а й свій поетичний талант» (професор Дмитро Степовик) [11]. За науковість і досконалість 

перекладу богослужебних книг королева Англії Єлизавета ІІ відзначила професора медаллю, а 

Генеральна Президія Британського Біблійного товариства 7 листопада 1955 року іменувала 

І. Огієнка Почесним членом цієї організації. 

Іван Огієнко залишив по собі розмаїту й багату художню спадщину, що охоплює 

драматичні твори, поеми, легенди і релігійну лірику. Тематична сфера поетичної, поетико-

драматичної творчості Івана Огієнка зумовлювалася глибокими зацікавленнями історіософією 
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народу, проблемами ментальності українців. Художні твори Івана Огієнка присвячені, 

зазвичай, тим чи іншим маловідомим в Україні сторінкам історії, боротьби за національний 

розвій, тим особистостям, які гідно йшли цим тернистим шляхом і вели за собою народ: 

«Вікові наші рани»; «Наш бій за державність», «Житейське море» та ін. Високої філософської 

думки сповнені драматичні поеми Івана Огієнка «Невинна кров», «Воскресіння України», «На 

чужині», «За Україну», «В обіймах страждання», «На Голготі», «Рідна мова». У них 

знаходимо глибокі авторські роздуми про сенс людського життя, призначення людини на 

землі, про справжні духовні та моральні цінності. 

Художня спадщина Івана Огієнка охоплює значний пласт започаткованого ним в 

українській літературі жанру релігійної поезії. Завдання означеного жанру автор вбачав у 

творенні правдивого «релігійного світогляду», оскільки, «релігійна поезія покликана 

допомогти людині стати найближче до Бога, визнати його своїм рідним батьком, поєднатися з 

ним – обожнитися» [5, с.325]. Особливу цінність сьогодні має історико-публіцистична книга-

есей «Українська культура», що обіймає, за твердженням В. Качкана, «найцінніші відомості з 

галузей історії, філософії, археології, мистецтва, культури, літератури, освіти українського 

народу з давніх віків» [2, с.285]. Величним є висновок, якого дійшов Іван Огієнко внаслідок 

докладного аналізу культурного розвою українського народу: «культура наша давня, велика, 

оригінальна, самостійна, і серед слов’янських народів посідає почесне, одне з перших місць… 

народ з такою культурою повинен мати такі ж самі форми і свого державного життя» [9, с.74]. 

Найрізноманітніше коло мовознавчих проблем висвітлювалося Іваном Огієнком у часописі 

«Рідна мова», що видавався ним упродовж 1933 – 1939 років. Започатковане І. Огієнком видання 

мало на меті поширювати в західноукраїнських землях норми української літературної мови, 

засновані на середньонаддніпрянських говірках. Сам редактор і видавець Іван Огієнко так оцінив 

значення цього видання: «Рідна мова» – перша відкрито і голосно сконкретизувала рідномовні 

обов’язки народу…, проголосила головні засади нашої літературної мови: 1. Наша літературна 

мова мусить бути одна. 2. Вона мусить бути соборна для всіх племен українських, де б вони не 

проживали» [6, с.269]. Найголовнішою ідеєю, що втілював журнал, була думка про те, що 

соборна літературна мова є запорукою міцної національної свідомості й самостійної державності. 

Авторами журналу були талановиті українські вчені та літературні діячі, з-поміж яких: Б. 

Кобилянський, Я. Рудницький, Я. Гординський та ін. Визначаючи структуру часопису, І. Огієнко 

зазначав, що він обійматиме наукові і науково-популярні статті з різноманітних ділянок духовної 

і матеріальної культури: богослов’я, історії церкви, літератури, мистецтва, філософії, 

мовознавства тощо; «короткі спомини з нашого недавнього минулого»; критичні огляди наукових 

і літературних творів. Окрім цього часопис нотуватиме бібліографію наукових і літературних 

новин, міститиме ілюстрації та ін.  

Мовознавчі праці подавалися за такими рубриками: «Сучасна літературна мова», 

«Життя слів», «Словник мови Кобзаря», «Мова нашої преси», «Канцелярійна мова», «Новини 

мовознавства», «Мовний порадник для редакторів, видавців, працівників пера». Паралельно 

друкувалися термінологічні словники з різних професійних сфер (канцелярійної, авіаційної, 

спортивної тощо). З-поміж постійних рубрик часопису особливо виділяв І.Огієнко 

«Граматику малої Лесі» – розділ для найменших, у якому в доступній і цікавій формі 

подавалися відомості про мову, її історичний розвиток, функціонування. Нерідко інформація 

пропонувалася у формі діалогу малої Лесі з дідом Огієм, що поступово переростав у цікаву, 

захоплюючу історію. 

На сторінках часопису побачила світ величезна низка праць професора Огієнка. 

Відзначимо з-поміж них «Складню української мови», «Ономастику й топомастику в Мойсеєвій 

Книзі Буття», «Початкову граматику української літературної мови», два томи «Рідного слова», 

перший том «Українського літературного наголосу», окремі томи «Історії церковнослов’янської 

мови» і т. ін. Часопис «Рідна мова» проіснував сім років. Оцінюючи його роль, Іван Огієнко 

зауважував: «Рідна мова» дала нашому громадянству кілька сот цінних статей на найрізніші 

теми нашого мовознавства, а серед них багато керівних та провідних засадничого значення» [6, 

с.269]. М. Тимошик з-поміж головних результатів функціонування означеного видання 
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відзначає те, що на початку суто філологічне гасло «Для одного народу – одна літературна 

мова, один правопис», що було висунуте як кредо видання, поступово ставало «одним із засобів 

утвердження й здійснення ідеї національної соборності, ідеї об’єднання української нації» [12, 

с.134]. Під впливом публікацій журналу відбуваються позитивні зміни в мові інших 

україномовних друкованих органів, що поступово переходять на загальноукраїнський 

літературний правопис. Іншими досягненнями часопису були: зібраний авторами «Рідної мови» 

величезний фактичний матеріал для створення термінологічних словників, а також словників 

місцевих говорів; з маркою заснованої при часописі «Бібліотеки» Рідної мови» вийшла низка 

підручників, самовчителів, довідників української мови. Окрім цього, завдяки систематичним 

публікаціям кращих зразків українського красного письменства читачі Галичини й діаспори 

мали можливість ознайомлюватись як із творами української класики, так і новинками 

поточного літературного процесу в Україні. «Рідна мова» була своєрідним науковим і 

культурним осередком, що впродовж свого існування підтримував тісні контакти з провідними 

науковими центрами Європи, обмінюючись виданнями й поширюючи інформацію про 

українське мовознавство й літературознавство в усьому світі. 

Вважаємо за доцільне охарактеризувати стиль наукових досліджень Івана Огієнка. На 

відміну від інших авторів, учений пише не тільки для кола вузьких спеціалістів конкретної 

галузі знань, а для широкого загалу, який був малознайомий, або й зовсім незнайомий із 

суттю предмета авторських досліджень. Професор Огієнко засуджував тих науковців, які 

писали незрозумілим, «темним» стилем. Питання зв’язку науки й широкого загалу, для якого 

вона власне й розвивалася, хвилювали вченого так глибоко, що ним була створена спеціальна 

концепція викладу наукових знань (напр., праці Івана Огієнка «Наша літературна мова: як 

писати й говорити по-літературному», «Українська літературна мова»). У них науковець 

зазначав, що найкращим стилем письма є ясний та простий: писати потрібно так, щоб було 

зрозуміло всім; «популярний виклад корисніший від «наукового», «інтелігентського», 

«неясного». Як підсумок учений запевняв, що «кожен працівник пера мусить дбати, щоб у 

його писаннях панував головно народній спосіб думати, цебто простий і ясний» той же, хто 

пише неясно, «проповідує в пустині й мало допомагає розвиткові культури свого народу» [4, 

с.75]. Сам професор так визначав мету своєї роботи: «Головне моє завдання – подати більше 

ілюстративного матеріалу, щоб він сам проречисто говорив і свідчив за себе, щоб він сам 

навчав. Через це мої статті… короткі і приступні кожному. Пишу ці статті простою, усім 

зрозумілою мовою» [4, с.17]. 

Оцінюючи мовознавчий доробок ученого, необхідно відзначити, що викликає 

захоплення проникнення автора у глибину віків, виведення історичних закономірностей 

розвитку того чи іншого лінгвістичного явища. Заслуговує високої оцінки глибина та 

науковість висновків ученого, скрупульозність його лінгвістичних студій, багата 

ілюстративність викладу фактичним матеріалом. Інша ознака роботи Івана Огієнка в 

мовознавчій галузі – усвідомлення практичного значення лінгвістичних досліджень, 

відповідність наукових напрацювань ученого його творчому креду: «Для одного народу – 

одна літературна мова й вимова, один правопис». Необхідно відзначити, що вся діяльність 

ученого спиралася на глибоку повагу до народу-творця і носія мови, служіння йому визначав 

метою свого життя, трактував мову народу як духовну сутність людини, інтерпретував зв’язок 

мови із духовністю суспільства. 
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У статті доведено, що досьогодні викликає захоплення проникнення автора у глибину віків, виведення 

історичних закономірностей розвитку того чи іншого лінгвістичного явища, що вся діяльність ученого 

спиралася на глибоку повагу до народу-творця і носія мови, визначав служіння йому метою свого життя, 

трактував мову народу як духовну сутність людини, інтерпретував зв’язок мови із духовністю суспільства. 

Ключові слова: духовне життя народу, біблієзнавство, історіософія, переклад Святого Письма, духовні і 

моральні цінності, релігійна поезія, національна свідомість, духовна і матеріальна культури. 

 

Содержание статьи доказывает, что даже сегодня вызывает восхищение проникновение автора в 

глубину веков, выведение исторических закономерностей развития того или другого лингвистического явления, 

что вся деятельность ученого опиралась на глубокое уважение к народу-творцу и носителю языка, определял 

служение ему целью своей жизни, трактовал язык народа как духовную сущность человека, интерпретировал 

связь языка с духовностью общества.  

Ключевые слова: духовная жизнь народа, библиезнавство, историософия, перевод Святого Письма, 

духовные и моральные ценности, религиозная поэзия, национальное сознание, духовная и материальная 

культуры.  

 

The table of contents of the article proves that even today enraptures penetration of author depthfirst, leadingout 

of historical conformities to law of development of the that or other linguistic phenomenon ages, that all activity of 

scientist leaned against deep respect to the people-creator and to the transmitter of language, determined service to him 

by the purpose of the life, interpreted the language of people as spiritual essence of man, interpreted connection of 

language with spirituality of society.  

Keywords: spiritual life of people, biblieznavstvo, istoriosofiya, translation of the Sainted Letter, spiritual and 

moral values, religious poetry, national consciousness, spiritual and financial cultures. 
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ІСТОРИКО-МЕТОДОЛОГІЧНИЙ АНАЛІЗ ПРОБЛЕМИ УПРАВЛІНСЬКОЇ 

КУЛЬТУРИ ВЧИТЕЛЯ ЯК СКЛАДОВОЇ ЙОГО ПРОФЕСІОНАЛІЗМУ 

 

Постановка проблеми. Суспільство в XXI ст. стоїть перед новими проблемами 

глобального характеру, але поки не відбулося осмислення їх гостроти, методи рішення 

залишаються колишніми, багато в чому характерними для минулих століть. Корінь цієї 

суперечності – у відсталості культури, зокрема управлінської, яка є органічною частиною 

загальної культури людства і показником професіоналізму фахівців багатьох галузей. 

Більшість дослідників проблем економічного та соціального прогресу констатують той факт, 

що розвиток суспільства значною мірою визначається підготовленістю майбутніх фахівців 

різних галузей до управлінської діяльності, а будь-який прогрес у країні залежить від рівня 
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підготовки управлінських кадрів [2, с.244]. Значною мірою ця проблема стосується 

професійної підготовки вчителя. 

Необхідність історико-методологічного аналізу поняття управлінська культура вчителя 

детермінована історичними передумовами, сучасними тенденціями розвитку освіти й 

орієнтована на перспективу. Розглядаючи формування управлінської культури як процесу, 

зумовленого попереднім розвитком школи і педагогіки, необхідно досліджувати історико-

педагогічний аспект зародження управлінської культури вчителя.  

Аналіз наявних досліджень проблеми. Проблема формування управлінської культури 

сучасного вчителя все частіше стає предметом наукових досліджень [1; 8] і розглядається як 

складова проблеми професійного становлення вчителя. В історії української педагогічної 

думки питання професіоналізму вчителя разом з іншими питаннями навчально-виховного 

процесу посідало одне з провідних місць у творчості видатних педагогів. В Україні цими 

питаннями опікуються В. Гриньова [4], Г. Єльникова [6], В. Кремень [7] та інші.  

Професіоналізм – це широкий загальний світогляд і висока культура, професійне знання 

педагогіки, психології, теорії управління, наукових основ управління школою, здатність реалізувати 

свої знання на практиці, знання методів психолого-педагогічного, соціального дослідження, 

володіння всім комплексом педагогічних і управлінських умінь. Із цього узагальненого визначення, 

що управлінська культура є важливою складовою професіоналізма вчителя. 

Невирішені аспекти проблеми. Гуманізація освіти, нові вимоги до особистості 

педагога передбачають посилення уваги саме до різних характеристик професійної культури 

педагога. Але щодо управлінської культури майбутнього педагога, як і будь-якого фахівця, ще 

не склалося чітке розуміння сутності аналізованого феномена. Проблема формування 

управлінської культури підготовленого майбутнього педагога постає актуальною в культурно-

освітньому аспекті його підготовки, зокрема культури управління освітою й управління 

культурно-освітнім зростанням майбутнього фахівця.  

Мета статті – прослідкувати попередню траєкторію руху педагогічної думки, яка 

призвела до якісного зрушення в системі освіти нині, до розуміння управлінської культури як 

складової професіоналізму вчителя. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Поява в І тисячолітті до н.е. світових релігій – 

буддизму, іудаїзму та мусульманства, а також розповсюдження в Стародавньому Китаї вчення 

Конфуція (551-479 рр. до н.е.) започаткували в педагогіці ідею самопізнання та 

самовдосконалення, яка набула теоретичного розвитку і була заявлена як один із обов'язків 

учителя, а вміння здійснювати ці процеси було визначене як одна з ознак його професіоналізму. 

Тим самим були закладені основи для виділення самоврядування як одного з рівнів управлінської 

культури вчителя. Конфуцію належить початок ідеї керованості навчально-виховного процесу. 

Цей факт набуває особливого значення, оскільки здійснення виділених управлінських функцій 

(цілепокладання, планування, організація та контроль навчання і виховання) Конфуцій покладає 

на педагога. Отже, в старокитайській філософії була висунута та усвідомлена думка про 

важливість володіння педагогом управлінськими вміннями, розвиток якої надалі призведе до 

появи функціонального елементу управлінської культури вчителя. 

Подальші спроби осмислити основи соціального управління належать античному 

суспільству (IX-VIII ст. до н.е. – IV-V ст. н.е.). Масова старогрецька педагогічна практика, 

представлена двома моделями, що знайшли свою послідовну реалізацію в Спарті та Афінах 

(VI-IV ст. до н.е.), ілюструє залежність пріоритетів у підготовці вчителя від політико-

ідеологічних і соціально-економічних умов життєдіяльності держав. 

Культ фізичного здоров'я в Спарті визначив пріоритет розвитку елементів 

здоров’язберігаючої складової управлінської культури вчителя. Підготовка вчителя була 

спрямована на освоєння та реалізацію різних методів, що сприяють зміцненню здоров'я та 

фізичному розвитку як учнів, так і самого педагога, тобто цей елемент розвивався на двох 

рівнях: самоврядування та управління. Демократичні традиції в Афінах, зумовлені 

республіканською формою державного устрою, вплинули на формування ідеалу афінського 
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Розділ 1 
Теоретико-методологічні проблеми підготовки фахівців у системі 

неперервної освіти 

виховання. На афінського педагога були покладені обов'язки з керівництва розумовим, 

духовним і фізичним становленням і розвитком дитини. 

Нове розуміння завдань освіти й функцій учителя в середині V ст. до н.е. привнесли 

софісти (Протагор, Горгій, Гиппій, Продік і ін.), які з'єднали одну з базових ідей 

менеджменту, – приведення до успіху – з діяльністю вчителя. Користуючись сучасною 

термінологією, вони першими побачили в учителі менеджера процесу навчання та виховання. 

Значний внесок у розробку ідей управління та елементів, що входять сьогодні до змісту 

управлінської культури вчителя, вніс Сократ (470 – 399 рр. до н.е.). Погляди мислителя 

сприяли розкриттю ідеї універсальності принципів управління. Вчення Сократа про природу 

людини та її здібності, центральним пунктом якого стала ідея самопізнання та 

самовдосконалення, обгрунтувало здійснення вчителем управлінських функцій на рівні 

самоврядування й управління. Філософ висунув як основне завдання самопізнання і поставив 

в основу управління – самоврядування як базовий принцип його оптимальності.  

Сократу належить ідея технологічності, тобто керованості процесом народження істини 

(«сократівський метод» бесіди). Платон також звернув увагу на управлінську діяльність. 

Учений називав управління «наукою про живлення людей», тим самим, підкреслюючи її 

найважливіше значення в забезпеченні існування суспільства. Л. Веретенникова в ученні 

Платона знаходить зародження ідей про стилі управління й ситуаційний підхід в управлінні 

[3, с. 20]. У педагогічних переконаннях Платон, услід за Сократом, визнає необхідність 

здійснення самоврядування через самовдосконалення, тому вчитель у Платона має керувати 

процесом удосконалення учня, орієнтуючи його не на пасивне сприйняття зразків, а на 

активний пошук самостійних рішень у пізнавальних проблемних ситуаціях. 

Плідною для нашого дослідження є думка Арістотеля про необхідність державного 

управління освітніми системами, регульованого законом. Педагогіка епохи еллінізму, 

спираючись на філософську спадщину попереднього періоду, утілила цю думку Арістотеля в 

практику. Дослідники (Т. Блаватська, Г. Жураковський, Г. Корнетов і ін.) відзначають 

провідну роль держави в шкільній справі епохи еллінізму. Ця тенденція важлива для 

проблематики нашого дослідження з погляду вивчення питання про зародження 

співуправління в школі. На наш погляд, здійснення педагогом співуправління навчальним 

закладом засноване на його знанні своїх прав і обов'язків, тому регламентацію управління 

школою та обов'язків учителя ми вважаємо необхідною умовою для розвитку надалі цього 

рівня управлінської культури педагога.  

Аналіз документів, що дають уявлення про організацію шкільної справи в епоху 

еллінізму, засвідчив, що, по-перше, відбувається зародження вертикалі влади в управлінні 

школою, а по-друге, робляться спроби визначити права та обов'язки кожного рівня влади. Ці 

тенденції заклали передумови для вчительського співуправління в майбутньому. 

Свій розвиток ідеї управління та елементи управлінської культури вчителя отримали в 

Римі, де іноді вже робилися спроби поділити учнів на невеликі групи відповідно до рівня 

знань і кількості років навчання. У своїх трактатах Цицерон розвиває думку про особистісні 

якості вчителя, його інтелектуальні та фізичні особливості; одним із перших в історії 

педагогіки акцентує увагу на питанні про створення іміджу вчителя. Цицероном була також 

усвідомлена важливість управлінських умінь. 

Марк Фабій Квінтіліан одним із перших в історії педагогіки підійшов до розробки вимог до 

вчителя фактично з позицій управління. Основну увагу він зосередив на тих вимогах, які нині 

змістовно входять у функціональний елемент управлінської культури з керівництва класом. Окремі 

й розрізнені рекомендації Квінтіліана вчителеві складаються в основні функції управління – 

педагогічного аналізу, цілепокладання, планування, організації, контролю та корекції. 

На основі різних джерел педагогічної думки Стародавнього світу й Античності можна 

визначити внесок даного історичного періоду в розвиток елементів управлінської культури 

педагога. В рамках Середньовічної цивілізації визначальний вплив на формування світогляду, 

етичних норм, цінностей і зразків поведінки в Європі надало християнство в його 

православній і католицькій традиції, яке стало духовною основою всієї європейської 
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цивілізації. Античному ідеалу змагання і самоствердження християнство протиставило ідеал 

самообмеження, упокорювання, взаємодопомоги. Відповідно до цього, проблема вчителя 

трактується в рамках езотеричної педагогічної парадигми, відомої стародавнім цивілізаціям 

Єгипту, Вавілона, Індії та Америки, яка стала основою деяким педагогічним переконанням 

античності (Піфагор) і Середньовічної цивілізації. Вчитель для учня є не стільки джерелом 

інформації, скільки духовним наставником, який організовує процес руху учня до 

християнського виховного ідеалу. Тому християнський світогляд загострив у педагогічній 

думці питання про виховання та розвиток самого педагога. 

Отже, можна зробити висновок, що в цей період основним вектором діяльності вчителя 

було етичне вдосконалення учня та самовдосконалення, що розуміється як духовне 

самовиховання й саморозвиток, причому християнство актуалізувало ціннісний 

(аксіологічний) аспект будь-якої діяльності, у тому числі й управлінської. 

У період класичного Середньовіччя (XI ст. – XV ст.) питання про самовиховання, 

самоосвіту й саморозвиток педагога отримало подальшу розробку і було віднесене до більш 

загальної проблеми – керівництва людиною собою. Гвіберт Ножанський (1053 -1121 рр.), 

згадуючи в творі «Про своє життя» про вчителя Ансельме Кентерберійського, веде мову вже 

про загальне і свідоме керівництво людини своїм навчанням, вихованням і розвитком. 

Доказом особливої уваги середньовічної педагогічної науки до питань саморозвитку людини 

служать праці Егидія Римського (1246 – 1316 рр.), який визначив етику як «...науку про 

управління собою». Проаналізувавши випадки вживання дієслова управляти в трактаті, 

можна зробити висновок про його синонімічність дієсловам керувати, наставляти. Цей факт 

має важливе значення для розвитку управлінської культури вчителя в наступних століттях. 

З початку XX ст., і особливо в його середині, науково-технічна революція, величезний 

обсяг інформації, значне збільшення її джерел змінили умови засвоєння знань у сучасному 

світі, а отже, змінили вимоги до педагогічної майстерності вчителя: знання предмета перестає 

бути основною функцією вчителя – він має знати, як навчати й виховувати, найефективніше 

реалізувати мету й завдання навчально-виховного процесу. 

Видатний педагог того часу В. Сухомлинський добре розумів, яке велике значення для 

школи має вчитель високої педагогічної культури. Причому він не міг погодитися з тією 

традицією, яка склалася в педагогічній теорії і практиці, – обмежувати питання 

професіоналізму вчителя лише його майстерністю. Педагогічна майстерність, стверджував 

науковець, у прямому розумінні – це наявність у фахівця професійних знань, умінь і навичок. 

Такий учитель може непогано виконувати свої обов'язки. Але, коли йдеться про виховання, 

цього занадто мало: цей процес вимагає насамперед усебічно розвиненої особистості. Саме в 

цьому полягає специфіка педагогічної праці. 

Аналіз теоретичної спадщини видатного педагога [9] дає підстави стверджувати, що він 

грунтовно дослідив професію вчителя, її особливості, обґрунтував концепцію формування 

гуманістичної спрямованості особистості вчителя і сформулював умови його ефективної 

роботи. Основними з них є професійно-педагогічна спрямованість, теоретична 

підготовленість, загальна культура, усвідомлення важливості самоосвіти й систематичність, 

логічна послідовність, науковість у її здійсненні. Надзвичайно важливе значення в 

професійному становленні вчителя мають його ідейно-політичні й моральні якості, любов до 

дітей, терпимість і наполегливість, вимогливість і педагогічний такт, що фактично є 

показниками управлінської культури. 

Нині для нас дуже важливо критично переосмислити й творчо узагальнити здобутки 

минулого з питань управлінської культури, завдяки якій учитель зуміє оптимізувати всі види 

навчально-виховної діяльності, сформувати світогляд учнів та їхні здібності. Саме цей шлях 

допоможе підняти роботу школи на рівень вимог, які висуває сучасне суспільство. 

Проблеми управління освітою в контексті культури загострюються в системі навчання, 

рішення яких забезпечує якість освіти та оптимальні умови для творчого розвитку особистості 

дитини й професійного розвитку педагога.  
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Розділ 1 
Теоретико-методологічні проблеми підготовки фахівців у системі 

неперервної освіти 

Отже, управлінська культура є складовою професіоналізму, який визначається 

сукупністю знань, необхідних для даної педагогічної спеціальності або посади, умінь і 

навичок, необхідних для успішного виконання функціонально-посадових обов’язків; 

професійних, ділових і особистісних якостей для більш повної реалізації власних сил, 

здібностей і можливостей при виконанні функціонально-посадових обов’язків; загальної 

культури, необхідної для формування гуманістичного погляду, духовно-ціннісних орієнтирів, 

моральних і етичних принципів особистості; мотивації професійної діяльності.  

Управлінська культура як цілісна властивість особистості майбутнього вчителя виявляється 

в процесі професійної управлінської діяльності; характеризує особливості свідомості, поведінки, 

спілкування й управління педагогічним процесом; забезпечує усвідомлення та 

культуродоцільність професійної діяльності; стимулює творчий розвиток (особистісне зростання, 

самоактуалізацію) педагога у процесі його діяльності. Безумовно, педагог сучасної школи має 

бути носієм високої загальнолюдської культури, що визначається, насамперед, справжньою 

інтелектуальністю та високою духовністю, широким світоглядом, глибокою ерудицією, а також 

повинен мати справжні поняття про честь, совість, громадську мужність, уміти володіти собою в 

будь-якій, навіть екстремальній ситуації. Управлінська культура може виступати і як умова 

успішної управлінської діяльності, і як її складова, і як одна з характеристик професіоналізму 

діяльності. Адже на вчителя більш, ніж на особистість іншої професії, суспільством покладається 

персональна відповідальність за розв’язання проблем, пов’язаних зі стратегією життєдіяльності, 

життєвого вибору молоді, в основі якого знаходиться культурність людини як особистісне 

прагнення до керування у житті надбіологічними програмами, зміст і механізми яких потребують 

подальших наукових розробок.  
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У статті здійснено історико-методологічний аналіз проблеми управлінської культури вчителя як 

складової його професіоналізму.  
Ключові слова: професіоналізм учителя, управлінська культура. 
 
В статье осуществлен историко-методологический анализ проблемы управленческой культуры учителя 

как составляющей его профессионализма.  
Ключевые слова: профессионализм учителя, управленческая культура. 
 
In the article the historical and methodological analysis of problem of administrative culture of teacher is carried 

out as to the constituent of his professionalism.  
Keywords: professionalism of teacher, administrative culture. 
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РОЗВИТОК МИСЛЕННЯ ТА ТВОРЧОЇ АКТИВНОСТІ УЧНІВ  

НА УРОКАХ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ 

 

Постановка проблеми. Формування творчої особистості учня, розвиток його мислення, 

інтересу до знань завжди були основними завданнями системи освіти загалом і вчителя 

трудового навчання зокрема. В умовах структурної перебудови економіки країни, переходу до 

нових соціально-економічних відносин, упровадження інтенсивних технологій і пов’язаних з 

ними технічних засобів трудове виховання має бути орієнтованим на формування соціально-

значимих знань, ціннісних орієнтацій, особистісних якостей, котрі відповідають динаміці 

соціально-економічних перетворень в Україні та необхідні для адаптації в сфері виробництва 

з різноманітними формами власності й ефективної творчої праці в умовах підвищення вимог 

до професійної компетенції робітників на ринку праці.  

 З цього приводу академік Н. Ничкало говорить: «Нова доба, в яку вступило людство з 

початку століття і третього тисячоліття, потребує розробки нетрадиційних експериментальних 

методик, опрацювання шляхів їх творчого поєднання з відомими усталеними дослідницькими 

методами і методиками …» 3, с.21.  

Аналіз останніх досліджень. На формування інтересу до знань, розвиток творчої 

особистості у процесі морального та трудового виховання молоді вказують у своїх працях 

психологи і педагоги-дослідники, серед яких А. Аронов, І. Бех, Б. Брилін, Р. Гуревич, 

Й. Гушелей, І. Зязюн, М. Каган, О. Коберник, М. Корець, В. Мадзігон, В. Мазепа, Л. Масол, 

О. Мелік-Пашаєв, В. Моляко, Н. Ничкало, Л. Новак, Л. Оршанський, О.Отич, В. Радкевич, 

О. Рудницька, В. Сидоренко, В. Стешенко, Г. Тарасенко, Г. Терещук, О. Тищенко, 

Д. Тхоржевський, О. Щербак та інші. Проте в наявних працях не розкрито повністю роль 

учителя трудового навчання в розвитку творчого мислення та творчої активності школярів.  

Мета нашої статті – показати, що в умовах постіндустріального суспільства, яке 

розвивається швидкими темпами, суттєву увагу треба приділяти й розвитку творчого 

мислення та творчої активності учня, створенню вчителем умов для підвищення інтересу до 

навчання, зокрема і на уроках трудового навчання.  

Виклад основного матеріалу. Кожний учитель хоче, щоб його учні добре навчалися, з 

інтересом і бажанням займалися в школі. У цьому зацікавлені і батьки учнів. Але час від часу 

і вчителям, і батькам доводиться на жаль констатувати: «не хоче вчитись», «міг би гарно 

займатись, а бажання не має». У таких випадках ми зустрічаємось з проблемою, коли в учня 

не сформувалась потреба в знаннях, немає інтересу до навчання. 

У чому сутність потреби в знаннях? Як вона виникає? Як вона розвивається? Які 

педагогічні засоби можна використати для формування в учнів інтересу до знань? Ці питання 

хвилюють багатьох педагогів і батьків. 

Учителі знають, що школяра не можна успішно навчати, якщо він ставиться до навчання 

та до знань байдуже, без інтересу. Отже інтереси учнів потрібно формувати та розвивати.  

© В.М. Бойчук, 2011  
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Розділ 2 
Актуальні проблеми навчання, виховання та розвитку учнів 

загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 

Проблема розвитку інтересу до навчання не нова. Про важливе значення його говорили 

багато педагогів. У найрізноманітніших трактуваннях проблеми в класичній педагогіці 

головну функцію його вбачали в тому, щоб приблизити учня до навчання, «зачепити» так, 

щоб навчання для нього стало потребою, без задоволення якої неможливе його вдале 

формування як особистості. 

Ян Амос Коменський, який здійснив революцію в дидактиці, розглядаючи нову школу як 

джерело радості, світла та знань, вважав інтерес одним із головних шляхів створення цього 

світлого та радісного середовища навчання. Ж. Руссо, спираючись на безпосередній інтерес 

вихованця до оточуючих його предметів та явищ, намагався вибудувати доступне та приємне 

дитині навчання. К. Ушинський розглядав інтерес як основу внутрішнього механізму успішного 

навчання. Він вважав, що зовнішній механізм примусового навчання не дає потрібного 

результату. Й. Гербарш, визнаючи інтерес як притаманну людині властивість, наголошував, що 

вчитель не повинен бути нудним, а повинен будувати навчання враховуючи дитячі інтереси. 

Педагогічний підхід до вирішення цього питання повинен містити такі аспекти, щоб: 

 виявляти в педагогічному процесі об’єктивні можливості актуальних для дітей явищ 

оточуючого життя; 

 спонукати та постійно підтримувати в дітей стан активної зацікавленості (а не 

байдужості) оточуючими явищами, моральними, естетичними, науковими цінностями; 

 всією системою навчання і виховання цілеспрямовано формувати інтерес як цінну 

особливість особистості, що сприяє її творчій активності, її цілісному розвитку. 

За зовнішніми проявами інтересів учнів, учитель має прагнути шукати і знаходити більш 

глибоке розуміння суті навчання, його мотивів, цілей, емоцій та інших спонукань учня. 

Найбільш істотну роль у формуванні позитивного ставлення учнів до навчання відіграє 

змістовність навчального матеріалу, його зв’язок із життям та практикою, проблемність і 

емоційність викладу, організація пошукової, пізнавальної діяльності, що надає учням 

можливість переживати радість самостійних відкриттів, озброєння учнів раціональними 

прийомами навчальної роботи, навичками самовиховання, які є безпосередніми передумовами 

для досягнення успіху. 

Інколи ставлення учня до того чи іншого навчального предмета визначається ставленням 

до вчителя, який викладає цей предмет. Учням зазвичай подобаються ті предмети, які 

викладають їх улюблені вчителі. Успішність багатьох учнів школи деколи знижується через 

те, що за межами школи в них з’являються переважаючі інтереси. 

У педагогіці існують методи, що дозволяють розвивати мислення та творчу активність 

учнів. Важливу роль відіграють навчальні проблеми, сутність яких полягає в подоланні 

практичних і теоретичних перешкод у створенні таких ситуацій у процесі навчальної 

діяльності, які призводять учнів до індивідуальної пошуково-дослідницької діяльності. 

Метод проблемного навчання є складовою системи проблемного навчання. Основою 

цього методу є створення ситуацій, формування проблем, підведення учнів до проблеми. 

Проблемна ситуація містить емоційну, пошукову та вольову складові. Її завдання – 

спрямувати діяльність учнів на максимальне оволодіння навчальним матеріалом, забезпечити 

мотиваційну сферу діяльності, викликати інтерес до неї. 

Метод алгоритмічного навчання. Діяльність людини завжди можна розглядати як 

певну послідовність її дій та операцій, тобто вона може бути представлена у вигляді певного 

алгоритму з початковими та кінцевими діями. Для побудови алгоритму вирішення тієї чи 

іншої проблеми потрібно створити найбільш раціональний спосіб її вирішення. Раціональним 

способом вирішення володіють найздібніші учні. Тому для описання алгоритму вирішення 

проблеми враховують шлях його отримання саме цими учнями. Для інших учнів такий 

алгоритм буде слугувати зразком діяльності.  

Метод евристичного навчання. Основною ціллю евристики є пошук та супровід 

способів і правил, за якими людина приходить до відкриття певних законів, закономірностей 

вирішення проблем.  
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Метод дослідницького навчання. Якщо евристичне навчання розглядає способи 

підходу до вирішення проблеми, то дослідницький метод – правила достовірних результатів із 

наступною перевіркою, пошуком сфер їх застосування. 

У процесі творчої діяльності ці методи діють в органічному поєднанні. 

Важливим методом розвитку пізнавального інтересу учнів у трудовому навчанні є 

спостереження за технологічними процесами, коли точно поставлено завдання, коли 

спостереження спрямоване на виявлення та втілення побаченого. 

Велике значення має глибока та вдумлива робота вчителя над підбором змісту 

навчального матеріалу, який складає основу формування наукового світогляду учнів, 

надзвичайно необхідного для появи та закріплення їхніх пізнавальних інтересів. У зв’язку з 

цим пропонується: 

а) знайомити учнів із новими фактами та відомостями в трудовому навчанні, які можуть 

продемонструвати учням сучасний рівень науки та перспективи її розвитку; 

б) знайомити школярів з новинками технічного прогресу: зародження ідей, наукові 

пошуки, результати відкриттів, складності; 

в) за допомогою проблемного навчання ставити учнів перед протиріччям і вчити 

діалектичному підходу в усвідомленні наукових фактів та ідей; 

г) показати необхідність наукових висновків у поясненні певних закономірностей; 

д) розкривати перед учнями практичну силу наукових знань, можливість застосування 

пріоритетних у школі знань у житті людини, на виробництві, у процесі вирішення практичних 

питань. 

В організації процесу навчання пропонується всіляко урізноманітнювати самостійну 

роботу учнів, постійно вдосконалювати способи їхньої пізнавальної діяльності: 

а) постійно ускладнювати пізнавальні завдання, поліпшувати систему ускладнення 

завдань, що потребують оволодіння новими, більш досконалими пізнавальними вміннями; 

б) вводити завдання на здогадку, розвиток кмітливості, спонуканню до різних підходів 

та вирішення; 

в) ставити завдання, що потребують дослідницького підходу, перевірки 

експериментальним шляхом отриманих знань; 

г) практикувати завдання на застосування знань у повсякденному житті; 

д) розвивати та підтримувати в самостійній роботі творчі засади, що потребують 

активності, спостереження, уяви, досвіду, самостійної думки; 

е) диференціювати пізнавальні завдання для різних груп учнів. Складати кілька варіантів 

завдань різного ступеню складності, пропонувати їх вільний вибір. 

Пошук важливих шляхів спонукання учнів до навчання є необхідною умовою розвитку 

їхніх пізнавальних інтересів. З огляду на це пропонується: 

а) пожвавлювати уроки цікавими елементами, що сприятимуть вирішенню поставлених 

на уроках завдань; 

б) використовувати всебічний вплив засобів мистецтва; 

в) спонукати учнів задавати запитання вчителю, друзям; 

г) розвивати на уроках колективний аналіз процесу та результатів роботи окремих учнів; 

д) практикувати індивідуальні завдання, які потребують знань, що виходять за межі 

програми; 

е) використовувати обширний світогляд окремих учнів у галузі що їх цікавить, як 

додаткове джерело знань для інших; 

ж) рекомендувати додаткову літературу. 

Позакласна робота розрахована на підтримку, закріплення та поглиблення пізнавальних 

інтересів. Тому пропонується: 

а) розширити та поглибити світогляд учнів у певній, вибраній ними галузі; 

б) практикувати вирішення науково-прикладних завдань. 

Поставлені у позакласній роботі завдання можуть бути вирішені найрізноманітнішими 

способами. Рекомендуються ті форми, які отримали достатню апробацію в діяльності школи: 
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вечори питань і відповідей; конкурси кмітливості; КВК; вечір веселої вікторини; диспути; 

шкільні видання; досліди; експерименти; спостереження (екскурсія) з завданням і без нього; 

пізнавальні ігри, ігри-подорожі. 

Велику роль у формуванні інтересу відіграє книга – художня та пізнавальна, а також 

глобальна мережа Internet. 

Висновки. Робота з учнями дозволяє зробити висновок, що, наприклад, вивчення творів 

народних майстрів дає хороші результати. Так, знайомлячись із творами, вивчаючи 

класифікації та різноманітні техніки, аналізуючи засоби, якими були створені роботи цих 

майстрів, учні прагнуть самі створити таку ж красу. Це є дієвим моральним стимулом до 

практичної роботи. Але потрібно пам’ятати, що копіювання ескізів і робіт повинно бути 

тільки на початковому етапі вивчення різних технологій і технік, адже навіть найкраща копія 

– це лише повторення чужої ідеї. Тільки творчий підхід у поєднанні з традиційним зробить 

виріб оригінальним, неповторним і дасть автору повне моральне задоволення.  

Велика увага до традиційних і пошуку нових методів навчання, застосування найкращих 

технічних досягнень, розкриття значущості мистецтва на уроках трудового навчання 

слугуватиме надійною основою для швидкого, гармонійного становлення творчої особистості 

учня, створення вчителем умов для появи інтересу до навчання.  
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У статті розглядається проблема розвитку мислення та активності учня в навчанні. Розглянуті 

педагогічні підходи, шляхи та методи, які можна використати для розвитку пізнавального інтересу учнів та 

спонукання їх до навчання.  
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В статье рассматривается проблема развития мышления и активности ученика в обучении. Поданы 

педагогические подходы, пути и методы, которые можна использовать для развития познавательного 

интереса учеников и побуждения их к обучению.  

 

The article deals with the development of thinking and activity in pupils’ teaching. In the article there are 

pedagogical approaches, ways and methods used for developing of pupils’ interest and their motive to teaching. 

 

 

  



 

42 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 
підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми 

№ 27 ● 2011 

 

УДК 376:303.425 (477.75)  Л.Ф. Ващенко, О.С. Василенко 

м. Сімферополь, Україна 

 

ДОСЛІДЖЕННЯ ПОКАЗНИКІВ СТАВЛЕННЯ СОЦІУМУ ДО ВПРОВАДЖЕННЯ 

ІНКЛЮЗИВНОЇ ОСВІТИ В ШКОЛАХ КРИМУ 

 

Постановка проблеми. Нові політичні та економічні цілі, викликані ринковою 

економікою, визначили нові стратегічні цілі освіти, одна з яких – забезпечення рівних 

можливостей ефективної участі в житті соціуму осіб з особливостями психофізичного 

розвитку. На сьогоднішній день проблема інтеграції дітей з особливостями розвитку в соціум 

– пріоритетне завдання всієї системи освіти, тому що її вирішення визначає ступінь зрілості 

суспільства й рівень його моральної культури. 

Не слід упускати з виду і той факт, що надання можливості одержання освіти всім 

членам суспільства, у тому числі й людям з інвалідністю, має глибокий політичний зміст, 

тому що сприяє пом'якшенню соціальної нерівності, наявної в цій області. Існуюча фахова 

освіта для дітей- інвалідів, з одного боку, є елементом соціального захисту вразливих дітей і 

надає їм можливість одночасного лікування й навчання, з іншого боку, фахова освіта, сегрегує 

дітей-інвалідів в окремі школи, сприяє відтворенню соціальної ситуації, що склалася, у якій 

люди з інвалідністю займають маргінальні статусні позиції. 

Питання розвитку інклюзивної освіти і визначення перспектив співробітництва в цій 

області є актуальними як для України, так і для Криму в цілому. 

Система освіти України на сьогоднішній день переживає істотні зміни в результаті як 

урядових, так і економічних реформ. Так, формування державної політики в напрямку реалізації 

права дітей з особливими потребами на рівний доступ до якісної освіти розпочате із прийняття 

Закону України «Про освіту», Національної доктрини розвитку освіти, у якій поставлені 

конкретні завдання до «забезпечення доступності одержання якісної освіти протягом життя для 

всіх громадян…», «створенню для громадян рівних можливостей», «державної підтримки дітей і 

молоді з особливостями психічного і фізичного розвитку», «рівного доступу до якісної освіти всіх 

громадян України незалежно від… стану здоров'я» [2, с.280-281]. На сьогоднішній день в Україні 

розроблена законодавча база для одержання освіти дітьми з обмеженими можливостями, але 

механізми реалізації цього процесу відсутні. Ми згодні з думкою Алли Анатоліївни Колупаєвої у 

тому, що відсутність механізмів реалізації інклюзивної освіти, є одним з головних каменів 

перетину в розвитку нової школи - школи майбутнього. 

Сьогодні, системою освіти передбачено два шляхи соціально-реабілітаційного 

супроводу батьків, чиї діти мають особливі освітні потреби: спеціально організований 

корекційний простір спеціалізованої школи або звичайна масова школа з усіма соціально-

психологічними ризиками нетипової дитини. 

Перший варіант передбачає активізацію функцій збереження дитини і розвиток його 

зони найближчого розвитку за участю корекційних педагогів і спеціальних психологів. 

Другий, активізує соціально-психологічні механізми взаємодії проблемної дитини із 

середовищем і тільки потім – корекцію. Цей шлях, на думку багатьох учених (А. Колупаєвої, 

О. Ферапонтової, Е. Прокоп’євої, С. Гайдукевич, С. Радькової та ін.), може виявитися 

набагато більш ефективним за умови грамотно організованого соціально-психологічного 

супроводу не тільки самої дитини, але всієї її родини. Адже родині та дитині з обмеженими 

можливостями властиве викривлення суб'єктивного образа світу – уявлення про відношення 

до себе й навколишнього світу в цілому. У якості психологічного захисту з'являється 

відчуження та порушується адаптація людини до життя. 

Саме родина дає дитині важливий досвід взаємодії з людьми, в ній вона вчиться 

спілкуватися, освоює приймання комунікації, вчиться слухати й поважати думки інших, 

терпляче й дбайливо ставитися до своїх близьких. В освоєнні досвіду толерантної поведінки 

велике значення має особистий приклад батьків, родичів. Насамперед, атмосфера відносин у 

© Л.Ф. Ващенко, О.С. Василенко, 2011  
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родині, стиль взаємодії між батьками, між родичами, дітьми суттєво впливають на 

формування толерантності у дитини. А це є надійним фундаментом для розвитку фахової 

освіти в будь-якій країні. 

Проаналізувавши психолого-педагогічну і законодавчу літературу з теми дослідження, 

ми побачили, що питанню взаємодії родини і школи в умовах нових освітніх стандартів, 

питанням вивчення і формування позитивного відношення батьків до інклюзивної освіти, 

наявності методичної бази інклюзивної освіти приділене недостатньо уваги, що й визначило 

проблему нашого дослідження.  

Мета роботи: проаналізувати рівень готовності батьків до впровадження інклюзивної 

освіти в загальноосвітніх школах Криму і визначити шляхи формування позитивного 

ставлення батьків к дітям з особливими освітніми потребами. 

Виклад основного матеріалу. Формування позитивного ставлення до інклюзивної 

освіти необхідно здійснювати на всіх рівнях – від системи навчання студентів педагогічних 

навчальних закладів до підвищення кваліфікації досвідчених учителів – практиків, а також 

батьків. І якщо позитивне ставлення може суттєво вплинути на забезпечення успіху 

інклюзивної освіти, негативне ставлення, без усякого сумніву, гарантуватиме невдачу [4, c.5]. 

Для досягнення поставленої мети і виявлення відношення батьків до впровадження 

інклюзивної освіти в школи Криму нами було проведено анкетування. Запропонована батькам 

анкета містила шість питань: 1. Чи знаєте ви, що таке інклюзивна освіта? 2. Як ви відноситесь 

до того, що в класі, де вчиться ваша дитина, вчитиметься дитина з обмеженими 

психофізичними можливостями? 3. Якби у вас був вибір віддати дитину в звичайну школу або 

в школу з інклюзивними класами, то ви….. 4. Що вам відомо про коректувальну роботу з 

дітьми, які мають порушення зору (слуху, мови, опорно-рухового апарату, розумового 

розвитку, затримки психічного розвитку)? 5. Хотілося б вам більше знати про інклюзивну 

освіту? 6. Якщо Вам відомо про інклюзію, то з якого джерела?  

Дослідження було схожим в різних географічних напрямах Криму: північному 

(Раздольненський район), південному (Нижньогірський район) і центральному – м. 

Сімферополь. Для результативності дослідження і отримання наочного матеріалу були 

визначені два навчальні заклади сільської місцевості (Славнівська СЗШ – 13 осіб і 

Мітрофанівська СЗШ – 27 осіб) і два міських (школа ғ 38 – 31 батько і центр Репетиторства 

дошкільної підготовки «А і Я» 12 осіб). Таким чином загальну кількість респондентів 

(батьків) склали 83 особи. Отримані дані відбиті в таблиці 1. 

 Таблиця 1 

Відношення батьків до впровадження інклюзивної освіти в школах Криму 

 
         Назва 

          навчального 

                закладу 

 

Питання 

анкет 

Школа № 38, 

м. Сімферополь 

(31 особа) 

Мітрофанівська 

СЗШ, 

Нижньогірського 

району 

(27 осіб) 

Славнівська СЗШ, 

Раздольненського 

Району 

(13 осіб) 

Центр 

репетиторства 

« А і Я», 

м. Сімферополь 

(12 осіб) 

1. Чи знаєте ви, 

що таке 

інклюзивна 

освіта? 

Так 13 осіб (41,9%) 

Немає 18 осіб 

(58,1%) 

Так 8 осіб (29,6%) 

Ні 19 осіб 

(70,4%) 

Та 1особа (7,7%) 

Немає 12 осіб (92,3%) 

 

Та 8 осіб (66,7%) 

Немає 4 осіб (33,3%) 

 

2. Як ви 

відноситесь до 

того, що в класі, 

де вчиться ваша 

дитина 

вчитиметься 

дитина з 

обмеженими 

психо-фізичними 

можливостями? 

Позитивно 

19 осіб (61,3%) 

 

Негативно 

12 осіб (38,7%) 

 

Позитивно 

11 осіб (40,7%) 

 

Негативно 

16 осіб (59.3%) 

Позитивно 

2 особи (15,4%) 

 

Негативно 

11 осіб (84,6%) 

Позитивно 

10 осіб (83,3%) 

 

Негативно 

2 особи (16,7%) 
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3. Якби у вас був 

вибір віддати 

дитину в звичайну 

школу або в 

школу з 

інклюзивними 

класами, то ви… 

Звичайна школа 

27 осіб (87,1%) 

 

 

Школа з інклюз. 

класами ----------- 

 

 Маю сумнів 

 4 особи (9,7%) 

Звичайна школа 

27 осіб (100%) 

 

 

Школа з інклюз. 

класами 

----------------------- 

Звичайна школа 

12 осіб (92,3%) 

 

 

Школа з інклюз. 

класами ----------- 

 

Маю сумнів 

 1 особа (7,7%) 

Звичайна школа 

10 осіб (83,3%) 

 

 

Школа з інклюз. 

класами ----------- 

 

Маю сумнів 

2 особи (16,7%) 

4. Що вам відомо 

про 

коректувальну 

роботу з дітьми, 

які мають 

порушення 

зору(слуху, мови, 

опорно-рухового 

апарату, 

розумового 

розвитку, 

затримки 

психічного 

розвитку)? 

Нічого  

28 осіб (90.3%) 

 

 

 

 

Щось чув (а), але 

дуже мало 

 3 особи (9.7%) 

Нічого 23 осіб 

(85,2%) 

 

 

 

 

Щось чув (а), але 

дуже мало  

4 особи (14,8%) 

Нічого 

11 осіб (84,6%) 

 

 

 

 

Щось чув (а), але 

дуже мало 

 2 особи (15,38%) 

 

Нічого 

10 осіб (83.3%) 

 

 

 

 

Щось чув (а), але 

дуже мало 

2 особи (16.7%) 

 5. Хотілося б вам 

більше знати про 

інклюзивну 

освіту? 

Так 9 осіб (29,1%) 

  

Немає 22 особи 

(70,9%) 

Так 3 особи 

(11,1%) 

  

Ні 24 особи (88,9%) 

 Так 3 особи (23,1%) 

  

Немає 10 осіб (76,9%) 

Та 6 осіб (50%) 

  

Немає 6 осіб (50%) 

6. Якщо Вам 

відомо про 

інклюзію, то з 

якого джерела? 

 Читель 1 (7.7%)  

 Інтернет 10 (76.9%) 

 Періодика 2 (15,4%) 

Вчитель ---------- 

 Інтернет 2 (25%) 

 Періодіка 6 (75%)  

 

Вчитель------------  

 Інтернет----------- 

 Періодика 1 осіб 

 

Вчитель 2 (25%)  

 Інтернет 3 (37,5%) 

 Періодіка 3 (37,5%) 

 

  

Зіставляючи відповіді батьків, діти яких вчаться у сільських і міських школах, ми 

отримали наступні результати. Рівень загальної обізнаності в області інклюзивної освіти у 

батьків з шкіл сільських регіонів значно нижче за рівень загальної обізнаності батьків 

школярів з міських навчальних закладів. Так на питання: «Чи знаєте ви, що таке інклюзивна 

освіта?», негативні відповіді дали 70,4% батьків Мітрофанівської СЗШ і 92,3% Славнівської 

СЗШ (що в середньому склало 81,4%. Тоді як в міських школах показник дорівнював 45,7%.). 

Позитивний результат з даного питання склав 54,3% в міських школах і всього лише 18,7% у 

сільських. Аналізуючи вже наявний рівень знань про інклюзію батькам було запропоновано 

відповісти на питання: «Хотілося б вам більше дізнатися про інклюзивну освіту?» Помітним 

стало зниження попередніх показників. 13 респондентів з СЗШ ғ 38 I-III ступеня м. 

Сімферополя, які знали, що таке інклюзивна освіта тільки 9 виявили бажання дізнатися 

більше. Схожі ситуації склалися і в Мітрофанівській школі, де з 8 батьків тільки 3-є зберегли 

інтерес до пізнання нового, в центрі репетиторства дошкільної підготовки «А і Я» з 8 

обізнаних, тільки 6 не втратили інтересу. Несподіваним стало незначне зростання інтересу до 

означеної проблеми, у батьків Славнівської школи (на 2 людини).  

Порівнюючи відповіді на питання «Як ви відноситесь до того, що в класі, де вчиться 

ваша дитина вчитиметься дитина з обмеженими психофізичними можливостями?» ми 

побачили, що позитивне відношення до сумісного навчання своїх дітей і дітей з особливими 

потребами проявили 72,3% батьків, чиї діти вчаться у міських навчальних закладах. Так, в 

загальноосвітній школі ғ38 I-III ступенів цей результат склав 61,3 %, а в центрі «А і Я» 

83,3%. Тоді, як результати відповідей батьків школярів з сільських шкіл склав всього 28%. 

Проти інклюзивного навчання виступили батьки Славнівської школи 84,6%, а в 

Мітрофанівській цей показник склав 59,3% .  

На перший погляд, ситуація закономірна: відсутність інформації про інклюзивну освіту в 

сільських школах - збільшує непорозуміння і заперечення всього нового. Проте як можна пояснити 
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результат, отриманий на питання: «Якби у вас був вибір віддати дитину в звичайну школу або в 

школу з інклюзивними класами, то ви…?». Більшість з опитаних не вибрали, як варіант, для 

навчання своєї дитини школу з інклюзивними класами. Тільки 8 осіб від загальної кількості 

опитаних батьків проявили сумнів, що склало 11,4% в цілому по міських і сільських школах. 

  Зачіпаючи проблему відсутності достатньої інформації в питаннях інклюзивної освіти 

цікавим представилося порівняти відповіді на питання 6, яке ми не віднесли до основних у 

даній роботі: «Якщо Вам відомо про інклюзію то, з якого джерела?», але яке показує нам 

зв'язок школи і батьків, показує відношення батьків до школи, як джерела інформації. 

Більшість батьків віддали перевагу пошуку інформації в періодичній літературі, деяка частина 

батьків звернулася до Інтернету. 

Аналізуючи відповіді на питання ми побачили необхідність виділити декілька 

показників ставлення батьків до досліджуваної нами проблеми. Ми виділи три показники 

ставлення: перший показник – обізнаність, тобто якими знаннями на даний момент володіє 

людина (питання анкет ғ 1, 4); другий показник – готовність батьків прийняти інклюзивну 

освіту (питання ғ 2, 3); третій показник – зацікавленість проблемою, яка виявляється в 

бажанні дізнатися більше про інклюзивну освіту, йому відповідає питання ғ 5. 

Систематизовані дані розміщені в таблиці 2. 

Таблиця 2 

Таблиця показників рівня ставлення батьків до впровадження  

інклюзивної освіти в Криму 

 
 

Школа №38 

Центр 

репетиторства 

«А і Я» 

Мітрофанівська 

СЗШ 

Славнівська 

СЗШ 

X – середнє 

арифметичне 

 П
о

к
аз

н
и

к
 о

б
із

н
а
н

о
ст

і 

 З
н

ає
 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
В

и
со

к
и

й
 20,9% 33,4% 14,8% 3.85% 18,24% 

Ч
у

в
(а

) 
  

  
  

  
  
  
 

  
  

  
  

  
Д

о
ст

ат
. 
 

4,8% 8,4% 7,4% 7,69% 7,07% 

Н
е 

зн
ає

 
  

  
  
 

  
  

  
Н

и
зь

к
и

й
 74,2 % 58,3% 77,8% 88,45% 74,69% 

П
о

к
аз

н
и

к
 г

о
то

в
н

о
ст

і 
у

х
в
ал

е
н

н
я
 

ін
к
л
ю
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в
н

о
ї 

о
св

іт
и

 З
го

д
н

и
й

 (
а)

 
    

  
  

  
  
 В

и
со

к
и

й
. 

30,6% 41,7% 20,35% 7,7% 25,08%  

Н
е 

зг
о

д
н

и
й

(а
) 

 
   

  
  

  
  
Н

и
зь

к
и

й
. 

62,8% 50% 79,65% 88,45% 70,23% 
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М
аю

 с
у

м
н

ів
 

   
  

  
  

  
 С

р
ед

н
. 

 

6,5% 8,35% ------------ 3,85% 4,68% 
П

о
к
аз

н
и

к
 з

ац
ік

ав
л
ен

о
с
ті

 

п
р

о
б

л
ем

о
ю

 

Х
о

ч
у

зн
ат

и
  

   
  

  
  

 В
и

со
к
и

й
 29,1% 50% 11,1% 23,1% 28,34% 

Н
е 

х
о

ч
у

 з
н

ат
и

 
    

  
  

  
  
  

  
С

ер
ед

н
ій

 ------------- ------------- ------------- ------------- ------------- 

 

М
аю

 с
у

м
н

ів
 

   
  

  
  

  
  

  
Н

и
зь

к
и

й
 70,9% 50% 88,9% 76,9% 71,68% 

 

Аналізуючи отримані дані ми прийшли до висновку про необхідність визначити рівень 

кожного показника. Рівні ми позначили як високий, середній і низький, узявши за основу 

варіанти відповідей на питання. Позитивна відповідь відповідає високому рівню, негативна - 

низькому, відповідь «маю сумнів» – середньому. Кожен показник обчислюється за формулою: 

  
  

 
, 

де X – середнє арифметичне; Zx – сума відповідей респондентів, виражається у %; N – їх 

число. 

Так середній арифметичний показник обізнаності всіх батьків, що беруть участь в 

анкетуванні, склав 18,2%. Причому, найбільший позитивний результат мають навчальні 

заклади міста Сімферополя: школа ғ 38 – 20,9%, центр репетиторства дошкільної підготовки 

«А і Я» – 33,4% . Кількість малообізнаних, варіант «Чув (ла), але мало» наближено до 

середнього показника – 7%. 

Показник готовності ухвалення інклюзивної освіти, отримав у великій кількості 

негативні відповіді щодо ідеї впровадження інклюзивної освіти в школи Криму. Найвищий 

показник незгоди зафіксований в сільських школах: Славнівська СЗШ – 88,45%, 

Мітрофанівська СЗШ – 79,65%. Зіставляючи результати з цього питання в міських і сільських 

навчальних закладах ми прийшли до висновку: батьки школи ғ 38 місто Сімферополя і 

центру репетиторства дошкільної підготовки «А і Я» краще обізнані і як результат мають 

рівень готовності ухвалення вище середнього показника сільських шкіл на 8,1%. 

Переважним варіантом відповіді показника зацікавленості проблемою, як і в попередніх 

двох показниках, стало заперечення бажання дізнатися більше. Варто відзначити той факт, що 

у деяких батьків як міських, таких сільських шкіл простежувалася відсутність мотивації в 

отриманні нових знань (варіант відповіді таких батьків: «А навіщо мені це треба?»). 

Найбільшим бажанням дізнатися щось нове володіли батьки центру репетиторства дошкільної 

підготовки «А і Я», їх результат склав 50%. Приблизно однаковими є результати позитивної 

зацікавленості батьків Славнівської школи – 23,1% і школи ғ 38 міста Сімферополя – 29,1%. 
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Найвищий негативний результат зацікавленості серед опитаних батьків має Мітрофанівська 

СЗШ – 88,9%. 

Таким чином, низькі показники (рівень обізнаності – 20,1%; рівень готовності ухвалення 

– 25,08%; рівень зацікавленості – 28,3%), отримані в результаті анкетування говорять про 

відсутність належної взаємодії школи і батьків. У даний період розвитку суспільства школа 

перестала бути джерелом отримання нової інформації. А це у свою чергу одне з її 

пріоритетних завдань, дозвіл якого послужить першим кроком до зміни свідомості 

суспільства, а значить і батьків, як невід'ємної її складової. 

Нав'язаний суспільству в цілому стереотип даремності сумісного навчання здорових 

дітей і дітей з особливими освітніми потребами буде знехтуваний лише у тому випадку, коли 

батьки під впливом тісної, творчої роботи з вчителем переростуть з категорії «спостерігача» в 

категорію помічника, порадника або навіть друга. 

Виходячи з отриманих відповідей анкетування, а саме рівнів обізнаності, готовності 

ухвалення інклюзивної освіти і рівня зацікавленості проблемою, ми всіх батьків 

диференціюємо умовно на шість груп: 

I група – Батьки, які вже знають про інклюзивну освіту і хочуть знати більше; 

II група – Батьки, які знають щось про інклюзію, і не хочуть знати більше;  

III група – Батьки, які не згодні, за будь-яких причин, з ідеями інклюзивної освіти; 

IV група – Батьки, які не знають нічого, але хочуть дізнатися про інклюзивну освіту; 

V група – Батьки, які не знають і не бажають знати більше; 

VI група – Батьки, які поки не визначилися у виборі (що мають сумнів). 

З метою максимального інформування батьків про проблеми дітей з особливими 

потребами, пропонуємо використовувати різні форми роботи з батьками: батьківські збори, 

батьківські лекторії, навчальні тренінги, індивідуальні бесіди і круглі столи та інші.  

Вся робота з інформування батьків у питаннях інклюзивної освіти може бути поділена 

на два етапи. Перший – «Настановний». На даному етапі вчитель знайомиться з батьками, 

проводить перше анкетування, з метою виявлення рівня обізнаності, готовності ухвалення, 

зацікавленості цією проблемою. Тут же вчитель фіксує для себе причини по яким деякі батьки 

підтримують інклюзивну освіту, а деякі заперечують; виявляє причини відсутності мотивації 

(бажання дізнатися більше) і глибину обізнаності батьків в питаннях інклюзивної освіти. Дана 

інформація допоможе надалі будувати структуру подачі теоретичного матеріалу для лекторіїв, 

тренінгів, індивідуальних бесід.  

Для результативності подальшої роботи, згуртованості батьківського колективу, 

усередині наявних шести груп формуються групи взаємодопомоги. Так, I група – батьки, які 

вже знають про інклюзивну освіту і хочуть знати більше, об'єднується з групою VI – батьки, 

які поки не визначилися з вибором (мають сумнів). Батьки, які на достатньому рівні 

володіють інформацією, проявляючи при цьому ще і бажання знати більше, прагнутимуть 

допомогти у виборі батькам, що мають сумнів. Група II – де батьки знають щось про 

інклюзію, але не хочуть знати більше, об'єднуються з групою IV – батьки, які не знають 

нічого, але хочуть дізнатися про інклюзивну освіту більше. Таким чином, відбувається 

взаємообмін інформацією, формується батьківський колектив. Групи, що залишилися, V – 

батьки, які не знають і не бажають знати більше і III – батьки, які не згодні, за будь-яких 

причин, з ідеями інклюзивної освіти на цьому етапі не об'єднуються, з ними ведеться 

індивідуальна робота, яка допоможе надалі залучитися їм до груп взаємодопомоги. 

Далі вчитель намічає план роботи на весь навчальний рік для кожної групи окремо. 

Форма роботи, яка використовується на даному етапі, – батьківські збори з включенням 

теоретичного матеріалу, з метою загальної, первинної інформованості. 

Другий етап називається «Теоретико-пізнавальний». На цьому етапі здійснюється 

цілеспрямована робота з кожною групою. Запропоновані нами форми роботи розподіляються 

в певному порядку, з можливим корегуванням часових меж. Теоретичний матеріал, що 

висловлюється на цих заняттях, варіюється вчителем залежно від рівня знань, що є у батьків . 
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Кількість використання тих або інших форм роботи визначає сам вчитель. Ми пропонуємо 

використовувати в роботі з батьками наступну тематику батьківських лекторіїв: 

1. Що таке інклюзивна освіта? Принципи, механізми. Міфи про інклюзивні школи. Хто 

такі інклюзивні діти? 

2. Генезис науково-теоретичних підходів до проблеми залучення осіб з обмеженими 

можливостями здоров'я в загальноосвітній простір. Розвиток інклюзивної освіти на території 

України і Криму в цілому. 

3. Законодавче і нормативно-правове забезпечення в освіті осіб з обмеженими 

можливостями. 

4. Роль батьків в інклюзивній освіті. Права і обов'язки. 

5. «Мама, а хто такий інвалід?» Обговорення питань інвалідності в сім'ї. Заняття з 

батьками і дітьми з розуміння інвалідності. 

6. Види корегувальної роботи з категоріями дітей, що належать до інклюзивних. 

Паралельно, з батьківськими лекторіями необхідно проводити навчальні тренінги, 4 в 

навчальному році. Головне завдання, яке повинен вирішити вчитель, використовуючи ці 

форми роботи, – навчити батьків бачити проблему зсередини. Наприклад, представити себе на 

місці дітей з особливими потребами, їх батьками, а може навіть і вчителем. 

Індивідуальні бесіди, як форма роботи проводяться вчителем за бажанням батьків, а в 

деяких ситуаціях і за ініціативою вчителя, виходячи з проблем, з якими стикаються батьки. 

Мета – допомогти батькам в питаннях виховання і навчання їх дитини, надання всіляких 

рекомендацій, порад. 

Круглий стіл ми рекомендуємо проводити в кінці 1-го і 2-го навчальних півріч, мінімум 

2 рази на навчальний рік. Круглий стіл є обов'язковим в проведенні для всіх груп батьків. 

Мета – підведення підсумків: що дізналися нового, чому навчилися, провести взаємообмін 

інформацією серед різних груп, провести повторно анкетування з метою виявлення змін в 

рівнях ставлення батьків до впровадження інклюзивної освіти в школах Криму, щоб 

спланувати подальшу роботу з батьками. 

Висновок. Сьогодні суспільство стоїть перед складним вибором включення дітей з 

особливими освітніми потребами в масові школи. Для рішення цієї проблеми необхідно 

змінювати ставлення соціуму до дітей з особливими освітніми потребами, необхідно 

підвищувати педагогічну культуру батьків. А це загалом залежить від професіоналізму 

кожного педагога, від його вміння організовувати доброзичливі зустрічі з батьками за 

«круглим столом», організовувати вечори питань и відповідей, засідання дискусійних клубів, 

проведення тренінгових занять та інше.  
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В статье рассматриваются проблемы отношения родителей к внедрению инклюзивного образования в 

общеобразовательные школы Крыма, выявляються уровни этого отношения и предлагаются пути 

формирования положительного отношения родителей к детям с особыми образовательными потребностями.  

Ключевые слова: инклюзивное образование, взаимодействие родителей и школы, отношение родителей к 

инклюзивному образованию. 

 

This article deals with the problems of the parental attitude towards the introduction of inclusive education in 

educational institutions of the Crimea, the levels of this attitude are being defined and the ways of the formation of the 

positive attitude of parents towards children with special educational needs are being suggested. 

Key words: inclusive education cooperation between parents and school, parental attitude towards inclusive 

education. 
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КОМПЕТЕНТНОСТНЫЙ ПОДХОД УЧИТЕЛЕЙ К РАБОТЕ С УЧЕНИКАМИ ПО 

РАЗВИТИЮ У НИХ ЧУВСТВИТЕЛЬНОСТИ К ЦВЕТУ 

 

Большие возможности в формировании чувства цвета у детей заложены в программе по 

изобразительной деятельности. Обучение младших школьников в процессе занятий 

невозможно без предварительного ознакомления с элементарными основами цветоведения. 

Способность к созданию выразительного образа в рисунке формируется у учеников в 

результате целенаправленного обучения. Оно выступает в качестве одного из ведущих 

факторов, влияющих непосредственно на уровень выразительного рисунка. 

Учитель – главное действующее лицо педагогического процесса. Профессиональные 

требования к нему в современных условиях очень высоки. Необходимо существенное 

улучшение подготовки и переподготовки учителей (В. Сластенин, Б. Иоганзен, Н. Радзевич, 

К. Кукош, И. Чергит, В. Гуцу, В. Мындыкану, Т. Карталяну и др.). 

Профессиональная подготовка учителей осуществляется в среднем и высшем звене 

педагогического образования. Компетентность учителя исследована в работах: Н. Кузьминой, 

А. Марковой, Л. Митина, В. Антиповой, К. Колесиной, Г. Пахомовой и др., однако этого 

недостаточно. Попадая в учебные учреждения, молодой педагог должен адаптироваться к 

местным условиям, опираться на местный материал по всем направлениям работы с детьми, 

включая и задачу развития чувства цвета. 

Среди первоочередных задач, направленных на усиление роли образования в социально-

экономическом развитии страны является приведение содержания образования, технологий 

обучения и методов оценки качества образования в соответствии с требованиями общества. 

Компетентностный подход к профессиональному образованию соответствует и 

социальным требованиям в сфере образования, и интересам участников образовательного 

процесса. К настоящему времени накоплен определенный научный опыт осмысления 

сущности таких категорий, как «компетенция» и «компетентность» (А. Дахин, О. Лебедев, 

Г. Голуб, Т. Иванов, А. Баранников, О. Чуркова, В. Третьяков, А. Хуторской и др.). Появились 

публикации по проблемам профессионально-педегогической компетентности современного 

учителя (В. Адольф, В. Антипова, А. Бермус, А. Дахин, О. Козырева, Н. Кузьмина, 

А. Маркова, М. Митина, Г. Пахомова, В. Трайнев и др.). 

По нашему мнению, в первую очередь проблема профессионально-педегогической 

компетентности по развитию цветочувствительности должна идти по линии углубления и 

расширения знаний цвета, а также умение педагога научить детей замечать характерные 

признаки предметов, уметь анализировать, определять сходство и различие, видеть богатство 

цвета окружающего мира.  

© А.Е. Витковский,  А.И. Симак, 2011  
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Каждый педагог должен, прежде всего, развивать в себе эстетический вкус, быть 

способным замечать, чувствовать, воспринимать красоту и гармонию. 

Однако в педагогической практике мы видим, что учителя испытывают большие 

трудности в развитии восприятия цвета и чувства цвета у детей. Для выявления уровня знаний 

учителей в области цветоведения, нами было проведено исследование, которое заключалось в 

беседах. В нем было опрошено 56 учителей начальных классов образовательных учреждений 

Республики Молдовы. В результате обнаружилось, что 90% учителей плохо разбираются в 

цветоведении, а 85% испытывают большие трудности в работе с детьми в области 

цветоведения, не представляют как систематически и последовательно вести эту работу, как 

развивать чувство цвета. 

Материалы исследования данной проблемы широко не освещены в педагогической 

печати, а также проведенное обследование позволило обнаружить отсутствие дидактических 

материалов для работы с детьми по развитию цветового восприятия и чувства цвета у детей. 

Для нас стало очевидным, что главным условием развития и формирования 

чувствительности цвета у детей младшего школьного возраста является с одной стороны 

подготовка учителей, а с другой стороны – создание пособий по цветоведению, а также 

дидактических игр и материалов для работы с детьми, так как эта сторона деятельности 

педагога, почти не оснащена. 

Мы поставили перед собой задачу помочь учителю в этом вопросе. И прежде всего, 

считали необходимым дать им знания о цвете, научить использовать разнообразный материал 

для работы с детьми, развивать их педагогическое творчество.  

С этой целью была организована опытно – экспериментальная работа с педагогами 

начальных образовательных учреждений, направленная на их подготовку по развитию 

чувства цвета у детей. Эта работа включает два направления: 

1. Теоретико-методическое: 

а) знание философских, психолого-педагогических основ; 

б) методика работы детьми по развитию цветочувствительности у детей младшего 

школьного возраста. 

2. Практическое: 

а) работы по подготовке пособий по цветоведению, цветовых таблиц; 

б) побор литературного материала (стихотворения, загадки, рассказы), 

в) подбор иллюстраций, включающих репродукции произведений живописи, книжной 

графики, цветных художественных фотографий, 

г) создание вместе с детьми дидактических игр на занятиях по изобразительной 

деятельности и в свободное время от занятий. 

Остановимся на каждом из выделенных направлений. На первом этапе своей работы мы 

поставили задачу – теоретически подготовить учителей к работе с детьми по формированию 

чувства цвета через лекционно-семинарскую систему на курсах повышения квалификации и 

через консультации. 

Наиболее полно и глубоко были рассмотрены вопросы философских и психолого-

педагогических основ.  

Цвет – это осознанное зрительное ощущение. Весь мир во всей его красоте, форму и 

материал, пространство и освещение мы видим благодаря разнообразию цвета. 

В отдельные периоды истории мирового изобразительного искусства символика цвета 

играла важную роль в идейно-художественном содержании произведений. Например, в 

средние века красный цвет одновременно считался как цветом красоты и радости, так и 

цветом злости и стыда.  

Обсуждался тот факт, что наше настроение порой резко ухудшается при виде унылых, 

серых красок пасмурного утра и, наоборот, появляется ощущение бодрости, свежести, прилив 

новых сил при виде яркой зелени травы и белых ромашек на фоне солнечного неба. 

Также, было подчеркнута сила эмоционального, эстетического воздействия, 

раскрывающая в человеке законы красоты окружающего мира. 
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Можем, не отрываясь смотреть, как меркнут яркие краски заката и, изменяясь на глазах, 

уступают место сиреневым сумеркам. Российские, молдавские, румынские психологи и 

живописцы Н. Волков, Э. Григорьева, А. Сизова, И. Даги, И. Шушалэ, П. Мурешан и др., 

неоднократно подчеркивали эмоциональную роль цвета в воспитании чувств. 

В процессе занятий был также рассмотрен вопрос, касающийся свойств цвета. Благодаря 

бинокулярному зрению человека достигается пластическое (объемное) видение и более 

точная оценка предмета в целом, его формы, объема и цвета. Считается, что глаз человека 

видит весь предмет в целом. В данной области были организованы исследования, 

определяющие вышеизложенные понятия (А. Роджер, К. Паул, И. Даги, М. Илиоая, 

П. Мурешан, И. Шушала и др.).  

Это позволило нам сделать заключение, что такое цветовое впечатление, со всеми 

сопутствующими ему явлениями, называется восприятием цвета. Цветоведение изучает 

физические свойства цвета и их восприятие человеческим глазом.  

Исходя из этого, нами, вместе с учителями, были рассмотрены основные характеристики 

цвета, которые были научно обоснованы. Наука о цвете различает хроматические цвета 

(красный, зеленый, желтый и др.) и ахроматические цвета (белый, все оттенки серого и 

черный). Хроматические цвета, чем они характеризуются и отличаются друг от друга - 

цветовым тоном, свойство хроматических цветов, которое имеется в виду, когда один из 

цветов называют красным, синим, желтым. 

Было выполнено, в том числе, ряд практических упражнений по получению цветовых 

тонов синего и красного. Анализируя два полученных цветных пятна, было видно, что 

нанесенные мазки двух цветов каждый имеет свой цветовой тон. Было подмечено, что 

цветовых тонов существует гораздо больше, чем названий для них. Например, все цвета 

между желтым и зеленым называются желто-зелеными. В действительности же между 

желтым и зеленым существует ряд переходных цветов, каждый из которых имеет свой особый 

цветовой тон. Существует также много переходных цветов между красным и оранжевым, 

голубым и синим и т.д. 

 На следующем уроке учителя уточнили такие качества цвета как тональность и 

насыщенность. Освещенность (яркость) это свойство цвета зависящей от количества 

падающей на глаз светлой энергии. Насыщенность, определяется степенью отличия данного 

цвета от ахроматического цвета той же тональности. 

 Чтобы педагоги увидели конкретно на бумаге насыщенность цвета, было предложено 

выполнить практическое задание по смешиванию цветов с белой гуашью, цвет стал светлее, 

потерял свою насыщенность. Затем усилили насыщенность цвета, добавив в тот же цвет 

несколько частей черной краски – цвет стал предельно насыщенным. Было подчеркнуто что 

ахроматические цвета (белый, серый, черный и др.) характеризуются и отличаются друг от 

друга только яркостью. 

Следующее занятие было посвящено определению свойств цветовой гармонии. Учителя 

уяснили основные правила сочетания цветов, подкрепляя теоретические знания практическими. К 

концу курса мы пришли к заключению, что основная задача педагога состоит в том, чтобы 

развить в каждом ребенке способность видеть цвет, радоваться и любоваться им, сделать его 

предметом воспитания эстетического отношения к окружающему миру. 

На основе исследования, выявилась необходимость углубления у учителей 

профессионально-дидактических знаний, необходимость владения специфическими 

технологиями, методами и приемами обучения, обеспечивающими реализацию 

образовательного процесса на высоком профессионально-педагогическом уровне с 

достижениями высокого качества образования. 

Исходя из проблематики данного исследования, были выбраны и систематизированы 

ряд интерактивных дидактических методов и техник по развитию цветочувствительности у 

учеников начальных классов, которые были применены в формирующем этапе эксперимента. 
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Метод «Brainstorming» – мозговой штурм. Один из методов, что стимулирует 

творческую активность учеников III-IV классов, является метод «Brainstorming». Он 

позволяет создавать проблемные ситуации, и направлен на поиски путей решения проблем. А 

также, позволяет ученикам выдвигать больше предложений и идей, относительно решения 

проблемы, исключая любую форму критики или обсуждения. Например: учитель выдвигает 

вопрос, как можно создать плакат к 8 марта на прямоугольной форме? Какая идея 

(сообщение) является базовой, главной? Какие компоненты могут быть у данного плаката 

(формы, цвета, гаммы и т.д.). И какие конкретные техники, и пластические материалы могут 

быть использованы для достижения определенного выражения. Данный метод может иметь 

несколько этапов выполнения: 

Этап I. Начинается одновременно с эмуляцией (активностью) мышления учеников и 

происходит во время презентации учителем проблемы в интересной форме. 

Этап II. Ученики предлагают идеи, которые в свою очередь вызывают формулировку 

других идей, которые регистрируются учениками. 

Этап III. Анализируются и отбираются идеи, записанные в тетради по следующим 

критериям:  

 это слишком трудно выполнить;  

 легче достичь;  

 не может быть использовано;  

 добиться решения слишком дорого;  

 отнимает много времени;  

 хорошая идея, оригинальные подходы;  

 с большими возможностями цветового выполнения и т.д.  

Таким образом, выбирается лучшая идея, которую учитель или ученик рисует на доске, а 

остальные рисуют в своих альбомах, но они должны учитывать некоторые условия, 

записанные заранее на большом листе или на классной доске: 

1. Добавь один или несколько элементов (точка, линия, цвет) на свое усмотрение; 

2. Удали одну часть, или что-то из нарисованной схемы;  

3. Измени цвета (цветовой диапазон, цветовую доминанту и т.д.) 

4. Измени технику или используй другие художественные материалы и работы; 

5. Организуй другим образом составные части композиции плаката; 

6. Составь или выбери другую композиционную схему; 

7.Измени линейную и воздушную (цветовую) перспективу;  

8.Измени конструкцию формы, стиль, фактуру и т.д.  

 Метод «упражнение – игра». Из традиционных методов обучения, основным в 

художественной деятельности учеников начальных классов является упражнение-игра. Этот 

метод помогает сократить избыток объяснения. Ученики развивают способность к 

организации работы по трансформированию своих наблюдений в графические изображения. 

Через упражнения ученики улучшают своѐ зрение, чувство цвета, развивают 

наблюдательность. Они приобретают практические навыки и знания о различных методах 

творческих процессов (например: слияние цветов, образование цветов и их оттенков, 

разделение мазков, т.д.)  

Может быть несколько вариантов упражнений, как например: 

1. Упражнения на выявление цвета и эстетических качеств предметов или явлений 

природы, которые не могут быть легко различены с первого взгляда. 

2. Упражнение, исследование и документация на решения проблем визуального языка 

(например: вариант решения проблемы пластичных линий, цветовых контрастов, 

пластической композиции и т.д.). 

3. Упражнения на формирование знаний о некоторых методах работы (например: 

моделирование, модуляции цвета и т.д.)  

4.Упражнения на развитие творческого воображения и зрительную память (например: 

сочетание упражнений по аналогии, по диссоциации, сочетая сложные цвета или другие 
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изобразительные элементы), которые открывают для учеников новые возможности 

художественного выражения - художественные идеи, чувства, эмоции. 

5. Упражнения по развитию изобретательности и творчества (например: метаморфоза 

форм как в направление получения оригинальных решений сложной формы, так и наоборот – 

анаморфоза упражнения сложной формы в простую, цвет, композицию разложить на 

исходные элементы и т.д.). 

6. Упражнение-игра «не повторяй те же действия», действие похожее на первое, 

например: I действие - равномерная размывка оттенков цвета; II действие – тоновое решение 

цвета от светлого к темному; III действие –от темного к светлому и т.д.). После этого 

упражнения ученики приобретают навыки, смешивания цветов. 

Опыт показывает, что после серии упражнений, ученики автоматизируют частично или в 

полном объеме свои действия, так как одно и то же действие, выполненное неоднократно 

ведут к автоматизму. Исходя из этого, ученики начинают работать с большей легкостью и 

удовлетворением. Кроме того, по мере формирования навыков, ученики могут работать с 

большими форматами и объемами изобразительных элементов, а также имеют перспективу 

самостоятельного творчества. 

 Анализ результатов исследования позволили сделать вывод, что наряду с 

информационно-предметной и межпредметной, психолого-педагогической и научно-

методической; конструктивно-технологической; рефлексивно-педагогической; 

квалиметрической; креативная и операционно-педагогическая компетенция, есть и остается 

основной для нашего исследования.  

 

Литература: 

 
1. Сластенин, В.А., Мищенко, А.И., Прфессиональная подготовка современного учителя // Советская 

педагогика, 1991, ғ 10, с.79-84. 

2. Антипова, В.М., Колесина, К.Ю., Пахомова, Г.А. Компетентностный подход к организации 

дополнительного педагогического образования в университете. // Педагогика, ғ8, 2006 г. 

3. Mîndîcanu, V., Bazele tehnologiei și măiestriei pedagogice, Ed.Liceum, Chișinău, 1997, 357 p. 

4. Callo, T., Praxiu pedagogic sau Cîteva reguli pentru a menține pedagogii în postmodernitate. // Didactica Pro. 

– nr.2, 2005, p.13-18. 

5. Cartaleanu, T., Cosovan, O. ș.a. Formare de competențe prin strategii didactice interactive. Centru educațional 

Pro Didactica, Chișinău, 2008. 204p. 

 
 Главным условием развития чувствительности цвета у детей младшего школьного возраста является 

формирование у учителей профессионально-дидактических знаний и владение специфическими технологиями, 

методами и приемами обучения, обеспечивающими реализацию образовательного процесса на высоком 

профессионально-педагогическом уровне с достижениями высокого качества образования. 

Ключевые слова: методология, компетентность, интерактивные методы, развитие 

цветочувствительности.  

 

 The main condition for the development and formation of color sensitivity at the children of primary school age 

consists the formation at the teachers a professional and pedagogical knowledge, methodology, techniques and training 

methods that ensure the implementation of the educational process at a high professional and pedagogical level, 

achieving a high quality education. 

Keywords: methodology, competence, interactive methods and techniques, the development of color sensitivity. 
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РОЛЬ ЗМІСТОВОГО КОМПОНЕНТУ ПРОФЕСІЙНО-ПЕДАГОГІЧНОЇ  

ДІЯЛЬНОСТІ ВЧИТЕЛІВ ІНФОРМАТИКИ У КОНТЕКСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ 

ВЗАЄМОНАВЧАННЯ УЧНІВ 

 

Постановка проблеми. В умовах реформування вищої освіти особливої ваги набуває 

проблема професійно-педагогічної підготовки учителів інформатики, оскільки впровадження 

й реалізація сучасних інформаційно-комунікаційних технологій, як зазначено основними 

концептуальними положеннями «Національної доктрини розвитку освіти України у ХХІ 

столітті», концепцією «Про розвиток загальної середньої освіти», вимагає інтенсифікації 

підготовки молодого покоління до життєдіяльності в інформаційному суспільстві.  

Розв’язання поставлених завдань можливе за рахунок постійного пошуку шляхів 

оптимізації та оновлення структурної організації навчально-виховного процесу, розроблення 

якісно нових форм і методів пізнавальної діяльності, які б відповідали сучасним тенденціям 

розвитку освітньої галузі,та відбувалися на основі врахування гуманістичних ідей та 

орієнтирів.  

Аналіз наявних досліджень проблеми. Одним із підходів до побудови системи 

навчання, що дозволяє суб’єктам пізнавальної діяльності отримувати й багаторазово 

використовувати знання на практиці, розвивати самостійність, комунікативні уміння є 

колективне навчання (взаємонавчання, КСН – колективний спосіб навчання, КВН – 

колективне взаємне навчання).  

Воно виникло як альтернатива існуючим традиційним способам організації навчальної 

діяльності та розроблено вітчизняним педагогом О. Рівіним. В його основу покладено ідеї 

Конфуція, Квінтіліана, Я. Коменського, Д. Ланкастера та Е. Белля (белл-ланкастерська 

система), К. Ушинського про вільний розвиток і виховання особистості, які стверджували, що 

вміле поєднання загальних форм пізнавальної діяльності допомагає успішному навчанню 

дітей, підвищує їх активність і самостійність. 

Історія колективного навчання (співробітництва у навчанні) відображена у працях 

М. Брейтермана, М. Мкртчяна, В. Дяченка. Значний внесок у розробку загальних принципів 

організації групової та колективної роботи зробили дослідження В. Котової, Г. Цукерман, 

О. Ярошенко та інших.  

Використання конкретних методик КСН у вивченні окремих навчальних предметів 

розглядали А. Границька, Л. Лагунова, И. Литвинська. Технологічні аспекти співробітництва 

та взаємодії учасників навчально-виховного процесу досліджувалися у працях О. Болан, 

Р. Грановської, Я. Колкер, Н. Поліванової, Є. Полат.  

Невирішені аспекти проблеми. Ідеї взаємонавчання отримують все більше 

розповсюдження у системах навчання різних країн світу, тому що відкривають можливості 

для співпраці, дають змогу реалізовувати природне прагнення кожної людини до спілкування, 

сприяють досягненню вищих результатів засвоєння знань і вмінь учнів, але недостатньо 

адаптовані до умов і вимог викладання окремих навчальних предметів у сучасній школі.  

Метою статті є вивчення стану сформованості у сучасного вчителя інформатики 

системи знань, необхідної для впровадження взаємонавчання, та здатності до подальшого 

пошуку інноваційних шляхів удосконалення педагогічної діяльності.  

Виклад основного матеріалу дослідження. Проведений нами етап попередньої 

експериментальної роботи (вивчення наукових праць психологів і педагогів Б. Ананьєва, 

О. Бодальова, Т. Габай, Н. Кузьміної, Ю. Кулюткіна, Б. Ломова, К. Платонова, 

С. Рубінштейна, Н. Тализіної та ін.) дозволив виділити для попереднього аналізу 

(констатувального етапу експерименту) загальну структуру досліджуваного виду професійної 

діяльності (цілемотиваційний, змістовий, операційно-діяльнісний і результативний 
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компоненти), наповнення яких здійснювалося з використанням основ сучасної теорії та 

практики взаємонавчання.  

Визначення сучасного стану досліджуваної проблеми серед учителів інформатики 

(діагностувальний етап формувального експерименту) було проведено з опорою на 

діяльнісний підхід, оскільки загальновідомо, що поняття «діяльність» є базовою категорією 

людинознавчих дисциплін. Це дозволяє побудувати загальну теорію будь-якого виду 

діяльності з урахуванням методів аналізу її розвитку та динаміки в конкретній системі 

координат (у нашому випадку професійної діяльності вчителів інформатики, спрямованої на 

впровадження взаємонавчання у навчальний процес школи). 

Застосування діяльнісного підходу допомагає глибоко дослідити сформованість 

структурних компонентів професійно-педагогічної діяльності вчителів інформатики, 

простежити взаємозумовленість між цілями та системою ціннісних орієнтацій, визначити 

операційний склад дій та їх особливості в межах досліджуваної проблеми. 

Базовим критерієм оцінки результативності досліджуваного явища було прийнято 

володіння ними основами теорії та практики проблеми взаємонавчання учнів у їх професійно-

педагогічній діяльності.  

Для дослідження ми відібрали постійну групу зі 107 вчителів міста Житомира та 

Житомирської області, реалізація професійної діяльності яких, у контексті визначеної 

проблеми, вивчалася нами упродовж двох років. Об’єм вибірки осіб, що брали участь у 

експериментальній роботі, визначено за формулою: 

ta

n
U




 
де U – оптимальна кількість інтерв'юерів; 

t – термін (кількість днів), за які передбачається провести дослідження; 

a – норма опитування респондентів у день (при індивідуальному інтерв'ю – не більше 

п'яти-семи чоловік); 

n – обсяг вибіркової сукупності (кількість підметів опитування). 

Кількість інтерв'юерів залежить від методу й форми збору первинної інформації, типу 

вибірки, часу, необхідного респондентові для відповідей на отримані питання. При груповому 

анкетуванні дослідникам слід також враховувати розміри (зручність) приміщення, у якому 

передбачається провести опитування [1, с. 31-32]. 

За таких умов їх характеристика була підтверджена компетентними суддями 

(директорами шкіл та їх заступниками). Такий підхід до підбору учасників констатувального 

етапу експерименту став підставою для формування вибіркової сукупності з їх числа. 

Беручи до уваги оцінки компетентних суддів, фахівці, що брали участь у експерименті 

за попередньо визначеним критерієм (володіння основами теорії та практики проблеми 

взаємонавчання учнів) були поділені на три групи: високий, середній, достатній рівні. 

Високий рівень учителів характеризується такими ознаками: вільно володіє основами 

теорії та практики проблеми колективного навчання; здійснює стратегічне планування 

процесу взаємонавчання учнів основної школи; самостійно розробляє локальні технології 

взаємонавчання; вміло організовує та спрямовує діяльність у процесі взаємонавчання; чітко 

регулює взаємовідносини; залучає колег до впровадження ідей взаємонавчання у навчально-

виховний процес загальноосвітнього закладу. 

Середній рівень відзначається наступними ознаками: вчитель володіє основами теорії та 

практики колективного навчання; вміє знаходити рішення щодо вдосконалення знань та умінь 

учнів у зазначеному напрямі; впроваджує ідеї взаємонавчання на рівні середньої перспективи; 

сприяє організації взаємонавчання у процесі пізнавальної діяльності; на оперативному рівні 

впроваджує локальні технології взаємонавчання; координує взаємовідносини між учнями у 

навчанні, що здійснюється на засадах взаємонавчання. 

Достатній рівень визначається такими характеристиками: педагог має достатній рівень 

підготовки щодо реалізації ідей колективного навчання; використовує типовий досвід 
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взаємонавчання; дотримується специфічних вимог щодо організації діяльності учнів на 

засадах взаємонавчання; контролює взаємовідносини між учнями у навчальній діяльності.  

Адекватність цього розподілу була перевірена нами за допомогою моделей діяльності 

В. Беспалько, О. Пєхоти, О. Вишневського, О. Пометун, адаптованих з урахуванням предмета 

нашого дослідження. 

Подальшим завданням констатувального етапу експерименту стало проведення якісно-

кількісного порівняльного аналізу підготовки вчителів до взаємонавчання учнів серед 

представників різних груп крізь призму виділених структурних компонентів їх професійно-

педагогічної діяльності. Результати такого аналізу зможуть підтвердити чи спростувати 

гіпотезу про рівень підготовки вчителів математики до взаємонавчання учнів. 

Розглянемо більш детально особливості прояву змістового компоненту професійно-

педагогічної діяльності вчителів інформатики у контексті організації ними взаємонавчання 

учнів основної школи, під яким розуміємо систему знань, що необхідні для продуктивного 

виконання професійних завдань на засадах взаємонавчання.  

Знання – це перевірений суспільно-історичною практикою та засвідчений логікою 

результат процесу пізнання дійсності, адекватне її відображення в свідомості людини у 

вигляді уявлень, понять, суджень, теорій [3, с. 228]. У наукових працях Г. Дацюк, О. Зайцевої, 

Н. Карбовської, Н. Монахової знання розглядаються як продукт пізнання людьми предметів і 

явищ навколишньої дійсності, законів природи та суспільства. Закріплені в усній чи 

письмовій формі, знання передаються від покоління до покоління та засвоюються в процесі 

теоретичного або практичного навчання [4, с. 134]. 

Дослідження А. Коломієць, Г. Цукерман підтверджують, що знання є основою 

теоретичної і практичної підготовки фахівця до здійснення ним професійної діяльності. 

Наявність твердих, грунтовних, систематизованих змістовних знань є базою для вироблення 

необхідних навичок і вмінь, тобто застосування знань на практиці 2, с. 21-30. 

Головною ознакою знань учителя інформатики у напрямку досліджуваної проблеми є їх 

багатофункціональність і специфічність (можливість отримання, адаптування щодо 

спеціалізації, потреба у спеціальній підготовці тощо). Окрім того, їх використання повинно 

забезпечувати високий рівень викладання спеціальних дисциплін, які спрямовані на 

формування абстрактного мислення, високої математичної культури, усвідомлення значення 

математичних знань; прищеплення інтересу до вивчення інформатики у процесі вивчення 

предметів природничо-математичних циклу.  

Відтак, знання – не просто інформація, що пасивно зберігається в пам’яті, а засіб 

регуляції практичної діяльності, прийняття самостійних рішень у конкретних ситуаціях; 

принцип, що спрямовує та організовує дії вчителя; а також критерій, завдяки якому колеги та 

учні оцінюють результативність фахової діяльності вчителя в цілому [2, с. 94].  

Отже, рівень професійної діяльності вчителя інформатики з використанням технологій 

взаємонавчання, крім інших чинників, зумовлюється рівнем сформованості відповідних знань.  

Змістовий компонент професійно-педагогічної діяльності вчителів інформатики на 

засадах взаємонавчання включає систему знань, які забезпечують упровадження 

взаємонавчання в освітній процес.  

Загально-педагогічні знання (забезпечують цілісність професійно-педагогічної 

діяльності на засадах взаємонавчання): 

 загальнонаукові (широкий науковий кругозір); 

 у галузі педагогіки та психології; 

 у галузі історії педагогіки; 

 теорії колективу;  

 теорії навчальних груп; 

 особливостей міжособистісної взаємодії школярів; 

 фізіологічних і вікових особливостей школярів. 

Спеціальні знання (забезпечують активну реалізацію процесу взаємонавчання): 

 історичних тенденцій розвитку процесу взаємонавчання; 
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 теоретичних основ взаємонавчання учнів (основні категорії, поняття, внутрішня та 

зовнішня характеристика); 

 характерних ознак основних структурних компонентів процесу взаємонавчання та їх 

змісту;  

 форм, методів, засобів взаємонавчання; 

 сучасного досвіду колективного навчання. 

Головним завданням вчителя інформатики у контексті досліджуваної проблеми є 

оволодіння цілісною системою знань, оскільки сформованість лише окремої групи 

призводить, як свідчить практика, до обмеженості та малопродуктивності професійної 

діяльності. Одним із шляхів вирішення зазначеного завдання є постійна робота педагога над 

усім комплексом окресленої моделі знань. 

На констатувальному етапі експерименту з метою діагностики рівня сформованості 

знань учителів інформатики був визначений їхній вихідний рівень. Враховуючи достатню 

складність структури знань і багатофакторність різноманітних впливів на процес 

взаємонавчання, досліджуване явище будемо характеризувати в самооцінці та оцінці 

компетентними суддями відповіді на запитання: «Оцініть, якою мірою Ви володієте 

зазначеними знаннями?» . 

Критерієм рівня сформованості професійних знань у процесі педагогічної діяльності 

вчителів інформатики було обрано експертну оцінку компетентними суддями фахівців 

високого рівня, оскільки такий підхід є найбільш об’єктивним щодо аналізу статистичного 

матеріалу, обробка якого здійснювалася за методикою відносних частот О. Смірнова [5, 

с. 117-212.]. Здобуті в такий спосіб результати поданні в таблиці 1 та на рис. 1. 

Таблиця 1 

Відносні частоти оцінки та самооцінки знань учителів інформатики, які забезпечують 

процес взаємонавчання 

 

 

Знання 

Відносна частота 

Í  Високий Середній Достатній 

О СО О СО О СО О СО 

Спеціальні (1) 0,64 0,64 0,62 0,61 0,57 0,60 11,31 10,7 

Загально-педагогічні (2) 0,93 0,91 0,86 0,84 0,73 0,75 9,97 9,85 

 

З огляду на отримані дані, самооцінка рівня сформованості відповідних компонентів 

структури знань має закономірний характер: фахівці високого та середнього рівнів занижують 

оцінки, у той час як достатнього – завищують, що є показником їх бачення власної обізнаності 

щодо знань, необхідних для успішної організації взаємонавчання, та їх проявів.  
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Рис. 1. Полігон відносних частот оцінок та самооцінки знань учителів інформатики, які 

забезпечують процес взаємонавчання 
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Занижена самооцінка вчителів високого та середнього рівнів свідчить про їх 

незадоволеність досягнутими результатами та потребою в подальшому професійному 

зростанні, у тому числі в контексті досліджуваної проблеми.  

Рейтингова оцінка підготовки вчителів інформатики до взаємонавчання дає можливість 

зробити висновок щодо якості сформованості компонентного складу знань, набутих під час 

його реалізації.  

Результати оцінювання структури знань опитуваних середнього та достатнього рівнів 

свідчать про неоднаковий і досить слабкий рівень розвиненості виділених параметрів 

структури знань, їх дисгармонійності для представників цих груп.  

Закономірний характер виявлених співвідношень оцінки та самооцінки сформованості 

знань у сфері професійної діяльності вчителя підтверджується даними, що висвітленні у 

дослідженнях О. Адаменко, О. Дубасенюк, Н. Кузьміної, А. Реана. 

Як свідчать отримані нами дані, більше уваги вчителі інформатики приділяють загально-

педагогічним знанням (оцінка – 0,93; 0,86; 0,73, самооцінка – 0,91; 0,84; 0,75). Вияв інтересу 

до цієї групи – це позитивний показник, проте недостатній для організації взаємонавчання 

учнів у цілому, оскільки володіння загальними (теоретичними) знаннями підсилює лише 

характер власної професійної діяльності фахівця та знаходить відповідне практичне 

відображення в процесі реалізації спеціальних знань. 

У групі спеціальних знань найвищі оцінки одержали показники знань щодо форм, 

методів, засобів взаємонавчання (0,68; 0,65; 0,61 – оцінка, 0,67; 0,63; 0,63 – самооцінка). 

Низькі показники встановлені для знань про характерні ознаки основних структурних 

компонентів процесу взаємонавчання, їх зміст і знання теоретичних основ колективного 

навчання учнів (основні категорії, поняття, внутрішня та зовнішня характеристика), оскільки 

їх використання під час навчання залежать від учителя, його попередньої підготовки, бажання 

зробити матеріал, що засвоюють учні, цікавим і корисним одночасно. 

Зниження показників щодо володіння спеціальними знаннями (історичні тенденції 

розвитку процесу взаємонавчання; основні поняття проблеми взаємонавчання; структурні 

компоненти процесу взаємонавчання та змістові характеристики) можна пояснити, на наш 

погляд, не тільки відсутністю потреби або бажанням учителя інформатики їх 

використовувати, але й відсутністю наукових розробок і практичних напрацювань з даної 

проблеми. 

Однак сформованість певних компонентів знань, що забезпечують професійну 

діяльність на засадах взаємонавчання, навіть на достатньому рівні, обмежує рівень підготовки 

педагогів до його впровадження в практичну діяльність загальноосвітніх закладів. 

Отже, результати експерименту підтвердили правильність висунутої нами гіпотези: 

ефективність реалізації професійної діяльності вчителя інформатики на засадах 

взаємонавчання зумовлена оволодінням цілісною системою знань, що розглянута у 

розробленій моделі. Одним із шляхів досягнення позитивного результату за таких умов є 

постійна робота педагога щодо засвоєння усього комплексу окресленої моделі знань. 

Одержанні дані також підтвердили наше припущення про те, що колективний спосіб 

навчання недостатньо використовується традиційною системою навчання і тим самим не 

стимулює учителів до його застосування у професійній діяльності.  

Включення вчителів інформатики в організацію взаємонавчання учнів потребує 

формування спеціальних знань і якостей, що мають формуватися, на наш погляд, у процесі 

його професійної підготовки, а також у методичній роботі школи. 
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У статті розглянуто особливості прояву змістового компоненту професійно-педагогічної діяльності 

вчителів інформатики у контексті організації ними взаємонавчання учнів основної школи. Проаналізовано роль 

та особливості системи знань щодо використання ідей колективного навчання. Досліджено їх зміст і рівень, 

необхідний для впровадження взаємонавчання.  

Ключові слова: змістовий компонент, професійно-педагогічна діяльність, організація процесу 

взаємонавчання, колективне навчання  

 

В статье рассмотрены особенности проявления содержательного компонента профессионально-

педагогической деятельности учителей информатики в контексте организации ними взаимообучения учеников 

основной школы. Проанализированы роль и особенности системы знаний относительно использования идей 

коллективного обучения. Исследованы их содержание и уровень, который необходим для внедрения 

взаимообучения. 

Ключевые слова: содержательный компонент, профессионально-педагогическая деятельность, процесс 

взаимообучения, коллективное обучение. 

 

The article considers the content component pecularities in the information science teachers professional and 

pedagogic activities in the context of basic school pupils interteaching organization. In also analyzes the role and 

pecularities of the knowledge system in the collective teaching ideas application. It investigates their content and level 

necessary for the interteaching introduction. 

Key words: content component, professional and pedagogical activity, organization of the interteaching, 

collective teaching.  
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КОМП’ЮТЕРНЕ МОДЕЛЮВАННЯ ЯК ЗАСІБ ФОРМУВАННЯ  

ДОСЛІДНИЦЬКИХ УМІНЬ УЧНІВ 

 

Актуальність. Питання використання комп’ютерного моделювання у навчальному 

процесі є актуальним, оскільки збільшує частку самостійної роботи учнів. Це, зокрема, 

стосується і формування та розвитку вмінь дослідницької праці учнів.  

У «Державному стандарті базової і повної середньої освіти» [3] засвоєння учнями 

методів наукового пізнання визначено основною метою освітньої галузі «Природознавство». 

Характерним для стандарту є спрямованість змісту освіти на оволодіння учнями науковим 

стилем мислення і методами пізнання природи, розвиток експериментальних умінь і 

дослідницьких навичок, експериментальних і теоретичних методів наукового пізнання. 

Процес формування дослідницьких умінь учнів набуває ще більшої конкретизації у 

старшій школі, де відбувається поглиблення знань учнів з окремих предметів. Тут предметами 

вивчення виступають також методи наукового пізнання, загальна структура наукового 

пізнання та її складові (експеримент, гіпотеза, моделювання тощо), а результатом – уявлення 

про структуру наукового пізнання, основні поняття про моделі та моделювання, науковий 

стиль мислення, опрацювання та аналіз результатів дослідження тощо.  

Аналіз останніх досліджень. Широке коло питань з використання методу моделювання 

у навчальному процесі досліджувалися багатьма науковцями. 

Особливостям навчання моделюванню, зокрема комп’ютерному моделюванню 

присвячені праці Н. Балик, В. Бикова, А. Верланя, Ю. Горошка, А. Єршова, М. Жалдака, 
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В. Клочка, Ю. Машбиця, В. Монахова, Н. Морзе, С. Ракова, Ю. Рамського, І. Роберта, 

С. Семерікова, О. Спіріна, Ю. Триуса та ін. 

У дослідженні даного питання важливими є закономірності формування прийомів 

розумової діяльності, поетапне формування розумових дій, специфічні особливості мислення, 

тому наше дослідження ґрунтувалось на результатах праць науковців П. Гальперіна, 

О. Леонтьєва, І. Лернера, З. Слєпкань, С. Рубінштейна, Н. Тализіної та ін.  

Постановка проблеми. В умовах реформування шкільної освіти навчання доцільно 

будувати на міжпредметній основі. Оскільки методи інформатики нині перетворюються на 

одні із загальних методів пізнання природи і суспільства, то шкільний курс інформатики має 

бути максимально адаптованим до потреб суміжних навчальних дисциплін зтим, щоб 

забезпечити базу для засвоєння інших предметів природничо-математичного циклу. 

Невирішені питання проблеми. Отже, актуальними є напрями вирішення вказаних 

вище суперечностей, а саме, розробка методики формування в учнів уміння застосовувати 

метод моделювання у навчальному процесі, навчання прийомам самостійно використовувати 

засоби моделювання.  

Проведений аналіз стану досліджень у галузі навчання комп’ютерному моделюванню 

свідчить, що нині досліджено лише окремі питання навчання комп’ютерномуо моделюванню 

фізичних явищ і процесів. Зокрема, автори, як правило, обмежуються розробкою методики 

навчання засобами окремих програмних середовищ. Ще не розв’язаними залишаються 

проблеми вивчення та використання моделювання в процесі навчання інформатиці в умовах 

інформатизації освіти [2]. Не розробленою залишається методика інтегративного підходу до 

навчання комп’ютерному моделюванню в курсі інформатики, в гуртковій роботі тощо; 

формування вмінь комп’ютерного моделювання на уроці та в позаурочний час [5; 8]. 

Досить часто вчителі інформатики у своїй практичній діяльності віддають перевагу 

розрахунковим задачам, які розв'язуються переважно аналітичним методом, арифметичним 

або алгебраїчним способами, шляхом простого механічного переносу математичних 

залежностей в алгоритм (програму). При своїй доступності у розв'язанні та реалізації 

алгоритмів вони створюють в учнів хибне уявлення про інформатику як допоміжну 

дисципліну – інструмент розв'язання алгебраїчних, геометричних чи фізичних задач.  

Метою статті є визначення напрямів розробки методичної системи навчання 

інформатиці у СЗШ за допомогою використання дослідницького підходу, зокрема, його 

складової – комп’ютерного моделювання.  

Виклад основного матеріалу. Навчання моделюванню на початковому рівні у школі 

відповідно до державних стандартів відбувається у розділах предмету інформатики.  

Під моделюванням розуміють відтворення характеристик деякого об’єкта на іншому 

об’єкті, створеному для його вивчення. Цей останній об’єкт називають моделлю [10]. Поза 

контекстом значення терміна «модель» не визначається, в кожному конкретному випадку під 

моделлю розуміють макет, технічну, знакову модель, схему об’єкта тощо.  

Під комп’ютерною моделлю розуміють умовний образ об’єкта або деякої системи 

об’єктів (процесів або явищ), описаний за допомогою комп’ютерних засобів, окрему 

програму, сукупність програм або програмний комплекс, що дає змогу за допомогою 

обчислень і графічного відображення їх результатів відтворювати процеси функціонування 

об’єкта. 

Комп’ютерне моделювання – це метод розв’язування задач аналізу або синтезу 

характеристик деякого об’єкта на основі використання його комп’ютерної моделі. 

Як засвідчили наші дослідження, для того щоб учні оволоділи навичками досліджень у 

процесі моделювання недостатньо лише ознайомити їх з науковими формулюваннями понять, 

сучасним розуміння принципу моделювання. Необхідно, щоб учні не лише споглядали явища, 

моделі явищ, які є об’єктами вивчення, а й здійснювали перетворюючу діяльність з цими 

об’єктами, активно впливали на їх перебіг, при цьому навчально-пізнавальна діяльність 

набуває дослідницького характеру.  
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Розділ 2 
Актуальні проблеми навчання, виховання та розвитку учнів 

загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 

Запровадження обчислювальної техніки у навчальний процес дало поштовх до широкого 

застосування методу моделювання у розв'язанні задач, суміжних з інформатикою дисциплін, і 

змінило практику обчислень розрахункових задач. Оскільки моделювання та розрахункові задачі 

потребують спеціальних знань, то вчителю слід підготувати клас до сприйняття такого типу задач 

(пропедевтичне домашнє повторення матеріалу з курсу алгебри, геометрії чи фізики).  

У процесі розв'язування задач за допомогою комп’ютера виділяють етапи: 1) постановка 

задачі, що включає побудову математичної моделі та виділення аргументів і результатів; 

2) побудова алгоритму; 3) запис алгоритму; 4) реалізація алгоритму на комп’ютері; 5) аналіз 

результатів. Як і в процесі розв'язування математичної задачі, не всі ці етапи обов'язкові. 

Наприклад, побудовану модель можна дослідити за допомогою готового програмного засобу. 

У процесі навчання багатоетапність спричиняє розгляд задач із різним ступенем «ваги» етапів 

для найбільш повного засвоєння суті кожного з них. 

Аналіз процесу формування дослідницьких умінь під час розв'язування задач за 

допомогою комп’ютера, дав можливість дослідити перспективність вивчення математичного 

моделювання в початковій школі. У більшості задач процеси моделювання й алгоритмізації 

практично нероздільні, тому, що в школі розглядаються прості навчальні моделі (у деяких 

підручниках з інформатики знайомство з моделями відбувається пізніше, ніж з етапами 

розв'язування задач). Але моделювання як один із базових методів сучасної інформатики, 

обов'язково має вивчатись. Його елементи доцільно вивчати, використовуючи набори 

міжпредметних задач, експертні системи, відповідне програмне забезпечення. При цьому 

реалізуються між предметні зв’язки з багатьма шкільними предметами. На особливу увагу в 

школі заслуговує моделювання геометричних об'єктів. Досліджуючи об'єкти, учень пов'язує, 

наприклад, геометричні перетворення з аналітичними. Моделювання дозволяє також 

демонструвати і візуалізувати поняття та прийоми алгоритмізації й програмування - подання 

даних, параметри процедур, вкладені цикли та інші, а, отже, формує теоретичну базу знань 

учнів з інформатики. 

Теоретичний аналіз сучасної психологічної, педагогічної літератури, низки 

дисертаційних досліджень з проблеми моделювання дозволив установити, що засоби 

моделювання в професійній педагогіці можна успішно використовувати для вдосконалення 

навчального процесу. У вітчизняній літературі моделювання розглядається як один із 

основних методів теорії пізнання. Можливість використання засобів моделювання зумовлена 

тим, що вміння моделювати пов'язане з оволодінням такими мисленнєвими операціями як 

аналогія, порівняння, синтез, аналіз, узагальнення тощо. Дослідженням визначено, що етапи 

моделювання в деяких суттєвих рисах збігаються з етапами творчої діяльності [9]. Тому учнів, 

які будують і досліджують моделі, можна віднести до розряду з високим рівнем творчості. 

У посібнику [4] Н. Морзе щодо методики ознайомлення учнів з поняттям моделі, 

зауважує, що «змістова лінія моделювання поряд з лінією інформації та інформаційних 

процесів належать до теоретичних основ курсу інформатики. Водночас, не слід вважати, що 

тема моделювання має лише теоретичний характер і відокремлена від інших тем. Програмні 

засоби інформаційних технологій – СУБД, табличні процесори – слід розглядати як засоби 

для опрацювання інформаційних моделей. Алгоритмізація і програмування також мають 

безпосереднє відношення до моделювання. Головна мета вивчення поняття моделі пов’язана з 

подальшим розглядом основних етапів розв’язування задач за допомогою комп’ютера».  

Математичне моделювання виступає узагальненим прийомом діяльності, що поєднує 

майже всі інші прийоми діяльності, які пов’язані із застосуванням математичних знань. До 

складу математичного моделювання як узагальненого прийому діяльності входять і 

загальнонавчальні, і предметні прийоми. Аналіз математичного моделювання як 

узагальненого прийому діяльності дає змогу відокремити такі основні важливі прийоми, що 

входять до його складу: класифікація, порівняння, аналіз, інтерпретація, комунікативна 

діяльність, вимірювання, і пов’язані з ними наближені обчислення, а також знаково-

символічна діяльність і безпосередньо моделювання як її складова. 



 

62 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 
підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми 

№ 27 ● 2011 

Дослідження останніх років виявили, що учні часто не можуть визначити схожість і 

відмінності істотних елементів, на перший погляд, різних систем, перенести ті самі дії з 

одного об’єкта на інший, еквівалентно перефразувати, переформулювати умови задачі. Усі 

зазначені процедури становлять більш широке вміння – вміння моделювати, що пов’язане з 

аналогією, порівнянням та узагальненням. Володіння ними є основою пізнавальної активності 

та самостійності [7; 8]. З огляду на це, моделювання, з одного боку, є основою вивчення 

кожного зі шкільних предметів, якими мають оволодіти учні, а з іншого – це метод, який 

постійно використовує вчитель під час власної інноваційної діяльності.  

В основі лежить принцип індивідуалізації, який є важливим компонентом процесу 

формування й розкриття творчого потенціалу особистості (а отже і формування вмінь 

комп’ютерного моделювання), що дає можливість здійснювати гнучке управління (з 

використанням комп’ютера) навчальною діяльністю учнів, повніше враховуючи при цьому 

їхні індивідуальні здібності, даючи можливість розкриття й розвитку схильностей, інтересів 

та інших якостей особистості кожного учня. 

Необхідною умовою ефективного навчання є включення у процес сприймання 

навчального матеріалу якомога більше видів сприйняття. При застосуванні комп’ютерів у 

навчальному процесі є можливість використовувати комбіновані зорово-слухові види 

сприйняття, що сприяє виникненню позитивних емоцій, переходу від чуттєвого образу до 

логічного мислення, а після цього – до абстрагування. Але при такому підході вчитель 

повинен знайти найкращий для кожного учня рівень впливу змісту навчального матеріалу та 

сприйняття учнем цього матеріалу через зорово-слухові аналізатори. Не менш важливим є те, 

що за допомогою такого сприйняття й впливу комп’ютер виступає інструментом, за 

допомогою якого можна керувати діяльністю учня, зокрема, його увагою. А саме управління 

увагою відбувається шляхом виділення головного зображення засобами управління 

динамікою, тобто існує можливість комбінування зображення (як правило, людина сприймає 

навколишню дійсність у тому порядку, в якому зручно їй самій). 

Психологи зауважують, що при перенесенні знань з одного навчального предмета в 

інший в учнів виникають певні специфічні ускладнення. З метою їх подолання в процесі 

навчання комп’ютерному моделюванню слід здійснювати добір методів і засобів побудови 

фізичної, математичної та комп’ютерної моделей, враховуючи наявність в учнів знань з 

фізики, математики та інформатики. Слід зауважити, що вчитель наголошує на взаємозв’язку 

та взаємозалежності всіх складових моделювання – об’єкта, його математичної та 

комп’ютерної моделей – на кожному етапі виконання досліджень. 

Дисертаційне дослідження І. Теплицького [10] присвячено питанням технології 

математичного моделювання за допомогою комп’ютера та її застосування до побудови 

навчальних комп’ютерних моделей в середовищі Microsoft Excel. На прикладах демонструються 

етапи побудови та дослідження моделей об’єктів різної природи, зокрема, фізичної. 

Ми погоджуємось з думкою І. Теплицького про те, що при навчанні учнів моделюванню 

доцільно не обмежуватися якимось одним програмним засобом – раціональним є перехід від 

одного до іншого у міру опанування знаннями з інформатики. Створення моделей засобами 

мов програмування високого рівня, з одного боку, ставить вивчення систематичного курсу 

моделювання у часову залежність від вивчення програмування, а з іншого – вимагає від учнів 

значних зусиль і часу для створення інтерфейсу користувача, що помітно відволікає від 

безпосередньої роботи з моделлю. Резюмуючи, автор зазначає, що на початковому етапі 

цілком придатним середовищем поряд з іншими програмними засобами (наприклад, широко 

відомим програмним пакетом GRAN-1) є електронні таблиці. Їх можна розглядати як 

тимчасове середовище, що надає можливість почати вивчення комп’ютерного моделювання 

помітно раніше, ніж вивчення програмування [10]. 

Е. Сєліванова [8] пропонує навчати комп’ютерному моделюванню шляхом залучення до 

розробки та реалізації проектів засобами середовища Лого, мовами програмування Basic, 

Pascal, Visual Basic, для сильніших учнів мовою Delphi, засобами електронних таблиць 

Microsoft Excel. Автором пропонується підхід, при якому моделювання є одночасно засобом 
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навчання основам програмування в школі, запропоновано природний перехід від 

моделювання в навчальному середовищі Лого до моделювання мовами професійного 

програмування. Вивчати моделювання Сєліванова Е. Т. пропонує безпосередньо під час 

вивчення Microsoft Excel. Автор не заперечує можливості побудови моделей у середовищах 

спеціалізованих пакетів програм типу MATHEMATICA, але й не підтримує, оскільки, по-

перше, таких засобів є багато, а з появою кожного нового виникає потреба знову оволодівати 

навичками роботи з ним. По-друге, самостійно запрограмований усвідомлений розв’язок дає 

тому, хто його розробив, набагато більше, ніж звернення до пакета MATHEMATICA [8]. 

На нашу думку навчати комп’ютерному моделюванню доцільно починати з 

використання досить поширеного програмного продукту сім’ї GRAN, а у старших класах 

доцільно знайомитись з системами комп’ютерної математики (СКМ) Maxima, Derive, 

Statistica, Statgrapf та іншими. Стосовно СКМ Maple, MathCAD, Mathematica час на створення 

програм обмежений, і розв’язування не кожної задачі доцільно зводити до програмування. 

Якщо порівняти ключові оператори-команди середовищ Maple, MathCAD, Mathematica та 

Maxima, то можна помітити, що вони дуже схожі, а деякі абсолютно однакові, тому перехід у 

використанні від одного засобу до іншого не повинен викликати значних труднощів.  

Розглянемо приклад формування дослідницьких умінь у процесі моделювання з 

використанням середовища Mіcrosoft Excel під час вивчення теми: «Побудова схематичних 

графіків, аналіз на їх основі властивостей функцій». На уроці вивчається технологія побудови 

графіків функцій побудова діаграм. За один урок неможливо розглянути всі функції Mіcrosoft 

Excel. Тому учням була запропонована дослідницька робота на побудову графіків x

k
y 

 

 0,  xconstk
, розв’язання деяких практичних завдань. При виконанні даної роботи 

учень одержує додаткові відомості про функції й опановує навичками роботи із прикладною 

програмою Mіcrosoft Excel або GRAN-1. Учням пропонувалося самостійно вибрати форму 

звіту. Як правило, це була презентація «Побудова графіків» та захист роботи.  

Математична модель повинна описувати не тільки окремі конкретні явища або об’єкти, а 

достатньо широке коло різнорідних явищ і об’єктів. 

Одним з плідних підходів до моделювання складних об’єктів є використання аналогій із 

уже вивченими явищами. 

Учням старших класів доцільно навести приклади процесів коливань в об’єктах різної 

природи, математичними моделями яких є одне і те ж диференціальне рівняння 

 
  0tx

dt

txd
2

2


. 

1. Коливальний електричний контур. 

Опір провідників вважаємо рівним нулю, 

 tq
 – заряд на обкладаннях конденсатора, 

 tv  – напруга на обкладаннях конденсатора, C – 

ємність конденсатора, L – індуктивність котушки, E  – 

е.р.с. самоіндукції, i  – струм, 

2. Малі коливання при взаємодії двох біологічних популяцій. 

 tN  – кількість травоїдної популяції 1,  tM  – кількість м’ясоїдної популяції 2. 

Нехтуємо природною смертністю популяції 1 і народжуваністю популяції 2. 

3. Найпростіша модель зміни зарплати і зайнятості. 

 tp
 – зарплата,  tN  – кількість зайнятих працівників. Рівновага ринку праці: за 

платню 
0

0
p

 згодні працювати 
0

0
N

 осіб. Передбачається, що а) працедавець змінює 
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зарплату пропорційно відхиленню кількості зайнятих працівників від рівноважного; б) 

кількість працівників змінюється пропорційно зміні зарплати відносно 0
p

. 

Висновки. Отже, ми вважаємо, що використання засобів моделювання за допомогою 

розв'язування творчих фахових завдань дозволяє зацікавити учнів предметом, навчити самих 

аналізувати, спостерігати, самостійно встановлювати зв'язки і відношення між об'єктами 

матеріального світу. Це дасть учням можливість обмірковувати проблему, самостійно 

будувати припущення, порівнювати, аналізувати, синтезувати, класифікувати, захищати 

правильність зробленого вибору. У процесі такої творчої діяльності відбувається осмислення 

методів наукового пізнання, пробудження інтересу до навчання, розвитку творчого мислення, 

що, на наш погляд, і є однією з дидактичних функцій моделювання. 
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У статті розглянуто напрями побудови методичної системи навчання інформатиці у СЗШ шляхом 

використання дослідницького підходу (формування дослідницьких умінь учнів), зокрема, його складової – 

комп’ютерного моделювання.  

Ключові слова: моделювання, комп’ютерне моделювання, навчання інформатики, навчально-дослідницька 

діяльність.  

 

В статте рассмотрены пути построения методической системы обучения информатики в COШ на 

основе использования исследовательского подхода (формирования исследовательских учений учащихся), в 

частности, его составляющей – компьютерного моделирования.  

Ключевые слова: моделирование, компьютерное моделирование, обучение информатике, учебно-

исследовательская деятельность. 

 

In work is made methodical system of teaching of computer science in school on the base (forming of exploratory 

skills of pupils), in particular, in its component – computer simulation. 

Key words: modeling, computer simulation, teaching computer science, exploratory skills. 
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ХУДОЖНЬО-ТВОРЧИЙ РОЗВИТОК ШКОЛЯРІВ 

У ГІМНАЗІЇ ЕСТЕТИЧНОГО ПРОФІЛЮ 

 

Трансформація традиційної навчальної діяльності у навчально-творчу є однією з 

найбільш важливих проблем сучасної освіти. Це зумовлено суспільними потребами у 

нагромадженні інтелектуально-творчого потенціалу, за допомогою якого суспільство зможе 

вийти на нові рубежі розвитку, адже лише яскраві творчі рішення допоможуть знайти вихід зі 

складного переплетення економічних, політичних і соціальних проблем.  

В умовах інтенсивного нагромадження знань і обмеженої можливості їхньої переробки 

індивідом педагогічна наука переорієнтувалася з ідеї всебічного розвитку особистості на ідею 

розвитку її здібностей і самоактуалізації, що знайшло відбиток у працях В. Буряка, 

Р. Вайноли, Г. Лаврешиної, В. Моляка, В. Паламарчук, О. Петровського, Г. Сороки, 

Л. Турищевої, Є. Федоренко, П. Шаповалової, К. Яресько та ін. Таким чином, усе більш 

актуалізується проблема усунення суперечностей між зростаючими потребами особистості у 

творчій самодетермінації і наявними педагогічними умовами, що перешкоджають її творчому 

зростанню у процесі освіти. 

З огляду на це, метою даної статті є виявлення можливостей творчого розвитку учнів у 

загальноосвітньому навчальному закладі художньо-естетичного спрямування. 

Відомо, що структура діяльності містить у собі її мету, засіб, процес і результат. 

Зазначені складові в дещо трансформованому вигляді спостерігаються й у змісті творчої 

діяльності старшокласника. На підставі теоретичного аналізу психолого-педагогічної 

літератури з питань структурування творчої діяльності (С. Бакулевська, Б. Коротяєв, 

А. Семенова, К. Яресько, В. Ястребова та ін) ми пропонуємо наступну структурну модель 

творчої учнівської діяльності: 

1. Поява проблеми, можливість виявлення та продуктивний спосіб розв’язання якої 

залежать від внутрішньої мотивації особистості. 

2. Наступний важливий структурний блок творчої діяльності учнів –процесуальний, що 

охоплює інформаційний, операціональний і компонент прогнозування. 

3. Результативний блок творчої діяльності містить у собі якість створюваного продукту 

й передбачає появу новоутворень особистості. Продукт, що отримується учнем у результаті 

такої діяльності, характеризується цілою низкою ознак, таких як новизна, оригінальність, 

конструктивність, раціональність і цінність отриманого результату для особистості.  

4. Наявність контрольно-оцінного компоненту забезпечує впевненість учня у самому 

собі, у своїх здібностях, рішеннях. Очевидно, що всі ці структурні блоки є взаємозалежними й 

взаємозумовленими.  

Значущість наведеної моделі полягає, на наш погляд, у тому, що вона наочно 

демонструє структурно-процесуальні компоненти творчої діяльності, у яких відбувається 

формування всіх елементів особистісної культури школярів. 

Беручи до уваги філософські ідеї щодо сутності й ознак творчості, вчителі гімназії 

розробили практичну програму розвитку учнівської творчості в позаурочний час. Основне її 

завдання полягало в ідентифікації творчих здібностей вихованців та виявленні педагогічних 

умов їх реалізації. 

Головними напрямами виконання програми визначено: 

 проведення діагностики психофізіологічних, духовних, соціальних та інших 

особливостей учнів, рівня розвитку окремих їх особистісних сфер, домінантності будь-якої з 

них;  

© Я.М. Овсієнко, 2011  
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 духовне збагачення вихованців через створення педагогічних ситуацій впливу 

національної та світової культур на розвиток їх життєвих компетенцій: 

 ініціювання та активна участь у міжнародних, всеукраїнських мистецьких пленерах, 

молодіжних діалогах, проектах, обмінах, зльотах, виставках, конкурсах інтелектуального та 

художньо-естетичного спрямування; 

 систематична участь у Міжнародних конференціях Асоційованих шкіл ЮНЕСКО; 

 ініціювання та організація обласних фестивалів дитячої творчості «Білозерські 

самоцвіти»;  

 традиційне проведення регіонального соціокультурного дійства «Малобілозерської 

ярмарки-виставки»;  

 щорічне проведення гімназійного місячника «Наука, світове мистецтво, технології 

керамічного виробництва»; 

 динамічний розвиток дитячої студії декоративно-ужиткового мистецтва «Дивозірка»; 

 створення прогностичних життєвих орієнтирів, які б допомагали випускникам 

прогнозувати своє майбутнє, успішно виконувати в ньому життєві та соціальні ролі; 

 розробка критеріїв для визначення рівня сформованості у випускників життєвих 

компетенцій та системний моніторинг отриманих результатів. 

Очікувані результати виконання програми і визначення її ефективності полягають у 

становленні особистості випускника гімназії, який володіє головними життєвими 

компетенціями: індивідуальними, колективістськими та управлінськими.  

Показником ефективності реалізації програми є успішність входження випускників 

гімназії в сучасні ринки освіти і праці. 

Реалізуючи положення Програми, гімназія започаткувала ряд нетрадиційних форм 

взаємодії творчої учнівської молоді з громадськістю регіону, діячами мистецтва і освіти 

обласного, міжнародного рівнів, однолітками України та зарубіжжя. 

Щороку в навчальному закладі проходить обласний фестиваль дитячої творчості 

«Білозерські самоцвіти», який започатковано при підтримці Запорізького обласного осередку 

Національної Спілки народних майстрів України та Запорізького обласного інституту 

післядипломної педагогічної освіти. 

Метою фестивалю є: художньо-естетичне виховання школярів; пошук, розкриття та 

підтримка їхніх творчих здібностей, пропаганда української національної культури. 

У рамках фестивалю проводяться конкурси наступних жанрів: декоративно-прикладне 

мистецтво (кераміка; вишивка; витинанка; художній розпис; розпис на склі; батік; ткацтво; 

бісер; паперова, тканева і шкіряна пластика; м'яка іграшка, писанка; мозаїка; соломка 

(аплікація і об'ємна); образотворче мистецтво (живопис, графіка). 

Під час фестивалю конкурсанти працюють в майстер-класах (майстерня художньої 

кераміки, кабінет рисунку і живопису, кабінет декоративно- прикладного мистецтва). 

Оцінки виставляються за критеріями: художній рівень та індивідуальність виконання, 

відповідність народним традиціям, композиційна досконалість, багатство індивідуальних 

творчих прийомів, якість оформлення робіт.  

У рамках фестивалю проводиться огляд художньої самодіяльності. Кращі дитячі 

колективи області, для яких українське національне мистецтво не просто захоплення, а 

могутнє джерело народної мудрості, вікових традицій, мають можливість показати свої 

компетенції в галузях національної культури, познайомитися із мистецькими здобутками 

однолітків інших навчальних закладів регіону. За традицією, на дитячий форум запрошуються 

члени обласних осередків Спілки художників України, Спілки народних майстрів України, 

заслужені діячі народних мистецтв України, спілкування з якими розширює коло дитячих 

уявлень про мистецтво українського народу, розкриває багатий колорит його культурної 

діяльності. Фестивалі викликають живий інтерес у місцевих жителів. Батьки разом з дітьми 

беруть активну участь у виготовленні експонатів для виставок, творчих конкурсах. 

У 2007 році навчальний заклад став ініціатором важливого регіонального заходу – 

«Малобілозерського ярмарку». Барвисте українське вбрання, гумор, національні дійства, 
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Актуальні проблеми навчання, виховання та розвитку учнів 

загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 

атракціони сповнюють в цей день центральний майдан села. Головними на 

Малобілозерському ярмарку є: крам гімназійної майстерні художньої кераміки, живописні 

картини мальовничих куточків села, написані пензлями юних художників, дитячі вироби 

декоративно-ужиткового мистецтва (бісероплетіння, вироби з соломки, національні 

вишиванки). Куманці, вази, тарілі, горщики, глечики, макітерки і просто українські сувеніри, 

оздоблені національним орнаментом, поєднують у собі елементи класичних та сучасних 

керамічних технологій, дитячу творчість і фантазію, засвідчують появу нового регіонального 

виду національного мистецтва – Білозерської кераміки.  

У 2006 році здобуто перемогу на Міжнародному конкурсі молодіжних шкільних обмінів 

«РАЗОМ» («Польсько-українська співпраця для майбутнього»). Навчальний заклад гостинно 

вітав делегацію вчителів і учнів з Польщі. Згодом і вихованці гімназії разом в вчителями 

відвідали Польщу. Відбулося знайомство з пам'ятками культури, національними звичаями, 

традиціями польського народу. Головним етапом молодіжного діалогу стало створення 

спільного проекту по дослідженню особливостей культур двох слов'янських народів та 

визначення перспектив майбутньої співпраці з Суспільною гімназією м. Плятерув. Відтоді 

творчі міжнародні культурно-молодіжні обміни стали традиційними в житті гімназії. 

Логічним продовженням польсько-українського діалогу стала зустріч з однолітками з 

м. Золочіва (Львівська область). Знайомство з традиціями західного регіону України, його 

самобутньою культурою, духовністю розширили соціальні компетенції учнів гімназії, 

удосконалили їх здатність вирішувати проблеми, пов'язані із живим спілкуваннями молоді – 

майбутнього української держави. 

У червні 2007 року навчальний заклад став ініціатором та щорічним організатором 

Міжнародних пленерів «Дивосвіт», під час яких встановлюються творчі зв'язки педагогічного 

й учнівського колективів гімназії з вітчизняними та зарубіжними діячами мистецтва. У 

пленерах традиційно беруть участь члени обласних осередків Спілки народних майстрів 

України, Спілки художників України, відомі народні майстри України. У майстер-класах 

створюються унікальні зразки живопису, скульптури, художнього гончарства. На завершення 

пленерів влаштовуються грандіозні виставки, які відвідують жителі села і всієї Василівщини. 

Виставкові експозиції — яскравий вияв особливостей культур різних країн і народів, їх 

могутньої розвивальної та об'єднуючої сили. 

Вагомий внесок гімназії у вивчення, пропаганду національної та світової культури 

сприяв залученню її вихованців до участі у міжнародному Проекті асоційованих шкіл 

ЮНЕСКО за навчальною темою «Соціокультурні зв'язки». Щороку учнівські делегації 

гімназії презентують свої компетенції у галузях національної та світової культур на 

Міжнародних конференціях АШЮ. Спілкуючись в Одесі, Житомирі, Хмельницьку із 

однолітками з інших країн, вихованці проймаються відчуттям особистої належності до 

світової та європейської цивілізацій. На згадку учасникам конференцій гімназисти дарують 

керамічні вироби, зроблені власними руками, приємно дивуючи ровесників із зарубіжжя 

цікавими інформаціями про декоративно-ужиткове мистецтво Білозерського регіону, України. 

Використовуючи сучасні можливості, класні колективи гімназії продовжують спілкування з 

юними жителями країн-партнерів по ЮНЕСКО, розвиваючи в такий спосіб почуття 

толерантності, взаєморозуміння, здатності до змістовного діалогу, творчих пошуків. 

У гімназії створено дитячу студію декоративно-ужиткового мистецтва «Дивозірка», яка 

охоплює 5 гуртків: «При гончарному крузі», «Червона калина» (писанкарство, витинанка, 

нанизування, соломка, художній розпис), «Чарівні фарби» (рисунок), «Українська іграшка» 

(ліплення), «Художня обробка деревини». На студійних заняттях учні суттєво розширюють 

свої знання про українське національне мистецтво, культуру, традиції народу України, що 

сприяє поглибленню допрофесійної підготовки майбутніх спеціалістів художнього фаху. За 

розвиток творчого потенціалу учнівської молоді, відродження і пропаганду українського 

національного мистецтва дитячій студії декоративно-ужиткового мистецтва «Дивозірка» 

присвоєно звання «Зразковий художній колектив». 
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На заняттях гуртка «Чарівні фарби» вихованці гімназії розширюють знання про 

творчість українських та зарубіжних художників, працюють зі спеціальною літературою, 

посібниками, використовують мультимедійні засоби навчання, Інтернет-сайти. Неповторності 

та оригінальності художніх творів учні досягають через досконало підібрану гармонію фарб 

та глини, що виражається у створенні повноцінних художніх творів, нанесених на керамічні 

вироби: горщики, вази, куманці. 

Гурток ліплення «Народна іграшка», знайомить наймолодших вихованців з техніками 

формотворення: вільним, стрічковим ліпленням, формуванням шаблоном, литтям зі шлікеру, 

ліпленням у гіпсових формах. Діти поглиблюють знання про пластичність глини, способи 

виготовлення з неї простих виробів та багатофактурних композицій. Учні, які досягають 

високої виконавської майстерності, отримують можливість виготовляти керамічні вироби на 

гончарному крузі. Учасники гуртка «При гончарному крузі» виготовляють майолікові вироби, 

використовуючи кольорову глину, випалювану при температурі 900°С. Вироби юних гончарів 

легкі, тонкостінні, вражають гармонійно-симетричними обрисами форми, чіткими 

орнаментальними смугами, лініями тощо. Гурток «При гончарному крузі» удостоєний 

почесного звання лауреата обласного конкурсу з декоративно-прикладного мистецтва для 

обдарованої молоді (2005 рік). 

Значна частина учнів поглиблює знання про українське декоративно-ужиткове 

мистецтво, захоплюючись писанкарством, нанизуванням бісеру, вишивкою, ізониткою, 

витинанкою, соломкою. На заняттях гуртка «Червона калина» юні умільці створюють 

неповторні образи, для яких характерні різноманітність сюжетних композицій, барвиста 

кольорова гама, складна технологія виготовлення. Вивчаючи символіку писанкарства, 

регіональні особливості українських писанок, студійці створюють власні зразки, що 

вирізняються яскравими композиційними задумами, цікавими творчими підходами. 

Члени гуртка «Художня обробка деревини» працюють за методом проектів. Діти 

знайомляться з особливостями художньої обробки деревини, історією її виникнення й 

розвитку, життєвим та творчим шляхом найвідоміших майстрів-різьбярів. У ході занять 

гуртка у вихованців формуються вміння проектувати етапи роботи по виготовленню художніх 

виробів з дерева. Кращі проекти учні захищають на гімназійному етапі МАН. 

Дванадцять років поспіль гімназія демонструє на Міжнародній виставці навчальних 

закладів «Сучасна освіта в Україні» творчі здобутки дитячої студії «Дивозірка» та традиційно 

отримує нагородні відзнаки цього престижного освітянського форуму (бронзова медаль (2004 

рік), почесні звання «Лідер сучасної освіти» (2005, 2006 рр.). 

Вагомим внеском у творчий розвиток учнів є місячник дитячої творчості «Наука, світове 

мистецтво і технології керамічного виробництва», який щорічно проходить в березні. Мета 

місячника полягає у розвиткові науково-дослідницького потенціалу вихованців, їхнього 

художнього та творчого мислення, сприянні успадкуванню духовних надбань народу України 

та інших народів світу.  

Протягом місячника традиційно проводяться: конкурс-захист науково-творчих робіт, 

проектів, літературно-художніх композицій; презентації дитячої творчості; конкурс 

«Найрозумніший учень»; конкурс творчих династій гімназії; конкурс «На вітрилах шкільного 

музею кераміки»; конкурс-захист Проектів саморозвитку юних громадян світової спільноти. 

Активну участь беруть діти в конкурсі творчих династій гімназії. Відданість 

національному мистецтву демонструють цілі родини, що не лише розвиває мистецькі нахили 

учнів, але й сприяє їхньому патріотичному вихованню, єднає батьківський, педагогічний та 

учнівський колективи. 

Досвід гімназії підтверджує розвивальний вплив на учнів художньо-естетичних засобів, 

які створюють надійне підґрунтя для їхнього культурного розвитку та формування їх як 

цілісних творчих особистостей.  

Отже, інтерес до мистецтва, розвинутий у вихованців гімназії, забезпечує гармонію 

їхнього художньо-естетичного та інтелектуального розвитку, формує в них здатність до 

постійного самовдосконалення. 
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Оскільки у невеликій за обсягом статті неможливо проаналізувати усіх аспектів 

проблеми художньо-творчого розвитку школярів у гімназії естетичного профілю, то у 

подальших наукових розвідках ми плануємо глибше розкрити методичні засади організації й 

проведення свят художньої творчості, що забезпечують художньо-творчий розвиток 

вихованців та формування в них художньо-естетичної культури. 
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У статті охарактеризовано можливості загальноосвітнього навчального закладу у вивченні та 

пропаганді національної і світової культури; описано практичний досвід розвитку учнівської творчості в умовах 

художньо-естетичного освітнього простору. 

Ключові слова: художньо-творчий розвиток, гімназія естетичного профілю, національна і світова 

художня культура, художньо-естетичний освітній простір. 

 

В статье охарактеризованы возможности общеобразовательного учебного заведения в изучении и 

пропаганде национальной и мировой культуры; описан практический опыт развития ученического творчества в 

условиях художественно-эстетического образовательного пространства. 

Ключевые слова: художественно-творческое развитие, гимназия эстетического профиля, национальная 

и мировая художественная культура, художественно-эстетическое образовательное пространство. 

 

The article described the possibility of a comprehensive educational institution in the study and promotion of 

national and world cultures, describes the practical experience of studying art in terms of art and aesthetic education 

space.  

Keywords: artistic development, the school of aesthetic, national and world cultures, aesthetic education space. 
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ТЕОРЕТИЧНІ ТА МЕТОДИЧНІ АСПЕКТИ ВИВЧЕННЯ ПЕРЕРІЗІВ У ШКОЛІ 

 

На нашу думку, найбільш актуальним питанням для визначення шляхів подальшого 

вдосконалення методики навчання при вивченні перерізів являється виявлення і аналіз 

характерних помилок, що допускаються учнями в цій роботі. 

Загальні рекомендації, спрямовані на підвищення ефективності вивчення перерізів, 

немає необхідності повторювати, оскільки вони вже були опубліковані в посібнику для 

учителів [1]. У цьому посібнику розкриті особливості і відмінності у характері навчальній 

діяльності школярів під час вивчення перерізів і розрізів. Проте і понині не на всі питання, 

пов'язані з різними аспектами методики вивчення цієї теми, учителі можуть знайти відповіді у 

вже опублікованих дидактичних посібниках і методичних матеріалах. Постійно існує 

проблематика подальшого удосконалення методики навчання. Від чого ж залежить виявлення 

шляхів вирішення цієї проблеми? 

Можливість виявлення корисних кроків в цьому напрямі залежить від пильного 

вивчення процесу навчання, від аналізу діяльності учнів в їх навчальній роботі і особливо тих 

помилок, які вони при цьому допускають. Помилки в навчальній діяльності школярів є тим 

лакмусовим папірцем, який виразно показує, що саме учні не розуміють, а аналіз помилок і 

бесід з учнями дозволяє зрозуміти, як потрібно перебудовувати методику навчання, щоб 

запобігти виникнення помилок, тобто ліквідовувати в свідомості учнів прогалини в знаннях і 
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уміннях і допомогти їм краще зрозуміти і засвоїти особливості нових для них способів 

зображень і прийоми їх застосування на практиці. 

Але при цьому повинна бути витримана ще і інша умова. Вона полягає в тому, що 

необхідно виявити і проаналізувати дійсно типові, а не випадкові помилки, що допускаються 

учнями. Проте це не так просто здійснити. Типові помилки 

можуть бути виявлені тільки на основі аналізу значущої 

статистики, тобто достатньо великої кількості різнопланових, 

спеціально підготовлених завдань. 

Розпочати розгляд цікавлячих нас питань з аналізу 

результатів виконання школярами можна із завдання, 

приведеного на рисунку 1. Воно дозволяє виділити характерні 

помилки, допущені, під час читання креслень з перерізами. В 

процесі конструювання цього завдання були прийняті до уваги 

типові особливості форми частин предметів на кресленнях: 

отвори, вікна, шпонкові пази, плоскі зрізи на деталях 

циліндричної форми і т. д. 

Завдання, про яке йдеться мова, виконували 318 учнів 

різних шкіл. Залучення великої кількості учнів було викликано 

прагненням отримати досить об'єктивні дані, на основі яких 

помилки, що допускаються учнями, можна було б вважати 

типовими. Спочатку приведемо дані про загальні результати 

виконання цього завдання. 

Правильні, повні, відповіді дали тільки 28% школярів, 

частково правильні - 53%, інші учні, тобто кожен четвертий, не 

змогли знайти правильної відповіді. 

Розглянемо детальніше результати виконання кожного 

варіанту завдання окремо. Почнемо з першого. До перерізу А-А 

половина учнів віднесла зображення, позначене цифрою 2 

(замість 6). З приводу такої відповіді слід сказати, що учнів не 

можна звинувачувати в неправильному читанні креслення, 

оскільки за цим зображенням валу можна думати, що в цій частині деталі є вікно вказаної на 

кресленні форми. Але якби учні знали, якої форми бувають шпонкові пази, то відповідь була б 

іншою. Отже, причиною невірної відповіді є відсутність в учнів необхідних знань з галузі техніки. 

До перерізу Б-Б у ряді відповідей була вказана фігура, позначена цифрою 2. В цьому 

випадку були допущені дві помилки. Одна з них полягала в тому, що розміри фігури перерізу 

не були зіставлені з розмірами відповідної частини креслення. Друга помилка пов'язана з 

неправильним розумінням того, що контур отвору згідно зі встановленими правилами має 

бути замкнутим. Це широко поширена помилка, добре відома усім учителям. 

У числі відповідей до перерізу В-В переважали вказівки на фігури 5 і 7. Вибір фігури 5 

зроблений без урахування її просторового розташування, а фігури 7 - внаслідок ігнорування її 

пропорцій (розміру плоских зрізів). 

У відповідях за другим варіантом завдання виявилися наступні помилки. 

Для перерізу А-А кожен п'ятий учень вказав на фігуру під номером 4 і таке ж число 

учнів назвали номер 6. У першому випадку неправильно визначена відповідність розмірів 

перерізів і креслення, що стало наслідком нерозуміння зовнішньої форми кінцевої цапфи 

деталі, а в другому - прямокутне вікно прийняте за шпонковий паз через відсутність в учнів 

сформованих знань про типові форми частин технічних деталей. 

Під час визначення перерізу Б-Б, в цьому варіанті, деякі з учнів вказали на фігуру 5. 

Помилка полягала в невірному співвідношенні величини зрізів на поверхні валика і повороту 

фігури перерізу відносно січної площини. 

Дуже поганими виявилися відповіді і відносно перерізу В-В. Помилковими відповідями 

стали вказівки на фігури 2, 6 і 7. Ці дані свідчать про невизначеність просторових уявлень в 
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учнів. Проста за своєю формою частина деталі була незрозумілою для переважної більшості 

учнів. 

Незадовільні результати були отримані і відносно 

перерізу Г-Г. Типова помилка полягала в тому, що деякі учні 

назвали фігуру перерізу під номером 1, не узявши до уваги 

просторове розташування цієї фігури. 

Перейдемо до розгляду результатів роботи школярів, 

пов'язаної з виконанням перерізів. Завдання, яке з цією метою 

було запропоновано учням, приведене на рисунку 2. 

Для отримання даних, необхідних для більш 

різностороннього аналізу діяльності учнів, це завдання 

передбачало виконання не лише перерізів, але і розрізів. Такий 

зміст завдання забезпечував виявлення результатів роботи 

учнів у двох напрямах. По-перше, у з'ясуванні того, яку фігуру 

перерізу вони вводять до складу розрізу, і, по-друге, які 

зображення - перерізи або розрізи - виконуються з меншими 

або більшими ускладненнями. Таким чином, позитивна сторона 

прийнятого підходу до вивчення діяльності учнів полягає в 

тому, що він дозволяє отримати додатковий матеріал для 

обговорення питання про перерізи і в той же час дає 

можливості виявити деякі особливості навчальної діяльності 

школярів, пов'язаною з виконанням розрізів. Роботу 

виконували майже 50 учнів. Правильні повні рішення дали 

тільки 35%, частково правильні - 44%, а 20% учнів не змогли впоратися із завданням. 

Перш ніж звернутися до аналізу помилок, допущених учнями під час виконання перерізів, 

дамо коротку характеристику форми частин деталей, що зображені на кресленні. У них є глухий і 

наскрізний отвір, шпонковий паз, зрізи і вирізи на циліндричній частині, тобто такі типові форми 

частин, зображення яких були на кресленнях, що надавалися учням для читання. 

Дамо аналіз помилок, виявлених під час виконання перерізів. 

Ці помилки вказані на рисунках 3 і 4 з першим варіантом завдання і на рисунках 5 і 6 за 

другим. 

Слід сказати, що розподіл помилок на найбільш розповсюджені, що часто зустрічаються 

і одиничні являються в деякій мірі умовним. У ряді випадків не можна було виявити різке 

розмежування між першими двома групами помилок, але в сукупності вони дають досить 

повне уявлення про характерні негативні явища в навчальній діяльності учнів і допомагають 

виявити причини їх виникнення. Разом з тим одиничні помилки не можна вважати 

випадковими. Їх виникнення викликане певними закономірностями процесу сприйняття і 

переробки наочного матеріалу учнями. 

Помилки, допущені під час виконання перерізу деталі у тому місці, де розташований 

отвір (варіант I, переріз А-А), мають різну природу їх виникнення. У першому випадку (рис. 

3) учні не розуміють форму отвору, оскільки не мають необхідних знань з технічної галузі 

знань і уявлень, які могли б бути накопичені в процесі власної трудової діяльності або 

спостереження за її здійсненням. Ці уявлення не сформовані в учнів у порядку пропедевтики 

до початку або спільно з вивченням перерізів. У інших випадках (рис. 3) помилки являються 

наслідком неусвідомленості правил виконання перерізів. Разом з цим багато помилок 

викликано неправильним розумінням умовностей і правил виконання креслень. Так, під час 

виконання перерізів учні виходять з того, що отвір є всередині деталі, і тому наносять його 

контури штриховими лініями, не надаючи значення тому, що вони проходять в «порожньому» 

місці. Схожа помилка має місце і тоді, коли учні намагаются показати, що отвір наскрізний. 

У цій роботі є і помилки, пов'язані з неуважністю, внаслідок чого не зображуються 

отвори, розташовані вздовж або впоперек деталі (рис. 3) 
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Рис. 3. 

 

Під час виконання перерізу деталі, що має шпонковий паз (варіант II, переріз А-А), 

повторюються помилки, розглянуті вище, але до них додається помилка, пов'язана з 

порушенням розмірів частин зображення (рис. 5). 

Помилки, пов'язані з виконанням фігури перерізу (на розрізі) деталі в тому місці, де в 

них є зрізи і вирізи, викликані у більшості випадків і іншими причинами, що пояснюється 

складнішою формою частин деталі. Передусім треба відмітити значне збільшення помилок, 

викликаних нерозумінням форми деталі (рис 4). 

 

 
Рис. 4. 

 

Збільшилася також кількість помилок, пов'язаних з порушенням геометричних 

властивостей фігур, збільшенням їх загальних розмірів або розмірів частин фігур. 

Аналіз результатів, приведених на рисунку 6, виявив системні помилки у перерізах і 

розрізах. Правильно визначивши, що у вказаному на кресленні місці деталь має циліндричну 

форму, багато учнів виконали на перерізі виріз так, як він зображений на вигляді. Помилки 

такого порядку викликані негативним впливом наочного матеріалу, і причини їх добре 

розглянуті у дослідженнях психологів на різному графічному матеріалі. Є. Кабанова-Меллер 

назвала це явище «зв’язаністю». В даному випадку ця «зв'язаність» визначається положенням 

вирізу на виді. Зорове сприйняття форми вирізу виявляється «сильніше» за діяльність уяви 

учнів. Тому наочний матеріал і чинить негативний вплив на хід рішення задачі. У цьому 

випадку важливе значення для методики навчання має факт розбіжності між педагогічним 

завданням учителя і тим завданням, яке фактично вирішує учень. Для попередження 

можливості виникнення подібних явищ необхідно в процесі навчання передбачити спеціальні 

роз'яснення, що дають змогу учням правильно зрозуміти істину помилок. 



 

73 

Розділ 2 
Актуальні проблеми навчання, виховання та розвитку учнів 

загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 

 
Рис. 5. 

 

Узагальнюючи результати виконання графічних робіт та їх аналіз. 

Можна виділити помилки, які слід віднести до типових як при читанні, так і при 

виконанні перерізів учнями. Ці помилки можна розділити на чотири групи: 

1. Помилки, пов'язані з незнанням, а отже, і нерозумінням форми частин технічних 

деталей, обмежених в основному циліндричними поверхнями. 

Саме такі деталі (класу «Вали») частіше усього використовуються в технічних 

пристроях і потребують роз’яснення форми їх частин (вікон, лисок, отворів, пазів шпон і т.д.), 

тому цілком виправдано використовуються в якості об'єктів для розробки навчальних завдань 

різного змісту під час вивчення перерізів.  

 
 

Рис.6. 

2. Помилки, що виникають у результаті відсутності уваги до проекційних відношень і 

зв'язків зображень. Їх сутність полягає у тому, що учні не враховують просторового 

положення перерізу відносно позначеного на кресленні напряму погляду на січну площину. І 

не використовують можливість розташування перерізу в проекційному зв'язку із 

зображенням, наявним на кресленні. 

3. Помилки, викликані несформованістю прийомів аналізу геометричних властивостей 

зображень: розмірів і форм фігури перерізу в цілому і її частин при їх зіставленні з 

відповідним місцем деталі, до якої вони відносяться. 

4. Помилки, що виникають від неміцності засвоєння відомостей, які відносяться до 

правил виконання і оформлення перерізів, що мають особливості зображення контура отвору, 

наприклад, якщо січна площина проходить через вісь поверхні обертання. 

Таким чином, усі ускладнення і пов'язані з ними помилками учнів в процесі читання 

креслень з перерізами мають різні причини їх виникнення. Тому в методиці креслення мають 

бути визначені прийоми і способи навчання, які забезпечують можливість застереження 

несприятливих моментів у навчальній діяльності учнів. Ці прийоми повинні узгоджуватися з 

реальними особливостями засвоєння учнями знань і умінь. 
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Подальше вдосконалення методики вивчення перерізів в школі можливо у тому випадку, 

якщо воно враховуватиме необхідність окремого формування в учнів необхідних знань 

технічного порядку, прийомів аналізу проекційних і геометричних особливостей зображень і 

буде передбачати створення умов, що сприяють міцному засвоєнню правил виконання і 

позначення перерізів. 

На жаль, часто навіть добре організований урок не досягає зазначених вище цілей 

навчання. Наведемо наступний приклад. 

На рисунку 7 показано завдання, яке часто видається учням безпосередньо після 

повідомлення основних відомостей про перерізи. У цьому завданні учням пропонується 

відповісти на питання і виконати креслення, пов'язані з оперуванням усіма без виключення 

відомостями, що відносяться до вивчення перерізів, тобто: 1. З якою метою застосовуються 

перерізи? 2. В яких випадках переріз супроводжується написом, а в яких напис відсутній? 3. 

Як називаються перерізи залежно від їх розташування на кресленні? 4. Які перерізи виконані 

на зображеннях 1 і 3? 5. Який переріз виконують суцільною тонкою лінією? 6. Докреслити 

відсутні лінії на кресленні 1. 7. За наочним зображенням 2 виконати ескіз деталі, який 

складається з одного вигляду і накладеного перерізу, 8. Керуючись кресленням 3 знайти 

правильно виконаний переріз. 

З точки зору організаційної сторони уроку, направленої на максимальну зайнятість 

учнів, видача такого завдання повинна досягати мети, але питання методики при цьому 

залишаються відкритими, так само як і можливість закріплення знань учнів. Що стосується 

значущості форми деталі, перерізи якої пропонується визначити, то вона, говорячи просто, є 

придуманою, оскільки в техніці шпонкові канавки в отворах валів не застосовуються. Якщо 

врахувати, що зображення навіть звичайного шпонкового паза на зовнішній поверхні валу 

сприймається учнями з ускладненням, то абсолютно очевидно, що вигадувати неіснуючу 

форму такого паза не слід було. 

 
Рис.7. 

 

На наш погляд під час розробки завдань особливої уваги заслуговують такі, які пов'язані 

з вибором правильної відповіді з числа запропонованих. Такі завдання зазвичай називають 

вправами з елементами програмування. 

 

 
Рис.8. 

 

Наведемо приклад правильного підходу до розробки таких завдань. На рисунку 8 

показано завдання, в якому автор [2] пропонує учням для вибору добре продуманий набір 

зображень. Серед них немає жодного вигаданого, але враховані типові помилки учнів: 
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неправильний поворот фігури перерізу - (1); незамкнутий контур отвору в перерізі поверхні 

обертання - (2); нанесення штрихування в 

напрямі, не відповідному розрізу - (3). Якщо учні 

під час визначення перерізу, що виявляє форму 

деталі, вкажуть названі номери перерізів, то це 

буде приводом для корисного обговорення 

допущених помилок. 

На нашу думку, робота з виявлення типових 

помилок має бути продовжена з використанням 

графічного матеріалу, що включає більшу 

різноманітність форм частин деталей. Це 

дозволить більш ґрунтовно і усебічно виявити 

особливості і проаналізувати процес навчальної 

діяльності школярів з метою визначення 

подальших шляхів вдосконалення методики 

навчання. 

В процесі навчання завдання на побудову 

перерізів не можна вводити відразу після 

повідомлення учням відомостей про призначення 

і способи виконання перерізів, а необхідно деякий 

час присвятити рішенню підготовчих завдань з посиленою наочною опорою до читання 

креслень. 

 
Рис.10. 

 

На першому уроці учнів потрібно навчити розрізняти типові часитини технічних деталей 

і такі, що часто зустрічаються, правильно називати ці частини і визначати їх геометричну 

форму. 

Закріплення наочно-образних уявлень і понять, необхідних для розуміння особливостей 

форми деталей, на цьому уроці здійснюється на основі включень до складу завдань наочної 

опори. Діяльність учнів при цьому обмежується тільки порівнянням зображень, їх 

компонуванням або обговоренням завдань з альтернативним вибором відповіді. 

Після завершення підготовки учнів на наочно-образному рівні здійснюється перехід до 

вивчення нового навчального матеріалу, що відноситься спочатку до симетричних перерізів, 

які не вимагають спеціального позначення, потім до складних. 

Для попередження помилок, що викликаються нерозумінням форми частин технічних 

деталей, корисно було б постійно тримати на видному місці в класі плакат, зміст якого 

показаний на рисунку 9. 
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Рис.11. 

 

Разом з цим в процесі навчання на різних його етапах слід було б ввести коротке 

обговорення спеціально розроблених плакатів, які допомогли б звернути увагу учнів на 

окремі правила оформлення креслень з перерізами, особливості і прийоми порівняння і 

аналізу зображень з урахуванням їх проекційних зв’язків, геометричної форми і розмірів, а 

також застосування правил оформлення. 

Можливий підхід до розробки плакатів з таким змістом показаний на рисунках 10 і 11. 

Перший з цих плакатів призначений для обговорення необхідності зіставляти розміри фігури 

перерізу з основним зображенням. З цією метою даються шість правильно виконаних з точки зору 

їх форми перерізів, які відрізняються тільки розмірами зображення. Другий плакат може бути 

корисним при обговоренні проекційних зв’язків зображень, правил їх розташування і позначення. 

Нами були розглянуті тільки окремі підходи з виявлення фактів і пошуку шляхів, що 

допомагають подальшому вдосконаленню методики навчання кресленню. Продовження 

роботи в цьому напрямі дозволить зробити нові кроки у формуванні в учнів усвідомлених і 

міцних знань та умінь. 
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Стаття присвячена підвищенню ефективності вивчення перерізів на уроках креслення учнями 8-9 класів 

загальноосвітніх навчальних закладів. Проаналізовані та виявлені характерні помилки, що допускаються учнями 

під час виконання перерізів. Розглянуті окремі підходи, що допомагають подальшому вдосконаленню методики 

навчання кресленню. 

Ключові слова: переріз, розріз, графічна підготовка, графічна діяльність. 

 

Статья посвящена повышению эффективности изучения сечений на уроках черчения учениками 8-9 

классов общеобразовательных учебных заведений. Проанализированы и выявлены характерные ошибки, 

которые допускаются учениками во время выполнения сечений. Рассмотренные отдельные подходы, которые 

помогают дальнейшему совершенствованию методики обучения черчения. 
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To improvement of study sections at drawing lessons pupils 9.8 grade schools. Analysed and found typical 

mistakes students during cuts. The special approaches that help to further improve methods of teaching drawing. 

 Key words: cut, cutting, graphic preparation, graphic activity. 
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ОСОБЕННОСТИ ФОРМИРОВАНИЯ ПРОСТРАНСТВЕННЫХ  

ПРЕДСТАВЛЕНИЙ У ПЕРВОКЛАССНИКОВ 

 

Один из ключевых вопросов, стоящих перед учителями в начальной школе, является 

обеспечение преемственности в формировании геометрических представлений, связанных с 

уровнем ориентации в пространстве. Работая в геометрическом пространстве, считает 

Н. Подходова, мы создаем и оперируем образами, в которых выделена форма, расположение в 

пространстве, взаимное положение элементов, т.е. пространственными представлении [4, c.67]. 

Формирование пространственных представлений не является прерогативой 

исключительно курса математики, поскольку образы, в которых формируется форма, 

величина, пространственное соотношение фигур в целом или их частей, выстраиваются в 

сознании ребенка уже с самого раннего детства в результате манипулирования объектами и 

так называемыми сенсорными эталонами, полученными в результате обобщения чувственных 

данных в процессе специально организованного общения ребенка с природой, окружающими 

людьми, и так далее. Однако в связи с тем, что владение пространственными 

представлениями и наличие пространственного воображения являются одним из основных 

критериев образованности учащегося в области математики, как утверждал И. Гибш, задача 

формирования этого вида мышления традиционно считается одной из задач математического 

образования ребенка. Столь же традиционно эта задача связывается с изучением 

геометрического материала, как в дошкольном образовании, так и в начальной школе. Вот 

почему, Г. Фройденталь отметил, что обучение геометрии может иметь смысл, если только 

используется связь с привычным пространством [5, c. 112].  

Проблема формирования и развития пространственных представлений имеет большое 

значение для правильного решения вопроса о всестороннем умственном развитии учащихся и 

их подготовки к трудовой деятельности. Уровень развития пространственных представлений 

является одним из показателей общего умственного развития учащихся и развития их 

познавательных способностей. В связи с этим изучение уровня развития пространственных 

представлений даст возможность выяснить некоторые возрастные и индивидуальные 

закономерности умственного развития учащихся, так как существенную роль в умственном 

развитии имеет как практическое овладение пространством, так и теоретическое усвоение 

знаний о пространственных свойствах и признаках предметов в процессе обучения в школе. 

Но, в свою очередь, проблема формирования и развития пространственных представлений 

может быть, решена только в связи с решением более общей теоретической проблемы - 

представления. 

 Пространственные представления – это образы памяти или образы воображения, в 

которых представлены по преимуществу пространственные характеристики объекта: форма, 

величина, взаимоположение составляющих его частей, расположение его на плоскости или в 

пространстве. Еще до школы дети накапливают большое число представлений о форме, 

величине и взаимном расположении различных предметов на плоскости и в окружающем 

пространстве. Но так как опыт детей и накопление терминологии носят случайный и 

эпизодический характер, то осознанного понимания отношений между предметами, 

выражаемыми словами «одинаковые», «различные», «больший», «меньший», «справа», 
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«слева», «между» и другими у детей до поступления в школу, как правило, нет. Восприятие 

пространства, осуществляемое в результате субъективного опыта ребенка на эмпирической 

основе, для младшего школьника осложнено тем, что пространственные признаки предметов 

сливаются с воспринимаемым содержанием, они не вычленяются как специальные отдельные 

объекты познания. 

В работах Б. Ананьева, Б. Ломова, Е. Кабановой-Меллер, И. Якиманской и многих 

русских психологов и педагогов, исследуется формирование и развитие пространственных 

представлений у детей разного возраста в процессе выполнения ими тех или иных видов 

учебной и практической деятельности. Эти исследования показали, что формирование и 

развитие пространственных представлений является сложным и противоречивым процессом, 

имеющим в своей основе диалектическое единство чувственного и логического в процессе 

познания пространства и пространственных свойств предмета.  

Вот почему в психологической и педагогической литературе можно выделить три 

основные ступени в развитии пространственных представлений у первоклассников. В основе 

выделения этих ступеней - является уровень развития способности детей оперировать 

пространственными представлениями в своей мыслительной деятельности.  

Первая ступень – это развитие и узнавание в начале отдельных пространственных 

признаков и отношений, а в дальнейшем и их более сложных соединений. Этот этап 

характеризуется неустойчивостью дифференцировки между различными категориями 

пространственных признаков. Связь между образом и словом еще не находится в полном 

соответствии между собой. Учащиеся слабо пользуются в речи обозначением 

пространственных признаков и отношений, чаще не называя, а показывая их жестом. На этой 

ступени пространственные представления неотчетливы, и дети способны оперировать ими 

только на уровне узнавания в предметном действии или наглядной ситуации.  

Вторая ступень характеризуется развитием у первоклассников способности 

воспроизводить в представлении знакомые им пространственные признаки и отношения. На 

этом этапе происходит накопление у детей различных видов пространственных 

представлений и установление связей между пространственными и временными 

представлениями. У учащихся расширяется словарь пространственной терминологии, и они 

начинают пользоваться им с помощью вопросов учителя, а слово приобретает сигнальное 

значение и вызывает у них соответствующее представление.  

Для третьей ступени характерен переход учащихся к элементам комбинирования 

представлений и самостоятельного оперирования ими, имея основой словесное описание, 

числовые данные, чертеж. В этом периоде пространственные представления в их синтезе с 

количественными и иногда временными отношениями активно используются детьми как 

опора в мыслительной деятельности.  

Неправильно было бы изолировать указанные этапы друг от друга или рассматривать их 

как временные периоды, последовательно, строго переходящие один в другой. Между ними, 

несомненно, имеется теснейшая взаимосвязь, и каждая предшествующая ступень является 

основой, подготавливающей последующую. 

Чтобы осуществлять развития пространственных представлений у первоклассников, 

можно выделить ряд общих показателей, таких как: 

1. Дифференцировка пространственных признаков и отношений; 

2. Использование словесного обозначения детьми пространственных признаков и 

отношений; 

3. Взаимосвязь пространственных, количественных и иногда временных представлений. 

4. Включение пространственных представлений в мыслительную деятельность 

учащихся. 

Одни из них непосредственно зависят от содержания и характера обучения, 

усовершенствования которого сразу же приводит к изменению общей картины возрастных 

различий, другие менее зависимы от условий обучения. Эти показатели определяются, по-

видимому, более глубинными системами пространственной ориентации, выработанной у 
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человека всем предшествующим его филогенетическим опытом, что связано с ориентацией по 

схеме тела, которая носит устойчивый характер.  

Не зря, отметил Л. Выготский, правильно сформированное представление способно 

«вырвать» предмет мышления из конкретной временной и пространственной ситуации, в 

которую он включен, и, следовательно, может установить связь такого порядка, которая в 

опыте ребенка еще дана не была (А. Белошистая, 2003).  

По этому, при создании любого образа, в том числе и пространственного, мысленному 

преобразованию подвергается наглядная основа, на базе которой он возникает. В качестве 

реальной основы может выступать и реальный предмет, и его графическая (рисунок, чертеж, 

график и т.д.) или знаковая (математические или иные символы) модель. В любом случае при 

создании образов происходит перекодирование, сохраняющее не столько внешний вид, 

сколько контур объекта, его структуру и соотношение частей. Перекодирование изображения 

происходит за счет оперирования пространственными представлениями. При оперировании 

образом мысленно видоизменяется уже созданный образ, нередко в условиях полного 

отвлечения от первоначальной формы. Преобразование пространственных образов может 

осуществляться одновременно в нескольких направлениях или в каком-то одном, но при этом 

снова происходит отвлечение от первоначального образа (образов) и уже без сохранения либо 

контуров, либо структуры, либо соотношения частей. 

Вот почему, И. Якиманская [6, c.118-120] выделяет три типа оперирования 

пространственными образами в зависимости от сложности выполняемых преобразований. 

Первый тип оперирования характеризуется тем, что исходный образ, уже созданный на 

графической основе, в процессе решения задачи мысленно видоизменяется в соответствии с 

условиями задачи. Эти изменения касаются в основном пространственного положения и не 

затрагивают структуру образа. 

Второй тип характеризуется тем, что образ преобразуется по структуре путем различных 

трансформаций: наложения, совмещения, перегруппировка составных частей, добавления или 

удаления элементов. 

Третий тип характеризуется тем, что исходный образ преобразуется длительно и 

неоднократно, что приводит к изменению и структуры, и пространственного положения. 

Другими словами, формирование пространственных представлений в начальном 

образовании осуществляется после формирования элементарных представлений о форме 

объектов в окружающем мире и определения их относительного положения в пространстве, 

на которых новые создаются гораздо сложнее. Этот процесс способствует развитию 

восприятия, памяти, внимания, выработке у младших школьников математических понятий на 

основе содержательного обобщения, которое означает, что ребенок движется в учебном 

материале от частного к общему, от конкретного к абстрактному. 
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объектов окружающего мира и отношения сложившиеся между ними. Пространственные представления 

являются образом памяти или воображения, в которых представлены по преимуществу пространственные 

характеристики объекта: форма, величина, взаимоположение составляющих его частей, расположение его на 

плоскости или в пространстве.  
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In this article described the formation of spatial representations based on spatial perception of objects 

surrounding world and the relations established between them. Spatial representation is an image memory or 

imagination, which are predominantly spatial characteristics of the object: shape, size, location of the plane or in space.  
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РОЛЬ ТА МІСЦЕ ДИЗАЙНУ У ТЕХНОЛОГІЧНІЙ 

ПІДГОТОВЦІ ШКОЛЯРІВ 

 

За роки розвитку дизайну як самостійного виду творчої діяльності накопичилося безліч 

доводів, міркувань, поглядів на його природу і основні цілі, методи творчості. Схожі між 

собою в головному, вони відрізняються значним різноманіттям трактувань, в яких знайшли 

відображення особливості зародження дизайну в певний час, в певних соціально-економічних 

умовах, культурі. Дотепер немає і єдиної думки з приводу причин і навіть точного часу 

формування дизайну як професії. 

Найдавнішу дату - в 100 років - визначають по англійському руху «за зв’язок мистецтв і 

ремесел», найзначнішою фігурою якого був У. Моррис - теоретик мистецтва, громадський 

діяч і художник-практик. Саме тоді, в 70-80-ті роки 19 століття, в рамках цього руху були 

сформульовані головні тези теорії і творчі принципи дизайну, концепції предметного 

середовища. 

Згідно іншої традиції дату виникнення професії дизайнера переносять на початок XX ст., 

коли художники посіли провідні пости в деяких сферах сучасного індустріального 

виробництва, наприклад на заводах, що випускають електротехнічні прилади, автомобілі. В 

результаті виник симбіоз художніх передбачень предметного середовища майбутнього і нових 

технічних форм, які, потрапляючи в предметне оточення, що стихійно розвивається, 

набувають якості художніх, стильових форм. 

У 60-70-ті роки XX століття терміни «дизайн» і «дизайнер» стали використовуватися 

практично в усіх країнах світу [7]. 

Дизайнер - фахівець, що займається проектуванням об’єктів дизайну - принципово 

нових за художнім задумом і виконанням виробів, покращуючи їх споживацькі властивості і 

формуючи гармонійне і комфортне предметно-просторове середовище. 

Для уточнення професії дизайнера в деяких країнах використовуються також поняття 

«індустріальний дизайнер» (художник, зайнятий проектуванням промислових виробів і 

виробничого середовища), «дизайнер-графік» (художник, що працює у сфері поліграфії, 

візуальних комунікацій, реклами), «інтер’єр-дизайнер» (художник, що проектує предметно-

просторове середовище житла, офісів, магазинів, суспільних центрів і т. д.). У вітчизняній 

літературі до недавнього часу частіше використовувалися загальні поняття «дизайнер», 

«художник-конструктор», «художник-оформлювач». 

Традиційне уявлення про дизайн було пов’язане, перш за все, із спеціальною 

підготовкою дизайнерів до виконання специфічної професійної ролі. 

Приведемо деякі факти з історії розвитку дизайн-освіти. 

Розвиток дизайнерської освіти починається із створення в 1919 році Вищої школи 

будівництва, художнього конструювання і архітектурно-художнього об’єднання Німеччини - 

Баухауз (закритий в 1933), з відділеннями: кам’яної скульптури, дерева, металу, кераміки, 

живопису на склі, настінного живопису, малюнка на тканині, реклами, поліграфії, театру. 

У принципі, ідейно-естетичні завдання навчальних закладів і методи викладання в них 
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були споріднені і представляли єдину течію того часу. 

У другій половині 30-х років у зв’язку з економічним спадом, що охопив більшість 

західних країн, дизайн як діяльність набуває яскраво вираженої економічної цінності і в цій 

якості починає розвиватися в цілому ряді країн Європи, США і Японії. 

До середини 60-х років стали виникати нові проблеми, що призвели до перегляду 

відношення до дизайну і дизайнерської освіти. 

У дизайні була запропонована теорія «тотального проектування середовища». Її метою 

було вироблення загальних принципів проектування і виділення його у відносно самостійну 

сферу людської соціальної практики, яка розвивається по своїх власних внутрішніх законах. В 

цьому випадку теорія дизайну повинна була об’єднати в собі знання з самих різних наук: 

філософії, соціології, естетики, економіки, ергономіки і т.д. Проте практично всі крупні 

роботи за методологією, теорії і історії дизайну, підготовлені в період 60- 70 рр. до друку, не 

були опубліковані. 

До початку 70-х років в дизайн-освіті намітилася переорієнтація навчальних програм на 

розвиток інтегральних творчих здібностей дизайнера. Вся різноманітність навчальних 

програм почала складатися з предметів чотирьох циклів: художнього, технічного, соціально 

економічного і історико-культурного, а також природного. 

При цьому для кожного навчального закладу почали створювати свої курси, з 

урахуванням їх органічного взаємозв’язку між собою. 

На початку 90-х в країні намітилися тенденції глибокої соціально економічної кризи, в 

якій опинився і вітчизняний дизайн. Дизайнери практично втратили замовлення від 

промисловості, різко впав рівень «соціального замовлення» на фахівців. 

У той же час посилюється криза освіти: у вузах і школах збільшується кількість 

навчальних дисциплін, і, як наслідок, все більш втрачається єдиний смисловий зв’язок між 

ними. 

Осмислення кризового стану системи освіти в нашій країні на початку 90-х років 

привело дослідників до висновку, що «система», якраз і відсутня, оскільки в освіті 

спостерігається процес взаємного відчуження й ізоляції дисциплін і спеціальностей, що 

суперечить кінцевій меті освіти - формувати суб’єкта, здатного до діяльності в сучасних 

умовах. Потрібна якась об’єднуюча, інтегруюча, але у той же час ідея, що якісно змінює цю 

систему. Як така була висунута ідея проектної культури. 

Феномен проектності в американській освіті виник приблизно в ті ж роки, що і дизайн 

сучасного типу. Одне з московських видавництв ще в 1926 році переклало і надрукувало 

книгу Е. Коллінгса, професора Університету штату Оклахома, під назвою «Досвід 

американської школи по методу проектів». 

Метод полягав в тому, що в сільській школі не вчили предметам, а пропонували 

школярам самостійно вирішувати деякі життєві, загальнокорисні задачі, підключаючи до них 

по ходу справи і предметні знання [2]. 

У кінці 70-х-початку 80-х років Королівський коледж мистецтв Великобританії виступив 

з пошуковою програмою «Дизайн в системі загальної освіти». Результатом цієї програми 

також стало виявлення, разом з гуманітарною і технічною культурою, «третьої культури», 

наявність якої дотепер не усвідомлювалася просто тому, що нею нехтували. Б. Арчер і його 

колеги по Королівському коледжу мистецтв були готові назвати цю «третю культуру» 

«Дизайном з великої літери» і визначити її як сукупний досвід матеріальної культури і 

сукупний масив досвіду, навичок і розуміння, втілений в мистецтві планування, винаходу, 

створення і виконання. 

Відкриття дизайну як «третьої культури», що займає мов би серединне положення між 

технічною і гуманітарною культурою, призвело до перевороту в уявленні про освіту і радикально 

вплинуло на розуміння ролі дизайнерської освіти в системі загальної освіти. Виникла ідея 

загальної освіти під егідою проектної культури, синонімом якої виступив дизайн. 

Художньо-дизайнерська педагогіка в усіх розвинених країнах набуває першорядної ролі. 

Включення дизайну в програму школи зовсім не означає, що всі випускники стають 
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дизайнерами. Призначення дизайн-утворення - розвиток наступних поколінь, формування 

проектного мислення. Навички проектного мислення, проектна усвідомлена діяльність 

необхідні всім, незалежно від характеру діяльності. 

Заслуговує на увагу і досвід Японії. Необхідність введення дизайну в систему шкільної 

освіти цієї країни обгрунтовується з різних боків. Фахівці дизайну розглядають це питання як з 

погляду внутрішніх для дизайну спонук - його кадрової політики, так і з боку зовнішніх для нього 

умов - необхідності естетичного виховання споживачів та виробників промислової продукції. 

Виховання естетичного смаку у населення, на думку японських дизайнерів, повинне 

сприяти розвитку внутрішнього ринку, підвищенню конкурентоспроможності продукції. Вони 

також вважають, що людина, що володіє естетичним відчуттям, якісно виконуватиме свою 

роботу і не дозволить собі брак у вироблюваній нею продукції. Ці прагматичні цілі визначали 

дизайнери. Японські педагоги переслідували інші цілі: формування творчих навичок, 

розкриття індивідуальності кожного учня [6]. 

Ідея проектної культури, що послужила концептуальною основою реорганізації системи 

освіти у Великобританії і Японії, з чималими труднощами розвивалася в нашій країні групою 

теоретиків у ВНІІТЕ в кінці 60-х - початку 70-х років, але так і не стала фактом самої 

проектної культури і її відтворювання в системі освіти. 

У 80-х роках ідею проектної культури як ядра загальної і спеціальної освіти висунув 

доктор мистецтвознавства В. Сидоренко. 

Дизайн виступає в даній концепції і як феномен культуротворчості, і як фундаментальна 

загальноосвітня система, що наділена стратегічними потенціями і методологією, що дозволяє 

формувати всебічно розвинену особистість, брати участь в процесі ранньої професійної 

орієнтації або «готувати фахівців, що володіють проектно-творчим, інтегруючим, 

міждисциплінарним мисленням». 

У даній концепції маніфестуючі положення, конкретизуючись, зводяться до задачі 

найширшого розповсюдження знань про дизайн в системі освіти, для вирішення виховних і 

просвітницьких завдань. 

Розповсюдження принципів проектування на всі рівні і види освіти ставить перед 

педагогічною наукою задачі розробки програм упровадження нового культуротворчого змісту 

в системи дошкільної, загальної, додаткової і професійної освіти. 

У свою чергу, поява такої кількості програм і підсистем дизайн-освіти вимагає 

особливого роду проектної діяльності по створенню різноманітних видів навчально-

технологічного устаткування, меблів, інструменту, а також навчально-виробничого 

середовища різних типів освітніх установ [4]. 

Зміни в соціально-економічній сфері життя суспільства призвели на початку 90-х до змін 

в системі освіти.  

Протягом кількох десятиліть, починаючи з 1918 р., кожна освітня школа в нашій країні 

обов’язково була ще і трудовою політехнічною. Поступово склалася і абсолютно визначена 

концепція уроків праці, що відображає конкретні освітні і виховні задачі. Головними серед 

них були: політехнічна освіта учнів, виховання у них працьовитості і профорієнтація. Задачі 

навчального предмету відображали соціальне замовлення суспільства: економіці, що 

розвивається, потрібні були значні маси кваліфікованих робітників для виробництва - звідси і 

необхідність політехнічної підготовки і ранньої профорієнтації. 

Сьогодні школа покликана вирішувати інші задачі. Сьогодні суспільству потрібні люди 

самих різних професій, у тому числі і вчителі, лікарі, конструктори, потрібні художники і 

філософи і т.д. Кожний в своїй професії повинен бути творчим працівником. Таким чином, 

сучасне соціальне замовлення школі полягає зовсім не в підготовці виконавців, а в підготовці 

творців, мислячих людей. 

Перед працівниками освіти, які зацікавлені в благополучному розвитку своєї країни, 

стоїть основне завдання - поглиблення і подальшого розвитку технологічного, естетичного і 

дизайнерського виховання підростаючого покоління, оскільки тільки людина з високою 

внутрішньою культурою, розвиненими естетичними відчуттями здатна активним чином 
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перетворювати навколишній світ. 

Саме з шкільної лави починають освоювати науку осягнення художньої, естетичної 

сутності навколишнього світу. 

Академик П. Атутов справедливо відзначав: «...технологічна освіта, поза сумнівом, 

відкриє школярам шлях в майбутнє, підготує до майбутньої інтеграції в суспільство, до реалій 

XXI століття». 

Технологічна освіта готує підростаюче покоління до успішного і гармонійного 

функціонування в інформаційному і технологічно насиченому світі, сприяє гуманізації 

педагогічного процесу і здійснюється в особово-орієнтованій парадигмі. 

Як відомо, формування людини починається з раннього дитинства. Виходячи з цього, на 

думку японських фахівців, вся освітня система повинна закладати основи формування 

людини на принципах дизайну. 

В останні десятиліття XX століття світова громадськість і учені виражають особливу 

заклопотаність тим, що без урахування духовно- естетичних аспектів в економічному і 

соціально-політичному житті суспільства бурхливе зростання виробництва і так званий 

технічний прогрес неминуче ведуть світ до катастрофи. Американські учені Баффорд, Кунц, 

Мартін, Фелс, англійці Лайес, Рув на VII Міжнародному естетичному конгресі в Бухаресті 

(1972) і японський учений Томонебу Імамічи на VIII аналогічному конгресі в Дармштадті 

(1976) підняли питання про серйозні суперечності між людиною, технікою і природою, 

виникаючих унаслідок небажання і невміння вирішувати екологічні і технологічні проблеми 

на естетичній і моральній основі. 

Оскільки місце природи в житті людини все частіше займають речі, створювані нею 

самою для власної зручності, сьогодні вимагається осмислити не тільки нові закони існування 

людини в предметному світі, але і закони упровадження самого предметного світу в живу 

природу. Техніка, позбавлена гуманітарної основи, моралі і естетики, загрожує насадженням 

механічного прагматизму, який в свою чергу виступає засобом стандартизації людини, 

маніпулює його свідомістю. 

Все це вимагає своєчасного і ґрунтовного формування вчителем технології у школярів 

відповідних дизайнерських уявлень. 

Дизайн як змістовна основа відповідає сучасному призначенню ще і тому, що забезпечує 

істинну культурологічну, гуманітарну спрямованість і тим самим підвищує цінність 

загальноосвітньої підготовки школярів. Оскільки вже в системі шкільної освіти абсолютно 

кожна людина формується і як майбутній творець, і як споживач речей і конструкцій, зокрема 

- масового промислового виробництва. Специфіка останнього така, що воно припускає 

активну співтворчість особистості, створення нових утилітарно-естетичних цінностей [5]. 

Основними задачами загальноосвітньої школи в області дизайн-освіти є: 

1. Виховання творчо, не стандартно мислячої особистості. 

2. Розвиток інтуїції, гнучкого асоціативного образного мислення, уяви, а не просто 

навчання образотворчій і графічній грамоті. 

3. Виявлення характеру індивідуального розвитку здібностей і творчості. 

Творчі, проектні здібності учнів розвиваються в процесі виконання проектів. Це 

основний метод навчання. 

Під навчальним творчим проектом слід розуміти самостійно розроблений і 

виготовлений виріб (послугу) від ідеї до її втілення, що володіє суб’єктивною або 

об’єктивною новизною, виконаний під контролем і консультуванням вчителя [2]. 

Теоретичною основою методу проектів явилися концепції американського педагога, 

психолога, провідного представника філософії прагматизму Джона Дьюї. 

Значний внесок в наукове обґрунтовування методу проектів внесли педагоги 

У. Килпатрік, Е. Коллінгс, Л. Левін, П. Блонський, В. Вахтеров, С. Шацький, О. Коберник та 

багато інших. 

Проектна діяльність заснована на гнучкій організації процесу навчання учнів. В 

результаті проектної діяльності повніше забезпечуються сучасні вимоги до розвитку 
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особистості учнів, враховуються їхні індивідуальні здібності, виконуються і освоюються ними 

не тільки конкретні трудові дії, але і в системі розв’язуються різноманітні художньо-

конструкторські і техніко-технологічні завдання. 

Приорітетною педагогічною задачею в процесі навчання є не репродуктивне – суворо 

послідовне дотримання етапів проектної діяльності, а озброєння учнів цілісною культурою 

організації проектної діяльності, розвиток у них здібності до генерації ідей, їх аналізу, 

самостійного прийняття рішення, формування своєї думки, позиції, взаємодії і діалогу в 

процесі рішення спільних задач. 

Проектна культура як частина загальної культури - культури творчої перетворюючої 

діяльності - повинна також стати стилем мислення учнів, а безпосередня їх участь в реалізації 

проектів під керівництвом вчителя дозволить сформувати у них цілісні уявлення про 

розуміння взаємозв’язку творчої праці і ролі людини в творенні. 

У результаті в процесі осмисленої і організованої праці, яка несе в собі виховний 

потенціал, учні повинні розвинути певні особові якості: працьовитість, почуття обов’язку, 

відповідальність, заповзятливість, прагнення до високих результатів, ощадливість, поважне 

ставлення до людей і уміння взаємодіяти з ними [1]. 

Діяльність учнів в процесі проектування полягає головним чином в: 

 ознайомленні з призначенням і вживанням проектованого виробу; 

 з’ясуванні фізичних, хімічних і інших процесів і законів, на яких засновано 

використовування виробу і процес його виготовлення; 

 вивченні загальнотехнічної і довідкової літератури, вмінні користуватися нею для 

вибору оптимального варіанту рішення поставленої задачі; 

 розробці декількох ескізних варіантів виробу і вибір найраціональнішого з них; 

 розробці технічного проекту виробу; 

 коректуванні проектно-технічної документації на виготовлення виробу. 

На кожному етапі проектної діяльності актуалізуються важливі якості мислення: 

оригінальність, рухливість, гнучкість, дивергентність. Необхідними для даного виду 

діяльності є: просторове мислення, сприйняття, уявлення, уява (фантазія), наявність умінь 

узагальнювати, розрізняти, порівнювати, зіставляти поняття, ознаки і властивості предметів і 

явищ. 

Функції вчителя при виконанні проекту полягають в наступному: 

 допомога в підборі об’єктів; 

 спостереження за ходом роботи учнів; 

 надання допомоги окремим учням і активізація їхньої трудової діяльності; 

 підтримка робочої обстановки в класі; 

 оцінка навчально-трудової діяльності на кожному етапі; 

 нормування праці школярів; 

 аналіз і узагальнення роботи окремих учнів і групи в цілому. 

У процесі навчання «Технології» необхідно ознайомити школярів з поняттям «дизайн» - 

його етапами, напрямами, вимогами, рішенням дизайнерських задач в процесі проектованого 

об’єкту, з професіями дизайнера, архітектора та ін. 

Важливо показати ряд закономірностей явищ природи в практичній діяльності людини, 

ознайомити з основами сучасного виробництва. При цьому потрібно пов’язувати знання наук, 

що вчаться по основах, з їхньою практичною роботою в майстернях. 

Для оволодіння проектно-конструкторськими знаннями і уміннями необхідно 

познайомити учнів з деякими елементарними правилами проектування. Вони повинні 

усвідомити, що до будь-якої конструкції пред’являється ряд вимог: простота конструкції, 

порівняно невелика вартість, нескладність у виготовленні, міцність, зручність в експлуатації, 

естетичність. 

Учні повинні також познайомитися з деякими шляхами виконання цих вимог: 

використовувати в своїй конструкції вузли з інших виробів, типові механізми і деталі; 
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віддавати перевагу деталям, що мають просту геометричну форму. 

Підготовка учнів до проектної діяльності неможлива без навчання їх графічній грамоті. 

У зв’язку з цим виникає задача ознайомити школярів з деякими знаннями, які дозволять 

самостійно розробити проектну і технічну документацію (креслення, ескізи, технологічні 

карти та ін.). 

Сприяння формуванню у дітей естетичного відношення до навколишнього предметного 

світу, місце і значення проектування (дизайну) при створенні сучасних виробів, навчити їх 

розуміти основні закономірності формоутворення, ознайомити з основами проектної 

діяльності, дати поняття про етапи створення красивих і корисних речей повинен вчитель. 

У доповнення до цього необхідно сформувати початкові уміння у виконанні графічних і 

об’ємних проектів, що поєднують в собі як технічні, так і естетичні уміння, через систему 

понять і вправ сприяти розвитку дизайнерського мислення у школярів. 
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В статті розглядаються теоретичні аспекти підготовки майбутніх вчителів технології по основах 

дизайну, сутність і співвідношення понять «дизайн», «проектування», «конструювання», «проектна культура».  

Розкриваються питання пов’язанні з місцем та роллю дизайну в системі професійно-педагогічної 

підготовки учителів технології. 

Ключові слова: дизайн, проектування, конструювання, проектна культура, професійно-педагогічна 

підготовка. 

 

В статье рассматриваются теоретические аспекты подготовки будущих учителей технологии по 

основам дизайна, сущность и соотношение понятий «дизайн», «проектирование», «конструирование», 

«проектная культура».  
Раскрываются вопросы, связанные с местом и ролью дизайна в системе профессионально-педагогической 

подготовки учителей технологии. 
Ключевые слова: дизайн, проектирование, конструирование, проектная культура, профессионально-

педагогическая подготовка. 
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ДІАГНОСТИКА ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ПЕДАГОГІВ 

У ПОЗАШКІЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ ХУДОЖНЬО-ЕСТЕТИЧНОГО ПРОФІЛЮ 

 

Актуальність проблеми. Професійний розвиток педагогів – процес постійних 

професійно-особистісних змін. Сучасні темпи розвитку науки і техніки вимагають від 

педагогів невпинного самовдосконалення, оновлення психолого-педагогічних та спеціальних 

знань, підняття рівня загальної культури, розвитку творчих здібностей. Результати цього 

процесу мають прямо пропорційне віддзеркалення на рівень загальної освіти населення 
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країни. Тому вкрай необхідно сприяти зусиллям тих педагогів, хто прагне розвиватися, 

активізувати тих, для кого розвиток ще не став внутрішньою потребою, створювати 

організаційно-методичні умови підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

безпосередньо на роботі, зокрема у позашкільних навчальних закладах.  

Рівень дослідження проблеми. Професійному розвитку педагогів приділяли увагу 

вітчизняні та зарубіжні науковці (О. Бучинська, Е. Віллегас-Раймерс, А. Деркач, Е. Зеєр, 

І. Зязюн, О. Козирева, Н. Колісниченко, Л. Мітіна, В. Ружицький, Р. Сабол, К. Чарнецкі та ін.). 

Аналіз їх праць показав, що досить складно дати чітке визначення поняттю «професійний 

розвиток педагогів». У першу чергу це пов’язано з багатогранністю педагогічного процесу. 

Разом із тим, одне з трактувань поняття «професійний розвиток» подано в словнику-

довіднику з педагогіки як «зростання професійно значущих особистісних якостей і 

здібностей, професійних знань та умінь, активне якісне перетворення особистістю свого 

внутрішнього світу, яке призводить до принципово нового її устрою та способу 

життєдіяльності – творчої самореалізації в професії» [8, c.316]. 

Науковці також визначають «професійний розвиток особистості» як «тривалий процес 

взаємодії особистості і професії, в якому розвиток особистості пов’язаний з розвитком 

індивідуально-психологічних особливостей спеціаліста і відбувається у відповідності з 

оптимальними заходами якісного виконання професійної діяльності» [4, c. 107].  

Очевидно, що оцінка результатів професійного розвитку педагогів художньо-естетичних 

дисциплін та їхня відповідність певному рівню також характеризується багатогранністю і 

повинна спиратися на систему критеріїв, які представляють собою «реальні, точно обрані 

ознаки, величини та виступають вимірниками об’єктів оцінювання» [1, c. 34]. Слід зазначити, 

що визначенню критеріїв оцінки діяльності педагога приділяли увагу багато дослідників 

(Ю. Будас, І. Жерносек, І. Зязюн, Е. Зеєр, А. Клименко та ін.), в той час, як проблема АКМЕ в 

художньо-творчій діяльності, за даними А. Деркача, ще залишається не достатньо вивченою 

[2]. Отже, виокремлення критеріїв, показників та рівнів професійного розвитку педагогів у 

позашкільних закладах художньо-естетичного профілю стало метою нашої статті. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Беручи до уваги той факт, що ми 

досліджуємо процес професійного розвитку педагогів-художників, стає безсумнівним, що 

мова йде про особистість, яка, з одного боку, відповідає характеристикам педагога, з іншого, 

виступає суб’єктом художньо-творчої діяльності. Тому необхідно окремо розглянути ознаки 

педагогічного і художнього зростання, що їх виділяють науковці та виокремити спільні риси, 

які будуть характеризувати процес підвищення професійного рівня особистості педагогічного 

працівника у позашкільному закладі художньо-естетичного профілю.  

Дослідження діяльності педагогів дозволили І. Зязюну охарактеризувати професійну 

культуру вчителя в системі індивідуального розвитку педагогічних можливостей як таку, що 

містить у собі культуру мислення і педагогічної праці, культуру спілкування і мовлення. Така 

характеристика базується на теоретичному осмислення принципів педагогічної діяльності, 

високому рівні володіння професійними уміннями і навичками, знанні норм взаємовідносин з 

учнями, батьками та колегами, володінні культурою спілкування [5].  

В той же час, І. Жерносек наполягає на необхідності розвитку особистісних якостей 

педагогів, серед яких: «гуманізм, висока загальна культура і моральність, активність і 

комунікабельність, рішучість, наполегливість, ініціативність, вимогливість, уміння володіти 

собою, тактовність і самостійність, творча уява, самокритичність» та ін. [3, c. 89]. 

В останніх дослідженнях науковців знаходимо наступні критерії діяльності педагогів: 

мотиваційно-ціннісний, змістовно-діяльнісний, особистісно-рефлексивний (О. Веровської); 

мотиваційно-особистісний, гносеологічний, процесуально-діяльнісний (А. Клименко); 

гностичний, професійно-творчий, рефлексивний (Л. Литвин); мотиваційний, особистісно-

креативний, технологічний, рефлексивний (Ю. Будас). 

Серед критеріїв, які стосуються оцінки художньо-творчої діяльності особистості, 

науковці виділяють здібності та обдарованість, при цьому А. Деркач наполягає на важливості 
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Розділ 2 
Актуальні проблеми навчання, виховання та розвитку учнів 

загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 

врахування принципів розвитку, психологічного детермінізму, суб’єктності, а також єдності 

особистості і діяльності. Він виділяє наступні критерії АКМЕ в художньо-творчої діяльності: 

1. Гуманістична спрямованість художньої діяльності. Сутність її полягає у формуванні в 

особистості моральних норм поведінки, емоційного впливу на глядача, піднятті на поверхню 

категорій добра, людяності та благородства.  

2. Художня цінність створених витворів мистецтва. Це фундаментальна наукова та 

естетична категорія, якій притаманна інтегральність чуттєво-психологічного та ідейного 

змісту системи образів творів, і завдання якої – задовольняти найвищі духовні потреби 

людини. 

3. Часовий імператив, який характеризується неминущою цінністю витвору мистецтва.  

4. Високий рівень виконавчої майстерності. 

5. Громадське визнання. Цей критерій викликає деякі суперечності, бо історія багата 

прикладами невизнання майстрів протягом їхнього життя, тому А. Деркач пропонує 

використовувати його дуже обережно відносно конкретних особистостей. 

6. Новаторство у творчості. Автор наголошує на тому, що наслідування ніколи не 

сприяло досягненню АКМЕ в художньо-творчій діяльності. Лише пошук та створення нового 

приводять до видатних результатів. При цьому дуже важливо поєднувати новаторство з 

гуманістичною спрямованістю діяльності. 

7. Індивідуальна неповторність у творчості [2, с. 190-196].  

До цього переліку доцільно додати й критерії, запропоновані О. Просіною: розвиток 

цілісної художньої свідомості, гнучкого асоціативно-образного мислення, здатності до 

синтезу [7].  

Як зазначає О. Отич, позитивним фактором, що впливає на розвиток творчої 

індивідуальності педагогів-художників, є перенесення досвіду їх художньо-творчої діяльності 

до сфери професійно-педагогічних відносин, зумовлене впливом на їхні емоції й почуття [6].  

Отже, на підставі аналізу досліджень провідних науковців та з урахуванням 

особливостей педагогічної та художньо-творчої діяльності, виділяємо наступні критерії та 

показники за якими можна оцінити професійний розвиток педагогів у позашкільних закладах 

художньо-естетичного напрямку: змістовний (наявність психолого-педагогічних та 

мистецьких знань, уміння поєднувати теоретичні знання з практичними навичками, емоційно-

гуманістична спрямованість художньо-педагогічної діяльності), когнітивно-проектувальний 

(пізнавальна активність, вміння планувати власну діяльність, наявність мотивації до 

професійного розвитку), процесуально-творчий (залучення сучасних інформаційно-

комунікативних технологій до навчально-виховного процесу, саморозвиток, творчий характер 

професійної діяльності) та результативно-діяльнісний (самокритичне ставлення до власної 

праці, професійно-педагогічна активність, успішність вихованців). 

Сутність кожного критерію розкривається через систему показників та відповідних 

рівнів (елементарного, середнього та високого) професійного розвитку педагогів у 

позашкільних навчальних закладах художньо-естетичного профілю представлених нижче. 

 Елементарний рівень характеризується низьким рівнем психолого-педагогічних або 

спеціальних (мистецьких) знань. Не сформованим умінням поєднувати теорію і практику, 

педагог не може самостійно організувати навчально-виховний процес, потребує постійної 

допомоги з боку більш досвідчених колег. Не спостерігається гуманістична спрямованість 

діяльності, низький рівень загальної культури, вузький художньо-естетичний кругозір. 

 Низький рівень пізнавальної активності педагогів, відчувається почуття невпевненості 

у власних силах, не додається належної уваги пошуку джерел мистецьких вражень. Педагоги 

виявляють небажання або невміння планувати власну професійну діяльність та подальший 

професійний розвиток. Низький рівень мотивації підвищення професіоналізму. 

   Відсутність або низький рівень вміння користуватися сучасними технічними засобами 

навчання, як наслідок – педагоги майже не використовують у навчально-виховному процесі 

сучасні інформаційно-комунікативні технології. Майже відсутнє бажання займатися 

самоосвітою, не сформоване уміння самостійно обирати форми і методи підвищення 
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педагогічної майстерності. Педагоги не займаються самостійною мистецькою діяльністю, не 

проявляють зацікавленості у вивченні та впровадженні передового педагогічного досвіду, 

застосуванні інноваційних педагогічних технологій. 

   Не сформоване вміння критично оцінювати та аналізувати власну художньо-

педагогічну діяльність. Майже відсутнє бажання організовувати додаткову мистецько-

виховну діяльність (пленери, творчі зустрічі, відвідування музеїв, виставок тощо), не 

спостерігається активності педагогів на методичних об’єднаннях, у підготовці виставок 

вихованців. Низький рівень культури образотворчих робіт учнів, майже відсутня емоційність 

сприйняття ними дійсності та мистецтва. 

 Для середнього рівня характерний середній рівень психолого-педагогічних або 

спеціальних (мистецьких) знань. На достатньому рівні сформоване уміння поєднувати теорію 

і практику, педагоги в змозі самостійно організувати навчально-виховний процес, але час від 

часу ще потребують допомоги з боку більш досвідчених колег. Спостерігається гуманістична 

спрямованість їхньої діяльності, достатній рівень загальної культури, розширюється 

художньо-естетичний кругозір. 

 Середній рівень пізнавальної активності педагогів, почуття впевненості у власних силах 

на достатньому рівні, проявляється епізодична активність у пошуку джерел мистецьких 

вражень. Майже сформоване вміння планувати власну професійну діяльність та подальший 

професійний розвиток. Середній рівень мотивації підвищення професіоналізму. 

 Достатній рівень вміння користуватися сучасними технічними засобами навчання, час 

від часу застосовує у навчально-виховному процесі сучасні інформаційно-комунікативні 

технології. Педагоги епізодично займаються самоосвітою, намагаються самостійно обирати 

форми і методи підвищення педагогічної майстерності. Час від часу займаються самостійною 

мистецькою діяльністю, проявляють поверхневу зацікавленість у вивченні та впровадженні 

передового педагогічного досвіду, застосуванні інноваційних педагогічних технологій. 

Педагоги усвідомлюють необхідність критично оцінювати та аналізувати власну 

художньо-педагогічну діяльність. Час від часу організовують додаткову мистецько-виховну 

діяльність (пленери, творчі зустрічі, відвідування музеїв, виставок тощо), спостерігається 

епізодична активність педагогів на методичних об’єднаннях, у підготовці виставок 

вихованців. Достатній рівень культури образотворчих робіт учнів, спостерігається 

емоційність сприйняття ними дійсності та мистецтва, вихованці мають переважно середній 

рівень знань. 

 Високий рівень характеризується високою культурою художньо-педагогічної праці, 

заснованою на ґрунтовних психолого-педагогічних та спеціальних (мистецьких) знаннях. 

Педагогам притаманний високий рівень володіння практичними уміннями та навичками, вони 

надають практичну допомогу педагогам-початківцям. Глибоко обізнані з гуманістичною 

спрямованістю діяльності, постійно відчувається емоційне ставлення до мистецтва, високий 

рівень загальної культури, широкий художньо-естетичний кругозір. 

 Висока пізнавальна активність педагога, розвинуте почуття впевненості у власних 

силах, яскраво виражені лідерські якості, безперервне прагнення до пошуку джерел 

мистецьких вражень. Педагоги постійно планують власну професійну діяльність та 

подальший професійний розвиток. Мають мотиваційні установки щодо підвищення власного 

професіоналізму. 

 Педагоги постійно користуються сучасними технічними засобами навчання, 

застосовують у навчально-виховному процесі сучасні інформаційно-комунікативні технології. 

Усвідомлено займаються самоосвітою, самостійно обирають форми і методи підвищення 

педагогічної майстерності. Систематично займаються самостійною мистецькою діяльністю, 

експериментують, активно виявляють та застосовують інноваційні педагогічні технології. 

Педагогам з високим рівнем професійного розвитку притаманне самокритичне 

ставлення до себе та постійний аналіз власної художньо-педагогічної діяльності. Вони 

узагальнюють, впроваджують та розповсюджують власний педагогічний досвід, постійно 

проводять відкриті уроки, майстер-класи, організовують додаткову мистецько-виховну та 
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виставкову діяльність, методичну роботу навчального закладу, розробляють власні навчальні 

програми, створюють навчальні посібники та/або методичні рекомендації. Спостерігається 

високий рівень культури образотворчих робіт учнів, емоційність сприйняття ними дійсності 

та мистецтва, вихованці мають високий рівень мистецьких знань, що підтверджується 

перемогами у Всеукраїнських та міжнародних конкурсах, забезпечує повне і якісне виконання 

навчального плану. 

З метою виявлення рівнів професійного розвитку педагогів позашкільних навчальних 

закладів було проведено анкетування педагогів у різних регіонах України, спостереження за 

ними, бесіди з керівництвом позашкільних навчальних закладів художньо-естетичного 

профілю, експертна оцінка. Педагогам було запропоновано заповнити анкети, зробити 

самооцінку і самодіагностику власної професійної діяльності. Результатом стало визначення 

загального стану професійного розвитку педагогів, з’ясування рівня, на якому вони 

знаходяться, окреслення перспектив та напрямів подальшого професійного зростання. 

Так, анкета самооцінки педагогом стану та перспектив свого професійного розвитку 

містила відомості про вік, освіту, спеціальність та стаж роботи у навчальному закладі 

респондента. Серед запитань були наступні: Як ви оцінюєте рівень своїх психолого-

педагогічних та спеціальних знань? Які додаткові знання вам необхідні? Як часто вам 

потрібна допомога більш досвідчених колег? Чи отримуєте задоволення від роботи? Чи маєте 

можливість реалізовувати свої творчі потенції? Що, на вашу думку, означає «професійний 

розвиток педагога»? Що має найбільший вплив на професійний розвиток педагогів? Чи є у вас 

бажання розвиватися, підвищувати свій професійний рівень? Чи займаєтесь ви 

саморозвитком, самоосвітою? Які форми самоосвіти вважаєте найбільш ефективними? Які 

форми методичної роботи впливають на професійне зростання педагога? Що ви пропонуєте 

для оптимізації професійного розвитку педагогів у вашому навчальному закладі? За яких умов 

професійний розвиток педагогів буде найбільш ефективним? Що плануєте зробити для свого 

професійного зростання? 

Узагальнення та систематизація результатів дослідження показало: більше половини 

педагогів оцінюють рівень своїх психолого-педагогічних знань як середній або низький та 

потребують додаткових психологічних, методичних, спеціальних (мистецьких) та 

педагогічних знань; понад 80% респондентів відчувають невпевненість у власних силах та час 

від часу потребують допомоги більш досвідчених колег; майже половина педагогів не завжди 

має змогу реалізовувати свої творчі потенції, виділяючи серед причин відсутність належних 

умов у позашкільних навчальних закладах та брак грошей. Тому пропозиції щодо оптимізації 

професійного розвитку педагогів у навчальних закладах України найчастіше містять: 

оновлення матеріально-технічної бази та бібліотечного фонду, оснащення їх сучасними 

інформаційно-комунікаційними технічними засобами, підключення до мережі Інтернет тощо. 

Педагогам було запропоновано проранжувати форми, що найбільше впливають на 

професійний розвиток. Виявлено, що такі форми як спілкування з більш досвідченими 

колегами (педагогами або художниками) та саморозвиток обрали близько 70% опитуваних. В 

той же час педагоги значно принизили значущість таких форм професійного розвитку як: 

участь у методичній роботі навчального закладу; навчання на курсах підвищення кваліфікації; 

навчання в магістратурі, аспірантурі; підготовка та проходження атестації. Серед форм 

самоосвіти найбільш популярними виявились: відвідування музеїв, виставок, майстер-класів; 

власна художньо-творча діяльність (біля 70%). Менш ефективними стали: вивчення сучасної 

науково-теоретичної літератури; оволодіння сучасними інтерактивними технологіями; 

організація виставок робіт учнів; участь у творчих спілках (художників, дизайнерів, 

фотохудожників); участь в експерименті. Педагоги, також, обрали форми методичної роботи, 

які мають найбільший вплив на професійне зростання педагога: творчі майстерні; перегляди; 

виставкова діяльність (близько половини респондентів). Серед найменш впливових 

опинились наступні: семінари, конференції; наставництво/стажування; оперативно-методичні 

наради; школа молодого вчителя; тематичні тижні. 
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Всі вищезазначені якісні та кількісні характеристики свідчать про доволі низький рівень 

професійного розвитку педагогів, хоча з загальної кількості навчальних закладів можна 

виокремити декілька таких, які дійсно намагаються забезпечити педагогів всіма можливими 

умовами для всебічного розвитку та професійного зростання. 

Педагогам, також, було запропоновано оцінити за 5-ти бальною шкалою відповіді на 

наступні твердження: використовую теоретичні знання у практичній роботі; потребую 

додаткових психолого-педагогічних або мистецьких знань; бракує навичок практичної 

художньо-педагогічної діяльності; самостійно обираю форми і методи підвищення педагогічної 

майстерності; слідкую за розвитком сучасного мистецтва та використовую нові техніки на 

практиці; забезпечую повне і якісне виконання навчального плану; використовую у навчально-

виховному процесі інформаційно-комунікаційні технології; вивчаю та впроваджую передовий 

педагогічний досвід; займаюсь власною художньою діяльністю; беру активну участь у 

методичних об’єднаннях; застосовую у навчально-виховному процесі інноваційні технології; 

організовую пленери, творчі зустрічі, відвідування музеїв та виставок учнями; постійно 

аналізую власну діяльність; планую подальший професійний розвиток; вихованці постійно 

беруть участь у виставках та конкурсах, стають переможцями міжнародних та Всеукраїнських 

змагань; організовую виставки творчих робіт учнів; узагальнюю, впроваджую та 

розповсюджую власний педагогічний досвід; постійно проводжу відкриті уроки, майстер-класи, 

виступаю на семінарах; організовую і здійснюю методичну роботу у навчальному закладі; 

розробляю власні навчальні програми, створюю навчальні посібники, підручники, методичні 

рекомендації; надаю допомогу педагогам-початківцям; розвинуте почуття впевненості; активно 

займаюсь саморозвитком; прагну до пошуку, активного творчого зростання. 

З’ясовано, що, хоча молоді спеціалісти становлять менше третини від загальної кількості 

педагогів позашкільних навчальних закладів художньо-естетичного профілю, більш, ніж 

половині респондентів час від часу бракує навичок практичної художньо-педагогічної 

діяльності. Лише третина бере активну участь у методичних об’єднаннях, вивчає та 

впроваджує передовий педагогічний досвід та застосовує у навчально-виховному процесі 

інноваційні технології. Постійно проводять відкриті уроки менше 15% педагогів. Менше 

чверті опитуваних узагальнюють, впроваджують та розповсюджують власний педагогічний 

досвід шляхом розробки власних навчальних програм, створення підручників та методичних 

рекомендацій, організації методичної роботи у навчальному закладі. Лише половина педагогів 

організовують виставки творчих робіт учнів та демонструють високий рівень навчання учнів, 

що підтверджується перемогами у Всеукраїнських та міжнародних конкурсах. 

Отже, виявився реальний стан професійного розвитку педагогів у позашкільних 

навчальних закладах, де лише десята частина педагогів знаходиться на високому рівні 

розвитку, близько половини – на середньому, а решта, на жаль, на елементарному рівні 

професійного розвитку. 

Перспективи подальших досліджень. Посилаючись на отримані результати 

діагностики професійного розвитку педагогів, свідчимо, що в більшості позашкільних 

навчальних закладів художньо-естетичного профілю приділяється недостатньо уваги даному 

процесу, тому питання активізації системи методичної роботи закладів, індивідуального 

розвитку педагогічних можливостей потребує подальшої розробки. 
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Стаття присвячена виокремленню критеріїв та рівнів професійного розвитку педагогів у позашкільних 

навчальних закладах художньо-естетичного профілю. Представлено результати діагностики стану 

сформованості даного утворення. 

Ключові слова: професійний розвиток педагогів, критерії професійного розвитку педагогів, критерії 

художньо-творчої діяльності. 

 

Статья посвящена выделению критериев и уровней профессионального развития педагогов во 

внешкольных учебных заведениях художественно-эстетического профиля. Представлены результаты 

диагностики состояния сформированности данного образования. 

Ключевые слова: профессиональное развитие педагогов, критерии профессионального развития 

педагогов, критерии художественно-творческой деятельности. 

 

The article is devoted to distinguishing of the criteria and levels of the teachers’ professional development at the 

out-of-school educational establishments of art-aesthetic profile. The results of the diagnostics of the generated state of 

this process 

Key words: teachers’ professional development, criteria of teachers’ professional development, criteria of art-

creative activity. 
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ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ФОРМУВАННЯ ЕКОНОМІЧНИХ ЗНАНЬ УЧНІВ ПТНЗ У 

ПРОЦЕСІ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 

 

Постановка проблеми. На початку третього тисячоліття освіта є основою формування 

людського капіталу, запорукою майбутнього кожної держави. Вона є найбільш 

людиномісткою сферою суспільства, визначальним чинником його політичної, соціально-

економічної, культурної і наукової організації. Нині перед професійно-технічними 

навчальними закладами (ПТНЗ) постали завдання виховання вільної, творчої, освіченої, 

культурної, економічно грамотної й активної особистості. Важлива роль у їхній реалізації 

належить професійній підготовці учнів у ПТНЗ, де закладаються грунтовні та міцні знання 

майбутніх фахівців, формується їхній світогляд і переконання, готовність до творчої трудової 

діяльності. Орієнтація на досягнення оптимального кінцевого результату навчання об’єктивно 

пов’язана з розвитком освіти на основі нових концепцій, запровадженням сучасних 

технологій навчання, новітніх науково-методичних досягнень [5]. 

Професійна спрямованість економічних знань учнів ПТНЗ у процесі професійної 

підготовки забезпечить не лише істотне підвищення теоретичної та практичної підготовки, а й 

створить сприятливі умови для досягнення учнями високого рівня знань, умінь і навичок. 

Завдання професійно-технічного навчального закладу — розвивати життєві 

компетентності, які являють собою життєвий досвід особистості, необхідний для вирішення 

життєвих завдань і продуктивного здійснення життя як індивідуального проекту.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Питання підготовки молоді до трудової 

діяльності висвітлювалися в роботах [2; 3; 4; 6; 7; 8] М. Горлача, В. Терес, Г. Левченко, 

М. Тименко, О. Процишина, О. Шпак. Цій проблемі присвячено також роботи педагогічних 

колективів вищих і загальноосвітніх закладів. Розвиваючи і збагачуючи проблему економічної 

освіти і виховання учнівської молоді в умовах розвитку ринкових економічних відносин, 

вчені С. Вовканич, А. Вихрущ, В. Мадзігон, І. Прокопенко, В. Сидоренко, Г. Левченко, 

М. Ярмаченко та інші розробили нові підходи до організації економічної освіти через систему 

трудової підготовки [7].  

Автори розглядають низку науково-методичних питань, пов’язаних з формуванням 

наукових і професійних понять, – проблемність викладу матеріалу, організація самостійної 

активної діяльності учнів, розвиток мислення, застосування та поглиблення знань на практиці, 

урізноманітнення форм і методів навчальної роботи. 

Водночас залишається нерозробленим одне з головних питань – педагогічні умови 

формування економічних знань учнів ПТНЗ у процесі професійної підготовки. Частково ці 

завдання відображено і в чинних навчальних планах, програмах і підручниках, що не 

встигають модифікуватись у зв’язку з науково-технічним прогресом і швидкими змінами 

суспільно-економічних відносин.  

© В.В. Бартюк, В.О. Подоляк, 2011  
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Розділ 3 
Психолого-педагогічні проблеми ступеневого навчання і виховання учнів 

професійно-технічних закладів освіти 

Метою статті є теоретичне узагальнення педагогічних умов формування економічних 

знань учнів ПТНЗ у процесі професійної підготовки, з урахуванням яких підвищиться рівень 

знань і вмінь учнів ПТНЗ та їх конкурентоспроможність на ринку праці. 

Виклад основного матеріалу дослідження. На нинішньому етапі докорінних перетворень 

в економіці нашої країни у фахівця, на нашу думку, не вистачає: економічних знань і 

управлінської культури; уміння працювати з людьми; орієнтуватися в нестандартних ситуаціях. 

Економічну підготовку варто розглядати як важливий і невід'ємний елемент професійної 

освіти. Розвиток економічно-освітніх процесів має здійснюватися відповідно до економіки 

країни. У зв’язку з цим виникає необхідність поліпшення економічної підготовки майбутніх 

фахівців шляхом створення нових технологій навчання, його змісту, оновлення планів, 

програм, посібників, підручників. 

Ми вважаємо, що для того, щоб успішно формувати у молоді основи економічного 

мислення, творчого пошуку і засвоєння знань з економіки, необхідних у сучасних умовах, 

необхідно постійно поліпшувати сам навчальний процес у ПТНЗ. Без економічних знань, без 

уміння грамотно думати і діяти не може бути сучасного працівника.  

Навчання майбутніх фахівців повинно ґрунтуватися на оволодінні знаннями, які дають 

змогу вирішувати не тільки виробничі, а й організаційні, економічні, розпорядчі питання 

діяльності.  Економічна підготовка розглядається як вироблення чіткого уявлення про наукові 

закономірності в розвитку економіки; особливості ринкових відносин; систему освітніх і 

виховних заходів, які формують особистість учня, його економічне мислення.  

Серед різноманітних методів навчання швачок, як свідчать наші дослідження, 

застосовується група методів, які сприяють активізації пізнавальної діяльності учнів, а саме: 

ділові ігри й ситуації, вирішення підприємницьких завдань, тематичні дискусії тощо. 

Характерною рисою активних методів навчання є високий рівень сумісної 

взаємопов’язувальної діяльності майстра, викладача, учня, а також заохочення учнів, які 

мають низьку успішність. 

Застосування інтерактивних технологій навчання дає можливість розглянути безліч проблем 

практичної діяльності, які не мають однозначного вирішення, що також сприяє формуванню 

власної позиції в учнів, розвитку критичного мислення, уміння працювати самостійно. 

Увесь процес навчальної діяльності при цьому проходить на позитивному емоційному 

фоні, що забезпечує підвищення ефективності співробітництва викладача та учнів. При цьому 

викладач, проводячи заняття, стає не стільки джерелом інформації, скільки організатором 

усієї роботи, спрямовує її в потрібне русло, створює сприятливий психологічний клімат у 

групі, коректує помилки. Роль викладача особливо зростає, коли учні працюють в умовах 

ігрових моделей навчання. Це допомагає їм творчо підходити до процесу навчання взагалі, 

сприяє розвитку вміння зіставляти альтернативні рішення, бачити неординарні способи 

розв’язання проблем [1]. 

Професійна підготовка повинна давати учням лише такі знання, яких потребує сучасна 

техніка і технологія. Тому уже в початковий період навчання при виконанні операцій різної 

складності, слід надавати учням інформацію про механізовані способи обробки тканин. 

Шляхом застосування різних пристосувань, виготовлених майстром, наочно демонструвати і 

формувати в учнів бажання виконати роботу більш економічними способами з меншими 

затратами робочого часу і матеріалу. 

Ядром професійної підготовки є виробниче навчання - основний різновид педагогічної 

діяльності, у ході якої на основі з'єднання навчання з продуктивною працею, виховання 

стійкої потреби до праці і розвитку творчої активності в учнів формуються знання, уміння і 

навички, що забезпечують здатність і готовність до здійснення конкретної професійної 

діяльності визначеного рівня кваліфікації. У виробничому навчанні конкретизуються і на 

практиці реалізуються всі знання, уміння і навички, отримані учнями при вивченні інших 

навчальних предметів, що визначає особливе місце і роль виробничого навчання в загальній 

структурі навчально-виховного процесу в професійно-технічних навчальних закладах.  



 

94 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 
підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми 

№ 27 ● 2011 

Для розуміння специфіки професійної підготовки істотне значення має розмежування 

понять виробничого навчання і продуктивної праці. У першому наближенні під 

продуктивним, чи корисним, розуміється праця в сфері матеріального виробництва, що 

створює споживчі цінності. Тому, хоча учні в ході навчання, навіть здійснюваного у 

виробничих умовах, опановують визначеним різновидом продуктивної праці, їхня діяльність є 

навчальною. Справді продуктивна праця з'єднується з виробничим навчанням у тій мірі, у 

якій вихованці профтехучилищ беруть участь у створенні матеріальних благ, реальної 

продукції. Тільки при цій умові їхня навчально-виробнича діяльність набуває економічного 

значення і виступає як складова частина сукупної суспільної праці.  

Виробниче навчання за своєю сутттю є практичним. Однак у силу того, що в праці 

людина виявляє себе в єдності фізичних, інтелектуальних сил, процес навчання включає дві 

сторони: цілеспрямоване перетворення морфологічної і психічної організації індивіда шляхом 

освоєння тих чи інших видів трудової діяльності й інтелектуальний розвиток на основі 

формування визначеного запасу знань. Навчання у тому числі практичне, містить у собі 

інтелектуальні моменти (свідома постановка учнем цілей навчальної діяльності, 

самоврядування і самоконтроль за їхнім здійсненням), що в умовах двох процесів - 

індивідуалізації і колективізації навчання - здобувають вирішальне значення. 

Виробниче навчання значно більше, ніж теоретичне, залежить від матеріально-технічних 

засобів, умов і форм організації, тому що останні повинні бути адекватні засобам і умовам 

праці робітника. Професійна підготовка здійснюється як у власне навчальних (у майстернях), 

так і у виробничих умовах. У першому випадку мова йде про дидактичне моделювання 

освоюваної учнями професійної діяльності, а в другому - про способи включення навчального 

процесу у виробничий. У залежності від специфіки професії моделювання конкретної 

трудової діяльності варіюється від простого, максимально наближеного до реальності її 

відтворення в навчальних закладах до розробки і застосування цілого комплексу технічних 

засобів навчання (тренажерів, пошукових, діагностичних, автоматизованих систем і т.п.). 

У сучасних умовах значно зростає роль майстра в професійному навчанні учнів, яка 

полягає перш за все в тому, щоб передати своїм вихованцям ті знання, навички і вміння, 

якими він сам володіє. Відомо, що майстер повинен уміти визначати і відбирати найбільш 

раціональні прийоми роботи, заохочувати учнів до їх вивчення, проводити змагання між 

ланками і бригадами за втілення в навчальний і трудовий процеси раціональних методів і 

прийомів праці, що допомагає значному підвищенню пізнавальної активності учнів, 

згуртованості колективу на основі творчого підходу до справи. 

Для досягнення поставленої мети на базі Вінницького ВПУ ғ7 проводився педагогічний 

експеримент, що передбачав перевірку педагогічних умов, які сприяли б успішному 

формуванню економічних знань учнів з професії «Швачка. Кравець», а також вивчення 

динаміки формування економічних знань, дослідження якісних змін в усвідомленні 

економічних знань учнями. 

Реалізація визначених нами педагогічних умов передбачала створення й апробацію, крім 

вище зазначених методик, такі методики, як використання ситуаційних вправ, навчальних 

ігор, розв’язання проблемних задач. 

На основі експериментальної перевірки запропонованих педагогічних умов розроблено 

модель процесу формування економічних знань учнів, яка подана на рис. 1.  

Впроваджена в практику роботи дана модель має три основні блоки: цільовий, 

діяльнісний та оцінювально-результативний. Вихідним компонентом моделі є мета діяльності, 

яка полягає в озброєнні учнів профільних класів міцними економічними знаннями, адаптація 

їх до умов навчання у вищій школі. Наявність у моделі двох суб’єктів вказує на те, що поза їх 

взаємодією формування економічних знань неможливе. 

На завершення експериментальної роботи були одержані позитивні зрушення щодо 

формування економічних знань в учнів експериментальної групи у вигляді зміни нестійких 

інтересів до здобуття економічних знань у стійкі; збільшення обсягу економічних знань; рівня 

засвоєння економічних понять; оволодіння учнями традиційними і сучасними розумовими 
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Психолого-педагогічні проблеми ступеневого навчання і виховання учнів 

професійно-технічних закладів освіти 

операціями; прояву економічних вмінь та якостей економічних знань; розширення творчих 

можливостей учнів тощо.  

 
Рис. 1. Модель процесу формування економічних знань учнів 

 

Висновки. Теоретичний аналіз проблеми та одержані результати науково-

експериментальної роботи дозволяють зробити такі висновки: 

1. Формування економічних знань учнів ПТНЗ у процесі професійної підготовки – це 

процес, який відбувається поетапно, з урахуванням складності понять, що зростає з обсягом 

знань, індивідуальних особливостей учнів, їх готовності до сприйняття і засвоєння економічної 

інформації, мотивації їхньої розумової діяльності та у зв’язку з обраною професією. 

2. Процес формування економічних знань включає три етапи, які логічно пов’язані між 

собою: цільовий, де вихідним компонентом є мета процесу; діяльнісний, який вказує на 

наявність двох суб’єктів діяльності (вчителя й учня), поза їх взаємодією формування 

економічних знань неможливе; оцінювально-результативний – діагностика рівнів 

сформованості цих знань. 

3. Формування економічних знань учнів ПТНЗ у процесі професійної підготовки залежить 

від реалізації таких педагогічних умов, як змістове забезпечення процесу формування 

економічних знань учнів; матеріально-технічна база ПТНЗ; взаємодія вчителя й учнів у процесі 

формування економічних знань учнів ПТНЗ у процесі професійної підготовки; використання 

системи тестового контролю, як засобу управління формуванням економічних знань учнів. 

4. Можливості професійного навчання і його результативність у підвищенні рівня 

сформованості економічних знань значно зростають, якщо в процесі навчання 

використовуються такі методики: виконання ситуаційних вправ, навчальних ігор, розв’язання 

проблемних задач, які дозволяють усвідомити учням ПТНЗ роль економічних знань у житті й 

подальшій професійній діяльності. 

5. Вивчення питань, пов'язаних із професійною підготовкою учнів, у різних спеціальних 

предметах навчального плану і здійснення на цій основі міжпредметних зв'язків у навчанні є 

педагогічною умовою активізації навчальної діяльності учнів на уроках теоретичного 
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навчання. Професійна і практична спрямованість навчання, взаємозв'язок теоретичного і 

виробничого навчання сприяють формуванню в учнів теоретико-практичної системи знань з 

обраної професії. 

6. Особливо ефективне формування економічних знань відбувається при вивченні 

загальних науково-технічних основ техніки і технології виробництва, основних принципів 

побудови технологічного процесу, конкретних видів робіт і окремих (чи комплексу) операцій 

освоюваної професії, вивчення проблемних питань економічного і соціального розвитку країни. 

7. Основними педагогічними умовами активізації в процесі виробничого навчання є: 

створення орієнтованої основи дії; розвиток технічного мислення; критичний аналіз учнями 

власної діяльності; вивчення досвіду передовиків, новаторів і раціоналізаторів; активне 

включення учнів у роботу в передових бригадах; вибір найбільш ефективних методів, 

методичних прийомів, організаційних форм і засобів навчання; формування в навичок 

самоконтролю в учнів; диференційований підхід до учнів тощо. 

8. Особливості структури й організації навчально-виховного процесу в професійній 

школі, насамперед наявність матеріально-технічної бази виробничого навчання, створюють 

реальну можливість для перетворення продуктивної праці в дійсну першооснову відтворення 

в підростаючому поколінні сутнісних сил особистості, формованих не тільки для праці, але і 

безпосередньо в самому процесі праці. 
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У даній статті висвітлено педагогічні умови формування економічних знань учнів ПТНЗ у процесі 

професійної підготовки, з урахуванням яких підвищується рівень знань і вмінь учнів ПТНЗ та їх 

конкурентоспроможність на ринку праці. 

Ключові слова: педагогічні умови, економічні знання, ПТНЗ, професійна підготовка. 

 

В данной статье отражены педагогические условия формирования экономических знаний учащихся ПТУ 

в процессе профессиональной подготовки, с учетом которых повысится уровень знаний и умений учащихся ПТУ 

и их конкурентоспособность на рынке труда. 

Ключевые слова: педагогические условия, экономические знания, ПТУ, профессиональная подготовка. 

 

This article highlights the pedagogical conditions of economic knowledge vocational students in the process of 

training, taking into account that increase knowledge and skills of vocational students and their competitiveness in the 

labor market. 

Keywords: pedagogical conditions, economic knowledge, vocational schools, professional training. 
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ОСНОВНІ ПІДХОДИ ЩОДО СТВОРЕННЯ МОДЕЛІ ОПТИМІЗАЦІЇ ОБСЯГІВ 

КОНТИНГЕНТУ УЧНІВ ПТНЗ З УРАХУВАННЯМ ПОТРЕБ РИНКУ ПРАЦІ 

 

Вступ. Сучасний український ринок праці є складною системою, що знаходиться в стані 

постійної трансформації і потребує зусиль щодо його регулювання, як на загальнодержавному 

так і на регіональному рівнях. Адже «трансформація економіки в соціально орієнтоване 

господарство значною мірою залежить від досконалості механізмів реалізації стратегії та 

тактики регіональної політики в галузі управління трудовим потенціалом. Централізоване 

управління трудовим потенціалом має певні організаційні, матеріально-технічні та фінансові 

обмеження, і тому активна політика держави у згаданій сфері може бути дієвішою, якщо 

повною мірою будуть враховуватися економічні, соціально-психологічні, демографічні, 

історичні, культурні та інші особливості й відповідні пріоритети розвитку кожного 

конкретного регіону [4, с.164]. 

Постановка проблеми. Діюча в Україні система управління трудовим потенціалом є 

недостатньо ефективною. Головними причинами цього є : 

 нездатність організаційно-управлінської системи адекватно реагувати на загрози 

руйнування трудового потенціалу; 

 відсутність національної стратегії нарощування людського капіталу; 

 невідповідність прав та обов’язків, повноважень і компетенцій регіональних органів 

влади щодо забезпечення перспектив розвитку трудового потенціалу; 

 незбалансованість потреб забезпечення інноваційної моделі розвитку економіки з 

потребами розвитку трудового потенціалу [3, с.349]. 

Так, значним недоліком сучасного державного управління є незбалансованість дій під 

час формування потреб щодо обсягів набору до ПТНЗ без врахування ситуації на ринку праці. 

Відповідно, в галузі освіти одним з основних завдань є розробка моделі оптимізації обсягів 

контингенту ПТНЗ, затребуваних на ринку праці. 

Мета – розкрити основні підходи щодо розробки і впровадження моделі оптимізації 

обсягів учнів з врахуванням потреб ринку праці.  

Аналіз джерел. Проблеми формування підготовки і забезпечення промислових 

підприємств робітничими кадрами є предметом численних досліджень вітчизняних учених. У 

працях С. Бандура, В. Данюка, Г. Купалової, Е. Лібанової та В. Савченко розкрито 

різноманітні аспекти професійної підготовки і працевлаштування людських ресурсів. 

Заслуговують на увагу підходи Т. Петрової щодо створення механізму досягнення 

професійної відповідності, взаємозв’язку і взаємодії двох ринків - робочої сили й освіти.  

Різноманітний досвід науковців вказує на необхідність визначення механізму 

прогнозування потреб контингенту ПТНЗ з розумінням ситуації на ринку праці. Отже, 

провідним завданням є не тільки визначення найбільш доцільних шляхів прогнозування 

потреб контингенту, а й створення відповідної моделі, яка враховує усю визначену сукупність 

прийомів оптимізації, їхню послідовність, наступність і значення кожного, їх взаємозв’язок 

та взаємозалежність за профілями підготовки в ПТНЗ. Адже модель – це штучно створений 

об’єкт у вигляді схеми, фізичних конструкцій, знакових форм або формул, який подібний 

досліджуваному об’єкту, проте відтворює його структуру, якості, взаємозв’язки і відношення 

у спрощеному вигляді. 

Так, науковець М. Вартофський зазначає, що модель - це не тільки відображення або 

копія певного стану справ, але й передбачувана форма діяльності, репрезентація майбутньої 

практики і засвоєних форм діяльності [2]. 

За класифікацією І. Зязюна, доцільно виокремлювати три види моделей: фізичні, що 

мають природу, близьку до оригіналу; речово-математичні, в яких фізична природа 

© Н.О. Величко, 2011  
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відрізняється від прототипу, але можливе математичне описання, що характеризує поведінку 

оригіналу; логіко-семіотичні, що конструюються із спеціальних знаків, символів, структурних 

схем. Педагогічні моделі в основному входять у другу і тертю групу перерахованих видів [2]. 

Відповідно до запропонованої класифікації І. Зязюном, ми пропонуємо модель, яка 

належить до логіко-семіотичної з наступним математичним описом, що характеризує 

поведінку оригіналу. Адже саме цей різновид моделей складається із ключових блоків понять, 

що визначають, як математичний зміст, так і діяльність навчального процесу, спрямованого 

на прогнозування попиту в системі ПТО та оптимізацію обсягів контингенту в ПТНЗ згідно 

потреб ринку праці.  

В нашій роботі поняття «оптимізації» не є зменшення чи скорочення, а саме надання 

достовірної інформації майбутнім вступникам до ПТНЗ щодо оптимальної затребуваності тих 

чи інших професій на ринку праці, а саме потребу на робочу силу та пропозиції ПТНЗ щодо 

підготовлених випускників.  

Відсутність належного інформаційного забезпечення не дозволяє робити належну оцінку 

стану системі ПТО (професійно-технічна освіта) та прогнозувати потреби ринку праці й 

обсяги очікуваного контингенту у регіонах. Відповідно, стримуючими факторами будь яких 

аналітичних досліджень є недостатня інформаційна база щодо дійсного стану 

працевлаштування випускників, розбіжність між інформаційними потребами та існуючими 

статистичними даними, а також відсутність методології проведення моніторингу, обробки й 

аналізу отриманої інформації.  

Розглянемо ряд методів щодо стимулювання попиту на робочу силу, а саме:  

 встановлення системи пільгового оподаткування та кредитування для галузей і 

регіонів, де бажано збільшити попит на робочу силу; 

 відшкодування підприємству витрат, зумовлених пошуком, навчанням і наймом на 

роботу працівників; 

 сприяння в забезпеченні підприємства матеріальними ресурсами, гарантування збуту 

продукції тощо, за умови збільшення підприємством робочих місць; 

 створення умов економічної зацікавленості підприємств у забезпеченні зайнятості 

інвалідів, молоді та інших груп населення, менш конкурентоздатних на ринку праці. 

В свою чергу до методів скорочення попиту на робочу силу відносять: встановлення 

додаткових податків за використання робочої сили; жорстку кредитну політику, зниження 

інвестицій та скорочення або відміна гнучких форм зайнятості.  

Отже, вивчення стану зв'язків між системою ПТО та ринком праці з необхідністю 

повинно доповнюватися відомостями про те, які джерела інформації роботодавець повинен 

використовувати, яким чином отриману інформацію інтерпретувати і як змінювати свою 

споживчу поведінку при наявності або відсутності тієї чи іншої інформації, яку надає система 

ПТО. 

Тому, під час розробки моделі враховувались принципи та підходи щодо оптимізації й 

шляхи їх впровадження у діяльність ПТНЗ. У процесі розроблення моделі окреслені 

принципи: від загального до часткового (від глобального до локального) та принцип 

міжпрофільності. 

Обгрунтуємо кожний з них. Так, передбачаємо, що шлях від «глобального до 

локального» виходить з того, що викладачам та майстрам необхідне розуміння сучасних вимог 

ринку праці на державному, регіональному рівнях з теоретичним фундаментом знань та 

практичних умінь в розрізі проблем ПТНЗ. 

Сутність міжпрофільності моделі зводиться до вивчення проблем наповнюваності 

виробництв випускниками та потреб на ті чи інші професії, які виділені з різних галузей 

промисловості та сфери послуг, у межах окремого ПТНЗ чи регіону. 

Створення моделі оптимізації відбувалося з урахуванням певних підходів, а саме:  

 узагальненні економічних джерел і педагогічного досвіду щодо процесу оптимізації в 

галузі освіти та промисловості; 
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 втіленні теоретико-методологічних засад щодо мети та напрямів процесу оптимізації 

контингенту ПТНЗ; 

 опрацюванні основних положень досвіду щодо впровадження технологій оптимізації 

в процесі профорієнтації та інше. 

В розробленій моделі визначено: об’єкт оптимізації (контингент ПТНЗ), предмет 

оптимізації – активні дії (прийоми і методи оптимізації), які спрямовані на:  

а) відтворення функціонально-динамічних характеристик (рівень вимог роботодавців до 

випускників);  

б) дослідження динаміки обсягів контингенту відповідно до профільної підготовки. 

Таким чином, розроблена модель відображає наступність процесу оптимізації обсягів 

контингенту ПТНЗ відповідно до профільної підготовки (рис. 1).  

У роботі ми передбачали використання як вертикальної оптимізації («від глобального до 

локального»), а саме: від загальноосвітнього закладу - до процесу безперервного навчання 

упродовж життя, так і горизонтальної оптимізації, яка здійснюється в межах одного 

навчального закладу з урахуванням профільної підготовки.  

Горизонтальна оптимізація об’єднує ті методичні підходи, які характерні для даного 

навчального закладу та забезпечує необхідні зв’язки між ПТНЗ і роботодавцями та центром 

зайнятості.  

Вертикальна оптимізація передбачає комплексне використання різних методів щодо 

прогнозування контингенту.  

Зазначимо, що розвиток подій прискорюється і є ефективним за умови, коли 

адміністрація ПТНЗ дотримується визначеної послідовності оптимізації контингенту та 

встановлює нові зв’язки між поняттями, як по горизонталі, так і по вертикалі. За таких умов у 

роботодавців посилюється усвідомлення необхідності даного важливого процесу і формується 

не просто сукупність, а система взаємопов’язаних між собою етапів оптимізації, а саме: 
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Рис. 1. Модель оптимізації контингенту ПТНЗ  

 

 формування цілісного сприйняття змісту відповідно до горизонтальної і вертикальної 

оптимізації (від «глобального до професійно локального»); 

  розуміння викладачами та майстрами методичних рекомендацій «Моніторинг 

розвитку ПТО», що передбачає сприяння до самоосвіти та відповідного реагування на 

проблеми виробництва;  

 організацію самостійної діяльності, наукову організацію праці викладачів та майстрів;  

 запровадження різноманітних технологій навчання, механізм яких спрямований на 

формування в педагогічно-інженерних працівників системного і цілісного уявлення про 

необхідні знання та їх застосуванні в конкретних умовах. 

Кожен з етапів відповідає певній дидактичні меті. Так, планується навчити викладачів та 

майстрів створювати первинну узагальнену уяву про конкретну сукупність необхідних знань 

(на основі окремих професій та виробництв); структурувати окремі блоки інформації (на 

основі даних загальноосвітніх закладів, ПТНЗ, центрів зайнятості, статуправління); 

використовувати отриману інформацію для аналізу динамічних змін профорієнтаційної 

роботи по набору учнів до ПТНЗ.  

Здійснення оптимізації контингенту ПТНЗ в напрямку прогнозування сучасних потреб 

ринку праці на 3-5 років можливе в разі профорієнтаційної роботи серед загальноосвітніх 

закладів починаючи з 5-7 класів. Робота передбачає постійну скоординовану діяльність 

працівників ПТНЗ, які відповідають за моніторингові дослідження в ПТНЗ регіону.  

Для впровадження моделі в процес діяльності ПТНЗ необхідні конкретні дидактичні 

умови та організаційні заходи, а саме:  

 створення картотеки інформаційного матеріалу за галузевим спрямування; 
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 цілеспрямоване навчання педагогічних працівників методам та прийомам оптимізації; 

 обов’язкове систематичне використання методів контролю за процесом 

прогнозування та оптимізації.  

До необхідних організаційно-педагогічних заходів, на нашу думку, належать: 

1) корекція, узгодженість навчальних планів та програм з роботодавцями; 

2) забезпечення координації загальноосвітньої та професійної підготовки; 

3) обґрунтування доцільності обраних форм та методів оптимізації; 

4) вдосконалення спільної діяльності ПТНЗ та центрів зайнятості; 

5) забезпечення працівників ПТНЗ методичними матеріалами для самостійної роботи; 

6)  підготовка методистів інформаційно-аналітичних центрів регіонів для до проведення 

відповідної навчальної діяльності. 

Для кожного сегменту ринку праці можна описати систему становлення, яка буде 

впливати на процес оптимізації контингенту з врахуванням поведінки окремих груп 

роботодавців, що вказують:  

 на кількісну потребу в кваліфікованих робітниках; 

 на якісну потребу підготовки; 

 на надання бази для проходження практики; 

 системні установки щодо участі у розробці планів, модулів, іспитів тощо. 

Разом з тим, для кожної групи кваліфікованих працівників роботодавець використовує 

специфічну систему вимог, яка залежить від потреб ринку попиту. В запропонованій нами 

моделі процес дослідження ринку праці та ринку освіти нерозривно пов'язані з процесом 

регулювання і змінами в економіці, й залежать від зовнішніх та внутрішніх факторів.  

Розроблена модель є механізмом організації прогнозування потреб контингенту та 

передбачає спільну діяльність педагогічних працівників з роботодавцями. Запропонована 

модель побудована з урахуванням уніфікованих підходів процесу навчання, містить як 

інваріантні, так варіативні компоненти й відповідно може використовуватися не тільки в 

ПТНЗ, а й в процесі набору абітурієнтів до вищих навчальних закладах І-ІІ рівнів акредитації. 

Врахування зазначених підходів, виконання пропонованих дій у моделі забезпечать 

розроблення дієвого організаційного механізму щодо вдосконалення системи оптимізації в 

ПТНЗ з наступним реформуванням стратегічних напрямів системи професійно-технічної 

освіти шляхом досягнення збалансованості пропозицій освітніх послуг і потреб ринку праці..  
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У статті розкриваються основні підходи щодо створення уніфікованої моделі оптимізації обсягів 

контингенту учнів в системі професійно-технічної освіти в сучасних соціально-економічних умовах Розроблено 

основні методичні підходи щодо здійснення оптимізації контингенту учнів в ПТНЗ на рівні навчального закладу 

та регіону.  

Ключові слова: модель, контингент, ринок праці, трудові ресурси, оптимізація, попит, пропозиція.  

 

В статье раскрываются основные подходы к созданию унифицированной модели оптимизации 

контингента учащихся в системе профессионально-технического образования в современных социально-

экономических условиях. Разработаны основные методические подходы к осуществлению оптимизации 

контингента учащихся в ПТУ на уровне учебного заведения и региона. 
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 Ключевые слова: модель, контингент, рынок труда, трудовые ресурсы, оптимизация, спрос, 

предложение. 

 

The article describes the basic approach to a unified model of optimization of the volume of the contingent of 

students in the system of vocational education in the contemporary socio-economic conditions The main methodical 

approaches to optimize the contingent of students in vocational schools at the school and the region. 

 Keywords: model, contingent labor market, human resources optimization, demand, supply. 
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ЗНАЧЕННЯ ВИВЧЕННЯ МИСТЕЦЬКИХ ДИСЦИПЛІН У ХУДОЖНІХ 

ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНИХ ЗАКЛАДАХ ОСВІТИ 

 

Постановка проблеми. Притаманний сучасному розвитку цивілізації динамізм, 

нарощування її культурного потенціалу, посилення соціальної ролі особистості, 

інтелектуалізація праці, швидка зміна техніки і технологій - усе це висуває принципово нові 

вимоги до кваліфікованих робітників художніх професійно-технічних закладів освіти.  

Важливу роль у творчому розвитку особистості відіграє мистецтво. Його використання в 

процесі навчання створює можливості для гармонізації емоційних і логічних компонентів 

діяльності майбутніх випускників професійно-технічних закладів, реалізації їхнього творчого 

потенціалу. Оскільки мистецтво є складовою частиною духовної культури суспільства і 

специфічним видом практично-духовного освоєння світу, воно має неоціненне значення для 

цілісного суспільного виховання особистості її емоційного, естетичного та інтелектуального 

розвитку. 

Процес формування людської особистості, зокрема кваліфікованого робітника, повинен 

здійснюватися за законами краси, тобто важливим компонентом його підготовки є 

естетичний. Розвиток естетичних можливостей, здібностей і почуттів мають велике значення 

насамперед для загального формування особистості, про що свідчить вітчизняний і 

зарубіжний досвід. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Естетизація процесу навчання студентів у 

художньому професійно-технічному закладі передбачає використання форм і методів, які 

сприяють формуванню культури майбутнього робітника. Значення духовної культури 

випускника як передумови його високого професіоналізму підкреслюється в працях 

О. Абдулліної, К. Алфьорової, В. Бондаря, Я. Бурлаки, І. Зязюна, О. Мороза, Н. Хмеля, 

М. Ярмаченка та ін. 

У педагогічній літературі є праці про формування естетичної та художньої культури 

студента, де виділені естетичні якості, що впливають на професійну готовність і майстерність. 

Так, Г. Петрова, розробляючи професіограму в галузі естетичної культури випускника 

художнього професійно-технічного закладу підкреслює такі його якості: потреба в 

систематичному естетичному і художньому вихованні, самовихованні та самоосвіті, широкий 

естетичний і художній кругозір, високорозвинений естетичний ідеал, смак, уміння сприймати, 

опановувати й аналізувати естетичний об'єкт, високий рівень розвитку художньо-творчих 

здібностей. Подібну точку зору висловлюють З. Третякова, С. Анічкін, С. Ростова. Г. Фешина 

вважає, що основними показниками естетичної вихованості студента є грунтовні знання з 

мистецтва; координація своєї роботи, творче мислення, уміння подати матеріал тощо. 

Метою статті є визначення ролі мистецьких дисциплін у професійній підготовці 

студентів вищих художніх професійно-технічних закладів освіти. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Естетизацію навчально-виховного процесу 

починають інтенсивно забезпечувати в Україні після проголошення державної незалежності. 

Відроджується духовна культура українського народу; його традиції, звичаї включають у 

© Т.П. Зузяк, О.І. Капустіна, 2011  
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зміст освіти. Особливого значення надають культурологічному аспекту підготовки студентів 

художніх ПТНЗ, переносячи акцент з традиційного засвоєння відповідної інформації на 

розвиток загальної культури їхніх почуттів і поведінки. Завдяки цьому поняття духовної 

культури входить у систему координат професійно значущих якостей особистості і дає 

підстави говорити про особисту культуру з її характеристиками технологічної майстерності і 

багатством внутрішнього світу майбутнього робітника. 

Надбання культури в широкому розумінні цього слова («професійна культура», 

«інтелектуальна культура», «культура почуттів», «культура поведінки», «культура побуту», 

«культура мовлення» та ін.) дедалі ширше використовують для професійної підготовки.  

В аспекті розглянутої проблеми інтерес становить зарубіжний педагогічний досвід з 

питань реалізації програми «Виховання мистецтвом», яка головним завданням проголосила 

гармонізацію особистості студента шляхом залучення його до художньої творчості. Програма 

складена під впливом ідей видатного англійського філософа Герберта Ріда і реалізується в 

Англії, США, Канаді, Австралії. Концепція гармонізації навчальної діяльності учнів 

втілюється в художній творчості на уроках гуманітарних, соціальних і природничо-

математичних дисциплін, універсальним засобом естетизації яких зарубіжні дослідники 

вважають драму, образотворче мистецтво і музику. 

У країнах далекого зарубіжжя пошуки багатьох учених-педагогів спрямовано на 

виявлення доцільних форм і методів естетизації навчально-виховного процесу. З 

новаторських позицій у сучасній зарубіжній педагогічній науці трактують взаємозв'язок між 

естетичним, емоційним, творчим, індивідуальним вихованням, розкривають естетико-виховні 

можливості всіх навчальних дисциплін. Важливого значення в реалізації мети естетичного 

виховання надають особистості викладача, його професійній майстерності. Через це, для 

формування у студентів ціннісних уявлень про значення мистецтва для розвитку 

індивідуальності, а також вироблення у студентів умінь естетизувати будь-яку навчальну 

дисципліну велику роль відводять цільовому блоку навчальних програм професійно-

технічних закладів. 

Зарубіжні фахівці визначили такі основні шляхи естетизації навчально-виховного 

процесу: перший - розробка інтегрованого курсу (поєднання образотворчого, музичного, 

хореографічного, драматичного мистецтва); другий - доповнення змісту кожної навчальної 

дисципліни естетичним компонентом; третій - орієнтація на періодичне проведення 

тематичних занять-блоків з інтегруванням окремих мистецтвознавчих і загальноосвітніх 

дисциплін навколо спільних для них понять; четвертий - використання мистецтва як базової 

основи загальної освіти з викладанням дисциплін типу «Образотворче мистецтво і 

математика», «Музика і фізика», «Хореографія і література» тощо. 

На основі аналізу зарубіжного досвіду естетизації навчально-виховного процесу і 

впровадження його в розумних межах у навчальний процес професійно-технічного закладу, 

ми дійшли висновку, що ефективність підготовки студентів ПТНЗ значною мірою залежить 

від естетичного компонента. Тому реалізуючи систему психолого-педагогічної підготовки 

студентів ми дотримуємося таких естетичних аспектів навчального процесу в педагогічному 

закладі: діалектичності, пропорційності етапів навчання; ритміки під час навчання; 

структурних і драматичних особливостей в організації педагогічного процесу; культури 

мовлення студента вищого навчального закладу та його ролі у формуванні взаємовідносин 

між суб'єктами навчального процесу. 

Аналіз літератури дає підстави стверджувати, що загальнокультурний рівень розвитку 

особистості студента залежить від таких чинників: мистецької культури, що формується у 

процесі ознайомлення з різними видами мистецтв у суспільному житті (відвідування театрів, 

музеїв, картинних галерей, виставок образотворчого мистецтва, кіно тощо); соціально-

психологічної культури як форми і процесу організації суб'єктом своєї життєдіяльності на 

побутовому рівні; інтелектуальної культури, яка формується у процесі навчальної діяльності в 

професійно-технічному закладі і забезпечує розвиток мислення й мовлення, навичок 
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спілкування, організації наукових досліджень тощо; професійної культури як уміння творчо 

організовувати цілісний навчально-виховний процес. 

Важливими естетичними якостями особистості робітника є майстерність, 

взаємовідносини між учасниками навчально-виховного процесу, чесність студента, щирість, 

стиль і тон, мовленнєва культура, такт, зовнішній вигляд, відчуття форми спілкування, міра. А 

тому психолого-педагогічні дисципліни мають важливе значення в їхньому формуванні.  

Психолого-педагогічні дисципліни за своєю суттю є гуманними. Вони мають сприяти 

формуванню духовного початку в розвитку свідомої культурної творчості студента. Через це 

в їх змісті, запропонованому нами, є естетичний компонент, який можна реалізувати в 

процесі: 

1. Ознайомлення з античною культурою на основі вивчення філософських учень 

стародавніх Греції та Риму; 

2. Вивчення давньогрецької та дохристиянської слов'янської міфології для виявлення їх 

виховного значення;  

3. Ознайомлення з життям і педагогічною діяльністю видатних зарубіжних і 

вітчизняних філософів, письменників, педагогів і психологів, в особистості яких був повно 

виявлений ідеал всебічно освіченої людини;  

4. Формування культури взаємостосунків у цілісному навчально-виховному процесі під 

час вивчення всього циклу психолого-педагогічних дисциплін; 

5. Формування культури мовлення студента; 

6. Формування такту під час вивчення психолого-педагогічних дисциплін і 

проходження практики. 

Важливими завданнями професійної підготовки є естетична освіта і виховання як 

компоненти мети, принцип і засіб формування творчої особистості; естетика виробничого 

процесу; аналіз різних явищ на основі використання творів мистецтва. 

На заняттях із психолого-педагогічних дисциплін викладачі використовують елементи 

театральної педагогіки, створюють ігрові ситуації для розв'язання проблем. З метою 

вдосконалення творчого розвитку особистості, студентів залучають до драматичного 

мистецтва. Навчальна драматизація розрахована на активне залучення студентів до 

інтелектуально-емоційного самовираження. Заняття драматизацією сприяють розвитку 

чуттєвої сфери, творчої уяви, уваги, самосвідомості студентів, озброєнню їх навичками 

спілкування, а також самоконтролю і саморегуляції, вчать думати, висловлювати думки, 

почуття, емоції, краще розуміти інших людей, допомагають глибше проникнути у внутрішній 

світ персонажів, яких вони зображають. 

Таким чином, використання на заняттях із психолого-педагогічних дисциплін творчості 

сприяє розвитку естетичного потенціалу студентів, чуттєвого сприймання, позитивної 

самооцінки, організаторських, комунікативних здібностей. 

Висновки. Отже, мистецтво повинне бути компонентом змісту психолого-педагогічної 

підготовки студента художньо-професійного закладу освіти, сприяти такій організації 

процесу його професійної підготовки, яка б відповідала специфіці естетико-художнього 

процесу засвоєння. Використання мистецтва в педагогічному процесі дозволяє підготувати 

творчого фахівця, випускника художнього професійно-технічного закладу освіти. 
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У даній статті розкрито значення мистецьких дисциплін у навчанні учнів художніх професійно-

технічних закладів у процесі професійної підготовки. Художні дисципліни, поряд із естетичним вихованням, 

дозволяють підготувати творчого випускника ПТНЗ, розкрити потенціал кожного окремого учня та 

підвищити якість професійної освіти. 

Ключові слова: педагогічні умови, мистецькі дисципліни, ПТНЗ, професійна підготовка, естетичне 

виховання. 

 

В данной статье определены значения художественных дисциплин в обучении учащихся художественных 

профессионально-технических заведений в процессе профессиональной подготовки. Художественные 

дисциплины, на ряду с эстетическим воспитанием, позволяет подготовить творческого выпускника ПТУ, 

раскрыть потенциал каждого отдельного ученика и повысить качество профессионального образования.  

Ключевые слова: педагогические условия, художественные дисциплины, ПТУ, профессиональная 

подготовка, эстетическое воспитание. 

 

In this article the importance of artistic disciplines in art students' in the process of vocational training. Artistic 

discipline, along with aesthetic education, creative allows you to prepare graduate vocational schools, the potential of 

each student and to improve the quality of professional education.  

Keywords: pedagogical terms, artistic discipline, vocational schools, vocational training, aesthetic education. 
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ОСОБЛИВОСТІ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРИНЦИПІВ НАВЧАННЯ УЧНІВ ПТНЗ У ПРОЦЕСІ 

ВИКЛАДАННЯ ЕКОНОМІЧНИХ ДИСЦИПЛІН 

 

Постановка проблеми. Унаслідок кризи, яка охопила майже всю земну кулю, люди 

починають шукати виходу з нелегкого становища і намагаються будь-яким чином покращити 

економічний стан. А для цього потрібно володіти економічними знаннями і вдало їх 

застосовувати.  

Необхідність підвищення рівня економічної освіти в Україні потребує розробки стратегії 

і тактики викладання економічних дисциплін на засадах національної концепції економічної 

освіти. В умовах постсоціалістичного розвитку, коли у старшого покоління немає ринкового 

мислення, надзвичайно важливою стає економічна освіта молоді. 

Основною метою економічної освіти можна вважати формування економічного 

мислення, а її результатом – економічно обґрунтовану практичну діяльність. Але якщо 

теоретично формулювати цю мету просто, то її практична реалізація створює неабиякі 

проблеми. Значення методики викладання економічних дисциплін, на наш погляд, 

недооцінюється. Дійсно, в практиці викладання економіки (крім кадрових і фінансових 

проблем) найважливішим є не тільки розкрити зміст економічних категорій та концепцій, але 

знайти ефективні форми знань, домогтись їх засвоєння на рівні мислення та поведінки 

людини. А це вже сфера методичних проблем навчання. 

Методика викладання економіки не повинна повторювати помилки старої педагогічної 

практики. Примусити учня «жахатися» економіки найпростіше, якщо зробити її дуже 

складною, нудною та далекою від реального економічного життя. 

Вибір методичних засобів навчання – це досить складна проблема. А активізація 

методики викладання економіки – не мода, а об'єктивна необхідність, що випливає зі 

специфіки економічних дисциплін.  

© Т.П. Зузяк, Л.В. Мельничук, 2011  
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Із переходом України до ринкової економіки гостро постало питання формування 

сучасної економічної культури населення, переорієнтації й поглиблення економічної освіти. 

Актуальним є виховання людини здатної сприймати ринкові перетворення, легко 

адаптуватися до змін у житті, вільно оперувати основними економічними поняттями. 

Структура вивчення економіки склалася на основі багаторічного досвіду викладання 

курсу в навчальних закладах різного типу у різних регіонах України.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій Так, М. Балудянський обґрунтував принципи 

й основи розбудови національного виробництва з позиції вільних ринкових відносин, 

М. Туган-Барановський зробив помітний внесок у розвиток теорії кооперації, грошового 

обігу, Є. Слуцький – один із перших застосував в Україні математичні методи в економічній 

науці.  

Метою статті є визначення особливостей реалізації принципів навчання учнів ПТНЗ з 

економічних дисциплін. 

Виклад основного матеріалу дослідження. У процесі навчання основам економіки 

підприємства учні ПТНЗ оволодівають знаннями про підприємство як основну організаційну 

форму виробництва, менеджмент і маркетинг у підприємницькій діяльності, структуру 

національного виробництва, фінансово-грошову систему країни, тощо. При цьому в них не 

тільки формуються певні знання й уміння, але й створюються уявлення про наукові основи 

понять, що вивчаються.  

Наукові основи викладаються з урахуванням загального розвитку учнів. Наприклад, учні 

ознайомлюються з поняттям «Маркетинг», економічна наука має вже у своєму розпорядженні 

значний обсяг відомостей про ринкознавство. З усього обсягу треба виділити мінімум, 

достатній для створення в учнів уявлення про елементи маркетингової діяльності. У зв’язку з 

цим, достатньо пояснити суть маркетингу як діяльності в умовах ринку, основні напрями 

маркетингової діяльності, головні елементи маркетингу, його концепції.  

Принцип науковості передбачає розкриття причинно-наслідкових зв’язків процесів і 

явищ, які відбуваються в виробничій діяльності, проникнення в їх суть. У зв’язку з цим, 

розглянемо приклад: коли виникла потреба вивчати чинники виробництва підприємства, було 

запропоновано таку методику навчання, яка дала змогу ознайомити учнів із окремими 

групами чинників і показати їх взаємодію у процесі виробництва благ. Учням була 

запропонована спрощена схема функціонування підприємства, що дало змогу сформувати у 

них знання про етапи і послідовність обігу суспільних благ (виробництво, розподіл, обмін, 

споживання). Учні дізнались, що на першому етапі суспільного руху продукту виступають 

праця, капітал, земля. Усі вони беруть участь у виробничому процесі і взаємодіють між 

собою. Робітники вкладають у виробництво свою працю, ефективну роботу капіталу 

забезпечує власник виробництва, земля поставляє для потреб виробництва матеріали, 

безпосередньо з яких і будуть виготовлені блага. Жоден із чинників не є універсальним і не 

може самостійно, без інших чинників, здійснювати виробництво.  

Науковість у навчанні особливо проявляється тоді, коли розкривати учням зв’язки 

економічної науки з іншими науками про суспільство (історія, право, соціологія, політологія), 

природу і людину (географія, біологія, психологія), математикою як засобом аналізу 

економічних процесів.  

Реалізовуючи принцип науковості у навчанні, доцільно також розкривати історію 

розвитку економічної науки. Учням цікаво буде знати, що економічна наука зародилася ще в 

дохристиянську добу, її коріння знаходимо у творах мислителів Давньої Греції, Риму, Китаю 

та Єгипту. Величезний внесок у розвиток економічної науки зробив Адам Сміт. Із другої 

половини ХІХ ст. розвиток економічної науки здійснювався зо трьома принципово 

відмінними напрямами – неокласичним, історичним і марксистським.  

Реалізується принцип науковості в першу чергу під час розробки навчальних програм і 

підручників. Високий рівень науковості навчання забезпечує вчитель основ сучасного 

виробництва, впроваджуючи в навчальний процес елементи проблемності, дослідницькі 

практичні роботи, навчаючи учнів спостерігати за економічними явищами, умінню вести 
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Розділ 3 
Психолого-педагогічні проблеми ступеневого навчання і виховання учнів 

професійно-технічних закладів освіти 

наукову дискусію, доказувати свою точку зору, раціонально використовувати наукову 

літературу.  

У процесі навчання треба розширювати пізнавальні можливості учнів шляхом 

послідовного ускладнення навчального матеріалу. Навчальний матеріал з основ економіки 

підприємства має будуватись із урахуванням сучасного рівня розвитку економічної науки, але 

при цьому він не може бути ні надто простим, ні надто складним. Дослідження, наприклад, 

показують, що у процесі навчання при спрощеному змісті освіти знижується зацікавленість до 

навчання, не формуються необхідні вольові зусилля, не відбувається бажаного розвитку 

навчальної працездатності. Зміст навчання треба формувати таким чином, щоб створити 

умови для постійного й успішного подолання учнями труднощів. 

Принцип доступності потребує, в першу чергу, щоб навчальний матеріал був зрозумілим 

для учнів. У зв’язку з цим, досить часто доводиться вдаватися до різних методичних 

прийомів, які дають змогу полегшити учням засвоєння навчального матеріалу й ознайомити їх 

із досить складними теоретичними і практичними питаннями.  

Одним із таких методичних прийомів може бути повідомлення або нагадування 

вчителем додаткових теоретичних відомостей, які необхідні учням для виконання 

практичного завдання.  

Одна з основних вимог, що ставляться до навчання, полягає в урахуванні індивідуальних 

здібностей кожного учня. Не всі учні однаково сприймають викладений навчальний матеріал: 

одні сприймають і запам’ятовують викладене швидше, інші – повільніше: одні усвідомлюють 

навчальний матеріал грунтовно, інші сприймають його поверхнево. Крім того, учні по різному 

ставляться до виконання практичних завдань. За ставленням до виконання практичного 

завдання, як свідчать в дослідження, учнів можна поділити на три групи. До першої групи 

належать такі учні, які впевнені у своїх здібностях, охоче беруться за виконання завдання, не 

розгублюються під час виникнення труднощів, не соромляться звернутися за допомогою до 

вчителя. Друга група – це учні, які недооцінюють своїх здібностей і можливостей. 

Стикаючись із найменшими труднощами, вони розгублюються, не насмілюються звернутися 

за допомогою до вчителя. Такі учні потребують особливої уваги. Треба вселяти в них віру в 

свої сили. Під час оцінки виконаних завдань учитель повинен підкреслювати найменші успіхи 

таких учнів. Треба своєчасно прийти їм на допомогу, вселяти впевненість у тому, що вони зі 

своїм завданням впораються. До третьої групи слід віднести учнів, які переоцінюють свої 

здібності. Вони проявляють самовпевненість, вважають, що можуть виконати будь-яке 

завдання, але лякаються труднощів, навіть не намагаючись їх подолати. Учитель повинен 

допомогти цим учням досягти успіху в подоланні труднощів. Лише пересвідчившись багато 

разів на власному досвіді, що будь-яка робота потребує затрати сил, наполегливості, ці учні 

активно включаються в роботу.  

Принцип систематичності і послідовності враховується перш за все під час складання 

навчальної програми. Навчальний матеріал у програмі розміщується у певній послідовності, 

яка відрізняється своєю систематичністю. Це означає, що основні питання, які вивчаються, 

ґрунтуються на уже засвоєних знаннях і є базою для вивчення нового матеріалу. Наприклад, 

програмою курсу з основ економіки підприємства передбачено спочатку формування 

загальних уявлень про підприємство. Ці поняття стають своєрідним фундаментом для 

вивчення у майбутньому таких основних розділів даного курсу, як техніка – матеріальний 

засіб діяльності підприємства, економічні засади сучасного підприємства, тощо.  

Дотримування у процесі навчання принципу систематичності і послідовності сприяє 

формуванню в учнів міцних знань і дає змогу за меншу кількість часу досягти кращих 

результатів у навчанні.  

Висновки. Підсумовуючи розгляд названих вище дидактичних принципів, доцільно 

підкреслити, що кожний із принципів навчання та виховання однаково важливий, а втілення 

їх у практику роботи вчителя можливе лише в тісному сполученні і взаємодії. Важливо не 

тільки розуміти суть і знати вимоги, які ставляться до навчального процесу тим чи іншим 
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дидактичним принципом, але й треба уміло реалізовувати ці принципи у практиці навчання та 

виховання учнів ПТНЗ. 

Зрозуміло, що для того, щоб здобути максимальний результат: знання та розуміння, потрібно 

відійти від традиційних методик викладання економічних дисциплін і застосовувати нові. 
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У даній статті визначені особливості реалізації принципів навчання учнів ПТНЗ при викладанні 

економічних дисциплін. 

Ключові слова: принципи навчання, економічні дисципліни, ПТНЗ, професійна підготовка, 

систематичність, послідовність, науковість, доступність. 

 

В данной статье определены особенности реализации принципов обучения учащихся в процесе 

преподавания економических дисциплин.  

Ключевые слова: принципы обучения, економические дисциплины, ПТУ, професиональная 

подготовка,системность, последовательность, научность, доступность . 

 

In this article the features of the principles of training vocational students in teaching economic disciplines.  

Keywords: principles of training, economic discipline, vocational schools, vocational training, systematic, 

consistent, scientific, accessibility. 
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ПЕДАГОГІЧНІ ПРИНЦИПИ МОДЕЛЮВАННЯ ПЛАНІВ РОБОТИ В ПРОФЕСІЙНО-

ТЕХНІЧНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ 

 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Аналіз першоджерел доводить, що 

управлінська діяльність базується на тенденціях розвитку, закономірностях і принципах, 

притаманних конкретній системі, які є регуляторами життєдіяльності об’єкта, що 

відображають стійкі причинно-наслідкові зв’язки, характерні для даної системи. Зазначимо 

що управління навчальним закладом, за своєю структурою і змістом відповідає вимогам до 

системних об’єктів.  

Наукові основи моделювання систем різних видів і рівнів досить змістовно розкрито в 

працях зарубіжних і вітчизняних дослідників, зокрема М. Амосова, В. Афанасьєва, 

І. Бестужева-Лади, Б. Глинського, О. Дейнеки, Ю. Кулюткіна, І. Новік, Г. Попова, 

А. Стрепетова, В. Штофа та інших. Певні наукові розробки з теорії і технології моделювання 

та його специфічного різновиду – планування в сфері управління установами і закладами 

освіти, а також в управлінні навчально-виховною методичною роботою, підвищенням 

кваліфікації були здійснені Ю. Батишевим, В. Бражником, І. Волковим, Б. Гершунським, 

Ю. Грязновим, Л. Даниленко, М. Захаровим, С. Каркліною, О. Коберником, 

Ю. Конаржевським, В. Корабейниковим, Ю. Кузнецовим, А. Лігоцьким, Т. Навазовою, 

В. Олійником, В. Пікельною, Г. Побєдоносцевим, А. Поповим, В. Сухомлинським, 

В. Татьянченко, І. Шалаєвим, Ю. Швальбом та іншими дослідниками.  

© Л.М. Капченко, 2011  
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Розділ 3 
Психолого-педагогічні проблеми ступеневого навчання і виховання учнів 

професійно-технічних закладів освіти 

Більш грунтовно в науково-педагогічній літературі розкриті принципи управління 

навчальними закладами, які досліджувались у працях С. Березняка, В. Бондаря, Г. Єльникової, 

М. Кондакова, В. Маслова, М. Сунцова, П. Худомінського та інших.  

Метою статті є обґрунтування базових принципів управління педагогічним колективом 

навчального закладу, що сприятиме формуванню моделі навчально-виховної та навчально-

виробничої діяльності професійно-технічного навчального закладу та у подальшому призведе 

до покращення праці викладачів, майстрів виробничого навчання, учнів і слухачів та 

ефективної роботи в цілому. 

Виклад основного матеріалу. Визначені дослідниками систематизації принципів 

управління мають значні розбіжності, що пояснюються суб’єктивністю поглядів на структуру 

системи управління навчальними закладами, їх надмірна інтеграція чи, навпаки, деталізація. 

Але всі дослідники розглядають моделювання, хоча називають його по-різному (планування, 

прогнозування, прийняття рішення тощо), як обов’язкову невід’ємну складову управління. 

Виділяючи принцип плановості (моделювання) як компонент управління, науковці 

розглядають планування як функцію, що технологічно передує організації, регулюванню і 

контролю, є етапом процесу управління і трансформує в себе всі принципи управління 

конкретним об’єктом, але відтворюючи їх до умов своєї специфіки. Тобто принципи 

управління є методологічною основою принципів планування, але останні як функція 

конкретної системи не є тотожним віддзеркаленням загальних і конкретних принципів 

управління, а, базуючись на них, мають функціональну специфіку свого прояву в процесі 

керівництва професійно-технічними навчальними закладами. 

Одна з перших ґрунтовних спроб системного дослідження принципів планування 

навчальним закладом була зроблена В. Татьянченко [1]. Автор зазначає, що окремі принципи 

управління і принципи планування начебто збігаються, тобто мають однакову назву 

(наприклад, принцип науковості, принцип цілеспрямованості та інші). У такому збігові немає 

протиріччя: планування є найважливішим елементом управління, в силу чого воно спирається 

на загальні принципи управління, вони специфічні за своєю внутрішньою суттю [1, с. 55]. 

Запропонований В. Татьянченко склад із дев’яти принципів планування має такий вигляд: 

партійність, науковість, конкретність, наступність, перспективність, колективність, 

цілеспрямованість, аналітичне підґрунтя, рівний розподіл між членами колективу, 

безперервність. Ці принципи автор розподіляє на дві групи. Перша включає принципи, які 

переважно характеризують змістовну спрямованість (науковість, перспективність). Друга 

група містить принципи, які характеризують процес розробки планів (аналітичне підґрунтя, 

безперервність, колективність). Однак таке групування принципів не є, на наш погляд, 

вдалим, тому що принципи, які певним чином регламентують зміст, тісно переплітаються з 

принципами процесу планування. Запропонований склад і назва принципів у повній мірі 

належать не тільки до планування, але і до всіх інших функцій управлінського процесу. 

Цікавим, на нашу думку, є варіант складу принципів планування навчальним закладом, 

запропонований В. Масловим, який виділяє принципи: соціальної обумовленості, науковості, 

демократизації і персональної відповідальності, наступності, перспективності, системності, 

комплексності [2, с. 5-7], але в ньому зовсім не простежуються процесуальні аспекти 

планування, що значно збіднює дану систематизацію принципів планування. 

Аналіз підходів до планування роботи навчальних закладів дозволяє зробити висновок: 

зміст діяльності визначається не принципами планування, а принципами управління. Вони 

спрямовують соціальні установки, виступають в якості загальних вимог до організації 

управлінського процесу і планування зокрема, визначають методичну та інші орієнтації робіт, 

що плануються. 

Таким чином, можна стверджувати, що принципи планування спрямованні, з одного 

боку, на відповідність процесу планування принципам управління, а з іншого – на створення 

умов для успішного втілення принципів управління в кінцевий продукт планування: зміст, 

спрямованість, характеристику робіт, що входять до планів. Виходячи з цього, ми дійшли 

висновку, що принципи планування роботи навчальних закладів і, зокрема, професійно-
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технічних навчальних закладів можна поділити на такі групи: методологічні, технологічні і 

соціально-психологічні. 

До перших належать ті, що формуються із загальних принципів управління і є науково-

теоретичною основою побудови системи, структури, змісту, функцій, методів планування. До 

другої групи належать принципи, що визначають вимоги до здійснення планування роботи, 

методику, послідовність, засоби організації підготовки планів діяльності різних структурних 

підрозділів і професійно-технічних навчальних закладів у цілому. 

Соціально-психологічні принципи планування роботи спрямовані на мобілізацію й 

активізацію творчого потенціалу педагогічного і виробничого колективів, їх згуртування, 

створення сприятливого психологічного клімату серед працівників професійно-технічних 

навчальних закладів і учнів, визначення показників стимулювання праці тощо, але вони є 

предметом спеціального окремого дослідження. 

До методологічних принципів моделювання (планування) роботи професійно-технічних 

навчальних закладів ми відносимо: цілеспрямованість та підпорядкованість змісту планів меті 

і завданням роботи професійно-технічних навчальних закладів; ієрархічну узгодженість і 

взаємообумовленість; реальності виконання; конкретність; інформаційну достатність; 

передбачення; зворотний зв’язок про стан виконання запланованого; функціонально-логічну 

структуризацію; системність – на всіх рівнях. 

Принцип цілеспрямованості і підпорядкованості змісту планів роботи головній меті і 

завданням, що стоять перед професійним закладом відповідно до суспільного замовлення, 

вимагає чіткого формулювання мети і конкретизації всіх завдань на основі аналізу специфіки 

та умов організаційно-педагогічної діяльності тієї чи іншої навчальної установи, здійснення 

декомпозиції головних завдань, тобто їх деталізацію до певного рівня з визначенням змісту, 

форм, часу, умов, від реалізації яких залежить вирішення того або іншого завдання. В 

оптимальному варіанті кожне загальноосвітнє чи фахове заняття, будь-які заходи повинні 

нести в своєму змісті частку того, що потрібно для досягнення головної мети. В основі 

здійснення цього принципу лежить системний підхід, тобто бачення навчального закладу як 

єдиного цілісного утворення, місця і ролі кожного підрозділу, певної ланки закладу, а також 

персоніфікованої особистості в реалізації завдань навчально-виробничого процесу, вирішення 

яких забезпечує досягнення головної мети. 

Принцип ієрархічної узгодженості і взаємообумовленості планів роботи навчального 

закладу тісно пов’язаний із попереднім. Головним його призначенням є попередження 

дублювання паралелізму, неузгодженості, різнобічності в моделях діяльності різних ланок 

установ. В основі реалізації цього принципу є здійснення градації і систематизації планів у 

навчальному закладі за їх призначенням і рівнем впливу на організаційно-педагогічну 

діяльність колективу (від загального річного плану роботи до індивідуальних планів учителів і 

майстрів виробничого навчання). Кожен з планів нижчої ланки повинен логічно вибудовуватися 

з моделі більш загального (вищого) рівня, не дублювати його зміст (тим більше не суперечити 

йому), а конкретизувати термін і засоби реалізації завдань, що безпосередньо стосуються 

певного підрозділу закладу, працівників та учнів. Порушення цього принципового положення 

приводить до анархічності в діяльності колективу, якісного зниження рівня управління й 

ефективності функціонування всієї навчально-виробничої системи. 

Принцип реальності виконання вимагає аналітичного підходу до визначення завдань, 

змісту, технології та часу, необхідного для їх здійснення на основі професійного 

прогностичного уявлення про наступну діяльність педагогічного та учнівського колективів з 

урахуванням їх реальних можливостей, а також стану матеріально-технічної, фінансово-

господарської бази закладу й умов його функціонування. Головна ідея цього положення – 

моделювання тільки того, що потрібно та може бути зроблене для досягнення мети і завдань, 

визначених у тому або іншому плані роботи. 

Принцип конкретності передбачає відображення в планах роботи відповідей на питання, 

що, як, де, коли, хто. Загальні поняття «підвищити, досягнути, подолати, усунути, створити 

умови» тощо без чіткого механізму їх досягнення не є компонентами моделі діяльності. У 
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будь-якому виді плану роботи навчального закладу повинно бути визначено, що треба 

зробити для досягнення конкретного завдання, яким шляхом, які засоби для цього необхідні, 

де, в якому місці це буде робитись і коли, в який час, а також хто безпосередньо буде 

відповідати і виконувати те, що заплановано. Послідовність відображення цих позицій може 

бути змінена залежно від призначення плану. Але недотримання викладених вимог приведе 

до аморфності, безадресності, невизначеності так званого в даному випадку плану і, 

природно, він не зможе виконувати свою функцію бути моделлю наступної діяльності. 

Принцип інформаційної достатності є загальним принципом менеджменту і, природно, 

має пряме відношення до моделювання як складової управління. Він вимагає поруч з тим, що 

викладено в попередньому принципі, відтворення в планах загальної прогностичної картини 

всього процесу вирішення того або іншого завдання і досягнення мети, уявлення про ту чи 

іншу діяльність від її початку до завершення . 

Принцип зворотного зв’язку також є загальним, хоча управління і його реалізація в 

моделюванні потребує обов’язкового визначення в планах роботи контролю, тобто 

встановлення і фіксації якісних та кількісних змін на різних етапах діяльності в процесі 

вирішення завдань і досягнення кінцевої мети. Передбачення в плануванні контрольно-

оціночної діяльності дозволяє отримати зворотний зв’язок про наслідки діяльності і 

застосування за необхідності тих чи інших заходів для поліпшення стану справ, тобто 

здійснення регулятивних чи коригуючих заходів.  

Принцип функціонально-логічної структуризації випливає з положень функціонального 

аналізу та наукового підходу до вивчення явищ, вимагає чіткого визначення функцій кожної 

системи її складових підсистем, процесів та їх етапів, що дає можливість встановити їх 

структуру, побачити логічні, причинно-наслідкові зв’язки і врешті-решт побудувати загальну 

структурно-функціональну модель будь-якого об’єкта. 

Принцип системності є інтегративним і узагальнюючим по відношенню до всієї групи 

планів як певної цілісності, і до кожного з планів роботи будь-якого напрямку і підрозділу 

професійно-технічних навчальних закладів, тим, що він базується на відомих положеннях 

системного підходу: цілепокладанні (визначальної ролі мети); наявності структури; ієрархічності; 

зв’язків і якісного взаємовпливу підсистем одна на одну як компонентів об’єкта (системи); зв’язку 

із системами більш загального рівня; умовній межі поділу; прагненні до руйнування, хаотичності 

(ентропії); необхідності в стабілізації всієї структури засобами управління. 

Як уже зазначалося, методологічні принципи є науковим підґрунтям планування роботи 

професійно-технічних навчальних закладів, відображають фундаментальні теоретичні 

положення, що пройшли практичну апробацію в управлінні і їх порушення чи невраховування 

приводить до зниження ефективності планування і руйнування системи управління в цілому. 

Другою важливою групою принципів планування (моделювання) роботи професійно-

технічного навчального закладу є технологічні, до яких належать: мінімізація кількості 

планів, оптимальний метод; комплексність і пропорційність; циклічність; безперервність 

поточного планування і коригування; субординаційна послідовність складання планів; 

додаткові умови. 

Принцип мінімізації спрямований на подолання дублювання робіт, потребує складання 

мінімальної кількості планів, а також уникнення однакових заходів і видів діяльності в планах 

одного рівня управління (особливо в загальних планах роботи професійно-технічних 

навчальних закладів). 

Принцип оптимального методу планування передбачає застосування технологій, які 

були найбільш адекватними і самодостатніми для кращого відображення специфіки і потреб 

процесів, що моделюються. 

Принцип комплексності і пропорційності потребує повного відображення в планах всіх 

складових навчально-виробничих процесів, що моделюються, а також підтримання між ними 

максимальної пропорційності. 

Принцип циклічності потребує аналізу і визначення типових заходів, видів роботи і дій 

адміністрації та різних підрозділів професійно-технічних навчальних закладів, що 
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систематично повторюються в методах, формах і часі по тижнях, місяцях, семестрах, і 

відображення їх в циклограмах та графіках для чіткості сприймання і попередження 

повторення в тексті планів. 

Принцип безперервного поточного планування і коригування потребує організації збору 

зворотної інформації про якість виконання запланованого і внесення до планів відповідних 

змін у випадках непередбачених ситуацій, а також виникнення нових завдань.  

Принцип субординаційної послідовності складання планів вимагає певної послідовності 

розробки планів відповідно до їх ієрархічної залежності по відношенню до річного плану. 

Принцип додаткових умов потребує певної структури, форм та технології розробки планів з 

метою створення сприятливих умов не тільки для вибору оптимального змісту робіт, що 

плануються, та умов для їх виконавців, але й організації найбільш впорядкованого виконання. 

У цілому дотримання технологічних принципів планування спрямовано на забезпечення 

якості планів роботи при мінімальних витратах управлінської праці. Однак реалізація цих 

принципів потребує відповідного методологічного і методичного забезпечення, а також 

створення організаційних умов їх чіткого і зацікавленого виконання суб’єктом управління. До 

цих умов належать: бачення професійно-технічних навчальних закладів як цілісної динамічної 

системи, що складається з багатьох взаємопов’язаних компонентів; об’єктивне усвідомлення 

складу елементів системи професійно-технічних навчальних закладів та їх внутрішнього 

структурного змісту; розгляд головних напрямків діяльності професійно-технічних 

навчальних закладів, що зумовлено змістом основних завдань діяльності закладу, розуміння 

функціонально-цільової спрямованості планування як комплексного забезпечення керованих 

трудових процесів; відповідний рівень компетентності адміністрації професійно-технічних 

навчальних закладів у питаннях фахової професійної освіти, її організації і управління. 

У теорії планування роботи навчальних закладів чільне місце займає проблема 

структурування оптимальної кількості планів, яка і досі залишається науково не вирішеною. 

Більшість фахівців вважають недоцільним складання великої кількості планів. Зокрема 

А. Соколов наголошує, що при збільшенні кількості планів ускладнюється координація і 

контроль за виконанням визначених завдань і заходів [3, с. 34]. 

У цілому вивчення складу планів професійно-технічних навчальних закладів, що 

використовуються у навчальних закладах, а також аналіз наукових джерел свідчить про значні 

розбіжності в обгрунтуванні та визначенні оптимальної кількості планів роботи, відсутність 

теоретично виважених підходів до цієї проблеми, що ще раз свідчить про актуальність нашого 

дослідження, одним із завдань якого і є розробка моделі системи планування роботи 

професійно-технічних навчальних закладів. 

Ми вважаємо, що відповідно до вимог методологічного принципу функціонально-

логічної структуризації, передусім, треба уточнити або чітко визначити склад цільових 

функцій, завдань суб’єкта управління, їх змістовного насичення, а також конкретизувати 

структуру технологічних процесів управління, що дозволить з’ясувати функціональну 

спрямованість того чи іншого плану, а відповідно до цього визначити і побудувати його 

структуру. Головна умова при визначенні структури планів роботи в професійно-технічних 

навчальних закладах, їх максимальної кількості, є адекватність генералізованому за блоками 

змісту діяльності, спрямованої на управління певним об’єктом. 

Форма моделювання управлінської діяльності постійно була предметом уваги дослідників. 

Найбільш поширеним і домінуючим є описово-текстове планування роботи в навчальних 

закладах, яке на думку деяких авторів вже вичерпало свої можливості, а замість цього 

пропонується обмежитись графічно-сітьовим плануванням [4]. У науково-педагогічній літературі 

розглядається також календарно-графічні форми планування, а також варіант сітьового 

моделювання різних видів діяльності в професійно-технічних навчальних закладах [5, с. 26-30]. 

Висновки. Враховуючи викладене вище, ми вважаємо, що управління є специфічним 

видом трудової діяльності, яка здійснюється суб’єктом управління і спрямована на об’єкт 

управління та на підпорядкований процес з метою його впорядкування й удосконалення на 

основі застосування об’єктивних законів розвитку даної системи та управління. З 
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урахуванням цього ми вважаємо, що управління професійно-технічних навчальних закладів є 

видом трудової діяльності адміністрації, педагогічного колективу, громадських організацій, 

учнівського колективу, яке спрямованоа на навчальний, виробничий, виховний та інші 

процеси, а також безпосередньо на сам управлінський процес з метою забезпечення його 

ефективного функціонування і розвитку, відповідно до закономірностей і принципів, 

притаманних структурним компонентам і об’єкту в цілому. 
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ОСОБЛИВОСТІ МЕТОДІВ НАВЧАННЯ У ПРОФЕСІЙНІЙ ПІДГОТОВЦІ 

МАЙБУТНІХ КУХАРІВ 

 

На сучасному етапі загальноприйнятим є уявлення, що освіта – це передача новому 

поколінню досвіду і знань попереднього покоління, однак «розуміння освіти як засвоєння 

людиною досвіду минулого вступає нині в суперечність з потребою учнів у самореалізації, 

необхідністю вирішення життєвих проблем у світі, що нестримно змінюється. Від сучасної 

людини вимагається вміння осмислено діяти в ситуації вибору, грамотно ставити і досягати 

власні цілі, діяти продуктивно в особистих, освітніх і професійних областях. Водночас, існує 

соціальне замовлення на освіту, вимоги суспільства до підготовки його громадян» [8, с.2]. 

А. Хуторський вважає, що модель сучасної освіти повинна базуватися на ідеях методу 

Сократа, який разом із учнем-співрозмовником шляхом спеціальних питань і міркувань 

приходив до формування нових знань.  

Загалом «когнітивні структури особистості швидко «руйнуються», якщо вони базуються 

лише на пам'яті і не використовуються у практичній сфері діяльності [3, с.46]. Результатом 

навчання має бути сформованість певного обсягу знань і уявлень про світ, що дозволяють 

учневі орієнтуватися в світі і бути готовим до здійснення певної діяльності, в першу чергу 

професійної. У досягненні очікуваного результату професійної підготовки важливу роль 

відіграють методи навчання. 

Метод навчання – поняття надзвичайно складне і багатозначне: «без методів неможливо 

досягти поставленої мети, реалізувати намічений зміст, наповнити навчання пізнавальною 

діяльністю. Метод – серцевина навчального процесу, що пов’язує ланку між запроектованою 

метою і кінцевим результатом. Його роль в системі «мета – зміст – методи – форми – засоби 

навчання» є визначальною [7, с. 470]. Огляд проблематики методів навчання дозволяє 
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розуміти метод як динамічний процес формування людини, який базується на постійному 

виборі змісту, способів діяльності викладача та студента, а також на виборі таких умов, за 

яких студент може брати особисту участь у процесі навчання [1, с. 187]. 

У психолого-педагогічній літературі досліджувалися загальні методи навчання 

(А. Алексюк, С. Архангельський, Ю. Бабанський, М. Данілов, В. Козаков, В. Краєвський, 

І. Лернер, М. Махмутов, В. Оконь, В. Паламарчук, М. Скаткін, В. Онищук, Ю. Фокін, 

А. Хуторський), а також різні види методів, зокрема інтерактивні (О. Джеджула, Г. Ковальчук, 

Д. Біда). За безумовної важливості цих досліджень ступінь розробки проблеми методів 

навчання у професійній підготовці майбутніх кухарів є недостатнім, що і зумовило вибір 

проблеми дослідження. 

Мета статті – виявити особливості методів навчання у професійній підготовці 

майбутніх кухарів та розробити конкретні методики їх реалізації на уроках у професійно-

технічних навчальних закладах.  

Формування і розвиток творчої особистості фахівця є не лише важливою психолого-

педагогічною проблемою, але й актуальним завданням професійної підготовки. Сучасний 

випускник професійно-технічного навчального закладу повинен володіти не тільки 

системною сукупністю знань, умінь та навичок, а й творчо ставитись до професійної 

діяльності. Відомо, що творчості навчати не можна, однак творчі задатки мають практично усі 

люди, і ці задатки учні можуть навчитися ефективно застосовувати і розвивати.  

Тому виникає потреба організації навчально-виховного процесу у професійно-технічних 

навчальних закладів таким чином, щоб професійне становлення учнів було насамперед 

спрямоване не тільки на засвоєння засад базових знань та умінь, а й на розвиток творчих 

здібностей учнів.  

Рівень засвоєння учнями професійно значущих знань та умінь суттєво залежить від 

методів навчання. Ураховуючи особливості контингенту учнів професійно-технічних 

навчальних закладів та специфіку процесу професійної підготовки, а також сучасні тенденції 

педагогічної науки, ми конкретизували низку креативних методів навчання для професійної 

підготовки майбутніх кухарів.  

Ситуативний метод базується на введенні учнів у певну складну професійну ситуацію, коли 

їм ставиться завдання – зрозуміти цю ситуацію та прийняти потрібне рішення, передбачити його 

наслідки, а також знайти інші варіанти. Суттєві труднощі пов’язані з необхідністю для учнів 

вникнути в нову для них ситуацію, як правило, не пов’язану з їхнім наявним досвідом, яка 

потребує предметного рішення, а також передбачити наслідки [6]. Водночас, ситуативний метод 

сприяє підготовці до майбутньої професії завдяки розгляду виробничих проблем, розвитку 

альтернативного мислення та творчого відношення до дійсності. 

Доповненням та конкретизацією ситуативного методу є аналіз конкретної ситуації, який 

характеризується зв’язком теорії з практикою, оскільки в процесі застосування цього методу 

відбувається обговорення та аналіз конкретних ситуацій із власного досвіду учнів [1, с.98]. 

Конкретні приклади із практики зацікавлюють інших, привертають увагу, що дозволяє за 

короткий час у широкому обсязі розглянути значну кількість конкретних ситуацій, що носять 

практичний характер.  

Нижче наводимо низку прикладів використання ситуативного методу на основі 

класифікації А. Хуторського [9] щодо когнітивних, креативних та оргдіяльнісних методів 

навчання.  

Метод помилок передбачає, що помилка розглядається не негативно, а як джерело 

суперечностей, нових знань. Для цього учням пропонуються завдання трьох типів: 

1. Знайдіть лишній компонент у рецепті: «Борщ чернігівський: На 55 грам яловичого 

м'яса беруть: 100 грамів кісток, 1 буряк, 150 грам капусти, 10 грам квасолі, 1 картоплину, 100 

грам локшини, 35 грам кабачків, ¼ свіжого помідора, 1/3 кислого яблука, по 15 грам коріння 

петрушки і цибулі ріпчастої, 1 чайну ложку томату-пюре, 1 столову ложку сметани, 1 чайну 

ложку жиру, до смаку лаврового листя і запашного перцю». Поясніть Ваш вибір. 
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Розділ 3 
Психолого-педагогічні проблеми ступеневого навчання і виховання учнів 

професійно-технічних закладів освіти 

2. Знайдіть, якого інгредієнта не вистачає у рецепті: «Борщ зелений український: На 500г 

свинини — 250г буряків, 600г картоплі, по 1 кореню моркви і петрушки, 1 цибулину, по 300г 

щавлю і шпинату, 1 чайну ложку пшеничного борошна, 2 яйця, 1 чайну ложку цукру, 1 ст. 

ложку оцту, З ст. ложки вершкового масла, 2 ст. ложки дрібно посіченої зеленої цибулі, 2 

чайні ложки січеної зелені кропу, 1 лавровий листок і 2 горошини запашного перцю». 

Поясніть чому. 

3. Відтворіть пропущений фрагмент рецепта обґрунтуйте можливі варіанти: «Борщ 

гетьманський: Грудинку заливають холодною водою, додають ріпчасту цибулю, лавровий 

лист і на великому вогні доводять до кипіння. Потім м’ясо виймають, нарізають на порції, а 

бульйон проціджують, солять і доводять до кипіння. В киплячий бульйон кладуть попередньо 

підготовлені шматки м’яса, шаткований соломкою столовий ___________, квасолю та 

тушковані з маслом свіжі або консервовані баклажани, попередньо протерті крізь сито. 

Подаючи до столу, заправляють сметаною та притрушують подрібненою зеленню».  

Метод дослідження об’єкта (страви) базується на уявному та реальному експерименті і 

формує знання учнів про те, що відбудеться, якщо змінити класичний рецепт. Адже в різних 

закладах харчування, а також у різних господинь, за однаковими рецептами виходять іноді зовсім 

різні страви. В результаті застосування цього методу учні на власному досвіді виявляють, які 

компоненти та в яких кількостях допустимо змінювати, щоб страва відповідала своїй назві. Під 

час такого дослідження учням пропонується скласти і перевірити спеціальний тест «Оптимізація 

рецепту з урахуванням індивідуальних смаків». Цей метод доцільно доповнити своєрідним 

змаганням серед учнів, коли кожен з них подає власний оптимальний варіант рецепту (бажано під 

умовним іменем), який аналізують інші учні та вибирають найбільш вдалий. Автор цього рецепту 

стає переможцем змагань, відкриває своє справжнє ім’я, і під час виробничого навчання може 

готувати страву за власним рецептом. У деяких випадках цей рецепт може отримати додаткову 

назву, виходячи зі змін, яких він зазнав, наприклад «Борщ волинський, заправлений маринадом з 

помідорів», «Желе апельсинове з фігурними цукатами» тощо. Не біда, якщо учні додумаються до 

видозмінених рецептів, які вже існують у якійсь кухні:головне – це стимулювати процес їхньої 

творчості та пошуку.  

Використання методу «Загальне в різному» є особливо ефективним при вивченні та 

практичному приготуванні страв, які мають дуже багато різновидів, наприклад борщу. 

Виокремлення загального і відмінного в різних рецептах борщів дозволяє учням логічно 

перейти до етапу їх класифікації, пошуку ознак класифікації, а також спроб знайти власну 

класифікацію борщів. Окрім чисто професійних знань та умінь, учні набувають досвіду і 

розвивають навички використання логічного прийому класифікації. Наприклад, вони чітко 

засвоюють, що класифікацій може бути декілька, але кожна класифікація проводиться тільки 

за одною ознакою. Наприклад, борщі можна класифікувати за видами бульйону (м’ясний, 

грибний, овочевий, рибний), за місцевістю (борщ волинський, галицький, львівський, 

чернігівський, литовський, польський), за специфічними додатками (борщ з вушками, з 

галушками. з пампушками), за провідним компонентом (буряк, щавель), за температурою 

подачі (гарячий, холодний), за призначенням (курортний, дитячий, дієтичний) тощо. 

Очевидно, що можуть існувати інші класифікації.  

Метод порівнянь допомагає учням розібратися у величезному обсязі страв та їх 

модифікацій. Наприклад, доцільною буде дискусія на основі методу порівнянь. Теми для дискусії 

можуть бути різноманітні: чому серед різноманітних супів виділяють в окремі групи саме борщі 

та капусняки? чому саме борщ та вареники стали національними українськими стравами? що 

спільного і відмінного у рецептурах борщів, різновидів яких нині нараховується біля 80?  

Метод «Відновлення історії» дає можливість проаналізувати низку професійно 

значущих питань: довго існує певна страва? коли вона з’явилася? настільки змінювався у часі 

її класичний рецепт? Значний дидактичний потенціал має історична тематика страв і 

продуктів. Наприклад, історики стверджують, що українському борщу виповнилося 300 років, 

а придумали його запорожці. Вони варили борщі на пісному овочевому бульйоні, на 

яловичині та свинині, на рибі й курці. Нижче наводимо фрагмент бесіди про борщ [2]: 
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«колись давно, дуже давно, в далеку сиву давнину, коли ще первісні люди України не знали 

хліборобства, коли сильніші члени родини виходили на лови, а слабші йшли збирати рослинні 

продукти, як листя, стебла, цілі рослини, коріння, плоди та насіння, збереглося збирання листя 

однієї рослини. Цією рослиною є щавель, деінде його називають квасок. Листя щавлю 

споживали колись свіже, сире, а вже значно пізніше його стали варити. Спочатку, мабуть, 

разом із різним іншим зіллям, може з м’ясом, може з зерном, з кашею, а пізніше варили листя 

щавлю саме, без домішок іншого зілля. Так постала перша українська яринова юшка – 

щавлевий борщ, який тим самим є справжнім, українським, споконвічним, автохтонним, 

національним борщем. Із різних зел української землі первісна жінка України вибрала й 

передала всім наступним поколінням квасний смак щавлевого борщу, як найулюбленіший. В 

ті часи, а може ще й раніше, як українські жінки пізнавали вперше смак щавлю, у далекій 

Месопотамії та по країнах східного Середземномор’я тамошні жінки вперше пізнавали смак 

листя цвіклових (листових) буряків, які там росли в дикому стані та які стали першими 

культурними рослинами, бо на смітниках при тамошніх оселях вони буйно розросталися й 

цим звернули на себе увагу тодішніх людей, які почали садити їхнє насіння, щоб мати під 

рукою листя буряків. Буряки мають свою батьківщину вздовж побережжя Середземного моря 

від Франції аж по Єгипет. Більшість буряків у дикому стані мають біле коріння, з них у XVIII 

ст. розвинувся цукровий буряк. В країнах східного Середземномор’я траплялися буряки з 

червоним корінням. З них і постали наші теперішні, городні, червоні буряки. На українських 

землях червоні буряки були вже в культурі за часів Київської держави. Чистий буряковий 

борщ тепер існує в західних областях України та поза межами її в Польщі, де він зветься 

«барщ». Може цей чисто буряковий борщ є вже пізнішого походження із західної Європи, де 

після хрестоносних походів червоний буряк попав у культуру, й були вже «бургундські» 

сорти його, тоді як у східній Україні панували «єгипетські» сорти червоного буряка.  

Метод прогнозування є логічним продовженням методу історичного. Учні мають 

проаналізувати термін життя страви: чому одні живуть десятиліттями і століттями, а інші зникають 

через кілька років. Адже нинішні учні будуть працювати протягом наступних десятиліть, тому 

прогнози розвитку тенденцій харчування доцільно вводити у зміст навчання. Для цього доцільно 

виділити у важливих групах страв незмінні компоненти у рецептах, а також проаналізувати як 

модифікуються інші компоненти, що дасть можливість передбачати нові їх зміни. 

До ігрових методів належать розігрування ролей і ділові ігри різних модифікацій. Вони 

заповнюють ту прогалину в навчальному процесі, яку не можуть компенсувати інші методи, 

але не замінюють їх. Ігровий характер навчально-пізнавальної діяльності дає змогу 

ознайомитися зі специфікою і особливостями певної професійної діяльності, а також сприяє 

відчуттю своєї ролі в ній. Основними різновидами ігрових методів активізації навчально-

пізнавальної діяльності є метод інсценування і ділові ігри [10, с. 353]. Заслуговує на увагу 

інтелектуальна гра, в якій повною мірою задіяні мислення та пам’ять, розумові операції 

учасників спрямовані на впізнавання та розуміння навчального матеріалу, має місце 

конвергентна та дивергентна продуктивна діяльність з метою одержати судження або про 

логічність заданої ситуації, або про точність відповіді чи рішення [5].  

Метод інсценування має багато спільного з театром, який викликає сильні почуття і, 

відповідно, впливає на емоційно-вольову сферу особистості. Характерними особливостями 

цього методу є, по-перше, ознайомлення учасників заняття з конкретною дидактичною 

ситуацією, яка найбільш повно відповідає професійній діяльності і потребує вирішення; по-

друге, надання їм ролей конкретних посадових осіб, які існують в реальній ситуації; по-третє, 

розподіл цих ролей між студентами.  

Важливим аспектом професійної діяльності кухаря є його знання та уміння, які дають 

можливість працювати у галузі курортно-оздоровчого харчування. Для роботи у курортно-

оздоровчих комплексах майбутньому кухарю необхідна спеціальна підготовка. З цією метою 

доцільно проводити комплексну дидактичну гру «Курорт», яка складається з кількох частин. 

Учні повинні усвідомити, що курортне харчування і його організація мають низку 

особливостей, які відрізняють його від харчування буденного, святкового чи дієтичного.  
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Розділ 3 
Психолого-педагогічні проблеми ступеневого навчання і виховання учнів 

професійно-технічних закладів освіти 

Перш за все, курортне харчування повинно бути достатньо різноманітним, адже 

відпочиваючі харчуються щодень протягом 2-4 тижнів. Звичайно, можна чергувати відомі 

страви та їх різновиди (наприклад, різні борщі). Водночас, доцільно ураховувати особливості 

місцевості, адже це харчування повинно бути оздоровчим, тобто максимально природним і 

базуватися на місцевих продуктах.  

Першим етапом реалізації методу у дидактичній грі «Курорт» є мозкового штурму, який 

дає можливість підготувати учнів до урізноманітнення страв. Основна задача методу – збір 

якнайбільшого числа ідей внаслідок звільнення учасників обговорення від інерції мислення і 

стереотипів. Наприклад, в умовах, коли не вистачає компонентів (що чим можна замінити; 

чим доповнити страву; чи варто поєднувати нові компоненти; якими місцевими продуктами 

можна урізноманітнити чи модифікувати страву тощо). У результаті стихійного пошуку 

виникають незвичні страви, які вже стали «законними» складовими меню (борщ з оселедцем, 

салат з курки та ананасів) та можуть з’явитися зовсім нові поєднання продуктів, 

запропоновані учнями. 

Другим етапом гри є використання методу «Зроби по-своєму», коли учням пропонується 

по-своєму виконати те, що йому або вчителеві вже відомо: запропонувати своє меню, свій 

рецепт страви. 

На третьому етапі учням пропонується зробити рекламний проспект, текст реклами, або 

ж маленький сценарій, який рекламує нову, модифіковану чи просто вибрану для меню 

страву. Нині особливо важливим питанням, яке в першу чергу хвилює відпочиваючих, є 

екологічна чистота продуктів. Тому у дидактичну гру доцільно включити етап, який умовно 

називаємо «Чисте джерело».  

Метод різнонаукового пізнання передбачає одночасний аналіз одного об’єкта різними 

способами дослідження. У процесі професійно-практичної підготовки цей метод доцільно 

використовувати для узагальнення знань: наприклад різнобічного опису однієї страви чи 

кулінарного процесу з позицій різних навчальних предметів, галузей, побуту тощо. 

Наприклад, суп можна розглядати з точки зору хімії (реакції, взаємодія речовин, органічні та 

неорганічні сполуки), фізики (теплова обробка, фазові переходи, дифузія), біології (травлення, 

рослини, основи здоров’я), географії (особливості харчування в різних країнах), мовознавства 

(назви страв та їх походження), історії, народознавства, літератури. Тому до подальших 

напрямів відносимо дослідження між предметних зв’язків у професійній підготовці 

майбутнього кухаря. 
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Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 
підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми 

№ 27 ● 2011 

У статті виявлено особливості методів навчання у професійній підготовці майбутніх кухарів. 

Пропонуються конкретні методики та приклади використання у професійно-технічних навчальних закладах 

креативних методів навчання (метод помилок, дослідження, порівнянь, відновлення історії, прогнозування, 

дидактичної гри тощо).  

 

В статье показаны особенности методов обучения в профессиональной подготовке будущих поваров. 

Предлагаются конкретные методики и примеры использования в профессионально-технических учебных 

заведениях креативных методов обучения (метод ошибок, исследования, сравнения, восстановления истории, 

прогнозирования, дидактической игры и т.п.).  

 

In the paper features of studies methods in professional training of cooks are offered. Concrete methods and 

examples of creative studies methods are proposed. For example: method of errors, research, comparisons, proceeding 

in history, prognostication, didactic games, and others like that.  
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ВІД ОЦІНКИ ЗНАНЬ ДО ОЦІНКИ КОМПЕТЕНЦІЙ МАЙБУТНІХ 

КВАЛІФІКОВАНИХ РОБІТНИКІВ У ПТНЗ ШВЕЙНОГО ПРОФІЛЮ 

 

Мета професійно-технічної освіти сьогодення – підготовка до успішної професійної 

діяльності на ринку праці її випускників, їх самореалізації в суспільстві та уміння 

адаптуватися в умовах постійних технічних і технологічних реорганізацій на виробництві. 

Зміна правил і умов на ринку праці, вимог роботодавця до робітника як до партнера в бізнесі, 

зумовлює зміни в організації професійної освіти, яка поступово переходить на 

компетентнісний рівень підготовки фахівців в оволодінні професією.  

Компетентнісний підхід у професійній підготовці, зумовлює формування нової системи 

діагностичних засобів: від оцінки знань до оцінки компетенцій і визначення рівня 

компетентності кваліфікованого робітника в цілому. 

Аналіз стану професійно-практичної підготовки майбутніх кваліфікованих робітників у 

ПТНЗ швейного профілю визначив невідповідність між вимогами сучасних стандартів якості та 

застарілою системою оцінювання рівня професійно-практичної підготовки учнів ПТНЗ [1, с.5]. 

Тому в рамках розроблення проекту державних стандартів професійної підготовки 

кваліфікованих робітників (професійний стандарт), здійснюється реалізація компетентнісного 

підходу й впровадження інструментарію для здійснення різних методів контролю результатів 

навчальної діяльності в установах ПТО. Результати освіти – це очікувані й вимірювані 

конкретні досягнення, що визначають здатність випускника до здійснення професійної 

діяльності по завершенні всієї або частини освітньої програми. Для проведення оцінки 

кваліфікації і сертифікації працівників, а також випускників закладів професійної освіти 

призначений професійний стандарт [2]. 

Оцінка – це кількісний показник якості результатів навчально-пізнавальної діяльності. 

Основою для оцінювання успішності учня (студента) є результати контролю, що виражаються 

у вигляді оцінного судження (відмінно, добре, задовільно тощо) або числового бала за 

дванадцятибальною шкалою. Вона передбачає співставлення того, що засвоєно, з тим, що 

повинні знати і якими практичними вміннями і навичками повинні володіти учні (студенти) 

відповідно до вимог навчальної програми. 

Основними компонентами оцінки є встановлення фактичного рівня знань (практичних 

умінь і навичок) у співвідношенні виявлених знань з еталонними. Еталон знань, умінь і 

навичок формулюється у вигляді критеріїв і норм. Критерій – це показник, на основі якого 

визначається рівень оволодіння знаннями, уміннями і навичками. Норми – це опис умов, 

якими керується педагог під час перевірки й оцінки знань. Критерії і норми мають місце у 

навчальних програмах з усіх навчальних дисциплін [5].  

© Л.А. Корницька, 2011  
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Розділ 3 
Психолого-педагогічні проблеми ступеневого навчання і виховання учнів 

професійно-технічних закладів освіти 

Зазвичай, оцінювання навчальних результатів передбачає оцінку як результат контролю. 

Оцінка опосередковано характеризує навчальні досягнення і професійний розвиток учня 

ПТНЗ, його здібності, ставлення до навчання. Водночас оцінювання – це процес, що полягає у 

визначенні рівня та якості знань учнів, у виявленні прогалин у знаннях, тобто це 

діагностування в системі навчального процесу та його корекції.  

Складовими професійної підготовки учнів у ПТНЗ є професійно-теоретична та 

професійно-практична. Професійно-теоретична підготовка передбачає вивчення спеціальних 

предметів, що є основним джерелом навчальної інформації для оволодіння певною професією. 

До професійно-теоретичної підготовки кваліфікованих робітників у ПТНЗ швейного профілю 

належать профільовані предмети, такі як спеціальна технологія або матеріалознавство тощо. 

Професійно-практична підготовка включає: виробниче навчання, виробничу та 

переддипломну (передвипускну) практику, що здійснюються у навчальних майстернях ПТНЗ 

чи безпосередньо на виробництві або в установах сфери послуг. 

Професійно-практична підготовка здійснюється протягом усього періоду навчання, 

починаючи з першого року, паралельно з іншими видами підготовки, що забезпечують повну 

загальну середню освіту учню ПТНЗ. Видами оцінювання навчальних досягнень учнів у 

ПТНЗ швейного профілю є поточний, тематичний, проміжний і вихідний контроль. Форми і 

методи поточного чи тематичного контролю рівня навчальних досягнень учнів ПТНЗ 

визначають викладачі та майстри виробничого навчання. Періодичність і форми проміжного 

та вихідного контролю регламентовані робочими навчальними планами. Кваліфікаційний 

розряд, що підтверджує рівень знань, умінь і навичок набутих в процесі теоретичного та 

практичного навчання, учні ПТНЗ одержують наприкінці кожного курсу в умовах виробничої 

практики на підприємстві.  

Державними стандартами професійно-технічної освіти передбачено Державну 

кваліфікаційну атестацію, що виявляє і підтверджує якість навчання за такими основними 

компонентами: рівень знань; навики самостійної роботи; вміння застосувати набуті знання на 

практиці [3]. Кваліфікаційна атестація проводиться з метою підтвердження (оцінювання) 

відповідності досягнутого рівня професійних знань та умінь учня ПТНЗ, вимогам освітньо-

кваліфікаційної характеристики. Підтвердження відповідності базується на результатах 

кваліфікаційної атестації, що включає: кваліфікаційний іспит з дисциплін професійно-

теоретичної підготовки та кваліфікаційної практичної роботи. 

Наприклад: для отримання кваліфікаційного рівня кравець ІІ розряду професії 

«Кравець» учень виконує практичну роботу, а самепрошиває столовий асортимент; ІІІ 

розряду – легкий асортимент (літня сукня, блуза); ІV розряду – верхній асортимент (жакет, 

спідниця, брюки на підкладці); V розряд – пальто. Таким чином учень ПТНЗ отримує 

професію за спеціалізацією та рівнем кваліфікації, за умови успішного проходження 

кваліфікаційної атестації.  

Кваліфікації даного рівня присвоюються випускникам професійно-технічних 

навчальних закладів І-ІІ рівня акредитації та вищих професійних училищ, які оволоділи 

необхідним комплексом знань, вмінь, навичок в процесі поетапної професійної підготовки. 

Освіто-кваліфікаційна характеристика випускника ПТНЗ узагальнює вимоги до змісту 

освіти, професійної кваліфікації та професійної компетентності випускника та є ядром усього 

Стандарту. Професійний стандарт є професійним мінімумом, основою для визначення 

кваліфікаційного рівня і вдосконалення професійних компетенцій працівників та їх 

сертифікації, якому повинні відповідати всі працівники і керівники сфери. Тому й, 

результативність професійної освіти визначається підготовленістю випускника до виконання 

визначених виробничих функцій.  

Є загальні поняття кваліфікації, компетентності робітника та компетенцій при виконанні 

будь якої роботи. Кваліфікація – це відповідно підтверджена сукупність індивідуальних 

здібностей особи, її професійних знань і вмінь, необхідних для виконання завдань у рамках 

певного виду трудової діяльності. Компетентність – це система знань у дії, спроможність 

вирішувати комплексні завдання у конкретній виробничій ситуації. Компетенції – це 
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інтегративна цілісність знань, умінь, навичок, що забезпечують якісне виконання працівником 

трудових функцій у відповідності до професійних стандартів. Уже є очевидним, що 

професійна освіта у кінцевому результаті повинна дати учню не стільки суму певних знань, як 

сформувати комплекс необхідних компетенцій майбутнього робітника. Основними 

компетенціями, в сучасному житті, є професійні, соціальні, політичні, комунікативні, 

володіння мовами (як рідною так і іншими) й ті, що пов’язані з адаптацією людини до 

сучасного темпу життя, це вміння аналізувати, володіти інформацією та інформаційними 

технологіями, постійно вдосконалювати професійні та особистісні якості тощо. Загалом 

компетенції класифікуються як професійні, ті що належать до технології трудової діяльності 

та загальні (ключові, базові), які необхідні для адаптації наявних знань до нових вимог і 

ситуацій у трудовій і соціальній діяльності та для отримання нових знань. 

Актуальність проблеми, що розглядається, визначена потужним розвитком індустрії 

моди, динамічним оновленням техніки та технологій швейного виробництва, яке гостро 

потребує кваліфікованих робітників швейного профілю. Вирішення цієї проблеми зумовлює: 

тісну співпрацю ПТНЗ з виробництвом (роботодавцем); оновлення діючих кваліфікаційних 

характеристик за кваліфікаційними рівнями; створення необхідних умов професійної 

підготовки, що сприятиме формуванню професійних, ключових та наскрізних компетенцій 

майбутніх кваліфікованих робітників швейного профілю. Також, у сучасних умовах 

суспільного розвитку і виробництва, професійна підготовка має враховувати інтегративні 

підходи у навчанні, тому що кваліфікований робітник – це той фахівець, який володіє 

знаннями суміжних професій. Водночас із реформуванням професійної освіти 

вдосконалюється й система кваліфікаційного оцінювання. 

До сучасних підходів в освіті й професійної зокрема належать модульно-компетентнісні 

технології. Модульно-компетентнісний підхід передбачає поділ освітньої програми на окремі 

навчальні модулі, кожен з яких має внутрішню структуру. Модульне навчання забезпечує 

комплексне оволодіння необхідними компетенціями. Воно дає можливість: 

 регулярно контролювати успішність освоєння будь-якого навчального модуля чи 

групи модулів на кожному кваліфікаційному рівні; 

 отримати інтегровану оцінку роботи учня за кожним структурним елементом 

навчального модуля; 

 забезпечити передбачуваність оцінки; 

 активізувати навчальну роботу учнів, навчити самостійно крувати власним часом [4]. 

 

Порівняльна таблиця систем професійної підготовки у ПТНЗ 

 
Діюча Кредитно-модульна 

Слабкі знання програми компенсуються сильними Результати по кожному модулю повинні досягатися 

Акцент на повторення знань в аудиторіях Переважно навчання на робочому місці 

Теоретичні знання не ґрунтуються на потребах ринку 

праці  

Орієнтація на потреби ринку праці 

Присутнє перевантаження теоретичними предметами Обсяг теорії і практики визначають роботодавці 

Система оцінювання й контролю засвоєння знань, вмінь 

учнів не дозволяє коректувати процес навчання 

Конкретні вимоги до результатів навчання для 

формування необхідних компетенцій на досягнення 

завдань модуля 

Організація навчально-пізнавальної діяльності без 

врахування індивідуальних потреб учня  

Організація навчально-пізнавальної діяльності за 

індивідуальною програмою 

 

Освітня функція модульно-компетентнісного підходу навчання забезпечує 

систематизацію знань, коригування результатів навчальної діяльності. Переваги цієї системи у 

її гнучкості: для вивчення і засвоєння учень обирає ті модулі, з яких він не має відповідного 

кваліфікаційного підтвердження; підвищується мобільність учнів при переході з однієї 

навчальної програми на іншу; стимулювання учнів щодо якісного освоєння змісту 

професійної освіти; забезпечення об’єктивного визнання результатів навчання на основі 
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Розділ 3 
Психолого-педагогічні проблеми ступеневого навчання і виховання учнів 

професійно-технічних закладів освіти 

уніфікованої шкали оцінювання; вимірювання і порівняння підсумків навчання в контексті 

різних кваліфікацій, освітніх програм і умов навчання [4].  

Перша вимога в системі модульно-компетентнісного підходу до перевірки та 

оцінювання успішності учнів є їх індивідуальний характер, разом з цим об’єктивність, 

систематичність, тематична спрямованість, єдність вимог, оптимальність, всебічність.  

Оцінювання знань учнів ПТНЗ здійснюється на всіх етапах навчання в залежності від: 

дидактичної мети і місця у навчальному процесі (попередній, поточний, тематичний, 

періодичний, підсумковий, самоконтроль). Оцінювання успішності учнів в системі модульно-

компетентнісного навчання, передбачає безперервний системний характер засвоєння 

програмного матеріалу на кожному етапі навчальної діяльності; спрямованість контролю на 

визначення знань, умінь і навичок стосовно конкретного модуля.  

Друга вимога до перевірки та оцінки успішності учнів – оптимальність. Ця вимога 

передбачає науково обґрунтований вибір найкращого для даних умов варіанту завдань, форм і 

методів контролю та оцінювання результатів навчання з точки зору певних критеріїв, 

урахування всіх проявів навчальної діяльності, встановлення зв’язку з усіма видами роботи 

учнів ПТНЗ. 

Систематичне оцінювання маленьких і значних досягнень викладачем і самим учнем 

мотивує до навчання, дозволяє оперативно регулювати і корегувати навчальний процес, 

ставити конкретні дидактичні завдання, спонукати учнів до творчості, самоаналізу, 

ініціативності, реалізувати зворотній зв’язок, забезпечувати ефективність навчання шляхом 

приведення до системи знань, умінь і навичок учнів, самостійного застосування ними 

здобутих знань на практиці. Отже, оцінювання - це важливий структурний компонент 

навчального процесу, що взаємопов’язаний з його цілями, змістом і методами.  
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В статье рассматривается проблема перехода профессионально-технического образования на новые 

технологии обучения. Компетентносный подход в профессиональном образовании требует новых путей 

оценивания: от оценки знаний к оценке компетенций.  

 

In the article the problem of transition of профессионально-технического education is examined on new 

technologies of teaching. Сompetences approach in trade education requires the new ways of evaluation: from the 

estimation of knowledges to the estimation of jurisdictions. 
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КОНФЛІКТНІ ФОРМИ ПОВЕДІНКИ ТА ПРИЧИНИ ЇХ ВИНИКНЕННЯ В УЧНІВ 

ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ 

 

Постановка проблеми. На сучасному етапі розвитку українського суспільства істотно 

підвищилися вимоги до здатності зростаючої особистості поводитися компетентно, у 

складних умовах життя виявляти мобільність, наполегливість, упевненість у собі, поводитися 

конструктивно. Зміна суспільних пріоритетів, модернізація національної системи освіти на 

засадах особистісно орієнтованого підходу об'єктивують необхідність посилення уваги до 

створення в сім'ї та навчальних закладах сприятливих умов для розвитку самостійної, творчої, 

життєздатної людини з розвиненою самоповагою і почуттям власної гідності.  

Людина, як соціальна істота, не може розвиватися поза суспільством, коли не 

враховуються історичні, соціальні й культурні цінності, часовий фактор. Сучасний світ є 

досить стрімким, йому притаманні швидкий темп, ритм, чіткість, які є: провідними 

критеріями нашого часу. Впродовж свого життя людина має стати в міру гнучкою, 

витривалою, щоб зуміти вижити в цьому насиченому конфліктами світі. Конфлікти, як 

реальність сьогодення, займають значну частину нашого життя, а отже, потрібно якомога 

раніше здобути знання про закони конфліктної взаємодії, навчитися керувати конфліктом, 

зробити його конструктивним, навчитися володіти своїми емоціями, які б перестали 

руйнувати наш внутрішній і зовнішній світ. Там, де є людина, завжди є конфлікти, тому що 

вони – постійні супутники буття і суспільного розвитку.  

Таким чином, проблема конфлікту та його руйнуючих впливів є однією з актуальних 

проблем часу, а її вирішення потребує не тільки певних знань, а й бажання самих людей 

безконфліктно вирішити проблеми, а навчальні заклади, як провідні соціальні інститути, 

мають вирішити досить важливу місію – сформувати в учнів соціальний досвід 

безконфліктної поведінки, як основи людських взаємовідносин.  

Аналіз основних досліджень. Проблема поведінки людей у конфліктних ситуаціях, 

відкрите зіткнення позицій, принципові зміни діяльності й переконань особистості – всі ці та 

інші психолого-педагогічні складові конфлікту вже тривалий довгий час привертають увагу 

дослідників. Вивчаються загальні особливості міжособистісних конфліктів (Н. Грішина, 

О. Дмітрієв, В. Кудрявцев, Б. Паригін, М. Обозов та багато інших), розглядаються 

внутрішньособистісні конфлікти (Ф. Василюк, О. Донченко, Т. Титаренко та ін.), 

досліджуються особливості перебігу, причини виникнення, способи попередження та 

ліквідації конфліктів [4, с.2].  

Актуального значення набуває вивчення різноманітних конфліктів (О. Анцупов, 

А. Бандурка, Ф. Бородін, І. Ващенко, Н. Грішина, О. Донченко, Н. Коряк, Г. Ложкін, 

Л. Петровська, М. Пірен, Н. Пов’якель, О. Шипілов). Різні галузі психологічної та 

педагогічної науки останнім часом викликають велике зацікавлення в проблематиці 

конфліктів [1; 4; 9; 11; 12].  

Лише незначна кількість наукових праць присвячена вивченню конфліктів у 

педагогічному процесі професійно-технічних навчальних закладів. Об’єктивно педагогічна 

ситуація у цих навчальних закладах є досить конфліктогенною, оскільки в ній здійснюються 

впливи на особистість старшого підліткового віку. До того ж контингент вихованців 

професійного ліцею є досить різноплановим. Сюди досить часто направляють підлітків із 

девіантною поведінкою, дітей-сиріт тощо, поведінка яких є досить часто конфліктною, тобто 

нестабільною. Складний процес соціальної адаптації в умовах професійного ліцею, нові 

знайомства в гуртожитку, нові переживання й відсутність життєвого досвіду гуманних 

взаємин, поява специфічних інтересів – усе сприяє загостренню взаємостосунків у 

педагогічному процесі професійно-технічного навчального закладу.  

© С.А. Котловий, 2011  
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Розділ 3 
Психолого-педагогічні проблеми ступеневого навчання і виховання учнів 

професійно-технічних закладів освіти 

Метою статті є розкрити причини виникнення та розглянути види конфліктних форм 

поведінки учнів професійного ліцею. 

Виклад основного матеріалу. Конфлікт – постійний супутник людського буття і 

суспільного розвитку. Поширеність конфліктів, їх роль у суспільному житті, привертали до них 

увагу ще здавна. Так, Аристотель, Гоббс, Платон першими описали конфлікт, характеризуючи 

його, як визначений феномен суспільного розвитку та соціальної дії. Існує майже сто визначень 

поняття «конфлікт», які формулюють залежно від сфери діяльності, пізнання, цінностей, оцінок 

у процесі зміни епох та історичних періодів розвитку суспільства [9].  

Конфлікт – це зіткнення протилежно направлених, несумісних тенденцій у свідомості 

окремої особи в міжособистісних стосунках у групі, пов’язане з гострими негативними 

емоційними переживаннями [4]. 

На думку А. Ішмуратова, конфлікт є виявом протиборства, тобто активного зіткнення 

тенденцій, оцінок, принципів, думок, характерів, еталонів поведінки [6]. 

Конфлікт потребує певних умов для свого виникнення. По-перше, конфлікт можливий 

лише за наявності двох і більше сторін, причому, в процесі розвитку конфлікту виникають 

тенденції до поляризації сторін для суб’єктів, що протистоять один одному. По-друге, 

необхідною умовою конфлікту є наявність «дефіциту», тобто обмеженої кількості 

матеріальних чи духовних благ, коли всі бажаючі не можуть задовольнити свої потреби в них. 

По-третє, конфлікт виникає лише тоді, коли сторони намагаються досягти мети за рахунок 

одна одної. По-четверте, важливим аспектом конфліктних відносин є влада, бо лише маючи її 

можна контролювати і спрямовувати поведінку іншої сторони [6].  

Конфлікт виникає тільки там, де два чи більше суб’єктів не тільки усвідомлюють 

розбіжність інтересів, але й активно протидіють один одному. Об’єктивно наявна розбіжність 

цілей та інтересів, узята сама по собі, ще не створює реальних умов для розгортання конфлікту. 

Що стосується причини виникнення конфліктів і конфліктних форм поведінки учнів 

професійного ліцею, то тут науковці виділяють чотири загальні групи причин, а саме: 

об'єктивні, управлінські, психологічні й особистісні. Перші дві групи факторів мають 

переважно об'єктивний характер, третя і четверта – головним чином суб'єктивний.  

Розуміння об'єктивно-суб'єктивного характеру причин конфліктів є досить корисним для 

визначення способів їхнього попередження, вироблення оптимальної стратегії поведінки 

людей у типових конфліктах. До числа об'єктивних причин конфліктів можна віднести 

головним чином ті обставини соціальної взаємодії людей, що привели до зіткнення їхніх 

інтересів, думок, установок тощо. Об'єктивні причини призводять до створення 

передконфліктної обставини – об'єктивного компонента передконфліктної ситуації.  

Суб’єктивні причини конфліктів учнів професійних ліцеїв в основному пов'язані з тими 

індивідуально-психологічними особливостями опонентів, які призводять до того, що вони 

вибирають саме конфліктний, а не який-небудь інший спосіб вирішення об'єктивного 

протиріччя, що створилося. Людина не йде на компромісне рішення проблеми, не 

поступається, не уникає конфлікту, не намагається разом з опонентом взаємовигідно 

вирішити виникле протиріччя, а вибирає стратегію протидії. Практично в будь-якій 

передконфліктній ситуації в учня є можливість вибору конфліктного або одного з 

неконфліктних способів її вирішення. Причини, у силу дії яких студент вибирає конфлікт, у 

контексті сказаного вище, носять головним чином суб'єктивний характер.  

При короткому розгляді характеру зв'язків між об'єктивними і суб'єктивними причинами 

конфліктів можна відзначити наступне. По-перше, жорсткий поділ об'єктивних і суб'єктивних 

причин конфліктів, а тим більше їхнє протиставлення, очевидно, неправомірне. Будь-яка 

об'єктивна причина відіграє свою роль у виникненні конкретної конфліктної ситуації, у тому 

числі через дію суб'єктивних факторів. Таким чином, в основі, здавалося б, чисто суб'єктивної 

причини конфлікту може в кінцевому результаті знаходитися об'єктивний фактор [1].  

По-друге, мабуть, немає жодного конфлікту, який у тій чи іншій мірі не був би 

обумовлений, крім суб'єктивних, і об'єктивними причинами. У будь-якому міжособистісному 

конфлікті завжди ту або іншу роль відіграє суб'єктивний фактор. Якщо людина суб'єктивно не 
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прийме рішення про початок конфліктної протидії, конфлікту не буде. Тому практично у 

будь-якому конфлікті існує комплекс об’єктивно-суб’єктивних причин.  

Організаційно-управлінські причини виникнення конфліктів серед учнів професійного 

ліцею пов’язані із створенням і функціонуванням установи, де вони навчаються, з 

формуванням колективів і груп. Їх поділяють на наступні види: структурно-організаційні; 

функціонально-організаційні; особистісно-функціональні; ситуативно-управлінські. 

До числа соціально-психологічних належать ті причини конфліктів, що зумовлені 

безпосередньою взаємодією учнів ліцею, фактором їхнього включення в соціальні групи. До 

цього типу конфліктів належать: втрата і викривлення інформації в процесі міжособистісної і 

міжгрупової комунікації; розбалансована рольова взаємодія людей; вибір різних способів 

оцінки результатів діяльності; різний підхід до оцінки одних і тих самих складних подій; 

внутрішньогруповий фаворитизм; змагання та конкуренція; обмежена здатність до 

децентрації; психологічна несумісність та ін.  

Що стосується особистісних причин конфліктів учнів, то вони пов’язані, перш за все, з 

індивідуально-психологічними особливостями їх учасників,  вони зумовлені специфікою 

процесів, які відбуваються в психіці учнів у процесі їх взаємодії з іншими людьми та оточуючим 

середовищем. Основними особистісними причинами конфлікту в зазначеному  віці виступають: 

суб’єктивна оцінка поведінки партнера як непристойної; недостатня соціально-психологічна 

компетентність; низька стійкість до конфліктів; слабкий розвиток емпатії; неадекватний рівень 

домагань; холеричний тип темпераменту; акцентуації характеру та ін. 

Чіткі межі між чотирма групами причин конфліктів поки що не визначені. Не існує 

конкретного розмежування між соціально-психологічними й організаційно-управлінськими 

причинами, з одного боку, а також між соціально-психологічними причинами й 

особистісними – з іншого.  

У ході конфлікту кожна зі сторін проводить свою лінію поведінки, що може залежати 

від багатьох суб’єктивно-психологічних факторів. Конфліктна поведінка, як зазначає 

І. Орлянський, - це чергування взаємних реакцій, спрямованих на реалізацію інтересів кожної 

із сторін і на обмеження інтересів опонента [3] . Схожу позицію займає Б. Джелалі, який 

стверджує, що конфліктна поведінка – це дії, спрямовані на те, щоб прямо чи опосередковано 

блокувати досягнення конфронтуючою стороною її цілей, намірів, інтересів [11]. 

Конфліктна поведінка – це пік у розвитку конфліктів. Вона не може тривати довгий 

час,і, зрештою, конфліктуючі сторони повинні будуть вибирати одну із двох програм 

поведінки: 1) знизити рівень напруженості, але зберігати саму конфліктну ситуацію, 

переводячи її у приховану форму за рахунок часткових поступок протилежних сторін; 2) 

шукати засобів повної ліквідації конфлікту [11]. 

На думку Л. Коберник, конфліктні форми поведінки – це такий стиль поведінки людини 

(фізична, вербальна, непряма агресія, роздратування, негативізм, образа тощо), який 

детермінує виникнення та розвиток конфліктів [7].  

На основі аналізу літератури нами було виділено наступні підходи щодо видів 

конфліктних форм поведінки (таб.1): 

Таблиця 1 

Види конфліктних форм поведінки 

(за результатами узагальнення літературних джерел) 

 
№ 

п.п 
Ознака класифікації (автор) Види конфліктних форм поведінки 

11. За стилем поведінки (К. Томас) 1. Суперництво. 

2. Уникнення. 

4. Пристосування. 

22. За виконанням соціальних ролей 

(С. Делікатний, Ж. Плотнікова) 

1.Деонстративна. 

2. Регідна. 

3. Некерована. 

4. Раціоналістична. 

5. Безвольна. 
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професійно-технічних закладів освіти 
6. Роздратована. 

33. За формою задоволення своїх потреб та 

вирішення ситуації (А.Анцупов) 

1. М’яка. 

2. Нейтральна. 

3. Жорстка. 

4. Раціональна. 

5. Ірраціональна. 

44. За суб’єктивними чинниками, які 

спроектовуються на оточення (Н. Грішина) 

1. Непряма агресія. 

2. Негативізм. 

3.Образа. 

4. Почуття провини. 

55. За деструктивними об’єктивними 

стимулами (Л. Петровська) 

1. Порушення трудової дисципліни. 

2. Грубощі, зухвала поведінки. 

3. Незгода і критика будь-яких пропозицій. 

4. Ігнорування вимог, ухиляння від виконання завдання. 

5. Фізична агресія. 

6. Готовність при найменшому збудженні до прояву 

запальності, різкості, грубощів. 

7. Підозрілість. 

8. Вербальна агресія. 

66. За проявом акцентуацій характеру 

(Г. Ложкін, Н. Повякель) 

1. Гіперактивна. 

2. Дистимічна. 

3. Циклоїдна. 

4. Емотивна. 

5. Демонстративна. 

6. Збудлива. 

7. Застрягаюча. 

8. Педантична. 

9. Тривожна. 

10. Екзальтована. 

11. Інтровертована. 

12. Екставенртована. 

77. За ціннісними орієнтаціями особистості 

(Л. Коберник) 

1. Ситиуативна. 

2. Особистісна. 

 

Між конфліктом і конфліктними формами поведінки існують причино-мотиваційні 

зв’язки, які визначаються взаємодією суб’єктивних і об’єктивних чинників виникнення й 

розвитку конфліктних форм поведінки.  

Як зазначають дослідники (Н. Грішина, Л. Коберник, Н. Макарчук, Н. Пов’якель) 

найгостріше конфліктні форми поведінки виражені в старшому підлітковому і юнацькому 

віці. Це спричинено низкою факторів. Перш за все, цей вік - це перехід від фізіологічної 

зрілості до зрілості соціальної, змістом якої є включення старшого підлітка та юнака до 

дорослого життя, засвоєння тих норм та правил, які існують у суспільстві. Соціальна зрілість 

в наш час настає пізніше, тому що необхідно значно більше часу для отримання необхідної 

освіти, оволодіння професією та завершення процесів соціалізації [4; 7; 9]. 

Суспільство, в свою чергу, ставить перед особистістю даного віку цілком конкретну й 

життєво важливу задачу професійного самовизначення (ще одне новоутворення цього віку, 

що стосується реалізації як особистісної, так і пізнавальної сфери), і, таким чином, 

створюється характерна соціальна ситуація розвитку. Соціальна ситуація розвитку в цьому 

віці - це етап переходу у самостійне життя. 

За умов, що юнак залишає школу після 9 класу і продовжує навчання в професійно-

технічному навчальному закладі чи розпочинає трудову діяльність зміщення кризи відбувається 

до 15 років, особливо це характерно для тих, хто має досить виражену гедоністичну установку. 

Юнацький період для таких підлітків - це час спроб і помилок, що часто супроводжується 

цинічним ставленням до життя, оскільки значна їх частина ще не має сформованих 

світоглядних установок і перебуває (за Л. Кольбергом) на рівні конвенційної моралі, а в 

окремих випадках, пов'язаних з асоціальною поведінкою, на доморальному рівні [3]. 
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Соціальна ситуація розвитку в юнацькому віці - ситуація вибору життєвого шляху. 

Починається реалізація планів - вдала, яка приносить задоволення, чи невдала, що 

супроводжується розчаруваннями, розгубленістю чи зміною життєвих цілей [3]. Таким чином, 

життєвий вибір, зроблений у юнацькому віці, буде залежати від спрямованості особистості, 

базових ціннісних орієнтацій, домінуючої мотивації, тощо і, в свою чергу, визначатиме 

подальший життєвий успіх і спрямованість дорослої особистості. 

Основне соціальне завдання на цьому етапі – вибір професії, соціальне та особистісне 

самовизначення. До моменту закінчення школи юнаки та дівчата вже мають бути 

психологічно готовими до дорослого життя. Йдеться про сформованості властивостей, 

здібностей та потреб, які дозволили б молодій людині повною мірою реалізувати себе в праці, 

громадському житті, майбутній сім’ї. Передусім – це розвиток потреби в спілкуванні та 

освоєння способів його здійснення, формування теоретичного мислення й уміння 

орієнтуватись у різних його формах (науковому, художньому, етичному, правовому тощо), що 

знаходить своє вираження в основах наукового та громадянського світогляду; розвиток 

рефлексії , яка забезпечує усвідомлене й критичне ставлення до себе, становлення готовності 

до трудової діяльності [3]. 

У працях О. Первишевої представлений розроблений і апробований, на матеріалі 

навчальних груп ПТНЗ, соціально-психологічний підхід до вивчення міжособистісних 

конфліктів як чинника соціалізації особистості [10].  

Об’єктивною основою міжособистісних конфліктів в групах учнів професійно-технічних 

навчальних закладів є суперечності процесу соціалізації, які пов’язані як з психологічними 

особливостями віку, так із специфікою життєдіяльності юнаків. 

Конфлікт є одним із засобів самоствердження особистості, будучи відображенням у 

міжособистісних стосунках суперечностей процесу соціалізації. Міжособистісні конфлікти в 

даний період мають специфічні особливості: 

 своєрідність змісту конфліктів характеризується найчастіше відсутністю предмету, 

під яким розуміється загальний зміст активності конфліктуючих сторін; 

 розбіжності і зіткнення можуть бути пов’язані з порушенням міжособистісних 

стосунків [9].  

 Аналіз літератури дозволяє виділити види міжособистісних конфліктів в учнів 

професійного ліцею: 

 конфлікт думок; 

 конфлікт інтересів; 

 конфлікт цінностей; 

 конфлікт зовнішньої поведінки. 

Розглянемо більш детально кожен з видів. Конфлікт думок може розглядатися як 

адекватний засіб формування активної позиції особистості та вирішуватися конструктивним 

шляхом. У випадку зіткнення інтересів сторін регулювання конфліктів залежить від способів, 

яким надається перевага у їх відстоюванні. Схожість індивідуальних стратегій поведінки у 

конфлікті створює умови для вирішення проблем конструктивним шляхом. 

Конфлікти цінностей несуть, в цьому віці, руйнівні психологічні наслідки для розвитку 

особистостей, для яких характерна несумісність стратегій конфліктної поведінки. 

Конфлікт зовнішньої поведінки є характеристикою стилю взаємодії, прийнятої в групі 

учнів ПТНЗ, що не пов’язаний з порушенням їх міжособистісних стосунків. 

У дослідженнях науковців зазначається, що міжособистісні конфлікти в навчальних 

групах ПТНЗ є груповою нормою поведінки, що регулює особливості самоствердження 

особистості у середовищі однолітків. Засвоєння соціально цінних цілей і способів 

самоствердження, може служити одним із критеріїв і шляхів набуття успішності в соціалізації 

учнів [10]. 

Практика невтручання, якщо йдеться про конфлікт цінностей, може сприяти 

закріпленню в індивідуальному досвіді учнів соціально неприйнятних способів 

самоствердження, що грунтуються на силі та зневажливому ставленні до оточуючих, а також 
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розвитку і стабілізації стереотипів конфліктної поведінки у конфліктних ситуаціях, 

стабілізації психологічних захистів типу проекцій, заміщень тощо.  

Особливостями змісту міжособистісних конфліктів в даному віці є [9]: 

 обмежувальний виховний вплив дорослого щодо ставлення до підростаючої 

особистості; 

 зіткнення з питань еротики і сексу; 

 неуспішність; 

 допомога у господарських справах, акуратність; 

 конфлікти у галузі автономії та авторитету, що зумовлюються ускладненням свободи 

молодих людей правилами професійного ліцею тощо.  

Конфлікти з однолітками в юнацькому віці найчастіше за все, за даними Х.Ремшмідта, 

пов’язані з суперництвом і боротьбою за лідерство. Так, конфлікти на ґрунті суперництва 

відбуваються як між хлопцями, так і між дівчатами [13]. 

В ранній юності вони виникають як у тих, так і у інших, переважно з особами своєї статі. 

Хлопці змагаються за лідерство в групі, за успіхи у фізичній та інтелектуальних сферах, за 

дружбу і прихильність. У дівчат навіть в ранній юності суперництво украй рідко пов’язано з 

успіхами у праці або спорті. Через більш раннє, у порівнянні з хлопцями, статеве дозрівання 

на перший план виступають стосунки з представниками іншої статі. Конфлікти виникають 

переважно через суперництво за прихильність, причому прихильність більш старших за віком 

хлопців.  

Беззаперечною є думка В. Журвльова про те, що учні мають неоднакову межу 

поведінкової активності, можуть ставати на деякий час некерованими [5]. Такі учнів ПТНЗ 

можуть ініціювати збудження інших і порушувати психологічну атмосферу колективу. 

Ступінь активності індивіда залежить від нього самого.  

Підвищена конфліктність сучасних учнів професійних ліцеїв, визначає поведінку в 

міжособистісному спілкуванні, з переважанням настороженості, ворожості, скутості у вияві 

почуттів, теплоти, підкоренням владі і силі, наявністю відчуття постійного страху. В процесі 

задоволення потреб індивід може зустріти значну протидію з боку інших індивідів, або 

соціальні обмеження. Реакція на напруження в конфліктах виникає, коли на шляху до мети 

заважає будь-яка перешкода, і при цьому може проявитися: наполегливість – продовжувати 

свою лінію; підсилення – старатись ще більше; обхід – йти до мети іншим шляхом; агресія – 

добиватися свого за допомогою насильства; звинувачення – шукати помилку або винних; 

відхід – відійти від проблеми; втеча – відійти від усього [8]. 

Поведінка такої особистості може прийняти деструктивні форми, спрямовані на 

подолання або руйнування умов, які перешкоджають досягненню її мети, реалізації її потреб. 

Все це негативно впливає на активність особи, ефективність її дій при вирішенні складних 

життєвих проблем. 

Висновки. Таким чином, емоційно стійка, задоволена особистість більшою мірою 

схильна до пошуків конструктивних шляхів вирішення конфліктів, на відміну від особистості, 

що знаходиться в емоційно нестійкому стані.  

Розглянуті дослідження відображають важливі проблеми конфліктів та конфліктних 

форм поведінки учнів професійного ліцею.  
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ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНА ГОТОВНІСТЬ ПЕДАГОГІВ ДО ФОРМУВАННЯ 

ПРОФЕСІЙНОЇ МОБІЛЬНОСТІ УЧНІВ ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНИХ  

НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ 

 

Актуальність дослідження. Викладач, майстер виробничого навчання чи класний 

керівник, формуючи професійно мобільні якості у майбутніх кваліфікованих робітників, готує 

їх до життя і праці, і одночасно здійснює одну з найважливіших функцій у суспільстві, адже 

розвиток продуктивних сил суспільства значною мірою залежить від здійснюваного педагогами 

професійно-технічного навчального закладу цілеспрямованого розвитку прогресивних творчих 

сил особистості. Необхідно враховувати також той факт, що учні професійно-технічного 

навчального закладу у цьому віці знаходяться в ситуації інтенсивного й індивідуально-

особистісного розвитку й соціального дорослішання. Враховуючи це, педагогу необхідно 

ставитися до учня як до самоцінної, діяльної особистості і орієнтуватися у суб’єкт-суб’єктних 

відносинах на співробітництво і спільну творчу діяльність у процесі навчання. 

Специфічною є мета педагогічної діяльності, адже формування людської особистості 

ніколи не буває завершеним. Якщо в матеріальному виробництві з отриманням продукту 

праці процес завершується, то продукт педагогічної праці здатен до подальших змін, шляхом 

самовдосконалення. Тому результати діяльності педагога помітні не відразу. 

В. Сухомлинський писав: «...Ткач уже через годину бачить плоди своєї праці. Сталевар через 

кілька годин радіє з гарячого потоку металу – це вершина його мрії; хлібороб через кілька 

місяців милується колосками і жменею зерна, вирощеного в полі...А вчителеві треба 

працювати роки і роки, щоб побачити предмет свого творіння, буває, минають десятиріччя, і 

ледве-ледве починає позначатися те, що ти замислів» [5, с.71]. 

Тож, педагогічна діяльність має велике соціальне значення. Педагог має справу з 

найвищою цінністю – особистістю учня, який є суб’єктом своєї власної діяльності по 

саморозвитку, самовдосконаленню, самонавчанню; без звернення до її внутрішніх сил, 

потенцій, потреб педагогічний процес не може бути ефективним. 

Постановка проблеми. Ефективність педагогічної діяльності з формування професійно 

мобільного кваліфікованого робітника визначається передусім рівнем професійної готовності, 

зокрема психолого-педагогічної, педагога до такої діяльності. Актуальність проблеми 

психолого-педагогічної готовності педагогів професійної школи визначається динамічними 

змінами в соціальному замовленні ринку праці, що постійно змінюється, на підготовку 
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кваліфікованого робітника, зростанням значимості якостей професійної мобільності, як умови 

самореалізації особистості та її успішного майбутнього професійного життя. Варто 

зауважити, що педагог професійного навчання є носієм певної культури, він володіє певними 

знаннями та уміннями, керується у своїй діяльності певними принципами, має усталені, 

притаманні тільки йому світогляд, життєві установки, цінності, йому характерна особиста 

професійна поведінка. Оскільки головною стратегічною лінією діяльності педагога у сучасних 

умовах є формування майбутнього професійно мобільного кваліфікованого робітника, то 

безумовно результативність навчального процесу буде залежати від ставлення педагога до 

своєї професії, від його психолого-педагогічної готовності до такої діяльності, від його 

відповідальності за результати своєї праці. Підтвердженням цього є думка І. Зязюна про те, 

що у досягненні цих результатів важливу роль відіграє особистість педагога, «його фахова 

компетентність зумовлена рівнем розвитку професійної самосвідомості, індивідуально-

типовими особливостями і професійно значущими якостями» [2, с.19]. Дійсно, від педагога 

залежить як буде організований процес навчання, яким чином учні будуть залучатися до 

цього процесу, яку роль він їм відводить, як буде мотивований учень, якими засобами буде 

здійснюватись активізація навчально-пізнавальної діяльності учнів, рівень їх самостійності в 

процесі навчання.  

Метою статті є розкриття змісту психолого-педагогічної готовності педагогів до 

формування професійної мобільності учнів професійно-технічних навчальних закладів.  

Основна частина. Особливістю професійної діяльності педагога, спрямованої на 

формування професійної мобільності майбутніх кваліфікованих робітників, є поєднання його 

особистісних якостей і психолого-педагогічних знань та вмінь [3]. Професійна діяльність 

педагога будується на трьох базових категоріях психології – діяльності, спілкуванню й 

особистісті. Особистість педагога реалізується через педагогічну діяльність, педагогічне 

спілкування, професійну компетентність, навченість і вихованість учнів. А. Маркова виділяє 

професійні (об’єктивно необхідні) психологічні й педагогічні знання; професійні (об’єктивно 

необхідні) педагогічні вміння; професійні психологічні позиції, установки педагога; 

особистісні особливості, що забезпечують оволодіння педагогом професійними знаннями й 

уміннями [4]. Процес і результат праці педагога професійного навчання на основі такого 

підходу розглядається як з точки зору об’єктивних характеристик (професійні знання й 

уміння), так і суб’єктивних (професійних позицій і особистісних особливостей). 

Компоненти професійної майстерності викладача, майстра виробничого навчання можна 

представити як професійні якості. Якість як динамічна характеристика особистості в 

психологічному відношенні містить у собі такі структурні компоненти: потреби в тій або 

іншій діяльності або сфері поведінки, які сформувалися і стали стійкими; розуміння значення 

і техніки тієї або іншої діяльності або поведінки (свідомість, мотиви, переконання); 

закріпленні вміння, навики, звички поведінки (техніка діяльності); особистісні вольові 

властивості, що допомагають долати перешкоди і забезпечують це за різних умов [1]. Тож, під 

професійними якостями будемо розуміти індивідуальні особливості суб’єкта діяльності, що 

впливають на ефективність діяльності й успішність її засвоєння, які є стійкими, суттєвими, 

рівноцінними та можуть спостерігатися.  

Для ефективного виконання своєї професійної діяльності педагог повинен володіти 

необхідними професійними якостями. У практичній діяльності педагога обов’язково присутня 

дослідницька складова, успішність її реалізації в більшій мірі залежить від підгрупи 

професійно-педагогічного мислення. Комунікативна підгрупа передбачає вміння налагоджувати 

педагогічні зв’язки з колегами, учнями та їх батьками, встановлення дружніх стосунків з ними 

(творчість, принциповість). Керівництво навчально-пізнавальною активністю учнів забезпечує 

організаційна підгрупа якостей. Від якостей підгрупи професійної спрямованості, в більшій 

мірі, залежить ефективність реалізації педагогами в межах конкретного предмету чи 

виробничого навчання навчальної, виховної та розвивальної діяльності.  

Педагогічна спрямованість кожного педагога багатоаспектна. Основу становлять ціннісні 

орієнтації. Один педагог може бути спрямований на самоутвердження (на себе). Він прагне до 
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того, щоб учні бачили в ньому кваліфікованого, вимогливого педагога і переймається над усе 

«честю мундира». Інший – спрямований на засоби педагогічного впливу – найважливіше для 

нього «дати урок», виконати програму. Проте нові вимоги сучасного суспільства актуалізують 

проблему не «передачі знань та умінь», а «вчити як здобувати їх». Діяльність педагога не 

стільки в тому, що він несе інформацію учням, «скільки в умінні бути організатором її 

засвоєння, проводирем у лабіринті знань» [2, с.13]. Спрямованість на учня, на учнівський 

колектив передбачає створення умов для адаптації у навчально-виробничому процесі й у 

майбутній професійній діяльності.  Головною ж для педагога повинна бути орієнтація на мету – 

розвиток особистості учня – при гармонійній узгодженості з іншими ціннісними орієнтаціями: 

гідного самоутвердження, доцільності засобів, урахування потреб учнів. 

Оволодіння цінностями педагогічної праці, її гуманістичною спрямованістю, 

інноваційними педагогічними технологіями, розвиток індивідуального творчого стилю 

діяльності педагога професійного навчання є необхідною умовою формування майбутнього 

професійно мобільного кваліфікованого робітника у навчально-виробничому процесі 

професійно-технічного навчального закладу. 

Професійна компетентність викладача, майстра виробничого навчання полягає не тільки 

у досконалому володінні своїм предметом. Велике значення має його уміння логічно і 

доступно викласти матеріал, досягти співробітництва на занятті, знайти оптимальні шляхи 

спілкування з учнями й організації їх діяльності.  

Нині у професійно-технічних навчальних закладах склад викладачів спецдисциплін і 

майстрів виробничого навчання, як правило, сформований із фахівців з вищою освітою у 

певній галузі знань, яка ніяк не пов’язана з педагогічною діяльністю, а частина майстрів 

виробничого навчання – випускники професійно-технічних навчальних закладів, які ще навіть 

не мають вищої освіти. Як правило, такі педагоги вважають, що методи науки, яку вони 

вивчали у навчальному закладі можуть вважатися методами навчання. Хибність такої думки 

полягає в тому, що в навчально-виробничому процесі вони повинні реалізовувати триєдину 

мету – навчання, виховання і розвиток особистості майбутнього кваліфікованого робітника, 

що інколи деяким педагогам без спеціальної психолого-педагогічної та методичної підготовки 

виявляється не під силу. Водночас попит (соціальне замовлення) на педагогів професійного 

навчання готових до формування майбутнього професійно мобільного кваліфікованого 

робітника, які володіють не тільки грунтовними знаннями в своїй предметній області, але й 

адекватною психолого-педагогічною підготовкою дуже великий.  

Професійна діяльність викладача, майстра виробничого навчання неповноцінна, якщо 

вона будується тільки на відтворенні раніше засвоєних методів роботи. Ми вважаємо, таку 

діяльність неповноцінною ще й тому, що вона не сприяє розвитку особистості самого 

педагога. Адже викладач чи майстер виробничого навчання, знаходячись у постійному 

пошуку, набагато швидше досягне вершин професійної майстерності. Тож, приймаючи 

рішення узагальнити свій досвід, упровадити досвід своїх колег чи нові педагогічні 

технології, він здійснює творчу і дослідницьку діяльність.  

Визначаючи вимоги до особистості педагога професійного навчання, що забезпечують 

його готовність до професійної діяльності, науковці виділяють професіоналізм (сукупність 

особистісних характеристик людини, необхідних для успішного виконання педагогічної 

діяльності) (Н. Нікітіна та Н. Кислинська) і більш високий його ступінь - педагогічну 

майстерність (сплав особистісно-ділових якостей і професійної компетентності викладача, як 

комплекс властивостей особистості, що забезпечують високий рівень самоорганізації 

педагогічної діяльності) (І. Зязюн); професійну компетентність педагога (єдність теоретичної і 

практичної готовності до здійснення педагогічної діяльності) (В. Сластьонін, І. Ісаєв, 

О. Міщенко, Є. Шиянов).  

Для здійснення ефективного процесу навчання з формування професійної мобільності 

майбутніх кваліфікованих робітників та з урахуванням того, що професійна педагогічна 

діяльність має складну структуру, нами було визначено компоненти психолого-педагогічної 

готовності педагога до формування професійної мобільності учнів, що дозволило нам 



 

131 

Розділ 3 
Психолого-педагогічні проблеми ступеневого навчання і виховання учнів 

професійно-технічних закладів освіти 

розробити структуру психолого-педагогічної готовності педагога професійного навчання до 

формування професійної мобільності учнів професійно-технічного навчального закладу (рис. 1). 

 Структурний аналіз особистісних і професійних якостей педагога професійного 

навчання свідчить, що результативність педагогічної діяльності з формування майбутнього 

професійно мобільного кваліфікованого робітника ґрунтується на «трьох китах»: дидактична 

компетентність, особистісна компетентність, психолого-педагогічна компетентність. 

Розглянемо кожну із цих складових окремо. Дидактична компетентність передбачає: 

грунтовні знання свого предмета; здатність до трансформації й адаптації наукової дисципліни 

в навчальну дисципліну; здатність інтегрувати предметні знання та вміння зі спеціальними 

професійними, що забезпечать професійну мобільність майбутнього кваліфікованого 

робітника; знання сутності професійної мобільності, критеріїв її сформованості; володіння 

методикою формування якостей професійної мобільності в учнів професійно-технічного 

навчального закладу. Педагог професійного навчання повинен володіти інноваційними 

педагогічними технологіями. Водночас, педагог професійного навчання, щоб розраховувати 

на активну навчально-пізнавальну діяльність учнів з формування професійно мобільних 

якостей, сам повинен бути активним і професійно мобільним.  

 

 
 

Рис.1. Структура психолого-педагогічної готовності педагога професійного  

навчання до формування професійної мобільності учнів професійно-технічного 

навчального закладу
*
 

 

Особистісна компетентність педагога професійного навчання визначається рівнем 

загальної і професійної культури педагога; його духовними, моральними цінностями. Педагог 

професійного навчання повинен бути готовим до формування професійно мобільного 

кваліфікованого робітника. Для цього він повинен володіти: аналітичними уміннями 

(поділяти педагогічні явища на елементи, осмислювати кожну частину у взаємозв’язку з 

цілим і у взаємодії з провідними елементами, правильно діагностувати педагогічні явища, 

знаходити і формулювати педагогічну проблему і способи її оптимального розв’язку); 

прогностичними уміннями (цілепокладання; відбір способів досягнення мети; прогнозування 

                                                 
*
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розвитку особистості, колективу, педагогічного процесу; передбачення результатів, можливих 

відхилень; визначення етапів педагогічного процесу; планування спільно з учнями 

життєдіяльності); проектними уміннями (трансформувати мету і зміст освіти і виховання в 

конкретні педагогічні задачі; врахування при постановці педагогічних завдань та відборі 

змісту діяльності учнів їх потреб, інтересів, можливостей матеріально-технічної бази, 

власного педагогічного досвіду; відбір видів діяльності, адекватних поставленим задачам; 

планування індивідуальної роботи з учнями; відбір змісту, форм, методів і засобів навчання; 

планування системи стимулювання активності учнів); рефлексивними уміннями (уміння 

аналізувати власну діяльність, контролювати й оцінювати її). 

Зміст практичної готовності педагога професійного навчання до формування майбутніх 

професійно мобільних кваліфікованих робітників проявляється в його діяльності, яку можна 

спостерігати (організаторська і комунікативна діяльність). До організаторських умінь 

відносять мобілізаційні уміння (розвиток в учнів стійкого інтересу до учіння, обраної 

професії; формування потреби в знаннях; стимулювання актуалізації знань і життєвого 

досвіду учнів; формування активного, самостійного і творчого ставлення до різних явищ 

оточуючої дійсності); інформаційні уміння (уміти здобувати самостійно нові знання); 

розвиваючі уміння (уміти створювати проблемні ситуації для розвитку мислення, пам’яті, 

волі, почуттів); орієнтаційні уміння (формування морально-ціннісних установок учнів, 

прищеплення стійкого інтересу до навчально-пізнавальної і майбутньої професійної 

діяльності; розвиток соціально значимих якостей особистості). Комунікативні уміння педагога 

професійного навчання включають: перцептивні уміння (адекватно інтерпретувати 

інформацію в процесі спілкування; швидко робити оцінку за зовнішніми характеристиками і 

поведінкою; визначати до якого типу особистості і темпераменту відноситься учень; 

правильно визначати ставлення учнів до соціальних цінностей); уміння педагогічного 

спілкування - уміння здійснювати комунікативну атаку (мовленнєвий варіант – вербальне 

звернення до учнів; пауза з активним внутрішнім спілкуванням – вимога уваги; рухово-

знаковий варіант – розвішування таблиць, наочності, записи на дошці тощо). 

Психолого-педагогічна компетентність передбачає психолого-педагогічну готовність 

педагога професійного навчання до інноваційної та комунікативної діяльності. Психолого-

педагогічна готовність педагога професійної школи визначається професійною придатністю 

(відповідністю психічних, психофізіологічних особливостей людини вимогам професії) та 

науково-теоретичною і практичною підготовкою. Не викликає сумніву, що діяльність викладача, 

майстра виробничого навчання з формування професійно мобільного кваліфікованого робітника 

досить різноманітна і пов’язана, на думку Л. Тархан, з «необхідністю передбачити, прогнозувати і 

планувати різні аспекти своєї трудової діяльності» [6, с.258].  

Вихідним поняттям у складі категоріального комплексу, що використовується в нашому 

дослідженні, є поняття «готовність». Частина дослідників готовність розглядають у зв’язку з 

безпосередньою майбутньою діяльністю й характеризують як оцінку певного функціонального 

стану, близького до понять «установки», «передстартового стану», «мобілізації сил», «стану 

пильності». Другий підхід дозволяє вивчати проблему готовності на більш високому – 

особистісному рівні, як підготовленість. При цьому вона розуміється як сукупність особистісних 

якостей фахівця в складі мотиваційних, інтелектуальних, емоційного компонентів, що 

забезпечують виконання ним функцій, адекватних вимогам змісту й умовам діяльності.  

Під професійно-педагогічною готовністю В. Сластьонін розуміє здатність до впевнено 

виконуваної й ефективної професійної діяльності, що включає три взаємозалежних 

компоненти: психологічний, науково-теоретичний і практичний. Незважаючи на різницю 

теоретичних підходів до проблеми психолого-педагогічної готовності (підготовленості) 

принципового протиріччя між ними немає. Всі види готовності існують і проявляються в 

цілісній єдності: з одного боку, тимчасова готовність, як стан, виникає залежно від 

довгострокової готовності, з іншого боку - тимчасова готовність визначає продуктивність 

тривалої готовності за даних конкретних обставин. 

Спостереження за діяльністю педагогів у процесі констатувального та формувального 
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професійно-технічних закладів освіти 

експерименту свідчать, що творчий аспект педагогічної діяльності характеризує педагога 

професійного навчання з позиції його уміння впливати на формування метапрофесійних і 

особистісних якостей учня, розвивати його, стимулювати його до формування професійно 

мобільних якостей та професійного саморозвитку. Водночас і сам педагог професійного 

навчання повинен бути самодостатньою особистістю. Встановлено, що індивідуальний стиль 

педагогічної діяльності визначає цілий комплекс різних комбінацій професійно значимих 

якостей особистості педагога. Під професійно значимими розуміються ті властивості 

особистості людини, які забезпечують її успішну професійну діяльність. До числа 

професійно-значимих якостей педагога професійного навчання ми віднесли: 

психофізіологічні, соціально-психологічні та професійні. До психофізіологічних якостей 

входять: емоційно-вольові (наполегливість, володіння собою, витримка, твердість); 

інтелектуальні (спостережливість; самокритичність; кмітливість; технічне та вербально-

логічне мислення; концентрація, розподіл, стійкість уваги; педагогічно спрямована уява; 

допитливість; творчість); особливості темпераменту (енергійність, врівноваженість, 

витривалість, уміння швидко переключатися з одного виду діяльності на інший).  

Найбільш характерними для педагога професійного навчання є такі соціально-

психологічні якості: ціннісно-орієнтаційні (соціальна активність, гуманізм, колективізм, 

оптимізм, потреба у педагогічній діяльності, любов до педагогічної професії, здатність 

одержувати задоволення від спілкування з учнями); моральні (висока моральність, почуття 

власної гідності, справедливість, чесність, правдивість, добросовісність, доброта, чуйність, 

вимогливість); комунікативні (комунікабельність, здатність співпереживати (емпатія), 

доброзичливість, тактовність, об’єктивність, адекватне сприйняття учнів, здатність 

переконувати і впливати на інших); праксичні (працелюбність, самостійність, 

дисциплінованість, цілеспрямованість, точність, обов’язковість, рішучість, оперативність і 

ретельність у роботі). 

До професійних якостей варто віднести: соціально-комунікативну інтегративність; 

науковий і культурний світогляд; технологічну компетентність; дидактичну компетентність; 

творче ставлення до педагогічної діяльності; рефлексію. Професійні якості педагога 

професійного навчання реалізуються в комплексі з психофізіологічними та соціально-

психологічними якостями. 

Висновки. Таким чином, психолого-педагогічна готовність педагога професійного 

навчання до формування професійної мобільності значною мірою залежить від індивідуально-

психологічних особливостей педагога, який, проявляючи творчість, реалізує себе через: ставлення 

до учнів (доброзичливість, дружелюбність, тактовність, повага, відкритість і чесність, 

вимогливість); ставлення до предмету, який викладається (насиченість різноманітним цікавим 

змістом); ставлення до організації навчального процесу (використання нетрадиційних форм 

організації навчання, активних методів навчання, емоційна та інтелектуальна насиченість); 

педагогічне спілкування (повинно бути змістовним, виховуючим і розвиваючим). 

Під психолого-педагогічною готовністю педагога професійного навчання до діяльності з 

формування професійної мобільності ми будемо розуміти комплекс якостей особистості 

педагога, необхідних йому, щоб виконувати функції суб’єкта цієї діяльності. Ми виділяємо 

шість груп таких якостей – компонентів готовності: когнітивний, мотиваційний, 

організаційний, технологічний, креативний та рефлексивний. Тому психолого-педагогічна 

готовність педагога професійного навчання до формування професійної мобільності є однією 

з найважливіших умов підготовки професійно мобільного кваліфікованого робітника. Процес 

формування психолого-педагогічної готовності до формування професійної мобільності 

передбачає якісний перехід від низького рівня до більш високого. Такий перехід неможливий 

при асоціативно-репродуктивній формі навчання педагогів, він потребує навчання в активних, 

діяльнісних формах. 
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В статье автор раскрывает сущность психолого-педагогической готовности педагога 

профессионального обучения к формированию профессиональной мобильности будущих квалифицированных 

рабочих в учебно-производственном процессе профессионально-технического учебного заведения. 

 

In article the author opens essence of psihologo-pedagogical readiness of the teacher of vocational training to 

formation of professional mobility of the future qualified workers in industrial practice process of a professional 

educational institution. 
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РОЗРОБКА ТА ВИКОРИСТАННЯ ІНФОРМАЦІЙНОГО ОСВІТНЬОГО 

СЕРЕДОВИЩА У ПТНЗ 

 

Постановка проблеми. Розвиток інформаційних та Internet-технологій, засобів 

телекомунікацій перетворююче впливає на формування інформаційного освітнього 

середовища. одержання інформації в сучасних умовах стає життєво необхідним ресурсом, без 

якого неможливо досягти як навчальних та професійних цілей, так і задоволення багатьох 

матеріальних і культурних потреб. Завдяки новітнім технологіям змінюється роль, спосіб, 

швидкість та ефективність використання інформації в процесі навчання. Виникають і 

набувають поширення такі терміни, як інформаційне освітнє середовище, інформаційний 

простір навчання, комп'ютерно-орієнтоване навчальне середовище, відкрите навчальне 

середовище, віртуальне навчальне середовище та інші [5, с.17]. 

Під «інформаційним освітнім середовищем» (ІОС) розуміють інтегроване середовище 

інформаційно-освітніх ресурсів (електронні бібліотеки, навчальні системи і програми) 

програмно-технічних і телекомунікаційних засобів, правил їхньої підтримки, адміністрування 

і використання, що забезпечують єдині технологічні засоби інформації, інформаційну 

підтримку й організацію навчального процесу, наукових досліджень, професійне 

консультування [3, с.91].  

Завдяки засобам комунікацій створюється можливість одержання інформації та знань на 

відстані. Навчальне середовище вже не можна охарактеризувати за традиційною схемою, коли 

його учасниками є або вчитель та учень, або ж учитель та група учнів. Кількість учасників 

окремого навчального процесу стає потенційно необмеженою. 

Тому створення інформаційного освітнього середовища нині є головним завданням, 

розв’язання якого визначає успіх упровадження інформаційно-комунікаційних технологій 

(ІКТ) в освіту на всіх її рівнях, що забезпечить доступ до високоякісних баз даних, розширить 

можливості учнів у сприйнятті та засвоєнні інформації.  

© К.П. Федорець, 2011  
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професійно-технічних закладів освіти 

Аналіз попередніх досліджень і публікацій свідчить, що проблемами створення 

інформаційного освітнього середовища навчального закладу та використання його в процесі 

підготовки кваліфікованих робітників опікуються вчені: В. Биков, Р. Гуревич, М. Жалдак, 

І. Захарова, М. Кадемія, Гжегош Кедрович, М. Козяр, Н. Морзе, В. Олійник, Є. Полат, 

Н. Селиванова, В. Петровський, Л. Шевченко та ін. 

Мета статті полягає у визначенні шляхів підвищення рівня знань, вмінь і навичок 

кваліфікованих робітників у процесі використання єдиного інформаційного освітнього 

середовища навчального закладу. 

Виклад основного матеріалу. Для характеристики сучасного навчального середовища 

також існує значна кількість термінів та їх різні означення. Серед них: відкрите навчальне 

середовище (open learning environment), інформаційно-навчальне середовище, середовище 

дистанційного навчання (distant learning environment), інтерактивне середовище (interactive 

environment) та інші. Спільним для всіх цих понять є те, що, здебільшого, йдеться про 

навчальне середовище, яке характеризується використанням мережних та інформаційних 

технологій для підтримки процесу навчання. Узагальнити ці терміни певною мірою можна за 

допомогою поняття «комп'ютерно-орієнтоване навчальне середовище», що охоплює будь-які 

аспекти використання комп'ютера в навчанні.  

Зокрема, мережне середовище навчання (networked learning environment) характеризують 

через «створення зв'язків, відношень між людьми та ресурсами шляхом використанням 

комунікаційних технологій для досягнення цілей, що пов'язані із навчанням» [1, с.9]. 

Комп'ютерна підтримка передбачає зберігання та надання навчальної інформації, електронної 

пошти, дошки оголошень, комп'ютерних конференцій та інших можливостей.  

Інтерактивне навчальне середовище (interactive learning environment) визначають як 

«web-ґрунтоване середовище, що підтримує структуровану взаємодію між членами 

навчальної спільноти» [1, с.14].  

Кожна сторінка інтерактивного середовища – це об'єкт. Тобто – це сутність, яка «знає 

як» репрезентувати себе шляхом гіперпосилання HTML тексту на браузер і що робити з 

полями на кожній сторінці форми або бази даних. Таким чином, у певному розумінні 

«електронну» складову інтерактивного середовища можна охарактеризувати як 

взаємопов'язану, структуровану сукупність web-сторінок.  

Віртуальне навчальне середовище (virtual learning environment) – передбачає реалізацію 

on-line взаємодії різноманітних типів, зокрема, on-line навчання [1, с.27].  

Віртуальне навчальне середовище – поширений термін, на прикладі якого можна 

проілюструвати, що в це поняття або деякі синонімічні до нього поняття може вкладатися 

різний зміст. Перше тлумачення, яке пов'язується з даним терміном, полягає у тому, що під 

віртуальним середовищем розуміють програмне забезпечення або платформу, яка 

застосовується для надання освітніх послуг. 

Як правило, в цьому випадку віртуальне середовище містить наступні складові:  

 дошка дискусій, базується на короткому описі курсу. Викладачі вміщують теми на 

дискусійну дошку, які студенти мають обговорювати. Дискусійний форум як правило 

починається зі вступних звернень від викладачів до студентів;  

 збірник навчальних матеріалів - це набір файлів, що містять матеріали курсу та 

завдання, які студенти можуть використовувати для навчання або обміну між собою. Папка з 

завданнями може бути сконфігурована таким чином, щоб до деяких файлів мав доступ тільки 

викладач.  

 групова пошта - це дає можливість надсилати електронні повідомлення та завдання 

до всіх студентів, що можуть брати участь у вивченні матеріалу та обмінюватися 

документами. Папка завдань може бути сконфігурована так, щоб до деяких файлів могли мати 

доступ тільки викладачі [1, с.36].  

Але у поняття «віртуальне середовище» може вкладатися й інший зміст.  

Під віртуальним навчальним середовищем розуміємо середовище, яке сприяє 

виникненню й розвитку процесів інформаційно-навчальної взаємодії між учнем, викладачем і 
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засобами нових інформаційних технологій, а також формуванню пізнавальної активності 

студентів за умови наповнення компонентів середовища предметним змістом певного 

навчального курсу. До переваг віртуального навчального середовища належать: 

 побудова навчання навколо учня - на противагу традиційному навчальному 

середовищу, орієнтованому на центральну роль викладача, віртуальна оболонка надає 

можливість учням вчитися в будь-який час, у будь-якому місці, відповідно до їхнього 

індивідуального стилю навчання, інтересів, розкладу; 

 відповідність реаліям навколишнього світу - в реальному житті момент навчання 

настає тоді, коли починається вирішення проблеми або виконання завдання, віртуальне 

середовище дає можливість вчитися безпосередньо в реальному часі; 

 співпраця - за умови правильного використання таких засобів та інструментів, як 

електронні дискусії (форуми), електронна пошта, конференції, віртуальне середовище 

стимулює взаємодію, співпрацю, командну роботу [4, с.10]. 

Віртуальне середовище - віртуальна реальність, що створюється технічними засобами: 

гіпертекстові сторінки, електронна пошта, News, chat, аудіо та відеоконференції тощо. Зі 

змісту цього терміна випливає, що віртуальна освіта - це зміна та приріст внутрішніх реальних 

суб'єктів (учня, викладача), що відбуваються в результаті їхньої діяльнісної взаємодії 

(віртуального процесу) [4, с.12]. 

Ключові ознаки віртуального процесу наступні: 

 попередня невизначеність для суб'єктів взаємодії; 

 унікальність для кожного роду їхньої взаємодії, зокрема і з навчальними об'єктами; 

 існування тільки протягом самої взаємодії. 

Існування віртуального освітнього простору поза комунікацією викладачів, учнів і 

навчальних об'єктів неможливе. Поняття віртуальної освіти тісно пов'язане з поняттям 

неперервної освіти (life long learning). Неперервна освіта - це єдність трьох складових: 

автономних систем освіти; забезпечення всебічного розвитку людини і створення «відкритого 

(віртуального) університету» особистості, а також випереджувальної підготовки спеціалістів 

та фахівців до активної діяльності у позаосвітніх системах. Це означає, що система освіти 

відіграє роль центру формування та розвитку нових зразків діяльності. Це пов'язано, 

насамперед, із тим, що на нинішньому етапі розвитку людської діяльності швидко зростають 

темпи оновлення інформації. Якщо раніше кожні кілька років інформація в галузі 

комп'ютерних технологій застарівала, то тепер новітні технології проникають у 

найрізноманітніші галузі життєдіяльності людей [4, с.11]. 

Великої популярності нині набув термін «віртуальна реальність» - взаємодія людини зі 

штучним тривимірним візуальним або будь-яким сенсорним середовищем, у якому 

виконуються дії. Інколи вважається, що віртуальний університет повинен будуватися на 

віртуальній реальності. Щоб зрозуміти, що це не так, розглянемо визначення віртуальної 

реальності докладніше. 

Віртуальна реальність породжується різними процесами, що викликають визначені 

ментальні побудови, на яких концентрується увага та які сприймаються як реальні. 

Вимоги до віртуального середовища: 

 персональність — можливість відтворювати особистісні характеристики, що дають 

змогу робити висновки про характер людей, що беруть участь у комунікації; 

 виразність - можливість виразити невербальну інформацію; 

 конструктивність, креативність - можливість створювати об'єкти віртуального 

середовища та маніпулювати ними; 

 сталість - можливість зберігати певний час об'єкти, відтворені в середовищі; 

 спільність інтересів - можливість створювати на базі засобів інформації групи за 

інтересами [4, с.12]. 

Альтернативними критеріями оцінки віртуального середовища можуть бути занурення 

та інтерактивність, які використовуються для класифікації засобів інформації на базі 
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Розділ 3 
Психолого-педагогічні проблеми ступеневого навчання і виховання учнів 

професійно-технічних закладів освіти 

ефективності процесу передавання інформації про семантику віртуального середовища від 

засобу інформації до людини, що її сприймає. Занурення у віртуальне середовище визначає 

ступінь інформаційної виразності, інтерактивність - ступінь незалежності дії особистості у 

віртуальному середовищі. 

Віртуальна освіта є складовою неперервної освіти, а віртуальний університет 

обов'язково повинен містити позаосвітній сектор. Перелічені чинники віртуальної навчальної 

громади взаємозв'язані та взаємозумовлені. У разі неправильного використання або 

відсутності одного або кількох із них віртуальна навчальна громада втрачає свою цінність як 

передумова інноваційного використання сучасних телекомунікаційних інформаційних 

технологій в освіті, як основа ефективного розвитку дистанційного навчання та як місток для 

створення нової навчальної культури [4, с.13]. 

Тенденції розвитку і використання сучасного навчального середовища: 

1. Розвиток і поширення комп'ютерно-орієнтованих засобів навчання, що входять до 

складу середовища.  

Дана тенденція виявляється у створенні ресурсних центрів, що займаються поширенням 

сучасних комп'ютерних навчальних ресурсів і засобів через INTERNET, їх збором, 

реєструванням, систематизацією, наданням методичних і методологічних рекомендацій щодо їх 

використання. Даний спосіб впровадження комп'ютерно-орієнтованих засобів навчання надає 

відкритості навчальному середовищу, що набуває рис гнучкості та мобільності, розширюються 

діапазон використання та можливості вибору засобів в залежності від цілей навчання. 

2. Зміна ролі і призначення комп'ютерних систем навчального призначення, зокрема, з 

елементами штучного інтелекту, у складі середовища. 

Якщо раніше системи навчального призначення створювались з метою виконання 

деяких функцій учителя та керування навчанням, то в умовах відкритого середовища цілі їх 

розробки змінюються. На перший план висувається самостійне навчання учня, в якому 

педагогічний працівник надаватиме йому необхідну підтримку та спрямування. Тому роль 

систем штучного інтелекту також змінюється. Вони використовуються для підтримки 

навчання в найрізноманітніших його аспектах – для пошуку інформації, опанування нової 

предметної галузі, оцінювання, підвищення кваліфікації тощо. Певною мірою із засобів 

керування навчанням системи штучного інтелекту перетворюються на засоби підтримки 

комунікації та самостійного навчання.  

3. Зростання ролі спеціалізації в процесі створення та використання комп'ютерних 

систем навчального призначення. 

Комп'ютерно-орієнтовані засоби стають більш спеціалізованими, їх використання 

набуває системного характеру. Наприклад, до складу середовища можуть входити: програма, 

що відслідковує хід міркувань учня на базі його моделі, надає та коригує виконання 

навчальних завдань; одна або декілька баз знань; система контролю знань, що може 

застосовуватись як учнем для самотестуваня, так і вчителем для контролю знань учня; 

система – педагогічний агент, що надає рекомендації з розв'язання проблем, пошуку 

необхідного матеріалу, відповіді на запитання; програма типу «мікросвіт» для здійснення 

моделювання; програма-тренажер та інші. Всі ці програми можуть бути по-різному 

локалізовані як на сервері навчальної установи, де знаходиться вчитель, так і на комп'ютері 

учня, на віддалених комп'ютерах, до яких звертається учень у процесі навчання і т.ін.  

4. Зростання ефективності та багаторівневості використовуваних моделей знання. 

Моделі знання, що лежать в основі комп'ютерних систем навчального призначення, 

стають більш потужними та деталізованими. Це призводить до створення більш ефективних 

моделей діяльності учня та педагогічного працівника. Завдяки вдосконаленню моделей учня 

комп'ютерні програми стають більш індивідуалізованими, адаптуються до особливостей 

мислення та особистості користувача. Сучасні моделі вчителя надають можливості 

спілкування звичайною мовою, процедурну і контекстну допомогу, відслідковування планів і 

стратегій міркувань учня тощо [2].  

5. Формування віртуальних навчальних спільнот. 
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Характерною рисою навчання у відкритому середовищі є формування навчальних 

спільнот, що об'єднуються за інтересами, в процесі виконання навчального проекту, 

розв'язання деякої проблеми і т.ін. Ця тенденція свідчить про те, що учасники навчального 

середовища не обов'язково належать до певного навчального класу або навчального закладу, 

вони взагалі можуть не належати до навчальних закладів або їх мереж. Це можуть бути будь-

які люди – учні, вчителі, експерти, фахівці, які зацікавлені в вирішенні деякого питання, 

наукової проблеми, сфера інтересів яких стосується певної предметної галузі. Таким чином 

навчання справді набуває відкритості в тому розумінні, що не обмежується навчальними 

установами, а передбачає вільне спілкування та пошук нових ідей [2].  

6. Поява потужних банків і бібліотек експертних знань. 

Удосконалення методів подання знань призводитиме до створення набагато потужніших 

ієрархічних, багаторівневих баз знань, об'єднання їх у бібліотеки або банки експертних знань 

з різноманітних наукових галузей та їх підрозділів. Використання таких банків дає 

можливість учневі залучати відомості з декількох суміжних дисциплін для розв'язання, 

наприклад, відкритої проблеми.  

Таким чином, метою навчання стає не лише опанування деякою сумою знань (в цьому 

людину в багатьох випадках може замінити експертна система), а спрямування одержання 

знань з метою розв'язання актуальних практичних і теоретичних проблем. 

Висновки. Побудова інформаційного освітнього середовища навчального закладу та її 

використання у навчанні та вихованні учнів матиме ефект тільки в разі формування 

відповідної готовності педагогів до професійного використання засобів ІКТ, що входять до 

середовища. У зв'язку з цим необхідно здійснювати навчання фахівців, що забезпечують 

функціонування окремих компонентів, організацію обміну досвідом, проведення 

конференцій, присвячених розробці та експлуатації середовища в умовах системи професійно-

технічної освіти [6, c.20]. 
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У статті розглянуто умови створення єдиного інформаційного середовища навчального закладу, 

специфіку віртуального освітнього середовища та їх використання в навчальному закладі, створення 
автоматизованих навчальних систем і вимог до них. 
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В статье рассмотрены условия создания единого информационного пространства учебного заведения, 

специфику виртуального образовательной среды и их использования в учебном заведении, создание 
автоматизированных обучающих систем и требований к ним.  

Ключевые слова: автоматизированные обучающие системы, виртуальная образовательная среда, 
информатизация образования, информационно-образовательная среда. 

 
In the article the terms of a single information environment of the institution, the specifics of the virtual learning 

environment and their use in school, creation of automated training systems and requirements to them.  
Keywords: automated training systems, virtual learning environments, information education, information and 

educational environment. 
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МІСЦЕ І РОЛЬ ЕЛЕКТРОННОГО НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНОГО КОМПЛЕКСУ В 

КУРСІ «ІНФОРМАЦІЙНІ СИСТЕМИ ТА МЕРЕЖІ» ДЛЯ СТУДЕНТІВ 

СПЕЦІАЛЬНОСТІ «ДІЛОВОДСТВО» 

 

Постановка проблеми. Нині стрімкими темпами розвиваються інформаційно-

комунікативні технології (ІКТ), надаючи педагогові унікальну можливість використовувати нові 

форми та методи навчання. Сучасний викладач не повинен бути осторонь науково-технічного 

прогресу. У зв’язку з нестачею друкованих видань, які відповідають оновленому змісту освіти, 

електронні підручники набувають неабиякого поширення серед викладачів і студентів. 

Метою даної статті є висвітлення питань, пов’язаних із розробкою, створенням 

електронних підручників і навчально-методичних комплексів та методикою використання 

ЕНМК на заняттях з дисципліни «Інформаційні системи та мережі» студентами Вінницького 

гуманітарно-педагогічного коледжу. 

Підручники завжди були невід'ємним компонентом усього навчального процесу. У 

загальній системі засобів навчання вони служили основним стрижнем для одержання нових 

знань. За словами видатного чеського педагога Я. Коменського, книга є найголовнішим 

засобом навчання зі всієї системи засобів навчання [3, с. 78]. А отже серед усього різномаїття 

навчальної літератури підручник є першим і найважливішим джерелом знань. Тому його, на 

нашу думку, слід розглядати як один із основних компонентів процесу навчання. 

Стрімкий процес інформатизації шкіл на основі ІКТ і технічних засобів, що надходять у 

навчальні заклади країни, відкриває нові можливості й шляхи використання в навчальному 

процесі електронних підручників. Сучасні методи подання інформації через комп'ютерні 

технології містять у собі не лише текст, малюнки, графіку, креслення, а й звукову та 

відеоінформацію, що зумовлює значне підвищення наочності підручників. Інтерактивні 

засоби дозволяють керувати викладачеві потоком інформації та акцентувати увагу студентів 

на найбільш цікавих чи складних моментах досліджуваного матеріалу [2, с.70]. Специфічною 

особливістю побудови електронних підручників є гіперпосилання. У зв’язку з актуальністю 

цього питання вченими, педагогами, фахівцями інформаційно-бібліотечної сфери ведуться 

розробки основних принципів, що характеризують сучасний електронний підручник, його 

підготовку, поширення, застосування в контексті окремих предметів [1, с.29-32]. 

Цілком зрозуміло, що перед створенням електронного підручника необхідно 

опрацювати певну літературу з метою структуризації та оптимізації навчальної інформації. 

З’ясуємо особливості різних видів електронних видань. 

Навчальне електронне видання повинно містити систематизований матеріал щодо 

відповідної науково-практичної галузі знань, забезпечувати творче й активне оволодіння 

студентами знань, умінь і навичок у цій галузі. Навчальне електронне видання має 

відрізнятися високим рівнем виконання та художнього оформлення, повнотою інформації, 

© С.В. Білан, 2011  
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якістю методичного обладнання й технічного виконання, наочністю, логічністю та 

послідовним викладенням [1, с.22].  

Електронний підручник — основне навчальне видання, що створене на високому 

науковому та методичному рівні, повністю відповідає Державному освітньому стандарту 

спеціальностей і напрямів, який визначається дидактичними одиницями стандарту та 

програмою [1, с.12]. Електронний підручник призначений для максимального полегшення 

розуміння та запам’ятовування (причому активного а не пасивного) найбільш суттєвих 

понять, тверджень і прикладів, застосовуючи в процесі навчання інші, аніж звичайний 

підручник, можливості людського мозку, а саме: слухову та емоційну пам'ять, а також 

використовуючи комп'ютерні пояснення [2, с. 67-69].  

Навчально-методичний комплекс (НМК) – це певна, чітко визначена сукупність 

навчально-методичних документів, що являють собою модель освітнього процесу, яка згодом 

буде реалізована на практиці. Мета призначення НМК дисципліни полягає в тому, щоб 

забезпечити цілісний навчальний процес з певної дисципліни в єдності цілей навчання, змісту, 

дидактичного процесу й організаційних форм навчання [2, c. 68]. 

На нашу думку, електронний підручник необхідний для самостійної роботи студентів, 

адже він:  

 полегшує розуміння матеріалу, що вивчається за рахунок інших, ніж у друкованій 

навчальній літературі, способів подання матеріалу: індуктивний підхід, дія на слухову та 

емоційну пам'ять та ін.;  

 відповідно до потреб студентів, рівня їх підготовки, інтелектуальних можливостей та 

амбіцій, забезпечує адаптування до навчального процесу; 

 надає широкі можливості для перевірки і самоперевірки знань упродовж усіх етапів 

навчальної діяльності; 

 є незамінним на лабораторно-практичних заняттях, упродовж яких використовуються 

спеціалізовані програмні засоби, віртуальні моделі й середовища; 

 дозволяє викладачу проводити заняття у формі самостійної роботи за комп’ютером, 

залишаючи за собою роль керівника та консультанта тощо.  

Відомо, що однією з умов реалізації сучасних вимог до підготовки фахівця є організація 

навчального процесу на підставі комплексного використання підручника, лекційного 

матеріалу, інформаційних джерел мережі Інтернет тощо. При цьому існує та розвивається 

тенденція до розширення інформаційно-комунікаційної складової простору вищої освіти, 

центральним, системоутворюючим елементом якого є електронний підручник [5, с.30]. 

Враховуючи особливості електронних підручників, нами було розроблено електронний 

навчально-методичний комплекс із курсу «Інформаційні системи та мережі» для студентів 

спеціальності 5.010207 «Діловодство» та впроваджено в навчальний процес Вінницького 

гуманітарно-педагогічного коледжу. Ефективність використання електронного підручника в 

навчальному процесі багато в чому визначається якістю професійної підготовки майбутніх 

секретарів-референтів, однією з важливих складових якої є уміння працювати з комп'ютерною 

технікою, базами даних, електронними довідниками та каталогами тощо. У сучасному 

суспільстві зростає попит на кваліфікованих фахівців, які зможуть грамотно працювати з 

інформацією, тому їхня підготовка,о крім традиційних форм навчання, має передбачати й 

організацію навчального діалогу засобами електронного підручника. 

Електронний комплекс містить інформаційну, теоретичну і практичну частини (рис. 1). 

Коротко охарактеризуємо їх. Інформаційний блок включає державний стандарт, навчальну 

програму, список основної та додаткової літератури. У теоретичній частині поданий 

лекційний матеріал із даного курсу, розподілений на окремі порції (блоки), що допомагає 

впроваджувати програмоване навчання. Запропонований список основної та додаткової 

літератури призначений допомогти студентові розширити свій кругозір із даної дисципліни. У 

практичній частині розміщені методичні рекомендації до виконання лабораторних робіт та 

індивідуальні завдання для самостійної роботи студентів. Тестові завдання дають змогу 

перевірити засвоєння знань із кожного змістовного блоку. 
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Рис. 1. Фрагмент електронного навчально-методичного комплексу з курсу 

«Інформаційні системи та мережі» 

 

У процесі розробки даного комплексу, нами було реалізовано такі вимоги: 

1. Електронний посібник повинен відповідати навчальній програмі відповідно до 

тематичного планування. 

2. Теоретичний блок повинен містити ґрунтовний виклад матеріалу, розподілений на 

окремі змістові блоки, з можливістю постійного оновлення матеріалу. 

3. Забезпечення можливості вироблення практичних умінь і навичок застосування теоретичних 

знань із курсу «Інформаційні системи та мережі» засобами лабораторного практикуму, що містить 

практичні приклади, список контрольних запитань до захисту роботи тощо. 

4. Наявність у комплексі значної кількості відеофрагментів, які на відміну від 

традиційної наочності полегшують сприйняття та засвоєння теоретичного матеріалу. 

Наприклад, у даному посібнику під час вивчення протоколів TCP/IP відеофрагмент ілюструє 

процес розбиття інформації на окремі частини, рух пакетів, кожного окремим шляхом, збір 

інформації у єдине ціле тощо. Під час роботи з поштовим клієнтом розміщено відео, яке 

демонструє налаштування програми Microsoft Office Outlook. 

5. Довідковий матеріал повинен бути оформлений у вигляді глосарію, які студент має 

запам’ятати після вивчення кожної теми. 

6. Наявність у ЕНМК тестів для контролю знань і умінь як до окремих змістовних 

модулів, так і до всього курсу, що дозволить студентам систематизувати знання під час 

підготовки до державного екзамену. 

7. Забезпечення зручної навігації (у нашому випадку - це посилання на головну сторінку 

(«На головну») та повернення на попередню («Назад», «На попередню») сторінки, яка має 

бути однаковою на всіх сторінках і розміщуватися в одному і тому ж місці на різних 

сторінках. 

8. Енергомічність інформаційного ресурсу. 
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Під час використання розробленого ЕНМК із курсу «Інформаційні системи та мережі», 

ми застосовуємо такі форми роботи зі студентами: 

 самостійне вивчення або повторення теми заняття, використовуючи мультимедійні 

засоби;  

 самостійна робота студентів; 

 використання електронного посібника для науково-дослідних завдань і гурткової 

роботи; 

 проведення опитувань, тестувань, тематичного оцінювання тощо. 

Як засвідчує досвід роботи щодо впровадження електронних носіїв у систему навчання 

студентів Вінницького гуманітарно-педагогічного коледжу, використання комп’ютерного 

підручника забезпечує такі переваги перед традиційнми засобами навчання: 

 швидкість оновлення; 

 ефективність здійснення контролю знань і умінь студентів; 

 підвищення наочності навчального матеріалу; 

 покращення продуктивності заняття; 

 реалізація міжпредметних зв’язків;  

 логічність подання матеріалу; 

 доступність та оперативність використання. Традиційний підручник, за відсутністю 

його в особистому користуванні, в магазині або бібліотеці, можна отримати лише через 

тривалий час на засадах міжбібліотечного абонементу. Електронний підручник можна за 

лічені хвилини замовити в інтернет-магазині або «скачати» з електронної бібліотеки;  

 формування інформаційної культури засобами електронного підручника сприятиме 

формуванню фахівця інформаційного співтовариства, виробляючи у ньому уміння і навички 

диференціації інформації, виділення головного, обробки та її використання; 

 можливість використання з метою впровадження дистанційного навчання тощо. 

Важливо те, що для створення даного підручника особливих знань програмування не 

потрібно. Викладач може самостійно створювати даний підручник, доповнювати структуру, 

зміст матеріалу, замінювати або вставляти нові елементи, коригуючи під програму вивчення 

дисципліни.  

Комп’ютерний підручник забезпечує можливість для розвитку наочно-образного 

мислення, моторних і вербально-комунікативних навичок, цілеспрямованості та соціалізації 

[6, с.127]. 

 Таким чином, електронний навчально-методичний комплекс є важливим засобом 

підвищення ефективності навчання та активізації пізнавальної діяльності студентів. 

Упровадження використання ЕНМК у навчальний процес закладів освіти підвищує якість 

знань і мотивацію навчання, унаочнює теоретичний матеріал за рахунок використання 

відеофрагментів складних технологічних операцій і процесів, створює умови для якісної 

підготовки до лабораторно-практичних робіт. Таким чином, електронні видання – основа 

електронної бібліотеки коледжу. 
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У статті проаналізовано шляхи використання в навчальному процесі електронного навчально-

методичного комплексу з дисципліни «Інформаційні системи та мережі», його переваги порівняно з 

традиційними друкованими виданнями.  

Ключові слова: електронний навчально-методичний комплекс, навчальне електронне видання, 

електронний підручник, дистанційна освіта, інформаційні системи, комп’ютерна мережа. 

 

В статье проанализованы пути использования в учебном процессе электронного учебно-методического 

комплекса по дисциплине «Информационные системы и сети», его преимущества по сравнению с 

традиционными печатными изданиями. 

Ключевые слова: электронный учебно-методический комплекс, учебное электронное издание, 

электронный учебник, информационные системы, компьютерная сеть. 

 

The article deals with the place and role of electronic teaching complex in the discipline «Information systems 

and networks, ways to implement it in the educational process and advantages compared to using traditional printed 

publications. 

Keywords: electronic teaching complex, educational electronic publications, electronic textbooks, distance 

education, information systems, computer network. 
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ОПТИМІЗАЦІЯ УПРАВЛІНСЬКОГО РІШЕННЯ ЯК НЕОБХІДНА УМОВА 

ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ РОБОТИ ПІДПРИЄМСТВА 

 

Постановка проблеми. Прийняття рішень є основною частиною роботи менеджерів 

будь-якої ланки будь-якого підприємства. Тому розуміння усіх тонкощів процесу прийняття 

рішень у довільних умовах, знання і застосування різних методів і моделей прийняття рішень 

відіграє значну роль у підвищенні ефективності роботи управлінського персоналу.  

Для прийняття оптимальних рішень необхідно використовувати науковий метод. У 

науці управління науковий метод передбачає наявність певної структури процесу прийняття 

рішень і використання різних методів і моделей прийняття рішення.  

Аналіз наявних досліджень. Пошуки шляхів підвищення ефективності роботи 

підприємства постійно знаходяться в полі зору науковців та економістів (Е. Голубков, 

О. Віханський, О. Наумов, С. Макаров, Я. Рейльян, В. Ромащенко, Р. Фатхутдинов). Ці та інші 

автори розглядають шляхи вдосконалення прийняття управлінських рішень з метою 

підвищення ефективності роботи підприємства. 

Ефективність управління залежить від комплексного застосування багатьох факторів і не 

в останню чергу від процедури рішень, які приймаються та їх практичного втілення в життя. 

Але для того, щоб управлінське рішення було дієвим і ефективним потрібно дотриматися 

певних методологічних основ.  

Невирішені аспекти проблеми. Щоб прийняти управлінське рішення кожний менеджер 

повинен добре розбиратися не лише в понятійному апараті, але й достатньо кваліфіковано при 

цьому застосовувати на практиці методологію, методи розробки та організації, а також оцінку 

якості управлінських рішень. 

Мета статті – показати оптимальні шляхи прийняття управлінських рішень. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Методологія управлінського рішення є 

логічною організацією діяльності щодо його розробки і включає формулювання мети 

управління, вибір методів розробки рішень, критеріїв оцінки варіантів, складання логічних 

схем виконання операцій.  

© Л.І. Бурдейна, 2011  
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Методи розробки управлінських рішень містять у собі необхідні способи й засоби 

виконання операцій: аналізу, обробки інформації, вибору варіантів дій тощо. 

Організація розробки управлінського рішення передбачає впорядкування діяльності 

окремих підрозділів і окремих працівників під час її виконання. Організація здійснюється 

шляхом регламентів, нормативів, організаційних вимог, інструкцій, відповідальності. 

Технологія розробки управлінського рішення – це варіант послідовності операцій, 

вибраний за критеріями раціональності їх здійснення, використання спеціальної техніки, 

кваліфікації персоналу, конкретних умов виконання роботи. 

Якість управлінського рішення – це сукупність властивостей, якими воно наділене, що 

тією чи іншою мірою відповідають потребам вдалого вирішення проблеми. Наприклад, 

своєчасність, адресність, конкретність. 

Об’єктом прийняття управлінського рішення є багатогранна діяльність підприємства 

незалежно від його форми власності. Зокрема, об’єктом прийняття рішення можуть бути такі 

види діяльності: технічний розвиток; організація основного та допоміжного виробництва; 

маркетингова діяльність; економічний і фінансовий розвиток; організація заробітної плати і 

преміювання; соціальний розвиток; управління; бухгалтерська діяльність; кадрове 

забезпечення та інші. 

Рішення – це результат вибору з множини варіантів, альтернатив, який є вказівкою до дії 

на основі розробленого проекту чи плану роботи. 

Правильність і ефективність прийнятого рішення в більшості визначається якістю 

економічної, організаційної, соціальної та інших видів інформації. Умовно всі види 

інформації, які використовуються для прийняття рішення поділяють на: вхідну і вихідну; 

таку, що можна обробити і неможна обробити; текстову і графічну; постійну і змінну; 

нормативну, аналітичну, статистичну; первинну і вторинну; директивну, розподільчу, звітну.  

 Прийняття рішень властиве будь-якому виду діяльності. Від нього може залежати 

результативність роботи однієї людини, групи людей чи усього народу певної держави. З 

економічної і управлінської точок зору прийняття рішення потрібно розглядати як фактор 

підвищення ефективності виробництва, яка в кожному конкретному випадку залежить від 

якості прийнятого менеджером рішення. 

Усі рішення, що приймаються у будь-якій сфері діяльності можна умовно 

класифікувати: за стратегією підприємства; прибутку; продажі; питанням, що впливають на 

утворення прибутку. 

Виконуючи свої функціональні обов’язки, кожний менеджер обирає найоптимальніше 

рішення, що сприяє втіленню в життя поставленої задачі. 

Прийняття рішення, как правило, пов’язане з вибором напрямку дій, і воно приймається 

легко, без спеціальної опрацювання альтернатив, то гарне рішення прийняти важко. Воно 

вимагає великої соціальної загрузки, залежить від психологічної подготовки, досвіду роботи 

та особистісних якостей менеджера. 

Прийняттю рішення передують декілька етапів: 

 виникнення проблем, згідно з якими потрібно прийняти рішення; 

 вибір критеріїв, за якими буде прийняте рішення; 

 розробка і формулювання альтернатив; 

 вибір оптимальної альтернативи з їх множини; 

 затвердження (прийняття) рішення; 

 організація роботи з реалізації рішення – зворотній зв’язок. 

Критеріями для оцінки можливостей організаційної структури управління можуть бути: 

здатність забезпечити отримання норми прибутку; створення умов для підвищення норми 

прибутку за рахунок заходів НТП; здатність швидко реагувати на зміни попиту і відповідно 

до цього здійснювати роботу; здатність забезпечити зріст продуктивності праці за рахунок 

подетальної спеціалізації суспільної праці і виробництва; міра ефективності системи 

виробничого контролю. 
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Розділ 4 
Робота вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації в умовах 

інтенсифікації навчально-виховного процесу 

Причиною для виникнення проблем можуть бути підсумкові показники діяльності 

підприємства (організації). 

Щодо управління усі рішення можна класифікувати як: загальні, організаційні, 

запрограмовані та незапрограмовані, раціональні та нераціональні, вірогіднісні, прийняті в 

умовах невизначеності, інтуїтивні, на основі компромісу, альтернативні тощо.  

З усієї класифікації розглянемо лише деякі. Відомо, що прийняття рішення завжди 

пов’язане з певною моральною відповідальністю та залежить від рівня, на якому воно 

приймається. Чим вищий рівень управління, тим вище моральна відповідальність за прийняте 

рішення. 

Управлінське рішення встановлює перехід від того, що маємо, до того, що повинно бути 

виконано за певний період. У процесі підготовки рішення виявляются проблеми, 

уточнюються цілі, ведеться його варіантне опрацювання, вибір кращого варіанту і 

завершується його затвердженням. 

Управлінські рішення можуть бути єдиноособні, колегіальні, колективні, стратегічні 

(перспективні), тактичні (найближчі) та оперативні. 

Організаційні рішення приймаються на усіх рівнях управління і є однією із функцій 

роботи менеджера. Вони спрямовані на досягнення поставленої мети або задачі. Можуть бути 

запрограмованими і незапрограмованими. 

Запрограмоване рішення - це результат реалізації певної послідовності етапів або дій і 

приймаються на основі обмеженої кількості альтернатив. 

Щоб знайти правильні шляхи розв’язку проблеми, менеджер не повинен прагнути до її 

швидкого вирішення, оскільки це практично неможливо. Він має вжити відповідних заходів 

щодо вивчення причин виникнення проблеми на основі існуючої внутрішньої та зовнішньої 

інформації.  

Одним із таких шляхів вирішення проблеми управління може стати моделювання 

оптимізації рішень, який ми розглядаємо як процес вибірки множини факторів, що впливають 

на результат. Тобто це вибране за деяким критерієм оптимізації найбільш ефективне з усіх 

альтернативних варіантів рішення.  

Оскільки даний процес дороговартісний, то його доцільно застосовувати при вирішенні 

стратегічних і тактичних задач. Оперативні задачі повинні розв’язуватися із застосуванням 

простих, евристичних методів, таких як аналіз, прогнозування, моделювання.  

Модель – це подання об’єкта системи чи ідеї у формі, що відрізняється від самої 

цілісності. Вона є спрощеним зображенням конкретної життєвої (управлінської) ситуації. 

Іншими словами, в моделях певним чином відображуються реальні події, обставини тощо. 

Існують причини, що зумовлюють використання моделі замість спроб прямого впливу 

реального світу:  

1) складність реального світу (реальний світ будь-якої організації винятково складний і 

фактична кількість змін, що мають відношення до певної проблеми, значно перевершує 

можливості людини, тому зрозуміти його можна лише спрощуючи реальність за допомогою 

моделювання);  

2) експериментування (зустрічається багато управлінських ситуацій, в яких бажано 

випробувати і експериментально перевірити альтернативні варіанти рішення проблеми. Однак 

пряме експериментування такого типу дорого коштує і потребує великих затрат часу. Окрім 

того, бувають такі критичні ситуації, коли потрібно прийняти рішення, але неможливо 

експериментувати в реальному житті). 

3) оріентація управління на майбутнє (неможливо спостерігати явище, якого ще не існує 

і можливо ніколи не відбудеться, як і проводити прямі експерименти. Крім того, більшість 

керівників прагнуть розглядати лише реальні і помітні явища. Тому моделювання – єдиний 

насьогодні систематизований спосіб побачити варіанти майбутнього і визначити потенційні 

наслідки альтернативних рішень, що дозволяють їх об’єктивно порівнювати). 

Перед тим, як розглянути моделі, що широко використовуються сучасними 

організаціями опишемо їх базові типи:  



 

146 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 
підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми 

№ 27 ● 2011 

 фізична модель (подає те, що досліджується, за допомогою збільшеного чи 

зменшеного опису об’єкту чи системи. Відмінна риса фізичної моделі полягає в тому, що вона 

має вигляд моделюючої цілісності. Наприклад: схема заводу – це його зменшена фактична 

модель. Така фізична модель спрощує візуальне сприйняття і допомагає визначити здатність 

конкретного обладнання фізично розміститися в межах відведеного для нього місця, а також 

вирішити сполучні проблеми. Наприклад, автомобільні та авіаційні підприємства завжди 

конструюють фізично зменшені копії нових засобів пересування, щоб перевірити їх певні 

характеристики. Будучи точною копією, модель має вести себе аналогічно новому автомобілю 

чи літаку, але при цьому вона має ціну значно меншу за справжню);  

 аналогова модель (подає досліджуваний об’єкт аналогом, який веде себе як реальний 

об’єкт, але не співпадає за виглядом. Прикладом аналогової моделі може бути організаційна 

схема. Шляхом її конструювання керівництво взмозі уявити собі ланцюг команд і формальну 

залежність між індивідами і діяльністью. Така аналогова модель є найпростішим і 

найефективнішим способом відтворення і прояву складних взаємозв’язків структури великої 

організації); 

 математична (або символічна) модель (в ній використовуються символи для опису 

властивостей чи характеристик об’єкту чи події).  

Побудова моделі – це процес, основними етапами якого є постановка задачі, побудова, 

перевірка на достовірність, застосування і поновлення моделі. Дамо характеристику кожному 

з них. 

Постановка задачі – це перший і найважливіший етап побудови моделі, здатний 

забезпечити правильне рішення управлінської проблеми. Правильне застосування математики 

чи комп’ютера не надасть ніякої користі, якщо сама проблема не буде точно діагностованою. 

Щоб знайти прийнятний чи оптимальний розв’язок задачі потрібно знати, в чому вона 

полягає. 

   Наступним етапом процесу передбачена побудова моделі. Розробник повинен 

визначити її головну мету, які вихідні нормативи чи інформацію передбачається отримати, 

щоб допомогти керівництву вирішити нагальну проблему. 

  Одним із аспектів перевірки є визначення міри відповідності моделі реальності, тобто її 

достовірність. Спеціаліст по науці управління має визначити – чи всі істотні компоненти 

реальної ситуації вбудовані в модель. Перевірка більшості моделей управління вказує на те, 

що вони недосконалі, оскільки не охоплюють усіх складових. Тому, чим краще модель 

відображає реальність, тим вищий її потенціал як засіб надання допомоги керівнику в 

прийнятті правильного рішення, якщо припустити, що модель не надто складна у 

використанні. Другий аспект перевірки моделі пов’язаний з визначенням міри, в якій 

інформація, що отримуємо за її допомогою дійсно допомогає керівництву вирішити проблему. 

 Після перевірки на достовірність модель готова до використання. Жодну модель науки 

управління неможливо вважати вдало побудованою, поки вона не прийнята, не опанована, і не 

втілена у практику. Це здається очевидним, однак інколи виявляється одним из самих 

клопітких моментів побудови.  

Навіть якщо застосування моделі виявилося вдалим, вона майже завжди потребує 

поновлення. Керівництво може виявити, що форма вихідних даних є незрозумілою або 

необхідні додаткові дані. Якщо цілі організації змінюються так, що це впливає на прийняття 

рішень, то модель необхідно відповідним чином модифікувати. Аналогічно, зміни у 

зовнішньому оточенні (наприклад, поява нових споживачів, постачальників чи технологій) 

можуть знецінити вихідну інформацію, на якій базувалася модель при побудові. 

Як і будь-які засоби чи методи моделі можуть призвести до помилок. Ефективність 

моделі знижується через вплив певних потенційних похибок: 

 недостовірні вихідні припущення (будь-яка модель базується на певних вихідних 

припущеннях та передумовах. Це можуть бути припущення, що переоцінюються і які можна 

об’єктивно перевірити і прорахувати. Деякі припущення не піддаються оцінці і не можуть 

бути об’єктивно перевірені. Ніхто не знає наперід, чи дійсно це відбудеться. Оскільки такі 
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припущення є основою моделі, то точність її залежить від точності передумов. Модель 

неможна викоростовувати для прогнозування, наприклад, потреби в запасах, якщо неточні 

прогнози збуту на майбутній період); 

 інформаційні обмеження (основна причина недостовірності передумов та інших 

ускладнень - це обмеження здатності отримати потрібну інформацію, що впливатиме на 

побудову и використання моделей. Точність моделей визначається точністью інформації з 

проблеми. Побудова моделі найбільш ускладнена в умовах невизначеності. Коли необхідна 

інформація настільки невизначена, що її важко отримати, керівнику доцільніше покластися на 

свій досвід, здатність міркувати, інтуіцію та допомогу консультантів); 

 страх користувачів (модель неможна вважати ефективною, якщо нею не 

користуються. Основна причина невикористання моделі полягає в тому, що керівники, для 

яких вона передбачена, можуть не зовсім розуміти отримані за її допомогою результати і тому 

бояться її застосовувати); 

 неповне використання на практиці (коли рівень методів моделювання в рамках науки 

управління перевищує рівень застосування моделі. Однією з причин є страх. Інші причини - 

це недостатність знань і опір змінам. Така проблема підкріплює бажаність того, щоб на стадії 

побудови моделі штабні спеціалісти залучали до цієї справи користувачів. Коли люди мають 

можливість обміркувати і краще зрозуміти питання, метод чи допустимі зміни, їх опір 

зменшується); 

 надмірна вартість (корисність від використання моделі повинна з надлишком 

виправдовувати її вартість. При встановленні витрат на моделювання керівництво має 

враховувати витрати часу керівників вищого і нижчого рівней при побудові моделей і зборі 

інформації, витрати і час на навчання, вартість обробки і зберігання інформації тощо). 

Висновки. Усі рішення, що приймає менеджер мають базуватися не лише на судженнях, 

інтуїції і минулому досвіді, але й на раціональному підході до їх прийняття. Тому під час 

прийняття рішення сучасний менеджер повинен широко використовувати різні методи науки 

управління; оцінювати середовище, в якому приймається рішення і міру ризику; знати й уміти 

застосовувати різні моделі і методи прогнозування для прийняття рішення.  
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У статті визначені методологія та методи прийняття управлінських рішень, а також вказані можливі 

шляхи їх оптимізації.  

Ключові слова: управлінське рішення, моделі оптимізації прийняття рішень. 

 

В статье определена методология и методы принятия управленческих решений, а также указаны 

возможные пути их оптимизации. 

Ключевые слова: управленческие решения, модели оптимизации принятия решений. 

 

The basic constituents the methodology and methods of managerial decision making are determined in this 

article. 

Keywords: the possible ways of their optimization are discussed. 

  



 

148 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 
підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми 

№ 27 ● 2011 

 
УДК 174-057.16+654.195.2  Д.С. Вербівський 

м. Житомир, Україна 

       

ОСОБЛИВОСТІ РОЗРОБЛЕННЯ ПРОФЕСІЙНО-ЕТИЧНИХ КОДЕКСІВ 

ПЕРСОНАЛУ КОМПАНІЙ МОБІЛЬНОГО ЗВ’ЯЗКУ 

 

Постановка проблеми. У сучасному суспільстві з’являються такі види виробничої 

діяльності, де соціально-економічна активність працівників та їх морально-етичні якості 

стають вирішальними чинниками ефективного функціонування підприємства. До них 

належать технології мобільного зв’язку, які отримали масове розповсюдження у сучасному 

суспільстві та активно впливають на всі його процеси (політику, культуру, етику). Окрім того, 

вони пов’язані з обробкою, передачею та зберіганням інформації, що підвищує рівень вимог 

до фахівців, які, задовольняючи потреби своїх абонентів у доступі до ресурсів мобільного 

зв'язку знаходяться у процесі постійної взаємодії з покупцями, колегами й адміністрацією 

підприємства [13, с. 15-23]. 

Етична оцінка певної професії зумовлюється її цінністю щодо суспільного розвитку а 

також моральним впливом на оточуючих. Конкретизація загальних моральних принципів і 

норм відповідно до особливостей того чи іншого виду трудової діяльності являє собою 

професійну етику, що базується на моральній системі суспільства, але має свої особливості.  

Розширення в Україні компаній, що надають послуги мобільного зв’язку, та особливості 

професійної діяльності персоналу зумовлюють необхідність інтенсифікації підготовки та 

перепідготовки сучасних фахівців з даного профілю. Окрім того, як засвідчує кадрова 

політика багатьох вітчизняних компаній мобільного зв’язку, рівень конкуренції фахівців з 

інформаційно-комунікаційних технологій досить високий, але вакансії початкового рівня 

часто отримують випускники різних не фахових навчальних закладів, зокрема, педагогічних, 

яким надається можливість подальшого кар'єрного зростання.  

Аналіз наявних досліджень проблеми. Аналіз сучасної психолого-педагогічної 

літератури, дисертаційних досліджень свідчить, що пошуки шляхів удосконалення етичних 

якостей працівників почалися з виникненням певних професій та актуалізуються підсиленням 

моральних чинників в умовах постійного їх збільшення та гуманізації різних сфер праці.  

Предметом уваги вчених було: співвідношення загальнолюдського й професійного 

компонентів моралі (М. Бенедиктов); формування професійно-етичних (моральних) якостей 

фахівців різних професій (Е. Грішин, Я. Котигер, О. Лапузіна, В. Писаренко, В. Чамлер, 

І. Чернокозов); формування професійної етики молодших спеціалістів сфери побутового 

обслуговування (Л. Гасюк), ділова етика інженера (О. Романовський); формування 

професійно-етичних якостей майбутніх службовців-митників (Н. Тимченко). 

Проведені дослідження сприяють появі нових тенденцій формування професійної етики, 

оскільки провідні держави розглядають моральні якості фахівця як один із провідних 

компонентів його професійної придатності. Задля більшої ефективності та науковості 

створюються спеціальні заклади, наприклад, Центр етики и професій Гарвардського 

університету (Harvard Center for Ethics and the Professions) и асоційована з ним мережа центрів 

та інститутів, де розробляються сучасні кодекси професійної етики [4].  

Невирішені аспекти проблеми. Професійна діяльність галузі мобільного зв’язку є 

порівняно новою в нашому суспільстві, тому питання формування професійної етики 

персоналу залишається недостатньо вивченим і не відповідає сучасним потребам суспільства. 

Збільшення попиту на отримання послуг мобільного зв’язку та недостатня спеціальна 

підготовка персоналу вимагає формування таких професійних якостей, які дозволять 

працівникам вільно орієнтуватися у науково-технічних і науково-гуманітарних досягненнях, 

вирішувати будь-які проблемні ситуації на творчому рівні.  

© Д.С. Вербівський, 2011  
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Метою статті є узагальнення досвіду професійної підготовки фахівців шляхом 

формування професійно-етичних кодексів, що сприятиме підвищенню працездатності 

персоналу, спонукатиме до прояву самостійності та ініціативи. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Професійна діяльність персоналу центру 

обслуговування абонентів мобільного зв’язку, об'єктом якої виступають взаємовідносини з 

клієнтами, колегами, керівництвом утворює складну систему взаємоперехідних, 

взаємозумовлених етичних стосунків та реалізується в різних виробничих сферах (колективі, 

спілкуванні з клієнтами, аналізі інформаційних джерел, збереженні таємниці інформації 

тощо), а етична складова, на наш погляд, є важливою частиною кваліфікаційної 

характеристики працівників та умовою успішного виконання ними професійних обов’язків.  

Швидкість, з якою відбуваються зміни у сфері бізнесу зумовлює необхідність постійного 

вивчення потреб ринку у сфері послуг, формуванню професійних знань, умінь і навичок, 

розвитку позитивних рис та якостей персоналу центру мобільного зв’язку, що мають 

відповідати вимогам сучасності дня, оскільки для більшості компаній існує розуміння, що 

успіх професійної діяльності базується не тільки на фінансовій могутності, але й на високій 

якості обслуговування клієнтів. 

Моральні якості, якими повинен володіти працівник певної професії, відображаються у 

своєрідних кодексах професійної етики (честі, поведінки), під якими розуміють своєрідні 

нормативні документи, що включають етичні норми та правила, які розробляються на основі 

загальних принципів моралі, вивченні досвіду та специфічних особливостей даного виду 

трудової діяльності, а також можливості контролю за його дотриманням та способи 

обґрунтування [1, с. 67]. 

Професійні етичні кодекси спрямовані на забезпечення більш ефективного виконання 

професійно-службових обов’язків, оскільки багато видів професійної діяльності (лікаря, 

юриста, педагога, журналіста, менеджера тощо) мають підвищені морально-етичні вимоги, 

слугують суспільству гарантією якості, несуть інформацію про стандарти та обмеження 

діяльності працівників у певній галузі, надають можливість попередити неетичну поведінку. 

Їх приймають фахівці певного виду трудової діяльності.  

Це можуть бути стандарти, за якими працюють окремі фірми (корпоративні кодекси) або 

правила, що регулюють відносини цілої галузі (професійні кодекси), грають роль регулятора 

міжособистісних стосунків і надають особливого морального сенсу спільній професійній 

діяльності людей.  

Отже, кодекс має повно відображати реальну ситуацію та особливості організації, де він 

розробляється, слугувати гарантією якості, нести інформацію суспільству про стандарти 

етичної діяльності працівників певної сфери діяльності, включають стандарти професії, 

основні правила етичної поведінки та вказані моральні орієнтири, до яких має прагнути 

професіонал, та які постійно розвиваються й удосконалюються. 

За сучасних умов активного формування ринкових відносин та гуманізації різних сфер 

праці відбувається постійне розширення кола професій, що претендують на формування 

власних моральних кодексів. Необхідність розроблення професійного кодексу персоналу 

центру обслуговування абонентів мобільного зв’язку зумовлена специфікою його 

функціонування.  

Під професійним кодексом персоналу центру обслуговування абонентів мобільного 

зв’язку будемо розуміти нормативний документ, якій є інтелектуальною власністю компанії 

та визначає специфіку діяльності працівників з метою підвищення її ефективності.  

Усвідомлення загальних підходів до способів розроблення професійних кодексів, 

детальний опис діяльності, перелік якостей і правил поведінки, необхідний щодо ефективного 

здійснення визначеного виду професійної діяльності дає можливість розробити професійно-

етичний кодекс персоналу центру обслуговування абонентів мобільного зв’язку. Розглянемо 

його специфіку в контексті зазначених компонентів. 

Першим компонентом професійного кодексу є стандарти професії. Стандарт (англ. 

standart) – зразок, еталон, модель, які беруть за вихідні для зіставлення з ними інших подібних 
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об'єктів [10, с. 97]. Уявлення про сутність і зміст поняття «стандарт» формувалось у процесі 

розвитку науки і техніки, удосконалення форм і методів виробництва.  

З поширенням науково-технічних та економічних зв’язків на національному та 

міжнародному рівнях відбувалося уточнення терміну паралельно з розвитком ідей 

стандартизації, під якою розуміють діяльність з метою досягнення оптимального ступеня 

упорядкування професійній діяльності в певній галузі шляхом встановлення положень для 

загального і багаторазового використання з урахуванням реально існуючих умов [11, с. 402].  

Професійний стандарт – це мінімально необхідні вимоги до професійного рівня 

робітників із врахуванням продуктивності й якості виконання роботи в конкретній галузі 

економіки. В загальному вони містять, разом з іншими даними, найменування посад і 

відповідні їм кваліфікаційні й освітні рівні, перелік конкретних посадових обов’язків, що 

розглядаються з точки зору знань, умінь і навичок. Виконання зазначених вимог дозволить 

робітнику реалізувати трудові функції в межах його компетенції [6].  

Наприклад, стандарти якісного обслуговування клієнтів у фірмових салонах UMS 

розроблені для внутрішнього користування та є інтелектуальною власністю компанії. Вони 

включають в себе загальну структуру обслуговування (зустріч клієнта в торговому залі й 

попереднє з’ясування потреб) та подальшу конкретизацію дій персоналу в 52 стандартах, 

кожен з яких конкретно окреслює умови його виконання або не виконання.  

У додатку пропонуються стандартні речення щодо привітання, пропозиції допомоги 

тощо, а також такі, що у будь-яких ситуаціях заборонено використовувати (це Ваші проблеми, 

я не знаю, нічим не можу допомогти тощо). У резюме зазначається про зв'язок відповідності 

стандартам з подальшим розвитком компанії [5]. 

Компанія МТС розробила дещо іншу структуру стандартів якісного обслуговування 

клієнтів. У вступі визначені три основних обов’язкових правила взаємодії з клієнтами, 

заборонені речення та загальні принципи обслуговування у фірмових салонах, серед яких 

доброзичливість, орієнтація на клієнта, компетентність [8].  

Далі подано вісім типових ситуацій, що можуть виникнути у торговому залі, декілька 

можливих умов і правильна поведінка персоналу (стандарт). Результат вирішення ситуації 

розглянуто з двох боків (правильної та неправильної поведінки персоналу), що веде до 

виконання або невиконання стандарту. Особлива увага приділяється межам сервісу 

(критичним ситуаціям) та правилам поведінки у нестандартних ситуаціях (в умовах збою 

інфраструктури) або «неадекватних клієнтів». 

У документі також розглядається поведінка персоналу у торговому залі, зовнішній 

вигляд магазину та його працівників. У додатках подано словник стандартних речень і 

спеціальних термінів, який допомагає у вирішенні конкретних ситуацій, що виникають у 

процесі роботи [8].  

Компанії мобільного зв’язку застосовують також різні специфічні міри з метою 

підвищення етичності поведінки персоналу. Наприклад, залучення персоналу компанії до 

обговорення, розробки, та вдосконалення стандартів якості професійно-етичної підготовки 

фахівців, що зумовлено необхідністю встановлення вимог до персоналу для офіційної 

атестації, надання, в разі потреби, допомоги та підтримки у поточній діяльності, а також 

оцінювання рівня етичної культури персоналу з метою виявлення його потенційних 

можливостей і потреб у професійному зростанні. 

Наприклад, компанія ПрАТ «МТС Україна» вирізняється високим ступенем 

вимогливості до своїх працівників, особливо тих, що залучені в обслуговуванні клієнтів 

компанії та безпосередніх продажах її послуг. Поведінка кожного працівника компанії 

регламентується відповідними документами, що затверджені вищим керівництвом компанії.  

Такими документами є стандарт СТ-БОУ-022-3 «Якісне обслуговування клієнтів в 

салонах-магазинах, працюючих під брендом МТС» та стандарт СТ-БОУ-061-1 «Вимоги до 

якості обслуговування ключових абонентів», в яких розписані стандартні фрази, які повинні 

використовувати працівники в процесі обслуговування абонентів компанії, що відповідають 

загально прийнятим нормам моралі та етикету, а також принципи поведінки працівників 
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відповідно до нестандартних ситуацій, що складаються в процесі їх роботи. Дані вимоги були 

складені відповідно до вимог сучасного світового корпоративного етикету, адаптовані до 

специфіки менталітету країни та діяльності компанії, а також враховують побажання та 

вимоги безпосередньо працівників компанії.  

Отже, професійні стандарти визначають основні якості фахівця та напрями успішної 

роботи працівників з клієнтами, що спрямовані на забезпечення зростання професіоналізму 

персоналу центру обслуговування абонентів мобільного зв’язку. 

Другим компонентом професійного кодексу є правила етичної поведінки (етикет), який 

А. Ковальов відзначає як одну зі сторін поведінки людей або встановлений порядок поведінки [3]. 

Правила етичної поведінки регламентовані професійним (діловим) етикетом, під яким 

розуміють сукупність специфічних правил спілкування, манер поведінки персоналу, що 

займаються певним видом праці.  

Професійний етикет визначає конкретні вимоги до поведінки та діяльності фахівця у 

процесі його праці, які відображають динаміку розвитку суспільних відносин та постійно 

збагачуються, оскільки формування та вдосконалення уявлень про специфіку роботи 

персоналу, окреслення правил щодо його поведінки у конкретних умовах, сприяє 

взаєморозумінню людей у процесі ділового спілкування. 

Етикет формується відповідно до професійних потреб і залежить від системи правових і 

моральних норм, суспільної думки, традицій фірми. Він є найважливішою складовою 

професіоналізму персоналу, оскільки знання ділового етикету – одна з умов 

підприємницького успіху, та спрямований на визначення і підтримку гідності та поваги до 

людини, з якою виникає контакт.  

У практиці професійних відносин завжди є стандартні ситуації, для яких розробляються 

форми та правила поведінки, яки складають етикет ділового спілкування. Він включає в себе 

чітке виконання правил культури поведінки, яки передбачають повагу до оточуючих (колег, 

прибиральниць, керівництва, клієнта тощо). Важливим є також дотримання правилам 

вербального етикету, які пов’язані з формами, манерою, стилем мови, словниковим запасом, 

що прийняті у спілкуванні даного кола ділових людей [14, с. 47]. 

Незважаючи на те, що у кожному виді послуг, які надаються клієнтам, є свої професійні 

відмінності, слід зазначити, що спільною є вимога дотримання відповідних правил стосовно одягу 

та зовнішнього вигляду, оскільки це візитна картка компанії, умова формування її іміджу.  

Загально відомо, що якщо менеджер може скласти про себе позитивне перше враження 

за 30 секунд під час першої зустрічі, тоді його сприйматимуть, як професіонала. Отже, для 

персоналу компанії важливим є усі деталі: костюм, фігура, зачіска, посмішка, голос, характер, 

які створюють перше враження і сприяють налагодженню стосунків з іншими людьми [9].  

Третім компонентом професійного кодексу є моральні орієнтири, до яких має прагнути 

професіонал. Вони описують систему загальних цінностей, які розробляються з метою 

усвідомлення персоналом цілей компанії, створення нормальної етичної атмосфери, 

визначення подальших етичних рекомендацій, яких повинні дотримуватися працівники.  

Ціннісні орієнтації відображують позитивну або негативну значущість для людини 

різноманітних предметів та явищ оточуючої дійсності. В них розкривається внутрішнє ставлення 

до різноманітних цінностей матеріального, морального, політичного та духовного порядку. 

Отже, професійний кодекс персоналу центру обслуговування абонентів мобільного 

зв’язку утворює цілісну систему, яка регламентує особливості моралі та специфіку реалізації 

загальних принципів моральності в сфері організації певної праці, розкриває правила етичної 

поведінки та моральні орієнтири, до яких має прагнути кожен фахівець для подальшого 

вдосконалення якості професійної діяльності.  

Детальний опис діяльності, перелік якостей, норм і правил поведінки, необхідний щодо 

ефективного здійснення визначеного виду професійної діяльності надає можливість 

розробити професійно-етичний кодекс персоналу центру обслуговування абонентів 

мобільного зв’язку, який слугуватиме ідеальною моделлю формування професійної етики 

зазначених фахівців. 
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У статті розглянуто та проаналізовано основні складові професійного кодексу. Описано особливості та 

шляхи вдосконалення етичного кодексу персоналу центрів обслуговування абонентів мобільного зв’язку. 

Визначено їх роль та місце у організації успішної роботи працівників.  

Ключові слова: етика, професійна етика, професійний етичний кодекс.  

 

В статье рассмотрены и проанализированы основные составляющие профессионального кодекса. 

Описано особенности и пути усовершенствования этического кодекса персонала центров обслуживания 

абонентов мобильной связи. Определена их роль и место в организации успешной работы сотрудников.  

Ключевые слова: этика, профессиональная этика, профессиональный этический кодекс.  

 

The article deals with the basic components of the professional code. Main peculiarities and ways of improvement 

of ethical code for subscriber service centers of mobile connection are described. The role and place of successful work 

of people engaged in suck kind of job are defined. 

Key words: ethics, professional ethics, professional-ethical code. 
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ЗАСТОСУВАННЯ ДІЛОВИХ ІГОР У МЕДИЧНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ 

 

Постановка проблеми. Без навчання нових поколінь людство не могло б існувати і 

розвиватися. Відомо, що потягом багатьох тисячоліть навчання відбувалося за системою 

«один учитель – один учень». Ремесла наслідувались від батька до сина, від матері до доньки. 

Середньовічні університети створили нову ідею. Почала розвиватися та закріплюватися 

нова система навчання: «один вчитель – група, професор – група студентів». Навчання мало 

схоластичний характер. Вершиною навчання вважали здатність учнів повторювати за 

учителем його положення, фрази, слова. Зрозуміло, що таку невисоку ціль вдосталь 

забезпечувала нова ідея – одному навчати багатьох.  
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Розділ 4 
Робота вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації в умовах 

інтенсифікації навчально-виховного процесу 

Лікарів у ті часи навчали, дотримуючись тих самих ідей. Загальні відомості про 

тогочасну медицину студенти медичного профілю одержували за традиційною системою 

«один учитель – група студентів». Проте, щоб стати умілим лікарем-практиком, потрібно було 

знайти гарного фахівця, заплатити йому чималі кошти за навчання за системою «один учитель 

– один учень» і оволодіти ремеслом лікаря. 

Давно відомо: попит створює пропозицію. Попит на нові ідеї в навчанні людей 

запропонувала науково-технічна революція. Була визнана недосконалість традиційної 

загальновизнаної системи « один учитель – група студентів». Переконались, що ця система, 

озброївши людей знаннями, не забезпечує їм уміння застосовувати свої знання на практиці.  

Чим складніша сфера навчання, тим більш гостро виникає необхідність ефективно 

управляти розумовими операціями студентів. Попередній досвід вирішення подібних задач 

шляхом голосування або вольовим імпульсом, чи методом спроб і помилок спонукав до 

пошуку нових конструктивних ідей. І тоді зародилась ідея моделювання складних ситуацій. 

Ігрове імітаційне моделювання різних проблем і конкретних ситуацій – ідея нашого часу. Ця 

ідея одержала назву «ділові ігри» в 1956 р., які стали загальнопринятим міжнародним 

терміном. Ділові ігри одержують поширення в нашій країні починаючи з 70-х років, головним 

чином у сфері промисловості, будівництва, економіки [6, с.58]. На відміну від західних країн в 

Україні почав розвиватись і удосконалюватись новий ефективний метод навчання – ігрова 

імітація професійної діяльності лікаря.  

Аналіз попередніх досліджень. Проблемою спілкування в психології опікувалися 

О. Леонтьєв, Б. Ломов, Л. Уманський, Г. Андрєєва, Я. Яноушек, А. Журавльова, 

Н. Казаринова, Г. Ковальов і багато інших. Визначенням дидактичних і розвивальних функцій 

гри, її впливу на активізацію пізнавальної діяльності та розвиток комунікативних здібностей у 

процесі навчання займались О. Вербицький, М. Кларін, Г. Ляпіна, О. Селецька, В. Семенова. 

Значну роль у розробці та застосуванні ділових ігор відіграли праці М. Бірштейн, В. Буркова, 

С. Гідровича, В. Єфімова, Р. Жукова, В. Комарова, В. Платонова, Б. Христинко та ін. 

Особливо яскраве, практично педагогічне звучання проблем суб’єкт-об’єктивного 

спілкування ми знаходимо в працях В. Сухомлинського. Можна навіть стверджувати, що вся 

педагогічна система В. Сухомлинського, по суті, базується на процесі заміни традиційного 

суб’єкт-об’єктивного контакту педагога з вихованцями іншою суб’єкт-суб’єктивною формою. В 

працях В. Сухомлинського можна знайти ілюстрації практично всіх основних аспектів суб’єкт-

суб’єктивного спілкування, яке реалізується в контексті педагогічних проблем [7, с.420-433]. 

На важливу роль ігрової діяльності у формуванні особистості вихованців указували 

К. Ушинський, П. Лесгафт, Г. Ващенко, П.Блонський, С. Шацький, Н. Крупська, 

С. Рубінштейн, Н. Анікеєва, Н. Харитонова, О. Газман, Н. Щуркова, С. Шмаков. В. Лозова та 

В. Троцко наголошують на необхідності залучення студентів до різноманітних видів 

діяльності. Аналіз вивчених ними функцій педагога вказує на те, що вся робота з вихованцями 

має бути пронизана грою як спеціальним засобом соціалізації, корекції діагностики, 

спілкування, тощо. Гру як один із найефективніших методів стимулювання діяльності і 

розвитку здібностей визнає Н. Волкова. 

Проблемам гри приділяли значну увагу мислителі і педагоги, як минулого так і 

сучасного: Платон, Арістотель, Д. Локк, Ж. Піаже, Л. Виготський, О. Запорожець, 

П. Гальперін. Зміст і шляхи підготовки особистості до ділового спілкування розглядаються в 

роботах Ю. Ємельянова, Ю. Жукова, О. Журавльова, Л. Власова, В. Сементовської, 

Г. Ковальова, О. Панасюка, Л. Петровської, О. Свенцицького, В. Зігерта, Т. Фідлера, 

Т. Яценко та ін. Аналіз робіт цих авторів дав можливість визначити загальні підходи до 

розв’язання проблеми підготовки майбутніх лікарів. Але в них досліджувалися головним 

чином соціально-психологічні аспекти підготовки особистості, а педагогічні основи цього 

процесу поки що розглянуті недостатньо детально. 

Значні можливості щодо формування особистості фахівця містить імітаційно-ігровий 

підхід до організації навчальної роботи зі студентами, а використання ділових ігор на 
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заняттях забезпечує професійне спрямування, позитивну мотивацію навчально-пізнавальної 

діяльності студентів, створює необхідні умови для формування комунікативних здібностей. 

Мета статті – теоретично обґрунтувати раціональність використання ігрових форм 

навчання для підготовки майбутніх медичних працівників. 

Виклад основного матеріалу. Загальноосвітня школа орієнтована на формування в учнів 

знань про навколишній світ. Професійна школа ставить головною задачу підготовки для 

суспільства висококваліфікованого фахівця-професіонала, який повинен уміти добре працювати. 

Тому загальноосвітня школа навчає знанням, тоді як професійна – вмінням і навичкам. 

Сучасна педагогіка розрізняє 4 рівня засвоєння знань:  

І рівень – знання – знайомство. Його ознаки – уміння учня розрізняти знайомий йому 

предмет, явище, певну інформацію. 

ІІ рівень – знання – опії. Ознаки цього рівня – переказати, відтворити засвоєну 

навчальну інформацію. 

ІІІ рівень – знання – вміння. Його основні ознаки – вміння застосовувати одержані 

знання в практичній діяльності. 

IV рівень – знання – трансформація. Уміння перенести одержані знання на вирішення 

нових задач, нових проблем. Це рівень творчості [8, с. 243]. 

Загальноосвітня школа орієнтована на досягнення учнями першого та другого рівнів 

навчання, тоді, як професійна вища школа своїм головним завданням вважає досягнення всіма 

тими, хто навчається, третього рівня навчання. 

Оптимізація вищої медичної освіти – це приведення цієї системи освіти до такого рівня, 

який може забезпечити кожному студентові стабільні максимальні результати навчання, 

найбільш економним шляхом з мінімальними витратами часу та зусиль студентів і викладачів. 

Саме на таку максимально високу мету орієнтований програмно-цільовий підхід 

професійного навчання, причому цієї мети має досягнути кожен студент. 

На нашу думку, цього можна досягнути, використовуючи методи активного навчання до 

яких належать ділові ігри. Методи активного навчання об'єднують форми індивідуального і 

колективного засвоєння навчального матеріалу. Найбільш ефективними з них є ситуаційні 

методи: аналіз конкретних ситуацій, розв’язання практичних задач, ділові та рольові ігри. 

Класифікацію методів активного навчання можна представити так: 

1. Примусова активізація мислення. Суть цієї особливості в тому, що учень має бути 

активним, незалежно від того, бажає він того, чи ні. 

2. Тривалість включення учнів у навчальний процес. Це означає, що активність носить 

не короткочасний і не епізодичний характер. 

3. Самостійне творче вироблення рішень учнями підвищеного ступеня мотивації й 

емоційності. 

Ця класифікація поділяє всі методи активного навчання на імітаційні та неімітаційні. До 

останніх належать традиційні форми занять: проблемна лекція, практичне заняття, 

лабораторна робота, семінар. 

До імітаційних за цією класифікацією належать як неігрові методи – аналіз конкретних 

ситуацій, імітаційні вправи, так і ігрові – ділова гра, розігрування ролей та ігрове 

проектування [4, с.164]. 

Головним у методах активного навчання є не те, чи є вони ігровими чи неігровими, а те, 

чи забезпечують вони в кожного студента досягнення третього рівня навчання – практичного 

оволодіння професійною діяльністю. 

До методів активного навчання належать ті, під час використання яких кожен студент 

має активно здобувати, переробляти і реалізувати навчальний матеріал, поданий у такій 

дидактичній формі, що це забезпечує суттєво кращі в порівнянні з традиційними способами 

результати навчання практичної діяльності. 

Таке розуміння проблеми дає наступні переваги:  

1. Визначається мета активного навчання – досягнути суттєво кращих результатів, ніж у 

процесі використання традиційних загальноприйнятих методів.  
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Розділ 4 
Робота вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації в умовах 

інтенсифікації навчально-виховного процесу 

2. Не існує обмежень: що конкретно належать до активних методів. 

3. Зафіксована чітка нижня межа – практична діяльність, тобто третій рівень навчання. 

4. Не зазначена верхня межа навчання, тобто передбачено, що активними методами 

можна формувати й удосконалювати четвертий рівень навчання – творчість. 

5. Зумовлений об'єктивний критерій кращих результатів, тобто не завищені суб'єктивні 

оцінки на заліках та екзаменах, а документовані результати розв’язків задач, тестового 

контролю студентів із реальними об'єктами професійної діяльності, наприклад у майбутнього 

лікаря і лікаря – робота з хворими. 

Ураховуючи вищесказане, можна виділити три основних напрями, які покращують 

якість навчання в порівнянні з традиційними методами. 

1. Оптимізація професійного мислення за допомогою навчальних алгоритмів. 

2. Оптимізація професійних умінь і навичок за допомогою програмного забезпечення. 

3. Моделювання професійної діяльності, найвища форма якого – ділові ігри як новий 

ефективний метод підготовки лікаря. 

Медична освіта побудована на нозологічному принципі мислення і навчання, коли в 

основі теми лекції, практичного заняття, екзаменаційного білету лежить наперед відомий 

діагноз, наприклад, пневмонія, виразкова хвороба шлунку і т.д. Суть навчальної ігрової 

імітації полягає в тому, щоб сформувати в студента практичне вміння безпомилкової 

диференціальної діагностики, встановлення точного діагнозу й оптимального лікування 

хворого. 

Клінічні ігри, в основі яких лежить диференціальна діагностика, а вже потім лікування, 

мають обов'язково називатися за основним клінічним синдромом. Гра передбачає тільки 

лікування тієї чи іншої нозологічної одиниці і покликана відпрацювати в учасників гри 

оптимальну систему лікування за встановленим діагнозом. 

Ділові ігри в медичній освіті мають спільну мету, а саме: 

 Залучати студентів в атмосферу інтелектуальної діяльності, що є максимально 

наближеною до професійної практичної роботи лікаря в розпізнанні хвороб і лікуванні 

хворих. 

 Створювати учасникам гри динамічно змінну картинку в залежності від правильних 

або помилкових дій чи рішень.  

 Нести виховну функцію. 

 Уміння проводити диференційовану діагностику, призначати оптимальну тактику 

лікування найбільш доступними методами лікування. 

 Розвинути культуру професійного спілкування майбутніх медпрацівників. 

 Ефективно діяти не лише в умовах дорогих забезпечених клінік, кафедр, інститутів, а 

первинної сфери – на амбулаторному прийомі в клініці, в ролі дільничного лікаря. 

 Сформувати оптимальний психологічний клімат спілкування з хворими і колегами по 

роботі. 

 В якості контролю професійної підготовки виступати бар'єром на шляху до хворого, 

допускаючи до нього лише професійно підготовлених фахівців. 

Що таке ділові ігри в медицині? За визначенням Р. Жукова та В. Рибальського ділова гра 

– це моделювання конкретної ситуації чи певних її аспектів, що виконується відповідно до 

заздалегідь визначених правил, вихідних даних і методик. 

Д. Карсон дає таке визначення ділової гри: «Ділова імітація або гра може бути визначена 

як вправа в прийнятті рішення, заснована на моделі управлінської діяльності і на виконанні 

учасниками гри цієї імітаційної діяльності» Д. Карсон розглядає два основних класи ділових 

ігор: загальні управлінські ігри і функціональні. 

Із сказаного є зрозумілим, що медичні ігри є функціональними і не інтерактивними, а що 

стосується індивідуальних чи групових, то вони можуть застосовуватися в будь-якому з цих 

варіантів. У класифікації методів активного навчання перераховані п'ять ознак ділової гри. 
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За першою ознакою моделюється професійна діяльність лікаря. Клінічна гра повинна 

моделювати, насамперед, інтелектуальну, а іноді і професійну мануальну діяльність лікаря. 

Друга ознака – перед ігровим колективом, навчальною групою, незалежно від кількості 

учасників поставлена спільна мета – оптимальна діагностика і лікувальна робота з моделлю 

хворого. 

Третя ознака – учасник гри призначається на роль лікаря. Та обставина, що в грі за 

принципом «лікар – хворий» кожен із учасників грає роль одного лікаря є непринциповою. 

Слід постійно пам'ятати про мету і суть навчальної гри в медичних закладах – сформувати у 

кожного учасника гри професійні вміння і навички роботи з хворими в своїй професійній 

основній ролі лікаря. 

Четверта ознака – система стимулювання. Для медичних ігор характеризується стан 

хворого – одужання за умови правильних рішень або погіршення аж до смертельного випадку  

в результаті помилок.  

П'ята ознака – об'єктивність оцінки результатів ігрової діяльності. 

Відсутність хоча б одного з перерахованих не дозволяє вважати заняття діловою грою, а 

потребує віднести його до інших методів активного навчання. Виходячи з вищесказаного, 

прийнятним є наступне формулювання поняття ділової гри. Ділова гра – це метод навчання 

професійної діяльності за допомогою її моделювання, близького до реальних умов, з 

обов'язковим розгалуженим динамічним розвитком поставленого завдання. 

Дослідники проблеми ігрової імітації вважають, що ситуації, які закладені в основу 

кожної гри, мають бути актуальними, реальними, типовими, здатними до розвитку ситуації. 

Але в медицині потрібно враховувати проблему рідкісних хворих. Лікарі знають, що багато 

хвороб, вивчення яких передбачено навчальною програмою, зустрічаються рідко і показати 

студентам реальних хворих часто не можливо. І в цьому випадку гра на таку тему компенсує 

відсутність хворого. 

Проблема охорони здоров'я зовсім не в тому, що лікарі погано розпізнають і не вміють 

лікувати рідкісні хвороби. Головна проблема в тому, що вони досить часто недостатньо добре 

діагностують і не завжли добре лікують найчастіші захворювання, що становить основну 

частину показників захворюваності і смертності населення. Тому завдання навчального 

моделювання засобами діагностичних і лікувальних задач, проблемних ситуацій і особливо 

навчальних ігор – забезпечити високу професійну підготовку саме на цьому рівні, життєво 

важливому для кожного лікаря – безпомилково працювати в досить характерній і типовій 

обстановці [5, с.152]. 

У медичних навчальних іграх потрібно передбачити повноту ситуації. Розробляючи гру, 

слід прагнути до того, щоб окрім інформації, необхідної і достатньої для діагностики 

обов’язково входили і надлишкові дані, якими користуються більшість лікарів. Це складні 

лабораторні аналізи, багаточисленні інструментальні дослідження. 

Ділові ігри бувають дослідницькими, виробничими і навчальними. Головна мета цих 

ігор − підготовка фахівців, їхнє тренування і розвиток професійних умінь і навичок до рівня 

високої кваліфікації. Різні форми ігор переслідують різні цілі. Дослідницькі ігри 

використовуть для перевірки гіпотез, накопичення статистичних даних, пошуку нових форм 

організації гри. Виробничі ігри застосовують для вдосконалення, корекції організаційних, 

управлінських, технологічних та інших прийомів і процесів. Навчальні ігри використовуються 

для підготовки і тренування робітників, формування конкретних знань і розвитку вмінь і 

навичок. 

Ділові ігри бувають односторонні, коли всі учасники гри намагаються досягти єдиної 

мети; двохсторонні, коли всі протилежні сторони намагаються розв'язати ситуацію на свою 

користь, і багатосторонніми, коли потрібно організовувати складні взаємодії учасників гри з 

конкуруючими і взаємовиключаючими інтересами. 

Очевидно, що всі клінічні ігри за своїм задумом і метою можуть бути односторонніми, 

тому що всі вони мають єдину мету – оптимальну діагностику й ефективне лікування.  

Розрізняють кілька варіантів ділових ігор у медицині: 
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Розділ 4 
Робота вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації в умовах 

інтенсифікації навчально-виховного процесу 

Перший тип: «лікар – хворий». Це основна форма клінічної гри, що моделює умови 

інтелектуальної професійної діяльності лікаря, спрямованої на розпізнавання хвороб і 

лікування хворого. Ця форма найбільш проста і може застосовуватися в діапазоні від одного 

студента з викладачем, до застосування цієї методики на лекції, коли лектор проводить гру із 

студентами цілого потоку. 

Другий тип: «Консіліум». Ця гра відрізняється тим, що крім лікаря в грі беруть участь 

консультанти. Формально це гра, де різні гравці виконують ролі лікарів різних спеціальностей 

і рівня підготовки. 

Третій тип: це «Палатний лікар». Відмінність цього варіанту в тому, що палатний лікар 

лікує декількох хворих. При цьому для моделювання реальної ситуації кожен із цих хворих 

знаходиться на різних стадіях лікування, з різними захворюваннями. 

Лікувальні установи, що одержують молоде покоління медпрацівників, часто 

скаржаться, що випускники медичних закладів не володіють професійними елементарними 

навичками, особливо погано вони підготовлені до взаємодії зі своїми колегами і різними 

службами, такими як поліклініка, стаціонар. Різнобічні зв'язки лікаря з реєстратурою, з 

кабінетом функціональних і спеціальних інструментальних досліджень, з консультантами 

різних спеціальностей і рангів, різними контрольними експертами, санаторно-курортними 

комісіями в реальному житті виявляються слабкою ланкою. 

Висновки. Отже, моделювання професійної роботи лікаря в колективі лікувально-

профілактичної установи засобами навчальної гри дозволяє краще підготувати студента – 

майбутнього лікаря до оптимальної діяльності. Іншими словами, медичні ігри повинні 

моделювати складні проблеми типу «лікарі системи охорони здоров
'
я».  

Головне призначення ділових ігор – зменшити для студентів ступінь новизни і 

несподіваності можливих виробничих ситуацій. Чи варто нагадувати, що «виробнича сфера» 

лікаря – це хвора людина. І несподіваність ситуації для лікаря у важких випадках обертається 

реальною загибеллю хворого. 

Тому головним є моделювання клінічної роботи лікаря, і тут найбільш корисні клінічні 

ігри, сутність яких – створити максимально реальну модель професійної праці лікаря з 

хворим. 

Навчальна гра у медичній освіті має стати тим інтегральним методом навчання і 

контролю, який в умовах наближених до реальних, об'єктивно виявить придатність студента – 

майбутнього лікаря до реальної конкретної професійної діяльності. 
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Стаття розглядає питання застосування ігрових методів навчання у підготовці майбутніх медичних 

працівників. У ній розглянуто мету ділових ігор в медичній освіті, зосереджена увага на важливості їх 

використання у навчальному процесі з метою формування у студентів професійних якостей, знань і вмінь. У 

статті визначено умови оптимізації професійної підготовки медиків та приклади ділових ігор в медицині. 
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Статья рассматривает вопросы использования игровых методов обучения при подготовке будущих 

медицинских работников. В ней рассмотрено цель ролевых имитационных игр в медицинском образовании, 

сосредоточено внимание на важности их использования в учебном процессе с целью формирования у студентов 

профессиональных качеств, знаний и умений. В статье предложено условия оптимизации профессиональной 

подготовки медицинских работников, а также примеры ролевых игр в медицине. 

 Ключевые слова: методы активного обучения, деловые игры, готовность к профессиональной 

деятельности, методы формирования практических навыков, профессиональная подготовка. 

 

The article is appointed the questions of the application playing methods of the studies at the preparation of the 

future medical workers. The purpose business games in the medical education is considered in it, rapt attention is at the 

importance of their use in an educational process with the purpose forming professional qualities, knowledges and 

abilities for the students. The terms optimization of the professional preparation of the physicians and examples of the 

business games in medicine are presented in the article. 

 Key words: methods of the active studies, business games, readiness to the professional intercourse, methods 

forming of the practical skills, professional preparation. 
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ПРИНЦИПИ ОРГАНІЗАЦІЇ ПРОФЕСІЙНОГО НАВЧАННЯ МОЛОДШИХ 

СПЕЦІАЛІСТІВ У ТЕХНІЧНИХ КОЛЕДЖАХ 

   

Постановка проблеми. Швидкий розвиток сучасних технологій, конкуренція на ринку 

праці, зростаючий рівень вимог працедавців зумовлюють необхідність постійного 

професійного зростання фахівців, розвиненої їхньої фахової компетентності, що сприяє 

орієнтуванню в складних професійних ситуаціях на виробництві. Важливим нині є не тільки 

обсяг знань, а й уміння оперувати знаннями, управляти інформацією, швидко приймати 

рішення, навчатися впродовж життя. 

Напрями та вимоги до підготовки майбутніх фахівців у вищих навчальних закладах 

ґрунтуються на положеннях Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про вищу 

освіту», «Про пріоритетні напрями інноваційної діяльності в Україні», Державній 

національній програми «Освіта» («Україна ХХІ століття»). 

У вищих навчальних закладах підготовка студентів нині відбувається в контексті 

входження системи вищої освіти України до Болонського процесу. Проте зростання якості 

професійної підготовки молодших спеціалістів у ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації істотно залежить 

від сучасної компетентнісно-орієнтованої підготовки, практичну реалізацію якої забезпечують 

загальнодидактичні та специфічні принципи навчання студентів, що визначають зміст, 

методологію, форми і методи навчально-виховної роботи в коледжах і технікумах. Правильне 

використання принципів навчання лежить в основі роботи викладачів під час розробки такої 

структури занять, яка б стимулювала творчу активність студентів, давала майбутньому 

фахівцю можливість орієнтуватись у сучасному суспільстві, інформаційному просторі, в 

умовах сучасного ринку праці. 

Аналіз останніх досліджень. Формування здібностей творчої особистості майбутнього 

фахівця досліджена у працях В. Анфімова, В. Моляки, В. Рибалки, О. Романовського та ін.  

 Теорію і методику професійної освіти обґрунтували в своїх дослідженнях С. Батишев, 

Є. Барбіна, А. Бєляєва, Г. Васянович, С. Гончаренко, Б. Гершунський, Р. Гуревич, Н. Кузьміна, 

І. Козловська, В. Сидоренко та ін. 

 Способи підвищення ефективності педагогічного процесу в професійних закладах 

освіти розглядали В. Бондар, Г. Гребенюк, О. Лігоцький, В. Лозова, Н. Ничкало, 

В. Семиченко, С. Сисоєва та ін.  
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Розділ 4 
Робота вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації в умовах 

інтенсифікації навчально-виховного процесу 

 Проблема пошуку нових шляхів і форм організації професійної підготовки молоді 

обґрунтовували в своїх роботах С. Верещак, Т. Левченко, В. Лозовецька, Л. Одерій, 

Л. Романишина та ін. 

Компетентнісний підхід до підготовки майбутніх фахівців розглядали В. Байденко, 

А. Бермус, В. Болотов, Э. Зеєр, І. Зимня, А. Маркова, В. Серіков, А. Хуторський, Б. Ельконін та ін. 

Загальні принципи вибору змісту професійної підготовки фахівців досліджували 

Ю. Бабанський, С. Батишев, А. Беляєва, С. Гончаренко, Р. Гуревич, О. Дубасенюк, 

В. Краєвський, В. Ледньов, І. Лернер, А. Новіков, М. Скаткін та ін. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Сучасне реформування системи вищої 

освіти України передбачає перехід до динамічної ступеневої системи підготовки фахівців, що 

дає можливість молодій людині не лише здобути якісну фахову підготовку за бажаним 

напрямком, а й забезпечить її мобільність на сучасному ринку праці.  

Розвиток вищої професійної освіти підпорядковується законам ринкової економіки, 

оскільки економічна сфера є базою для розвитку будь-якого суспільства. Вищій школі нині 

необхідно орієнтуватися на ринкові спеціальності, наповнювати зміст професійної освіти 

новими технологіями навчання з високим рівнем інформатизації навчального процесу. 

Неповна вища освіта – освітній рівень вищої освіти особи, який характеризує 

сформованість її інтелектуальних якостей, що визначають розвиток особи як особистості і є 

достатнім для здобуття нею кваліфікацій за освітньо-кваліфікаційним рівнем молодшого 

спеціаліста. Згідно з європейськими підходами кваліфікації короткого циклу (молодший 

спеціаліст) присвоюють студентам, які завершили відповідний цикл підготовки в професійних 

коледжах і технікумах [1, c. 26]. 

Керівним положенням щодо реалізації професійної підготовки студентів у ВНЗ І-ІІ 

рівнів акредитації є принципи навчання. Принципи навчання розглядаються в сучасній 

дидактиці як рекомендації, що спрямовують педагогічну діяльність і навчальний процес 

загалом, як способи досягнення педагогічних цілей з урахуванням закономірностей та умов 

перебігу навчально-виховного процесу [5, c. 174]. 

У загальному розумінні принцип (лат. principium) – це основне, вихідне положення будь-

якої теорії, вчення теоретичної програми; керівна ідея, провідне правило діяльності. У 

логічному розумінні принцип – центральне поняття, основа системи, що являє собою 

узагальнення і поширення будь-якого положення на всі явища тієї галузі, з якої цей принцип 

абстрагувався. Принципи навчання здійснюють регулятивну функцію в навчальному процесі, 

вони тісно пов’язані із закономірностями навчання і відображають дидактичні закони. 

 Система принципів організації навчання студентів є загальним орієнтиром для 

визначення змісту професійної підготовки майбутніх фахівців, засобів, форм і методів 

організації навчання студентів.  

У системі принципів має бути центральний, системоформуючий принцип – принцип 

розвивального і виховного навчання. Він тісно пов'язаний з принципом соціокультурної та 

природної зумовленості навчання, а для професійної освіти – із принципом 

фундаментальності й професійної спрямованості [5, c. 175]. 

Першу спробу створення цілісної системи дидактичних принципів навчання здійснив 

Я. Коменський. Його система принципів базується на принцип природовідповідності. У 

багатій педагогічній спадщині К. Ушинського велика увага приділена принципам навчання, 

які він розглядав у тісному зв’язку з формами і методами навчання. 

Будь-який вид навчальної діяльності (лекція, семінар, практичне заняття) потребує 

забезпечення цілого комплексу принципів, дієвість яких залежить від чітко визначених 

правил, що сприяють моделюванню алгоритму дій і полегшують діяльність тих, хто 

навчається.  

У сучасній дидактиці розглядають такі принципи навчання: 

1) Науковість і світоглядна спрямованість; 

2) Систематичність і послідовність; 

3) Дидактична доступність; 
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4) Пізнавальна активність і свідомість студентів; 

5) Зв'язок навчання з життям, потребами суспільства; 

6) Наочність і проблемність; 

7) Інтеграція організаційних форм і методів навчання; 

8) Емоційність та індивідуальний підхід до студентів; 

9) Ґрунтовність знань, умінь, навичок; 

10) Єдність виховних, освітніх і розвивальних функцій; 

11) Принцип ресурсного забезпечення; 

12) Мотивованості та природодоцільності [8, с. 199]. 

Державною національною програмою «Освіта» (Україна ХХІ сторіччя) та Концепцією 

розвитку професійно-технічної (професійної) освіти в Україні визначено пріоритетні 

принципи професійної підготовки: випереджувальний характер підготовки фахівців; 

неперервність; фундаменталізація, інтеграція професійного освіти, науки і виробництва; 

диверсифікація, регіоналізація, поєднання загальноосвітньої та професійної підготовки; 

стандартизація; єдність професійного навчання і виховання; екологізація; варіативність; 

індивідуалізація та диференціація [3, с. 3]. 

На думку російських дослідників (В. Попов, А. Коржуєв) у системі професійної освіти 

існує специфічна система дидактичних принципів: науковості, систематичності і 

послідовності, системності, міжпредметні зв’язки, політехнізм і професійна спрямованість, 

наочність, диференціація та індивідуалізація, доступність, зв'язок теорії і практики з життям, 

формування позитивного ставлення до навчання і мотивація [6, с. 56-57].  

Український науковець З. Слєпкань виокремлює сім принципів дидактики вищої школи 

на сучасному етапі її розвитку: науковості; систематичності та системності; зв’язку теорії з 

практикою; свідомості і самостійності навчання; доступності; міцності знань, навичок і вмінь; 

єдності наукового і навчального процесу [7, с. 86-89]. 

Аналіз праць дослідників з проблеми сучасної професійної освіти, підготовки молодших 

спеціалістів технічного профілю, а також застосування компетентнісного підходу в освіті 

дозволяє виділити та обґрунтувати принципи організації професійного навчання студентів у 

коледжах і технікумах, які можна обיєднати у три блоки: 

 загальнометодологічні принципи, які є визначальними для освіти загалом і 

професійної освіти зокрема; 

 системні принципи, що забезпечують цілісність фахової підготовки як профільної 

підсистеми освіти; 

 специфічні принципи, зумовлені специфікою компетентнісного підходу в професійній 

підготовці молодших спеціалістів технічного профілю. 

Загальнометодологічні принципи були покладені в основу процесів реформування 

освіти для забезпечення інтересів кожного громадянина суспільства. 

 Принцип науковості. Передбачає врахування під час підготовки молодших спеціалістів 

у коледжах і технікумах досягнень педагогіки, психології, методик викладання фахових 

предметів, які дають змогу здійснювати цей процес на наукових засадах. Студенти мають 

засвоювати достовірні, науково обґрунтовані факти, явища, процеси, розуміти сутність 

наукових відкриттів, володіти методиками наукових досліджень, знайомитися з різними 

напрямками наукових пошуків, методами досліджень. 

 У процесі професійної підготовки молодших спеціалістів технічного профілю не 

можна обмежуватися орієнтацією лише на навчальні посібники. Нині обсяг наукової 

інформації подвоюється в середньому через 7-8 років, а у радіоелектроніці – значно швидше. 

Тому з погляду вимог науковості, викладачам украй необхідно стежити за новою інформацією 

та постійно коригувати робочі навчальні програми. 

 Принцип демократизації передбачає децентралізацію управління, самостійність вищих 

навчальних закладів, право викладачів на творчість, право студентів на вибір профілю освіти. 

 Принцип гуманізації передбачає створення максимально сприятливих умов для 

розкриття та розвитку здібностей студентів, поваги до особистості студента, його гідності. 
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Робота вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації в умовах 

інтенсифікації навчально-виховного процесу 

Професійна підготовка майбутніх фахівців потребує налагодження гуманних стосунків у 

ланках взаємовідносин: дирекція –викладачі – студентське самоврядування – студенти – 

батьки та передбачає формування особистості засобами професійного виховання. 

 Принцип цілеспрямованості. Передбачає формулювання близької, середньої і далекої 

перспектив у процесі формування фахової компетенції майбутніх фахівців. 

 Принцип гуманітаризації забезпечує спрямування навчання на вивчення цілісної 

системи світу, на загальнолюдські знання, на формування гуманітарного світосприйняття як 

основи моральності особистості студента.  

 Дослідники виокремлюють так звані фундаментальні принципи освіти, яким 

підпорядковуються решта принципів організації навчання. Так, відомий російський дослідник 

О. Новиков зазначає чотири головних принципи: гуманізації освіти; демократизації освіти; 

неперервності освіти; випереджувальної освіти [4, c. 262-269]. 

Решта принципів розкривають сутність різнобічних аспектів реалізації зазначених 

чотирьох фундаментальних принципів. 

Так, гуманізація освіти реалізується через принципи: 

1) гуманітаризації освіти, що забезпечує посилення гуманітарної складової, що об'єднує 

естетичну, етичну, економічну, правову та екологічну освіту студентів; 

2) фундаменталізації освіти, що потребує посилення наукової та методологічної 

підготовки студентів; 

3) діяльнісного характеру освіти, що досягається поєднанням теоретичних знань 

студентів і практичних потреб, ціннісних орієнтацій; 

4) національного характеру освіти, що досягається виховною роботою зі студентами на 

основі національної ідеї та національного менталітету. 

Демократизація освіти реалізується через принципи: 

1) самоорганізації навчальної діяльності студентів, що передбачає активність студентів 

у засвоєнні навчального матеріалу та скорочення аудиторної та збільшення самостійної 

роботи студентів; 

2) творчої співпраці викладачів і студентів на заняттях; 

3) відкритості вищих навчальних закладів і посилення зв'язків із роботодавцями; 

4) різноманітність освітніх систем і типів освітніх закладів у країні; 

5) розробка довгострокових регіональних програм розвитку вищої професійної освіти; 

6) забезпечення державою рівного доступу до вищої освіти різних соціальних категорій 

громадян, посильності освітніх стандартів разом із розвитком елітарної освіти для 

обдарованих студентів; 

7) розвиток демократичних механізмів фінансування освіти, контролю за якістю 

вищої професійної освіти з боку держави та суспільства. 

Ідея неперервної освіти передбачає реалізацію принципів: 

1) запровадження нових освітніх програм різних рівнів і ступенів; 

2) єдність базової та післядипломної освіти, реалізація якої забезпечить перепідготовку 

фахівця на конкретному робочому місці, постійний професійний саморозвиток фахівця; 

3) послідовність освітніх програм шляхом формування «наскрізних» стандартів освіти 

всіх рівнів і ступенів; 

4) формування інтегративних освітніх закладів (багаторівневих, багатопрофільних і 

багатофункціональних), єдиного регіонального освітнього простору; 

5) гнучкості організації різних форм освіти. 

Ідея випереджувальної освіти реалізується через принципи: 

1) саморозвиток особистості студента (інтелектуальна, емоційна, сенсорно-рухова 

сфери); 

2) випереджувальна підготовка майбутніх фахівців відповідно до професій, 

перспективних для конкретного регіону. 
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Зазначена система загальнометодологічних принципів відображає реальні процеси, що 

відбуваються в усіх підсистемах сучасної професійної освіти, усвідомлюються керівниками 

вищих навчальних закладів, роботодавцями.  

Системні принципи відображають особливості формування освітньої системи, 

структурну та функціональну єдність окремих її компонентів.  

 Принцип плановості потребує перспективного і щоденного планування усіх напрямів 

навчально-виховного процесу, професійного виховання студентів з урахуванням 

особливостей навчального закладу. 

 Принцип компетентності, згідно з яким усі викладачі повинні мати відповідний рівень 

професійної підготовки. 

 Принцип оптимізації полягає у створенні в коледжах і технікумах умов для 

забезпечення ефективної підготовки компетентних фахівців, належних умов для навчальної та 

виховної діяльності. 

 Принцип активності й самостійності навчання передбачає постійний творчий 

педагогічний пошук, ініціативність та активність викладачів. 

 Принцип об’єктивності в оцінці виконання своїх обов’язків полягає в систематичному 

контролі з боку адміністрації за діяльністю всіх учасників навчально-виховного процесу, 

об’єктивній оцінці результатів. 

 Принцип поєднання колегіальності з персональною відповідальністю передбачає 

врахування думки всіх членів викладацького та студентського колективу разом із 

персональною відповідальністю керівника навчального закладу за рівень фахової підготовки 

студентів. 

Специфічними принципами професійної підготовки молодших спеціалістів технічного 

профілю, на нашу думку, є: 

 принцип фундаменталізації, інтеграції професійної освіти, науки і виробництва, який 

забезпечує достатню теоретичну базу знань, якісну загальноосвітню підготовку, загальний і 

професійний кругозір; 

 принцип політехнізму та професійної спрямованості всіх навчальних дисциплін 

орієнтує на вивчення загальних наукових основ та специфіки багатьох галузей виробництва та 

техніки відповідно до конкретної професії; 

 принцип зв’язку теорії та практики навчання з життям дозволяє сформувати у 

студентів здібність адаптації до постійного розвитку техніки та технології, вміння гнучко 

пристосовуватися до нових умов; 

 принцип ґрунтовного оволодіння фаховою компетентністю як найбільш важливий 

чинник для майбутньої професійної діяльності. 

  Висновки. Принципи навчання студентів конкретизують для навчального процесу 

загальні ідеї педагогічної концепції сучасної професійної освіти. У кожному із принципів є 

зміст, який виявляється в реальній взаємодії з іншими принципами. Для якісної професійної 

підготовки молодших спеціалістів технічного профілю найбільше значення мають принципи 

фундаментальності, професійної спрямованості змісту, методів і форм навчання студентів, 

принцип зв’язку теорії та практики навчання з життям і принцип ґрунтовного оволодіння 

фаховою компетентністю. 

 

Література: 

 
1. Анілова Г.Я., Марушко Н.С., Томаневич Л.М. Університетська освіта: Навч. посібник/. – Львів: 

«Магнолія-2006».- 375 с. 

2. Гуревич Р.С. Теорія і практика навчання в професійно-технічних закладах: Монографія – Вінниця. ДОВ 

«Вінниця», 2008. – 410 с. 

3. Концепція розвитку професійно-технічної (професійної) освіти в Україні // Професійно-технічна освіта. 

– 2004. - ғ 3. – С. 2-5. 

4. Новиков А.М. Российское образование в новой эпохе. Парадоксы наследия, векторы развития. – М.: 

Эвгес, 2000. – 272 с. 



 

163 

Розділ 4 
Робота вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації в умовах 

інтенсифікації навчально-виховного процесу 
5. Ортинський В.Л. Педагогічка вищої школи: навч. посіб. [для студ. вищ. навч. закл.] / В.Л. Ортинський - 

К.: Центр учбової літератури, 2009.– 472 с. 

6. Попов В.А., Коржуев А.В. Теорія и практика высшего профессионального образования: Учебное 

пособие для системы дополнительного профессионального образования. – М.: Академический Проект, 2004. – 

432 с. 

7. Слєпкань З.І. Наукові засади педагогічного процесу у вищій школі: Навчальний посібник. – К.: Вища 

школа, 2005. – 239 с. 

8. Чернілевський Д.В. Педагогіка вищої школи: Підручник. / Д.В. Чернілевський, І.С. Гамрецький, 

О.А. Зарічанський, І.М. Луцький, О.В. Пшеничнюк. За ред. Д.В. Чернілевського. – Вінниця: АМСКП, Глобус-

Прес, 2010. - 408 с. 

  
У статті розглядається система принципів професійної підготовки майбутніх фахівців у вищій школі. 

Зростання якості професійної підготовки молодших спеціалістів у ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації істотно 

залежить від сучасної компетентнісно-орієнтованої підготовки, практичну реалізацію якої забезпечують 

дидактичні та специфічні принципи навчання, що визначають зміст, методологію, форми і методи навчально-

виховної роботи в коледжах і технікумах.  

 

В статье рассматривается система принципов профессиональной підготовки будущих специалистов в 

высшей школе. Повышение качества профессиональной підготовки младших специалистов в ВНЗ І-ІІ уровней 

аккредитации существенно зависит от современной компетентностно-ориентированной підготовки, 

практическую реализацию которой обеспечивают дидактические и специфические принципы обучения, которые 

определяют содержание, методологію, форми и методы учебно-воспитательной работы в коледжах и 

технікумах.  

 

In the article is considered the system of principles of the professional training of the future specialists in the high 

school. The growth of the quality of the professional training of Junior specialists in the university of I-II levels of 

accreditation depends essentially on the modern competency based training, the practical implementation of which are 

provided the didactic and the specific principles of studding, which determine content, methodology, forms and methods 

of educational work in the colleges and technical schools.  
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ОСНОВНІ МЕТОДОЛОГІЧНІ АСПЕКТИ ТА ОСОБЛИВОСТІ НАВЧАННЯ 

ІНОЗЕМНИМ МОВАМ У ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНІЙ ОСВІТІ 

 

Мова – спосіб спілкування. А іноземна мова – найважливіший засіб міжнародного 

спілкування. Усе змінюється, змінюється світ і вимоги життя. сучасність вимагає від людини 

ґрунтовних знань техніки, сучасних технологій, володіння хоча б однією іноземною мовою. В 

ідеалі, випускник вищого технічного навчального закладу має бути спроможним скласти 

конкуренцію фахівцям за кордоном. Ми вважаємо, що задача викладача іноземної мови 

допомогти студентам засвоїти предмет якомога краще. У свою чергу рішення поставленої 

задачі неможливе без застосування методів навчання. 

Огляд методичної літератури свідчить про те, що проблема використання методичних 

основ, принципів і прийомів розглядається з різних позицій у працях Г. Баранової, І. Бім, 

І. Верещагіної, Л. Морської, С. Ніколаївої, Г. Рогової, Л. Смелякової. 

Різні аспекти застосування методики як науки, методів і принципів навчання іноземній 

мові розкриті в працях О. Бігич, Н. Бражник, Г. Гранюк, Т. Олійник, К. Онищенко, 

О. Петращук, О. Петренко, Л. Сажко, Е. Хоменко, Л. Щербатюк. 

Метою статті є висвітлення основних аспектів і методологічних основ навчання 

іноземним мовам як компонента професійної освіти, а також спробувати теоретично 

проаналізувати проблеми специфіки методики викладання іноземної мови як науки та 

розкрити історичну необхідність виникнення методичних направлень і вчень. 

На нашу думку, актуальність теми визначається такими обставинами: 1) виходом 

України у світовий інформаційний простір, спілкування англійською через Інтернет; 2) 
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особистою зацікавленістю майбутніх фахівців в оволодінні іноземною мовою для досягнення 

життєвого успіху в новій Україні; 3) розвитком методики і лінгводидактики як наук і появою 

в них нових підходів. 

Як зазначає А. Щукін, методологічні основи навчання іноземним мовам – вихідні 

положення, які зумовлюють зміст, цілі, методи, принципи, підходи до навчання мови [9]. Ми 

повністю підтримуємо думку А. Щукіна про те, що «технологія навчання - сукупність 

найбільш раціональних способів наукової організації праці, які забезпечують досягнення 

поставленої мети навчання за мінімальний час з найменшою витратою сил і коштів» [9]. 

Методика як наука тісно пов’язана з концепцією навчального процесу, його основними 

компонентами, які й складають сукупність об’єктів вивчення та об’єктів дослідження. До 

основних компонентів навчального процесу належать: 1) навчаюча діяльність учителя; 

2) навчальна діяльність учнів; 3) організація навчання [6, c.15]. Будь-який процес навчання – 

це процес сумісної діяльності вчителя та учнів. Навчання – це акт взаємодії того, хто навчає, з 

тим, кого навчають. Об'єктом методики викладання іноземних мов є навчання, а її предметом 

– метод навчання. Між предметом і об’єктом існує двосторонній зв’язок [6, c.16]. 

 В історії викладання іноземних мов розрізняють два періоди: перший – період 

суб’єктивного характеру; другий – період створення об’єктивного наукового синтезу. 

 Перший період характеризується відносно слабкою розвиненістю базисних наук, якими 

методика зобов'язана користуватися, наприклад психологією мови, яка сама нещодавно 

переживала свій «перший період». Недостатнім інтересом методистів до наук, які вже стали 

науковими об'єктивними істинами. Явища, які критикувалися, розглядалися поза умовою їх дії, 

поза взаємозв'язку з іншими діями. Тому методичні рекомендації попередника, і разом з тим іноді 

і цілі, способи навчання, оголошувалися непридатними в усіх умовах, хоча їх негативну роль 

треба було прояснити занадто широко, а також впливом інших компонентів навчання та ін. 

Під час вибору із системи навчання своїх попередників одну або декілька негативних 

сторін, нове направлення звичайно розробляло їх антиподи, що саме по собі мало позитивні 

сторони. При протиставленні нового старому часто порушувався закон єдності і боротьби 

протилежностей, їх взаємного проникнення, тобто явища, виключаючи один одного. На мою 

думку, ці явища насправді не виключають, а доповнюють один одного в навчальному процесі. 

Варто зазначити, що стосовно взаємовідношень між методичними направленнями та 

іншими науками, то в них нерідко були випадки неякісного суб’єктивного використання 

даних цих наук, до того ж іноді неправильно зрозумілих. 

Прикладом може служити спроба побудувати навчання іноземним мовам за зразком 

засвоєння рідної мови маленькими дітьми, відома у зарубіжній методиці під назвою «the 

childhood fallacy». Посилаючись на цей зразок, багато методистів рекомендували 

продовжувати початковий період чистого слухання і перебільшували роль вправ у розумінні 

монологічного мовлення на слух. 

 Задача другого періоду – витвір системи навчання іноземним словам. Виконання цієї 

задачі стало можливим завдяки цілому ряду умов. 

 Методичні спрямування детально розробили окремі компоненти процесу навчання 

іноземним словам і висунули немало перспективних положень, що можуть стимулювати 

подальше дослідження. 

 Ці досягнення стали «будівельним камінням» наступного наукового синтезу. В цьому 

відношенні велику роль зіграло дослідження негативного досвіду періоду боротьби за зміни 

крайнощів. 

 Він дав можливість застосовувати до конкретного матеріалу методичних проблем ряд 

помилок методичних принципів, котрі як свого роду застереження, допомагають уникнути 

помилок під час аналізу, оцінюванні та узагальненні методичних фактів. 

 Принципи навчання – вихідні положення, які визначають вимоги до навчального 

процесу у цілому та його складових (цілей, завданнь, методів, засобів, організаційних форм, 

процесу навчання) [10, c.147]. 
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Розділ 4 
Робота вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації в умовах 

інтенсифікації навчально-виховного процесу 

 Це, по-перше, принцип прагнення до можливо повного обліку факторів, які визначають 

характер навчання на кожному етапі навчального процесу та його перспектив, і, по-друге, 

принцип встановлення правильного взаємозв’язку між ними, який передбачає: а) визначення 

ієрархії факторів, тобто розмежовує головні та другорядні; б) вміння відрізняти 

взаємовиключаючі фактори від взаємодоповнюючих; в) дослідження максимальної кількості 

взаємозв’язків поміж факторами. 

 Необхідність можливо повного обліку факторів та їх взаємодії випливає зі значення 

методики як науки, з того місця, яке воно займає у системі наук взагалі. 

 Є науки, де під час чіткого здійснення цілком певного комплексу умов, обов’язково 

відбуваються певні події, є також науки, де цей комплекс умов і факторів визначений 

недостатньо, або цих факторів така кількість, що іноді неможливо передбачити появу певної 

події та результату. 

 Щоб створити, наприклад, кращий шлях засвоєння якогось мовного явища, необхідно 

врахувати практично необмежену кількість умов, а так як це неможливо, то слід щонайменше 

прямувати до їх можливо повного обліку на достатньо широкому дослідницькому матеріалі і 

правильно оцінювати роль кожної взаємодії з іншими. 

 Все вищезазначене можна ілюструвати на прикладі оцінки перекладу з рідної мови на 

іншу мову, як аспекти мовного матеріалу. Під час роботи у Вінницькому технічному коледжі 

ми з’ясували, що на рівень володіння перекладом впливає наявність або відсутність 

інтерференції рідної й іноземної мови, об’єм вправи для перекладу, кількість та характер 

додаткових перешкод, питання застосування підказок, наявність або відсутність 

різноманітних ознак комунікативності перекладних вправ, теми та характер виконання, 

кількість навчальних годин на навчальний період, кількість студентів у групі та їх базисна 

підготовка в школі. 

 Інша обставина, яка сприяє подоланню суб’єктивної стадії розвитку методики – це 

значно підвищений рівень базисних наук. Дані цих наук допомогли розкрити невідомі до того 

взаємозв’язки між явищами, які виключають одноманітні рішення в методиці. 

 Теорія формування розумових дій і дослідження в галузі автоматизації примусили 

методистів по новому дивитися на роль усвідомленого конструювання і виявили 

одноманітність усіх протилежних точок зору, які існували раніше. 

 Розвиток науки і техніки дав учителям та учням нові форми комунікації, нові типи 

вирішення абстрактних і конкретних завдань, перетворюючи вчителя з транслятора готових 

ідей у натхненника інтелектуального та творчого потенціалу учня. Майбутнє за системою 

навчання учень-технологія-учитель, за якої викладач перетворюється на педагога-методолога, 

а учень стає активним учасником процесу навчання. Педагогічна майстерність сучасного 

вчителя має розвиватись не через забезпечення його великою кількістю посібників і широке 

використання ним готових поурочних розробок. Йому потрібні передусім фундаментальні 

знання з базового предмета, висока загальна культура і ґрунтовна дидактична компетентність. 

 Ще на початку 20-х рр. минулого століття у працях відомих педагогів В. Бехтерєва, 

І. Павлова, А. Ухтомського, С. Шацького з’являються терміни «педагогічна технологія» та 

«педагогічна техніка». 

Педагогічна техніка визначалась у педагогічній енциклопедії 30-х рр. як сукупність 

прийомів і засобів спрямованих на чітку й ефективну організацію навчальних занять. Минуло 

майже сто років відтоді, а в сучасній педагогічній літературі й досі не існує єдиних визначень 

понять освітні, педагогічні, навчальні технології. 

Можна припустити, що відмінність між технологією і методикою в сфері освіти полягає в 

тому ж, в чому відмінність між технологією й ремісництвом у виробничій сфері. На думку 

деяких дослідників, технологію від методики відрізняють два принципових моменти: гарантія 

кінцевого результату й проектування майбутнього навчального процесу. Ми вважаємо, що 

педагогічна технологія - набір процедур, які поновлюють професійну діяльність учителя і 

гарантують кінцевий запланований результат. Окрім того, методика виникає в результаті 

узагальнення досвіду або впровадженні нових засобів. Технологія ж проектується, виходячи з 
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конкретних умов, та орієнтується на заданий, а не на передбачуваний результат. Технологія, на 

відміну від методик, не допускає варіативності, з неї не можна викинути якісь елемент. 

Технологічний підхід не допускає пошукової діяльності, спроб, тут не може бути помилок. Для 

технологічного навчання іноземній мові обов’язковим є постійний зворотний зв’язок. 

Як бачимо, з’явилося прагнення поєднувати у навчальному процесі елементи, які раніше 

розглядалися як виключаючі один одного. Варто зазначити, що це прагнення є об’єктивним 

відображенням у методиці та методології багатогранності, взаємозв’язку мовних процесів, які 

розкрилися перед методистами. Ось тут, на наш погляд, основним стало питання про умови та межі 

застосування способу навчання або виду вправи, а не питання про придатність чи непридатність. 

А отже, на другому етапі розвитку, методика все ширше використовується даними 

інших наук і потрапляє в залежність від них. Але ця залежність носить складний діалектичний 

характер, без розуміння якого неможливе утворення науково-об’єктивної системи навчання 

іноземним мовам. 

Ми впевнені, що методика викладання іноземних мов, коли використовує дані однієї із 

базисних наук, зобов’язана критично співвіднести їх: 1) з іншими даними цієї науки; 2) з 

даними інших базисних наук; 3) з умовами навчання.  

Тому методику можна розглядати як науку про те, яким чином, керуючись даними 

педагогіки, психології, лінгвістики і інших наук, в постійному співвідношенні їх між собою і з 

умовами навчання, добитися кращого із можливих результатів у навчанні іноземним мовам. 

Розуміння важливості методичних аспектів піднімає важливість принципів навчання. 

Принцип укомплектованості включає в себе висунуті в методичній літературі принципи 

ситуативності і мовної спрямованості. Принцип співвідношення з явищами іноземної мови 

піднімає питання про врахування інтерференції між явищами мови, яка вивчається, 

використанням подібностей між раніше засвоєними і новими явищами. 

Як підкреслює С. Ніколаєва, метод навчання нерідної мови – це напрям у навчанні, який 

реалізує цілі, завдання, зміст навчання мови і зумовлює шляхи та способи їх досягнення [8, 

с.265]. Отже ми бачимо, що метод навчання спільно з методичними принципами, аспектами та 

прийомами складають основу наукової побудови курсу навчання іноземним мовам. Саме з 

цього робимо висновок про важливість їх застосування у професійній освіті. Ось чому ми 

вважаємо необхідним враховувати методичні основи, принципи та методи у викладанні 

іноземної мови. 
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Розділ 4 
Робота вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації в умовах 

інтенсифікації навчально-виховного процесу 
Були розглянуті головні методологічні аспекти та основи навчання іноземних мов. Теоретично 

проаналізовані проблеми специфіки методики викладання іноземним мовам як науки та розкрита історична 

необхідність виникнення різних методичних вчень і направлень. 

Ключові слова: методологія, принцип, іноземні мови, аспекти, основи, направлення, методика, 

педагогічна технологія, метод. 

 

Рассмотрены методологические аспекты и основы обучения иностранных языков. Проанализированы 

проблемы специфики методики преподавания иностранных языков, а также раскрыта историческая 

необходимость появления методических учений и направлений. 

Ключевые слова: методология, принцип, иностранные языки, аспекты, основы, направления, методика, 

педагогическая технология, метод. 

 

This article has as its objective to consider methodological principles and aspects of foreign languages teaching. 

The problems of methodology in foreign languages teaching have been analyzed. The article deals with the question of 

the historical necessity of appearance of the methodological directions. 

Keywords: methodology, principle, foreign languages, aspects, basics, directions, methods of teaching, teaching 

technology, method.  
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АНАЛІЗ ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЇ РОБОТИ З ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ 

КОМПЕТЕНТНОСТІ У МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ З ОБЧИСЛЮВАЛЬНОЇ ТЕХНІКИ 

ЗАСОБАМИ ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 

 

Постановка проблеми. Висока динаміка розвитку сучасної науки й технологій, а також 

жорсткі вимоги ринку праці, породжують проблеми в процесі підготовки фахівців, як у вищих 

навчальних закладах (ВНЗ) І-ІІ рівнів акредитації, так і на підприємствах. ВНЗ відчувають гостру 

потребу в технологіях, які б дозволяли встигати за сучасними темпами накопичення знань. 

Розв’язанням проблеми може стати розробка й упровадження в навчально-виховний 

процес коледжу інформаційного освітнього середовища (ІОС) «Mega Vin», що дозволяє: 

створювати структуровані електронні сховища даних; підтримувати традиційний і 

дистанційний навчальні процеси; налагодити комунікаційну мережу всередині коледжу; 

оперативно контролювати й керувати навчальним процесом.  

Аналіз попередніх досліджень. Проблеми впровадження інформаційно-комунікаційних 

технологій (ІКТ) у навчальний процес ВНЗ привертають увагу багатьох науковців, зокрема 

перспективи та проблеми їх застосування розглядають у своїх роботах О. Баранов, В. Биков, 

І. Булах, Р. Гуревич, А. Гуржій, М. Жалдак, М. Жиляєв, Ю. Жук, В. Заболотний, М. Кадемія, 

В. Клочко, А. Коломієць, Л. Коношевський, О. Коношевський, В. Лапінський, Г. Луковкін, 

Н. Морзе, О. Подзігун, Н. Прокопенко, Ю. Рамський, В. Редько, І.Роберт, В. Сумський, 

Л. Шевченко, М. Шут та ін. 

Мета статті. Розглянути перебіг експериментального дослідження щодо ефективності 

застосування ІОС «Mega Vin» у навчальному процесі коледжу, висвітлити переваги 

застосування його в підготовці майбутніх фахівців із обчислювальної техніки (МФ з ОТ). 

Виклад основного матеріалу. Ефективність процесу навчання визначається 

одержаними результатами, тобто якісними й кількісними параметрами знань, умінь і навичок, 

що сформувалися під час навчання. Тому вивчення теоретичних основ підготовки майбутніх 

молодших спеціалістів із обчислювальної техніки на всіх етапах дослідження поєднувалося з 

педагогічним експериментом. 

Дослідження проводилося впродовж 2005-2010 років у кілька взаємопов’язаних етапів. 

На першому етапі (2005 р.) вивчався стан проблеми формування професійної 

компетентності майбутніх фахівців із обчислювальної техніки у технічному коледжі під час 

вивчення спеціальних дисциплін, визначалися мета, завдання й основні напрями дослідження. У 
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результаті цієї роботи були визначені вихідні параметри дослідження, його об’єкт, предмет, межі, 

гіпотеза, методологія й методика, поняттєво-категоріальний апарат. Окремі положення й 

висновки піддавалися аналізу впродовж усієї наступної роботи, вносилися відповідні корективи. 

На другому етапі (2006 р.) розроблялися теоретичні основи застосування в навчально-

виховному процесі технічних коледжів ІКТ і продукції навчального призначення під час 

вивчення спеціальних дисциплін. На цьому ж етапі досліджувалася проблема підготовленості 

викладачів і студентів, а також інфраструктури й матеріально-технічної бази навчальних 

закладів до застосування в навчанні ІКТ, що сприяють формуванню професійної 

компетентності майбутніх фахівців з обчислювальної техніки.  

Головною метою третього етапу (2007–2008 р.р.) була розробка та теоретичне 

обґрунтування методики проектування й реалізації у коледжах інформаційного освітнього 

середовища «MegaVin», його основних компонентів – інформаційного (створення комплексу 

інформаційного забезпечення спеціальних дисципліни) і технологічного (опис використання 

інформаційного освітнього середовища «MegaVin»). 

На четвертому етапі (2009–2010 р.р.) здійснювалася експериментальна апробація 

використання інформаційного освітнього середовища «MegaVin» в навчально-виховному 

процесі технічних коледжів. Результати педагогічного експерименту стали основою для 

виявлення, обґрунтування та перевірки організаційно-педагогічних умов формування 

професійної компетентності майбутніх фахівців з обчислювальної техніки у процесі вивчення 

в технічних коледжах спеціальних дисциплін. Одночасно проводилася обробка, узагальнення 

та систематизація результатів експериментальної роботи, корекція й уточнення основних 

положень дослідження, оформлення дисертації. 

Серії питань і завдань для студентів було спрямовано на виявлення наявних у них запасу 

знань, умінь і навичок з обчислювальної техніки, сформованості професійної компетентності. 

Це дозволило встановити глибину, обсяг і динаміку розвитку знань, умінь і навичок у 

студентів різних курсів навчання, ступінь усвідомлення ними важливості вивчення 

спеціальних дисциплін з обчислювальної техніки, можливість перенесення одержаних знань у 

сферу майбутньої професійної діяльності. 

Окрім того, у зміст анкет було включено питання і завдання, спрямовані на виявлення 

мотивації застосувати ІКТ у процесі професійного розвитку студентів, вивчення фахових 

дисциплін або причин їх відсутності, форм і методів професійної діяльності МФ з ОТ, 

застосування в ній ІКТ, якість підготовки у ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації тощо. 

Для дослідження у ході констатувального експерименту було взято чотири групи (n=150 

осіб) студентів третього курсу спеціальностей «Обслуговування комп’ютерних та 

інтелектуальних систем та мереж» і «Монтаж, обслуговування засобів та систем автоматизації 

технологічного виробництва». 

Вибір груп базується на спрямованому аналізі програм навчальних дисциплін, освітніх 

стантартів підготовки фахівців, а також специфіки професійних знань із обчислювальної 

техніки. 

Насамперед студентам була запропонована анкета, за допомогою якої визначалося 

розуміння ними мети вивчення дисциплін з обчислювальної техніки й ІКТ у коледжі. Під час 

цього зверталася увага респондентів на те, що чітке й правильне формування мети – процес 

достатньо складний. 

Аналіз одержаних матеріалів здійснювався у двох аспектах:  

 з точки зору професійних знань (усвідомлення МФ з ОТ системи ідей, 

закономірностей, понять даної науки); 

  з точки зору інформаційно-комунікаційної діяльності. 

Одержані такі результати анкетування: 49,5% респондентів розуміє цілі вивчення ІКТ у 

технічних ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації, 38,1% анкетованих не лише розуміють, а й оцінюють 

значимість знань із ІКТ у професійному становленні МФ з ОТ. Показали розуміння цілей 

вивчення ІКТ, оцінили їх значимість з точки зору майбутньої професійної діяльності та 

продемонстрували здатність оперувати знаннями з обчислювальної техніки 6,7% 
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Розділ 4 
Робота вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації в умовах 

інтенсифікації навчально-виховного процесу 

респондентів. 

Окрім того, в анкеті було запропоновано варіанти відповідей, із яких студент міг 

вибрати найбільш прийнятні для себе. Результати кількісного аналізу анкетних даних 

наведені в таблиці 1. Із неї видно, що більша частина студентів (73,3%) вибрала перший 

варіант відповіді – «Розширення й поглиблення спектру знань з теорії й методики 

застосування ІКТ у навчально-виховному процесі та майбутній професійній діяльності». 

Таблиця 1 

СПРИЙНЯТТЯ СТУДЕНТАМИ ЦІЛЕЙ ВИВЧЕННЯ ІКТ У ТЕХНІЧНОМУ ВНЗ І-ІІ 

РІВНІВ АКРЕДИТАЦІЇ (В % ДО ЗАГАЛЬНОЇ КІЛЬКОСТІ РЕСПОНДЕНТІВ) 

 

№ 

п/п 
Відповіді 

Групи, що анкетуються 

Група 

3-ОК-1 

(n=30) 

Група 

3-ОК-2 

(n=35) 

1. Розширення і поглиблення спектру знань з теорії і методики застосування 

ІКТ у навчально-виховному процесі та майбутній професійній діяльності 74 72,7 

2. Збагачувати власну духовну культуру шляхом самоосвіти, творчо 

працювати над поглибленням і вдосконаленням культурно – освітніх знань 8 9,1 

3. Вирішувати практичні, професійні задачі в сучасних умовах 

державотворення, процесі формування ринкової економіки, становлення 

багатопартійної системи і відповідних соціально-політичних відносин в 

Україні 6 5,5 

4. Аналізувати соціально-значущі проблеми і процеси, факти й явища 

суспільного життя 4 5,5 

5. Володіти методологією і методами пізнання творчої діяльності при 

вирішенні професійних завдань і розробці соціальних заходів 4 3,6 

6. Проявляти активність і творчу ініціативу з питань ринкової трансформації 

економіки України в процесі виконання своїх професійних обов’язків 2 1,8 

7. Створювати відповідні культурно-побутові умови праці 2 1,8 

8. Разом 100 100 

 

У процесі дослідження ми звернулися до аналізу якості професійної компетентності 

студентів – МФ з ОТ за критеріями, котрі й були використані в якості критеріїв 

завершального результату навчання: обсяг, системність, осмисленість і грунтовність знань. 

Під критерієм розуміється точно вибрана величина, адекватна якості, що вимірюється. 

Вимірювання в процесі цього могло бути як прямим, так і опосередкованим. Будучи деякою 

мірою, критерій має лише задовольняти вимогам адитивності, тобто 

)()()( ВКАКАВК        (1) 

Це означає, що число, котре є мірою двох об’єднаних величин, має бути рівним сумі 

двох чисел, які є мірою кожної з величин. 

Для визначення обсягу знань студентів виділялися всі елементи знань щодо тої чи іншої 

теми розділу, що вивчається, і складалися еталони відповідей. Числові значення засвоєного 

обсягу знань характеризувалися кількістю елементів знань, які були відтворені кожним 

респондентом. Оскільки, зазвичай, елементи знань, включені в еталон, не рівноцінні (для їх 

засвоєння і відтворення вимагається різна мисленнєва діяльність), то всі вони розбивалися на 

групи відповідно до рекомендацій В.П. Безпалька [1; 2; 3]. У підсумку аналізувався і 

порівнювався обсяг знань окремо щодо кожної групи елементів. 

У якості критерію обсягу знань, приймалося відношення кількості засвоєних елементів 

знань до кількості елементів знань, включених в еталон, тобто: 

еталонівзнаньелементівКількість

знаньелементівзасвоєнихКількість
Кобсягу       (2) 

Наявність системності знань у студентів визначалося у процесі виведення ними різних 

залежностей. Під час цього враховувалося розуміння студентами зв’язку між елементами 

знань і відношень, логіки послідовного виконання операцій умінь проводити узагальнення. 
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Цей параметр характеризувався відношенням кількості виявлених зв’язків, відношень і 

узагальнень до їх кількості, наявних в еталоні: 

еталонівьузагальненівідношеньязківзвКількість

ьузагальненівідношеньязківзввиявленихКількість
К ісистемност

,'

,'
    (3) 

Осмисленість знань студентів встановлювалася шляхом аналізу їхніх відповідей на 

завдання, що містять матеріал, який вимагає застосування засвоєних знань у нестандартних 

ситуаціях. Для характеристики цього параметру використовувався критерій, який показував 

відношення кількості правильно виконаних завдань до кількості завдань, які містяться в 

еталоні: 

еталонівзавданьКількість

завданьвиконанихправильноКількість
К тіосмисленос       (4) 

Оцінка грунтовності знань майбутніх молодших спеціалістів з обчислювальної техніки 

проводилася на основі аналізу пояснень, даних нами у відповідях. Вільне використання 

наукової термінології й уміння проникнути в сутність явищ, що свідчать про високу якість 

знань респондента. В якості параметра використовувався критерій глибини знань: 

еталонівзнаньглибокихіміцнихКількість

знаньглибокихіміцнихКількість
К глибини       (5) 

Середні показники підсумку даного етапу констатувального експерименту відображені в 

табл. 2 і на рис. 2. 

Таблиця 2 

Результати аналізу якості знань МФ з ОТ 

 

Зріз 

Критерії 

Кобсягу Ксистемності Космисленості Кглибини 

КГ ЕГ КГ ЕГ КГ ЕГ КГ ЕГ 

1. 0,12 0,11 0,21 0,20 0,09 0,11 0,03 0,05 

2. 0,28 0,37 0,36 0,41 0,19 0,28 0,12 0,10 

3. 0,45 0,57 0,47 0,52 0,36 0,42 0,21 0,15 

4. 0,68 0,76 0,54 0,67 0,49 0,59 0,25 0,27 

5. 0,98 0,85 0,79 0,89 0,77 0,86 0,29 0,36 

 

За даними з таблиці 2 і графіків (рис. 2), оцінка якості знань студентів – МФ з ОТ різна в 

залежності від методики, за якою відбувається підготовка фахівця, і від критерію, 

покладеного в основу аналізу. Водночас, кращі результати одержані в експериментальних 

групах, що пояснюється використанням методики навчання із застосуванням ІКТ. 

 

 
а) б) 
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в) 

 
г) 

 

Рис. 2. Результати аналізу якості знань МФ з ОТ 

 

У ході констатувального експерименту вивчалося питання усвідомлення студентами 

ролі та функцій діяльності щодо виконання фахових обов’язків МФ з ОТ за допомогою 

сучасних ІКТ. Відповіді респондентів, одержані на основі співбесід інтерв’ювання (n=170), 

були умовно згруповані таким чином: 

 відповіді, в яких було розкрито науково-практичну значущість діяльності щодо 

використання обчислювальної техніки, основаної на застосуванні ІКТ, проте функції її 

називались у самому загальному вигляді (87,9%); 

 відповіді, що розкривали можливість вдосконалення професійної компетентності але 

не такі, що не показували у відповідній мірі їх роль і функції (4,9%); 

 відповіді, в яких здійснювався підбір фактичного матеріалу, що розкриває можливості 

діяльності МФ з ОТ але не називалися її функції (3,2%); 

 відповіді, в яких розкривалася актуальність вивчення обчислювальної техніки у 

технічних коледжах (стимул новизни, проблемності, зв’язку з практикою), але функції 

пов’язувалися лише з виконанням професійної компетентності (2,4%); 

 відповіді, в яких роль і функції щодо виконання професійної компетентності МФ з ОТ 

називалися, приводилася аргументація і доведення (1,7%). 

 Проведений у межах дослідження експеримент засвідчив, що в умовах застосування в 

навчанні ІОС «MegaVin», в якому розташовані, наприклад тести для самоконтролю, 

складається більш сприятлива ситуація для прояву індивідуальних форм мотивації в 

студентів, відбувається перехід від «маскувальних» рольових мотивів до реально діючих, 

особистісних. Навчання з застосуванням ІОС «MegaVin» дозволяє формувати в них позитивне 

ставлення до освітньої діяльності; підтримувати компетентність і впевненість у собі, 

стимулюючи тим самим внутрішню мотивацію; підвищити об’єктивність самооцінки, 

дисциплінованість та інтелектуальну активність, самопочуття й настрій і тим самим 

ефективність навчання в цілому. Опитування щодо проблеми стимулюючого-мотиваційного 

компонента підвищення ефективності навчального процесу, проведене на завершальному 

етапі експерименту, виявило наступне: 82,4% респондентів, що брали участь у навчанні із 

застосуванням ІОС «MegaVin» і мобільного навчання, заявили, що умови, створені в межах 

такого навчання, не лише забезпечили необхідну для навчання мотивацію, а й стимулювали 

бажання грунтовніше вивчити запропонований навчальний матеріал. 

Педагогічний експеримент проведений у межах дисертаційного дослідження, із 

застосуванням засобів ІКТ, а саме з використанням у навчальному процесі комп’ютерного 

лабораторного практикуму, ІОС «MegaVin» засвідчив, що дана технологія дозволяє формувати в 

студентів такі категорії (характеристики мислення) як: аналізувати (49,42% респондентів, що 
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беруть участь в опитуванні), систематизувати (27,91%), узагальнювати вивчене й робити 

висновки (45,35%), самостійно мислити (26,16%) й інші. Про це говорить і той факт, що робота з 

комп’ютерним лабораторним практикумом на базі «віртуального стенда Atmega 8535» вимагала 

від студентів прийняття нестандартних творчих розв’язків (у 28,49% респондентів повною мірою, 

і в 29,07% певною мірою). Із сказаного можна зробити висновок, що умови навчання, які створює 

ІОС «MegaVin», повною мірою сприяють розвитку в респондентів творчого мислення, 

орієнтують їх на пошук неочевидних зв’язків і закономірностей, на розв’язання проблем, що 

виникають у процесі вивчення навчального матеріалу. 
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У статті висвітлено перебіг експериментального дослідження щодо ефективності застосування 

інформаційного освітнього середовища «Mega Vin» у навчальному процесі технічних коледжів, висвітлено 

переваги застосування його в підготовці майбутніх фахівців з обчислювальної техніки. 

Ключові слова: інформаційно-комунікаційні технології, інформаційне освітнє середовище, обчислювальна 

техніка, підготовка майбутніх фахівців з обчислювальної техніки. 

 

В статье отражен ход экспериментального исследования относительно эффективности применения 

информационной образовательной среды «Mega Vin» в учебном процессе технических колледжах, показаны 

преимущества применения его в подготовке будущих специалистов по вычислительной технике. 

Ключевые слова: информационно-коммуникационные технологии, информационная образовательная 

среда, вычислительная техника, подготовка будущих специалистов по вычислительной технике. 

 

In the article motion of experimental research is reflected in relation to efficiency of application of informative 

educational environment of «Mega Vin» in the educational process of college, advantages of application of him are 

rotined in preparation of future specialists on the computing engineering. 

Keywords: of informatively-communication technologies, informative educational environment, computing 

engineering, preparation of future specialists on the computing engineering. 
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СУТНІСТЬ ФЕНОМЕНУ «ПІЗНАВАЛЬНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ» 

 

Масштабність інформаційного потоку нового знання прискорює процес старіння 

теоретичної бази, що формує готовність особистості до професійної діяльності. 

Конкурентоспроможний фахівець, в нинішніх соціокультурних та економічних змінах, 

повинен володіти не стільки великим обсягом відомостей, інформації, знань, скільки 

прагненням і готовністю бути мобільним, засвоювати нові технології, самовдосконалюватися, 

шукати і використовувати відсутні знання, необхідні для вирішення виникаючих проблем. У 

світлі сучасних тенденцій, пріоритетом вищої школи є підготовка випускника до розвитку 

умінь самостійного здобувати знання, до розширення кругозору, пошуку нових знань. Тому, 

феномен пізнавальної компетентності викликає безпрецедентну актуальність для педагогічної 

теорії та практики.  

Історико-педагогічний аналіз досліджень і публікацій, в яких розпочато вирішення даної 

проблеми свідчить про те, що наукову розробку проблеми пізнавальної компетентності 

вперше почали розвивати педагоги Фінляндії, увівши її до складу ключових компетентностей. 

© В.В. Саражинська, 2011  
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Розділ 4 
Робота вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації в умовах 

інтенсифікації навчально-виховного процесу 

Проблема визначення поняття пізнавальної компетентності є новою не тільки для дослідників 

України, а й для країн Європи (Австрія, Бельгія, Німеччина, Нідерланди).  

Дослідження різних аспектів проблеми пізнавальної компетентності обмежується малою 

кількістю праць. Наші спроби аналізу підходів до вивчення науковцями (Н. Безрукова, 

Н. Винокурова, В. Завіна, І. Іванова, М. Коміссарова, О. Коновалова, Н. Кравцова, Л. Павлова, 

С. Прохорова, Н. Рототаева, Л. Хамідулліна, Н. Черненко) пізнавальної компетентності, 

фактично зводяться нанівець. Першоджерела свідчать про фрагментарність, відсутність 

системності, а також послідовності в дослідженнях щодо поняття пізнавальної 

компетентності. Аналіз психолого-педагогічної літератури дозволив нам виявити відсутність 

загальноприйнятого погляду на визначення поняття пізнавальної компетентності, не 

з’ясований зміст та перелік складових пізнавальної компетентності, відсутність як 

діагностичної методики, так і методики формування пізнавальної компетентності та шляхи її 

ефективного розвитку. На наш погляд, проблема полягає в тому, що в науковій літературі не 

чітко з’ясований зміст термінів, які визначають пізнавальну компетентність. Вважаємо, що 

для успішної дискусії та подальшого дослідження пізнавальної компетентності необхідно 

мати чітко визначений понятійний апарат.  

Метою даної статті є розгляд наукових підходів до визначення поняття пізнавальної 

компетентності та узагальнення цього поняття, синтезуючи терміни пізнання та 

компетентність. 

Поняття «пізнавальна компетентність», як і будь-яке наукове поняття, визначається 

спеціальними словами термінами, які складають основу наукової мови. Саме інтеграція 

термінів пізнання та компетентність чітко й однозначно визначає сутність поняття 

пізнавальної компетентності.  

Визначення сутності поняття пізнавальної компетентності розпочнемо із огляду тісно 

пов’язаної з нею наукову категорію – «пізнання». Про наявність цікавості до вивчення 

феномену пізнання свідчить низка філософських робіт: Аристотеля («Метафізика», «Фізика»), 

Г. Гегеля («Наука логіки»), І. Канта («Критика чистого розуму») та інших філософів. Так, 

Аристотель у праці «Метафізика» зазначає, що усі люди прагнуть до знання від природи. У 

«Новейшему философском словаре» термін «пізнання» трактується як творча діяльність 

суб’єкта, орієнтована на отримання достовірних знань про світ [8, с. 766]. На думку 

О. Кучерової, пізнання — активний творчий процес цілеспрямованого відображення дійсності 

в свідомості людини, зумовлений суспільно-історичною практикою людства; такі процеси як 

комунікація, творчість і толерантність є суттєвими для пізнання, бо вони роблять пізнання 

ефективним [7, с. 50]. З точки зору О. Ярош пізнання – визначення розуміння, коли першим 

етапом є схоплення, розуміння, а потім починається зворотній процес аналітичного ґатунку, 

тобто дедукція [15, с. 74]. За основу визначення поняття пізнання ми взяли визначення 

С. Рубінштейна: «Пізнання – це відображення світу як об’єктивної реальності. Будь-яке 

пізнання є і об’єктивним, і суб’єктивним. Пізнання, починається з відчуття і сприйняття і 

продовжується абстрактним мисленням у поняттях, являючи собою єдиний взаємозалежний 

процес» [12, с. 94].  

Іншими словами, пізнання є специфічним різновидом діяльності людини, процесом 

осягнення навколишнього світу, отримання й нагромадження знань. Процес пізнання охоплює 

певну кількість взаємоорганізованих елементів: об’єкт, суб’єкт, знання як результат 

дослідження.  

Наступна розглянута нами невід’ємна складова пізнавальної компетентності буде 

категорія «компетентность». Компетентність є предметом наукових досліджень багатьох 

науковців, до найвідоміших відносимо праці В. Байденко, Г. Беліцької, С. Бондар, 

М. Гончарової-Горянської, І. Гудзик, І. Зимньої, О. Овчарук, О. Пометун, Дж. Равена, 

І. Родигіної, А. Хуторського та ін. Учені по-різному тлумачать це поняття, але найбільшого 

поширення набули такі: компетентність – як «здатність успішно задовольняти індивідуальні й 

соціальні потреби, діяти й виконувати поставлені завдання» [5, с.10], «основа педагогічної 

майстерності, яку повинен формувати вищий навчальний заклад» [9, с.37], «здатність 

http://elibrary.ru/author_items.asp?authorid=&authorhash=%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%85%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0+%D0%A1+%D0%AE
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особистості до діяльності зі знанням справи, яка складається з глибокого розуміння суті 

виконуваних завдань і розв’язуваних проблем: знання досвіду, яке є в даній галузі, активного 

оволодіння його кращими досягненнями; уміння вибирати засоби дії, адекватні конкретним 

обставинам місця й часу; почуття відповідальності за досягнуті результати [13, с.62]». 

М. Холодна вважає, що компетентність – це «особливий тип організації предметно-

специфічних знань, що дозволяють приймати ефективні рішення у відповідній галузі 

діяльності». На думку дослідниці, знання повинні задовольняти таким вимогам: 

різноманітності (множина різних знань про різне); структурованості; гнучкості; 

оперативності, доступності; здатність до застосування знань в нових ситуаціях; 

категоріальний характер знань; володіння не тільки декларативними, але й процедурними та 

конструктивними знаннями; рефлексії, тобто знання про широту і глибину своїх знань 

[14, с.207]. І. Родигіна підкреслює головну особливість компетентності як педагогічного 

явища, а саме, компетентність – це «не специфічні предметні вміння та навички, навіть не 

абстрактні загально предметні мислиннєві дії чи логічні, а конкретні життєво-необхідні 

людині будь-якої професії, віку, сімейного стану – взагалі будь-якій людині» [11, с.32-33].  

Узагальнюючи наведені вище точки зору, можна констатувати, що під компетентністю 

доцільно розуміти комплексну інтегровану рису особистості, яка визначає рівень особистісного 

розвитку та професійної підготовки, що складається у процесі освіти та виховання. Ця якісна 

характеристика особистості передбачає не тільки структуровані набори знань, умінь, навичок, 

але й відношення, творчі здібності та аналітичне мислення, що дозволяють особистості 

студента виявляти, ідентифікувати та вирішувати незалежно від контексту проблеми, 

характерні для певної сфери діяльності. Компетентність побудована на комбінуванні 

взаємовідповідних пізнавальних відношень та практичних цінностей, емоцій, поведінкових 

компонентів, всього того, що можна мобілізувати для активної діяльності [5, с. 45]. 

Залежно від галузі науки, в якій розглядається «пізнавальна компетентність», 

зустрічаємо різні погляди на її трактування. Так, М. Кузякіна під пізнавальною 

компетентністю розуміє необхідність певного рівня знань і здатності до навчання, при цьому 

знання стосуються організаційного порядку політичної системи, функціональних 

взаємовідносин в межах цієї системи, всесвітньо-політичних та всесвітньо-економічних 

залежностей [6, с. 164]. Т. Биковський визначає, що пізнавальна компетентність спрямована 

на засвоєння технічних та технологічних знань, уявлень і понять найпростіших технологічних 

процесів, конструювання у світі комп’ютерних технологій [1, с. 198]. О. Яскевіч розуміє 

пізнавальну компетентність як таку, що означає набути вміння організовувати власне 

навчання [16, с. 125]. О. Биковська трактує пізнавальну компетентність як компетентність, 

спрямовану на оволодіння знаннями про культуру, природу, техніку, суспільство[2, с. 36]. 

Н. Болюбаш, включаючи пізнавальну компетентність до складу ключових компетентностей 

фахівця в галузі економіки, дав їй таке визначення: «пізнавальна компетентність – 

інформаційні компетенції, які відображають систему знань та вмінь пізнавальної діяльності; 

розвиненість умінь цілепокладання, самостійної навчально-пізнавальної діяльності, 

самооцінки. Система вмінь створення, опанування і використання інновацій у професійній 

діяльності [3, с. 92]». І. Рогальська стверджує, що пізнавальна компетентність означає набути 

вміння організовувати власне навчання [10, с. 72].  

На особливу увагу заслуговує науковий підхід до визначення поняття пізнавальної 

компетентність В. Завіна, який розглядає пізнавальну компетентність як сукупність 

теоретичних знань, практичних умінь, навичок, ставлень, досвіду, особистісних якостей 

учителя, що дозволяють: здійснювати пошукову, евристичну діяльність, самостійно здобувати 

нові знання, аналізувати діяльність учасників навчально-виховного процесу, приймати 

рішення [4, с. 24]. 

Проаналізувавши низку поглядів дослідників, щодо визначення поняття «пізнання», 

«компетентність» та «пізнавальної компетентності» в різних їх аспектах, ми сформулювала 

власне визначення поняття пізнавальної компетентності. Враховуючи вище зазначене, 

вважаємо, що «пізнавальна компетентність» – готовність до постійного підвищення 
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Розділ 4 
Робота вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації в умовах 

інтенсифікації навчально-виховного процесу 

освітнього рівня, потреба в актуалізації і реалізації особистісного потенціалу, здатність 

самостійно здобувати нові знання й уміння, здатність до саморозвитку, спроможність 

особистості щодо адекватного і глибокого пізнання оточуючого світу.  

Отже, можемо зробити висновок, що різні погляди на пізнавальну компетентність 

залежать від галузі науки, з точки зору якої вона розглядається. Таким чином, у процесі 

дослідження пізнавальної компетентності, визначили наступне: незважаючи на різні погляді 

дослідників щодо сутності поняття «пізнавальна компетентність», науковці одноголосно 

вказують на важливість пізнавальної компетентності серед ключових компетентностей 

конкурентоспроможного фахівця. Перспективи подальшого пошуку у напрямку дослідження 

полягають у необхідності докладніше розглянути сутність та дослідити механізми 

формування пізнавальної компетентності. 

 

Література: 

 
1. Биковський Т. В. Особливості функціонування гуртків інформаційних технологій позашкільних 

навчальних закладів//Збірник наукових праць Педагогіка формування творчої особистості у вищій і 

загальноосвітній школах //2010, Випуск 9.-515 с. – С.195-199. 

2. Биковська О. В. Позашкільна освіта: теоретико-методичні аспекти//Збірник наукових праць Педагогіка 

формування творчої особистості у вищій і загальноосвітній школах //2010, Випуск 9.-515 с. – С.34-37. 

3. Болюбаш Н. М. Теоретичні засади формування професійної компетентності майбутніх економістів/Н. 

М. Болюбаш// Наукові праці: Науково-методичний журнал. – Вип. 99. Т. 112. Педагогіка. – Миколаїв: Вид-во 

ЧДУ ім. Петра Могили, 2009. – 180 с. – С. 88-95. 

4. Завіна В. Методи навчання як способи формування пізнавальної компетентності майбутніх учителів 

початкових класів/В. Завіна// Збірник наукових праць. Наукові записки. Серія: Педагогічні науки. – Випуск 88. – 

Серія: Педагогічні науки. – Кіровоград: РВВ КДПУ ім. В.Винниченка. – 2010. – 280 с. С.24-28 

5. Компетентнісний підхід у сучасній освіті: світовий досвід та українські перспективи: Бібліотека з 

освітньої політики / Під заг. ред. О.В.Овчарук. – К.: «К.І.С.», 2004. – 112с. 

6. Кузякіна М. Л. Структура громадянського виховання учнів середніх шкіл Німеччини/ М. Л. Кузякіна // 

Вісник ЖДУ ім. І. Франка. – 2010. – Вип.52. – С. 161-165.  

7. Кучерова О. О. Пізнання в навчальному процесі/ О.О. Кучерова// Наукові записки НаУКМА. -2001. Т. 

19: Спеціальний випуск: у двох частинах. Частина 1. – С. 50-51.  

8. Новейший философский словарь /Сост. А. А. Грицанов.-Мн.:Скакун, 1998. - 896 с. 

9. Педагогічна майстерність / За ред. І.А.Зязюна. – К.: Вища школа, 1997. – 350с. 

10. Рогальська І. П. Підготовка педагогічних кадрів у вищих навчальних закладах в контексті 

компетентністного підходу/ І. П. Рогальська//Освіта Донбасу: науково-методичне видання. – 2009. – ғ6 (137). – 

С. 72-75. 

11. Родигіна І. В. Компетентнісно орієнтований підхід до навчання. - Х.: Вид. група «Основа», 2005. 96 с. - 

(Б-ка журн. «Управління школою»; вип. 8(32)).  

12. Pубинштейн С. Л. Основы общей психологии. В 2-х томах. - М.: Педагогика, 1989. - Т. 1. – 485 с. 

13. Сисоєва С. О. Інформаційна компетентність фахівця: теорія та практика формування. Навчально-

методичний посібник/ Сисоєва С. О., Баловсяк Н. В.– Чернівці: Технодрук, 2006. – 208 с. 

14. Холодная М. А. Психология интеллекта. Парадоксы исследования. - СПб.: Питер, 2002. - 272 с.  

15. Ярош О. М. Історико-філософські засади гносеологічної системи Миколи Кузанського/ 

О. М. Ярош//Актуальні проблеми духовності: Збірка наукових праць.- Вип. 11–Кривий Ріг:КДПУ 2010.- С. 70-74. 

16. Яскевіч О. Теоретичний аспект формування інформаційної компетентності викладачів іноземної 

мови/О. Яскевіч//Вісник ЛНУ імені Тараса Шевченка. – 2010. – ғ 22 (209). – С. 124-129.  

 

У статті на основі аналізу наукової літератури, досліджень учених визначено поняття пізнавальної 

компетентності, трактуючи цю наукову категорію шляхом інтеграції термінів «пізнання» та 

«компетентність». 

Ключові слова: пізнання, компетентність, пізнавальна компетентність. 

 

В статье на основе анализа научной литературы, исследований ученых определены понятия 

познавательной компетентности, трактуя эту научную категорию путем интеграции терминов «познание» и 

«компетентность».  

Ключевые слова: познание, компетентность, познавательная компетентность. 

 

The article is based on the analysis of scientific literature, research scholars the concept of cognitive competence, 

treating this category of research by integrating the term «cognition» and «competence». 

Key words: cognition, competence, cognitive competence. 
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ПРОБЛЕМНИЙ ПІДХІД ЯК ЗАСІБ АКТИВІЗАЦІЇ САМОСТІЙНОЇ НАВЧАЛЬНО-

ПІЗНАВАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ СТУДЕНТІВ У ПРОЦЕСІ НАВЧАННЯ ХІМІЇ У ВНЗ І-

ІІ РІВНІВ АКРЕДИТАЦІЇ 

 

Постановка проблеми. Система безперервної освіти, що перебуває в постійному 

розвитку, становить нові вимоги до професійної підготовки фахівця.  

Головною метою професійної освіти у ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації є формування 

професійно компетентної, конкурентоспроможної, духовно-творчої та культурно розвинутої 

особистості фахівця, який прагне до подальшого вдосконалення своєї освіти і професійної 

майстерності.  

Одним із найважливіших стратегічних завдань на нинішньому етапі модернізації 

системи освіти України є забезпечення якості підготовки фахівців на рівні міжнародних 

вимог, виховання самостійності, відповідальності, формування самостійної навчально-

пізнавальної діяльності студентів. 

Нині у сучасній педагогічній практиці спостерігається тенденція до пошуку нових 

підходів до подальшого вдосконалення змісту, форм, методів, способів навчання, 

спрямованих на активізацію пізнавальної діяльності студентів, що дає змогу відкрити світ як 

систему систем, як картину суперечностей, озброїти студентів способами розв’язання 

різноманітних проблемних ситуацій.  

Традиційні стилі й методи навчання вже застаріли і не дають змоги молоді розвивати 

свої творчі здібності. Вирішення цієї проблеми полягає в тому, що викладачі повинні вміти 

добирати і застосовувати такі стилі й методи викладання, які сприятимуть засвоєнню знань та 

розвитку загальної здатності до творчого мислення й активності студентів. Реалізувати ці 

вимоги можна за умови забезпечення професійної спрямованості навчального матеріалу, 

проблемності змісту навчання, оновлення навчальних програм, адаптування їх до нинішніх 

умов та використання сучасних методів навчання, використання різноманітних інноваційних 

технологій.  

Аналіз останніх досліджень. Теорія проблемного навчання розробляється досить давно. 

Цією проблемою опікувалися російські педагоги та психологи: М. Махмутов, І. Лернер, 

І. Ільницька, О. Матюшкін, Р. Малафєєв, В.. Лозова та ін. Проблемність являє собою одну з 

головних закономірностей процесу пізнання. Психологічні аспекти активізації навчально - 

пізнавальної діяльності висвітлені у працях Л. Виготського, П. Гальперіна, В. Давидова, 

О. Леонтьєва, С. Рубінштейна, Н. Тализіної та інших.  

Шляхи удосконалення організації самостійної навчально-пізнавальної діяльності 

студентів обґрунтовано у працях Р. Гуревича, В. Буряка, В. Євдокимова, В. Забранського, 

В. Козакова, З. Слєпкань, М. Сметанського, М. Солдатенка, І. Лернера та інших. 

У нашому дослідженні ми опиралися також на наукові праці в галузі професійної 

педагогіки С. Гончаренка, І. Зязюна, І. Козловської, Н. Мойсеюк, Н. Ничкало, С. Сисоєвої, 

Г. Тарасенко, В. Шахова, О. Шестопалюка та інших. 

Метою статті є характеристика проблемного підходу, як засобу активізації самостійної 

навчально-пізнавальної діяльності студентів у процесі вивчення хімії у ВНЗ І-ІІ рівнів 

акредитації.  

Виклад основного матеріалу. На сьогодні найчастіше проблемне навчання 

розглядається, як технологія розвивальної освіти, спрямована на активне одержання знань, 

формування розумових здібностей та прийомів дослідницької діяльності, залучення до 

наукового пошуку, розвиток творчості. Більшість сучасних публікацій з теорії навчання 

пов’язані з проблемами активізації самостійної навчальної-пізнавальної діяльності студентів. 

© О.І. Семенюк, 2011  
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Розділ 4 
Робота вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації в умовах 

інтенсифікації навчально-виховного процесу 

Саме при вивченні хімії у ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації проблемний підхід досить добре 

реалізується. Реалізація проблемності може здійснюватися шляхом проблемного викладу 

знань викладачем в поєднанні, як з відтворюючою діяльністю студентів, так і за допомогою 

самостійної роботи студентів за зразком. Створення проблемних ситуацій, підведення 

студентів до самостійних узагальнень, висновків значно активізує їх діяльність. 

За останні роки у вищих навчальних закладах спостерігається тенденція збільшення 

самостійної роботи студентів, яка базується на активній навчально-пізнавальній діяльності. 

Самостійне вивчення окремих питань, тем, розділів з хімії не тільки виробляє у студентів 

навички роботи з навчальною і науковою літературою, але і сприяє формуванню власного 

погляду, думки, спонукає до пошуку нетрадиційних шляхів розв’язування задач.  

Працюючи самостійно, студент засвоює навчальний матеріал, переосмислює, 

узагальнює, розвиває навички контролю й самоконтролю, вміння використовувати на 

практиці теоретичні знання. 

Мета активізації шляхом проблемного навчання полягає в тому, щоб сформувати 

систему розумових дій, за допомогою яких студенти зможуть, використовуючи отримані 

знання, розв’язувати нестандартні задачі. Таким чином, проблемний тип навчання 

відрізняється від традиційного тим, що його метою є не тільки засвоєння результатів 

наукового пізнання, системи знань, але й власне процесу отримання цих результатів, 

формування пізнавальної діяльності, розвиток самостійності, ініціативності, творчих 

здібностей студентів, які вони можуть використати в майбутній професійній діяльності. 

Серед засобів активізації навчально-пізнавальної діяльності важливе місце посідає 

проблемне навчання. Професійна підготовка студентів за допомогою таких технологій, як 

проблемне навчання та організоване самостійне навчання, реалізуються шляхом 

індивідуалізації навчально-виховного процесу. 

Учені визначають проблемне навчання з різних позицій: 

 як новий тип навчання ( М. Скаткін, І. Лернер); 

 як метод навчання (Л. Панчешникова, В. Оконь); 

 як принцип навчання (Г. Понурова); 

 як освітню технологію (Г. Ксензова, Н. Савіна) [1, с. 273]  

Під проблемним навчанням розуміють організацію навчального процесу, що передбачає 

створення проблемної ситуації та активну самостійну діяльність студентів у її розв’язанні. Це 

веде до ґрунтовного засвоєння і закріплення наукових положень, розвиває творче мислення 

студентів і здатність до самостійної діяльності. 

Кожну з форм навчання можна зробити досить активною, якщо викладач розглядає 

організацію навчального процесу з точки зору принципів стимулювання активності студентів 

і бінарності. Вважається, якщо 50% часу на заняттях студент проводить активну навчально-

творчу діяльність, тобто виконує індивідуальну роботу, то таку форму навчання можна 

вважати активною [5, с. 113]. 

В умовах перебудови вищої освіти роль викладача ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації полягає не 

лише в передачі студентам наукової інформації, а й в організації їхньої пізнавальної 

діяльності та самостійної роботи.  

У процесі самостійної роботи студентів при проблемному навчанні спостерігається 

удосконалення процесу засвоєння навчального матеріалу, розвитку практичних і професійних 

умінь і навичок. Така робота повинна бути індивідуальною з урахуванням рівня творчих 

можливостей студентів, їх навчальних здобутків, інтересів, потреб, навчальної активності тощо. 

Активізація процесу навчання посідає особливе місце серед основних чинників 

інтенсифікації самостійної роботи студентів, тому що вона заснована на застосуванні методів, 

форм, засобів, прийомів, що активізують навчально-пізнавальну діяльність студентів, 

стимулюють їхнє навчання. У процесі самостійної роботи студентів із застосуванням 

мультимедійних технологій спостерігається посилення пізнавальної активності, що сприяє 

актуалізації одержаних раніше знань, умінь і навичок; підвищує практичну значущість 

матеріалу, що вивчається, у майбутній професійній діяльності [2, с. 51]. Продуктивність 
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пізнавальної діяльності полягає в тому, що студент, аналізуючи, порівнюючи, синтезуючи, 

узагальнюючи фактичний матеріал, сам одержує з нього нову інформацію.  

Основу проблеми управління пізнавальною діяльністю О. Матюшкін рекомендує шукати 

в технології створення проблемної ситуації, бо саме вона є засобом формування спонтанної 

пізнавальної мотивації, що стає рушієм всього процесу проблемного навчання [6, с. 254].  

Головною особливістю проблемного навчання є цілеспрямоване використання 

викладачем проблемних ситуацій. 

Проблемна ситуація – це психічний стан утруднення, неможливість пояснити факт чи 

розв’язати задачу, спираючись на наявні знання. Існують, як засвідчують дослідження, 

характерні для педагогічної практики такі типи проблемних ситуацій, які є загальними для 

всіх навчальних предметів.  

Перший тип: проблемна ситуація виникає за умови, коли студенти не знають способу 

вирішення поставленої задачі, на можуть відповісти на проблемне питання, дати пояснення 

новому фактові у навчальній чи життєвій ситуації, тобто у випадку усвідомлення студентами 

нестачі наявних знань для пояснення нового факту.  

Другий тип: проблемні ситуації виникають при зіткненні студентів з необхідністю 

використати раніше засвоєні знання в нових практичних умовах.  

Третій тип: проблемна ситуація виникає у тому випадку, коли є протиріччя між 

теоретично можливим шляхом розв’язання завдання і практичною нездійсненністю обраного 

способу. 

Четвертий тип: проблемна ситуація виникає тоді, коли є протиріччя між практично 

досягнутим результатом виконання навчального завдання і відсутністю в студентів знань для 

його теоретичного обґрунтування. 

Створення на заняттях з хімії проблемних ситуацій сприяє формуванню у студентів 

пізнавальних інтересів, роздумів над почутим, творчого пошуку, самостійного поглибленого 

вивчення матеріалу [4, с. 213]. 

Метою створення проблемних ситуацій є: 

 зацікавити, привернути увагу студентів до проблемного питання, задачі, навчального 

матеріалу, активізувати навчального-пізнавальну діяльність; 

 активізувати самостійну розумову діяльність спрямовану на досягнення необхідного 

результату; 

 висвітлити у студентів протиріччя між наявними знаннями та недостатнім 

практичним життєвим досвідом; 

 спонукати до аналізу теоретичних і практичних питань з метою становлення і 

самостійного формулювання навчальних проблем; 

 вказати шляхи творчого розв’язання проблемних ситуацій.  

Можна сформулювати наступні основні умови успішності проблемного навчання. Це 

забезпечення достатньої мотивації, здатної викликати зацікавленість до змісту проблеми, 

раціонального співвідношення відомого і невідомого, тобто посильної роботи з проблемами, 

що виникають на кожному етапі.  

Головне завдання проблемного навчання полягає не у повідомленні майбутньому 

фахівцеві визначеної кількості знань, а в прищепленні йому методики їх самостійного 

здобування та розв’язання практичних завдань за фахом. У цьому полягає основна відмінність 

проблемного та традиційного навчання.  

Отже, проблемне навчання відрізняється від традиційного, як за змістом, так і з 

методичної точки зору. 

Проблемне навчання не дає результатів, якщо студенти мають недостатній розвиток і 

низький рівень знань. Воно також вимагає високої предметної і методичної кваліфікації 

викладача.  

У технічному коледжі, на заняттях з хімії ми використовуємо різноманітні методи 

навчання, але найбільшу увагу намагаємося звертати на проблемне навчання. З метою 

зацікавлення та мотивації студентів до вивчення хімії формулюємо проблемні питання, які 
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Розділ 4 
Робота вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації в умовах 

інтенсифікації навчально-виховного процесу 

стосуються їхньої спеціальності. 

Наприклад, для студентів, які навчаються у коледжі за спеціальністю «Обслуговування 

комп’ютерних систем і мереж» під час вивчення теми: «Високомолекулярні полімери» 

формулюємо таке питання: як на вашу думку, де у вашій спеціальності використовуються 

хімічні сполуки? Саме при вивченні цієї теми, розглядаючи фенол формальдегідні смоли, 

вказуємо на те, що з них складається пластмаса з якої виготовляють різні деталі для 

комп’ютера (корпус, мишка).  

Справжня активізація студентів характеризується самостійним пошуком не взагалі, а 

пошуком шляху вирішення конкретних проблем. Якщо пошук має на меті вирішення 

теоретичної, технічної, практичної навчальної проблеми або форм і методів художнього 

відображення, він перетворюється на проблемне навчання.  

Серед студентів, які навчаються за спеціальністю «Обслуговування і ремонт 

устаткування автомобілів і тракторів» ми формулюємо інші проблемні питання, які пов’язані 

з їхньою майбутньою спеціальністю. Так, при вивченні теми «Природні джерела вуглеводнів. 

Нафта, промислова переробка нафти», з’ясовуємо питання паливних матеріалів і масел. 

Для кращого засвоєння навчального матеріалу, необхідно викликати інтерес до нього з 

боку студентів, а також реалізувати систему заохочення їх навчальної діяльності, пропонуємо 

наступне проблемне завдання: на заправних станціях ви можете побачити таке маркування 

бензину: А – 95, А – 76, Б – 100. Що це означає? А – автомобільне паливо, Б – позначається 

авіаційне паливо. Товарний бензин повинен мати октанове число вище 90. Чим вище октанове 

число, тим вища якість бензину. Для підвищення октанового числа необхідно збільшити вміст 

в паливі ароматичних вуглеводнів, розгалужених парафінів і олефінів при одночасному 

зменшенні середньої молекулярної маси палива. Ця мета досягається за допомогою 

каталітичного риформінгу, який ведуть в умовах, що сприяють максимальному утворенню 

ароматичних вуглеводнів.  

При вивченні теми «Метали» актуальним є перегляд фільму щодо антикорозійної 

обробки різних деталей автомобілів. 

Викладач систематично має створювати проблемні ситуації, повідомляти студентам 

чинники і організовувати їх навчально-пізнавальну діяльність (проблемні ситуації), таким 

чином, щоб на основі аналізу фактів студенти самостійно робили висновки й узагальнення, 

формували за допомогою викладача певні поняття, закони.  

Таким чином, для активізації розумової діяльності студентів на заняттях необхідно 

використовувати різноманітні проблемні питання та ситуації. Найбільш доцільно 

рекомендувати для розв’язання практичні завдання з проблемними елементами. Як приклад 

можна запропонувати наступні.  

Під час виконання практичної роботи з хімії за темою «Силіцій та його застосування» 

звертаємо увагу студентів, які навчаються на спеціальності «Конструювання, виробництво та 

технічне обслуговування радіотехнічних пристроїв» на практичне використання цього 

елемента при виготовленні напівпровідників. 

При вивченні теми «Залізо та його сполуки» формуємо проблемне питання: де і з якою 

метою у вашій спеціальності використовують залізо? Залізо використовують як матеріал для 

виготовлення корпусів та деталей до різних приладів, механічних радіо компонентів. Так 

залізо-алюмінієві сплави застосовують для виготовлення магнітних головок у пристроях 

магнітного запису, де в процесі роботи головка безупинно треться об поверхню стрічки. 

Зв'язок хімії з професійними предметами можна здійснювати за допомогою різних 

методів і на різних етапах занять. Процес підготовки майбутніх радіотехніків у професійно-

технічних навчальних закладах складається з двох відносно самостійних частин: теоретичного 

та практичного навчання. Практичне навчання необхідне для того, щоб підготувати студентів 

до застосування одержаних теоретичних знань на практиці, сформувати необхідні професійні 

вміння і навички. Лабораторні та практичні роботи з хімії є важливим засобом зв’язку теорії з 

практикою. 
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Постійна постановка перед студентами проблемних питань та ситуацій призводить до 

того, що вони не «пасують» перед проблемами, а прагнуть їх розв’язати, тим самим ми маємо 

справу з творчими особами, завжди готовими до пошуку.  

Висновки. Ознайомившись із дослідженнями вітчизняних і зарубіжних учених у 

освітній галузі, ми прийшли до висновку, що на даному етапі розвитку людства проблемне 

вивчення просто необхідне, оскільки воно формує гармонійно розвинуту творчу особистість, 

здатну логічно мислити, знаходити рішення в різних проблемних ситуаціях, здатну 

систематизувати і накопичувати знання, здібну до високого самоаналізу, саморозвитку і 

самокорекції.  

Визначено, що проблемне навчання супроводжується стимулюванням інтересу, 

розвитком мотивації самостійної навчально-пізнавальної діяльності, професійної 

спрямованості студентів.  
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У статті здійснено характеристику проблемного навчання, як засобу активізації самостійної навчально-

пізнавальної діяльності та ефективність упровадження цього методу у навчальний процес. Проблемне навчання 

формує гармонійно розвинуту творчу особистість, здатну знаходити рішення в різних проблемних ситуаціях, 

стимулює мотивацію самостійної навчально-пізнавальної діяльності, професійної спрямованості навчання 

студентів у ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації.  

Ключові слова: самостійна пізнавальна діяльність, проблемне навчання, активізація самостійної 

навчально-пізнавальної діяльності. 

 

В статье представлено характеристику проблемного обучения, как средства активизации 

самостоятельной учебно-познавательной деятельности студентов и эффективность внедрения этого метода 

в учебный процесс. Проблемное обучение формирует гармонически развитую творческую личность, способную 

находить решения в разных проблемных ситуациях, стимулирует мотивацию самостоятельной учебно-

познавательной деятельности, профессиональной устремленности обучения студентов у ВУЗ І-ІІ уровней 

аккредитации.  

Ключевые слова: самостоятельная познавательная деятельность, проблемное обучение, активизация 

самостоятельной учебно-познавательной деятельности. 

 

The problem teaching characteristic is described in the article. It is a method of developing of self-educational 

cognitive activities of students and how to introduce it into the educational process. The problem teaching forms a 

harmonic and educated person, who can make decisions in different problem situations, stimulate the motivation of the 

self-educational cognitive activity, professional cognitive activity, professional tendency and teaching of the students at 

the higher educational establishments of I-II level of accreditation.  

Keywords: self-cognitive activity, problem teaching, developing of self-educational cognitive activity, problem 

situation.  
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ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ ІНФОРМАЦІЙНІХ ТЕХНОЛОГІЙ У ПОДГОТОВЦІ 

ІНЖЕНЕРІВ – ПЕДАГОГІВ АВТОМОБІЛЬНОГО ПРОФІЛЯ 

 

Постановка проблеми. На сучасному етапі розвитку суспільства, засоби інформаційно-

комунікаційних технологій є вагомою складовою формування інформаційної культури 

людини. Важливим є те, що інформаційна технологічна компетентність, як спроможність 

студентів використовувати на практиці набуті знання, вміння та навички щодо інформаційних 

комунікаційних технологій, виступає критерієм іх професійної компетентності. Для студентів 

автомобільного профілю, майбутніх фахівців для яких оволодіння інформаційно-

комп'ютерної технологій стане запорукою їх кращого працевлаштування, так і для викладачів, 

які втілюють концепцію випереджаючої освіти і вважаються носіями інтелектуальних 

цінностей розвинутого суспільства. 

В умовах відкритого доступу до значного обсягу іноформаційних джерел, нові технології 

відіграють радикальну роль у процесі навчання. Через нові інформаційні системи, студенти та 

педагоги можуть легко і за досить короткий час накопичувати певну кількість знань, необхідних 

для участі активної діяльності в процесі навчання. Тому сучасні та майбутні фахівці повинні бути 

підготовлені до використання нових ІКТ у навчальному процесі [1]. 

Аналіз попередніх досліджень. Проблемами використання інформаційно-комунікативних 

технологій у навчанні, методикою їхнього впровадження в навчальний процес займаються такі 

вчені: В. Биков, Р. Гуревич, І. Захарова, С. Сисоєва, М. Кадемія та інші.  

Нині широкомасштабно здійснюється дослідження впровадження інформаційних і 

комп`ютерних технологій в освітню діяльність навчальних закладів різних типів.  

Як наголошує Р. Гуревич, сучасні інформаціоно-комп'ютерні технології (ІКТ) 

забеспечують доступ до високоякісних баз даних, розширюють можливість учнів і студентів у 

сприйнятті складної інформації.  

В Україні інформаційні технології знайшли такі три головні напрями використання в 

начальному процесі [3]: 

 навчання технологіями; 

 вивчення інформатики як науки; 

 використання комп'ютера як технічного засобу у вивченні основ науки. 

Педагогічна практика роботи в навчальних закладах свідчить про те, що використання 

інформаційних можливостей найсучасніших технологій, а також їхніх різноманітних 

поєднань у навчальному процесі створює технологічний прорив у методології, організації та 

практичної реалізації навчального процесу під час вивчення різних дисциплін на всіх рівнях 

системи освіти [4].  
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Мета статті. На прикладі підготовки інженерів-педагогів автомобільного напряму в 

РВНЗ «КІПУ» проаналізувати вплив інформаційно-комп`ютерної компетентності на 

формування умінь з комп`ютерної графіки.  

Таким чином, інформаційні і комп`ютерні технології виступають невід`ємним 

компонентом професійної підготовки сучасного викладача. Отже, підвищення якості 

професійної підготовки майбутніх інженерів-педагогів, забезпечення їхньої мобільної, 

привабливості, конкурентоспроможності вимагає подальшого вдосконалення організації 

навчального процесу та передбачає: використання інформаційно-комп`ютерних технологій, 

інтерактивних методів навчання і мультимедійних засобів, упровадження електронних засобів 

навчання, комп`ютерних навчальних програм.  

Використання нових інформаційних технологій у викладанні графічних навчальних 

дисциплін є одним із напрямів інформатизації освіти, які сприяють формуванню графічної 

культури, як складової частини професійної культури фахівця, формуванню таких професійно 

значущих якостей, як професійна компетентність, мобільність, гнучкість, самостійність. 

Вплив ІКТ на такі важливі аспекти підвищення якості підготовки фахівців як професійна 

компетентність [5]. 

Підготовка інженерних кадрів на сучасному етапі розвитку суспільства є пріоритетним 

напрямом прогресу. Вдосконалення традиційних методів навчання, при підготовці інженерів-

педагогів різних профілей, досягається завдяки впровадженню, особливо на початкових 

курсах, інформаційних технологій, мультимедійних засобів навчання.  

Нині немає жодної фахової дисципліни з підготовки інженерів-педагогів автомобільного 

профілю, яка не використовувала б інформаційні технології, мультимедійний супровід змісту 

навчального матеріалу. 

Актуальною є проблема вибору найбільш ефективної методики викладання дисциплін з 

використанням сучасної комп`ютерної технології. У зв`яку з цим, важливим завданням, яке 

стоїть перед педагогами вищої школи є запровадження інформаційно- комунікативних 

технологій у навчальний процес.  

Підготовка майбутніх інженерів-педагогів для професійно-технічних навчальних 

закладів (ПТНЗ) до іновацій є складовою частиною феномену «готовність до педагогічної 

праці». У науковій літературі цей феномен визначається як: 

 інтегративна якість особистості, що презентує єдність особистісних і операційних 

компонентів, забеспечує ефективність цієї діяльності [7]; 

 особливий особистісний стан, який передбачає наявність у педагога мотиваційно 

цінністного ставлення до професійної діяльності, володіння ефективними способами 

досягнення педагогічних цілей, здатності до творчості [8]; 

 позитивне, емоційне ставлення до педагогічних інновацій, гуманістичних ціннісних 

орієнтацій, зацікавленість інноваційною роботою педагога та систематичне ознайомлення з 

інноваційними нововведеннями у галузі освіти, сформоване педагогічне і творче мислення , 

розвиток креативних здібностей і рефлексивних умінь [9]. 

Однією з основних дисциплін з підготовки спеціальностей інженерного напряму є 

інженерна і комп`ютерна графіка, яка вивчається на першому та другому курсах і формує у 

студентів уявлення про просторові форми та розвиває в них просторове мислення.  

Процес вивчення дисципліни «Інженерна і комп’ютерна графіка» співпадає з періодом 

адаптації студентів у вищому навчальному закладі і не викликає сумніву в тому, що успішне 

засвоєння цієї дисципліни буде сприяти більш єфективному вивченню інших дисциплін 

графічного циклу.  

У процесі вивчення інженерної графіки особливого значення набуває автоматизація 

графічних робіт, коли на певній стадії навчального процесу є потреба у формуванні нових 

графічних навичок, які є в комп`ютерній графіці. Іншими словами, комп`ютер 

використовується як новий графічний інструмент при вирішенні традиційно навчальних 

завдань і служить метою підвищення якості підготовки фахівців.  
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

У процесі опанування дисципліни «Інженерна і комп’ютерна графіка» студенти 

зустрічаються з низкою проблем, що передбачають наявність розвинутого просторового 

мислення та уяви. При стандартних методах розв`язування подібних задач, маємо справу з 

необхідністю використання значної кількості натурних зразків об`ємних тіл. Між тим 

використання готових програм дозволяє спростити засвоєння даних тем студентами.  

Можливості комп`ютерних технологій дозволяють за короткий проміжок часу 

ознайомитися зі значною кількістю варіантів поверхні, що розглядається, варіючи параметри 

геометричної частини з метою вибору найбільш оптимального співвідношення. Це тренує 

розумову властивість деформувати створений образ, тобто сприяє розвитку динамічного 

компоненту просторового мислення майбутнього інженера-педагога. 

Слід зазначити, що при підготовці дидактичного матеріалу для самостійного вирішення 

студентами необхідно враховувати індивідуальні здібності студентів та забезпечувати 

диференційований підхід у навчанні. 

Завдання, запропоновані в навчальному посібнику підготовленим викладачами кафедри 

«Завдання з інженерної і інженерної графіки», вибудовані у зростаючому за складністю 

порядку, що забезпечує наступність у формуванні знань і умінь. 

На даний період ведеться розробка з удосконалення організаційно-педагогічного і 

навчально-методичного забезпечення інженерної і комп'ютерної графіки у напрямку 

відповідності їх сучасному інформаційно-технологічному прогресу і сучасним 

кваліфікаційним вимогам, які висуваються до випускників інженерно-педагогічних вищих 

навчальних закладів. Основним завданням педагогічного колективу кафедр є створення 

вдосконалення навчально-методичного комплексу дисціплин, який дозволив би викладачам 

графічних дисциплін ефективніше організовувати навчальний процес, в тому числі і 

проведення контрольних зрізів знань. 

Розробка й апробація навчально-методичного комплекса дисциплін є тривалим і 

трудомістким процесом і включає наступні види робіт: 

 корегування робочих програм з навчальних дисциплін. Слід зробити акцент на 

використанні засобів комп'ютерної графіки у процесі навчання і при виконанні графічних робіт; 

 створення навчально-методичних розробок і навчальних посібників, які містять 

необхідний матеріал для самостійної роботи студентів, у процесі якої закладаються основи 

для творчого і культурного саморозвитку майбутніх фахівців; 

 створення демонстраційних і стендових матеріалів, які допоможуть організувати 

аудиторну роботу зі студентами і сприяють підвищенню наочності, ефективності навчального 

процесу; 

 розробка тестових завдань з інженерної і комп'ютерної графіки для проміжного і 

підсумкового контролю знань та критеріїв їх оцінювання. 

Навчальним планом спеціальності «Професійна освіта» була передбачена значна 

кількість годин на вивчення комп'ютерної графіки. Студенти на практичних заняттях 

закріплюють теоретичний матеріал, коли виконують індивідуальні семестрові завдання, 

оволодівають навичками графічної побудови, отримують теоретичний матеріал комп'ютерної 

побудови креслень у системі AutoCAD і програми КОМПАС. 

Проведений аналіз засвідчив, що найбільш зручною для використання у викладанні 

основ комп'ютерної графіки є САПР, КОМПАС, призначені для прямого проектування в 

машинобудуванні.  

Сформульовані вимоги, що висуваються до навчальної програми САПР, яким система 

КОМПАС задовольняє повною мірою: легкість і простота у вивченні; можливість роботи на 

недорогій техніці; відповідність документації, що випускається, вимогам ЕСКД: використання 

сучасних технологій проектування; достатньо широке розповсюдження; доступна ціна; 

оперативність супроводу й обліку специфічних потреб навчального процесу, відсутність 

серйозних помилок, наявність перспектив з розробки. 
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КОМПАС – це автоматизована система проектування, яка призначена для вирішення 

широкого кола завдань проектування, конструювання, підготовки виробництва в різних 

галузях машинобудування. 

Досвід експлуатації систем КОМПАС засвідчив, що вже впродовж багатьох років він 

легко освоюється студентами не залежно від віку, значно прискорює процес випуску 

креслярської документації (графічних робіт) і помітно підвищує його якість. 

Введення в навчальний процес засобів комп'ютерної графіки є природним, не замінює 

традиційних занять з інженерной і комп'ютерной графіки, на яких учні отримують первинні 

навички виконання креслень. Проте після того, як учень оволодів прийомами виконання 

креслень доцільно виконувати частину графічних робіт на комп'ютері. 

При роботі з редактором КОМПАС студент оперує такими поняттями 

конструкторського документа, як креслення, вигляд, основний напис, технічні вимоги, 

шорсткість, розмір і так далі, що дозволяє ефективно і просто створювати та редагувати 

зображення; апарат допоміжних побудов, для імітації роботи в тонких лініях; 

напівавтоматичне формування таблиць. Використання в навчальному процесі засобів 

комп'ютерної графіки дозволяє вирішувати такі навчально-виховні завдання, як професійна 

підготовка інженерів-педагогів при вивченні спеціальних технологічних дисциплін 

наближених до умов виробництва. 

Застосування комп'ютерних технологій в інженерній і комп'ютерній графіці не замінює 

повністю традиційні методи побудови креслень. Студенти у навчальному процесі 

використовують традиційні методи побудови креслень на базі отриманого теоретичного 

матеріалу так і комп'ютерні технології, які відтворюють графічну побудову. 

Робота з комп'ютером вимагає від майбутнього інженера-педагога бездоганного 

володіння технікою побудови графічних робіт, знання правил оформлення конструкторської 

документації, застосування інженерного мислення при вирішенні технічних завдань. Тому 

комп'ютер розглядається як досконалий інструмент конструктора, що забезпечує сучасний 

рівень підготовки графічної та текстової документації, її зберігання, передачу і розмноження.  

При підготовці інженерів-педагогів автомобільного профіля на вивчення інженерної і 

комп'ютерної графіки відводиться шість кредитів. Починаючи з третього семестру частка 

об'єму аудиторних годин, відводиться комп'ютерній графіці. Розроблена і затверджена 

програма містить теоретичну і практичну підготовку побудови креслень у системі «Аvtocad» і 

«КОМПАС». У третьому семестрі студенти починають графічні побудови з лекальних 

кривих, а далі - побудова робочих креслень деталей першої і другої складності на базі яких 

будуються моделі тривимірних об'єктів. Створення моделі тривимірних об'єктів здійснюється 

поетапно. На початку створюється заготівка проектованого об'єкту. Для заготовок можуть 

бути вибрані елементарні тіла (призма, циліндр, конус, сфера, тор та інші), тіла обертання і 

інші кінематичні об'єкти. Після застосування певних комп'ютерних побудов система 

візуалізує створені геометричні об'єкти на екрані дисплея. 

Знайомство з системою комп'ютерної побудови креслень починається з теми «Сучасні 

технології виконання креслень». У розділі «Методи проектування і графічні способи 

побудови зображень» практично всі семестрові завдання можуть бути виконані в системі 

«КОМПАС». Розділ «Види, розрізи і перетини» чудово ілюструються побудованими вирізами 

у прямокутній проекції. Наявні пакети файлів креслень складальної одиниці можуть бути 

використані при вивченні розділу «Складальні креслення», зокрема, при деталюванні. 

Практичний досвід роботи засвідчив, що використання сучасного комп'ютерного програмного 

забезпечення на заняттях з дисципліни «Інженерна графіка» активізує пізнавальну діяльність 

студентів, сприяє розвитку просторових уявлень, інженерного мислення на основі аналізу 

форми предметів. Важливо зазначити, що застосування системи автоматичного проектування 

виключає непродуктивні елементи графічної діяльності учнів. 

Значною перевагою інтенсифікації процесу навчання комп'ютерній графіці є побудова 

занять і розробка виданих семестрових завдань так, щоб студенти брали участь у створенні і 
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реалізації навчально-методичного комплексу для себе. Ця творча робота буде дуже важливою 

часткою у формуванні професійної компетентності майбутніх інженерів-педагогів. 

Очевидно, що використання нових комп'ютерних технологій у навчальному процесі, 

можливість створення мультимедійних програм і навчальних посібників, електронних книг 

сприятиме індивідуалізації навчального процесу з урахуванням рівня підготовки студентів і їх 

здібностей, а також - підвищенню ефективності навчального процесу. 

Висновки. Вирішення визначених педагогічних проблем навчання у вищих навчальних 

закладах дозволить підвищити рівень загальнопрофесійної підготовки інженерів-педагогів. 

При цьому необхідно створити цілісну систему інженерно-графічної підготовки студентів, яка 

забезпечить якісно нові підходи до формування методичного, технологічного, змістовного, 

мотиваційного аспектів процесу навчання графічним дисциплінам. Реалізація інноваційних 

технологій і продуктивних тенденцій розвитку вищої професійної освіти дозволить 

розширити межі освітнього простору, збільшити професійну спрямованість викладання 

дисциплін загальноінженерного циклу. 
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У статті досліджується проблема впровадження інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ) у 

систему професійної підготовки інженерів-педагогів у Республіканському вищому навчальному закладі 

«Кримський інженерно-педагогічний університет» (РВНЗ «КІПУ»). Автором визначаються і аналізуються 

основні етапи впровадження ІКТ при вивченні дисципліни «Інженерна і комп`ютерна графіка». Представлена 

загальна характеристика принципів ефективного застосування сучасних технологій у навчальному процесі.  

 

В статье исследуется проблема внедрения информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) в 

систему профессиональной подготовки инженеров – педагогов в Республиканском высшем учебном заведении 

«Крымский инженерно-педагогичный университет» (РВУЗ «КИПУ»). Автором обозначаются и анализируются 

основные этапы внедрения ИКТ при изучении дисциплины «Инженерная и компьютерная графика». 

Представлена общая характеристика принципов эффективного использования современных технологий в 

учебном процессе.  
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ОСОБЛИВОСТІ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ВЧИТЕЛІВ-ФІЛОЛОГІВ У 

ПОЛІКУЛЬТУРНОМУ СЕРЕДОВИЩІ 

 

Постановка проблеми. Сучасний розвиток суспільства вимагає подальшого 

вдосконалення системи підготовки, підвищення кваліфікації майбутніх педагогів з філології. 

Навчальний процес, педагогічна практика у вищому навчальному закладі зорієнтовані на 

формування вчителя-дослідника, який здатний розвивати особистість дитини, спрямований на 

професійний саморозвиток і готовий творчо працювати [1, c.5].  

Національна доктрина розвитку освіти України визначає першочергове завдання – 

формування особистості, яка усвідомлює свою належність до українського народу, зберігає і 

продовжує українські культурно-історичні традиції, шанобливо ставиться до рідних святинь, а 

також до культури всіх національностей, які проживають в Україні. 

Україна належить до держав із полікультурним середовищем, що формувалося 

впродовж століть. Сучасне українське суспільство є полікультурним, оскільки воно об’єднує 

людей різних національностей з усіма формами їхньої взаємодії та взаємовпливів. Таким 

чином співіснування різноетнічних груп у певних соціальних умовах сприяло напрацюванню 

соціального досвіду та певних норм. 

Постала проблема формування в педагогів готовності до професійної діяльності в 

полікультурному середовищі. 

Полікультурне середовище виступає вагомим чинником соціалізації особистості – якщо 

особистість розвивається і виховується в такому середовищі, незалежно від свого бажання, 

потрапляє під вплив сформованих у ньому традицій [7, с. 68]. 

Багатонаціональним середовищем уважають єдине суспільство, в межах якого 

співіснують на засадах дружби, рівноправності та взаємоповаги представники різних 

етнічних, культурних та релігійних груп. Наявність культурних відмінностей в межах одного 

середовища вплинула на систему освіти. 

Сучасний педагог – це професіонал, духовний наставник, майстер-творець, активний 

учасник державотворчих процесів. Таким він може бути тільки в національній школі, котра 

дозволяє співпрацювати з учнями, творити разом із ними, передавати їм культурно-

національні надбання і кращі досягнення світової культури, формувати в них моральну 

зрілість і громадянську свідомість, виховувати любов до рідної землі, свого народу, поважати 

інші народи, які проживають поруч. Усі ці якості, по-перше, має спочатку розвивати та 

виховувати в себе педагог, а потім передавати майбутньому поколінню.  

Дієвим нині є такий учитель-філолог, який реагує на соціальні зміни, здатний до 

творчого росту та професійного самовдосконалення, до сприйняття і створення інновацій і 

тим самим до відновлення й удосконалення своїх знань, умінь і навичок, поповнення 

педагогічної теорії і практики. 

Актуальність дослідження зумовлена виявленими суперечностями між: усвідомленою у 

суспільстві необхідністю вдосконалення взаємин студентів різних соціокультурних груп та 

недостатньою увагою до цієї проблеми суб’єктів соціально-освітнього простору. Виникають 

проблеми у підготовці майбутніх учителів – філологів. 

Аналіз попередніх досліджень. Інтенсивно досліджуються проблеми фахової підготовки 

майбутнього вчителя в працях В. Демидова, О. Коберник, Л. Мірошниченко, М. Сверстюк, Т. 

Семенюк, В. Стрельникова. Проблема готовності вчителя до професійної діяльності в умовах 

полікультурного середовища розглянута у роботах А. Бодалева, Е. Бондаревської, А. Грекова, 

В. Данильчука, М. Євтуха, Л. Кондрашевої, Н. Кузьмина, Є. Ткаченко та ін.. 

Мета статті виявити особливості якісної підготовки майбутніх вчителів- філологів у 

полікультурному середовищі.  
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Виклад основного матеріалу. Взагалі в Україні співіснування у полікультурному 

середовищі явище розповсюджене. В цілому полікультурне середовище складає тканину, в 

яку занурюється і поступово заглиблюється кожна особистість у процесі своєї соціалізації. У 

вищих навчальних закладах таким провідником є вчитель-філолог, який виховує майбутніх 

фахівців у взаєморозумінні та толерантності. Від учителя залежить виховання народу, його 

культура та моральність, а також спрямованість подальшого розвитку суспільства. 

Професійна підготовка майбутнього фахівця, його компетентність значною мірою залежить 

також від індивідуально-психологічних особливостей студентів: цілеспрямованості, віри в 

досягнення мети, здібностей до певного виду діяльності. 

Серед учених-педагогів, психологів, лінгвістів немає єдиного визначення та розуміння 

поняття «компетентність». Під компетентністю педагоги розуміють спеціально структуровані 

набори знань, умінь, навичок і відношень, які набувають у процесі навчання. Вони 

дозволяють визначити, тобто ідентифікувати й розв`язати незалежно від ситуації проблеми, 

характерні для певної сфери діяльності. На думку Ю. Ємельянова «компетентність» - це 

рівень освіти соціальних та індивідуальних форм активності, що дозволяє особі в межах 

власної здатності і статусу успішно функціонувати в суспільстві [3, с. 36]. Усе зазначене вище 

свідчить про те, що сучасна особистість, проживаючи у суспільстві, потребує формування 

всіх ключових життєвих компетентностей, серед яких чільне місце посідає полікультура. 

Тому, ми вважаємо, що полікультурна компетентність має стати важливою складовою в 

професійній компетентності вчителя-філолога. 

Організовувати процес формування полікультурної компетентності треба таким чином, 

щоб у вчителів філологічних дисциплін розвивалася полікультурна грамотність, уміле 

використання знань, умінь та навичок із полікультурності, в педагогічній діяльності, 

професійно-особистісні якості.  

Полікультурна грамотність є ядром полікультурної освіти та компетентності, оскільки 

від неї залежить уміння управляти навчально-виховним процесом, здатність діяти в 

багатокультурному середовищі [10, с.244].  

Однак, у будь-яких умовах першочергову відповідальність за якість професійної 

підготовки майбутнього фахівця несе вищий навчальний заклад. Рівень навчального закладу 

визначається наявністю обладнання навчальних кабінетів, забезпеченністю технічними 

засобами навчання, забезпеченням навчальною, довідковою, методичною літературою, рівнем 

комп`ютеризації навчального процесу (наявність комп`ютерних класів, електронних читальних 

залів, Інтернету). Всі ці складові забезпечують професійний рівень майбутнього фахівця.  

Зараз не всі вищі навчальні заклади можуть забезпечити студентів методичною 

літературою, навчальною літературою, комп`ютерами, багатими бібліотеками. Такі складові є 

значними елементами у процесі навчання. 

Постає проблема у вихованні самого майбутнього вчителя-філолога у поліетнічному 

середовищі. Одним з основних умов утілення в життя ідей полікультурної освіти є підготовка 

культурно-компетентного фахівця, здатного працювати у поліетнічному, полікультурному 

середовищі. Педагогічно спрямоване освоєння етнокультурних традицій може сприяти 

виконанню багатьох актуальних завдань, пов`язаних із міжкультурною комунікацією. 

Для досягнення якісного результату в підготовці майбутнього вчителя потрібно, по – 

перше, знайти такі механізми, які б забезпечували цілісність як світового, так і державно - 

культурного простору. 

Можна виділити такі прийоми досягнення вказаних цілей: 

 навчання навичкам міжособистого спілкування; 

 використання колективних форм роботи на заняттях; 

 збільшення кількості соціальних контактів з представниками різних культурних груп 

[2, с. 34]. 

Основними принципами майбутньої професійної діяльності вчителя-філолога є: 

духовність, гуманізм, індивідуалізація, диференціація, багатокультурність та знання мов. 
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Основними вимогами щодо оптимізації формування культурно – орієнтованого вчителя-

філолога є такі: забезпечення можливості для майбутніх учителів викладати в 

багатокультурному середовищі, введення у програми полікультурного компонента як 

обов'язкового у підготовці вчителя – філолога, використання відповідних інтерактивних 

методик, зміна освітньої політики, спрямованої на рівність у процесі навчання. 

Одним із основних елементів у підготовці вчителів-філологів у полікультурному 

середовищі є володіння інформацією про студентів у групі, тобто вчитель має насамперед все 

знати про кожного, хто навчається у цій групі (до якої меншини або національності він 

відноситься). Потрібно враховувати поведінку та норми того чи іншого суспільства, в якому 

вони виховані. Кожний учитель, який працює в парадигмі полікультурного навчання, повинен 

володіти високим рівнем міжкультурної компетенції та культурою спілкування. Він повинен 

створювати відчуття того, що майбутній фахівець робить свій особистий внесок у літературу, 

культуру та інші галузі людського знання. Для цього необхідно розцінювати культурне 

різноманіття не як проблему, а як позитивний момент, що допомагає у процесі навчання 

збагатити свій кругозір та допомогти придбати життєвий досвід. 

Знаходячись у полікультурному середовищі, вчитель-філолог одночасно має 

роз`яснювати новий матеріал та спілкуватися з майбутніми фахівцями без комунікаційних та 

ментальних обмежень. Література виступає кращим провідником об`єднання майбутніх 

фахівців з різних національних меншин. Філолог викладає не тільки мовні дисципліни, а й 

літературу, котра сприяє кращому вивченню культури, традицій, народного мистецтва, мови 

як свого народу, так і народів, які оточують.  

Для формування духовної культури студентів філологічних спеціальностей на заняттях з 

літератури можна використовувати такі форми роботи: 

1. Екскурсії на батьківщину митців, відвідування музеїв, театрів. 

2. Літературні зустрічі з поетами, письменниками різних національних меншин. 

3. Вивчення літературних творів різних національних меншин. 

4. Творчі роботи (сценарії вечорів, реферати) [5]. 

Такі форми роботи допомагають виховувати духовність у студентів, шану до справжніх 

патріотів України, любов не тільки до рідного народу, а й до тих, які проживають поруч. 

Суттєвою особливістю сьогодення є використання інноваційних технологій у навчанні. 

Формування готовності вчителя-філолога до роботи з використанням сучасних педагогічних 

технологій має суттєве практичне значення. Певна річ, не кожний педагог здатний створити 

нову технологію, розробити цілісну систему методів розв`язання конкретної проблеми 

навчання. Цілеспрямоване формування інноваційної культури майбутнього вчителя-філолога 

вважається надзвичайно актуальним завданням [4, с.22].  

Зараз проблемою є те, що більшість вчителів-філологів не використовують інноваційних 

технологій. Причина міститься в примітивному уявленні вчителями суті педагогічних 

технологій і процесу заміни традиційних форм діяльності інноваційними. 

На жаль, питання оптимального та ефективного використання інформаційно-

комунікаційних технологій у процесі вивчення української літератури ще не стало предметом 

наукових досліджень, однак практика дозволила дійти до певних висновків [4; 5]. Оскільки 

інформаційна технологія навчання трактується як методологія і технологія навчально-

виховного процесу з використанням електронних засобів навчання, вважаємо, що під час 

вивчення української мови та літератури, потрібно застосовувати засоби інформаційно-

комунікаційних технологій. 

Безперечно, варто зазначити, що одним із ефективних засобів у процесі підготовки 

вчителів з філології у полікультурному середовищі є використання інформаційно-

комунікаційних технологій. Цей засіб сприяє підвищенню ефективності та якості мовної 

освіти учнів. Окрім цього, варто дотримуватись головного принципу методики викладання 

дисципліни: вивчення мови, літератури різних народів – це процес діалогічного духовного 

спілкування між учнями і де ІКТ - це лише засіб діяльності об`єктів навчання. 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

Від того, як майбутній вчитель підготовлений до професійної діяльності, оволодів 

уміннями варіювати сучасними педагогічними технологіями, вміннями викладати у 

полікультурних групах, залежить його професійне становлення та самовизначення.  

Основними висновками цієї статті є твердження про те, що освіта не може бути 

відокремлена від суспільства, оскільки вона віддзеркалює процеси, що відбуваються в 

суспільстві. Сучасний освітній простір вищого навчального закладу в Україні останніми 

роками характеризується зростанням етнокультурної складності, збільшенням кількості 

студентів з інших країн, особливо у Автономній Республіки Крим. Наслідком цього є 

ускладнення стосунків між студентами, прояви агресії, відкритої зневаги, які іноді 

провокуються як іноземними, так і вітчизняними студентами.  

Отже, основним завданням у розвитку особистості учителя-філолога є підготувати 

майбутніх словесників до роботи у полікультурному середовищі в реальних педагогічних 

ситуаціях. Тому зараз змінюється загальний підхід до підготовки учителів-мовників, 

здійснюється перехід від традиційного до проблемно-методологічного навчання, що озброює 

майбутнього вчителя- філолога конкретною методологією й інноваційними технологіями, дає 

змогу разом з учнями навчатися й застосовувати здобуті знання в реальному житті.  
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В статье рассматриваются особенности процесса подготовки учителей-филологов в поликультурной 

среде. Также в статье рассмотрена «поликультурная среда» как фактор влияющий на образовательный 

процесс в высших учебных заведениях.  

Ключевые слова: поликультурная среда, компетентность, инновационные технологии, толерантность, 

поликультура. 

 

The article deals with scientific and practical problems of educational environment formation and development. 

Also, in the article considered the «polycultural environment» as factor influencing on an educational process in higher 

educational establishments. 

Key words: policultural environment, competence, innovative technologies, tolerance, policulture. 

 

У статті розглядаються особливості процесу підготовки вчителів-філологів у полікультурному 

середовищі. Розглянуте визначення «полікультурне середовище» як чинник, який впливає на освітній процес у 

вищих навчальних закладах. 

Ключові слова: полікультурне середовище, компетентність, інноваційні технології, толерантність, 

полікультура. 
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ФОРМУВАННЯ КРЕАТИВНОГО МИСЛЕННЯ СТУДЕНТІВ У ПРОЦЕСІ 

РЕАЛІЗАЦІЇ МОДУЛЬНО-ВАРІАНТНОЇ ТЕХНОЛОГІЇ ВИВЧЕННЯ 

ПЕДАГОГІЧНИХ ДИСЦИПЛІН 

 

Постановка проблеми. Кардинальні перетворення, які відбуваються в освіті у зв’язку з 

інтеграцією України в Європейський освітній простір, істотно впливають на стратегію й 

тактику розвитку вищої школи. Передусім це стосується підготовки майбутнього вчителя. Від 

педагога в сучасних умовах вимагається здатність до креативного мислення та інноваційної 

діяльності, до самостійності й нестандартності рішень, інтелектуальної компетентності. 

Значення формування креативного мислення в цьому процесі зумовлюється тим, що воно 

визначає продуктивно-створювальну спрямованість особистості майбутнього вчителя, є 

базовим детермінантом професійної творчості, сприяє розвитку творчого потенціалу фахівця і 

його самоактуалізації у професійній сфері. Сучасні вимоги до вчителя зумовлюють перегляд 

традиційних уявлень про зміст його підготовки, використання інноваційних технологій його 

професійного становлення. 

Аналіз останніх наукових джерел свідчить про те, що у сучасній педагогічній науці 

існують об’єктивні передумови для дослідження проблеми розвитку креативного мислення 

студентів вищого педагогічного закладу освіти.  

Для нашого дослідження першочергове значення мають дослідження особливостей 

творчої педагогічної діяльності, які розкриваються в працях Ф. Гоноболіна, В. Загвязинського, 

І. Зязюна, В. Кан-Калика, Н. Кузьміної, Н. Нікандрова, Ю. Кулюткіна, М. Поташника, 

І. Синиці, Р. Скульського, В. Сластьоніна, Г. Сухобської, Р. Шакурова, О. Щербакова та ін. 

Проблемам розвитку творчої особистості вчителя присвячені праці Н. Кічук, Б. Красовського, 

Л. Лузіної, С. Сисоєвої, П. Шевченка та ін., в яких визначається залежність ефективної 

педагогічної діяльності від розвитку творчої особистості вчителя. 

Сучасні підходи до розвитку креативного мислення студента пов’язані насамперед із 

створенням нових педагогічних технологій. Ми послуговувалися тлумаченням цього поняття, 

яке розглядається в монографії «Педагогічні технології у неперервній професійній освіті» [1]: 

«…під педагогічною технологією, насамперед, розуміється система найбільш раціональних 

способів досягнення поставленої педагогічної мети, наукова організація навчально-виховного 

процесу, що визначає найбільш раціональні і ефективні способи досягнення кінцевих освітньо-

культурних цілей» [1, с.27]. Педагогічна технологія повинна відповідати таким вимогам: 

системність, концептуальність і науковість, структурованість, керованість, відтворюваність, 

запланована ефективність, алгоритмічність, оптимальність витрат, можливість тиражування та 

перенесення в нові умови. Окрім того, технологічні аспекти підготовки фахівців у професійних 

закладах освіти можуть бути представлені на рівні організації діяльності, вивчення навчальної 

дисципліни, подання навчальної інформації, контролю та оцінювання знань, мотивації й 

стимулювання діяльності викладачів і студентів [1, с.27]. 

 Мета статті полягає в презентації авторської модульно-варіантної технології вивчення 

педагогічних дисциплін як засобу формування креативного мислення майбутніх учителів. 

 Виклад основного матеріалу. Розглянувши деякі сучасні педагогічні технології, ми 

пропонуємо власний підхід до проблеми формування креативного мислення майбутнього 

вчителя, який пройшов експериментальну перевірку у Вінницькому державному 

педагогічному університеті імені Михайла Коцюбинського. Результати оформлені як 

авторська модульно–варіантна технологія формування творчого мислення майбутнього 

вчителя в процесі вивчення педагогічних дисциплін.  

© О.В. Акімова, 2011 
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Мета представленої технології – технологічне забезпечення процесу формування 

креативного мислення майбутнього вчителя як його ключової компетентності в умовах 

університетської освіти. 

Вихідні позиції авторського підходу. 

1. Орієнтація на гуманістичну парадигму освіти. Наша технологія визнає сутність 

підходу до формування креативного мислення майбутнього вчителя як до процесу 

самотворчості, що функціонує на основі єдності свідомості і самосвідомості студента та 

спрямований на формування ним готовності до педагогічної творчості. Акцент у постановці 

цілей робиться на забезпеченні реалізації і самореалізації творчих можливостей суб’єктів 

педагогічної взаємодії, як студентів так і викладачів. Модульно-варіантна технологія, як засіб 

творчого професійного розвитку студентів, за своєю суттю є гуманістичною.  

2. Особистісна орієнтація розробленої технології. Вона виявлялася в спрямованості на 

психолого-педагогічну допомогу студенту в становленні його суб’єктності і професійно-

творчому самовизначенні. В нашій технології це забезпечувалося на основі таких положень:  

 зміст матеріалу дисциплін педагогічного циклу був побудований таким чином, що 

забезпечував виявлення змісту суб’єктного творчого досвіду студента, включаючи наявний 

творчий досвід; процес навчання був спрямованим на забезпечення не тільки обсягу знань, 

його структурування, інтегрування, узагальнення, але й на постійне перетворення набутого 

суб’єктного творчого досвіду студента; 

  педагогічна рефлексія забезпечувала самоцінку власного навчання, а її форми 

сприяли можливості самоосвіти, саморозвитку, самовиявлення в процесі вивчення дисциплін 

педагогічного циклу; конструювання та організація змісту дисциплін педагогічного циклу 

забезпечували можливість кожному студенту обирати варіант його змісту, вид, форму та час 

виконання творчих завдань тощо; надання можливості студентам обирати способи творчої 

роботи таким чином, щоб вони були самостійними і продуктивними; 

 варіативний і систематичний контроль та оцінка творчих робіт сприяли покращенню 

не тільки результату, але й продуктивності процесу навчання. 

3. Єдність технологічності і змісту професійно-педагогічної освіти. В нашій технології 

змістові та процесуальні компоненти процесу навчання розроблялися в єдності цілей, змісту, 

методів, форм і засобів вивчення дисциплін педагогічного циклу. При цьому зміст 

педагогічних дисциплін, як його сутнісна характеристика визначала її процесуальну частину, 

тобто змістова та процесуальна частини модульно-варіантної технології адекватно 

відображають одна одну.  

Концептуальні положення: педагогічна теорія – основа творчого розв’язання 

професійних проблем; педагогічна компетентність – інструмент творчого розв’язання; 

творчими здібностями наділений кожен студент; творче мислення, як ключову 

компетентність, можна розвивати в процесі спеціально організованого навчання; ефективність 

процесу формування творчого мислення залежить від створених педагогічних умов; 

4. Основні принципи авторської модульно-варіантної технології: 

4.1. Принцип суб’єктності учасників навчального процесу. Особливістю розробленого 

нами модульно-варіантного навчання є ставлення до студента як до суб’єкта саморозвитку. 

Розглядаючи варіативність у процесі вивчення студентами педагогічних дисциплін як 

необхідну умову осмислення ними своєї активної ролі в розвитку власної особистості, ми 

виходили з того, що не викладач у вищій школі вчить студента, а студент сам навчається за 

допомогою викладача. А для такого навчання повинні бути створені умови, за якими чітко 

визначені можливі рівні навчання, як мінімальні, так і високі, що передбачають розв’язання 

творчих задач. 

Умовою реалізації цього принципу нами була визначена вимога пріорітетної ролі 

студента в процесі навчання, а сутністю такого навчання визначена пізнавально-творча 

діяльності самого студента. Самостійний творчий освітній продукт студента, творче 

застосування отриманих знань визнаються як результат навчання, а відтворення готових знань 

вважаються лише допуском до виконання творчих завдань. 
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Принцип суб’єктності за своєю суттю передбачає необхідність диференціації навчання, 

орієнтації на особистість студента, його інтелектуальний і загальний розвиток. Тому 

наступним принципом ми обрали принцип диференціації, новизна нашого підходу полягає в 

тому , що це диференціація за вільним вибором. 

4.2. Диференціація за вільним вибором варіанта навчання, форм контролю і 

диференціація в часі (в межах вивчення курсу). Відмінність нашого підходу полягає в тому, 

що ми не розподіляємо студентів на групи, як зазвичай прийнято, а надаємо можливість 

кожному вільно обрати варіант навчання. Цей підхід, на наш погляд, створює умови для 

усвідомлення і розвитку особистих творчих можливостей. Ми орієнтувалися на пошук таких 

способів орієнтації студента на більш якісне навчання, за яких він відчуває повну свободу 

вибору запропонованих шляхів набуття знань. Це вимагає від студента певних якостей, таких 

як, здатність самостійно ставити освітні задачі і планувати хід їх досягнення, знаходити 

оригінальні шляхи вирішення задачі і способи презентації свого рішення. 

5. Варіативність змісту педагогічних дисциплін.Такий підхід до навчання вимагав 

перебудови навчальної програми, розробки всього курсу за трьома змістовими варіантами. З 

цією метою нами був розроблений «Навчально-методичний комплект для модульно-

варіантного навчання з педагогічних дисциплін» [2], спрямований на розвиток творчого 

мислення студентів. Програма передбачала обов’язкову самостійну роботу студента з кожної 

теми лекційного і семінарського заняття на основі вільного вибору студентами варіанту 

навчання. В кожному варіанті передбачалося декілька завдань однакової складності для 

вибору за інтересами. Так забезпечувалася диференціація за вільним вибором, а також 

надавалась можливість кожному студенту виявити свої творчі здібності. 

Студентам пропонувалося три основні варіанти навчання на підставі загальної 

обов’язкової програми: перший варіант підготовки, основний, передбачав репродуктивну 

діяльність студента на основі вивчення теоретичних питань теми; другий варіант, підвищеної 

складності, вимагав частково пошукову діяльність у підборі літератури, вивченні її, виконанні 

відповідних завдань тощо; третій варіант, творчий, передбачав розв’язання творчих задач, 

виконання завдань дослідницького характеру, які включали в себе порівняння різних 

поглядів, вивчення ідеї в її розвитку, написання творів-роздумів та ін. 

6. Модульна побудова процесу навчання. Модульне навчання – центральний принцип, 

який визначає весь підхід до організації навчання в межах нашої технології: вибір цілей, 

змісту, форм і методів навчання. Сутність нашого підходу до реалізації модульного навчання 

полягає в тому, що студент самостійно працює над виконанням вільно обраного варіанту 

навчання на основі навчально-методичного комплекта для модульно-варіантного навчання з 

дисциплін педагогічного циклу. При цьому функції викладача залежать від обраного 

студентом варіанту навчання і змінюються від інформаційної та консультативної допомоги до 

творчо-координуючої. 

Особливостями нашого підходу є такі: 1) зміст дисциплін педагогічного циклу 

представлений в комплексних модулях, які виконують як інформативну, так і методичну роль 

в керівництві по його засвоєнню; 2) за допомогою модулів забезпечується усвідомлене і 

самостійне засвоєння обраного варіанту підготовки з педагогічних дисциплін; 3) сутність 

організованого модульного навчання сприяла дотриманню пріоритетних суб’єкт-суб’єктних 

взаємовідносин між викладачами і студентами в процесі вивчення педагогічних дисциплін. 

7. Принцип спільно-продуктивної діяльності учасників навчального процесу (СПД). Ми 

адаптували до умов підготовки майбутнього вчителя відомий концептуальний підхід до 

навчання, розроблений В. Ляудіс [3]. 

Відповідно до трьох варіантів підготовки студентів з педагогічних дисциплін, ми 

визначили три рівневі фази взаємодії викладача і студента, як елементарні одиниці спільної 

продуктивної діяльності. Перехід від однієї фази взаємодії до наступної фази був пов’язаний 

із введенням студента в нову діяльність і одночасно в новий вид взаємодії. Характер поділу 

між викладачем і студентами функцій і спільних дій під час розв’язання педагогічних 

навчальних задач забезпечували становлення самокерування в цілому, вели до регуляції 
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особистих позицій і відносин. У процесі цієї одночасної динаміки форм дидактичної взаємодії 

та рівня пізнавально-творчої діяльності студентів відбувався поетапний розвиток творчого 

мислення студентів. 

Структурною одиницею СПД ми вважали ситуацію спільної продуктивної діяльності як 

основну форму засвоєння педагогічних знань, яка передбачала організацію процесу спільного 

рішення творчих педагогічних задач. У цій ситуації відбувалося становлення пізнавально-

творчої позиції студента в єдності інтелектуальних, творчих і моральних складових його 

особистості. Позитивна динаміка розвитку творчого мислення в процесі такої форми 

співробітництва виникала і розвивалася лише на основі конструювання продуктивної, творчої, 

а не адаптивної, репродуктивної діяльності. Цей факт ми пов’язували з тим, що процес 

розв’язання творчих педагогічних задач утворював об’єктивну основу позитивної дидактичної 

взаємодії всіх учасників навчального процесу, навіть тих студентів, які не мали можливостей 

самостійного рішення, і створював стимул для участі в творчій діяльності, найчастіше це 

мотивація творчого досягнення. Використання творчих педагогічних задач в нашому 

дослідженні не виключало задач репродуктивних. Поетапне формування творчого мислення 

передбачало поступове підвищення інтелектуальної складності та креативної складової 

продуктивних творчих завдань від етапу до етапу навчання, що сприяло посилення 

смислоутворюючої функції мотивів творчих досягнень. 

Названі принципи модульно-варіантної технології навчання стали визначальними при 

розробці її змістового компоненту, в якості якого був розроблений «Навчально-методичний 

комплект для модульно-варіантного навчання з педагогічних дисциплін» [2].  

Основні принципи створеної модульно-варіантної технології: 1) принцип суб’єктності 

учасників навчального процесу. Особливістю розробленого нами модульно-варіантного 

навчання є ставлення до студента як до суб’єкта саморозвитку. Розглядаючи варіативність у 

процесі вивчення студентами педагогічних дисциплін як необхідну умову осмислення ними 

своєї активної ролі в розвитку власної особистості, ми виходили з того, що не викладач у 

вищій школі вчить студента, а студент сам навчається за допомогою викладача; 2) 

диференціація за вільним вибором варіанта навчання, форм контролю і диференціація в часі (в 

межах вивчення курсу). Відмінність нашого підходу полягає в тому, що ми не розподіляємо 

студентів на групи, як зазвичай прийнято, а надаємо можливість кожному вільно обрати 

варіант навчання; 3) варіативність змісту педагогічних дисциплін. Такий підхід до навчання 

вимагав перебудови навчальної програми, розробки всього курсу за трьома змістовими 

варіантами. З цією метою був розроблений «Навчально-методичний комплект для модульно-

варіантного навчання з педагогічних дисциплін»; 4) модульна побудова процесу навчання на 

основі таких дидактичних правил: модульна програма повинна звільнити педагога від суто 

інформаційної функції викладання; модульна програма повинна створити умови для спільного 

вибору педагогом і студентом оптимального шляху навчання; педагог у процесі модульного 

навчання делегує деякі функції педагогічного керування модульній програмі; 

5) принцип спільнопродуктивної діяльності учасників навчального процесу. Ми адаптували 

до умов підготовки майбутнього вчителя відомий концептуальний підхід до навчання. 

Висновки. Таким чином, позитивними результатами модульної побудови процесу 

вивчення педагогічних дисциплін ми вважаємо такі: 1) модульна програма з педагогічних 

дисциплін звільнила викладачів від чисто інформаційної функції викладання; 2) вона створює 

умови для вільного вибору студентом оптимального шляху свого навчання; 3) в процесі 

організованого модульного навчання створювалися умови для педагогічної рефлексії і 

самокерування студентами вивчення педагогічних дисциплін. Таким чином, модульно-

варіантну технологію вивчення педагогічних дисциплін можна вважати ефективним засобом 

розвитку креативного мислення студентів. 
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 У статті презентується авторська модульно-варіантна технологія вивчення педагогічних дисциплін як 

засіб формування креативного мислення майбутніх вчителів. 

 Ключові слова: модульно-варіантна технологія, креативне мислення, педагогічні дисципліни. 

  
В статье презентуется авторская модульно-варинтная технология изучения педагогических дисциплін 

как средство формирования креативного мышления будущих учителей. 

Ключевые слова: модульно-вариантная технология, креативное мышление, педагогические дисциплины. 

 

The aim of the article is the presentation of author’s module-variant technology of the development of the future 

teacher’s thinking in the process of pedagogical subjects learning.  

 Keywords: pedagogical conditions of a future teacher’s creative thinking formation; module – variance 

technology.  
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РАЗВИТИЕ ТВОРЧЕСКИХ СПОСОБНОСТЕЙ СТУДЕНТОВ ФАКУЛЬТЕТОВ 

ИЗОБРАЗИТЕЛЬНОГО ИСКУССТВА ПОСРЕДСТВОМ ИНФОРМАЦИОННЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ НА БАЗЕ КУРСА «ТЕКСТИЛЬНОЕ ИСКУССТВО» 
 

Система художественного образования находится на новом этапе внедрения 

компьютерных технологий. В этой связи появилось такое направление в образовательных 

технологиях, как медиа-образование, дистанционное обучение, различным учебным 

дисциплинам в контексте высшего образования. Необходимость широкого использования 

графических программных средств стала ощутимой в связи с развитием интернет - связавшего 

в единую систему всемирную компьютерную сеть и объединившего сотни миллионов 

документов, огромное количество информации, образующей единое мировое 

информационное пространство. 

Необходимо отметить, что современные информационные технологии оказывают 

влияние на систему образования в общем и художественного образования в частности, 

постепенно меняя содержание и технологию. Значительную роль здесь играет компьютерная 

графика. Особенно это важно для людей занимающихся художественно-творческой 

деятельностью, которые должны не только уметь использовать персональный компьютер в 

своей повседневной работе, но и создавать креативные проекты, творческие работы, схемы, 

чертежи, карты, и т.д. Вот почему обучение студентов компьютерной графике является 

важным с позиции профессионально-ориентированной подготовки.  

Определение наиболее адекватной технологии обучения компьютерной графике 

потребовало разработку содержания этой учебной дисциплины, где несомненный интерес 

представляет анализ соответствующих ей областей знаний. Это особенно важно с точки 

зрения традиционно сложного взаимоотношения любой учебной дисциплинь с наукой или 

ориентации на четко определенный предмет науки. 

К основным задачам предмета отнесены: ознакомление с аппаратными и программными 

средствами применяемыми в области компьютерной, графики, с компьютерными 
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технологиями и их возможностями в сфере культуры и образования; формирование у 

студентов умения вьгаолнить различные по характеру и назначению задания; развитие 

средствами компьютерной графики логического мышления, индивидуальности на основе 

свободного выбора более высокого уровня обучения; использование компьютерных средств 

для эффективного усвоения специальных дисциплин; повышение уровня творческой 

активности в будущей профессиональной деятельности. 

В качестве основных параметров оценки творческих способностей обучаемых, по 

которым определялись уровни их развития, выступали следующие: - знание основных законов 

и закономерностей художественно-творческой деятельности и умение их использования; -

овладение практическими навыками работы различными материалами, техникой и 

техническими приемами компьютерной графики; - овладение способами композиционно-

структурной трансформадии изображения; - овладение способами подчинения формально-

структурных моментов, технических приемов и других гообразительно-выразительных 

средств эмоционально-содержательным аспектом работы. 

На основе этих параметров были выделены четыре уровня возможного развития 

творческих способностей: 

 компоновка и использования средств компьютерной графики; 

 комбинаторика; 

 трансформация и широкое использование технических возможностей компьютерной 

графики; 

 композиционно-творческий уровень и динамика развития способностей каждого 

студента в процессе выполнения экспериментальных занятий. 

Результаты применения информационных технологий и в частности компьютерной 

графики в творческом процессе студентов, подтвердили предположение о том, что 

использование в процессе обучения метода контрастной постановки задач и заданий 

поддерживает интерес к процессу работы в компьютерной графике, повышает желание 

заниматься данным видом изобразительной деятельности, что является одним из условий 

эффективного развития его профессиональных способностей. Задания построены на 

противопоставлении, активизируют внимание, способность к сравнительному анализу, 

пробуждают способность к эмоционально-чувственному переживанию, ассоциативному 

мышлению, вызывают необходимость изучать разнообразные способы композиционно-

структурного, стилистического, светотонального, цветового решения, что, и является 

стимулами развития творческих способностей студентов. 

Построение целенаправленной работы по формированию композиционно-творческих 

способностей студентов, посредством организации постепенно усложняющейся 

композиционной деятельности позволяет добиваться повышения уровня творческих 

способностей. 

В процессе организации учебного (творческого процесса) были установлены некоторые 

положения: индивидуальный подход, мотивация, оптимизация творческого потенциала, отношение 

(положительное) к информационным технологиям, в том числе и к компьютерной графике. Здесь 

важно взаимоотношения преподаватель-студент: сотрудничество, создание преподавателем таких 

условий, при которых студент, как творческая личность максимально раскроется. 

Программы растровой графики. Основная область применения данного программного 

обеспечения - создание графических изображений для рекламной продукции, журналов, буклетов 

и т.п. Программы растровой графики, используемые в компьютерном дизайне и применяемые в 

рамках курса «Текстильное искусство»: Adobe Photoshop, Corel Draw: Для работы над эскизами 

(композиционные поиски, тональное и цветовое решение, работа над проектом, увеличение 

проекта в соответствии с предполагаемыми размерами творческой работы). 

Практические навыки: установка рабочих параметров программы в зависимости от 

поставленных перед дизайнером задач; редактирование; копирование и изменение 

графических объектов; изменение цвета и других параметров. 
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Растровая графика занимает основную позицию среди программного обеспечения для 

компьютерного дизайна. 

Процесс получения и обработки графической информации при помощи программ 

растровой графики. Основной процесс получения графического изображения - это процесс 

сканирования. Он включает в себя получение и первичную обработку графической 

информации, а также изменение параметров: четкость изображения; контраст и яркость; 

разрешение; корректировка изображения. 

Дальнейший процесс заключается в обработке полученного графического изображения 

при помощи программного обеспечения: работа с цветом; использование технологии 

множества слоев; применение специальных фильтров. 

Далее необходимо вьшолнить процесс создания окончательного изображения в 

зависимости от поставленных задач перед студентом. Выполнение практической работы по 

процессу получения и обработки графической информации: постановка задачи (тема в 

соответствии с программой курса «Текстильное искусство»); композиционное и 

стилистическое решение; обработка графических изображений; изменение цветовых 

характеристик изображения; форматирование, изменение размеров, четкости изображения; 

навыки работы с графическими фильтрами; наложение и изменение рисунков; завершение 

работы над созданием проекта (на заданную тему); выполнение созданного проекта в 

текстильных материалах. 

В соответствии с ведущими функциями компьютерной графики мы формулируем 

основные цели обучения:  

 приобщение к художественно-творческой работе с персональным компьютером и 

развитие творческих способностей;  

 применение компьютерных технологий в сфере культуры и образования;  

 формирование у студентов умения вьполнить различные по характеру и назначению 

задания;  

 развитие логического мышления, индивидуальности на основе свободного выбора 

более высокого уровня обучения;  

 использование информационных технологий для эффективного усвоения 

специальных дисциплин; 

 повышение уровня творческих способностей будущей профессиональной 

деятельности. 

Применение компьютерной графики является синтезом различных наук: информатики, 

математики, рисунка, живописи, композиции, декоративного искусства, технической графики 

и др.  

В основу концепции применения компьютерной графики на базе курса «Текстильное 

искусство» указывает на ее ведущие функции: формирование у студентов компьютерной 

грамотности и развитие информационной и художественной культуры, в которую включено 

профессиональное использование информационных технологий в художественно-творческой 

деятельности студентов, будующих педагогов.  
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Cучасні інформаційні технології дозволяють активно використовувати комп'ютер у галузі мистецької 

освіти. Cучасні інформаційні технології дозволяють активно використовувати комп'ютер у галузі мистецької 

освіти. Розвиток комп'ютерної індустрії поряд з комп'ютеризацією освіти і вузів, що відбувається в останні 

роки, привело до істотного зростання числа користувачів персональних комп'ютерів.  

Ключові слова: творчі здібності, інформаційні технології, текстильне мистецтво.  

 

Cовременные информационные технологии позволяют активно использовать компьютер в области 

художественного образования. Развитие компьютерной индустрии наряду с компьютеризацией образования и 

вузов, происходящей в последние годы, привело к существенному росту числа пользователей персональных 

компьютеров.  

Ключевые слова: творческие способности, информационные технологии, текстильное искусство. 

 

Modern information technologies allow using actively a computer in the field of art education. Development of the 

computer industry alongside with a computerization of education and the high schools, occurring in last years, has led to 

essential growth of number of users of personal computers.  

Key words: creative abilities, information technologies, textile art. 
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ПРОБЛЕМА ПЕДАГОГІЧНОЇ ВЗАЄМОДІЇ В АКСІОЛОГІЧНОМУ АСПЕКТІ 

(ІСТОРІЯ І СТАНОВЛЕННЯ) 

 

Постановка проблеми. Аналіз рівня професійної підготовки вчителя в Україні нині 

дозволяє зробити висновки про необхідність серйозного перегляду її змісту. Концепція 

педагогічної освіти та діючі програми звертають увагу вчених і практиків на посилення 

технологічного аспекту підготовки вчителя, на накопичену сучасною школою палітру освітніх 

технологій, напрацьовані підходи до гуманізації педагогічної взаємодії педагога з дитиною і 

колективом у цілому [4, с.3]. 

Унаслідок посилення демократичних тенденцій у житті суспільства освітні системи, як 

його значущі складові, почали переносити акцент із масових педагогічних явищ на особистість 

дитини, вивчення можливостей і обставин її індивідуального розвитку, умов саморозкриття і 

самореалізації людини на різних етапах її життєдіяльності. Тенденція особистісної 

орієнтованості освітніх систем виявляється й у педагогічній освіті, насамперед у підготовці 

майбутніх учителів (О. Абдулліна, Е. Бєлозерцев, В. Бондар, В. Семиченко, М. Шкіль).  

 Ідея особистісно і практично орієнтованої підготовки майбутнього вчителя визначена у 

вітчизняній психолого-педагогічній літературі теоретико-методологічного рівня (І. Бех, 

О. Падалка, І. Прокопенко, В. Євдокимов). Одним із провідних завдань повинно стати 

створення такого освітньо-розвивального середовища, в основу якого покладено спільну 

діяльність суб’єктів навчального процесу, розроблену теорію педагогічної взаємодії. 

Незважаючи на розуміння важливості цих завдань, проблема все ще залишається 

невирішеною. Отже, актуальність розробки теоретико-методологічних основ підготовки 

майбутніх учителів до педагогічної взаємодії є науково доцільною.  

 Вітчизняні науковці, розглядаючи питання про педагогічну взаємодію, вбачають цілі 

педагога, діяльність якого спрямована на те, щоб навчати, у підготовці педагогічного процесу 

– діагностика учнів, вибір типу педагогічного впливу, планування й організація навчальної 

діяльності учня – та його здійсненні, тобто формуванні мотивації дій, управлінні навчальною 
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діяльністю учня (О. Рудницька, О. Андрєєва, З. Джаліашвілі, В. Кухаренко, О. Полат, 

П. Стефаненко, В. Солдаткіна, С. Сисоєва.).  

Психологічні дослідження підтверджують думку про те, що психологія людини 

формується, у взаємодії з об'єктами її діяльності (С. Рубінштейн, Г. Костюк), тому майбутні 

вчителі повинні бути озброєні теоретичними та методичними знаннями, уміннями та 

навичками створювати такі умови для своїх учнів, які спонукали б їх до самостійної роботи і 

до спільної колективної діяльності, яка базується на загальнолюдських цінностях.  

Мета роботи: огляд історії і становлення проблеми педагогічної взаємодії в 

аксіологічному аспекті. 

Виклад основного матеріалу. Розглядаючи проблему педагогічної взаємодії у процесі її 

становлення та сучасного стану, необхідно зробити екскурс до витоків цієї проблеми.  

У психології поняття «взаємодія» трактують як процес впливу об’єктів один на одного, 

що визначає їхню взаємозумовленість і зв’язок. У соціальній психології це поняття 

використовують для характеристики міжособистісних контактів людей у процесі спільної 

праці, опису взаємних впливів, які вони чинять один на одного.  

У педагогічній науці немає одностайного визначення поняття про педагогічну взаємодію. 

У деяких працях для позначення взаємин суб’єктів навчального процесу використовуються 

терміни «педагогічна взаємодія» і «педагогічний вплив». Під педагогічною взаємодією 

розуміють узгоджену діяльність, спрямовану на досягнення спільних цілей, на розв’язання 

учасниками педагогічного процесу значущих для них проблем чи завдань [2, с.18]. 

 Інші автори педагогічну взаємодію розглядають як систему синергетичної взаємодії 

суб’єктів навчального процесу, що розгортається на рівні різних діяльнісних підсистем і 

спрямовану на навчання, освіту, виховання, розвиток, формування особистості [1, с.57]. 

 Ми ж розглядаємо педагогічну взаємодію з позиції педагогічної аксіології як 

найважливішої.  

Педагогічна аксіологія – це галузь педагогічного знання, яка розглядає освітні цінності з 

позиції самоцінності людини і здійснює ціннісні підходи до освіти на основі визнання 

цінності самої освіти. Створюючи ієрархію освітніх цінностей, педагогічна аксіологія 

визначає ціннісну свідомість, ціннісне ставлення та ціннісну поведінку особистості [6, с.99].  

Вершиною системи ціннісних орієнтацій особистості є життєвий ідеал – образ омріяного 

майбутнього. Ціннісні орієнтації, на думку педагогів, структура багатокомплексна. Вона 

включає в себе когнітивний компонент, що відображає соціальний досвід особистості; 

емоціональний компонент, який характеризується ставленням особистості до цінностей і 

розкриває зміст цього ставлення; поведінковий компонент, який обумовлює дії і вчинки 

відповідно до конкретної ситуації [6, с.68].  

Ідея педагогічної взаємодії не є новітньою. Стародавня східна філософія велику увагу 

приділяла вивченню внутрішнього світу людини. Індійські філософи найвищою реальністю 

всесвіту вважали дух – брахман, поєднуючи його з поняттям «душа». Душа є «згустком 

чистого розуму» та знаходиться «в стані чистого блаженства» [5, с.9]. Процес навчання 

розглядається в будизмі як нескінченний процес передачі цінностей через педагогічну 

взаємодію педагог – учень, де об’єктом є людські цінності.  

Суфізм – це також процес самопізнання за допомогою Любові, Поваги, Знань. У суфізмі 

учитель веде учнів до розуміння своєї внутрішньої природи. Він не потребує від них того, 

чого не розуміє сам, а нездатному учню дає те, що той зможе зрозуміти. Вчинки учителя 

відповідають тому, чого він вчить своїх учнів.  

Демокрит розглядав необхідним поєднання виховання з природою дитини, з його 

інтересами та доводив непотрібність примусу. «Кращим, з точки зору доброчесності, буде 

той, хто іде до неї завдяки внутрішнього бажання та словесним переконанням, ніж той, хто 

законом та силою» [5, с.11]. Вчення Демокрита включає в себе низку відгуків щодо 

особливості виховання, наприклад про необхідність формування постійної звички до праці, 

позитивної мотивації навчання на основі переконання тощо.  
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

Сократ вважав, що знання – благо, тому що воно допомагає відрізнити реальне добро від 

мнимого. Всі поняття можна розкрити через визначення, а підвести підсумок через індукцію. 

Визначенню поняття передує бесіда. Саме в ній мниме знання змінюється завдяки розкриттю 

протиріч. Бесіда повинна збуджувати мозок до пошуку істин. Головним вкладом Сократа у 

розвиток педагогічної думки була його «майєвтика» - метод діалектичних суперечок, завдяки 

яким учень пізнавав істину.  

У Середні віки навчання, школа розумілись в основному як служіння Богу. Бог – це 

найвище благо, єднання Істини, Добра, Краси та джерело моральних цінностей. Ця епоха 

додала в педагогічну думку персоналізм і психологізм. Також Середньовіччя 

характеризується неоднозначністю трактування цінностей. Гуго Сен-Вікторський, один із 

відомих філософів цього періоду, у своїй роботі «Дидаскаліон» визначив цілі, зміст і методи 

педагогічного процесу. Одним із головних методів засвоєння знань він вважав читання, 

займаючись яким учень тренує пам'ять, наполегливість, вчиться розмірковувати.  

Епоха Відродження ставить на перше місце цінність Особистості, її Достойності та 

Права, цінність Блага людини, її всебічного розвитку. Гуманісти цього часу вважали 

необхідним всебічний та гармонійний розвиток індивіду, тому поняття цінностей 

розглядалось ними у взаємозв’язку з людиною. Цінності розглядалися через призму розуміння 

самоцінності людської особистості, тому цінності матеріальні залежали від того, яку думку 

мала про них людина (Монтень).  

XVII століття подарувало світу імена філософів, чиї вчення, погляди на освіту і нині не 

втратили своєї значущості: Ф. Бекон, Т. Гоббс, Р. Декарт, Б. Паскаль, Д. Локк, Г. Лейбніц. У 

цей період уперше було використано поняття «цінність» (Гоббс), визначено його предметний 

зміст (Лейбніц), визначились різні підходи до розуміння цінності у філософії. Водночас зовсім 

новим стало розуміння цінності людської особистості. Зростання цінності знання, формування 

в суспільній свідомості культу знань, нове розуміння ідеї гармонійного розвитку особистості 

як можливості вільного вибору діяльності у зв’язку зі своїми можливостями та інтересами 

створили передумови для виведення педагогіки в окрему галузь знань.  

Д. Локк вважав досвід головним джерелом знань, хоча ідеї, що народжуються в досвіді 

не є знаннями. Вони лише матеріал для знань, що перероблює мозок шляхом порівняння, 

сполучення та абстракції. Таким чином прості ідеї перетворюються в більш складні.  

Предметом вивчення філософії Відродження стали психічні процеси людини, її 

особистісні якості, творче мислення, що надалі подіяло на розвиток не тільки філософської, а 

ще й педагогічної думки.  

Абсолютною цінністю на думку німецького філософа І. Фіхте є життя, а критерієм 

цінності – діяльність. Стимулом до розвитку педагогічної аксіології були праці німецького 

філософа Гегеля, який вважав освіту та виховання основними цінностями як окремого індивіда, 

так і всього людства. Виховання філософ вважав другим народженням людини, яке потрібно їй, 

щоб вийти з первісного тваринного стану і стати розумною істотою. Виховання повинно бути 

таким, щоб освічена людина могла лишити на всьому, що вона робить, «відбиток 

всеохоплюючого» [5]. Ця думка Гегеля вражає своєю актуальністю для сучасної епохи.  

Говорячи про цінність освіти, Гегель підкреслював, що освічена людина як духовне 

створіння в більшій мірі здатна керувати своїми відчуттями. Однак у розвитку відчуттів, на 

його думку, має значення не тільки освіта, але й цілі людини, її ціннісні орієнтації. Освіта 

також важлива для розвитку уваги, уявлення та мислення. 

Педагогічна практика початку 20-х років ХХ ст. характеризувалася врахуванням 

активності вихованців, їхніх потреб та інтересів; організацією спеціальної педагогічної 

взаємодії, спрямованої на досягнення значущої мети. У працях А. Макаренка значне місце 

займає поняття «проектування особистості», яке здійснюється під керівництвом педагога за 

допомогою певного «інструментування». Механізм організації педагогічної взаємодії у 

виховній системі А.С. Макаренка був зумовлений завданнями й цілями розвитку суспільства, 

потребою у визначеному на той час типі особистості. 
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До кінця 20-х років відбувається закріплення основ державної педагогіки й здійснюється 

повернення до принципів «офіційної педагогіки», до розробки педагогічних технологій із 

позицій прагматизму. У «Педагогічній енциклопедії» за редакцією А. Калашникова, в якій 

були узагальнені результати розвитку педагогічної думки тих років, говориться про виховання 

як певну галузь соціальної практики, що має нормативно-технічний характер. Наука 

педагогіка визначається як «цільова, що відповідає меті держави у зміні поведінки як 

дорослого населення, так і дітей, юнацтва».  

Ідеологічна спрямованість держави у вихованні особливо яскраво виявилася після 

виходу в світ постанови «Про педагогічні перекручення в системі Наркомпросів» від 4 липня 

1936 року: поступово скорочуються і зникають праці з дослідження дитячої психіки, 

закриваються психологічні лабораторії, кабінети. Це сприяло тому, що в педагогічній науці 

зникає дитина як суб’єкт вивчення, а проблема педагогічної взаємодії не постає взагалі.  

Панівною стає ідеологія підготовки «гвинтиків» виховної системи, поведінка яких 

зводилась лише до виконання «визначень ззовні» і була зумовлена політичною системою.  

 Історично склалося так, що інтерпретація теоретичних постулатів педагогіки весь час 

була підконтрольною домінуючий у суспільстві соціальній і духовній силі: пануючий 

ідеології, релігійній конфесії, державній політиці.  

Так, ідеологія Спарти на перший план ставила фізичне виховання, середньовічне 

християнство – покору, Відродження – свободу думки, а підходи до педагогіки у вітчизняній 

історії радянського періоду – пріоритет ідейно-політичного і трудового виховання мас.  

Сучасне демократичне суспільство, яке проголосило людину найвищою цінністю, 

висуває нові підходи у підготовці майбутнього вчителя до педагогічної взаємодії в 

аксіологічному аспекті, що забезпечує конструктивні стосунки з природою, людини з 

людиною, наповнює життя гідним змістом і робить його самоцінним і повнокровним. 

Виходячи з визначення навчально-виховної діяльності як «м’якого» управління 

процесом формування й розвитку особистості дитини за рахунок створення сприятливих для 

цього процесу умов (Х. Лійметс), освіті необхідно спрямувати діяльність педагогів на 

реалізацію такої системи, концепція якої була б просякнута духом гуманізму і спрямована на 

оволодіння учнями загальнолюдськими цінностями у всіх сферах життя.  

Для успішного вирішення цих задач потрібне теоретичне обґрунтування та вироблення 

наукових підходів, насамперед щодо підготовки майбутніх учителів до педагогічної взаємодії.  

Висновки. Поняття «педагогічна взаємодія», яке становить основу теоретико-

методичної системи підготовки майбутнього вчителя, відображає специфіку, характер і 

особистісно-орієнтоване спрямування суб’єкт – суб’єктної взаємодії вчителя й учня, учня й 

учня тощо і вимагає спеціальної розробки. Огляд історичних витоків з поставленої проблеми 

свідчить про недостатню вивченість цього напряму педагогічної теорії і практики.  
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

Статья посвящена проблеме педагогического взаимодействия в аксиологическом аспекте с позиции ее 

истории и становления.  

Ключевые слова: педагогическое взаимодействие, аксиология, подготовка будущего учителя.  

 

This article is about the problem of the pedagogical interaction in the axiology aspect from history and 

development.  

Key words: pedagogical interaction, axiology, preparing of the future teachers. 
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СТАЖУВАННЯ МАГІСТРІВ У ВИЩОМУ ФІЗКУЛЬТУРНОМУ  

НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ 

 

Постановка проблеми. Розбудова незалежної України, відродження української нації 

спонукали до нового бачення професійної підготовки майбутніх фахівців фізичного 

виховання та спорту, спрямування її на потреби людини й держави. Глибокі соціально-

економічні трансформації суспільства, розвиток економіки на ринкових засадах, поява ринку 

праці і зростання сектора освітніх послуг вимагає якісних змін у концептуальних засадах 

професійної підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації фахівців фізичного 

виховання та спорту. Реалізація завдань професійної підготовки майбутніх фахівців фізичного 

виховання та спорту потребує формування особистості, здатної до плідної професійної праці у 

сучасних умовах Болонського процесу, готової до професійної діяльності, яка володіє не 

тільки системою спеціальних знань, професійних дій і соціальних відносин, а й 

сформованістю і зрілістю професійно-значущих якостей, відповідною кваліфікацією. Все це 

вимагає нових підходів до кожного розділу підготовки фахівців. 

Аналіз останніх досліджень. Принципово нова політична, економічна й соціальна 

ситуація, яка склалася в Україні, її вихід самостійним суб’єктом олімпійського руху на 

міжнародну спортивну арену, створення Національного олімпійського комітету, визнання 

національних федерацій з видів спорту міжнародними спортивними федераціями, організація 

штатних збірних команд потребує суттєвих змін у професійній підготовці майбутніх фахівців 

фізичного виховання та спорту. 

Дослідженням становлення закладів і установ для підвищення кваліфікації науково-

педагогічних кадрів, узагальнення творчого доробку окремих педагогів в організацію 

студентської науки займались В. Бабич, М. Іванов, Г. Єфіменко, Я. Звігальський, О. Микитюк, 

І. Прокопенко, Я. Ряппо, С. Сірополко, О. Сухомлинська [3]. 

Розширення й оновлення освітнянського діапазону вимагає створення технологій 

професійної підготовки фахівців фізичного виховання та спорту, спрямованих на підвищення 

кваліфікації, професійної компетентності, конкурентоспроможності відповідно до зростаючих 

умов на ринку праці. Тому професійно підготувати майбутніх фахівців фізичного виховання та 

спорту, здатних цілком відповідати високим професійним орієнтирам ХХІ століття, є складним 

і відповідальним завданням. Професійна підготовка майбутнього фахівця фізичного виховання 

та спорту у ВНЗ забезпечується не тільки спрямуванням навчально-виховного процесу на 

озброєння майбутніх фахівців спеціальними аудиторними знаннями, уміннями та навичками, а 

й розвитком професійно значущих умінь і навичок роботи викладача та дослідника 

спеціального ВНЗ фізичного виховання та спорту під час стажування у магістратурі. 

Дослідження виконано в контексті загального плану науково-дослідних робіт у 

Донецькому державному інституті здоров’я, фізичного виховання і спорту Національного 

університету фізичного виховання і спорту України. 

Метою дослідження є теоретично обґрунтувати сутність стажування майбутніх 

викладачів у вищих фізкультурних навчальних закладах.  

© М.Р. Батіщева, 2011 
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Відповідно до мети було визначено завдання дослідження: спираючись на аналіз 

вітчизняної та зарубіжної педагогічної літератури з обраної проблематики, визначити сутність 

стажування майбутніх викладачів у вищих фізкультурних навчальних закладах. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Сучасна освіта України перебуває в стані 

модернізації та реформування, що зумовлено імплементацією ключових позицій Болонської 

декларації в практику вищої освіти, входженням українських ВНЗ до європейського 

освітнього простору.  

Майбутній фахівець фізичного виховання та спорту – це особистість, яка 

цілеспрямовано здобуває у ВНЗ кваліфікацію відповідно до певного освітньо-

кваліфікаційного рівня в процесі спеціально організованої навчально-виховної діяльності, 

спрямованої на підготовку до подальшої професійної діяльності щодо підтримки відповідного 

рівня фізичної культури населення або досягнення вищих спортивних результатів на 

олімпійській, світовій чи регіональній аренах у командному чи в індивідуальному вимірах. 

Розглядаючи професійну підготовку з погляду педагогічного забезпечення, вчені 

звертають увагу передусім на її зміст, тому що вона несе в собі певну сукупність знань, умінь 

і навичок, володіння якими дає змогу працювати фахівцям певної кваліфікації. Педагогічне 

вирішення проблеми професійної підготовки вчителів фізичної культури пов’язується з 

передачею необхідних знань теоретичного і методичного характеру. Адже без відповідного 

інформаційного оснащення важко розраховувати на формування високого рівня педагогічної 

майстерності. Крім того, необхідні також і умови технологічного забезпечення.  

Підготовка – це процес, який відбувається в часі та просторі і здійснюється у 

навчальних закладах за затвердженими заздалегідь програмами, планами, тощо. Професійна 

підготовка – це система організаційних і педагогічних заходів, які забезпечують формування у 

особистості професійної спрямованості знань, умінь, навичок і професійної готовності [1]. А 

професійна підготовленість – оптимальний результат професійної підготовки та освіти 

особистості [1]. 

Професійна підготовка майбутніх фахівців фізичного виховання – це процес, який 

відображає науково й методично обґрунтовані заходи ВНЗ, спрямовані на формування 

протягом терміну навчання рівня професійної компетентності особистості, достатнього для 

організації фізичного виховання різних верств населення регіону й успішної праці в усіх 

ланках фізкультурного руху з урахуванням сучасних вимог ринку праці [5, с. 13]. 

На основі теоретичного аналізу наукової літератури Т. Бакланова, Н. Бомова та ін. 

встановили, що фізкультурну освіту не можна розглядати окремо від загальної системи 

професійної освіти. 

Простір фізичної культури наприкінці ХХ століття звужувався до рекреативного та 

реабілітаційного змісту. Поглиблена спеціалізація виховної та спортивної діяльності 

автоматично зумовила технологічне виокремленя професійної підготовки вчителів, які 

займалися переважно фізичним вихованням, і тренерів, задіяних здебільшого у сфері спорту. 

В Україні на 2010 рік нараховувалося 34 ВНЗ III та ІV рівня акредитації, які здійснювали 

підготовку фахівців з фізичного виховання та спорту. Вища фізкультурна освіта здійснюється 

ступенево (молодший спеціаліст, бакалавр, спеціаліст, магістр). На рівні молодшого 

спеціаліста акцент робиться на фундаментальну загальнонаукову освіту класичного типу, 

ознайомлення з усіма основними напрямами знань про людину, обов’язкову науково-дослідну 

роботу, обов’язкову практичну діяльність. Після завершення навчання на цьому рівні студент 

може продовжувати навчання на наступному рівні чи отримати, за бажанням, диплом про 

неповну вищу освіту. На рівні бакалавра увага спрямована на поглиблену загальну освіту, 

фундаментальні та професійно орієнтовані знання й уміння для вирішення типових 

професійних завдань. Акцент у вищій фізкультурній освіті спеціалістів робиться на 

професійну фізкультурну освіту, набуття початкового професійного досвіду. Значна увага у 

вищій фізкультурній освіті магістрів приділяється підготовці студентів до наукової та 

викладацької діяльності у ВНЗ фізичної культури [5, с. 19]. 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

Як показало вивчення, освітня програма підготовки магістрів складається з чотирирічної 

підготовки, орієнтованої на науково-дослідну або науково-педагогічну діяльність; метою 

підготовки магістрів є розвиток знань і наукового мислення, освоєння й закріплення 

магістрантами навичок ведення наукової та педагогічної роботи; підготовка науково-

педагогічних кадрів для вищих навчальних закладів й інших галузей професійної діяльності або 

до подальшого навчання в аспірантурі; ступінь магістра фіксує освітній рівень, спрямованість 

отриманої освіти на науково-дослідну й науково-педагогічну діяльність, наявність умінь і 

навичок, необхідних науковцеві або викладачу, які тільки починають професійну діяльність; 

магістерська програма спрямована на функціональне розкриття логіки та послідовності 

розгортання процесу реалізації цілей і завдань навчальної діяльності магістрантів. До складу 

магістерської підготовки входить і стажування у вищому навчальному закладі [5, с. 20].  

Метою практичної підготовки (стажування) є формування професійних та інших 

компетенцій фахівця відповідно до вимог державних стандартів, тобто рівня готовності 

студента до застосування засвоєних знань у практичній роботі. Стажування може бути як 

самостійним видом додаткової професійної освіти, так і одним із розділів навчального плану 

під час освоєння програм підвищення кваліфікації та професійної перепідготовки. 

Стажування магістрів – важлива складова процесу їх професійної підготовки, яка 

зорієнтована на виконання загальних функцій підготовки майбутніх викладачів фізичного 

виховання та спорту у спеціалізованих ВНЗ і формування професійних характеристик 

(компетенцій), умінь практичного використання знань на визначених певних посадах.  

Проходження стажування відбувається за наказом на основі подавання та направлення 

на стажування. Мета стажування у ВНЗ – підвищення престижності і популяризації роботи 

викладача, формування кадрового резерву та оновлення викладацького складу. У процесі 

стажування студенти закріплюють теоретичні знання, що отримали у процесі навчання у ВНЗ; 

вивчають практику роботи, нормативні акти; знайомляться зі структурою, основними 

завданнями та функціями ВНЗ; вивчають порядок правового, організаційного, 

документаційного, інформаційного, адміністративно-господарчого забезпечення діяльності 

ВНЗ; набувають навичок роботи у ВНЗ, у тому ж числі з документацією; беруть участь у 

розробці проектів, нормативних, пограмних та ін. матеріалів. У рамках стажування магістри 

підвищують рівень знань і кваліфікації з дисциплін, що викладають, відвідуючи заняття та 

проводячи сумісну роботу зі своїми колегами. 

Стажерська робота пов’язана зі спеціальністю студента є практичним додатком до 

основної навчальної і науково-дослідницької діяльності. Вона містить елементи самостійності 

й відповідальності, які характеризують роботу кваліфікованого фахівця. 

Певної кваліфікації магістранту під час стажування надає формування компетенцій, як 

необхідного обсягу і рівня знань та досвіду. Компетенції в галузі підготовки фахівців з 

фізичного виховання та спорту описуються у вигляді набору вимог до знань, навичок і 

якостей студента; його функції на певній посаді в навчальному закладі. Компетентність 

(синонім – кваліфікація) – це ступінь розвиненості у фахівця певних загальнотеоретичних і 

професіографічних знань, умінь і навичок. Чим вище кваліфікація фахівця, тим швидче і 

якісніше він виконує роботу у рамках своїх компетенцій. Складовими елементами компетенції 

є знання, навички, особистісні якості, мотивація, потенціал. 

Для практичної діяльності головною оцінкою якості підготовки фахівців є «особистісно-

психологічна адекватність» чи професійна відповідність вимогам роботи. У спеціальній 

літературі під терміном «професійна відповідність» частіше всього розуміють категорію, яка 

відображає наскільки якості (властивості) людини, її спрямованість на професію 

задовольняють вимогам, які висуває до неї професійна діяльність [2; 5].  

Оцінка відповідності викладача певним компетенціям визначається в ході оцінки знань і 

навичок методами спостереження на робочому місці, з урахуванням думки керівника й 

об'єктивних результатів роботи студента-магістра; особистих якостей під час виконання 

завдань керівника стажування. 
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Місце проходження стажування (з визначенням кафедри) визначається студентом 

самостійно або кафедрою та регламентується з урахуванням рекомендацій по укладанню 

програм практичного навчання, викладених у «Положенні про проведення практики 

студентами вищих навчальних закладів України», «Методичних рекомендаціях щодо 

розробки програм практики студентів вищих навчальних закладів України».  

Предметом стажування мають бути наступні питання: знайомство із базовою 

документацією ВНЗ (освітньо-кваліфікаційні характеристики випускників всіх 

спеціальностей; освітньо-професійні програми підготовки магістрів та бакалаврів; робочі 

начальні плани ОКХ «бакалавр» та ОКХ «магістр» за всіма спеціальностями; індивідуальний 

план роботи викладача кафедри; розподіл навчального навантаження по кафедрі, за якою 

закреплений студент-магістр; робочі й навчальні програми із дисципліни стажування; плани-

проспекти й конспекти лекцій із дисципліни стажування; плани семінарських і практичних 

занять; тестові й індивідуальні завдання із дисципліни стажування. Аналіз і вивчення 

документів дозволить здійснити теоретико-методологічне обґрунтування процесу професійної 

підготовки майбутніх фахівців фізичного виховання; освоїти педагогічні інновації як складову 

загальнопедагогічної підготовки, що забезпечує умови для становлення студентів як суб’єктів 

інноваційної діяльності. 

Студент-магістр повинен відвідувати лекційні заняття керівника-викладача із 

дисципліни стажування, його асистенів та інших викладачів кафедри, за якою закріплений 

магістрант. Це дозволить теоретично узагальнити основні підходи до організації і проведення 

занять, поглибити знання з певної великої галузі, засвоїти інноваційні методи організації і 

проведення занять.  

Студент-магістр повинен також підготувати до проведення практичного заняття із 

дисципліни стажування план-проспект або конспект практичного заняття відповідно до 

робочої і навчальної програм дисципліни і тестові завдання для контролю зазначеної теми. В 

результаті цієї діяльності студент навчається професійно-творчо саморозвиватись, 

узагальнювати основні тенденції, закономірності й т.ін. В. Слободчиков стверджує, що процес 

освіти – це те, що відбувається, трапляється з людиною; це сукупність тих умов, що 

складають спонтанний суб’єктивний досвід [4].  

Студент-магістр повинен самостійно провести певну кількість практичних занять із 

дисципліни стажування в аудиторії та дисципліни суміжної кафедри у спортивному залі. В 

результаті зазначеної діяльності магістрант набуває практичних навичок проведення занять із 

дисципліни стажування, іншої дисципліни по кафедрі, за якою закріплений студент-магістр та 

обраного виду спорту. Вчиться керувати групою, вирішувати завдання навчального заняття, 

контролювати теоритичні знання, виставляти оцінки  відповідно до вимог Болонської 

декларації. Він також має можливіть проводити дослідження на обраному контингенті та 

збирати матеріл для магістерської наукової роботи. 

Складання звіту та інших документів звітності про проходження стажування у ВНЗ 

дозволить магістранту навчитися роботі з документацією, науковій організації професійної 

діяльності, умінню аналізувати та використовувати отримані знання й навички для 

розв’язання загальних наукових проблем та ін. Стажування проводиться протягом всього 

навчального року. 

Висновки. Отже у дослідженні визначено поняття «майбутній фахівець фізичного 

виховання та спорту», «підготовка», «професійна підготовка», «професійна підготовленість», 

«професійна підготовка майбутніх фахівців фізичного виховання», «професійна 

відповідність»; визначені ступеневі рівні освіти (молодший спеціаліст, бакалавр, спеціаліст, 

магістр); розкрито сутність стажування, як важливої складової процесу професійної 

підготовки; його мета, завдання і предмет.  

Проведене нами дослідження не вичерпало всього різноманіття питань, пов’язаних з 

розв’язанням поставлених завдань. Подальшого дослідження потребує науково-дослідна 

робота магістрантів у процесі стажування та можливість апробації проведених під час 

стажування досліджень.  
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інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
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У дослідженні розглянуто психолого-педагогічні аспекти стажування майбутніх викладачів вищих 

фізкультурних навчальних закладів: сутність стажування, його зміст, мету, завдання, основні розділи роботи 

(ознайомлювальна; навчально-методична; організаційно-масова; науково-дослідна й робота з документацією 

планвання, обліку і звітності навчального закладу), вимоги до складання звіту й використання результатів 

стажування у магістерських наукових роботах. 

Ключові слова: сутність стажування, ознайомлювальний, навчально-методичний, науково-дослідний, 

документи облику, звіт.  

 

В исследовании рассмотрены психолого-педагогические аспекты стажировки будущих преподавателей 

высших физкультурных учебных заведений: сущность стажировки, ее содержание, цель, задачи, основные 

разделы работы (ознакомительная; учебно-методическая; организационно-массовая; научно-исследовательская 

и работа с документами планирования, учета и отчетности учебного заведения), требования к составлению 

отчета и использование результатов стажироки в магистерских научных работах. 

Ключевые слова: сущность стажировки, ознакомительный, учебно-методический, научно-

исследовательский, документы учета, отчет. 

 

In research psihological-pedagogical aspects of training of the future teachers of the higher sports educational 

institutions are considered: essence of training, its maintenance, the purpose, problems, the basic sections of work (the 

fact-finding; educational-methodical; organizational-mass; research and work with documents of planning, the account 

and the educational institution reporting), requirements to drawing up of the report and use of results of trainee in 

masters’ scientific works. 

Keywords: essence of training, fact-finding, uchebno-methodical, research, account documents, the report. 
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ІНФОРМАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ПОЗААУДИТОРНІЙ НАВЧАЛЬНІЙ  

ДІЯЛЬНОСТІ СТУДЕНТІВ 

 

Актуальність проблеми зумовлена особливістю сучасного етапу розвитку суспільства в 

умовах переходу з індустріальної стадії розвитку до постіндустріальної – бурхливого, 

революційного розвитку інформаційних технологій. У суспільстві відбуваються 

багатомасштабні перетворення, пов’язані з упровадженням інформаційних технологій у всі 

сфери життєдіяльності людини, і в освітню зокрема. 

Використання у навчально-виховному процесі комп’ютерної техніки та 

телекомунікаційних засобів зв’язку з метою раціонального й інтенсивного формування у 

студентів знань, умінь і навичок зберігання, передачі, комутації та переробки інформації нині 

здійснюється на основі інформатизації освіти, яка є «невід’ємною складовою інформатизації 

суспільства, впорядкованою сукупністю взаємопов’язаних організаційно-правових, соціально-

економічних, навчально-методичних, науково-технічних, виробничих та управлінських 

процесів, спрямованих на задоволення освітніх інформаційних, обчислювальних і 
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телекомунікаційних потреб учасників навчально-виховного процесу і тих, хто цей процес 

забезпечує» [1, c. 503]. 

Інформатизація освіти вимагає впровадження у вищу освіту інноваційних змісту 

методів, засобів і форм професійної підготовки майбутніх фахівців нової формації, створення 

потужної інформаційної інфраструктури у вищих навчальних закладах із розвиненим 

інформаційно-комп’ютерним навчальним середовищем, упровадженням Інтернет-технологій, 

електронного навчання, комунікаційних мереж (глобальних, національних, кампусних, 

локальних). Нині вже експлуатуються у вищих навчальних закладах навчально-пізнавальні 

системи, доступ до яких здійснюється за допомогою локальних комп’ютерних мереж і мереж 

кабельного телебачення. Останнім часом інформатизація освіти набула найбільшого 

поширення в світі через доступність і відносну простоту у використанні різних видів сучасної 

відео-, аудіотехніки та комп’ютерів у навчальному процесі [2, с. 278]. Слід також виокремити 

готовність майбутнього фахівця до використання інформаційно-комунікаційних технологій, 

комп’ютеризованих систем загалом у навчанні та перспективній професійній діяльності [3]. 

Але, на превеликий жаль, Україна за кількістю індивідуальних користувачів мережі Інтернет 

поступається Росії у 15-30 разів, Німеччині майже на два порядки, а порівняння із США 

взагалі втрачає сенс [4]. 

Аналіз останніх досліджень. Означені проблеми знайшли певне відображення в 

сучасній науковій літературі, зокрема: інформатизація педагогічного процесу у вищій школі 

(Т. Коваль); комп’ютерно орієнтовані методи навчання та методичні умови їх застосування 

(І. Роберт); інформаційно-комунікаційні технології як чинник використання інтерактивних 

технологій навчання в освітньому процесі (Р. Гуревич); створення і впровадження 

електронних навчальних засобів (С. Сисоєва); проблемні аспекти розробки і використання 

електронного підручника (В. Лепінський); вимоги до електронного посібника, створеного на 

базі Інтернет технологій (Є. Полат); методи навчального контролю (О. Виштак). Однак, 

недостатньо розробленою залишається проблема використання інформаційних технологій ув 

позааудиторній навчальній діяльності студентів. 

Головною метою роботи є дослідження деяких аспектів використання студентами 

інформаційних технологій у процесі позааудиторної навчальної діяльності. 

Виклад основного матеріалу. Самостійна навчальна діяльність студента в умовах 

інформатизації освіти потребує від нього високого рівня інформаційної культури, що 

передбачає широке використання у навчально-виховному процесі електронного навчання, 

комп’ютерно орієнтованих методів, електронних навчальних засобів. 

Електронне навчання (е-навчання) – це інтерактивне навчання, під час якого навчальний 

матеріал доступний у діалоговому режимі, і яке забезпечує автоматичний зворотний зв’язок з 

навчальною діяльністю студента [5, с.59]. У понятті е-навчання підкреслюється електронний 

вид навчальних матеріалів і можливість електронного обміну між викладачем і студентом, а 

також між студентами, що характерно для інформаційних освітніх технологій, на відміну від 

навчальних матеріалів на паперових носіях інформації, що передається звичайною поштою. 

До електронного навчання можна віднести такі розповсюджені види навчання як веб-

навчання (Web-dosed learning), Інтернет-навчання (Internet-dosed learning), онлайнове 

навчання (Online learning), віртуальне навчання (Virtual learning), інтерактивне навчання 

(Interactive learning) тощо. 

Е-навчання незамінне для самостійної роботи студента, оскільки може бути організоване 

як безпосередньо з електронними навчальними матеріалами, розміщеними на будь-якому 

магнітному носії персонального комп’ютера, так і дистанційно, що передбачає реалізацію 

віддаленого доступу студентів до електронних навчальних матеріалів, розміщених у мережі 

Інтернет, у будь-який час і з будь-якого комп’ютера. 

У процесі реалізації е-навчання поряд із упровадженням диференціації завдань за рівнем 

складності, реалізацією оперативного зворотного зв’язку, програмним керуванням навчально-

пізнавальною діяльністю студентів за індивідуальною траєкторією учіння, об’єктивністю 
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контролю знань, умінь і навичок з дисциплін формуються вміння самонавчання, самоаналізу 

та самореалізації під час засвоєння навчального матеріалу. 

У контексті нашого дослідження, з-поміж численних методів е –навчання виділимо 

автоматизований навчальний контроль і «електронний портфель студента», які відіграють 

провідну роль у самостійній позааудиторній роботі студента. 

Метод автоматизованого навчального контролю передбачає одержання студентами 

знань, умінь і навичок з дисциплін у процесі їхньої самостійної навчальної діяльності. Він 

може застосовуватися як самостійний метод навчання, чи у поєднанні роботи студентів з 

електронним підручником. Метод базується на комплексі автоматизованих тестових завдань 

навчального типу, що передбачає формування вмінь самонавчання, самоконтролю та 

самокорекції навчальних досягнень студентів, тобто усвідомлення зроблених помилок і 

неточностей у навчанні та здійснення їх самокорекції. 

Ефективним методом самоконтролю та самооцінки власної пізнавальної, творчої та 

дослідницької навчальної діяльності з широким застосуванням інформаційних технологій у 

вищих навчальних закладах є метод «електронного портфеля студента». Цей метод базується 

на створенні студентом власного «електронного портфеля» самостійно виконаних завдань 

упродовж відповідного терміну – модуля, семестру чи навчального року. Головна його ідея – 

формування у студентів умінь самоаналізу і самооцінки з використанням аналізу, 

аргументування, міркування, пояснення та обґрунтування. 

Цей метод дає змогу створити цілісну картину виконання студентом самостійних 

навчально-пізнавальних завдань з тематики дисципліни та формування вміння самоаналізу, 

самоконтролю та самооцінки власної навчальної діяльності. 

Застосування сучасних інформаційних технологій у позааудиторній діяльності студентів 

має за мету: 

 розширити використання самостійної роботи студента, її межі, надати можливості 

студенту готуватись до занять не тільки під час самостійної підготовки, але і використати весь 

ресурс його позааудиторного часу; 

 надати можливості студенту, який пропустив заняття або не засвоїв в аудиторний час 

навчальний матеріал, оперативно відпрацювати поточну заборгованість; 

 надати можливості студенту, який тривалий час перебуває за межами навчального 

закладу, залишатися повноправним учасником навчально-виховного процесу, індивідуально 

виконувати навчальний план і програми, відпрацьовувати пропущені заняття; 

 оперативно вирішувати групові та індивідуальні питання консультаційного характеру, 

організаційні питання підготовки до занять; 

 розвинути у студента навички до планування, самоорганізації та сформувати 

раціональну методику самостійної роботи; 

 активізувати групову та індивідуальну складові науково-дослідницької діяльності 

студента шляхом розміщення на сайтах інформації, яка виходить за рамки навчальної 

програми. 

При проведенні позааудиторної роботи дуже важливі такі її форми, як індивідуальна 

науково-дослідницька робота (публікації, участь у конференціях, олімпіадах та інших 

конкурсах) та робота на кафедрах у позанавчальний час. Робота в інформаційних мережах і 

опрацювання додаткової літератури (остання відбувається без керівництва викладача). 

До вказаної форми організації самостійної роботи можна віднести лекції, представлені 

на аудіо- та відеокасетах, СО, електронні версії навчального матеріалу, розміщеного на 

Інтернет-сайтах. Доцільно активно використовувати навчальні комп’ютерні програми, у тому 

числі гіпертекстові, мультимедіа, інтелектуальні, які дозволяють навчатися у двох режимах 

інформаційно-довідковому та контрольно-навчальному. 

Використання сучасних інформаційних технологій у позааудиторний час студентів 

відбувалось у таких формах роботи: 
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 обмін навчальною інформацією між викладачами та студентами за допомогою 

електронних мереж і сучасних засобів телекомунікації; 

 самостійна навчально-пізнавальна діяльність студентів з використанням ресурсів 

електронних мереж і засобів телекомунікації; 

 науково-дослідна робота студентів, участь у наукових веб-форумах, обмін досвідом з 

навчальними педагогічними закладами України та зарубіжжя. 

Під час організації позааудиторного навчального часу студентів ми використовували 

інформаційні технології за такими напрямами: 

 використання електронних підручників (посібників), словників; 

 користування інформаційно-пошуковими та бібліотечними ресурсами мереж; 

 використання комп’ютерних програм діагностики та самоконтролю рівня засвоєння 

знань студентами; 

 використання комп’ютерної програми обліку успішності та відвідування занять 

студентів; 

 застосування мультимедійних технологій під час проведення самостійної роботи 

студентів під керівництвом викладачів кафедри соціально-гуманітарних дисциплін; 

 організація спілкування та обмін досвідом між студентами педагогічних навчальних 

закладів України та ближнього зарубіжжя за допомогою телекомунікаційних технологій 

(СМР-програми, ІСО-браузери). 

Останнім часом у ВНЗ України набула поширення практика створення інформаційно-

навчальних сайтів в Інтернет-мережі, які містять інформацію з підготовки навчального 

контингенту до занять, складання заліків, екзаменів з конкретних навчальних дисциплін. 

Таким чином, застосування в позааудиторній навчальній діяльності студентів 

інформаційних технологій дає змогу: 

1. Самостійно вивчати матеріали лекції, готуватись до семінарських, практичних занять, 

оцінювати рівень засвоєння навчального матеріалу, готуватись до складання заліку 

(екзамену). 

2. Задавати питання викладачам різного характеру, які виникають під час організації 

самостійної роботи та порядку оформлення контрольних (курсових) робіт, усунення поточних 

і сесійних заборгованостей. 

3. Узгоджувати свої дії, уточнювати розклад занять та сесії, вирішувати організаційні, 

навчально-методичні питання. 

4. Завчасно замовляти, який навчальний матеріал подавати на сайті в першу чергу: 

робочу навчальну програму, рекомендації з написання курсових і контрольних робіт, критерії 

оцінювання рівня знань. 

5. Залишати інформацію для конкретного викладача та однокурсників, поставити оцінку 

викладачу, поділитися своїми враженнями, обмінятися досвідом та науковою, навчально-

методичною інформацією. 

6. Зробити вибір і реєстрацію теми курсової (контрольної) роботи, реферату, надіслати 

виконану роботу й отримати попередню оцінку. 

Сайти працюють у режимі інтерактивного спілкування всіх його відвідувачів. 

Систематично та поступово наповнюються навчально-методичними матеріалами: робочими 

навчальними програмами з дисциплін кафедри, планами семінарських занять, методичними 

рекомендаціями до їх проведення, рекомендаціями з написання курсових і контрольних робіт, 

питаннями самоконтролю, джерелами, які поширюють знання за межами навчальної 

програми. Особливо це на часі, коли у студентів з’являються можливості в своїй 

позааудиторній діяльності користуватися ресурсами Інтернет-мережі, не обов’язково в 

комп’ютерних класах або на кафедрах, а й завдяки власним кишеньковим комп’ютерам, ноут-

букам, комунікатарам, СD-програвачам, іншим електронним пристроям. 

Щоденне відвідування таких віртуальних консультаційних пунктів дозволило якісно 

відновити знання з вивченого раніше навчального матеріалу, відпрацювати пропущену 
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лекцію, підготуватись до семінару, практичного заняття та методом відповідей на контрольні 

питання визначити свій рівень засвоєння знань. 

Форми навчальних інформаційних сайтів постійно змінюються та вдосконалюються, 

мають перспективу до розвитку. Концептуальною основою порталу є професійно 

орієнтований алгоритм самостійної навчальної діяльності та організація навчальної взаємодії 

у віртуальному просторі. Це не тільки місце спілкування, обміну думок і взаємодії, а й 

взаємодопомоги.  

Cтуденту зручно якісно підготуватись до занять, викладач може залучити до свого 

дидактичного ресурсу вже напрацьований матеріал. Відвідувач порталу може надати поради 

адміністрації сайту щодо його презентації у віртуальному просторі, що враховується в 

подальшому оформленні навчального сайту. Такий режим роботи є реальним внеском у 

запровадження інформаційних технологій, розбудову сучасних форм спілкування і 

продуктивну взаємодію у навчальний процес ВНЗ. 

Застосування інформаційних технологій в організації навчального процесу дозволило: 

1. Підвищити результати навчання та динаміку відпрацювання пропущених занять і 

незасвоєного навчального матеріалу студентами. 

2. Підвищити якість організації навчального процесу: розширення навчально-

методичного забезпечення, вирішення організаційних питань підготовки до занять, 

проведення консультацій та організації взаємодопомоги. 

3. Зробити процес навчання доступним і комфортним, надати можливості студентам, які 

пропустили заняття, оперативно працювати з навчальним матеріалом. 

4. Шляхом запровадження сучасних форм спілкування, продуктивної взаємодії в 

інтернет-мережі, розвинути комунікативні здібності студента. 

5. Активізувати самостійну навчальну діяльність студента, зробити її пріоритетним 

завданням у процесі навчання. 

6. Розширити науково-дослідну складову використання позааудиторного часу студентів. 

Висновки. Інформаційні технології в позааудиторній роботі студентів слід розглядати як 

важливий чинник професійної підготовки майбутніх фахівців у вищому навчальному закладі. Їх 

використання дає можливість: оптимізувати процес навчання; навчатися як у зручний для 

студента час, так і в потрібному темпі, пристосуватися до індивідуальних потреб та 

особливостей студентів; зняти дистанційні та часові обмеження; знизити вартість організації 

навчального процесу; поліпшити мотивацію студентів, реальну ділову їх активність. 

З-поміж ефективних комп’ютерних технологій нами виділено автоматизований 

навчальний контроль і «електронний портфель студента», які передбачають одержання 

студентами ґрунтовних знань, умінь і навичок з дисциплін у процесі їхньої самостійної 

навчальної діяльності. 

 Для впровадження інформаційних технологій потрібна належна матеріальна база, 

готовність викладачів до широкомасштабного застосування інформаційних технологій, 

інформаційна культура студентів. 

Дослідження даного питання не вичерпує зазначену проблему. Перспективним може 

бути подальше вивчення комп’ютерно орієнтованих методів навчання на сучасному етапі 

розвитку інформаційних технологій; визначення ролі, місця та оцінки придатності у 

навчальному процесі електронних засобів навчання. 
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Розглянуто проблему впровадження інформаційних технологій у позааудиторній навчальній діяльності 

студентів з точки зору забезпечення покращення ефективності навчального процесу у вищому навчальному 

закладі. Обґрунтовано доцільність застосування сучасних технологій у процесі самостійної навчальної діяльності. 

Ключові слова: електронне навчання; інформаційні технології; навчальна діяльність; позааудиторна 

навчальна діяльність. 

 

Рассмотрено проблему внедрения информационных технологий во внеаудиторной учебной деятельности 

студентов под углом обеспечения улучшения эффективности учебного процесса в высшем учебном заведении. 

Обосновано целесообразность применения современных технологий в процессе самостоятельной учебной 

деятельности. 

Ключевые слова: электронное обучение; информационные технологии; учебная деятельность; 

внеаудиторная учебная деятельность. 

 

 The problem of introduction of information technologies into out of class educational activity of students from the 

point of view of providing the improving of effectiveness of educational process at the higher educational establishment has 

been viewed. Expediency of modern technologies’ use in the process of individual educational activity has been proved. 

Key words: electronic education, information technologies, educational activity, out of class educational activity. 
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КРИТЕРІЇ ТА РІВНІ СФОРМОВАНОСТІ РОЗВИВАЛЬНОГО СЕРЕДОВИЩА 

ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ МУЗИКИ 

 

Постановка проблеми. Вітчизняна вища школа перебуває в стані зміни змістовних і 

організаційно-педагогічних форм побудови освітнього поля. Побудова єдиної освітньої 

системи, що відповідає сучасним вимогам суспільства, припускає розробку психолого-

педагогічних технологій, які будуть реалізовувати навчальний процес як цілісний і 

безперервний, спрямований на розвиток особистості. 

Цілісний комплекс питань, вирішення яких викликає теоретичний і практичний інтерес, 

пов'язаний з проблемою формування розвивального середовища, а також необхідністю 

теоретико-методологічного обгрунтування ролі внутрішньої, суб'єктної активності 

майбутнього вчителя музики в процесі його особистісного і професійного розвитку. Не менш 

актуальними є емпіричні дослідження цієї проблеми, що дають можливість більш чітко 

окреслити припустимі межі застосування накопичених даних для ефективного здійснення 

професійної підготовки майбутнього вчителя і, зокрема вчителя музики. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Безпосередньо до висвітлення сутнісних 

характеристик процесу професійної підготовки майбутнього вчителя музики зверталися 

Е. Абдуллін, О. Апраксіна, Н. Гуральник, Л. Коваль, А. Козир, Л. Масол, І. Мостова, 

С. Науменко, О. Олексюк, В. Орлов, О. Отич, Г. Падалка, О. Ростовський, О. Рудницька, 

Л. Хлебнікова, О. Щолокова. Водночас, проблема визначення критеріїв та рівнів 

сформованості розвивального середовища професійної підготовки майбутнього вчителя 

музики ще не була предметом дослідження у музично-педагогічній галузі освіти. 

Мета статті: визначити критерії та рівні сформованості розвивального середовища 

професійної підготовки майбутнього вчителя музики. 

Виклад основного матеріалу. Результати дослідження теоретичних питань організації 

навчально-виховного процесу і умов формування розвивального середовища професійної 

підготовки майбутнього вчителя музики дали можливість встановити критерії, кожний з яких, 

з одного боку відображає ефективність самого процесу формування розвивального 
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середовища професійної підготовки майбутнього вчителя музики як соціально-освітнього 

утворення, з другого боку вплив розвивального середовища на професійну підготовку 

фахівця, розвиток окремих професійних якостей і особистості майбутнього вчителя музики в 

цілому. За своїм змістовим наповненням, спрямованістю, теоретичним і практичним 

значенням їх можна класифікувати як наступні: 

1) критерій теоретико-методологічного забезпечення формування розвивального 

середовища професійної підготовки; 

2) критерій цілісності процесу професійної підготовки вчителя музики;  

3) аксіологічний критерій;  

4) інтегративно-екстеріорізаційний; 

5) сенситивно-рефлексивний; 

6) креативно-розвивального навчання;  

7) варіативно-комунікативний [1].  

Кожний із перерахованих критеріїв має показники його вираженості у формуванні 

розвивального середовища професійної підготовки, що піддаються діагностуванню. 

Критерій теоретико-методологічного забезпечення формування розвивального 

середовища професійної підготовки майбутнього вчителя музики – за цим критерієм 

діагностуються компетенції суб’єктів освітнього середовища щодо володіння 

фундаментальними основами музично-педагогічної освіти, психології мистецтва, готовність 

суб’єктів освітнього середовища до використання теоретико-методологічних знань у 

формуванні розвивального середовища професійної підготовки, здатність до методологічної 

рефлексії й узагальнення результатів власної музично-педагогічної діяльності з метою 

подальшого професійного самовдосконалення.  

Показниками цього критерію є: 

 визнання самоцінності особистості студента і його викладачів, як повноправних 

суб’єктів формування розвивального середовища професійної підготовки; 

 повага до особистості, заснована на визнанні здібностей, точок зору, індивідуальних 

цінностей суб’єктів тощо; 

 усвідомлення права суб’єктів розвивального середовища професійної підготовки на 

вільний розвиток; 

 дотримання принципу відкритості розвивального середовища професійної 

підготовки;  

 трансляція і відтворення людського досвіду у формуванні розвивального середовища 

професійної підготовки; 

 уявлення про творчу природу музиканта-педагога, розуміння необхідності і конкретні 

кроки до його самореалізації в умовах розвивального середовища професійної підготовки. 

Критерій цілісності навчально-виховного процесу в умовах формування розвивального 

середовища професійної підготовки – фіксує змістову, організаційну та операційно-

технологічну цілісність навчально-виховного процесу в умовах формування розвивального 

середовища професійної підготовки. 

Показниками цього критерію є: 

 змістова цілісність педагогічного процесу; 

 організаційна цілісність педагогічного процесу;  

 операційно-технологічна. 

Аксіологічний критерій – передбачає виявлення і зіставлення ціннісних орієнтацій 

студентів і викладачів, способи використання гуманістичного потенціалу дисциплін, які 

вивчаються студентами музично-педагогічних факультетів для усунення суперечностей у 

процесі формування РСПП, акцентування уваги на аксіологічних, художньо-естетичних, 

етичних і соціально-психологічних аспектах професійної підготовки майбутніх учителів 

музики.  

Показниками цього критерію є: 
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 процес формування системи ціннісних орієнтацій у музично-педагогічній підготовці 

майбутнього вчителя музики, що проявляється у змісті навчальних планів і робочих програм з 

теоретичної і виконавської підготовки; 

 характеристики сформованості ціннісних музично-естетичних орієнтацій; 

 прояви професійної компетентності, зокрема у вмінні аналізувати і виявляти 

закономірності розвитку музичного мистецтва як носія цінності. 

Інтегративно-екстеріорізаційний – критерій заснований на концепції інтеграційно-

кореляційних зв'язків між процесом професійної підготовки і формуванням особистості 

майбутнього вчителя музики, а також встановлення і використання у навчальному процесі 

різноманітних зв'язків між навчальними дисциплінами, зокрема, між предметами психолого-

педагогічного і мистецького циклів, різними галузями знання, культури та мистецтва. 

Показниками цього критерію є : 

 органічна єдність навчання, виховання, розвитку [5, с.584];  

 інтеграція ідей; 

 рівень засвоєння знань;  

 ступінь екстеоріорізації знань – знання, яким володіє одна людина (викладач), 

впливає на свідомість іншої людини (студента), стає доступним для неї, за умови їх 

екстеріоризації (В. Загвязінський) [2, с.160].  

Сенситивно-рефлексивний критерій передбачає вимір емоційно-почуттєвого аспекту 

навчання і його естетичної спрямованості за рахунок широкого використання творів 

музичного і образотворчого мистецтва, художньої літератури, які ілюструють сенс, естетичну 

і загальнокультурну значущість процесу професійної підготовки вчителя музики, сприяють 

формуванню аксіологічних і естетичних регулятивів музично-естетичної і художньо-

педагогічної діяльності. 

Показниками цього критерію є: 

 істотні відмінності в успішності студентів, проявах культури їх поведінки, у 

ставленні до навчання і музично-педагогічної діяльності, у характеристиках емоційного 

клімату музично-педагогічного факультету, джерелом якого є атмосфера співпраці і 

взаємного визнання;  

 розвивальне навчання; 

 спільність зусиль, що означає установку на включеність всіх членів співтовариства у 

створення творчого продукту на рівні когнітивної, емоційної і психологічної діяльності;  

 прагнення надавати підтримку будь-якому члену співтовариства. 

Критерій креативно-розвивального навчання – дає можливість фіксувати послідовну 

заміну інформативних методів навчання концептуально-аналітичними і пошуковими, а також 

використання особистісно-діяльнісних технологій навчання, методів музично-естетичної, 

художньо-педагогічної, комунікативної та аксіологічної діяльності, що створюють сприятливі 

умови для формування розвивального середовища професійної підготовки і повноцінного 

прояву особистісних професійних якостей майбутніх учителів музики, їх творчого 

самовираження, самореалізації та розвитку здібностей.  

Показниками цього критерію є: 

 здійснення інноваційних процесів, динаміка і творчість передбачення в художньо-

педагогічних технологіях, реалізація альтернативних художньо-педагогічних ідей; 

 вміння творчо користуватися певним обсягом засвоєної інформації, знаходити її, 

використовувати у практичній діяльності; 

 вміння професійно мислити, творчо використовувати набуті знання, вміння, навички 

музично-педагогічної діяльності, вдосконалювати свою музичну і педагогічну майстерність; 

 рівень володіння методом оцінної та виконавської інтерпретації музичних творів. 

Варіативно-комунікативний критерій – виявляє міру використання особистісно 

орієнтованої, варіативної педагогіки навчання, яка індивідуалізувалася залежно від типу 

мислення і психологічних особливостей студента. Введення цього критерію зумовлене також 
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тим, що успіх професійної підготовки майбутніх учителів музики залежить не тільки від 

зовнішніх чинників, але і від внутрішніх, зокрема від їх музичної обдарованості, 

індивідуально-психологічних, комунікативних, психофізіологічних особливостей, врахування 

яких розглядається як необхідна умова гуманізації вищої освіти.  

Показниками цього критерію є : 

 установка на варіативність, відсутність одноманітності;  

 диференційоване навчання;  

 наявність гнучких освітніх програм; 

 інтерсуб’єктність, яка виключає домінування директивної інтенційності, мети 

виховання стосовно особистості, якій маємо допомогти в її розвитку і становленн і[3, с.175-180]; 

 надання студентам можливості самим визначати траєкторію індивідуального 

розвитку (І. Якиманська) [7, с.82]. 

Відповідність чи невідповідність розвивального середовища професійної підготовки 

майбутнього вчителя музики визначеним критеріям дає можливість встановити рівні його 

сформованості, які згідно з методикою нашого дослідження визначалися на основі стадій 

розвитку розвивального середовища.  

Важливо з цього приводу згадати досвід А. Макаренка, який визначав чотири стадії 

розвитку колективу: на першій стадії – організатор колективу повинен брати на себе 

диктаторські повноваження; на другій стадії формується ядро колективу; на третій – 

вводяться елементи демократії; четверта стадія є найважливіша у розвитку колективу – 

стадія самовиховання [4].  

Якщо на факультеті вже сформовано розвивальне середовище професійної підготовки, 

то для першокурсників початкова стадія професійної підготовки буде етапом адаптації і 

входження у співтовариство. В іншому випадку йдеться про включення у процес професійної 

підготовки, формування у свідомості першокурсника власного ставлення до оточуючого 

освітнього середовища, яке в залежності від мотивації, потреб, соціальних, музично-

естетичних та інших ціннісних орієнтацій студента може сприйматися як розвивальне, але 

може викликати зворотну реакцію. З огляду на те, що викладачі музично-педагогічного 

факультету до кожної нової студентської групи входять на початку навчального року вперше і 

для кожного із першокурсників починає формуватися нове розвивальне середовище, то ми 

розглядаємо початкову стадію навчання (для першокурсників і викладачів, які викладають на 

першому курсі) як початкову стадію формування розвивального середовища.  

Тому цей перший рівень означили як адаптивно-коригуючий – на цьому рівні, згідно з 

теорією А. Макаренка, вирішуються організаційні питання і РСПП виступає як жорстко 

структурована система керівництва, водночас проявляється вміння викладача побачити 

музичну і педагогічну обдарованість студента, визначити сферу його інтелектуальних і 

творчих сил. Для адаптивного рівня характерним є нестійке ставлення суб'єктів навчально-

виховного процесу до традиційної системи освіти. Процес адаптації операційно врівноважує 

цю нестійкість. 

Другий рівень - репродуктивно-діяльнісний – де спілкування спрямоване на пошуки 

взаєморозуміння і результатом цього рівня та передумовою подальшого перетворення РСПП є 

узгодження позицій сторін (викладачів і студентів) та взаєморозуміння щодо мети, завдань і 

смислу професійної підготовки, психолого-педагогічна підтримка з боку викладачів, 

наслідування прикладу своїх наставників з боку студентів, на тлі взаємодовіри, активної, 

творчої взаємодії педагогів і вихованців, що створює «колективне духовне життя 

факультету». Студент у процесі формування розвивального середовища професійної 

підготовки гостріше відчуває прагнення викладачів і однокурсників надавати йому підтримку 

і в його свідомості формується потреба і внутрішнє моральне правило надавати підтримку 

будь-якому члену співтовариства, яке з часом буде переноситись на майбутніх учнів.  

Третій рівень – креативно-продуктивний – де кредо викладача «відкрити перед 

студентом двері, але не намагатись його в ці двері проштовхувати», а для студента можна 

запозичити, перефразувавши відоме висловлювання «допоможи мені зробити це самому». 
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Майбутній учитель музики, відчуваючи потребу у самоствердженні, намагається проявляти 

креативні здібності, а у подальшому, під впливом розвивального середовища професійної 

підготовки реалізує себе у продуктивній музично-педагогічній діяльності.  

На цьому рівні яскравіше проявляються відмінності в успішності студентів, проявах 

культури поведінки, конкретизується ставлення до навчання, виявляються переваги у тому чи 

іншому виді музично-педагогічної діяльності, стабілізується емоційний клімат у студентській 

групі і ставлення до норм поведінки у творчому педагогічному і студентському 

співтоваристві, особливих і характерних саме для цього музично-педагогічного факультету.  

Четвертий рівень – продуктивно-розвивальний – де в основі формування РСПП 

закладена установка на «єдність думки і відчуття» як мета професійного розвитку особистості 

майбутнього вчителя музики; розвиток обдарувань, виховання розуму і творчих здібностей 

кожної особистості; актуалізується надання особистості величезного вибору можливостей для 

індивідуального професійного розвитку і самовдосконалення, «створення, – за словами 

В. Сухомлинського, – атмосфери різноманітної творчої праці, максимальне використання 

специфічних можливостей соціокультурного середовища для вирішення завдань становлення 

особистості» [5, с.78].  

П’ятий рівень – який ми означили як інтегративний рівень саморозвитку і 

професійного становлення – відповідає вищій стадії професійної підготовки майбутнього 

вчителя музики, на якій відбувається інтеграція усіх компонентів моделі формування 

розвивального середовища професійної підготовки. Характерною ознакою є професійна 

готовність суб'єктів педагогічної практики до інноваційного пошуку. На цьому рівні 

майбутній учитель усвідомлює і задовольняє свою потребу у самореалізації. Домінуючою 

метою і викладача, і студента стає досягнення високого рівня музичного виконавства та 

педагогічної майстерності. 

Співпраця з викладачем набуває консультативного характеру, в ній проявляється 

здатність критично, осмислено, доказово сприймати і переробляти отриману інформацію. 

Формування розвивального середовища професійної підготовки характеризується готовністю 

як з боку викладача, так і студента максимально систематизувати, узагальнювати і 

генералізувати набуті знання в галузі музичного мистецтва і педагогіки у вигляді рефлексії 

понять, думок і висновків, а також у виробленні звички оперувати набутими знаннями і 

досвідом при вирішенні наступних пізнавальних або практичних завдань. 

Тісний зв'язок освітнього процесу й освітнього середовища в процесі формування 

розвивального середовища професійної підготовки майбутнього вчителя музики вимагає від 

викладача сконцентрувати увагу на особистісно-професійному розвитку, психологічному 

супроводі у формуванні індивідуальної освітньої траєкторії майбутнього фахівця 

професіонала (Н. Кузьміна), врахувати його інтереси, здібності, досягнутий рівень 

професійної підготовки. Освітнє середовище покликане задовольняти потреби особистості в 

успішній соціальній адаптації, професійному становленні, конкурентоспроможності на ринку 

праці, зниження фрустраційних витрат у випадку потреби зміни професії, можливості 

продовження навчання у міру необхідності протягом всього життя.  

Висновки. Таким чином, встановлення чітких критеріїв рівня сформованості 

розвивального середовища професійної підготовки майбутнього вчителя музики дає 

можливість здійснювати педагогічну діагностику означеного процесу; сприяє розкриттю 

якості змін, які спостерігаються в розвивальному середовищі і професійному становленні 

майбутніх учителів музики; уможливлює визначення домінуючих факторів ефективності 

взаємодії студентів і викладачів музично-педагогічного факультету, що впливають на 

формування розвивального середовища професійної підготовки. 
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У статті визначено критерії та рівні сформованості розвивального середовища професійної підготовки 

майбутнього вчителя музики. Розглянуто класифікацію критеріїв формування розвивального середовища 

професійної підготовки, їх характеристики та показники; рівні сформованості розвивального середовища 

професійної підготовки майбутнього вчителя музики. 

Ключові слова: критерії сформованості розвивального середовища, показники критеріїв, рівні 

сформованості розвивального середовища. 

 

 В статье рассматриваются критерии и уровни сформированности развивающей среды 

профессиональной подготовки будущего учителя музыки. Рассмотрена классификация критериев 

формирования развивающей среды профессиональной подготовки, их характеристики и показатели; уровни 

сформированности развивающей среды профессиональной подготовки будущего учителя музыки. 

Ключевые слова: критерии сформированности развивающей среды, показатели критериев, уровни 

сформированности развивающей среды. 

 

Criteria and levels of formed of developing environment of professional preparation of future music master are 

examined in the article. Classification of criteria of forming of developing environment of professional preparation, their 

description and indexes are considered; levels of formed of developing environment of professional preparation of future 

music master. 

Keywords: criteria of formed of developing environment, indexes of criteria, levels of formed of developing 

environment. 
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ВИДИ ПОЛІКОДОВИХ ТЕКСТІВ У ПРОЦЕСІ НАВЧАННЯ ЧИТАННЮ 

 МАЙБУТНІХ ЛІКАРІВ 

 

У процесі навчання англійській мові слід враховувати вікові, інтелектуальні особливості 

студентів та їх мотивацію до вивчення іноземної мови. Для студентів першого курсу характерними 

є аналітичне мислення, здібність і схильність до абстрактного мислення, узагальнення і 

систематизації інформації, що сприймається в курсі вивчення мови, бажання продемонструвати 

свої здібності, обізнаність, зацікавленість у навчанні. Слід зазначити, що читанню в непрофільному 

вищому закладі освіти приділяється основна увага тому, що саме читання може знайти найбільш 

широке застосування в майбутній професійній діяльності студента. 

Доцільно звернути увагу на те, що навчання читанню майбутніх лікарів вважається 

навчанням читанню на старшому етапі навчання іноземній мові. Іншими словами, - це зріле 

читання, яке передбачає уміння студентів здобувати інформацію з нового тексту. Зріле 

читання грунтується на раніше сформованих навичках та елементарних уміннях. Звичайно, 

воно є самостійним читанням про себе.  

У практиці навчання іноземній мові розрізняють наступні види зрілого читання:  

1) читання з метою здобування повної інформації з тексту, або ґрунтовне; 

2) читання з охопленням основного змісту тексту, або ознайомлююче [4, с. 77].  

Першочергово слід зазначити, що навчання читанню майбутніх лікарів потребує 

вдосконалення техніки читання, важливою характеристикою якої є швидкість. Прискорення 
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темпу повинне стимулюватись з самого початку навчання читанню, а вдосконалюватись саме 

на старшому ступені. 

Процес читання передбачає не лише сприймання змісту текстів, він завжди пов’язаний з 

якимсь позамовним завданням і визначається як дія з текстом, спрямована на розв’язання 

комунікативного завдання. Задача для організації читання формується на основі навчально-

мовленнєвої ситуації. Предметом у даному випадку є зміст тексту, який розкривається 

насамперед за допомогою заголовку. Таку саму функцію в книжці виконує зміст, предметний 

покажчик тощо. На цій основі потенційний читач формує своє особисте ставлення до тексту і, 

якщо воно позитивне, приймає рішення про доцільність читання.  

Окрім того, для організації ознайомлюючого читання у процесі навчання читанню 

майбутніх лікарів викладач повинен мати свій фонд матеріалів. Тексти можна добирати з 

різних джерел (старі підручники, газети іноземними мовами, окремі книжки для читання). 

Водночас до них можна запропонувати і комунікативні завдання, а на звороті подати мовну 

підтримку. Виготовлена таким чином картка міститиме всі компоненти ситуації. 

Ознайомлююче читання можна пропонувати і в якості домашнього завдання. У цьому 

випадку задача формулюється на занятті, розв’язується письмово вдома і перевіряється на 

наступному занятті. 

Активне ставлення студента до тексту формується здебільшого не саме по собі, а 

відбувається за допомогою відповідних комунікативних завдань. Кожне із них передбачає 

виконання якоїсь дії на основі прочитаного тексту. Наприклад: З’ясуйте, чи правильним є таке 

твердження (дається твердження); знайдіть у тексті підтвердження... (певної думки, факту, 

події тощо); знайдіть речення (абзац), яке передає основний зміст тексту; висловте своє 

ставлення до описаної в тексті події (героя, факту); з’ясуйте, як ставиться автор до події 

(героя, факту тощо) [7, с.28].   

Відповідно, домашнє читання, яке також має застосування у процесі навчання читанню 

майбутніх лікарів, передбачає додаткове читання студентами незнайомих нескладних текстів 

з метою одержання інформації. За своєю природою воно є ознайомлюючим. Таке читання 

повинне бути індивідуалізованим. Добираючи тексти за рівнем ускладнення, регулюючи 

норми читання, а також форми контролю, викладач може організувати цю роботу відповідно 

до реальних можливостей кожного студента. 

Питання добору матеріалів – однаковий текст для всіх чи різні тексти для кожного учня 

– має в даному випадку важливе значення. Викладач визначає норму читання і дні перевірки. 

Виконання завдань у такому випадку доцільно перевіряти за допомогою контрольної роботи. 

Наприклад: «Перегляньте ще раз прочитаний вами текст і...» (далі одне із завдань, які 

застосовуються в задачах для організації читання).  

 У випадку, якщо студенти читають різні тексти, прийом домашнього читання може 

бути виключно індивідуальним, переважно усним. У цьому випадку відповідно до 

індивідуальних можливостей добирається текст, встановлюється норма читання і 

застосовується відповідний спосіб контролю. Його можна здійснювати частково в кінці 

кожного заняття, коли решта студентів зайнята виконанням письмового завдання. 

Домашнє читання можна організувати і в якості комбінованого, коли більшість студентів 

читає один текст з книжки для читання, а окремі з них готують його з інших джерел, спеціально 

для цього підібраних. Для утримання і подальшого розвитку набутих умінь і навичок домашнє 

читання повинне бути щоденним, тому потрібно орієнтувати на це студентів.  

Здійснюючи визначені програмою і конкретизовані цілі навчання читання, викладач 

повинен враховувати принцип професійно-пізнавальної спрямованості, принцип 

автентичності, принцип комунікативності та принцип наочності. Принцип професійно-

пізнавальної спрямованості навчання може та повинен бути одним з головних. Він поглиблює 

розуміння процесу неперервної професійної освіти, ширше відображає професійне 

становлення особистості. 

Професійно-пізнавальна спрямованість у процесі вивчення студентами іноземної мови 

головним чином визначається як діяльність, у якій виражаються професійні інтереси через 
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пізнавальні потреби та пізнавальну активність особистості. Паралельно зі здобуттям 

студентами-медиками такого рівня комунікативної компетенції, яка б дозволяла 

користуватися іноземною мовою в певній галузі професійної діяльності, відбувається процес 

формування стійких пізнавальних мотивів, інтересів, методики організації пізнавальної 

діяльності, яка конче необхідна медичним фахівцям в подальшому житті.  

У читанні професійно орієнтованих текстів вагоме значення має опанування 

анатомічною, клінічною та фармацевтичною термінологією іноземної мови, володіння якою є 

важливим компонентом професійно спрямованої іншомовної комунікативної компетенції 

фахівця медичної галузі, а також збагачення студентів-медиків загальновживаною лексикою 

як основи для плідної інтерактивної мовленнєвої діяльності.  

Зміст принципу автентичності полягає у відборі автентичного текстового матеріалу 

професійного спрямування та організації роботи з ним. Деякі дослідники зазначають, що 

автентичну літературу зі спеціальності можна використовувати лише на старших курсах, а на 

молодших варто обмежитися текстами, присвяченим окремим питанням, що стосуються 

спеціальності. На нашу думку, незважаючи на те, що такі параметри текстів як «актуальний – 

неактуальний», «цікавий – нецікавий» виступають важливими для відбору текстів для 

читання, однак найголовнішим параметром є відбір на основі властивостей та якості 

професійно орієнтованого тексту: обумовленість його системних властивостей понятійно-

предметною логікою спеціальності та визначення якості тексту його змістовною та мовною 

доступністю для розуміння адресатом. 

Використання автентичних текстів допоможе студентам-медикам оперувати основними 

термінами медичного профілю, а їх тематика посилить мотиваційну готовність до їх читання 

та потребу в отримані інформації. Від тематики та змісту відібраного автентичного матеріалу 

залежатиме те, наскільки ефективно викладач зможе організувати навчальну діяльність на 

занятті, створити ситуації для пошуку та аналізу визначеної інформації. Сучасні лінгвісти 

велику увагу приділяють дослідженню текстів різного спрямування та побудови. Однак, на 

наше переконання, в сучасному візуалізованому та динамічному суспільстві найбільш 

актуальним є вивчення текстів, у яких прагматична спрямованість залежить від поєднання 

вербальної та невербальної інформацій (креолізовані малоформатні тексти).  

Зазвичай у полікодових або, іншими словами, креолізованих текстах використовуються 

наступні види образотворчої інформації: фотографія, картинка, карикатура, схема, таблиця, 

графік тощо. При цьому вибір того чи іншого засобу залежить від багатьох характеристик 

(інтенція автора; жанр матеріалу; фактор адресата: соціальний статус, рівень освіти, вік, 

гендер тощо; сфера функціонування креолізованих текстів тощо) [1, с.72]. 

Креолізованим є текст, фактура якого складається з двох негомогенних частин – 

вербальної та невербальної. Креолізовані тексти вирізняються своєю негомогенністю – 

поєднанням вербальної та невербальної частин, семантично, структурно та прагматично 

пов’язаних між собою. Комбінація тексту малої форми з піктографічним зображенням є 

характерною рисою сучасного етапу розвитку суспільства. Особливо важливим таке 

поєднання різних семіотичних кодів є у книжках для дітей. Такі тексти, фактура яких 

складається з двох негомогенних частин (вербальної та невербальної), науковці називають 

креолізованими (Ю. Сорокін, Є. Тарасов, М. Ворошилова), гетерогенними або полікодовими 

(О. Сонін), полікодовими (Л. Большиянова), ізовербальним комплексом (А. Бернацька). Нині 

не існує єдиного рішення щодо терміна на позначення тексту, який складається з вербальних і 

невербальних компонентів, які візуально, структурно та семантично нероздільні.  

Креолізований текст визначають як ілюстрований текст, в якому вербально виражена 

інформація сполучається із зображенням; вербальні й зображувальні компоненти утворюють 

візуальне, структурне, змістове і функціональне ціле, яке забезпечує комплексний, 

прагматичний вплив на адресата [7, с.180]. 

Наявність негомогенних частин у структурі тексту є одним із способів комунікативної 

напруги й у текстовому, і в затекстовому просторі, тобто в просторі того, хто сприймає цей 

текст. Ці дві частини креолізованого тексту, складного семіотично, мають різну 
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функціональну спрямованість: можна припустити, що обидві вони є нерівноправними 

залежно від завдань, які виконує текст, від його приналежності до тієї або іншої 

комунікативної сфери, від комунікативних навичок та умінь комунікаторів. 

Метою навчання читанню майбутніх лікарів є досягнення рівня зрілого читання, яке 

забезпечує достатнє розуміння змістовної інформації в писемних джерелах. Зріле професійно 

орієнтоване читання англійською мовою визнається важливим тому, що володіння саме цим 

видом мовленнєвої діяльності входить до інтересів майбутнього фахівця, оскільки іншомовне 

читання є основним засобом отримання інформації з метою її подальшого використання у 

професійній діяльності.  

Основні цілі, які ми ставимо у процесі навчання читанню майбутніх лікарів: формування 

лексично-граматичних навичок читання, засвоєння студентами словникового запасу, 

оволодіння потенційним словником, оскільки зріле читання має на меті осмислення всієї 

інформації, яку містить запропонований для читання текст. Наступне завдання, яке входить до 

загальної мети навчання читанню на першому курсі непрофільного вищого закладу освіти, є 

формування навичок і вмінь, необхідних для вилучення смислової інформації з тексту. 

 І, нарешті, кінцевою метою навчання читанню є формування навичок і вмінь читання з 

різною глибиною розуміння прочитаного залежно від мети, що стоїть перед читачем. Відомо, 

що за ознакою глибини розуміння читання поділяють на проглядове, ознайомлююче і 

вивчаюче. Студентам необхідно оволодіти всіма трьома видами читання, але при цьому 

провідне місце займає ознайомлююче читання. Цей вид читання передбачає самостійне 

читання незнайомого тексту з охопленням основного змісту.  

Формування навичок і вмінь читання включає декілька етапів. Спочатку на матеріалі 

підібраних текстів студентами засвоюються певні лексичні одиниці і граматичні конструкції, 

оскільки володіння цим матеріалом є необхідним для розуміння прочитаного. Потім студенти 

працюють уже не на рівні речень і фраз, а на рівні абзацу, тексту, знаходять нову інформацію, 

ділять текст на смислові частини, дають їм заголовки. На фінальному етапі використовуються 

абсолютно невідомі тексти. Обов’язково пропонуються завдання, що потребують встановити, 

у яких реченнях передається головна думка (ідея) абзаців і текстів в цілому, в яких реченнях 

автор висловлює своє ставлення до проблеми, як оцінюється в тексті той чи інший факт тощо. 

Робота завершується складанням плану тексту і скороченням його до 5 – 7 речень для 

передачі основного змісту. Таким чином відпрацьовуються дії з вилучення одиниць смислової 

інформації, інтерпретації прочитаного, скорочення тексту. 

У процесі навчання читанню значна увага приділяється формуванню вмінь уникати 

мовних труднощів. Так, наприклад, з тексту виділяються речення, зміст яких можна зрозуміти 

без розуміння деяких слів. Студентам варто запропонувати передати рідною мовою зміст цих 

речень, не звертаючи уваги на невідомі лексичні одиниці, якщо зміст прочитаного зрозумілий 

і без них, оскільки читання, що має на меті загальне розуміння прочитаного, передбачає 

вилучення найбільш суттєвої інформації, при цьому незнайомі слова, якщо вони не заважають 

зрозуміти основне, ігноруються. 

Ознайомлююче читання, спрямоване на розуміння основної інформації тексту, 

супроводжується викладом цієї інформації і доповненням її в залежності від знань і ерудиції 

студентів. Саме тому в першому триместрі здебільшого пропонуються загальноосвітні тексти 

і тексти з профорієнтацією. Це є певним засобом підготовки до наступного читання 

спеціальних матеріалів (текстів, статей) з метою вилучення з них інформації, необхідної для 

використання у виробничій або науковій діяльності. 

При цьому студенти отримують наступні завдання: продивіться текст і визначте, про що 

в ньому йде мова; що вам відомо з даної проблеми. Для того, щоб вилучити основні одиниці 

смислової інформації, ми вважаємо за доцільне використати таке завдання: знайдіть у тексті 

речення, які передають його основний зміст, складіть з них резюме прочитаного. 

Важливим методичним засобом у практиці читання є проблемні завдання. Такі завдання 

передбачають творчу діяльність студентів, наприклад: прочитайте текст і скажіть, в чому 

полягає актуальність і важливість подій, про які йде мова; доповніть викладені в тексті факти. 
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Кожне таке завдання має особистісну спрямованість. Від студента вимагається висловити свою 

особисту думку, погляд, передати іноземною мовою своє знання про навколишній світ, 

поділитися з товаришами інформацією, яка їм невідома тощо. У цьому процесі відображаються 

особистісні якості студента. Адже відомо, що звертання до особистості студента робить 

виконання завдань для нього певною мірою особистісно важливими. Таким чином, виникає 

внутрішній мотив для побудови самостійних висловлювань, які не нав’язані зовні. 

Внутрішня мотивація студентів поступово поширюється на увесь процес вивчення 

іноземної мови. Коли вони переконуються в тому, що іноземна мова, в даному випадку 

англійська, є реальним засобом спілкування, за допомогою якого студент може виразити себе 

як особистість, вони починають з розумінням ставитися до всіх етапів навчання, в результаті 

чого зростає їх активність. 

 Загалом полікодовий або креолізований текст визначають як ілюстрований текст, в 

якому вербально виражена інформація сполучається із зображенням; вербальні й 

зображувальні компоненти утворюють візуальне, структурне, змістове і функціональне ціле, 

яке забезпечує комплексний, прагматичний вплив на адресата. 

Як зазначалось раніше, ефект від використання полікодових текстів у процесі навчання 

читанню майбутніх лікарів певною мірою споріднений з результатом дотримання принципу 

наочності, в результаті чого відбувається збагачення і розширення безпосереднього чуттєвого 

досвіду студентів, розвиток спостережливості, пізнання конкретних властивостей предметів 

під час практичної діяльності, створення умов для переходу до абстрактного мислення, опори 

для самостійного навчання і систематизації навчального матеріалу.  

Під час навчання читанню майбутніх лікарів можливе застосування різноманітних за 

тематикою, лексичною структурою і складом графічних засобів полікодових текстів. Водночас 

поєднання різноманітних полікодових текстів головним чином стимулює пізнавальний інтерес 

студентів, усуває одноманітність навчального процесу загалом і процесу навчання читання 

зокрема, а також дає змогу студентам переключитись з одного виду навчальної діяльності на 

інший (з читання на оцінювання та сприйняття графічного матеріалу). 

У свою чергу, графічні засоби, у полікодових текстах, виконують певні функції. 

Зокрема, вони сприяють більш повній і точній передачі думки, слугують основним доказом на 

словесному доказі, а також ілюструють різного роду залежності і співвідношення, які важко 

уявити в словесному описі. 

Використання полікодових текстів під час навчання читанню майбутніх лікарів варто 

поєднувати з тестовими завданнями, які базуються на змісті прочитаного тексту. Окрім того, 

можуть бути використані елементи проблемного навчання, які розвивають уміння читання 

літератури за фахом як базового компонента інформаційної діяльності, відкривають 

можливості використання іноземної мови для вирішення професійних задач.  
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У даній статті висвітлено питання типів полікодових текстів у процесі навчання читанню майбутніх 

лікарів. Достатньо уваги приділяється факторам впливу інтеграції невербальних повідомлень і символів у текст. 

Ключові слова: текст, полікодовий текст, інтеграція, види читання. 

 

В этой статье раскрываются вопросы типов поликодовых текстов в процесе учения чтению будущих 

докторов. Достаточное внимания уделяется факторам влияния интеграции невербальных сообщений и 

символам в тексте.  

Ключевые слова: текст, поликодовый текст, интеграция, виды чтения. 

 

In this article is shown the types of polycode messages in process of teaching of reading of the future doctors. 

Much attention is paid to the factors influencing the means of integration of non-verbal messages and symbols into a text. 

Key words: text, polycode message, integration, types of reading. 
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ПОЛІХУДОЖНЯ ПІДГОТОВКА МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ 

МУЗИКИ ЯК ПЕДАГОГІЧНА ПРОБЛЕМА 

 

 Постановка проблеми. Сучасні вимоги до підготовки майбутнього вчителя музики 

відображають особливості сучасного соціокультурного простору, заснованого на взаємодії 

мистецтв і синтезуючому типі мислення. Як зазначають науковці, в організації пізнавальних 

процесів зростає роль асоціативно-образного типу мислення, механізмів інтуїції, творчого інсайту. 

Тому освіта має спрямовуватися на розвиток творчого потенціалу особистості, 

самостійного критичного мислення, ціннісних орієнтацій, формування спектра життєвих 

компетентностей, адекватних соціокультурним реаліям [2, с. 5]. Одним із сучасних шляхів 

вирішення цієї проблеми є поліхудожня підготовка майбутнього вчителя музики. 

Аналіз попередніх досліджень. У сучасній педагогічній теорії значно посилилися 

тенденції щодо вивчення та обґрунтування процесів інтеграції на матеріалі різних дисциплін 

(Р. Арцишевський, Н. Бібік, В. Гузєєв, Я. Данилюк, М. Іванчук, В. Єльченко. І Козловська, 

М. Чапаєва та ін.). Інтеграцію дисциплін художньо-естетичного циклу вивчали О. Курєвіна, 

Л. Масол, Л. Предтеченська, Л. Савенкова, Н. Терентьєва, Г. Шевченко, О. Щолокова та ін. 

Усі науковці зазначають, що інтегроване навчання та взаємопроникнення навчальних 

дисциплін сприяють систематизації знань, становленню цілісної картини світу, розвитку 

креативних здібностей і творчого мислення. 

Мета статті полягає у визначенні основних педагогічних підходів щодо вирішення 

проблеми поліхудожньої підготовки майбутнього вчителя музики. 

Виклад основного матеріалу. Важливими для нашого дослідження є розроблені 

Л. Масол передумови і сутність інтеграції в шкільній мистецькій освіті, оскільки майбутній 

учитель музики повинен бути підготовленим до нових освітніх реалій. Автор стверджує, що 

глобальні процеси цивілізаційного розвитку визначають необхідність становлення нової 

парадигми освіти. Одним із можливих проголошується тип інтегративної освіти. У широкому 

філософсько-культурологічному розумінні він може стати, на її погляд, необхідним 

підґрунтям для створення адекватної запитам реальності світоглядно-виховної моделі 

мистецької освіти, що стане консолідуючим чинником у процесі зародження і співіснування 

різноманітних підходів до навчання і виховання молоді засобами мистецтва, сприятиме 

узгодженню міждисциплінарного змісту освіти з педагогічними технологіями особистісно-

розвивального спрямування [2, с. 7]. 

 Інтеграція як процес створення цілісної і багатовимірної картини світу нині набуває 

статусу одного з провідних методологічних принципів освіти, адже вона ізоморфно 

відображає тотальну якість постмодерністського інформаційного суспільства. Водночас не 

можна не визнати релятивізму науково-педагогічних позицій щодо цього явища, що стимулює 
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теоретичні та прикладні розробки, насамперед технологічні, які забезпечуватимуть не лише 

змістову, а й процесуальну сторону навчання, виховання і розвитку молодих людей на засадах 

інтеграції [2, с. 7-8]. 

 Інтеграція в галузі мистецької освіти, як зазначається в науковій літературі, має 

об’єктивні філософські, мистецько-культурологічні, психологічні, дидактичні, художньо-

педагогічні передумови.  

 Філософські основи поліхудожньої освіти пов’язані, перш за все, з синергетикою, яка 

визначається як загальнонаукова методологія творчих процесів. Провідне положення 

синергетики полягає в тому, що неупорядкованість є не тимчасовим явищем, яке треба 

подолати як недолік, а нормальним станом природних, соціальних і психічних явищ і 

процесів, які гнучко інтегруються [2, с. 10]. 

 Мистецько-культурологічними передумовами художньо-педагогічної інтеграції є 

цілісність культури загалом і художньої культури зокрема, в якій види мистецтва існують у 

різних формах взаємозв’язків, синкретичної і комплексної взаємодії, формах художнього 

синтезу, що передають природні та культурні універсалії світу, які виражаються через мовні 

засоби різних мистецтв [2, с. 16]. 

 Вивчення психологічних передумов освітньої інтеграції враховує досягнення 

феноменологічного напряму дослідження психіки людини, щонайперше гештальт-психології, 

яка вивчає психіку людини під кутом зору її цілісних функціональних структур – гештальтів 

(В. Келер, К. Коффка, К. Бункер, К. Левін та ін.). Представники цього напряму спробували 

пояснити природу інтелекту з позиції пріоритетності сприймання цілісного образу в динаміці 

психічних утворень, довести вирішальну роль миттєвого схоплення стосунків (інсайт) у полі 

тяжіння частин до симетричного цілого, їх групування в напрямку рівноваги («закон 

структури»). Отже, в контексті цієї теорії психологічні механізми пізнавальної діяльності 

людини, здатної до інтегрування, містяться в самому процесі попереднього природного 

синтезу, що має регулятивне та мотиваційне значення для перебігу інших психологічних 

процесів [2, с. 17]. 

Ключовим моментом дидактичних передумов інтеграції, що стосується всієї системи 

навчання і виховання учнів (принципів, змісту, форм, методів, засобів) є єдина мета освіти – 

формування в учнів цілісної картини світу. Практична ж реалізація ідеї інтеграції у шкільній 

практиці вирішується переважно на двох основних рівнях: інтеграції змісту освіти (зовнішня і 

внутрішня, міжпредметна і предметна, понятійна та світоглядна, повна або часткова) та 

інтеграції у процесі навчання і виховання (інтегративні педагогічні технології, методики 

інтегрованих курсів) [2, с. 25]. 

У дослідженнях Л. Масол, Г. Шевченко, Б. Юсова взаємодія мистецтв у педагогічному 

процесі трактується як особлива форма залучення учнів до пізнання художньої творчості, що 

здобула назву поліхудожнього виховання. Мету поліхудожнього виховання вчені вбачають у 

тому, щоб дати можливість учням усвідомити витоки різних видів художньої діяльності і 

набути знань, умінь і навичок у галузі кожного мистецтва [1, c. 6]. 

Теоретико-методичні засади професійної підготовки майбутнього вчителя музики у 

вищих навчальних закладах розробила Т. Рейзенкінд. Провідна ідея її концепції пов’язана з 

професійно-поліхудожньою підготовкою майбутнього вчителя музики на основі взаємодії 

мистецтв. Вона ґрунтується на положеннях, які є важливими для нашого дослідження. 

Кожний художній твір автор пропонує уявити у вигляді «образної конструкції», зміст 

якої визначається формою, специфікою художньої мови. Поняття «взаємодія мистецтв» 

розглядається науковцем як уніфікований засіб, здатний формувати в майбутніх учителів 

музики можливість синтезувати різні типи художньо-образних конструкцій і здійснювати 

одночасний чи послідовний перехід від одного типу конструкції до іншої. Це потребує 

визначення механізмів синтезованого педагогічного впливу. До таких механізмів відносять: 

конкретно-предметну образність; музичний образ; музично-пластичний і зображально-

пластичний жест; зображувальну деталь у співвідношенні з динамікою руху образу; 
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специфічні мовні та надмовні засоби; конкретизацію музичної образності та комп’ютерної 

віртуальності; ключове слово [3, с. 7]. 

Зміст педагогічного впливу окреслених механізмів Т. Рейзенкінд визначає їх 

можливістю впливати на специфічні якісно нові утворення у свідомості майбутнього вчителя 

музики. Взаємодія мистецтв породжує художні новоутворення, що включають складові різних 

видів художньої діяльності на основі інтегративного руху художнього образу, коли музика, 

слово, жест, пластика, статика й динаміка зображення синтезуються. 

Поліхудожня музично-педагогічна освіта майбутнього вчителя музики спрямована на 

підготовку фахівця, який усвідомлює значення множин усіх підсистем навчання в контексті 

інтегративного підходу, зумовленого акцентуванням на структурі професійної діяльності як 

інструментарії навчання й виховання учнів на уроках музики з метою формування вмінь 

сприйняття, музичних здібностей, образного мислення, музичного мислення, умінь оцінювати 

сенс музичного мистецтва, інтерпретувати емоційно-образний зміст, самореалізовуватись 

засобами музичного мистецтва, усвідомлювати роль цілеспрямованого процесу оволодіння 

знаннями про естетичні ідеали, філософські думки, типології сучасних форм художнього 

мислення та збагаченні цими знаннями підростаючого покоління [3, c.8]. 

Учитель музики як працівник освіти, вважає Т. Рейзенкінд, покликаний забезпечувати не 

тільки передачу готових знань, розвиток в учнів навичок і вмінь, а й сприймання світу в 

єдності образів і понять, поєднання раціональної й почуттєвої сфери особистості. Останнє 

потребує поліхудожньої підготовки майбутнього вчителя музики, який глибоко оволодіває 

музичною діяльністю засобами пізнання мови, музики, кіно, поезії, театрального та 

образотворчого мистецтв. Учитель музики оволодіває професійними знаннями, навичками, 

уміннями, набуває готовності до розуміння механізмів інтеграції різних видів художньої 

діяльності на основі взаємодії мистецтв, що сприяє розвитку його світогляду, здатності 

креативно впливати на педагогічний процес [3, c.9]. 

Ми погоджуємося з автором, що якість підготовки майбутнього вчителя музики значною 

мірою залежить від досвіду професійної та поліхудожньої діяльності. Удосконалення якості 

професійної поліхудожньої підготовки вчителя музики реалізується за умови інтеграції, що 

ґрунтується на положеннях синергетики – теорії самоорганізації, з урахуванням 

парадигмальних змін науки, формування аксіологічного поля пізнання та визначення основ 

забезпечення єдності наукових, художніх, культурологічних знань на різних рівнях інтеграції 

та їх реалізації в різних формах діяльності. 

Поліхудожня підготовка впливає на якість формування професійних знань, умінь і 

навичок пізнання закономірностей української національної художньої культури та світової 

культури, сприяє подоланню стандартного сприйняття й мислення, формуванню цілісного 

сприйняття світу, опануванню нетрадиційними методами роботи з об’єктами дослідження, 

визначенню провідних закономірностей і принципів навчання, оволодінню інформаційними 

технологіями на основі взаємодії мистецтв [3, c.9]. 

Поліхудожнє виховання як засіб удосконалення музичної підготовки майбутніх учителів 

музики вивчала О. Бузова. Під змістом музичної підготовки у вищих навчальних закладах 

педагогічної освіти вона розуміє систему історико-теоретичних знань, виконавських умінь і 

навичок, досвід інтерпретаційної діяльності студентів у галузі музичного мистецтва, 

необхідних для здійснення професійних функцій учителя музики в школі [1, c.6]. 

 У дослідженні О. Бузової поліхудожнє виховання визначається як процес формування у 

студентів естетичного ставлення до різних видів мистецтва на основі усвідомлення їхньої 

універсальних і специфічних закономірностей художньо-образного відтворення дійсності. 

Поліхудожнє виховання передбачає залучення студентів до різних видів мистецтва, на відміну 

від монохудожнього, яке ґрунтується на одному з видів мистецтва [1, c. 7]. 

Основними функціями поліхудожнього виховання в процесі музичної підготовки 

студентів автором визначено такі, як: мотиваційно-когнітивна, що передбачає формування у 

студентів потреби до спілкування з різними видами мистецтва на основі розширення їх 

мистецької компетентності; компенсаторно-образна, що сприяє подоланню однобічної 
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установки студентів на ізольоване від інших видів художньої діяльності музичне пізнання; 

емоційно-оцінювальна, спрямована на розширення у студентів художньо-сенсорного досвіду 

осягнення музики; художньо-творча, що активізує музично-образну уяву студентів завдяки 

ознайомленню їх з можливостями різних видів мистецтва у відображенні дійсності; 

педагогічно-практична, зміст якої полягає в розширенні палітри художніх педагогічних дій 

студентів [1, с.8]. 

Цікавою для нашого дослідження є точка зору Л. Савенкової, яка визначає поліхудожню 

освіту як фактор розвитку молодого покоління. Вона зазначає, що в сучасних умовах освіта 

стала одним із основних векторів розвитку суспільства в цілому і становлення «економіки 

знань». Система освіти вирішує завдання виховання людини, здатної творчо мислити, 

використовувати здобуті знання в житті, активно брати участь у процесі створення і 

використання нових технологій. Сучасний тип мислення характеризується наявністю 

великого кола різноманітної інформації, багатоваріантністю та активністю сприйняття та дії. 

Форма його виявлення заснована на мобільному і швидкому переході інформації з однієї 

модальності в іншу [4]. 

У контексті нових пріоритетів автор визначає основні завдання полі художньої освіти. А 

саме: виховання емоційно-чуттєвої сфери особистості; гармонійний розвиток інтелектуально-

логічного та творчого, продуктивного та конструктивно-логічного мислення; комплексний підхід 

до засвоєння та самостійного застосування знань і уявлень з різних галузей наук; системний та 

цілеспрямований характер формування самостійності мислення; розвиток технології аналізу й 

узагальнення інформації з різних джерел у вирішенні конкретних творчих завдань [4]. 

Прийнятними для нашого дослідження ми вважаємо також ідеї автора стосовно 

можливостей поліхудожньої освіти у розвитку особистості. Мистецтво дозволяє не тільки 

розвивати емоційно-чуттєву сферу, але й гармонізувати розвиток особистості. Художньо-образне 

відображення оточуючого світу сприяє створенню позитивного настрою і бажанню 

самоствердження. Мистецтво впливає також на розвиток пізнавальних здібностей та творчої 

активності молодої людини, викликає зацікавлене, творче ставлення до навчальної діяльності [4]. 

Важливим є те, що автор доводить на основі результатів проведеного дослідження, що у 

формуванні сучасного типу мислення важливу роль відіграє не окремо взяте мистецтво, а 

активна взаємодія різних видів художньо-творчої діяльності, тобто поліхудожня освіта та 

виховання, які передбачають: оволодіння широким набором різноманітної інформації; 

включення в процес рішення проблеми різних видів художнього мислення; можливість 

швидко переключатися з одного виду діяльності на інший; вміння не тільки ставити задачу, 

але й передбачати готовий результат; розвиток креативності і ключових компетентностей [4]. 

Багаторічні дослідження, проведені автором на великій дослідно – експериментальній 

базі (сім регіонів, більше 40 освітніх закладів різного рівня), дозволили обґрунтувати умови, 

що мотивують пізнавальну діяльність і стимулюють творчий потенціал учня, студента, 

педагога: інтегроване розвивальне навчання та виховання; естетичне та інтелектуальне 

середовище, в основі якого спілкування та співтворчість педагогів та учнів і студентів; зміна 

акцентів на самостійне здобуття знань. Художня педагогіка сприяє докорінному 

переосмисленню фундаментальної сучасної проблеми підготовки підростаючого покоління до 

реалій життя та майбутньої професійної діяльності. Інтегрований поліхудожній підхід до 

освіти забезпечує відродження традицій виховання комунікабельної та творчої особистості, 

здатної самостійно знаходити нестандартні рішення в будь-якій галузі, активно 

самовдосконалюватися та саморозвиватися [4]. 

Для нашого дослідження актуальними є розроблені автором продуктивні інтегровані 

форми навчання: колективні творчі завдання; робота в малих групах; соціо – ігрові, театральні 

технології в навчанні; освітня кінологія; комплексні заняття; вправи, об’єднані наскрізною 

темою; співробітництво педагогів; організація навчання в тісному зв’язку з соціумом, 

сучасним мистецтвом; наукова діяльність. Необхідною умовою при цьому є забезпечення 

рівномірного залучення різних видів мислення (логічного, художнього, творчого, візуального, 
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слухового та ін). Такий підхід до процесу навчання сприяє формуванню індивідуальної 

своєрідності та оригінальності, високого творчого потенціалу [4].  

 Висновки. Таким чином, проблема поліхудожньої підготовки майбутнього вчителя 

музики є актуальною, важливою як для теорії професійної педагогіки, так і для практики 

підготовки майбутніх учителів музики у вищих педагогічних навчальних закладах. 

Перспективними шляхами вирішення цієї проблеми є впровадження в навчальний процес 

інтеграції знань у контексті професійної поліхудожньої підготовки вчителя музики; 

застосування інтерактивних методів навчання у процесі професійної поліхудожньої 

підготовки вчителя музики; застосування комп’ютерних технологій у професійній 

поліхудожній підготовці вчителя музики.  
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У статті висвітлюються особливості сучасного соціокультурного простору, заснованого на взаємодії 

різних видів мистецтва і синтезуючому типі мислення; аналізуються різні підходи до вирішення проблеми 

поліхудожньої підготовки майбутнього вчителя музики. 

Ключові слова: поліхудожня освіта, підготовка майбутнього вчителя музики, інтеграція.  

 

В статье рассматриваются особенности современного социокультурного пространства, основанного на 

взаимодействии разных видов искусств и синтезирующем типе мышления; анализируются разные подходы к 

решению проблемы полихудожественной подготовки будущего учителя музыки. 

Ключевые слова: полихудожественное образование, подготовка будущего учителя музыки, интеграция. 

 

This article explains the peculiarities of a modern social cultural space based upon interactions between various 

types of Art and synthesized type of thinking; different approaches to solve the problem of training of a music master 

polyartistically are also analyzed.  

Key words: polyartistic education, training of a music master, integration. 
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ІНТЕРАКТИВНІ ТЕХНОЛОГІЇ НАВЧАННЯ ПРАВОЗНАВСТВУ СТУДЕНТІВ 

ЕКОНОМІЧНИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ 

 

Постановка проблеми. Спектр професійних знань, умінь, навичок представника 

економічної професії нині значно розширився і вимагає від суб'єктів освітньої діяльності 

найрізноманітніших знань, потребує ґрунтовної загальної та фахової методологічної підготовки, 

вільного володіння методикою і практикою вирішення правових ситуацій і технічним 

інструментарієм (володіння комп'ютерною та іншою технікою, що використовується у 

економічній діяльності). Але головне завдання полягає в тому, щоб навчити студента постійно 

вчитися, здобувати нові знання, сформувати навички самостійного дослідницького пошуку, 

виявляти творчість у вирішенні складних професійних проблем і ситуацій. 

Актуальним науково-методичним завданням у вищих навчальних закладах стає пошук 

нових ефективних форм і методів правової освіти: від розроблення і введення в навчальні 
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плани нових перспективних дисциплін до впровадження інноваційних методик і форм 

викладання. 

На нашу думку, розробка і впровадження інноваційних педагогічних технологій, 

зокрема й інтерактивних, є вихідним положенням організаційно-методичного забезпечення 

процесу правової підготовки студентів економічних спеціальностей і основним дієвим 

засобом підвищення якості правової освіти. 

Інтерактивні технології навчання в сучасній вищій школі широко застосовуються і 

становлять предмет наукових досліджень. Тим часом, кожна навчальна дисципліна потребує 

окремого підходу щодо впровадження сучасних інтерактивних технологій.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Загальні питання впровадження інноваційних 

методик і технологій навчання у середню і вищу освіту висвітлені в дослідженнях С. Мухиної, 

В. Фесенко, Є. Полат, Л. Турик, Г. Селевко та ін. Інтерактивні технології, форми і методи 

навчання праву у вищій школі в цілому описані у роботах В. Бігуна, Н. Артикуци; у шкільній 

правовій освіті – О. Пометун; застосування інтерактивних методик у правопросвітній 

діяльності обґрунтоване у працях А. Галая, В. Стаднік, Я. Іваніщ; у громадянській освіті - 

Т. Бакка, Т. Ладиченко, Л. Марголіна; інтерактивне навчання економістів стало темою для 

досліджень С. Шевчук, В. Скороходова, О. Шевчук та ін. 

Постановка завдання. Метою дослідження є теоретико-методологічне обґрунтування 

сучасних інтерактивних технологій навчання правознавству студентів економічних 

спеціальностей. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Ще наприкінці XX ст. інтерактивні 

технології набули поширення в теорії та практиці американської школи, де їх використовують 

при викладанні різноманітних предметів. Дослідження, проведені Національним тренінговим 

центром (США, штат Меріленд) у 80-х рр., свідчать, що інтерактивне навчання дозволяє різко 

збільшити відсоток засвоєння матеріалу, оскільки впливає не лише на свідомість учня, а й на 

його почуття, волю (дії, практику). Зокрема, найменших результатів можна досягти за умов 

пасивного навчання (лекція — 5%, читання — 10%), а найбільших — інтерактивного 

(дискусійні групи — 50%, практика через дію — 75%, навчання інших чи негайне 

застосування — 90%) [7, с.22]. Це, звичайно, середньостатистичні дані, і в конкретних 

випадках результати можуть бути дещо іншими, але в середньому таку закономірність може 

простежити кожен педагог.
 
 

Важливим принципом, який покладено в основу інтерактивних методів, є принцип «навчання, 

що проживається», обґрунтований французьким педагогом С. Френе. Згідно з позицією цього 

педагога, уявлення, знання мають здобуватись учнями в їх безпосередній пізнавальній діяльності. 

Тільки так, на думку педагога, можна подолати розрив між теорією і практикою [11].  

Розглянемо саме поняття «інтерактивна технологія». О. Пометун під такою технологією 

розуміє «організацію навчального процесу, за якої неможлива неучасть школяра у 

колективному взаємодоповнюючому, заснованому на взаємодії всіх його учасників процесі 

навчального пізнання» [7, с.23]. С. Шевчук зазначає, що «інтерактивне навчання – це набуття 

певного досвіду у процесі, який характеризується високим рівнем активності, досить значною 

тривалістю навчальної діяльності, самостійною творчою роботою студентів, підвищеним 

рівнем мотивації та емоційності, постійною взаємодією групи та викладача» [12, с.50]. Автори 

підручника «Шкільний курс «Громадянська освіта: основи демократії та методика його 

навчання» інтерактивним вважають «різновид проблемного навчання, побудований на діалозі 

учасників навчального процесу» [13, с.39]. 

Отже, характерні риси інтерактивного навчання полягають у наступному: необхідні 

певні зміни в організації усього навчального процесу, відповідна атмосфера в студентській 

аудиторії, тому впровадження таких технологій має відбуватись поступово; на вивчення 

невеликого обсягу інформації витрачається значний час; вимушена активізація мислення 

студентів, тобто студент примушений бути активним, незалежно від його бажання внаслідок 

створення особливих умов проведення навчального заняття; підвищений ступінь мотивації, 
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ініціативності й емоційності студентів; постійна взаємодія викладачів і студентів за 

допомогою прямих і зворотних зв’язків. 

На нашу думку, у навчанні правознавству студентів економічних спеціальностей 

ефективне застосування інтерактивних технологій можливе з урахуванням певних 

особливостей: 1) дисципліна «Правознавство» для економістів невелика за обсягом (81-108 

год.), тому часозатратні методи і технології потрібно застосовувати дозовано, обирати 

найважливіші для засвоєння теми курсу; 2) курс передбачає вивчення багатьох галузей права, 

трапляється, що протягом одного заняття студенти змушені опановувати кілька різних 

юридичних дисциплін, тому важливо застосовувати такі методи і технології, які дають 

можливість сформувати не окремі знання, уміння, навички, а інтегровану систему правової 

освіченості (компетентності) майбутніх економістів; 3) важливо при обранні технологій 

враховувати професійну спрямованість курсу правознавства для економістів, будувати 

навчальний процес таким чином, щоб він забезпечував потреби фахівця економічного 

напряму в професійному плані. 

У своєму дослідженні ми визначаємо лише ті інтерактивні технології, які забезпечують 

формування правової освіченості студентів, відповідають змісту курсу «Правознавство», 

підвищують рівень правої культури майбутніх економістів та апробовані у практиці.  

Метод конкретних ситуацій (кейс-метод). В основу методу покладено принцип 

прецеденту, або випадку (case), що існує в англосаксонському праві та слугує вагомим 

критерієм прийняття судового рішення [2, с.9-10]. 

Умови, яких потрібно дотримуватись при складанні конкретної ситуації (КС): КС 

повинна відповідати змісту теоретичного курсу і професійним потребам студента; бажано, 

щоб ситуація була реальною, а не вигаданою; варто розробляти кейси на основі місцевого 

матеріалу; КС повинна бути проблемною, містити необхідну і достатню кількість інформації; 

необхідно, щоб ситуація показувала як позитивні (шлях до успіху фірми, організації), так і 

негативні приклади (причини невдач); КС повинна бути доступною для вирішення 

студентами, але водночас не простою; ситуація повинна бути описана цікаво, простою і 

зрозумілою мовою (варто наводити діалоги, репліки учасників ситуації); текст ситуаційної 

вправи не повинен містити підказок вирішення поставленої проблеми; ситуація повинна 

супроводжуватись чіткими інструкціями по роботі з нею [6, с.97]. 

Цінність методики полягає в тому, що вона: 1) пов'язує право (правові норми) і фактичні 

ситуації, сприяючи запам'ятовуванню та розвитку вміння шукати правильні відповіді, 

аналізувати чинне законодавство, тобто дозволяє оптимально поєднувати теоретичні і 

практичні аспекти навчання; 2) уможливлює самостійне розкриття певних правових 

принципів, норм, інших істотних чинників, які зумовили прийняття того чи іншого судового 

рішення; 3) має прикладну спрямованість, адже створюються проблемні ситуації на основі 

фактів із реального життя [8, с.237]. 

Професор Лангделл у цьому зв'язку відзначав, що така методика — це «набагато 

коротший і найкращий, якщо не єдиний, спосіб опанування [правових] доктрин» [3, с.46]. 

Ігрові технології. Навчальна гра на заняттях з правознавства пов’язана з організацією 

навчально-дослідницької пізнавальної діяльності студентів і орієнтована на спеціальне 

оволодіння пошуковими процедурам, що сприяють формуванню культури рефлексивного 

мислення (аналіз ходу – обговорення ігрової дії і результатів гри, співвідношення ігрової 

моделі і реальності, ходу взаємодії), а також на самонавчання шляхом набутого суб’єктивного 

правового досвіду і формування умінь вирішувати соціально-правові проблеми (задачі). 

У процесі реалізації технології навчальних ігор у правовому навчанні студентів, на наш 

погляд, доречним є використання трьох типів ігор (або ігрових елементів): дидактичні ігрові 

елементи; ділові ігри; сюжетно-рольові ігри. 

Дидактична гра в процесі навчання правознавству виступає творчою діяльністю, що 

спрямована на використання правових знань, умінь, навичок у майбутній професійній 

діяльності. Вона є моделюванням певних життєвих ситуацій, яке має пізнавальний характер і 

по суті, полягає в змаганні студентів, які повинні дати правильну відповідь на запропоноване 
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питання, вирішити правову задачу творчого характеру з опорою на правові знання, якими 

вони володіють. 

Ділові ігри спрямованні на розвиток наступних умінь і здібностей: визначити, 

сформулювати проблему; проаналізувати та оцінити ситуацію; запропонувати можливі 

варіанти вирішення проблеми й оцінити ефективність кожного; прийняти рішення. 

Конструювання ділової гри – безумовно творчий акт, який несе на собі відбиток 

особистості автора. Однак, у структурі навчального процесу на основі ділової гри можна 

виділити три етапи її реалізації (діяльності викладача і студентів): 1. Підготовка до ділової гри 

(цілепокладання, планування); 2. Проведення гри, тобто реалізація її цілей; 3. Обговорення 

гри, аналіз результатів, в яких особистість повністю реалізує себе як суб’єкт навчально-

виховного процесу (рефлексивний етап) [8, с.209]. 

У процесі вивчення правознавства значущість ділових ігор у тому, що вони охоплюють 

значне коло студентів, забезпечуючи закріплення отриманих ними на лекції правових знань, 

практичних навиків тлумачення і застосування законодавчих та інших нормативних актів.  

Вихідні дані для ігрових занять можна взяти із матеріалів комісії у справах 

неповнолітніх при місцевих органах влади, судової практики, публікацій в періодичних 

виданнях, сюжетів телевізійних передач.  

Ділові ігри доцільно використовувати у процесі викладання багатьох галузей права. 

Наприклад, це може бути розгляд трудового спору в комісії з трудових спорів (трудове 

право); обговорення законопроекту (конституційне право); обговорення стану виконання 

екологічного законодавства на службовому засіданні обласної прокуратури (екологічне 

право). Студентам економічних спеціальностей потрібно пропонувати в ігровій формі 

вирішувати суперечки, що виникають з господарських договорів, контракти, пов’язані з 

основами підприємницької діяльності. 

Основні компоненти підготовки і проведення гри: створення фабули (конкретна життєва 

або наближена до такої ситуація); опрацювання фабули; робота з нормативними документами; 

розподіл ролей; складання документів, наприклад позовної або іншої заяви; збір матеріалів 

судової справи; перевірка виконання законів; дії учасників гри; аналіз та підведення підсумків. 

На відміну від ділової – в рольовій грі – аналізуються не лише змістовні, але й соціально-

психологічні проблеми, основна увага звертається на розвиток індивідуальних особистісних 

якостей виконуючого роль учасника гри. Використання рольових ігор на заняттях правознавства 

сприяє підвищенню якості правової освіти за рахунок розвитку в процесі гри індивідуальності 

студента як носія суб’єктивного досвіду із наявною у нього готовністю до змісту правової освіти, 

правовим знанням і вмінням. При виконанні студентами певних ролей виникають почуття і 

прагнення, які органічно входять у внутрішній світ їх особистості. 

В основі сюжетно-рольових ігор може знаходитись будь-яка життєва ситуація (реальний 

чи вигаданий сюжет), що має правовий характер. У процесі викладання дисципліни 

«Правознавство» для студентів економічних спеціальностей ефективно застосовувати такі 

ігри: «Споживач – захисти свої права» при вивченні теми «Закон про захист прав 

споживачів»; «Продаж мікрофона» в темі «Цивільне право»; «Прийом у адвоката»; 

використання правил і принципів телевізійної гри «Що? Де? Коли?». Щодо процесуальних 

галузей, їх засвоєнню сприятиме проведення рольової гри «Судовий процес». Це може бути 

розгляд цивільної справи у районному суді, попереднє слухання або розгляд кримінальної 

справи (наприклад, у суді першої інстанції, тощо). 

Проведення навчальних ігор із правознавства ми рекомендуємо в період вже 

сформованих правових знань і уявлень. А також необхідно враховувати, що цю технологію 

виправдано застосовувати лише для досягнення таких цілей, які не можуть бути реалізовані 

більш простими, звичними та надійними способами. 

«Мозковий штурм» (брейнстормінг). Це метод організації спільної групової та творчої 

роботи в аудиторії. Його мета підвищити розумову активність учасників, знайти плідні ідеї, 

конструктивні рішення, розв'язання складних проблем або нестандартних ситуацій. Цей метод 

є найбільш вільною формою дискусії.  
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«Мозковий штурм» доцільно застосовувати на самому початку розв'язання проблеми або 

якщо цей процес зайшов у глухий кут. Особливо корисно використовувати цю технологію при 

вивченні міждисциплінарних або міжгалузевих проблем, коли студентам пропонуються 

проблеми, що вимагають комплексу знань і ґрунтовного аналізу. 

Технологія передбачає два етапи. На першому - студентам пропонується проблема, 

сформульована у формі запитання. Наприклад: «Яка форма правління є найкращою для 

України?», «До яких наслідків може призвести договір дарування?», «Як ефективно 

реформувати систему правоохоронних органів?», «Чому за певні злочини встановлена 

відповідальність з 14 років?» тощо.  

Ведучий фіксує (на дошці, у блокноті) всі висловлювання студентів за часом їх 

надходження. При цьому не дозволяється будь-яка критика, обговорення недоліків суджень. 

Психологи неодноразово відзначали, що в процесі генерування ідеї вони можуть бути 

«задавлені» неконструктивною критикою і консервативними висловлюваннями [4, с.105]. 

На другому етапі відбувається активне обговорення, аналіз ідей, здійснюється 

класифікація та відбір найбільш перспективних пропозицій. 

Сформулюємо правила «мозкового штурму»: відсутність критики; заохочення ідей, що 

пропонуються; рівноправність учасників; свобода асоціацій і творчої уяви; творча атмосфера; 

фіксація усіх висловлених ідей; групі необхідно надати час, щоб учасники самостійно 

розглянули альтернативи і самі проаналізували власні роботу. 

Метод проектів. Один із провідних фахівців у галузі проектної навчальної діяльності Є. 

Полат визначає метод проектів як «спосіб досягнення дидактичної мети через детальну 

розробку проблеми, яка повинна завершитися цілком реальним, відчутним практичним 

результатом, оформленим тим або іншим чином» [5, с. 66]. 

Проектна технологія реалізує диференційований, індивідуально-творчий та активно-

дієвий підходи у навчанні. Проект може мати дослідницький, пошуковий, творчий 

(креативний), прогностичний, аналітичний та ігровий характер. Основу проектного методу 

складає орієнтація на інтереси і побажання учасників. Автором проекту як спеціального 

навчального завдання може бути як викладач, так і студент. 

Прикладом проектного завдання може стати моніторинг, аналітичний огляд, випуск 

збірника документів з обраної тематики, підготовка рольової гри, організація дискусії, 

судових дебатів та їх відеозапис тощо. 

Технологія проектного навчання на заняттях правознавства включає такі блоки: 

1) ініціація проектування; входження в проект; 2) розробка проекту; 3) технологічна проробка 

задуму проекту; 4) завершення розробки проекту, презентація й оцінка проектів [8, с.233-234]. 

Використовуючи в процесі навчання правознавству студентів економічних 

спеціальностей проектну технологію, необхідно: 1) поставити актуальну в дослідницькому 

плані правову (чи соціально-правову) проблему, що потребує різноманітних знань і творчо-

пошукового підходу до її вирішення (наприклад: «Проблема державного ладу США, Росії, 

України, Швейцарії, Великобританії з позиції демократичного суспільства», «Смертна кара: за 

чи проти», «Чи можлива гендерна рівність в Україні?»); 2) передбачити теоретично значимі 

результати самостійної (індивідуальної, парної чи групової) діяльності студентів (наприклад, 

аналіз Статуту навчального закладу з метою складання рекомендацій щодо його 

вдосконалення; проведення анкетувань чи опитувань студентів для з’ясування ставлення до 

тієї чи іншої правової проблеми; 3) структурувати змістовну частину проекту (з вказанням 

поетапних результатів); 4) використовувати методи науково-дослідницької роботи (аналіз 

нормативних джерел, порівняння законодавства в певній сфері кількох держав, проведення 

анкетуванні, інтерв’ю); 5) оформити результати проектної діяльності і провести презентацію 

проекту (пропозиції адміністрації навчального закладу, стінгазета, замітка для газети 

навчального закладу, стаття на конференцію, фотоесе, альбом, відеоролик); 6) провести аналіз 

отриманих результатів (коригування, оцінка якості проекту). 



 

229 

Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

Критеріями ефективності проектної діяльності є: орієнтація на інтереси учнів, на актуальні 

проблеми і завдання; інтегративність проблеми; орієнтація на кінцевій продукт; розвиток 

комунікативних умінь; партнерська роль педагога в окресленні шляху поставленої мети. 

Інтерактивна лекція. Серед усього різноманіття видів лекційної форми навчання, ми 

звернемо увагу лише на лекцію-ситуацію і міні-лекцію.  

Особливість лекції-ситуації полягає у тому, що перед студентами на початку заняття 

ставлять проблему, формулюють ситуацію. Це відбувається шляхом розповіді із докладним її 

описом, демонстрації слайда з текстом чи показу відеофрагменту (фільму, реального відео, 

мультфільму). Для вирішення правової ситуації студентам необхідно прослухати і 

проаналізувати весь теоретичний матеріал лекції, тому мотивація у такому випадку 

підвищується, а матеріал засвоюється краще. При цьому необхідно врахувати наступні 

вимоги: текст ситуації повинен містити мінімум ознак, що необхідні для її правильного 

вирішення; конкретні ситуації не повинні мати випереджаючого характеру, так як студент 

повинен використовувати ті знання, уміння і навички, які він уже отримав; ситуація повинна 

бути реальною, тобто мати практичний характер, та актуальною для студентів; корисно 

включити у ситуацію «інформаційний шум», який студенти повинні відсіяти. 

Ще одним варіантом інтерактивної лекції – є міні-лекція. Вона структурно складається з 

трьох частин. У вступній частині подається план лекції, алгоритм роботи. На цьому етапі 

викладачу необхідно заволодіти увагою аудиторії: поставити проблемне запитання, навести 

цікавий приклад тощо. Основна частина лекції має специфіку: матеріал викладається 

частинами не більше 15-20 хв. Обов’язково використовуються ілюстрації, графіки, малюнки, 

роздатковий матеріал, технічні засоби, слайди, коротке резюме лекції. Після представлення 

блоку навчальної інформації викладач робить паузу і просить студентів виконати завдання, 

які забезпечують закріплення і застосування щойно вивченого матеріалу: виписати основні 

поняття; дати визначення терміну; зафіксувати основну проблему; вирішити правову 

ситуацію. Завдання використовуються між блоками навчальної інформації й одразу 

перевіряються викладачем (шляхом опитування кількох студентів). Також студентам дається 

можливість поставити питання. Заключна частина такої лекції включає фіксування у зошитах 

питань, що виникли та їх обговорення у аудиторії [10, с.43]. 

Медіатехнології. Широке впровадження технічних засобів навчання у професійну 

підготовку, використання можливостей Інтернет, аудіовізуальних курсів, робота з 

електронними законодавчими базами, електронними підручниками, енциклопедіями, 

навчальними програмами, комп'ютерними тестовими завданнями, застосування теле-, відео-, 

фото-, аудіо- та інших матеріалів у навчальному процесі підсилює пізнавальну активність 

студентів, дозволяє досягти максимальної економії часу для засвоєння навчального матеріалу 

в значних обсягах. 

До того ж, за даними Національної лабораторії тренінгу США візуалізація і 

демонстрація в 4-6 разів підвищують ефективність засвоєння інформації [12, с.96]. 

Цікавою формою застосування медіатехнологій на заняттях із правознавства є 

«юридичні» рольові етюди, що включають розслідування злочинів головного героя персонажу 

медіатексту (фільму, мультфільму, відеофрагменту). Студенти розподіляють між собою ролі 

судді, адвоката, прокурора, свідків, прогнозуючи їх поведінку під час судового розгляду, 

виходячи з аналізу образу героя [9, с.132]. 

Загалом навчання і контроль знань студентів на основі медіатехнологій можуть 

трансформувати у захопливий і творчий процес. Зокрема, самостійне опрацювання матеріалу, 

написання рефератів можна замінити на виконання творчих завдань, використовуючи 

побудову логічних схем на ПК і створення електронних PowerPoint – презентацій та Flesh – 

роликів. За час вивчення дисципліни студенти формують комплекс творчих робіт, який 

включатиме різноманітні таблиці і схеми, відеоматеріали, що ілюструють ті чи інші правові 

ситуації, матеріали судової і слідчої практики, коментарі юристів, нормативно-правові акти та 

презентують його на заліку. 
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Ми вважаємо, що така інноваційна методика навчання дозволяє поєднати одразу кілька 

компонентів важливих з точки зору мотивації до навчання і гарантує високу якість правової 

освіти економістів. 

Окрім розглянутих методів, прийомів і форм роботи, у навчанні правознавству 

ефективними є також: дискусії із запрошенням фахівців; правничі промови; аналіз помилок, 

колізій, казусів; групові форми навчання; конкурси знавців права; юридичні брейн-ринги; 

дебати; евристична бесіда; міні соціологічне опитування; проблемно-діяльністні форми і 

методи; дослідницько-пошукові завдання; рольовий тренінг та інші. 

Підвищити якість та інтенсивність освітнього процесу у вищій школі допомагає 

органічне поєднання інноваційних методик із класичними, традиційними, продумане і 

гармонійне комбінування різних методів щодо кожної дисципліни та кожного заняття залежно 

від їхньої мети, призначення, специфіки. 

Висновки. Таким чином, проаналізувавши цілі і задачі різноманітних інтерактивних 

методів і форм навчання, ми прийшли до висновку, що їх упровадження в навчально-

виховний процес дозволяє підвищенню якість правової освіти, перейти від інформаційно-

репродуктивного рівня до активного і творчого особистісно-орієнтованого правового 

навчання, сприяючи, тим самим, підвищити ефективності правової освіти економістів. 

Інтерактивне навчання захоплює студентів, пробуджує в них мотивацію, навчають 

самостійності в розумовій діяльності. 

Розроблення й упровадження інтерактивних технологій, хоча й містить певні ризики, є 

надзвичайно важливою складовою науково-методичної та навчально-методичної роботи 

викладача вищого навчального закладу, оскільки допомагає підтримувати його 

професіоналізм і педагогічну компетентність на рівні сучасних вимог.  

Застосування інноваційних методик у навчальному процесі спонукає викладача 

опановувати нові допоміжні засоби у навчанні, зокрема наочні, технічні, комп'ютерну техніку, 

апробувати нові форми і види робіт, залучати інших фахівців і студентів до розроблення 

оптимальних засобів та інструментів навчання. 

Організація навчально-виховного процесу правової підготовки студентів економічних 

спеціальностей із використанням інтерактивних освітніх технологій дозволяє проектувати 

цілі, зміст і засоби правового навчання, досягати необхідної якості правової освіти, 

створювати умови для оптимізації навчальної діяльності студентів, для їх творчої 

самореалізації, а також підвищувати ефективність цієї підготовки в економічному вузі. 
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У статті визначені характерні риси інтерактивного навчання, проаналізовано поняття «інтерактивна 

технологія» та окреслені особливості впровадження інтерактивних технологій у правову освіту студентів 

економічних спеціальностей.  

Ключові слова: інтерактивна технологія, кейс-метод, рольові ігри, ділові ігри, брейнстормінг, метод 

проектів, інтерактивна лекція, медіатехнології.  

 

В статье определены характерные черты интерактивного обучения, проанализировано понятие 

«интерактивная технология» и выделены особенности внедрения интерактивных технологий в правовое 

образование студентов экономических специальностей. 

Ключевые слова: интерактивная технология, кейс-метод, ролевые игры, деловые игры, брейсторминг, 

метод проектов, интерактивная лекция, медиатехнологии. 

 

The term «interactive technology» and its typical features have been defined in the article. The peculiarities of its 

introduction while training law-literacy of the students who major in economics have been described. 

Keywords: interactive technology, case method, role-playing, simulation, brainstorming, project method, 

interactive lecture, media technologies. 
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ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ПІДГОТОВКИ КЕРІВНИКІВ ПРОФІЛЬНОЇ ШКОЛИ ДО 

СОЦІОКОМУНІКАТИВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ У СИСТЕМІ  

ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ОСВІТИ 

 

Постановка проблеми. Проблема профільної загальноосвітньої навчальної школи є точкою 

перетину інтересів інформаційного суспільства і дослідження цілої низки наук сучасного 

інноваційного простору. Науковці звертають увагу на те, що науково – методичний супровід 

впровадження профільного навчання в загальноосвітньому навчальному закладі (ЗНЗ), який ми 

розглядаємо як нову технологію післядипломної освіти, дозволить більш повно враховувати 

інтереси та здібності учнів, орієнтувати їх і батьків у подальшому вибору професії, спрямувати 

мету реформи освіти в умовах інноваційних змін. Однак на практиці зберігається, як правило, 

незмінним традиційний підхід щодо вирішення цього питання, яке пов’язане із з’ясуванням 

підготовки керівників ЗНЗ до професійної компетентності в ОІППО. Тому назріла потреба в 

дослідженні сформованості соціокомунікативної компетентності керівників профільних шкіл. 

Перехід до нової якості освіти, яка відображає реалії і потреби інформаційного суспільства,  

зможуть забезпечити лише ті керівники профільної школи , які є носіями соціокомунікативної 

компетентності і внаслідок цього здатні до взаємодії та діалогу з персоналом.  

Соціокомунікативна компетентність - ключова характеристика сучасного особистісно-

орієнтованого керівника профільної школи. Її значущість особливо зростає в період 

модернізації освіти, яка передбачає системні зміни в галузі освіти як відповідь на виклики 

цивілізованого розвитку, пов'язані з формуванням інформаційного суспільства, які потребують 

«гармонізації відносин людини і миру», їх «діалогічного взаємозв'язку» [8, с.86-87]. 
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Проте, сучасне розуміння управління персоналом як рівня управлінської культури 

автоматично актуалізує потребу в таких суб’єктах управління, які на належному 

професійному рівні готові і можуть здійснювати процес управління персоналом у 

профільному загальноосвітньому навчальному закладі. Причому принципи управління мають 

бути нерозривно пов’язані зі світоглядом, професіоналізмом і моральними рисами сучасних 

керівників ЗНЗ, їх концепцією людинознавчої управлінської діяльності, навичками 

міжособистісної взаємодії у стосунках з підлеглими, умінням не лише бачити, а й розуміти 

сучасні тенденції управління [1; 2; 4]. 

Аналіз останніх досліджень. На сучасному етапі розвитку освіти науковці Н. Аніскіна, 

Н. Бібік, О.І.Бугайов, С. Вольянська, Л. Герасимчук, М. Гузик, С. Гончаренко, Р. Давс, 

І. Зязюн, Н. Кравець, Ю. Кузнецов, С. Максименко, Н. Ничкало, В. Огнев’юк, Н. Побірченко, 

М. Піщалковська, А. Самодрин, А. Сологуб, Н. Шиян, А. Хуторський визначають профільне 

навчання як засіб індивідуалізації та диференціації розвитку особистості в умовах 

інформаційного суспільства з урахуванням професійних потреб, нахилів і здібностей усіх 

учасників навчально-виховного процесу відповідно до їхнього професійного самовизначення 

на основі компетентнісного підходу [3].  

Узагальнення наукових праць, в яких розкриваються теоретичні і методичні проблеми 

розвитку соціокомунікативної компетентності керівників профільної школи у сучасних 

умовах, дозволяє виділити кілька напрямів наукового дослідження. 

1. Ми поділяємо думку вчених про те, що компетентнісний підхід складає зміст 

профільної старшої школи, яка пов’язана з розвитком соціальних комунікацій її керівника, і є 

основою його професійної соціокомунікативної компетентності [2]. Однак на практиці 

зберігаються питання, вирішення яких пов’язані із з’ясуванням сутності професійної 

соціокомунікативної компетентності керівників профільної школи та специфіки її розвитку у 

системі післядипломної освіти.  

2. Наше дослідження ґрунтується на тому, що професійну компетентність керівників 

ЗНЗ визначає соціокомунікативна компетентність, яка є базовою ланкою педагогічної 

системи, спрямована на формування компетентної особистості інформаційного суспільства. 

Ця педагогічна система в сучасних умовах являє профільно-компетентнісну школу: 

профільна, тому що в ній передбачається організація загальноосвітніх процесів за схемою 

профільної диференціації; компетентнісна, оскільки вона реалізує новий тип загальної 

середньої освіти та його керівника, адекватного інформаційному суспільству [8]. 

3. На нашу думку, соціокомунікативна компетентність керівників профільної школи має 

врахувати його особисті якості, знання та вміння, які охоплюють комунікативне спрямування 

щодо здійснення його управлінського досвіду в умовах підготовки ОІППО.  

4. Дослідження літературних джерел виявило наявні невідповідності між якістю 

впровадження профільного навчання в загальноосвітніх навчальних закладах і рівнями 

управлінського досвіду їх керівника, які визначаються його комунікативними особистісними 

якостями. Тому підготовка керівників профільної школи до соціокомунікативної компетентності 

має враховувати оновлення сучасного соціально-педагогічного контексту та створити педагогічні 

перманентні умови для їх навчання в системі післядипломної освіти [2; 3; 8]. 

Метою статті є визначити особливості педагогічних перманентних умов підготовки 

керівників ПЗНЗ до соціокомунікативної компетентності в ОІППО.  

Виклад основного матеріалу. Сучасний стан соціально-економічного розвитку України 

як суверенної держави характеризується значними змістовими та структурно-організаційними 

змінами, які спрямовані на реформування національної системи освіти і її інтеграцію в 

міжнародний освітній простір [3]. 

Загальнодержавна стратегія освіти на сучасному етапі конкретизована в Законах 

України «Про освіту» (2010 р.), Концепції профільного навчання у старшій школі (2009 р.), 

Державних стандартах базової і повної загальної середньої освіти (проект, 2011 р.). Цими 

документами передбачено оновлення мережі загальноосвітніх навчальних закладів (ЗНЗ) для 

забезпечення рівного доступу до якісної освіти в умовах профільного навчання. 
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Концепцією профільного навчання (нова редакція) визначено, що старша школа України 

має функціонувати як профільна. Законодавчою та нормативно-правовою базою зумовлено, 

що профільне навчання є потужним інструментом урахування професійних інтересів 

старшокласників та їхніх перспектив на майбутнє й потребує застосування особливих 

підходів до його організації та управління ним. Сучасна профільна школа може реалізуватися 

лише за наявності підготовлених управлінських кадрів, які мають розвинене системне бачення 

процесу профілізації як цілісного явища й сформовану готовність до його впровадження.  

Сучасні вітчизняні дослідники спрямували свої зусилля на пошук шляхів удосконалення 

професійної підготовки педагогічних кадрів. Всебічно висвітлено проблеми підготовки 

управлінських кадрів ЗНЗ у системі післядипломної педагогічної освіти в працях 

Г. Єльникової, Б. Жебровського, І. Жерносєка, Л. Калініної, В. Маслова, В. Олійника, 

В. Пікельної Н. Протасової, В. Пуцова, Л. Пуховської, В. Семиченко, Т. Сорочан, Т. Сущенко, 

Г. Штомпеля, Н. Чепурної, О. Чернявської та ін. Особливості підготовки керівників ЗНЗ до 

застосування освітніх інновацій досліджено в наукових розвідках В. Бондаря, Л. Ващенко, 

Л. Даниленко, Л. Хоружої та ін. [3; 5]. 

Теоретичні основи проблеми диференціації та індивідуалізації навчання учнів 

привертали увагу відомих педагогів, учених, учителів-практиків, починаючи з ХVІІ ст. 

(Г. Ващенко, Я. Коменський, А. Макаренко, Й. Пестолоцці, Г. Сковорода, В. Сухомлинський, 

С. Русова, К. Ушинський), і ґрунтовно розроблені в працях С. Архангельського, О. Бугайова, 

Ю. Бабанського, С. Гончаренка та ін. 

У кінці 1990-х рр. педагоги та психологи досліджують проблему профільного навчання в 

різних аспектах: особливості неперервної професійної освіти (К. Абульханова-Славська, 

Т. Анциферова, С. Батишев, Р. Гуревич, І. Зязюн, В. Кремень, Н. Ничкало та ін.); розвиток 

творчої професійно орієнтованої особистості (Г. Балл, Й. Гушулей, Є. Павлютенков, 

І. Підласий, П. Перепелиця, Н. Побірченко, О. Савченко, В. Сахаров, С. Сисоєва, 

Н. Талалуєва, С. Фукуяма та ін.); психолого-педагогічні засади допрофесійної підготовки 

учнів (Л. Йовайша, Є. Клімов, В. Мадзігон, С. Максименко, В. Рибалка, Л. Тименко, 

Б. Федоришин та ін.); моделі профільного навчання в загальноосвітніх навчальних закладах 

сільської місцевості (Г. Осадчий, А. Остапенко, Н. Шиян та ін.) [3; 4; 5]. 

Аналіз наукових праць з означеної проблеми свідчить, що, незважаючи на ґрунтовні 

дослідження теоретичних основ підготовки керівників ЗНЗ до управлінської діяльності в 

цілому, в тому числі і системи підготовки керівників загальноосвітніх навчальних закладів до 

впровадження профільного навчання, проблема підготовки керівників профільних шкіл до 

соціокомунікативної компетентності не знайшла свого відображення в теорії та практиці.  

Соціокомунікативна компетентність у такому трактуванні визначає готовність і 

здатність керівника як професіонала до управлінської комунікації з персоналом своєї школи, 

до діалогу з учнями та їх батьками, до взаємодії з представниками громадських організацій, 

які функціонують в освітньому профільному середовищі ЗНЗ. Усе перераховане складає набір 

специфічних компетенцій керівників ЗНЗ, у процесі оволодіння якими складається особливий 

компетентнісний досвід соціальної взаємодії й управлінських комунікацій. У сукупності з 

іншими видами досвіду (рефлексії управлінських дій, креативності у створенні систем 

структур управління ПЗНЗ, пошуку сенсу та ціннісних орієнтацій в управлінській діяльності 

та ін.) він утворює «ядро» індивідуальної культури керівника як управлінця-професіонала. Це 

новий тип керівників ПЗНЗ, який потребує та формує компетентних людей інформаційного 

суспільства, здатних не просто безпомилково, «зі знанням справи» виконувати необхідні 

функції, але й поєднувати в собі при цьому продуктивність і самостійність, відповідальність і 

людську гідність, безпечну поведінку й етичний порив [7].  

Відсутність наукових праць, пов’язаних із розробкою нового змісту та технології 

підготовки керівників загальноосвітніх навчальних закладів в інститутах післядипломної 

педагогічної освіти із цієї проблеми, спричинила суперечності між: вимогами держави та 

суспільства щодо розвитку вітчизняної профільної школи й недостатнім рівнем забезпечення 

організаційно-педагогічних і науково-методичних засад профільного навчання; зростанням 



 

234 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 
підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми 

№ 27 ● 2011 

вимог до рівня управлінської компетентності керівників ЗНЗ із цієї проблеми та їх 

недостатньою професійною підготовленістю в системі підвищення кваліфікації; потребою в 

підготовці управлінських кадрів ЗНЗ до впровадження профільного навчання й недостатньою 

розробленістю її теоретичних і методичних засад. 

Об’єктивна потреба вирішення зазначеної науково-практичної проблеми на сучасному 

етапі зумовила проведення міжрегіонального моніторингового дослідження щодо управління 

впровадженням профільного навчання в ЗНЗ. За результатами проведеного нами емпіричного 

дослідження визначено, що серед основних причин недостатнього рівня підготовки керівників 

профільних шкіл є: відсутність мотивації до підвищення професійного рівня (35 %), низька 

інформаційна підготовка (33 %), нездатність до управлінської комунікації з персоналом своєї 

школи (38 %), невміння бачити та розуміти сучасні тенденції управління (40 %). 

Дослідження засвідчили, що саме соціокомунікативна компетентність керівників 

профільної школи розкриває міру включення до активної дії, здатність ефективно 

розв’язувати проблемну життєву ситуацію, мобілізувати при цьому знання, досвід, цінності, 

уміння щодо створення профільної старшої школи. 

Однак, при безумовній важливості цих досліджень поза увагою дослідників залишилися 

проектно-технологічне забезпечення підготовки керівників профільної школи до 

соціокомунікативної компетентності. Аналіз наукової літератури з даної проблеми свідчить, 

що, незважаючи на досить вагомі результати наукових пошуків, здобуті результати щодо 

профільного навчання в старшій школі не отримали форми цілісного узагальнення в контексті 

наукового обґрунтування системи підготовки керівників ЗНЗ до соціокомунікативної 

компетентності в умовах інформаційного суспільства.  

У сучасних умовах особливого значення набувають педагогічні умови – це особливості 

підготовки керівників шкіл до управлінської діяльності у системі післядипломної педагогічної 

освіти, які сприяють розвитку професіоналізму. Провідна ідея дослідження полягає в тому, що 

становлення соціокомунікативної компетентності керівників профільної школи повинно 

здійснюватися через педагогічну систему спеціально організованого навчання, у якій 

передбачено:  

 випереджувальна спрямованість, яка забезпечує зміст і методи підготовки керівників 

шкіл до соціокомунікативної компетентності. У практиці післядипломної освіти керівників 

профільних шкіл випереджувальна спрямованість забезпечується оновленням навчальних 

планів перманентних (безперервно продовжується, які постійно поєднують атестаційний і 

міжатестаційний періоди) курсів підвищення кваліфікації. Перманентні курси можуть бути 

тривалістю від одного до двох років, протягом яких проводяться 9-18 одно-, двох-, трьох 

денних семінарів, до яких вносять теми, де обґрунтовані зміни в освіті, модулі зі 

стратегічного, інноваційного та перманентного менеджменту, спецкурси з використанням 

дистанційних та інформаційних технологій; 

 неперервність післядипломної педагогічної освіти керівників профільної школи. 

Відповідна педагогічна умова означає створення такої системи навчання, яка б не обмежувала 

навчання керівників профільних шкіл усталеними формами та термінами (курси підвищення 

кваліфікації, семінари тощо), а забезпечувала послідовність і цілісність етапів розвитку 

професіоналізму, які об’єднані змістовно та організаційно (участь у проектах, програмах, 

конференціях тощо); 

 варіативність змісту та форм як педагогічна умова розвитку професіоналізму реалізує 

установку на особистісний підхід до керівників профільних шкіл у системі післядипломної 

педагогічної освіти, що передбачає їх право на самостійний і свідомий вибір мети, цінностей, 

змісту, способів, термінів навчання. Тому при створенні експериментальної системи 

підготовки керівників було розроблено декілька варіантів навчальних планів для різних 

категорій: працівників освіти, методистів Р(М)МК, керівників різних типів ЗНЗ. Слухачам 

курсів надаються портфоліо, які дають можливість керівникам профільних шкіл у 

міжатестаційний період вибрати зміст, форми, терміни власного професійного вдосконалення. 

За таких умов актуалізується проблема цілісного, системного, компетентнісного підходів до 
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визначення змісту післядипломної педагогічної освіти, забезпечення не тільки особистісних 

запитів, а й суспільних вимог до готовності керівників профільних шкіл управляти сучасною 

школою на наукових засадах.  

Особливістю педагогічних умов підготовки керівників профільних шкіл є спеціальна 

підготовка андрогогів, які забезпечують особливий статус фахівців, які працюють з 

досвідченою аудиторією керівників шкіл. Інтерактивне навчання передбачає партнерську 

взаємодію з дорослими учнями, діалог, взаємозбагачення, обмін думками. Врахування 

викладачами практичного досвіду керівників профільних шкіл є принципом андрагогіки. 

У ході дослідження було підтвержено, що принцип андрагогіки є пріоритетним у 

навчанні керівників профільної школи, який забезпечує концептуальні засади, теоретичний 

рівень, методичний рівень, методичні засади підготовки їх до соціокомунікативної 

компетентності. 

Концептуальні засади спрямовані на підвищення рівнів підготовки керівників 

профільної школи до соціокомунікативної компетентності, педагогічними умовами яких є: 

розвиток мотивації до управлінської діяльності, інтеграція загального та спеціального змісту 

курсів підвищення кваліфікації, впровадження інформаційних технологій при навчанні 

керівників профільної школи, моніторинг і корекція рівня підготовки керівників профільної 

школи до соціокомунікативної підготовки. 

Теоретичний рівень підготовки керівників профільних шкіл визначає низку вихідних 

даних, параметрів, профільних дефініцій, без яких неможливе розуміння сутності 

досліджувального процесу, і містить наукове обґрунтування педагогічної системи підготовки 

керівників профільних шкіл. Він будується з урахуванням структурних елементів стандарту 

управлінської діяльності директора школи України. 

Методичні засади полягають у цілеспрямованій підготовці керівників профільних шкіл в 

інформаційному освітньому середовище на основі дистанційних технологій. 

Методичний рівень базується на виборі педагогічних умов підготовки керівників 

профільної школи і виражається у структурно-функціональної взаємодії основних 

компонентів підготовки (мотиваційного, когнітивного, змістового, технологічного), критеріїв 

і показників визначення рівнів готовності керівників профільної школи до 

соціокомунікативної компетентності.  

Таким чином, у ході дослідження була підтверджена гіпотеза, що підготовка керівників 

профільної школи до соціокомунікативної компетентності у системі післядипломної освіті 

потребує спеціальних педагогічних умов, головними структурними компонентами яких є: 

змістовий, технологічний, результативний. Практичне значення дослідження складається з 

можливостей цілеспрямованого підвищення професійної соціокомпетентності учасників 

навчально-виховного процесу як складової професійної компетентності в інноваційній 

управлінській діяльності керівників профільної школи.  
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Стаття присвячена проблемі соціокомунікативної компетентності керівників профільної школи, яка 

сприяє формуванню нового типу керівника шляхом підготовки його в ОІППО. 

Ключові слова: керівники профільної школи, соціокомунікативна компетентність, педагогічні умови. 

 

Статья посвящена проблеме социокоммуникативной компетентности руководителей профильных 

учебных учреждений, которая способствует формированию нового типа еѐ руководителя посредством его 

подготовки в институтах последипломного образования.  

Ключевые слова: руководители профильной школы, социокоммуникативная компетентность, педагогічні 

умови. 

 

The article is sanctified to the problem of communicative for competence of leaders of profile school that assists 

forming of new type of his leader by preparation of him in OIPPO.  

Keywords: leaders of profile school, communicative for competence, pedagogical terms. 
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МОДЕЛЮВАННЯ ПРОЦЕСУ РОЗВИТКУ НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ 

КОМПЕТЕНТНОСТІ ВЧИТЕЛІВ-ФІЛОЛОГІВ У ПІСЛЯДИПЛОМНІЙ ОСВІТІ 

 

Постановка проблеми. Філологічна освіта нині переживає складний період. Він 

пов'язаний із завершенням традиційної системи навчання у ВНЗ і переходом на нову 

європейську систему. Ключовим підходом, що покладено в основу реалізації Болонського 

процесу у більшості європейських країн на рівні національних освітніх стандартів, вважається 

науково-методична компетентність. Основними цілями науково-методичної компетентності є 

розвиток здатності вчитися, діяти й бути успішними; формування в особистості таких 

якостей, як: професійний універсалізм; готовність до зміни сфери і способів діяльності на 

різних рівнях; мобільність, рішучість, відповідальність, уміння засвоювати й застосовувати 

знання у незнайомих ситуаціях, спілкуватися з іншими людьми. Основним результатом 

діяльності освітньої установи стає не тільки система знань, умінь і навичок, а здатність 

людини діяти в конкретній життєвій ситуації.  

Європейська система освіти – це інший тип навчання, тому на нашу думку моделювання 

процесу розвитку науково-методичної компетентності вчителів-філологів дозволила б 

підвищити ефективність цього процесу, співвіднести його з вимогами суспільства.  

Аналіз наявних досліджень і невирішених аспектів проблеми. Українські та 

зарубіжні вчені досягли значних результатів у дослідженні цілої низки проблем з побудови 

моделей різних видів компетентностей. У науковій літературі з досліджуваних питань 

пропонуються різні визначення.  

У логіці й методології «модель» розуміється як аналог певного фрагмента природної й 

соціальної реальності, яка служить для зберігання та розширення знань про оригінал, 

конструювання оригіналу, перетворення або управління ним. 

За визначенням енциклопедичного словника, «модель» як будь-який образ, аналог 

(уявний чи умовний: зображення, опис, схема, креслення, графік, план, карта) деякого 

об’єкту, процесу чи явища («оригіналу» означеної моделі), який використовується як його 

«замінник», «представник» [8, с. 819]. 

О. Дахін під моделлю розуміє штучно складений об’єкт у вигляді схеми, фізичних 

конструкцій, мовних форм і формул, який повинен бути подібним тому об’єкту, що 

досліджується (чи явищу), відображати й відтворювати у найбільш простому виді структуру, 

властивості, взаємозв’язки й відношення між елементами цього об’єкту [1, с. 22-26]. 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

Практична цінність моделі у будь-якому педагогічному дослідженні, зазначає В. Міхєєв, 

визначається її адекватністю досліджуваним сторонам об’єкта, а також тим, наскільки 

правильно враховані на етапах побудови моделі основні принципи моделювання (наочність, 

визначеність, об’єктивність). Усе це визначає можливості і тип моделі, її функції у 

педагогічному дослідженні [6, с. 206]. 

На думку В. Штофф, модель – «уявлювана або матеріально реалізована система, яка, 

відображаючи або відтворюючи об’єкт дослідження, здатна заміщати його так, що її вивчення дає 

нам нову інформацію про цей об’єкт» [10, с. 236]. Автором виділяються такі типи моделей: 

моделі, що мають фізичну подібність із оригіналом; моделі, що відображають просторову 

особливість; математичні і кібернетичні моделі. При цьому дослідник вважає, що кожна модель є 

лише висловленням відносної істини, виокремлюючи необхідні й достатні умови її існування: між 

моделлю й оригіналом є відношення схожості, форма якого явно виявлена й точно зафіксована 

(умова відображення й уточнення аналогії); модель у процесі наукового пізнання є замісником 

об’єкту, що вивчається (умова репрезентативності); вивчення моделі дозволяє отримати 

інформацію про оригінал. Загальною властивістю всіх моделей учений вважає їх властивість 

відображати дійсність, іншими властивостями моделі є: відображення суттєвих ознак об’єкту, що 

вивчається; дослідження системи в єдності та взаємодії всіх її основних елементів; прогнозування 

результатів подальшого розвитку системи. 

Моделювання – це одна з основних категорій теоретичного пізнання, метод 

опосередкованого вивчення процесів і явищ, при якому використовуються різного роду 

моделі. У широкому смислі слова це не лише процес побудови моделі, але й її дослідження. 

Модель розуміється як спрощений образ оригінала, нерозривно з ним пов’язаний, такий, що 

відображає істотні властивості, зв’язки і відношення оригінала; система, дослідження якої 

служить інструментом, засобом для здобуття нової інформації про іншу систему. Модель 

володіє лише необхідною мірою подібності реальному об’єкту, оскільки відображає точку 

зору дослідника, що співвідноситься з ракурсом розгляду об’єкту і цілями дослідження. 

Під моделюванням у педагогічному процесі, за визначенням В. Кушніра [5], розуміється 

опосередковане практичне чи теоретичне дослідження педагогічного об’єкта, при якому 

безпосередньо вивчається не сам об’єкт, а деяка допоміжна штучна система, яка: «а) 

перебуває в деякій об’єктивній відповідності до об’єкта пізнання, б) здатна заміщати його у 

певних відношеннях, в) у підсумку при дослідженні об’єкта дає інформацію про сам об’єкт 

моделювання». Названі вище три пункти тією чи іншою формою виокремлюються і в інших 

тлумаченнях моделі.  

Як вважає О. Савченко «моделювання – 1) метод дослідження об’єктів на їх моделях-

аналогах; 2) побудова і вивчення моделей реально існуючих предметів і явищ і тих, що 

спеціально сконструйовані; 3) у навчанні моделі розуміють як зміст, що треба засвоїти, як 

засіб засвоєння» [8, с. 358-359]. 

Заміщення одного об’єкта іншим з метою здобуття інформації про найважливіші 

властивості об’єкта-оригіналу за допомогою об’єкта-моделі називається моделюванням. 

Таким чином, моделювання полягає в заміні об’єкта моделлю з метою здобути інформацію 

про цей об’єкт, виконуючи експерименти з його моделлю. Теорія заміщення одних об’єктів 

(оригіналів) іншими (моделями) і дослідження властивостей об’єктів на їхніх моделях 

називається теорією моделювання. 

Існують різноманітні моделі, які відрізняються змістом, типом, метою, призначенням. Л. 

Харитонова виокремлює такі типи моделей: математична, понятійна, фізична, динамічна, 

імовірнісна, функціональна, структурна, геометрична. Всі ці моделі можна віднести до 

змістовних або формальних моделей залежно від того, якою мовою вони формулюються. 

Дослідники гуманітарної галузі частіше за все використовують змістовні моделі, які 

дозволяють отримати нову інформацію про поведінку об’єкту, визначити взаємозв’язки, 

закономірності, які неможливо виявити при інших способах аналізу 9, с. 42. 

Розглянуті приклади дають можливість зробити такі узагальнення: моделювання 

дозволяє глибше проникнути в суть об’єкту дослідження. Модель – це аналітичний або 
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графічний опис того, що розглядається у дослідженні. Склад моделі залежить від мети 

дослідження й повинен дати можливість аналізу будь-якої сторони характеристики об’єкту 

дослідження. 

У педагогіці модель розглядається як проміжний об'єкт у процесі пізнання педагогічного 

явища, виявлення певних психолого-педагогічних особливостей [2]. У сучасній дидактиці 

«модель» дуже часто вживається близько за значенням до «технології» (В. Гузєєв, 

Т. Корнетов, А. Нісімчук, О. Падалка). Не заглиблюючись у цю проблему, лише зазначимо, 

що нам імпонує думка російського педагога М. Кларіна, який виходить із наявності двох 

напрямів орієнтації педагогічної свідомості: технологічного – спрямованого на підвищення 

ефективності навчання, розробку критеріїв засвоєння, формування і підсумовування оцінки, 

подання інформації та етапів її засвоєння, конкретизації навчальних цілей, корекцію 

зворотного зв'язку, повне засвоєння знань, умінь і навичок; та гуманістичного – спрямованого 

на розв'язання проблем висування і перевірки гіпотез, дослідження, розвиток практичного і 

творчого мислення. Перший реалізується за допомогою технологій навчання, другий – за 

допомогою моделей навчання [3]. Відтак, модель і технологія не є тотожними поняттями.  

Проте аналіз сучасної теорії і практики з проблем моделювання освітніх систем виявив, 

що проблема моделювання процесу розвитку науково-методичної компетентності вчителів-

філологів ще не була предметом комплексного психолого-педагогічного дослідження.  

Метою статті є побудова моделі процесу розвитку науково-методичної компетентності 

вчителів-філологів. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Узагальнюючи вищенаведені 

характеристики моделі як способу пізнання певного об’єкту, в тому числі педагогічного, і 

враховуючи своєрідність предмета нашого дослідження, розглядаємо модель як складну 

багатокомпонентну категорію. Окрім того, прогнозована нами модель має бути певним чином 

цілісною динамічною системою, яка відображала б також і рівень сформованості навичок і 

вмінь учителів-філологів ефективно оперувати здобутими знаннями у практичній діяльності, 

тобто здатності використовувати їх в іншомовному спілкуванні, у міжкультурній комунікації. 

Аналіз праць із проблем моделювання освітніх систем засвідчив, що для того щоб деяка 

дія вважалася моделюванням, необхідна наявність певних компонентів: мети моделювання; 

об'єкта моделювання; самої моделі; ознак, якими повинна володіти модель залежно від 

природи об'єкту моделювання. 

На нашу думку, метою моделювання процесу розвитку науково-методичної 

компетентності вчителів-філологів є розробка такої моделі, яка дозволила б підвищити 

ефективність цього процесу, співвіднести його з вимогами суспільства.  

У нашому дослідженні в якості об’єкта моделювання виступає процес розвитку науково-

методичної компетентності вчителів-філологів. Під моделлю розвитку науково-методичної 

компетентності вчителів-філологів розуміємо опис і теоретичне обґрунтування структурних 

та функціональних компонентів означеного процесу. Модель розвитку науково-методичної 

компетентності вчителів-філологів розроблялась як сукупність певних компонентів і в 

узагальненому вигляді подана на рис. 1. 

Розроблена модель містить такі структурні складові: цільову, змістову, операційну та 

результативну. Цільову складову моделі розвитку науково-методичної компетентності вчителів-

філологів складає соціальне замовлення – сформованість науково-методичної компетентності 

вчителів-філологів, мета та завдання процесу розвитку науково-методичної компетентності.  

Метою процесу розвитку є підвищення рівня науково-методичної компетентності 

вчителів-філологів. Конкретизуючи мету процесу розвитку, виділено його завдання: 

формування мотивів навчальної діяльності, спрямованих на засвоєння знань та саморозвиток; 

забезпечення сукупністю знань, умінь і навичок, необхідних для досягнення якості та 

результатів професійної діяльності; вироблення навичок самоконтролю і самооцінки у процесі 

професійної діяльності. 

Модель розвитку науково-методичної компетентності містить операційну складову, до 

якої входять методи, засоби та форми. 
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Ще одною складовою моделі є змістовна, побудована відповідно до певних принципів, 

вимог щодо розвитку науково-методичної компетентності. Змістова складова включає знання, 

уміння і навички, якими мають оволодіти вчителі-філологи. 

Нами виділено такі принципи розвитку науково-методичної компетентності вчителів-

філологів: 

 принцип адекватності системи, що моделюється, кінцевим цілям і завданням 

професійної підготовки вчителів-філологів; 

 принцип технологічності, згідно з яким професійна підготовка повинна бути у вигляді 

технологічного процесу, спрямованого на розвиток науково-методичної компетентності 

вчителів-філологів; 

 принцип професійно-педагогічної спрямованості; 

 принцип інтеграції змісту навчання передбачає становлення взаємозв’язків між 

окремими складовими розділів, отримання єдиного змісту, що передбачає післядипломне 

навчання. 

 
 

Рис. 1. Модель розвитку науково-методичної компетентності вчителя-філолога 

 

Реалізація моделі передбачає наявність конкретних результатів у процесі розвитку 

науково-методичної компетентності вчителів-філологів – перехід на більш високий рівень 

науково-методичної компетентності вчителів-філологів. 
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Для визначення ефективності функціонування розробленої моделі визначені критерії та 

рівні сформованості науково-методичної компетентності вчителів-філологів – адаптивний, 

алгоритмічний, репродуктивно-творчий, творчий. 

У якості критеріїв сформованості науково-методичної компетентності вчителів-

філологів було виділено наступні: 

Мотиваційний – усвідомлення особистісної та суспільної значущості професії, інтерес 

до всіх складових науково-методичної компетентності та їх використання, наявність мотивів 

та потреб у формуванні науково-методичної компетентності. 

Когнітивний – знання про сутність науково-методичної компетентності, усвідомлення її 

значущості для перепідготовки педагога в системі післядипломної освіти. 

Операційний – сукупність професійних умінь (гностичних, комунікативних, 

дидактичних, організаційних, проективних, конструктивних, управлінських); активне 

використання інформаційних технологій та комп’ютера в професійній діяльності, як засобу 

пізнання та розвитку науково-методичної компетентності, самовдосконалення та творчості, а 

також виховання подібних якостей у своїх учнів. 

Творчо-особистісний – професійно важливі якості особистості. 

Рефлексивний – розуміння власної значущості в колективі та розуміння результатів своєї 

діяльності, відповідальності за результати своєї діяльності, пізнання себе і самореалізації в 

професійній діяльності. 

Адаптивний рівень характеризується несформованістю професійних намірів, 

незадоволеністю вибором професії, слабким усвідомленням цілей формування науково-

методичної компетентності; відсутністю необхідних знань та вмінь для розв’язання 

педагогічних ситуацій, що виникають у професійній діяльності. 

Алгоритмічний рівень характеризується нестійким відношенням вчителів до 

педагогічної реальності, коли цілі і завдання діяльності визначаються у загальному вигляді і 

не є орієнтиром діяльності; інтерес до педагогічної професії виявляється епізодично, мотиви 

формування науково-методичної компетентності не співвідносяться з власними 

можливостями; невмінням використовувати наявні знання для формування науково-

методичної компетентності. 

Репродуктивно-творчий рівень відрізняється розвиненою суб’єктною позицією, що 

проявляється в усвідомленості своїх дій та можливостей, прагненні до прийняття рішень, 

внесенні змін при використанні запозиченого досвіду; наявністю інтересу до професії, 

розумінням її значущості, проте цілі формування науково-методичної компетентності є не 

досить чіткими. 

Творчий рівень передбачає творчість діяльності, вчитель здатний до нестандартного 

розв’язання завдань, вміє знаходити рішення в складних ситуаціях, здатний поновлювати свої 

знання та приймати обдумані рішення з урахуванням прогнозування наслідків своїх дій, 

прагне до самовираження в професійній діяльності, самовдосконалення, об’єктивно оцінює 

себе в професійній діяльності. 

Структурні компоненти спрямовані на реалізацію функцій учителя-філолога. 

Спираючись на поліфункціональний підхід, згідноз  якими педагогічна діяльність 

розглядається з позиції декількох функцій, на дослідження Н. Кузьміної [4, с. 40], В. 

Сластьоніна [7, с. 15-17)], А. Щербакова [10, с. 266-268] щодо функціональної моделі 

педагогічної діяльності, ми виділили функціональні складові в структурі формування 

професійної компетентності вчителя-філолога – пізнавальна (гносеологічна), комунікативна, 

адаптивна, нормативна, оцінна (інформативна), розвиваюча. 

Запропонована модель розвитку науково-методичної компетентності вчителів-філологів 

розглядається як ефективний інструментарій організації системи перепідготовки 

компетентного учителя-філолога. Модель є відкритою, постійно розвивається й за 

необхідністю може бути доповнена новими компонентами. 
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У статті розглядаються проблеми моделювання процесу розвитку науково-методичної компетентності 

вчителів-філологів в умовах сучасного будівництва української держави. Розроблена модель, яка містить такі 

структурні складові: цільову, змістову, операційну та результативну. Доведено, що цільову складову моделі 

розвитку науково-методичної компетентності вчителів-філологів складає соціальне замовлення – 

сформованість науково-методичної компетентності вчителів-філологів, мета та завдання процесу розвитку 

науково-методичної компетентності. 

Ключові слова: модель, моделювання, учитель-філолог, післядипломна освіта, педагогічна діяльність. 

 

В статье рассматриваются проблемы моделирования процесса развития научно-методической 

компетентности учителей-филологов в условиях современного строительства украинского государства. 

Показано, что разработанная модель содержит следующие структурные составляющие: целевую, 

содержательную, операционную и результативную. Доказано, что целевую составляющую модели развития 

научно-методической компетентности учителей-филологов составляет социальный заказ - сформированность 

научно-методической компетентности учителей-филологов, цели и задачи процесса развития научно-

методической компетентности. 

Ключевые слова: модель, моделирование, учитель-филолог, последипломное образование, педагогическая 

деятельность. 

 

The article discusses the problem of modeling the process of scientific and technical competence of teachers of 

philology in the modern construction of the Ukrainian state. Shown that the developed model has the following structural 

components: target, content, operational and effective. Proved that the target component model of scientific and 

technical competence of teachers of philology is the social order - the formation of scientific and technical competence of 

teachers of philosophy, goals and objectives of development of scientific and technical competence. 

Keywords: model, modeling, teacher-linguist, postgraduate education, teaching acting. 
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УПРАВЛІННЯ САМОСТІЙНОЮ ПІЗНАВАЛЬНОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ СТУДЕНТІВ 

ТЕХНІЧНИХ ВНЗ ПІД ЧАС НАВЧАННЯ ВИЩОЇ МАТЕМАТИКИ 

 

Постановка проблеми. Інтеграція України в європейський простір ставить перед 

навчальними закладами вимогу створення умов для розвитку й самореалізації особистості, а 

також пошуку ефективних шляхів підвищення якості підготовки фахівців, які мають бути 

здатні до самовдосконалення впродовж усього періоду професійної діяльності. Це вимагає 

нових підходів до організації освітнього процесу, переосмислення традиційних методів, 

засобів навчання та контролю за навчальною діяльністю студентів. Одним з пріоритетних 

напрямків реформування системи вищої освіти сьогодні є кредитно-модульна система 

організації навчального процесу, яка передбачає підвищення ролі самостійної роботи 

студентів (СРС). Тому формування здатності до самостійного оволодіння знаннями, розвиток 

самостійного професійного мислення стають першочерговими завданнями вищої школи у 

підготовці спеціалістів інженерної галузі під час їх навчання вищої математики. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій. У своїх наукових роботах принципи, форми 

і методи організації самостійної роботи досліджували Н. Ванжа, М. Гарунов, Б. Єсипов, 

І. Лернер, П. Підкасистий, О. Савченко, Н. Сидорчук та ін. Останнім часом питанню 

організації самостійної роботи студентів ВНЗ при навчанні математики приділяли увагу 

Н. Кульчицька, І. Сверчевська, О. Скафа, Т. Крилова, Н. Орлова, Ю. Ільченко, А. Дзунза, 

Г. Лиходєєва, Т. Лизогуб, К. Ковальова, Л. Наконечна та ін.  

Так О. Скафа та Ю. Ільченко [1] висувають ряд вимог до організації СРС серед яких 

надання детальних методичних вказівок щодо виконання роботи, індивідуалізація та 

диференціація самостійної роботи, підтримка зворотного зв’язку. А. Дзунза [2], досліджуючи 

практичні аспекти організації самостійної роботи студентів, наголошує на недостатній 

розробленості форм і методів організації СРС у навчальній діяльності ВНЗ та виокремлює 

форми СРС студентів. Т. Крилова та Н. Орлова [3] визначають вимоги до змісту самостійної 

роботи з вищої математики, підкреслюючи, що матеріал, який пропонується для самостійної 

роботи, має задовольняти вимогу дидактичної забезпеченості.  

Актуальність. Аналіз останніх досліджень та публікацій з цього питання показує, що з 

практичної точки зору розв’язання задачі організації самостійної навчальної роботи студентів 

вищих навчальних закладів вимагає створення відповідного дидактичного забезпечення. 

Серед вимог до змісту такого дидактичного забезпечення наступні: наявність навчальної 

програми з даної дисципліни, тем для самостійної роботи, мети вивчення теми, посилань на 

джерела з основного списку літератури з вказівкою сторінок, списку додаткових джерел, 

адрес сайтів мережі Internet, на яких можна знайти матеріал за темою, прикладів розв’язання 

типових задач, переліку контрольних питань для самоперевірки ефективності самостійної 

роботи, варіантів індивідуальних завдань тощо. 

З іншого боку реаліями сьогодення є невисокий рівень базових знань абітурієнтів з 

математики, неготовність до самостійного опанування знань (навіть за умови наявності 

посилань на сторінки підручників), невміння брати до уваги наявність своїх здібностей, 

обирати адекватні своїм можливостям форми самоосвіти тощо. Таким чином, 

несформованість у студентів навичок самоосвітньої діяльності вимагає створення такого 

дидактичного забезпечення навчального процесу, за допомогою якого можливо було б 

розв’язати протиріччя між необхідністю організації самостійної діяльності студентів та 

неготовністю їх до такої діяльності. 

Мета даної статті – розглянути шляхи формування самоосвітньої діяльності студентів 

на основі створення відповідного  дидактичного забезпечення. 

© К.В. Власенко, І.М. Реутова, 2011 
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Виклад основного матеріалу. Самостійна робота студента – складова частина 

навчальної роботи. Метою цієї роботи є закріплення та поглиблення отриманих знань, умінь 

та навичок, пошук та набуття нових знань, а також виконання навчальних завдань, підготовку 

до аудиторних занять, контрольних робіт, заліків, іспитів [3]. Виходячи з цього ми 

виокремлюємо наступні види самостійної роботи студента технічного ВНЗ під час вивчення 

вищої математики: 

 підготовка до практичних занять з вищої математики, контрольних робіт, заліків, 

іспитів; 

 розв’язання типових та прикладних задач з метою закріплення предметних знань, 

умінь та навичок (зрозуміло, що така робота відбувається як під час аудиторного заняття, так і 

під час позааудиторної роботи); 

 самостійне опрацювання деяких теоретичних питань та їх практичного застосування. 

На наш погляд використання робочих зошитів з вищої математики допомагає з одного боку 

організувати самостійну діяльність студентів під час вивчення вищої математики, а з іншого боку 

пом’якшити перехід від засобів навчання характерних загальноосвітній школі до засобів навчання 

вищої школи, тобто забезпечити наступність засобів навчання математики. Нами створено 

робочий зошит з вищої математики для майбутнього інженера [4] як різновид навчального 

посібника, що може бути використаний як на практичних заняттях так і під час самостійної 

позааудиторної роботи. Робочий зошит охоплює матеріал першого навчального модуля 

«Елементи лінійної та векторної алгебри». Кожна тема цього посібника має наступну структуру:  

 як пов’язана тема з інженерною практикою; 

 складаємо опорний конспект; 

 перевіряємо готовність до практичного заняття; 

 вчимося розв’язувати типові задачі; 

 вчимося моделювати професійну діяльність; 

 вчимося самостійно розв’язувати завдання; 

 вчимося застосовувати ППЗ та CAS під час розв’язування задач за даною темою. 

Зупинимось детальніше на структурі цього навчального посібника та методиці його 

використання. 

У першому розділі «Як пов’язана тема «…» з інженерною практикою» міститься 

матеріал, який є мотивуючим до вивчення теми. В ньому надаються пояснення того, як 

пов’язані основні поняття з інженерною практикою. Для студентів, які намагаються 

самостійно оволодіти новим для себе поняттям, це робить його появу у навчальному курсі 

природнім та обумовленим логікою. Цим матеріалом викладачі мають можливість 

скористуватись під час евристичної бесіди, мотивуючи таким чином необхідність вивчення 

теми. Крім того матеріал цього модуля є теоретичною основою складання математичної 

моделі професійно орієнтованих завдань (рис. 1). 

Розділ «Складаємо опорний конспект». Цей розділ призначений для детального 

опрацювання студентами лекційного матеріалу перед практичним заняттям. Студенти 

першокурсники на початку навчання у ВНЗ ще не зовсім усвідомлюють свій новий статус 

студента, тобто людини, що сама навчається. Досвід викладання вищої математики, 

опитування студентів показують, що теоретичний матеріал опрацьовується сумлінно 

студентами лише в тому випадку, якщо вони знають, що цей вид роботи буде перевірятись. 

Ми пропонуємо залучати студентів до такого виду роботи, як складання опорного конспекту. 

Фрагмент такого конспекту наведено на рис. 2.  

У першому стовпчику такого конспекту наводиться частина математичного твердження 

(означення, властивості, ознаки або формули), а в іншому стовпчику студент має записати 

продовження цього твердження. По-перше, складання опорного конспекту допомагає 

студенту систематизувати навчальну інформацію, отриману під час лекції, виокремити 

найбільш важливе, дисциплінує студентів. По-друге, така робота привчає їх до систематичної 
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роботи, запобігає виникненню прогалин в знаннях, сприяє розвитку та вдосконаленню 

самоосвітньої діяльності студентів. 

 

 
 

Рис. 1. Фрагмент робочого зошиту. Розділ «Як пов’язана тема «Матриці» з інженерною 

практикою» 

 

Розділ «Перевіряємо готовність до практичного заняття» містить тестові завдання, 

мета яких у перевірці усвідомлення основних понять, формул, алгоритмів (рис. 3). Цей розділ 

містить завдання, які за своєю сутністю є якісними питаннями, що перевіряють засвоєння 

теоретичного матеріалу, або вправи, які є пропедевтикою формування предметних умінь 

студентів.  

Методика роботи із завданнями цього розділу може бути різноманітною. Викладач може 

запропонувати студентам надати відповіді на запитання тесту на етапі самоперевірки своєї 

готовності до практичного заняття під час самостійної роботи вдома. А під час аудиторного 

заняття студентам можна запропонувати аналогічний тест, як контроль їхньої самостійної 

роботи. З іншого боку матеріал цього розділу може бути використаний на етапі актуалізації 

опорних знань під час практичного заняття. Тобто викладач має варіювати методику роботи з 

цим розділом. 
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Рис. 2. Фрагмент робочого зошиту. Розділ «Складаємо опорний конспект» 

 

 
Рис.3. Фрагмент робочого зошита. Розділ «Перевіряємо готовність до  

практичного заняття» 

 

Розділ «Вчимося розв’язувати типові задачі» (рис.4).  

Зазвичай розв’язання типових задачі з вищої математики обговорюється на практичних 

заняттях з вищої математики колективно із записом на дошці. Однак у такому випадку 

частина студентів не виявляє своєї активної пізнавальної позиції та здебільшого пасивно 

переписує розв’язання в зошит, залишаючи усвідомлення на «потім». Ефективним є така 

організація роботи із розв’язання типових задач, за якої проводиться колективне 

обговорювання плану розв’язання задачі, а після цього студенти самостійно її розв’язують. 

Однак на практиці реалізація такого підходу виявляється проблематичною за причини низької 

математичної підготовки частини студентів. Викладачі вищої школи стикаються з тим, що 

велика кількість студентів потребують допомоги та контролю правильності своїх дій 

практично на кожному кроці розв’язання задачі під час аудиторної роботи. Несформованість у 

них евристичних вмінь робить їх безпорадними в процесі пошуку стратегії розв’язання задачі. 

Забезпечення такої допомоги та контролю кожному окремому студенту в умовах 

колективного навчання є проблематичним. Розділ «Вчимося розв’язувати типові задачі» 

містить задачі з покроковим розв’язанням із наданням інформаційних підтримок до кожного з 

кроків. Наведені розв’язання не є повними, а містять лише план розв’язання, пропонуючи 

студенту самостійно виконати проміжні обчислення та зробити висновки. 

Завдання розділу «Вчимося моделювати професійну діяльність інженера» містить 

покрокове розв’язання професійно-орієнтованих задач, що сприяє формуванню професійно-

орієнтованої евристичної діяльності студентів, демонструє застосування математичного 

апарату до розв’язання практичних задач інженерної практики. У зошиті докладно 

коментується створення математичної моделі, а розв’язання сформульованої математичної 

задачі пропонується виконати самостійно, спираючись на наведені інформаційні підтримки. 
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Рис.4. Фрагмент робочого зошиту. Розділ «Вчимося розв’язувати типові задачі» 

 

У розділі «Вчимося самостійно розв’язувати завдання» (рис.5) пропонується 

диференційована система задач за трьома рівнями складності. Маємо зазначити, що ця 

система задач містить як математичні задачі в чистому вигляді, так і професійно спрямовані. 

Самостійне розв’язання задач студент може розпочати з будь-якого рівня складності, 

поступово удосконалюючи свої уміння, та вибудовуючи власну траєкторію навчання. 

Керування самостійною та евристичною діяльністю студентів під час роботи з цим розділом 

відбувається за допомогою евристичних підказок, що спрямовують студента на пошук 

способу розв’язання завдання. Запропоновані в цьому розділі задачі можуть бути розв’язані 

на практичному занятті, а можуть бути запропоновані в якості домашнього завдання. 

Розділ «Вчимося самостійно розв’язувати завдання» 

Останній розділ «Вчимося застосовувати ППЗ та CAS під час розв’язування задач за 

даною темою» призначений для набуття вмінь та навичок роботи з різними програмними 

засобами та порівняння їх можливостей з метою використання в майбутній професійній 

діяльності. В зошиті наводяться докладні інструкції щодо розв’язання тієї чи іншої задачі за 

допомогою ППЗ або CAS. Матеріал цього розділу фактично представляє собою лабораторні 

роботи з програмного забезпечення навчання математики, які студенти можуть виконувати 

під час самостійної домашньої роботи. 
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Рис. 5. Фрагмент робочого зошиту 

 

Наприкінці навчального модуля студентам пропонується орієнтовний варіант модульної 

контрольної роботи, виконання якої дозволить студентам підготуватись до контрольної 

роботи. 

Висновки. Робочий зошит з вищої математики для студентів технічних ВНЗ є засобом 

навчання який дозволяє організувати самостійну роботу студентів з вищої математики та 

разом з цим реалізувати діяльнісний підхід у навчанні, реалізувати індивідуалізацію та 

диференціацію навчання вищої математики, формувати навички самостійної роботи 

студентів. Використання такого зошита сприяє суб’єктному становленню студентів, розвитку 

самоосвітньої, професійно-орієнтованої евристичної діяльності. 
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Розглянуто шляхи формування самоосвітньої діяльності студентів на основі створення відповідного 

дидактичного забезпечення. Запропоновано структура та методика використання робочого зошита з вищої 

математики як засобу організації та управління самостійною діяльністю студентів технічних ВНЗ. 
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Рассмотрены пути формирования самообразовательной деятельности студентов на основе создания 

соответствующего дидактичного обеспечения. Предложена структура и методика использования рабочей 

тетради по высшей математике как средства организации и управления самостоятельной познавательной 

деятельностью студентов технических ВУЗов. 

Ключевые слова: обучение математике, деятельностный подход, самообразовательная деятельность, 

средства обучения. 

The ways of forming of independent educational activity of students are considered on the basis of creation of the 

proper didactics providing. It is offered structure and method of the use of working notebook from higher mathematics as 

mean of organization and management of students technical of technical colleges is considered. 

Key words: training to the mathematician, activity approach, self-educational activity, tutorials. 
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МЕТОДИ ФОРМУВАННЯ КОМУНІКАТИВНО-МОВЛЕННЄВИХ УМІНЬ ПІД ЧАС 

НАВЧАННЯ АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ ЗА ПРОФЕСІЙНИМ СПРЯМУВАННЯМ 

 

Сьогодні ні в кого не викликає сумніву той факт, що XXI століття – це ера бурхливого 

розвитку інформаційно-телекомунікаційних технологій, а це, у свою чергу, викликає 

необхідність появи нової освітньої культури. Серед якісних характеристик, притаманних 

інформаційному суспільству, важливе місце займають такі, як розумова активність особи, збір 

інформації та вирішення проблем, функції, задані цілями, для вирішення яких необхідні 

незапрограмовані дії та велика кількість контактів. Саме для вирішення цих проблем важливе 

значення має навчання іноземної мови у вищому освітньому закладі за професійним 

спрямуванням [2, с.3-4]. 

Практичні розробки курсів англійської мови для студентів різних немовних 

спеціальностей з’являються на початку 60-х років у західних країнах, а в навчально-

методичній літературі виникає термін «англійська мова для спеціальних цілей» (English for 

Special Purposes), що, у свою чергу, включило в себе таке поняття, як «англійська мова для 

професійних цілей» (English for Occupational Purposes) [1, с.41-42]. 

Протягом 80-90 рр. у вітчизняній науковій літературі зустрічався термін «іноземна мова 

для немовних спеціальностей», але остаточно найменування дисципліни «іноземна мова за 

професійним спрямуванням» введено в 2002 р. 

Якими б різноманітними не були цілі процесу навчання мовлення, головним 

залишається одне – досягти спілкування, передати іншим певну інформацію, особливо в наш 

час, коли іноземна мова стала мовою професійного спілкування. Специфіка вивчення 

іноземної мови за професійним спрямуванням в системі технічної освіти вимагає від студента 

оволодіння фаховою термінологією, основними поняттями тієї чи іншої галузі знань. Саме 

тому однією з умов оптимізації методів навчання з розвитку мовленнєвих умінь і навичок 

виступає правильно побудована система вправ і завдань, через яку відбувається реалізація 

процесу мовлення. 

Вправи й завдання першої групи пов’язані з імітаційним методом, за дидактичною 

метою є підготовчими до самостійної професійно спрямованої мовленнєвої діяльності. 

Матеріалом для вправ і завдань має бути текст професійного спрямування, що 

використовується у зв’язку з аудіюванням і говорінням. Вправи і завдання мають 

забезпечувати розпізнавання сприйнятого матеріалу, позитивне перенесення знань, умінь і 

навичок (при подібних фактах), уміння розпізнавати на основі асоціацій і самостійно. 

Реалізація оперативного методу навчання мовленню є вправи та завдання другої групи. 

Основне призначення вправ другої групи – закріпити набуті теоретичні знання, пов’язані з 

професією, сформувати навчально-пізнавальні та нормативні уміння та навички, забезпечити 

перенесення знань, умінь і навичок з рідної мови та сформувати уміння діяти за готовим зразком, 

розвинути мовне чуття, створити базу для розвитку самостійних мовленнєвих умінь і навичок. 

Метод продукування реалізується у вправах і завданнях третьої групи, що спрямовані на 

здійснення мовленнєвих операцій і комунікацію. За навчальною метою – це творчі вправи, за 

формою – усні та письмові, пов’язані з усіма видами мовленнєвої діяльності, комунікацією. 

Вони акумулюють у собі все, що створено системою попередніх вправ. Такі завдання 

закріплюють знання учнів про функціонально-комунікативні можливості слова, сприяють 

активізації словника і формують уміння свідомо добирати словесні засоби, використовуючи 

засвоєну професійну лексику [5]. 

Як свідчить практика, на початковому етапі вивчення англійської мови професійного 

спрямування студентам слід опрацьовувати термінологію сучасних текстів науково-

популярного стилю, періодичних видань за фахом. Студентам старших курсів, у яких уже 
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сформовано предметну базу, які розуміють терміни рідною мовою, можна пропонувати 

самостійно опрацьовувати термінологію з неадаптованих автентичних текстів наукового 

стилю. Такий вид «ознайомлювального» або «пошукового» читання необхідний студентам як 

для підготовки до написання рефератів, доповідей тощо, так і для їх майбутнього 

професійного зростання, поглиблення знань із фаху. Таким чином, студент не лише отримає 

певну суму знань і навичок, але й навчиться самостійно й оперативно використовувати 

отриману інформацію у повсякденній діяльності [3, с.13-15]. 

Роботу над текстом за фахом слід починати з опрацювання термінів і термінологічних 

словосполучень як ізольовано, так і в реченнях при виконанні умовно-мовленнєвих вправ 

рецептивного і репродуктивного характеру. Такі вправи допоможуть, на думку 

М. Ляховицького, «краще усвідомити правила утворення слів», переосмислити вживання 

«загальновживаних лексичних одиниць» [4], і поступово здогадатися або зрозуміти значення 

того чи іншого терміна або словосполучення.  

Розвиткові та формуванню такого роду компетенції студентів, починаючи з першого 

курсу, слід відводити значну частину під час навчального процесу. До того ж, опанування 

іноземної мови за професійним спрямуванням стає можливим за умови сформованості 

когнітивно-професійної компетенції, тобто здатності курсантів використовувати знання у 

процесі вивчення дисциплін загального та професійного спрямування. 

Розробка програми з іноземної мови за професійним спрямуванням залежить від 

складання структури та змісту предмета, не менш важливим є взаємозв’язок із фаховими та 

спеціальними дисциплінами. Див. таблицю 1.  

Таблиця 1 

Взамозв’язок англійської мови з фаховими дисциплінами 
 

Міжпредметні зв’язки Теми 

Пожежна профілактика Тема 1.1. Причини пожеж. 

Тема 1.2. Класифікація пожеж. 

Інженерна та аварійно-рятувальна 

техніка 

Підготовка пожежного-рятівника 

 

Тема 1.3. Пожежні автомобілі. 

Тема 1.4. Аварійно-рятувальне обладнання  

й інструменти. 

Тема 1.5. Види вогнегасників. 

Тема 1.6. Бойове спорядження. 

Підготовка газодимозахисника Тема 1.7. Протигаз. 

Організація аварійно-рятувальних 

робіт 

 

Тема 2.1. Класифікація НС. Надзвичайні ситуації природного та 

техногенного характеру. 

Тема 2.2. Робота диспетчера.  

Тема 2.3. Уміння евакуйовувати людей із задимлених житлових 

будинків, які постраждали при пожежах.  

Тема 2.4. Дорожно-транспортні пригоди. 

Тема 2.5. Аварійно-рятувальні роботи привитіку нафтопродуктів. 

Тема 2.6. Аварійно-рятувальні роботи під час повені. 

Медична підготовка Тема 2.7. Надання першої медичної допомоги. 

 

На практичних заняттях з англійської мови за професійним спрямуванням варто 

приділяти увагу видам вправ, при яких враховуються міжпредметні зв’язки. 

У Львівському державному університеті безпеки життєдіяльності (ЛДУ БЖД) на базі 

навчальної пожежно-рятувальної частини створенний диспетчерський пункт служби 112. 

Робота диспетчера полягає в інтегруванні в єдине ціле роботи багатьох диспетчерських 

рятувальних підрозділів, аварійних і рятувальних служб, що значно прискорює їх реагування 

на різноманітні загрози. 

Вправа 1. «Dispatcher of the emergency center». 

Міжпредметний зв’язок – організація аварійно-рятувальних робіт. 

Мета – засвоїти навички застосування теоретичних знань із фахових дисциплін на 

практиці на посаді диспетчера та перевірити навички оперування певними розмовними 

формулами, тематичною лексикою. 
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Викладач створює кілька ситуацій; придумує ролі; ділить групу на декілька підгруп; 

повідомляє план за певним сюжетом; хід; завершення і підбиття підсумків. У той час, коли 

курсанти працюють у групах, викладач слідкує за мовленням, записує помилки. У кінці 

тренінгу викладач аналізує роботу курсантів. На прикладі даного діалогу курсанти 

повторюють попередньо вивчений лексично-граматичний матеріал до теми «Дорожно-

транспортні пригоди»: 

Лексичні одиниці: 112 emergency number, accident (road traffic accident), in collision, to 

trap in, casualties. 

Граматичні структури: How can I help you?, There has been an accident (…), What has 

happened? Could you give me the location of the incident?; This is just behind…, On the way to…, 

Are there any casualties? Please give me your name and the phone number you are calling from, 

Hurry up., Please wait.  

Наприклад: ситуація «Дорожно-транспортна пригода» (ДТП) 

 S.1. Fire Brigade, How can I help you? 

 S.2. There has been an accident (road traffic accident). 

 S.1. What (has) happened? 

 S.2. There are two cars in collision. There are 2 people trapped in one of the cars and the 

smoke is coming from below the bonnet. 

 S.1. Please could you give me the location of the incident. 

 S.2. This is just behind the church in Krasne, on the way to English school. 

 S.1. Are there any casualties? 

 S.2. I don’t know but there is one male trapped in the one of the cars. He doesn’t seem to be 

moving. 

 S.1. Please give me your name and the phone number you are calling from. 

 S.2. Stas Kowalski, 56-78-05. 

 S.1. The Fire Brigade is on the way. 

 S.2. Hurry up please, what shall I do? 

 S.1. Please wait, we are on our way. 

 S.2. All right. 

Вправа 2. «Emergency Care and First Aid for firefighters» 

Міжпредметний зв’язок – медична підготовка 

Мета – вивчити лексико-граматичний матеріал до теми «Надання першої медичної 

допомоги». 

Курсанти сидять у колі. Викладач пропонує розповісти про випадок надання першої 

медичної допомоги, який трапився з курсантами в житті. Під час навчання майбутні фахівці 

мають можливість практикуватися, експериментувати, моделювати ситуацію, перевіряти свої 

знання з медичної підготовки і паралельно відточувати навички спілкування з професійної 

іноземної мови.  

 

I’m a paramedic and I’m here to help you Are you cold (hot)? 

Open your eyes. Have you taken any medicines? 

Can you hear me? Are you suffering from any disease? 

Can you see me? Do you have asthma (diabetes, heart 

disease)? 

Do you understand me? Are you allergic? 

What is your name? What are you allergic to? 

Do you feel any pain? Have you got your medicine with you? 

Where does it hurt? Do you have any documents? 

Can you move your arm (leg)? Do you have any relatives/friends in 

Ukraine? 

Can you feel that? Who shall we inform about the incident? 
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Вправа 3. «Fire-fighting uniforms» 

Міжпредметний зв’язок – пожежна й аварійно-рятувальна техніка; підготовка 

пожежного-рятівника.  

Мета – вивчити іноземною мовою різні види бойового одягу та спорядження пожежних. 

У ході тренінгу курсанти вивчають не лише лексичний матеріал з теми , але й одягають 

бойовий одяг й спорядження, проводять бойову перевірку апаратів захисту органів дихання. 

Наприклад: бойовий одяг – firefighter’s clothes; шолом пожежника – helmet; захисна 

маска – full face mask; респіратор – self-contained breathing apparatus; шланг для подачі повітря 

– air-supply tube; пневматичний балон – compressed-air cylinder; регулятор подачі повітря – 

pressure demand regulator; сигналізатор безпеки – mandown alarm; захисний костюм – turnouts; 

резинові чоботи – rubber-boot; каска пожежника –firefighter’s helmet: каска – helmet; 

відбиваюча стрічка – reflective stripe; підборідний ремінь – chin strap; підборідник – chin 

guard; підшоломник – neck guard; портативний ліхтар – hand lamp; лямка – strap; прожектор – 

spotlight; батарея – battery.  

Вправа 4. «Fire». 

Міжпредметний зв’язок – організація аварійно-рятувальних робіт. 

Мета – вживання умовних речень другого типу, повторити та зміцнити знання учнів із 

теми «Уміння евакуйовувати людей із задимлених житлових будинків, які постраждали при 

пожежах», продемонструвати практичне застосування знань. 

Викладач пояснює курсантам ситуацію: «У будинку сталася пожежа. Ви маєте лише 3 

хвилини, щоб взяти для вас найнеобхідніші речі, які можна самому винести». 

За 5 хвилин курсанти мають написати на папірцях: If a fire started in my house I’d take…. 

Потім підгрупу ділять на 2 команди, гравці кожної з яких по черзі говорять напам’ять те, 

що вони написали. Учасники другої команди ставлять запитання представникам першої 

команди: Wouldn’t you take..? Why wouldn’t you take…? Потім команди міняються ролями. За 

кожну правильну відповідь командам присуджується один бал.  

Узагальнюючи вище поданий матеріал, можна відзначити, що, останні десятиліття 

привели до кардинальних змін у сфері методики вивчення дисциплін загального та 

професійного спрямування. Нинішні умови можна вважати ідеальними для розвитку та 

формування професійної та іншомовної комунікативної культурної компетенції, однак, як це 

відбуватиметься, залежить саме від нас. 
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У даній статті висвітлено історію та розвитку курсів навчання іноземної мови за професійним 

спрямуванням у вищих закладах. Розглянуто три методи навчання (імітаційний, оперативний, продукування) з 

розвитку мовленнєвих умінь і навичок. Запропоновано вправи і завдання, які сприяють: розпізнаванню та 

сприйняттю нового матеріалу на основі асоціацій, оволодінню фахової лексики, формуванню процесу мовлення. 

Наголошено на зміст та структуру предмета та взаємозв’язок із фаховими та спеціальними дисциплінами. 

Ключові слова: метод навчання, вправа, фахові та спеціальні дисципліни, комунікативно-мовленнєві 

уміння.  

 

В данной статье рассматриваэться история и развитие курсов иностранного языка за 

профессиональным направлением в высших заведениях. Описано три метода изучения (имитацыонный, 

оперативный, продуктирования) из развития речевых умений и навыков. Предложены упражнения и задания, 
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каторые направлены на распознавание и восприятие материала на основе асоциаций, овладение 

профессиональной лексикой, формирование процессов речи. Подчеркнуто содержание, структуру предмета и 

взаимосвязь с профессиональными и специальными дисциплинами.  

Ключевые слова: методы ученния, упражнение, профессиональные и специальные дисциплины, 

коммуникативно-речевые умения. 

 

This article describes the history and development of the foreign language courses for professional purpose in the 

higher educational establishments. Three methods of training (imitative, operative and productive) are considered for the 

development of speech skills. The exercises and tasks which contribute recognition and assistance of new materials on 

the association, mastering of specialized terminology, forming of the process of speaking skills are suggested. The 

content and structure of the object and the connection with professional and special disciplines are emphasized.  

Key words: methods of training, exercise, professional and special disciplines, communication and speaking 

skills. 
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ПОКАЗНИКИ РОЗВИТКУ ПРОСТОРОВОГО МИСЛЕННЯ  

МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ТЕХНОЛОГІЙ 

 

Впровадження нових ефективних технологій, що базуються на візуальних засобах 

кодування та передачі інформації, передбачає одним із завдань сучасної психологічної науки і 

педагогічної практики формування просторового мислення в майбутніх учителів технологій, а 

також пошук і розробку дієвих засобів його розвитку. Ставлячи завдання цілеспрямованого 

розвитку у майбутніх фахівців просторового мислення, необхідно періодично фіксувати 

досягнуті рівні цього розвитку. На основі здобутих даних буде можливо здійснювати корекцію 

процесу, у якому відбувається розвиток просторового мислення, а при необхідності навіть 

прогнозувати динаміку можливого розвитку цієї якості у майбутніх учителів технологій. 

Просторове мислення розвивається у процесі практичної і навчальної діяльності 

студентів, при оволодінні ними знаннями, уміннями і навичками. Тому на практиці дуже 

часто рівень розвитку просторового мислення оцінюють опосередкованими показниками, на 

основі оцінки результатів засвоєння навчального матеріалу чи виконання певних навчальних 

завдань. Заперечувати проти такого методу немає підстав, але він не дає уявлення про 

особливості мислиннєвої діяльності майбутніх учителів технологій, тому що співвідношення 

між знаннями і мисленням дужа складні і неоднозначні. 

Вивчення досліджень структури і механізмів просторового мислення [3] вказують на те, 

що основними серед таких показників слід вважати: 

1) тип оперування просторовими образами; 

2) широту оперування просторовими образами; 

3) повноту оперування просторовими образами. 

Тип оперування просторовими образами являє собою властивий для студента спосіб 

перетворення створюваних в уяві образів. Він знаходить прояв під час розв’язування 

геометричних, графічних, конструктивно-технічних та інших задач, при засвоєнні 

навчального матеріалу. Експериментально встановлено необхідність виділення трьох типів 

оперування просторовими образами [2]. 

Перший тип оперування характеризується тим, що образ (вже створений на чуттєвій 

основі) залежно від умов поставленого завдання уявно видозмінюється. Ці зміни стосуються 

головним чином просторового положення і не пов’язуються зі структурними особливостями 

образу. Характерними випадками такого оперування є різні уявні повороти, переміщення 

попередньо створених образів, внаслідок чого вони суттєво видозмінюються. Сама ж основа 

(предметна чи графічна), яка спричинила появу початкового образу, залишається без змін. 

Другий тип оперування полягає у видозміні структури початкового образу. Цього 

досягають шляхом перегрупування його елементів на основі застосування різних прийомів 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

накладання, суміщення, додавання, видалення. Завдяки таким діям утворений образ 

змінюється настільки, що стає мало схожим на початковий. Більш складні перетворення 

образів вимагають у даному випадку значної активізації мислительної діяльності. 

Третій тип оперування характеризується тим, що перетворення початкового образу 

відбувається за просторовим положенням і за його структурою одночасно і неодноразово. 

Таке перетворення являє собою цілу низку мислительних операцій, які послідовно змінюють 

одна одну і спрямовані на маніпулювання образом. Необхідні перетворення здійснюються у 

цьому випадку за певною логікою, де чітко передбачається зміст, характер і послідовність 

кожного уявного перетворення. Третій тип оперування є найбільш складним. 

Порівняльний аналіз наведених типів оперування просторовими образами свідчить, що 

це оперування може здійснюватись стосовно до різних елементів у структурі образу: його 

форми, розміщення, їх поєднання. Експериментально підтверджено (Г. Каплунович, 

І. Тіхомірова), що тип оперування, властивий для кожного студента, носить стійкий характер. 

Він проявляється під час розв’язування задач різного змісту, при оперуванні різними 

графічними засобами (рисунками, кресленнями, схемами і т. ін.). Це вказує на те, що 

оволодіння певним типом оперування просторовими образами може бути надійним і стійким 

показником рівня розвитку просторового мислення. Запропонувавши студентам декілька 

задач, що вимагають перетворень першого, другого чи третього типу, на основі результатів їх 

розв’язування стане можливим визначити тип перетворень, які найбільш доступні кожному 

студентові, а які ні. Тобто певний тип оперування просторовим образом повинен визначати 

відповідний рівень розвитку просторового мислення - за кількістю типів оперування цих 

рівнів повинно бути три. Перший тип оперування пов’язаний в основному зі зміною 

просторового положення образу, визначає низький (перший) рівень просторового мислення. 

Другий тип оперування, пов’язаний в основному з реконструкцією просторового образу 

визначає середній (другий) рівень просторового мислення. І, нарешті, третій тип оперування, 

який характеризується комбінаційною зміною просторового образу як за структурою, так і за 

просторовим положенням, визначає високий (третій) рівень просторового мислення.  

Визначені рівні розвитку просторового мислення мають не лише діагностичні функції, 

вони мають і певне дидактичне значення: введення більш складного типу оперування у 

навчальний процес повинно здійснюватись тільки після того, коли з’являється впевненість у 

оволодінні попереднім. Пояснимо це на прикладі з креслення. Багато студентів зазнають 

труднощів при розв’язуванні задач на побудову розгорток, перерізів і розрізів та ін. Такі 

задачі пов’язані з третім типом оперування образами: вони передбачають зміну і просторового 

положення образу фігури, і її структури одночасно. Ті студенти, які погано володіють 

першими двома типами оперування, не в змозі «побачити», як можна здійснити уявне 

перетворення, у деяких з них початковий образ зникає взагалі. Все це вказує на те, що для 

таких студентів обов’язковим повинно бути виконання додаткових вправ, пов’язаних із 

першим і другим типом. 

Щоб уникнути випадковостей у визначенні типу оперування образом, наявного у 

кожного конкретного студента, необхідно перевірити його можливості на різному графічному 

матеріалі. З цією метою і може бути застосований такий показник, як широта оперування. 

Окрім того, оперування просторовим образом передбачає, що студенти уявно перетворюють 

початковий образ у трьох взаємно пов’язаних напрямках: 1) за формою; 2) за величиною; 3) за 

просторовим розміщенням. Намагання відобразити ці ознаки у новому образі буде 

характеризувати повноту образу. 

Під широтою оперування просторовими образами розуміють ступінь легкості 

оперування (маніпулювання, трансформації) образами на різному графічному матеріалі, 

легкість переходу від одного виду зображень до іншого (наприклад, від рисунка до креслення, 

від одного креслення до іншого, від креслення до схеми і навпаки). 

Коли студент вільно і швидко переходить від одного графічного зображення до інших, 

то це свідчить про розвинутість його мислення. Скутість яким-небудь одним зображенням, 

невміння «побачити» те ж саме на іншому зображенні, навпаки, свідчить про недостатньо 
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розвинуте мислення. Широта оперування образом дає можливість визначити, чи є наявний у 

студента тип оперування результатом безпосереднього навчання (студент зрозумів на 

конкретному прикладі як необхідно здійснювати задані перетворення), чи це здійснюється 

самостійно, як прояв індивідуальних здібностей студента - він виконує подібні перетворення у 

різних задачах із застосуванням різної наочно-графічної основи. 

Повнота образу характеризує ступінь відображення в образі всіх структурних елементів 

даного об’єкта. Будь-який просторовий образ завжди відображає склад його структурних 

елементів (форма, величина) і їх просторову розміщеність (взаємне розміщення елементів, їх 

розміщення відносно заданої точки відліку). З практики відомо, що під час розв’язування 

задач, де виникає необхідність створення й оперування образом, виділення форми і величини 

відбувається без особливих труднощів. Відтворення просторових співвідношень (визначення 

того, який з елементів об’єкта розміщений вище-нижче, ближче-далі, правіше-лівіше і т.ін.) 

відбувається менш успішно. Ця успішність якраз і може оцінюватись повнотою образу.  

Визначившись, за допомогою яких показників можна оцінювати досягнуті студентами 

рівні розвитку просторового мислення, стає можливим перейти до вирішення питання про 

діагностичні засоби. 

На думку відомого психолога Ю. Гільбуха засоби діагностики просторового мислення 

можна розділити на три класи [7]. Всі вони розв’язуються в наочно-дійовому плані. 

Мислительні дії, необхідні для їх розв’язування, виходять за межі просторової уяви - тобто у 

їх розв’язування включається просторове мислення.  

У своєму дослідженні ми поставили завдання розробити систему задач, які дали б 

можливість діагностувати рівень розвитку просторового мислення студентів на матеріалі 

блоку дисциплін професійно-графічної підготовки. Професійно-графічна діяльність майбутніх 

учителів технологій передбачає розв’язування різноманітних задач, які, з одного боку, 

сприяють розвитку, а з другого - вимагають активної мислиннєвої діяльності в образній 

формі. Тобто у процесі графічної діяльності студентів на заняттях з нарисної геометрії і 

креслення, комп’ютерної графіки просторове мислення виступає одночасно як умова і як засіб 

ефективного засвоєння знань і формування умінь.  

Для розробки задач ми виходили з того, що у графічній діяльності (навчальній і 

трудовій) просторове мислення у першу чергу спрямоване на уявне перетворення зображень. 

Під перетворенням графічних зображень ми розуміємо мислиннєву діяльність, пов’язану із 

зміною просторових властивостей відображуваних в уяві предметів чи способу їх зображення. 

Теоретичні дослідження показали, що у графічній діяльності майбутніх учителів 

технологій можна виділити сім видів перетворень: 1) масштабні; 2) зміна методу проеціювання; 

3) зміна способу зображення; 4) спрощення зображень; 5) зміна просторового положення 

зображуваних предметів; 6) розгортування поверхонь предметів; 7) зміна форми предметів. 

Детальний аналіз цих перетворень і пов’язаних з ними особливостей мислиннєвої діяльності 

показує, що деякі з них мають однакове психологічне походження і тому їх можна об’єднати у 

одну групу. Завдяки цьому всі види графічних перетворень стає можливим звести до трьох. 

Перший вид - перетворення зображань - включає масштабні перетворення, перетворення 

із зміною методу проеціювання, перетворення із зміною способу зображення та ін.  

Другий вид - перетворення ортогональних проекцій – пов’язаний з такими звичними для 

графічної діяльності перетворень, як обертання, паралельне переміщення, заміна і зміщення 

площин проекцій, допоміжне проеціювання. На більш високому рівні до другого виду 

належить проективні, топологічні і квадратичні перетворення. Другий вид перетворень 

належить до методів, які застосовуються у нарисній і проективній. 

Третій вид - перетворення просторових властивостей зображуваних предметів – 

пов’язаний із зміною їх форми, взаємного розміщення частин предметів шляхом їх зсування, 

переставляння чи повороту і просторового положення предметів в цілому. 

Якщо перетворення, які належать до першого виду, більше пов’язані із створенням 

просторових образів, то перетворення третього виду утворюють зміст тієї діяльності, яка 

тісніше пов’язана з оперуванням просторовими образами. Тому слід визнати, що третій вид 
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перетворень найактивніше повинен сприяти розвитку просторового мислення. У цьому виді 

перетворень можуть бути виділені такі типові мислительні дії, пов’язані з оперуванням 

просторовими образами:  

 зміна просторового положення предмета в цілому;  

 зміна просторового взаєморозміщення частин предмета; 

 зміна форми предмета.  

З одного боку, вказані перетворення мають відповідність виділеним І. Якиманською 

типам оперування просторовими образами. З другого боку, стає можливим розробити 

відповідні типи графічних задач конкретного спрямування, пов’язаних із перетворенням 

просторових властивостей і взаємовідношень частин вихідного предмета, які приводять до 

створення нового, реконструйованого або переорієнтованого просторового образу.  

Щоб мати можливість об’єктивно оцінювати результати мисленнєвій операцій 

майбутніх учителів технологій над просторовими образами, умова кожної задачі повинна бути 

наближена до почуттєво-практичного досвіду студентів, набутого ними у навчальній трудовій 

діяльності (поворот, зсування, видалення частин і т. ін.). Виходячи з цього, типологію задач, 

які передбачають оперування просторовими образами, можна подати у такому вигляді: 

1) задачі на зміну просторового положення предмета внаслідок його повороту;  

2) задачі на зміну взаємного положення частин предмета внаслідок їх перестановки; 

З) задачі на зміну взаємного положення частин предмета внаслідок їх зсування; 

4) задачі на зміну взаємного положення частин предмета внаслідок їх повороту; 

5) задачі на зміну форми предмета внаслідок видалення його частин; 

6) задачі на перетворення форми предмета внаслідок зміни глибини відношень його 

частин. 

Процес розв’язування першого типу задач відповідає мислиннєвій діяльності, пов’язаній 

з оперуванням просторовим положенням образу (І тип оперування). Решта п’ять типів задач 

потребують різних уявних перетворень, пов’язаних із зміною структури образу (ІІ тип 

оперування). Ми вважаємо, що наведені типи задач (5-6) у повній мірі охоплюють всі можливі 

у графічній діяльності перетворення взаємного положення частин предмета. Комбінації, 

утворені на основі поєднання першого типу задач з будь-яким наступним, дають можливість 

одержати задачі, які передбачають одночасну зміну просторового положення і структури 

образу (ІІІ тип оперування).  

При розробці системи задач слід враховувати, що методика діагностики просторового 

мислення повинна давати можливість визначити уміння майбутніх учителів технологій 

створювати образи (конструктивна сторона мислиннєвої діяльності) і оперувати образами 

(структурно-функціональна особливість мислительної діяльності). Розроблена нами система 

включає задачі, розподілені на два цикли завдань. Перший цикл спрямований на виявлення 

уміння створювати образи, другий цикл - уміння оперувати образами. До першого циклу 

завдань увійшли задачі, які передбачають під час створення образу мислиннєвої діяльності з 

величиною і формою заданих об’єктів. До другого циклу завдань увійшли задачі, які 

передбачають оперування образами: на перший тип оперування, на другий тип і на третій тип. 

Розроблені задачі дають можливість виявляти різні типи оперування образом (від простих до 

складних) і забезпечують перевірку різних умінь, пов’язаних з особливостями мислительної 

діяльності: уміння уявляти і аналізувати просторові властивості предметів за їх 

зображеннями, в уяві «бачити» переміщення предметів за їх статичними зображеннями, 

уміння виконувати перетворення початкового образу (обертання, накладання, суміщення і т. 

ін.); уміння в образі передавати не тільки форму і величину, але і динаміку просторової 

розміщеності окремих його елементів. Процес розв’язування задач не потребує складних 

графічних умінь і навичок. 

Підводячи підсумки проведеного дослідження щодо вивчення розвитку просторового 

мислення майбутніх учителів технологій, ми вважаємо доцільним окремо зупинитись на одній 

важливій обставині. Визначена у конкретної групи студентів наявність певного типу оперування 

образами, підтверджена відповідною широтою і повнотою, ще остаточно не означає, що всі вони 



 

256 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 
підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми 

№ 27 ● 2011 

зовсім однаково здійснюють мислиннєві операції відповідно до встановленого рівня 

просторового мислення. Тривалі спостереження за студентами на заняттях, досвід багатьох 

викладачів свідчать про те, що існують індивідуальні особливості у цьому виді діяльності навіть у 

межах груп студентів, віднесених до одного рівня. Такі відмінності між студентами вказують на 

необхідність додаткової групової диференціації. На нашу думку, знання цих показників даватиме 

можливість не тільки констатувати розвинутість певного рівня просторового мислення, а й 

аналізувати і коректувати сам процес його розвитку. 

Виходячи з досліджень О. Кабанової-Меллер, І. Каплуновича, а також спираючись на 

власні спостереження, ми вважаємо, що показниками розвитку (тобто самого процесу) 

просторового мислення повинні бути: 1) дії з оперування просторовими образами; 2) вид 

оперування просторовими образами; 3) способи оперування просторовими образами. 

У межах одного типу оперування (рівня розвитку просторового мислення) майбутні 

вчителі технологій можуть виконувати одні і не виконувати інші дії, тобто одні маніпуляції з 

просторовими образами студенти здійснюють, а інші ні. Такі дії над образами геометричних 

фігур, як паралельне перенесення, осьова симетрія, вони виконують краще, ніж поворот, 

відображення від площини, паралельне проеціювання та ін. І така закономірність має місце на 

всіх трьох рівнях. 

Існуюча диференціація знаходить пояснення у різній складності психологічних дій з 

просторовими образами. Адже не можна заперечити, що формальний математичний зміст 

паралельного переносу й осьової симетрії набагато простіший змісту повороту, у якому мають 

місце тригонометричні функції. Труднощі, пов’язані з поворотом, мають таке пояснення. У 

всіх відомих студентам зі школи просторових перетвореннях переміщення елементів і самих 

фігур відбувається по прямих. При повороті фігура і її елементи переміщуються по дузі кола, і 

для визначення величини переміщення застосовується не лінійна міра, а кутова. Уявлення про 

кутову міру, так само як і переміщення по дузі кола, застосовується не часто, тому вони і 

менш розвинуті у порівнянні з уявленнями. 

Результати проведеного дослідження дозволяють зробити висновок про те, що, процес 

професійно-графічної підготовки майбутніх учителів технологій може бути значно 

оптимізований за умови визначення рівнів просторового мислення студентів та впровадження 

в навчальний процес відповідної системи задач і методів, які б навчили майбутніх фахівців 

«бачити і розуміти» умовне графічне зображення. 
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У статті проаналізовано можливості оптимізації професійно-графічної підготовки майбутніх учителів 

технологій на основі діагностики розвитку просторового мислення.  

Ключові слова: професійно-графічна підготовка, просторове мислення, види графічних перетворень, 

типологія задач. 

 

В статье проанализированы возможности оптимизации профессионально-графической подготовки 

будущих учителей технологий на основе диагностики развития пространственного мышления.  

Ключевые слова: профессионально-графическая подготовка, пространственное мышление, виды 

графических преобразований, типология задач. 

 

In the article possibilities of optimization are analysed professionally graphic preparations of future teachers of 

technologies on the basis of diagnostics of development of spatial thought.  
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ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ІНННОВАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ УЧИТЕЛЯ ЯК 

ПЕДАГОГІЧНА ПРОБЛЕМА 

 

Постановка проблеми. В удосконаленні та оновленні нині перебуває безперервна 

педагогічна освіта, адже вона є основним засобом, вимогою і гарантом розвитку, стабільності та 

процвітання суспільства. Сучасні процеси в ньому, що викликані змінами пріоритетів, 

потребують оновлення сфер суспільства, однією з яких є освіта. Для неї характерні гнучкість та 

динамізм, оновлення та покращення якості навчальних планів, програм, підручників, методів, 

технологій, необхідною умовою розвитку освіти є створення і використання інновацій. 

Реформування освіти, що відбувається в нашій країні, має декілька складових, основна з яких 

зміна цілей, змісту і технології освіти. В цих умовах одним із пріоритетних завдань сучасної 

педагогічної освіти є активізація розробки нових технологій, що спрямовані на забезпечення 

формування готовності студентів до педагогічної діяльності в постійно змінюваних 

різноманітних технологіях, інноваційних програмах і навчальних закладах. Саме тому 

педагогічні інновації стануть основною умовою успішної реалізації нових завдань, поставлених 

перед освітою, і сприятимуть підвищенню продуктивності освітнього процесу. Можливості 

інноваційної діяльності будуть реалізовані лише в тому випадку якщо її організатори матимуть 

знання закономірностей процесів формування і використання самих інновацій. 

 Аналіз останніх досліджень і публікацій. Про необхідність підготовки студентів до 

інноваційної педагогічної діяльності йдеться в Національній доктрині розвитку освіти 

України, в якій формулюються стратегічні цілі та завдання підтримки вчителя в інноваційній 

діяльності. У Законі України «Про інноваційну діяльність» [12] визначається, що вона 

спрямована на використання і комерціалізацію результатів наукових досліджень та розробок і 

зумовлює випуск на ринок нових конкурентоспроможних товарів і послуг. Інноваційна 

діяльність як розробка, розповсюдження та застосування освітніх інновацій, закріплена у 

«Положенні про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності» [14, с.24]. 

Проблемами педагогічних інновацій займалися дослідники В. Биков, О. Арламов, 

М. Бургін, Р. Гуревич, В. Журавльов, В. Загвязінський, С. Сисоєва, П. Щербань та інші. Вони 

в своїх працях спробували поєднати поняття нового у педагогіці з такими характеристиками, 

як передове, позитивне, корисне, сучасне та прогресивне.  

Метою даної статті є визначення основних понять: «інновація», «новація», «нововведення», 

«інноваційний процес», «діяльність», «інноваційна педагогічна діяльність» тощо. 

 Виклад основного матеріалу. Розпочнемо тлумачення понять із терміна «діяльність», 

що досліджувалося століттями філософами, психологами, педагогами, митцями, літераторами 

та політиками. Проте ми проаналізуємо це поняття з точки зору лише декількох наук 

психології, педагогіки та соціології. Діяльність у психологічному словнику визначається як 

система багатоаспектних та багатопланових взаємодій індивіда з предметною дійсністю, з 

оточуючим світом, де особлива роль відводиться психологічним аспектам, а її 

характеристиками виступають предметність та суб’єктивність. 

У психології діяльність виступає як усвідомлений цілеспрямований процес, основою 

якого є суб’єкт-об’єктні відносини. Але в процесі діяльності можливо виділити не тільки 

суб’єкт-об’єктні та суб’єкт-суб’єктні, але й суб’єкт-соціальні відносини. 

 Поняття «діяльність» у педагогічній енциклопедії визначається як найважливіша форма 

виявлення активного ставлення людини до дійсності. На шляху до одержання бажаного 
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результату в неї виникають мета і мотиви її діяльності, що і формують активне ставлення 

людини до дійсності. Тому педагогіка розглядає діяльнісний підхід як такий, що спрямований 

на організацію суб’єкта, в якій би він був активним у пізнанні, праці, спілкуванні, своєму 

особистому розвитку. У соціологічному словнику пропонується таке визначення даного 

поняття: «Діяльність соціальна – динамічна система активної взаємодії особи, соціальної 

групи чи суспільства з оточуючим світом, в процесі якої здійснюється доцільна зміна та 

перетворення природного та соціального середовища, самої людини» [3, с. 68 ]. 

Діяльність людини набуває соціального характеру тоді, коли вона орієнтована на інших 

людей, має з ними пряму чи опосередковану взаємодію. Тобто, діяльність у соціології – це 

сукупність соціально-значущих дій, які здійснюються суб’єктом на різних рівнях соціальної 

організації суспільства, що переслідують певні соціальні цілі та інтереси. Отже, можна 

зробити висновок, що «діяльність» - це специфічний вид активності людини, спрямований на 

пізнання і творче перетворення навколишнього світу, включаючи самого себе й умови свого 

існування. Звідси випливає, що педагогічна діяльність - це особливий вид соціальної 

діяльності, що передбачає передавання від старших поколінь до молодших накопичених 

людством культури і досвіду, створення умов для їхнього особистісного розвитку і підготовки 

до виконання певних соціальних ролей у суспільстві. В освіті новації є творчою реалізацією 

нових ідей, принципів, технологій. 

Необхідно розрізняти новації та нововведення. Якщо під педагогічною новацією слід 

розуміти певну ідею, метод, засіб, технологію чи систему, то нововведенням є процес 

введення і засвоєння цієї новації. За допомогою конструювання нововведення можливо 

керувати розвитком освітніх систем: як на рівні освітнього закладу, так і на рівні області, 

регіону, країни. Нововведення є продуктом інноваційної діяльності. Вони позитивно 

змінюють систему освіти, визначають її розвиток і характеризуються новим чи 

вдосконаленим змістом освіти, засобами навчання та виховання. Нововведення обов’язково 

мають бути зафіксованими та придатними для апробації, розповсюдження та освоєння. 

Поняття «нововведення» в науковій літературі визначається як цілеспрямовані зміни, що 

вносять в середовище впровадження нові стабільні елементи, котрі спричиняють перехід 

системи від одного стану до іншого. 

У педагогічній діяльності нововведення; це комплексний процес створення, поширення 

та використання нового педагогічного засобу для якісно кращого задоволення вже відомих 

суспільних потреб, процес його впровадження в окремому навчальному закладі з метою 

підвищення результативності освітньо-виховної діяльності [19]. 

Між поняттями «нововведення» та «інновація» є певне співвідношення. Воно полягає в тому, 

що перше (новація) – є засобом діяльності (новим методом, методикою, технологією, програмою та 

ін.), а друге (інновація) – є процесом освоєння даного засобу. В науковій педагогічній літературі 

єдиних підходів до трактування даних термінів не має. Наприклад, російські науковці вводять 

поняття «новація» та «інновація» як такі, що істотно відрізняються за сутністю. Так, З. Абасов та В. 

Слободчиков зазначені поняття розмежовують за низкою показників [2, с.24]. Для їх розрізнення 

вчені визначили критерії: конкретні форми, зміст та обсяг перетворювальної діяльності, тобто 

«Якщо діяльність короткочасна, не має цілісного і систематичного характеру, має на меті лише 

зміни окремих елементів певної системи, то ми маємо справу з новацією. Якщо в основі діяльності 

є концептуальний підхід, а її результатом є розвиток даної системи чи її принципове перетворення, 

то ми маємо справу з інновацією» [18, с.8]. 

Інший російський науковець В. Бєляєв дає своє трактування відмінності досліджуваних 

понять. «Відмінність між новацією та інновацією – у глибині, обсягах і перспективі цих 

перетворень: перша певною мірою удосконалює усталений процес, друга – передбачає його 

докорінну перебудову» [5].  

На нашу думку, різні автори в основі обох понять мають однакове бачення відмінності між 

ними, а саме: новація є модернізуючим, інновація–радикальним нововведенням. В українських 

дослідників, які опікуються даними проблемами, простежується синонімічне використання даних 

понять. Наприклад, Л. Буркова зазначає: «Розробка і впровадження освітніх інновацій не ставить 
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інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

самоціллю створювати нове заради нового. Новація, в кінцевому рахунку, має 

підпорядковуватися головній меті освіти, інакше немає сенсу її застосовувати» [7, с.232]. 

Звернення до інноватики є однією з найважливіших сучасних проблем, адже сфери 

управління та освіти нині динамічні та мінливі. Інновації - це зміни всередині системи, тобто 

ті нововведення в педагогічний системі, які покращують результати навчально-виховного 

процесу, змінюють спосіб діяльності та стиль мислення. Інноваційними, за думкою 

М. Кларіна, вважаються такі моделі, які «змінюють характер взаємодії учнів і вчителів, їх 

позиції у процесі навчання» [13, с.5]. 

Тому перед тим, як перейти до детального визначення поняття інновації необхідно 

з’ясувати їх співвідношення з традиціями. Оскільки навчально-виховний процес містить у 

собі «старе» та «нове», постійне чергування традицій та інновацій. Термін традиція 

латинського походження і в перекладі означає передачу. Мається на увазі, що в традиційній 

освіті цілі фактично задаються через зміст навчальних програм і критичну оцінку рівня їх 

засвоєння. Учитель у рамках цієї моделі виступає, в основному, в ролі «урокодавця». 

Навчання тут носить репродуктивний характер, бо зміст його передається в готовому вигляді. 

На думку З. Абасова, специфіка освіти полягає в одночасному зверненні до минулого та 

майбутнього. Він наголошує на тому, що співіснування традицій та інновацій – факт 

неминучий та необхідний, на основі їх синтезу формується нова освітня практика [1, с.6]. 

Необхідно просто на кожному рівні розвитку оптимально співвідносити традиції та 

інновації. Узагальнюючи думки науковців, ми погоджуємось із позитивною роллю традицій у 

збереженні освітньої системи. Інноваційне навчання висуває перед учителем зовсім інші 

вимоги. Воно ґрунтується на активному емоційно-забарвленому спілкуванні учнів один з 

іншим і з учителем. Характеризуючи сучасний освітній процес, науковці підкреслюють, що 

кризові явища, найбільш яскраво проявляючись в останнє десятиліття, є наслідком його 

відставання від динаміки розвитку науки, освіти, промисловості, суспільства. Визначальним 

показником педагогічних інновацій є наявність в них прогресивної основи. 

Поняття «інновація» має міждисциплінарний характер і є одним з найбільш популярних 

в сучасних соціальних дослідженнях. Як інструмент термін інновація стала об’єктом 

самостійного вивчення низки наук: економіки, філософії, соціології, психології, культурології, 

педагогіки та ін. Саме слово має латинське походження і означає оновлення, зміна, введення 

чогось нового. Одночасно воно є запозиченням з англійської. У науку термін «інновація» 

увійшов у XIX столітті через антропологію та етнографію, де став використовуватися в 

процесі дослідження процесів змін у культурі, виступаючи як антонім поняттю «традиція»; 

особлива увага приділялась дифузії культурних нововведень у відповідній сфері, включаючи 

їх переміщення з однієї культури в іншу. Це його значення досі збереглось в етнографії. В 

першій половині ХХ століття під впливом функціоналізму процеси змін виявились на 

периферії уваги соціальних наук на Заході, а інновації визначались як прояв не рівноваги, 

напруження в системі чи відхилення від норми. Проте на початку ХХ століття економічна 

наука освоїла дане поняття. Після кризи 30-х років стає популярним серед менеджерів термін 

«інноваційна політика фірми». Тоді ж розпочались, а в 50-70-х роках одержали широку 

популярність емпіричні дослідження технічних та організаційно-управлінських інновацій, які 

здійснювались фірмами та іншими діловими організаціями. При цьому почали активно 

вивчатися власне соціальні фактори інновацій в економічній сфері. Тоді виникла наука про 

нововведення, яка почала вивчати закономірності технічних нововведень у сфері 

матеріального виробництва. У другій половині ХХ століття соціологи, намагаючись подолати 

недоліки функціоналізму, почали дивитись на інновації як на стадію загального процесу 

соціальних змін. У ній вони виділили чотири основних елементи: «новацію», «новатори», 

«агенти дифузії», «оціновувачі». На їхню думку, критичну чи переломну фазу процесу 

складають зміни поведінки «оціновувачів». Російські соціологи поняття «інновація» чи 

нововведення розглядали як процес якісних змін чого-небудь, який здійснювався свідомо, а 

також як результат цієї зміни – нововведення [20, с.52-53]. 
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У 50-х роках поняття «інновація» починає застосовуватись у педагогіці. Науковці в цій 

сфері визначали різні зміни в системі виховання та навчання, методиці викладання, розвитку 

та функціонування навчальних закладів [15, с.5]. 

У Положенні про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності, що затверджене 

МОН України від 17.11.2000р. ғ 522, інновації визначаються як вперше створені, 

удосконалені або застосовані освітні, дидактичні, виховні, управлінські системи, їх 

компоненти, що суттєво поліпшують результати освітньої діяльності. У сучасних вітчизняних 

і зарубіжних дослідженнях є різноманітне трактування поняття «інновація». Так, одні 

науковці розглядають інновації, як зміни, інші, як процес, треті, як ідею, а решта, як продукт 

чи результат. Найбільші розбіжності у визначенні пов’язані з використанням споріднених 

термінів для його характеристики. За твердженням К. Ангеловскі [6, с.34], інновації 

супроводжують суспільство з моменту його виникнення, проте як педагогічна категорія вони 

є відносно молодими, що і є причиною істотних розходжень у розумінні сенсу цього поняття. 

Необхідно мати на увазі, що для деяких науковців інновації є і процесом, і продуктом. Так, 

Л. Даниленко розглядає інновації як процес (часткова зміна стану системи і відповідна 

діяльність людини) і як результат (процес створення нового, що має конкретну назву 

«новація») [10, с.7]. 

У педагогіці інновації варто розглядати як реалізоване нововведення в освіті – у змісті, 

методах, прийомах і формах навчальної діяльності та виховання особистості, у змісті та формах 

організації управління освітньою системою, а також в організаційній структурі закладів освіти, 

що суттєво підвищує якість, ефективність та результативність навчально-виховного процесу. Л. 

Ващенко дає у своєму дисертаційному дослідженні таке визначення педагогічних інновацій: 

«нові ідеї, засоби, технології, зорієнтовані на нові зміни різних структурних систем і 

компонентів освіти. Це процес впровадження в практику освітніх ідей, засобів, педагогічних 

технологій, у результаті яких підвищуються показники (рівні) досягнень педагогічних систем і 

структурних компонентів освіти. Це поняття має сумарний характер і складається з двох форм: 

власне ідеї та самого процесу впровадження педагогічної новації» [8, с.57]. 

Отже, інновація – це ідея, яка в процесі інноваційної педагогічної діяльності змінює й 

вдосконалює традиційні форми й методи організації навчально-виховного процесу, 

результатом чого є інноваційний продукт, який оновлює педагогічну теорію і практику. 

Тобто, це альтернатива традиційному, звичному, консервативному навчанні. 

Проаналізувавши різні визначення терміну «інновація», ми помітили, що одні з них є досить 

загальними, тобто не вказують на суттєві ознаки, які вирізняють інновації серед інших явищ і 

процесів, притаманних сучасній системі освіти; інші привертають увагу намаганням їхніх 

авторів визначити притаманні якості, властиві саме інноваціям у педагогічному середовищі. 

Наступним поняттям, співвідносним з інноваціями в освітньому середовищі, є «інноваційна 

діяльність». Вона трактується як розробка, розповсюдження та застосування освітніх 

інновацій [14]; це діяльність, спрямована на вирішення комплексної проблеми, що виникла, як 

наслідок зіткнення усталених та нових форм практики або у зв’язку з невідповідністю 

традиційних норм новим соціальним запитам [18, с.6-7]. 

В. Сафіулін зазначає, що це «діяльність, яка виявляється у внесені в освітню практику 

нових ідей, методик, технологій, відмові від навчальних штампів, служить оновленню змісту 

сучасної освіти, створює нові педагогічні технології, пропонує нові можливості для творчості 

вчителя» [16, с.55]. 

Науковці І. Дичківська [11], В. Адольф і Н. Ільїна [4] визначають інноваційну діяльність 

як цілеспрямоване запровадження освітніх закладом нововведень (засноване на осмисленні 

практичного педагогічного досвіду) з метою поліпшення якості освіти, одержання нового 

знання, формування якісно іншої педагогічної практики. І. Дичківська вказує, що в закладах 

нового типу інноваційна діяльність виконує стабілізаційну і наукову функції, які 

відображають різні і взаємопов’язані рівні педагогічної діяльності у процесі її саморозвитку – 

репродуктивний (відтворюючий) і продуктивний (творчий). Продуктивна діяльність пов’язана 

з формулюванням тих цілей і досягненням їх за допомогою нових засобів. Інноваційна 
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педагогічна діяльність є одним із видів продуктивної діяльності [11, с.249]. Для І. Гавриш 

інноваційна професійна діяльність учителя – це комплексна діяльність, спрямована на 

створення, впровадження та розповсюдження освітніх новацій [9, с.45]. Проаналізувавши 

літературу, ми дійшли висновку, що інноваційна педагогічна діяльність – це процес 

створення, засвоєння і розповсюдження педагогічних інноваційних ідей, найвища ступінь 

педагогічної творчості, альтернатива консервативному, традиційному, усталеному та 

авторитарному стилю діяльності.  

У педагогічній науці має місце також використання й іншого терміна – «інноваційний 

процес». В. Полонський так пояснює його зміст: «Мотивований, цілеспрямований і 

усвідомлений процес зі створення, освоєння, використання і розповсюдження сучасних (або 

осучаснених) ідей (теорій, методик, технологій тощо) актуальних та адаптованих до даних 

умов і таких, що відповідають певним критеріям» [15, с.12]. І. Гавриш стверджує, що 

інноваційний процес – це циклічний процес переходу до іншого стану, з ревізією застарілих 

норм і положень, ролей, а нерідко з їх переглядом. Об’єктивною основою нововведення є 

проблема заперечення старого та утвердження нового. Усвідомлення протиріччя є джерелом 

утвердження нової ідеї. Науковець доводить, що вивчати інноваційні процеси необхідно, 

рухаючись за спіраллю, оскільки кожний новий виток привносить нові елементи в їхню 

організацію та управління ними [9]. 

В. Сластьонін розкриває сутність поняття «інноваційні процеси» на основі визначення їх 

значення в системі освіти. 

Так, на його думку, зазначені явища сприяють: 

 перебудові цільових установок і ціннісних орієнтацій педагогічної діяльності; 

 формуванню та розвитку «Я-образу»; 

 створенню умов для становлення особистості, реалізації її права на індивідуальний 

творчий вклад, на особистісну ініціативу, на свободу саморозвитку; 

 побудові нового типу стосунків і спілкування між педагогами та учнями, що не 

характеризуються примусовістю, підкореністю, в основі яких стосунки взаємодії, 

взаєморегуляції, взаємодопомоги рівних; 

 становленню співтворчості вчителя й учня; 

 формуванню у школярів усвідомленого ставлення до способів організації навчальної 

діяльності тощо [17]. 

Проаналізувавши значення понять «інноваційна діяльність» та «інноваційний процес», 

ми дійшли до висновку, ці терміни є синонімічними, а їх сутність полягає у створенні, 

освоєнні, використанні та розповсюдженні нововведень. 

Висновок. Здійснивши теоретичний аналіз та історичний аспект основних понять 

педагогічної інноватики, ми дійшли до висновку, що є певні розбіжності в тлумаченні одних і 

тих самих термінів різними авторами. Ця ситуація, на нашу думку, пояснюється тим, що 

інноваційна педагогіка нині перебуває ще в процесі становлення, а її методологічні основи ще 

цілком не сформувались. 
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У статті розглядаються теоретичні основи інноваційної діяльності вчителя. Що визначається 

автором, як це процес створення, засвоєння і розповсюдження педагогічних інноваційних ідей, найвища ступінь 

педагогічної творчості, альтернатива консервативному, традиційному, усталеному та авторитарному стилю 

діяльності.  

 

В статье рассматриваются теоретические основы инновационной деятельности учителя. Что 

определяется автором, как это процесс создания, усвоения и распространения педагогических инновационных 

идей, наивысшая степень педагогического творчества, альтернатива консервативному, традиционному, 

устоявшемуся и авторитарному стилю деятельности. 

 

Theoretical bases of innovative activity of teacher are examined in the article. What is determined by an author, 

as it is a process of creation, mastering and distribution of pedagogical innovative ideas, the greatest degree of 

pedagogical work, alternative to a conservative, traditional, withstand and authoritarian style of activity.  
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ВИЗНАЧЕННЯ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ ІНЖЕНЕРІВ-ПЕДАГОГІВ 

КОМП’ЮТЕРНОГО ПРОФІЛЮ ДО ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

Постановка проблеми. Система професійної підготовки майбутніх інженерів-педагогів 

комп’ютерного профілю дозволяє забезпечити підготовку фахівців, які мають подвійну 

спеціалізацію: педагогічну та інженерну в галузі комп’ютерних технологій. Такі фахівці, з 

одного боку, повинні володіти навичками створення і використання різноманітних 

комп’ютерних технологій в управлінській сфері та у сфері навчання, а з іншого боку, бути 

здатними розширити свої знання і передати їх учням вищих навчальних закладів I-II рівнів 

акредитації [1]. Ці положення є обов’язковими для забезпечення цілеспрямованості системи 

професійної підготовки майбутніх інженерів-педагогів, її адаптивних можливостей щодо 
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різних сфер діяльності та посадових функцій таких фахівців, вірогідності прогнозування 

розвитку виробництва і діяльності. 

Специфіка діяльності інженерів-педагогів комп’ютерного профілю зумовлена значною 

інтелектуальною напруженістю, пов’язаною з інформаційним перевантаженням, підвищеним 

ступенем чутливості нервової системи під час роботи з комп’ютерною технікою, високою 

координацією зорового аналізатора, здатністю оперативно перемикати увагу з одного об’єкта 

на інший та діяти в нестандартних ситуаціях [2]. Це породжує необхідність впровадження у 

навчальний процес ВНЗ сучасних інформаційних технологій і вимагає застосування нових 

підходів до формування змісту професійної освіти. 

Аналіз останніх досліджень. Аналіз наукової і науково-методичної літератури [3; 4], 

досвід практичної підготовки майбутніх інженерів-педагогів комп’ютерного профілю свідчить 

про наукові дослідження з підготовки фахівців системи професійно-технічної освіти. Низку 

праць присвячено обґрунтуванню змісту професійної діяльності інженера-педагога (В. Баталов, 

О. Ганопольський, Е. Зеєр, О. Коваленко, А. Сейтешев), проблемі застосування інформаційних 

технологій у навчальному процесі (А. Ашеров, Т. Богданова, Б. Гершунський, 

Д. Чернилевський), методичним аспектам інформатизації освіти (В. Биков, М. Жалдак, 

Н. Морзе, Ю. Рамський, Ю. Триус). Праці названих вище авторів сприяли накопиченню і 

систематизації знань, узагальненню досвіду практичної підготовки студентів. Проте в них 

недостатньо висвітлено проблеми професійної підготовки майбутніх інженерів-педагогів 

комп’ютерного профілю в умовах педагогічного університету як в теоретико-методологічному, 

так і в практичному аспектах. Вивчення широкої джерельної бази (дисертації, монографії, 

навчальні посібники, статті, матеріали конференцій) не дає уявлення про цілісну систему 

професійної підготовки інженерів-педагогів в Україні як процесу і як суттєвого чинника впливу 

на якість освіти майбутніх фахівців в умовах модернізації освіти на всіх рівнях. 

Метою дослідження є визначення стану готовності майбутніх інженерів-педагогів 

комп’ютерного профілю до професійної діяльності. 

Виклад основного матеріалу дослідження. На основі результатів вивчення психолого-

педагогічної і методичної літератури з’ясовано головну причину необхідності вдосконалення 

навчального процесу — стрімкий розвиток інформаційних технологій, який вимагає навчати 

майбутнього фахівця швидко адаптуватися до мінливих ситуацій сьогодення. Тому 

модернізація професійної підготовки майбутніх інженерів-педагогів комп’ютерного профілю 

спрямована на посилення взаємозв’язків теоретичної і практичної підготовки молодого 

фахівця до професійної діяльності, формування цілісної наукової картини навколишнього 

світу, індивідуально-професійний розвиток студента, що в сукупності забезпечує високу 

якість освіти, широке впровадження у навчальний процес сучасних інформаційних 

технологій, інтеграцію змісту загальноосвітніх і професійно-орієнтованих дисциплін. 

Досвід роботи у педагогічному вищому навчальному закладі дає підстави стверджувати, 

що на основі професійної спрямованості навчального процесу формуються професійні знання, 

уміння і навички, які пов’язані із застосуванням сучасних інформаційних технологій у 

підготовці майбутніх інженерів-педагогів комп’ютерного профілю. На основі цього виділено 

чотири напрями реалізації принципу професійної спрямованості процесу підготовки майбутніх 

інженерів-педагогів: удосконалення технологій навчання; удосконалення методичного 

забезпечення; удосконалення змісту навчального матеріалу; коригування змісту підготовки. 

Аналіз праць учених О. Дубасенюк, В. Сластьоніна та ін. [5; 6] дав можливість 

визначити готовність інженера-педагога до професійної діяльності через сформованість у 

нього відповідних компетентностей, усвідомлення себе як креативної особистості, потребу у 

творчій взаємодії з суб’єктами навчання, наявність перцептивно-рефлексивних і 

конструктивно-управлінських здібностей, досвід організації навчально-виховного процесу. 

Готовність інженера-педагога комп’ютерного профілю до професійної діяльності є 

інтегративною властивістю особистості, системою якостей, які забезпечують здатність до 

впровадження принципів інженерно-педагогічної культури в навчальному процесі та на 

виробництві. Вона (готовність) визначає наявність у майбутніх фахівців системи інженерно-
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педагогічних знань і вмінь, характеру структури інженерно-педагогічних дій, операцій і постійної 

спрямованості свідомості на їх виконання; передбачає установки на усвідомлення інженерно-

педагогічних цілей і завдань, способів їх виконання, визначення умов, засобів, технологій 

професійної діяльності, оцінки своїх можливостей в порівнянні з можливими труднощами і 

необхідністю досягнення визначеного результату під час реалізації педагогічної системи 

професійної підготовки майбутніх інженерів-педагогів засобами інформаційних технологій. 

Під час підготовки інженерів-педагогів комп’ютерного профілю особливого значення 

набуває їх готовність до майбутньої професійної діяльності, яка передбачає врахування 

цільового, змістового, організаційного та результативного компонентів освітнього процесу у 

вищому навчальному закладі. Найбільш сприятливим у конкретизації цілей і навчального 

змісту є рівневий підхід, який складає основу дослідження будь-якого процесу розвитку як 

перехід від одного рівня до іншого, складнішого та якіснішого [7].  

На основі досліджень, проведених щодо специфіки рівневого підходу до визначення 

стану готовності майбутніх інженерів-педагогів до професійної діяльності, враховуючи 

власний досвід роботи у педагогічному університеті, виділяємо чотири рівні готовності 

зазначених вище фахівців до професійної діяльності, визначені через показники готовності, 

що відповідають рівням сформованості професійних компетентностей (інформаційної, 

комунікативної, організаційної) (рис. 1). Змістова характеристика кожного рівня є критерієм 

якості знань для кількісної обробки результатів анкетування. 

Охарактеризуємо рівні готовності майбутніх інженерів-педагогів комп’ютерного 

профілю до професійної діяльності. 

Перший (репродуктивний) рівень готовності до професійної діяльності характеризується 

тим, що студенти оволоділи декількома діями і тому можуть виконувати завдання, пов’язані з 

використанням нескладного програмного забезпечення. Вміння пізнавати лише особливості 

об’єктів і процесів комп’ютеризації свідчить про засвоєння знань тільки на рівні 

ознайомлення. З огляду на це коефіцієнт готовності студентів до професійної діяльності 

(Kг.пр.д.) був меншим 0,5 (Kг.пр.д.<0,5). 

У процесі дослідження траплялися ситуації, коли студенти володіли незначними 

інженерно-педагогічними знаннями, але не могли аналізувати та порівнювати їх. Такі 

студенти виконували завдання після отримання докладної інструкції. Тому коефіцієнт другого 

(реконструктивного) рівня готовності студентів до професійної діяльності, на відміну від 

першого, був вищим 0,5 (0,5< Kг.пр.д.<0,7). 

Третій (творчий) рівень характеризується діями, пов’язаними з доказами, 

узагальненнями, абстрагуванням і використанням нових властивостей та ознак змісту 

навчального матеріалу. Запропоновані завдання студенти виконували самостійно, 

використовуючи і трансформуючи засвоєні раніше знання. Коефіцієнт готовності студентів до 

професійної діяльності коливався в межах від 0,7 до 1,0 (0,7< Kг.пр.д.<1,0). 

Для четвертого (творчого) рівня характерним є оволодіння студентами різних способів 

діяльності і засвоєння достатніх інженерно-педагогічних знань. Студенти виконували 

завдання із встановлення зв’язків і відношень між об’єктами та явищами, здійснювали широкі 

узагальнення, систематизацію та абстрагування, що є підставою твердити про наявність у 

майбутніх фахівців творчих умінь. Коефіцієнт засвоєння знань на цьому рівні був близьким до 

1,0 (Kг.пр.д.=1,0). 

Визначення стану готовності майбутніх інженерів-педагогів до професійної діяльності 

проводилося на базі інженерно-педагогічного факультету Тернопільського національного 

педагогічного університету імені Володимира Гнатюка шляхом виконання завдань 

педагогічного та інженерного спрямування. 

Зокрема, студенти виконували завдання, що визначали їх психолого-педагогічну 

підготовку, а саме: 

 визначити й обґрунтувати, які саме вікові та індивідуальні особливості учнів потрібно 

враховувати на певних етапах уроку; 
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 обґрунтувати необхідність поєднання словесних, наочних і практичних методів 

навчання; 

 на прикладі одного з уроків з «Електротехніки» показати шляхи реалізації 

розвивальної та виховної мети; 

 побудувати дидактичну модель комбінованого уроку з курсу «Комп’ютерна графіка». 

Визначити його мету, структуру, використовувані методи і принципи навчання; 

 створити електронний каталог книг, журналів, публікацій тощо; 

 створити систему завдань проблемного характеру; 

 для роботи з графічною інформацією скласти завдання різної складності; 

 створити дидактичні матеріали (тести, словесні та предметні ігри, інформаційні, 

інструкційні картки та картки ескізів) із використанням прийомів на переведення інформації з 

одних форм в інші (наприклад, вербальної у графічну чи навпаки); на зменшення або 

збільшення обсягу інформації; на повноту даних (повна, неповна, надлишкова інформація); на 

синтез фактичного матеріалу з декількох суміжних галузей (міждисциплінарний підхід); на 

адаптацію інформаційного повідомлення з урахуванням рівня підготовленості учнів, їх 

вікових особливостей сприйняття навчальної інформації, життєвого досвіду [8]. 

 
 

Рис. 1. Рівні готовності майбутніх інженерів-педагогів до професійної діяльності 

 

Крім цього, студентам були запропоновані тестові завдання фундаментальної і фахової 

підготовки, наприклад: 

1. Об’ємні моделі (моделі твердого тіла) задаються: 

– координатами вершин і ребрами, що з’єднують їх; 

– поверхнями (площинами, площинами обертання та ін.); 

– формуються з елементарних об’єктів (базисних тіл) із використанням логічних 

операцій об’єднання, віднімання, перетину; 

– лініями довільної форми. 

2. Основою інформаційного забезпечення САПР є: 

– набір документів; 

– бази і банки даних; 

– мережа Internet; 

– каталоги стандартів. 

3. Вираз AutoLISP має вигляд: 

– функція (аргумент1 аргумент2 ) = результат; 
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– (функція (аргумент1 аргумент2 ... аргументN)); 

– (функція аргумент1 аргумент2 ... аргументN); 

– (функція = аргумент1 аргумент2 ... аргументN) та ін. 

Отримані результати показали, що серед випускників 76,8 % опитуваних визнали якість 

сформованості професійних компетентностей (інформаційних, комунікативних, 

організаційних) недостатньою. Подальше тестування студентів підтвердило низький рівень 

сформованості знань, умінь і навичок із фундаментальної і фахової підготовки, зокрема: 

відмінні та добрі оцінки продемонстрували лише 23,1 % опитаних, а основний результат 

склали задовільні (31,2 %) та незадовільні (45,7 %) оцінки [9]. 

У процесі констатувального етапу експерименту виявлено, що більшість студентів 

знаходяться на низькому рівні сформованості професійних компетентностей. Це негативно впливає 

на готовність майбутніх інженерів-педагогів комп’ютерного профілю до професійної діяльності. 

Після проходження студентами ІV-го курсу педагогічної практики в навчальних 

закладах професійно-технічної освіти нами було проведено контрольний експеримент щодо 

ефективності системи професійної підготовки майбутніх інженерів-педагогів. Він передбачав 

можливості використання інтегративного підходу на основі сучасних педагогічних технологій 

навчання під час розв’язання реальних інженерно-педагогічних (професійних) завдань. 

Для експериментальної перевірки системи професійної підготовки студентів було 

розроблено комплекс кваліфікаційних контрольних завдань, які передбачали виконання 

професійних завдань, наближених до реальних умов діяльності майбутніх фахівців 

комп’ютерного профілю. У контрольних групах ми використовували традиційні форми і 

методи навчання. В експериментальних групах передбачалася професійна підготовка 

майбутніх фахівців на основі інформаційних технологій, які ґрунтуються на пошуково-

дослідницькій діяльності студентів, інтеграції загальноосвітніх і професійно-орієнтованих 

дисциплін, моделюванні у навчальному процесі функціональних умінь студентів щодо їх 

посад у системі професійно-технічної освіти та на виробництві. 

На основі проведеного контрольного експерименту щодо ефективності системи 

професійної підготовки майбутніх інженерів-педагогів можна стверджувати, що результати в 

експериментальних групах є значно вищими порівняно з контрольними. Це пов’язано з тим, 

що реалізована нами цілеспрямована підготовка студентів до професійної діяльності (в межах 

педагогічного експерименту) з використанням у навчальному процесі інтегративного підходу 

засобами інформаційних технологій є доцільною і може бути пропонована в методиці 

викладання загальноосвітніх і професійно-орієнтованих дисциплін. 

Готовність до професійної діяльності тісно пов’язана з мотивацією, яка не тільки 

визначає актуальність такої діяльності, але й перспективу її розвитку в потрібному напрямі 

або перенесення на інші галузі. Готовність формується успішно тоді, коли в студента 

розвинута позитивна мотивація засвоєння інженерно-педагогічних знань і вмінь. З огляду на 

це провідним системоутворювальним чинником є усвідомлення майбутнім фахівцем 

інженерно-педагогічної діяльності як свого професійного обов’язку, що є результатом 

осмислення навчально-виробничих проблем, необхідності та можливості їх вирішення. 

У таблиці показано розподіл студентів експериментальних і контрольних груп залежно 

від рівня сформованості в них методичних умінь здійснення професійної діяльності.  

Таблиця 

Узагальнені дані рівня сформованості в студентів умінь і навичок майбутньої 

професійної діяльності 

 

Групи 
Контрольні 

групи 

Експериментальні 

групи 

Уміння Рівень, % Рівень, % 

Розуміння загальних завдань інженерно-педагогічної 

діяльності, планування її організаційних форм 

низький (36,7) 

середній (43,3) 

високий (20,0) 

низький (3,30) 

середній (47,7) 

високий (49,0) 

Конкретизація завдань професійної освіти в контексті низький (58,1) низький (12,1) 
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науково-дослідної і творчої діяльності; відбір і синтез 

навчального матеріалу відповідно до завдань інженерно-

педагогічної діяльності 

середній (33,8) 

високий (8,1) 

середній (39,3) 

високий (48,6) 

Мотивація і стимулювання професійної діяльності низький (58,1) 

середній (33,8) 

високий (8,1) 

низький (12,1) 

середній (39,3) 

високий (48,6) 

Аналіз отриманих результатів відповідно до вихідних 

даних 

низький (58,1) 

середній (33,8) 

високий (8,1) 

низький (12,1) 

середній (39,3) 

високий (48,6) 

 

Аналізуючи рівень методичної готовності студентів до майбутньої професійної 

діяльності, ми переконалися в тому, що її можна суттєво покращити шляхом використання в 

навчальному процесі інтегративного підходу до вивчення загальноосвітніх і професійно-

орієнтованих дисциплін засобами інформаційних технологій, що і було запропоновано 

студентам під час експерименту. 

Висновки та перспективи подальших досліджень. Готовність інженера-педагога до 

професійної діяльності слід розглядати як двосторонній процес, який, з одного боку, 

пов’язаний із напрацюванням необхідних якостей творчої особистості майбутнього фахівця, а 

з іншого — із формуванням у нього досвіду творчої діяльності. 

Одержані результати переконують у потребі вдосконалення роботи вищих навчальних 

закладів і дозволяють в подальшому розробити систему формування професійної готовності 

інженерів-педагогів комп’ютерного профілю до реальних умов діяльності. 
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У статті досліджено проблеми підготовки майбутніх інженерів-педагогів комп’ютерного профілю, 

розкрито механізм визначення рівнів їх готовності до професійної діяльності. Установлено, що цілеспрямована 

підготовка студентів є ефективною у випадку використання у навчальному процесі інтегративного підходу та 

інформаційних технологій.  

Ключові слова: професійна підготовка, інформаційні технології, рівні готовності, компетентності, 

мотивація, інтегративний підхід. 

 

В статье исследованы проблемы подготовки будущих инженеров-педагогов компьютерного профиля, 

раскрыт механизм определения уровней их готовности к профессиональной деятельности. Установлено, что 

целенаправленная подготовка студентов является эффективной в случае использования в учебном процессе 

интегративного подхода и информационных технологий.  

Ключевые слова: профессиональная подготовка, информационные технологии, уровни готовности, 

компетентности, мотивация, интегративный подход.  
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The problems of future engineer-teacher’s training and the mechanism of determined their preparational levels to 

professional activity are investigated in this article. It’s established that the purposeful training of students is effective 

using the integrative approach and informational technologies in their studying process. 

Key words: professional training, informational technologies, prepared-ness’ levels, competences, motivation, 

integrative approach.  
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СИСТЕМНИЙ ПІДХІД У ПРОЦЕСІ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ  

МАЙБУТНІХ ВЧИТЕЛІВ ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ 

 

Постановка проблеми. Перед сучасною загальноосвітньою школою постають не тільки 

освітні та виховні завдання, але й завдання оздоровчого характеру. Збереження і формування 

здоров'я молоді є серйозною національною проблемою у вирішенні якої беруть активну 

участь вчителі фізичного виховання. У зв'язку з даною проблемою особлива увага 

приділяється професійній підготовці майбутніх вчителів фізичного виховання. Актуальним 

вирішенням питань підготовки майбутніх вчителів фізичного виховання до роботи в сучасній 

школі є використання системного підходу. Системний підхід дозволить розглядати 

педагогічний процес як систему теоретичної та практичної підготовки вчителів до 

використання здоров`язберігаючих та здоров`яформуючих технологій у навчальному процесі 

загальноосвітньої школи. Перш ніж приступити до створення системи підготовки майбутніх 

вчителів фізичного виховання до використання оздоровчих технологій необхідно розглянути 

суть поняття системи і системного підходу. 

Аналіз останніх досліджень. Аналіз наукових праць, присвячених проблемам фізичного 

виховання і підготовки майбутніх вчителів фізичного виховання дозволив переконатися в 

тому, що дані питання мали всебічне вивчення в педагогічній науці. Ось деякі з них: 

професійна підготовка майбутніх вчителів фізичного виховання розглядалась у наукових 

працях Б. Бабич, Г. Генсерук, С. Ігнатенко, Р. Карпюк, Ю. Коваленко, В. Наумчук, 

В. Пристинського, А. Степанко, Л. Сущенко, І. Ткачівської, А. Чорноштан, Б. Шияна.  

Проблеми сучасної загальноосвітньої школи і значення уроків фізичного виховання 

всесторонньо вивчалась такими вченими як, О. Аксьонова, Ю. Васьков, С. Гуменюк, 

О. Калініченко, А. Мерлян, С. Моїсеєв, Л. Сварковська, Є. Столітенко, О. Федорович, 

Н. Фролова, Т. Цюпак, О. Шалар. 

Значення засобів фізичного виховання на процес формування здоров’я дітей шкільного 

віку розкрито в наукових працях К. Жукотинського, Т. Кириченко, А. Куц, Л. Нечипоренко, 

М. Носко, О. Отравенко, А. Полулях, Д. Солопчук, І. Шеремет. 

Підготовка майбутніх вчителів фізичного виховання до проведення занять з 

використанням оздоровчих технологій розглядається у працях М. Батіщевої, В. Звєкової, 

Л. Іванової, Г. Кондрацької, А. Міненок. 

Системний підхід в області фізичного виховання розглядався багатьма авторами, такими 

як: Т. Круцевич, Б. Шиян, Ж. Козіна, О. Худолій, В. Мудрик, Л. Сергієнко, С. Неверкович та 

інші.  

Метою дослідження є вивчення системного підходу у педагогічному процесі і процесі 

фізичного виховання. 

Завдання дослідження: 

1. Вивчити поняття системного підходу і системи. 

2. Розглянути системний підхід в педагогічному процесі. 

3. Розглянути особливості системного підходу в галузі фізичного виховання. 

Виклад основного матеріалу дослідження.  

© Л.О. Демінська, 2011 
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Визначення системному підходу дає філософський словник: системний підхід як спосіб 

наукового пізнання і практичної діяльності вимагає розгляду частин у нерозривній єдності з 

цілим [7, с. 536]. 

Педагогічна теорія вказує на те що, «системний підхід відображає загальний зв'язок і 

взаємообумовленість явищ і процесів навколишньої дійсності. Він орієнтує дослідника і 

практика на необхідність підходити до явищ життя як до систем, що мають певну будову і 

свої закони функціонування. Суть системного підходу полягає в тому, що відносно самостійні 

компоненти розглядаються не ізольовано, а в їх взаємозв'язку, в розвитку та русі. Він дозволяє 

виявити інтеграційні системні властивості й якісні характеристики, які відсутні у складових 

елементів системи. Наочний, функціональний і історичний аспекти системного підходу 

вимагають поєднання таких принципів дослідження, як історизм, конкретність, урахування 

всебічних зв'язків і розвитку [5, с. 72]. 

На думку В. Кукушкіна - системний підхід засновано на положенні, що специфіка 

складного об'єкту (системи) не вичерпується особливостями складових її елементів, а 

пов'язана перш за все з характером взаємодій між елементами. Тому на перший план 

висувається завдання пізнання характеру та механізму цих зв'язків і стосунків. В процесі 

системного аналізу з'ясовуються не тільки причини явищ, але і зворотна дія результату на 

породжуючі його причини [3, с. 135]. 

Автор також наводить декілька положень, які відображають суть системного підходу та 

допомагають встановлювати властивості системних об'єктів і удосконалювати їх: 

 Цілісність системи по відношенню до зовнішнього середовища, її вивчення в єдності 

з середовищем, зокрема в тісному зв'язку з соціальним розвитком і запитами суспільства. 

 Розчленовування цілого на елементи. Властивості елементів залежать від їх 

приналежності до певної системи, а властивості системи недомірні до властивостей її 

елементів.  

 Всі елементи системи знаходяться в складних зв'язках і взаємодіях, серед яких 

потрібно виділити найбільш істотну, тобто системоутворюючу зв'язок.  

 Сукупність елементів і зв'язків дає уявлення про структуру та організацію системних 

об'єктів. Ці поняття виражають певну впорядкованість системи, взаємозалежність і 

взаємопідпорядкованість її елементів.  

 Управління включає постановку цілей, вибір засобів, контроль і корекцію, аналіз 

результатів за кожен навчальний рік [3, с. 135-136]. 

Ж. Козіна дає такі характеристики системного підходу. Системний підхід базується на 

уявленні про доцільність функціонування системи. Під функцією в системному підході 

мається на увазі не дія одного органу або навіть фізіологічної системи, як це характерно для 

структурно-функціонального підходу, а весь процес формування і досягнення організмом 

якої-небудь мети або результату. Цей процес дуже рухомий, і одні й ті ж органи і системи 

можуть залучатися до різних процесів залежно від основної мети дії [2, с. 68].  

Компоненти системного підходу. Основним методом дослідження в системному 

підході є системний аналіз. Відповідно до методології системного аналізу вивчення будь-якої 

системи починають з виявлення глобальної, або загальної мети досліджуваної системи (мал. 

1) [2, с. 69].  

Вивчаючи системний підхід, необхідно розглянути поняття системи. В. Леднев вказує, 

що система є сукупністю об'єктів, взаємодію яких викликає поява нових інтеграційних 

якостей, не властивих окремо узятим створюючим систему компонентам. Для розуміння суті 

системи необхідно вивчити її складові компоненти, структуру, функції і чинники що 

забезпечують її цілісність [4, с. 8]. 

Математична теорія складних систем оперує двома основними аспектами складності 

системи - структурною та динамічною. Структурна складність припускає різноманіття 

компонентів, їх вертикальну і горизонтальну зв'язаність, взаємодію між різними 

компонентами системи. Динамічна складність характеризує траєкторію системи, що 

змінюється, або процесу, що розвивається [2, с. 69; 4. с. 9]. 
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Мал.1. Схема системного аналізу в наукових дослідженнях в області біології, психології, 

а також фізичної культури і спорту [2, с. 69] 

 

При створенні системи необхідно використовувати наступні правила: 

 визначення місця системи-об'єкту, його функцій і зв'язків в метасистемі, тобто в 

системі вищого ієрархічного рівня, визначення оптимальної структури і властивостей 

компонентів, що забезпечують ефективне функціонування системи та її розвиток, 

встановлення зв'язків між цими компонентами. 

 визначення взаємодії системи з навколишнім світом, частиною якого вона є, її зміна в 

часі – виникнення, або автономізація (з середовища та в середовищі), еволюція, породження 

собі подібних систем і зникнення – розчинення в середовищі [4, с. 9]. 

Професійна підготовка майбутніх вчителів фізичного виховання передбачає 

використання системного підходу в рамках педагогічного процесу та педагогічної системи. 

Під педагогічною системою розуміється система фізичних вправ, методів їх 

застосування, форм занять, тобто педагогічний процес, спрямований на зміну у потрібному 

напрямі фізичних спроможностей людини [6, с. 43]. 

Для педагогічного дослідження вельмиважливо вивчати педагогічний процес як єдине 

ціле, хоча воно включає соціологічні, фізіологічні, гносеологічні та інші аспекти дійсності. 

Педагогічна методологія - галузь науки, що безперервно розвивається. Вона має власну 

проблематику: 

 Загальнометодологічні проблеми. Пов'язані із застосуванням в педагогічних 

дослідженнях філософських, соціологічних, економічних категорій. Це проблеми діалектики 

педагогічного процесу, його рушійних сил, єдності теорії та практики, конкретного та 

абстрактного, окремого та загального, об'єктивного і суб'єктивного, проблема гармонії 

учбово-виховного процесу. 

 Загальнонаукові проблеми, складові предмету сучасного наукознавства: системний 

підхід і його використання в дослідженні, понятійний апарат науки, логіка й структура 

наукового пошуку, взаємозв'язок основного і похідного, пояснення й прогнозу тощо. 

 Приватно-методологічні проблеми — це специфічні проблеми педагогіки й 

педагогічних досліджень: проблематика досліджень, проблеми введення результатів наукових 

досліджень в практику і систему теоретичних знань, принципові основи конструювання 

дидактичних і методичних систем. 
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 Проблеми вивчення, оцінки, використання і вдосконалення методів і методик 

досліджень. Це класифікації та оцінки існуючих методів і методик дослідження, їх 

вдосконалення та розвиток залежно від оптимального вибору й поєднання методів. 

 Проблема аналізу і оцінки різних концепцій в педагогіці [3, с. 136, 137]. 

Системний підхід вимагає реалізації принципу єдності педагогічної теорії, експерименту 

і практики. Педагогічна практика є дієвим критерієм істинності наукових знань, положень, які 

розробляються теорією і частково перевіряються експериментом. Практика стає і джерелом 

нових фундаментальних проблем освіти. Теорія, отже, дає основу для правильних практичних 

рішень, але глобальні проблеми, завдання, що виникають в освітній практиці, породжують 

нові питання, що вимагають фундаментальних досліджень. Системний підхід орієнтує на 

виділення в педагогічній системі і особистості, що розвивається, перш за все інтеграційних 

інваріантних системоутворюючих зв'язків і стосунків; на вивчення й формування того, що в 

системі є стійким, а що змінним, що головним, а що другорядним. Він припускає з'ясування 

внеску окремих компонентів-процесів в розвиток особистості як системного цілого [5, с.79].  

Маучи на увазі педагогічний процес слід вивчити такі поняття як педагогічна система 

та система фізичного виховання. 

Педагогічна система - сукупність взаємозв'язаних засобів, методів і процесів, необхідних 

для створення організованого, цілеспрямованого педагогічного впливу на формування 

особистості із заданими якостями. Структурними елементами педагогічної системами є: 

суб'єкти та об'єкти, цілі, зміст, форми, методи, засоби виховання і навчання [1, с. 309].  

На думку Т. Круцевич виникнення і розвиток систем фізичного виховання визначаються 

потребами суспільства та окремих осіб і обумовлюються рівнем розвитку матеріального 

виробництва, соціальними уявленнями про цілі, завдання, засоби і методи фізичного виховання. 

Система фізичного виховання, що виникла в результаті розвитку суспільства і науки, є 

педагогічним процесом направленим на виховання фізичних і особових якостей [6, с. 42].  

Узагальнене поняття «система фізичного виховання» - це сукупність соціальних і 

педагогічних підсистем, функціонування яких засноване на загальних закономірностях та 

спрямоване на досягнення мети фізичного виховання. В основі системи фізичного виховання 

як педагогічного процесу, спрямованого на зміну у потрібному напрямі фізичних 

спроможностей людини, лежить використання біологічного явища вправляння як властивості 

точної, конкретної, морфологічної, функціональної та психологічної адаптації людини до 

виду і характеру діяльності, що повторюється (фізична, розумова) [6, с 43].  

Структуру функціонування системи фізичного виховання подано на мал. 2. 

Як припускає Т. Круцевич, головним у цій системі є специфічний засіб фізичного 

виховання - фізична вправа, що визначає дві сторони процесу - навчання фізичних вправ і 

розвиток фізичних якостей. Це обумовлює використання загальних і спеціальних методів 

навчання (розповідь, показ, цілісне виконання, розподілене та ін.), повторення вправ 

(безперервне, переривисте та ін.); чергування навантаження і відпочинку під час виконання 

вправ; форми, в якій буде проводитись заняття (урочна, позаурочна та ін.); побудова процесу 

фізичного виховання за цілями і завданнями, до яких входить система занять, їх кратність, 

циклічність, педагогічний контроль, який забезпечує управління процесом фізичного 

виховання [6, с. 43].  

Висновки:  Системний підхід відображає загальний зв'язок і взаємообумовленість явищ 

і процесів навколишньої дійсності, а також, він є спосіб наукового пізнання і практичної 

діяльності. Системний підхід засновано на положенні, що специфіка системи пов'язана з 

характером взаємодій між елементами. Система є сукупністю об'єктів, взаємодію яких 

викликає поява нових інтеграційних якостей, не властивих окремо узятим створюючим 

систему компонентам. Математична теорія складних систем оперує двома основними 

аспектами складності системи - структурною і динамічною.  

1. Педагогічна система це сукупність взаємозв'язаних засобів, методів і процесів, 

необхідних для створення організованого, цілеспрямованого педагогічного впливу на 



 

272 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 
підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми 

№ 27 ● 2011 

формування особистості із заданими якостями. Системний підхід в педагогічній системі 

вимагає реалізації принципу єдності педагогічної теорії, експерименту і практики.  

 
Мал. 2. Структура системи фізичного виховання [6, с. 43] 

 

2. Система фізичного виховання є педагогічним процесом, який направлено на 

виховання фізичних і особистісних якостей, а також сукупність соціальних і педагогічних 

підсистем, функціонування яких засноване на загальних закономірностях та спрямоване на 

досягнення мети фізичного виховання.  

Перспективи подальших досліджень полягають у використанні системного підходу 

для розробки системи навчання майбутних вчителів фізичного виховання 

здоров`язберігаючим і здоров`яформуючим технологіям.  
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Для професійної підготовки майбутніх вчителів фізичного виховання до праці з оздоровчими 

технологіями в школі необхідно використання системного підходу. Створення системи підготовки вимагає 

попереднього вивчення поняття системного підходу, системи і правил її організації. 

Ключові слова: система, системний підхід, педагогічна система, система фізичного виховання. 

 

Для профессиональной подготовки будущих учителей физического воспитания к работе с 

оздоровительными технологиями в школе необходимо использование системного подхода. Создание системы 

подготовки требует предварительного изучения понятия системного подхода, системы и правил ее 

организации. 

Ключевые слова: система, системный подход, педагогическая система, система физического 

воспитания. 

 

For the professional makeready of future teachers of physical education with health technologies at school the use 

of approach of the systems is needed. Creation of the system of preparation requires the preliminary study of concept of 

approach of the systems, system and rules of its organization. 

Keywords: system, approach of the systems, pedagogical system, system of physical education. 

 

 

 

УДК 378.147  О.М. Джеджула, Д.В. Зінченко  
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ПРОЕКТНО-ДОСЛІДНИЦЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЯК ОСНОВА 

РОЗВИТКУ ТВОРЧОГО МИСЛЕННЯ СТУДЕНТІВ ВНЗ 

 

Сучасні методики та технології (модульне навчання, рівнева диференціація та ін.) 

забезпечують достатньо високі результати навчання студентів у вищій школі. Проте вони не 

забезпечують постійного саморозвитку студентів, їхньої здатності до самоосвіти, що викликає 

необхідність у переосмисленні педагогічних технологій, створенні інноваційної системи, у 

якій повинна бути заданою технологічна спрямованість: попереднє проектування процесу, 

центром уваги якого стає навчально-пізнавальна активність самого студента; діагностичність 

та об’єктивний контроль результатів; цілісність навчального процесу. Чітке визначення мети 

навчання є основою педагогічної системи, яка проектується. Безумовно, навчальні предмети 

змінюють та поповнюють інформаційне поле студента, але значний потік інформації 

приводить до того, що він не завжди встигає його відрефлексувати, засвоїти, тобто 

перетворити в особистісне мотивоване знання. Як наслідок виникає і накопичується 

технологічне та інноваційне відставання, студент припиняє творчо ставитися до навчання. 

Таким чином виникає необхідність у пошуках розв’язання дослідницьких задач, які б 

дозволяли студентам здобувати знання у будь-якій предметній галузі. 

Проведений аналіз наукової літератури засвідчив, що дослідження різних аспектів 

розвитку творчого мислення студентів є однією з важливих проблем педагогічної теорії і 

практики, а її вивченням займалось широке коло дослідників. 

У працях вітчизняних і зарубіжних учених висвітлено різні сторони проблеми 

формування пізнавальної активності особистості. Зокрема, різні аспекти цієї проблеми 

розкриті у дисертаційних дослідженнях Г. Адамів, І. Бендери, Я. Галети, Г. Гарбаря, 

Л. Головко, Н. Журавської, С. Заскалети, В. Качурівського, С. Каяліної, С. Кустовського, 

З. Кучер, Т. Лободи, В.Л огвіненко, В. Луценко, В. Мичковської, О. Муковоза, Л. Онучак, 

Т. Пащенко, Ю. Приходько, Г. Романової, Л. Савенкової, М. Сичової, М. Смирнової, 

© О.М. Джеджула, Д.В. Зінченко, 2011 
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О. Снігур, М. Солдатенка, І. Хом’юк, А. Цюприк, І. Шайдур, І. Шимко, Н. Шишкіної, 

С. Яшакова та ін. 

Проте роль проектно-дослідницької діяльності, її можливості для розвитку творчого 

мислення студентів ВНЗ остаточно не визначені. 

Метою статті є аналіз можливостей дослідницької роботи викладача та студента під час 

проведення занять у поза аудиторний час з метою розвитку їхнього творчого мислення. 

Розуміння складності сприйняття студентами навчальних дисциплін викликає 

необхідність у використанні методу проектів і дослідницького методу для підвищення 

мотивації, пізнавальної активності та розвитку творчого мислення студентів. 

У процесі їх дослідження вирішувались задачі щодо мотивації студентів здійсненні 

проектної та науково-дослідницької роботи, організації проектної діяльності, постановки 

експерименту та дослідження об’єкта, аналізі змін, що відбуваються у студентів під впливом 

такої діяльності. 

За типологією проектно-дослідницький метод поділяють на дослідницький, творчий, 

інформаційний, рольовий, ігровий та ін. Для студентів педагогічних спеціальностей 

переважають інформаційний та дослідницький варіант проектної діяльності.  

Залежно від педагогічної задачі проект може використовуватись як: 

 метод засвоєння крупних тем програми, що передбачає інтеграцію знань з різних 

предметних галузей; 

 варіант проведення підсумкових занять за розділами програми або за всім курсом; 

 творча робота, що дозволяє більш грунтовно засвоїти матеріал, що передбачений 

програмою у структурі позааудиторної діяльності. 

Метод проектів використовується при вивченні нових явищ, навчанні розв’язанню 

творчих задач, що дозволяє диференційовано підійти до засвоєння студентами знань у зоні їх 

розвитку. 

Вибір проектної форми проведення різних варіантів підсумкових занять пояснюється 

тим, що кінцевий результат навчання з будь-якої дисципліни не повинен бути вираженим 

простою сумою знань, студенти повинні зрозуміти практичну значимість дисципліни, 

навчитись орієнтуватися у різних джерелах інформації, порівнювати інформацію про той чи 

інший об’єкт (явище чи закон) з інформацією, що одержана у результаті власної 

дослідницької роботи. 

Використання проектно-дослідницького методу передбачає виховання розумових 

здібностей, рефлексії цілепокладання. Велика роль при цьому належить інформаційним 

технологіям. Інформаційне забезпечення студентів у процесі проектної діяльності (вільний 

доступ до необхідної навчальної, наукової, культурної та будь-якої іншої інформації) – 

важлива умова вільного розвитку особистості. 

Відповідно до цілей і задач навчання можна використовувати різні типи навчальних 

середовищ. Нині найбільш популярним середовищем навчання стають навчальні WWW- 

сервери, які створюють сприятливі умови для реалізації проектно-дослідницького методу. 

Дамо короткий опис найбільш поширених варіантів створення середовища навчання за 

допомогою комп’ютерних технологій. 

1. Інформаційні. Зміст - фактичний навчальний матеріал, задачі - одержати, запам’ятати. 

Кожен мережний додаток, головною метою якого є подання і передача змісту матеріалу 

навчального призначення (вербального, мультимедійного), попадає під цю категорію. 

Більшість Web-серверів є мережними інформаційними ресурсами в першу чергу, тому 

належать до цієї категорії. Головною діяльністю користувача при роботі з додатком є 

«навігація у морі інформації». Прикладами цього типу додатків є величезна кількість 

розроблених у багатьох країнах світу освітніх серверів (освітні організації, електронні 

журнали, презентації проектів, компанії, електронні виставки і т.п.). Структура таких серверів 

складається з індексів, що є переходом (гіпер посиланням) до відповідного розділу. 

2. Тестові. Зміст - правила і процедури, задачі - застосувати, імітувати. Internet додатки, 

що підпадають під цю категорію, характеризуються використанням тестів і вправ. Вони не 
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тільки передають зміст, але і дають можливість тим, кого навчають, проконтролювати 

засвоєння (розуміння, осмислення, закріплення), а також застосувати свої знання. Тобто той, 

кого навчають, засвоює і тестує свої знання. 

3. Проблемні. Метод - проблемного підходу, задачі - вирішити, вибрати. Ця група додатків 

пов’язана з проблемами, що можуть бути вирішені за допомогою Internet. Відповідно до свого 

рівня знань, індивідуального темпу, бачення проблеми той, кого навчають, вибирає кроки і 

процедури для рішення конкретної задачі. Прикладами є численні електронні підручники для 

системи дистанційного навчання, що містять підтримку на відповідному Web-сервері. 

4. Імітаційні. Теорія гештальтпсихології, формування і розпізнавання зразків, форм, 

задачі - досліджувати, зрозуміти. Відкриті навчальні середовища й імітації є мережними 

додатками, що підтримують процес навчання. Метою є вивчення і розуміння деякого процесу 

в різних варіантах і станах перебування загальних характеристик. Прикладами є проекти 

спостереження за міграцією диких гусаків, візуалізації погоди і клімату Національного 

наукового фонду. 

5. Складні реальні системи. Задачі - брати участь, співпрацювати, керувати. Додатки 

Internet, що належать до цієї категорії, є інструментами, використовуваними експертами у своїй 

роботі, і споконвічно призначені для наукових цілей, як, наприклад, бази даних астрономічних 

спостережень із супутників, комп’ютерне спостереження за результатами складних фізичних 

експериментів, що відбуваються. Прикладами є проект Internet Телескопа Гарвардського 

астрофізичного центру, що дозволяє робити окремі спостереження за допомогою одного з 

телескопів, підключеного до Web-сервера Мікрообсерваторії (Місто Observatory Web), і 

спільний проект із NASA з глобального вивчення навколишнього середовища у 50 країнах світу 

(GLOBE program). Слід зазначити, що в даному типі навчання поєднуються три основні 

компоненти підвищення ефективності педагогічної взаємодії: найбільш перспективні засоби ОТ 

- КТК і мультимедіа; активні методи навчально-педагогічного співробітництва (проектний, 

проблемно-пошуковий); міждисциплінарний підхід. 

Метод проектів дозволяє організувати дійсно дослідницьку, творчу, самостійну 

діяльність протягом навчального часу, що відведений на вивчення дисципліни, 

використовуючи при цьому різноманітні види і форми самостійної, пізнавальної, практичної й 

експериментальної роботи.  

Проектно-дослідницький метод передбачає відхід від авторитарних методів навчання і 

передбачає концептуально обґрунтоване поєднання різноманітних форм, методів і засобів 

навчання – його можна розглядати одним з компонентів системи навчання. 

Результати виконаних проектів повинні бути усвідомленими студентами. Вибір 

тематики проектів у різних ситуаціях може бути різним. 

Для проекту можуть бути запропоновані теми, що завершують вивчення певного розділу 

програми і представлені як підсумок матеріалу з розділу, додаткова творча робота з 

дисципліни, не пов’язана на пряму з проходженням програми, але така, що дозволяє оцінити 

здібності авторів проекту до міждисциплінарної інтеграції, узагальнення отриманих знань і 

творчому потенціалу у виборі й обґрунтуванні теми. 

Проектна форма допомагає студенту зрозуміти практичну значимість здобутих знань з 

дисципліни, навчитись орієнтуватись у достатньо розповсюджених джерелах інформації, 

систематизувати свої знання, що отримані при вивченні різних дисциплін, розвивати свій 

творчий потенціал. Проектно-дослідницька робота студентів сприяє підвищенню навчальної 

мотивації. 

Для прикладу, у математиці дослідницький підхід називається «розв’язанням зворотної 

задачі». За даними вимірів у різних точках відтворюється весь хід явища. При цьому розвиваються 

наступні загально навчальні уміння і навички: спостереження, класифікація матеріалу, аналізування 

фактів; синтезування фактів; установлення причинно-наслідкових зв’язків. 

Під проектуванням ми розуміємо конструювання, перетворення дійсності, коли 

розв’язується «пряма задача»: за заданими навчальними умовами необхідно здобути 

конкретні результати. При використанні проектно-дослідницького методу формуються і 
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розвиваються такі вміння і навички, як визначення цілей, відпрацювання гіпотези, вибір 

методів розв’язання, постановка експерименту. Використання у навчанні проектно-

дослідницького методу дозволяє розвивати діяльнісні якості особистості студента у системі 

умінь і навичок: 

 використовувати друковані та технічні засоби інформації (каталог, комп’ютер, теле-, 

відео-, аудиозаписи); 

 складати тези, анотації, конспекти, реферати; 

 володіти усною монологічною мовою; 

 вести діалог; 

 читати кресленики, схеми, графіки; 

 планувати біжучу роботу; 

 виділяти головне; 

 «переносити» набуті знання у нестандартну ситуацію, на інший предмет; 

 володіти комунікативними навичками; 

 інтегрувати раніш одержані знання з різних навчальних дисциплін для розв’язання 

пізнавальних задач. 

Дослідницькі задачі для студентів формулюють з урахуванням індивідуальних 

особливостей студента шляхом проектування, розв’язання соціально-значимих або 

актуальних для науки проблем. Соціалізація студента проявляється у тому випадку, коли 

мотив проведення дослідження стає його внутрішньою потребою, а проблема, яку він 

розкриває, суб’єктивно цікава і значима для нього. 

Проектно-дослідницький метод дозволяє розв’язувати задачі, пов’язані з 

самореалізацією особистості, отриманням навичок спілкування у колективі; співпраці; 

умінням проектувати, прогнозувати, екологічним вихованням та ін.  

При виконанні проектно-дослідницької роботи виділяють наступні етапи:  

1) підготовчий, де метою є мотивація студента до проектно-дослідницької діяльності, а 

задачами: вибір теми проекту, з урахуванням можливостей для виконання роботи; 

дослідження і висування регіональних проблем для розв’язання; визначення шляхів 

розв’язання і складання плану проведення робіт. Результатом виступає створення групи 

дослідників, індивідуальна (колективна) робота, виступ на конференціях; 

2) проектування, мета якого – включення студента у проектну діяльність, а задачі – 

висування гіпотези, прогнозування результату, що передбачається, моделювання дослідної 

установки, експерименту. Результатом цього етапу є готовий проект (ідея), робота 

експериментальної установки, методика порівняння змодельованого експерименту; 

3) дослідницький етап передбачає постановку досліду; спостереження, аналізу фактів, їх 

синтезу; підтвердження висунутої гіпотези. 

Результат цього етапу подається у вигляді таблиць, графіків, висновків, написання 

роботи. 

4) завершальний етап визначений метою, де студент подає результати дослідження. 

Його задачею є кінцеве оформлення проекту. 

Унаслідок участі в проектно-дослідницькій роботі у студентів виникає потреба до 

пізнання, змінюється підхід до вивчення нового матеріалу, тип мислення змінюється від 

інтуїтивного до теоретичного (спрямованого на відкриття законів, властивостей об’єктів та 

ін.), практичного (пов’язаного з постановкою цілей, відпрацюванням планів, проектів); 

творчого (спрямованого на створення суб’єктивно нового продукту у ході самої пізнавальної 

діяльності). 

Успіх одного студента мотивує іншого до участі в такій діяльності. Можливість 

відповідно до своєї зацікавленості вибирати тему проекту, перевіряти гіпотезу, моделювати і 

проводити експеримент, досліджувати об’єкт – все це активізує розумовий процес, включає 

уміння знаходити самостійно інформацію, використовувати нові технології. 
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рівнів акредитації 

Висновки. Проектно-дослідницький метод забезпечує інтеграцію дисциплін, 

можливість здійснення загального підходу до навчання студентів, розвитку розумових 

процесів, підвищення мотивації і пізнавальної активності. 
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Автори аналізують можливості проектно-дослідницької роботи, визначають умови постановки 

дослідницьких задач, що пов’язані з самореалізацією особистості, отриманням навичок спілкування у колективі, 

уміння проектувати та прогнозувати. 

Ключові слова: пізнавальна самостійність, навчально-пізнавальна діяльність, творче мислення. 

 

Авторы анализируют возможности проектно-исследовательской работы, определяют условия 

постановки исследовательских задач, которые связаны с самореализацией личности, формированием навычек 

общения в коллективе, умения проектировать и прогнозировать. 

Ключевые слова: познавательная самостоятельность, учебно-познавательная деятельность, 

творческое мышление. 

 

The authors discovers the conditions of application of project and research methods as an instrument of the 

development of creative thinking and cognitive activity of pupils who are able to social, project-research activity, new 

productive ideas, receiving original purposeful results.  

Key words: cognitive independence, educational activities, creative thinking. 
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OРГАНІЗАЦІЯ ВИРОБНИЧОГО НАВЧАННЯ СТУДЕНТІВ АГРОІНЖЕНЕРНИХ 

НАПРЯМІВ У СПЕЦІАЛІЗОВАНИХ МАЙСТЕРНЯХ 

 

Постановка проблеми у загальному вигляді. Виробниче навчання студентів з напряму 

підготовки «Процеси, машини та обладнання агропромислового виробництва» у вищих 

навчальних закладах аграрного профілю є невід'ємною частиною освітньо-професійної 

програми підготовки фахівців за освітньо-кваліфікаційним рівнем «Бакалавр». Для 

проведення навчальної практики розроблені методичні матеріали з наскрізної практичної 

підготовки студентів, які логічно поєднують теоретичні і практичні навики роботи фахівця, 

включаючи набуття ними робітничих професій. 

Виникає необхідність дослідження місця та ролі виробничого навчання студентів перших 

курсів у спеціалізованих майстернях. Структура вищої освіти складається з освітніх та освітньо-

кваліфікаційних рівнів. Перша складова менш пов'язана з практичною підготовкою, а за другою 

складовою готуються фахівці за напрямами, спеціальностями або спеціалізаціями. Підготовка їх 

здійснюється за освітньо-професійними програмами, ступеневою або неперервною сукупністю 

умінь і навиків, необхідних для майбутньої професійної діяльності. Тому виробниче навчання є 

невід'ємною складовою у формуванні фахівця аграрного профілю. При цьому здійснюється 

практичне поєднання теорії і практики, зближення набутих умінь і навиків у навчальному 

закладі з практичними умовами, формування студента як фахівця, перехід від теоретично-

практичного навчання до виконання конкретних практичних і виробничих завдань, поповнення 

своїх знань, адаптація до ринкових умов. 

Згідно з положенням про проведення практик студентів вищих навчальних закладів 

України [1, с. 399-412], практику повинні проходити в обладнаних відповідним чином 

спеціалізованих майстернях і базах навчальних  практик. Тому виникає необхідність у 
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розробці концептуальних підходів до організації неперервної практики та обґрунтуванні умов 

виробничого навчання майбутніх фахівців-аграріїв. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Питання виробничого навчання студентів 

досліджували в своїх працях вчені-педагоги С. Гончаренко і Я. Болюбаш [2, с. 11; 3, с. 29]. 

Організації практичної підготовки студентів із напряму «Процеси, машини та обладнання 

агропромислового виробництва» присвятили свої наукові розробки І. Бендера, В. Дуганець, 

В. Бурдега, М. Петрова та інші [4, с. 3]. 

За методичними рекомендаціями Українського навчально-методичногокабінету з 

професійного навчання робітничих кадрів в інституті механізації і електрифікації ПДАТУ 

розроблена схема спеціалізованої майстерні,що використовується в навчальному процесі під час 

виконання робочих програм з виробничого навчання. Проте питання з організації виробничого 

навчання студентів агроінженерного профілю потребує подальшого вивчення та дослідження. 

Формування цілей статті. Необхідно створити умови щодо якісного оволодіння 

студентами сучасними методами, формами організації та знаряддями праці в їх майбутній 

професії, формування на базі отриманих знань професійних умінь і навиків для прийняття 

самостійних рішень під час конкретної роботи в реальних виробничих умовах, виховання 

потреби систематичного поповнення своїх знань і творчого їх застосування в процесі 

практичної діяльності.  

Виклад основного матеріалу. Роль спеціалізованих майстерень у підготовці фахівців 

різних професій неоднакова. Для професій ручної і машинної праці (слюсарі й 

електромонтери різних спеціальностей, токарі і фрезерувальники на універсальних роботах і 

т.д.) в навчальних умовах можна відтворити майже всі характерні технологічні процеси. Для 

навчання таким професіям у спеціалізованих майстернях відводиться не менше половини 

всього часу, передбаченого на виробниче навчання. 

Базові підприємства можуть надати велику допомогу навчальним закладам як в 

оснащенні спеціалізованих майстерень обладнанням, інструментами, так і в науковій 

організації виробничого навчання. 

Для таких заходів можуть бути задіяні підприємства, кооперативні господарства та інші 

організації за їх згодою. 

Багато базових підприємств, організацій складають спільно  з ВНЗ перспективні плани 

розширення і зміцнення навчально-матеріальної бази, будівництва й оснащення навчальних 

корпусів, майстерень, тощо. 

Оснащення і планування навчальних спеціалізованих майстерень повинні відповідати 

виду навчального закладу, характеру фахівців, що готуються, і особливостям виробництва. 

Майстерні, як правило, розміщують на першому поверсі. Площа під них відводиться з 

урахуванням можливого розширення. При організації майстерень для навчання за різними 

професіями рекомендується дотримуватись наступних наближених норм площі на одну 

людину, з урахуванням розміщення необхідного устаткування. 

Таблиця 1 

Орієнтовні норми площі на одну людину (м
2
) 

 
Токарі 8-11 

Фрезерувальники 9-12 

Електрогазозварювальники 6 

Ковалі вільного кування при виконанні ручних робіт 7,5 

Слюсарі по ремонту устаткування 4,5 

Слюсарі-складальники 4,3 

Слюсарі-інструментальники 4,0 

Електромонтажники 3,5 

 

Устаткування, що створює під час роботи шум, краще розташовувати в окремому крилі 

або будівлі, на відстані віддаленій від кабінетів, де проводяться теоретичні навчання. 
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Освітлення майстерень повинне бути рівномірне, відповідне встановленим нормам. 

Кращим освітленням для спеціалізованих навчальних майстерень вважаються лампи денного 

світла. 

Температура повітря в майстернях повинна підтримуватися взимку не нижче 15-16, 

влітку - не вище 20°С. Така температура найбільш сприятлива для роботи. Постійний приток 

свіжого повітря, достатній повітрообмін забезпечується природною або штучною 

вентиляцією. 

Підлога повинна бути теплою, зручною для прибирання. Стіни повинні мати гладку 

поверхню. Колір для забарвлення стін, інвентарю, устаткування слід підбирати виходячи з 

вимог ергономіки і технічної естетики.  

Загальні вимоги до планування спеціалізованих майстерень наступні: 

 майстерні повинні бути пристосовані для проведення занять за відповідною 

програмою виробничого навчання із застосуванням сучасних методів, організаційних форм і 

технічних засобів навчання; 

 майстерні повинні мати відділення з урахуванням специфіки кожної професії, а також 

інструментальні і матеріальні кладові, відділення механіка і т. д.; 

 кожне відділення за площею і кількістю устаткування призначається для одночасного 

навчання як мінімум однієї групи;  

 якщо майстерня розрахована на одночасне навчання декількох груп, то ділянки 

відокремлюють одну від одної, для того щоб студенти не ходили через робочу зону 

навчальної групи; 

 відділення, зв'язані між собою технологічним процесом, слід розташовувати ближче 

один до одного: слюсарне поряд  верстатним, токарне -  фрезерним і шліфувальним, і т. д.; 

 шліфувальні, наждачні і заточні верстати розміщують в окремому приміщенні, якщо 

ж цю вимогу виконати не можливо, то над такими верстатами встановлюють витяжну 

вентиляцію; 

 відділення, робота в яких пов'язана з виділенням значної кількості газів і пилу, 

зв'язана  великим шумом або небезпекою травматизму (ковальські, ливарні, формувальні, 

зварювальні, силові установки і ін.), повністю ізолюють; 

 у майстернях на видному місці повинні знаходитись аптечка з медикаментами для 

надання першої допомоги і ємкість  з холодною кип'яченою водою; 

 на кожному робочому місці в комплекті індивідуального інструменту повинні бути 

щітки, спеціальні совки і гачки для видалення стружки; 

 у майстерні повинні бути ящики, що закриваються, для збирання використаного 

матеріалу, стружок, а також совки-лопати та щітки для прибирання; 

 обов'язкова наявність необхідного протипожежного інвентаря; 

 у майстерні вивішується дошка показників групи (склад групи, план навчальної 

роботи, прізвища чи фотографії кращих студентів і інші матеріали, що характеризують 

діяльність групи). 

Основна вимога до устаткування навчальних спеціалізованих майстерень - відповідність 

навчальним програмам, сучасна конструкція, універсальність, економічність з погляду витрат 

енергії, відносно невисока вартість, порівняно невеликі габарити і маса, зручність у 

експлуатації й обслуговуванні, забезпечення техніки безпеки. Не менш важливим також є і те, 

щоб устаткування відповідало рівню технічних вимог обладнання цехів базового 

підприємства і забезпечувало можливість оволодіння передовими методами виробництва. 

Майстерні повинні бути обладнані основним і допоміжним навчально-виробничим 

устаткуванням індивідуального і загального користування, необхідним для виконання 

навчально-виробничих робіт відповідно до  вимогами програм виробничого навчання, 

правилами техніки безпеки і охорони праці. 
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Основним навчально-виробничим устаткуванням індивідуального користування є: 

токарні, фрезерні й інші верстати, верстаки  зі слюсарними лещатами і т.д. До допоміжного 

належать свердлильні і заточні верстати, розмічальні і точні плити та ін. 

Спеціалізовані навчальні майстерні оснащуються обладнанням відповідно до їх профілю 

(слюсарним, токарним, фрезерним, шліфувальним) незалежно від виробів, що виготовляються 

в процесі виробничого навчання, а також допоміжним устаткуванням, необхідним для 

навчання даній професії (свердлувальні, заточні) верстати, розмічальні і точні плити). 

Розміщення устаткування в спеціалізованих майстернях повинне забезпечувати: 

 можливість проведення майстром інструктажу групи і спостереження за діями 

кожного студента; 

 найбільш сприятливі і безпечні умови для праці студентів; 

 зручний доступ з усіх боків до устаткування при роботі, ремонті, а також при 

транспортуванні матеріалів, деталей і відходів; проходи між верстатами повинні бути 0,5-0,8 м.  

Усі види устаткування в небезпечних місцях повинні бути захищені сітками, кожухами 

або бар'єрами. 

Конструктивні і технологічні особливості кожного верстата повинні бути враховані при 

встановленні їх в майстерні. 

Верстати розміщують так, щоб під час природного освітлення світло в робочу зону 

падало з правого боку або спереду і праворуч. Якщо передбачено місцеве освітлення кожного 

верстата, то можна розташовувати верстати довільно по відношенню до вікон. 

 На рис. 1 подано загальний вигляд спеціалізованої майстерні. 

 

 
 

Рис. 1. Схема розміщення обладнання в майстерні: 

 
1 – робоче місце майстра; 2 – шафи для методичних матеріалів; 3 – дошка; 4 – стіл майстра; 5 – стіл для 

приймання деталей; 6 – шафа для мастил; 7 – шафа для групи; 8 – верстак для фінішного доведення деталей;  

9 – заточні станки; 10 – токарні станки; 11 – центрувальний станок; 12 – стелажі; 13 – слюсарний верстак;  

14 – ємкості; 15 – лавки. 

 

Кожен студент має своє робоче місце. Під робочим (навчальним) місцем розуміється 

певна частина площі майстерні або цеху, що відведена для окремого студента або ланки 
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студентів  обладнанням, інструментами і матеріалами, необхідними для виконання навчально-

виробничих завдань.  

До елементів навчального місця належать: 

 площа, необхідна для нормальної роботи; 

 обладнання, механізми і прилади, на яких проводиться робота; 

 пристрої для зберігання інструментів, приладів і технічної документації (полиці, 

пристрої для розташування і зберігання матеріалів, напівфабрикатів, готової продукції, 

відходів (стелажі, підставки, тара); 

 піднімально-транспортні засоби, закріплені за кожним робочим місцем (талі, візки); 

 пристрої, що забезпечують нормальну трудову обстановку і безпечні умови праці 

(місцеве освітлення, вентиляція й охолоджуючі пристрої, різного виду огородження); 

 місце для студента або ланки й обладнання для зручної роботи (підставки для ніг, 

стільці). 

Робоче місце необхідно організувати так, щоб  були забезпечені умови для проходження 

всіх програм виробничого навчання.  

Студентів необхідно навчати всіх правил і основних вимог щодо організації робочих 

місць: 

 все необхідне для роботи має знаходитися під рукою, так щоб можна було відразу 

знайти потрібний предмет (рис. 2); 

 

 
 

Рис. 2. Розташування інструментів на робочому місці 

 

 інструменти, прилади і матеріали розташовують так, щоб їх можна було брати 

відповідною рукою: що беруть правою рукою - праворуч, лівою - ліворуч; ближче 

інструменти, що часто використовуються під час роботи;  

 всі предмети, що використовуються, рекомендується розташовувати приблизно на 

рівні поясу; 

 не слід класти один предмет на іншій або на оброблену поверхню оброблюваного 

виробу; 

 документацію (креслення, технологічні або інструкційні карти) слід тримати в 

зручному для користування і захищеному від забруднення місці; 

 заготовки і готові деталі слід зберігати так, щоб вони не захаращували проходи і не 

доводилося часто нагинатися або приймати незручне положення; 

 легкі предмети рекомендується класти вище важких. 
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Від розміщення на робочому місці заготовок, інструментів, пристосувань, оброблених 

деталей залежить створення зручних, високопродуктивних і безпечних умов для роботи 

студентів. 

При організації робочих місць і розташування допоміжного обладнання необхідно 

враховувати те, щоб студенти виконували найбільш прості рухи.  

Багаторічний досвід навчання свідчить, що правильна організація робочих місць 

студентів сприяє підвищенню продуктивності і культури їх праці, дотриманню техніки 

безпеки. При належному порядку на робочому місці економиться м'язова енергія, краще 

зберігається обладнання. 

Наукова організація праці на робочому місці припускає,  раціональний виробничий 

процес, зниження стомлюваності студента, усунення зайвих і незручних рухів, що забезпечує 

високу продуктивність праці і якість роботи. 

Організація робочого місця повинна також відповідати сучасним естетичним вимогам. 

Методично правильна організація робочого місця залежить від самого майстра 

виробничого навчання, його ініціативи, творчого підходу до роботи. 

Дослідженнями встановлено, що працездатність студентів за сприятливих умов може 

довго зберігатися на високому рівні і, навпаки, швидко знижуватися при порушенні режиму 

дня, поганому освітленні, дії високої температури, підвищеному шумі, недостатньому або 

нераціональному харчуванні. 

Найважливішим засобом підвищення ефективності праці і попередження перевтоми 

студентів є дотримання оптимальної тривалості робочого дня (занять з виробничого 

навчання), яка повинна відповідати законодавству. Тривалість не повинна перевищувати 6 

годин. 

Під час виробничого навчання необхідно влаштовувати десятихвилинні перерви після 

кожних 40 хвилин роботи. У середині робочого дня необхідна обідня перерва тривалістю не 

менше 45 хвилин. 

Відновленню сил і підвищенню працездатності допомагають заняття фізичною 

культурою: ранкова гімнастика з вправами, що коригують і сприяють усуненню шкідливого 

впливу умов роботи на певні частини організму. 

Як свідчить досвід, найкращим активним відпочинком є фізичні вправи. Правильно 

підібрані вправи, що регулярно проводяться,  знімають втому і допомагають швидше долати 

незграбність, незручність, скутість. Добре продумана система виробничої гімнастики має і 

велике виховне значення: підвищується дисциплінованість, підтягнутість, організованість 

студентів.  

Режим роботи в майстернях повинен бути узгоджений  правилами внутрішнього 

розпорядку і статутом вищого навчального закладу.  

Одним із важливих завдань організації спеціалізованих майстерень є створення умов, що 

полегшують працю, дотримуються вимоги гігієни, фізіології і психології праці. 

Повітряне середовище в майстернях має важливе санітарно-гігієнічне значення. 

Запилення, загазованість повітря, зайва вологість або сухість, висока або низька температура 

негативно впливають на організм студента. Коли в майстернях чисте повітря, нормальна 

вологість і температура, студент відчуває себе бадьоро, продуктивно працює, у нього чіткі 

рухи й ясні думки. Навпаки, при високій температурі в приміщенні або  вологості у студентів 

з'являються сонливість, млявість рухів, неуважність, продуктивність праці різко падає. 

Дослідження показують, що робота в повітряному середовищі, відповідному гігієнічним 

вимогам, збільшує продуктивність праці до 10%. Цього можна досягти влаштуванням 

хорошої витяжної системи. Останнім часом все більше застосовується кондиціонування 

повітря, що забезпечує постійні метеорологічні умови: температуру, чистоту і вологість 

повітря. Таким чином у майстернях може бути встановлений «штучний клімат», що 

відповідає гігієнічним вимогам до умов виробничого навчання. Це найбільш прогресивний 

спосіб створення нормального повітряного середовища. 

Зменшенню шуму і вібрації в майстернях сприяють звуко- і віброізоляція.  
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Студенти повинні бути одягнені в зручний одяг. Очевидно, халати повинні поступитися 

місцем комбінезонам і напівкомбінезонам. 

Особливу увагу потрібно приділяти систематичному поповненню кладових новітніми 

інструментами і приладами. Зразкова організація інструментального обслуговування 

навчальних майстерень неможлива без добре налагодженого зберігання, обліку руху 

інструментів і контролю відповідності запасу майстерень. 

Точні інструменти (мікрометри, індикатори) зберігають у футлярах.  

Висновки. 1. Державна політика в галузі професійної підготовки висококваліфікованих 

фахівців для аграрного сектора вимагає запровадження таких форм і методів організації 

навчального процесу, які б відповідали успішній практичній підготовці майбутніх фахівців-

аграріїв. 

2. Численні дослідження свідчать про те, що достатні практичні навики набувають 

студенти в тих навчальних закладах аграрного профілю, де є обладнані за всіма вимогами 

спеціалізовані майстерні та чітко організовано навчальний процес з виконання наскрізної 

практичної підготовки фахівців. 

3. Досвід із організації виробничого навчання студентівагроінженерних напрямів в 

інституті механізації й електрифікаціїсільського господарства Подільського державного 

аграрно-технічногоуніверситету може бути рекомендований для запровадження його у 

вищихнавчальних закладах аграрного профілю. 

 

Література: 

 
1. Про затвердження Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України 

(наказ Міносвіти від 08.04.1993 ғ 93, державна реєстрація: від 30.04.1993 ғ 35) / Вища освіта в Україні 

нормативно-правове регулювання // За заг. ред. А.П. Зайця, В.С. Журавського. - К.: Форум. 2003.-С. 399-412. 

2. Гончаренко СУ. Методика, як наука. - Хмельницький: Вид-во ХГПК, 2002.-С. 11. 

3. Болюбаш Я.Я. Організація навчального процесу у вищих закладах освіти. Навчальний посібник для 

слухачів закладів підвищення кваліфікації системи вищої освіти. - К.: ВВП Компас, 1997. - 64 с. 

4. Наскрізне дипломне проектування / І.М. Бендера, В.І. Дуганець, В.Ю. Бурдега, М.Я. Петрова // 

Інформаційний вісник агроосвіти України. - К.: Наукметодцентр, 2002. - ғ 13. - С. 3. 

 

 
У статті розглянуті питання організації виробничого навчання студентів аграрноінженерних напрямів у 

спеціалізованих майстернях. Розкриті аспекти наповнення їх основним обладнанням, устаткуванням та 

інструментом відповідно до нормативних вимог. Запропоновано комплексний підхід до розробки плану 

проведення певного виду практики у спеціалізованих майстернях. 

Ключові слова: організація виробничого навчання, спеціалізовані виробничі майстерні, напрями, 

спеціальності, навчальне місце, навчально-виробниче устаткування, пристрої.  

 

В статье рассмотрены вопросы организации производственного обучения студентов агроинженерных 

направлений в специализированных мастерских. Раскриты аспекты наполнения их основным оборудованием, 

устройствами и инструментом в соответствии с нормативными требованиями. Предложен комплексный 

подход к разработке плана проведения определенного вида практики в специализированных мастерских. 

 

In the article considered questions of organization of the production teaching of students of directions are in the 

specialized workshops. Raskrity aspects of filling with their basic equipment, by devices and instrument in accordance 

with normative requirements. The complex going is offered near development of plan of leadthrough of certain type of 

practice in the specialized workshops. 
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ПЕДАГОГІЧНА СИСТЕМА ВУЗУ ЯК ФАКТОР ФОРМУВАННЯ ПРАВОВОЇ 

КУЛЬТУРИ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ 

 

Постановка проблеми. У процесі навчання майбутні фахівці БЖД повинен досягти 

певного рівня правової культури, освоївши накопичений людством соціальний, правовий 

досвід і розвинувши здатність до його збагачення. Посилення гуманістичних засад у 

суспільстві, утвердження загальнолюдських цінностей, вищий культурний і моральний 

розвиток людських здібностей у поєднанні з м'якістю і людяністю, - пов'язують з поняттям 

гуманізація. Гуманізація освіти орієнтує на створення таких форм утримання і методів 

правового навчання і виховання, які забезпечують ефективне розкриття індивідуальності 

курсанта - його пізнавальних інтересів, особистісних якостей; на створення ефективних 

дидактичних умов. Гуманізація має своєю метою збереження і формування духовно-правової 

культури майбутнього фахівця, а «гуманітарне середовище вузу, являє собою духовно 

насичену атмосферу, що обумовлює кругозір, стиль мислення і поведінки включених до неї 

суб'єктів і стимулюючу в них потребу залучення до загальнонаціональних і загальнолюдських 

духовних цінностей» [1]. 

Таким чином, управління освітніми процесами в даний час здійснюється в напрямку 

реалізації особистісно орієнтованих підходів, що обгрунтовується значимістю гуманістичних 

ідеалів у правовому вихованні майбутнього фахівця БЖД. Але питання морального і 

гуманістичного порядку продовжують турбувати мислячу частину людства. Системи освіти 

(державного і приватного, загального і спеціального), освітні процеси та професійно-

педагогічну діяльність починають розглядати крізь призму загальнолюдських, духовно-

правових цінностей. Приходить розуміння того, що в основу утворення повинні бути 

покладені духовність і право, мораль і етика, мистецтво і естетика тощо. 

Тому при формуванні правової культури майбутніх фахівців БЖД велике значення 

надається проблемі конструювання педагогічної системи вузу, що забезпечує особистісний 

розвиток майбутнього фахівця, включаючи правовий, духовний і світоглядний розвиток, 

самореалізацію і само актуалізацію та ін. 

Аналіз наявних досліджень і невирішених аспектів проблеми. Актуальність проблеми 

правової культури зумовила науковий інтерес до неї дослідників. Вагомий внесок у дослідження 

різноманітних юридичних, філософських, педагогічних психологічних та ін. проблем, які 

безпосередньо стосуються правової культури, зробили багато вітчизняних та зарубіжних вчених. 

Серед них: правосвідомісті і правової культури різних соціальних груп (А. Андрєєв, О. Андрєєва, 

О. Зарічанський, А. Морозов, В. Райко, М. Юрашевич та ін.), співвідношення права і 

правосвідомості, свідомості і правової культури (М. Гранат, О. Зарічанський, Є. Пєвцова, 

М. Смолєнський та ін.), деформації правосвідомості (А. Гуліп, Р. Кузнєцов, В. Попов та ін. ), 

тощо. В останні роки різними вченими були проведені дослідження питань правосвідомості і 

правової культури в контексті інформаційного суспільства. 

Проблеми правової культури досліджували і західні вчені, зокрема Е. Бланкенберг, 

Д. Блек, П. Вормолд, Дж. Джонсон, К. Хострап, М. Лауренс, М. Фрідман, Г. Шейберг. 

Аналіз різноманітних аспектів окресленої теми засвідчує, що, незважаючи на наявний 

науковий доробок у дослідженні правової культури, залишається недостатньо розробленою низка 

проблем: відсутня чітка визначеність змісту правової культури фахівців безпеки життєдіяльності; 

недостатньо розкрита сутність регулятивного потенціалу правової культури; не досліджені 

педагогічні системи формування правової культури фахівців різних профілів та ін. 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

Мета статті – вироблення основних підходів до конструювання оптимальної 

педагогічної системи вузу, що дозволяє активізувати формування правового світогляду і 

правової культури майбутніх фахівців безпеки життєдіяльності. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Світогляд є складною інтегративною 

якістю особистості фахівця. Він характеризує внутрішній світ людини, коло актуальних для 

нього ідей і духовних потреб. Духовні підстави світогляду визначають його функціональну 

структуру, а їх взаємодія продукує світоглядні продукти: образ світу, світоглядна, художня, 

культурна, правова картини світу, життєве і професійне самовизначення. Світоглядні 

продукти формуються під впливом двох умов: педагогічна система вузу – культурно-

правовий простір вищого навчального закладу, особливості навчально-виховного процесу, 

ступінь його гуманізації та індивідуалізації; як більш-менш усвідомлена внутрішня діяльність 

курсантів, спрямована на розвиток світоглядних завдань по життєвому професійного 

самовизначення та самоідентифікації . Якщо ці умови співпадають, тобто спрямовані на 

особистісний, професійний та культурний розвиток курсантів, то можна говорити про 

створення індивідуальної траєкторії особистісного та професійного розвитку майбутнього 

фахівця. З цієї точки зору показником особистісного розвитку молодої людини в студентські 

роки є розуміння особистісного розвитку як культурного розвитку, мета якого полягає в 

кваліфікаційному та професійному зростанні. Культурний розвиток не вичерпується 

названими характеристиками, але в умовах професійної підготовки вони є тими домінантами, 

які виконують функції системоутворюючого фактора формування правової свідомості та 

правової культури. 

Духовні потреби і діяльність, спрямовані на їх реалізацію, організують і систематизують 

культурний простір, зконструйований курсантом, постійно розширюючи його. Вони не 

зводяться ні до культурних, ні до правових, ні до духовних, ні до інтелектуальних потреб, але 

представлені в них.  

Функція духовно-правових потреб полягає в реалізації потенціалу особистісного 

розвитку та у створенні духовно-світоглядних орієнтирів. Останні представлені в системі 

ідеалів і цінностей, яка, обмежуючи духовно-світоглядний простір інтимними, особистісними 

характеристиками, утримуючи в полі правової культури внутрішнє життя людини. Іншими 

словами, духовно-світоглядні структури є підставами культурно-правового простору, в якому 

функціонують їхні продукти, конструюються особистістю майбутнього фахівця БЖД. 

Сучасна педагогіка активно розробляє використання синергетичних підходів до 

організації навчально-виховного процесу. Ця проблема сьогодні далека від остаточного 

рішення. Але вже зараз ми можемо констатувати необхідність конструювання таких 

педагогічних систем, які створювали б умови для активізації особистісного, а значить, 

духовно-світоглядного і професійного розвитку студента.  

Сутність синергетичного розуміння функціонування системи полягає в наступному. У 

відкритих системах, що обмінюються із зовнішнім середовищем енергією, речовиною та 

інформацією, виникають процеси самоорганізації, тобто процеси народження з хаосу (фізичного, 

біологічного, економічного, соціального, педагогічного) стійких упорядкованих структур з 

новими властивостями систем. Самоорганізація в системі виникає через зміни деяких її 

параметрів, які називаються управляючими. Зміни ведуть до втрати стійкості системи і утворення 

впорядкованих структур з принципово новими властивостями. Ці структури отримали назву 

атракторів. Процеси самоорганізації мають такі відмітні ознаки: по-перше, нелінійність розвитку 

системи, по-друге, її відкритий обмін енергією, речовиною та інформацією з зовнішнім 

середовищем, по-третє, когерентність протікають в системі процесів, по-четверте, достатність 

потоку енергії для погашення ентропії і впорядкування системи. 

Синергетична теорія управління системою пропонує рух до мети за допомогою 

різноманітних керуючих впливів на самоорганізацію за законами природи і з урахуванням 

поточного стану. Ця теорія не силового управління, який не суперечить природному руху 

об'єкта. Синергетичний підхід дозволяє проектувати педагогічні системи, що забезпечують 

саморозвиток особистості в напрямку реалізації її формування правової культури яка 
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розвивається. Побудова педагогічних систем, що не суперечать об'єктивним законам 

існування та розвитку людини, відповідає гуманістичним ідеалам освіти. Але в синергетичних 

педагогічних системах гуманізм проявляє себе не в русі до заданих стандартів властивостями, 

а в наближенні до істини, до природних властивостей, ще не пізнаним, але забезпечує 

людству збереження і розвиток. Саме синергетичний підхід дозволяє виявити основний зміст 

життєдіяльності людини (в тому числі, професійної) у збереженні та розвитку фізичної і 

духовної сутності людини [5]. Він доводить, що самоорганізація є природним способом 

розвитку педагогічних систем, вказує напрямки побудови синергетичних систем і принципи 

управління освітніми процесами. Фундаментальний принцип розвитку систем - стабілізація 

співвідношень компонентів, характер якої визначають властивості інваріантних складових. 

Цей закон збереження або принцип інваріантності - основоположна ідея будь-якої теорії. 

Синергетика визначає напрямок збереження бажаних внутрішніх властивостей системи - 

гомеостазису. У педагогіці - це, перш за все, націленість системи на духовний розвиток 

суб'єктів діяльності, як феномену педагогічного процесу. Синергетичний погляд на світ 

холістичний. Тут загальне визначає одиничне і конкретне. І це спільне - закон збереження і 

розвитку, керівник всіма формами існування. Управління педагогічними системами 

здійснюється за рахунок формування і порушення внутрішніх сил взаємодії, що народжують 

дисипативні структури, які викликають процес самоорганізації. Такими внутрішніми силами 

є: відкритість системи, природоподібність методики навчання, когерентність компонентів 

системи, великий приплив енергії та інформації, включення зовнішніх сил в систему за 

допомогою прямих і зворотних зв'язків через розширені формулювання проблеми управління, 

закономірності розвитку компонентів, синтез яких визначає закони управління системою. 

Таке управління у професійному пізнанні можливо, якщо учень може взаємодіяти не тільки з 

системою наукових знань, але і з реальним об'єктом професійної діяльності (що дає образну і 

чуттєву інформацію), що забезпечує процес мислення як оборотний переклад образної і 

знакової інформації. Педагогічна система повинна виступати в якості об'єкт-системи 

професійного пізнання. Основними компонентами такої системи є суб'єкти пізнання – 

викладачі, курсові офіцери та курсанти - і його об'єкт, відносини яких розгортаються у 

взаємозв'язку з цілями, завданнями, змістом, методами, формами і засобами навчання. 

Актуальною формою навчання стає навчально-дослідницька діяльність, сутність якої полягає 

в тому, що викладач і курсант не протиставлені об'єкту їх пізнання. Вони живуть, діють у 

професійній культурі і творять власну особистість. 

Синергетична теорія переконливо обгрунтовує сучасне цілісне бачення і розуміння 

навколишнього світу, людини в ньому і системи педагогічної освіти. Методологічно 

значущим є те, що синергетика вказує не на людину, а на закон життя: закон збереження і 

розвитку, який і визначає гармонію відносин у педагогічній системі та її життєстійкість. 

Синергетика розглядає всесвіт як єдину систему, а людину як підсистему, що розвивається по 

спільною з ним законам [2]. Освітній процес - це частина життя, де у будь-якій професії, 

справі вчитель і учень знаходять її радість і сенс. У центрі освітнього процесу – особа, яка 

зростає і саморозвивається (навіть без педагогічного впливу). Мета педагога - показати 

курсантові орієнтири його саморозвитку, соціалізації, професійного самовизначення. Основні 

орієнтири життєдіяльності дає Моральний закон - закон збереження і розвитку людини, який 

невизначений, але вічний і незалежний від людини, так само як і небо над його головою. 

Синергетика як методологічна основа сучасного вітчизняного педагогічної освіти, вказує 

шлях духовного сходження людини, дає обгрунтування життєвої необхідності такого шляху 

для виживання людства [2]. Педагогічна освіта, щоб стати школою духовного сходження має 

бути орієнтована на цілісне життя людини за моральними законами. Якщо заглибитися у 

розуміння сутності людини (не як суто соціальної істоти, а як носія Духа, духовності, яка в 

соціумі виявляється і розвивається), то можна виявити, що технології освіти, будучи 

спрямованими на високодуховний зміст освіти, відповідають духовним настановам сучасної 

вітчизняної педагогічної освіти. Сучасні педагогічні технології (у просторі педагогіки 

моральності) повинні бути спрямовані на вільний саморозвиток особистості людини, що 
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стикається з всеперемагаючою красою світу, що закликає людину до Вічності. В основі таких 

технологій: емпіричне або теоретичне спостереження, занурення; побудова віяла гіпотез; 

теоретичні роздуми і практичний експеримент; узагальнення; прогнозування; практичні дії і 

теоретичні побудови (на основі результатів дослідження). 

Таким чином, освітня система, що включає суб'єктів і об'єктів педагогічної взаємодії, 

розвивається (освітній процес) за законами самоорганізації з метою самозбереження в 

існуючих умовах. Самоорганізація - природний спосіб існування всієї дійсності, в тому числі і 

педагогічної. При цьому значущим є те, що зміна одного елемента тягне за собою зміну 

системи. Змінюється система впливає на розвиток інших, пов'язаних з нею систем і в цілому 

всього світу. Тому в синергетичних освітніх системах педагогічна діяльність стає соціально 

більш значимою. Ми можемо впливати на самоорганізацію за допомогою керуючих 

параметрів. В основі такого управління, що веде до розвитку - основний закон - збереження. 

Для людського суспільства - це моральний закон (любов). Тільки інтелект людини 

натхненний високими ідеями любові.  

У педагогічній лексиці теоретиків і практиків педагогіки досить часто в різних 

контекстах вживається поняття «система» (система навчання, виховання, система методів, 

засобів тощо). Однак при використанні цього терміна в нього часто не вкладається 

початковий істинний сенс. Система - виділена на основі певних ознак впорядкована множина 

взаємопов'язаних елементів, об'єднаних спільною метою функціонування та єдності 

управління, і що виступає у взаємодії з середовищем як цілісне явище [4]. 

Педагогічне середовище вузу «повинно представляти завершений комплекс програмно-

методичних засобів для викладання циклу правових дисциплін, принципово нова дидактична 

якість програмно-методичного забезпечення, яке виникає при максимальному використанні 

візуалізації навчального матеріалу засобами мультимедіа і при організації інтерактивної 

взаємодії з курсантами за рахунок логічних засобів комп'ютерних програм; широка 

багатофункціональність, що дозволяє використовувати розроблені дидактичні засоби в різних 

формах отримання правової освіти та при різних конфігураціях технічних засобів, як 

розвинених, так і самих мінімальних; висока адаптивність до різноманітності вимог курсантів 

та викладачів до змісту навчання» [3, с.81]. 

З позицій синергетики педагогічне середовище вузу - складна відкрита динамічна 

система. Вона володіє певною автономією. Виходячи з вищевказаних проблем, педагогічне 

середовище вузу повинно відповідати наступним характеристикам: 1) полікультурності - 

включати різні культурні зразки (молодіжну і дорослі культури, професійну, різні етнічні 

субкультури), 2) варіативність моделювання різних компонентів педагогічного простору вузу; 

3) толерантність у ставленні до різних субкультур і у взаємодії між ними; 4) свобода 

культуротворчості, спрямована на продукування молоддю нових культурних цінностей [6]. 

Остання обставина має принципове значення. Продукування молоддю культурних цінностей 

сприяє розвитку творчих сил і здібностей, дослідницької, естетичної та духовної свободи 

курсантів, створенню унікальної атмосфери вузу, стимулює конструювання траєкторії 

індивідуального розвитку, сприяє процесам самоідентифікації та самореалізації. Погляд на 

курсанта як на суб'єкта власної діяльності передбачає врахування його життєвого досвіду, 

досвіду організації його власної дослідницької, дозвілевої, колективної діяльності в усіх її 

проявах. Остання сприяє формуванню системи цінностей, корекції моральних орієнтирів, 

збагачення не тільки інтелектуального, але і емоційно-естетичного досвіду. Іншими словами, 

курсант є носієм не тільки культурної норми, а й індивідуального досвіду, що виражається в 

планах, намірах, ціннісних відносинах. Педагогічний процес вузу повинен формувати не 

тільки інтелектуальну, але й емоційну сферу особистості курсанта. Викладене свідчить про те, 

що в педагогічній системі вузу особистість курсанта носить домінуючий характер. 

Педагогічний процес повинен сприяти її різнобічному розвитку. З цієї точки зору формування 

правової культури майбутнього спеціаліста БЖД, розвиток його професійних якостей і 

здібностей неможливе без формування того особистісного фону, на якому він розвивається. 

Самореалізація у навчально-дослідній, позааудиторній, сфері дозвілля, розвиток духовних 
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інтересів і потреб, організація культуротворчої діяльності курсантів, задоволення їх 

різноманітних естетичних і емоційних потреб - основа для формування правової культури в 

майбутніх фахівців БЖД. Система виховної роботи сучасного вищого навчального закладу 

повинна не тільки конструювати культурно-правовий простір як зовнішній фактор розвитку 

особистості майбутнього фахівця, але і формувати його внутрішній світ. Організація 

внутрішнього життя майбутнього спеціаліста має бути підпорядкована завданням його 

професійного становлення. Саме тому показниками соціальної і професійної зрілості курсанта 

є спрямованість його особистості, готовність до майбутньої професійної діяльності, система 

цінностей, відносин, життєвих, правових, культурних, професійних орієнтирів. Однак слід 

зазначити, що конструювання свого внутрішнього світу - більш-менш активний і свідомий 

процес. Міра цієї активності і свідомості також є показником професійної та соціальної 

зрілості майбутнього фахівця. Педагогічна система вузу стимулює цей процес, пропонуючи 

курсантам позитивні зразки (організований культурно-правовий простір, позитивний приклад 

викладачів і т.д.) і ставлять їх перед необхідністю вирішувати конкретні проблемні ситуації: 

життєві, правові, культурні, навчальні, дослідницькі і т.п . Педагогічна система сучасного 

ВНЗ розглядає особистість майбутнього фахівця як унікальне неповторне утворення. При 

цьому її формування не зводиться тільки до організації діяльності, хоча заперечувати її 

значення неможливо. Особистість знаходить свій зміст у системі відносин. З іншого боку, 

особистість - цілісне утворення і повинне розвиватися саме так. Отже, виховна система 

сучасного ВНЗ повинна орієнтуватися на інтегративні моменти, які об'єднують різні 

особистісні прояви. Саме тому культуротворча діяльність є істотним чинником особистісного 

розвитку майбутнього фахівця. Вона не тільки створює перспективи особистісного і 

професійного розвитку, формує основу для конструювання особистісних відносин, сприяє 

створенню життєвих орієнтирів, але й надає цілісність різним аспектам життєдіяльності 

курсантів. Саме тому можна говорити про культуру інтелектуальної, дослідницької і 

навчальної праці курсантів, культуру спілкування і дозвілля, правової, емоційної і моральної 

культури особистості майбутніх фахівців БЖД. Іншими словами, одне із завдань педагогічної 

системи вузу полягає в тому, щоб надати всім проявам життєдіяльності курсантів культурно-

правові підстави, які сприяють формуванню правової культури майбутніх фахівців безпеки 

життєдіяльності. 
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В статті розглядається основні проблеми конструювання педагогічної системи вищого навчального 

закладу по формуванню правової культури фахівців безпеки життєдіяльності, особистісного розвитку 

курсантів, впливу на ці процеси освітнього середовища ВУЗу. Виходячи з цього, правова культура курсантів має 

можливість не тільки закріплювати сформовані в соціумі відносини, але і створювати нові зв'язки, до яких 

часто суспільство і законодавець, що виражає його інтереси свідомо прагнуть. 
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Ключові слова: правова свідомість, правова культура, правове виховання, фахівці безпеки 

життєдіяльності, педагогічна система, освітньє середовище. 

 

В статье рассматривается основные проблемы конструирования педагогической системы вуза по 

формированию правовой культуры специалистов безопасности жизнедеятельности, личностного развития 

курсантов, влияния на эти процессы образовательной среды университета. Исходя из этого, правовая культура 

курсантов имеет возможность не только закреплять сложившиеся в социуме отношения, но и создавать 

новые связи, к которым часто общество и законодатель, выражающий его интересы сознательно стремятся. 

Ключевые слова: правовое сознание, правовая культура, правовое воспитание, специалисты 

безопасности жизнедеятельности, педагогическая система, образовательная среда. 

 

This paper reviews the major challenges of designing educational systems of higher education in forming the 

legal culture of life safety specialists, personal development of students, the impact on these processes of the university 

learning environment. Accordingly, the legal culture of students can not only consolidate formed in social relations, but 

also create new connections, which are often public and legislators that represent their interests consciously seek.  

Key words: legal consciousness, legal culture, legal education, life safety specialists, educational system, 

educational environment. 
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ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА ПЕРЕВІРКА ЕФЕКТИВНОСТІ МОДЕЛІ 

ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ ВЧИТЕЛІВ У ПІСЛЯДИПЛОМНІЙ ОСВІТІ ДО 

ЗАСТОСУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ЗДОРОВ’ЯЗБЕРЕЖУВАЛЬНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 

У ПОЧАТКОВІЙ ШКОЛІ 

 

Відповідно до резолюції ООН ғ 38/54 від 1997 року психосоматичний стан населення 

вважається головним критерієм доцільності й ефективності функціонування всіх без винятку 

галузей державної діяльності. Але першочергово здоров’язбереження повинно бути 

спрямоване на дітей та підлітків, оскільки, за оцінкою фахівців, приблизно 75% хвороб у 

дорослих є наслідком умов життя в дитячі та юнацькі роки [1]. 

Оскільки сучасна дитина більше часу проводить у загальноосвітньому навчальному 

закладі, то головна роль щодо збереження здоров’я  підростаючого покоління належить саме 

школі. Проте аналіз сучасного стану здоров’я дітей та організації навчально-виховного 

процесу свідчить про те, що, незважаючи на значне вивчення даного питання науковцями, 

здоров’язбережування ще не повною мірою впроваджується у практику загальноосвітнього 

закладу, тому на цей час освітній простір не можна назвати таким, що сприяє збереженню, а 

тим більше зміцненню здоров’я підростаючого покоління.  

А тому виникає необхідність у створенні такого простору, щоб під час вирішення 

навчально-виховних завдань на уроках було збережено, а, по можливості, зміцнене здоров’я 

учнів. Але школа не повинна брати на себе медичні функції.  Їй  необхідно створити таке 

навчальне, виховне, розвивальне середовище, яке сприятиме найбільш повному розкриттю 

здібностей дитини, робитиме її перебування в навчальному закладі комфортним, сприятливим 

для її здоров’я. Одним з таких прийомів і є застосування педагогічних 

здоров’язбережувальних технологій під час уроків.  

Робота з підготовки вчителів у системі післядипломної освіти до застосування педагогічних 

здоров’язбережувальних технологій у початковій школі може бути ефективною, якщо її 

розглядати як цілісну педагогічну систему. З цією метою була розроблена модель формування 

такої готовності, максимально враховуючи рівні підготовки вчителів до інноваційної діяльності, 

спрямованої на збереження та зміцнення здоров’я підростаючого покоління. 

Тому метою статті є визначення ефективності запропонованої моделі формування 

готовності вчителів у післядипломній освіті до застосування педагогічних 

здоров’язбережувальних технологій.  

© А.М. Зубко, В.В. Цись, 2011 
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Експериментальна робота щодо формування готовності вчителів початкових класів у 

післядипломній освіті здійснювалась на базі Південноукраїнського регіонального інституту 

післядипломної освіти педагогічних кадрів, Сумського обласного інституту післядипломної 

педагогічної освіти, Чернігівського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти 

імені К. Ушинського, Кіровоградського обласного інституту післядипломної педагогічної 

освіти імені Василя Сухомлинського, Херсонської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 

ғ41, Комишанської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів ғ26, Новокаховської 

загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів ғ1, Скадовської гімназії Скадовської міської ради 

Херсонської області. У ній брало участь 611 осіб, з яких 313 учителів початкових класів 

складало експериментальну групу, а 298 – контрольну.  

З метою діагностування рівнів сформованості готовності вчителів до застосування 

педагогічних здоров’язбережувальних технологій використовувались різні емпіричні методи 

дослідження: анкетування, інтерв’ю, тестування, бесіди, спостереження, що дозволило 

різнобічного вивчити та об’єктивно оцінити наявні в педагогів знання, уміння, навички та 

мотивації до цього виду діяльності.  

Під час анкетування були використано два види анкет. Перша передбачала питання з 

метою аналізу спрямованості на педагогічну і здоров’язбережувальну діяльність. Друга анкета 

мала на меті визначення рівня готовності педагогів до застосування педагогічних 

здоров’язбережувальної технологій шляхом вивчення кожного компоненту: мотиваційного, 

когнітивного та операційного.  

Отримані результати анкетування під час констатувального експерименту дозволили 

зробити висновок, що показники мотивації та наявних знань та вмінь вчителів початкових 

класів щодо застосування педагогічних здоров’язбережувальних технологій у контрольній та 

у експериментальній групах майже однакові (рис.1) 

 
Експериментальна група        Контрольна група 

Рис. 1. Сформованість готовності учителів початкових класів до застосування 

педагогічних здоров’язбережувальних технологій 

 

Бесіда та інтерв’ю дали змогу більш ґрунтовно вивчити мотиваційну спрямованість на 

досліджувальний вид діяльності та знання вчителів щодо форм роботи, які мають на меті 

покращення психофізіологічного стану дітей. 

Спостереження за вчителями під час уроків дозволило дослідити рівень наявних 

необхідних умінь до здоров’язбережувальної діяльності, дало змогу виявити, що деякі вчителі 

початкових класів намагаються сприяти позитивному психофізіологічному розвитку дітей, 

але у своїй діяльності найчастіше обмежуються ігровими прийомами, пальчиковими 

гімнастиками та фізкультхвилинками. Рідко створюють навчальні ситуації, яки б активізували 

рухову активність учнів.  

Результати дослідження під час констатувального експерименту показали, що високий 

рівень готовності мають 1,5 % опитаних респондентів із експериментальної групи, такий же 
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показник і у контрольній. Найбільший показник мав низький рівень, який склав 66,2 % в 

експериментальній групі та 66,7 %  у контрольній. Середній рівень відзначався у 32,3 % 

педагогів, які входили до експериментальної групи та 31,8 % до контрольної (табл. 1).  

Таблиця 1 

Розподіл по рівнях готовності у вчителів до застосування педагогічних 

здоров’язбережувальних технологій у початкових класах 

 

Групи 
Високий рівень Середній рівень Низький рівень 

Чол. % Чол. % Чол. % 

Експериментальна  5 1,5 101 32,3 207 66,2 

Контрольна 4 1,5 95 31,8 199 66,7 

 

Констатувальний експеримент підтвердив, що вчителі початкових класів були не готові 

до застосування педагогічних здоров’язбережувальних технологій. Ці результати 

враховувались під час розробки моделі формування готовності вчителів у післядипломній 

освіті до застосування педагогічних здоров’язбережувальних технологій.  

Для експериментальної групи у курсовий період пропонувався спецкурс 

«Здоров’язбережувальна спрямованість навчально-виховного процесу в початковій школі» і 

проводилась науково-методична роботу в міжкурсовий період.  

Для вчителів початкових класів, які входили до складу контрольної групи було 

проведено лекційне заняття «Педагогічні здоров’язбережувальні технології у початковій 

школі», під час якого вони ознайомились з наявними технологіями, спрямованими на 

збереження та зміцнення здоров’я підростаючого покоління та із формами роботи на уроці, 

які активізують рухову активність дітей.  

Під час дослідження було встановлено, що складності сприймання навчального 

матеріалу щодо здоров’язбережувальної діяльності виникли у вчителів, які мають значний 

стаж роботи, оскільки в них вже склались свої стереотипи відносно організації уроку, вони не 

бажали застосовувати інновації у своїй професійній діяльності, що впливало на їх активність 

під час навчального процесу. Молоді спеціалісти навпаки, володіли теоретичними основами 

щодо форм роботи із збереження та зміцненню здоров’я підростаючого покоління отримані у 

вищому навчальному закладі, та прагнули їх доповнювати та удосконалювати, але в них ще 

недостатньо сформовані практичні вміння та навички, що і спричиняло труднощі під час 

застосування отриманих знань на уроках.   

Для перевірки ефективності запропонованої авторської моделі формування готовності 

вчителів початкових класів у післядипломній освіті до застосування педагогічних 

здоров’язбережувальних технологій нами було використані ті ж самі методи дослідження, що 

і під час констатувального.  

На підставі отриманих даних можна стверджувати, що у всіх учасників експерименту 

збільшився рівень знань про педагогічні здоров’язбережувальні технології та умінь щодо 

організації роботи з їх використанням. Високий рівень мотивації на збереження здоров’я 

учнів під час уроків в експериментальній групі збільшився на 81,8 % (3,5  85,3 %), а в 

контрольній на 11 % (3,4 %  14,4 %), це педагоги, які зрозуміли важливість 

здоров’язбережувальної діяльності та прагнули до її вдосконалення.  

Якщо на початку формувального експерименту в експериментальній групі відзначався 

низький рівень готовності до застосування педагогічних здоров’язбережувальних технологій, 

то на кінець він відсутній, але в контрольній залишився.  

Найбільша позитивна динаміка показників що в експериментальні та контрольній групах 

наявна у межах формування мотиваційного компонента. 

Кількісні показники за кожним із визначених критеріїв готовності вчителів до 

застосування педагогічних здоров’язбережувальних технологій представлено в таблиці 2. 
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Таблиця 2 

Кількісні показники готовності вчителів до застосування педагогічних 

здоров’язбережувальних технологій у початковій школі 

 

Г
р

у
п

и
 

 

Одиниці виміру 

 

Компоненти педагогічної діяльності 

Мотиваційно-

орієнтаційний 
Операційно-діяльнісний Оцінно-рефлексивний 

ВР СР НР ВР СР НР ВР СР НР 

Е Кіл. 268 41 4 188 94 31 123 142 48 

% 85,6 13,2 1,2 60 30 10 39,3 45,4 15,3 

К Кіл.  40 164 94 28 84 186 21 78 199 

% 13,6 54,9 31,5 9,4 28,1 62,5 7 26,2 66,8 

 

Результати подані у цій таблиці, засвідчують ефективність моделі формування 

готовності вчителів у післядипломній освіті до застосування педагогічних 

здоров’язбережувальних технологій у початковій школі , а саме правильно підібраного 

науково-методичного матеріалу та створення необхідних психолого-педагогічних та 

організаційно-методичних умов з урахуванням усіх принципів, визначених у моделі 

формування готовності вчителів у післядипломній освіті до застосування педагогічних 

здоров’язбережувальних технологій.  

Показники мотиваційно-орієнтованого критерію є особливо значущими, оскільки 

вказують на прагнення до збереження здоров’я учнів шляхом застосування педагогічних 

здоров’язбережувальних технологій, а також до подальшої самоосвіти та саморозвитку в 

цьому напрямі.  

У контрольній групі також відзначались якісні зміни, досягнуті прослуховуванням лекції 

та відвідуванням деяких семінарів у міжкурсовий період, які мали на меті підвищити 

здоров’язбережувальну компетентність учителів початкових класів. Але їх кількість 

недостатня для ефективної професійної діяльності у цьому напрямі. Сформованість цього 

аспекту роботи можна досягти лише за системной, ретельно спланованої роботи, необмеженої 

в часі.  

Узагальнюючи результати констатувального та формувального експериментів доходимо 

висновку, що до проведення спеціальної роботи щодо формування готовності вчителів у 

післядипломній освіті до застосування педагогічних здоров’язбережувальних технологій у 

початковій школі у контрольній та експериментальній групах показники майже однакові, а 

після її реалізації рівні досліджувальної готовності в двох групах протилежні: у 

експериментальній домінує високий, а у контрольній – низький (рис 2, 3).  

 

 
Рис. 2. Результати сформованості готовності вчителів до застосування педагогічних 

здоров’язбережувальних технологій до експерименту 
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Рис. 3. Результати сформованості готовності вчителів до застосування педагогічних 

здоров’язбережувальних технологій після експерименту 

 

Таким чином, в експериментальній групі відбулися якісні зміни, обумовлені якісно 

організованою навчально-методичною роботою, у результаті якої підвищилась мотивація до 

здоров’язбережувальної діяльності в умовах школи, збільшився рівень знань про педагогічні 

здоров’язбережувальні технології та сформованість вміння та навичок щодо їх застосування 

на практиці.  

Перспективи подальшого дослідження спрямовані на вивчення наявності змін у 

психофізіологічному стані молодших школярів після застосування вчителями початкових 

класів педагогічних здоров’язбережувальних технологій під час уроку.   
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У статті представлені особливості організації та результати проведеного педагогічного експерименту 

щодо визначення ефективності розробленої моделі формування готовності вчителів у післядипломній освіті до 

застосування педагогічних здоров’язбережувальних технологій у початковій школі.  

 

В статье представлены особенности организации та результаты проведения педагогического 

эксперимента относительно определения эффективности разработанной модели формирования готовности 

учителей к использованию педагогических здоровьязберегающих технологий в начальной школе. 

 

The article presents peculiarites of organization and results of carried out pedagogical experiment concerning 

determination of effectiveness of worked out model of forming of readiness of teachers in postgraduate education to 

application of pedagogical health-keeping technologies in primary school. 
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ОСОБЛИВОСТІ МЕТОДИКИ ВИКЛАДАННЯ ДИСЦИПЛІНИ «ОПІР МАТЕРІАЛІВ» У 

ВИЩИХ ПЕДАГОГІЧНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ 

 

Постановка проблеми. Об’єктом вивчення навчальної дисципліни «Опір матеріалів» є 

інженерні методи розрахунку на міцність, жорсткість, стійкість деталей механізмів, машин та 

елементів будівельних конструкцій [8]. Тому робимо висновок, що основою методики 

вивчення опору  матеріалів є формування операційної складової технічного мислення 
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студентів у процесі розв’язування спеціально підібраних задач. Проте зміст цієї навчальної 

дисципліни володіє великим загальноосвітнім потенціалом, який, на нашу думку, є важливим 

компонентом професійної підготовки майбутніх учителів трудового навчання. Отже, існує 

протиріччя між спрямованістю традиційної методики викладання опору матеріалів на 

формування операційної складової технічного мислення студентів і потребою засвоєння 

фізичного змісту базових понять навчальної дисципліни. 

Аналіз раніше здійснених досліджень. Питанням розуміння фізичної суті понять і 

аналізу студентських помилок у термінології присвячені дослідження Г. Іцковича, 

В. Феодосьєва та ін. [1; 2; 5; 9]. Проблемам формування вмінню розв’язувати задачі з опору 

матеріалів приділяли увагу В. Огородніков, С. Подолянчук та ін. [6; 7; 8]. Проблеми 

розв’язування технічних задач із використанням пакету програм Mathcad і COSMOSWorks 

вирішували Є. Макаров, В. Корчагін, К. Глазунов та ін. [3; 4; 6]. 

Мета статті – висвітлити характер труднощів у розумінні майбутніми вчителями 

трудового навчання базових термінів опору матеріалів, їх фізичної суті та деякі функціональні 

можливості пакетів розрахункових програм Mathcad і COSMOSWorks. 

Виклад основного матеріалу. Один із висновків узагальнення 50-річного досвіду 

методики викладання опору матеріалів, здійсненого Г. Іцковичем, полягає в тому, що 

оптимізація змісту цієї навчальної дисципліни здійснювалася шляхом його поділу на 

загальнотехнічні і спеціальні питання та вилучення останніх [2]. Ознакою спеціальних питань 

є зв’язок із професійною підготовкою майбутніх фахівців, тобто з окремими галузями техніки. 

Однією з задач технічних дисциплін є формування в студентів технічного мислення. 

Більшість дослідників психологічної структури технічного мислення погоджуються в тому, 

що його складовими є поняття, образи технічних об’єктів і практичні дії. Однак із досвіду 

причетних до викладання дисципліни викладачів і нашого власного відомо, що студенти 

можуть неправильно використовувати спеціальні терміни і деяка їх частина не усвідомлює 

фізичного змісту основних понять опору матеріалів. Хоча майбутнім учителям трудового 

навчання потрібно розуміти фізичний зміст основних понять як загальноосвітню складову цієї 

дисципліни. Отже для висвітлення методичних проблем у викладанні опору матеріалів ми 

використали прийом аналізу типових помилок студентів. Через обмеженість об’єму статті 

розглянемо приклади помилок у розумінні деяких вибраних базових понять дисципліни. 

Наприклад, формулюючи умову задачі студенти говорять: «Визначити діаметр вала, 

який передає крутний момент…». Проте відомо, що крутний момент – це внутрішній силовий 

фактор, що виникає при роботі бруса на кручення, тому передавати його неможливо. 

«Стержень працює на поздовжній згин», але, якщо виник поздовжній згин, тобто втрачена 

стійкість прямолінійної форми, то стержень уже вийшов із ладу і його немає сенсу 

розраховувати. 

Відомо, що розв’язування задач є основним засобом формування технічного мислення з 

опору матеріалів. Хоча трудність задач є суб’єктивним показником, а складність – 

об’єктивним, однак основні методичні підходи до їх підбору за рівнем складності можна 

знайти в праці Г. Іцковича [2]. Зміст і структура задач з опору матеріалів розкривається в їх 

класифікації.  

До першої групи належать тренувальні задачі. Ознакою таких задач є очевидність 

фізичної суті, а отже нульовий рівень складності. Мета розв’язання полягає у формуванні 

вмінь використовувати формули. 

До другої групи належать задачі зі зрозумілою фізичною суттю та стандартним 

алгоритмом розв’язання. Мета розв’язання – формування вмінь із розв’язування статично 

визначених задач розрахунку на міцність при різних видах навантаженнях. 

Третю групу складають задачі середнього рівня складності з неочевидною фізико-

геометричною суттю, наприклад, статично невизначені. Мета розв’язання – формування вмінь 

аналізування фізико-геометричної суті задач. 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

Задачі підвищеного рівня складності ті, які належать до нестандартних або проблемних 

(четверта група). Їх використовують з метою активізації творчого технічного мислення 

студентів у системі евристичних орієнтирів. 

Підбір змісту задач до кожної групи проводять з використанням методичного прийому 

«Номенклатурний список», тобто списку, де вказані всі питання, що підлягають висвітленню 

й ілюстрації. Наприклад, список питань до теми «Кручення»: побудова епюр крутних 

моментів; розрахунок бруса на міцність (перевірка міцності за допустимими напруженнями і 

за коефіцієнтом запасу міцності); побудова епюр найбільших дотичних напружень і кутових 

переміщень по довжині бруса; розрахунок на жорсткість (перевірка жорсткості, визначення 

допустимого крутного моменту, визначення діаметра вала); порівняння суцільного і 

кільцевого перерізу при розрахунках на міцність і жорсткість; статично невизначений брус, 

що працює на кручення; визначення розмірів пружини за заданою робочою характеристиою. 

Закон Гука описує поведінку не конструкції, а її матеріалу, встановлюючи лінійну 

залежність між напруженнями і деформаціями, а не між силами і переміщенням, як можуть 

стверджувати студенти. 

Помилковим є судження, що метод перерізів призначений для визначення напружень. 

Однак він дає змогу визначити лише головний вектор і головний момент внутрішніх сил, а 

для визначення напружень необхідно знати закон їх розподілу за перерізом. Для використання 

методу зручно застосовувати мнемонічний прийом – абревіатуру РВЗЗ – ріжемо, відкидаємо, 

замінюємо, зрівноважуємо. 

Помилкою є позначення поздовжньої осі бруса літерою х, а не z. Стандартним є 

позначення головних центральних осей поперечного перерізу профілю літерами х і у. 

У судженнях студентів про внутрішні силові фактори вживається дієслово діють, хоча 

правильніше говорити виникають. У літературних джерелах можна знайти дві системи 

побудови курсу опору матеріалів. У першій поздовжні сили і згинаючі моменти розглядають 

як внутрішні силові фактори, у другій – як рівнодіючі зовнішніх сил. Більшість авторів 

навчальних посібників дотримуються першої системи, тому природним є виникнення під дією 

зовнішніх сил внутрішніх силових факторів. Отже некоректно говорити, що згинаючий 

момент викликає згин бруса. 

Важливе правильне тлумачення поняття «порушення міцності». Студенти нерідко 

обмежуються тлумаченням руйнування матеріалу. Однак порушення міцності стосується 

також і виникнення пластичних деформацій. У педагогічних вищих навчальних закладах 

вивчають розрахунки по небезпечній точці (по допустимих напруженнях), тому порушення 

міцності (виникнення пластичних деформацій або ознак крихкого руйнування) хоча б в одній 

точці розглядається як порушення міцності всієї конструкції. 

У різних підручниках синонімом до терміну «брус» є «стержень», але необхідно зважати 

на те, що стержень – це брус, який працює на розтяг і стиск. 

Неправомірним є судження типу «під дією поздовжньої сили виникає розтяг або стиск». 

Правильніше для класифікації видів навантаження (або видів деформації) бруса 

використовувати підхід В. Феодосьєва [9]. Наприклад, розтяг – вид навантаження, при якому 

в поперечному перерізі бруса виникають нормальні сили, а інші внутрішні силові фактори 

(поперечні сили, крутний і згинаючі моменти) дорівнюють нулю. 

Студенти з курсів фізики і теоретичної механіки знають, що силу визначає точка 

прикладання, напрям і модуль та помилково цими трьома елементами визначають 

напруження. Але ж для визначення напруження трьох елементів недостатньо, важливо ще 

знати орієнтацію (розміщення) в просторі площадки, на якій вони виникають. 

Виконуючи епюри, студенти можуть невірно їх штрихувати. Необхідно акцентувати 

їхню увагу на тому, що епюра – це графік, де кожна лінія штриховки в прийнятому масштабі 

визначає поздовжню силу в поперечному перерізі бруса, тому штриховка під 45
0
 некоректна. 

Записуючи формулу для визначення нормальних напружень, студенти можуть 

помилково записати її в такому вигляді σ = F/A, тобто в чисельнику записують зовнішню 

силу, а не внутрішню поздовжню силу N. 
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Виникають проблеми в студентів при визначені фізичного змісту модуля поздовжньої 

пружності як величини, яка характеризує жорсткість матеріалу, тобто його здатність чинити 

опір пружній деформації. Наочно його смисл можна показати на графіку. Модуль пружності 

пропорційний тангенсу кута нахилу α графіка до осі абсцис (саме пропорційний, а не рівний, 

бо неможливо прирівняти безрозмірну величину – тангенс кута – величині, яка має 

розмірність). Чим крутіше йде пряма, тим жорсткіший матеріал, тим важче він піддається 

пружній деформації. У відповідях студентів можна почути судження: «Чим більший модуль 

пружності Е, тим більша пружність матеріалу», але ж пружність – це здатність відновлювати 

форму і розміри після зняття навантаження. Зрозуміло, що до пружності в цьому розумінні 

слова величина Е немає відношення. Тут слово «пружність» необхідно розуміти як опір 

пружним деформаціям. 

Добуток ЕА інколи в підручниках називають жорсткістю бруса, але жорсткість бруса 

залежить від його довжини, а у вказаному виразі довжина відсутня. Тому потрібно 

наголошувати студентам про умовність цієї назви, бо переріз не має жорсткості, а термін 

вживається в розумінні, що добуток ЕА відображає вплив на жорсткість бруса його матеріалу 

і розмірів поперечного перерізу. 

Необхідно чітко визначити поняття пластичності матеріалу як властивості отримувати 

перед руйнуванням значні залишкові деформації. Студенти нерідко висловлюють судження 

про пластичність матеріалу за однією ознакою – наявності площадки текучості на діаграмі 

розтягання. Проте сплави кольорових металів, середньо вуглецеві і леговані сталі, володіючи 

високою пластичністю, на діаграмі розтягання не мають площадки текучості (про ступінь 

пластичності роблять висновок за значеннями величин δ і ψ).  

Часто зустрічається неправильне трактування студентами порушення умови міцності σ ≤ 

[σ], зокрема: «Конструкція зруйнується». Необхідно пояснювати помилковість такого 

розуміння, підкресливши, що допустиме напруження відділене від граничного напруження 

коефіцієнтом запасу і незначне перевищення розрахункового напруження над допустимим 

означає лише деяке зниження надійності конструкції в порівнянні з попередньо прийнятою. 

Тут доречно нагадати студентам, що граничним називають напруження, при яких виникають 

ознаки пластичної деформації або руйнування та формулу допустимих напружень [σ] = σгранич. 

/ [n], де σгранич. – граничне напруження; [n] – допустимий коефіцієнт запасу міцності. 

Відомо, що розрахунки на зріз супроводжуються розрахунками на зминання [8]. Студенти ж 

некоректно висловлюються, що розраховують заклепки на зминання. Потрібно говорити, що 

заклепкове з’єднання перевіряється на зминання, бо розрахункові напруження зминання однакові 

для спряжених деталей, а тому перевірці підлягає та, для якої допустиме напруження зминання 

найменше. Нерідко цією деталлю є не заклепка, а лист металу, який з’єднується заклепковим 

з’єднанням. У цьому випадку недостатня міцність на зминання заклепкового з’єднання призведе 

до обминання стінок отвору, що порушить заклепкове з’єднання.  

Також тут має місце умовність поняття «напруження зминання». Термін «напруження» 

застосовується для вираження інтенсивності внутрішніх сил, а в цьому випадку ми маємо 

справу із силами, зовнішніми по відношенню до кожної з деталей заклепкового з’єднання. 

При дотиканні деталей під навантаженням виникають розподілені по поверхні контакту сили 

взаємодії, виникає тиск однієї деталі на іншу. Умовно приймають, що тиск рівномірно 

розподілений по поверхні контакту і в кожній точці нормально до цієї поверхні. Умовно цей 

тиск називають напруженням зминання і позначають σзм. Тобто, в даному випадку умовно 

називають поверхневу інтенсивність зовнішніх (а не внутрішніх) сил напруженням. 

При вивченні теми «Кручення» студенти мало уваги приділяють позначенням моментів, 

наприклад, використовують літери М і Т. Тут варто звернути їхню увагу ще раз на те, що 

внутрішні моменти позначають літерою М, а зовнішні – Т.  

Помилковим є також судження студентів, що «максимальні дотичні напруження при 

кручені виникають на поверхні бруса» – це наслідок ігнорування того, що про напруження 

варто говорити, тільки вказуючи площадку, на якій воно виникає. На поверхні бруса 
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напруження відсутні, а максимальні вони в поперечному перерізі бруса поблизу його поверхні 

– в точках контуру поперечного перерізу. 

Виникають у студентів труднощі з розумінням деяких термінів теми «Геометричні 

характеристики плоских перерізів», наприклад, «головні осі». Необхідно звернути увагу 

студентів, що головними називаються осі, відносно яких осьові моменти інерції екстремальні, 

а рівність нулю відцентрового моменту інерції відносно цих осей – ознака для їх 

розпізнавання. Головні центральні осі всього перерізу позначають x і y без індексів. 

Позначення x1 і y1 і т.п. використовують для головних центральних осей фігур, складових 

перерізу. Неголовні центральні осі позначають x0 і y0, а допоміжні осі – u і v. 

При вивченні теми «Згин» необхідно наголошувати про умовність терміну «виникають» 

по відношенню до поперечної сили і згинаючого моменту – виникають не вони, а сили, 

розподілені по всьому перерізі нормальні і дотичні сили. Тут говорять про головний вектор 

(поперечну силу) і головний момент (згинаючий момент), тобто вони є статичними 

еквівалентами виникаючих у перерізі розподілених сил. 

Пакет прикладних програм Mathcad використовують для розрахунку балок на згин, 

зокрема, побудови епюр поперечних сил, згинальних моментів, прогинів, що дозволяє 

висловлювати судження про поведінку балки під дією навантажень та вибирати геометрію її 

поперечного перерізу при відомому матеріалі [3; 4; 6; 7]. Дидактично цінною є властивість 

Mathcad проводити дослідження поведінки конструкції при зміні числових значень активних 

навантажень, матеріалу або її геометричних характеристик. 

Поглибити розуміння студентами фізичних процесів можна за допомогою використання 

програмного комплексу COSMOSWorks або його скороченої версії COSMOSXpress, які 

дозволяють аналізувати напружений стан конструкції технічного об’єкта в процесі його 

візуалізації засобами анімації [3]. У пакеті COSMOSXpress використаний метод кінцевих 

елементів. В його основі розбивка конструкції технічного об’єкту на ділянки простої форми 

(кінцеві елементи) та спільні для їх точки (вузли). Рух вузлів описують як переміщення в 

прямокутній системі координат. Програмний комплекс складає рівняння поведінки кінцевих 

елементів із урахуванням зв’язків між ними, взаємних переміщень, властивостей матеріалу, 

характеру навантаження, накладених обмежень. На їхній основі з’являються анімаційні 

зображення, які наочно показують поведінку конструкції технічного об’єкта під дією 

напружень та її зміну при варіюванні початковими умовами технічної задачі. 

Висновки. Існують труднощі в розумінні студентами фізичної суті базових понять 

опору матеріалів лексичного і логічного характеру, які зменшують вплив цієї навчальної 

дисципліни на формування у них цілісної технічної картини світу. Для їх усунення необхідно 

типізувати помилкові судження студентів і розробити систему евристичних орієнтирів, які 

допоможуть усунути прогалини в знаннях фізичної суті базових понять опору матеріалів. 

Одним із дієвих засобів, які сприятимуть зменшенню труднощів у розумінні студентами 

фізичної суті понять є пакет програм Mathcad і програмний комплекс COSMOSWorks. 
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У статті обговорюються проблеми розуміння фізичної суті базових понять навчальної дисципліни «Опір 

матеріалів» майбутніми вчителями трудового навчання. Розглянуті типові помилки у розумінні студентами 

деяких понять. Аналізуються функціональні можливості пакету програм Mathcad і програмного комплексу 

COSMOSWorks. 

Ключові слова: фізична суть понять, типові помилки студентів. 

 

В статье обговариваются проблемы понимания физической сущности базовых понятий учебной 

дисциплины «Сопротивление материалов». Рассмотрены типичные ошибки у понимании студентами 

некоторых понятий. Анализируются функциональные возможности пакета программ Mathcad и программного 

комплекса COSMOSWorks. 

Ключевые слова: физическая суть понятий, типичные ошибки студентов. 

 

In article are considered problems of understanding of physical essence of base concepts of a subject matter « 

Resistance of materials «. Typical mistakes at understanding by students of some concepts are considered. 

Functionalities of software package Mathcad and program complex COSMOSWorks are analyzed. 

Key words: physical essence of concepts, typical errors of students. 
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ВИКОРИСТАННЯ МУЛЬТИМЕДІЙНОЇ ІНТЕРАКТИВНОЇ ДОШКИ У 

НАВЧАЛЬНОМУ ПРОЦЕСІ 

 

Постановка проблеми. Сучасний період розвитку суспільства, оновлення всіх сфер 

його соціального і духовного життя потребує якісно нового рівня освіти, який відповідав би 

міжнародним стандартам. 

Нині значна увага приділяється методам інтерактивного навчання із застосуванням 

комп’ютерних програм, що реалізують діяльнісний підхід до навчання. Засобами реалізації 

зазначеного підходу слугують комплекси програмно-апаратних засобів (комп’ютер, 

мультимедійний проектор, сенсорна дошка, веб-камера, графічний планшет тощо), за 

допомогою яких організовують навчально-пізнавальну діяльність шляхом інтерактивного 

навчання. 

Інтерактивні технології навчання – це така організація процесу навчання, в якому 

студенту або учню неможливо не брати участь у колективному, взаємодоповнюючому, 

заснованому на взаємодії всіх його учасників процесу навчального пізнання 2, с. 73. 

Методи інтерактивного навчання захоплюють студентів, пробуджують у них інтерес і 

стимулюють мотивацію, навчають самостійності в розумовій діяльності. 

Сучасні методи навчання потребують відповідних засобів їх реалізації. Обов’язковою 

складовою навчального середовища є сучасні інтерактивні засоби навчання. 

Інтерактивні засоби навчання дозволяють внести до навчального процесу інтерактивну 

складову. Використання їх у процесі навчання дозволяє значно підвищити його мотивацію, 

рівень взаємодії між викладачем і студентом (учнем). 

© М.Ю. Кадемія, 2011 
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Аналіз попередніх досліджень. Проблемам інформатизації навчального процесу 

присвячені дослідження вчених: В. Бикова, Р. Гуревича, Гж. Кедровича, М. Жалдака, 

І. Захарової, Н. Морзе, В. Олійника, І. Роберт, С. Сисоєвої, О. Співаковського, О. Спіріна, 

М. Тріуса та ін. 

Розробка та використання інтерактивних засобів навчання розглядається в роботах 

Ю. Машбиця, М. Лапчика, О. Пометун, Є. Патаракіна та ін. 

Метою статті є розгляд можливостей використання інтерактивної дошки, як складової 

мультимедійної системи, вимог до її використання, реалізації нейрофізіологічних і 

когнітивних принципів засвоєння інформації, технічних функцій, психолого-педагогічних і 

дидактичних переваг. 

Виклад основного матеріалу. Технологія творчого, проблемного вивчення навчального 

матеріалу вимагає від викладача підготовки значного за обсягом навчального матеріалу, але ж 

не завжди легко мотивувати до його вивчення студентів. Використання на заняттях 

інтерактивної дошки як апаратного засобу колективної навчальної взаємодії підвищує 

мотивацію й активність студентів. 

Властивості інтерактивної дошки відкривають можливості урізноманітнити навчальний 

матеріал, надати студентам великий вибір динамічних візуальних опор для здійснення 

навчальної взаємодії: колективної та індивідуальної в процесі виконання спільних завдань, а 

також завдань різного рівня. У цей час викладач може здійснювати моніторинг послідовності, 

доцільності, результативності дій кожного студента і всього колективу, який працює над 

спільною програмою, представляти результати вирішення завдань та ін. 

Необхідно зазначити, що використання терміну «інтерактивна дошка» є некоректним, 

оскільки інтерактивним може бути лише спілкування між людьми, але покликано відобразити 

суб’єктивні відчуття користувача від інформації, яка оживає під пальцями, від дотику до 

поверхні дошки.  

Стосовно навчально-виховного процесу термін «інтерактивна дошка» вказує на те, що 

навчання відбувається адаптивно: темп і форма подачі навчального матеріалу, форми 

контролю в режимі реального часу пристосовують до особливостей суб’єктів навчання. 

Інтерактивна дошка – це периферійний пристрій комп’ютера, що дозволяє лектору чи 

доповідачу об’єднати два різних інструменти: екран для відображення інформації і звичайну 

маркерну дошку з набором маркерів 3, с.10. 

Якщо порівняти інтерактивну дошку з персональним комп’ютером (ПК), з монітора 

якого також може здійснюватися демонстрація електронних матеріалів на екран, то 

демонстрації з інтерактивної дошки мають безперечні переваги перед ПК у контексті 

створення умов для колективної творчої роботи студентів. 

Дошка є мультимедійним пристроєм вищої міри інтерактивності, оскільки поєднує в 

собі інтерактивні властивості електронно-цифрових ресурсів і сенсорні властивості 

апаратного пристрою для відтворення цих ресурсів і колективної роботи з ними. 

Робота інтерактивної дошки як мультимедіа пристрою, призначеного для впливу на 

органи чуття, заснована на нейрофізіологічних особливостях сприйняття мультимедіа 

користувачем, що знаходяться у прямому та опосередкованому контакті з інтерактивною 

дошкою. Таким користувачем виступає викладач або керівник об’єктами на полі дошки, а 

студент сприймає інформацію з деякої відстані. З цієї точки зору інтерактивна дошка, на 

відміну від ПК, пропонує збалансований спосіб подання та одержання візуальної 

інтерактивної інформації. При цьому: 

 збільшення точки зору й амплітуди очей по полю дошки сприяє розширенню поля 

активного зору і сприйняття інформації способом, подібним до природного способу 

сприйняття реального життєвого простору людини; в цьому випадку інформація 

відображається в свідомості студента як цілісний об'єкт або цілісна сукупність об'єктів, 

пов'язаних наочними тимчасовими і просторовими відносинами;  
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 якісна, багаторівнева візуалізація навчальних об'єктів сприяє швидкому їх 

розпізнанню, що веде до максимального використання оперативного поля зору, тобто тієї 

частини загального поля зору, що сприймається і розпізнається миттєво;  

 тактильний спосіб управління інформаційними об'єктами на полі дошки залучає до 

процесу навчання кисті рук студента як «дотикові маніпулятори», що сприяє ефективнішому 

засвоєнню послідовності навчальних дій за рахунок створення просторово-годинникового 

контексту; 

 моторні дії руками, що формуються студентом в процесі управління інформаційними 

об'єктами на полі дошки, є складною координаційною діяльністю, до якої залучені практично 

всі системи організму, що забезпечує майже повну свободу переміщення, обмежену лише 

геометричними розмірами дошки [4, с. 80]. 

Когнітивний аспект використання інтерактивної дошки в навчальному процесі 

заснований на загальних принципах ефективності мультимедійних пристроїв [3, с. 344]: 

 принцип мультимедіа (навчання на основі слів і зображень ефективніше, ніж на 

основі тільки слів); 

 просторовий принцип розміщення (текст і відповідне зображення мають 

розташовуватися поруч); 

 принцип розміщення в часі (слова і відповідні зображення повинні подаватися 

одночасно); 

 принцип відповідності (зайві слова, зображення і звуки мають бути виключені з 

матеріалу); 

 принцип модальності (ефективність анімації в мовному супроводі вища, ніж у 

супроводі тексту); 

 принцип надмірності (ефективність використання анімації з мовним супроводом 

вища, ніж у супроводі мови і тексту); 

 принцип індивідуальних відмінностей (ефект виражений сильніше для студентів з 

низьким рівнем первинних знань). 

Звернемо увагу на принципи, що включають анімацію об'єктів. Зазвичай під анімацією 

розуміють рух об'єктів по полю мультимедійного екрана (дисплея, дошки, панелі), що 

задається розробником програмного продукту, тобто рух об'єктів з так званою заданою 

динамікою. Інтерактивна дошка має можливість створювати анімовані об'єкти (ілюстрації, 

символи, тексти) з довільною динамікою, тобто динамікою, що задається студентом, а не 

розробником програмного продукту. Виконання вправ з довільною динамікою включає 

активний діяльністний компонент і дозволяє простежити перебіг думок користувача, що 

приводить до досягнення відповідного результату. Інтерактивна дошка є «когнітивним 

інструментом», що підтримує, направляє та розширює розумовий процес студента [1, с. 343]. 

За допомогою об'єктів, які створюють студенти, можна проектувати моделі явищ і 

процесів, динамічні схеми і структури, інтерактивні таблиці і графи в усіх предметних 

областях. Крім того, управляючи об'єктами з довільною динамікою на полі дошки, викладач 

або студент має можливість коментувати послідовність своїх дій, пояснюючи виконання 

завдання за допомогою «живої мови». 

Принцип довільності (довільне управління динамікою об'єктів, який здійснюється 

студентом, є вищим рівнем інтерактивності, ніж анімація, що задається розробником, а тому 

має більшу ефективність у процесі навчання). 

Когнітивні принципи роботи з інтерактивною дошкою базуються також на вимогах 

ергономіки – науки про вивчення і створення систем, керованих людиною [4, с. 14]. У цьому 

плані дослідники відзначають ще одну особливість роботи студента з інтерактивною дошкою 

– час роботи із завданням, представленим на полі дошки воно значно перевершує час 

сприйняття неінтерактивного слайду презентації, що транслюється на екран з монітора. Тому 

щільність і розмір інформаційних об'єктів на полі дошки має перевершувати подібні 

характеристики слайду презентації, що несе тільки інформаційне навантаження. 

Використання досить великих (і у реальному, і в «піксельному» вираженні) об'єктів 



 

301 

Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

продиктоване двома вимогами: зручністю управління об'єктом за допомогою «дотикових 

маніпуляторів» і можливістю сприйняття інформації зі значної відстані (для аудиторії).  

Розглянемо далі, як реалізуються нейрофізіологічні і когнітивні принципи засвоєння 

інформації в процесі роботи з інтерактивною дошкою. Для цього виділимо технічні функції 

інтерактивної дошки, проаналізуємо її основні психолого-педагогічні і дидактичні переваги як 

засобу колективної навчальної взаємодії відносно ПК.  

Інтерактивна дошка є складним технічним засобом, у створенні якого його розробники 

повною мірою враховували «людський фактор», тобто сукупність тих психофізіологічних 

основ, що впливають на ефективність взаємодії компонентів системи «Людина – машина». Це 

базується на вимогах до технічних пристроїв, що випливають з особливостей дій студента в 

процесі навчання.  

Отже, технічні функції інтерактивної дошки, котрі закладені її розробниками і на яких 

базуються інтерактивні властивості завдань, дозволяють здійснити: 

 наочне моделювання об'єктів усіх типів і форматів на полі дошки; 

 розпізнавання почерку (заміна прописного тексту, зробленого «від руки» на 

друкарський); 

 запис дій, які сформовані на полі дошки, що особливо важливо у виконанні творчих 

завдань з наступною демонстрацією результатів роботи студентів та їх обговоренням, а також 

для збереження процесу виконання завдань симуляцій з метою контролю за послідовністю 

дій, що призводять до одержання результату; 

 створення, перетворення і переміщення об'єктів різного характеру – від простих 

геометричних фігур до складних інформаційних моделей; 

 великий набір ілюстрацій, фонів, типів слайдів і шаблонів інтерактивних завдань, що 

підлягають редагуванню; 

 імпорт зовнішніх файлів усіх форматів; 

 «шторка» – можливість покрокової демонстрації заданих процедур; 

 віртуальна клавіатура. 

Психолого-педагогічний аспект використання інтерактивної дошки у навчальних цілях 

забезпечує: 

 відкритість простору навчальної взаємодії, коли створюється ілюзія прямого, а не 

опосередкованого ПК і проектора, взаємодії з навчальним матеріалом «на очах у всіх»; 

 феномен колективної уваги, який дозволяє виступаючому здійснювати керований 

вплив як на всю аудиторію в цілому, так і на кожного окремого її учасника, формуючи 

вибіркову увагу і цілеспрямовані інтелектуальні зусилля шляхом інтерактивної взаємодії з 

навчальним матеріалом; що веде до міцної фіксації інформації – основи цілеспрямованого й 

ефективного навчання;  

 візуальний контекст, пов'язаний із порогом сприйняття інформації: багатоваріантність 

подання та інтерпретації навчальної інформації на полі дошки створює різноманітний за 

формою стимул, що подається з високою частотністю і підкріплюється візуальним 

контекстом, та дозволяє не лише швидко розпізнавати і класифікувати сприйняту інформацію, 

а й ефективно засвоювати її; 

 природну, звичну позицію викладача і студента біля дошки; 

 прямий візуальний контакт виступаючого з аудиторією. 

Інтерактивна дошка використовується в комплексі з комп’ютером і мультимедійним 

проектором, що складають програмно-технічний або програмно-технологічний комплекс. 

Такі комплекси, головним чином, відрізняються один від іншого не габаритами й 

технічними характеристиками інтерактивних дошок, проекторів і комп’ютерів, а 

можливостями програмного забезпечення інтерактивної дошки, що входять до комплекту з 

ними. 

Стандартне програмне забезпечення комплексів «сенсорна дошка + мультимедійний 

проектор», як правило, забезпечує: 
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 калібрування сенсорного поля дошки, тобто встановлення відповідності між 

сигналами від датчиків положення маркера і зображенням, яке відтворюється; 

 обслуговування електронних маркерів і електронної гумки у режимі нанесення 

позначень на фоні зображення, одержаного від будь-якого програмного джерела даних 

(програм), обслуговування режимів «екранної клавіатури»; 

 створення і відтворення електронних презентацій; 

 запис звуку і зображення з їх подальшим відтворенням. 

Можливості програмно-технічних комплексів з інтерактивними дошками. 

Основна можливість: 

1. Забезпечує управління комп’ютером безпосередньо з поверхні дошки – дотик рукою 

до поверхні або іншим твердим предметом сприймається як дія лівої кнопки миші. 

Звичайні можливості: 

1. Коментування будь-якої інформації за допомогою цифрових фломастерів – на 

поверхні тексту, графічного зображення, фото- й відеокадрів. 

2. Написання тексту на поверхні дошки за допомогою цифрових фломастерів або набору 

тексту з екранної клавіатури, стирання або прибирання написаного, збереження в пам’яті 

комп’ютера всієї інформації, що знаходиться на поверхні дошки. 

3. Редагування інформації в реальному часі, збереження змін, друк на принтері, розсилка 

електронною поштою. 

Додаткові можливості: 

1. Дистанційне керування перемиканням комп’ютерних файлів з дистанційного пульта 

керування.  

2. Система безпровідного керування комп’ютером з поверхні інтерактивної дошки. 

3. Розпізнавання рукописних літер (латиниця) і цифр та їх перетворення на друковані, 

освітлення та затемнення дошки, зашторювання дошки, регулювання та вибір кольору і 

товщини дошки, можливість швидкого малювання прямих ліній і геометричних фігур тощо 

2, с. 12. 

Висновки. Отже, викладання за допомогою інтерактивної дошки має наступні переваги: 

 задіюється додатковий (крім аудіального і візуального) канал сприйняття інформації 

– кінестетичний; 

 матеріали до заняття можна приготувати заздалегідь – це забезпечить оптимальний 

темп заняття та збереже час на обговорення; 

 наявність програмного забезпечення з великою колекцією шаблонів, малюнків, фігур 

тощо, з усіх тем і дисциплін навчальної програми дозволяє викладачам вільно 

використовувати їх для створення своїх авторських занять і завдань; 

 викладач під час заняття знаходиться на своєму звичному місті – біля дошки; 

 можливість управління усіма функціями комп’ютера та будь-яким програмним 

забезпеченням не тільки електронним або механічним маркером, а й простим дотиком руки 

або указки та наявність зручної панелі з аксесуарами (чотири різнокольорових електронних 

маркера та гумка); 

 тільки інтерактивна дошка SMART Board дозволяє працювати з будь-яким 

програмним забезпеченням, що встановлене на персональному комп’ютері. У тому числі: MS 

Word, MS Excel, MS PowerPoint, Adobe PhotoShop, Corel Draw та багато інших; 

 матеріал можна структурувати за сторінками, що вимагає поетапного логічного 

підходу і полегшує планування; 

 після заняття файли можна зберегти на комп’ютері або в шкільній мережі, щоб 

студенти (учні) завжди мали доступ до них. Файли можна зберегти в початковому вигляді або 

такими, якими вони стали наприкінці заняття разом з доповненнями. Їх можна 

використовувати також під час перевірки знань студентів. 
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У статті розглянуто використання інтерактивної дошки як складової мультимедійної системи, 

програмного забезпечення та вимог до неї, а також реалізацію психолого-педагогічних, дидактичних вимог до її 

використання, можливостей використання в навчально-виховному процесі ВНЗ та ефективного впливу на 

здійснення інтерактивного навчання.  

Ключові слова: інтерактивна дошка, інтерактивні технології навчання, мультимедійні засоби навчання, 

технології навчання.  

 

В статье рассматривается использование интерактивной доски как составляющей мультимедийной 

системы, програмного обеспечения и требования к ней, а также реализация психолого-педагогических 

требований к ее использования, а также возможностей использованию в учебно-воспитательном процессе 

ВУЗа, ефективного влияния на осуществление інтерактивного обучения. 

Ключевые слова: интерактивная доска, интерактивные технологии обучения, мультимедийные 

средства обучения, технологии обучения. 

 

Usage of interactive board as a constituent part of multimedia system software and requirements for and demands 

for it, as well as realization of psycho-pedagogical and didactical demands and possibilities of its usage in Higher 

School educational process have been considered in the article, efectivnogo impact on the implementation interaktivnogo 

training. 

Key words: interactive board, interactive educational technologies, multimedia educational means, educational 

technologies. 
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ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ПРОДУКТИВНОГО 

 ОБУЧЕНИЯ СТУДЕНТОВ 

 

В связи с наметившимся переходом к экономике высоких технологий современное 

общество определяет социальный заказ на подготовку творческого специалиста, владеющего 

исследовательскими умениями и навыками, ориентирующегося в потоке научной 

информации, современных информационных технологиях, альтернативных и вариативных 

проектах, способного адаптировать инновационные идеи и эффективный опыт. Вместе с тем, 

на производстве после окончания студентом обучения наблюдается тенденция обесценивания 

и нивелирования полученных им знаний. Таким образом, возникает противоречие между 

формируемыми в профессиональной школе у будущих специалистов знаниями, умениями, 

навыками, способами действий, с одной стороны, и реальными требованиями производства, с 

другой.  

В то же время необходимо отметить, что такая проблема как несоответствие смысла и 

предмета обучения в образовательном учреждении потребностям общества и реальной жизни 

в образовании существует давно. В свое время Л. Выготский отмечал: «педагогика, имевшая 

дело со знаниями, оторванными от практики, почти всегда вызывала ничем не оправданные 

усилия и приобретала с психологической точки зрения характер бесплодной сизифовой 

работы» [1, с. 228]. Еще раньше Д. Дьюи задавался вопросом: почему человек, получивший 

© С.М. Каплунович, 2011 
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образование, оказывается плохо приспособленным к жизни, не справляется с решением 

практических и профессиональных задач? [3]. Очень часто сами студенты в процессе 

прохождения производственной практики, а позже, уже будучи молодыми специалистами, 

убеждаются в низкой продуктивности или даже в недейственности полученной во время 

обучения информации. 

Во все времена предпринимались попытки решить данную проблему как на 

государственном уровне - путем реформирования системы образования, так и на частном - 

путем внедрения в образовательный процесс инновационных педагогических технологий. В 

последнее время лакуну между содержанием обучения специалистов и требованиями 

производства ученые, педагоги-практики попытались заполнить разными способами. Одни 

предлагают реализовывать в профессиональной школе продуктивное обучение, т.е. обучение, 

имеющее своей целью получение не простых знаний, умений и навыков, а конкретный 

практический продукт - как правило, материальный или материализованный (М. Башмаков, 

Н.Б.Крылова, И.Шнейдер). Другие пытаются формировать у будущих специалистов 

компетенции, необходимые для тех или иных сфер деятельности.  

Проблема компетенции и компетентности рассматривается в работах многих 

отечественных и зарубежных исследователей (В. Байденко, Н. Гришанова, Н. Кузьмина, 

А. Маркова, Д. Равен, Н. Хомский, А. Хуторской, Р. Уайт). Но, к сожалению, на практике 

очень часто, поставив цель формирования и развития у студента необходимых способностей и 

профессиональных знаний, многие педагоги–практики идут по пути лишь количественного 

увеличения практической составляющей и направленности обучения. При этом технология, 

система организации учебного процесса кардинальным образом не меняется, а учебные часы, 

отведенные на практические занятия, проводятся по той же самой технологии, 

ориентированной лишь на передачу готовой информации от преподавателя к студенту.  

Многие теоретики и практики обучения давно осознали эту проблему и положение дел. 

В результате педагогическая литература наполнилась многочисленными декларативными 

сентенциями. Суть их сводится к тому, что профессиональная подготовка не должна 

базироваться на лишь знаниевой парадигме в соответствии с известной дидактической 

триадой «знания – умения – навыки»; нельзя ограничиваться будущему специалисту и 

овладением определенными способами действий, и даже конкретными способностями.  

На современном рынке труда востребованы не сами по себе знания, а способность 

специалиста применять их на практике, возможность выполнять определенные 

профессиональные и социальные функции. Как справедливо заметил И. Ильинский «новые 

технологии предъявили новые требования к работнику в плане не только количества знаний, 

умений, навыков, но и к его творческим способностям и личным качествам (инициативность, 

предприимчивость, активность). Это вызвало острое напряжение в отношениях системы 

образования с рынком труда, производством, которое определили словом «кризис» [5, с.175]. 

Его разрешение видится в изменении цели профессионального образования. Она должна 

заключаться в формировании у студентов общеинтеллектуальных способностей, умения 

оперировать полученными знаниями, понятиями и суждениями, (т.е. мышлением) 

посредством и на основе профессионально-релевантной информации, а главное - их 

экстериоризации.  

Как метко заметил Р. Уотермен, «В современном деловом мире более, чем в какие-либо 

исторические эпохи, единственным постоянным фактором являются перемены» (цит. по [9, 

с.21]). Именно к ним должны готовить студентов в системе не только высшего, но и среднего 

профессионального образования. И практика неумолимо свидетельствует, что сегодня на 

высоте оказывается тот, кто подготовлен к этим перманентным переменам - специалист с 

гибкими практико-ориентированными установками и мышлением, выраженной 

направленностью на экстериоризацию имеющейся у него теоретической информации, 

способностью предесцинировать ее конкретным практическим ситуациям.  

Молодой человек, готовящийся к саморазвитию творческих сил, 

самосовершенствованию с целью полной самореализации и, как результат, общественному 
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благосостоянию, прогрессу в науке и культуре, должен иметь достаточно высокий уровень 

самоопределения, профессиональную мотивацию, уверенность в правильном выборе; уметь 

реализовывать самооценку и проводить самоанализ; развивать в себе профессионально- 

важные качества личности.  

Основной вид деятельности, которую человек реализует в любом образовательном 

учреждении, – учебная. Но не вызывает сомнения тот факт, что общее и профессиональное 

образование принципиально различаются. Понятно, что указанная дивизимная стратегия 

реализуется не содержанием обучения, а его целями. Дифференциация здесь идет по тем 

изменениям, которые образование должно обеспечить обучаемым. 

В силу всеобщности, доступности и обязательности среднего (школьного) образования 

оно должно сформировать у каждого определенные изменения в общекультурном уровне, 

приобщить ученика к сокровищницам общечеловеческих ценностей, сформировать 

способность самостоятельного отыскания и «присвоения» (А. Леонтьев) знаний, т.е. 

способность к самообразованию. Всеобщность гарантирует включенность 

(неизолированность) человека от ценностных ориентаций и общечеловеческой культуры. С 

психологической точки зрения, в школе ведущей должна быть интериоризация - деятельность 

по переходу, переводу внешнего во внутреннее. Обучаясь в школе, ученик должен присвоить 

общечеловеческие ценности и культуру, понять и овладеть методами самостоятельного 

овладения ею. 

Иные изменения в личности будущего профессионала должен породить и сформировать 

колледж, обеспечивающий обучение новых специалистов. Обсудим эту пропозицию 

несколько подробнее.  

Прежде всего, любое обучение должно строиться и соответствовать возрастным 

психологическим особенностям обучаемых. Поэтому трудно не согласиться с В.В. 

Давыдовым, утверждавшим, что «организацию обучения необходимо соотносить с 

характером той ведущей деятельности, внутри которой оно реализуется, с особенностями 

возрастных психологических новообразований, возникающих и формирующихся внутри этой 

деятельности» [2, с.448]. 

Ведущей деятельностью студентов колледжа (ранней юности), согласно периодизации 

Д. Эльконина – Л. Выготского является учебно-профессиональная. Благодаря этой 

деятельности у студентов развиваются потребность в труде, профессиональные интересы, 

формируются элементы исследовательских умений, способность строить свои жизненные 

планы, нравственные и гражданские качества личности, основы мировоззрения. Далее 

молодого человека ждет переход к жизненному самоопределению. Исходя из этих 

новообразований и потенций, необходимо конструировать учебный процесс в колледжах.  

Вместе с тем обучение студентов должно строиться в контексте профессиональных 

проблем, которые им предстоит решать. В отличие от выпускника школы будущий 

специалист должен уметь не столько брать, сколько в профессиональном плане отдавать 

мировой человеческой культуре и производству. В первую очередь специалист должен не 

«присваивать», а профессионально изменять, преобразовывать, трансформировать 

окружающее пространство, мир людей и предметов, с которыми он взаимодействует.  

С психологической точки зрения, ведущим процессом в колледже должна быть 

экстериоризация, т.е. переход внутренних мыслительных действий и операций из свойственной 

им свернутой, сокращенной формы в развернутую внешнюю форму [8, с.92]. Соответственно и 

обучение студентов должно быть направлено не только на освоение профессиональных знаний, 

выработку профессиональных умений и навыков, но и на развитие способности ставить 

профессиональные цели, решать профессиональные задачи в конкретной практике.  

Выпускник, прежде всего, должен развить у себя способность использовать свои знания 

для изменения, трансформации окружающего мира, т.е. осуществлять переход из «внутри» во 

«вне». Соответственно такой подход к обучению должна реализовывать профессиональная 

школа, и продуктом деятельности студентов должна стать способность к самостоятельному 

процессу экстериоризации в необходимых условиях, деверсификация этой способности.  
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Для реализации перечисленных требований необходима специально организованная 

деятельность обучающего или педагогическое сопровождение процесса обучения студентов. 

Под педагогическим сопровождением мы понимаем такую деятельность педагога, которая 

консеквентно формирует у студентов способность и обеспечивает им экстериоризацию 

профессиональных знаний, эффективное продуктивное обучение. Целью педагогического 

сопровождения продуктивного обучения, с нашей точки зрения, является организация такой 

совместно распределенной деятельности (В. Рубцов) в процессе обучения студентов, которая 

обеспечит им экстериоризацию профессиональных знаний, а также перманентное развитие 

каждого в соответствии с его индивидуальным образовательным маршрутом.  

Основными функциями педагогического сопровождения продуктивного обучения 

студентов колледжа мы считаем следующие: 

1.Развивающую функцию, характеризующуюся таким синтезом функционирования всех 

компонентов процесса учения, который, исходя из зоны ближайшего развития индивида, 

обеспечивает ему спонтанный процесс овладения новыми знаниями, умениями, навыками и 

способами деятельности в самых разнообразных сферах его активности.  

2.Формирующую функцию, представляющую собою систему внешних воздействий, 

направленных на изменение содержания, уровня понимания и овладения студентами 

специальными знаниями, появление у них новых способов экстериоризации имеющихся знаний.  

3.Когнитивную функцию, акцентирующую деятельность обучаемых на поиск стратегии 

и открытие новых знаний и способов деятельности, а также индивидуально-своеобразных 

методов переработки информации об актуальной ситуации (способы ее восприятия, 

оценивания, классификации, категоризации и т.д.).  

4. Профессионально-ориентирующую функцию, заключающуюся в формировании у 

студентов мотивации к будущей специальности и преломления восприятия любой 

информации с позиции возможностей ее профессионального применения и использования.  

В соответствии с изложенными теоретическими положениями мы сформулировали цель 

своего исследования. Ее мы видели в конструировании и экспериментальной апробации 

педагогических условий, обеспечивающих будущим специалистам формирование 

способности к экстериоризации и использованию на практике полученных в процессе 

обучения профессиональных знаний.  

В процессе поиска путей реализации указанной цели была сформулирована гипотеза 

предстоящего исследования. Согласно ей, в профессиональной школе эффективное 

формирование у студентов высокого уровня способности к экстериоризации 

профессиональных знаний может быть достигнуто посредством консеквентного 

педагогического сопровождения процесса продуктивного обучения. При этом приведенное 

выше понятие продуктивного обучения указанных авторов (М. Башмаков, Н. Крылова, 

И. Шнейдер) мы несколько модернизировали. Под ним мы понимали обучение, направленное 

на реализацию индивидуального маршрута студента, осуществляемое в соответствии с 

типологическими особенностями мышления студентов при опоре на зону ближайшего 

развития каждого, продуктом которого является способность к экстериоризации имеющихся 

(нашем случае - профессиональных) знаний.  

Реализация цели исследования осуществлялась в несколько этапов. Первый из них был 

посвящен анализу психолого-педагогической литературы по обозначенной проблеме и 

выбору базовой модели педагогического сопровождения продуктивного обучения. Второй – 

экспериментальной апробации и непосредственному внедрению разработанной модели 

педагогического сопровождения продуктивного обучения. Наконец, на заключительном этапе 

мы провели анализ и оценку эффективности предложенной модели.  

Релевантным компонентом педагогического сопровождения является метод обучения. В 

качестве основного мы использовали технологию адаптивного обучения в зоне ближайшего 

развития, разработанную И. Каплуновичем [7], [6]. Центральное место в ней уделяется 

методике «Ключевого слова». Согласно ей, преподаватель не объясняет и не излагает готовый 

учебный материал, а совместно со студентами организует квазиисследовательскую 
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деятельность «открытия» новых знаний и способов деятельности. Методика представляет 

собою определенную модификацию метода Сократа – отыскания истины путем постановки 

«наводящих» вопросов. Суть заключается в том, что педагог ничего не излагает 

повествовательно, а только задает студентам вопросы. При этом вопрос формулируется не 

интуитивно, а по строгому алгоритму. Суть его состоит в том, что в последнем 

повествовательном предложении учащегося (ответе на вопрос) преподаватель выбирает 

ключевое слово – слово несущее основную смысловую нагрузку, и формулирует к нему 

вопрос» [7].  

Систематическое применение методики «Ключевого слова» способствует не только 

интеллектуальному развитию студентов, но одновременно является неким образцом нового 

метода мышления, самого процесса «думания». Ментальная деятельность строится не 

эмпирически (путем выявления внешних характеристик, конкретных свойств объекта, 

попытки запомнить и воспроизвести материал), а базируется на теоретическом способе 

мышления. Движение здесь идет от источника происхождений проблемы к поиску всеобщего 

способа ее решения (действия) и лишь затем к отысканию частных проявлений этого способа 

в условиях создавшейся ситуации или стоящей конкретной профессиональной задачи.  

Экспериментальная апробация гипотезы проходила на базе Политехнического колледжа 

Новгородского государственного университета имени Ярослава Мудрого. Всего в 

исследовании приняли участие 58 студентов (28 человек в контрольной группе и 30 в 

экспериментальной). Апробация проводилась в течение двух лет, во время их обучения на 

третьем и последующем четвертом курсах (специальность 151001 «Технология 

машиностроения»).  

В результате нам удалось выделить три уровня экстериоризации профессиональных 

знаний: репродуктивный, продуктивный, творческий.  

Репродуктивный уровень. На этом уровне студент распознает и различает (отличает) 

объекты или процессы среди других их аналогов по общим и наиболее существенным 

признакам, узнает их (т.е. помимо дифференциации и различения воспроизводит объекты 

изучения). Этот уровень является репродуктивным, а для нас – низшим, что вполне 

согласуется с известным психологическим положению, сформулированным В.П.Зинченко: 

«Заученная вербальная последовательность действий не гарантирует их правильного 

выполнения»[4;103].Студент, способен воспроизвести положение, закон, но, как правило, не 

может разрешить знакомую проблемную ситуацию, реально выполнить предлагаемое 

практическое задание.  

Продуктивный уровень. Студент демонстрирует применение знаний в знакомой 

ситуации, «работает» по образцу; может объяснить сущность явлений; выполнить 

алгоритмические действия при решении стандартных (типовых) задач посредством 

наводящих вопросов и дозированной помощи преподавателя. Но умение устанавливать 

источник, взаимосвязь и отношения какого - либо объекта или понятия с другими, пока не 

гарантирует им понимание сущности явления, его научно-теоретического содержание. 

Поэтому вслед за В.П.Зинченко мы полагаем, что «Способность объяснять нечто - это лишь 

один из критериев понимания, к тому же не самый главный» [4; 105].  

Творческий уровень. Студент демонстрирует способность к обобщению, использует и 

применяет знания в новых незнакомых ситуациях. Он может не только описать и объяснить 

ситуацию, но и обобщить, преобразовать ее, действовать с нестандартными объектами, 

демонстрирует способность самостоятельного решения неизвестных ему ранее качественно 

новых для него задач. Вместе с тем появляется перенос способов деятельности из одной области в 

другую. Задание выполняется в полном объеме, используются креативные элементы.  

В соответствии с представленными выше требованиями к соответствующим уровням 

экстериоризации мы анализировали деятельность студентов и динамику формирования этой 

способностей у студентов контрольной и экспериментальной групп. Первый контрольный 

срез в обеих группах (контрольной и экспериментальной) был проведен в начале первого года 

(на третьем курсе). Второй срез способности к экстериоризации профессиональных знаний 
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мы провели по окончанию эксперимента. При этом в контрольной группе мы ничего не 

меняли, и она все два года училась по той же самой традиционной методике. В 

экспериментальной группе реализовывалось продуктивное обучение с описанным выше 

педагогическим сопровождением.  

Результаты проведенной верификации гипотезы исследования представлены в таблице 

1. Они убедительно свидетельствуют, что после на шего обучения у студентов 

экспериментальной группы заметно повысилась способность экстериоризации знаний; 

увеличилось количество студентов с продуктивным и творческим уровнем. Результаты 

наблюдений и анализ выполненных работ показали и тенденцию увеличения 

самостоятельности у студентов в принятии решений, степени критичности к своим действиям 

и поступкам. 

Таблица 1 

 
Группы Экспериментальная группа Контрольная группа 

Уровни экстериоризации 

знаний 

Репродук- 

тивный 

Продук- 

тивный 

Творчес- 

кий 

Репродук- 

тивный 

Продук- 

тивный 

Творчес- 

кий 

До эксперимента  62% 32% 6% 70% 23% 7% 

После эксперимента  12% 50% 38% 73% 21% 6% 

 

Таким образом, верификация гипотезы исследования полностью подтвердила ее. На 

этом основании можно утверждать, что эффективное формирование у студентов способности 

к экстериоризации знаний может быть достигнуто посредством организации педагогического 

сопровождения процесса профессионального образования студентов в рамках продуктивного 

обучения.  
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В статье рассматривается модель педагогического сопровождения продуктивного обучения, которая 

зарекомендовала себя как эффективный способ формирования способности к экстериоризации знаний у 

студентов. 

Ключевые слова: педагогическое сопровождение, продуктивное обучение, экстериоризация, технология 

адаптивного обучения. 

 

Model of pedagogical support productive learning is regarded as an effective way forming ability of students to 

exteriorization of knowledge. 

Keywords: pedagogical support, productive learning, exteriorization, the technology of adaptive learning. 
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ПРЕЗЕНТАЦІЯ ЯК ЗАСІБ ПЕРЕВІРКИ ІНДИВІДУАЛЬНИХ ЗАВДАНЬ СТУДЕНТІВ-

ЕКОНОМІСТІВ З ІНОЗЕМНОЇ МОВИ 

 

 Насьогодні, створення мультимедійних презентацій відіграє важливу роль в будь-якому 

професійному середовищі, особливо в економічному та діловому. Презентація є частиною 

ведення бізнесу, інструментом створення іміджу фірми, рекламної кампанії організації, 

рекламою нового товару чи послуги, інформування людей про який-небудь проект, тощо. 

Вона може бути наочним засобом для інформування про проведений моніторинг фінансового 

стану компанії, формою звітності, аудиторського чи SWOT - аналізу, тощо.  

У зв’язку з цим має змінитися і підхід при навчанні іноземної мови майбутніх 

економістів та оновлення методів перевірки індивідуальної роботи студентів, яка є важливим 

показником самопідготовки студентів, їхніх здібностей, проявом набутих вмінь та навичок, а 

також рівнем їхньої фахової підготовки в цілому. 

 Таким чином, індивідуальна робота студентів економічного ВНЗ є важливою складовою 

ефективної фахової підготовки. Роль індивідуальної роботи значно зростає із запровадженням 

кредитно-модульної системи навчання і є однією з форм організації навчальної діяльності 

студентів-економістів. Вона передбачає створення умов для якнайповнішої реалізації творчих 

можливостей студентів через індивідуально спрямований розвиток їхніх здібностей, науково-

дослідну роботу і творчу діяльність [2].  

 В основі індивідуальної роботи студентів лежать дослідницький та проектний підходи, 

що формують у студентів навички роботи з матеріалом, розвивають аналітичне та критичне 

мислення, формують вміння працювати в колективі, брати на себе відповідальність за роботу, 

тощо. Індивідуальні завдання зазвичай виконуються у вигляді реферату, розв’язування 

практичних задач або кейсів різного рівня з теми курсу, розробки проектів, анотації фахової 

літератури, аналізу історичного матеріалу, тощо. З втіленням сучасних інформаційних 

технологій в навчальний процес стало можливим їх застосування при виконанні та перевірці 

індивідуальних завдань. Проте в науково-методичній літературі відсутні єдині підходи до їх 

змісту, форм і видів, організації та критеріїв їх оцінювання. Крім того, зміст і мета дисципліни 

з іноземної мови окреслює і специфіку відповідної форми організації індивідуальної роботи 

студентів, що здобувають вищу освіту за різними спеціальностями.  

 Таким чином, актуальність статті зумовлена зростаючою роллю самостійної роботи 

студентів економічного ВНЗ та втіленням сучасних інформаційних технологій в освітній 

процес.  

 Мета статті полягає у визначенні ролі презентації при перевірці самостійної роботи 

студентів-економістів під час вивчення іноземної мови; вимог до оформлення студентської 

презентації, її видів та критеріїв оцінювання. 

 Аналіз останніх досліджень і публікацій показує інтерес вчених до вивчення проблем 

застосування сучасних інформаційних технологій в процесі навчання, а зокрема при вивченні 

іноземної мови. Так, проблеми комп’ютерного навчання іноземної мови вивчались вченими 

Е. Азимовою, М. Бухаркіною, Д. Климентьевим, Н. Лукошкіною, та ін.  

 Створення та використання комп’ютерних навчальних програм висвітлені в працях 

Л. Зайнутдинової, В. Карлащука, В. Касторнової, М. Клемешової, М. Меламуд, Т. Пискунової, 

та ін. 

 Проблема використання мультимедійної презентації під час заняття є новою і мало 

вивченою. Різним аспектам використання комп’ютерної презентації в процесі навчання та 

викладання приділяли увагу вчені А. Лазарєва, Н. Клєвцова, Л. Бобровська, М. Наваркін, та ін.  

© О.О. Карпова, 2011 
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 Так, Н. Кульбіда вивчала роль комп’ютерної презентації для розвитку інформаційних 

компетенцій учнів в проектній діяльності; визначила класифікацію базових інформаційних 

компетенцій та педагогічні умови їх розвитку в проектній діяльності.  

 А. Лазарєва займалась проблемою використання мультимедійної презентації для 

забезпечення якості навчання говорінню на іноземній мові, виділила її етапи та умови, 

визначила принципи та модель використання мультимедійних презентацій, тощо [3]. 

 Н. Клєвцовою були розроблені методико-дидактичні принципи створення та 

використання мультимедійних учбових презентацій при навчанні іноземної мови, розроблені 

організаційні форми пояснення нового учбового матеріалу та розроблені рекомендації щодо 

користування програм PowerPoint, Dreamweaver 4.0, Flash 5 як засобів створення презентацій. 

 Термін «презентація» (з англ. presentation) означає практику представлення та 

пояснення аудиторії змісту теми. В українській мові це поняття має такі значення:  

 дія, акція (загальновживане значення): показ нового товару, представлення нової 

інформації у вигляді рекламної популяризуючої акції; 

  документ, створений за допомогою комп'ютерної програми Microsoft PowerPoint. 

Синонімами терміну «презентація» в цьому розумінні є поняття «комп'ютерна презентація» 

або «мультимедійна презентація». 

 Вченими фізіологами доведено, що близько 90% інформації людина отримує за 

допомогою зорового аналізатора. Таким чином, можна сказати, що чим наочніше 

представлений матеріал, що вивчається, тим краще він запам'ятовується студентами. Тому 

створення мультимедійної презентації є однією з сучасних активних форм в процесі навчання.  

 В літературі не існує загальновизнаної класифікації презентацій за типом змісту та 

оформленням. Наприклад, Л. Ястребов [5] пропонує такі групи презентацій: 

 офіційна презентація – звіти, доповіді, яким необхідний строгий дизайн, 

витриманість, єдиний шаблон оформлення для всіх слайдів, вимагається чітке структурування 

та розміщення на слайдах всіх тез доповіді. 

 офіційно-емоційна презентація - передає слухачам деяку офіційну інформацію та 

спонукає їх, переконати в чомусь.  

 «плакати». Презентація складається лише з ілюстративного матеріалу, комп’ютер 

виконує роль звичайного слайдпроектора. Вся робота по поясненню змісту покладається на 

доповідача.  

 «подвійна дія». На слайдах презентації крім зображень використовується текстова 

інформація. Вона може або пояснювати вміст слайду або його «розширювати».  

 інтерактивний семінар створюється для проведення діалогу з аудиторією. 

Використовуються різноманітні анімації, рухомі малюнки, фотографії, тощо. 

 електронний роздатковий матеріал. Додатковий матеріал може міститися у 

гіперпосиланнях або у спеціальних Замітках до слайду. Якщо презентація призначена для 

самостійної роботи, її інтерфейс, навігація по слайдах, можливості розгалуження повинні бути 

добре продумані та обґрунтовані.  

 «інформаційний ролик». Ролик має демонструватися самостійно і незалежно від 

доповідача. Весь показ проходить в автоматичному режимі. Презентація має інформаційно-

рекламний характер. 

 Окрім того, виділяють слайдові та потокові презентації. В першому випадку, доповідач, 

як правило, керує зміною слайдів на екрані, послідовністю появи на них певних об’єктів. Він 

може попередньо налаштувати автоматичний показ об’єктів через певні інтервали часу. До 

цього виду систем опрацювання презентацій відносяться Microsoft Office PowerPoint, 

OpenOffice.org Impress, Powerbullet Presenter, ProShow Producer, PPT CREATE, Quick Slide 

Show, MySlideShow тощо. 

 Потокові презентації призначені для неперервного відтворення послідовності (потоку) 

об’єктів із заздалегідь визначеним часом показу кожного з них. Фактично це відеофільм, 

наприклад, рекламного або навчального призначення. Програмами для опрацювання цього 
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виду презентацій є Adobe Flash, Microsoft Movie Maker, AnFX Visual Design, Virtual Tour 

Builder тощо. 

 Щодо студентських презентацій, то їх можна умовно поділити на:  

 індивідуальні презентації (розробляються одним студентом); 

 групові презентації (створюються групою студентів). 

 Існують певні вимоги стосовно оформлення мультимедійних презентацій. По-перше, 

презентація повинна мати повинна єдиний стиль оформлення, послідовність розкриття теми 

та доречність малюнків, що створює у глядача відчуття єдиного цілого. По-друге, це 

виразність презентації, яка полягає у вмілому підборі кольорів (не більше трьох), шрифту 

(рекомендовано Arial) та його розміру ( бажано 28 розмір шрифту, і не більше трьох видів), 

розміщення тексту, тощо. Нарешті, симетричне розміщення об’єктів підкреслює статичність, 

надійність і гармонійність композиції, а асиметрія –мобільність композиції та динамічність. 

Слід зважати на те, що наявність полів у слайда надає відчуття простору, а їх відсутність – 

зменшує комфортність, створює почуття замкнутості. 

 Ненсі Д. Льюіс, відомий американський письменник, редактор та консультант з 

комп’ютерних тренінгів, вважає, що на одному слайді повинно бути не більше 7-9 рядків, 

кожен слайд повинен мати свій заголовок, дієслова бажано вживати в одному часі, підписи 

повинні розміщуватись під ілюстраціями, тощо [4].  

 Щодо тексту презентації, то він повинен бути максимально стислим та лаконічним, не 

слід вживати забагато термінів та маловідомих слів, слайди не повинні бути переповнені 

текстом; важливу інформацію бажано виділити курсивом чи іншим шрифтом.  

 Також, бажано додати звуковий супровід до тексту та графічних зображень, що значно 

підвищить ефективність сприйняття та запам’ятовування матеріалу. Нарешті, усю текстову 

інформацію необхідно перевірити на відсутність орфографічних, граматичних та 

стилістичних помилок.  

 Використання мультимедійних презентацій в навчальному процесі повинно мати чітке 

дидактичне призначення, педагогічну спрямованість та відповідати навчальній програмі. 

 На нашу думку, студентські мультимедійні презентації доцільно використовувати не 

лише під час практичних занять з іноземної мови, а й для самостійної роботи студентів.  

 Як показує досвід, активне використання мультимедійних презентацій під час 

опрацювання індивідуальних завдань з іноземної мови студентами економічного ВНЗ сприяє 

активному наочному та практичному засвоєнню знань, формуванню навчально-пізнавальних 

умінь і навичок, професійно-пізнавальних інтересів студентів, що забезпечує всебічний 

розвиток творчого потенціалу особистості студента, а не лише отримання теоретичних знань. 

Іншими перевагами використання презентацій є можливість індивідуального перегляду на 

комп’ютері, а не лише на стінному екрані; доповнення чи зменшення змістової інформації, 

аудіовізуальною підтримкою доповіді, можливість зберігання в електронному вигляді, не 

займаючи багато місця, легко корегуються та завжди в наявності.  

 Самостійна робота з дисципліни «Іноземна мова професійного спрямування» 

здійснюється нами у наступних формах: розв’язання кейсів; анотування економічних статей; 

створення мультимедійних презентацій (мультимедійних рефератів). Навчальною програмою 

передбачені теми та питання для опрацювання індивідуальних завдань. Метою індивідуальної 

роботи є поглиблене вивчення питань курсу, тому студентам рекомендовано звертатися за 

консультацією до викладача при виникненні питань чи труднощів під час самостійної роботи.  

 Однією з традиційних форм самостійної роботи студента є реферат, що сприяє 

теоретичному та практичному закріпленню знань студента після вивчення модулю чи теми 

дисципліни. Ми вважаємо, що найкращим представленням індивідуальної роботи з іноземної 

мови є виконання реферату у вигляді мультимедійної презентації, яка дає можливість 

майбутнім економістам навчитися самостійно працювати з електронними інформаційними 

джерелами, опрацьовувати новий матеріал, логічно та послідовно будувати свою доповідь, 

презентувати свій матеріал перед аудиторією, та, щонайголовніше, творчо підійти до 
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виконання індивідуального завдання, а це і є головною задачею особистісно-орієнтованого 

підходу в процесі навчання. 

 Підготовка та використання мультимедійної презентації на заняттях з іноземної мови 

сприяє розвитку навичок говоріння, аудіювання та читання. Такий підхід до вивчення 

іноземної мови в економічному ВНЗ є необхідним в умовах скорочення аудиторних годин та 

збільшення навантаження на самостійну роботу студентів. Ми виділяємо наступні етапи 

підготовки студента в роботі з комп’ютерною презентацією:  

1) проектування (вибір теми, створення схеми та плану презентації, підбір літературних 

джерел та статистичного матеріалу);  

2) консультація з викладачем; 

3) створення мультимедійної презентації; 

4) представлення доповіді перед студентами групи. Літературу з обраної теми студент 

підбирає самостійно. Особливу увагу слід звернути на спеціальну літературу: українські та 

зарубіжні періодичні видання (The Day, The Economist, The Financial Times, тощо), наукові 

статті, передовий вітчизняний і зарубіжний досвід. Статистичну інформацію можна знайти в 

спеціальних виданнях Держкомстату України, Міністерства економіки та фінансів України, 

ДПА України або звітних даних про фінансово-господарську діяльність підприємств, тощо. 

 Отже, проаналізуємо основні складові студентської презентації на прикладі 

індивідуального завдання з теми « Globalization (Глобалізація)». Малюнки та відеоматеріал 

слід розмістити в окремій папці для прискорення роботи.  

Окрім загальноприйнятих правил оформлення презентацій, до студентських презентацій, 

на нашу думку, необхідно також висунути наступні вимоги: 

 матеріал презентації повинен бути взятий з різних джерел, і містити актуальну та 

маловідому інформацію; 

 наявність теми та автора на першому слайді презентації та використаних джерел на 

останньому; 

 матеріал повинен відповідати обраній темі; 

 робота повинна відображати власне дослідження теми, та висновки самого студента, а 

не носити загальний характер; 

 статистичні або числові дані доцільніше подати у вигляді діаграми, а не таблиці; 

 студент повинен пам’ятати про обмеження часу свого виступу, контакт з аудиторією, 

вербальні та невербальні мовні засоби комунікації. 

Таблиця 1 

Зміст презентації індивідуального завдання з теми  

«Globalization (Глобалізація)» 

 
№ слайду Вміст слайду 

1 The Process of Globalization (П.І.П., група) 

2 Sections: 

1) Defining Globalization 

2) The Two Opposite Opinions 

3) Effects of Globalization 

4) What’s Positive about Globalization? 

5) A Destructive Globalization 

6)The Future of Economics 

3 Globalization is an ongoing process by which regional economies, societies, and cultures have 

become integrated through a globe-spanning network of communication and trade. 

4 There are two opposite opinions on the process of globalization: 

 Some observers believe it’s brought prosperity to underdeveloped countries, others argue that it will 

serve the needs only of rich countries.  

5 Effects of Globalization 

 industrial - ecological - political 

 financial - cultural 
6 What’s Positive about Globalization? 
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 social policy - technical development 

 creation of international organizations - health policy 

 informational effect - legal/ethical policy 
7 A Destructive Globalization 

 spread of infectious diseases - «brain drain» 

 income disparity - sweatshops 

 deforestation - economic liberalization 
8 The Future of Economics: 

Outsourcing? Integration? Competition? Cooperation? 

9 References (Джерела) 

 

Обсяг студентської презентації має бути в межах 8–12 слайдів, включаючи титульний 

слайд. Якщо, під час підбору матеріалу для презентації немає єдиного погляду на проблему, 

яка досліджується, то студентові необхідно навести думку декількох авторів чи розглянути 

різні підходи, дати їм критичну оцінку та викласти власні погляди з даного питання. Це 

сприятиме розвитку критичного мислення у майбутнього економіста. 

 Нарешті, необхідно правильно оцінити мультимедійну презентацію студента. 

Критеріями оцінювання презентації, на нашу думку, є: 

  постановка проблеми та розкриття теми;  

 оформлення презентації; 

 цілеспрямованість та цільність презентації; 

 виступ (мова й мовлення студента, жвавість виступу, виклик інтересу та питань у 

слухачів, тощо). 

 Студенти повинні пам’ятати про важливість їх мовлення, руху, міміки та жестів під час 

виступу [4]. Під час доповіді студент повинен контролювати, по-перше, власний виступ, по-

друге, слідити за відповідністю своєї доповіді слайдам презентації, і, нарешті, за реакцією 

аудиторії.  

 Визначені критерії дають можливість об’єктивно оцінити рівень сформованості вмінь та 

навичок створення та представлення презентації іноземною мовою студентами економічних 

спеціальностей.  

 Таким чином, модернізація процесу навчання іноземної мови майбутніх економістів 

потребує втілення сучасних форм перевірки самостійної роботи студентів. З метою 

підвищення ефективності навчально-пізнавальної діяльності студентів-економістів, виклику 

інтересу до виконання самостійної роботи, розвитку критичного та аналітичного мислення є 

доцільним виконання індивідуальних завдань у вигляді мультимедійної презентації, що 

сприятиме засвоєнню нового матеріалу, систематизації знань та активізації навчального 

процесу загалом. 

 Подальшого дослідження потребує проблема використання мультимедійної презентації 

на практичних заняттях з іноземної мови, науково-студентських конференціях, та 

застосування інших сучасних технологій для перевірки індивідуальних завдань студентів 

економічного ВНЗ. 
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5. Создание презентации и техника эффективного выступления : (материалы науч.- практ. конф. 

«Информационная культура личности : вызовы информационного общества») [Електронний ресурс] / Ястребов 

Л.Й. // Журнал «Вопросы Интернет-образования» – 2006. — ғ 41. — Режим доступу до журн. : 

http://subscribe.ru/archive/media.news.online.vio/200610/24144425.html 

 
У статті розглядаються питання, пов’язані з використанням мультимедійних презентацій при перевірці 

індивідуальних завдань з іноземної мови у майбутніх економістів, подані етапи підготовки презентації, 

визначені вимоги щодо її оформлення та критерії її оцінювання.  

Ключові слова: мультимедійна презентація, самостійна робота, творчий підхід, мультимедійні засоби, 

самоосвіта, проектний підхід. 

 

В статье рассматриваются вопросы, связанные с использованием мультимедийных презентаций для 

проверки индивидуальных заданий по иностранному языку у будущих экономистов, предложены этапы 

подготовки презентации, определены требования к еѐ оформлению и критерии оценивания. 

Ключевые слова: мультимедийная презентация, самостоятельная робота, творческий подход, 

мультимедийные средства, самообразование, проектный подход. 

 

The article deals with the issues of the use of multimedia presentations for checking individual tasks of economics 

students at foreign language classes; it points out the preparation stages of a presentation, rules and instructions to 

create a presentation and the criteria of its assessment.  

 Key words: multimedia presentation, individual work, creative approach, multimedia tools, self-education, 

project approach.  
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ВИКОРИСТАННЯ СПЕЦІАЛІЗОВАНОГО СЛОВНИКА В ПРОЦЕСІ САМОСТІЙНОЇ 

РОБОТИ ДЛЯ ФОРМУВАННЯ НАВИЧОК САМООРГАНІЗАЦІЇ МАЙБУТНІХ 

УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ 

 

Постановка проблеми. Особистісний підхід у навчально-виховній діяльності майбутніх 

учителів початкових класів висвітлює актуальне питання – володіння навичками 

самоорганізації у процесі самостійної роботи. Значні зміни в системі освіти потребують нових 

форм самостійної роботи під час навчання у ВНЗ. Важливим є не лише сформувати навички 

самоорганізації, а й якісне їх відтворення в подальшому, під час навчально-виховного процесу 

в початковій школі. Як ніколи на якість підготовки майбутнього педагога впливає умова 

самостійного опрацювання допоміжних навчальних матеріалів. І саме такій підготовці з 

відповідним рівнем компетенції та кваліфікації сприяє така форма роботи як опрацювання 

спеціалізованого словника за запропонованою технологією з наступним самоаналізом.  

Аналіз попередніх досліджень. Самостійна робота є специфічною формою навчальної 

діяльності, що виконується в аудиторних чи позааудиторних умовах під безпосереднім або 

опосередкованим керівництвом викладача. Сучасні дослідники по різному тлумачать поняття 

«самостійна робота». Так В. Козаков наголошує, що це специфічний вид діяльності, 

«головною метою якого є формування самостійності суб’єкта, який навчається, а формування 

його знань і навичок здійснюється опосередковано через зміст і методи всіх видів навчальних 

занять» [8].  

Серед інших підходів виокремлюються і такі:  

 Самостійна робота (СР) визначається як окремий засіб пізнавальної діяльності, яка 

організується і відбувається як наукове пізнання, під час якого студенти самостійно 

здобувають знання, виробляють власні вміння та навички, самостійно закріплюють їх і 

застосовують на практиці (С. Архіпова, В. Буряк, С. Заскалєта, М. Лєвітов, І. Лєрнер, 

В. Мороз); 

© А.М. Киливник, 2011 
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 СР – це прийоми навчальної діяльності, які застосовують на навчальних заняттях як 

закріплення та практичне застосування щойно набутих знань, умінь і навичок (Г. Герасимов, 

Є. Заїка, О. Ковальова, В. Ковальчук, О. Соловйов, А. Усова та ін.).  

Добре організована самостійна робота сприяє:  

 поглибленню і розширенню горизонту знань; 

 формуванню інтересу до пізнавальної діяльності;  

 оволодінню прийомів процесу пізнання; 

 розвитку пізнавальних здібностей; 

 формуванню навичок самоорганізації; 

 реалізації здобутих знань у процесі практичної діяльності [3]. 

У даній статті ми розглянемо такі форми самостійної роботи зі спеціалізованим 

словником – індивідуальну й групову. Робота над дисертаційними дослідженнями виявила 

необхідність знання цілої низки термінів, що починаються на префікс само... Зокрема 

ключовий термін «самоорганізація» тісно пов’язаний із наступними термінами: самопізнання; 

саморегуляція; самоуправління; самовизначення; саморозвиток; самореалізація; 

самовиявлення; самонавчання і т.д. [1-12]. 

Ці та інші терміни зустрічаються в філософії, соціології, психології, педагогіці та інших 

гуманітарних науках. Так поступово накопичувався арсенал даних термінів, і коли їх кількість 

перевалила за 80, назріла необхідність у створенні спеціалізованого словника, про який і піде 

мова в даній статті.  

Словник – зібрання слів (рідше частин слів – морфем, іноді словосполучень), 

розміщених в алфавітному, гніздовому, тематичному чи ін. порядку з зумовленим типом С. 

інформацією, що відображає стан науково-технічного й соціально-культурного розвитку, а, 

отже, й рівень знань, якими володіє суспільство в певну епоху. Словники відіграють важливу 

роль у духовній культурі народу, сприяючи унормуванню й уніфікації мовних засобів.  

Залежно від складу лексичного матеріалу й способу його опрацювання розрізняють 

словники енциклопедичні та філологічні (загальномовні). Останні мають кілька основних 

типів і багато різновидів, але об’єктом описування в них є слово. Залежно від типу й 

характеру загально мовного словника, конкретне слово в ньому розглядається в одному, або в 

декількох аспектах: з погляду походження (етимологічний С.)., в діахронічному плані 

(історичний С.), з погляду правильності написання, наголошення й вимови слова (С. 

орфографічні, С. вимови і наголосу), з’ясування семантики слова, стилістичного використання 

й граматичного оформлення (тлумачні С.) [1].  

Словники відомі з давніх давен. У східних слов’ян перші рукописні словники, в яких 

пояснювався зміст невідомих чи малозрозумілих слів, відомі з XIII століття. У XVI-XVII 

з’явились перші друковані словники, які і стали прообразом сучасних філологічних словників. 

Також філологічні словники бувають одномовні, двомовні та багатомовні. Серед одномовних 

найважливіше місце належить тлумачним словникам, які поряд з розкриттям значення слів 

розглядають і граматичні, стилістичні та інші особливості їх функціонування. Іноді в них 

подаються й короткі етимологічні довідки, відомості про першу фіксацію слова в 

літературних джерелах тощо.  

Спеціалізований словник (від. лат. specialis – особливий) – одна з форм словників, що 

являє собою відокремлення і створення (в нашому випадку складних слів з префіксом само), 

інформаційного джерела спрямованого на поглиблене вивчення термінології, на розуміння 

особистісті самої себе і роботи над своєю індивідуальністю [7].  

Само – це префікс, що використовується в цілому масиві психологічних термінів. Існує 

декілька форм значень, які не завжди очевидні, і спосіб вживання кожної з них несе деякі 

тонкі конотації відносно запропонованого значення кореня слова Я. Наприклад, в таких 

словах, як самоконтроль, суб’єкт розглядається як по суті ідентичний об’єкту – що сам 

контролює себе; в таких словах, як самоактуалізація, суб’єкт знаходиться в паралельних 
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відносинах з об’єктом-типом – сам стає актуалізованим; у таких словах як самоочевидний, вся 

складна форма розглядається як та, що змінює деякі інші речі [11].  

Мета статті полягає у висвітленні питань використання самостійної роботи зі 

спеціалізованим словником у контексті формування навичок самоорганізації майбутніх 

учителів початкових класів.  

Виклад основного матеріалу. Наш спеціалізований словник створений за алфавітним 

принципом. Він не є розповсюдженим і доступним, та саме такий словник може потрапити до 

рук студентів, майбутніх учителів, педагогів – лекторів, науковців, які цікавляться 

становленням індивіда та особистості в процесі вивчення педагогіки, психології, філософії, 

соціології та інших гуманітарних наук. Даний спеціалізований словник значною мірою 

полегшить використання єдиної психолого-педагогічної термінології. У такий спосіб було 

здійснено спробу, зберігаючи принцип стислості й узагальненості характеристик термінів, 

зробити ці характеристики більш точними і повними. На кожен термін виділено в словнику 

одну сторінку.  

Сучасна наука дедалі грунтовніше підходить до питань вивчення людини цілісно і на 

особистому рівні. Ми сподіваємось, що даний спеціалізований словник значно покращить і 

розширить можливість самостійного вивчення себе та своїх можливостей, що якісно буде 

сприяти формуванню навичок самоорганізації.  

Під час роботи над спеціалізованим словником ми переслідували дві мети: 1. Створити 

власне спеціалізований словник.  

2. Запропонувати майбутнім учителям три варіанти роботи з ним: 

а) стандартне використання, як джерела інформації про особистість під час вивчення 

гуманітарних дисциплін; 

б) індивідуальна (самостійна) робота, для покращення розуміння процесів власного 

особистісного та професійного становлення, соціалізації;  

в) групова робота щодо формування відповідних особистісних та професійних навичок, 

ву контексті навчання, спрямованого на особистісний підхід.  

Спеціалізований словник подано окремою навчально-методичною розробкою, що 

значно економить час пошуків відповідних термінів [7].  

Самостійна робота передбачає наступний запропонований модуль:  

1. Майбутній учитель, переглядаючи зміст словника, вибирає 10 термінів за принципом, 

те що вважає необхідним для свого ефективного професійного та особистісного становлення 

на сьогоднішній день. 

2. Опрацьовує ці терміни в розширеному варіанті, і вибирає три найактуальніших. 

Проводить відповідний аналіз їх використання для формування відповідних навичок.  

3. Вибирає термін, який потребує поглибленого вивчення і використання в професійній 

соціалізації. Складає план формування даних навичок і певний період свого життя здійснює та 

корегує їх, відповідно до поставлених цілей для отримання бажаного результату.  

4. При вдалому опрацюванні пункту 3, за бажанням вибирає наступний термін у 

контексті власної самоосвіти та самовиховання.  

Важливим моментом є залучення для допомоги в питанні контролю виконання 

авторитетної для студента людини (друга, матері, вчителя і т. п.)  

Групова робота була запропонована всім п’яти курсам майбутніх учителів початкової 

школи.  

Перша група – студенти першого курсу – 26 осіб. 

Друга група – студенти другого курсу – 29 осіб.  

Третя група – студенти третього курсу – 24 осіб. 

Четверта група – студенти четвертого курсу – 38 осіб. 

П’ята група – студенти п’ятого курсу – 18 осіб. (Всього – 135 студентів)  

Студентам було запропоновано 10 найважливіших термінів для особистісного та 

професійного становлення (терміни були вибрані активами курсів під час проведення 

відповідного мозкового штурму). Ось ці терміни: самоактуалізація, самопізнання, 
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самовиховання, самоконтроль, самоорганізація, самооцінка, самоосвіта, самоефективність, 

самосприйняття та самоаналіз [1-12].  

Далі студенти ознайомились з розширеною інформаційною версією зазначених ними 

термінів:  

1. Самоактуалізація (від лат. Actualis - дійсний, справжній) – прагнення людини до 

якомога повнішого виявлення і розвитку своїх особистісних можливостей. Самоактуалізація – 

це безперервна реалізація потенційних можливостей, здібностей і талантів, як звершення своєї 

місії, або покликання, долі і т.п., як більш повне пізнання і прийняття своєї власної первинної 

природи, як невпинне прагнення до єдності, інтеграції, чи внутрішньої синергії особистості.  

2. Самовиховання — свідома діяльність людини, спрямована на вироблення у себе 

позитивних рис і подолання негативних. Передусім самовиховання потребує від людини 

знання себе, вміння оцінювати власні позитивні й негативні риси. Важливим аспектом 

самовиховання є логічне мислення, вміння аналізувати кожен свій вчинок, що сприяє 

виробленню вимогливості до себе як постійної риси характеру, без якої неможливо досягти 

успіху. Результат самовиховання перевіряється практикою життя.  

3. Самоконтроль – один із проявів свідомої регуляції людиною власної поведінки та 

діяльності в інтересах забезпечення відповідності їх результатів поставленим цілям, вимогам, 

що висуваються, правилами. Призначення самоконтролю полягає як у попередженні, так і у 

виправленні зроблених помилок, неточних дій. Завдяки регулюючій функції самоконтролю 

людина здатна реалізувати запропонований ким-небудь або самостійно прийнятий план 

діяльності.  

 4. Самоорганізація – інтегральна сукупність природних і соціально набутих 

властивостей, втілена в усвідомлювані особливості волі та інтелекту, мотивів поведінки та 

реалізована в упорядкованості діяльності та поведінки. Це показник особистісної зрілості. 

Першою ознакою високої самоорганізації слід вважати активну самосвідомість себе як 

особистості. І якщо процес самовиховання переважно спрямований у майбутнє, то 

самоорганізація припускає, що цей процес відбувається в даний час.  

5. Самооцінка – цінність, яка приписується індивідом собі або окремим своїм якостям. 

Як основний критерій оцінювання виступає система особових значень індивіда. Головні 

функції, які виконуються самооцінкою, - регуляторна, на основі якої відбувається вирішення 

задач особового вибору, і захисна, що забезпечує відносну стабільність і незалежність 

особистості. Значну роль у формуванні самооцінки відіграють оцінки оточуючих осіб і 

досягнень індивіда. Самооцінка — оцінювання особистістю самої себе, своїх можливостей, 

якостей та місця серед інших людей. 

Потім, вибравши 5 найактуальніших, проводили їх ранжування (кожен курс окремо). 

Студенти проранжували наступні слова: самоактуалізація, самовиховання, самоконтроль, 

самоорганізація і самооцінка. Вийшов такий розподіл по групам (курсам).  

1 група: 1 місце – самовиховання (48%); 2 – самоконтроль (18%);  

3 – самооцінка (13%); 4 – самоактуалізація (11%); 5 – самоорганізація (10%).  

2 група: 1 місце – самовиховання (39%); 2 – самоконтроль (22%);  

3 – самоактуалізація (17%); 4 – самоорганізація (12%); 5 – самооцінка (10%).  

3 курс: 1 – самовиховання (35%); 2 – самоактуалізація (25%);  

3 – самоорганізація (20%); 4 – самоконтроль (12%); 5 – самооцінка (8%).  

4 курс: 1 – самооцінка (32%); 2 – самовиховання (27%);  

3 – самоорганізація (25%); 4 – самоконтроль (9%); 5 – самоактуалізація (7%).  

5 курс: 1 – самовиховання (29%); 2 – самоактуалізація (27%):  

3 – самоорганізація (26%); 4 – самооцінка (10%); 5 – самоконтроль (8%).  

 Висновки. Зрозуміло, що погляди і мотивація на різних курсах мають вікові та 

професійні відмінності, адже перші курси лише розпочинають своє доросле самостійне життя 

та професійне становлення. Водночас, як старшокурсники вже мають більший досвід 

соціалізації і професійного зростання.  
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Результати досліджень свідчать, що перші, другі, треті та п’яті курси домінуючим 

вибрали самовиховання. Для четвертого курсу важливішою була самооцінка (саме в цей 

період майбутні вчителі, які вже мають досвід проходження шкільної практики, мають 

бажання «скласти собі ціну», як учителі початкової школи).  

Щодо самооцінки, то погляди на інших курсах були різні. Для першого курсу вона на 

третьому місці. Другий і третій курс визначив для неї п’яте місце, а п’ятий курс – четверте. 

Самоконтроль – перші два курси поставили на друге місце, треті та четверті на четверте, а 

п’яті – на п’яте (що є показником певної особистісної зрілості студентів у їх професійній 

соціалізації). А з самоактуалізацією навпаки: саме перша група – четверте місце, друга група – 

третє, третя та п’ята групи її поставили на друге місце, та четверта визначилась з її лідерською 

позицією для себе.  

Дані про значення самоорганізації для професійного та особистісного зростання 

показали цікаву тенденцію зростання значимості під час навчання у ВНЗ майбутніх учителів 

початкових класів.  

Отже, перший курс – п’яте місце (це певний залишковий шлейф підліткового 

максималізму – «все знаю і можу краще за дорослих»). Другий курс – четверте ( щоб краще 

справлятись з навчанням, як провідною діяльністю і мати час на особисте життя, потрібне 

вміння самоорганізовуватись).  

А третя, четверта та п’ята групи поставили даний термін на третє, призове місце (саме 

навички самоорганізації допоможуть мені чітко ставити цілі як особистісні так і професійні, 

вказувати шлях, ресурси, мотивацію для їх ефективного досягнення, сформувати власну 

культуру самоорганізації майбутнього вчителя початкових класів, для передачі власних знань, 

умінь, навичок і поділитись власним досвідом з школярами молодших класів). Це важливий 

показник особистої зрілості, першою ознакою якої є активна самосвідомість себе як важливої 

соціальної особистості.  

7. Самостійна робота є провідною у формуванні навичок самоорганізації майбутніх 

учителів початкових класів.  
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У статті висвітлюється питання використання спеціалізованого словника в контексті формування 

навичок самоорганізації майбутніх учителів початкових класів під час самостійної роботи з ним.  

Ключові слова: спеціалізований словник, самостійна робота, культура самоорганізації.  

 

В статье освещены вопросы использования специализированного словаря в контексте формирование 

навыков самоорганизации будущих учителей начальных классов во время самостоятельной работы с ним.  

Ключевые слова: специализированный словарь, самостоятельная робота, культура самоорганизации.  

 

The article depicts the problems of using the specialized dictionary which promote the formation of self-

organizational skills of future teachers of primary school during the self-studying with it.  

Key words: specialized dictionary, culture of self-organization, self-studying. 
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ІНТЕГРАТИВНИЙ ПІДХІД ДО ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНИХ 

КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ МАЙБУТНІХ ІНЖЕНЕРІВ ЗАСОБАМИ ЧИСЕЛЬНОГО 

МОДЕЛЮВАННЯ 

 

Актуальність. Упровадження нових наукоємних технологій значно підвищує вимоги в 

галузі фундаментальних наук до випускників вищих навчальних закладів інженерного 

профілю. Конкуренція на ринку праці вимагає від них володіння грунтовними професійними 

знаннями та вміннями з використання математичних методів у практичній діяльності. Розгляд 

комплексу прикладних і професійно орієнтованих задач у курсі математики має не тільки 

встановлювати зв'язки зі спеціальними дисциплінами та ілюструвати ефективність 

математичних методів, але й акумулювати математичні знання в єдину цілісність, відповідати 

процесу формування базових характеристик особистості майбутнього інженера. У цьому, 

зокрема, полягає основа для розуміння єдності математики, підвищення якості освоєння її 

змісту майбутніми інженерами, розвитку мотивації та інтересу до оволодіння майбутньою 

професією, потреби в інженерно-орієнтованих математичних знаннях і методах, що формують 

професійну компетентність. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Велике значення в рамках даної статті мають 

педагогічні дослідження з проблеми формування професійної компетентності 

Є. Бондаревської, І. Зимової, С. Скарбич та ін.; дослідження з проблем використання у 

навчанні професійно-орієнтованих задач Т. Крилової, Т. Максимової, О. Скафи, 

Н. Скоробагатько та ін. 

Постановка проблеми. Тим не менш, аналіз стану проблеми в практиці навчання в 

технічному ВНЗ показує, що більше 80% студентів сприймають математику як суто 

абстрактну дисципліну, не відчувають потреби в розширенні та поглибленні математичних 

знань і не вміють використовувати їх при вивченні спеціальних дисциплін, орієнтованих на 

майбутню професію [1].  

Спостереження під час експерименту і результати анкетування на початку першого року 

навчання підтвердили той факт, що студенти на цьому етапі ще не переконані у необхідності 

математичних знань у їхній майбутній професійній діяльності [1]. Тому навчання математиці 

майбутніх інженерів може нести в собі великий професійний контекст: з одного боку, за 

допомогою розв’язання прикладних проблем засобами математики відбувається інтеграція 

математичних знань, предметна візуалізація математичних методів, з іншого боку – спеціальні 

дисципліни реально взаємодіють з математикою в процесі моделювання та пошуку 

адекватного розв’язання проблем. 

Мета статті полягає у визначенні напрямків удосконалення математичної підготовки 

майбутнього інженера за допомогою використання професійно-орієнтованих задач у процесі 

формування професійних компетентностей. Під професійно-орієнтованою математичною 

задачею ми розуміємо задачу, умова й вимоги якої являють собою модель деякої ситуації, що 

виникає в професійній діяльності інженера, а дослідження цієї ситуації здійснюється засобами 

математики та інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ), що й сприяє професійному 

розвитку особистості фахівця [2]. 

Виклад основного матеріалу. Професійна сфера діяльності інженера вимагає 

особливого складу людського мислення, що характеризується точністю, обґрунтованістю і 

визначеністю, тобто тими якостями, які притаманні математичній діяльності. Отже, вивчення 

математики має відбуватись при постійному контакті зі спеціальними дисциплінами.  

Як засвідчили проведенні дослідження, професійно-орієнтовані завдання розширюють і 

поглиблюють уявлення студентів про роль знань з точних наук у розвитку загальнотехнічних 

знань та їх практичному застосуванні, розвивають мислення, сприяють розумінню 
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інтегративних процесів у становленні наукового знання [6]. Наші дослідження зі здійснення 

зв'язків теорії і практики починалася з вивчення розділів математичної підготовки та програм 

загальнотехнічних і спеціальних дисциплін, ознайомлення з дипломними роботами, 

підручниками та методичними посібниками з цих дисциплін. Ґрунтовність і двосторонній 

характер цих зв'язків надали можливість зробити висновок щодо їх взаємопроникнення, 

змістовна сутність якого в узагальненому вигляді, на прикладі деяких спеціальностей, 

розглянута в таблиці 1. 

Таблиця 1 

Розділи математики у навчальних планах деяких спеціальних дисциплін напрямів 

7.090601 – «Електричні станції» та 7.090602 – «Електричні системи та мережі» 

 
Розділи математичної підготовки Дисципліни навчального плану 

Чисельні методи та алгоритми інтерполяції, 

апроксимації, диференціювання, інтегрування, 

розв’язання систем рівнянь 

Алгоритмічні мови та програмне забезпечення 

Векторний аналіз. Диференціальне числення. 

Диференціальні рівняння 

Теоретична механіка 

Алгебра матриць. Векторний аналіз. Функція 

комплексної змінної. Диференціювання функцій. 

Інтегрування функцій. Ряди. Диференціальні рівняння. 

Операційне числення 

Теоретичні основи електротехніки 

Лінійні перетворення на площині. Афінні перетворення Інженерна та комп’ютерна графіка 

Векторний аналіз. Рівняння математичної фізики Прикладна механіка 

Алгебра логіки Електричні машини 

Системи числення. Числа з фіксованою та плаваючою 

комою 

Мікропроцесорна техніка 

Системи алгебраїчних рівнянь Ряди. Векторний аналіз Електричні системи і мережі 

Диференціальні рівняння. Операційне числення Теорія автоматичного керування 

Теорія матриць. Векторний аналіз Електромеханічні перехідні процеси 

Поняття міри Основи метрології та електровимірювальна техніка 

Векторний аналіз. Диференціальні рівняння. 

Аналітична геометрія 

Електричні апарати 

Методи моделювання Математичне моделювання в електротехніці 

 

Аналіз таблиці 1 дає підстави стверджувати, що значна кількість розділів вищої 

математики пронизують зміст загальнотехнічних і спеціальних дисциплін. Тобто, математика 

має величезний прикладний потенціал, що надає можливість не тільки своїми методами і 

засобами виявляти суттєві зв'язки реальних явищ і процесів у виробничій діяльності, а й 

розвивати навички майбутніх інженерів у математичному дослідженні прикладних питань. 

Більшість інженерів використовують тільки малу частку знань, що набуті ними з 

математичних курсів, прослуханих у вищій школі. У процесі навчання у них не розвивається 

певною мірою уміння самостійно формулювати математичний зміст заданої технічної задачі. 

Таким чином, існує потреба не стільки в тому, щоб дати «як найбільше математики», скільки 

в тому, щоб краще пояснити можливість її застосування. 

Отже, слід навчити студентів володінню деякими прийомами формулювання 

математичного змісту інженерної задачі, а також аналізувати математичні моделі інженерних 

задач, розвивати інтуїцію та рефлексію в процесах прогнозування та прийняття рішення. З 

метою формування у студентів вищенаведених знань та умінь, на заняттях пропонуємо 

розглядати задачі такого змісту.  

Задача 1. На екрані радара спостерігається рух тіла. До поточного моменту часу радар 

зафіксував чотири точки траєкторії тіла, одержанні в послідовні моменти часу. Спрогнозувати 

місце розташування тіла в наступний момент часу.  

Студенти розробляють математичну модель задачі.  

 Математична постановка задачі.  
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На екрані радара, в плоскій прямокутній системі координат yx0 , спостерігається рух 

тіла, що переміщується за деякою апріорі невідомою траєкторію ))(),(( tytx .. До поточного 

моменту часу радар зафіксував чотири вузли траєкторії тіла ))(),(( 00 tytx , ))(),(( 11 tytx , 

))(),(( 22 tytx , ))(),(( 33 tytx , одержанні в послідовні моменти часу 0t , 1t , 2t , 3t ., 

Формулювання завдання математичними засобами. 

Розв’язавши задачу екстраполяції, спрогнозувати місце розташування тіла ))(),(( 44 tytx в 

наступний момент часу 4t  

Схема розв’язання математичної задачі. 

1) Побудувати інтерполяційні многочлени )(tLx  і )(tLy  за відомими вузлами 

))(,()),(,()),(,()),(,( 33221100 txttxttxttxt  і ))(,()),(,()),(,()),(,( 33221100 tyttyttyttyt  відповідно.  

2) Розрахувати прогнозовану точку появи тіла у наступний момент часу 4t : 

))(),(())(),(( 444

*

4

* tLytLxtytx  .  

3) Вивести на екран графік наближеної траєкторії руху тіла ))(),(( tLytLx для ],[ 40 ttt  з 

кроком
100

04 tt
t


 . 

Слід зазначити, що сучасного фахівця інженерної галузі неможливо уявити без 

активного володіння методами і засобами інформаційно-комунікаційних технологій. Під час 

аналізу технічних процесів і прийнятті відповідних рішень особливо важливу роль відіграють 

імітаційні дослідження, головна особливість яких полягає у проведенні експерименту, але не з 

об'єктом, а з його математичною моделлю, причому реалізація експерименту здійснюється з 

використанням систем комп'ютерної математики. Отже, у майбутніх інженерів формується 

така компетентність, як добір сучасних засобів ІКТ, адекватних особливостям практичних 

завдань, що розв’язуються. 

Наповнюючи вищенаведену задачу конкретними числовими даними, студенти можуть 

організувати її розв’язання, наприклад, використовуючи таку систему комп'ютерної 

математики, як MathCAD (рис.1). 

 

 
 

Рис. 1. Комп’ютерна реалізація задачі 1 в MathCAD 

 

Специфіка професійної підготовки фахівців інженерного профілю полягає не тільки в 

отриманні нових математичних знань, але й у вихованні потреби і готовності до застосування 
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математичних методів у професійній діяльності. Слід навчити студентів грамотно 

формулювати інженерну задачу, наочно моделювати, інтерпретувати результат її розв’язання 

на мові реальної ситуації, перевіряти відповідність одержаних даних. Це можливо за умови 

актуалізації зв'язків між математичними об'єктами різних розділів математики та інших 

спеціальних дисциплін шляхом розв’язання професійно орієнтованих завдань, що сприяють 

формуванню компетентності проведення комп’ютерних експериментів, володінню 

методологією використання засобів ІКТ у процесі моделювання інженерних задач. 

Часто в інженерних задачах дані подано у вигляді графічної залежності. Наприклад – 

нелінійна характеристика інтегральної мікросхеми, що наведена на рис. 2.  

З графіка видно, що характеристика має ділянки з різними диференціальними 

властивостями. Отже, виникає необхідність визначення оптимального розташування вузлів 

інтерполювання та класу функцій. 

Студенти перекладають конкретну задачу на мову математики, тобто розв’язують задачі, 

наприклад, наступного змісту.  

Задача 2. Функція 
sin2( ) xf x e задана на відрізку ],[ ba . Виконується наближення 

функції інтерполяційними многочленами )(xPn  (у формі Ньютона) за різних систем вузлів 

))(,()),...,(,()),(,( 1100 nn xfxxfxxfx , де bxxxa n  ...10 . Відомо, що найменшу похибку 

наближення )()(max)(max))((
],[],[

xPxfxxf n
bax

n
bax

n 


  можна забезпечити, якщо вузли 

bxxxa n  ...10  будувати за коренями многочлена Чебишева степеня 1n . У завданні 

пропонується порівняти похибки наближень функції )(xf  на відрізку ],[ ba  інтерполяційними 

многочленами, що побудовані за різних систем вузлів bxxxa n  ...10 .  

 
Рис. 2. Графічна залежність характеристик інтегральної мікросхеми 

 

Пропонуємо такий порядок виконання завдання:  

1) Побудувати інтерполяційний многочлен ( )N

nP x  за рівновіддаленими вузлами 

bxxxa n  ...10 , де, i
n

ab
axi 


 , ni ..0  та графічно оцінити його похибку 

наближення 
[ , ] [ , ]

( ( )) max ( ) max ( ) ( )N N N

n n n
x a b x a b

f x x f x P x
 

    . 

2) Побудувати інтерполяційний многочлен )(xPcheb

n  у вузлах bxxxa n  ...10 , що 

визначені за допомогою коренів многочлена Чебишева ступеня 1n , 
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)1(2

)12(
cos

22 










n

iabba
xi


, ni ..0 ,, та графічно оцінити його похибку наближення 

)()(max)(max))((
],[],[

xPxfxxf cheb

n
bax

cheb

n
bax

cheb

n 


 .  

3) Побудувати інтерполяційний многочлен )(xP rnd

n  у вузлах bxxxa n  ...10 , де 

ix  – вибираються попарно різними, випадковим чином (за допомогою датчика випадкових 

чисел) на відрізку ],[ ba , та графічно оцінити його похибку наближення 

)()(max)(max))((
],[],[

xPxfxxf rnd

n
bax

rnd

n
bax

rnd

n 


 .  

4) Порівняти отримані оцінки похибки наближення і зробити висновки. 

Для наочного подання отриманих оцінок похибок пропонується система комп’ютерної 

математики MathCAD 

3 2 1 0 1 2 3

0

5

1 tj 

tj  
Рис. 3. Оцінка похибки наближення інтерполяційного многочлена  

для рівновіддалених вузлів 
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Рис. 4. Оцінка похибки наближення інтерполяційного многочлена для коренів 

многочлена 

Чебишева 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 5. Оцінка похибки наближення інтерполяційного многочлена  

для випадкових вузлів 
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Найменша похибка інтерполяції отримується для випадку вузлів, що є коренями 

многочлена Чебишева, найбільша – для випадкових вузлів. Процес розв’язання студентами 

наведеної задачі 2, надає нам можливість визначити систему знань і вмінь з теоретичних 

основ електротехніки, математики, інформатики. 

Отже, аналіз діяльності студентів під час розв'язування професійно-орієнтованих задач 

надає можливість визначити обсяг і зміст тих фундаментальних і спеціальних знань та умінь, 

засвоєння яких сприяє якісному виконанню діяльності (таблиця 2).  

Таблиця 2 

Зміст фундаментальних і спеціальних знань та умінь,  

необхідних для розв’язання задачі 2 

 
Знання та уміння з теоретичних 

основ електротехніки 
Знання та уміння математики Знання та уміння з інформатики 

1. Характеристики інтегральних 

схем 

1. Поняття функції та 

функціональної залежності. 

2. Інтерполювання функцій. 

3. Оцінювання похибок 

наближення 

1. Основні команди системи 

комп’ютерної математики 

MathCAD  

2. Програмування в середовищі 

MathCAD 

 

Підсумовуючи вищенаведене, можна виділити (в якості основних) наступні функції 

професійно - орієнтованих завдань з технічним змістом:  

а) формування прийомів формалізації та інтерпретації як основних складових методу 

моделювання;  

б) розвиток пізнавального інтересу та професійної мотивації;  

в) виявлення та актуалізація механізмів інтеграції математичних і спеціальних знань;  

г) удосконалення навичок самоконтролю і рефлексивність поведінки; 

д) формування інтелектуальної сприйнятливості, гнучкості, рухливості думки як проявів 

творчого мислення студентів. 
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У статті визначено напрями вдосконалення математичної підготовки майбутніх інженерів за 

допомогою використання професійно-орієнтованих задач у процесі формування професійних компетентностей. 
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В статье указаны пути усовершенствования математической подготовки будущих инженеров с 

использованием профессионально-ориентированных задач в процессе формирования профессиональных 

компетентностей. 

 

In article ways of improvement of mathematical preparation of the future engineers with use of the is 

professional-focused problems in the course of formation professional competences are specified. 
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ФОРМУВАННЯ ВМІНЬ МОДЕЛЮВАННЯ В НАВЧАЛЬНОМУ ПРОЦЕСІ ВНЗ 

 

Сучасний стан економіки України потребує більшої уваги науковців до діяльності 

вітчизняних підприємств, які виробляють продукцію, формують значну частку експорту, 

здійснюють перевезення, забезпечують зайнятість населення. Головна проблема підприємств 

усіх форм власності полягає у їхньому виживанні в складному конкурентному середовищі, що 

є можливим лише за умови забезпечення ефективної діяльності. Наукова організація бізнесу 

підприємств випливає з вимог до наукової організації економіки країни у цілому і повинна 

відповідати умовам господарювання та спеціалізації підприємства, забезпечувати баланс між 

рівнем виробництва і потребами споживачів, бути стійкою до впливу несприятливих 

внутрішніх і зовнішніх чинників, а також забезпечувати досягнення максимальної 

економічної ефективності підприємства. Сучасним засобом дослідження прикладних задач 

господарювання є моделювання, зокрема комп'ютерне моделювання на базі провідних 

інформаційних технологій. Навчання моделюванню майбутніх фахівців галузі дозволить 

застосовувати сучасні технології моделювання у навчальній, науковій, професійній 

діяльності, сприятиме реалізації міжпредметних зв’язків економічних, математичних, 

інформативних, фахових дисциплін. 

Постановка проблеми. Враховуючи актуальність обраної теми, важливе значення 

моделювання у діяльності фахівців народного господарства та аналізуючи систему їхньої 

підготовки у ВНЗі, ми виділили наступні суперечності: 

1. Між потребами та вимогами галузей народного господарства, значенням ролі 

моделювання у дослідженні виробничих, управлінських, природничих систем і недостатнім 

вивченням даного методу і застосуванням у процесі навчання студентів, зокрема студентів 

перших курсів.  

2. Між важливістю навчання моделюванню у сучасній освіті та недостатнім 

використанням у системі підготовки фахівців прийомів самостійно будувати та 

використовувати для досліджень засоби моделювання. 

Аналіз останніх досліджень. Широке коло питань із використання методу моделювання 

у навчальному процесі досліджувалися багатьма науковцями. 

Особливостям навчання моделюванню, зокрема комп’ютерному моделюванню 

присвячені праці Н. Балик, В. Бикова, А. Верланя, Ю. Горошка, А. Єршова, М. Жалдака, 

В. Клочка, Ю. Машбиця, В. Монахова, Н. Морзе, С. Ракова, Ю. Рамського, І. Роберта, 

С. Семерікова, О. Спіріна, Ю. Триуса та ін. 

У дослідженні даного питання важливими є закономірності формування прийомів 

розумової діяльності, поетапне формування розумових дій, специфічні особливості мислення, 

тому наше дослідження ґрунтувалось на результатах праць науковців П. Гальперіна, 

О. Леонтьєва, І. Лернера, З. Слєпкань, С. Рубінштейна, Н. Тализіної та ін. 

Невирішені питання проблеми. Отже, актуальними є напрями вирішення вказаних 

вище суперечностей, а саме, розробка методики формування у студентів перших курсів 

вміння застосовувати метод моделювання у навчальному процесі, навчання прийомам 

© О.В. Клочко, Н.А. Клочко, 2011 
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самостійно використовувати засоби моделювання впродовж усього навчання та у професійній 

діяльності.  

Мета роботи. У статті розглянуті елементи складових методичної системи дисциплін з 

точки зору використання апарату моделювання, дослідження їх розвитку, взаємозв’язку та 

взаємообумовленості. 

Виклад основного матеріалу. Навчання моделюванню на початковому рівні у школі 

відповідно до державних стандартів відбувається у розділах предмету інформатики: 

«Інформаційна модель», «Комп’ютерне моделювання», «Основи тривимірного моделювання» [4].  

Враховуючи здобутки шкільної освіти у галузі здійснення моделювання зауважимо, що 

в університетській освіті моделювання об’єктів, процесів, явищ, подій на перших курсах 

вивчається безсистемно. Елементи моделювання включені у змістові модулі лише окремих 

дисциплін. Дисципліни, пов’язані з моделюванням у певних галузях знань упроваджуються у 

навчальних планах лише старших курсів.  

Спостереження за навчальним процесом, бесіди з викладачами засвідчили актуальність 

цієї проблеми за рахунок важливості методу моделювання, зокрема комп’ютерного 

моделювання, та недостатньої реалізації його у програмах вивчення дисциплін. Було б 

доцільним упровадження наскрізного навчання моделюванню з використанням різних пакетів 

комп’ютерних програм і систем.  

Звісно, описати систему заходів вирішення такого широкого кола питань є складним 

завданням, тому розглянемо деякі напрями вирішення даного питання на прикладі окремих 

спеціальностей та сформулюємо загальні положення систематичного вивчення та 

застосування методу моделювання.  

Наприклад, на перших курсах спеціальності «Менеджмент організацій» студенти 

вивчають дисципліну «Інформатика і комп’ютерна техніка» [2]. Оскільки рівень викладання 

шкільного курсу інформатики на сьогоднішній день залишається залежним від оснащеності 

кабінетів інформатики технічним і програмним забезпеченням, то, визначивши залишкові 

знання з інформатики студентів першого курсу, їм пропонують варіативне вивчення даної 

дисципліни. Студентам із найкращою підготовкою пропонують більш складні завдання, 

слабким студентам пропонують спрощені завдання. Але, як правило, програма курсу 

інформатики вузу повторює тематику шкільного курсу, тема вивчається поглиблено, у 

навчанні використовуються завдання орієнтовані на розв’язування професійних задач.  

Студентам спеціальності «Менеджмент організацій» пропонується до вивчення наступна 

тематика: Інформація та інформаційні процеси, архітектоніка ПК, операційні системи ПК, 

основи алгоритмізації та програмування, призначення та можливості текстових редакторів і 

процесорів, призначення та можливості електронних таблиць, призначення та можливості баз 

даних, призначення та можливості засобу створення презентацій, комп’ютерні мережі. 

Ми рекомендуємо вже на перших заняттях, у процесі викладання матеріалу, 

зосереджувати увагу на поняттях: модель, побудова моделі, види моделей, інформаційна 

модель, формалізована модель, імітаційна модель, моделювання, імітаційне моделювання, 

етапи моделювання. У процесі виконання лабораторних робіт, завдання яких є, як правило, 

прикладними, у їх формулюванні використовувати термінологію моделювання.  

Наприклад, у процесі вивчення текстового редактору, коли студенти працюють з 

елементами тексту, ми рекомендуємо вводити поняття вербальної моделі, при побудові схем – 

поняття схематичної моделі, при створенні таблиць – поняття табличної моделі (річний 

баланс – фінансова модель підприємства). При вивченні електронних таблиць можна 

використовувати поняття формальної моделі у процесі ведення формул розрахунків, 

табличної моделі, графічної моделі, імітаційної моделі.  

Окрім застосування термінології моделювання також на перших заняттях потрібно 

визначити етапи моделювання та провести аналогію з етапами розв’язування задач і 

виконання завдань з інформатики. 

Необхідно звернути увагу на формування у студентів умінь виконувати розумові 

операції, без яких неможливо здійснювати процес розробки моделей. З метою активізації 



 

327 

Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

мисленнєвої діяльності студентів і подальшого розвитку вмінь виконувати такі розумові 

операції, як аналіз, синтез, абстрагування, порівняння, узагальнення, конкретизація, ми 

рекомендуємо студентам на лабораторних заняттях завдання та контрольні питання до 

вивченої теми, які спрямовані на розвиток цих умінь.  

Наприклад, можна пропонувати студентам здійснити поєднання, поділ, виділення 

головного, суттєвих особливостей ознак, предметів, явищ або понять, навести приклад 

використання теоретичних положень на практиці: «За якими ознаками можна поділити 

комп’ютерні віруси на групи? Які характеристики (атрибути) має кожне повідомлення 

електронної пошти? На кого розрахований кожний з наборів дій алгоритму?» На лабораторній 

роботі з вивчення електронних таблиць студентам можна запропонувати розв’язати наступні 

задачі з аналізу даних: охарактеризувати вплив одного чи двох параметрів на результат; 

здійснити добір параметра з метою одержання результату. 

При такій організації навчання процес формування вмінь виконувати розумові операції 

сприяє активізації мисленнєвої діяльності, підвищує рівень сформованості вмінь виконувати 

інтелектуальні операції, які входять до складу діяльності моделювання, сприяє подальшому 

розвитку цих умінь та інтелектуальному розвитку студентів у цілому. 

Описаний вище підхід до навчання студентів є загальним, тому його можна застосувати 

до вивчення дисципліни «Інформатика» студентами інших спеціальностей. 

На старших курсах апарат моделювання потрібно застосовувати ґрунтовніше для 

розв’язування окремих і комплексних задач, міні-проектів, ділової гри, для здійснення 

курсового та дипломного проектування, проходження навчальної та виробничої практики.  

Якщо розглядати використання моделювання для розв’язування задач лабораторних і 

практичних робіт, то тут студентам можна запропонувати визначити фактори впливу на 

об'єкт, процес або явище, та зобразити схематично ці взаємодії, побудувати табличну модель, 

формалізовану, графічну моделі, дослідити модель у динаміці.  

Для здійснення моделювання доцільно використовувати пакети прикладних програм, 

математичних систем, зокрема, табличних процесорів, систем управління базами даних, 

Statistica, Statgrapf, MathCAD, GRAN, Maple, AutoCAD, бухгалтерські фінансові системи 

Project Expert, 1С, «Парус», геоінформаційні системи і ін. Метою такої роботи є розширення 

уявлення студентів про моделювання як один із сучасних методів пізнання; формування у 

студентів навичок обчислювального експерименту, моделювання систем, імітаційного 

моделювання; вдосконалення вмінь і навичок використання програмних середовищ; 

ознайомлення з можливостями навчальних комп'ютерних моделей; навчання студентів 

самостійно обирати програмне середовище для здійснення комп’ютерного моделювання [5].  

Ми пропонуємо наступну структуру лабораторної роботи: мета роботи, теоретичні 

відомості, приклади побудови моделей, приклади реалізації моделей з використанням 

комп’ютера, завдання до самостійного виконання, контрольні питання, перелік 

рекомендованої літератури. 

Наприклад, з дисципліни «Економетрія» студентам пропонується виконати лабораторну 

роботу з теми «Проста вибіркова лінійна регресія».  

Мета роботи: Навчитись будувати, досліджувати та використовувати економетричні 

моделі на основі простої лінійної регресії. 

Завдання до самостійного виконання: Побудувати економетричну модель на основі 

простої лінійної регресії.  

Звіт повинен складатись з наступних етапів: 

1. На основі даних таблиці 1 описати фактори моделі та обґрунтувати вибір змінних: 

залежної (у) та незалежної (х). 

Таблиця 1 
Кількість чоловік у родині, чол. 

1 2 2 4 6 3 2 1 5 2 3 4 

Витрати на відпустку, грн. 

1600 1200 2300 1900 3000 1600 1100 900 3000 1400 1800 2500 
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2. Сформувати таблицю вхідних даних за зразком, вказаним у таблиці 2. 

Таблиця 2 
ғ п/п у х 

 

3. За допомогою засобів Microsoft Excel побудувати графічну модель досліджуваної 

залежності. 

4. Розрахувати коефіцієнти b і b0 рівняння регресії у=b0+b*х. Розрахувати коефіцієнт 

кореляції і коефіцієнт детермінації. Розрахунки оформити у таблиці. Скласти таблицю 

ANOVA-аналізу. Оцінити адекватність моделі. Перевірити отримані результати за допомогою 

засобів Microsoft Excel (вікна «Линия тренда», функції «ЛИНЕЙН», надстройки «Анализ 

данных», инструмент «Регрессия»). 

5. Розробити структурну схему отриманої економетричної моделі. 

6. На основі даних таблиці 1 визначити максимальне і мінімальне значення фактору у, 

середнє арифметичне значення фактору у. Використовуючи побудовану модель, знайти 

значення змінної х при якому максимальне значення змінної у збільшиться на 5%, 10% і 15%. 

Знайти, значення змінної х при якому змінна у набуває середнього арифметичного значення. 

7. Дати економічну характеристику отриманих результатів п. 4 і п. 6. 

У даній лабораторній роботі студенти здійснюють моделювання обсягу витрат на 

відпустку залежно від кількості чоловік у родині.  

Виконуючи перший етап завдання, студенти вчаться описувати фактори моделі та 

визначати залежний і незалежний фактори, тобто навчаються здійснювати якісний аналіз 

моделі.  

На другому етапі студенти навчаються формуванню і формалізації апріорної (відомої до 

початку моделювання) інформації, побудувавши табличну модель досліджуваної залежності. 

На третьому етапі здійснюється побудова графічної моделі, це сприяє формуванню 

навичок наочного представлення досліджуваного процесу, розширює уявлення студентів про 

засоби моделювання. 

У процесі розрахунку коефіцієнтів лінійної однофакторної моделі на четвертому етапі у 

студентів формуються навички здійснювати обчислювальний експеримент, перевірку моделі 

за допомогою статистичних критеріїв, робити висновки про адекватність побудованої моделі, 

здійснювати імітаційне моделювання; вдосконалюються вміння та навички використання 

програмних середовищ для побудови моделі, вміння здійснювати самоконтроль за допомогою 

різних комп’ютерних засобів.  

Схематичну модель побудованої економетричної залежності студенти навчаються 

будувати на п’ятому етапі (рис. 1).  

 

 
Рис. 1. Схематична модель економетричної залежності 

 

На шостому етапі студенти навчаються здійснювати практичне використання 

побудованої моделі. 

За допомогою сьомого етапу у студентів формуються навички проводити економічний 

аналіз побудованої моделі, аналіз її практичної реалізації, вміння формулювати рекомендації 

щодо практичного використання розробленої моделі та можливостей її модифікації.  

уі 
хі0=1 

еi 

b0=746,75 

xi 

b1=38,11 
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Корисність даної лабораторної роботи полягає у тому, що студенти здійснюють процес 

моделювання декількома способами, отримуючи у результаті табличну, графічну, схематичну, 

формальні моделі; навчаються використовувати формальну модель для подальшого 

дослідження соціально-економічного процесу, застосовують засоби комп’ютерного 

моделювання Microsoft Excel, здійснюють комп’ютерну імітацію процесу.  

Отже, застосування моделювання у процесі виконання лабораторних і практичних робіт 

сприяє кращому засвоєнню навчального матеріалу, поглибленню предметних знань, 

удосконаленню вмінь і набуттю навичок розробки моделей, використанню програмних 

засобів для реалізації моделі на комп'ютері, застосуванню предметно-орієнтованих середовищ 

для побудови та дослідження моделей, формуванню вмінь і навичок комп'ютерного 

моделювання.  

Уміння та навички здійснювати моделювання, які студенти набувають на практичних і 

лабораторних заняттях використовуються ними у подальшій науково-дослідній роботі для 

розробки міні-проектів, курсових, дипломних проектів, навчальної та виробничої практик. Під 

час виконання даних робіт студенти працюють самостійно над розробкою моделей під 

керівництвом викладача.  

У процесі виконання науково-дослідної роботи кожний етап побудови та реалізації 

моделі студенти повинні детально опрацювати та описати у звіті: 

1. Постановочний. Здійснити постановку задачі та її якісний аналіз.  

2. Апріорний. Провести аналіз сутності об’єкта, формування і формалізацію апріорної 

(відомої до початку моделювання) інформації. 

3. Параметризація. Здійснити безпосереднє моделювання (вибір загального виду моделі, 

встановлення зв’язків). 

4. Інформаційний. Провести збір даних.  

5. Ідентифікація моделі. Здійснити математичний аналіз моделі й оцінку її параметрів, 

з'ясувати загальні властивості моделі, довести існування рішень у сформованій моделі.  

6. Верифікація. Провести перевірку істинності, адекватності моделі, визначити на 

скільки вдало розв’язані проблеми специфікації, ідентифікації, точність розрахунків по 

моделі, відповідність моделі реальному об’єктові, явищу або процесу. На цьому, 

завершальному, етапі циклу потрібно зробити висновки про правильність і повноту 

результатів моделювання, про рівень їх практичного застосування (адекватність моделі). 

7. Інтерпретація результатів. Здійснити інтерпретацію результатів, надати рекомендації 

щодо практичного використання та можливостей модифікації розробленої моделі.  

Якщо після перевірки моделі на адекватність або після появи додаткової інформації 

щодо моделі, потрібно її коригувати, то відповідні етапи виконують знову. 

У процесі оцінювання розроблених студентами проектів потрібно враховувати 

адекватність розробленої моделі, можливість її практичної реалізації, обґрунтування 

доцільності її використання, застосування програмних засобів, а також оригінальність і не 

традиційність виконання поставленого завдання. 

Метою застосування апарату моделювання у науково-дослідній діяльності є поглиблене 

вивчення та реалізація набутих предметних знань, формування вмінь і навичок використання 

методу моделювання у професійній діяльності. Така організація навчального процесу 

розвиває інтелектуальні здібності студентів, сприяє формуванню дослідницьких умінь, 

поглиблює рівень сформованості інформативної компетентності студентів. 

Висновки. Отже, у навчанні студентів уже на перших курсах у процесі викладання 

матеріалу слід використовувати термінологію моделювання, визначити етапи моделювання, 

застосовувати прийоми розвитку розумових операцій, які є основою вміння здійснювати 

моделювання. Така організація процесу навчання сприяє активізації мисленнєвої діяльності, 

загальному інтелектуальному розвитку. 

Навчання студентів технології моделювання на перших курсах сприяє глибшому 

розумінню структури об’єкта дослідження, реалізації міжпредметних зв’язків, підвищує 

рівень знаннь з дисциплін, удосконалює вміння здійснювати комп’ютерне моделювання. 
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Побудова та використання моделей у міні-проектах, курсових, дипломних роботах, 

навчальній і виробничій практиках, науковій діяльності формує дослідницькі вміння, 

удосконалює інформативні компетенції, сприяє поглибленню фахової підготовки спеціалістів 

народного господарства. 

Набуті вміння та навички використовувати сучасні технології моделювання у 

навчальній, науково-дослідній діяльності майбутні фахівці застосують у подальшій 

професійній діяльності, забезпечуючи наукову організацію роботи підприємств і економіки 

країни в цілому. 
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Навчання моделюванню майбутніх фахівців сприяє активізації мисленнєвої діяльності, реалізації 

міжпредметних зв’язків, дозволяє застосовувати сучасні технології моделювання у навчальній, науковій, 

професійній діяльності, формує дослідницькі вміння, удосконалює інформативні компетенції, сприяє 

поглибленню фахової підготовки. 

Ключові слова: уміння моделювання, навчання інформативних дисциплін, мисленева діяльність, 

інформативні компетенції. 

 

Обучение моделированию будущих специалистов способствует активизации мыслительной 

деятельности, реализации межпредметных связей, позволяет применять современные технологии 

моделирования в учебной, научной, профессиональной деятельности, формирует исследовательские умения, 

совершенствует информативные компетенции, способствует углублению профессиональной подготовки. 

 

Training future modeling experts promotes activation intellektual activity, promotes interdisciplinary connections, 

allows for advanced modeling technologies in educational, scientific, professional activities, forms the research skills, 

improve informational competence, improves professional training. 
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СУЧАСНІ ПІДХОДИ ДО ТЕХНОЛОГІЇ НАВЧАННЯ ФУНДАМЕНТАЛЬНИМ 

ДИСЦИПЛІНАМ У ТЕХНІЧНИХ УНІВЕРСИТЕТАХ 

 

Постановка проблеми. На початок третього тисячоліття сформувалась актуальна 

проблема відповідності рівня професійної підготовки інженера новим вимогам, вирішення 

якої вимагає концентрації зусиль викладачів технічних ВНЗ, які готують 

конкурентоспроможних, що мають попит на ринку праці фахівців інженерно-технічного 

напряму. 

Сьогодення вимагає від викладачів вищих навчальних закладів не тільки закладання 

фундаменту знань у студентів, але і значну частку самостійності, творчості, формування яких 

потребує розвиток під час навчання таких якостей особистості, які б у майбутньому визначали 

працівника, здатного засвоювати нові ідеї, приймати неординарні рішення. Змінна соціально-

економічної ситуації визначає для працедавця первинність не переліку конкретних знань 

випускника, а його можливість творчо мислити. Саме тому працедавець висуває серйозні 

вимоги до рівня соціального та професійного розвитку фахівця, який орієнтується на 

саморозвиток, досягнення висот у професійній діяльності [3, с. 44]. 

Актуальність дослідження. Сформувати спеціаліста інженерного профілю з творчим 

мисленням, який володіє креативною індивідуальністю – актуальна задача вищої інженерної 

освіти. Сам характер інженерної діяльності в різних галузях промисловості, науки, техніки 

передбачає високий ступінь творчого потенціалу випускників інженерно-технічних ВНЗ. Для 

того, щоб праця приносила задоволення, була життєвою потребою, вона має бути творчою. 

Але для того, щоб створювати нове, необхідно розвивати та вдосконалювати свої творчі 

можливості, і значне місце під час формування зазначених якостей повинна приймати вища 

школа [3, с.47].  

Виклад основного матеріалу. Розробляючи нові технології і підходи до підготовки 

інженерів, вибираючи напрямки удосконалення їхньої професійної освіти, необхідно 

виходити з вимог, пропонованих до інженерів різної спеціалізації. Розглянемо формування 

професійних знань, умінь і навичок у процесі навчання майбутніх інженерів 

фундаментальним дисциплінам. Врахуємо, що професійна спрямованість являє собою 

систему психолого-педагогічних методів, націлених на формування в студента професійного 

інтересу. Вона має проводитися диференційовано, з урахуванням індивідуальних 

особливостей тих, яких навчають, зокрема: 

1) наявності пізнавального інтересу до дисципліни; 

2) схильності до практичної діяльності; 

3) обґрунтованості у виборі професії і шляхів її одержання. 

Мета навчання фундаментальній дисципліні студентів технічних спеціальностей вузів 

полягає в тому, щоб студенти одержали знання про застосування фундаментальних законів у 

відповідній промисловості і суміжних областях, могли зрозуміти математичні, фізичні чи 

хімічні принципи, на яких ґрунтується робота устаткування і протікання технологічних 

процесів. Мова йде про фундаментальність знань і форми їхніх застосувань без зайвих 

технічних подробиць, що будуть розглянуті під час вивчення спеціальних дисциплін. Задачу 

реалізації професійної спрямованості навчання можна вирішити тільки в тому випадку, якщо 

будуть сформульовані визначені вимоги під час викладання фундаментальної дисципліни: 

1) ознайомлення студентів з їхньою майбутньою професією у процесі проходження 

кожного розділу програмного матеріалу; 

2) розвиток професійних інтересів, схильностей і здібностей студентів у процесі 

навчання фундаментальним дисциплінам на заняттях усіх видів; 

© В.І. Клочко, С.А. Кирилащук, 2011 
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3) виявлення інтересів студентів у даній області діяльності в ході виконання 

лабораторно-практичних циклів [7, с. 370-371].  

Отже, для успішного розвитку освіти та здійснення навчального процесу, виникає 

завдання, сутність якого полягає в тому, щоб навчити студента самостійно навчатися, 

оволодівати новою інформацією. Виникає необхідність готувати такого фахівця, який здатний 

буде сприймати зміни, творити їх, розцінювати змінність як органічну складову власного 

способу життя [5, с. 191].  

Концептуальними засадами модернізації освіти, спрямованими на досягнення якості 

освіти світового рівня, є реструктуризація навчального процесу, тобто запровадження 

новітніх освітянських технологій, які визначаються не тільки як рівні, модулі, кредити, 

рейтинги, а перш за все, нові принципи організації навчального процесу, новий тип відносин 

між викладачем і студентом, а також і впровадження нових «технологій» опанування знань та 

методів навчання тощо. 

Для здійснення інтеграційних процесів у системі освіти необхідно:  

 здійснювати перехід від педагогічно традиційної форми до нових форм і методів 

навчання, орієнтованих на формування творчої особистості, яка вміє поєднувати в різних 

варіантах теоретичні знання, наукові здобутки з вирішенням питань, які виникають на 

практиці; 

 підвищувати творчу активність студентів під час аудиторних занять шляхом 

упровадження ділових ігор, методів проекту тощо; 

 посилювати мотивацію студентів до самостійної роботи; 

 розробляти інтерактивні комплекси навчально-методичного забезпечення 

дисципліни; 

 створювати інформаційні системи підтримки комп’ютеризації навчального процесу 

[5, с. 192].  

Відомо, що в ідеях Болонського процесу значна увага приділяється організації та 

проведенню самостійної роботи, проте в процесі вивчення студентами математичних 

дисциплін повною мірою реалізувати таку форму організації навчального процесу досить 

складно. 

Відповідно до сучасних умов навчання за вимогами кредитно-модульної системи 

самостійна робота студентів повинна здійснюватись як при вивченні нового матеріалу, так і в 

процесі формування умінь та навичок. 

Самостійна робота студентів розглядається нами як форма навчального процесу, під час 

якої студент, під керівництвом викладача, виконує розумову діяльність із вивчення 

теоретичних основ математичної науки, їх застосування під час розв’язання практичних 

завдань. 

Отже, потрібно так організовувати навчання студентів, щоб їх самостійна діяльність 

реалізувалася при всіх видах роботи: на лекції при створенні конспекту, опрацюванні 

літератури, на практичних, семінарських, лабораторних заняттях, при виконанні домашнього 

завдання, контрольних робіт, науково-дослідної роботи та ін. 

Також слід урізноманітнити види самостійної роботи, це можна зробити 

використовуючи нові інформаційні технології навчання. Аналіз використання інформаційних 

технологій у навчальному процесі дозволив виокремити низку їх педагогічних переваг перед 

традиційними формами навчання: 

 активізація мислиневої діяльності; 

 набуття вміння оперативно та свідомо приймати відповідальне рішення; 

 глибоке оволодіння навчальним матеріалом; 

 розвиток логічного та стратегічного мислення; 

 стимулювання самоосвіти та самоконтролю; 

 емоційне задоволення у процесі навчання. 
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Дослідження підтверджують, що інноваційні технології стають способом організації 

взаємодії, коли у процесі навчання створена система зв’язків та відношень, яка відтворює 

систему соціальних відношень у суспільстві, до якої функціонально включені викладач та 

студенти. 

При застосуванні новітніх технологій в організації самостійної діяльності студентів 

необхідно враховувати специфіку вивчення навчальних дисциплін. Наприклад, самостійну 

роботу студентів технічного профілю можна організувати через комп’ютерно-орієнтовані 

системи навчання математики. У такий спосіб відбувається стимулювання навчально-

пізнавальної діяльності студентів та розвиток «самоінформатизації», під якою будемо 

розуміти бажання самостійно вивчати та використовувати програмні засоби або інформаційні 

технології [2, с. 15].  

Важливою задачею при використанні інформаційних технологій як інструментального 

засобу навчання є оцінка та вибір необхідних, якісних, корисних і результативних для 

навчального процесу програм. Нині існує значна кількість ППЗ для підтримки математичних 

дисциплін. Надамо у таблиці 1, на наш погляд, найбільш доцільне використання різних 

програмних засобів під час викладання математичних дисциплін у ВНЗ. 

Таблиця 1 
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1. Mathcad + + + + + + 

2. Maple 7 + + + + + + 

3. Mathematica + + +   + 

4. Advanced Grapher + +     

5. MATLAB + + + + + + 

 

Прикладом методики оволодіння методологією використання систем комп’ютерної 

математики, зокрема динамічної геометрії, для дослідження математичних задач може бути 

побудова практичного заняття з аналітичної геометрії. Наведемо приклад.  

Приклад. Побудуйте два еліпси з однією і тією ж фокальною віссю, але з різними 

ексцентриситетами. Який еліпс, із побудованих, є найбільш «витягнутий» уздовж фокальної 

осі? [4, с. 155].  

Виконаємо побудови використовуючи систему комп’ютерної математики Advanced 

Grapher.  

Будуємо еліпс (1): 

  

  
 
  

  
   

 
Рис. 1. Побудова еліпса (1) 

 

Знайдемо ексцентриситет даної кривої: 



 

334 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 
підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми 

№ 27 ● 2011 

  √      √       ; 

   
 

 
 
 

 
      

Будуємо еліпс (2) 

          ; 

 
  

 
 
  

 
  . 

 
Рис. 2. Побудова еліпса (2) 

Знайдемо ексцентриситет даного еліпса: 

  √      √    √ ; 

   
 

 
 
√ 

 
       

 

На основі отриманих побудов та числових значень    та   , студенти роблять висновок 

щодо впливу величини ексцентриситету на форму еліпса. Ефект підвищення рівня отриманої 

інформації досягається за рахунок спостереження студентами динаміки процесу змінювання 

форм еліпса. Супровід вивчення математичних понять шляхом аналізу їх графічних образів 

надає нової якості заняттям з математики. 

Важливе місце під час формування у студентів навичок самостійно застосовувати 

отриманні знання на практиці, розглядати та розв’язувати складні теоретичні та практичні 

питання відіграє підготовка ними навчально-дослідницьких робіт. Під час дослідження 

студенти навчаються методиці самостійного підбору та аналізу необхідного фактичного 

матеріалу, вчаться доцільно працювати з системою Internet та літературними джерелами, 

презентувати отриманні результати дослідження, використовуючи програму Microsoft Office 

PowerPoint, що дає можливість автоматичного слайдового показу теоретичного матеріалу із 

звуковим супроводом. На нашу думку, це, з одного боку, допомагає поглибити математичні 

знання студентів, з другого – прищеплювати їм навички наукового дослідження 

математичних проблем, із третього – дозволяє уявити значення математичної теорії для 

майбутньої технічної професійної діяльності. 

Головна роль в управлінні такого типу самостійною діяльністю належить викладачеві. 

Він визначає її зміст, контролює виконання, забезпечує методичну допомогу, проводить 

індивідуальну роботу зі студентами, допомагає формуванню у них зацікавленості до 

дослідницької діяльності. Водночас у процесі науково-дослідної роботи між студентом та 

викладачем стирається авторитарна система стосунків, навчання стає демократичним, 

гуманним та ефективним. Освіта повинна усувати, а не провокувати конфлікти, утверджувати 

толерантні відносини у суспільстві. 

Кращі дослідницькі роботи, які написанні на актуальні теми, які мають значне 

теоретичне та практичне значення, можуть бути рекомендовані кафедрою для публікації у 

наукових журналах.  
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Потрібно відзначити, що у Вінницькому національному технічному університеті 

викладачами та кафедрами проводиться активна робота щодо розробки та втіленню 

інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес. А саме впровадуються: 

 інноваційні форми контролю рівня знань студентів у вигляді комп’ютерних тестів; 

 використання презентацій під час проведення лекцій та практичних занять; 

 створення електронних підручників та дистанційних курсів, що із збільшенням частки 

самостійної роботи студентів особливо корисно для управління викладачем індивідуально-

консультативної роботи студентів. Елементи дистанційного навчання можна використовувати 

не тільки з метою організації самостійної роботи, а й – аудиторної форми навчання для 

спонукання пошукової активності на основі аналізу, систематизації та узагальнення 

навчального матеріалу. 

Ефективною технологією мотивації пізнавальної діяльності є кейсове навчання, яке 

потребує суттєвої підготовки викладача та зацікавленості студентів. Для роботи над кейсом 

студенти поділяються на групи. Рекомендована кількість студентів у групі 4-5 осіб. 

Обов’язковим елементом є обрання в рамках кожної групи керівника групи. На нього 

покладають обов’язки з організації роботи групи, а також оцінка внеску кожного члена групи 

в загальний здобутий результат. Робота над кейсом має наступний вигляд: 

етап 1 – прочитати і перечитати текст кейсу; 

етап 2 – аналіз фактів; 

етап 3 – виявлення основних проблем; 

етап 4 – знаходження альтернативних шляхів подальших дій; 

етап 5 – оцінка альтернативних шляхів подальших дій; 

етап 6 – розробка припущень; 

етап 7 – ухвалення рішень або розробка рекомендацій [6, с. 304].  

Звіт за результатами аналізу кейсів готується письмово. Захист кейсу проходить 

публічно, в цьому беруть участь усі члени бригади, доповідаючи про певну частину загальної 

роботи. Така, форма захисту, має за мету надбання навиків публічних виступів, ведення 

дискусій, вміння чітко висловлювати свою думку, аргументувати свою позицію, здатність 

змінити свій спосіб вирішення проблеми на більш раціональний. Дискусія є важливим 

засобом пізнавальної діяльності, сприяє розвитку критичного мислення студентів. 

Після завершення доповіді бригади відбувається обговорення. В обговорення беруть 

участь усі студенти групи. Вони мають задавати запитання по суті доповіді, надаючи свої 

зауваження або вказуючи на найбільш вдалі знахідки в аналізі ситуації. По закінченню 

обговорення всіх бригад у студентській групі складається рейтинг за виступами бригад, 

викладач робить свої загальні зауваження і дає рекомендації [6, с. 305]. 

До методів підвищення ефективності та якості навчального процесу можна віднести, як 

показує практика, метод ділових ігор. Ділова гра дає можливість оволодіння навичками 

прийняття рішень у різних виробничих ситуаціях, розвиває вміння працювати з наявною 

інформацією, підсилює обмін досвідом. Вона є моделлю взаємодії людини у процесі 

досягнення визначеної мети та активізує навчання методом розв’язання виробничих здач, 

формує вміння аргументовано відстоювати свою точку зору [1, с. 8].  

Висновок. Отже, системний комплексний підхід до впровадження інноваційних 

технологій навчання в усі елементи навчального процесу з повним сучасним методичним 

забезпеченням, розвинутою інфраструктурою дозволить провести реструктуризацію 

навчального процесу і запровадження нових підходів до організації й контролю навчальної 

діяльності студентів. 
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В статті розглянуто технології формування професійних знань, умінь і навичок у процесі навчання 

майбутніх інженерів фундаментальним дисциплінам. Визначені ефективні методи мотивації пізнавальної 

діяльності, а саме: запровадження новітніх освітянських технологій, проведення самостійної роботи, 

підготовка студентами навчально-дослідницьких робіт, кейсове навчання.  

Ключові слова: професійна підготовка, інформаційні технології, системи комп’ютерної математики, 

педагогічні технології. 

 

В статье рассмотрены технологии формирования профессиональных знаний, умений и навыков в 

процессе обучения будущих инженеров фундаментальным дисциплинам. Определены эффективные методы 

мотивации познавательной деятельности, а именно: внедрение новых образовательных технологий, проведение 

самостоятельной работы, подготовка студентами учебно-исследовательских работ, кейсовое обучение.  

Ключевые слова: профессиональная подготовка, информационные технологии, системы компьютерной 

математики, педагогические технологии. 

 

In the article there have been considered the technologies of forming of professional knowledge, abilities and 

skills in the process of teaching future engineer to fundamental disciplines. The effective methods of motivation of 

cognitive activity have been defined, namely: the introduction of the latest educational technologies, conducting of 

independent work, preparation of educational-research works by students. case studies.  

Keywords: professional training, information technologies, systems of computer mathematics, pedagogical 

technique. 
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УДК 377.147 М.І. Кляп 

м. Ужгород, Україна 
         

ДО ПИТАННЯ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ  

МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ ІНФОРМАТИКИ 

 

Постановка проблеми. Освіта відіграє важливу роль у соціальному, економічному та 

духовному розвитку суспільства, особливо у процесі його глобалізації та інформатизації. 

Навчання та компетенції людей стають найважливішими цінностями сучасної цивілізації та 

інформаційного суспільства, заснованого на знаннях. Ці процеси висувають на провідне місце 

значення вчителя інформатики, професійна підготовка та інформаційна компетентність якого 

є важливими факторами розвитку інформаційного суспільства. Таке суспільство спричинює 

не лише сильний соціальний, психологічний та культурний вплив на особистість, але й 

вимагає нового світогляду: уміння бачити і розуміти інформаційну картину світу, уміння 

виявляти та аналізувати під час вивчення будь-якого об’єкта, процесу або явища найбільш 

характерні для них інформаційні аспекти. Тому ставляться і нові вимоги до професійних та 

особистісних якостей вчителя, і, зокрема, до його готовності щодо застосування нових 

педагогічних технологій та дотримання принципів гуманістичної освіти: спрямованість на 

особистісний розвиток і саморозвиток учня, особистісно-діяльнісний підхід до навчання, 

індивідуалізація та диференціація навчання тощо [1, с.3]. Розв’язання цих завдань передбачає 

спрямованість навчально-виховного процесу на розвиток особистості учня, і, у зв’язку з цим, 

постає потреба в удосконаленні підготовки вчителів інформатики, підвищенні рівня 

оволодіння кожним з них не тільки ґрунтовними фаховими знаннями, особистісно-

орієнтованими загальноосвітніми технологіями, а й інформаційно-комунікаційними 

технологіями. Нині однією з пріоритетних тенденцій удосконалення професійної освіти стає 

компетентісна орієнтація, тобто орієнтація на набуття майбутніми фахівцями певного рівня 

компетентності вже в процесі навчання. 

Аналіз наявних досліджень і невирішених аспектів проблеми. Актуальність 

дослідження викликана сучасними вимогами до професійної підготовки майбутніх вчителів 

інформатики, необхідністю творчого оволодіння ними навчальними та інформаційними 

технологіями, а також недостатнім висвітленням проблеми щодо професійної компетентності 

майбутніх учителів інформатики та її структуру. 

Проблему професійної підготовки вчителя інформатики в різних аспектах досліджували В. 

Биков, А. Гуржій, М. Жалдак, Н. Морзе, С. Овчаров, Ю. Рамский, Ю. Триус, Г. Шугайло та ін. 

Аналіз наукової літератури дає нам можливість стверджувати, що нині в науці немає 

єдиного підходу до визначення поняття «професійна компетентність». У підручниках під 

професійною компетентністю педагога розуміють особистісні можливості учителя, які 

дозволяють йому самостійно й ефективно реалізовувати цілі педагогічного процесу. Для 

цього потрібно знати педагогічну теорію, уміти застосовувати її в практичній діяльності.  

Т. Браже, Н. Запрудський розуміють професійну компетентність як систему якостей, 

вмінь; О. Бондаревська, А. Піскунов, О. Попова співвідносять його з поняттям «культура»; 

Д. Узнадзе, Н. Кузнецова, В. Сластьонін пов’язують поняття «професійна компетентність» і 

«готовність до професійної діяльності»; А. Панарін та ін. розглядають професійну 

компетентність з психологічної точки зору як характеристику особистості вчителя і вводять 

результативний компонент в її зміст; А. Щекатунова та ін. трактують професійну 

компетентність як рівень освіченості фахівця. При цьому науковці спільні у тому, що 

ключовими ознаками поняття «компетентність» є знання та вміння вчителя. Поняття 

«професійна компетентність» ширше знань, умінь і навичок, не є їхньою сумою, тому що 

включає всі сторони діяльності: знаннєву, операційно-технологічну, ціннісно-мотиваційну 

тощо. Більшість дослідників під терміном «компетентність» розуміють складну інтегровану 

якість особистості, що обумовлює можливість здійснювати деяку діяльність, при чому мова 
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йде не про окремі знання та вміння, й навіть не про сукупність окремих процедур діяльності, а 

про властивість, що дозволяє здійснювати діяльність у цілому. 

Метою статті є аналіз поняття «професійна компетентність», зокрема щодо вчителя 

інформатики, висвітлення завдань його фахової підготовки. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Проведений нами аналіз поняття 

«професійна компетентність» дає можливість сформулювати таке визначення: професійна 

компетентність вчителя інформатики – це система знань та вмінь, оволодіння якими 

дозволить розв’язувати типові професійні задачі, а також проблеми, що виникають в реальних 

ситуаціях педагогічної діяльності як вчителя-предметника, забезпечить здатність до 

професійного та особистісного зростання. 

Відсутність єдності у визначення поняття «професійна компетентність» безпосередньо 

впливає на існування різних наукових підходів щодо розуміння її структури. 

Структура професійно-педагогічної компетентності висвітлюється в роботах 

Л. Зеленської, А. Коноха, В. Саюк, О. Мартинюка, І. Медвєдєва, О. Соловйової, О. Спіріна та 

ін. Л. Зеленська виділяє такі складники професійно-педагогічної компетентності викладача як 

спеціально-фахову, загальнокультурну, психолого-педагогічну та аутопсихологічну [2, с.10]. 

В. Саюк зазначає, що структура професійної компетентності вчителя – це складна інтегрована 

система, яка складається із взаємопов’язаних і взаємозалежних компонентів та елементів: 

мотиваційного, когнітивного, операційного, особистісного [3, с.21]. Російський науковець 

Е. Трифонов визначає складові професійної компетентності як мінімальний і достатній набір 

приватних конструктів, що відповідають стандартам кваліфікації з даної спеціальності та 

визначають професійну компетентність фахівця. На основі приватних конструктів 

формулюються головні загальні якості, необхідні для фахівця-професіонала, а саме: 

1) духовна компетентність – розуміння сенсу та цілей життя, ієрархії ідеалів, відносин 

до професійної діяльності в умовах даного виду праці; 

2) психічна компетентність – наявність здібностей, знань, умінь і навичок ефективного 

самоврядування психікою, її організації в умовах фізичного та соціального середовища; 

наявність здібностей, знань і навичок ефективного управління психікою підлеглих в умовах 

даного виду праці; 

3) загальна фізична компетентність – наявність здібностей, знань, умінь і навичок 

ефективного самоврядування фізичним станом організму; можливість ефективного 

управління фізичним станом організму підлеглих; 

4) інтелектуальна компетентність – наявність спеціально-наукових знань, умінь і 

навичок з конкретної спеціальності, спеціалізації, службової посади; наявність потреби до їх 

постійного оновлення; 

5) технологічна компетентність – наявність умінь і навичок фізичної діяльності за 

фахом, роботи з технічними засобами діяльності в системах «людина – машина» в умовах 

даного виду праці; 

6) соціальна компетентність – наявність здібностей, знань, умінь і навичок ефективної 

взаємодії як у ролі підлеглого з керівником, так і в ролі керівника з підлеглими; наявність 

здібностей, вмінь і навичок управління трудовим колективом, формування та підтримки 

нормального соціально-психічного клімату в колективі [4]. 

О. Спірін [5] пропонує таку загальну структуру та орієнтовну класифікацію 

компетентностей вчителя інформатики: 

 загальні компетентності: когнітивні; міжособистісні; суспільно-системні; 

 професійно-спеціалізовані компетентності: загальнопрофесійні; предметно-

орієнтовані або профільно-орієнтовані; технологічні; професійно-практичні. 

Спираючись на результати наукових досліджень І. Беха, І. Зязюна, В. Крижко, 

А. Маркової, О. Мартинюка, О. Спіріна та ін. щодо структури професійної компетентності 

можна визначити такі компоненти професійної компетентності вчителя інформатики: 

мотиваційно-ціннісний, змістовний (предметний), діяльнісний (інформаційно-комунікаційна, 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

комунікативна, когнітивна, креативна, педагогічна, методична, управлінська, соціальна, 

науково-дослідницька компетентності), особистісний і рефлексивний. 

Професійна компетентність майбутнього вчителя інформатики формується у процесі 

навчання як оволодіння ґрунтовними, стійкими, системними знаннями з педагогіки, психології, 

інформатики, методики її викладання та уміннями застосовувати їх у практичній діяльності, 

становлення особистості, що в сукупності забезпечують здатність досягати вагомих результатів у 

професійній діяльності. Розглянути процес формування, становлення та розвитку як педагогічних, 

так і спеціальних компетентностей майбутнього викладача інформатики – випускника факультету 

інформатики Закарпатського державного університету – можна через аналіз навчальних планів 

підготовки за різними освітньо-кваліфікаційними рівнями. 

У процесі формування професійної компетентності майбутнього вчителя інформатики 

можна виділити три основних етапи з урахуванням однакових у ЗакДУ термінів навчання за 

денною та заочною формами навчання: 

1. Початковий етап (1-2 курси) – спрямований на формування та розвиток ключових 

компетентностей у контексті майбутньої професійної діяльності. Перш за все – це 

формування інформаційної та комунікативної компетентності у процесі вивчення дисциплін 

циклу гуманітарної та соціально-економічної підготовки (українська мова за професійним 

спрямуванням, історія України, історія української культури, іноземна мова), циклу 

фундаментальної та природничо-наукової підготовки (екологія) і циклу професійної та 

практичної підготовки (безпека життєдіяльності, основи охорони праці, цивільна оборона). 

Одночасно відбувається формування основи професійної компетентності майбутнього 

фахівця з інформаційних технологій при вивченні вищої та дискретної математики, фізики, 

теорії ймовірності та математичної статистики, інженерної і комп’ютерної графіки, основ 

програмування та алгоритмічних мов, об'єктно-орієнтованого програмування (цикл 

фундаментальної та природничо-наукової підготовки), а також основ електротехніки і 

електроніки, елементів і схем комп’ютерних систем, комп’ютерних мереж, технології 

програмування (цикл професійної та практичної підготовки). Важливе значення має також 

формування валеологічної компетентності та навичок здорового способу життя на заняттях з 

фізичного виховання. 

2. Основний етап (3-4 курси) – відбувається становлення загальнопрофесійних 

(педагогічних) і спеціальних компетентностей на основі ключових та формування окремих 

спеціальних. Становлення комунікативної, інформаційної та методологічної компетентності у 

процесі засвоєння дисциплін гуманітарної та соціально-економічної підготовки (філософія, 

українська мова за професійним спрямуванням), а також професійної та практичної 

підготовки (основи психології і педагогіки, комунікаційні процеси навчання, психологія 

діяльності). Формування економічної та управлінської компетентностей під час вивчення 

дисциплін «Економіка і організація виробництва», «Менеджменти і маркетинг», «Сучасна 

теорія управління». Становлення спеціальних компетентностей у ході вивчення дисциплін 

циклу професійної та практичної підготовки (організація баз даних і знань, архітектура 

комп’ютерів, теорія алгоритмів, ЕОМ і мікропроцесорні системи, системне програмування та 

операційні системи, адміністрування комп’ютерних мереж і операційних систем тощо, 

проходження технологічної практики).  

Формуванню методичної компетентності сприяє вивчення методики викладання 

інформатики та проходження педагогічної практики. 

Таким чином, на вивчення дисциплін психолого-педагогічного спрямування на освітньо-

кваліфікаційному рівні бакалавра відведено всього 14 кредитів (504 години) та 7,5 кредитів 

(270 годин) на педагогічну практику, що становить 8,7 % від загальної кількості годин. 

Найбільша кількість часу з цих дисциплін виділена на вивчення основ педагогіки і психології 

(4,5 кредитів, 162 години) та методики викладання інформатики (5 кредитів, 180 годин). 

3. Підсумково-кваліфікаційний етап (освітньо-кваліфікаційні рівні «спеціаліст», 

«магістр») – становлення науково-дослідницької компетентності, а також розвиток 

загальнопрофесійної (педагогічної) і спеціальної компетентностей у ході вивчення дисциплін 
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професійної та практичної підготовки (педагогічноі – на дисциплінах «Педагогіка вищої 

школи» (3 кредити, 108 годин) та «Вища освіта України і Болонський процес» (1,5 кредиту, 54 

години) – читається тільки для магістрів, спеціальні – при засвоєнні дисциплін «Захист 

інформації та програмних продуктів», «Програмування в системах абстрактних об’єктів», 

«Способи і засоби передачі інформації в комп’ютерних системах» тощо – читаються і 

спеціалістам, і магістрам).  

Отже, здобуттю педагогічної компетентності випускники-магістри присвячують тільки 

26 кредитів (936 годин) навчального навантаження впродовж всіх років навчання (300 

кредитів) або 8,7 %, педагогічна підготовка випускників-спеціалістів завершується на ОКР 

бакалавра і становить 21,5 кредиту або 7,2 % всього навчального навантаження. 

З метою підвищення якості підготовки випускників факультету інформатики ЗакДУ щодо 

отримання додаткової кваліфікації «викладач інформатики» доцільно частково використовувати 

час, відведений для переддипломної практики (4 тижні, 216 кредитів). Оскільки випускники-

магістри проходять цей вид практики на кафедрах факультету, то можна окремим завданням 

виділити асистентську складову, тобто відвідання занять провідних викладачів та проведення 

не менше 1 лекційного та 2 практичних занять самостійно, проведення засідання студентського 

наукового гуртка, допомога у підготовці студентів молодших курсів до фахових олімпіад тощо. 

Випускникам-спеціалістам, теми дипломних робіт яких мають педагогічну складову, 

рекомендується в рамках переддипломної практики працювати над випусковою роботою у 

загальноосвітній школі. Таким чином, педагогічні компетентності майбутнього викладача 

інформатики отримають подальший розвиток. 

Формування професійної компетентності майбутнього вчителя здійснюється не тільки 

через зміст освіти, який передбачає становлення і розвиток загальнопрофесійних 

(педагогічних) та спеціальних складових, але й через професійні навички і вміння, які 

формуються в процесі оволодіння професійно-орієнтованими предметами, а також шляхом 

активної участі студента у громадському житті вищого навчального закладу. 

Педагогічні умови формування професійної компетентності студентів можна, 

спираючись на дослідження В. Первутинського [6], об’єднати у чотири взаємопов’язані групи: 

організаційна - включає навчальний план напряму та спеціальності, складання розкладу, 

розробка критеріїв та рівнів професійної компетентності, підбір технічного оснащення занять; 

методична (змістова) - включає коригування змісту навчальних занять, інтеграцію 

різноманітних дисциплін, спецкурсів; технологічна – коригування контрольно-оціночних 

підходів до результатів навчання, використання практико-орієнтованих технологій, 

інтерактивних форм і метолів навчання, визначення груп умінь, що входять у компетентність 

вчителя інформатики; психолого-педагогічна (акмеологічна) - включає здійснення діагностики 

розвитку студентів, рефлексивного етапу на кожному навчальному занятті, створення системи 

стимуляції та мотивації, атмосфери співпраці та співтворчості між усіма учасниками 

освітнього процесу, визначення показників оцінювання компетентності. 

Функціонування цієї системи сприяє переходу на більш високий рівень професійної 

компетентності майбутнього вчителя інформатики. 

Попри ґрунтовне вивчення дисциплін професійно-практичної підготовки майбутній 

викладач інформатики повинен за роки навчання у вищому навчальному закладі здобути 

глибокі знання, міцні вміння та навички у сфері педагогічної діяльності. Особливістю 

педагогічної діяльності є нестандартність педагогічних задач і ситуацій, а, отже, неможливість 

фахового розв’язання цих задач на підставі певного алгоритму. Якість підготовки спеціаліста 

в даній професійній галузі вимірюється творчим внеском особистості у професію, 

спроможності до модифікації практичного досвіду. Таким чином, професійна діяльність 

молодого вчителя значною мірою характеризується не тільки комплексом спеціальних 

теоретичних знань та практичних навичок, що придбані у результаті спеціальної підготовки, 

але й розвитком його творчих здібностей, неординарністю мислення. Такий підхід знаходить 

реалізацію у професійній спрямованості системи підготовки вчителя інформатики. 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

Професійні можливості навчального процесу обумовлені специфікою змісту освіти, що 

являє собою систему навчальних предметів у ієрархічній послідовності. Навчальні предмети 

являються структурними елементами змісту спеціальної підготовки вчителя. Відповідно до 

навчальних планів підготовки майбутнього інженера-системотехніка або інженера-

програміста, які отримують додаткову кваліфікацію «викладач інформатики», можна виділити 

декілька блоків професійної підготовки студентів у ході яких йде формування і розвиток 

різних аспектів професійної компетентності. 

Перший блок – заняття зі спеціальних дисциплін (лекції, практичні і лабораторні заняття), 

де можливе здобуття певних спеціальних і окремих професійних знань, умінь і навичок. 

Викладання спеціальних дисциплін має мати чітку професійну спрямованість. Лабораторні і 

практичні заняття добираються таким чином, щоб студенти паралельно із виробленням 

безпосередніх навичок й умінь, також оволодівали на початковому рівні методами і прийомами 

майбутньої педагогічної діяльності, які згодом зможуть використати у своїй роботі вчителя. 

Постійне оновлення інформатики і як науки, і як навчального предмету сприяє динамічності 

викладання спеціальних дисциплін. Для ознайомлення студентів з новинками інформаційних та 

комп’ютерних технологій, науковими досягненнями в інформатиці призначені спеціальні 

навчальні курси (спецкурси). Великі можливості для розвитку професійних знань, умінь і 

навичок майбутніх вчителів інформатики можна передбачити у тематиці дипломних робіт. Тема 

дипломної роботи педагогічного спрямування має бути сформулювала так, щоб студент у 

процесі її виконання не тільки займався теорією досліджуваної проблеми, а й аналізував 

поєднання колективних, групових та індивідуальних форм навчання при вивченні певних 

розділів навчальної програми, розробляв фрагменти педагогічних програмних засобів тощо 

(«Використання мережі Інтернет у навчальному процесі», «Веб-сайт навчального закладу як 

засіб оптимізації зв’язку з батьками», «Використання комп’ютерних технологій при викладанні 

природничих предметів у загальноосвітній школі», «Тестування як засіб визначення рівня 

навчальних досягнень учнів» та інші). 

Другий блок – заняття з дисциплін психолого-педагогічного спрямування (лекції та 

семінари з основ педагогіки і психології, комунікаційних процесів у навчанні, психології 

діяльності, методики викладання інформатики), де набуття професійних знань, умінь і 

навичок проходить цілеспрямовано, послідовно опрацьовуються важливі елементи підготовки 

студентів до проведення уроків інформатики в загальноосвітній школі. Особливістю 

методичної підготовки студентів – майбутніх вчителів інформатики є багатоваріантне 

трактування змісту цього предмету у зв’язку з існуванням профільних класів та навчальних 

закладів нового типу, у яких вивчення інформатики може починатися з основної школи або 

навіть з початкових класів. З появою спеціалізованих шкіл (різних профілів) та шкіл з 

поглибленим вивченням ряду предметів навіть в межах одного навчального закладу 

інформатика може вивчатися поглиблено або у звичайному обсязі, тому виділилося три рівні 

вивчення – пропедевтичний, базовий і поглиблений. На заняттях з методики викладання 

інформатики зі студентами розглядається варіативне викладання окремих розділів шкільного 

курсу цього предмету, тобто формується методична компетентність.  

Під час вивчення дисциплін психолого-педагогічного циклу доцільно застосовувати 

технології, які студенти будуть використовувати при організації навчального процесу в 

загальноосвітніх школах. Це такі технології, як: проектна, рефлексивної освіти, інформаційно-

комунікаційні технології, групові, ігрові, інтерактивні методи. Розвиток професійної 

компетентності найбільш ефективно відбувається в проектно-дослідницькій діяльності. 

Основною ідеєю методу проектів є стимулювання студентів до вирішення певних проблем, 

формування уміння застосовувати знання з різних галузей, щоб отримати реальний і 

відчутний результат, розвиток критичного мислення. 

Значний вплив на формування професійної компетентності здійснюють інтерактивні 

методи навчання. Для реалізації цих методів використовуються такі прийоми: постановка 

інформаційних та проблемних питань, створення проблемних ситуацій, організація роботи з 
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науковими джерелами, застосування знань на професійній основі, використання ігрових форм 

навчання. 

Третій блок – педагогічна практика студентів. На час педагогічної практики студенти 

отримують додаткові індивідуальні завдання з методики викладання інформатики. В 

основному ці завдання включають розробку дидактичних матеріалів за даною темою 

шкільного курсу інформатики з урахуванням віку, рівня підготовленості учнів, матеріально-

технічної бази навчального закладу. Кращим студентам пропонується виконати дидактичний 

аналіз окремого розділу з обґрунтуванням доцільності запропонованих ними типів і структур 

уроків, методичних прийомів навчання. У такі розробки пропонується включити: планування 

вивчення певного розділу у вигляді календарно-тематичного плану; список навчальної та 

додаткової літератури для учнів та методичного матеріалу для вчителя з обраного розділу 

курсу інформатики; конкретизовані вимоги до знань та умінь учнів з даного розділу; плани-

конспекти різнотипних уроків з даного розділу; завдання для лабораторних робіт або 

контрольної роботи; завдання для тематичної атестації; критерії оцінювання учнівських робіт; 

сценарій позаурочного заходу з предмета (засідання гуртка, випуск тематичної газети, 

змагання між класами, вечора запитань і відповідей тощо); дидактичний матеріал з даного 

розділу (різнорівневі завдання до всіх тем, тести, презентації, плакати та інше). 

У результаті виконання індивідуальних завдань, взаємного обміну інформацією 

студенти не тільки підготовлені теоретично, але й мають багатий матеріал для початку 

педагогічної діяльності.  

Таким чином, запропонована система підготовки вчителя інформатики до професійної 

діяльності показує, що взаємозв’язок та наступність у викладанні спеціальних і психолого-

педагогічних дисциплін, вироблення загальних вимог до суб’єктів навчання і єдиного 

напрямку в організації та методиці проведення занять усіх видів у значній мірі сприятимуть 

формуванню професійної компетентності, допоможуть підвищити якість фахової підготовки. 

Найважливішою складовою професійної компетентності майбутнього вчителя інформатики 

ми вважаємо інформаційно-комунікативну, яка характеризується глибокою обізнаністю у цій 

галузі, досконалим умінням орієнтуватися в потоці інформації та опановувати її, 

особистісним досвідом суб’єкта, націленого на навчання впродовж життя, спрямованого на 

сприяння в оволодінні знаннями, вміннями і навичками підростаючим поколінням, розвиток 

особистості вихованця, відкритого для самовдосконалення за рахунок отримання інформації, 

здатного досягти вагомих результатів у професійній діяльності. 
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Стаття присвячена проблемі підготовки майбутніх вчителів інформатики для загальноосвітніх шкіл у 

контексті формування їх професійної компетентності. Аналізується поняття «професійна компетентність» з 

точки зору різних дослідників, виокремлюються групи компетентностей для фахівців педагогічного профілю, 

визначаються етапи формування професійної компетентності майбутнього вчителя інформатики, показано 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

взаємозв’язок психолого-педагогічних та фахових дисциплін у процесі підготовки до роботи у школі 

починаючого вчителя інформатики. 

Ключові слова: вчитель інформатики, професійна компетентність, методика викладання, 

загальноосвітні школи, етапи формування. 

 

Статья посвящена проблеме подготовки будущих учителей информатики для общеобразовательных 

школ в контексте формирования их профессиональной компетентности. Анализируется понятие 

«профессиональная компетентность» с точки зрения различных исследователей, выделяются группы 

компетентностей для специалистов педагогического профиля, определяются этапы формирования 

профессиональной компетентности будущего учителя информатики, показана взаимосвязь психолого-

педагогических и профессиональных дисциплин в процессе подготовки к работе в школе начинающего учителя 

информатики . 

Ключевые слова: учитель информатики, профессиональная компетентность, методика преподавания, 

общеобразовательные школы, этапы формирования. 

 

The article focuses on the preparation of future science teachers for secondary schools in the context of their 

professional competence. The notion of «professional competence» in terms of different researchers, distinguished group 

of competencies for specialists pedagogical profile, defines the stages of professional competence of future teachers of 

informatics, shows the relationship of psychological and educational and professional disciplines in preparation for 

future work in school science teachers of computer science. 

Key words: science teacher, professional competence, teaching methods, schools, stages of formation. 
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ГОТОВНІСТЬ ВИКЛАДАЧІВ ВТНЗ ДО ВПРОВАДЖЕННЯ В НАВЧАЛЬНО-

ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС ХУДОЖНІХ ЗАСОБІВ 

 

В сьогоднішніх умовах система освіти перебуває у складному, творчо-пошуковому 

стані, який досить суттєво впливає на ще не повністю сформовану психіку як школяра, так і 

студента. Водночас такий підхід дає можливість реалізувати найбільш прогресивні новації в 

освітньо-навчальному просторі, які забезпечуються трьома основними факторами, а саме: 

 рівень професійної готовності викладача (вчителя) до педагогічної діяльності; 

 науково-методичне забезпечення навчально-виховного процесу; 

 матеріально-технічна база навчального закладу. 

Найбільш вагомим фактором у формуванні гармонійно розвиненої особистості є рівень 

професійної готовності викладача, оскільки безпосередньо на нього покладається вся 

відповідальність у формуванні особистості. Два інші фактори також є визначними, але нашу 

увагу привертає саме перший фактор як визначальний. 

Проблема професійної педагогічної майстерності вивчалася багатьма науковцями, 

зокрема В. Галузинським, С. Гончаренко, О. Глузманом, М. Євтухом, І. Зязюном, 

В. Кременем, С. Капітанець, Л. Коваль В. Козаковим, В. Луговим, О. Пєхотою, 

О. Рудницькою, С. Сисоєвою, В. Семиченко, М. Стельмаховичем та ін., які акцентували 

особливу увагу на необхідності внесення змін у професійній підготовці педагогічних кадрів, 

особливо для ВТНЗ. Однак проблема високопрофесійної підготовки педагогічних кадрів 

залишається не вирішеною, тому необхідно і надалі розробляти та впроваджувати більш 

ефективні і якісніші складові для вирішення цієї досить важливої проблеми.  

 Проблемним питанням у даній ситуації є те, як найменш болісно підійти до пошуку тих 

шляхів, які б забезпечили школярам і студентам стійку психологічну адаптацію до навчально-

виховного процесу. Одним із найбільш можливих і загальнодоступних варіантів є вміння 

викладачами використовувати художньо-мистецькі засоби як одну із складових навчально-

виховного процесу. 

© П.М. Коваль, 2011 
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Метою статті є визначити мистецько-художню готовність викладачів до нових умов 

навчально-виховного процесу. 

Завданнями статті є: 
1 Проаналізувати науково-методичну літературу з питань використання художньо-

мистецьких засобів викладачами у навчально-виховному процесі. 

2 Визначити основні професійно-кваліфікаційні характеристики викладача з художньо-

мистецької освіченості. 

3 Розкрити значущість художніх засобів для формування гармонійно розвиненої 

особистості в навчально-виховному процесі. 

Постійні вимоги щодо підготовки високопрофесійних спеціалістів різних напрямків 

діяльності паралельно висувають вимоги по забезпеченню високою педагогічною 

майстерністю професорсько-викладацький склад вищих навчальних закладів. І тому сьогодні 

викладач повинен бути не тільки професіоналом вузько спрямованого напряму діяльності, а 

викладачем-фасилітатором, який не лише виконує навчальні функції, але й сприяє розвитку 

гармонійно розвиненої особистості студента. Викладач-фасилітатор, за критеріями 

К.Роджерса, відкритий, щирий, ставиться до студентів з приязню і довірою, прагне побачити 

світ їх очима, не має ні про кого остаточної думки. Розвиток особистості студента – основна 

мета педагогічної діяльності викладача [4, с.71].  

Проблему творчого підходу до педагогічної діяльності висвітлювали у своїх працях 

А. Макаренко, В. Сухомлинський, Ш. Амонашвілі, С. Лисенкова та ін.. У сучасних умовах 

особливо із входженням України в Болонський процес підготовка майбутнього спеціаліста 

висвітлює важливу складову гармонійно розвиненої особистості – творчий розвиток, що дає 

можливість забезпечення розвитку суспільства. Творчість у філософському словнику 

визначається як процес діяльності людини, що створює якісно нові матеріальні і духовні 

цінності. Творча діяльність не містить шаблонів, вона є проявом індивідуальності людини. 

Навчити творчості практично не можливо, але створити необхідні передумови до творчої 

діяльності першочергово покладається на викладача [7]. За таких умов постає риторичне 

питання, хто ж, власне, зможе забезпечити не тільки гармонійний і різнобічний розвиток 

студента, але й розкрити творчий потенціал майбутнього спеціаліста? Відповідь досить проста 

– це викладач, викладач- новатор, викладач у повному розумінні цього слова.  

Сучасний викладач у вимірах сьогодення очима студентів повинен бути усміхненим, 

впевненим в собі, відкритим для студентів, мудрим, доброзичливим, об’єктивним, 

врівноваженим, надійним, цілеспрямованим, креативним, гуманним, самодосконалим, 

людяним і т.д. Тут ми бачимо, як переплітаються всі найважливіші складові сучасного 

викладача вищої школи (моральні, професійні, психологічні, педагогічні). За таких умов 

процес навчання і виховання стає повноцінним, і суб’єкт-суб’єктні відносини набувають 

зовсім іншого характеру, характеру партнерства, взаємної співпраці, де не тільки студент 

навчається і виховується, а й викладач. І тому педагогічний процес повинен розглядатися, як 

спільна діяльність, діалог рівноправних учасників. «Студент повинен стати рівноправним 

учасником навчально-виховного процесу», наголошує І. Зязюн. Визначальну роль у 

навчально-виховному процесі відіграє взаємна співпраці викладача та студента. Така 

співпраця здійснюється на основі виконання певних програмно-орієнтованих завдань. Рівень 

їх виконання залежить від вміння викладача переконати студента у важливості і водночас 

цікавості їх життєвої необхідності [6]. 

Ідеальний образ сучасного викладача вищої школи бере свій початок в уявленнях 

сучасної філософії про вчителя життя, який характеризується як яскрава, самобутня, творча, 

не позбавлена харизматичності особистість, здатна відчути проблеми і суперечності життя і 

пропустити через свою індивідуальність, через своє життя особистість, яка передає життєві 

цінності і зразки професійної поведінки. Поняття «сучасний викладач» у європейських 

документах передбачає цілий ряд положень, які спрямовані на формування його професійного 

рівня де педагогічний працівник виступає як:  

 зацікавлена особа, на яку спрямовуються результати реформаційних процесів; 
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 фахівець, який безпосередньо ініціює і впроваджує зміни. 

Європейські аналітики освітньої галузі переконані, що участь викладачів професійної 

освіти у здійсненні реформ у якості ключових зацікавлених сторін сприятиме реалізації нових 

навчальних концепцій і технологій, які лежать в основі трансформацій професійної освіти в 

країнах – членах Європейського співтовариства [10]. 

Зважаючи на важливість професійно-педагогічної майстерності викладача, його творчо 

спрямованої діяльності відбувається переосмислення професійних функцій. Тобто, йдеться 

про те, щоб викладач переходив від своєї традиційної ролі навчанню знанням і вмінням до 

процесу самонавчання, що дасть можливість самовдосконалення у всіх напрямках людської 

життєдіяльності. Ще П. Блонський писав: «При підготовці не збираємося навчати студента 

«всьому», але ми повинні навчати його самоосвіті, навчити його самостійно протягом усього 

життя, вивчати все, що йому потрібно» (цит. за [3, с.32]). Звичайно, для цього необхідно 

розширювати навчально-освітній простір студента, а не обмежуватись студентськими 

аудиторіями чи лабораторіями, які на сьогодні займають практично всю частину навчально-

виховного процесу. «Ні аудиторії, ні робочі місця не є ідеальним середовищем для навчання, 

тому в межах дискусій щодо професійної ролі викладачів виникла ідея запропонувати 

викладачам і тренерам самостійно визначати відповідне навчальне середовище, яке б сприяло 

розвитку і набуттю необхідних навичок» [9, с.373]. На жаль, на сьогодні є непоодинокі 

випадки, коли активно-творча ініціатива викладача практично забороняється, і йому 

визначається конкретне місце і час для проведення занять, мотивуючи це тим, що викладач 

повністю несе відповідальність за студента в той час, який визначено для нього під час 

проведення занять. Але сьогоднішній студент, уже умовно завтра, є майбутнім керівником 

відповідного підрозділу, і його професійна підготовка повинна забезпечуватись уже сьогодні і 

не тільки в студентських аудиторіях. Таким чином викладач є тим найбільш ефективним 

реформатором освіти. 

 В сьогоднішніх умовах викладачі вузів виступають як одна з найбільш вагомих і 

основних професіональних груп, на яку суспільство покладає надзвичайно важливі завдання: 

 1. Збереження, примноження і трансляція культурного і науково-технічного здобутку 

суспільства і цивілізації в цілому. 

 2. Соціалізація особистості на відповідальному етапі її формування, пов’язаної з 

отриманням професійної підготовки, яка вимагає вищого професійного рівня. 

 За таких умов постає питання, якими знаннями і навичками повинні володіти вузівські 

викладачі, особливо технічних навчальних закладів, щоб навчитися на практиці 

використовувати їх для формування гармонійно розвиненої особистості. 

 Аналіз науково-методичної літератури дозволяє виділити загальні вимоги до викладача 

вищої школи: професійно-компетентні, загальнокультурні і гуманітарні, креативні, 

комунікативні, соціально-економічні. У цьому переліку вимог до викладача особливе місце 

посідають загальнокультурні і гуманітарні знання. Адже педагогічний процес повинен 

будуватися на високій педагогічній культурі, яка б забезпечила найкращий спосіб взаємодії 

суб’єкт-суб’єктних стосунків, що ґрунтуються на рівності позицій, повазі та довіри один до 

одного. Такий підхід дає можливість задовольнити особисті потреби і інтереси всіх учасників 

навчально-виховного процесу. Педагогічна культура є частиною загальнолюдської, морально-

етичної і естетичної культури, в якій з найбільшою повнотою відображені духовні і 

матеріальні цінності освіти і виховання, а також способи творчої науково-педагогічної 

діяльності для соціалізації особистості і здійснення освітньо-виховного процесу. П.Щербань 

педагогічну культуру розуміє як: система цінностей – регуляторів педагогічної діяльності; 

передумова, мета, засіб, інструмент педагогічної діяльності, рівень самореалізації в ній; 

концентроване вираження особистості педагога [8,68]. Виходячи з визначення педагогічної 

культури за П.Щербанем, можна визначити основні складові досягнення найвищого рівня 

педагогічної культури, а саме: 

 1. Гуманістично-педагогічна позиція у ставленні до студентів, вміння поєднати 

навчальну діяльність з виховною. 
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 2. Психолого-педагогічна компетентність і розвинене творчо-педагогічне мислення. 

 3. Високий рівень професійної освіченості у сфері предмета викладання та володіння 

педагогічними технологіями. 

 4. Досвід творчої педагогічної діяльності, уміння обґрунтовувати і відстоювати власну 

педагогічну діяльність як систему, здібність розробити авторський освітній проект. 

 5. Культура професійної поведінки, спосіб саморозвитку, уміння саморегулювати 

власну діяльність, культура спілкування та інші. 

 На викладача покладається найбільш відповідальна справа – творити людину. Від 

нього, від його вміння, педагогічної майстерності, мистецтва, життєвої мудрості залежить її 

життя, здоров’я, розум, характер, місце і роль у суспільстві. І коли до викладача вищої школи 

технічного спрямування в основному ставляться такі вимоги, як: 

 підвищення мотивації до професійної діяльності та формування професійних 

ціннісних орієнтацій (мотиваційний і ціннісно-орієнтаційний компоненти); 

 застосування інтерактивного підходу до організації процесу підготовки майбутніх 

викладачів ВТНЗ (комунікативно-інформаційний компонент); 

 розвиток творчого потенціалу викладача технічного спрямування (креативний 

компонент); 

 підвищення педагогічної компетентності викладачів спеціальних технічних дисциплін 

(операційно-діяльнісний компонент), 

то в духовному, морально-етичному, естетичному напрямку підготовки викладача ВТНЗ 

не приділяється зовсім ніякої уваги. Результати наших спостережень дають підстави 

стверджувати, що саме духовно-моральний напрям підготовки викладачів вищої школи 

забезпечить висококультурні відносини між особистістю та суспільством і стане регулятором 

висококультурної поведінки особистості як професіонала. Морально-етичні і духовні цінності 

не виникають раптово, вони формуються впродовж тривалого періоду часу, починаючи з 

самого народження (колискові пісні, казки тощо). Особлива увага вченими-педагогами 

приділяється проблемам педагогічної етики і естетики. На думку В. Галузинського, 

М. Євтуха, основою професійно-педагогічної етики є гуманність, суть якої полягає у 

виробленні та зміцненні почуття справедливості до студентів, педагогічного такту в 

поводженні з ним та з колегами [1, с.86]. 

 В умовах сьогодення мистецтво стає одним із засобів самореалізації особистості та 

способом вирішення життєвих труднощів сучасної людини. Його роль у вихованні 

підростаючого покоління неухильно зростає, оскільки протидіяти явищам бездуховності, 

аморальності можна лише шляхом формування і усвідомлення важливості та пріоритету 

загальнолюдських цінностей морально-духовного характеру. Якщо в садочках, школах, 

ліцеях, гімназіях, коледжах мистецтво використовується як важливий засіб формування 

розвиненої особистості, то у закладах технічного спрямування відбувається повне ігнорування 

такою важливою складовою у вихованні духовно-багатої людини. Викладачі, як правило не 

беруть ніякої участі у підвищенні свого культурно-мистецького, морально-етичного рівня. 

Адже мистецтво є формою відображення культури, воно намагається відтворити ряд життєвих 

явищ, подій, історію суспільства. Воно впливає не тільки на почуття індивіда, а й на його 

волю, правильне сприйняття навколишнього світу. Мистецтво є стрижнем духовної культури, 

колективною пам’яттю людства, яка здійснює зв'язок поколінь, різних народів та культур. 

Воно ціннісно орієнтує людину у світі, розвиває в неї творчий дух, пробуджує в людині 

творця. Підтвердженням цих слів є висловлювання студентів після одного із занять, яке було 

проведене із використанням різних видів мистецтва: «Мистецтво – це складова життя людини. 

Воно є багатогранним, різноманітним та прекрасним. Особливо я це зрозуміла після 

проведення відкритої пари на тему: «Мистецтво як один із проявів життєдіяльності людини». 

Кожна людина є по своєму талановитою, і за допомогою мистецтва ми можемо це виразити. 

Воно додає нам сміливості, впевненості та унікальну здатність самовираження. 

 На відкритій парі кожний студент показував свій вид мистецтва, і це було прекрасно. 

Адже ми побачили, на скільки ми всі талановиті та творчі. 
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 Я вважаю, що потрібно якомога частіше проводити такі пари, тому що це дає 

можливість відзначити свою особистість. Адже всі люди цікавляться різними видами 

мистецтва, або принаймні по-різному їх подають. 

 Мені особливо сподобалось те, що кожен зміг показати те, що він любить, чим 

захоплюється і що вміє, оскільки творча людини в мистецтві є творчою у всьому». (студентка 

групи ТР – 06 – 1 І. Микуляк Івано-Франківського Національного технічного університету 

нафти і газу).  

 Духовна культура за своєю будовою об’єднує всі сфери життя людини: діяльність, 

потреби, взаємовідносини. Її компонентами стають розумова, художня, естетична, екологічна, 

правова і політична культура формування людських відносин. Основним показником рівня 

розвитку і досконалості людських стосунків вважають її духовність як інтегровану якість 

особистості. Вона виявляється у потребі жити, творити відповідно до ідеалів істини, добра і 

краси. Духовну культуру, культуру мистецтва неможливо переоцінити, оскільки вплив її на 

формування гармонійно розвиненої особистості є безцінним. І тому не враховувати таку 

важливу складову у готовності викладача вищої школи, особливо ВТНЗ, було б 

невиправданою помилкою.  

Спілкування з мистецтвом, активна участь у його відтворенні обов’язкові складові 

професійної готовності викладача вищої школи. Вплив мистецтва на формування особистості 

викладача залежить від його культурно-свідомого рівня розвитку. Мистецтво у молодіжному 

середовищі займає важливе місце, і завдання викладача – бути зі студентською молоддю, 

впливати на неї засобами мистецтва і за допомогою мистецтва формувати морально-ціннісні 

орієнтири сучасної молодої людини. «Морально-духовна культура полягає в тому, що сукупність 

принципів, норм і правил, які регулюють поведінку та відносини у процесі педагогічної 

діяльності, визначаються змістом загальної моралі. Сутність поняття «культура» полягає в 

конкретизації загальнолюдських цінностей для кожної людини, продуктом і одночасно творцем 

культури є людина; головним джерелом культури є діяльність людини; культура містить способи 

і результати діяльності людини. У духовній культурі, гуманістичній спрямованості професійно-

педагогічної діяльності виявляється індивідуальність викладача» [5, с.71-72].  

 Підвищена увага до якісного освітнього рівня викладача, та ролі викладача у 

формуванні гармонійно розвиненої молодої людини стала важливою проблемою сьогодення. 

Від рівня викладацької професійної, моральної, духовної, культурної освіченості цілком і 

повністю залежить розвиток суспільства та його подальша доля. Шляхи підвищення високої 

культури, високої професійності, духовності, моральності залежать від рівня свідомості 

кожного члена вищої школи. Результатом такого процесу формування викладача повинні 

стати його індивідуально-професійні та загальнолюдські якості, які повинні бути зразковими 

для студента і в цілому для молодого покоління [2, с.61].  

 Таким чином, узагальнюючи і підкреслюючи основні складові професійної готовності 

викладача вищого навчального закладу, особливо технічного спрямування, можна ствердно 

сказати, що культурна складова яка формується через засоби художньої виразності, на 

сьогодні займає визначальне місце і відіграє важливу роль у формуванні гармонійно 

розвиненої особистості. Запорукою такого розвитку є мистецтво, яке здатне в сьогоднішніх 

умовах об’єднати всі здорові сили, особливо студентську молодь, і не тільки її, а й усе 

суспільство. Тому культурно-мистецька складова у готовності викладача до професійної 

діяльності визначає його професійну майстерність у повному розумінні цього слова. 
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У статті автор визначає основні складові готовності викладача вищої школи до професійної діяльності. 

Особлива увага приділяється мистецько-художній складовій як одній із головних професійної майстерності 

викладача вищого технічного навчального закладу. 

Ключові слова: професійна готовність, художні засоби, навчально-виховний процес, творчий розвиток, 

навчально-освітній простір, мистецтво, культура. 

 

В статье автор определяет главные составные готовности преподавателя высшей школы к 

профессиональной деятельности. Особенное внимание уделяется искусству как одному из главных составных 

профессионального мастерства преподавателя высшего технического учебного заведения. 

Ключевые слова: профессиональная готовность, художественные средства, учебно-воспитательный 

процесс, творческое развитие, учебно-образовательное пространство, искусство, культура. 

 

In article the author defines the main things compound readiness of the teacher of the higher school for 

professional work. The especial attention is given to art, as to one of the main things of professional skill of the teacher 

of the higher technical educational institution. 

Key words: professional readiness, art means, teaching and educational process, creative development, uchebno-

educational open space, art, culture. 
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КОМПОНЕНТИ ГОТОВНОСТІ ДО НАУКОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

ПРАЦІВНИКІВ ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ 

 

Наука, як форма когнітивної діяльності людини займає чільне місце у її житті. Саме 

наука відкрила можливості щодо пізнання законів навколишнього світу, які описані точними 

науками. Поряд з природничими науками, зокрема фізикою, почали розвиватися гуманітарні 

науки спрямовані на дослідження діяльності людей, як основних складових суспільства. 

Власне гуманітарні науки покликані пізнати діяльність суспільства та прогнозувати його 

розвиток. Нині день гуманітарні науки, які швидко розвиваються, впритул наблизилися до 

використання методів точних наук і без їх допомоги не в стані ефективно рухатися далі. Це в 

повній мірі стосується математики. Математичні методи дозволяють систематизувати складні 

гуманітарні системи, оцінити рівень їхнього моделювання та прогнозувати їх подальший 

розвиток. Поряд з науково-дослідними інститутами осередками наукової активності завжди 

виступали університети, які об’єднують у собі науковий і педагогічний потенціал. В умовах 

швидкої інформатизації суспільства питання про оптимізацію наукової діяльності науково-

педагогічних працівників вищих навчальних закладів вимагає грунтовного дослідження. 

Питання є глобальним і знаходяться у сфері інтересів багатьох дослідників, зокрема 

С. Гончаренка [7], В. Бочелюк [1], В. Пріснякова [2], М. Козяра [4], Д. Чернілевського [6] та 

інших.  

Метою даної статті є виділення та дослідження компонента готовності працівника 

вищого навчального закладу до наукової роботи. 

В основі теорії моделювання лежить взаємозв’язок між реальним світом і людськими 

знаннями про цей світ. Знання, по-суті, є відображенням реального світу у свідомості людини, 

а тим самим є формалізованим і частково спотвореним. Людський розум не здатний охопити 
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всі ознаки предметів навколишнього світу, яких може бути безліч. Людина відбирає лише 

загальні та істотні ознаки, які виділяють даний предмет серед інших, тим самим формуючи 

його модель, а моделювання відіграє роль процесу дослідження об’єктів пізнання на основі їх 

формалізованих моделей. І чим точніше та детальніше вдається дослідити співвідношення між 

реальним і формалізованим тим краще модель описує досліджуваний процес. 

У загальних рисах процесом моделювання цікавилися ще древні греки вивчаючи зв’язок 

між «матеріальним» та «ідеальним», «світом речей» та «світом ідей» і т.д. Принцип пізнання 

навколишнього світу на основі цього підходу є актуальним і досі, коли все ще стоїть питання про 

поєднання реального та знання про нього. Фактично знання чи точніше наука про знання та його 

застосування у науково-теоретичній і практичній діяльності лежать в основі теорії моделювання. 

Знання за своєю суттю - це закономірності отримані в процесі пізнання, які служать матеріалом 

для побудови різноманітних наукових моделей, як складових науки в цілому. 

Здатність математичного моделювання передбачати явища добре відома. Модель 

містить апріорі невідому інформацію і знання, яке можна унаочнити й використати. 

Незважаючи на те, що моделювати явища неживої природи людство навчилося сторіччя 

назад, розраховувати більшість гуманітарних процесів не вдається через їх складність і не 

достатнє знання людської психіки. Напрямок плину гуманітарних процесів залежить від 

рішень людини, які визначають поведінку будь-якої соціальної системи, а рішення – від 

інтелекту людини, її емоційного й фізіологічного стану, від впливу на поведінку і зміст 

прийнятих рішень [2]. 

Шлях до людських знань лежить через пізнання навколишнього світу, його елементів і 

взаємодії між ними (рис. 1). 

 

 
 

Рис.1. Формування моделі гуманітарних процесів у свідомості людини 

 

На сучасному етапі розвитку гуманітарних наук все актуальнішою постає вимога 

використання в них математичних методів, і від того, як реалізується ця вимога, залежать 

перспективи цих наук. Академік А. Берг справедливо вважав, що розвиток досліджень у 

напрямку математизації гуманітарних наук міг би відбуватися швидше, якби науковці обох 

гілок (кібернетики, математики, з одного боку, та психологи, соціологи, політологи, педагоги 

– з іншого) працювали тісніше, оскільки перші розуміють можливості кібернетики, але 

недостатньо чітко й ясно уявляють сутність процесу переробки інформації пам’яттю, а другі, 

не знаючи математики й теорії інформації, не можуть оцінювати потенційні можливості 

кібернетичного підходу [2].  

Моделювання гуманітарних процесів є складним і багатоетапним процесом і може бути 

реалізовано лише в рамках формалізації його складових частин. Об’єктом нашого 

дослідження виступає такий гуманітарний процес як наукова діяльність та її формалізація. 

Моделювання цієї діяльності полягає у встановленні послідовності дій, завдань і способів їх 

реалізації у діяльності науковця, наукового колективу, наукового закладу та визначенні 

взаємозв’язку між ними, як компонентами єдиного механізму. Зрозуміло, що в модель 

повинні ввійти вхідні параметри як система показників, що відображають ключові моменти 

діяльності як окремого науковця так і наукового колективу в цілому.  

Як показано в роботі автора [3], наукову діяльність можна охарактеризувати системою 

кількісних та якісних показників, які відображають її основні результати. Формальні 

показники дозволять ввести узагальнені критерії, що характеризують основний елемент цієї 

моделі – наукового працівника. 

З метою цілісного дослідження та побудови функціональної моделі наукової діяльності, 
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ми розглядаємо об’єкт, яким виступає науковець, з огляду на внутрішню та зовнішню його 

структуру. Внутрішня структура дозволяє отримати знання (інформацію) про сам об’єкт та 

його основні властивості, тоді як зовнішня структура визначає закономірності його взаємодії з 

іншими подібними йому об’єктами. Основними елементами моделі наукового пізнання 

виступають вихідні умови, процес наукової роботи та результат (рис.2). 

  

 
Рис.2. Модель процесу наукового пізнання 

 

Під вихідними умовами ми розуміємо все те, що має у своєму розпорядженні науковець 

перед початком дослідження: від рівня професійної компетентності до умов праці та 

емоційно-психологічного стану.  

У рамках даного дослідження ми розглядаємо перший елемент схеми – вихідні умови, 

який охоплює передумови наукової діяльності та у свою чергу поділяється на дві складові 

(рис.2): 

 готовність до наукової діяльності. 

 умови роботи та їх використання. 

 Ці складові відіграють важливу роль у подальшому процесі наукової роботи, оскільки 

дозволяють визначити на скільки і до якої роботи здатний науково-педагогічний працівник. З 

іншого боку, це дає можливість здійснити розрахунок співвідношення готовність/умови, для 

адекватної оцінки умов праці для науковця.  

Початковий етап наукової роботи працівника у новому колективі характеризується 

станом встановлення стійкої рівноваги між ними. Поява нової людини вносить збурення у 

систему колективу, тому на першому етапі необхідно визначити як ефективність такої дії для 

колективу так і наслідків для науковця. Іншими словами перед входженням до колективу 

необхідно визначити компоненти готовності наукового працівника до виду діяльності, якою 

займається колектив і провести їх порівняльний аналіз з діяльністю інших – сталих членів 

колективу. У рамках даного дослідження ми виділяємо три компоненти готовності до 

наукової роботи: 

Компонент 1 – особистісні якості науковця. 

Компонент 2 - освіта та досвід наукової роботи. 

Компонент 3 – наявність наукової продукції. 

Комплексне поєднання цих компонентів формує критерії можливості науковця 

ефективно працювати у визначеній галузі. 

Компонент 1 (особистісний компонент). Особистісні якості є необхідною умовою 

плідної наукової діяльності. Сучасне суспільство досягло значного наукового розвитку і 

потребує висококваліфікованих фахівців, здатних до нестандартного розв’язання професійних 

завдань, моделювання власної діяльності та прогнозування її результатів. Для досягнення 

таких цілей науковець повинен володіти низкою особистих якостей серед яких передусім: 

 

1. Допитливість (х1). 

2. Ініціативність (х2). 

3. Цілеспрямованість (х3). 

4. Креативність (х4). 

5. Інтелектуальність (х5). 

11. Наукова ерудиція (х11). 

12. Досвід роботи (х12). 

13. Знання іноземних мов (х13). 

14. Знання комп’ютера (х14). 

15. Системність мислення (х15). 
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6. Відповідальність (х6). 

7. Добросовісність (х7). 

8. Об’єктивність (х8). 

9. Внутрішня мотивація (х9). 

10. Зовнішня мотивація (х10). 

16. Індивідуальний стиль діяльності (х16). 

17. Відповідна освіта (х17). 

18. Вміння співпрацювати (х18). 

19. Організаторські уміння (х19). 

20. Наукова продуктивність (х20). 

 

Наявність перелічених якостей забезпечує необхідні особистісні умови для занять 

науковою роботою. Зрозуміло, що на сто відсотків всіма якостями володіє мало людей, тим не 

менше відсутність однієї чи кількох з них може внести суттєві корективи в подальшу 

професійну діяльність. 

З метою кількісної оцінки особистісних якостей науковців вводимо два коефіцієнти 
j

Q
X

 

та 
j

D
X

. Перший з них 
j

Q
X

 характеризує наукову спроможність 
j ãî

 науковця (
j

 нумерує 

одного з N  науковців, з яких складається науковий колектив того чи іншого закладу). 

Обчислюється він за формулою 

 

16
1 1 2 2 16 16

16
1

1

...j j j i ijj

Q

i i
i

i

x x x x
X

   


 



  
 


,       (1) 

де величини i
x

 є параметрами моделі (рис. 2) описаної вище і приймають числові 

значення від 1 до 10 (
1 10

i
x 

), а величини ij  приймають значення 0 та 1 залежноі від 

того реалізується 
i ò à

 якість для 
j ãî

 науковця (
1ij 

), чи вона відсутня (
0ij 

). 

Нормуючий множник 

16

1

i

i





 приймає значення в інтервалі (1<

16

1

i

i





<16) та характеризує 

кількість якостей притаманних 
j ì ó

 науковцю. 

Вагові коефіцієнти i
x

 характеризують вклад кожної якості науковця в його наукову 

спроможність. Їхні числові значення дозволяють змінювати значущість якостей в залежності 

від умов проведення експерименту, виду наукової діяльності (точні чи гуманітарні науки), 

типу колективу (науково-дослідний інститут, вищий навчальний заклад, конструкторське 

бюро, і.т.д.) 

1, 16i   – порядковий номер якості, 1,0j  – характеризує наявність чи відсутність 

тої чи іншої умови (1- умова дотримана, 0 - умова відсутня).  

Другий коефіцієнт 
j

D
X

 характеризує складність роботи і обчислюється за формулою 

 
j j j

QD D Q
X X X 

 ,        (2) 

де величина 
j

Q
X

 означена в (1), а 
j

D
X

 є числовим коефіцієнтом, який залежить від 

обов’язків покладених на науковця. Він є різним для наукового співробітника, викладача, 

керівника структурного підрозділу чи лідера наукової школи. Кожен з них виконує завдання 

різного типу складності та відповідальності, які необхідно брати до уваги при аналізі якостей.  

Індекс 
j

 у формулах (1) та (2) характеризує рівень наукової спроможності окремого 

науковця. Доцільно ввести також рівень наукової спроможності цілого наукового колективу 

(кафедри, факультету, інституту чи університету). Для цього слід знайти інтегральну 

характеристику 
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 1

1 N

j

Q Q

j

X X
N 

 
,        (3) 

де N  - число науковців конкретного наукового колективу, а також  

 1

1 N

j

QD QD

j

X X
N 

 
.        (4) 

Таким чином, числовими характеристиками особистісного компоненту виступають 

коефіцієнти Q
X

 та QD
X

, відіграють важливу роль при порівнянні наукової роботи окремих 

структурних підрозділів. 

 Компонент 2 (освітній компонент) – освіта та досвід наукової роботи. Робота за 

спеціальністю є надзвичайно важливим чинником успішної професійної кар’єри та наукового 

росту. Науковою роботою студенти займаються здебільшого на старших курсах і мають певну 

базу для подальшої наукової роботи. Саме база, отримана на старших курсах ВНЗ забезпечує 

аспіранту чи науковому працівнику певні навички науково-дослідної роботи. Тому відповідна 

освіта сприяє потенційним можливостям фахівця. Іншою важливою характеристикою є досвід 

роботи, який суттєво впливає на професійну компетентність і рівень сформованості науковця.  

Об’єднавши ці дві важливі характеристики отримуємо коефіцієнт професійної 

сформованості наукового працівника: 

 EPK EF  ,         (5) 

де EP  - рівень освіти ( 1....0EP ), та E  - досвід роботи ( 1E , при стажі роботи 0-5 

років, 2E  - 5-10 років, 3E  - 10-20 років, тобто 0,2 бала – за кожен рік роботи в даній 

науковій галузі). На початковому етапі рівень освіти відіграє домінуючу роль, але з набутим 

досвідом, ситуація дещо змінюється і починаючи з певного часу, саме науковий стаж відіграє 

ключову роль у формуванні професійних якостей науковця. 

Компонент 3 (продуктивний компонент) – наявність наукової продукції. Готовність до 

наукової діяльності студента чи молодого фахівця визначається лише освітою та особистими 

якостями, а його потенціал у науковій сфері можна лише прогнозувати.  

Інша ситуація має місце при формуванні колективу досвідчених науковців. Тут 

важливою характеристикою є наукові здобутки та напрацювання у даній галузі, які 

дозволяють прогнозувати ефективність їх роботи. 

Вводимо в розгляд коефіцієнт 
( )C S S

 


 [3], який задається в матричній формі:  

 










2

1

0

0

S

S
S

, 










22

11

1
0

0

S

S
S

, 










21

12

2
0

0

S

S
S

.   (6) 

Незважаючи на складність представлення блочної матриці S (у вигляді двох 

характеристичних матриць 1
S

 та 2
S

) воно є зручним та інформативним. Кожен елемент цих 

матриць є інтегральною характеристикою певного виду наукової активності. Так матричний 

елемент 11
S

 стосується написання наукових статей в українських і міжнародних журналах. 

Величина 12
S

 характеризує написання монографій, 21
S

 наявність патентів та авторських 

свідоцтв, а матричний елемент 22
S

 дозволяє взяти до уваги участь в українських та 

міжнародних конференціях. 

Для кількісної оцінки коефіцієнта 
C

  пропонуються наступні означення для розрахунку 

величин ij
s

. 

Наукові статті. ( 11
s

): 
1 1 2 2 3 3 4 4

11 11 11 11 11 11 11 11 11
s s s s s      

+1, 
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1

11
s

 - кількість статей у міжнародних журналах, що входять до списку ISI. 
1

11


 - рівний імпакт фактору журналу помноженому на 3. 
2

11
s

 - кількість статей у міжнародних журналах, що не входять до списку ISI та в 

українських журналах, що входять до переліку ВАКУ. 
2

11
0,5 

. 
3

11
s

 - статті у збірниках і матеріали конференцій. 
3

11
0,25 

. 
4

11
s

 - науково-популярні статті. 
4

11
0,15 

. 

Б) Монографії. ( 12
s

): 
1 1 2 2 3 3 4 4

12 12 12 12 12 12 12 12 12
s s s s s      

+1, 
1

12
s

 - одноосібні монографії. 
1

12
10 

. 
2

12
s

 - монографії у співавторстві. 
2

12
10 

/кількість авторів. 
3

12
s

 - розділи монографій. 
3

12
3 

. 
4

12
s

 - розділи монографій у співавторстві. 
4

12
3 

/кількість авторів. 

В) Патенти та авторські свідоцтва ( 21
s

) 
1 1 2 2 3 3 4 4 5 5 6 6

21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21
s s s s s s s          

+1, 
1

21
s

 - одноосібні міжнародні патенти. 
1

21
20 

. 
2

21
s

 - міжнародні патенти у співавторстві. 
2

21
20 

/кількість авторів. 
3

21
s

 - заявки на міжнародні патенти. 
3

21
7 

. 
4

21
s

 - одноосібні патенти України. 
4

21
10 

. 
5

21
s

 - патенти України у співавторстві. 
5

21
10 

/кількість авторів. 
6

21
s

 - заявки на патенти України. 
3

21
3 

. 

Г)Тези конференцій. ( 22
s

): 
1 1 2 2 3 3 4 4 5 5

22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22
s s s s s s        

+1, 
1

22
s

 - усні виступи на міжнародних конференціях. 
1

22
0,25 

. 
2

22
s

 - стендові доповіді на міжнародних конференціях. 
2

22
0,2 

. 
3

22
s

 - усні виступи на всеукраїнських конференціях. 
3

22
0,15 

. 
4

22
s

 - стендові доповіді на всеукраїнських конференціях. 
4

22
0,1 

. 
5

22
s

 - участь у міжвузівських конференціях. 
5

22
0,05 

. 

Коефіцієнт 
C

  - дозволяє об’єктивно визначити показник наукової продукції з 

урахуванням вагових коефіцієнтів, що визначають важливість публікації. 

Таким чином, готовність до наукової роботи ми розглядаємо, як трьохкомпонентну 

систему, що характеризуються відповідними коефіцієнтами 
, ,

QD F
X K C

 , комплексне 

врахування яких дозволяє отримати достовірну інформацію про реальний рівень наукової 
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роботи. Важливим також є питання дослідження залежності від часу наведених коефіцієнтів, 

що дозволяє прослідкувати темпи розвитку та порівняти їх між собою. 

Розглянемо задачу про оцінку готовності науково-педагогічного працівника до наукової 

діяльності в лабораторії вищого навчального закладу. Оцінку проводимо за кожним з 

компонентів виділених у роботі. На першому етапі необхідно провести розрахунок 

особистісного компоненту. Нехай для обраного навчального закладу пріоритетними 

особистісними якостями виступають: здатність до навчання, рівень інтелекту, вміння 

працювати в колективі, професійна компетентність, здатність до оригінальних рішень, 

оперативність, ініціативність, креативність. Оцінка проводиться експертною комісією на 

основі анкетування, тестів і бесід. Результати оцінювання подані на рис. 3 (синім кольором 

виділений реальний показник кожної з особистісних якостей, а червоним максимально 

можливий рівень). 

 
Рис.3. Оцінка особистісного компонента науково-педагогічного працівника вищого 

навчального закладу 

 

Виокремлення груп пріоритетних особистісних якостей зумовлено посадою, яку займає 

науковий працівник, зокрема для керівної посади особистісні якості будуть відрізнятися від 

тих, які необхідні для викладача і.т.д. У даному випадку значення особистісного коефіцієнта 

складає 
0,74

Q
X 

, що вказує на готовність, яка еквівалентна 74% та є повністю 

прийнятною. Дані рисунка 3 дозволяють оцінити не лише значення коефіцієнта Q
X

, а 

проаналізувати співвідношення обраних особистісних якостей науковця.  

 
Рис. 4. Оцінка освітнього компонента науково-педагогічного працівника вищого 

навчального закладу 
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Наступний етап – оцінка освітнього компонента дозволяє визначити рівень навичок 

наукового працівника в даній галузі, а результати дослідження подані на рис. 4. Лінійна 

залежність, яка має тенденцію до зростання вказує на те, що науковий працівник, здобувши 

необхідну для даної галузі освіту продовжує працювати в обраному напрямку. Освітній 

компонент є важливим з огляду наукової роботи в одному напрямку певний період часу, що 

дозволяє поряд з іншими показниками оцінити потенційний рівень компетентності науковця в 

даній сфері.  

Завершальний етап передбачає оцінку продуктивного компоненту, а саме оцінку якості 

та кількості наукової продукції. Сам по собі цей процес є об’ємним і громіздким, тому 

наводимо лише його основні результати (рис.5).  

 
Рис. 5. Оцінка продуктивного компонента науково-педагогічного працівника вищого 

навчального закладу 

 

Дані коефіцієнта продуктивності з невеликими варіаціями залишаються стабільними, що 

свідчить про те, що наукова продуктивність є стабільної в часі, а результати творчої роботи 

знаходять відображення у вигляді різного типу публікацій. 

Таким чином, оцінка всіх компонентів готовності до наукової діяльності працівника 

вищого навчального закладу (рис. 3 – рис. 5) дозволяє зробити наступні висновки: 

 Науково-педагогічний працівник володіє особистісними якостями, які дозволяють 

йому розпочати роботу в обраній установі. 

 Освіта та досвід роботи співпадають з науковим напрямком установи. 

 За останні вісім років науковий працівник демонстрував стабільно високі показники, 

щодо наукової продукції. 

Таким чином, запропоновано розглядати критерії готовності до наукової діяльності 

працівників вищих навчальних закладів, як систему трьох компонентів (особистісного, 

освітнього та продуктивного). Наведені формули дозволили розрахувати коефіцієнти для 

кожної компоненти та зробити висновки про їх результативність. Наведена методика дала 

ефективні результати для оцінки готовності окремого науковця, проте основним її завданням 

є оцінка роботи наукових колективів, що складаються з десятків чи сотень працівників, що є 

предметом подальшого дослідження.  
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У статті досліджено проблему готовності до наукової діяльності працівників вищих навчальних закладів 

та можливостей її реалізації в конкретних умовах. Обґрунтовано критерії готовності особистості до наукової 

діяльності як систему коефіцієнтів та показників, що розраховуються за визначеними формулами. Наведено 

залежності цих критеріїв від часу для визначення оптимальних значень показників готовності в умовах 

визначеного виду діяльності. 

Ключові слова: готовність до наукової діяльності, моделювання, вищий навчальний заклад. 

 
В статье исследовано проблему готовности к научной деятельности работников высших учебных 

заведений и возможности ее реализации в конкретных условиях. Обоснованно критерии готовности личности к 

научной деятельности как систему коэффициентов и показателей, которые рассчитываются за 

определенными формулами. Приведены зависимости этих критериев от времени для определения оптимальных 

значений показателей готовности в условиях определенного вида деятельности. 

Ключевые слова: готовность к научной деятельности, моделирование, высшее учебное заведение. 

 
In the article the problem of readiness is investigational to scientific activity of workers of higher educational 

establishments and possibility of its realization in concrete terms. Grounded criteria of readiness of personality to 

scientific activity as a system of coefficients and indexes which settle accounts after certain formulas. Dependences of 

these criteria are resulted on time for determination of optimum values of indexes of readiness in the conditions of 

certain type of activity. 

Keywords: readiness to scientific activity, design, higher educational establishment. 

 

 

 

УДК 378.091.313 М.М. Козяр  

м. Львів, Україна 

        

ВИКОРИСТАННЯ МЕТОДІВ АКТИВНОГО НАВЧАННЯ У ПІДГОТОВЦІ ФАХІВЦІВ 

БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ 

 

Постановка проблеми. Входження України у світовий освітній простір вимагає 

підвищення якості підготовки фахівців, які відповідатимуть сучасним вимогам ринку праці. 

Це вимагає активізації навчально-пізнавальної діяльності студентів, стимулювання до 

максимального розкриття потенціалу в професії. Актуалізація сучасних педагогічних 

технологій, впровадження в навчальний процес методів активного навчання сприятиме 

розв’язанню проблеми. Аналіз попередніх досліджень свідчить, що вченими пропонувалися 

різні варіанти її розв’язання і збільшення обсягу інформації, що вивчається, збільшення 

швидкості зчитування; створення особливих психологічних і дидактичних умов навчання; 

підсилення контролюючих форм в управлінні навчально-пізнавальною діяльністю; широке та 

активне впровадження в навчальний процес технічних засобів навчання. Зрозуміло, що все це 

сприяло підвищенню якості підготовки фахівців, але було недостатнім. 

Аналіз попередніх досліджень. Ще в 70-х роках ХХ сторіччя проблема пошуку методів 

активного навчання знайшла відображення в дослідженнях М. Махмутова, І. Лернера та 

© М.М. Козяр, 2011 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

інших учених, які опікувалися проблемним навчанням. Незалежно від цих досліджень 

здійснювався пошук методів активного навчання (МАН), що забезпечують інтенсивний 

розвиток пізнавальних методів, інтересів, сприяють розвитку творчих здібностей у навчанні. 

Про використання методів навчання у вищій професійній освіті йдеться в дослідженнях 

О. Вербицького, В. Герасимової, В. Лозової, С. Мухіної, В. Ситарова, В. Кругликова, 

Є. Платонова, Ю. Шаранова. На жаль, у практичній підготовці майбутніх фахівців у ВНЗ ще 

недостатньо використовуються методи активного навчання. 

Мета статті полягає у розгляді сутності поняття «методи активного навчання» та 

їхнього використання в навчально-виховному процесі вищої школи в умовах підготовки 

фахівців з безпеки життєдіяльності. 

Виклад основного матеріалу. Термін «методи активного навчання» з’явився у 80-х 

роках ХХ століття. Методи активного навчання вченими й практиками розуміються як 

способи організації педагогічного процесу у ВНЗ, які максимально активізують діяльність 

курсантів, студентів, викладачів, стимулюють їх до виявлення активності й самостійності, 

потреб самореалізації та саморозвитку [1; 2; 4]. 

Розгляньмо характеристику основних методів активного навчання, що найбільш 

використовуються у ВНЗ. 

Аналіз конкретних ситуацій (case-study) – ефективний метод активізації навчально-

пізнавальної діяльності студентів і курсантів. 

Кейс – це опис ситуації або «миттєвий знімок дійсності», «фотографія дійсності». 

Розрізняють наступні види ситуацій: 

1. Ситуація-проблемна становить опис існуючої проблемної ситуації. Мета студентів: 

знайти розв’язок ситуації або дійти висновку про його неможливість. 

2. Ситуація-оцінка описує положення, вихід з якого вже знайдений. Мета студентів: 

провести критичний аналіз прийнятих рішень, дати мотивований висновок з приводу 

представленої ситуації та її розв’язку. 

3. Ситуація-ілюстрація представляє ситуацію та пояснює причини її виникнення, 

описує процедуру її рішення. Мета студентів: оцінити ситуацію в цілому, провести аналіз її 

розв’язання, сформулювати запитання, висловити згоду – незгоду.  

4. Ситуація-випередження описує застосування вже прийнятих рішень, у зв’язку з 

цим ситуація носить тренувальний характер, слугує ілюстрацією до тієї чи іншої теми. Мета 

студентів: проаналізувати дані ситуації, знайдені рішення, використовуючи при цьому набуті 

теоретичні знання. 

Якщо грамотно підготувати кейс, то він дозволяє провести дискусію, залучаючи 

курсантів до реальних фактів, дозволяє моделювати реальну проблему в подальшій 

практичній діяльності, сприяє розвитку аналітичних, дослідницьких, комунікативних навичок, 

формуванню вмінь планувати стратегію й приймати управлінські рішення. 

До CASE висуваються такі вимоги: 

 відповідати чітко меті створення; 

 мати відповідний рівень складності; 

 ілюструвати декілька аспектів реального життя; 

 не застарівати швидко; 

 ілюструвати типові ситуації; 

 розвивати аналітичне мислення; 

 сприяти та спонукати до дискусії. 

CASE можуть бути представлені у різній формі: від декількох речень до великих описів. 

Великі кейси викликають у студентів певні труднощі. 

У кейс-методі передбачається, що викладач керує обговоренням проблеми, а студенти 

подають кейси у вигляді: друкованому, відео, аудіо, мультимедіа, презентація і т. ін.  

Кейс-метод передбачає банк кейсів і методичних рекомендацій до їх використання, 

запитань для обговорення, завдань для студентів, дидактичних матеріалів. 
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Особливістю кейс-метода є його навчальна відкритість з одного боку, а з іншого – 

замкнутість і жорсткість у результативності навчання. 

Рольова гра (розігрування ролей) – імітаційний ігровий метод активного навчання 

характеризується наступними ознаками: 

 наявність задачі (проблеми), розподіл ролей між учасниками. (Наприклад, імітація 

виробничої ситуації); 

 взаємозв’язок учасників першого заняття. Кожний учасник має можливість висловити 

свою думку; 

 уведення викладачем до процесу заняття коригуючих умов; 

 оцінка результатів обговорення, підведення підсумків. 

Ділова гра – вид гри, у процесі якої в уявних ситуаціях моделюються зміст професійної 

діяльності майбутніх фахівців [5, с. 140] або ділова гра – становить форму відтворення 

предметного і соціального змісту майбутньої професійної діяльності фахівця, моделювання 

таких систем відносин, які притаманні для цієї діяльності за допомогою знакових засобів у 

діловій грі відтворюються професійні ситуації близькі до реальної. У діловій грі 

відтворюються лише типові ситуації. 

Наприклад, у Львівському державному університеті безпеки життєдіяльності з метою 

підвищення рівня професійної підготовки пожежного рятівника створений психолого-

тренувальний центр підготовки пожежних і аварійно-рятувальних команд і комп’ютерна 

лабораторія психологічної підготовки керівника з ліквідації надзвичайних ситуацій, що дає 

можливість максимально наблизити роботу рятівника до реальних умов на пожежах та під час 

ліквідації надзвичайних ситуацій. 

Мозковий штурм належить до ефективних методів активізації колективної творчої 

діяльності. Ідея методу полягає в тому, що критика та побоювання гальмують мислення, 

сковують творчі процеси, а тому розділяють у часі висування гіпотези та їх критичну оцінку. 

Ці процеси проводять різні люди. 

Розв’язком задачі під час використання цього методу опікується керівник, який 

забезпечує виконання всіх правил мозкового штурму. 

У процесі навчання необхідно звертати увагу, в першу чергу, на ті методи, що сприяють 

включенню студентів у ситуацію, що вивчається, сприяють активній дії, переживають і 

сприяють їх діям. Усім цим вимогам відповідають інтерактивні методи навчання. 

Інтерактивні методи навчання – способи організації активної взаємодії учнів і викладача в 

навчальному процесі з метою досягнення визначених дидактичних результатів [5, с. 357]. 

Слово «інтерактив» прийшло до нас з англійської мови від слова «interact». 

Інтерактивний – означає здатність викладача взаємодіяти зі студентами або знаходитися в 

режимі бесіди, діалогу з ними. Отже, інтерактивне навчання – це діалогове навчання, в 

процесі якого здійснюється взаємодія викладача і студента [6, с. 17]. Розробка та 

використання інтерактивних засобів навчання розглядається в роботах: Ю. Машбиця, 

М. Лапчика, О. Пометун та ін. 

Широке використання інформаційно-комунікаційних технологій у навчальному процесі 

сприяє забезпеченню оптимального поєднання вербальної та візуальної форми подачі 

інформації. Саме інтерактивні засоби є інструментом, який надає можливість динамічно 

відтворювати візуальну інформацію. Метод, який заснований на наочному сприйнятті 

інформації називають відеометодом. 

Відеометод – метод використання джерел екранного подання інформації (відеокамери, 

комп’ютера, навчального телебачення, інтерактивної дошки і т. ін.). Цей метод 

використовується не тільки для передавання знань, а й їх контроля, закріплення, повторення, 

узагальнення, систематизації. 

Широке впровадження комп’ютерної техніки в навчальний процес розв’язує низку 

завдань, що висуваються для підготовки фахівців у ВНЗ. Виокремимо деякі напрями 

впровадження інформаційних технологій, зокрема комп'ютерної техніки, в навчальний 

процес: 
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 використання комп'ютерів з метою розв'язання навчальних і наукових завдань у 

найрізноманітніших галузях науки і техніки, включаючи математичне моделювання, обробку 

інформації, управління навчальним процесом; 

 використання комп'ютерної техніки як засобу навчання, що вдосконалює процес 

викладання, підвищує його якість і ефективність; 

 використання комп'ютерних технологій як нових інструментів і засобів навчання; 

 використання інформаційних технологій для творчого розвитку курсантів, студентів, 

підвищення мотивації їх до навчання; 

 використання комп'ютерної техніки як засобів автоматизації процесів контролю, 

корекції, тестування і психодіагностики навчання; 

 вивчення комп'ютера та інших сучасних засобів інформаційнихтехнологій як 

корисних і цікавих об'єктів вивчення; 

 організація комунікацій на основі використання засобів інформаційних технологій з 

метою передавання чи набуття педагогічного досвіду, методичної та навчальної літератури. 

Досить ефективним є новий технічний засіб, який заснований на використанні 

інформаційних технологій – це інтерактивні дошки, які в майбутньому можуть поступово 

витіснити традиційні дошки на основі крейди та маркерів. Інтерактивні дошки інтегрують у 

собі чотири компоненти: 

 комп’ютер; 

 мультимедійний проектор; 

 програмне забезпечення; 

 власне дошку. 

Окрім інтерактивної дошки у Львівському державному університеті безпеки 

життєдіяльності розпочато активне використання інтерактивної діалогової системи 

голосування Smart Senteo. 

 

 
 

Дана система дозволяє забезпечити двосторонній зв’язок викладача з аудиторією під час 

заняття. До комплекту системи входять 32 дистанційних пульти, передавач і програмне 

забезпечення SMART Notebook і SMART Response. Система є мобільною і може 

використовуватись у будь-якій аудиторії. Для її підключення необхідний тільки стаціонарний 

комп'ютер або ноутбук з встановленим ліцензійним програмним забезпеченням. 

Smart Senteo є простою та доступною для використання системою. Для швидшого 

освоєння роботи з нею в програмне забезпечення входить інтегрований симулятор, який дає 

змогу викладачеві швидко нагадати аудиторії, як користуватись пультами. 

Перед початком роботи з системою кожний викладач створює свій обліковий запис і 

формує навчальні групи. Передбачена можливість імпортування списків групи з програмного 

забезпечення MS Exel. 
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Додаткові інструменти дозволяють контролювати активність групи, рівень сигналу на 

дистанційних пультах, заряд батареї тощо. 

 

 
 

Тестові завдання формуються за допомогою програмного забезпечення SMART 

Response. Воно передбачає можливість створення як поодиноких тестових завдань, так і 

комплексних тестів. Після завершення тестування є можливість проведення детального 

аналізу відповідей з окремих питаннь, так і з усього тесту загалом. Результати експортуються 

у форматах xls або html. 

 

 
 

Так, під час проведення лекції в презентацію інтегруються поодинокі запитання, які 

дозволяють викладачеві миттєво визначити рівень засвоєння матеріалу групою, активізувати 

її роботу тощо. 
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Комплексні тестові завдання дозволяють перевірити якість роботи групи на занятті та 

визначити можливі прогалини у засвоєнні матеріалу лекції. 

Окрім того, система SMART Senteo активно використовується під час проведення 

практичних і семінарських занять для вивчення правил дорожнього руху. 

На базі використання інтерактивної дошки, планшету та системи SMART Notebook і 

SMART Response здійснюється «відеотренінг» – це тренінг, який базується на використанні 

відеозапису. У практичній діяльності використовуються два основних способи відеозаписів у 

навчальних цілях: показ готових відеоматеріалів (відеоперегляд) і використання записів під 

час виконання завдань, перегляд і аналіз (відео зворотний зв’язок). 

Такий перегляд може замінити лекцію, демонстрацію слайдів, екскурсії, виступи 

експертів. Перевагами цього методу є наочність, інформаційна ємність і насиченість. 

У процесі використання відеозворотного зв’язку матеріалом для перегляду та аналізу 

стають дії самих учасників. Таким чином, студенти здійснюють перехід від безпосереднього 

досвіду до його усвідомлення, рефлексії, дозволяючи звернутися до власного досвіду, 

використовуючи як матеріал, що аналізується, переглядається під час тренінга. Таким чином, 

викладач використовує традиційні методи навчання та спеціальні інтерактивні педагогічні 

технології, що створюють організаційно-педагогічні умови ефективної взаємодії педгогів і 

студентів. 
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Висновки. Використання методів активного навчання у ВНЗ має здійснюватись таким 

чином, щоб вони активізували мислення всіх учасників навчального процесу, підвищували 

якість підготовки фахівців, мінімізуючи їх витрати і зусилля, наближаючи студентів до 

реальної професійної діяльності. 
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Розглядаються методи активного навчання як способи організації педагогічного процесу, котрі 

поліпшують якість підготовки майбутніх фахівців. Розкривається методика використання методів активного 

навчання в практиці вищого навчального закладу. 

Ключові слова: активність, методи навчання, інтерактивінсть, студенти, вищий навчальний заклад, 

якість підготовки. 

 

Рассматриваються методы активного обучения как способы организации педагогического процесса, 

которые улучшают качество підготовки будущих специалистов. Раскрывается методика использования 

методов активного обучения в практике высшего ученого заведения. 

Ключевые слова: активность, методы обучения, интерактивность, студенты, высшее учебное 

заведение, качество подготовки. 

 

Methods of active teaching have been studied as approaches to arganize pedagogical process improving training 

quality of future specialists. The methodology application methods of active teaching in the institute of higer education 

activity.  

Key words: activity, teaching methods, interactive, students, institute of higher education, training quality. 
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РОЛЬ НАУКОВО-ДОСЛІДНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ В ІННОВАЦІЙНОМУ 

РОЗВИТКОВІ ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ 

 

Актуальність та постановка проблеми. Орієнтацію сучасного суспільства на 

інноваційний розвиток дослідники тлумачать у контексті загальних світових 

трансформаційних процесів. Феномени глобалізації, інформатизації, становлення галузі знань 

усе активніше залучаються для визначення становища освітньої системи, виявлення її 

специфіки, шляхів подальшого розвитку і впливу на нього суспільства. 

Інноваційний шлях розвитку світової спільноти передбачає побудову економіки нового 

типу, заснованої на створенні, розповсюдженні та використанні науково-технічних знань у 

всіх галузях і секторах з метою зниження виробничих витрат, підвищення продуктивності 

праці і зростання конкурентоспроможності національного виробництва [1, с.112]. На думку 

вчених, в основі інноваційного розвитку лежить діяльність, спрямована на створення й 

упровадження нових ідей, наукових знань, технологій, видів продукції в різних галузях 

виробництва і сферах управління суспільством. Її результати забезпечують економічне 

зростання, конкурентоспроможність національного продукту, покращання добробуту 
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суспільства в цілому і кожного його члена окремо. У цьому контексті науково-дослідницька 

діяльність вищих навчальних закладів є важливим складником національної системи 

інноваційного розвитку, що обумовлює необхідність суттєвої трансформації її традиційних 

функцій у сфері навчання і професійної підготовки, а також щодо організації наукових 

досліджень [2, с.30]. 

Вивченню окремих питань науково-дослідницької діяльності вищих навчальних закладів 

присвячені праці Л. Гохберга, Л. Даниленка, І. Дежиної, М. Кременя, І. Кузнєцової, 

С. Ніколаєнка, М. Розанової та інших авторів. Вони підкреслюють, що вища школа забезпечує 

якість підготовки фахівців для всіх сфер суспільного виробництва, але не менш важлива її 

роль у підготовці науково-дослідницьких кадрів і проведенні самостійних наукових 

досліджень. Саме науково-дослідницька діяльність дозволяє підтримувати знання, 

практичний досвід і потенціал професорсько-викладацького складу на належному рівні і 

визначає якість підготовки фахівців вищої кваліфікації (аспірантів, докторантів).  

Учені підкреслюють, що участь у науково-дослідній роботі необхідна умова якісного 

викладання. Якщо викладач не проводить самостійно науково-дослідної роботи, у певний момент 

він ризикує зіткнутися з проблемою невідповідності своїх знань і компетентності сучасним 

вимогам. Науково-дослідницька діяльність вищого навчального закладу, по суті, є індикатором 

його розвитку, показником інноваційності та конкурентоспроможності на ринку освітніх послуг, 

які у XXI столітті доводиться ураховувати всім навчальним закладам [2, с.36]. Незважаючи на всі 

ці важливі моменти, проблема організації та підвищення ефективності науково-дослідницької 

діяльності вищих навчальних закладів наразі здебільшого вирішується емпіричним шляхом, без 

наявності науково обґрунтованої бази для прийняття ефективних рішень.  

Мета статті схарактеризувати роль і основні напрями організації науково-дослідницької 

діяльності викладачів вищих навчальних закладів на шляху їх інноваційного розвитку.  

Огляд досліджень з питань науково-дослідницької діяльності у вищій школі свідчить, 

що найбільш інтенсивно вони проводяться в декількох напрямах. Перший обґрунтовує 

важливість науково-дослідної роботи у ВНЗ для суспільства та розвитку науки в цілому 

(В. Абдєєв, В. Атоян, В. Зінченко, Б. Липський, А. Пінський, В. Розумний та ін.). Автори 

підкреслюють, що орієнтація цієї діяльності на соціальні запити суспільства сприяє 

розвиткові в студентів уже в стінах навчального закладу інтересу до науки і тим самим 

позитивно впливає на якість підготовки молодих наукових кадрів.  

У рамках другого напряму аналізується вплив науково-дослідної роботи вищого 

навчального закладу на його статус, популярність, ставлення в суспільстві до вищої освіти в 

цілому (М. Богуславський, Г. Бордовський, В. Кінельов, А. Кропачов, А. Кукушкіна та ін.).  

Третій напрям присвячено проблемі управління вишівською наукою, у тому числі 

колективними розробками. Особлива увага приділяється розробці наукової політики у ВНЗ та 

управління інноваційними процесами в науковій творчості (М. Казаков, В. Кан-Калик, 

М. Нікандров); специфіці наукової діяльності в умовах вищої школи (Ю. Васильєв, 

Є. Водоп’янова, Г. Засобіна, В. Мамаєв, А. Терехов та ін.). Обґрунтовується плідність 

колективного наукового пошуку в окремих структурних підрозділах ВНЗ і на основі 

об’єднання сил викладачів і практиків-виробничників (З. Васильєва, В. Іванов, О. Кукушкіна, 

М. Ладижець, Ю. Сімагін та ін.).  

Примітно, що в усіх розробках учених підкреслюється, що гуманітарним пріоритетом 

XXI століття стає інтеграція освіти і науки, в основі якого лежать об’єктивні соціально-

економічні закономірності, пов’язані з:  

 домінуванням у сучасному суспільстві законів ринкової економіки, що змінює 

характер продуктивних сил і виробничих відносин, соціальний статус суб’єктів виробництва;  

 зростанням наукомістких виробництв, для ефективної організації яких вимагається 

переважно персонал з вищою професійною освітою;  

 неухильним збільшенням обсягу наукової і технічної інформації та прогнозованими 

темпами її оновлення;  
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 швидкою зміною технологій та інтегративним характером наукових досліджень, що 

проводяться на стику різних наук і синтезі предметних галузей знань;  

 активним упровадженням і використанням сучасних інформаційно-комунікаційних 

технологій як засобів інтелектуальної діяльності, автоматизації фізичної та розумової праці.  

Поряд із цим, в організації науково-дослідної роботи у вищій школі, оцінці її якості та 

результативності відзначається розрив між освітніми і науковими цілями, вузька 

спрямованість наукових досліджень, домінування наукових розробок прикладного характеру з 

низькою практичною віддачею, відсутність повного завершеного циклу наукових розробок до 

створення кінцевої готової продукції, слабка підтримка наукових кадрів [1; 2; 3].  

Для подолання цього розриву рекомендується використовувати діагностичний підхід до 

змісту і результатів науково-дослідної роботи у ВНЗ; усебічне інформаційне забезпечення і 

пропаганда її результатів в педагогічному середовищі; визначення напрямів НДР з 

урахуванням зовнішніх запитів, внутрішніх потреб і реальних можливостей викладацького 

складу ВНЗ; комерціалізацію дослідницьких пошуків; диференціацію та персоналізацію всіх 

управлінських дій на системній основі. При цьому слід виходити з того, що сутність науково-

дослідницької діяльності являє собою індивідуальну і колективну взаємодію вчених щодо 

збагачення та розвитку культури за допомогою точного, об’єктивного і системного знання про 

світ, людину та її різноманітну діяльність, що постійно збагачується за своїм змістом. 

Відомо, що в сучасних умовах будь-яка діяльність потребує наукові знання в трьох 

аспектах: для підвищення своєї власної ефективності, розвитку і саморозвитку, а також 

поновлення супутніх виробничих відносин. У процесі реалізації цих завдань 

удосконалюються самі наукові знання. На сьогодні вони виступають як змістовне 

психологічне та соціально-етичне забезпечення соціального прогресу й водночас як фактор 

індивідуального самовдосконалення і розвитку його суб’єктів.  

Взаємодія ВНЗ з науковою та виробничою сферами в рамках інноваційного розвитку 

передбачає відтворення і породження нових знань, що мають потенційний ринковий попит, 

шляхом проведення фундаментальних і пошукових прогностичних, прикладних досліджень та 

технологічних розробок, упровадження наукових результатів у виробництво, створення 

конкурентоспроможної інноваційної продукції. Не менш важливим є створення 

інфраструктури інноваційного розвитку ВНЗ та його науково-дослідницької діяльності як 

системи; підготовки фахівців для організації й управління у сфері організації науково-

дослідницької діяльності та забезпечення її інноваційної спрямованості. 

Світовий досвід свідчить, що передумови для формування інноваційної моделі розвитку 

ВНЗ вимагають значного реформування організації науково-дослідницької діяльності 

викладачів. У рамках активного сценарію інноваційного розвитку, пропонованого Світовим 

Банком, передбачається випереджаючий розвиток ВНЗ як середовища «генерації знань», 

забезпечення конкурентоспроможності його досліджень і розробок на обмеженій кількості 

пріоритетних напрямів, створення ефективної інноваційної інфраструктури та стимулювання 

широкої технологічної модернізації освітньої сфери. Конкретними кроками в цьому напрямі є:  

 створення та підтримка базових кафедр ВНЗ, що відповідають напряму його освітньої 

діяльності;  

 конкурсний розподіл коштів на фінансування та матеріально-технічне забезпечення 

науково-дослідницької діяльності;  

 створення системи грантів та тендерів для залучення молодих учених і викладачів до 

проведення наукових досліджень;  

 створення спеціальної програми підтримки і мотивації дослідницьких колективів та 

окремих викладачів у виконанні наукових досліджень.  

Слід зазначити, що в Україні розуміння вищої освіти як чинника інноваційного розвитку 

не має конкретного втілення. Існують різні підходи до тлумачення інноваційності: вищу 

освіту розглядають або як одне із джерел інноваційного розвитку, або як його складовий 

елемент. Інакше кажучи, ВНЗ сприймають залежно від їхнього впливу на інноваційні процеси, 

і тому порушуються питання якості підготовки фахівців, змісту освіти, його доступності, 
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зв’язку освіти і науки тощо, або їх розглядають як такі, що самі потребують розвитку. У 

другому випадку розвиток вищої освіти висвітлюють у контексті інноваційної політики 

держави [3; 4]. 

Очевидно, що кожен з підходів пов’язаний зі своїм колом питань і в кожного з них своя 

тимчасова перспектива. Так, у рамках першого підходу центральне місце посідає орієнтація 

на майбутнє: інноваційність розуміють як постійне стратегічне планування, яке враховує в 

тому числі сферу вищої освіти. У рамках другого підходу інноваційність тлумачать як таку, 

що вимагає постійної орієнтації на сьогодення, на нагальні проблеми, які потребують 

актуального вирішення. Незважаючи на ці відмінності, два зазначених підходи можуть 

розглядатися не як взаємовиключні, а як різні комплекси питань, пов’язаних з двома різними 

галузями інтересів, без урахування яких ВНЗ не можуть бути справді сучасними й 

ефективними. Безсумнівно одне, що успіх ВНЗ в умовах ринкової економіки, гострої 

конкуренції за абітурієнтів, в ефективній реалізації намічених цілей і завдань розвитку 

залежить від рівня розвитку науково-дослідницької діяльності, її продуктивності. У сучасних 

умовах це не просто науково-дослідницька діяльність, а її поєднання з інноваційною 

діяльністю, що включає фундаментальні дослідження, прикладні дослідження і розробки, 

маркетингові дослідження й інноваційне навчання студентів.  

У доповіді Світового Банку «Формування суспільства, заснованого на знаннях. Нові 

завдання вищої школи» (2001 р.) зазначено, що ВНЗ повинні бути здатні швидко реагувати на 

мінливі сигнали з ринку праці й оперативно пристосовуватися до технологічних змін, а це 

може спричинити необхідність більш гнучкої системи приймання на роботу, розстановки 

викладацьких кадрів і оцінки якості їхньої роботи. У зв’язку із цим наукове інформування та 

науковий аналіз освітньої діяльності стає провідною рисою всієї освітньої системи [1, с.113]. 

Якщо дослідницька діяльність викладача ВНЗ здійснюється у сфері науки, що визначає 

його професію, то вона стає головним складником його основної діяльності. Оскільки 

викладання включає наукове пояснення практичного втілення професії в життєдіяльності 

суспільства, що реформується, то основним чинником його ефективності є 

взаємопроникнення дослідницької та педагогічної діяльностей з урахуванням соціальних змін 

у сфері професії, обраної студентами. Водночас установлено, що науково-дослідницька 

діяльність викладачів у більшості випадків відірвана від викладацької і загальної 

спрямованості діяльності колективу кафедри. Значна частина досліджень орієнтована на 

реконструкцію наявних виробничих, технологічних та педагогічних систем, на їх 

удосконалення та підвищення ефективності.  

Аналіз стану наукової роботи в багатьох українських ВНЗ та ВНЗ пострадянського 

простору засвідчує, що одне з найгостріших питань це проблематика наукових досліджень [5, 

с.118; 6; 8]. Найчастіше вона лише зовні оформлена як загальноуніверситетська тема, 

насправді ж кожен викладач розробляє тему своєї дисертації, деколи вже давно захищеної й 

апробованої. Тематика дослідницької роботи викладачів ВНЗ роз’єднана, розділена на окремі 

приватні питання, які слабко узгоджені між собою і мало відповідають завданням 

інноваційного розвитку самого ВНЗ. Не завжди виправданий індивідуалізм викладачів руйнує 

дух вільної наукової корпоративності, який був закладений в організацію перших 

європейських університетів. Незважаючи на те, що до 80% нової наукової інформації 

створюється у ВНЗ, далеко не завжди нове знання доводиться до стадії практичного 

впровадження, розробки конкретних навчально-методичних матеріалів, які можуть 

користуватися попитом на ринку освітніх послуг. 

У багатьох країнах світу ВНЗ розпочали радикальні перетворення з метою кращого 

підлаштування до нових вимог, які висуваються до освіти і до завдань, що виникають в 

умовах конкуренції. Головна мета підвищення інституційної гнучкості та посилення 

адаптивного потенціалу ВНЗ і програм вищої школи. Ці реформи торкаються пропонованих 

абітурієнтам програм, академічної та організаційної структур, педагогічних процесів і методів 

викладання, фізичної інфраструктури та всього викладацького складу [9]. Найчастіше при їх 

створенні реформатори виходять з того, що не знання служить професії (тобто включено в 
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неї), а професія є практикою маніпулювання знаннями. Тому їх накопичення та використання 

стає вирішальною умовою прогресу громадського розвитку поряд із цією умовою 

інноваційного розвитку ВНЗ [7, с.19].  

Сьогодні знання, створене в результаті науково-дослідницької діяльності, фактично 

переходить у власність товариства, стає продуктом виробництва сфери освіти і товаром, що 

мають певну вартість, тобто починає функціонувати не в рамках професійних спільнот, а в 

межах систем соціального відтворення, ключовою з яких є сама освіта. Саме тому суспільство 

ставить завдання оновлення знань упродовж усього життя. 

По суті, освіта замикається на самій собі й умовою її ефективності є здатність навчати 

навчанню. У результаті традиційний поділ на об’єктивне знання та особистісний смисл, що 

було біля витоків професійної освіти, радикально перевизначається: не особистість повинна 

підпорядкуватися спеціалізованим навичкам і здібностям, а останні повинні наповнюватися 

особистими значеннями й інтерпретуватися в контексті особистісних цінностей. У цій 

ситуації одним з найважливіших напрямів науково-дослідницької діяльності ВНЗ, які обрали 

інноваційний розвиток, є вивчення шляхів і засобів оновлення навчально-виховного процесу, 

результатом якого є підготовка фахівця певної якості. Незалежно від того, чи є ВНЗ 

технічним, класичним, гуманітарним чи власне педагогічним, свідома і науково обґрунтована 

побудова навчально-виховного процесу стає запорукою усвідомленого управління якістю 

підготовки фахівців, прийняття ефективних рішень для його забезпечення.  

Стосовно змісту вищої освіти це передбачає введення таких курсів, які можуть надати 

студентам можливість дискурсивно переробляти і осмислювати проблеми сучасності в 

пристосуванні їх до сфери певної професії. Крім того, це один зі способів переорієнтації 

вищої освіти на зближення практики і теорії. Досвід давно переконує в тому, що навчання дає 

кращий результат, якщо предметна галузь сприймається студентом як така, що має 

безпосереднє відношення до його професії, практичної роботи [7, с.68]. Нарешті, це варіант 

розв’язання проблеми особистісної та діяльнісної орієнтації вищої освіти, виведення її зі 

сфери формального і тому безвідповідального навчання майбутніх фахівців у сферу реально 

затребуваного і якісно гарантованого. 

Уведення тези про соціальну та ціннісну функції педагогічних розробок у науково-

дослідницькій діяльності ВНЗ це, по суті, визначення способу вирішення протиставлення 

об’єктивного і суб’єктивного, особистісно значущого в знанні, перетворення знання в предмет 

активної переробки тих, хто навчається. Рівень особистісних цінностей це саме той рівень, на 

якому в розумінні аналітиків відбувається зрощення професійної та громадської складових 

освітньої практики. Якщо модернізація вищої освіти 70-х років може бути схарактеризована 

як науково-технологічна, а процеси перетворень кінця 80-х і 90-х років минулого століття 

організаційно-управлінськими, то сучасний етап модернізації вищої освіти слід було б назвати 

практико-орієнтованим.  

Відтак, в умовах модернізації системи вищої освіти, її орієнтації на інноваційний 

розвиток, удосконалення організації освітньої діяльності ВНЗ та підвищення її якості 

передбачає здійснення не лише фундаментальних і прикладних досліджень у традиційних 

сферах науки, але й пошуків у сфері найбільш ефективної підготовки висококваліфікованого 

фахівця, конкурентоспроможного на ринку праці, здатного до продуктивної роботи за 

спеціальністю на рівні світових стандартів, готового до професійного росту, соціальної та 

професійної мобільності.  

Розробка організаційної моделі, що забезпечує зв’язок науково-дослідницької діяльності з 

інноваційним розвитком вищого навчального закладу є предметом нашого подальшого вивчення. 
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У статті розглянуто роль науково-дослідницької діяльності в інноваційному розвиткові вищих 

навчальних закладів, її основні напрями і ціннісні орієнтири. Наведено фактори, що впливають на ефективність 

науково-дослідницької діяльності вищих навчальних закладів. 

Ключові слова: науково-дослідницька діяльність, інноваційний розвиток, вищі навчальні закладі. 

 

В статье рассматривается роль научно-исследовательской деятельности в инновационном развитии 

высших учебных заведений, ее основные направления и ценностные ориентиры. Приводятся факторы, влияющие 

на эффективность научно-исследовательской деятельности высших учебных заведений. 

Ключевые слова: научно-исследовательская деятельность, инновационное развитие, высшие учебные 

заведения. 

 

The article examines the role of the research activities in the innovative development of the Higher educational 

institutions, key directions and value orientations of this role. The author describes the factors, affecting the efficiency of 

research activities of the Higher Educational Institutions. 

Key word: research activities, innovative development, Higher educational institutions. 
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ЗАСОБИ НАВЧАННЯ АНАЛІТИЧНОЇ ГЕОМЕРІЇ В УМОВАХ ДИФЕРЕНЦІАЦІЇ 

 

Постановка проблеми. Основним засобом навчання студентів аналітичної геометрії є 

задачі та їх системи. Система задач повинна реалізовувати такі функції: навчальну, 

розвивальну, виховну, контролювальну 3; 5; 6. Система задач має сприяти реалізації 

професійної спрямованості курсу геометрії. Під час навчання студентів важливо враховувати, 

що тільки спеціальним чином побудована диференційована система задач сприяє досягненню 

планованих результатів вивчення курсу аналітичної геометрії.  

Аналіз актуальних досліджень. Великий вклад в теорію задач внесли М. Бурда, 

В. Гусев, Ю. Колягін, Д. Пойя, Г. Саранцев, О. Скафа, Н. Тарасенкова та ін. Окремі аспекти 

питань, які пов’язані з побудовою системи задач під час навчання студентів математичних 

дисциплін у ВНЗ, досліджували Т. Овсяннікова (вимоги до побудови системи задач 

алгоритмічного типу з аналітичної геометрії), О. Семеніхіна (побудова системи задач, яка є 

вимірником знань та вмінь студентів відносно освітнього стандарту з аналітичної геометрії), 

М. Саядан (професійна спрямованість навчання студентів під час розв’язування математичних 

задач) та ін. Для виваженої побудови диференційованої системи задач окрім дидактичних 

вимог до самостійної роботи, індивідуально-вікових особливостей студентів, необхідно 

враховувати також і особливості курсу аналітичної геометрії.  

© О.М. Коломієць, 2011 
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Мета статті – виділити вимоги до побудови диференційованої системи задач з 

аналітичної геометрії для студентів ВНЗ педагогічного профілю.  

Виклад основного матеріалу. Для аналітичної геометрії визначальним є не тільки 

предмет її вивчення, а й метод аналітичної геометрії. Тому під час побудови системи задач 

доцільно розмежовувати задачі, що призначені для встановлення певного математичного 

факту, і задачі, головна функція яких – демонстрація правила застосування того чи того 

прийому, методу розв’язування класу задач. До першого виду задач треба віднести задачі, у 

результаті розв’язання яких встановлюються математичні факти, які часто й ефективно 

використовується у розв’язанні інших задач. Наприклад, у курсі аналітичної геометрії задача 

«Якщо точка М – точка перетину медіан трикутника АВС, 

то 0


 СМВМАМ « є базовою для задачі 

«Доведіть, що ∆ АВС є правильним, якщо 

0


 СОВОАО , де О – центр описаного кола 

навколо ∆ АВС». 

Задачу, яка є зразком застосування певного прийому 

чи способу розв’язування (розкриває суть прийому) 

називаємо опорною задачею. Наприклад, у курсі 

аналітичної геометрії опорною є задача: «Визначте тип 

лінії, яку задану рівнянням 
2 24 4 8 6 3 0x xy y x y      «. 

Щоб віднести задачу до опорної або базової, 

доцільно враховувати об’єктивні й суб’єктивні чинники. 

До перших ми відносимо: існування класу задач на її застосування; частоту використання 

схеми розв’язування задачі або математичного факту в інших задачах. Другий чинник 

пов’язаний із рівнями навченості та навчальності студентів. Більш детально взаємозв’язок між 

опорними та базовими задачами висвітлено у статті 2. Отже, для побудови дидактично 

виваженої диференційованої системи задач необхідно враховувати функції певної задачі в 

системі задач.  

Складність вивчення курсу аналітичної геометрії пов’язана з необхідністю одночасного 

оперування різнорідними знаково-символічними засобами. В аналітичній геометрії умова й 

вимога задачі можуть бути подані текстом, символьним записом, рисунком, комбіновано 

тощо. Від специфіки знаково-символьних оболонок, в які загорнено їх зміст, значною мірою 

залежить успішність першого кроку в аналізі умови та вимоги задачі – декодуванні вихідної 

інформації 7.  

Наприклад, для першокурсника наведені нижче дві задачі є суттєво різними.  

Задача 1. Знайдіть векторний добуток векторів )0;1;0(),0;0;1( ji . 

Задача 2. Знайдіть координати вектора  ij,  (рис. 1).  

Задача 1 подана текстом, задача 2 – рисунком. В залежності від специфіки формулювання 

задачі, студент обирає той чи той спосіб її розв’язування. Так, задачу 1 студенти розв’язують, 

використовуючи формулу для обчислення координат векторного добутку векторів, другу – 

використовуючи означення векторного добутку векторів. Рівень трудності задачі залежить від 

типу мислення студента (образне чи вербальне мислення).  

Розглянемо ще дві задачі.  

Задача 3. Складіть рівняння прямої т, яка проходить через точку А(1; 1) 

і перпендикулярна до прямої х – у – 5 = 0. 

Задача 4. Складіть рівняння прямої т з кутовим коефіцієнтом, яка проходить через 

точку А(1; 1) і перпендикулярна до прямої х – у – 5= 0. 

Інформаційна основа цих задач однакова. Однак процес входження у розв’язування 

задачі 4 є простішим для студента, бо в умові вказано, яким рівнянням прямої треба 
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скористатися. Вимогу задачі 4 можна переформулювати так: знайдіть кутовий коефіцієнт 

прямої т.  

У задачі 3 вимогу можна переформулювати по-різному: а) знайдіть кутовий коефіцієнт 

прямої т; б) знайдіть напрямний вектор прямої т; в) знайдіть вектор нормалі прямої т; г) 

знайдіть відрізки на осях прямої т. Спосіб розв’язування задачі у кожному випадку буде 

різним. Варіативність у виборі рівняння прямої і є однією з причин труднощів, пов’язаних з 

першим кроком розв’язування таких задач.  

Як зазначає Н. А. Тарасенкова 7, складність декодування умови й вимоги задачі 

залежить від таких характеристик: в якому плані (реальному чи символічному) 

сформульовано задачу, які знаково-символьні засоби задіяно у формулюванні; чи має 

формулювання властивість гіпертекстовості; чи є необхідним створення додаткових 

замінників для конкретизації умови та діяльності перекодування. Так, декодування умови 

задачі, яка сформульована у математичних термінах, є простішим для студентів, ніж 

декодування умови прикладної задачі.  

Формальне ж заучування рівнянь ліній, фактів аналітичної геометрії, невміння студента 

перекодувати рівняння лінії в інше рівняння цієї лінії без втрати змісту, невміння 

встановлювати взаємно однозначну відповідність між формою знаково-символьних засобів та 

їх об’єктивним змістом стає причиною виникнення конфлікту між логічним і візуальним. 

Тому у навчанні аналітичної геометрії доцільно використовувати різні знаково-

символьні оболонки текстів задач та навчати студентів переформульовувати умову та вимогу 

задач. Для розвитку вміння переосмислювати умову задачі корисним є розв’язування задач 

таких типів: задачі з несформульованим запитанням; з недостатньою кількістю даних; з 

надлишком даних. Складність задач доцільно нарощувати за принципом: спочатку 

нарощувати складність задач, загортаючи їх в однаковий тип знаково-символьних оболонок, а 

потім у різні знаково-символьні оболонки.  

Отже, для побудови дидактично виваженої диференційованої системи задач також 

необхідно також враховувати спосіб подання умови та вимоги задачі.  

Під час побудови диференційованої системи задач необхідно враховувати те, що одну й 

ту саму задачу курсу аналітичної геометрії можна розглядати в різних контекстах. Наведемо 

приклад. 

Задача. Доведіть, що середини M і N основ трапеції ABCD, точка O перетину її 

діагоналей і точка F перетину прямих, що містять бічні сторони трапеції, лежать на одній 

прямій.  

Ця задача в курсі аналітичної геометрії може бути розв’язана кількома способами, 

зокрема: векторним методом; методом координат; методом геометричних перетворень. 

Тому звернення до цієї задачі під час вивчення відповідної теми провокуватиме вибір 

відповідного способу її розв’язання. Тобто зміст теми підказує, які факти, правила необхідно 

використати для розв’язання цієї задачі. Якщо ця задача розглядається в інших темах 

(наприклад, «Лінії другого порядку»), то таких підказок немає, і, як наслідок, в студентів 

виникають труднощі в її розв’язанні. Отже, під час побудови диференційованої системи задач 

треба враховувати внутрішньопредметне контекстне наповнення змісту задачі.  

Інший приклад пов’язаний із контекстними нашаруваннями, які привносять прикладні 

аспекти задач (міжпредметне контекстне наповнення змісту задач). Розглянемо задачі. 

Задача 1. У пунктах А і В розміщені звукометричні батареї. Звук від пострілу знаряддя 

М був почутий у пунктах А і В не одночасно. У пункті А він був почутий t секундами пізніше, 

ніж у пункті В. Знайдіть розміщення батареї відносно пунктів А і В. 

Задача 2. Світловий промінь, що виходить з лівого фокуса еліпса, відбивається від 

еліпса в точці (2; 5). Визначте координати точки еліпса, в якій відіб’ється цей промінь. 

Знайдіть кут відбиття променя. 

Задача 3. Нехай на залізничній лінії в точках А і В розміщені станції. З населеного 

пункту N в околиці станції В вантаж можна доставляти на станцію А двома способами: 

безпосередньо з населеного пункта N автотранспортом на станцію В, а потім по залізничній 
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дорозі від станції В до станції А. Визначте, для яких населених пунктів N який спосіб 

вигідніший (визначити область впливу станції В) 1. 

Задачі 1 і 2 – фізичного змісту, задача 3 – економічного. Задачі 1 і 2 доцільно 

пропонувати студентам під час навчання аналітичної геометрії студентів спеціальності 

«Математика і фізика», задачу 3 для студентів спеціальності «Математика і економіка».  

Для розв’язування наведених трьох задач використовується один і той самий 

математичний апарат. Однак, якщо в умові задачі 2 є контекстна підказка (вжито термін 

«еліпс», що підказує, з якої саме теми треба використати відомості), то в умовах задач 1 і 3 

таких підказок немає. Тому у студентів виникають труднощі у виборі математичного апарату 

розв’язування таких задач.  

Для виваженого використання міжпредметного контекстного наповнення змісту задач 

під час комплектування диференційованої системи задач необхідно дотримуватися такої 

послідовності: 1) задачі суто математичного змісту; 2) прикладні задачі, умова чи вимога яких 

містить контекстні підказки; 3) прикладні задачі, умова чи вимога яких не містить таких 

підказок.  

Отже, під час складання диференційованої системи задач треба враховувати контекстне 

наповнення змісту задачі як внутрішньопредметне, так і міжпредметне.  

Під час проведення занять з аналітичної геометрії доцільно приділяти належну увагу 

професійній підготовці вчителя математики.  

На практичних заняттях з аналітичної геометрії важливо розглядати задачі шкільного 

курсу математики, у розв’язуванні яких використовуються факти аналітичної геометрії, метод 

аналітичної геометрії; з’ясовувати, розв’язування яких типів задач спрощується завдяки 

застосування векторно-координатного методу; розв’язувати задачі, які є узагальненням задач 

шкільного курсу математики; зіставляти різні способи розв’язування однієї і тієї ж задачі; 

показувати переваги методу аналітичної геометрії, межі його застосовності, з’ясовувати 

цінність задачі, системи вправ, що розв’язуються на практичному занятті, тощо.  

Отже, до системи задач доцільно включати: 1) задачі шкільного курсу математики, під 

час розв’язування яких використовуються методи аналітичної геометрії; 2) задачі, які 

допомагають поглянути на елементарну математику з точки зору вищої; 3) задачі, які 

сприяють формуванню евристичних умінь; 4) задачі, які моделюють способи доведення 

теореми тощо.  

Найбільш ефективною для відпрацювання знань і вмінь на практичному занятті 

виявилася система задач, що складається з трьох блоків диференційованих задач.  

Системотвірним фактором системи задач першого блоку є обов’язкові для засвоєння 

студентами факти теми. Тому до першого блоку задач ми відносимо цикли задач, кожен з 

яких містить базову задачу з теми та задачі, які розв’язуються з використанням факту, 

установленого в базовій задачі. До кожної теми виділяємо цикли: Б1, Б2, …Бп, де п – число 

базових задач теми. 

Системотвірним фактором системи задач другого блоку слугує спосіб діяльності, тому 

що по закінченню вивчення аналітичної геометрії студент має не тільки знати основні поняття 

й факти курсу, але й володіти методами та прийомами доведення теорем, способами 

розв’язування задач. Орієнтація студента під час розв’язування задачі не лише на результат, а 

й на процес його отримання, націлюватиме студента на виділення кроків розв’язування задачі, 

складання схеми її розв’язування, порівняння можливих способів розв’язування. Тому до 

другого блоку задач відносимо цикли задач, кожен з яких містить опорну задачу з теми й 

задачі, що розв’язуються з використанням прийому, продемонстрованого в опорній задачі. До 

кожної теми виділяємо цикли задач: О1, О2, …От, де т – число опорних задач теми. 

В процесі опанування поняттями, фактами й способами діяльності з певного модуля, 

студентів доцільно вчити обирати той чи той факт, метод (прийом) розв’язування задач. Тому 

диференційовані задачі третього блоку містять цикли задач, побудовані навколо певного 

геометричного об’єкта: Т1, Т2, … Тр. Такі цикли задач слугують формуванню у студентів 

узагальнених умінь, що є необхідною умовою формування в них системних знань. 
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Складність певної задачі циклу залежить від кількості геометричних об’єктів, поданих у 

задачі, кількості й типу зв’язків між ними, кількості кроків розв’язування, способу подання 

вимоги та умови задачі, контекстних нашарувань.  

Для побудови диференційованої системи задач, насамперед, доцільно виділити опорні та 

базові задачі з даної теми. Їх кількість визначається найвищим рівнем засвоєння студентами 

матеріалу теми. Серед вибраних задач доцільно виділити ті, які повинні уміти розв’язувати всі 

студенти групи (обов’язковий рівень). Кількість задач у циклах залежить від рівнів 

навчальності студентів. Їх має бути достатньо для формування уміння застосовувати факт чи 

прийом кожним студентом. Тому під час добору задач до циклів доцільно орієнтуватися на 

найнижчий рівень навчальності студентів групи.  

Висновки. Для побудови дидактично виваженої диференційованої системи задач 

доцільно дотримуватися таких вимог: 1) диференційована система задач повинна сприяти 

засвоєнню означень, фактів та способів діяльності; 2) спосіб подання задач системи має бути 

різним; 3) до диференційованої системи задач доцільно включати задачі прикладного змісту, 

задачі шкільного курсу математики; 4) до системи бажано включати задачі на обчислення, на 

побудову, на доведення, на дослідження. Ефективною під час відпрацювання знань і вмінь на 

практичному занятті є система задач, яка складається з трьох блоків диференційованих задач. 

Перший блок побудований навколо базових фактів курсу. Другий слугує для відпрацювання 

методів та прийомів розв’язування задач з аналітичної геометрії. Третій блок містить цикли 

задач, розв’язання яких сприяє узагальненню та систематизації знань студентів. Подальше 

дослідження пов’язане з виділенням вимог до системи задач для дистанційного курсу 

аналітичної геометрії.  

 

Література: 

 
1. Бахвалов С. В. Аналитическая геометрия : учеб. для пед. ин-тов / С. В. Бахвалов, Л. И. Бабушкин, 

В.П. Иваницкая; под ред. С. В. Бахвалова. – [3-е изд.]. – М. : Просвещение, 1965. – 368 с. 

2. Коломієць О. М. Деякі проблеми реалізації алгоритмічного підходу у навчанні розв’язування 

геометричних задач / О. М. Коломієць // Теорія та методика навчання математики, фізики, інформатики : зб. 

наук. праць : у 3 т. – Кривий Ріг, 2002. – Т. 1. – С. 142–148. 

3. Колягин Ю. М. Задачи в обучении математике: Математические задачи как средство обучения и 

развития учащихся. Ч. 1. / Ю. М. Колягин. – М. : Просвещение, 1977. – 109 с. 

4. Погорелов А. В. Аналитическая геометрия / А. В. Погорелов. – [3-е изд.]. – М. : Наука, 1968. – 176 с. 

5. Скафа Е. И. Эвристическое обучение математике: теория, методика, технология : [монография] / Е. И. 

Скафа. – Донецк : Изд-во ДонНУ, 2004. – 439 с. 

6. Слєпкань 3. І. Методика навчання математики : підручник для студ. мат. спец. пед. навч. закладів / З. І. 

Слєпкань. – К. : Зодіак–Еко, 2000. – 512 с. 

7. Тарасенкова Н. А. Використання знаково-символічних засобів у навчанні математики : [монографія] / 

Н. А. Тарасенкова. – Черкаси : Відлуння-плюс, 2002. – 399 с. 
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студентів ВНЗ педагогічного профілю. 
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В статье предлагается способ построения дифференцированной системы задач по аналитической 

геометрии для студентов ВНЗ педагогического профиля. 

Ключевые слова: система задач, дифференцированное обучение, аналитическая геометрия. 

 

The way of construction of the differentiated system of problems of analytical geometry for students of higher 

educational establishments pedagogical profile is offered.  

Key words: the system of problems, differentiated teaching, analytical geometry. 
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ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ АСПЕКТИ ВИКОРИСТАННЯ МУЛЬТИМЕДІЙНИХ 

ЕЛЕМЕНТІВ У НАВЧАЛЬНОМУ ПРОЦЕСІ 

 

Постановка проблеми. Сучасний етап розвитку середньої загальноосвітньої школи 

пов’язаний із необхідністю розв’язання проблеми підвищення інтелектуального рівня, 

пізнавального і творчого потенціалу учнів. Пошук засобів для розвитку пізнавальних і 

творчих здібностей, підвищення ефективності навчання школярів є проблемою загальною для 

багатьох країн. Про це, наприклад, свідчить досвід створення державних стандартів шкільної 

освіти в нашій країні. 

Інформаційні технології мають величезний діапазон можливостей для вдосконалення 

навчального процесу і системи освіти в цілому. В цьому плані заслуговує на увагу 

макроконтекст, який передбачає зміни системи освіти, відповідно до вимог інформаційного 

простору і пропонує для цього засоби рішення шляхом використання нових інформаційних 

технологій, зокрема мультимедіа. Все це значним чином змінює вимоги до розробки та 

створення дидактичних матеріалів. 

Аналіз останніх досліджень. Теорія і практика здійснення технологічних підходів до 

навчання відображена в працях Ю. Бабанского, В. Беспалько, Г. Селевка, Н. Тализіної й ін. 

Застосування інформаційних технологій в освіті досліджують В. Андрєєв, Р. Гуревич, 

М. Кадемія, Л. Коношевський, О. Пєхота, Е. Полат, А. Уман й ін. 

Однак, окремі питання використання мультимедійних елементів у навчальному процесі 

середньої школи не знайшли належного відображення в дослідженнях і вимагають 

додаткового вивчення. 

Невирішені питання проблеми. Інформаційні технології ініціюють систематизувати 

психолого-педагогічні основи та дидактичні можливості мультимедійних елементів. 

Мета статті. З’ясувати можливості застосування мультимедійних елементів у 

навчально-виховному процесі, як засобу інтенсифікації та індивідуалізації формування знань 

та умінь учнів. 

Виклад основного матеріалу. Аналіз психолого-педагогічної літератури і 

дисертаційних робіт із теми дослідження засвідчує, що навіть серед знаних науковців, 

методистів і педагогів-практиків немає одночасного тлумачення поняття «мультимедійний 

елемент». 

Мультимедіа є формою організації навчання, в рамках якої плідно реалізуються ідеї 

інтенсифікації, спрямовані на пошук максимально ефективних методів і засобів навчання, 

адекватних його цілям і змісту; інтеграції педагогічної науки і практики; цілісності і 

безперервності педагогічного процесу. Проте в процесі розв’язання дидактичних завдань у 

межах використання мультимедіа в трудовому навчанні ми стикаємося з суперечністю між 

бажанням передати комп’ютеру максимум педагогічних функцій і можливостями комп’ютера 

ефективно реалізувати ці функції. 

Пізнавальні процеси – сприйняття, увага, уява, пам'ять, мислення, мовлення, – 

виступають як найважливіші компоненти будь-якої людської діяльності. Для того, щоб 

задовольнити свої потреби, спілкуватися, грати, вчитися і працювати, людина повинна 

сприймати світ, звертати увагу на ті або інші моменти або компоненти діяльності, уявляти те, 

що їй потрібно робити, запам'ятовувати, обдумувати, висловлювати думки. Тому, без участі 

пізнавальних процесів людська діяльність неможлива, вони виступають як її невід'ємні 

внутрішні моменти. Вони розвиваються в діяльності, і самі є особливими видами діяльності. 

Мультимедіа – комбінування різних форм подання інформації на одному носієві, 

наприклад текстової, звукової і графічної, або, останнім часом все частіше – анімації і відео. 

Характерна, якщо не визначальна, особливість мультимедійних веб-вузлів і компакт-дисків – 
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гіперпосилання. Поняття, що означає сполучення звукових, текстових і цифрових сигналів, а 

також нерухомих і рухомих образів. Так, мультимедійна база даних буде вміщувати текстову і 

образну інформацію, відеокліпи і таблиці, і все це має однаково легкий доступ. 

Мультимедійна телекомунікаційна послуга дозволяє користувачеві посилати і одержувати 

будь-яку форму інформації, взаємозамінну за бажанням [9, с. 578]. 

Мультимедіа може бути грубо класифікована як лінійна й нелінійна. Аналогом лінійного 

способу подання може бути кіно. Людина, що переглядає даний документ жодним чином не 

може вплинути на його зміст. Нелінійний спосіб подання інформації дозволяє людині брати 

участь у поданні інформації, взаємодіючи якимось чином із засобом відображення 

мультимедійних даних. Участь людини в даному процесі також називається 

«інтерактивністю». Такий спосіб взаємодії людини й комп’ютера найповніше представлений у 

категоріях комп’ютерних ігор. Також, нелінійний спосіб подання даних називається 

«гіпермедіа» [7, с. 178]. 

Як приклад лінійного і нелінійного способу подання інформації, можна розглядати таку 

ситуацію, як проведення презентації. Якщо презентація була записана на плівку й показується 

аудиторії, то цей спосіб повідомлення інформації може бути названий лінійним, тому що 

глядачі не мають можливості впливати на доповідача. У випадку ж живої презентації, 

аудиторія має можливість задавати доповідачеві питання і взаємодіяти з ним в інший спосіб, 

що дозволяє доповідачеві відходити від теми презентації, наприклад пояснюючи деякі 

терміни або більш докладно висвітлюючи спірні частини доповіді. 

Існує два визначення терміну «мультимедіа»: 

1. Мультимедіа (англійський multimedia від латинського multum – багато і medium – 

засоби) – комплекс апаратних і програмних засобів, що дозволяють користувачеві працювати 

в діалоговому режимі з різнорідними даними (графіка, текст, звук, відео), організованими у 

вигляді єдиного інформаційного середовища. 

2. Мультимедіа (multimedia) – це інтерактивні (діалогові) системи, що забезпечують 

роботу з нерухомими зображеннями і рухомим відео, анімованою комп’ютерною графікою і 

текстом, мовою і високоякісним звуком, тобто це сукупність технологій, що дозволяють 

комп’ютеру вводити, обробляти, зберігати, передавати і відображувати (виводити) такі типи 

даних, як текст, графіка, анімація, оцифровані нерухомі зображення, відео, звук, мова [5, 

с. 235]. 

Поштовх розвитку мультимедіа відбувся в 1980 році. Приблизно в цей час з’явився і сам 

термін мультимедіа. 

В Україні технологія мультимедіа з’явилась приблизно в кінці 80-х років, і вона не 

використовувалася на домашніх комп’ютерах, а використовувалася лише фахівцями. 

Тільки у 1993 році багато хто зрозумів важливість напряму, усвідомив роль, яку 

технології мультимедіа належало зіграти в 90-і роки. Слово «мультимедіа» стало раптом 

популярним і в нашій країні. Утворилися нові колективи розробників систем і кінцевих 

продуктів мультимедіа; з’явилися споживачі таких систем і продуктів, причому дуже 

нетерплячі. 1994 рік можна сміливо назвати роком початку буму домашнього мультимедіа на 

українському комп’ютерному ринку. А в наші дні мультимедіа є майже у всіх користувачів 

комп’ютерів, програмне забезпечення продається всюди і різних типів, тобто мультимедіа 

увійшло в побут. 

Сфери застосування мультимедіа: 

 Ділова сфера: редакційна діяльність (ММ-видавництва); інтерактивне навчання; 

інформаційні, рекламні листівки; інтерактивні презентації; Internet. 

 Освіта: курси лекцій (астрономія, іноземна мова і т.п.); енциклопедії; підручники, 

методичні посібники, навчальні посібники; географічні атласи тощо; дистанційне навчання. 

 Розваги: ігри, фільми. 

Нині склалися три різні розуміння слова мультимедіа: 

По-перше – це «мультимедіа як ідея», тобто це новий підхід до зберігання інформації 

різного типу. У міру розвитку комп’ютерної техніки з’явилася можливість обробки все більш 
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різноманітної інформації: почавши з чисел, комп’ютер освоїв роботу з текстом; потім до 

сфери його інтересів потрапили звуки і зображення; сьогодні комп’ютер вільно поводиться з 

озвучуванням, фрагментами відео. Проте до останнього часу здавалося, що текст – це текст, 

числа – щось інше, навіть цифровані і введені в комп’ютер звуки і зображення продовжували 

сприйматися як цілком різні речі, роботою з ними займалися різні люди в різних 

спеціалізованих установах. Зараз здається навіть дивним, що трохи більше ніж через 15 років 

після початку комп’ютерної обробки зображення, мови, синтезу музики виникла ідея 

об’єднати все це в єдине ціле, що отримало назву «мультимедіа» [2, с. 489]. 

По друге значення мультимедіа – це обладнання, яке дозволяє працювати з інформацією 

різної природи. Це мультимедіа-плати, мультимедіа-комплекси, і, нарешті, мультимедіа-

центри. 

По третє значення мультимедіа – це «мультимедіа-продукт». Продукт, створений з 

даних багатьох типів, та ще такий, в якому можна зорієнтуватися: каталог, енциклопедія – ось 

те обличчя мультимедіа, що повернене до користувача. Найчастіше такий продукт 

асоціюється з CD-ROM і DVD-ROM дисками. 

Мультимедіа-продукт може містити не менше інформації, ніж досить великий музей або 

бібліотека, а оскільки він доступний будь-кому, значить, він повинен бути організований так, 

щоб в ньому можна було розібратися без спеціальної освіти. Для цього створюється система 

меню і посилань, яка служить путівником в морі даних. За головним меню можна оцінити 

структуру матеріалу і швидко відшукати потрібний розділ, при бажанні легко можна 

пропустити нецікаве, отримати довідку, якщо раптом зустрілося незрозуміле слово чи 

заглибитись у деталі [6, с. 59]. 

Як видимий, мультимедіа об’єднує чотири типи різнорідних даних в єдине ціле. Це 

чотири інформаційні стихії: текст; графіка; звук; відео. 

Саме синтез чотирьох складових світу Інформації в єдине закінчене ціле і є 

Мультимедіа. Отже за цим терміном стоїть щось більше, ніж можливість роботи з 

різнорідними даними. Це – можливість упорядкувати людський інформаційний всесвіт і 

перевести розрізнені раніше гілки інформації в єдине русло. 

Згідно з освітнім стандартом – методика навчання має бути диференційованою з 

урахуванням можливостей і здібностей школярів і спрямована не так на заучування, скільки 

на організацію самостійної практичної і творчої діяльності школярів щодо застосування 

матеріалу, що вивчається. 

Використання комп’ютерних моделей, у демонстраційному варіанті при поясненні 

нового матеріалу або при вирішенні завдань допомагає учням підвищити інтерес і мотивацію 

до вивчення предмету [8, с. 113]. 

При індивідуальній роботі учні з великим інтересом працюють із запропонованими 

моделями, пробують всі налаштування, як правило, не особливо вникаючи в зміст того, що 

відбувається на екрані. Як показує практичний досвід, звичайному школяру конкретна модель 

може бути цікава протягом 3-5 хвилин, а потім неминуче виникає питання: А що робити далі? 

Щоб урок у комп’ютерному класі був не тільки цікавий за формою, але й давав 

максимальний навчальний ефект, учителеві необхідно заздалегідь підготувати план роботи з 

навчальним матеріалом, комп’ютерною моделлю, сформулювати питання і завдання, 

узгоджені з функціональними можливостями моделі. Попередити учнів, що їм у кінці уроку 

буде необхідно відповісти на питання або написати невеликий звіт про виконану роботу. 

Ідеальним є варіант, при якому вчитель на початку уроку роздає учням індивідуальні завдання 

в роздрукованому вигляді [7, с. 34]. 

У навчальній діяльності учням при роботі з комп’ютерними моделями можна 

запропонувати наступні види завдань: Ознайомче завдання; Комп’ютерні експерименти; 

Експериментальні завдання; Розрахункові завдання з подальшою комп’ютерною 

перевіркою; Неоднозначні завдання; Творчі завдання; Дослідницькі завдання; Проблемні 

завдання; Якісні завдання; Мультимедійний урок. 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

Мультимедійний урок – це урок, на якому використовується багатостороннє подання 

інформації за допомогою технічних засобів, перш за все, комп’ютера. У численних статтях, 

присвячених даній темі, часто зустрічається вираз «урок з мультимедійною підтримкою». 

Цілком очевидно, що так називається урок, де мультимедіа використовується для посилення 

навчального ефекту. На такому уроці вчитель залишається одним з головних учасників 

освітнього процесу, часто і головним джерелом інформації, а мультимедійні технології 

застосовуються ним для посилення наочності, для підключення одночасно декількох каналів 

подання інформації, для доступнішого пояснення складного нового матеріалу. У будь-який 

момент учитель може за допомогою гіперпосилань перейти до деталізації інформації, 

«пожвавити» навчальний матеріал, за допомогою анімації тощо. 

Цілком очевидно, що ступінь і час мультимедійної підтримки уроку можуть бути 

різними: від декількох хвилин до повного циклу. Проте мультимедійний урок може виступати 

і як «міні-технологія», тобто як підготовлена тим або іншим автором розробка із заданими 

навчальними цілями і завданнями, орієнтована на цілком певні результати навчання. Такий 

урок володіє достатнім набором інформаційної складової, дидактичним інструментарієм. При 

його проведенні істотно міняється роль учителя, який у даному випадку є, перш за все, 

організатором, координатором пізнавальної діяльності учнів. Проведення уроку в 

режимі міні-технології зовсім не означає, що вчитель позбавлений можливості маневру і 

імпровізації. Нічого дивовижного не буде в тому, що у досвідченішого вчителя подібний урок 

може заграти новими гранями, пройти привабливіше, цікавіше, динамічно, ніж у його 

молодого колеги. Але урок – міні-технологія припускає істотне зменшення «педагогічного 

браку» навіть учителем-початківцем. 

При проектуванні майбутнього мультимедійного уроку розробник повинен замислитися 

над тим, які цілі він переслідує, яку роль цей урок грає в системі уроків з теми, що вивчається, 

або всього навчального курсу [1, с. 289]. Для чого призначений мультимедійний урок: 

 для вивчення нового матеріалу, подання новій інформації; 

 для закріплення вивченого, вироблення навчальних умінь і навиків; 

 для повторення, практичного застосування отриманих знань, умінь навиків; 

 для узагальнення, систематизації знань. 

Слід відразу визначити завдяки чому посилиться навчальний і виховний процес уроку, 

або це буде просто данина новомодним захопленням. Виходячи з цього, вчитель підбирає 

необхідні форми і методи проведення уроку, освітні технології, прийоми педагогічної 

техніки. Мультимедійний урок може досягти максимального ефекту, якщо він з’явиться 

осмисленим цілісним продуктом, а не випадковим набором слайдів. Певний перелік усної, 

наочної, текстової інформації перетворює слайд у навчальний епізод. 

Однією з очевидних переваг мультимедійного уроку є посилення наочності. 

Використання наочності є особливо актуальним, тому що в школах, як правило, відсутній 

необхідний набір таблиць, схем, репродукцій, ілюстрацій. Проте досягти очікуваного ефекту 

можна при дотриманні певних вимог до пред’явлення наочності [3, с. 42]. 

Впізнанність наочності, яка повинна відповідати письмовій або усній інформації. 

Динаміка представлення наочності. Час демонстрації має бути оптимальним, причому 

відповідати інформації, що вивчається в даний момент. Дуже важливо не перестаратися з ефектами. 

Продуманий алгоритм відеоряду зображень. Засоби мультимедіа надають вчителеві 

можливість представити необхідне зображення з точністю до миті. Вчителеві достатньо 

детально продумати послідовність подачі зображень на екран, щоб навчальний ефект був 

максимальним. 

Оптимальний розмір наочності. Причому це стосується, не тільки мінімальних, але і 

максимальних розмірів, які теж можуть негативно впливати на навчальний процес, сприяти 

швидшій стомлюваності учнів. Вчителеві слід пам’ятати, що оптимальний розмір зображення 

на екрані монітора у жодному випадку не відповідає оптимальному розміру зображення 

великого екрану проектора. 
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Оптимальна кількість зображень на екрані. Не слід захоплюватися кількістю слайдів, 

фото які відволікають учнів, не дають зосередитися на головному. 

Займаючись підготовкою мультимедійного уроку, розробник повинен мати хоча б 

елементарні уявлення про колір, колірну гамму, що може успішно позначитися на 

проектуванні колірного сценарію навчального епізоду. Не варто нехтувати рекомендаціями 

психологів, дизайнерів про вплив кольору на пізнавальну діяльність учнів, про поєднання 

кольорів, оптимальній кількості кольорів на екрані тощо. Слід звернути увагу і на те, що 

колірне сприйняття на екрані монітору і на великому екрані значно відрізняються, і 

мультимедійний урок необхідно готувати насамперед з розрахунком на екран проектора. 

Важливе значення має і використання на уроці звуку. Звук може грати роль: шумового 

ефекту; звукової ілюстрації; звукового супроводу. 

Сучасні технології, як відомо, дозволяють успішно використовувати в мультимедійному 

уроці фрагменти відеофільмів. Використання відеоінформації і анімації може значно 

підсилити навчальний ефект. Саме фільм, а точніше невеликий навчальний фрагмент, 

найбільшою мірою сприяє візуалізації навчального процесу, представленню анімаційних 

результатів, імітаційному моделюванню різних процесів в реальному часі навчання. Там, де в 

навчанні не допомагає нерухома ілюстрація, таблиця, може допомогти багатовимірна рухома 

фігура, анімація, план, відеосюжет і багато чого іншого. Проте при використанні 

відеоінформації не слід забувати про збереження темпу уроку. Відеофрагмент має бути 

гранично коротким за часом, причому вчителеві необхідно поклопотатися про забезпечення 

зворотного зв’язку з учнями. Тобто відеоінформація повинна супроводжуватися питаннями 

розвиваючого характеру, які викликають учнів на діалог. У жодному випадку не варто 

допускати перетворення учнів на пасивних споглядальників. Необхідно замінити звуковий 

супровід відеофрагменту живою мовою вчителя і учнів [4, с. 112]. 
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У статті теоретично обґрунтуванні психолого-педагогічні аспекти використання мультимедійних 

елементів у навчальному процесі. 
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В статье теоретически обоснованы психолого-педагогические аспекты использования мультимедийных 

элементов в процессе обучения. 
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ОГЛЯД ПРОГРАМНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДЛЯ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ В 

ПРОФЕСІЙНІЙ ПІДГОТОВЦІ ВЧИТЕЛЯ ТЕХНОЛОГІЙ 
 

Актуальність теми дослідження. Застосування комп’ютерних інформаційних систем, які 

розраховані на використання певного масиву інформації, доступної в даний момент суспільству 

у певній його сфері, дозволяє вдосконалити механізми управління суспільним устроєм, сприяє 

гуманізації та демократизації суспільства, підвищує рівень добробуту його членів. 

Інформатизація суспільства сприяє не тільки прискоренню науково-технічного прогресу, 

інтелектуалізації всіх видів людської діяльності, але і створенню якісно нового інформаційного 

середовища соціуму, що забезпечує розвиток творчого потенціалу індивіда [7]. 

Під впливом інформаційних технологій відбуваються кардинальні зміни у всіх сферах 

життя і професійної діяльності людей.  

Становлення інформаційного суспільства припускає широке застосування 

інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ) в освіті, що дасть можливість: 

 сприяти прискоренню передачі знань і накопиченого технологічного та соціального 

досвіду людства не тільки від покоління до покоління, але й від однієї людини до іншої; 

 підвищити якість освіти, адаптації людини до навколишнього середовища і 

соціальних змін, що відбуваються в суспільстві;  

 вдосконалити систему освіти, яка б відповідала вимогам інформаційного суспільства і 

процесу реформування традиційної системи освіти в світлі вимог сучасності. 

Державна програма інформатизації освіти [8] визначила основними напрямками 

впровадження нових інформаційних технологій (НІТ) в освітню систему підготовки вчителя 

до майбутньої професійної діяльності такі як: 

 психолого-педагогічне обґрунтування НІТ та особливості їх застосування в 

освітньому процесі;  

 комп'ютеризація навчальних закладів; 

 організація вивчення навчальних дисциплін засобами НІТ; 

 створення навчально-методичного і програмного забезпечення дисциплін; 

 використання комп'ютерів під час читання лекцій, проведення  семінарських і 

лабораторно-практичних занять; 

 розробка електронних варіантів текстів лекцій, семінарських і практичних занять, 

поступовий перехід від механічного записування студентами лекційного матеріалу до 

організації його сприймання й осмислення в умовах електронного середовища; 

 використання можливостей комп’ютерної техніки для перевірки навчальних 

досягнень студентів та ін [7]. 

Постановка проблеми. Професійною підготовкою вчителя трудового навчання, у 

контексті даної проблеми займалися такі науковці, як М. Жалдак, О. Коберник, В. Сидоренко, 

В. Алейнікова, Г.Козлова, М. Водопьянова. 

Принципи та критерії систематизації і відбору змісту навчання з використанням нових 

інформаційних технологій розглядалися з опорою на дослідження П. Атутова, О. Торубари, 

психолого-педагогічні аспекти комп’ютеризації навчального процесу − В. Алейнікова, 

В. Безпалько, Р. Гуревича, Ю. Машбиця, В. Монахова, П. Образцова, І. Роберт та ін. Аналіз 

наукових праць свідчить про неабияку актуальність досліджуваної проблеми вдосконалення 
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професійної підготовки вчителя за рахунок впровадження в освітній процес нових 

інформаційних технологій [1;3]. 

Метою статті є огляд програмного забезпечення для здійснення дистанційного 

навчання в професійній підготовці вчителя технологій. 

Існує декілька версій походження концепції дистанційного навчання, можна вважати, 

що датою її народження став 1728 р., коли в американській Boston Gazette було опубліковано 

оголошення викладача стенографії Калеба Філіпса, який шукав студентів для того, щоб 

щотижня розсилати їм заняття поштою. Сама можливість появи цього виду освіти тоді була 

зумовлена розвитком поштової системи [11]. 

Формально першим вищим навчальним закладом, що застосував дистанційне навчання, 

вважається університет Лондона, у якому в 1858 р. було започатковано програму екстернату. 

Після цього, майже через сто років, у 1946 р., Південноафриканський університет почав 

здійснювати навчання поштою. У 1969 р. у Великобританії був створений Відкритий 

університет (Open University) - нині найбільший ВНЗ, що надає дистанційну форму навчання. 

Нині існує безліч відкритих університетів по всьому світу. 

Комплектація навчально-методичних матеріалів у спеціальний набір (кейс), який 

пересилається студентам для самостійного вивчення, називається кейс-технологією. Її позиції 

досить стійкі. Вони передбачають застосування широких можливостей Інтернету й останніх 

досягнень у галузі організації спільної діяльності. Мережа як доступний засіб комунікації 

забезпечила вільний доступ до навчально-методичних матеріалів, а також інтерактивну 

взаємодію між викладачами і студентами. 

Дистанційне навчання - комплекс апаратно-програмних засобів, методик і 

організаційних заходів, які забезпечують доставку освітньої інформації за допомогою мережі, 

а також перевірку знань, здобутих у рамках курсів. Для учнів вона зручна тим, що забезпечує 

свободу - дозволяє вчитися відповідно до свого темпу, особових особливостей і освітніх 

потреб, і робити це в найбільш приємному і сприяючому продуктивності середовищі, 

створюючи для себе комфортну атмосферу. Завдяки моделі e-learning (електронного 

навчання) можна не обмежувати себе у виборі навчального закладу й освітніх можливостей 

незалежно від свого місцезнаходження, самостійно планувати час і розклад занять, а також 

список предметів, що вивчаються.  

Але, незважаючи на всі переваги, в електронного навчання є обмеження і недоліки, які 

слід враховувати. По-перше, воно вимагає від учнів передусім серйозної самодисципліни, 

самостійності та свідомості, уміння розподіляти свій час. По-друге, тут відсутній особистий 

контакт між викладачем і студентом, а через ті або інші індивідуальні особливості не кожен 

готовий сприймати віртуального інструктора. По-третє, бракує спілкування з колегами-

студентами для обміну досвідом, немає можливості негайного практичного застосування 

здобутих знань із подальшим обговоренням виникаючих питань. По-четверте, учні незавжди 

можуть забезпечити себе достатнім технічним оснащенням - мати комп'ютер і постійний 

вихід в Інтернет (особливо це стосується провінції, де дистанційне навчання найбільш 

доцільне). 

Щоб нівелювати недоліки і труднощі переходу на «чисте» електронне навчання, 

експерти радять застосовувати змішану форму (іменовану blending learning), що припускає 

використання комбінації різних середовищ (технологій, дій і типів заходів), в яких 

відбувається навчальний процес, об'єднаних з метою створення оптимальної навчальної 

програми для конкретної аудиторії. Вона покликана поєднувати максимум переваг і мінімум 

обмежень e-learning і традиційної системи.  

У провідних ВНЗ світу створені центри e-learning, що дозволяють пройти дистанційне 

навчання з видачею відповідного диплома. «Через п'ять років в Інтернеті буде можливо 

безкоштовно одержати доступ до кращих лекцій у світі, чого не в змозі забезпечити жоден 

університет», - так вважає Біл Гейтс, людина, що вже не раз довела свої пророчі здібності. На 

його думку, сучасні технології нині відкривають широкий доступ до знань, і ті, хто їх 

потребує, зможуть ними опанувати.  
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Гнучкість, властива електронному навчанню, дозволяє збудувати ефективну модель 

освіти, що адаптується під будь-якого слухача. Які ж інструменти застосовуються для 

організації e-learning? Продукти численні і різноманітні, звідси і складнощі з їх класифікацією 

і порівнянням. Тому в статті ми не переслідуємо мету розглянути всі системи дистанційного 

навчання (це практично неможливо в рамках статті), а лише ознайомитися з ними, спробуємо 

дати уявлення про продукти, призначені для вирішення завдань, пов'язаних з e-learning. 

ElearningSoft «Професійні інструменти для створення контенту СДО (системи 

дистанційного навчання)». Програмне забезпечення ElearningSoft «Професійні інструменти 

для створення контенту СДО» - набір професійних інструментів для спрощення процесу 

впровадження і розвитку інтерактивних систем дистанційного навчання. Комплекс 

«Професійні інструменти для створення контенту СДО» допомагає створювати і конвертувати 

навчальні матеріали різного формату в єдине професійне web-складове або SCORM пакети. 

Набір інструментів «Професійні інструменти для створення контенту СДО» включає 

QuizForce, WordForce і PowerPointForce. 

QuizForce - зручний інструмент для створення тестів у Flash форматі (adobe flash). 

Інструмент QuizForce забезпечений інтуїтивними у використанні функціями для створення 

легко змінюваних і заснованих на флеш-технологіях тестів. За допомогою QuizForce можна 

створювати тести з подальшим їх використанням на комп'ютері, публікації в Інтернеті, 

презентаціях PowerPoint і інтеграції в систему дистанційного навчання (SharePointLMS, 

JoomlaLMS, Blackboard і т. д.).  

WordForce - інструмент для перетворення документів формату MS Word у web-формат 

або в пакет для системи дистанційного навчання. Користувач може вносити будь-які види 

документів у СДО, використовуючи SCORM 1.2/2004, тести і питання з можливістю 

перевірки і відсилання результату. WordForce дозволяє створювати і згодом змінювати вміст, 

настроювати пошук документів, заздалегідь переглядати документи й об'єднувати в цілий 

текст замітки.  

Інструмент PowerPointForce забезпечує інтуїтивно зрозумілим меню управління, яке 

дозволяє за декілька етапів створювати і трансформувати ідеї в мультимедіа пакети. 

PowerPointForce дозволяє імпортувати HTML сторінки, флеш-файли, WordForce або QuizForce 

документи, публікувати презентацію як в мережі Інтернет, так і в СДО. Завдяки інструменту 

можна керувати слайдами, використовуючи слайд-менеджер, вносити опис для кожного 

індивідуального слайду, додавати різні додатки і записи до вашої презентації, створювати 

шаблони презентацій.  

ElearningSoft SharePointLMS
RU

. Програмне забезпечення ElearningSoft 

SharePointLMS
RU

 є системою електронного навчання, що розроблене на багатофункціональній 

платформі SharePoint. Комплексна система ElearningSoft SharePointLMS
RU

 об'єднує всіх 

учасників навчального процесу (співробітників, студентів, викладачів, батьків, адміністрацію) 

в єдиному інформаційно-освітньому порталі навчального закладу або організації, надаючи 

засоби для спільної роботи, об'єднаних комунікацій і дистанційного навчання. 

Продукт ElearningSoft SharePointLMS
RU

 є централізованою базою знань з єдиною 

точкою входу і повнотекстовим пошуком по будь-яким видам документів, навчальних 

матеріалів і профілям користувачів засобами SharePoint.  

Рішення SharePointLMS
RU

 забезпечує розробку індивідуальних навчальних програм, що 

можуть поєднувати в собі різні методи: індивідуальні навчальні плани на основі курсів, 

матеріали сторонніх виробників і інтерактивне навчання під керівництвом викладача. 

Реалізовані в SharePointLMS
RU

 засоби підтримки електронного навчання, що базуються на 

загальноприйнятих стандартах дистанційного навчання (SCORM 1.2, SCORM 2004, LRM), 

дозволяють використовувати як навчальні матеріали електронні курси від різних 

постачальників SCORM-матеріалу. Також не виключає використання власних напрацювань у 

якості навчальних матеріалів - будь-який документ, презентація, електронна таблиця можуть 

бути видані студентам у якості навчального матеріалу або завдання, як у своєму початковому 

вигляді, так і у вигляді об'єкту SCORM за допомогою додаткового інструменту для створення 
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інформаційного вмісту. Динамічні тести в SharePointLMS
RU

 надають кожному студентові 

унікальну вибірку питань із перемішаними варіантами відповідей, що забезпечує унікальність 

кожного тестування.  

Основні можливості: 

 створення єдиної платформи для комунікації студентів і викладачів; 

 організація дистанційної форми навчання; 

 он-лайн навчання; 

 створення додаткової системи підтримки процесу навчання; 

 автоматизація робочого місця викладача, керівника; 

 автоматизація й управління процесом навчання; 

 створення загальної бази документів/знань; 

 створення курсів і тестів за допомогою вбудованих редакторів; 

 гнучкий графік для навчання; 

 безперервний доступ до навчального матеріалу; 

 організація здачі тестів і іспитів у автоматичному і напівавтоматичному режимі; 

 генерація статистичних звітів для аналізу (усі події у рамках процесу навчання 

фіксуються у базах даних). 

ElearningSoft JoomlaLMS
RU

. Програмне забезпечення ElearningSoft JoomlaLMS
RU

 є 

комплексним потужним рішенням для організації електронного дистанційного навчання, 

засноване на системі з відкритим початковим кодом Joomla! CMS. Продукт ElearningSoft 

JoomlaLMS
RU 

поєднує в собі інноваційні методи для організації навчання та перевірки знань і 

сучасні застосування в галузі конференцзв'язку. Використання системи електронного 

навчання ElearningSoft JoomlaLMS
RU

 дозволяє систематизовано, ефективно здійснити 

навчання, організувати навчання сотень і тисяч користувачів без істотних витрат з 

використанням сучасних технологій комп'ютерного дистанційного навчання. JoomlaLMSRU 

автоматизує навчальний процес, включаючи контрольне тестування і створення звітів з 

результатами проведеної роботи. 

Основні можливості: 

 створення єдиної точки входу для навчання студентів, співробітників і клієнтів;  

 організація дистанційної форми навчання; 

 створення додаткової системи підтримки процесу навчання (on-line заняття, загальна 

бібліотека навчальних матеріалів); 

 автоматизація процесу навчання; 

 управління навчальним процесом (створення матеріалів, індивідуальних і групових 

розкладів, завдань); 

 організація здачі тестів і іспитів у автоматичному і напівавтоматичному режимі; 

 відстежування прогресу дистанційного навчання на всіх рівнях; 

 атестація (для організацій); 

 створення загальної бази документів/знань; 

 надання гнучкого графіку для навчання; 

 організація системи контролю компетентності співробітників (для організацій). 

Adobe eLearning Suite[12]. Програмне забезпечення Adobe eLearning Suite - пакет 

інструментів, призначений для створення навчальних програм матеріалів, орієнтований на 

викладачів, інструкторів і методистів. Adobe eLearning Suite дозволяє розробляти сучасні 

навчальні програми, поширювати їх через Інтернет, доставляти на робочий стіл або мобільні 

пристрої і впроваджувати в системи управління навчанням. Завдяки Adobe eLearning Suite 

забезпечується можливість створення інноваційних навчальних матеріалів студентами у будь-

який час і на будь-якому носії. 

Adobe eLearning Suite включає: Adobe Captivate, Adobe Flash CS5, Adobe Dreamweaver 

CS5, Adobe Photoshop CS5 Extended, Adobe Acrobat Pro, Adobe Presenter 7, Adobe Soundbooth 

CS5, Adobe Bridge CS5, Adobe Device Central CS5. 
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Програмне забезпечення Adobe Captivate 5 - рішення, призначене для створення 

професійних навчальних матеріалів і курсів. Adobe Captivate є основою пакету Adobe 

eLearning Suite. Рішення Adobe Captivate дозволяє перетворювати текстову інформацію в 

мовну, графічно відображати інформацію і створювати інтерактивні шаблони. 

Нова версія Adobe Captivate 5 дозволяє поєднувати навчальне моделювання, навчання з 

використанням сценарного моделювання, проведення тестувань і перевірок, а також має 

багаті мультимедійні й інтерактивні можливості. Викладачам, що готують навчальні 

матеріали, доступно більше десятка нових функцій: можливість публікації окремих SWF-

файлів, перетворення текстової інформації в мовну, наявність інструментів для виконання 

простих графічних зображень, поліпшені шаблони проектів і інші.  

Програма надає можливість повноцінної роботи з документами Microsoft PowerPoint, що 

дозволяє імпортувати і редагувати слайди PowerPoint із звуком і інтерактивністю. Рішення 

Adobe Captivate 4 також підтримує систему шарів Photoshop, надаючи можливість створення 

анімації на їх базі. За допомогою рішення можлива публікація навчальних матеріалів у 

форматі PDF і Audio Video Interleave (AVI) для розміщення на сервісах YouTube.  

Пакет Adobe Captivate 5 надає можливість створювати зміст, що налаштовується, 

змінювати у міру проходження курсу навчання. Для забезпечення максимального залучення 

учнів у навчальний процес викладачі можуть використовувати системні і призначені для 

користувача змінні, індивідуалізуючи з їх допомогою навчальний курс. 

Рішення Adobe eLearning полягають у трьох ключових компонентах: власне платформи 

для організації дистанційного навчання, набору інструментів для створення контенту і 

необхідних розробникам для інтеграції з іншими системами і розширення стандартної 

функціональності API і SDK.  

Унікальна особливість платформи Acrobat Connect полягає в її придатності для цілей як 

синхронного (аудиторні заняття), так і асинхронного (самостійного) навчання. У основі 

Acrobat Connect лежить масштабована модульна архітектура, центральним елементом якої є 

Flash Media Server. Для потреб синхронної взаємодії призначений модуль Meeting, а 

асинхронного - Training. Щоб забезпечити автоматичну реєстрацію на семінари зовнішніх 

учасників і потім інформаційну розсилку, використовується ще один компонент - Events. 

Adobe Acrobat Connect Pro Training [12]. Система дистанційного навчання на основі 

програмного забезпечення Adobe Acrobat Connect Pro Training дозволяє здійснювати навчання 

як за допомогою електронних курсів, створених за допомогою Adobe Presenter, так і у 

віртуальних класах під керівництвом викладача. Adobe Acrobat Connect Pro Training дозволяє 

управляти навчанням просто завдяки зручним інструментам для реєстрації і функціям 

автоматичного повідомлення учнів і створення персональних звітів. Для роботи з Acrobat 

Connect Pro Training потрібні web -переглядач і безкоштовна програма Adobe Flash Player. 

Функціональні можливості Adobe Acrobat Connect Pro Training : 

 створювати і налаштовувати віртуальні аудиторії, а також зберігати їх для повторного 

використання; 

 розробляти цікаві електронні навчальні курси, немаючи спеціальних навичок 

програмування; 

 використовувати готові матеріали у форматі PowerPoint; 

 додавати в курси аудіо- і відео-файли; 

 створювати інтерактивні тести, навчальні модулі та симулятори; 

 керувати списками учнів; 

 розсилати запрошення і нагадування студентам; 

 створювати форми реєстрації з необхідним переліком питань; 

 оцінювати ефективність навчальних матеріалів за допомогою звітів про навчання; 

 відстежувати результати окремих студентів. 

Висновки. Нині відбувається постійне зростання обсягів інформації, яку необхідно засвоїти 

в процесі навчальної діяльності. Теперішній світ динамічний і мобільний, саме тому навчальний 
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процес потребує інтенсифікації на основі застосування сучасних педагогічних технологій, 

здатних змінити його форму. Важливим аспектом є те, що на основі застосування засобів 

сучасних інформаційних технологій відбувається інтенсифікація навчального процесу. 

Інформаційні технології ініціюють розвиток нових підходів до технологій навчання, відкривають 

додаткові можливості створення комп'ютерних навчальних систем та контролю знань.  
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У статті проведено огляд програмного забезпечення для розробки матеріалів та їх супроводу у процесі 

дистанційного навчання в професійній підготовці вчителя технологій. 

Ключові слова: дистанційне навчання, програмне забезпечення, e-lerning.  

 

В статье проведен обзор программного обеспечения для разработки материалов и их сопровождения в 

процессе дистанционной учебы в профессиональной подготовке учителя технологий. 

Ключевые слова: дистанционная учеба, программное обеспечение, e - lerning. 

 

In the article the review of software is conducted for development of materials and their accompaniment in the 

process of the controlled from distance studies in professional preparation of teacher of technologies. 

Keywords: the controlled from distance studies, software, e - lerning. 
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ЕЛЕКТРОННИЙ ПІДРУЧНИК ЯК ЗАСІБ ІНТЕНСИФІКАЦІЇ НАВЧАЛЬНОГО 

ПРОЦЕСУ ПІД ЧАС ВИВЧЕННЯ СПЕЦІАЛЬНИХ ДИСЦИПЛІН 

 

Постановка проблеми. На сучасному етапі розвитку науково-технічного прогресу 

відбувається постійне зростання обсягів інформації, яку необхідно засвоїти в процесі 

навчальної діяльності. Сьогодні світ динамічний та мобільний, саме тому навчальний процес 

потребує інтенсифікації на основі застосування сучасних педагогічних технологій, здатних 

змінити його форму.  

У Національній доктрині розвитку освіти чітко відображена ідея інтенсифікації 

навчально-виховної діяльності шляхом використання чинників, які сприяють її реалізації. 

Інтенсифікація – посилення, збільшення продуктивності, напруженості певного процесу за 

рахунок застосування нових технологій [1]. Інформаційні технології передбачають 

диференціацію та індивідуалізацію навчання та характеризуються як засіб інтенсифікації 

навчальної діяльності. Виділяють наступні чинники інтенсифікації навчального процесу: 

підвищення цілеспрямованості навчання; посилення мотивації; збільшення інформативної 

місткості змісту освіти; застосування активних методів і форм навчання з прискоренням 

темпу навчальних дій; розвиток навичок навчальної праці; використання комп’ютерів та 

інших нових інформаційних технологій [2].  

За таких умов необхідний активний пошук інтенсивних методів, форм і засобів 

навчання. Як наслідок, відбувається інформатизація освіти, що нерозривно пов'язана із 

впровадженням у процес підготовки майбутніх фахівців пожежної безпеки сучасних 

інформаційних технологій. 

Використання інформаційних технологій у навчальних закладах має здійснюватись 

різнопланово, а саме як: 

 предмет вивчення; 

 засіб навчання; 

 засіб управління навчальним процесом; 

 інструмент управління науково-дослідною та науково-методичною роботою. 

Впровадження інформаційних технологій в навчальний процес сприяє розвитку 

мислення, пам’яті, уваги, спостережливості; формуванню професійно орієнтованих знань, 

умінь і навичок; розвитку комунікативних здібностей; формуванню умінь і навичок приймати 

оптимальні рішення або пропонувати варіанти їх розв’язку; розвитку вміння здійснювати 

експериментально-дослідницьку діяльність; створенню умов для самооцінки, систематизації 

та узагальнення майбутнім фахівцем одержаної інформації з метою професійного 

самовизначення, покращення якості підготовки [3]. 

Інтеграція сучасних освітніх та інформаційних технологій повинна стати новим етапом 

їх ефективного впровадження. На наш погляд, одним із способів такої інтеграції може стати 

електронний підручник. 

Питання, пов’язані із створенням та використанням електронних засобів навчання, 

зокрема електронних підручників, досліджували В. Агеєв, А. Башмаков, В. Биков, Л. Брескіна, 

І. Вєтрова, Є. Вінниченко, В. Горох, А. Гуржій, О. Данилова, Ю. Дорошенко, М. Жалдак, 

Ю. Жук, С. Карп, В. Клочко, О.Кохан, В. Лапінський, С. Лещук, Ю. Машбиць, Н. Морзе, 

К. Осенков, С. Раков, В. Редько, О. Рєзіна, О. Співаковський, О. Тищенко, Ю. Триус, 

А. Уваров, М. Шут та ін. Поряд з цим впровадження електронних засобів в навчальний процес 

залишається актуальним та потребує подальших досліджень. 

Метою статті є обґрунтування дидактичного значення застосування електронного 

підручника в процесі вивчення спеціальних дисциплін. 

© Л.В. Маладика, 2011 
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Виклад основного матеріалу дослідження. Концепція електронного підручника 

певною мірою перебуває у стадії формування. Пропонуються різноманітні спроби означення 

цього поняття та окреслюються межі його застосування. Одним з можливих варіантів 

визначення є наступне. Електронний підручник (ЕП) – це інформаційна система (програмна 

реалізація) комплексного призначення, що забезпечує за допомогою єдиної комп'ютерної 

програми, без звернення до паперових носіїв інформації, реалізацію дидактичних 

можливостей засобів інформаційних технологій в процесі навчання: постановку пізнавальної 

задачі; пред'явлення змісту навчального матеріалу; організацію застосування первинно 

отриманих знань (організацію діяльності з виконання окремих завдань, у результаті якої 

відбувається формування наукових знань); зворотній зв'язок, контроль діяльності; організацію 

підготовки до подальшої навчальної діяльності [4]. 

Дуже часто можна зустріти ототожнення понять «електронний підручник» та 

«електронний посібник», у зв’язку з цим надані назви не завжди відповідають змісту, 

матеріалізованому в певному електронному продукті. Під електронним підручником, 

зазвичай, як і під друкованим підручником, ми розуміємо основне навчальне видання, в якому 

акумульовано матеріал, методично доцільно структурований у певній дидактичній системі. 

Тематика і обсяг цього матеріалу повністю відповідають офіційно затвердженій програмі 

навчальної дисципліни. Усі інші продукти як в електронному, так і в друкованому варіантах, 

які доповнюють або частково замінюють підручник у викладі матеріалу з навчальної 

дисципліни або окремого її розділу варто називати навчальними посібниками. 

ЕП є засобом, який інтегрує в собі основні форми навчального процесу, такі як 

демонстрація навчального матеріалу, елементи закріплення, контроль засвоєння теоретичних 

знань тощо. З’ясовано, що використання гіпермедійних та мультимедійних технологій, у тому 

числі й електронних підручників, забезпечує формування цілісного сприймання і розуміння 

процесів та явищ на основі широкого залучення банків даних, вільного доступу до 

інформаційних джерел, обробці великих обсягів інформації; дає змогу самостійно досягати 

навчальних цілей шляхом візуалізації процесу розв’язання проблеми, оперативного пошуку 

інформації при вирішенні навчально-пізнавальних завдань, можливості самостійно оцінити 

оптимальність варіантів їхнього вирішення. 

Порівняємо ЕП з друкарським, розміщеним на паперовому носії. Вони мають такі 

загальні ознаки, а саме:  

 навчальний матеріал викладений з певної області знань та висвітлений на сучасному 

рівні досягнень науки;  

 матеріал викладений систематично, що забезпечує цілісність підручника. 

Крім загальних ознак виділяють і відмінні, які слід чітко визначити: 

 на відміну від друкарського ЕП з конкретного навчального предмета може містити 

матеріал декількох рівнів складності;  

 наочність в ЕП значно вища, ніж в друкарському. Вона забезпечується використанням 

мультимедійних технологій;  

 ЕП по своїй структурі є відкритою системою. Його можна доповнювати, коригувати, 

модифікувати в процесі експлуатації. 

Перевагами ЕП є: 

 мобільність, можливість використання як текстової або гіпертекстової, так і 

фреймової структури підручника, побудова простого і зручного механізму навігації;  

 можливість використання додаткових засобів впливу (відеоматеріал, звукові ефекти), 

що дозволяє підвищити якість навчального процесу, легше запам’ятовувати матеріал; 

 можливість автоматизованого контролю рівня знань; 

 адекватність рівню розвитку сучасних наукових знань тощо. 

Поряд з цим ЕП має деякі недоліки: 

 необхідність спеціального додаткового обладнання для роботи з ним; 

 незвичність, нетрадиційність електронної форми подання інформації; 
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 підвищеність стомлюваності зорових рецепторів під час роботи з монітором [5]. 

Можна виділити основні режими роботи ЕП:  

 навчання без перевірки;  

 навчання з перевіркою, під час якого в кінці кожного розділу пропонується відповісти 

на кілька запитань, які дозволяють визначити ступінь засвоєння матеріалу;  

 тестовий контроль, призначений для підсумкового контролю знань з виставленням 

оцінки. 

Слід зауважити, що процес створення та впровадження ЕП досить трудомісткий і 

включає такі етапи: 

 визначення цілей і завдань розробки, для досягнення і рішення яких 

використовуються інформаційні технології; 

 розробка методичних основ, на яких базуватиметься ЕП тавестиметься викладення 

навчального матеріалу; 

 розробка структури ЕП, що передбачає порядок проходження навчального матеріалу, 

вибір основного опорного пункту майбутнього підручника. Всі розділи курсу і їх компоненти 

повинні бути взаємопов'язані, знаходитись в загальній програмній оболонці; кожен компонент 

у розділах ЕП доступний для користувача з будь-якого іншого компоненту; 

 розробка змісту по розділах і темах ЕП, під час якої слід виділити основне ядро 

навчального матеріалу та другорядні моменти у його вивченні, визначити зв'язки з іншими 

темами навчального курсу, підібрати практичні завдання, ілюстрації, графіки, демонстрації, 

анімаційні і відеофрагменти до понять, формулювань, подій і т.д.; 

 програмування, після підготовки сценарію матеріал підручника передається 

програмістам для реалізації на комп'ютері. Залежно від цілей розробки, завдань вибирається 

вид електронних носіїв мова програмування, яка повинна враховувати вид носія;  

 процес пробної експлуатації, за необхідності зміна компонування матеріалу, 

редагування змісту та інше;  

 етап широкої експлуатації; 

 процес супроводу та адміністрування доступу до підручника. 

Зрозуміло, що просто зміна носія інформації не надає значних переваг у подачі 

навчального матеріалу, а тому звичайний електронний текст не відноситься до ЕП. Головною 

відмінною рисою ЕП від електронних книг є наявність інтерактивної взаємодії між курсантом 

і комп'ютером. 

 
 

Рис.1. Навчальний матеріал електронного посібника 
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Рис.2. Відеоматеріал електронного посібника 

 

Використання системного підходу до розробки ЕП дозволяє зробити серйозний крок на 

шляху переходу від пізнавальної до прагматичної моделі освіти і сприяє рішенню проблем 

створення посібників нового покоління, що дають можливість: 

 збільшити кількість користувачів; 

 підвищити наочність представлення матеріалу;  

 використовувати ЕП тривалий час;  

 звести до мінімуму витрати на пошук і підбір літератури; 

 здійснювати контроль отриманих знань. 

 

 
Рис.3. Контрольні питання для самоперевірки 
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На основі вищевикладеного нами розроблений електронний посібник «Тактика 

використання первинних засобів пожежогасіння». Оболонка електронного посібника 

передбачає технологію гіперпосилань. Головна сторінка включає наступну інформацію: назва, 

зміст, передмова, перелік прийнятих скорочень, розділи, додатки та література. Зрозумілий 

інтерфейс не викликає особливих труднощів під час роботи. Обравши один із пунктів 

користувач має змогу переглянути навчальний матеріал (рис.1). 

Для кращого засвоєння матеріалу ЕП передбачає застосування відеоматеріалу(рис.2). 

В кінці кожного розділу розміщені контрольні питання для самоперевірки (рис.3). 

 

 
Рис.4. Тестові завдання для самоперевірки 

До кожного розділу розроблені інтерактивні тести. По закінченню тестування програма 

передбачає появу вікна з результатом тесту, де зазначено кількість спроб складання тесту, 

кількість правильних відповідей та їх відсоткове співвідношення (рис.4, 5). 

 

 
Рис.5. Результат тестування 
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Загалом під час вивчення матеріалу за допомогою ЕП продуктивність навчання значно 

зростає. Педагогічну ефективність навчального процесу можна підвищити, якщо залучити до 

використання ЕП такі методи [3]: 

 мотивація (мета і задачі вивчення дисципліни, професійна значущість); 

 нелінійне структурування процесу навчання; 

 структурування та оптимізація змісту дисципліни; 

 виклад матеріалу (індуктивне, дедуктивне); 

 організація пізнавальної діяльності; 

 наочність; 

 віртуальні експерименти; 

 перевірка готовності до вивчення навчального курсу; 

 тестування рівня засвоєння на різних етапах навчання; 

 вихідний контроль. 

Важливим аспектом є те, що на основі застосування засобів сучасних інформаційних 

технологій відбувається інтенсифікація навчального процесу. Інформаційні технології 

ініціюють розвиток нових підходів до технологій навчання, відкривають додаткові 

можливості створення комп'ютерних навчальних систем та контролю знань. 
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У статті розглядається актуальне питання розробки і використання електронних підручників у процесі 

професійної підготовки майбутніх фахівців пожежної безпеки. 

Ключові слова: інформатизація, інформаційні технології, електронні підручники. 

 

В статье рассматривается актуальный вопрос разработки и использования електронных учебников в 

процессе профессиональной подготовки будущих специалистов пожарной безопасности. 

Ключевые слова: информатизация, информационные технологии, электронные учебники. 

 

The issue of electronic manuals creation and use in the professional education of future fire safety specialists is 

considered in the article. 

Keywords: informational support, information technology, electronic textbooks. 
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МЕТОДИКА РОЗВ’ЯЗУВАННЯ ПРИКЛАДНИХ ЗАДАЧ ЗА ДОПОМОГОЮ 

ДИФЕРЕНЦІАЛЬНИХ РІВНЯНЬ 

 

Актуальність теми. Математичні знання в далекому минулому застосовувалися для 

вирішення повсякденних потреб і саме практика в значній мірі керувала всім подальшим 

розвитком математики. У наш час, як і в далекому минулому практика становить перед 

людством і математикою складні завдання. Саме в цьому причина сучасного бурхливого 

розвитку математики, появи багатьох її нових гілок, що дозволяє глибше і детальніше вивчати 

виникнення та розвиток оточуючого нас світу і розв’язувати конкретні практичні задачі. Щоб 
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розв’язувати наукові питання потрібно досконало володіти тими знаннями, котрі людство 

відкрило в минулому, але необхідно знаходити нові способи використання математики. 

Математизація всіх галузей науки і техніки, бурхливий розвиток обчислюваної техніки, 

запровадження комп’ютерних технологій у всі сфери виробництва, економіки, управління у 

повсякденне життя робить необхідним більше зацікавлення учнів математикою, формування у 

студентів правильного уявлення про природу математики у системі наук та її роль у різних 

галузях науки, техніки, виробництві, культурі, психології [1]. 

Для сьогодення характерним є процес математизації наукових знань, широкого 

використання методів математики, її апарату в різних наукових галузях. Основне завдання 

викладача полягає в тому, щоб курсанти та студенти зрозуміли для чого вивчається математика, 

а тому потрібно посилити політехнічну і практичну спрямованість викладення математики. 

У навчальному процесі вищої школи чітко окреслюються дві функції: функція здатності 

курсанта та студента до самостійного засвоєння знань, інформації та функція уміння так чи 

інакше здобуті знання застосовувати у практичній діяльності. Особливої важливості з цієї 

точки зору набувають як мотивація так і практична значущість нових знань. 

Тому актуальним є питання щодо застосування математичного апарату, що вивчається у 

вищих навчальних закладах, до розв’язування прикладних задач, що в свою чергу демонструє 

їх практичне застосування. 

У методиці навчання математиці існують різні тлумачення поняття «прикладна 

спрямованість». Так В. Пікан розрізняє поняття «прикладна» і «практична» спрямованість [2]. 

На її погляд «прикладна спрямованість навчання математики – це орієнтація змісту і методів 

навчання на застосування математики в техніці і суміжних науках; у професійній діяльності; в 

народному господарстві і побуті». Згідно з таким тлумаченням міжпредметні зв’язки, 

політехнічна спрямованість охоплюються поняттям «прикладна спрямованість». 

Прикладна спрямованість сприяє формуванню наукового світогляду і свідчить про роль 

математики в сучасному виробництві, економіці, науці. 

Практична спрямованість навчання математиці – «це спрямованість змісту і методів 

навчання на розв’язування задач і вправ, на формування у студентів навичок самостійної 

діяльності математичного характеру». 

У реальному процесі навчання прикладна і практична спрямованість звичайно 

функціонують спільно. Дослідження різноманітних явищ та процесів, розв’язання широкого 

кола задач забезпечується описом диференціальних рівнянь. 

Людська діяльність надзвичайно різноманітна. Дуже тісно пов’язана з нею необхідність 

пізнання навколишнього світу. Пізнати – означає зрозуміти закономірності тих чи інших 

явищ, процесів, які досліджує певна наука. Сучасна математика застосовується у вивченні 

фізичних, астрономічних, біологічних, економічних, гуманітарних та інших явищ. Це 

відбувається за допомогою побудови й аналізу математичної моделі явища, яке вивчається. 

Поняття математичного моделювання трактується різними авторами по своєму. Ми будемо 

його пов’язувати з нашою спеціалізацією – прикладна математика. Під математичним 

моделюванням ми будемо розуміти метод дослідження процесів або явищ шляхом побудови 

їхніх математичних моделей і дослідження цих процесів. Зрозуміло, що на практиці ці 

процеси не будуть абсолютно ідентичні. Але можна вдосконалювати математичну модель, яка 

більш точно буде описувати цей процес. В основу методу покладемо адекватність між 

змінними складеного рівняння і досліджуваного явища. Математичні моделі реального 

процесу або об’єкта можуть бути подані у вигляді формули, математичного малюнка, 

математичного твердження, математичного рівняння тощо. На практиці, для опису перехідних 

процесів широко використовуються диференціальні рівняння.  

Вивчаючи явища природи, розв’язуючи різноманітні задачі з фізики, техніки, економіки, 

біології не завжди можна безпосередньо встановити прямий зв'язок між величинами, що 

описують той чи інший еволюційний процес. Здебільшого можна встановити зв'язок між цими 

величинами (функціями) та швидкостями їхньої зміни відносно інших (незалежних) змінних 

величин. При цьому виникають рівняння, в яких невідомі функції містяться під знаком 
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похідної. Ці рівняння називаються диференціальними. Прикладом найпростішого 

диференціального рівняння є рівняння  xf
dx

dy
 , де  xf  - відома, а  xyy   шукана функція 

незалежної змінної x . Розв’язком або інтегралом диференціального рівняння називається 

кожна функція  xfy  , яка перетворює рівняння в тотожність.  

Мати безліч розв’язків це характерна властивість диференціальних рівнянь. Тому, 

розв’язавши диференціальне рівняння, яке описує перебіг певного процесу, не можна 

одночасно знайти залежність між величинами, що характеризують цей процес [3]. Щоб 

вибрати з нескінченної множини залежностей ту одну, яка притаманна саме цьому процесу, 

треба мати додаткову інформацію, наприклад знати початковий стан процесу. 

Розглянемо кілька задач фізики, хімії, біології екології та економіки, що приводять до 

диференціальних рівнянь. 

Диференціальні рівняння у фізиці. Фізика є теоретичного наукою, що відкриває 

фундаментальні закони природи. Фізичні теорії і фізичні методи дослідження все більше 

проникають в інші природничі науки (хімію, астрономію, біологію тощо) і дають важливі 

результати. Фізику вважають теоретичною основою сучасної техніки, багато галузей якої 

виникли на базі фізичних відкриттів. Це - електротехніка, радіотехніка, ядерна енергетика і 

т.д. Фізика вивчає первинні структури матерії і відповідні їм найпростіші форми її руху. Цим 

вона створює природничонаукову базу для сучасного світосприймання, яке є складовою 

частиною діалектико-матеріалістичного світогляду. 

Задача1. Нехай тіло, що має температуру 0 , у момент часу 0t  поміщене в 

температурне середовище  00  a . Потрібно знайти закон, за яким змінюється 

температура тіла з часом. 

Розв'язання. Шукана температура є функцією часу, яку позначимо через  t . З фізики 

відомо, що швидкість охолодження тіла пропорційна різниці температур тіла і навколишнього 

середовища. Враховуючи, що функція  t  спадна, а також механічний зміст похідної, 

отримуємо: 

 
  atk

dt

td
 


, де k  – коефіцієнт пропорційності     (1) 

Співвідношення (1) є математичною моделлю даного фізичного процесу. Воно 

називається диференціальним рівнянням, оскільки разом з невідомою функцією  t  в нього 

входить і її похідна. Диференціальне рівняння (1) може описувати й інші фізичні процеси. 

Наприклад, радіоактивний розпад також описується рівнянням (1) при 0a . 

Нескладно перевірити розв’язок рівняння (1), що має вигляд:   aCet kt   , де C  – 

довільна стала. Значення цієї сталої можна знайти з умови atat teCex   , з якого випливає, 

що aC 0 , а отже,   0C . 

Таким чином, шуканий розв'язок має вигляд     aeat kt  

0 . 

Диференціальні рівняння в хімії. Хімія — одна з наук про природу, яка вивчає 

молекулярно-атомні перетворення речовин, тобто, при яких молекули одних речовин 

руйнуються, а на їхньому місці утворюються молекули інших речовин з новими 

властивостями. Завданням хімії є дослідження властивостей елементів і хімічних сполук, 

вивчення залежності властивостей речовин від їх складу й будови, вивчення умов 

перетворення одних речовин в інші, поширення хімічних речовин у природі, технологій їх 

одержання, механізмів взаємодії хімічних сполук, а також практичне використання хімічних 

реакцій. 

Задача 2. В резервуарі є а кг водяного розчину солі. В якому міститься b кг солі. В 

певний момент часу включається пристрій, який неперервно подає в резервуар с кг чистої 

води за секунду і одночасно забирає з нього щосекунди с кг розчину. При цьому в самому 
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резервуарі рідина неперервно перемішується. Як змінюється з часом кількість солі в 

резервуарі? 

Розв’язання. Момент початку процесу візьмемо за початок відліку часу t . Нехай  tm  – 

шукана функція, значення якої в кожний момент часу t виражає кількість солі в резервуарі. За 

умовою задачі   bm 0 . Це поки що єдине значення шуканої функції  tm , яке відоме. 

Основна складність задачі полягає в тому, що концентрація розчину неперервно 

змінюється. Проте, застостосовуючи належну методику розв'язування задачі, можна за 

допомогою цієї неперервної зміни перетворити цю, на перший погляд, основну складність у 

вирішальний засіб досягнення мети. 

Розглянемо зміни, що відбудуться в резервуарі за досить малий проміжок часу  ttt , , 

де t  – деякий фіксований момент часу. 

На початку цього проміжку в резервуарі міститься  tm  кг солі, а в кінці  ttm   кг. 

Різниця  tm -  ttm   - це кількість солі, яка витекла з резервуару з розчином за час t . 

Оскільки концентрація розчину протягом часу спостереження спадала від 
 
a

tm
 до 

 
a

ttm 
, то 

 
   

 
tc

a

tm
ttmtmtc

a

ttm



, причому нерівності є строгими, якщо 

0c  і 0b . Розділимо ці нерівності на t , матимемо  

       
c

a

tm

t

tmttm
c

a

ttm








. 

Ураховуючи характер досліджуваного процесу, робимо висновок, що функція  tm  

неперервна. Отже,    tmttm
t


 0

lim , 
   

 tm
a

c

t

tmttm

t






 0
lim . 

Шукана функція  tm  в кожній точці t  має похідну:  

)()( tm
a

c
tm         (2) 

Функція  tm  є розв’язком рівняння (2). Це рівняння збігається з рівнянням    xkyxy  , 

тому з урахуванням формули kxCey   і умови   bm 0  шукана функція, що описує зміну з 

часом кількості солі в резервуарі, має вигляд:  
t

a

c

betm


 . 

Диференціальні рівняння в біології. Біологія (від грец. біос – життя, логос – наука, 

вчення) – це наука про життя, його форми та закономірності. Предметом її вивчення є 

різноманітність вимерлих істот, їхня будова, функції, походження, індивідуальний розвиток, 

еволюції, поширення, взаємини одне з одним та з довкіллям. Біологія встановлює загальні 

закономірності, властиві життю у всіх його проявах. 

Задача 3. У сприятливих для розмноження умовах перебуває певна кількість бактерій. 

Через який час кількість бактерій подвоїться? 

Розв’язання. Нехай у початковий момент було 0m  бактерій. Позначимо через  tm  

кількість бактерій у момент часу t    00 mm  . Із експерименту відомо, що швидкість 

розмноження бактерій за сприятливих умов пропорційна їхній кількості. Цей біологічний 

експериментальний закон дає змогу написати диференціальне рівняння розмноження 

бактерій:  

   tkmtm  , 0k       (3) 

Коефіцієнт пропорційності k  залежить від виду бактерій та умов, в яких вони 

перебувають. Його можна визначити експериментально. 
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Вихідна задача звелась до чисто математичної задачі: знайти розв'язок  tmm   рівняння 

(3), для якого   00 mm   і з рівняння   02mtm   визначити час подвоєння початкової кількості 

бактерій. 

Оскільки   0tm , то, поділивши обидві частини рівняння (3) на  tm , дістанемо 

    ktm 


ln . Звідси   1ln Ckttm       (4) 

де 1C  - будь-яка стала, яку для зручності позначимо так: CC ln1  , 0C . З рівняння (4) 

маємо   ktCetm  . 

Щоб з цієї множини функцій виділити ту, яка описує процес розмноження бактерій, 

скористаємося рівністю   00 mm  . 

Остаточно матимемо:   ktemtm 0 . 

Час t , за який кількість бактерій подвоїться, визначається з рівняння ktemm 002  . Звідси 

2ln
1

k
t  . Зауважимо, що цей час не залежить від початкової кількості бактерій. 

Диференціальні рівняння в екології. Екологія вивчає взаємовідношення людини і, 

взагалі, живих організмів з навколишнім середовищем. Основним об’єктом дослідження в 

екології є еволюція популяцій (сукупність одного виду рослин, тварин, чи мікроорганізмів, які 

населяють протягом тривалого часу певну територію). 

Задача 4. Описати математично процес розмноження чи вимирання популяцій. 

Розв’язання. Нехай )(tx  – кількісний стан популяції в момент t , A  – число, яке 

відповідає кількості народжених, B  – умираючих в одиницю часу. Тоді швидкість зміни 

координати )(tx  задається формулою:  

BA
dt

dx
         (5) 

В (5) A  і B  можуть залежати від x . Наприклад, bxBaxA   , , (6) 

де a  – коефіцієнт народжуваності, b  – коефіцієнт смертності.  

Підставляючи (6) в (5), отримаємо 

 xba
dt

dx
)(         (7) 

Розв’язок диференціального рівняння (7) запишемо у вигляді 
))((

0
0)(

ttba
extx


       (8) 

З розв’язку (8) видно, що при ba   популяція виживаюча, а при ba   – вимираюча. 

Рівняння (7) в деяких випадках береться нелінійним 

)0,0( 2  babxax
dt

dx
    (9) 

Це рівняння Бернулі при 2n  і його розв’язок можна записати в такому вигляді  

)(

00

0

0)(

)(
tta

ex
b

a
x

b

a
x

tx




       (10) 

З формули (10) видно, що при 
b

a
txt  )( , . При цьому можливі випадки 0x

b

a
 , 

0x
b

a
 , та 0x

b

a
 . Рівняння (9) описує еволюцію популяцій деяких бактерій. 
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Диференціальні рівняння в економічних дослідженнях. Попит і пропозиція – 

економічні категорії товарного виробництва. Попит – представлена на ринку потреба в 

товарах, пропозиція – продукт, який є на ринку чи може бути доставлений на нього. Одним із 

актуальних питань є встановлення рівноважної ціни. 

Задача 5. Відомо, що попит і пропозиція лінійні функції, що залежать від ціни. 

Встановити рівновагу між попитом та пропозицією. 

Розв’язання. У цій моделі розглядають ринок одного товару, неперервно залежний від 

часу. Нехай  tQ ,  tS ,  tP  - відповідно попит, пропозиція і ціна цього товару у момент часу 

t . Оскільки попит, і пропозиція лінійні функції від ціни, тобто    tbPatQ  , 0, ba  (із 

зростанням ціни попит спадає),    fPtS   , 0,   (із зростанням ціни пропозиція 

зростає), причому a  (для нульової ціни попит перевищує пропозицію, тобто товар 

бажаний споживачу). 

Головним припущенням є те, що збільшення ціни p  прямо пропорційне перевищенню 

попиту над пропозицією за час t , тобто ,)( tSQp    де γ>0, ).( SQ
dt

dP
   

Підставивши у це рівняння лінійні залежності попиту і пропозиції від ціни, одержимо 

лінійне неоднорідне диференціальне рівняння з початковою умовою: 

.)0(,)()( 0PPaPb
dt

dP
   

Розв'язавши рівняння, маємо:  tbtb e
b

a
ePtP )()(

0 1)( 



  



 , де .*










b

a
P  

Точка 0* 









b

a
P  є стаціонарною: 

*)(lim PtP
t




, бо для   *0 PP  . 

 
Ціна прямує до 

*P , зростаючи, а для   *0 PP   ціна, спадаючи, теж прямує до 
*P . Сама 

ціна *P  є рівноважна ціна - для неї    ** PSPQ  . Рівноважну ціну можна також знайти 

графічно. 

Алгоритм розв’язування прикладної задачі. У різних сферах діяльності людини 

виникає багато задач, розв’язування яких аналогічне розв’язуванню задач, які було вже 

розглянуто. Про такі задачі кажуть, що вони зводяться до диференціальних рівнянь. Характер 

цих задач і методику розв’язування їх можна схематично описати так: 

Відбувається деякий процес – фізичний, хімічний, біологічний, економічний та ін., при 

цьому інтерес становить певна функціональна характеристика процесу, наприклад зміна з 

часом температури чи тиску, маси, положення в просторі. Якщо маємо достатньо повну 

інформацію про хід цього процесу, то можна спробувати побудувати його математичну 

модель. У багатьох випадках такою моделлю є диференціальне рівняння, одним з розв’язків 

якого і є шукана функціональна характеристика процесу. Диференціальне рівняння моделює 

процес у тому розумінні, що воно описує еволюцію процесу, характер змін матеріальної 

системи, можливі варіанти цих змін залежно від початкового стану системи. Наприклад, 

рівняння (2) з його незчисленною множиною розв’язків показує, що процес опріснення 

розчину в резервуарі протікає за експоненціальним законом незалежно від початкової 

концентрації цього розчину. При заданій початковій концентрації процес протікає одночасно і 

його описує певний розв’язок цього рівняння. Перший етап розв’язання задачі закінчується 

складанням диференціального рівняння для шуканої функції m (t). З цього етапу задача 
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перекладена на мову математики. Перейдемо до наступного етапу. Розглянемо математичну 

задачу в «чистому вигляді»: розв’язати дане диференціальне рівняння, тобто знайти всі його 

розв’язки або лише ті, які задовольняють певні додаткові умови. Цю задачу розв’язуватимемо 

на основі теорії диференціальних рівнянь. Про це й свідчать розглянуті вище задачі. Тому 

необхідно розробити прийоми розв’язування таких класів рівняння для тих задач, які зведені 

або можуть зводитися до них. Ці всі питання вивчає математична наука, яка називається 

теорією диференціальних рівнянь [4]. 

Якщо задача зведена до диференціального рівняння, методи розв’язування якого вже 

відомі, то цю задачу можна вважати розв’язаною. При цьому перший творчий етап процесу 

розв’язання задачі закінчується складанням диференціального рівняння, а другий – являє 

собою чисто технічну процедуру. Тут повна аналогія із задачами на складання алгебраїчних 

рівнянь. Якщо задача за даними умови задачі складено і воно є, наприклад, квадратне, то 

розв’язання задачі закінчується відомим технічним прийомом – застосуванням формули для 

коренів квадратного рівняння. 

 

 
Рис. 1. 
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Алгоритм розв’язування приладних задач можна записати в такій формі: а) постановка 

задачі; б) побудова математичної моделі; в) узагальнення та теоретичне дослідження даного 

класу задач; г) розробка програмного забезпечення для розв'язування досліджуваних задач; д) 

проведення обчислювального експерименту; е) перевірка створеної моделі та висновок; ж) 

впровадження цих результатів у виробництво. 

Модель розв’язування прикладних задач представлена на рисунку 1. 

Розглянемо застосування диференціальних рівнянь першого порядку у фізиці. 

Задача 1. Швидкість охолодження нагрітого тіла пропорційна різниці температур тіла й 

оточуючого середовища. За 10  хв. тіло остигло від С0100  до С060 . Температура оточуючого 

повітря підтримується на рівні С020 . За скільки хвилин тіло охолоне до С025 ? 

Розв'язання. Нехай час t  – незалежна змінна, а  tx  – закон зміни температури тіла 

після початку охолодження. Швидкість охолодження є похідною від температури за часом, 

яку взято з протилежним знаком, тобто 
dt

dx
 . За умовою задачі   20 txk

dt

dx
, де k  – 

коефіцієнт пропорційності (поки що невідомий). Крім того, з умови випливає, що   1000 x , 

  6010 x . Розв'язуючи диференціальне рівняння, отримаємо: 

Cktxkdt
x

dx
ln20ln,

20



, 

Звідки   ktCetx  20 . 

З початкових умов   1000 x ,   6010 x  знайдемо kC, : 

80,20100 0  CCe ; 

2ln
10

1
,

2

1
,802060 1010   kee kk . 

Отже,  
2ln

108020

t

etx


 , або   1028020

t

tx


 . 

Обчислимо тепер значення часу t  охолодження тіла до С025 : 

  40,4
10

,
16

1
2,2528020 1010 


t
t

tx

tt

хв. 

Відповідь: тіло охолоне до С025  за 40  хвилин. 

Задача 2. Човен сповільнює свій рух під дією опору води, який є пропорційним його 

швидкості. Початкова швидкість човна 5,1  м/с. Через 4  с його швидкість становить 1 м/с. 

Через скільки секунд швидкість зменшиться до 01,0  м/с? Який шлях може пройти човен до 

зупинки? 

Розв'язання. Нехай час t  – незалежна змінна,  tv  – швидкість човна в момент часу t . 

Тоді   5,10 v . За другим законом Ньютона   tF
dt

dv
m , де m  – маса човна,  tF  – 

рівнодіюча сил, що діють на човен. Згідно з умовою,   kvtF  , де k  – коефіцієнт 

пропорційності. Тоді kv
dt

dv
m  . 

Розв'язуючи отримане диференціальне рівняння, знайдемо:   m

kt

Cetv



 . 

За умовою   5,10 v . Тому, 5,1С . Тоді   m

kt

etv



 5,1 . 

Оскільки   14 v , то m

kt

e



 5,11 . Звідси 
4

2

3
ln


m

k
. Тоді  

1
4

3

2












t

tv . 
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Час 0t , коли швидкість човна становитиме 01,0  м/с, знайдемо з рівняння 

1
4

0

3

2
01,0













t

: 

501
5,1ln

2
40 








t  с. 

Довжина шляху, який може пройти човен до повної зупинки, буде рівною: 

  15

2

3
ln

6

3

2
ln

3

2

lim4
3

2
lim

0

1
4

0 0

1
4


























 

 

b
t

b

b
t

b
dtdttvs . 

Відповідь: 500 t  с, 15s  м. 

Прикладами застосування диференціальних рівнянь першого порядку у хімії 

можуть слугувати такі задачі. 

Задача 3. У посудину, яка містить 20  л води, неперервно з швидкістю 5  л за хвилину 

вливається розчин, кожен літр якого містить 2.0  кг солі. У посудині розчин перемішується, і 

суміш витікає з посудини з тією самою швидкістю. Скільки солі буде в посудині через 4  хв?  

Розв’язання. Нехай  tm  – кількість солі через t  хв після початку процесу. Знайдемо, як 

зміниться кількість солі в посудині за проміжок часу  ttt ; . 

За час t5  (л) розчину. У цій кількості розчину міститься tt 52.0  (кг) солі. За той 

самий час з посудини виллється t5  (л) розчину. У момент t в посудині було  tm  кг солі, 

отже, в t5  (л) розчину, який витікає, містилося б 
 

  ttmt
tm

 25.05
20

 кг солі, якби за час 

t  кількість солі в посудині не змінювалась. Оскільки за цей час дана кількість солі 

зменшиться на деяку величину  00  t , то з посудини за час t  виллється 

   ttm 25.0  (кг) солі, де 0 . 

Отже в розчині, який вливається в посудину за проміжок  ttt ; , міститься t  кг солі, 

а в розчині, який витікає за той самий час, –    ttm 25.0  кг солі. Приріст кількості солі за 

цей час дорівнює 

       ttmttmttm  25.0 . 

Обидві частини цієї рівності розділимо на t  і перейдемо до границі при 0x . 

Враховуючи, що 0  при 0t , дістаємо    tmtm 25.01 . Це диференціальне рівняння 

відносно функції  tm . Розв’язки цього рівняння мають вигляд   44

t

Cetm


 . Оскільки в 

момент 0t , то 4C . 

Отже,  
















414

t

etm . У момент 4t  в посудині буде   4.2144 4 















t

em  кг солі. 

Відповідь: в посудині через 4  хв. буде 4,2  кг солі. 

Застосування диференціальних рівнянь першого порядку у біології представимо 

наступними задачами. 

Задача 4. З експерименту відомо, що швидкість розмноження бактерій при достатньому 

запасі їжі пропорційна до кількості їх. За який час кількість бактерій збільшиться в m  разів 

порівняно з початковою кількістю? 

Розв’язання. Якщо  tx  –кількість бактерій у момент часу t ,   00 xx  , то зміна 

кількості описується рівнянням   0,  kkxtx . 
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Звідси kdt
x

dx
 , ktCex  , ktexx 0 . 

Час T , за який кількість бактерій збільшиться в m  разів, знаходимо з рівняння: 

  0mxTx  , ktexmx 00  ; 

Отже, 
k

m
T

ln
 . 

Відповідь: кількість бактерій порівняно з початковою кількістю збільшиться в m  разів 

за час рівний 
k

m
T

ln
 . 

Задача 5. Швидкість збільшення площі молодого листка вікторії-регії, який має форму 

круга, пропорційна до радіуса листка і кількості сонячного світла, яке падає на нього. 

Кількість сонячного світла пропорційна до площі листка і косинуса кута між напрямком 

променів і вертикаллю до листка. Знайти залежність між площею S  листка і часом t , якщо о 

6  год. ця площа дорівнювала 1600  см
2
, а о 18  год. того самого дня 2500  см

2
. Вважати, що 

кут між напрямком променя Сонця і вертикаллю о 6  год. і о 18  год. дорівнював 090 , а 

опівдні - 00 . 

Розв’язання. Нехай  tSS   – площа листка в момент часу t . Якщо за початковий 

момент часу взяти 6  год, то   16000 S  см
2
, а   250012 S S (12)= 2500 см

2
 (площа листка о 

18  год). 

Швидкість росту листка krQS  , де k  – коефіцієнт пропорційності, r  – радіус листка, 

Q  – кількість сонячного світла. 

За умовою  cosSQ  , де   – коефіцієнт пропорційності,   – кут між напрямом 

сонячного променя і вертикаллю до листка. Кут  t  – функція часу, яка лінійно залежить 

від часу: bat  ,      
2

12,06,
2

0





 . 

З умов задачі дістанемо 
2

,
12





 ba , тобто  6

12



 t . 

Отже,  6
12

cos  tSQ


 . 

Оскільки радіус листка 



s

r , то маємо диференціальне рівняння: 

 6
12

cos 





 tSS

k

dt

ds
. 

Відокремивши змінні і проінтегрувавши, дістанемо: 

 
200

9
6

12
sin

200

12



 t

S
, або 

 
2

6
12

sin9

160000
















t

S  

Відповідь: отже, залежність між площею S  листка і часом t  виражається формулою 

 
2

6
12

sin9

160000
















t

S . 

Застосування диференціальних рівнянь першого порядку у екології репрезентуємо 

черговою задачею. 

Задача 6. Є 0M  радіоактивної речовини. Якщо за 30 років розпадається 50% його, те 

через скільки часу залишиться 25% первісної кількості? 
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Розв’язання. Позначимо через  tM  кількість радіоактивної речовини в момент часу t . 

Тоді 0)0( MM   це – початкова умова задачі. Розв’язавши рівняння 0),()('   tMtM  при 

початковій умові отримаємо: teMtM  0)( . 

Прийнявши до уваги, що 
2

)30( 0M
M  , знайдемо: 

30/1

2

1








 te   

За допомогою нескладних обчислень отримаємо, що 60t  років.  

Відповідь: 25% первісної кількості залишиться через 60 років. 

Розглянемо застосування диференціальних рівнянь першого порядку у економіці. 

Задача 7. Нехай )(tp  – ціна, наприклад, на фрукти, 
dt

dp
 – тенденція формування ціни. 

Попит і пропозиція будуть функціями введених величин, які задано лінійними залежностями: 

1244,3924  ppSppq . Знайти закон зміни ціни, щоб між попитом і пропозицією 

була рівновага. 

Розв’язання. Для того, щоб попит відповідав пропозиції необхідно )( Sp   

12443924  pppp . 

Звідки .10 ,
10

10
),10(44,040440 10

1





 t

cepdt
p

dp
pdppp  

Припустимо, що в момент 0t  1кг фруктів коштував )0(p 1 крб. Тоді 101  c , 

9c . 

Відповідь: Отже, 109 10

1


t

ep  - це закон зміни ціни, щоб між попитом і 

пропозицією була рівновага. 

Висновки. У даній роботі узагальнено та систематизовано теоретичні відомості про 

диференціальні рівняння, як засобу математичного дослідження; розроблено на цій основі 

алгоритм розв’язування прикладних задач; наведені приклади застосування диференціальних 

рівнянь при розв’язуванні задач з фізики, хімії, біології, екології та економіки. 

Орієнтація студентів і курсантів вищих навчальних закладів на підвищення якості 

професійної підготовки фахівців, математизація науки і практики значно підсилюють 

значущість прикладного напрямку в математиці. Прикладні задачі – важливий засіб реалізації 

прикладної спрямованості математики, орієнтації змісту і методичних систем навчання на 

застосування математики у фундаментальних, професійно-орієнтованих дисциплінах і в 

майбутній професійній діяльності. 

Важливими факторами у формуванні вмінь розв’язувати прикладні задачі є: аналіз 

структурних компонентів задачі; актуалізація раніше набутих знань і способів діяльності; 

забезпечення належної мотивації. Вагомим чинником у вмінні розв’язувати прикладні задачі 

є: здатність розпізнати задачу, побудувати математичну модель; узагальнити та виконати 

теоретичне дослідження даного класу задач; провести обчислювальний експеримент; 

інтерпретувати математичний результат. Розв’язування прикладних задач за допомогою 

диференціальних рівнянь сприяють розвитку мотиваційної сфери курсантів і студентів, 

професійної спрямованості, пізнавальної самостійності. Одержані результати відкривають 

перспективи для подальших досліджень у таких напрямах: розробка методики формування 

вмінь розв’язувати прикладні задачі студентами та курсантами різних спеціальностей і 

напрямків підготовки, посилення інтеграційних зв’язків між фундаментальними та 

професійно-орієнтованими дисциплінами. 
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У даній статті подано узагальнені та систематизовані теоретичні відомості про диференціальні 

рівняння, як засобу математичного дослідження; зображено розроблений на цій основі алгоритм розв’язування 

прикладних задач, а також наведені приклади застосування диференціальних рівнянь при розв’язуванні задач з 

фізики, хімії, біології, екології та економіки.  

Ключові слова: прикладна задача, алгоритм розв’язування, формування вмінь, навчально-виховний процес. 

 

В данной статье представлены обобщенные та систематизированные теоретические ведомости об 

дифференциальных уравнениях, как средств математического исследования; изображено разработанный на 

этой основе алгоритм решения прикладных задач, а также наведены примеры применения дифференциальных 

уравнений при решении задач физики, химии, биологии, экологии и экономики.  

Ключові слова: прикладна задача, алгоритм решения, формирование умений, учебно-воспитательный 

процесс. 

 

In this article the generalized and systematic theoretical knowledge of differential equations as a tool for 

mathematical research, shows developed on this basis an algorithm for solving applications, and examples of application 

of differential equations in solving problems in physics, chemistry, biology, ecology and economy.  

Keywords: applied problem, the solution algorithm, abilities forming, educationally – training process. 
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МОДЕЛЬ СИСТЕМИ МЕТОДИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ ВЧИТЕЛЯ  

МАТЕМАТИКИ В ПЕДАГОГІЧНОМУ УНІВЕРСИТЕТІ 

 

Постановка проблеми. Актуальною проблемою у професійній освіті України є 

підвищення її якості. Під якістю вищої освіти розуміють – сукупність якостей особистості з 

вищою освітою, що відображає її професійну компетентність, ціннісну орієнтацію, соціальну 

спрямованість і зумовлює здатність задовольнити як особисті духовні і матеріальні потреби, 

так і потреби суспільства [1]. Професійна компетентність – це якість фахівця, яка дозволяє 

йому виконати професійне завдання якомога якісніше. Очевидно завдання формування і 

розвитку професійної компетентності фахівця слід розглядати як одне з головних, як у 

процесі підготовки майбутнього фахівця, так і у процесі його професійного становлення. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблеми професійної підготовки фахівців у 

вищих навчальних закладах України стали об’єктом наукових досліджень у працях 

Н. Ничкало, Р. Гуревича, І. Зязюна, В. Петрук, С. Сисоєвої, М. Сметанського. 

 Компетентнісний підхід в освіті досліджувався у працях О. Антонової, В. Безпалька, 

О. Дубасенюк, І. Зязюна, Н. Кузьміної, О. Ломакіної, О. Лєбедєвої, В. Байденка, І. Зимньої, Є. Зеєра, 

Л. Іванової, Г. Ібрагімової, В. Кальней, Ю. Татур, А. Хуторського, І. Якиманської та інших. 

© О.І. Матяш, 2011 
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Формуванню професійної компетентності вчителя присвячені праці Я. Болюбаша, 

Б. Гершунського, Л. Даниленко, В. Довбищенка, І. Єрмакова, Н. Лобанової, А. Маркової, 

Л. Мітіної, Н. Кузьміної, В. Сластьоніна, В. Шадрикова. 

Проблеми формування фахової компетентності майбутнього вчителя математики 

розглядались у працях Н. Лосєвої, В. Моторіної, Ю. Москаленка, О. Москаленко, 

М. Працьовитого, О. Скафи, С. Скворцової, Н. Тарасенкової, О. Чашечнікової, В. Швеця. 

Ідею моделювання у професійній освіті розглядають К. Платонов, Л. Караванова, 

В. Лозовецька, В. Лук’янова, Л. Козак та інші. 

Мета даної статті полягає у представленні моделі системи методичної підготовки 

вчителя математики у ВНЗ та обґрунтуванні взаємозв’язків між компонентами моделі, їх 

взаємовпливу та взаємообумовленості.  

 Виклад основного матеріалу. Проведений аналіз сучасних наукових досліджень у 

галузі педагогіки свідчить, що підхід моделювання у дослідженні освітніх процесів є нині в 

Україні найбільш використовуваним. 

Моделювання – дослідження яких-небудь об’єктів, систем, явищ, процесів шляхом 

побудови та визначення їх моделей. Модель – зразок, що відтворює, імітує будову та дію 

якого-небудь об’єкту та використовується для одержання нових знань про об’єкт. 

У створенні моделі системи методичної підготовки вчителя математики в педагогічному 

університеті ми вбачаємо можливості для одержання нових знань про шляхи та прийоми 

підвищення ефективності методичної підготовки вчителя математики. 

В Україні проголошено перехід до нового покоління галузевих стандартів вищої освіти, 

які мають бути створені на основі компетентнісного підходу [1]. Компетентнісний підхід має 

створити передумови для більшого та гнучкішого наближення результатів освіти до потреб і 

вимог ринку праці, подальшого розвитку освітніх технологій та системи освіти в цілому. 

Компетентність – інтегрована характеристика якостей особистості, результат підгоовки 

в певних предметних областях (компетенціях), який визначається необхідним обсягом і 

рівнем знань, умінь та досвідом у певному виді діяльності. 

 Компетенція – предметна область, в якій індивід добре обізнаний і в якій він проявляє 

готовність до виконання діяльності. 

Поняття «компетенція» має узагальнений, інтегральний характер стосовно понять 

«знання», «уміння», «навички». Розкриємо в сучасному контексті зміст поняття «методична 

підготовка вчителя». 

 Професійна підготовка – здобуття кваліфікації за відповідним напрямом підготовки або 

спеціальністю. Кваліфікація – здатність виконувати завдання та обов’язки відповідної роботи. 

Тоді методична підготовка вчителя математики – це здобуття здатності організувати і 

здійснити процес навчання учнів математики в школі. 

 Методична компетентність вчителя математики передбачає методично грамотне, творче 

розв’язання комплексу професійних задач, які випливають із сучасних дидактичних, виховних 

і розвивальних цілей навчання математики в школі. Методична підготовка вчителя 

математики в педагогічному університеті, в умовах компетентнісного підходу в освіті, має 

спрямовуватись на формування методичної компетентності вчителя. Тому методичну 

підготовку вчителя слід розглядати, як процес формування і розвитку його методичних 

компетенцій: готовності ефективно організувати і здійснити процес навчання математики, 

щоб учні мали оптимальні умови розвитку математичних здібностей, і, як наслідок, здобули 

грунтовні та міцні знання та уміння з математики.  

 Вказане завдання, власне бачення специфіки компетентнісного підходу в педагогічній 

освіті, дозволили нам розробити модель системи методичної підготовки вчителя математики у 

процесі його фахової підготовки у педагогічному університеті.  

Підхід моделювання у дослідженні освітніх процесів здебільшого розглядається у 

наукових дослідженнях конструюванням моделей у вигляді схем і таблиць. Ми представляємо 

модель системи методичної підготовки вчителя математики у вигляді просторової 

конфігурації. 
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Найменший круг (зображено еліпсом) – здібності випускника школи до освоєння 

професії вчителя математики, які характеризуються, зокрема: 

 наявністю математичних здібностей;  

 наявністю педагогічних здібностей;  

 наявністю комунікативних здібностей;  

 здатністю до творчої діяльності.  

 Середній круг – методичні знання, уміння та навички майбутніх учителів математики, 

набуті в процесі навчання.  

Найбільший круг – методичні компетенції вчителя математики сформовані у процесі 

навчання та набуття педагогічного досвіду. 

Система векторів АА1, ВВ1 ,СС1 і т.д. - це середовище навчання: педагогічні умови 

формування методичних знань, умінь і навичок майбутніх учителів математики. Система 

векторів АА2, ВВ2, СС2 і т.д. - це середовище набуття педагогічного досвіду: педагогічні 

умови формування методичних компетенцій учителів математики. 

Фахова підготовка у педагогічному 

університеті за напрямом «Математика» означає, 

згідно з нашою моделлю, забезпечення умов для 

формування та розвитку методичних знань, умінь, 

навичок. Технології професійного навчання в 

педагогічному університеті розуміємо як технології 

формування та розвитку професійних знань, умінь і 

мотивів професійної діяльності, які при системному, 

професійно орієнтованому підході мають сприяти 

формуванню цілісної системи, зокрема, методичних 

знань, умінь, навичок учителя. За змістом, метою і 

завданнями до процесу методичної підготовки 

майбутнього вчителя математики ми відносимо, в 

першу чергу, вивчення таких дисциплін навчального 

плану підготовки вчителя математики, як методика 

навчання математики, технології навчання 

математики, основи педагогічної майстерності. 

 Серед основних методичних знань та умінь 

учителя математики варто виділити:  

 знання про цілі навчання математики в 

школі та уміння визначати і реалізовувати цілі 

навчання для кожного уроку математики; 

 знання змісту навчальної інформації з математики та уміння створити умови для 

сприйняття та засвоєння цього змісту учнями; 

 знання про закономірності організації пізнавальної діяльності учнів з математики та 

уміння організувати та розвивати навчально-пізнавальну діяльність учнів у процесі навчання 

математики; 

 знання про засоби педагогічної комунікації у процесі навчання математики та уміння 

відбирати та застосовувати ці педагогічні засоби у процесі формування знань та умінь учнів з 

математики; 

 знання про зміст і призначення навчально-методичного оснащення фахової діяльності 

вчителя математики та уміння здійснювати методичний аналіз підручників і посібників зі 

шкільної математики; 

 знання про сучасні технології навчання математики та уміння визначати прийоми та 

засоби вдосконалення процесу навчання математики в школі.  
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Наступним етапом методичного розвитку фахівця є перехід у площину набуття 

професійного досвіду. Зауважимо, що під професійним досвідом маємо на увазі не лише 

безпосередню професійну діяльність фахівця – початківця після закінчення професійного 

навчального закладу, а й різні види виконання професійних завдань, які має виконувати 

майбутній фахівець ще у процесі фахової підготовки у ВНЗ. Серед таких, наприклад, перегляд 

та аналіз відеозаписів уроків учителів математики різного рівня фахової компетентності; 

виконання студентами ролі вчителя математики у рольових іграх під час лабораторних занять 

з методики навчання математики; практикування в ролі пояснюючого розв’язання задачі на 

практичних заняттях з методики навчання математики. Основною формою набуття 

методичного досвіду завжди була і залишається педагогічна практика в школі.  

Взаємозалежність, взаємообумовленість компонентів трьох різних середовищ: 

професійної придатності особистості, професійного навчання, професійного досвіду, а також 

єдність завдань формування та розвитку професійних мотивів, професійних знань і 

професійних умінь мають призвести до формування та розвитку професійної компетентності 

вчителя математики. 

   У Листі МОН України від 31.07.08 ғ1/9- 484 «Методичні рекомендації щодо 

розроблення складових галузевих стандартів вищої освіти» рекомендовано розрізняти: 

соціально-особистісні компетенції, загально-наукові компетенції, інструментальні 

компетенції, професійні компетенції. 

 У працях багатьох вітчизняних дослідників професійна компетентність розглядається як 

сукупність ключових, базових і фахових компетенцій. 

У контексті представленої нами моделі методичної підготовки вчителя математики, 

площина (А2В2С2) – це площина методичної компетентності вчителя. Зокрема, методичні 

компетенції належать до спеціальних професійних (фахових) компетенцій вчителя 

математики. Серед методичних компетенцій виділяємо: 

 готовність до проведення уроків математики в школі на основі глибокого розуміння 

цілей і завдань навчання математики; 

 готовність до реалізації дидактичних принципів розвивального та особистісно-

орієнтованого навчання; 

 готовність здійснити методичний аналіз змісту навчального матеріалу в 

альтернативних шкільних підручниках, навчальних посібниках, фахових публікаціях; 

 готовність здійснити оптимальний відбір засобів навчання для вивчення теми; 

 готовність ефективно використати різні технології навчання, включаючи 

комп’ютерні; 

 готовність реалізувати рівневу та профільну диференціацію навчання математики для 

різних вікових груп школярів; 

 готовність забезпечити розвиток прийомів розумової діяльності учнів у процесі 

навчання математики. 

До педагогічних умов формування методичних знань, умінь та навичок майбутніх 

учителів, зокрема, відносимо: 

 використання сучасних педагогічних технологій активізації пізнавальної діяльності 

студентів у процесі навчання; 

 впровадження комп’ютерних технологій навчання як засобів підвищення 

ефективності професійного навчання; 

 урізноманітнення прийомів і засобів стимулювання мотивації навчання майбутніх 

учителів математики; 

 створення цілісної системи форм, видів і засобів самостійної роботи у процесі 

формування методичних знань та умінь; 

 оптимізацію системи контролю за якістю методичних знань, умінь та навичок. 

 Педагогічні умови формування методичних компетенцій учителів математики нині 

досліджені недостатньо. 
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 Висновки. Створена модель методичної підготовки вчителя математики дозволяє 

усвідомити і виокремити актуальні проблеми ефективності професійного формування у 

процесі підготовки вчителя математики. Зокрема, недостатньо досліджені та обґрунтовані 

ефективні умови переходу професійних знань і умінь на рівень професійних компетенцій. 

Потребує розбудови середовище набуття педагогічного досвіду майбутнім учителем 

математики. Є необхідність у виокремленні і науковому обґрунтуванні педагогічних умов 

формування методичних компетенцій учителів математики на різних етапах їхньої методичної 

підготовки.  
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У статті розглянуто ключові поняття компетентнісного підходу в професійній освіті, виокремлено 

компоненти методичної підготовки вчителя математики та запропонована модель формування його 

методичної компетентності. 
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В статье рассмотрены ключевые понятия компетентностного подхода в профессиональном 

образовании, выделены компоненты методической подготовки учителя математики и предложена модель 

формирования его методической компетентности.  

Ключевые слова: компетентностный подход; методическая подготовка учителя математики; 

моделирование процесса профессиональной подготовки, методические знания и умения, методические 

компетенции.  

 

The article reviews key concepts of competence approach in professional education, distinguished components of 

methodological training teachers of mathematics and its proposed model of methodical competence. 
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ЧЕЛОВЕК И ОКРУЖАЮЩИЙ МИР В БЕЛОРУССКОЙ  

ЖИВОПИСИ 1950 – 1980-Х ГГ. 

 

Одна из особенностей современного искусства состоит в пристальном внимании к 

человеческим отношениям, к анализу взаимодействия героя картины и окружающего его мира 

природы. Человек, живущий в конце XX века, ощутил свои далеко неоднозначные 

взаимоотношения с природой, покорителем которой, как ему казалось, он всегда себя считал. 

Если говорить о самой природе, то влияние на неѐ современника не менее сложно, а в чѐм-то, 

об этом свидетельствуют экологические катастрофы в конце XX века, даже трагично.  

Современный человек – это созидатель и, вместе с тем, философ стремящейся к 

согласованности и гармонии с окружающим его миром природы. Нельзя не брать во внимание 

психологические особенности, связанные с условиями современного человеческого 

существования. Материальная составляющая в эпоху научно-технического прогресса стала 

определяющей. В погоне за техническим совершенством и материальным благополучием 

современник губит себя сам и вместе с этим окружающий его мир природы.  

Человек всегда находится перед выбором либо продолжать уничтожать окружающий его 

мир, а вместе с ним и самого себя как вид или искать пути мирного взаимодействия, гармонии 

между собой и природой. Личность, утратившая опору в традиционных установках, нередко 
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ощущает неуверенность в себе самой. Оказавшись в ситуации выбора, она этот выбор 

затрудняется сделать, ощущая себя беззащитной в стихии новых для неѐ ценностей.  

В данном исследовании мы проанализировали процесс и пути взаимодействия человека 

с миром окружающей его природы, на примере изменения художественного образа в 

произведениях белорусских живописцев второй половины XX века.  

Во второй половине 1950-х годов художественная культура получила мощный импульс к 

дальнейшему движению, связанному с изменением общественной жизни, с интенсивным 

развитием индивидуального общественного сознания. Среди портретов тех лет можно встретить 

работы Е. Зайцева «Портрет А. Чернявской» (1954), А. Шевченко «Портрет доярки А. Загорской» 

(1956), И. Рэй «Колхозный пастух» (1960), В. Волкова «Портрет академика Д. Маркова» (1960), 

А. Гугель «Колхозный пастух» (1960), П. Крохалев «Портрет пастуха» (1963).  

В интересном ключе решѐн «Портрет доярки А. Загорской» А. Шевченко. Сложив 

натруженные руки доярка отдыхает. Она изображена автором в рабочем халате и простой 

косынке. Еѐ доброе лицо озарено лучезарной улыбкой, в которой раскрывается душевная 

щедрость. Живые тѐмные глаза говорят о природном уме и любознательности. Портрет решѐн 

в желто-красных тонах. Композиция компактная, цельная, продуманная. Удачно найденный 

разворот фигуры выявляет еѐ пластическую выразительность [1, с.26].  

В портретах этого времени живописцы большое внимание обращали на раскрытие 

образа портретируемого, а фон – окружающий мир, являлся лишь дополнением к герою 

картины. Данная художественная тенденция просматривалась в произведениях и более 

поздних лет – А. Шибнѐв «Портрет рыбака С. Воеводы» (1969), П. Крохолев «Портрет 

колхозницы» (1971), В. Кухарев «Герой Советского Союза М. Шмырѐв» (1965), Н. Назарчук 

«Портрет бывшего партизана С. Коменца» (1975) и других.  

В этих полотнах нет развѐрнутой картины природы, она лишь фон, но фон вносящий 

определѐнные оттенки в характеристику образа. Мы не смогли бы сказать, что герои 

портретов тех времѐн охарактеризованы какими-либо яркими индивидуальными 

особенностями. Эти портреты персонифицируют собой социально-исторические черты 

характера, в котором сильна доминанта общих устремлений личности. В этом состояла 

историческая конкретность психологического образа портретов, их художественная правда, 

уловившая главный эстетический пафос времени.  

В конце 1950 – 1960-х гг. начинаются важные перемены в структуре художественного 

образа, в живописи стали осваиваться новые жизненные впечатления, поднимается пласт 

художественных образов, отражающих связь личности с окружающим миром. Магистральной 

темой работ этого периода стала тема труда. Производственный аспект в рассказе о 

взаимоотношениях человека с окружающим миром выделял социально-общественные 

функции личности. Героями дня становятся «ремонтники», «строители», «хлеборобы». В них 

личность поднималась сознанием причастности своего труда к деянию всех. Так в 

белорусской живописи широко разрабатываются приѐмы монументализации, укрупнения 

художественного образа, начинается изменение стилистики живописи.  

Среди портретов этого времени по силе и характеру глубины образности, мастерству 

художественного воплощения выделяются работы Е. Красовского «Портрет ведущего 

сталевара минского тракторного завода П. Исаченко» (1957). Художник пишет своего героя 

на рабочем месте в доменном цеху завода. Это помогает показать черты трудового человека в 

работе, а значит глубже отображать саму духовную сущность современного рабочего. 

Богатство светотеневых оттенков, которое возникает в результате изменения картины света в 

процессе труда, помогло обогатить живописную палитру портрета.  

Ярким примером того насколько мир вещей становится равноправным героем полотна 

могут служить работы М. Данцига – «Сталевар» (1956), «Портрет начальника участка 

М. Синельникова» (1960), «Портрет помощника оператора О. Кудрец» (1966), которые 

впечатляют своеобразным героическим пафосом, стремятся глубже познать суть трудового 

человека. Отличительной особенностью творческой манеры мастера становятся открытые и 
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насыщенные цвета, пластическое обобщение формы всѐ это наделяет его персонажей 

выразительностью, масштабностью и монументальностью.  

Достаточно интересно решѐн «Портрет штукатурщицы Малининой» (1957) 

И. Давидовича. Фоном полотна служит пейзаж новостроек с очень низкой линией горизонта. 

Фигура девушки показана в профиль и придвинута к самой раме. Благодаря 

мелкомасштабности предметов фона образ штукатурщицы кажется крупным, несмотря на 

небольшие размеры картины однако подлинной монументальности в портрете ещѐ нет. 

Цельность фигуры нарушают дробящие форму детально разработанные складки комбинезона 

и косынки.  

В портретах «Начальника строительства второй шахты в Солигорске В. Любимова» 

(1960) В. Стельмашонка и «Шахтѐра Солигорска Л. Полякова» (1961) И. Ахремчика. 

Погрудном изображении В. Любимова художник воплотил уверенность и спокойствие, 

ощущение личной гордости рабочего человека. Эти же черты, а также пластическая мощность 

и живописное богатство модели, подчѐркнуты динамичным движением мазка. Образ шахтѐра, 

созданный И. Ахремчиком также как и персонаж В. Стельмашонка, отмечен внутренней 

раскованностью и одухотворѐнностью, разные по композиционному решению, 

художественным качествам произведения И. Ахремчика и В. Стельмашонка, единые в 

стремлении сопоставить конкретную портретность с обобщѐнным, типическим в характере 

человека.  

Художественно осмысливая возникающий около человека новый предметный мир, 

сопоставляя его на картине с фигурой человека, живописцы создают произведения, отмеченные 

сложным эмоциональным отношением к действительности, которая «живѐт в природе».  

В строгом смысле слова среда человеческого сосуществования не была главной задачей 

живописных произведений. Жизнедеятельность человека, отражающая его мощную 

преобразующую роль, запечатлена в этих портретах.  

Для живописи конца 1960 – 1970-х годов процесс интенсивного научно-технического 

развития не был внешним фактором, лишь видоизменившим круг еѐ сюжетов и тем. Он 

сопровождался усложнением и обобщением жизненных коллизий, свойственных для этого 

времени. 

В век научно-технической революции человек не может мыслить широкими 

категориями, не может не стремится к познанию глобальных связей. Это особенность 

мировосприятия, обостряя образное мышление, формирует в художнике способность 

сопоставлять явления, дистанцированные в пространстве и во времени. В его творческий 

арсенал входят достижения кино и фотодокументалистики, завоѐвание технической эстетики 

и видеотехники, иначе говоря весь культурный комплекс, характеризующий современный 

способ эстетического освоения действительности.  

По-новому встаѐт проблема взаимосвязи человека с окружающей природой на рубеже 

1970 – 1980-х гг. внимание художников начинают привлекать значительно более ординарные 

ситуации, в которых проявляются оттенки человеческого поведения. Получив возможность 

проявить себя во многих ракурсах, человек уже не выглядит на них неким монополистом. Все 

большее место художник отводит пейзажу, причѐм урбанистические виды уступают место 

естественной среде. В отношении к последней и оценивается нравственная позиция человека. 

[2, с.75] 

Всепроницающая аналитическая мысль является характерной формой общения человека 

с окружающим миром. Интеллект оказался способным разъять единство мировоззрения на 

составляющие элементы, чтобы удовлетворить извечное человеческое стремление к 

познанию. Но разуму человека также свойственны поиски путей к гармоническому 

устройству жизни, к нахождению равновесия между живой и неживой природой. Все эти 

устремления отразились в современной живописи, которая эволюционирует в сторону 

динамической гармонии, сложного равновесия противоположных, контрастирующих черт. 

Эта тенденция творчества в чем-то близка к классической традиции, пронизана напряжѐнно-

пульсирующими токами времени.  
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В несколько декоративном ключе решено полотно Г. Ващенко «Август» (1975). Главный 

герой полотна – девушка, повѐрнутая к нам в пол оборота, изображена на фоне 

свежесобранного урожая яблок. Удачно найденный разворот фигуры выявляет еѐ 

пластическую выразительность. Всѐ в еѐ облике говорит об огромной жизненной силе, 

духовной и физической красоте.  

Лаконичной и обобщѐнной линией очерчена вся фигура. Широко и свободно написан 

платок и одежда. Автор пытается передать насколько гармонично человек существует в 

окружающем его мире природы. Ветки яблоневого сада декоративным кружевом буквально 

окутывают всю композицию. Охристо-коричневый колорит, грамотная вплавленность красок 

сближают эту работу с лучшими работами древнерусской живописи.  

К числу наиболее значимых произведений М. Савицкого следует отнести полотно «На 

сенокосе» (1980), буквально пронизанное юношеской романтикой и лиризмом. Перед нами 

юноша и девушка, изображѐнные во всю вертикаль холста, – главная композиционная 

доминанта, которая ритмически поддерживается взметнувшимися в высь стволами сосен. Автор 

прибегает к низкой линии горизонта, чтобы передать всю возвышенность юношеских чувств.  

Во всѐм строе картины разлито настроение светлого приятия жизни. Автор пытается 

создать общий лирический образ. Вместе с тем лирическая созерцательность сочетается в ней 

с интенсивной работой духа. Разрабатывая гамму тѐплых тонов, мастерски работая световыми 

контрастами, художник насыщает живопись лирическим настроением.  

Ряд интересных, живописно-пластических и выразительных образов создали в эти годы 

Л. Дударенко «Девушка на веранде» (1972), М. Чепик «Молодой агроном» (1978), 

В. Пасюкевич «Свитязянская баллада» (1978) и ряд других.  

Становление личности, обретающей новые связи с окружающим миром, – тема 

достаточно распространѐнная в белорусской живописи 1970-х годов. Человек в окружающем 

мире стремится не столько его переделать, «освоить», сколько найти в нѐм созвучия своим 

порывам, своим ещѐ формирующимся желаниям. Герою картины становится важно понять 

самого себя, найти место в этом большом мире.  

Но за видимой гармонией человека и природы, обнажается тенденция их внутреннего 

разлада. Живописные приѐмы, которыми стали пользоваться художники, были внешне схожи 

с фотографизмом, с манерой скрупулѐзного «предметного» изображения окружающего мира. 

Изображение шагающих людей сменилось фигурами, остановленными правилами стоп-кадра. 

Своеобразная фиксированность одномоментного состояния – важный смысловой приѐм.  

Белорусское изобразительное искусство второй половины 1980-х гг. активно 

откликнулось на трагические последствия чернобыльской экологической катастрофы (26 

апреля 1986 г.). Случилась колоссальная трагедия, подобно которой никогда не было: гибель 

не только вековых человеческих традиций, но и распад всей социальной системы, в которой 

нет места человеку зло охватило как бы малое пространство, но растворилось в каждой 

клеточке бытия всего человеческого сообщества так, что индивидуум оказался бессильным в 

эпохе противоречий.  

Чернобыль для Беларуси – не просто авария это апокалипсис. Поэтому Чернобыль с 

точки зрения художника стал неизбежен. В нѐм сфокусировались все наши беды и промахи, 

самодеятельность и бездумность, которые привели простого человека к трагическому 

всепроникающему отчуждению его от земли, от природы, от привычного уклада жизни, от 

нравственности. Глубокая озабоченность живописцев проблемами существования человека на 

земле проявилась в широком круге композиций, в которых образы героев были отмечены 

активной социальной позицией. 

Эта тема нашла отражение в творчестве целого ряда живописцев разных поколений и 

стилевых направлений: от традиционно реалистического (Г. Ващенко, В. Гордеенко, 

М. Савицкий, В. Шматов) до эмоционально-ассоциативного с использованием современного 

пластического языка (А. Марочкин, Н. Селещук, А. Ксендзов, Л. Хоботов). Необходимо 

отметить, что экологическая тема, наиболее популярная среди художников среднего 

поколения, не ограничивалась только проблемами окружающей среды, а понималась, прежде 
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всего, как «экология» человека, его души. Не просто было художникам от парадности и 

сглаживания противоречий действительности, присущим искусству социалистического 

реализма, перейти к злободневным проблемам современности [3, с.256]. 

Демократизм творческой атмосферы, который сложился в Союзе художников, в конце 

1980-х годов дал возможность осуществить выставку, посвящѐнную экологическим проблемам 

современности (Республиканская выставка «Художник и экология», 1989 год, г. Минск) [4, 

с.37]. Характерно, что сама по себе чернобыльская катастрофа не стала сюжетной основой 

произведений. Мастера живописи стремились осмыслить ситуацию в вечных категориях добра 

и зла, жизни и небытия. Выставка дала основание понять, что в белорусском искусстве 

возникло новое тематическое направление, связанное с широким охватом проблем экологии. 

Авторов объединило желание сказать правду, какой бы горькой она ни была, обострѐнный 

драматизм видения проблемы, использование различных художественных средств. 

Проблема экологии наиболее полно раскрывается в произведениях А. Родина 

«Мелиоративный экстаз» (1989), С. Катковой «Предчувствие беды» (1989), Г. Скрипниченко 

«Экологическое равновесие» (1989), Л. Хоботова «Чистый источник» (1989), С. Тимохова 

«Печаль Чернобыля» (1989) и многих других.  

Мастера белорусской живописи стремятся осмыслить сложившуюся экологическую 

ситуацию в вечных категориях добра и зла, жизни и небытия. Это подчѐркивает, что в 

белорусском искусстве возникло новое тематическое направление, связанное с широким 

охватом проблем экологии. Авторов объединяет желание сказать правду, какой бы горькой 

она ни была, обострѐнный драматизм видения проблемы, использование различных 

художественных средств. 

Необходимо отметить, что экологическая тема наиболее популярная среди художников 

среднего поколения, не ограничивается только проблемами окружающей среды, а понимается, 

прежде всего, как «экология» человека, сохранения его как личности» [5, с.3].  

Одной из характерных особенностей живописи рассмотренного периода стало 

преодоление художественных штампов, сформировавшихся в прошедшие десятилетия. В 

современном мире художник реализует важные социальные функции искусства, где 

экологический кризис понимается намного шире, чем последствия чернобыльской 

катастрофы. Эти своеобразные реминисценции действительности будут и в дальнейшем 

способствовать рождению новых тенденций в белорусской станковой живописи XXI века. 
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In given article the interrelation of the hero of a picture with the world of the nature surrounding it on an example 

of products of the Belarus painting created in second half 1950 – is considered 1990-th years. Throughout this time the 

person differently influenced the world surrounding it that has found a various trope in works of the Belarus painters. 

 

В данной статье рассматривается взаимосвязь героя картины с миром окружающей его природы на 

примере произведений белорусской живописи, созданных во второй половине 1950 – 1980-е года. На 

протяжении этого времени человек по-разному влиял на окружающий его мир, что нашло разнообразное 

образное выражение в работах белорусских живописцев.  
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НАВЧАННЯ РЕФЛЕКСІЇ ЯК УМОВА ФОРМУВАННЯ У МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ 

ПОТРЕБИ В ТВОРЧІЙ САМОРЕАЛІЗАЦІЇ 

 

Постановка проблеми. Сучасний етап розвитку педагогічної теорії та практики 

характеризується станом постійної мінливості. Все гостріше відчувається необхідність оновлення 

наявних знань і засвоєних технологій викладання в залежності з запитами інноваційних процесів, 

які проходять. Нова освітня парадигма актуалізує необхідність усвідомлення кожним педагогом 

свого багажу, виходу в рефлексивну позицію, що дозволяє аналізувати різні педагогічні ситуації, 

самостійно виробляти конструктивно-методичні схеми дій. Проблеми та задачі, котрі мають 

вирішувати майбутні вчителі в процесі своєї професійної діяльності, стають все більш творчими, 

які не мають однозначних або шаблонних шляхів вирішення. 

В основі реального здійснення інноваційної діяльності лежать уміння побудови 

концептуальної основи педагогічної новації, включаючи: діагностику, прогнозування, 

розробку програми експерименту, аналіз її здійснення, реалізацію програми, відстеження ходу 

та результату запровадження. Необхідною умовою реалізації інноваційної діяльності педагога 

є вміння йти на певний ризик, успішно вирішувати конфліктні ситуації, знімати інноваційні 

бар’єри. Інноваційна діяльність передбачає вміння рефлексувати з приводу одержаних 

результатів і механізмів їх досягнення [3, с. 154].  

У зв’язку з цим актуальності набуває потреба виховання у вищому навчальному закладі 

(ВНЗ) творчої особистості з розвинутою потребою в творчій самореалізації. Однією з 

педагогічних умов, яка сприяє формуванню цієї потреби, є навчання студентів рефлексії та 

застосування рефлексивного аналізу в педагогічному процесі. Розвиток рефлексивних умінь 

допоможе майбутньому учителю досягти адекватної самооцінки, усвідомити свої сильні та 

слабкі сторони, пізнати свій творчий потенціал, знайти індивідуальний стиль творчої 

професійної діяльності. 

Аналіз попередніх досліджень. Проблематиці, пов’язаній з рефлексією, приділяється 

увага багатьма дослідниками, які розкривають залежність креативності від рівня педагогічної 

рефлексії в професійній діяльності вчителя (В. Андрєєв, Л. Попов, Н. Посталюк), аналізують 

вплив рефлексії на продуктивність діяльності педагога, її взаємозв’язок з професійною 

компетентністю, самоосвітою, інноваційною діяльності педагога (Н. Кузьміна, В. Сластьонін), 

обґрунтовують необхідність формування рефлексивних умінь у студентів і пропонують 

способи навчання рефлексії (В. Богін, В. Карцев, А. Матюшкін, І. Стеценко, Л. Столяренко, 

А. Хуторський). 

Мета даної статті – обґрунтування рефлексії як умови формування потреби особистості 

в творчій самореалізації та визначення деяких способів її розвитку у вищому педагогічному 

навчальному закладі. 

Виклад основного матеріалу. Досвід роботи у ВНЗ дозволяє зробити висновок, що 

багато майбутніх учителів мають бажання реалізувати себе, проте не в змозі оцінити свої 

особистісні та професійні якості, не знають своїх творчих можливостей і через це не можуть 

досягти творчої самореалізації. Це пояснюється відсутністю відповідних умінь рефлексії, 

самоаналізу, самооцінки, підґрунтям чого є недоліки професійної підготовки у ВНЗ, де 

студент часто сприймає себе, як об’єкт педагогічного впливу, й тому не усвідомлює цілей 

професійної підготовки, способів досягнення цілей, мотивів своєї діяльності. Студентові 

притаманна орієнтація на зовнішній стимул, що безумовно гальмує творчий розвиток 

особистості та негативно позначається на формуванні її потреби в творчій самореалізації, 

котра є запорукою плідної професійної діяльності. 

Працювати в умовах творчості – необхідна вимога до професійної діяльності сучасного 

педагога. Лише творчий учитель як творча особистість здатний на продуктивно-
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перетворювальну діяльність на основі власних, принципово нових ідей, підходів. Творча 

праця – особливо складна, й навчання в умовах творчої праці певною мірою гарантує в 

подальшому успішну діяльність, а також постійну спрямованість на її раціоналізацію, 

поліпшення якості та підвищення її ефективності [4]. Щоб майбутній учитель став творчою 

особистістю, в нього мають бути сформовані ціннісні орієнтації, в яких творчість займає 

високе місце в ієрархії цінностей, він має мати успішний досвід творчої діяльності, розвинуті 

рефлексивні вміння, що є умовами стійкої потреби особистості в творчій самореалізації. 

Д. Богоявленська розглядає творчість, як специфічний прояв інтелектуальної активності 

людини. Науковець визначає наукову дефініцію творчості як створення нового нівелює 

різницю між видами творчості та розмиває розуміння специфіки феномену, що всі існуючі 

визначення творчості характеризує їх віднесеність до її продукту, а не до самого процесу. В 

якості одиниці аналізу творчості автор називає «інтелектуальну активність», яка є 

«нестимульованим ззовні продовженням мислення». Творча активність полягає у виході за 

межі заданого, в здатності продовжувати процес пізнання за рамками вихідної задачі, тобто в 

ситуативно нестимульованій продуктивній діяльності, коли суб’єкт діяльності сам ставить 

перед собою задачі та вирішує їх [1].  

Творчість є важливим фактором підвищення ефективності навчально-виховного 

процесу. Вона сприяє виробленню вмінь розв’язувати задачі, орієнтуватися в нових умовах, 

переборювати труднощі, збуджує та стимулює розвиток інтересів до діяльності, оскільки 

завжди пов’язана з відкриттям нового, знаходженням чогось раніше невідомого.  

Творчість вимагає від особистості установки та зосередженості на самому процесі 

творчої діяльності та рефлексії на способи мислення та діяльності. В. Богін вважає, що 

творчою можна назвати діяльність лише в тому випадку, коли вона здійснюється не за 

заданим зразком, а є результатом рефлексії (тобто звернення індивіда до свого внутрішнього 

світу, до свого досвіду) [2]. 

Рефлексія (від латинського – reflexio – повернення назад, відображення) – форма 

теоретичної діяльності людини, спрямована на осмислення своїх власних дій і законів; 

роздуми; самоспостереження, самоаналіз. Як предмет наукового дослідження рефлексія має 

довгу історію. Поняття рефлексії виникло в філософії та означало процес роздумів індивіда 

про те, що коїться навколо, в його власній свідомості. 

Рефлексія – це знання та розуміння суб’єктом самого себе, а також з’ясування того, як 

інші знають і розуміють його особистісні особливості, емоційні реакції та когнітивні уявлення 

[7]. Це процес самопізнання суб’єктом внутрішніх психічних актів і станів. У сучасній 

психології спостерігається як інтенсивне зростання експериментальних і прикладних 

досліджень рефлексії, так і заглиблений аналіз її теоретичних основ. Якщо раніше рефлексія 

була лише пояснюючим принципом функціонування психічних процесів або притягувалась в 

якості категоріального середовища для обґрунтування теоретичних концепцій психічного 

розвитку, то тепер вона виступає ще й особливим психологічним предметом 

експериментального вивчення, оснащеного спеціально розробленими для цього методами [5]. 

Формування рефлексії може бути забезпечене організацією соціально-психологічних 

ситуацій, які включають у собі процес порівняння власної діяльності з діяльністю «нормативного 

іншого». Це створює передумови усвідомлення суб’єктом себе, ситуації, партнера по взаємодії й 

побудови на цій основі внутрішніх засобів регуляції поведінки. Усвідомлюючи свої дії й їхні 

підстави, людина починає розглядати їх як специфічні об’єкти, стає по відношенню до них 

вільною, може їх замінити чи вдосконалити. В процесі розвитку людини рефлексія вперше 

з’являється під час виникнення в дитини мови. До цього моменту, у неї немає можливості 

відокремити себе від навколишнього середовища, для неї не існує суб’єкт-об’єктного 

протиставлення. Первинна диференціація в свідомості дитини з’являється завдяки взаємодії з 

дорослими, як наслідок своєї безпорадності та невміння. Переживання цього стану є початком 

самовизначення, зародженням самосвідомості й первинної форми рефлексії [6]. Рефлексія є тим 

психологічним механізмом, за допомогою якого здійснюється перехід людини на вищий рівень 

розвитку. Отже, необхідність її появи зумовлена усвідомленням або скоріше переживанням 
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людиною обмеженості вже засвоєних способів взаємодії із зовнішнім світом. Тому рефлексивний 

процес здійснюється стихійно. Він є засобом забезпечення соціалізації індивіда, але не стає 

постійно діючим механізмом розвитку людини. 

Необхідність перегляду власних засобів діяльності з’являється також тоді, коли 

неможливо продовжувати спільну діяльність унаслідок взаємного непорозуміння її учасників. 

У цьому випадку розходження в розумінні ситуації між партнерами по спільній діяльності 

потребують аналізу підстав власних переконань та їхньої об’єктивації. Тому рефлексія в 

широкому розумінні включає в собі такі процеси, як самопізнання та пізнання іншої людини, 

самооцінка й оцінка інших, самоінтерпретація й інтерпретація поведінки, діяльності, думок 

інших людей [6]. 

В практиці викладачі часто розуміють рефлексію як просту констанцію або повторення 

виконаного чи формулювання висновків, що робить неможливим правильне навчання 

студентів рефлексії та застосування рефлексивного аналізу в педагогічному процесі ВНЗ. 

Предметом рефлексії може бути все, що міститься в досвіді людини: знання, уявлення, 

поняття, почуття, ставлення, цінності тощо. 

У психологічних дослідженнях рефлексія розглядається як один із важливих механізмів, 

які забезпечують адаптивність людини до нових умов діяльності. Психологічні механізми 

рефлексії можуть бути представлені в наступному вигляді. 

1. Зупинка. Припинення змістовної діяльності в ситуації, пов’язаній з завершенням 

засобів її вирішення. Проблемно-конфліктна ситуація сприймається як невирішена в цих 

умовах, тому що попередній досвід у якісно змінених умовах не здатний забезпечити 

позитивні результати. Спроби вирішити проблему відомими способами неефективні, тому 

вони припиняються як безглузді в цій ситуації. 

2. Фіксація. Аналіз ходу та результатів попередньої роботи й формування суджень. 

3. Відчуження. Вивчення себе, діючого у відстороненій ситуації позиції. Реалізується 

здатність бачити свої дії в ситуації та перебудовувати її образ в залежності від довільно 

вибраної позиції. 

4. Об’єктивація. Аналіз своїх дій в системі існуючих або можливих дій. Відновлення 

минулого досвіду та конструювання моделей власного майбутнього. Відстежування причин і 

можливих наслідків власних дій. Здійснюється перегляд ситуації. 

5. Повертання. Повернення до початкової ситуації, але в новій позиції та з новими 

засобами. Співвідношення своїх цілей і своїх дій, спрямованих на їх досягнення. 

Таким чином, дані психологічні механізми рефлексії дозволяють організувати процес 

зміни своєї професійної діяльності за рахунок його переосмислення шляхом рефлексивних 

дій, вибору напрямку самокерованого розвитку. Треба зазначити, що ці психологічні 

механізми покладені в основу системної рефлексії, котра організує процес переосмислення 

свого розвитку педагогом, своїх відносин з учасниками освітнього середовища [6]. 

Розглянемо й рівні системної рефлексії, котрі дозволять визначити ступені формування 

професійної рефлексії в педагогів.  

Перший рівень системної рефлексії пов’язаний із зупинкою розвитку на тій чи іншій 

стадії і направленістю діяльності на себе. Для цього рівня характерні інтуїтивні роздуми, 

формальне усвідомлення інформації, що поступає, про професійну діяльність. 

На другому рівні, більш глибокому, системна рефлексія полягає в об’єктивації 

педагогічної діяльності й у вигляді конкретних принципів, правил, алгоритмів. Тут 

переважають дискурсивні роздуми, в результаті чого формуються ті чи інші об’єкти. 

Рефлексивний процес на цьому рівні може бути представлений евристичними моделями, в 

яких відображений досвід не тільки одного суб’єкта, а й діяльність інших людей, 

педагогічного спадку в цілому. 

Третій рівень системної рефлексії пов’язаний із узагальненням об’єктивованого досвіду 

самокерованого розвитку на той чи іншій стадії в загальному принципі, методі. Тим самим 

спостерігається звільнення цього досвіду від суб’єктивного характеру його походження. 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

Педагогічна діяльність рефлексивна за своєю природою, рефлексивні процеси в ній 

виявляються наступним чином: у процесі практичної взаємодії педагога з тими, хто 

навчається, коли він прагне адекватно розуміти та цілеспрямовано регулювати думки, почуття 

й вчинки студентів; у процесі проектування діяльності студентів, коли педагог розробляє цілі 

навчання та конструктивні схеми їх досягнення з урахуванням особливостей і можливостей їх 

просунення та розвитку; в процесі самоаналізу та самооцінки вчителем власної діяльності та 

самого себе як її суб’єкта. 

Професійна рефлексія обумовлює інтенсивність введення новацій вчителем, забезпечує 

переосмислення змісту свідомості суб’єкту й усвідомлення ним прийомів педагогічної 

майстерності, без чого неможлива творча діяльність у сучасному освітньому закладі [2, с. 243]. 

Оскільки творча активність породжується проблемною ситуацією, неможливістю 

застосувати традиційні шляхи вирішення задачі, людина усвідомлює необхідність рефлексії. 

За допомогою рефлексії пригадуються та виявляються основні компоненти діяльності, 

формулюються проблеми, котрі виникли, аналізуються причини невдачі та труднощів. Після 

чого застосовуються інші шляхи вирішення проблеми, висуваються гіпотези, знаходиться 

інтуїтивне рішення, усвідомлюються народжені ідеї, з’ясовуються способи творчої діяльності, 

визначаються отримані результати. 

В. Богін пропонує поділити всі способи навчання рефлексії на дві великі групи: 

1) Ті, що стосуються цілеспрямованої зміни світоглядних установок педагога та 

студента, атмосфери, в якій проходить навчання, ідеології, на котрій ґрунтується педагогічний 

процес; 

2) Більш часткові дидактичні прийоми, спрямовані на активізацію рефлексивної позиції 

студента [2]. 

Враховуючи розробки В. Богіна й інших дослідників, ми вважаємо, що для навчання 

рефлексії студентів вищого педагогічного навчального закладу з метою формування потреби 

особистості в творчій самореалізації можуть бути застосовані наступні підходи, методи та 

прийоми. 

1. Видалення із процесу навчання культу знань, під час якого студент боїться показати 

своє незнання, оскільки це вважається слабкістю. Завдяки цьому знімається нервова напруга, 

котра гальмує творчу активність особистості, студент розуміє, що фіксація незнання є 

відправної точкою процесу пізнання або творчої діяльності. Рефлексія в цьому випадку є не 

тільки підсумком, але й початком особистістю нової діяльності та постановки нових цілей. 

2. Заохочення різноманітних точок зору, виховання толерантності до інших позицій, що 

ґрунтується на постулатах сучасної філософії про неможливість пізнання абсолютної істини. 

Крім того, прийняття тільки однієї точки зору як правильної унеможливлює творчість, яка 

передбачає здатність висувати кілька гіпотез вирішення проблеми. Одним із способів 

реалізації цього є рольова гра. Де учасникам пропонується прийняти на себе ролі різних 

людей або фахівців і з їхніх позицій пояснити щось або запропонувати вирішення проблеми.  

3. Заохочення будь-яких дій студентів, які є результатом рефлексії, стимулювання 

звернення до власного досвіду, до пережитих почуттів, до прийнятих рішень тощо.  

4. Визнання суб’єктивності творчості, аналіз студентом своєї діяльності у відповідності з 

питанням, як-то:  

 Чому я вибрав цю проблему чи тему? 

 Що я зрозумів про своє незнання? 

 Як я вирішив проблему? 

 Що виявилося для мене новим? 

 Які в мене виникали труднощі? 

 Як їх долав? 

 Які нові види та способи діяльності я застосував і засвоїв? 

5. Застосування рефлексивного аналізу своєї діяльності самим викладачем, коли він 

демонструє культуру самоаналізу у процесі вивчення навчального матеріалу. 
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6. Застосування ідеології сумніву, коли студент опиняється в таких ситуаціях, які 

потребують рецензування, оцінки, висловлювання власної думки, незгоди з чиєюсь точкою 

зору. 

7. Застосування діалогічних форм навчання. Існує точка зору на рефлексію як дискусію з 

самим собою, коли ти ставиш собі запитання й сам на нього відповідаєш. Монолог у навчанні 

гальмує рефлексивні процеси, тому навчальний процес у ВНЗ має переорієнтуватися на 

суб’єкт-суб’єктну парадигму. 

Висновок. Отже, рефлексія є джерелом новацій і розвитку. Рефлексія –це не просто 

усвідомлення того, що є в людині, але і перебудова самої людини, його індивідуальної 

свідомості, особистості, здібностей до пізнання і діяльності. Рефлексуюча людина повернена 

до культури, вона здатна на творчу діяльність, саморозвиток. Рефлексія – шлях пошуку в собі 

«духовного, істотного», це шлях до самого себе. Сучасна освітня ситуація потребує від 

викладача рефлексивності як необхідної професійної якості. 
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В статті розглядається необхідність навчання майбутніх учителів рефлексії як умови формування 

потреби в творчій самореалізації, пропонуються кілька способів навчання рефлексії й застосування 

рефлексивного аналізу в навчальному процесі ВНЗ. 

Ключові слова: майбутні вчителі, професійна підготовка, рефлексія, творча самореалізація. 

 

В статье обосновывается необходимость обучение будущих учителей рефлексии как условия 

формирования потребности личности в творческой самореализации, предлагаются некоторые способы 

обучения рефлексии и применения рефлексивного анализа в педагогическом процессе ВУЗа.  

Ключевые слова: будущие учителя, профессиональная подготовка, рефлексия, творческая 

самореализация. 

 

The article is devoted to the research of reflection as one of the pedagogical condition of forming future teachers’ 

need of creative self-actualisation. Some methods of forming students’ reflective abilities and skills have been suggested.  

Keywords: future teachers, professional preparation, reflection, creative self-actualisation. 
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МОЖЛИВОСТІ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ ДЛЯ РОЗВИТКУ ТВОРЧОГО МИСЛЕННЯ 

МАЙБУТНІХ ІНЖЕНЕРІВ-МЕХАНІКІВ 

 

Постановка проблеми у загальному вигляді. В Україні відбуваються перетворення і 

зміни в усіх сферах суспільного життя. Соціально-економічні реформи, взаємодія різних 

культур і господарських систем, конкуренція на ринку праці, розвиток науки і техніки вносять 

суттєві зміни у наше життя, визначають нові пріоритети і цінності людей. 

Суспільні перетворення накладають відбиток і на систему вищої аграрної освіти, 

висуваючи нові вимоги до організації та якості підготовки фахівців, зокрема майбутніх 

інженерів-механіків. Нині існує запит на виховання творчої особистості, індивідуальності, 

здатної мислити творчо, генерувати оригінальні ідеї, приймати сміливі нестандартні рішення. 

Важливим завданням професійної підготовки майбутніх інженерів-механіків аграрної 

галузі є розвиток творчого мислення, творчої активності, інтелектуальних умінь і навичок, 

творчого потенціалу загалом. 

Проблема розвитку творчого мислення майбутніх інженерів-механіків є актуальною та 

вартою грунтовного дослідження. 

Інженер-механік – це творець нового в аграрній техніці, творець аграрної техніки, а 

отже, інженерне мислення аграрія має бути творчим. Творчість – це діяльність особистості з 

поставленням чи вибором завдання, пошуком умов і способу його вирішення і створення 

нового. Задатки творчих здібностей властиві будь-якій людині, потрібно лише зуміти їх 

розкрити і розвивати. 

Основні положення професійної діяльності інженера та його підготовки досліджували 

такі вчені як С. Артюх, О. Коваленко, В. Ледньов та ін. Деякі аспекти підготовки майбутніх 

інженерів в аграрних ВНЗ III-IV рівнів акредитації досліджували І. Буцик, П. Лузан, 

В. Манько, Ю. Нагірний, Т. Третьякова, І. Паламар. 

Як бачимо, було розглянуто багато питань підготовки майбутніх фахівців аграрних ВНЗ, 

але актуальною залишається проблема розвитку творчого мислення майбутніх інженерів-

механіків. Розвивати творче інженерне мислення можна за допомогою різних прийомів 

пошуку нових технічних рішень, у тому числі за допомогою теорії розв’язання 

винахідницьких задач (ТРВЗ), алгоритму розв’язання винахідницьких задач (АРВЗ), а також 

речовинно-польового (РПА) і функціонально-вартісного аналізу (ФВА) [3, с.5]. 

Але ми переконані, що розвивати творче мислення інженера можна не лише за 

допомогою точних наук, а й гуманітарних, що дає можливість формування всебічно 

розвинутої творчої особистості майбутнього інженера-механіка аграрної галузі. 

У постіндустріальному суспільстві інженерна діяльність набуває міжнародного 

характеру. Новинки науки й техніки з різних країн світу швидко стають надбанням усіх. 

Інформаційне суспільство, в якому ми зараз живемо, характеризується комплексною 

автоматизацією і комп’ютеризацією, створенням індустрії інформації, комутаційних мереж, 

національних і міжнаціональних баз даних, появою й удосконаленням Інтернету тощо. Для 

того, щоб володіти інформацією про останні новинки та винаходи науки і техніки у світі, 

володіти мовою Інтернету, майбутньому інженеру-механіку неможливо обійтись без знання 

іноземної мови. Знання, вивчення і володіння іноземною мовою є невід’ємною складовою 

професійного навчання, успішної кар’єри та всебічного розвитку майбутнього інженера-

механіка. 

Ми вважаємо, що гармонійним доповненням розвитку творчої особистості аграрного 

фахівця та розвитку компетентності та творчого мислення майбутнього інженера-механіка 

виступає іноземна мова.  

© О.П. Миколюк, 2011 



 

414 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 
підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми 

№ 27 ● 2011 

Метою статті є аналіз шляхів розвитку творчого мислення майбутніх інженерів-

механіків при вивченні іноземної мови. 

Існують різні прийоми та методи стимулювання та розвитку творчого мислення на 

заняттях з іноземної мови, а саме: 

 творче проектування (складання постерів, колажів, проектів, стіннівок); 

 творчі письмові роботи (написання творів, резюме, академічного есе); 

 творчі заключні заняття з теми (заняття-екскурсії, заняття-конференції); 

 творчі пошукові завдання (знаходження додаткової інформації) [4]. 

Однією з сучасних форм групової роботи є створення проектів. Суть методу проекту – 

досягнення дидактичної мети через детальну розробку навчальної проблеми, яка повинна 

завершитись практичним результатом (проектом). Проектом може бути комп’ютерна 

презентація, доповідь, альбом, стіннівка [7]. 

Так,   творчого проектування може стати таке завдання:  

It’s known that there are general-purpose tractors, large field tractors, garden tractors and 

industrial tractors. Read the information about the modern large field tractors in the USA and 

compare them with the Ukrainian ones. Group up with your friends and work on the project about 

three other types of tractors and the comparison of the USA and Ukrainian modern tractors. 

Design a poster, in which you compare American and Ukrainian types of tractors. 

Проект, який можна виконувати, індивідуально або колективно, моделює ситуацію 

реального життя, де поєднуються мовленнєва й немовленнєва дії, вербальні й невербальні засоби 

спілкування, візуальна та звукова репрезентація подій і ситуацій. Метод проектів сприяє 

формуванню соціокультурної й соціолінгвістичної компетенції, розвиває творчий потенціал 

студентів, підвищує рівень їхньої самооцінки, розвиває комунікативні навички [6, с.40-41]. 

Написання творчих письмових робіт є також значущою невід’ємною частиною розвитку 

творчого мислення майбутнього інженера-механіка. Завдання для творчої письмової роботи 

може бути таким: 

Write a composition about your ideas of how to improve the current situation in agriculture of 

Ukraine. What are the efficient ways of the Ukrainian agriculture development? 

Пошукові творчі завдання можуть мати різноманітний характер. Вони можуть бути 

індивідуальними, груповими, мати соціокультурне комунікативне забарвлення або бути 

пов’язаними з фаховою компетентністю. Приклад пошукового творчого завдання може стати 

таким: 

Read the text and do some individual research about the agricultural machinery industry in the 

USA. 

Методика розвитку творчого мислення передбачає використання педагогічних 

технологій проблемної спрямованості: навчання у співробітництві, «мозковий штурм», 

дискусії, «круглі столи», рольові ігри проблемної спрямованості та ін.  

У середині вісімдесятих років у вітчизняну школу водночас із іншими моделями 

навчання, що складають «активні форми навчання» (ділові ігри, дискусії, проектні завдання 

тощо), прийшла техніка «мозкового штурму» (або «мозкової атаки»), запозичена із 

закордонної практики розв’язування виробничих або соціальних завдань, а також досвіду 

навчання дорослих. 

У вирішенні складних і неординарних проблем психологи пропонують практику 

«мозкового штурму» (brain storming), розроблену американським психологом Осборном. В 

основу цієї методики покладені висловлення найрізноманітніших ідей, що сприяють 

розв’язанню проблеми. Виконують тільки одну важливу умову: учасникам «мозкової атаки» 

категорично забороняється критикувати висунуті пропозиції. Критикою та відбором ідей 

потім займається спеціальна група експертів. Відібрані експертами ідеї знову обговорюються, 

і за ними ухвалюється «колективне рішення» [5, с.256]. Існують й інші трактування цієї 

техніки, – наприклад, наступна: «Колективний метод розв’язання складних задач (який 

отримав назву «мозковий штурм») базований на тому, що учасники колективу ставлять 

авторові ідеї рішення, навідні запитання, приклади, контрприклади» [9, с.25]. 
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Як це нерідко буває, у нашій системі освіти склалося власне трактування технології, що 

полягає у відкиданні найбільш складних і незвичних елементів. Нині все частіше доводиться 

спостерігати зведення «мозкового штурму» до колективного «накидання» пропозицій у 

розв’язанні тієї чи іншої проблеми. А замість відбору ідей спеціальною групою експертів 

(через їхню відсутність) одразу йде обговорення всіх пропозицій у групі. У ході цього 

обговорення про заборону критики забувають. У результаті, якщо навіть цей «мозковий 

штурм» виявиться продуктивним, на наступному подібному занятті студенти будуть мовчати 

або пропонувати лише очевидні, «надійні» варіанти. У підсумку пошук цікавих, 

нетривіальних рішень не відбудеться і значення «мозкового штурму» втратиться. 

Якщо «мозковий штурм» давно ввійшов до нашого педагогічного словника, то інший зразок 

моделей, що розроблялися останнім часом, «навчання через дискусії», досі сприймається у нас як 

інновація. «Тепер дискусія визначається однією з найважливіших форм освітньої діяльності, що 

стимулює ініціативність студентів, розвиток рефлексивного мислення. У традиційній вітчизняній 

категоріальній дидактиці дискусія розглядалась як одна з можливих форм навчання, проте 

спеціально не розроблялася» [1, с.125]. На думку зарубіжних дослідників, навчальний матеріал 

засвоюється поглиблено в ході дискусії за рахунок: 

 обміну інформацією між учасниками; 

 різних підходів до одного й того ж предмета, що заохочуються викладачем; 

 співіснування різних аж до протилежності точок зору; 

 можливості критикувати й навіть відкидати будь-яку думку; 

 пошуку групової угоди у вигляді спільної думки або рішення [1, с.128]. 

 У дискусії, на відміну від «мозкового штурму», критичні судження не лише не 

забороняються, але навіть заохочуються. Однак у нашім суспільстві, для якого характерна 

відсутність культури діалогу та поваги до права на власну думку, таке навчання значною 

мірою втрачає якість, тому що аргументи учасників дискусії рідко грунтуються на знаннях і 

фактах, частіше – на силі, думці авторитетів, усталених догмах. Їхні висловлення зазвичай 

безапеляційні й не допускають заперечень. 

Загалом же, принаймні, теоретично «модель навчання на основі дискусії є однією з 

характерних втілень тієї лінії дидактичних досліджень, що пов’язана з організацією 

проблемного навчання, орієнтована на спеціальне навчання пошукових процедур, 

формування культури рефлексивного мислення» [1, с.161].  

Читання і переклад науково-технічних текстів також сприяють розвитку творчого 

мислення майбутніх інженерів-механіків. Потрібно використовувати такі оригінальні 

науково-технічні статті та тексти, які б вимагали концентрації уваги, напруженої розумової 

діяльності і, як результат, виникнення нової ідеї. Наприклад:  

Obsolete Machinery and Inadequate On-Farm Storage 
A chronic lack of modern harvesting equipment remains one of Ukraine’s main obstacles to 

increasing grain output and quality. In the late 1980's, the Ukrainian winter wheat harvest could be 

finished in roughly three weeks. Harvest now takes twice as long to complete, and both yield and 

grain quality suffer as a result of the delays. Farm managers estimate that 10 to 20 percent of the 

standing crop is typically lost due to outdated, inefficient machinery. Custom combining is available, 

but operators charge 20 to 25 percent of the crop in exchange for their services. Farmers must weigh 

custom-combining charges against potential harvest losses, and most choose to harvest their own 

grain. Another consideration for the farm director, in addition to cost, is that the harvest campaign 

provides work for the farm employees. Many farmers are compelled to sell grain shortly after harvest 

when prices typically are lowest. One of the main reasons is a shortage of on-farm storage capacity, 

especially following a good harvest. This is a relic of the Soviet system, which was designed for 

immediate post-harvest shipment of grain to regional elevators. The need to repay short-term debts or 

to satisfy «payment-in-kind» arrangements is the second chief factor contributing to the untimely 

sale of grain (i.e., untimely from the farmer’s perspective). At harvest time many traders are offering 

cash for grain. Banks do not accept grain as payment, and for a farm director struggling with a heavy 

debt burden the lure of immediate cash is difficult to resist. The greatest obstacle to increasing on-
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farm grain storage and modernizing the fleet of agricultural machinery is the difficulty for many 

farms to obtain large, long-term loans for capital investments. 

Завдання після читання цього тексту може бути таким:  

What are your solutions of the problem of increasing on-farm grain storage and modernizing 

the fleet of agricultural machinery?  

Проблему, яка була поставлена, студент може вирішити тільки у тому випадку, коли він 

вже має певні знання в цій сфері. Без належних знань, здатностей уявити ідеалізований образ 

свого рішення вирішити таку проблему неможливо. Здобуті знання та досвід, які мають 

відношення до проблеми є головними передумовами її вирішення та виникнення нових ідей. 

Тому доцільно починати роботу з оригінальними науковими текстами чи статтями на II та III 

курсах навчання. 

Стимулом для самостійного мислення творчого характеру під час роботи з 

оригінальними іншомовними текстами зі спеціальності є зацікавленність студентів у 

вирішенні запропонованих проблем, оскільки ці проблеми та результати їх вирішення тісно 

пов’язані зі сферою їньої майбутньої професійної діяльності. 

Поряд із розвитком творчого мислення майбутніх інженерів-механіків розвивається 

глибока зацікавленість до предмета або спеціальності, бажання творчо підходити до рішення 

проблем, які постають під час вивчення інших дисциплін [8]. 

Розвивати творче мислення майбутніх інженерів-механіків можна також за допомогою 

ділової гри з іноземної мови. Великий інтерес у студентів викликає ділова гра «Scientific 

Conference», яку можна розглядати як «репетицію» справжньої міжнародної наукової 

конференції, під час якої майбутні інженери-механіки виступають з доповідями на аграрну 

тематику англійською мовою, відповідають на запитання «учасників» конференції, вступають 

з ними в полеміку, відстоюють свою точку зору, наводять аргументи на користь або проти тої 

чи іншої гіпотези, а також обмінюються інформацією про останні досягнення у сфері 

професійної діяльності. 

Важливим моментом є розробка та розподіл ролей. Викладач повинен розподіляти ролі, 

враховуючи не лише лінгвістичні здібності, але й індивідуально-психологічні особливості 

кожного студента таким чином, щоб студент почувався природно в своїй ролі, був 

зацікавлений у ній і мав можливість продемонструвати свої творчі здібності у повній мірі. 

Рольова гра створює на занятті позитивну емоційну атмосферу, яка сприяє усуненню у 

студентів психологічного бар’єру, забезпечує умови для невимушеного спілкування 

іноземною мовою, крім того, студенти одержують від гри велике моральне задоволення. 

Практика показує, що використання рольових ігор у навчальному процесі значно 

підвищує мотивацію, отже й ефективність навчання іноземної мови [2]. 

Нині з’являються нові форми навчально-дослідної роботи майбутніх інженерів-

механіків, зокрема виконання ними передбачених кредитно-модульною системою 

індивідуальних навчально-дослідних завдань (ІНДЗ). 

ІНДЗ є видом позааудиторної самостійної роботи студента навчального, навчально-

дослідницького чи проектно-конструкторського характеру, яке використовується в процесі 

вивчення програмного матеріалу навчального курсу і завершується разом із складанням 

підсумкового іспиту чи заліку з даної навчальної дисципліни. ІНДЗ використовується з метою 

самостійного вивчення частини навчального матеріалу, систематизації, узагальнення, 

закріплення чи практичного застосування знань студента з навчального курсу. За змістом та 

структурою ІНДЗ нагадує курсову чи дипломну роботу, але значно меншу за обсягом і 

включає вступ, теоретичне обґрунтування, методи роботи, основні результати роботи та їх 

обговорення, висновки, список використаної літератури. 

Окрім того, видами ІНДЗ можуть бути самостійне складання конспекта з обраної теми, 

реферат, розв’язання та складання розрахункових або практичних завдань, анотація 

прочитаної додаткової літератури з курсу, бібліографічний опис, розроблення тематики. 

Звісно, такий вид індивідуалізованої роботи сприятиме розвитку творчого мислення 

майбутніх інженерів-механіків у процесі вивчення іноземної мови. 
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Висновки. Ефективними методами розвитку творчого мислення майбутніх інженерів-

механіків при вивченні іноземної мови є: творче проектування, творчі письмові роботи, творчі 

заключні заняття з теми, творчі пошукові завдання, «мозковий штурм», дискусії, читання і 

переклад науково-технічних текстів і статей проблемного характеру, ділові ігри, індивідуальні 

навчально-дослідні завдання тощо. Поряд із розвитком творчого мислення розвивається 

зацікавленість до своєї спеціальності, розширюється кругозір майбутніх інженерів-механіків, 

розвивається професійна мовна компетентність, формується творча особистість студента та 

його творчий підхід до вирішення проблем. 
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У статті розглядаються ефективні методи розвитку творчого мислення майбутніх інженерів-механіків 

при вивченні іноземної мови, такі як творче проектування, творчі письмові роботи, творчі пошукові завдання, 

«мозковий штурм», дискусії, читання і переклад науково-технічних текстів і статей проблемного характеру, 

ділові ігри тощо. 

Ключові слова: розвиток творчого мислення, майбутні інженери-механіки, творча активність, 

інтелектуальні вміння та навички, творчий потенціал. 

 

В статье рассматриваются эффективные методы развития творческого мышления будущих 

инженеров-механиков при изучении иностранного языка, как например, творческое проэктирование, творческие 

письменные работы, творческие поисковые работы, «мозговой штурм», дискуссии, чтение и перевод научно-

технических текстов и статей проблемного характера, деловые игры и т.п. 

Ключевые слова: развитие творческого мышления, будущие инженеры-механики, творческая 

активность, интеллектуальные умения и навыки, творческий потенциал. 

 

The article examines the efficient methods of creative thinking development of the future mechanical engineers 

while learning a foreign language, e.g. creative projects, creative written tasks, creative searching tasks, «brain 

storming», discussions, reading and translating of the problematic scientific technical texts and articles, role plays etc. 

Key words: creative thinking development, future mechanical engineers, creative activity, intellectual abilities and 

skills, creative potential. 
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РОЛЬ І МІСЦЕ ПОЗАУРОЧНОЇ РОБОТИ У ПІДГОТОВЦІ ВЧИТЕЛЯ МАТЕМАТИКИ 

 

Постановка проблеми. Освітній процес у вищому навчальному закладі будується на 

принципі єдності навчання і виховання з метою формування гармонійно розвинутої, всебічно 

освіченої особистості майбутнього фахівця. Сучасна молода людина об’єктивно змушена бути 

мобільною, інформованою, критично і творчо мислячою, мотивованою до самонавчання і 

саморозвитку. Тому важливо оновлювати зміст, форми і методи організації навчання 

майбутніх учителів. І не останнє місце в цьому належить позанавчальній діяльності 

майбутнього вчителя математики. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Традиційно визначають три головні 

відмінності позанавчальної діяльності як форми організації навчання від інших форм 

самостійної діяльності: по-перше, добровільність прийняття участі у ній студентів, по-друге, 

позанавчальність проведення її, по-третє, масовість. І.Зимня зауважує, що найменш 

дослідженою і водночас такою, що викликає найбільшу зацікавленість у плані психологічного 

аналізу навчальної діяльності є позанавчальна діяльність студента. Саме у позанавчальній 

діяльності можуть проявлятися його мотивація, цілеспрямованість, а також самоорганізація, 

самостійність, самоконтроль та інші особистісні якості [1, с.249].  

А. Рубанік та Г. Большакова зазначають, що позанавчальна діяльність студентів повинна 

відповідати наступним вимогам: виконуватися особисто студентом чи студент повинен 

самостійно виконати частину колективної роботи; являти собою закінчену розробку чи 

закінчений етап розробки, у якому розкриваються та аналізуються актуальні проблеми 

відповідної практичної сфери діяльності; демонструвати достатню компетентність автора 

(студента) у проблемних питаннях; мати навчальну, наукову чи практичну направленість та 

значимість; вміщувати певні елементи новизни [3, с.121]. 

С. Шехавцова [4] вважає, що позанавчальна діяльність студентів відрізняється від інших 

форм самостійної роботи тим що: позанавчальна діяльність відбувається поза межами 

навчального процесу, при цьому вона належить до сфери вільного часу студентів; 

позанавчальна діяльність позаконтрольованістю з боку викладачів, а також поза 

нормативністю; позанавчальна робота відповідає потребам та інтересам студентів, сприяє 

розвитку самостійності та надає можливість максимально реалізувати студентський 

потенціал; змінюються функції викладача: він тепер не є джерелом інформації, а тільки 

організує навчальну діяльність студентів, консультує, орієнтує на різноманітні види 

позанавчальній діяльності студентів, на творчий характер цієї діяльності.  

Отже, у сучасній педагогічній літературі є різні трактування поняття «позанавчальна 

робота» та майже не узагальнено нові підходи до організації позанавчальної роботи студентів, 

різноманітних форм і видів позанавчальної роботи. 

Метою даної статті є виділити, й описати роль і місце позанавчальної роботи у 

підготовці вчителя математики. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Навчальний процес у ВНЗ – це система 

організації навчально-виховної діяльності, в основі якої органічна єдність і взаємозв’язок 

викладання й учіння; спрямована на досягнення цілей навчання і виховання. Визначається 

навчальними планами, навчальними програмами, а також планами виховної роботи, включає 

всі види обов’язкових навчальних занять і позааудиторної роботи [2]. 

Професійна підготовка вчителя математики формується у процесі як навчальної так і 

позанавчальної діяльності. Формуванню професійної компетентності студентів сприяють різні 

форми та види навчально-виховної роботи: визначені навчальними планами (лекції, 

практичні, семінарські, лабораторні заняття, практики, колоквіуми, консультації, заліки, 
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екзамени самостійна робота і т.д.) та інші форми (участь у роботі проблемних груп, гуртків, 

участь у конкурсі педагогічної майстерності, різних олімпіадах тощо). 

Отже, позанавчальну роботу майбутніх учителів математики будемо визначати як 

особливий вид діяльності (види і форми не визначені навчальними планами ВНЗ) в межах 

навчального закладу спрямований на формування професійної компетенції студента та 

обумовлений добровільною участю студента. Таким чином, позанавчальна робота майбутніх 

учителів математики може бути як аудиторна, так і поза аудиторна. Як під керівництвом 

викладача так і самостійна. 

У ВДПУ імені Михайла Коцюбинського позанавчальна діяльність майбутнього учителя 

математики реалізовується, зокрема, у вигляді участі студентів у гуртках, проблемних групах; 

презентації творчих здобутків студентів і викладачів. 

Як правило, участь студентів у гуртках, проблемних групах є добровільною. Така форма 

позанавчальної діяльності студентів є найбільш ефективною для розвитку дослідницьких і 

наукових здібностей студентів. Робота гуртків, як правило, виглядає таким чином: на 

організаційному занятті відбувається розподіл тем доповідей і рефератів виборним шляхом, 

після чого викладач вказує на наявність для кожної теми основної і додаткової літератури і 

рекомендує найближчим часом продумати план роботи.  

Проблемна група може поєднувати між собою студентів різних курсів. У центр 

дослідження може бути поставлена проблема, якою займається науковий керівник. Великою 

перевагою даної форми позанавчальної діяльності є можливість розгляду обраної теми 

найбільш грунтовно і з різних ракурсів. Результатом роботи студентів у гуртках, проблемних 

групах є підготовлені реферати, доповіді, статті. 

Написання статей, у більшості випадків, здійснюється у тісній співпраці із науковим 

керівником. Оскільки у позанавчальній діяльності студентів, викладач має бути організатором, 

консультантом, тоді важливо, щоб студенти активніше брали участь у цій діяльності.  

Традицією в інституті математики, фізики і технологічної освіти є проведення тижня 

кафедри алгебри та методики викладання математики. Як правило, в межах цього тижня 

проводиться конкурс педагогічної майстерності, конкурс стінгазет тощо. 

Нині, самостійна діяльність є найефективнішим засобом навчання у ВНЗ, що сприяє 

формуванню у майбутніх учителів здатності та потреби до самостійного здобуття знань і 

вмінь. Самостійна робота студента — це навчальна діяльність студента, яка планується, 

виконується за завданням, під методичним керівництвом і контролем викладача, але без його 

прямої участі. У педагогічній літературі виділяють такі функції самостійної роботи: 

пізнавальна – найкращий спосіб здобути міцні знання; самоосвітня – єдиний спосіб 

формування навичок і умінь самостійного поповнення знань і їх творчого використання. С.І. 

Архангельський підкреслює, що основним завданням самостійної роботи є розвиток умінь 

набувати наукові знання шляхом особистих пошуків і активного інтересу до них. Саме під час 

самостійної роботи студенти здобувають навички планування своєї праці, використання 

сучасних довідково-бібліографічних баз даних, комп’ютера; виховна – формує у студентів 

риси, необхідні в майбутній професійній діяльності: цілеспрямованість, впевненість в своїх 

силах, чесність, незалежність, витримку, відповідальність, ініціативність і ін; стимулююча – 

підвищує інтерес до предмету, посилює внутрішню мотивацію, створює ситуацію успіху, 

необхідну для плідної навчальної діяльності; діагностична – студент може реально оцінити 

рівень своїх знань, навичок, умінь, що сприяє виробленню адекватної самооцінки. Викладач 

одержує інформацію про міру засвоєння навчального матеріалу кожним студентом; 

технологічна – наближеність до професійної діяльності студентів, оволодіння практичними 

навичками й уміннями. 

Щорічно, під час проходження педагогічної практики студенти вивчають досвід 

учителів математики. Для цього викладачами кафедри, під керівництвом доц. О. Матяш 

розроблено інструкцію з вивчення педагогічного досвіду:  

I етап педагогічної практики: 
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1. Ознайомтесь із досвідом учителів-новаторів математики, описаним в педагогічній 

літературі.  

2. Виділіть основні риси досвіду вчителів-новаторів, за допомогою яких вони досягли 

високих результатів у навчанні учнів математиці.  

3. Розгляньте основні методи вивчення педагогічного досвіду.  

4. Ознайомтесь з основними стилями діяльності вчителя.  

II етап педагогічної практики: 

1. Визначте вчителя школи, досвід якого Ви будете вивчати. 

2. Оберіть методи вивчення педагогічного досвіду даного вчителя. 

3. При спостереженні за діяльністю вчителя фіксуйте наступні факти: 

 яку мету ставить перед собою вчитель у процесі навчання учнів математиці; 

 чи досягає вчитель поставлених цілей; 

 яким формам роботи з дітьми віддає перевагу вчитель; 

 які способи організації навчальної діяльності учнів використовує; 

 як у роботі вчителя використовується оснащення кабінету математики; 

 за допомогою ЯКИХ засобів навчання стимулює навчальну активність учнів; 

 які технічні засоби навчання використовує в своїй роботі; 

 як учитель здійснює оцінювання, контроль і корекцію знань та умінь учнів; 

4. Визначте, яких результатів досягає вчитель у своїй діяльності. Обґрунтуйте причини. 

ІІІ етап педагогічної практики: 

1. Визначте стиль діяльності вчителя. 

2. Виділіть основні риси педагогічного досвіду вчителя, елементи новизни в його 

діяльності, принципи, яких він стабільно дотримується. 

3. Опишіть педагогічний досвід у формі звіту (додається орієнтовний план побудови звіту). 

У результаті, на кафедрі підготовлений посібник «Здобутки та досвід вчителів 

математики Вінниччини». У посібнику описаний досвід роботи передових учителів 

математики Вінниччини, розказано про всеукраїнський конкурс «Учитель року», та 

переможців обласного туру. Даний посібник активно використовують як викладачі так і 

студенти у своїй позанавчальній діяльності. 

У найближчих планах кафедри алгебри та методики навчання математики організація і 

проведення у межах тижня кафедри конкурсу наукових робіт у галузі методики навчання 

математиці, розробка положення і завдань студентської олімпіади з методики навчання 

математиці. 

Вважаємо, що для ефективного формування у майбутніх учителів математики високого 

рівня науково-практичних і методичних знань та умінь, розвитку творчості та потреби у 

неперервній освіті важливо систематично організовувати позанавчальну діяльність студентів 

та визначити форми та методи організації їхньої позанавчальної діяльності.  

Взаємозв’язок між формами організації позанавчальної діяльності майбутнього вчителя 

математики можна схематично зобразити як на рис.1. 

Важливо використовувати сучасні педагогічні технології, що поєднують науково 

обґрунтовані індивідуальні й колективні форми роботи; індивідуалізацію професійного 

навчання з урахуванням рівня підготовки кожного студента. 

Висновки. В умовах реалізації компетентнісного підходу у вищій освіті зростає 

науковий інтерес до відбору ефективних форм, методів і засобів професійної підготовки 

фахівця. Першочергово увага має бути зосереджена на тих формах і видах діяльності 

студента, які дозволяють формувати і розвивати його професійні компетенції. Серед таких 

форм діяльності студента, які мають значні можливості вдосконалення і впливу на розвиток 

фахових компетенцій майбутнього вчителя математики ми вбачаємо позанавчальну роботу 

студента. Аналіз фахової літератури засвідчив відсутність чіткості у розкритті змісту поняття 

позанавчальна робота, у підготовці фахівця у ВНЗ.  
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Рис.1. 

 

У власних дослідженнях ми чітко розрізняємо: професійна підготовка фахівця 

складається із його навчальної та позанавчальної роботи. Навчальна робота студента повністю 

визначається навчальним планом підготовки майбутнього вчителя відповідного освітньо-

кваліфікаційного рівня і включає, зокрема, години аудиторної роботи, години самостійної 

роботи. До навчальної роботи згідно з навчальними планами належить виконання курсових 

робіт, проходження педагогічної практики. Відповідно до позанавчальної роботи студента 

належать організовані у ВНЗ (викладачами чи студентами) різні види діяльності, що сприяють 

підготовці майбутнього учителя математики, але не передбачені навчальним планом. Тому 

позанавчальна діяльність студента може бути як аудиторною (засідання гуртка або 

проблемної групи і т.п.) так і позааудиторною (вивчення досвіду передових вчителів, участь у 

різноманітних змаганнях тощо). Позанавчальна діяльність може бути як організованою та 

контрольованою викладачами (конкурс педагогічної майстерності) так і самостійною 

(регулярний огляд новинок фахових публікацій у журналах «Математика в школі», 

«Математика в школах України»). 

Зростання ролі позанавчальної роботи вважаємо однією з провідних ланок перебудови 

навчально-виховного процесу у вищій школі з метою реалізації компетентнісного підходу у 

підготовці фахівця. 
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В статье описаны роль и место внеучебной работы в подготовке учителя математики. 

 

The article highlighted and described the role and place of classes activities in mathematics teacher preparation. 
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ПІЗНАВАЛЬНА САМОСТІЙНІСТЬ СТУДЕНТІВ: КОМПОНЕНТНИЙ СКЛАД 

ПОНЯТТЯ ТА РІВНІ РОЗВИТКУ 

 

Постановка проблеми. У зв’язку з сучасними соціальними та економічними 

перетвореннями в світі змінюються вимоги до випускників ВНЗ. Для того, щоб відповідати 

сучасним вимогам, у фахівця мають бути сформовані готовність та здатність самостійно 

поповнювати, оновлювати необхідні знання та вміння. Тому пізнавальна самостійність 

набуває статусу не лише особистісної, але й професійно значущої якості. Що в свою чергу 

вимагає спрямованості навчального процесу на формування та розвиток пізнавальної 

самостійності студентів як основи самоосвіти та самовдосконалення.  

Аналіз актуальних досліджень. Різним аспектам проблеми формування та розвитку 

пізнавальної самостійності студентів присвячені дослідження А. Алексюка, В. Давидова, 

Н. Дайрі, І. Лернера, А. Огаркової, П. Підкасистого, О. Савченко, Г. Саранцева, Т. Шамової та 

інших. У працях Б. Ананьєва, Л. Виготського, А. Леонтьєва, С. Рубінштейна, Н. Тализіної, 

Л.М. Фрідмана та інших розкрито роль та місце самостійності у формуванні особистості. На 

необхідності формування самостійності в студентському віці наголошували В. Давидов, 

Д. Ельконін, І. Сташкевич та інші. 

В Україні на початку двадцять першого століття на рівні дисертаційних досліджень 

проблема формування та розвитку пізнавальної самостійності студентів вивчалася такими 

науковцями, як Г. Адамів, В. Бенера, Г. Гарбар, Я. Галета, О. Грибок, В. Логвиненко, 

Л. Тархова. Зокрема, проблемами формування пізнавальної самостійності в студентів 

педагогічного училища переймалися Г. Адамів, В. Бенера, (Г. Адамів - на матеріалі вивчення 

психолого-педагогічних дисциплін, В. Бенера - у майбутніх вихователів засобами 

інтелектуальної гри), Г. Гарбар досліджувала розвиток пізнавальної самостійності студентів 

на матеріалі курсу «Поліфонія», Я. Галєта вивчав формування пізнавальної самостійності 

студентів економічного коледжу засобами інформаційних технологій, Л. Тархова 

досліджувала формування пізнавальної самостійності майбутніх перекладачів у процесі 

професійної підготовки, О. Грибок досліджував розвиток творчої пізнавальної самостійності 

курсантів вищих військових навчальних закладів у процесі вивчення військових дисциплін.  

Не зважаючи на широке вивчення даної проблеми, відсутній єдиний підхід до таких 

ключових питань, як сутність та структура поняття «пізнавальна самостійність студентів», 

рівні розвитку пізнавальної самостійності, педагогічні умови формування та розвитку 

зазначеної якості. 

Мета даної статті: на основі аналізу різних підходів та узагальнення результатів 

експериментального дослідження запропонувати власне бачення компонентної структури та 

рівнів розвитку пізнавальної самостійності студентів. 

Виклад основного матеріалу. В якості ключових компонентів пізнавальної 

самостійності педагоги Н. Половникова, А. Савченко, Г. Саранцев, Т. Шамова виділяють 

змістово-операційний, мотиваційний та вольовий. Я. Галета виділяє два компоненти 
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пізнавальної самостійності: процесуальний і мотиваційний. Змістовий аспект процесуального 

компоненту характеризується опорними знаннями, необхідними для самостійного пізнання, а 

операційний аспект включає практичні, пізнавальні й організаційні уміння. Мотиваційний 

аспект характеризується наявністю в особистості потреби і прагнення до пізнання [4].  

У структурі пізнавальної самостійності майбутніх перекладачів Л. Тархова виділяє 

мотиваційно-вольовий (представлений мотивами, емоціями, здатністю до цілепокладання, 

інтересом, потребою, а також такими якостями особистості як рішучість, наполегливість у 

досягненні мети, самостійність у прийнятті перекладацьких рішень, здатність до 

саморегуляції), змістовий (загальні й спеціальні знання, які необхідні для майбутньої 

перекладацької діяльності) та операційно-процесуальний (організаційно-пізнавальні вміння та 

володіння загальними логічними операціям) компоненти [7].  

Також три компоненти пізнавальної самостійності виділяє О. Петунін: спонукально-

емоційний (мотиваційні, вольові та емоційні аспекти пізнавальної самостійності учнів), 

інтелектуальний (властивості інтелекту, пізнавальні процеси, розумові операції, компетенції, 

які дозволяють учням цілеспрямовано і результативно вести самостійну пізнавальну 

діяльність) і діяльнісний (вміння самостійно і вмотивовано організовувати свою пізнавальну 

діяльність, визначати сутнісні характеристики досліджуваного об'єкта, порівнювати об'єкти, 

факти та явища, здійснювати класифікацію досліджуваних об'єктів і явищ, узагальнювати, 

робити резюме, абстрагувати) [6].  

Цілком слушними, на нашу думку, є погляди Е. Мілова на сутність пізнавальної 

самостійності. Науковець розглядає її в двох аспектах - як якість особистості (особистісна 

складова) та як характеристика діяльності (діяльнісна складова). Причому особистісна 

складова відображає ставлення (прагнення, бажання) людини до пізнання, процесу 

пізнавальної діяльності, її результатів і умов здійснення, а також можливості (знання, уміння, 

здатності, воля) здійснювати пізнавальну діяльність у відносній незалежності від зовнішнього 

впливу. Діяльнісна ж складова виявляється в самокеруванні людиною процесом своєї 

пізнавальної діяльності (від постановки мети до оцінки результату) на різних рівнях її 

здійснення (від відтворення до творчості). В особистісний блок Е. Мілов включив такі 

компоненти: а) емотивний (воля, емоції, мотиви, інтереси, потреби та ціннісні орієнтації 

студента), який відображає психологічну готовність студента до самостійного пізнання; б) 

когнітивний (знання), який відображає теоретичну готовність студента до самостійного 

пізнання; в) конативний (уміння, здібності), який відображає практичну готовність. 

Діяльнісний блок дослідник представив такими компонентами: а) рівні пізнавальної 

діяльності (репродуктивний, евристичний, творчий); б) стани пізнавальної самостійності 

(повна, часткова, відсутня); в) етапи самостійної пізнавальної діяльності (інформаційно-

аналітичний, проектувальний, виконавчий, рефлексивний) [5].  

Аналіз підходів науковців до компонентної структури пізнавальної самостійності та 

рівнів її розвитку подано у змісті таблиці 1. Із таблиці видно, що у психолого-педагогічній 

літературі відсутній єдиний підхід до структури та рівнів сформованості зазначеного явища - 

кількість складових цієї якості варіюється в межах від двох до шести, а кількість рівнів – від 

трьох до п’яти.  

Таблиця 1 

Компонентний склад пізнавальної самостійності та рівні її розвитку 

 
Дослідник Компоненти пізнавальної самостійності Рівні пізнавальної самостійності 

Г. Адамів  когнітивно-пізнавальний, ціннісно-

орієнтаційний, праксеологічний  

низький, середній, високий 

В. Бенера    початковий, середній, 

достатній, високий 

Д. Білоног  мотиваційний, когнітивний, операційно-

інформативний, оцінно-корегуючий 

імітаційний, адаптивний, 

 креативний 

А. Богоявленська   відтворювально-репродуктивний, 

продуктивний, творчий 
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Л. Боровик  мотиваційний, 

змістово-операційний, емоційно-вольовий 

 

Я. Галета  процесуальний, мотиваційний низький, середній, високий 

О. Грибок  мотиваційно-ціннісний, пізнавально-

операційний, контрольно-оцінний 

ситуативно-нестійкий, відтворюючої 

самостійності, 

творчий, творчо-перетворюючий 

О. Громова  мотиваційний, змістово-операційний, 

регулятивний 

низький, середній, високий 

Г. Ільїна  мотиваційний, змістово-операційний, 

діяльнісний, регулятивно-вольовий 

низький, середній, високий 

В. Логвиненко  мотиваційний, орієнтирний, змістово-

операційний, емоційно-вольовий, оцінний 

 

В. Ляшенко   пасивно-наслідувальний, активно-

пошуковий, інтенсивно-творчий. 

Л. Мезенцева  мотиваційний, когнітивний, діяльнісний, 

оцінний 

відтворюючий, перетворюючо-

відтворюючий, перетворюючий 

Ю. Мілов  особистісний блок: емотивний, 

когнітивний, конативний; 

діяльнісний блок: рівні та стани 

пізнавальної самостійності, етапи 

самостійної пізнавальної діяльності 

репродуктивний, 

евристичний,  

творчий  

О. Петунін спонукально-емоційний інтелектуальний, 

діяльнісний 

 

А. Петьков  рефлексивний, мотиваційно-ціннісний, 

вольовий, когнітивний,  

операційно-діяльнісний, оцінно-

корегуючий 

перший (низький), 

 другий (середній), 

 третій (достатній), 

четвертий (високий) 

К. Поторочіна емоційно-вольовий, мотиваційно-

ціннісний, когнітивний, метакогнітивний, 

регулятивний 

учнівський, 

виконавський,  

евристичний, творчий 

І. Сташкевич  змістово-операційний, мотиваційний, 

вольовий  

 

Л. Тархова  мотиваційно-вольовий, змістовий, 

операційно-процесуальний 

копіювальний, 

відтворювально-творчий  

та конструктивно-творчий 

М. Туркіна  операційний, 

змістовий, 

спонукальний 

низький або репродуктивний, 

невисокий або адаптивний, середній або 

локально-моделюючий, достатньо 

високий або системно-моделюючий, 

високий або системно-моделюючий 

діяльність та поведінку 

В. Черемних   низький, репродуктивно-продуктивний, 

продуктивний 

А. Шабалін  мотиваційний, когнітивний, емоційно-

вольовий 

 

С. Чебровська  емоційно-мотиваційний, інтелектуальний, 

регуляційно-орієнтаційний, соціально-

комунікативний 

інтуїтивно-епізодичний, 

репродуктивний, евристичний, 

креативний  

 

Беручи до уваги різні точки зору на структуру пізнавальної самостійності, на основі 

теоретичного та експериментального дослідження та розуміння пізнавальної самостійності як 

інтегративної професійно значущої якості особистості, яка характеризується прагненням до 

пізнання та наявністю знань й умінь раціонально організовувати та здійснювати свою 

пізнавальну діяльність, спрямовану на засвоєння нового й удосконалення уже пізнаного, у 

структурі пізнавальної самостійності виділяємо наступні компоненти: мотиваційно-емоційний, 

когнітивно-змістовий та організаційно-вольовий. Ці структурні компоненти перебувають один з 

одним у тісному взаємозв'язку і органічно доповнюють один одного (рис. 1.). 

Зокрема, мотиваційно-емоційний компонент характеризується позитивним активним 

ставленням, стійким інтересом і прагненням до пізнання та майбутньої професії, наявністю 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

потреби у самовдосконаленні, вмінням підтримувати позитивне ставлення до обраної 

діяльності.  

 

 
Рис.1. 

 

Когнітивно-змістовий компонент визначається системою наукових знань (поняття, 

факти, закони, теорії, методи, прийоми) та практичних умінь їх застосування, знаннями 

особливостей організації самостійної пізнавальної діяльності, сформованістю прийомів 

розумової діяльності та логічного мислення.  

Організаційно-вольовий компонент характеризується рівнем розвитку вмінь 

самоорганізації та саморегулювання власної пізнавальної діяльності (вміння планувати, 

виконувати, контролювати й оцінювати процес діяльності та її результат); забезпечує 

мобілізацію вольових зусиль для подолання труднощів у навчанні та досягнення поставленої 

мети, цілеспрямований характер самостійної навчальної діяльності. 

Щодо рівнів розвитку пізнавальної самостійності, то ряд дослідників (Я. Галета, 

О. Ганічева, Г. Саранцев, В. Черемних) визначають їх у залежності від здатності студента на 

постановку професійної задачі, вміння визначити шляхи її розв’язання та зреалізувати їх на 

практиці, вміння контролювати та коректувати зміст, способи роботи.  

Розглядаючи розвиток пізнавальної самостійності як процес, внаслідок якого 

відбувається зміна зазначеної якості, перехід від одного якісного стану до іншого, вищого, 

вважаємо, що рівень розвитку пізнавальної самостійності залежить від рівня сформованості 

окремих її компонентів. Очевидно, що чим більша кількість рівнів розвитку, тим важче їх 

діагностувати, розрізняти, а тим більше реалізовувати диференційний підхід до розвитку 

зазначеної якості в студентів.  

Для визначення рівнів розвитку пізнавальної самостійності студентів враховуватимемо 

рівні сформованості окремих її компонентів. Вслід за Л. Боровик [3] розглядатимемо три рівні 

сформованості окремих компонентів: низький, середній та високий і позначатимемо їх таким 

чином: М1, М2, М3, К1, К2, К3, О1, О2, О3.  

При цьому низький рівень М1 розвитку мотиваційно-емоційного компоненту 

пізнавальної самостійності характеризуємо відсутністю в студентів інтересу до навчальної 

діяльності та пізнавальних мотивів у мотиваційній сфері, серед мотивів переважають мотиви 

уникнення невдач. Середній рівень розвитку М2 властивий студентам, в яких провідними 

мотивами навчальної діяльності є такі: комунікативні, престижу та соціальні. В студентів із 

високим рівнем розвитку М3 переважають навчально-пізнавальні, професійні та мотиви 

творчої самореалізації.  

Рівень розвитку К1 когнітивно-змістового компоненту пізнавальної самостійності 

властивий студентам з низьким рівнем предметних знань і вмінь та прийомів розумової 

діяльності. Середній рівень К2 характерний для студентів, які мають належні предметні 

знання, володіють прийомами розумової діяльності. Рівень К3 визначається тим, що студенти 

із таким рівнем мають ґрунтовні системні знання із фахових предметів та високий рівень 

розвитку прийомів розумової діяльності, під час розв’язування пізнавальних завдань 

розглядають різні способи, в змозі абстрагуватися від умови, розглянути як частинні випадки, 

так і знайти узагальнення.  
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Студенти із низьким рівнем О1 розвитку організаційно-вольового компоненту 

пізнавальної самостійності відчувають значні труднощі у плані організації власної 

пізнавальної діяльності, мають слабку волю та потребують постійного контролю зі сторони 

(викладача, куратора, батьків тощо). Студенти із середнім рівнем О2 у змозі самостійно 

визначити мету та план своєї діяльності, здійснити самоконтроль, але їм не завжди вдається 

зреалізувати ці плани через недостатній розвиток вольової сфери. Високий рівень О3 

характерний для студентів, які самостійно визначають мету та план своєї навчальної 

діяльності та здійснюють їх, не потребують втручання викладача у процес діяльності, 

володіють навичками самоконтролю.  

Рівні пізнавальної самостійності визначаємо (всього чотири) у залежності від комбінації 

рівнів розвитку компонентів. При цьому враховуємо, що поєднання низького рівня одного із 

компонентів із високим рівнем іншого на практиці зустрічається дуже рідко.  

Низький рівень розвитку пізнавальної самостійності визначаємо як такий, який 

характерний для студентів із наступними комбінаціями рівнів розвитку компонентів: 

 111 ;; ОКМ ,  112 ;; ОКМ ,  121 ;; ОКМ ,  211 ;; ОКМ . 

Студентів із комбінаціями  122 ;; ОКМ ,  221 ;; ОКМ ,  212 ;; ОКМ  рівнів розвитку 

компонентів віднесемо до студентів із середнім рівнем пізнавальної самостійності, а студентів 

із комбінаціями  222 ;; ОКМ ,  322 ;; ОКМ ,  232 ;; ОКМ  та  223 ;; ОКМ  - до достатнього рівня. 

Для студентів із високим рівнем пізнавальної самостійності хоча б два компоненти 

пізнавальної самостійності високого рівня, тобто це студенти із комбінаціями  233 ;; ОКМ , 

 332 ;; ОКМ ,  323 ;; ОКМ ,  333 ;; ОКМ . 

Висновки. Проблема розвитку пізнавальної самостійності є досить актуальною. 

Здійснений аналіз психолого-педагогічної літератури продемонстрував відсутність єдиного 

підходу до сутності даного поняття, компонентного складу та рівнів розвитку. Ми в структурі 

пізнавальної самостійності виділяємо мотиваційно-емоційний, когнітивно-змістовий та 

організаційно-вольовий компоненти, оскільки переконані, що зазначені структурні 

компоненти розкривають зміст цього інтегративного поняття, перебуваючи один з одним у 

тісному взаємозв'язку і органічно доповнюючи один одного, впливають на успішне 

формування пізнавальної самостійності.  

Перспективи подальших пошуків у напрямку дослідження вбачаємо в розробці 

комп’ютерних засобів діагностики рівнів розвитку як окремих компонентів пізнавальної 

самостійності, так і зазначеної якості в цілому, з метою здійснення індивідуального підходу 

до розвитку пізнавальної самостійності студентів. 
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інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

7. Тархова Л.А. Формування пізнавальної самостійності майбутніх перекладачів у процесі професійної 

підготовки : дис. ... канд. пед. наук : 13.00.04 / Тархова Любов Анатоліївна. - Одеса, 2006. – 270 с.  

 
Здійснено аналіз психолого-педагогічної літератури з проблеми компонентного складу та рівнів розвитку 

пізнавальної самостійності студентів. Обґрунтовано доцільність виділення в структурі пізнавальної 

самостійності мотиваційно-емоційного, когнітивно-змістового та організаційно-вольового компонентів.  

Ключові слова. Пізнавальна самостійність студентів, компоненти пізнавальної самостійності, рівні 

розвитку пізнавальної самостійності. 

 

Осуществлен анализ психолого-педагогической литературы по проблеме компонентного состава и 

уровней развития познавательной самостоятельности студентов. Обоснована целесообразность выделения в 

структуре познавательной самостоятельности мотивационно-эмоционального, когнитивно-содержательного 

и организационно-волевого компонентов.  

Ключевые слова. Познавательная самостоятельность студентов, компоненты познавательной 

самостоятельности, уровни развития познавательной самостоятельности. 

 

The analysis of psychological and educational literature on the problem of component and cognitive levels of 

independence students. The necessity of selection in the structure of cognitive self-motivational-emotional, cognitive, 

contextual and organizational and volitional components.  

Key words. Cognitive independence of students, the components of cognitive independence, levels of cognitive 

independence. 
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ПІДГОТОВКА ВЧИТЕЛЯ-СЛОВЕСНИКА ДО ФОРМУВАННЯ ГУМАНІСТИЧНИХ 

ЗНАНЬ УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ ЗАСОБАМИ УКРАЇНСЬКОЇ ЛІТЕРАТУРИ ЕПОХИ 

РЕНЕСАНСУ 

 

Постановка проблеми. Художня література як один із видів мистецтва 

найпопулярніший і найдоступніший усім. Вона приносить радість людині, підносить її 

духовно. Сила художнього слова найвизначніших літературних творів не лише у тому, що 

вони правдиво, в образах моделюють різні сторони і грані дійсності, а й у тому, що вони 

гуманістичні за своєю суттю. На прикладі літературних взірців для наслідування маємо 

виховати людину зі стійким характером, добрим серцем, чистою совістю. 

Нині в освітньо-виховному процесі пріоритетними стають питання моральності, 

духовності суспільства, гуманістичні цінності, «людський вимір». Саме гуманізм є втіленням 

самосвідомості й духовності, котрі утверджуються у формі моральності й етики. На такій 

основі й сформована концепція розвитку української системи освіти. 

Залучення людини до культури через освітній процес, формування людини культури 

вимагає єдності навчання і виховання. На жаль, проблема виховання, що розглядається як 

свідома, ціленаправлена діяльність школи, за останні роки кинута напризволяще. Тому 

зростає роль змісту шкільних предметів не тільки як носіїв знань, а й таких, що містять 

певний виховний потенціал, є гуманістичними за своєю суттю. До таких предметів належить 

українська література, яка здійснює неоціненний вплив на душу людини. Тому у викладанні 

літератури набула актуальності естетико-гуманістична сутність художніх творів, 

загальнолюдських цінностей, закладених в них. 

Аналіз попередніх досліджень. Аналіз стану досліджуваності питань гуманістичного 

виховання старшокласників свідчить про постійну увагу вчених різних галузей знань до 

питань моралі і моральності на методологічному (Арістотель, Платон, Сократ, Гегель, Кант, 

Феєрбах, Г. Сковорода, П. Юркевич, С. Анісімов, О. Левицька, А. Титаренко), теоретичному 

(О. Ярмоленко, І. Бужина, З. Васильєва, М. Аплєтаєв, Р. Атманов, О. Столяренко) і 

практичному (Н. Волошина, О. Слоньовська, Т. Буженко, Р. Мовчан, Ю. Солод, Г. Клочек, 
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А. Фасоля) рівнях. Формування моральної свідомості і почуттів стало об’єктом вивчення 

психологів (І. Бех, М. Боришевський, Л. Божич, Г. Костюк, Л. Долинська). Ця проблема 

знайшла відображення і в ряді теоретичних фахових журналах «Рідна школа», «Філологічні 

науки», «Українська література у школі», «Українська література у школах, гімназіях, 

колегіумах». Однак за період навчання у школі учні не повною мірою здобувають 

гуманістичні знання, а якщо й отримують, то у більшості з них вони не стають 

переконаннями, не проявляються у гуманних вчинках. Однією з найвагоміших причин цього, 

на нашу думку, є недостатньо приділена увага учителями української літератури змісту, 

етико-педагагічним основам формування гуманістичних цінностей, гуманістичної свідомості 

й почуттів старшокласників у процесі вивчення художніх творів. У гуманістичному вихованні 

учнів старших класів учителями недостатньо використовуються можливості літератури як 

навчального предмета та виду мистецтва. Недоліки у розв’язанні даної проблеми зумовлені 

також недостатньою теоретичною підготовкою учителів української літератури до 

систематичного здійснення гуманістичного виховання в процесі вивчення художніх творів та 

у позакласній роботі з предмета.  

Мета даного дослідження – висвітлити суть понять «гуманізм», «гуманність», 

«гуманістичні цінності», надати учителям української літератури методичні рекомендації 

щодо формування і розвитку гуманістичних знань школярів на уроці української літератури.  

Виклад основного матеріалу. На основі констатувального експерименту ми встановили 

рівень сформованості гуманістичних цінностей у старшокласників. Невисокий рівень 

розуміння гуманістичних понять у частини старшокласників виявився в неумінні пояснити 

поняття «гуманізм», «гуманність». Порівняно значна частина учнів (20%) не може здобуті 

гуманістичні знання застосувати у повсякденному житті на практиці. Чітко визначені 

установки на цілісне засвоєння гуманістичних норм і принципів гуманізму, визначення та 

усвідомлення етичного змісту процесу шкільного навчання та позакласної роботи, їх загальної 

методики сприяє інтенсивному гуманістичному вихованню учнів, підвищенню рівня їх 

моральної зрілості. 

Для здійснення процесу формування та розвитку гуманістичних цінностей в учнів 

засобами української літератури, учителі повинні чітко розуміти його зміст, з’ясувати 

сутність поняття «гуманістичні цінності», структуру гуманістичних цінностей.  

Науковці досить часто використовують поняття «загальнолюдські цінності», не даючи 

визначення «гуманістичним цінностям», або ототожнюють моральні й гуманістичні цінності. 

Проте, як вважає О. Лейчук, моральні цінності автоматично не можуть стати гуманістичними 

цінностями, тому потрібно розрізняти цінності «для себе» й цінності «для іншого». Саме 

цінності «для іншого» й набувають статусу гуманістичних. Слово «гуманістичний» означає 

«спрямований на людину» як ціль педагогічної діяльності, тобто цінності заради іншого 

реалізуються в педагогічній діяльності [5, c.296]. Розглядаючи гуманістичні цінності як 

складову моральних або загальнолюдських, науковці не акцентують увагу на формуванні 

власне гуманістичних якостей особистості — повазі до людської гідності, чуйності, 

доброзичливості, співпереживанні, милосерді, співчутті, порядності, непримиренності до 

проявів зла та ін. 

Досліджуючи структуру гуманістичних цінностей, ми опирались на праці психологів 

Г. Костюка, С. Рубінштейна, О. Леонтьєва. Зокрема Г. Костюк у своїй праці «Розвиток і 

виховання» виділяє три пов’язані один з одним структурні компоненти у будь-якій якості 

особистості: знання, мотиви, способи дій [4, с.175]. Учений доводить, що у структурі кожної 

якості особистості певне місце посідають знання. Однак знання самі по собі не забезпечують 

відповідної поведінки. Вирішальна роль належить системі мотивів, які спонукають особистість до 

тих або інших дій. Якщо необхідні внутрішні спонукання (потреби, інтереси, почуття) відсутні 

або незначні, то знання і навички будуть недієвими… Потребам, почуттям не можна просто 

«навчити». Вони виникають як наслідок відповідно організованої власної діяльності особистості, 

практики її моральної поведінки, її реальних взаємин із іншими людьми. 
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Способи поведінки виробляються практично. Вони засвоюються і закріплюються, 

стають звичними, тією чи іншою мірою автоматизованими. Цим способам можна і потрібно 

навчати дітей. Однак успіх цього навчання залежить від його мотивів. Якщо потрібні мотиви 

не виникають, то десятки і сотні вправ не сприятимуть утворенню стійких форм поведінки [4, 

с.175]. Отже, гуманістичні риси особистості формуються завдяки конкретним діям, вчинкам. 

Перефразовуючи Г. Костюка, зазначаємо, що гуманістичне виховання веде за собою розвиток 

особистості, якщо вихователь дає вихованцю не лише потрібні гуманістичні знання, ідеї, 

істини, правила, а й організовує і спрямовує відповідно до них його життя і діяльність, уважно 

слідкує, що і як сприймає при цьому вихованець, що думає, переживає, які тенденції і 

прагнення виникають і закріплюються в нього.  

Отже, у структурі кожної з гуманістичних цінностей ми можемо виділити когнітивний 

(гуманістичні знання та переконання людини), потребнісно-емоційний (почуття, переживання 

людини, що характеризують її ставлення до навколишньої дійсності, до оточуючих, самого 

себе в процесі задоволення загальних, культурних та духовних потреб), регулятивний (знання 

моральних норм, ціннісні орієнтації), діяльнісно-практичний (вчинки, прояви гуманної 

поведінки) компоненти. 

Щоб формувати в учнів гуманістичні цінності, учитель має сам чітко знати зміст цього 

поняття, його структуру. 

Початок гуманістичного руху звичайно відносять до кінця ХIII – початку ХIV ст. Це 

період Раннього (італійського) Відродження. На відміну від офіційної науки середньовіччя 

(Studia divina – «божественне знання»), з’являються нетрадиційні – це, перед усім, 

філологічно-лінгвістичні - дослідження текстів переважно античних творів. Таке знання 

оцінювалось як відмінне від «божественного», «неосвященне», «людське», світське знання. 

Від «Studia humana» («людське знання»), як називали світське знання, і пішла назва 

гуманізм. Отже, гуманісти – це спочатку просто представники «нецерковного», «світського» 

знання [1, с.87]. Згодом термін «гуманізм» став означати дещо більше, ніж просто світське 

знання на відміну від церковного. Поняття гуманізм стало принципом світогляду, «в основі 

якого лежить переконання в безмежності можливостей людини і її здатності до 

самовдосконалення, вимога свободи та захисту гідності особистості, ідея про право людини 

на щастя й про те, що задоволення її потреб та інтересів має бути кінцевою метою 

суспільства» [6, с.63]. На відміну від релігійно-ескетичного погляду на людину гуманісти 

(Аліг’єрі, Ф. Петрарка, Леонардо да Вінчі, М. Коперник, Н. Монтень, Ф. Бекон, У. Шекспір та 

ін.) проголошують людину найвеличнішим дивом, вінцем творіння бога, центром 

світотворення. Гуманізм як світоглядний принцип відображає сприйняття людини, її зв’язки і 

ставлення до світу і людей; в основу їх покладено благо людини, визнання її абсолютною 

цінністю. Неприпустимо використовувати чуже життя як спосіб розв’язання своїх проблем; 

інша людина, її благо повинні бути метою нашої діяльності, посягання на життя людини є 

найбільшим злочином. Головні положення гуманізму висувають перед особистістю завдання 

власного самовдосконалення на основі розкриття творчого потенціалу та обдарувань. 

Розмежування понять гуманізм і гуманність досліджено О. Столяренко. Гуманність – 

синтетичне поняття, що відображає цілісну сукупність морально-психологічних якостей і рис 

індивіда, сутністю яких є спрямованість на людину, ставлення до неї як до вищої життєвої 

цінності [8, с.9]. Гуманність – це сукупність моральних знань, переконань і відповідної 

поведінки, що виражають повагу до людської гідності, визнають її цінність; добре, турботливе 

ставлення до людини; людяне (гуманне) ставлення до оточуючих реалізується у 

доброзичливих стосунках у процесі будь-якої діяльності [9, c.99]. Прояви гуманності у 

поведінці людини – це повага до людської гідності, милосердя, співчуття, співпереживання, 

чуйність, порядність, справедливість, самокритичність, протидія злу, жорстокості, проявам 

антигуманних вчинків [8, c.10].  

Отже, гуманізм – це філософська категорія, яка є загальним, широким за змістом 

поняттям, а гуманність – це, так би мовити, гуманізм у дії, оскільки відображає його 

моральний аспект. 
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Вперше з терміном гуманізм на уроках української літератури учні зустрічаються у 9 

класі при вивченні теми «Українська література епохи Ренесансу» (дев’ятикласники 

знайомились з епохою Відродження раніше на уроках зарубіжної літератури, історії, тому 

учителю варто використати даний досвід, щоб попрацювати з учнями над збагаченням змісту 

навчального матеріалу гуманістичними ідеями, поняттями, закладеними у ньому). Авторка 

даного розділу у діючому підручнику з української літератури для 9 класу Віра Сулима 

визначає такі риси гуманізму як нового світогляду: він утверджував право людини на земне 

щастя, боровся за визволення науки й людської особистості від обмежень, що накладалися на 

людину церковним середньовічним ученням; проявами гуманізму у європейських країнах є 

створення літературних творів національними мовами, зростання інтересу до фольклору, 

дотримання принципу наслідування природи і зразків античного мистецтва [10, с.52]. 

Уперше учителі та учні отримали підручник з літератури, який є опорою у формуванні 

когнітивного компонента гуманістичних цінностей, і за це велика подяка його авторам (і 

особисто від авторки даної статті, яка, крім того, є учителем української мови і літератури й 

працює з даним підручником також). Але, на наш погляд, автором все таки опущено і не 

введено до статті підручника такі сутнісні риси гуманізму, як переконання в безмежності 

можливостей людини, її здатність до самовдосконалення, вимога свободи та захисту гідності 

особистості, ідея про те, що задоволення її потреб і інтересів має бути кінцевою метою 

суспільства [6, с.63]. 

Гуманістичними ідеями пронизане суспільно-культурне життя епохи Ренесансу на 

Україні, що тривало з кінця ХV до початку XVII століття, і дев’ятикласники разом з учителем 

мають виявити їх. Так, поширення ідей гуманізму у другій половині ХVІ – першій половині 

XVII століть, коли українські землі входили до Речі Посполитої, пов’язане з появою 

православних братства – добровільних об’єднань громадян, які не дали занепасти національній 

освіті й культурі, протистоячи польсько-ієзуїтській експансії. Роль братств для суспільно-

культурного життя України також висвітлено у підручнику, крім того, дев’ятикласникам 

відомий даний матеріал з історії, його варто активізувати, поглибити і узагальнити. Але 

учитель, який прагне, щоб учні глибоко осмислили суть ідей гуманізму, повинен підвести дітей 

до розуміння того, що братства, не даючи занепасти українській мові, культурі, православній 

вірі, відстоювали своєю діяльністю один із найважливіших принципів гуманізму – це вимога 

свободи особистості. А насильницьке нав’язування католицизму, закріпачення українського 

селянства польською панівною верхівкою і є порушенням цього принципу.  

Письменником, який представляє епоху українського Ренесансу, є Іван Вишенський. 

Учні, спираючись на його палкі полемічні послання «Тобі, котрий мешкає в землі, що 

зветься Польська» та «Послання до єпископів», що вміщені у хрестоматії для 9 класу 

«Джерела пружно б’ють», мають довести, що письменник був людиною, сповненою 

гуманістичних переконань. Керуючись євангельськими ідеями загальної рівності людей, 

виступаючи проти національної дискримінації українців і білорусів польською шляхтою, Іван 

Вишенський стає на захист свободи та гідності простих людей, відстоює їх право на щастя. 

Учням пропонується дослідити зміст програмних послань і знайти рядки, що характеризують 

І. Вишенського як гуманіста. Ось, наприклад, як засуджує письменник нерівність між людьми, 

яку принесло закріпачення народних мас: «Пани почилися над своїми підлеглими підданцями 

вишими від Бога і від Творця, який пошанував усіх однаково, давши свій образ, через суд 

безбожний вознеслися і у своїх антихристового закону правах оцінили вищою ціною 

безсловесних істот над люд Божий, відданий їм дочасно під владу» [2, с.69]. Про 

несправедливе суспільство, яке створилося у роки кривавої зміни королівської династії Речі 

Посполитої, полеміст пише: «Замість суду й правди панують брехня, кривда, облудність, 

суперечки, лицемірство, облесність, насильство…» [2, с.69].  

Також учні цитують рядки, у яких Вишенський висміює панську пристрасть до 

розкошів, продажність верхівки духовенства і владоможців. Учитель підводить учнів до 

думки, що, засуджуючи відступництво духовенства та панівної верхівки від Христових 

заповідей, письменник, як великий гуманіст і патріот, переймається долею свого народу, 
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виступає за право на щастя кожної людини. Висміюючи владу грошей над духовенством, його 

засліплення стяжательством, Вишенський загострює увагу на антигуманній поведінці 

єпископів, яким є чуже милосердя, співчуття, допомога ближньому. Учні знаходять і 

зачитують рядки із «Послання до єпископів», які засвідчують прояви їх антигуманної 

поведінки і є несумісною з їх високим духовним саном. Замість того, щоб дотримуватись 

христових заповідей, вони «ті шість заповідей не тільки топтали в мирському чині, але й нині, 

начебто в духовнім перебуваючи, постійно топчете! Чи не ваші милості голодних 

оголоднюєте і чинете спраглими підданих, котрі носять той самий образ, що й ви, …сиріт 

церковних грабуєте,…самі з того зі своїми слугами годуєтесь… Чи було, що ви одягли голих? 

Чи не ваші милості самі оголюєте: з обори коні, воли, вівці у бідних забираєте, податки 

грошові, податки поту і труду від них витягуєте; із них живого лупите, оголюєте, мучите, 

морите… Чи було, що ви хворим послужили? Чи не ваші милості чинете хворих із здорових: 

б’єте, мучите і забиваєте?..» [2, с.70-71]. Риторичні оклики та запитання надають емоційної 

напруги словам полеміста Вишенського, видають у постаті письменника людину пристрасну, 

сповнену імпульсивних поривань до людей, до їхніх проблем, небайдужу до проявів 

несправедливості, жорстокості.  

Ми бачимо, що Вишенський прагнув реальної зміни людських стосунків, які б 

задовольняли потреби усіх його членів, сприяли їх гідному життю. Більше того, письменник, 

як і всі гуманісти, вірив у самовдосконалення людини, тому і закликав до зміни самої людини, 

намагався достукатися до її совісті, людяності: «Покайтеся отож, Бога ради, покайтеся, доки 

на покаяння маєте час: після смерті того учинити не зможете. Чому такі нечутливі стали, 

одебеліли і окам’яніли серцем та помислом?.. Готуйте діла, готуйте чисте життя, готуйте 

догодження Богу!.. Хай буде той скарб при вас на смертній постелі, щоб побачили ви те своє 

зібране, коли душа захоче розлучитися з окаянним тілом» [2, с.70].  

Отже, опрацьовуючи тему «Іван Вишенський – мислитель, богослов, полеміст», учитель 

має усі можливості для з’ясування разом із учнями принципів гуманізму, дослідження на 

прикладі полемічних творів І. Вишенського того, які духовні цінності притаманні людині-

гуманісту, як гуманна людина має ставитись до оточуючих, до суспільства, до самої себе, 

якими мають бути її вчинки.  

Григорій Сковорода жив і творив у другій половині VІІІ століття – це період 

становлення і активного розвитку в українській культурі напряму бароко. Та за складом свого 

обдарування він був людиною епохи Відродження – гуманіст, просвітитель, філософ, педагог, 

богослов, поет і байкар. Знайомлячи учнів із життєвим шляхом Г.С.Сковороди, вивчаючи 

твори, учитель має змогу спрямувати школярів на дослідження гуманістичної суті його 

філософії. «Філософські твори Г. Сковороди, - зазначає І. Зязюн, - насичені проникливим 

відображенням добра і зла, радості і смутку, краси і потворності. Його теоретичні набутки – у 

філософії людини» [3, с.38]. Закцентуємо увагу на гуманістичних ідеях Г. Сковороди, які 

можна прослідкувати, працюючи над програмними творами у дев’ятому класі. І справді, усю 

свою увагу дослідника й оповідача він спрямував на досягнення людиною щастя, і передусім - 

у «сродній» праці. Нагадаємо, що однією з ідей гуманізму є право кожної людини на щастя. 

Як проникливий поет-психолог із філософським обдаруванням і вишколом, як гуманіст за 

своїм світоглядом, він прагне збагнути світ людської душі, осягнути умови здобування 

людиною щастя. Відповідь на запитання, за яких умов людина може стати щасливою, він дає 

у трактаті «Розмова, звана алфавіт, чи буквар світу», з яким дев’ятикласники знайомляться 

текстуально: «Бути щасливим – пізнати себе чи свою природу, взятися за споріднене діло і 

бути з ним у злагоді з загальною потребою» [2, с.82]. Далі філософ доводить, що «взятися за 

споріднене діло» – це моральний обов’язок людини. Адже для того, щоб «охоче і 

безпомилково виконувати свої обов’язки», слід вибирати «звання» [мається на увазі - 

професію] відповідно до «якостей», тобто природних нахилів. «Найдобріша людина тим 

неспокійніша і нещасніша, чим більшу посаду вона займає, але до неї не народжена. Та як їй 

не бути нещасною, коли загубила той скарб, що дорожчий за все на світі… Природа – всьому 

початкова причина і рушійна сила. Вона є матір’ю бажання. Бажання ж – започаткування, 
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схильність, рух» [2, с.82 ] або ж «Багато хто, потоптавши природу, вибирає для себе ремесло 

наймодніше і найприбутковіше, але сим вони лише ошукують себе. Прибуток не є утіха, але 

мусить слугувати для задоволення тілесних потреб, а коли се утіха, то не для серця; утіху для 

серця матимете у спорідненій праці. Тим ця справа приємніша, чим спорідненіша» [2, с.83]. 

Найголовнішим виявом прекрасного Г. Сковорода вважає добро. Краса й добро властиві 

кожній людині від природи і є найдоступнішими, як вода і повітря (підтвердження цієї 

гуманістичної ідеї знаходимо у філософському трактаті «Вдячний Еродій»: «Народженого до 

добра неважко навчити добру, - навчити, чи принатурити, чи призвичаїти… Виховання іде ж 

від природи, що вливає в серце сім’я доброї волі. Вирісши без перепон, самостійно й охоче ми 

робимо все те, що святе і бажане» [2, с.83-84]). І якщо вони не спотворені антигуманними 

ідеалами, то досягаються людиною повсякчас, особливо в умовах «сродних» нахилів. 

Незграбними і комічними є потуги намагань усупереч природним нахилам. Їх убогість 

показує філософ у «Байках харківських». Смішними є Кабан, що «для характеру» носить на 

людях здерту з вівці шкуру (байка «Олениця та Кабан»), Вовк, що набивається у друзі до 

Собаки, що взявся грати на сопілці (байка «Собака і Вовк»), учень, у якого немає природних 

здібностей до навчання (поезія «Всякому місту звичай і права»). «Несродна» праця робить 

людину смішною, а її діяльність шкідливою для суспільства.  

Принцип «сродності» Г. Сковороди, ґрунтуючись на «подвійності» природи людини, 

зумовлюється природним началом. «Если строишь дом, - пише він, - строй для обеих существ 

твого частей – души и тела. Если украшаешь и одеваешь тело, не забывай и сердца» [7, с.243 ].  

Жити людині в щасті, за Г. Сковородою, є законом природи. Уможливлення та 

необхідність такого життя спираються на своєрідність духовної організації людини, на її 

«вічну» й «незмінну» природу. Тому пізнання людського серця, в першу чергу свого, та 

наповнення його людяністю як основою «сродності» є, на його думку, єдиним шляхом до 

загального істинного щастя. «Щастя твоє в тобі самому, - пише Г. Сковорода в філософському 

повчанні «Кільце. Дружня розмова про душевний світ», - пізнавши себе, пізнаєш усе, а не 

пізнаєш себе – ходитимеш у темряві і боятимешся там, де страху й не бувало. Пізнати себе 

вповні, пізнати і здружитися з собою – се невід’ємний світ, правдешнє щастя і досконала 

мудрість… Будь добрий до всіх. Не образиш і ворога свого, коли хоч трохи спроможешся себе 

пізнати…» [2, с.81-82 ].  

Зрозуміти гуманістичну сутність вчення Г. Сковороди учні дев’ятого класу можуть, 

учителеві тільки необхідно їм допомогти у цьому. Така допомога полягатиме насамперед у 

забезпеченні вдумливого прочитання його творів.  

До того ж, учителеві слід пам’ятати, що головним засобом гуманістичного впливу у 

процесі уроку є педагогічне спілкування. Спілкування на уроці української літератури, 

особливо під час обговорення художнього твору, надзвичайно серйозна і складна проблема. 

Усі складові педагогічного спілкування (інтерес до прочитаного, грунтовність засвоєння, 

бажання обговорити його, характер запитань і відповідей, інтонація, настрій, міміка) 

безпосередньо стосуються змісту уроку української літератури, його виховного потенціалу. 

Тому правильно організоване спілкування в процесі уроку створює сприятливі умови для 

розвитку мотивації гуманістичного виховання школярів, коли кожен має змогу через оцінку 

іншого пізнати і зрозуміти самого себе. 

Висновки. Для того, щоб сформувати в учнівської молоді гуманістичні цінності 

засобами літератури, учитель-словесник повинен знати і розуміти зміст даного поняття, 

структуру гуманістичних цінностей. Опираючись на праці Г. Костюка, у структурі 

гуманістичних цінностей ми виділили когнітивний, потребнісно-емоційний, регулятивний та 

діяльнісно-практичний компоненти. Робота над змістом творів українських письменників 

епохи Ренесансу І. Вишенського та Г. Сковороди дозволяє збагатити зміст навчального 

матеріалу гуманістичними ідеями, поняттями, що сприяє формуванню в учнів системи 

гуманістичних знань і переконань. Уроки української літератури повинні стати уроками 

роздумів і моральних прозрінь. Не треба нав’язувати, проголошувати на уроці моралістичні 

проповіді школярам – вони самі скажуть за себе, адже гуманістичні цінності струменять у 
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дитячі душі з кожного прочитаного твору, якщо він естетично сприйнятий, осмислений. А 

допомогти сприйняти та глибоко осмислити літературний художній твір допомагає грамотно 

організована учителем робота над змістом.  
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У статті висвітлено суть поняття «гуманізм», «гуманність», «гуманістичні цінності», подано 

методичні рекомендації учителеві української літератури щодо формування і розвитку гуманістичних знань 

учнів засобами літератури епохи Ренесансу. 

Ключові слова: гуманізм, гуманність, гуманістичні цінності, структура гуманістичних цінностей, 

формування гуманістичних цінностей, література епохи Ренесансу. 

 

В статье представлена сущность понятий «гуманизм», «гуманность», «гуманистические ценности», 

даны методические рекомендации учителю украинской литературы относительно формирования и развития 

гуманистических знаний учеников посредством литературы эпохи Ренессанса. 

Ключевые слова: гуманизм, гуманность, гуманистические ценности, структура гуманистических 

ценностей, формирование гуманистических ценностей, литература эпохи Ренессанса.  

 

The article gives the idea of terms «humanism», «humanity», «humanistic values». The author in his article 

presents methodological recommendations to teachers of ukrainian literature as to the formation and development 

humanistic knowledge of pupils through literature of Renaissance. 

Keywords: humanism, humanity, humanistic values, structure of humanism values, forming of humanism values, 

literature of epoch of Renaissance. 
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ІНДИВІДУАЛІЗАЦІЯ ПРОЦЕСУ НАВЧАННЯ СТУДЕНТІВ-ЗАОЧНИКІВ ЯК 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНА ПРОБЛЕМА 

 

Сучасний етап реформування вищої школи в України пред’являє якісно нові вимоги до 

змісту, методики та організації процесу навчання у вищих навчальних закладах. У системі 

професійної освіти відбуваються кардинальні зміни. На зміну парадигмі «соціальне 

замовлення – підготовка фахівців» приходить нова «освітня потреба – освітні послуги», 

замість «освіта – підготовка до життя» – «освіта протягом усього життя».  

В умовах модернізації системи вищої освіти особливе місце займає підготовка фахівця 

без відриву від виробництва та підвищення якості заочної форми навчання. Такі можливості 

закладені в посиленні процесу індивідуалізації навчання. 

Прагнення сучасного молодого покоління отримувати якісний освітній матеріал робить 

індивідуалізацію все більш актуальною. Тісна взаємодія студента з викладачем дозволяє 

значно підвищити його рівень знання, а викладачеві підняти свій кваліфікаційний рівень, 

безпосередньо вивчаючи різні індивідуальні та психологічні особливості студента, виявляючи 

сильні і слабкі сторони особистості, вибирати відповідні методи, прийоми і засоби 

педагогічного впливу.  

Загальнотеоретичні підходи до вивчення проблеми індивідуалізації професійного 

навчання студентів, як цілісної системи, яка охоплює всі сторони навчальної діяльності, 

представлені в роботах О. Бударного, В. Володько, Н. Клокар, Л. Кондрашової, О. Пєхоти, 

С. Сисоєвої, В. Буряка, Л. Гапоненко, Є. Клімова, З. Вєтрової, Д. Белухіна, Р. Мойсеєнко, 

Н. Борісової, С. Горохова, К. Лебедєвої, А. Кірсанова, Є. Рабунський, Н. Жукова, І. Унт та ін.  

Методологічне значення аналізу індивідуалізації професійного навчання студентів як 

системи діяльності мають роботи Б. Ананьєва, Л. Виготського, І. Лернера, О. Леонтьєва, 

І. Резвіцького, С. Рубінштейна та ін. 

Реалізацію індивідуального підходу у навчанні як якісного результату впровадження 

освітніх технологій розглядають А. Границька, В. Гузєєв, В. Дьяченко, А. Окунєв та ін. 

Найбільш повне вирішення проблеми індивідуалізації навчання студентів за допомогою 

освітніх технологій представлено в дослідженні Є. Блохіної. Педагогічні умови реалізації 

індивідуального підходу у самостійній роботі студентів спеціальності «Режисер аматорського 

театру, викладач» заочної форми навчання у ВНЗ стали метою дослідження І. Деркач. 

Загальні педагогічні аспекти індивідуалізації професійного навчання відображені у 

роботах К. Гуревича, П. Зубенко, М. Щукіна та ін. Разом з тим, на наш погляд, 

індивідуалізація професійного навчання студентів-заочників розроблена недостатньо.  

Мета статті розкрити індивідуалізацію процесу навчання студентів-заочників у 

психолого-педагогічній літературі.  

Для визначення поняття «індивідуалізація процесу навчання» вважаємо за необхідність 

дати визначення таких понять як «індивід», «індивідуальність», «індивідуалізація», 

«індивідуальний підхід», «індивідуальне навчання».  

Індивід – характеристика кожного із нас як представника людського роду, одного з 

багатьох [10, с. 64].  

У філософському енциклопедичному словнику під поняттям «індивід» розуміють 

одиничну особу, яка не може бути розділена без втрати її самобутності, її індивідуальності і її 

власного буття, що ґрунтується тільки на її цілісності. З кінця середніх віків під поняттям 

«індивід» починають розуміти окрему людину як самостійну наділену розумом істоту. 

Індивідуальність – це сукупність якості, особливостей, що притаманні окремому 

індивіду, це специфічне, неповторне, особливе в індивіді. У «Новому тлумачному словнику 

української мови» дане поняття визначають так: «Індивідуальність – сукупність психічних 
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властивостей, характерних рис і досвіду кожної особистості, що відрізняють її від інших 

індивідів; людина як носій індивідуальних властивостей, характерних ознак і рис; 

особистість» [6, с. 188].  

Індивідуальність виражається в індивідуальних особливостях. Виникнення 

індивідуальних особливостей пов’язане з тим, що кожна людина проходить особливий шлях 

розвитку, набуваючи на ньому різні типологічні особливості вищої нервової діяльності. 

Останні впливають на відчуття, сприйняття, мислення, пам’ять, уяву, особливості інтересів, 

здібностей, темпераменту, характеру особистості. Індивідуальні здібності впливають на 

розвиток особистості, ними в значній мірі визначається формування всіх якостей особистості. 

Однак, фахівці мають серйозні розбіжності у вирішенні питання про необхідність 

індивідуальних здібностей у процесі навчання. Але вітчизняна педагогіка визначає 

індивідуальний підхід як важливий принцип у навчанні, який необхідно використовувати в 

освіті. Врахування індивідуальних особливостей полягає не в пристосуванні цілей і основного 

змісту навчання до кожного студента, а в пристосуванні форм і методів педагогічного впливу 

до індивідуальних особливостей для того, щоб забезпечити запроектований рівень розвитку 

особистості [9, с.138]. 

Індивідуальність формується не тільки змістом людської діяльності, але й її формами, 

засобами і методами. На різних вікових фазах онтогенезу фіксується різне співвідношення 

загального та індивідуального розвитку людини. Ця різниця повинна враховувати педагогіка, 

концентруючи свою увагу на пріоритетності своїх навчальних і виховних методик залежно від 

характеру тих завдань, вирішення яких об'єктивно диктується віковими особливостями 

розвитку [11, с. 192]. 

Подібні питання хвилювали багатьох представників прогресивної педагогіки. Так у 

педагогічній системі Я. Коменського чітко позначені положення про те, що процес навчання 

необхідно формувати з урахуванням індивідуальних і вікових особливостей студентів, які 

виявляються шляхом систематичних спостережень.  

Під поняттям «індивідуалізація» розуміють виділення одного індивіда за його 

характерними особливостями; врахування особливостей кожної одиниці при вивченні 

сукупності предметів чи явищ. 

Індивідуалізація, на думку Ю. Бабанського – це здійснення принципу індивідуального 

підходу, організація навчального процесу з урахуванням індивідуальних особливостей учнів, 

що дозволяє створити оптимальні умови для реалізації потенційних можливостей кожного 

студента.  

Індивідуалізація, на думку К. Юнга – це процес розвитку цілісності людини, і як би 

далеко, широко, глибоко цей процес не заходив, він ніколи не виходить за межі цілісності.  

Проблема границі індивідуалізації набуває особливого змісту, якщо врахувати, що в 

самому процесі антропосоціогенезу об’єктивно існують визначення границь індивідуалізації 

людини і тенденції, що протидіють їй. Навіть найпалкіші прихильники ідеї індивідуалізації 

неодмінно говорили про границі і протидіючі тенденції як самого процесу індивідуалізації, 

так і пов’язаному з ним відокремленню людей. Наприклад, Тейяр де Шарден вважав, що 

людству необхідно уникнути глухого кута, яким є відокремлення людей один від одного.  

Основні положення принципу індивідуалізації ґрунтуються на діалектиці загального, 

особливого і одиничного, типового та індивідуального, абстрактного і конкретного в пізнанні 

та розвитку людини.  

Як вважає С. Змєєв [3, с. 26], відповідно до цього принципу кожен учень спільно з 

учителем, а в деяких випадках і з іншими учнями створює індивідуальну програму навчання, 

орієнтовану на конкретні освітні потреби і цілі навчання, враховуючу досвід, рівень 

підготовки, психофізіологічні, когнітивні особливості студента.  

Сьогодні очевидна необхідність використання принципу індивідуалізації під час 

організації педагогічного спілкування зі студентами заочної форми навчання у ВНЗ. 

Деіндивідуалізована педагогічна взаємодія – взаємодія фронтальна, не орієнтована на 

індивідуальність студента, на специфічність його інтересів та здібностей; вона побудована з 
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опорою на так звані відносно соціальні норми оцінювання, коли те чи інше досягнення 

студента порівнюється не з його ж минулим досягненням, а з досягненнями інших студентів. 

Така взаємодія байдужа до «сторонніх», різноманітних інтересів і професійним досягненням 

студентів-заочників, до їх самостійної творчості, у чому б ця творчість не проявлялася. 

З точки зору А. Орлова [7, с. 12], індивідуалізація педагогічної взаємодії означає 

виявлення і культивування в кожному студенті-заочнику індивідуально специфічних 

елементів загальної та спеціальної обдарованості, побудова такого змісту і методів навчання у 

ВНЗ, яке було б адекватно віковим (за рівнем розвитку) і індивідуальним (особистісним) 

особливостям і можливостям, здібностям і схильностям усіх студентів, відповідали 

сензитивним періодам їх вікового та індивідуального розвитку. 

У сучасних умовах навчання вивчення індивідуальних особливостей студентів та 

організація індивідуального підходу набувають все більшого значення. Індивідуальні 

особливості позитивно впливають на процес навчання, бути нейтральними до навчання 

студента або впливати негативно на його навчальну діяльність. Ступінь впливу індивідуальних 

особливостей на процес навчання визначає необхідність індивідуального підходу. 

Індивідуальній підхід більшість авторів (О. Бударний, Є. Рабунський, О. Кірсанов, 

В. Гладких) розглядають як принцип педагогіки. Індивідуальній підхід – це «принцип 

педагогіки», згідно з яким у навчально-виховній роботі з колективом дітей досягається 

педагогічний вплив на кожну дитину, який ґрунтується на знанні її особливих рис і умов 

життя». Індивідуалізацію навчання деякі автори (Є. Рабунський, І. Унт) розглядають як 

реалізацію принципу індивідуального підходу. 

Індивідуальний підхід є одним із важливих принципів навчання. Як вказується в 

педагогічному словнику [8, с. 37], реалізація індивідуального підходу в навчанні дозволяє 

викладачеві в результаті вивчення деяких особливостей студентів формувати власну думку 

про характер кожного з них, про їх інтереси, здібності. Педагогіка індивідуальної роботи – це 

не пристосування мети і змісту навчання до окремих студентів, а вибір форм і методів 

навчання з урахуванням особливостей та здібностей студентів. 

У дидактиці проблема індивідуального підходу в навчанні носить творчий характер. 

Необхідність реалізації індивідуального підходу пов’язана, перш за все: 1) з об’єктивно 

існуючими протиріччями між загальними для всіх студентів цілями, змістом навчання та 

індивідуальними можливостями кожного учня; 2) між фронтальним викладом лекційного 

матеріалу викладачем і індивідуальними особливостями сприйняття, пам’яті, інтересу, 

визначальним індивідуальним характером засвоєння навчального матеріалу конкретним 

студентом-заочником. 

У процесі індивідуального підходу педагог може «відкрити» в комусь із студентів те, що 

раніше не помічав – присутності спеціальних здібностей, що вимагають розвитку шляхом 

здійснення індивідуального підходу в освітньому процесі. Знання індивідуальних 

особливостей – необхідна умова реалізації індивідуального підходу. 

Як зазначав О. Бударний, індивідуальний підхід до студентів в процесі навчання у 

вищому навчальному закладі – одна із найважливіших умов високої ефективності 

педагогічної діяльності викладача. Без індивідуального підходу до всіх без винятку студентів 

не можна планомірно, цілеспрямовано і, головне, педагогічно правильно здійснювати освітні 

завдання. Призначення індивідуального підходу полягає в тому, щоб найбільш доцільно 

використовувати можливості студента заочної форми навчання, його сили і здібності для 

здійснення освітніх і розвиваючих завдань, що стоять перед ВНЗ [1]. 

Індивідуальний підхід включає в собі комплекс педагогічно і психологічно виправданих 

прийомів діяльності педагога. Він є найважливішою умовою не тільки для підвищення 

успішності, але, перш за все, формування особистості майбутнього фахівця. При цьому 

велику роль відіграє знання викладачем особливостей студента та причин виникнення деяких 

з них, знання внутрішньої позиції учня, його інтересів і стосунків із колективом, а також 

встановлення особистого контакту педагога зі студентом. 
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У процесі здійснення індивідуального підходу важливо розкривати типове в поведінці 

студентів, в їх відношенні до навчання, в їх інтересах і навичках навчальної роботи. 

Здійснення індивідуального підходу вимагає від викладача великої педагогічної майстерності 

та наполегливості у навчанні студентів, вміння аналізувати результати спостереження і 

знаходити такі прийоми роботи з кожним в кожному окремому випадку, які сприяли б 

розвитку у кожного студента-заочника професійно значущих якостей особистості для 

подальшої діяльності. 

Індивідуальний підхід до студента може бути успішним за умови активної діяльності 

самого студента. Без внутрішніх духовних зусиль студента ВНЗ, без його бажання бути 

професійно компетентним немислиме отримання високої якості освіти. 

Термін «індивідуалізація навчання» різні автори означують по-різному залежно від того, 

яку мету і засоби мають на увазі.  

У російській педагогічній енциклопедії, індивідуалізація навчання характеризується як 

організація навчального процесу з урахуванням індивідуальних особливостей студента, який 

дозволяє створити оптимальні умови для реалізації потенційних можливостей кожного 

студента. Індивідуалізація навчання здійснюється в умовах колективної навчальної роботи в 

рамках спільних завдань та змісту навчання.  

В. Кан-Калік називає індивідуалізацію навчання одним із корінних аспектів перебудови 

вищої школи. На його думку, індивідуалізація – це, по суті, формування у вузі творчої 

індивідуальності студента. Виявлення і розвиток творчої індивідуальності – процес тривалий і 

починати його слід на довузівському етапі профорієнтації [4]. 

О. Кірсанов розглядає індивідуалізацію навчальної роботи «як систему виховних і 

дидактичних засобів, що відповідають цілям діяльності і реальним пізнавальним 

можливостям колективу класу, окремих учнів і груп учнів, що дозволяють забезпечити 

навчальну діяльність учня на рівні його потенціальних можливостей з врахуванням цілей 

навчання» [5, с. 138]. 

У дослідженнях Г. Кумаріної, В. Володька індивідуалізація навчання розглядається як 

найповніше врахування індивідуальних особливостей кожного окремого учня в реальному 

навчально-виховному процесі. 

Як зазначено в українському педагогічному словнику, «індивідуалізація процесу навчання 

– організація навчально-виховного процесу, при якій вибір способів, прийомів темпу навчання 

враховує індивідуальні відмінності учнів, рівень розвитку їх здібностей. Індивідуалізація 

процесу навчання в українській школі здійснюється в умовах колективної навчальної роботи з 

класом і в рамках завдань та змісту освіти: всі учні повинні оволодіти знаннями, вміннями і 

навичками в обсягах, передбачених навчальними програмами. Необхідність індивідуалізації 

процесу пізнання полягає в тому, що воно сприяє розвиткові пізнавальних здібностей всіх 

школярів, а також враховує їхні нахили та інтереси. Індивідуалізація процесу навчання 

передбачає перспективне планування вивчення навчального матеріалу. Однією з форм 

індивідуалізації процесу навчання є програмоване навчання, яке дає можливість активізувати 

працю кожного учня, посилити самоконтроль. Нові можливості для індивідуалізації процесу 

навчання відкриваються у зв’язку з впровадженням у навчальний процес електронно-

обчислювальної техніки. Використання електронно-обчислювальної техніки в навчанні змінює 

традиційне співвідношення між організаційними формами навчання на користь індивідуалізації 

процесу навчання [2, с. 142-143]. 

Освітній процес у рамках заочної форми навчання у ВНЗ будується на основі поєднання 

двох видів діяльності. По-перше, це діяльність викладача, що має орієнтаційний характер. По-

друге, це самостійна робота студента-заочника. 

Діяльність викладача полягає в повідомленні студентам-заочникам деякого нового 

матеріалу, показі різних засобів і зразків діяльності на лекціях, семінарських, практичних 

заняттях. На даному етапі навчальної роботи завдання студента полягає в тому, щоб 

прослухати, запам’ятати подану викладачем інформацію; оволодіти основними практичними 

вміннями в сфері професійної діяльності і т.д. Проте однією з визначних рис заочної форми 
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навчання у ВНЗ є гармонійне поєднання пізнавальних і перетворювальних методів у навчанні, 

реалізація в ньому принципу єдності теорії і практики, коли нові знання набуваються 

студентом в процесі його самостійної освітньої діяльності.  

Особистісно орієнтована парадигма професійної освіти затверджується з середини 1990-

х рр.. У зарубіжній педагогіці наукове обґрунтування особистісно орієнтована професійна 

освіта отримала вже в 1980-і рр.., а в 1990 рр.. почалася її реалізація на практиці [3, с. 15]. 

Особистісно орієнтована освіта розуміється як особливий тип освіти, що ґрунтується на 

організації взаємодії учнів і педагогів, при якій створені оптимальні умови для розвитку у 

суб’єктів навчання здібності до самоосвіти, самовизначення, самостійності та реалізації себе. 

Центром тяжіння цієї системи освіти визначається професійний розвиток учня.  

Як бачимо, розвиток особистісно орієнтованої системи освіти тісно взаємопов’язано з 

вирішенням питань індивідуалізації та самоосвіти. Із сутності особистісно орієнтованої освіти 

випливає необхідність забезпечення саморозвитку, самонавчання, самовиховання студентів, 

що навчаються на заочному відділенні в ВНЗ, у ході оволодіння знаннями й уміннями. 

Відповідно, зміст навчального матеріалу має бути певним чином сконструйований. 

Навчальний матеріал повинен включати попередній досвід студента. Мова йде не про 

наступності змісту навчання і не про міжпредметні зв’язки, а про органічну взаємозв’язку 

попереднього суб’єктивного професійно-освітнього досвіду студента і змісту навчального 

матеріалу знову досліджуваних навчальних предметів. Звідси випливає необхідність 

принципової зміни практики проектування змісту освіти, репрезентованої в навчальних 

дисциплінах. Навчальні дисципліни є комплексними по відношенню до базових наук і 

діляться на загальноосвітні і професійні, які, у свою чергу, поділяються на загальнонаукові, 

базисні і дисципліни спеціалізації. 

Говорячи про особливості заочного навчання, слід підкреслити необхідність 

акцентування на знання студентів, набуті ними з різних каналів інформації: навчання в 

середніх спеціальних навчальних закладах, життєвий і професійний досвід і т.д.  

Таким чином, найважливішою умовою підвищення ефективності професійної підготовки 

студентів-заочників є вивчення і врахування у викладанні переваг заочної освіти, зокрема 

забезпечення максимального зв’язку з життям, з практикою професійної діяльності студентів. 

Підсумовуючи вищезазначене, можна виділити наступне концептуальне положення 

індивідуалізації освіти студентів-заочників. Орієнтація на індивідуальну траєкторію розвитку 

особистості студента призводить до змін співвідношення нормативних вимог до результатів 

освіти, виражених в держстандартах освіти, та вимог до самовизначення, самоосвіти, 

самостійності та самовдосконалення в навчально-професійних видах праці. Стандарт освіти 

не мета, а засіб, що визначає напрямок і межі використання змісту освіти як основи 

професійного розвитку особистості студента-заочника на різних ступенях навчання. 

Аналіз психолого-педагогічної літератури свідчить про те, що і в наш час проблема 

індивідуалізації процесу навчання, зокрема і у вищій школі, знаходить своє відображення у 

великому ряді теоретичних робіт, дисертаційних досліджень дидактів і методистів. Проте й 

дотепер недостатньо розкрита сутність цієї проблеми для навчання студентів-заочників. 

Індивідуалізація процесу навчання студентів-заочників повинна включати новий підхід до 

освіти, зважаючи на те, що того, кого навчають, велику частину навчального часу знаходиться 

на відстані від навчального закладу, користуючись, в основному, письмовими (друкованими) 

матеріалами та електронними засобами зв’язку. 

Таким чином, індивідуалізацію процесу навчання студентів-заочників, ми вбачаємо, в 

організації навчально-виховного процесу з урахуванням системного, особистісно-

орієнтованого та індивідуального підходів. З позицій системного підходу індивідуалізація 

навчання студентів розглядається під кутом внутрішніх і зовнішніх системних властивостей і 

зв’язків, обумовлених цілісністю об’єкта. Особистісно орієнтований підхід направлений на 

самореалізацію особистості студента. Індивідуальний підхід реалізується в плані сприяння 

студентові у виробленні індивідуального стилю діяльності. Це забезпечується наявністю 

індивідуальних програм діяльності та самостійністю при вивченні предмета, врахування 
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визначених способів і прийомів діяльності та можливість виконувати навчальні завдання 

різними способами.  

У роботі зі студентами-заочниками важливо враховувати, що головною формою їх 

навчальної діяльності є самостійна робота над навчальними матеріалами і головна мета 

викладача - це контроль за ходом і результатами роботи. 

 

Література: 

 
1. Бударный А. А. Индивидуальный подход в обучении / А. А. Бударный // Советская педагогика. - 1995. 

- ғ7. - С. 70-83. 

2. Гончаренко С. І. Український педагогічний словник. - К. : Либідь, 1997. – С.142-143. 

3. Змеев С. И. Технология обучения взрослых / С. И. Змеев. - М.: Изд. центр «Академия», 2002. - С. 15, 26. 

4. Кан-Калик В. А. Восхождение к студенту // Вестник высшей школы. - 1987. - ғ 3 - С. 7-11. 

5. Кирсанов А. А. Индивидуализация учебной деятельности как педагогическая проблема.- Казань: Изд-

во ун-та, 1982 . - С. 138. 

6. Новий тлумачний словник української мови: У чотирьох томах // Уклад. В.В. Яременко, 

О.М. Сліпушко.- К.:Аконіт, 1999.-Т.2. - С. 188. 

7. Орлов А. Б. Фасилитатор и группа: от интерперсонального к трансперсональному общению / 

А.Б. Орлов // Московский психотерапевтический журнал. - 1994. - ғ2. - С. 12. 

8. Педагогический словарь / под ред. Г. М. Соловникова и др.: в 2-х т.-М.: Учпедгиз, 1960.- Т.1. - С. 37. 

9. Пономарѐв Я. А. психология творчества и педагогика /Я.А.Пономарѐв. – М.: Педагогика, 1976. - С.138. 

10. Слободчиков В. И. Психология человека: Введение в психологию субъективности / В.И.Слободчиков, 

Е.И.Исаев. – М.,1995. - С. 64. 

11. Шаронов В. В. Смысл жизни: постижение и обретение / В. В. Шаронов // Человек и духовно-

культурные основы возрождения России. - СПб.: «Лань», 1996. - С.192. 

 
У статті розглядається індивідуалізація процесу навчання студентів у психолого-педагогічних 

дослідженнях. Розкрита сутність понять «індивід», «індивідуалізація», «індивідуальний підхід», «індивідуальне 

навчання». Визначена необхідність індивідуалізації процесу навчання для студентів заочної форми навчання. 

Ключові слова: професійна підготовка, індивідуалізація процесу навчання, індивід, індивідуальність, 

індивідуалізація, індивідуальний підхід, індивідуальне навчання, студенти заочної форми навчання. 

 

В статье рассматривается индивидуализация процесса обучения студентов в психолого-педагогических 

исследованиях. Раскрыта сущность понятий «индивид», «индивидуализация», «индивидуальный подход», 

«индивидуальное обучение». Обозначена необходимость индивидуализации процесса обучения для студентов 

заочной формы обучения. 

Ключевые слова: профессиональная подготовка, индивидуализация процесса обучения, индивид, 

индивидуальность, индивидуальный подход, индивидуальное обучение, студенты заочной формы обучения. 

 

Individuality of the process of students’ education the psychological-pedagogical researches is analyzed in the 

article. The main point of conceptions «individual», «individuality», «individual attitude», «individual teaching» is 

disclosed. The necessity of the individuality teaching’s process in a students’ absence way of teaching is pointed. 

Key words: professional preparing, the individuality of the process of teaching, individual, individuality, 

individual attitude, individual teaching, in a students’ absence way of teaching. 
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Підготовка молодого покоління до свідомого життя викликає пильну увагу суспільства, 

а отже вимагає постійного осмислення, модернізації, удосконалення професійної підготовки 

майбутніх учителів – студентів, що навчаються у педагогічному університеті. 

У 70-х-80-х роках поняття «професійна підготовка» розумілося як сукупність 

спеціальних знань, умінь і навичок, що дозволяють виконувати роботу в певній галузі 

діяльності. Залежно від кваліфікації розрізняють 4 основних рівня професійної підготовки, що 

вимагають відповідної професійної освіти: вищої, середньої спеціальної, професійно-

технічної та елементарної (підготовка працівників нижчої кваліфікації на професійних курсах, 

шляхом бригадно-індивідуального навчання на виробництві та ін.). Професійна підготовка 

удосконалюється в процесі трудової діяльності, в системі підвищення кваліфікації, шляхом 

самоосвіти [1, с.144].  

Нині професійну підготовку визначають як процес формування фахівця певної галузі 

діяльності, оволодіння ним певним родом занять, професією [2, с.202]. Окремим напрямом 

професійної підготовки виступає професійно-педагогічна підготовка.  

Робота з підготовки вчителя здійснюється на основі Державної програми «Вчитель», яка 

розрахована на 2003-2012 роки і спрямована на розв'язання проблем, пов'язаних з 

підготовкою, професійною діяльністю та післядипломною освітою педагогічних працівників. 

У ній наголошується, що зміст педагогічної освіти, зокрема стосовно забезпечення 

випереджувального спрямування підготовки педагогічних працівників, оптимального 

співвідношення між професійно-педагогічною, фундаментальною та соціально-гуманітарною 

підготовкою вчителя, потребує оновлення. Також важливою є проблема поліпшення 

культурологічної, мовної (з української та іноземних мов), психолого-педагогічної, 

комп'ютерної, методичної, практичної підготовки вчителів. 

Науковцями досліджено різні аспекти професійної підготовки майбутніх учителів, а 

саме: проблеми професійної підготовки майбутніх учителів (В. Ковальчук, О. Шевнюк та ін.), 

історичний аспект підготовки майбутніх учителів (О. Шумська, І. Рядинська, Т. Кравчук та 

ін.), зарубіжний досвід професійної підготовки майбутніх учителів (В. Базуріна, 

С. Гильмиярова, А. Кравцова, Л. Пуховська та ін.), питання підготовка майбутніх учителів на 

основі застосування інноваційних технологій (І. Богданова, О. Іваницька), підготовка 

майбутніх учителів засобами нових інформаційних технологій (І. Костікова, О. Торубар), 

зокрема засобами дистанційних технологій (Р. Гуревич, М. Кадемія, В. Кухаренко, 

Є. Смирнова-Трибульска та ін.); застосування стаціонарних комп'ютерних технологій у 

підготовці вчителів (Ю. Воронін, І. Костікова, О. Красножон), зокрема мультимедійних 

(О. Смолянінова, О. Федоров та ін.); окремі аспекти використання мережних технологій у 

професійній підготовці вчителів (Л. Брескіна, В. Олексюк), зокрема освітні можливості 

Інтернет (С. Маврін), питання використання Інтернет-технологій у професійній підготовці 

учителів (Є. Романов, І. Останній, М. Раянов, Д. Рудакова). 

Термін «професійно-педагогічна підготовка» трактується науковцями по-різному. 

Романенко О.В. під професійно-педагогічною підготовкою розуміє «систему надання 

спеціальних знань, умінь та навичок у поєднанні з практичною підготовкою, яка забезпечує 

успішну педагогічну діяльність» [3, c/9]. На думку C. Деркач професійно-педагогічна 

підготовка вчителя має включати такі три компоненти: опанування теоретичних дисциплін 

педагогічного циклу; професійні курси; педагогічна практика в школі [4]. 

І. Глазкова вважає, що професійна підготовка має ґрунтуватися на етико-гуманістичних 

законах і принципах, для педагогічного ж аспекту гуманізму доцільно вживати термін 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

«гуманність». Вона наголошує, що гуманістично зорієнтована професійна підготовка 

майбутнього вчителя є передумовою ефективної педагогічної діяльності; специфікою такої 

підготовки є те, що вона будується на засадах діалогічної взаємодії, в центрі якої – особистість з 

її самобутнім та унікальним ставленням до оточуючого світу, інших людей [5, с.9].  

Поява нових технологій (телебачення, комп’ютери, комп’ютерні мережі, мобільні 

пристрої, мобільні мережі) викликають прагнення застосовувати їх у процесі професійної 

підготовки студентів – майбутніх учителів. Разом із тим виникає потреба у визначенні 

теоретичних і практичних засад використання мобільних технологій в освіті.  

Нині широко розповсюджуються мобільні технології, і як за кордоном так і в Україні 

науковці розглядають соціальні, психолого-педагогічні та методичні аспекти їх використання 

у процесі навчання шкільним предметам і дисциплінам вищої школи. Підтвердженням уваги 

до проблем мобільного навчання є зростаюче число і періодичність присвячених йому 

конференцій, семінарів та практикумів за кордоном: MLEARN – 2002 року в Бірмінгемі, 2003 

року в Лондоні, 2004 року в Римі, 2005 року в Кейптауні, 2006 року в Банфф, Альберта; 

WMTE - у Швеції в серпні 2002 року, у Тайвані в березні 2004 року, в Японії в 2005 році, в 

Афінах у 2006 році; у 2002, 2004 та 2005 роках національний семінар в Телфорді. Міжнародна 

асоціація з розвитку інформаційного суспільства (IADIS) з 2005 року проводить серії 

конференцій, присвячених мобільним технологіям навчання. Збільшується кількість питань 

щодо мобільного навчання на загально-наукових конференціях, наприклад, конференціях 

Асоціації технологій навчання (ALT-C) у Великобританії [7]. 

М. Аллі (M. Ally) зазначає, що мобільне навчання з використанням бездротових 

мобільних технологій дозволяє будь-якому користувачу (учню, студенту, робітнику, 

викладачу, інструктору) отримати доступ до інформації та навчальних матеріалів з будь-якого 

місця і у будь-який час. На його думку, люди у всьому світі хочуть отримати доступ до 

навчальних матеріалів з наявних у них мобільних пристроїв, а основні переваги мобільної 

технології полягають у тому, що навчання можуть здійснювати люди, які живуть у віддалених 

місцях, де немає шкіл, вчителів або бібліотеки. Мобільна технологія може бути використана 

для навчання та надання інформації в ці віддалені регіони, до того ж студенти і працівники не 

будуть залишати свої сім'ї і роботу, щоб вчитися або отримувати доступ до інформації. У той 

же час, власники бізнесу, працівників сільського господарства та робітники інших галузей 

можуть отримати доступ до інформації для підвищення продуктивності і поліпшення якості 

своєї продукції [6, с.1-2]. 

Дж. Тракслер (Traxler J.) зазначає, що поняття «мобільне навчання» не слід визначати з 

точки зору технологій і обладнання, а саме: що вона здійснюється віддалено і підтримується 

виключно чи переважно за рахунок портативних і мобільних технологій, таких як кишенькові 

персональні комп'ютери (КПК), смартфони і бездротові портативні ПК. Автор пропонує більш 

широкий підхід до визначення терміну «мобільне навчання». Виходячи з того, що мобільні 

пристрої та технології, набули широкого поширення, Дж. Тракслер наголошує, що це, у свою 

чергу, змінює і характер навчання (як формального так і неформального) і уявлення про те, 

що воно може бути віддаленим. Ті, що навчаються розуміють, що навчання може бути 

доставлене точно у визначений термін і тільки для них особисто. Таким чином, основним у 

навчанні стає пошук інформації, а не володіння нею. І таке розуміння є визначальною 

характеристикою навчання загалом і мобільного навчання особливо.  

Дж. Тракслер виділяє такі напрями мобільного навчання [7]: 

1) технологія керованого мобільного навчання - деякі конкретні технологічні інновації 

розгорнуті в академічних колах, щоб продемонструвати технічну здійсненність та педагогічні 

можливості; 

2) мініатюрний або портативний E-Learning (електронне навчання) - використовуються 

мобільні, бездротові і портативні технології чи рішення, які вже використовувалися у 

«звичайних» E-Learning, можливо, перенесення деяких E-Learning технологій, наприклад, 

таких як віртуальне навчальне середовище, на ці технології чи, можливо, лише за допомогою 

мобільних технологій; 
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3) спільне навчання в класі - ті ж технології, які використовуються в класі, але 

налаштовані для підтримки спільного навчання, можливо, пов'язані з іншими технологіями, 

такі як інтерактивні дошки; 

4) неофіційне, персоналізоване, віддалене мобільне навчання - ті ж технології, але 

підсилені додатковими функціями, наприклад, отримання інформації про місце розташування 

або створення відео-записів, і використовувані для доставки освітнього досвіду, що інакше 

було б важко або неможливо зробити; 

5) мобільне навчання (здійснення підтримки) - технології використовуються для 

підвищення продуктивності та ефективності мобільних співробітників, надаючи інформацію і 

підтримку, точно в строк і в контексті їх негайних пріоритетів; 

6) віддалене розвиваюче мобільне навчання - технології використовуються для 

вирішення екологічних та інфраструктурних проблем доставки і підтримки освіти, де 

«звичайні» E-Learning технології потерпіли невдачу, часто поширений недолік розвивальної 

або еволюційної парадигми. 

Мобільне дистанційне навчання може потрапити в будь-яку з цих категорій (за винятком 

«спільне навчання в класі»). Коли воно розвиватиметься, буде частково залежати від [7]: 

1) інфраструктури: забезпечення енергоживленням, поштовими сервісами, 

підключенням до Інтернету і т.д.; 

2) розосередженості, що призводить до рідкісних контактів обличчям до обличчя; 

3) відсутності технічної підтримки і т.д. 

4) більш широкої стратегічної програми, включаючи безперервне навчання, включене 

навчання (у сільських районах, наприклад), асистування, партнерство, доступність 

5) наявності мобільного дистанційного навчання в рамках змішаного навчання і 

допустимості інших механізмів доставки і підтримки. 

Як зазначає Є. Лубіна мобільне навчання (м-навчання) є шляхом до нової якості навчання 

[8, с.62]. С. Семеріков вважає, що до реалізації мобільного навчання існує два близькі підходи: 

1) мобільне навчання – це електронне навчання за допомогою мобільних пристроїв та 

безпровідних мереж. Після того, як домінуючим способом доступу до мережі Інтернет стануть 

бездротові мобільні пристрої, електронне навчання стане мобільним без будь-яких особливих 

змін у технології навчання; 2) мобільне навчання є інноваційною педагогічною технологією, в 

якій сам навчальний процес є географічно та ситуаційно залежним, тобто контекстно 

пов’язаний з місцем та станом, в якому знаходиться студент [9, с.123]. 

З аналізу зарубіжних та вітчизняних літературних джерел ми робимо висновки, що 

мобільні технології навчання набувають поступового розвитку і можуть бути використані у 

процесі навчання як школярів так і студентів. Вони є ефективними у процесі навчання у 

вищих навчальних закладах, що демонструють чисельні дослідження. Так навчальні заклади, 

які брали участь в експерименті з м-навчанням, високо оцінювали використання мобільних 

засобів у процесі навчання та вивчення як з технічного боку, так і з боку дидактичної 

абстракції, педагогічної цінності, інтерактивності, стимуляції мотивації студентів, 

еластичності передачі змісту та навіть з погляду редукції коштів [8, с.284]. 

Використання мобільних технологій у навчальному процесі відбувається і в умовах 

загальноосвітньої школи [10]. Учителі пропонують школярам використовувати мобільні 

телефони для запису на диктофон (на уроках іноземної мови), для використання електронних 

словників та довідників, навігаційні пристрої (на уроках географії), для виходу в Інтернет і 

пошуку інформації, а також знімання відеоматеріалу для позакласних заходів тощо. 

Тому майбутні учителі мають бути готові до використання мобільних технологій 

навчання у середній школі, а отже викладачі вищої школи мають брати на озброєння дані 

технології у професійній підготовці майбутніх учителів. Крім того, професійна діяльність 

тісно пов’язана з професійним саморозвитком, який є однією з основних груп компетенцій, 

якими має володіти майбутній вчитель [10, с.79]. Мобільні технології навчання будуть у 

нагоді учителям у процесі професійного саморозвитку без відриву від місця проживання, 

роботи і у будь-який зручний для навчання і отримання нової інформації час. 
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Як зазначають С. Поттер і Н. Суїні (S. Potter, N. Sweeney), мобільне навчання впливає на 

викладацьку практику наставника (учителя, викладача), бо він може [11, с.39]: 

 додати ще один аспект або можливість викладання і навчання; 

 розширити навчання в класі; 

 запровадити інші форми навчання (наприклад, двомовних суб’єктів); 

 організувати новий спосіб закріплення та оцінки знань; 

 здійснити огляд попередньої теми через SMS-тестування; 

 здійснювати контроль; 

 використовувати його для запитань і відповідей (тестування); 

 допомагати учням за умови постійного зворотного зв'язку; 

 відпочити від викладацької діяльності; 

 працювати на громадських засадах (або за винагороду) для студентів. 

Мобільний навчання впливає на навчання студента, оскільки він може [11, с.42]: 

 виконувати домашнє завдання у будь-якому місці, щоб вони не переживали і не 

ніяковіли через реакцію їхніх однолітків;  

 здійснювати негайний зворотний зв'язок (SMS-тестування), що дозволяє студентам 

стати більш самостійними у процесі навчання і контролювати свої навчальні досягнення;  

 використовувати для того, щоб поділитися звітами діяльності; 

 користуватися для перегляду, тренування і виконання в якості прискорювача пам’яті 

(SMS-тестування і нагадування) 

 використовувати для засідання у повному складі, щоб підтвердити, що навчання 

відбулося; 

  додати новий аспект до навчального досвіду студентів.  

Самим основним засобом навчання вважається підручник, який за умов розвитку 

інформаційних технологій перетворився на такий засіб електронного навчання як 

електронний підручник. За умови поширення мобільних технологій навчання доцільною є 

розробка електронних підручників і спеціальних програмних засобів для їх створення з 

подальшою доставкою на різні типи мобільних пристроїв для використання їх студентами у 

процесі навчання. 

Нами було розроблено редактор електронних підручників для мобільних пристроїв, що 

отримав назву MBook. Програмний продукт складається з двох компонентів: 

1) програма для персонального комп’ютера (ПК), що дозволяє створювати навчальний 

курс з елементами самоконтролю; 

2) програма для мобільного телефону, що дозволяє використовувати створений на ПК 

курс для навчання студентів за допомогою мобільних телефонів. 

Програма Mbook для ПК (Рис.1): 

 створює структуру навчального курсу з предметів, модулів, лекцій та тестів; 

 дозволяє створити лекції; 

 додати до них тести в зручному редакторі; 

 зберегти проект на диску у власному форматі; 

 зберегти в форматі мобільного додатка. 

У процесі створення лекційного матеріалу у програма Mbook для ПК доступні функції 

введення, вставки, фізичного форматування тексту. Наразі не підтримується вставка малюнків і 

таблиць. Редактор тестів передбачає створення і редагування тестів за типом «множинний 

вибір» (один або кілька варіантів відповіді на питання). Зберегти проект, що включає лекційний 

матеріал, завдання для практичних/лабораторних робіт та тестування, можна у власному 

форматі. А також експортувати у спеціальний формат для мобільних телефонів - .jar. 

Мобільний додаток Mbook створено для телефонів з підтримкою Java, незалежно від 

розміру їх екрану, і повністю підтримує unicode, що дозволяє відображати текст будь-якою 

мовою незалежно від регіональних налаштувань телефону. Також він дає можливість не лише 

читати текст з екрану телефону, але й перевірити вивчений матеріал за допомогою 
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тестування. Навчальний курс у ньому відображається у вигляді меню з переліком предметів, 

модулів, лекцій та тестів (рис.2). 

 
Рис 1. Програма Mbook для ПК 

 

 

  
Рис.1. Елементи структури навчального курсу у мобільному телефоні 

 

Mbook для ПК розроблений за допомогою мови програмування Java, яка є 

кросплатформенною і тому її не складно використовувати для розробки програм під різні 

пристрої (як ПК так і різні типи мобільних телефонів). Мобільний додаток Mbook 

розроблений на Java 2 Micro Edition (J2ME), що являє собою підмножину платформи Java для 

пристроїв, обмежених в ресурсах (стільникових телефонів, кишенькових персональних 

комп'ютерів, ресиверів цифрового телебачення, програвачів дисків Blu-Ray). 

Таким чином, професійна підготовка майбутніх учителів має ґрунтуватися на нових 

інформаційних технологіях, одними з яких є мобільні технології навчання. Досвід роботи із 
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організацією мобільного навчання спонукав нас до розробки редактора електронних 

мобільних підручників, який має два компоненти: програму для ПК та додаток для мобільного 

телефону. У подальшому планується додати підтримку інших форматів (.doc, .html) для 

портування навчальних курсів з ПК на мобільний телефон і здійснити апробацію у процесі 

навчання студентів у педагогічному університеті. 
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У статті автором актуалізується питання професійної підготовки майбутніх учителів засобами 

інформаційних технологій, зокрема мобільних технологій навчання. Розкривається поняття мобільних 

технологій навчання та їх класифікація. Висвітлюється досвід розробки прикладної програми для створення 

електронних мобільних підручників. 

Ключові слова: професійні підготовка, учитель, мобільні технології навчання, м-навчання. 

 

В статье автором актуализируется вопрос профессиональной подготовки будущих учителей 

средствами информационных технологий, в частности мобильных технологий обучения. Раскрывается понятие 

мобильных технологий обучения и их классификация. Освещается опыт разработки приложения для создания 

электронных мобильных учебников. 

Ключевые слова: профессиональные подготовка, учитель, мобильные технологии обучения, м-обучение. 

 

In the article the author updated the issue of professional training of teachers by means of information 

technologies, including mobile learning technologies. Shown the concept of mobile learning technologies and their 

classification. Development of practical application for a mobile electronic textbooks. 

Keywords: professional training, teacher training mobile technology, m-learning. 
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м. Вінниця, Україна  

 

КОМПЕТЕНТНІСНО-ОРІЄНТОВАНИЙ ПІДХІД У ПРОЦЕСІ ФУНДАМЕНТАЛЬНОЇ 

ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ ТЕХНІЧНОГО ПРОФІЛЮ 

 

Постановка проблеми. У багатьох європейських країнах останнім часом відбулась 

орієнтація програм і педагогічних технологій на компетентнісний підхід до навчання. 

Компетентнісний підхід орієнтується на кінцевий результат освітнього процесу та 

спрямовується на формування у випускника готовності ефективно зорганізовувати внутрішні і 

зовнішні ресурси для досягнення поставленої мети. Визначення компетентностей, які мають 

бути універсальними за своїм характером і мірою застосування є актуальним аспектом 

компетентнісно- орієнтованої освіти. 

Одна з головних проблем компетентнісного підходу – створення загальноприйнятої 

методики формування компетентності фахівця і визначення адекватних засобів її реалізації. 

Труднощі полягають у тому, що компетентність є багатофункціональним поняттям, для її 

формування необхідні певні організаційно-педагогічні умови, які б дозволили викладачу 

моделювати ту чи іншу реальну ситуацію, а також ефективні засоби контролю діяльності 

студента у цьому середовищі. 

Аналіз останніх досліджень. Навчальні заклади України, котрі готують майбутні кадри, 

на сучасному етапі не можуть залишитись осторонь прискореного, випереджального, 

інноваційного розвитку освіти і науки та вимагають забезпечення умов для розвитку, 

самоствердження і самореалізації особистості впродовж життя. Новітні технології вимагають 

від молодих фахівців не просто освіченості, активності, пошуку, а й самостійності, 

впевненості, відповідальності, вміння жити і працювати в нових умовах, бути соціально 

зорієнтованими. Як зазначає А. Чабан: «Комп’ютери, електронне спілкування та Інтернет 

докорінно змінюють шляхи ведення міжнародного бізнесу та взаємодії людей у процесі 

трудової діяльності. У країнах із так званою перехідною економікою, до яких належить і 

Україна, ці зміни підсилюються ще значними соціально-економічними перетвореннями, які 

мають великий вплив на ринок праці. Нові вимоги до конкретного робочого місця і трудової 

діяльності стали головними спонуками до подальшого пошуку нових стратегій професійно-

технічної освіти» 1,с.37.  

Сучасний етап розвитку освіти України характеризується активним впровадженням 

компетентнісного підходу у процесі навчання школярів та студентів. Якщо загальні 

теоретичні питання компетентнісного підходу розроблені досить ґрунтовно (В. Байденко, 

Н. Бібік, О. Овчарук, О. Пометун, С. Раков, О. Савченко, А. Хуторський та ін.), то реалізація 

його в процесі вивчення фундаментальних дисциплін у технічних ВНЗ тільки починає 

розроблятися.  

У педагогіці поняття «компетентність» почало використовуватись у якості терміну для 

визначення кінцевого результату навчання у 70-х роках минулого століття. У СРСР 

компетентнісний підхід до визначення якостей особистості випускника ВНЗ довгий час не 

знаходив застосування при створенні документів, які містили вимоги до його професійної 

підготовки. Існувала практика управління освітнім процесом за кінцевим результатом, що 

визначався знаннями, вміннями та навичками випускників, необхідними для їхньої успішної 

професійної і соціальної діяльності. 

 У контексті Болонського процесу підхід до результату освіти як можливої основи 

формування загального поняття змісту кваліфікацій став вирішальним. У проекті 

«Налагодження освітніх структур», учасниками якого є університети всіх країн Євросоюзу, 

приоритетним напрямом сумісних зусиль названо визначення загальних і спеціальних 

компетенцій випускників першого (бакалавр) і другого (магістр) рівнів навчання. 

Таким чином, компетентнісний підхід у навчанні є розкриття бажаного результату 
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освіти через сукупність компетенцій.  

Метою статті є розкриття важливості здійснення компетентністно-орієнтованого 

підходу до навчання фундаментальних дисциплін майбутніх випускників технічних ВНЗ. 

Компетентнісний підхід у процесі навчання фундаментальним дисциплінам 

студентів технічних ВНЗ.  

Треба зазначити, що професійна компетентність майбутнього інженера, з точки зору 

когнітивно-орієнтованої парадигми освіти, уявляється як сукупність знань, умінь, необхідних 

для професійної діяльності, але при цьому професійно значущіх якостей вона не враховує. Тут 

всі інженерні напрями мають ключові компетенції: природничонаукові, загальногалузеві, 

загальнопрофесійні, спеціальні. Професійна діяльність майбутнього інженера з позиції 

діяльнісно-орієнтованої парадигми є сукупність ключових компетенцій, які виявляються у 

професійній діяльності, а саме: соціальних, методичних, спеціальних. Професійна 

компетентність інженера, з позиції особистісно-орієнтованої парадигми освіти, має 

ключовими компетенціями професійну спрямованість, професійно значущі якості й 

властивості особистості.  

Якщо врахувати всі підходи до визначення професійної компетентності, у тому числі і 

компетентнісно-орієнтовану парадигму, можна скласти систему ключових компетенцій 

майбутніх фахівців технічних (інженерних) спеціальностей такого складу: мотиваційна; 

особиста; соціальна; методична; природничо-наукова; гуманітарна; загально-професійна; 

спеціальна. 

Незважаючи на глибоку різницю видів сучасної техніки, вона вся побудована на єдиних, 

фундаментальних принципах, котрі складають фундаментальну основу технічних 

спеціальностей.  

Викладачі фундаментальних дисциплін у технічному ВНЗ на основі теорії неперервної 

професійної освіти мають керуватись рівнем сформованості базових компетентностей учнів.  

Нами за поняття професійної компетентності визначено систему знань, умінь і навичок, 

професійно значущих якостей особистості, що включають здатність до управлінської 

діяльності, які забезпечують можливість виконання професійних обов'язків певного рівня, а 

компонентами професійної компетентності вважаємо професійні компетенції.  

У залежності від того з яких позицій буде побудована модель випускника, види 

компетенцій можуть бути різними.  

Звичайна підготовка інженерів містить такі компоненти: загально професійна підготовка 

(зі специфікою для різних факультетів і спеціальностей); інженерно-гуманітарна підготовка 

(сприяє гуманізації технічної освіти, розвитку особистих якостей інженера); спеціальна 

підготовка.  

До першого компонента віднесено фундаментальну підготовку, яка традиційно 

об'єднувала два аспекти: по-перше, створення бази для засвоєння спеціальних дисциплін, 

подальшого поповнення знань; по-друге, забезпечення системності, узагальнення і 

внутрішнього поєднання навчального матеріалу, його інваріантності до спрямування 

навчання. Вона покликана сприяти вирішенню задач освіти, інтелектуального розвитку і 

виховання у єдиному процесі набуття впорядкованих базових знань, їхнього використання для 

формування наукового мислення, світосприйняття і здатності до пізнання.  

Але на наш погляд, цей підхід значно затримує процес формування професійної 

компетентності майбутніх фахівців. Викладачі фундаментальних дисциплін технічних ВНЗ 

концентруючи увагу на цих аспектах у процесі навчання формують лише частку базового рівня 

професійної компетентності студентів. Тривали дослідження проблеми базового рівня 

професійної компетентності під час навчання фундаментальних дисциплін в технічних ВНЗ 

дозволили нам виокремити його складові: мотиваційну, когнітивно-творчу та комунікативну [2]. 

Мотиваційна компетенція першокурсника технічного ВНЗ розглядається нами як 

усвідомлення мотивів до якісного здійснення професійної діяльності, а отже, для набуття 

необхідних знань, вмінь, навичок, професійно значущих якостей особистості, що 
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забезпечують можливість виконання професійних обов'язків певного рівня. Мотиви є 

підґрунтям розвитку професійної спрямованості студентів. 

Викладачам фундаментальних дисциплін у технічному ВНЗ, які першими зустрічають 

колишніх школярів, необхідно враховувати сучасний стан професійної орієнтації учнів. 

Навчальний процес і трудове навчання, взяті разом, складають значну частину чинників, під 

впливом яких формуються професійні інтереси школярів. У міру засвоєння майбутньої 

професії змінюються і мотиви поведінки учнів. У період професійної підготовки вони, 

зазвичай, закріплюються та розвиваються. Від особливостей динаміки мотивацій залежить в 

цілому ставлення до навчальної, а пізніше до професійної діяльності.  

Одне з головних місць у процесі навчання займає зміст навчання, його зв'язок з 

практикою. Зміст навчання має в собі деякі конкретні можливості для розвитку професійної 

спрямованості, що викликають у студентів враження, емоції, котрі сприяють взаємодії нової 

інформації, нових знань із вже наявними, із життєвим досвідом студентів. Крім того, зміст 

навчання має великі можливості для збудження і розвитку інтересу до майбутньої професії. 

Отже, психолого-педагогічна сторона професійної спрямованості покликана формувати 

особистість студента. Кожна фундаментальна дисципліна має власні можливості для роботи в 

цьому напрямку. 

Формування професійної спрямованості відбувається під дією всього комплексу 

складових, в тому числі і позааудиторної діяльності. Однак ще чітко не визначені ті 

педагогічні умови, в яких забезпечується цілісність і системність професійно орієнтованої 

підготовки майбутнього фахівця технічного профілю.  

Першим реальним кроком до формування мотиваційної компетенції ми бачимо професійно 

спрямоване викладання фундаментальних дисциплін й пропонуємо таки шляхи реалізації: 

1. Аналіз і уточнення змісту дисциплін фундаментального циклу, що відповідає 

спеціальним дисциплінам. Наприклад, з величезної кількості розділів вищої математики для 

загального курсу в технічному ВНЗ треба відібрати тільки ті розділи і теми, що мають 

подальше застосування в спеціальних курсах, предметах та інших фундаментальних 

дисциплінах для кожної спеціальності. 

2. Професійна спрямованість навчального матеріалу (супроводження теоретичного 

матеріалу прикладами зі спеціальних дисциплін, майбутньої професії; міжпредметний зв'язок 

з іншими фундаментальними дисциплінами). 

3. На практичних заняттях, при виконанні лабораторних робіт обов’язково (де це 

можливо) поряд з розв’язуванням стандартних задач розв’язувати прикладні задачі з 

технічним змістом відповідної спеціальності. 

4. У процесі розв’язування прикладних задач використовувати алгоритми розв'язування, 

математичне моделювання. 

5. Розглядати різні методи розв’язування технічних задач у процесі поступового 

викладання логічно пов’язаного теоретичного матеріалу. 

6. Обов’язково формулювати висновки після отримання результату розв’язування 

прикладних задач з точки зору виробництва, інших дисциплін [3].  

Треба зазначити, що реалізація цих положень вимагає від викладачів ретельного аналізу 

і переробки робочих програм та створення навчально-методичної літератури (вказівок, 

рекомендацій, посібників), дидактичних матеріалів та ін.  

Наступною складовою базового рівня професійної компетентності нами вибрано 

когнітивно-творчу компетенцію. Її розглядаємо як наявність теоретичних знань, практичних 

умінь, навичок їх застосування та творчого потенціалу самоосвіти і саморозвитку. У процесі 

фундаментальної підготовки першокурсників когнітивна компетенція є рівнем теоретичних 

знань, умінь та навичок їхнього застосування у процесі розв'язання прикладних задач. 

Останнім часом у технічних закладах відчутна тенденція до скорочення годин 

аудиторних занять з фундаментальних дисциплін. Загальна кількість годин, як правило, 

залишається однаковою за рахунок тих, що відводяться навчальними планами на самостійне 

опрацювання матеріалу, який вивчається. Виникає суперечність між переходом освіти на 
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новий рівень, де самостійна робота студентів має займати більший відсоток, ніж аудиторна, і 

неспроможністю студентів самостійно опрацьовувати теоретичний матеріал. 

 Самостійна робота студентів у технічному ВНЗ є найважливішим етапом усього 

процесу їх навчання і значною мірою визначає якість підготовки майбутніх інженерів. 

Студент має стати не споживачем, а творчим здобувачем знань, як у навчальній роботі під 

керівництвом викладача, так і в позааудиторній самостійній роботі. Від передачі інформації у 

готовому вигляді необхідно перейти до керівництва самостійною навчально-пізнавальною 

діяльністю студентів, формувати в них уміння самостійності в здобутті знань, які необхідні їм 

в подальшій роботі, збуджувати прагнення до самоосвіти Нами запропоновано шляхи 

вирішення проблеми формування когнітивно-творчої компетенції на основі застосування 

інтерактивних технологій навчання [4]. 

Складовою базового рівня професійної компетентності майбутніх фахівців технічного 

профілю нами виокремлено комунікативну компетенцію, що основана на здатності 

спілкування, знанні методів взаємодії та їхнього ефективного використання у процесі роботи 

за фахом не тільки на виробництві, а й в інженерно-педагогічній, науково-дослідницькій 

діяльності. 

У наш час фірми зросли настільки, що єдиноначальне управління ними стало практично 

неможливим. У керівника додалося багато зовнішніх функцій. Серед них  взаємодія з 

партнерами, профспілкою, державними і політичними діячами. Отже інженер має бути 

управлінцем, основний обов'язок якого – координувати діяльність підлеглих, які також 

змушені виступати в декількох іпостасях (керівник, вихователь, новатор тощо). 

Головною рисою комунікативної компетенції є здатність ефективно брати участь у 

спілкуванні. Культура спілкування як складова технічної освіти передбачає глибоке засвоєння 

студентами норм «чесного» підприємництва, формування таких професійно-ділових якостей, 

як товариськість, працез-датність, самовладання, відкритість, творчий підхід до справ, 

соціальна активність і відповідальність, ентузіазм, ініціативність, здатність до творчості, 

гнучкість мислення в методах роботи. Вирішення проблеми формування комунікативної 

компетенції у студентів технічних ВНЗ ми бачимо у використанні інтерактивних методів 

навчання, де за мету поряд з набуттям когнітивно-творчої компетенції враховане набуття 

професійно-ділових якостей майбутнього інженера [5].  

Висновки. Не можна істотно вплинути на посилення соціальної мотивації студента, 

оскільки вона є продуктом стану суспільства, і тільки тоді, коли вища освіта стане 

обов'язковою для здійснення кар'єри, а праця інженера буде почесною, мотиваційний напрям 

сприятиме зростанню пізнавальної мотивації. Щодо формування мотиваційної компетенції, 

яку частково забезпечує рівень сформованості професійної спрямованості студентів, та 

когнітивно-творчої і комунікативної компетенцій, наші можливості зростають. 

Запровадження новітніх технологій навчання в поєднанні з традиційними, але з високим 

методичним, науковим, емоційним рівнем викладання, та застосування інформаційних 

технологій дає змогу сформувати більш розвинений інтерес студентів до процесу навчання і, 

як наслідок, потребує від студента здобуття нових знань, розвитку своїх здібностей. 

Таким чином, в першу чергу, викладачі фундаментальних дисциплін у технічному ВНЗ 

мають створити умови для формування базового рівня професійної компетентності фахівця 

технічного профілю у студентів, тому що вони першими зустрічають майбутніх випускників у 

стінах навчального закладу. Вже на першому курсі студенти мають добре уявляти собі 

суспільну значущість обраної професії, основні її вимоги до особистості і активно розвивати у 

себе професійно важливі якості. Необхідна розробка цілісної програми професійного 

виховання на перших курсах, спрямованої на підготовку студентів до майбутньої професії. Це 

завдання не стільки змісту освіти, скільки технологій навчання, пріоритети яких визначаються 

з урахуванням поставлених цілей освіти, а також інтересів розвитку особи.  
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В статті розглядаються проблеми та рекомендації щодо компетентнісно-орієнтованого підходу в 

процесі навчання фундаментальним дисциплінам майбутніх фахівців технічного профілю. 
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технічного профілю.  

 

 В статье рассматриваются проблемы и рекомендации компетентностно- ориентированного подхода в 

процессе обучения фундаментальным дисциплинам будущих специалистов технического профиля. 

 Ключевые слова: базовый уровень, профессиональная компетентность, фундаментальные дисциплины, 

специалисты технического профиля. 

 

The article deals with the problems and recommendations of competence-oriented approach in teaching the 

fundamental discipline of future technical specialists. 
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КУРАТОР У НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОМУ ПРОЦЕСІ ВНЗ 

 

Постановка проблеми. Навчально-виховний процес вищого навчального закладу та 

його ефективність пов'язані з багатьма факторами: рейтинг ВНЗ на освітньому просторі, 

професіоналізм професорсько- викладацького складу, рівень розвитку внутрішньої мотивації 

як викладачів, так і студентів, соціально-психологічний клімат у академічній групі тощо. 

Безумовно кожен з цих факторів більш-менш впливає на педагогічний процес і є більш-менш 

вже дослідженим у низці педагогічних праць. Але є ще один чинник, пов'язаний з одного боку 

з «непомітною» фігурою у навчально- виховному процесі, а з іншого - дуже важливою, 

оскільки від неї залежить психологічний стан студента, його рівень готовності навчатися. Це - 

куратор навчальної групи. 

Значна роль у особистісному розвитку студента - майбутнього професіонала - належить 

як раз куратору. Саме від його особистісних та професійних якостей залежить становлення 

майбутніх спеціалістів. На жаль, сучасний куратор не завжди є тим, чиї особливості та риси 

допомагають підвищити ефективність навчально-виховного процесу з підготовки 

висококваліфікованих кадрів. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій з цієї проблеми свідчить, що питанням 

роботи куратора, його діяльністю в академічній групі цікавляться українські та російські 

педагоги. Вона не є новою та особливо інтенсивно розроблялася протягом останніх 

десятиліть. Хоча за твердженням багатьох студентів невисока готовність виконувати 

функціональні обов'язки де-не-де залишається. Так, організаційно-виховну роботу куратора 

вивчають І. Гордієнко, С. Романова, Л. Зайнулина, діяльність куратора з метою розвитку 
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особистості студента (І. Комарова, П. Медведєв), підготовка кураторів до виконання їх 

професійних функцій (Є. Хриков, Т. Буяльська, М. Прищак, Л. Мацко) тощо. Однак, на 

сьогодні, залишається недостатньо дослідженою проблема бачення самими студентами різних 

курсів ролі та місця куратора у їх студентському та позанавчальному житті. Використовуючи 

таку інформацію можна розробляти рекомендації для куратора щодо особливостей 

спілкування та надання допомоги своїм підопічним. 

Тому метою статті є аналіз функцій куратора ВНЗ та дослідження образу куратора у 

студентів різних курсів. 

Виклад основного матеріалу. Аналізуючи літературу у INTERNET- просторі, оскільки 

більшість студентів користуються інформацією саме з цього джерела, бачимо наступне 

визначення: «Куратор (лат. curator від curare- піклуватися) організує систему відносин через 

різноманітні види виховної діяльності академічної групи, створює умови для індивідуального 

самовиразу кожного студента і розвитку кожної особистості. Робота кураторів націлена на 

вирішення одного з важливих завдань вищої школи — сприяти становленню суспільної 

позиції та моральному самовизначенню особистості студента. Кураторство є одним з 

головних стратегічних напрямків виховної роботи у вищому навчальному закладі. Сьогодні 

робота кураторів включає в себе, перш за все, створення виховного середовища для соціальної 

адаптації студентів-першокурсників, залучення до корпоративної культури університету» [2]. 

З наведеним визначенням взагалі можна погодитися, але вважаємо, що робота куратора 

повинна бути пов'язана і з життям більш старших курсів. За умов існування радянського 

суспільства, коли у навчально-виховному процесі освітніх закладів панувала авторитарна 

система педагогічного спілкування і деякі ВНЗ взагалі відмовлялися від інституту 

кураторства, інші вводили кураторів лише до III курсу. Але, зрозуміло, що у XXI столітті з 

загальнодомінуючими гуманістичними тенденціями, на основі «Положення про куратора», 

затвердженим Міністерством освіти України в 1997 р. Інститут кураторів у вищому закладі 

освіти є суб'єктом управління системою виховної роботи, який забезпечує успішну 

організацію позааудиторного виховного процесу на рівні студентської академічної групи. 

Робота куратора є безоплатною та виконується на суспільних началах, але хотілося 

звернути увагу на Рекомендації наради проректорів з виховної роботи вищих навчальних 

закладів III-IV рівнів акредитації від 10 квітня 2008 року, в яких зазначається про необхідність 

підняти престиж інституту кураторства з використанням різних форм і методів морального та 

матеріального заохочення їхньої діяльності. Зокрема, кожному ВНЗ розробити примірне 

Положення про наставника (куратора) академічної групи, забезпечити обов'язкове 

призначення наставника академічної групи І курсу, зі встановленням надбавок для них у 

розмірі від 15% посадового окладу [4]. 

Дійсно, кожен ВНЗ має власне Положення про куратора академічної групи. 

Узагальнюючи їх, можна сказати про його структуру: загальні положення, функціональні 

обов'язки куратора академічної групи (інформування про особливості організації навчально-

виховного процесу; ознайомлення з організацією роботи бібліотеки; інформування студентів 

про рішення вчених рад факультету, ректорату, наказів ректора та розпоряджень декана, що 

стосуються студентства; надання рекомендацій студентам щодо формування їх 

індивідуальних навчальних планів і організації самостійної роботи), права куратора (подавати 

пропозиції деканові факультету щодо заохочення студента за успіхи в навчанні, науково-

дослідній та громадській роботі; брати участь у підготовці рішень адміністрації щодо 

персональних справ студентів групи; клопотати щодо поселення студента у гуртожиток, 

призначення стипендії, надання матеріальної допомоги; подавати пропозиції щодо 

покращення навчального процесу та діяльності кураторів). 

Щодо призначення матеріальної надбавки питання відкрите. Хоча досить зрозуміло, що 

людина краще виконує ту діяльність, яка оплачується. Цікавим у цьому контексті є досвід 

Бєлгородського державного університету, де робота кураторів матеріально заохочується, а з 

результатів бесід із викладачами цього ВНЗ можна стверджувати про високий рівень 

ефективності роботи кураторів [3]. 
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Теоретично вивчаючи проблему чинників, від яких залежить ефективність виконання 

функціональних обов'язків куратора, можна окреслити наступні:. 

 компетентність куратора академгрупи у застосуванні психолого- педагогічної теорії 

та практики; 

 наступності виховної діяльності з урахуванням вікових і соціально- психологічних 

особливостей студента; 

 професійної специфіки; громадської думки, що відображає інтереси суспільства і 

держави. 

У дослідженні була поставлена мета вивчення образу куратора у студентів I-V курсів. 

Для цього була розроблена анкета, яка містить 7 питань, пов'язаних із загальним уявленням 

студентів про роль куратора в їх житті, його функції та частоту зустрічей, а також про 

задоволеність студентами роботою куратора. Дослідження проходило із 87 студентами різних 

курсів НТУ «ХПІ». Наведемо його результати. 

Таблиця 1 

Уявлення студентів про роботу куратора 

 
Питання та відповіді І курс (%) III курс (%) V курс (%) 

1. Куратор - це важлива людина у студентському житті 

- так, дуже, без нього не обійтись 46,8 45 41,7 

- тільки тоді, коли з’являються проблеми 44,7 50 33,3 

- ні, прекрасно без нього живу 8,5 5 25 

2. Яка робота куратора є, на Вашу думку, є більш важливою? 

- організаторська 7,2 30 0 

- навчальна 7,3 30 0 

- виховна 7,3 15 0 

- всі перелічені 78,2 25 100 

3. Як часто повинні бути зустрічі між куратором та студентами? 

- раз на тиждень 51,1 30 16,6 

- раз у два тижні 29,7 40 41,7 

- раз у місяць 19,2 30 41,7 

 

Матеріали таблиці 1 свідчать, що куратор є необхідною людиною для багатьма студентів 

в незалежності від курсу, але їх не більшість. Ми бачимо, що небагато студентів І та III курсів 

вважають, що можна навчатися у ВНЗ без допомоги куратора, і кількість таких п'ятикурсників 

значно зростає. Хочеться відмітити, що далеко не всі юнаки та дівчати усвідомлюють важливу 

роль їх наставника у студентському житті. 

Цікавими є відповіді на друге питання (табл. 1). Студенти першого та п'ятого курсів 

розуміють, що куратор академічної групи повинен виконувати організаторську, навчальну та 

виховну роботу. А ось третьокурсники вважають більш важливими є виконання таких 

обов'язків, як постійна робота із старостою, проведення кураторських годин, перевірка 

відвідувань занять, контроль над успішністю студентів, не віддаючи перевагу найважливішій 

роботі - виховній. Ця диференціація важливості функцій може бути пов'язана з тим, що на 

третьому курсі студенти починають аналізувати різні сфери студентського життя і надавати 

тій чи іншій перевагу. 

Щодо третього питання ми бачимо динаміку відповідно до курсу про необхідність 

проводити кураторські години. Чим менший курс, тим більша необхідність зустрічатися із 

наставником один раз на тиждень. Старші курси вважають, що зустрічі можна проводити як 

один на два тижні, так і раз у місяць. 

Виходячи з даних, наведених у таблиці 2, по першому питанню можна сказати, що 

більшість студентів в незалежності від курсу задоволені роботою куратора, розуміючи, що він 

відповідально та з радістю її виконує. Також відмітимо, що на третьому курсі досить високий 

процент студентів вважає, що наставник за примусом виконує свої обов'язки. 
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Таблиця 2 

Задоволеність студентів роботою власного куратора 

 
Питання та відповіді І курс (%) III курс (%) V курс (%) 

1. Ваш куратор виконує свою роботу 

- з радістю 70,2 50 66,7 

- за примусом 19,1 40 0 

- байдуже 10,7 10 33,3 

2. Як часто Ви зверталися до куратора за допомогою? 

- часто 10,6 0 8,3 

- тільки при необхідності 38,3 10 41,7 

- дуже рідко 38,3 40 25 

- не зверталися 12,8 50 25 

 

Щодо другого питання можна сказати, що великий відсоток студентів звертається за 

допомогою лише у разі необхідності при виникненні тих чи інших труднощів або взагалі не 

зверталися. Цей факт можна пояснити, що більшість кураторів не досить часто зустрічаються 

із своїми підопічними. Таку інформацію дали більше 60 % опитаних, відповідаючи на питання 

«Що би Ви хотіли змінити у роботі свого куратора?». 

Таблиця 3 

Асоціації студентів із особистістю «ідеального» куратора 

 
Питання та відповіді І курс (%) III курс (%) V курс (%) 

1. Яке слово більш всього схоже на зразкову діяльність куратора 

- куратор-друг 34 55 16,7 

- куратор-інформатор 57,4 20 50 

- куратор-організатор 21,3 10 25 

- куратор-диктатор 2Д 0 8,3 

- куратор-няня 2,1 5 8,3 

- куратор-»невидимка» 0 20 16,7 

 

Аналіз даних таблиці 3 свідчить про різні погляди на постать куратора в залежності від 

року навчання. Так, для першокурсників і п'ятикурсників найкращий куратор- це інформатор, 

який повідомляє своєчасно важливу інформацію про навчання та дозвілля студентів. 

Студенти третього курсу, в першу чергу, у наставнику бачать друга, який вислухає, 

допоможе, порадить у будь-яких справах як особистого, так і навчального життя. 

В умовах принципово нової побудови навчально-виховного процесу у відповідності до 

вимог Болонського процесу куратор повинен бути не тільки носієм знань, організатором дозвілля, 

помічником, а й ініціативною творчою особистістю, яка постійно працює над собою. 

Організаційно-виховна робота куратора-наставника повинна сприяти національному вихованню 

студентської молоді на основі особистіснозорієнтованого підходу. Саме куратор має організувати 

процес самовиховання, самовдосконалення, самоврядування академічної групи. 

Висновки та подальші перспективи розвідок у даному напрямі. Отже одержані у 

дослідженні результати дозволяють зробити висновок, що для більшості студентів куратор - 

та людина, той викладач ВНЗ, в обов'язки якого входить академічне керівництво 

студентською групою і позанавчальним життям студентів. У багатьох джерелах інститут 

кураторства в першу чергу пов'язують із роботою органів студентського самоврядування. І 

саме поліпшення роботи останнього зумовить підвищення ефективності виховної роботи у 

ВНЗ. Адже ініціатива повинна виходити від самих студентів, а куратори повинні 

координувати, організовувати, давати рекомендації і допомагати студентам у навчально-

виховній роботі. Вважаємо, що важливими для подальшого дослідження залишаються 

питання позитивного внеску студентського самоврядування у вихованні 

конкурентноспроможного фахівця, творчої, соціально і духовно розвиненої особистості. 
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Автором розглядається роль куратора у навчально-виховному процесі ВНЗ. Згідно мети дослідження 

було проведено анкетування студентів різних курсів для виявлення їх розуміння важливості роботи куратора 

та якості виконання ним обов 'язків. 

Ключові слова: куратор, студентська група, навчально-виховний процес, студентське самоврядування. 

 

Автором рассматривается роль куратора в учебно-воспитательном процессе ВУЗа. Согласно цели 

исследования било проведено анкетирование студентов разных курсов для выявления их понимание важности 

работы куратора и качества исполнения им обязанностей. 

 

The author examines the role of the tutor in the teaching and educational process of the university. According to 

the purpose of the research was carried out questioning of students of different courses to identify their understanding of 

the importance of the work of a curator and quality of execution of the duties of the post. 
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ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ НА ОСНОВІ 

КОМПЕТЕНТНІСНОГО ПІДХОДУ З ВИКОРИСТАННЯМ ПЕДАГОГІЧНОЇ 

СПАДЩИНИ АКАДЕМІКА Д.О. ТХОРЖЕВСЬКОГО 

 

Основною метою освітньої галузі «Технологія» є формування технічно, технологічно 

освіченої особистості, підготовленої до життя та активної трудової діяльності в умовах 

сучасного високотехнологічного інформаційного суспільства, життєво необхідних знань, 

умінь і навичок ведення домашнього господарства і сімейної економіки, основних 

компонентів інформаційної культури учнів, забезпечення умов для їхнього професійного 

самовизначення, вироблення в них навичок творчої діяльності, виховання культури праці, 

здійснення допрофесійної та професійної підготовки за їхнім бажанням і з урахуванням 

індивідуальних можливостей [4; 1, с.11].  

Постановка проблеми в загальному вигляді полягає в тому, що засвоєння учнями 

змісту освітньої галузі «Технологія» забезпечує створення умов для реалізації особистісно-

орієнтованого підходу до навчання, виховання та розвитку особистості; ознайомлення учнів із 

місцем і роллю інформаційно-комунікаційних технологій у сучасному виробництві, науці, 

повсякденному житті; формування в майбутніх учителів технологій і креслення технічного 

світогляду і відповідного рівня освіти, закріплення на практиці знань про технологічну 

діяльність, спираючись на закони та закономірності розвитку природи, суспільства, 

виробництва і людини на засадах компетентнісного підходу.  

© В.О. Подоляк, 2011 
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Аналіз останніх досліджень і публікації, в яких започатковано розв’язання 

проблеми. У колективній монографії «Компетентнісний підхід у сучасній освіті: світовий 

досвід та українські перспективи» подано теоретичний аналіз та висвітлено практичний 

досвід розроблення та впровадження компетентнісно орієнтованого підходу щодо реалізації 

шляхів розвитку освітньої політики, зокрема формування освітнього середовища, модернізації 

змісту освіти тощо [5]. 

На нашу думку, у цій монографії вперше проведено глибокий теоретичний, 

методологічний та методичний аналіз проблеми реалізації компетентного підходу, однак 

необхідно продовжити дослідження з проблеми, зокрема формування педагогічної і технічної 

компетентностей та компетенцій педагогів з технологічної освіти. 

Професійна компетентність учителя з позицій її моніторингу та організації самостійної 

діяльності вчителя ґрунтовно розкрито у посібнику «Професійна компетентність учителя», в 

якому розроблена оригінальна методика моніторингу та описана концепція самостійної 

діяльності вчителя. Разом з тим, варто було б як приклад реалізації моделі самоосвіти вчителя 

розкрити і методику реалізації моделі викладача технологічної освіти [11]. 

Досить цінним є дослідження компетенції та компетентності в теорії і практиці 

професійної педагогічної освіти, яке проведене в інституті професійно-технічної освіти Росії 

Н. Александровою, яка вважає що професійні компетенції та компетентності є 

найважливішими категоріями професіології – науки про професійну діяльність, професії, 

професійну орієнтацію, адаптацію та кар’єру людини. У статті розкрито зміст понять 

компетенцій і компетентності, їх відмінність, структуру та послідовність розв’язування 

професійно педагогічних компетентностей [1].  

Привертає увагу стаття «Компетентність як об’єкт дослідження в системі школа – ПТНЗ 

– ринок праці», в якій Костюченко М.П. подано означення професійної компетентності, її 

структуру та зміст, зокрема це – система професійних знань, умінь і навичок певного рівня 

кваліфікації; досвід професійної діяльності; інформаційна мобільність і перманентне 

поповнення наявних особистих професійних знань; здатність виявляти, ставити і вирішувати 

на рівні технологічних або трудових стандартів виробничі завдання та проблеми; здатність до 

самоорганізації і самореалізації у професійній діяльності; гнучкість застосованих методів 

теоретичної та способів практичної діяльності; конструктивність і практичність; творча 

активність; критичність мислення; саморефлексія [6].  

Як свідчить аналіз теоретичних досліджень та кращий досвід проблема педагогічної 

компетентності та компетенцій фахівців є досить актуальною, однак вирішена лише частково 

і потребує значної уваги як у теоретичних (професіологічних), так і у практичних досліджень 

технічної компетентності та компетенцій педагогів у процесі підготовки фахівців 

технологічної освіти. 

Аналіз свідчить, що трудове навчання і виховання в сучасних економічних умовах, що 

склалися, потребує значної уваги: зростає необхідність формування в учнів свідомого 

ставлення до праці, виконання ними моральних зобов’язань перед суспільством щодо 

створення матеріальних і духовних благ. Вирішення цих та інших проблем були розпочаті 

Д. Тхоржевським. 

Пам’яті академіка Д. Тхоржевського присвячено низку Міжнародних науково-практичних 

конференцій, зокрема «Інноваційні технології в професійній підготовці вчителя трудового 

навчання: проблеми теорії і практики», яка відбулася в квітні 2004 року в м.Полтава. Досить 

змістовними і цікавими були доповіді відомих учених, організаторів трудового навчання 

академіків АПН України В. Пащенка, В. Мадзігона, член-кореспондента АПН України 

В. Сидоренка, професорів Р. Гуревича, О. Коберника, Г. Терещука та інших [3; 7; 12]. 

У фундаментальних працях Д. Тхоржевського розроблена теорія, методологія, 

дидактика і методика трудового навчання. Окрім того, науково-теоретичне обґрунтування 

змісту освітньої галузі «Технологія» здійснила група вчених під його керівництвом і 

розробила необхідні проекти Стандарту.  
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У період із сімдесятих років минулого століття по даний час Д. Тхоржевським видано 

низку підручників, посібників, методичних рекомендацій з трудового навчання для учнів 5-

11-их класів загальноосвітньої школи, за якими працюють усі вчителі трудового навчання і 

креслення України та інших держав.  

Водночас, серед частин загальної проблеми, котрим присвячується зазначена стаття, є 

ряд невирішених раніше питань. Серед них ґрунтовне вивчення наукових праць відомих 

педагогів, дидактів, зокрема, педагогічної спадщини академіка Д. Тхоржевського, його 

фундаментальних праць з дидактики трудового навчання, створення системи трудового 

навчання, визначення його змісту та методики вивчення, що сприятиме якісній підготовці 

майбутніх учителів трудового навчання в галузі «Технологія» на засадах компетентнісного 

підходу [2]. 

Стосовно змісту трудового навчання слід зазначити, що методологічні засади цього 

процесу розроблялися в умовах перших двох науково-технічних революцій, на основі 

принципу політехнізму, поєднання навчання учнів із продуктивною працею і відповідних їм 

змісту, формам, засобам і методам реалізації. Однак, у нових умовах постмодерністського 

розвитку суспільства у зв’язку зі зміною методологічних орієнтацій у суспільних і 

природничих науках, деякі принципи та методи варто докорінно переглянути.  

Метою даної статті є порівняльний дидактичний ретроаналіз найважливіших наукових і 

навчально-методичних праць академіка Д. Тхоржевського, усвідомлення змісту трудового 

навчання, дослідження теоретичних засад застосування інноваційних технологій у 

професійній підготовці вчителя трудового навчання, формування його компетентностей у 

галузі сучасного виробництва в умовах постмодерністського розвитку суспільства з 

урахуванням вимог Державного стандарту базової повної середньої освіти і освітньої галузі 

«Технологія».  

Серед завдань – дослідження й усвідомлення ролі і місця педагогічної спадщини 

Д. Тхоржевського, оцінка принципів наступності і послідовності розкриття ним змісту трудового 

навчання, узагальнення методик його реалізації у ЗНЗ та ВНЗ, зокрема сучасних техніки та 

технологій, їх класифікації; розкриття змісту супертехнологій, торсійних технологій, 

нанотехнологій, звичайних виробничих технологій та їх відображення в Державному стандарті 

базової повної середньої освіти, зокрема освітньої галузі «Технологія»; застосування 

інноваційних технологій у процесі підготовки майбутнього вчителя технологій і креслення.  

Виклад основного матеріалу. Ще наприкінці 80-х років Д. Тхоржевський гостро відчував 

потребу в проведенні ґрунтовної реформи трудового навчання. Зокрема, у листі автору статті 

він писав про складний стан трудового навчання і намагався захищатися будь-як через пресу. 

Наведемо фрагмент цього листа 
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Умови, які склалися, вимагають використання класифікації наук для поєднання з 

класифікацією виробництв, а також перегляду навчальних планів, змісту навчальних програм, 

підручників і посібників, що пов’язані з вивченням предметів освітньої галузі «Технологія» та 

підготовки майбутніх фахівців з трудового навчання.  

Як свідчать наші теоретичні дослідження і значний практичний досвід, ефективність 

підготовки майбутніх учителів трудового навчання в освітній галузі «Технологія» значно 

підвищиться, якщо систематично, дидактично обґрунтовано вивчати, узагальнювати і 

використовувати педагогічну спадщину академіка Д. Тхоржевського.  

Нагадаємо, що в період з 1970 по 2002 рік протягом останніх тридцяти років 

Д. Тхоржевський опублікував десятки монографій, підручників, навчально-методичних 

посібників як для загальноосвітньої школи, так і для педагогічних училищ, вищих навчальних 

закладів, які готують учителів трудового та професійного навчання. 

На нашу думку, варто виділити шість найважливіших наукових і навчально-методичних 

праць, зокрема: «Дидактика трудового навчання» (1972р.), «Система трудового навчання» 

(1975р.), «Методика трудового обучения» (1977р.), «Методика трудового обучения» (1981р.), 

«Методика трудового обучения с практикумом» (1987р.), «Методика трудового та 

професійного навчання» (2000, 2001 р.р.), які подано нижче на фотографії. Так, у книзі 

«Дидактика трудового навчання» (видавництво «Радянська школа». – К., 1972) розглядаються 

основні дидактичні проблеми підготовки учнів: принцип політехнічного навчання; зміст і 

система трудового навчання; розвиток технічної творчості учнів; наукова організація праці і 

трудове навчання. Узагальнено методичні поради з розв’язання деяких дидактичних проблем 

у процесі трудового навчання.  

Варто зазначити, що це була одна з фундаментальних праць з дидактичного аналізу ролі 

і місця трудового навчання в нових умовах, які склалися в 70-ті роки минулого століття. Її 

зміст було покладено в основу розробки нових навчальних планів і програм, підручників і 

посібників з трудового навчання [12].  

 

 
 

Продовженням наукових досліджень стала книга «Система трудового навчання» 

(видавництво «Радянська школа». – К., 1975), у якій трудове навчання розглядається у двох 

аспектах: як навчальний предмет і як навчальний процес. Навчальний предмет – це сукупність 

відповідних знань, умінь і навичок. Вирішальне значення для такої сукупності має її 

структура. На конкретних прикладах розглянуто питання про те, на які частини доцільно 

поділити зміст трудового навчання, як ці частини компонувати та в якій послідовності 

вивчати.  
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Зазначено, що успіх трудового навчання залежить від умілого застосування методів і 

форм його організації, проаналізовано методи, організаційні форми трудового навчання, 

подано класифікацію, розглянуто їх взаємозв’язок і залежність від таких факторів як зміст 

навчання та мета. 

Значна увага приділена вивченню історії трудового навчання як самостійного 

навчального предмету загальноосвітньої школи та узагальненню сучасних досліджень у цій 

галузі. У чотирьох розділах ґрунтовно розкрито сутність трудового навчання, поняття 

«система трудового навчання», «навчального предмету», описана система методів і 

організаційних форм трудового навчання у ЗНЗ [16].  

Значна увага у педагогічній спадщині академіка Д. Тхоржевського приділена не лише 

змісту, а й методиці трудового навчання. Так, посібник «Методика трудового обучения» 

(видавництво «Просвещение». – М., 1977) написано відповідно до програми курсу «Методика 

трудового навчання» для педагогічних училищ.  

У ньому розкриті завдання, зміст і принципи навчання учнів 4-8-их класів технічній 

праці, описана методика навчання ручній обробці металу та деревини, виконанню 

електромонтажних робіт, трудовим операціям, що виконуються на станках, а також 

розглянуті питання проведення лабораторних робіт, виробничих екскурсій, організації 

профорієнтаційної роботи, суспільно корисної праці [8].  

Необхідно зауважити, що у підготовці даного та інших посібників брали участь відомі 

науковці О. Бугайов, А. Дьомін, В. Євграфов, І. Яровий. Даною методикою користувалися 

вчителі трудового навчання та викладачі педагогічних училищ колишнього Радянського 

Союзу, адже тираж посібника складав 40.000 примірників.  

Попередній посібник через чотири роки був значно доповнений і перероблений як 

«Методика трудового обучения» (видавництво «Просвещение». – М.: 1981) і написаний 

відповідно до нової програми курсу «Методика трудового навчання» для педагогічних 

училищ. 

У ньому розкриті завдання, зміст і принципи навчання учнів 4-8-их класів технічній 

праці, описана методика навчання ручній обробці металу та деревини, виконанню 

електромонтажних робіт, трудовим операціям, що виконуються на станках, а також 

розглянуті питання проведення лабораторних робіт, виробничих екскурсій, організації 

профорієнтаційної роботи, суспільно корисної праці [9].  

У книзі «Методика трудового обучения с практикумом» (видавництво «Провещение». – М., 

1987) розглянуто завдання, зміст і принципи трудового навчання учнів середніх класів. Подано 

рекомендації з вивчення основних тем програми, пов’язаних із ручною і механічною обробкою 

деревини та металу, електромонтажними роботами. Розкрито форми і методи організації 

профорієнтаційної роботи, суспільно корисної праці учнів. Значну увагу приділено розвитку 

творчого мислення учнів як на уроках трудового навчання, так і в позакласній роботі [10]. 

У кожній із трьох частин розкрито загальні питання трудового навчання, яким 

присвячено одинадцять глав, починаючи від предмету і завдань методики трудового навчання 

і закінчуючи професійною орієнтацією учнів у процесі трудового навчання. У другій частині у 

дев’яти главах описано навчально-матеріальну базу та методику вивчення різних розділів 

навчальної програми. Частина третя є практикумом з трудового навчання, який включає вісім 

лабораторно-практичних занять, методику проведення педагогічної практики та методичні 

рекомендації щодо написання курсових робіт тощо. У всіх методиках трудового навчання є у 

додатках корисні методичні матеріали, розробки планів-конспектів уроків, зразки виробів, 

плани факультативних занять тощо.  

На наш погляд підсумком педагогічної спадщини академіка Д. Тхоржевського є 

підручник «Методика трудового та професійного навчання», що складається з трьох частин. 

Частина перша «Теорія трудового навчання» (видавництво РННЦ «ДІНІТ». – К., 2000), що в 

одинадцяти розділах розкриває предмет і завдання методики трудового навчання як 

навчального предмету та галузі педагогічної науки, генезис і трансформацію трудового 

навчання як шкільного предмету, його загальноосвітні завдання та зміст позакласної роботи, 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

значна увага приділена провідній ролі учителя трудового навчання в навчально-виховному 

процесі, політехнічній освіті, профорієнтаційній роботі, трудовому вихованні, системі 

трудового навчання тощо [13].  

У частині другій «Загальні засади методики трудового навчання» (видавництво РННЦ 

«ДІНІТ». – К., 2001) розкрито механізми формування технічних понять та практичних умінь і 

навичок, принципи навчання, організаційні форми і методи навчання; детально 

проаналізовано особливості проблемного навчання на уроках праці та можливості його 

застосування залежно від змісту навчання. Так, у першому розділі описано процес трудового 

навчання, принципи, типи та структуру уроків, методи навчання. Другий розділ присвячено 

проблемному навчанню на уроках праці та його застосуванню на уроках обслуговуючої та 

сільськогосподарської праці [14].  

Частина третя «Методика технічної праці у 5-9 класах» (видавництво РННЦ «ДІНІТ». – 

К., 2001) присвячена технічній праці у 5-9 класах. Тут розкрито типові шляхи розв’язання 

навчально-виховних завдань, які ставляться у різних темах шкільної навчальної програми. 

Визначено завдання і зміст занять у шкільних майстернях, особливості методики проведення 

занять з окремих розділів і тем навчальної програми, організації та обладнання шкільних 

майстерень, методичні розробки уроків з обробки деревини і металів, комбіновані та 

електротехнічні роботи [15].  

Варто згадати його особистісні, людські якості: на початку 90-их років автор статті 

перебував на лікуванні у м. Києві протягом тривалого часу. Дмитро Олександрович часто 

відвідував і приносив дієтичний суп, власного приготування.  

Висновки. Таким чином, у даній статті проведено порівняльний дидактичний аналіз 

найважливіших наукових і навчально-методичних праць академіка Д. Тхоржевського, 

поглиблене вивчення яких сприятиме виходу трудового навчання з кризової ситуації, 

усвідомленню майбутніми вчителями технологій і креслення ролі і місця праці у житті і 

діяльності людини, спонукатиме їх до творчого навчання та пошуку сучасних інноваційних 

технологій, що підвищить рівень знань і вмінь, зокрема, у проектно-технологічній діяльності 

учнів ЗНЗ.  

Перспективи подальших розвідок з даного напряму полягають у розробці навчальних 

програм, спецкурсів і семінарів щодо вивчення та впровадження в практику роботи 

педагогічної спадщини академіка Д. Тхоржевського, визначені інтегрованого змісту освітньої 

галузі «Технологія» (трудового навчання) в кожному класі загальноосвітньої школи на 

сучасних науково-методичних основах, розробці методики реалізації нового змісту на засадах 

компетентнісного підходу.  
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У цій статті висвітлено зміст значних наукових та науково-методичних робіт, посібників академіка 

Д. Тхоржевського з метою забезпечення якісної підготовки майбутніх вчителів технологій і креслення на 

засадах компетентнісного підходу.  

Ключові слова: педагогічна спадщина Д. Тхоржевського, учитель трудового навчання, компетентнісний 

підхід, якість підготовки. 

 

В данной статье представлено содержание важных научных и научно-методических работ, пособий 

академика Д. Тхоржевского с целью обеспечения качественной подготовки будущих учителей технологий и 

черчения на основах компетентностного подхода.  

Ключевые слова: педагогическое наследие Д. Тхоржевского, учитель трудового обучения, 

компетентносный подход, качество подготовки. 

 

The article presents the contents of the most important scientific and educational methodical works, textbooks of 

academician D.O.Tkhorzhevskyi in order to provide qualitative education of future teachers of technology and drafting 

on the basis of competent approach.  

Key words: the pedagogical inheritance of Thorzhevskyi, the labour training teacher, the competence approach, 

the quality of training. 
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АНАЛІЗ ВІТЧИЗНЯНОГО ДОСВІДУ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ 

ФАХІВЦІВ З ЕКОНОМІЧНОЇ КІБЕРНЕТИКИ У ВНЗ 

 

Постановка проблеми. У 1970 році на кафедрі теоретичної кібернетики Київського 

державного університету ім. Т. Шевченка відбувся перший випуск спеціалістів, які отримали 

дипломи за спеціальністю «Математика» та кваліфікацією «Теоретична кібернетика». У 2010 

році економічна кібернетика відзначила своє 45-річчя. Її стану, напрямам, актуальним 

проблемам розвитку та використанню кібернетичних законів в економіці, проблемам 

підготовки фахівців присвячуються щорічні Всеукраїнські науково-методичні конференції 

«Проблеми економічної кібернетики», організаторами яких виступають всеукраїнське 

об’єднання «Українська асоціація економічної кібернетики», провідні економічні та класичні 

університети України.  

Економічна кібернетика поєднує в собі, з одного боку, науковий напрямок, що 

займається розробкою та запровадженням ідей і методів кібернетики (науки про закони 

структурної організації та функціонування систем управління будь-якої матеріальної природи 

і ступеня складності, яка має на меті аналіз, синтез та оптимізацію таких систем) до 

економічних систем, з іншого – професійне спрямування з підготовки бакалаврів, спеціалістів, 

магістрів, аспірантів і докторантів. Вона є методологічною й інструментальною базою 

соціально-економічних досліджень. Багатосторонній інтерес як до самої науки, так і до сфери 
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її застосувань зростає з кожним днем. Особливу зацікавленість до випускників, що здобули 

фахову підготовку за професійним спрямуванням «Економічна кібернетика» виявляють 

великі сучасні підприємства та організації в усіх регіонах України. Економісти-кібернетики 

професійно володіють інструментальними засобами управління, системним мисленням, 

швидко адаптуються у виробничому середовищі і, як свідчить практика, швидко 

просуваються у державній службі або в бізнесі. Із цих позицій економічна кібернетика нині є 

однією з найбільш актуальних і престижних спеціальностей для молоді. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Питання освітньо-професійної підготовки 

фахівців з економічної кібернетики розглядаються у наукових дослідженнях В. Вовка, 

В. Кадієвського, Я. Карчева, Ю. Лисенка, Л. Шевченка, В. Колодязного, Л. Сергеєва, 

А. Шишкіна, О. Смілянець та ін. 

І. Сергієнко та М. Михалевич підкреслюють провідне місце методів точних наук у 

сучасних економічних дослідженнях, при використанні ефективних рішень у складних і 

неоднозначних ситуаціях. Досліджуючи роботу в галузі економічної кібернетики в 

міжнародних масштабах, В. Іваненко відзначає важливість математичного підходу до 

ринкової економіки. 

Виділення невирішених раніше частин загальної проблеми, котрим присвячується 

означена стаття. До причин, що привели до кризових явищ в економіці України, належать, 

насамперед, зниження професійного рівня управлінської кваліфікації та грунтовних знань з 

економіки у багатьох керівників, практично всіх рангів. Упровадження сучасних економіко-

математичних методів та інтегрованих автоматизованих систем обробки даних дозволяє 

вивільнити час економіста для творчої аналітичної роботи. У цьому й полягає ідея підготовки 

економіста сучасності – економіста-кібернетика, який є еталоном прикладного економіста, 

фахівцем, що найбільше підготовлений для вирішення задач ринкової економіки.  

Метою даної статті є аналіз стану та змісту освітньої та професійної підготовки 

економістів-кібернетиків у вищих навчальних закладах України, обґрунтування місця та ролі 

економічної кібернетики в процесі розвитку наукових знань, адаптації економічної освіти до 

нагальних проблем прикладної економіки.  

Виклад основного матеріалу дослідження. Відомо, що історія кібернетики 

започаткована опублікуванням у 1948 р. американським математиком Н. Віннером монографії 

«Кібернетика або управління і зв’язок у тварині та машині». Однак, як не дивно, досить 

бурхливе поширення кібернетики у 50-70-х роках минулого сторіччя спостерігалось не в 

США та інших високо розвинутих країнах Заходу. Хоча, без сумніву, є ціла низка ґрунтовних 

наукових праць у цьому напрямку американських і європейських фахівців. Бурхливого 

розвитку кібернетика набула з кінця 50-х років у колишньому Радянському Союзі. Сталося це 

на межі 50-х, 60-х років після реабілітації кібернетики, затаврованої за часів сталінізму поряд 

із генетикою, як «буржуазна лженаука». Після зняття табу, яких тільки кібернетик не 

придумали: хімічну, сільськогосподарську, географічну та ін., в тому числі й економічну. 

Натомість, на Заході не розвинувся жодний зі згадуваних напрямів, чимраз менше згадували 

Н. Віннера, поки посилання на нього не зникли зовсім [1, с.206].  

До середини 1960-х років кібернетика набула вигляду чіткої наукової парадигми зі своєю 

методологією та структурою досліджень. З кінця 70-х років бум на економічну кібернетику в 

СРСР минув, оскільки економічного дива не сталося, хоч кошти й інтелектуальні сили були 

залучені колосальні. Коренем зла виявилась централізована економіка.  

Нині кібернетика – повноцінна наука. Важко назвати галузь народного господарства, 

науки, техніки, де б не застосовувались методи і засоби кібернетики. В її становленні й 

розвитку видатна роль належить вітчизняному вченому – академіку Віктору Михайловичу 

Глушкову (1923 - 1982). Він не тільки зробив значний внесок у розвиток кібернетики як 

науки, але разом із теперішнім академіком НАНУ І. Ляшко у 1965 році ініціюв створення на 

першому курсі механіко-математичного факультету Київського державного університету ім. 

Т. Шевченка (КДУ) групи теоретичної кібернетики, а у 1966 році – кафедри теоретичної 

кібернетики (ТК), яка згодом переросла у великий кібернетичний центр, де склався знаний 
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колектив талановитих учених. В. Глушков став засновником вітчизняної наукової школи, яка 

на десятиліття визначила основні напрямки розвитку кібернетики та обчислювальної техніки 

в Україні та СРСР. Створений Віктором Михайловичем Інститут кібернетики, який зараз 

носить його ім’я, дуже швидко став провідним центром комп’ютерної науки світового рівня.  

В. Глушков залучив до роботи на факультеті таких видатних учених, як В. Михалевич і 

І. Сергієнко (майбутні академіки і директори Інституту кібернетики НАН України). З 1958 р. 

Михалевич Володимир Сергійович пов’язав свою наукову діяльність із фундаментальними 

дослідженнями в математичній кібернетиці та її застосуваннях у народному господарстві. 

Розробка ідей послідовного аналізу варіантів і динамічного програмування принесла 

молодому вченому світове визнання. Відділ економічної кібернетики при обчислювальному 

центрі АН УРСР під його керівництвом готував наукових фахівців з оптимального 

планування, управліннюя народним господарством, дослідження операцій, проектуванню 

складних об’єктів і систем, моделюванню та автоматизації процесів на транспорті. У 1982р. 

Михалевич В.С. плідно працював над питаннями організації наукових досліджень у 

Національній і Російській академіях наук, також в інших наукових центрах та за кордоном. 

Володимир Сергійович був ініціатором розробки Національної програми інформатизації 

України, приділяв багато уваги підготовці кваліфікованих наукових кадрів, створив 

авторитетну наукову школу в галузі оптимізації та системного аналізу, був головою Ради 

Міжнародного інституту прикладного системного аналізу у Відні [2, с.3]. 

Становленню і розвитку Інституту кібернетики при Академії наук України багато уваги 

приділяв академік А. Дороніцин. В 1938 р. Академією наук УРСР йому було присуджено 

премію ім. Глушкова в області кібернетики за цикл робіт «Розробка машинно-орієнтованих 

методів обробки даних», опублікованих у 1976-1982 рр. Президія НАН України, враховуючи 

великий внесок Анатолія Олексійовича Дороніцина в розвиток кібернетики в Україні, 

підготовку наукових кадрів в галузі прикладної математики та інформатики, організацію та 

становлення Інституту кібернетики НАН України, установив премію ім. А. Дороніцина, яка 

присуджується вченим за видатні досягнення в галузі комп’ютерної математики й 

обчислювальної техніки [3, с.151]. 

М. Згуровський – ще один відомий учений в галузі кібернетики, системного аналізу, 

теорії прийняття рішень, який узагальнив базові положення теорії системного аналізу, заклав 

основи системної математики, запропонував новий підхід до теорії екстремальних задач для 

нелінійних операторних, диференціально-операторних рівнянь і включень, варіаційних 

нерівностей. Найбільш відомі застосування результатів наукових досліджень Михайла 

Захаровича належать до галузі математичної геофізики, геоінформатики, соціально-

економічних проблем сучасного суспільства. Проявив себе як учений і як педагог [4]. 

В. Глушков вважав, що підготовка дослідників у кібернетиці і розробників засобів 

обчислювальної техніки повинна включати в себе всі ланки підготовки кадрів, починаючи з 

середньої школи і закінчуючи інститутом підвищення кваліфікації та підготовки старших 

наукових співробітників, тому віддавав багато сил і часу викладацькій роботі. Учений брав 

активну участь в організації фізико-математичних шкіл на Україні, зокрема, спеціалізованої 

школи-інтернату фізико-математичного профілю при Київському державному університеті ім. 

Т. Шевченка (1963 р.), яка вже багато років веде цілеспрямовану підготовку абітурієнтів для 

відповідних вузів країни. Він постійно читав лекції для школярів і мобілізував для цієї роботи 

провідних співробітників Інституту кібернетики. Під керівництвом В. Глушкова була 

проведена величезна робота зі створення і випуску в світ двотомного видання «Енциклопедия 

кібернетики» (1973 р.) [5]. 

Потреба у створенні факультетів, які можуть готувати кадри в галузі кібернетики – 

вимога часу, об’єктивна необхідність планової підготовки кадрів, які здатні працювати в 

інформаційному суспільстві, створювати і впроваджувати нові інформаційні технології в різні 

сфери життя та діяльності людини. Для підготовки фахівців з економічної кібернетики 

потрібні потужні інтелектуальні сили, потужна навчально-лабораторна база, що спроможні 
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забезпечити лише достатньо великі навчальні заклади, наприклад, такі як класичні та 

економічні університети.  

Одним із завдань ВНЗ є прогнозування можливості для кожного студента його типу 

діяльності як характеристики особистості, сприяння формуванню та розкриттю цього типу 

діяльності через створення відповідних умов. Компетентність фахівця передбачає не 

репродуктивну, а продуктивну форму діяльності. «Нижній ступінь компетентності – 

продуктивна реконструктивна діяльність, яка передбачає виконання проектного завдання за 

узагальненою інформацією щодо окремих конструктивних рішень у множині конструктивних 

ознак, коли фахівець отримує суб’єктивно нову інформацію шляхом досягнення відповідної 

схеми дій. Така діяльність характерна для бакалаврського освітньо-кваліфікаційного рівня» 

[6]. Згідно з галузевої освітньо-кваліфікаційної характеристики напряму підготовки 

«Економічна кібернетика» бакалавр з економічної кібернетики здатний виконувати в галузі 

обчислювальних систем відповідні професійні види робіт: адміністратор бази даних, 

адміністратор доступу (груповий), адміністратор задач, адміністратор системи, аналітик з 

комп’ютерних комунікацій і комп’ютерних систем, комп’ютерного банку даних; в галузі 

економіки: консультант і фахівець з ефективності підприємства; у галузі обчислювальної 

техніки: технік-програміст; крім того може працювати як економіст-аналітик, інформаційний 

аналітик, системний аналітик, програміст-аналітик, математик-економіст, розробник 

інформаційної системи, розробник додатків, програміст прикладний, Web-майстер/ Web-

програміст, адміністратор мережі, фахівець із супроводу програмного забезпечення, фахівець 

із систем захисту інформації та програм, консультант з інформаційних технологій, менеджер з 

інформаційних технологій, інформаційний менеджер. 

«Вищий рівень діяльності – творча продуктивна діяльність, базується повністю на 

самостійному конструюванні нової програми дій; при цьому фахівець отримує об’єктивно 

нову інформацію. Така діяльність характерна для магістрів відповідного профілю» [6]. 

Магістр з економічної кібернетики здатен виконувати види діяльності у сфері інформатизації, 

зокрема займати посади наукового співробітника (програмування), інженера-програміста, 

системного та прикладного програміста; у сфері дослідження та розробки в галузі 

гуманітарних і суспільних наук у частині, що стосується економіки, статистики, організації та 

управління, в тому числі розробники обчислювальних систем; в галузі послуг, що надаються 

переважно юридичним особам: діяльність у сфері бухгалтерського обліку; дослідження ринку 

та вивчення суспільної думки; консультації з питань комерційної діяльності та управління; 

керівництво підприємствами; державне управління загального характеру в економічній і 

соціальній галузі; у міжнародних відносинах діяльність, що стосується керівництва, 

функціонування та підтримки інформаційних служб; економіст з бухгалтерського обліку та 

аналізу господарської діяльності; економіст з договірних та претензійних робіт; економіст із 

планування; економіст з фінансової роботи. 

Сьогодні потребу в запровадженні напряму підготовки «Економічна кібернетика» 

відчули усі провідні ВУЗи Украіни, а необхідність у фахівцях такого рівня – усі підприємства 

та організації. Адже економісти сучасності разом із знаннями економіки мають професійно 

володіти методами математики, комп’ютерних технологій. Саме таким вимогам відповідають 

за навчальними планами та програмами фахівці з професійного спрямування «Економічна 

кібернетика» – економісти-кібернетики. Оскільки економіст-кібернетик – це еталон сучасного 

прикладного економіста, економіст, що найбільше підготовлений для вирішення задач 

ринкової економіки, то, очевидно, попит на таких фахівців зростає. На користь попиту на 

економістів-кібернетиків говорить розширення сфери їх підготовки, зокрема на Сході 

України: в Харкові та Запоріжжі, у ВНЗ Луганська, Макіївки, Слов’янська [1, с.152]. Потужна 

школа підготовки економістів-кібернетиків у Західному регіоні України, зокрема у 

Львівському національному університеті ім. І. Франка. Розширення кола підготовки фахівців 

цього профілю поширилось і на вищі навчальні заклади центральної України. Зокрема, на 

Вінниччині готують економістів-кібернетиків у трьох ВНЗ. Так, у Вінницькому торговельно-

економічному інституті КНТЕУ у 2011 році планується перший випуск студентів, що 
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навчаються за напрямом підготовки «Економічна кібернетика» освітньо-кваліфікаційного 

рівня «бакалавр». Із досвіду роботи в приймальній комісії протягом трьох останніх років та на 

основі аналізу опитування студентів, що навчаються за фахом «Економічна кібернетика» у 

ВТЕІ КНТЕУ помічено, що коли в перший рік впровадження даного професійного 

спрямування вибір більшості абітурієнтів був випадковим, зумовленим порівняно невеликим 

конкурсом, недостатньою поінформованістю, з кожним роком престижність даної 

спеціальності зростає. Так, у більшості абітурієнтів 2010 р., котрі подавали документи, у 

сертифікатах стояли відмітки про подання документів для вступу у різні ВУЗи, але на один і 

той же напрям – «Економічна кібернетика» або споріднені спеціальності, що свідчить про 

усвідомлений цілеспрямований вибір майбутнього фаху. До 40% вступників, що обрали 

напрям «Економічна кібернетика» – випускники спеціалізованих фізико-математичних 

гімназій, ліцеїв, коледжів, учасники та призери математичних олімпіад і конкурсів, тобто 

молодь, яка бажає вивчати точні науки і має відповідну підготовку.  

З галузевими економістами економіста-кібернетика поріднює об’єкт вивчення – 

економіка. А призначення економіста-кібернетика, що володіє більш поширеним набором 

знань і може конкретні економічні процеси узагальнювати до абстрактних моделей, 

вирішення яких дає змогу прийняти вивірені рішення, ставить його на рівень між галузевими 

економістами та фахівцями з напрямку «Економічна теорія», основними видами діяльності 

яких є узагальнення та тлумачення економічних явищ, прогнозування розвитку економіки в 

цілому та окремих її галузей і перш за все вирішення загальних економічних проблем, 

стосовно яких економічних об’єктів це досліджується. Цей рівень можна визначити як 

методолого-інструментальний. Він диктує умови і для формування навчального плану 

підготовки економістів-кібернетиків, який повинен відрізнятись від навчальних планів 

галузевих економістів і не тільки складом професійно-орієнтованих дисциплін, але й 

дисциплін фундаментальної підготовки, і має відрізнятись від навчального плану «чистого» 

економіста як за складом предметів у статиці, так і у динаміці за їх розподілом по роках 

підготовки [1, с.152]. 

Згідно з Болонською декларацією в основу конструкції освіти покладено 

міждисциплінарний підхід. Запровадження концептуальних новацій у вигляді відповідних 

курсів покликані змінити якість економічної освіти, адаптуючи її до нагальних проблем 

прикладної економіки, здійснити перехід до холістичного за характером і змістом 

синергетичного способу економічної освіти. Холістичне бачення і розуміння економіки 

досягається засобами синергетики (узагальнюючої науки, що вивчає основні закони 

самоорганізації складних систем), котра тільки входить, і досить обережно, у навчальні плани 

економічних університетів. Відчувається потреба у введенні повнокровних курсів 

«Синергетична економіка», «Синергетичний аналіз економіки», «Теорія хвильових 

економічних процесів» [1, с.169]. На базі спеціальності економічна кібернетика в рамках 

профілювання підготовки фахівців, у ВНЗ України запроваджуються нові спеціалізації, що 

передбачають отримання більш поглиблених професійних компетенцій. Введення 

спеціалізацій викликано потребами сьогодення. Введення спеціалізації «Фінансова інженерія і 

ризик-менеджмент» покликана допомогти студентам оволодіти сучасними математичними 

методами і інформаційними технологіями моделювання фінансово-економічних систем 

прийняття рішень в умовах невизначеності і ризику, аналізу і прогнозування економічних 

показників. Спеціалізація «Проектний аналіз і управління проектами» орієнтована на 

комплексний супровід на основі проектного підходу процесів соціально-економічного 

розвитку, оптимізацію інформаційної та організаційної структур підприємства, успішну 

реалізацію інвестицій. Запровадження спеціалізації «Системний аналіз та прогнозування 

ринку» передбачає системний аналіз ринкових процесів, оптимізацію інформаційних потоків 

та оволодіння сучасними технологіями передбачення розвитку процесів попиту та пропозиції 

[1, с.150]. Оскільки економіка за своєю суттю є певною мірою суб’єктивною, то людина, як 

учасник економічних явищ, має стати однією з складових моделей при моделюванні 

економічних процесів. Що зумовлює зростання інтересу до діалогових методів оптимізації. 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

Ще одним рівнем розвитку засобів моделювання має стати розробка інтелектуальних 

інформаційних технологій, які б об'єднували процеси моделювання (створення та 

дослідження моделі), обрання алгоритму проведення модельних розрахунків, дослідження 

збіжності діалогових процедур підтримки прийняття управлінських рішень і стабільності 

одержаного результату за певної зміни зовнішніх умов тощо [7]. 

Висновки. Кібернетика стала невід'ємним елементом нашого життя. Настав час 

інтелектуальних систем прийняття рішень з урахуванням особливостей світової економіки. 

Нинішній час потребує фахівців, які спроможні робити прогноз у будь-якій сфері на базі 

модельних експериментів, створювати ретельний аналіз на основі складних моделей 

соціальних систем. Саме таким вимогам відповідає економіст-кібернетик, освіта якого 

забезпечується ґрунтовною базовою економічною, математичною та комп'ютерною 

підготовкою, яка найбільш наближена до сучасної освіти у передових країнах світу. 

Кібернетичний підхід у економіці не заперечує класичних методів економічних досліджень, а 

підсилює їх, системно доповнюючи кінцеві результати. Фахівці з «Економічної кібернетики» 

оволодівають однією з найбільш актуальних і престижних на сьогодні спеціальностей, що в 

майбутньому дасть змогу в умовах ринкової економіки стати конкурентоздатними фахівцями, 

попит на яких у розвинутих країнах світу неперервно зростає.  

Зростання міжнародного попиту на кваліфікованих фахівців, ринкові відносини, НТП 

висувають нові вимоги до системи вищої освіти, підвищені вимоги до якості підготовки 

фахівців, що призводить до пошуку нових методів і засобів підвищення ефективності 

освітнього процесу. До таких методів можна віднести методи економічної кібернетики. 
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суспільства. 
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В статье анализируется история становления, современное состояние и содержание образовательной и 

профессиональной подготовки экономистов-кибернетиков в ВУЗ Украины. Обосновывается место и роль 

экономической кибернетики в процессе развития научных знаний, практическом применении средств и методов 

кибернетики к потребностям современного общества.  
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Becoming history, modern state and maintenance of educational and professional preparation of cybernetic 

economists-engineers in the higher educational establishments are analyzed in the article. A place and a role of 

economic cybernetics are grounded in the process of development of scientific knowledges, practical application of 

methods and facilities of cybernetics to the necessities of modern society. 

Key words: economic cybernetics, professional preparation.  
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ДИСТАНЦІЙНЕ НАВЧАННЯ У НАЦІОНАЛЬНІЙ ПРИВАТНІЙ КОМЕРЦІЙНІЙ 

ШКОЛІ (ENACO) м. ЛІОН (ФРАНЦІЯ) 
 

Вступ. Дистанційне навчання розвивається і завойовує все більше прихильників. 

Пропозиції і потреба навчання у дистанційному режимі у вищій освіті постійно зростають. У 

Франції сьогодні велика кількість людей отримує або вдосконалює знання дистанційно. 

Більшість працівників на своїх робочих місцях, мають достатньо високу мотивацію для 

вдосконалення і розвитку знань та навичок, і дистанційне навчання є прекрасною можливістю 

навчатися, вдосконалювати вже здобуті знання і працювати одночасно. 

Останнім часом Міністерство національної освіти Франції приділяє велику увагу 

проекту «Електронний підручник», який був запроваджений у 2000 році. Своїм завданням 

міністерство бачить у сприянні надання в університетах нової послуги, яка незабаром може 

досягнути економічної автономії. Впровадження інновацій у практику викладання, дає 

можливість вирішити ряд проблем, які перешкоджають демократизації вищої освіти: невдачі у 

навчанні, відсутність адаптації установи до потреб учнів, відсутність різноманітності викладу 

навчального матеріалу та гнучкості розкладу занять. На ринку освіти з’явився ще один 

суб’єкт – дистанційне навчання, який становить прозору конкуренцію традиційній освіті.  

Дистанційне навчання у Франції існує у формі різних інституцій: AUF (agence 

universitaire de la francophonie) – університетське агентство французької мови, CNED (centre 

national d’enseignement à distance) – національний центр дистанційного навчання, який 

забезпечує дистанційне навчання 35000 студентам у 120 країнах світу, де у підготовці та 

підтриманні 2500 навчальних курсів бере участь більше 5000 викладачів, CURSUS – 

інтернаціональна освітня організація, Formasup – університетська цифрова програма, Telesup 

– навчальна програма, яка її доповнює, додаткові програми Algora – Formation i Thot.  

Мета статті – проаналізувати сучасний стан впровадження професійної дистанційної 

освіти у Франції на прикладі ENACO (L'école Nationale privée de Commerce) – національної 

приватної комерційної школи.  

У 2006 році у Франції було створено першу національну комерційну школу 

дистанційного навчання (ENACO), що знаходиться під наглядом Міністерства національної 

освіти, тобто навчальні програми відповідають державним програмам і контролюється 

кваліфікаційний рівень викладачів. Ця школа об’єднує близько 3000 студентів з Франції і 

французьких територій за кордоном. Школа надає повну освіту починаючи з найнижчого 

рівня «сертифікату професійної кваліфікації (сар)» і до рівня бакалавра+5(Вас+5) та магістра. 

Викладачі постійно працюють над розширенням напрямів дистанційного навчання, і школа 

щороку пропонує нові навчальні курси, залучаючи до співпраці спеціалістів різних напрямів 

підготовки. Загальна кількість можливих дипломів 11. На навчання приймають усіх, але 

студенти повинні мати певний рівень освіти при виборі напряму навчання. Наприклад, якщо 

студент бажає отримати диплом Вас+3, він повинен мати диплом Вас+2. Прийом до 

навчального закладу здійснюється через Інтернет – 25 працівників працюють повний робочий 

день, це викладачі, інженери, спеціалісти мультимедійних засобів навчання. Педагогічний 

склад ENACO складається з редакторів занять, тьюторів,  консультантів та відповідального за 
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набір учнів. Усі викладачі мають високий освітній рівень, досвід і стаж у дистанційному 

викладанні свого предмета.  

Усі учасники навчального процесу співпрацюють щоденно для забезпечення студентів 

досконалими знаннями, які постійно поновлюються. Після реєстрації на навчання у школі, 

студентам надсилаються матеріали у друкованому варіанті, разом з тематичною інформацією 

вони отримують завдання та вправи, які можуть опрацювати через Інтернет і отримати 

перевірені відповіді від викладача, відеоматеріали та консультації викладача по телефону. 

Студенти постійно знаходяться під контролем викладача і можуть звернутися до нього за 

поясненням. Така система дає можливість уникнути будь-яких складностей дистанційного 

навчання. Студентами цього вищого навчального закладу є в більшості особи, які вже 

працюють і для того, щоб досягнути вищого професійного рівня, піднятися у кар’єрному 

рості, змінити професію, вирішили отримати необхідні знання або вдосконалити їх у різних 

напрямах комерційної діяльності. 

Під час вступу на навчання абітурієнт реєструється таким чином: 

 заповнює анкету школи через Інтернет або надає інформації про себе по телефону для 

визначення і спрямування педагогами школи абітурієнта у виборі напряму навчання і 

майбутньої професії; 

 записується на навчання усно за допомогою телефону, письмово – поштою або за 

допомогою Інтернету; 

 отримує педагогічну підтримку через Інтернет або у письмовій формі за допомогою 

звичайної пошти; 

 навчальний процес проходить через телефонний зв'язок, у письмовій формі та через 

Інтернет; 

 оцінювання за пройдений курс навчання проводиться письмово; 

 отримує диплом або сертифікат у письмовій формі. 

Методика викладання у школі об’єднує три методи навчання: Інтернет – навчання, 

портфельну технологію навчання та педагогічну підтримку за допомогою телефонного 

зв'язку. Інтернет – ресурси пропонують матеріали навчального курсу, вправи в реальному 

режимі on-line, оцінювання, залікові завдання, форуми для дискусії, навчальний відео курс. 

Навчальний курс, що пересилається поштою, пропонує крім навчального матеріалу, додаткові 

вправи, оцінювання та залікові завдання. Педагогічну підтримку по телефону і через пошту в 

Інтернеті студенти отримують з понеділка до суботи. Наприклад, консультант знаходиться на 

постійному зв’язку зі своїм студентом з 9.00 до 18.00 щоденно, крім суботи і неділі. 

Консультацію викладачів з різних предметів студент може отримати у визначені дні та години 

для зв’язку. - М навчального процесу: телефон, письмово, Інтернет ресурси.навчального 

процесу: телефон, письмово, Інтернет ресу 

У випадку, якщо студент не має можливості підключитися до Інтернету, школа йому 

надсилає цілий пакет матеріалів з навчальними модулями поштою. Кожний модуль 

складається з навчального матеріалу, вправ та завдань, які студент, виконавши, пересилає у 

школу, і в дуже короткий термін ці завдання повертаються до нього уже виправлені і з 

ремарками. Таким чином, він отримує за час навчання усі необхідні документи і засоби для 

повноцінного навчання та здобуття диплома. 

Студенти, які мають можливість доступу до Інтернету, зайшовши на сторінку 

електронного посібника школи, можуть знайти доступ до великої кількості додаткової 

інформації, яка допоможе їм краще засвоїти матеріал. 

З першого контакту зі школою студент отримує по телефону допомогу консультанта, 

який допомагає йому визначити напрям професійного майбутнього навчання. Консультант 

допоможе студенту з вибором навчання, яке найкраще підходить рівню його знань, 

професійному досвіду та особистим бажанням. Як тільки реєстрація на навчання у ENACO 

завершена, педагогічний консультант стає постійним помічником студента і залишається на 

постійному зв’язку з ним протягом усього навчання. Тьютор визначає разом зі студентом 

розклад навчання, який адаптує до його потреб і можливостей, надає йому допомогу у 
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виконанні завдань, або пояснює незрозумілий матеріал. Студент має можливість спілкуватися 

з іншими студентами його групи за допомогою е – бесіди (chat ). Студенти школи мають 

доступ до електронної бібліотеки, яка налічує більш як 1500 сучасних наукових праць з галузі 

маркетингу, продажу, менеджменту. Доступ до бібліотеки для студентів і викладачів школи є 

безкоштовний і необмежений. 

Іспити, які передбачають отримання сертифіката професійної кваліфікації, 

національного диплома вищої освіти Франції, Європейського диплома вищої освіти, диплома 

Магістра (CAP, BTS, DEES, Master) проходять у найближчих до студентів екзаменаційних 

центрах. Увесь блок пропонованих знань у школі базується на офіційних програмах.  

Розглянемо детальніше програму дистанційної підготовки спеціалістів з продажу. 

Для отримання сертифіката професійної кваліфікації спеціаліста з різнопланового 

продажу (CAP Employé de Commerce Multi–Spécialités) необхідно пройти комплексне 

навчання, яке об’єднує загальну освіту (теорію), професійне навчання (практику) і навчання 

на підприємстві (стажування). 

Навчальний курс розподілений на два роки і включає вивчення професійно – 

орієнтованих та гуманітарно – природничих дисциплін, як на першому так і на другому 

навчальному році. 532 години відведено для професійної підготовки на першому році 

навчання. У цей курс входять 28 годин дисциплін соціальної та професійної сфери, 476 годин 

відведено на теми, які пов’язані з прийомом та зберіганням товару, підтриманням відділу у 

привабливому стані, інформуванням клієнта та працею з касовим апаратом. Безпосередня 

робота з тьютором становить 28 годин. Курс гуманітарно – природничих дисциплін налічує 

420 годин, куди входить 112 годин французької мови, історії, географії; 56 годин іноземної 

мови; 112 годин математики; 56 годин художнього виховання; 70 годин фізичної культури та 

спорту та 14 годин економічної, юридичної та соціальної підготовки.  

Усього 463,5 годин професійної підготовки відведено для другого року навчання. Цей 

курс складається з 37,5 годин дисциплін – соціальної та професійної сфери діяльності, 425 

годин відведено на теми, які пов’язані з прийомом та зберіганням товару, підтриманням 

відділу у привабливому стані, інформуванням клієнта та працею з касовим апаратом. 

Безпосередня робота з тьютором становить 1 годину. Курс гуманітарно – природничих 

дисциплін на другому році навчання становить 362,5 годин, куди входить 87,5 годин 

французької мови, історії, географії; 62,5 годин іноземної мови; 87,5 годин математики; 50 

годин художнього виховання; 62,5 годин фізичної культури та спорту та 12,5 годин 

економічної, юридичної та соціальної підготовки.  

Порівняно з першим роком навчання, на другому курсі збільшується кількість годин 

іноземної мови та кількість годин, відведених на соціальну та професійну сферу діяльності. 

Одним з завдань школи ENACO є – підготувати студентів до різноманітних тестових 

завдань на підсумковому іспиті. Іспити студенти здають, як і студенти традиційного навчання, 

у найближчих екзаменаційних центрах. Після іспитів студенти отримують дипломи, які 

визнаються державними структурами та підприємствами. Залежно від типу іспитів, протягом 

навчального курсу студенти виконують різнопланові завдання (звіти з практики, резюме, 

наукові дослідження), які передаються екзаменаторам на іспиті. Письмові та усні іспити 

проводяться один раз на семестр або на рік, відповідно до обраного напряму навчання, в 

однакових умовах з традиційним навчанням.  

Враховуючи вимоги часу і зростаючі вимоги роботодавців до претендентів на робочі 

місця, ENACO проводить підготовку до іспиту з англійської мови інтернаціонального 

спілкування – TOEIC (The Test of English for International Communication). Тест TOEIC 

вперше був запроваджений в 1979 у США, найбільшим центром наукових досліджень та 

психометричних розробок у світі (l'Educational Testing Service (ETS). Тест TOEIC 

зарекомендував себе, як стандарт ефективності у володінні англійською мовою і визнаний на 

міжнародному рівні. Кожного року такий тест оцінює володіння діловою англійською мовою 

інтернаціонального спілкування багатьох мільйонів кандидатів у світі. Школа ENACO 

проводить підготовку до тесту TOEIC протягом 25 занять, під час яких, студенти у 
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дистанційному режимі отримують знання з граматики, лексики, навички усного та 

письмового мовлення, за допомогою відео та аудіо матеріалів, ситуативного мовлення, блоків 

питань, типових для тесту. Викладачі школи знайомлять студентів з британським та 

американським варіантами мови. Педагоги школи та інженери з розробки нових методів 

навчання запропонували, на наш погляд, надзвичайно перспективний та ефективний спосіб 

вивчення іноземної мови, використовуючи Iphone. Такий метод отримав назву «My English 

Pocket». Цей метод базується на чіткій та ефективній концепції навчання: отримувати знання 

невеликими блоками, але кожного дня. Таким чином, щодня, особа, яка навчається, отримує 

цікавим та оригінальним способом навчальний модуль, який можна опрацювати за десять 

хвилин, використовуючи свій вільний час, перебуваючи у транспорті, у дорожніх корках, у 

черзі до лікаря. Такий метод був спеціально розроблений і запатентований ENACO з метою 

зміцнення прагнення до прогресу у вивченні мови. 

Вартість дистанційного навчання у двічі або у тричі менша від вартості традиційного 

навчання у Франції. У школі існує два варіанти оплати за навчання:  

1) витрати за навчання бере на себе підприємство, адже воно чи не найбільше 

зацікавлене у підвищенні професійного рівня своїх працівників;  

2) оплату проводить сам студент, і тут в дію вступають різні соціальні програми, які 

полегшують фінансове навантаження на платника. Після закінчення навчання школа 

пропонує своїм випускникам робочі місця, згідно обраної ними професії. Успіх у 

дистанційному навчанні залежить від якості відносин: викладач – студент. Викладачі 

дистанційного навчання перебирають на себе важливу відповідальність за спілкування зі 

студентом, за зосередження їх уваги та створення нових форм спілкування. Саме в цьому 

полягає особливість завдання викладача дистанційного навчання. 

Висновок. Дистанційне навчання сьогодні стає необхідним елементом освіти. 

Підприємства надають перевагу кваліфікованому персоналу. Завдяки дистанційному 

навчанню, яке можна адаптувати до своїх можливостей та потреб, коли особа вже працює, 

коли це мати, яка виховує дітей, або людина з далекого провінційного містечка, з’являється 

можливість отримати знання, які необхідні і не полишати працю чи свої обов’язки, 

гармонійно все поєднуючи, без найменшої незручності. Після проходження такого навчання, 

студенти отримують дипломи такі, наприклад, як диплом спеціаліста у галузі комерційного 

менеджменту (bts muc management des unités commerciales) або Європейський диплом вищої 

освіти помічника з питань кадрових ресурсів (DEES ARH Assistant(e) en Ressources Humaines), 

які дають знання та можливість працівникам підприємств просуватися у кар’єрі. Держава 

сприяє розвитку дистанційного навчання, запроваджуючи різні соціальні програми для 

фінансування дистанційного навчання для студентів усіх категорій.  
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У статті проведено аналіз сучасного стану впровадження професійної дистанційної освіти у Франції. 

Розглянуто поєднання різних методів дистанційного навчання на прикладі приватної комерційної школи м. Ліон. 

Дано опис навчальної програми дистанційної підготовки спеціалістів одного з напрямів навчання та методу 

підготовки до іспиту TOEIC. 

Ключові слова: електронний підручник, демократизація вищої освіти, ринок освіти, професійна 

дистанційна освіта, Інтернет – навчання, портфельна технологія, е – бесіда, тьютор. 

 

В статье проведено анализ современного состояния профессионального дистанционного образования во 

Франции. Рассмотрено сочетание различных методов дистанционного обучения на примере частной 

коммерческой школы г. Лион. Дано описание учебной программы дистанционной подготовки специалистов 

одного из направлений обучения и метода подготовки к экзамену TOEIC. 

http://www.sites.fse.ulaval/
http://www.sites.fse.ulaval/
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The article analyzes the modern using of professional distance education in France. Different methods of distance 

learning by the example of private business school in Lyon are presented in the article. The one of the description of 

distance training curriculum and the method of preparation for TOEIC exam are given. 

Keywords: e-textbook, democratization of higher education, market education, professional distance education, 

Internet - training, technology portfolio, chat, tutor. 
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ВКЛЮЧЕННЯ МАЙБУТНІХ ДИЗАЙНЕРІВ ОДЯГУ В САМОСТІЙНУ ПРОЕКТНУ 

ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАСОБАМИ МОДЕЛЮВАННЯ ТА ПРОЕКТУВАННЯ 

 У 3D-СЕРЕДОВИЩІ 

 

Одним із основних пріоритетів розвитку освіти є розвиток її науково-дослідної, науково-

технічної, інформаційної діяльності, інтеграція науки й освіти. Особливої уваги потребує 

розгляд проектних технологій навчання при підготовці дизайнерів одягу, де метод проекту 

виступає оптимальним виразником відповідних самостійних рішень і творчих дій. 

Загальний принцип, на якому базується метод проектів, полягає в встановленні 

безпосереднього зв’язку навчального матеріалу з життєвим досвідом студентів, в їх активній 

творчій і пізнавальній спільній діяльності у практичних завданнях (проектах) при вирішенні 

загальної проблеми [2, с. 67]. Проект ми розглядаємо як рішення, дослідження певної 

проблеми, його практичну або теоретичну реалізацію.  

Проектна діяльність студентів-дизайнерів підпорядкована певному алгоритму і є 

складною творчою і дослідницькою роботою. Таким чином, метод проектів вирізняється 

наявністю ключової проблеми, творчою пошуковою діяльністю, яка втілюється в якомусь 

конкретному продукті.  

Особлива затребуваність проектної діяльності при підготовці майбутніх дизайнерів 

одягу проявляється у проектуванні костюму. В якості джерела творчості служить будь-яке 

явище оточуючої дійсності. 

Становлення та професійна підготовка майбутніх дизайнерів одягу у ВНЗ повинна 

поступово перетворюватися на процес самонавчання, коли студент-дизайнер перебуває в 

умовах, де він повинен сформувати вміння використовувати проектну діяльність для 

вирішення проектних завдань [1, с. 185]. Розвиток такої самостійності передбачає 

необхідність використання у навчанні та проектній практиці програмних продуктів, які 

автоматизують процес проектування одягу та візуалізують навчальний матеріал і 

забезпечують його навчально-методичний супровід. 

Велику увагу методу проектів приділяють такі вітчизняні вчені як: В. Петрова, 

Н. Крупська, В. Шульгін, Б. Ігнатьєва, М. Крупеніна. Вони вважають, що критично 

перероблений метод проектів може забезпечити розвиток творчої ініціативи та самостійності 

студентів у навчанні, сприятиме безпосередньому зв’язку між отриманими знаннями, 

вміннями і застосування їх для вирішення професійних завдань. 

Ми солідарні з думкою С. Кожуховської та Є. Ткаченко [8], що даний метод є одним із 

ефективних засобів у сучасному дизайні. Метод проектів, перш за все, спрямований на 

створення багатоваріантних формоутворюючих рішень об’єкту, що сприяє розширенню 

спектру проектного пошуку, збільшує гнучкість пошукової думки, активізує абстрактно-

логічне мислення [8]. 

Ми ґрунтуємось на поняттях технології навчання і проектування Н. Яковлевої, [9] яка 

будує проектну методику як сукупність пошукових, проблемних методів, творчих за своєю 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

суттю, представляючи собою дидактичний засіб активізації пізнавальної діяльності, розвитку 

креативності і одночасно формування певних особистісних якостей студентів у процесі 

створення конкретного продукту, в нашому випадку, колекції одягу. 

Таким чином, використання методу проектів при підготовці фахівців у галузі дизайну 

одягу дозволяє сформувати одну з важливих якостей дизайнера – вміння мислити художніми 

категоріями. Даний метод є ефективним на початкових етапах входження в проектну 

діяльність і особливо важливий на стадії створення форми, тобто в процесі формоутворення.  

Майбутній дизайнер одягу у сьогоденні повинен бути спроможнім спроектувати і 

створити костюм без участі в творчому процесі інших фахівців, так як сам мусить володіти 

навичками, знаннями та вміннями для виготовлення окремого костюму. 

У процесі навчання майбутніх дизайнерів одягу необхідно поставити завдання перед 

студентами навчитися «самостійно переводити свої авторські враження та відчуття від 

оточуючого світу в зразки проектуючих костюмів, знаходячи у різноманітті життя творчі 

асоціативні джерела для своєї проектної діяльності» [6]. 

Завдання даного проектування витікають з промислових, функціональних, економічних 

вимог, що висуваються до сучасного одягу. Успішне вирішення цих завдань сприяє 

досягненню головної мети дизайнера одягу – створення естетичного, виразного, стильного 

одягу, який допомагає відобразити індивідуальність носія та відповідний одягу вимог модних 

тенденцій. 

Процес творчості – це пошук єдності форм і змісту. Іноді при вирішенні творчого 

завдання застосування традиційних методів проектування не дає цікавого рішення. Тому 

метою даної статті є активізація творчого пошуку в проектуванні костюму, спрямованої на 

розвиток творчого проектного мислення дизайнерів одягу і на інтенсифікацію самого процесу 

проектування. 

Дизайнери всього світу зайняті пошуком нових ідей проектування одягу, по-перше, щоб 

відповідати суспільному прогресу, по-друге, щоб створювати нові, модні товари одягу. 

Плідним може бути вивчення і практичне застосування разом з традиційними емпіричними 

прийомами нетрадиційних методів проектування. Тому ми звертаємось до технологічних 

прийомів творчості, а саме до евристики, яка вивчає продуктивне творче мислення [4]. 

Використання самих різних евристичних методів дозволяє виявити у дизайнера одягу 

ініціативність; розкрити його індивідуальні творчі можливості; розвити логіку мислення в 

професійній спрямованості; визначити можливість регулювати і інтенсифікувати процес 

творчого пошуку. 

Розглянемо сучасні методи проектування одягу: 

Метод асоціацій – один із засобів формування ідей. У сучасному дизайні яскраве 

образне мислення розуміється як принципово новий засіб проектування. Розвиток 

асоціативного мислення дизайнера проявляється у перетворенні предметних, абстрактних і 

психологічних асоціацій в графічні пошуки вирішення об’єкту. Дизайнер одягу із реальної 

дійсності може взяти майже все, що якимсь чином може трансформувати, перетворити в одяг: 

мотив, фрагмент чогось, або джерело цілком. Творчими джерелом при проектуванні одягу 

можуть бути явища природи, предмети дійсності, які нас оточують. Дизайнера одягу завжди 

цікавить форма взагалі, сполучення різноманітних побудов. 

Метод аналогій – метод вирішення поставленого завдання. При цьому методі 

використовуються аналогічні рішення, взяті з народного костюму, національного одягу. 

Дизайнер одягу стикається з інтерпретацією творчого джерела і перетворює його шляхом 

трансформації в проектне рішення. 

Біонічний метод полягає в аналізі конкретних об’єктів біоніки. Наприклад, 

проаналізувавши механіку крил комах, можливо розробити нові форми запаху, нашарування 

верхнього одягу, трансформація деталей одягу. Таким чином, біонічний підхід у дизайні 

дозволяє отримати неординарні вирішення конструктивних вузлів, нових властивостей 

поверхонь і фактур.  
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Метод неології є методом використання чужих ідей, передового вітчизняного і 

зарубіжного проектування. Взагалі мода базується на наслідуванні, тому кожне модне 

нововведення тиражується фахівцями і споживачами до тих пір, поки не настає психологічна 

втома. 

Метод гіперболи полягає створенні гротескного образу, який широко використовується 

у сучасному модному ескізі, а також у моделях, для створення найбільш виразного образу.  

Метод навідного завдання – вирішення вихідної задачи і визначення тих показників, які 

заважають вирішенню даного завдання. Застосування цього методу складається з пошуку 

схожих чужих ідей (журнали мод, виставки, покази моделей одягу). Застосування цього 

методу дозволяє вирішити важке завдання, використовуючи чужий досвід проектування.  

Важливим моментом у нашій статті є розгляд комбінаторного методу проектування, 

якій був розроблений А. Радченко, Л. Поповою, В. Степановим. Проектуючи одяг вони 

застосовували програмовані методи формоутворення декількох рівнів: комбінування 

стандартних елементів і набору простіших геометричних форм (конструктивістські тканини); 

комбінування різних видів декору на основі базової форми; трансформацію одягу в процесі 

експлуатації; комбінування стандартних готових об’єктів. Згодом програмовані методи 

формоутворення стали не тільки провідними методами при проектуванні промислових 

колекцій, але й лягли в основу графічних комп’ютерних програм.  

Одним із напрямів удосконалення проектної діяльності при підготовці майбутніх 

дизайнерів одягу у ВНЗ є впровадження у навчальний процес новітніх інформаційно-

телекомунікаційних і програмних продуктів розроблених у 3ds Max, серед яких особливе 

місце посідають презентаційні мультимедійні технології [7, с. 111].  

Особлива затребуваність проектної діяльності виявляється у проектуванні костюму, 

тому теоретичною основою впровадження в навчальний процес ВНЗ дисципліни 

«Конструювання одягу», розробленої у 3D-графіці виступає засіб оптимізації та 

інтенсифікації самостійної роботи спрямованої на розвиток художньо-креативних якостей 

майбутніх дизайнерів одягу. 

Сучасне використання та впровадження засобів автоматизованого проектування та 

моделювання одягу, розробленого у 3D середовищі, в навчальний процес ВНЗ, допомагає 

пришвидшити та спростувати процес створення побудов креслень конструкцій одягу, 

дозволяє здійснювати побудову базових конструкцій, готових моделей, а також окремих 

лекал. Програмні продукти, розроблені в 3ds Max дозволяють автоматизувати процес 

розрахунку і створення викрійки. Програма виконує підгонку автоматично, ґрунтуючись на 

знятих вимірах і корегує малюнок викрійки по закладених у неї формулах. За допомогою 

засобів сплайнового моделювання надається можливість створювати складні криві лінії [6].  

Використання автоматизованого проектування одягу у процесі професійної підготовки 

майбутніх дизайнерів одягу, надає можливість викладачу в умовах нестачі навчальної, 

методичної та довідкової літератури забезпечити студентів необхідним джерелом навчальної 

інформації. Це може бути досягнуто шляхом надання в електронній формі навчальних курсів 

практичних занять, методичних вказівок до їх виконання. З погляду на проектну діяльність 

дизайнерів одягу проектування одягу у 3D графіці відкриває можливості надання різних за 

змістом (з урахуванням особливостей, нахилів, інтересів окремих студентів) матеріалів на 

адаптивному, репродуктивному та креативному рівні підготовки. 

Проведення занять з курсу «Конструювання костюму» відбувається у мультимедійних 

аудиторіях. По-перше, зменшується час на побудову креслень конструктивної основи 

викладачем на дошці; по-друге, студенти наочно сприймають навчальний матеріал у 

мультимедійних аудиторіях.  

За допомогою використання мультимедійних курсів навчання засвоєння складного 

матеріалу студентів стає набагато вищим, такі заняття не тільки полегшують пізнавальний 

процес, розширюють світогляд, а й надовго залишаються у пам'яті студентів-дизайнерів, 

викликають зацікавленість і захоплення. Важливим є те, що дизайнери одягу можуть 
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самостійно вивчати новий матеріал, розв'язувати задачі, контролювати рівень знань без 

допомоги викладача, у позаурочний час, а також вдома.  

 Включення дизайнерів одягу в проектну діяльність з використанням методів 

моделювання та проектування у 3D-середовищах може бути ефективним, якщо будуть 

впроваджені адаптивний, репродуктивний та креативний рівні підготовки. У завданнях по 

курсу «Конструювання костюму», низького (адаптивного) рівня складності пропонується вже 

готова побудова конструкції одягу, студенти виконують дії з опорою на інструкцію або 

алгоритм, діють у звичайних для них умовах, без нагадування, спонукань за допомогою 

викладача; на репродуктивному рівні студент-дизайнер самотужки використовує набуті 

знання в нових, незвичайних ситуаціях при побудові конструктивної основи одягу, з 

незначною допомогою викладача; на високому (креативному) рівні побудову креслення одягу 

студент виконує самостійно, де в процесі розробки базових конструкцій спирається на 

самоаналіз здібностей і професійно важливі якості. 

 Викладання окремих тем дисципліни «Конструювання одягу» дозволяє викладачеві 

індивідуалізувати навчальний процес, у якому дизайнери одягу за допомогою методичних 

вказівок, контролю та координації з боку викладача самостійно вчаться конструювати та 

моделювати деталі конструктивної основи одягу.  

Перспективність проектування сучасних колекцій одягу включає багато різних понять, 

пов’язаних з формою, силуетом, стилем костюму, творчими методами і джерелами, 

сучасними тенденціями в моді і технології, конструктивними прийомами в проектуванні. 

Творчі методи костюму виступають як набір певних дій, які застосовуються дизайнерами 

одягу для пошуку нових ідей і проектних рішень у створенні авторських колекцій одягу. Саме 

тому використання засобів автоматизованого проектування та моделювання одягу, 

розроблених у 3D-середовищі, та впровадження їх у навчальний процес ВНЗ відкриває широкі 

можливості для самостійного опрацювання складного матеріалу студентами-дизайнерами та 

постає як необхідність.  
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У даній статті розглянуті сучасні методи проектування одягу та необхідність їх використання у 

навчальному процесі ВНЗ при вирішенні проектних завдань майбутніми дизайнерами одягу. Зазначено 

перспективність використання в навчальному процесі мультимедійних технологій, розроблених у 3D графіці.  

Ключові слова: дизайнери одягу, професійна підготовка, проектна діяльність, мультимедійні технології. 
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В данной статье рассмотрены современные методы проектирования одежды и необходимость их 

использования в учебном процессе ВУЗ при решении проектных заданий будущими дизайнерами одежды. 

Определена перспективность использования в учебном процессе мультимедийных технологий, разработанных в 

3D графике. 

Ключевые слова: дизайнеры одежды, профессиональная подготовка, проектная деятельность, 

мультимедийные технологии. 

 

In given article modern methods of designing of clothes and necessity of their use for educational process higher 

institution are considered at the decision of detailed designs by the future designers of clothes. Perspectives of use in 

educational process of the multimedia technologies developed in 3D the schedule is defined.  

Keywords: designers of clothes, professional preparation, design activity, multimedia technologies. 
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КУЛЬТУРОЛОГІЧНИЙ ПІДХІД ДО ФОРМУВАННЯ СИСТЕМИ НЕПЕРЕРВНОЇ 

ЕКОЛОГІЧНОЇ ПІДГОТОВКИ ДИЗАЙНЕРА 

 

Дизайнерові, який працює над конкретним проектом, необхідно враховувати не лише 

мистецьку цінність та суспільну корисність, а й екологічну безпечність розробки. У центрі 

уваги дизайнера не просто речі, машини, предметне середовище, а передусім системно-

суперечливі взаємозв’язки людини з довкіллям. Водночас важливо простежити фактори, що 

впливають на становлення дизайнера: соціально-культурне середовище, умови професійної 

творчості, світоглядні орієнтації тощо. Звичайно, ці фактори зумовлені специфічними 

особливостями суспільства, економіки та культури.  

На сьогодні значна увага надається проблемі екологізації дизайну. Її вирішення 

супроводжується усвідомленням морально-етичної відповідальності дизайнера перед 

суспільством і пошуками ефективних засобів розв’язання екологічних проблем за допомогою 

проектно-художньої діяльності. На думку теоретиків дизайну О. Генісаретського, 

К. Кондратьєвої, Г. Кур’єрової, В. Сидоренка, предметний світ має стати носієм нових 

функцій, які зумовлювали б екологічно відповідну поведінку людини в суспільстві. Такими 

можуть бути орієнтири на збереження етнокультурних цінностей, увага до природної та 

культурної ідентичності.  

Все більшого значення під час підготовки майбутнього дизайнера набуває екологічна 

освіта, що розглядається як системотвірний компонент усього освітнього простору, що 

визначає його стратегічні цілі й провідні напрями, створює моральну й духовну основу школи 

майбутнього [1]. У дослідженні О. Орлової доведено, що тенденції до гуманізації та 

екологізації дизайнерської освіти, які особливо посилилися в останні роки, демонструють 

важливість і актуальність впровадження екологічного фактора у сферу проектно-художньої 

діяльності. А першочергове значення має досягнення балансу між природою та продуктами 

створеними людиною [7]. 

В. Кремень вважає, що розробляючи філософію освіти, особливо в сучасний період 

становлення її вітчизняної традиції, «доцільно зосереджувати увагу на її органічному зв’язку 

із загальною культурою філософської свідомості, з принциповою філософсько-світоглядною 

проблематикою, яка передбачає осмислення «феномена людини» в Універсумі, специфічних 

способів її включеності у світ, сутності культури, природи і типів людської діяльності, 

вихідних цінностей буття людини у світі, співвідношення її свободи й відповідальності, форм 

і типів людської ментальності тощо» [5, c.12]. 

Досліджуючи парадигму інтелектуалізації інноваційної освіти К. Левківський вважає, що 

у вищій школі формується світогляд та інтелект майбутніх професіоналів, ставлення 

особистості до дійсності та до іншої людини. Поява хороших фахівців у певній галузі із 

низьким культурним рівнем – наслідок панування у суспільстві безкультур’я, брак 
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зацікавленості в інтелекті та інтелігентності. Пошук шляхів поглиблення гуманістичних основ 

професійної освіти має визначатися нашим нинішнім поворотом до людини, до її реального 

стану, потенціалу, потреб. Одним із найважливіших шляхів «гуманізації професійної підготовки 

є гуманістичне осмислення результатів людської діяльності в історичному минулому та 

сучасності. Тим більше, що особливість сучасної ситуації полягає в тому, що соціально-етичні 

та гуманістичні проблеми, які супроводять пошук істини, входять до «тіла науки» як його 

неодмінна частина, як «умова осмислення» та ефективної реалізації істини» [6, с.135]. 

Не лише в Україні, а й закордоном, при підготовці сучасного фахівця велика увага 

приділяється саме людині, її культурі, освіті, розвитку творчих задатків, здібностей, 

створенню необхідних для цього умов, демократизації виробничої і невиробничої сфер. 

Формування широкоосвіченої особистості вимагає вирішення низки взаємопов’язаних 

завдань: гармонізувати відносини людини з природою через ознайомлення зі сучасною 

природничо-науковою картиною світу, проблемами біосфери і Всесвітом узагалі, зрозуміти 

місце людини в природі і на цій основі вирішити проблеми екології і навіть ноосфери; 

виходити з того, що людина живе в суспільстві, і для її гармонійної соціалізації потрібне 

занурення в навколишнє культурне середовище через освоєння історії, права, культурології, 

економіки, філософії; сучасна людина живе в насиченому інформаційному середовищі, і 

завдання системи освіти навчити її жити в цьому потоці, створити передумови та умови для 

безперервної самоосвіти [4].  

Таким чином, актуальним стає питання необхідності використання культурологічного 

підходу до розв’язання екологічних проблем: особливості саме цього підходу до підготовки 

майбутніх дизайнерів не були проблемою окремого дослідження. 

На основі вищесказаного нами визначена мета статті: виявити особливості 

культурологічного підходу до формування системи неперервної екологічної підготовки 

дизайнера. 

Нині відбувається становлення дизайн-освіти як соціокультурного феномена. Тут склалися 

певні традиції в галузі теорії і практики дизайну, випробувані часом і перевірені в системі 

освітньо-професійної підготовки дизайнерів. Хоча цей досвід безумовно актуальний для 

використання в організації підготовки фахівців-дизайнерів, але необхідно враховувати зміни, які 

відбуваються в суспільстві і впливають у першу чергу на екологічну складову освіту. 

З культурологічної точки зору, освіта є ні що інше, як одна з умов відтворення 

діяльності. Культурологічний підхід у єдності з особистісним і діяльнісним становлять 

сутність гуманістичної педагогіки. Їх використання дозволяє створити культурно-освітній 

простір для розвитку та саморозвитку особистості. З позицій формування системи 

неперервної екологічної підготовки дизайнера, культурологічний підхід ми розглядаємо як 

основний спосіб структуризації знань. Він заснований на інтеграції учбових дисциплін, 

створенні цілісного образу епохи, культури, на розумінні співвідношення культури і 

цивілізації, розумінні кожної області знань у формуванні культури тощо. 

Наука та невід’ємна від неї система освіти є надзвичайно складними частинами того 

фундаментального феномену, який визначає всю історію буття людства на нашій планеті і 

який являє собою культуру. На думку В. Свідзінського «існує підпорядкуваня поняття 

культури ширшому поняттю – самоорганізації. Відкриті системи, здатні до самоорганізації, 

витворюють нові структури у відгук на зовнішні впливи, але внаслідок своєї внутрішньої 

потенції до їх породження, і притому не спонтанно, а стихійно. Визначальну роль тут 

відіграють внутрішні процеси самовдосконалення та самоорганізації, їх навчилися 

досліджувати поки що на прикладах доволі простих, проте репрезентативних нелінійних 

систем. Людство є, можливо, найскладнішою з відомих нам нелінійних систем» [9, с. 322]. У 

галузі мистецтва творча індивідуальність, навчаючись на досягненнях попередників, мусить 

зберегти свій стиль, своє неповторне обличчя і певною мірою навіть відштовхнутися від 

прийомів та методів попередників. Але все одно, і така творча індивідуальність не працює у 

вакуумі. Справжній митець буквально всмоктує якимись незримими каналами духовні впливи 

суспільства, творчо трансформує їх, дивовижно проникливо відбиває атмосферу доби і 
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справляє великий вплив якщо не на сучасників, то на майбутні покоління і при цьому 

твориться культура. 

Розвиток сучасного дизайну відбувається в умовах кардинального перегляду 

цивілізаційних стратегій та зміни ціннісних орієнтирів і визначається логікою та факторами 

створення принципово нових речей. На зміну технократичному мисленню, що протиставляє 

людський світ природі, приходить екологічна свідомість, яка робить наш світ ближчим до 

ідеалів традиційної культури, ніж до ідеї безперервного розгортання технічного прогресу, що 

дісталась нам у спадок від європейської Просвіти. Екологічні стратегії розвитку, екологічний 

стиль мислення визначають змістовне ядро процесів і проблем, що характеризують сучасний 

етап розвитку суспільства [7]. Не заперечуючи цілісного характеру культури взагалі, і 

екологічної зокрема, в освітньо-виховних цілях доцільно розрізняти її функціонування на 

трьох рівнях: цінностей, діяльності, особистості. Разом ці рівні об’єднані у рамках 

культурологічного підходу, але кожен із них вирізняється смисловим наповненням і 

характеризується певними можливостями суспільного регулювання і навчання. З цими 

рівнями пов’язані і особливості культурологічного підходу до формування системи 

неперервної екологічної підготовки дизайнера.  

Однією із особливостей культурологічного підходу є формуванням дизайнерської 

культури як саморозвитку суспільства і особистості, що базуються на екологічних, 

етнографічних, соціологічних, психологічних чинниках.  

На думку І. Рижової дизайн є тією метакультурною категорією, що об’єднує націю у 

своїй цілісності та робить її вічною. З’ясування сутності дизайну як цінності враховує 

багатоманітність варіантів «буття можливого», що зумовлюється історичними традиціями, 

ритуалами, мовою, культурою, духом народу. Кожен із зрізів дизайну в тій чи іншій 

соціальній спільноті визначає культурну матрицю певних соціальних груп. Ми повністю 

погоджуємося з її думкою, що дизайн «розвивається як духовно-практичний феномен в 

новому культурно-інформаційному просторі і вибудовує своєрідність культури і цивілізації, 

направлену на регулювання буття етносів з метою культурного прогресу кожного суб’єкта 

етнонаціональної структури» [8, с.19]. 

Наступна особливість пов’язана з формуванням екологічної культури населення за 

допомогою засобів і продуктів проектної діяльності. Екологічна тематика має широке 

застосування як на рівні проектування виробів і предметних комплексів, так в роботах 

прогностичного характеру. У багатьох країнах розробляються системи екологічних 

нормативів, що гарантують дотримання екологічних вимог на етапах розробки та 

виготовлення промислової продукції. Цей досвід необхідно адаптувати до вітчизняної 

практики [7]. Виникнення в процесі дизайнерської творчості форм, які не мають аналогів у 

природі, зумовило потребу вирішення комплексу питань щодо функціонування форми у 

зв’язку з матеріалом. Відчуття форми у її відповідності з матеріалом становить спільну основу 

інженерного і художнього формотворення.  

Ці проблеми ґрунтовно розробляв бельгійський архітектор, засновник школи 

прикладного мистецтва у Веймарі Анрі Ван де Вельде (1863-1957). На його думку, форма має 

бути адекватною функції, а орнамент органічно вписаним у форму, яку вирізняє нерозривний 

зв’язок з матеріалом; розвиток науки і техніки веде до створення нових матеріалів, що 

неминуче викликають появу нових, функціонально зумовлених форм [10, с. 102].  

Сформульовані З. Мазером положення щодо теорії дизайну доводять необхідність 

визначення мети дизайну і системи цінностей, якими варто керуватися в практичній 

дизайнерській діяльності. Теорія дизайну має розвиватися на засадах комплексного підходу, 

аналогічно кібернетиці, футурології й ін. Першочергове значення має зв’язок теорії і практики 

дизайну, оскільки «змістом теорії дизайну є практика дизайну, її процеси і результати. Отож, з 

одного боку важливі такі проблеми, як характеристика професії і усвідомлення її ролі, методів 

навчання, професіоналізм, відносини між дизайнером і суспільством, а з іншого боку – мета 

проектування, пошук ідей, аналіз. Теорія дизайну має пов’язуватися з практикою» [2, с. 25].  

Отже, для визначення засобів і продуктів в дизайні важливим є саме культурологічний 
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підхід: спектр матеріалу, підвладного дизайну, тягнеться від речовинно-натурального через 

соціально-культурний до знаково-символічного, діапазон функцій дизайну охоплює як 

управління, так і виконання зі всіма їх проміжними варіантами. 

Наступна особливість культурологічного підходу до екологічної підготовки пов’язана з 

формуванням якостей особистості майбутнього дизайнера. Екологічна культура на рівні 

особистісних якостей – це ступінь моральної зрілості людини, глибоко закорінений у 

підсвідомості: зовні це проявляється як наявність або відсутність здорового розуму у індивіда, 

а відтак і суспільства в цілому. Низький рівень екологічної культури є ознакою загального 

морального занепаду суспільства. Екологічна культура при цьому є способом адаптації 

людини до змінних умов довкілля, що ґрунтується на історичному досвіді доцільної взаємодії 

зі світом природи, забезпечує гармонійне співіснування з довкіллям і виражається у вигляді 

інтуїтивних та наукових знань і способів практичного засвоєння моральних норм, ціннісних 

орієнтацій та культурних традицій.  

Екологічна культура визначається насамперед діяльністю людини, у тому числі її 

результатами. Тому екологічну культуру можна розглядати як матеріалізовану свідомість, 

пов’язану з філософсько-етичним осмисленням індивідом свого буття, світорозуміння, сенсу 

життя, що проявляється в мисленні й поведінці людини [3, с. 17]. Екологічна освіта майбутніх 

дизайнерів як соціокультурний інститут розробляє власну ідеологію, політику і стратегію 

розвитку. Вона реалізується у вигляді спеціальної діяльності необхідної суспільству і як 

функція, що належать самій виробничій діяльності.  

Формування системи неперервної екологічної підготовки дизайнера буде ефективнішим 

за умов:  

 успішно здійснений відбір елементів змісту неперервної екологічної підготовки 

дизайнера;  

 якнайшвидший перевід змісту неперервної екологічної підготовки дизайнера зі сфери 

виробничої діяльності у навчальну;  

 задіяння максимального числа можливих ланок екологічної підготовки під час 

навчання;  

 оптимальне введення екологічної складової до навчальних методик.  

Окрім цього, до кожного рівня формування системи неперервної екологічної підготовки 

дизайнера має бути певна система методів навчання і виховання, яка відповідає вимогам 

культурологічного підходу.  

Нашими дослідженнями у галузі методики екологічної підготовки майбутніх дизайнерів 

вирізнено два напрями розробки система методів навчання.  

Перший напрям пов’язаний з розробкою методів проектування на основі традицій, 

згідно з якими екологічні проблеми проектування можна вирішувати за допомогою логічних 

прийомів.  

Другий напрям спирається на евристичні методи вирішення екологічних завдань, які 

виникають у процесі проектування. Ці методи стимулюють творчі можливості майбутніх 

дизайнерів.  

Таким чином, культурологічний підхід до освіти ми розглядаємо як основний спосіб 

структуризації знань. В освітньо-виховних системах його функціонування відбувається на трьох 

рівнях: цінностей, діяльності, особистості. З цими рівнями пов’язані і особливості 

культурологічного підходу до формування системи неперервної екологічної підготовки 

дизайнера: формування дизайнерської культури як саморозвитку суспільства і особистості; 

формування екологічної культури населення за допомогою засобів і продуктів проектної 

діяльності; формування якостей особистості майбутнього дизайнера на основі культурологічного 

підходу здійснюється відбір змісту неперервної екологічної підготовки дизайнера та розробка 

системи методів навчання. До подальших напрямів дослідження відносимо аналіз ціннісного 

аспекту неперервної екологічної підготовки майбутнього дизайнера. 
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У статті розглянуто особливості культурологічного підходу та його вплив на відбір змісту неперервної 

екологічної підготовки дизайнера та системи методів навчання. 
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В статье рассмотрено особенности культурологического подхода и его влияние на отбор содержания 

неперерывого экологического образования дизайнера и системы методов учения.  

Ключевые слова: культура, дизайн-образование, культурологический подход, дизайнерская культура, 

экологическая культура. 

 

The article discusses cultural approach features and its impact on the selection of the content of continuous 

ecological training of designer and the system of educational methods.  

Keywords: culture, design education, cultural approach, design culture and ecological culture. 
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ІНДИВІДУАЛЬНО-ТИПОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ СПІЛКУВАННЯ СТУДЕНТІВ З 

МУЗИКОЮ В ПРОЦЕСІ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 

 

Постановка проблеми. Оновлюючі процеси, якими характеризується сучасна 

вітчизняна школа, зумовлюють потребу у пошуках засобів впливу на формування особистості 

майбутнього вчителя музики. Це потребує перегляду та вдосконалення методики вивчення 

предметів художнього циклу, що переорієнтовує музичну педагогіку з функціональної на 

творчу, в основі якої розвиток особистісних творчих якостей майбутнього педагога.  

Отже, підготовка студентів до професійної діяльності пов’язується з усвідомленням 

ними власного рівня творчої можливості, здатності до самооцінки, визначення напрямків 

професійного самовдосконалення, самовираження. Адже через самопізнання, 

самоспостереження, самовдосконалення – найефективніше формується індивідуальний 

творчий стиль. Тому, реалізація цих завдань буде залежати не стільки від фахової 

майстерності самого педагога, скільки від його вміння активізувати емоційно-творчі 

можливості  студента.  

© Н.Н. Прушковська, Л.П. Василевська-Скупа, 2011 
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Проблему професійної підготовки вчителів музики розглядали такі науковці, як 

Л. Арчажникова, О. Апраксіна, А. Антонець, Л. Василевська, О. Ростовський, О. Рудницька, 

О. Щолокова, Л. Хлебнікова, Т. Ковалик, М. Тукмачова та ін. 

Водночас, вивчення індивідуальних засобів впливу на творчий потенціал майбутнього 

шкільного вчителя музики завжди є проблемою педагогічного пошуку. На думку Н. Кичука, 

саме розвиток рефлексії забезпечує можливість вільного творчого пошуку, коли весь зміст 

педагогічного процесу є матеріалом для вивчення студентами та викладачами власних 

творчих унікальностей. Було б доречно згадати думку П.Шардена, який вважає рефлексію - 

набутою свідомістю, здатністю зосереджуватись на собі й оволодівати собою як предметом, 

що має власну специфічну стійкість і свою специфічну значущість – здатність не просто 

пізнавати самого себе, не просто знати, а знати, що знаєш [7, с.56]. 

У психічному розвитку рефлексія обґрунтовується Л. Виготським як «нові типи зв’язків 

та співвідношень функцій, які передбачають відображення власних процесів у свідомості» [1, 

с.141]. 

У той же час, С. Рубінштейн пов’язує свідомість з переживанням рефлексії на 

оточуючий світ та на самого себе [4, с.260]. Наскільки яскрава рефлексія настільки вона 

відображається в свідомості. Окремі можливості рефлексії здатні розкритися саме під час 

спілкування з мистецтвом, особливо в процесі сприйняття музичних творів, коли виникає 

мимовільний чи довільний акт самоусвідомлення своїх переживань. Завдяки цьому музика, як 

вважає М. Каган, володіє можливостями пізнання свого духовного життя і життя іншої 

людини [2, с.63]. Тому спрямування змісту всередину самого себе, він визначає як внутрішню 

форму твору, яка потім опредмечується і стає реальним художнім образом. Саме на цьому 

етапі рефлексивних процесів важливу роль має відігравати так званий внутрішній діалог, який 

у результаті різних точок зору, смислових позицій допомагає студенту поступово 

«створювати» свій звуко-образ. Осмислення цього процесу дає можливість, наприклад, 

хормейстеру впевнено втілювати своє «бачення» твору. Внутрішньо почута музика допомагає 

засвоїти звукову тканину, «малювати» і виражати жестами рук її зміст.  

Тобто, під впливом естетичних вражень у результаті власного «я», відбувається 

включення особистості в процес пізнання уявного героя. Водночас, студент виявляє в уявному 

герої подібність із собою, розмовляючи з ним, він мовби починає вести діалог з собою. Таким 

чином, у процесі такого спілкування із своїм «я», уявний образ опосередковує особливість 

художнього спілкування.  

Зрозуміло, що рефлексивні внутрішні діалоги є складним процесом і в музичній 

педагогіці їх треба застосовувати обережно, відчуваючи можливості студента до 

індивідуального сприймання музики, вміння відрізняти музичний твір, створений 

композитором від слухацького варіанту. Це можна пояснити тим, що музичні твори, які 

вивчаються на заняттях з хорового диригування не тільки сприймаються студентом як 

авторська модель, але й активізуючи інтелект студента, його емоційні почуття та уяву, 

включаються в життєвий та музичний досвід. Тому сприймання музики можна розглядати як 

креативний процес. Тобто, студент, який сприймає музику, теж її створює, і саме педагог 

повинен навчити його справжньому творенню.  

Велику роль у формуванні особистісних якостей вчителя музики відіграє діалог педагога 

і студента, який виникає в процесі спілкування, у вираженні смислових позицій, які 

виникають під час творчого осмислення твору.  

Теорія діалогу глибоко розроблена у працях М. Бахтіна, де вчений передбачає 

унікальність кожного з партнерів та їхню принципову рівність: оригінальність та відмінність 

їхніх точок зору, орієнтацію кожного на розуміння й активну інтерпретацію його точки зору 

партнером, очікування відповіді та її передбачення у власному висловлюванні, 

взаємодоповнюваність учасників спілкування, співвідношення яких є метою діалогу. У своїх 

працях М. Бахтін прагнув охопити не тільки спілкування людини з людиною, а й її 

спілкування з собою. 
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Поняття «внутрішній діалог» має своє трактування – це, коли зникає межа між сенсом 

музичного світу та внутрішнім світом сприймаючої особистості. Його значення – у 

виникненні найпотаємніших почуттів, нестандартній музичній позиції, нових шляхів 

осмислення музичного мистецтва, а через нього – життя. Про наявність внутрішнього діалогу 

в індивідуальному мисленнєвому процесі доведено Ю. Кулюткіним, А. Назаретяном, В. 

Розовим та ін. Внутрішній діалог є обов’язковим складником будь-якого продуктивного 

мислення, будь-якої репродуктивної і, особливо, творчої діяльності.  

Саме цю форму рефлексії О. Рудницька визначає як творення самого себе під впливом 

отриманих музичних вражень, досвід пізнання людиною власних реакцій на сприйнятий твір, 

осмислення своїх внутрішніх естетичних переживань і розуміння художньо-естетичних 

позицій та точок зору інших людей.  

Адже провідною якістю, яка впливає на формування творчої особистості вчителя музики 

є адекватне уявлення про себе, свої можливості.  

Як писав А. Леонтьєв, вміння творчо інтерпретувати художній сенс музичних творів 

визначається особистісним досвідом спілкування з мистецтвом і свідчить про високий рівень 

індивідуального осягнення музики [3, с.100]. 

Таке творення за допомогою внутрішнього діалогу є одночасно і передумовою розвитку 

творчих здібностей майбутніх учителів музики. Відповідно до цього, студентів можна 

поділити на чотири типи творчих можливостей (за К. Станіславським): 

 з ініціативою, уява працює самостійно, без особливих зусиль; 

 без ініціативи, але легко схоплюють те, що підказують і самостійно розвивають. 

Цьому типу достатньо правильної підказки; 

 підхоплює підказку, але не розвиває її, не має таких здібностей; 

 сам не творить і не підхоплює того, що дають.  

Зрозуміло, що творчі можливості в одних природжені, в інших є результатом процесу 

розвитку, навчання і виховання. Природні здібності швидко включаються в творчу роботу 

фантазії, асоціації, уяви, що допомагає вирішувати нестандартні розв’язання завдань тощо. У 

той же час, їхній розвиток залежить від індивідуальних особливостей людини, що впливає на 

формування вміння інтерпретувати музику за допомогою внутрішнього діалогу.  

Зрозуміло, що необхідні критерії оцінки такого виду діяльності як рефлексивне 

осмислення музичного мистецтва із залученням внутрішнього діалогу. Саме такий підхід 

дасть можливість викладачу прослідкувати за особливостями розвитку цього процесу, 

виявити його індивідуальності та визначити методику подальшого удосконалення цього виду 

діяльності.  

Використовуючи досвід М. Абдулової, Л. Прокоф’євої, О. Рудницької та інших 

науковців, доцільно виділити такі показники і критерії сформованості досвіду рефлексивної 

взаємодії студента з музичним твором шляхом внутрішнього діалогу:  

 емоційна реакція на матеріал, що прослуховується, та її особливості;  

 наявність асоціативних зв’язків та їх характер; 

 схильність до самопізнання, внутрішнього діалогу; 

 творча атмосфера на заняттях, обмін думками, розгорнуті дискусії; 

 музично-інтелектуальний рівень; 

 уміння обґрунтовувати естетично-ціннісні судження творів; 

 уміння виразити своє враження від мистецького твору, обґрунтувати свою оцінку; 

 здібність зосереджуватись, концентрувати увагу, заглиблюватись у себе.  

Отже, внутрішній діалог допомагає студенту побачити свій внутрішній світ, поєднати 

творчість розуму і інтелектуальних сил відтворити «бачення» звукової краси. Зазначимо, що 

музичний твір має свого автора, але той, хто вступає з ним у діалог – є творцем, бо відкриває і 

створює новий зовнішній світ для себе, з’ясовує своє ставлення до дійсності. А головне, 

студент, який розвиває в собі такі можливості збагачується в моральному відношенні, виявляє 

нове у собі (у своїх можливостях), з’ясовує нове у своєму цілісному ставленні до дійсності.  
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

Відтак, молоде покоління повинне бути здатним до розуміння самого себе, своїх 

можливостей, уміти відтворювати в ідеальній формі та осмислювати свій внутрішній світ, 

логіку його розвитку відповідно до власних потреб і до дій інших осіб, глибоко 

усвідомлювати проблеми, що виникають…, правильно вибирати шляхи їх розв’язання, 

критично оцінювати й коригувати отримані результати. 

Тому метою підготовки майбутніх учителів музики до роботи зі школярами повинно 

стати оволодіння навичками пізнання свого внутрішнього світу, емоційної оцінки музичного 

матеріалу, уявного образопрогнозу та уміннями інтерпретувати твір. Музика, на думку 

М.Смірнова, розкриває кожному самого себе. Вона – шлях до себе [6].  
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Формування у студентів творчого осягнення музичного мистецтва і особистих творчих здібностей є 

одним із першочергових завдань в галузі розвитку музичної культури майбутнього вчителя. Саме 

внутрішньодіалогова рефлексія може стати принципом вивчення індивідуально-типологічних особливостей 

спілкування з музикою.  

Ключові слова: рефлексія, внутрішній діалог, диригентсько-хорова підготовка, творчі здібності.  

 

Формирование у студентов творческого постижения музыкального искусства и личных творческих 

способностей является одной из первоочередных задач в области развития музыкальной культуры будущего 

учителя. Именно внутридиалогова рефлексия может стать принципом изучения индивидуально-типологических 

особенностей общения с музыкой.  

Ключевые слова: рефлексия, внутренний диалог, дирижерско-хоровая подготовка, творческие 

способности.  

 

Forming creative approach by students in musical art and mental faculties of each student is the main task in the 

field of development of musical culture in future career of teacher. Only the inner dialogue is a logical process of 

presenting this idea most effectively. The primary idea of the inner dialogue mightily be all part and parcel of research of 

individual typological peculiarities in music association.  

Keywords: internal dialogue, conductor-choral training, creative ability (faculties), reflex.  
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ДИСТАНЦІЙНА ОСВІТА ЯК ПЕДАГОГІЧНА ТЕХНОЛОГІЯ 

 ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАННЯ 

 

Постановка проблеми. Дистанційна освіта нині виходить на новий, дуже важливий 

стан свого розвитку. Після порівняно тривалого періоду відносної стабільності в розумінні 

незмінності головних технологій і методів навчання, й нещодавнього періоду кардинальних 

змін унаслідок появи нових різноманітних середовищ, дистанційна освіта нині входить у фазу 

інтегрування. Цей період істотно впливає на практику навчання, а саме: зростання 

різноманітності технологій, зміни в стосунках між викладачами та студентами, між 

навчальними закладами, виникнення нових традицій. 
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Аналіз останніх досліджень і публікацій. Дослідженнями питання дистанційної освіти 

займаються багато вітчизняних і зарубіжних науковців: Є. Александров, А. Андрєєв, 

В. Беспалько, Р. Гуревич, Є. Данильчук М. Кадемія, В. Кухаренко, С. Сисоєва та ін.  

Сучасні інформаційні технології призвели до революції в освіті. Система освіти успішно 

інтегрується в навколишній світ, де міцно зайняли свої місця засоби масової інформації. 

Першість у впровадженні новітніх технологій належить вищим навчальним закладам у 

здійсненні дистанційної освіти. На ефективність процесу навчання вирішальний вплив має 

добре підготовлений викладач, оскільки компетентність викладача необхідна для виконання 

функцій навчання. 

Мета статті. Мета статті полягає в тому, щоб на підставі аналізу наукової літератури 

схарактеризувати, дослідити та детальніше розглянути поняття дистанційної освіти, а також 

спектр її можливостей. 

Дистанційна освіта - це практика, яка зв'язує викладача, студента, а також джерела, 

розміщені в різноманітних географічних регіонах, за допомогою спеціальної технології, що 

дозволяє здійснювати взаємодію. Остання може забезпечуватись різними способами, 

наприклад, обмін друкованими матеріалами за допомогою пошти й телефаксу, 

аудіоконференція, комп'ютерна конференція, відеоконференція. 

Виклад основного матеріалу. Поняття «дистанційна освіта» охоплює 

найрізноманітніші моделі, методи й технології навчання, під час якого педагог і студент 

просторово розділені, знаходяться у різних місцях. При цьому стають необхідними деяке 

середовище або засоби, за допомогою яких відбувається спілкування викладача та студента. 

Такими засобами є: 

 друковані або письмові матеріали, що пересилаються звичайною поштою або факсом; 

 телефонна мережа; 

 аудіо - та відеозаписи, навчальне радіо та телебачення; 

 інтерактивні програмовані навчаючі засоби; 

 комп'ютерні навчаючі програми; 

 локальні та глобальні комп’ютерні мережі [2]. 

Дистанційну освіту можемо схарактеризувати такими головними моментами: 

 наявність викладача і студента; 

 просторова розділеність викладача і студента; 

 просторова розділеність студента та навчального закладу; 

 взаємодія студента і викладача; 

 підбір матеріалів, призначених для дистанційної освіти. 

Це визначення охоплює низку форм навчання - від заснованих на друкованих 

матеріалах, коли спілкування здійснюється поштою й телефоном, до двохсторонніх 

відеокурсів, коли педагог і учень «зустрічаються» на телевізійних екранах. 

У дистанційній освіті є два підходи забезпечення підтримки навчання -розширення та 

трансформація. Ці підходи можна описати таким чином. 

Модель розширення має місце тоді, коли викладач веде урок, який технологічно мало 

відрізняється від традиційного, розширюючи його до інших просторових і часових рамок. 

Діяльність педагога, сукупність навчальних матеріалів, навчальне середовище дозволяють 

імітувати ситуацію навчання в умовах кабінету, а також компенсувати втрачені канали 

спілкування та одержання навчальної інформації. Така модель навчання передбачає 

перетворення лекції й наступного обговорення в кабінеті в індивідуальні навчальні матеріали. 

Модель трансформації характеризує такі форми організації, які не імітують традиційне 

навчання, а становлять щось нове, специфічно пов'язане з технологіями зв'язку викладачів та 

учнів, що використовуються в навчальному процесі [2]. 

Водночас  з новими методами й технологіями навчання дистанційна освіта привносить у 

теоретичну педагогіку й освітню практику нові поняття і терміни, до яких у першу чергу 

налжать такі: 
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 віртуальна група; 

 підтримка навчання; 

 підтримка студентів; 

 навчальні телекомунікаційні проекти; 

 зворотний зв'язок; 

 діалогова технологія; 

 комп'ютерний зв'язок; 

 телеконференція; 

 координатор, модератор, фасилітатор телекомунікаційного проекту 

(телеконференції). 

Під віртуальною групою розуміють спільноту студентів, взаємодія між якими в процесі 

спільного виконання ними навчальних завдань відбувається за допомогою комп'ютерних 

мереж. Віртуальна група - поняття, яке властиве трансформаційній моделі дистанційної 

освіти, оскільки можна передбачити, що спілкування між студентами за допомогою 

комп'ютерної мережі досить істотно відрізняється від звичайного. Студенти, які не мають 

комп'ютерів вдома, у спільній груповій діяльності використовують комп'ютери вищого 

навчального закладу для спілкування з аналогічними групами з інших навчальних закладів 

або інших міст [2]. 

Під підтримкою навчання, або підтримкою студента розуміють будь-які матеріали, 

інформацію, що передається від викладача до студента, який знаходиться в іншій 

географічній точці. Процес навчання уявляється як деяка тривала діяльність, в якій не 

повинно бути перерв (або вони повинні бути зведеними до мінімуму), пов'язаних з тим, шо 

навчально-методичні матеріали перестали надходити від викладача до студента. 

Навчальний телекомунікаційний проект - одна з перспективних форм трансформаційної 

моделі дистанційної освіти, що заснована на спільній діяльності студентів, спрямована на 

досягнення деякої модельної мети. Мета, яка зазвичай ставиться перед студентами, носить не 

навчальний характер і моделює мету певної наукової діяльності. Така модельна мета надає 

діяльності студентів у проекті інтегрованого характеру, стимулює в них уміння та навички 

працювати в колективі, з використанням розподілу праці та ролей, а також активну соціальну 

спрямованість. Важливими характерними рисами навчального телекомунікаційного проекту є такі: 

 часова визначеність й обмеженість (від двох тижнів до трьох місяців); 

 використання комп'ютерних і телекомунікаційних мереж і програмних засобів для 

обміну інформацією між усіма учасниками проекту, які часто створюють віртуальну або 

квазівіртуальну групу; 

 необхідність чіткої організації діяльності студентів, яка встановлюється 

координатором проекту. 

Зворотний зв'язок у дистанційній освіті - означає потік інформації від педагога до 

дистанційного студента на стадії оцінювання педагогом діяльності студента, його просунення 

та успіхів і відповідну реакцію педагога на успіхи студентів, оцінку його діяльності 

(схвалення або несхвалення) [3]. 

Визначено, що планомірно і раціонально організований зворотний зв'язок дуже 

важливий, оскільки сприяє формуванню усталеної позитивної мотивації навчальної 

діяльності. У традиційному навчанні зворотний зв'язок здійснюється неусвідомлено, на рівні 

підсвідомості, за допомогою міміки та жестів, інтонації голосу педагога, його безпосередньої 

реакції на відповідь студента в аудиторії. Під час дистанційної освіти багато невербальних 

каналів спілкування педагога і студента - перекриті, тому зворотний зв'язок буде 

найважливішим елементом педагогічної технології, що ідентифікується і планується. 

Діалогова технологія - конфігурація програмного забезпечення, обладнання, а також 

міжособистісної взаємодії та діяльності, що забезпечує вільне спілкування. 

Телеконференція - спосіб обміну текстовими повідомленнями з деякими спільнотами 

зацікавлених у цьому людей. 
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Комп'ютерний зв'язок-сукупність способів використання комп'ютерів і 

телекомунікаційних мереж як інструментів для організації зв'язку. 

Комп'ютерний зв'язок, як вже наголошувалось, забезпечує: 

 електронну пошту, яка дозволяє спрямовувати повідомлення в поштові скриньки 

користувачів мережі; 

 телеконференції, які дозволяють спрямовувати повідомлення всім учасникам 

одночасно; 

 доступ до віддалених інформаційних серверів, наприклад бібліотечних ресурсів, баз 

даних, серверів тощо. 

Найголовнішим є те, що в сферу дистанційної освіти увійшли живі, інтерактивні 

середовища, наприклад, аудіографіка, стиснуте відео, телеконференції, аудіоконференції 

тощо. Всі ці середовища привнесли докорінно змінили у стосунки студента й навчального 

закладу. Друковані матеріали, трансляції і навіть відеокасети мали справу зі студентом-

одинаком, нові ж інтерактивні середовища використовуються переважно як розширювачі 

навчальних аудиторій. 

Зараз можна передбачити появу нових технологій у сфері дистанційної освіти. Майже 

усі вони - цифрові. Вони включають у себе програми гіпермедіа, що дозволяє студенту 

контролювати порядок засвоєння інформаційного масиву, а також бази даних, які доступні 

через інтернет та інші мережі, і навіть інтегровані комплекси даних, що в перспективі надають 

студентам можливість об'єднатись із відеокурсами, аудіоматеріалами, базами даних та іншим 

програмним забезпеченням прямо з дому або з місця роботи. 

Неминуче підключення все більшої кількості середовищ переносу навчальної інформації 

як невід'ємних способів викладання курсів як у рамках певного курсу, так і у випадку 

здійснення міжпредметних зв'язків. Це вплине на принципи розробки курсів і планування 

навчальних програм у дистанційній освіті, що виходить за традиційні рамки доставки [3]. 

Багатосередовищність дистанційної освіти проявляється у тому, як навчальні заклади 

керують своїми ресурсами. Раніше навчальні заклади орієнтувалися на технічну сторону 

навчання, скажімо, вводили предмети, що засновані на використанні друкованих матеріалів і 

телевізійних програм. Зараз такий підхід виявляється невиправданим.  

З ускладненням і розширенням технологій розширюється і коло організацій та структур, 

що так чи інакше залучаються до цього процесу. Технологія стає частиною інфраструктури 

навчального закладу: відтепер з однаковою увагою повинні розглядатися проекти, що 

стосуються не лише досліджень і адміністрування, а й викладання як такого. Отже, виникає 

більш широка спільнота суб'єктів, зацікавлених у капіталовкладеннях в освітні технології [4]. 

Минуле десятиліття наочно демонструє, як зміни в технології впливають на стосунки 

між навчальними закладами та студентами. Раніше дистанційна освіта мала справу зі 

студентами-одинаками. Студент взаємодіяв лише з викладачем, але не з іншими студентами. 

Нові середовища дозволяють розширити традиційну аудиторію до так званої «віртуальної». В 

підсумку контроль за часом, місцем і темпом навчання повертається до навчального закладу, 

але студенти одержують можливість спілкуватись один з одним [2]. 

Нині з'явився новий тип навчальної групи — «спільнота студентів» - завдяки 

асинхронності таких телекомунікаційних середовищ, як комп'ютерні конференції, електронна 

пошта та голосова пошта. 

Висновки. Оскільки ці середовища не передбачають одночасного запитання і відповіді, 

студенти можуть знову ж таки самі обирати час, місце і теми, зберігаючи можливість 

спілкування з іншими студентами, які в цей час працюють з іншою частиною навчального 

курсу або навіть вивчають зовсім інші предмети в межах програми. По мірі того, як студенти 

одержують доступ до великих баз даних, гіпермедійних комплексів, відео та тексту за 

допомогою комп'ютерних мереж, з'являється новий тип студента - чудово оснащеного для 

навчання, а краще сказати, цілої «спільноти молодих учених». Студенти самі керують часом, 

місцем і темпом, широтою охоплення та послідовністю навчального матеріалу і, як додаток, 

мають можливість вільно спілкуватись із однолітками і викладачами. 
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Актуальність матеріалу, викладеного у статті зумовлена нагальними потребами суспільства дослідити 

та детальніше розглянути поняття дистанційної освіти, а також спектр її можливостей, адже з новими 

методами й технологіями навчання дистанційна освіта збагатила у теоретичну педагогіку й освітню практику 

новими поняттями і термінами.  

Ключові слова: інформаційні технолгії, дистанційна освіта, технології навчання, навчальне середовище. 

 

Актуальность материала, изложенного в статье обусловлена насущными потребностями общества 

исследовать и подробнее рассмотреть понятие дистанционного образования, а также спектр его 

возможностей, ведь с новыми методами и технологиями обучения дистанционное образование привносит в 

теоретическую педагогику и образовательную практику новые понятия и термины.  

Ключевые слова: информационные технолгия, дистанционное образование, технологии обучения, учебная 

среда. 

 

 

The relevance of the material stated in the article is caused by pressing needs of a society to investigate and in 

greater detail to consider the concept of distance education, as well as a spectrum of its possibilities. In fact with new 

methods and training technologies, distance education introduces new concepts and terms in theoretical pedagogics and 

educational practice. 

Key words: information tehnolgies, distance education, training technologies, the educational environment. 
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ШЛЯХИ ФОРМУВАННЯ ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОЇ КУЛЬТУРИ СТУДЕНТА 

 

Постановка проблеми. Сучасна епоха характеризується могутнім розвитком ринкових 

економічних відносин, ускладненням і поглибленням соціальних процесів, посиленням ролі 

людського чинника в них, підвищенням ролі особистісних прагнень людини. Тенденції 

розвитку науки, культури, техніки і виробництва свідчать про те, що людство в своєму 

розвитку підійшло до тієї межі, коли подальший прогрес буде зумовлюватися саме розумовою 

діяльністю кожного члена суспільства. Тобто, саме результати інтелектуальної діяльності 

будуть визначати стратегію і тактику соціально-економічного розвитку будь-якої країни. Уже 

тепер видно, що високий рівень інтелектуальної діяльності у тій чи іншій країні зумовлює 

високий рівень добробуту її народу. У зв'язку з цим останніми роками різко підвищилася роль 

освіти в житті кожної людини і всього людства загалом. Навчання впродовж усього життя 

стало вимогою нашого часу, необхідною передумовою й умовою для ефективної діяльності в 

усіх сферах суспільного та особистого буття, а також поступального розвитку суспільства. 

Сучасному фахівцю в усі періоди життя необхідно оновлювати, доповнювати й 

застосовувати раніше придбані знання та вміння, постійно розширювати свій світогляд, 
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підвищувати культуру, розвивати здібності, удосконалюватися в професії. Стають 

найважливішими способи діяльності, пов'язані з умінням одержувати, переробляти, активно 

засвоювати і застосовувати нову інформацію. Такі вміння є показниками інтелектуальної 

культури людини. 

Культура інтелектуальної праці майбутнього фахівця є важливим аспектом його 

професіоналізму, оскільки вона дозволяє здійснювати продуктивну професійну діяльність. 

Тому особливого значення набуває проблема актуалізації та розвитку інтелектуальної 

культури студента як однієї зі складових професійної культури.  

Аналіз наявних досліджень. Пошуки шляхів підвищення культури розумової праці в 

процесі навчання постійно знаходяться в полі зору педагогічної науки (Н. Бочкарьов [1], 

І. Захарова [2], Д. Крюкова [3], О. Митник [4] та ін.). На думку Н. Бочкарьова, інтелектуальна 

культура фахівця є основою його адаптивної поведінки в динамічних умовах професійної 

діяльності. Вона дозволяє фахівцеві самоорганізовуватися в складній ситуації спілкування під 

час виконання трудового завдання [1, с. 157]. Інтелектуальна культура, на думку О. Митника, 

– це характеристика діяльності людини у сфері мислення, у процесі якої здійснюється 

взаємодія з навколишнім світом, іншими людьми, унаслідок чого відбувається створення 

чогось нового на об'єктивному чи суб'єктивному рівні [4, с. 33]. 

Ефективним засобом формування інтелектуальної культури старшокласників І. Захарова 

вважає математику. Саме уроки з математики, на думку дослідниці, сприяють розвитку у 

школярів абстрактного і логічного мислення, інтелектуальних якостей особистості, 

аргументації доказу суджень, відточують гнучкість розумових здібностей [2, с. 6]. 

У психологічній і педагогічній літературі можна знайти численні визначення 

інтелектуальної культури фахівців різних галузей, що свідчить про визнання її необхідною 

складовою професійної культури сучасного фахівця [5]. 

Невирішені аспекти проблеми. Проте шляхи формування інтелектуальної культури 

майбутніх фахівців під час навчання у ВНЗ все ще залишаються недослідженими. 

Необхідність подальшого вдосконалення шкільної і вузівської освіти вимагає вирішення 

проблеми інтелектуального розвитку на новому рівні. Стає все більш очевидною недостатня 

ефективність прийомів розумової праці, які були розроблені педагогами минулого, для 

вирішення завдань, поставлених сучасним життям. Орім того, інтелектуальний розвиток 

студента не розглядався з точки зору культурологічного підходу, що передбачає використання 

інтелекту саме для творчої культуровідповідної діяльності.  

Мета статті – показати можливі шляхи формування інтелектуальної культури студента 

під час навчання у ВНЗ. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Класична освітня парадигма, що ставила в 

основу знання, уміння і навички, перестала бути домінуючою. Одним із завдань сучасної 

вузівської освіти є забезпечення розвитку особистості, здібної до адекватної орієнтації в 

потоці наукової інформації, що постійно розширюється, до перетворювальної, творчої 

діяльності. Нині потрібний такий розвиток особистості майбутнього фахівця в процесі освіти, 

який дасть йому можливість надалі випереджати ті вимоги до знань, що існують у кожен 

момент часу. 

Провідним напрямом модернізації вищої освіти виступає створення умов для 

усвідомленого, неперервного і поступального особистісно-професійного зростання студентів. 

У сучасному ВНЗ необхідні більш оптимальні педагогічні умови розвитку в 

майбутнього фахівця інтелектуальної культури, що дадуть можливість випускати зі стін ВНЗ 

людей з високою пізнавальною мотивацією, які вміють якісно, раціонально, з найменшими 

витратами сил і часу виконувати інтелектуальну роботу. 

Інтелектуальна культура означає вміння раціонально використовувати режим розумової 

роботи, точно й охайно виконувати всі операції, підтримувати порядок на робочому місці і т. 

ін. Вона передбачає і вироблення особливих якостей, необхідних для засвоєння знань у будь-

якій галузі: вміння зосереджено й уважно працювати, долати труднощі; розвиток пам'яті та 
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використання різних її видів – логічної, моторної, зорової; вести спостереження і нотатки; 

контролювати себе; застосовувати знання в інших умовах. 

Інтелектуальна культура студента – це:  

 потреба в оволодінні професійно та особистісно значущими знаннями; 

 наявність знань про прийоми і засоби засвоєння навчального матеріалу; 

 уміння аналізувати зміст і структуру текстів, навчальних завдань; 

 уміння визначати головне в виначеннях, задачах, теоремах і т. ін.; 

 уміння порівнювати, класифікувати об’єкти чи явища, що вивчаються. 

Щоб краще зрозуміти, яким чином найкраще розвивати інтелектуальну культуру 

студента, слід врахувати, що мислення являє собою процес опосередкованого й узагальненого 

пізнання предметів і явищ об'єктивної дійсності в їх істотних властивостях, зв'язках і 

відношеннях. Психологи визначають такі види мислення: 

 діалектичне – вміння бачити в явищі суперечності, тенденції розвитку, зародження 

нових; 

 логічне – встановлення узагальнених зв'язків між новими знаннями і раніше 

засвоєним матеріалом, приведення їх у певну систему; 

 абстрактне – абстрагування від неістотних, другорядних ознак, виділення загальних 

та істотних і на цій основі формування абстрактних понять; 

 узагальнююче – знаходження загальних принципів і способів дій, що поширюються 

на певну низку явищ; 

 категоріальне – вміння об'єднувати поняття в класи і групи на підставі певних 

істотних ознак подібності; 

 теоретичне – здатність до засвоєння знань високого рівня узагальнення, розуміння 

наукових засад і принципів розвитку тих чи інших галузей знань, виявлення залежності та 

закономірності існуючих між явищами зв'язків; 

 індуктивне – рух думки від окремого до загального, від фактів до узагальнень, 

висновків; 

 дедуктивне – рух думки від загального до окремого; 

 алгоритмічне – неухильне дотримання інструкції, яка вказує сувору послідовність дій, 

що забезпечує отримання результату; 

 технічне – розуміння наукових засад і загальних принципів виробничих процесів; 

 репродуктивне – актуалізація засвоєних знань для розв'язання завдань відомого типу 

або виконання дій у знайомих умовах; 

 продуктивне – самостійне вирішення людиною нових завдань на основі набутих 

знань, а також із використанням нових даних, способів і засобів, необхідних для їх вирішення; 

 системне – здатність виявляти зв'язки між науками, розуміти загальнонаукові закони, 

покладені в основу їх розвитку, мати загальні уявлення про закономірності розвитку природи 

і суспільства. 

Майбутнього фахівця, якому доведеться працювати в складних нестабільних умовах 

сучасного суспільства, необхідно навчати всіх цих видів мислення. Оволодіти ними він зможе 

лише за умови освоєння таких мисленнєвих операцій, як: аналіз – мислене розчленування 

цілого на частини або мислене виділення окремих його частин; синтез – мислене поєднання 

частин предметів або окремих його сторін, їх ознак, властивостей; порівняння – встановлення 

подібності або відмінності між предметами і явищами за однією чи кількома ознаками, 

виділеними в певній послідовності; класифікація (систематизація) – поділ предметів або явищ 

за групами залежно від подібності чи відмінностей між ними. 

Окрім розвитку основних розумових операцій (аналізу, синтезу, порівняння, 

систематизації, класифікації), важливим завданням професійної освіти на сучасному етапі 

розвитку суспільства є формування в студентів інтелектуальної культури, до якої належать 

перераховані та загальнонавчальні вміння (вміння читати, слухати, усно висловлювати свої 

думки, писати, працювати з книгою, контролювати себе).  
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Уміння читати характеризується виразністю, інтонацією, темпом, урахуванням жанру 

тексту і залежить від уміння студента охопити зором текст, який він читає. Уміння слухати 

передбачає вміння зосередитися на змісті розповіді, пояснення, лекції чи запитань викладача, 

відповідей інших студентів. Слухання має супроводжуватись аналізом, умінням 

прорецензувати й оцінити прослухане повідомлення. Уміння усно формулювати й викладати 

свої думки – це вміння давати відповіді на запитання, переказування змісту прочитаного чи 

почутого, словесний опис картини, приладу, спостережуваного об'єкта, вміння поставити 

запитання до розповіді викладача, прочитаного тексту та ін. Уміння писати передбачає 

оволодіння технікою письма та писемною мовою і полягає в умінні правильно списувати з 

дошки, з книжки, описувати побачене, писати під диктовку, написати твір на задану або на 

вільну тему, реферат, законспектувати прочитане тощо. Уміння працювати з книжкою – це 

передусім уміння підібрати необхідну літературу за бібліографією, визначити її загальний 

зміст, використовувати різні форми запису прочитаного, вміння користуватися довідковою 

літературою, словниками, періодикою. 

В умовах інтенсивної інформатизації всіх сфер життя людини до складників 

інтелектуальної культури додаємо ще вміння працювати з інформаційно-комунікативними 

технологіями, залучаючи їх до інтенсифікації інтелектуальної діяльності (пошук, 

опрацювання, переструктурування, передавання, збереження та створення власної 

інформації). Тому в підготовці майбутнього фахівця інформаційного суспільства мають 

знайти місце завдання на пошук та опрацювання необхідної інформації. 

З огляду на збільшення частки самостійної роботи студент має вміти чергувати розумову 

працю з відпочинком або з іншим видом діяльності. Інтелектуальна культура передбачає 

знання студентом загальних правил розумової праці та вміння дотримуватись їх у своїй 

навчальній діяльності; знання важливості поступового входження в роботу, її ритмічність, 

регулярність у чергуванні праці й відпочинку, робота зі складним і легшим матеріалом та ін. 

Виходячи із загальних правил, кожен студент розробляє власний стиль навчальної діяльності. 

Для розвитку в студентів інтелектуального потенціалу викладачам необхідно поставити 

перед собою мету розвивати ці вміння в майбутніх фахівців. Для формування високого рівня 

інтелектуальної культури в майбутніх фахівців нинішня система освіти потребує 

реформування з метою переходу на навчання методам мислення і способам розумної 

діяльності. В методичному плані – це перехід до нової системи освіти вимагає створення 

програм формування культури мислення і видів діяльності. В організаційному плані – це 

проведення системи заходів, спрямованих на створення умов, за яких студенти могли б 

займатися дослідженням реальних проблем світу. Найприродніше цей перехід може бути 

здійснений за рахунок включення студентів у самостійну науково-дослідну діяльність. Тільки 

в самостійній роботі людини отримують розвиток його творчі здібності. 

Необхідно виходити з того, що інтелектуальний рівень людини оцінюється не лише 

знаннями і вміннями, а й, більшою мірою, здатністю творчого вирішення виникаючих 

завдань. Інтелектуальний розвиток студентів забезпечується також збільшенням ролі самих 

студентів в організації навчальної діяльності, що сприяє поглибленому осмисленню 

навчального процесу. 

Стимулювати інтелектуальну діяльність студентів, як показали наші дослідження, 

можна за допомогою впровадження інноваційних педагогічних технологій, що вже 

зарекомендували себе як спосіб поліпшення результатів професійної підготовки. Такі 

технології, як метод проектів і метод мозкового штурму активізують мисленнєву діяльність 

студентів, формують навички колективної інтелектуальної діяльності, зобов’язують 

виготовляти інтелектуальний продукт.  

Розвиткові інтелектуальних сил і здібностей студентів сприяють також різноманітні 

види позанавчальної роботи за інтересами, самоосвіта. Видами позанавчальної діяльності у 

ВНЗ можуть бути інтелектуальні конкурси, інтелектуальні комп’ютерні ігри та ін. 

Під час професійної підготовки відбувається накопичення певного фонду знань: 

термінології, символів, імен, назв, дат, понять, наявних між ними зв'язків і залежностей, 
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відображених у правилах, законах, закономірностях, формулах. Формуванню інтелектуальних 

умінь сприяють певні типи завдань, зокрема: 

 дослідницькі (спостереження, дослід, підготовка експерименту, пошуки відповідей у 

науковій літературі, екскурсії та експедиції і т. ін.); 

 порівняльні, що свідчать про подібність або відмінність понять, складних явищ; 

 спрямовані на впорядкування мисленнєвих дій, а також користування алгоритмами 

або самостійне їх складання; 

 аналіз і узагальнення ознак для виділення явища в певний клас чи вид. 

Висновки. Основним чинником розвитку інтелектуальної культури майбутнього 

фахівця вважаємо інтелектуалізацію його професійної підготовки, яку можна забезпечити 

шляхом використання спеціальних завдань і технологій, що потребують напруженої 

правильно організованої інтелектуальної діяльності. 
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У статті визначені основні складові інтелектуальної культури студента. Показані можливі шляхи 

формування інтелектуальної культури студента під час навчання у ВНЗ. 
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В статье определены основные составляющие интеллектуальной культуры студента. Показаны 

возможные пути формирования интеллектуальной культуры студента во время учебы. 
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The basic constituents of intellectual culture of student are certain in the article. The possible ways of forming of 

intellectual culture of student are rotined during studies. 
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РОЛЬ НАВЧАЛЬНОГО ПРЕДМЕТА «КОМПОЗИЦІЯ» СЕРЕД ДИСЦИПЛІН 

ХУДОЖНЬОГО ЦИКЛУ У ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ ТРУДОВОГО 

НАВЧАННЯ 

 

Актуальність. Cтан науково-методичного забезпечення художньо-естетичної 

підготовки майбутніх учителів трудового навчання дозволив виявити низку суперечностей 

між традиційними формами викладання спеціальних художніх дисциплін і відсутністю чіткої 

класифікації методів навчання композиції. Наведені вище суперечності знижують якість 

підготовки фахівців і визначають необхідність пошуку шляхів їх розв'язання.  
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Процес навчання композиції є найбільш складний і найменш розроблений як у 

теоретичних, так і в методичних аспектах, тому художники-педагоги розробили 

основоположні методи навчання композиції (О. Гаврилов, В. Козлов, Ф. Ковальов), їх 

спеціальні дослідження були спрямовані на розробку методики навчання композиції, розвиток 

творчих здібностей студентів у композиційній діяльності. Деякі вчені присвятили свої праці 

розробці: методики формування професійних знань, умінь і навичок (О. Риндін, Л. Риндіна). 

Важливе значення мали дослідження таких учених, як: М. Климович (розвиток образного 

мислення на заняттях з композиції); В. Григор'єва (формування навичок композиційної 

діяльності) та ін. 

Композиційні уміння визначають критерії результативності підготовки майбутнього 

вчителя трудового навчання та розвитку його творчих педагогічних здібностей. У 

педагогічній літературі досить широко розкрито загально-дидактичний аспект формування 

пізнавальних і творчих умінь (Є. Ільїн, І. Кулібаба, В. Онищук, В. Петров, П. Рудік, 

В. Семиченко, С. Сисоєва, А. Усова, І. Якиманська та ін.). Психологічні аспекти розглядалися 

у працях В. Ананьєва, В. Гордона, В. Зінченка, Г. Костюка, О. Леонтьєва, С. Рубінштейна, 

Н. Тализіної та ін. Проблему художньої творчості досліджували М. Волков, Л. Виготський, 

І. Зязюн, Б. Мейлах, В. Моляко, Я. Пономарьов, та ін. 

Мета: проаналізувати вплив методів навчання «КОМПОЗИЦІЇ» при підготовці 

майбутнього вчителя трудового навчання. 

Cтановлення композиції як самостійної теорії здійснювалося у тісному взаємозв'язку з 

соціально-економічними умовами в різні історичні періоди. В епоху античності і середніх 

віків у теорії композиції виникли поняття «ритміка», «симетрія», монументальна та 

декоративна основи в композиції. Виявлено також низку закономірностей, які розкривають 

правила і прийоми передачі світла в зображенні, світлоповітряного середовища, побудови 

сюжету, закономірності цілісності, контрасту, світлотіні, новизни, пропорційності (в епоху 

Відродження). Подальший розвиток теорії і практики композиції безпосередньо пов'язується 

зі значенням «основних» ліній («вертикаль», «горизонталь», «лінія краси», «композиційна 

діагональ»); розташуванням фігур («вінком», «центральна фігура») і симетричним 

протистоянням груп; лініями горизонту, колоритом тощо. 

Композиція стає самостійним предметом навчання тільки в другій половині XIX 

століття (до визначеного часу композиція була доповненням до дисциплін «Малюнок» і 

«Живопис»). Композиційне розв'язання художніх завдань стає основою художньої освіти. 

Оновлене розуміння змісту композиції примусило представників художньої освіти розробляти 

наукові основи композиції як специфічної галузі художньої теорії та практики. Основними 

ознаками і компонентами композиційної діяльності стали: контраст, симетрія і асиметрія, 

динаміка і статика, ритм, колорит, «центр уваги», точка зору, горизонт, плани композиції, 

фрагментарність, паралельність напрямків, стиль зображення. Стало очевидним, що фахівці 

почали приділяти велике значення методиці роботи над композицією, тому розвиток 

композиційної майстерності майбутнього фахівця залежав від використання в процесі 

навчання комплексу методів формування композиційних умінь. 

Говорячи про композицію твору в цілому, слід застосовувати її тлумачення і в 

конкретному виді діяльності. Композиція твору - це художньо-оптимальна структура, 

цілісність із закономірно поєднаними між собою елементами, які відображають його 

матеріально-технологічні, функціональні та художні засади, та композиція у широкому 

значенні - це наука про систему закономірностей, прийомів та засобів творення, декоративних 

та ужиткових цінностей [5]. 

Звідси предметом композиції декоративно-прикладного мистецтва буде весь світ 

художніх побутових речей, створених людиною безпосередньо в її трудовій діяльності, які 

розглядаються з погляду закономірностей, прийомів і засобів композиції. 

Композиція покликана створювати в творах мистецтва органічну єдність міри, 

доцільності й гармонії, прекрасного. Водночас вона сприяє логічно вмотивованому 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

використанню відповідних законів об'ємного і площинного формотворення, допомагає 

авторам досягти в творах художньої довершеності. 

Будь-яка творчість неможлива без відпрацьованих методів, способів пізнання. Окремі з 

них становлять логічну, науково вивірену систему - методологію, котра формує теорію. 

Метод і методологія перебувають у постійному зв'язку, як частина і ціле. Однак метод 

динамічніший, вишукує і здобуває нові знання, спрямовані на вдосконалення і методології, 

тоді як методологія статична, повільно змінюється, намагаючись зберегти себе. 

Методологія композиції спирається на засади методології естетики та загальної 

філософії. Вона послуговується власними принципами для виділення й обгрунтування законів 

композиції, прийомів, засобів тощо. До найважливіших методологічних принципів теорії 

композиції належать – наслідування, відтворення символізм, стилізація, структуралізм, 

функціоналізм та ін. 

Основний принцип творчої діяльності Стародавнього і Античного світу, розроблений у 

всій повноті Арістотелем. «Мистецтво наслідує природу», - писав він, маючи на увазі образне 

відтворення природних речей і у відповідності з законами того чи іншого виду мистецтва. 

Концепція композиції творів декоративно-прикладного мистецтва застосовувалася у середні 

віки і в новий час, відома вона і сьогодні. Наприклад, наслідування в посуді об'ємних форм 

гарбуза, яйця, черепашки і т.п., в орнаментиці відтворення декоративних якостей багатьох 

квітів, плодів і листків, мармурового візерунку, ажурного мережива павутиння. Перелічені 

мотиви наслідування найбільш характерні в розписі тканин, дають можливість як 

стилізованого зображення, так і наближеного до природних мотивів. 

Стилізація - композиційний принцип, що полягає у навмисному наслідуванні творів 

декоративно-прикладного мистецтва попередніх епох, країн, стилів, напрямів, шкіл тощо. 

Порівняно з підробкою, фальсифікацією творів давнини, стилізація не приховує своєї 

вторинної інтерпретації відповідних художніх ознак стилю. Вона може мати характер 

поверхневий, частковий з елементами «цитування» декору, або поглиблений, що проникає у 

структуру й архітектуру форми та оздоблення виробу. 

Функціоналізм - напрям творчості, котрий виник в архітектурі на початку XX ст., 

стверджував перевагу в будівлі практичності над формою. Згодом концепція функціоналізму 

проникає у декоративно-прикладне мистецтво меблі, обладнання житла, посуду тощо, стає 

основоположною у дизайні [1]. 

Протягом багатьох століть цехові ремісники, народні майстри інтуїтивно відчували 

існування стійких закономірностей побудови форми і декору. Вони нагромаджували досвід із 

покоління в покоління передавали секрети творчості, що виражалися у вишуканій, 

традиційній формі виробів, сталих композиційних схемах орнаментів тощо. 

Схема композиційних закономірностей має чітку ієрархічну спів підлеглість, загально-

художні композиційні закони, які відображають об'єктивні закономірності реальної дійсності, 

композиційні закони, що діють локально в окремих видах мистецтва, композиційні прийоми 

факультативного характеру. Завершують систему засоби виразності і семантичні засоби. 

Система грунтується на об'єктивних законах, співзвучних відповідним законам природи і 

суспільства. Вони діють у багатьох видах мистецтва, тому називаються головними, а саме: 

закон традиції, цілісності і тектоніки. 

Закон традиції. Композиція творів декоративного-ужиткового мистецтва, зокрема 

площинна композиція художнього текстилю, тісно пов'язана із художньою спадщиною, 

генетичним кодом художньої традиції. Характер цього зв'язку історично визначився у 

різновидах структури художньої системи: канонічної, традиційної та новаторської. Художня 

традиція регулює складний процес відбору, освоєння, трансляції і розвитку повторення 

історичного соціокультурного досвіду. Звідси випливає чітка функціональна залежність: 

традиція зберігає і відновлює соціокультурні структури, канон зберігає і відтворює традицію. 

Однак канон - це широке коло, комплекс світоглядно-естетичних і художніх концепцій, що 

поєднують у собі: 

а) світоглядно-естетичні норми; 
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б) набір усталених об'ємно-просторових форм; 

в) іконографію образів і орнаментальних мотивів; 

г) композиційні стереотипи і структури; 

д) художньо-технологічні рецепти і прийоми виконання. 

Закон цілісності. Різноманітні прояви цілісності зустрічаються в природі, суспільстві, 

мистецтві. Особливості закону цілісності в мистецтві випливає із суті композиції, її родової, 

головної ознаки. Тому його дія переростає у найважливішу дію для композиції на рівні 

загально-художнього закону. Цілісність - властивість і якісний показник художнього твору, 

що синтезує елементи, частини в єдине неподільне, ціле. Отже, основні риси цілісності - 

неподільність, підлеглість і групування елементів, частин композиційної структури твору.  

Для досягнення композиційної цілісності інколи вдаються до групування елементів, 

тобто об'єднання окремих деталей форми, мотивів орнаменту у більші частини, форми або 

рапортні одиниці візерунку. Людина водночас може сприймати обмежену кількість елементів 

не більше семи. Якщо така кількість переходить цю межу, у свідомості миттєво, і переважно 

безконтрольно, проходять об'єднання їх у групи. З цього принципу, пов'язаного із нашим 

сприйняттям, утворюється прийом групування. 

Закон цілісності допомагає розкрити співпідлеглість компонентів структури твору, 

єдність образу через складну систему зв'язків: форма твору в ансамблі і середовищі. Форма 

частини у загальній формі предмета і форма елементів у частині форми. 

Закон тектоніки має художнє осмислення функціональної і матеріально-конструктивної 

структури є засобом створення естетично виразної форми твору. Закон діє у народній і 

професійній творчості, однак з тією різницею, що в народній він закладений у традицію, тоді 

як художники користуються ним свідомо, вибірково застосовуючи той чи інший матеріал, 

техніку, конструкцію тощо. 

Тектоніка - гармонійна взаємозалежність формотворення виражається загальною 

формулою: функція - матеріал - структура -конструкція - форма. 

У композиції творів мистецтва крім головних законів діють закони масштабу, 

пропорційності та контрасту. Порівняно з головними вони мають вужче застосування у 

системі мистецтв, однак у композиції без них не обійтися. 

Закон масштабу. Серед творів мистецтва трапляються такі, що мають однакову форму, 

але різну величину внаслідок певних функціональних вимог. Зрозуміло, розміри, величини 

предметів мають якість розумні межі - від дуже мініатюрних до великих розмірів. Людині 

найзручніші в користуванні предмети оптимальної величини звичайного масштабу. Звідси, 

людина в композиції творів мистецтва є своєрідним масштабним еталоном, мірою всіх речей. 

Закон масштабу розкриває логічно і художньо мотивовані метричні співвідношення між 

людиною і твором, між оточуючим середовищем і твором, між його елементами та 

загальними габаритами форми. 

Виявлення масштабності в композиції забезпечують закони пропорційності та 

контрасту, засоби ритмічної організації форми. 

Закон пропорційності передбачає інтуїтивну або свідому організацію прийомів 

плоскісного та об'емно-просторового формотворення на основі кратних і простих 

співрозмірних величин. Таким чином, закон пропорційності - гармонійне поєднання частин, 

елементів у єдине ціле. Він дає змогу уточнити форму, знайдену на основі головних 

композиційних елементів і підпорядковуючись провідній конструктивно-художній ідеї. 

Закон контрасту грунтується на філософському законі єдності і боротьби 

протилежностей, тому неможливо вичерпно окреслити всю широчінь його функціонування, 

роль і значення. Але у мистецтві художник вільний у виборі тотожностей, нюансу чи 

контрасту [2]. 

Тотожність виявляє найпростішу композиційну залежність повторення різних величин 

1:1 -метричних, ритмічних, пластичних, тональних, кольорових і т.ін. Тотожні повторення 

застосовують при виготовленні наборів ансамблю однотипних речей: чашок, тарілок у 
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порцеляновому сервізі, точених дерев'яних ємкостей, вишитих серветок, розписних хустин 

тощо. На тотожніх повтореннях грунтується рапортна сітка в орнаменті. 

Композиційні відношення, що наближаються до повторення різних елементів, величин, 

властивостей площинно-просторової форми, називаються нюансами. У нюансах композиція 

відношення подібності при повторюваності виступає сильніше, ніж різниця, а тому вони, як і 

тотожні, є засобом вираження цілісності й спокою у творах. Отже, нюанс - це відношення 

близьких за властивостями композиційних ознак предмета. 

Збільшуючи нерівність у співвідношенні величин, характері властивостей предмета, ми 

водночас зменшуємо їх подібність, і переваги набуває розбіжність. Активно виражені відміни, 

нерівності та їхні протиставлення у структурі твору створюють контраст композиції. 

Орнаментальна композиція має свій спектр контрастів: 

а) контраст конструктивної ідеї домінанти мотиву, рапорту; 

б) метричний контраст мотиву, рапорту: відкритий-закритий, трьох компонентний; 

в) пластичний контраст мотиву, рапорту; динаміка -статика, ритіміка-аритмічність, 

центр -ацентричність, симетрія-асиметрія; 

г) контраст матеріалу фактура, тон, колір: гладка-шорстка, світла-темна, монохромна-

поліхромна; 

д) контраст засобів виразності: лінія-пляма, площинність-рельєфність, силует-ажурність [3]. 

Таким чином, за законом контрасту взаємодія відповідних пар /елементів/ посилює і 

загострює їхню контрастність, а взаємодія тотожних і нюансних елементів послаблює 

виразність сприйняття. 

Композиційні прийоми на відміну від законів належать до нестійких факультативних 

категорій, відіграють важливу роль у розробці конструктивних ідей тектонічної структури та 

в посиленні пластичної й емоційної виразності композиції. Прийоми композиції розвивались і 

збагачувались у практичній діяльності багатьох поколінь народних майстрів, цехових 

ремісників та професійних майстрів. 

До головних композиційних прийомів відносимо ритм, метричність, симетрію, 

асиметрію, статику і динаміку. 

Ритм, як композиційний прийом декоративно-прикладного мистецтва - це повторення 

елементів об'ємно-просторової і площинно-орнаментальної форми та інтервалів між ними, 

об'єднаних подібними ознаками тотожними нюансами і контрастними співвідношеннями 

властивостей тощо. Він буває простий і складний. Простий ритм - рівномірне повторення 

однакових елементів та інтервалів в об'ємно-просторовій та орнаментальній структурі -

називається метричним. Складний ритм грунтується на поєднанні накладанні простих. Кількість 

комбінацій при цьому безмежна, але протяжність ритмічних структур має кількісні межі. 

Симетрія, як композиційний прийом - це чіткий порядок у розташуванні, поєднанні 

елементів, частин відповідної тектонічної структури творів декоративно-прикладного 

мистецтва. Симетрія вносить у твори ДПМ порядок, закінченість, цілісність, асоціюється з 

вольовою організацією форми і декору. 

Асиметрія – це відсутність будь-якої симетрії. Асиметрія виражає невпорядкованість, 

незавершеність. Вона за своєю суттю «індивідуальна», тоді як в основі симетрії закладена 

певна технологічна спільність. У композиції декоративно-прикладного мистецтва симетрія і 

асиметрія є важливими прийомами організації цілісної форми. 

Динаміка і її протилежність статика урівноваженно діють на емоції, виражають 

характер сприйняття форми предмета, його площинний декор. 

Контраст відношень створює динаміку як «зоровий рух» у напрямі переважаючої 

величини. Це однаково стосується об'ємних і площинно-орнаментальних форм. Слабка 

динаміка виражається нюансами відношеннями елементів. Тотожні відношення величин 

форми за трьома координатами характеризують статичну структуру. 

Композиційний прийом динаміки і статики грунтується не тільки на вимірних 

величинах форми, а й на співвідношеннях інших властивостей ажурності, тону, кольору, 

фактури тощо. 
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Засоби виразності поряд із головними законами композиції та художніми прийомами в 

мистецтві, додатково несуть важливе емоційне навантаження. Народні майстри й професійні 

художники в своїх творах вибірково застосовують різноманітні засоби емоційно-художньої 

виразності, а саме: фактуру, текстуру, колір, графічність, пластичність та ажурність. Всі 

перелічені засоби виразності творів мають своє пояснення та застосування. 

Специфіка різних виробів полягає в тому, щоб їх форма відповідала своєму 

призначенню, а також відповідала матеріалу, з якого вони зроблені. 

На композицію виробів суттєво впливає співвідношення функціональних, естетичних і 

техніко-економічних вимог. Зручність і красота форми - важливі критерії композиції різного 

обладнання та предметів побуту призначених для забезпечення матеріальних та побутових 

благ і потреб людини. Важливим науковим фактором розвитку основ композиції є процес 

формоутворення в природі, мистецтві та техніці. Вивчення принципів формоутворення в 

природі дозволяє людині перейти на більш вищу ступінь творчості, особливо в розвитку 

техніки. Так, тривалий час дослідження динаміки польоту і структури крила птаха допомогли 

відкрити закон, підйомну силу крила літака та лопастей гвинта. 

Важливо розширити вивчення композиції особливо у підготовці вчителя трудового 

навчання, адже серед різних факторів, які впливають на форму, композицію, колір предмета 

особливе місце займає фізіологічна оптика, тобто сприйняття оком ліній, об'ємних форм і 

кольорів. Ці особливості нюансних та контрастних співвідношень можна легко прослідкувати 

на прикладах геометричних ілюзій. Людському зору властиво піддаватися оптичному обману. 

Наприклад, око людини значно краще оцінює розміри по ширині, ніж по висоті та глибині. 

Вертикальна протяжність здається довшою рівновеликої горизонтальної [4]. 

Висновки. Вивчення проблеми викладання курсу «Композиція» в педагогічному 

університеті дасть змогу більш успішно підвищити загальний, професійний рівень 

майбутнього вчителя трудового навчання. 

Композиційні вміння, завдяки своїм властивостям широкого «перенесення» 

(функціонують при вивченні малюнку, живопису, скульптури, декоративно-прикладного 

мистецтва), були визначені як такі, що мають інтегративний характер. Тому, що композиційна 

діяльність - це система роботи художника, який «будує» зображення в часі і просторі з 

урахуванням обраної ним конструктивної ідеї (створення безперервної єдності зі змістом 

твору). 

Встановлено, що композиційна діяльність у процесі вивчення цілісності, контрасту, 

ритму, світлотіні, новизни, пропорційності та ін. розвиває вміння здійснювати композиційний 

аналіз; художньо сприймати і образно уявляти оточуючу дійсність і мистецький твір; 

використовувати формальні засоби композиції. 

Знання законів композиції мистецтва необхідні студентам для навчання протягом усього 

періоду оволодівання навиками роботи в тому, чи іншому виді діяльності, а згодом і у 

творчості. Це допоможе створювати навчальні і творчі вироби на основі професійних знань, 

дотримуватись стильових напрямів, зберігати традицію в народному мистецтві. 
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Визначено домінуючу роль навчального предмета «Композиція» серед дисциплін художнього циклу у 

підготовці майбутнього фахівця. 
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Обоснована доминирующая роль учебного предмета «Композиция» среди дисциплин художественного 

цикла при подготовке специалиста. 
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The leading position of «Composition» as educational subject among fine arts sciences in future specialists 

training has been confirmed 
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МЕТОДОЛОГІЯ ТА ПРИКЛАДНІ АСПЕКТИ ФОРМУВАННЯ ДЕКЛАРАТИВНИХ 

КОМПЕТЕНЦІЙ ФАХІВЦІВ СФЕРИ ІНЖЕНЕРІЇ ТА ТЕХНОЛОГІЙ 

 

На сучасному етапі розвитку вищої освіти України нагальною є потреба вдосконалення 

та самовдосконалення компетенцій фахівців сфери інженерії та технологій (ІТ), адже 

інженерні спеціальності займають одне із перших місць на ринку праці нашої держави, про 

що свідчать аналітичні огляди та рейтинги рекрутингових агентств. 

На сучасному етапі розвитку вищої освіти України, а також європейської та світової 

освітніх систем зайняв чільне місце один із популярних підходів, щодо формування 

компетентних фахівців, які будуть конкурентоспроможними на національному, 

європейському та світовому ринках праці – це компетентністний підхід. 

Цей підхід покладено в основу еталонної моделі компетенцій фахівця сфери ІТ, яка 

запропонована автором публікації, Оленою Миколаївною Скороход, і яка включає наступні 

основні компоненти: декларативні компетенції (гуманітарні, соціально-економічні, 

природничо-наукові, фахові знання та інші), процедурні компетенції (навички мислення, 

семантичні навички, процедурні навички та інші), культура душі (чуйність та доброта, 

чесність та відвертість, уміння прощати, уміння бути щасливим, цілеспрямованість, рішучість, 

наполегливість, принциповість, витримка, самостійність, комунікативні компетенції, 

соціальні компетенції та інші), культура тіла.  

Так як метою написання цієї статті – є презентація методології та прикладних 

аспектів формування декларативних компетенцій фахівців сфери ІТ, наведемо визначення 

дефініції декларативні компетенції, яке запропоноване автором. 

Отже, декларативні компетенції – це актуалізація та самоактуалізація інтегральної 

ідеально-матеріальної функції душі індивіда (термін запропоновано автором) - пам’яті.  

Актуалізація та самоактуалізація пам’яті – це відповідно її вдосконалення та 

самовдосконалення, розвиток та саморозвиток на основі ефективних мнемонічних технік, 

методів та методологій. 

З метою надання учасникам навчально-виховного процесу, якими являються викладачі та 

студенти вищих навчальних закладів (ВНЗ), ефективного теоретичного інструментарію 

актуалізації та самоактуалізації пам’яті і відповідно ефективного формування декларативних 

компетенцій фахівців, автор пропонує «Методологію ефективного запам’ятовування», яка є 

синтезом теорії пам’яті індивіда, яка запропонована автором, та існуючих теорій відомих 

психологів, стосовно розвитку пам’яті індивіда.  

Для найбільш повного розуміння даної методології спочатку наведемо основні аспекти 

теорії пам’яті індивіда, яка запропонована автором публікації, О. Скороход, та яка є 

синтезом ідеалістично-матеріалістичної психології автора [8] та психології пам’яті, 

когнітивної психології і нейропсихології: 

1. Пам’ять індивіда – це інтегральна ідеально-матеріальна функція душі індивіда, яку 

© О.М. Скороход, 2011 
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вона виконує у гармонійному поєднанні з компонентами його матеріальної системи, які у 

нейропсихології прийнято називати структурно-функціональними системами мозку людини 

(О. Скороход). 

2. Пам’ять індивіда складається із двох компонентів: короткочасної та довготривалої 

пам’яті (Дж. Мілл, Дж. Стюарт Мілл, В. Вундт, Е. Мейман, У. Джемс, Р. Аткінсон, 

Дж. А. Міллер, Дж. Б. Арден та ін.). 

Довготривала пам’ять, за припущеннями автора, - це вид пам’яті, що призначений для 

постійного зберігання інформативних елементів
10

 у закодованому вигляді (Примітка. Процес 

кодування, запропонований автором, буде розглянуто нижче).  

Довготривала пам’ять має обмежену ємність
11

, що залежить від індивідуальних 

особливостей індивіда. (Примітка. За даними російського вченого Л. Купріяновича ємність 

довготривалої пам’яті складає 10
15

 біт [7]).  

Поступає інформація в довготривалу пам’ять із короткочасної пам’яті. 

Короткочасна пам’ять, яку ще називають короткочасне сховище (Р. Аткінсон), 

безпосередня пам’ять (Дж. А. Міллер), робоча пам’ять (Дж. Б. Арден), на думку автора, 

являється одним із видів пам’яті індивіда, що призначений для тимчасового утримання 

інформативних елементів для збереження їх в довготривалій пам’яті та являється також 

допоміжним компонентом при виконанні інтегральної ідеально-матеріальної функції душі 

індивіда, яким є мислення.  

Короткочасна пам’ять має обмежену ємність (6-12 інф. ел. (Г. Еббінгауз [9]) 7-9 інф. ел. 

(Дж. А. Міллер [10]), 15 і більше інф. ел. (Н. Бехтерєва [3])) та обмежений час утримання 

інформативних елементів (варіюється від 15 с (Г. Бенеш [2]) до 20 с (П. Ліндсей, Д. Норман [5]) 

або 30 с (Аткінсон [1], Дж. Б. Арден [4])), які залежать від індивідуальних особливостей індивіда.  

Поступає інформація в короткочасну пам’ять із навколишнього середовища через 

аналізаторні системи (зорова, слухова, сенсорно-кінестетична тощо) та інші не досліджені 

на теперішній момент часу системи, які автор публікації, О. Скороход, назвала системи 

сприймання екзогенних (зовнішніх) інформаційних сигналів. Дослідженнями систем 

сприймання екзогенних інформаційних сигналів займаються російські вчені, під керівництвом 

В. Броннікова [6]. 

3. Як вважають представники когнітивної психології (С. Рубінштейн, Д. Норман, 

Г. Бенеш, Д. Лапп та інші), пам’ять індивіда - це сукупність когнітивних процесів, що її 

супроводжують. До таких процесів відносяться: запам’ятовування, збереження (ретенція), 

відтворення (екфорія), забування. 

На думку автора, такі когнітивні процеси, як збереження (ретенція) і відтворення 

(екфорія) являються функціональними операціями душі індивіда. Це обумовлено наступним. 

Згідно концепції ідеалістично-матеріалістичної психології автора [8], душа індивіда 

являється центральним виконавцем, що приводить в дію та управляє всіма компонентами 

матеріальної системи індивіда.  

Виходячи із цієї гіпотези, автор публікації, О. Скороход робить припущення, що: 

1. Для збереження інформативних елементів в довготривалій пам’яті, душа індивіда 

виконує наступні функціональні операції: 

 кодування інформації. Автор пропонує кодуванням вважати процес перетворення 

інформативних елементів із традиційної форми, тобто такої, яка прийнятна для індивіда 

(числа, слова, образи тощо), в таку, яка прийнятна для душі та структурно-функціональних 

систем мозку людини; 

 запис інформації у відповідні структурно-функціональні системи мозку людини.  

2. Для відтворення інформативних елементів із довготривалої пам’яті для подальшої їх 

обробки в короткочасній та інших не досліджених на даний момент часу видах пам’яті, душа 

індивіда виконує операцію – зчитування інформації із відповідних структурно-

                                                 
10

  Інформативними елементами (скорочено – інф. ел.) можуть бути – букви, склади, слова, цифри, образи та ін. 
11

 Будемо вважати, що ємність або об’єм будь-якого виду пам’яті – це кількість інформативних елементів які 

вона може «вмістити». 
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функціональних систем мозку людини та її перекодування, тобто представлення у формі, яка 

є прийнятною для людини (образи та інші інформативні елементи).  

На думку автора, такі когнітивні процеси, як запам’ятовування та забування являються 

інтегральними і які виконує душа індивіда у гармонійному поєднанні з відповідними 

компонентами його матеріальної системи: запам’ятовування = душа + аналізаторні системи 

(зорова, слухова, сенсорно-кінестетична тощо) + структурно-функціональні системи мозку 

людини; забування = душа + структурно-функціональні системи мозку людини.  

У підсумку вище викладеної теорії пам’яті індивіда, автор акцентує наступне: так як 

центральним виконавцем у когнітивному процесі, яким є запам’ятовування, являється душа 

індивіда, то першим і головним правилом ефективного запам’ятовування є позитивний стан 

душі індивіда. 

Як було сказано вище, пам’ять індивіда, за фасетною ознакою – час утримання 

інформативних елементів, класифікується за двома видами – короткочасна та довготривала 

пам’ять. Але є ще одна класифікація видів пам’яті за фасетною ознакою, яку виділила автор 

статті – це спосіб сприймання екзогенних (зовнішніх) та ендогенних (внутрішніх) 

інформаційних сигналів певної модальності. Ця класифікація є наступною:  

 візуальна пам’ять (термін запозичений із роботи О. Подліняєва [7]). Це 

запам’ятовування та відтворення зорових образів. Примітка. За даними досліджень вчених-

психологів значну частину інформації індивід сприймає за допомогою зорової аналізаторної 

системи, або спрощено зорового аналізатора; 

 аудіально-вербальна (термін запропоновано автором, О. Скороход). Це 

запам’ятовування і відтворення звуків та слів. Аудіально-вербальна пам’ять являється 

сукупністю наступних основних видів пам’яті: пам’ять, що породжується сприйманням звуків 

(аудіальна), пам’ять, що породжується сприйманням слів (вербальна або словесна). 

Примітка. Екзогенні інформаційні сигнали цієї модальності, а саме звуки та слова, індивід 

сприймає за допомогою слухової аналізаторної системи або спрощено слухового аналізатора; 

 сенсорно-кінестетична (термін запропоновано автором, О. Скороход). Це 

запам’ятовування відповідно дотиків та рухів. Сенсорно-кінестетична пам’ять являється 

сукупністю наступних основних видів пам’яті: пам’ять, що породжується рухами (рухова або 

моторна), пам’ять, що породжується дотиками (тактильна) та ін. Примітка. Екзогенні та 

ендогенні інформаційні сигнали цієї модальності, а саме відповідно дотики і рухи, 

сприймаються людиною за допомогою сенсорно-кінестетичних аналізаторних систем, або 

спрощено сенсорно-кінестетичних аналізаторів.  

Отже, підсумовуючи класифікацію видів пам’яті індивіда за фасетною ознакою спосіб 

сприймання екзогенних (зовнішніх) та ендогенних (внутрішніх) інформаційних сигналів певної 

модальності, автор акцентує наступне: так як кожен індивід являється неповторною 

особистістю і сприймає екзогенні та ендогенні інформаційні сигнали найбільш ефективно 

різними аналізаторними системами, то другим правилом ефективного запам’ятовування 

являється – виявлення та актуалізація найбільш домінуючих видів пам’яті - візуальної, 

аудіально-вербальної, сенсорно-кінестетичної та ін.  

Окрім перерахованих вище видів пам’яті, вона класифікується також за фасетною 

ознакою, яку виділила автор статті, форми і способи репрезентації (представлення) 

інформативних елементів в короткочасній пам’яті для їх кодування і запису в довготривалій 

пам’яті – це семантична та синтаксична пам’ять. 

Семантична пам’ять (термін запозичений у Е. Тульвінга, означення запропоноване 

автором, О. Скороход) – це форми і способи репрезентації інформативних елементів, які 

являються осмисленими і змістовними для індивіда.  

Синтаксична пам’ять (термін запропоновано автором, О. Скороход) - це форми і 

способи репрезентації інформативних елементів у структурованому вигляді за визначеними 

правилами.  

Як вважають психологи-мнемоністи найбільш ефективною формою репрезентації 

інформативних елементів являються образи, а найбільш ефективним способом репрезентації 
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інформативних елементів - являється їх розташування у вигляді матриці.  

Досить докладно мнемонічні техніки або мнемонічні методи, до яких відносяться: 

«Метод асоціативних зв’язків», «Метод місць», «Ейдотехніка», «Вербально-логічні методи» 

та інші описані у роботах Дж. Б. Ардена [4] та О. Подліняєва [7]. 

Отже, підсумовуючи класифікацію видів пам’яті індивіда за фасетною ознакою форми і 

способи репрезентації (представлення) інформативних елементів в короткочасній пам’яті 

для їх кодування і запису в довготривалій пам’яті, автор акцентує наступне: як показали 

дослідження психологів-мнемоністів, психологів-асоціаністів, гештальт-психологів найбільш 

ефективно запам’ятовуються інформативні елементи, які є осмисленими і змістовними та які 

представлені у формі образів і за допомогою матричного способу їх розташування. І як 

слідує із цього твердження, третім правилом ефективного запам’ятовування являється 

актуалізація та самоактуалізація семантичної та синтаксичної пам’яті індивіда. 

 Окрім перерахованих вище основних правил ефективного запам’ятовування не менш 

важливими являються також і стан матеріальної системи індивіда, яким являється його тіло та 

середовище, що його оточує.  

Прикладні аспекти. Прикладним аспектом використання наведеної вище «Методології 

ефективного запам’ятовування» являється «Технологія формування декларативних 

компетенцій фахівців на навчальному занятті – лекції». 

Примітка. Дана технологія використовується автором на протязі значного періоду 

часу при викладанні комп’ютерних дисциплін, якими є «Інформатика», «Інформаційні 

системи і технології» та інші, для студентів ВНЗ та слухачів курсів підвищення та 

перепідготовки кваліфікації, і за її дослідженнями є педагогічно ефективною. 

Наведемо короткий опис цієї технології при викладанні перерахованих вище дисциплін.  

Перший етап – це актуалізація знань
12

 за темою попередньої лекції. 

Актуалізація знань дозволяє відтворити у пам’яті індивіда здобуті знання за темою 

попередньої лекції, що полегшує закріплення нового інформаційного матеріалу.  

Другий етап - ознайомлення студентів з рекомендованою навчальною літературою 

за темою лекції. 

З метою самоактуалізації знань і за обставин, що навчальне заняття, а в даному випадку 

– лекція, обмежено часовими рамками, студентам пропонується самостійне опрацювання 

навчальної інформації за темою лекції. Така навчальна інформація підготовлюється та 

подається викладачем на паперових і електронних носіях.  

Примітка. З метою поважного ставлення до студентів, навчальну інформацію 

необхідно розміщувати в декількох місцях, наприклад: – в бібліотеці – друкований ресурс; в 

комп’ютерних класах та на офіційному сайті університету - електронний ресурс (як приклад, 

на офіційному сайті Херсонського національного технічного університету, є спеціальне 

вкладене меню – система дистанційного навчання, на якому розміщуються наукові та 

навчальні електронні ресурси для кожної спеціальності окремо).  

Третій етап - коротке резюме за темою поточної лекції.  

Коротке резюме дозволяє індивіду сформувати у пам’яті загальний образ поданої теми, 

що спрощує та зменшує час запам’ятовування навчальної інформації. 

Четвертий етап - виклад основного інформаційного матеріалу лекції. 

Виклад основного інформаційного матеріалу лекції повинен супроводжуватися:  

1. Розповіддю – для сприймання навчальної інформації слуховим аналізатором та 

актуалізації аудіально-вербальної пам’яті. 

2. Інноваційними формами та засобами подання навчальної інформації – для її 

сприймання зоровим аналізатором та актуалізації візуальної пам’яті.  

Примітка. Інноваційною формою подання навчальної інформації являється її 

пред’явлення в інтерактивній електронній формі за допомогою інноваційних засобів подання 

                                                 
12

 У викладі даної технології замість терміну декларативні компетенції автор буде використовувати термін 

знання, так як він являється зрозумілим та загально прийнятим для освітянської громадськості (знання та 

декларативні компетенції будемо вважати словами-синонімами). 
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навчальної інформації - спеціалізованих технічних пристроїв та комп’ютерної техніки і 

спеціалізованих комп’ютерних програм. 

3. Конспектуванням - для сприймання навчальної інформації сенсорно-кінестетичними 

аналізаторами та актуалізації сенсорно-кінестетичної пам’яті. 

4. Діалогом – для формування позитивних емоцій у студентській аудиторії та 

актуалізації нових знань. 

Примітка. За умови, якщо лекція проводиться у комп’ютерному класі, викладач може 

замість традиційної її форми проводити лекцію-урок.  

Лекція-урок (термін запропоновано автором, О. Скороход) – є синтезом класичної 

академічної лекції та уроку, що прийнятний для школи.  

Як показали дослідження автора, така форма проведення заняття є найбільш педагогічно 

ефективною та дозволяє значно зменшити час запам’ятовування навчальної інформації 

індивідом. 

Основна концепція уроку-лекції полягає у чередуванні викладу основного 

інформаційного матеріалу заняття, технологію якого описано у четвертому етапі, з його 

відпрацюванням на комп’ютері – 20 хвилин продовжується виклад матеріалу, 5-10 хвилин 

проходить його закріплення на комп’ютері і т.д. 

П’ятий етап - резюме лекції. Резюме лекції дозволяє індивіду відтворити у пам’яті 

образ поданої теми, що сприяє актуалізації нової навчальної інформації.  

При викладанні інформаційного матеріалу лекції викладач повинен також 

дотримуватись і інших правил, до яких відносяться: 

1. Інформаційний матеріал лекції повинен бути актуальним та лаконічним, змістовним 

та логічно-структурованим. 

2. Виклад основного інформаційного матеріалу необхідно супроводжувати паузами і як 

це було запропоновано автором у формі лекція-урок. 

3. Найважливіші аспекти інформаційного матеріалу необхідно розміщувати на початку 

або в кінці лекції і як це було запропоновано автором у вигляді резюме. 

4. Виділення найважливіших аспектів інформаційного матеріалу повинно 

супроводжуватись наступними основними установками на запам’ятовування: вербальними, а 

саме словами: «Запам’ятати», «Вивчити», «Повторити», «Виконати» та ін.; аудіальними, а 

саме підвищенням або пониженням тембру голосу та ін. 

Окрім перерахованих вище основних етапів та правил формування декларативних 

компетенцій лектор повинен постійно стежити за психологічною атмосферою його аудиторії, 

якою являються студенти або слухачі, адже як було сказано вище головним правилом 

ефективного запам’ятовування являється – позитивний стан душі індивіда. 

Окрім перерахованих вище основних етапів та правил формування декларативних 

компетенцій, лектор повинен постійно вдосконалювати та стежити за якісними 

характеристиками своєї душі та мати відповідний естетичний вигляд.  

На думку автора, до якісних характеристик душі, які повинен мати Великий майстер 

педагогічної справи насамперед відносяться: позитивний стан його душі, чуйність та 

доброта, витримка, принциповість, комунікативні компетенції, соціальні компетенції та 

інші, які характеризують його як високодуховну особистість.  

Окрім підвищення рівня своєї духовності, Великий майстер педагогічної справи 

повинен також постійно підвищувати рівень своїх професійних знань та вмінь та повинен 

бути самодостатньою, високоорганізованою та гармонійною особистістю.  

Висновки. Стати Великим майстром педагогічної справи – це титанічний труд, але цей 

труд можна перетворити у справу, що стане Музою Душі. І для цього необхідно лише одне – 

це любити свою справу. 
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У статті викладено методологію та прикладні аспекти формування декларативних компетенцій 

фахівців сфери інженерії та технологій, що запропоновані її автором, О.М. Скороход. 

Ключові слова: теорія пам’яті індивіда, методологія ефективного запам’ятовування, технологія 

формування декларативних компетенцій. 

 

В статье изложена методология и прикладные аспекты формирования декларативных компетенций 

специалистов сферы инженерии и технологий, которые предложены ее автором, Е.Н. Скороход. 

Ключевые слова: теория памяти индивида, методология эффективного запоминания, технология 

формирования декларативных компетенций. 

 

In the article the methodology and applied aspects of forming of declarative jurisdictions of specialists of sphere 

of engineering and technologies is expounded, that are offered by its author, Helen N. Skorohod. 

Keywords: theory of memory of individual, methodology of effective memorization, technology of forming of 

declarative jurisdictions. 
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ФОРМУВАННЯ КУРСАНТА ЯК СУБ’ЄКТА НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

Сучасний етап розвитку вітчизняної системи освіти визначається інтеграцією 

Української держави у світовий освітній простір. Цей процес супроводжується створенням 

нової парадигми, орієнтованої на формування освіченої творчої особистості, забезпеченням 

умов для розкриття здібностей цієї особистості та спрямуванням її на використання свого 

суб’єктивного досвіду. 

Підготовка фахівців з високим рівнем професійної компетентності й різнобічним 

особистісним розвитком, здатних до безперервного самовдосконалення, постійного 

поповнення й розширення спектра своїх знань і вмінь, тобто здатних навчатися впродовж 

усього життя, є одним із центральних завдань сучасної вищої освіти.  

Отже, соціальне замовлення суспільства на сьогодні полягає у формуванні особистості, 

здатної самостійно виявляти, оцінювати та використовувати інформацію, досліджувати й 

аналізувати будь-які ситуації, явища тощо. 

На успішність навчання курсантів у юридичних вищих навчальних закладах (ВНЗ) 

впливає багато чинників, зокрема: матеріальне становище, стан здоров’я, вік, родинний стан, 

рівень довузівської підготовки, володіння навичками самоорганізації, планування й контролю 

своєї діяльності (насамперед, навчальної), мотиви обрання ВНЗ, адекватність початкових 

уявлень про специфіку навчання у вищому навчальному закладі, організація навчального 

© А.О. Смоктій, Г.В. Мухіна, 2011 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

процесу у ВНЗ, матеріальна база ВНЗ, рівень кваліфікації викладачів, престижність вищого 

навчального закладу й, зрештою, індивідуальні психологічні особливості курсантів.  

Зважаючи на вищевикладене, метою цієї статті є дослідження процесу формування 

курсанта як суб’єкта навчальної діяльності, аналіз особливостей його навчальної діяльності. 

Аналіз тенденцій розвитку освіти, результатів реальної навчально-виховної практики 

свідчить про те, що система відомчої освіти не завжди оперативно реагує на нові процеси в 

педагогіці, часто не виявляє належної уваги до духовим потребам і соціального досвіду 

курсантів. На нашу думку, проблема полягає у дотриманні в навчальному процесі переважно 

традиційного підходу, ознаками якого є: 

 орієнтування на посереднього курсанта; 

 шаблонова побудова навчальних занять; 

 репродуктивна специфіка викладання, суб’єктно-об’єктний характер відносин між 

курсантом і викладачем; 

 монологічна форма навчання, за якої викладач має активну роль, а курсант – пасивну. 

У галузі теорії та методики професійної юридичної освіти переважають наукові 

розробки, в яких об’єктом дослідження є студенти й курсанти вищих навчальних закладів 

системи МВС. І. Зимня розглядає суб’єктів навчальної діяльності в контексті 

загальноприйнятої соціокультурної «педагогічної» схеми вікової періодизації, з огляду на 

вплив типу провідної діяльності в загальному контексті навчальної діяльності. Виучениками є 

студенти, слухачі, курсанти, екстерни, асистенти-стажисти, інтерни, клінічні ординатори, 

здобувачі, аспіранти (ад’юнкти) і докторанти – всі вони реалізують сукупність соціальних 

ролей, функцій і мають соціальний статус [6]. 

Студентський вік – це час піднесення фізичного й розумового розвитку людини. У 

цьому віці відбувається постійне зростання працездатності, динаміки активної діяльності та 

продуктивності [12, с. 86]. У студентів спостерігається розвиток вербального інтелекту, 

пам’яті, підвищується рівень спостережливості й загальна культура.  

Студентському віку властиві максималізм, прагнення якнайшвидшого вияву себе у 

складних життєвих ситуаціях, іноді без досить ґрунтовної оцінки ймовірних наслідків 

здійснених учинків. У цей період психологи найчастіше спостерігають байдуже ставлення до 

досвіду інших людей, а поради, зауваження й вказівки дорослих можуть сприйматися як 

безпідставне втручання в особисте життя [4]. Для зазначеного віку характерне прагнення 

незалежності, самостійності, захоплення новим, однак поряд із самовпевненістю нерідко 

виникає сумнів у своїх можливостях, що може виявитися в безсоромності, недбалості, 

негативізмі й навіть в агресивності. 

Чому одні студенти багато й залюбки працюють над оволодінням знаннями та 

професійною майстерністю, а виникаючі труднощі тільки збільшують їх енергію та бажання 

досягти поставленої мети, тимчасом як інші все роблять не дуже вже охоче, а будь-які значні 

перешкоди різко знижують їх активність аж до руйнування навчальної діяльності? Такі 

розбіжності можна побачити за тих самих зовнішніх умов навчальної діяльності (соціально-

економічне становище, організація й методичне забезпечення навчального процесу, 

кваліфікація викладача тощо).  

Під час пояснення цього феномену психологи й педагоги найчастіше апелюють до таких 

індивідуально-психологічних особливостей виучеників, як рівень інтелекту (здібність до 

оволодіння знаннями, уміннями, навичками й успішного застосування їх для розв’язання 

завдань); креативність (здатність самостійно створювати нові знання); навчальна мотивація, 

що забезпечує глибокі позитивні емоції в процесі досягнення навчальних цілей; висока 

самооцінка, що сприяє формуванню високого рівня домагань тощо.  

Найважливішими чинниками успішного навчання у ВНЗ є характер навчальної 

мотивації, її енергетичний рівень і структура. Деякі науковці прямолінійно поділяють 

мотивацію навчальної діяльності на недостатню і позитивну, зараховуючи до останньої 

пізнавальні, професійні й навіть моральні мотиви. У такій інтерпретації виникає 

прямолінійний і майже однозначний зв’язок позитивної мотивації з успішністю навчання [4].  
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Під час більш диференційованого аналізу мотивів навчальної діяльності виділяють 

спрямованість на здобуття знань, на оволодіння професією, на одержання диплома. Існує 

прямий кореляційний зв’язок між спрямованістю на здобуття знань та успішністю навчання. 

У двох інших видах спрямованості такого зв’язку не виявлено. 

Студенти, які мають на меті здобуття знань, характеризуються високою регулярністю 

навчальної діяльності, цілеспрямованістю, сильною волею тощо. Студенти, спрямовані на 

оволодіння професією, часто виявляють виборність, поділяючи навчальні дисципліни на 

«потрібні» і «непотрібні» для їх професійного становлення, що може позначатися на 

академічній успішності. Настанова на одержання диплома формує у студента ще менше вимог 

до обрання засобів на зазначеному шляху (нерегулярне відвідування занять, «штурмівщина», 

шпаргалки тощо). 

Процес навчання є не тільки роботою педагога, але й передбачає відповідну діяльність 

студента. У цьому полягає двобічний характер зазначеного процесу. П. Каптєрев зауважує, що 

найвидатніший учений і учень початкової школи перебувають хоч і на протилежних позиціях, 

але тих самих ступенів індивідуального розвитку й удосконалення: один на вершині, а другий 

– аж насподі. Утім вони обоє однаково працюють своїм розумом, навчаються, хоча й кожен 

своєрідно. Вони є діячами однієї царини, незважаючи на те, що мають таку відмінність [7]. 

Отже, однією з актуальних проблем у галузі підготовки фахівців у межах вищих 

навчальних закладів є формування особистості курсанта як суб’єкта навчальної діяльності. 

Процес набуття життєвого досвіду людиною, що полягає в оволодінні знаннями, 

уміннями і навичками, позначається декількома поняттями: навчальна діяльність, навчання, 

научіння (учение) і напучання (научение).  

Навчальна діяльність – це процес, у результаті якого людина здобуває або змінює наявні 

в неї знання, уміння й навички, удосконалює й розвиває свої здібності [9, с. 285]. 

Така діяльність дає змогу людині адаптуватися до навколишнього світу, орієнтуватися в 

ньому, успішніше й повніше задовольняти свої основні потреби, у тому числі потреби 

інтелектуального зростання й персонального розвитку.  

Поняття «навчання» є досить складним і багатоаспектним. Воно передбачає спільну 

навчальну діяльність виученика (учня, студента тощо) і вчителя, характеризує процес 

передавання знань, учень і навичок. 

За визначенням Н. Клюєвої, навчання є формою організації процесу передавання знань, 

соціальною системою, спрямованою на передавання майбутньому поколінню досвіду 

попередніх [10, с. 323]. Навчання – це активний процес, у якому взаємодіють учитель і 

виученик. 

Є. Рапацевич визначає навчання як цілеспрямований педагогічний процес організації та 

стимулювання активної навчально-пізнавальної діяльності особистості щодо оволодіння 

науковими знаннями, уміннями й навичками, розвитку творчих здібностей, світогляду, 

морально-естетичних поглядів і переконань [13, с. 50].  

У сучасному розумінні для процесу навчання характерні такі ознаки: двобічний 

характер; спільна діяльність педагогів та учнів за умови керівної ролі педагога; спеціальна 

планомірна організація й управління; цілісність та єдність; відповідність закономірностям 

вікового розвитку учнів; управління розвитком і вихованням учнів [11]. 

Відомий фахівець у галузі педагогіки Г. Коджаспірова додає до цих визначень 

трактування навчання як пробудження й задоволення пізнавальної активності людини шляхом 

її залучення до загальних професіональних знань, способів їх здобуття, збереження й 

застосування у своїй практиці [8, с. 95]. 

Р. Нємов твердить, що поняття «научіння» також належить до навчальної діяльності, але 

під час його використання в науці звертають увагу здебільшого на те, що у складі навчальної 

діяльності припадає на учня [9, с. 285]. Тут йдеться про навчальні дії, що вчиняє особистість, 

спрямовані на розвиток здібностей, здобуття необхідних навчальних знань.  

Найбільш повне визначення поняття «научіння» навів І. Ільясов: це процес оволодіння 

конкретними видами знань, умінь і навичок на відміну від набуття індивідом логічних і 
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творчих засобів пізнавальної діяльності, а також на відміну від інших змін психічних процесів 

і діяльності – переходу від безпосередності, мимовільності до опосередкованості й 

довільності, від зовнішнього плану здійснення процесів до внутрішнього [5]. 

Навчальна діяльність має певну структуру [14, с. 268]: мотиви навчальної діяльності; 

поставлення навчальних завдань; навчальні дії; контроль; оцінка. 

Виходячи із цієї структури сутність навчальної діяльності полягає в розв’язанні 

навчальних завдань, основною відмінністю яких є те, що їх мета й результат – це змінення 

самого діючого суб’єкта, що полягає в оволодінні певними способами дії, а не в зміненні 

предметів, з якими діє суб’єкт. Розв’язання окремого навчального завдання визначає цілісний 

акт навчальної діяльності, тобто ту її найпростішу «одиницю», усередині якої виявляється 

побудова цього виду діяльності загалом. Здійснення такого акту передбачає такі позиції: 

актуалізація специфічного мотиву навчальної діяльності; визначення кінцевої навчальної 

мети; попереднє визначення системи перехідних цілей і способів їх досягнення; реалізація 

системи суто навчальних дій; виконання дій контролю; оцінка результатів навчальної 

діяльності. 

Сучасні дослідники зазначають, що навчання як педагогічний процес має двобічний 

характер і процес навчання у ВНЗ не є винятком. На одному боці в ньому виступає педагог, 

що читає (викладає) матеріал й управляє цим процесом. На другому боці цього процесу 

перебувають студенти, для яких дидактичний процес набуває характеру научіння, тобто 

активного опанування матеріалу.  

Педагогічний процес – це послідовні зміни в усіх його учасниках: вихованці 

просуваються (у позитивний або негативний бік) у своїй вихованості й навченості, а педагог 

збагачує (або втрачає) свою професійну компетентність; обоє учасники цього процесу 

діалектично пов’язані як суб’єкти та об’єкти, обоє хоча й по-різному, проте розвивають свою 

соціальність [3].  

Таким чином, головними складовими процесу навчання є викладання та научіння. В їх 

єдності полягає основна сутнісна дидактична характеристика навчання. В елементарній формі 

відношення «викладання – научіння» виявляється в конкретній взаємодії педагога й курсанта, 

однак тільки такою взаємодією не обмежується. Курсант у системі дидактичних відносин 

виступає як об’єкт викладання та як суб’єкт научіння, як суб’єкт навчальної діяльності. У цій 

подвійності функцій виявляється активність курсанта як діючого суб’єкта. 

У педагогіці суб’єктом навчальної діяльності вважають носія предметно-практичної 

активності й пізнання, який змінює інших людей і самого себе [8, с. 144]. Суб’єктність 

людини виявляється в її життєдіяльності, спілкуванні, самосвідомості. 

Розвиток людини як особистості й суб’єкта освіти обов’язково містить такі складові:  

 розвиток інтелекту; 

 розвиток емоційної сфери; 

 розвиток стійкості до стресорів; 

 розвиток упевненості в собі та прийняття себе; 

 розвиток позитивного ставлення до світу та прийняття інших; 

 розвиток самостійності, автономності; 

 розвиток мотивації самоактуалізації, самовдосконалення. 

Разом ці ідеї можна назвати позитивною педагогікою й гуманістичною психологією 

виховання та навчання [2]. 

У соціально-психологічній характеристиці курсанта як суб’єкта педагогічного процесу 

необхідно також зважити на те, що цей етап розвитку його життя співвідноситься із 

формуванням порівняної економічної самостійності, віддаленням від рідної домівки. 

Отже, формування курсанта як суб’єкта навчальної діяльності передбачає насамперед 

навчання його вміння планувати, організовувати свою діяльність, визначати навчальні дії, 

необхідні для успішного навчання, програму їх реалізації на базі конкретного навчального 

матеріалу, а також чітку організацію вправ для їх формування. 



 

504 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 
підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми 

№ 27 ● 2011 

Звернімо особливу увагу на ті типи навчально-пізнавальної діяльності ВНЗ, за яких 

формується курсант як суб’єкт навчальної діяльності. 

Слухання, усвідомлення, опановування (персоніфікація навчальної інформації на 

лекціях, семінарських, практичних та інших заняттях). Курсантам, особливо на першому 

курсі навчання, важко сприймати мовну інформацію (так, наприклад, одні не можуть 

виокремити головне, а інші не встигають занотовувати). У такому разі викладачеві необхідно 

відчувати аудиторію й реагувати на труднощі курсантів, змінювати темп лекції, тембр і 

гучність мовлення, повторювати й пояснювати викладене. 

Читання, сприйняття, перероблення, опановування письмової інформації. 
Курсантові важливо навчитися раціонального читання, що видається науково обґрунтованою 

технологією, яка забезпечує читання й персоніфікацію максимального обсягу інформації 

впродовж найкоротшого часу з докладанням мінімальних зусиль. Продуктивність читання 

залежить від його швидкості, яка повинна поєднуватися зі складністю, типом читання та його 

новизною. 

Конспектування. Цю форму роботи курсанти здійснюють під час прослухування лекції 

та читання літератури. Способи роботи за такої форми діяльності можуть бути різними: 

курсанти можуть записувати без усвідомлювання, записувати головне й одночасно 

усвідомлювати записане, вести опорний конспект із більш поглибленим усвідомленням 

тексту. Існує декілька способів конспектування. 

Виконання вправ, розв’язання завдань. Основна мета такої форми роботи – формування 

вмінь у процесі вивчення конкретних дисциплін. Ще донедавна у вищих навчальних закладах 

існувала думка, що завдання й вправи слід практикувати у сфері вивчення природничо-

наукових, технічних і точних дисциплін. Утім освітня практика переконливо довела 

помилковість такого судження. Завдання та вправи є доречними для всіх, у тому числі й 

правових, дисциплін у ВНЗ. Незважаючи на їх неоднаковий характер, вони необхідні для 

розвитку аналітичного мислення і самостійності курсантів. 

Навчальні дослідження як найважливіший тип роботи, що формує курсанта як 

суб’єкта навчальної діяльності. Така форма роботи стала обов’язковою у ВНЗ від другої 

половини XX століття. До навчальних досліджень у ВНЗ належать курсові й дипломні роботи, 

реферати, різноманітні проекти тощо. Виконання навчальних досліджень вимагає від 

курсантів високого ступеня самостійності й пізнавальної активності, сприяє розвитку вмінь 

здійснення наукових пошуків і формуванню аналітичного мислення, а також викликає і 

поглиблює інтерес до тієї або іншої науки. 

Виконання творчих навчальних завдань. Розвиток творчих здібностей, уміння мислити 

й діяти самостійно є запорукою успішності формування курсанта як суб’єкта навчальної 

діяльності. Творчі здібності виявляються у здатності курсанта мислити нетрадиційно, шукати 

нові підходи до розв’язання навчальних і наукових проблем. 

Формування курсанта як суб’єкта навчальної діяльності – це не процес, що має 

швидкоплинний характер, а тривала цілеспрямована спільна діяльність викладача та курсанта. 

О. Бєлошицький та І. Бережна вирізняють декілька послідовних стадій цього процесу [1, с. 63]. 

Перша стадія – адаптація до умов ВНЗ. Аналіз практики свідчить, що на першому курсі 

навчання курсантів домінує активне пристосування їх до нових умов, відбувається засвоєння 

вимог вищого навчального закладу, усвідомлення своїх прав та обов’язків. Процес адаптації 

курсанта є суперечливим і складним, утім закономірним та необхідним, і не можна залишати 

курсанта наодинці з його проблемами в цей важкий період. Процес адаптації повинен бути 

керованим, тобто цілеспрямованим, планомірним і організованим, що сприятиме 

забезпеченню максимального виявлення індивідуальних можливостей кожного курсанта в 

умовах навчальної діяльності. 

Друга стадія – ідентифікація з вимогами навчальної та навчально-професійної 

діяльності. Ця стадія спрямована на активне засвоєння і кваліфіковане здійснення курсантом 

своєї соціальної ролі. Цей етап передбачає підготовку курсанта до майбутньої спеціалізації, 

свідоме керівництво своєю діяльністю й поведінкою на засадах усвідомлених мотивів і цілей. 
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Третя стадія – самореалізація в освітньому процесі – полягає в цілеспрямованому 

формуванні особистісних якостей і професійних умінь курсанта. При цьому в усіх видах 

діяльності забезпечено взаємозв’язок і поєднання мотивів та цілей, внутрішніх інтенцій із 

зовнішнім педагогічним впливом. На цій стадії підвищується самодетермінація й усвідомлена 

самореалізація в різних видах діяльності. Чим сильнішою є пізнавальна мотивація в суб’єктів 

педагогічного процесу, тим більш складні завдання вони здатні розв’язати. 

Четверта стадія – самопроектування професійного становлення курсанта, що полягає у 

виявленні суб’єктності курсанта, який здійснює самостійне, цілеспрямоване перетворення 

початкових здібностей і особистісних властивостей на соціально та професійно значущі якості. 

Таким чином, навчальна діяльність курсанта у вищому навчальному закладі – це лише 

один з аспектів цілісного професійного й особистісного формування людини.  

Навчальну діяльність курсанта розуміють як цілеспрямований, регламентований 

планами та програмами, керований процес оволодіння знаннями, уміннями і навичками, 

розвитку і становлення особистості курсанта. У процесі навчальної діяльності курсант 

відіграє роль її суб’єкта, тобто носія предметно-практичної активності й пізнання.  

Формування курсанта як суб’єкта навчальної діяльності передбачає оволодіння ним 

основними формами цієї діяльності, умінням планувати й організовувати цю діяльність, 

визначати навчальні дії, необхідні для навчання, та програму їх здійснення. Особливо 

важливо для курсанта як суб’єкта навчальної діяльності опанувати її основні форми: 

слухання; усвідомлення; засвоєння навчальної інформації; конспектування; виконання вправ; 

розв’язання завдань; здійснення навчальних досліджень тощо. 

Сучасні дослідники виокремлюють такі стадії формування курсанта як суб’єкта 

навчальної діяльності: адаптація до умов ВНЗ; ідентифікація з вимогами навчальної та 

навчально-професійної діяльності; самореалізація курсанта в освітньому процесі; 

самопроектування професійного становлення. 

Становлення курсанта як суб’єкта навчальної діяльності можна вважати 

детермінованим, керованим і здатним самостійно розвиватися процесом. При цьому він може 

бути більш-менш керованим залежно від розв’язуваних завдань, змісту, методів і засобів, а 

також потреб та можливостей суб’єктів цього процесу. 
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Статтю присвячено вивченню важливої проблеми – формуванню курсанта як суб’єкта навчальної 

діяльності. Зважаючи на зміни, які відбуваються у структурі вищої освіти, слід наголосити, що вони повинні 
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супроводжуватися істотними зрушеннями у формуванні особистісно орієнтованої моделі викладання. У 

статті розглядається специфіка переходу до цієї моделі викладання в юридичному вищому навчальному закладі.  

Ключові слова: навчальна діяльність, суб’єкт навчальної діяльності, навчання, індивідуально-психологічні 

особливості студентів, інтелект, креативність, навчальна мотивація, рівень домагань, самооцінка, научіння 

(учение), викладання. 

 

Статья посвящена изучению важной проблемы – формированию курсанта как субъекта учебной 

деятельности. Ввиду изменений, происходящих в структуре высшего образования, следует отметить, что они 

должны сопровождаться существенными сдвигами в формировании личностно ориентированной модели 

преподавания. В статье рассматривается специфика перехода к этой модели преподавания в юридическом 

высшем учебном заведении. 

Ключевые слова: учебная деятельность, субъект учебной деятельности, обучение, индивидуально-

психологические особенности студентов, интеллект, креативность, учебная мотивация, уровень притязаний, 

самооценка, учение, преподавание. 

 

This article examines the important problem – the formation of cadet as the subject of training activities. Based on 

the changes that occur in the structure of higher education should pay attention to the fact that these changes should be 

accompanied by significant shifts in the formation of personality-oriented model of teaching. Specificity of the transition 

to this model of teaching in university law addressed in this article. 

Key words: educational activities, the subject of training activities, training, individual psychological 

characteristics of students, intelligence, creativity, learning motivation, level of aspirations, self-esteem, tutoring, 

teaching. 
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ВИКОРИСТАННЯ ІНФОРМАЦІЙНИХ І КОМП'ЮТЕРНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У 

ВИКЛАДАННІ ЕКОНОМІЧНИХ ДИСЦИПЛІН У ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ 

ЗАКЛАДАХ 

 

 Постановка проблеми. Оснащення комп′ютерною технікою і сучасними педагогічними 

програмними засобами навчання освітніх закладів дозволяє по-новому підійти до організації 

викладання економічних дисциплін. Сучасних студентів вже мало цікавлять традиційні лекції, 

практичні заняття - молодь надає перевагу інтерактивним технологіям. До того ж ці методи, 

підвищують рівень успішності та якості навчання, допомагають студентові забезпечити 

індивідуальне навчання, швидше розв′язувати економічні задачі, робити економічний аналіз 

діяльності підприємства та складати правильні висновки. Тому одним із пріоритетних 

напрямків психолого-педагогічних і методичних досліджень є впровадження комп’ютерних 

технологій у процес викладання економічних дисциплін у вищих навчальних закладах.  

 Огляд останніх досліджень і публікацій. Проблема застосування у навчальному 

процесі комп’ютерних технологій та інформаційного методичного забезпечення інтенсивно 

досліджується вітчизняними та зарубіжними науковцями і методистами. Зокрема, питання 

впровадження комп’ютерних освітніх технологій розглядали у своїх роботах С. Величко, 

А. Постільна, І. Фоменко, В. Александров, Ю. Бицюва, І. Радіонова, Н. Сулима, Й. Гушулей, 

І. Вітенко та інші дослідники. 

Метою статті є вдосконалення використання інформаційних і комп′ютерних технологій 

при викладанні економічних дисциплін у вищих навчальних закладах. 

 Виклад основного матеріалу. Інформаційними технологіями називають усі технології, 

які використовують спеціальні інформаційні технічні засоби (комп‘ютер, аудіо, відео, 

кінотехніка). Комп‘ютерні або нові інформаційні технології навчання – це процеси підготовки 

і передачі інформації, засобом впровадження яких є комп‘ютер. 

Розрахунок ефективності процесу навчання при впровадженні комп’ютерних технологій 

наведені у таблиці 1. 

  

© А.В. Смолінська, І.А. Чорновіл, 2011 
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Таблиця 1 

Розрахунок ефективності впровадження інформаційних технологій при вивченні та 

викладанні економічних дисципліни 

 

Фактори для розрахунку 

ефективності впровадження 

нових педагогічних 

технологій в процес 

викладання 

 

Інтервалоцінювання 

 

Середнє значення при 

традиційних 

педагогічних 

технологіях 

 

Значення при 

впровадженні 

комп’ютерних 

технологій в процес 

викладання 

Репродуктивна та продуктивна 

діяльність (α) 

1-4 3 4 

 Науковість змісту навчання 

(β) 

1-4 2 3 

Швидкість засвоєння 

матеріалу (С) 

0,1-1 1 1 

Ступінь автоматизації 

матеріалу (Кавт) 

0,1-1 0,3 0,1 

 Міцність засвоєння (γ) 1-2 2 2 

 

Загальний коефіцієнт ефективності процесу навчання КЕФ (від 1 до 320) розраховується 

за наступною формулою: 

� 

Коефіцієнт ефективності процесу навчання КЕФ-УП при використанні інформаційних 

технологій в процесі вивчення та викладання економічних дисциплін: 

� 

Значення коефіцієнту ефективності процесу навчання КЕФ-Т при традиційних 

педагогічних технологіях 

� 

Таким чином, можливість використання інформаційних технологій у навчанні дозволяє 

створити ефективні умови підготовки висококваліфікованих і конкурентоспроможних 

фахівців, що володіють здатністю до соціальної і професійної адаптації, самонавчання і 

саморозвитку, породжувати і реалізовувати нові ідеї. 

Заняття, під час яких викладач використовує технічні засоби навчання (ТЗН), своєю 

методикою викладання дещо відрізняються від традиційних.  

При використанні аудіовізуальних засобів навчання викладачеві слід дотримуватися 

певних правил [3, с. 85]:  

 потрібно підготувати аудиторію до сприйняття нового матеріалу; 

  слід передбачити форму перегляду й обговорення відео-матеріалів (індивідуальну, 

групову чи колективну);  

 визначити характер допомоги відстаючим;  

 використовувати під час заняття інші засоби навчання;  

 викладач повинен уміти поєднувати аудіовізуальні засоби з підручником, 

статистичними даними, звітностями підприємств та іншими засобами навчання.  

Перед переглядом відео-фрагменту необхідно ставити перед аудиторією певну 

проблему. При цьому такий перегляд не повинен займати більше 20-30 хвилин заняття, тому 

що це може призвести до перенапруження зорового та слухового аналізаторів студентів та, як 

http://podkopaev.dom-hleba.org.ua/wp-content/uploads/2010/04/12.jpg
http://podkopaev.dom-hleba.org.ua/wp-content/uploads/2010/04/12.jpg
http://podkopaev.dom-hleba.org.ua/wp-content/uploads/2010/04/2.jpg
http://podkopaev.dom-hleba.org.ua/wp-content/uploads/2010/04/2.jpg
http://podkopaev.dom-hleba.org.ua/wp-content/uploads/2010/04/3.jpg
http://podkopaev.dom-hleba.org.ua/wp-content/uploads/2010/04/3.jpg
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наслідок - до зниження працездатності в цілому. Тому більш доцільним буде використання 

невеличких відео-фрагментів (до 5-10 хвилин) і зміна навчальної діяльності на занятті.  

Нині найзручнішим ТЗН, який надає змогу проводити лекційні та практичні заняття з 

економічних дисциплін є комп’ютер. З його допомогою можливе збереження та відтворення 

ілюстративних аудіо- та відеоматеріалів, використання навчаючих програм, тестів тощо. 

Але, незважаючи на можливість використання великої кількості різноманітних і досить 

якісних комп’ютерних програм, останні не завжди цілком задовольняють викладача через раз 

і назавжди заданий зміст готових навчаючих програм, обсяг і методику подання тих чи інших 

розділів, до того ж не завжди відповідних програмі та змісту курсу, який веде викладач. Тому 

цілком природно, що із часом у викладача виникає потреба у багатофункціональному засобі, 

здатному акумулювати необхідні навчальні матеріали, подавати їх у зручній для викладача 

формі (навчального заняття, його фрагмента, окремого завдання, тесту тощо), який у той же 

час дозволяє легко редагувати навчальний матеріал і змінювати структуру його подання 

слухачам. 

Найбільш зручним засобом у практичній діяльності викладача економічних дисциплін є 

програмний засіб Microsoft Power Point, Microsoft Excel, що входить до складу пакету 

Microsoft Office. 

Специфікація програмної оболонки Microsoft Power Point - створення мультимедійних 

презентацій. Використання програми Power Point не потребує значної підготовки для її 

оволодіння, а також не займає багато часу для розробки заняття. При цьому вона дозволяє 

використовувати інформацію в будь-якій формі подання - текст, таблиці, діаграми, слайди, 

відео- та аудіо фрагменти і таке інше. При цьому викладач має змогу проявити свою творчість 

і компонувати матеріал на свій розсуд. 

Презентація являє собою послідовність змінюючих один одного слайдів - тобто 

електронних сторінок. Показ слайдів викладачем може бути здійснений на екрані монітору 

комп’ютера чи на великому екрані за допомогою спеціального пристрою – мультимедійного 

проектора. 

Студенти бачать чергування зображень, на кожному з яких можуть бути текст, 

фотографії, малюнки, діаграми, економічна звітність підприємства, відео-фрагменти, і все це 

може супроводжуватися звуковим оформленням. Частіше за все демонстрація презентації 

супроводжується коментарями викладача. 

При здійсненні показу об’єкти можуть відразу відображатися на слайдах, а можуть 

з’являтися на них поступово, в певний час, визначений викладачем для підсилення наочності 

навчального матеріалу та акцентування на особливо важливих моментах його змісту. При 

необхідності викладач може порушити визначену заздалегідь послідовність демонстрації 

слайдів і перейти до будь-якого з них у довільному порядку. 

У літературі не існує загальновизнаної класифікації презентацій за типом змісту та 

оформленням. Частіше за все їх класифікують за ступенем «оживлення» різними ефектами. 

Мультимедійні презентації, що використовуються під час занять, доречно класифікувати як 

навчальні. 

Серед навчальних презентацій в залежності від цілей її застосування можна виділити: 

лекційні; проект, дослідження (студентська робота); тест.  

За способом подання слайдів можна розрізняти презентації: 

 для супроводу лекції;  

 слайд-шоу – без супроводу викладача, або із записаним голосом останнього;  

 комбінована – з усним супроводом, із записаним голосом, частиною якої може бути 

слайд-шоу.  

Можна виділити переваги мультимедійних презентацій: 

 презентації дають змогу викладачу зацікавити студентську аудиторію предметом – 

заняття стають більш емоційними;  
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 презентації можуть створюватися не тільки для показу на великому екрані для 

студентської групи в аудиторії, але також можуть використовуватися для індивідуального 

перегляду на комп’ютері;  

 комп’ютерні презентації можуть використовуватися як для занять з безпосередньою 

участю викладача, так і без його участі (наприклад, під час виконання необхідного об’єму 

самостійної роботи, передбаченої навчальною програмою дисципліни);  

 маневреність при доборі потрібної послідовності відображення навчальної 

інформації.  

Наприклад, на слайдах з економіки до теми «Історія винекнення грошей» студентам 

доцільно продемонстувати шлях виникнення грошей і їх види. Один із слайдів представлено 

на рис. 1. 

 
Рис. 1. Історія винекнення грошей 

 

Окрім того, мультимедійні презентації легко тиражуються та розповсюджуються. 

Створені на інших носіях схеми, таблиці, слайди, відеокліпи, звукові фрагменти легко 

зберігаються в електронному вигляді за допомогою презентацій. 

Поруч з суттєвими перевагами використання в процесі навчання мультимедійних 

презентацій існують певні обмеження в їх застосуванні. Перш за все для їх повноцінного 

використання у навчальному процесі викладачам потрібен постійний доступ до комп’ютерів. 

На жаль більшість навчальних закладів України не мають змоги забезпечити кожного 

викладача сучасним комп’ютером, а також мультимедійою апаратурою (проектор, 

інтерактивна дошка тощо). 

Незважаючи на це, досвід використання програмного продукту Power Point засвідчив 

його надзвичайно високу ефективність, що було цілком передбачувано, адже процес 

викладання – це, по суті, і є презентація навчального матеріалу. Використання різноманітних 

можливостей, які надає програмний продукт Power Point для викладача економіки, відкриває 

безмежні простори для педагогічної творчості, а студенти із зацікавленням набувать нових 

знань та більш ефективно засвоюють попередній матеріал і надалі досягають високих 

результатів. 

Excel є наймогутнішою програмою, призначеною для роботи з електронними таблицями. 

Вона володіє безліччю функцій, які дають можливість викладачу складати умови економічних 
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задач із вихідними даними, а студентам робити обчислення показників за формулами, 

створювати діаграми, схеми.  

Однією з найважливіших особливостей електронних таблиць є здатність пов'язувати 

комірки одну з одною за допомогою формул, причому, програма дозволяє працювати з 

різними форматами відображення чисел – грошовими, цілими, датою, часом, відсотками і 

багатьма іншими.  

При запуску програми Excel відкривається вікно, що містить нову робочу книгу. Таблиці 

в програмі Excel створюються на робочому листі. Робочий лист поділений на рядки і стовпці, 

які, перетинаючись, утворюють комірки. У комірки вводиться вміст таблиці. У комірки 

робочого листа можуть бути введені дані трьох типів: числа, формули і текст. Числами є 

величини, що використовуються в обчисленнях, скажемо для визначення кількості днів, на 

яку прострочено повернення відеокасети або для розрахунку нарахованих відсотків на 

депозит за певний період часу. Формулами називаються інструкції, що вводяться в комірки, 

відповідно до яких проводяться обчислення. Текст - це інформація, що не є ні числом, ні 

формулою.  

Наприклад, при викладанні теми «Фінансово-економічні результати підприємства» 

доцільно на практичних заняттях обчислювати показники рентабильності, фінансової 

стійкості та ін. за допомогою програми Excel. Таблиця методики розрахунку показників 

фінансової стійкості розглянута на рис. 2. 

 

 
Рис. 2. Методика розрахунку показників фінансової стійкості 

 

За допомогою можливостей програми Excel можна індивідуально працювати і робити 

висновки. Коефіцієнт автономії обчислюється за формулою =D8/D9, тобто відношення 

власного капіталу до боргового зобов'язання. Коефіцієнт забезпеченості боргів, обчислюється 

за формулою =D8/D10, тобто відношення власного капіталу до підсумку бухгалтерського 

балансу.  

За даними коефіцієнтами студенти можуть побудувати гістограму, яка наочно дозволяє 

побачити вплив власного капіталу, боргового зобов'язання, підсумок бухгалтерського балансу 

на фінансову стійкість підприємства. Гістограма побудована за коефіцієнтамих автономії і 

забезпечення боргів представлена на рис. 3. 
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Рис. 3. Гістограма фінансової стійкості підприємства 

 

Висновки. Отже, застосування комп’ютерних технологій у процесі викладання 

економічних дисциплін істотно розширює можливості ефективної передачі знань і їх 

сприйняття. Сучасні вимоги суспільства до фахівців зумовлюють і нові вимоги до підготовки 

студентів у вищих навчальних закладах. При цьому майбутнє економічної освіти закладається 

насамперед упровадженням нових інформаційних технологій з метою підвищення 

ефективності економічної діяльності. Досвід використання програмного продукту Power Point, 

засвідчив його надзвичайно високу ефективність, яка була цілком передбачена, адже процес 

викладання – це, по суті, і є презентація навчального матеріалу. Використання різноманітних 

можливостей, які надає програмний продукт Power Point для викладача економіки, відкриває 

безмежні простори для педагогічної творчості, а студенти із зацікавленням набувать нових 

знань та більш ефективно засвоюють попередній матеріал і надалі досягають високих 

результатів. А програмний засіб Microsoft Excel допомагає студентам швидко й якісно 

розв′язувати економічні задачі, будувати діаграми. Отже, інформаційні та комп’ютерні 

технології є ефективним засобом модернізації системи навчання у вищій школі.  
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У статті розглянуто використання інформаційних і комп′ютерних технологій при викладанні 

економічних дисциплін у вищих навчальних закладах. Розраховано ефективність процесу навчання при 

впровадженні комп’ютерних технологій. Охарактеризовано правила, яких слід дотримуватися викладачеві при 

використанні аудіовізуальних засобів навчання на заняттях. Обгрунтовано доцільність використання 

програмних засобів Microsoft Power Point і Microsoft Excel при викладанні економічних дисциплін у вищих 

навчальних закладів.  

Ключові слова: інформаційні технології, комп′ютерні технології, мультимедійний проектор, 

презентація. 

 

В статье рассмотрено использование информационных и компьютерных технологий при преподавании 

экономических дисциплин в высших учебных заведений. Рассчитано эффективность процесса обучения при 

внедрении компьютерных технологий. Охарактеризованы правила, которые следует соблюдать преподавателю 

при использовании аудиовизуальных средств обучения на занятиях. Обоснована целесообразность использования 

программных средств Microsoft Power Point и Microsoft Excel при преподавании экономических дисциплин в 

высших учебных заведений. 

Ключевые слова: информационные технологии, компьютерные технологии, мультимедийный проектор, 

презентация. 

 

The article examines the use of information and computer technology in teaching economic disciplines in higher 

education. Calculated efficiency of the learning process in implementing computer technology. Characterize the rules 

that the teacher should follow when using audiovisual teaching in the classroom. Feasibility of using software Microsoft 

Power Point and Microsoft Excel in teaching economic disciplines in higher education. 

Keywords: information technology, computer technology, multimedia projector, presentation. 
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ІНФОРМАЦІЙНА КУЛЬТУРА СУЧАСНОГО МЕНЕДЖЕРА 

 

Постановка проблеми. Перехід до інформаційного суспільства потребує від спеціаліста-

менеджера швидкого сприйняття і обробки великих об’ємів інформації, оволодіння сучасними 

засобами, методами і технологією роботи з комп’ютером. Нові умови роботи породжують 

взаємну залежність людей від їх інформованості, тому зараз вже недостатньо вміти самостійно 

накопичувати та обробляти інформацію, необхідно засвоювати такі технології роботи з 

інформацією, які передбачають прийняття рішення на основі колективних знань. Це означає, що 

людина повинна мати певний рівень професійної культури при роботі з інформацією. Для 

відображення цього факту був введений термін «інформаційна культура».  

Структура інформаційної культури майбутнього менеджера повинна включати такі 

компоненти: комп'ютерну, системну, організаційну, комунікативну, інтелектуальну, 

світоглядну культури та культуру наукового дослідження. 

Найважливішою складової інформаційної культури є комп'ютерна культура. До 

загальної комп'ютерної культури доцільно віднести навики використання комп'ютерної 

техніки й ерудицію в галузі комп'ютерної техніки та прикладного її застосування. 

Актуальність проблеми. Аналіз професійної діяльності менеджера дозволив виділити 

такі елементи його інформаційної поведінки: усвідомлення необхідності інформації 

формулювання інформаційної мети; пошук та обробка інформації; оцінка достовірності 

одержаної інформації; використання інформаційного ресурсу у своїй професійній діяльності. 

Велику роль у формуванні інформаційної культури менеджерів виконує освіта. В період 

переходу до інформаційного суспільства постають нові вимоги суспільства до інформаційної 

підготовки майбутніх менеджерів у вищих навчальних закладах (ВНЗ). Їм необхідні такі 

знання, уміння та навички (ЗУН), які, з одного боку, ефективно можна було б 

використовувати для подальшого розвитку бізнесу та менеджменту, для виявлення 

величезного потенціалу застосування інформаційних технологій у професійних сферах 

діяльності, а, з іншого боку, ці ЗУН повинні стати гарантом найповнішої реалізації творчих 
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ресурсів особистості. Власне, оволодіння інформаційною культурою – це шлях професійного 

та творчого становлення майбутнього менеджера, що сприяє реальному розумінню самого 

себе, свого місця і своєї ролі в діловому суспільстві. 

На сьогодні деякі грані інформаційної культури майбутнього менеджера достатньою 

мірою визначені, сформульовані вимоги до загальноосвітніх і професійно-орієнтованих 

дисциплін, які викладаються майбутнім фахівцям у сфері менеджменту. Але найбільш 

слабкою ланкою інформаційної підготовки майбутніх менеджерів у ВНЗ є вміння знаходити 

серед всіх знань, накопичених людством, потрібну інформацію, перетворювати її на нові 

знання і використовувати у своїй професійній діяльності. Тому проблема формування 

інформаційної культури майбутніх менеджерів у ВНЗ у процесі професійної інформаційної 

підготовки є актуальною. 

Аналіз попередніх досліджень. Перехід до інформаційного суспільства, 

розповсюдження нових інформаційно-комунікаційних технологій висувають нові вимоги до 

фахівців усіх галузей знань. Останнім часом, проблемі підготовки студентів до ефективної 

професійної діяльності в умовах інформаційного суспільства приділяється багато уваги у 

психолого-педагогічних дослідженнях. Як правило мова йде про формування інформаційної 

культури особистості (В. Виноградов, Л. Винарик, А. Гинкул, Ю. Горвіц, Н. Джинчарадзе, 

А. Єршов, О. Значенко, М. Коляда, Т. Плеханова, Л. Скворцов, Н. Сляднева, В. Сухіна, 

О. Щедрин та ін.).[1] 

Аналіз наукових джерел дозволив встановити, що існують різні підходи до трактування 

поняття «інформаційна культура особистості». У дослідженнях Н. Джинчарадзе [6] основою 

інформаційної культури особистості є знання про інформаційне середовище, закони його 

функціонування та розвитку, досконале вміння орієнтуватися в безмежному сучасному світі 

інформації. Професор Н. Макарова інформаційну культуру визначає як уміння 

цілеспрямовано працювати з інформацією та використовувати для її отримання, обробки і 

передачі комп'ютерну технологію, сучасні технічні засоби і методи. 

Підсумовуючи попередні результати досліджень, зробимо висновок про те, що 

інформаційна культура є продуктом різноманітних творчих здібностей людини, які 

ґрунтуються на сформованих знаннях про особливості інформаційних потоків, вміннях 

використовувати комп'ютерні інформаційні технології для отримання, переробки, зберігання 

та представлення інформації у своїй галузі діяльності. 

Так як поняття «інформаційної культури» пов’язано з двома поняттями – «інформація» і 

«культура», різні автори дають визначення «інформаційній культурі», виходячи або з 

першого, або з другого поняття. Виходячи з цього можна виділити «інформологічний» і 

«культурологічний» підходи до трактування поняття «інформаційна культура». В першому 

підході розуміється сукупність знань, умінь і навичок пошуку, відбору та аналізу інформації, 

тобто всього того, що включається в інформаційну діяльність, направлену на задоволення 

інформаційних потреб. Наприклад, за визначенням В. Михайловського [8], інформаційна 

культура – це: 

 новий тип спілкування, який дає можливість вільного виходу особи в інформаційне 

буття; 

 можливість виходу і доступу до інформації як на локальному, так і на глобальному 

рівнях, оскільки внутрішньо національний, внутрішньодержавний тип інформаційного буття 

такий же не стабільний, як і національна наука; 

 новий тип мислення, який формується в результаті звільнення людини від 

інформаційно-інтелектуальної роботи. 

При використанні другого, «культурологічного» підходу до трактування поняття 

«інформаційна культура» його склад поширюється, що закономірно: вся накопичена 

людством інформація є досягненням світової культури. В такому плані «інформаційна 

культура» розглядається як спосіб життєдіяльності людини в інформаційному суспільстві, як 

складова процесу формування культури людства. 

Метою статті є визначення поняття «інформаційна культура менеджера», визначення 
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завдань для підвищення рівня інформаційної культури сучасного менеджера. 

Виклад основного матеріалу. Поняття «інформаційна культура» ввійшло в науковий 

світ у кінці 80-х - початок 90-х років XX століття і в даний час остаточно не визначене і 

трактується по-різному в залежності від професії людини та соціальних умов її професійної 

діяльності. Вперше термін «інформаційна культура» з'явився в монографії Г. Воробйова в 

1971 році [4]. 

Інформаційна культура майбутнього менеджера визначає зміст його думок, 

інформаційну поведінку в професійній діяльності. У зв'язку із високою динамікою 

інформаційних процесів у суспільстві майбутній менеджер повинен постійно піклуватися про 

високий рівень особистої інформаційної культури, що, зрозуміло, впливає безпосередньо на 

рівень інформаційної культури його оточення. 

Інформаційна культура менеджера – це частина його професійної культури, новий стиль 

мислення, рефлексивність інформаційної поведінки в управлінській діяльності, засіб 

збагачення світогляду, новий тип інформаційного спілкування, результат неперервної 

професійної підготовки, що направлена на оволодіння знаннями, уміннями та навичками в 

комп'ютерному інформаційному середовищі з метою застосування їх у подальшій професійній 

діяльності. Для ВНЗ соціальним замовленням суспільства слід розглядати забезпечення 

відповідного рівня інформаційною культурою майбутнього менеджера, що є необхідним для 

роботи в нових соціально-економічних умовах. У процесі формування інформаційної 

культури разом із вивченням теоретичних дисциплін інформаційного напряму більшість часу 

необхідно приділити практичному оволодінню уміннями та навичками роботи з 

інформаційними засобами. Причому якість професійної підготовки повинна визначатися 

рівнем закріплених стійких навичок роботи в комп'ютерному інформаційному середовищі при 

вирішенні типових завдань відповідної сфери діяльності. 

Інформаційна культура - це самостійний феномен та багатоаспектне поняття, що має 

власний предмет; структуру і функціональну самоцінність. Вона впливає на світоглядні, 

когнітивні, психологічні, морально-етичні, соціальні, економічні, технологічні та інші аспекти 

розповсюдження інформації в суспільстві та використання її фахівцем [6]. 

Як же підвищити рівень інформаційної культури сучасного менеджера? Вихід із даної 

ситуації можна знайти при правильному співставленні акцентів, що дозволило б не тільки і не 

стільки навчати його в прямому розумінні цього слова, скільки допомагати навчатися. Для 

цього необхідно вирішити наступні завдання: 

1) сформувати і постійно стимулювати стійкий інтерес до інформатики і програмування, 

спираючись на предметну сферу; 

2) спланувати і забезпечити умови навчання, направлені на максимальну мобілізацію 

індивідуальних можливостей і ресурсів того, хто навчається в рамках самостійної роботи і 

самовдосконалення; 

3) організувати процес навчання так, щоб розвивалися не тільки практичні навички в 

сфері інформатики і програмування, але і відповідні світобачення, творчий потенціал, які 

дозволять майбутньому менеджеру здійснити доступ до інформаційних ресурсів (в тому числі 

і світових), самостійно адаптуватися до дійсності. 

Поняття «інформаційна культура менеджера» обов'язково включає в себе сформованість 

в студентів таких умінь і навичок: 

1. Пошук інформації (самостійне знаходження необхідного джерела): 

 вміти користуватись рекомендаційною бібліографією, бібліотечними каталогами, 

картотеками, списками літератури; 

 вільно орієнтуватись у бібліотечному фонді, в тому числі електронному: знати 

принципи розставляння (розміщення) книжок, основи ББК, поняття авторського знака, 

принципи їх застосування в бібліотечних фондах сучасних бібліотек, каталогах; 

 знати правила опису книжки, електронного джерела та використовувати цю 

інформацію для ефективного їх пошуку; 

 уміти скласти список літератури, електронних джерел; 
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 знати особливості пошукових систем, мову запитів, та уміти їх використовувати для 

ефективного пошуку в мережі Інтернет; 

 вміло використовувати засоби тематичного пошуку в мережі Інтернет; 

 використовувати знання, принципи ББК, для ефективної організації інформації на 

власному комп’ютері та подальшому її швидкому знаходженню, контролювати наявні 

дублікати документів та вчасно їх знищувати; 

 вміти використовувати спеціалізовані додатки для ефективного пошуку інформації на 

власному комп’ютері, знищення дублікатів файлів, відслідковування останніх версій 

документів. 

2. Осмислення, переробка та систематизація інформації: 

 знати структуру джерела інформації та її довідкового апарату; 

 орієнтуватись у різних видах джерел інформації (енциклопедії, словники, довідники, 

науково-популярні видання, навчальні посібники, художня література, особисті веб-сторінки, 

веб-вузли різних компаній, новин, державних структур, електронних виданнях та бібліотеках, 

інтернет-конференціях, та ін.); 

 вміти використовувати електронні книжки, вміти використовувати всі можливості 

електронних книжок (інтерактивний зміст, засоби пошуку та швидкого переходу, 

встановлення потрібного масштабу, засоби рецензування, електронні закладки, ін.); 

 уміти працювати з кількома виданнями одночасно, при використанні електронних 

джерел вміти застосовувати засоби порівняння джерел, одночасного та синхронного 

перегляду, ін.; 

 володіти основними логічними прийомами роботи з текстом: аналіз та виділення 

головного, порівняння, узагальнення, доведення та спростування, при використанні 

електронних джерел вміти використовувати засоби автоматичного аналізу документу; 

 вміти визначити та пояснити поняття, творчо осмислювати прочитане; 

 використовувати засоби роботи з електронною поштою та її впорядкування, 

електронні органайзери, електронні нотатки для систематизації інформації, зосередження 

основної інформації в одному місці, можливості її швидкого пошуку та використання; 

 створювати електронні довідкові системи на основі інформації, яка потрібна 

(циркулює) в господарстві. 

3. Використання інформації: 

 уміти раціонально використовувати, подавати матеріал: робити короткі нотатки, 

складати план матеріалу, робити вирізки, збирати наочність до певної теми тощо; 

 використовувати зібраний матеріал, інформацію з прочитаних джерел і оформляти 

його у вигляді доповіді, реферату на певну тему; 

 використовувати здобуті з додаткових джерел інформації та підручника знання, 

виконання завдань; 

  уміти зробити короткий огляд нової літератури, літератури з певної теми, 

використовувати додаткові джерела інформації під час підготовки до занять, вікторин, 

диспутів, конференцій та ін.; 

 застосовувати засоби програм-органайзерів для вчасного оповіщення про намічені 

заходи, планування роботи менеджера, колективної роботи, ефективного управління 

господарством; 

 використовувати мережеві технології для сумісного та розподіленого використання 

ресурсів, організації роботи, контролю та її виконання на відстані; 

 використовувати засоби електронної пошти для організації документообігу в середині 

господарства та зовнішніми організаціями; 

 вміти формалізувати, створювати електронні моделі бізнес процесів, використовувати 

методи знаходження оптимальних розв’язків вручну та з використанням додатків, та 

використовувати їх для підтримки прийняття ефективних управлінських рішень; 



 

516 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 
підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми 

№ 27 ● 2011 

 використовувати Інтернет-технології для презентації можливостей свого 

господарства, ведення бізнесу в мережі Інтернет; 

 використовувати інші сучасні засоби автоматизації робочого місця менеджера; 

 вміти налаштувати комп’ютер для ефективної, зручної роботи. 

Висновок. Поняття «інформаційної культури менеджера» є дуже важливим та включає 

велику кількість вмінь та навиків. Велике значення у формуванні інформаційної культури 

менеджера відводиться вищим навчальним закладам, тож постає завдання у розробці 

педагогічних підходів, методів, прийомів та способів її формування. 
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В даній статті визначено сутність поняття «інформаційна культура менеджера», обґрунтовані 

структурні компоненти такої культури. Визначено завдання, які потрібно вирішити сучасному менеджеру, 

щоб підвищити рівень своєї інформаційної культури. Також названі уміння і навички, які формує в студентів 

інформаційна культура. 

Ключові слова: інформаційна культура, інформація, інформаційні технології, менеджер. 

 

В данной статье определена сущность понятия «информационная культура менеджера», обоснованные 

структурные компоненты такой культуры. Определены задачи, которые нужно решить современному 

менеджеру, чтобы повысить уровень своей информационной культуры. Также названы умения и навыки, 

которые формирует у студентов информационная культура.  

Ключевые слова: информационная культура, информация, информационные технологии, менеджер. 

 

The author of the article defines the concept «information culture of manager» and substantiates structural 

components of this culture. The tasks that help to raise the level of informational culture of managers and the skills that 

form information culture of students were outlined. 

Keyword: Informational culture, information, information technology, manager. 
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УДК 378.016:62 Л.А. Стальченко, В.О. Подоляк 

 м. Вінниця, Україна 

        

ФОРМУВАННЯ ТЕХНІЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ ВИКЛАДАЧІВ 

ТЕХНІЧНИХ ДИСЦИПЛІН 

 

Постановка проблеми. В сучасних умовах розвитку суспільства постає проблема в 

галузі педагогічної освіти – підготовка вчителів за європейськими стандартами якості освіти. 

Вона розглядається як один із механізмів інтеграції України до європейського освітнього 

простору поруч із прийняттям та реалізацією провідних європейських цінностей (демократії, 

соціальної справедливості, захисту прав людини), загальних методів і способів виховання, 

орієнтації навчальних програм на підвищення якості підготовки спеціалістів. Одним з 

варіантів вирішення проблеми формування технічної компетентності майбутніх викладачів 

технічних дисциплін є застосування компетентнісного підходу та створення ефективних 

механізмів його запровадження. 

Перехід до компетентнісного підходу означає переорієнтацію з процесу на результат 

освіти в діяльнісному вимірі, у зміщенні акценту з накопичування нормативно визначених 

знань, умінь і навичок на формування й розвиток у студентів здатності практично діяти, 

застосовувати досвід успішних дій у конкретних ситуаціях [7].  

Компетентнісний підхід тісно пов'язаний із такими підходами до навчання, як 

особистісно-орієнтований (оскільки потребує трансформації змісту освіти, перетворення його 

з моделі для «всіх» на суб’єктивні надбання одного студента), діяльнісний (може бути 

реалізований тільки в діяльності, тобто в процесі виконання конкретним студентом певного 

комплексу дій). 

Проблема формування професійної компетентності фахівців активно досліджується 

науковцями, які в її структурі виділяють й технічну компетентність як одну з ключових для 

професійної діяльності майбутніх викладачів технічних дисциплін, зокрема реалізації її у 

навчально-виховному процесі. На нашу думку, існуючі дослідження в цьому напрямку не 

мають системності, послідовності, носять більш фрагментальний характер.  

Аналіз останніх досліджень. Глибокий теоретичний аналіз проблеми професійної 

компетентності вчителя технології розкрито у роботі Х. Процко, де описано складові 

професійної компетентності вчителя технології, а саме – правова, управлінська, 

профорієнтаційна, методична, дидактична, виховна, соціально-педагогічна, соціально-

психологічна, творча, інноваційна, політехнічна та особистісно-орієнтовна компетентність [6]. 

Привертає увагу компетентнісний підхід підготовки викладачів технічних дисциплін 

Н. Брюханової, що проявляється у здійсненні як відомих, так і нових видів професійної 

діяльності, у поєднанні з особистісно-орієнтовним підходом дозволяє виділити, крім 

матеріальної та зовнішньо-мовної діяльності, ще й розумову, додати до змісту підготовки 

фахівців методологічний та креативний компоненти. Таким чином до професійної 

компетентності можна віднести методологічну, проектувальну, організаційну, науково-

дослідну, творчу, технологічну, комунікативну компетентність [2]. 

Запропонований автором підхід дозволить удосконалити педагогічну складову 

навчального плану майбутніх викладачів технічних дисциплін, розробити відповідні робочі 

навчальні програми з кожної дисципліни. 

В роботі «Технічна компетентність інженера-енергетика: творчий аспект» Д. Костюк 

подає, що важливим компонентом професійної компетентності є технічна компетентність. 

Тобто фахівець повинен мати не лише ґрунтовні теоретичні знання фундаментальних 

дисциплін, але й здібності творчо вирішувати технічні проблеми виробництва, здібності до 

організаторських робіт. Автор пропонує використовувати наступні методи для розвитку 

творчості фахівців інженерного профілю: метод інверсії, емпатії, евристичного 

спостереження, евристичних запитань,  дослідження та прогнозування [4]. 
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Можемо зазначити, що не менш важливим є здатність творчо вирішувати технічні 

задачі, трансформувати технічну інформацію в педагогічній системі й для студентів 

педагогічних вузів напряму підготовки технологічна освіта. 

Аналізуючи останні дослідження науковців, які працюють над проблемою формування 

професійної компетентності фахівців – інженерів-педагогів, слід відзначити, що базовими 

компонентами є технічна, творча компетентність. Система оцінювання технічної 

компетентності вирішена лише частково й потребує значної уваги як теоретичного так і 

практичного дослідження у процесі підготовки фахівців технологічної освіти. 

Метою нашого дослідження є аналіз змісту та технології і формування технічної 

компетентності майбутніх викладачів технічних дисциплін на прикладі конкретних тем з 

навчальних дисциплін «Інженерна та комп’ютерна графіка» (ІКГ), «Різання матеріалів, 

верстати та інструменти» (РЗ). 

Виклад основного матеріалу дослідження. Критерієм професійної компетентності є 

суспільна значимість результатів праці фахівця, його авторитет в конкретній галузі знань 

(діяльності). Поняття «загально-технічна компетентність» визначається як елемент складної 

індивідуально-психологічної освіти, заснований на інтеграції теоретичних знань і практичних 

умінь роботи з технікою та технічною інформацією різних видів, використання нових 

інформаційних технологій. 

Загально-технічна компетентність є складовою професійної компетентності. Її 

специфікою є те, що, з одного боку, вона є предметно-практичною, а з іншого – носить 

соціальний характер. Технічна компетентність – це діяльність, направлена на створення, 

експлуатацію, обслуговування штучних об’єктів з використанням технічних засобів, 

розрахунків їх параметрів, та наукових досліджень, необхідних для задоволення матеріальних 

та духовних потреб суспільства. 

В поняття загально-технічної компетентності Н. Багдасар’ян включає не лише 

професіоналізм в галузі техніки та технології, а й здатність інкорпорувати в професійну 

діяльність знання з економічних наук, історії техніки, соціально-наукової та гуманітарної 

галузі, а також з нещодавно сформованих міждисциплінарних сфер, таких як системотехніка 

та технічна прогностика [3].  

Загально-технічна компетентність є цілісна, особистісна освіта фахівця, що 

характеризується зрілістю та розвиненістю знань, умінь та навиків технічної підготовки, 

аналітичністю мислення, інформаційними навичками, що дозволять здійснювати високо 

якісну професійну діяльність. 

У групах здібностей, умінь, якостей, компетентностей слід встановити специфічні для 

професійно-педагогічної діяльності. Очевидно, що спрямованості, комунікативності, процесу 

пізнання та видам професійної діяльності слід навчати вже через зміст, заклавши до 

навчального плану підготовки майбутніх викладачів технічних дисциплін відповідні 

навчальні дисципліни [2]. 

Доцільним є розглянути нормативні документи щодо підготовки фахівців відповідного 

профілю. Вони можуть бути представлені кваліфікаційною характеристикою, що включає в 

себе науково обґрунтований перелік знань та вмінь особистості. 

Наведемо базові предметні компетентності розглянувши теми дисциплін «Різання 

матеріалів, верстати та інструменти» та «Інженерна та комп’ютерна графіка» (таблиця 1, 2). 

Таблиця 1 

Предметні компетентності з дисципліни «Інженерна та комп’ютерна графіка « до теми 

«Проектування деталей виробу» 

 
Знання Вміння Навички Ставлення 

 Класифікація 

зображень; 

 Методи їх виконання; 

 Правила нанесення 

розмірів та пов’язаних з 

 Аналізувати 

геометричні форми 

предмету; 

 Уявляти конструкцію 

виробу за кресленням; 

 Використовувати 

прийоми роботи з 

креслярськими та 

вимірними інструментами; 

 Використовувати 

 Акуратність; 

 Технологічність; 

 Збереження 

інструменту; 

 Організація робочого 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

ними умовностями; 

 Вимоги до робочого 

креслення деталі; 

 Параметри якості 

поверхні; 

 Конструктивні 

елементи деталей; 

 Стадії розробки 

проектної документації 

виробу; 

 Графічні редактори 

виконання креслень на 

комп’ютері. 

 Вибирати кількість та 

якість зображень деталей 

на робочому кресленні; 

 Виконувати та читання 

робочого креслення 

деталей; 

 Призначати відповідні 

параметри якості 

поверхні в залежності 

від виду обробки; 

 Виконувати креслення 

комп’ютерними 

засобами. 

довідникову літературу 

при зображенні 

стандартних 

конструкційних елементів 

деталей; 

 Виконувати ескізне та 

аксонометричне 

зображення деталей; 

 Користуватись 

прикладними програмами 

графічного редактора.  

місця; 

 Раціональне 

використання матеріалів 

та інструментів. 

 

Таблиця 2 

Предметні компетентності з дисципліни «Різання матеріалів, верстати та інструменти» 

до теми «Основи процесу різання при обробці точінням» 

 
Знання Вміння Навички Ставлення 

 Роль 

інструментальних 

матеріалів в 

інтенсифікації процесу 

механічної обробки; 

 Особливості 

інструментальних 

матеріалів; 

 Режими різання при 

токарній обробці; 

 Алгоритм та 

методичні прийоми 

розрахунку режиму 

різання при точінні; 

 Основні типи різців; 

 Особливості 

геометричних 

параметрів різців їх 

вплив на процес точіння; 

 Види 

металорізальних 

верстатів, їх основні 

механізми; 

 Кінематичні схеми 

ТГВ різних типів. 

 Розраховувати та 

призначати оптимальні 

елементи режиму 

різання при точінні; 

 Вибирати необхідний 

інструмент (різці) та 

обладнання для обробки 

заготівок різних форм та 

розмірів; 

 Виконувати операції 

з поточного та планового 

обслуговування ТГВ; 

 Здійснювати 

нескладний ремонт ТГВ; 

 Працювати з 

системами керування 

ТГВ; 

 Аналізувати 

кінематичні схеми ТГВ. 

 Використовувати 

нормативні документи з 

вибору заготівок, 

інструменту, стійкості 

інструменту; 

 Виконувати заточку та 

доводку різців; 

 Виконувати наладку 

верстатів; 

 Виконувати токарні 

роботи.  

 Збереження 

інструментів та 

матеріалів; 

 Раціональність; 

 Технологічність; 

 Дотримання правил 

техніки безпеки; 

 Акуратність; 

 Догляд, технічне 

обслуговування. 

 

Аналіз виявлених предметних компетентностей дозволяє виділити міжпредметні знання, 

вміння, навички і ставлення. Зокрема, розглядаючи етапи розробки проектної документації 

виробу на предметі «Інженерна та комп’ютерна графіка», використано діючий стандарт 

технологічної карти виготовлення виробу, що є базовим документом при виборі, призначенні 

типу та геометрії ріжучого інструменту. 

Вміння призначати відповідні параметри якості поверхні при розробці креслення деталі 

прямо пов’язані із вміннями вибирати інструмент для обробки заданої деталі, навички 

прийомів роботи із креслярським та вимірним інструментами необхідні як і при проектуванні 

деталі, так і при обробці цієї деталі.  

Порівнюючи компетенції (знання, уміння, навички, ставлення) при вивченні предметів 

«Інженерна та комп’ютерна графіка» та «Різання матеріалів, верстати та інструменти» з тем 

«Проектування деталей виробу» і «Основ процесу різання при обробці точінням», одним з 
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основних ставлень в обох представлених компетентностях є раціональне використання 

матеріалу та технічний догляд та збереження інструменту. 

Таким чином, нами на основі компетентнісного підходу встановлено міжпредметний 

зв'язок основних складових технічної компетентності: знання, вміння, навички, ставлення, що 

можна використати для аналізу інших предметів курсу «Основ машинознавства» і скласти 

повний зміст технічної компетентності майбутніх викладачів технічних дисциплін. 

Реалізація визначеного змісту потребує застосування як традиційних так і нових 

методик його вивчення. Зокрема, сучасній підготовці фахівців притаманне те, що професійна 

спрямованість формується опосередковано в ході здобуття професійних знань, умінь та 

навичок. Але в такому випадку вона повністю залежить як від організаційно-змістовних 

особливостей конкретного навчального процесу, так і від поведінки всіх його учасників. 

Для підвищення ефективності навчального процесу ми застосували інноваційні 

педагогічні технології, серед яких інтерактивне навчання, технології «кейс-стаді» та модульне 

навчання. Що сприяло ефективному формуванню технічної компетентності майбутніх 

викладачів технічних дисциплін [1; 5; 8].  

Одна з інноваційних педагогічних технологій, яка за своїми базовими характеристиками 

відноситься до продуктивних, – технологія інтерактивного навчання. Інтерактивні методи – це 

посилена педагогічна взаємодія, взаємовплив учасників педагогічного процесу через призму 

власної індивідуальності, особистого досвіду життєдіяльності. Це процес інтенсивної, 

міжсуб’єктної комунікації викладача та студента (педагог – суб’єкт власної професійної 

діяльності – ставить у позицію суб’єкта освітньої діяльності студента).  

Інтерактивна педагогічна взаємодія характеризується високим ступенем інтенсивності 

спілкування її учасників, їхньої комунікації, обміну діяльністю, зміною і різноманітністю 

видів, форм і прийомів, цілеспрямованою рефлексією учасниками своєї діяльності і взаємодії, 

що відбулася. Інтерактивна педагогічна взаємодія, реалізація інтерактивних педагогічних 

методів спрямовані на зміну, удосконалення моделей поведінки і діяльності учасників 

педагогічного процесу. 

Метод кейсів визначають як групову форму організації інтерактивного навчання, за 

якою ті що навчаються й ті, кого навчають беруть активну участь у наукових дослідженнях, 

вирішенні нагальних проблем та безпосередньому обговоренні ділових ситуацій і завдань. 

Нерідко кейси складають у письмовій формі, вивчають та обговорюють із урахуванням 

результатів наукових досліджень, досвіду реальних учасників навчального процесу тощо. 

Вважають, що метод кейсів поєднує особливий вид опанування досягнень науки, змісту 

навчального матеріалу, та особливі способи його використання у навчальному процесі. 

Пріоритет наукових досліджень і навчання переноситься не на оволодіння готовими 

знаннями, а на їх пошук та продукування, на засадах співпраці партнерів у процесі 

спілкування. Принципова відмінність кейс-методів від традиційних методик полягає у 

впровадженні демократичних засад у навчання, ідеї реалізації вільного вибору у процесі 

одержання знань на основі певної ситуативної рівноправності учасників навчального процесу. 

До такої форми організації навчання визначається чіткий текст, обсягом від декількох до 

кількох десятків сторінок, який називається «кейсом». Студенти попередньо опрацьовують 

кейс, використовуючи наукові матеріали лекційного курсу, підручники, посібники, інші 

джерела інформації (підготовчий етап). Надалі зміст кейсу докладно обговорюють у групі, 

при цьому викладач виступає у ролі ведучого, генератора ідей, який фіксує відповіді, 

підтримує дискусію, тобто виступає в ролі диригента, модератора процесу співтворчості. 

Превагою кейс-методів є не лише одержання знань та формування практичних вмінь, а й 

розвиток системи суспільних цінностей студентів, виробленню їхніх чітких професійних 

позицій, життєвих установок, своєрідного професійного світовідчуття й світоперетворення, в 

цілому – формування їхніх життєвих та професійних компетентностей. 

Важливо також, що кейс-метод сприяє подоланню глобального недоліку навчання, не 

емоційність викладання навчального матеріалу, він дозволяє проявити емоції, творчу конкуренцію: 
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методично обґрунтоване обговорення кейсу інколи подібне до театрального дійства, ділової гри. 

Цей метод докорінно змінює погляд на процес навчання у сучасному світі [8]. 

У традиційному навчанні найбільш поширеними методами організації засвоєння 

студентами нових знань є пояснення, розповідь викладача, лекції. Російський дослідник 

М.Шевандрін вважає, що для трансляції інформації треба застосовувати активну лекцію. До її 

різновидів відносить: лекцію-бесіду, або діалог із студентами, лекцію з елементами дискусії, 

лекцію з інтенсивним зворотнім зв’язком, лекцію-консультацію тощо. 

У працях С. Ренегар, П. Дж.Фредеріка описані види лекції, що не тільки забезпечують 

трансляцію інформації, але й привертають увагу студентів до найбільш важливих проблем і 

питань. Під час обговорення використовуються досвід і знання студентів, активізується їхня 

пізнавальна діяльність. Викладач має можливість отримати зворотний зв'язок, данні про 

успіхи та ускладнення студентів [5]. 

Метод «керованої лекції» дозволяє викласти новий матеріал, навчити студентів 

вибірково підходити до інформації, виділяти головне, активізувати діяльність студентів під 

час викладу нового матеріалу. Навчальний матеріал поділяється на логічно завершені 

частини, виклад кожної не має перевищувати 5 хв. (це приблизно 600 - 750 слів). Під час 

пояснення студенти уважно слухають, після чого викладач пропонує записати основні 

положення з його розповіді. Так може повторюватись декілька разів. Протягом решти часу 

організовується робота студентів в малих групах або в парах з метою повторення матеріалу 

лекції і корегування записів. 

Метод «лекції з паузами» дозволяє викласти новий матеріал, активізувати пізнавальну 

діяльність студентів, підтримувати зворотній зв'язок із студентами, фіксувати їхні 

ускладнення, надавати допомогу і забезпечувати корекцію засвоєння матеріалу. Навчальний 

матеріал поділяється на логічно завершені частина і розробляється завдання для студентів, які 

вони будуть виконувати в паузах між викладом. Завдання можуть виконуватись як 

індивідуально, так і в парах або трійках. Лекція може складатись з 2 – 3-х етапів викладу 

матеріалу і пауз. 

Метод «лекції за участю учнів» дозволяє активізувати розумову та пізнавальну 

діяльність студентів, створити умови для творчості та самостійності студентів, надати їм 

можливість стати головним суб’єктом навчання, побачити викладачу різноманітність думок 

про тему лекції й організувати роботу з її створення, залучити студентів з різним рівнем 

підготовки з інших предметів, організувати роботу з їхнім досвідом і знаннями. Студенти 

індивідуально розробляють варіанти плану лекції та самостійно готують питання її змісту [5]. 

Суть модульного навчання полягає в тому, що студент цілком самостійно (або з певною 

дозою допомоги) досягає конкретної мети навчально-пізнавальної діяльності в процесі роботи 

з модулем. Модуль – це цільовий функціональний вузол, в якому об’єднано навчальний зміст 

і технологію оволодіння ним у системі високого рівня цілісності. 

Одже, модуль виступає засобом модульного навчання, оскільки в нього входить: 

цільовий план дій, банк інформації, методичне керівництво для досягнення дидактичної мети. 

Саме модуль може виступати як програма навчання, індивідуалізована за змістом, методами 

учіння, темпом навчально-пізнавальної діяльності студента. 

У сутнісних характеристиках модульного навчання закладено його відмінність від інших 

систем навчання. По-перше, зміст навчання подано в закінчених самостійних комплексах 

(інформаційних блоках), засвоєння яких здійснюється відповідно до мети. Дидактичну мету 

сформульовано для студентів, й вона містить не тільки відомості про обсяг досліджуваного 

матеріалу, а й про рівень його засвоєння. Кожен студент отримує від викладача письмові 

поради що до того, як раціональніше діяти, де знайти потрібний навчальний матеріал тощо.  

По-друге, змінюється форма спілкування викладача та студента. Воно здійснюється 

через модулі та особисте індивідуальне спілкування. Саме модулі дають змогу перевести 

навчання на суб’єкт-суб’єктивну основу. Стосунки стають більш паритетними. Крім того, 

студент витрачає максимум часу на самостійну роботу, вчиться ставити мету, самостійно 

планувати, організовуватися, контролювати себе та оцінювати. Це дає йому змогу усвідомити 
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себе в діяльності, самому визначити рівень освоєння знань, бачити прогалини в своїх знаннях 

та вміннях.  

Безсумнівно, що викладач теж керує навчально-пізнавальною діяльністю студентів через 

модулі й безпосередньо але це більш м’яке, а головне – цілеспрямоване управління. Нарешті, 

наявність модулів з друкованою основою дає викладачу змогу індивідуалізувати роботу з 

окремими студентами. Тут не існує проблеми індивідуального консультування, дозованої 

індивідуальної допомоги. 

Провідним принципом модульного навчання є принцип поєднання комплексних, 

інтеграційних та дидактичних завдань. Розв’язання сукупності окремих дидактичних завдань 

(ОДЗ) забезпечує досягнення інтеграційної дидактичної мети (ІДМ) конкретного модуля. 

Розв’язання сукупності ІДМ усіх модулів забезпечує досягнення комплексної дидактичної 

мети (КДМ). 

Не менш важливим для управління студентами має принцип зворотного зв’язку, тобто 

ніяке управління не може без контролю, аналізу, корекції, причому в поєднанні з 

самоврядуванням, учінням з боку студентів. Для цього рекомендуємо використати декілька 

правил:  

 Перед кожним модулем здійснювати вхідний контроль знань та вмінь студентів, щоб 

мати інформацію про рівень готовності до роботи за новим модулем. За необхідності, 

виконувати відповідну корекцію знань; 

 Обов’язково здійснювати поточний та проміжний контроль наприкінці кожного 

навчального елемента (частіше це м’який контроль: самоконтроль, взаємоконтроль, 

порівняння із зразком тощо). Після завершення роботи з модулем слід здійснити вихідний 

контроль. Поточний та проміжний контроль мають на меті виявлення прогалини у засвоєнні 

для негайного їх усунення, а вихідний контроль показати рівень засвоєння модуля з 

необхідним доопрацюванням [1]. 

Висновки. У даному дослідженні розроблено дві таблиці технічних компетентностей з 

тем «Проектування деталей виробу» та «Основ процесу різання при обробці точінням», 

зокрема «знання», «уміння», «навички» і «ставлення». 

Проведено порівняльний аналіз цих компетентностей і виявлено міжпредметні зв’язки у 

навчальних предметах «Інженерна та комп’ютерна графіка», «Різання матеріалів, верстати та 

інструменти», що потребувало використання як традиційних так і нових методик їх вивчення. 

Застосовано такі методики, як технологія інтерактивного навчання, технології «Кейс-

стаді» та технології модульного навчання, які підтвердили високу ефективність опанування 

майбутніми викладачами технічних дисциплін розроблених нами компетентностей.  

Перспективи подальших пошуків спрямовані на аналіз змісту предметних 

компетентностей інших навчальних дисциплін курсу «Основ машинобудування», визначення 

їх взаємозв’язків з метою розробки загальної технічної компетентності як складової 

професійної педагогічної компетентності викладачів технічних дисциплін, що сприятиме 

якісній підготовці висококваліфікованих фахівців. 
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У даній статті розроблено технічні компетентності з навчальних дисциплін «Інженерна та 

комп’ютерна графіка», «Різання матеріалів, верстати та інструменти», проведено їх аналіз, застосовано 

сучасні методики для підвищення ефективності навчально-виховного процесу при підготовці викладачів 

технічних дисциплін. 

Ключові слова: технічні дисципліни, формування технічної компетентності, проектування деталей 

виробу, процес різання, сучасні технології навчання. 

 

В данной статье разработаны технические компетентности с учебных дисциплин «Инженерная и 

компьютерная графика», «Резание металлов, станки и инструменты», проведено анализ, использованы 

современные методики для повышения эффективности учебно-воспитательного процесса при подготовке 

преподавателей технических дисциплин.  

Ключевые слова: технические дисциплины, формирование технической компетентности, 

проектирование деталей изделий, процесс резания, современные технологии обучения. 

 

The article devotes to the technical competence of the educational disciplines «The engineering and computers 

graphic art», «The cutting of materials and machines and instruments», the analyses has done, the modern methods for 

increasing of the effective pedagogical process are used for the labor training teachers.  

Key words: technical disciplines, the forming of the technical competence, the projection of the details of the 

goods, the process of the cutting, the modern technology of education.  
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ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

МАЙБУТНІХ ІНЖЕНЕРІВ-ГІРНИКІВ 

 

Постановка проблеми. Сучасні тенденції розвитку мінерально-сировинного комплексу 

країни, його провідна роль у формуванні промислового й економічного потенціалу 

зумовлюють стан та основні напрями вдосконалення вітчизняної системи підготовки 

конкурентоспроможних, компетентних фахівців на ринку праці, зокрема, це стосується й 

інженерів гірничопромислових підприємств.  

Від якості формування корпусу гірничих інженерів залежить ефективність освоєння 

георесурсів, напрями і темпи розвитку сучасних технологій у гірничій справі, рівні безпеки й 

технічної оснащеності праці гірників − усе те, що визначає інноваційний характер розвитку 

гірничих підприємств. 

Останніми роками інтерес до проблеми професіоналізму гірничих інженерів значно зріс. 

Проте, не дивлячись на пильну увагу дослідників до проблем професійної кар'єри, 

професіоналізації спеціальної діяльності, розробка проблеми професійної компетентності 

залишається в даний час актуальною. Вона вимагає свого подальшого осмислення, особливо в 

період реформування вищої професійної освіти в рамках Болонської угоди. 

Аналіз сучасних досліджень і наукових публікацій дає можливість зробити висновок 

про те, що проблема формування професійної компетентності фахівців є досить актуальною. 

Нею займаються (А. Алексюк, В. Байденко, В. Беспалько, І. Зимня, Е. Зеєр, Н. Кузьміна, 

Н. Ничкало, О. Пєхота, С. Сисоєва, Ю. Татур, С. Харченко та ін.), проте малодослідженою є 

проблеми формування професійної компетентності майбутніх інженерів-гірників. 

Мета статті – здійснення теоретичного аналізу складових професійної компетентності у 

підготовці майбутніх фахівців – інженерів-гірників.  

Виклад основного матеріалу. Модернізація освіти проголошує компетентнісний підхід 

одним з важливих концептуальних положень оновлення її змісту. При цьому в матеріалах 

модернізації наголошується, що в понятті компетентнісного підходу закладена ідея 
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інтерпретації змісту освіти, зорієнтована на кінцевий результат – професійну підготовку 

фахівця, який володіє певною компетентністю. 

В наукових дослідженнях європейської системи освіти компетентність трактується 

дослідниками як спроможність особистості сприймати та відповідати на індивідуальні та 

соціальні потреби, комплекс ставлень, цінностей, знань і навичок [1, с. 7]. 

Поняття компетентності, відповідно до Міжнародного департаменту стандартів для 

навчання, досягнення та освіти, визначається як спроможність кваліфіковано проводити 

діяльність, виконувати завдання або роботу.  При цьому поняття компетентності містить у 

собі знання, вміння, навички і ставлення, що дають змогу особистості ефективно діяти або 

виконувати ті чи інші функції, спрямовані на досягнення певних стандартів у професійній 

галузі або конкретній діяльності [2]. 

На думку В. Маслова, компетентність виявляється у готовності людини на 

професійному рівні виконувати свої посадові та фахові обов'язки відповідно до сучасних 

теоретичних надбань, кращого досвіду, наближення до світових вимог і стандартів. 

Компетентність є поєднанням такого рівня науки і практики у діяльності конкретної людини, 

який дає їй змогу постійно забезпечувати високий кінцевий результат, досягати ефективної 

організації особистої й колективної праці та є результатом ґрунтовної базової підготовки, 

творчої діяльності [3, с. 82]. 

А. Бермус досліджує проблему компетентності з позиції інтегрованого підходу за яким: 

«…компетентність є системною єдністю, що інтегрує особистісні, наочні і інструментальні 

(зокрема комунікативні) особливості та компоненти» [4]. 

Відтак, можна стверджувати, що компетентність спеціаліста з вищою освітою виявляється у 

його здатності реалізувати свій потенціал (знання, уміння, досвід, особистісні якості та ін.) для 

успішної продуктивної діяльності в професійній і соціальній сфері, усвідомленні її соціальної 

значущості та особистій відповідальності за результати цієї діяльності.  

Разом з тим, компетентність особистості включає компетенції. Результати вивчення 

наукових праць свідчать про розмаїття співвідношень між поняттями «компетенція» та 

«компетентність». 

Як стверджує О. Хуторський, компетенція включає сукупність взаємозалежних якостей 

особистості (знань, умінь, навичок, способів діяльності), що задаються відповідно до певного 

кола предметів і процесів та необхідні для якісної продуктивної діяльності щодо них, а 

компетентність виявляється в оволодінні людиною відповідною компетенцією, що 

ґрунтується на особистісному ставленні до неї й до предмета діяльності [5, с. 66].  

Цієї ж думки стосовно співвідношення компетентності й компетенції дотримується 

К.Зеєр: «…професійна компетентність є сукупністю професійних знань, умінь, та способів 

виконання професійної діяльності, а компетенцію складає сукупність прав, обов’язків, 

професійних знань фахівця, які він використовує в своїй діяльності. Компетенція фахівця 

визначається статутами, нормативними документами організації або підприємства. Різниця 

простежується у тому, що саме слід розуміти під компетентністю: всі структурні елементи 

особистості (спрямованість, досвід, якості тощо) чи лише знання, уміння, навички, способи 

виконання діяльності» [6, с. 63, 101]. 

Як справедливо зазначає В. Шадриков, «відмінності спостерігаються у розумінні 

компетентності як актуальної якості особистості або прихованих психологічних 

новоутворень; предметної наповнюваності компетенцій як системних новоутворень, якостей 

особи» [7, с. 30]. Коли мова йде про компетентність як результат опанування знаннями, 

уміннями, досвідом, акцент робиться на тому, якими повинні бути ці знання, уміння, досвід. 

Якщо ж розглядаються компетенції як особистісні новоутворення, то на передній план 

виступають питання складових їх структурних компонентів і зв'язки між ними. 

На думку В.Байденко, введення поняття компетенції в термінологічну систему сучасної 

теорії освіти та педагогічну практику дозволить отримати деяку «додаткову вартість». Саме в 

цьому і полягатиме евристичний потенціал компетентнісного підходу в освіті [8, с. 5]. 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

За А.Стівеном, компетенція є комбінацією характеристик відносно знань та їхнього 

застосування, навичок, обов’язків, позицій і використовується для опису рівня, на якому 

людина може продемонструвати їх. У цьому контексті компетенція або набір компетенцій 

означає, що людина може виявити певні здібності або навички та виконати завдання так, щоб 

можна було оцінити рівень її досягнень. Компетенції можуть демонструватися й оцінюватися 

[9]. 

Як бачимо, у визначенні компетенцій, що є компонентами компетентності, також немає 

єдиного підходу щодо їх структурування.  

Аналіз понять «компетенція» і «компетентність» дає підстави зробити такі висновки: 

компетенція − наперед задана вимога до підготовки особи, її знань та досвіду діяльності у 

певній сфері, а компетентність виявляється в оволодінні компетенцією, яка включає особисте 

ставлення до предмета й продукту діяльності. Компетентність є утворенням особистості, що 

інтегрує в собі знання, уміння, навички, досвід та особистісні властивості, які обумовлюють 

прагнення, здатність і готовність вирішувати проблеми й завдання, що виникають у реальних 

життєвих ситуаціях. Людина при цьому усвідомлює значущість предмету й результату 

діяльності. Вона є системним поняттям, що має свою структуру, рівні, функції, своєрідні 

характеристики, властивості. Компетентним фахівцем можна стати, опановуючи певні 

компетенції і реалізуючи їх у досвіді конкретної діяльності. 

Теорія і практика демонструє безліч варіантів класифікацій компетенцій, серед яких 

найбільш поширені: 

 соціальні, мотиваційні, функціональні; 

 ключові; 

 надпредметні, загальнопредметні, соціально-предметні;- пізнавальної діяльності, 

інформаційних технологій; 

 ціннісно-смислові, загальнокультурні, навчально-пізнавальні, інформаційні, 

комунікативні, особистісного самовдосконалення;  

 самостійної діяльності, соціально-трудової діяльності, побутової; 

 інформаційні, соціально-психологічні, громадянські, комунікативні, методологічні, 

життєві, професійні, психологічні, рефлексивні, предметні, особистісні. 

Оскільки наше дослідження безпосередньо стосується професійної діяльності інженерів-

гірників, то для нас інтерес становить зміст їх професійної компетентності.  

Аналіз наукових праць свідчить про широкий спектр поглядів учених на природу такого 

феномена, як професійна компетентність особистості (О. Аксьонова, Л. Бахтуріна, В. Бондар, 

Г. Васильєва, Г. Ващенко, Н. Денисенко, Г. Закорченна, В. Звєрєва, І. Кобітіна, В. Крижко, 

Є. Павлютенков, М. Приходько, В. Симонов, Т. Сущенко та ін.). Вони розглядають її як 

інтегративну характеристику ділових, особистісних якостей фахівця, що відображає рівень 

знань, умінь, досвіду, достатніх для досягнення мети з певного виду професійної діяльності, а 

також моральну позицію фахівця. 

На думку А. Кузьмінського, професійна компетентність особистості виявляється у 

глибоких знаннях, широкій ерудиції в науково-предметній галузі, нестандартному мисленні, 

креативності, володінні інноваційною тактикою і стратегією, методами вирішення творчих 

завдань. [10, с. 16]. 

Е. Зеєр під професійною компетентністю розуміє сукупність професійних знань, умінь, а 

також способи виконання професійної діяльності [9]. 

Вивчення проблеми дає змогу окреслити професійну компетентність майбутнього 

гірничого інженера як інтегративну характеристику, яка включає сукупність 

загальнонаукових, професійних знань, умінь, навичок, особистісних цінностей, керуючись 

якими він здатний до виконання професійних обов’язків.  

У структурі професійної компетентності інженерів-гірників виділяємо мотиваційно-

ціннісний, когнітивно-рефлексивний та практично–діяльнісний компоненти. 

Мотиваційно-ціннісний компонент інтегрує цінності, установки, потреби особистості й 

слугує основою формування мотивів професійної компетентності інженерів-гірників. У його 
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структуру входять: 

 мотиви змісту професії; 

 мотиви, пов’язані з відображенням деяких особливостей професії, таких, як престиж 

та суспільна значущість; 

 мотиви, що дозволяють особистості розвитися в умовах взаємодії з професією: 

саморозкриття, самоствердження, матеріальне задоволення, особливості характеру та звичок;  

 мотиви, що дають можливість особистості самоусвідомитися в особистій придатності, 

наявності достатнього творчого потенціалу, вірному обранні професії;  

 мотив зацікавленості в зовнішніх несуттєвих атрибутах професії. 

Спеціалізація інженера-гірника припускає отримання знань і з значної кількості 

дисциплін. Зокрема, знання фізико-механічних властивостей гірничих порід і масивів: 

гірничий тиск і зрушення гірничих порід; гідрогеологія; рудничне повітря; вентиляція шахт; 

геотерміка і кондиціонування запиленого та загазованого повітря; підривні роботи; 

енергозабезпечення, охорона праці і боротьба з пилом, гірничорятувальна справа, правила 

безпеки вибухових і гірничих робіт, правила технічної експлуатації при розробці корисних 

копалин та ін. Усе сказане свідчить про необхідність широти й універсальності знань 

інженера-гірника. Їх роль особливо зростає з переходом на нові методи планування й 

економічного стимулювання гірничодобувної промисловості України. Раціональне 

використання робочого часу, оперативність керівництва, механізація інженерної й 

управлінської праці, створення науково обґрунтованої структури керування гірничими 

підприємствами − відіграють велику роль у підвищенні продуктивності праці. Важливим 

складником когнітивного компонента професійної компетентності інженера-гірника є 

рефлексія. Рефлексія – принцип людського мислення, що спрямовує її на осмислення та 

усвідомлення власних дій, відповідальності за результати своєї діяльності, пізнання себе і 

самореалізації в професійній діяльності. 

З розвитком рефлексії у майбутнього фахівця відбувається усвідомлення значущості 

своєї професії, набуття критичного ставлення до різних аспектів майбутньої професійної 

діяльності, максимальна самореалізація особистості в обраній професії, що можливо лише за 

умов адекватного професійного самовизначення, вироблення особистісної програми 

самонавчання і саморозвитку тощо.  

Отже, аналіз наукових джерел дає підстави стверджувати, що когнітивно-рефлексивний 

компонент професійної компетентності інженера-гірника розкривається через зміст професії 

та спеціальної освіти, передбачає надання певних професійних знань та здатності до 

рефлексії. 

Практично-діяльнісний компонент професійної компетентності інженерів-гірників 

передбачає реалізацію здобутих знань у професійній діяльності, які можна інтегрувати у 

декілька груп: 

 організаційні уміння (розподіляти завдання, мотивувати свою діяльність і інших, 

інструктувати працівників, координувати їх діяльність, контролювати технологічний процес; 

організовувати дотримання вимог безпеки та гігієни праці); 

 соціально-комунікативні уміння (встановлювати адекватні взаємини з працівниками 

та керівниками підприємства, своїми колегами, що проявляються в доброзичливості, 

привітності, повазі; усвідомлено використовувати знання про позитивний досвід професійної 

діяльності; вміння заохочувати полеміку, різноманітність суджень, аргументовано 

відстоювати в дискусіях високі духовні цінності, володіти ораторським мистецтвом у бесідах, 

дискусіях та ін.);  

  проектувальні уміння (моделювати виробничий процес, проектувати й експлуатувати 

гірничі й гірничо-транспортні машини та автоматизовані комплекси, устаткування 

гірничовидобувних і гірничо-збагачувальних підприємств, а також геологорозвідувальне 

устаткування, засоби комплексної механізації гірничих робіт, робити необхідні розрахунки і 

здійснювати авторський нагляд за реалізацією проектних рішень; здійснювати монтаж, 

налагодження, випробування, раціональне застосування й технічне обслуговування гірничої 
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техніки; аналізувати умови безпеки праці та покращувати їх, оцінювати рівень автоматизації 

виробництва; вибирати стандартне і допоміжне устаткування); 

 технологічні уміння (опанування повним циклом спеціальних інженерних предметів 

та набування практичних умінь їх використання на практиці для вирішення актуальних 

інженерно-гірничих завдань, а саме: глибоке засвоєння фактів, прикладів, узагальнень 

програмного матеріалу з теоретичних і практичних засад гірництва, наукових 

закономірностей, засобів, методів вирішення гірничих завдань, інженерно-гірничої 

термінології, характеристики основних засобів виробництва, визначення способів руйнування 

гірських порід та якісних характеристик родовищ корисної копалини); 

  управлінські уміння (засвоєння знань інженерного менеджменту, глибоке засвоєння 

фактів, прикладів, узагальнень з програмного матеріалу з основних напрямків управління 

виробництвом, змісту адміністративних, економічних і соціально-психологічних методів 

управління інженерно-гірничою діяльністю).  

Усі виділені компоненти професійної компетентності майбутніх інженерів-гірників 

взаємопов’язані, проте ступінь їх дії на становлення компетентності є динамічним, він 

змінюється залежно від етапу становлення професійної компетентності, саме у властивостях, 

зв’язках, функціях та їх взаємодії полягають витоки розвитку професійної компетентності як 

цілісної системи. 

Таким чином, можна зробити висновок, що професійна компетентність інженера-гірника 

− це інтегративна якість особистості, що характеризує ступінь освоєння компетенцій у галузі 

гірництва, необхідних для виконання організаторських, проектувальних, соціально-

комунікативних, управлінських, технологічних функцій у процесі професійної діяльності. 

Вони реалізуються в окремих компонентах професійної компетентності, а саме: мотиваційно-

ціннісному, когнітивно-рефлексивному, практично-діяльнісному. 

Висновки. Аналіз проблеми формування професійної компетентності майбутніх 

інженерів-гірників дає підставу стверджувати, що, незважаючи на зростаючий інтерес до 

процесу формування професійної компетентності, питання про засоби формування 

професійної компетентності інженерів-гірників залишається недостатньо розробленим і 

вимагає подальшого вивчення. 
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Розглянуто підходи до тлумачень понять «компетентність» і «компетенція» у науковій літературі. 

Уточнено основні характеристики професійної компетентності майбутніх інженерів-гірників. Обґрунтовано 

змістову структуру професійної компетентності фахівців у галузі гірництва. 

Ключові слова: компетентність, компетенція, професійна компетентність, ключові компетенції, 

формування професійної компетентності. 

 

Рассмотрены подходы к толкованиям понятий «компетентность» и «компетенция» в психолого-

педагогической литературе. Сделано теоретическое обоснование понятия «формирование профессиональной 

компетентности». Уточнен компонентный состав профессиональной компетентности специалистов в горной 

области.  

Ключевые слова: компетентность, компетенция, профессиональная компетентность, ключевые 

компетенции, формирование профессиональной компетентности. 

 

Approaches to interpretation of concepts «competenсy» and «competence» in the psychologtical-pedagogical 

literature are considered. The basic characteristic of professional competenсy of mining engineer is made. It is specified 

componential structure of professional competence of experts in the field of mining. 

Key words: competence, competenсy, student, mining engineer, structure. 
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ДИСТАНЦІЙНЕ НАВЧАННЯ ЯК ОСВІТНЯ ТЕХНОЛОГІЯ ПРОФЕСІЙНОЇ 

ПІДГОТОВКИ МАГІСТРІВ 

 

Постановка проблеми. На сучасному етапі завдання цілеспрямованого та неперервного 

навчання персоналу має першочергове значення. Магістерська освіта, як складова ступеневої освіти, 

що логічно вписується в структуру неперервної освіти, являє собою нову освітню парадигму, може 

розглядатися як самостійна система, функцією якої є активна діяльність людини, спрямована на 

розширення професійних знань, задоволення професійних потреб й інтересів, підвищення 

професійної майстерності. В умовах обмежених фінансових ресурсів і можливостей навчання з 

відривом від виробництва дистанційна форма навчання є найбільш раціональною та ефективною для 

здобуття якісної освіти, підвищення кваліфікації та перепідготовки. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. У контексті наукового пошуку вагоме 

значення мали праці відомих вітчизняних і зарубіжних учених щодо дослідження сучасних 

процесів глобалізації, інформатизації суспільства, впровадження новітніх інформаційних 

технологій у навчальний процес (Р. Гуревич, С. Дорогунцов, М. Кастельс, К. Колін, К. Мей, 

В. Нечитайло, М. Онопрієнко, Р. Роберт, П. Саух та ін.). Для дослідження окремих аспектів 

неперервної освіти і відкритого навчання, організаційно-педагогічних засад дистанційної 

підготовки фахівців вивчалися наукові праці В. Бикова, Б. Вульфсона, О. Кареліної, 

І. Козубовської, В. Кухаренка, Н. Ничкало, П. Стефаненка, Н. Сиротенка та ін. 

Важливе значення мали наукові дослідження з основних напрямів і провідних тенденцій 

розвитку системи магістерської підготовки в Україні та за кордоном (В. Берека, Ж. Верже, 

О. Глузман, Дж. Говорт, К. Конрад, Дж. Нанамейкер, Л. Одерій, К. Островський, В. Сухомлін, 

І. Тауел, Є. Хриков та ін.). 

Проте недостатнє теоретичне обґрунтування проблеми професійної підготовки магістрів 

у системі дистанційної освіти, стрімкий світовий розвиток інформаційних технологій і 

недостатній рівень готовності вітчизняних ВНЗ до організації професійної підготовки 

магістрів за дистанційною формою навчання зумовили необхідність теоретичного 

обґрунтування концептуальних засад щодо здійснення професійної підготовки магістрів у 

системі дистанційної освіти України на основі вивчення та творчого використання 

прогресивних ідей зарубіжного досвіду. 

Мета статті полягає у висвітленні основних проблемних аспектів використання 

дистанційних технологій у професійній підготовці магістрів. 

© Р.В. Шаран, 2011 
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Виклад основного матеріалу. Однією з глобальних проблем інформатизації 

суспільства, переходу до нової інформатизованої економіки є проблема інформаційної 

нерівності. Як зазначає К. Колін, інформатизація суспільства зумовлює появу нового 

інформаційного середовища, яке не однаково доступне різним людям, установам, регіонам і в 

цілому державам [2, с. 22]. Інформаційна нерівність стає одним із головних чинників 

соціальної, економічної та геополітичної нерівності, в її структурі виділяються такі аспекти:  

 особистісно-соціальний, зумовлений швидкою зміною інформаційного середовища, 

вимогами до професійної та інформаційної компетентності працівників і необхідністю 

відповідної соціальної адаптації особистості;  

 соціально-економічний, пов’язаний із нерівномірністю інформаційної інфраструктури 

регіонів як результату державної політики в галузі інформатизації;  

 геополітичний, зумовлений нерівномірністю процесу інформатизації в країнах з 

різним рівнем освіти населення [2].  

У вирішенні завдання зменшення негативного впливу інформаційної нерівності на 

стабільність та темпи розвитку суспільства провідна роль належить системі освіти. Це 

безпосередньо стосується особистісно-соціального та геополітичного аспектів інформаційної 

нерівності. Існуючі традиційні системи освіти не повною мірою задовольняють сучасні 

суспільні вимоги, недостатньо орієнтовані на перспективні потреби суспільного життя, що не 

дозволяє належно і своєчасно підготувати людину до майбутнього, яке ставить перед 

людством нові глобальні проблеми. Саме такі проблеми XXI століття мають визначати зміст 

перспективних систем освіти і стратегію їх розвитку, освітні технології, спрямовані на 

формування знань і вмінь ефективно використовувати можливості нового інформаційного 

простору. Тому перегляд усталеного змісту, технологій організації, принципів структури 

системи підготовки фахівців безпосередньо пов'язаний із пошуком педагогічної системи, яка 

забезпечить досягнення високої якості та гарантованих результатів професійного навчання і 

становлення особистості фахівця на рівні магістратури. 

Тенденції розвитку сучасного освітнього простору виявили суперечності між 

соціальною системою, традиційною освітою та індивідуальними потребами і можливостями 

особистості. У таких умовах використання традиційних методів навчання у підготовці, 

перепідготовці та підвищенні кваліфікації фахівців унеможливлює розв’язання проблем, які 

виникають при цьому.  

Одним із ефективних шляхів розв’язання вищезгаданих проблем є вдосконалення 

процесів підготовки фахівців шляхом упровадження програмованого засвоєння навчального 

матеріалу на основі використання дистанційної форми навчання. Проте побудова системи 

дистанційної освіти не узгоджується або важко узгоджується з формами організації й 

управління в традиційному навчанні і вимагає принципово інших організаційних, змістових і 

методичних підходів, освітніх технологій і методів контролю, які виникають завдяки еволюції 

педагогічних систем.  

У світовому досвіді дистанційне навчання розглядають як найефективніший засіб 

забезпечення неперервної освіти, шлях до її демократизації, гуманізації та варіативності. 

Однак останнім часом більшість дискусій і досліджень, які відбувались у цій галузі на 

системному рівні, головним чином торкалися теоретичних, методологічних і методичних 

засад підготовки бакалаврів і спеціалістів за дистанційною формою навчання. Щодо 

підготовки фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня «магістр», то за відсутності належної 

нормативно-методичної бази, досвіду й достатньої інформації вищі навчальні заклади України 

зіткнулися з низкою питань, що потребують ґрунтовного дослідження на рівні систем очної 

магістерської освіти та дистанційної зокрема. 

Аналіз проблем розвитку магістерської освіти (В. Карпов [1], О. Микитюк [3]) засвідчив, 

що існує поширена думка, за якою магістр – це науковий статус, хоча в окремих джерелах 

стверджується, що магістр – це академічний ступінь. Результати дослідження проблеми 

магістерської освіти в Україні та Росії в ХІХ столітті показали, що ступінь магістра мав 

досить високий науковий статус, а магістерські дисертації вважалися серйозними науковими 
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працями, у яких було закладено фундаменти цілих наукових напрямів. На сучасному етапі в 

більшості західноєвропейських країн уже функціонує ступенева система підготовки фахівців 

відповідно до головних завдань Болонського процесу, який згідно з цільовими та змістовими 

настановами передбачає поєднання вже існуючих систем вищої освіти відповідно до 

економічних і політичних реалій європейського континенту, і диплом магістра в більшості 

зарубіжних країн свідчить про повну вищу освіту або про післядипломну освіту. 

В американській системі вищої освіти ступінь магістра посідає проміжне місце між 

ступенем бакалавра й науковим ступенем доктора наук. Основними вимогами для 

зарахування на магістерський курс в США є наявність у кандидата ступеня бакалавра наук 

або мистецтв, стаж і місце роботи, характеристика, письмові рекомендації від одного чи двох 

попередніх викладачів, складання вступного іспиту. Університетські навчальні програми 

підготовки магістрів якісно відрізняються від навчальних програм підготовки бакалаврів тим, 

що передбачають визначений обсяг самостійного дослідження (підготовка дисертації, 

рефератів, доповідей, експеримент з теми наукового дослідження).  

Головна мета полягає в наданні студентам можливості розвивати та засвоювати 

теоретичні принципи й основи фундаментальних дисциплін, які вивчаються з орієнтацією на 

наукову діяльність. Ступінь магістра надається за умови наявності необхідної кількості 

залікових балів – кредитів, високого рівня академічної успішності (оцінки не нижче «добре»), 

складання випускних іспитів з вивчених дисциплін, захисту дисертації. Як стверджує 

О. Романовський [5, c. 37], ступінь магістра також надається тим студентам, які успішно 

завершили половину докторської програми й виконали науково-дослідну роботу, рівнем 

нижчу за докторську дисертацію. 

У своєму дослідженні Л. Одерій [4] наводить дані звіту комісії Карнегі про стан вищої 

освіти в США, де зазначено, що лише 30% претендентів зараховують до аспірантури для 

здобуття ступеня магістра, з них 11% залишають навчання до одержання цього ступеня, лише 

19% аспірантів успішно завершують навчання і стають магістрами. 

Наявність швидкозростаючого попиту на магістерські ступені серед роботодавців у 

США – тенденція, що набула значного розповсюдження ще з 90-х років, була передбачена у 

масштабному дослідженні магістерської освіти в США, проведеному на замовлення Ради 

магістратур (Council of Graduate Schools) та профінансованому благодійним інвестиційним 

фондом «Pew Charitable Trusts» на початку 90-х років минулого століття. Американський 

дослідник К. Конрад та співавтори так і назвали свою книгу за результатами цього 

дослідження «Тихий успіх: магістерська освіта в США» (A Silent Success: Master’s Education in 

the United States) [6]. Результати їхнього дослідження були досить несподіваними, автори 

повідомляли, що ступеню магістра викладачі коледжів та університетів зазвичай приписували 

другорядний статус, у той час як студенти та магістри мали іншу думку щодо цієї проблеми. 

Взявши до уваги обґрунтування самих магістрів щодо свого статусу, К. Конрад зазначає, що 

магістри досить позитивно оцінювали досвід навчання у магістратурі і в більшості випадків 

їхній погляд різко відрізнявся від негативних публікацій та песимістичних настроїв самих 

освітян. К. Конрад дійшов висновку, що магістерська освіта в США була дійсно «тихим 

успіхом» для магістрів, роботодавців та суспільства в цілому. Це дослідження розвіяло міф 

про «нижчий клас» магістерської освіти в США в тому випадку, коли вона не знаходила свого 

продовження в докторській освіті [6]. 

Американська дослідниця магістерських програм у галузях інженерії, педагогіки, 

бібліотечної справи, професор Дж. Говорт зауважує, що «у США зростає попит серед 

роботодавців на фахівців з магістерською підготовкою [8, c. 263-282]. Вважається, що фахівці 

з докторським ступенем мають занадто вузьку спеціалізацію, сконцентровану на 

дослідницькій роботі та теоретичних знаннях, які не задовільняють потреб сучасного 

виробництва, а у фахівців зі ступенем бакалавра – недостатня спеціалізована підготовка. 

 Водночас із попитом на магістрів зростає і кількість магістерських програм – процес, 

який реагує на розвиток новітніх технологій. Так, за останніми даними Національного центру 

освітньої статистики США станом на 2005–2006 роки було присвоєно 594 065 ступенів 
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магістра, з них – 17 055 з комп’ютерних та інформаційних технологій. У 2007–2008 рр. згідно 

з вищевказаною статистикою кількість отриманих ступенів магістра зросла до 631 000. 

Порівняно з 1995–1996 роками кількість магістрів у США зросла у 1,5 рази. 

Узагальнюючи результати дослідження американських учених Д. Говорт, К. Конрада, 

можна констатувати, що магістерська освіта в США розглядається насамперед як компонент 

неперервної професійної освіти й може бути визначена як окрема система, функцією якої є 

активна й самостійна діяльність людини, спрямована на розширення професійних знань, 

задоволення своїх професійних потреб й інтересів, підвищення професійної майстерності. За 

допомогою магістерської освіти розв’язуються професійні завдання розширення знань, умінь і 

навичок студентів. 

Магістерський ступінь має свої відмінні особливості, зокрема відмінність підходів до 

формування змісту програм навчання. Магістерська підготовка є істотно більш 

індивідуалізованою й досконалою порівняно з бакалавратом. На рівні спеціалізованої 

магістерської підготовки відбувається не лише синтез здобутих раніше знань та їхнє 

поглиблення, а й надається можливість реалізації індивідуальної освітньої програми, що 

розкриває творчі здібності особистості та сприяє її професійному зростанню. 

У багатьох дослідженнях зарубіжних і українських авторів підкреслюється зростаюча 

роль технологій і засобів дистанційного навчання як основного напряму розвитку 

інноваційних освітніх технологій. Освіта стає інструментом взаємопроникнення не лише 

знань і технологій, проте й капіталу, інструментом боротьби за ринок, розв’язання 

геополітичних завдань. При цьому дистанційні технології, що базуються на сучасних 

інформаційно-комп’ютерних досягненнях, відіграватимуть провідну роль.  

Сучасні інформаційні технології швидко змінюються. Це стосується як можливостей 

технологій, так і їх вартості. Звичайно, у дистанційному навчанні слід використовувати 

найкращі зразки технологій. Для їх вибору можна скористатися правилами, запропонованими 

американським ученим C. Даунсом [7]. Вдала технологія задовольняє такі вимоги: завжди 

доступна, функціонує, забезпечує засіб зворотного зв’язку, стандартизована, проста, 

персоніфікована, модульна, мінімізує можливість помилки. 

Розглянемо використання новітніх технологій, форм організації та науково-методичного 

забезпечення дистанційного навчання магістрів інформаційних систем (ІС) у США на 

прикладі університету Дрексел (штат Філадельфія) – не тільки першого університету США, де 

було розпочато підготовку магістрів ІС за дистанційною формою навчання, а і першого ВНЗ 

США, де почали здійснювати підготовку фахівців за іншими освітньо-кваліфікаційними 

рівнями дистанційно. 

Основними формами організації навчальної діяльності магістрів є віртуальні лекції, 

мікрогрупове обговорення, асинхронні дискусії, виконання практичних завдань, лабораторних 

робіт з локальною публікацією їх результатів, групова робота над проектами. Характерною 

особливістю організації навчання є створення оптимальних умов для усвідомленого 

професійного саморозвитку та самовдосконалення шляхом реалізації принципів 

індивідуалізації та диференціації, проблемно-пошукового навчання, педагогіки співпраці і 

партнерства. Ефективне використання інтерактивних педагогічних технологій на основі 

особистісно-орієнтованого та діяльнісного підходів сприяє залученню магістрів до процесу 

пізнання, розвитку критичного мислення, цілісному професійно-особистісному зростанню, 

формуванню професійного світогляду. 

Для забезпечення начального процесу в університеті Дрексел з 2008 року 

використовують платформу «Microsoft Office SharePoint Server», що інтегрує 

вузькоспеціалізовані навчально-інформаційні сервіси. Основними функціями цих сервісів є 

такі: створення вузлів з функціональними блоками (переліком документів, календарями, 

подіями, опитуванням); забезпечення документообігу; забезпечення взаємодії між учасниками 

системи; інтеграція до існуючої інфраструктури вищого навчального закладу; робота з 

групами (потоками) студентів; забезпечення моніторингу якості освіти.  
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Сервіс «Microsoft Live Spaces» технологічно забезпечує систему групового навчання 

магістрів. Він дозволяє централізовано зберігати тисячі різноманітних електронних 

документів та забезпечувати доступ до них в межах створюваних «навчальних просторів».  

Варто зауважити, що набір сервісів «Microsoft Live Spaces» пов’язаний з іншими 

службами, зокрема «Live Mail» (електронна пошта, адресна книга, календарне планування) і 

«Windows Live Messenger» (обмін миттєвими повідомленнями між магістрами і тьюторами). 

Сервіс «Microsoft Windows Meeting Space» використовується для проведення 

інтерактивних конференцій з можливістю забезпечення спільного доступу до «робочого 

столу» і файлів, а також інтерактивного мультимедійного та текстового обміну інформацією. 

Це програмне забезпечення є зручним засобом організації «віртуального робочого столу», 

інтерактивних демонстрацій, розповсюдження навчальної інформації серед магістрів. 

Сервіс «Microsoft Office Live Workspace» використовують для виконання «віртуальних» 

лабораторних робіт у групах магістрів. На його основі розроблено навчальні «простори» 

дисциплін зі спільним доступом для перегляду і редагування в режимі «он-лайн» без потреби 

завантажувати документ кожному магістру. Доступ до таких «просторів» дисциплін надається 

магістрам адміністратором (тьютором). 

Дистанційне середовище, яке включає «портал дистанційних послуг» для магістрів та 

Веб-сторінки для кожної окремої навчальної дисципліни. Всі магістри мають доступ до 

порталу дистанційних послуг, проте лише зареєстровані магістри мають доступ до Веб-

сторінок окремих дисциплін. Портал дистанційних послуг для магістрів виконує функції, 

подібні до деканатів та студентських рад у студмістечку. За весь час надання послуг 

дистанційної освіти середовище дистанційних навчальних дисциплін значно вдосконалилось і 

на сучасному етапі досягло розміру освітнього порталу. 

Студентська «вітальня». Тут розміщено «електронний форум» для професійного 

спілкування. На форумі обговорюються різні актуальні проблеми, від проблем, пов’язаних із 

середовищем мереж асинхронного навчання чи змісту курсів, до проблем звичайного обміну 

інформацією, інших питань необов’язково академічного характеру – відгуки про фільми, музику, 

погоду, тощо. Педагогічний персонал також може брати участь в обговореннях такого характеру. 

Важливим аспектом у системі дистанційної підготовки магістрів є професійна 

компетентність тьюторів. Аналіз досвіду США показує, що існує кілька різних уявлень про 

зміст діяльності тьютора і його функції в системі дистанційної освіти. Так, у деяких формах 

дистанційної освіти, особливо в »кореспондентських» та відкритих університетських курсах, 

навчально-виховним процесом студента керує індивідуальний тьютор, який, як правило, не є 

розробником курсу. Тьютор взаємодіє зі студентом на індивідуальній основі за допомогою 

листування, у той час, як студент опрацьовує зміст курсу за навчально-методичними 

вказівками (study guide) і інші матеріалами [9]. 

Виділяються такі функції тьютора у системі ДО США: обговорення змісту курсу, 

забезпечення зворотного зв'язку зі студентами, оцінка завдань/тестів, допомога студентові 

у плануванні навчальної діяльності, мотивування студента, розв’язання адміністративних 

питань, контроль над проектами, проведення занять «віч-на-віч», зберігання записів студента, 

взаємодія з адміністрацією від імені студента.  

Висновки. Отже, поряд із глобальним зростанням попиту на вищу та неперервну освіту 

посилюються тенденції до застосування технологій дистанційного навчання у світових 

системах відкритої освіти. Дистанційне навчання у ВНЗ не є різновидом або удосконаленим 

варіантом заочного, це – нова, самостійна, прогресивна форма навчання, яка володіє 

більшими потенційними можливостями для підготовки фахівців різних освітньо-

кваліфікаційних рівнів та магістрів зокрема. 
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У статті розглядаються основні проблемні аспекти використання дистанційних технологій для 

здійснення професійної підготовки магістрів. Висвітлено особливості магістерської освіти як компонента 

неперервної професійної освіти. Охарактеризовано новітні технології, форми організації, науково-методичне 

забезпечення дистанційного навчання магістрів у США на прикладі університету Дрексел. 

 

 В статье рассматриваются основные проблемные аспекты использования дистанционных технологий 

для осуществления профессиональной подготовки магистров. Освещены особенности магистерского 

образования как компонента непрерывного профессионального образования. Дана характеристика новейших 

технологий, форм организации, научно-методического обеспечения обучения магистров в США на примере 

университета Дрексел. 

 

The article deals with basic aspects of using distance learning technology for Masters’ professional training. The 

peculiarities of Masters’ education as a component of a life-long professional education have been elucidated. There 

have been characterized new technologies, forms, scientific methodological support of Masters’ distance training in the 

USA by the example of Drexel University. 
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КОМП’ЮТЕРНО-ОРІЄНТОВАНІ МЕТОДИЧНІ СИСТЕМИ НАВЧАННЯ 

 

Постановка проблеми. До актуальних проблем соціально-економічного і науково-

технічного розвитку суспільства належать проблеми розвитку, удосконалення і широкого 

впровадження в повсякденну практику інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ), 

використання яких дозволяє значно збільшити ефективність інформаційних процесів – 

збирання, пошуку, систематизації, аналізу, зберігання, узагальнення, опрацювання, подання і 

передавання різноманітних відомостей і даних.  

Одним із шляхів підвищення якості професійної перепідготовки вчителів-предметників, 

активізації їхньої навчально-пізнавальної і науково-дослідної діяльності, розкриття творчого 

потенціалу, збільшення ролі самостійної та індивідуальної роботи є підготовка до розробки і 

впровадження в навчальний процес загальноосвітніх навчальних закладів комп’ютерно-

орієнтованих методичних систем навчання базових дисциплін, в основу яких покладено 

впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у діючі дидактичні системи, 

поєднання традиційних та інноваційних педагогічних технологій. 

Аналіз останніх досліджень. Дидактичні й психологічні аспекти застосування 

інформаційних технологій навчання знайшли відображення в працях В. Беcпалька, О. Гокунь, 
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Р. Гуревича, B. Ледньова, О. Леонтьєва, Ю. Машбиця, В. Паламарчук, І. Роберт, Н. Тализіної 

та інших. 

Проблемам формування інформаційної культури учнів, майбутніх учителів та 

підготовки їх до використання в навчальному процесі інформаційно-комунікаційних 

технологій присвячені роботи Н. Апатової, М. Бургина, В. Галагана, Б. Гершунського, 

О. Гончарової, О. Готовцевої, С. Гунька, Р. Гуревича, Є. Данильчук, М. Жалдака, О. Значенко, 

Ю. Машбиця, Г. Михаліна, В. Монахова, Н. Морзе, Є. Полат, О. Почупайло, Ю. Рамського, 

Н. Балик, М. Смульсон, А. Уварова, М. Угриновича, С. Христочевського, М. Шкіля, 

С. Юдакова та інших. 

Метою нашої статті є висвітлення поняття комп’ютерно-орієнтованих систем навчання, 

а саме: порівняльний аналіз традиційних і комп’ютерно-орієнтованих методів, засобів і форм 

організації навчання; розгляд основних видів занять з використанням комп’ютерно-

орієнтованих систем навчання: лекція, практичне і лабораторне заняття, контрольна робота, 

тестування та іспит. 

 Виклад основного матеріалу. Інформаційні технології – це сукупність методів, засобів 

і прийомів, що використовуються для реалізації та забезпечення інформаційних процесів у 

різних галузях людської діяльності. 

Інформаційно-комунікаційні технології навчання (ІКТН), включаючи комп’ютер як засіб 

управління навчально-пізнавальною діяльністю, є сукупністю комп’ютерно-орієнтованих 

методів, засобів і організаційних форм навчання. Поряд із терміном «інформаційно-

комунікаційні технології навчання» використовується термін «комп’ютерно-орієнтовані 

технології навчання». 

Комп’ютерно-орієнтованою методичною системою навчання (КОМСН) будемо 

називати методичну систему навчання, яка забезпечує цілеспрямований процес здобування 

знань, набуття умінь і навичок, засвоєння способів пізнавальної діяльності суб’єктом 

навчання і розвиток його творчих здібностей на основі широкого використання інформаційно-

комунікаційних технологій. Відповідно навчання з певної дисципліни, організоване на основі 

комп’ютерно-орієнтованої методичної системи називають комп’ютерно-орієнтованим 

навчанням [1, с.89]. 

Розглянемо перелік основних традиційних і комп’ютерно-орієнтованих методів, засобів і 

форм організації навчання (таблиця). 

Таблиця 

Традиційні й комп’ютерно-орієнтовані методи, засоби і форми організації навчання 

 
Компоненти 

технології 

навчання 

Традиційні Комп’ютерно-орієнтовані 

 

 

Засоби 

навчання 

 наочні та технічні засоби навчання;  

 підручники й посібники; дидактичні 

матеріали;  

 довідкова та інша навчально-

методична предметна література  

Апаратне забезпечення: 

 комп’ютер;  

 засоби телекомунікацій; 

Програмне забезпечення: 

 операційні системи; 

 текстові й графічні редактори; 

 табличні процесори; 

 педагогічні програмні засоби; 

 проблемно-орієнтовані програми; 

 електронні підручники; 

 мультимедійні методичні розробки та ін. 

 

 

 

 

 

Методи 

навчання  

Вербальні методи навчання: 

 лекція;  

 розповідь;  

 пояснення;  

 бесіда;  

 робота з підручником, довідкою, 

науково-популярною та навчальною 

 робота з електронними підручниками, 

довідковим матеріалом комп’ютерних 

програм;  

 робота з інформацією, що надходять 

через глобальну мережу Internet 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

(за джерелом 

здобуття знань) 

літературою 

Наочні методи навчання: 

 демонстраційний експеримент; 

 самостійне спостереження  

 робота з навчаючими та навчально-

контролюючими програмами 

Практичні методи навчання: 

 виконання лабораторних робіт;  

 виконання практикумів;  

 розв’язування доцільно підібраних 

задач  

 дослідницька робота в комп’ютерних 

лабораторіях;  

 обчислювальні експерименти; 

 телекомунікаційні проекти  

 

 

Форми 

організації 

навчання 

лекції, практичні заняття, семінари, 

лабораторні роботи, навчальні дискусії, 

самостійна позааудиторна робота, 

індивідуальна або групова науково-

дослідна робота, поточні та підсумкові 

форми контролю: 

 контрольні роботи, 

 тестування, 

 колоквіуми, 

 модульний контроль, 

 заліки, екзамени 

 комп’ютерно-орієнтовані лекції, 

семінари, практичні і лабораторні заняття, 

контрольні роботи тощо; 

 комп’ютерно-орієнтована науково-

дослідна робота;  

 комп’ютерне тестування; 

 дистанційні форми: 

 чат (текстовий, графічний); 

 відео- і телеконференції, 

 інтерактивні форми проведення лекцій, 

семінарів, практичних і лабораторних занять, 

навчальних дискусій та ін. 

 комп’ютерно-орієнтовані екзамени та 

заліки 

 

Основним засобом навчання КОМСН є комплекс технічного (апаратного), програмного, 

інформаційного і методичного забезпечення, за допомогою якого реалізуються комп’ютерно-

орієнтовані форми організації навчання, його технічним забезпеченням є комп’ютери, об’єднані в 

локальну мережу навчального закладу з доступом до мережі Internet, а програмне забезпечення 

включає засоби для створення електронних навчальних матеріалів, підтримки роботи в мережі й 

управління базами даних, проблемно-орієнтовані пакети, педагогічні програмні засоби з 

відповідних навчальних дисциплін, зокрема комп’ютерні навчальні, тренувальні, контролюючі 

програми, лабораторні практикуми; методичне забезпечення містить різноманітні електронні 

видання з навчальними матеріалами дисциплін, що вивчаються: електронні підручники, 

мультимедійні методичні розробки, довідковий матеріал тощо. 

Комп’ютерно-орієнтовані методичні системи навчання мають розроблятися на основі 

новітніх педагогічних та інформаційно-комунікаційних технологій, використання яких може 

забезпечити створення в навчальному закладі єдиного освітньо-наукового інформаційного 

середовища. 

Розглянемо основні види занять з використанням комп’ютерно-орієнтованих систем 

навчання [1, с.154]. 

Комп’ютерно-орієнтована лекція – систематичне, послідовне і логічне подання 

проблемних ситуацій з розділів конкретної науки з використанням відео і комп’ютерної 

техніки для демонстрації малюнків, графіків, динамічних зображень тощо. Проводиться в 

аудиторії, оснащеній комп’ютерами, з’єднаними між собою в локальну мережу навчального 

призначення, управління роботою учнів здійснюється через центральний комп’ютер 

викладачем, або мультимедійною дошкою з мультимедійним проектором, які дозволяють 

презентувати матеріал для всіх учнів. 

Така лекція проходить у 2 етапи: 

І етап – лектор усно подає один із розділів навчального матеріалу; при цьому на 

комп’ютерах учнів виводиться супровідний матеріал, ілюстрації, графіки, таблиці, динамічні 

зображення тощо. Лектор задає темп подання матеріалу однаковий для всієї аудиторії. 

ІІ етап – на комп’ютери учнів виводиться план лекції, основні поняття, логічна 

структура й основний зміст навчального матеріалу. Учень може поставити запитання 

лекторові в усній формі або використати свій комп’ютер для передавання повідомлення-
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запитання на центральний комп’ютер. Діалогова форма активізує увагу і дозволяє уникнути 

монотонності подання навчального матеріалу. 

В основі комп’ютерно-орієнтованої лекції лежить план лекції – чітке формулювання 

теми і мети, запису найбільш складних доведень, заздалегідь намічений план розкриття теми, 

логіка переходу від одного питання до іншого, який подається, як правило, у вигляді 

мультимедійної презентації. 

Комп’ютерно-орієнтоване практичне заняття – вид навчальної діяльності пов’язаний із 

набуттям учнями практичних навичок у відповідній галузі знань із використанням комп’ютера. 

Будується на поєднанні традиційних і комп’ютерних форм навчання та контролю знань і орієнтоване 

на розв’язування задач, що забезпечують наступність між практичними, лабораторними і лекційними 

заняттями на основі внутрішніх і міждисциплінарних логічних зв’язків. 

Виділяють дві основні форми проведення комп’ютерно-орієнтованого практичного 

заняття: за схемою «питання-відповідь» і на основі методів ситуаційного навчання. 

Використання першої форми дає можливість забезпечити за допомогою автоматизованої 

навчальної системи дієвий контроль знань, умінь і навичок студентів. У другому варіанті учням 

пропонуються проблемні ситуації, для вирішення яких використовується колективний підхід у 

формі ділової гри, що максимально сприяє розвиткові самостійного мислення й умінню 

відстоювати свою думку при вирішенні науково-технічних задач. Діалогова форма роботи 

групи стимулює учнів до активної участі в колективному мисленні, сприяє систематизації 

знань. При цьому для розв’язування задач, які потребують комп’ютерного моделювання певних 

процесів складних обчислень використовується відповідне проблемно-орієнтоване програмне 

забезпечення, зокрема систем комп’ютерної математики та опрацювання даних. Наприкінці 

практичного заняття за допомогою автоматизованої навчальної системи проводиться контроль 

за результатами розв’язання індивідуальних завдань. 

Комп’ютерно-орієнтоване лабораторне заняття – вид навчальної діяльності, 

пов’язаний із виконанням досліджень на лабораторному устаткуванні із застосуванням 

комп’ютера. Включає перевірку знань учнів, необхідних для виконання роботи (допуск до 

лабораторних занять за допомогою комп’ютера); розробку учнями плану проведення 

лабораторного експерименту; виконання досліджень на наборному устаткуванні, збирання й 

опрацювання даних експерименту на комп’ютері, підготовку і друкування звіту на 

комп’ютері; інтерпретацію одержаних результатів і висновків.  

Один із варіантів виконання лабораторного завдання – створення інформаційної моделі 

досліджуваного процесу, явища. За допомогою комп’ютера можна провести експеримент, 

моделюючі дії, які необхідно виконувати на реальному лабораторному обладнанні. Учень за 

допомогою комп’ютера, його пристроїв введення-виведення задає початкові умови, 

опрацьовує результати дослідження за допомогою редактора електронних таблиць або систем 

комп’ютерної математики, формує звіт і друкує його результати. За одне заняття можна 

провести значну кількість спостережень і підбити підсумок результатів за рахунок скорочення 

часу на технічну підготовку й проведення реального досліду. 

Інший варіант виконання лабораторного завдання полягає в роботі з реальним 

устаткування, причому або вручну, або через спеціальний інтерфейс, який перетворює 

аналогові сигнали в цифрові, до відповідної програми вводяться дані, отримані за допомогою 

вимірювальної апаратури. За допомогою програми здійснюється опрацювання даних і 

результати подаються в аналітичному або табличному вигляді.  

Проведення комп’ютерно-орієнтованого лабораторного заняття сприяє підвищенню 

рівня засвоєння знань учнів, формуванню необхідних практичних умінь і навичок 

використання комп’ютерів у лабораторному експерименті.  

Комп’ютерно-орієнтована контрольна робота (КОКР) – форма виявлення й 

оцінювання ступеня оволодіння учнями знаннями, уміннями та навичками, що контролює 

рівень засвоєння визначеного обсягу навчального матеріалу в межах теми, розділу або модуля 

й організована викладачем за допомогою комп’ютера та спеціального програмного 

забезпечення – контролюючої програми. Може застосовуватися для здійснення попереднього, 
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поточного, рубіжного і проміжного контролю. Основу КОКР складає база контрольних 

завдань. Перспективним напрямом розвитку контролюючих програм є автоматизована 

генерація навчальних контрольних завдань. 

У КОКР використовуються, як правило, такі варіанти завдань: вибіркові – вибір і 

введення відповіді з ряду запропонованих; числові – кодування відповіді у вигляді числа; 

результативні – введення результату обчислень; конструйовані – введення сукупності 

символів у визначеній послідовності; графічні – представлення відповіді фігурою, графом або 

певною структурою; природні – введення відповіді в довільній формі або з використанням 

граматики мови, яка застосована в контролюючій системі. 

Формування оцінки за виконання контрольних завдань може проводитися з урахуванням 

кількості зроблених помилок, відношення кількості помилок і правильних відповідей, 

характеру зроблених помилок і їхніх вагових коефіцієнтів. Результати виконання КОКР 

відображаються на екрані, зберігаються у файлі і друкуються (за необхідністю). У 

підсумковий документ (відомість або протокол) включаються: назва дисципліни, назва теми, 

модуля або розділу, з яких здійснюється контроль, прізвище учнів, клас (група), номер 

варіанта контрольних завдань, дата і час проходження контрольної роботи, кількість 

правильних і неправильних відповідей, оцінка. Щоб уникнути конфліктних ситуацій у 

випадках, коли учень не погоджується з оцінкою, в підсумковий документ включають його 

відповіді на контрольні завдання і правильні відповіді на ці завдання. При виконанні кількох 

КОКР, наприклад, у складі дистанційного курсу, для проміжного і підсумкового контролю 

результати, одержані студентами, можуть накопичуватися в банку даних для їхньої 

наступного опрацювання. 

Нині найбільш розповсюдженими засобами для організації і проведення комп’ютерно-

орієнтованого контролю є системи комп’ютерного тестування (СКТ), наприклад, пакет 

програм для комп'ютерного тестування в локальній і глобальній мережах UniTest System 

(http://sight2k.com). Проблемам створення СКТ та їх упровадженню у навчальних процес 

середньої і вищої школи присвячено багато робіт.  

На жаль, СКТ не завжди дають можливість досить об’єктивно здійснити оцінювання 

знань, умінь і навичок учнів, особливо це стосується математичних і природничих дисциплін. 

Це пов’язано з тим, що поряд зі знанням певного теоретичного матеріалу, учні повинні уміти 

будувати моделі різноманітних об’єктів, процесів і явищ, уміти їх аналізувати, реалізовувати 

ефективні методи їх дослідження, використовуючи при цьому логічний і алгоритмічний 

підходи тощо. Хоча є приклади комп’ютерних систем контролю, які містять досить складні 

механізми ідентифікації так званих відкритих відповідей (наприклад, ACT CONTROL). Тому 

необхідно шукати альтернативні способи використання інформаційно-комунікаційних 

технологій для комп’ютерно-орієнтованого контролю особливо з математичних дисциплін. 

Одним із можливих напрямів створення систем комп’ютерного тестування і контролю, 

крім інтелектуалізації цих засобів, при контролі та оцінюванні навчальних досягнень учнів з 

математичних дисциплін доцільно використовувати інструментально-контролюючі програми. 

Найчастіше такі програми є компактними спеціалізованими середовищами, які призначені для 

розв'язування досить вузького класу задач, і є найбільш актуальними при вивченні певної 

теми або розділу дисципліни, а також, використовуючи реалізований у них математичний 

апарат, можна формувати відповідні контрольні завдання і здійснювати досить ефективний 

контроль навчальних досягнень студентів з відповідного матеріалу як в автономному режимі 

роботи, так і в режимі роботи в локальній та глобальній мережах. 

Комп’ютерно-орієнтований іспит (КОІ) – вид підсумкового контролю із застосуванням 

комп’ютера, метою якого є перевірка й оцінювання рівня наявних в учнів знань з певної 

навчальної дисципліни, умінь і навичок їх застосовування для вирішення як завдань 

теоретичного характеру, так і розв’язування практичних задач у межах вимог навчальної 

програми. Основна особливість КОІ полягає у тому, що учень, який складає іспит, 

використовує комп’ютер або для безпосереднього вирішення завдань за допомогою 
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проблемно-орієнтованої програми і/або для проходження комп’ютерно-орієнтованого 

контролю, наприклад, комп’ютерного тестування. 

При проведенні КОІ учні займають місця за комп’ютерами і з дозволу викладача 

розпочинають роботу або з проблемно-орієнтованим ПЗ або контролюючою програмою, в 

останньому випадку вони реєструються. Кількість учнів, які одночасно беруть участь у 

складанні КОІ, встановлюється викладачем у залежності від кількості робочих місць у 

комп’ютерному класі, можливостей контролюючої програми, часу, відведеного на KOІ, 

сценарію його проведення і т.п. Після завершення реєстрації на екрані кожного учня у 

визначеній послідовності з’являється серія запитань, призначених для перевірки рівня знань. 

При цьому тема і запитання з дисципліни вибираються комп’ютером, як правило, випадково, 

відповідно до заданого автором контролюючої програми закону розподілу. 

Після завершення учнем комп’ютерно-орієнтованого контролю викладач, у залежності 

від одержаних результатів, приймає рішення: завершити перевірку знань; продовжити 

опитування, перейшовши до інших розділів дисципліни; заглибитися в навчальний матеріал з 

аналізом зроблених студентом помилок (якщо цього не робить контролююча програма). 

Перевірка знань завершується виставленням оцінки, з урахуванням кількості зроблених 

помилок, ваги помилково виконаних тестових завдань, ваги типу зроблених помилок, 

витраченого часу і т.д. 

Комп’ютерно-орієнтовані методичні системи навчання, згідно з концептуальними 

положеннями і принципами, можуть широко використовувати як традиційні методи, засоби і 

форми навчання, так і комп’ютерно-орієнтовані. Вибір конкретної технології навчання для 

кожного фаху та її деталізація стосовно навчальних дисциплін здійснюється на рівні кафедр і 

факультетів. 

Висновки та перспективи подальших розвідок. Одним із реальних шляхів підвищення 

якості професійної підготовки майбутніх фахівців на рівні ВНЗ, є розробка науково-

обґрунтованих комп’ютерно-орієнтованих методичних систем навчання з фахових 

дисциплін, які б сприяли активізації навчально-пізнавальної, науково-дослідної діяльності 

студентів, розкриттю їхнього творчого потенціалу, збільшенню ролі самостійної та 

індивідуальної роботи і ґрунтувалися б на широкому впровадженні у навчальний процес 

новітніх педагогічних та інформаційних технологій. 

Ефективне застосування сучасних інформаційно-комунікаційних технологій у 

навчальному процесі можливе лише в тому випадку, коли відповідні технології не є певною 

надбудовою до існуючої системи навчання, а обґрунтовано та гармонійно інтегруються у цей 

процес, забезпечуючи нові можливості викладачам, і тим, хто навчається. 
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В статье речь идет о компьютерно-ориентированных системах обучения; приведен сравнительный 

анализ традиционных и компьютерно-ориентированных методов, средств и форм организации обучения; 

отражены основные виды занятий с использованием компьютерно-ориентированных систем обучения: лекция, 

практическое и лабораторное занятие, контрольная работа, тестирование, экзамен. 
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In this article we will talk about the computer-oriented systems of study; here is represented the comparative 

analyse of traditional and computer-oriented methods, facilities and forms of organization of study; here is described the 

basical types of employments with the use of the computer-oriented systems of study: lecture, practical and laboratory 

lesson, control work, tests, examination. 

Keywords: methodical systems of computer-oriented study, computer-oriented lecture, computer-oriented 

practical exercises, computer-oriented laboratory work, computer-oriented control test, systems of computer testing, 

computer-oriented exam. 
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ДОСЛІДЖЕННЯ ТВОРЧОГО РОЗВИТКУ ФАХІВЦЯ З ДИЗАЙНУ У ПРОЦЕСІ 

ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

 

Нині стан розвитку економіки України вимагає пріоритетного вирішення проблем, 

пов'язаних із якістю діяльності та середовищем життєдіяльності людини, асортиментом і 

конкурентоспроможністю промислової продукції. Це зумовлює необхідність підвищення 

ефективності функціонування національної системи дизайну та ергономіки, адекватне 

прогнозованому економічному зростанню України, вимогам євроінтеграції та гуманізації 

середовища життєдіяльності людини, з пріоритетним розвитком промислового дизайну та 

відповідним підвищенням якості підготовки фахівців з дизайну. На сучасному етапі наявні 

суперечності між сьогоденними вимогами суспільства до фахівця з дизайну та рівнем його 

базової та післядипломної підготовки; інноваційними процесами у сучасному дизайні та 

можливостями формування і творчого розвитку дизайнера у процесі професійної діяльності; 

соціальними потребами високого рівня професійного, творчого потенціалу дизайнера та 

реальними можливостями його реалізації.  

Проблема розвитку та вдосконалення професійної підготовки фахівців є важливим 

напрямом теорії та методики професійної освіти. Аналіз психолого-педагогічної та 

спеціальної літератури з проблеми дослідження свідчить, що на нині вивчаються різноманітні 

аспекти сутності дизайну та підготовки й професійної діяльності дизайнера (О. Бойчук, 

В. Даниленко, Ю. Легенький,  А. Іконников, В. Рунге, В. Сеньковський, С. Мигаль, 

В. Глазичев, В. Сидореренко, Є. Лазарев, О. Боднар, В. Прусак, О. Фурса, С. Алєксєєва, 

Є. Антонович, В. Аронов, Н. Воронов, О. Гінесаретський, В. Глазичев, І. Голонмшток, 

Т. Єременко, В. Косів, С. Лужецький, Т. Мала, Т. Матвєєва, П. Татіївський, О. Трошкін, 

Т. Козак, Н. Шишліна, М. Яковлев та ін.). 

За сучасних умов особливої ваги набуває підготовка дизайнерів, від яких вимагається не 

тільки високий рівень технічної майстерності, а й свідоме творче ставлення до своєї 

діяльності, глибоке проникнення в художню культуру, мистецтво; високий рівень загальної 

культури й освіченість; здатність орієнтуватися в питаннях сучасного українського і світового 

мистецтва [5, с. 39]. 

Відповідь на питання, яким має бути дизайнер, міститься в запитах на фахівця, що їх 

висуває реальне життя. Умови нашої дійсності, які впливають на професійну підготовку 

фахівця, є багатоплановими. Дизайн необхідний у багатьох галузях проектної діяльності. 

Вимоги до професійних якостей фахівця диференціюються за багатьма рівнями: від 

елементарного утилітарно-практичного до рівнів найсучаснішого виробництва, науки, 

техніки, мистецтва, культури загалом.  До того ж, вимоги ці можуть досить швидко 

змінюватися, доповнюватися новими [2, с.73]. 

© О.А. Швець, 2011 
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Таким чином, у процесі підвищення кваліфікації потрібно враховувати, що, внаслідок 

багатоплановості та різнобічності дизайну, фахівці цієї галузі мають різну освіту, зокрема 

мистецьку, технічну, ергономічну тощо. У професійній діяльності дизайнера підвищення 

кваліфікації суттєво залежить від базової освіти. Саме в дизайні нині незначна частка фахівців 

саме з дизайнерською освітою, а під терміном «дизайнер» часто мається на увазі архітектор, 

технолог, художник, які по-різному розуміють глибинні завдання та сутність дизайну. 

Інтегральна сутність професійної діяльності дизайнера вимагає поєднання елементів усіх цих 

спеціалізацій. І саме це є одним з провідних завдань підвищення кваліфікації дизайнерів на 

сучасному етапі.  

Становлення та творчий розвиток фахівця у галузі дизайну суттєво залежить від 

сформованості  професійної компетентності, яка трактується як сукупність знань, умінь, 

цінностей і мотивів професійної діяльності, а також як здатність до розвитку творчого 

потенціалу. Професійна компетентність передбачає постійне підвищення кваліфікації, пошук 

можливостей до найбільш повного розкриття себе в професії, самостійність, відповідальність, 

здатність до інноваційної діяльності.  

Проблемі формування і становлення професійної компетентності присвячено низку 

наукових праць (Н. Бібік, О. Овчарук, Л. Хоружа, А. Хуторський, В. Шадриков, Ю. Татур, 

Л. Чернікова, М. Кравцов, В. Олійник, В. Пекельна, М. Поташник, В. Козаков, Т. Шаргун, 

Е. Зєєр, Л. Шевчук, В. Свистун, К.Осадча, Л. Усеінова та ін.) 

Зовнішньою ознакою компетенції є її специфічний предметний, загальнопредметний або 

соціальний характер, який впливатиме на обсяг знань, умінь і навичок слухача та на глибину 

його досвіду діяльності, необхідних для формування певного рівня компетентності. За цією 

ознакою відбувається класифікація компетенцій, що дає змогу визначити пріоритетні сфери їх 

формування (освітні галузі, навчальні предмети, змістові лінії) [4, с. 51]. 

У основі компетентнісного підходу лежить культура самовизначення (здатність і 

готовність самовизначатися, самореалізуватися, саморозвиватися). Професійно розвиваючись, 

такий фахівець створює щось нове в своїй професії, нехай навіть у малих масштабах (новий 

прийом, метод і так далі). Він несе самостійну відповідальність за вирішене, визначає цілі, 

виходячи з власних ціннісних підстав [3]. 

Одним із аргументів на користь запровадження компетентнісного підходу є необхідність 

узгоджувати освітні системи в глобалізованому світі з метою надання молодій людині 

елементарних можливостей інтегруватися в різні соціуми, самовизначатися в житті. У такому 

разі не лише формалізовані процедури структурування освітніх результатів, але й зміст і 

процес освіти мають бути взаємоузгодженими [1, с.48]. 

Незважаючи на безумовну значущість цих досліджень, проблема творчого розвитку 

фахівця з дизайну на основі компетентнісного підходу в умовах підвищення кваліфікації не 

була об’єктом цілісного педагогічного дослідження. Сучасне виробництво потребує не 

стільки дизайнерів, які досконало володіють усіма тонкощами однієї спеціалізованої справи, 

скільки фахівців, які зможуть діяти в нових, непередбачуваних, швидкозмінюваних умовах, 

тому дуже важливими рисами сучасного працівника виступають творчість і самостійність у 

мисленні. Наше місце у розв’язанні проблеми творчого розвитку фахівця вбачає у дослідженні 

можливостей створення та удосконалення системи підвищення кваліфікації фахівців з 

дизайну на основі компетентнісного підходу.  

Метою статті є обґрунтування та перевірка моделі творчого розвитку фахівця з дизайну 

у процесі підвищення кваліфікації на основі компетентнісного підходу. 

Ми вважаємо, що професійна діяльність фахівця з дизайну буде більш ефективною за 

умов: визначення базових підходів і відповідних концептуальних засад творчого розвитку 

фахівця з дизайну під час підвищення кваліфікації на основі компетентнісного підходу; 

визначення структурних компонентів творчого розвитку дизайнера та відповідних критеріїв їх 

сформованості, а також рівнів творчого розвитку дизайнера та відповідних їм якісних і 

кількісних показників; створення спеціальних центрів підвищення кваліфікації дизайнерів і 

науково-методичного забезпечення їх діяльності. 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV 
рівнів акредитації 

Базовими підходами до творчого розвитку фахівців з дизайну у процесі підвищення 

кваліфікації є компетентнісний, особистісно орієнтований, андрагогічний та інтегративний. 

Цим підходам відповідають такі концептуальні засади: урахування особливостей творчої 

діяльності дизайнера; діагностика творчих можливостей і потреб фахівців з дизайну під час 

підвищення кваліфікації; опора на досвід та ініціативність фахівця; єдність творчої 

самореалізації, саморозвитку та самовдосконалення дизайнера в процесі підвищення 

кваліфікації; свобода і детермінованість творчого розвитку дизайнера; профілактика 

професійного вигорання. 

На наш погляд, необхідна диференціація слухачів у системі підвищення кваліфікації з 

дизайну з урахуванням місця його праці і професійних функцій, а саме: працівник 

промислового дизайну, працівник виробничої дизайнерської фірми, працівник торгівельної 

фірми, викладач дизайну, фахівці суміжних спеціальностей. Що стосується контингенту 

слухачів системи підвищення кваліфікації, то він є надзвичайно неоднорідним, адже тут 

навчаються як ті, що нещодавно закінчили навчальний заклад, так і ті, які здобули професію 

кільканадцять років тому. Тому необхідні розробка та впровадження системи перепідготовки 

та підвищення кваліфікації фахівців з дизайну, адже нині людина, яка одержала 

кваліфікаційне свідоцтво, навіть за умови найкращої підготовки, володіє вже дещо 

застарілими знаннями.  

Основними напрямами діяльності курсів підвищення кваліфікації дизайнерів є: 

виконання творчих проектів; дизайн-моніторінг спостереження за змінами у напрямах 

дизайну; консультування фахівців з дизайну; конференції з проблем дизайну та дизайн-освіти; 

коригування та доповнення професійної освіти; ознайомлення з інноваційними тенденціями у 

дизайні; перепідготовка фахівців з дизайну; самостійна робота слухачів; теоретичні та 

практичні заняття. 

За результатами якісного аналізу ми визначили основні недоліки системи дизайнерської 

освіти: 1) нехтується виховання емоцій на основі формування системи цінностей, адже 

вивчаючи твори мистецтва і літератури, ознайомлюючись з життям геніальних людей, 

відомих учених і винахідників можна також отримати й емоційне виховання; 2) догматизм – 

часто слухачам подаються догми, загально прийняті думки, теорії і теореми, які пізніше, в 

напівусвідомленому вигляді слухачі викладають на екзамені (вони втрачають інтерес до 

знань, вважають себе не здатними до самостійного мислення); 3) зверхнє ставлення до 

фізичної праці як до заняття не притаманного інтелектуалам. Кожен, хто розвиває здібності до 

винахідництва, повинен досконало оволодіти хоча б одним ремеслом у період навчання, 

пізнати задоволення від ручної праці.  

З метою створення умови для внутрішнього прийняття дизайнерами цінностей як 

особистісних, підвищення їх активності в оволодінні усіма компонентами змісту професійної 

діяльності – відповідними знаннями, вміннями і навичками, досвідом емоційно-вольового 

ставлення до навколишньої дійсності та досвідом саморегуляції професійного становлення – у 

програму підвищення кваліфікації ми запропонували ввести спеціальний курс «Іноваційні 

тенденції сучасного дизайну». Цей курс за експериментальною програмою був одним із 

провідних у системі підготовки слухачів. У центрі уваги процесу навчання дизайнерів 

знаходяться питання посилення творчої спрямованості професійної діяльності. Навчальна 

програма курсу передбачає інтеграцію компонентів змісту освіти майбутнього дизайнера зі 

змістом освіти в таких галузях: мистецтвознавстві, психології, тощо. Навчальна діяльність під 

час підвищення кваліфікації дизайнерів будувалася на ідеях компетентнісного та діяльнісного 

підходів. Зміст підготовки розроблявся за інтегрованими технологіями, які максимально 

забезпечують розвиток творчості.  

Серед форм організації навчальної діяльності переважали групові та індивідуальні. 

Творчому розвитку дизайнера на практиці сприяє розроблений тренінг «Творча діяльність у 

дизайні» для конструктивного вдосконалення слухачами свого рівня професійної 

компетентності та творчого розвитку для цілісного опанування слухачами професійною 

діяльністю. Особлива увага приділялася питанням усвідомлення слухачами потреби у творчих 
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досягненнях і руйнуванню існуючих стереотипів мислення. Комплекс практичних завдань, які 

виконують слухачі курсів у процесі підвищення кваліфікації, передбачає виконання завдань 

аналітично-дослідницького характеру та проектно-графічних завдань, які змістовно пов’язані 

з тематикою та проблематикою лекційно-теоретичного курсу, надають практичні навички з 

проектування як окремих елементів, так і розгорнутих комплексів візуальної ідентифікації. 

Комплекс практичних занять за своєю структурою та формами проведення відображує 

поступове (поетапне) просування від узагальнених аспектів функціонування об’єктів до 

формування стислого та чіткого індивідуального проектного завдання та виконання комплексу 

проектно-графічних рішень, що в цілому відображує особливий характер проектування елементів 

і систем й наближує навчальний процес до реального дизайн-проектування. 

У процесі експерименту було встановлено залежності між рівнями творчого розвитку 

фахівця з дизайну та певними педагогічними умовами, які забезпечують їх формування. 

Здобутті результати свідчать, що кількість слухачів з вищим рівнем творчості збільшилася. 

Вони навчилися шукати оригінальні шляхи виконання завдань, самостійно втілювати свої ідеї. 

Реалізовані у експерименті ідеї сприяють формуванню самостійності й відповідальності, 

наполегливості й активності. 

Оцінка результатів функціонування експериментальної системи розвитку творчості 

дизайнерів у процесі підвищення кваліфікації у цілому показала її сформованість у порівнянні 

з результатами традиційно організованого навчального процесу. Аналізуючи 

експериментальні дані, можна зробити найбільш загальний висновок, що розвиток творчості 

можливий тільки за умови наявності спрямованості особистості на творчу діяльність, її 

активно-діяльного ставлення до провідного типу діяльності, почуття захопленості, емоційного 

підйому, прагнення до творчих досягнень і бажання щонайкраще виконувати творче завдання.  

З метою оцінки результатів експериментального дослідження були використані такі 

діагностичні методи: тестування, анкетування, опитування та метод експертних оцінок. За 

допомогою експертів були визначені якісні показники рівнів творчого розвитку фахівця з 

дизайну на основі компетентнісного підходу в процесі підвищення кваліфікації: вміння 

генерувати ідеї, оригінальні підходи до розв’язання творчого завдання; знаходження способів 

досягнення інтуїтивно побаченого образу; конкретизація змісту ескізного пошуку; уміння 

стимулювати та контролювати себе у процесі створення продукту творчості; інтегрування 

складових частин змісту розв’язання творчого завдання; вміння обирати методи і засоби 

творчої роботи адекватно поставленим цілям та в залежності від власних індивідуально-

типологічних особливостей. 

Проектування, як вид творчої діяльності дизайнера, є найбільш значущим у 

професійному становленні. Саме тому пропонуємо результати якісних змін, які сталися у 

цьому процесі (див. табл.).  

Таблиця  

Зміни у творчій діяльності дизайнера під час проектування 

 
№ Етап Суть змін 

1 Аналіз передпроектної ситуації Стає глибшим, багатоаспектним, різновекторним 

2 Формулювання проблеми 
Враховується ціла низка нюансів, які спочатку не були 

об’єктом уточнення 

3 
Визначення вимог до побудови дизайн-

концепції 

Проводиться з урахуванням сучасних матеріалів і 

технологій (ціновий аспект, визначення пріоритетів – ціна-

якість, функціональність-мінімалізм тощо) 

4 Розробка дизайн-пропозицій 
Представлення і візуалізація на рівні проекту за допомогою 

спеціального ПЗ 

 

Аналіз результатів експерименту показав якісні зміни у всіх виділених параметрах. 

Ефективність розвитку творчості слухачів може бути досягнута шляхом упровадження в 

процес підвищення кваліфікації психолого-педагогічних засобів розвитку самостійності, 

активності й енергійності, творчої спрямованості особистості, що дозволить здійснювати 
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свободу вибору змісту і засобів реалізації власних задумів. У порівнянні з результатами 

педагогічного зрізу на початку експерименту суттєво збільшилася кількість слухачів із 

високим і середнім рівнем творчості.  

Таким чином, нами доведена необхідність розробки та впровадження системи 

перепідготовки та підвищення кваліфікації фахівців з дизайну. У центрі уваги процесу 

навчання дизайнерів повинні знаходитися питання посилення творчої спрямованості 

професійної діяльності. Практичне значення дослідження полягає ув розробці авторського 

курсу «Інноваційні тенденції сучасного дизайну» та тренінгу «Творча діяльність у дизайні». 

Запропоновані зміни покликані на якісно новому, особистісно орієнтованому рівні 

забезпечити формування у слухачів творчої мотивації, спрямованої на створення 

гармонійного предметного середовища, підвищення якості промислової продукції.  
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У статті обґрунтовано модель творчого розвитку фахівця з дизайну в процесі підвищення кваліфікації на 

основі компетентнісного підходу та наведені результати її перевірки.  

 

В статье обосновано модель творческого развития специалиста по дизайну в процессе повышения 

квалификации на основе компетенстного подхода и представлены результаты ее проверки.  

 

In the article the model of creative development of specialist is grounded on a design in the process of the in-plant 

training on the basis approach of competent and the results of its verification are represented.  

 

 

 

УДК 712.4  О.С. Шинін 

м. Вінниця, Україна 

 

СУЧАСНІ ПРИНЦИПИ СТВОРЕННЯ ЛАНДШАФТНОГО ДИЗАЙНУ 

 

Постановка проблеми. Упродовж багатьох віків майстри, що створювали сади і парки, 

дотримувалися законів і правил, що підказані їм природою, та є загальними для інших видів 

мистецтв. У садах сконцентрувалися, злилися воєдино архітектура і живопис, поезія і музика, 

але закони ландшафтної побудови виявилися щонайближче до законів побудови простору, 

тобто до законів архітектури. Тому йдеться про мистецтво організації навколишнього 

простору засобами природного ландшафту як про ландшафтну архітектуру саду. 

Аналіз останніх досліджень. Основи теорії ландшафтного дизайну розглядаються в 

роботах І. Розенсона, В. Глазичева, Г. Лоли, Н. Крижанівської, В. Даниленка та інших 

дослідників. 

© О.С. Шинін, 2011 
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підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми 

№ 27 ● 2011 

Дослідженням методики вивчення основ дизайну в середній та вищій школі в процесі 

трудового та професійного навчання займались В. Бондар, О. Калашніков, А. Кухта, О. Мороз, В. 

Ледньов, Б. Райський, М. Скаткін, С. Шаповаленко, А. Шибанов та ін. Однак питання 

впровадження в професійну освіту принципів ландшафтного дизайну все ще недостатньо 

опрацьовані. Принципи ландшафтного дизайну відображають педагогічну вимогу поступового 

збагачення навчального змісту, збільшення обсягу знань і мають стати у професійній освіті 

принципом розвитку якісно нових стадій навчання. Дизайн – це пошук нової сутності об'єкту 

творення, висока художня культура у поєднанні з новими якостями матеріалів, технологіями 

виготовлення, конструктивного та ергономічного рішення для сприяння більш ефективній праці 

та відпочинку, економічній доцільності та збереження довкілля. 

Метою статті є розкриття сучасних принципів створення ландшафтного дизайну. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Природний ландшафт формує п'ять 

основних компонентів, тісно взаємозв'язаних один з одним: земля, вода, повітряні маси, 

рослинність і тваринний світ. На землі залишилося мало куточків, де ландшафт зберігся у 

своєму первозданному вигляді, - більшість ландшафтів штучно створені людиною. Тому 

необхідно використовувати прийоми і закони ландшафтної архітектури - адже це закони 

гармонії і краси, закони самої природи. 

Під композицією (від латин. compositio - зв'язок, з'єднання) розуміємо розташування 

різних форм в просторі в поєднаннях, що створюють гармонійну єдність. Взаємозв'язок 

простору, площини і об'ємів виражається об'ємно-просторовою композицією, що заснована на 

загальних закономірностях побудови ландшафту малого саду. У вирішенні композиційних 

завдань необхідно враховувати цілу низку властивостей, що мають просторові форми. Вони 

аналогічні якостям, виділеним в архітектурі, що також оперує просторовими формами. Сюди 

входять: геометричний вид форми, її величина, маса, фактура, положення в просторі, колір і 

освітленість (світлотінь). 

Співвідношеннями форм за їхніми властивостями є засоби композиції. Найважливішими 

з них є: єдність і співпідлеглість, пропорції, закони лінійної і повітряної перспективи. Вони 

визначають співвідношення просторових форм по положенню в просторі, величині, кольору, 

освітленості і т. д. Сюди ж входять такі прийоми, як симетрія, асиметрія, рівновага, ритм, 

контраст, нюанс, масштабність. Усі ці властивості і їхні співвідношення тісно пов'язані між 

собою і виділити серед них головні і другорядні, а тим більше розділити їх практично 

неможливо. Значення цих властивостей і їхніх співвідношень в композиції визначається у 

кожному конкретному випадку. Проте в цілях вивчення краще розглянути їх окремо. 

Співвідношення форм за геометричною будовою. Форму природних елементів можна 

узагальнено уявити собі близькою до геометричної. Може бути лінійна, площинна і об'ємна 

форма, залежно від співвідношення її вимірів. У лінійній переважає один вимір над двома 

іншими, гранично малими; в площинній - відносно рівні два виміри при підлеглій малій 

величині третього; в об'ємній формі усі виміри відносно близькі за величиною. Зверніть увагу 

на характерні об'ємні форми крон дерев різних порід. Їх можна уявити собі як тіла обертання - 

кулі, конуси, параболоїди. В порівнянні з ними низькі масиви квітників виглядають як 

площини (площинна форма). Лінійною формою, яка незмінно присутня в багатьох елементах 

саду, можна вважати доріжки, бордюри, обгороджування саду. 

Співвідношення форм за величиною. Складаючи групу з дерев і кущів, ми часто 

користуємося контрастним співвідношенням їхніх форм (високий - низький, великий - 

маленький, пірамідальний- кулястий тощо). Неминучі в малому саду прямі доріжки, що 

зв'язують різні точки саду в найкоротших напрямах, геометрично правильні грядки 

поєднуються з округлими контурами квітників. Бажана (за умов відходу) посадка яблунь в 

прямокутній сітці урівноважується вступом живописних груп квітучих кущів. Жорсткість меж 

ділянки уживається з вільними, м'якими лініями берегів маленького басейну. Це усе приклади 

співвідношення форм за геометричною будовою і величиною. 

Проте геометричні форми виконають свою роль лише у тому випадку, якщо вони 

виразно є видимими - в доріжках, живоплотах, бордюрах, перголах, шпалерах, поверхні 
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газону або ставка. Композиція повинна мати ефектний центр. Ним можуть стати дерево з 

фігурною стрижкою, квіти в діжах або вазах, скульптура або фонтанчик. Підстрижені дерева і 

кущі гарні і в кутах клумб, і в кінцях доріжок, де вони підкреслюють чіткість геометричних 

форм. Співвідношення форм по фактурі. Під фактурою розуміється характер поверхні 

предметів. У ландшафтному дизайні враховується фактура рослинності - дерев, кущів, 

поверхні газону і квітників і матеріалів мощення, сходів і обгороджувань. 

Закони перспективи були відкриті майстрами Відродження, що розробили математично 

точну систему побудови простору. Леонардо да Вінчі писав, що теорія лінійної перспективи 

роз'яснює явища видимих форм, величини і кольори залежно від їх положення в просторі. 

Розрізняють перспективу лінійну і повітря. Перспектива - це чіткий направляючий магніт для 

ока. Перспектива може викликати відчуття руху або спокою. Деякі перспективи свідомо 

статичні. Вони призначені для огляду з однієї певної позиції і спостережні в усій повноті 

лише з цієї точки. Інші розкриваються з декількох точок під час руху по саду. 

Щоб зорово збільшити глибину простору, коли розміри саду обмежені, можна свідомо 

створити систему проміжних планів з рослин (їх називають кулісами), що спрямовують 

погляд до горизонту. Для збільшення глибини пейзажу розміщують групи дерев і кущів так, 

щоб у міру віддалення від глядача їхні розміри скорочувалися. 

Зворотне завдання - оптичне скорочення простору - зазвичай виникає на великих за 

площею ділянках і у випадках, коли садівник хоче зорово включити навколишній ландшафт в 

простір своєї ділянки. Для цього збільшують кількість куліс і послідовно розширюють огляд, 

розсуваючи їх у боки. Огорожа, особливо висока і глуха, від якої на якийсь час навряд чи 

можна буде відмовитися - серйозна перешкода до встановлення прямого контакту між садом і 

навколишньою природою. Її можна замаскувати рослинами. Прибравши або просто 

приховавши помітну огорожу, ми додамо чарівності саду. Ефекти повітряної перспективи 

будуються на законах сприйняття кольору й емоційної дії його на людину. 

Колір сприймається людиною різносторонньо - не лише зором, але й за участю усіх 

відчуттів, включаючи слух, дотик, нюх і навіть смак. Є цікаві наукові дослідження щодо 

психологічної та фізіологічної дії кольору на людину. У 1810 г. Гете у своєму трактаті 

«Вчення про колір» писав: «Кольори діють на душу. вони можуть викликати почуття і 

збуджувати думки, що нас заспокоюють або хвилюють, засмучують або радують. Колір 

здатний створити враження легкості або тяжкості предмета, тепло або холоди, викликати у 

людини почуття веселощів або печалі». 

Середньовічні лікарі, вірячи в магічну силу деяких кольорів, намагалися лікувати 

кольоротерапією багато хвороб. Такі методи частково збереглися і в наші дні. Французькі 

психіатри лікують хворих шизофренією, поміщаючи їх в кімнати із стінами, забарвленими в 

спеціально підібрані тони. Ефективнішою в наші дні визнана пейзажетерапія - лікування 

серйозних нервових і психічних захворювань на природі з використанням спеціально створених 

ландшафтними архітекторами і дизайнерами пейзажів - спокійних, сумних, веселих, створюючих 

відчуття захищеності або, навпаки, свободи, простору. Під час руху в такому саду відбувається не 

лише зміна настрою і емоцій, медичні датчики фіксують позитивні фізіологічні реакції організму: 

зниження кров'яного тиску, поліпшення складу крові та ін. 

Усі ці факти говорять про те, що різні кольори по-різному впливають на організм 

людини, і виявляють, наскільки великі можливості ландшафтного дизайну. Колір 

характеризують три компоненти: колірний тон, насиченість (чистота) кольору, світло 

(яскравість). У природі ми ніколи не побачимо чистих, насичених тонів. Є, звичайно, види 

рослин з насиченим кольором, але більше з в'ялим, розмитим. 

Посилити відчуття насиченості блідо-червоного кольору рослини можна, наприклад, 

розмістивши її поряд із зеленим; жовтого - включивши в композицію фіолетовий. Методом 

підбору колірних компонентів можна понизити насиченість певного кольору, розмістивши, 

наприклад, поряд з яскраво-синьою рослиною червоне. У поєднанні кількох кольорів відчуття 

насиченості кожного з них теж зменшується, тим більше, що чим ближче за колір 

розташовуються в колірному колі. Цікаво, що усі світлі тони здаються легкими, усі темні - 
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важкими. Насичений жовтий колір як би підносить, він прагне вгору; особливо відчутно це на 

темному фоні. Блакитний колір сприймається теж як легкий, повітряний. 

У спеціальних підручниках з кольорознавства є таблиці сприйняття кольорового 

малюнка на фоні, забарвленому в інший колір. Це приклад одночасного колірного контрасту, 

який також враховується в ландшафтному проектуванні, особливо в складанні квітників. Усі 

теплі тони при денному освітленні справляють враження близьких. Це кольори переднього 

плану, що зорово наближаються до нас. Холодні кольори, навпаки, віддаляються, їх 

використовують для передачі глибини простору. Чисті й соковиті тони на віддалі стушовують 

в блакитному серпанку. Сині і блакитні тони при цьому не змінюють свого кольору, вони 

навіть дещо згущуються при віддаленні. 

На цьому і заснований прийом розміщення на далекому плані холодних, синьо-

блакитних відтінків. Такий же ефект віддалення створить розміщення на задньому плані 

темнолистяних порід, синіх і блакитних плям квітників. Взагалі колірна палітра саду налічує 

близько 130 відтінків. Загальний же колорит пейзажів міняється не три рази в рік, як 

вважається багатьма, а не менше дев'яти разів. 

У створенні колористики малого саду однаково важливі і загальний підхід до кольору, і 

продуманість, чіткість у деталях. Важливо пам'ятати, що в загальний колорит саду входить і 

забарвлення стін будинку, обгороджування саду, колір мощення доріжок і майданчиків, 

садових меблів. Червона цеглина, теплі тони дерев'яних конструкцій, сірі відтінки бетону - усі 

ці кольори займають в саду належне місце. 

Ми вже згадували про динаміку в забарвленні рослин. Не так просто врахувати цей 

чинник відносно статичного забарвлення споруд і мощення, але, вибираючи колір будівлі (чи 

враховуючи існуючий), прагніть «включитися» в колірну гамму саду. Вибирати необхідно 

улюблені кольори і відтінки, що пестять погляд, і варто пам’ятати, що будь-який новий колір, 

внесений до колориту саду, змінюється залежно від забарвлення фону. 

Важливо навчитися оцінювати колір предмета по відношенню до кольору оточення і 

загального фону. Це дасть можливість побудувати композицію так, щоб фон не виконував 

негативної, дратівливої дії. 

Треба також враховувати, що у сутінках співвідношення кольорів змінюються. Синій і 

зелений кольори створюють враження світлих, таких, що знаходяться на передньому плані; 

червоний і жовтий - віддаленіших і глибших. Зазначимо, що багато в чому ці ефекти залежать 

від забруднення повітря і насиченості його водяною парою. Найсильніше «працюють» колірні 

контрасти. Наприклад, при загальному темному колориті будівлі рослини підбирають світлі, з 

жовто-зеленими або сріблисто-сірими відтінками листя. Хорошим контрастом в даному 

випадку буде й сірий колір мощення з бетону. 

У практиці сучасного ландшафтного дизайну використовують три основних правила 

колірної гармонії, що допомагають скласти композиції з рослин: 

 будь-який колір на тлі контрастного сприймається більш насиченим, поєднання 

контрастних кольорів дозволяє підвищити загальну насиченість малюнків; 

 у поєднанні деяких кольорів зменшується відчуття їхньої насиченості, причому тим 

більше, чим ближче вони розташовуються в колірному колі; 

 контраст тим сильніше, чим більше відмінності у світлі й насиченості. 

Висновки. Таким чином, виникнувши на стику кількох мистецтв, ландшафтний дизайн 

закономірно об’єднує багато принципів, характерних для кожного з них. Водночас, природні 

матеріали, якими оперує ландшафтний дизайн, виділяють його як самостійну область, що має 

особливі прийоми, свою методику проектування і коло об’єктів. Саме тому сполучення на 

ландшафтній основі архітектури і дизайну має не лише великі нереалізовані, але й 

неусвідомлені можливості. Джерелом розвитку методів детального ландшафтного 

проектування безумовно стане і те нове, що вноситься до теорії і практики середовища 

сучасним дизайном. 
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У статті обґрунтовано використання сучасних принципів створення ландшафтного дизайну. 

Ландшафтний дизайн – це самостійна сфера художньої творчості, що має свій предмет і конкретні об’єкти. 

Ключові слова: ландшафтний дизайн, колір, перспектива, композиційна єдність архітектури і 

ландшафту.  

 

В статье обосновано использование современных принципов создания ландшафтного дизайна. 

Ландшафтный дизайн – это самостоятельная сфера художественного творчества, которая имеет свой 

предмет и конкретные объекты. 

Ключевые слова: ландшафтный дизайн, цвет, перспектива, композиционное единство архитектуры и 

ландшафта.  

 

The use of modern principles of creation of landscape design is grounded in the article. A landscape design is an 

independent sphere of artistic creation, which has the object and concrete objects.  

Keywords: landscape design, color, prospect, composition unity of architecture and landscape. 
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СКЛАДОВІ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ ПРОЦЕСУ ПРОФЕСІЙНОЇ СПРЯМОВАНОСТІ 

НАВЧАННЯ СТУДЕНТІВ ЯК ОБ’ЄКТИ МОДЕЛЮВАННЯ: ПРАКТИЧНИЙ АСПЕКТ 

 

Вступ. Забезпечення ґрунтовної професійної підготовки фахівців, як відомо, є одним із 

напрямків реформування системи освіти в Україні. 

Різко зростає значення форм і методів управління професійною підготовкою. При цьому, 

перш за все, актуальними стають методологічні проблеми, пов’язані не лише з якісною 

стороною зазначеної підготовки як потоку певних складових процесів (її ефективністю), а й з 

кількісною (її масштабом), тобто з результативністю. 

Постановка завдання. Метою статті є розгляд практичного використання авторських 

підходів щодо складових результативності процесу професійної спрямованості навчання 

(ПСН) студентів на основі моделювання. Стаття є продовженням роботи [1], де розглядалися 

теоретико-методологічні аспекти складових результативності зазначеного процесу на основі 

моделювання.  

Результати. Теоретичною основою сутності складових частин результативності процесу 

ПСН слугувало припущення (твердження) про двоїстість (дуальність) цього процесу (процес 

як вигода (користь) та процес як носій втрат), яке пропонуємо використати за аналогією щодо 

вчення К. Маркса про двоїстий характер праці. Це припущення про двоїстість (дуальність) 

процесу ПСН стало дієвим інструментом щодо отриманих результатів, призвело до приросту 

знань при дослідженні наслідків зазначеного процесу.  

При дослідженні процесу ПСН пропонуємо виходити з того, що результатом цього 

процесу є його продукти: продукт як користь (вигода) — чистий результат процесу, втрати 

(втрачений результат процесу), загальний продукт у вигляді продукту як користі та втрат 

(сукупний результат процесу).  

Припускаємо також, що кожному процесові ПСН відповідає масштабний продукт у 

вигляді продукту як користі та тієї частини втрат, котра пропорційна частці продукту як 
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користі у загальному продукті (цей продукт процесу є змішаним його результатом, котрий 

складається з чистого результату процесу та відповідної частини втраченого його результату; 

він характеризує масштаб процесу — звідси і випливає його назва).  

Характеристику (як опис характерних, відмінних властивостей) продукту як користі 

процесу ПСН називатимемо корисністю, характеристику продукту як втрат — втратністю, 

характеристику загального продукту — ресурсністю; характеристику масштабного продукту - 

масштабністю.  

Корисність процесу ПСН відображає спроможність зазначеного процесу щодо створення 

продукту як користі процесу. 

Втратність процесу ПСН відображає спроможність зазначеного процесу щодо втрачених 

можливостей при отриманні продукту як користі.  

Ресурсність процесу ПСН відображає здатність зазначеного процесу створити загальний 

продукт у вигляді як корисності (процес як вигода щодо отримання загального продукту), так 

й втратності (процес як носій втрат щодо отримання загального продукту).  

Масштабність процесу ПСН відображає спроможність цього процесу давати певний 

результат з кількісної сторони у вигляді продукту як користі та тієї частини втрат, котра 

пропорційна частці продукту як користі у загальному продукті.  

Ефективність процесу ПСН відображає здатність цього процесу давати певний результат 

з якісної сторони і виражає співвідношення між загальним продуктом процесу та 

відповідними втратами. 

Результативність процесу ПСН відображає спроможність цього процесу давати певний 

результат як з кількісної сторони, у вигляді його масштабного продукту (характеристики 

масштабу процесу), так і з якісної, у вигляді ефективності процесу. Отже, поняття 

результативності процесу ПСН походить від понять масштабності та ефективності 

зазначеного процесу. 

Складові результативності процесу ПСН можна виразити через показники відповідних 

продуктів. 

Запропоноване розуміння поняття результативності призводить до глибшого пізнання 

процесу ПСН за його результатами на основі запропонованих понять, оскільки одночасно 

характеризує зазначений процес як з точки зору його продуктивності, так й ефективності; 

дозволяє здійснювати аналіз за логіко-математичними взаємозв’язками між виявленими 

показниками. Новизна та значна дієвість запропонованої конструкції щодо наслідків 

дослідження пов’язані з тим, що абсолютна більшість авторів поняття результативності та 

ефективності ототожнюють, розглядаючи відповідні процеси однобоко; а категорія 

результативності як синтез масштабності (кількісної складової) та ефективності (якісної 

складової) до появи робіт [2-6] щодо економічних процесів (зокрема, процесу праці) та роботи 

[1] щодо результативності професійної спрямованості навчання взагалі була відсутньою (так 

само як і категорія ефективності як синтез кількісної та якісної складових; так само як і 

категорія масштабності як синтез відповідних кількісної та якісної складових).  

Дослідження показали, що кожна категорія та пов’язані з нею показники мають як 

кількісну, так і якісну складові, котрі знаходяться у діалектичній єдності та протиріччі, разом 

складаючи єдине ціле. Вони як частини цілого в певних умовах ведуть себе по-різному, 

впливаючи на це ціле; необхідно знати і враховувати цей вплив. Зазначений вплив можна 

оцінити за допомогою введення системи моделей та відповідних показників, що й 

розглядалося на конкретних прикладах економічних процесів. в роботах [2-6]. Це призвело до 

нового приросту знань щодо наслідків дослідження економічних процесів. 

Аналогічну конструкцію можна використати й для дослідження складових частин 

результативності процесу ПСН, оскільки потребує удосконалення технологія дослідження 

цього процесу, яка дозволяла би визначатися не тільки з напрямками більш ефективного 

функціонування процесу, а й результативного.  

Виходячи з необхідності дослідження процесу ПСН з точки зору його певних наслідків, 

пов'язуємо з ним відповідні загальний, чистий та втрачений результати і пропонуємо підходи 
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до вивчення масштабності, продуктивності, ефективності та результативності процесу ПСН, 

їх вимірювання й моделювання з метою їх подальшого практичного застосування. При цьому 

математичні моделі масштабності, продуктивності, ефективності й результативності процесу 

ПСН побудовані на основі оціночних показників. Показником результативності є добуток 

показників масштабності та ефективності процесу ПСН. Цей показник є принципово новим, 

достатньо достовірним вимірником наслідків процесу ПСН, він характеризує процес як з 

точки зору вигоди так і з точки зору втрат, як з кількісної, так і з якісної сторони. Показник 

ефективності процесу ПСН при цьому сам є добутком відповідних показників кількісної та 

якісної складових частин. Теоретико-методологічні підходи до дослідження процесу ПСН в 

роботі [1] розглядалися за аналогією з відповідними підходами щодо економічних процесів 

(зокрема, процесу праці), запропонованими в роботах [2-6]. 

Для обчислення показників результативності процесу ПСН використовуватимемо такі 

рівняння зміни його результативності:  

 

ZDGZVGZVKEKR JJJJJJJJJ /11/1/   ; 

  GVZGDGR JJJJJ
Z //1 GZZGDG JJJJ

Z /1/1   , 

 

де індекси RJ , KJ , EJ  та інші є індексами зміни певних показників як відношень 

відповідних показників до базисних (перша формула на відміну від другої, яка містить дві 

складові частини, характеризує зміну результативності економічного процесу детальніше, 

враховуючи чотири її складові частини). 

В останніх формулах: V — показник сукупної продукції як результату процесу ПСН; G  

— показник корисності; GVZ   — показник втрат (показник Z характеризує втратність 

процесу ПСН, показник G — його корисність); VZDZ /  — частка втрат у сукупній 

продукції; показник ZG DVZVZVVGD  1/1/)(/  — частка чистої 

продукції (корисності) у сукупній; VGZGZGK G /  — показник кінцевої 

продукції (масштабності), де GZ  — та частина втрат, що припадає на частку чистої продукції 

у сукупній; ZVE / — показник ефективності процесу ПСН як відношення показників 

сукупного результату (ефекту) V і втрат Z; показник  ZVGZVKEKR /1/   є 

показником результативності процесу ПСН. 

В табл. 1 зазначено результати екзаменаційної сесії студентів зі спеціальності 

6.03050201 «Економічна кібернетика» Вінницького торговельно-економічного інституту 

КНТЕУ за І семестр 2010-2011 навчального року, які дають можливість оцінити 

результативність професійної спрямованості навчання студентів. Виходячи зі змісту 

складових результативності та з оцінювання за п’ятибальною системою, за базисні значення зі 

спеціальності приймаємо: 10260205250 V , 6210124250 G , а за фактичні — 

816,70952052458,3 V , 19,45891242695,3 G  бало-годин. Усі інші показники 

отримуємо, використовуючи відповідні зазначені вище формули (табл. 2). 

 

Таблиця 1 

Результати екзаменаційної сесії студентів зі спеціальності 6.03050201 «Економічна 

кібернетика» Вінницького торговельно-економічного інституту КНТЕУ за І семестр 

2010-2011 навчального року* 

Найменування дисципліни Група Кількість годин Середній бал 

1. Цикл гуманітарної підготовки 

Правознавство ЕК-11 108 3,6 

Філософія  ЕК-21 108 3,04 

Усього по циклу  216 3,32 

2. Цикл природничо-наукової та загальноекономічної підготовки 
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Історія української культури  ЕК-11 108 3,35 

Математика для економістів  ЕК-11 216 3,65 

Гроші та кредит  ЕК-21 108 3,08 

Мікроекономіка  ЕК-21 162 3,36 

Усього по циклу  594 3,36 

3. Цикл професійно-орієнтованої підготовки 
Економічна кібернетика  ЕК-11 162 3,8 

Фінанси  ЕК-21 162 2,92 

Економічна кібернетика  ЕК-21 54 3,56 

Бух. облік ЕК-31 162 3,65 

Економіка підприємства  ЕК-31 162 3,76 

Менеджмент  ЕК-31 162 4 

Імітаційне моделювання  ЕК-31 108 3,65 

Моделювання економіки ЕК-41 162 3,9 

Сучасні методи і засоби передачі даних  ЕК-41 108 3,8 

Технологія створення програмних та інтелектуальних. 

систем  
ЕК-41 162 3,8 

Прикладні задачі моделювання економічних процесів  ЕК-41 108 3,8 

Усього по циклу  1242 3,695 

Усього по спеціальності  2052 3,458 

* Джерело: екзаменаційні відомості 

 

Дані  табл. 2 свідчать (рис. 1), що результативність процесу професійної спрямованості 

навчання студентів складає 80,12% (показник RJ ) від можливого значення за рахунок меншої 

масштабності (71,70%; показник KJ ), хоча ефективність процесу складає 1,11743 (показник 

EJ ). Масштабність процесу менша від можливого значення за рахунок меншої корисності 

процесу (73,9%, показник GJ ) та частки втрат у загальному продукті (показник 
ZDJ 1 ). 

 

Таблиця 2 

Значення складових результативності процесу професійної спрямованості навчання 

студентів (цикл 3) 

 

Значення V Z  G  
GJ  

ZD1  

Базисні 

Фактичні 

10260 

7095,816 

4050 

2506,626 

621 

4589,190 

- 

0,739 

1,3947369 

1,3532541 

Значення 
ZDJ 1

 K 
KJ  E  

EJ  

Базисні 

Фактичні 

- 

0,9702576 

8661,315 

6210,34 

- 

0,7170204 

2,533333 

2,830824 

- 

1,11743 

Значення R 
RJ  

ZGJ /
 

GVJ /
 

VJ  
ZJ  

Базисні 

Фактичні 

21942 

17580,38 

- 

0,8012204 

- 

1,194015 

- 

0,9358593 

- 

0,6916 

- 

0,61892 

 
* Оціночні показники подано у бало-годинах; V – показник загального продукту, G – показник корисності 

процесу, Z=(V – G) – показник втрат 

 

 
Рис. 1. Індекси складових результативності процесу професійної спрямованості 

навчання студентів (у % до базисного значення): 
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1 — індекс GJ  корисності процесу; 2 — індекс VZJ /1 , який характеризує вплив втрат на ресурсність 

процесу; 3 — індекс VZGK JJJ /1  масштабності процесу; 4 — індекс EJ  ефективності процесу; 

5 — індекс EKR JJJ   результативності процесу. 

 

Для порівняння в табл. 3 розглянуто значення складових результативності процесу 

навчання студентів предметам циклу гуманітарної підготовки (цикл 1), а в табл. 4 — значення 

складових результативності процесу навчання студентів предметам циклу природничо-

наукової та загальноекономічної підготовки (цикл 2).  

В табл. 3 базисні значення 10260205250 V , 108021650 G , фактичні — 

816,70952052458,3 V , 12,71721632,3 G  бало-годин. В табл. 4 базисні 

значення 10260205250 V , 297059450 G , фактичні — 

816,70952052458,3 V , 84,199559436,3 G  бало-годин. Усі інші показники 

отримуємо, використовуючи відповідні зазначені вище формули 

 

Таблиця 3 

Значення складових результативності процесу навчання студентів предметам циклу 

гуманітарної підготовки (цикл 1)* 

 
Значення V Z  G  

GJ  
ZD1   

Базисні 

Фактичні 

10260 

7095,816 

9180 

6378,696 

1080 

717,120 

- 

0,664 

1,8947368 

1,8989376 

Значення 
ZDJ 1

 K 
KJ  E  

EJ  

Базисні 

Фактичні 

- 

1,002217 

2046,316 

1361,766 

- 

0,6654723 

1,117647 

1,112424 

- 

0,995327 

Значення R 
RJ  

ZGJ /
 

GVJ /
 

VJ  
ZJ  

Базисні 

Фактичні 

2287,059 

1514,862 

- 

0,6623625 

- 

0,955606 

- 

1,041566 

- 

0,6916 

- 

0,694847 

 
* Оціночні показники подано у бало-годинах; V – показник загального продукту, G – показник корисності 

процесу, Z=(V – G) – показник втрат 

 

Дані  табл. 3 свідчать (рис. 2), що результативність процесу навчання студентів 

предметам циклу гуманітарної підготовки (цикл 1), складає 66,24% (показник RJ ) від 

можливого значення за рахунок меншої масштабності (66,55%; показник KJ ) та ефективності 

процесу (99,53%, показник EJ ). Масштабність процесу менша від можливого значення за 

рахунок меншої корисності процесу (66,4%, показник GJ ) при незначному впливові частки 

втрат у загальному продукті (показник 
ZDJ 1 ). 

 
Рис. 2. Індекси складових результативності процесу навчання студентів предметам 

циклу гуманітарної підготовки (цикл 1) (у % до базисного значення): 
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1 — індекс GJ  корисності процесу; 2 — індекс VZJ /1 , який характеризує вплив втрат на ресурсність 

процесу; 3 — індекс VZGK JJJ /1  масштабності процесу; 4 — індекс EJ  ефективності процесу; 5 — 

індекс EKR JJJ   результативності процесу. 

 

Таблиця 4 

Значення складових результативності процесу навчання 

студентів предметам циклу природничо-наукової та загальноекономічної підготовки 

(цикл 2)* 
Значення V Z  G  

GJ  
ZD1   

Базисні 

Фактичні 

10260 

7095,816 

7290 

5099,976 

2970 

1995,84 

- 

0,672 

1,7105263 

1,71873 

Значення 
ZDJ 1

 K 
KJ  E  

EJ  

Базисні 

Фактичні 

- 

1,004796 

5080 

3430,31 

- 

0,6752229 

1,407407 

1,391343 

- 

0,9885858 

Значення R 
RJ  

ZGJ /
 

GVJ /
 

VJ  
ZJ  

Базисні 

Фактичні 

7150 

4772,737 

- 

0,6675157 

- 

0,9605692 

- 

1,029167 

- 

0,6916 

- 

0,6995852 

 
* Оціночні показники подано у бало-годинах; V – показник загального продукту, G – показник корисності 

процесу, Z=(V – G) – показник втрат 

 

Дані  табл. 4 свідчать (рис. 3), що результативність процесу навчання студентів 

предметам циклу природничо-наукової та загальноекономічної підготовки (цикл 2) складає 

66,75% (показник RJ ) від можливого значення за рахунок меншої масштабності (67,20%; 

показник KJ ) та ефективності процесу (98,86%, показник EJ ). Масштабність процесу менша 

від можливого значення за рахунок меншої корисності процесу (67,2%, показник GJ ) при 

незначному впливові частки втрат у загальному продукті (показник 
ZDJ 1 ). 

 

 
 

Рис. 3. Індекси складових результативності процесу навчання студентів предметам 

циклу природничо-наукової та загальноекономічної підготовки (цикл 2) (у % до 

базисного значення): 

1 — індекс GJ  корисності процесу; 2 — індекс VZJ /1 , який характеризує вплив втрат на ресурсність 

процесу; 3 — індекс VZGK JJJ /1  масштабності процесу; 4 — індекс EJ  ефективності процесу; 5 — 

індекс EKR JJJ   результативності процесу. 

 

Отже, найбільш результативним з процесів навчання студентів за циклами був процес 

професійної спрямованості навчання (цикл 3, 8012204,0RJ ), що пояснюється як 

найбільшою масштабністю ( 7170204,0KJ ), так й найбільшою ефективністю (

11743,1EJ ). Найменш результативним був процес навчання студентів предметам 
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гуманітарної підготовки (цикл 1, 6623625,0RJ ) за рахунок найменшої масштабності (

6654723,0KJ ) при другій за рейтингом ефективності процесу навчання ( 995327,0EJ

). З найменшою ефективністю відбувався процес навчання студентів предметам циклу 

природничо-наукової та загальноекономічної підготовки (цикл 2, 9885858,0EJ ). За 

корисністю (показник GJ ) як і за результативністю рейтинг процесів навчання виявився 

таким: процес професійної спрямованості навчання студентів (цикл 3, 739,0GJ ), процес 

навчання студентів предметам циклу природничо-наукової та загальноекономічної підготовки 

(цикл 2, 672,0GJ ), процес навчання студентів предметам циклу гуманітарної підготовки 

(цикл 1, 664,0GJ ). Усі процеси мали резерв щодо підвищення результативності: процес 

циклу 3 за рахунок масштабності, а процеси циклів 1 та 2 як за рахунок масштабності, так і за 

рахунок ефективності. 

Висновки. Запропоноване розуміння поняття результативності та відповідних підходів 

щодо дослідження процесу ПСН призводить до глибшого пізнання цього процесу та його 

дієвості за певними результатами на основі описаних вище моделей, оскільки одночасно 

характеризує процес як з точки зору його продуктивності, так й ефективності і дозволяє 

здійснювати аналіз та оцінювання результативності з урахуванням взаємозв’язків між її 

складовими.  
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Розглядається практичне використання авторських підходів щодо складових результативності процесу 

професійної спрямованості навчання студентів на основі моделювання.  

Ключові слова: загальний, чистий і масштабний продукти процесу професійної спрямованості навчання; 

ефективність і результативність цього процесу. 

 

Рассматривается практическое использование авторских подходов к составляющим результативности 

процесса професcиональной направленности обучения студентов на основе моделирования.  

Ключевые слова: общий, чистый и масштабный продукты процесса профессиональной направленности 

обучения; эффективность и результативность этого процесса. 

 

Practical use of author's approaches by ingredients of efficiency of process of professional orientation of 

education of students has been considered on the basis of modeling. 

Keywords: total, net and scale produce of process of professional orientation of education; effectiveness and 

efficiency thereof process.  
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УДК 372.851 А.Г. Яровенко, М.В. Чухно  

м. Вінниця, Україна 

 

ВИКОРИСТАННЯ ЗАСОБІВ КОМП'ЮТЕРНОЇ ПІДТРИМКИ КУРСУ АНАЛІТИЧНОЇ 

ГЕОМЕТРІЇ З МЕТОЮ ФОРМУВАННЯ МАТЕМАТИЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

СТУДЕНТІВ 

 

Актуальність теми дослідження. Сучасний етап розвитку математичної освіти в 

Україні характеризується впровадженням компетентнісного підходу, що цілком відповідає 

світовим тенденціям компетентнісної переорієнтації освіти. Надзвичайно важливу роль у 

підготовці креативного, компетентного фахівця відіграє комплексне застосування передових 

технологій і методик навчання – як традиційних, так і новітніх, що базуються на використанні 

комп’ютерної техніки та інформаційних технологій.  

Постановка проблеми. Аналіз науково-педагогічної та методичної літератури 

засвідчує, що загальні теоретичні питання впровадження компетентнісного підходу з 

використанням інформаційно-комунікаційних технологій у математичній освіті розроблені 

досить ґрунтовно (М. Жалдак, Н. Морзе, О. Овчарук, О. Пометун, С. Раков, О. Співаковський, 

О. Савченко та ін.). Але разом з тим виявляється наявність кола питань, що потребують 

подальших досліджень. Ці питання насамперед стосуються вдосконалення змісту, форм і 

методів навчання математики, конкретизації розроблених загальних положень 

компетентнісного підходу на рівні навчальних розділів і тем. 

Метою даної роботи є обґрунтування доцільності використання педагогічних 

програмних засобів і професійних систем комп’ютерної алгебри для формування 

математичної компетентності студентів у процесі вивчення курсу аналітичної геометрії.  

Виклад основного матеріалу. Компетентнісний підхід до підготовки фахівців у ВНЗ 

полягає в набутті та розвитку у студентів набору ключових, загально-галузевих і предметно-

галузевих компетентностей, які визначають його успішну адаптацію в суспільстві. 

Компетентність включає, крім професійних знань і вмінь, що характеризують кваліфікацію, 

такі якості, як ініціатива, співробітництво, здатність до роботи в групі, комунікативні 

здібності, уміння учитися, оцінювати, логічно мислити, відбирати і використовувати 

інформацію. 

Математична компетентність, за С. Раковим, – це «вміння бачити та застосовувати 

математику в реальному житті, розуміти зміст і метод математичного моделювання, вміння 

будувати математичну модель, досліджувати її методами математики, інтерпретувати 

отримані результати, оцінювати похибку обчислень» [1, с.15]. Професійно-математична 

компетентність студента є однією з важливих умов успішної адаптації фахівця в професії, а 

також фактором високої результативності його праці. С. Раков відносить математичну 

компетентність до предметно-галузевих, виділяючи в ній: процедурну компетентність – 

уміння розв’язувати типові математичні задачі; логічну компетентність – володіння 

дедуктивним методом доведення та спростування тверджень; технологічну компетентність – 

володіння сучасними математичними пакетами; дослідницьку компетентність – володіння 

методами дослідження соціально та індивідуально значущих задач математичними методами; 

методологічну компетентність – уміння оцінювати доцільність використання математичних 

методів для розв’язування індивідуально і суспільно значущих задач. 

У рамках цього підходу комплекс математичних знань, умінь і навичок визначає предметну 

(змістовну) компетенцію – складову математичної компетентності взагалі, та процедурної 

компетентності зокрема. Конкретизація загальних положень компетентнісного підходу до вивчення 

математики на рівні навчальних розділів і тем дозволяє визначити оптимальну структуру 

навчального матеріалу та вимоги до змісту розділів і тем, розробити ефективні методики і 

технології навчання, окреслити напрями вдосконалення навчального процесу.  

Перед вивченням розділу «Лінії другого порядку» в курсі аналітичної геометрії 

необхідно визначити компетенції (змістовні компоненти математичної компетентності), 
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якими повинен володіти студент. До них віднесемо знання прямокутної системи координат, 

понять «вектор», «координати вектора», «модуль вектора» та «напрям вектора», властивостей 

векторів та операцій над ними, означень рівності та колінеарності векторів. Студент повинен 

знати рівняння прямої, вміти записувати його в різних формах і системах координат, 

визначати координати середини відрізка та відстані між двома точками.  

Під час вивчення розділу «Лінії другого порядку» студент повинен оволодіти 

наступними компетенціями: знати та вміти записати канонічні рівняння кола, еліпса, 

гіперболи та параболи, зображувати їх на координатній площині; визначати півосі, 

координати фокусів та ексцентриситету кривих другого порядку; вміти розв’язувати типові 

задачі з тем даного розділу, зокрема задачі, що стосуються перетину ліній другого порядку.  

Набуття студентами знань, умінь і навичок спрямоване на вдосконалення їхньої 

компетентності, сприяє інтелектуальному і культурному розвиткові особистості, формуванню 

в неї здатності застосовувати ці знання та вміння в реальних життєвих ситуаціях і таким 

чином найповніше реалізувати весь свій творчий потенціал. Ефективність формування 

професійно-математичної компетентності майбутніх фахівців у ВНЗ може бути істотно 

підвищена завдяки використанню комп’ютерних системи підтримки навчальних курсів і 

пакетів прикладних програм професійного прямування – систем комп’ютерної алгебри.  

Існує широкий вибір математичних пакетів, які можна використовувати на заняттях з 

аналітичної геометрії. Серед них відзначимо сімейство педагогічних програмних засобів 

GRAN та програму Advanced Grapher.  

Одним із засобів візуалізації задачі та її розв'язку, який робить діалог студента та 

викладача (учня та вчителя) більш ефективним, є педагогічний програмний засіб Gran1. За 

допомогою Gran1 можна будувати та аналізувати функціональні залежності явного у(х) та 

неявного 0(х,у) видів, які задані в декартових чи в полярних координатах, параметрично або 

таблично. Модифікований Gran1 дозволяє введення і одночасне оперування в програмі 

дев'ятьма параметрами Р1, Р2, ...Р9, що відкриває нові можливості для реалізації навчання 

математики. При створенні об'єкту «функція» аналітичний вираз може містити кілька 

параметрів. У процесі дослідження змінюють поточний параметр рухаючи бігунок з певним 

кроком в заданих межах (Міn-Мах). Використання програми дозволяє зробити доступнішими 

для сприйняття абстрактні математичні об'єкти та методи, здійснювати індивідуальний підхід 

в навчанні, посилює мотивацію, підвищує ефективність процесу навчання математики, 

створює умови для розвитку творчого мислення та уяви. 

Комп'ютерна програма Advanced Grapher (автор Michael Serpik) є унікальною програмою 

для застосування при вивченні аналітичної геометрії. Зручний графічний інтерфейс робить її 

використання досить простим. Програма підтримує побудову на одній координатній площині 

(в одному вікні) до 30 графіків функцій f(x), f(x+a), f(x-a) при a>0, f(x), f(x)+b, f(x)-b при b>0, 

f(kx+b)+c, |f(kx+b)+c|, f(|kx+b|)+c, y=f(x); визначення похідної і побудову її графіку; 

розв’язування систем рівнянь та нерівностей базового і поглибленого рівнів. Використання 

Advanced Grapher дозволяє виконувати дослідницькі завдання: на визначення увігнутості, 

опуклості кривих, у побудові дотичної і нормалі в будь-якій точці області визначення функції, 

дослідження точок максимуму і мінімуму, найбільшого і найменшого значень на проміжку, 

визначення площі фігури, обмеженої лініями. 

Потужною системою комп’ютерної алгебри є система Maple. Для роботи з нею потрібно 

вивчити набір команд і функцій, які використовуються для побудови графіків. На відміну від 

Maple програма Advansed Grapher є інтуїтивно зрозумілою, тобто будь який користувач може 

вільно здійснити побудову графіка, не вивчаючи додаткових команд і особливостей 

програмного середовища. 

Аналіз систем комп’ютерної алгебри засвідчив, жодна з них не володіє повним 

комплексом потенційних функціональних можливостей. Зокрема, не всі підтримують 

побудову графіків ліній другого порядку, заданих канонічними рівняннями. Зазвичай для 

цього потрібно робити додаткові математичні перетворення і розрахунки. Крім того, відомі 
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програми не підтримують побудову графіків перетину ліній другого порядку, що також 

зменшує ефективність їх використання в навчальному процесі. 

Для вирішення зазначених питань авторами розроблено програму побудови графіків 

ліній другого порядку та їх попарних перетинів. 

На відміну від відомих математичних пакетів, дана програма підтримує вибір 

користувачем типу лінії і за цим вибором надає шаблон рівняння для введення значень 

параметрів. Це виглядає наступним чином: 

 

 
 

Рис. 1. Введення значень параметрів у шаблон рівняння лінії 

 

Такий спосіб введення рівнянь ліній дозволяє уникати помилок при розв’язуванні задач 

на знаходження точок їх перетину. Окрім того, використання програми забезпечує оперативну 

перевірку результатів аналітичних обчислень координат точок перетину. Очевидно, що 

застосування даної програми тільки доповнює комп’ютерну підтримку курсу аналітичної 

геометрії відомими системами комп’ютерної алгебри.  

Висновки. Застосування педагогічних програмних засобів і професійних систем 

комп’ютерної алгебри в процесі вивчення курсу аналітичної геометрії дозволяє підвищити 

ефективність формування математичної компетентності майбутніх фахівців. Окрім того 

використання комп’ютерних технологій у вивченні математики посилює можливості для 

розвитку логічного, алгоритмічного та евристичного мислення студентів, забезпечує набуття 

стійких навичок математичного моделювання об’єктів, сприяє формуванню математичної та 

інформаційної культури. 
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У статті обґрунтовується доцільність використання педагогічних програмних засобів і професійних 

систем комп’ютерної алгебри для формування математичної компетентності студентів у процесі вивчення 

курсу аналітичної геометрії.  

Ключові слова. Компетенція, компетентність, математична компетентність, система комп’ютерної 

математики, аналітична геометрія, лінія другого порядку. 

 
В статье обосновывается целесообразность использования педагогических программных средств и 

профессиональных систем компьютерной алгебры для формирования математической компетентности 

студентов в процессе изучения курса аналитической геометрии. 
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In this article is diseased the expediency of using educational software and professional computer algebra systems 

for mathematical competence of students in the course study of analytic geometry. 
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ДИДАКТИЧНА ІНТЕГРОЛОГІЯ: ТЕОРІЯ ТА ПРАКТИЧНЕ ЗАСТОСУВАННЯ 

У ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНІЙ ШКОЛІ 

 

Загальна суперечність між рівнем сучасних вимог до випускників професійно-технічних 

закладів освіти та реальною практикою навчання загальноосвітніх та спеціальних дисциплін 

зумовлює загострення суперечностей між інтегративним змістом фахової підготовки і 

фактологічним характером змісту освіти, зростанням обсягу знань і недосконалістю засобів їх 

згортання й архівації, проблемним принципом структурування сучасної науки та предметним 

підходом до конструювання змісту освіти. Інтеграція знань дає можливість розв'язати низку 

практичних проблем у професійно-технічній школі, розробити інноваційні критерії відбору 

змісту навчального матеріалу, реалізувати систематизацію знань учнів на рівні навчально-

пізнавального процесу в цілому. 

Методологічні підходи до формування змісту освіти на інтегративній основі розроблені 

С. Гончаренком. Теоретичні та методичні основи інтеграції загальноосвітньої та професійної 

підготовки учнів закладені у працях А. Беляєвої, С. Батишева, М. Берулави, Р. Гуревича, 

О. Дубинчук, М. Махмутова, В. Сидоренка, В. Семенова, Я. Собка, Ю. Тюнникова, 

М.Чапаєва, Т. Якимович та ін. 

Метою пропонованої статті є обґрунтування теоретичних основ дидактичної 

інтегрології та можливостей її використання у педагогічній практиці. 

Проблема інтеграції повинна вирішуватися не лише на емпіричному рівні, а й 

базуватися на глибоких теоретичних засадах. Однак на практиці часто виводяться спочатку 

дидактичні еквіваленти наук та елементів знань про певні технології, складаються навчальні 

програми, а тоді наводяться міжпредметні зв'язки. Вибір же предметної системи знань і 

необхідних інтегративних комплексів знань, як правило, базується на застарілих 

класифікаціях галузей знань, які неспроможні відповідно реагувати на зміни у науці та 

виробництві. Тому такі осучаснення програм часто лише ускладнюють зміст навчання. Аналіз 

розробок з проблеми міжпредметних зв'язків і професійної спрямованості загальноосвітніх 

знань у професійній школі доводить принципову неможливість побудови дидактичної теорії 

знизу, тобто шляхом методичного вдосконалення традиційних форм і змісту навчання. З 

такою можливістю міжпредметні зв'язки підтягаються до вирішення складної та 

неоднозначної проблеми взаємодії знань. Будучи обмеженими за своєю природою 

(взаємообмін інформацією між окремими галузями знань), міжпредметні зв'язки на певній 

стадії вичерпують свої можливості. Тоді їх упровадження стає неефективним і формальним. 

Теоретичні та практичні розробки з профілювання знань і міжпредметні зв'язки є цінним 

набутком як дидактики, так і окремих методик. Водночас основи теорії міжпредметних 

зв'язків у жодному разі не можуть бути трансформовані в положення теорії інтеграції шляхом 

окремих доповнень, розширень чи екстраполяцій. Теорія інтеграції є якісно новим 

утворенням, що органічно включає у себе теорію міжпредметних зв'язків й принцип 

професійної спрямованості навчання як частинні випадки [6]. 

Численні розробки з проблем інтеграції ми пропонуємо об'єднати у цілісну систему та 

використовувати цілеспрямовано. Це зумовило введення в обіг поняття «інтегрологія» - галузь 

наукового знання про суть, закономірності та застосування інтеграції. Предметом нашої уваги є 

інтегративні процеси у межах теорії навчання, тому звужуємо пропоноване поняття: 

дидактична інтегрологія досліджує інтегративні процеси в межах теорії освіти та навчання [8]. 

© І.М. Козловська, 2011 
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Інтегративні процеси пронизують дидактичний процес у всіх його ланках, тому 

необхідно встановити закономірності інтеграції, виявити їх місце загальній теорії навчання та 

зв'язки з іншими компонентами дидактичної системи. В основі теорії інтеграції лежить 

інваріантна структура (як і в основі будь-якої наукової теорії), що відображає дидактичні 

еквіваленти процесів у природі, науці, техніці, виробництві та суспільному житті. Тому 

вихідним етапом її розробки є не аналіз навчальних програм і планів (який проводиться 

пізніше), а аналіз суттєвих взаємозв'язків між вихідними компонентами, елементами 

інтеграції: основами наук, галузями знань, технологіями тощо. 

Для виявлення закономірностей, що описують дуже велику кількість об'єктів чи явищ 

(наприклад, механічні рухи чи структурування знань), необхідно виділити одну чи декілька 

властивостей, якими повинні володіти всі досліджувані об'єкти. Сформульовані нами 

закономірності інтеграції навчальних знань є спробою виділити зі значного числа відомих 

закономірностей дидактичної інтеграції декілька найбільш загальних закономірностей, які не 

виводяться одна з одної (базові закономірності). Система цих закономірностей дає можливість 

виводити інші закономірності як наслідки базових. Водночас, наявність системи дає 

можливість формувати нові, невідомі досі закономірності інтеграції, оскільки взаємодія 

існуючих закономірностей і законів є джерелом нових знань. 

Закономірність корелятивності стверджує, що елементи інтеграції повинні мати 

властивості, які забезпечують їх здатність до узгодженої взаємодії. З цієї закономірності 

виводяться такі наслідки: елементи інтеграції повинні бути достатньо однорідними, щоб 

зберегти здатність до взаємодії; елементи інтеграції повинні бути достатньо різнорідними, 

щоб запобігти їх синтезу; елементи інтеграції повинні мати критичні (порогові) значення, 

починаючи з яких їх взаємодія є ефективною; взаємодія суто предметних знань веде до 

підсумовування цих знань (принцип локалізації); взаємодія проблемних (інтегрованих) знань 

породжує нові знання (принцип суперпозиції); якість . засвоєння знань залежить від ступеня 

їх інтегрованості. 

Закономірність імперативності стверджує, що процес є інтегративним тоді і тільки тоді, 

коли виконуються такі умови: поява якісно нових властивостей у результаті інтеграції; 

наявність системно-структурного характеру зінтегрованого об'єкта; збереження 

індивідуальних ознак елементів інтеграції; існування декількох стабільних станів 

зінтегрованого об'єкта. Наявність системно-структурного характеру зінтегрованого об'єкту є 

суттєвою при формуванні комплексів і синтетичних об'єктів, проте практично не відіграє ролі 

в інших видах взаємодії (наприклад, міжпредметних зв'язках). 

Особливо важливою умовою є збереження індивідуальних властивостей інтегрованих 

елементів - ця умова не виконується ні у випадку синтезу елементів, ні у формуванні 

комплексів і систем. У випадку міждисциплінарних взаємодій вона, як правило, виконується, 

проте не гарантує результуючому об'єкту ні синтетичності, ні системності. Тому інтеграція є 

єдиним процесом взаємодії елементів, де водночас забезпечується системність кінцевого 

результату процесу та зберігаються індивідуальні властивості елементів інтеграції. Саме це 

поєднання ознак інтеграції забезпечує можливість існування декількох стабільних станів 

зінтегрованого об'єкту, що є особливо важливим у дидактиці. 

Ця закономірність теж має певні наслідки: результатом інтегративного процесу є 

система; збереження індивідуальних властивостей елементів інтегрованих знань дозволяє 

структурувати знання як за предметним, так і за проблемним принципом; функціональні 

залежності між параметрами інтегрованої системи є нелінійними; обсяг інтегрованих знань 

менший за обсяг елементів знань, що інтегруються (за рахунок якісних перетворень 

елементів); залежно від умов, знання проявляють предметний або інтегративний характер 

(дуалізм знань), що зумовлено збереженням індивідуальних ознак елементів; під час 

формування інтегративної системи елемент якісно змінюється, виконуючи «роботу входу» в 

структуру системи. 

Закономірність доповнювальності встановлює зв'язки інтеграції та диференціації: 

інтегративні процеси викликають процеси диференціації (і навпаки) і має такі наслідки: 
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критичне значення у наростанні інтегративного процесу зумовлює появу порогового значення 

процесу диференціації; здатність знань як до інтеграції, так і до диференціації свідчить про 

наявність у них інваріантної частини (фундаментальні знання); здатність знань як до 

інтеграції, так і до диференціації свідчить про їх здатність до квантування; дидактичний 

потенціал знань, який визначає здатність до їх використання та перетворення, поетапно 

знаходиться у резерві то інтеграції, то диференціації. 

Стійкість і довготривалість застосування предметної системи навчання зумовлюється 

низкою її переваг, які недоцільно було б втратити під час її реформування (динамічність 

системи, чітка організація та систематизований характер педагогічного процесу тощо). 

Водночас, у предметній системі навчання мають місце суттєві недоліки, зокрема, - це 

штучний поділ цілісної системи знань на окремі (часто неузгоджені хронологічно та 

понятійно) фрагменти. У певних випадках вони відповідають основам наук, проте науки 

функціонують як самостійні одиниці та вимагають лише координації між собою. Але 

навчальний процес є цілісним процесом, де водночас засвоюється учнями значна кількість 

основ наук. Особливо це стосується професійно-технічної школи, де до загальноосвітніх 

навчальних предметів додаються предмети професійно-технічного циклу. 

Упровадження інтегративного підходу до навчання передбачає поетапне перетворення 

існуючих дидактичних систем. Навчальний предмет визначається як організаційна одиниця 

навчання, яка з огляду на цілі, зміст, методи й організаційні форми повинна являти собою 

ціле. Однак, є більш категоричні означення, де навчальні предмети однозначно пов'язуються з 

суто предметною системою навчання, вони є педагогічно обґрунтованою системою наукових 

знань і практичних навичок та вмінь, що уособлюють основний зміст і методи певної науки 

[9]. Вважаємо, що основою для навчального курсу має бути більш широка: галузі знань (як 

предметні, так і інтегровані). Структура навчального предмета має багато спільного зі 

структурою відповідної галузі знань. 

Структура інтегративного знання має особливості, оскільки базується на поєднанні 

елементів дещо іншої природи, ніж, наприклад, елементи основ однієї науки. Структура 

предметна, проблемна та тематична може мати модульний характер. Формування та розвиток 

інтегративних понять є більш складними процесами і вимагають вихідних знань, які 

розвивалися в різних науках на основі різних підходів. 

Фундаментальні знання інтегруються з фаховими за іншими принципами, ніж предметні 

знання між собою. Мотивація у навчальному процесі при вивченні інтегрованих та суто 

предметних знань є різною. Перші більше сприяють формуванню пізнавальних інтересів, 

активізації навчальної діяльності учнів. Інтегративні процеси у дидактиці націлені на 

формування самостійності та творчості в учнів, на орієнтацію їх у складних умовах 

суспільного життя та раціональне використання здобутих знань у майбутній професійній 

діяльності.  «Застосування знань у нестандартних ситуаціях - це не особливе, відокремлене від 

знання вміння, а евристика самого знання... вона виявляється в умінні розкривати його за 

допомогою вже засвоєних дій, але за новим алгоритмом їх побудови» [10, с.73]. 

Знання у контексті змісту професійної освіти доцільно, на нашу думку, поділити на три 

групи: предметні, об'єктні та інтегровані. Перша група містить, як правило, основи наук, які чітко 

визначені за предметом свого дослідження. Друга група - частково інтегровані знання про 

різноманітні об'єкти, третя - знання технічні та виробничі, які є інтегровані за своєю природою. 

На стиках цих знань формуються змішані групи: об'єктно-предметних, об'єктно-

інтегрованих та суто-інтегрованих знань. Повна відмова від предметної системи є шкідливою, 

як і масове «модулювання» змісту освіти, що веде до втрати багатьох дидактичних цінностей, 

які сформувалися на основі трансформації основ наук. Тому, компонент «предмет» повинен 

залишитися . повноцінним складником змісту освіти. Модуль, як специфічна одиниця змісту 

освіти, у певних випадках може мати предметний або міждисциплінарний характер. Основою 

його формування повинні бути саме інтегративні методи. Зауважимо і ту надзвичайно 

важливу обставину, що інтегровані знання володіють якісно новими рисами порівняно з 

інтегрованими елементами. 
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Фахівцям, як правило, доводиться мати справу не з окремими предметними знаннями, а 

з системами різнопредметних знань, які мають різнорідні властивості. Ці властивості залежать 

не тільки від окремих елементів знань, а й від способу об'єднання елементів знань у конкретні 

системи: зміна мети чи способу взаємозв'язків між знаннями (навіть, якщо вони складаються з 

однакових елементів), міняє загальні властивості і структуру всієї системи знань. Отже, 

елементи знань, навіть якщо вони є основою певної науки, не дають можливості опанувати 

знаннями у цілісній системі загальних і фахових знань. Звідси, випливає, що інтеграція знань 

дає можливість більш осмислено вивчати окремі їх елементи, так як учні будуть бачити місце 

та призначення кожного елемента знань у системі. 

Органічне поєднання загальної, політехнічної та професійної освіти вимагає інтеграції 

різноциклових знань із урахуванням їх основних параметрів. Зростання значущості 

теоретичних знань у загальній структурі змісту освіти в умовах професійно-технічної школи 

викликає необхідність виділення елементів різнопредметних знань і встановлення ступеня їх 

інтегративності щодо інженерно-технічних знань у професійній підготовці робітників. Усі 

параметри знань можна розглядати як функції від двох змінних (ступеня інтегративності та 

ступеня фундаментальності знань) та подати формулою. Пояснимо сказане детальніше. 

Ідеї, закладені у дидактичному принципі гармонійності (одиничне знання чи вміння 

повинно так включатися в систему інших знань і вмінь, щоб сприяти досягненню загального 

ефекту - формуванню особистості, вужче – формуванню цілісної системи загальноосвітніх і 

фахових знань учнів), принципі координації (встановлення зв'язків між навчальними 

предметами та соціальною практикою) можна використати для виведення ступеня 

інтегративності та фундаментальності знань. Ступінь фундаментальності знань 

характеризується кількістю елементів фундаментальних знань відносно загальної кількості 

елементів у даній системі знань. Наприклад, підсистема суто предметних знань з фізики 

(наприклад, закон всесвітнього тяжіння характеризується ступенем фундаментальності, 

рівним одиниці). Ступінь інтегративності знань визначається кількістю різнорідних елементів 

знань у даній системі знань. Наприклад, кожен навчальний курс загальнотехнічного 

характеру, має ступінь інтегративності, який визначається кількістю елементів, залучених з 

різних галузей предметних знань. 

Аналіз змісту навчання з використання ступенів інтегративності та фундаментальності 

знань дає можливість забезпечити реалізацію таких принципів дидактики професійно-

технічної школи: єдності загального, політехнічного, трудового і професійного навчання; 

випередження вивчення загальноосвітніх знань перед фаховими; науковості, системності, 

природовідповідності та ін. 

Розглянемо прикладні аспекти закономірностей дидактичної інтеграції, пов'язані з 

формуванням знаннєвих конструкцій. 

Твердження, що обсяг інтегрованих знань менший за обсяг елементів знань, що 

інтегруються, за рахунок якісних перетворень елементів базується на принципі ущільнення та 

архівації інформації. Цей процес можливий за рахунок усунення дублювання знань 

(наприклад, з фізики, хімії, матеріалознавства та спеціальної технології). Водночас, 

відбувається процес, який умовно можна порівняти з дефектом мас у фізиці: об'єднуючись, 

частина «маси» знань переходить у «енергію» їх зв'язку, тобто проявляється в неявному виді. 

У практиці навчання це реалізується таким чином. Вивчаючи певні поняття чи теорії 

(наприклад, основи молекулярно-кінетичної теорії у курсах фізики, хімії, матеріалознавства та 

деяких спеціальних дисциплінах) учні за умов суто предметного навчання засвоюють певну 

кількість понять і зв'язків між ними (у даному випадку це мінімум чотири незалежні між 

собою системи знань, які часто відрізняються трактуваннями, позначеннями тощо). Якщо ж ці 

системи подаються на основі інтегративного підходу, то новоутворена система позбувається 

багатьох зайвих понять і зв'язків. 

Іншими словами, при інтегративному об'єднанні знань, завдяки усуненню дублювання 

та різнобою і позначеннях, учні одержують ті ж необхідні знання з усіх дисциплін без 

проміжних зв'язків, акцентуючи увагу лише на зв’язках дійсно істотних. Зауважимо, що такий 
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підхід не заперечує властивого кожній з наук трактування вивченого матеріалу, а лише 

забезпечує його координацію та доповнення. 

Елементи інтеграції повинні мати критичні (порогові) значення, починаючи з яких їх 

взаємодія є ефективною: суть цього наслідку полягає в реалізації інтеграції, яка спрямована на 

оптимальну, ефективну взаємодію елементів (очевидно, що взаємодія може бути у загальному 

випадку і шкідливою, і малоефективною). Для кожного з параметрів знань виділяємо одну (чи 

діапазон) величин як порогові значення. Очевидно, що ці значення можуть бути різними для 

одного і того ж параметра в різних типах навчальних закладів чи для різних цілей. 

Розглянемо приклад, який ілюструє використання закономірності імперативності. 

Елементом інтеграції може бути набір понять: електричний заряд, електричне поле, напруженість 

електричного поля та електричний потенціал. На основі властивостей електричного заряду та 

електричного поля за допомогою поняття напруженості електричного поля формулюється 

принцип суперпозиції, тобто виводяться нові властивості під час збереження індивідуальних 

властивостей полів, які взаємодіють. Системно-структурний характер результуючого поля 

забезпечується його однозначною функціональною залежністю властивостей вихідних полів, 

причому результатом суперпозиції є знову поле з визначеними характеристиками. 

Інтегративним є не лише процес додавання полів, а й система знань про ці явища. 

Підсистема знань «Поняття про електричне поле» є інтегративною, оскільки з'являються 

якісно нові знання (принцип суперпозиції, формула Гаусса тощо), знання мають системно-

структурний характер (будується алгоритм добування цих знань за допомогою конкретних 

формул і міркувань), зберігаються індивідуальні властивості елементів інтеграції (кожне 

поняття продовжує виконувати свою власну функцію, яка не звідна до функцій інших понять 

(напруженість електричного поля є його силовою характеристикою, а електричний потенціал - 

енергетичною), існує декілька стабільних станів підсистеми, що є рівноцінними з огляду на 

фізику, які можна використати для формування конкретних підсистем для підготовки фахівців 

різних професій. 

Важливим для дидактики є наслідок закономірності доповнюваності, який стверджує, 

що критичне значення у наростанні інтегративного процесу зумовлює появу порогового 

значення процесу диференціації і навпаки. При цьому необхідно враховувати розвиток усіх 

компонентів дидактичної системи: змісту, форм та методів навчання, управління тощо. 

Проблематичним є вибір критеріїв для визначення порогових значень. На нашу думку, 

вони визначаються як у загальному виді (наприклад, інформаційне перевантаження за 

надмірної диференціації) та конкретизованому (для окремих навчальних закладів, курсів 

тощо). Використання властивостей кон'юнкції (отримане за її допомогою висловлювання є 

істинним тоді і тільки тоді, коли істинні усі вихідні висловлювання, і є хибним, коли хибне 

хоча б одне висловлювання) дає можливість отримати оптимальне співвідношення  

інтегративного та диференційованого підходів у дидактичній системі. 

Зінтегрований об'єкт (якщо на жодному етапі не було порушено умови інтеграції) - 

цілісна система, яка формується на основі ідей інтеграції та синергетики. Головною 

особливістю такої системи, є те, що розподіл змісту навчального матеріалу відбувається 

зсередини дидактичної системи, а не зовні. Найменші елементи знання (елементарні частки: 

поняття, терміни тощо), формують атомарні А-системи знань: інваріантні системи, куди 

входять фундаментальні знання. Ці системи формують більш складні М-системи 

молекулярного рівня, які складаються з комбінацій однакових і різних атомарних систем. На 

цьому етапі формуються проблемні блоки, зміст яких визначається цілями освіти. Вони 

формують різноманітні типи навчальних - курсів. 

Таким чином, застосування базових закономірностей дидактичної інтеграції та їх 

наслідків дає можливість будувати дидактичні системи на основі базових фундаментальних 

знань (залежно від профілю навчального закладу). Перевагою таких систем є те, що вони 

водночас є стабільними (опираються на фундаментальні знання та дидактичні закони) та 

варіативними (швидко реагують на зміну соціальних вимог). 
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Проблема оптимального поєднання предметного та інтегративного навчання у 

професійно-технічних навчальних закладах пов'язана з виявленням ефективних шляхів 

формування засобами різнопредметних знань двох важливих сторін особистості: її загального 

розвитку та професійного рівня. Важливим моментом є вибір базового загальноосвітнього 

курсу для певної групи професій. Наприклад, для сільськогосподарських професій - це 

біологія чи хімія, для будівництва - фізика чи хімія (залежно від груп спеціальностей) тощо. 

Базовий курс стає тим інтегратором, котрий групує природничо-математичні знання 

відповідно до вимог конкретної професії. Інтегративне навчання можливе на основі різних 

загальноосвітніх курсів, іокрема, таким курсом може бути фізика, оскільки провідним 

компонентом навчального предмета «Фізика» є предметні наукові знання, де виражені всі 

структурні компоненти науки від поняття до теорії. Водночас, фізика є основою сучасної техніки 

та переважної більшості технологій. Поетапне вінтегровування у її зміст загальноосвітніх, 

загальнотехнічних і спеціальних знань дає можливість максимально використати прикладні 

можливості навчального матеріалу курсу фізики та виробити в учнів науково-технічний підхід до 

сприйняття спеціальних - знань і вирішення професійних проблем. 

Формування базової загальноосвітньотехнічної (фізико-політехнічної) підготовки учнів 

середньої професійної школи у процесі вивчення фізики закладає основи для сприйняття 

технологій майбутнього, дає орієнтири учням у величезній кількості технічних і виробничих 

знань, котрі щораз швидше оновлюються на основі фундаментальних знань з фізики. 

За такого підходу базовий навчальний предмет моделюється як певне ядро, навколо 

якого наростають концентричні кола наближень різного порядку. У ці наближення входять 

окремі дисципліни, елементи знань із певних предметів чи групи предметів. Нульове 

наближення описує внутрішньопредметні зв'язки фізики, її логічну структуру як навчального 

предмета (а таких структур може бути декілька), яка є оптимальною для вивчення у даному 

типі навчального закладу. Перше наближення містить математичне забезпечення курсу фізики 

на різних рівнях його вивчення, друге наближення стосується світоглядно-історичних 

аспектів фізики. Вено служить своєрідним «виправданням» вивчення фізики як елемента 

загальної культури кожної людини. Третє наближення формує уявлення про фізику як  

компонент природничих наук. Четверте наближення забезпечує політехнічний характер 

навчання у професійно-технічній школі (спільні компоненти політехнізму для учнів усіх 

професій). П'яте наближення формує виробничий (прикладний) аспект навчання і забезпечує 

інтегрування знань з базових загальноосвітні: предметів з основами конкретної групи 

професій, наприклад, будівельних чи швейних. 

Горизонтальний переріз моделі дає можливість оцінити значущість кожного з 

наближень і динамічні зв'язки між знаннями. Цей динамізм пов'язаний із тим, що значення 

має не лише ланка інтеграції «фізика - елементи знань з інших навчальних предметів», а й 

характер і рівень системності, структура цих елементів. Вертикальний переріз моделі 

демонструє проекції інтегративних зв'язків між базовим та іншими навчальними курсами. 

Реалізація цих наближень у практиці роботи виражається своєрідними міжпредметними - 

модулями. 

Домінуючим типом інтеграції у професійно-технічних навчальних закладах є об'єктна, 

яка часто зводиться до формального об'єднання знань про певний об'єкт і реалізується в 

інтегрованих курсах. Предметна інтеграція в основному базується на міжпредметних зв'язках, 

операційна - визначається загальною логікою спільних методів і форм навчання. Практично 

не реалізується найважливіший з типів інтеграції (проблемна), хоча доцільність саме її 

застосування обгрунтовано теоретично. Низький рівень проблем негативно впливає на 

формування творчого рівня фахівця. 

Важливу роль відіграє призначення знань – обґрунтованість загальноосвітньої чи 

професійної цілі включення конкретних знань у зміст навчання. Для цього складено перелік 

усіх понять, які вивчаються в курсі продничо-математичних, загальнотехнічних та 

спеціальних дисциплін у професійно-технічних навчальних закладах будівельного профілю 

для спеціальності машиністів будівельних кранів. Цей перелік проаналізовано на 
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призначення, тобто визначено конкретну мету наявності кожного поняття у змісті  навчання. 

Для вимірювань використано умовну шкалу з такими одиницями: а) фундаментальне знання 

для формування світогляду; б) загальнотехнічне знання для освоєння спеціальних знань; в) 

спеціальне знанні для освоєння професії; г) застаріле спеціальне знання (описи пристроїв, які 

виходять з ужитку тощо); д) другорядне знання (фактологічні про спеціальні пристрої, які 

стосуються суміжних професій); е) знання без конкретного призначення, включені у 

навчальні програми двома шляхами: автоматичним пересенням з основ відповідної науки 

чи включенням в умовах певної модерністської течії в освіті; є) знання, які механічно 

дублюються у загальноосвітньому та професійно-технічному циклах навчання. Загальна 

кількість понять (біля 3000) умовно прийнята за 100 відсотків.  

Склад знань у діючих навчальних програмах не відповідає основним вимогам дидактики 

та сучасної професійної освіти. Перш за все надзвичайно низьким є відсоток 

фундаментальних знань, які є принципово важливим не лише для загальноосвітньої, але й для 

професійної підготовки кваліфікованого, творчо мислячого фахівця. У ранг фундаментальних  

ми не зараховували тих загальнонаукових та конкретно наукових понять, які залишилися в 

освіті з часів посиленого, необдуманого начинення її змісту невиправдано великою кількістю 

спеціальних понять з основ наук. Значну кількість навчального часу забирають застарілі та 

другорядні знання. Однак найбільші труднощі завдають знання, які не мають конкретного 

призначення і тримаються у змісті навчання «на всякий випадок». Саме вони разом з 

застарілими та другорядними знаннями перевантажують зміст навчання. 

Ці експериментальні факти підтверджують доцільність пропонованого нами принципу 

призначення при структуруванні знань. І саме інтегративний підхід, маючи можливість 

одночасно враховувати запити усіх навчальних курсів (а не одного) є ефективним засобом 

впровадження принципу призначення знань. 

Таким чином, можна зробити висновки, що у практиці інтеграції знань реалізуються 

різні, часто суперечливі підходи до неї, що веде до порушення низки принципово важливих 

дидактичних принципів. Склад знань не відповідає критеріям відбору змісту навчання у 

професійно-технічній школі. Це значною мірою зумовлено тим, що нині більшість навчальних 

програм з загальнотехнічних і спеціальних дисциплін складаються викладачами  і їх науково-

методичний рівень є часто невисоким. Навчальні курси вивчаються ізольовано, навіть у 

межах загальноосвітнього циклу. Особливо це стосується гуманітарних дисциплін, які значна 

частина учнів трактує як «зайвий додаток» до професійних знань. На жаль, зміст навчання у 

професійно-технічній не є ще системою знань, а лише їх сукупністю, хоча в останні роки 

спостерігаються важливі тенденції до координації та інтеграції знань. Водночас  на практиці 

спостерігається значне перевантаження учнів, яке зумовлено значною мірою наявністю 

другорядних та застарілих знань у змісті освіти та їх механічним дублюванням. 

До подальших напрямів дослідження відносимо створення інтегративних систем знань 

різного рівня, які на кожному етапі включення менших систем у більші піддаються перевірці - 

один з перспективних структурування змісту освіти. Побудова і впровадження таких систем 

не шляхом поділу традиційного фактичного матеріалу, а побудова їх ієрархії за проблемним 

принципом, виходячи з цілей освіти (і відповідно заданої проблематики та тематики змісту 

навчання) дає можливість при збереженні основного змісту навчального матеріалу підвищити 

ефективність процесу навчання. При цьому можливі різноманітні варіанти інтеграції знань. 
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У статті обгрунтована сутність дидактичної інтегрології як галузі педагогічного знання, її теоретичні 

основи і закономірності інтеграції знань в дидактиці. Висвітлені прикладні аспекти дидактичної інтегрології і 

можливості її практичного використання в професійно-технічній школі. 

Ключові слова: дидактична інтегрологія, професійно-технічна школа. 

 

В статье обоснована сущность дидактической интегрологии как отрясли педагогического знания, ее 

теоретические основы и закономерности интеграции знаний в дидактике. Отображены прикладные аспекты 

дидактичной интегрологии и возможности ее практического применения в профессионально-технической 

школе. 
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