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РОЗДІЛ 1 

 
АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ НАВЧАННЯ, ВИХОВАННЯ ТА РОЗВИТКУ УЧНІВ 

ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ ШКОЛИ І-ІІІ СТУПЕНІВ 
 
 
 
 

УДК 378. 4:[004.087:021] Р.С. Гуревич, О.В. Шестопалюк 
 м. Вінниця, Україна

 
ЕЛЕКТРОННА БІБЛІОТЕКА У ВИЩОМУ НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ 

 
Постановка проблеми. Серед працівників вузівських бібліотек, адміністраторів ВНЗ, 

користувачів бібліотек є абсолютно різні розуміння того, якою має бути електронна 
бібліотека ВНЗ. У результаті в деяких ВНЗ електронна бібліотека зводиться до створення 
електронного каталогу вже наявного бібліотечного фонду. Що може дати електронний 
каталог бібліотеці ВНЗ? Якщо розглядати бібліотеку як склад літератури, то створення 
електронного каталогу можна розглядати як елемент автоматизації складу. Така 
автоматизація не містить ніяких нових можливостей для навчального процесу. Фінансові 
витрати на реалізацію такого сценарію і реальна віддача неспівставні та безглузді. 

Під створенням електронної бібліотеки зазвичай розуміють переведення наявного 
бібліотечного фонду в електронний вигляд. Тут є певний елемент корисності, оскільки 
з'являється можливість одержати електронну копію будь-якого підручника. Проте варто 
пригадати історію мікрофільмування. Ця ідея так і не прижилася; головна причина полягала 
в тому, що мікрофільмами, як і електронними копіями, незручно користуватися. Інша 
проблема в процесі створення електронних копій літератури полягає в тому, що власними 
силами зробити таку роботу практично неможливо. Створення електронної копії одного 
розвороту книги в середньому займає приблизно одну хвилину і більше, якщо в книгах є 
формули, ілюстрації, таблиці. Найшвидше електронні копії підручників створюватимуться 
централізовано і продаватимуться на ринку так само, як і звичайна література. Отже, 
створення фонду електронних копій підручників у вузівських бібліотеках - це тривалий 
процес. 

Щоб визначити функції та завдання електронної бібліотеки, яка вже нині може якісно 
змінити навчальний процес у ВНЗ, спробуємо проаналізувати запити викладачів, студентів, 
адміністрації в галузі інформаційного забезпечення навчального процесу в сучасних умовах. 

Виклад основного матеріалу. Найважливішим чинником, що якісно впливає на 
навчальний процес, нині є сформована глобальна інформаційна структура Інтернет, котра 
заповнена різноманітною інформацією. Перерахуємо ті особливості цієї системи, що 
безпосередньо пов'язані з навчальним процесом. 

Висока динаміка обміну інформацією. Якщо раніше (в 90-х роках), для публікації статті 
або монографії потрібен був рік, то нині стаття є доступною читачам у той момент, коли 
автор ставить під нею свій підпис. Серед дисциплін, що вивчаються у ВНЗ можна виділити 
«консервативні», тобто ті, які слабо залежать від швидкозмінних поточних зовнішніх умов, і 
«мобільні». До перших можна віднести, наприклад фізику, математику технічні предмети, до 
останніх - усі ті дисципліни, що пов'язані з економікою, фінансами, інформатикою й ін. 
Особливість викладання «мобільних» дисциплін полягає в тому, що до моменту завершення 
навчального процесу значна частина матеріалу просто застаріває. Так, наприклад, 

© Р.С. Гуревич, О.В. Шестопалюк, 2010  



 

4 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в підготовці 
фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 26 ● 2010 

періодичність оновлення комп'ютерного парку і базового програмного забезпечення нині 
складає від півроку до року, кілька разів на рік може змінюватися законодавство, що 
спричинює собою оновлення принципів обліку, аудиту, фінансової політики і т.д. 

Ця обставина змушує змінювати технологію навчального процесу таким чином, щоб 
лекційний і методологічний матеріал встигали відображати зміни, що відбуваються. 

Висока динаміка обміну інформацією змушує також «ущільнювати» навчальний 
процес, тобто шукати нові форми викладання, за допомогою яких можна реально 
збільшувати об'єм представленої інформації. 

Отже, перші два завдання, які має вирішувати «електронна система» ВНЗ і «електронна 
бібліотека» як її складова, зводяться до забезпечення мобільності доставки навчального 
матеріалу студентам і збільшення «ущільненості» й об'єму цього матеріалу. 

Економічні чинники. Вартість підручників, періодики, монографій нині достатньо 
висока, і це створює значні проблеми щодо формування бібліотечного фонду. З іншого боку, 
в деяких галузях підручники дуже швидко застарівають. У цих умовах електронні форми 
книг і періодики набувають істотного значення в структурі забезпечення навчальних закладів 
літературою. 

Економічний чинник визначає ще одне завдання, яке відноситься до організації 
«електронної бібліотеки», пошуку і відбору в Інтернеті вільно поширюваної періодики і 
літератури. Це організація роботи з професорсько-викладацьким складом ВНЗ у плані 
включення викладачів і студентів у створення електронного фонду ВНЗ. 

Структура попиту на знання. Ще одним важливим чинником, який має безпосереднє 
відношення до обговорюваної проблеми, можна вважати структурний склад студентів. Нині 
з'явилися різні форми навчання: очна, очно-заочна, заочна, дистанційна, екстернат, друга 
вища освіта, додаткова освіта, післядипломна освіта і т.д. Студенти цих форм навчання 
мають різний рівень підготовки, навіть в одній групі. Це саме спостерігається, насамперед, 
серед студентів очної форми навчання, оскільки рівень освіти в різних школах досить 
відчутно відрізняється. Якщо орієнтуватися на середній рівень, то якість навчання сильно 
знижується внаслідок того, що слабкі учні (до 30%) просто не встигають, а сильні (ще 30%) 
не одержують того, за чим пришли. Через обмежену кількість навчальних годин єдиний 
вихід з такої ситуації - індивідуальний підхід. Реалізувати такий підхід шляхом ділення груп 
на підгрупи в масовому порядку не вдається. Досить добре зарекомендував себе на практиці 
викладання інформатики спосіб роботи за індивідуальними методичними матеріалами 
різного рівня складності, коли студенти самі оцінюють свої можливості. 

Ще один чинник, який суттєво впливає на структуру попиту на знання, полягає в тому, 
що в сучасних умовах зросла потреба вивчення прикладних питань. Наприклад, якщо раніше 
можна було студентам усіх спеціальностей (математикам, економістам, психологам, фізикам 
і т. д.) читати один і той самий курс, скажімо, статистики, то нині необхідно адаптувати 
викладання статистики, інформатики й інших дисциплін до кожної спеціальності або 
напряму підготовки. Один із варіантів такої адаптації - розробка матеріалу для практичних 
занять з урахуванням специфіки базової спеціальності студентів. Третій аспект, що впливає 
на структуру знань, пов'язаний з широким розвитком електронних технологій. Звідси 
випливає два наслідки. Перший полягає в тім, що у викладанні «консервативних» предметів 
(фізики, математики й ін.) можна використовувати комп'ютерне моделювання й електронні 
інтерактивні підручники. Інший полягає в створенні спеціалізованих програм, що вирішують 
безліч завдань фінансового й економічного аналізу, інженерного проектування, моделювання 
фізичних і хімічних процесів і ін. У зв'язку з цим виникає проблема навчання грамотному 
використанню такого роду інструментарію. 

Перераховані вище основні чинники (окрім цих можна навести цілу низку інших) 
визначають функції та завдання, які з успіхом може вирішувати інформаційна система, так 
звана «електронна бібліотека». До них відносяться: 
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Розділ 1 Актуальні проблеми навчання, виховання та розвитку учнів загальноосвітньої  
школи І-ІІІ ступенів 

1. Забезпечення навчального процесу електронними копіями періодичних видань. 
2. Забезпечення навчального процесу сучасними довідковими системами. 
3. Створення електронної бази електронних підручників, котрі останнім часом 

набувають достатньо широкого поширення. (Електронні підручники містять елементи 
інтерактивності, анімації, насичені графікою, відео, звуком, що додає їм якісно нових 
функцій). 

4. Створення електронної бібліотеки базового програмного забезпечення, що 
використовується у ВНЗ. (Нині кожний інститут або факультет здобуває необхідне 
програмне забезпечення без взаємозв'язку з іншими факультетами.) 

5. Створення електронної бази лекційних матеріалів і матеріалів для практичних 
занять, що дає можливість оперативного оновлення, і дозволяє мати варіанти різного рівня 
складності. 

6. Створення електронної бази варіантів контрольних робіт, тестів і т.д. 
7. Створення електронної картотеки. 
У такому розумінні «електронна бібліотека» здатна вирішувати завдання сучасного 

навчального процесу з урахуванням перерахованих його особливостей, а також служити 
базою навчально-консультаційної системи для випускників ВНЗ каналами Інтернету. Таким 
чином, ВНЗ одержує можливість немов би «продовжувати» процес навчання, надаючи в 
Інтернеті випускникам навчальний, довідковий, консультаційний матеріал. 

Створення «електронної бібліотеки» ВНЗ 
«Електронна бібліотека» є елементом інформаційної системи ВНЗ. Під час створення 

інформаційних систем підприємств за останнє десятиліття нагромаджений величезний 
досвід, «як не треба робити». Спираючись на цей досвід, можна виділити три аспекти: 

1. Інформаційна система має бути єдиною для ВНЗ. Це означає, що в 
адміністративному плані необхідна структурна одиниця (відділ, центр і т.д.), що створює, 
розвиває й обслуговує інформаційну систему. Якщо це питання створення, розвитку і 
обслуговування «електронної бібліотеки» доручити власне вузівській бібліотеці, то окрім 
електронного каталога і часто «мертвих» комп'ютерів в читальному залі ВНЗ не одержать 
нічого. Бібліотека, як правило, не має повноважень залучити викладачів і студентів до 
формування її вмісту, і не має можливостей для обслуговування комп'ютерної системи. 

2. У ВНЗ має бути розроблена й упроваджена система стимулювання кафедр, 
викладачів і студентів, які використовують у навчальному процесі можливості сучасних 
інформаційних технологій. Як показує досвід, нині більшість професорсько-викладацького 
складу поки що не хоче, не може і не бере участь у впровадженні інформаційних технологій 
у навчальний процес (крім, як правило, викладачів математики, фізики, інформатики). 
Ставка може бути зроблена тільки на молодих викладачів, і без реальної, а не формальної 
політики керівництва ВНЗ це питання не вирішити. 

3. Стандартних і готових рішень у галузі інформаційного забезпечення ВНЗ нині 
немає, і довго ще не буде. Це означає, що кожному ВНЗ доведеться самостійно вирішувати 
питання створення його інформаційної структури. Це довготривалий процес, і підходити до 
нього потрібно як у стратегічному плані виживання ВНЗ. Особливістю створення 
інформаційних систем є їх повна залежність від розробників. З відходом розробників 
підтримувати систему в робочому стані вельми скрутно. Тому, якщо створення 
інформаційної системи ВНЗ або будь-якої її частини буде оформлене як тимчасовий проект, 
це буде свідомо негативний результат з втратою фінансів і дискредитацією самої ідеї. 

Механізми поповнення фондів «електронної бібліотеки» 
1. Пошук матеріалів у глобальній мережі Інтернет. Деякі викладачі здійснюють такий 

пошук постійно і поза зв'язком з бібліотекою. Необхідно стимулювати їхні зусилля, якщо 
вони надають свої матеріали до загального фонду. Такий пошук можна здійснювати також 
силами працівників власне бібліотеки, провівши з ними відповідне навчання. 
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2. Надання лекційно-методичних матеріалів викладачів в «електронну бібліотеку». 
Деяким викладачам це вкрай невигідно з певних причин. Форми аргументації «проти» 
можуть бути різноманітні, але, по суті, всі вони зводяться до того, що така система 
означатиме для викладачів необхідність додаткових зусиль щодо підтримки своїх лекційних 
матеріалів на сучасному рівні. Не секрет, що деякі лекційні та методичні матеріали не 
змінюються роками. Таким чином, без організованої політики в цьому плані на рівні 
пріоритетної в загальновузівському масштабі не вдасться в нинішніх умовах масово 
підключити викладацький склад до формування електронної складової бібліотечного фонду. 

3. Залучення студентів до процесу формування бібліотечного фонду. Це може бути 
зроблене шляхом пропонування їм визначених тем рефератів, самостійних робіт, дипломних 
робіт і проектів. Ураховуючи значну кількість студентів і різного роду контрольних заходів - 
це дуже значний потенціал формування бібліотечного фонду. 

4. Підписка на періодичні видання, що включають електронні матеріали. 
5. Закупівля електронних матеріалів. 
Основні елементи інформаційної структури «електронної бібліотеки» 
У вищевикладеному була зроблена спроба визначити основні завдання та функції 

«електронної бібліотеки» ВНЗ. Це накладає певні вимоги до технології її створення. 
Обговоримо лише деякі технічні деталі. 

1. Щоб забезпечити гнучку укомплектованість навчально-методичних матеріалів, 
необхідно поділити всі матеріали на окремі компоненти. Якщо це курс лекцій, то він може 
поділятися на теми, розділи і параграфи. Якщо це періодика, вона може бути розбита на 
теми, статті і т. д. Матеріали для практичних занять також поділяються на окремі завдання. 

2. Кожній складовій електронної бібліотеки привласнюється унікальний код. Це 
дозволить створити базу даних електронних документів і компонувати їх за бажанням 
замовника. 

3. Для автоматизації формування бази даних і її очищення від застарілих матеріалів для 
кожного документа має бути створений текстовий інформаційний файл, в якому містяться 
відомості про автора, назву, тему, розділ, ключові слова і ін. Ці файли оброблятимуться 
автоматично, спеціальною програмою і таким чином формуватиметься база даних. 

4. Формат представлення матеріалів. Бажано всі матеріали готувати у форматі НTML. 
Проте, насправді це не зовсім реально. Переважна більшість матеріалів готуються у форматі 
Мicrosoft Word, Мicrosoft Ехсе1, у текстовому форматі. Для використання матеріалів 
«електронної бібліотеки» в рамках локальної мережі ВНЗ можна не конвертувати ці 
матеріали в НTML формат. Для віддаленого доступу, матеріали значного об'єму, не 
конвертовані в НTML-формат, можна представляти у вигляді архівів за FТР-системою. 

5. Система управління «електронною бібліотекою» має містити модуль формування 
запиту на вибірку матеріалу. По суті, цей модуль аналогічний системі електронного 
магазину. Сам запит має зберігатися в базі даних. Така система дозволить автоматизувати 
облік наявності студентів на занятті (для тих предметів, заняття з яких можна проводити в 
комп'ютерному класі), одержання ними завдання, рівень складності цього завдання і факт 
виконання роботи. Аналогічно можна фіксувати контрольні, заліки й іспити. 

Вищеперераховані вимоги означають необхідність використання спеціалізованого 
бібліотечного сервера, на якому встановлене необхідне програмне забезпечення. 
Операційною системою може бути Windows 2000 serveг. Для організації бібліотечного WEB-
вузла пропонується скористатися службою IIS. Необхідно також підключити до Інтернету 
локальну мережу ВНЗ. Це мінімальні програмно-апаратні вимоги. У розширеному варіанті 
потрібне устаткування для забезпечення інформаційної безпеки. 

«Електронна бібліотека» як елемент вузівської інформаційної структури 
Отже, «електронна бібліотека» складає частину єдиної вузівської інформаційної 

системи. Дійсно, замість навчально-методичних матеріалів у базі даних можна розміщувати 
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будь-які документи, що появляються у ВНЗ у процесі навчання. До них можуть відноситися 
документи, що відображають процес навчання конкретного студента. В цьому випадку ми 
маємо справу з «особистим столом студента». Розклад контрольних, заліків, іспитів є 
електронним відображенням контрольних заходів для кожного студента. Наявність в системі 
наказів, розпоряджень відображає адміністративний документообіг. 

Оскільки все це має функціонувати в глобальній мережі Інтернет, у процесі реалізації 
такої системи можна створити елементи «дистанційної освіти», точніше елементи 
консультаційно-методичного вузла ВНЗ у мережі Інтернет. 

Це зручно для заочників, для випускників даного ВНЗ. Заочники можуть заздалегідь 
одержувати необхідну інформацію про навчальні заняття, одержувати літературу, завдання 
для практичних робіт, консультації в свого викладача. 

Для випускників даного ВНЗ це дає можливість у процесі трудової діяльності 
звернутися до навчальних матеріалів, якщо виникла необхідність, а також до викладачів за 
консультацією. 

Вплив інформаційних технологій на навчальний процес. Нові можливості 
У повній відповідності із законом переходу кількісних змін в якісні нині можна 

говорити про якісні зміни у навчанні за допомогою інформаційних технологій. На чому 
ґрунтуються такі зміни? 

1. Оснащеність навчальних закладів у великих містах дозволяє організувати 
нормальний доступ студентів до комп'ютерної техніки. 

2. Як правило, в комп'ютерних класах містяться останні версії програмного 
забезпечення. 

3. З кожним роком підвищується середній рівень комп'ютерної грамотності студентів, 
що дозволяє поступово змінювати структуру курсу інформатики. 

4. Змінюється структура попиту на підприємствах на навички і вміння роботи з 
інформацією - від уміння створити документ і вести бухоблік до вміння вести документообіг 
і управлінський облік. 

5. Відповідно до зміни зовнішніх вимог до комп'ютерної грамотності змінюється 
структура програмного забезпечення. 

6. Програми загального призначення (Word, Ехсе1 і ін.) стають комплексними, 
розвиваються у бік забезпечення колективної роботи в мережі. 

7. З’являється безліч спеціалізованих програм у галузі управління фінансами, 
економічного моделювання й ін. 

8. Активно розвивається якісно новий вигляд бізнесу - електронний. 
Указані особливості сучасного рівня розвитку інформаційних технологій істотно 

впливають на систему викладання. Сам процес викладання інформаційних технологій можна 
поділити на дві частини. Перша – викладання загального для всіх рівня комп'ютерної 
грамотності. Ця частина і нині домінує в більшості ВНЗ. Інша – викладання спеціальних 
питань відповідно до сучасних реалій. Наприклад, моделювання фізичних процесів, 
моделювання бізнес процесів, управління документообігом, фінансовий аналіз підприємства, 
управління закупівлями і т.д. 

Одним із резервів оптимізації процесу навчання є поступове зменшення комп'ютерного 
«лікнепу» на користь навчання спеціалізованим питанням. Досвід свідчить, що коли в процесі 
навчання інформатики (а інформатику нині викладають не лише математикам) акцент 
робиться на суть вирішуваної конкретної проблеми, питання освоєння самого інструментарію 
(що можна віднести до категорії лікнепу) відходять на другий план, і студенти справляються з 
ними самостійно. Інакше, якщо акцент робиться на освоєння інструментарію в час, відведений 
для вирішення завдання, студент не встигає осмислити її суть.  
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Такий зсув акцентів у процесі викладання інформатики відкриває значні невикористані 
резерви оптимізації всього навчального процесу ВНЗ у цілому з одного боку, і породжує 
низку проблем, - з іншого. 

Пояснимо висловлену тезу. Вказаний зсув акцентів із загальних питань комп'ютерної 
грамотності на вирішення конкретних проблем за допомогою сучасної комп'ютерної техніки 
приводить до перетину змісту курсів інформатики з курсами суміжних дисциплін. 
Наприклад, Ехсе1 містить безліч убудованих можливостей для складання різноманітних 
таблиць, економічного моделювання, управління фінансовими потоками, управління 
портфелем цінних паперів і ін. Включення цих питань в курс інформатики вимагає розробки 
різних прикладів у галузі економіки, управління фінансами. З іншого боку, розгляд таких 
прикладів вимагає знань статистики, фінансової математики і т.д. Тут виникає дилема: чи 
включати ці питання в курс інформатики, що неможливо із-за дефіциту часу, або 
погоджувати курси інформатики з курсами суміжних дисциплін. 

Саме у такому співвідношенні приховані колосальні резерви щодо оптимізації 
навчального процесу. 

У переважній більшості навчальних закладів такого співвідношення немає. Про це 
свідчать програми і рівень розвитку інформаційних систем ВНЗ.  

1. Якщо в навчальному плані інформатика стоїть попереду курсу статистики, 
наприклад, то цілий блок проблем управління на базі інформаційних технологій виявляється 
вкрай не ефективним у процесі викладання інформатики, оскільки основні сили студентів 
зосереджені на розумінні математичного змісту прикладів. 

2. Якщо статистика стоїть перед викладанням інформатики, але програма курсу не 
узгоджена з курсом інформатики, то відбувається марна втрата часу на дублювання. 

3. Якщо ж погоджувати зміст курсів статистики й інформатики, то починає працювати 
ефект взаємного підсилення. Дійсно, під час вирішення задачі, скажімо, з курсу статистики 
увага студента акцентується на математичному змісті завдання. Якщо це саме завдання потім 
спробувати вирішити в рамках програмного пакету, то одержані знання закріплюються, і 
студент має можливість глибше зрозуміти сенс процесів, прихованих у програмі. Таке 
розуміння виняткове важливе у ситуації, коли ми більшу кількість завдань передоручаємо 
комп'ютеру, не маючи можливості контролювати процеси вирішення проблеми, а значить, і 
оцінити одержані результати. 

Розуміння описаної ситуації докорінно змінює процес підготовки навчального плану. 
Нині кожний викладач у рамках усталених нормативів самостійно формує зміст курсів. 
Таким чином, повністю задовольняються вимоги перевіряючих органів, а навчальний процес 
накопичує масу зайвих повторень і неузгоджень. 

Якщо ж спробувати ввести узгодження процесу викладання в указаному вище сенсі, 
що, поза сумнівом, дозволить підвищити якість навчання, виникає низка технічних проблем. 
Ці проблеми можна звести до створення загального банку методичних матеріалів, якими 
могли б користуватися викладачі різних спеціальностей. Зробити це можна тільки на базі 
електронної форми навчально-методичних матеріалів. Ця проблема породжує відразу цілий 
спектр проблем від адміністративних (як змусити викладачів готувати матеріали в 
електронній формі) до технічних. 

Висновки. Отже, створення електронних бібліотек у сучасному ВНЗ – це вимога 
інформатизації освіти, процесу навчання, це вимога часу. Природно, що для розв’язання цієї 
проблеми потрібен час, відповідні фахівці, зацікавленість керівництва ВНЗ, викладачів, 
навчально-допоміжного персоналу тощо. Проте, досвід передових навчальних закладів 
свідчить про поліпшення підготовки майбутніх фахівців, їхню відповідність сучасним 
вимогам, наближення Українських ВНЗ до рівня кращих навчальних закладів Європи. 
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У статті розглянуті питання створення та функціонування електронних бібліотек у системі вищих 

навчальних закладів. Визначено, що мають робити керівники ВНЗ, працівники бібліотеки, професорсько-
викладацький склад і навчально-допоміжний персонал для перетворення діючих бібліотек на паперових носіях у 
сучасні електронні бібліотеки. 

 
В системе рассмотрены вопросы создания и функционирования электронных библиотек в системе 

высших учебных заведений. Определено, что должны делать руководители ВУЗов, работники библиотек, 
професорско- преподавательский состав и учебно-воспомагательный персонал для превращения действующих 
библиотек на бумажных носителях в современные электронные библиотеки. 

 
The matters of organization and functioning of electronic libraries in the higher school system have been 

considered in the article. Functions and duties of higher schools authorities, teaching staff and librarians aimed 
towards transformation of existing «paper» libraries into modern electronic ones have been determined as well. 

 
 
 

УДК 378 М.П. Винарчик, О.М. Марусик
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ТВОРЧЕ ВИКОРИСТАННЯ ДОСВІДУ БІЛІНГВАЛЬНОЇ ОСВІТИ У ФРАНЦІЇ 

В УМОВАХ РЕФОРМУВАННЯ ВІТЧИЗНЯНОЇ ОСВІТИ 
 
Постановка проблеми. Розвиток теорії і практики білінгвальної освіти у Франції дає 

важливі імпульси для інтенсивного інноваційного пошуку у цьому напрямі у освітній 
системі України. При цьому мова йде не про пряме перенесення зарубіжного досвіду на 
український ґрунт, але про глибоке осмислення опрацьованих у Франції найбільш 
продуктивних ідей білінгвальної освіти для їх подальшого використання у відповідних 
соціокультурних умовах України. Першочерговим кроком України на шляху до 
євроінтеграції є приєднання її до країн-учасниць Болонського процесу. Його суть полягає у 
формуванні на перспективу загальноєвропейської освітньої системи, яка сприятиме 
освітньому зближенню і згуртуванню держав ЄС і інших країн, що приєднаються до нього.  

Аналіз останніх досліджень. Проблемами білінгвальної освіти займались вітчизняні та 
зарубіжні дослідники О. Ширін, М. Певзнер, Л. Порши, Д. Кост, К.Ажеж, Ж. Дювержи. 
Особливості формування мотиваційної сфери школярів при вивченні іноземної мови 
висвітлюють І. Зимня, Г. Китайгородська, М. Аріян, Г. Рогова.  

Мета статті – дослідити особливості та можливості використання досвіду 
білінгвальної освіти. 

Виклад основного матеріалу. Україна – це держава із багатими освітніми традиціями. 
Розвиток мовної освіти в Україні почався з відкриття у Київській Русі в Х–ХІІ століттях 

© М.П. Винарчик, О.М. Марусик, 2010  
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перших шкіл переважно для підготовки духовенства. Поява братських шкіл у XVI столітті 
була дуже важливою подією у розвитку освіти, оскільки ті школи заклали основи для 
створення вищих навчальних закладів, та для утвердження національної самосвідомості. В 
братських православних навчальних закладах, на противагу широко запровадженим 
католицьким єзуїтським та протестантським соцініанським школам викладання велося 
рідною мовою. Значна увага приділялася також вивченню грецької, а пізніше – латинської та 
польської мов. В першому вищому навчальному закладі України – Київській академії (1701 
р.) – студенти отримували філологічну освіту, знання мов: слов'янської, української 
літературної, грецької, латинської, польської. З часом в Київській академії було введено курс 
російської, французької, німецької та стародавньої єврейської мов. Після 1917 р., сучасні 
європейські мови були широко введені в навчальні програми не тільки вищих навчальних 
закладів, а й шкіл. У 20 – 30-х роках особлива увага приділялась вивченню німецької мови. 
Після другої світової війни центром науково-технічного прогресу стали США і тому 
англійська мова набуває широкого поширення як мова науки та міжнародного спілкування.  

Історія Європи другої половини XX – першої половини ХХІ століття переконливо 
свідчить, що суспільний рух (переважно країн Західної та Центральної Європи) усе більше 
тяжіє до реалізації моделі полікультурної, поліетнічної, полілінгвістичної Європи. Саме цим 
і зумовлено розробку в освітянській сфері діяльності Європейського Союзу і Ради Європи 
концепцій та принципів розбудови європейської освіти в межах Єдиного європейського 
освітнього простору: 

−  полікультурна Європа: розвиток європейського виміру в навчанні; сприяння 
вивченню іноземних мов; урахування різноманітних національних підходів в освіті і 
професійній підготовці; 

−  мобільна Європа: формування системи взаємовизнання дипломів; підтримка обмінів 
викладачами, учнями, студентами й адміністративними кадрами; прийняття процедури, яка 
дасть змогу вчителям тимчасово працювати в різних державах ЄС; 

−  Європа професійної підготовки для всіх: рівний доступ усіх дітей до високоякісної 
освіти; заходи щодо боротьби з відрахуванням школярів; 

−  Європа навичок: підвищення якості базової освіти, приведення системи підготовки 
молоді у відповідність з економічними, технологічними та соціокультурними потребами 
розвитку суспільства; удосконалення всіх секторів освіти, зокрема технічної, професійної та 
вищої; поліпшення базової підготовки й перепідготовки педагогічних кадрів; 

−  Європа, яка відкрита для світу: зміцнення зв'язків з іншими державами, 
співробітництво з міжнародними організаціями [4, с. 18].  

Багатомовність і настанова надати можливість кожному вивчати щонайменше дві 
іноземні мови є одним із пріоритетів культурної політики Європейської комісії. Європейське 
співтовариство вважає створення спільного мовного простору однією з найважливіших цілей 
своєї діяльності. Це зумовлює і визначає велику увагу, зусилля офіційних і громадських 
міждержавних і національних організацій та об'єднань до вирішення проблеми навчання мов 
на всіх рівнях освіти. Сьогодні в Україні спостерігається тенденція до урізноманітнення 
іноземних мов, пропонованих для вивчення у шкільній освіті, хоча в державі, як і у Франції, 
пріоритетність надається англійській мові, як найбільш поширеній мові світу, мові 
міжнародного спілкування. Згідно з Концепцією мовної освіти в Україні оволодіння мовами 
є одним з визначальних засобів формування людської особистості, основним стрижнем якого 
є всебічний розвиток усного та писемного мовлення, підпорядкованого опануванню мовою 
як засобом спілкування і пізнання. Існування багатьох аспектів поняття мовної освіти 
зумовлює виділення двох провідних напрямів, що передбачають: навчання рідної мови і 
навчання іноземної мови. 

На даному етапі в усіх освітніх системах європейських країн вивчення іноземних мов 
займає домінуюче, навіть виняткове, місце. Спроби зробити вивчення іноземних мов більш 
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привабливим для учнів усіх рівнів здібностей привели до значної дослідницької і 
експериментальної діяльності з пошуків ефективних технологій, методів і форм їх навчання. 
На сучасному етапі спостерігається тенденції до розмаїття іноземних мов, пропонованих у 
навчанні, впровадження курсів іноземної мови, що передбачають вивчення дисципліни з 
професійною орієнтацією. Це сприяє підвищенню мотивації до її вивчення і забезпечення 
наступності на рівні вищої освіти. 

2001 р. був проголошений Європейським роком мов. Для Європи важливо, щоб усі 
європейці навчились спілкуватися щонайменше двома мовами, крім рідної, адже «мови 
відчиняють двері» у перспективах працевлаштування та у кар'єрі, у культурному збагаченні 
та у кращому взаєморозумінні. Треба звернути увагу, що за дослідженнями європейських 
вчених, лише 45% населення дорослого віку стверджують, що можуть спілкуватися 
іноземною мовою. Європейський рік мов передбачав зробити свій внесок у поліпшення такої 
ситуації, бо перед загрозою культурної уніфікації сучасного світу важливо, щоб кожний 
отримав можливість розвивати свою індивідуальність, не замикаючись в собі самому, а 
посилюючи, завдяки пізнанню інших, багатство і привабливість мовного та культурного 
різноманіття. «Через різноманіття мов, – писав В. фон Гумбольдт, – для нас відкривається 
багатство світу і різноманіття того, що ми пізнаємо в ньому; і людське буття стає для нас 
ширшим. Вивчення мов світу – це також всесвітня історія думок і почуттів людства» [1, 
с.349]. В. фон Гумбольдт був першим, хто систематизував уявлення про мову як картину 
світу. Мова є не лише засобом відображення дійсності, що сприяє процесу пізнання світу. 
Кожна мова несе своє світобачення і виступає медіатором між людиною і світом. Організація 
вивчення іноземної мови у тісному зв'язку з національною культурою народу, який 
розмовляє цією мовою, лінгвокраїнознавче забарвлення навчання в цілому, навчальних 
матеріалів зокрема, буде сприяти посиленню комунікативної мотивації школярів [1, с.16].  

Сьогодні більшість програм навчання іноземній мові в країнах Європи і також в 
Україні ґрунтується на одних і тих самих принципах, а саме:  

−  комунікативна компетенція;  
−  відкритість іншій культурі;  
−  опанування чотирма найважливішими компетенціями (слухати, читати, розмовляти, 

писати);  
−  знання країни, в якій розмовляють мовою, що вивчають. 
Враховуючи сучасні вимоги розвитку українського суспільства, а також економічні та 

історичні умови, які обумовлюють ефективність навчання іноземним мовам на сьогодні в 
Україні, треба звернути увагу, що для оволодіння іноземною мовою необхідно мати не 
тільки достатній для вивчення академічний, але й можливість використовувати найсучасніші 
методики викладання. Таким чином існує потреба в ефективному, послідовному і 
обов'язковому навчанні іноземним мовам. 

Прагнення України стати повноправним членом європейської спільноти в усіх сферах 
суспільно-політичного життя спонукає фахівців до вивчення зарубіжного освітнього досвіду, 
в якому внаслідок розширення сфери міжнаціонального співробітництва, особливо на 
європейському континенті з формуванням поняття європейський вимір та акценту на 
формуванні багатомовності, серйозної теоретичної і практичної розробки набула проблема 
інноваційного навчання сучасних (іноземних) мов, зокрема, в умовах білінгвізму. 

Використання іноземної мови як засобу пізнання світу спеціальних знань, свідоме 
наближення до культури різних народів, міжкультурне та полікультурне виховання, діалог 
різних культур, світоглядів та національних особливостей – всі ці ідеї білінгвального 
виховання в освітній системі Франції мають важливе значення для української школи, так як 
вона зорієнтована на цінності європейського освітнього співтовариства під гаслом 
Болонського процесу. Інтерес до білінгвальної освіти продиктований, передусім, потребою 
дослідити та вивчити можливості, які відкриває даний тип освіти для успішного оволодіння 
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іноземною мовою. Рада Європи з мовної політики пропагує визначення білінгвальної освіти 
як «систему, у якій передача знань при вивченні різних предметів здійснюється за 
допомогою двох або кількох мов» [6, с.15].  

Концепція білінгвальної освіти залишається дуже широкою. Адже мова йде не тільки 
про якісно новий тип освіти, але й про його соціополітичні та соціолінгвістичні особливості. 
Вибір структури та змісту програм, за якими здійснюється білінгвальна освіта, відбувається 
із врахуванням особливостей національних програм та досвіду європейських держав. У 
кожній країні вони мають свою специфіку, в залежності від того, чи мова йде про програми 
національні (Іспанія, Туреччина, Франція), чи про спеціальні, інтегровані програми, 
розраховані на окремі європейські школи. Кожна програма, без сумніву, передбачає якісну 
освіту, що відповідає вимогам сьогодення, адже це дає змогу формувати майбутніх фахівців 
для адміністративного та приватного сектору, здатних свідомо орієнтуватися на цінності 
світової та вітчизняної культури. Навчання двома мовами спрямоване на покращення 
когнітивних компетенцій учня, що сприяло б у майбутньому його професійному росту. 

Ефективність білінгвальної освіти у Франції у великій мірі забезпечується 
використанням інтерактивних методів навчання іноземної мови. Основними дидактичними 
принципами є здобування та поглиблення знань, вміння швидко і легко адаптуватися до 
специфіки дисципліни, до особливих способів використовувати мову і дидактичні засоби 
(карти, схеми, графіки, діаграми). Акцент ставиться на вміннях аналізувати, узагальнювати, 
інтерпретувати, вступати у дискусії та підтримувати розмову. 

Проаналізувавши дослідження К. Ажежа, Д. Коста, Л. Порши, Ж. Дювержи, можемо 
стверджувати, що білінгвальна освіта у Франції була запроваджена згідно європейських 
принципів функціонування такого типу освіти: 

1) на відміну від традиційного вивчення мов, білінгвальна освіта починається з 
моменту вступу дитини у материнську школу, – це принцип раннього розвитку; 

2) пірамідальний принцип білінгвального навчання: від материнської білінгвальної 
освіти до початкової, від початкової до коледжу, від коледжу до ліцею; іноземні мови, 
вибрані для білінгвального навчання, служать зв'язною ланкою;  

3) принцип паритетної взаємодії: іноземна мова не розглядається як єдиний об’єкт 
вивчення, але у взаємодії із здобуванням навиків з інших дисциплін; білінгвальні державні 
школи пропонують паритетне вивчення мов, кожна з яких має у своєму розпорядженні 
однакову кількість годин; 

4) принцип добровільності, свободи у виборі білінгвального навчання належить сім'ям; 
такий тип навчання – пропозиція, а не обов'язок для батьків; 

5) принцип використання мови як знаряддя, інструмента не тільки комунікації і 
передачі знань, але й здобування знань з інших дисциплін за допомогою мови, тобто мова 
йде про вивчення мови і навчання мовою. 

Пріоритетним завданням успішного розвитку білінгвальної освіти є професійна 
підготовка вчителя, адже він відіграє найважливішу роль у навчальному процесі. Для 
викладання однієї дисципліни двома мовами йому необхідна спеціальна підготовка. 
Кількість таких фахівців у європейських школах невелика, так як білінгвальна освіта тільки 
починає розвиватися. Чисельні методики і комунікативні стратегії, створені і розроблені 
вчителями, що викладають іноземні мови, у великій мірі використовуються фахівцями 
білінгвального навчання. Їхнє завдання полягає у пошуку і застосуванні нових форм 
мовленнєвої діяльності, внесенню якісних змін у навчальний процес. Статус вчителя 
білінгвальної освіти, його функції ще не є чітко визначені. Але його покликання, без усякого 
сумніву, у покращенні процесу вивчення іноземної мови і використання її як ефективного 
засобу пізнання наукових, культурних та загальнолюдських цінностей. Тому без усякого 
перебільшення можемо стверджувати, що у білінгвальної освіти великі перспективи. 
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Розділ 1 Актуальні проблеми навчання, виховання та розвитку учнів загальноосвітньої  
школи І-ІІІ ступенів 

Наближаючись до Європейського освітнього простору, ми не повинні втратити власні 
надбання і кращі традиції у вітчизняній освіті та науці. Як і раніше, ми маємо замислюватися 
над глибинними проблемами і самостійно розв'язувати їх. Наближення ж до Європейського 
освітнього простору має здійснюватися для поліпшення сумісності нашої і європейської 
систем освіти за групою взаємоузгоджених критеріїв і характеристик. Тому нам важливо не 
копіювати подібні реформи, вже здійснені деякими країнами Західної Європи. К. Ушинський 
вельми критично ставиться і до бездумних запозичень всього європейського, коли вважають, 
що Західна Європа, (а сьогодні і Америка) вже розв'язали всі свої, в тому числі і освітньо-
виховні, проблеми. А відтак, – писав він, – знайшовши там (у Європі) щось позитивне, 
«рідко здаємо собі справу в тому, з якої загальної ідеї випливають ці різноманітні правила, і 
наївно дивуємося, якщо, застосовуючи їх у себе, помічаємо, що вони одне одному 
суперечать. Якби ми взяли на себе труд здобути ту основну ідею, на якій грунтується 
народне виховання в тій чи іншій країні Західної Європи, то прийшли б, можливо, до 
несподіваних для нас висновків: ми переконалися б, що виховні ідеї кожного народу 
перейняті національністю більше, ніж будь що інше, перейняті до такої міри, що неможливо 
й подумати перенести їх на чужий ґрунт, і не дивувалися б тоді, чому, при перенесенні цих 
ідей до нас, ми переносимо тільки їх мертву форму, їх безживний труп, а не їх живий і 
оживлюючий зміст». «Дуже часто хочемо, – пише далі К.Ушинський, – прищепити собі те, 
що є лише «слідом історії» чужого народу, а відтак переконуємося, що є речі, яких і сам 
Захід хотів би позбутися, змінити і реформувати» [5, с. 294 – 295]. 

Цей шлях порівняно простий і природний для країн, що не мають власної розвиненої 
фундаментальної освіти і науки, вони зорієнтовані на споживання чужих технологій, товарів 
і послуг та надання іншим країнам своїх природних ресурсів, дешевої робочої сили та 
екологічних квот. Україні ж більш притаманна роль активного генератора нових знань, 
виробника нових видів техніки та високих технологій і виходу з цією продукцією на 
зовнішні ринки. Вказаний шлях значно важчий, але, зважаючи на потужний потенціал 
національної промисловості, освіти і фундаментальної науки, людський капітал, значні 
ресурсні можливості, ми ще не втратили шансу для «прориву» до групи високо розвинених 
країн світу. 

Сподіватися на негайну уніфікацію освітніх систем у двох окремо взятих східних і 
західних країнах – наївно. По-перше, у західних країнах освіта не уніфікована, по-друге, вона 
має різний зміст. Яка країна наважиться відмовитися від своїх традицій організації навчання, 
від «свого змісту» освіти? Якого ще пряника треба піднести, аби якийсь британський 
університет добровільно відмовився від певного переліку освітніх програм? Таке можливо 
тільки від внутрішнього переконання, що якісь програми себе вичерпали і їх треба 
скоротити. Це переконання має визрівати в дискусіях та аналізові вітчизняного освітнього 
контенту. Ось для цього нам і потрібен рух у бік Західної Європи, аби порівняти вітчизняний 
досвід із західноєвропейським, аби ідентифікувати себе в загальноєвропейському контексті і 
зрозуміти, хто ми є. «Мусимо визнати, – пише О. Вишневський, – що протиріччя між 
титульною нацією і національною меншиною є природними і неминучими, бо в духовно-
культурному сенсі людині найкраще живеться лише у власній державі. А це означає, що 
представник меншини вже через це почуватиме себе гірше у чужій державі, навіть якщо 
титульна нація ставиться до цього дуже добре. Завдання, отже, полягає в тому, щоб 
зусиллями обидвох сторін згадані протиріччя і труднощі звести до мінімуму» [2, с. 176]. 

Найбільшим досягненням Болонського процесу є створення умов кожній країні для 
порівняння своєї освітньої системи і можливість кожній країні зрозуміти, що її освітня 
система унікальна, самобутня, глибоко національна. Заради цього варто включатися в 
Болонський процес і бути його активним учасником. Болонський процес – це інтеграція 
заради самоідентифікації та самоусвідомлення в європейському контексті. 
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білінгвальної освіти у Франції. Зроблено спробу дослідити принципи розбудови єдиного європейського 
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В статье освещается проблема билингвального образования. Сосредоточено внимание на 

педагогических подходах к анализу билингвального образования во Франции. Сделано попытку изучить 
принципы расширения единого европейского образовательного пространства.  

Ключевые слова: билингвальное образование, деятельность, Франция, европейское образовательное 
пространство.  

 
The article deals with the problem of bilingual education. Іt is analyses pedagogical approaches to the bilingual 

education in France. The attempt to investigate the principles of the development of united European educational area 
has been stated.  
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ПЕРСПЕКТИВИ ВИХОВНОЇ РОБОТИ З ТВОРЧОЮ МОЛОДДЮ У 

ЗАГАЛЬНООСВІТНІЙ ШКОЛІ УКРАЇНИ 
 
Постановка проблеми у загальному вигляді та її зв'язок із важливими науковими 

або практичними завданнями. Сьогодні Україна визначила орієнтацію на входження до 
Болонського процесу. Європейський вимір освіти дає можливість зміцнити в молоді почуття 
європейської тотожності, сформувати основи толерантності, солідарності, пошанування прав 
людини, уміння дотримуватися демократії, збагатити знання про історичні, культурні і 
господарські аспекти держав Європейського Союзу і всього світу, а також усвідомити нову 
роль і значення освіти та педагога в суспільстві.  

Аналіз останніх публікацій та досліджень. Аналіз наукових досліджень з проблеми 
формування творчої молоді засвідчує, що ця проблема була і є предметом вивчення 
вітчизняної і зарубіжної історичної, психологічної, педагогічної та філософської науки. 
Теоретичні основи національного виховання, зокрема, формування творчої особистості 
розглядаються у працях О. Артемової, В. Барко, Д. Богоявленської, О. Киричука, Л. Міщик, 

© А.Б. Возняк, 2010  
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Розділ 1 Актуальні проблеми навчання, виховання та розвитку учнів загальноосвітньої  
школи І-ІІІ ступенів 

В. Моляко, Я. Пономарьова, С. Сисоєвої, Т. Сущенко, М. Холодної та ін. Методологічні 
аспекти розвитку особистості, механізми її самоідентифікації та самореалізації висвітлено у 
публікаціях М. Савчина, Н. Скотної, В. Скотного. На індивідуально-диференційованому та 
особистісно орієнтованому підходах у вихованні акцентують увагу І. Бех, Ю. Красовицький, 
В. Рибалка, М. Якиманська та ін.  

Формулювання цілей статті. Метою пропонованої статті є аналіз проблеми виховної 
роботи, становлення та розвитку творчої особистості молоді у виховній роботі 
загальноосвітніх шкіл. 

Виклад основного матеріалу дослідження з повним обґрунтуванням отриманих 
наукових результатів. В Україні тривають дискусії з проблем формування творчості, 
творчої особистості. Стає очевидним, що значно більшу вагу для людини в майбутньому 
матиме не стільки знання, скільки здатність до їх опанування та опрацювання. Рівновага між 
засвоєнням інформації й творчим розвитком особистості у процесі виховання і навчання 
можливо досягти за умови інформативної, діяльнісної взаємодії. 

На сьогоднішній день головною метою школи є формування і розвиток всебічно 
розвинутої, свідомої особистості з чіткою життєвою позицією, готової зробити гідний вибір 
свого майбутнього. Сучасний навчальний заклад переживає складний період, коли 
здійснюється перехід до формування особистості та неповторності кожного учня. В основу 
виховання і навчання, у центр їх оновлених парадигм слід поставити дитину, її гармонійний 
розвиток. 

На практиці ці процеси означають реформування освіти, її удосконалення з метою 
подальшої перспективи задля формування творчого потенціалу особистості та її творчої 
самореалізації. Звідси випливає переорієнтація змісту середньої освіти, організація 
навчально-виховного процесу відповідно до цінностей кожного. Без зорієнтованості освіти 
на виховання творчої обдарованої особистості учня немає рації говорити про подальший 
розвиток інновацій в педагогіці.  

Особистісна орієнтація освіти та оновлення її змісту, форм організації виховного 
процесу, запровадження освітніх інновації, інформаційних технологій, як зазначено в 
Національній доктрині розвитку освіти, є пріоритетними напрямами політики України, які 
визначають завдання держави в забезпеченні розвитку «творчих здібностей і самореалізації 
особистості» [2, с. 4]. Мабуть, саме орієнтація школи на творчий розвиток особистості 
допомагає розширити можливості кожного учня у виборі подальшого життєвого шляху, що 
допомагає розв’язати актуальні завдання виховання і формування особистості. У цьому плані 
цінними є і результати дослідження формування творчого потенціалу молоді у позакласній 
виховній роботі упродовж другої половини ХХ ст. 

Перспективною на сучасному етапі розвитку педагогіки і сучасної школи є тенденція 
до єдності навчання і виховання. Однак наразі у діяльності школи переважає навчання. Це 
можна пояснити, по-перше, втратою виховних традицій українського народу, а по-друге, 
складністю і невизначеністю процесу виховання в сучасних умовах. Суспільство чекає 
якісно нового рівня функціонування освітньо-виховної системи школи, інших навчально-
виховних закладів усіх типів. Навчальний заклад, який поважає гідність учня, його запити та 
інтереси, надає всі умови для його самореалізації та розвитку. В основу виховної роботи 
повинна бути покладена ідея виховання та формування творчої особистості учня. 
Пріоритетами у виховній роботі повинні стати: особистісно-орієнтований підхід в 
навчально-виховному процесі; залучення учнівської молоді до культури рідного народу та 
інших культур світу; виховання учнів на засадах патріотизму та громадянської свідомості; 
створення оптимальних умов для збереження всіх складових здоров′я учнів; забезпечення 
педагогічних умов для розвитку учнів в соціумі. 

В останнє десятиліття позакласна виховна робота підпорядковувалася потребам 
національного відродження та оновлення інтелектуального потенціалу країни. Серед шляхів 
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розвитку творчості учнів даного етапу виділимо: проблемний підхід у вихованні й навчанні; 
самостійну роботу творчого характеру; впровадження ТЗН; індивідуальний підхід у навчанні; 
використання розвивальних творчих ігор; розв’язання індивідуальних творчих завдань.  

Характерними ознаками позакласної виховної роботи з творчою молоддю у школі є: 
пріоритет індивідуальності особистості; демократизація форм та методів позакласної 
виховної роботи, залучення педагогічного потенціалу, керівників підприємств, створення у 
школі середовища взаємної співпраці, створення єдиної сітки (у школі) гуртків, 
факультативів, клубів, що дають змогу задовольнити різноманітні запити учнів. 

Найбільшого поширення набула практика проведення індивідуальних форм 
позакласної виховної роботи, спільних конференцій, зльотів, виставок, конкурсів художньої 
самодіяльності, дискусійних клубів тощо 

Орієнтація школи на творчий розвиток особистості допомагає розширити можливості 
кожного учня у виборі подальшого життєвого шляху, що сприяє у розв’язанні актуальних 
завдань виховання і формування особистості. У цьому плані цінними є і результати 
дослідження формування особистості у позакласній виховній роботі упродовж другої 
половини ХХ ст Вивчення досвіду минулого переконує, що існують спільні моменти (єдина 
мета) та питання виховання, зокрема виховання самостійності учнів у загальноосвітній школі 
досліджуваного та сучасного періодів. Творче переосмислення шляхів їх реалізації, без 
сумніву, закладає підвалини для удосконалення освітнього процесу. 

Вищого рівня розвитку творчої особистості підлітка можна досягти тоді, коли у 
навчально-виховному процесі забезпечуватиметься така педагогічна умова, як педагогічно 
доцільне поєднання традиційних та інтерактивних освітніх технологій, спрямованих на 
створення духовної взаємодії у процесі суб’єкт-суб’єктних відносин. 

Одержані під час дослідження результати є підставою для рекомендацій щодо 
створення концепції виховної роботи з творчою молоддю у загальноосвітній школі України, 
яка б включала: організаційні, матеріальні, психолого-педагогічні чинники: фахове 
виявлення обдарованої молоді шляхом використання різних стандартизованих методик, 
залучення учнів до різноманітних форм і методів позакласної виховної роботи, безпосереднє 
впровадження отриманих результатів у практику, тісний зв’язок між школою ВНЗ, 
сформованою мотивацією, фактом стимулювання. 

Реалізація нових завдань української освіти щодо забезпечення всебічного 
гармонійного розвитку кожної особистості передбачає їх урахування (і відповідну 
переорієнтацію) у програмах, посібниках, а також створення таких технологій навчання і 
виховання, які б втілювали зміст, методи, форми, засоби досягнення очікуваних конкретних 
результатів. Перспективи їх оновлення тісно пов’язані з можливостями акцентування на 
самостійність, створенням умов для виявлення активності, ініціативності, відповідальності, 
творчості тощо та демократичного процесу виховання в учнів самостійності. 

У багатьох школах України з початку 90-х років ХХ ст. здійснювалися перші спроби 
впровадження у позакласну виховну роботу ефективних методів, форм, засобів, які 
формували творчість. Практикувалися форми і методи формування творчого мислення.  

Виходячи з аналізу, вважаємо принципово необхідним розробити нові підходи до 
визначення не лише змісту, а й удосконалення форм, методів, засобів організації позакласної 
виховної роботи загалом. Адже традиційна технологія навчання недостатньо впливає на 
мотивацію учня, не сприяє створенню атмосфери творчості. При цьому не враховуються 
здібності та рівень професійної орієнтації. 

У системі такої роботи важлива роль відводиться індивідуальним заняттям, на яких 
учні отримують змогу проконсультуватися щодо самостійної роботи над темою, отримати 
зворотну інформацію тощо. 

Досвід минулого переконує, що ефективними для виховання творчості особистості є 
проблемне, диференційоване та програмоване навчання, застосування пошукових і творчих 
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Розділ 1 Актуальні проблеми навчання, виховання та розвитку учнів загальноосвітньої  
школи І-ІІІ ступенів 

методів. При цьому варто особливо заохочувати оригінальність, нестандартність ідей у 
процесі навчання. 

Аналіз стану організації позакласної виховної роботи на сучасному етапі, як 
засвідчують результати наукових досліджень, підтверджує відсутність чіткої системи 
організації позакласної виховної роботи з творчою молоддю у загальноосвітніх середніх 
закладах. На думку вчених, проблему залучення творчої молоді до виховної роботи треба 
проводити у двох напрямах: створення необхідного «позитивного клімату» навколо 
позакласної виховної роботи в кожному середньому навчальному закладі, а також 
відновлення окремих елементів організації позакласної виховної роботи, які існували в 
минулому і які можна запровадити сьогодні [4, с. 32]. 

На жаль, сьогодні існує престиж переваги здібностей над матеріальними вигодами. 
Пояснюємо це корисливістю, бажанням до зростання матеріальних потреб над моральними. 
Тому виникає потреба створенні умов, які б спонукали кожного підлітка зрозуміти цінність 
творчого розвитку і зростання.  

Активізація творчого розвитку і зростання відбувається шляхом збудження інтересу до 
нового, жаги до читання, отримання нових відомостей при проведенні екскурсій, 
відвідування музеїв. Можливі й інші шляхи активізації пізнавальної діяльності: 
спостереження у природі, трудові операції, у ході яких особистість створює певний продукт. 
Належне значення цій діяльності мусять надавати і батьки.  

Серед важливих чинників формування творчої особистості у сучасному виховному 
просторі виділяємо: 

− сім’ю, яка повинна відігравати важливу роль у вихованні та розвитку дитини. Сім`я і 
школа повинні працювати в тісному контакті, щоб визначити єдину мету, яка ставиться 
перед особистістю, і шляхи її досягнення; 

− середовище неформального спілкування, яке повинно стати фактором розвитку 
особистості учня; 

− навчальний та виховний матеріал, який має відповідати інтересам учня та його 
потребам; 

− врахування рівнів фізичного, психічного, соціального і духовного розвитку учнів, 
стимулювання фізично-оздоровчої, предметно-практичної, навчально-пізнавальної, 
комунікативної активності учнів, їхнього саморозвитку, самореалізації.  

− створення емоційно насичених виховних ситуацій для творчого розв′язання 
соціально-моральних завдань, приведення у дію енергії духовного потенціалу учнів.  

С. Сисоєва визначає такі основні ознаки педагогічних технологій творчого розвитку 
особистості: 

− діагностичність – побудова і корекція навчально-виховного процесу на основі 
оцінювання рівнів розвитку творчих здатностей учнів і учнівських колективів; оптимальність 
– відбір дидактичних засобів, які відповідають рівно розвитку творчих здатностей більшості 
учнів, ураховують рівень розвитку творчих здатностей меншості, а тому сприяють розвитку 
творчих здатностей усіх;  

− взаємозалежність – взаємозалежність і взаємозумовленість творчої педагогічної 
праці вчителя і творчої навчальної діяльності учнів; креативність – відображає необхідність 
виявлення можливостей змісту навчального матеріалу для посилення його орієнтації на 
формування творчої особистості учня; 

− доповненість – гармонізація базового і варіативного компонентів навчального плану, 
посилення розвитку творчих здатностей учнів за рахунок реалізації додаткового змісту в 
позааудиторних формах навчально-пізнавальної діяльності;  

− варіантність – подолання одноманітності змісту, форм і методів навчання [3, с. 56].  
На основі аналізу теоретико-методологічної бази дослідження сформулюємо основні 
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принципи виховної роботи з творчою молоддю у загальноосвітній школі на сучасному етапі:  
– діагностування, який передбачає оцінку здібностей та творчості на основі психолого-

педагогічних діагностичних досліджень і відповідно до цього структурування позакласної 
виховної роботи;  

– взаємозалежності та взаємозумовленості творчої взаємодії вчителя, виховника та 
учня, який полягає у наданні права вибору діяльності, творчій співпраці між учнями, 
забезпечення матеріально-технічної бази для творчості у ЗОШ тощо; 

– цілісності, суть якого полягає у взаємозв’язку між формами, змістом та методами 
формування творчої особистості; 

– відповідності між потребами та перспективами змісту виховної роботи в школі; 
– систематичності і послідовності полягає в умінні та регулюванні факторів 

(середовища, виховання, соціуму) з формування творчої особистості школяра; 
– системності та інтегративності, сутність якого полягає у розробці комплексних 

методик виявлення творчих особистостей, врахування психо-фізіологічних особливостей їх 
розвитку та інтегративному підході до різних видів творчості; 

– індивідуалізації і диференціації, який полягає у врахуванні індивідуальних 
особливостей кожного учня; 

– креативності, що відтворює необхідність виявлення можливостей змісту виховного 
матеріалу для формування творчої особистості, зокрема застосування творчих технологій 
тощо; 

– реалізації творчою молоддю власних можливостей. Полягає в участі у різноманітних 
позакласних заходах і наданні можливостей кожному для самоствердження, самореалізації; 

– варіативності, сутність якого полягає в урізноманітненні змісту, форм та методів 
виховання кожного; 

– прогностичності. Зводиться до уміння передбачити напрями, характер та особливості 
розвитку творчої особистості у позакласній виховній роботі. 

Серед умов розвитку творчих особистостей у ЗОШ І – ІІ ступенів виділяємо високий 
рівень та можливості для прояву творчих здібностей, наявність фахівців, які здатні не лише 
виявити творчу особистість, а й сприяти її самореалізації. 

У рамках програмно-цільового підходу до позакласної виховної роботи з формування 
творчої особистості виокремлюємо певні ступенів розробки і програми позакласної виховної 
роботи з молоддю: державний, у межах школи, класу, особистісний. 

Результативність роботи щодо формування творчої особистості молоді проявляється у:  
− динаміці вияву творчих учнів у позакласній виховній роботі, показниками якої є 

участь і результативність в олімпіадах, конкурсах, виготовлення власних виробів тощо; 
− створенні мережі психологічних діагностичних центрів для вияву творчої молоді; 
− інтегративному підході до виховання різних категорій творчих особистостей; 
− високої фахової підготовки до роботи з творчими особистостями 
Як уже зазначалось, більшість сучасних шкіл ще недостатньо підготовлені до 

ефективної позакласної виховної роботи, і потрібні чималі зусилля, організаційні та інші 
заходи на всіх рівнях, включаючи і загальнодержавний, щоб поліпшити становище і дати 
належний поштовх до впровадження технологій, які забезпечили б бажаний результат. На 
особливу увагу заслуговує досвід педагогів-новаторів, які створили педагогіку 
співробітництва і практично довели, що саме школа може бути центром соціального 
середовища, яке сприяє розвитку творчої особистості. 

У контексті дослідження варто виділити чинники процесу реформування позакласної 
роботи в школі: 

− відсутність розгалуженої мережі (1991 – 2006 рр.) гурткової та інших форм 
позакласної виховної роботи не сприяло уповні можливості розвивати інтереси, здібності 
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учнів, обмінюватися досвідом, ознайомлюватися з досягненнями своїх ровесників з 
проводити змагання, виставки, огляди та інші масові заходи; 

− у переважній частині сільських районів сьогодні позакласна виховна робота на дуже 
низькому рівні; 

− інтеграція шкільної і позашкільної освіти в єдиний цілісний комплекс. В Україні вже 
реалізуються програми «Школа – позашкільний заклад – ВНЗ», які сприяють оптимізації 
позакласної виховної роботи; 

− формування суспільної думки щодо розв′язання проблем освіти, що має неабиякий 
вплив на становлення та розвиток особистості загалом і творчої зокрема. Це можна зробити 
за умов оновлення змісту освітніх програм;  

− активізація діяльності учнів і педагогів школи у даному напрямі; 
− оновлення діючої на сьогодні матеріально-технічної бази. З цією метою необхідне 

створення спеціальної програми, передбачення у бюджеті відповідних коштів; 
− оновлення принципів, змісту, форм позакласної виховної роботи, розробка 

комплексних програм з формування творчої особистості.  
Усе це повинно передбачати: створення навчальних програм, видань з проблем 

формування творчої особистості; випуск навчально-методичного збірника, в якому би 
систематично виходили розробки та рекомендації практичним працівникам, висвітлювалися 
методології позакласної виховної роботи. 

Отож можна констатувати, що у загальноосвітній школі І – ІІІ ступенів України 
нагромаджено значний потенціал форм організації і видів роботи з позакласної виховної 
роботи з творчою молоддю. 

Життя людини як члена суспільства у суспільному середовищі, розв’язання нею 
економічних, політичних, культурно-освітніх проблем вимагає не директивних рішень, а 
вільного, усвідомленого, самостійного їх практикування. Виховання людини − творчої 
допоможе інтегруватися у європейський (економічний, політичний, культурний і т. ін.) 
простір і забезпечить процвітання нації. Переконання в тому, що нація може розквітати лише 
у власній державі, допомагають усвідомити необхідність відповідної підготовки. 
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В статті розкрито проблему становлення та розвитку творчої особистості у виховній роботі 

загальноосвітніх шкіл. Окреслено основні концептуальні виміри проблеми, обумовлені завдання виховної 
роботи, спрямовані на творчу реалізацію потенціалу молоді. Проаналізовано підходи до формування творчої 
особистості учня у позакласній виховній роботі загальноосвітньої школи. 

Ключові слова: молодь, творча особистість, позакласна виховна робота, загальноосвітня школа. 
 
В статье раскрыта проблема становления и развития творческой личности в воспитательной работе 

общеобразовательных школ. Очерчены главные концептуальные измерения проблемы, обоснованы задания 
воспитательной работы, направленные на творческую реализацию потенциала молодежи. Проанализированы 
подходы к формированию творческой личности ученика во внеклассной воспитательной работе 
общеобразовательной школы. 

Ключевые слова: молодежь, творческая личность, внеклассная воспитательная работа, 
общеобразовательная школа. 
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The problem of forming and development of creative personality in the educative work of general schools is 
exposed in the article. Basic conceptual dimensions of the problem are outlined, tasks of the educative work which are 
directed to the creative realization of young people potential are grounded. Approaches to the forming of creative 
personality of a pupil during out-of-school educative work of general schools are analysed in the article. 

Keywords: young people, creative personality,, educative work, out-of-school educative work, general school. 
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МЕТОДОЛОГІЧНІ ПІДХОДИ ДО РЕАЛІЗАЦІЇ ЗМІСТУ БІОЛОГІЧНОЇ ОСВІТИ У 

ПРОФІЛЬНИХ КЛАСАХ 
 
Постановка проблеми. Реформування сучасної освіти передбачає модернізацію змісту 

навчальних дисциплін, зокрема, шкільної біологічної освіти, оновлення навчального процесу: 
переорієнтацію цілей навчання, перебудову її структури, інтеграцію та диференціацію знань, 
формування цілісних уявлень про природу та указує на потребу реального запровадження 
навчальних технологій, спрямованих на розвиток особистості школяра. Важливим нині є не 
тільки об’єм знань, а й уміння їх використовувати, бути готовим змінюватись та 
пристосовуватись до нових потреб ринку праці, оперувати й управляти інформацією, 
самостійно та активно діяти, швидко приймати рішення, навчатись упродовж життя. 
Прогресивна освітня спільнота сьогодні ставить перед собою нове завдання – сформувати у 
школяра міцну систему знань та вміння вчитись. У старшій школі його виконанню сприяє 
компетентнісно-орієнтований підхід до навчання, що потребує методологічного 
інструментарію, який враховує особливості та специфіку змісту біологічної освіти.  

Аналіз актуальних досліджень. Методологічні проблеми в педагогіці є предметом 
уваги видатних вчених дидактів (Г. Валєєва, І. Лернера, В. Краєвського, А. Новікова, 
В. Сластьоніна), а саме, використання дидактичних знань у шкільній практиці, зв’язок 
дидактики з методиками навчання, розвідки шкільного досвіду як етапу педагогічного 
дослідження тощо. Науковцями виділено загальні методологічні підходи: особистісний, 
культурологічний, етнопедагогічний, полісуб’єктний, системний, діяльнісний, 
антропологічний [1; 6; 8]. Актуальним залишається визначення підходів у рамках конкретної 
навчальної дисципліни у системі профільного навчання. 

Проблемі профільного навчання присвячені роботи сучасних науковців: С. Бондар, 
М. Бурди, С. Гончаренка, В. Кизенка, Ю. Мальованого, О. Савченко, де розкриваються 
особливості проектування змісту профільного навчання та висвітлюються теоретико-
методичні питання профілізації освіти. У роботах Н. Буринської, С. Гончаренка, 
Б. Комісарова, Т. Коршевнюк, розкриваються сучасні підходи до розвитку шкільної 
природничої освіти. Українськими науковцями визначено закономірності і принципи 
навчання біології (І. Мороз); цілі, завдання і зміст біологічної освіти (Т. Коршевнюк, 
А. Степанюк); форми, методи і засоби навчання біології (Л. Барна, Г. Жирська, Н. Матяш, 
Н. Міщук, Е. Шухова та ін). 

Таким чином, можемо констатувати, що створюється необхідне наукове підґрунтя для 
реалізації мети біологічної освіти – формування природничо-наукової картини світу на 
основі глибоких знань про функціонування, будову, еволюцію біологічних систем, набуття 
ключових компетенцій у контексті загальноосвітньої профільної та початкової 
допрофесійної підготовки, виховання екологічного мислення та умінь застосовувати знання 
на практиці, прагнення до самореалізації, професійного зростання й мобільності в умовах 
реформування сучасного суспільства.  

© С.Е. Генкал, 2010  
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Водночас, у процесі виконання мети і завдань біологічної освіти недостатньо 
приділяється уваги методологічним підходам до розкриття змісту біологічної освіти у 
профільних класах, що забезпечують формування цілісних знань в учнів і сприяють 
свідомому оволодінню творчим досвідом. 

Метою нашого дослідження є визначення методологічних підходів до реалізації 
змісту біологічної освіти у профільних класах.  

А. Степанюк розглядає зміст біологічної освіти як: педагогічно адаптовані основи 
біологічних наук; систему знань, умінь і навичок, які мають засвоїти школярі, а також досвід 
творчої діяльності та емоційно-ціннісного ставлення до світу; педагогічно адаптований 
соціальний досвід, який за структурою тотожний культурі людства [10, с. 91-107].  

Дидактичним орієнтиром конструювання змісту профільного предмета «Біологія» є 
формування фундаментальних знань, навичок навчально-дослідницької діяльності учнів, 
мотивації учіння, наукового стилю мислення, творчої активності учнів, прикладних 
предметних умінь, забезпечення розумової діяльності.  

Важливо також зробити акцент на шляхах розкриття змісту шкільного предмета 
«Біологія». У структурі програми передбачена логіка пізнання живої природи від загального 
до конкретного, що уможливлює розвивальний характер навчання і сприяє формуванню 
теоретичного мислення учнів (навчальні теми передбачають дедуктивний шлях пізнання, 
учні вивчають загальний план будови об'єктів, процесів, а потім їхні конкретні вияви; 
вивчення функцій живого передує вивченню будови тощо). Так, у шкільній програмі з 
біології для профільних класів (10-11) кожна тема курсу розпочинається загальною 
характеристикою біонтологічних або синекологічних категорій, а потім вивчаються функції, 
деталі будови процесів та явищ. Однак, аналіз шкільної практики показує, що у роботі 
вчителів біології переважає індуктивний підхід до формування понять, недостатньо 
звертається уваги на розвиток загальнобіологічних понять, таких як «властивості живого», 
«живлення», «дихання», «обмін речовин», що позбавляє учнів можливості цілісного 
сприйняття матеріалу.  

Предмет пізнання у біології ґрунтується не тільки на формуванні сучасної картини 
органічного світу, яку можна вважати своєрідною теорією, але й на таких наукових підвалинах 
як: загальнобіологічні теорії (клітинна, еволюційна, хромосомна, теорія гена тощо); теорії і 
концепції біології та інших наук: природничих (виникнення життя) та суспільних 
(антропосоціогенез, ноосфера тощо); теоретичні моделі, які побудовані на основі фізичних, 
хімічних, технологічних концепцій (мембранний транспорт, проведення нервового імпульсу, 
механізми фотосинтезу, зорового сприйняття та ін.); ідеї і моделі кібернетики та загальної 
теорії систем, що застосовуються в біології (рівні організації, регуляції, зворотній зв’язок та 
ін.); закони, закономірності, правила (закони Г. Менделя, М. Вавілова, Харді-Вайнберга та ін.); 
емпіричні узагальнення (все живе – від живого, життя – космічне явище та ін.). 

Розкриття змісту біологічної освіти потребує чіткої системи та методології, яка поєднує 
в собі методи та засоби навчання.  

Методологічні підходи до викладання біології визначаємо як провідні ідеї, правила, 
принципи, на основі яких планується, здійснюється мета та досягається результат біологічної 
освіти. Серед них виділено: системний, системно-структурний, синергетичний, 
функціональний, еколого-еволюційний підходи, які є керівними під час навчального процесу 
з біології. 

Системний підхід – один із головних напрямів методології спеціального наукового 
пізнання та соціальної практики, мета і завдання якого полягають у дослідженні певних об’єктів 
як складних систем. Системний підхід сприяє формуванню відповідного адекватного 
формулювання сутності досліджуваних проблем у конкретних умовах і вибору ефективних 
шляхів їх вирішення. Методологічна специфіка системного підходу полягає в тому, що метою 
дослідження є вивчення закономірностей, механізмів функціонування, будови біологічних 
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об’єктів з певних складових. При цьому особлива увага звертається на різноманіття внутрішніх і 
зовнішніх зв’язків біологічних систем, на процес об’єднання основних понять у єдину 
теоретичну картину, що дає змогу виявити сутність цілісності системи. 

У системному підході втілені принципи цілісного дослідження (сходження від 
абстрактного до конкретного; єдності аналізу та синтезу; логічного та історичного; 
виявлення в об’єкті різноякісних зв’язків та їх взаємодії; синтезу структурно-
функціональних уявлень про об’єкт тощо), які є найважливішими компонентами 
діалектичної методології наукового пізнання.  

Поняття «структура» у контексті вивчення біологічних процесів пов’язане з поняттям 
«система», останнє стосовно першого є першопочатковим і достатньо загальним. Структура 
розглядається як деякий аспект системи, зокрема, як єдність її інваріантних властивостей. У 
процесі дослідження об’єкт спочатку подається як певна система, а потім виявляється 
закономірна картина стійких відношень елементів у ній. Під структурою системи розуміють 
її стійку впорядкованість і зв’язки між елементами та підсистемами [7, с. 5].  

Системно-структурний підхід передбачає вивчення живої природи як системи з 
відповідними рівнями організації з притаманними їй будовою та властивостями. Біологічні 
процеси та явища розглядаються як випадки прояву загальнобіологічних закономірностей. В 
основу змісту біологічної освіти покладене вивчення рівнів організації живих систем 
(молекулярний, клітинний, організмовий, надорганізмовий) [11]. На рівні кожної системи 
вивчаються ознаки: обмін речовин та енергії, цілісність живих систем, взаємозв’язок з 
довкіллям.  Навчальну діяльність учнів слід спрямовувати на опанування сутності понять, 
застосовувати узагальнений підхід для пояснення процесів життєдіяльності. Реалізація 
системно-структурного підходу у процесі вивчення навчального змісту сприятиме 
уникненню помилок учнів під час відповіді на питання про конкретні прояви процесів 
життєдіяльності організмів. Формування одних понять повинно відбуватися у взаємозв’язку 
з іншими, що є умовою створення в учнів цілісної картини об’єкта чи явища. 

Поняття щодо структури біологічних систем пов’язані з екологічними, фізіологічними 
та еволюційними, тому їхній розвиток повинен відбуватися у єдиній системі наукових знань. 

Системність опрацювання змісту полягає в тому, що біологічні системи, які поділяють 
на три категорії (за Б. Комісаровим): біонтологічні (клітина, тканина, орган, система органів, 
організм); таксономічні (вид, рід, родина, клас, тип та ін.); синекологічні (популяція, 
біоценоз, біогеоценоз, екосистема, біосфера), слід розглядати з чотирьох позицій – будови, 
функцій, екології та еволюції. Такий підхід дає можливість розкриття особливостей 
біологічних систем та встановлення взаємозв’язку між їх складовими та проявами. Так, під 
час вивчення тем «Неорганічні речовини живих організмів» та «Біомолекулярний склад 
живого» (10 клас) формується уявлення про функціональне значення для організму білків, 
жирів, вуглеводів, води і мінеральних солей у зв’язку з їх будовою; характеризується 
структура і роль ферментів та вітамінів у обміні речовин тощо. Вивчення прокаріот 
передбачає з’ясування їх будови, функцій (спосіб живлення, існування, розмноження тощо), 
екології (поширення у природі, симбіотична взаємодія з живими організмами) та еволюції 
(походження, сутність сучасного етапу еволюції прокаріот). 

Важливе значення має реалізація синергетичного підходу, який втілюється через 
розгляд процесів самоорганізації та саморозвитку біологічних систем. До синергетичних 
принципів розвитку, властивих біологічним системам відносять: відкритість (як здатність 
біосистем до обміну речовиною, енергією, інформаціїю); нерівноважність біологічних 
систем, що виявляється через неминучість її змін; гомеостаз, як підтримка стабільності 
внутрішнього середовища; гомеорезис, як усталеність шляхів розвитку біологічної системи 
(або популяції виду) та підтримання внутрішньої рівноваги на кожній стадії розвитку, 
самовідтворення, що характеризується постійною заміною відпрацьованих речовин тими, що 
знов синтезуються і забезпечує самозбереження системи. Сутність саморегулювання і 
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самореферування виявляється через підтримання біологічною системою умов, необхідних 
для її самозбереження. Мутабельність, тобто здатність генів до рекомбінації, результатом 
якої є утворення систем з новими мутантними ознаками, носить флуктуаційний характер, що 
зумовлює автопоетичний характер еволюції біосистем.  

Спираючись на засади синергетичної методології, стало можливим розкрити принципи 
біологічної еволюції. Поряд з описом класичного адаптаціогенезу (за Ч. Дарвіном) 
розроблено незворотні біфуркаційні механізми видоутворення. Синергетичне бачення 
процесів самоорганізації в еволюції живої матерії, полягає в її автопоетичному, 
біфуркаційному і нелінійному характері [3].  

Таким чином, синергетичний підхід сприяє кращому розумінню сутності процесів та 
феноменів органічного світу. Він допомагає прогнозувати шляхи розвитку складних 
біологічних систем, визначати оптимальні шляхи виходу зі складних катастрофічних, 
біфуркаційних станів у їх еволюції. Аналіз фундаментальних відкриттів в сучасній 
біологічній науці з позицій синергетичного підходу сприятиме формуванню уявлення щодо 
процесів розвитку живої матерії, сутності життя та його проявів.  

Функціональний підхід передбачає зосередження уваги на вивченні функціонування 
живого на різних рівнях організації. Першим етапом відпрацювання змісту є вивчення 
функцій, а потім – морфологічної та анатомічної будови організмів. Функціональний підхід 
дає змогу більше уваги приділити вивченню процесів життєдіяльності організмів різних 
царств живої природи, скоротити морфологічні та анатомічні відомості, викликати в учнів 
потребу вивчення анатомо-морфологічних понять задля розв’язання проблеми, пов’язаної з 
розумінням функціонування організмів, розкриттям механізмів їх пристосування до умов 
середовища. Разом із тим, застосування функціонального підходу сприяє формуванню 
загальнобіологічних понять: «організм як цілісна система», «єдність структури і функцій», 
«властивості живого», «рівні організації живого», «єдність органічного світу» тощо. У 
програмі з біології для профільних класів (Т. Коршевнюк) пропонується вивчення функцій 
структур у зв’язку з процесами збереження, передачі спадкової інформації, наголошується на 
важливіших властивостях живих систем – спадковості, мінливості, пристосованості, 
саморегуляції, подразливості, саморепродукції, обміну речовин. 

Функціональний підхід забезпечує засвоєння знань про методи пізнання живої 
природи, орієнтує учнів на потребу ведення здорового способу життя, забезпечує розвиток 
екологічного стилю мислення. Біологія формує локальну частину наукової картини світу, 
розглядаючи живу матерію як складну систему, що еволюціонує від найпростіших до 
високорозвинених, яким притаманна психічна діяльність. Розкриття біологічної картини 
світу дозволяє: представити специфіку об’єктів живої природи та їх єдність у процесі 
еволюції матерії; показати залежність біологічних властивостей природних об’єктів від їх 
молекулярної, клітинної, системної, організмової структури, що підкреслює дієвість 
системно-структурного аналізу в пізнанні; сформулювати загальні закономірності процесів і 
явищ живої природи як процесів біологічної форми руху матерії, та показати їх місце у 
загальному взаємозв’язку та взаємо’зумовленості явищ органічного світу.  

Реалізація змісту біологічної освіти неможлива без еколого-еволюційного підходу, який 
забезпечує: сприйняття учнями органічного світу таким, який постійно змінюється та 
розвивається; розуміння того, що організм є частиною складної системи (біоценозу, 
екосистеми, біосфери), і його існування впливає на надорганізмові рівні організації; 
існування внутрішньої логіки біологічного курсу.  

Еколого-еволюційний підхід поєднує екологічний (Е. Ушакова, І. Звєрєв, Т. Суравегіна) 
та еволюційний підходи (К. Поппер, J. Eccles, J. Huxley) до вивчення живої природи, що 
базується на принципах еволюції та екологічного реалізму. Метою його застосування є 
наскрізна інтеграція біологічних знань, що дає змогу простежити головні траєкторії розвитку 
живої природи, глибше пізнати ієрархію біосфери як складної системи, об’єкти і явища 
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живої природи вивчати у взаємозв’язку з навколишнім середовищем.  
Реалізація еколого-еволюційного підходу під час вивчення біологічних систем 

передбачає зміщення акценту з особливостей будови окремих представників на розкриття 
процесів їх життєдіяльності та ускладнення у ході еволюції, пристосованості до середовища 
існування, з’ясування ролі в екосистемах [9]. Еколого-еволюційний підхід підводить до ідеї 
взаємозумовленості еволюції та організації складних систем, яка покладена в основу 
концепції глобального еволюціонізму – напрям світового еволюційного процесу, зумовлений 
дією універсальних законів розвитку та пов’язаний з ускладненням структур, зростанням їх 
розмаїття (Н. Моїсеєв, І. Пригожин, І. Стенгерс, Е. Янч).  

Підсумовуючи вищесказане, можна зробити висновки, що в контексті функціонування 
старшої профільної школи все більшої актуальності набуває необхідність методологічного 
забезпечення навчального процесу, яке враховує специфіку предмету «Біологія» у 
профільних класах та впливає на ефективність освітнього процесу. Системний, системно-
структурний, синергетичний, функціональний, еколого-еволюційний підходи забезпечують 
інтеграцію біологічних знань та їх системність на основі виявлення зв’язків та загальних 
закономірностей природи, що зумовлені структурою, функціональними властивостями 
(обміном речовиною, енергією, інформацією), екологією та еволюційними шляхами 
біологічних систем. Орієнтація навчального процесу на методологічні підходи, що 
відповідають особливостям шкільного предмету «Біологія» – це один з ефективних кроків до 
системного вирішення проблеми реалізації змісту біологічної профільної освіти. Унаслідок 
методологічного спрямування навчального процесу відбувається формування в учнів 
профільної компетентності, розвитку їхніх навчально-пізнавальних, професійних інтересів, 
нахилів і здібностей. 

Подальшого дослідження потребують критерії біологічної компетентності учнів 
профільних класів та методичний інструментарій для вивчення результативності 
навчального процесу. 
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Розділ 1 Актуальні проблеми навчання, виховання та розвитку учнів загальноосвітньої  
школи І-ІІІ ступенів 

 
У статті розглядаються методологічні підходи до реалізації змісту біологічної освіти у профільних 

класах. Проаналізовано їх сутність, зміст, значення у формуванні цілісних знань про органічний світ та 
функціонування біологічних систем. 

Ключові слова: методологічні підходи до викладання біології, зміст біологічної освіти, системний, 
системно-структурний, синергетичний, функціональний, еколого-еволюційний підходи 

 
В статье рассматриваются методологические подходы к реализации содержания обучения биологии в 

профильных классах. Проанализировано их сущность, содержание, значение в формировании целостных знаний 
об органическом мире и функционировании биологических систем. 

 
 Methodological approaches to realization the content of teaching biology in specialized classes are considered 

in the article. The essence, content, meaning in formation of complete knowledge of the organic world and functioning 
of biological systems are analyzed here. 
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ПРОЕКТНА ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ З ВИКОРИСТАННЯМ 

ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У НАВЧАННІ НІМЕЦЬКОЇ МОВИ 
 
Постановка проблеми. Процеси, що відбуваються нині в сучасному світі, створюють 

потужний стимул для вивчення іноземної мови. Знання іноземної мови не тільки культурна, 
а й економічна потреба. В сучасному суспільстві будь-якому фахівцеві, який бажає досягти 
успіху в своїй галузі, володіння хоча б однією іноземною мовою життєво необхідно. Тому 
мотивація до її вивчення різко зросла. Але це не означає, що зникли труднощі в процесі 
оволодіння іноземною мовою, особливо в масовій школі: як і раніше, недостатньо активно 
здійснюється мовленнєва практика кожного учня на уроці, відсутня необхідна диференціація 
навчання. Учні, оволодіваючи необхідними вміння та навичками спілкування, практично не 
мають можливості говорити іноземною мовою, користуватися одержаними знаннями за 
межами навчальної аудиторії. В результаті втрачається інтерес до вивчення іноземної мови.  

Як зробити навчальний процес для учнів творчо насиченим, захоплюючим, а саме 
головне, ефективним?  

Відомо, що інтегративною метою навчання іноземної мови в школі є формування і 
розвиток комунікативної компетенції, тобто навчання практичним володінням іноземною 
мовою. Досягнення цієї мети передбачає зміни у вимогах до рівня сформованості 
мовленнєвих навичок і вмінь, вимагає нових підходів до відбору змісту та організації 
матеріалу в процесі вивчення німецької мови. Загальновідомі роль і значення англійської 
мови в сучасному світі. Природно прагнення учнів та їх батьків вибрати для вивчення саме 
цю мову, і, як показує практика, до цього схиляється більшість шкіл. Нині ситуація дещо 
змінюється, збільшується коло тих, хто бажає вивчати німецьку мову. Крім проведення 
пропагандистської роботи з метою роз'яснення ролі різних мов з урахуванням місцевих умов 
потрібно зовсім змінити підхід до організації навчального процесу. На наш погляд, мета 
навчання може бути досягнута лише за умови використання особистісно орієнтованого 
підходу до навчання і виховання підростаючого покоління, коли враховуються потреби, 
можливості, схильності школяра, і він сам виступає поряд з учителем як активний суб'єкт 
навчальної діяльності.  

Нині в умовах інформатизації системи освіти відбувається рух до сучасної моделі 
навчального процесу, що грунтується на особистісно-орієнтованому підході до навчання і 
виховання, появою нових завдань: індивідуалізації навчання і виховання; конструювання в 
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учнів власних знань, уявлень про світ; умінь, навичок у процесі практичної роботи 
(включаючи комп'ютерні моделі); проектна організація навчального процесу, в якій 
самостійно вчаться, визначає важливу для них мету, шукають шляхи і колективно реалізують 
її досягнення.  

Аналіз попердніх досліджень. Дослідження вчених в галузі нових педагогічних 
технологій (І. Бім, І. Зимня, Є. Полат, та ін.) свідчать, що найбільш сприяє реалізації 
особистісно орієнтованого підходу в навчанні і характерним для сфери інформаційних 
технологій є досвід навчання на основі проектної діяльності.  

Мета статті полягає у розгляді інтеграції методу проектів та інформаційних технологій 
у вивченні іноземної мови, їхній вплив на розвиток мовлення учнів, розвиток навичок 
комунікативного спілкування. 

Виклад основного матеріалу. В основу методу проектів покладена ідея, що 
відображає сутність поняття «проект», його прагматичну спрямованість на результат, який 
одержано у вирішенні тієї чи іншої проблеми. Головним є те, що цей результат можна 
побачити, осмислити, застосовувати в реальній практичній діяльності [4, с. 509]. 

Проектна організація навчального процесу з використанням інформаційних технологій 
дозволяє:  

− забезпечити вміння самостійно здобувати знання і застосовувати їх на практиці;  
− розвивати кожного учня як творчу особистість, здатну до практичної роботи;  
− залучати кожного учня до активного пізнавального процесу;  
− підвищити мотивацію до вивчення німецької мови, до спільної роботи в групі, 

співпраці, вияву комунікативних умінь;  
− формувати уявлення про діалог культур як безальтернативну філософію життя в 

сучасному світі;  
− грамотно працювати з інформацією, забезпечуючи вільний доступ до неї в школі, а 

також у наукових, культурних, інформаційних центрах усього світу [3].  
Отже, поряд із проектною діяльністю, використання комп'ютера в навчальному процесі 

сприяє розвитку пізнавального інтересу до вивчення німецької мови, активізує мовленнєву 
діяльність слухачів. Одним із провідних переваг комп'ютера є сприяння особистісно 
орієнтованого підходу індивідуалізації навчання, що дозволяє учневі працювати у 
відповідності до своїх можливостей.  

Нині метод проектів набуває все більше прихильників. Він спрямований на те, щоб 
розвинути активне самостійне мислення учня і навчити його не просто запам'ятовувати й 
відтворювати знання, які дає школа, а вміти застосовувати їх на практиці [5, с. 67].  

Необхідно звернути увагу на те, що для вирішення проблеми, яка покладена в основу 
проекту, учні мають оволодіти певними інтелектуальними, творчими та комунікативними 
вміннями. Тому для грамотного використання методу проектів потрібна значна підготовка, 
яка здійснюється, зрозуміло, в цілісній системі навчання в школі.  

У підготовчій роботі значно допомагає використання комп'ютерних навчальних програм з 
німецької мови. Практика показує, що метод проектів має чимало переваг перед традиційними 
методами навчання. Зрозуміло, що вчителям не просто перебудуватися, звикнути до думки, що 
урок зовсім не обов'язково усна передача інформації від одного джерела - викладача, що 
інтерактивні мультимедійні продукти дадуть ту саму інформацію набагато швидше й 
ефективніше. Вони відкривають нові можливості для самостійної навчальної роботи. Навчальні 
програми ( «Репетитор», «Німецька мова для початківців. 12 граматичних уроків», «Німецька 
мова для вдосконалення», «Електронна морфологія» та ін) створені з метою самостійного 
вивчення німецької мови. Оптимальним для школи є фрагментарне використання цих програм 
на уроці в процесі вивчення граматичного матеріалу. Граматичні вправи захоплюючими не 
назвеш. Так і відбір відповідного матеріалу у підручнику не завжди достатній. У цьому реальну 
допомогу надає використання комп'ютера: програма «12 уроків ...» включає в себе всі 
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Розділ 1 Актуальні проблеми навчання, виховання та розвитку учнів загальноосвітньої  
школи І-ІІІ ступенів 

граматичні явища. Кожний урок присвячений окремій темі і включає в себе вправи для 
тренування і закріплення матеріалу, а також контрольні завдання. За необхідністю можна 
вдатися до довідкового матеріалу з будь-якої граматичної теми. Вчитель має можливість знайти 
кожному учневі завдання під силу, що є гарним стимулом у роботі. З метою індивідуалізації 
навчання вчитель сам складає і записує різнорівневі тести та робочі листи для роботи на 
комп'ютері в процесі проектної діяльності.  

Отже, саме комп'ютерне навчання, навіть фрагментарне, несе в собі величезний 
мотиваційний потенціал і відповідає принципам активізації та індивідуалізації навчання. 
Комп'ютер як спосіб і засіб навчання застосовується достатньо багатопланово: як навчальний 
пристрій, як тренажер, як репетитор, як моделюючий пристрій різноманітних ситуацій, як 
засіб наочності та контролю.  

Метод проектів є сильним мотивуючим чинником. Як прийом навчання він 
задовольняє потребу школярів у новизні матеріалу, що вивчається, підтримує інтерес. 
Прихильники цієї методики дотримуються думки, що всі зусилля виправдовуються, тому що 
при цьому вирішується низка важливих завдань:  

− практична діяльність учня: учні не лише здобувають знання, вміння та навички, а 
застосовують їх на практиці, порушується їхня емоційна сфера, завдяки чому посилюється 
мотивація;  

− творча робота учня: учні самостійно здобувають інформацію з додаткових джерел;  
− реалізація різних форм організації навчальної діяльності, у процесі якої учитель - 

консультант і партнер, порадник, помічник;  
− зацікавленість учня: все в навчанні орієнтовано на дитину, його життєвий досвід, 

інтереси, здібності;  
− відповідальність учня перед групою: кожний, працюючи індивідуально, має 

представити групі результат своєї діяльності [5, с. 68].  
Основною формою навчання в проектній діяльності є групова взаємодія. Опції учнів у 

групі можуть змінюватися так само, як і склад груп, але важливо, щоб здійснювалася 
взаємодія, взаємодопомога.  

Склад групи визначається за такими принципами: рівень навчання, комунікабельність, 
ініціативність, працездатність, інтереси. Група вибирає одне завдання, але в процесі його 
виконання відбувається розподіл ролей. Кожний учень одержує самостійну ділянку роботи в 
проекті. В процесі виконання проекту учні доходять до висновку, що від успіху кожного 
залежить успіх усього проекту, тому кожний учасник активно включається в пошук нової 
інформації, у «здобуття» знань, що є стимулом до активного засвоєння знань.  

Оволодіваючи культурою виконання проектних завдань, учні вчаться творчо мислити, 
самостійно планувати свої дії, прогнозувати можливі варіанти рішень, реалізовувати засвоєні 
ними засоби і методи роботи на комп'ютері. Працюючи над проектом, школярі вчаться 
співпрацювати в «команді».  

У процесі використання методу проектів змінюється роль вчителя. Учитель виступає в 
ролі консультанта, помічника, спостерігача, джерела інформації, координатора. Головне 
завдання вчителя – передача способів роботи, а не конкретних знань, акцент робиться не на 
викладання, а на навчання (девіз проектної методики). Недарма у Німеччині девізом у 
прихильників проектної методики служать слова Конфуція: Erzahle mir, und ich vergesse! 
Zeige mir und ich verstehe! La mir machen, und ich lerne (Confuzius) - Розкажіть мені, і я 
забуду! Покажи мені, і я зрозумію! Змусіть мене що-небудь зробити, і я вивчу!  

Отже, на всіх етапах вчитель має ініціювати самостійну пошукову, творчу діяльність 
учнів, спрямовуючи на визначення проблеми та пошук шляхів її вирішення.  

Важливо підкреслити, що проектна методика з використанням інформаційних 
технологій має значну практичну спрямованість (спрямованість на створення реального 
мовного продукту; стимулює самостійний пошук учнями потрібної інформації; вимагає 
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розвитку творчої фантазії). Метод проектів активізує всі сторони особистості школяра: 
інтелектуальну сферу, типологічні особливості та риси характеру: цілеспрямованість, 
наполегливість, допитливість, працьовитість, комунікативні уміння, почуття, емоції.  

Проект - самостійна творча робота учнів. Проект - це групова або індивідуальна творча 
робота учнів. Захист проекту - урок-презентація проходить як узагальнюючий заключний 
етап із конкретної теми. На початковому етапі вивчення теми учням пропонуються різні 
варіанти проектів, що заносяться в проектний план (8-11 кл). Наприклад, за темою «Як 
прекрасно влітку» (8 кл.) пропонуємо реалізувати такі проекти: комікси «Як я провів вільний 
час влітку», газета-колаж на теми «Літні враження», «Спогади про літо», «Літо - моя 
улюблена пора року», «Рекламний проспект» Подорожуйте до Німеччини», вікторина «Все 
про ФРН» і т.ін. За темою «Школа майбутнього», «Школа моєї мрії» і т. ін.  

У залежності від теми обраного проекту учні працюють в групах (2-4 чол.) або 
індивідуально. В процесі роботи учні часто змінюють тему, вносять свої пропозиції щодо 
питань, які їх більше цікавлять. Результати своєї праці школярі мають творчо оформити на 
комп'ютері: написати твір, статтю, рекламу, зібрати й обробити статистичні дані, 
спроектувати альбом, колаж, газету, книгу і т.ін., а в підсумку – організувати виставку та 
представити свою проектну роботу.  

Отже, під час спільної роботи в проекті можна спостерігати зацікавленість навіть у 
слабких учнів, бажання висловитися з тем, які цікавлять, красиво і оригінально оформити 
свою творчу роботу, більш захоплююче провести презентацію проекту. Учням цікавий не 
тільки результат, у тому числі з використанням комп'ютера, а й весь процес утворення 
проекту.  

Планування роботи необхідно починати з відбору краєзнавчого та лінгвістичного 
матеріалу. З метою організації проектної роботи відбираємо тільки той матеріал, який 
передбачає вирішення проблеми, що має практичну, теоретичну та пізнавальну значимість 
Роботу над проектом необхідно здійснювати поетапно. На кожному етапі вирішуються певні 
завдання, планується діяльність учнів і вчителя.  

Послідовність виконання проекту здійснюється за такими етапами: задачі, діяльність 
учнів, діяльність вчителя. 

Етапи: 
I. Підготовчий  
1. Цілепоглинання. 
2. Планування. На цьому етапі здійснюється визначення теми, виявлення проблеми, 

вибір груп. 
3. Аналіз проблеми, висування гіпотез та їх обґрунтування. Уточнення інформації. 

Обговорення. Виявлення проблеми.  
4. Висування гіпотези. Формування завдань.  Мотивація учнів. Пояснення цілей. 

Допомога та спостереження. 
II. Організаційний.  
1. Вибір методів перевірки прийнятих гіпотез  
2. Виконання, обговорення методів перевірки висунутих гіпотез, джерел інформації  
Пошук інформації, що підтверджує або спростовує гіпотезу. Виконання проекту. 

Обговорення і вибір оптимального варіанту. Визначення джерела інформації  
Робота з інформацією. Проведення дослідження. Оформлення проекту.  Вчитель 

спостерігає, консультує, радить, спрямовує процес роботи.  
III. Заключний.  
1. Захист проекту, презентація результатів проектування.  
Оцінка результатів, захист проекту, участь у колективній оцінці результатів діяльності, 

колективний аналіз та оцінка результатів проектування. 
На підготовчому етапі здійснюється постановка мети, завдань і планування проекту. 
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Спочатку планують проект у межах певної теми, пропонуючи учням свої ідеї, в 
прихованому вигляді проблеми. Учні обговорюють ці проблеми, висувають свої гіпотези 
(пропозиції). Формуються групи і розподіляються завдання в групах.  

Розподіл завдань між членами групи здійснюється таким чином: одному учню, наприклад, 
доручається збирання фактичного матеріалу з теми, а іншому - провести анкетування в класі й 
обробити дані; учням з невисоким рівнем підготовки скласти план, намалювати або зробити 
фотографії та супроводити їх короткою інформацією відповідною мовою.  

Підготовчий етап забезпечує також мовні та мовленнєві вміння школярів: оволодіння 
лексикою, граматичним матеріалом з теми, читання текстів з підручника, які служать 
змістовною базою для розвитку мовленнєвих та дослідницьких умінь учнів. Ці вміння 
формуються і розвиваються в процесі проектної діяльності із застосуванням навчальних 
комп'ютерних програм.  

Під час організаційного етапу здійснюється виконання проекту: учні працюють з 
інформацією: збирають матеріал з додаткових джерел, досліджують, вибирають необхідний; тобто 
здійснюють пошукову діяльність і творчо оформляють свою проектну роботу. Поряд з роботою з 
формування мовних та мовленнєвих умінь учнів у межах обговорюваної проблематики необхідно 
навчити їх стратегії і тактиці групового спілкування, тобто комунікативним умінням, навичкам, 
котрі навчили їх висловлюватися логічно, зв’язно, продуктивно. З цією метою використовуються 
різні граматичні опори, мовні кліше, комунікативні мовні штампи (я думаю, на мою думку, я 
переконаний, якщо я не помиляюся і т.ін., вислови згоди, незгоди, узагальнення сказаного, що 
постійно змінюються в засвоєнні попередніх.  

Заключний етап включає в себе захист і обговорення проектів. Кожна група захищає 
свій проект з раніше обговореного плану. Наприклад, за темою «Школа» презентація 
проходила у формі телепередачі, яка називалася «Schule, scool, shole, школа». Двоє ведучих з 
України та Німеччини брали інтерв'ю у гостей передачі, які представляли свій проект «Наша 
рідна школа», німецькі школярі з вальдорфської школи виступили з проектом «Школа моєї 
мрії», а потім відбулася конференція «Школа здоров'я - школа майбутнього».  

Підведення підсумків - дуже важливий етап, на якому учні висловлюють свою думку 
про захист (що вдалося, що не вийшло, чому?), обирають найбільш цікавий проект, 
аргументуючи свою думку. Оцінка проектної роботи - нелегка справа. Очевидно, що мова - 
це лише складова частина проекту. Помилково оцінювати проект розглядаючи його тільки на 
основі лінгвістичної правильності. Оцінку слід виставляти за проект у цілому, 
багатоплановість його характеру, рівень виявленої творчості, чіткості презентації.  

Поряд з перевагами проектної діяльності є й певні недоліки, що зумовлені такими 
чинниками:  

− недостатній рівень мовної підготовки учнів: не завжди учні готові обговорювати 
організаційні питання іноземною мовою, нерідко присутні мовні помилки;  

− брак часу за навчальним планом;  
− труднощі залучення слабких учнів до активної дискусії.  
Незважаючи на певні труднощі, ця форма організації навчальної діяльності має низку 

переваг і приносить позитивні результати: творчі презентації замінюють традиційну форму 
контролю «питання-відповідь». Крім того, проектна організація навчального процесу з 
використанням інформаційних технологій полягає в тому, що така діяльність сприяє 
формуванню таких умінь:  

− планувати свою роботу, прораховуючи можливі варіанти;  
− використовувати значну кількість джерел інформації;  
− самостійно відбирати і накопичувати матеріал;  
− аналізувати, аргументувати думку;  
− встановлювати контакти;  
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− створювати «кінцевий продукт»;  
− представляти створене перед аудиторією.  
Ці вміння в поєднанні з інтелектуальними, творчими, комунікативними вміннями є 

соціально-значимими для досягнення успішної соціалізації учнів.  
Під час роботи над проектом будуються нові відносини вчителя та учнів. Учитель 

організовує самостійну, навчально-пізнавальну, комунікативну, творчу діяльність учнів.  
Висновок. Проектна організація навчального процесу та використання інформаційних 

технологій дозволяють вирішити поставлені завдання: в результаті спільної навчальної 
діяльності учнів вдається значно збільшити час мовленнєвої практики кожного учня на 
уроці, що сприяє розвитку комунікативної активності, здійснювати індивідуалізацію та 
інтенсифікацію самостійної роботи учнів, підвищувати пізнавальну активність і мотивацію 
навчання.  
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Integration of projects method and informational technologies in the process of foreign languages teaching and 

their influence on development of pupils’ speaking and formation of their communicative conversation skills have been 
considered in the article. 
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АНАЛІЗ РЕЗУЛЬТАТІВ СОЦІОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНОГО ДОСЛІДЖЕННЯ ЩОДО 

РОЗПОВСЮДЖЕННЯ ВІРТУАЛЬНОГО ХУЛІГАНСТВА СЕРЕД ПІДЛІТКІВ 
 
Постановка проблеми у загальному вигляді. Інформатизація сучасного суспільства – 

це глобальний соціальний процес, який здійснюється за допомогою інформаційних і 
телекомунікаційних засобів. Забезпечуючи активне використання інтелектуального 
потенціалу суспільства, інтеграцію інформаційних технологій з науковими й виробничими 
сферами суспільного виробництва, інтелектуалізацію трудової діяльності і розвиток 
потенціалу індивіда інформатизація суспільства, водночас, має і негативний вплив, який, в 
першу чергу, проявляється у використання інформаційних і телекомунікаційних засобів для 
передачі та поширення інформації аморального характеру. Під засобами нових 
інформаційних і телекомунікаційних технологій розуміємо програмно-апаратні засоби і 
пристрої, що функціонують на базі обчислювальної техніки, а також сучасні засоби і системи 
інформаційного обміну, що забезпечують операції зі збирання, накопичення, збереження, 
обробки і передачі інформації [1, с.62]. Найбільшого розповсюдження негативне 
застосування інформаційних і телекомунікаційних засобів набуло серед сучасних підлітків і 
молоді. Одним з проявів такого застосування є віртуальне хуліганство, яке відноситься до 
залякування і переслідування інших за допомогою нових електронних технологій, перш за 
все мобільних телефонів та Інтернету.  

Аналіз літературних джерел. Огляд наукових друкованих джерел і Інтернет-видань 
засвідчив, що розв’язання проблеми віртуального хуліганства розпочалось лише нещодавно. 
Серед науковців ЄС, США і Австралії, які плідно співпрацюють у цій галузі слід відмітити: 
C. Katzer, E. Menesini, J. Pyzalski, P. Slee, P. Smith, G. Stohmeier [4]. Для українських 
дослідників зазначена проблема є новою і маловивченою, про що свідчать незначна кількість 
(4 Інтернет-посилання) опублікованого матеріалу з даної проблематики.  

Мета статті – проаналізувати результати соціологічного дослідження щодо поширення 
віртуального хуліганства серед українських підлітків. 

Виклад основного матеріалу. Останнім часом серед підлітків і молоді стало 
популярним розповсюдження відео- та фотозображень за допомогою мобільного зв’язку та 
Інтернету з насильницьким та аморальним змістом: побиття однолітків, різноманітні форми 
приниження, так званого «буллінгу» (англійською bulling, від bully – хуліган, забіяка, 
грубіян, ґвалтівник) [2, с.1]. Це поняття означає залякування, фізичний або психологічний 
терор стосовно особистості з боку групи дітей, молоді, спрямований на те, щоб викликати в 
неї страх і тим самим підкорити її собі [2, c.1]. Використання мобільних телефонів, чатів, 
Інтернет-сайтів як інструментів буллінгу отримало назву «кібербуллінг» або «віртуальне 
хуліганство». 

Було проведено багато досліджень щодо традиційних форм залякування в школі, але 
кібербуллінг з’явився і зріс лише в останні роки й є недостатньо вивченим. Провідними 
країнами світу створюються міжнародні програми, розробляються стратегії профілактики і 
боротьби з кібербуллінгом як на місцевому, так і на загальнодержавному рівнях. Наприклад, 
Міністерством освіти і релігій Греції в грудні 2006 р. було видано Розпорядження щодо 
обмеження використання в навчальних приміщеннях мобільних телефонів. У Великій 
Британії введено проведення щорічного Тижня боротьби з «буллінгом». Для того, щоб 
зрозуміти чи небезпечний «буллінг» для учнів, мер Лондона Кен Лівінгстон попросив 
провести опитування і його результати засвідчили, що 60% респондентів вважають, що 
«кібербуллінг» створює серйозні проблеми в столичних навчальних закладах [3, с.1].  

© Н.Є. Дмітренко, 2010  
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В Україні також спостерігається тенденція використання інформаційних і 
телекомунікаційних технологій (доступ до глобальної інформаційної мережі Інтернет, 
використання мобільних телефонів, чатів, Інтернет-сайтів) як засобів проявів насилля в 
школі до яких отримали доступ агресивно налаштовані особи для здійснення 
насильницького тиску. За даними Служби Безпеки України мережа Інтернет, яка за 
розвитком інформаційних технологій стає одним з головних джерел масової інформації, але 
ресурси якої не набули статусу ЗМІ, юридично знаходиться поза межами законодавчого 
регулювання. Механізм протидії розповсюдженню матеріалів, що негативно пливають на 
суспільну мораль, в мережі Інтернет відсутній. Особливу небезпеку в зв’язку з цим 
представляє анонімний Інтернет-доступ, послуги якого надають Інтернет-клуби, Інтернет-
кафе, навчальні заклади, бібліотеки, тощо, створюючи посередницький прошарок між 
Інтернет-сервіс-провайдером та користувачем мережі.  

У рамках Міжнародної програми «Віртуальне хуліганство: подолання негативного і 
посилення позитивного використання нових технологій в освітньому середовищі» [4] було 
проведено соціолого-педагогічне дослідження, яке мало на меті вивчити ступінь 
поширеності віртуального хуліганства серед українських підлітків. Інформативною основою 
соціально-педагогічного дослідження слугувала розроблена анкета, яка складалася з 54 
питань, об’єднаних у шість блоків: негативний і позитивний вплив нових інформаційних і 
телекомунікаційних технологій, участь і відношення до кібербуллінгу, найбільш 
розповсюджені види віртуального хуліганства та думки щодо тих, хто може займатися 
кібербуллінгом і бути жертвою віртуального хуліганства. Деякі питання анкети були 
аналогічними до питань з анкет Я. Піжальського (Польща) і П. Сміта (Велика Британія) [4]. 
Анкета складалася з питань множинного вибору чи напівзакритих питань з деякими 
якісними секціями і потребувала 30-35 хвилин для заповнення. 

Дослідження проводилося в 20 школах Вінницької області, серед яких: 4 середніх 
навчальних заклади міста Вінниці; 8 шкіл районних центрів, міст Козятин, Липовець, Іллінці; 
8 сільських шкіл. Анкетування проводили студенти п’ятого курсу Інституту філології і 
журналістики Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла 
Коцюбинського під час проходження педагогічної практики у вересні-жовтні 2009 року. 
Перед проведенням анкетування студенти були проінформовані про тему і мету анкетування 
і умови його проведення. 

В анкетуванні прийняло участь 490 школярів 14-17 років, серед яких: 25 % – 
чотирнадцятирічних, 51 % – п’ятнадцятирічних, 21 % – шістнадцятирічних, 3 % – 
сімнадцятирічних. За статевою ознакою в анкетуванні брало участь: 51 % хлопців і 49 % дівчат.  

В процесі соціолого-педагогічного дослідження було підтверджено гіпотезу про 
широке розповсюдження кібербуллінга серед підлітків. Наприклад, 37 % опитаних підлітків 
опинялися в ситуації, коли проти них було застосовано віртуальне хуліганство (25 % – 
декілька (1-3) разів, 12 % – більш ніж 3 рази); 48 % підлітків – були свідками кібербуллінгу 
(серед яких 62 % – не втручались у ситуацію, 28 % – втручались і приймали сторону тих, 
кого залякували, 10 % – втручались і приймали сторону тих, хто залякував); 12 % учнів 
залякували інших за допомогою Інтернету та мобільних телефонів (2 % – декілька (1-3) разів, 
10 % – більш ніж три рази); 53 % підлітків вважають, що кібербуллінг може мати важкі 
наслідки; 60 % гадають, що кібербуллінг відбувається за межами школи, а 8 % – у школі; 60 
% підлітків переконані, що віртуальне хуліганство найчастіше відбувається між однолітками, 
28 % вважають, що старші учні залякують молодших, 18 % – що молодші залякують 
старших; серед тих, хто займається кібербуллінгом – хлопці (54 %), дівчата (22 %).  

У процесі опитування було з’ясовано, що 28 % підлітків не мають у кого попросити 
допомогу чи захист від віртуального хуліганства; серед людей, до кого звертається 71 % 
підлітків, найчастіше зустрічаються відповіді: друзі (33 %), родичі (20 %), міліція (16 %), 
адміністратори сайтів (14 %); 75 % підлітків не обізнані про покарання за віртуальне 
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хуліганство на законодавчому рівні; 67 % опитаних, вважають, що їх рівень знань, про те, як 
протидіяти кібербуллінгу є недостатнім. Найбільш розповсюдженим питаннями підлітків, 
відносно кібербуллінгу є: 

− як поводити себе в ситуації, коли проти тебе застосовано віртуальне хуліганство (24 
%);  

− де дізнатися більше про свої права, коли проти тебе застосовано віртуальне 
хуліганство (19 %); 

− до кого звертатися по допомогу і захист, коли проти тебе застосовано віртуальне 
хуліганство (18 %); 

− які форми віртуального хуліганства існують (18 %); 
− як запобігти віртуальному хуліганству (18 %). 
До найрозповсюдженіших способів віртуального хуліганства підлітки віднесли: 

ображання інших під час ігор on-line (33 %); ображання інших у чаті (32 %); коментування на 
Інтернет-форумах з метою заподіяти шкоду або посміятися з інших(31 %); надсилання sms-
повідомлень з метою образити когось (29 %); розповсюдження брехні про когось по 
телефону або через Інтернет з метою заподіяння шкоди (28 %); надсилання повідомлень 
через Інтернет з метою залякування (28 %); розміщення компрометуючого фото або 
відеофільму в Інтернеті або розповсюдження цього матеріалу серед друзів (27 %); навмисне 
надсилання комп’ютерного вірусу (20 %); використання без дозволу чужого мобільного 
телефону, електронної скриньки тощо для відправлення неприємних повідомлень (19 %); 
редагування фільму або фотографії про іншу людину за допомогою програмного 
забезпечення та розповсюдження цієї інформації (18 %).  

Серед найбільш популярних «мішеній» віртуального хуліганства опитуваних підлітків 
є: випадкові люди (34 %), знайомі з школи чи району (29 %), знайомі з Інтернету (27 %). 
Щодо тих, хто займається кібербуллінгом, то 50 % підлітків зазначають, що зазвичай не 
знають людину чи групу людей, які займаються цим; інші вважають що це знайомі зі школи 
чи району (34 %) або з Інтернету (24 %). 

Аналіз даних щодо позитивного та негативного впливу інформаційно-
телекомунікаційних технологій на підлітків засвідчив, що 65 % опитаних школярів можуть 
створити свій власний веб-сайт, 51 % мають свій власний веб-сайт, 42 % розміщують свої 
власні творчі роботи в Інтернеті. Водночас, 42 % підлітків проводять свій вільний час біля 
комп’ютера, 38 % нудьгують, якщо хоча б один день не мають доступу до комп’ютера, 52 % 
почуваються краще, коли ніхто не знає чим вони займаються в Інтернеті.  

Аналіз результатів проведеного соціолого-педагогічного дослідження дає підстави 
стверджувати, що в зв’язку з широким застосуванням інформаційних телекомунікаційних 
технологій серед українських підлітків, віртуальне хуліганство набуває стрімкого 
розповсюдження та потребує подальшого вивчення і дослідження. Насамперед варто було б 
порівняти та проаналізувати вікові й статеві відмінності тих, хто є залученим до процесу 
кібербуллінгу, а також ступінь і специфіку розповсюдженості кібербуллінгу серед міських і 
сільських дітей.  

Головними завданнями навчально-виховних заходів щодо запобігання кібербуллінгу 
серед підлітків має бути: підвищення загального рівня правової свідомості дітей, молоді та 
батьків, рівня обізнаності з проблем порушення прав людини, навчання моделям безпечної 
поведінки, вироблення вміння протистояти негативним впливам, виховання поваги до прав 
та основних свобод людини, толерантне ставлення до потерпілих від насильства. 

З метою поглиблення правових знань підлітків і формування вміння співвідносити в 
житті норми моралі та права рекомендується застосовувати такі форми правового навчання, 
як диспути, дискусії, конференції, постійно діючі правові лекторії, конкурси, вікторини 
правових знань, тематичні вечори, зустрічі з працівниками правоохоронних органів, 
тематичні виховні години [2, с.2]. 
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В процесі проведення виховних заходів можуть бути розглянуті такі питання як: 
кібербуллінг як проблема порушення прав людини; міжнародні стандарти та міжнародні 
механізми забезпечення прав людини; права дітей і Конвенція ООН про права дитини; 
Кримінальний кодекс і правила поведінки учнів і студентів у суспільстві; українське 
законодавство, міжнародні документи та законодавство зарубіжних країн щодо запобігання 
насильства й експлуатації дітей; механізм захисту своїх прав в Україні (суд, правоохоронні 
органи); міжнародні механізми захисту прав людини (Європейський суд з прав людини); 
правові основи захисту людини від кібербуллінгу; шляхи попередження віртуального 
хуліганства; негативні наслідки віртуального хуліганства для особистості, сім’ї, суспільства; 
дисципліна – свобода чи необхідність; як захиститися від насильства; що робити в кризовій 
ситуації; до кого і як звертатися; які основи захисту суспільства забезпечує Закон України 
«Про захист суспільної моралі»; безпечне користування Інтернетом, мобільним телефоном 
тощо[2, с.3]. 

У процесі обговорення питань із проблем негативного використання інформаційних 
телекомунікаційних технологій з підлітками необхідно надати можливість всім учасникам 
висловлювати свої думки та брати активну участь в обговоренні питань. 

Висновки. Вирішення проблеми віртуального хуліганства серед українських підлітків 
потребує спільних зусиль науковців, вчителів, батьків, учнів, представників місцевої та 
державної влади, операторів мобільних телефонних компаній, постачальників Інтернет-
послуг тощо. 

 
Література: 

 
1. Кадемія М.Ю. Інформаційно-комунікаційні технології навчання: термінологічний словник / 

М.Ю. Кадемія. – Львіав: Вид-во «СПОЛОМ», 2009. – 260 с.  
2. Карпушевська Л.Р. Кузнєцова О.В. Інструктивно-методичний лист щодо запобігання негативному 

впливу інформаційно-комунікативних технологій на формування моральної свідомості учнівської та 
студентської молоді [Електронний ресурс] / Л.Р. Карпушевська, О.В. Кузнєцова. – Інститут інноваційних 
технологій і змісту освіти Міністерства освіти і науки України. – Режим доступу: 
http://sites.znu.edu.ua/liberal_edu/anonsy/Instruktivno_metodichij_list.doc.  

3. Ніколаєнко С.М. Виступ на спільній колегії МОН, МВС, Мінсім’ямолодьспорт [Електронний ресурс] – 
Режим доступу: http://mvsinfo.gov.ua/official/2007/04/070407/_3.html.  

4. COST ACTION IS0801 Cyberbullying: coping with negative and enchancing positive uses of new 
technologies, in relationships in educational settings (COST IS0801) [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 
http://sites.google.com/site/costis0801.  

 
Стаття присвячена проблемі поширення віртуального хуліганства серед українських підлітків. 

Проаналізовано основні результати соціолого-педагогічного дослідження щодо розповсюдженості 
віртуального хуліганства і надано рекомендації щодо його запобігання. 

 Ключові слова: анкетування, віртуальне хуліганство, залякування, засоби інформаційних і 
телекомунікаційних технологій, кібербуллінг, соціолого-педагогічне дослідження. 

 
Статья посвящена проблеме распространения виртуального хулиганства среди украинских подростков. 

Проанализировано основные результаты социолого-педагогического исследования относительно 
распространения виртуального хулиганства и предоставлены рекомендации относительно его 
предупреждения.  

 
This article is devoted to the problem of dissemination of cyberbullying among Ukrainian juveniles. The results 

of sociological research concerning the dissemination of cyberbullying are analysed and recommendations as to its 
prevention are presented. 
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РЕАЛІЗАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНИХ УМОВ ПІДГОТОВКИ УЧНІВ ДО ФЕРМЕРСЬКОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ В ЗАГАЛЬНООСВІТНІХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ 
 
В умовах ринкових відносин пред’являються підвищені вимоги до працівників 

фермерських господарств як до основної рушійної сили у створенні розвиненого аграрного 
сектора держави. З цього, зокрема, випливає необхідність покращення професійної 
підготовки сільської молоді. А значить, зростає роль сільської школи в економічному і 
соціальному розвитку села, в забезпеченні психологічної, соціальної і професійної 
підготовки випускників шкіл до реформування аграрного сектора. Тож, загальноосвітня 
школа повинна створити умови, при виконанні яких потреба у висококваліфікованих 
працівниках фермерських господарств буде забезпечена. 

Проблемі підготовки учнів до сільськогосподарської праці в процесі трудового 
навчання присвячені праці вчених-педагогів: Д. Алфімова, Р. Гарбича, В. Гетти, 
О. Коберника, І. Козловської, Р. Лучечко, О. Мельника та ін. Зокрема в працях А. Кучерявого 
говориться про необхідність формування психологічної готовності сільських школярів до 
виконання в майбутньому функцій фермера. В багатьох працях йдеться про необхідність 
інтегрованого озброєння учнів психологічними, економічними та професійними знаннями, 
вміннями й навичками, що дозволять їм бути конкурентоспроможними працівниками на 
ринку праці. Поряд з цим залишається недостатньо досліджені педагогічні умови ефективної 
підготовки учнів до фермерської діяльності. 

Метою статті є висвітлення результатів проведеного нами дослідження шляхів 
реалізації педагогічних умов ефективної підготовки старшокласників до фермерської 
діяльності в умовах сільської загальноосвітньої школи. 

На основі проведеного нами дослідження з даної проблеми виділено наступні 
педагогічні умови ефективної підготовки до фермерської діяльності:  

−  спеціально організована систематична підготовка учнів до фермерської діяльності; 
−  забезпечення підготовки учнів спеціально підготовленими висококваліфікованими 

педагогічними кадрами;  
−  організація підготовки на науковій основі з врахуванням вимог сучасності; 
−  здійснення підготовки в процесі профільного трудового навчання зі спеціалізацією 

«Основи фермерської діяльності»; 
−  відповідність підготовки напрямкам діяльності фермерських господарств регіону; 
−  посильність навчального матеріалу відповідно до вікових та індивідуальних 

особливостей учнів. 
Виконання вищезазначених педагогічних умов, на нашу думку, дасть змогу успішно 

готувати майбутніх фермерів. 
Для виконання першої умови нами розроблена програма профільного навчання зі 

спеціалізацією «Основи фермерської діяльності». В результаті реалізації цієї програми у 
випускників шкіл має бути сформована цілісна система знань і умінь, як психологічних, 
загальнотрудових, так і спеціальних, необхідних для праці в аграрному секторі. 

У відповідності з нею учні спочатку проходять етап формування готовності до 
виконання функцій фермера, а вже потім знайомляться все більш широко і глибоко з 
питаннями сільськогосподарських технологій, опановують уміння з виконання різних 
технологічних операцій, в результаті отримують цілісне уявлення про процеси вирощування 
або виготовлення сільськогосподарської продукції, її зберігання, переробки та реалізації. 
Наприклад, в ході вивчення механізації виробничих процесів в галузях рослинництва у 
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школярів формується цілісне уявлення про класифікацію сучасних сільськогосподарських 
машин для рослинництва, про їх будову і роботу. Цьому сприятиме, зокрема, такий підхід, 
при якому, пояснюючи будову і принцип роботи зернозбирального комбайна, вчитель разом 
з учнями пригадає класифікацію сільськогосподарських машин, вивчену раніше, і 
підкреслить, що зернозбиральний комбайн відноситься до технологічних машин, а привід 
робочих механізмів від двигуна внутрішнього згоряння є складовою частиною більшості 
сільськогосподарських машин. З цією ж метою вчителю необхідно в процесі вивчення 
зернозбиральних комбайнів виявити спільне і відмінне в будові з раніше вивченими 
сільськогосподарськими машинами. 

Інший приклад. Вчитель, навчаючи старшокласників основам експлуатації та ремонту 
сільськогосподарської техніки спирається на їх знання про будову і принцип дії тракторів, 
автомобілів та основних сільськогосподарських машин, отримані раніше. 

Для приведення знань старшокласників у систему важливу роль відіграє узагальнення 
матеріалу, який вивчається. У зв’язку з цим учням дають знання про найбільш спільні 
закономірності розвитку сільськогосподарського виробництва, знайомлять з такими 
предметами, засобами і процесами праці, в яких якнайповніше відбивається комплекс 
наукових знань та виражаються досягнення і тенденції науково-технічного прогресу. Тож, 
спеціально організований систематичний навчальний процес є досить вагомим фактором при 
підготовці учнів до фермерської діяльності. 

Наступною умовою ефективної підготовки майбутніх фермерів є забезпечення 
навчального процесу спеціально підготовленими педагогічними кадрами відповідного 
профілю. Адже для навчання основам ведення сільського господарства багато шкіл 
вимушені запрошувати фахівців з виробництва, які не мають відповідної методичної 
підготовки, не спроможні повноцінно здійснювати виховну і профорієнтаційну роботу. На 
даному історичному етапі розвитку України сільській школі потрібний вчитель, що глибоко 
усвідомлює місце і значення фермерського господарства в житті держави і свого регіону, 
обізнаний зі специфікою навчально-виховного процесу. Такий вчитель має навчати школярів 
шляхом використання сучасних педагогічних технологій методично грамотно, цікаво і 
отримувати задоволення від зробленого, мати економічну зацікавленість в результатах 
продуктивної праці. Окрім цього, він повинен не лише добре володіти навчальним 
матеріалом, а й реально впливати на відношення учнів до професії фермера.  

В даний час у багатьох педагогічних вузах ведеться підготовка вчителів з багатьох 
профілів господарювання. На жаль, навчальними планами з даного напрямку не передбачено 
спеціальної підготовки вчителів для навчання школярів основам сільськогосподарських 
технологій. Та кількість годин, яка виділяється на технологічних факультетах з навчального 
предмету «Основи фермерського господарства», не дає можливості сформувати у студентів 
необхідні знання і вміння, тим більше забезпечити розвиток у них практичних навичок і 
умінь. Заняття носять в основному ознайомлювальний характер. Це не дозволяє студентам 
отримати ґрунтовні теоретичні і практичні знання та навички з різних сільськогосподарських 
дисциплін. Такі вчителі не підготовлені до проведення занять з основ агротехніки в школі на 
сучасному науково-теоретичному і практичному рівні [1, c. 52].  

У зв’язку з цим, ми пропонуємо в педагогічних навчальних закладах вести 
багатопрофільну підготовку вчителя. Педагогічні університети повинні готувати вчителів 
трудового навчання з додатковою кваліфікацією «Аграрні технології та підприємництво». В 
освітній стандарт, поряд із загальногуманітарною, соціально-економічною і психолого-
педагогічною складовими, повинні включатися знання наукових основ техніки, будови і 
принципу роботи сільськогосподарських об’єктів, а також технології переробки різних 
продуктів аграрного виробництва. Даний стандарт повинен орієнтувати майбутніх вчителів 
на опанування структури фермерського господарства країни, у тому числі 
сільськогосподарського транспорту, будівництва і сфери послуг, охорони навколишнього 
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середовища. Потрібно передбачити введення додаткових дисциплін, які розширять і 
поглиблять зміст основної спеціальності. До них можна віднести, наприклад: рослинництво, 
тваринництво, механізацію технологічних процесів в сільськогосподарському виробництві, 
технології обробки та переробки сільськогосподарської сировини і продукції. Освоєння в 
педвузі додаткових дисциплін («Сільгосптехніка», «Рослинництво», «Тваринництво» та ін.) 
буде органічно поєднуватись з вивченням дисциплін основної спеціальності «Аграрні 
технології та підприємництво». Підготовка з даного профілю сільськогосподарського 
виробництва вимагає від майбутніх вчителів глибоких теоретичних і прикладних знань з 
біології, фізіології рослин і тварин, опанування основ землеробства і тваринництва, агрохімії, 
механізації технологічних процесів, фізичної і економічної географії, історії і культури, 
екології, безпеці життєдіяльності і т.д. Тому, такий вчитель буде компетентним у всіх 
питаннях підготовки сільської молоді до фермерської діяльності.  

Реалізація педагогічної умови підготовки учнів зі спеціалізацією «Фермерство» в 
процесі профільного трудового навчання вимагає використання в навчальному процесі 
спеціально розробленої науково обґрунтованої навчальної програми «Основи фермерської 
діяльності», та відповідної матеріально-технічної бази.  

Виконання умови науковості потребує, щоб в результаті підготовки учнів до 
фермерської діяльності у старшокласників було сформовано науковий світогляд, склалася 
система знань про тенденції розвитку сільськогосподарської техніки і виробництва, 
конкретизувалося поняття про науку як безпосередню продуктивну силу. 

Науковість фермерської підготовки досягається в тому випадку, якщо учневі 
розповідають не лише, наприклад, про те, яка будова і принцип дії даного технічного об’єкта 
або як протікає технологічний процес, але і дають відповідь на питання, чому саме так. Для 
цього залучають знання учнів отримані на уроках фізики, хімії, біології, математики. Так, 
наприклад, в процесі вивчення процесу висівання буряків, учні знайомляться з одним із 
способів підвищення ефективності проростання насіннєвого матеріалу ― коткуванням. 
Науковість у вивченні цього питання буде досягнута за умови, якщо вчитель не лише 
розповість про необхідність застосування даного сільськогосподарського прийому, але й 
пояснить для чого саме він використовується та який механізм його впливу на схожість 
насіння. При цьому, спираючись на знання учнів з фізики та біології, вчитель підкреслює, що 
використання коткування дозволяє набагато пришвидшити процес підтягування вологи до 
верхніх шарів ґрунту, де закладене насіння. 

Вчитель повинен знайомити учнів з об’єктивними науковими фактами, поняттями, 
закономірностями, теоріями, з сучасними досягненнями науки, використанням їх у 
сільськогосподарському виробництві, заохочуючи учнів до активної пізнавальної діяльності, 
до опанування її методів. 

Успішна реалізація умови відповідності підготовки напрямкам діяльності фермерських 
господарств регіону покликана відігравати важливу роль в забезпеченні майбутньої 
соціальної захищеності, виживання в умовах ринкової економіки, конкуренції на ринку 
робочої сили. Вона повинна допомагати учням в професійному самовизначенні, адаптації до 
вимог життя після закінчення школи, спонукати до навчання в професійному навчальному 
закладі або до самостійного ведення фермерського господарства в умовах багатоукладної 
економіки. 

Виконання даної педагогічної умови потребує відповідності цілей і змісту підготовки 
сучасним вимогам, а також регіональній специфіці ведення фермерських господарств. 
Особлива педагогічна цінність профільного трудового навчання полягає в тому, що завдяки 
своєму практичному, прикладному характеру воно надає набагато більші можливості, ніж 
інші навчальні предмети, для того, щоб навчати учнів поєднувати теорію з практикою, 
цінувати знання, і не лише технологічні, але і з основ наук, тобто навчати ефективно 
працювати, творити, поєднуючи розумову діяльність з фізичною. 
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Вчителю необхідно мати на увазі, що практичні методи, перш за все, самостійна робота 
учнів, повинні переважати при вирішенні педагогічних завдань, пов’язаних не лише з 
формуванням знань і умінь в учнів, але і з їх вихованням і розвитком. Наприклад, 
розумовому розвитку учнів сприятимуть питання і завдання проблемного характеру, але, 
головне щоб вони мали пряме відношення до роботи учнів з вивчення технологічних 
процесів, розробки технологій вирощування рослин чи тварин, до самого процесу 
вирощування або до роботи з набуття певного сільськогосподарського досвіду. 

Не менш важливою педагогічною умовою підготовки учнів до фермерської діяльності є 
доступність навчального матеріалу, реалізація якої вимагає здійснення навчання з 
врахуванням розумових і фізичних можливостей учнів, досягнутого ними рівня знань і 
умінь, розвитку. В той же час доступність не повинна підмінюватись спрощенням навчання, 
навчальний матеріал повинен потребувати від учнів певних зусиль для його засвоєння. 
Реалізовуючи дану педагогічну умову, вчителю необхідно мати на увазі не лише теоретичні 
відомості, але і фізичне навантаження на організм учнів при виконанні ними практичних 
робіт, його регулювання. Одним із методів забезпечення доступності навчального матеріалу 
є диференціація практичних завдань з врахуванням індивідуальних особливостей учнів. 

Вчитель досягає доступності в навчанні краще, якщо на заняттях використовує 
інтерактивні методи навчання, враховує рівень підготовленості учнів до сприймання 
відповідного навчального матеріалу, вміло використовує навчальні демонстрації, наочні 
посібники. Наприклад, при поясненні нового матеріалу з теми «Установки для електричного 
освітлення» учням доцільно показати відеоролик із зразками різних видів 
електроосвітлювальних установок, які використовуються в домашньому та фермерському 
господарстві. Це допоможе учням краще запам’ятати як вони виглядають, а також засвоїти 
знання про їх будову та принцип дії.  

Врахування індивідуальних особливостей учнів вимагає від вчителя оптимального 
поєднання колективних та індивідуальних форм навчання. Останні набувають особливої 
актуальності в даний час, коли соціально-економічні зміни в суспільстві вимагають від 
школи посилення уваги до розвитку особистості кожного учня. З метою реалізації даної 
умови практичні завдання учням дають диференційовано [5, с. 8] (у відповідності з вимогами 
доступності), а також проводять індивідуальні інструктажі, бесіди і консультації. Для учнів у 
яких недостатньо розвинені ті або інші здібності, організовують додаткові вправи 
розвиваючого та коректуючого характеру. 

Великі можливості для реалізації даної педагогічної умови представляють різні види 
практичних робіт, трудова практика і продуктивна праця учнів.  

Особливу увагу необхідно приділяти учням, які захоплені сільськогосподарським 
виробництвом, наприклад, аматорам-конструкторам. Для таких учнів бажано підбирати 
завдання підвищеної складності, творчого характеру, виконання яких вимагає самостійного 
вивчення науково-технічної літератури, розробки технологічних карт, виконання складних і 
відповідальних трудових операцій. 

Необхідною умовою правильного здійснення індивідуального підходу є систематичне і 
всестороннє вивчення вчителем кожного з учнів у процесі бесід з ними і спостережень за 
їхньою роботою, поведінкою на заняттях і позакласних заходах, на виробничій практиці, а 
також при ознайомленні з їх сімейно-побутовими умовами. 

Висновки: Отже, дослідивши можливості реалізації вищезазначених педагогічних 
умов з підготовки сільських старшокласників до фермерської діяльності в умовах 
загальноосвітніх навчальних закладів, ми дійшли висновку, що реалізація кожної з умов є 
однаково важливою. Всі педагогічні умови взаємопов’язані та взаємозалежні. А їх науково-
обгрунтоване комплексне використання дозволяє суттєво підвищити рівень підготовки 
майбутніх фермерів. 
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У статті розглянуто проблему реалізації педагогічних умов ефективної підготовки старшокласників 
сільських загальноосвітніх закладів до фермерської діяльності. Висвітлено можливі шляхи її вирішення. 
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В статье рассмотрена проблема реализации педагогических условий эффективной подготовки 

старшеклассников сельских общеобразовательных заведений к фермерской деятельности. Отражены 
возможные пути ее решения. 

Ключевые слова: педагогическое условие, эффективная подготовка, фермерская деятельность. 
 
The problem of pedagogical terms realization of senior pupils’ effective preparation to farmer activity in rural 

general establishments is considered in the article. The possible ways of its decision are reflected. 
Keywords: pedagogical condition, effective preparation, farmer activity. 
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СИСТЕМА ЗАДАЧ НА УРОК ЯК ЗАСІБ ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ 

НАВЧАННЯ ГЕОМЕТРІЇ В ШКОЛІ 
 
Постановка проблеми. Для успішної діяльності в сучасному технологічно 

оріентованому суспільстві випусник школи має володіти універсальними прийомами 
математичної діяльності та добре розвиненими навичками їх застосувань до розв'язування 
практичних задач. Аналіз результатів ЗНО з математики щорічно підтверджує, що рівень 
оволодіння і загальними і спеціальними методами та прийомами розв'язування прикладних 
задач для більшості випускників школи залишається низьким. Маємо переконання, що 
формування та розвиток знань та умінь учнів з математики значно залежить від майстерності 
вчителя відібрати, створити та оптимально використати в процесі навчання геометрії цілісну 
систему задач, в якій чітко вбачаються вчителем і навчальні, і розвивальні, і виховні, і 
прогностично-діагностичні функції. Одна із специфічних особливостей навчання математики 
в школі полягає в тому, що саме в процесі методично грамотного розв'язування вдало 
відібраних задач створюються оптимальні умови для осмислення, сприйняття і застосування 
навчального матеріалу. 

Аналіз останніх досліджень. Психологічний аспект процесу розв’язування задач, як 
засобу пізнання і розвитку у навчанні досліджували Г. Балл, А. Брушлінський, Л. Грудьонов, 
Г. Костюк, Ю. Кулюткін, Л. Пономарьов, С. Рубінштейн. О. Тихомиров, Л. Фрідман та ін. 
Проблемі створення систем задач як засобів підвищення ефективності навчання приділяли 
увагу різні математики та методисти. Це, зокрема, Г. Бевз, О. Вашуленко, Г. Кирилецька, 
Н. Сяська, С. Саврасова, Н. Трегуб, С. Кожухов, Г. Саранцев, В. Якиляшек та ін.  

© О.І. Матяш, 2010  
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Мета даної статті: виокремити та обґрунтувати сучасні вимоги до системи задач на 
урок, яких має дотримуватись вчитель математики організовуючи процес формування знань 
та умінь учнів з геометрії. 

Виклад основного матеріалу. В основній школі (5 – 9 класи) вивчається 
систематичний курс планіметрії. Загальноосвітня школа уже забезпечена новими 
підручниками геометрії для цих класів, які пройшли конкурсний відбір на рівні Міністерства 
освіти та науки України. Очевидно, що в підручнику геометрії, написаному для учня, кожний 
новий навчальний матеріал забезпечений відповідною добіркою задач, розв’язування яких, за 
задумом авторів, має створити належні умови для глибокого і свідомого засвоєння учнями 
нових знань та умінь. Серед цих підручників геометрії варто назвати підручники М. Бурди та 
Н. Тарасенкової, підручники А. Мерзляка, В. Полонського, Г. Бевза, В. Бевз, Г. Владімірової, 
як такі, що містять в основному хороші добірки задач до тем, які відповідають нашому 
баченню сучасних вимог до систем задач. 

Однак серед рекомендованих МОН України підручників геометрії для 
загальноосвітньої школи є і такі, в яких представлені задачі до теми, виглядають як 
довільний набір задач. Наприклад, підручники геометрії 

 Г. Апостолової . На жаль, ні самостійна робота учнів із запропонованим банком задач, 
ні спроба вчителя обмежитись вибіркою із цих задач для вивчення теми не можуть 
забезпечити належних умов на уроці для формування знань та умінь учнів з геометрії. За три 
роки апробації вказаних підручників вчителі масово відмовляються від їх використання у 
навчальному процесі. 

Навіть якщо підручник геометрії є досконалим, з точки зору систем задач до теми, 
вчитель має виявити методичну майстерність у побудові системи задач на урок. Він повинен, 
враховуючи рівень навченості учнів конкретного класу, рівень розвиненості прийомів їхньої 
розумової діяльності та багато інших важливих чинників, створити систему задач на урок 
відповідну навчальній меті конкретного уроку. При цьому вчитель має виходити із уважного 
аналізу задач підручника, обґрунтовувати для себе місце і роль кожної задачі на уроці, 
вишукувати необхідні задачі у фаховій літературі, а при найвищому рівні методичної 
майстерності, створювати власні задачі для зняття конкретних проблемних ситуацій 
засвоєння навчального матеріалу. 

На цьому етапі важливо усвідомлювати сучасні вимоги до систем задач на урок 
геометрії. Серед таких, як підтверджують наші наукові дослідження, ми виділяємо: 

−  задачі системи мають бути дібрані з врахуванням: вимог програми з математики; 
специфіки навчального матеріалу; вікових можливостей учнів; рівня їх навченості з 
математики; профілю навчання конкретного класу, рівня вмотивованості учнів до навчання; 
дидактичної мети уроку; 

−  кожна задача уроку повинна мати обґрунтування місця і ролі в системі задач 
відібраних на урок; 

−  методика розв’язування кожної задачі системи має враховувати умови 
диференційованого навчання; 

−  задачі системи повинні мати комплексний характер, тобто явно виражені компоненти 
щодо виконання навчальних, розвивальних, виховних, контролюючих та інших функцій; 

−  важливе планування, які із задач системи будуть розв’язанні усно, а які письмово; 
−  важливо, щоб розв’язання задач системи передбачало створення умов для якомога 

ширшого використання раніше набутих знань та умінь з геометрії (умови повторення, 
закріплення та систематизації знань та умінь); 

−  слід вишукувати можливість і обґрунтування для включення в систему задач на урок 
задач прикладного характеру (умови ознайомлення учнів із моделюванням і дослідженням 
процесів та явищ навколишньої дійсності); 
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−  корисно в систему задач на урок включати задачі сформовані у змінених, 
нестандартних формах (умови представлення задачі, як засобу розвитку особистості 
школяра, прийомів розумової діяльності); 

−  передбачувані на урок методи, прийоми і засоби розв’язування задач мають бути 
раціональними, сучасними, з використанням новітніх технологій. 

Якщо у професійній діяльності вчителя математики ми виділяємо, як необхідну, 
компоненту творчості, то ця творчість має виявитись, зокрема, у процесі створення системи 
задач на урок геометрії. Розглянемо кілька можливих підходів до творення системи задач на 
урок, які не є значно поширеними в практиці роботи школи і не закладені в сучасних 
шкільних підручниках геометрії. 

І підхід. Для уроку закріплення знань учнів з певної теми система задач створюється з 
обов’язковим включенням всіх видів задач курсу геометрії: на обчислення, на доведення, на 
побудову, на дослідження. Наявність таких уроків створює рівні умови для формування і 
розвитку конструктивних, аналітичних, дослідницьких, дедуктивних прийомів розумової 
діяльності під час вивчення конкретної теми. Наприклад: 

Тема уроку. Симетрія відносно точки (9 клас). 
1) Дано трапецію ABCD, точка М – середина бічної сторони CD. 18=ΔABMS см2. 

Знайти площу трапеції. 
2) Доведіть, що коли чотирикутник має центр симетрії, то він є паралелограм. 
3) Дано коло, трикутник і точка О. Побудувати відрізок так, щоб його кінці належали 

даним колу і трикутнику, а точка О була його серединою. 
4) Дослідити, коли фігура складена з трьох кіл має центр симетрії. 
5) Двоє гравців почергово викладають на прямокутній стіл монети. Монету 

дозволяється класти лише на вільне місце. Програє той, хто не зможе зробити черговий хід. 
Вкажіть виграшну стратегію для першого гравця. 

Методичний коментар до вищевказаної системи задач на урок. 
Тема «Симетрія відносно точки» вивчається у відповідності до програм 12-річної 

школи у другому півріччі 9 класу. Завершується вивчення курсу планіметрії. Важливо, що у 
запропонованій добірці задач на урок представлено різні види (на обчислення, на доведення, 
на побудову, на дослідження) задач геометрії та охоплено значну кількість геометричних 
фігур трапеція, коло, трикутник, паралелограм, прямокутник, відрізок, що вивчалися раніше. 
Кожна із задач є представником ключових задач виділених типів.  

Аналізуючи місце кожної задачі у представленій системі, варто зазначити, що 
враховані психологічні особливості розподілу уваги учнів, їх пізнавальної активності 
впродовж уроку. На другу половину уроку сплановані задачі на дослідження, які зважаючи 
на специфіку змісту кожної задачі, є пізнавально цікавими для учнів. Крім того, вдало 
організована методика розв’язування задач №4 та №5, з елементами ігрових ситуацій, 
широкої фронтальної роботи дозволить забезпечити активність розумової діяльності учнів на 
високому рівні і в останній третині уроку. 

Серед функцій першої задачі: налаштування учнів на активну розумову діяльність 
впродовж уроку; створення проблемної ситуації через явну недостатність звичних 
алгоритмів знаходження площ; здивування від явної переваги методу симетрії відносно 
точки в даній задачі, а тому підвищення мотивації на початку уроку до засвоєння 
навчального матеріалу впродовж всього уроку. Послідовне розв’язування кожної задачі із 
запропонованої системи забезпечує розвиток умов для сприйняття, осмислення і 
застосування знань про такий вид переміщень фігур на площині, як симетрія відносно точки, 
про властивості цього геометричного перетворення. В процесі методично добре 
організованого розв’язування вказаних задач учні мають оперувати такими елементами 
знань з геометрії, як ознаки рівності трикутників, означення площі геометричної фігури, 
ознаки паралелограма, означення центрально-симетричної фігури, властивості медіани 
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трикутника, властивості прямокутника. Крім того, розвиваються знання учнів про кількість 
розв’язків задачі на побудову, про взаємне розміщення трикутника і кола, про різні способи 
обчислення площ геометричних фігур, про істотні та неістотні умови для існування певної 
властивості, тощо… 

Усвідомлення вчителем всіх вказаних можливостей представлених задач має 
допомагати йому правильно визначитись із технологією розв’язування кожної задачі, із 
організацією навчально-пізнавальної діяльності учнів спрямованої і на повторення, і на 
засвоєння, і на закріплення навчального матеріалу, а головне, на розвиток їхнього мислення, 
логічної культури, практичної компетентності, тощо. 

ІІ підхід. Варто практикувати проведення в системі уроків вивчення конкретної теми 
серії окремих уроків: урок задач з теми на доведення, урок задач з теми на побудову, урок 
задач з теми на дослідження, урок задач з теми на обчислення. Очевидно, зреалізувати цю 
ідею можна, коли кількість годин на вивчення теми є відносно достатньою і в методичній 
скарбничці вчителя є достатньо задач кожного виду з теми, що вивчається. При такому 
підході мобілізуються умови на кожному конкретному уроці для формування і розвитку 
конструкторських, аналітичних, дослідницьких, дедуктивних прийомів розумової діяльності 
у процесі навчання геометрії. Наприклад, за навчальними програмами з математики, 
останньою темою кожного навчального року є «Повторення і систематизація навчального 
матеріалу». Зокрема, у 8-му класі на це виділено 8 годин навчального часу. Ми вбачаємо 
багато аргументів на користь того, що варто на завершення вивчення геометрії у 8 класі 
провести серію уроків:  

Трапеція. Задачі на доведення.  
Трапеція. Задачі на побудову. 
Трапеція. Задачі на дослідження.  
Трапеція. Задачі на обчислення. 
Системи задач на кожний з вказаних уроків могли б бути такими: 
Тема. Трапеція (задачі на доведення). 
1) Доведіть, що коли висота рівнобічної трапеції дорівнює її середній лінії, то діагоналі 

трапеції перпендикулярні. 
2) Доведіть, що відрізок, який сполучає середини діагоналей трапеції, паралельний 

основам трапеції і дорівнює їх піврізниці. 
3) Доведіть, що точка перетину діагоналей трапеції, точка перетину прямих, що 

містять бічні сторони трапеції, та точки, що є серединами основ трапеції лежать на одній 
прямій. 

4) Через точку перетину діагоналей трапеції К проведено пряму паралельну основам 
трапеції, яка перетинає її бічні сторони відповідно в точках Р і S. Доведіть, що 

abPK KS
a b

= =
+

. 

5) Доведіть, що площу трапеції можна знайти, як добуток довжини бічної сторони 
трапеції на перпендикуляр опущений на неї із середини іншої бічної сторони. 

Тема. Трапеція (задачі на побудову). 
1) Побудувати рівнобічну трапецію за більшою основою, діагоналлю та тупим кутом. 
2) Побудувати рівнобічну трапецію за гострим кутом і діагоналлю, що є бісектрисою 

тупого кута. 
3) Побудувати трапецію за діагоналями і основами. 
4) Побудувати нерівнобічну трапецію за основою, бічними сторонами і різницею кутів 

при основі. 
 5) Побудувати трапецію, якщо задані довжини всіх її сторін. 
Тема. Трапеція (задачі на обчислення). 
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1) Діагоналі рівнобічної трапеції з основами 7 і 13 см взаємно перпендикулярні. 
Знайдіть висоту трапеції. 

2) Діагональ прямокутної трапеції ділить гострий кут пополам, а висоту проведену з 
вершини тупого кута на відрізки у відношенні 5 : 3. Обчисліть периметр трапеції, якщо її 
менша основа дорівнює 30 см. 

3) Коло, вписане в рівнобічну трапецію, поділяє точкою дотику бічну сторону на 
відрізки завдовжки 3 см і 27 см. Знайдіть висоту трапеції. 

4) Діагональ рівнобічної трапеції перпендикулярна до бічної сторони, яка дорівнює 12 
см. Знайдіть середню лінію трапеції, якщо радіус кола, описаного навколо трапеції, дорівнює 
10 см. 

5) Точка перетину бісектрис тупих кутів при основі трапеції належить другій основі. 
Знайдіть площу трапеції, якщо її бічні сторони дорівнюють 10 см і 17 см, а висота – 8 см. 

Тема. Трапеція (задачі на дослідження) 
1) Дослідити вид трапеції, якщо навколо неї можна описати коло. 
2) При яких умовах, менша основа рівнобічної трапеції дорівнює різниці більшої 

основи і бічної сторони ? 
3) Дослідіть властивості рівнобічної трапеції, якщо центр кола описаного навколо неї 

лежить на більшій основі трапеції. 
4) Дослідити вид трапеції, якщо вона рівновелика з прямокутним трикутником, дві 

сторони якого рівні діагоналям трапеції. 
5) Дослідити властивості трапеції, якщо точка перетину бісектрис її гострих кутів при 

основі трапеції, лежить на другій основі трапеції. 
Висновки. Запропонована серія уроків для системного повторення курсу планіметрії 7 

– 8 класів хоча і побудована на основі теми «Трапеція», передбачає широке використання 
знань та умінь учнів майже з усіх тем геометрії, що вивчалися. 

Включення кожної вправи у систему задач відбувалось на основі глибокого 
методичного аналізу щодо їх доцільності та пізнавальної і практичної значущості. Важливим 
є те, що запропоновані підходи створюють зручні умови для формування і розвитку окремих 
прийомів розв’язування геометричних задач, серед них: прийом добудови, прийом 
використання площі фігури, тощо. 

Наші дослідження свідчать, що відповідні серії задач систематизації знань та умінь 
практично можна створювати на основі будь-якої геометричної фігури. Трапеція, в даному 
випадку, виявилась зручною для моделювання нашого бачення сучасних вимог до систем 
задач на урок, які дозволяють оптимізувати процес формування і закріплення знань та умінь 
учнів з геометрії. 

 
Запропоновано та обґрунтовано методичні рекомендації для вчителів математики щодо творення 

систем задач на урок геометрії. Запропоновані авторські підходи дають змогу створити нові умови для 
підвищення ефективності навчання геометрії в основній школі.   

Ключові слова: система задач на урок, функції задач, методика розв’язування геометричної задачі, 
формування і розвиток прийомів розумової діяльності 

 
Предложено и обосновано методические рекомендации учителям математики для создания систем 

задач на урок. Предложенные пути дают возможность получить новые условия для повышения 
эффективности обучения геометрии в школе.  

 
Methodical recommendations are offered and reasonable for the teachers of mathematics in relation to creation 

of the systems of tasks to a lesson of geometry. The offered authorial approaches enable to create new terms for the 
increase of efficiency of studies of geometry at basic school. 
  



 

44 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в підготовці 
фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 26 ● 2010 

 
УДК 378 В.П. Мельничук, Л.В. Мельничук

м. Вінниця, Україна
 
ЗМІСТ І ОСОБЛИВОСТІ ПРОФЕСІЙНОГО САМОВИЗНАЧЕННЯ УЧНІВ 

СЕРЕДНЬОЇ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ ШКОЛИ 
 
Постановка проблеми. Проблема професійного самовизначення (ПСВ) людини має 

свою історію. Відомо, наприклад, що перевірка й відбір на ті або інші види праці відповідно 
до здібностей і якостей людини практикувалися ще у незапам’ятні часи. Так, в середині 
третього тисячоліття до нашої ери в Стародавньому Вавілоні проводилися випробування 
випускників шкіл, де готувалися писарі, а в Стародавньому Китаї вже була система 
перевірки здібностей осіб, що бажали посісти посади урядовців й ін. [11, с. 23-27].  

У міру розвитку в людському суспільстві виробничих стосунків із проблемами вибору 
професії зіткнулася значна кількість людей, які стали мігрувати в пошуках роботи. В процесі 
цього з даною проблемою зіткнулися не лише люди, котрі шукають роботу, а й працедавці, 
перед якими реально виник ринок робочої сили, тобто можливість вибирати найбільш 
гідних. У результаті до кінця XIX – початку XX ст. склалася необхідність у розвитку 
спеціальних служб професійних орієнтацій (ПО), які обслуговували б значні маси людей і які 
відповідали б потребам як претендентів на нові робочі місця, так і підприємців, що 
пропонують ці місця і готові оплачувати послуги ПО.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Зазначимо, що різні аспекти проблеми 
консультування в системі ПО особистості відображені в працях І. Беха, Д. Закатнова, 
І. Зязюна, Н. Захарова, Є. Климова, В. Мадзігона, В. Мачуського, Н. Побірченко, В. Рибалки, 
В. Синявського, М. Тименка, Б. Федоришина, В. Чебишевої, С. Чистякової. 

Удосконалення профорієнтаційної системи зі школярами має відбуватись на основі 
виявлення інтересів, схильностей, здібностей особистості з врахуванням попиту ринку праці 
в кваліфікованих кадрах. Тому надзвичайно актуальною є розробка і удосконалення 
психологічних методів діагностики тих властивостей, особливостей, якостей особистості, її 
психологічних функцій, які відіграють суттєву роль в формуванні професійних здібностей. 
Правильне використання цих методів допоможе розв’язати основне завдання професійної 
консультації – здійснити прогностичне прогнозування доцільності освоєння різноманітних 
професій з психологічною структурою особистості. Засобами системи ПО потрібно 
одночасно задовольнити попит регіону в кадрах та потреби особистості, але лише з позиції 
єдності інтересів регіону та особистості. Для розв’язання цих проблем необхідно правильно 
вибудувати систему ПО. 

Саме виникнення ПО зазвичай пов’язують з появою першого кабінету ПО в 1903 р. в 
Страсбурзі (Франція) і бюро з вибору професій у Бостоні (США) в 1908 р. Робота цих 
перших служб ПО ґрунтувалася на «трьохчинниковій моделі» Ф. Парсонса, коли у 
претендента на ті або інші професії виявляли здібності й психологічні якості, співвідносили 
їх з вимогами професій і, вже на підставі цього, видавали рекомендації про придатність або 
невідповідність людини до даної професії. Отже, можна зробити висновок, що дана робота 
вперше будувалася на науковій основі.  

Проте, як відзначає Н. Пряжников [11, с. 7], критерій появи ПО, пов’язаний із 
зростанням та розвитком крупної промисловості, є скоріше соціально-економічним і не 
пояснює психологічних причин виникнення проблеми ПСВ.  

З психологічної точки зору важливо зрозуміти, що змінилося до цього часу в самій 
людині. Якщо «феодальне суспільство, – зазначає І. Кон, – суворо обмежувало межі його 
«вільного самовизначення», то «в новий час людина стає чимось у результаті своїх власних 
зусиль. Розвинене суспільне виробництво і соціальна мобільність, що виросла, розширили 
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межі й масштаб індивідуального вибору» [5, с. 196].  
Отже, особливістю нового часу стала проблема свободи вибору (свободи 

самовизначення), що реально виникла перед значними масами людей. Через свою складність 
вона хвилює фахівців різних профілів, зокрема є предметом обговорення багатьох філософів. 
Наприклад, М. Рубінштейн відзначає, що філософія – це «не мертві квадратики для 
похоронних розподілів залишків живого, вона не безвихідь, а вихід по мосту проблеми сенсу 
життя…» [14, с. 72].  

Проблема самовизначення є не лише філософською, вона в тій або іншій формі 
проявляється в самих різних гуманітарних напрямах і пронизує всі сторони людського 
життя. За словами Н. Пряжникова [11, с. 9], «культурно-історична й соціально-економічна 
обумовленість виникнення ПО, а також її зв’язок, із складними питаннями буття людини, 
визначається проблемою свободи вибору, дозволяють висунути припущення про те, що 
рівень розвитку профорієнтації в тому або іншому суспільстві (країні) є одним з показників 
реальної свободи вибору для більшості членів даного суспільства».  

Треба відзначити, що в СРСР перше бюро з професійної консультації виникло в 1927 р. 
при Ленінградській біржі праці. У розквіт ПО зробили значний внесок не лише професійні 
консультанти, а й педагоги в загальноосвітніх школах [8].  

30-50-і роки XX століття були для СРСР не найдемократичнішими, і свобода вибору в 
цей період скоріше декларувалася, ніж мала місце в реальності.  

Період із кінця 50-х до середини 60-х років минулого сторіччя характеризується 
відродженням деяких свобод і саме в цей час як би наново відроджується вітчизняна система 
ПО. Проте з кінця 60-х до середини 80-х років XX століття в країні знов посилилися 
тоталітарно-бюрократичні тенденції, що відразу ж позначилося на розвитку ПО. Як справедливо 
підкреслює Н.С. Пряжников [11, с. 10], цього разу її не забороняли, а обмежували певними 
рамками, обумовленими доцільністю зміцнення оборони, розвитку народного господарства й 
«потребами суспільства», але досить часто не потребами самих людей.  

З середини 80-х років минулого століття у зв’язку з демократизацією суспільного життя 
свободи стало набагато більше й з’явилася відома ухвала «Про реформу загальноосвітньої і 
професійної школи» (1984), що дало значний імпульс для розвитку ПО. В країні було 
відкрито понад 60 регіональних Центрів професійної орієнтації молоді, в багатьох 
загальноосвітніх школах з’явилися кабінети ПО, почалася активна підготовка професійних 
консультантів.  

Разом з тим, починаючи з 90-х рр. XX століття, соціально-економічні проблеми, що 
захлеснули країну призвели до зниження можливості вибору професії й місця роботи, що 
спричинило за собою зниження рівня розвитку ПО.  

Особливість нинішнього періоду полягає в тому, що в загальноосвітній школі 
посилюються тенденції профільної диференціації навчання, в зв’язку з чим знов виникає 
необхідність систематичної, глибокої роботи ПО з учнями. Нині з розвитком ринку праці 
педагогічним співтовариством робляться кроки щодо формування в учнів внутрішньої 
потреби й готовності до повноцінного, вільного професійного та особистісного 
самовизначення.  

Звернемося до змісту ПСВ.  
Невирішені питання проблеми. За твердженням Н. Пряжникова [11, с. 13], 

визначення змісту професійного самовизначення є до цих пір нерозв’язаним завданням і тому 
звернення до даної проблеми займає важливе місце в творчому пошуку не лише педагогів та 
психологів, а й представників інших напрямів науки.  

Мета статті – розкрити науковий зміст і завдання професійної консультації, науково 
обґрунтувати особливості оптимального ПСВ учнів середньої загальноосвітньої школи у 
відповідності з вимогами певних професії. 

Виклад основного матеріалу дослідження. У психологічній і педагогічній науках 
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накопичено певний досвід у галузі теорії ПСВ, котрий багато в чому зумовив сучасні 
підходи до даної проблеми. Ми маємо на увазі класичні дослідження в галузі ПО й 
професійного консультування (А. Голомшток, Л. Йовайші, Е. Климов, В. Назимов, 
Б. Федоришин, С. Чистякова й ін.). Особливістю досліджень цих науковців є увага, що все 
більше посилюється, до особистісних аспектів ПСВ.  

Безперечний інтерес для розвитку теорії ПСВ представляють ідеї «подієвого підходу» в 
процесі планування й розгляду життєвого шляху людини, що розробляються Є. Головахою, і 
А. Кроніком [1], а також близькі до них міркування В. Розіна [12] про побудову долі як 
«художньої творчості», характерної для людей мистецтва.  

Для теоретичного аналізу й узагальнення є важливими роботи зарубіжних науковців у 
галузі ПСВ, психології праці й ролі професійного консультанта. Наприклад, Дж. Крумболід і 
Р. Кіннер розглядають роль професійного консультанта як «менторську», таку, що виховує, 
як постачальника інформації клієнтові.  

Пропонуючи концепцію професійного розвитку, А. Маслоу [17] виділив як центральне 
поняття самоактуалізацію – як прагнення людини удосконалюватися, виражати, проявляти 
себе в значущій для себе справі.  

Однією з найцікавіших і прогресивніших вважається за кордоном концепція 
«професійної зрілості», що розробляється Д. Сьюпером [18]. Вибір професії науковець 
розглядає як подію, але сам процес ПСВ – це акти вибору, що постійно чергуються. В основі 
всього цього лежить «Я-концепція» особистості як відносно цілісна освіта, що поступово 
змінюється у міру дорослішання людини.  

З вищесказаного можна зробити висновок, що ПСВ – складна, багатоаспектна 
проблема. В її межах до теперішнього часу склалося декілька підходів.  

Наприклад, соціологічний підхід припускає розгляд суті ПСВ в контексті завдань, які 
перед особою ставить суспільство.  

Соціально-психологічний підхід представлений поетапним ухваленням рішень 
особистістю з метою узгодження власних переваг і потреб суспільства в кадрах.  

Диференціально-психологічний підхід пов’язаний з формуванням індивідуального 
стилю професійної діяльності та «Я-концепції».  

Аналіз психологічних джерел (Є. Клімов, Г. Кудрявцев, В. Чебишева, П. Шавір й ін.) 
показує, що науковці розглядають ПСВ як істотний бік загального розвитку особистості. Так, 
Є. Клімов пише: «Стадія ПСВ підростаючої людини – органічна ланка цілісного процесу її 
розвитку» [3, с. 55].  

І. Чечель [15, с. 21] в дослідженні проблем соціалізації й ПСВ особистості виділяє три 
повідних напрями. Перший із них включає роботи гуманістичного плану, де пріоритетом для 
професійного вибору є особливості особистості. Для іншого напряму характерне висунення 
на перший план інтересів суспільства й держави, забезпечення кадрової політики. Через 
актуалізацію в даний час особистісно орієнтованої педагогіки ці роботи втратили свою 
значущість і перспективу для практичного використання. Третій напрям включає 
дослідження, в яких робиться спроба поєднання особистісно орієнтованого підходу й обліку 
потреб суспільства і держави під час вибору професії.  

У зарубіжній практиці впродовж тривалого часу панували дві самостійні теорії ПСВ: 
діагностична й виховна. Діагностична теорія зводила вибір професії до визначення 
професійної придатності індивіда. Виховна теорія направлена на підготовку особистості до 
ПСВ відповідно до наперед запланованих дій.  

У педагогіці багато проблем ПСВ тривалий час розглядалися в межах виховної 
концепції ПО, основи якої були закладені А. Голомштоком [2] і керованим ним колективом. 
Ця концепція, разом з перевагами, мала низку недоліків. Із цього приводу В. Поляков і 
С. Чистякова зазначають: «Не переконлива й виховна концепція ПО, згідно якої необхідно, 
щоб кожний учень керувався усвідомленим мотивом вибору професії у відповідності до 
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потреб у кадрах конкретного регіону, міста, району. Професійні інтереси особистості не 
враховувалися як пріоритетні як в професійному виборі, так і в самому соціальному 
замовленні на фахівця» [10, с. 34].  

Інакше кажучи, в системі ПО впродовж багатьох років домінувала установка на 
професійну сферу, а не на людину, створювалася узагальнена модель ПО без урахування 
індивідуальних особливостей особистості, не здійснювався диференційований підхід до 
учнів з різними рівнями готовності до ПСВ, не враховувався тривалий характер розвитку, 
лише декларувалося положення про те, що особистість – це суб’єкт ПСВ. Основною метою 
такої ПО вважалося формування здібності до вибору професії, а не готовності до 
самовизначення.  

Враховуючи ці негативні моменти практики ПО молоді, що склалася, колективом 
науковців під керівництвом В. Полякова й С. Чистякової була розроблена принципово інша 
концепція, згідно з якою основою профорієнтаційної роботи має бути ПСВ. Під ним 
науковці розуміють «процес формування відношення особистості до себе як суб’єкта 
майбутньої професійної діяльності, що дозволить підготувати людину в майбутньому до 
зміни професії, адаптації до життя й професійної діяльності в умовах ринкової економіки» 
[10, с. 37].  

В іншому джерелі ПСВ трактується цими ж науковцями як «процес формування 
особистістю свого ставлення до професійно-трудової сфери й здатності її самореалізації» [9, 
с. 33].  

У приведених визначеннях простежується спроба відійти від суто виховної концепції 
ПСВ. Проте треба зазначити, що формування «ставлення» – це завдання, котре розв’язується 
переважно шляхом виховання. Крім того, в них відсутній результативний компонент ПСВ.  

У публікаціях М. Ретівих [13, с. 19] обґрунтована так звана розвиваюча концепція, 
згідно якої «ПСВ можна визначити як процес і результат загального і професійного розвитку 
як суб’єкта майбутньої професійної діяльності».  

Представлений у даній концепції процесуально-результативний підхід дозволяє в 
комплексі врахувати психологічні й педагогічні аспекти ПСВ особистості учня.  

Дослідження Є. Клімова, М. Ретівих, С. Чистякової, П. Шавіра й ін. показують, що 
відповідно до процесуально-результативного підходу в структурі ПСВ школярів можна 
виділити дві групи компонентів: 

1) процесуальні – працьовитість, інтерес до проблеми вибору професії (1-4 класи); 
професійна спрямованість (5-7 класи); професійна свідомість (8-9 класи); потенційне 
професійне покликання (10-11 класи); 

2) результативні – добросовісне відношення до своїх обов’язків, участь в 
профорієнтаційних іграх, мріях про ту або іншу професію (1-4 класи); стійкі професійні 
інтереси й схильності, попередній вибір професії, участь у гуртках і об’єднаннях за 
інтересами (5-7 класи); усвідомлений професійний намір і його реалізація (8-9 класи); 
професійне прагнення і його реалізація (10-11 класи).  

Треба відзначити, що ПСВ не зводиться лише до акту вибору професії, воно має 
динамічний характер. У роботах сучасних науковців (А. Журкіна, С. Чистякова, Т. Шалавіна 
й ін.) виділяються сім етапів у розвитку ПСВ [16, с. 17-18]: 

− емоційно-образний, характерний для дітей старшого дошкільного віку, коли у 
дитини формується позитивне ставлення до професійного світу, людей праці, їхніх занять і 
первинні трудові уміння в доступних їй видах діяльності; 

− пропедевтичний (1-4 класи), коли формується працьовитість, розуміння ролі праці в 
житті людини й суспільства, розвиваються інтереси до професій батьків і найближчого 
оточення, етичні установки вибору професії, інтерес до найбільш поширених професій, 
заснований на практичному залученні учнів до різних видів пізнавальної, ігрової, суспільно 
корисної, трудової діяльності; 
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− пошуково-зондуючий (5-7 класи), коли розв’язується завдання 
формування в підлітків професійної спрямованості, відбувається усвідомлення ними своїх 
інтересів, здібностей, ціннісних орієнтації, пов’язаних з вибором професії й свого місця в 
суспільстві. Цьому сприяє включення учнів в діяльність, узгоджену з профілем освіти в 
старших класах і майбутньою професійною діяльністю; 

− період розвитку ПСВ, формування у школярів особистісного сенсу вибору професії, 
умінь співвідносити суспільні цілі вибору сфери діяльності зі своїми ідеалами, уявленнями й 
цінностями з їхніми реальними можливостями (8-9 класи). Для цього учні опановують 
необхідними знаннями й уміннями з наукових основ вибору професії. Учні одержують їх у 
процесі вивчення спеціальних курсів, загальноосвітніх предметів, здійснення професійних 
проб в різних видах діяльності; 

– період уточнення соціально-професійного статусу (10-11 класи). З учнями на 
основі попередніх етапів навчання здійснюється професійна діяльність на базі поглибленого 
вивчення навчальних предметів, до яких у них виявилися стійкі інтереси, концентрується 
увага на формуванні професійно важливих якостей, контролі й корекції професійних планів, 
способах оцінки результатів праці. Цілеспрямовано здійснюється соціально-професійна 
адаптація старшокласників; 

– входження в професійну діяльність (учні й студенти професійних навчальних 
закладів). Це період професійної підготовки, формування досвіду життєдіяльності в 
трудовому колективі; 

– розвиток професіоналізму в процесі трудової діяльності, підвищення кваліфікації, 
розширення сфери професійної праці, освоєння нових спеціальностей (працююча частина 
населення).  

Як засвідчує теоретичний аналіз проблеми дискусійними є питання про завершеність 
процесу ПСВ. Низка науковців цілком справедливо вважає, що узгодження внутрішньо-
особистісних і соціально-професійних потреб охоплює весь життєвий і трудовий шлях 
людини [4, с. 33].  

На думку інших дослідників (Т. Кудрявцева, А. Сухарьов), необхідно, «щоб в 
навчально-виховному процесі (ПТНЗ, ВНЗ) в учнів (студентів) в основному завершилося 
їхнє ПСВ, тобто сформувалося відношення до себе як до суб’єкта власної професійної 
діяльності» [6, с. 7].  

Висновки. Завершення процесу ПСВ означає сформованість професійного покликання. 
Тимчасові межі цієї події для кожної людини різні. Однак, чим раніше воно відбудеться, тим 
повніше людина зможе реалізувати себе в трудовій діяльності [7, с. 17]. Розмивання, 
невизначеність терміну завершення процесу ПСВ робить ПО аморфною й знижує її 
ефективність. 

Звернення до процесу професійного розвитку показує, що він включає чотири основні 
компоненти: 

− формування професійних намірів і усвідомлений вибір професії; 
− продуктивне засвоєння професійних знань, умінь і навичок; 
− активне входження в професію, соціально-професійна адаптація; 
− розвиток професійної майстерності й творчості, повна реалізація особистості в 

трудовій діяльності.  
Таким чином, ПСВ дійсно можна вважати початковим етапом професійного розвитку й 

становлення особистості.  
Треба також відзначити, що всі етапи процесу професійного розвитку не ізольовані 

один від іншого, вони випливають один із іншого й тісно взаємодіють. Наприклад, уже в 
загальноосвітній школі учні можуть засвоювати первинні професійні знання й уміння.  

Адекватне ПСВ є найважливішою умовою життєвого самовизначення й успішності 
професійної кар’єри людини. Тому підготовка учнів до професійного самовизначення має 
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бути одним із завдань середньої загальноосвітньої школи.  
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УДК 378 Я. Пилинський 
м. Київ, Україна

 
ДО ІСТОРІЇ РОЗВИТКУ ОСВІТИ У США (ПОЧАТОК XVII – ПОЧАТОК XIX СТ.) 

 
На відміну від багатьох європейських країн Сполучені Штати можуть досить чітко 

вказати на час, від якого можна починати відлік створення національної освітньої системи. 
Це були 20-ті р. ХVII ст., коли спочатку перші пілігрими, а згодом і значно численніші 
пуритани почали прибувати на американський континент, зосередившись згодом переважно 
на узбережжі штатів Нова Англія, Массачусетс, Род Айленд та Провіденс. У сучасній 
американській літературі вважається, що різниця між першими і останніми полягала не 
стільки у підходах до розуміння Святого Письма і його тлумачення, скільки у часі прибуття. 
Отже, нащадки пілігримів досить швидко розчинилися серед пуритан. 

Головними духовними очільниками пуритан були їхні священики, які одночасно були і 
найбільш освіченими в колоніях людьми. Варто також наголосити, що більшість з них – 
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випускники університетів в Оксфорді та Кембриджі, які на той час, безумовно, були 
найкращими у Великобританії, а може й у світі.1 Таким чином, провідники пуритан добре 
знали, яким має бути найкращий освітній рівень того часу і вважали, що вони повинні 
створити освіту такого самого рівня у Новій Англії. Дуже швидко вони зрозуміли, що 
священиків навчати дома – в Америці – найкраще.  

Погляди у пуритан на освіту були досить консервативними. Коттон Матер та Джон 
Коттен залишили нам детальний опис їхньої освітньої концепції, суть якої полягала в 
розвитку та підтримці так званої святої тріади в освіті. Вона охоплювала дім (сім’ю), церкву 
та школу, де батьки і діти мають цілком визначені обов’язки.2 

Пуритани вважали, що дім (сім’я) є головним в освіті дитини. Вони також були 
переконані, що коли сім’я – дім не є добрими, то навіть, якщо дитина відвідує найкращу 
школу та найкращу церкву, вона ніколи не виросте освіченою і вихованою належним чином. 
Колоністи наполягали на тому, що дім – це те місце де, духовна освіта, одержана у церкві, та 
загальна освіта, здобута в школі, знаходять своє застосування у щоденному житті.3 Таким 
чином вдома дитина одержувала і водночас застосовувала духовну, світську, професійну 
освіту та підготовку. В такому сенсі, якщо так було насправді, освіта, яку діти одержували 
була по-справжньому дитиноцентричною.  

У колоніальні часи, особливо в середовищі пуритан, батько був набагато більше 
залучений до виховання дітей, ніж це можемо побачити у сучасному житті. Почасти це було 
визначалося християнською концепцією Трійці, а отже, земний батько був, до певної міри 
представником Батька Небесного. Отже, зростала і відповідальність батьків за свою 
поведінку і роль у вихованні, особливо хлопчиків. Крім того, вважалося, що коли діти 
пуритан були не у школі, вони мали, мов тінь, слідувати за своїм батьком в усьому, 
допомагаючи у полі, на городі, у домі чи у лісі. У такий спосіб постійно здійснювалося 
трудове виховання і трудове навчання. Пуритани, як правило, покладали значно більші надії 
на своїх дітей, ніж це прийнято у сучасному американському суспільстві, що також було 
продиктоване необхідністю. Діти рано починали трудове життя, щоб допомогти батькам 
вижити в суворих умовах на новому, необжитому місці. Важливим був також баланс між 
строгою дисципліною, моральним та матеріальним заохоченням у вихованні дітей. Так, 
зокрема Коттон Матер казав: «Ми поводитимемося не мудро стосовно наших дітей, якщо не 
будемо їх по-справжньому серйозно заохочувати»4. 

Головну організовуючу роль у шкільництві відігравала церква, яка, поширюючи освіту 
серед населення за допомогою біблійного вчення, прагнула виховати люблячих і 
благочестивих громадян. Саме тому священики намагалася всіх навчити читати, опікувалися 
відкриттям шкіл, а згодом коледжів, де мали навчатися майбутні священики та вчителі. 

У протестантській культурі Америки школа займала дуже важливе місце, оскільки саме 
вона несла відповідальність за навчання та розвиток дітей. Протестанти вважали, що 
найважливіша функція школи – виховання доброчесних громадян. Так, Джон Кларк – 
провідний освітянин Нової Англії епохи колоніальних поселень вважав, що шкільний 
учитель повинен: «насамперед бути людиною доброчесною. Бо це є головним для виховання 
добропорядних людей».5 У цей період у початковій школі особливо наголошувалося на 
необхідності навчити дітей читати якомога швидше, щоб вони самі могли читати Біблію. У 
колоніальний період школа не була зорієнтована на дитину: вважалося, що діти повинні 

                                                           
1 Brook, C. N., Highfield, J. R., &Swaan, W. (1988) Oxford and Cambridge. Cambridge University Press. P. 400. 
2 Pulliam, J. D., Van Patten, J. J. (2006) History of Education in America. Prentice Hill. P 416. 
3 McClellan, E. B. & Reese, W. J. (1988) The social history of American Education. University of Illinois Press. P. 
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4 William H. Jeynes. American Educational History. Sage Publications, Inc. 2007. – 35 p. 
5 Clark, John Clarkes classical program of studies. In. W. Smith (Ed.), Theories of Education in Early America 
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засвоювати уроки, а потім застосовувати вивчене вдома. Пуритани були палкими 
прибічниками співробітництва школи, сім’ї та церкви. Враховуючи релігійну сутність 
«святої тріади», цей триєдиний зв’язок неможливо відтворити сьогодні, хоча сучасні 
американські педагоги вважають, що тісний зв’язок між сім’єю і школою варто відновити.1 

Важливою складовою діяльності перших поселенців – пуритан на американському 
континенті було те, що вони зуміли налагодити найкращі стосунки з місцевими жителями – 
індіанцями з-посеред інших груп колоністів. А це означало, що вони могли будувати школи 
для своїх дітей і не боятися, нападів індіанців. Це справді було важливо, адже школи, 
переповнені дітьми, були беззахисні на випадок воєнного конфлікту. Протягом перших 
сорока років новоприбульцям та місцевим індіанцям вдалося прожити у мирі й злагоді, 
допомагаючи один одному боротися з неврожаями та голодом, лікувати хвороби та 
відновлювати поселення після ураганів та землетрусів.  

Плідне та успішне співіснування пілігримів та індіанців було можливе завдяки тому, 
що обидві сторони виявили високий рівень толерантності й взаєморозуміння. Варто також 
наголосити, що перш ніж потрапити до Америки пілігрими, зазнавши релігійних гонінь на 
території Британії, провели 12 років у Голландії, де в той час панувала віротерпимість та 
існувало багато різноманітних протестантських церков. Саме у Голландії майбутні 
переселенці набули досвіду спілкування з представниками різних конфесій, навчилися 
розмовляти голландською та французькою мовами. Одним з провідників пілігримів був 
Джон Робінсон, професор Кембриджського університету.  

Можливо, саме тому пуритани надавали такого великого значення освіті, бо вірили що 
Біблія спонукає людей до освоєння нових знань. Їхня віра основувалася на таких рядках 
Святого Письма: «Ви повинні знати правду і правда зробить вас вільними» (Іоан 8, 32). 
Звичайно, вони думали передусім про духовну правду. Проте ці погляди пуритан як на той 
час були передовими і саме вони спонукали їх заснувати Гарвард, Єль, Прінстон та інші 
коледжі і школи в більшості поселень колоністів у перші ж десятиріччя після заснування 
колоній. Вони вірили, якщо всі божі створіння представляють його правду, то освіту в 
ширшому значенні цього слова слід всіляко заохочувати. Можливо, саме завдячуючи їм 
американська система освіти і нині вважається найкращою і найбільш передовою у світі.  

Оскільки більшість провідників пуритан навчалися у Кембриджі у Великобританії, 
вони заснували у Массачусетсі місто, назвавши його Кембридж. Саме там, ще за сто сорок 
років до проголошення незалежності Сполучених Штатів було засновано Гарвард – перший 
американський університет. Фактично всі провідники пілігримів і пуритан були 
прихильниками розвитку науки і освіти. Перший губернатор колонії пуритан – Бредфорд – 
був освіченою людиною і володів як на той час надзвичайною бібліотекою, яка складалася із 
400 томів. Під його орудою у 1635 році в Америці було відкрито першу середню школу, а у 
1636 – перший на континенті коледж. Наступного 1637 року було проведено перші в 
Америці вибори губернатора: з кількох кандидатів обрали Джона Вінтропа. Так було 
закладено підвалини американської освітньої системи та американської демократії.  

Пуритани вважали за необхідне пропагувати освіту для людей будь-якого віку і статі. 
Вони відкривали початкові школи для хлопчиків і дівчаток, починаючи з 6-літнього віку, в 
яких учителями були молоді жінки, часом молоді вдови, які працювали за невелику платню. 
У такий спосіб громада розв’язувала одночасно дві проблеми: давала освіту дітям і 
матеріально підтримувала молодих жінок, які з різних причин не мали, чи втратили 
годувальника. У цих школах спершу викладали чотири основних предмети – читання, 
письмо, арифметику та віровчення. Школи працювали 6 днів на тиждень, і навчальний день 
тривав по суті цілий день, навіть довше ніж це прийнято нині у США.  

                                                           
1 William H. Jeynes. American Educational History. Sage Publications, Inc. 2007. – 46 p. 
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Через деякий час відбулося законодавче закріплення освітніх пріоритетів перших 
американців. У 1642 році законодавчий орган Массачусетса прийняв закон, який зобов’язував 
голову кожного домогосподарства навчати всіх дітей цього домогосподарства як чоловічої, так 
і жіночої статі. Цей закон одержав назву «Массачусетський закон про обов’язкову освіту». У 
законі окремо наголошувалося: необхідно допомогти всім дітям навчитися читати і розуміти 
основні релігійні засади та головні закони країни. Таким чином, законом від 1642 року вперше 
в англомовному світі, законодавчий орган держави визначив, що всі діти «мають бути навчені 
читати»1. Згодом, у 1647 році набув чинності ще один закон, назва якого нині звучить дещо 
дивно: «Закон [проти] старого облудного диявола». Цей закон уточнив попередній і зобов’язав 
громади, що складалися з 50 і більше домогосподарств, обов’язково наймати хоча б одного 
вчителя і утримувати його коштом громади. 

Крім того, міста кількість домогосподарств в яких перевищувала 100, мали відкрити у 
себе середню школу, у якій підлітки одержували б освіту достатню для вступу в університет. 
На громаду, яка не виконували цей закон довше одного року, накладався штраф у розмірі 5 
фунтів на рік на користь іншої школи, доки вона не почне виконувати цей закон.2  

Основні принципи цих законів можна визначити так: 1) загальна освіта молоді 
надзвичайно важлива для добробуту країни; 2) головний обов’язок давати освіту дітям 
лежить на батьках; 3) держава повинна законодавчо підтримати це рішення; 4) необхідно 
забезпечити можливості надавати освіту навіть за громадські кошти; 5) держава має право 
встановити мінімальні освітні стандарти; 6) податки можна використовувати для потреб 
освіти. Як бачимо, уже у ті часи, освіта розглядалася як справа державної ваги, а тому 
заслуговувала на всіляку підтримку. 

З настанням періоду «Великого пробудження» (Great Awakeness)3 практично в усіх 
колоніях почали з’являтися нові школи, університети і коледжі, ширилося друкування 
навчальних книг. Новий поштовх дістала також і освіта корінних американців. Як свідчать 
тогочасні видання, вони прагнули навчати дітей англійської мови і для цього віддавали їх до 
місцевих шкіл. Важливо також відзначити, що доброчинність і далі відігравала першорядну 
роль у американських колоніях. Наприклад, перший університет Гарвардський коледж 
спершу виник як безіменний навчальний заклад у 1636 році. Але вже у 1638 році 
благочинний Джон Гарвард передав практично все своє майно для облаштування коледжу. І 
вдячні співгромадяни назвали коледж його ім’ям. Так само на приватні пожертви було 
засновано у 1693 році коледж Вільяма і Мері, Єльський університет – у 1701 та 
Прінстонський – у 1746 році.  

Практично відразу після заснування у Гарварді з’явилися перші студенти-індіанці. Вже 
у 1650 році було прийнято Гарвардську хартію, у якій ішлося про те, що коледж 
зобов’язаний виховувати «англійську та індіанську молодь для блага держави»4. У цьому 
коледжі разом з білими американцями навчалися діти з місцевих індіанських племен. 
Пуритани переважно самі утримували тих студентів, які вивчали у коледжі англійську мову 
та богословські дисципліни. Водночас молоді колоністи вчили від своїх індіанських колег 
алгонкінську мову, якою вони збиралися проповідувати слово Боже серед місцевих індіанців. 
У 1655 році для студентів-індіанців було збудовано окрему цегляну будівлю, до речі, першу 
цегляну будівлю у коледжі, де вони могли б жити і навчатися. Крім того, збудували ще сім 

                                                           
1 Duckworth, K. 1992. «Attendance Policy.» In Encyclopedia of Educational Research, Vol. 1, ed. Marvin C. Alkin. 
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North Carolina Press. P. 192.  
4 Ruth Walker, 350th anniversary of Indian College commemorated. Harvard University Gazette/ April 14, 2005. 
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спеціальних поселень, так званих Міст молитви (Praying Towns), де жили і навчалися сотні 
індіанців навернених у християнство. 

Однак, ідилія була порушена з початком війни між індіанцями та колоністами, що 
спалахнула восени 1675 року, і тривала практично весь 1676 рік. Згодом, у 1689 році почалася 
нова війна вже між британськими і французькими колоніями, у яку неминуче було втягнено 
індіанців з обох боків. Ці війни досить суттєво зіпсували стосунки між колоністами та місцевим 
населенням, що і стало причиною того, що Індіанський коледж у Гарварді було закрито. 

У 1776 році колонії розірвали свої стосунки з британською метрополією, що стало 
початком створення власне американської системи освіти. До цього освіта в колоніях 
перебувала під значним впливом освітніх систем поширених у Європі, особливо британської. 
Тоді молоді американці, якщо вони їхали навчатися до Оксфорда чи Кембриджа, мусили по 
суті робити свою кар’єру на службі британської корони, а не у Сполучених Штатах. Після 
революції та війни за незалежність ініціатива пуритан щодо відкриття доброчинних шкіл 
зміцнилася і знайшла підтримку по всій країні. Відразу після війни молода нація потребувала 
спеціалістів високої кваліфікації у різних галузях і тому в перші десятиліття після здобуття 
незалежності по всій Америці активно виникають університети і коледжі. Адже було 
зрозуміло, що віднині людські та інтелектуальні ресурси, які колонії раніше одержували від 
метрополії, доведеться виховувати самостійно. Цілком можна вважати, що американська 
революція виявилася двигуном розвитку освіти, якщо навіть релігійні діячі, які раніше 
скептично ставилися до світської освіти, почали підтримувати її поширення та розвиток. У 
цьому відношенні далекоглядність виявили Джордж Вашингтон, Бенджамін Раш, Томас 
Джефферсон та Ноа Вебстер, які наполягали на тому, що необхідно будувати власну 
могутню освітню систему, щоб молоді американці вдома могли одержати вищу освіту 
кращу, аніж будь-де закордоном. Так, звертаючись до конгресу на перші роковини свого 
президентства Вашингтон наголосив: «Я абсолютно переконаний, що ви погодитеся зі мною 
в тому, що ніщо не заслуговує більше на вашу турботу і опіку як заохочення науки і 
літератури. Знання у будь-якій країні є найнадійнішою основою щастя її громадян. Це є 
одним із тих заходів уряду, який відразу ж одержує відгук у свідомості наших співгромадян 
оскільки є надзвичайно важливим. Особливо це важливо для того, щоб убезпечити від 
зазіхань нашу вільну Конституцію. А для цього насамперед необхідно переконати тих, хто 
недовіряє державній адміністрації, що кожна важлива мета уряду знаходить краще розуміння 
у освічених та поінформованих людей. Саме тому нам необхідно навчати людей самих знати 
і цінувати свої власні права, розрізняти їх і захищати від порушення будь-ким; бачити 
різницю між пригнобленням і необхідним застосуванням законної влади; між обтяжливими 
процедурами через байдужість до їх вигод та діями уряду, що необхідні для задоволення 
нагальних потреб суспільства, щоб зберегти дух Свободи та підтримати непорушною повагу 
до Закону. 

Про те, як краще досягти цієї мети – за допомогою закладів освіти, що вже є, чи 
необхідно для цього створити нові інституції, наприклад національний університет, чи у 
якийсь інший спосіб, ми повинні нині добре подумати у нашому законодавчому органі 
[Конгресі]».1  

Американські вчені-лексикографи багато зробили для загального просвітництва 
народу, але особливе місце серед них належить Ноа Вебстеру, якого ще називають батьком 
американської ученості й освіти. Ще у 1783 році він створив першу в колоніях граматику – 
«Граматичні основи англійської мови», що як підручник використовувало п’ять поколінь 
американських учнів. Варто лише згадати, що у 1801 році було продано 1,5 млн примірників 
його граматики, у 1829 – вже понад 20 млн, а вже у 1875 – 75 млн примірників.2  Інша 

                                                           
1 Washington George. First Annual Message to the Congress, January 8, 1790. 

http://teachingamericanhistory.org/library/index.asp?document=324 
2 Spring, J. (1990). The American School 1642 – 1990. White Plains, NY: Longman 
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важлива праця Вебстера «Американський словник англійської мови» побачила світ у 1828 
році. Це була по-справжньому новаторська праця, яка охоплювала понад 70 тис. слів із них 
12 тис. ніколи до того не мали пояснення у словниках. Протягом 27 років Вебстер, 
працюючи над словником, вивчив 26 іноземних мов, а серед них: староанглійську, німецьку, 
грецьку, латинську, італійську, іспанську, французьку, іврит, арабську та санскрит та ін. Щоб 
видати словник, Вебстер заклав власний будинок, і відтоді його життя було отруєне боргами. 
Навесні 1843 року Ноа Вебстер завершив підготовку другого, двотомного, видання свого 
словника і 28 травня помер так і не дочекавшись при житті належного визнання своєї 
насправді подвижницької, титанічної праці. Вебстер був віруючою людиною і тому, як і інші 
американські освітні діячі того часу, любив цитувати Біблію: «Страх Господній початок 
премудрості, нерозумні погорджують мудрістю та напучуванням» (Притчі, 1,7). 

Як прихильник широкої освіти Вебстер вважав що шкільна програма повинна бути 
максимально практичною: навчати школярів етики, основ громадянства, законів, а також як 
витрачати гроші і планувати власний бюджет. На його думку, коледжі мають заохочувати 
своїх студентів мандрувати по країні, а ці подорожі слід включати в навчальний план. 
Водночас він наполягав на тому, що хлопчики і дівчатка заслуговують на однакову увагу і 
повагою з боку вчителя і що рівень складності навчання має залежати не від віку учнів, а від 
рівня їхнього інтелектуального розвитку.  

Не всі ідеї Вебстера відразу ж знайшли застосування в американській освітній системі. 
Проте вони набули популярності і стали дієвою спонукою розвитку американської освіти, 
яку Вебстер та інші провідні американські педагоги орієнтували передусім на виховання 
високоморального, мислячого і законослухняного громадянина.  

Вебстер, безумовно, зробив великий внесок у формування американської ідентичності, 
створивши власну наукову школу. Він не лише впорядкував і відредагував американський 
текст Біблії, а і заснував фундацію, яка і нині допомагає молодим науковцям на початку 
їхньої академічної кар’єри. 

Отже, освіта мала довготривалий і важливий вплив на розвиток американських колоній. У 
американській державі що постала в результаті боротьби за незалежність, багато хто з її батьків-
засновників почали розглядати освіту не лише як засіб забезпечення майбутнього добробуту 
окремих громадян, а як необхідну передумову забезпечення добробуту і безпеки всієї держави. 
Саме тому більшість із них взяли активну участь у обговоренні проектів освітньої системи 
держави, оскільки небезпідставно вважали, що від неї залежить майбутнє США.  

Головна проблема, яку намагалися вирішити у перші роки існування Сполучених 
Штатів Америки, бачилася у централізації чи децентралізації освіти. Федералісти вважали, 
що освіта має підпорядковуватися федеральній, загальнодержавній владі і залежати від 
рішень федерального уряду, натомість демократи-республіканці обстоювали 
децентралізацію освіти і її підпорядкування компетенції урядів окремих штатів. У такому 
разі керівництво освітою ставало максимально наближеним і залежним від кожної громади, 
його можна було пристосовувати максимально ефективно до задоволення її освітніх потреб. 
Проблема освіти по суті була складовою значно ширшої проблеми – устрою нової держави, в 
освітньому полі вирішувалося фундаментальне питання: бути державі єдиною, унітарною, чи 
федеративною, з значною автономією кожного штату у розв’язанні власних внутрішніх 
проблем. Крім того, не менш важливо було з’ясувати, що вважати головним авторитетом при 
вирішенні всіх спірних питань в управлінні державою.  

Федералісти наполягали, що таким авторитетом має бути Біблія, а демократи-
республіканці були переконані в тому, що у спірних питаннях головним авторитетом має 
бути Конституція Сполучених Штатів. Нині відомо, що перемогли саме вони, і це визначило 
розвиток держави у наступні століття. Таким чином, і нині децентралізована шкільна 
система в очах більшості американців є одним з видимих символів демократії. Адже, як 
відзначав Томас Джефферсон, американська шкільна система створена від людей, людьми і 
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Розділ 1 Актуальні проблеми навчання, виховання та розвитку учнів загальноосвітньої  
школи І-ІІІ ступенів 

для людей. Тому і сьогодні залишається актуальним вплив батьків на розвиток школи і на 
навчання власних дітей. Звичайно, на початку XIX ст. цей вплив був значно сильніший, адже 
батьки, особливо у маленьких містечках, мали можливість краще контролювати і навчання 
своїх дітей і розвиток школи як такої. І досі наглядова роль батьківських комітетів 
залишається вагомою в системі управління американською школою.  

Отже, визначивши майбутній децентралізований шлях розвитку школи, керівники 
держави дали можливість місцевим громадам створювати навчальні плани самостійно. Крім 
того, відповідно поправки 10 до Конституції, громадяни США одержали право 
організовувати приватні школи, приватні ВНЗ, які попервах були протестантським за духом і 
містилися лише у північних штатах, бо їх заснували федералісти. Це, безумовно, 
стимулювало демократів-республіканців заснувати декілька державних університетів, які 
згодом становили відчутну конкуренцію приватним.  

Незважаючи на значні зусилля, федералістам не вдалося переконати демократів-
республіканців скасувати рабство у 1808 році. Головною причиною, як вважають деякі 
сучасні вчені, була відданість останніх ідеї децентралізації влади в державі. Більшість 
депутатів демократів-республіканців, не бажаючи посилення ролі федерального уряду у 
вирішенні проблем самоврядування на рівні штатів, заблокували це рішення, загальмувавши 
тим самим процес відміни рабства ще на понад 50 років, що позбавило кілька поколінь афро-
американців не лише права на освіту, але і змусило їх чекати рівних з білими американцями 
прав і відміни сегрегації ще понад сто років. На жаль, наслідки рабства і досі отруюють 
американське суспільство і створюють проблеми у розвитку освіти. У сучасній школі освіта 
мігрантів, досить часто перебуває у певній залежності від невирішеності проблеми афро-
американської меншини. Так, на думку вчених, освіта і досі залишається почасти 
сегрегованою, особливо в південних штатах, хоча подекуди це стосується і штатів північних. 
До недавнього часу білі студенти мали непропорційно більшу фінансову підтримку ніж їхні 
небілі однолітки; освіта, яку одержували не білі досить часто залежала від доброчинності 
білих церков із північних штатів. Децентралізація американської освіти має вплив і на те, що 
всі ініціативи на поліпшення стану освіти афро-американців, прийняті на федеральному 
рівні, мають затверджуватися урядами кожного штату, а це досить суттєво гальмує їх 
запровадження.  

 
У статті в історичному аспекті розглядається розвиток освіти у США від часів колоністів-пуритан 

до перших років незалежної американської держави. Акцентується увага на тому, що освіта розглядалася як 
засіб забезпечення добробуту і безпеки всієї держави, що американська система освіти твориться «від людей, 
людьми і для людей». 

 
В статье в историческом аспекте рассматривается развитие образования в США со времен 

колонистов-пуритан до первых лет независимого американского государства. Акцентируется внимание на 
том, что образование рассматривалось как средство обеспечения благосостояния и безопасности всего 
государства, что американская система образования создавалась «от людей, людьми и для людей». 

 
The short story of the development of American education from the Puritan time through independent obtaining 

is presented in the article. It is stressed that education was treated as a main source of prosperity and security of the 
state, and that American educational system was created «from people, by people, and for people». 

 
 
 

  



 

56 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в підготовці 
фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 26 ● 2010 

 
УДК 378.14  С.М. Рибак, М.В. Дідовик

м. Вінниця, Україна
 
ПІДГОТОВКА МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ ФІЗИКИ ДО ОРГАНІЗАЦІЇ 

НАВЧАЛЬНО-ДОСЛІДНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ УЧНІВ 
 
Постановка проблеми. Одним із важливих завдань вивчення фізики в загальноосвітніх 

навчальних закладах є формування основ наукового світогляду, розвиток інтелектуальних 
здібностей і креативного мислення учнів. Вирішення зазначених завдань можливе на основі 
діяльнісного підходу до процесу навчання та формування творчої активної особистості, яка 
має бути наділена навчально-пізнавальними, комунікативними, інформативними, 
методологічними компетенціями. Досягнення окреслених завдань забезпечується: 
ознайомленням учнів з методами наукового пізнання природи в процесі проведення 
спостережень фізичних явищ, планування й виконання, обробки результатів експерименту, 
висунення гіпотез і їх перевірки тощо [4]. Тобто навчання фізики в сучасній школі 
передбачає засвоєння учнями питань методології науки та розвиток їх дослідницьких умінь. 

З огляду на зазначене постає проблема підготовки майбутнього вчителя фізики до 
організації дослідницької діяльності учнів. 

Аналіз останніх досліджень. У педагогічній, методичній літературі з проблеми 
організації дослідницької діяльності учнів найбільш ґрунтовно висвітлені теоретичні, 
змістові й процесуальні аспекти в галузі загальної середньої освіти. Загальні питання 
формування дослідницьких умінь розглянуті в працях В. Бурова, С. Гончаренка, 
В. Зворикіна, Є. Коршака, А. Усової. 

Проблема навчання учнів методам наукового пізнання розглядається в роботах 
Л. Зоріної, В. Разумовського, А. Усової. 

Теоретичні та організаційно-методичні основи навчально-дослідницької діяльності 
учнів та студентів розглянуті в працях Ю. Галатюка, Е. Бравермана, П. Самойленка, 
О. Сергєєва, В. Тищука, І. Мураховського. 

Формування творчої особистості учнів є актуальним завданням теорії і практики 
навчання фізики в сучасних загальноосвітніх навчальних закладах. Вирішення цієї проблеми 
можливе лише за умови забезпечення кваліфікованої теоретичної, методичної і практичної 
підготовки вчителя фізики до реалізації в навчальному процесі елементів дослідництва і 
творчості. 

Таким чином, підготовка вчителя фізики до організації дослідницької діяльності учнів 
потребує подальшого вдосконалення. 

Мета статті – окреслення основних компонентів і напрямів методичної підготовки 
майбутнього вчителя фізики до реалізації дослідницької діяльності учнів у загальноосвітніх 
навчальних закладах (ЗНЗ). 

Виклад основного матеріалу. Підготовка вчителя фізики до організації дослідницької 
діяльності учнів повинна відбуватись в цілісному освітньому процесі вивчення різних 
навчальних дисциплін. Вона націлена на мотивацію дослідницької діяльності студентів, на 
формування потреби в самоосвіті, самореалізації. 

Джерелами визначення цілей і завдань підготовки майбутнього вчителя фізики до 
організації дослідницької діяльності учнів є: 

− соціальне замовлення на випускника ЗНЗ; 
− нормативно-методичні документи щодо підготовки вчителя фізики; 
− досягнення педагогічної і методичної науки з проблеми організації дослідницької 

діяльності.  

© С.М. Рибак, М.В. Дідовик, 2010  
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Розділ 1 Актуальні проблеми навчання, виховання та розвитку учнів загальноосвітньої  
школи І-ІІІ ступенів 

Дидактичними умовами підготовки студентів до впровадження дослідницької 
діяльності в навчальний процес з фізики в ЗНЗ є: 

− мотивація студентів до даного виду діяльності; 
− формування самостійності мислення, здобування й застосування знань; 
− активність студентів під час виконання завдань навчально-дослідницького 

характеру. 
Ефективність підготовки залежить від низки чинників: 
− організації самостійної роботи студентів у напрямі оволодіння теоретичними 

знаннями й методичними вміннями з досліджуваної проблеми; 
− використання дослідницьких методів у навчанні майбутніх учителів фізики; 
− поєднання навчально-пізнавальної, навчально-практичної й самостійної діяльності 

студентів; 
− використання різних форм організації навчальних занять. 
Зазначені умови відповідають цілям і завданням підготовки вчителя до організації 

дослідницької діяльності учнів. 
Основними компонентами підготовки майбутнього вчителя фізики з організації 

навчально-дослідницької діяльності учнів є: теоретична, методична, практична. 
Теоретична підготовка спрямована на озброєння студентів знаннями організації 

дослідницької діяльності учнів. Технологія організації дослідницької діяльності базується: на 
методологічному аналізі понять «дослідницька діяльність» (наукова і навчальна), 
«дослідницький метод», «творча діяльність»; на знаннях змісту і структури навчально-
дослідницької діяльності (навчально-дослідницька задача → навчально-дослідницькі дії → 
дії контролю й оцінки); на знаннях видів навчально-дослідницької діяльності учнів.  

Класифікація видів навчально-дослідницької діяльності учнів залежно від обраної 
ознаки представлена схемою 1. 

Методична підготовка спрямована на підготовку студентів до організації 
дослідницької діяльності, яка передбачає конкретизацію цілей, завдань навчання й розвитку 
учнів у рамках досліджуваної технології; вибір форм, методів і засобів організації 
навчального процесу. 

Завдання навчання учнів визначаються Державними вимогами до рівня підготовки, за 
якими вони повинні: 

1. Володіти методами наукового пізнання. 
2. Мати розвинуті узагальнені експериментальні вміння: 
2.1.  Планувати досліди, складати дослідні установки й проводити спостереження явищ, 

що вивчаються. 
2.2.  Вимірювати фізичні величини. 
2.3.  Інтерпретувати результати експерименту у вигляді таблиць, графіків. Креслити 

схеми дослідів, вести записи досліджень. 
2.4.  Аналізувати результати дослідження, обчислювати похибки, готувати звіт. 
3. Володіти основними поняттями і законами фізики: 
3.1.  Формулювати означення фізичних величин і законів. 
3.2.  Описувати фізичні явища і процеси. 
3.3.  Записувати формули фізичних величин. 
3.4.  Застосовувати фізичні закони для пояснення явищ, процесів, розв’язування задач. 
4. Сприймати, переробляти й представляти навчальну інформацію в різних формах 

(словесній, образній, символьній): 
4.1. Наводити приклади фізичних явищ. 
4.2. Виділяти головну думку в тексті. 
4.3. Знаходити в тексті відповіді на запитання. 
4.4. Конспектувати прочитаний текст. 
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Розділ 1 Актуальні проблеми навчання, виховання та розвитку учнів загальноосвітньої  
школи І-ІІІ ступенів 

На основі класифікації, запропонованої М. Махмутовим, учитель повинен навчитись 
творчо використовувати основні види уроків з урахуванням дослідницької діяльності в 
навчальному процесі, які представлені таблицею 1. 

Наприклад. На комбінованих уроках і уроках узагальнення можуть бути використані 
основні види всіх типів уроків. 

Незалежно від типу (чи виду) урок повинен характеризуватися чіткістю організації 
окремих етапів, з обов’язковим визначенням логіки діяльності вчителя і учнів для 
забезпечення ефективного керівництва вчителем навчально-пізнавальною діяльністю учнів. 

 
Таблиця 1 

 
№ Тип уроку Вид уроку 
1 Вивчення нового матеріалу − урок-лекція; 

− урок-бесіда; 
− урок-практичне дослідження; 
− урок-теоретичне дослідження; 
− змішаний урок. 

2 Удосконалення знань, умінь і навичок − урок розв’язування задач (частіше проблемних, 
експериментальних, дослідницьких); 
− урок-лабораторна робота (дослідницького характеру, з 
елементами дослідження); 
− урок виконання самостійних дослідницьких робіт. 

3 Контроль і корекція знань, умінь і 
навичок 

− усне опитування; 
− письмове опитування; 
− контрольна робота; 
− узагальнююча дослідницька робота. 

 
Аналіз практичної діяльності вчителів фізики переконує, що найбільший інтерес в 

учнів викликають завдання, виконання яких потребує самостійності в підході до їх 
розв’язання. Наприклад, учні отримують практичне завдання – виконати лабораторну роботу 
зі сформульованою проблемою, а вибір необхідного обладнання, приладів - за учнями. 
Самостійно визначається й підхід до розв’язування проблеми. Якщо їм це не вдається, або на 
певному етапі в них виникають проблеми, які можуть привести до втрати інтересу, тоді учні 
отримують картки-підказки. Для кожного варіанту вчитель має підготувати декілька карток, 
щоб вони носили індивідуальний характер і допомагали лише тим учням, які це потребують. 
Картки-підказки повинні лише трохи наблизити учня до кінцевого результату, таким чином, 
частина учнів працює повністю самостійно; інша використовує картки підказки. В умовах 
інноваційних методів організації та проведення уроків це сприяє формуванню позитивних 
мотивів навчання та розвитку пізнавальної діяльності учнів. 

Практична підготовка студентів реалізується під час проведення лабораторних, 
практичних занять з фізики та суміжних дисциплін: радіоелектроніки, електротехніки, 
методики навчання фізики, педагогічної практики з використанням елементів дослідницької 
діяльності. Мета таких занять – навчити студентів застосовувати набуті знання для 
розв’язання проблемних задач й здобувати нові знання; формувати риси творчої діяльності 
особистості; створити умови для оволодіння методами наукового пізнання, зокрема, 
узагальненими навчально-дослідницькими вміннями. Завдання викладача – створити умови 
для самостійної творчої діяльності студента. Введення на практичних заняттях задач 
дослідницького змісту та в лабораторний практикум робіт науково-дослідницького 
характеру, як показує наш досвід, сприяє вирішенню окреслених завдань.  

На практичних заняттях з методики навчання фізики студенти проводять фрагменти 
уроків різних типів з використанням елементів дослідницької діяльності, виконують 
дослідницькі проекти. Під час роботи над дослідницькими проектами і створенням 
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презентацій студенти здійснюють пошук інформації в Інтернеті, працюють з комп’ютерними 
програмами: Microsoft Word, Microsoft Power Point, Adobe Photoshop, Adobe Premier; з 
цифровими фотоапаратом, відеокамерою. Представлення робіт у формі мультимедійних 
презентацій робить результати досліджень наочнішими, привабливішими, і головне – сприяє 
розвитку в студентів професійних навичок впровадження в навчальний процес 
дослідницьких технологій. 

Ми погоджуємось з думкою Ю. Галатюка [2], що проблему організації творчої 
діяльності слід розв’язувати системно, насамперед через моделювання, що виконує 
евристичну і прогностичну функції, а також проектування та створення моделі. Проект 
творчої діяльності на рівні педагогічної реалізації має бути розробленим до рівня сценарію, 
методик і технологій. Саме тому в підготовці майбутнього вчителя фізики, зокрема 
методичній, мають закладатись технологічні й методичні основи готовності до організації 
творчої діяльності як здатності учня до цілеспрямованої і чітко спланованої навчально-
дослідницької роботи. 

Висновки. В умовах реформування освіти її орієнтації на формування творчої, 
активної особистості учнів, актуальною є підготовка майбутнього вчителя наділеного 
здатністю до організаторських функцій, який володіє навичками навчально – дослідницької 
діяльності. Вирішення цієї проблеми вбачаємо в цілеспрямованому поєднанні трьох 
основних компонентів підготовки: теоретичної, методичної, практичної, а також мотивації, 
спрямованої на оволодіння інноваційними методами та прийомами професійної діяльності. 
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У статті окреслено основні напрямки методичної підготовки майбутніх вчителів фізики до організації 

навчально-дослідницької діяльності учнів загальноосвітніх навчальних закладів. 
Ключові слова: навчально – дослідницька діяльність, підготовка вчителя фізики.  
 
В статье определены основные направления методической подготовки будущих учителей физики к 

учебно-исследовательской деятельности учеников общеобразовательных учебных заведений. 
Ключевые слова: учебно-исследовательская деятельность, подготовка учителя физики. 
 
The article deals with the main directions of method training of the future physics teachers for the research 

activity arrangement of the students of general education schools. 
Key words: research activity, physics teacher training. 
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ВИКОРИСТАННЯ ДІЛОВИХ ІГОР У ПРОЦЕСІ ПРОЕКТУВАННЯ ТА 
ВИГОТОВЛЕННЯ ВИРОБІВ ІЗ ТЕКСТИЛЬНИХ МАТЕРІАЛІВ 

 
Постановка проблеми. Теперішні умови реформування освіти висувають нові вимоги 

до уроків трудового навчання, до розвитку учнів, їх самостійності та ініціативності Тому 
вчителю необхідно постійно вносити зміни та доповнення в програми, модернізувати 
навчальний процес, вдосконалювати свою діяльність та діяльність школярів. Ми вважаємо, 
що процес трудового навчання повинен бути особистісно орієнтованим, здійснюватися на 
засадах індивідуалізації. Це створює можливості для саморозвитку та самовиявлення учнів. 
Серед методів і форм такого навчання пріоритетна роль належить активним методам, які 
спрямовані на самостійну діяльність, реалізацію творчого потенціалу людини, сприяють 
розвитку мислення. 

Ігровий характер навчально-пізнавальної діяльності є ефективним мотиваційним 
механізмом активного мислення учнів. Добре організовані ігрові заняття містять у собі 
механізм для саморозвитку, оскільки кожний наступний крок в ігровій навчально-
пізнавальній діяльності це відповідна реакція на попередній крок і спонукаюча причина для 
наступного, інтенсивне інтелектуальне напруження на початку гри і викликані ефективністю 
проведеної роботи позитивні емоції наприкінці спрямовують шлях розумового процесу учня. 

Аналіз досліджень і публікацій. Останнім часом спостерігається підвищення інтересу 
дидактів до використання ігрових технологій у навчальному процесі. Основні положення 
теорії ігрової діяльності були сформульовані і розроблені класиками педагогіки — 
К. Ушинським, Д. Пісарєвим, А. Макаренком і видатними психологами — М. Левітовим, 
Л. Виготським, Л. Рубінштейном, О. Леонтьєвим та іншими. Теоретичні основи та практичне 
застосування ігрового методу виклали у своїх працях Я. Бельчіков, М. Бернштейн, 
Ю. Геронімус, С. Гідровіч, В. Єфімов, В. Комаров, В. Платонов. Цієї проблеми також 
торкались у своїх працях такі науковці, як Л. Вишнякова, Л. Котлярова, В. Рибальський, 
І. Ситник, В. Скалкін, В. Соловієнко, В. Трайнєв, М. Ярославський та інші. 

Мета даної статі полягає в обґрунтуванні необхідності використання ігрових форм на 
уроках у процесі проектування та виготовлення виробів із текстильних матеріалів для 
активізації творчої діяльності учнів. 

Виклад основного матеріалу. Діяльність учителя в навчальній грі зводиться до її 
планування, організації і керівництва. Педагог повинен: налаштувати учнів на активне 
мислення; переконати в тому, що вони зможуть знайти правильне вирішення проблеми; 
направити думку і волю учасників на пошук нестандартних рішень; формувати вміння учнів 
використовувати різноманітні думки і судження та мислити одночасно в декількох 
напрямках; підібрати такі ситуації, які створювали б обстановку інтелектуального 
напруження. Ситуація повинна вимагати певного зусилля, але не надмірного. 

У навчальній грі процес розв'язання завдання є пошуковим, дослідницьким. Вимоги до 
навчальних ігрових завдань зводяться до наступного: завдання повинно бути актуальним; 
для його розв'язання потрібні базові знання, уява і творчі здібності учнів; завдання повинно 
бути достатньо складним, але доступним для вирішення; воно повинно спонукати до 
використання набутих знань і пошуку нових фактів, методів розв'язку. 

Гра поряд з працею та навчанням — один із основних видів діяльності людини. 
Поняття «ігрові педагогічні технології» включає широке коло методів і прийомів організації 
педагогічного процесу у формі різноманітних педагогічних ігор [2, с. 175].  

© О.С. Севастьянова, 2010  
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виправдані у конкретній ситуації методи. Щоб краще використовувати методи навчання, 
вчитель повинен представити їх собі в певній системі. Розглянувши систематизацію методів 
навчання за Ю. Бабанським [10, с.102], ми адаптували таку класифікацію як основу для 
вдосконалення навчання з проектування та виготовлення швейних виробів і представили у 
вигляді схеми (рис. 1). 

Недостатня обґрунтованість педагогічних шляхів переходу від традиційної 
репродуктивної трудової підготовки учнів до індивідуально-творчої, суперечність між 
сучасними вимогами до компетентності школярів і наявними методами та засобами їх 
навчання усунута впровадженням у навчальний процес комплексу засобів 
диференційованого навчання, який включає: посібник із системою завдань різного рівня 
складності; ділові ігри; комп’ютерне забезпечення додатковою інформацією; картки-
завдання. Експериментальним дослідженням доведено, що впровадження на заняттях 
методів активізації навчання сприяє успішному засвоєнню необхідних проектно-
технологічних знань, умінь та навичок учнів; прояву самостійності; якості, правильності та 
оригінальності виконання практичних завдань.  

Учні брали участь у запропонованих нами ділових іграх і проявляли підвищену 
цікавість до навчального матеріалу, захопленість, активність. 

У процесі виконання школярами завдань і під час відповідей на запитання при 
проведенні ігор ми спостерігали за їх поведінкою, відзначаючи наявність інтересу в роботі, 
бажання вирішити поставлені проблеми самостійно, знання основних шляхів вирішення 
завдання і т. д. 

Наведемо такі приклади проведення ділових ігор на заняттях з трудового навчання в 5 
та 6 класах. 

5 клас 
Тема 2.1. Види технологічних процесів. Розмічання. Різання. (7 годин).  
Для зацікавлення учнів, розвитку їх мислення ми пропонували гру «Складалочка». 

Ключові слова кожної із тем розрізають на літери і роздають учасникам гри. Перший гравець 
викладає слово, а інші гравці по черзі від цього слова викладають свої слова (слова мають 
обов'язково перетинатися). 

Слова вибрані так, щоб вони складалися не більше як з 11 літер. Менші слова бажано 
давати слабшим учням, а найдовші — сильнішим. Якщо гравець не має потрібного слова, то 
він пропускає хід. Виграє той, хто перший «позбудеться» всіх слів. 

Тема 2.2. Технологічні процеси ручної обробки деталей виробів (2 години). 
Успішному виконанню практичних робіт «Виконання ручних швів» та «Виготовлення 

виробу» сприяли розроблені інструкційні карти, шаблони узорів, вишивок, деталей виробів, 
готові зразки виробів. Крім цього ми демонстрували додаткову інформацію на комп'ютері, 
проводили гру «Чарівні скриньки». 

Цю гру використовують у процесі вивчення тем про інструменти та матеріали, які 
необхідні під час проектування та виготовлення виробів з текстильних матеріалів. 

Правила гри полягають у тому, що є дві скриньки: в одній інструменти, матеріали та 
пристосування (обов’язково ті, якими не можна поранитися), а в другій — загадки. Учні по 
черзі тягнуть загадки та відгадують їх. За це отримують 1 бал. Другий бал отримають, якщо 
знайдуть із закритими очима відгадку в іншій скриньці. Якщо учень не відгадує загадки, то 
право відгадати її отримує наступний учасник гри. Відгадки потрібно ставити назад у 
скриньку, тому що вони повторюються декілька раз. 

Тема 2.3. Техніка (4 години). 
Після опрацювання теоретичного матеріалу ми проводили гру «Давай мінятися». 
Дана гра дає можливість зацікавити учнів трудовим навчанням, активізувати 

пізнавальну діяльність учнів, розвивати їх логічне мислення, виховувати самостійність та 
активність. 
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Для проведення гри потрібні картки. На одного учасника — 5 карток. Вчителю 
достатньо їх наклеїти на картон і вирізати. Цю гру можна грати двома способами. 

Перший спосіб. Картки перемішують та роздають по п'ять штук. Учасники гри по черзі 
передають один одному по одній непотрібній карточці, намагаючись зібрати всі картки, що 
складають «характеристику» швейної машинки, машинної голки, шпульного ковпачка або 
технологію виконання машинного зшивного шва тощо. 

Другий спосіб. Картки перемішують та роздають по п'ять штук кожному учаснику. При 
цьому ще має залишитися 5 карток, які розкладають в центрі стола по кругу лицьовою 
стороною догори. Учасники по черзі міняють одну із своїх непотрібних карток на картку, що 
лежить на столі. Таким чином учасники намагаються зібрати всі картки. 

6 клас 
Тема 1.2. Художнє конструювання виробів (1 година). 
Вивчаючи історичні відомості про розвиток форм різних виробів; про базові форми та 

моделі-аналоги, учні доповнювали знання про фартух як вид робочого одягу. Вони 
ознайомлювалися з додатковою інформацією, розглядали шаблони деталей виробів та зразки 
виробів. Для засвоєння матеріалу ми проводили гру «Костюми та епохи». 

Учням роздають малюнки, на яких зображено костюми декількох історичних епох. Їх 
завдання — визначити назву епохи або костюму і заповнити таблицю, проставивши 
навпроти епохи або назви костюму відповідні номери. Виконуючи завдання учні по 
можливості розфарбовують костюми. 

Тема 1.3. Технічне конструювання ( 2 години). 
Зміст поняття про технічне моделювання та особливості виготовлення лекал ми 

закріпили за допомогою проведення гри «Інженер-конструктор». 
Технічне конструювання — це процес розробки конструкції майбутнього виробу. 

Основним фахівцем, який займається розробкою конструкції виробу, є інженер-конструктор. 
Учні отримують конверт з різними частиками фартуха. Треба розробити конструкцію 
виробу, забезпечуючи при цьому для людини максимум зручності, комфорту нової моделі, її 
високі технологічні та економічні показники, надійність під час використання. Вчитель 
повинен наклеїти моделі на картон, а потім самостійно порозрізати на окремі деталі. 

Тема 2.4. Оздоблення виробів (4 години). 
Використовуючи тренувальні картки для практичної роботи, школярі виконували 

вправи, добирали візерунки для оздоблення виробу, переносили візерунок на тканину, 
виконували завдання гри «Мозаїка». 

Правила гри полягають у тому, що учням роздають малюнки, на яких зображено 
костюми декількох історичних епох. Їх завдання — визначити назву епохи або костюму і 
заповнити таблицю, проставивши навпроти епохи або назви костюму відповідні номери. 
Виконуючи завдання учні по можливості розфарбовують костюми. 

Висновок. З власного досвіду ми переконалися, що ігрова діяльність пробуджує 
інтерес до навчального матеріалу; приносить задоволення від самого процесу проведення 
гри, а не лише від результату; спонукає до самопізнання, самореалізації, спілкування; до 
подолання труднощів, які виникають в процесі різних видів діяльності; вносить позитивні 
зміни у структуру особистісних показників. Тому, розробляючи ігри для використання на 
уроках ми попередньо враховували вікові, індивідуальні особливості школярів. Для цього 
передбачалися ролі учасників; ігрові дії як засіб реалізації цих ролей; реальні відносини між 
граючими відповідно до сюжету (змісту) дійсності, умовно відтвореного у грі. 

Впровадження ігор сприяє розвитку спостережливості, самостійності. активності та 
творчості, дає можливість знаходити нейтральні розв'язки; систематично спрямовувати їх 
діяльність із врахуванням особистих якостей, здібностей, навчальних можливостей та ін., що 
в свою чергу забезпечує вищий рівень знань, вмінь та навичок. 
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З метою створення умов, які би сприяли формуванню активності особистості, допомогли кожному 

учневі максимально використовувати свої індивідуальні якості, нахили, здібності, інтереси, розроблено і 
експериментально перевірено комплекс засобів диференційованого навчання. Одним із засобів цього комплексу 
являються ділові ігри.  

Ключові слова: активність особистості, проектування та виготовлення виробів із текстильних 
матеріалів, комплекс засобів диференційованого навчання, ділові ігри. 

 
С целью создания условий, которые бы способствовали формированию активности личности, помогли 

каждому ученику максимально использовать свои индивидуальные качества, наклонности, способности, 
интересы, разработан и зкспериментально проверен комплекс средств дифференцированного обучения. Одним 
из средств зтого комплекса являются деловые игры.  

 
In order to create conditions that will help to develop an active personality, enable every pupil to use hisher 

individual qualities, bents, talents, interests in full, a complex of the means of individual approach in the teaching 
process has been developed and tested. Didactic games are among such means.  
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ІНТЕРАКТИВНІ МЕТОДИ ВИКЛАДАННЯ ДИСЦИПЛІН ЕКОНОМІЧНОГО 

СПРЯМУВАННЯ У ЗАГАЛЬНООСВІТНІЙ ШКОЛІ 
 
 Постановка проблеми. Інтенсивні соціально-економічні зміни, характерні для 

сучасної України, потребують перегляду науково-методичних підходів щодо викладання 
економіки у загальноосвітніх школах. Сьогодні, коли відбувається інтенсивний пошук нової 
освітньої парадигми, широкого поширення набувають інтерактивні методи викладання 
економіки, які допомагають всебічно розвиватися особистості, реалізувати свої здібності, 
удосконалювати свої знання, уміння і навички. 

Сучасна школа стоїть перед прикрим фактом: в умовах традиційних форм та методів 
навчання школярі, пасивно отримуючи інформацію з економіки, не вміють здобувати її 
самостійно і застосовувати те, що знають. Сьогоднішнє завдання освіти насамперед полягає 
у розвитку готовності людини реалізувати свій особистий і професійний потенціал. Для 
цього необхідно вдосконалити систему навчання інтерактивними методами, які допоможуть 
учням розвивати абстрактне мислення, емоційно-вольву сферу, спостережливість та 
застосовувати свої знання на практиці. Тому постає проблема викладання в школі дисциплін 
економічного спрямування із використанням інтерактивних методів навчання.  

 Огляд останніх досліджень та публікацій свідчить про різні підходи та методи 
викладання в загальноосвітній школі дисциплін економічного спрямування. Ю. Бицюра 
приділяє особливу увагу при поясненні економічних тем схемам і конкретним економічним 
прикладам [1]. С. Булавенко вважає доцільним використання групових форм організації 
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навчання та на закріплення знань про прибуток підприємств проводити на уроці тести, 
розв′язувати задачі різної складності [2]. Й. Гушулей, І. Вітенко пропонує під час розповіді, 
пояснення, бесіди використовувати на уроках наочні методи навчання [4]. Л. Ковальова 
описує викладання економіки в школі за допомогою листів опорних сигналів [5]. Д. Махонін 
описує основні відміності методів активного навчання від традиційних [6].  

Метою статті є вдосконалення викладання дисциплін економічного спрямування у 
загальноосвітній школі із використанням інтерактивних методів навчання. 

Викладання основного матеріалу. Сьогодні є нові типи навчання, які спираються на 
гуманістичну парадигму освіти і дозволяють ефективніше розв'язати життєво важливі 
педагогічні завдання. Особливий інтерес викликає інтерактивне, або взаємодіюче, навчання. 
Слово «інтерактив» пришло до нас з англійської мови від слова «interact», де «inter» - 
спільний і «act» - діяти. Таким чином, інтерактивний - готовий до спільних дій, діалогу. 
Організація інтерактивних методів навчання на уроці передбачає моделювання життєвих 
ситуацій, використання ролевих ігор, сумісне рішення життєвих ситуацій на основі аналізу 
відповідної ситуації. Вони ефективно сприяють формуванню навиків і умінь, створенню 
атмосфери співдружності, взаємодії. Інтерактивні методи викладання економічних дисциплін 
дозволяють суб’єктам навчання активно взаємодіяти один з одним з метою спільного 
розв'язання поставленого завдання. При цьому школярі мають можливість обмінюватися 
думками, ідеями, пропозиціями. Завдяки ефекту новизни, оригінальності інтерактивних 
методів та при правильній їх організації зростає цікавість до процесу навчання.  

Методи інтерактивного викладання поділяються на дві великі групи: групові та 
фронтальні. Перші передбачають взаємодію учасників малих груп (на практиці від 2 до 6-ти 
осіб), другі – спільну роботу та взаємонавчання всього класу. Час обговорення в малих 
групах – 3-5 хвилин, виступ – 3 хвилини, виступ при фронтальній роботі – 1 хвилина. 

До групових методів відносяться:  
1. Робота в парах. Учні працюють в парах, виконуючи завдання. Парна робота вимагає 

обміну думками і дозволяє швидко виконати вправи, які в звичайних умовах є часомісткими 
або неможливими, наприклад обговорити бізнес-план і зробити висновки про рентабильність 
підприємства, доцільність його впровадження і при яких умовах така діяльність буде 
прибутковою. Після цього один з партнерів доповідає перед класом про результати.  

2. Робота в трійках. По суті, це ускладнена робота в парах. Найкраще в трійках 
проводити обговорення, обмін думками, підведення підсумків чи навпаки, виділення 
несхожих думок. 

3. Змінювані трійки. Цей метод трохи складніший: всі трійки класу отримують одне й 
те ж завдання, а після обговорення один член трійки йде в наступну, один в попередню і 
ознайомлює членів новостворених трійок з набутком своєї.  

4. 2+2=4. Дві пари окремо працюють над вправою протягом певного часу (2-3 
хвилини), обов’язково доходять до спільного рішення, наприклад обговорюють ситуацію 
забезпечення прибутковості підприємсва, потім об’єднуються і діляться набутим. Як і в 
парах, необхідним є консенсус. Після цього можна або об’єднати четвірки у вісімки, або 
перейти до групового обговорення. 

 5. Карусель. Учні розсаджуються в два кола – внутрішнє і зовнішнє. Внутрішнє коло 
нерухоме, зовнішнє рухається. Можливі два варіанти використання методу – для дискусії 
(відбуваються «попарні суперечки» кожного з кожним, причому кожен учасник 
внутрішнього кола має власні, неповторювані докази, наприклад, як вплинула інфляція 
України на прибуток підприємства), чи для обміну інформацією (учні із зовнішнього кола, 
рухаючись, збирають дані про прибуток на різних підприємствах).  

6. Робота в малих групах. Найсуттєвішим тут є розподіл ролей: «спікер» – керівник 
групи (слідкує за регламентом під час обговорення, зачитує завдання, визначає доповідача, 
заохочує групу до роботи), «секретар» (веде записи результатів роботи, допомагає при 
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підведенні підсумків та їх виголошенні), «посередник» (стежить за часом, заохочує групу до 
роботи), «доповідач» (чітко висловлює думку групи, доповідає про результати роботи 
групи). Можливим є виділення експертної групи з сильніших учнів. Вони працюють 
самостійно, а при оголошенні результатів доповнюють інформацію.  

7. Акваріум. У цьому методі одна мікрогрупа працює окремо, в центрі класу, після 
обговорення викладає результат, а решта груп слухає, не втручаючись. Після цього групи 
зовнішнього кола обговорюють виступ групи і власні здобутки.  

До фронтальних методів відносяться: 
1. Велике коло. Учні сидять по колу і по черзі за бажанням висловлюються свої думки з 

приводу певного питання. Обговорення триває, поки є бажаючі висловитися. Доцільно 
вчителю взяти слово після обговорення. 

 2. Мікрофон. Це різновид великого кола. Учні швидко по черзі висловлюються з 
приводу проблеми, передаючи один одному уявний «мікрофон». Наприклад, розглядаючи 
зовнішніх фактори впливу на прибуток підприємства. 

 3. Незакінчені речення. Дещо ускладнений варіант великого кола: відповідь учня – це 
продовження незакінченого речення типу «можна зробити такий висновок…», «я зрозумів, що…»  

4. Мозковий штурм. Загальновідома технологія, суть якої полягає в тому, що всі учні по 
черзі висловлюють абсолютно всі, навіть алогічні думки з приводу проблеми. Висловлене не 
критикується і не обговорюється до закінчення висловлювань.  

5. Аналіз дилеми (проблеми). Учні в колі обговорюють певну дилему (простіше) чи 
проблему (складніше, бо поліваріантно). Кожен каже варіанти, що складаються внаслідок 
вибору. Найкраще давати завдання вибору з особистісним сенсом (наприклад, «чи варто 
приховувати прибуток підприємства?»).  

6. Мозаїка. Це метод, що поєднує і групову, і фронтальну роботу. Малі групи працюють 
над різними завданнями, після чого переформовуються так, щоб у кожній новоствореній 
групі були експерти з кожного аспекту проблеми (наприклад, кожна первинна група 
аналізувала одине підприємство, після переформування учнів перша нова група повинна 
узагальнити вплив інфляції на прибуток, друга – якість продукції, третя – витрати на 
виготовлення продукції, четверта – зміну прибутку на підприємстві). 

Для ефективного застосування методів інтерактивного навчання, у тому числі й для 
того, щоб охопити весь необхідний об'єм матеріалу та глибоко його вивчити на уроці, 
вчитель повинен ретельно планувати свою роботу:  

− використовувати такі інтерактивні методи, які були б адекватними віку учнів та їх 
досвіду роботи з даними методами;  

− дати завдання школярам для попередньої підготовки: прочитати, продумати, 
виконати самостійні підготовчі завдання з даної теми або зібрати статистичні дані ;  

− відібрати для уроку таку інтерактивну вправу, яка давала б учневі «ключ» до 
опанування теми;  

− протягом самих інтерактивних вправ дати учням час подумати над завданням, щоб 
вони сприйняли його серйозно, а не механічно виконали його;  

− на одному уроці використовувати одну-дві інтерактивні вправи; 
− провести обговорення за підсумками виконання інтерактивної вправи, у тому числі 

актуалізуючи раніше вивчений матеріал. 
Застосування інтерактивних технологій висуває нові певні вимоги до структури уроку. 

Структура такого уроку складається з п’яти елементів: мотивація і оголошення теми та 
очікуваних навчальних результатів (5% уроку), надання необхідної інформації (10 – 15%), 
інтерактивна вправа — центральна частина уроку (50 – 60%), підбиття підсумків з даної теми 
(15 – 20% уроку). 

Доцільним на уроці є використання систем дистанційного навчання, що дозволяє учням 
працювати в інтерактивному режимі за допомогою сучасних інформаційних технологій і 
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віртуального інформаційного середовища. Комп’ютери відкривають великі можливості для 
індивідуалізації контролю за якістю засвоєння учнями навчального матеріалу, для 
моделювання ситуацій побудови таблиць. Для використання комп'ютерів у навчальному 
процесі необхідні спеціальні навчальні програми. Такі програми постачаються в 
загальноосвітні навчальні заклади видавництвом «АртЕк» під рубрикою «МЕSЕ. 
Керівництво для користувача». Наприклад, комп'ютерна гра «Моделювання з Менеджменту 
та Економіки» (далі МЕSЕ) дає змогу учням оволодіти навичками керування власними 
компаніями, що є відображенням реального світу бізнесу [4]. Ця гра також є ілюстрацією 
того, як бізнес-рішення повинні інтегруватися для успішного функціонування компанії. Учні 
мають досконало розуміти та вміти планувати кожний елемент стратегії компанії - ціну, 
витрати, прибуток, виробництво, маркетинг, інвестиції, дослідження та розвиток.  

Комп′ютерні програми для проведення ділових ігор розробляються також і самими 
вчителями-новаторами. Комп’ютерні програми для викладання дисциплін економічного 
спрямування дають можливість: створення слайдів у середовищі Роwer Роіnt для наочного 
відображення схем, графіків, таблиць; використання табличного процесора Exсel для 
економічних розрахунків; розробка навчальних проектів у візуальному середовищі 
програмування Turbo  

Pascal для розв'язування економічних задач; використання пошукових систем для 
отримання економічної і статистичної інформації; розробка навчальних проектів у візуальному 
середовищі програмування Delphi для розв'язування економічних задач, створення тесту для 
оцінювання навчальних досягнень учнів. У табличному процесорі Exсel набагато зручніше 
розв'язувати задачі, які мають табличну форму представлення інформації. Тому на практичних 
заняттях в Exсel доцільно розв'язувати такі задачі: розрахунок динаміки витрат на виробництво 
продукції по роках, розрахунок прибутку, аналіз ефективності виробництва, розрахунок 
рентабельності і т. д. Дидактичні можливості комп'ютера дозволяють: завдяки новизні і не 
традиційності залучити учнів до активної навчально-пізнавальної діяльності; активізувати 
навчання шляхом використання привабливих і швидкозмінних форм подачі інформації, 
стимуляції пошуку відповідей; поліпшити сприймання матеріалу за рахунок наочності, 
підкреслювання, обертання, кольорового зображення, графіки, мультиплікації; розвивати творче 
мислення шляхом експериментування, пошуку зв'язків між новою і старою інформацією, 
встановлення зв'язків і закономірностей; розвивати абстрактне мислення за допомогою заміни, 
демонстрації конкретних предметів схематичними чи символічними зображеннями; забезпечити 
об'єктивність контролю, можливість реалізації суб'єктивного стилю спілкування, що особливо 
важливо для учнів із сповільненим темпом сприймання і засвоєння навчального матеріалу. 

Висновки. За сучасних умов, коли суспільство потребує освічених людей, здатних 
самостійно мислити і швидко орієнтуватися у життєвих ситуаціях, у школах шикорого 
використання набули інтерактивні методи навчання. Застосування інтерактивних методів 
при викладанні дисциплін економічного спрямування у загальноосвітній школі дає 
можливість учням мислити, працювати з інформацією (шукати, аналізувати, відбирати, 
оціювати), творчо розв′язувати пізнавальні та практичні задачі, чітко викладати свою думки. 
Доцільно використовувати групові (робота в парах, в трійках, змінювані трійки, 2+2=4, 
карусель, робота в малих групах, акваріум) і фронтальні (велике коло, мікрофон, незакінчені 
речення, мозковий штурм, аналіз дилеми, мозаїка) методи навчання, що активізують 
навчальні можливості учнів замість переказування «готової» інформації. Також на уроці 
учням необхідно використовувати комп'ютер, який змінює форми подання інформації, 
розвиває абстрактне мислення і допомагає учням обчислювати прибуток підприємства. 
Отже, інтерактивні методи навчання дозволяють сучасний урок вдосконалити і зробити 
більш продуктивнішим, на якому учні відтворювали б набуті раніше знання під час 
опанування даної теми, засвоювали практичні дії, формулювали світогляд, самостійність, 
активність, творче мислення.  
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Розділ 1 Актуальні проблеми навчання, виховання та розвитку учнів загальноосвітньої  
школи І-ІІІ ступенів 
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У статті досліджено теоретичні аспекти інтерактивних методів викладання дисциплін економічного 

спрямування у загальноосвітній школі. Також, обґрунтовано методичні підходи щодо використання на уроці 
економіки групових і фронтальних інтерактивних методів навчання, сучасних інформаційних технологій, які 
допомагають учням сприймати навчальний матеріал і вдосконалювати сучасний урок . 

Ключові слова: інтерактивні методи навчання, групові і фронтальні методи навчання, змінювані 
трійки, карусель, робота в малих групах, акваріум, велике коло, мікрофон, незакінчені речення, мозковий 
штурм, аналіз дилеми, мозаїка, дистанційне навчання. 

 
В статье исследованы теоретические аспекты интерактивных методов преподавания дисциплин 

экономического направления в общеобразовательной школе. Также, обоснованы методические подходы по 
использованию на уроке экономики групповых и фронтальных интерактивных методов обучения, современных 
информационных технологий, которые помогают ученикам воспринимать учебный материал и 
совершенствовать современный урок. 

Ключевые слова: интерактивные методы обучения, групповые и фронтальные методы обучения, 
изменяемые тройки, карусель, работа в малых группах, аквариум, большой круг, микрофон, незаконченные 
предложения, мозговой штурм, анализ дилеммы, мозаика, дистанционное обучение. 

 
The article explores the theoretical aspects of interactive methods of teaching disciplines of economic direction 

in general school. Also, methodical approaches to use in class economy and frontal group interactive teaching methods, 
modern information technology to help students perceive the course material and improve the current lesson. 

Keywords: interactive teaching methods, group learning methods and front, changing three, carousel, work in 
small groups, an aquarium, a large circle, a microphone, unfinished sentences, brainstorming, analysis of the dilemma, 
mosaic, distance learning. 
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ДИДАКТИЧНІ ПІДХОДИ ДО ВІДБОРУ І СТРУКТУРУВАННЯ 

ЗМІСТУ ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ ОСВІТИ 
 
Відбір і структурування змісту професійно-технічної освіти ґрунтується з одного боку 

на врахуванні результатів аналізу професій, професійних операцій тощо, а з іншого 
дидактичних підходів, принципів, критеріїв, а також ціннісних, культурологічних, 
компетентнісних аспектів професійної діяльності в умовах високотехнологічного 
виробництва й сфери послуг. 

Аналіз наукових праць з досліджуваної проблеми свідчить, що у визначенні змісту 
професійно-технічної освіти довгий час використовувався знаннєво орієнтований підхід, 
згідно з яким забезпечувався відбір необхідного обсягу навчального матеріалу для засвоєння 
учнями під час оволодіння професією. Знаннєво орієнтований зміст, з одного боку, сприяв 
соціалізації учнівської молоді в професійному житті, а, з іншого, не забезпечував необхідні 
основи для їхнього особистісного розвитку й творчої самореалізації. Тобто, знаннєво 
орієнтований зміст спрямовувався, насамперед, на формування професійно важливих 
якостей фахівця, його розвиток як члена суспільства. Тому не випадково йому на зміну 
прийшов особистісно орієнтований підхід (І. Лернер, М. Скаткін, В. Лєдньов та ін.), згідно з 
яким забезпечується задоволення освітніх потреб особистості, її розвиток і саморозвиток в 
соціально-культурному середовищі. Крім того, особистісно орієнтований зміст освіти, як 
стверджують Є. Шиянов і І. Котова, спрямований на розвиток природних особливостей 
людини (здоров’я, здатності мислити, відчувати, діяти), соціальних властивостей (бути 
громадянином, сім’янином, працівником) і властивостей суб’єкта культури (свобода, 
гуманність, духовність, творчість) [14, с. 181]. 

Особистісно орієнтований зміст (за А. Хуторським) забезпечує становлення системи 
особистісних освітніх смислів учнів, яка поєднує: особистісну творчість учнів; 
самоусвідомлення особистісного досвіду, знань, емоційно-ціннісного ставлення до 
навколишнього світу; діяльність учнів з урахуванням загальнокультурних знань і 
соціального досвіду [13, с. 81]. 

В умовах особистісно орієнтованої парадигми основними вимогами до змісту 
професійно-технічної освіти є: соціально-культурні, які передбачають задоволення потреб 
особистості в багаторівневій якісній професійній освіті, забезпечення розвитку особистості 
майбутнього фахівця, здатного впливати на соціокультурні процеси; психолого-педагогічні, 
що сприяють розвитку професійної компетентності й соціально-значущих знань, умінь 
особистості, які сприятимуть їй в удосконаленні на кожному етапі навчання, розвитку 
мотивації до постійного самовдосконалення; науково-технічні, які передбачають 
забезпечення успішної професійної діяльності, мобільності та адаптації особистості в умовах 
динамічного техніко-технологічного оновлення галузей економіки.  
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У формуванні особистісно орієнтованого змісту професійно-технічної освіти важливе 
значення має обґрунтована В. Лєдньовим трикомпонентна модель структури особистості: 
функціональні механізми психіки, до яких належать механізми сприйняття інформації, 
мислення, психомоторики, саморегуляції тощо; досвід особистості, що включає знання, 
уміння, навички, а також її спрямованість, пізнавальні, естетичні, комунікативні якості, 
досвід виконання загальних і спеціальних видів діяльності, досвід творчої діяльності; 
узагальнені типологічні властивості особистості, тобто характер, темперамент, здібності 
тощо [8]. 

У розвитку мотиваційної сфери особистості учнів професійно-технічних навчальних 
закладів, мотивів, що визначають їх професійну спрямованість, суттєве значення має 
включення в навчальну програму відомостей про роль тієї чи іншої професії в соціально-
економічному розвитку нашої держави, попит ринку праці на фахівців з цих професій, 
перспективи професійного вдосконалення, матеріальне забезпечення тощо. 

На основі використання методики відбору змісту, обгрунтованою Т. Новіковою [11], ми 
дійшли висновку, що формування змісту професійної освіти базується на: системному 
аналізі виробництва в цілому і професійної діяльності зокрема; аналізі змісту професійно-
технічної діяльності й характеру зв’язків з кожним компонентом виробництва; поєднанні 
моделі структури особистості зі структурою професійної діяльності в системі конкретного 
виробництва; встановленні послідовності дій під час відбору змісту навчального матеріалу. 

Варіативність особистісно орієнтованого змісту професійно-технічної освіти 
забезпечується введенням до програмного матеріалу суб’єктивного досвіду особистості 
(життєвого, освітнього, професійного), тобто сукупності знань, умінь і якостей особистості. 
На думку Е. Зеєра, «перетворення суб’єктивного досвіду в особистісно орієнтований 
навчальний матеріал можливе за умови застосування таких процедур, як: діагностика 
конкретного виду досвіду; структурування даних досвіду; знаходження технологічних 
прийомів актуалізації суб’єктивного досвіду учнів» [5, с. 23]. Включення до змісту 
навчального матеріалу суб’єктивного досвіду особистості надає знанням і вмінням 
особистісного смислу, а також збагачує життєвий досвід. Особистісна компонента змісту 
професійно-технічної освіти зумовлює необхідність проектування курсів, практикумів, 
спрямованих на формування професійно важливих якостей та соціально-професійних умінь і 
форм поведінки, зокрема: комунікативність, відповідальність, рефлексія, працездатність, 
здатність до співробітництва, кооперації, професійної самостійності, ініціативності, 
активності тощо.  

Особистісно орієнтована парадигма професійно-технічної освіти зумовлює 
необхідність відбору і структурування навчального матеріалу на діяльнісно розвивальних 
засадах. Діяльнісна основа змісту професійно-технічної освіти (А. Хуторський) формувалася 
на основі врахування: способів діяльності, характерних для виробництва і сфери послуг; 
способів загальної навчальної діяльності (наприклад, навчитися працювати згідно з 
інструкціями, довідниками, навчальними посібниками); рефлексивних способів освітньої 
діяльності (графічних, вербальних, емоційно-образних тощо) [13]. 

Діяльнісно розвивальний підхід до відбору і структурування змісту професійно-
технічної освіти забезпечує визначення учнями способів творчого осмислення технологічних 
процесів, видів робіт, які виконуються робітниками на виробництві і на цій основі створення 
виробів власними силами. За цих умов учнівська молодь оволодіває творчим досвідом 
застосування знань, способами практичної діяльності, досвідом «бути особистістю», тобто 
досвідом виконання особистісних функцій – рефлексії, саморегуляції, соціальної 
відповідальності, креативності тощо. На основі такого підходу забезпечується визначення 
кожним учнем власного стилю навчання, презентації досягнутих результатів, оцінювання та 
самооцінювання власного творчого потенціалу. 
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Підвищення соціальної активності, конкурентоспроможності й мобільності майбутніх 
фахівців ґрунтується на компетентнісному підході до відбору і структурування змісту 
професійно-технічної освіти. Вимоги до професійної компетентності персоналу 
зумовлюються постійним зростанням конкуренції на ринку товарів і послуг. Відомо, що 
конкурувати на ринку зможе та продукція, яка є практичною, зручною, надійною в 
користуванні, екологічно безпечною, а крім того, ще й естетично привабливою. У зв’язку з 
цим в Україні посилюються вимоги до професійно-технічної освіти, зокрема до її якості, 
мобільності й адекватного реагування на виклики ХХІ століття, в якому освіченість і 
інтелект все більше будуть належати до розряду національного багатства країни, а здоров’я, 
особистісний розвиток, прагнення до творчості, гнучке оволодіння різними видами 
діяльності, компетентність у розв’язанні нестандартних завдань перетворюватися на 
важливий чинник її економічного розвитку. 

Реалізація компетентнісного підходу уможливлює відбір і структурування змісту 
професійно-технічної освіти з метою забезпечення відображення суб’єктивних компонентів 
людської культури. Цей підхід є підгрунтям оволодіння учнями професійно-технічних 
навчальних закладів компетенціями розв’язувати важливі практичні завдання.  

Компетенція (в перекладі з лат. – competentia) означає коло питань, про які людина 
добре поінформована, володіє знаннями і досвідом. Компетентність у певній галузі – це 
володіння відповідними знаннями і здібностями, що дають змогу обґрунтовано міркувати 
про цю галузь і ефективно діяти в ній. Водночас, компетенція – це продемонстрована 
здатність виконувати завдання та обов’язки за стандартом, встановленим для певної роботи 
або в певному роді занять. Отже, компетенція – це здатність використовувати знання, 
уміння, навички, досвід й здібності у професійному та особистісному розвитку. Крім того, 
під компетенцією потрібно розуміти соціальний конструктор (домовленість), що відображає 
потреби сфери зайнятості (тобто, що необхідно робити, щоб одержати роботу). Якщо до 
ключових компетенцій загальної освіти належать навчальні, дослідницькі й комунікативні 
компетенції, то до професійних, як зазначає О. Новіков, доцільно відносити такі: аналіз 
трудового і технологічного процесів; створення професійно-цінної інформації; 
прогнозування розвитку технологічних, виробничих, кадрових і інших подій; здатність до 
прийняття відповідальних рішень тощо [10, с. 55]. 

Набуття ключових компетенцій, необхідні для успішного функціонування в суспільстві, 
оволодіння професійно-технічною освітою і навчання упродовж життя. До них відносимо 
також і соціальні компетенції, зокрема: здатність до співробітництва, вияв ініціативи, 
творчий підхід до професійної діяльності, уміння сприймати і передавати інформацію, 
виявляти терпимість до іншої культури, користування розвинутими засобами зв'язку, 
поважати працю інших. 

У зростанні професіоналізму майбутніх фахівців найважливішими є професійні 
компетенції – сукупність знань, умінь, особистісних якостей і досвіду в сфері професійної 
діяльності. Вони включають в себе: знання технологічних процесів; уміння виконувати 
прийоми виготовлення виробів; дотримання технологічних вимог до виготовлення 
продукції; дотримання безпечних прийомів виконання видів робіт; освоєння додаткових 
кваліфікацій з професії; забезпечення високого рівня культури праці; уміння здійснювати 
контроль якості продукції, усувати дефекти в процесі виготовлення виробів, несправності в 
обладнанні та пристроях тощо. 

Проектування змісту професійно-технічної освіти майбутніх фахівців майже з усіх 
професійних профілів ґрунтується на вимогах, що висуває до них виробництво, або сфера 
послуг: висока кваліфікація, знання суміжних процесів, професійна мобільність, знання 
питань організації та економіки художнього виробництва; сформованість логічного і 
критичного мислення, уміння розв’язувати проблемні виробничі ситуації тощо. 



Розділ 2 Психолого-педагогічні проблеми ступеневого навчання і виховання учнів професійно-
технічних навчальних закладів
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Зміст професійно-технічної освіти передбачає відбір такої системи знань, на основі якої 
соціокультурний світогляд особистості майбутнього фахівця набуває нового якісного рівня і 
дає змогу швидко змінювати себе, адаптуватися до нових умов і вимог професійної 
діяльності та передбачає перехід до моделі професійного розвитку фахівця, орієнтованої на 
формування у робітника умінь аналізувати технологічні ситуації, самостійно приймати 
рішення і виробляти критерії оцінювання результатів власної діяльності. Така модель 
забезпечує динамічність професійності на відміну від раз і назавжди набутої кваліфікації. 
Тобто, ринковий характер розвитку економіки зумовлює необхідність забезпечення 
підготовки кваліфікованих робітників, які володіють комплексом взаємопов’язаних 
компетенцій і професійно важливих якостей: самостійність, організованість, 
комунікативність, саморегуляція, відповідальність, творчість, здатність до самоконтролю, 
рефлексія, працездатність, соціально-професійна мобільність, толерантність тощо. 

В умовах диверсифікації сучасного виробництва, розвитку нових професійних 
напрямів, підвищення якості виготовленої продукції ці та інші якості, а також інтелектуальна 
мобільність знань, їх використання в реальній виробничій діяльності є основою культури 
праці кожного фахівця. Водночас культура праці характеризується наявністю сформованих у 
фахівців умінь виявляти соціально важливі функції та властивості об’єктів предметного 
середовища в цілому. Культура праці також ґрунтується на уміннях фахівців самостійно 
розробляти технологічні ситуації, проектувати цільові властивості об’єкта, використовуючи 
в своїй діяльності сучасні знання розвитку суспільства, проблем техногенної безпеки, 
здоров’я людини, загальних досягнень сучасної цивілізації. У реалізації цього аспекту 
діяльності важливу роль відіграє культурологічний підхід до формування змісту професійно-
технічної освіти. 

Концепція культурологічного підходу, обґрунтована відомими дидактами І. Лернером, 
В. Краєвським, М. Скаткіним, не тільки збагатила педагогічну теорію, а й дістала широке 
визнання у педагогічній практиці. Значення культурологічного підходу до відбору і 
структурування змісту професійно-технічної освіти полягає в його варіативності й розкритті 
особливостей співіснування різних культурних освітніх систем (полікультурний аспект). 
Основна ідея полікультурності освіти, як зазначає Н. Крилова, полягає у відображенні в 
освітній політиці діалогу й національного узгодження культури регіону, прояву 
демократичних ідей міжнаціональної й міжнародної контекстності освіти, співвідношенні й 
взаємовпливі різних культурних освітніх просторів, створенні рівних можливостей для 
розвитку кожної із культур, задекларованих в освітній політиці різних країн світу [7].  

Культурологічна складова змісту професійно-технічної освіти майбутніх фахівців 
передбачає наповнення освітньо-виховного процесу культурними складовими майбутньої 
діяльності, що сприятиме їхньому культурному розвитку й саморозвитку, зокрема такими 
системоутворювальними культурологічними поняттями, як культура, національна культура, 
художня творчість, норми, цінності, культурна діяльність, культурні традиції тощо [12]. У 
зв’язку з цим наголосимо на теоретичному значенні наукових праць вітчизняних вчених 
В. Болгаріної [2], В. Бойчука [1], Н. Заячківської [4], В. Ковальчука [6], С. Нікітчиної [9] та ін.  

Реалізація культурологічного підходу до відбору і структурування змісту професійно-
технічної освіти ґрунтується на врахуванні принципу культуровідповідності, згідно з яким 
зміст має бути адекватний сучасній культурі, її особливостям. Оволодівши таким змістом, 
майбутні фахівці набувають досвіду створення нових культурних форм в умовах 
виробництва і сфери послуг. Культурологічна складова змісту професійно-технічної освіти 
майбутніх фахівців спрямована й на розвиток їхніх індивідуальних особливостей і 
можливостей, професійних інтересів, а також сприяє формуванню свободи вибору й 
культурного самовизначення на основі прийняття ними культурних і соціально-значущих 
цінностей [15]. Культурологічний підхід до підготовки майбутніх фахівців є основою їх 
творчої самореалізації в професійній діяльності, адже творчість має бути присутня в будь-
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якій професійній діяльності, а особливо в тій, що передбачає створення не масової, а 
індивідуальної продукції.  

Узагальнення результатів констатувального вивчення показало, що більшість учнів 
сучасної професійної школи надають перевагу культурним цінностям, а також цінностям 
творчості й життєдіяльності, зокрема: альтруїзму, емпатії, толерантності, самореалізації, 
свободі, інтересу, взаєморозумінню, співпраці, підтримці тощо. Не менш важливою 
складовою професійної культури фахівців є їхня інформаційна культура, формуванню якої 
останнім часом надається належна увага у всіх професійно-технічних навчальних закладах 
України. Особливо цінним є створення інформаційно-консультативних бібліотечних центрів, 
які забезпечують оновлення змісту професійно-технічної освіти на засадах 
культурологічного підходу.  

На формування у майбутніх фахівців національної свідомості, прилучення їх до 
цінностей художньої культури, традицій народного мистецтва спрямована етнокультурна 
компонента змісту професійно-технічної освіти. Особливе значення її полягає в оволодінні 
учнями професійно-технічних навчальних закладів системою художніх знань, сюжетів, 
образів, створених народом і на цій основі реальний творчий розвиток своїх художніх 
здібностей. 

Як свідчать результати наших експериментальних пошуків, етнокультурна складова 
змісту підготовки майбутніх фахівців найбільш ефективно реалізується в процесі залучення 
їх до дослідно-пошукової роботи, спрямованої на вивчення творчої діяльності народних 
майстрів художніх ремесел; збирання виробів народного мистецтва для етнографічних 
музеїв, замальовування стародавніх форм і орнаментів; відтворення їх у навчальних проектах 
і виробах декоративно-вжиткового мистецтва.  

Професійна підготовка майбутніх фахівців на основі культурологічного підходу 
передбачає формування потреби в художній творчій діяльності, розвитку естетичних смаків, 
тобто умінь оцінювати всі явища дійсності з точки зору їх естетичної цінності. Завдяки 
розвиненій естетичній свідомості учні професійно-технічних навчальних закладів мають 
можливість емоційно й художньо відображати дійсність через естетичні почуття, 
переживання, норми, ідеали, у формах своєї поведінки в процесі навчання, професійної 
діяльності на виробництві, у вільний час. Естетична компонента змісту професійно-технічної 
освіти майбутніх фахівців впливає на формування культури людських стосунків, почуттів, 
що реалізується у їхньому творчому ставленні до власної життєдіяльності, вихованні якостей 
естетичного суб’єкта: здатність адекватно розуміти мистецтво, діставати насолоду від його 
споглядання, сприймати і переживати в ньому суперечності суспільного й індивідуального 
буття як проблеми існування й самоствердження в світі [3]. 

Творча реалізація культурологічного підходу до відбору і структурування змісту 
професійно-технічної освіти уможливлює формування в майбутніх фахівців потреби в 
професійному розвитку й неперервному самовдосконаленні з метою повного розкриття 
власних сил, здібностей, талантів, тобто творчої самореалізації в професійній діяльності. У 
зв’язку з цим важливо, щоб зміст професійно-технічної освіти формувався як теоретична 
основа, що забезпечує підвищення якості оволодіння учнівською молоддю майбутньою 
професією, готовності до виконання конкретних видів професійної діяльності, неперервного 
професійного вдосконалення. 
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ПРАВОВА ПІДГОТОВКА УЧНІВ ПТНЗ У КОНТЕКСТІ ФОРМУВАННЯ 

ГРОМАДЯНСЬКОГО СУСПІЛЬСТВА 
 
Серед актуальних проблем, що їх висунуло сьогодення незалежної України перед 

педагогами, юристами, психологами та працівниками різних державних і громадських 
інституцій, гостро постала проблема правової підготовки та виховання учнівської молоді, як 
складова комплексної програми навчання і виховання національної системи освіти. 
Оновлення змісту, впровадження нових пріоритетних напрямів, нових підходів, виховних 
систем, форм і методів навчання і виховання, пошуку шляхів і засобів їх реалізації, як 
наголошується в «Державній національній програмі «Освіта» (Україна ХХІ століття), - є 
важливою ланкою реформування освіти в України що передбачає приведення його у 
відповідність з сучасними потребами особи і суспільства [7, с.5 ]  

 Основна мета правової освіти - навчити людину орієнтуватися у правовому просторі та 
дотримуватися стандартів правомірної поведінки. Громадянське суспільство яке 
характеризується чіткою і надійною правовою основою та наявністю масової правомірної 
поведінки, що дозволяє успішно вирішувати складні завдання в інтересах більшості 
громадян , проводити необхідні політичні, економічні, соціальні, культурні перетворення, 
реально забезпечувати життєво важливі права і свободи людини і громадянина. Стабільність 
і ефективність формування громадського суспільства та його правової основи в Україні 
залежить від стану правової підготовки учнів на професійному та суспільному рівні. Правова 
підготовка є основою у механізмі формування і прояву стійкої та передбачуваної 
правомірної поведінки, що характерно для осіб з позитивною правовою свідомістю. На 
думку, І. Воронової, особи з сформованою правосвідомістю й належною правовою 
культурою, як правило орієнтовані на мотивацію і здійснення саме активної й творчої 
правомірної поведінки, що відповідає інтересам формування та розвитку громадського 
суспільства [2, с. 87].  

Сформувати правову свідомість, вдосконалити правову підготовку можливо лише 
системним, планомірним впливом на особу. Відповідно залучення учнів професійно-
технічних навчальних закладів, у суспільно-практичну діяльність через формування у них 
правових знань, які б перетворювалися у переконання, а також забезпечення правомірної 
поведінки і зростання правової активності і є кінцевим результатом правової освіти.  

Таким чином, правильна правова підготовка кожної окремої особистості веде до 
створення культурного, соціально активного й законослухняного суспільства. Недаремно в 
сучасному українському суспільстві, правова підготовка і правове виховання стає 
загальнодержавним завданням, оскільки показники якості правової освіти громадян 
впливають на розвиток країни, для встановлення правової держави. Особливо важливого 
значення набуває правова підготовка учнів професійно-технічних навчальних закладів-
майбутніх виробників, задля утвердження у їх свідомості поваги до права, вироблення вмінь 
його застосування на практиці, в різних життєвих ситуаціях і трудовій діяльності. Правова 
освіта покликана забезпечити правову соціалізацію особи через систему правових знань і 
розвиток правового мислення, формування ставлення молоді до правових норм як 
внутрішньої цінності. Процес формування правових знань в учнів за оцінкою О. Дзьобань 
передбачає свідоме сприйняття та засвоєння ними як особистісних цінностей, так і втілення 
їх у правову поведінку [6, с.66-68] 

 Різного роду деформації у суспільстві, що породжують бездуховність та свавілля, 
особливо у молодіжному середовищі, є небезпечними для держави. Саме тому формування у 
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підростаючого покоління правових знань є надійним і ефективним засобом боротьби проти 
цих негативних явищ. Оволодіння молоддю необхідним обсягом правових знань у 
нерозривному зв’язку з системою моральних цінностей, естетичних смаків, етичних правил 
поведінки є запорукою виховання правослухняної особистості, яка дотримується норм права 
і знає свої обов’язки [1, с.92] 

 Різні аспекти правової освіти, навчання і виховання молоді знайшли висвітлення у 
педагогічних дослідженнях, зокрема: станом правничої освіти в Україні (В. Андрейцев, 
Г. Мурашин, С. Савченко, В. Сущенко, Ю. Шемшученко); науково-теоретичне 
обґрунтування шкільної правової освіти (В. Денисов, Л. Заблоцька, І. Котюк, О. Пометун 
П. Рабинович, В. Семеновим, І. Усенко); проблеми правового навчання, виховання учнів 
професійно-технічних навчальних закладів (Г. Гребенюк, Г. Дегтярьова, П. Ігнатенко, 
І. Криштак, Н. Ткачова О. Удалова); проблеми методичного забезпечення вивчення 
правознавства (С. Бобровник, П. Гнатенко, І. Зуб, В. Калашніков, К. Марков, 
О. Наровлянський, І. Усенко). 

 Завдання формування громадянського суспільства ставить нові вимоги до правової 
освіти та підготовки, і в першу чергу зокрема перед майбутньою працюючою молоддю. 

 Метою нашої статті є розкрити актуальність проблеми правової підготовки учнів 
професійно-технічних навчальних закладів в контексті формування громадянського 
суспільства, побудови правової держави та показати шляхи їх вирішення.  

 Провідна роль у правовому навчанні і вихованні учнів професійно-технічних 
навчальних закладів належить предмету «Основи правових знань», на вивчення якого, на 
жаль, навчальною програмою передбачено лише 34 години. 

 Аналіз стану викладання та навчально-методичного забезпечення предмету «Основи 
правових знань» у ПТНЗ нами виявлено, що, по-перше, навчальні програми, підручники 
недостатньо враховують специфіку типів майбутньої професійної діяльності, а методики 
викладання предмету недостатньо орієнтовані на забезпечення єдності формування правової 
і професійної свідомості. По-друге, названий курс читають, як правило, педагоги, які не 
мають юридичної освіти. По-третє, підручники з «Основ правових знань» для ПТНЗ мало 
чим відрізняються від шкільних, недостатньо враховують специфіку професійно-технічних 
навчальних закладів. Забезпеченість підручниками, навчальними посібниками, довідковою 
літературою не відповідає потребам учнів, значна частина яких до того ж, не має 
матеріальних можливостей для їх придбання. По-четверте, деякі підручники швидше є 
підручниками законознавства, а не правознавства. В них, як правило, докладно аналізуються 
всі галузі права: кримінальне, цивільне, сімейне, трудове, адміністративне, екологічне, 
однак, недостатня увага приділяється процесуальним аспектам права, практичній реалізації 
правових настанов і норм, що породжує в учнів ставлення до правознавства як до чогось 
декларативного. [3, с.157; 8, с. 39-40]. 

Система правого навчання і виховання повинна формувати в учнів не тільки знання 
права, але й глибоку переконаність у необхідності норм права для його життя і професійної 
діяльності. За доводами дослідників, формуванню правових знань, їх глибокому засвоєнню 
та перетворенню в переконання сприяє розкриття їх сутності у тісному зв’язку з моральними 
принципами суспільства, і в першу чергу з базовими моральними й природно-правовими 
першопричинами. Адже, саме заборони: не вбивати, не красти, не обманювати, не 
богохульствувати, не наносити шкоди ближнім, складають внутрішній зміст саморегуляції 
процесу життєдіяльності людської спільноти [5, с.88-97] 

Ця оцінка підтверджується експериментальними дослідженнями проведеними 
науковцями Львівського науково-практичного центру професійно-технічної освіти 
національної академії педагогічних наук України спільно з методичним об’єднанням 
викладачів основ правових знань ПТНЗ Львівської області. Результати дослідження 
засвідчують, що 93% учнів ПТНЗ не знають ні своїх прав, ні обов’язків, ні нормативних 
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актів, покликаних їх захищати, ні кола органів, на які покладенні завдання захисту 
неповнолітніх. 

Водночас, більшість учнів правильно визначають шляхи вдосконалення процесу 
правової освіти і правового виховання у професійно-технічних навчальних закладах: 76% 
опитаних вбачають шляхи поглиблення своїх знань з правознавства через збільшення годин 
навчальної дисципліни «Основи правових знань», систематичне демонстрування та 
обговорення на уроках цієї дисципліни сучасних відеосюжетів та відеофільмів з правової, 
кримінальної тематики; 30% опитаних пропонують на заняттях частіше практикувати ділові 
та рольові ігри; 46% опитаних пропонують залучати до проведення занять працівників 
правоохоронних органів, особливо міліції, суду, юристів (адвокатів, нотаріусів); 12% – 
пропонують поповнити бібліотечний фонд новою юридичною літературою тощо [3, с.102 ]. 

Ми погоджуємось з позицією що, вдосконалення правової підготовки учнів ПТНЗ 
повинно здійснюватися не лише на засвоєння правових знань, але і на формування культури 
сприйняття нової інформації, щоб виховати зрілу особистість професіонала, здатну до 
самоаналізу, аналізу навколишніх подій, пов’язаних із суспільно-правовим життям. [9, с.217] 

Водночас становлення і розвиток правової держави, формування громадського 
суспільства, спричиняють активізацію процесу правотворення, а отже, зумовлюють 
необхідність опанування свідомістю нових правових норм, вироблення відповідних правових 
знань. З формуванням громадського суспільства та розвитком правової держави будуть 
зростати можливості для забезпечення прав і свобод людини, розвитку інтересів і здібностей 
особистості, її матеріальних і духовних потреб. Також, процес розвитку правової держави 
узалежнюється особистісними зусиллями кожного громадянина, особливо в молодої людини, 
а це потребує удосконалення науково-методичного забезпечення правової освіти та 
самоосвіти учнів ПТНЗ.[4, с.36-37]  

 Формування громадянського суспільства потребує забезпечення різноманітного, 
ефективного, багатоаспектного впливу на виховання в учнів поваги до закону, належне 
засвоєння ними основних норм і принципів права та правильне його тлумачення і 
застосування на практиці. Відповідно слід здійснити комплекс заходів, спрямованих на 
створення системи правової підготовки учнів в ПТНЗ. 

На нашу думку, головними серед яких заходів мають бути:  
1. Створення програми з «Основ правових знань» в ПТНЗ, врахованням принципу 

професійно спрямованого викладання, та підготовки відповідного підручника; 
2. Усунення надмірного формалізму та перенасичення предмету теоретичними 

положеннями; 
5. Посилення при вивченні основ правових знань процесуальних аспектів права; 
4. Активне впровадження методик інтерактивного навчання з метою підвищення 

інтересу до правових знань і правової інформації.  
 Правова освіта та правове виховання молоді мають перебувати в центрі уваги не тільки 

педагогів і правників, а й держави та суспільства. Правова та нормативна бази повинні 
сьогодні вдосконалюватися відповідно до вимог реального життя. Дієво і чітко має 
працювати механізм реалізації прав і свобод особистості, об’єктивно даватися оцінка 
протиправної та кримінальної поведінки неповнолітніх, з’ясовуючи при цьому причини 
правопорушень та шукати шляхи і засоби запобіганню їм. Особлива роль у цьому належить 
превентивним заходам. Нехтування вихованням взагалі і правовим зокрема, недотримання 
чітко законодавства призводить, за словами видатного педагога Яна Амоса Коменського, до 
загибелі людей, сімей, держав і всього світу. 
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В статті висвітлюються актуальні проблеми правової підготовки учнів професійно-технічних 

навчальних закладів в контексті формування громадянського суспільства та розкриваються шляхи їх 
вирішення. 

 Ключові слова: правова підготовка, громадянське суспільство, правомірна поведінка, професійно 
спрямоване викладання, професійно-технічний навчальний заклад. 

 
В статье освещаются актуальные проблемы правовой подготовки учащихся профессионально-

технических учебных заведений в контексте формирования гражданского общества и раскрываются пути их 
решения. 

Ключевые слова: правовая подготовка, гражданское общество, правомерное поведение, 
профессионально направленное преподавание, профессионально-техническое учебное заведение. 

 
The article highlights the current problems of legal qualifications of vocational education in the context of civil 

society and reveals the solutions.  
Keywords: legal education, civil society, lawful behavior, professionally directed teaching, vocational school. 
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РОЗВИТОК КОМУНІКАТИВНИХ НАВИЧОК МАЙСТРІВ ВИРОБНИЧОГО 
НАВЧАННЯ ЯК ФАКТОР ПОПЕРЕДЖЕННЯ ЇХНЬОГО ПРОФЕСІЙНОГО 

ВИГОРАННЯ 
 
У системі освіти сповна відбиваються соціально-економічні проблеми, притаманні 

певному етапу розвитку суспільства. Ринок праці все більше потребує фахівців, які здатні 
навчатися усвідомлено та систематично, підвищуючи протягом усього життя власний 
творчий та інтелектуальний потенціал. В умовах швидкоплинних змін у технологіях 
виробництва головною продуктивною силою стає не фізичний, а інтелектуальний потенціал 
людини, її самобутня можливість творити. Вчені доводять, що необхідно переорієнтувати 
навчально-виховний процес з відтворення лише зразків минулого досвіду людства на 
засвоєння способів перетворення дійсності, оволодіння засобами та методами самоосвіти, 
вміння навчатися [10, с.199]. Це стосується також і робітничих професій. 

В нинішніх умовах головне завдання професійно-технічної освіти полягає в тому, щоб 
не тільки дати певні уміння та навички майбутнім робітникам, але й сформувати в них 
свідоме бажання, мотивацію до уміння вчитися, постійно удосконалюватися у своїй професії. 
Як зазначено у Концепції розвитку професійно-технічної (професійної) освіти в Україні, 
доцільність нового підходу зумовлена «посиленням суспільних вимог до рівня освіченості, 
професіоналізму, конкурентоспроможності майбутніх фахівців на вітчизняному та світовому 
ринках праці; професійної, екологічної, правової, інформаційної та комунікативної культури; 
їхньої готовності до професійного саморозвитку і самовдосконалення, формування власної 
кар’єри, відповідальності за результати своєї професійної діяльності» [7, с.7].  

 Американські економісти Дж. Грейсон і К. О’Делл довели безпосередній зв’язок 
стану освіти в країні та її конкурентоздатності на світовому ринку. Вони особливо 
наголошували на необхідності розвитку особистісної сфери та оволодіння соціальними 
навичками поведінки школярів. У цьому зв’язку російський психолог Л. Мітіна підкреслює, 
що такі вміння не тільки допоможуть молоді витримати натиск величезного потоку 
інформації, але й досягти порозуміння з людьми, які мають інші думки та погляди [9, с.36]. 
Тобто йдеться не тільки про соціально-психологічну компетентність, але й про емоційну 
(поведінкову) гнучкість.  

Однією з основних умов підвищення якості професійного навчання в ПТНЗ є 
професійна компетентність майстрів виробничого навчання. Саме вони передають учням 
спеціальні знання, виховують їх, формують практичні вміння та навички, які є базою 
професійного зростання майбутніх фахівців.  

Водночас, нерозв’язаною є одна з основних суперечностей професійно-технічної 
освіти: між сучасними вимогами ринку праці до рівня професійної підготовки 
кваліфікованих робітників і ринку освітніх послуг та рівнем майстерності педагогічних 
працівників, зокрема майстрів виробничого навчання, і недосконалістю системи їх 
підготовки та підвищення кваліфікації. Це створює не лише серйозні перепони у розвитку 
якісної професійної освіти в Україні, але й водночас сприяє, на нашу думку, поширенню 
явища професійного вигорання у майстрів виробничого навчання ПТНЗ.  

Метою даної статті є виявлення впливу рівня розвитку комунікативних вмінь та 
навичок майстрів виробничого навчання ПТНЗ на розвиток в них ефекту професійного 
вигорання. 

Явище професійного вигорання стало предметом багатьох досліджень. Так, феномен 
професійного вигорання педагогів вивчали В. Бойко, Т. Зайчикова, К. Маслач, Т. Форманюк, 
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М. Якубовскі та ін. Вплив стресів на професійне здоров’я та результати педагогічної 
діяльності досліджували В. Каленська, Г. Мешко, Л. Мітіна та ін. Проблемам взаємозв’язку 
рівня стресогенності педагогічної професії та професійної майстерності педагога присвячені 
роботи А. Баранова, І. Зязюна, В. Кан-Калика, А. Кудашева, Н. Кузьминої, А. Реана. 
Проблему професійної компетентності майстрів виробничого навчання вивчали 
Г. Дегтярьова, Д. Закатнов, А. Колюпанова, В. Паржицький, Л. Руденко, О. Юртаєва. Однак 
комплексного дослідження проблеми попередження професійного вигорання майстрів 
виробничого навчання ПТНЗ в Україні досі не існує. 

Діяльність майстра виробничого навчання відноситься, в першу чергу, до сфери 
«людина - людина», де пізнавальна, проективна, комунікативна діяльність - найважливіші. 
Він є педагогом професійної освіти, тобто для нього особливо важливими є педагогічні 
здібності, знання, навички: наявність високорозвиненої педагогічної культури, психолого-
педагогічної компетентності, педагогічної майстерності та творчої техніки.  

Досвід говорить, що для успішної взаємодії з учнями педагогу недостатньо мати знання 
з основ наук та методики навчально-виховної роботи. Усі його знання та практичні вміння 
можуть передаватися учням тільки за допомогою системи живого, безпосереднього 
спілкування з ними. Тому, на наш погляд, надзвичайно важливим елементом педагогічної 
діяльності є саме встановлення психологічного контакту з учнем, взаєморозуміння, тобто 
спілкування. При цьому, як відмічає В. Кан-Калик, в силу специфіки педагогічної діяльності, 
спілкування з фактору, що супроводжує діяльність, перетворюється в категорію, яка лежить 
в основі професійної діяльності [5, с. 39]. 

Оскільки комунікативність є однією із провідних здібностей до педагогічної діяльності 
(В. Кан-Калик, Є. Клімов, Н. Кузьмина, та ін.), то цією здібністю має володіти й майстер 
виробничого навчання, постійно розвиваючи свою комунікативну компетентність.  

В Енциклопедії освіти визначені основні види професійної діяльності майстра 
виробничого навчання: «навчання професійним знанням та умінням відповідно до 
спеціалізації й освітніх програм професійно-технічних навчальних закладів, постійне 
співробітництво з батьками з питань навчання й виховання, проведення освітньо-
педагогічної роботи з батьками; створення сприятливих умов для різноманітної і змістовної 
діяльності тих, яких навчають; педагогічна самоосвіта з метою підвищення рівня 
кваліфікації, удосконалення педагогічної майстерності…» [4, с.469-470]. 

Професійно-педагогічна діяльність майстрів виробничого навчання все частіше стає 
предметом психолого-педагогічних досліджень. Так, В. Паржицький та Д. Закатнов, 
досліджуючи прогностичні підходи до змісту підготовки педагогічних працівників ПТНЗ, 
зазначають, що значна частина майстрів виробничого навчання системи професійно-
технічної освіти України не мають педагогічної освіти. За даними їхнього дослідження, у 
ПТНЗ працює близько 50 тисяч керівних і педагогічних працівників. Співвідношення числа 
викладачів і майстрів виробничого навчання, які не завжди мають вищу освіту, складає 
приблизно 1:1,2 [11, с.136].  

Структуру професійної компетентності майстрів виробничого навчання аналізує 
О. Юртаєва. Вона зазначає, що педагогічна діяльність майстра орієнтована, з одного боку, на 
задоволення запитів учнів стосовно набуття професійної освіти, а з іншого – на потребу 
майстра в самореалізації. На її думку, ця діяльність має певні специфічні риси: суб’єктність 
як майстра, так і учнів у навчально-виховному процесі; особистісна спрямованість; ціннісна 
спрямованість; конкретна професійна спрямованість; гнучкість і багатство методів, 
прийомів, методик і технологій педагогічної діяльності майстра та навчальної діяльності 
учня [15, с. 408].  

Розвитку професійно значущих якостей у майбутніх майстрів виробничого навчання 
присвячена робота А. Колюпанової. В ній автор наголошує, що продуктивність педагогічної 
діяльності залежить від сили та структури мотивації, особистісних якостей 
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(організаторських, комунікативних вмінь, творчого потенціалу) та психолого-педагогічної 
обізнаності майстра [6, с.298]. 

Наші дослідження показали, що саме внаслідок недостатньої психолого-педагогічної 
підготовки, рівня комунікативних умінь майстри виробничого навчання часто відчувають 
труднощі у проектувальній діяльності, вмінні адаптувати зміст навчального матеріалу до 
індивідуальних, інтелектуальних, психологічних особливостей учнів, відчувають 
напруження, тривогу та розчарування в результатах своєї діяльності.  

Оскільки майстер виробничого навчання має справу з учнями перехідної вікової категорії, 
важливим чинником є якість стосунків «педагог - учень». Г. Дегтярьова [2, с.35] відмічає, що 
демократизація стосунків педагогів та учнів у ПТНЗ також є актуальною проблемою, оскільки 
догматизм, авторитарність, й досі стають на заваді розвитку і реалізації творчого потенціалу 
учнів і педагогів. Через вікові особливості підліткового та раннього юнацького віку учні ПТНЗ 
потребують таких педагогічних ситуацій, за яких би реалізувалися їх прагнення до 
неформального спілкування, добровільної взаємодії з дорослими та однолітками. Адже підлітки 
у своїх стосунках виявляють максималізм, егоцентризм, прагнуть незалежності попри 
недостатньо ще сформовані почуття відповідальності, самокритичність, а тому часто з образою 
реагують на зауваження. За нашими дослідженнями, майже 100% із опитаних педагогів цієї 
категорії виявляють потребу у підвищенні комунікативної компетентності. Водночас зазначимо, 
що напруження та стреси в діяльності майстрів виробничого навчання зростають ще й через 
динамічні зміни ситуації, коли потрібно готувати учнів до роботи у різноманітних умовах нового 
ринку праці, наприклад, на виробництвах з різними формами власності, взаємодії з виробниками 
інших культур.  

В зв’язку з тим, що педагогічні працівники в процесі своєї професійної діяльності часто 
відчувають труднощі, багато психолого-педагогічних досліджень стосується саме причин 
виникнення таких труднощів, їх впливу на педагогів та результати навчально-виховного 
процесу і пошуку шляхів їх подолання. Так, Н. Кузьмина виділяє об’єктивні причини 
(безпосередньо пов’язані з професійною діяльністю, але не залежать від педагога, наприклад, 
недостатня увага батьків до виховання дітей; пов’язані з умовами життя та побуту самого 
педагога); об’єктивно-суб’єктивні, що містяться у самому вчителеві, наприклад, недостатній 
досвід чи професійна підготовка; і, нарешті, суб’єктивні, як, наприклад, вибір професії, що 
не відповідає схильностям, інтересам та здібностям [8, с.80].  

Стресогенність педагогічної професії, за визначенням А. Реана, А. Кудашева та 
А. Баранова, обумовлюється мірою та кількістю труднощів, які виникають при розв’язанні 
педагогічних завдань. Вони описують стрес як цілісну реакцію особистості на зовнішні та 
внутрішні стимули, спрямовану на досягнення корисного результату та доводять, що 
аналогічні стресори можуть впливати на поведінку та діяльність людини, мобілізуючи її 
ресурси, або ж, навпаки, призводячи до зниження ефективності діяльності [12, с.165].  

Синдром професійного вигорання розвивається як наслідок комбінації професійних 
стресів та особистісних факторів. Прояви вигорання якраз і свідчать про реакцію 
професіонала на стреси. До симптомів вигорання Т. Форманюк відносить почуття 
емоційного виснаження, безпорадності, дегуманізація, деперсоналізація, розвиток 
негативного ставлення до суб’єкту діяльності (до учнів), негативне самосприйняття у 
професійному плані [14, с.58]. Таким чином, дослідники пропонують звернути увагу на той 
величезний вплив, який має рівень саморозвитку фахівця на його професійний та 
особистісний розвиток.  

Специфіку впливу труднощів, що виникають в педагогічній діяльності, визначає рівень 
професійної майстерності педагога. Труднощі впливають позитивно (як стимул) на вчителів 
з високим рівнем професійної майстерності і негативно (як дезорганізатор) на діяльність 
педагогів з низьким рівнем майстерності. Досліджуючи різноманітні аспекти адаптації 
особистості, А. Реан, А. Кудашев, А. Баранов звертають увагу на те, що згідно 
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загальнопсихологічній концепції Б. Ананьєва щодо єдності і взаємозв’язку властивостей 
людини як особистості та суб’єкта діяльності, вчення Г. Сельє про адаптаційний 
неспецифічний синдром (стрес), «ведучими факторами стресостійкості педагога є 
педагогічні уміння, які відповідають конкретному етапу професійної діяльності» [12, с.338]. 
Тобто, йдеться про педагогічні уміння, що лежать в основі професійної підготовленості, 
визначальними серед яких є комунікативні. 

Для того, щоб майстер виробничого навчання був здатним до ефективного професійно-
педагогічного спілкування, мав потребу в розвитку своєї професійної майстерності, він повинен 
мати адекватне уявлення про себе, про свої можливості, переваги і недоліки, а також про 
можливі впливи педагогічних труднощів і стресів. У цьому зв’язку доцільним методом розвитку 
комунікативних навичок як учнів, так і педагогів вбачаємо впровадження тренінгових методик в 
курс підготовки та підвищення кваліфікації майстрів виробничого навчання. 

Протягом першої половини 2009 року нами був проведений ряд тренінгових занять для 
майстрів виробничого навчання ПТНЗ Львівської області. Метою тренінгів було 
попередження розвитку професійного вигорання у майстрів шляхом підвищення рівня їх 
комунікативних навичок.  

Учасники тренінгів були зацікавлені темою, оскільки виявилось, що більшість з них не 
обізнані з теоретичним аспектом явища професійного вигорання, за виключенням кількох, 
які нещодавно закінчили вищі навчальні заклади. Тому одним із важливих видів роботи в 
тренінгу було тестування рівня і стадії сформованості в учасників синдрому професійного 
вигорання. Тестування проводилось за методикою В. Бойко, який вважає, що «вигорання» є 
механізмом психологічного захисту, що виробляється особистістю в формі повного чи 
часткового виключення емоцій у відповідь на психотравмуючі впливи [13, с.161]. Методика 
дозволяє визначити рівень сформованості різних фаз вигорання: перша фаза - «напруження» 
характеризується станом тривоги, для другої («резистенція») характерні ознаки 
деперсоналізації та економії емоцій, третя («виснаження») відповідає стану хронічної втоми 
та безпорадності. За результатами тестування фаза «напруження» сформована у 13%; 
формується у 27%; не сформована у 60% учасників. Фаза «резистенції» сформована у 20%; 
формується у 67%; не сформована у 13% учасників. Фаза «виснаження» сформована у 7%; 
формується у 33%; не сформована у 60% учасників. Тобто для майстрів виробничого 
навчання найбільш сформованою є стадія резистенції, яка відзначається неадекватним 
вибірковим емоційним реагуванням, емоційно-моральною дезорієнтацією, розширенням 
сфери економії емоцій, редукцією професійних обов’язків. Наші висновки співпадають з 
результатами досліджень синдрому професійного вигорання педагогів інших категорій 
Т. Зайчикової [3, с.6 ]. 

Під час тренінгу було зрозуміло, що учасники не звикли до роботи з інтерактивними 
методиками - вони не одразу вступали в активну діяльність, у кожній групі більшість з них 
лише через 30-40 хвилин починали вільно висловлювати власні думки та ідеї. Вже перша 
колективна робота «Правила» створила для них певні труднощі. Майстри формулювали 
правила роботи групи в тренінгу неоднозначними широкими поняттями, наприклад, 
«толерантність», «повага», «активність», «взаєморозуміння». Натомість конкретні правила 
роботи (наприклад, говорити по черзі, коротко і по темі; висловлюватися від власного імені; 
не критикувати себе та інших; вчасно починати та закінчувати роботу; добровільно брати 
участь у навчанні; позитивне ставлення до навчання) були сформульовані тільки в процесі 
обговорення перших пропозицій та запитань про зміст і мету запропонованих правил. На 
етапі зворотного зв’язку (такий передбачається як підсумковий в структурі тренінгу) саме 
вправа «Правила» була названа учасниками першою, яку б вони хотіли впровадити у власну 
професійну діяльність.  

Очікування групи спочатку теж були сформульовані дуже загально і звучали як 
потреба здобуття «нового досвіду», «нової інформації». Однак пізніше учасники 
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запропонували для обговорення такі теми: розв’язання міжособистісних конфліктів; 
мотивація учнів до навчання; механізми лобіювання професійних інтересів педагогів при 
розробці навчальних програм та інших нормативних документів. 

Перша робота в парах дала можливість вияснити професійно значимі для майстрів 
проблеми:  

1. «Що Вам найбільше подобається у Вашій роботі?»: «колектив, як сім’я; закохана в 
свою професію; радість від спілкування з учнями; міжособистісне співпереживання; 
творчість і розвиток; слухняність учнів; взаємини з учнями, засновані на повазі та любові». 

2. «Що є складним або неприємним для Вас у Вашій роботі?»: «негативне, без поваги, 
ставлення з боку адміністрації; недисциплінованість учнів; відсутність мотивації до навчання 
в учнів; навчальні програми, що не відповідають потребам учнів; нестача технічних засобів 
до навчання; низька винагорода за працю». 

Робота з групою показала: позитивні висловлювання свідчать про сформованість у 
майстрів гуманістичних професійних цінностей. З іншого боку, усі негативні аспекти 
діяльності є, з погляду педагогів, зовнішніми, незалежними від них, хоча такі явища, як 
мотивація учнів до навчання, рівень та якість дисципліни, способи конструктивного 
розв’язання конфліктів знаходяться у сфері їх педагогічного впливу, і труднощі, що 
відчувають майстри у вирішенні подібних завдань частіше всього є об’єктивно-
суб’єктивними та суб’єктивними. Це може свідчити про недостатню сформованість 
комунікативних умінь і навичок, які мають слугувати фахівцям для висловлення власних 
думок та почуттів, вислуховування та розуміння думок і почуттів колег та учнів; низьку 
культуру професійного спілкування; брак спеціальних знань про психологічні особливості 
учнів тощо. 

Наскільки важливим є рівень сформованості комунікативних вмінь майстрів 
виробничого навчання для їх професійної діяльності, свідчать результати тренінгів, 
проведених з учнями першого курсу професійних училищ сфери обслуговування м. Львова. 

Комунікативні навички учнів можна оцінити як доволі слабкі в більшої частини 
учасників (близько 70%). Це пов’язано з низьким ступенем сформованості інтересів, 
схильностей (читання, конструювання інші творчі види діяльності майже не згадувались під 
час презентації себе та інших), невеликим колом спілкування, деструктивними моделями 
спілкування у підлітковому колі та сім’ї (образи, нецензурні висловлювання, викрики тощо). 
В багатьох учасників спостерігалися ознаки низької самооцінки: їм важко було 
висловлюватись у великій групі, вони пасивно споглядали за діяльністю інших, 
відмовляючись від безпосередньої участі, що потребувала впевненості у власних силах 
(наприклад, представити результатів роботи малої групи, почати з себе нову вправу тощо), 
не могли навести прикладів власних успіхів. Малий словниковий запас для вираження думок 
та почуттів, тобто недостатність засобів успішного спілкування. 

Аналіз теоретичних положень та результати практичних досліджень дозволяють 
зробити певні висновки. 

Професія педагога, в тому числі, майстра виробничого навчання, є в групі 
стресогенних, таких, що викликають у спеціалістів розвиток синдрому професійного 
вигорання. Стресогенність педагогічної діяльності виявляється в кількості, якості труднощів, 
що виникають в навчально-виховному процесі, та у способах їх подолання. 

Способи подолання труднощів залежать від рівня педагогічної компетентності майстра 
виробничого навчання. Одним з головних педагогічних умінь є комунікативні уміння. 
Низький рівень цих умінь педагогів професійно-технічної освіти сприяє розвитку в них 
синдрому професійного вигорання. Найбільш характерною для майстрів виробничого 
навчання є фаза резистенції, з неадекватним вибірковим емоційним реагуванням, емоційно-
моральною дезорієнтацією, розширенням сфери економії емоцій, редукцією професійних 
обов’язків. 
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Система підготовки та підвищення кваліфікації майстрів виробничого навчання має 
містити в собі курс навчання з використанням тренінгових методів для розвитку 
комунікативних умінь та навичок (методів та форм презентації матеріалу, активного 
слухання, розв’язання конфліктів, створення безпечної атмосфери в групі тощо). 

В подальшому наша робота буде спрямована на визначення методів попередження 
професійного вигорання майстрів виробничого навчання ПТНЗ. 
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В статті проаналізований взаємозв’язок сформованості комунікативних навичок майстрів виробничого 

навчання професійно-технічних навчальних закладів та рівня їх професійного вигорання. 
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стрес, професійна компетентність. 
 
 В статье анализируется взаимосвязь сформированности коммуникативных навыков мастеров 

производственного обучения профессионально-технических учебных заведений и уровня их профессионального 
выгорания. 

 
The article analyses the relationship of communicative skills formation of vocational schools masters and the 

level of their burnout. 
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ПОЄДНАННЯ ПРОФЕСІЙНОГО НАВЧАННЯ І ВИРОБНИЧОЇ ПРАЦІ УЧНІВ 

ЯК НАУКОВА ПРОБЛЕМА ПРОФЕСІЙНОЇ ПЕДАГОГІКИ 
 

У сучасних умовах розвитку економіки України гарантом попиту молоді на ринку 
праці є якість її професійної підготовки і досвід роботи на виробництві з сучасним 
обладнанням, матеріалами тощо. Водночас актуалізувалася необхідність докорінних змін у 
системі державного замовлення на підготовку кваліфікованих робітників. Передусім йдеться 
про необхідність здійснення замовлення на підготовку робітників не державними 
інституціями, а роботодавцями (підприємствами, організаціями тощо). Проблема підготовки 
висококваліфікованих робітників зумовлює нагальність усталення класифікатора професій, 
рівнів кваліфікації відповідно до потреб сучасного виробництва. 

Вищевикладене свідчить про актуальність проблеми підготовки кваліфікованих 
робітничих кадрів, які мають новий тип мислення, здатні до новаторства у галузі професійної 
самореалізації, високопродуктивної праці, удосконалення технологічного процесу, до 
адаптації на робочих місцях передусім на виробництві. Адже у виробничих умовах 
уможливлюється ґрунтовне ознайомлення учнів із сучасною технікою і технологіями, 
системою організації праці, опанування досвіду новаторів виробництва, набуття навичок 
щодо виконання операцій, яких неможливо набути в умовах навчального середовища 
закладу освіти та ін. 

Поєднання професійного навчання з виробничою працею створює найбільш сприятливі 
умови для всебічного розвитку майбутнього робітника. Під час праці, виконання навчально-
виробничих робіт в учнів формується свідоме ставлення до праці, вони вчаться економічно 
оцінювати результати діяльності – визначають трудові витрати, витрати на матеріали, 
інструменти тощо.  

Сучасні дослідники історії професійної освіти не приділяють належної уваги проблемі 
поєднання професійного навчання з виробничою працею в історії розвитку професійної 
освіти, або розглядають її фрагментарно, не виокремлюючи як напрям наукових досліджень. 
Окремі питання поєднання професійного навчання з виробничою працею у закладах 
професійно-технічної освіти висвітлено у науковому доробку П. Атутова, В. Бастова, 
С. Батишева, А. Біляєвої, Р. Гуревича, М. Жиделева, К. Катханова, В. Короткого, О. Коханко, 
Н. Ничкало, О. Новікова, В. Паламарчук, Г. Цибульської та ін. 

Слід додати, що окремі аспекти професійного навчання та деякі питання, пов’язані із 
виробничою працею у галузі управління в системі підготовки кваліфікованих робітників, 
розглядаються у дисертації І. Лікарчука, М. Таланчука, у галузі сільськогосподарської освіти 
– у дослідженні В. Зайчика, С. Улюкаєва.  

Цінним для нашого наукового пошуку є монографічне дослідження В. Мадзігона, 
присвячене аналізу вітчизняної і зарубіжної теорії і практики поєднання навчання з 
виробничою працею школярів. Так, науковцем виокремлено концепцію політехнічних основ 
поєднання навчання з виробничою працею в сучасній загальноосвітній школі. Значущість 
дослідження розкривається у розроблених дидактичних основах поєднання навчання з 
виробничою працею учнів на політехнічній основі, які являють собою організаційно-
педагогічний і методичний і базис для розвитку соціально-орієнтованого та економічно 
ефективного шкільного виробництва [9, с. 14-15]. 

Слід зазначити, що на різних етапах розвитку вітчизняної і зарубіжної науки та 
практики зміст поняття поєднання професійного навчання з виробничою працею зазнавав 
змін. Так,  у 1816 р вперше в історії педагогічної практики англійський педагог Роберт Оуен 
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заснував для дітей старше 10 років і підлітків, зайнятих на виробництві, вечірню школу, а 
пізніше – фабрично-заводські підприємства, поєднуючи навчання з виробничою 
індустріальною працею. З чотирнадцяти років учні мали змогу брати участь у 
сільськогосподарській та промисловій праці. Р. Оуен запрошував кваліфікованих спеціалістів 
у галузі сільського господарства й індустрії для викладання спеціальних предметів. Праця 
учнів на полях і городах поєднувалася з вивченням хімії і агрономії, а їх праця в галузі 
промислового виробництва з заняттями з математики й креслення [16]. 

Так, поєднання навчання з виробничою працею, упроваджене Р. Оуеном, К. Маркс 
розглядав як один із могутніших засобів перебудови сучасного суспільства, «зародок 
виховання епохи майбутнього, коли для всіх дітей будь-якого віку виробнича праця буде 
поєднуватися з навчанням і гімнастикою не тільки як одне з засобів підвищення загального 
виробництва, але й як єдиний засіб для виробництва всебічно розвинутих людей» [10]. 
В. Ленін розширив це поняття, зауважував на важливості поєднання навчання з виробничою 
працею у соціалістичному суспільстві «… ні навчання і освіта без виробничої праці, ні 
виробнича праця без паралельного навчання і освіти не могли б постати на ту висоту, яка 
необхідна сучасному рівню техніки і станом наукового знання» [7]. 

Науковий і практичний інтерес для нашого дослідження становить підручник, 
присвячений організації і методиці виробничого навчання (ВН) за редакцією М. Жиделева та 
ін., в якому принцип поєднання навчання з виробничою працею звужується до «навчально-
виховних задач, формуванню бережливого хазяїна соціалістичного виробництва, 
патріотичного почуття відповідальності, соціалістичного змагання» [12, с. 102-103], при 
чому професійне навчання не виокремлювалося як важлива його складова.  

Поєднання навчання з виробничою працею дає стійке підґрунтя для організації 
професійного навчання тільки у тісному взаємозв’язку теорії і практики [15, с. 362]. Наше 
вивчення показало, що дослідники ототожнюють ці поняття, трактують поєднання професійного 
навчання з виробничою працею як зв'язок теорії і практики, випереджальний характер 
теоретичних знань і поєднання професійних знань і навичок у межах одного предмету, або як 
взаємозв’язок спеціальних знань і вмінь [6, с. 180; 10; 16]. Так, Г. Комаров та В. Чахоянц 
навчання на основі виробничої праці виокремлюють як один з головних дидактичних принципів 
у підготовці сучасного робітника, не розкриваючи його чинників [6; с. 29]. 

Водночас у контексті підготовки кваліфікованого робітника В. Скакун надає 
«виключно важливого значення ... організації навчального процесу на основі поєднання 
навчання з виробничою працею» [14, с. 19], але з наданням переваги значимості навчання. 

Наукову та практичну цінність для нашого дослідження має творчий доробок академіка 
С. Батишева. Наприкінці 70-х років ХХ ст. він наголошував на важливості навчання, 
підґрунтям якого є виробнича праця. При цьому винятково важливу роль відігравав 
інструктор, який мав допомагати учням в оволодінні професійними знаннями, вміннями і 
навичками у відповідності до тогочасних вимог механізованого та автоматизованого 
виробництва [3, с. 31]. Науковець акцентував увагу на тому, що «система ВН має 
відображати досягнутий рівень технічного прогресу і характер розподілу праці на 
виробництві». Процес навчання, на думку С. Батишева, необхідно адаптувати до конкретних 
вимог виробництва [2, с. 93]. У 80-х роках він зазначав, що поєднання навчання з 
виробничою працею нерозривно пов’язано з ідеєю політехнічної освіти, в якій задіяні закони 
педагогіки і виробництва, які у рівній мірі необхідно враховувати [4, с. 16]. 

За нашим переконанням, особливої уваги заслуговує розділ навчального посібника 
«Педагогічна книга майстра виробничого навчання», в якому Р. Гуревичем, В. Паламарчук, 
Г. Цибульською ґрунтовно розглядаються взаємозв’язок виробничого і теоретичного 
навчання. Значна увага приділяється міжпредметним зв’язкам, плануванню спільної роботи 
майстрів виробничого навчання і викладачів спецтехнології, прийомам здійснення 
взаємозв’язку теоретичного і ВН [13, с. 207-240]. 
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Цікавим для нашого дослідження є розкриття змісту поєднання навчання з виробничою 
працею, наведене П. Атутовим. Науковець розглядає його як складний, багатогранний процес, в 
якому закладено не тільки поєднання вивчення основ наук з працею, але й взаємозв’язок 
виробничої праці з політехнічною й технологічною освітою, професійною підготовкою, 
вихованням (фізичним, моральним, екологічним, економічним, трудовим) [15, с. 134-135]. 

У контексті нашого наукового пошуку ми вважали за доцільне приділити увагу працям 
з історії професійної освіти. Так, І. Лікарчук, характеризуючи професійно-технічну освіту 60-
80-х років як суб’єктів управлінського впливу, до специфічних ознак, які вплинули на 
формування її структури та змісту управління, виокремив пошук оптимальних шляхів 
поєднання навчання з виробництвом [8, с. 190], а в цілому тісний взаємозв’язок системи ПТО 
і виробництва виокремив серед позитивних надбань колишнього СРСР, відкинутих після 
проголошення державної незалежності України [ там само, с. 232-233].  

Поєднання професійного навчання з виробничою працею ґрунтується на врахуванні вікових 
і психофізіологічних особливостях підлітків, а отже, має тісний зв’язок з науковою організацією 
праці (НОП). Цінним у контексті нашого наукового дослідження є науковий доробок О. 
Аніщенко, в якому на основі аналізу матеріалів 60-90-х років ХХ ст. автором зроблено висновок 
про те, що у ході реалізації заходів з НОП учнів відбувалося вирішення «економічних завдань 
(підвищення якості праці, раціональне використання технічного обладнання і матеріалів тощо), 
психофізіологічних (створення сприятливих умов праці у майстернях й на кожному робочому 
місці), соціальних завдань (підвищення змістовності й привабливості праці учнів, розвиток їхньої 
творчої активності у процесі навчання та ін.)» [1, с. 271]. 

Здійснений нами аналіз літературних джерел уможливив висновок про те, що вони не 
містять єдиного загальноприйнятого визначення поняття поєднання професійного навчання з 
виробничою працею. Водночас у наведених вище наукових працях так чи інакше визнається 
важливість принципу поєднання навчання з виробничою працею у підготовці кваліфікованих 
робітників. Отже, на основі вивчення дослідницьких матеріалів ми вважали за доцільне 
уточнити і конкретизувати зміст цього поняття. 

У педагогічній і економічній літературі є досить ґрунтовні визначення понять 
«професійне навчання», «виробнича діяльність, практика, робота» тощо. Між тим, коли 
розглядаються питання поєднання професійного навчання з виробничою працею у закладах 
професійно-технічної освіти, ці поняття мають розглядатися тільки в єдності. 

Значення слова «поєднання» тлумачиться як «пов’язуватися у взаємній відповідності, 
єдності, зливатися разом, створювати одне ціле, об’єднуватися, пов’язуватися у взаємній 
відповідності». Отже, можна вважати правомірним, що для характеристики взаємної 
залежності професійного навчання і виробничої праці, теорії і практики, вживається слово 
«поєднання» [5, с. 1012]. 

Професійне навчання – навчання спрямоване на засвоєння громадянами умінь і 
компетенцій, які можуть бути затребувані на ринку праці [11, с. 735-737]. Основою 
професійного навчання є виробнича праця, зміст якої визначається законами професійної 
педагогіки, характером і змістом праці робітників (спеціалістів) відповідного профілю й 
рівня кваліфікації, які безпосередньо приймають участь у виробничому процесі. Трудовий 
процес є основним змістом виробничого навчання, а отже наукові, науково-технічні і 
техніко-економічні основи цих процесів є змістом безпосередньо теоретичного навчання.  

Таке розмежування носить умовний характер, тому що виробниче навчання у більшості 
залежить не тільки від трудового процесу, але й від виробничого процесу в цілому. 

Отже, поєднання професійного навчання з виробничою працею ґрунтується на 
дидактичному принципі «поєднання навчання з виробничою працею», в основу якого 
закладено професійне навчання і виробнича праця в єдності теорії і практики. Виробнича 
праця містить в собі такі складові:  
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відповідної професії і рівня кваліфікації, розширюють і поглиблюють виробничий досвід, 
засвоюють виробничу техніку і технологію виконання виробничих робіт, долучаються до 
виробничого і суспільного життя колективу [15, с. 352-354]; 

− виробнича діяльність (ВД) – організовується у відповідності з принципами 
поєднання навчання з виробничою працею, поєднує теорію і практику з метою забезпечення 
умов для якісного виробничого навчання учнів; реалізується за умови розв’язання 
навчально-виховних задач ВН. Важливою складовою ВД є: планування і нормування 
навчально-виробничих робіт [там же, с. 144]; зміст та послідовність викладання навчально-
виробничих робіт, організація навчально-виробничого процесу, методика і організація ВН 
[там же, с. 356]; 

−  виробничий процес (ВП) – сукупність технічних і трудових процесів, які 
виконуються на окремих ділянках виробництва у їх безпосередній взаємодії для 
перетворення сировини у виріб; напряму залежить від принципів підбору навчально 
виробничих робіт. Невід’ємною частиною ВП є трудовий процес [15, с. 369; 13, с. 318]; 

−  продуктивна праця (ПП) – праця в сфері матеріального виробництва, що 
характеризується високим рівнем його ефективності [13, с. 322], в професійному навчанні 
організовується у відповідності з принципами поєднання навчання з виробничою працею [9, 
с. 19]. 

Як відомо, для забезпечення поєднання виробничого і теоретичного навчання 
необхідне планування спільної роботи майстра виробничого навчання і викладачів 
спецтехнології. Важливими складовими їхньої спільної роботи є взаємодія, діловий контакт, 
високий рівень розуміння, виробничі стосунки, методична узгодженість дій щодо навчання 
учнів на виробництві. 

З метою її цілеспрямованого забезпечення слід керуватися чинними документами і 
матеріалами, а особливу увагу приділяти навчальним планам і програмам [13, с. 214-215] 
(див. рис. 1). 

Вищевикладене свідчить, що проблема поєднання професійного навчання з 
виробничою працею у закладах професійно-технічної освіти має забезпечуватися із 
урахуванням вищевикладених складових таким чином, щоб її результати стали не тільки 
метою для створення матеріальних і духовних цінностей, але й засобом освіти і виховання 
учнів ПТНЗ, закріпленням, поглибленням і розширенням набутих ними знань. 

До перспективних напрямів наукових пошуків у контексті проблеми поєднання 
виробничої праці з професійним навчанням належать зарубіжний аспект порушеної 
проблеми, організаційно-педагогічні засади професійного навчання дорослих на виробництві 
та ін.  
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У статті аналізується поєднання професійного навчання з виробничою працею у професійно-технічних 

навчальних закладах як проблема професійної педагогіки, наведені характеристики її змісту, мети, задач, 
складові аспекти у наукових педагогічних дослідженнях.  

Ключові слова: виробнича праця, кваліфікований робітник, поєднання професійного навчання з 
виробничою працею, професійне навчання. 

 
В статье анализируется соединение профессионального обучения с производительным трудом в 

профессионально-технических учебных заведениях как проблема профессиональной педагогики, 
охарактеризованы ее содержание, цели, задачи, составляющие аспекты в научных педагогических 
исследованиях. 

 
In article connection of vocational training with productive work in professional educational institutions as a 

problem of professional pedagogics is analyzed, the purposes, the problems making aspects in scientific pedagogical 
researches are characterised its maintenance. 
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ІННОВАЦІЙНИЙ ПІДХІД У СТВОРЕННІ ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПЕДАГОГІЧНОЇ 
МОДЕЛІ ВИХОВАННЯ МОРАЛЬНИХ ЯКОСТЕЙ УЧНІВ УЧИЛИЩ ФІЗИЧНОЇ 

КУЛЬТУРИ 
 
Постановка проблеми та її зв’язок із науковими та практичними завданнями. 

Однією з важливих проблем сучасної педагогічної науки є пошук шляхів і засобів 
вдосконалення навчально-виховного процесу. Виховний процес, як важливий компонент 
формування моральної особистості, є предметом особливої уваги з боку науковців. Адже 
формування й реалізація ефективних стратегій виховання молодої людини сьогодні 
розглядається науковцями як єдиний шлях подолання кризи моралі суспільства як в 
глобальному, так і національному масштабах. Для України така стратегія означає 
невідкладну необхідність модернізації системи виховання, яка стає основною реальною 
можливістю подолання глибокої системної освітньої кризи. Така модернізація має 
відбуватися на всіх рівнях, особливо на рівні побудови виховних моделей у конкретних 
навчальних закладах. Профіль навчального закладу визначається видом діяльності учнів, на 
якому концентрується увага під час навчання, а тому у створенні організаційно-педагогічних 
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моделей виховного процесу необхідно на новому рівні використовувати виховний потенціал 
конкретного навчального закладу, його специфіку, створювати у ньому відповідне виховне 
середовище.  

Аналіз актуальних досліджень і публікацій. Училище фізичної культури є 
спеціалізованим навчальним закладом спортивного профілю. У ньому має будуватися 
організаційно-педагогічна модель виховання моральних якостей учнів-спортсменів. У 
вирішенні проблем побудови виховних моделей у освітніх закладах необхідно 
використовувати системний підхід. Про потребу вивчення педагогічних об’єктів і явищ як 
системних вказували у своїх дослідженнях Ю. Бабанський [1], Є. Белозєрцев [2], Л. Герасина 
[6], О. Смірнова [11] та ін. Тому модель виховання має будуватися як сходження по кожній 
послідовній сходинці та зведення досягнутих виховних результатів у єдине ціле. 

Питанням формування системи моральних знань спортсмена приділяли увагу у своїх 
дослідженнях О. Белогородцева, В. Бєлорусова, Л. Волков, Б. Карпушин, В. Жмарьов та інші. 
Л. Волков [4,5] робить висновок про те, що не відокремлена сукупність знань, а лише 
сформована їх система може визначити сформованість когнітивного компоненту моральних 
якостей особистості. Для формування такої системи знань автор пропонує застосовувати у 
фізкультурно-спортивній діяльності засоби, прийоми, методи та організаційні форми 
моральної освіти. Основним методом моральної освіти у спорті, на його думку, має стати 
переконання, при використанні якого мають місце такі педагогічні прийоми, як розповідь 
про аналогічний вчинок, звертання до «невідомого адресату, «випадково» передана 
інформація про поведінку учня тощо. Моральна освіта спортсменів відбувається під час 
навчально-тренувальних занять, у які включаються елементи розповіді, бесіди, інформації з 
моральної тематики, що у подальшому дозволяє використовувати факти та приклади, які 
виникають безпосередньо в ході занять спортом. 

Для виховання моральних якостей спортсменів О. Макаров пропонує широко 
використовувати етичні бесіди та диспути на спортивно-етичні теми, теоретичні семінари і 
конференції із попереднім читанням учнями рекомендованої літератури. Для підвищення 
інтересу до моральної тематики автор пропонує також розповсюджувати матеріали 
виховного характеру серед спортсменів [5]. 

С. Куріло [10] вважає, що для виховання моральних якостей в процесі участі спортсмена 
у змаганнях, тренеру необхідно допомогти учневі вірно зрозуміти значення чесної гри у 
спорті. Для цього тренер має роз’яснити учню і домовитися із ним про те, як необхідно 
поводитися під час змагань, пояснити необхідність спортивної поведінки, досягти розуміння 
учнем необхідності дотримання правил спортивної поведінки, в основі якої лежать правила 
чесної гри, благородство і сприйняття повноважень суддів, рефері та арбітрів. 

А. Гречаніна [7] для виховання позитивних почуттів у спортсменів пропонує 
створювати ситуації успіху у спортивно-тренувальній діяльності. Тренер має не тільки 
створювати ситуації, у яких спортсмен відчуває свій успіх та зростання, а й уміти бачити та 
заохочувати будь-який успіх вихованців в процесі тренування, спілкування, іншої спільної 
діяльності. Такою діяльністю можуть бути неформальні дискусії, що мають бути 
невід’ємною частиною виховного процесу під час занять спортом. Важливою метою 
дискусій є підвищення чутливості дитини до морально-етичних принципів спорту та 
доведення до його свідомості існування права вибору атлета: дотримуватися моральних 
принципів під час змагань, або їх ігнорувати. 

Одним із важливіших основ формування поведінкового компоненту моральних якостей в 
спортивній діяльності є дотримання спортсменом у змаганнях та суперництві принципів «чесної 
гри» («Fair Play»). Згідно Європейській хартії спорту [8], дотримання відповідних принципів 
духовно збагачує особистість спортсмена, суспільство в цілому та укріплюють дружбу між 
народами. Ці принципи ґрунтуються на загальнолюдських моральних цінностях, таких як 
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чесність, благородність, повага та мають вираження у таких принципах «чесної гри» як 
благородство по відношенню до суперника, ведення чесної боротьби, невживання допінгу та ін. 

 М. Булатова [3] та О. Козирєва [9] розглядають олімпійське виховання як цілісну 
модель формування у спортсменів, тренерів, організаторів спортивних змагань, глядачів та 
інших учасників спортивно-тренувальної діяльності гуманістичних, духовно-культурних 
цінностей та ідеалів олімпізму, які можуть бути реалізовані в спорті і за допомогою нього. 
Для цього необхідно викликати інтерес до відповідних цінностей і ідеалів, прагнути їх 
реалізувати, відчувати відповідальність за використовування спорту в гуманістичних цілях, а 
також формувати такі уміння, навики, емоційні реакції, які дійсно дозволяють це зробити. 

 
Підходи до виховання моральних якостей спортсменів 

 Традиційний підхід Інноваційний підхід 
1. «ХХVII з'їзд КПРС поставив грандіозні 

завдання по формуванню нової 
людини…завдання підвищувати 
соціалістичну цивілізованість 
спортсменів…» [20] 

1. Виховання і встановлення 
особистісного сенсу морального вчинку 
учня, що характеризує наявність у нього 
стійких моральних цінностей, 
переконань, що регулюють його 
поведінку поза присутністю зовнішніх 
моральних цензорів. 

2. «До функції ідеології у спорті 
відноситься…виробітка ціннісних 
орієнтацій…» [186] 

2. Оволодіння учнем сутністю моральних 
цінностей, розвиток внутрішньої, 
суб’єктивно значущої потреби у 
реальному втіленні моральної поведінки. 

3. «…Ідейна переконаність…забов’язує 
спортсмена слідувати певним нормам і 
поводитися певним чином…» [209] 

3. Виховний вплив залучає у виховну 
діяльність, точніше самодіяльність, яка 
розгортається під дією педагогічних 
впливів. 
Бех І.Д. 

4. Необхідно привчати неухильно 
виконувати вимоги педагога, діяти за 
його командами [209] 

4. Стимулювання до психологічно 
напруженої вільної внутрішньої роботи, 
розв’язання завдань з самовиховання [22, 
23]. 

5. «…Характеристики спортсменів…є 
великим досягненням 
соціалізму…відображують розвинення 
соціалістичного суспільства, його 
ідеологію, світогляд, культуру, спосіб 
життя, спорт…» [157] 

5. Характеристикою морального розвитку 
спортсмена є набуття ним глибокого 
життєвого сенсу суб’єктивних моральних 
цінностей [22, 23] 

6. «Структура спорту, специфіка спортивної 
діяльності…визначають особливості 
особистості спортсмена… Головне, що 
визначає моральні якості спортсмена – 
комуністична ідейність…» [157] 

6. Виховні методи ґрунтуються на 
рефлексивно-вольових механізмах, 
механізмах співпереживання і 
позитивного емоційного оцінювання, які 
апелюють до самосвідомості, творчого 
ставлення до суспільних норм і вимог 
[22, 23] 

Рис. 1. Відмінності у підходах до виховання моральних якостей спортсмена 
 
Невирішеною часткою проблеми залишається створення такої організаційно-

педагогічної моделі виховання, яка сприяє цілеспрямованому вирішенню завдань виховання 
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моральних якостей юного спортсмена в процесі поглиблених занять спортом у 
спеціалізованих навчальних закладах спортивного профілю. 

Цілі і завдання дослідження: 
1. Визначити сутність інноваційних підходів до морального виховання у спорті. 
2. Теоретично обґрунтувати організаційно-педагогічну модель виховання моральних 

якостей учнів училищ фізичної культури. 
Виклад основного матеріалу та обґрунтування отриманих результатів. На відміну 

від попередніх психолого-педагогічних розробок В. Белорусової, О. Мільштейна, 
М. Пономарьова, М. Станкіна та ін., інноваційний підхід до виховання моральних якостей 
юного спортсмена передбачає реалізацію виховного процесу за умов пріоритетності 
демократичних відносин з їх рівноправністю і суб’єктністю. Регуляція соціальної поведінки 
відбувається за умов, коли внутрішньо особистісні смисли і цінності спричиняють 
формування норм у життєдіяльності і соціально адекватну поведінку. Відмінності у підходах 
до морального виховання спортсменів представлені на рисунку 1. 

Відповідно до зазначенних відмінностей, в інноваційному підході значно відрізняється 
виховна методика, як основа реалізації організаційно-педагогічної моделі (рис. 2). 

В інноваційній моделі виділяються чотири етапи формування моральних якостей: 
базовий, структурний, темпоральний та особистісний. Кожен етап відрізняється відповідним 
змістом і характером роботи педагога, а також педагогічними умовами, за яких відбувається 
поступове моральне зростання вихованця. 

На базовому етапі розкриваються першопричини морально-духовного зростання. 
Ними є перші позитивні емоційні переживання, які породжують пристрасне відображення 
особистістю її зовнішнього і внутрішнього світу – в учнів формуються моральні судження. 
Для цього тренер розкриває учням сутність і зміст моралі, моральних цінностей і принципів 
діяльності і поведінки. Розкривається моральний зміст занять спортом, моральні вимоги до 
спортсмена, сутність спортивно-тренувальної діяльності. Багатим матеріалом для цього є 
аналіз характеру взаємодії з іншими учнями, усвідомлення вихованцем власного ставлення 
до педагогів, до занять спортом, до товаришів у спортивному колективі, до оточуючих 
людей, до спортивного товариства, клубу, спілки, до цінностей та ідеалів спорту, до себе. 

 
Традиційний метод  Експериментальний метод 
 
1-й етап: утворення морального обліку 
спортсмена 

  
1-й етап: розкриття морального змісту 
занять спортом 

2-й етап: формулювання вимоги щодо 
норм моральної поведінки учня під час 
занять спортом 

 2-й етап: розкриття змісту моральної 
вимоги до учня як під час занять 
спортом, так і у житті 

3-етап: формулювання виховної задачі 
перед учнем під час занять спортом 

 3-й етап: формулювання виховної 
задачі разом із учнем, спираючись на 
його свідомість 

4-етап: оцінка тренером дій учня за 
схемою: дотримався вимог – 
заохочення, не дотримався – 
покарання 

 4-й етап: керування процесом 
розв’язання виховних задач в процесі 
взаємодії із учнем 

Рис. 2. Порівняльна характеристика традиційної і експериментальної методик 
виховання моральних якостей учнів-спортсменів 

 
Створюються умови, за яких учні отримують позитивні емоції і почуття від спортивно-

тренувальної діяльності, міжособистісних контактів у спортивному колективі, спілкування із 
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оточуючими, участі у заходах училища тощо. Розкривається наступний зміст позитивних 
моральних почуттів, їх вплив на спортивний результат і моральний розвиток учня: 

− спортсмен вдячний партнерам за єдність і підтримку у вдосконаленні, розвитку 
здібностей, досягненні успіху тощо; 

− спортсмен вдячний педагогам, разом з якими досягає бажаної мети; 
− спортсмен отримує задоволення від подолання навантажень, що дозволяє йому 

займатися спортом на якісному рівні; 
− спортсмен проявляє почуття патріотизму і гордості, коли виступає за команду клубу, 

товариства, міста, країни тощо; 
− спортсмен проявляє благородство і повагу до суперника, який витратив багато 

зусиль для досягнення перемоги. 
На базовому етапі учні оволодівають наступними групами знань: 
− знаннями світоглядного характеру, які сприяють формуванню морально позитивних 

поглядів учнів на цілі і мотиви існування і вчинків людини, дозволяють зрозуміти моральну 
суть спортивної діяльності, її суспільне і особисте значення для спортсмена; 

− знаннями, які становлять наукову основу підготовки спортсмена (загальні принципи 
спортивного тренування, психолого-педагогічні основи спортивної підготовки); 

− спортивно-прикладними знаннями: правил спортивних змагань, техніки і тактики 
виду спорту, засобів і методів фізичної, вольової і спеціальної психічної підготовки, поза 
тренувальних чинників (організації режиму життя, правил самоконтролю та ін.). 

На основі отриманих знань в учнів формуються позитивні судження з проблем 
морального вибору, критеріїв моральної оцінки, можливостей свободи вибору вчинку, 
глибині відповідальності кожного за свої дії. 

На структурному етапі виховання моральних якостей відбувається зв’язок емоційних 
переживань учнів із цінностями занять спортом, спортивно-тренувальною і комунікативною 
діяльністю у середовищі училища фізичної культури. У результаті такого зв’язку відповідні 
цінності стають власними цінностями учнів, вони виявляють моральний зміст конкретних 
ситуацій. На цьому етапі тренер налагоджує зворотній зв’язок із учнями. 

Проводяться неформальні заходи у формі зустрічей, зборів колективу учнів. Педагог 
цікавиться думкою учнів про їх цілі і прагнення у навчально-тренувальних заняття та 
змаганнях, відчуття учнів у колективі, їх змінами у ставленні до навколишніх явищ, людей, 
подій тощо. Створюється доброзичлива атмосфера, за якої вихователь допомагає учням 
самостійно та аргументовано викласти моральні судження. Спочатку судження виражаються 
у письмовій формі, що знімає певний тягар і невпененість у собі учнів. На власний вибір учні 
могли надавати свої пропозиції або виражати судження анонімно. На подальших етапах 
вихованці висловлюються у формах індивідуального спілкування, бесід-дискусій і диспутів 
на теми морального вибору. 

В учнів формуються моральні потреби, мотиви вчинків та позитивної поведінки, для чого: 
− створюються ситуації успіху з широким використанням ігрових і змагальних вправ. 

Тренер фіксує позитивні зміни у результатах спортивно-тренувальної діяльності і шкільного 
навчання, акцентує на них увагу; 

− створюються умови гласності досягнень учнів у навчальній діяльності і заняттях 
спортом; 

− учні заохочуються, використовується переконання словом і прикладом, оцінюються 
результати занять спортом і навчання на фоні загальної позитивної атмосфери під час 
навчально-тренувальних занять. Педагоги доброзичливо ставляться до кожного учня, 
допомагають порадами і створюють «сімейну атмосферу» на спортивному відділенні. 

Тренер ненав’язливо «підштовхує» спортсмена проявляти активність і контактність у 
спілкуванні із дорослими. У спілкуванні обговорюється необхідність прояву учнем 
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самостійності та ініціативи у навчально-тренувальних заняттях та шкільному навчанні. 
Учень навчається активно долати труднощі, що виникають у навчально-тренувальних 
заняттях і змаганнях. Тренер стимулює спортсменів до активного і безконфліктного 
спілкування із всіма членами спортивного колективу. Залучає спортсменів-вихованців до 
вивчення історії клубу, виду спорту, методикою спортивного тренування тощо. Такі форми 
виховної роботи дозволяють включитися процесам самовдосконалення та савиховання. 

На темпоральному етапі формуються свідомі моральні вчинки учнів, вони 
закріплюються у різноманітних міжособистісних ситуаціях у спортивно-тренувальній, 
навчальній діяльності, побуті учнів тощо. 

Тренер надає кожному учню право проаналізувати власні учбово-тренувальні заняття, 
якість виступу у змаганнях, оцінити власні результати шкільного навчання, розібрати 
повсякденні ситуації з моральної точки зору, оцінити свої дії, знайти зв’язки між своїми 
потребами, знаннями, почуттями із реальними вчинками і поведінкою. В організації 
виховання моральних якостей учнів застосовуються наступні методи: 

− взаємна допомога, контроль та оцінка. Взаємодопомога, взаємоконтроль і взаємна 
оцінка здійснюється учнями під час виконання ігрових і змагальних завдань під час 
навчально-тренувальних занять. Учні надають один одному поради з питань освоєння 
техніки виконання вправ, розвитку певних рухових якостей. При цьому поради 
висловлюються у доброзичливій формі, що створює у навчально-тренувальному занятті 
позитивний емоційний фон, допомагає спортсменам долати труднощі при виконанні 
складних завдань; 

− стимулювання процесів самовиховання. Педагог допомагає учням осмислити 
моральну сутність спортивної діяльності, спрямовує діяльність учнів, стимулює до 
подальшого особистого розвитку. Тренер послідовно підвищує вимоги до ініціативності і 
самостійності спортсмена у рішенні завдань спортивного вдосконалення, надає необхідні для 
цього знання, уміння, формує навички і контролює результати їх засвоєння. У заключній 
частині навчально-тренувальних занять або після гри розбираються ситуації, які виникають в 
учбово-тренувальних заняттях та іграх; 

− навчання навичкам самоаналізу. В процесі обговорень, бесід-дискусій і диспутів 
формуються вміння учнів аналізувати вчинки спочатку на спортивному майданчику, а потім 
і всіх сферах життєдіяльності. Виділяється їх моральна складова, аналізуються прояви 
моральності у життєвих ситуаціях. 

На темпоральному етапі виховання моральних якостей педагоги допомагають учням 
сформувати адекватну самооцінку. Самооцінка старшокласника багато у чому залежить від 
того, як до нього ставляться і яким його сприймають однолітки. Формується виховний 
колектив, який характеризується спільністю моральних цінностей, інтересів окремого учня і 
колективу. Якщо учень відчуває повагу до його індивідуальності, співчуття, взаємодопомогу, 
підтримку і співробітництво з боку партнерів по команді і педагогів, він сприймає себе 
частиною спільноти. Виникає можливість самовираження особистості з відповідальністю й 
повагою до інших, що є механізмом формування адекватної самооцінки. У виховному 
колективі формується і закріплюється морально позитивна спрямованість вчинків і 
поведінки учнів. 

Від рівня самооцінки залежить активність учня, його бажання брати участь у діяльності 
колективу, прагнення до самовдосконалення. Бажаною є адекватна самооцінка учнів. Для 
учнів із низькою самооцінкою тренер створює умови, за яких в процесі сумісних дій 
спортсмени набувають «вагу» в колективі. І навпаки, учням із завищеною самооцінкою 
пропонується спрямувати свої дії на користь команди або всього колективу. Адекватність 
самооцінки визначає впевненість учня у виборі морально позитивної лінії поведінки, 
адекватному ставлення до своїх помилок, здатність попереджувати і самостійно знаходити 
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їх. У процесі життєдіяльності спортивного колективу учень закріплює моральні норми 
поведінки, морально позитивне ставлення до оточуючих людей. 

На особистісному етапі має місце стремління до прогресивних змін у морально-
духовних актів особистості за допомогою охоплення мислення, спрямованого на мотивацію 
вчинку та волі учня. На цьому рівні метою є діяльність учнів вільно й морально 
відповідально, для чого продовжують формуватися особисті смисли моральної діяльності. 

У спортивно-тренувальній та інших сферах діяльності учнів тренер створює ситуації, у 
яких на перший план виходить самостійність учнів у прийнятті рішень стосовно своїх 
вчинків, моральної спрямованості власних дій. Учні самостійно проводять індивідуальні 
навчально-тренувальні заняття, у яких тренер відіграє роль активного спостерігача, який 
контролює перебіг тренування і у разі необхідності допомагає виправити помилки. Інші види 
позатренувальної діяльності та організації досуга тренер реалізовує разом із учнями, надає 
можливість їм самостійно обирати бажані. Тренер спостерігає за діяльністю учнів, 
обговорює її мотиви і спрямовує волю учнів на прояв морально позитивних дій. Учням 
надається можливість проаналізувати з моральної точки зору власні мотиви, які спонукають 
їх до участі у спортивно-тренувальній, навчальній і позакласній діяльності.  

 

 
Рис 2.3. Організаційно-педагогічна модель виховання моральних якостей учнів 

училищ фізичної культури 
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Висновки. В процесі розробки виховної методики було створено організаційно-
педагогічну модель виховання моральних якостей учнів училищ фізичної культури (рис. 3). 
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КРИТЕРІЇ Й РІВНІ СФОРМОВАНОСТІ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИХ ЗНАНЬ 

УЧНІВ ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ СФЕРИ 
ОБСЛУГОВУВАННЯ 

 
Знання об’єктивних залежностей, принципів і закономірностей розвитку соціальної й 

економічної сфери неодмінно потрібне сучасному фахівцю будь-якої галузі. Від його 
компетентності, діловитості й активності залежить розв’язання професійних проблем. 
Сучасний стан пiдготовки квалiфiкованих робiтникiв характеризується низкою 
особливостей, серед яких найважливiшою є необхiднiсть формування цiлiсної, 
взаємоузгодженої системи професійних знань та умінь. Належного високого рівня 
професійної освіти неможливо забезпечити якщо учнi не розумiють значущостi соціально-
економічних знань для освоєння професії. Часто учнi не бачать навiть посереднiх зв'язкiв мiж 
соціально-економічними знаннями та перспективами їх використання для професiйного 
удосконалення. При цьому засвоєння, доповнення та конкретизацiя соціально-економічних 
знань (як в процесi навчання, так i в безпосереднiй професiйнiй дiяльностi), мають у 
свiдомостi учнiв чiтко визначену адресу. Мета соціально-економічного виховання та освіти 
полягає у забезпеченні гармонійного розвитку особистості учня, у формуванні системи 
економічних знань, високому рівні професійної підготовки та реалізації на цій основі 
інтелектуального, творчого, культурного потенціалу особистості.  Сучасний інтелектуальний 
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розвиток суспільства спонукає до перебудови системи економічної підготовки та врахування 
інтересів учнів, їх мислення, яке розвивається у процесі освоєння навчальних предметів. 

Метою статті є визначення компонентів, критеріїв та рівнів сформованості соціально-
економічних знань учнів професійно-технічних навчальних закладів, які необхідні для 
оцінювання готовності випускників до професійної діяльності. 

Нині досліджено ряд проблем у галузі вивчення соціально-економічних знань 
(М. Вачевський, В. Лагутін, Л.Новікова); особливості професійної підготовки майбутніх 
фахівців сфери обслуговування (М. Агапова, Н. Вінник, М. Войнаренко), методики 
викладаня економічних дисциплін (О. Аксьонова, Г. Ковальчук). Щодо різних аспектів 
соціально-економічних знань є напрацювання в галузі економічних наук (Н. Голікова, 
В. Кушерець, Я. Радченко, Л. Хмелевська), філософії (Е. Герасимова, В. Петрушенко, 
С. Чмихнун, І. Долгоненко, А. Прокопенко), соціології (І. Городняк, О. Каревіна, 
В. Ніколаєнко, М. Наумова, Т.Петрушина) та психології (С.Герасіна, І. Матійків, 
Н. Пасічник). Дослідженя останніх років стосувалися в основному питань формування 
економічних знань (Л. Новікова, П. Бойчук, В. Загривий, В. Зайчук, Л. Чеботарьова), 
соціально-економічної культури майбутніх фахівців (А. Дзундза, Т. Єфременко). 

Упродовж останніх років завданнями наукових досліджень у галузі педагогіки та 
психології все частіше стає визначення компонентів, критеріїв та рівнів сформованості 
економічних понять, ефективності професійно-економічної підготовки , економічної та 
конфліктологічної компетенції тощо. 

Ефективність тієї чи іншої системи знань визначається не лише ступенем впливу на 
розвиток окремих професійно значущих якостей, а й за інтегральними показниками, які 
характеризують в цілому рівень особистісного розвитку. Це, зокрема, й такі показники як 
творча інтеграція в професійній діяльності, успішність навчання, професійно-особистісна 
стійкість, задоволення вибором професії. 

Готовність випускників професійно-технічних навчальних закладів до професійної 
діяльності – це інтегральне утворення особистості, цілісність якого забезпечують 
взаємопов’язані компоненти – мотиваційний, цільовий, інформаційний, операційний, оцінний, 
коректуючий, - змодельовані за вектором «мотив-ціль» [4, с. 365]. Разом з тим сформованість 
соціально-економічних знань визначається відповідними критеріями. Критерій 
характеризується як засіб, за допомогою якого вимірюються або вибираються альтернативи. 
Критерій надає можливість виявити відносне досягнення даної альтернативи (варіанту) в 
порівнянні з іншими, є зразком, що дозволяє зробити висновок про відносну значущість 
здійсненого вибору. Він служить для перевірки реалізації мети і для оцінки ступеня цієї 
реалізації. Виступаючи в ролі мірила, норми, критерій служить ідеальним зразком, виражає 
вищий, самий довершений рівень явища, що вивчається. Порівнюючи з ним реальні явища, 
можна встановити ступінь їх відповідності, наближення до норми, ідеалу. 

В якості критерію у педагогіці розуміють ознаку, на основі якої здійснюється оцінка, 
відокремлення, означення чи класифікація стану розвитку особистості, її якісних 
характеристик. Педагогічний критерій обов’язково характеризується факторами соціального 
та професійного середовища, які зумовлюють вплив на формування професійної 
компетентності учнів. Отже, критерій – це суттєва ознака явища або процесу, на основі якої 
дослідники в змозі відокремити рівень знань учнів експериментальних та контрольних груп. 
Пpи цьoму пiд oзнaкoю poзумiють зoвнiшнiй пpoяв, зa якими її мoжнa впiзнaти, визнaчити 
aбo oпиcaти. Кpитepiї – цe якocтi, влacтивocтi, oзнaки oб’єктa, щo вивчaєтьcя, якi дaють 
мoжливicть зpoбити виcнoвки пpo cтaн i piвeнь йoгo cфopмoвaнocтi тa poзвитку. Пoкaзники – 
цe кiлькicнi тa якicнi xapaктepиcтики cфopмoвaнocтi кoжнoї якocтi, влacтивocтi, oзнaки 
oб’єкту, кoтpий вивчaєтьcя, тoбтo мipa (cтупiнь) cфopмoвaнocтi тoгo чи iншoгo кpитepiю. 
Показник є конкретний вимірник критерію, він робить його доступним для спостереження і 
вимірювання, доводить до ступеня емпіричного обхвату. Ця конкретність робить його більш 
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окремим відносно критерію, а з цього виходить, що один і той самий критерій може мати 
декілька показників. Вимірювання і облік здійснюються вибором вимірювальної шкали для 
кожного показника. В цілях статистичної обробки даних по кожному показнику визначається 
параметр залежно від характеру змінної величини.  

О. Шпак зазначає, що зміст економічної освіти багатокомпонентний, і головним 
компонентом є економічні поняття. Ним встановлено п’ять рівнів сформованості в учнів 
економічних понять: 1) не усвідомлює поняття, вказує на його випадкові, несуттєві ознаки; 
2) певною мірою усвідомлює поняття, вказує деякі його суттєві ознаки, водночас він 
виокремлює також і несуттєві ознаки, надаючи їм такого значення, що й суттєвим. Тому 
багато формулювань понять неточні; 3) усвідомлює поняття, вміє виділяти суттєві його 
ознаки, але робить це, головним чином, формально; 4) свідомо засвоїв поняття, дає йому 
чітке визначення, але має деякі труднощі, пов’язані з оперуванням ним; 5) досконало засвоїв 
поняття. Рівні сформованості економічних понять, умінь і навичок оцінюються за такими 
показниками: рівень узагальнення в процесі оперування навчальним матеріалом; ступінь 
виявлення суттєвих ознак в економічних поняттях, законах чи закономірностях; усвідомлене 
оперування поняттями, уміннями і навичками; прояв професійно значимих особистісних 
якостей у процесі оперування поняттями, уміннями і навичками; прояв організаційних і 
технологічних умінь і навичок [10, с. 18]. 

О. Падалка у своєму дослідженні визначив й обґрунтував критерії та показники 
ефективності професійно-економічної підготовки. Ним виокремлено критерій системності 
знань і вмінь. Крім того критеріями формування у студентів готовності до творчої праці є: 
цілеспрямованість, ініціативність, економічне мислення, вияв творчих здібностей [6, с. 21].  

У дослідженні К. Тушко конкретизовано такі критерії: когнітивний – базова 
компетентність, що стосується основних загальноекономічних знань, умінь і навичок; 
інформаційно-операційний – передбачає вміння оперувати простими економічними 
показниками; соціально-політичний – вміння реально оцінювати вплив економічної 
поведінки підпорядкованого прикордонного відділу/відділення на суспільні процеси; 
комунікативний – поінформованість щодо міжнародних економічних процесів; особистісний 
– бажання отримати самостійно економічну інформацію) та рівні сформованості економічної 
компетентності фахівців (високий, достатній, середній, початковий) [8, с. 16]. 

У роботі Т. Дрожжиної уточнено основні критерії, кількісні й якісні показники, які 
відображали зміни в готовності учнів до здійснення діяльності із регулювання конфліктів, а 
саме: сформованість позитивної мотивації набуття конфліктологічної компетенції (стійкого 
інтересу до питань конфліктів, ставлення до конфлікту як природного явища соціальної 
взаємодії), особистісних якостей (адекватності самооцінки, саморегуляції емоційних виявів, 
здатності до рефлексії своєї поведінки й діяльності), певних форм поведінки в конфлікті 
(суперництво, уникання, пристосовництво, компроміс, співробітництво), конфліктологічних 
знань і конфліктологічних умінь – діагностичних (правильного аналізу конфліктної ситуації, 
чіткого визначення вихідних параметрів конфлікту, його причин, сторін, їхніх мотивів, 
прагнень), комунікативних (сприйняття особливостей та емоційного стану співбесідника, 
вмінь ведення діалогічного мовлення, незастосування конфліктогенів спілкування), 
регулятивних (здатності самостійно застосовувати ефективні методи запобігання і 
розв’язання конфлікту). Залежно від прояву сукупності визначених показників 
конфліктологічна компетенція учнів диференціювалася на таких рівнях: високому, 
достатньому, низькому [1, с. 19].  

Н. Мараховська уточнила критерії та показники сформованості лідерських якостей: 
мотиваційний (прагнення стати лідером), когнітивний (характер засвоєння знань про 
лідерство); операційний (лідерські вміння: організаторські, комунікативні, перцептивні, 
прогностичні, креативні, саморегуляції), контрольно-корегувальний (забезпечує збереження 
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стійкої лідерської позиції, яка відбивається в самовираженні лідерських якостей, подоланні 
перешкод, що заважають самореалізації в лідерстві) [3, с. 15].  

Нa ocнoвi тeopeтичнoгo aнaлiзу i вpaxoвуючи мeту дocлiджeння, ми обзрунтовуємо 
критерії, показники та рівні сформованості соціально-економічних знань учнів професійно-
технічних навчальних закладів сфери обслуговування. Сформованість соціально-
економічних знань учнів зумовлена такими компонентами як: цільовий, мотиваційний, 
змістовий, операційно-діяльнісний, результативно-коригуючий. Ці компоненти визначають 
відповідні етапи формування соціально-економічних знань учнів професійно-технічних 
навчальних закладів сфери обслуговування. Під час експериментального дослідження 
формування соціально-економічних знань учнів професійно-технічних навчальних закладів 
сфери обслуговування ми враховували як предметний так і особистісний результати. До 
особистісного результату ми відносимо: рівень професійного самовизначення учнів, 
мотивацію або інтерес учнів, рівень сформованості соціально-економічної поведінки учнів. 
До предметного результату ми відносимо успішність з соціально-економічних дисциплін та 
якість засвоєння знань учнями. 

Ступінь реалізації мети є мірою ефективності формування соціально-економічних 
знань учнів професійно-технічних навчальних закладів сфери обслуговування. Цільовий 
компонент породжений переходом мотиву в ціль. На вищих сходинках розвитку мотивів, 
завдяки осмисленню мотив перетворюється у ціль [2]. Кожна конкретна ціль формує підцілі, 
що спрямовані на досягнення цілі. Всі вони виконують функцію конструювання конкретних 
дій, які забезпечують досягнення образу усвідомленого результату діяльності. [5]. Мета 
(загальна ціль) полягає у формуванні такої системи соціально-економічних знань учнів, яка 
враховує як загальні цілі професійної підготовки у будь-якому професійно-технічному 
навчальному закладі, так і специфічні, зумовлені особливостями сфери обслуговування. 
Мета є початковим компонентом і формує загальне уявлення про кінцевий результат знань. 
Реалізація цільового компоненту формування соціально-економічних знань спрямовується на 
суспільний, особистісний та професійний розвиток учнів професійно-технічних навчальних 
закладів сфери обслуговування. Найбільш важливими критеріями цільового компонента є 
вибір відповідних методів, засобів, способів для досягнення поставленої мети. Ми 
визначаємо його як критерій ефективності формування соціально-економічних знань учнів 
професійно-технічних навчальних закладів сфери обслуговування. Показниками цього 
критерію на особистісному рівні є рівень професійного самовизначення учнів, а на 
предметному – системність та узагальненість соціально-економічних знань учнів. 

Мотиваційний компонент включає показники рівня сформованості духовних, 
морально-етичних, матеріальних, пізнавальних потреб та інтересів, а також вольових якостей 
і спрямованості на творчість. Він забезпечує включеність особи у професійну діяльність. 
Усвідомлена діяльність гарантує єдність мотивів результативного і процесуального 
характеру [5]. Мотиваційний компонент репрезентує позитивне ставлення майбутніх 
фахівців сфери обслуговування до професійної діяльності, усвідомлення ними суспільно-
економічної значущості цієї діяльності, проявляючись у задоволеності професією та прагнен-
ні до самоосвіти. Згідно з педагогічною теорією, під мотивацією розуміють застосування 
різних способів і засобів формування в учнів позитивних мотивів і через них позитивного 
ставлення до навчання. Інтерес викликаний внутрішніми імпульсами, які спонукають 
людину до активної пізнавальної діяльності, спрямованої на засвоєння та успішне 
застосування знань, навичок і вмінь. Рушійна сила освітнього процесу – інтерес (мотивація) 
– забезпечує увагу до змісту освіти і способів її набування. У процесі освіти відбувається 
поєднання особистого досвіду зростаючої людини з соціальним досвідом, відображеним і 
закріпленим в наукових поняттях, що конкретизуються та збагачуються змістом. Інший 
компонент цього процесу – рефлексія – необхідний для подолання особистістю інертності 
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спочатку чуттєвого сприйняття, уявлень, а потім суджень і, нарешті, самих методів пізнання 
процесу мислення [9, с. 15]. 

Peзультaтивнe ocoбиcтicнe cтaвлeння учнів дo здoбутиx соціально-економічних знaнь тa 
мoжливocтi їx зacтocувaння у мaйбутнiй пpoфeciйнiй дiяльнocтi, пoвcякдeннoму життi 
вiдoбpaжaє poзумiння цiлeй i зaвдaнь нaвчaльнoгo пpoцecу. Зaдoвoлeння вiд oтpимaнoї 
iнфopмaцiї визнaчaєтьcя зaцiкaвлeним cтaвлeння учнів дo нaвчaльнoгo пpoцecу. Зacтocувaння 
тeopeтичниx знaнь у пpaктичнiй дiяльнocтi пepeдбaчaє зacвoєння пpoвiдниx соціально-
економічних iдeй, пoнять, фaктiв, вaжливиx, щoдo мaйбутньoї пpoфeciйнoї дiяльнocтi cтимулює 
мoтивaцiю дo учiння. Критеріями сформованості мотиваційного компонента є: орієнтація на 
інтереси професійної діяльності, її кінцеві результати; орієнтація на себе, прагнення до реалізації 
власних можливостей, здібностей, особистісних якостей; ступінь активності і самостійності під 
час навчання. Про сформованість цього компонента свідчить спрямованість мотивації учнів на 
оволодіння соціально-економічними знаннями. Показниками означеного критерію є позитивно-
активне ставлення та інтерес учнів до соціально-економічних знань, зaдoвoлeння вiд oтpимaнoї 
iнфopмaцiї, що проявляється в усвідомленості цих знань. Ми визначаємо його як критерій 
мотивації формування соціально-економічних знань учнів професійно-технічних навчальних 
закладів сфери обслуговування. Показниками цього критерію є усвідомленість знань та інтерес 
учнів до їх освоєння. 

В межах змістового компоненту здійснювалося формування його важливої складової - 
уміння учнів засвоювати і опрацьовувати навчальну інформацію. Основні критерії 
сформованості змістового компонента: уміння структурувати і систематизувати зміст 
навчального матеріалу; уміння виділяти елементи знань, що мають професійну або 
особистісну спрямованість; уміння знаходити у змісті навчального матеріалу суперечності і 
моделювати їх подолання. Змістовий компонент відображає наявний рівень соціально-
економічних знань. Показниками теоретичної підготовленості виступили повнота знань і 
доцільність дій із освоєння соціально-економічних знань учнів під час навчання. Ми 
визначаємо його як критерій успішності формування соціально-економічних знань учнів 
професійно-технічних навчальних закладів сфери обслуговування, який вiдoбpaжaє piвeнь 
зacвoєння знaнь в пpoцeci навчання. Показниками цього критерію є повнота знань та 
успішність учнів з соціально-економічних дисциплін.  

Операційно-діяльнісний компонент формування соціально-економічних знань 
передбачає практичну реалізацію прийнятої особистістю програми дій, розгортання 
конкретних способів їх виконання. При цьому учень самостійно створює умови для 
найповнішого прояву своїх можливостей і здібностей. Тому розглядаючи знання як продукт 
пізнавальної діяльності, не слід протиставляти їх умінням і навичкам: «знання повинні не 
протиставлятися умінням і навичкам, які являють собою дію з певними властивостями, а 
розглядатися як їхня складова» [7, с. 42]. Операційно-діяльнісний компонент забезпечує 
можливість використання майбутніми фахівцями сфери обслуговування соціально-
економічних знань на практиці. Критеріями процесуального компонента є сформованість 
уміння комплексно обґрунтовувати і оцінювати прийняте рішення під час виконання 
завдань, використовувати набуті соціально-економічні знання. Цей компонент передбачає 
використання і таких критеріїв, як ініціативність, організованість, самодисципліна, 
самоконтроль, самостійність, активність, продуктивність. Ми визначаємо його як критерій 
якості формування соціально-економічних знань учнів професійно-технічних навчальних 
закладів сфери обслуговування, який вiдoбpaжaє piвeнь використання цих знaнь у пpoцeci 
навчання. Показниками цього критерію є якість соціально-економічної поведінки та 
оперативність знань. 

Результативний компонент відображає не тільки рівень оволодіння учнями соціально-
економічними знаннями, але й тенденцію щодо розвитку пізнавальних умінь. Цей компонент 
дозволяє майбутньому фахівцю здобувати нову інформацію в залежності від потреб своєї 
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діяльності. Важливими критеріями результативного компонента готовність учнів до 
самонавчання та освоєння нових рівнів соціально-економічних знань. Цей компонент 
виділяється у зв’язку з тим, що швидка зміна умов діяльності викликає необхідність 
оновлення соціально-економічних знань. Коректування компонентів у структурі знань, що 
відповідає новим умовам, є функцією даного компонента [4, с. 365]. Критерій сформованості 
цього компонента вимагає регулярного перегляду та оновлення змісту соціально-
економічних знань, які пропонуються учням професійно-технічних закладів сфери 
обслуговування. Ми визначаємо його як критерій результативності формування соціально-
економічних знань учнів професійно-технічних навчальних закладів сфери обслуговування, 
щo вiдoбpaжaє умiння пошуку необхідних знань та їх викopиcтaння у мaйбутнiй пpoфeciйнiй 
діяльності. Показниками цього критерію є рівень саморозвитку учнів та ґрунтовність 
соціально-економічних знань. 

Сукупність означених критеріїв, їх показників слугують вихідними моментами при 
виділенні рівнів знань. Комплексне врахування показників сформованості цільового, 
мотиваційного, змістового, процесуального і результативно-коригувального компонентів 
дало можливість визначити рівні сформованості соціально-економічних знань учнів. 

Ми виділяємо три рівні сформованості соціально-економічних знань учнів професійно-
технічних навчальних закладів сфери обслуговування репродуктивний, продуктивний, 
пошуковий.  

Репродуктивний (достатній) рівень. Інтереси учнів переважно чітко невизначені, 
неглибокі і є ситуативними і нестійкими, часто сформовані поза навчальним процесом. 
Здебільшого учні характеризуються байдужим ставленням до соціально-економічних знань, 
xapaктepними є oднoбiчнi, лишe пpaктичнi iнтepecи дo знaнь. Не заглиблюючись у 
причинно-наслідкові зв'язки, в учнів є сформованими лише поверхневі знання, низький 
рівень системності та узагальненості знань. Ці учні виділяють несуттєві, нехарактерні ознаки 
і найочевидніші взаємозв'язки, мають низьку загальну мотивацію, тому й не відзначаються 
пізнавальною активністю та самостійнісю. У них пpoявляєтьcя нeдocкoнaлe aнaлiтичнe 
миcлeння; пpи виpiшeннi зaвдaнь пepeвaжaють cтepeoтипнi в пiдxoди їx дiї нeуcвiдoмлeнi, 
викoнуютьcя зa iнтуїцiєю, нocять шaблoнний xapaктep; нe виявляють ocoбливoгo iнтepecу дo 
соціально-економічних знань. Здебільшого успішність задовільна. 

Продуктивний рівень (середній) – визначається у здатності швидко визначати суттєві і 
характерні особливості соціально-економічних знань, у більшості випадків усвідомлювати 
їхні взаємозв'язки з професійною діяльністю, вибір якої також є достатньо свідомим. Вони 
можуть виявляти у соціально-економічних явищах прості закономірності. Учні, що мають 
такий рівень, здатні застосовувати отримані знання про взаємозв'язки оточуючого світу до 
аналізу конкретних ситуацій. Ці учні мають середній рівень мотивації навчання та 
самостійності. Якість знань цих учнів хороша, на належному рівні ґрунтовність та повнота 
знань. Учні, з продуктивним рівнем соціально-економічних знань ніколи не бувають 
неуважними, мають переважно добрі оцінки і характеризуються позитивним емоційним 
ставленням до процесу пізнання та до предмету.  

Пошуково-творчий рівень (високий) навчально-пізнавальної діяльності 
характеризується сформованістю в учнів розуміння структури соціально-економічних знань, 
домінантну роль в якій відіграє орієнтація на успішність майбутньої професійної діяльності. 
Прийоми мислення, які забезпечують якість знань, є творчими. Їх знання мають ознаки 
системності та ґрунтовності. Учні адекватно усвідомлюють рівень знань і свої інтелектуальні 
можливості, розуміють важливість набутих способів освоєння знань. Вони характеризуються 
високим рівнем професійного самовизначення та мотивації навчання. Виробляється 
відповідний стиль освоєння знань: внутрішня потреба усвідомити місце і значення 
сприйнятих знань, потреба у пошуку нових знань, які необхідні для вирішення проблемної 
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ситуації. У цих учнів висока якість засвоєння знань. Це учні з високим рівнем самостійності 
та успішності. 

Таким чином, на основі дослідження проблеми формування соціально-економічних 
знань учнів професійно-технічних навчальних закладів сфери обслуговування випливає, що 
компоненти готовності учнів до професійної діяльності проектуються на критерії їх 
сформованості. Показники сформованості цих знань є основою для визначення їх рівнів. 

Отже, важливість визначення критеріїв та рівнів сформованості соціально-економічних 
знань учнів професійно-технічних навчальних закладів сфери обслуговування та відповідних 
до них показників та ознак є однією з необхідних складових формувально-
експериментального етапу дослідження. 
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У статті виявлено особливості формування соціально-економічних знань учнів професійно-технічних 

навчальних закладів сфери обслуговування. Уточнено компоненти готовності учнів до професійної діяльності. 
Визначено критерії, показники та рівні сформованості цих знань. 

 Ключові слова: соціально економічні знання, професійно-технічні навчальні заклади, компоненти, 
критерії, рівні, показники. 

 
В статье показаны особенности формирования социально-экономических знаний учеников 

проффесионально-технических заведений сферы обслуживания. Уточнены компоненты готовности учеников к 
профессиональной деятельности. Определенно критерии, показатели и уровни сформированности этих 
знаний. 

 
In the article is indicated the feature of forming of socio-economic knowledge of the students of the vocational 

schools of the service. Are specified components the readiness of students to professional activity. Are determined 
criteria, indexes and levels of forming this knowledge. 
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ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ ПРОФЕСІЙНО-ПРАКТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ  

В СУЧАСНИХ УМОВАХ 
 
Проблема якості професійної освіти була актуальною у всі часи розвитку суспільного 

виробництва. Регулюючим чинником професійної підготовки виступають соціально-економічні 
вимоги до знань та умінь майбутнього фахівця, які формуються під час навчання. Намагаючись 
підняти рівень підготовки випускників професійних навчальних закладів регулярних змін зазнає 
теоретична складова професійного навчання. Професійно-практична підготовка дуже часто 
залишається поза увагою прогресивних змін у галузі професійної освіти. 

На сьогодні накопичено значний позитивний досвід у галузі професійно-технічної 
педагогіки з проблем теоретичного і виробничого навчання (С. Батишев, М. Думченко, 
С. Гончаренко, М. Махмутов), змісту професійно-технічної освіти (А. Беляєва, М. Берулава, 
С. Гуревич, Ю. Тюнников), а також психологічних аспектів формування професійних знань 
та вмінь (О. Леонтьєв, К. Платонов, З. Решетова). 

У Державних стандартах професійно-технічної освіти професійно-практична 
підготовка поділяється на виробниче навчання та виробничу практику. В залежності від 
особливостей професії розрізняють виробниче навчання у майстернях, в навчальних 
лабораторіях, на виробництві. Аналіз типових навчальних програм з виробничого навчання, 
показав, що переважають декілька підходів до визначення тем, за якими здійснюється 
підготовка учнів: освоєння предметів виробництва [1], видів діяльності [2], освоєння 
трудових прийомів та виробничих операцій [3] та ін. Щодо виробничої практики то її 
навчальна програма розробляється безпосередньо професійно-технічним навчальним 
закладом за участю підприємства, організації, установи з урахуванням вимог підприємства, 
організації, установи, замовників кадрів, а також з урахуванням спеціалізації учнів (слухачів) 
і необхідності засвоєння ними новітніх технологій та сучасних методів праці. Такий підхід 
до структурування професійно-практичної підготовки дає можливість врахувати особливості 
виробничого процесу, але не завжди при складанні програм виробничої практики 
враховуються дидактичні вимоги.  

Метою даної статті є обґрунтування авторського підходу до визначення змісту 
виробничого навчання та виробничої практики майбутніх фахівців на основі образу 
професійної діяльності.  

Для організації науково обґрунтованого виробничого навчання майбутнього фахівця 
потрібно вирішити наступні завдання: визначити вплив соціального та технічного прогресу 
на характер і зміст праці робітника даної професії; вимоги виробництва і суспільства до 
цього робітника; визначення професійно-важливих якостей, необхідних для успішного 
виконання вимог виробництва та суспільства [4, с. 36]. Та не менш важливою умовою 
підвищення якості професійно-практичної підготовки є дотримання оптимального 
співвідношення дидактичних та виробничих вимог.  

Теоретичною платформою для запропонованого нами підходу до визначення структури 
виробничого навчання є вчення про формування орієнтаційної основи дій шляхом виділення 
спільних структурних одиниць явища та правил взаємовідносин між ними [9, с. 13]. Цілісність 
людського сприйняття забезпечуються теорією підкріпленою практичними діями, або 
усвідомлені практичні дії. У теорії поетапного формування розумових дій (П. Гальперін) це 
орієнтаційна діяльність, орієнтаційна основа дій тощо. Основними компонентами орієнтаційної 
основи дій є предмет дії, знаряддя дії, технологія дії та сама діяльність [6, с. 164].  
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Трудова діяльність робітника є важливим елементом визначення змісту професійного 
навчання. Зміст праці – це суть цілеспрямованої та суспільно-корисної діяльності людини, 
яка відображає внутрішню основу трудових функцій, зумовлених продуктами та засобами 
праці, формою організації праці та майстерністю робітника, ступенем розвитку його 
інтелекту та творчих сил [4, с. 41]. Для оптимального вибору змісту виробничого навчання 
необхідні дані як про чинники, які впливають на зміст праці робітника, так і про трудові 
функції, властиві даній професії. Зміст виробничого навчання відповідає змісту виробничого 
процесу у даній галузі, а структура виробничого навчання – структурі праці. 

Постановка і розв’язання цього завдання здійснюється шляхом системного аналізу 
діяльності за відповідним фахом. Регулятором трудових дій є образ предмета праці [5, 
с. 105]. Якщо виходити з того, що предметом освоєння учня під час виробничого навчання 
повинна стати сама трудова діяльність, то, на нашу думку, у ролі орієнтаційної основи під 
час навчання у професійно-технічних закладах освіти може виступати образ професійної 
діяльності. Для побудови образу професійної діяльності потрібно виділити спільні 
структурні одиниці явища та правил взаємовідносин між ними. Основні компоненти 
орієнтаційної основи дій (предмет дії, знаряддя дії, технологія дії та сама діяльність) повинні 
мати відповідні аналоги в образі професійної діяльності. Крім того структура образу 
професійної діяльності, на нашу думку, повинна відображати структуру системи 
виробництва. Він може використовуватися для визначення змісту виробничого навчання та 
практики і діяти за схемою: від теоретичного образу до практичної дії. 

Тепер дослідимо можливості застосування образу професійної діяльності у 
навчальному процесі. Якщо раніше головна роль у фаховій підготовці робітників належала 
змісту навчання, то зараз мета стала відправною точкою, яка визначає і модифікує всі 
основні компоненти і характеристики навчально-виховного процесу. Метою професійного 
навчання є формування працівника, необхідного даному суспільству. Із всiх пропонованих 
на сьогоднi моделей спецiалiста доцiльно видiлити двi: пiдготовки та дiяльностi [8, с. 8]. 
Враховуючи те, що особистісні та соціальні функції людини проявляються та реалізуються в 
діяльності, модель випускника професійно-технічного навчального закладу повинна бути 
«діяльнісною», тобто описувати результати і відображати структуру професійної діяльності. 
Як суб’єкт діяльності, робітник проходить всі основні етапи діяльності: цілевизначення, 
вибір засобів і способів діяльності, реалізацію, контроль та оцінку діяльності, корекцію дій 
та результатів. 

Зміст виробничого навчання визначається структурою виробництва і змінами усіх його 
складових, до яких належать суб’єкт (людина) та об’єкти праці (засоби та предмети праці), 
виробнича технологія і людська праця [6, с. 164]. Зміни предмета, засобів, технології 
обов’язково відображаються на змісті професійної підготовки робітника. У процесі 
розроблення програми виробничого навчання доцільно використовувати образ професійної 
діяльності (див. рис. 1.), основними компонентами якої є:  

− предмет, на який спрямована праця фахівця (техніка, природа, інформація, людина, 
художній образ); 

− засоби праці (машини, механизми, технічні та комп′ютерні засоби); 
− способи діяльності (трудові дії, організаційні прийоми тощо); 
− технологічний процес (технологічні операції, режими, параметри); 
− суб’єкт праці (вимоги до учасника виробничого процесу). 
Під час аналізу змісту професійної підготовки необхідно враховувати, що результатом 

виробничого процесу є перетворення предмета діяльності в готову продукцію. Виробничий 
процес, своєю чергою, поділяється на технологічний і трудовий. Особливістю 
технологічного процесу є взаємодія засобів праці з предметом праці, де реалізуються 
об’єктивні закони природи, незалежно від соціальних умов, в яких вона здійснюється. 
Трудовий процес характеризується взаємодією робітника з предметом та засобами праці. 
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діяльності. Наведемо приклад структурування та джерела формування знань під час 
виробничого навчання (таблиця 1). 

Рівень формування вмінь, які відображаються у програмі виробничого навчання 
повинен здійснюватися на основі трудових функцій. Для цього потрібно провести: аналіз 
професійного досвіду та особливостей виробничих умов з метою оцінки значимості вмінь в 
межах заданого кола трудової діяльності визначити склад функцій робітника (основні та 
допоміжні функції); поділ вмінь по трудовим функціям, визначення основних та ступеня їх 
сформованості (загально трудові- вище, політехнічні – переносні, вузькопрофесійні – 
гнучкі). Діяльність фахівця на виробництві передбачає трудові функції підготовки, 
виконання, контролю. Тому під час професійної підготовки учень освоює: підготовку 
предмета, засобів, суб’єкта, трудового та технологічного процесів; результативну діяльність 
(виконання) щодо предмета, засобів, суб’єкта, трудового та технологічного процесів; 
контроль предмета, засобів, суб’єкта, трудового та технологічного процесів. 

 
Таблиця 2 

Структурування умінь за образом професійної діяльності 
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Предмет професійної діяльності Приймати та оцінювати якість виробничих матеріалів і 
деталей, потрібних для роботи.  

Трудовий процес Проводити підготовку робочого місця (установки), 
прибирання. 

Засоби професійної діяльності Вмикати обладнання згідно з технічним описом. 
Технологічний процес Розраховувати технологічні режими. 
Суб’єкт професійної діяльності Визначати рівень власної готовності до виконання 
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Предмет професійної діяльності Виготовляти якісний продукт праці. 
Технологічний процес Вести спостереження за роботою обладнання, технологічним 

процесом.  
Засоби професійної діяльності Користуватися інструментом, оснащенням, 

пристосуваннями. та виробничою документацією. 
Трудовий процес Дотримуватися правильності та послідовності виконання 

операцій. 
Суб’єкт професійної діяльності Дотримуватися вимог техніки безпеки, виробничої гігієни та 

технологічної дисципліни. 
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Засоби професійної діяльності Контролювати стан інструменту, оснащення та 
пристосувань. 

Трудовий процес Послідовність трудових дій за технологічною картою. 
Предмет професійної діяльності Контролювати якість оброблених деталей (візуально та 

контрольно-вимірювальних інструментів). 
Технологічний процес Контролювати технологічний процес, визначати та усувати 

причини виникнення браку. 
 
Аналіз структури і змісту праці дозволить виділити у професійній діяльності робітника 

основні трудові функції: організаційно-планувальна (планування, підготовка і організація 
виробничого процесу), виконавська (безпосередне виконання виробничого процесу), 
управління та контролю (спостереження за ходом та управління технологічним процесом, 
контроль за якістю продукції, регулювання технологічного обладнання) [4, с. 43]. Для 
визначення особливостей професійно-практичної підготовки на даному виробництві 
потрібно врахувати всі необхідні для виконання трудових функцій знання та вміння, 
узагальнити їх та подати у вигляді універсальних орієнтирів. Приклад структурування умінь 
за виробничими функціями та елементами образу професійної діяльності подано у таблиці 2. 



Розділ 2 Психолого-педагогічні проблеми ступеневого навчання і виховання учнів професійно-
технічних навчальних закладів
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Професійна підготовка та професійна діяльність взаємопов’язані, їх характеристики 
постійно змінюються під впливом соціально-економічних умов. Вимоги до процесу здобуття 
учнем фаху відображені у кваліфікаційній характеристиці, навчальних планах, навчальних 
програмах тощо. Таким чином образ професійної діяльності, який є орієнтаційною основою 
професійно-практична підготовки, доцільно використовувати під час розробки навчально-
програмної документації. Виробниче навчання та практика, побудовані на основі цього 
образу, забезпечать формування професійних знань та вмінь, які дозволять майбутньому 
фахівцю освоювати нові професії та суміщати різні функції. 

Для побудови оптимальної системи знань, яка визначає формування професійних 
якостей учня, потрiбно визначити їх відповідність образу професійної діяльності. Уміння 
доцільно структурувати за виробничими функціями та елементами образу професійної 
діяльності. 

Виходячи з вищесказаного, можна зробити висновок, що трудова діяльність сучасного 
робітника все більше набуває характеру системної орієнтації. Вивчення її змісту і структури 
під час професійної підготовки доцільно проводити за допомогою образу професійної 
діяльності. Тоді учень зможе освоїти будь-який вид трудової діяльності, наповнюючи цей 
образ конкретним змістом. Образ професійної діяльності розробляється з врахуванням 
психологічних особливостей засвоєння знань і є орієнтаційною основою дій для освоєння 
даної професії. 

Виробниче навчання, що має в своїй основі образ професійної діяльності сприятиме 
орієнтації учня у виробництві, як об’єктивному процесі, формуванню у нього під час навчання 
систематизованих та узагальнених знань і вмінь. Це дозволить подолати проблему збільшення 
об’єму знань та їх швидкого старіння і дасть можливість майбутньому фахівцеві самостійно 
орієнтуватися умовах виробництва та стати конкурентоспроможним на ринку праці. 
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Обґрунтування авторського підходу до визначення змісту виробничого навчання та виробничої 

практики майбутніх робітників на основі образу професійної діяльності. 
 
Обоснование авторского подхода к определению содержания производственного обучения и 

производственной практики будущих рабочих на основе образа профессиональной деятельности. 
 
Ground of author approach to determination of maintenance of the production teaching and production practice 

of future workers on the basis of appearance of professional activity. 
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ВІРТУАЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЕКСПЕРИМЕНТ НА  

УРОКАХ ЕЛЕКТРОТЕХНІКИ 
 
Швидкий розвиток техніки і технологій в усьому світі потребує кваліфікованих 

спеціалістів. Наш навчальний заклад готує спеціалістів за трьома технічними 
спеціальностями. Важливою фундаментальною дисципліною для студентів, які навчаються 
за цими спеціальностями є електротехніка - одна з теоретичних основ сучасної електронної 
та комп’ютерної техніки. 

Не підлягає ніякому сумніву те, що в основі навчання електротехніки повинні бути 
багаточисельні, методично продумані і оснащені необхідним обладнанням навчальні 
експерименти, реалізація яких дасть можливість зробити дисципліну, що вивчається, 
максимально наочною, а тому зрозумілою та доступною. Це особливо актуально в тих 
випадках, коли студент повинен засвоїти та зрозуміти велику кількість правил та законів. 

Проблемі методики і техніки системи навчального експерименту присвячені 
дослідження Є. Коршака, Б. Миргородського, Л. Анциферова, В. Бурова, М. Білого 
М. Шульги і ін. 

Розвиток інформаційно-комунікаційних технологій сьогодні без перебільшення можна 
назвати черговою інформаційною революцією, яка торкається усіх сфер діяльності сучасної 
людини. Підростаюче покоління ще в дошкільному віці спілкується з електронними 
іграшками, різними побутовими автоматичними пристроями, використовує мобільні 
телефони, розвиваючі комп’ютерні ігри. Основним джерелом інформації для старших 
школярів та студентів стає комп’ютер та Інтернет. Наступає ера електронних засобів 
передачі інформації і знань. Разом з тим на уроках електротехніки викладачі та студенти 
вимушені використовувати лабораторні стенди та вимірювальні прилади кінця минулого 
тисячоліття. Застарілість обладнання для навчального експерименту гальмує розвиток 
інтересів і творчих здібностей студентів, формування необхідних вмінь і навичок, 
політехнічного світогляду взагалі.  

На щастя і тут на допомогу приходять комп’ютерні технології. На сьогодні розроблені 
комп’ютерні програми, які називають віртуальними електронними лабораторіями. Вони 
дають можливість досліджувати елементи та закони електротехніки, прості та складні 
електронні схеми, використовуючи необхідні вимірювальні прилади, засоби аналізу та 
моделювання. Їх часто називають системами схемотехнічного (електронного) моделювання 
та проектування, тому що вони дають можливість підготувати завершений проект 
електричного, електронного, мікропроцесорного пристрою, використовуючи не реальні 
електронні компоненти, а їх математичні моделі. Звичайно, і навчальний експеримент, який 
буде проводитись за допомогою такої системи, буде віртуальним, тобто і елементи, і 
початкові дані, і результати – все повністю знаходиться на екрані монітора. Ми в своїй 
навчальній діяльності успішно використовуємо Elektronics Work Bench і Multisim (Канада) та 
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Labcenter Elektronics англійських розробників. До речі ці системи електронного моделювання 
і проектування широко застосовуються в вітчизняних університетах цих країн. 

Приведемо приклади деяких навчальних експериментів, створених за допомогою 
моделюючої системи Labcenter Electronics. 

Навчальний експеримент 1. Коло постійного струму 
 

 
Рис.1. Схема найпростішого електричного кола постійного струму з електричною 

лампочкою. Вимикач розімкнутий, струм в колі не протікає 
 
Таку схему досить просто скласти, увімкнути симуляцію і спостерігати за результатами 

її роботи. Коли перемикач S1 вимкнений (рис.1), то струм через лампу не протікає, лампа не 
світить, спад напруги на ній дорівнює нулю, що визначається за показами вимірювальних 
приладів. 

 

 
Рис.2. Схема найпростішого електричного кола постійного струму з електричною 

лампочкою. Вимикач замкнутий, в колі протікає струм 
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Після ввімкнення перемикача S1 (рис. 2) струм протікає через лампу і енергія струму 
перетворюється у світло. На анімації можна спостерігати розжарену нитку лампи, що 
випромінює світло. Амперметрі А1 показує струм 1Ампер, що протікає через лампу Х1, 
вольтметр V2 – 9.99 Вольт, спад напруги на лампі. Стрілки показують напрям протікання 
струму в колі. Опір лампи, та внутрішній опір джерела напруги можна змінювати, 
демонструючи закон Ома для повного кола. Зрозуміло, що у приведеному експерименті опір 
лампи постійному струму дорівнює 10 Ом. При виконанні експеримента викладачем питання 
про величину опору лампи ставиться студентам. Наступними експериментами можуть бути 
зміни напруги джерела живлення та його внутрішнього опору, опору лампи та інші. 

Навчальний експеримент 2. Електричне коло змінного струму 
Синусоідальний змінний струм протікає через лампу. Червона точка на траєкторії 

синусоїди джерела напруги візуально показує приблизне миттєве значення змінної напруги 
джерела в дискретні моменти часу. Вимірювальні прилади показують точні миттєві значення 
напруг та струму в колі, в будь-який момент часу. Важність такого віртуального 
експерименту полягає у тому, що вибравши частоту джерела змінної напруги 0.1 - 0.5 Гц, 
можна спостерігати миттєві значення напруги, струму та його напрямку в колі, зміни 
яскравості свічення лампи за весь період коливання. Для копіювання показань приладів у 
будь – який момент часу, потрібно зупинити симуляцію , натиснувши кнопку пауза. На 
скриншотах, скопійованих послідовно на протязі періоду (рисунки 2 а - д) показані значення 
напруг та струмів у колі в різні моменти часу одного періоду коливань. Всі моменти періоду 
зрозумілі інтуїтивно завдяки анімації положення червоної точки на синусоїді джерела 
напруги. Звичайно, за допомогою навіть багатьох скриншотів неможливо передати ту 
віртуальну динаміку моделювання реальних електричних процесів в електричному колі 
змінного струму. Тут безперечною перевагою є екран монітора, який дає можливість 
моделювати та спостерігати в реальному часі ті фізичні процеси, які часто неможливо з 
такою інформативністю та доступністю отримати за допомогою реального експерименту.  

Збільшивши частоту джерела змінної напруги до 5 Гц та підключивши додатково 
вольтметри та амперметр змінного струму(АС) будемо спостерігати, як змінюється струм у 
колі, напруга на лампі та яскравість її свічення (рисунки 2 є, ж).  

Що дуже важливо, студенти можуть одночасно спостерігати діюче та амплітудне 
значення напруги джерела живлення, за допомогою двох вольтметрів у колі: змінного та 
постійного струму (рисунки 2 є,ж). Замітимо, що така демонстрація можлива тільки на 
частотах 2-8 Гц. В реальному експерименті отримати таку демонстрацію дуже важко.  
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д) 

є) 

ж) 
Рис. 2. Експерименти в колі змінного струму 

 
Навчальний експеримент 3.Коло постійногоструму. Заряд конденсатора 
Після ввімкнення схеми в колі протікає максимальний струм, який обмежується тільки 

опором лампи Х1, яскраво світиь лампа. Конденсатор розряджений, напруга на ньому 0,47 
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Вольт (рис. 3а). Починається заряд конденсатора і напруга на ньому поступово збільшується 
(рис. 3б), одночасно зменшується струм у колі та яскравість лампи.  

 

а) 
 

б) 
 

Поступово заряд на конденсаторі зростає, про що свідчить умовна кількість 
накопичених електричних зарядів <+> та <–> на його пластинах, зростає напруга на С1, яку 
фіксує вольтметр РV3. Струм в колі зменшується (рис. 3в), а потім стає рівним нулю (рис. 
3г). Конденсатор повністю заряджений, напруга на ньому 10 Вольт – рівна напрузі джерела 
живлення. 
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в) 
 

 
г) 

Рис. 3 Коло постійногоструму. Заряд конденсатора 
 
Навчальний експеримент 4. Коло постійногоструму. Дія індуктивності в колі при 

ввімкненні схеми 
Після ввімкнення схеми в колі протікає мінімальний струм , який обмежується опором 

лампи Х1 та опором індуктивності змінному струмі. В момент перехідного процесу опір 
індуктивності змінному струмі набагато більший опору лампи, тому вся напруга спадає на 
індуктивності, напруга на лампі мінімальна і вона не світить(рис. 4а). Поступово перехідні 
процеси в колі завершуються (рис. 4б), збільшується постійний струм, опір індуктивності 



Розділ 3 Робота вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації в умовах інтенсифікації 
навчально-виховного процесу

119 

постійному струмі набагато менший ніж опір лампи, струм в колі обмежений практично 
тільки опором лампи і складає 985 мА (рис. 3в). Лампа яскраво світить, спад напруги на ній – 
9,85 Вольт , перехідний процес у колі завершений. 

В статті приведені тільки найпростіші експерименти на уроках електротехніки. 
Використовуючи системи схемотехнічного моделювання кожен викладач може успішно 
створювати свої експерименти. 

  

 
а) 
 

б) 
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в) 

Рис. 3. Коло постійногоструму. Дія індуктивності в колі при ввімкненні схеми 
 
Навчальний експеримент на уроках електротехніки, з використанням віртуальних 

систем схемотехнічного моделювання суттєво допомагає викладачеві розвивати у студентів 
вміння спостерігати, співставляти, виділяти головне, знаходити закономірності, самостійно 
доводити закони електрики шляхом послідовних логічних досліджень та висновків. 

Основні переваги використання таких систем. 
Наявні в віртуальних системах бібліотеки містять великий набір широко 

розповсюджених електронних компонентів: резисторів, конденсаторів, індуктивностей, 
джерел живлення, діодів, транзисторів, різного роду індикаторів і ще багато інших 
компонентів. Є можливість створення нових бібліотек компонентів користувачем. 
Параметри компонентів можна змінювати в широкому діапазоні значень.  

 Широкий вибір вимірювальних приладів (амперметр, вольтметр, осциллограф, 
мультиметр, графопобудівник частотних характеристик схем, функціональний генератор та 
інші.) дозволяє проводити вимірювання різних електричних величин, задавати вхідні сигнали 
різної форми, отримувати осцилограми та будувати графіки. Усі прилади мають інтерфейс, 
максимально наближений до реальних приладів, тому працювати з ними просто і зручно. 

Економія часу. Робота в реальній лабораторії вимагає великих затрат часу на 
підготовку експерименту. Електронна лабораторія завжди під рукою, на вінчестері вашого 
ПК, що дозволяє проводити навчальний експеримент оперативно, в будь-якій аудиторії або 
дома. Результат експерименту виводиться на екран монітора в режимі реального часу. 
Підключивши електронний проектор можна демонструвати експеримент у лекційному залі. 

Зручність проведення, безпека та економія коштів при проведенні експериментів. 
Навчання не можливе без помилок, а помилки в реальній лабораторії часто дуже дорого 
обходяться експериментатору, особливо початківцю. Працюючи з віртуальною 
лабораторією, експериментатор застрахований від випадкової поразки струмом, а прилади не 
вийдуть з ладу через неправильно зібрану схему. Завдяки цій програмі в розпорядженні 
користувача є такий широкий вибір компонентів та приладів, який дуже важко мати в 
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наявності в реальній лабораторії, тому що це пов’язано з досить суттєвими матеріальними 
витратами.  

Можливість проведення експериментів, практично недоступних на звичайному 
лабораторному устаткуванні. Високий рівень візуалізації та динаміки навчального 
експерименту. Результати моделювання можна вивести також на принтер, імпортувати в 
текстовий чи графічний файл для їх подальшої обробки. 

Навчальний експеримент може самостійно виконувати студент, що грає важливу роль в 
розвитку його мислення та творчих здібностей. Він може не тільки виконувати завдання 
викладача, але й має можливість запропонувати й випробувати свої технічні рішення, а це 
вже творчість, що перетворює навчальний процес в захоплююче заняття. 

 
Література: 

 
1.Карлащук В.И. Электронная лаборатория на IBM PC / Том III. Моделирование в среде Proteus. - М: 

РУДН, 2009. 
2.Хернітер М.Е. Multisim. Современная система компьютерного модели-рования и анализа 

устройств М. 2006 
3 Лапінський В. В. Компютерно –орієнтовані засоби навчання математики, фізики, інформатики: Навч.-

метод. Посібник.// Інформатика – 2006 - №3-4-К.: Вид. дім «Шкільний світ» 
 
Навчальний експеримент на уроках електротехніки, з використанням віртуальних систем 

схемотехнічного моделювання суттєво допомагає викладачеві розвивати у студентів вміння спостерігати, 
співставляти, виділяти головне, знаходити закономірності, самостійно доводити закони електрики шляхом 
послідовних логічних досліджень та висновків. 

Ключові слова: навчальний експеримент, електротехніка, закон Ома, Elektronics Work Bench, Multisim, 
Labcenter Elektronics 

 
Учебный эксперимент на уроках электротехники, с использованием виртуальных систем 

схемотехнического моделирования существенно помогает преподавателю развивать у студентов умение 
наблюдать, сопоставлять, выделять главное, находить закономерности, самостоятельно доказывать законы 
электричества путем последовательных логических исследований и выводов.  

 
A scientific experiment at the lessons of electrotechnology with using of virtual systems of circuit technique 

modeling helps the teacher to develop students’ skills to observe, compare, point out the main patterns, find the rules, 
prove the laws of electricity by concecutive logical researchers and conclusions. 
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м. Вінниця, Україна

 
ВИКОРИСТАННЯ ІНФОРМАЦІЙНОГО ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА В 

ТЕХНІЧНИХ КОЛЕДЖАХ 
 
Постановка проблеми. Висока динаміка розвитку сучасної науки й технологій, а 

також жорсткі вимоги ринку праці, породжують проблеми в процесі підготовці фахівців, як у 
вищих навчальних закладів (ВНЗ) І-ІІ рівнів акредитації, так і на підприємствах. ВНЗ 
відчувають гостру потребу в технологіях, які б дозволяли встигати за сучасними темпами 
накопичення знань. 

Розв’язанням проблеми може стати розробка й впровадження в навчально-виховний 
процес коледжу інформаційного освітнього середовища (ІОС) «Mega Vin», що дозволяє: 
створювати структуровані електронні сховища даних; підтримувати традиційний і 
дистанційний навчальні процеси; налагодити комунікаційну мережу всередині коледжу; 
оперативно контролювати й керувати навчальним процесом.  

© С.Д. Петрович, 2010  
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Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в підготовці 
фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 26 ● 2010 

Аналіз попередніх досліджень. Проблеми впровадження інформаційно-
комунікаційних технологій (ІКТ) в навчальний процес ВНЗ привертають увагу багатьох 
науковців, зокрема перспективи та проблеми їх застосування розглядають у своїх роботах 
О. Баранов, В. Биков, І. Булах, Р. Гуревич, А. Гуржій, М. Жалдак, М. Жиляєв, Ю. Жук, 
В. Заболотний, М. Кадемія, В. Клочко, А. Коломієць, Л. Коношевський, О. Коношевський, 
В. Лапінський, Г. Луковкін, Н. Морзе, О. Подзігун, Н. Прокопенко, Ю. Рамський, В. Редько, 
І. Роберт, В. Сумський, Л. Шевченко, М. Шут та ін. 

Мета статті. Висвітлити перебіг експериментального дослідження щодо ефективності 
застосування ІОС «Mega Vin» в навчальному процесі коледжу, показати переваги 
застосування його в підготовці майбутніх фахівців з обчислювальної техніки (МФ з ОТ). 

Виклад основного матеріалу. Ефективність процесу навчання визначається 
одержаними результатами, тобто якісними й кількісними параметрами знань, умінь і навичок 
(ЗУН), що сформувалися під час навчання. Тому вивчення теоретичних основ підготовки 
МФ з ОТ на всіх етапах нашого дослідження поєднувалося з педагогічним експериментом. 

Педагогічний експеримент проводився на базі відділення автоматики та 
обчислювальної техніки Вінницького коледжу Національного університету харчових 
технологій. 

Система питань і завдань була спрямована на виявлення наявних у студентів запасу 
ЗУН з обчислювальної техніки (ОТ), сформованості професійних компетенцій. Це дозволило 
встановити глибину, обсяг і динаміку розвитку ЗУН у студентів різних курсів навчання, 
ступінь усвідомлення ними важливості вивчення спеціальних дисциплін з ОТ, можливість 
перенесення одержаних ЗУН у сферу майбутньої професійної діяльності. 

Окрім того, у зміст анкет було включено питання і завдання, спрямовані на виявлення 
мотивації застосувати ІКТ в процесі професійного розвитку студентів, вивчення фахових 
дисциплін або причин їх відсутності, форм і методів професійної діяльності МФ з ОТ, 
застосування в ній ІКТ, якість підготовки у ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації тощо. 

Для дослідження у ході констатувального експерименту було взято дві групи (n=150 
осіб) студентів третього курсу спеціальностей «Обслуговування комп’ютерних систем та 
мереж» і «Монтаж, обслуговування засобів та систем автоматизації технологічного 
виробництва». 

Вибір груп базується на спрямованому аналізі програм навчальних дисциплін, освітніх 
стандартів підготовки фахівців, а також специфіки професійних ЗУН із ОТ. 

Насамперед студентам була запропонована анкета, за допомогою якої визначалося 
розуміння ними мети вивчення дисциплін з ОТ й ІКТ у коледжі. Під час цього зверталася 
увага респондентів на те, що чітке й правильне формування мети – процес достатньо 
складний. 

Аналіз одержаних матеріалів здійснювався у двох аспектах: з точки зору професійних 
знань (усвідомлення МФ з ОТ системи ідей, закономірностей, понять даної науки); з точки 
зору інформаційно-комунікаційної діяльності. 

Одержано такі результати анкетування: 49,5% респондентів розуміє цілі вивчення ІКТ 
у технічних ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації, 38,1% анкетованих не лише розуміють, а й оцінюють 
значущість знань із ІКТ у професійному становленні МФ з ОТ. 6,7% показали розуміння 
цілей вивчення ІКТ, оцінили їх значущість з точки зору майбутньої професійної діяльності та 
продемонстрували здатність оперувати ЗУН з ОТ. 

Окрім того, в анкеті було запропоновано варіанти відповідей, із яких студент міг 
вибрати найбільш прийнятні для себе. Результати кількісного аналізу анкетних даних 
наведені в табл. 1, з якої видно, що більша частина студентів (73,3%) вибрала перший варіант 
відповіді – «Розширення й поглиблення спектру знань з теорії й методики застосування ІКТ 
у навчально-виховному процесі та майбутній професійній діяльності». 
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Таблиця 1 
Сприйняття студентами цілей вивчення ІКТ у технічному ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації 

(в % до загальної кількості респондентів) 
 

№ 
п/п Відповіді 

Групи, що анкетуються 
Група  
3-ОК-1 
(n=50) 

Група  
3-ОК-2 
(n=55) 

1. Розширення й поглиблення спектру знань з теорії й методики 
застосування ІКТ у навчально-виховному процесі та майбутній 
професійній діяльності 74 72,7 

2. Збагачувати власну духовну культуру шляхом самоосвіти, творчо 
працювати над поглибленням і вдосконаленням культурно - 
освітніх знань 8 9,1 

3. Розв’язувати практичні, професійні завдання в сучасних умовах 
державотворення, процесі формування ринкової економіки, 
становлення багатопартійної системи і відповідних соціально-
політичних відносин в Україні 6 5,5 

4. Аналізувати соціально-значущі проблеми і процеси, факти і 
явища суспільного життя 4 5,5 

5. Володіти методологією і методами пізнання творчої діяльності в 
процесі розв’язання професійних завдань та розробці соціальних 
заходів 4 3,6 

6. Проявляти активність і творчу ініціативу з питань ринкової 
трансформації економіки України в процесі виконання своїх 
професійних обов’язків 2 1,8 

7. Створювати відповідні культурно-побутові умови праці 2 1,8 
8. Разом 100 100 

 
У ході констатувального експерименту було важливим визначити ступінь засвоєння 

студентами ЗУН з предметів ОТ, їх дослідницького апарату, наукового й практичного 
значення, основних глобальних і місцевих проблем ОТ та шляхи їх розв’язання.  

У дослідженні було дотримано сформульованих А. Усовою [3] підходів до методики 
формування і розвитку знань, і моделі процесу засвоєння понять В. Безпалька [1; 2]. Цими 
науковцями було зроблено висновок про те, що засвоєння знань – складний процес, який 
включає почуттєво-конкретне сприйняття змісту, його осмислення, виявлення нових 
властивостей і ознак, встановлення зв’язків та відносин між ними і, нарешті, оволодіння 
певними способами дій у ході активної пізнавальної діяльності студента. Тому механізм 
засвоєння ЗУН у процесі формування фахових компетенцій МФ з ОТ нам уявляється у 
вигляді чотирьох рівнів засвоєння. 

Змістова характеристика кожного з рівнів слугувала критерієм якості знань, у процесі 
формування фахових компетенцій МФ з ОТ, під час кількісної обробки результатів 
анкетування (рис. 1). 

Із рис. 1 видно, що перший рівень засвоєння характеризується тим, що студенти 
оволоділи декількома діями й тому можуть виконувати завдання, пов’язані лише з 
упізнаванням або розрізненням об’єктів або понять ОТ. Вміння лише впізнавати об’єкт і 
явище ОТ, що вивчається, дозволяє говорити про засвоєння знань лише на рівні знайомства. 
В процесі цього коефіцієнт засвоєння Кзасвоєння виявляється меншим 0,5 (Кзасвоєння<0,5). 

У ході дослідження зустрічалися і такі ситуації, коли студенти коледжу мали деякі 
знання з ОТ, проте не могли аналізувати й співставляти їх. Такі студенти виконували 
завдання, але лише після одержання детальної інструкції. Тому коефіцієнт засвоєння другого 
рівня, на відміну від першого, був вищим 0,5 (0,5<Кзасвоєння<0,7). 
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кількісних показниках незначне. Цей факт можна розглядати, як один із важливих. Адже те, 
що студент виявляє інтерес до проблем вивчення ОТ, говорить про необхідність її вивчення 
у ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації. 

Таблиця 2 
Думка студентів щодо удосконалення змісту освіти з ОТ у ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації і 

ступеня їхньої готовності до професійної діяльності (у % до загальної кількості 
студентів) 

 
 

Характер відповідей 
2007-2008 н.р. 2008-2009 н.р. 

КГ-1 ЕГ-1 КГ-2 ЕГ-2 
(n=50) (n=55) (n=48) (n=55) 

1. Необхідний перегляд змісту 2 3,64 2,08 1,82 
2. Необхідно спростити зміст 10 12,73 6,25 7,27 
3. Необхідно ввести матеріал з ОТ у базові 
предмети та спецкурси 24 27,27 33,33 38,18 
4. Роботу з комп’ютером вважаю корисною і 
цікавою 76 65,45 83,33 78,18 
5. Не бачу необхідності в роботі з 
комп’ютером  24 34,55 16,67 21,82 
6. Треба виділити спеціальний практикум 

22 32,79 37,50 47,27 
7. Готовність до діяльності з ремонту та 
експлуатації ОТ 42 36,36 56,25 63,64 
8. Відсутність готовності або не  
розуміння суті й необхідності діяльності з 
ремонту та експлуатації ОТ 58 63,64 43,75 36,36 
 

 Таблиця 3 
Результати контрольних зрізів на знання студентами методик і технології діяльності 

щодо ремонту й експлуатації ОТ 
Характеристика відповідей ЕГ-1 КГ-1 
Загальна кількість робіт 88 (100%) 91 (100%) 
Дали правильні й повні відповіді 27 (30,7%) 18 (19,8%) 
Дали правильні але не повні відповіді 36 (40,9%) 25 (27,5%) 
У відповідях були допущені суттєві помилки 15 (17,0%) 31 (34,0%) 
Не справилися із завданням 10 (11,4%) 17 (18,7%) 
Якість знань 74,4% 53,6% 
Ступінь засвоєння (Ксереднє) 3,02 2,45 
Коефіцієнт ефективності (Кефект.) 0,75 0,61 
Коефіцієнт міцності (Аt) 3 2,32 
Ступінь забування 0,01 0,13 

 
Отже, одержані в ході констатувального експерименту результати та їх аналіз 

дозволили виявити й встановити пряму залежність між якістю знань студентів, станом 
викладання ОТ у коледжі й практикою підготовки МФ з ОТ. У досвіді роботи ВНЗ І-ІІ рівнів 
акредитації треба відзначити низку виявлених недоліків: а) студенти виявляють низький 
рівень ЗУН з ОТ; б) низький рівень ЗУН студентів з ОТ обумовлені слабкою шкільною 
підготовкою абітурієнтів, неможливістю відібрати зі вступників сильних абітурієнтів і, 
відповідно, значними проблемами з їхнім подальшим навчанням; в) низький рівень 
зацікавленості студентів в одержанні практичних навичок з ОТ із-за низького рівня 
інформаційної компетентності; основною причиною неготовності МФ з ОТ до професійної 
діяльності є недосконалість виробничої практики у коледжі. 

Одночасно в ході констатувального експерименту було виявлено й багато позитивних 
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опитаних); дефіцитом часу на розв’язання завдань (12% опитанних); інформаційним 
перевантаженням (1% опитанних); інформаційним недовантаженням (6% опитаних); 
одноманітним представленням інформації, одноманітними діями (2% опитаних); іншими 
причинами (2% опитаних). 

Таблиця 4 
Умови, що визначають ступінь складності понять ОТ в знаннях студента 

Рівень Умови, що визначають рівень 
0 рівень Немає відповіді, неправильна відповідь 
1 рівень Немає ознак явища, признак підмінюється одним із прикладів 
2 рівень Називається менше половини наявних ознак явища, деякі з них обґрунтовуються, наводяться 

окремі приклади 
3 рівень Називається половина наявних ознак явища, відповіді обґрунтовуються, наводяться приклади і 

можливість використання знань з ОТ 
4 рівень Називається більше половини наявних ознак явища, відповіді розкриваються на прикладах, 

обґрунтовується можливість використання знань з ОТ 
5 рівень Називаються усі наявні признаки явища, котрі розкриваються на прикладах, відповіді 

обґрунтовуються і показуються усі можливості застосування знань з ОТ 
 
 

Таблиця 5 
Умови, що визначають ступінь повноти виділених рівнів 

Рівні Умови, що визначають рівні 
0 рівень Утруднення у встановленні ознак явища 
1 рівень Відповіді – тавтології 
2 рівень Однобічне порівняння явищ із встановленням окремих ознак схожості чи відмінності 

(неповне, однобічне порівняння) 
3 рівень Називання окремих ознак схожості й відмінностей явищ (неповне, різнобічне порівняння) 
4 рівень Називання сукупності істотних ознак, схожості й відмінностей явищ 

 
Із сказаного випливає висновок про необхідність у процесі проектування й подальшого 

використання ІОС «MegaVin» приділяти саму серйозну увагу обліку всіх негативних явищ, 
які можуть бути викликані непродуманими й психологічно не обгрунтованими 
застосуваннями педагогічних програмних засобів. Із цією метою акмеолого-педагогічні 
підходи до розв’язання завдань комп’ютеризації навчального процесу в коледжі мають бути 
обов’язково реалізовані. Це буде сприяти більш повному розвитку й професійному 
становленню особистості студента, в умовах інформатизації навчання в системі професійної 
підготовки фахівців. 
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У статті висвітлено перебіг експериментального дослідження щодо ефективності застосування 

інформаційного освітнього середовища «Mega Vin» в навчальному процесі коледжу, показано переваги 
застосування його в підготовці майбутніх фахівців з обчислювальної техніки.  

Ключові слова: інформаційно-комунікаційні технології, інформаційне освітнє середовище, 
обчислювальна техніка, підготовка майбутніх фахівців з обчислювальної техніки. 

 
В статье отражен ход экспериментального исследования относительно эффективности применения 

информационной образовательной среды «Mega Vin» в учебном процессе колледжа, показаны преимущества 
применения его в подготовке будущих специалистов по вычислительной технике. 
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Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в підготовці 
фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 26 ● 2010 

In the article motion of experimental research is reflected in relation to efficiency of application of informative 
educational environment of «Mega Vin» in the educational process of college, advantages of application of him are 
rotined in preparation of future specialists on the computing engineering. 
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ОСНОВНІ ЧИННИКИ ПРОФЕСІЙНО – ТВОРЧОГО РОЗВИТКУ ФАХІВЦЯ  

У ВНЗ І-ІІ РІВНЯ АКРЕДИТАЦІЇ 
 
Постановка проблеми. Сьогодні на ринку праці сформувалися умови жорсткої 

конкуренції, які багато в чому визначають запити до професійних якостей випускників 
вищих навчальних закладів І-ІІ рівня акредитації. 

Конкурентоспроможність на ринку праці слід, по-перше, розуміти як відповідність 
професійної підготовки випускника вимогам, що висуваються сучасним виробництвом. По-
друге, гостро відчувається необхідність у творчо-активному, ініціативному фахівцю, що 
володіє новітніми технологіями. По-третє, цінується здатність працівника забезпечувати 
високу якість швидко змінної за своїми характеристиками і технологічно більш складної 
продукції. Такі професійні якості фахівця, як мобільність, прагнення до вдосконалення та 
розширення своїх знань та вмінь набувають сьогодні особливої актуальності.  

 Таким чином, на ринку праці найбільш досвідчені й кваліфіковані фахівці повинні 
мати переваги серед інших.  

Нагальною стає потреба пошуку ефективних механізмів розвитку професійно-творчого 
потенціалу особистості. Формування й розвиток професійно-творчого потенціалу й 
підвищення активності особистості у процесі професійної підготовки пов’язане з цілісною 
системою навчально-виховної роботи у професійному навчальному закладі.  

Основним завданням подальшого розвитку вищої професійної освіти виступає сьогодні 
не так надання студентам максимуму професійних знань та умінь, як формування його 
професійно - творчого мислення, високого рівня професійної культури.  

Аналіз попередніх досліджень. Проблема підвищення ефективності підготовки 
фахівців піднімається у вітчизняних науково – освітніх колах дуже активно. Різні аспекти її 
висвітлювались такими науковцями як І. Зязюн, В. Леонтьєва, М. Поплавський, О. Скнар, 
А. Чичко та ін.  

Спостерігається підвищений інтерес науковців до найважливіших педагогічних 
проблем навчання і виховання у професійних закладах освіти (A. Алексюк, Г. Балл, І. Бех, 
А. Вербицький, М. Єрецький, І. Зязюн, Є. Клімов, І. Лернер, П. Лузан, А. Матюшкін, 
М. Махмутов, Н. Ничкало, В. Оконь, І. Підласий, В. Семиченко та ін.) 

Питання активності студентів у навчанні розкривалося у працях, присвячених 
загальним проблемам змісту освіти і навчально - методичної роботи, методів та 
організаційних форм навчання у ВНЗ (Г. Александров, С. Архангельський, Ю. Бабанський, 
М. Данилов, І. Лернер, В. Лозова, М. Махмутов, П. Підкасистий, М. Скаткін та ін.)  

Вивченням проблем активності навчання студентів займались також психологи і 
педагоги, зокрема Б. Ананьєв, О. Леонтьєв, О. Леонтьєв, Н. Тализіна, Г. Щукіна. 

Психологічні аспекти творчої діяльності, розвитку творчих здібностей особистості 
розкриваються в працях Л. Виготського, Г. Костюка, О. Леонтьєва, В. Крутецького, Г. Балла, 
В. Моляко та ін. Педагогічні та дидактичні аспекти розвитку творчих здібностей учнів і 
студентів висвітлено в наукових працях С. Батишева, С. Гончаренка, І. Лернера, 
В. Мадзігона, В. Розумовського, М. Скаткіна, Д. Тхоржевського та ін.  

© О.А. Стахова, 2010  
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Мета даної статті: визначити та теоретично обґрунтувати окремі чинники і проблеми 
професійно – творчого розвитку фахівця у ВНЗ економічного профілю І-ІІ рівня акредитації.  

Виклад основного матеріалу. Як засвідчив наш аналіз, сучасна система навчання у 
ВНЗ не забезпечує достатніх умов щодо активної пошуково-творчої діяльності студентів та 
розвитку їхніх творчих здібностей.  

Необхідно створити умови, при яких навчальний процес передбачає:  
− своєчасне виявлення індивідуальних творчих здібностей студентів; 
− цілісний безперервний процес поєднання теоретичних знань та практичних навичок; 
− розробку та впровадження інноваційних технологій, методик, прийомів, які б 

забезпечували креативний (творчий) розвиток особистості. 
Розвиток творчих здібностей майбутнього фахівця до професійної діяльності необхідно 

забезпечувати впродовж всього періоду навчання, в усіх видах навчальних занять: при 
проведенні лабораторних та практичних занять із загальноосвітніх та спеціальних дисциплін; 
при написанні курсових та дипломних робіт тощо.  

Процес формування творчої особистості фахівця ми умовно поділяємо на три етапи. На 
першому етапі підготовки (І курс) слід виявляти та розвивати творчі здібності кожного 
студента, з урахуванням обраної професії, складати індивідуальний план їх поетапного 
розвитку. 

Загальні здібності та творчі якості особистості майбутнього фахівця формуються, 
зокрема, при виконанні спеціально розроблених вправ та завдань. Основна увага має 
приділятись розвиткові евристичної інтуїції, умінь нешаблонно мислити, уявлень про 
нестандартні рішення.  

На другому етапі (ІІ курс) слід формувати навички розв'язування задач зі спеціальних 
дисциплін, які потребують творчого підходу, технічного конструювання. Мають розвиватись 
творчі здібності, формуватись уміння та навички застосовувати теоретичні знання для 
розв'язання практичних професійних завдань.  

На третьому етапі (ІІІ – ІV курси) необхідно формувати навички проведення 
спеціальних досліджень з обраної галузі, практичні вміння організації індивідуальної та 
колективної дослідницької роботи. Зміст та структура індивідуальної пошуково-творчої 
роботи повинні бути спрямовані на проходження студентами всіх основних етапів пізнання. 

 Розвиток творчого уявлення – це необхідний елемент формування творчих здібностей 
фахівців. Під творчим уявленням, у межах навчального процесу, розуміється розробка нової 
оригінальної моделі об'єкту або процесу, які невідомі студенту.  

Важливим етапом творчого пізнавального процесу є побудова абстрактної моделі 
процесу, що досліджується. Прийоми та засоби математичного моделювання є 
найзручнішими на цьому етапі і дозволяють формувати відповідні компетенції майбутніх 
фахівців. 

Для успішного виконання професійної діяльності та креативного вирішення 
професійних завдань фахівець повинен володіти, перш за все, розвиненим професійним 
мисленням.  

Визначати сформованість професійного мислення фахівців тільки за допомогою 
успішності вирішення професійних завдань не можна, однак при розробці професійної 
моделі в системі середньої освіти можна здійснювати лише закладку професійного мислення, 
остаточно його формування відбувається або вже в системі вищої освіти, або в процесі 
безпосередньої професійної діяльності [1].  

Навчально-виховний процес, який організований у рамках професійного навчального 
закладу, має соціально відповідати майбутнім життєвим реаліям виконання тих чи інших 
соціальних ролей, що вимагає випереджаючої відповідності змісту освіти рівневі розвитку 
суспільства і евристичності освітнього середовища. Професійне самовиховання студентів, 
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тобто підготовка до успішної професійної діяльності або вдосконалення себе в цій 
діяльності, визначається професійним ідеалом [4]. 

Процес професійної підготовки студентів з явними ознаками завдань формування і 
розвитку їх професійно – творчих здібностей умовно поділяємо на етапи: 

− розвиток особистих творчих якостей (завдання та вправи на розвиток творчих 
здібностей; колективні дослідження з загальноосвітніх дисциплін; індивідуальні завдання 
творчого характеру); 

− формування початкових професійних умінь та навичок з елементами креативної 
діяльності (творчі лабораторні та практичні роботи дослідницького характеру; знайомство з 
методами досліджень в певний галузі, фахові дослідження за планами підприємств, 
організацій); 

− формування і розвиток експериментальних навичок професійної діяльності (участь у 
наукових розробках кафедр та викладачів, накопичення експериментального матеріалу для 
курсових та дипломних робіт; індивідуальні завдання дослідницького характеру).  

Для колективу викладачів у ВНЗ важливо представляти механізми формування і 
функціонування професійного ідеалу в індивідуальній свідомості майбутнього фахівця. 
Механізм формування професійного ідеалу може бути таким:  

1. Студент отримує знання про професію, тобто про професійні функції, норми, 
завдання, цілі, цінності, відносини тощо;  

2. Одержанні знання піддаються студентом аналізу та осмисленню на раціональному 
та чуттєвому рівнях;  

3. Здобуті знання перевіряються на практиці, в результаті чого відбувається їх 
закріплення, «привласнення» або відкидання;  

4. У свідомості студента вибудовується певна ієрархія професійних знань, цінностей, 
цілей та професійно важливих якостей;  

5. «Присвоєні» знання і цінності стають основою для формування поверхових 
уявлень про особистісно - значущий ідеальний образ професіонала.  

Завдання професійної школи – цілеспрямовано формувати професійний ідеал 
студентів. За своєю формою образ професійного ідеалу може бути переліком професійно 
важливих якостей або професійних компетенцій. Головне, що в змістовному аспекті образ 
професійного ідеалу обов'язково повинен відображати ціннісну сутність професійної 
діяльності. Під впливом професійного ідеалу може відбуватись не тільки професійне 
самовиховання, а й моральне самовдосконалення особистості [2]. 

Освітнє середовище навчального закладу виступає як організований простір з метою 
впливу на особистість студента.  

Аналіз наукової літератури засвідчив, що в основі педагогічних концепцій про вплив 
навчального середовища на розвиток фахівця лежать філософські, соціологічні, психологічні 
теорії про роль середовища в розвитку особистості. Провідними компонентами освітнього 
середовища навчального закладу з певним фаховим профілем є:  

1. Організаційно-педагогічні умови (рівень організованості, порядок, дисципліна в 
коледжі, групі); 

2. Психологічні умови (морально-психологічний клімат колективу, професійно-
педагогічна спрямованість відносин учасників освітнього процесу);  

3. Матеріальні умови (матеріально-технічна база навчання, виховання; забезпеченість 
навчальними програмами, психолого-педагогічної літературою тощо);  

4. Санітарно-гігієнічні умови (в групі, аудиторії, лабораторіях );  
5. Естетичні умови;  
6. Умови, що відображають типовий ритм життя коледжу, групи, обсяг навантажень в 

роботі тощо. 
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Проектування освітнього середовища навчального закладу має бути пов'язане з 
орієнтованою на професійне самовизначення і розвиток у вихованців особистістно значущих 
якостей майбутнього фахівця. Основні елементи психолого-педагогічної підготовки: зміст, 
методи, форми організації, принципи навчання і виховання, відносини учасників освітнього 
процесу, педагогічні технології. 

 Висновки: При підготовці майбутнього фахівця необхідно створити цілісну систему 
формування та розвитку всебічно – розвиненого професіонала, що передбачає виявлення і 
розвиток в особистості творчих нахилів, діалектичного мислення, передумов розвитку 
особистісних якостей для професійного становлення і зростання. 
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В статті виділено і обґрунтовано окремі чинники професійно - творчого розвитку фахівця у процесі 

його професійної підготовки у ВНЗ, серед яких умови формування професійного мислення студента та 
особливості процесу формування його професійного ідеалу.  

Ключові слова: професійна підготовка, пошуково – творча діяльність, професійне мислення, 
професійний ідеал, фахові компетенції.  

 
В статье выделены и обоснованы отдельные факторы профессионально - творческого развития 

специалиста в процессе его профессиональной подготовки в ВУЗ, среди которых условия формирования 
профессионального мышления студента и особенности процесса формирования его профессионального идеала. 

 
This article is devoted to the special reasons of the specialist’s professional and creative development in the 

process of his education in colleges or universities. The conditions of forming of the features of forming of professional 
ideals are highlighted in this article.  
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ФОРМУВАННЯ В МАЙБУТНІХ МОЛОДШИХ СПЕЦІАЛІСТІВ ТЕХНІЧНОГО 
ПРОФІЛЮ ВМІННЯ РОБОТИ З ІНШОМОВНОЮ ФАХОВОЮ ЛІТЕРАТУРОЮ 

 
Постановка проблеми. Умови сучасної дійсності, що стрімко розвиваються, 

пред'являють нові, вищі вимоги до випускників вищих навчальних закладів. Вибір Україною 
курсу на входження в Європейський економічний простір, інтеграція з Європейськими 
країнами, інтернаціоналізація ділових стосунків у різних сферах діяльності людини підвищує 
попит на випускників технічних спеціальностей, які були б всебічно розвиненими 
особистостями, вільно володіли культурою іншомовного спілкування.  

Таке соціальне замовлення має знайти пряме відображення у вимогах до підготовки 
молодших спеціалістів технічного профілю у вищих навчальних закладах І-ІІ рівнів 
акредитації.  

© С.К. Сторожук, 2010  
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Метою діяльності вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації має бути 
формування соціально зрілої, творчої особистості, підготовленої до подальшого 
інтелектуального розвитку, набуття знань, умінь та навичок за спеціальностями та 
напрямами підготовки, які б задовольняли потреби фахівця і роботодавця. В цьому сенсі 
пріоритетним завданням коледжів і технікумів має бути підготовка висококваліфікованих, 
конкурентоспроможних фахівців, які здатні працювати в умовах постійного впровадження 
науково-технічних досягнень. Вони мають володіти професійними вміннями і навичками, що 
ґрунтуються на сучасних спеціальних знаннях певної галузі виробництва та високим рівнем 
професійної компетенції. Стрімкий соціально-економічний прогрес, який відбувається в світі 
останнім часом, сприяє реформуванню системи освіти. До викладачів висуваються більш 
високі вимоги щодо викладання. На сучасному етапі необхідною умовою навчання є 
впровадження таких методик, котрі б більш ефективно розкривали потенціал студентів, їхні 
інтелектуальні, творчі та моральні якості та сприяли підвищенню мотивації до навчання, 
активізували їхню пізнавальну діяльність, спонукали до творчого пошуку та 
самовдосконалення. 

Аналіз раніше виконаних робіт. Актуальність проблеми підвищення якості 
професійної підготовки майбутніх фахівців підтверджується висновками багатьох 
вітчизняних вчених: А. Алексюк, С. Гончаренко, Р. Гуревич, І. Зязюн, Г. Козлакова, 
І. Козловська, Н. Ничкало, О. Пєхота, Л. Пуховська, В. Рибалка, О. Романовський, 
В. Семиченко, С. Сисоєва та ін. 

Питання організації навчального процесу в навчальних закладах І-ІІ рівнів акредитації 
розглядали О. Гаврилюк, О. Домінський, В. Лозовецька, Н. Журавська, Л. Костельна, 
С. Мамрич, Г. Шемелюк. 

Іншомовну фахову літературу, як таку, що сприяє оволодінню професійними знаннями 
та вміннями у певній галузі розглядали Л. Абраменко, В. Григоров, З. Кличнікова, 
М. Ляховицький, О. Троянська, С. Фоломкіна та інші. 

Л. Сухова, С. Тер-Мінасова вважали, що іншомовні фахові тексти належать до 
функціонального стилю наукової прози. 

Проблемою навчання іншомовної фахової лексики займалась значна кількість 
психологів та методистів, зокрема З. Кличнікова, Б. Беляєв, Л. Куліш, М. Жинкін, 
Н. Скляренко, В. Борщовецька. 

Вивчення методичної та педагогічної літератури, що стосується теми дослідження, 
показало, що, незважаючи на численні пошуки в напрямі формування вмінь та навичок 
роботи з іншомовною фаховою літературою, поза увагою дослідників залишились важливі 
аспекти формування в студентів коледжів технічного напряму вміння роботи з іншомовною 
фаховою літературою. 

Мета даної статті - розглянути аспекти формування у майбутніх молодших 
спеціалістів технічного профілю вмінь роботи з іншомовною фаховою літературою. 

Виклад основного матеріалу. Сучасність вимагає від фахівця постійного 
самовдосконалення. Джерелом знань та нової інформації має стати фахова література. 
Значний об`єм спеціалізованої фахової літератури друкується іноземними мовами. Тому 
здатність користуватися іншомовними джерелами знань значно розширює можливість 
знайти потрібну інформацію, самовдосконалитися, підвищити свій кваліфікаційний рівень. 
Щоб витримати жорстоку конкуренцію на ринку праці, будь-який фахівець має бути 
спроможним користуватися фаховою іншомовною літературою. Навчити майбутнього 
молодшого спеціаліста технічного профілю використовувати таку літературу в своїй 
професійній діяльності має стати одним з основних завдань для викладачів коледжів. 

Фахова література— це журнали, словники, підручники, довідники, енциклопедії, що 
містять відомості та вузькопрофільні знання з тієї чи іншої спеціальності. В ній представлено 
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широкий спектр практичних і теоретичних знань з урахуванням можливостей використання 
цих знань на практиці. 

Враховуючи це, формування в студентів коледжів вміння працювати з фаховою 
літературою має здійснюватись за допомогою міжпредметних зв`язків. У цьому випадку йде 
мова про зв`язки між спеціальними та гуманітарними предметами. Викладачі мають не 
просто передавати свої знання на лекціях, практичних та лабораторних заняттях «з рук в 
руки», а й навчити студента користуватися фаховою літературою, знаходити в значному 
обсязі цієї літератури потрібну, а в ній - необхідну інформацію. 

Незважаючи на значний потік інформації у вигляді телебачення та Інтернету, не завжди 
можливо знайти потрібну інформацію в цьому потоці. Тому фахова література та періодика 
залишаються головним джерелом інформації як для професіонала, так і для майбутнього 
молодшого спеціаліста - студента коледжу. 

Одним із пріоритетів підготовки молодшого спеціаліста технічного профілю має стати 
орієнтація на необхідність використання фахової літератури в майбутній професійній 
діяльності та вміння зорієнтуватися у значній кількості цієї літератури і знайти саме потрібну 
інформацію для професійної діяльності. 

Викладачі спеціальних предметів мають постійно знайомити студентів з періодичними 
виданнями зі спеціальності, створювати на заняттях умови, за яких студент відчував би 
необхідність регулярно передивлятися, цікавитися, користуватися ними. На заняттях 
потрібно створювати проблемні ситуації, розв`язання яких було б можливе лише за умови 
використання додаткової фахової літератури. 

У процесі прискорення темпу розвитку промисловості, будівництва, 
високотехнологічних галузей виробництва та в умовах швидкої глобалізації світового 
суспільства ми не можемо відкидати того факту, що в світі друкується величезна кількість 
фахових іншомовних видань, котрі містять значну кількість спеціалізованої інформації «з 
перших рук».  

З цієї точки зору формування в майбутніх молодших спеціалістів технічного профілю 
вміння користуватися фаховою іншомовною літературою має стати першочерговою задачею 
викладачів дисциплін гуманітарного циклу. 

Що ж потрібно для досягнення успіху у цій роботі? По-перше, належне знання 
студентами коледжів технічних спеціальностей як української, так і іншомовної професійної 
лексики. По-друге, досконале володіння студентами навичками перекладу фахових 
технічних текстів. Під час роботи з іноземним фаховим текстом студенти мають вирішувати 
такі завдання, що впливають на професійно важливі якості: отримати інформацію та вміти 
застосувати її на практиці; використовувати свої іншомовні знання для розуміння й 
осмислення прочитаного, здобуваючи одночасно навички роботи з іноземною фаховою 
літературою. 

Робота з фаховою літературою дозволяє розвивати пізнавальну активність студентів, 
яка є одним з основних критеріїв якості підготовки фахівців, а ефективне її формування 
можливе лише за умов оптимальної організації процесу навчання в цілому. Складовими 
частинами сформованої пізнавальної активності студента є самостійність, пізнавальна 
ініціативність, мобільність і повнота засвоєння знань. 

Говорячи про формування вміння роботи з іноземною фаховою літературою, ми не 
можемо відкидати того факту, що результатом цієї роботи, на наш погляд, є сформована 
іншомовна компетентність. Ми поділяємо думку А. Петрової і вважаємо, що студенти з 
високим рівнем сформованості іншомовної компетентності готові адаптивно діяти в 
сучасному соціально-економічному просторі з урахуванням тенденції до інформатизації 
професійного середовища, у них переважають навчально-пізнавальні, професійні, соціально-
спрямовані мотиви та мотиви самоосвіти. Такі студенти матимуть сформовані навички 
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аналізу прийнятих рішень і прогнозування подальших навчальних дій, матимуть високий 
рівень розвитку комунікабельності. 

Сучасним досягненням у галузі формування професійної іншомовної компетентності є 
те, що іноземна мова знаходить своє застосування в різних ситуаціях спілкування фахівців 
різних професій. Визначивши особливості типових ситуацій спілкування фахівців кожної 
конкретної галузі, можна моделювати процес їх реальної комунікації, і, відібравши 
попередньо для цього необхідний мовний та мовленнєвий матеріал, звузити весь широкий 
діапазон мови до конкретних потреб спеціалістів і цим полегшити процес оволодіння мовою 
для спеціальних цілей. 

Отже, одним з провідних завдань викладачів іноземної мови у технічних коледжах на 
сучасному етапі є не просто навчити студентів користуватися іноземною мовою як засобом 
спілкування в усіх видах мовленнєвої діяльності в різноманітних ситуаціях, а й 
використовувати іноземну мову в усіх видах мовленнєвої діяльності в професійній 
діяльності, оскільки ефективність навчання безпосередньо залежить від ступеня наближення 
процесу передачі знань, формування навичок і вмінь до реальних умов їх практичного 
застосування. 

Для оволодіння іншомовною професійною лексикою має бути розроблена система 
вправ з урахуванням професійної спрямованості студентів. Така система вправ повинна 
забезпечити послідовне, цілеспрямоване, свідоме оволодіння студентами професійною 
термінологічною лексикою. 

Засвоєння термінологічної лексики має починатися з вправ для набуття навичок 
оперування термінами і закінчуватися виконанням професійно спрямованих комунікативних 
вправ у межах практики з мовлення. Навчання термінологічної лексики повинно 
співвідноситись з опрацюванням фахових текстів, які можна брати з фахової іншомовної 
літератури. 

Одна з характерних ознак мови для спеціальних цілей – це введення великої кількості 
нової лексики. Професійну лексику потрібно вводити поступово. На ранніх етапах роботи з 
професійною іншомовною лексикою потрібно підготувати студентів до поступового 
переходу до наступних етапів, де рівень використання професійної лексики є вищим – тобто 
введення слів у словосполучення і речення та відпрацювання використання цих моделей до 
того моменту, доки це не перетвориться на звичку. Виконання вправ на основі читання 
фахової оригінальної літератури сприятиме глибокому розумінню тексту, допоможе 
одержати максимум інформації в процесі читання, а також дозволить активізувати засвоєну 
термінологічну лексику в професійно-орієнтованому спілкуванні іноземною мовою на основі 
прочитаного. 

До того ж, тексти можна брати з фахової іншомовної періодики та літератури. Таким 
чином, виконуючи вправи та перекладаючи тексти, ми зможемо одночасно ознайомити 
студентів з фаховими іншомовними виданнями. 

Висновки. Узагальнюючи вищесказане, можна зробити такі висновки.  
1. Формування навичок роботи з іншомовною фаховою літературою має стати одним із 

ключових завдань підготовки майбутніх молодших спеціалістів технічного профілю. 
2. На практиці це має здійснюватись комплексно на фоні міжпредметних зв`язків між 

спеціальними предметами та предметами гуманітарного циклу та у тісній співпраці 
викладачів цих дисциплін. 

3. У процесі викладання фахових дисциплін потрібно планомірно формувати в 
студентів коледжів потребу в системному, постійному свідомому використанні різноманітної 
фахової літератури під час професійної підготовки та в майбутній професійній діяльності. 

4. Під час вивчення предметів гуманітарного циклу має здійснюватися підготовка до 
роботи з фаховою іншомовною літературою шляхом формування в студентів іншомовної 
компетентності в процесі фахової підготовки. 
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5. Має бути розроблена система вправ для оволодіння фаховою іншомовною лексикою 
та термінологією. 

Переклад технічних текстів і текстів професійної тематики має стати останнім етапом у 
підготовці майбутнього молодшого спеціаліста технічного профілю. 

Отже, підготовка молодших спеціалістів у технічних коледжах до використання 
фахової іншомовної літератури у майбутній професійній діяльності є процесом 
багатогранним та комплексним. 
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У статті обговорюється необхідність формування у майбутніх молодших спеціалістів технічного 

профілю навичок та вмінь роботи з фаховою іншомовною літературою. Розглянуті аспекти роботи в цьому 
напрямі. 

Ключові слова: іншомовна фахова література, між предметні зв’язки, професійна лексика. 
 
В статье обсуждается необходимость формирования у будущих младших специалистов технического 

профиля навыков и умений работы с иноязычной литературой по специальности. Рассмотрены аспекты 
работы в этом направлении. 

 
The necessity of forming student’s ability to use and read special literature on technical specialty in technical 

colleges is discussed in this article. The aspects of this work are reviewed. 
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ОРГАНІЗАЦІЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ У СТРУКТУРІ 
НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ ПЕДАГОГІЧНИХ КОЛЕДЖІВ ВЕЛИКОБРИТАНІЇ 

 
Метою сучасної педагогічної освіти у коледжах Британії виступає розширення кола 

міждисциплінарнарної підготовки спеціалістів (interdisciplinary connection). Структура 
навчальних програм дозволяє студентам здійснювати гнучку організацію процесу навчання. 
Студенту надається право вибору дисциплін для вивчення, а також можливість організації 
комплексного наукового дослідження , тобто готувати всебічно розвинутого спеціаліста не 
тільки за існуючими спеціальностями , але і за новими, поява яких обумовлена розвитком 
науки та вимогами шкільної практики.  

 Програми професійної підготовки сучасних викладачів різноманітні. Більшість з них 
включає міжпредметні «комбіновані курси», «центри відкриттів» міждисциплінарні 
програми. Важливе місце набувають такі дисципліни як «Педагогічна психологія та розвиток 
дитини», «Історія та філософія освіти», «Соціальні аспекти педагогіки», спрямованні на 
формування у студентів загального уявлення про педагогіку як науку та її прикладного 
застосування[3, c.124] . Одним із пріоритетних напрямків підготовки майбутнього педагога 
виступає інформаційна компетентність , яку британські науковці трактують як готовність 
студента до використання професійно – орієнтованих інформаційних технологій з метою 
постійного самовдосконалення [4, c.96]. Формування інформаційної компетентності повинно 
відбуватися із залученням активної самостійної діяльності студента, що неможливо 
здійснити за рахунок регламентованого аудиторного часу. У зв’язку з чим великого значення 
набуває самостійна робота студентів, яка зараз займає 50-60% учбового часу,і цей відсоток 
постійно збільшується за останні роки. На сучасному етапі Британські науковці виділяють 
такі задачі щодо організації самостійної роботи студентів:  

− формування готовності студента керувати особистим процесом пізнання у системі 
«інформація - знання – інформація»;  

− планування та розробка завдань для самостійної роботи студентів таким чином, щоб 
вони мали за мету креативний підхід до виконання, а не повторення та закріплення матеріалу 
лекцій;  

− детальний відбір розділів з дисциплін, які забезпезпечують практичне спрямування 
та надають можливість виходу на дослідницьку діяльність;  

− спеціалізоване методичне забезпечення самостійної роботи студентів завданнями з 
використанням інформаційних технологій; 

− встановлення дружніх відносин між студентом та викладачем із залученням 
елементів e-Learning; 

− розроблення постійного індивідуально – орієнтованого контролю за ходом 
виконання самостійної роботи студентів.  

Виходячи з індивідуальних особливостей пізнання студентів та поставлених завдань 
Британські педагоги використовують такі технології навчання: 

− персоналізоване навчання (Personal System Instruction); 
− модульне навчання (Modulе Study); 
− тьюторська система навчання (Tutorial Study); 
− індивідуально – групове навчання. 
Усі технології органічно пов’язані та взаємообумовлені і містять певну дидактичну 

систему. Розглянемо найпоширеніші методи організації самостійної роботи студентів в 
межах існуючих технологій. Слід зазначити , що в англійській педагогіці поняття  «метод 
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навчання» включає:форму організації навчальної роботи,засіб передання знань студентам, 
спосіб роботи викладача та студента. Іншими словами, поняття «метод», «форма», «прийом», 
«засіб навчання» не розрізняються і використовуються в еквівалентному значенні. Проте не 
можна стверджувати і про повну відсутність класифікації методів навчання у педагогіці, що 
дозволяє застосовувати їх у зв’язку з практикою та відповідно змістові [1, c.70]. 

Широкого розповсюдження в педагогічних коледжах Британії набуває семінар 
дослідницького типу. Така видозміна традиційного семінарського заняття спрямована на 
індивідуальну роботу студента на заняттях, а саме: постанова конкретних цілей дослідження; 
поетапне засвоєння матеріалу невеликими порціями; швидке та багаторазове відображення 
матеріалу; перехід від простого до складного; контроль засвоєння попередньої одиниці 
навчального матеріалу з боку викладача , як необхідна умова для переходу до наступної теми.  

 Метод проектів – сукупність послідовних дослідницьких, пошукових, проблемних 
методів. Передбачає певну сукупність навчально-пізнавальних прийомів, які дозволяють 
вирішувати певну проблему у ході самостійної роботи студентів з обов’язковою 
презентацією результатів [5, с. 47]. Цей метод дозволяє вирішувати завдання щодо 
формування та розвитку інтелектуальних здібностей, критичного та творчого мислення 
студента , впливає на формування індивідуальної позиції під час виконання запропонованих 
дослідницьких завдань.  

Портфель студента - інструмент самооцінки власної дослідницької роботи студента , 
своєрідна рефлексія його самостійної діяльності. «Портфель» - комплект самостійних робіт 
студента , який збирає викладач з певного предмета. Він дає студенту завдання та складає 
анкети для експертної групи з метою об’єктивного оцінювання представленого «портфеля» 
Студент представляє усі завдання, які виконав під час самостійної роботи обов’язково 
пояснює мотивацію кожного зі своїх виборів, коментує результати , надає самооцінку 
власній роботі , аргументовано виправляє помилки. Презентація робіт відбувається на 
студентській конференції. Студент повинен порівняти свою оцінку з оцінкою викладача і 
групи експертів. Таким чином студент вчиться аналізувати та оцінювати свою роботу , 
бачити шляхи досягнення мети. 

 Аудіотьюторний метод – поєднує самостійне навчання студента з використанням 
технічних засобів (слайдів, відео, звукозаписів, комп’ютерів, та ін.) Урядом Великобританії 
розробляються щорічні освітні програми комп`ютерізації вищих навчальних закладів та 
коледжів. Вони передбачають не лише наявність комп’ютерної техніки, але й створення 
інформаційної мережі з метою дослідження та навчання.  

 Як показує практичний досвіт використання вищезазначених методів організації 
самостійної роботи студентів у педагогічних коледжах Британії, обрані педагогами 
технології та методи сприяють розвитку мотивації студентів до засвоєння професійно - 
орієнтованих дисциплін шляхом залучення їх до самостійної дослідницької діяльності. 
Результативність самостійної роботи, безумовно, залежить від самого студента, його волі, 
наполегливості, здібностей, уміння самостійно працювати, але, завдання кожного викладача 
створити сприятливі умови для реалізації можливостей кожної особистості. Педагогічні 
новаторства розвинених країн Європи можуть становити певний інтерес для викладачів 
коледжів України в контексті вимог Болонського процесу.  
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Розглядаються завдання та методи самостійної роботи студентів педагогічних коледжів 
Великобританії: аудіотьюторіали, дослідницькі семінари, «портфель» студента та метод проектів, їх роль у 
підготовці майбутніх вчителів.  

Ключові слова: технології навчання, методи навчання, тьюторіали, дослідницькі семінари, проекти. 
 
Рассматриваются задания и методы самостоятельной работы студентов в педагогических колледжах 

Великобритании: аудиотьюториалы, исследовательские семинары, портфель студента и метод проектов, их 
роль в подготовке будущих учителей.  

 
Methods and tasks of student`s individual work are studied such as audio tutorials, research seminars, student`s 

portfolio, project work and how to use them in preparing future teachers in British pedagogical colleges. 
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ПРОФЕСІЙНА ПІДГОТОВКА СТУДЕНТІВ ТЕХНІЧНИХ ВНЗ НА ЗАНЯТТЯХ  

З УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ 
 
 Перехід до інформаційного суспільства, зміна парадигми суспільного розвитку, нові, 

вищі вимоги до працівника - все це приводить до якісно нової, а саме інноваційної освіти. 
Реалізація концепції інноваційної освіти включає якісну зміну структури і змісту освітніх 
програм, форм і методів організації навчального процесу, системне, комплексне 
застосування інноваційних технологій. 

Актуальність дослідження зумовлена соціальним замовленням на підвищення рівня 
професійної підготовки фахівця, що включає в себе й мовленнєву компетенцію, яка 
базується на знанні мовних та мовленнєвих норм, наукової та фахової термінології.  

 Проблема формування мовленнєвої компетенції на основі фахової термінології є 
надзвичайно актуальною для методики викладання української мови, особливо в технічному 
ВНЗ, оскільки саме під час навчання у вищому закладі освіти формуються засади фахового 
лексичного запасу. Зі школи абітурієнти приходять зі знанням загальних мовних норм: 
фонетичних, орфографічних, граматичних, синтаксичних, стилістичних тощо. У ВТНЗ під час 
вивчення спеціальних дисциплін відбувається ознайомлення не тільки з особливостями 
майбутнього фаху, а й з його мовленнєвим забезпеченням. Цьому сприяє читання підручників, 
статей у фаховій періодиці, слухання лекцій, підготовка до семінарських занять. Розуміння 
науково-навчального тексту починається з оволодіння термінологічною лексикою, яка 
організовує мовну структуру наукового тексту, несе на собі центр ваги повідомлення, значною 
мірою впливає на формування інформаційної основи висловлювання, сприяє усвідомленому 
засвоєнню фахових дисциплін, підвищує ефективність спілкування у подальшій професійній 
діяльності, яка вимагає застосування української мови у виробничій сфері. 

 Вивчення досвіду сучасних ВНЗ технічного профілю свідчить, що засвоєння наукової 
та фахової термінології не розглядається в навчальному процесі як окремий компонент 
підготовки спеціаліста. Хоча доведено, що, оволодіваючи спеціальною термінологією, 
фахівець збагачує свій професійний лексичний запас, який є показником ґрунтовності 
підготовки спеціаліста будь-якої галузі. 

Навчання наукової термінології фаху студентами технічних спеціальностей 
ускладнюється незначною кількістю або відсутністю технічної літератури на українській 
мові, а такожт українських словників технічних термінів. Це негативно позначається на 
формуванні українськомовної мовленнєвої компетенції майбутніх спеціалістів, призводить 
до заміни унормованого літературного мовлення російсько-українським суржиком, гальмує 
входження української мови в освітню і професійну сфери. 

Питання формування мовленнєвої компетенції студентів-нефілологів, зокрема 
культури  мовлення, професійного функціонального мовлення є основною метою та 
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завданням не лише навчальної дисципліни «Українська мова (за професійним 
спрямуванням)». Засвоєння термінів, робота з науковою термінологією, яку можна було б 
застосувати для навчання української фахової термінології студентів технічних 
спеціальностей залишаються проблемою навчально-виховного процесу. 

Недостатнє вирішення проблеми навчання української наукової термінології фаху 
відчутно, коли студенти ВТНЗ пишуть реферати, дипломні й курсові роботи, працюють з 
навчальною літературою, виконують самостійні завдання, берути участь у конференціях і 
семінарах за спеціальністю українською мовою.  

Як правило, студенти-нефілологи мають недостатні знання з української мови, а 
професійна лексика зовсім не виділяється в окремий аспект.  

Практика показує, що студентам просто необхідно знати, розуміти і використовувати 
професійну лексику в їх майбутній теоретичній та практичній діяльності. З цією метою, 
наприклад, у групах студентів-економістів (енергетиків, будівельників тощо) на заняттях 
української мови приділяється особлива увага роботі над професійною лексикою. Студент 
повинен, по-перше, знати лексичне значення термінів, по-друге, використовувати їх у своїй 
практичній діяльності. Студенти в цьому аспекті знайомляться і працюють з різними типами 
словників: академічний словник, словник термінів, тлумачний словник, український 
орфографічний і т.п.  

Перш за все дається список наукових термінів - випереджальне завдання, яке 
передбачає як роботу на заняттях, так і велику самостійну роботу студентів з метою 
пояснення їх правопису, лексичного значення, функціональності та вживання на практиці. 
Наприклад, беремо термін «економіка». По-перше, акцентується увага на правописі цього 
слова. По-друге, - його походження (від грецького oixovoyisa - мистецтво ведення 
господарства, домоводство). Звертається увага на багатоплановість трактування його значень 
в академічних словниках: 1. Історично визначена сукупність суспільно-виробничих відносин, 
що економічний лад суспільства. 2. Народне гостодарство країни. 3. Наука, що вивчає 
виробничих, відносин у певній галузі або сфері суспільної діяльності [1, с.160].  

Так трактує цей термін тлумачний словник чужомовних слів. А також наводяться 
приклади з інших словників. Робиться висновок, що різні словники дають своє трактування 
слова, обирається оптимальний варіант.  

У ході лекції «Іншомовні та запозичені слова» викладач звертає увагу на вплив 
міждержавних, політичних, економічних, культурних стосунків на лексичний склад мови. 
Невід’ємною складовою практичних занять з цієї теми стає розширення лексичного запасу 
студента, в першу чергу, поповнення термінологічною та професійною лексикою, яка 
представляє найбільший шар іншомовної лексики. Вживання іншомовних термінів є 
нормою, якщо явища, процеси, техніка – відкриття інших країн. Поваги заслуговує й 
розвиток української термінології. Нині видаються українські термінологічні словники з 
різних галузей науки, що підтверджує могутність мови, як засобу формування мовного світу. 
Необхідним є застереження щодо втрати своєрідності: відчудження науки і освіти від 
національної основи, рідної мови впродовж століть зумовило термінологічну обмеженість. 
Але вже зроблені перші кроки – найбільш уживані терміни ідентифікуються з вітчизняними.  

 Студенти, опрацьовуючи тему «Термінологічна лексика у діловому мовленні», часто 
не можуть пояснити значення терміна, правильно вжити його в мовленні. Інтерес у студентів 
викликає пошукова словникова робота вітчизняних термінів, результатами якої стають 
синонімічні пари: екватор – рівник, процент – відсоток, екзамен – іспит та ін. 

Частину теоретичного та практичного матеріалу слухачі курсу опановують самостійно. 
Але їхню самостійну роботу гальмує брак таких словників. 

В умовах постійної нестачі навчального часу викладач використовує разом із 
традиційними формами контролю такими, як усне опитування, письмові завдання, тести, які 
дають йому змогу швидко (хоча іноді й поверхово) оцінити роботу майже всієї академічної 
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групи. Тести активізують процес опанування термосистеми фаху, оскільки передбачають 
свідомий вибір, аналіз, зіставлення. 

  Наступний етап роботи над термінами - студентам дається завдання для самостійного 
пошуку термінів з фаху і складання словника (економічних, радіотехнічних, екологічних 
тощо) термінів. Ця робота зацікавлює їх, і вони змагаються в кількісному і якісному пошуку 
термінологічної лексики.  

В якості введення в другу спеціальність студентам дається завдання-змагання з пошуку 
профлексики і пояснення її лексичного значення. У роботі над професійною лексикою 
широко використовуються і нетрадиційні види занять. Вони несуть у собі елементи нового, 
розраховані на спільне взаємозбагачення викладача та студентів. На нетрадиційних заняттях 
використовується і позапрограмний матеріал, тема розглядається поглиблено. По можливості 
залучаються люди різних професій, наприклад, пов'язаних з економічною діяльністю: 
бухгалтери, менеджери, маркетологи, програмісти, економісти, банкіри і т.д. Створюються 
ситуації емоційного підйому, ситуації успіху для кожного студента з урахуванням його 
особистісних здібностей, інтересів і т.д. Даються домашні завдання письмового характеру 
для самостійної роботи і пошуку додаткового матеріалу, проводиться самоконтроль за 
словниками, довідковим посібникам тощо. А також проводиться перевірка типу 
консультації, перевірка робіт за допомогою диктанту, виконання в аудиторії роботи, 
аналогічної домашній, вибіркова перевірка, взаємоперевірка і т.д. Здійснюються форми 
перевірки якості засвоєння теоретичного матеріалу в сукупності з практичними навиками. 

Викладачі ділового мовлення заохочують студентів до позаудиторної роботи, 
пропонуючи їм теми рефератів, доповідей на науково-практичних конференціях: Розвиток 
наукової термінології, Культура професійного спілкування та ін.  

Протягом однієї години викладач не має спроможності збагатити словниковий запас 
студентів термінами, відшліфувати їх мовлення, але здатний збудити в них прагнення 
вдосконалювати свої мовні знання та навички протягом усього життя. 

Цілісність навчально-виховної роботи можлива лише тоді, коли цілі суспільства або 
«соціальне замовлення» перетворені в цілі та завдання навчання і виховання, виражені 
мовою змісту навчального матеріалу та виховної роботи.  

Лексичний запас сучасного суспільства, на жаль, дуже малий. І у студентів, як правило, 
дуже обмежений запас слів, особливо на першому курсі. З метою збагачення лексичного 
запасу для розуміння лекцій на 1-х - 3х і старших курсах вищого навчального закладу, а 
також для засвоєння нового матеріалу за сучасними підручниками та посібниками просто 
необхідно знати, розуміти і вміти користуватися в усній та письмовій формах науковими 
термінами , спеціальною і професійною лексикою зі своєї майбутньої спеціальності. Так що 
принцип доцільності реалізовується у змісті навчального матеріалу на заняттях з української 
мови, на конкретній лексиці, відповідно до головних завдань навчального закладу. 
Паралельно йому реалізовується і принцип науковості, коли у студентів набута система 
теоретичних знань, необхідна достовірність фактів, явищ, закономірностей, наукова 
аргументація практичних висновків, дій. А також принцип зв'язку навчання з життям. 
Професійна спрямованість у даному випадку незаперечна для отримання відповіді на 
запитання: «Де, коли і як можна використовувати набуті знання в житті і на практиці?». 
Принцип систематичності і послідовності втілюється, по-перше, у строгому, логічному 
розташуванні навчального матеріалу як у навчальній програмі, так і в методах передачі 
знаньстудентам. По-друге, у послідовному оволодінні студентами знаннями з своєї 
майбутньої спеціальності, уміннями, навичками й одночасному їх застосуванні на практиці. 
На заняттях це відбувається в роботі з контекстом, відповідях на питання, тематичних і 
перевірочних диктантах, діалогах і полілогах, при комплексному аналізі тексту. 

 Перераховані вимоги є як би стрижневою основою при використанні інноваційних 
форм і методів роботи на заняттях. Вони широко використовуються на заняттях з української 
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мови, зокрема, і в роботі над професійною лексикою. Така робота дає свої позитивні 
результати, вона проводиться як введення в спеціальність і допомагає вирішувати завдання 
професійного, морального та інтелектуального характеру. 
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ЗАСТОСУВАННЯ ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАТИВНИХ ТЕХНОЛОГІЙ ДЛЯ 

ЕФЕКТИВНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ІНЖЕНЕРІВ-ПЕДАГОГІВ ДО 
ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

 
Постановка проблеми. На сьогоднішній день навчальні заклади мають достатню 

кількість комп’ютерної техніки та вихід в Інтернет. З’явилось таке поняття в освіті як ІКТ – 
інформаційно-комунікативні технології освіти. Комп’ютери знаходяться в навчальних 
класах, лабораторіях, бібліотеках, кабінетах. В результаті чого змінились умови навчання. 
Тепер педагог повинен бути інформаційно культурним.  

До недавнього часу на лекційних заняттях викладачам доводилося задовольнятися 
лише дошкою, наочними посібниками у вигляді плакатів, окремих частин комп'ютера і 
телевізором, на якому за допомогою відеомагнітофона відтворювався запис з відеокасети. 
Велику частину матеріалу доводилося пояснювати. Як відомо, студент, та і будь-яка людина, 
запам'ятовує краще те, що не лише почує, але і побачить, оскільки при задіяні різних типів 
запам’ятовування матеріал засвоюється швидше, згідно опитування, яке провело ЮНЕСКО, 
у процесі викладання навчального матеріалу засвоюється 15% інформації, що сприймається 
на слух, і 65% – на слух і зір. На той час в навчальному процесі з’явився один з елементів 
інновацій – мультимедійна дошка та проектор. Викладачам довелось вивчати та освоювати їх 
для ефективного використання в навчальному процесі, звикати до деяких змін при 
проведенні лекції. Що правда проведення лекцій та теоретичних занять стало набагато 
цікавішим та захоплюючим для студентів. З’явилась можливість не лише показати студентам 
на великому екрані роботу в певних програмах, але і підготувати презентацію. Хоча деякі 
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педагоги були проти їх використання. Це пояснювалось тим, що надмірна кількість 
анімованих елементів, ілюстрацій та картинок відвертало увагу студентів від основного – 
теоретичного матеріалу. У продовж останніх років у науковій літературі з’явилась значна 
кількість статей за результатами досліджень, де розкриваються принципи оформлення 
презентацій для їх ефективного засвоєння студентами [1, с. 3-5].  

Суспільна увага, що приділяється сьогодні інформатизації освіти, дозволяє сподіватися, 
що питання інформатизації навчального процесу, не стане формальною спробою його 
технічного оснащення та модернізації. Необхідно, щоб в основу навчання були покладені 
досягнення новітніх технологій, повинен реалізовуватись інноваційний потенціал ІКТ, за 
допомогою якого можливо досягнути якісних змін в процесі освіти. Але для того, щоб 
інформаційно-комунікативні технології повноцінно охопили навчальний процес та почали 
демонструвати свої переваги потрібен час, викладачі повинні змінити «свою тактику» 
викладання, яка набута роками. Між студентами та викладачем повинен змінитись характер 
взаємовідносин під час занять, лише тоді можна говорити про їх ефективне використання.  

Постає завдання широкого запровадження у практику педагогічної освіти підготовки 
фахівців до застосування інформаційно-комунікативних технологій. Одним з напрямів 
розв’язання цього завдання є запровадження навчання в інженерній педагогіці за 
комп’ютерним профілем інформаційно культурних фахівців за напрямом професійної освіти.  

Інженерно-педагогічна освіта є складовою вищої освіти, яка спрямована на розвиток 
особистості і її творчих здібностей, формування професійної і психолого-педагогічної 
культури майбутніх фахівців.  

Зміст поняття «інженер-педагог» має двоякий характер. Передусім – це інженер 
відповідної технічної галузі, а по друге - це педагог, який інтегрує свої знання та вміння зі 
спеціальності [2, с. 68-69]. Це означає, що в процесі навчання майбутні інженери-педагоги 
повинні бути ознайомленими та вміти застосовувати новітні інформаційні технології та 
водночас мати навички педагога, такі як: прагнення до постійного самовдосконалення; вміння 
самостійної роботи та творчого мислення; пошуку необхідної інформації та її інтерпретації в 
навчальний матеріал; вміння вірно висловлювати свої думки; ораторського мистецтва. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Інноваційні методи і технології підготовки 
студентів, які могли б стати основою формування в інженерів-педагогів творчого мислення і 
розвитку їхніх креативних здібностей активно досліджуються В. Кременем, Н. Ничкало, 
С. Сисоєвою, Р. Гуревичем, О. Пєхотою, В. Козаковим, В. Рибалкою та іншими [3, с.23-31]. 
Слід зауважити, що використання комп’ютерних технологій значно розширює та 
урізноманітнює навчальний процес. «При вдалому виборі матеріалу та його 
цілеспрямованому плануванні, – слушно відзначають львівські науковці З. Жовнірук та 
Г. Ісаєва, – ці технології вносять елементи новизни в навчальний процес, зацікавлюють 
студентів до пошуку інформації, надаючи їм доступ до різноманітних автентичних 
матеріалів, роблять їх більш організованими, незалежними та дисциплінованими, 
розширюють їх мотивацію» [4, с.244-251].  

Аналіз психолого-педагогічної літератури підтверджує, що всі вчені і провідні 
педагоги-практики дуже позитивно ставляться до комп’ютеризації всієї системи освіти. Вони 
відзначають, що комп’ютер є засобом, знаряддям людської діяльності, застосування якого 
якісно змінює можливості пізнання, збільшує можливості накопичення і застосування знань 
кожною людиною. Так, психолог О. Тіхоміров вважає, що використання комп’ютерної 
техніки як знаряддя пізнання людини означає появу нових форм мислення, мнемонічної 
творчої діяльності, що можна розглядати як історичний розвиток психічних процесів людини 
[5, с.72-73]. 

Завданням даної статті є обґрунтування вибору ефективних методів проведення занять 
у майбутніх інженерів-педагогів з технічної та педагогічної точок зору.  
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Основна частина. В процесі професійного становлення майбутніх інженерів-педагогів 
викладацький склад повинен звернутись до використання інформаційно-комунікативних 
технологій в процесі педагогічної діяльності. 

Інформаційні технології розвиваються дуже динамічно, так само динамічно має 
розвиватися і методика їх використання в навчальному процесі. Світова тенденція переходу 
до нетрадиційних форм освіти простежується у зростанні кількості навчальних закладів, що 
ведуть підготовку за інноваційними педагогічними технологіями [6, с.22-28].  

До сучасних інформаційно-комунікаційних технологій навчання відносяться Інтернет-
технології, мультимедійні програмні засоби, офісне та спеціалізоване програмне 
забезпечення, електронні посібники та підручники, системи дистанційного навчання 
(системи комп’ютерного супроводу навчання).  

Застосування комп’ютерних технологій – комп’ютерів, комп’ютерних мереж, Інтернету 
– у процесі викладання та навчання відкриває для викладачів та студентів значні можливості. 
Наявність новітніх технологій дає викладачам можливість планувати такі види діяльності, 
які вносять елементи новизни та зацікавленості в контексті подачі нового матеріалу та 
навчанні, з використанням їх на будь-якому етапі заняття. Комп’ютерні та мультимедійні 
системи набули широкого застосування у всьому світі протягом останнього періоду.  

Мультимедійні програмні засоби дозволяють інтегрувати текстову, графічну, 
анімаційну, відео- і звукову інформацію. Одночасне використання кількох каналів 
сприйняття навчальної інформації дозволяє підвищити рівень засвоєння навчального 
матеріалу. Мультимедійні програмні засоби дають змогу імітувати складні реальні процеси, 
ситуації, візуалізувати абстрактну інформацію за рахунок динамічного представлення 
процесів. Такі технології можна використати під час проведення аудиторних занять (лекція, 
практична робота, лабораторна робота), для забезпечення самостійного вивчення окремих 
тем із навчальної дисципліни. Офісні програмні продукти (текстові та графічні редактори, 
програми підготовки презентацій електронні таблиці тощо) можуть бути використані для 
підготовки навчально-методичного матеріалу (шаблонів, діаграм, таблиць, презентацій) та 
для подання студентами результатів виконання завдань в електронній формі [7, с.320-321]. 

Аналізуючи нові можливості, які можна внести в систему освіти на фоні всезагальної 
комп’ютеризації, ще одним з кращих рішень з точки зору впровадження інформаційно-
комунікативних технологій в освіту сучасного типу є використання в навчальному процесі 
програм типу (CMS) «classroom management software». При чому навчання дуже схоже на 
«традиційне», що повинно привести до швидкого сприйняття з боку педагогів та менших 
затрат часу на освоєння та «безболісного» впровадження. Плюсом є те, що в розпорядженні 
педагога, як керівника навчального процесу, виявляється чимала кількість додаткових 
сервісів ІКТ. Основна ідея розробки програм типу CMS – використовувати комп’ютери 
об’єднані мережею. Важливо підкреслити, що головним принципом концепції CMS є 
збереження освітнього середовища, звичного для педагога. За основу беруться моделі 
поведінки викладача, відпрацьовані в традиційному навчальному процесі. Програмні засоби, 
що відносяться до категорії CMS, дозволяють педагогові диригувати роботою студентів, 
включаючи в міру необхідності різні режими інформаційного обміну між робочими місцями. 
В програмах даного типу зв'язок здійснюється по будь-якому з сучасних протоколів: TCP/IP, 
NetBios, IPX чи Wireless, що ще раз підкреслює їх сучасність та можливість використання в 
комп’ютерному класі із підключенням до глобальної мережі. Єдиною проблемою при 
використанні програм даного класу може стати швидкість передавання пакетних даних 
інформації. В цій ситуації усе залежить від якості мережі та потужності машин учасників 
інтерактивного заняття [1, с.10-12].  

Слід зауважити що певний період відбувалося і продовжується поступове «влиття» 
технологій дистанційного навчання в очну форму освіти. Це зумовлено тим, що такі форми 
представлення інформації є максимально наповненими необхідною текстовою, візуальною, 
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та мультимедійною інформацією, що призводить до кращого запам’ятовування навчального 
матеріалу. Нині дистанційні технології навчання вже зайняли одне з провідних місць у вищій 
професійній освіті. Упровадження інформаційних та дистанційних технологій в освітні 
процеси, спричинено невпинною інформатизацією суспільства. Такі технології знаходять 
відповідне місце в навчанні студентів усіх форм організації навчально процесу. Звичайно 
традиційною формою представлення інформації для дистанційної форми освіти є електронні 
навчально-методичні комплекси у вигляді веб-сайтів з різним наповненням, залежно від 
навчальної дисципліни. Але тут виникає чимало проблем пов’язаних з загальним доступом 
до такого електронного посібника значної кількості студентів. Для того, щоб всі змогли 
вивчити інформацію викладену в ньому, необхідно його розміщати на сервері університету, 
що призводить до залучення технічної допомоги фахівців відповідного відділу в 
навчальному закладі. Також виникає питання контролю знань студентів, та адекватної та 
достовірної доставки його результатів до викладача. Одним з вирішень проблем такого типу 
є Moodle (Modular Object Oriented Distance Learning Environment) – назва системи 
програмних продуктів CLMS (Content Learning Management System), дистрибутив якої 
розповсюджується безкоштовно за принципами ліцензії Open Source. За допомогою цієї 
системи викладач може самостійно розміщувати навчальний матеріал використовуючи лише 
з’єднання з Інтернет. Студент у свою чергу може віддалено, через Інтернет, ознайомитися з 
навчальним матеріалом, який подається у вигляді різнотипних інформаційних ресурсів 
(текст, відео, анімація, презентація, електронний навчально-методичний комплекс), виконати 
завдання та відправити результати їх виконання на перевірку до т'ютора (викладача), пройти 
електронне тестування в режимі самоконтролю та контролю. Режим контролю знань 
студентів в даній системі викладач може налаштувати наступним чином: встановити час та 
дату проведення; встановити прохідний бал та систему оцінювання; дозволити кількість 
спроб проходження опитування; налаштувати відправку результатів опитування для 
забезпечення їх достовірності та вірогідності. Доступ до ресурсів порталу – 
персоніфікований. Електронні навчальні курси, розміщені на порталі, можуть 
використовуватись студентами стаціонару для організації практичних занять та самостійної 
роботи, виконання контрольних робіт, тестування [7, с.320-321]. При проведенні 
практичного заняття в комп’ютерному класі об’єднаному мережею, за допомогою даної 
системи кожен студент матиме доступ до мультимедійних та текстових матеріалів. Кожен 
займе своє робоче місце та почне успішно виконувати завдання.  

З використанням вищеописаних інформаційно-комунікативних технологій в 
навчальному процесі, час, відведений на заняття, витрачається раціональніше, і різні частини 
навчального курсу вивчаються в необхідній послідовності, з дуже малою кількістю 
повернень та повторів. Наочні засоби – були і є дуже важливим компонентом при проведенні 
занять, адже вони грають роль допоміжного матеріалу для викладача. Якщо раніше у якості 
наочності використовували плакати, схеми, графіки, які мали властивість фізичного 
зношення. Педагогам доводилось їх знову готувати. То при використанні таких технологій в 
цій якості можна використовувати різні засоби мультимедія у будь якому форматі.  

За результами проведених досліджень С. Риженко відомо, що студенти після занять із 
застосуванням інформаційно-комунікативних технологій, відмічають підвищення бадьорості 
на 40%, підвищення ступеня збудженості на 22%, пониження рівня напруженості на 29%, 
підвищення настрою на 39%, підвищення рівня концентрації уваги на 32%. Отже, 
використання такого роду супроводу істотно покращує сприйняття й осмислення питань, що 
розглядаються студентами, створює більш комфортні умови для аудиторної роботи студентів 
та викладачів [8, с.1-8].  

Висновки. Проведений аналіз застосування ІКТ в процесі підготовки студентів 
інженерно-педагогічного профілю висвітлює якісні зміни у формуванні готовності до 
використання інформаційно-комунікативних технологій у майбутній педагогічній діяльності 
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у оволодінні прийомами самостійного пошуку та опрацювання необхідного навчального 
матеріалу. В процесі комп’ютерної підготовки майбутні інженери-педагоги набувають 
навичок досліджувати, аналізувати існуючі та вибирати необхідні інформаційно-
комунікативні технології, що є дуже важливим в сучасному інформаційному суспільстві, та 
засвоять вірне їх використання під час проведення навчального процесу. В студентів 
виробляються вміння досягати поставлених цілей та готовність вирішувати труднощі, 
здібність проектувати нові форми дії, бачити власні помилки та готовність їх виправляти, 
навички активного пошуку. Ці вміння є надзвичайно важливими для педагогічної діяльності 
майбутнього інженера-педагога.  

Використання інноваційних технологій навчання допоможе викладачеві змінити звичну 
для студента ситуацію навчання, характер його діяльності і змусить студента від пасивного 
спостерігача стати активним учасником навчального процесу. Перебуваючи у 
інтерактивному просторі, студент змушений самостійно мислити, сумніватися, розв’язувати 
певні завдання і проблеми. Змінюються правила взаємодії з викладачем та одногрупниками 
[9, с. 176-181].  

Предмет подальшого дослідження. Створення педагогічної методики для широкого 
застосування інформаційно-комунікативних технологій в навчальному процесі. 
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Розглядаються шляхи проведення занять з використанням ІКТ, завдяки яким майбутні інженери-

педагоги ефективно засвоять навчальний матеріал. Запропоновані моделі їх використання у навчальному 
процесі вищого навчального закладу. 

Ключові слова: інженер-педагог, інноваційні методи, інформаційно-комунікативні технології, 
технологія навчання, методика навчання. 
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Рассматриваются пути проведения занятий с использованием ИКТ, с помощью которых будущие 
инженеры-педагоги эффективно усвоят учебный материал. Предложены модели их использования в учебном 
процессе высшего учебного заведения.  

 
The article is considered the ways of learning with usage of ICT, by the instrumentality of it the future engineers-

pedagogs are effectively learned. The models usage of it in learning process higher educational establishment is 
suggested. 
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ОРГАНІЗАЦІЯ І ЗМІСТ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ 

ФАРМАЦЕВТИЧНОГО ПРОФІЛЮ 
 
Постановка проблеми. Процеси реструктуризації та модернізації, що відбуваються в 

медичній галузі, зумовлюють необхідність змін у змісті професійної підготовки фахівців 
фармацевтичного профілю, пошуку інноваційних підходів до розвитку фармацевтичної 
освіти. Діяльність вищих медичних і фармацевтичних навчальних закладів I-IV рівнів 
акредитації має спрямовуватися на професійну підготовку медичних і фармацевтичних 
кадрів високої кваліфікації, конкурентоспроможних на ринку праці, здатних до 
саморозвитку, неперервного вдосконалення в професійній діяльності, підготовлених до 
прийняття й реалізації нестандартних рішень в умовах ринкової економіки, готових нести 
відповідальність за результати своєї праці. 

Аналіз попередніх досліджень. У зв’язку з бурхливим розвитком вітчизняної 
фармацевтичної індустрії та становленням фармацевтичного ринку проблема створення 
педагогічних умов якісної професійної підготовки майбутніх фармацевтів, формування їх 
професійної компетентності в умовах сьогодення набуває особливої актуальності. Аналіз 
наукових джерел свідчить що проблеми загальних питань професійної підготовки фахівця та 
змісту освіти присвячені роботи таких учених, як А. Алексюк та С. Вітвицька [3; 5], а 
педагогічні основи підготовки фахівців у системі вищої медичної та фармацевтичної освіти 
вивчали О. Гуменюк, Л. Кайдалова, І. Бойчук [4; 6;7]. На основі аналізу наукової літератури 
видно, що проблема підготовки фахівців фармацевтичного профілю у вищих навчальних 
закладах І-ІV рівнів акредитації, вивчення та наукове обґрунтування педагогічних умов 
професійної підготовки фахівців фармації не була предметом комплексного дослідження. 

Мета статті. Розкрити особливості організації та змісту професійної підготовки 
спеціалістів фармацевтичного профілю у вищих навчальних закладах I-IV рівнів акредитації. 

Виклад основного матеріалу. Відповідно до статті 30 Закону України «Про освіту» 
підготовка молодших спеціалістів (фахівців з повною загальною середньою освітою), 
бакалаврів (фахівців з базовою вищою фармацевтичною освітою), спеціалістів та магістрів 
(фахівців з повною вищою фармацевтичною освітою) здійснюється за освітньо-
кваліфікаційними рівнями (ступеневою освітою) згідно з відповідними освітньо-
професійними програмами. Підготовка фахівців з повною загальною середньою, базовою та 
повною вищою медичною освітою проводиться за очною (стаціонарною) формою, а з 
базовою та повною вищою фармацевтичною освітою - за очною (стаціонарною) і заочною 
формами навчання [1; 2]. 

Вищі фармацевтичні навчальні заклади незалежно від форм власності та джерел оплати 
за навчання здійснюють прийом громадян для навчання згідно з потребою охорони здоров’я 
в межах ліцензованого обсягу на конкурсній основі відповідно до здібностей. Правила 
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прийому на навчання за освітньо-професійними програмами підготовки фахівців 
розробляються вищими фармацевтичними навчальними закладами відповідно до Умов 
прийому на перший курс вищих навчальних закладів України, які погоджуються з 
Міністерством охорони здоров’я України та затверджуються Міністерством освіти і науки 
України. Вищі фармацевтичні навчальні заклади, яким надано статус національних, 
затверджують Правила прийому самостійно. 

Освітньо-професійні програми підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації 
фахівців з базовою та повною вищою фармацевтичною освітою відповідних освітньо-
кваліфікаційних рівнів розробляються Центральним методичним кабінетом (центром) з вищої 
медичної освіти МОЗ України із залученням відомчих наукових лабораторій з підготовки 
медичних та фармацевтичних кадрів, кваліфікованих спеціалістів опорних кафедр вищих 
фармацевтичних навчальних закладів, провідних фахівців галузі і затверджуються 
Міністерством освіти і науки України за узгодженням з Міністерством охорони здоров’я 
України в установленому порядку. Вимоги до змісту і обсягу рівня освітньої та фахової 
підготовки визначаються в освітньо-кваліфікаційних характеристиках, інших актах органів 
управління освітою та змінюються відповідно до рівня розвитку науки, охорони здоров’я, 
суспільства. Зміст освіти визначається освітньо-професійними програмами підготовки 
фармацевтичних фахівців певних освітньо-кваліфікаційних рівнів, структурно-логічними 
схемами підготовки, навчальними планами й програмами навчальних дисциплін. Освітньо-
професійні програми підготовки фармацевтичних фахівців певних освітньо-кваліфікаційних 
рівнів уміщують у себе перелік нормативних і вибіркових навчальних дисциплін із зазначенням 
обсягу годин для їх вивчення та форм підсумкового контролю. Нормативна частина змісту 
освіти визначається відповідним державним стандартом з кожного освітньо-кваліфікаційного 
рівня. Вибіркові навчальні дисципліни визначаються вищим фармацевтичним навчальним 
закладом залежно від традицій цього закладу, досягнень провідних фармацевтичних наукових 
шкіл та інших навчальних закладів галузі. Вищі фармацевтичні навчальні заклади I–IV рівнів 
акредитації розробляють структурно-логічні схеми підготовки фахівців, робочі навчальні 
програми нормативних навчальних дисциплін та самостійно визначають перелік, зміст і робочі 
навчальні програми вибіркових навчальних дисциплін для кожного освітньо-кваліфікаційного 
рівня згідно з освітньо-професійними програмами. 

Молодший спеціаліст фармацевтичного профілю - це освітньо-кваліфікаційний рівень 
фахівця, який на основі базової або повної загальної середньої освіти здобув 
загальнокультурну підготовку, спеціальні знання та уміння, має певний досвід їх 
застосування для розв’язання типових професійних завдань, передбачених для відповідних 
посад у галузі охорони здоров’я. Освітньо-професійна програма підготовки молодшого 
спеціаліста фармацевтичного профілю складається з навчальних дисциплін гуманітарного, 
соціально-економічного, фахового спрямування і практичної підготовки та реалізується, як 
правило, вищими фармацевтичними навчальними закладами I–II рівнів акредитації. Вищий 
фармацевтичний навчальний заклад більш високого рівня акредитації може здійснювати 
підготовку молодших спеціалістів фармацевтичного профілю, якщо в його складі є 
відповідний заклад освіти I–II рівнів акредитації або структурний підрозділ. Нормативний 
термін навчання на основі повної загальної середньої освіти не може перевищувати трьох 
років, а на основі базової загальної середньої освіти - чотирьох років. 

Бакалавр фармацевтичного профілю - це освітньо-кваліфікаційний рівень фахівця, який 
пройшов підготовку на основі повної загальної середньої освіти і здобув поглиблені 
фундаментальні та професійно орієнтовані знання і уміння, має високий рівень кваліфікації, 
загальної культури і здатний розв’язувати професійні завдання, що передбачені для 
відповідних посад у галузі охорони здоров’я. Освітньо-професійна програма підготовки 
бакалавра фармацевтичного профілю забезпечує здобуття базової вищої фармацевтичної 
освіти за напрямом підготовки та кваліфікації бакалавра на основі повної загальної середньої 
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освіти і складається з гуманітарних, соціально-економічних, фундаментальних та професійно 
орієнтованих дисциплін, а також практичних навичок і умінь та реалізується вищими 
фармацевтичними навчальними закладами II–IV рівнів акредитації. Нормативний термін 
навчання визначається освітньо-професійними програмами, але не може перевищувати 
чотирьох років, а для осіб, що мають освітньо-кваліфікаційний рівень молодшого спеціаліста 
фармацевтичного профілю, зменшується на один рік. Здобуття базової вищої 
фармацевтичної освіти та кваліфікації бакалавра підтверджується державною атестацією 
після виконання відповідних освітньо-професійних програм. Особи, які успішно пройшли 
державну атестацію, отримують документи встановленого зразка про здобуття базової вищої 
фармацевтичної освіти за відповідним напрямом підготовки та кваліфікації бакалавра. 

Спеціаліст-провізор - це освітньо-кваліфікаційний рівень фахівця, який на основі 
повної загальної середньої освіти та базової вищої фармацевтичної освіти за напрямом 
підготовки здобув спеціальні знання і уміння, має певний досвід їх застосування для 
розв’язання складних професійних завдань, передбачених для відповідних посад галузі 
охорони здоров’я. Освітньо-професійна програма підготовки спеціаліста передбачає 
здобуття повної вищої фармацевтичної освіти за спеціальністю. Кваліфікація спеціаліста 
присвоюється після проходження спеціалізації (інтернатури). Освітньо-професійна програма 
підготовки спеціаліста за спеціальністю складається з гуманітарних, фундаментальних, 
соціально-економічних, професійно орієнтованих дисциплін та практичної підготовки. 
Програма підготовки спеціаліста в інтернатурі складається з професійно орієнтованих 
дисциплін і практичної підготовки. Нормативний термін навчання за спеціальністю 
визначається освітньо-професійними програмами, але не може бути менше ніж 5–6 років, а 
для осіб, що мають освітньо-кваліфікаційний рівень бакалавра за відповідною до напряму 
підготовки спеціальністю, зменшується на один рік. Нормативний термін навчання за 
кваліфікацією визначається навчальними програмами за фахами підготовки, але не може 
бути менше ніж 1–2 роки. Здобуття повної вищої фармацевтичної освіти за спеціальністю 
здійснюється після виконання відповідних освітньо-професійних програм підготовки та 
підтверджується в період державної атестації. Кваліфікація спеціаліста з певного 
провізорського фаху присвоюється після виконання навчальної програми (індивідуального 
плану) в інтернатурі та атестації фахівців з вищою фармацевтичною освітою. 

Магістр фармації - це завершений освітньо-кваліфікаційний рівень фахівця, який на 
основі повної вищої фармацевтичної освіти або на основі кваліфікації бакалавра здобув 
поглиблені загальнокультурні, соціально-правові та спеціальні знання й уміння, має досвід їх 
застосування в охороні здоров’я і фармації та захистив на вченій раді вищого 
фармацевтичного навчального закладу (факультету) магістерську роботу. Підготовка магістрів 
здійснюється у вищих фармацевтичних навчальних закладах IV рівня акредитації та 
проводиться, як правило, одночасно з підготовкою спеціалістів в інтернатурах за освітньо-
професійними програмами (наукового спрямування) фахової підготовки. Підготовка магістрів 
фармації з окремих спеціальностей проводиться за освітньо-професійними програмами 
(наукового спрямування). Спеціалісти, які повністю виконали освітньо-професійні програми за 
фахом підготовки, захистили на вченій раді вищого фармацевтичного навчального закладу 
(факультету) магістерську роботу, отримують диплом магістра фармації про здобуття повної 
вищої освіти за спеціальністю та кваліфікації магістра [1; 2]. 

Основними принципами підготовки майбутніх фармацевтів, як і всіх медичних 
працівників,є такі: неперервність та ступеневість фармацевтичної освіти залежно від 
кваліфікації, що набувається, неперервність освіти досягається шляхом утворення 
навчально-виробничих комплексів, до складу яких входять профільні (медичні) класи 
загальноосвітніх шкіл, медичні ліцеї, вищі навчальні заклади І-ІV рівнів акредитації, медичні 
установи. Ступеневість фармацевтичної освіти передбачає завершену і поступову наскрізну 
підготовку фахівців у галузі фармації на кожному освітньо-кваліфікаційному рівні в 
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залежності від кваліфікації, що набувається. Динамічний характер навчання, що 
забезпечується постійним коригуванням змісту освіти відповідно до досягнень світової і 
вітчизняної науки, практики організації медичної та фармацевтичної справи та потребами 
розвитку сфери охорони здоров'я країни. Відкритість системи підготовки фахівця 
фармацевтичного профілю, що передбачає створення програм, які реалізують передові 
інформаційні технології навчання, сприяють запозиченню всього прогресивного в світовій і 
вітчизняній науці і практиці, індивідуалізації процесу навчання. Забезпечення об'єктивного 
контролю рівня якості підготовки фахівців фармацевтичного профілю за допомогою 
стандартизованих методик визначення відповідності досягнутого в результаті реалізації 
освітньо-професійної програми рівня знань і навичок вимогам освітньо-кваліфікаційної 
характеристики. Поєднання теорії і практики, що забезпечується на всіх рівнях підготовки 
медичних і фармацевтичних фахівців шляхом упровадження відповідних моделей навчання. 
Медичний і фармацевтичний працівники мають бути такими, що гарантує збереження 
медичної таємниці, коректними, гуманними, обов'язковими [2]. 

Освітньо-професійна програма підготовки фахівців фармацевтичного профілю включає 
такі цикли: 

− гуманітарна і соціально-економічна підготовка (освітня та професійна орієнтація); 
− природничо-наукова підготовка; 
− професійна та практична підготовка. 
Нормативна частина складається з циклів: 
− гуманітарна і соціально-економічна підготовка; 
− природничо-наукова підготовка; 
− професійна підготовка; 
− військова (медична) підготовка; 
− практична підготовка. 
Метою практичної підготовки майбутнього фармацевта є: 
− закріплення теоретичних знань на основі практичного навчання; 
− оволодіння сучасними методами і формами надання медичної допомоги; 
− освоєння нових технологій; 
− формування професійних умінь і навичок для прийняття самостійних рішень;  
− виховання потреби в систематичному оновленні своїх знань для їх практичного 

застосування; 
− психологічна адаптація до конкретних умов фахової діяльності. 
Нормативною формою державної атестації випускників вищих медичних 

(фармацевтичних) навчальних закладів є стандартизований тестовий та практично-
орієнтований державні іспити. Стандартизованим засобом вимірювання показників якості 
вищої освіти випускників вищих фармацевтичних навчальних закладів є тести об'єктивного 
контролю рівня освітньо-професійної підготовки фахівців та діагностичні методики, 
орієнтовані на виявлення якостей особи (психометричні тести). Стандартизований тестовий 
державний іспит - ліцензійний інтегрований іспит, що включає один, два або три тестові 
екзамени у відповідності до вимог освітньо-кваліфікаційного рівня підготовки фахівця. 
Тестовим державним іспитом вимірюються показники якості фахової компоненти базової і 
повної вищої освіти за фармацевтичним спрямуванням та встановлюється мінімальний 
рівень професійної компетентності, потрібний для присвоєння кваліфікації фахівця 
фармацевтичного профілю. Практично-орієнтований державний іспит у майбутніх 
фармацевтів включає кількість екзаменів відповідно до вимог освітньо-кваліфікаційного 
рівня підготовки фахівця. Практично-орієнтованим державним іспитом оцінюється якість 
вирішення типових задач діяльності фахівця в умовах, що наближені до професійної 
діяльності [2]. 
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Незважаючи на перспективність ступеневої підготовки фахівців, тут виникають певні 
запитання. Наприклад, яким чином добирати зміст навчання для різних ступенів навчання? З 
яких спеціальностей відбуватиметься підготовка фахівців кожної конкретної галузі? І 
нарешті, якою має бути структура освітньо-професійних та освітньо-наукових програм для їх 
підготовки? 

Висновок. Отже підготовку фахівців фармацевтичного профілю в Україні здійснюють 
за освітньо-кваліфікаційними рівнями молодшого спеціаліста, бакалавра, спеціаліста та 
магістра. У коледжах здійснюється підготовка молодших спеціалістів-фармацевтів та 
бакалаврів фармації, а навчання спеціалістів та магістрів відбувається у вищих навчальних 
закладах більш високого рівня акредитації. Суспільна значущість і складність професії 
фармацевта вимагає від нього високого рівня професійної підготовки, досконалих знань 
сучасної теорії та фармацевтичної практики, опанування навичками, відповідними методами 
фармацевтичної діяльності. Таким чином професійну підготовку фахівців фармацевтичного 
профілю ми розуміємо як складову системи ступеневої освіти, яка передбачає оволодіння 
знаннями, вміннями, навичками, визначеними в галузевому стандарті вищої освіти, 
необхідних майбутньому фахівцю з метою надання фармацевтичної допомоги і спрямована 
на максимально повноцінну професійну самореалізацію особистості, зорієнтовану на 
кон’юнктуру ринку.  
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У статті розглядаються особливості організації і змісту професійної підготовки фахівців 

фармацевтичного профілю у вищих навчальних закладах I-IV рівнів акредитації. 
Ключові слова: професійна підготовка, фахівці фармацевтичного профілю, вищі навчальні заклади. 
 
В статье рассматриваются особенности организации и содержания профессиональной подготовки 

специалистов фармацевтического профиля в высших учебных заведениях I-IV уровней аккредитации. 
Ключевые слова: профессиональная подготовка, специалисты фармацевтического профиля, высшие 

учебные заведения. 
 
The article deals with the organization and content of professional training of the pharmaceutical profile in 

higher education I-IV accreditation levels. 
Key words: training, specialists of the pharmaceutical profile, higher education institutions. 
 
 

  



 

152 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в підготовці 
фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 26 ● 2010 

 
УДК 378.147:004  Ю.В. Бадюк

м. Київ, Україна
      
ВИКОРИСТАННЯ ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У 

ДІЯЛЬНОСТІ ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ 
 
Постановка проблеми. ХХІ сторіччя – час високих комп’ютерних технологій. 

Випускник сучасного навчального закладу має самостійно, активно діяти, приймати рішення, 
адаптуватися до умов життя. Зрозуміло, що використання лише традиційних методів 
навчання розв’язати цю проблему не зможе. Необхідно створити такі умови, котрі 
забезпечать: залучення кожного, хто навчається, до активного пізнавального процесу; 
спільної співпраці щодо розв’язання різноманітних проблем; широке спілкування; вільний 
доступ до необхідної інформації в інформаційних центрах всього світу. 

Розв’язання цих проблем полягає у використанні інформаційно-комунікаційних 
технологій (ІКТ) та відповідно готовності викладача до діяльності в нових умовах – 
сучасного інформаційного середовища. Тому виникає необхідність організації навчального 
процесу на основі використання сучасних ІКТ, в яких джерелом інформації виступає, 
насамперед, мережа Internet. Лише використання ІКТ разом з новими педагогічними 
технологіями дозволить реалізувати закладені в них потенційні можливості, забезпечать 
сучасну якість освіти: освіта – для всіх, нова якість освіти – кожному. 

Аналіз попередніх досліджень. У процесі дослідження ми звернулися до праць 
присвячених проблемам інформатизації вищої освіти (роботи В. Бикова, Б. Гершунського, 
Р. Гуревича, М. Козяра, О. Козлова, О. Околелова, Е. Полат, І. Роберт, Ю. Цевенкова, 
В. Шолоховича, та ін.)  

Метою статті є аналіз сутності понять «інформаційні технології» «інформаційно-
комунікаційні технології», розгляд етапів реалізації питання інформатизації освіти та 
розв’язання проблеми якісної освіти кожному. 

На сучасному етапі розвитку освітнього процесу можна виділити такі тенденції: 
формування системи неперервної освіти протягом усього життя; створення єдиного 
інформаційного простору; активне впровадження нових засобів і методів навчання, котрі 
орієнтовані на використання ІКТ; синтез засобів і методів традиційного навчання з ІКТ; 
створення системи випереджувального навчання. 

У зв’язку з цим, на сучасному етапі розвитку освіти перед педагогами постало завдання 
– забезпечення нової якості освіти на основі використання інформаційних технологій. 

Нові апаратні та програмні засоби, які нарощують можливості персональних 
комп’ютерів, перехід у розряд анахронізму розуміння його ролі «калькулятора» або 
«друкарської машини» поступово привели до витіснення терміну «комп’ютерні технології» 
терміном «інформаційні технології». Під цим терміном розуміють процеси накопичення, 
обробки, представлення і використання інформації за допомогою електронних засобів. Так, 
суть інформатизації визначають, як створення умов студентам для вільного доступу до 
значних об’ємів активної інформації у базах даних, базах знань, електронних архівах, 
довідниках, енциклопедіях [8, с. 14].  

Основним критерієм, за яким можна віднести ту або іншу технологію до 
інформаційної, є сукупність засобів навчання що використовуються викладачем. Тому, 
інформаційні технології, є похідною від «технології навчання», одним з її окремих випадків. 
Інформаційний пошук в науковій і науково-методичній літературі, присвяченій проблемам 
інформатизації вищої освіти показав, що однозначного тлумачення поняття інформаційна 
технологія навчання (computerized teaching technology) дотепер так і не вироблено.  

Так, наприклад, під інформаційною технологією навчання П. Образцов та В. Косухін 
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розуміють «дидактичний процес із застосуванням цілісного комплексу комп’ютерних та 
інших засобів обробки інформації, який дозволяє на системній основі організовувати 
оптимальну взаємодію між викладачем і студентом з метою досягнення гарантованого 
педагогічного результату. Потрібно зазначити, що інформаційна технологія навчання може 
розглядатися не тільки як процес, але й як результат її проектування» [5, с. 45].  

С. Христочевський дає наступне означення: «інформаційні технології навчання – це 
сукупність електронних засобів і способів їхнього функціонування, які використовуються 
для реалізації навчальної діяльності. До складу електронних засобів входять апаратні, 
програмні та інформаційні компоненти, способи застосування яких вказуються у 
методичному забезпеченні інформаційних технологій навчання» [8, с. 14]. 

У різних джерелах разом з цим поняттям можна зустріти такі однопорядкові 
синонімічні вирази як «нові інформаційні технології навчання – сучасні види 
інформаційного обслуговування, які організовані на базі засобів комп’ютерної техніки і 
засобів зв’язку» (Г.О. Козлакова), «технології комп’ютерного навчання», «комп’ютерні 
педагогічні технології» і т.д. Слід зазначити, що прикметник «нові» застосовується в 
педагогічних джерелах достатньо часто. В даному контексті йдеться про новаторський акт, 
який кардинально змінює зміст різних видів діяльності, у тому числі і педагогічної.  

Як показав аналіз педагогічної та технічної літератури можна зустріти різні варіації 
поняття «інформаційні технології»: «інформаційні та комунікаційні технології» (В. Биков); 
«інформаційно-телекомунікаційні технології» (Р. Гуревич); «інформаційно-комунікаційні 
технології» (М. Жалдак), «нові інформаційні технології» (С. Новіков) та ін.  

Є безліч визначень терміну «інформаційні технології». Більшість учених пов’язують це 
поняття з методами, засобами, прийомами, процесами і середовищами обробки різноманітної 
інформації. Так, наприклад: у Законі України «Про національну програму інформатизації» 
сказано, що «інформаційна технологія – цілеспрямована організована сукупність 
інформаційних процесів з використанням засобів обчислювальної техніки, що забезпечують 
високу швидкість обробки даних, швидкий пошук інформації, розосередження даних, доступ 
до джерел інформації незалежно від місця їх розташування» [4, с. 4]; за визначенням В.П. 
Безпалька, інформаційні технології – інструмент, тобто «засіб підготовки та передавання 
інформації учневі (студенту), засобом здійснення якого є комп’ютер» [1, с. 112]; інформаційні 
технології, як вважають М. Жалдак і Ю. Рамський, – це «сукупність методів, засобів і 
прийомів, що використовуються для реалізації та забезпечення інформаційних процесів у 
різних галузях людської діяльності» [3, с. 3]; за означенням Г. Селевко, інформаційні 
технології – технічні інформаційні засоби (електронно-обчислювальні машини, аудіо, кіно, 
відео) [6, с. 114]; Р. Гуревич і М. Кадемія зазначають, що «інформаційні технології нині 
визначають міру доступу до освітнього середовища, встановлюють межі можливості 
перетворення знань, що стимулюють професійні та загальнолюдські процеси» [2, с. 31]; 

Змістовний аналіз визначень даної дефініції, які найбільш часто зустрічаються нині в 
педагогічній літературі, дозволив виділити два явно виражених підходи до їхнього 
трактування. В рамках першого з них Ф. Темніков [7, c. 125] пропонує розглядати 
інформаційну технологію навчання як дидактичний процес, організований з використанням 
сукупності впроваджених (вбудованих) у систему навчання принципово нових засобів і 
методів обробки даних (методів навчання), що представляють цілеспрямоване створення, 
передачу, збереження і відображення інформаційних продуктів (даних, знань, ідей) з 
якнайменшими затратами і відповідно до закономірностей пізнавальної діяльності тих, кого 
навчають. Інший підхід передбачає створення певного технічного середовища навчання, в 
якому ключове місце займають інформаційні засоби, що використовуються. Таким чином, у 
першому випадку йдеться про технологію як про процес навчання, а в другому – про 
використання у навчальному процесі специфічних програмно-технічних засобів.  

Аналіз наукової, науково-популярної та науково-методичної літератури з проблеми 
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інформатизації вищої освіти, дозволяє стверджувати, що домінуючим нині є другий підхід, 
який умовно можна назвати технократичним. Про це переконливо свідчить той факт, що всі 
нормативні документи – програми, концепції, інструкції й освітні стандарти, інформатизації 
освіти, витримані в даному плані. Бурхливий розвиток у 80-90 роках XX століття 
комп’ютерної техніки і програмного забезпечення призвів до необхідності їх активного 
упровадження в навчально-виховний процес ВНЗ.  

Проте освоєння, а тим більше їх прикладне використання у педагогічній практиці 
виявилося у цей час можливим далеко не всім представникам вузівської інтелігенції. 
Лідерство захопили представники технічних наук, що мають відповідну підготовку і 
кваліфікацію. Представники гуманітарних наук явно відставали. На жаль, доводиться 
констатувати, що ці тенденції продовжують зберігатися і до теперішнього часу. Все це 
привело до того, що розробка дидактико-методологічних і теоретико-методичних основ 
інформатизації освіти зараз явно не встигає за розвитком науково-технічного прогресу в 
області інформатики, хоча в даний час на Україні здійснюється значна кількість психолого-
педагогічних досліджень, здатних корінним чином змінити дану ситуацію. 

Проте, вважаємо, що розгляд інформаційної технології навчання тільки з погляду 
впровадження комп’ютерних і інших інформаційних засобів в навчально-виховний процес 
значно звужує рамки розуміння самої суті інформатизації навчання. У цьому випадку 
доцільно говорити лише про автоматизацію тих або інших сторін процесу навчання, 
перенесення інформації з паперових носіїв на комп’ютерні, можливості візуалізації 
матеріалу, що вивчається студентами. 

На підставі аналізу наукових досліджень у галузі інформаційних технологій знаних 
науковців, таких як, І. Баранова, М. Жалдак, М. Козяр, В. Кулаков, П. Образцов, 
О. Околелов, ми дійшли висновку, що оснащення ВНЗ новими апаратними і програмними 
засобами, що нарощують можливості комп’ютера, поступово привели до витіснення терміну 
«комп’ютерні технології» поняттям «інформаційно-комунікаційні технології», що 
характеризуються середовищем, в якому вони реалізуються, і компонентами, які воно 
містить: технічне середовище (вид техніки, що використовується, для вирішення основних 
задач); програмне середовище (набір програмних засобів); предметне середовище (зміст 
конкретної наочної області науки, техніки, знання); технологічне (методичне) середовище 
(інструкції, порядок користування, оцінка ефективності і ін.). 

Тому, насамперед необхідно розв’язати проблему інформатизації окремого навчального 
закладу. 

Розглянемо, що становить процес інформатизації навчального закладу, з яких етапів він 
складається та передбачає наявність якої необхідної матеріально-технічної бази. 

1 етап. Організація вивчення інформатики та інформаційних технологій, що 
розв’яже питання комп’ютерної грамотності студентів навчального закладу. 

Головним завданням першого етапу була організація викладання неперервного курсу 
інформатики, інформаційних технологій та спеціальної інформатики протягом усього 
процесу навчання. Колективна співпраця викладачів дала можливість адаптувати чинні 
програми до потреб навчального закладу та вимог ринку праці, здійснювати щорічне їх 
коригування за умов дотримання Державного стандарту. 

2 етап. Використання інформаційно-комунікаційних технологій у процесі вивчення 
різних дисциплін. 

Головним завданням на цьому етапі є кооперація викладачів комп’ютерної підготовки з 
викладачами професійних предметів. Важливою складовою є накопичення досвіду 
використання ІКТ на рівні навчального закладу, а тому одним із головних завдань є 
підготовка викладацьких кадрів. 

Викладач має навчитися користуватися комп’ютерною технікою, володіти 
інформаційними технологіями та використовувати їх для вдосконалення методики уроку. 
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методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV рівнів акредитації 

Яким чином розв’язується ця проблема в навчальному закладі? Педагогічний колектив 
одержав можливість за власним бажанням пройти підвищення кваліфікації за дистанційною 
формою. Це дало можливість здійснити добір змісту, форм, методів, засобів навчання та 
створити умови, коли кожний викладач зможе неперервно підвищувати свою професійну 
компетентність та фахову майстерність [2, с. 184]. 

Для підвищення кваліфікації на базі навчального закладу необхідні відповідно 
підготовлені кадри, які б могли вести навчання, можливість залучення науковців до такої 
роботи та навчально-матеріальна база, на якій можна було здійснювати навчання 
педагогічних працівників з одночасним практичним застосуванням набутих знань на 
практиці, тобто проведення відповідних занять, застосування розроблених навчально-
методичних комплексів та інше. 

Це створює необхідні умови для підвищення кваліфікації за дистанційною формою, 
організації широкого доступу до необмеженої кооперації окремих підструктур та освітніх 
закладів. 

Важливою складовою інформатизації навчального процесу на II етапі є накопичення 
досвіду використання ІКТ на рівні навчального закладу. Задача полягає в тому, щоб ІКТ 
органічно вплітались в діяльність кожного викладача, стали невід’ємною частиною кожного 
заняття. Цей процес довготривалий, повинен здійснюватися пошук форм, методів, прийомів 
використання ІКТ, розробка необхідних програмних продуктів, що сприяли підвищенню 
ефективності навчального процесу, високого ступеня диференціації. 

Використання ІКТ на рівні навчального закладу справа нова, а тому накопичення 
програмно-методичних матеріалів для забезпечення навчального процесу, їх вдосконалення, 
розробка нових методик і програм – є актуальним. 

3 етап. Інтеграція ІКТ в навчальний процес. 
На цьому етапі відбувається широка міжпредметна інтеграція та індивідуалізація 

навчання. 
4 етап. Етап трансформації навчального закладу. 
Головне завдання цього етапу – введення в практику систематичних процедур, що 

забезпечують індивідуалізоване розв’язання всього комплексу завдань навчального процесу 
університету. 

Аналіз використання ІКТ у навчальному процесі дає підстави заключити, що це 
дозволить: активізувати пізнавальну діяльність учнів; забезпечити позитивну мотивацію 
навчання за допомогою інтерактивного діалогового гіпертексту; проводити заняття на 
високому естетичному і емоційному рівнях; забезпечити значний рівень диференціації 
навчання; підвищити обсяг виконання робіт; удосконалити контроль знань; дозволити 
раціонально організувати навчальний процес; сприятиме формуванню навичок пошукової 
діяльності; забезпечити доступ до різноманітних пошукових систем, електронних бібліотек, 
інших інформаційних ресурсів. 

Використання інформаційних технологій у ВНЗ має здійснюватися різнопланово, а 
саме, як: предмет вивчення; засіб навчання; засіб управління навчальним процесом; 
інструмент управління науково-дослідною та науково-методичною роботою. 

Упровадження ІКТ у навчальний процес сприяє розвитку мислення, пам’яті, уваги, 
спостережливості; формуванню професійно орієнтованих знань, умінь і навичок; розвитку 
комунікативних здібностей; формуванню умінь і навичок приймати оптимальні рішення або 
пропонувати варіанти їх розв’язку у надзвичайних ситуаціях; розвитку вмінь здійснювати 
експериментально-дослідницьку діяльність; створенню умов для самооцінки, систематизації 
та узагальнення майбутнім фахівцем безпеки життєдіяльності одержаної інформації з метою 
професійного самовизначення, поліпшення якості підготовки. 

Висновок. Отже, аналіз наукової літератури та педагогічна практика свідчать про те, 
що дидактика в умовах ІКТ ставить за основну мету розкриття, розвиток та реалізацію 
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інтелектуального потенціалу особистості за умови забезпечення педагогічної дії лонгуючого 
характеру; забезпечує реалізацію різнопланових видів навчальної діяльності (інформаційна, 
ігрова, експериментально-дослідницька, самостійна, індивідуальна та ін.). Реалізовуватися це 
може за умов створення та розвитку нового покоління засобів навчання на основі ІКТ, у 
рамках конкретної методичної системи та технології навчання. 

 
Література: 

 
1. Беспалько В. П. Педагогика и прогрессивные технологи обучения / Беспалько В. П. — М., 1995. — 

208 с.  
2. Гуревич Р. С. Використання інформаційних технологій у навчальному процесі (з досвіду роботи 

експериментального майданчика у ВПУ - 4 м. Вінниці) [Гуревич Р.С., Кадемія М.Ю., Бадюк Ю.В., Шевченко 
Л.С.]. — Вінниця : ТОВ «Діло». — 2006. — 300 с.  

3. Жалдак М. І. До концепції шкільної освіти з інформатики / М. І. Жалдак, Ю. С. Рамський // 
Комп’ютерно-орієнтовані системи навчання : зб. наук. пр. — К. : НПУ ім. М. П. Драгоманова. — 2001. — [вип. 
3]. — С. 3—7.  

4. Закон України «Про Національну програму інформатизації». Урядовий кур’єр : № 8// Орієнтир. 
Інформаційний додаток. — 2002. — № 31. — С. 1—9.  

5. Образцов П. И. Дидактика высшей военной школы: учебное пособие / П. И. Образцов, В. М. Косухин. 
— Орел : Академия Спецсвязи России, 2004. — 317 с.  

6. Селевко Г. К. Современные образовательные технологи: учебное пособие / Селевко Г. К. — М. : 
Народное образование, 1998. — 256 с.  

7. Темников Ф. Е. Теоретические основы информационной техники / [Темников Ф. Е. и др. ]. — М. : 
Энергия, 1979. — 512 с.  

8. Христочевский С. А. Информатизация образования / С. А. Христочевский // Информатика и 
образование. — 1994. — № 1. — С. 13—19.  

 
У статті проаналізовано поняття «інформаційні технології» «інформаційно-комунікаційні технології», 

розглянуто етапи реалізації питання інформатизації освіти та розв’язання проблеми якісної освіти кожному. 
Ключові слова: інформаційні технології, інформаційно-комунікаційні технології, викладач, студент. 
 
В статье проанализированы понятия «информационные технологии» «информационно-

коммуникационные технологии», рассмотрены этапы реализации информатизации образования и решения 
проблемы качественного образования каждому. 

 
The article analyzes the concept of «information technology» «ICT», examines the stages of informatization of 

education issues and solving problems of quality education for everyone. 
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КОМП’ЮТЕРНА ГРАМОТНІСТЬ ЯК ОДИН ІЗ ГОЛОВНИХ КОМПОНЕНТІВ 

ІНФОРМАЦІЙНОЇ КУЛЬТУРИ ВИКЛАДАЧА ГРАФІЧНОГО ДИЗАЙНУ 
 
На сучасному етапі розвитку суспільства, який характеризується широким 

використанням комп’ютерної техніки, нових інформаційних технологій, нових видів зв’язку 
особливо актуальною постає проблема комп’ютерної грамотності викладача графічного 
дизайну в вищому навчальному закладі. Комп’ютерна грамотність, як складова інформаційної 
культури, займає домінуючу позицію в педагогічній діяльності викладача графічного дизайну і 
є свідченням його професійної майстерності. Сьогодні потрібні викладачі, які здатні 
впроваджувати ідеї інформатизації та комп’ютеризації освіти, інтеграції технічних та 
гуманітарних дисциплін, використовувати мультимедійні та електронні засоби навчання.  

© О.В. Баніт, 2010  



 

157 
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Враховуючи головне завдання, що стоїть перед вищою школою – узгодження змісту 
підготовки спеціалістів із вимогами інформаційно-технологічного суспільства та 
модернізації освітньої діяльності вищих навчальних закладів на основі інтеграції 
традиційних та новітніх мультимедійних технологій, перед викладачем графічного дизайну 
постає завдання - підготовка випускника-дизайнера до професійної діяльності в 
комп’ютеризованому суспільстві. Комп’ютерна грамотність, готовність до впровадження 
новітніх комп’ютерних засобів і технологій, інформаційна та комп’ютерна культура 
викладача значною мірою визначають рівень підготовки, освіченості, здатності до 
використання новітніх технічних та комп’ютерних досягнень майбутніх випускників. 

Стрімке зростання обсягів інформації висуває на порядок денний проблему 
підвищенням рівня комп’ютерної грамотності самого викладача, який на сьогоднішній день 
повинен володіти не стільки сумою знань, яка досить швидко старіє, скільки 
інтелектуальними навиками, що дають можливість швидко знайти і ефективно опрацювати і 
застосувати в педагогічній діяльності будь-яку необхідну в даний момент інформацію. 

Аналіз сучасних психолого-педагогічних досліджень свідчить про зростання уваги 
до проблеми комп’ютерної грамотності викладача вищої школи. В зв’язку з тим, що 
комп’ютерна грамотність є одним із найважливіших компонентів інформаційної культури 
викладача, вона розглядається з різних позицій: соціально-філософської, психолого-
педагогічної, інженерно-технічної. 

Філософський аспект негативних сторін комп’ютерного навчання узагальнив 
В. Осадчий [6, с.199]: контакт з комп’ютером потребує лише інструментального мислення; 
відсутня здатність до творчості; почуттєвий аспект пізнання має дисфункційний характер; 
спілкування з комп'ютером за допомогою нормованої мови стає причиною притуплення тих 
особливостей, які має природна мова. 

В той же час існує загальна впевненість філософів у тому, що комп’ютер є необхідним 
елементом існування людини в сучасних умовах. До цих позицій приєднується і педагогіка, 
адже комп’ютер суттєво впливає на контрольно-оціночні функції навчання, активує пізнавальну 
діяльність, робить навчання більш наочним, підтримує безперервний зворотний зв'язок, формує 
позитивну мотивацію, дозволяє включати елементи ігрової діяльності. Саме завдяки комп’ютеру 
заняття стає квазізаняттям, зникають його предметні та змістовні обмеження, змінюються форми 
роботи та засоби навчання, в результаті чого змінюється і діяльність викладача: тепер він має 
творчо підходити до процесу розробки дисципліни на основі створення комп’ютерних програм; 
із викладача-предметника він перетворюється у викладача-тьютора, який організовує 
інтерактивну взаємодію і керує процесом навчання [6, с.199]. 

Інженерно-технічний аспект комп’ютерної грамотності в педагогічній діяльності 
розглядається як трансформація технічних знань в педагогічну систему [1, с.10]. При цьому 
враховуються такі особливості, як технологічність, процесуальність та інтегрованість. 
Технологічність передбачає чітку структуру комп’ютерних програм, набір програмного 
забезпечення. Процесуальність – це певна послідовність дій і направленість кожної дії на 
кінцевий результат навчання. Інтегрованість поєднує технічні і дидактичні знання: технічні 
знання як предмет діяльності, а дидактичні – способи її здійснення. 

Проте в дослідженнях комп’ютерної грамотності, як основного компоненту 
інформаційної культури, не акцентується увага на діяльності викладача графічного дизайну. 
Отже, виникає нагальна потреба в упорядкуванні знань викладачів графічного дизайну, 
пов’язаних з феноменом інформаційної культури, у підвищенні рівня їх інформаційної та 
комп’ютерної грамотності. 

Враховуючи актуальність і важливість проблеми, її недостатню розробленість, 
практичне значення, метою статті ми визначили окреслення системи знань, умінь і навиків, 
що забезпечують достатній для практики вищої школи рівень комп’ютерної грамотності 
викладача графічного дизайну. 
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Серед викладачів графічного дизайну в вищих навчальних закладах є спеціалісти з 
різним рівнем комп’ютерної грамотності. Аналіз результатів проведеного нами дослідження 
свідчить, що це пов’язано в першу чергу з умовами, в яких відбувалося формування 
професійних навичок викладача, з досвідом викладання дизайнерських дисциплін, з 
самоосвітньою роботою по оволодінню комп’ютерною грамотністю. Молоді спеціалісти з 
графічного дизайну, а також викладачі з художніх спеціальностей в переважній більшості 
мають базовий ( або загальний) рівень комп’ютерної грамотності: навики використання 
комп’ютерної техніки на рівні користувача. 

Викладачі з інженерно-технічними спеціальностями та фахівці з технічною освітою 
володіють комп’ютером на професійному рівні. Їх знання, уміння і навики характеризуються 
більшою складністю, вони мають досвід та ерудицію в галузі комп’ютерної техніки та 
прикладного її застосування, але в обмеженій сфері: тільки стосовно дисципліни, яку 
викладають. Наприклад, викладач комп’ютерної графіки досконало володіє програмами 
Photoshop (растрова графіка), CorelDraw (векторна графіка) 3-D (об’ємне комп’ютерне 
моделювання), викладач проектування – AutoCAD, ArchiCAD. 

Високий рівень комп’ютерної грамотності передбачає в першу чергу володіння всіма 
компонентами інформаційної культури. Інформаційна культура викладача графічного 
дизайну – частина його професійної культури. Вона свідчить про рівень готовності до 
виконання професійної діяльності в інформаційно-комп’ютерному середовищі, до нового 
типу інтерактивного спілкування зі студентами, що відповідає вимогам і умовам сучасного 
інформаційного суспільства.  

Це підтверджує і суть поняття комп’ютерної грамотності. Якщо раніше воно 
охоплювало володіння сукупністю певних технологічних навиків роботи з комп’ютером та 
вміння програмувати, то на сьогоднішній день передбачає: 1) наявність знань про 
інформаційні технології, 2) про можливості використання комп’ютерної техніки та 
3) прикладного її застосування для виконання професійних задач. 

Розглянемо першу, і як вважають сучасні дослідники, основну складову комп’ютерної 
грамотності - «інформаційні технології». Цей термін з’явився у 1970 році і означав 
комп’ютерну обробку інформації. Сьогодні інформаційні технології включають усі види 
технологій, які обробляють інформацію: комп’ютерні, мережні, комунікаційні, 
телекомунікаційні, гіпертекстові, мультимедійні, супутникові тощо [2, с.135]. У Законі 
України «Про інформацію» інформаційні технології розглядаються як «цілеспрямована 
організована сукупність інформаційних процесів з використанням засобів обчислювальної 
техніки, що забезпечують високу швидкість обробки даних, швидкий пошук інформації, 
інформаційних технологій в ролі засобів навчання дозволяє викладачу графічного дизайну 
суттєво підвищити ефективність навчального процесу. Інформаційні технології навчання – 
це розповсюдження даних, доступ до джерел інформації незалежно від місця їх 
розташування» [3, с.33]. Застосування система загальнопедагогічних, психологічних, 
дидактичних, методичних процедур взаємодії педагогів і тих, кого навчають, з урахуванням 
технічних і людських ресурсів, спрямованих на проектування і реалізацію змісту, методів, 
форм та засобів навчання, що відповідають їхній меті, особливостям майбутньої діяльності 
та вимогам до професійно-значущих якостей [4, с.23]. Інформаційні технології навчання 
відкривають можливість доступу до широкого спектру інформаційно-комп’ютерного 
забезпечення педагогічної діяльності викладача графічного дизайну.  

Варто зауважити, що в умовах широкого застосування інформаційних технологій уже 
накопичено певний досвід використання комп'ютерних засобів навчання. Переваги їх 
доцільного застосування у навчальному процесі очевидні:  

− за допомогою комп’ютера викладач може створювати різні рівні навчального 
матеріалу: від найпростішого до найскладнішого і навпаки; при цьому студент самостійно 
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обирає рівень складності завдання, що забезпечує реалізацію особистісно-орієнтованого 
підходу в навчанні; 

− система контролю виконаних дій передбачає певний дидактичний вплив: студент 
має можливість індивідуально переходити до наступної частини навчальної інформації, 
задавати швидкість представлення завдань; 

− використання комп’ютера в процесі навчання дозволяє розширити зміст 
пізнавальних завдань для студентів; 

− відбувається спрощення можливості динамічного оновлення змісту курсу 
дисципліни відповідно до сучасних досягнень науки та потреб студентів; 

− суттєво скорочується час обробки навчального матеріалу за рахунок наперед 
розроблених засобів виконання рутинних, технічних операцій; 

− комп’ютер забезпечує зручність маніпулювання інформацією, можливість 
перегрупування, довільного компонування і технічного редагування поданого матеріалу; 

− графічні можливості комп’ютера дозволяють візуально демонструвати розвиток 
різноманітних процесів і явищ та самостійно створювати подібні проекти. 

Остання перевага безпосередньо стосується викладання графічного дизайну. Графічний 
дизайн — це художньо-проектна діяльність, основним засобом якої є графіка [5, с.370]. Мета 
цієї діяльності — візуалізація інформації, призначена для масового поширення за допомогою 
поліграфії, кіно, телебачення, а також створення графічних елементів для промислових 
виробів і предметного середовища. Залежно від об'єкта розробки існують різновиди 
графічного дизайну: друкована та рекламно-інформаційна продукція, системи візуальної 
комунікації, промислова графіка, виставкові стенди, комплекси фірмових стилів тощо. 
Кожна з названих галузей сучасного графічного дизайну поділяється на велику кількість 
видів. Однак методичні принципи усередині кожного виду залишаються спільними, лише з 
невеликим корегуванням на особливості об'єкта розробки. Методичні принципи графічного 
дизайну — фундамент, на який спирається фахівець у своїй роботі. Методика занять з 
графічного дизайну ґрунтується на вмінні та знаннях у галузях рисунка, живопису, гравюри, 
шрифту, книжкового мистецтва, основ поліграфії, фотографіки та комп'ютерної графіки, 
історії мистецтва, філософії, які підкріплені соціологічними, психологічними та іншими 
знаннями в галузі техніки, технології, економіки. 

Отже, сучасний викладач графічного дизайну, органічно поєднуючи в собі художника, 
графіка та дизайнера, володіє професіональною універсальністю, широким спектром 
педагогічних прийомів та використанням нових засобів навчання.  

Загалом широке впровадження засобів сучасних інформаційних технологій в педагогіці 
істотно впливає на формування нового змісту дизайнерських дисциплін, вимагаючи зміни 
організаційних форм і методів навчання. Нагадаємо, що засоби навчання – це матеріальні й 
ідеальні об’єкти, які використовуються в інформаційному навчальному середовищі як носії 
інформації та інструменти діяльності суб’єктів навчання [4, с.23]. По відношенню до 
технологічного процесу засоби навчання поділяють на традиційні (підручники, наочні 
посібники, таблиці, плакати тощо), сучасні (засоби масової інформації, мультимедійні засоби 
навчання тощо) та перспективні (WEB-сайти, Інтернет-портали). Для викладачів графічного 
дизайну більш ефективні сучасні та перспективні засоби навчання. За видами носіїв 
інформації, на яких цей засіб знаходиться, розрізняють паперові навчальні засоби та 
електронні. Електронні підручники - новий вид навчальних посібників, спеціально 
підготовлених для освіти й самоосвіти на основі останніх досягнень мультимедійної техніки 
та педагогічної науки. Вони вже довели свою ефективність у самостійному вивченні 
навчального матеріалу, опануванні деяких видів професійних знань. Так, під час викладання 
дизайнерських дисциплін електронні (комп'ютеризовані) підручники або посібники 
використовуються в таких напрямах: 
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− імітація складних матеріальних об'єктів з візуалізацією представлення (наприклад, 
при вивченні ефектів у програмах Photoshop, CorelDraw, 3-D графіка) 

− імітаційне моделювання (не лише відтворення реальної дійсності, але й 
демонстрування процесів, які у реальності не спостерігаються); 

− реалізація ігрових форм і методів навчання (ділові ігри, тестування, метод проектів 
та інші форми роботи, завдяки яким можна здійснювати пізнавальний розвиток студентів, 
піднімати рівень навчання до свідомого експерименту і дослідження); 

− автоматизація та інтенсифікація педагогічної праці в процесі проектування систем 
навчання (розробка навчальних дисциплін, добір навчального матеріалу, формування 
дидактичних матеріалів); 

− забезпечення самостійного тиражування; 
− глибоке вивчення та освоєння та застосування мультимедіа-засобів (текст, звук, 

колір, об’єм, анімація) та мережних технологій, які виводять раціональну наочність на зовсім 
новий рівень, на якому викладач може не лише репродуктивно використовувати таблиці, 
карти, схеми, моделі, а й кардинально змінювати їх. 

Впровадження в вищих навчальних закладах електронних видань навчального 
призначення свідчить про початок використання в галузі освіти поняття інформаційного 
середовища. В психолого-педагогічній літературі можна зустріти різні варіанти цього 
поняття: «інформаційно-навчальне середовище», «інформаційне освітнє середовище», 
«комп’ютерно-орієнтоване навчальне середовище» або просто «комп’ютерне середовище». 
Останнім часом спостерігається тенденція комп’ютеризації у викладанні графічного дизайну 
та інформатизації діяльності викладача графічного дизайну. Інформатизація педагогічної 
діяльності викладача – це використання у навчально-виховному процесі інноваційних 
засобів навчання, зокрема комп’ютерної техніки, з метою раціонального й інтенсивного 
процесу формування знань, умінь і навичок передачі, комутації та переробки навчально-
методичної інформації [4, с.22].  

Нові можливості для викладання графічного дизайну відкриває розвиток 
телекомунікаційних технологій. Телекомунікація - це передавання та приймання інформації 
на відстані за допомогою електронних засобів зв'язку. Вона здійснюється через локальні та 
глобальні (всесвітні) комп'ютерні мережі. Прикладом локальної мережі може бути навчальна 
аудиторія, в якій комп'ютери з'єднані між собою та під’єднанні до головної машини. 
Глобальні мережі утворюються шляхом з’єднання величезної кількості окремих комп'ютерів 
та локальних мереж у всьому світі за допомогою електронного зв'язку. 

Використання мережних технологій дозволяє викладачу графічного дизайну керувати 
індивідуальною навчальною діяльністю всіх студентів. Крім того, викладач має змогу 
використовувати декілька форм навчання одночасно, в залежності від особливостей 
студента, що сприяє диференціації навчання. Комп’ютерні мережі та мережні технології 
дозволяють майже повністю змінити методику контролю: викладач в цій системі вже 
безпосередньо під час виконання студентами завдання може корегувати їх діяльність, 
вносити пропозиції, виправляти помилки; за допомогою відповідного програмного 
забезпечення викладач може активно впливати на процес навчання, спостерігати за 
виконанням завдань, керувати та корегувати роботу як кожного студента окремо, так і всього 
колективу загалом. Таким чином, використання комп'ютерних мереж під час навчання 
дозволяє якісно змінити контроль за діяльністю студентів, забезпечуючи при цьому повну 
гнучкість керування навчальним процесом під час занять. 

Система навчання, яка відповідає таким вимогам повинна містити інноваційні 
технології на основі комп'ютерних мереж, які забезпечують відповідний рівень мобільності 
викладача з оволодіння професійно-значущими знаннями, вміннями та формування 
необхідних навиків.  

У моделі навчання за умов використання мережних технологій намічається перехід від 
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аудиторно-поточного до індивідуального, групового та колективного навчання. Комп’ютерні 
мережі, залучають у свою сферу як окремого індивіда, так і академічну групу, колектив 
викладачів, вищий навчальний заклад у цілому, що фактично сприяє створенню нової 
педагогіки.  

Сучасний рівень навчального процесу передбачає впровадження електронної пошти, 
«електронних» навчальних курсів, сучасних комп'ютерних навчальних класів, електронної 
бібліотеки тощо. 

Зараз формується практика широкого використання у викладанні графічного дизайну 
засобів мультимедіа - спеціальної інтерактивної технології, що забезпечує за допомогою 
технічних і програмних засобів роботу з анімаційною комп'ютерною графікою і текстом, 
мовою, високоякісним звуком, нерухомими зображеннями і рухомим відео. 

Цей процес вимагає від викладача високого рівня комп’ютерної грамотності. 
Високий рівень комп’ютерної грамотності, як свідчать результати аналізу проведеного 

нами дослідження, мають окремі викладачі графічного дизайну з достатнім досвідом роботи 
та практикуючі викладачі-дизайнери. Їх діяльність характеризується умінням 
використовувати сучасні інформаційні технології для підготовки, супроводу, аналізу, 
корегування навчального процесу, управління навчальним процесом і навчально-
пізнавальною діяльністю студентів; умінням добирати найбільш раціональні методи і засоби 
навчання, враховуючи індивідуальні особливості кожного студента, їх запити і здібності; 
умінням ефективно поєднувати традиційні методичні системи навчання з новими 
інформаційно-телекомунікаційними технологіями. 

Серед ряду складових інформаційної культури викладача графічного дизайну 
найважливішою є комп’ютерна грамотність. Очевидно, що в сучасному навчально-
інформаційному середовищі ефективно працювати може той викладач, який володіє 
професійним та високим рівнем комп’ютерної грамотності. Аналіз наукової літератури 
свідчить, що на сьогоднішній день не розроблено методичних рекомендацій в цьому 
напрямку, тому предметом подальших досліджень ми визначили розробку науково-
методичного забезпечення, орієнтованого на розвиток комп’ютерної грамотності викладача 
графічного дизайну в вищому навчальному закладі.  
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У статті розглядається система знань, умінь і навиків, що забезпечують достатній для практики 

вищої школи рівень комп’ютерної грамотності викладача графічного дизайну. Автор характеризує базовий, 
професійний та високий рівні комп’ютерної грамотності викладачів. 

Ключові слова: комп’ютерна грамотність, інформаційна культура, інформаційні технології навчання, 
викладач графічного дизайну. 

 
В статье рассматривается система знаний, умений и навыков, обеспечивающих достаточный для 

практики высшей школы уровень компьютерной грамотности преподавателя графического дизайна. Автор 
характеризует базовый, профессиональный и высокий уровни компьютерной грамотности преподавателей. 
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System of knowelege skills and abilites providing sufficient for hifh school level of computer literacy of graphics 

design teacher deals in this article. The author describes the basic, professional and high level of computer literacy of 
teachers. 
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У вітчизняних і зарубіжних дослідженнях присвячених умовам ефективності роботи 

навчальних закладів зроблені висновки про те, що істотною відмінністю є їх емоційний 
клімат, культура, етнос та інші якості як соціальної системи. Наукові дані переконливо 
свідчать, що саме середовище у всьому його різноманітті так чи інакше визначає якісні 
особливості навчально-виховного процесу. Ефективний навчальний заклад створює для 
студентів таке життєве середовище, яке відрізняє співтовариство, позитивна атмосфера 
співпраці і безумовного взаємного визнання, що і забезпечує справжню ефективність 
навчально-виховного процесу. 

У дослідженнях констатується, що не існує простого, раз і назавжди заданого 
поєднання змінних, що визначають обличчя сучасного ефективного навчального закладу. 
Кожний освітній заклад по-своєму унікальний і є своєрідним віддзеркаленням суспільства, 
фундаментальною автономною системою, єдиним цілим, яке завжди є чимось більшим, ніж 
сума складових його частин. Проте при розстановці акцентів зарубіжні вчені одностайні у 
тому, що на передній план висуваються соціально-психологічні чинники. При цьому 
провідною установкою є прагнення надавати підтримку будь-якому члену співтовариства, 
який її потребує. Вся організаційна структура і правила поведінки встановлюються так, щоб 
забезпечити як можна більшу індивідуальну свободу в рамках обмежень, що добровільно 
приймаються всіма членами цього співтовариства, що сприяє не тільки хорошій успішності, 
але і формуванню у кожного студента позитивної самооцінки. 

Починаючи з 60-х років в США відомий інший різновид розвивального середовища, 
названий «справедливі співтовариства». Справедливі співтовариства - це добровільні 
об'єднання адміністрації, студентів і викладачів, що мають міцні зв'язки з батьками. Всі 
члени співтовариства мають право голосу у вирішенні основних проблем. Школа живе за 
розробленим власним кодексом поведінки, управління здійснюється органами, вибраними 
демократичним шляхом. У її основі лежать ідеї Л. Кольберга, що розглядає виховання як 
зростання особистості від нижчої до вищих ступенів морального розвитку. Емоційно-
когнітивна концепція Л. Кольберга заснована на наступній ідеї: етичний розвиток 
особистості залежить від розумового, а етичне становлення йде послідовно висхідними 
ступенями. Для цього необхідні перш за все демократичні взаємостосунки педагогів і 
вихованців, систематичне включення студентів в етичний аналіз своїх і чужих вчинків. 
Психологічною основою розвивального середовища шкіл справедливого співтовариства є 
теорія Жана Піаже про стадійний розумовий розвиток, про єдність розумового і морального 
в процесі цілісного формування особистості. 

Вагоме значення для розв'язання проблеми формування розвивального середовища 
мають праці таких вітчизняних науковців і філософів, як: С. Гончаренко, І. Зязюн, 
П. Воловик, Л. Коваль, М. Лещенко, Н. Ничкало, О. Олексюк, В. Орлов, О. Отич, О. Пєхота, 
О. Рудницька, О. Савченко, С.Сисоєва.  

© Г.О. Білозерська, 2010  
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Незважаючи на достатню розробленість методологічних і теоретичних аспектів 
розвивального середовища, у педагогічних працях до цього часу не набули належного 
висвітлення питання формування розвивального середовища професійної підготовки. 
Актуальність даної проблеми, її недостатня розробленість та потреби сучасної педагогічної 
практики зумовили вибір нашої статті 

Розвивальне освітнє середовище музично-педагогічного факультету покликане 
забезпечити максимально ефективний розвиток музичних і педагогічних якостей особистості 
майбутнього вчителя музики. Завданням сучасної музично-педагогічної освіти є створення 
середовища, що характеризується наступними особливостями: 

1) застосуванням міждисциплінарного підходу і синтезу психолого-педагогічної науки 
і різновидів мистецтва в процесі навчання; 

2) застосуванням методу моделювання процесів художньо-естетичного виховання і 
музично-педагогічного навчання, сприймання і відтворення музичних творів, їх творчої 
інтерпретації, рефлексії художньо-педагогічних ситуацій і власного професійного розвитку; 

3) діалогічністю пізнання і спілкування мовою самого мистецтва; 
4) потребою в оцінці результатів професійної підготовки, виходячи з критерію 

сформованих у ході занять навичок художньо-педагогічної діяльності (аксіологічний підхід). 
Щоб освітній простір виступав як розвивальне середовище, в ході взаємодії його 

компонентів він повинен набути певних властивостей: 
− гнучкість, здатність ВНЗ до швидкої перебудови відповідно до потреб особистості, 

навколишнього середовища, суспільства; 
− неперервність, що виражається через взаємодію і наступність у мистецькій і 

педагогічній діяльності; 
− варіативність, що припускає зміну РОС відповідно до потребам регіону в освітніх 

послугах; 
− відвертість, демократизацію форм навчання, виховання і взаємодії; 
− саморозвиток і саморегуляція, засновані на процесах професійного розвитку 

особистості; 
− установку на музично-естетичне та художньо-педагогічне спілкування-взаємодію 

всіх суб'єктів навчально-виховного процесу, що здійснюється на основі психолого-
педагогічної підтримки. 

У такому розумінні розвивальне середовище - це певний соціум, в рамках якого 
відбувається формування середовища, розвиток та саморозвиток особистості в цьому 
середовищі. З цих позицій виділимо наступні варіанти розвивального освітнього середовища 
професійної підготовки майбутнього вчителя музики: 

1) навчальні комплекси, тобто навчальні заклади одного профілю різного рівня освіти в 
різноманітних комбінаціях (музична школа, музичні училища, коледжі, музичні факультети 
мистецьких інститутів педагогічних університетів, консерваторія та різноманітні художні 
колективи у їх складі); 

2) локальне розвивальне середовище в межах факультету, класу викладача певної 
музичної спеціалізації (диригування, вокалу, гри на музичному інструменті); 

3) студентські художні колективи (хор, оркестр, ансамбль) де кожен має можливість 
для реалізації своїх творчих можливостей і набуває практичного досвіду спілкування-
взаємодії в галузі мистецтва. 

Розвивальне освітнє середовище передбачає діяльнісне спілкування включених у нього 
суб'єктів навчально-виховного процесу. Як відзначає Р. Єшмор: «Одною-з умов людського 
суспільства є те, що ми одночасно і самодостатні як індивідууми, і включені ширші соціальні 
спільноти. І хоча ми цінуємо особисту автономію, ми залишаємося соціальними істотами і 
потребуємо один одного не тільки заради дружніх відносин, але і заради наповнення нашого 
життя сенсами і цілями. Завдяки нашим зв'язкам ми беремо участь в ухваленні рішень, у 
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визначенні загальних цілей, а взаємна підтримка дає задоволення нашим людським 
потребам» [8, с. 65-66]. 

Подібний підхід дозволяє розглянути поняття «розвивальне середовище» (PC) в 
контексті його основних характеристик: 

1) інтеграція ідей, заснована на тому, що включені в нього суб'єкти на основі 
взаємозв'язку індивідуальних способів музично-естетичної і художньо-педагогічної 
діяльності шукають сумісні шляхи творчого рішення проблем професійного розвитку 
особистості; 

2) спільність зусиль, що означає установку на включеність всіх учасників навчально-
виховного процесу на рівні художньо-естетичної, когнітивної, емоційної і психологічної 
діяльності, внаслідок чого народжується узгодженість, стимулююча відчуття персональної 
відповідальності кожного суб'єкта художньо-педагогічної діяльності; 

3) пошана до особистості, заснована на визнанні музичних і педагогічних здібностей, 
точок зору на мистецтво і професійний розвиток, художньо-естетичним цінностям кожного 
індивіда, що зміцнює самооцінку суб'єктів процесу спілкування і формує почуття 
професійної відповідальності щодо прийняття рішення. 

Формування розвивального середовища професійної підготовки (РСПП) музичного 
факультету педагогічного ВНЗ не може бути забезпечене тільки за рахунок його внутрішніх 
ресурсів: відносна замкнутість, консервативність форм діяльності, що склалися, і 
недостатність діяльнісних позицій стає перешкодою для проектування середовища, здатного 
до саморозвитку. 

Як наголошується у дослідженнях, присвячених проблемам розвивального освітнього 
середовища, «консолідація суспільних сил і організація широких зв'язків з науковими і 
освітніми центрами є фундаментальною умовою соціально- педагогічного проектування» [4, 
с.29-40]. 

З цього виходить умова: для того щоб вищий навчальний заклад міг стати центром 
РСПП він повинен відповідати цілому ряду соціальних, мистецьких і психолого-
педагогічних вимог. Бути інноваційною освітньою установою нового типу, здатною: 

− здійснювати інноваційні процеси, динаміку і творчість передбачені в художньо-
педагогічних технологіях, у реалізації альтернативних мистецьких і педагогічних ідей; 

− робити установку на варіативність, бути позбавленим одноманітності; 
− вводити диференційоване навчання (різнотемпове на першому курсі, різнорівневе - 

на другому і третьому, творче на четвертому, п'ятому і особливо на етапі підготовки 
дипломних робіт); 

− мати гнучкі освітні програми. 
Інноваційна діяльність музичних факультетів вищих педагогічних навчальних закладів 

торкається фундаментальних аспектів реорганізації сучасної музично-педагогічної освіти і 
спрямована на: 

− визнання самоцінності людської особистості як носія високих гуманістичних начал і 
музично-естетичних цінностей; 

− усвідомлення права особистості на вільний розвиток; 
− уявлення про розвиток професійних якостей особистості вчителя музики, розуміння 

необхідності професійного самовдосконалення; 
− розвиток художньо-естетичної культури як комплексу якостей особистості. 
Вищий музично-педагогічний навчальний заклад, що є центром РСПП ставить за мету 

процес професійного розвитку особистості майбутнього вчителя музики, розкриття його 
індивідуальних можливостей, його самоактуалізацію. Це забезпечується вирішенням 
багатьох конкретних завдань: 

− створити необхідні передумови для задоволення потреб майбутнього вчителя музики 
в активності, розширенні інформації, для формування відчуття психологічної захищеності; 
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Розділ 4 Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та інноваційних 
методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV рівнів акредитації 

− надати максимально кожному студенту можливість самоутверджуватися в найбільш 
значущих для нього сферах художньо-педагогічної та музично- естетичної діяльності, що 
розкривають його індивідуальні якості і здібності; 

− підтримати специфічне етично-емоційне поле, ввести стиль взаємостосунків, що 
забезпечують любов і пошану до особистості кожного студента і викладача; 

− орієнтувати на перспективу професійного розвитку майбутнього вчителя музики. 
Основними принципами навчально-виховного процесу музично-педагогічних 

факультетів виступають наступні: 
− визнання самобутності особистості майбутнього вчителя музики як педагога і 

музиканта; 
− урахування унікальності особистості студента його індивідуальних якостей; 
− пріоритет особистого професійного розвитку, при якому навчання виступає як засіб 

розвитку особистості, а не як самоціль професійної підготовки; 
− орієнтація на зону найближчого розвитку кожного студента, що забезпечує 

максимальну ефективність його саморуху, саморозвитку, самовиховання; 
− орієнтація на внутрішню мотивацію професійного розвитку майбутнього вчителя 

музики; 
− емоційно-ціннісна орієнтація професійної підготовки вчителя музики на єдність 

інтелектуальної і почуттєвої сфери, що досягається підтримкою особливого характеру 
системи відносин у системі «викладач-музика-студент». 

На реалізацію даної мети повинна бути спрямована науково-методична і виховна 
діяльність колективу за такими основними напрямами: 

− формування нового змісту мистецької освіти, що відповідає вимогам сучасності і 
майбутнього; 

− моделювання навчально-виховного процесу на засадах особистісно орієнтованої 
музично-педагогічної освіти, художньо-естетичного розвитку особистості майбутнього 
вчителя музики; 

− цілісна єдність гуманітарного, художньо-естетичного і спеціального фахового 
знання в галузі мистецтва і зокрема музики; 

− розкриття розумових, духовних і музичних здібностей, виховання почуттєвості й 
примноження етично-духовної сили; 

− систематичне самовдосконалення, неперервність професійного розвитку. 
Аналіз наукової літератури і дослідження інноваційного досвіду дозволяють зробити 

висновок про те, що провідними тенденціями функціонування вищого мистецького 
навчального закладу як центральної ланки розвивального освітнього середовища вважається: 

− розширення попиту на ВНЗ, що формують розвивальне освітнє середовище, у зв'язку 
із зростанням їх ролі як багатофункціональних освітніх установ, які здійснюють гнучкішу 
професійну підготовку і реалізацію перспективних навчальних програм; 

− регіоналізація (тісний взаємозв'язок ВНЗ з регіональною інфраструктурою і 
оперативне задоволення її потреб); 

− конкурентоспроможність ВНЗ, що функціонують як розвивальне освітнє середовища 
і створюють найбільш сприятливий режим життєдіяльності, що відповідає вимогам 
особистісно орієнтованого освітнього процесу; 

− багаторівневість, широка диференціація змісту освіти даних навчальних закладів при 
збереженні базових компонентів навчальних програм. 

Важливою умовою формування РСПП є авторитетність його професорсько- 
викладацького складу. Поняття «авторитетність» ми застосовуємо тут як інтегральний 
показник, що об'єднує здобутки і напрацювання ВНЗ, його імідж у регіональному масштабі, 
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але головне для його студентів це особистісні і професійні «достоїнства» (С. Гончаренко) 
педагогічної спільноти навчального закладу, авторитет викладачів [3, с. 376]. 

У колективній монографії «Педагогічна спільнота: психосоціальний аспект» 
стверджується, що авторитет учителя як особливий вимір його морально-практичних вчинків 
пов'язаний із властивостями, рисами самої особистості, її, зокрема, цінностями, ціннісними 
орієнтаціями. Він окреслює той особливий, єдино можливий простір морально-практичних 
вчинків індивіда, де останній, власне, і життєдіє - відповідально чи безвідповідально. Автори 
монографії підкреслюють, що авторитет - важливий, однак недостатньо задіяний соціально-
психологічний ресурс педагогічної спільноти. Відродження високого суспільного 
авторитету, статусу педагога і вченого є одним із пріоритетних завдань. І справді, лише 
Особистість може виховати Особистість [5, с. 12-13]. 

Слушне судження, на нашу думку, висловив дослідник поняття «авторитет» 
В. Богданов. Розглядаючи його як предмет соціально-філософського аналізу, він стверджує: 
«Поняття «авторитет» слугує ефективним методологічним інструментом аналізу і 
класифікації реальних і уявних авторитетів, розмежування авторитетності й авторитаризму, 
що уможливлює вибудувану ієрархію авторитетів, розкриття реальних механізмів створення 
й функціонування особистісних та суспільних авторитетів» [1, с. 11]. 

Авторитет викладача як показник високого рівня його соціального визнання створює 
особливі умови спілкування-взаємодії у системі «викладач-музика-студент». Це підґрунтя 
для мотивації і регулювання відносин у спільній музично-педагогічній діяльності. Студенти 
з довірою ставляться до викладача, якщо це щира, толерантна, тямуща, обізнана, знаюча, 
цікава особистість. 

Викладач може демонструвати високий рівень знань галузі мистецтва і виконавської 
музичної майстерності, але авторитету при цьому, на жаль, може не мати. Обізнаність із 
структурою авторитету викладача, його функціями дає можливість збагнути увесь спектр 
необхідних знань, умінь, навичок, людських та професійних якостей для власних домагань 
долати труднощі зростання та з часом стати врівень з досвідченими, авторитетними 
педагогами. 

Головним елементом психологічного механізму розвитку професійних якостей вчителя 
музики в умовах формування РСПП виступає рефлексія професійного розвитку особистості 
та її спрямованість на усвідомлення корисності і необхідності спілкування-взаємодії в 
освітньому середовищі з метою самовдосконалення. Вони є і спосіб, і умова, і форма 
культурно-історичного відтворення соціального досвіду. Соціальний досвід може бути 
засвоєний студентом за умови усвідомлення себе як члена мистецької і педагогічної 
спільноти. Рівень професійної підготовки майбутнього вчителя музики значною мірою 
залежить від розуміння свого внутрішнього світу, від сформованості психологічних 
установок на себе. Навколишній світ, взаємодія з людьми, творчі акти як основа музично-
естетичної і художньо-педагогічної діяльності сприймаються ним через призму «Я-
концепції». 

Розвивальне освітнє середовище, розглянуте в контексті музичної педагогіки, 
зобов'язує виділити як мінімум три основні параметри своєї значущості для процесу 
професійної підготовки майбутнього вчителя музики. 

По-перше, це параметр цілепокладання. Становлення нового розуміння мети 
професійної підготовки припускає широкий погляд на життєве самовизначення фахівця, на 
виділення як мети виховання самореалізації майбутнім учителем музики своїх творчих сил і 
здібностей відповідно до потреб суспільства, на осмислення того, що виховують не тільки 
викладачі, а те соціокультурне, духовне середовище, відносини, що склалися, в які реально 
включений студент. Важливо розуміння, що до цієї мети кожен вихованець піде своїм 
шляхом. 
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Таке трактування мети професійної підготовки вчителя музики прямо орієнтує на 
розуміння РСПП як спеціально організованого художньо-естетичного і музично-
педагогічного простору, що надає кожному включеному в нього суб'єкту широкий простір 
для оптимального розвитку і адекватної самореалізації професійних якостей як базової 
основи особистості вчителя музики. 

Другий параметр - осмислення РСПП як педагогічного явища, що виступає умовою 
розвитку професійних якостей майбутнього фахівця, пов'язаний з сучасними пошуками в 
галузі нового змісту музичної освіти. Визнання пріоритету історично визнаних музично-
естетичних цінностей, усвідомлення ролі художньо-педагогічної творчості як вирішального 
чинника особистісного перетворення вимагає обґрунтування аксіологічних орієнтирів цього 
процесу, визначення способів включення особистості у національний і загальнолюдський 
творчий досвід. 

Третій параметр у розгляді РСПП з позицій педагогічної науки і музичного мистецтва 
визначається пошуком результативних способів творчого привласнення особистістю 
загальнолюдської, художньо-естетичної, музичної і педагогічної культури. В зв'язку з цим 
вимагає спеціального психолого-педагогічного осмислення технологія формування РСПП, як 
і технологія створення спеціальних художньо-педагогічних ситуацій, що дозволяють 
студенту пережити і прийняти позицію суб'єкта музично-педагогічної діяльності. 

Пошук технологій, що дозволяють ефективно використовувати РОС як умову 
професійної підготовки майбутнього вчителя музики, повинен враховувати наступні 
положення: 

− процесом розвитку професійних якостей майбутнього вчителя музики можна 
управляти; 

− умовою цього управління є спеціально організоване педагогами розвивальне освітнє 
середовище, що створює широкий спектр для музично-педагогічної діяльності всіх 
включених в неї суб'єктів, моделює в ширшому плані організацію всього способу їх життя, 
активного спілкування-взаємодії; 

− щоб досягти цього, педагог повинен знати не тільки технологію професійної 
підготовки вчителя музики, але й орієнтуватися у розвивальних можливостях музично-
педагогічної діяльності, уміти створити умови для максимального використання цих 
можливостей; 

− процес розвитку професійних якостей майбутнього вчителя музики є двостороннім 
де вимагаються зусилля як викладача так і студента; 

− формування РСПП також є двостороннім процесом де викладач і студент кожен 
відповідно до своїх ціннісних уявлень і переваг обирає коло близького і віддаленого 
спілкування-взаємодії і той чи інший викладач може потрапити у референтну групу обрану 
студентом, а дехто в неї не потрапляє. Зауважимо, що референтна група має можливості 
безпосереднього впливу, а ефективність впливу інших осіб може бути лише 
опосередкованою, або взагалі поставлена під сумнів. 

Отже, розвивальне середовище професійної підготовки на мистецьких факультетах 
вузів може бути представлене як інтегрована система поетапної професійної підготовки: 
музична школа - мистецький коледж - мистецький ВНЗ (музично-педагогічний факультет), 
студентська група, окремий студентський художній колектив. Вони різні за організаційною 
структурою. Але об'єднує їх те, що всі вони є спеціально організованим соціокультурним і 
художньо-педагогічним (професійно-освітнім) простором, що створює сукупність якісно 
різнорідних умов і розвитку всіх включених в неї суб'єктів. 
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У статті обґрунтовується сутність педагогічних і музично-естетичних вимог до розвивального 

середовища професійної підготовки майбутнього вчителя музики. Проаналізовано вітчизняний і зарубіжний 
досвід присвячений ефективності роботи учбових закладів, виявлені умови, завдання, особливості, варіанти, 
характеристики модернізації розвивального середовища професійної підготовки. 

Ключові слова: розвивальне освітнє середовище, культурне середовище, розвивальне середовище 
професійної підготовки. 

 
В статье обосновывается сущность педагогических и музикально - зстетических требований к 

развивающей среде профессиональной подготовки будущего учителя музыки. Проанализирован отечественный 
и зарубежный опьп посвященный еффективности роботи учебных заведений, выявлены условия, задания, 
особенности, варианты, характеристики модернизации развивающей среды профессиональной подготовки. 

Ключевые слова: развивающая образовательная среда, культурная среда, развивающая среда 
профессиональной подготовки. 

 
In the article essence is grounded pedagogical and musically-aesthetic requirements to the developing 

environment of professional preparation of future music master. Domestic and foreign experience is analysed sacred to 
efficiency robots of educational establishments, terms, tasks, features, variants, descriptions of modernization of 
developing environment of professional preparation, are educed. 

Keywords: developing educational environment, cultural environment, developing environment of professional 
preparation. 
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ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ ТЕХНОЛОГІЙ НАВЧАННЯ У ПІДГОТОВЦІ 

ВЧИТЕЛЯ ФІЗИКИ 
 
Актуальність дослідження. Сьогодні випускник педагогічного вищого навчального 

закладу повинен мати не тільки професійні знання, навички і уміння в обраній ним галузі 
діяльності, а й мати достатню фундаментальну освіту, бути здатним самостійно будувати на 
цьому фундаменті нове конкретне знання відповідно до нових умов. Україні необхідні 
вчителі з аналітичним стилем мислення, націленістю на вдосконалення навчального процесу, 
використання сучасних педагогічних технологій та впровадження комп’ютерних технологій 
навчання. Сучасні завдання професійної підготовки вчителя фізики мають на меті 
переорієнтацію діяльності викладача від інформаційної до організаційної, що спрямована на 
керівництво навчально-пізнавальною діяльністю студентів. Реалізації цих завдань сприяє 
впровадження інформаційних технологій навчання, які розглядаємо як методологію  та 
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технологію навчально-виховного процесу з використанням нових електронних засобів і в 
першу чергу комп’ютера. 

Постановка проблеми. Специфікою лекційних занять з фізики є необхідність досить 
часто використовувати наочність як у вигляді стаціонарних її форм (графіків, рисунків, схем 
тощо), так і в динаміці, наприклад, лекційні експерименти та ін. За допомогою ЕОМ із 
спеціальним проектором легко можна показувати досліди, проведення яких ускладнено чи то 
громіздкістю необхідної апаратури (наприклад, дослід Фізо із зубчастим колесом стосовно 
дослідження швидкості світла), чи іншими причинами. У зв’язку з цим актуальними стають 
проблеми удосконалення існуючої системи математичної підготовки майбутніх учителів 
фізики, доцільності впровадження в методичну систему навчання інформаційно-
комунікаційних технологій; розробці та обґрунтуванні методичної системи математичної 
підготовки студентів фізичних спеціальностей в умовах використання інформаційно-
комунікаційних технологій у педагогічних вищих навчальних закладах, яка спрямована на 
підвищення рівня математичної та професійної підготовки майбутніх учителів, активізацію 
їхньої навчально-пізнавальної діяльності. 

Аналіз останніх досліджень. Питання підготовки вчителя фізики розроблялися в 
дослідженнях П. Атаманчука, Н. Бабаєвої, О. Бугайова, Г. Бушка, С. Гончаренка, 
Є. Коршака, О. Ляшенка, В. Нечета, А. Павленка, Ю. Пасічника, В. Савченка, О. Сергєєва, 
І. Тичини, А. Цвєткової, М. Шута та ін. Завдяки цим дослідженням розроблено 
професіограму, цілі, структуру і зміст підготовки майбутнього вчителя фізики, форми, 
методи і засоби навчання студентів-фізиків, удосконалено навчальні плани і програми, 
введено ступеневу систему підготовки. 

Мета даної статті полягає у визначенні місця інформаційних технологій у системі 
підготовки вчителя фізики. 

Виклад основного матеріалу. Існує низка чинників, що вказують на необхідність 
вдосконалення змісту підготовки майбутнього учителя фізики, серед яких відсутність 
комплексних психолого-педагогічних досліджень, що обґрунтовують педагогічні можливості 
інформаційних технологій у навчанні, а також необхідність інтегрованого застосування 
інформаційних технологій у підготовці майбутнього вчителя. Це суттєво змінює вимоги до 
підготовки сучасного вчителя фізики, примушує по-новому оцінювати його місце у 
навчальному процесі, зміст компонентів його професійної діяльності, оскільки формування 
навичок роботи із засобами інформаційних технологій, як правило, відбувається не у 
контексті майбутньої професійної діяльності. При цьому не можна обмежуватися тільки 
одним завданням побудови моделі безперервної, відкритої в глобально-просторовому плані 
освіти, без якої не може відбутися перехід її на більш якісніший рівень, зводити причини 
реформування системи вищої освіти до соціально-економічних перетворень у країні. 

Серед важливих причин, які стосуються нашої проблеми можна відзначити наступні: 
− інформатизація і комп'ютеризація навчального процесу, розвиток форм контролю за 

його якістю; 
− зміна у технології навчання; 
− дія комп'ютерних технологій на інформаційне забезпечення навчального процесу. 
Ми маємо на увазі перетворення освіти на самоорганізуючу систему, орієнтовану на 

майбутнє і здатну дати випускникам – майбутнім учителям фізики знання, які дозволять їм 
вільно орієнтуватися в складних умовах швидких змін у виробничій і професійній діяльності, 
а також допоможуть їм в їх професійному і інтелектуальному становленні.  

У зв'язку з цим відзначимо, що інформаційні технології не можуть розвиватися без 
наявності інформаційного середовища, що включає всі необхідні компоненти – бази знань, 
інформаційні ресурси, розвинену систему інформаційних комунікацій та інформаційного 
сервісу, комп'ютери і програмне забезпечення, а головне, наявність фахівців в області 
інформатики, інформаційних технологій та інженерії знань. Тому важливу роль грає 
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формування відповідного інформаційно-освітнього середовища навчання, яке стає 
необхідним елементом всієї системи освіти. Здійснення безперервної освіти неможливе без 
індивідуалізації навчання, побудови індивідуальних освітніх програм для кожного, хто 
навчається. Це вимагає не лише нових підходів до розробки навчальних планів, програм, 
принципів організації освітнього процесу, використання нових методів навчання, але 
широкого впровадження засобів інформаційних технологій в освіту. 

Є багато нових методів і організаційних форм навчання, орієнтованих на нові види 
навчальної діяльності і нові освітні результати (рольові ігри, навчальне проектування, 
заліково-модульна система навчання), ефективність яких може бути істотно підвищена при 
використанні засобів інформаційних технологій. Звичайно вони повинні увійти до арсеналу 
професійної діяльності вчителя фізики. Ми вважаємо, що одним із продуктивних методів 
навчання фізиці є метод навчальних проектів, заснований на дослідницькій діяльності учнів 
за рішенням завдань із обраної теми. Проектна діяльність сама по собі характерна для сфери 
використання інформаційних технологій, тому метод навчальних проектів внесе чималий 
внесок у розвиток пізнавальної діяльності, професійного самовизначення школярів. Окрім 
цього, проектна діяльність, як правило, пов'язана з роботою в колективі і сприятиме розвитку 
таких важливих здібностей, як здатність до успішної діяльності в колективі, врахування 
позиції та інтересів партнерів, розуміння інших і донесення власної думки. Ці здібності 
розглядаються сьогодні як важливі компоненти освітніх результатів. 

Освоєння засобів інформаційних технологій майбутнім учителем фізики повинно бути 
не лише на технічно-технологічному рівні, але й на психолого-педагогічному, що сприятиме 
виведенню освітньої діяльності на якісно новий, інноваційний рівень і забезпечить 
інтенсифікацію і оптимізацію особово-професійного розвитку студента. Досягнення цих 
цілей неможливе без застосування: 

− технології дистанційного навчання (кейс, Web-навчання, електронна пошта, 
відеоконференція), що базується на поєднанні індивідуальної і колективної організації 
навчальної діяльності. 

− комп'ютерних апаратних (цифрові фото-, відео – камери, сканер, медіапроектор, 
засоби оперативної комунікації всього устаткування для візуалізації інформації тощо) і 
програмних засобів; 

− освітніх електронних видань і ресурсів, що будуються на синтезі інформаційних 
технологій (мультимедійні презентації, електронні підручники, Web-ресурси навчального 
закладу тощо); 

− сучасної комп'ютерної і інтерактивної проекційної техніки (інтерактивна дошка, 
поліекрана педагогічна технологія, техніка для відеоконференцій). 

Провідну роль в інтеграції методів, організаційних форм і засобів навчання можуть 
зіграти інформаційні технології, впровадження яких в навчання – один із важливих напрямів 
модернізації вітчизняної освіти, потенціал яких ще комплексно не досліджено. Дистанційне 
навчання, електронні підручники, нове інформаційне середовище навчання, навчальні 
телеконференції та інші ресурси Інтернет – усе це засоби організації та здійснення нового 
вигляду самостійної навчальної діяльності. Фактично треба говорити про необхідність 
створення нового середовища навчання, орієнтованого на самостійну навчальну діяльність, 
розвиток творчих здібностей тих, хто навчається. 

Зменшенню гостроти відмічених вище проблем повинно і може сприяти модернізація 
системи освіти, через посилення її інформаційної орієнтації на використання засобів 
інформаційних технологій. При цьому, інформатизація освіти має бути переведена з 
інструментально-технологічної площини в змістовну, де головна мета – це формування у 
майбутнього вчителя фізики нового інформаційного світогляду. 
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Таким чином, підготовка майбутнього вчителя фізики повинна будуватися з 
урахуванням положень теорії і технології створення інформаційно-освітнього середовища 
навчання виходячи з нової ролі і призначення вчителя. 
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ІНТЕЛЕКТУАЛЬНА КУЛЬТУРА ЯК ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНА  

КАТЕГОРІЯ 
 
Постановка проблеми. В сучасних умовах розвитку інтеграційних процесів у світі і 

входженні України у європейський освітній простір, посилюється увага до 
конкурентоспроможності сучасних фахівців економічного профілю. Інтелектуальна культура є 
важливою складовою професійної компетентності. Подальше удосконалення процесу 
формування інтелектуальної культури потребує сучасного трактування цього поняття, 
визначення його психологічного змісту. Інтелект, навіть для сучасних науковців, більшою мірою 
є проблемною галуззю, ніж об’єктом пізнання. Відсутня загальна ідентифікація інтелекту, 
невизначеним залишається його статус як феномену дійсності і як наукового поняття. 

Проблема інтелекту та інтелектуальної культури визнається значущою зважаючи на 
декілька факторів. По-перше, йдеться про феномен, який понад усе характеризує людину; а 
також тому, що через відсутність загального конструктивного визначення інтелекту 
ускладнено її технічну реалізацію. По-друге, незмінним фактором є те, що інтелект, 
відчужуючись від людини, стає основою прогресу сучасної цивілізації у вигляді 
інтелектуальних технологій, визначаючи шлях науково-технічного прогресу, надаючи 
прискорення на життя кожної окремої людини і на весь устрій суспільства. Наступним 
фактором є те, що якщо в попередній історичний період науково-технічний прогрес мав на 
меті збільшення матеріальних благ, які б полегшували життя людини, то в даний час 
технології створюють стимул-реакції для подальшого прогресу самих технологій, а не 
сприяють розкриттю особистості. 

Аналіз досліджень і публікацій. Аналізуючи інтелектуальну культуру як психолого-
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педагогічну категорію, ми відштовхувались від базового поняття «інтелект». Даний термін 
використовують представники різних дисциплін (біології, філософії чи педагогіки), 
професійні психологи, які спеціалізуються у різних областях. Значення, які вкладаються в це 
поняття, не завжди співпадають, а часто кардинально суперечать одне одному. 

Проблемі інтелекту значна увага приділялась в роботах О. Леонтьєва, С. Рубінштейна, 
П. Гальперіна, О. Тіхомірова. Вони розглядали мислення та інтелект як єдине ціле, тобто як 
сукупність розумових здібностей. Паралельно з цим напрямком, О. Тіхоміров займався 
вивченням «штучного інтелекту», як і А. Брушлінський та А. Войскунський. 

У роботах інших видатних вітчизняних психологів розглядаються окремі аспекти 
досліджуваного феномену. Б. Ананьєв та його школа займалися вивченням структури 
інтелекту. Він розглядав поняття «інтелект» як багаторівневу і багатокомпонентну 
організацію пізнавальних здібностей, які охоплюють психофізіологічні функції, психічні 
процеси, особистість людини. Б. Ананьєв ввів близькі поняття інтелектуального стану і 
інтелектуального потенціалу. Д. Богоявленська вивчала інтелектуальну активність; 
А. Брудний присвятив свої роботи вивченню якісної сторони інтелекту і визначенню його 
функцій; мислення як функціонування інтелектуальних операцій, як прогнозування 
розглядається в роботах А. Брушлінського та його учнів. 

Метою статті є аналіз сутності поняття «інтелект» та «інтелектуальна культура» в 
світлі різних психологічних шкіл та моделей інтелекту. 

Виклад основного матеріалу. Поняття «інтелект» має тривалий процес еволюції, 
починаючи від Платона та Аристотеля, які в свій час відрізняли когнітивні аспекти людської 
природи (теми, що стосуються мислення, вирішення проблем, роздумів, логіки і т. д.) і 
гормічні аспекти людської поведінки (теми, що стосуються емоцій, почуттів, проявів 
пристрасті, волі тощо). В оригіналі використовується слово «intelligence», яке насправді 
походить від латинського слова «intelligentia» («здатність розуміти»), введеного пізніше у 
користування Цицероном [1, c. 9]. 

Дослідженням інтелекту займалося багато вчених А. Біне, Т. Симон, Г. Айзенк, 
Дж. Кеттелл, Ч. Спірмен, Л. Терстоун, Д. Гілфорд, Ж. Піаже та інші. 

На ранньому етапі дослідження інтелекту А. Біне намагався з’ясувати 
взаємовідношення між інтелектом та змінними, взятими з хіромантії і френології. Він 
прийшов до висновку, що для вивчення індивідуальних відмінностей в інтелекті необхідно 
звернутися до більш складних психічних процесів, які і вивчав, а саме: вплив особистості на 
інтелектуальну діяльність. У поняття інтелекту А. Біне, як і Д. Векслер, В. Штерн, 
Ж. Годфруа, А. Біш, Л. Термен, Е. Торндайк, вкладав здатність до здобуття всього нового, як 
теоретичних знань, так і практичних дій. 

Подальша розробка проблеми пов’язана із створенням А. Біне спільно з Т. Симоном 
першої шкали, призначеної для вимірювання інтелекту дітей, яка складається з 30 завдань, 
розташованих по зростанню складності. До цієї шкали були включені досить складні 
пізнавальні функції (запам’ятовування, інформованість, розуміння і т. ін.). Таким чином, 
предметом тестологічних досліджень стали рівневі прояви інтелектуальної діяльності, до 
того ж саме ті рівневі властивості інтелекту, які асоціювалися з академічною успішністю. 
Отже, «інтелект» втратив свою позицію, а на його місці з’явилося поняття «здатність до 
навчання». 

Вивченням інтелекту також займався Г. Айзенк, який відомий своєю позафакторною 
моделлю інтелекту. Ця модель частково містить елементи схеми Гілфорда, яку Айзенк 
вважає недосконалою. Схематично ця модель також виглядає як куб, кожна із площин якого 
представляє різні модальності: інтелектуальні процеси (мислення, пам’ять, сприйняття і 
т. д.), тестовий матеріал (вербальний, просторовий і т. д.), швидкість і силу інтелектуальних 
процесів. Одразу з’ясуємо, що основним параметром даної моделі є сила інтелекту, яка 
полягає в індивідуальній швидкості переробки інформації. 
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Р. Стернберг критикує Г. Айзенка за спробу звести інтелект до нейрофізіологічних 
показників. Концепції Айзенка і Стернберга протилежні за спрямованістю. Г. Айзенк – 
прихильник простих моделей, а Р. Стернберг віддає перевагу різноманітним та складним. 
Його триархічна модель інтелекту повинна була пояснити відносини між: інтелектом і 
ментальними процесами, що регулюють поведінку, інтелектом і особистим досвідом 
індивіда, інтелектом і адаптивною поведінкою. Концепцією даної моделі інтелекту є фактор 
саморегуляції психічної активності, яку в своїх дослідженнях підтримує і Л. Терстоун. 

Ч. Спірмен, який досліджував проблему професійних здібностей (математичних, 
літературних та ін.), розуміє зміст інтелекту, як усвідомлення відношень, залежностей. Він 
припускає наявність двох детермінант цього усвідомлення відношень: природних і набутих. 
Отже, при виконанні тестів успіх вирішення залежить від рівня розвитку загальної здатності 
у піддослідного (генерального G-фактора) і відповідної спеціальної здатності (S-фактора). G-
фактор визначається як загальна «розумова енергія», якою рівною мірою наділені люди, але 
яка у тій чи іншій мірі впливає на вдале виконання кожної конкретної діяльності [3, с. 25]. 
Дослідження співвідношень загальних і специфічних факторів при розв’язанні різних 
завдань дозволили Ч. Спірмену встановити, що роль G-фактора максимальна при вирішенні 
складних математичних задач і завдань на понятійне мислення та мінімальна при виконанні 
сенсомоторних дій. 

Подальший розвиток двохфакторної теорії в роботах Ч. Спірмена призвів до створення 
ієрархічної моделі: крім факторів «G» і «S» він виділив критеріальний рівень механічних, 
арифметичних, лінгвістичних (вербальних) здібностей. Ці здібності, які Ч. Спірмен назвав 
«груповими факторами інтелекту», зайняли проміжне положення в ієрархії факторів 
інтелекту за рівнем їх узагальненості. Ч. Спірмен не дав визначення поняттю 
«інтелектуальний розвиток», вважаючи його «…просто звуком, словом…» Але це не 
зупинило дослідників психолого-педагогічної науки. 

Концепцію Ч. Спірмена (визнання загального фактору інтелекту) підтримали і 
продовжили Р. Кеттелл, Ф. Вернон, Л. Хамфрейс, Дж. Равен. Головним теоретичним 
результатом їхніх досліджень було визнання існування «загального інтелекту» як єдиної 
основи. Друге положення пов’язане з твердженням ієрархічної організації інтелектуальних 
функцій. Р. Кеттелл розділив загальний інтелект на два типа: кристалічний та поточний. 
Кристалічний інтелект – це результат освіти і різноманітних культурних впливів, його 
основною функцією є накопичення і організація знань та навичок. Поточний інтелект 
характеризує біологічні можливості нервової системи, його основною функцією є швидка і 
влучна обробка поточної інформації. 

Аналізуючи концепцію Л. Терстоуна, можна зазначити, що його тлумачення природи 
інтелекту абсолютно протилежне тлумаченню Ч. Спірмена і послідовників. Воно полягає у 
запереченні загального початку інтелектуальної діяльності та у ствердженні існування 
багатьох незалежних інтелектуальних здібностей. Тобто Л. Терстоун працював над 
розробкою ідеї про «множинність» інтелектуальних здібностей. Так, Дж. Гілфорд 
запропонував структурну модель інтелекту, яка включає 120 вузькоспеціалізованих 
відмінних інтелектуальних процесів. При побудові своєї моделі Дж. Гілфорд виходив із 
трьох основних критеріїв: тип виконуваної розумової операції (оцінювання, синтез, аналіз, 
запам’ятовування, пізнання); вміст матеріалу інтелектуальної діяльності (дія з об’єктами, 
символами, семантичні операції (перетворення сутностей), поведінка); різновид кінцевого 
продукту (одиниця, клас, відношення, система, трансформація, роздуми). 

В Україні тривалий час інтелект прирівнювався до мислення і не розглядався як єдина 
когнітивна система, тим більше – в якості загальної здібності. Інтеграція вітчизняної 
психології зі світовою, яка відбувається в останні роки, торкнулась і психології інтелекту. До 
того ж, вирішальну роль в цьому зіграли психодіагности. Тести інтелекту стали широко 
перекладатися, видаватися, використовуватися в шкільній та клінічній практиці і при 
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професійному виборі. 
Відповідно збільшився інтерес і до теорії інтелекту. На першому місці опинились 

факторні моделі інтелекту. В середині 80-х років частина вітчизняних психологів перейшла 
до вивчення когнітивних здібностей, а пізніше (як і у всьому світі) увагу до себе привернули 
роботи Р. Стернберга, які були присвячені теорії інтелекту. 

Існуванням і розвитком психології здібностей як наукового направлення вітчизняної 
психології у радянські часи ми зобов’язані в першу чергу Б. Теплову і його школі. Було 
проведено безліч досліджень, досягнуто багато фактичних результатів, вивчено чимало 
методичних знахідок. 

Важливим аспектом визначення проблеми є співставлення понять «мислення» та 
«інтелект», які близькі за змістом. Особливо це спостерігається, коли перейти на звичайну 
мову. В цьому випадку інтелекту буде відповідати слово «розум». Коли мова йде про 
«розумну людину», то ми маємо на увазі індивідуальні особливості інтелекту. Ми можемо 
сказати також, що «розум дитини з віком розвивається», – цим передається проблематика 
розвитку інтелекту. Терміну «мислення» ми можемо поставити у відповідність слово 
«обдумування». Слово «розум» виражає властивість, здатність, а «обдумування» – процес. 
Таким чином ці два терміни є різними сторонами одного і того ж явища. Людина, яка 
наділена інтелектом, здатна до здійснення процесів мислення. Інтелект – здатність до 
мислення, а мислення – це процес реалізації інтелекту [3, с. 207]. 

Дещо інакше тлумачив Л. Веккер. Він казав, що взаємозв’язок понять «мислення» та 
«інтелект» – це цілісно функціонуюча сукупність пізнавальних процесів, яка включає всі 
рівні, починаючи від сенсорного і закінчуючи концептуальним, більше і глибше охоплюється 
категорією «інтелект». Враховуючи те, що вищі рівні цієї інтегральної сукупності не 
емансипуються від закономірностей, які є прозорими для всіх прошарків когнітивних 
структур, і що концепт включає образні компоненти, які проходять від кореня пізнавальної 
ієрархії і до самих вершинних утворень, понятійне мислення неминуче виступає як форма 
інтегральної роботи багаторівневої ієрархії інтелекту, що охоплюється загальним 
принципом, в рамках якого діють приватні закономірності кожного з рівнів окремо. 

Важливим аспектом зазначеної проблеми є визначення особистісних характеристик 
інтелекту. Розглядаючи взаємовідносини понять «мотивація» та «інтелект», А. Анастазі та 
С. Урбіна вказують на існування класифікації тестів інтелекту. Але слід пам’ятати, що будь-
яка така відмінність у значній мірі поверхова. При інтерпретації тестових показників 
особистість і здібності не можливо розірвати. На виконанні конкретною людиною тесту 
здібностей, так само як і на її навчанні, роботі чи іншому виді діяльності, позначаються її 
прагнення до успіху, наполегливість, система цінностей, вміння звільнитися від ускладнень 
емоційного порядку та інші характеристики, які традиційно пов’язані з поняттям 
«особистість». 

Вплив тимчасових емоційних станів на поточну діяльність людини надійно встановлено. 
Ще більш важливою є кумулятивна дія рис особистості на направлення і ступінь 
інтелектуального розвитку індивіду. Такі дослідження забезпечують нас даними про те, що 
передбачення подальшого інтелектуального розвитку індивіда можливо суттєво покращити, 
об’єднуючи інформацію про мотивації і атитюд (установку) з показниками тестів здібностей. 

Один із шляхів впливу мотивації та інших афективних змінних на розвиток здібностей 
пов’язаний із часом, який відводиться людині на виконання певного завдання відносно 
інших можливих занять, конкуруючих із нею за увагу з її боку. Мотивація впливає як на 
ефективність виконання задачі, так і на витрачений на неї час відносно інших занять. Рівень 
виконання залежить від відповідних здібностей індивіда і від ефективності, з якою він 
використовує ці здібності для виконання поставленої задачі. Цей факт був підтверджений в 
дослідженнях Дж. Аткінсона, який, вивчаючи мотивацію досягнень, створив детальну схему 
взаємозв’язків здібностей, мотивацій і факторів оточуючого середовища. Ключовим у цій 
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схемі є поняття «часу на завдання» – тобто часу, який виділяється індивідом якомусь одному 
виду діяльності, наприклад вивченню або виконанню пов’язаних з роботою функціональних 
обов’язків. Мотивація впливає як на ефективність виконання завдання, так і на витрачений 
на неї час відносно інших занять. Рівень виконання залежить від відповідних здібностей 
індивіда і від ефективності, з якою він використовує ці здібності для виконання поставленого 
завдання. Кінцеве досягнення, або результат, відображає спільну дію рівня виконання 
завдання і витраченого на нього часу. Другий важливий компонент схеми Аткінсона має 
відношення до довготривалої, кумулятивної дії виконання завдань на власний когнітивний і 
мотиваційний розвиток індивіда. Ця сходинка схеми відображає ланцюг зворотного зв’язку, 
направленого на власні властивості і риси індивіда. Здійснюваний через неї вплив повинен 
проявитися як в майбутніх тестових показниках, так і у результатах реальної діяльності. 
Прогностична цінність схеми Аткінсона підтверджена результатами машинного 
моделювання та емпіричного аналізу даних лонгитюдних досліджень. 

Результат, якого конкретна людина досягає у розвитку і використанні своїх здібностей, 
залежить від особливостей емоційної регуляції, характеру міжособових відношень і думки, 
що склалася про себе. В Я-концепції особливо проявляється взаємний вплив здібностей і рис 
особистості [2, с. 330]. 

Інтелектуальна культура людини є одним з основних показників її готовності до 
навчання, до освоєння знань стихійно чи цілеспрямовано в умовах якої-небудь конкретної 
освітньої системи. У психології інтелектуальна культура трактується з різних позицій, але 
загальне в змісті цього поняття є те, що це потенційна властивість людини, що виявляється в 
різних умовах її життєдіяльності. Інтелектуальна культура психофізіологічно 
співвідноситься з такою властивістю нервової системи, як вибуховість (динамічність), тобто 
швидкість утворення тимчасового зв’язку (В. Нєбиліцин). У широкому змісті цього слова 
вона може трактуватися як «...потенційна можливість до оволодіння новими знаннями в 
співдружній «з дорослими» роботі» (Б. Зейгарник), як «зона найближчого розвитку» 
(Л. Виготський). Виділяється поняття «спеціальної» інтелектуальної культури як 
підготовленості психіки до швидкого її розвитку у визначеному напрямку, у визначеній 
сфері знань, умінь. 

Одна з ведучих вітчизняних дослідників цієї проблеми З. Калмикова під 
інтелектуальною культурою розуміє «...сукупність (ансамбль) інтелектуальних властивостей 
людини, від яких при наявності і відносній рівності інших необхідних умов (вихідного 
мінімуму знань, позитивного відношення до навчання і т. д.) залежить продуктивність 
навчальної діяльності» [5, с. 156]. У даному визначенні інтелектуальна культура зв’язується з 
продуктивністю, під якою розуміється насамперед якість, темп роботи, її обсяг в одиницю 
часу, відсутність напруги і втоми протягом тривалого періоду, задоволеність результатом 
праці. Продуктивність навчальної діяльності може характеризуватися цими параметрами 
стосовно до засвоєних знань і сформованих узагальнених способів дії. 

У трактуванні А. Маркової, інтелектуальна культура співставляється з рівнем 
актуального і найближчого розвитку. Важливе положення А. Маркової, полягає в тому, що 
інтелектуальна культура – це «сприйнятливість учня до засвоєння нових знань і нових 
способів їхнього добування, а також готовність до переходу на нові рівні розумового 
розвитку» [5, с. 54]. 

Інтелектуальна культура ґрунтується на цілій сукупності властивостей інтелекту, таких 
як узагальненість, усвідомленість, гнучкість, стійкість, самостійність мислення. Сумарний 
кількісний показник інтелектуальної культури по цим властивостям названий З. Калмиковою 
економічністю мислення. Узагальненість розумової діяльності є ядром інтелектуальної 
культури і її сумарного показника – економічності мислення. Узагальнення й аналіз, що 
лежать в основі розумових здібностей, по С. Рубінштейну, визначають можливості 
швидкого, якісного переносу і розвитку теоретичного мислення. Інтелектуальні властивості, 
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які лежать в основі інтелектуальної культури, розглядаються дослідниками як її компоненти. 
У той же час інтелектуальна культура характеризується і визначеними показниками, що 
співвідносяться з продуктивністю діяльності. 

Основні показники інтелектуальної культури – темпи просування в освоєнні знань і 
формуванні умінь, легкість цього освоєння (відсутність напруги, втоми, почуття задоволення 
від засвоєння знань), гнучкість у переключенні на нові способи і прийоми роботи, міцність 
збереження засвоєного матеріалу. 

Сумарними показниками інтелектуальної культури, по З. Калмиковій, є економічність і 
темп мислення; обсяг конкретного матеріалу, на основі якого досягається рішення нової 
задачі; кількість «кроків» для її самостійного рішення і порції дозованої допомоги, на основі 
якої був досягнутий результат, а також час, витрачений на рішення; здатність до 
самонавчання; працездатність і витривалість. 

Академік РАО В. Шадріков запропонував і реалізує програму створення нової системи 
шкільної освіти на основі індивідуально-орієнтованих навчальних планів, у діагностиці типу 
індивідуального інтелекту В основу цієї системи покладено врахування результатів 
індивідуальної роботи з учнем при плануванні його навчання. 

Разом з тим не можна однозначно стверджувати, що інтелектуальна культура зводиться 
до загального інтелекту або особливостей його структури. Такому авторитетному досліднику 
як Р. Кеттелл не вдалося виявити загального фактору інтелектуальної культури. Однак, у 
дослідженнях детермінант шкільної успішності вдалося одержати методом зміцнення 
факторного аналізу даних двохфакторної структури «інтелектуальна культура – інтелект». 
Між факторами існує позитивний зв’язок; інтелектуальна культура детермінує успішність 
оволодіння новими знанням, а інтелект – успішність застосування знань при розв’язанні 
завдань. 

Розглянувши поняття «інтелект», як базове у нашому дослідженні, а також 
розглянувши його взаємозв’язок з іншими розумовими процесами та мотивацією, ми можемо 
перейти до визначення різних підходів щодо розуміння поняття «інтелектуальна культура»: 

1. Інтелектуальну культуру можна розглядати як рівень і характеристику певної 
сукупності властивостей інтелекту, пізнавальної сфери діяльності, які забезпечують 
належність у процесі творчості. Методологічна рефлексія входить як обов’язковий елемент 
творчості. 

Основу інтелектуальної культури складають знання: філософські, які включають 
методологію і гуманітарні, направлені на осмислення дійсності. Але не лише саме знання, а й 
спосіб його передачі важливий для формування інтелектуальної культури і таким способом є 
діалогічний [6]. 

2. Культура інтелектуальна – культура розумової праці, яка визначає вміння ставити 
цілі пізнавальної діяльності, планувати її, виконувати пізнавальні операції різноманітними 
способами, працювати з джерелами та оргтехнікою [7]. 

3. Інтелектуальна культура особистості, або культура мислення, є однією із сторін, 
аспектів, структурних компонентів особистісної культури як цілісного і системного явища. У 
тій же мірі, в якій пов’язані всі видові підсистеми особової культури, пов’язана з ними і 
інтелектуальна культура, будучи залежною від них і, у свою чергу, впливаючи на їх 
розвиток. Сутнісною основою цього взаємозв’язку є цілісність і нерозчленованість 
соціальної людської діяльності, диференціювати яку на окремі фрагменти і види можна лише 
в теоретичному аналізі, пам’ятаючи про умовність такого розмежування [4]. 

Висновки. Таким чином, проблема інтелекту та інтелектуальної культури 
неоднозначно вирішується в сучасній психологічній науці. Відмінність у визначеннях, 
розумінні сутності названих феноменів, в основному, історично обумовлені та визначалися 
різними школами та напрямками, моделями розвитку інтелекту. 
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РОЛЬ ІНТЕРАКТИВНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У ПРОЦЕСІ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ 

УЧИТЕЛІВ ЗАРУБІЖНОЇ ЛІТЕРАТУРИ 
 
 Постановка проблеми. Введення в сучасних навчальних закладах України 

інтерактивних методик у викладання фахових дисциплін дає можливість докорінно змінити 
ставлення до об’єкта навчання, перетворити його на суб’єкт, тобто зробити студента 
співавтором своєї лекції, семінарського заняття тощо. Звідси можна визначити головне 
завдання студента, майбутнього вчителя зарубіжної літератури - спонукати учнів до читання 
художніх творів, формувати в кожного старшокласника широкі читацькі інтереси, вчити 
розуміти літературу як мистецтво слова, цінувати прекрасне, використовувати літературний 
твір для формування себе як особистості. 

 Сутність інтерактивного навчання полягає в тому, що навчальний процес відбувається 
за умов постійної активізації всіх студентів. Воно будується із урахуванням психології 
людських взаємин. Інтерактивне навчання ефективно сприяє формуванню цінностей, умінь, 
створює атмосферу співпраці, дає змогу викладачу стати лідером колективу студентів. 
Основними методами цього навчання є аналіз життєвих ситуацій та пошук шляхів їх 
розв’язання. Інтерактивні технології привчають студента до відповідальності, прищеплюють 
йому прийоми та навички саморозвитку. Навчання стає цікавим і корисним, зростає 
мотивація студентів, знижується рівень їх тривожності. 

 Досить ефективними є заняття зарубіжної літератури з використанням інтерактивних 
технологій, які активізують процес особистісно-зорієнтованого навчання й унеможливлюють 
домінування одного учасника навчального процесу над іншим. Заняття світової літератури, 
як інтегровані, передусім допомагають систематизувати та закріпити знання студентів, 
організувати, диференціювати та індивідуалізувати процес навчання, контролювати свою 
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діяльність. 
Аналіз наявних досліджень з проблеми. Ще у 60-х роках XX століття Я. Голант 

поділив усі типи й методи навчання на активні й пасивні. Активна модель навчання 
передбачає застосування методів, які стимулюють пізнавальну активність і самостійність 
студентів. Вони виступають «суб’єктами» навчання, виконують творчі завдання, вступають у 
діалог з викладачем. Найголовніше - це розвиток творчого мислення. Пасивна модель 
навчання передбачає низький рівень активності суб’єктів навчання. Можна навіть зауважити, 
що студенти перебувають у ролі об’єктів навчання. Їм слід лише відтворити й засвоїти 
матеріал, який передав їм викладач. Вони тільки слухають і дивляться, як правило, не 
спілкуючись між собою і не виконують творчих завдань. 

 До цієї класифікації О. Пометун і Л. Пироженко додають інтерактивне навчання як 
різновид активного, котрий, однак, має свої закономірності та особливості [3, с.15]. 

 Термін «інтерактивна педагогіка» відносно новий, його ввів 1975 року німецький 
дослідник Ганс Фрінц. Інтерактивним є метод, у якому той, хто навчається, є учасником, 
який щось здійснює, говорить, управляє, моделює, тобто не виступає слухачем, 
спостерігачем, а бере активну участь у тому, що відбувається. 

 Подальшу розробку елементів інтерактивного навчання ми можемо знайти в працях 
В. Сухомлинського, творчості вчителів-новаторів 70-80-их рр.  

(Ш. Амонашвілі, В. Шаталова, Є. Ільїна, С. Лисенкової та ін.), теорії розвивального 
навчання. Але в ті часи творчість згаданих педагогів була швидше виключенням, ніж 
правилом. 

Теоретичною основою запровадження інтерактивних методів навчання є теорія 
оптимізації педагогічного процесу (Ю. Бабанський, М. Поташник). Методологічною 
основою - розробки сучасних українських та зарубіжних педагогів у галузі методів та 
технологій навчання. Над проблемою інтерактивних методик активно працюють теоретики 
та практики: О. Пометун, Л. Пироженко, А. Фасоля, С. Сафарян, Л. Глущенко, В. Гузєєв, 
Л. Щербина та інші. Вони вважають, що даний термін прийшов до нас з англійської мови і 
має значення «взаємодіючий». Отже, інтерактивне навчання - це, насамперед, діалогове 
навчання, в процесі якого здійснюється взаємодія викладача та студентів.  

Невирішені аспекти проблеми. Але не всі аспекти досліджуваної проблеми згадані 
науковці висвітлили в своїх роботах, а особливо досить мало досліджень щодо використання 
інтерактивних технологій на уроках зарубіжної літератури. 

Мета статті – проаналізувати роль інтерактивних технологій у процесі підготовки 
майбутніх учителів зарубіжної літератури. 

У нашому дослідженні ми схиляємося до визначення О. Пометун та Л. Пироженко: 
«Інтерактивне навчання - це співнавчання, взаємонавчання (колективне, групове, навчання у 
співпраці), де й учень і вчитель є рівноправними, рівнозначними суб’єктами навчання, 
розуміють, що вони роблять, рефлектують з приводу того, що вони знають, вміють і 
здійснюють. Воно ефективно сприяє формуванню навичок і вмінь, виробленню цінностей, 
створенню атмосфери співробітництва» [4, с.9]. Зазначимо, що структура інтерактивного 
заняття відрізняється від структури звичайного, тому, що вимагає професіоналізму та 
досвіду викладача. Потрібно багато часу на ретельну підготовку, велику кількість 
додаткового унаочнення та обладнання - сучасна інтерактивна дошка, використання методів 
інтерактивного навчання, у деяких випадках, можливе лише у спеціально обладнаних 
аудиторіях. 

 Сьогодні існує два підходи до визначення «інтерактивних технологій». Перший підхід 
включає застосування в навчальному процесі інформаційних технологій: використання 
комп’ютерів, телекомунікацій, програм і поєднання їх із традиційними педагогічними 
технологіями. В основі другого підходу лежить міжособистісне спілкування студентів, яке 
передбачає управління, контроль процесом навчання з боку викладача, а також колективних 
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міркувань і висновків. Таке навчання не заперечує використання в навчальному процесі 
комп’ютера, телекомунікацій та різного роду комп’ютерних програм. 

 Для успішного застосування інтерактивних методів у навчальному процесі вищої 
школи викладачеві зарубіжної літератури необхідно: 

− вивчити теорію інтерактивного навчання, освоїти технологію застосування 
інтерактивних методів під час вивчення зарубіжної літератури; 

− вибрати теми з курсу «Світова література», які доцільно вивчати за допомогою 
інтерактивних методів; 

− визначити наступні завдання, з якими майбутні вчителі зустрінуться в своїй 
майбутній практичній діяльності; 

− підібрати ситуації, які можна розв’язувати з використанням інтерактивних методів 
навчання; 

− засвоїти техніку розробки сценаріїв конкретних ситуацій, проблемних задач, ігор 
тощо. 

 Тобто, застосування інтерактивних методів навчання не тільки підвищить 
ефективність навчальної діяльності майбутніх учителів зарубіжної літератури, а й рівень 
педагогічної майстерності викладача. 

 Упровадження нових методик викладання у вищу школу потребує від викладача 
змінити ставлення до своєї ролі в аудиторії, як до керівника процесом навчання. Це викликає 
у нього й певні упередження, на які вказує С. Грабовська: 

−  страх втратити керівну роль у навчальному процесі; небажання мати клопіт із 
змінами у навчальних курсах; 

−  хвилювання втратити контроль за навчанням студентів, а також побоювання того, що 
працюючи в групах, не всі студенти активні; 

−  неможливість постійно підтримувати на занятті «залізну» дисципліну і тишу [2, 
с.173]. 

Щодо методики проведення уроку зарубіжної літератури дискусії ведуться давно. 
Особливості та специфіка його в тому, щоб дати знання, які допоможуть старшокласникам 
зрозуміти та осягнути літературу, розвинути глибокий читацький інтерес, аналізувати твори 
різних жанрів, писати творчі роботи.  

Проблема вивчення зарубіжної літератури в методиці є дискусійною, тобто, розроблена 
мало. Дослідники та методисти визначають такі етапи вивчення літературного твору: 
підготовка до сприйняття художнього твору; читання тексту; проблемне обговорення 
прочитаного, підготовка до аналізу, підсумкові заняття, творчі роботи. Але кожний із цих 
етапів має свою мету та завдання, прийоми і шляхи реалізації. Старшокласники не вміють 
обговорювати проблему, аналізувати та уточнювати, робити самостійні висновки. Зрозуміло, 
що потрібні радикальні зміни у навчально-виховному процесі школи. Слід застосовувати в 
інноваційній діяльності вчителя зарубіжної літератури такі технології та методи, які б 
сприяли реалізації інтелектуально-духовного потенціалу старшокласників. Допоможе 
засвоїти та використовувати в навчальному процесі школи інтерактивна методика навчання, 
якою досконало повинен володіти педагог ВНЗ, який зможе передати свої знання та вміння 
майбутнім учителям зарубіжної літератури. 

 Тому ми повністю погоджуємось із Г. П’ятаковою, «що в підготовці вчителя 
зарубіжної літератури потрібно застосовувати інтерактивну технологію навчання - 
продуману в деталях модель спільної педагогічної діяльності з проектування, організації та 
проведення навчального процесу з обов’язковим застосуванням комфортних умов для 
вчителя й учнів» [1, с. 343].  

 Беручи до уваги ті фактори, які впливають на підготовку майбутнього вчителя 
світової літератури, слід наголосити на сутності інтерактивного навчання: 
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−  навчальний процес має відбуватися тільки за умови постійної, активної взаємодії всіх 
учасників; 

−  це взаємонавчання (групове, колективне навчання у співпраці), коли й викладач і 
студент є рівноправними суб’єктами навчання; 

−  для організації інтерактивного навчання потрібне моделювання життєвих ситуацій, 
використання рольових ігор, спільне вирішення проблеми на підставі відповідних ситуацій; 

−  інтерактивне навчання сприяє формуванню навичок спілкування, створенню 
атмосфери співпраці; 

−  це навчання виявляє лідерські риси викладача й студентів, але, водночас, ніхто не 
домінує над іншими, думки всіх членів навчального процесу беруться до уваги. 

 Отже, за умов інтерактивного навчання молода людина відкрита життєвим ситуаціям, 
діє вільно, незалежна від когось, поважає творчий підхід. Майбутні вчителі зарубіжної 
літератури, будучи самі учасниками інтерактивних технологій навчання, ще в стінах 
університету зможуть сміливо впроваджувати їх у практику своєї роботи, наслідувати 
наставників-викладачів. 

 Зрозуміло, що впровадження інтерактивних технологій потребує переорієнтації стилю 
спілкування викладачів та студентів, вимагає врахування певних аспектів, а саме: 

−  необхідна наявність певного обладнання - дошка, маркери, змінні плакати; 
−  розробка кожним викладачем власних критеріїв оцінювання (врахування власної 

думки студента); 
−  потреба у чітко спланованій роботі, тобто чітко подати інструктаж, щодо 

неординарних способів об’єднання студентів у пари, групи, дотримання структур 
інтерактивних технологій. 

 У процесі застосування новітніх методів роботи майбутні вчителі зарубіжної 
літератури під час проходження практики у школах зіткнулися з такими проблемами: 

−  учні не мають своєї думки, прислуховуються до точок зору інших старшокласників і 
трактують їх як свої; 

−  досить часто вони бояться висловлюватись; 
−  учні не зацікавлені новими інтерактивними методами роботи, їх влаштовує 

«прочитати й відповісти»; 
−  інколи студенти не могли справитися з дисципліною, шумом, організацією класу; 
−  старшокласники взагалі не зацікавлені вивченням літератури і читають те, що їм 

подобається, а не те, що потрібно вивчати в школі; 
−  досить часто учні перебивають одне одного і не вміють обговорити сказане, 

сперечаються між собою, що призводить до втрати часу; 
−  досить багато шкіл не забезпечені сучасним обладнанням, яке потрібне для 

використання інтерактивних технологій на уроках зарубіжної літератури; 
−  інколи «сильні» учні «тягнуть» усю групу, а «слабші» взагалі не відповідають. 
 Але за умови вмілого впровадження інтерактивних технологій та забезпечення уроку 

потрібними технічними засобами, можна відзначити й деякі переваги: 
−  учні навчилися вести дискусію, вислуховувати своїх друзів; 
−  вони почали краще спілкуватися, аналізувати, доповідати, узагальнювати; 
−  старшокласники зрозуміли, що уроки, проведені за інтерактивними технологіями, 

набагато цікавіші й краще запам’ятовуються; 
−  у більшості учнів виявився інтерес до читання художніх творів, до літератури; 
−  «слабші» діти зрозуміли, що вчитель також прислуховується й до їхніх думок, вони 

почали наполегливіше вчитися. 
 Отже, інтерактивні технології відіграють важливу роль у сучасній освіті. 

Збільшується кількість учнів, які свідомо засвоюють навчальний матеріал і тому зростає 
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їхній інтерес в отриманні знань. 
 У своєму дослідженні ми візьмемо за основу поділ інтерактивних технологій навчання 

за О. Пометун і Л. Пироженко. Дані науковці поділили їх на чотири групи: 
−  парне навчання (робота студента з викладачем чи однолітком один на один); 
−  фронтальне навчання; 
−  навчання у грі; 
−  навчання у дискусії [3, с. 24]. 
 1. Парне навчання, або ще називають кооперативна (групова) навчальна діяльність 

(співробітництво) - це такий варіант організації навчання, коли студенти працюють у 
невеликих групах, для того, щоб викладач зміг оцінити та вислухати кожного: робота в 
парах, спільний проект, заняття-диспут, вибори, «Снігова куля», робота в трійках, 
«Карусель», «Синтез думок». 

2. Фронтальні технології. До фронтальних технологій науковці відносять такі, які 
організовують до спільної роботи всіх студентів: «Мікрофон», «Мозковий штурм», 
«Навчаючи - вчуся», «Мозаїка», «Броунівський рух», «Дерево рішень», «Ажурна пилка». 

 3. Навчання у грі. Це така інтерактивна технологія, коли всі студенти під час 
навчального процесу повністю включені в гру (рольову чи драматизацію): літературна 
вікторина, гра-конкурс «Кращий ілюстратор твору», літературне лото, аукціон знань, 
«Лабораторія письменника». 

 4. Навчання в дискусії. Дана технологія є важливим засобом пізнавальної діяльності 
студентів у процесі їхньої підготовки: «Метод ПРЕС», «Навчання в дискусії», «Коло думок», 
«Круглий стіл», «Засідання експертної групи», «Форум», «Дебати», «Засідання суду», 
«Займи позицію». 

 Але студенти, навчаючись у ВНЗ, повинні засвоїти не лише методику проведення 
занять за інтерактивними технологіями, а й чітко знати, що повинно вміщувати в себе таке 
заняття, з яких елементів воно повинно складатися, яка послідовність проведення та 
очікувані результати. Тому, наведемо деякі пункти, які допоможуть майбутнім учителям 
зарубіжної літератури провести заняття за сучасними інтерактивними технологіями на 
високому рівні. 

1) правильно обирати інтерактивний метод для конкретного заняття, який, у свою 
чергу, визначається метою заняття та особливостями матеріалу (слід правильно підібрати 
тему); 

2) правильно сформувати групи студентів (щоб в кожної групи були «сильні» й 
«слабкі»); 

3) продумати план заняття, використовувати не більше двох-трьох технологій; 
4) чітко визначити проблему перед студентами та намітити шляхи її вирішення; 
5) важливим чинником є інтер’єр аудиторії, зручності, тому що студенти мають мати 

можливість вільно рухатися, спілкуючись зі своїми ровесниками.  
Останнім часом у практиці почали застосовувати нові прийоми інтерактивного 

навчання. Серед них: уведення в урок, прийоми - «врожай», «своя опора», «повторюємо 
контролюючи», «свої приклади», «театральної педагогіки», «диригування». 

 У процесі інтерактивного навчання викладач має оцінити роботу студентів, які, в 
свою чергу, зможуть використовувати нові методи оцінювання під час своєї майбутньої 
роботи зі старшокласниками. Важливим чинником є те, що кожен педагог, як і кожен 
майбутній фахівець має можливість створити свою власну систему оцінювання, яка буде 
залежати від обраної теми заняття, інтерактивної технології, що буде використана під час 
проведення уроку та від контингенту й рівня знань учнів. Перечислимо найпоширеніші 
прийоми оцінювання:  

1) Тест. Студенти можуть обрати правильну відповідь із кількох запропонованих 
варіантів, знайти «пару» тощо. 
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2) Експрес-опитування. Це можуть бути швидкі лаконічні усні або письмові відповіді 
(за картками на знання основних понять); виконання завдань, на кшталт «продовжити 
речення», «заповнити таблицю», літературні вікторини. Таке опитування доцільно провести 
у формі змагання команд або ж боротьби за індивідуальну першість після: лекцій викладача, 
опрацювання статті, підручника, виступу ровесника. 

3) Розширене опитування. Студент має дати усну або письмову відповідь на запитання 
з поясненням опорних понять, з наведенням аргументів, прикладів; можуть бути і додаткові 
запитання з теми в системі студент-студент, викладач-студент. 

4) Творче завдання. Оцінюється виступ «у суді», інтерв’ю з письменником або героєм; 
репортаж із заняття; створення фільму; вернісаж ідей; реферати, есе, твори; захист доповіді; 
розв’язання проблемної ситуації. 

5) Спостереження. Цей прийом – один із головних під час оцінювання інтерактивного 
навчання. Викладач звертає увагу на показники, які слід відстежувати упродовж заняття, а 
також на студентів, знання яких потрібно оцінити.  

6) Самоекспертиза (самооцінка). Оцінка самими студентами своїх навчальних 
досягнень або ровесників, викладача; робота секретарів, які на занятті здійснюють облік 
активності кожного студента; прийом запитань-відповідей; виставлення балів студентами з 
мотивуванням; прийоми «дельта-плюс» (що сподобалося – плюс); заповнення таблиць для 
спостереження, оцінювання.  

Позитивний бік прийому «самооцінка» в тому, що всі студенти можуть одержати 
оцінку. Студенти починають розуміти труднощі оцінювання і вчаться по-іншому сприймати 
свою роботу. 

Отже, серед перечислених видів оцінювання майбутній фахівець зарубіжної літератури 
має можливість вибрати такий, який йому найбільше підходить у відповідності з обраною 
інтерактивною технологією. 

Підготовка майбутніх учителів зарубіжної літератури за допомогою інтерактивних 
методів має як переваги так і недоліки.  

Серед переваг можна виділити такі: 
−  особиста відповідальність кожного студента за власні успіхи та успіхи ровесників; 
−  взаємозалежність студентів один від одного; 
−  кожен має можливість працювати в залежності від своїх умінь та здібностей; 
−  у студентів формуються такі риси, як ввічливість, готовність вислухати думку 

іншого, відстояти свою, зацікавленість у роботі, розвиваються гуманні стосунки між 
студентами; 

−  прагнення до успішної спільної творчості; 
−  за той самий проміжок часу обсяг виконаної роботи набагато більший. 
Вище ми зазначили декілька переваг, але як і в кожному виді роботи є свої недоліки: 
−  непосильність управління та контролю мікрогруп зі сторони викладача; 
−  студенти не зацікавлені у високій ефективності роботи, тому, що результат буде 

зарахований усій групі разом, а не кожному індивідуально; 
−  при груповому навчанні не зовсім зрозуміла диференціація студентів: «сильні» - 

працюють, а «слабші» - відпочивають (вони знають, що результат буде); 
Зрозуміло, що кожен викладач має право обирати такі форми роботи, які відповідають 

меті навчальної дисципліни «Зарубіжна література». Процес введення інтерактивних 
технологій у методику викладання світової літератури потребує активності студентів, 
їхнього бажання постійно самовдосконалюватися. А також викладачу, слід змінити 
ставлення до своєї ролі в аудиторії, як до керівника навчальним процесом. 

Отже, наведемо ряд вимог, які допоможуть майбутнім учителям зарубіжної літератури 
реалізувати інтерактивні методи навчання на практиці: 
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−  необхідно провести вступне заняття для студентів, під час якого слід чітко пояснити, 
що таке інтерактивне навчання, чим воно відрізняється від традиційного, якими методами 
можна користуватися під час проведення заняття, довести до відома молоді правила 
проведення цих технологій, зуміти зацікавити їх; 

−  потрібно кожного разу намагатися створювати доброзичливу атмосферу та 
підтримувати її протягом заняття. Це сприятиме розкомплексованості студентів, вони 
зможуть вільно висловлюватися; 

−  до кожного заняття слід сумлінно готуватися, насамперед, викладачу, тому, що він 
повинен вміло керувати навчальним процесом, не акцентуючи увагу на своєму керівництві; 

−  педагог повинен слідкувати, щоб під час проходження заняття всі студенти активно 
брали участь у роботі. Щоб не було тих, які просто «відсиджують», їх слід поступово 
втягувати в процес навчання; 

−  заняття не повинно бути перевантажене інтерактивними технологіями, а то студенти 
не усвідомлять їхнього значення у відмінності від традиційних; 

−  інтерактивні технології слід підключати під час навчання до традиційних методів, 
шукаючи компроміс: де і під час вивчення якої теми, які методи найефективніші; 

−  якщо проведене заняття за допомогою інтерактивних технологій було не ефективним, 
то відразу слід шукати причину: обговорити зі студентами тактику роботи, виявити недоліки. 

Як показали результати нашого дослідження, якщо студенти і викладач дотримувалися 
вищезгаданих вимог, то заняття було проведено на високому рівні та були відчутні деякі 
зрушення: 

−  студенти навчилися приймати спільні рішення; 
−  набули культури дискусії; 
−  змінилися їхні погляди щодо вивчення та викладання зарубіжної літератури (у них 

виникло бажання працювати за новітніми методами навчання); 
−  вони зуміли оволодіти мисленнєвими операціями - аналізом, синтезом, 

узагальненням. 
Отже, застосування інтерактивних методів навчання не тільки активізує розумову 

діяльність, сприяє зацікавленню творами зарубіжної літератури, розвиває логіку та 
критичність мислення, а й підвищує ефективність навчальної діяльності, рівень педагогічної 
майстерності майбутнього вчителя світової літератури, наближує до професійної діяльності. 
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У статті йде мова про інтерактивні технології та визначається їх роль у підготовці майбутніх 

учителів зарубіжної літератури. Визначено чотири групи інтерактивних технологій: групові, фронтальні, 
навчання у грі та навчання в дискусії. А також досліджено новітні методи й сучасні індивідуальні технології 
оцінювання та проаналізовано переваги й недоліки інтерактивних технологій. 

 
В статье идет речь об интерактивных технологиях и определяется их роль при подготовке будущих 

учителей иностранной литературы. Исследовано четыре группы интерактивных технологий: групповые, 



 

184 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в підготовці 
фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 26 ● 2010 

фронтальные, обучение в игре и обучение в дискуссии. А также рассматриваются новые методы и 
современные индивидуальные технологии оценивания и проанализировано преимущества и недостатки 
интерактивных технологий. 

 
The article deals with the interactive technologies and their part of preparation of the future teachers of foreign 

literature. Four groups of the interactive technologies: the group, the frontal, the studying on play, the studying on 
discussion are researched. The article proves that new methods and modern individual marks are researched. The 
advantages and the faults of the interactive technologies are analyzed. 

Keywords: the interactive technologies, future teachers of foreign literature, the advantages and the faults. 
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НАУКОВО-ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ ІНТЕРАКТИВНОГО НАВЧАННЯ Й 

ВИХОВАННЯ СТУДЕНТІВ-ПРАКТИКАНТІВ 
 
Характерними тенденціями сучасного світу й України, зокрема, є глобалізація та інтеграція 

суспільного розвитку, що охоплює економічні, політичні і культурні сфери життєдіяльності 
людини: перехід від індустріального суспільства до інформаційного, а потім і до суспільства 
знань, визнання найвищою цінністю і метою будь-якого соціального розвитку Людиною. Нові 
цивілізаційні виклики, неминучі та швидкі зміни, які відбуваються в сучасному суспільстві, 
закономірно висувають підвищенні вимоги до особистості. Очевидним є те, що майбутнє 
залежить не тільки від того, чи зможе людина адаптуватися й жити в нових умовах, а й від того, 
чи зможе вона стати суб’єктом і творцем свого життя і суспільства. 

Загальновизнаним є те, що освіта є не тільки джерелом знань, а й обов’язковим етапом 
розвитку особистості. Освіта, як визначено в Законі «Про освіту», - це основа 
інтелектуального, соціального, економічного, культурного і духовного розвитку суспільства і 
держави, яка ґрунтується на засадах гуманізму, демократії, національної свідомості, 
взаємодопомоги між націями і народами. Тому докорінні зміни, що відбуваються сьогодні в 
освіті, пов’язані з переусвідомленням мети, яка передусім скерована на формування і 
розвиток особистісних якостей, удосконалення особистості впродовж життя та результату 
освіти, який передбачає сформованість ключових компетентностей, що дозволяє легко 
адаптуватися до соціального середовища і гармонійно його розвивати [1, с.86].  

Теоретико-методологічну основу нашого дослідження становлять ідеї філософської, 
психологічної та педагогічної наук про стиль людської діяльності; ідеї діяльнісного, 
комплексного та системного підходів до професійної підготовки майбутніх педагогів; 
положення про професійну підготовку майбутнього вчителя (Ю. Бачинський, В. Бондар, 
І. Зязюн, І. Підласий, О. Савченко, В. Семиченко), про особливості підготовки педагогів в 
умовах класичного університету (Л. Бондарів, О. Глушман, Л. Нечепоренко, В. Сагарда), про 
особливості реалізації різноманітних стилів діяльності (Л. Андрюхіна, Є. Голубєва, 
Л. Гурова, Є. Ільїна, Б. Єржабкова, І. Новік, Є. Клімова, В. Мерлі, О. Саннікова), про 
підготовку майбутнього вчителя до педагогічної творчості (Н. Кічу, С. Сисоєва), про 
розвиток творчості особистості (Б. Богоявленська, О. Лук, В. Моляко, Я. Пономарьов, 
Н. Посталюк). 

Проблема компетентності вчителя в нових соціокультурних й економічних умовах 
сучасного суспільства є однією з актуальних і гостро дискусійних. Незважаючи на її 
соціальну значущість, мету, зміст і технології компетентнісної освіти не спрямовані на 
виховання потреби в саморозвитку і набутті відповідного досвіду самоорганізації діяльності. 
Для конструктивного розв’язання проблеми професійного саморозвитку особистості вчителя 
визріли необхідні соціально-психологічні і теоретико-практичні передумови (розуміння 
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розвитку як об’єктивного і суб’єктивного процесу, як цілісної системи психічних явищ; 
реалізація ідей суб’єктності, унікальності внутрішнього світу, самоактуалізації особистості) 
[5, с. 84].  

 Рада Європи запропонувала п’ять ключових компетентностей, якими мають володіти 
молоді європейці: 

− політичні та соціальні компетентності; 
− компетентності, пов’язані з розвитком інформаційного суспільства; 
− компетентності, пов’язані з розвитком інформаційного суспільства; 
− компетентності, що стосуються володіння усним та письмовим спілкуванням; 
− компетентності, які передбачають здатність учитися впродовж життя. 
  Сьогодення вимагає від учителя не просто надання учням певних знань, а навчання їх 

мислити, структурувати інформацію та цілеспрямовано відбирати необхідне. Практика 
підготовки учителів у вищій педагогічній школі свідчить про те, що роль навчання часто 
обмежується формуванням якостей, знань, умінь і навичок, удосконаленням розумової 
діяльності студентів. Незважаючи на це, процес навчання у ВНЗ є навчальним полем, 
тренувальним плацдармом для розвитку когнітивних сфер майбутніх фахівців, формує ті 
суб’єктивні основи, які забезпечують майбутню самоорганізацію і саморозвиток, професійну 
компетентність у педагогічній діяльності. Навчання у ВНЗ свідчить, що не всі майбутні 
вчителі психологічно і технологічно підготовлені до неперервного професійного зростання. 
Тому завдання вищої педагогічної школи – через науково-продуктивне навчання знайомство 
студентів із принципами і методами діяльності, професійного самовдосконалення і 
самоорганізації. Саме організація компетентнісної освіти має принципове значення для 
продуктивного вміння [7, с.4].  

  На думку багатьох дослідників (І. Авдєєва, І. Кларіна, Н. Суворова, О. Пометун та ін.) 
компетентність освіти має такі характеристики інтерактивної освіти: 

− максимальне залучення студентів до організації навчально-виховного процесу; 
− соціальна діяльність у режимі рівноправного спілкування; 
− суб’єктивне переживання успіху кожним учасником педагогічної взаємодії; 
− обов’язкова рефлексія процесу навчання і виховання; 
− поглиблена робота з особистим суб’єктним досвідом учасників навчально-виховного 

процесу. 
Інтерактивне навчання – це навчання, занурене у спілкування. Інтерактивне навчання 

зберігає мету й основний зміст освітнього процесу, проте видозмінює форми з трансляційних 
(передавальних) на діалогові, тобто засновані на взаєморозумінні й взаємодії [9, с. 3]. 

Більшість дослідників таку освіту розглядають як сукупність інтерактивних технологій, 
яка складається з інтерактивних форм і методів навчання та виховання. Найбільш відома 
класифікація інтерактивних технологій виділяє: 

− інтерактивні технології кооперативного навчання – до даного виду інтерактивної 
технології відносять роботу в парах і роботу в малих групах; 

− інтерактивні технології кооперативно-групового навчання, що передбачають спільну 
фронтальну роботу – до даного виду відносять методи обговорення проблеми, мозковий 
штурм, «відкритий мікрофон», методику «навчаючись – учусь» тощо; 

− технології ситуативного моделювання – це рольові та ділові ігри, організаційно-
діяльнісні ігри, ігрове моделювання явищ, розігрування ситуацій; 

− технології опрацювання дискусійних питань – широке і публічне обговорення 
якогось суперечливого питання з використанням методів: метод «Прес», дебати, дискусії, 
«круглі столи», форуми, симпозіуми тощо [2, с. 96]. 

Підготовку до будь-якої професійної діяльності можна успішно здійснити шляхом 
залучення до дій, максимально наближених за змістом і умовами до професійної діяльності. 
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Тому педагогічну діяльність доцільно формувати у студентів, перш за все, у процесі 
педагогічної практики, яка передбачає постійний творчий пошук, самостійний розвиток і 
формування професійних умінь, особистісно значущих якостей майбутнього педагога, а 
також формування професійних умов для самоаналізу та самовдосконалення професійно-
педагогічної діяльності. Особливе місце у процесі підготовки майбутніх педагогів 
відводиться готовності учителя до педагогічної взаємодії з учнями [3, с. 90]. 

Організація педагогічної практики в педуніверситеті має переважно репродуктивний 
характер, що вказує на суперечність між потенційними можливостями педагогічної практики 
у розвитку творчого стилю педагогічної діяльності та малоефективним використанням цих 
можливостей у процесі організації педагогічних практик студентів [6, с. 23]. 

Проаналізувавши завдання педагогічної практики та педагогічні вміння, через 
сформованість яких реалізуються певні завдання, можна стверджувати, що педагогічну 
практику треба розглядати не тільки як важливий засіб підготовки фахівців, як складову їх 
професійної підготовки індивідуально-творчих можливостей у здійсненні педагогічної 
діяльності, але й вдосконалення рівня професійності та педагогічної майстерності майбутніх 
учителів.  

Професійна підготовка студента-практиканта, готовність до взаємодії з учнями 
потребує сформованості таких особистісно-професійних якостей: 

− свідоме професійне самовизначення і самосвідомість, самоорганізація; 
− усвідомлення своїх спонукань до даної діяльності (потреб, інтересів, прагнень, 

ціннісних орієнтацій, мотивів діяльності, уявлень про свою соціальну роль); 
− усвідомлення особистісних властивостей і якостей як майбутнього фахівця; 
− регулювання свого професійного становлення; 
− здатність учитися на помилках і вносити корективи у процес досягнення мети; 
− здатність бачити перспективи розвитку власної діяльності і самостійно їх визначити; 
− цілеспрямованість і рішучість у своїх вчинках і думках; 
− швидке реагування на зміну ситуації; 
− самостійність і винахідливість у прийнятті дидактико-управлінських рішень; 
− творча активність і здатність до нововведень; 
− гнучкість мислення, спрямованого на вибір оптимальних способів удосконалення 

власної діяльності; 
− високу професійну компетентність і майстерність; 
− професійну мобільність, яка дає змогу швидко опанувати нові технології навчання і 

виховання, адаптуватися до засобів та умов діяльності, що постійно змінюються; 
− самостійність і здатність оперативно вирішувати дидактичні завдання; 
− емоційну стійкість, здатність до комунікативної діяльності; 
− потребу в якісній професійній підготовці, яка забезпечує самоорганізацію і 

саморегуляцію педагогічної діяльності; 
− прагнення до постійної самоосвіти, саморозвитку і самовдосконалення; 
− відповідальність за наслідки педагогічної діяльності та особистий внесок у 

мінімізацію ризику негативного впливу на навколишнє середовище [8, с.60]. 
 Як зазначають Г. Коджаспірова і Л. Борікова, практика в школі має виконувати 

наступні функції: адаптаційну, навчаючу, виховну розвиваючу, діагностичну. Остання є 
найважливішою. Тільки на практиці студент може оцінити свій емоційний стан при 
спілкуванні з дітьми, вчителями, адміністрацією, батьками. У реальній педагогічній 
діяльності виявляються особисті та професійні якості майбутнього вчителя. Якщо студент 
ставиться до практики безвідповідально, вимагає постійного контролю, то дуже висока 
ймовірність професійної непридатності. У процесі проходження студентом педагогічної 
практики виявляються сильні й слабкі сторони майбутнього педагога. Проте не потрібно 
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абсолютизувати діагностичні можливості практики, тому що вона носить усе ж таки 
навчальний характер, коли студент не відчуває всієї відповідальності та самостійності, 
можливі помилки. 

Організовуючи практику, необхідно забезпечити особистісно-орієнтований, 
комплексний, неперервний та творчий характер підготовки кожного студента, який в період 
практики не повинен виступати тільки як об’єкт навчання і виховання. Сама система 
взаємовідносин повинна носити характер взаємодії і співробітництва. Головні завдання 
практики спрямовані на формування у студентів системи педагогічних професійних знань, 
умінь, навичок, необхідних для виконання кваліфікаційних обов’язків вчителя-предметника і 
класного керівника; навчання творчому застосуванню набутих теоретичних знань під час 
проведення навчально-виховної роботи з дітьми.  

Головним критерієм оцінки результатів педпрактики є рівень сформованості 
професійно значущих і педагогічних умінь та рівень професійної направленості майбутніх 
вчителів, підготовка студента до взаємодії з учнями.  

Основними критеріями у підготовці студента-практиканта, готовності його до взаємодії 
з учнями є: 

− продуктивність, що характеризує результати навчально-пізнавальної діяльності 
студентів через їх знання, навички й уміння розв’язувати педагогічні завдання; 

− оптимальність, що оцінюється через вибір майбутніми педагогами системи методів 
педагогічного впливу на учнів у навчально-виховному процесі; 

− педагогічна доцільність, яка розкриває рівень взаємодії студента з учнями, його 
спрямованість та діалогічність у навчально-виховному процесі; 

− пізнавальна активність, яка визначає рівень інтегративних якостей у процесі 
педагогічної діяльності майбутніх педагогів (ініціативність, самостійність, повнота і 
мобільність знань, умінь і навичок).  

Досліджуючи нашу проблему, можна сказати, що сучасному студентові потрібна не 
абсолютна сума знань, а вміння їх здобувати, аналізувати та застосовувати у конкретній 
ситуації. Тому змінюється завдання освіти: завдяки безперервному процесу навчання та 
розвитку творчість, прагнення росту та самореалізації мають стати сутнісною ознакою 
способу життя студентів [4, с. 99].  

Рівень використання свого потенціалу, вектор інтересів студентів багато в чому 
залежить від структуризації студентського середовища, цінностей якими керуються його 
структури.  

Молодь завжди була, є і буде тією специфічною соціальною групою, якій притаманний 
пошук свого «я» і свого місця в суспільстві, безкомпромісність, нетерпимість, відвертість, 
максималізм, оголеність почуттів і жага життя. У всі часи молоде покоління виділяло зі свого 
середовища незадоволених існуючими порядками, борців проти всього старого, 
консервативного. Це все, звичайно, підштовхнуло й українську молодь до пошуку нових 
шляхів розвитку як держави в цілому, так і свого «Я» [10, с. 21].  

Таким чином, можна зробити висновок, що реалізація компетентнісного підходу в 
системі підготовки вчителя є важливим напрямом професійної освіти, який може 
забезпечити якісну підготовку майбутніх фахівців до продуктивної педагогічної діяльності. 
Цілісність у підготовці студента до педагогічної практики, науково-теоретичні засади 
інтерактивного навчання та виховання мають визначальний вплив на рівень формування 
взаємодії учителя з учнями. 
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У статті висвітлено проблему підготовки студентів до практики, на засадах інтерактивного навчання 

та виховання. Доведено, що педагогічна практика є не тільки засобом професійної підготовки, але й провідним 
фактором формування творчого підходу до педагогічної діяльності.  

Ключові слова. Інтерактивне навчання та виховання, інтерактивна освіта, педагогічна практика, 
взаємодія учителя і учнів.  

 
В статье раскрывается проблема подготовки студентов к педагогической практике, используя научно-

теоретические технологии интерактивной учебы и воспитания. Доказано, что педагогическая практика 
является не только способом профессиональной подготовки, а и ведущим фактором формирования 
творческого подхода к педагогической деятельности.  

Ключевые слова. Интерактивная учеба и воспитание, интерактивное образование, педагогическая 
практика, взаимодействие учителя и учеников. 

 
The given article deals with the problem of the students’ preparation for the school practice that is based on the 

usage of interactive education and up – bringing. It is proved, that the pedagogical practice is not only the means of 
professional preparation , but also is a leading factor of formation of the creative approach to the pedagogical activity.  

Key words and phrases: Interactive teaching and up – bringing, interactive education, pedagogical practice, 
interaction between the teacher and students. 
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ДИДАКТИЧНА СУТНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ТЕХНОЛОГІЙ В ЕКОНОМІЧНІЙ 

ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ 
 
Постановка проблеми. В організації процесу навчання у вищій школі нині 

недостатньо обмежуватись удосконаленням відтворювальної діяльності студентів. 
Розв'язувати поставлені суспільством перед вищим навчальним закладом завдання 
цілеспрямованого розвитку творчих здібностей усіх студентів, їхньої пізнавальної 
самостійності можливо лише на основі включення їх у процес творчої діяльності. Для 
стимулювання пізнавальної активності студентів необхідно, поряд із традиційними 
методами, застосовувати інтенсивні педагогічні технології. 

Біля витопків технологізації педагогічного процесу стояв А. Макаренко. «Педагогічній 
поемі» він писав, що педагогічне виробництво ніколи не  будувалось за технологічною 
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Розділ 4 Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та інноваційних 
методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV рівнів акредитації 

логікою, а завжди за логікою моральної проповіді. Саме тому, на його думку, в педагогічному 
процесі відсутні всі важливі виробничі процеси: технологічний, облік операцій, 
конструкторська і технологічна підготовка виробництва, нормування, контроль тощо. 

Аналіз попередні досліджень. Масове запровадження педагогічних технологій 
відноситься до початку 60-х років XX століття. У зарубіжних країнах воно пов'язане з 
іменами Б. Блума, Д. Брунера, Г. Грейса, Дж. Керолла, В. Коскарллі, Д. Хамбліна та ін. У 
радянській теорії та практиці освіти технологічний підхід започатковували Ю. Бабанський, 
В. Безпалько, П. Гальперін, М. Кларін, Л. Ланда, О. Ривін, Н. Тализіна, Н. Шуркова. Були 
проведені також дослідження, присвячені технологічним аспектам вищої, в тому числі 
педагогічної освіти (В. Андреєв, С. Архангельський, В. Бондар, М. Левіна, О. Мороз, 
М. Нікандров, О.Окололетов, В. Сериков, В. Сластьонін, О. Уман та ін.). 

Виклад основного матеріалу. Загальновідомо, що поняття технології міцно увійшло в 
суспільну свідомість другої половини XX століття і стало своєрідним відображенням 
наукового і практичного мислення [7, с. 94]. Його регулятивний вплив полягає в спонуканні 
дослідників і практиків у всіх сферах, у тому числі й у освіті до пошуків засад 
результативності діяльності, мобілізації кращих досягнень науки і досвіду з метою 
одержання наукового достовірного результату, орієнтації діяльності на інтенсивну, тобто 
максимально наукову, а не на екстенсивну основу, яка призводить до невиправданих витрат 
зусиль, часу і ресурсів, надання більшої уваги прогнозуванню й проектуванню діяльності з 
метою попередження її корекції в процесі виконання, застосовування найновіших 
інформаційних засобів тощо. Тим самими технологічність стає домінуючою 
характеристикою діяльності людини, означає перехід на якісно новий ступінь ефективності, 
оптимальності, наукомісткості. На думку науковців технологія - не данина моді, а стиль 
сучасного науково-практичного мислення [3]. 

Поняття технології використовується у прикладних дослідженнях (у тому числі й 
педагогічних), спрямованих на радикальне удосконалення людської діяльності, інтенсивну 
технічну озброєність. Технологія в кожній сфері її застосування - це діяльність, яка 
максимально відображає об'єктивні закони предметної сфери і тому забезпечує найбільшу 
для конкретних умов відповідність результату діяльності, передбачувану в попередньо 
поставленій меті [8]. Відмінність педагогічних технологій від сфер матеріально- 
технологічної або інженерної діяльності зумовлюється специфікою навчальної предметної 
галузі, зокрема тим, що сфера педагогічної діяльності не може бути окреслена й 
охарактеризована чітким предметним полем, однозначним набором функцій, 
відокремленістю власне професійних дій від спонтанного спілкування та емоцій. 
Операційний бік педагогічної діяльності не може бути відокремленим від її особистісно-
суб'єктивних параметрів, раціональна регуляція - від емоційної. Суб'єктивність, часовий лаг 
(віддаленість), варіативність результату не дають можливості забезпечити такий самий 
рівень його передбачуваності та гарантованість, як в інженерно-технічних галузях. 

Навколо поняття педагогічної технології в усьому світі тривають серйозні дискусії, досі 
воно не одержало однозначного, консенсусного визначення. До головних характеристик 
(критеріїв) педагогічної технології дослідники зараховують [1] її системність, 
концептуальність, науковість, інтегративність, гарантованість результату, відтворюваність, 
ефективність, якість навчання, вмотивованість навчання, новизну, алгоритмічність, 
інформаційність, оптимальність, можливість тиражування і перенесення в нові умови тощо. 
Критерієві доцільності мають відповідати всі провідні ознаки технології навчання. 
Наприклад, про відтворюваність технології можна вести мову лише тією мірою, наскільки це 
відповідає У закономірностям індивідуума, суб'єктивності учасників педагогічного процесу, 
а системність та інформаційність технології не повинні суперечити «авторській», креативній, 
імпровізаційній природі педагогічного процесу. 
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Така різноманітність, причому далеко неоднозначних і суперечливих характеристик, 
викликає потребу визначити узагальнену інваріантну ознаку педагогічної технології, яка б 
якнайповніше відображала її сутність. Таким чином, педагогічна технологія - це передусім 
педагогічна діяльність, яка максимально реалізує закони навчання, виховання і розвитку 
особистості, і тому забезпечує її (тобто діяльності) кінцеві результати. Чим краще 
реалізовано ці закони, тим вищою буде гарантія результату. 

У «Енциклопедії педагогічних засобів, комунікацій і технологій» П. Мітчел дав таке 
визначення поняттю «педагогічна технологія»: «Педагогічна технологія є галуззю 
досліджень і практики (в межах системи освіти), що має зв'язки зі всіма сторонами 
організації педагогічних систем для досягнення специфічних педагогічних результатів, а 
також таких, що потенційно відтворюються» [4]. 

Технологія навчання на відміну від методики навчання означає гарантований 
мінімальний рівень навченості, що дає можливість повторювати і відтворювати результати. 
Дискусія про сутність педагогічних технологій, що проводилась у 1986 році ЮНЕСКО, 
закінчилася публікацією загальноприйнятого офіційного визначення: «Педагогічні технології 
- це систематичний метод планування, застосування й оцінювання всього процесу навчання і 
засвоєння знань шляхом урахування людських і технічних ресурсів та взаємодії між ними 
для досягнення більш ефективної форми освіти» [2, с. 95]. 

Синтезувавши різні погляди на поняття «педагогічні технології», є підстави розглядати 
їх (педагогічні технології) як педагогічно й економічно обґрунтований процес досягнення 
гарантованих, таких, що потенційно відтворюються, запланованих педагогічних результатів, 
які включають формування знань і вмінь шляхом розкриття спеціально опрацьованого 
змісту, реалізація якого відбувається на основі наукової організації праці і поетапного 
тестування. Таке трактування важко заперечити. Проте, в процесі цього нічого не згадується 
про такий важливий елемент педагогічної технології, як діяльнісна форма навчання, що 
забезпечує розвиток творчої, соціально-активної особистості. Теорія і практика 
«діяльнісного підходу» ґрунтується на тому, що процеси навчання і виховання не самі по 
собі розвивають особистість, а лише тоді, коли вони мають діяльнісні форми і відповідне 
змістове наповнення [5; 6]. Це переконливо засвідчили численні праці прибічників 
діяльнісного підходу, в першу чергу, Л. Виготського. 

Зазначимо, що технологія навчання - це доцільна педагогічна діяльність, яка реалізує 
науково^обґрунтований проект дидактичного процесу і має більш високий ступінь 
ефективності, надійності і гарантованості результату, ніж це властиво традиційним 
методикам навчання. Таке визначення технології навчання не заперечує можливості його 
модифікації в тих випадках, коли технологія навчання розуміється як детермінований, 
логічно структурований дидактичний процес, що інваріантно відбувається під впливом 
певних педагогічних умов і забезпечує діагностований результат, або ж як цілісна система 
концептуально й практично значимих ідей, принципів, методів, засобів навчання, що 
гарантує достатньо високий рівень ефективності та якості навчання за її наступного 
відтворення і тиражування. 

Таким чином, педагогічна технологія поєднує в собі упорядковану сукупність дій, 
операцій і процедур, покликаних забезпечувати діагностований і гарантований результат у 
навчальному процесі, що постійно піддається певним змінам. 

Критеріями того, що діяльність викладача в тому чи іншому фрагменті педагогічного 
процесу (викладі певної частки навчального матеріалу - теми, розділу тощо) відбувається на 
технологічному рівні, можуть бути: 

− наявність чіткої і діагностично заданої цілі, тобто коректно вимірюваного подання 
понять, операцій, діяльності студентів як очікуваного результату навчання, засобів 
діагностики досягнення цієї мети; 
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− викладання змісту навчального матеріалу, що підлягає засвоєнню, у вигляді системи 
пізнавальних і практичних завдань, орієнтовної основи та способів їх вирішення; 

− наявність достатньо жорсткої послідовності, логічності, певних етапів засвоєння 
теми (матеріалу, набору професійних функцій тощо); 

− визначення способів взаємодії учасників навчального процесу на кожному його етапі 
(викладача і студентів, студентів між собою), а також їх взаємодії з інформаційними 
технологіями (комп'ютером, відеосистемою тощо); 

− мотиваційне забезпечення діяльності викладача і студентів, в основу якого 
покладено реалізацію їхніх особистісних функцій у цьому процесі (вільний вибір, 
креативність, усвідомленість, життєве й професійне призначення); 

− зазначення меж алгоритмічної і творчої діяльності викладача, допустимого 
відхилення від єдиних правил; 

− застосування в навчальному процесі найновіших засобів і способів опрацювання 
інформації. 

Нові соціально-економічні умови, що складаються в Україні, вимагають орієнтації 
педагогічних технологій на формування активної, творчої особистості, здатної приймати 
самостійні рішення в нестандартних ситуаціях і нести відповідальність за прийняті рішення. 
Таким чином, в основу педагогічних технологій економічної підготовки майбутніх учителів 
трудового навчання є підстави покласти модель навчання, що розвиває (за В. Давидовим). Ця 
модель передбачає: 

− розвиток психічних новоутворень, типових для віку студентської молоді (соціальна 
активність, діловитість, обачливість, самостійність, відповідальність, підприємливість тощо); 

− організацію навчання на основі провідної діяльності дітей у певному віці (навчання, 
праця, гра тощо); 

− реалізацію взаємозв'язків з іншими видами діяльності; 
− наявність системи методик, що забезпечують досягнення необхідного розвитку; 
− можливість діагностики рівня розвитку знань, умінь і психологічних новоутворень; 
− педагогічні технології, що ґрунтуються на розвиваючому навчанні й діяльнісному 

підході, повинні включати: 
− спосіб організації педагогічного процесу; 
− наявність інструментарію (план, програма, підручник, серія вправ, дій, операцій, 

опис можливих результатів тощо); 
− раціональну організацію діяльності педагога і студентів; 
− послідовність операцій, які дозволяють одержати запланований результат/з 

найменшими витратами всіх видів ресурсів; 
− використання різних засобів навчання, що забезпечують досягнення поставленої 

мети; 
− повторення дій. 
Заслуговує на увагу поширена серед багатьох дослідників думка про те, що для 

особистісного сприйняття і реалізації педагогом педагогічної технології, створеної іншою 
людиною, її потрібно «звільнити від авторської особистості». Серед багатьох аспектів і 
проблем економічної підготовки особливим чином ставиться проблема розробки 
педагогічних технологій, що ґрунтуються на діяльнісних формах навчання. Для цього 
можуть бути використані і традиційні, й інноваційні форми та методи. 

Організаційні форми навчання визначаються як взаємодія викладача та студентів, яка 
регулюється певним, завчасно встановленим порядком і режимом. Головною характерною 
ознакою організаційної форми ми вважаємо те, що її застосування не пов'язано 
безпосередньо з характеристикою процесу навчання. Тому в економічній підготовці можуть 
застосовуватись як традиційні форми навчання - лекція, семінар, екскурсія, - так і деякі нові: 
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дидактичні та рольові ігри, захист творчих проектів, інтелектуальні конкурси, «мозкові 
штурми» та деякі інші. У процесі застосування останніх метою заняття стає не просто 
досягнення певного рівня економічних знань, умінь і навичок, а й створення належних умов 
для розвитку економічно важливих якостей особистості, економічного мислення та 
економічної поведінки. Реалізація такої мети значною мірою визначається у студентів 
сильною внутрішньою мотивацією. Цьому сприяють: 

1. Формування уявлень про необхідність економічної підготовки в майбутній 
професійній діяльності. У процесі цього на перший план виходить особистість викладача і 
його підготовка не лише наукова, загальнопедагогічна, предметно-методична, психологічна, 
а й соціальна. Здійснюючи економічну освіту й виховання студентів, викладач повинен уміти 
переконувати своїх вихованців не словами і голослівними закликами, а застосовуючи для 
цього цілком конкретні соціально-економічні ситуації. 

2. Створення мотиваційних проблемних ситуацій шляхом постановки спеціальних 
пізнавальних задач, проблемного експерименту з передбачуваним результатом тощо. 

3. Застосування методів, що активізують пізнавальний інтерес (рольові ігри, змагання, 
диспути, тренінги, подорожі, аукціони, захист творчих проектів тощо). Розроблені 
економічні ігри «Ринкова економіка», «Ділові люди», «Шкільна фондова біржа», «Фортуна» 
та багато інших продемонстрували свої високі дидактичні якості та виховні можливості. 
Важливою особливістю їх є те, що ці ігри забезпечують не лише емоційне включення 
учасників у ситуацію, а й дозволяють застосовувати різні стратегії, створюють оптимальні 
умови для розвитку грамотної передбачливості, гнучкості економічного мислення. 
Економічна гра навчає особистість формам колективної й індивідуальної діяльності, 
прийняттю самостійних і скоординованих рішень, стимулює практичні навички, розвиває 
уяву та інтуїцію. 

Навчальні економічні ігри виступають як особлива форма навчально-пізнавального 
пізнавального процесу, максимально наближаючи умови навчання до реальних економічних 
ситуацій. Завдяки цьому постає можливість включити особистість студента в дії, пов'язані з 
самостійним пошуком рішень. Наслідки такого впливу підтверджені психологами: у пам'яті 
людини залишається лише 10% того, що вона почула, до 50% побаченого і близько 90% того, 
що вона виконувала. 

Підсумовуючи все сказане, відзначимо, що економічна гра, будучи одним/з найбільш 
практичних нововведень у процес економічної підготовки, має безперечно суттєві переваги 
перед традиційними формами навчання, а саме:  

− дає можливість стимулювати час, здійснювати грунтовний причинно-наслідковий 
аналіз економічної ситуації; 

− важливим аспектом гри є можливість змінити рішення, яке визналось невдалим або 
неконструктивним; 

− максимально сприяє створенню цілісного уявлення про запропоновану ситуацію і 
тим самим полегшує її розуміння й запам’ятовування; 

− дає можливість задати в навчанні предметний і соціальний контексти професійної 
діяльності; 

− формує і розвиває творчу й пізнавальну активність, почуття власної гідності, 
господаря ситуації; 

− викриває слабкі сторони, недоліки і негативні риси характеру учасника економічної 
гри, його некомпетентність у галузі економічних знань. 

Висновки. Отже, навчальний процес потребує такої побудови, щоб студент не лише 
засвоїв конкретні знання та вміння, а й оволодів способами їх застосування в різних 
ситуаціях, навчився робити самостійні висновки, коректувати процес, виявляти економічне 
мислення і морально-економічну поведінку. 
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В статье рассматривается педагогическая технология, которая обьединяет в себе упорядоченное 

сочетание действий, операций и продедур, призванных обеспечивать диагностированный и гарантированный 
результат в учебном процессе. 

 
The article is devoted to the pedagogical technology which unitesin itself the ordered combination of actions, 

operations and the provide the diagnosed and guaranteed result in educational process is considered. 
 
 
 
 

УДК 378 А.П. Будас 
м. Київ, Україна

 
СТАНОВЛЕННЯ ТА РОЗВИТОК ПРАВОВОЇ ОСВІТИ В УКРАЇНІ: 

ІСТОРИКО-ПЕДАГОГІЧНИЙ АСПЕКТ 
 
Постановка проблеми та її зв'язок із важливими науковими і практичними 

завданнями. Для розбудови правової держави та громадянського суспільства в Україні 
важливим є формування нового вищого рівня правової свідомості та правової культури 
населення. Великого значення у світлі цього набувають правове виховання і правова освіта. 
Без глибоких знань прав, свобод, чинного законодавства еволюційний розвиток жодного 
суспільства неможливий. Україна обрала курс на європейську інтеграцію. Цей вибір є 
одночасно і рухом до європейських стандартів, інформаційного суспільства, соціально 
орієнтованої ринкової економіки, що ґрунтується на засадах верховенства права та 
забезпечення прав та свобод людини. Однак, не можна говорити, що в питаннях правової 
освіти населення Україна починає з «чистого листа». Навчати дітей та молодь основам 
вітчизняного законодавства в різний спосіб намагалися починаючи з ХІХ ст. як у середній, 
так і у вищій школі. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Питання становлення та розвитку правової 
освіти в Україні не були об’єктом окремого наукового дослідження, хоча окремі аспекти цієї 
проблеми досліджувалися українськими науковцями, зокрема В. Андрейцевим, 
Б. Андрусишиним, Г. Мурашиним, С. Савченком, В. Сущенком, Ю.  Шемшученком тощо. 

© А.П. Будас, 2010  
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Мета. З огляду на викладене, варто зазначити, що окреслена нами проблема не була 
предметом окремого наукового дослідження, є актуальною і потребує подальшої наукової 
розробки. 

У статті ми ставимо перед собою завдання розкрити особливості становлення та 
розвитку правової освіти в різні періоди української історії. 

Основна частина. Перша спроба створити умови для вивчення учнями законодавства 
була зроблена ще у ХІХ ст. Статут навчальних закладів 1804 р. Російської імперії до 
предметів, що викладались, відносив право природне та право народне. Із реформуванням 
гімназій в 1828 р. ці дисципліни були виключені. В 1845 р. курс законознавства був 
відновлений лише в деяких гімназіях. Згідно Правил 1849 р., що поділили гімназійний курс 
на загальний та спеціальний, ця дисципліна стала обов’язковою лише для тих учнів, які 
готувались після закінчення гімназії до вступу на державну службу, а Статут гімназій 1864 р. 
передбачав правову підготовку лише для майбутніх військових [8, с.46]. 

Повернув дисципліну до навчальних планів у 1902 році Міністр народної освіти 
П. Ванновський [2, с.208]. В цей же час з’являються і перші керівництва по викладанню 
цього курсу, зокрема підручник «Опыт методики законоведенья как предмета преподавания 
в средней школе» (1909 р.) за редакцією А. Гольмстейна.  

Для вищої юридичної освіти рубіж століть увійшов в історію як час кардинальних змін 
у методиці викладання правових дисциплін. В українських університетах з’являються 
практичні заняття, як окрема організаційна форма навчання. До вказаного моменту цей вид 
робіт виконували лише студенти фізико-математичних та медичних факультетів [9, с.120]. 
Відомо, що ще в 1843 р. у Київському університеті Св. Володимира професор А. Федотов-
Чеховський використовував на практичних заняттях реальні судові справи, що вже одержали 
схвалення у сенаті [10, с.213]. 

Радянські часи принесли нову віху у розвиток правової освіти. В перші роки існування 
СРСР в суспільстві культивувалась необхідність «укріплення суспільно-правої дисципліни і 
солідарності трудящих та їх правового виховання» (Основи судоустрою СРСР і союзних 
республік від 1924 р., ст.1). Ще на V Всеросійському з’їзді Рад (1918) було вирішено у всіх 
школах та інших навчальних закладах проводити правороз’яснювальну роботу.  

В 1937 році у зміст загальної освіти СРСР було введено дисципліну «Конституція 
СРСР». Її спочатку вивчали у сьомому класі, а з 1958 р. - у десятому.  

В 1961-1962 н.р. цей курс замінили на «Суспільствознавство». Програма дисципліни 
була загальною для середніх шкіл та середніх спеціальних навчальних закладів. Вона 
охоплювала вузьке коло правових питань і не забезпечувала повноцінної правової підготовки 
школярів. Тому з 1975-1976 н.р. починає викладатись спеціальний правознавчий курс - 
«Основи Радянської держави і права» (пізніше ця дисципліна отримала назву «Основи 
держави і права»). Його впровадженню передував масовий педагогічний експеримент в 
школах 10 радянських республік (охопив 50 тисяч школярів), під час якого випробували 
розроблений підручник та програму дисципліни.  

Курс «Основи Радянської держави і права» учні вивчали у 9-му класі середньої школи 
та у системі профтехучилищ. За обсягом він був невеликим - 35 навчальних годин [5, с.4, 9]. 
Програмою передбачалось вивчення десяти тем, що охоплювали основні положення про 
державу і право, державне (конституційне), адміністративне, трудове, цивільне, сімейне, 
кримінальне право, а також систему органів державної влади [6, с.40]. 

Викладання правознавства в радянській школі було нероздільно пов’язане із 
історичною наукою. Педагогічні навчальні заклади випускали фахівців, які одночасно були 
вчителями історії та права. Радянська шкільна парадигма не була достатньо розробленою. 
Навчанню правознавства не приділяли достатньої уваги, на уроках подавались лише правові 
основи радянської держави. 
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Ще гіршою була ситуація у професійній та вищій правовій освіті. Правознавчі курси 
тут до 1970-х років мали факультативний характер. Лише в 1971 – 1972 н.р. у всіх 
професійно-технічних училищах та 1977 - 1978 н.р на всіх неюридичних спеціальностях 
вищих навчальних закладів було запроваджено вивчення основ радянського законодавства. 

Обсяг і зміст обов’язкового курсу «Радянське право» у вищій школі залежав від 
конкретної спеціальності. Наприклад, в 50-ті роки для студентів-економістів його обсяг 
становив 200 годин, а на деяких спеціальностях студенти складали державний іспит [12, 
с.271]. З часом кількість аудиторних годин значно скоротили. В 70-х рр. на економічному 
факультеті Московського авіаційного інституту «Радянське право» вивчали протягом 70 
годин (50 годин лекцій, 20 – практичних занять), на інженерно-технічних факультетах - лише 
28 годин [4, с.141], у Заочному інституті радянської торгівлі – 30 годин (20 – лекції, 10 - 
практичних занять) [13, с.133]. В українських вищих навчальних закладах обсяг правової 
підготовки на спеціальності «Історія» складав 50 лекційних годин, «Біохімія» та «Педагогіка 
і методика початкового навчання» - 30 годин лекцій (1981-82 н.р.) [3, с.60,65,68].  

Курс передбачав виконання практичних робіт із теорії держави та права, фінансового 
права, цивільного процесу, трудового та цивільного права [1, с.118]. Сама навчальна 
програма дисципліни затверджувалась Мінвузом СРСР, а робочі програми – проректорами 
вищих навчальних закладів [4, с.141]. 

З метою удосконалення форм правового навчання та виховання студентської молоді в 
1989 р. було створено Українську асоціацію викладачів права, яка об’єднала викладачів 
правових дисциплін не лише вищої школи, а й шкіл та училищ. У цьому ж році пройшла 
науково-методична конференція «Актуальні проблеми правового виховання студентської 
молоді», яку спільно організували Міносвіти та Мінюст [12, с.277]. 

29 червня 1990 р. побачила світ постанова Ради Міністрів УРСР від №143 «Про заходи 
організації юридичного загального навчання в Український РСР». Цим документом 
методичне керівництво системою правової освіти населення покладалось на Міністерство 
юстиції України. Також названою постановою було затверджено програму правової освіти 
населення на період 1990-1995 рр. в п.3 якої передбачене загальне вивчення учнями та 
студентами правових дисциплін.  

У 1991 р. ще до проголошення незалежності Міністерство внутрішніх справ, 
Міністерство народної освіти, Держкомітет у справах молоді та спорту, Мін'юст України, 
Мінкультури, Мінохорони здоров'я, Мінпраці Кабінетом Міністрів було розроблено і 
затверджено Міжвідомчу програму правового і морального виховання підлітків на 1991–
1992 роки. 

Необхідно зазначити, що одразу після розпаду СРСР в 1991 році та його політичної 
системи, перед українським суспільством постала проблема створення нової системи 
правової освіти. Це безпосередньо стало причиною переопрацювання теоретичної та 
навчально-методичної бази викладання правознавства. З початку 90-х рр. починається 
активне впровадження суспільствознавчих дисциплін як у середню, так і у вищу освіту.  

Програма правової освіти населення України, що затверджена Постановою Кабінету 
Міністрів України від 29 травня 1995 року, передбачила вивчення правознавства в усіх 
дошкільних виховних, середніх загальноосвітніх, професійних навчально-виховних, вищих 
навчальних закладах, навчальних закладах підвищення кваліфікації та перепідготовки кадрів.  

З 1995 року курс «Основи правознавства» (обсягом 54-82 години) стає обов’язковим 
для учнів загальноосвітніх школах та фундаментом для створення системи правової освіти.  

Також і у вищій школі правознавство увійшло до нормативних дисциплін усіх 
спеціальностей. Відповідно до профілю підготовки спеціалістів його обсяг коливався від 8 до 
140 годин. Зокрема для студентів економічних спеціальностей дисципліна викладалась в 
обсязі 90 годин, для інженерно-економічних – 60 годин. В педагогічних та технічних вузах 
обсяг дисципліни був досить скромним – 28 годин. 
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Актуальною на цьому етапі залишалась проблема створення окремих кафедр, що 
об’єднували б викладачів правознавства. Перші такі кафедри були створенні в Одеському 
інституті народного господарства, Львівському державному університеті, Харківському 
інженерно-економічному інституті. В 1990р. у Луганську з’явилась міжвузівська кафедра 
права, до якої увійшли всі викладачі правознавства вищих навчальних закладів Луганська 
[12, с.271-272]. 

Щодо кількісного та якісного складу викладацьких кадрів, то за даними Міністерства 
освіти на поч. 90-х рр. викладання курсу правознавства забезпечували близько 300 
викладачів, з них 3 % доктори і майже 30% - кандидати юридичних наук. 

Наступним етапом на шляху до реформування української правової освіти стала 
Національна програма правової освіти населення, затверджена 18 жовтня 2001 року. Цим 
документом передбачено, що правова освіта є складовою частиною системи освіти і має на 
меті формування високого рівня правової культури та правосвідомості особистості, її 
ціннісних орієнтирів та активної позиції як члена громадянського суспільства. Також у цей 
період затверджено «Програму розвитку юридичної освіти на період до 2005 року» та 
створено Всеукраїнську міжвідомчу координаційно-методичну раду з правової освіти 
населення. 

Національна програма передбачає надання правової освіти в усіх дошкільних, 
загальноосвітніх, професійно-технічних, вищих навчальних закладах. Проаналізуємо як на 
практиці реалізується ця програми. 

Станом на сьогодні правовий компонент міститься у змісті курсу «Я і Україна» (1 – 3 
класи). В основній школі безперервність правової освіти здійснюється через зміст інших 
предметів – етика (5-6 клас), історія України, всесвітня історія, географія.  

В 2010 – 2011 н.р. до шкільних дисциплін дев’ятикласників додалась ще одна - 
«Правознавство. Практичний курс». У 10-х класах обов’язковим курсом залишається 
«Основи правознавства» обсягом 35 годин (1 година на тиждень). Для класів правового та 
економічного профілів передбачено вивчення курсу правознавства протягом двох років 
навчання (3 години на тиждень). У 10-му класі також з цього навчального року вводиться 
Конституційне право України у кількості 34 години.  

Тобто можна говорити про існування системи правових дисциплін у школі. Однак чи 
відповідає вона сучасним потребам українського суспільства? Як показує практика, одна 
година правознавства на тиждень (для непрофільних класів) недостатньо для засвоєння 
навіть основних положень галузей права України. До того ж, навіть у Києві з 1045 вчителів 
правознавства (2004 р.) – 390 є викладачами історії та права решта лише викладачами історії 
[7, с.6]. Загалом станом на 2009 р. за даними міністерства юстиції лише 2% викладачів 
правознавства в навчальних загальноосвітніх закладах України є фахівцями права [11,с.8]. 

Щодо вищої школи, до 2009 року дисципліна «Правознавство» входила до нормативної 
частини навчального плану усіх спеціальностей. Наказом МОН України «Про організацію 
вивчення гуманітарних дисциплін за вільним вибором студента» від 9 липня 2009р. № 642 
вона віднесена до вибіркової частини змісту освіти, а це означає, що частина населення 
обмежиться знаннями українського законодавства, отриманими в шкільні роки. 

Висновки. Правова освіта в нашій державі пройшла складний шлях становлення. 
Змінювались назви правознавчих дисциплін, їх зміст, форми та методи навчання, однак 
розуміння того, що не лише фахівці-юристи, а й кожна людина має бути освіченою в правих 
питаннях, що кожний громадянин має не лише знати, а й уміти застосовувати правові 
знання, залишається актуальним як ніколи.  

Проведені в кінці XX – на початку XXI століття освітні реформи відповідають 
міжнародним стандартам і є гарним підґрунтям для подальшої роботи. Однак проблем, які 
актуальні для сучасної правової освіти України, вистачає, зокрема: малий за обсягом і 
одночасно складний за змістом курс правознавства у школі; перехід правознавства у вищій 
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школі із нормативної у вибіркову дисципліну; відсутність достатньої кількості 
кваліфікованих викладачів правознавчих дисциплін як у середній, так і вищій школі; в 
деяких регіонах погана забезпеченість науково-методичною, навчальною літературою; 
використання у масовій педагогічній практиці застарілих форм і методів викладання 
правових дисциплін; невелика охопленість студентської молоді участю у правових проектах 
громадських організацій; відсутність позааудиторних засобів поширення правової інформації 
по телебаченню і радіо (наприклад, в Бразилії виходить регулярна телепрограма для 
старшокласників «Азбука правової грамотності») та ін. 

Можливі наслідки вчасно невирішених проблем, що нами окреслені, варто 
прораховувати завчасно, бо це і підвищення рівня злочинності, і поглиблення правового 
нігілізму, і поширення правової безграмотності. Тут варто наголосити на відомій усім істині, 
що побудова демократичної, соціальної, правової держави і громадянського суспільства 
неможлива без підвищення рівня правової освіти та правової культури усього населення 
країни.  
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У статті розкрито основні етапи становлення правової освіти в Україні, проблеми та перспективи її 

розвитку на сучасному етапі. 
Ключові слова: правова освіта, правознавство, законознавство, суспільствознавство.  
 
В статье раскрыты основные этапы становления правового образования в Украине, перспективы его 

развития на современном этапе. 
Ключевые слова: правовое образование, законоведение, правоведение, обществоведение. 
 
The law education in Ukraine, the main stages of its formation, prospects of the modern development have been 

disclosed in the article. 
Key words: law education, science of law, jurisprudence, social science. 
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ПСИХОЛОГІЧНИЙ МІКРОКЛІМАТ ДІЛОВОЇ ГРИ 
 
Постановка проблеми. Незадоволеність суспільства результатами сучасних освітніх 

реформ спричиняє численні спроби вдосконалення існуючої педагогічної системи. Проте 
інноваційні ідеї змін часто через пасивність, байдужість та консерватизм педагогічних кадрів 
не втілюються практично, а залишаються поодиноким досвідом учителів-інноваторів. Для 
активізації реформування педагогічної системи потрібне масове залучення вчителів, їхня 
здатність вирішувати повсякденні проблеми, пов’язані зі змінами педагогічної системи. 
Використання ділової гри в навчально-виховному процесі вищих педагогічних закладів 
ефективно впливає на формування інноваційної компетентності майбутніх учителів. Ділова 
гра як метод активного навчання здатна позитивно вплинути на готовність майбутніх 
учителів до інноваційної педагогічної діяльності (ІПД). Проте це виявляється можливим 
лише за певних педагогічних умов. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Потужний дидактичний потенціал ділової 
гри постійно знаходиться в центрі уваги науковців в Україні та за її межами. Л. Ващенко, 
І. Гавриш, Л. Даниленко, І. Дичківська, Л. Подимова, І. Піскарьова, В. Сластьонін, 
Д. Чернілевський та інші переконані в необхідності використання даного методу навчання як 
засобу формування інноваційної компетентності майбутніх учителів. Водночас результати 
досліджень Л. Ананьєвої, А. Вербицького, Л. Волкової, Т. Воровки, Н. Захарченко, 
Ю. Друзя, І. Коротяєвої В. Платова доводять, що визначену педагогічну мету можливо 
досягти, враховуючи особливості конструювання й проведення ділової гри.  

Мета статті. З’ясувати ознаки психологічно сприятливого для проведення ділової гри 
середовища, обставини, котрі негативно впливають на ігровий мікроклімат. 

Виклад основного матеріалу. Аналіз сучасних досліджень, опитування викладачів і 
студентів, досвід організації ділових ігор з метою підготовки майбутніх учителів до 
інноваційної педагогічної діяльності дозволили з’ясувати наступну організаційно-
педагогічну умову залучення ділових ігор до навчально-виховного процесу педагогічних 
ВНЗ: створення психологічно сприятливого ігрового середовища з метою забезпечення 
ефективності ділової гри. Викладач не примушує, а пропонує зіграти, не контролює і 
оцінює, а радить і підбадьорює, висловлює побажання чи зауваження, студенти не 
виконують вказівки, а вибудовують власну стратегію дій. Атмосфера захищеності, 
партнерства сприяє співпраці та співтворчості учасників, допомагає становленню 
особистості, вільної від примусу. Для особистісного й професійного зростання майбутнього 
вчителя потрібне спілкування особистостей, яке вибудовується за сприятливого 
психологічного клімату, атмосфери довіри, спільного пошуку істини. Сприйнятливість до 
нових проблем та нових шляхів їхнього вирішення зумовлюється середовищем, відкритим 
для обміну думок, порад, прояву ініціативності, одночасно вільним від критиканства та 
прискіпливого оцінювання. Бачення студента як особистості із власною думкою, з 
особливим, цікавим, креативним мисленням та не запозиченим способом вирішення 
проблеми є підґрунтям атмосфери співтворчості, розвитку, навчання. Лише в умовах 
емоційно-позитивного схвалення можливе виявлення творчих характеристик, бажання не 
сліпо копіювати, а удосконалювати, привносити щось своє, нове. Ученими [6, с.65] доведено, 
що творча уява працює лише на позитивному емоційному фоні, за товариських, дружніх 
відносин. Педагогіка творчості – це, перш за все, педагогіка стосунків.  

«Розвиток творчих можливостей здійснюється лише тоді, коли середовище, в якому 
перебуває особистість, володіє достатньою ступінню свободи…  Креативний освітній процес 
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повинен не тільки надати можливість кожному студенту на кожному освітньому рівні 
розвити вихідний творчий потенціал, але й сформувати потребу подальшого самопізнання, 
творчого саморозвитку, сформувати в людини об’єктивну самооцінку» [7, с.13]. 

Ведучи мову про психологічно-сприятливе ігрове середовище, ми маємо на увазі не 
лише створення позитивного й доброзичливого клімату під час гри, а й підготовчий та 
післяігровий етапи, універсальний підхід до організації навчально-виховного процесу.  

Перш за все, на якість та результативність ділової гри впливає повсякденний стиль 
взаємин викладача та студентів. Важко уявити собі проведення гри, коли всі відносини між 
викладачем та «підлеглими» студентами зводяться до зачитування-конспектування лекцій, 
відповідей на запитання, здачі визубреного матеріалу. Сумнівно, що одного разу такий 
викладач вирішить провести ділову гру чи йому вдасться привабити до такої справи 
студентів, яких він розцінює як суто виконавців, об’єктів навчання. Якщо науковці 
виголошують особистісно-орієнтовані стосунки між викладачем та студентами як запоруку 
демократизації та гуманізації навчально-виховного процесу взагалі, то особливо це 
стосується ігрових методів, де авторитарні форми викладання є неприпустимими.  

Авторитарний стиль педагогічної діяльності характеризується формально-
функціональним підходом до навчання, стереотипними уявленнями про «середнього» учня, 
суб'єктивними вимогами до нього. Студенти перетворюються на слухняних роботів, коли 
необхідно мовчазних, а коли треба – балакучих, які, підтакуючи, виконують за шаблоном 
вказівки педагога. Такі відносини характеризуються пасивністю, відсутністю інтересу до 
навчання, байдужістю студентів, хоча у той самий час можуть викликати непорозуміння й 
протести, інколи навіть конфлікти тих, кого не задовольняє таке ставлення чи методи роботи. 
Використання ігрових методів навчання не є властивим педагогам, для яких студент 
виявляється об’єктом їхньої педагогічної діяльності, головне завдання якого – засвоїти 
якомога більше інформації. 

Викладач у грі – це не лише носій знання та інформації. Він виконує наступні 
педагогічні дії: навчання, управління та спілкування. Спілкування об’єднує перші дві дії. У 
вмінні відноситися до студента як до рівного собі, спілкуватися з ним на рівних, проте не 
опускатися до панібратства, полягає педагогічний талант організатора ділової гри. Він 
виступає помічником становлення та розвитку професійно-особистісних рис студента, 
необхідних для його творчої самореалізації. Авторитарні позиції змінюються партнерськими, 
демократичними, стратегією співробітництва, творчого діяльнісного підходу [5, с.28]. 
Гуманістична парадигма учіння, особистісно-зорієнтований підхід виявляються найліпшим 
підґрунтям для залучення ділової гри. Постійне дотримання партнерських, суб’єкт – 
суб’єктних відносин викладача зі студентами гарантує психологічний комфорт учасників 
гри, позитивний і доброзичливий емоційний клімат.  

Ми дотримуємося думки, що ідея використання ділової гри повинна поступово визріти 
в свідомості та світогляді педагога. Внаслідок спостереження за процесом залучення гри 
іншими викладачами, участі в якості експерта, осмисленого вивчення науково-методичної 
літератури, прагнення до самовдосконалення, бажання сприяти професійному розвитку 
студентів у викладача сформується позитивний погляд на ділову гру, а також бажання 
організувати її. 

Особливо важливими виявляється обізнаність організатора гри щодо стосунків 
студентів між собою. З метою встановлення характеру відносин в групі слушно порадитися 
із куратором, іншими викладачами, провести діагностування психологічного клімату. Варто 
обміркувати доцільність проведення гри в колективі, який характеризується 
незлагодженістю, недоброзичливими, нещирими внутрішніми відносинами, неприязним 
ставленням одне до іншого. Науковці багато пишуть про позитивний вплив ділових ігор на 
психологічний клімат у колективі. Дійсно, гра допомагає поглянути на конфлікт з боку 
«супротивника», зрозуміти чинники його виникнення. Проте проведення гри у групі із вже 
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існуючим загостренням відносин може спотворити педагогічний ефект, звести нанівець усі 
зусилля викладача-організатора гри, і навіть погіршити ситуацію в колективі.  

Якщо відносини в групі задовольняють викладача, то перш, ніж проводити гру, слід 
ознайомити студентів із новим методом викладання, пояснити мету використання ділових 
ігор, загальні правила, принципи проведення ділової гри, оцінювання учасників, тощо. 
Також для створення сприятливої ігрової атмосфери доцільно поступово готувати студентів і 
викладачів до участі в грі. Учені радять розпочинати з методу аналізу конкретних ситуацій 
або кейс-стаді, рольових ігор, а вже потім переходити до власне ділової гри.  

Наприклад, під час експерименту ми використовували наступні ситуації з ділової гри 
«Конфлікт» [1], розробленої нами: 

Конфліктна ситуація №1 
«Інноватор» пропонує відмовитися від оцінювання в балах результатів навчання учнів 

не тільки в перших-других класах, а й у старших також. Наприкінці уроку учні оцінюють 
себе, успіхи однокласників та роботу вчителя за певними критеріями (наприклад: активність, 
креативність, оригінальність, самостійність і т.ін.) «Консерватор» виступає проти цього, 
оскільки … 

Конфліктна ситуація №2 
«Консерватор» на засіданні педагогічної ради школи піддав гострій критиці пропозиції 

«інноватора» щодо запровадження нової технології навчання в початковій школі, 
аргументуючи це тим, що інновація не вирішує головних проблем школи і є несвоєчасною. 
«Інноватору» така думка вважається хибною. 

Конфліктна ситуація №3 
«Інноватор» пропонує запровадити урок «Радість», метою якого є розвиток 

позитивного відношення до життя та людей, толерантності, радісного сприйняття 
навколишнього світу. «Консерватор» висміяв ці ідеї, назвав інноватора «білою вороною» та 
порадив не бути занадто екстравагантним. 

Конфліктна ситуація №4 
«Інноватор» намагається удосконалювати навчально-виховний процес, вносить певні 

зміни до організації роботи з учнями. «Консерватор» вважає його ще недостатньо 
досвідченим для цього, радить йому не хизуватися і не «лізти поперед батька в пекло», а 
вивчити досвід старших колег. 

Конфліктна ситуація №5 
Після відвідин уроку «інноватора», «консерватор» висловив своє незадоволення 

поведінкою учнів: занадто вільно вони почувають себе в присутності вчителя, мало 
зважають на нього. Діти повинні слухняно виконувати всі вказівки вчителя, тільки тоді їх 
можна чогось навчити. Ось у нього на уроці учні сидять так тихесенько, що можна почути, 
як муха пролітає. Однак «інноватор» не погодився з таким вердиктом.  

Також студенти пропонували власні приклади конфліктів, котрі можуть виникнути у 
педагогічному колективі через нерозуміння необхідності змін, неприязнь до тих, хто прагне 
залучати інновації до педагогічної діяльності, не бути таким, як усі. 

Студенти жваво обговорювали конфліктні ситуації, із розумінням ставилися до позицій 
«інноватора» та «консерватора», висловлювали слушні поради. По завершенню обговорення 
викладач пропонував певні запитання-завдання, які спонукали до аналізу помилкових 
рішень, усвідомлення відповідальності за них. Наприклад: 

− наскільки типовою є дана конфліктна ситуація? 
− які джерела інформації слід використати для правильного вирішення конфлікту? 
− яких помилок допустилися студенті в процесі вирішення даного конфлікту? З яких 

причин? 
На підготовчому етапі ділової гри слушно провести декілька нетривалих ігрових 

тренінгів з майбутніми учасниками з метою зняття психологічного бар’єру, налагодження 
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стосунків, діагностики психологічного клімату в колективі, ставлення до викладача та 
одного до іншого, виявлення потенційних лідерів. Такі тренінги виявляються корисними й 
для викладачів, оскільки допомагають встановити більш партнерські стосунки зі студентами, 
позитивно впливають на робочу атмосферу під час занять, активізують пізнавальний інтерес, 
зменшують напруженість та невпевненість. У даному випадку нам виявився корисним 
посібник «Игра в тренинге. Возможности игрового взаимодействия» [4], а саме ігри-тренінги 
«Я лідер?», «Лідер та його команда», «Кулачок», «Обмін візитками» та інші. 

Варто також залучати студентів до організаційного етапу гри, а саме виготовлення 
необхідної ігрової документації, наочних матеріалів. На даному етапі деяких ігор учасники 
експерименту виступали дослідниками: вони проводили анкетування та опитування учнів і 
вчителів, обробляли одержані результати, аналізували й узагальнювали їх, здійснювали 
пошук необхідної інформації щодо інновацій, котрі запроваджуються нині на державному 
рівні в системі загальної середньої освіти, інтерактивних, ігрових та унікальних авторських 
методик удосконалення навчально-виховного процесу. 

Особливо слід відзначити важливість створення атмосфери взаємної довіри, розуміння і 
підтримки на початку гри, що дозволяє учасникам контролювати та коригувати власну 
неадекватну поведінку, допомагати один одному. В протилежному випадку знижується 
здатність її учасників точно розуміти мотиви, цінності та емоції. За таких умов гравці не 
поспішають висловлювати свою думку, особливо якщо вона відрізняється від 
загальноприйнятої, створюють видимість взаємодії та обережно вибирають стратегію 
прийняття рішень. 

Серед головних проблем, які потрібно вирішувати керівнику ділової гри, є створення 
творчої атмосфери змагання, підтримка високого рівня емоційної напруги; виховання 
принциповості; відпрацювання навичок взаємодії. Доцільно звернути увагу студентів, що 
критика – це не зведення рахунків, не засіб принизити чи образити, а допомога і сприяння. 
Самокритика є нормою й доцільною поведінкою. Комунікабельність, такт, приязність, 
готовність прийти на допомогу мають допомогти керівнику гри подолати бар’єри між ним та 
гравцями. Варто також зупинитися на важливому питанні підтримання дисципліни під час 
гри, що відрізняється від такого поняття на лекційних та практичних заняттях. Керівнику гри 
треба з обережністю виказувати своє незадоволення поведінкою учасників, намагатися не 
користуватися своїм правом покарання. Учасникам гри треба дати зрозуміти, що їхня 
недисциплінованість заважає грі. Але з другого боку – вони ні в якому разі не повинні 
ставати вигнанцями ігрового товариства, щоб бажання учасників грати далі ні в якому разі 
не було втрачено. 

На зміні традиційних уявлень про поведінку студентів під час гри наголошує і 
А. Вербицький [2]. Науковець вказує на більш вільний стиль спілкування студентів, які 
можуть користуватися будь-якою літературою, входити та виходити з аудиторії, розмовляти 
та обмінюватися інформацією, не надто звертаючи увагу на викладача. Усе це є складовими 
ігрової атмосфери і необхідними чинниками для досягнення ігрових, дидактичних та 
виховних цілей гри.  

Додамо, що вдалою можна вважати таку організацію гри, в якій гравці звертаються по 
допомогу не до викладача, а до інших учасників. Присутність керівника гри є ледь 
відчутною, майже всі повноваження та дії – в руках студентів, які самостійно контролюють і 
оцінюють себе та товаришів, викладач є спостерігачем і намагається не втручатись у перебіг 
подій. Усі учасники (керівник гри, експерти, гравці) мають рівні права, можуть вільно 
висловлюватися, обмінюватися думками, впливати на перебіг подій та результат гри. Саме 
такої організації ділової гри потрібно прагнути. 

Підтримуємо думку Ю. Друзя [3, с.74], котрий до індикаторів ефективності ділової гри 
відносить забезпечення кожному учаснику нормального самопочуття, усунення страху, 
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невпевненості в доцільності здійснюваних ним ігрових дій, гарантію свободи, пробудження 
креативних здібностей. 

Взаємовідносини між керівником гри та учасниками, їхня взаємодія між собою 
безумовно впливають на перебіг гри, на досягнення поставленої мети. Адже без позитивної, 
доброзичливої атмосфери в групі, яка сприяє відкритості, відвертості, не можливо одержати 
потрібний результат. Лише тоді «створюється можливість відчути лікоть партнера і знати, 
що тебе завжди підтримають. У процесі успішної взаємодії відбувається усвідомлення 
власної безпеки і все те, що допомагає учасникам працювати в групі на повну силу, 
використовуючи всі особисті ресурси» [4, с.51]. 

Висновки. Таким чином, до показників психологічно-сприятливого ігрового 
середовища ми відносимо: партнерські стосунки між викладачем, організатором гри, та 
студентами; створення під час гри атмосфери взаємодопомоги, розуміння та підтримки; 
шанобливе, доброзичливе ставлення учасників один до одного; толерантність гравців до 
неординарних думок, бажання зрозуміти, а не осудити чи осміяти те, що не вписується в 
усталену схему; дотримання післяігрового принципу безкарності керівником гри, 
викладачами, експертами; здорові, товариські стосунки в колективі; культура спілкування 
учасників, дотримання мовленнєвих норм; забезпечення ігрової ситуації досягнення успіху, 
можливості кожному проявити себе. 
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В статье изучаются психологические аспекты организации и проведения деловой игры. Автором было 

установлено, что толерантные, одобрительные отношения преподавателей и студентов, возможности для 
проявления инициативы, культура общения являются благоприятными условиями проведения деловой игры. 

Ключевые слова: проведение деловой игры; одобрительные отношения, проявление инициативы, 
культура общения. 

  
The psycological aspects of simulation, its organising and conducting are under study in the article. It has been 

defined that tolerant, encouraging relationship of teachers and students; possibilities for displaying initiative; 
communication culture are among favourable conditions of simulation conducting. 

Key words: simulation conducting, encouraging relationship, displaying initiative, communication culture 
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ПЕДАГОГІЧНІ АСПЕКТИ ЕКОНОМІЧНОГО ВИХОВАННЯ 
ЯК ЗАСОБУ РЕАЛІЗАЦІЇ ТА САМОРОЗВИТКУ ОСОБИСТОСТІ 

 
Постановка проблеми. У сучасних соціально-економічних умовах вимоги до змісту 

підготовки кваліфікованих педагогічних кадрів суттєво змінюються. До вирішення цих 
завдань зводиться весь процес професійного навчання. Це пов’язано з визначенням сутності 
діяльності викладача, вчителя та навчально-пізнавальної діяльності студентів ВНЗ, учнів 
середніх загальноосвітніх шкіл та професійно-технічних навчальних закладів. 

Освіта - частина процесу формування особистості, за допомогою якого суспільство 
передає знання й навички від однієї людини іншій, від покоління до покоління. Під час 
навчання учневі, студентові передаються певні культурні цінності, тобто процес навчання 
спрямований на соціалізацію особистості. Освіта має бути засобом реалізації, саморозвитку 
особистості. Достойна освіта формує вміння індивідуума орієнтуватися в нових обставинах і 
знаходити в них оперативні результати своєї діяльності. Виходячи з цього було б логічним 
вважати, що головним завданням освіти є розвиток інтелектуальних можливостей людини. 
Іншими словами, знання людини - не сума відомостей, а система культурних цінностей. 
Створення такої системи та відпрацювання на її базі когнітивних операцій, що забезпечать 
успішну діяльність у нешаблонних обставинах - основне завдання освіти. 

Аналіз попередніх досліджень. Дослідженням проблеми економічного виховання 
молоді опікуються представники різних галузей знань: філософи вивчають гносеологічний 
аспект економічного виховання (В. Андрущенко, В. Куценко, В. Шинкарук та ін.); 
економісти розглядають виховання як істотний фактор формування сучасного економічного 
мислення особистості (Л. Пономарьов, В. Попов, В. Чичканов та ін.); психологи вивчають 
проблеми економічної психології (Л. Божович, Г. Костюк, К. Платонов та ін.); педагоги 
досліджують зміст і методику економічної освіти й виховання учнів (А. Аменд, Р. Мачулка, 
А. Нісімчук, І. Носаченко, В. Мадзігон, О. Падалка, В. Розов, І. Сасова, Б. Шемякін, 
П. Шемякін, О. Шпак і ін.).  

Водночас вивчення літературних джерел виявило, що дослідженню педагогічних 
аспектів економічного виховання не надається належної уваги, зокрема, підготовці студентів 
педагогічних вищих навчальних закладів до роботи в школі з економічного виховання учнів. 
У цьому розумінні мають наукове й практичне значення праці педагогів В. Абрамова, 
А. Ахметова, Ю. Васильєва, В. Дідуха, О. Кравчук, В. Мадзігона, А. Нісімчука, О. Падалки, 
І. Прокопенка, В. Розова, І. Смолюка, Л. Тимчишин, Б. Шемякіна, О. Шпака та інших, у яких 
розглядаються загальні питання підготовки майбутніх учителів до економічного виховання 
учнів у навчально-виховному процесі загальноосвітньої школи. 

Мета статті. Висвітлити необхідність, сутність економічної освіти в підготовці 
педагогічних кадрів та розглянути зміст, особливості, мету, завдання викладання дисциплін 
економічного спрямування. 

Виклад основного матеріалу. Проблема адаптації людини в сучасному суспільстві є 
досить актуальною, що зумовлено входженням суспільства в інформаційну фазу свого 
розвитку. У цій ситуації завдання освіти полягає у розвитку готовності людини зреалізувати 
свій особистий і професійний потенціал за нових мінливих умов. Для досягнення цієї мети 
необхідно мати здатність приймати й засвоювати певні знання, формувати необхідні навички 
й уміння, загалом - здатність сприймати нові знання різного рівня та спрямованості, 
застосовувати їх у діяльності.  

© В.С. Гаркушевський, А.В. Смолінська, 2010  
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Економічне життя суспільства безпосередньо впливає на кожну людину, її первинні 
інтереси - економічні. Задоволення матеріальних потреб - перше і природне прагнення 
людини і суспільства. 

Мета економічної освіти - розвивати підприємницькі навички у майбутніх фахівців, які 
стануть носіями національної та людської гідності, патріотизму, порядності, ділової 
культури, активними творцями, матеріальних і духовних цінностей, тобто, підготувати 
особистостей, які зможуть приймати ефективні рішення за допомогою економічних знань. 
Економічно ефективні рішення прийматимуться тоді, коли, крім знань основних понять і 
характеру їхнього взаємозв’язку, учні, студенти усвідомлюватимуть широкі соціальні цілі, 
володітимуть точними обґрунтованими методами прийняття економічних рішень. Саме 
цілопокладання найчастіше використовується для оцінки результатів розвитку економіки та 
політики уряду. 

Вивчення економічних дисциплін пов’язано насамперед з перетвореннями, що 
відбуваються в суспільстві при переході до ринкових відносин, економізацією соціальних 
зв’язків, а також необхідністю формування свідомості населення з урахуванням ринкового 
досвіду багатьох розвинених країн світу. Особливо важливим завданням є підготовка молоді 
до життя та праці в умовах ринкової економіки та розуміння економічних пріоритетів 
суспільства, виховання економічної культури. Досягнення цієї мети можливе за необхідності 
формування в учнів, студентів досвіду творчої діяльності, уміння виконувати творчі 
завдання різноманітного рівня навченості (теоретичні, практичні, проблемні, навчальні та 
науково-дослідні), що є необхідною умовою одержання нових знань та інтелектуального 
розвитку особистості. 

На сучасному етапі розвитку Україна знаходиться у стадії соціально-економічних 
перетворень та переходу до ринкової економіки. Ринкові перетворення потребують 
наукового обґрунтування й вирішення різного роду економічних проблем. Відсутність 
науково-обґрунтованого механізму господарювання є чи не найсерйознішим гальмом 
соціально-економічного розвитку в Україні. Таким чином, економічна освіта нової генерації 
спеціалістів, здатних виконувати складні завдання соціально-економічної трансформації 
управлінського суспільства у світовому просторі, є одним з головних напрямків 
удосконалення вищої професійної освіти. При цьому орієнтирами формування системи 
економічних знань мають стати особливості ментальності (склад, мислення, культура, 
традиції, способи праці тощо) українського фахівця: керівника, виконавця, робітника. 
Вирішальне значення успіху діяльності особистості мають такі чинники, як лідерство, стиль 
керівництва, мотивація поведінки, культура, моральність, стосунки в колективі тощо. 
Особливої актуальності набуває проблема єдності професійної і економічної освіти. 
Економічна освіта відіграє важливу роль у формуванні керівника й виконавця якісно нового 
рівня. Професійна діяльність будь-якого фахівця, поряд з його окремо професійними 
функціями, включає й управлінські функції, на які, за даними результатами наукових 
досліджень припадає від 20 до 80% робочого часу фахівця. 

Необхідність підвищення рівня економічної освіти потребує розробки стратегії і 
тактики викладання економічних дисциплін на засадах національної концепції економічної 
освіти. В сучасних умовах, коли в старшого покоління бракує ринкового мислення, 
надзвичайно важливою стає освіта молоді. Основною метою економічної освіти є 
формування економічного мислення, а її результатом - економічно обґрунтовану практичну 
діяльність особистості. Але нині існують суттєві проблеми теоретичної підготовки, а також 
відповідно й проблеми практичної реалізації накопичених знань. 

Одним із актуальних завдань нині постає визначення та наукове обґрунтування 
структури й змісту підготовки майбутніх педагогів з економічних дисциплін. Предметом 
ґрунтовних досліджень є розв’язання дидактичних проблем змісту й структури економічної 
підготовки майбутніх педагогів. Одним із основних питань є дидактичний аналіз і синтез 
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навчального матеріалу щодо виявлення основних компонентів наукового знання. Наукові 
світоглядні ідеї; теорії дають ключ до розуміння основних факторів; основні закономірності і 
поняття диктуються логікою навчального матеріалу; факти, що становлять фундамент для 
узагальнень, сприяють усвідомленню наукових понять і закономірностей. Визначаючи 
систему знань, формуючи зміст навчального матеріалу, необхідно відбирати насамперед 
провідні світоглядні ідеї, теорії економічних дисциплін, що забезпечують обґрунтований 
підхід до розвитку й формування педагога як особистості. У визначенні змісту навчання 
необхідно виділяти коло основних науково-педагогічних положень і понять, опанувавши 
якими педагоги усвідомлено засвоюють ідеї економічних дисциплін. Включення тих чи 
інших понять, категорій до складу навчального матеріалу визначається логікою економічних 
дисциплін. У цьому ще й ураховується їхня роль і значення для формування економічних 
знань та вмінь. Навчальний матеріал, побудований без опори на наукові теорії, поза зв’язком 
з науковими закономірностями функціонування досліджуваного об’єкта чи явища виявиться 
теоретично недостатньо обґрунтованим, не забезпечить наступності навчання, не дозволить 
створити наукову основу для одержання майбутніми педагогами економічної освіти. 

У процесі аналізу й синтезу змісту навчального матеріалу, системи предметних знань 
необхідно встановити опорний матеріал у змісті навчальної дисципліни, який був би 
достатнім для свідомого засвоєння економічних дисциплін. У цьому варто виходити з того 
положення, що теорія покликана висвітлювати факти, а факти не повинні бути простим 
перерахуванням об’єктів, явищ, теоретично не обґрунтованих і не пояснених. Аналіз і синтез 
системи знань може здійснюватись за допомогою спеціально розроблених таблиць. В таких 
таблицях відображається кожна тема досліджуваного навчального матеріалу і фіксуються 
враховані в її змісті наукові поняття, категорії, теорії і факти певної економічної дисципліни. 
Використовуючи дані про розвиток певної науки виявляються дубльовані чи неактуальні 
компоненти знань, з метою їхнього вилучення із навчального матеріалу і заміни новими 
науковими поняттями, фактами, теоріями, а також обґрунтовуються потреби в навчальному 
часі з певної теми окремої економічної дисципліни. За результатами аналізу напрацьовується 
якісна характеристика апробованої навчально-програмної документації, пропонуються 
способи її удосконалення, зокрема, оптимізація співвідношення між теоретичним і 
практичним матеріалом, підстави для раціонального розрахунку навчального часу, 
необхідного для вивчення кожної теми в залежності від її специфіки й обсягу знань. Така 
інформація має враховуватись у розробці підручників, навчальних посібників і навчально-
методичного забезпечення. Поняттєво-аналітичний метод дозволяє визначити дидактичну 
роль різних груп наукових економічних понять, що є основними структурними 
компонентами в системі знань. 

Навчальна дисципліна будується таким чином, щоб забезпечити прогнозоване 
утворення наукових економічних понять, встановлення їхніх взаємозв’язків, перехід від 
простих понять до складних і до системи цих наукових понять. Розвиток наукових 
економічних понять у навчальному матеріалі, що одержує відображення в логічному 
мисленні студентів, прийнято вважати однією з рушійних сил процесу навчання і виховання. 
Проведений аналіз системи наукових економічних понять вказує на їхнє особливе 
дидактичне значення у викладі навчального матеріалу. Виходячи з цього необхідною є 
відповідна класифікація наукових економічних понять. В дидактиці з загальних 
методологічних позицій наукові поняття диференційовано в такий спосіб: визначальні (чи 
основні); загально примітні, що входять до складу кількох навчальних дисциплін; спеціальні, 
тобто властиві лише даній навчальній дисципліні, і локальні, що містяться в одній темі.  

Система науково-економічних понять потребує конкретизації та структуризації на 
основі визначення їхньої ролі в підготовці майбутніх педагогів з економічних дисциплін. 
Така система може бути представлена у вигляді наступних основних груп наукових 
економічних понять, зокрема: загальнонаукові економічні поняття; педагогічні (спеціальні) 
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економічні поняття. Вони забезпечують систематичність наукових економічних знань на 
основі взаємозв’язку, їхньої наступності, послідовності розкриття, а також застосування в 
професійній діяльності педагогів. Поняттєво-аналітичний метод визначення системи знань 
дозволяє встановити ступінь насиченості навчальної дисципліни теоретичними 
компонентами знань. У цьому необхідно сформувати не лише опис цих знань, але й 
представити якісну характеристику кожної групи наукових понять і окремих понять з позиції 
оцінки їхньої актуальності, дієвості в розвитку знань, складності для засвоєння й 
застосування з цією метою визначених методів, ролі в процесі удосконалення змісту 
навчальної дисципліни. Поняттєво-аналітичний метод виступає продовженням і 
поглибленням дидактичного аналізу й синтезу навчального матеріалу. 

Змістовно-комунікативний метод полягає у виявленні й конструюванні системи 
міжпредметних зв’язків у змісті підготовки майбутніх педагогів з економічних дисциплін. 
Під системою розуміють об’єднання предметів, явищ, понять, категорій в одне ціле у 
визначеному логічному порядку; виявлення взаємодії компонентів системи, їхніх 
взаємозв’язків і взаємо залежностей. Наступність і єдність реальних дидактичних зв’язків 
компонентів знання усередині однієї навчальної дисципліни чи між різними навчальними 
дисциплінами встановлюється шляхом глибокого аналізу їхнього змісту. Реалізація 
міжпредметних зв’язків слугує одним із шляхів удосконалення навчального процесу. 
Навчально-програмна документація має відображати міжпредметні зв’язки у вигляді 
графічних схем, надавати певні методичні рекомендації. Поряд із графічним аналізом і 
реалізацією міжпредметних зв’язків, в процесі підготовки майбутніх педагогів з економічних 
дисциплін застосовується математичний апарат: теорія графів і матриць. Побудова графіків, 
що відображають якісні й кількісні аспекти міжпредметних зв’язків за науковими поняттями, 
дає загальне уявлення про вплив ступеню засвоєння одних наукових економічних понять на 
засвоєння інших, про взаємообумовленість змісту навчального матеріалу. Найбільш 
ефективним способом виявлення й побудови логічних, об’єктивних взаємозв’язків у змісті 
навчальної дисципліни, циклу дисциплін є такий, що ґрунтується на використанні 
понятійних зв’язків, свідомо «вмонтованих» в навчально-програмну документацію. Далі 
результати узагальнюються і на підставі цього розробляються конкретні рекомендації щодо 
здійснення понятійних внутрішньопредметних і міжпредметних зв’язків у змісті і методиці 
викладання навчальних дисциплін. Поняттєво-аналітичний метод сприяє встановленню 
наявності необхідних дидактичних умов розвитку та формування наукових понять. 
Міжпредметні зв’язки в системі знань дозволяють здійснювати змістовно-комунікативний 
аналіз навчального матеріалу та навчально-методичного забезпечення навчального процесу. 

Важливим дидактичним завданням є виявлення основних чинників, що визначають 
зміст підготовки майбутніх педагогів з економічних дисциплін. 

На основі теоретичного педагогічного дослідження, аналізу і синтезу виділяються 
основні чинники, що визначають зміст і структуру підготовки майбутніх педагогів. Зміст цієї 
підготовки має відображати діяльність педагогів в різноманітних сферах їхньої професійної 
діяльності. Серед чинників змісту фахової підготовки насамперед, необхідно відобразити ті, 
що суттєво впливають на зміст і структуру підготовки майбутніх педагогів з економічних 
дисциплін. У цьому виділяємо мінімум чинників, що є необхідними й достатніми для 
визначення змісту й структури економічної підготовки. Вибір чинників залежить від 
особливостей діяльності педагогів. Вони мають відображати систему основних економічних 
якостей розвитку й формування особистості майбутніх педагогів; враховувати професійно-
педагогічну діяльність педагогів інваріантну фаховій діяльності. Особливим чинником 
змісту й структури навчання є повнота предметної галузі фахової підготовки з економічних 
дисциплін. Цей чинник визначає систему економічних знань, що відповідає фаховій 
діяльності педагога. 
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Найважливішим фактором будь-якої діяльності є предмет. Тому предмет виступає 
головним в системі чинників, що визначають зміст і структуру фахової підготовки майбутніх 
педагогів з економічних дисциплін.  

У взаємовідносинах з іншими суб’єктами педагог зобов’язаний виявляти високу 
культуру, витриманість, тактовність. Тому істотним чинником, що впливає на якість змісту 
підготовки майбутніх педагогів з економічних дисциплін, є інваріантно-особистісний 
чинник, необхідність і значущість якого диктується залученням до змісту підготовки блоків 
знань, що сприяють усебічному розвитку особистості педагога і формуванню у нього таких 
якостей, що не закладено в змісті предметної галузі професійної підготовки. 

Серед чинників, що структурно детермінують, помітне місце посідає розвиток 
позитивних індивідуальних якостей педагога в сфері інтересів, здібностей і нахилів. 

У проектуванні змісту підготовки майбутніх педагогів з економічних дисциплін варто 
враховувати фактор, що обумовлює закономірність «вертикального» і «горизонтального» 
розгортання навчального матеріалу відповідно до логіки й закономірностей найкращого його 
засвоєння. 

Диференціація змісту підготовки з економічного напряму, як один із факторів, має 
розглядатися в єдності з професійною підготовкою, тобто за умови генералізації його 
структури змісту в цілому. Для цього елементи економічних понять повинні пронизувати 
зміст основних блоків професійно-орієнтованих навчальних дисциплін. 

Професійні якості особистості педагога, необхідність формування яких детерміновано 
змістом і структурою підготовки, розвиваються в певну систему. З цієї причини 
перетинаються дії чинників, що їх детермінують. У результаті перетинів виникають нові 
накладення, об’єднання, взаємозв’язки окремих компонентів, що виділяються на різних 
підставах. 

Висновки. Використання певної системи прийомів структурування та змістового 
наповнення навчальних дисциплін і чинників цього процесу дає можливість удосконалити 
підготовку майбутніх педагогів з економічних дисциплін.  
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У статті розглядаються педагогічні аспекти економічного виховання як засобу реалізації та 

саморозвитку особистості. Висвітлюється необхідність, сутність економічної освіти в підготовці 
педагогічних кадрів, зміст, особливості, мета, завдання викладання дисциплін економічного спрямування. 

Ключові слова: освіта, економічне мислення, теорія, факти, аналіз, синтез, поняттєво-аналітичний 
метод, змістовно-комунікативний метод, інтелектуальна діяльність. 

 
В статье рассматриваются педагогические аспекты экономического воспитания как средства 

реализации и саморазвития личности. Освещается необходимость, сущность экономического образования в 
подготовке педагогических кадров, содержание, особенности, цель, задание преподавания дисциплин 
экономического направления. 

Ключевые слова: образование, экономическое мышление, теория, факты, анализ, синтез, понятийно-
аналитический метод, содержательно коммуникативный метод, интеллектуальная деятельность. 
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In the article the pedagogical aspects of economic education are examined as to the mean of realization and 
development of personality. A necessity, essence of economic education in training of pedagogical personnels, 
maintenance, features, purpose, task of teaching of disciplines of economic direction, lights up. 

Keywords: education, economic thought, theory, facts, analysis, synthesis, concept-analytical method, richly in 
content communicative method, intellectual activity. 
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СТРУКТУРА ПРОФЕСІЙНО-ПЕДАГОГІЧНОЇ КУЛЬТУРИ МАЙБУТНЬОГО 
СОЦІАЛЬНОГО ПЕДАГОГА З ПОЗИЦІЙ КОМПЕТЕНТНІСНОГО ПІДХОДУ 
 
Постановка проблеми. Професійні компетентності – складові поліструктурного 

багатофункціонального феномена – професійно-педагогічної культури майбутнього 
соціального педагога, оволодіння якими є провідним завданням сучасної педагогічної науки і 
практики.  

Аналіз останніх публікацій. У сучасних психолого-педагогічних дослідження 
визначено та обґрунтовано поняття «компетентність», побудовано ієрархію 
компетентностей: предметні, загальнопредметні, ключові; виокремлено групи провідних 
компетентностей та розроблено їх зміст (Н. Бібік, С. Бондар, І. Гушлевська, О. Локшина, 
А. Макарова, О.Пометун). Дослідники С. Архипова, А. Капська, О. Карпенко, Д. Годлевська 
розглядають різні аспекти формування професійної компетентності соціального педагога. 

Невирішені раніше частини проблеми. Осмислення професійно-педагогічної 
культури майбутнього соціального педагога як системи компетентностей, що за своїм 
складом й різноманіттям відповідає багатоаспектності його діяльності, у наукових 
дослідженнях не знайшло належного відображення. 

Мета статті. Розкриттю структури професійно-педагогічної культури з позицій 
компетентнісного підходу присвячена наша стаття. 

Виклад основного матеріалу. Орієнтація освіти на її новий результат вимагає 
інноваційного підходу до забезпечення її якості, критеріїв оцінки, організації освітнього 
процесу й управління ним. Ця ідея відображена в змісті компетентнісного підходу до освіти 
(В. Байденко, В. Болотов, І.Єрмаков, І. Зимня, Н. Клименко, М. Лук’янова, А. Маркова, 
О. Пометун, О.Овчарук, Ю. Татур, А. Хуторський, В. Шадриков, І. Якиманська, І. Ящук). 
Адже якість підготовки майбутнього соціального педагога - це соціальний критерій стану й 
результативності процесу освіти, його відповідність сьогоднішнім потребам суспільства у 
формуванні та розвитку професійної компетентності фахівця. 

У російській педагогіці проблема формування компетентностей розглядається як 
визначення рівня відповідності підготовки випускників вузів спеціальним професійним 
вимогам (А. Бермус, Н. Єфремова, І. Зимня О. Соловова, В. Сафонова, К. Махмурян, 
Д. Цодикова), модернізації змісту освіти (В. Краєвський), а також як новий підхід до 
конструювання освітніх стандартів (А. Хуторський). 

У вітчизняних психолого-педагогічних дослідження визначено та обґрунтовано поняття 
«компетентність», побудовано ієрархію компетентностей: предметні, загальнопредметні, 
ключові; виокремлено групи провідних компетентностей та розроблено їх зміст (Н. Бібік, 
С. Бондар, І.Гушлевська, О. Локшина, А. Макарова, О. Пометун) 

Українські дослідники С. Архипова, А. Капська, О. Карпенко, Д. Годлевська 
розглядають різні аспекти формування професійної компетентності соціального педагога. 

Підходи, що використовують науковці до визначення поняття «компетентність» різні, 
серед основних такі: системний (В.Сластьонін, В.Тамарін); індивідуальний (В. Наумчик, 

© О.М. Гомонюк, 2010  
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Розділ 4 Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та інноваційних 
методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV рівнів акредитації 

О. Савченко, Е. Шорт); особистісно-орієнтований (О. Бондаревська, І. Бех); інтегративний 
(С. Єлканов, О. Савченко); культурологічний (І. Ісаєв, В. Раєвський), діяльнісний 
(В. Адольф, М. Коул, С. Скрибнер, В. Сластьонін).  

У колективній монографії «Компетентнісний підхід у сучасній освіті: світовий досвід 
та українські перспективи» під загальною редакцією О. Овчарук проаналізовано досвід 
розробки та впровадження компетентнісно орієнтованого підходу до формування змісту 
загальної середньої освіти в зарубіжних країнах, нових надбань українських освітян щодо 
визначення переліку ключових компетентностей для української школи, надано рекомендації 
щодо їх впровадження в навчально-виховний процес [9]. Серед ключових компетентностей 
учнів, визначених українськими педагогами, автори називають такі: уміння вчитись; 
соціальна компетентність; загальнокультурна компетентність; здоров’язберігаюча 
компетентність; компетентності з інформаційних і комунікаційних технологій; громадянська 
компетентність; підприємницька компетентність [9, 85]. 

Дослідник Л. Волик розглядає професійну компетентність педагога як сукупність трьох 
компонентів: предметно-технологічного, психолого-педагогічного та загальнокультурного 
[4, с.124].  

Автор вважає, що професійна компетентність педагога включає такі складові: 
− предметно-технологічна – сформованість технологічного знання, мислення, 

спрямованого на проектування моделей освітньої діяльності та їх практичної реалізації, 
гнучких технологічних умінь;  

− психолого-педагогічна є відносно самостійною підсистемою в структурі професійної 
компетентності і містить: освіченість (загально-професійні знання - методики, дидактики, 
педагогічні технології); уміння (здатність використовувати наявні знання в педагогічній 
діяльності, в організації взаємодії в освітньому просторі); професійно-значущі якості 
особистості (рефлективність, гнучкість, емпатійність, здатність до співпраці тощо); 

− загальнокультурна передбачає сформованість загальної культури особистості [Там 
само]. 

У педагогічній науці немає єдиного погляду на види компетентностей. Наприклад, 
структуру професійної компетентності вчителя дослідники розглядають як єдність 
професійно-діяльнісного, комунікативного та особистісного компонентів [3, с.9]; [10, с.48]; 
[11, с.30].  

Так, Н. Кузьміна до професійно-діяльнісного компонента відносить соціальну 
компетентність, А. Маркова – соціально-психологічну [10]; [11].  

Різні погляди вчених на спеціальну або предметну компетентність. На думку, 
Н. Кузьміної, до неї належать: 

− диференційно-психологічна компетентність (у галузі мотивів, здібностей, 
спрямованості учнів); 

− спеціальна й професійна компетентність (у галузі дисципліни, що викладається); 
− методична компетентність (у галузі формування знань та умінь учнів) [10, с.19]. 
Дослідник А. Маркова виокремлює у спеціальній компетентності професійно-

педагогічну [11, с.31].  
О. Лебедєва до предметної (спеціальної) відносить: психолого-педагогічну 

компетентність; професійну позицію вчителя; науково-теоретичну та методичну 
компетентності [12, с.12]. 

С. Бурдинська вважає, що спеціальна компетентність поєднує в собі загально 
педагогічну, спеціальну та технологічну [3, с.19].  

Усі вчені погоджуються, що в комунікативний компонент професійної компетентності 
входить комунікативна компетентність. Проте її структуру вони тлумачать по-різному. Так, 
Н. Кузьміна вважає, що до неї належить соціально-психологічна компетентність у галузі 
процесів спілкування [10, с.11].  



 

210 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в підготовці 
фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 26 ● 2010 

А. Маркова та С. Бурдинська мають спільну позицію, згідно якої до комунікативного 
компонента професійної компетентності вони відносять комунікативну компетентність [11, 
с.31], [3, с.11].  

Якщо ж розглянути особистісний компонент професійної компетентності, то, на думку 
Н. Кузьміної, до неї слід зарахувати аутопсихологічну компетентність у галузі досягнень і 
недоліків власної діяльності й особистості [10, с.19].  

Проте С. Бурдинська підкреслює, що до індивідуально-особистісної компетентності 
належить рефлексивна компетентність [3, с.14]. 

Якщо ж уважно розглянути дані класифікації, можна побачити, що найбільш повно усі 
компоненти професійної компетентності відображено у класифікаціях Н. Кузьміної та 
С. Бурдинської. 

Проте, ми повинні пам’ятати, що професійно-педагогічна культура майбутнього 
соціального педагога як система компетентностей повинна співвідноситися із загальною 
класифікацією професійних компетентностей педагога. Саме тому, її структура теж повинна 
містити професійно-діяльнісний, комунікативний та особистісний компоненти. 

Професійно-педагогічна культура майбутнього соціального педагога є системою 
компетентностей, що за своїм складом й різноманіттям відповідає багатоаспектності його 
діяльності, складності виконуваних ролей та особливому соціальному завданню пізнання, 
трансляції й створення культури, підготовці нових поколінь до вирішення глобальних проблем. 

Професійні компетентності майбутнього соціального педагога – це система професійно 
значимих якостей, знань, умінь і навичок, об’єднаних гуманно ціннісним ставленням до 
вихованців, індивідуалізовано творчим підходом до праці, постійною спрямованістю на 
особистісне й професійне вдосконалення. Сукупність певних компетентностей дозволяє 
соціальному педагогу виконувати свої професійні функції, успішно адаптуватися до постійно 
мінливих соціальних і педагогічних умов, осягати досягнення культури та вносити свій 
внесок у її розвиток.  

Тому, на нашу думку, у структуру професійно-педагогічної культури повинні входити 
такі компетентності: ціннісно-смислова компетентність; соціальна компетентність; 
організаційна компетентність; виховна компетентність; комунікативна компетентність; 
дослідницька компетентність; загальнокультурна компетентність; рефлексивна 
компетентність; валеологічна компетентність; анімаційна компетентність; сукупність 
професійно значущих якостей. 

Ціннісно-смислова компетентність передбачає ціннісне ставлення та інтерес до змісту й 
процесу навчальної діяльності студентів, що формується шляхом постійного звернення до 
реального життя, до навколишньої дійсності. 

Аналіз списків ключових компетентностей, запропонованих низкою вітчизняних 
дослідників, так і представників європейських країн, свідчить про те, що певні 
компетентності обов’язково включаються до всіх переліків. Соціальна компетентність є 
однією із таких компетентностей. 

На думку вчених Н. Бібік, Л. Ващенко, О. Локшиної, О. Овчарука, Л. Паращенко, 
О. Пометун, О. Савченко, С. Трубачевої, соціальна компетентність передбачає такі здатності:  

− аналізувати механізми функціонування соціальних інститутів суспільства, 
визначаючи в них власне місце, та проектувати стратегії свого життя з урахуванням інтересів 
і потреб різних соціальних груп, індивідуумів, відповідно до соціальних норм і правил, 
наявних в українському суспільстві, та інших чинників;  

− продуктивно співпрацювати з різними партнерами в групі та команді, виконувати 
різні ролі й функції в колективі, проявляти ініціативу, підтримувати та керувати власними 
взаєминами з іншими;  

− застосовувати технології трансформації та конструктивного розв’язання конфліктів, 
досягнення консенсусу, брати на себе відповідальність за прийняті рішення та їх виконання;  



 

211 

Розділ 4 Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та інноваційних 
методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV рівнів акредитації 

− спільно визначати цілі діяльності, планувати, розробляти й реалізовувати соціальні 
проекти й стратегії індивідуальних та колективних дій;  

− визначати мету комунікації, застосовувати ефективні стратегії спілкування залежно 
від ситуації, вміти емоційно налаштовуватися на спілкування з іншим [9, с.11]. 

І. Зарубінська особливо актуальною вважає проблему формування та розвитку 
соціальної компетентності в студентському віці [7, с.27]. Це пояснюється двома причинами: 
по-перше, суб’єктивним відчуттям необхідності такої компетентності та усвідомленням 
залежності успіху подальшої діяльності від рівня її розвитку, по-друге, контекстним 
характером навчання у вищому навчальному закладі, що робить цей період сенситивним для 
розвитку саме соціальної компетентності. 

Автор розглядає соціальну компетентність як інтегровану характеристику особистості, 
сукупність певних якостей, здібностей, соціальних знань та вмінь, переживань, емоційно-
ціннісних орієнтацій, переконань особистості, які надають можливість індивіду активно 
взаємодіяти з соціумом, налагоджувати контакти з різноманітними групами та індивідами, а 
також брати участь у соціально значущих проектах та продуктивно виконувати різні 
соціальні ролі [3, с.27]. 

Отже, соціально компетентна людина має не тільки розуміти сутність та специфіку 
ситуації чи проблеми, але й уміти вирішувати її практично та бути вмотивованою це 
зробити, а також бути в змозі проаналізувати як свою діяльність, так і її наслідки. Кожен зі 
структурних компонентів може бути представлений як інтегрована якість особистості. 

Організаційна компетентність – це планування, проектування, моделювання, 
прогнозування, орієнтація в різних видах діяльності.  

Виховна компетентність представляє собою ставлення студента до навчання, людей, 
суспільства, до себе, що передбачає культуру поведінки, етикет, культуру спілкування;  

Комунікативна компетентність виявляється у кваліфікованому здійсненні 
комунікативної діяльності та включає вміння: виявляти ініціативу в спілкуванні; 
здійснювати «діалог із собою»; проявляти гнучкість у критичних ситуаціях; здійснювати 
рефлексивне й нерефлексивне слухання; здійснювати адекватний аналіз комунікативної 
ситуації; змінювати глибину й коло спілкування; володіти вербальними й невербальними 
засобами спілкування; робити сугестивний вплив на вихованців; виявляти комунікативні 
схильності; встановлювати довірливі стосунки; виявляти витримку й такт; здійснювати 
індивідуальний підхід до вихованців у спілкуванні; 

Розвиток комунікативної компетентності потрібно здійснювати у рамках загальної 
роботи з формування професійної компетентності майбутніх соціальних педагогів.  

Дослідницька компетентність, на думку С. Шмачіліної, містить компетенції, що 
органічно включені в соціально-педагогічні ситуації і в контекст професії соціального 
педагога. 

1. Аналітична компетенція - теоретичний аналіз процесів, що відбуваються в соціумі і 
негативно впливають на стан і розвиток людини; знання суті наукових і соціально-
педагогічних явищ і фактів, уміння виокремлювати факти кризового стану соціуму, уміння 
виділяти специфіку соціально-педагогічного факту; уміння його аналізувати і виділяти 
ключову ідею, а потім задум її здійснення. 

2. Методологічна компетенція - володіння спеціальними знаннями про дослідницьку 
діяльність і форми її організації, розуміння вибудовувати логічний ланцюжок висунення і 
формування гіпотези, що включає аналіз наукових фактів, до провідної ідеї і нового задуму, 
знання необхідних вимог, що висуваються до наукової гіпотези, уміння працювати з різними 
видами гіпотез; 

3. Концептуальна компетенція - передбачає розуміння теоретичних основ професії 
«соціальний педагог», уміння аналізувати, синтезувати і формулювати соціальну проблему, 
що напряму пов’язане з знаннями; 



 

212 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в підготовці 
фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 26 ● 2010 

4. Інтеграційна компетенція - здатність зв’язати теорію і практику; розуміння 
соціальним педагогом широкого культурного і соціального контексту, в рамках якого 
здійснюється професійна діяльність, тобто здатність пов’язувати специфічне, унікальне і 
загальне універсальне;  

5. Адаптивна компетенція - уміння здійснювати передбачення на макро, мезо, мікро - 
рівнях і підготуватися до змін, важливих в рамках даної професії [15, с.179]. 

Загальнокультурна компетентність характеризує рівень розвитку культури особистості 
з погляду соціально схвалюваних норм поведінки. Тобто, це глибоке збагнення наукової 
картини світу, проникнення в національну й загальнолюдську культуру, знання сімейних, 
релігійних, професійних традицій [14, с.9].  

Рефлексивна компетентність — це професійна властивість особистості, що 
проявляється в ефективному здійсненні рефлексивних процесів, а реалізації рефлексивних 
здібностей, що прискорює процеси індивідуально-професійного розвитку, підвищує 
креативність діяльності. Рефлексивна компетентність складається в поінформованості щодо 
процесів актуалізації особистості, реалізації рефлексивних здібностей в осмисленні та 
подоланні стереотипів мислення й утворення нового інноваційного змісту. Це важлива 
професійна якість особистості, що позитивно впливає на процеси індивідуально-
професійного розвитку [13, с.49]. 

Велика роль рефлексивної компетентності полягає й в переосмисленні особистісного й 
професійного досвіду. Вона сприяє формуванню нових професійних еталонів і стандартів, 
що стимулюють розвиток особистості. 

Структура рефлексивної компетентності містить у собі: 
− знання про рольові функції й позиціональну організацію колективної взаємодії 

(кооперативний тип рефлексії); 
− уявлення про внутрішній світ іншої людини, психологічні детермінанти її активності 

й відносин (комунікативний тип рефлексії); 
− уявлення про свої вчинки й відносини, образ власного «Я» як індивідуальності 

(особистісний тип рефлексії); 
− знання про об’єкти й способи взаємодії з ними, здатність інтроспективно 

переглядати й відслідковувати хід своєї інтелектуальної діяльності (інтелектуальний тип 
рефлексії) [1, с.26]; [5, с.25]; [8, с.84]. 

Співвідносячи рефлексивну компетентність із іншими видами, що досліджувалися в 
психології (комунікативна, соціально-психологічна, професійно-педагогічна й 
аутопсихологічна), можна відзначити, що вона являє собою метапоняття, тобто 
метакомпетентність, що за допомогою механізму рефлексії (процес осмислення й 
переосмислення особистісних значень і змістів професійної діяльності) забезпечує своєчасне 
коригування й адекватний розвиток всіх інших видів компетентності [6, с.681]. 

Вона охоплює такі вміння: 
− психологічно обґрунтовувати власні дії; 
− здійснювати адекватну самооцінку; 
− розуміти власні труднощі в навчанні; 
− здійснювати психологічний аналіз власної діяльності й поведінки; 
− застосовувати рефлексивні навички в спілкуванні; 
− адекватно реагувати на свій успіх (неуспіх); 
− приймати допомогу, пораду; 
− будувати позитивну «Я – концепцію»; 
− здійснювати адекватну оцінку діяльності вихованців; 
− бачити проблему в педагогічній ситуації; 
− прогнозувати наслідки своїх професійних дій [там само]. 
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Валеологічна компетентність характеризується активною і свідомою пропагувально-
просвітницькою діяльністю, спрямованою на передачу знань, прищеплення умінь і навичок 
раціональної організації життєдіяльності, здатністю нести особисту соціальну та правову 
відповідальність за прийняті рішення щодо вибору стратегії поведінки у суспільстві стосовно 
збереження свого здоров’я та здоров’я інших [2, с.39–37]. 

Компетентність інформаційних технологій означає: прийом, переробку, видачу 
інформації; перетворення інформації (читання, конспектування), массмедійні, мультимедійні 
технології, комп’ютерна грамотність; володіння електронної, інтернет-технологією [14].  

Сукупність професійно значущих якостей передбачає наявність мотиваційно-творчої 
активності й професійної спрямованості особистості; інтелектуально-логічні, 
інтелектуально-евристичні та комунікативно-творчі здібності; світоглядні, естетичні й 
моральні властивості особистості, що сприяють успішності соціально-педагогічної 
діяльності; здібності особистості до самоврядування в соціально-педагогічній і 
соціокультурній діяльності. 

Отже, формування професійно-педагогічної культури майбутнього соціального 
педагога прямо залежить від рівня сформованості вище названих компетентностей та 
можливе лише за умови їх вивчення, осмислення та розвитку. 
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Для сучасної педагогічної науки актуальним є вивчення тенденцій розвитку соціальної освіти в 
міжнародному освітньому просторі та їхній вплив на систему освіти України. Освоєння зарубіжного досвіду 
професійної підготовки соціальних педагогів/соціальних працівників вимагає об’єктивної й всебічної оцінки, 
оскільки за ним стоять традиції, котрі відрізняються від українських. Формуванню професійно-педагогічної 
культури майбутніх фахівців соціальної сфери у різних країнах світу присвячена наша стаття.  

 
Профессиональные компетентности - составляющие полиструктурного многофункционального 

феномена - профессионально-педагогической культуры будущего социального педагога. Овладение ними 
является ведущей задачей современной педагогической науки и практики. Структуру профессионально-
педагогической культуры будущего специалиста социальной сферы из позиций компетентностного подхода 
раскрывает наша статья. 

Ключевые слова: профессиональные компетентности, профессионально-педагогическа культура, 
будущий социальный педагог, структура. 

  
Professional competences are parts of polystructural phenomenon of prospective social pedagogues’ 

professional culture. Mastering these competences is the main task for contemporary pedagogical science. The article 
deals with the structure of prospective social pedagogues’ professional culture. 

Key words: professional competences, professional pedagogical culture, prospective social pedagogue.  
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ОСОБЛИВОСТІ ФАХОВОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ІСТОРІЇ В 

ПЕДАГОГІЧНІЙ ТЕОРІЇ 
 
Постановка проблеми. Сьогодні українська система освіти є свідком 

безпрецедентного за своїми масштабами розвитку вищої освіти і зростаючого усвідомлення 
її життєво важливої ролі для соціального і економічного розвитку. При цьому, практично в 
усіх країнах світу вища освіта переживає період реформ. Ці зміни варто розглядати як 
свідчення того, що на сучасному етапі жодна країна без підготовки фахівців на високому 
рівні, або без науково-дослідницької роботи в галузі вищої освіти не може забезпечити 
прогрес, що відповідає потребам і сподіванням суспільства. 

Аналіз попередніх досліджень. У вітчизняній і зарубіжній педагогічній науці 
нагромаджено певний досвід, проведені наукові дослідження питань професійної підготовки 
майбутнього учителя. Проблема мети, функцій, змісту, структури професійної підготовки 
міститься в теоретичних засадах підготовки учителя в системі безперервної педагогічної 
освіти (О. Абдуліна, Ю. Азаров, С. Архангельський, І. Богданова, О. Дубасенюк, М. Євтух, 
М. Кузьміна, Г. Троцко та інші), розроблених концепціях університетської педагогічної 
освіти (Л. Нечипоренко, В. Сагарда та інші), роботах з психологічної підготовки учителя 
(П. Блонський, А. Бодальов, Л. Виготський, Л. Войтко, П. Гальперін, О. Киричук, 
К. Платонов). 

Окремим напрямам професійно-педагогічної підготовки майбутніх учителів історії 
присвячені наукові розробки А. Алексюка, Є. Білозерцева, С. Гончаренка, І. Зязюна, 
Л. Коваль, О. Кондратюка, М. Лисенка, В. Майбороди, Н. Ничкало, Ф. Паначина, 
І. Прокопенка, Ю. Руденка, М. Стельмаховича, В. Сухомлинського, М. Ярмаченка та інших. 

Проблеми якості фахової підготовки учителів історії, використання творчого 
потенціалу сучасного вчителя історії є предметом особливої уваги Л. Вовк, А. Колоскова, 
В. Лугового, Т. Мунаварової, С. Нікітчиної, М. Шкіля та інших. 

Важливими є праці з методики навчання історії останнього часу, що досліджують 
методологію процесу навчання історії, питання змісту та організації історичної  освіти 
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(К. Баханов, А. Булда, Л. Жарова, Л. Калініна, Т. Ладиченко, В. Мисан, В. Огнев’юк, 
О. Пометун, В. Прокопчук, О. Турянська та інші). 

Мета статті полягає у розкритті особливостей фахової підготовки майбутніх учителів 
історії в системі професійно-педагогічної підготовки. 

Виклад основного матеріалу. Виходячи з поставленої мети вважаємо за доцільне 
проаналізувати поняття «професійна освіта», «професійна підготовка» і «фахова підготовка». 

Ці поняття не можна вважати тотожними. Так, дослідник С. Батишев вважає, що 
«професійна освіта – процес і результат професійного становлення і розвитку особистості, 
який супроводжується набуттям знань, навичок та умінь за конкретними професіями і 
спеціальностями» [5, с.504-505]. 

Професійна підготовка визначається С. Батишевим як «сукупність спеціальних знань, 
навичок та умінь, якостей, трудового досвіду і норм поведінки, які забезпечують можливість 
успішної роботи за відповідною галуззю діяльності. В залежності від кваліфікації розрізняють 
чотири основних види професійної підготовки, які вимагають відповідної професійної освіти: 
вищої, середньої спеціальної, початкової професійної і елементарної» [5, с.512]. 

Е. Нероба під «професійною підготовкою» розуміє цілеспрямований організований 
процес, спрямований на оволодіння певною професією [4, с.8]. 

Дослідник А. Лейбович професійну підготовку поділяє на «професійну підготовку в 
широкому і вузькому сенсах. Професійна підготовка – в широкому сенсі: організація 
навчання професійних кадрів, різні форми здобування професійної освіти; у вузькому сенсі – 
прискорена форма набування професійних навичок» [3]. При цьому професійна освіта 
трактується вченим як процес і (або) результат професійного становлення і розвитку 
особистості, який супроводжується набуттям наперед встановлених знань, умінь і навичок за 
конкретними професіями і спеціальностями. 

Система професійної підготовки, на думку Н. Мукан, є багатогранним феноменом, який 
передбачає розвиток професійних знань, встановлення мінімальних меж компетентності на 
етапі завершення педагогічної підготовки, а також реалізацію відповідної системи 
оволодіння компетентністю. 

Основними компонентами системи професійної підготовки О. Щербак називає мету, 
функції, структуру, зміст, форми і методи її реалізації і контроль. Водночас, ефективність 
професійної підготовки спеціаліста залежить від рівня розробленості і взаємодії зазначених 
складових та від умінь застосовувати теоретичні знання на практиці [6, с.111]. 

Фахову підготовку педагога Н. Грама розглядає як умову, що висвітлює природу 
інформаційного суспільства сучасності через зв’язки наступності в гуманістичній та 
спеціальній сферах різних галузевих наук [2]. 

Осмислення теоретичних засад фахової підготовки майбутніх учителів історії свідчить 
про те, що метою фахової підготовки можна вважати розвиток особистісно-ціннісного 
ставлення до історії, здатності до сприймання і розуміння історичних фактів, потреби у 
творчій реалізації та духовному самовдосконаленні, забезпеченні належного рівня 
професійних умінь і готовності до самостійної педагогічної діяльності. Звідси зазначаємо, що 
саме у процесі фахової підготовки майбутні учителі повинні отримувати знання про сутність 
та зміст педагогічної техніки учителя історії, особливості її використання для максимально 
ефективної професійної діяльності. 

А. Булда вважає, що фахова підготовка учителів історії в педагогічних навчальних 
закладах України є автономною частиною єдиної системи професійної підготовки, яка 
розвивається і функціонує в єдності з іншими напрямами цієї системи і яка відповідає 
певним орієнтаціям суспільного життя. Дослідник переконаний, що конструювання системи 
фахової підготовки майбутніх педагогів до роботи в школі в системі функціонування вищого 
педагогічного навчального закладу пов’язані з проблемою сутності конкретного історичного 
етапу педагогічної освіти в Україні. Разом з тим, фахова підготовка майбутніх учителів 
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історії, яка здійснюється у вищій педагогічній школі, є обов’язковим компонентом 
професійної програми для здобуття певного кваліфікаційного рівня і має на меті формувати у 
вчителя відповідні вміння і навички навчально-виховного процесу у школі [1, с.4]. 

З викладеного випливає, що фахова підготовка майбутнього учителя історії 
розглядається нами як: складник професійної підготовки педагога; цілісний процес 
історичної підготовки особистості, що криється в реалізації теоретичної й методичної 
готовності до перетворювальної предметної діяльності і виникає з мозаїчності структури 
діалектичного розвитку наукового пізнання. 

Видами професійної діяльності майбутнього учителя історії є: викладацька, соціально-
педагогічна, організаційна, виховна, консультативна, просвітницька, науково-дослідна.  

Як складова професійної підготовки, фахова підготовка майбутнього учителя історії 
передбачає оволодіння студентами комплексом спеціальних знань із дисциплін предметно-
фахового циклу. Вона має бути спрямована на поглиблення та поширення, інтеграцію 
загально-філософських, психолого-педагогічних і спеціальних історичних знань; створення 
спеціальних умов для формування сучасного вчителя – просвітителя, спеціаліста широкого 
гуманітарного профілю, і з цією метою – на оволодіння цілісною системою філософських, 
моральних, історико-педагогічних позицій. 

Фахова готовність майбутнього учителя історії відображає: 
−  закономірності уведення в систему підготовки історичного чинника знань як 

новоутворення з педагогічним змістом; 
−  зміст історичного матеріалу, пропонованого до вивчення учням, обумовлений 

поєднанням системи знань, що набувається студентом з соціально спрямованої та фахової 
підготовки; 

−  повноту засвоєння історичного матеріалу, що залежить від осмислення змісту, 
обсягу, методичної доцільності, засвоєння форм передачі знань, умінь, навичок, ціннісних 
уявлень [2]. 

Розглянемо процес становлення та розвитку фахової підготовки учителів історії, що 
розглядається нами як інтегроване явище, на яке впливають політичні, соціальні, економічні, 
педагогічні та методичні чинники. 

Проблема модернізації вищої педагогічної освіти безпосередньо пов’язана з методикою 
викладання дисциплін фахової підготовки, адже саме на них покладається завдання 
підготовки до практичної навчально-виховної взаємодії з учнями, забезпечення проекції 
фахових знань в методику роботи з дітьми. Аналіз досліджень з проблем професійної 
підготовки учителів історії у педагогічних вищих навчальних закладах України свідчить, що 
змістовний аспект теоретичних основ професійної підготовки учителів суспільних дисциплін 
був основним і домінантним до середини ХХ століття. У роботі учительських семінарій, 
педагогічних інститутів, ІНО, університетів на початку і до середини століття складалася 
традиційна модель підготовки учителя до школи, у плані чого навчати майбутнього педагога. 
Це загальнотеоретична підготовка, фахова підготовка з предмета і психолого-педагогічна 
підготовка. 

У другій половині століття, коли інформаційна функція педагога трохи знизилася, на 
перший план виступають проблеми, пов’язані з формуванням у майбутнього педагога основ 
технології організації пізнавальної діяльності учнів. В цілому, оптимальне поєднання 
змістового і технологічного аспектів дає певний результат у справі методичної підготовки 
учителя. Знання майбутніми педагогами сутності педагогічного процесу в школі, його 
закономірностей і особливостей створює добрі передумови для її розв’язання. Це є 
показником, критерієм професійної компетенції учителя історії. Знання структурних 
компонентів педагогічного процесу, таких як мета, зміст, форми, методи роботи в певних 
історичних умовах забезпечували майбутнім педагогам успішно виконувати те замовлення, 
яке встановлювало суспільство. 
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Разом з тим, дослідження проблеми професійної підготовки учителя історії в 
педагогічних вищих навчальних закладах України вимагало цілісного підходу до аналізу 
освітніх систем і структур відповідних історичних періодів, бо узагальнення тенденцій і 
процесів дозволяє прогнозувати розвиток освітньої системи, її певних елементів, визначити 
стратегію і тактику явища. Проблема оптимального співвідношення теоретично-
академічного і практично-педагогічного в системі підготовки педагогічного персоналу є 
однією із центральних проблем реформування освітніх систем розвинутих країн. Ґрунтовна 
фахова підготовка майбутнього педагога – це особливість багатьох освітніх систем країн 
Європи й Америки. Розв’язуючи проблему підготовки вчителя-спеціаліста, вчителя-майстра 
своєї педагогічної справи, педагогічні навчальні заклади вкладали в ці поняття високі 
критерії професіоналізму вчителя і особливо уміння практичного характеру. Як у період 20-
30-х років, так і на сучасному етапі відбувається процес пошуку ефективних підходів до 
формування в період навчання основ професійної майстерності майбутніх педагогів, 
оволодіння новітніми методичними інноваційними технологіями. 

Вирішення проблеми формування основ професійної майстерності студентів 
педагогічних інститутів в 70-х роках пов’язувалося з розробкою і створенням професіограм 
для учителя і науковим обґрунтуванням структури педагогічної діяльності та виявленням 
засобів і можливостей формування у студентів основних педагогічних умінь в навчально-
виховному процесі вищої школи. 

У 80-х роках досліджуються проблеми формування особистості майбутнього учителя 
історії. Одним із основних напрямів дослідження процесу формування особистості учителя 
були питання професійно-педагогічної спрямованості навчання у педагогічному вищому 
навчальному закладі [1, с.10]. 

Праксеологічний підхід до формування досконалої педагогічної діяльності 
майбутнього учителя історії передбачає передусім реалізацію таких принципів, як 
формування у студентів потреби в праці учителя; позитивне ставлення до неї; можливість 
самореалізації в цій педагогічній діяльності. Важливою умовою фахової підготовки 
майбутніх педагогів, на думку Г. Нагорної, є формування в них професійного мислення, бо 
невміння студентів приймати педагогічні рішення в нестандартних умовах, висловлювати 
незалежні судження в тих чи інших педагогічних ситуаціях, прогнозувати результати 
взаємодії з колективом, особистістю є проблемою у справі виховання педагогічних кадрів. 
Тенденція підготовки у вищому навчальному закладі, спрямованої на накопичення знань у 
майбутніх учителів і недостатнє їх практичне застосування в навчальному процесі на 
педагогічній практиці, породжує недоліки в подальшій роботі. 

Отже, як висновок, можна зазначити, що проблема фахової підготовки майбутнього 
учителя історії в системах вищої педагогічної школи впродовж століття була однією з 
важливих тем педагогіки вищої школи, теорії навчання і професійної педагогіки. На різних 
етапах розвитку педагогічної науки ця проблема завжди була актуальною як в теоретичному, 
так і в практичному планах.  

Вивчення й узагальнення основних підходів до визначення мети, завдань та змісту 
фахової підготовки дали змогу виділити такі головні її компоненти: психолого-педагогічна 
забезпеченість, методична підготовка, практична робота в школі. Основні тенденції фахової 
підготовки студентів до педагогічної діяльності в школі зумовлені дією загальних 
закономірностей становлення і функціонування професійно-освітньої системи в конкретних 
соціально-історичних, суспільно-політичних та економічних умовах. Процес фахової 
підготовки майбутніх учителів історії характеризується динамікою, зміною мети, структури, 
організаційних підходів як соціально-педагогічний феномен. 

У системі фахової підготовки учителя історії до виконання своїх професійних функцій 
важливого значення набуває розуміння педагогом мети навчання історії і самої концепції 
викладання історії. Отже, в системі підготовки учителя історії формується педагог нової 
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генерації, який готує молодь до самостійного життя в багатовимірному і складному 
суспільстві, виховує толерантне ставлення до теорій, ідей, традицій різних націй, допомагає 
учням відчути себе не тільки національно свідомими громадянами України, але й 
громадянами Європи та світу. В час переоцінки історичних фактів та явищ підготовка 
учителів історії та залучення їх до європейських освітніх програм з проблем викладання 
історії покликані допомогти майбутнім учителям освоїти моделі історичної освіти і новітні 
технології викладання історії. 
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В статье раскрывается сущность понятий «профессиональное образование», «профессиональная 

подготовка» и «специальная подготовка» будущих учителей истории. Рассмотрен процесс становления и 
развития специальной подготовки будущих учителей. 

 
In the article essence of basic concepts «professional education», «professional training» and «special 

training»of future teachers of history is lighted up. The process of forming and development of special training of future 
teachers of history have been considered in the article. 
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КОМПЕТЕНТНІСТЬ ЯК ІНТЕГРАЦІЙНА ХАРАКТЕРИСТИКА СУЧАСНОГО 

ВЧИТЕЛЯ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ 
 
Постановка проблеми. Основними цілями професійної освіти в сучасних умовах 

розвитку суспільства є: підготовка кваліфікованого працівника відповідного рівня і профілю, 
конкурентноспроможного на ринку праці, компетентного, вільно володіючого своєю 
професією, здатного до ефективної роботи за фахом на рівні державних стандартів, готового 
до постійного професійного вдосконалення, соціальної і професійної мобільності.  

Дослідники стверджують, що зараз все більш виразною виявляється суперечність між 
вимогами до особистості і діяльності вчителя і фактичним рівнем готовності випускників 
педагогічних ВНЗ до виконання соціально і професійно обумовлених функцій [9]. Причину 
цього вони вбачають в тому, що процес підготовки вчителя в його багатогранних аспектах до 
цих пір не став предметом комплексного дослідження, об'єктом системного підходу до нього  
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Розділ 4 Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та інноваційних 
методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV рівнів акредитації 

як до цілісного явища. Для цього необхідно переглянути зміст, форми і методи професійної 
підготовки майбутніх вчителів, спрямувати педагогічний процес на загальнокультурний і 
професійний розвиток особистості вчителя-вихователя, який досконало володіє предметом 
спеціальності і методикою його викладання [9]. 

Як показує огляд наукової літератури, дослідження професійної підготовки вчителя 
ведуться в різних напрямах. Проблема розглядається в контексті формування професійних 
вимог до фахівця (У. Введенський), нового підходу до розробки освітніх стандартів 
(А. Хуторський), вивчення змісту професійно педагогічної діяльності викладача 
(Л. Абдуліна), оцінки професійно педагогічної майстерності викладача вищої кваліфікації 
(Н. Асєєв). 

Мета статті полягає у висвітленні наукових поглядів на проблему формування 
професійної компетентності педагога, структури професійної компетентності сучасного 
вчителя трудового навчання як інтеграційної характеристики підготовки його у ВНЗ. 

Виклад основного матеріалу. На наш погляд базисним критерієм оцінки якості 
підготовки фахівця у ВНЗ є професійна компетентність як інтеграційна характеристика, яка 
визначає його здатність вирішувати професійні завдання, що виникають в реальних 
ситуаціях професійної діяльності з використанням набутих знань, вмінь та навичок. 

Цієї ж думки підтримується В. Лозова, яка стверджує, що компетентність вчителя має 
інтегративну природу, ще й тому що її джерелом є різні сфери культури (духовна, 
громадська, соціальна, педагогічна, управлінська, екологічна тощо), що вимагає значного 
інтелектуального розвитку особистості вчителя, включає аналітичні, комунікативні, 
прогностичні розумові процеси, екологічну, мотиваційну, рефлексивну, когнітивну, 
операційно-технологічну, етичну та інші складові змісту його підготовки, передбачає 
нарощування знань, умінь, досвіду професійно-особистісного саморозвитку творчої 
діяльності, емоційно-ціннісного ставлення [6] 

Як вважає В. Введенський, доцільність уведення поняття «професійна компетентність» 
обумовлена широтою його змісту, характеристикою, яка об'єднує такі поняття, як 
«професіоналізм», «кваліфікація», «професійні здібності» та ін. [1]. 

Поняття «компетентність» (лат. competens – здатний) трактується сучасним словником 
іншомовних слів, як: володіння компетенцією; володін-ня знаннями, які дозволяють судити 
про будь – що [10]. По відношенню до фахівця, «компетентний» означає «обізнаний, 
авторитетний, визнаний знавець у певному питанні, області знань, такий, що володіє 
компетенцією» [7]. 

Розглядаючи професійно-педагогічну компетентність як сукупність умінь майбутнього 
педагога особливим способом структурувати наукові і практичні знання з метою 
ефективного вирішення професійних завдань, О. Дубасенюк [2], виділяє такі основні її 
компоненти як: компетентність у галузі теорії і методики виховного процесу, його цілей, 
принципів, закономірностей, змісту, способів, форм методів; компетентність у сфері 
професійних предметів і знання того, як зробити сам процес виховання і зміст предмету 
провідними способами виховання учнів; соціально психологічна компетентність у галузі 
спілкування; диференціально-психологічна компетентність у сфері мотивів, здібностей, 
спрямованості; аутопсихологічна компетентність у сфері переваг і недоліків професійної 
діяльності і особи [2]. 

Аналіз літературних джерел показав, що існують різні авторські позиції з приводу 
структури професійної компетентності педагога. 

Беручи за основу педагогічні вміння, якими повинен оволодіти майбутній учитель, 
Г. Коджаспірова [5] професійну компетентність педагога представляє у вигляді таких груп 
педагогічних умінь як: 

− уміння побачити в педагогічній ситуації проблему і сформулювати її у вигляді 
педагогічних завдань, при постановці педагогічного завдання орієнтуватися на учня як на 
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активного учасника освітнього процесу, конкретизувати педагогічні завдання, ухвалювати 
оптимальне рішення, передбачати близькі і віддалені результати вирішення подібних 
завдань; 

− робота із змістом навчального матеріалу, здатність до педагогічного тлумачення 
інформації, формування у школярів навчальних і соціальних умінь і навичок, здійснення 
міжпредметних зв'язків, облік навчальних можливостей школярів та передбачення типових 
утруднень при навчанні, вміння виходити з мотивації учнів при плануванні і організації 
освітнього процесу та ін; 

− уміння співвідносити утруднення учнів з недоліками в своїй роботі, розробляти 
плани розвитку педагогічної діяльності; 

− уміння поставити різноманітні комунікативні завдання для створення умов 
психологічної безпеки у спілкуванні і реалізації внутрішніх резервів партнера по 
спілкуванню; 

− уміння зрозуміти позицію іншого у спілкуванні, виявити цікавість до його особи, 
орієнтація на розвиток особистості учня, володіти засобами невербального спілкування, 
прийомами риторики, створити атмосферу довіри в спілкуванні, вміти з гумором віднестися 
до окремих аспектів педагогічної ситуації; 

− уміння втримувати стійку професійну позицію педагога (розуміння значущості своєї 
професії), управляти своїм емоційним станом, додаючи йому конструктивний, а не 
руйнівний характер, усвідомлювати власні позитивні можливостей і можливості учнів, 
сприяти зміцненню своєї позитивної Я – концепції; 

− усвідомлення перспективи власного професійного розвитку, визначення 
індивідуального стилю, максимальне використання природних інтелектуальних даних; 

− уміння визначати знання, отримані учнями на протязі навчального року, стан 
діяльності і навичок, самоконтролю і самооцінки в навчальній діяльності на початку і в кінці 
року, виявляти окремі показники навчальної діяльності, стимулювати готовність до 
самонавчання і безперервної освіти; 

− оцінювання вчителем вихованості учнів, уміння розпізнавати за їх поведінкою 
узгодженість етичних норм і переконань, здатність учителя побачити особистість учня в 
цілому, взаємозв'язок його думок і вчинків, створення умов для стимулювання розвитку 
особистості учня; 

− інтегральна здатність вчителя оцінити свою працю в цілому, вбачити причинно-
наслідкові зв’язки між її завданнями, цілями, способами, засобами, умовами, результатами [5]. 

Проте, на нашу думку, найбільш вдало структура професійної компетентності вчителя 
розроблена Л. Карповою [4]. 

Структурні компоненти професійної компетентності науковець представила трьома 
сферами: мотиваційною, предметно-практичною та сферою саморегуляції. Результатом 
сформованості кожної з них є розвиток певних ключових компетентностей, які в сукупності 
становлять готовність учителя до педагогічної діяльності та досконалий рівень розвитку його 
педагогічної культури [4, с. 30]. 

Беручи за основу ці положення, структура професійної компетентності вчителя 
трудового навчання нами представлена на рис. 1. 

Визначено, що результатом сформованості мотиваційної сфери професійної 
компетентності майбутнього вчителя трудового навчання є розвиток його особистісно-
мотиваційної та соціальної ключової компетентності, які характеризують сукупність 
соціальних установок, ціннісних орієнтацій, професійно-педагогічну спрямованість на 
роботу в загальноосвітній школі до формування в учнів системи знань сучасного 
виробництва.  
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У статті висвітлені погляди на проблему формування професійної компетентності педагога, 

представлена структура професійної компетентності сучасного вчителя трудового навчання як 
інтеграційної характеристики підготовки його у ВНЗ 

Ключові слова: професійна компетентність, інтеграційна характерис-тика, система знань сучасного 
аграрного виробництва. 

 
В статье освещены взгляды на проблему формирования профессиональной компетентности педагога, 

представлена структура профессиональной компетентности современного учителя трудового обучения как 
интеграционная характеристика подготовки его в Вузе. 

Ключевые слова: профессиональная компетентность, интеграцион-ная характеристика, система 
знаний современного аграрного производства. 

 
In the article the views to the problem of professional teacher forming competence are lighted up, the structure 

of professional competence of modern labour studies teacher is presented as integration description of his preparation 
in the Higher Educational Establishment (HEE). 

Keywords: professional competence, integration description, system of of modern agrarian production 
knowledge. 
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КОМУНІКАТИВНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ УЧИТЕЛЯ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ ЯК 

СИСТЕМОУТВОРЮВАЛЬНОГО КОМПОНЕНТА ЙОГО ПРОФЕСІЙНОЇ 
ДІЯЛЬНОСТІ 

 
Постановка проблеми. Глобалізаційні процеси, притаманні сьогоденню, вимагають 

від людини професійної компетентності, високої мобільності й здатності до адаптації в 
сучасних умовах життя, що актуалізує модернізацію освітньої галузі, оновлення всіх її ланок, 
приведення системи освіти у відповідність до світових стандартів [3]. Тому все більшого 
значення у сучасній вітчизняній освіті набуває компетентністний підхід до осмислення 
цілей, завдань і результатів освіти, пов'язаний із пошуком нових концептуально-
методологічних підстав, моделей підготовки фахівців з вищою професійною освітою. У 
таких умовах проблема визначення набору ключових компетентностей, якими повинен 
володіти сучасний учитель початкової школи, стає дуже актуальною. 

Аналіз наукової літератури, присвяченої питанням формування компетентності, 
дозволяє говорити про те, що однією з базових, ключових компетентностей, яких має набути 
майбутній учитель, є комунікативна компетентність. У педагогічній діяльності 
комунікативна компетентність є системоутворювальним компонентом, а вчитель у своїй 
професійній діяльності виступає активним суб’єктом спілкування. 

Мета статті полягає у висвітленні теоретичних аспектів формування комунікативної 
компетентності у майбутнього вчителя початкової школи як системоутворювального 
компонента його професійної діяльності.  

© Т.Я. Грітченко, 2010  
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Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в підготовці 
фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 26 ● 2010 

Виклад основного матеріалу. Аналізуючи наукові роботи Н. Бордовської, 
Л. Карпової, Н. Кузьміної, А. Маркової, Л. Мітіної, І. Зимньої, В. Введенського, 
В. Соколової, С. Дружилова, С. Ромашиної, Н. Павлової та ін., можемо констатувати, що 
вчені визначають комунікативну компетентність як складової загальної професійної 
компетентності фахівця, маючи на увазі той факт, що спілкування, взаємодія з людьми є 
частиною, а для педагогічної професії – основою професійної діяльності. Проте, при цьому 
необхідно зазначити, що комунікативна компетентність у наукових концепціях може 
виступати і як самостійний вид у структурі загальної професійної компетентності фахівця, і 
як підструктура інших видів компетентності, які, у свою чергу, складають його загальну 
компетентність. 

На думку А.Маркової, професійна компетентність означає «зрілість людини у 
професійній діяльності, професійному спілкуванні, у становленні особистості фахівця і його 
індивідуальності» [6], а комунікативна компетентність є блоком у структурі загальної 
професійної компетентності фахівця і може бути зарахована до розряду ключових, таких, що 
«є основою широкого кола професій» [6, с.35], і, насамперед, професії вчителя.  

Вибудувавши модель фахівця, А. Маркова відзначає три сторони його праці: 
технологічну (власне діяльність), спілкування і особистість фахівця, досягнення високого 
рівня розвитку яких у сукупності з досягненням високих результатів діяльності може 
свідчити про його професійну компетентність [6]. 

Стосовно праці вчителя А. Маркова зазначає, що комунікативна компетентність, 
будучи компонентом загальної професійної компетентності педагога, виявляється в 
сукупності: 

− професійних знань у галузі спілкування (знання основних комунікативних завдань у 
спілкуванні, етапів, стилів спілкування); 

− професійних умінь у спілкуванні (прийоми постановки широкого спектру 
комунікативних завдань і прийоми, які сприяють досягненню високих рівнів спілкування); 

− професійних позицій і установок фахівця як суб'єкта рівноправного спілкування, а 
також особистісних особливостей, якостей фахівця (педагогічний такт, емпатія, 
товариськість, володіння етикою та ін.) [5].  

Аналогічної точки зору щодо професійної компетентності педагога дотримується 
Л. Мітіна, яка виділяє у ній дві підструктури:  

− діяльнісну (знання, уміння, навички, способи здійснення діяльності); 
− комунікативну (знання, уміння, навички, способи здійснення спілкування) [7, с. 46]. 
На думку В. Введенського, професійна компетентність педагога включає такі 

підструктури як комунікативну, інформаційну та регулятивну [1, с. 53]. При цьому 
комунікативна компетентність, з позиції вченого, виступає як:  

− один з ключових компонентів загальної професійної компетентності фахівця; 
− особистісна якість вчителя, що формується в процесі розвитку і саморозвитку 

особистості; 
− показник інформованості педагога про цілі, суть, структуру, засоби, особливості 

педагогічного спілкування; 
− показник рівня володіння відповідною технологією; 
− показник індивідуально-психологічних якостей фахівця; 
− прагнення до постійного вдосконалення комунікативної діяльності; 
− орієнтація на особистість людини як на головну цінність; 
−  здібності до нестандартного, творчого вирішення завдань, що виникають у процесі 

педагогічного спілкування. 
Комунікативна компетентність учителя, за Л. Карповою, передбачає сформованість 

знань, умінь і якостей особистості, які сприяють ефективній взаємодії з іншими суб’єктами 
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навчально-виховного процесу та ефективному перебігу педагогічної діяльності. На думку 
вченої, умовою налагодження взаємодії між учителем і учнями є комунікативна діяльність 
педагога, тобто організація поведінки та діяльності учнів через різні види спілкування, отже, 
навчання і виховання по своїй суті є комунікативними процесами, в основі яких – 
спілкування [4]. 

Теоретичний аналіз різних підходів до розуміння сутності професійної компетентності 
дозволяє зробити висновок про те, що комунікативна компетентність виступає основою 
педагогічної діяльності вчителя, а тому повинна стати метою і результатом процесу 
професійної підготовки майбутнього вчителя початкової школи. Володіти комунікативною 
компетентністю для вчителя початкової школи особливо важливо тому, що він дає учням 
базову освіту, без якої неможливий їх подальший інтелектуальний і етичний розвиток, 
розпочинає формування культури спілкування у молодших школярів, від нього залежить 
мовленнєвий розвиток учнів, а відповідно й їхня успішність у цілому, бо чим 
«…досконаліше мовлення школярів, тим краще вони висловлюють свої думки і сприймають 
висловлювання інших» [9]. 

Таким чином, навчаючись у ВНЗ, майбутній учитель повинен отримати такі знання, 
якості і уміння, які певним чином, трансформуючись під впливом особистісних 
особливостей і досвіду спілкування у реальних ситуаціях взаємодії, складуть ту частину 
професійної компетентності і майстерності фахівця, яка може бути названа його 
комунікативною компетентністю. Отже, постає необхідність окреслення педагогічних умов 
цього процесу. 

Зазначимо, що система фахових дисциплін і відповідних методик професійної 
підготовки майбутнього вчителя початкової школи у своїй єдності повинні забезпечити 
належний розвиток його комунікативної компетентності. Ефективними засобами 
формування комунікативної компетентності повинні стати технології інтерактивного 
навчання та метод проектів. 

Емпіричний досвід демонструє ефективність використання методу проектів, що завжди 
орієнтований на самостійну роботу студентів – індивідуальну, парну, групову, яку вони 
виконують протягом певного відрізку часу. Як відзначають сучасні вчені і методисти, 
проектна діяльність формує у студентів уміння і навички: 

− роботи у співпраці (колективне планування; взаємодія з будь-яким партнером; 
взаємодопомога у групі у вирішенні загальних завдань; ділове партнерське спілкування; 
знаходити і виправляти помилки у роботі інших учасників групи); 

− освітнього менеджменту (проектувати процес; планувати діяльність, час, ресурси; 
ухвалювати рішення і прогнозувати їх наслідки; аналізувати власну діяльність, її хід і 
проміжні результати); 

− комунікативної діяльності (вступати у діалог, ставити запитання; вести дискусію, 
відстоювати свою точку зору, знаходити компроміс); 

− презентаційної роботи (навички монологічного мовлення; впевнено тримати себе під 
час виступу; відповідати на незаплановані питання) [2, с. 39]. 

Таким чином, використовуючи метод проектів у підготовці майбутнього вчителя, 
досягаємо професійно-особистісного розвитку кожного студента, і, що характерно, з появою 
інтересу до проектної діяльності − зростання інтересу до вивчення фахових дисциплін. 

Метод проектів органічно поєднується із технологіями інтерактивного навчання, що 
дає майбутнім фахівцям оволодіти суттєвими компонентами співробітництва, а саме: 

− позитивна взаємозалежність; 
− особистісна взаємодія, що стимулює застосовувати кооперативне навчання; 
− індивідуальна і групова підзвітність; 
− навички міжособистісного спілкування у невеликих групах; 
− обробка даних про роботу групи [8]. 
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Завдяки використанню технологій інтерактивного навчання студенти отримують 
теоретичні знання: 

− міжособистісного пізнання та міжособистісних стосунків; 
− законів логіки й аргументації; 
− професійного, у тому числі, мовного етикету; 
− культури вербальної і невербальної взаємодії. 
Як показують спостереження, застосування методу проектів та технологій 

інтерактивного навчання на практичних та лабораторних заняттях сприяють формуванню 
таких комунікативних умінь студентів як уміння висловлювати свою думку, вступати у 
діалог, відповідати на незаплановані питання, виступати перед великою кількістю слухачів; 
працюючи в групі, улагоджувати конфлікти, допомагати один одному, встановлювати 
емоційні контакти; працювати у команді. 

Висновок: Таким чином, використання зазначених засобів у освітньому процесі, дає 
можливість вдосконалити форми діяльності студентів, покращити результативність їх 
навчання та підготовку до майбутньої педагогічної діяльності. Висвітлені теоретичні основи 
формування комунікативної компетентності у майбутнього вчителя початкової школи як 
системоутворювального компонента його професійної діяльності не вичерпують всіх 
аспектів поставленої проблеми і потребують подальшого опрацювання розроблених 
концептуальних положень. 
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У статті висвітлені теоретичні аспекти формування комунікативної компетентності у майбутнього 

вчителя початкової школи як системоутворювального компонента його професійної діяльності. 
Ключові слова: професійна компетентність, комунікативна компетентність, метод проектів, 

технології інтерактивного навчання. 
 
В статьи освещены теоретические аспекты формирования коммуникативной компетентности у 

будущего учителя начальной школы как системообразующего компонента его профессиональной 
деятельности. 

Ключевые слова: профессиональная компетентность, комуникативная компетентность, метод 
проэктов, технологии интерактивного обучения. 

 
In the article the theoretical aspects of communicative competence of the future primary school teacher forming 

as basic component of his professional activity are lighted up. 
Key words: Professional competence, comunicative competence, project method, interactive studuing 

technologies. 
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ФОРМУВАННЯ КУЛЬТУРИ ПЕДАГОГІЧНОГО СПІЛКУВАННЯ МАЙБУТНІХ 

УЧИТЕЛІВ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ 
 
Постановка проблеми. Розбудова вітчизняної системи освіти на засадах демократизації 

і гуманізації актуалізує соціальне замовлення на педагогів, здатних втілювати в життя 
пріоритети моральності, гуманістичного світосприйняття й культури спілкування. Для того, 
щоб освіта стала могутнім чинником розвитку духовної культури українського народу та 
відтворення продуктивних сил України, слід забезпечити її гнучкість, адекватність сучасним 
освітнім європейським реаліям та світовому рівню. Тому необхідно сформувати нову 
генерацію педагогічних кадрів і підвищити їхній професійний і загальнокультурний рівень. 

Оскільки останніми роками в нашій країні освіта є не лише засобами підготовки 
фахівців для різних сфер діяльності, в тому числі сфери трудового навчання, а й 
обов’язковим етапом розвитку висококваліфікованої особистості, її метою є вдосконалення 
методології формування інтелектуальної культури, навичок самоорганізації мислення, 
значне поліпшення якості спеціальної освіти, орієнтованої на елементарні ділові навички , 
підвищення рівня професійної підготовки студентів.  

Професійна освіта в галузі трудового навчання в Україні перебуває нині на новому 
етапі становлення. Студенти мають виявляти ініціативність, готовність до ризику й новацій, 
мати трудові здібності, бути здатними успішно працювати в силовому полі трудового 
колективу. Про фахівця з великої літери ми можемо говорити тоді, коли він володіє не лише 
високою кваліфікацією, а й є духовно багатою, творчою особистістю. Формування такої 
особистості дедалі більше пов’язується зі справжнім опануванням мови, професійним 
спілкуванням. Тому логічне, правильне, доречне професійне мовлення, здатність не лише 
словом, а й змістом, мовним етикетом вплинути на співрозмовника мають бути внутрішньою 
потребою студента навчальних закладів галузі трудового навчання. Тільки в сукупності ці 
ознаки формують високий рівень культури професійного спілкування студентів навчальних 
закладів означеної галузі. 

Культура спілкування для фахівців трудового навчання є передумовою не лише 
успішної навчальної, й подальшої професійної діяльності. Досконале володіння мовою є 
важливим компонентом підготовки фахівців, оскільки творче використання засобів мови 
повною мірою виявляє професійне обдарування фахівця даної галузі, сприяє його 
самовдосконаленню, самовираженню.  

В умовах культурного відродження українського суспільства, його переорієнтації на 
духовні цінності особливого значення набуває культуротворча функція трудового навчання, 
що передбачає вдосконалення професійної підготовки майбутніх фахівців трудового 
навчання на засадах гуманізації, гуманітаризації та примноження національних і світових 
культурних надбань. На це націлена і державна освітня політика, що знайшло відображення 
в Законах України «Про освіту», «Про вищу освіту», в Національній доктрині розвитку 
освіти в Україні. 

Однією з невід’ємних складових особистісної культури сучасного вчителя трудового 
навчання є високий рівень культури спілкування, який забезпечує успішну взаємодію людей 
не лише з трудового навчання, а й в інших життєвих ситуаціях та виявляється у всебічній 
обізнаності з феноменом спілкування, осягненні його цінності, соціально адекватних 
регулятивних програмах, ефективній комунікативній поведінці. 

Актуальність потреби формувати культуру спілкування є очевидною з огляду на 
динамічний розвиток й глобалізацію комунікативних процесів у галузі освіти та  в усіх 
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сферах суспільного життя, пов’язані з входженням нашої держави у європейський освітній 
простір [1, с.41]. 

Аналіз попередніх досліджень. На необхідності комунікативної підготовки майбутніх 
фахівців наголошують О. Рудницька, В. Семенов, Л. Столович. 

Формування культури спілкування особистості є предметом багатьох наукових 
досліджень (О. Даниленко, І. Мачуська, П. Решетніков, Г. Чайка, Т. Чмут). 

Розгляд проблеми культури спілкування здійснюється на перетині більш загальних 
наукових проблем, а саме – культури й спілкування. Праці, котрі присвячені розв’язанню 
першої з них (М. Злобін, В. Келле, Д. Лелетін, Е. Маркарян, В. Межуєв, Л. Могильний, 
В. Муляр, Е. Соколов, А. Флієр), є основою для з’ясування сутності феномена культури 
спілкування майбутнього фахівця трудового навчання.  

Результати досліджень проблеми спілкування (А. Ананьєв, Г. Андреєва, М. Каган, 
Н. Казаринова, В. Куніцина, Б. Ломов, В. Мясищев, Б. Паригін, В. Погольша) дають 
можливість конкретизувати зміст досліджуваного явища. В контексті визначення шляхів 
його формування привертають увагу висновки вчених про зумовленість процесу спілкування 
чинниками соціокультурного середовища (Л. Орбан-Лембрик); взаємоєзв′язок і 
взаємозумовленість духовних та гуманістичних вимірів культури (Г. Васянович, І. Зязюн). 
Історико-генетичний аналіз проблеми формування культури педагогічного спілкування 
майбутніх учителів засвідчив значний інтерес до неї з боку сучасних науковців. Так, 
вивченню психолого-педагогічних основ культури педагогічного спілкування та теоретико-
методологічних засад її формування присвячені роботи І. Зязюна, М. Рибакової, 
Л. Барановської, С. Рябченко, Л. Петровської, К. Левітана та ін. Сутність, структура та 
функції професійно-педагогічного спілкування, їх види та структуру, мотиваційно-ціннісні 
детермінанти, вплив на референтність педагога вивчали О. Бодальов, В. Галузяк, 
В. Коломієць, Є. Маслова, М. Сметанський, Є. Суботський, С. Шеїн та ін. [6, с.8]. 

Проблему педагогічних конфліктів, шляхи їх профілактики та розв’язання розробили 
М. Рибакова, В. Журавльов, Н. Анікеєва, Ф. Гільман, Л. Сімонова, Г. Смірнов, А. Сорокіна, 
Л. Катаєва та ін. Активні методи соціально-психологічної підготовки вчителів до 
педагогічного спілкування, формування, корекції комунікативних умінь були об’єктом 
досліджень М. Бегреманц, В. Желанової, В. Каплінського, Г. Ковальова, А. Коломієць, 
І.Лабутової, О. Леонтьєва, В. Сластьоніна, Т. Яценко та ін. [2, с.204]. 

Актуальність цієї проблеми підтверджують і сучасні дослідження різних її аспектів: 
формування в майбутніх учителів культури педагогічного спілкування (І. Комаров); 
педагогічні засади формування особистісного зорієнтованого спілкування майбутніх 
учителів (М. Богданова); підготовка майбутніх учителів до організації спілкування учнів у 
процесі розвиваючих ігор (Л. Філатова); розвиток мовлення культури майбутніх учителів 
(В. Усатий); психологічні особливості формування комунікативних здібностей у майбутніх 
учителів (Н. Вітюк); психологічні особливості взаєморозуміння в системі «учитель-учитель» 
як умова попередження конфліктів (І. Вахоцька); формування відкритості до спілкування 
майбутніх учителів (О. Блинова); психологічні детермінанти конфліктності вчителя 
трудового навчання у педагогічній взаємодії (Є. Юрківський) та ін. 

Незважаючи на досить широке висвітлення проблеми формування культури 
спілкування особистості, фактично відсутні дослідження, в яких було б здійснено 
теоретичний аналіз процесу формування означеного феномена в майбутніх фахівців 
трудового навчання та схарактеризовано систему такої роботи, розроблено її методичне 
забезпечення [2, с.44]. 

Досліджувана проблема дістала лише часткове відображення в змісті професійної 
підготовки фахівців для галузі трудового навчання. Визначені вищими навчальними 
закладами завдання стосовно формування культури спілкування майбутніх фахівців 
трудового навчання розв’язуються здебільшого безсистемно, переважно за допомогою 
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традиційних, нерідко малоефективних форм і методів педагогічної діяльності. Внаслідок 
цього більшість студентів спеціальності «технологічна освіта» не володіють достатнім 
рівнем культури спілкування, а тому не можуть задовольняти сучасні суспільні потреби. 

Опрацювання теоретичних джерел з проблеми формування культури спілкування 
особистості та вивчення стану її реалізації у процесі професійної підготовки майбутніх 
учителів трудового навчання дали змогу виявити наявність суперечностей між: 

−  об’єктивною потребою суспільства в особистостях із високим рівнем культури 
спілкування та наявним станом навчально-виховної практики у сфері професійної освіти 
майбутніх фахівців трудового навчання, що визначається недостатньою результативністю у 
забезпеченні цієї потреби; 

−  необхідністю системної організації педагогічного процесу у вищих навчальних 
закладах та якістю професійної підготовки, що характеризується відсутністю відпрацьованої 
системи у формуванні культури спілкування майбутніх учителів трудового навчання до 
продуктивного спілкування та невисоким рівнем сформованості у них культури спілкування 
[2, с.207]. 

Мета статті полягає в науковому обґрунтуванні ефективності змісту, форм і методів 
формування культури педагогічного спілкування як складової фахової підготовки майбутніх 
учителів трудового навчання. 

Одним із шляхів досягнення поставленої мети є інтеграція професійної та 
загальнокультурної підготовки майбутніх учителів на основі сучасних філософсько-
педагогічних підходів. Вона є особливо актуальною в справі вдосконалення професійно-
педагогічної підготовки фахівців. 

Виклад основного матеріалу. Відповідно до стандарту вищої освіти фахівець, який 
пройшов курс професійно-педагогічної підготовки вчителя, зокрема, повинен уміти: 
виявляти умови ефективності педагогічної діяльності й ураховувати їх у процесі організації 
своєї праці, використовуючи знання про професійно-значущі якості вчителя, педагогічну 
техніку, культуру педагогічного спілкування; практично використовувати власний 
психофізіологічний апарат як інструмент педагогічного впливу з метою ефективної 
організації педагогічної взаємодії, базуючись на знаннях про можливості системи засобів та 
елементів педагогічної техніки: в процесі досягнення освітньої мети уроку дбати про 
посилення виховної функції навчання засобами гуманістичного стилю спілкування учасників 
педагогічного процесу; розвивати інтелектуальну сферу особистості за допомогою бесіди, 
розповіді тощо. 

Зважаючи на зазначені вище вимоги, необхідно забезпечити підготовку таких 
висококваліфікованих педагогічних кадрів, які б майстерно володіли високим рівнем 
культури професійного спілкування. Виконання поставленого завдання доцільно 
здійснювати на основі культурологічного підходу, що дозволяє успішно формувати фахівця 
як висококультурну особистість. 

Однак забезпечити повною мірою наявність таких професійних рис у реальному 
навчально-виховному процесі педагогічного ВНЗ є не завжди можливим, оскільки, як 
констатують сучасні науковці, нині недооцінюється психолого-педагогічна, теоретична та 
практична підготовка учителів. Означена проблема проявляється в рівні готовності 
майбутніх учителів до педагогічного спілкування. Випускники педагогічних ВНЗ не 
володіють повною мірою технологією організації педагогічного спілкування на високому 
рівні, не завжди мають належний розвиток комунікативних умінь та навичок на основі ідей 
гуманізму, досягнення повного взаєморозуміння та позитивного психологічного клімату в 
учнівському та педагогічному колективах через низький рівень сформованості культури 
педагогічного спілкування. Тому нині особливо актуальною є проблема розробки методики 
формування культури педагогічного спілкування майбутнього учителя в процесі одержання 
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ним педагогічної освіти у педагогічному ВНЗ, забезпечення здатності до подальшого 
самовдосконалення в даному напрямі професійного становлення [4, с.38]. 

Дослідження в галузі педагогічної психології показують, що значна частина 
педагогічних труднощів зумовлена не стільки недоліками наукової і методологічної 
підготовки викладачів, скільки деформацією сфери професійно-педагогічного спілкування. 

Педагогічне спілкування – специфічна форма спілкування, що має свої особливості і в 
той самий час підкоряється загальним психологічним закономірностям, властивим 
спілкуванню як формі взаємодії з іншими людьми, що включає комунікативний, 
інтерактивний і перцептивний компоненти.  

Педагогічне спілкування – сукупність засобів і методів, що забезпечують реалізацію 
цілей і завдань виховання і навчання і визначають характер взаємодії педагога і тих, які 
навчаються [5, с.12]. 

Людські взаємини, в т.ч. і в навчальному процесі, мають будуватися на суб’єктивній 
для суб’єкта основі, коли обидві сторони спілкуються на рівних як особи, як рівноправні 
учасники процесу спілкування. За дотримання цієї умови встановлюється не міжролевий 
контакт «викладач-студент», а міжособовий контакт, в результаті якого і виникає діалог, а 
значить, і найбільша сприятливість і відвертість до дій одного учасника спілкування на 
іншого. Створюється оптимальна база для позитивних змін у пізнавальній, емоційній, 
поведінковій сферах кожного з учасників спілкування. Часто педагогічне спілкування є 
засобом вирішення власних навчальних або виховних завдань, ініціатором, організатором і 
головною керівною ланкою якого є учитель. Крім здатності до комунікації, що уможливлює 
обмін інформацією, вчитель трудового навчання, має володіти ще й перцептивними й 
інтерактивними здібностями, без яких неможливе розуміння партнера зі спілкування і 
психологічний вплив на нього. Ці здібності проявляються через такі якості учителя, як 
привабливість, охайність, доброзичливість, емпатійність, зібраність, активність, 
комунікабельність тощо. Проте зміст поняття культури педагогічного спілкування не 
вичерпується згаданими комунікативними якостями та здібностями. На думку І. Зимньої, це 
комплексне поняття, що включає передусім особистісну культуру тих, хто спілкується. В ній 
важливі такі компоненти: високий рівень загальної культури; культура слухання; культура 
мислення; культура мовних засобів і способів формування та формулювання думки; 
культура прогнозування реакції партнера зі спілкування; культура підтримання спілкування 
[8, с.35].  

Учитель з розвиненою культурою спілкування дбає про постійне професійне і 
особистісне вдосконалення, запровадження сучасних технологій навчання і виховання. Він 
перебуває в постійному пошуку нових форм навчального і виховного процесів. 

Основні форми педагогічної діяльності відбуваються в умовах спілкування. Зміст 
спілкування складає обмін інформацією, але цим спілкування не вичерпується. 
Найважливішим аспектом спілкування майбутніх учителів трудового навчання є прагнення 
зберегти подобу однієї людини в іншому, транслювати себе в іншого через спільну 
діяльність. Це – міжособова взаємодія в спільній діяльності викладача і студента. В цьому 
сенсі спілкування виступає як найважливіший інструмент розв’язання навчально-виховних 
завдань. 

Спілкування виступає в чотирьох аспектах: 
−  як засіб вирішення навчальних завдань; 
−  як система соціально-психологічного забезпечення виховного процесу; 
−  як спосіб організації взаємин викладачів і студентів, в якому поєднуються навчання 

і виховання; 
−  як процес виховання особи і творчої індивідуальності. 
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 Культура педагогічного спілкування включає загальну культуру людини, психолого-
педагогічні знання, вміння та навички, відповідний емоційний настрій та спрямованість 
педагога на ефективну діяльність. 

Стадії педагогічного спілкування: моделювання майбутнього спілкування; початок 
взаємодії; корекція і уточнення прийомів впливу, вербальне та невербальне спілкування; 
керування спілкуванням і корекція; аналіз здійсненої системи спілкування; моделювання 
майбутньої діяльності. Функції педагогічного спілкування: 

1) інформаційно-комунікативні; 
2) регуляційно-комунікативні (регулювання поведінки); 
3) афективно-комунікативні (визначення, вплив емоцій людини); 
Вимоги до культури педагогічного спілкування: 
− виправдовувати довіру держави, суспільства; 
− дотримуватися педагогічної етики; 
− поважати людей; 
− бути готовим до діалогу з людиною в кожній ситуації; 
− розвивати фізичну й духовну культуру спілкування. 
Шляхи вдосконалення культури педагогічного спілкування: ознайомлення з психолого-

педагогічною літературою, спостереження, спеціальні завдання, постійне спілкування, 
громадська активність, розвиток педагогічних, комунікативних, ораторських здібностей, 
вдосконалення загальної культури [9, с.20]. 

Удосконалення та розвиток вищої педагогічної освіти в Україні здійснюється через 
запровадження ступеневої підготовки педагогічних працівників. Однак, аналіз сучасної 
педагогічної практики засвідчує наявність суперечностей між високим рівнем професійних 
знань, умінь, навичок вчителів і неспроможністю передати їх учням, невмінням залучати 
дітей до трудової діяльності, створювати доброзичливу атмосферу, встановлювати з ними 
психологічний і педагогічний контакт, керувати власним емоційним станом. Причиною 
багатьох проблем, котрі виникають у педагогічній взаємодії, є недостатній рівень 
сформованості комунікативних умінь учителя.  

Напрями подальших досліджень. Удосконалення професійної майстерності й 
професійної культури спілкування майбутнього учителя можливі тільки в процесі постійної 
роботи над собою, що передбачає особливу організацію всього його життя. Безумовно 
творчий пошук і творче ставлення до праці складають важливу умову ефективності будь-якої 
професійної діяльності, без якої ця діяльність не може відбутися взагалі. 

Висновки. Нині важливо прямувати до єдиної європейської системи освіти, грамотно 
будуючи освітню політику, стратегію й тактику з огляду на національні інтереси своєї 
країни, модернізуючи те, що застаріло, втратило зміст, але водночас, не втрачаючи того, що є 
досягненням, національним багатством вищої педагогічної школи України. 

 Отже, творчий характер діяльності вимагає постійного особистісного й професійного 
зростання, розвитку своєї творчої індивідуальності, своєї загальної й професійно-
педагогічної культури спілкування. 

Учитель трудового навчання зобов’язаний бути не тільки компетентним фахівцем з 
високою науковою і діловою кваліфікацією, виконавською дисципліною; не лише духовно 
багатою особистістю, яка несе моральну відповідальність за свою навчальну і виховну 
діяльність; педагог має бути водночас комунікабельною особистістю з високою культурою 
спілкування, вмінням вести діалог, дискутувати, забезпечувати позитивний моральний та 
емоційний настрій у педагогічній взаємодії. Зрозуміло, педагогічна і комунікативна 
діяльність педагога має бути творчою. Під час педагогічного спілкування вчитель не просто 
кількісно збільшує свій комунікативний досвід; він обирає певну стратегію спілкування з 
властивими їй нормами, прийомами і засобами. Саме обстоювана педагогом у процесі 
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навчальної взаємодії комунікативна стратегія – монологічна чи діалогічна – визначає 
характер педагогічної діяльності і фахового спілкування. 

Діяльність і спілкування – це основний шлях до розвитку своєї особистості і водночас 
найбільш ефективний спосіб для прищеплення майбутнім учителям певних особистісних 
якостей, набуття ними комунікативних умінь [11, с.176]. 
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У статті розглянуто теоретичні положення стосовно формування культури педагогічного спілкування 

майбутніх учителів трудового навчання, обґрунтовано основні шляхи та педагогічні умови комунікативної 
підготовки майбутніх учителів трудового навчання. 

Ключові слова: педагогічне спілкування, культура педагогічного спілкування, мотиваційно-ціннісна 
основа педагогічного спілкування, компетентність у педагогічному спілкуванні.  

 
В статье рассмотрены теоретические положення относительно формирования культуры 

педагогического общения у будущих учителей трудового обучения, обоснованы основные пути и педагогические 
условия коммуникативной подготовки будущих учителей трудового обучения. 

Ключевые слова: педагогическое общение, культура педагогического общения, мотивационно-
ценностная основа педагогического общения, компетентность в педагогическом общении.. 

 
The article is devoted of theoretical positions are considered in relation to forming of culture of pedagogical 

intercourse, the basic ways and pedagogical conditions of their communicative preparation are substantiated. 
Keywords: pedagogical intercourse, the culture of pedagogical intercourse, motivational-valued basic 

pedagogical intercourse, competence in the pedagogical intercourse. 
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СУТЬ ЕКОЛОГІЧНОЇ КУЛЬТУРИ ОСОБИСТОСТІ ТА МЕТОДОЛОГІЧНІ 

ПІДХОДИ ДО ЇЇ ФОРМУВАННЯ В СТУДЕНТІВ 
 
Постановка проблеми. Взаємодія людини і природи, суспільства і місця його 

існування в умовах бурхливого зростання промислового виробництва з існуючими 
багатовідходними технологіями досягла граничних критичних форм і розмірів. Це призвело 
до необхідності активізації екологічної науки і підвищення ефективності екологічної освіти і 
виховання для порятунку людства, природи, рослинного і тваринного світу, середовища 
життя від наростаючої загальнопланетарної кризи. У зв'язку із загостренням екологічної 
кризової ситуації з другої половини двадцятого століття почалося інтенсивне дослідження 
проблем екологічної освіти і виховання.  

Аналіз наявних досліджень проблеми. В рамках соціально-філософського напряму 
аналізуються суть екологічної культури, її структура, місце в системі загальнолюдської 
культури, простежуються основні шляхи її розвитку (В. Вернадський, І. Герасимов, 
Е. Гирусов, А. Галєєва, М. Курок, Д. Ліхачев, А. Моїсєєв, К. Шилін). Проблема розвитку 
екологічної культури особистості у філософському аспекті відображена в дослідженнях 
А. Горєлова, Н. Ігнатовського, Т. Казанцевої, В. Мангасаряна, А. Маслєєва, І. Солдаткіної, 
М. Фоміної, Н. Харменкова та ін. Екологічна культура визнається одним із чинників 
гармонізації взаємодій суспільства і природи, виступає умовою природоохоронної та 
природовідтворювальної діяльності (Е. Гирусов, А. Корнєєва, А. Ліходієвський і ін.) 

Зміст численних публікацій, присвячених проблемі формування екологічної культури 
(О. Анісимов, Г. Каропа, Е. Когай, С. Дерябо, С. Глазачев, А. Захлєбний, І. Звєрєв, 
О. Козлова, Б. Ліхачов, А. Урсул, В. Ясвін), відображає спільність думок дослідників про те, 
що ознакою високої культури є взаємодія соціального і природного. Тому екологічну 
культуру дослідники визначають як підсистему загальної культури, в якій знаходить 
віддзеркалення взаємодія суспільства і природи, завдяки чому досягається стабільність 
соціоприродної системи. 

Багато сучасних науковців (Е. Гусинський, І. Гайсин, С. Глазачев, І. Звєрєв, 
Л. Лук’янова, І. Суравегіна, Г. Усова та ін.) впевнені, що формування екологічної культури 
має стати кінцевою метою екологічної освіти і виховання. Психологічні аспекти формування 
екологічної культури аналізуються в дослідженнях Н. Вересова, С. Дерябо, В. Льовіна та 
інших, де увага спрямована на вивчення внутрішніх механізмів цього процесу. Спроби 
розглядати екологічну освіту і виховання в системі чинників розвитку особистості робилися 
в працях С. Глазачева, Н. Романенко, А. Сидельковського та ін. 

Невирішені аспекти проблеми. Разом з тим, у розкритті суті поняття екологічна 
культура простежуються значні відмінності, що зумовлює необхідність уточнення самого 
поняття і виявлення його структури. Формування і розвиток екологічної культури 
особистості вимагає переорієнтації всієї системи освіти на нову екогуманітарну парадигму, 
що передбачає пріоритетність екологічного знання як гуманітарного і соціоприродного 
компонентів загальної і професійної освіти.  

Мета статті – розкрити суть екологічної культури майбутнього фахівця, 
проаналізувати різні підходи до її формування в студентів. 

Виклад основного матеріалу дослідження. У філософській, психологічній і 
педагогічній літературі виділені різні елементи екологічної культури. Одні дослідники 
(Н. Бірюкова, С. Глазачев, С.Дерябо, А. Захлєбний, Н. Реймерс, І. Сурвегіна, Д. Теплов, 
В. Ясвін), спираючись на філософські положення про взаємодію людини, суспільства і 
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природи, вважають, що культуру характеризують свідомість, екологічна освіченість, 
відносини, цінності, поведінка, мислення, світогляд, природоохоронна діяльність. Інші 
дослідники (С. Аніськин, К. Богачов, Н. Карпова, А. Борисенко, Л. Макарова, Е. Морозова, 
Л. Нарановий, К. Настінова), грунтуючись на психологічній концепції, включають у дане 
поняття екологічні оцінки, екологічно активну позицію, екологічну установку, екологічну 
етику, екологічну відповідальність. 

Екологічна культура в працях науковців виступає як сукупність досвіду взаємодії 
людини з природою, що забезпечує виживання і розвиток людини, виражена у вигляді 
теоретичних знань і способів практичних дій у природі та суспільстві, моральних норм, 
цінностей і культурних традицій. На думку Н.Тарасенко, екологічна культура суспільства 
охоплює культурні традиції, життєвий досвід, духовні якості та моральну оцінку ставлення 
людини до навколишнього середовища [7]. Як сукупність знань, умінь, соціальних та 
інженерних норм, користуючись якими людина усвідомлює себе як частину природного 
середовища і відповідального за його збереження суб’єкта трактує екологічну культуру 
Н. Реймерс [5]. 

Екологічна культура – це тип життєдіяльності людини та її взаємовідносин з 
навколишнім середовищем, що сприяють здоровому способові життя, стійкому соціально-
економічному розвитку, екологічній безпеці країни і кожної людини. Вона є засобом 
самоорганізації сутнісних сил людини в умовах конкретного природного середовища. 

Основоположним принципом екологічної культури можна вважати принцип 
відповідності соціального та природного в рамках єдиної системи. Встановлення цієї 
відповідності в усіх сферах суспільного життя сприяє, з одного боку, його екологізації, а з 
іншого – гармонізації самої суспільної системи. Екологічна культура виражає міру освоєння 
суб’єктом природоперетворювальної діяльності, відповідності соціального та природного як 
складових єдиної системи. Вона сприяє також гармонізації взаємовідносин суспільства та 
природи і формуванню нового типу особистості – людини епохи ноосфери. 

Найважливішим показником екологічної культури є визнання багатоманітної 
матеріальної, етично-естетичної і пізнавальної цінності природи. Отже, основною метою 
екологічної освіти і виховання є формування системи наукових знань, поглядів і переконань, 
що забезпечують становлення відповідального і діяльного ставлення до навколишнього 
середовища. 

Одним із найважливіших критеріїв екологічної культури особистості є наявність у неї 
знань у галузі особливостей функціонування системи «людина – суспільство – природа», а 
також сформованих навичок, умінь, звичок, досвіду організації, проведення та участі в 
природоохоронній діяльності.  

Екологічна культура вбирає в себе практичний і духовний досвід забезпечення 
виживання і соціального прогресу особистості і суспільства. Усвідомлення людьми того, що 
вони повинні виконувати певну біосферну функцію, складає головну парадигму 
екологічного світогляду і основний стрижень екологічної культури.  

Із сказаного можна зробити висновок, що екологічна культура є інтегральною 
категорією, що вбирає в себе достатньо багато складових. У її структурі можна визначити 
принаймні чотири взаємозв'язаних і взаємнопроникаючих компоненти: когнітивний, 
емоційно-естетичний, ціннісно-смисловий і діяльнісний. 

Дослідження показують, що базисом (фундаментом) високої екологічної культури є, 
насамперед, відповідна екологічна свідомість. Звідси витікає наступне формулювання 
поняття екологічної культури. Екологічна культура – це процес і результат формування 
екологічної свідомості особистості, що відображає нерозривну єдність між сукупністю знань, 
уявлень про природу, емоційного і ціннісного ставлення до неї (внутрішня культура) і 
відповідних умінь, навичок, потреб взаємодії з нею (зовнішня культура), заснований на 
гармонізації взаємозв'язків у системі «природа-людина». 
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Сказане вище свідчить про відсутність єдності в думках дослідників у питаннях 
розуміння суті і структури екологічної культури особистості, що зумовлює множинність 
підходів до визначення компонентного складу екологічної культури. 

Екологічна культура – це новий спосіб єднання людини з природою на основі 
відповідального ставлення до неї. Екологічна культура – це і знання, що стосуються 
основних закономірностей і взаємозв'язків в природі і суспільстві, це і емоційні 
переживання, і емоційно-ціннісне та діяльнісно-практичне ставлення до природи, 
суспільства, до дійсності. Вона формується в інтеграції трьох напрямів: екологічної 
свідомості, етично-естетичного і діяльнісно-практичного ставлення. Іноді екологічну 
культуру розглядають як багатовимірний цілісний компонент інтелектуальної і духовної 
культури особистості, що забезпечує їй творчу самореалізацію в осмисленні і розв’язуванні 
екологічних проблем. Екологічна культура – це і рівень сприйняття людьми природи, 
навколишнього світу і ставлення людини до світу.  

 Отже, в екологічній культурі необхідно виділяти мотиваційно-цільовий, змістовий, 
операційний, естетичний, валеологічний, етичний, емоційно-вольовий, етнокультурний і 
особистісний компоненти. Різноманітні підходи до вивчення екологічної культури як 
системи цінностей людини створили можливість різних інтерпретацій цього терміну, що 
включає: 

− екологічну свідомість, переконання, стиль життя; 
− екологічний світогляд, світобачення; 
− екологічну поведінку і діяльність щодо створення матеріальних і духовних 

цінностей; 
− екологічні знання і мову науки; 
− систему моральних еколого-культурних цінностей;  
− екологічно чисті виробництва і продукцію, що випускається ними; 
− екологічні установи і організації, що мають наукову, педагогічну, управлінську, 

практичну спрямованість; 
− оптимальні норми і способи взаємодії суспільства і навколишнього середовища; 
− систему еколого-соціальних відносин у суспільстві. 
Всі ці компоненти визначають екологічну культуру як невід'ємну частину 

загальнолюдської культури і основний чинник мотивації людини до здорового способу 
життя, шанобливого ставлення до природи, відповідальної поведінки в навколишньому 
середовищі.  

Аналіз і узагальнення думок дослідників дозволили з’ясувати, що до основних 
елементів екологічної культури входять екологічні знання, екологічна свідомість, екологічна 
діяльність і ціннісне ставлення до природи.  

Таким чином, аналіз наявних визначень поняття і узагальнення думок різних 
дослідників дозволили уточнити суть екологічної культури як значущого в соціальному плані 
новоутворення, що відображає сформованість екологічної свідомості особистості, 
оволодіння нею певною сумою екологічних знань, що дозволяють цілеспрямовано 
здійснювати екологічну діяльність, керуючись ціннісним ставленням до природи. 

Проте цих важливих теоретичних і методологічних підстав для практичних змін в 
екодіалозі людини та природи явно недостатньо. Реальна ситуація не поліпшується, а 
постійно погіршується. Очевидно, що вона не зміниться до кращого, поки вся світова 
спільнота, її соціальні інститути, держави не візьмуть на озброєння принципово іншу 
методологію і відповідні їй інноваційні технології корінної зміни в екологічному вихованні. 
Для цього необхідним є створення передової системи екологічної освіти, в основі якої мають 
бути прогресивні інноваційні педагогічні та інформаційно-комунікаційні. 

Національна стратегія розвитку екологічної освіти передбачає широку орієнтацію на 
екогуманітарну парадигму. Головною її метою є створення єдиної системи неперервної 
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екологічної освіти в країні. Вона визначає основні рівні і напрями екологічної освіти, а також 
роль різних установ в екологічній освіті і формуванні на її основі екологічної культури 
особистості. 

Екологічне навчання в Україні є необхідною ланкою в системі підготовки і підвищення 
кваліфікації кадрів різних спеціальностей і посадових категорій. Мета екологічного навчання 
– підвищення загальної екологічної культури працівників і накопичення спеціальних знань, 
необхідних у конкретних напрямах діяльності. З метою підвищення екологічної культури 
суспільства і професійної підготовки фахівців в Україні створюється система загального 
комплексного і неперервного екологічного виховання та освіти, що охоплює весь процес 
дошкільного, шкільного виховання та навчання, професійної підготовки фахівців в освітніх 
установах середньої і вищої професійної освіти, їх перепідготовки. 

Формування екологічної культури всіх верств населення передбачає усвідомлення 
заміни технократичної ідеї розвитку на екологічну, яка базується на розумінні єдності всього 
живого і неживого в складноорганізованій глобальній системі гармонійного співіснування й 
розвитку. Дієвим засобом формування екологічної культури є екологічна освіта, екологічне 
виховання і екологічна діяльність. Професійна екологічна освіта має дати фахівцю повні 
знання про вплив його діяльності на довкілля, стати органічною частиною професійної 
освіти всіх рівнів. Сучасна екологічна освіта орієнтована на створення системи неперервної 
екологічної освіти, суть якої полягає в її основних цілях: розвиток екологічної свідомості і 
мислення, екологічної культури особистості та суспільства, відповідального ставлення 
кожної людини до природи [4, с.133].  

Для якої б діяльності не готувався фахівець, він має володіти екологічною етикою і 
екологічною культурою. І якщо передавання знань, умінь, навичок – завдання фахівців, то 
формування ставлення до природи, цілей і мотивів взаємодії з нею, готовності вибрати 
екологічно доцільні стратегії діяльності – завдання всіх педагогів. Тому екологізація 
професійної освіти розглядається як важлива сучасна тенденція. Екологізація наукового 
пізнання, що лежить в основі процесу екологічної освіти і додає цій системі екологічну 
орієнтацію, є сьогодні однією з найважливіших суспільних потреб. Реалізація такої 
соціальної потреби передбачає наступний алгоритм:  

1. Посилення еколого-світоглядного навантаження освіти.  
2. Розробка спеціальних курсів на основі досягнень загальної та соціальної екології.  
3. Екологізація дошкільної, початкової, середньої і вищої освіти.  
4. Підготовка фахівців з високим рівнем екологічної культури. 
Розглянемо різні підходи, що застосовуються навчальними закладами в процесі 

формування екологічної культури майбутніх фахівців. Аналіз зарубіжного досвіду 
формування екологічної культури майбутнього фахівця свідчить, що в США, наприклад, діє 
система неперервної екологічної освіти, а також чітко визначені й науково обгрунтовані 
дидактичні основи формування системи екологічної підготовки студентів вищих навчальних 
закладів. Екологічна освіта у США вже давно перейшла зі сфери дискусійної в площину її 
практичної реалізації. Основним у підході до змісту екологічної освіти майбутніх фахівців є 
імператив: людина – частина природи, вона або загине разом із нею, або відшукає шляхи 
порятунку. 

В американській системі екологічної освіти домінуючим є міжпредметний підхід, 
згідно з яким екологічна освіта розглядається на основі міждисциплінарного діалогу між 
системами знань – знань, що відносяться до біофізичних і гуманітарних наук, традицій, 
досвіду, здорового глузду тощо. Вимоги до міжпредметного характеру екологічної освіти у 
США відображені в законі про освіту в галузі навколишнього середовища і в низці шкільних 
документів. У практиці американських шкіл міжпредметність екологічної освіти 
засвідчується змістом навчальних програм, які передбачають включення інформації щодо 
охорони природи в усі предмети шкільного курсу, встановлення зв'язків між природничими і 
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гуманітарними дисциплінами та інтеграцію програм екологічної освіти на всіх етапах 
навчання. Міждисциплінарний підхід до екологічної освіти характерний і для коледжів та 
університетів США. Це підтверджує здійснений нами аналіз Міждисциплінарної професійної 
програми для бакалаврів II ступеня дворічної освіти Бейлорського університету та 
Міждисциплінарної професійної програми природоохоронного курсу Мічиганського 
технологічного університету [8]. У програмах цих університетів простежується поєднання 
змісту навчального матеріалу з основ екології та спеціалізованих дисциплін відповідного 
профілю. Міждисциплінарний підхід до екологічної освіти характерний і для вищих 
технічних навчальних закладів інших держав. Він має прихильників також у Європі, зокрема 
в Німеччині, Великій Британії.  

Проте сучасні наукові пошуки, спрямовані на вдосконалення екологічної освіти, 
свідчать про певну обмеженість міждисциплінарного підходу в реалізації 
широкомасштабних завдань екологічної освіти. Ми дійшли такого висновку, аналізуючи інші 
підходи до виховання екологічної культури, в яких екологічна освіта розглядається через 
призму сформованості ставлення людини до навколишнього середовища. На думку деяких 
дослідників, довкілля доцільно розглядати в багатьох аспектах, а саме: як природу, частиною 
якої ми є, від якої залежить наше життя, і яка потребує належної оцінки, уважного ставлення 
до себе і збереження; екологічна освіта спонукає до дослідження зв'язків між самобутністю 
народу, його культурою, з одного боку, і природою – з іншого, та змушує усвідомлювати, що 
і через природу ми розкриваємо нашу культурну самобутність; як природний ресурс, який 
потребує управління і справедливого розподілу між нинішнім і майбутніми поколіннями, в 
суспільстві та між суспільствами; як проблему, яку необхідно розв'язувати або ж 
попереджувати; як екосоціосистему, тлумачення якої потребує системного осмислення і 
визнання зв'язків між минулим, сучасним і майбутнім, між локальним і глобальним, між 
способом життя і здоров'ям людей і навколишнім середовищем тощо; як місце проживання, 
що потребує нового погляду не лише на себе самого, а й на свою належність до певної 
соціальної групи; проектування навколишнього середовища з метою підвищення 
комфортності, безпеки, корисності для здоров'я, соціальної взаємодії і таке інше; як 
біосферу, в якій необхідно жити разом упродовж тривалого часу, що відповідно спонукає до 
більш глибокого пізнання шляхів розвитку людської спільноти. 

Сучасна екологічна освіта вимагає глибоких змін і участі в її організації та здійсненні 
всього освітнього співтовариства. Екологічну освіту вже не можна обмежувати рамками 
міждисциплінарного підходу та діалогу між системами знань, а необхідно тісніше пов'язати 
зі сферами біофізичних наук і технологій [6, с. 1-4]. 

Важливим напрямом підготовки майбутніх інженерів в університетах США є залучення 
студентів до науково-дослідної роботи з метою розвитку навичок самостійного екологічного 
мислення. Американські педагоги вважають, що самостійна пізнавальна діяльність – це 
єдиний правильний шлях до розвитку самостійного творчого мислення, до досягнення 
високого рівня самоорганізованості. Вона, крім того, сприяє формуванню вміння та бажання 
брати на себе відповідальність у будь-якій сфері професійної діяльності. Діяльна участь у 
науково-дослідній роботі, самостійний науковий пошук слугують свідченням високої 
пізнавальної активності студентів. 

Дослідницька робота студентів є одним із важливих засобів підвищення якості 
підготовки фахівців, вона сприяє виробленню навичок творчого підходу до розв'язання 
проблем, пов'язаних з екологією. Науково-дослідна робота студентів із проблем екології 
розглядається науковцями як органічна складова цілісної системи професійної підготовки 
фахівця. 

Науково-дослідницький підхід здійснюється в рамках гносеологічно-діяльнісної моделі 
як найпоширенішої в екологічній підготовці фахівців. Він передбачає три рівні дослідної 
діяльності: на першому рівні викладач ставить проблему і пропонує студентам метод її 
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розв'язання; на другому рівні викладач лише ставить проблему, а студент самостійно обирає 
метод її розв'язання; на третьому, вищому, рівні студент ставить проблему і здійснює пошук 
методів її розв'язання. 

Найпоширенішими формами науково-дослідної роботи студентів є: студентські 
науково-дослідні гуртки; студентські творчі проблемні групи, що виконують дослідження з 
проблем, пов'язаних із науковими інтересами як окремих викладачів, так і кафедр у цілому; 
участь у наукових конференціях і конкурсах різних рівнів; проведення робіт поза межами 
університету, співробітництво з різними екологічними центрами; участь у міжнародних 
програмах і конкурсах; дослідна робота за індивідуальним планом. 

Саме в стінах ВНЗ студенти залучаються до науково-дослідної роботи, до творчого 
пошуку вирішення проблем навколишнього середовища. Навчально-дослідницька діяльність 
студентів забезпечує формування всіх компонентів екологічної культури. Отже, однією з 
педагогічних умов, що сприяють підвищенню екологічної культури студентів, є заохочення 
міждисциплінарних науково-дослідних робіт, що мають екологічну спрямованість, а також 
проведення заходів щодо презентації екологічних робіт. 

Необхідно зазначити, що для проведення екологічних досліджень студентам 
американських університетів створено належні організаційно-педагогічні умови, 
матеріально-технічне забезпечення самостійної творчої пошукової роботи на високому рівні: 
лабораторії обладнано за останнім словом техніки, чудові бібліотеки, лазерні відео-диски, 
комп'ютери, що об'єднані в федеральну інформаційну мережу, сотні різноманітних 
навчальних супутникових програм тощо. До субсидування та фінансування цих досліджень 
активно залучаються корпоративні й урядові спонсори. 

Поза сумнівом додатковою педагогічною умовою підвищення екологічної культури 
студентів є створення в університеті екологічного виховуючого середовища, екологічного 
центру. Саме педагогічне середовище робить значний вплив на поведінку особистості, тобто 
на прояв не лише внутрішньої, але і зовнішньої екологічної культури. Екологізоване 
педагогічне середовище є умовою і засобом формування ціннісного ставлення до природи. 

У психології (Б. Ананьєв, А. Асмолов, Л. Божовіч, А. Леонтьєв, В. Мясищев, Р. Немов і 
ін.) ставлення розглядається як психологічний зв'язок людини з різними сторонами 
об'єктивної дійсності, що виражається в його діях, реакціях і переживаннях. Це дозволяє 
виділити як компонент екологічної культури ціннісне ставлення до природи. Екологічні 
цінності, що полягають в естетичному, пізнавальному, етичному і практичному ставленні до 
природи, впливають на поведінкові реакції. Ціннісне ставлення до природи означає 
осмислення особистістю екологічних проблем і готовність включитися в різні практичні дії 
із збереження природного середовища [1], а тому для формування екологічної культури 
студентів оправданим є застосування аксіологічного підходу.  

Екологічна культура виступає регулятором екологічної діяльності майбутнього фахівця 
[3]. Специфіка функціонування екологічної діяльності зумовлюється тим, що вона пронизує 
всі компоненти культури і спрямована на гармонізацію соціоприродних відносин. Екологічна 
культура є, за своєю суттю, своєрідним «кодексом поведінки», що лежить в основі 
екологічної діяльності. Вона включає в себе певний зріз суспільно виробленого способу 
самореалізації людиною себе в природі, культурні традиції, життєвий досвід, моральні 
почуття та моральну оцінку ставлення людини до природи. Еколого-орієнтована діяльність, 
організована в рамках професійної підготовки, сприяє усвідомленню майбутніми фахівцями 
своїх можливостей впливу на природу щодо її збереження. Тому в багатьох ВНЗ для 
формування екологічної культури студентів практикується діяльнісний підхід. 

Отже, формування екологічної культури – складна науково-педагогічна проблема. Під 
час її розв'язання важливо враховувати інтегративний характер екологічних знань, вони є 
синтезом знань технічних, технологічних, біологічних, геофафічних, філософських, 
психологічних та інших [2]. Проведений нами аналіз екологічної підготовки фахівців у 
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різних ВНЗ України та інших держав дає підстави стверджувати, що в змісті й організації 
професійної підготовки необхідно застосовувати міждисциплінарний, аксіологічний, 
науково-дослідницький і діяльнісний підходи в комплексі. 
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ЗАСТОСУВАННЯ КЕЙС-МЕТОДУ В ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНІХ УПРАВЛІНЦІВ 

ЕКОЛОГІЧНОЮ БЕЗПЕКОЮ 
 
Постановка проблеми. Аналіз проблем системи управління і професійної підготовки 

майбутніх управлінців дає підстави науковцям зробити висновок, що в підготовці 
управлінських кадрів необхідно посилити соціально-психологічний аспект, а також 
застосовувати в навчальному процесі імітаційні, динамічні моделі, навчальні ситуації, що 
презентували б узагальнені варіанти майбутньої професійної діяльності [2, с.265].  

Пропонуємо в професійній підготовці майбутніх фахівців з УЕБ здійснити 
трансформацію професійних завдань у навчально-професійні, тобто відтворювати 
конкретний характер професійної діяльності під час навчання студентів. Найкращим 
методом такого професійно орієнтованого навчання вважаємо кейс-метод.  

Процес навчання з використанням кейс-метода є імітацією реальної події, що поєднує в 
собі достатньо адекватне віддзеркалення реальної дійсності, невеликі матеріальні і часові 
витрати, а також варіантність навчання. Можна сказати, що кейс-метод – це ділова гра в 
мініатюрі, оскільки він поєднує в собі професійну діяльність з ігровою. Суть даного методу в 
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тому, що навчальний матеріал подається студентам у вигляді проблем (кейсів), а знання 
одержуються в результаті активної і творчої дослідницької роботи. Причому кейс-метод 
передбачає активну участь в обговоренні ділової ситуації як студентів, так і викладача. 

Мета навчання за допомогою кейс-методу – підготувати фахівця, який уміє правильно 
аналізувати ситуацію, виявляти причини, вибирати найбільш оптимальні варіанти рішень, 
приводити їх у дію, нести відповідальність за можливі наслідки, здійснювати контроль. 
Робота з кейсами передбачає аналіз конкретної ситуації, який охоплює самостійну роботу 
студентів, групове обговорення, публічний виступ з представленням та захистом 
запропонованого рішення, а також контрольне опитування з метою визначення рівня 
теоретичних знань, що стосуються даної ситуації. 

Під час опрацювання кейсів перед студентом поступово вимальовується ситуація з 
чинниками, що спричинили її виникнення. Тому основна проблема в застосуванні кейс-
методу – це структурування самих навчальних ситуацій, що потребують аналізу. 
Ситуативний аналіз як метод дослідження орієнтований на отримання не єдиної, «точної» 
істини, а багатьох відповідей про якусь проблему. Тому при використанні цього метода увага 
акцентується не на оволодіннi готовими знаннями, а на їх творчому опрацюванні та 
оцінюванні. Студентам пропонується проаналізувати ситуацію, для полегшення чого 
необхідно дати відповідь на низку запитань. Безпосередня мета – спільними зусиллями групи 
проаналізувати конкретну ситуацію і виробити практичне рішення поставленої проблеми.  

Аналіз раніше здійснених досліджень. Кейс-метод в літературі часто називається 
методом case study, що означає метод конкретної ситуації. Найбільш широке застосування 
цей метод має в підготовці економістів, де вдало поєднується з діловими іграми, мозковим 
штурмом та іншими методами інтерактивного навчання (Н. Бойцун [1]; С. Ковальва [3]; 
Г. Кравчук [4]). Цей метод передбачає використання конкретних випадків (ситуацій, історій) 
для спільного аналізу, обговорення, вироблення оптимальних рішень студентами під час 
вивчення певного розділу навчальної дисципліни, враховуючи її професійне спрямування. 
Кейс-метод вважається одним із найбільш ефективних способів навчання майбутніх фахівців 
навичкам розв’язування типових проблем [3, с.131]. 

Невирішені аспекти проблеми. Незважаючи на досить поширену практику 
використання кейс-методу в професійній освіті, залишаються невивченими особливості його 
впровадження у професійну підготовку майбутніх фахівців з упрапвління екологічною 
безпекою. 

Мета статті – розглянути можливості, переваги та труднощі застосування кейс-методу 
в підготовці майбутніх фахівців з упрапвління екологічною безпекою. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Кейс-метод є дуже гнучким, варіативним і 
сприяє розвитку креативності та навичок менеджменту, що вкрай важливе для фахівця з 
УЕБ. Джерела кейсів можуть бути найрізноманітнішими: художні твори, кінофільми, 
наукова інформація, експозиції музеїв, досвід студентів, навіть підручники і сама модель 
галузі екологічної безпеки. Навчання за допомогою кейс-метода дає можливість роботи за 
такими напрямами:  

− виявлення, відбір і вирішення проблем; 
− робота з інформацією – осмислення значення деталей, описаних в ситуації, аналіз і 

синтез інформації та аргументів; 
− робота з пропозиціями і висновками; 
− оцінка альтернатив і ухвалення рішень; 
− розгляд проблем, пов'язаних із здійсненням ухвалених рішень; 
− слухання і розуміння інших людей, робота в групі і представлення її результатів; 
− співвідношення теорій і концепцій з навчальною ситуацією і з реальним життям; 
− взаємне навчання і пошук міжпредметних зв'язків.  
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Кейс-метод дозволяє активізувати різні чинники: теоретичні знання з теоретичного 
курсу, практичний досвід студентів, їхню здатність висловлювати свої думки, ідеї, 
пропозиції, уміння вислухати альтернативну точку зору, аргументовано висловити свою. За 
допомогою цього методу студенти мають можливість проявити і удосконалити аналітичні та 
оцінювальні навички, навчитися працювати в команді, застосовувати на практиці 
теоретичний матеріал.  

Використання цього методу необхідне ще й тому, що він дозволяє побачити 
неоднозначність вирішення проблем у реальному житті. Можна бути чудовим фахівцем-
теоретиком (наша система вищої освіти може з легкістю забезпечити високий рівень 
теоретичних знань), але навчитися знаходити найбільш раціональне рішення, бути готовим 
співвідносити вивчений матеріал з практикою – цьому потрібно вчити за допомогою 
активних методів навчання, зокрема включаючи кейси в навчальні курси.  

 Кейс-технології дозволяють вивчити і зібрати воєдино різні факти, систематизувати їх 
згідно з поставленою метою і тим самим дати можливість оцінити різні аспекти, поставити 
нові завдання для дослідження і розвитку. Свою вигоду при застосуванні цього методу має і 
викладач: грамотно скеровуючи дискусію, він може вивести на нове рішення проблеми, 
побачити упущені раніше грані даної ситуації. Ситуаційний аналіз сприяє розвитку 
дослідницьких, комунікативних і творчих навичок прийняття рішень. Разом з тим, 
найважчим у побудові теорії на основі ситуаційного аналізу є аналіз одержаних даних. 

Як і будь-яка інша, кейс-технологія має свій узагальнений алгоритм, застосовний до 
різних видів діяльності і до різних об'єктів. У наукових дослідженнях цей алгоритм стає 
методологією для фахівців різних шкіл і напрямів, у виробництві – дозволяє підвищити його 
ефективність і зменшити ризик неправильних інвестицій, в освіті – стимулювати студентів 
до рішення завдань і ухвалення нестандартних рішень.  

Алгоритм реалізації кейс-методу включає наступні кроки: 
1. Постановка мети дослідження. 
2. Аналіз: вивчення структури, виділення істотних чинників, збір емпіричних даних. 

Результат: систематизований набір фактів (текстова модель), яку можна розглядати як опис 
ситуації, що склалася. 

3. Визначення потреб (попиту, сприятливих умов для розвитку). Результат: часткові 
завдання для різних елементів створеної на попередньому етапі моделі. 

4. Аналіз ринку пропозицій для вирішень поставлених завдань (ситуації-аналоги, 
вживані технології, нові ідеї). Результат: вибірка готових засобів або ухвалення рішення про 
розробку власних. 

5. Визначення критеріїв успішного застосування вибраного методу рішення або нової 
технології. Результат: кількісні або якісні показники, що характеризують поліпшення 
ситуації для всіх або основних її складових.  

6. Розробка стратегії впровадження нових засобів. Результат: план короткострокових і 
довгострокових заходів. 

 Для кожної з галузей застосування кейс-методу дозволяє виділити два основні 
«протилежні» чинники, що впливають на процес розвитку, встановити їх взаємовплив і 
рівновагу. В економіці такими чинниками є попит і пропозиція, у виробництві – можливості і 
потреби, в освіті – підготовка стратега і тактика. Виділивши два головні чинники, що є якщо 
не антиподами, то протилежними сторонами або межами заданого діапазону, необхідно 
деталізувати структуру і визначити низку інших чинників. Такий підхід вже на першому 
етапі аналізу дозволяє застосувати методи математичного моделювання і здійснити деякий 
прогноз.  

Застосування кейс-технології в нашій практиці переслідувало дві мети: вирішення 
сформульованої в даному кейсі проблеми стосовно міст України і розповсюдження 
методології дослідження, саме кейс-технології, на весь клас професійних завдань. У даному 
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випадку другою метою стала розробка методики вивчення ризику забруднення повітря 
різних промислових міст України.  

Впроваджуючи кейс-метод у професійну підготовку майбутніх фахівців з УЕБ, ми 
враховували, що головне в кейсовому методі – це: 

− навчити студента аналізувати конкретні ситуації; 
− виявляти причини, що призвели до виникнення екологічної ситуації; 
− вміти знаходити певні варіанти рішень; 
− вміти обгрунтувати доцільність вибору того, чи іншого варіанту; 
− вміти передбачити можливі перешкоди у прийнятті рішень [4, с.104]. 
Користуючись рекомендаціями педагогів [1-6], ми використовували такі прийоми: 
1. Опис конкретної ситуації, екологічної проблеми у вигляді фактологічного матеріалу. 
2. Опис ситуації у вигляді діалогу між діючими керівними особами. 
3. Опис дій і діючих осіб із зазначенням їхніх посадових прав і обов’язків. 
4. Використання допоміжного ілюстративного матеріалу (довідники, схеми, таблиці, 

графіки). 
5. Ситуаційний аналіз в екологічній освіті використовувася нами, коли: 
− необхідно отримати відповідь на запитання «як» і «чому»; 
− дослідник не має можливостей контролювати реальні події; 
− необхідно вивчити явище у реальному життєвому контексті. 
Здійснення ситуаційного аналізу передбачало дотримання таких етапів: формування 

задуму дослідження, проведення ситуаційного аналізу, збір даних, аналіз одержаної 
інформації, підведення підсумків. 

Формування задуму дослідження полягає у розробці запитань, формулюванні гіпотези 
дослідження, виборі одиниць аналізу, критеріїв інтерпретації одержаних даних, виборі типу 
ситуативного аналізу (пояснювального, дослідницького чи описового), вибору кейсу. 

Проведення ситуаційного аналізу як наступний етап застосування методу залежить від 
підготовленості студентів, а саме: знання явища, що вивчається; здатності задавати 
запитання; вміння бути «гарним слухачем»; гнучкості та адаптивності. На цьому етапі 
ведеться протокол ситуаційного аналізу, що містить опис інструментів дослідження та 
загальні правила, яких необхідно дотримуватися під час використання дослідницьких 
інструментів. 

Збір даних передбачає використання таких джерел інформації: документів (листів, 
звітів, програм, статутів), архівних матеріалів (списків, бюджетів, описових документів 
тощо), інтерв’ю (у вільній формі, структурованих і навіть опитувань), прямого та 
включеного спостереження, речових артефактів. Збираючи інформацію для ситуаційного 
аналізу, ми дотримувались таких принципів: 

− використання різноманітних джерел інформації (пошук повідомлень з різних 
джерел, які підтверджують одне одного, збільшують рівень надійності дослідження); 

− створення бази даних дослідження (яка може мати таблиці, статистичні дані, 
документи, зауваження, зрозумілі та доступні для повторного використання); 

− взаємозв’язку та послідовності фактів (зв’язок між початковими питаннями та 
процедурою дослідження, фактами та обставинами, збереженням поточної інформації та її 
використанням). 

Характерною особливістю кейс-метода є створення проблемної ситуації, яка базується 
на фактах із реального життя, тобто метод ситуаційного аналізу ілюструє реальність. Тому 
він дозволяє зацікавити студентів у вивченні навчальної дисципліни, сприяє активному 
засвоєнню знань, навичок збирання, опрацювання та аналізу інформації, розумінню реальної 
ситуації.  
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Метод ситуаційного аналізу повинен відповідати таким вимогам: враховувати мету 
створення, мати відповідний рівень складності, ілюструвати декілька аспектів екологічних 
проблем, бути актуальним за тематикою, віддзеркалювати типові екологічні ситуації, 
розвивати аналітичне мислення, провокувати дискусію, мати декілька рішень. Кейс, що 
пропонується аудиторії, може бути не лише в друкованому вигляді: доцільно 
використовувати таблиці, фотокартки, діаграми, що унаочнить подану інформацію та 
зробить її цікавішою. 

 Основними функціями кейс-методу у навчальних проектах є: навчити учасників 
проекту вирішувати складні неструктуровані проблеми; аналізувати й обробляти 
інформацію; використовувати в реальному житті одержані навички; дотримуватися у 
вирішенні певної проблеми творчого підходу; вміти вести дискусію та переконувати інших; 
вміти слухати, оцінювати поведінку інших людей та контролювати власну. 

Кейс-метод незамінний, якщо необхідно зрозуміти, наскільки успішно майбутній 
фахівець здатний вирішувати аналітичні, стратегічні або управлінські завдання: решта 
методів оцінювання в кращому разі виявить наявність або відсутність відповідних 
професійних знань і здібностей, і лише кейси можуть показати, як вони 
використовуватимуться в реальній екологічній ситуації.  

Ще однією перевагою кейс-метода є можливість оцінити, чи справиться майбутній 
фахівець з тими завданнями, які йому ще не доводилося вирішувати. Уміння користуватися 
теорією, звернення до фактичного матеріалу, ситуаційний аналіз – ось найважливіші 
характеристики кейс-метода. Проте в нашій практиці основним його призначенням було – 
розвивати у майбутніх фахівців з УЕБ здатність детально опрацьовувати різні проблеми і 
знаходити оригінальні управлінські рішення. 

Кейси вчать ухвалювати рішення, і в цьому, напевно, їх найбільша цінність для 
професійної підготовки майбутніх управлінців у галузі екологічної безпеки. Проте процес 
обговорення конкретної ситуації не повинен фіксувати лише розуміння певних питань. Для 
того, щоб навчання за допомогою кейс-метода стало ефективнішим, студентам належить 
навчитися глибоко осмислювати проблему і доводити ці роздуми до чітко оформлених 
рішень, які вони здатні захистити. Необхідність робити альтернативний вибір, обговорювати 
і критично сприймати варіанти рішень – все це є могутньою рушійною силою навчання 
майбутніх упралінців.  

Приступаючи до вивчення кейса, важливо пам'ятати одну обставину. Кейси описують 
екологічні ситуації і охоплюють проблеми, які не можна звузити і вирішувати звичайними 
методами теоретичного аналізу. Оцінка подій, представлених у кейсах, передбачає процес 
ухвалення рішень, і тому досягнутий результат за підсумками обговорення кейса не може 
ототожнюватися з кращим рішенням. Безглуздо чекати кращого рішення або сподіватися на 
його отримання. Це міркування стосується, насамперед, тих студентів, які звикли працювати 
з науковими і технічними проблемами, де часто застосовується механістичний підхід з 
єдиним правильним результатом. 

Кейс – це події, описані викладачами для того, щоб спровокувати дискусію в 
навчальній аудиторії, залучити майбутніх фахівців до обговорення та аналізу ситуації і 
ухвалення рішення. Грамотно виготовлений кейс провокує дискусію, прив'язуючи студентів 
до реальних фактів, дозволяє промоделювати реальну проблему, з якою надалі доведеться 
зіткнутися на практиці.  

Об'єм кейса може бути різним – від декількох пропозицій на одній сторінці до безлічі 
сторінок. Проте слід пам'ятати, що великі кейси викликають деякі утруднення в студентів, 
особливо при роботі вперше. Кейс- метод передбачає не лише наявність банку кейсів, а й 
методичні рекомендації щодо їх використання, запитання для обговорення, завдання для 
студентів, дидактичні та інформаційні матеріали. 
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Фахівці виділяють п'ять ключових критеріїв, за якими можна відрізнити кейс від 
іншого навчального матеріалу [1-5]:  

1. Джерело. Джерелом створення будь-якого кейса є люди, які залучені в певну 
ситуацію, що вимагає рішення.  

2. Процес відбору. Не існує єдиних підходів до змісту даних, але вони повинні бути 
реальними для сфери, яку описує кейс, інакше студент втратить інтерес, оскільки все 
здаватиметься йому нереальним. 

3. Зміст. Зміст кейса повинен відображати навчальні цілі. Кейс може бути коротким 
або довгим, може висловлюватися конкретно або узагальнено. Що стосується цифрового 
матеріалу, то його повинно бути досить для виконання необхідних розрахунків.  

4. Перевірка в аудиторії. Перевірка в аудиторії – це апробація нового кейса 
безпосередньо в навчальному процесі або оцінка реакції нової аудиторії на кейс, який раніше 
розглядався, але для інших груп студентів (іншого ВНЗ, іншого курсу, іншої програми 
навчання). Вивчення реакції на кейс необхідне для отримання максимального навчального і 
професійно значущого результату. 

5. Процес застарівання. Більшість кейсів поступово застарівають, оскільки нова 
ситуація вимагає нових підходів. Кейси, засновані на історичних подіях, студенти слухають 
уважно, але дискусія відбувається неактивно, оскільки «це було вже давно». Тому проблеми, 
що розглянуті в кейсі, мають бути актуальні для сьогоднішнього дня.  

У нашій практиці кейси використовувались на різних стадіях: у процесі навчання і в 
процесі контролю. Сценарій організації занять представлено нижче.  

СЦЕНАРІЙ ОРГАНІЗАЦІЇ ЗАНЯТЬ З ВИКОРИСТАННЯМ КЕЙС-МЕТОДУ 
1. Підготовчий етап. 
Педагог готує ситуацію, додаткові інформаційні матеріали, визначає місце заняття в 

системі навчальної дисципліни, завдання заняття. 
2. Ознайомлювальний етап. 
На даному етапі відбувається залучення студентів у живе обговорення реальної 

професійної ситуації. 
Введення в ситуацію. 
Опис ситуації. 
Інформаційний матеріал. 
Глосарій. 
3. Основний (аналітичний) етап.  
− вступне слово викладача;  
− розподіл студентів на групи (4-5 чоловік у кожній); 
− організація роботи груп:  

− короткий виклад членами груп прочитаних матеріалів і їх обговорення;  
− виявлення проблемних моментів;  
− визначення доповідачів. 

Перший раунд дискусії – обговорення проблемних моментів в малих групах, пошук 
аргументів і рішень. 

Другий раунд дискусії – представлення результатів аналізу, загальногрупова дискусія, 
підведення підсумків дискусії і знайдених рішень. 

4. Підсумковий етап: 
− завершальна презентація результатів аналітичної роботи (студенти можуть дізнатися 

і порівняти декілька варіантів вирішень однієї проблеми); 
− узагальнювальний виступ викладача – аналіз ситуації; 
− оцінювання викладачем і студентами найбільш активних учасників дискусій. 
Основною метою даного методу є активізація студентів, що, в свою чергу, підвищує 

ефективність професійного навчання в цілому, а також підвищує рівень навчальної мотивації 
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за рахунок стимулювання професійного інтересу учасників до навчального процесу. Кейс-
метод як форма професійної підготовки майбутніх фахівців з УЕБ дозволяє успішно 
виконувати наступні завдання: 

− оволодіти навичками і прийомами аналізу екологічних ситуацій; 
− відпрацювати уміння знаходити додаткову інформацію, необхідну для уточнення 

початкової ситуації; 
− набути навичок застосування теоретичних знань для аналізу практичних проблем; 
− наочно представити особливості ухвалення рішення у ситуації невизначеності, а 

також різні підходи до розробки правил дій, орієнтованих на кінцевий результат; 
− набути навичок чіткого і точного викладу власної точки зору в усній і письмовій 

формі; 
− виробити вміння переконливо обгрунтовувати і захищати свою точку зору; 
− відпрацювати навички критичного оцінювання точки зору інших; 
− навчитися ухвалювати самостійні рішення на основі групового аналізу ситуації; 
− навчитися отримувати користь зі своїх і чужих помилок, спираючись на дані 

зворотного зв'язку. 
Висновок. Аналіз педагогічної літератури [1-6] і власний досвід показали, що для 

успішного впровадження кейс-методу необхідно дотримуватись таких організаційно-
методичних умов: 

− висока мотивація студентів у навчанні, оскільки їм потрібно оперативно здійснити 
аналіз конкретної екологічної ситуації, прийняти рішення, виробити рекомендації; 

− вироблення рішень з конкретного кейсу найбільш ефективно організовувати в малих 
підгрупах по 3-5 студентів. 

Кейс-метод, як показала практика, стимулює звернення до досвіду інших, прагнення до 
здобуття теоретичних знань для отримання відповідей на обговорювані питання.  
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 У статті доведена необхідність впровадження в професійну підготовку майбутніх фахівців з 

управління екологічною безпекою кейс-метода навчання.  
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В статье доказана необходимость внедрения в профессиональную подготовку будущих специалистов по 
управлению экологической безопасностью кейс-метода обучения.  

Ключевые слова: управление экологической безопасностью, методы ситуативной учебы, 
интерактивные технологии.  

 
 In the article the necessity of introduction in professional preparation of future specialists is well-proven on a 

management ecological safety of method case- study.  
Keywords: management, methods of situation studies, interactive technologies, ecological safety, case-study.  
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ФОРМУВАННЯ ІНДИВІДУАЛЬНОГО СТИЛЮ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТА 

СПІЛКУВАННЯ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ МНС 
 
Постановка проблеми. У сучасних умовах глобалізації ринку та конкуренції, 

зближення різних країн за якісним рівнем техніки та технологій найважливішим ресурсом 
організації є управлінці. Управлінський процес сьогодення характеризується 
трансформаційними процесами. Це зумовлює розвиток нових підходів до вивчення цілей, 
змісту, структури, а відповідно й функцій та завдань професійної діяльності менеджера. Крім 
того, останнім часом дуже чітко окреслена гуманістична спрямованість цієї діяльності. 
Головною тенденцією, яка зараз активно впроваджується на всіх рівнях управління, стає 
підхід, що ґрунтується на більш повній реалізації «людських ресурсів». 

На особливу увагу заслуговує дослідження процесу професійної підготовки майбутніх 
фахівців Міністерства України з питань надзвичайних ситуацій та у справах захисту 
населення від наслідків Чорнобильської катастрофи (МНС) у контексті удосконалення якості 
вищої освіти, зокрема післядипломної освіти з підготовки фахівців МНС. Така ситуація 
обумовлює актуальність формування індивідуального стилю професійного спілкування 
майбутніх фахівців МНС. 

Актуальність проблеми визначається також низкою суперечностей: 
− між наявними вимогами щодо удосконалення фахової підготовки та низьким рівнем 

готовності суб’єктів використовувати професійний стиль діяльності; 
− між недостатньою розробленістю проблеми формування індивідуального стилю 

діяльності майбутніх фахівців МНС та нагальною потребою корегування вже існуючого 
стилю спілкування у діяльності суб’єктів управління у процесі виконання фахових задач. 

Аналіз попередніх досліджень. Професійна діяльність та індивідуальний стиль 
розглядалися у дослідженнях К. Абульханової-Славської, О. Бодальова, Н. Бордовської, 
Л. Буєва, З. Войтко, С. Гільманова, Є. Голубєва, Л. Зіміна, І. Зязюна, Є. Клімова та ін. 

Аналіз будь-якого виду професійної діяльності у науково-педагогічних дослідженнях 
базується, в першу чергу, на фундаментальних дослідженнях Л. Виготського, Є. Ільїна, 
О. Леонтьєва, С. Рубінштейна, а також окремих принципах, що розроблялись Б. Ананьєвим, 
Р. Гуревичем, Г. Костюком, Р. Кричевським, Б. Ломовим, О. Петровським та ін. 

Мета статті: проаналізувати особливості формування індивідуального стилю 
професійної діяльності та спілкування майбутніх фахівців МНС.  

З погляду діяльнісного підходу, що був розроблений С. Рубінштейном [1, с. 93] і його 
послідовниками, діяльність характеризується насамперед такими особливостями: 

− це завжди діяльність суб’єкта, не існує безсуб’єктної діяльності; 
− діяльність – це взаємодія суб’єкта та об’єкта, тобто вона є предметною, змістовною; 
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− діяльність хоча б у незначній мірі завжди творча та самостійна. 
У формулюванні поняття «діяльність», на нашу думку, слід спиратися на визначення, 

наведене О. Леонтьєвим [2, с. 23], адже саме філософсько-психологічний аспект діяльності 
особливо докладно подано у його роботах. 

У табл. 1 наведено узагальнення основних визначень поняття «діяльність» та дається їх 
стисла характеристика згідно з дослідженнями учених. 

Як показав аналіз психолого-педагогічної літератури процес здійснення професійної 
діяльності у певній сфері передбачає, у першу чергу, досягнення поставленої мети, шляхом 
реалізації взаємопов’язаних дій, що виконує суб’єкт цієї діяльності, враховуючи 
індивідуально-особистісні ознаки та мотиви, умови зовнішнього середовища тощо (рис. 1.). 

Таблиця 1 
Визначення та сутність поняття «діяльність» 

 

Д 
 
 
І 
 
 
Я 
 
 
Л 
 
 
Ь 
 
 
Н 
 
 
І 
 
 
С 
 
 
Т 
 
 
Ь 

Визначення Сутність Учений 

специфічно людська форма 
активності, що спрямована на 
пізнання й перетворення світу та 
самої людини 

має основні характеристики: 
- мотив 
- мета 
- предмет 
- структура й засоби 

О. М. Леонтьєв  

спосіб буття людини у 
зовнішньому світі як її здатність 
вносити зміни до дійсності 

основні компоненти: 
- суб’єкт із потребами 
- мета 
- спосіб реалізації мета 
- результат діяльності 

С. У. Гончаренко  

дії та операції як складові 
одиниці, що співвідносяться з 
потребами, мотивами і цілями 

основні компоненти: 
- суб’єкт 
- процес 
- предмет 
- умови 
- продукт 

В. І. Войтко  

спосіб існування і розвитку 
суспільства й людини, всебічний 
процес перетворення ним 
навколишньої природної й 
соціальної реальності, 
включаючи його самого 
відповідно до його потреб, цілей 
й завдань 

має такі основні ознаки: 
- цілеспрямованість; 
- перетворюючий та творчий характер; 
- предметність; 
- детермінованість суспільними 
умовами; 
- спілкування діючих індивідів 

Л. П. Буєва  

предмет системи 
взаємообумовлених відносин її 
суб’єкта та об’єкта 

має такі основні ознаки: 
- перетворювальна; 
- ціннісно-орієнтаційна; 
- комунікативна 
три основних елементи діяльності: 
- суб’єкт, що направляє свою 
активність на об’єкта або інші 
суб’єкти; 
- об’єкт, на який спрямована ця 
активність; 
- сама активність, що виражається у 
встановленні суб’єктом 
комунікативної взаємодії з іншими 

М. С. Каган 

 
Таким чином, ефективність виконання будь-якої професійної діяльності передбачає: 
– по-перше, наявність суб’єкта цієї діяльності, що має індивідуально-типологічні 

характеристики особистості та певний набір професійно важливих якостей;  
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означеної спрямованості має добре орієнтуватися у виробничій галузі, де здійснюється 
робота, й бути підготовленим до ефективного ділового спілкування. 

Важливим є вивчення рівнів розвитку вже сформованого стилю професійного 
спілкування фахівців МНС. 

Наукові дослідження з проблеми індивідуального стилю спілкування проводились у 
різних наукових напрямах. Педагогічні дослідження з означеної проблеми частіше базуються 
на психологічних засадах вивчення індивідуального стилю спілкування, оскільки саме у 
психології це питання є найбільш дослідженим. 

Аналіз науково-педагогічного надбання з означеної проблеми свідчить, що 
індивідуальний стиль є об’єктом цих досліджень у різних аспектах: формування стилю, його 
корекція, виокремлення рівнів розвитку; різні типи стилів та характеристики когнітивних 
стилів; стилі спілкування та управління; співвідношення «внутрішнього» та «зовнішнього» у 
стилі. 

Концептуальними засадами для вивчення процесу становлення стилю діяльності стали 
праці представників філософської науки Л. Буєвої, М. Кагана та ін.; дослідження психологів 
Д. Леонтьєва, С. Рубінштейна та ін., що розкриваюсь змістовний аспект діяльності та 
проблему розвитку особистості у процесі діяльності. 

У ході наукового пошуку та аналізу філософських, соціологічних та психолого-
педагогічних джерел нами було встановлено, що поняття «стиль» – це загальнокультурна 
категорія, що досліджується як: «стиль епохи», «стиль життя», «стиль мовлення», «стиль 
спілкування», «індивідуальний стиль», «стиль професійної діяльності», «стиль лідерства», 
«стиль керівництва», «стиль управління» тощо/ 

Саме ж поняття «стиль» (stilos) грецького походження й означає – стрижень для 
написання на восковій дошці, або ж почерк. Згідно з сучасним тлумаченням поняття «стиль» 
має кілька варіацій: 

− стиль – це сукупність художніх засобів, характерних для витвору мистецтва, якого-
небудь художника, епохи або нації; 

− стиль – система мовних засобів та ідей, характерних для того чи іншого витвору, 
жанру, автора або літературного напряму; 

− стиль – засіб, манера словесного вираження думки; 
− стиль – характерна манера поведінки, метод діяльності, сукупність професійних 

прийомів у виконанні будь-якої роботи. 
Таким чином, поняття стиль є поширеним у лінгвістиці, мистецтві, естетиці, музиці, 

психології, філософії. Воно є міждисциплінарним. 
Висновки. Аналіз науково-педагогічних джерел свідчить, що проблема професійної 

діяльності розроблена на основі психолого-педагогічних засад розвитку діяльності 
особистості та професій (Л. Виготський, Є. Ільїн, О. Леонтьев, В. Рибалка, С. Рубінштейн) і 
дозволяє визначити професійну діяльність, як систему взаємопов’язаних дій (операцій) 
працівників.  

Теоретичний аналіз різних підходів щодо розуміння сутності індивідуального стилю 
діяльності дозволив дійти висновку, що індивідуальний стиль діяльності майбутніх фахівців 
МНС можна визначити, як систему методів, способів та прийомів реалізації виробничих 
функцій (проектувальної, організаційної, управлінської та виконавської) й завдань з 
урахуванням індивідуально-психологічних характеристик особистості. 
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У статті розглянуто визначення та сутність поняття «діяльність», наведено структуру реалізації 

професійної діяльності її суб’єктом, проаналізовано особливості формування індивідуального стилю 
професійної діяльності та спілкування майбутніх фахівців МНС  

Ключові слова: діяльність, спілкування, індивідуальний стиль, фахівці, МНС. 
 
В статье рассмотрены определения и сущность понятия «деятельность», приведена структура 

реализации профессиональной деятельности ее субъектом, проанализированы особенности формирования 
индивидуального стиля профессиональной деятельности и общения будущих специалистов МЧС. 

 
The article reviews the definition and essence of the concept «activity», given the structure of professional 

activities of its subjects, the peculiarities of formation of individual identity and professional communication 
specialists future MES. 
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ТЕХНОЛОГІЇ ФОРМУВАННЯ ІНШОМОВНОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ В СТУДЕНТІВ ВНЗ 
 
Постановка проблеми у загальному вигляді та її зв'язок із важливими науковими 

чи практичними завданнями. Оновлення змісту сучасної вищої освіти супроводжується 
сьогодні розробкою різних навчальних технологій. Це особливо актуально в умовах, коли 
багато ВНЗ віддають перевагу традиційним технологіям навчання, не завжди передбачаючи 
вихід на гуманістичні стосунки, особове спілкування і взаємодію учасників цілісного 
педагогічного процесу. Це пов'язано також і з інтенсифікацією вузівського навчання, 
характерною рисою якого є поява ряду таких тенденцій, як інтеграція професійної і 
загальнокультурної підготовки фахівців з розвиненням їх особових якостей і прагненням до 
самореалізації; перехід до блокового будівництва навчальних планів з великим вибором 
елективних курсів; рейтингова система оцінок знань; широкий спектр можливостей для 
самостійного поглиблення спеціалізації; впровадження в навчальний процес відкритих 
систем інтенсивного навчання. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій, в яких започатковано розв’язання означеної 
проблеми. Проблема реалізації комплексного підходу при формуванні іншомовної діяльності 
була вивчена О. Хомериком, М. Поташніковою, В. Монаховою, Ю. Щербаковою, 
Е. Нікуліною. Психологічний аспект формування особистості при вивченні іноземної мови 
був досліджений сучасними педагогами та психологами І. Вахнянською, А. Дусавицьким, 
І. Зимнім, П. Гальпериним, В. Серіковою. 

Постановка проблеми. Метою цієї статті є розкриття комплексного підходу до 
підвищення рівня навчання іншомовної діяльності, розгляд педагогічних технологій 
формування іншомовної діяльності у студентів ВНЗ, направлених на організацію навчання з 
точки зору системності та процесуальності. 

 Виклад основного матеріалу. Як відомо, сучасні освітні технології служать як 
інструмент реалізації на практиці нових систем навчання, що мають вищі педагогічні 
характеристики в порівнянні з традиційними дидактичними системами. Вони, з одного боку, 
орієнтують на досягнення необхідного рівня ефективності і якості навчання, з іншого – 
зберігаючи основні фронтальні форми навчання, забезпечують кожному студенту 
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можливість навчання за індивідуальною програмою, що враховує повною мірою його 
пізнавальні здібності, мотиви, схильності і інші особові якості. 

Пошук і знаходження засобів, що забезпечують ефективність іншомовної діяльності 
студентів у ВНЗ того або іншого напрямку, формування мовної особи нового типу 
(полілінгвістичної особи), зачіпають основоположні структури дидактики, педагогічної 
психології, культурології (зокрема, етнічної культури). 

Сьогодні розробки педагогічних технологій можна зустріти в багатьох дидактичних 
дослідженнях. Підсумовуючи різноманітні підходи в цій сфері, вичленуємо з них базисне 
раціональне зерно і дамо наступне визначення поняттю «педагогічна технологія». 
Педагогічна технологія – це організована і цілеспрямована взаємодія суб'єктів освітнього 
процесу, зорієнтована на досягнення планованих результатів навчання, якось: підвищення 
якості знань студентів; розвиток процесуальних (інтелектуальних, комунікативних) якостей 
особи; активізацію творчої самостійності. При цьому активне використання педагогічних 
технологій викликане прагненням організувати навчання (так само як і виховання) системно 
і процесуально. 

Таким чином, педагогічна технологія реалізує ідеальний процес навчання в конкретних 
умовах педагогічної практики (наприклад, при формуванні іншомовної діяльності) і 
відображає реальну діяльність студента. Залежно від цілі, змісту, інших параметрів 
навчального процесу технологія навчання конкретизує засоби взаємодії викладача і студента, 
і пропонує оптимальне їх поєднання. 

Педагогічною наукою і практикою вже накопичено помітний досвід педагогічних 
технологій модульного, контекстного, проблемного, проблемно-діалогічного, 
комп’ютерного, концентрованого навчання. Всі вони характеризуються специфічними 
цілями, спрямованістю, своєрідністю форм, методів і засобів навчання, власною системою 
оцінки і контролю. Облік критерію вибору технології формування іншомовної діяльності 
студентів ВНЗ зумовлює необхідність індивідуалізації і диференціації навчання, що 
передбачають перехід від суб'єктно-об'єктних до суб'єктно-суб'єктних стосунків в освітньому 
процесі. Подібний підхід зорієнтований на оптимізацію поєднання різних форм навчання: 
фронтальних, групових, парних, індивідуальних при домінуючій ролі однієї з них, виходячи 
з конкретного етапу заняття. 

В процесі реалізації технології формування іншомовної діяльності студентів 
здійснюється активізація їх навчальної діяльності, при цьому бажане дотримання наступного 
комплексу заходів: 1) у змісті навчальних дисциплін (теоретична граматика, лексикологія, 
фразеологія і т.д.) необхідно чітко виділяти систему знань і способів здобуття і опрацювання 
інформації; 2) у формах організації навчання має бути збільшена вага самостійної роботи, 
посилена самостійно-пошукова діяльність, здійснений індивідуальний і груповий підхід в 
навчанні майбутніх фахівців; 3) необхідно оптимально поєднувати інформаційно-
репродуктивні і інформаційно-пошукові методи навчання (дидактична гра, дискусія і т. д.), 
підсиливши роль останніх, аби вони більшою мірою сприяли здійсненню активної 
навчальної діяльності студентів, формували пізнавальні потреби і забезпечували оволодіння 
інтелектуальними і загальними навчальними уміннями. 

При реалізації технології формування іншомовної діяльності студентів ВНЗ можна 
вичленувати ряд чинників, що впливають на успіх навчання іноземної мови. З них можна 
виділити три вирішальних: 1) забезпечення мотивованої наочної комунікативної діяльності 
на заняттях іноземної мови; 2) створення різносторонньої мотивації комунікативної 
діяльності; 3) організація взаємодії на основі предметно-орієнтованої, мотивованої 
комунікативної діяльності студентів між собою і з викладачем. 

Вся складність для студента, з позиції психології полягає в тому, що його увага 
розподілена одночасно між декількома об'єктами: визначення змісту вислову, відбір і 
фіксація мовних засобів, встановлення і утримання в пам’яті логічної послідовності 
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висловлювання, його реалізація в зовнішньому плані. Ось чому в процесі навчання 
викладачеві необхідно допомогти студентові упорядкувати думки, внести ясність до рішення 
поставленої комунікативної задачі, визначити пошук засобів для її вирішення, створити 
умови природного спілкування мовою, що вивчається, коли ця мова є не самоціллю, а 
засобом спілкування. Для цього на допомогу викладачеві і приходять педагогічні технології. 

Внутрішня структура технології формування іншомовної діяльності студентів має свій 
логічний конструкт, в який входять концептуальна основа (цілі і зміст освітнього процесу), 
процесуальна частина – технологічний процес (методи, засоби, форми організації процесу 
навчання, характеристика досягнутих результатів). Таким чином, структурно в технології 
формування іншомовної діяльності студентів ВНЗ можна виділити наступне: 1) мета – в 
основі її лежить формування мовної особи; 2) зміст – в ньому відбита інтеграція різних 
концептуальних аспектів: профільні предмети, що вивчаються у ВНЗ (професійна 
спрямованість змісту), залучення до цінностей світової культури, інтеграція національної 
культури і мови зі змістом мовного матеріалу, поетапне ускладнення змісту навчання, 
діагностика рівня володіння мовою і розвитку особи; 3) принципи – принцип особисто-
зорієнтованого навчання (актуалізація особових функцій студента), принцип автентичності 
(опір на культурологічні цінності мови), принцип професійно-орієнтованого навчання (облік 
індивідуального відношення студента до опанування мовою), принцип полілінгвізму 
(співвідношення контактуючих мов в умовах багатомовності), принцип мовної активності 
(використання комунікативних потреб студента), принцип функціональності (використання 
мови як форми соціальної дії); 4) методи – традиційні методи, методи проблемно-творчого 
характеру, методи інтенсивного навчання, дослідницькі методи; 5) форми роботи – 
індивідуальна, парна, мікрогрупова, групова, фронтальна, масова; 6) засоби реалізації – 
передбачає поєднання репродуктивного, репродуктивно-творчого і творчого видів 
діяльності, а також індивідуально-дослідницької роботи студентів; 7) критерії сформованості 
іншомовної діяльності – пов'язані, перш за все, з функціональністю мови (з врахуванням 
професійної спрямованості), з ситуативною обумовленістю (адекватне вживання лексико-
граматичного матеріалу), варіативністю (використання відповідного мовного стилю), 
мовною коректністю (уміння використовувати нейтральні мовні або позитивні звороти), 
темпом мови; 8) досягнення рівня сформованості іншомовної діяльності – мається на увазі 
низький, середній і високий рівні. 

Аналіз вітчизняної і зарубіжної літератури, присвяченої навчанню іншомовної 
діяльності студентів, показує, що для активізації цієї діяльності частіше всього 
використовуються такі технології, як проектна технологія і ділові ігри. При цьому, 
враховуючи особливості кожного з цих видів з точки зору складності взаємодії суб'єктів 
освітнього процесу, представляється необхідним їх поєднання. 

Сьогодні проектна технологія визнана дуже продуктивною з точки зору її широких 
можливостей для реалізації як комунікативних цілей навчання іноземної мови, так і 
використання її як засобу іншомовної діяльності. Культура проектування привчає студентів 
творчо мислити, самостійно планувати свої дії, прогнозувати можливі варіанти вирішення 
завдань, що стоять перед ними, естетично реалізовуючи засвоєнні ними засоби і форми роботи. 

Проектна технологія відноситься до так званого творчого навчання (порівнюючи з 
традиційним підходом, де надається готове знання, яке необхідне зрозуміти, засвоїти і 
запам'ятати). Готове знання існує разом із знанням, синтезованим самим студентом, яке він 
«народжує» в процесі реалізації проекту. Дана форма навчання дозволяє значно підвищити 
міру цінності навчального матеріалу, по-перше, за рахунок чіткості, конкретності і 
мінімальності постановки кожного проектного завдання, а по-друге, за рахунок 
використання не лише абстрактних моделей, але і зрозумілих кожному студенту наочних 
зорових образів. 
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Розділ 4 Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та інноваційних 
методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV рівнів акредитації 

Слід зазначити, що іноземна мова в проектній технології виступає не лише і не стільки 
як мета навчання, скільки як засіб спілкування, засіб включення його в інші види 
пізнавальної діяльності індивіда. Проект є особливою організацією комунікативно-
пізнавальної діяльності студентів на заняттях і характеризується значною самостійністю 
студентів в плануванні і підготовці робіт. При цьому студентам представляються широкі 
можливості для висловлювання власних думок і відношень. Таким чином, ефективність 
проектної технології формування мовної діяльності полягає в тому, що іншомовна діяльність 
виступає як засіб комунікації, а процес навчання стає насиченим і цікавішим для студентів. 
Використання проектної технології у формуванні іншомовної діяльності приводить до того, 
що студенти не лише набувають, наприклад, мовний досвід і нагромаджують мовні засоби, 
але свідомо можуть аналізувати свою діяльність і самостійно її організовують. 

В умовах реалізації даної технології зазнають зміни функції самого викладача, який 
перестає бути одноосібним джерелом знань, він стає керівником проекту і колегою, тобто на 
зміну авторитарній педагогіці приходить педагогіка співпраці. 

Важливе місце в технології формування іншомовної діяльності студентів займає 
дидактична гра, яка є спеціально створюваною або пристосованою для цілей навчання грою. 
Використання ігор з іншомовним спілкуванням, драматизацією, ролевим розігруванням 
ситуацій спілкування є одним з самих традиційних методичних прийомів у викладанні 
іноземних мов. Як показує практика, дидактичні ігри характеризуються не лише 
пізнавальною, але і значною світоглядною та емоційно-особистісною дією. 

При формуванні іншомовної діяльності студентів необхідно враховувати особливості 
мовного оформлення висловів в ході усного професійного спілкування, котрі 
детермінуються, з одного боку, змістом теми (або проблематики), а з іншого боку – 
вирішуваними комунікативними завданнями. Перші визначають лексичний склад висловів 
на рівні слів і словосполук, а другі – синтаксичні особливості висловлювання. 

Важливим завданням викладача у зв'язку з цим слід рахувати управління розвитком у 
студентів таких якостей, як увага, спостережливість, уміння тримати себе перед аудиторією, 
володіти голосом, уміння привернути увагу інших до своїх дій, тобто формувати у студентів 
деякі навички і уміння спілкування в цілому. Ось чому складним об'єктом менеджменту є 
усномовне іншомовне спілкування, організоване в контексті професійної (педагогічної) 
діяльності, яка реально не присутня в навколишніх студентських умовах, а з'являється перед 
ними у вигляді образів, що виникають на основі уяви. В цьому випадку особливо 
ефективним прийомом, стимулюючим діяльність студентів, виявляється механізм системи 
К. Станіславського, формалізований зворотами «якби» і «уявіть, що». Цей прийом знімає 
якоюсь мірою умовність ситуації, чим забезпечується розвиток уяви, прудкість реакції і 
природне входження в атмосферу. Зосередженість уваги на змісті дозволяє без особливих 
зусиль, природним чином активізувати мовний матеріал. 

При розробці системи вправ, необхідно виходити з наступних вимог: ситуативності, 
циклічності і збільшення складності вирішуваних завдань. Система може включати чотири 
комплекси вправ: три комплекси підготовчих, спрямованих на засвоєння мовних засобів, і 
один комплекс мовних вправ, що забезпечують максимальну практику в усному спілкуванні 
іноземною мовою. Перший комплекс включає загальноприйняті в методиці вправи для 
подолання відомих труднощів спілкування в професійній сфері: розуміння і вживання 
словосполуки і переходу від письмової комунікації до усної (наприклад: підберіть відповідні 
словосполучення до наступних слів (наприклад, endorsement, launch, placement, durable etc). 
Другий комплекс направлений на формування окремих умінь і включає вправи, спрямовані 
на вилучення інформації, підбір фактів, даних і т. п.. Третій комплекс передбачає вправи, 
призначені для адекватного розуміння реплік співбесідника, швидкого і правильного 
побудування власних висловів, а також вправи, що вчать побудові діалогу в цілому. 
Завершується цей комплекс вправами, пов'язаними з розігруванням ролей. 
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Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в підготовці 
фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 26 ● 2010 

Інструктивні і контролюючі мовні дії викладача під час аналізу ігрової ситуації служать 
засобом спонуки студентів відповідати мовними діями. 

При виконанні мовних вправ метою іншомовного спілкування є забезпечення 
адекватного управління діяльністю студентів з формування іншомовних мовних актів на 
такому операційному рівні, який робить можливим співвідношення мовних засобів з їх 
функціональним призначенням.  

Важливо відзначити, що для прогнозування кінцевого результату навчальної 
іншомовної діяльності, як і будь-якої іншої діяльності, виступає перетворена дійсність, 
пов'язана не лише з сатисфакцією пізнавальних і практичних потреб студентів, але і 
передбачена в їх свідомості метою, образом і мотивом діяльності. Продуктом іншомовної 
діяльності є засвоєнні знання, уміння і навички опанування способів дій з їх засвоєння, які 
одночасно виступають умовою подальшої діяльності навчання і сприяють розвитку 
особистості. Продукти іншомовної діяльності відображатимуть в собі вже не лише наочність, 
але і духовність, соціальні і особисті стосунки, оцінки. Предметність і духовність як складові 
змісту іншомовної діяльності мають різні джерела, але вони йдуть як би назустріч одна 
одній. Їх зустріч народжує пізнавальну діяльність, без якої реальна навчальна діяльність 
може не відбутися. 

Висновки. На закінчення відзначимо, що важливим структурним компонентом 
технології формування іншомовної діяльності студентів ВНЗ є критерії і рівні сформованості 
мовних навичок, настільки необхідних майбутньому фахівцеві зі знання іноземної мови. У 
зв'язку з цим можна виділити наступні критерії для діагностики іншомовного мовлення 
студентів: функціональність мови; ситуативна обумовленість; варіативність; мовна 
коректність; темп мови. Досягнення студентами кожного з цих показників вимагає 
використання відповідного набору процедур, що включають сукупність певних розумових, 
наочних, словесних і логічних операцій. В результаті цього визначаються рівні 
сформованості іншомовної діяльності студентів: низький, середній і високий, кожен з яких 
характеризується мірою сформованості визначених, властивих йому умінь, що забезпечують 
перехід студента на більш високий рівень. 

Таким чином, розглянута нами технологія формування іншомовної діяльності 
передбачає чітку організацію даного процесу як цілісної системи. Створення даної технології 
має бути засноване на обліку основних положень нової парадигми освіти: виховання духовно 
багатої, гуманної особистості; оновлення змісту освіти; організації спільної творчої 
діяльності студентів і викладачів; конструюванні інтегративних навчальних предметів; 
впровадженні в навчальний процес інноваційних форм, методів і засобів навчання. 
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Стаття розкриває комплексний підхід до підвищення рівня навчання іншомовній діяльності, розглянуті 

педагогічні технології формування іншомовної діяльності в студентів ВНЗ, направлені на організацію навчання 
з точки зору системності та процесуальності. 
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Статья раскрывает комплексный подход к повышению уровня обучения иноязычной деятельности, 

рассмотрены педагогические технологии формирования иноязычной деятельности студентов ВУЗов, 
направленных на организацию обучения с точки зрения системности и процессуальности.  



 

255 

Розділ 4 Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та інноваційних 
методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV рівнів акредитації 
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The article presents the complex approach of developing the level of foreign language activity. It contains the 

description of some pedagogical technologies of creating a foreign language activity of university students which are 
aimed at the educational formation from the viewpoint of system and process. 

Key words: foreign language activity, technologies of education, the project technology. 
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ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ ФІЛОЛОГІЧНИХ 

ДИСЦИПЛІН ДО ІННОВАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ В УМОВАХ ІНФОРМАЦІЙНОГО 
СУСПІЛЬСТВА 

 
Постановка проблеми. В умовах стрімкого розвитку нових інформаційних технологій 

і телекомунікаційних систем у сучасному суспільстві створюється нове інформаційне 
середовище життєдіяльності людини, що одержало назву «інформаційне суспільство». На 
даний момент теоретичний аналіз суті інформаційного суспільства поступився місцем 
розробці стратегії і тактики його функціонування в різних економічних і соціальних 
системах, зокрема, й в освіті. У зв'язку з цим, одним із пріоритетних завдань системи 
філологічної освіти стає формування готовності майбутнього вчителя-філолога до 
інноваційної педагогічної діяльності в умовах інформаційного суспільства.  

Нині особливо актуальними і затребуваними є вміння вчителя працювати з потоками 
різного виду інформації: відбір її змісту, структуризація, барвисте і привабливе 
представлення результатів своєї роботи. Саме такі навички учителів будуть затребувані 
життям і суспільством. Тому на сучасному етапі реформування освіти актуальна проблема 
формування в процесі навчання у ВНЗ інформаційно-комунікаційних умінь майбутніх 
педагогів. Саме вчитель має створити мотивацію до усвідомлення необхідності 
застосовувати інформаційно- комунікаційних технології (ІКТ) як для вивчення окремих 
шкільних предметів, так і з метою самоосвіти. Тому всі вчителі-предметники, зокрема й 
учителі-філологи мають активно використовувати комп'ютер і пов'язані з ним технології як 
засіб навчання.  

Проте на практиці нерідко має місце інертність педагогічного мислення і пізнавальної 
поведінки, що не забезпечує потенційних умов для розвитку прагнення вчителів-філологів до 
застосування та моделювання нових способів професійних дій, не сприяє створенню умов 
для розвитку потреби в самоосвіті і самовдосконаленні. 

З іншого боку, передовий досвід свідчить, що використання ІКТ на уроках української 
чи іноземних мов стає невід'ємною частиною навчального процесу, створюючи принципово 
нові можливості для вдосконалення навчального процесу. Сьогодні вже абсолютно 
очевидно, що програми підвищення якості шкільного навчання, які передбачають 
використання ІКТ, приносять позитивні результати і для тих, хто навчається, і для 
викладачів. 

Аналіз наукових публікацій з проблем професійної освіти майбутнього вчителя-
філолога дозволяє констатувати, що в даний час має місце достатньо різносторонній підхід 
до визначення суті поняття готовності до педагогічної діяльності. Різноманітність визначень 
поняття готовність зумовлена характером діяльності і розбіжністю напрямів, у яких 
досліджується проблема готовності майбутніх фахівців до педагогічної діяльності. Одні 
розглядають її як установку (школа Д. Узнадзе), якість особистості (К. Платонов), психічний 
стан (М. Дьяченко, Л. Кандибовіч); інші – як синтез особливостей (В. Крутецький), складова 
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особистісної освіти (В. Сластьонін).  
Базуючись на сучасних дослідженнях, готовність можна визначити як інтегровану 

систему, що формує особистість і характеризує її активність у момент підготовки до 
діяльності і в процесі самої діяльності: особистий, суб'єктивний досвід формування 
готовності до педагогічної діяльності.  

З проблемою готовності вчителя до професійної діяльності в умовах інформаційного 
суспільства тісно пов’яза проблема готовності до інноваційної діяльності з використанням 
інформаційно комунікаційних технологій (ІКТ). На необхідності й ефективності 
використання ІКТ у філологічній освіті наголошують російські науковці [1-4]. 

Невирішені аспекти проблеми. Феномен готовності до певної діяльності, зокрема 
готовності до педагогічної діяльності, вивчений недостатньо і ще вимагає спеціальних 
досліджень. Інформатизація філологічної освіти – один із найменш досліджених напрямів у 
галузі професійної підготовки майбутніх учителів. Проблема ж готовності вчителя-
словесника до інноваційної діяльності в умовах інформатизації освіти ще зовсім не 
висвітлена в наукових дослідженнях українських науковців.  

Мета статті – окреслити основні напрями формування готовності майбутнього вчителя 
філологічних дисциплін до інноваційної діяльності в умовах інформатизації освіти.  

Виклад основного матеріалу дослідження. Сучасна система середньої освіти 
потребує нового покоління вчителів-предметників, здатних вирішувати ті актуальні 
проблеми, що стоять перед сьогоднішньою школою. Випускники філологічного факультету 
мають уміти працювати за новими програмами і технологіями, спілкуючись із поколінням 
школярів, які виросли в умовах комп'ютеризації буквально всіх сфер людської діяльності. 
Для успішної реалізації цього завдання сучасний учитель-словесник вже у ВНЗ має бути 
підготовлений до того, щоб уміти:  

− організовувати свою методичну роботу і дослідницьку діяльність на основі сучасних 
методів і технологій;  

− користуватися різними методичними засобами для вирішення завдань мовної і 
літературної освіти в рамках комунікативного підходу;  

− реалізувати інтеграційний підхід до навчання на основі орієнтації в програмах 
суміжних предметів;  

− здійснювати сучасне методичне забезпечення навчального процесу, побудоване на 
використанні інформаційних і комунікаційних технологій;  

− реалізувати загальні цілі гуманітарної освіти в сучасній школі в умовах нової 
парадигми освіти, диференціації шкіл за профілями в старшій школі;  

− розробляти власні діагностичні і контрольні матеріали, що адекватно вимірюють 
знання, вміння, навички і компетенції;  

− одержувати достовірну об'єктивну інформацію про результати навчання і рівень 
готовності до виконання конкретної діяльності;  

− уміти грамотно презентувати одержані результати дослідження.  
Сьогодні вже стало очевидним, що підготовка викладача-філолога такого рівня 

неможлива без використання в навчальному процесі сучасних ІКТ, без формування в 
майбутнього вчителя-словесника високого рівня інформаційної культури.  

Найважливішими особливостями інформаційної культури вчителя-філолога, що 
відрізняють її від інформаційної культури інших категорій фахівців, є: створення 
інформаційно-освітніх продуктів, трансляція основних компонентів інформаційної культури 
у освітньо-виховному процесі і формування інформаційної культури учнів. Невід’ємною 
складовою частиною інформаційної культури вчителя є інформаційна компетентність, що 
відображає технологічну готовність вчителя до роботи з інформацією і дозволяє 
адаптуватися до динамічно змінного інформаційно-освітнього середовища, створювати 
якісні інформаційно-освітні продукти, як результати праці вчителя.  
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Стосовно інформаційної компетентності майбутнього вчителя-філолога, то вона 
визначена його кваліфікаційною характеристикою, де зазначено, що випускник має:  

−  володіти навичками комп'ютерного опрацювання даних; 
−  володіти методами інформаційного пошуку (зокрема в мережі Інтернет); 
−  володіти статистичними методами обробки філологічної інформації; 
−  уміти працювати з різними типами текстових редакторів; 
−  набувати нових знань, використовуючи сучасні інформаційні і комунікаційні освітні 

технології тощо. 
Для формування таких навичок до навчальних планів підготовки вчителів-філологів у 

різних ВНЗ вводять дисципліни методичного циклу, в рамках яких передбачається 
знайомство студентів з ІКТ: «Використання комп'ютерних технологій у навчальному 
процесі», «Комп'ютерні технології в навчанні української мови», «Комп'ютерні технології в 
навчанні англійської мови», «Нові педагогічні технології» та ін. Передбачається, що 
засвоєння згаданих навчальних курсів стане основою для оволодіння професійними 
компетенціями. Проте досвід показує, що цього явно недостатньо. Не можна змінити 
традиційний стиль методичного мислення, закладений ще в період шкільного навчання, за 
допомогою декількох дисциплін.  

Готовність учителя-предметника до професійної діяльності в умовах наростаючої 
інформатизації передбачає попередню підготовку до використання засобів ІКТ. Актуалізація 
готовності, як процес адаптації спеціальних знань до нових умов, передбачає: 

− формування професійного інтересу до предметної галузі за допомогою ІКТ; 
− організацію професійної діяльності на основі сформованої моделі діяльності в 

сучасному інформаційному середовищі. 
Необхідно, щоб само вузівське викладання було організоване не в традиційній системі, 

а стало в певному значенні прикладом, зразком організації навчального процесу, що 
спирається на нову педагогічну парадигму. Саме тому необхідна трансформація освітнього 
простору, в якому сучасні підходи, а також інформаційні технології використовуються 
викладачами в навчальному процесі на різних етапах вивчення теоретичних і практичних 
дисциплін і на навчальних заняттях різного типу. Лекція у супроводі комп'ютерної 
презентації, практичне заняття, де комп'ютер використовується як тренажер, стали 
нормальним, повсякденним явищем на філологічному факультеті. На етапі проміжного і 
поточного контролю за допомогою ІКТ проводяться комп’ютерне тестування, заліки, іспити. 

Такий підхід до навчання у ВНЗ має ще й важливе методичне значення. Наприклад, 
комп’ютерне тестування вже знайшло широке використання в загальноосвітній школі. 
Виявлений за допомогою комп’ютерних тестів рівень підготовки учнів з предмету дає 
вчителеві можливість визначити труднощі, які є у школярів, пропуски в знаннях і 
систематизувати типові помилки, що надалі вимагає від учителя вироблення стратегії і 
тактик навчання: визначення шляхів ліквідації помилок, коректування змісту, методів 
навчання і контролю. 

Вхідна діагностика на основі ІКТ допомагає вчителеві ефективно організувати систему 
індивідуальної корекції орфографічної грамотності старшокласників. Крім того, можна 
говорити про максимальний ступінь індивідуалізації навчання за допомогою оперативного 
зворотного зв'язку, що визначається широким спектром питань різного типу, які 
розробляються в аспекті основних проблем: 

1. Розуміння учнями значущості орфографії як культури. 
2. Рівень знання учнів способу орфографічної дії при виборі правильного написання. 
3. Рівень здібностей учнів здійснювати самоконтроль письмової мови. 
Застосування комп'ютерного тестування дає вчителеві можливість варіювати набір 

завдань і запитань під час складання тестів, об'єднувати їх у різні системи. Проте, 
розглядаючи тестування як повноцінний метод педагогічного дослідження, необхідно 
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методично грамотно визначити завдання тесту. Так, зміст роботи з орфографії в старшій 
школі включає наступні завдання: 

− виявити ступінь усвідомлення учнями необхідності спиратися на орфографічні 
правила у письмі; 

− виявити рівень володіння базовими лінгвістичними знаннями, що складають суть 
правил орфографії; 

− визначити рівень володіння способом орфографічної дії під час вибору правильного 
написання, логіку застосування орфографічного правила; 

− виявити ступінь здібностей учнів встановлювати самоконтроль, самоперевірку 
письмової мови. 

Методично грамотний підхід до проведення тестування на основі ІКТ дозволяє 
вчителеві визначити ефективні шляхи вдосконалення орфографічної грамотності 
старшокласників: 

− розробити програму елективного курсу практичної письменності; 
− скласти різнорівневі тестові завдання, відібрати систему вправ на виявлення 

орфограм, їх кваліфікацію і диференціацію, на володіння орфографічним правилом як 
способом дії; 

− організувати закріплення і систематизацію орфографічних норм мови паралельно з 
роботою з фонетики, лексики, граматики, що дозволить найповніше представити принципи і 
розділи орфографії в контексті з іншими завданнями навчання; 

− намітити систему поточного контролю на текстовій основі із застосуванням різних 
видів письмових робіт (ускладненого переписування, вибіркового письма, орфографічного 
розбору, класифікаційно-узагальнювальних завдань тощо). 

Отже, діагностичний потенціал тестування на основі ІКТ допомагає організувати 
навчальний процес на діяльнісній основі, сприяє розв’язанню такого важливого завдання, як 
співтворчість педагога та учня, дозволяє розробити ефективну методичну систему з 
удосконалення граматико-орфографічних умінь і навичок на компетентнісній основі, що 
забезпечує не лише повноцінне засвоєння орфографічної теорії і володіння відповідними 
уміннями та навичками письма, а й активне вдосконалення функціональної грамотності. 

Наступне завдання, яке стоїть перед майбутнім учителем-словесником, – це оволодіння 
комп'ютером як інструментом для виконання завдань різного типу і подальшого 
самостійного використання в навчальному процесі. Для вирішення цього завдання слугують 
аудиторні заняття у поєднанні з самостійною роботою студентів, оскільки кожному з них 
необхідний різний часовий проміжок для одержання навичок ефективної роботи з ПК. 
Важлива роль у цьому процесі належить автоматизованим робочим місцям для викладачів і 
студентів, створеним на всіх кафедрах факультету, в комп'ютерних класах, в медіа-залі 
університетської бібліотеки.  

Оволодіння інформаційними технологіями для студентів-філологів неможливе також 
без постановки перед студентами продуманої системи професійних завдань, що послідовно 
ускладнюються. Такі завдання найкраще розв’язувати на основі проектної діяльності. 

Створення власного проекту – це перший етап в оволодінні майбутніми словесниками 
методом проектів. На цій стадії викладачі факультету використовують матеріали освітньої 
програми Intel «Навчання для майбутнього», заснованої на засобах програмного пакету 
Microsoft Office XP. У процесі навчання, створюючи власний проект, студенти працюють з 
мультимедіа- та Інтернет-ресурсами, вчаться використовувати базові інформаційні 
технології в повсякденній квазіпрофесійній діяльності. Крім того, в процесі розробки 
власного проекту студенти створюють навчально-методичний пакет документів (НМП), без 
якого реалізація проекту в умовах школи неможлива, на основі шаблонів і зразків програми 
Intel. У складі НМП необхідними є такі документи: план організації проекту на уроках 
української мови і літератури в рамках навчальної програми, створення студентами 
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презентацій, публікацій, веб-сайтів з результатами самостійної дослідницької діяльності, 
критерії оцінювання учнівських робіт, дидактичні та методичні матеріали за темою проекту.  

Наступний етап навчання методу проектів – це спроба впровадження розробленого 
проекту в школі, на уроках української мови і літератури. Робота в школі дає п'ятикурсникам 
той необхідний методичний базовий матеріал, без якого проекти могли б піти у віртуальну 
реальність, вони не були б співвіднесені з практикою викладання.  

На філологічних факультетах вирішуються завдання як організаційного, так і науково-
методичного характеру, що максимально враховують специфіку професійної підготовки 
вчителів-філологів і одночасно дозволяють включати інформаційні комп'ютерні технології в 
процес професійного становлення фахівців-словесників, які в перспективі у складі 
педагогічного корпусу запроваджуватимуть в життя школи нову парадигму і 
реалізовуватимуть принципи сучасної освіти. Тому певні надії покладаються на 
філологічних факультетах на реалізацію в рамках двоступінчатої підготовки бакалаврів-
магістрів освітніх програм, безпосередньо пов'язаних із сучасними інформаційними і 
мультимедійними технологіями. Саме з цією метою в деяких ВНЗ вивчаються спецкурси 
«Українська мова і комп'ютерна лінгводидактика», «Інформаційні технології у філологічній 
освіті» та ін. Реалізація цих освітніх програм, поза сумнівом, сприятиме підготовці сучасного 
фахівця, здатного реалізовувати різноманітні проекти, пов'язані із застосуванням ІКТ у 
навчальному процесі в середній і вищій школі.  

Для забезпечення готовності майбутніх учителів-філологів до іноваційної педагогічної 
діяльності в умовах інформаційного суспільства пріоритетними завданнями визначаємо такі:  

− індивідуалізація процесу навчання і розвиток творчого потенціалу студентів;  
− розвиток гнучкості мислення, здатності орієнтуватися в нових програмах і 

технологіях, методах і прийомах інноваційної педагогічної діяльності;  
− підвищення психолого-педагогічної компетентності студентів і формування фахівця, 

який йде в своїй викладацькій роботі «від учня»;  
− виховання здібності до співпраці з учнями, побудованої за принципом діалогу;  
− формування інтеграційного підходу до викладання предметів гуманітарного циклу;  
− формування у студентів-філологів уявлення про можливості роботи з науковим і 

художнім текстом з використанням ресурсів мережі Інтернет;  
− формування умінь і навичок роботи з бібліографічними базами даних;  
− розширення і поглиблення знань у галузі роботи з різними джерелами інформації.  
Безумовно, студенти, насамперед, унаслідок того, що не мають достатнього 

педагогічного досвіду, стикаються з певними труднощами в підготовці проектів і в реалізації 
проектної діяльності. Однією з основних проблем у зв'язку з цим є правильна постановка 
основоположного питання і відповідних йому проблемних запитань. Проте в цілому 
нестандартність мислення і креативність допомагають багатьом студентам створювати 
проекти, що запам'ятовуються, і робити свої власні маленькі методичні відкриття.  

Висновок. Отже, використання ІКТ дозволяє проектувати вчителю філологічних 
дисциплін грамотний, професійний, технологічний урок. А це, в свою чергу, дозволяє 
формувати ключові компетентності учнів, тобто цілісну систему універсальних знань, умінь і 
навичок. Проте, не варто забувати, що в сучасній філологічній освіті комп'ютер є не метою, а 
засобом. Викладач-словесник має не просто оволодіти інформаційною компетентністю, 
освоїтися в глобальній мережі, а насамперед методично грамотно застосовувати сучасні ІКТ 
в навчальному процесі. 

Готовність учителя-словесника до інноваційної педагогічної діяльності в умовах 
інформаційного суспільства – це суб'єктивний досвід особистості, він є результатом 
виконання ефективної педагогічної діяльності з використанням ІКТ. Даний досвід має 
базуватися на позитивному ставленні студента до виконання цієї діяльності, за наявності 
потреби й усвідомлення мотивів. Можна впевнено говорити, що якісний рівень готовності 
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студента до інноваційної педагогічної діяльності в умовах інформаційного суспільства 
виявиться за умови сформованої позитивної мотивації і ціннісної орієнтації до ІКТ, на що й 
плануємо спрямувати подальші наукові дослідження.  
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У статті розглянуті можливості сучасних технологій навчання, заснованих на передаванні інформації 

за допомогою комп'ютера і засобів мультимедіа в навчальному процесі підготовки майбутніх учителів 
філологічних дисциплін. Розглядається один із підходів методики вдосконалення граматико-орфографічної 
підготовки учнів на основі використання інформаційних технологій. 

Ключові слова: інформація, мультимедіа, учителі-філологи, інформаційні технології. 
 
В статье рассмотрены возможности современных технологий обучения, основанных на передаче 

информации с помощью компьютера и средств мультимедиа в учебном процессе подготовки будущих 
учителей филологических дисциплин. Рассматривается один из подходов методики совершенствования 
грамматико-орфографической подготовки учащихся на основе использования информационных технологий. 

Ключeвые слова: информация, мультимедиа, учителя-филологи, информационные технологи. 
 
The article touches upon the potentialities of modern educational technologies, based upon the transmission of 

information with the help of computers and multimedia in the process of training prospective teachers of philological 
disciplines. The report one of approaches of a technique of perfection of grammar-spelling preparation of pupils on the 
basis of use of information technologies is considered. 

Key words: information, multimedia, theacher-philologist, informational technologies. 
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ВИКОРИСТАННЯ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 

В ПРОФЕСІЙНІЙ ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНІХ ЮРИСТІВ 
 
Постановка проблеми. В сучасному інформаційному суспільстві використання 

інформаційних технологій набуває статус одного із основних напрямків розвитку 
особистості.  

До теперішнього часу не розроблено загальної теорії інформаційних технологій як 
системи цілих взаємозв’язаних прийомів, методів і засобів обробки інформації, не визначені 
основні поняття інформаційної технології.  
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Аналіз наявних досліджень і невирішених аспектів проблеми. Термін «інформаційні 
технології» ввів академік В. Глушков в праці «Основы безбумажной информатики» і 
визначив їх як «процеси, зв’язані з переробкою інформації» [1, с. 198].  

«Інформаційні технології» - це сукупність засобів і методів обробки даних, які 
забезпечують цілеспрямовану передачу, обробку, зберігання і відображення інформаційного 
продукту [10, с. 76]. 

Під «інформаційними технологіями» розуміється вся сукупність форм, методів і засобів 
автоматизації інформаційної діяльності в різних сферах [4, с.4]. 

Термін «інформаційні технології» С. Христочевський характеризує як процеси 
накопичення, обробки, представлення і використання інформації за допомогою електронних 
засобів. Так, суть інформатизації визначають, як створення умов студентам для вільного 
доступу до значних об’ємів активної інформації у базах даних, базах знань, електронних 
архівах, довідниках, енциклопедіях [9, с. 14] 

Часто використання терміну «сучасні інформаційні технології» неоднозначне з 
наукової точки зору, так як воно прив’язує свою суть до конкретного вузького історичного 
періоду під назвою «сучасність», тому зміст терміну може мінятися із зміною часу. На 
теперішній день під СІТ прийнято розуміти інформаційні комп’ютерні технології. 

На основі аналізу досліджень І. Цвєлої, Р. Томакова, А. Горшкова та інших ми 
виділяємо наступні особливості використання сучасних ІКТ в процесі професійної 
підготовки майбутніх юристів: 

− використання електронних джерел отримання інформації (електронні енциклопедії, 
довідники, експертні системи, комп’ютеризовані архіви, система Інтернет, програмні засоби, 
автоматизовані системи і бази даних, телеконференції і автоматизовані лабораторні 
практикуми з віддаленими фізичними обладнаннями, електронні бібліотеки і сіткові 
предметні курси, віртуальні школі і вузи, тематичні сайти підприємств (сервери і портали) 
тощо.);  

− використання телекомунікаційних засобів для отримання доступу до різних 
електронних баз даних, в тому числі професійних, навчальних;  

− неоднозначність впровадження СІТ в процес професійної підготовки майбутніх 
юристів;  

− доступність до правового досвіду: відвідування віртуальних бібліотек, можливість 
бути присутнім на круглих столах, семінарах, конференціях, які транслюються через 
Інтернет тощо;  

− своєчасність надання допомоги в даному процесі; 
− необхідність використання відповідних інструментальних засобів роботи з 

інформацією: логічних, математичних, статистичних та ін. 
В процесі професійної підготовки майбутніх юристів необхідно враховувати не тільки 

переваги електронних ресурсів, але і їх недоліки. 
Мета статті – проаналізувати використання інформаційних технологій в процесі 

професійної підготовки майбутніх юристів. 
Виклад основного матеріалу дослідження. Узагальнивши матеріали досліджень 

І. Цвєлої, М. Грузмана, А. Старкова та інших, ми виділили наступні переваги і недоліки 
електронних ресурсів, які використовуються в процесі професійної підготовки майбутніх 
юристів: 

ІНТЕРНЕТ - це інформаційне середовище, в якому є предметно-освітня область, яка 
повністю відображає всі можливості глобальної сітки, всі її послуги.  

До переваг системи Інтернет можна віднести стирання границь між окремими 
соціумами; вільний обмін думками, ідеями, інформацією учасників сумісного проекту, 
цілком природне бажання пізнати нове, розширити свій світогляд тощо.  
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В той же час, її недоліками є: незахищеність від розміщення неякісних, а інколи і 
просто шкідливих для студентів програм, розміщення матеріалів в ньому випадкове, велика 
кількість представлених підручників є гіпертекстовими аналогами об’ємних підручників [6, 
с. 47]. 

ЕЛЕКТРОННІ ПІДРУЧНИКИ І НАВЧАЛЬНІ ПОСІБНИКИ - література нового 
покоління, яка об’єднує переваги традиційних підручників і можливості комп’ютерних 
технологій. Серед різноманітних мультимедійних програмних продуктів найбільшого 
поширення набули електронні посібники або, по-іншому, їх можна назвати комп’ютерними 
навчальними системами. Такі системи в порівнянні з друкованими підручниками, курсами на 
аудіо-, відеокасетах та іншими джерелами, де інформацію подано послідовно, мають потужні 
можливості розгалуження і дають змогу учню прямо включитися в потрібну тему. Крім того, 
вони обов’язково оздоблені і мають ефективні засоби оцінки і контролю процесу засвоєння 
знань і одержання навичок [2; 3]. 

Використання електронних підручників, методичних та довідкових матеріалів, що 
розміщені на Web-сервері навчального закладу, значно підвищує можливості самостійної 
роботи учнів та дозволяє впроваджувати методи дистанційного навчання під час проведення 
практичного і теоретичного навчання, самостійної роботи учнів 

Основні особливості електронного підручника: достовірність, повнота, системність, 
модульність, інтерактивність, можливість актуалізації, адаптивність до учня, адаптивність до 
викладача, масштабність, ергономічність тощо. Вони доступні з любого комп’ютера, 
підключеного до сітки Інтернет, можливість включення в електронний підручник будь-якого 
додаткового матеріалу через гіперссилки на зовнішні ресурси Інтернет.  

Головним недоліком наявних підручників на паперових носіях є традиційне 
використання лінійного порядку викладу навчального матеріалу, відсутність його 
проблемного викладу, неможливість організації зворотного зв’язку, здійснення процесу 
контролю за рівнем знань, умінь та навичок. 

Також більшість електронних підручників (навчальних матеріалів) представляють 
собою спрощені популяризовані довідники, досить поверхневі, які не можуть стати 
джерелом системного, глибокого знання, методично не продумане (а інколи і просто 
шкідливе) подання навчального матеріалу. Користувачам рекомендують діяти по певній 
довільно жорсткій схемі, цим самим обмежуючи їх самостійну діяльність, не завжди можуть 
сприяти розвитку творчого мислення [10, с. 30]. 

МУЛЬТИМЕДІА - система сучасних технічних засобів, які дають можливість 
працювати з текстовою інформацією, графічними зображеннями, звуком (мова, музика, 
ефекти), анімаційною комп’ютерною графікою (мальовані фільми, графіка) в єдиному 
комплексі. Важливою перевагою мультимедіа є надання можливості користувачу, практично 
на будь-якому етапі роботи з комп’ютерною програмою, можливість зробити вибір із 
декількох альтернатив з наступною оцінкою правильності вибраного кроку. Такий постійний 
самоконтроль особливо важливий в процесі професійної підготовки магістрів-юристів. В той 
же час, мультимедійні засоби, які використовуються при створенні електронних підручників, 
часто є об’ємними. Вони відволікають, дратують, не дають сконцентруватися. В багатьох 
випадках комп’ютерні курси практично повністю копіюють паперові [7, с. 106].  

ЕЛЕКТРОННІ ЕНЦИКЛОПЕДІЇ, ЕЛЕКТРОННІ ПРАКТИКУМИ, ЛЕКЦІЇ, 
ПРЕЗЕНТАЦІЇ, ЕЛЕКТРОННІ ИГРИ. Такі матеріали можуть використовуватися самостійно 
або включатися у вигляді структурних елементів в складі електронних підручників. До їх 
недоліків відносяться: поганий захист більшості комп’ютерних програм (можливість 
використання чужого паролю, виконання завдання під чужим іменем); ММ-інформація (на 
відміну від текстової) вимагає досить великих обчислювальних ресурсів для обробки і 
об’ємів дискової пам’яті для зберігання. Виробництво комерційних комп’ютерних 
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навчальних програм, створених групами професійних розробників, коштує великих грошей. 
Ринок для цих прикладних програм представлений фрагментами і погано організований. 

ЕЛЕКТРОННІ БІБЛІОТЕКИ АБО ЕЛЕКТРОННІ КАТАЛОГИ БІБЛІОТЕК - матеріали 
бібліотек світу і їх каталоги в електронній версії. Особливі переваги - доступ до інформації в 
наукових центрах світу, бібліотеках, що створює реальні умови для самостійного розвитку 
правового досвіду, розширення світогляду; доступність до ресурсів бібліотечної системи 
користувачу цілодобово [8, с. 76-82].  

Інтернет-підручник має такі ж якості, що і комп’ютерний підручник, плюс можливість 
[5, с. 19]: тиражування практично без носія - є одна версія навчального матеріалу в сітці 
Інтернет; скорочення шляху від автора підручника до учня; скорочення розходів на 
виготовлення підручника; вирішення проблеми сумісності (на всіх апаратних платформах 
матеріал підручника виглядає практично однаково); забезпечення доступу до Інтернет-
підручника можливо з будь-якої машини, підключеної до сітки Інтернет, можливість 
включення в електронний підручник будь-якого додаткового матеріалу через гіперссилку на 
зовнішні ресурси Інтернет. 

Важливо відмітити, що використання електронних ресурсів в процесі професійної 
підготовки магістрів-юристів. не замінює використання традиційних носіїв правової 
інформації знань – книг, довідників, правових журналів, кодексів тощо. Розширення доступу 
до електронних ресурсів повинно доповнювати, а не замінювати роботу з традиційними 
носіями інформації.  

Отже, в сучасному суспільстві процес професійної підготовки майбутніх юристів 
значно поглиблюється і набуває нових рис в контексті використання сучасних 
інформаційних технологій. Але в процесі професійної підготовки магістрів-юристів 
необхідно враховувати не тільки переваги електронних ресурсів, але і їх недоліки. 
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Розвиток і зміцнення незалежної української держави, її національної освіти, науки і культури 

неможливі без використання інформаційних технологій. Аналіз процесу професійної підготовки майбутніх 
юристів значно поглиблюється і набуває нових особливостей в контексті використання сучасних 
інформаційних технологій. 

Ключові слова: інформаційні технології, професійна підготовка майбутніх юристів, сучасні 
інформаційні технології. 
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Развитие и укрепление независимого украинского государства, ее национального образования, науки и 
культуры невозможно без использования информационных технологий. Анализ процесса профессиональной 
подготовки юристов существенно углубляется и приобретает новые особенности в контексте использования 
современных информационных технологий. 

Ключeвые слова: информационные технологии, профессиональная подготовка юристов, cовременные 
информационные технологии. 

 
The development and consolidation of independent Ukrainian state, her national education, science and culture 

is impossible without informational technologies. The analysis of professional preparation of lawyers go deep and 
acquire new especially in the context of modern informational technologies usage. 
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ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ КОГНІТИВНОГО КОМПОНЕНТА 
СОЦІАЛЬНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ СТУДЕНТІВ ВИЩОГО НАВЧАЛЬНОГО 

ЗАКЛАДУ 
 
Постановка проблеми у загальному вигляді. Сучасний соціально-економічний стан 

світового суспільства вимагає перегляду основних завдань та оновлення стратегії освіти, що 
забезпечило б не тільки високий рівень освіти студентської молоді, а й якість життя людини 
в суспільстві. Відповіддю на такі виклики стало запровадження компетентнісного підходу в 
навчально-виховному процесі, метою якого є формування та розвиток відповідних 
компетентностей особистості. 

За умов застосування компетентнісного підходу в освіті компетентність особистості 
виступає як головна одиниця виміру її освіченості. 

Відображення результатів освітнього процесу з позицій компетентнісного підходу – це 
нове та складне завдання, яке постає перед сучасною психолого-педагогічною наукою. 

Не викликає сумнівів твердження про те, що компетентність випускника вищого 
навчального закладу має бути діагностичною, тобто перед нами постає питання про критерії 
діагностики компетентності особистості. Якщо діагностика рівня розвитку предметних 
компетентностей не викликає широких дискусій та обумовлюється логікою та змістом 
відповідного навчального предмета, то вивчення рівня сформованості ключових 
компетентностей особистості є складним, багатоетапним процесом, вимагає деталізації та 
наукового обґрунтування. Особливо це стосується соціальної компетентності особистості.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій, в яких започатковано розв’язання даної 
проблеми. Багато авторів, які займаються вивченням компетентнісного підходу взагалі, та 
соціальної компетентності зокрема, наголошують на труднощах діагностики компетентності 
людини [2; 3; 4].  

Відсутність комплексних глибоких досліджень проблеми діагностики соціальної 
компетентності обумовлюється, на нашу думку, новизною проблеми та її складністю. Однак 
ціла низка прсихолого-педагогічних пошуків зосереджується на вивченні її окремих аспектів. 

Так, в дослідженнях Н. Калініної, С. Рачової, Ж. Храмушиної, В. Цвєткова та ін. 
зроблено спробу обґрунтувати сукупність критеріїв та показників, на підставі яких можна 
робити висновок про наявність чи відсутність певного виду компетентності [1; 3; 5; 6].  

Лайл М. Спенсер та М. Сайн обґрунтовують критеріями сформованості компетентності 
«найкраще виконання» та «ефективне виконання».  

© І.Б. Зарубінська, 2010  
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Розглядаючи соціальну компетентність студента як складне особистісне утворення, а її 
структуру як єдність особистісної та діяльнісної компонентів, останній з яких представлений 
такими складовими як ціннісно-смислового, мотиваційного, когнітивного, діяльнісного, та 
рефлексивного компонентів, ми оцінюємо міру її сформованості та розвитку, відповідно, за 
такими критеріями: ціннісно-смисловим, мотиваційним, когнітивним, діяльнісним, 
особистісним та рефлексивним.  

Метою нашого дослідження є визначення рівня розвитку когнітивного компонента 
соціальної компетентності у студентів вищого навчального закладу. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Показниками розвитку когнітивного 
компонента ми обґрунтували наявність знань щодо особливостей характеру протікання 
соціальних процесів, а також розуміння основних його закономірностей та специфіки: 

− знання сутності соціальної компетентності та її місця в структурі загальної 
компетентності людини; 

− знання соціальних норм, культурних традицій, ритуалів, звичаїв, національних 
особливостей, які лежать в основі соціально прийнятної та соціально схвалюваної поведінки; 

− знання структури процесу комунікації; його основних закономірностей, прийомів 
ефективного вербального та невербального впливу; 

− знання прийомів саморегуляції; 
− розуміння технологій пошуку роботи; 
− розуміння прийомів самопрезентації як короткочасного,специфічно вмотивованого 

та організованого процесу подання інформації про себе у вербальній та невербальній 
поведінці; 

− знання особливостей та специфіки роботи в команді, виконання ролей та функцій в 
колективі; 

− розуміння основних етапів, прийомів та особливостей визначення цілей спільної 
діяльності; знання закономірностей планування та реалізації соціальних проектів; 

− володіння інформацією щодо специфіки ведення переговорного процесу; 
− володіння інформацією щодо природи проблемних ситуацій, їх класифікації та 

характерних ознак; 
− розуміння, що таке конфлікт, знання їх типології, ознак, видів, стратегій реагування 

та розв’язання конфліктів; 
− знання методів, прийомів та закономірностей соціального впливу; 
− розуміння прийомів та технік маніпулювання та комунікативних маневрів; 
− знання способів вираження співчуття та підтримки іншим; 
− володіння інформацією про прийоми самоосвіти та самовдосконалення 
Відповідно до інтенсивності прояву кількісних та якісних характеристик обґрунтованих 

нами показників, ми визначили такі рівні розвитку когнітивного компонента соціальної 
компетентності особистості: 

− Початковий; 
− Базовий; 
− Оптимальний; 
− Креативний 
Початковий рівень характеризується хаотичними, неповними, розрізненими, 

несистемними знаннями, які знаходяться в семантичному полі соціальної компетентності. 
Поведінка людини з таким рівнем розвитку когнітивного компонента соціальної 
компетентності буде інтуїтивною, часто помилковою, людина може стати об’єктом 
застосування маніпулятивних технік. Емпіричний досвід свідчить проте, що такі люди часто 
демонструють полярні реакції в процесі взаємодії – від повної залежності та 
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підпорядкування іншій стороні до проявів агресії у розв’язанні проблемних ситуацій, що не 
призводить до ефективної соціальної взаємодії 

Базовий рівень передбачає володіння окремими когнітивними складовими соціальної 
компетентності. Однак такі знання мають узагальнений.  

Оптимальний рівень сформованості когнітивного компонента соціальної 
компетентності передбачає володіння основним масивом інформації щодо ефективної 
соціальної взаємодії. 

Креативний рівень передбачає володіння системними знаннями, щодо сутності 
соціальної компетентності, закономірностей процесу спілкування, характеру конфліктних та 
проблемних ситуацій та розуміння шляхів їх подолання, знанням способів пошуку роботи, 
особливостей само презентації та роботи в команді – тобто характерним для нього є прояв 
обґрунтованих вище показників на найвищому рівні, а також вміння використання їх у нових 
умовах та нетрадиційних ситуаціях. Передбачається, що такі особистості демонструють 
найбільш ефективну поведінку в процесі соціальної взаємодії. 

Засобом діагностики досліджуваного феномену ми обрали академічний тест, характер 
запитань якого був спрямований на виявлення відповідних знань. З метою уникнення 
випадкових результатів, усі запитання тесту носили відкритий характер. 

Відповідь на кожне запитання оцінювалася окремо за 5-бальною шкалою 
(враховувалися точність та повнота відповіді). Композитна оцінка за виконання даного тесту 
вираховувалася як сума набраних балів поділена на кількість запитань та розглядалася як 
показник відповідного рівня розвитку когнітивного компонента соціальної компетентності у 
студентів опитаної вибірки.  

Для уникнення впливу суб’єктивного ставлення та суб’єктивізму оцінки 
експериментатора, нами були розроблені чіткі критерії оцінювання відповідей. 

 Також результати тестування, в подальшому, уточнювалися в процесі виконання 
студентами вправ на заняттях з ділової англійської мови, які були спрямовані на набуття та 
розвиток мовленнєвих навичок іншомовного спілкування у студентів, але мали 
діагностичний характер щодо когнітивної складової соціальної компетентності. Завданням у 
таких вправах було: 

− перевірити знання студентів щодо способів та форм вираження підтримки та 
співчуття іншим (формальні та неформальні ситуації спілкування). З цією метою 
пропонувався список проблемних ситуацій та розповідь учасника взаємодії про свої 
переживання. Завданням було адекватно відреагувати на таке повідомлення. 

− Перевірити знання студентів щодо шляхів та прийомів пошуку роботи та подання 
інформації про себе: реакція на оголошення про привабливу вакансію. Вимагалося 
запропонувати алгоритм свої дій. 

− Знання соціальних норм, культурних традицій, ритуалів, національних 
особливостей, які лежать в основі соціально прийнятної поведінки перевірялися за 
допомогою вправи, завданням у якій було надання детальних порад представнику іноземної 
компанії, який є носієм іншої культури (Таїланд, Китай, Японія, Колумбія та ін.), яким чином 
взаємодіяти з людьми під час візиту в Україну: формальні та неформальні стосунки). 

Виконання таких вправ також оцінювалося за п’ятибальною шкалою. Кожне завдання 
розглядалося як окремий пункт загального тесту, тобто його результати включалися до 
обрахування композитної оцінки рівня когнітивного компонента соціальної компетентності. 

Оцінка, отримана студентом за виконання тесту, співвідносилася з відповідним рівнем 
розвитку когнітивного компонента. Наведемо такі відповідності у таблиці:  
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Таблиця 1 
Відповідність між результатами тестування та рівнем розвитку когнітивної складової 

соціальної компетентності 
 

№п/п Композитна оцінка виконання 
діагностичного тесту та вправ 

Рівень розвитку когнітивного компонента 
соціальної компетентності особистості 

1. 4.6 – 5.0 Креативний рівень 
2. 3.6 – 4.5 Оптимальний рівень 
3. 2.6. – 3.5 Базовай рівень 
4. 0 – 2.5 Початковий рівень 

 
Справедливо зауважити, що недостатній розвиток когнітивного компонента соціальної 

компетентності не завжди буде репрезентуватися в відповідному рівні ефективності 
соціальної взаємодії. Таку розбіжність, як в одну, так і в іншу сторону, можна пояснити 
задіянням механізмів компенсації з одного боку, та невмінням використати набуті знання, 
відсутністю досвіду їх практичної реалізації, несформованістю відповідних умінь та навичок, 
з іншого. 

Відповідно до обґрунтованих нами показників сформованості когнітивного компонента 
соціальної компетентності особистості та інтенсивності їх прояву студенти досліджуваної 
вибірки розподілилися таким чином: 

 

№ п/п 
Рівень розвитку 

когнітивного компонента 
соціальної компетентності 

Групи студентів  

1-курс 3-курс 5-курс Усього 

1. Початковий 19 (12.3%) 13 (9%) 8 (6%) 40 (9.2%) 
2. Базовий 90 (58.4%) 21(14.5%) 53 (39.8%) 164 (38%) 
3. Оптимальний 43 (27.9%) 103 (71%) 66 (49.6%) 212 (49%) 
4. Креативний 2 (1.3%) 8 (5.5%) 6 (4.5%) 16 (3.7%) 
5. Загальна кількість студентів 154 145 133 432 

 
Наше дослідження когнітивного компонента соціальної компетентності показало 

суттєве зростання його показників у студентів третього року навчання, що ми пояснили 
вивченням курсу психолого-педагогічних дисциплін. Однак таке зростання не показало 
позитивної кореляції з показниками операційно-технологічного компонента соціальної 
компетентності особистості. Тобто, отримані в процесі навчання знання, не знайшли в повній 
мірі своєї практичної реалізації, не переросли в відповідні навички та вміння. Така ситуація 
обумовлена домінуванням навчальної діяльності та відтермінуванням у часі досвіду її 
практичної реалізації, що характерно для організації навчальної діяльності у вищому 
навчальному закладі. Така специфіка організації навчального процесу може корегуватися 
цілеспрямованими педагогічними впливами в процесі формування соціальної 
компетентності особистості в студентському віці. 

Цікавим для нашого подальшого дослідження є аналіз не тільки кількісних показників 
досліджуваного феномену та діагностика на їх підставі відповідного рівня його розвитку, а й 
змістове наповнення відповідей студентів на відкриті запитання тесту.  

Усі студенти, незалежно від року навчання, показали знання соціальних норм, 
національних особливостей, культурних традицій, які лежать в основі соціально прийнятної 
та схвалюваної поведінки не нижче оптимального рівня. Однак діагностичні судження 
носили загальний та не проблемний характер. Додаткової діагностики потребують відповідні 
знання в конкретних ситуаціях спілкування, на що буде звернено увагу в процесі 
експериментального навчання. Позитивним є те, що переважна більшість студентів 
самостійно визнали необхідність самоосвіти з цих питань, перед спілкуванням з носіями 
інших культурних традицій.  
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Існують істотні відмінності між знаннями студентів першого року навчання та старших 
курсів щодо процесу працевлаштування. Так, усі студенти першого курсу відзначили 
необхідність написання резюме, яке містило б основні дані про освіту та набуті вміння, 
однак лише 2% з них вказали на необхідність написання супровідного листа. Загальність 
такої відповіді підтверджується ще й відсутністю відповідних вмінь та навичок в процесі 
діагностики операційно-технологічного компонента соціальної компетентності. Студенти 3 
та 5 курсів деталізують структуру резюме, однак лише 7% опитаних відзначають вірну 
структуру супровідного листа. На уточнює запитання «Що у вашому резюме має бути таке, 
що змусить роботодавця вибрати саме вашу кандидатуру?» - вичерпної відповіді не дав 
жоден студент. Однак, усі, без виключення опитані, засвідчили важливість отримання таких 
знань та готовність відвідувати відповідний спецкурс чи додаткові заняття. 

Студенти третього року навчання продемонстрували, переважно, оптимальний рівень 
знань типології конфліктів, стратегій реагування в конфлікті, характерних ознак проблемних 
ситуацій, розуміння специфіки роботи в команді та розподілу ролей. Однак прослідковується 
тенденція до зниження відповідних показників студентів 5 року навчання. Поясненням може 
бути зростання періоду після вивчення предметів психолого-педагогічного циклу та 
відсутність реалізації отриманих знань на практиці. 

Переважна більшість студентів, незалежно від року навчання схвалюють застосування 
позицію сили під час розв’язання конфліктів та ведення переговорів. 

Передбачувано низькі оцінки були отримані опитаними за відповіді на ті питання, що 
вимагали володіння специфічними знаннями, які, враховуючи зміст навчання у вищому 
навчальному закладі економічного профілю, можливо було отримати лише в процесі 
самоосвіти. 

Не було зафіксовано значущої різниці в рівні розвитку досліджуваного феномену у 
студентів Київського національного економічного університету та студентів економічних 
факультетів Вінницького національного технічного університету, які склали вибірку 
опитаних на констатуючому етапі нашого дослідження. 

В результаті проведено дослідження ми прийшли до висновку, що переважна 
більшість досліджуваних студентів продемонструвала базовий та оптимальний рівні 
розвитку когнітивного компонента соціальної компетентності особистості. 

Вивчення предметів психолого-педагогічного курсу в процесі навчання у вищому 
навчальному закладі сприяє різкому зростанню рівня сформованості когнітивного 
компонента соціальної компетентності у студентів, однак само по собі не результується у 
проявах соціально-компетентної поведінки. 

Отже, соціальна компетентність особистості – це складне особистісне утворення, яке 
може бути діагностовано покомпонентно, але оцінене має бути цілісно - на підставі не тільки 
кількісних показників сформованості та розвитку усіх його компонентів, але й аналізу 
специфіки їх взаємозв’язку та взаємовпливу. 
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У статті описується процедура та аналізуються результати експериментального дослідження 

когнітивного компонента соціальної компетентності студентів вищого навчального закладу. 
Ключові слова: соціальна компетентність особистості, критерії сформованості соціальної 

компетентності, когнітивний компонент, операційно-технологічний компонент, мотиваційний компонент. 
 
В статье описывается процедура и анализируются результаты экспериментального исследования 

когнитивного компонента социальной компетентности студентов высшего учебного заведения. 
 
In this article we describe the procedure and analyze the results of the experimental research of students’ social 

competence cognitive component. 
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ФАКТОРИ ФОРМУВАННЯ В МАЙБУТНІХ ІНЖЕНЕРІВ ПОТРЕБИ У ТВОРЧІЙ 

САМОРЕАЛІЗАЦІЇ У ВИЩИХ ТЕХНІЧНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ 
 
Постановка проблеми. Соціальне замовлення на творчу особистість інженера 

потребує нових підходів до цілей, змісту, форм, методів і засобів розвитку творчої 
особистості майбутнього інженера та, зокрема, його потреби у творчій самореалізації, яка 
розвивається в процесі професійної підготовки у вищих технічних навчальних закладах. 

Аналіз останніх досліджень. Вивчення наукових праць, присвячених різним аспектам 
творчості, дає змогу стверджувати, що питанням формування творчої особистості 
приділяється значна увага, а саме: розвитку творчих здібностей (В. Алфімов, В. Андреєв, 
Д. Богоявленська, І. Калошина, Л. Попов, В. Рибалка, С. Сисоєва та ін.), методичних аспектів 
стимулювання технічної та інженерної творчості (Г. Альтшулер, Т. Кудрявцев, В. Моляко, 
Е. Чугунова та ін.). Вивчення науково-педагогічних джерел з питань професійної освіти 
майбутніх інженерів (О. Долженко, М. Добрускін, А. Есаулов, М. Зіновкіна, 
О. Романовський, Ю. Фокін, В. Шатуновський та ін.) дозволяє констатувати, що розвиток 
творчої особистості фахівця – це важлива функція вищих технічних навчальних закладів, 
проте проблема визначення факторів формування в майбутніх інженерів потреби у творчій 
самореалізації ще не стала предметом спеціального дослідження. Метою статті є визначення 
та класифікація факторів формування в майбутніх інженерів потреби у творчій 
самореалізації у вищих технічних навчальних закладах. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Формування потреби студентів у творчій 
самореалізації – це діяльність викладачів зі створення в педагогічному процесі вищого 
навчального закладу сприятливих умов для найбільш повного виявлення, прояву та 
застосування творчого потенціалу студентів із метою їх самореалізації. Мета формування 
відповідної потреби полягає в підвищенні ступеня її прояву, доведення її до стану 
усталеності та доведенні потребнісно-мотиваційної сфери студентів до такого стану, за якого 
б потреба у творчій самореалізації займала одне з домінуючих місць в ієрархічній структурі 
потреб особистості та спричиняла безперервну роботу людини із самовдосконалення як 
творчого фахівця. 

Для визначення факторів формування у майбутніх інженерів потреби у творчій 
самореалізації узагальнимо теоретичні положення, які стали їх підґрунтям.  

© М.М. Кабанець, 2010  
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Особистісно орієнтована парадигма сучасної освіти зумовлює пріоритет розвитку 
кожної особистості відповідно до її здібностей та потенційних можливостей, сприяння її 
самореалізації в житті, найвищою формою якої є творча самореалізація, в якості цільового 
орієнтиру. Як зазначалося вище, тільки за умов творчої самореалізації особистість може 
стати конкурентоспроможним фахівцем у сучасному світі, а також відчути повноту життя. 

Особистість, яка самореалізується в творчості, – це ідеал гармонійно розвиненої 
людини, на який має бути націлений педагогічний вплив на студентів. Рушійною силою 
творчої самореалізації є потреба в ній, яка є стрижнем особистості. Усвідомлення творчої 
праці в якості сенсу та радості життя має відбутися протягом підготовки молодої людини до 
майбутньої професійної діяльності, тобто у вищому навчальному закладі. Саме в цьому 
випадку завдяки цілеспрямованому педагогічному впливу потреба особистості у творчій 
самореалізації отримає своє спрямування на майбутню професійну діяльність, що принесе 
користь і особистості, і суспільству. 

Процес формування у майбутніх інженерів потреби у творчій самореалізації 
ґрунтується на наступних закономірностях:  

− потреба у творчій самореалізації виникає, якщо студент стає суб’єктом творчої 
активності, під час якої він переживає радість творіння; 

− поєднання творчої активності з позитивними емоціями особистості запускає 
механізм саморуху її потреби у творчій самореалізації; 

− ефективність процесу формування у майбутніх інженерів потреби у творчій 
самореалізації можна підвищити завдяки цілеспрямованому (але непрямому) педагогічному 
впливу, який спрямовується на створення сприятливих умов для творчої самореалізації 
кожного студента, стимулювання внутрішньої мотивації творчої діяльності, що підтримує 
саморух потреби особистості у творчій самореалізації; 

− урахування специфіки інженерної творчості та вікових особливостей студентського 
віку визначає комплекс педагогічних засобів формування у майбутніх інженерів потреби у 
творчій самореалізації; 

− багатократне виникнення та задоволення потреби особистості у творчій 
самореалізації призводить до її домінування в системі вторинних потреб людини, в 
результаті чого вона досягає стану усталеності. 

Дослідження шляхів розв’язання проблеми формування у майбутніх інженерів потреби 
у творчій самореалізації в психолого-педагогічній літературі та узагальнення досвіду 
практичної роботи у вищому технічному навчальному закладі дає змогу визначити фактори, 
які сприяють її формуванню. 

Фактори виникнення та формування у майбутніх інженерів потреби у творчій 
самореалізації можна поділити на зовнішні (або середовищні), які стосуються дій інших 
людей (викладачів, керівників, інших студентів і т.п.), та внутрішні, які стосуються самої 
особистості. 

Зовнішні фактори, в свою чергу, розподіляються на три групи: 
I) організаційні, 
II) технологічні, 
III) психологічні. 
Організаційні фактори включають: 
1. Творче середовище, створення якого ґрунтується на принципах, які відображають 

закономірності формування потреби особистості у творчій самореалізації, а саме: принцип 
творчої активності учасників педагогічного процесу; принцип внутрішньої свободи 
особистості; принцип довіри та віри в можливості особистості, позитивного сприйняття 
особистості; принцип зворотного зв’язку; принцип природовідповідності; принцип 
психологічної комфортності; принцип позитивного емоційного фону; принцип співтворчості, 
співробітництва; принцип опори на самовиховання особистості. 
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2. Затребуваність творчої особистості інженера суспільством або найближчим 
оточенням, що знайшло своє відображення у вимогах до випускника інженерного ВНЗ, які 
було сформульовано на Всесвітньому конгресі з інженерної освіти в 1992 році: професійна 
компетентність; комунікативна готовність; розвинута здатність до творчих підходів у 
вирішенні професійних завдань; стійке позитивне ставлення до своєї професії, прагнення до 
постійного особистісного та професійного вдосконалення; володіння методами техніко-
економічного аналізу виробництва з метою його раціоналізації, оптимізації та реновації; 
розуміння тенденції та основних напрямків розвитку науки та техніки [7, с. 53]. 

3. Престиж інженерної освіти у суспільстві, підвищенню якого сприятиме більш 
якісна підготовка фахівців у вищих технічних навчальних закладах. 

4. Нова роль або діяльність, що зумовлене самою суттю інженерної праці, яка полягає 
у вирішенні технічних протиріч. Щоб вирішити технічне протиріччя, інженер має винайти 
принципово новий механізм, об’єкт, технологію тощо. Обов’язковим елементом діяльності 
інженера є винахід, який потім втілюється в проекті. Він застосовує відкриті іншими 
науками закони для проектування, конструювання та вдосконалення техніки та технологій, 
але ці закони мають бути модифіковані та пристосовані до кожного конкретного випадку, а 
потім втілені в новому продукті. Саме це надає інженерній діяльності творчого характеру. 

Технологічні фактори включають педагогічні засоби, які сприяють виникненню та 
розвитку потреби особистості у творчій самореалізації, а також набуттю нею стану 
усталеності. Серед них: 

1. Творчі ситуації у навчанні, професійній діяльності, житті (проблемні ситуації, 
протиріччя, дискусійні та діалогічні методи, техніки та прийоми творчого мислення та 
вирішення технічних протиріч, взаємні завдання; творчі проекти; індивідуальні пошукові 
завдання; самостійна робота творчого характеру). 

2. Творча взаємодія з іншими людьми (робота в творчих групах, ділові та рольові 
ігри, співробітництво з викладачем у рамках його наукових інтересів, творчі проекти). 

3. Надання ініціативи студенту у виборі завдань та їх обсягу, шляхів вирішення 
проблем (диференційовані завдання різної складності, які потребують застосування вмінь 
опрацьовувати матеріал самостійно, які надають змогу дійти висновку самостійно, зробити 
«відкриття», сформулювати закон тощо; гнучкість у відборі завдань для самостійної роботи). 

Психологічні фактори включають: 
1. Визнання цінності особистості, сприйняття особистості як творчо обдарованої. 

Плідна взаємодія учасників педагогічного процесу може бути тільки в тому випадку, якщо 
між ними встановлено контакт, що потребує від викладача вміння приймати кожну 
особистість студента такою, якою вона є, без негативних оцінок та наставлянь.  

2. Відсутність тиску на особистість Унікальність та неповторність кожної особистості 
складають багатство всього суспільства, і будь-яке штучне обмеження вільного прояву та 
розвитку особистості підриває її творчий потенціал, перешкоджає її творчій самореалізації. 

3. Схвалення ініціативності, різноманіття ідей. 
4. Демократичний стиль спілкування викладача зі студентами. Студент має відчувати, 

що викладач так само зацікавлений в його успіхах, як і він сам, що викладач сприймає його 
як рівноправного партнера та готовий допомогти у разі виникнення ускладнень.  

5. Творча особистість викладача. Безсумнівним серед дослідників вважається 
твердження, що особистість, здатну до творчості, може виховати тільки творчий педагог. 
Викладач має бути творчою особистістю, демонструвати зразок творчої поведінки, мати 
творчу професійну спрямованість, бути компетентним щодо розвитку творчої особистості 
студента (тобто мати знання в галузі психології та педагогіки творчості), бути гнучким у 
застосуванні педагогічних засобів, уміти зацікавити студентів науковою проблемою, якою 
він займається, залучаючи студентів до співтворчості. 
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6. Відповідальність особистості у поєднанні з довірою до неї. Слід намагатися якомога 
менше втручатися в процес творчості, менше контролювати, а надавати студентам 
можливість контролювати свою діяльність та відповідати за свої власні зусилля та 
досягнення. 

7. Конструктивна критика результатів діяльності у поєднанні з особистісним 
схваленням. 

Внутрішні фактори розподіляються на чотири групи: 
I) діяльнісні, 
II) емоційно-почуттєві, 
III) аксіологічні, 
IV) рефлексійні. 
 Серед діяльнісних факторів: 
1. Творча активність особистості. 
2. Успішний досвід творчої діяльності. 
Про принцип підкріплення діяльності, яка відповідає певній потребі, йдеться в роботах 

багатьох психологів. К. Абульханова-Славська [1] вважає, що формується спеціальна 
потреба особистості в діяльності, завдяки якій саме здійснення діяльності виступає як її 
підкріплення. Таким чином, умовою формування потреби особистості у творчій 
самореалізації є досвід творчої діяльності, за допомогою якої людина змогла реалізувати свої 
потенційні можливості. 

Емоційно-почуттєві фактори включають: 
1. Позитивні емоції від процесу і результату діяльності. Формування творчої 

особистості має ґрунтуватися на піднесених почуттях сильної радості, захоплення, насолоди, 
натхнення, осявання. Найголовніше, що призведе до розвитку потреб або мотивів якоїсь 
діяльності, – це поєднання позитивних емоцій, а саме, задоволення із певною діяльністю. 

2. Почуття внутрішньої свободи, відчуття свободи у виборі шляхів самореалізації. 
Аксіологічні фактори – це: 
1. Усвідомлення потреби особистості у творчій самореалізації як стрижня особистості 

фахівця. Майбутній інженер має розуміти, що потреба у творчій самореалізації є найвищою в 
ієрархії потреб людини, і тільки розвинена здатність особистості до творчості у поєднанні з 
високим рівнем професійної майстерності можуть зробити фахівця конкурентоспроможним 
на сучасному ринку праці. 

2. Настанова та ціннісні орієнтації на творчу самореалізацію. Студент має усвідомити, 
що творча самореалізація особистості є запорукою успіху в житті, умовою щасливого 
існування та фізичного і психічного здоров’я. Самореалізація особистості в творчій 
професійній діяльності може принести справжнє задоволення від роботи та дати стимул до 
подальшого особистісного та професійного зростання. 

3. Відчуття відповідальності за власні успіхи та невдачі. Студент має розуміти, що його 
власні зусилля допомогли йому досягти успіху, тоді він і надалі буде докладати великих 
зусиль заради успіху. 

Рефлексійні фактори включають: 
1. Самосприйняття особистості як творця. 
2. Усвідомлення власної унікальності. 
3. Відчуття особистісного зростання. 
Рефлексивний аналіз допомагає студентам усвідомити свої сильні та слабкі сторони, 

пізнати свій творчий потенціал, усвідомити власні психічні стани та переживання під час 
творчої активності, знайти індивідуальний стиль творчої діяльності. Рефлексія допомагає 
кожному студенту виявити найефективніші способи діяльності, які відповідають його 
здібностям, відчути задоволення від результату діяльності та самореалізації особистості та 
відстежити процес саморозвитку особистості як творця. 
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Висновки. Підсумовуючи, зазначимо, що формування творчої особистості та розвиток 
її потреби у творчій самореалізації – це складний довготривалий процес, який потребує 
урахування індивідуальних особливостей кожного студента, гнучкості та диференційованого 
підходу, тому дотримання вказаних принципів є більш важливим, ніж застосування 
конкретних форм, методів або прийомів роботи. Визначені фактори діють комплексно, 
оскільки зовнішні фактори впливають на різні сторони процесу формування у майбутніх 
інженерів потреби у творчій самореалізації, а внутрішні – на різні підструктури особистості. 

Перспективним напрямком подальшого дослідження є розробка методик формування 
творчої особистості студента засобами конкретних дисциплін, які вивчаються у вищих 
технічних навчальних закладах з урахуванням загальних закономірностей та факторів 
формування у майбутніх інженерів потреби у творчій самореалізації. 
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Конкурентоспроможність сучасного інженера визначається не тільки його теоретичною та 

практичною підготовкою, а й готовністю до творчої праці та сформованістю його творчих якостей, у тому 
числі розвинутою потребою у творчій самореалізації. Визначені фактори формування у майбутніх інженерів 
потреби у творчій самореалізації ґрунтуються на методологічних підходах гуманістичної педагогіки, 
принципах створення творчого середовища та закономірностях формування потреби особистості у творчій 
самореалізації. 

Ключові слова: потреба майбутнього інженера у творчій самореалізації, принципи створення творчого 
середовища, фактори формування у майбутніх інженерів потреби у творчій самореалізації. 

 
Конкурентоспособность современного инженера определяется не только его теоретической и 

практической подготовкой, а и готовностью к творческой работе и сформированностью его творческих 
качеств, в том числе развитой потребностью в творческой самореализации. Выделенные факторы 
формирования у будущих инженеров потребности в творческой самореализации основываются на 
методологических подходах гуманистической педагогики, принципах создания творческой среды и 
закономерностях формирования потребности личности в творческой самореализации. 

Ключевые слова: потребность будущего инженера в творческой самореализации, принципы создания 
творческой среды, факторы формирования у будущих инженеров потребности в творческой самореализации. 

 
Competitiveness of a modern engineer is determined not only by his/her theoretical and practical preparation, 

but also by readiness for creative work and his/her mature creative features, including the developed need of creative 
self-realization. The factors of forming future engineers’ need of creative self-realization are based on methodological 
approaches of humanistic pedagogics, principles of building the creative environment and laws of forming person’s 
need of creative self-realization. 

Key words: future engineer’s need of creative self-realization, principles of building the creative environment, 
factors of forming future engineers’ need of creative self-realization. 
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ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ ДО ПРОФЕСІЙНОЇ КОМУНІКАЦІЇ ЯК 
НЕВІД’ЄМНА СКЛАДОВА ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ 

ІНЖЕНЕРІВ 
 
Постановка проблеми. Досвід інтеграційних процесів у формуванні готовності до 

професійної комунікації як невід’ємної складової професійної підготовки майбутніх 
інженерів. 

Аналіз останніх досліджень. Теоретичним підґрунтям концепції професійної 
підготовки майбутніх фахівців технічного профілю під час формування готовності до 
професійної комунікації стали філософські, психолого-педагогічні ідеї та наукові підходи 
вчених С. Гончаренко, І. Зязюна, І. Козловської, Н. Ничкало, С. Сисоєвої, П. Стефаненко, 
нормативно-правові документи, до яких належать закони України «Про освіту», «Про вищу 
освіту», «Національна доктрина розвитку освіти в Україні» та ін. 

Мета статті. Розкрити провідні положення концепції формування готовності 
майбутнього інженера до професійної комунікації з урахуванням особливостей становлення і 
розвитку його особистості. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Одним із пріоритетних положень 
концепції є те, що в умовах технічного університету необхідно створити навчально-виховний 
простір як простір не тільки інтенсивного професійного розвитку майбутніх інженерів, але й 
комплексної гуманітарної освіти на основі інтеграції гуманітарних дисциплін з іншими 
дисциплінами вищих навчальних закладів. 

Актуальність нової концепції також обумовлена необхідністю створення адаптованого 
до специфіки вищих технічних навчальних закладів інтегративного підходу до навчання 
майбутніх інженерів гуманітарним дисциплінам (в першу чергу мовним дисциплінам) з 
метою подолання протиріч у професійній діяльності в змінюваних умовами, а також у 
зв’язку з потребою суспільства в удосконаленні мовної підготовки фахівців, управління нею 
при неузгодженості (що пов’язано з недостатньою підготовленістю фахівців у даній сфері 
знань) між зростанням потреби до гуманітарної спрямованості підготовки фахівців, що 
творчо мислять та здатні самостійно опанувати новітні досягнення науки й техніки, й рівнем 
наукового вирішення цієї проблеми. 

Для вирішення актуальної проблеми педагогічної інтеграції гуманітарних дисциплін у 
вищих технічних навчальних закладах, що функціонує на основі управління інтегративною 
навчально-пізнавальною діяльністю майбутніх інженерів, необхідно: 

1) сформулювати скориговані відповідно до інтегративного підходу до освіти сутність, 
головну й окремі цілі підготовки студентів до професійної комунікації; 

2) побудувати типологію дидактичної інтеграції щодо гуманітарної підготовки 
майбутніх інженерів; 

3) розробити концепцію інтегративного підходу до гуманітарної підготовки з метою 
формування готовності до професійної комунікації; 

4) розробити педагогічну технологію управління інтегративною навчально-
пізнавальною діяльністю. 

Ключовими концептуальними підходами щодо процесу формування готовності 
студентів до професійної комунікації в процесі професійної підготовки є особистісний і 
професійно-діяльнісний підходи. У системі гуманітарної освіти ВТНЗ в більшості концепцій 
сам процес навчання розглядався тільки як різновид предметної діяльності, тобто в термінах 
суб’єктно-суб’єктних відносин. Процес навчання не трактувався як спільна взаємозалежна й 

© О.Г. Каверина, 2010  



 

275 

Розділ 4 Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та інноваційних 
методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV рівнів акредитації 

взаємообумовлена діяльність тих, кого навчають, і тих, хто навчає, чия взаємодія має 
набувати форми інтегрованого управління. Навчальна діяльність майбутніх інженерів з 
формування готовності до професійної комунікації не розглядалася як складна інтегрована 
система, що складається із двох взаємодіючих видів діяльностей – мовної і професійної. 
Управління цією навчальною діяльністю не було визнано головним механізмом навчання. 
Система освіти майбутніх інженерів у цілому і мовної зокрема переважно носила 
інформаційний характер, що шкодило підготовці до практичної діяльності. Творча 
самореалізація особистості не розглядалася як самоцінність. Цілі і зміст мовної освіти не 
визначалися професійною спеціалізацією майбутніх інженерів. Мовна освіта не була 
затребувана в їх практичній й інтелектуальній діяльності, що повністю зруйнувало 
мотиваційну структуру процесу навчання нерідної мови, призвело до неузгодженості цілей 
навчання із внутрішніми запитами й потребами майбутніх інженерів, співвідношення 
змістової сторони навчання мови у вищих технічних навчальних закладах й попереднього 
мовного досвіду, корекції визначення цілей, динаміки трансформації мети. 

Для цілеспрямованого дослідження проблеми формування готовності студентів до 
професійної комунікації в процесі професійної підготовки необхідно виходити з таких 
положень: 

1. Інтеграція гуманітарної, соціально-економічної, природничонаукової і технічної 
складової змісту вищої технічної освіти є обов'язковою умовою формування сучасної 
парадигми освіти. 

2. Підвищення мотивації до формування готовності до професійної комунікації 
повинно визначатися її затребуваністю при одержанні професійних інженерних знань, а 
підвищення пізнавальної активності при навчанні спеціальним дисциплінам повинно бути 
обумовлене бажанням майбутнього інженера використати наявні гуманітарні знання, уміння 
і навички, інтересом до лінгвістичних дисциплін як навчальних дисциплін. 

3. Формування готовності до професійної комунікації має здійснюватися в рамках 
системи неперервної професійної освіти, де головною метою повинен бути розвиток 
особистості майбутнього інженера на рівні самоврядування своєю професійною діяльністю 
(самостійне визначення цілей, самоорганізація своєї навчально-пізнавальної діяльності, 
самоконтроль і саморегуляція). 

4. Професійна діяльність майбутніх інженерів, пов'язана з формування готовності до 
професійної комунікації, повинна бути спрямована на розвиток взаємозв'язку її структурних 
і функціональних компонентів. Структурні компоненти відбиваються в сукупності знань 
студентів, функціональні – у сукупності вмінь і навичок. 

5. Лінгвістичні знання як основа формування готовності до професійної комунікації в 
процесі професійної підготовки піддаються принципам структурування в процесі їхньої 
інтеграції. 

6. Перебудова змісту професійної комунікації майбутніх інженерів вимагає перебудови 
методів й організаційних форм гуманітарної освіти, створення системи забезпечення 
навчального процесу оригінальними матеріалами, що мають професійну спрямованість, 
аудіовізуальними й технічними засобами. Необхідні також засоби мовної підтримки (в 
основному комп'ютери й комп'ютерні навчальні програми), система вхідних і вихідних 
тестів, що відповідає міжнародним стандартам володіння мовним навчальним матеріалом.  

Ефективність професійної підготовки майбутніх фахівців технічного профілю під час 
формування готовності до професійної комунікації залежить від: удосконалення 
загальноосвітньої гуманітарної підготовки; забезпечення рівня володіння лінгвістичними 
дисциплінами, який дав би можливість продовження навчання з метою формування 
технічної компетенції і необхідного рівня професійної підготовки; розробки системи 
інноваційних методів викладання гуманітарних та технічних дисциплін, потенційні 
можливості яких можуть бути використані для удосконалення рівня професійної комунікації; 
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забезпечення глибокого засвоєння базових знань гуманітарних, соціально-економічних та 
спеціальних дисциплін з максимальним задоволенням індивідуальних потреб та інтересів 
особистостей майбутнього фахівця, його здібностей і можливостей; розвитку творчого 
потенціалу викладачів, їхнього професійного самовдосконалення; створення системи 
комплексного забезпечення навчального процесу дидактичними та відео матеріалами, 
методичними посібниками та іншими засобами. 

Відзначимо, що професійна комунікація студентів вищих технічних навчальних 
закладів – це специфічна форма творчої діяльності. Специфіка її полягає в тому, що вона: 
поліфункціональна – у її основі два види освіти (знання й уміння) – гуманітарна й технічна. 
Такі інтегровані професійні знання й уміння є гнучкими, оригінальними, такими, що 
забезпечують перенесення гуманітарних знань і вмінь на технічні й навпаки, залежно від 
поставленої мети й конкретного завдання; двокомпонентна – інтегровані професійні вміння 
складаються зі знання способу, тобто того, як треба діяти під час вирішування конкретного 
завдання, й уміння користуватися цими знаннями, тобто володіння способом; комплексна – 
включає спеціалізацію за двома основами (гуманітарною й професійною); функціональна – 
за видом діяльності. 

Під інтеграцією досліджуваного гуманітарного матеріалу варто розуміти дидактичний 
процес якісного взаємопроникнення знань, умінь і навичок гуманітарних і технічних 
дисциплін, формування вмінь здійснити взаємозв'язок між ними й розвитку творчих 
здібностей майбутніх інженерів, на основі гуманітарного знання формування готовності до 
професійної комунікації в процесі професійної підготовки. 

Для розробки загальнотеоретичних аспектів формування готовності студентів до 
професійної комунікації на базі інтеграції гуманітарних і технічних дисциплін у вищих 
технічних навчальних закладах був проведений аналіз загальних характеристик, типів, видів, 
умов, механізмів, функцій, методів і форм інтеграції лінгвістичних дисциплін, які 
викладаються у вищій технічній школі. 

Загальнотеоретичні аспекти формування готовності студентів вищих технічних 
навчальних закладів до професійної комунікації в процесі професійної підготовки на базі 
інтеграції гуманітарних і технічних дисциплін передбачають: обґрунтування сутності 
інтегративного підходу до формування змісту інтегрованої гуманітарної освіти; визначення 
місця й ролі інтегративних гуманітарних знань, умінь і навичок майбутніх інженерів у їхній 
професійній підготовці; визначення професійної підготовки як багаторівневої системи з 
урахуванням принципу структурування гуманітарних знань у процесі їхньої інтеграції; 
виявлення оптимального співвідношення між предметним й інтегративним компонентами в 
навчальному процесі; обґрунтування інтегративного підходу до конструювання змісту 
лінгвістичних дисциплін, що передбачає внутрішньопредметну й міжпредметну інтеграцію, 
змістову й процесуальну інтеграцію; виявлення принципів інтеграції при формуванні 
професійної комунікації в чіткій відповідності до принципів дидактичної інтеграції; розробка 
критеріїв відбору змісту гуманістичного матеріалу на інтегративній основі згідно з законами 
інтеграції; визначення психологічного аспекту інтеграції, що передбачає розвиток 
інтегративного мислення майбутніх інженерів з використанням оптимального 
співвідношення між предметними й інтегрованими знаннями.  

У комплексі гуманітарної підготовки в сучасному технічному вищому навчальному 
закладі все більшого значення набуває мовна підготовка, що допомагає майбутнім інженерам 
вийти на більш широкі перспективи культурного розвитку. Безсумнівно, така ситуація 
обумовлена входженням країни у світову систему. Тому для багатьох майбутніх інженерів 
формування готовності до професійної комунікації стає невід'ємною частиною інтегрованих 
гуманітарних професійних знань, способом міжкультурного спілкування.  

У сучасних умовах розвитку освіти іншою стає і роль педагога. Тепер його метою має 
бути не зміна студента за заданим зразком, а здатність до емпатії, вміння зрозуміти 
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внутрішній світ студента для розкриття його здібностей. Завдання педагога полягає в тому, 
щоб застигле сприймання студента (його невміння, незнання, нерозуміння) привести в рух, 
щоб студент почав усвідомлювати в собі такі почуття і сприйняття, яких раніше він не 
усвідомлював. Завдання педагога, з точки зору К. Роджерса, полягає в тому, щоб 
«пробуджувати» учня, постачати його енергією, яка викликає зміни [4, c. 45].  

Особлива увага в процесі професійної підготовки під час формування готовності до 
професійної комунікації у вищих технічних навчальних закладах приділяється законам 
педагогіки творчості. Як вважає С. Сисоєва, одним з основних законів педагогіки творчості є 
закон педагогічної розвиваючої взаємодії, який відбиває загальний закон живої і неживої 
природи – відсутність односторонньої дії та концептуальне положення про творчість як 
взаємодію, що веде до розвитку. 

Формування готовності до професійної комунікації є органічною частиною 
загальноосвітньої, політехнічної підготовки майбутніх інженерів, сприяє розвитку їхнього 
економічного мислення, розвиває технічне мислення, що ґрунтується на засвоєнні систем 
науково-технічних знань, загальнотехнічних принципів виробництва, політехнічних умінь, 
конструкторських навичок. 

Оволодіння гуманітарним компонентом цілісної професійної підготовки відіграє 
істотну роль у формуванні професійних знань й умінь майбутніх інженерів, підвищує їхню 
мобільність як фахівців, дає їм більш широкі можливості для реалізації власних творчих 
ідей, підвищує відповідальність за результати своєї діяльності. Тому ми вбачаємо в 
інтегративному підході до формування готовності студентів до професійної комунікації одну 
з можливостей підготовки висококваліфікованого фахівця, що має актуальні якості для 
формування у вищій технічній школі.  

Інтеграція гуманітарних і спеціальних дисциплін повинна бути постійною й 
послідовною. Викладачеві гуманітарних дисциплін треба шляхом систематичної продуманої 
роботи надавати майбутнім інженерам практичну допомогу в оволодінні технічною й 
спеціальною термінологією, виховувати любов до професії, розкривати значення культури 
мови для кваліфікованого інженера. Викладач повинен планувати свою роботу так, щоб 
навчити майбутніх інженерів тому, що їм життєво необхідно – мові професії.  

Процес формування готовності до професійної комунікації сприяє перетворенню 
окремих гуманітарних знань студентів у єдину систему світоглядних понять. Зміст 
гуманітарних дисциплін розкривається за тематичним принципом, що цілком відповідає їх 
узагальнюючому інтегративному характеру. Тематична побудова змісту цих дисциплін 
дозволяє розглядати їхні навчальні теми як окремі «вузли» систематизованих знань, що 
перебувають між собою у певному зв'язку. 

Зв'язок між елементами змісту гуманітарних дисциплін визначається тим, що теми 
об'єднані загальними провідними ідеями, комунікативною спрямованістю, основними 
граматичними категоріями, системною організацією етапів засвоєння знань, умінь і навичок. 
Розмежування ж між темами навчальної дисципліни визначається диференціацією її змісту 
за тематичним принципом на «вузли знань», що відзначаються варіантами граматичного або 
лексичного наповнення. 

Висновки. В умовах інтегративного підходу до навчання розширюються завдання 
професійної підготовки майбутніх інженерів, які зводяться до такого: забезпечити 
взаємозв'язок гуманітарних і спеціальних дисциплін з метою інтеграції знань, умінь і 
навичок студентів; здійснювати неперервне, паралельне, максимально самостійне вивчення 
цих дисциплін протягом усього часу навчання у вищих навчальних закладах. 
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Загальним цільовим орієнтиром фахової підготовки майбутніх інженерів є інтегральна готовність 
випускника вищого технічного навчального закладу до виконання професійних функцій. Основні шляхи 
інтегрування технічної освіти пов’язані з переходом від вузькоспеціального навчання до навчання професій 
широкого профілю. Цілісна соціокультурна особістість спеціаліста є очікуваним продуктом формування 
готовності майбутніх фахівців технічного профілю до професійної комунікації в процесі професійної 
підготовки. 

Ключові слова: професійна освіта, професійна підготовка, професійна діяльність, професійно-
комунікативна підготовка, професійно-орієнтоване навчання, інтегративний підхід.  

 
Общим целевым ориентиром профессиональной подготовки будущих инженеров является интегральная 

готовность выпускника технического профиля к осуществлению профессиональных функций. Основные пути 
интегрирования технического образования связаны с переходом от узкоспециального обучения до обучения 
профессиям широкого профиля. Целостная социокультурная личность специалиста является продуктом 
формирования готовности будущих инженеров к профессиональной коммуникации в процессе 
профессиональной подготовки. 

Ключевые слова: профессиональное образование, профессиональная подготовка, профессиональная 
деятельность, профессионально-коммуникативная подготовка, профессионально-ориентированное обучение, 
интегративный подход.  

 
The general aim of the future engineer professional training is integral readiness for fulfilling professional 

function. The mail ways of the high technical education integration are connected with the shift from highly-specialized 
training to the wide-specialized one. The socio-cultural personality of the future specialist is the expected product of the 
readiness formation of the future engineers for professional communication in the training process. 

Key words: professional education, professional training, professional activity, professional-communication 
training, professionally-oriented learning, integrative approach. 
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ПЕДАГОГІЧНІ ЗАСАДИ ВПРОВАДЖЕННЯ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 

НАВЧАННЯ В ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ ВІЙСЬКОВИХ ДИСЦИПЛІН 
 
Вступ та постановка проблеми. Реформування системи військової освіти, зокрема 

військово-технічної, пов’язані з необхідністю формування сучасних дидактичних, 
інформаційних і телекомунікаційних технологій і методик, а також наукового розв’язання 
актуальних інформаційних суперечностей між:  

− цілями сучасної війни, що зумовлені сучасними темпами розвитку загальної та 
військової науки, бойової техніки, і спрямованістю навчально-виховного процесу у вищих 
військових навчальних закладах;  

− вимогами до професійно значущих якостей, необхідних майбутньому військовому 
фахівцю для ефективного управління військовими підрозділами (частинами) в умовах 
зростання інформаційних потоків, та їх формуванням у навчально-виховному процесі;  
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− автоматизацією й інформатизацією процесу управління військами та їхнім 
недостатнім технічним моделюванням у процесі підготовки військових фахівців у військових 
ВНЗ;  

− широким упровадженням інформаційних технологій навчання у процес підготовки 
фахівців у провідних країнах світу та недостатнім їх використанням у вітчизняних 
військових ВНЗ. 

Розв’язанню психолого-педагогічних проблем ефективного використання комп’ютерів 
у навчально-виховному процесі присвячені праці В. Арестенко, В. Безпалька, 
Б. Гершунського, Т.А. Ільїної, О.С. Ільківої, С. Каяліної, Ю. Машбиця, В. Монахова, 
Е. Полат, І. Смирнової, О. Трофімова та ін., а теоретичним і методичним основам 
військового навчання і виховання із застосуванням інформаційних технологій присвячені 
праці О. Барабанщикова, М. Нещадима, В. Ягупова та ін.;  

Особлива актуальність зазначених суперечностей, гостра потреба у підвищенні якості 
підготовки військових фахівців, надання їй практичної спрямованості й пов’язана з цим 
необхідність впровадження у навчальний процес інноваційних технологій. Це потребує 
наукового обґрунтування теоретичних, методологічних і методичних умов їхнього 
застосування у процесі вивчення військових дисциплін майбутніми військовими фахівцями. 

Мета статті. Обґрунтування теоретичних засад впровадження інформаційних 
технологій навчання та експериментальне підтвердження ефективності їхнього застосування.  

У результаті проведеного дослідження доведено, що успішне застосування сучасних 
інформаційних технологій навчання (СІТН) визначається такими педагогічними умовами: 

− інтеграцією всіх складових навчально-виховного процесу ВНЗ, всіх його ланок і 
підсистем для досягнення основної мети підготовки майбутніх офіцерів – формування 
культури роботи з сучасними інформаційними засобами; 

− забезпеченням системного і послідовного використання різноманітних СІТН у 
військово-навчальному процесі ВВНЗ, наданню йому нового якісного стану на основі 
комплексного застосування разом із особистісно розвивальними, проблемними і 
діяльнісними технологіями і методиками навчання;  

− визначенням особистісно-діяльнісного підходу до застосування СІТН у процесі 
вивчення курсантами (студентами) тактичних (тактико-спеціальних) дисциплін як одного із 
основних принципів реалізації нашої педагогічної системи та забезпечення безпосереднього 
зв’язку процесу навчання з військовою практикою – специфікою застосування 
радіотехнічних військ у сучасній війні;  

− готовністю НПП до творчого застосування у навчальному процесі військових ВНЗ 
сучасних інформаційних технологій у комплексі з особистісно розвивальними і діяльнісними 
методиками і технологіями навчання;  

− залученням курсантів (студентів) до творчої навчальної діяльності з сучасними 
інформаційними засобами та формуванням у них культури самостійної навчальної роботи в 
Інтернеті та з іншими інформаційними і технічними засобами навчання; 

− широким стимулюванням активності курсантів (студентів) у навчальній діяльності 
та в процесі розв’язання навчальних і квазіпрофесійних проблем за допомогою СІТН;  

− активним підтриманням та заохоченням суб’єктності курсантів (студентів) у 
військово-навчальному процесі.  

Підтвердження ефективності використання СІТН у процесі вивчення курсантами 
(студентами) військових дисциплін у військових ВНЗ в ході експериментального 
дослідження.  

У зв’язку з цим вирішувались такі дослідницькі завдання:  
− розроблялись критерії перевірки засвоєння тактичних ЗНУ курсантами (студентами);  
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− підготовлювався експериментальний матеріал із застосуванням СІТН для 
використання його в навчальних програмах підготовки військових спеціалістів; 

− проводився кількісний та якісний аналіз результатів формувального педагогічного 
експерименту. 

Під час проведення формувального педагогічного експерименту здійснювався контроль 
знань умінь та навичок контрольної та експериментальних груп. 

Педагогічний контроль поділяють на такі види: 
− поточний контроль, що здійснюється під час кожної лекції, практичного, 

семінарських та інших видів занять; 
− тематичний контроль, який застосовується після вивчення певної теми чи розділу 

навчальної дисципліни; 
− рубіжний контроль, пов’язаний із перевіркою рівня опанування курсантами 

(студентами) значної частини навчального програми – модуля; 
− підсумковий контроль – екзамен за курс, захист курсової роботи; 
− заключний контроль – державний екзамен, захист кваліфікаційної чи дипломної 

роботи. 
В якості експериментальних і контрольних груп нами були обрані групи курсантів зі 

спеціальності «Радіотехнічні системи та засоби» ВІ КНУ і студенти кібернетичного, 
механіко-математичного, фізичного та радіофізичного факультетів Київського національного 
університету імені Тараса Шевченка. Всі курсанти (студенти) пройшли психологічний 
відбір, який показав в середньому по навчальних групах практично однакові результати. 
Заняття проводили НПП кафедри тактико-спеціальної підготовки ВІ КНУ. Весь лекційний 
курс читався із застосуванням відеопроекційного, мультимедійного та комп’ютерного 
обладнання. На заняттях використовувалися програмні продукти, створені НПП кафедри 
тактико-спеціальної підготовки. 

Розглянемо критерій оцінки ефективності нашої методики, яка ґрунтується на аналізі 
зміни закону розподілу випадкової величини – кількості незасвоєних елементів тактичних 
знань даного тесту, завдань контрольної роботи, розрахункової роботи, воєнної гри, 
екзамену. 

Вихідними даними є результати первинного контролю, на основі яких будується 
полігон частот засвоєних елементів тактичних знань і знаходяться числові характеристики 
емпіричного та теоретичного розподілів. 

Середнє вибіркове дає можливість оцінити тенденції зміни характеристики навчальної 
діяльності курсантів (студентів), а дисперсія і середнє квадратичне відхилення 
характеризують близькість одержаних різними НПП результатів навчання за допомогою 
СІТН і можливість використання СІТН з метою оволодіння базовими знаннями, формування 
навичок і вмінь програми з тактики для спеціалістів радіотехнічних військ на необхідному 
рівні всіма курсантами (студентами). Для порівняння результатів навчання обчислювались 
відхилення від попередніх відповідних значень цих характеристик та від середніх значень 
характеристик за певний період навчання. 

Аналіз одержаних розподілів та їхніх кількісних характеристик дав можливість оперативно 
оцінити результати навчальної діяльності курсантів (студентів). На рисунках 1. і 2. наведено 
розподіли відносних частот по множині оцінок у групах, в яких вивчення тактичних дисциплін 
проводилось з використанням СІТН (рис. 1.) і без їх використання (рис. 2). 

Рисунки а, б, в, г відповідають послідовним рубіжним контролям знань протягом 
першого семестру (а – початковий контроль, б, в – перший і другий рубіжний контролі, г – 
результати екзаменів).  
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Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в підготовці 
фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 26 ● 2010 

На осі абсцис позначено оцінки виконання завдань за шкалою оцінок 1-2-3-4-5 (оцінка 
«1» виставлялась тоді, коли курсант (студент) засвоїв – до 20% елементів знань; «2» – від 
21% до 65%; «3» – від 66% до 76%; «4» – від 77% до 90%; «5» – від 91% до 100%), на осі 
ординат – частота відповідної оцінки.  

Рисунки 1. (а) і 2. (а) відповідають початковому контролю із первинної професійної 
військової підготовки курсантів першого курсу (контрольна робота студентів за шкільний 
курс допризовної підготовки ). 

Така методика порівняння традиційної та методики із застосуванням СІТН під час 
вивчення тактичних дисциплін дає можливість аналізувати, порівнювати результати 
навчальної діяльності кожного курсанта (студента) або групи, зокрема, оцінити динаміку 
оволодіння певними навичками й уміннями. НПП має можливість уточнити окремі 
характеристики методики застосування СІТН, наприклад, термін, обсяг і швидкість 
опанування поняттями чи темами, термін контролю тощо. 

Відповідно до методики аналізу законів розподілу відносних частот по множині 
кількостей засвоєних елементів знань порівнювались передбачуваний та емпіричний закони 
або аналізувалась зміна емпіричних законів. Із цією метою використовувався критерій 
узгодженості Колмогорова-Смирнова, який чутливий до відмінності функцій розподілу 
відносних частот, що порівнюються. При цьому, якщо гіпотеза узгодженості 
передбачуваного та емпіричного законів розподілу ймовірностей по множині кількості 
засвоєних елементів знань відхилялась, то вважалось, що відрізняються і досліджувані 
методики, тобто відрізняються умови формування ЗНУ з дисципліни. Якщо 
експериментально одержані закони розподілу ймовірностей по множині кількості засвоєних 
елементів знань на основі традиційної та експериментальної методик вивчення тактичних 
дисциплін збігались, то вважається, що процеси формування ЗНУ, що порівнюються, суттєво 
не відрізняються [2; 3; 4]. 

Під час вивчення тактичних дисциплін на першому (третьому) курсах досліджувались 
дві групи – експериментальна (в якій заняття проводились з використанням СІТН) і 
контрольна (заняття проводились за традиційною методикою). Початковий рівень знань в 
обох групах був приблизно однаковим (див. рис. 1.а та 2.а.). При цьому в експериментальній 
групі СІТН використовувалась для читання лекцій, проведення практичних і тактичних 
занять, виконання індивідуальних завдань, відпрацювання розрахункових робіт, самостійної 
роботи в аудиторії як під керівництвом НПП, так і без його участі для проведення 
контрольних робіт. 

За результатами виконання контрольних заходів (контрольні й самостійні роботи, 
тестування, розрахункові роботи, воєнні ігри та екзаменаційна оцінка) була відтворена 
динаміка оволодіння основними поняттями тактики курсантами (студентами) 
експериментальної та контрольної груп. Порівняння розподілів статистичних ймовірностей 
по множині оцінок, отриманих курсантами (студентами) експериментальної та контрольної 
груп, свідчить про те, що систематичне застосування СІТН при вивченні тактичних 
дисциплін підвищує рівень знань курсантів (студентів), що свідчить про ефективність 
застосування СІТН. 

За результатами поточного та підсумкового контролю навчальної діяльності 
обчислювались середній бал, дисперсія і середнє квадратичне відхилення. Під час аналізу 

даних використовувались статистичні критерії (
2χ , Колмогорова-Смирнова, Стьюдента, 

Фішера) [2; 3; 4]. 
Математична задача оцінювання і порівняння ефективності методик вивчення 

курсантами (студентами) тактичних дисциплін з використанням СІТН полягала в перевірці 
гіпотези про належність одержаних емпіричних даних до однієї й тієї ж генеральної 
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Розділ 4 Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та інноваційних 
методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV рівнів акредитації 

сукупності. При цьому емпіричні залежності графічно інтерпретувались у вигляді полігонів 
частот результатів оцінювання знань. 

Як показали результати формувального експерименту, під час перевірки знань 
найбільш ефективною є методика аналізу результатів засвоєння елементів знань.  

Під час аналізу й оцінювання відповідей курсанта (студента) у процесі розв’язування 
контрольних завдань ураховувалась рангова оцінка наявності у його відповіді відповідних 
елементів тактичних знань. 

Під час оцінювання ефективності застосування СІТН на основі порівняння в 
експериментальній і контрольній групах вибирались ідентичні показники груп елементів 
тактичних знань. 

Розглянемо показник ефективності засвоєння навчального матеріалу (1): 

k
EY =

,     (1) 
де Е – кількість засвоєних елементів тактичних знань; 
k – кількість елементів тактичних знань, з яких здійснювався контроль. 
Для отримання полігону (варіаційного ряду результатів оцінювання за шкалою «1-2-3-

4-5») були побудовані таблиці елементів знань і відповідних їм рангів за двобальною 
шкалою оцінок. Елементи тактичних знань оцінювались певною кількістю балів, на основі їх 
обчислюється сумарна максимальна кількість балів, яка могла бути нарахована курсантові 
(студентові) під час відпрацювання певного квазіпрофесійного завдання. 

Експеримент проводився з урахуванням того, що навчання в експериментальній і 
контрольній групах проводилось в один і той же час, на приблизно однаковому рівні. 

Як відомо, використовуючи традиційні форми організації навчального процесу, НПП 
не завжди має можливість досягти мети оволодіння курсантами (студентами) знаннями на 
достатньому рівні. Повноцінне засвоєння змістових, узагальнених понять вимагає такої 
організації навчальної діяльності курсантів (студентів), у ході якої засвоювалися б не тільки 
вихідні позиції, а також способи дій у процесі застосування тактичних знань і використання 
виявлених відношень до їх аналізу. Тому створення і використання нових методик з 
можливістю більш високого ступеня унаочнення, використання навчального матеріалу з 
тактичних дисциплін на базі комп’ютерних технологій, безсумнівно, підвищує рівень 
засвоєння тактичних знань курсантами (студентами). Проведений експеримент підтвердив це 
припущення. 

Експериментальні і контрольні групи були утворені з додержанням таких умов: 
− в експериментальних і контрольних групах кількість курсантів (студентів) була 

приблизно однаковою; 
− курсанти (студенти) експериментальних і контрольних груп пройшли психологічний 

відбір, який показав в середньому практично, однакові результати;  
− якісний склад груп за результатами початкового контролю (результатів вступного 

тестування студентів та «нульової контрольної роботи» курсантів) був майже однаковим. 
Проаналізуємо порівняльні результати навчання щодо засвоєння основних понять 

тактики між контрольною та експериментальною групами.  
На рисунку 3 наведено полігони розподілів коефіцієнта Y  – відношення кількості 

засвоєних курсантами (студентами) елементів знань до загальної кількості елементів знань з 
тактики РТВ (1). 

Експеримент проводився в два етапи. Перший етап –– навчальний експеримент та 
оцінка його результатів, другий – підсумковий контроль на іспиті. 

Контроль рівня засвоєння виділених елементів знань на екзамені з тактики РТВ показав 
такі результати: в експериментальних групах – 58,1%, у контрольних – 46,1 %. 
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майбутніх офіцерів цілком не проходили весь алгоритм планування та ведення бою чи 
окремих його складових за традиційної технології навчання. Наш експеримент показав, що у 
рамках викладання з застосуванням СІТН усі курсанти (студенти) справлялися з поставленими 
завданнями. Умовно представлений рівень відповідає другому рівню усвідомленості дій, 
відповідно до класифікації В. Беспалька [1, с. 55]. 

Слід зазначити, що чотирирічний досвід застосування СІТН показав, що якщо перший 
рівень засвоєння був доступний усім курсантам (студентам), то засвоювали матеріал на 
другому рівні, як уже було зазначено, не більш 50% курсантів (студентів). Констатація цього 
факту зайвий раз підтверджує припущення про те, що якість сприйняття і засвоєння 
навчального матеріалу значною мірою залежить від розуміння, а не від інструментарію. 

На третьому рівні курсанти (студенти) здатні застосовувати засвоєний матеріал для 
вирішення аналогічних задач, тобто застосовувати засвоєні алгоритми та варіанти бойової 
роботи для вирішення подібних, але інших квазіпрофесійних завдань. Власне, тут 
проявляється інтегративний рівень сприйняття навчальної дисципліни. Звичайно, цей рівень 
відповідає вимогам державних стандартів у навчальній діяльності, але ще не професійну 
підготовку майбутнього офіцера. На жаль, практичні результати експерименту показали, що 
не більше 20% курсантів (студентів) мають третій рівень засвоєння під час використання як 
традиційної методики навчання так із застосуванням СІТН.  
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експериментальне підтвердження ефективності їхнього застосування в процесі вивчення військових дисциплін. 
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В статье обоснованы теоретические основы внедрения информационных технологий обучения и 

экспериментальное подтверждение эффективности их применения в процессе изучения военных дисциплин. 
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In the article the theoretical bases of implementation of the information technologies of instruction and an 

experimental verification of efficiency of their application in the course of study of military disciplines are proved. 
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РОЛЬ ІНФОРМАЦІЙНО-КОМП’ЮТЕРНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У ПІДГОТОВЦІ 

СТУДЕНТІВ ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ ШВЕЦІЇ ДО БЕЗПЕРЕРВНОГО 
НАВЧАННЯ 

 
Освітні реформи у країнах світу тісно пов’язані з упровадженням ІКТ у процеси 

навчання молодого покоління. Більшість країн світу стратегічним вважають забезпечення 
комп’ютеризованих робочих місць для молоді, оснащення навчальних закладів 
різноманітними технологічними засобами для модернізації освітніх процесів, створення 
підґрунтя для набуття студентами необхідних навичок та компетентностей у сфері 
застосування ІКТ.  

У країнах-членах Європейського Союзу період до 2010 року пріоритетним напрямом 
проголошено вступ усіх освітніх та навчальних систем країн ЄС до Лісабонської декларації, 
яка підтримує загальну тенденцію інформатизації освіти у країнах Європи (2002 р.).  

Як стверджує Європейський комісар з питань освіти і культури Європейської комісії 
Вів’єн Редінг: «Одним з пріоритетів європейського співробітництва є використання 
мультимедійних та Інтернет технологій у рамках покращення якості освіти» [5, с.3]. 
В. Редінг наголошує на необхідності оснащення навчальних закладів найсучаснішими 
комп’ютерами та технологіями для того, щоб педагоги могли використовувати дані 
технології для покращення методів роботи та для того, щоб студенти могли розширити 
власні горизонти пізнання через використання мультимедійних засобів. Нині стало нормою 
для країн ЄС кожного року здійснювати загальний моніторинг доступу студентів та 
педагогів до мультимедійних технологій та визначати їх компетентність в даній сфері.  

За даними досліджень, що проводились в 2000 році в країнах Євросоюзу, на один 
комп’ютер припадало від 5 до 20 15-річних учнів [1]. Ці дані свідчать, що комп’ютеризація 
дуже різниться залежно від країни. Якщо ж розглядати рівень загального оснащення та 
доступу до мережі Інтернет, то в країнах ЄС є також великі розбіжності. Важливо 
відзначити, що рівень доступу до Інтернету є меншим у тих країнах, де меншим є рівень 
комп’ютеризації. Доступ до мультимедійних технологій удома пропорційно залежить від 
рівня доходу на одиницю населення.У скандинавських країнах питання ,щодо 
комп’ютеризації освітніх закладів мало потужну підтримку уряду. Зокрема у Швеції 
проходила національна програма з 1999 по 2002 під назвою Проект інформаційно - 
комп’ютерних технологій для підтримки і розвитку шкіл. Ця програма складалася з трьох 
основних частин: навчання без відриву від виробництва (in-service training), комп’ютер для 
викладачів-слухачів курсів(a computer for participating teachers) та інфраструктура 
інформаційно-коп’ютерних технологій. Остання частина включала в себе державні гранти 
для покращення і створенння відкритого доступу до Інтернету та e-mail користування для 
всіх вчителів та студентів. 

Вдала інтеграція цих трьох части дала успішний результат. Національна пррограма 
включала в себе розвиток таких аспектів, які власне стосувалися удосконалення розвитку 
шкільної мережі Швеції та європейської шкільної мережі, удосконалення засобів навчання 
для учнів з особливими потребами, нагороди для вчителів за особливі внески та досягнення у 
розвитку педагогічної науки. Національна програма охоплювала всі освітні рівні від 
початкової школи, потім середня школа, муніципальні освітні заклади для дорослих та вищі 
народні школи. Важливо відзначити й те, що педагоги набувають навичок роботи на 
комп’ютері не під час навчання в університеті, а вже пізніше, під час підвищення їх 
кваліфікації (протягом різноманітних навчальних та тренінгових програм). Саме ця 
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тенденція поклала початок для створення національного центру безперервного навчання при 
університеті м. Йончопінг. 

Інформаційні та комунікаційні технології складають частину обов’язкової загальної 
навчальної програми цього центру. ІКТ включено до базового навчального плану, зміст ІКТ 
впроваджується згідно двох різних підходів: перший – ІКТ можуть викладатись як окремий 
предмет, інший – можуть бути застосовані для викладання інших предметів.  

Особливо слід підкреслити другий підхід, який домінує у вищих навчальних закладах 
Швеції. Суть його полягає у тому, що ІКТ використовують у викладанні різноманітних 
навчальних дисциплін. Єва Бйорк, декан факультету Школа освіти і комунікації вважає що 
саме підготовка вчителів є важливим компонентом запровадження комп’ютерних технологій 
у контексті розвитку відкритої освіти . Так, у скандинавських країнах, де ІКТ викладається 
як окремий предмет, або є засобом викладання інших, викладачам нерідко допомагають 
спеціальні асистенти, що супроводжують комп’ютерне забезпечення навчального процесу, 
що є досить розповсюдженою практикою у системі середньої та вищої освіти. Вищезгадані 
спеціалісти мають вищу університетську педагогічну освіту.  

Ефективність застосування ІКТ широко досліджується у центрі неперервного навчання 
ENCELL, Швеція. У разі застосування так званого «конструктивістського» навчання учнів 
спонукають навчатись в насиченому інформаційному середовищі, що формує власне 
уявлення про нього та відповідні навички та компетенції. Роль засобів навчання, що 
застосовуються під час навчального процесу дуже значна, особливо сучасні засоби нині 
змінюють роль вчителя, який є не тільки тим, хто розповсюджує інформацію та навчає, а й 
тим, хто надає підтримку учням у міру того, як у них формуються погляди під час засвоєння 
інформації. Так, наприклад, сучасні засоби навчання, широкий спектр інформаційних 
технологій надають можливості для вчителя застосовувати в роботі проблемно-орієнтоване 
або конструктивістське навчання в індивідуальному ритмі кожного учня, здійснювати 
контроль успішності новими інтерактивними методами. Застосування різноманітних форм 
дистанційного навчання в системі відкритої освіти Швеції, що пропонує, наприклад, центр 
досліджень в ENCELL, так зване Навчальне середовище з комп’ютерною підтримкою 
(Computer Supported Intentional Learning Environments), що є мережевою системою та дає 
змогу проводити навчання та опитування студентів. Така система дозволяє налагодити 
співробітництво між студентами через роботу з різноманітними джерелами інформації, 
здійснювати об’єднання ідей та колективного авторства, надає змогу використання 
результатів інших учасників із метою набуття знань.  

Головною рисою навчального середовища, розробленого шведськими педагогами є 
наявність бази даних, до якої студенти можуть додавати тексти, графіку, свої коментарі щодо 
робіт інших студентів тощо. У цьому контексті у скандинавських країнах у комп’ютерних 
мережах навчальних закладів створюються електронні бібліотеки, що вміщують навчальні 
посібники, періодику, ілюстрації, діаграми, графіку, тривимірні моделі, анімацію, довідкові 
матеріали, аудіо файли, кіно - та відеофільми та ін. Можливість колективної участі в 
освітньому процесі створюється завдяки різноманітним діалоговим системам, що дозволяють 
здійснювати спілкування в реальному часі, серед яких: електронна пошта, відеоконференції, 
чати. Цікавим досвідом шведських педагогів є застосування так званих «електронних 
класних дошок» www.sisweb.com /math/whiteboard/, груп новин (www.peg. 
apc.org/~iearn/works.htm), конференцій із використанням комп’ютерів (www.ascusc.org/ jcmc), 
спеціальних програм, як, наприклад Collaborative and Multimedia Interactive Learning 
Environment – Спільне та мультимедійне навчальне середовище (www.cc.gatech.edu/gvu/ 
edtech/ CaMILE) і The Knowledge Integration Environment (Інтегроване інформаційне 
середовище) (www. kie.berkeley.edu/KIE).  

Педагоги, що працюють із сучасними комп’ютерними технологіями, створюють так 
звані Інтернет-моделі для навчальних рольових ігор у вивченні мов. Такі моделі 
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використовують засоби електронної пошти, діалогового режиму, можливість створення та 
редагування текстів в інтерактивному режимі, засоби аудіоконференцій, наприклад, ресурс 
www2.echo.lu/telematics/education/en/projects/files/simulab – є віртуальною лабораторією 
вивчення мови. Прикладом такої масштабної роботи є діяльність Міжнародного 
франкомовного консорціуму навчальних закладів відкритої освіти та дистанційного 
навчання (International Francophone Consortium of Distance and Open Learning Institutions, 
CIFFAD), який об’єднав 49 країн. Учасниками даного консорціуму була поставлена мета 
забезпечити створення більш ніж 100 точок доступу до мережі Інтернет у країнах-учасницях. 

Поняття інформаційна грамотність пов’язане з тим, що більшість закладів, що 
провадять дистанційне навчання в системі відкритої освіти вимагають від слухачів своїх 
курсів відповідного рівня кваліфікації та вводять відповідні стандарти.  

Отже, для Скандинавських країн нині важливим є поступове запровадження нових 
технологій, у тому числі й ІКТ. Не останнє місце при цьому займає постійний моніторинг 
суспільної думки про користь та ефективність використання ІКТ у навчальному процесі. 
Важливим індикатором є думка з цього приводу самих студентів та їх батьків. Освітяни 
мають керуватись принципом збалансованого впровадження нових форм і засобів навчання 
та традиційних педагогічних технологій та методик, що дають позитивні результати 
навчання. 
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доступу студентів та педагогів вищих навчальних закладів Швеції до електронних засобів навчання, мережі 
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The article deals with the analysis of the problems of ICT application in education sphere in Scandinavian 

perspectives. Particularly the article is about the students and teachers access to electronic means and Internet, as well 
as about ICT place in the school curricula.  
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ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ ФОРМУВАННЯ СОЦІОКУЛЬТУРНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

У СТУДЕНТІВ ТЕХНІЧНИХ ВНЗ 
 
Постановка проблеми. Сучасні процеси реформування економіки країни, входження 

України в цивілізоване освітнє товариство супроводжуються динамічними змінами у системі 
виробничих відносин, культури, освіти. Також освітній простір все більше вимагає 
подальшої інтеграції націй та національностей, взаємопроникнення їхніх культур, 
толерантного ставлення до межконфесійних відносин, а значить – формування 
полікультурного освітнього простору. Сьогоденню потрібен фахівець, який повинен глибоко 
усвідомлювати своє місце в перебудовчих процесах, ґрунтовно володіти теоретичними 
знаннями, професійними вміннями і навичками, готовий до діяльності в складних умовах 
конкуренції, здатний до самонавчання, самовдосконалення. Саме такого фахівця повинна 
сформувати та підготувати до професійної діяльності насамперед вища інженерна освіта, яка 
нині успішно реформується.  

На засадах гуманістично-орієнтованої науково педагогічної свідомості базується освітня 
стратегія «гуманізація освіти». Людині недалекого майбутнього належить жити і працювати в 
умовах глобалізації світових процесів і широкої інформатизації суспільства, його насиченості 
найновішою технікою і досягненнями науки. Найважливішою ціллю гуманізації освіти є 
засвоєння тими, кого навчають єдиних для всіх членів суспільства цінностей [8, с.54]. З огляду 
на гуманістичні засади, вища школа під час підготовки майбутніх інженерів повинна 
забезпечувати: не тільки знання та суто професійні якості, а й формування у майбутніх 
спеціалістів готовності повноцінного включення в соціальне і професійне життя суспільства; 
орієнтацію не стільки на поточну діяльність студентів, скільки на віддалену перспективу - 
самостійну професійну діяльність, тобто установку на становлення «завтрашнього фахівця», 
збагачення та розвиток його індивідуальних можливостей засобами тієї системи знань, умінь і 
навичок, якими він оволодіває, умови формування гармонійної структури особистості. 
Формування уміння вчитись протягом життя.  

Саме тому одним з актуальних напрямів удосконалення професіоналізму майбутнього 
фахівця є формування у нього соціокультурної компетентності. Науковці прагнуть 
підготувати високопрофесійного фахівця, і результатом цього процесу є становлення не 
лише «людини знаючої» через звернення до сфери її досвіду (зун) і когнітивної сфери, але і 
компетентної – через розвиток особистісно-психологічних якостей (професійної 
самосвідомості, потреби в досягненнях тощо).  

Аналіз останніх досліджень і публікацій з цієї проблеми підтверджує її актуальність і 
важливу значущість. Про це свідчать роботи Л. Мітіної, В. Болотова, В. Сурикова, 
Ю. Варданян, А. Маркової, І. Зязюна, В. Андрущенка, В. Кременя, Г. Півняка, С. Сисоєвої 
тощо. Сучасна психолого-педагогічна наука розробила цілий науковий підхід до 
досліджуваної нами проблеми – компетентнісний. Цей підхід розроблено англійськими 
науковцями як суто соціокультурний. У вітчизняній науці цей підхід представлений у 
роботах А. Хуторського та Б. Вульфсона. Його розробляють також українські вчені: І. Бех, 
Д. Гришин, О. Дубасенюк, В. Лозова, Н. Ничкало, О. Подмазін, О. Пруцакова, В. Сєриков та 
ін. В них формулюється сутність поняття компетентності, його структура та місце в системі 
професійної підготовки фахівця. 

Соціокультурні аспектинавчання іноземних мов вивчали В. Біблер, Г. Томахін, 
Ю. Пассов, С. Ніколаєва, Н. Скляренко, І. Тараненко та інші.  

© О.В. Квасник, 2010  
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В роботах автори підкреслюють визначальний характер впливу соціокультурної 
обізнаності особистості на процес її професійної і життєвої діяльності.  

Проведений нами аналіз літературних джерел, присвячених формуванню професійної 
компетентності майбутнього спеціаліста, дає підстави стверджувати, що соціокультурна 
обізнаність студента є одним і з важливих компонентів загальної культури особистості та 
запорукою успішної професійної діяльності, сприяє інтелектуальному розвитку особистості, 
спонукає до самостійної пошукової, творчої діяльності. Однак, залишилось недостатньо 
з’ясованим дослідниками питання ролі психолого-педагогічних дисциплін у процесі 
формування соціокультурної компетентності та засвоєння соціокультурного знання. 

Саме тому мета даного дослідження полягає у визначенні основних положень щодо 
питання про дослідження соціокультурної компетентності у процесі формування студента 
вищого технічного навчального закладу (ВТНЗ). 

Виклад основного матеріалу. Підготовка майбутніх інженерів до професійного 
становлення і творчої діяльності є актуальним питанням вищої освіти в Україні. Про це 
свідчать Закон України «Про вищу освіту», Національна доктрина розвитку освіти України в 
XXI столітті, Декларація про європейський простір для вищої освіти, «Концептуальні засади 
реформування педагогічної освіти України та її інтеграції в європейський освітній простір», 
наказ Міністерства освіти і науки України «Про невідкладні заходи щодо забезпечення 
функціонування та розвитку освіти в Україні» [1].  

Освіта – не наслідок економічного благополуччя держави, а його причина. Основною 
проблемою сучасної системи освіти є протиріччя між швидким темпом приросту знань і 
обмеженими можливостями їх засвоєння індивідом. Ця система примушує педагогічну теорію 
відмовитися від абсолютного освітнього ідеалу (всебічно розвиненої особистості) і перейти до 
нового ідеалу – від максимального розвитку здібностей людини до саморегуляції або 
самоосвіти. Зміна поглядів і підходів до системи освіти зумовлена перш за все входженням 
України в європейський простір, реалізацією положень та принципів Болонської декларації. 
Аналіз досвіду сучасних педагогів-новаторів показує, що найефективнішим напрямком 
підвищення якості будь-якого освітньо-виховного процесу є створення таких психолого-
педагогічних умов, за яких той, кого навчають, зможе зайняти активну життєву позицію і 
повністю розкритися як суб’єкт, що здатен до творчого самовдосконалення [6, с. 40].  

На сучасному етапі суспільно-економічного розвитку актуальною є необхідність 
урахування в процесі теоретичного та виробничого навчання особистісних якостей, 
інтересів, нахилів студентів ВТНЗ, їх освітніх потреб та досвіду. Багато уваги в наш час 
приділяється вивченню проблеми підготовки інженерів у компетентнісному форматі. Це 
означає, що в під час навчання буде сформовано інженера, здатного вирішувати професійні 
проблеми у процесі діяльності.  

Сучасна психолого-педагогічна наука досить активно почала впроваджувати, особливо 
у галузь освіти компетентісний підхід. Цей підхід вперше, як уже зазначалося раніше, було 
розроблено англійськими науковцями Згодом до його розробки долучилися російські та 
українські вчені. 

На жаль, сучасні вчені досі не дійшли єдиної думки щодо визначення поняття 
«компетентність». Проблема узгодження вітчизняної педагогічної термінології й науки 
загалом із компетентнісним підходом полягає в тому, що науковці переважно користуються 
традиційною й зрозумілою тріадою «знання-уміння-навички», з якої виходить ціла низка 
категорій і понять. При цьому поняття компетенції також закономірно випливає зі 
співвідношення знань, умінь і навичок у певній галузі професійної діяльності. Такий 
науковий підхід не єдиним (Б. Оскарссон, С. Шо, В. Хутмахер, Г. Халаж, Дж. Равен) [2]. Як 
уже зазначалося у попередніх дослідженнях, компетентність є готовністю та здатністю 
людини діяти в будь-якій сфері. Вона передбачає володіння людиною відповідною 
компетенцією, яка включає її особистісне ставлення до предмета діяльності. Повертаючись 
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до європейських стандартів компетентності, погоджуємося з думкою І. Лєбєдєва, що 
компетентність – це здатність діяти в ситуації невизначеності, здатність працювати в команді 
та навчатися [5]. З огляду на це навички, уміння й знання, яких набуває в ході навчання 
майбутній фахівець передбачають здатність долати невизначеність, високу навчуваність і 
вміння працювати в команді. Деякі дослідники вважають, що суттєвим моментом 
компетентності є здатність приймати відповідні рішення в процесі вирішення конкретних 
проблем і виробничих завдань. 

Це підтверджує ще раз той факт, що формування компетентності входить у загальний 
контекст формування особистості. Тому важливим аспектом розуміння компетентності є її 
оцінно-світоглядна спрямованість, що характеризує людину як суб’єкта спеціалізованої 
діяльності в системі суспільного розвитку праці. Тут враховується здатність людини давати 
кваліфіковані судження, приймати адекватні та відповідні рішення в проблемних ситуаціях, 
планувати та здійснювати дії, які призводять до раціонального й успішного досягнення 
поставлених цілей [4]. 

Українська освіта починає оперувати поняттям компетентності в тому сенсі, який 
пропонують європейські країни [7]. Так, після підписання Болонської декларації з’явилися нові 
інструменти й ініціативи, що сприяють реалізації цілей формування загального європейського 
простору вищої освіти, причому як наднаціональні, так і національні й інституціональні. 
Найбільш відомі й ефективні програми носять багаторівневий характер, наприклад, спільні 
ініціативи Європейської Комісії, Європейської асоціації університетів, у яких взяли участь 
університети з усіх країн учасниць Болонського процесу, в результаті чого з’явилися проекти 
«Створення спільних (подвійних) дипломів», «Настроювання освітніх структур», «Формування 
культури якості». Проект «Настроювання освітніх структур» спрямований на реалізацію цілей 
Болонської декларації на інституціональному рівні. Його задачі – визначення точок конвергенції 
та вироблення загального розуміння змісту кваліфікацій за рівнями в термінах компетенцій і 
результатів навчання. Під результатами розуміються набори компетенцій, що включають 
знання, вміння й навички студентів, обумовлені як для кожного блоку (модуля) програми, так і 
для програми в цілому. Таким чином, зазначений проект вирішує завдання вироблення 
загальноєвропейського консенсусу у визначенні ступенів із погляду того, що випускники 
повинні вміти робити по завершенні навчання. 

Заслуговує на увагу концепція «інтегрованого розвитку компетентності», розроблена 
шведськими й американськими вченими (В. Чапанат, Г. Вайлер, Я. Лефстед). Розвиток 
компетентності фахівця тут пов’язується з інтеграцією інтелектуальних, моральних, 
соціальних, естетичних, політичних аспектів знань та умінь. Професійна компетентність у 
контексті зазначеної концепції включає знання й уміння з різних сфер життєдіяльності 
людини, які необхідні для формування умінь і навичок здійснення діяльності творчого рівня 
[8]. Важливими в контексті проблеми нашого дослідження є окреслені зарубіжними вченими 
рівні формування компетенцій під час навчання у вищому навчальному закладі, визначені в 
європейських країнах. Так, для першого рівня характерними є такі загальні для різних 
предметних галузей компетенції: здатність демонструвати знання основ та історії 
дисципліни; здатність логічно й послідовно представити освоєне знання; здатність 
контекстуалізувати нову інформацію й давати її тлумачення; уміння демонструвати 
розуміння загальної структури дисципліни й зв’язок між під дисциплінами; здатність 
розуміти та використовувати методи критичного аналізу й розвитку теорій; здатність 
правильно використовувати методи й техніки дисципліни; здатність оцінювати якість 
досліджень у цій предметній галузі; здатність розуміти результати експериментальних і 
спостережних способів перевірки наукових теорій. 

Тому під компетентністю може розумітися стійка здатність виконувати певний вид 
діяльності, яка включає такі аспекти, як: глибоке розуміння сутності виконуваних завдань і 
вирішуваних проблем; гарне знання досвіду, який є в цій галузі, активне оволодіння його 
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найкращими досягненнями; вміння обирати засоби та способи дії, адекватні конкретним 
обставинам місця й часу; почуття відповідальності за досягнуті результати; здатність 
учитися на помилках і вносити корективи в процес досягнення цілей.  

 Таким чином, професійна компетентність сучасного спеціаліста є складним 
багатокомпонентним поняттям, яке в сучасній науковій літературі характеризується з точки 
зору кількох наукових підходів: соціокультурного, діяльнісного, комунікативного, 
професійного, контекстно-інформаційного та психологічного. Кожен із названих підходів не 
вичерпує наукового аналізу проблеми професійної компетентності повністю; всі ці підходи 
знаходяться у взаємозв’язку один з одним і взаємодоповнюють один одного. 

Видатні вчені наголошують на необхідності вдосконалення політехнічної освіти, і 
виділяють наступні компоненти: політехнічні знання, політехнічні уміння, значущі якості 
особистості та політехнічні технології. 

Політехнічні знання й уміння формуються та проявляються у трудовій виробничо-
технічній діяльності людини, тому зв'язок навчання з виробництвом та працею є необхідною 
умовою для міцного засвоєння їх молоддю. При формуванні політехнічних знань і умінь 
важливо враховувати психологічний аспект використання знань та умінь для їх розширення 
та активного й свідомого застосування при розв’язанні пізнавальних завдань. 

 Необхідною умовою для засвоєння політехнічних знань та формування на їх основі 
умінь є розвиток мислення. 

На думку П. Сорокіна соціокультурний підхід інтегрує три фундаментальні виміри 
людського буття: особистість як суб’єкт взаємодії, суспільство як сукупність взаємодії 
індивідів з його соціокультурними відношеннями та процесами, культура як сукупність 
значень, цінностей та норм, якими володіють взаємодіючі особи [10, с.218]. 

В рамках цього підходу єдність професійної компетентності трактується через феномен 
професійної культури як специфічного засобу організації професійної діяльності, що впливає 
на стійке відтворення професійних знань, засобів та прийомів діяльності, зразків поведінки, 
ціннісних орієнтацій, стилів життя. 

Ми розглядаємо процес формування соціокультурної компетенції як важливу 
психологічну й дидактичну проблему, як комплекс цілеспрямованих педагогічних впливів, 
що ґрунтуються на знанні закономірностей розвитку особистості, враховують специфічні 
вимоги до спеціаліста, який має будувати свою професійну кар'єру в площині міжкультурної 
комунікації. Тому поряд з основними професійними якостями майбутніх інженерів(глибоким 
знанням особливостей функціонування ринкової економіки; умінням ефективно 
використовувати кращі досягнення науково-технічного прогресу; турботою про підвищення 
власного професійного рівня; ініціативністю мислення та дій та ін.) ми виділяємо такі, які 
можливо сформувати лише в процесі цілеспрямованої роботи над розширенням 
соціокультурної обізнаності.  

Соціокультурна компетентність інженера технічного ВНЗ забезпечить ефективне 
входження його у сферу професійної соціалізації за умови особистісно орієнтованого 
підходу. Становлення компетентного професіонала, здатного в різних умовах ефективно 
вирішувати професійні проблеми, передбачає оволодіння ним знаннієвим та діяльнісним 
досвідом, пізнання себе, самовизначення, вирішення внутрішніх та індивідуально-групових 
протиріч. Тому особистісний та професійний розвиток людини – це єдиний процес, який 
об’єднує цілісність особистості та її діяльність у різних сферах життя. Однією з провідних 
умов особистісно-професійного розвитку людини є її досвід в обох сферах життя. Та самий 
розвиток ґрунтується на становленні якостей особистості. Якщо уявити студента як машину 
із здатністю мислити, то можна буде передавати знання та формувати вміння ефективно, але 
це перешкоджатиме цілеспрямованому впливу на його особистісну сферу.  

При розгляді професійної підготовки у контексті компетентісного підходу найбільша 
увага приділяється способам оцінювання, методам і формам, які допомагають перенести 
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акцент із просто теоретичних знань на практичні вміння та навички, збагатити та 
перебудувати зміст освіти. Результативність змін, що пропонуються, буде залежати від 
системності та цілісності перетворень у ВНЗ, у тому числі і від взаємин між суб’єктами 
освітнього процесу та формування професійної позиції педагогів. 

Виходячи з вищесказаного, ми пропонуємо розглядати професійну компетентність як 
інтеграційну особистісно-професійну якість, яка дозволяє фахівцю здійснювати професійну 
діяльність на достатньому або високому, орієнтованому на творчість рівні. Для формування 
у студентів соціокультурної компетенції, побудови плідного діалогу, успішного обміну 
інформацією, мовної комунікації необхідно враховувати:  

− коефіцієнт інформативності запропонованого для опрацювання матеріалу;  
− різні блоки селекції, фільтрації і кодування (декодування) інформації у різних 

учасників навчального процесу;  
− прагматичні потреби і їхня цінність для суб'єктів уміння;  
− можливість несприйняття, викликану різними чинниками, на які неможливо 

впливати у процесі вивчення мови;  
− рівень емоційного задоволення [5]. 
Соціокультурну компетентність інженера ми визначаємо як інтеграційну особово-

професійну якість, що забезпечує його ефективну взаємодія з оточуючими, спрямована на 
створення умов для їх успішного входження в динамічний, полікультурний соціум, 
самовизначення і самореалізації в ньому. При цьому виникає діалектична суперечність між 
необхідністю належної соціалізації особистості, задоволення суспільних потреб у певних 
кадрах, з одного боку, та з індивідуальними цілями, прагненнями, інтересами самої 
особистості. 

Соціокультурна компетентність у професійно-педагогічній підготовці студента являє 
собою ключову складову, яка відповідає всім вимогам до компетентностей, що існують. 
Вона носить надпредметний характер (формується і функціонує не в рамках однієї, а 
декількох суміжних наукових галузей і має міждисциплінарний характер, що дозволяє 
вирішувати мета завдання соціокультурної компетентності), є багатофункціональною, тобто 
оволодіння нею дозволяє людині вирішувати різні проблеми повсякденного, професійного і 
соціального життя. Це поняття є багатовимірним, оскільки в ньому представлені і знання 
(когнітивний компонент), і відносини (емотивний компонент), і діяльність (праксіологічний 
компонент), і ті способи діяльності, якими оволодів майбутній фахівець, а також його 
інтуїція і готовність до імпровізації. А для цього необхідно виявити, сформувати і розвинути 
його професійні здібності, інноваційний характер мислення і розуміння логіки науково-
технічного і соціального прогресу. 

Отже, з позицій соціокультурного підходу професійна компетентність розглядається у 
контексті відтворення професійного об’єднання особистостей як комплексу критеріїв. За 
допомогою яких визначається готовність індивіда здійснювати професійну діяльність. 

У рамках концепції формування національної гуманітарно-технічної еліти розглянуті 
вище проблеми набувають все більшої актуальності. Адже за цією концепцією ВТНЗ повинні 
виховувати гармонійну особистість, яка б володіла не лише нормами професійної поведінки, 
але і була здатна адекватно реагувати у критичних ситуаціях та володіти високим рівнем 
професійної готовності та здатності до адаптації тощо. Безумовно цьому процесу, процесу 
формування гармонійної особистості інженера, сприяє гуманізація освіти в цілому, зокрема 
введення до навчальних планів і програм дисциплін психолого-педагогічної спрямованості. 
Викладені вище теоретичні аспекти формування соціокультурної компетентності у студентів 
ВТНЗ підтверджують необхідність не лише включення цього циклу дисциплін для 
підвищення професіоналізму інженерних кадрів, але і на акцентуванні уваги керівництва 
вищими освітніми установами на наданні особливої ваги психолого-педагогічним знанням 
молоді студентського віку. 
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На жаль, в рамках цього дослідження неможливо висвітлити всю багатоманітність 
аспектів досліджуваного явища. Тому це буде здійснено у подальших роботах 
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Автором рассмотрены основные теоретические аспекты относительно понятий «компетентность», 

«социокультурная компетентность», «профессиональная компетентность» и др. Определено актуальность 
формирования гармоничной личности инженера в технических ВТНЗ, а также роль в этом процессе 
социокультурной составляющей. 

Ключевые слова: компетентность, социокультурная компетентность, профессиональная 
компетентность, інженер, деятельностный поход. 

 
Aspects on the concepts of «competence», « social-and-cultural competence», «professional competence» and 

others to determine the relevance of forming a harmonious personality engineer in technical VTNZ and role in the 
process of social-and-cultural component. 

Keywords: competence, social-and-cultural competence, professional competence, engineer, activityly 
approach. 
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ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ФОРМУВАННЯ ІНФОРМАЦІЙНОЇ КУЛЬТУРИ 

СТУДЕНТІВ-ФІЛОЛОГІВ 
 

Постановка проблеми. Зміни, що відбуваються у суспільстві на етапі реформування 
вищої педагогічної освіти, пов'язані з інтеграцією України у світовий освітній простір, з 
комп'ютеризацією освіти. Це вимагає створення нових педагогічних умов та пошуку новітніх 
методик викладання, що забезпечать підготовку висококваліфікованих педагогів. У наш час 
практично не можна назвати сферу людської діяльності, яка не зазнала б залежності від 
ринку інформації і не мала б потреби у використанні новітніх інформаційних технологій. Все 
це в значній мірі змінює уявлення, погляди, поведінку, спосіб життя і мислення сучасної 
людини і ставить до неї нові вимоги. Очевидно, що інформатизація освіти вимагає 
відповідності професійної підготовки майбутніх учителів сучасному рівню інформатизації 
суспільства. Тому однією з глобальних цілей інформатизації освіти є підготовка педагогів, 
які володіють високим рівнем інформаційної культури, тобто, можуть застосовувати активні 
методи навчання у своїй майбутній професійній діяльності. 

Аналіз останніх досліджень. З’явилось чимало наукових праць, що підтверджують 
необхідність застосування активних методів навчання в процесі професійної підготовки 
майбутніх педагогів. Цю проблему вивчали такі дослідники як І. Васильєва, Є. Осипова, 
Н. Петрова, В. Петрусинський, П. Підкасистий, В. Трайнєв, Л. Вишнякова, В. Рибальський, 
І. Ситник, В. Соловієнко, М. Ярославський, В. Скалкін, Л. Котлярова та інші. 

Якщо кілька років тому проблема формування інформаційної культури хвилювала 
більше фахівців у галузі інформаційного сервісу, то нині ця ситуація змінилася. 
Спостерігається нове розуміння проблеми інформаційної культури на самих різних рівнях 
освіти. Теоретична й практична значимість формування інформаційної культури настільки 
велика, що рішення цієї задачі отримує статус самостійної науково-педагогічної проблеми. 
Різноманітні аспекти и розв'язання знайшли свій відбиток у працях Н. Апатової, Р. Гуревича, 
А. Єршова, Б. Житомирського, М. Жалдака, А. Коломієць, С.  Машбиця, Н. Морзе, 
Ю. Рамського, В. Розумовського, М. Шкіля, С. Шварцбурда та ін. Зазначимо що нині одним 
із найбільш діючих чинників, що негативно впливають на практичне застосування в 
навчальному процесі інноваційних методик навчання є недостатній рівень інформаційної 
культури майбутніх учителів. 

Метою нашої роботи є розкриття педагогічних умов формування інформаційної 
культури студентів-філологів як засобу розширення їхнього інформаційного поля та 
розвитку інформаційної культури. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Умова - це вимога до сфери тієї чи іншої 
діяльності людини [2]. Педагогічні умови формування інформаційної культури визначаємо 
як вимоги до організації навчального процесу, що спрямований на формування 
інформаційної культури. 

До педагогічних умов формування інформаційної культури відносимо: 
− умова професійної спрямованості навчання; 
− умова формування комп'ютерної грамотності студентів - майбутніх філологів; 
− умова етичної та естетичної направленості навчання; 
− умова творчого аналізу матеріалу, що вивчається. 
Таким чином, можемо визначити методичні особливості формування інформаційної 

культури.  
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Ю. Куліков визначає основні методичні особливості як сукупність властивостей, що 
притаманні процесу формування інформаційної культури у студентів [1]. Ми відносимо до 
методичних особливостей принципи, на основі яких необхідно будувати процес навчання, 
що відповідає умовам формування інформаційної культури у студентів-філологів. 

Принцип навчання - це інструментальне, подане в категоріях діяльності, відображення 
педагогічної концепції. Це знання про сутність, зміст, структуру навчання, його законах і 
закономірностях, що відображається в вигляді норм діяльності для практики. У 
теоретичному аспекті - це висновки з теорії, результат. І саме тому вони слугують 
орієнтиром для конструювання практики. Поняття «закономірність» в цьому визначенні 
застосовується як відображення дії законів у конкретних умовах [4]. 

Умова професійної спрямованості навчання. У другій половині 20-го сторіччя людство 
переживає третю технологічну революцію. Створення обчислювальних машин призвело до 
появи інформаційного світу високих технологій. На зміну індустріальному суспільству 
конвеєрного виробництва і «синіх комірців» приходить постіндустріальне суспільство «білих 
комірців», що, в свою чергу, обов'язково повинно перетворитись в інформаційне суспільство. 
Інформаційне суспільство характеризується високорозвинутою інформаційною сферою 
(інфосферою). Згідно з вченням В. Вернадського про ноосферу, інфосферу можемо 
розглядати як третій після техносфери і енергосфери етап перетворення біосфери в ноосферу 
- сферу розуму [3]. 

Таким чином, головною діючою особою в інформаційному суспільстві повинен стати 
фахівець з високо-розвинутим інтелектом, який здатний не тільки адаптуватися до 
інформаційних технологій, що постійно змінюються, але й брати безпосередню участь у їх 
створенні. Якщо вищий навчальний заклад не навчить майбутніх фахівців орієнтуватися в 
сучасних інформаційно-комунікаційних технологіях і не сформує у них потребу постійного 
оновлення знань протягом всього професійного життя, то, коли вони почнуть свою 
професійну діяльність, будуть нездатні адаптуватися до умов викладання того чи іншого 
предмету. 

У зв'язку з цим, необхідність формування інформаційної культури, яка передбачає 
потребу вести професійний пошук протягом всього життя, стає актуальною. Формування 
даного аспекту культури залежить від професійної спрямованості навчання і при створенні 
навчальних програм необхідно, на нашу думку, враховувати основні принципи професійного 
навчання. 

Умова формування комп'ютерної грамотності у студентів-філологів. Вчені, визначаючи 
сутність інформаційного суспільства, вважають одним із основних його ознак формування 
нової, інформаційної еліти суспільства, в руках якої буде зосереджений його найважливіший 
стратегічний ресурс - інформація, яка займе ключове місце в економіці, медицині, освіті і 
культурі. Становлення інформаційного суспільства нерозривно пов'язане з інформатизацією 
всіх сфер людського життя, що передбачає необхідність формування комп'ютерної 
грамотності тих, хто навчається, оскільки основним засобом комунікації є комп'ютерна 
техніка. 

Ученими-педагогами та вчителями-практиками доведено можливість використання 
комп'ютерних засобів навчання в процесі викладання гуманітарних дисциплін. 

Однак, під час застосування комп'ютерних технологій навчання, вчені вважають за 
необхідне послуговуватися принципами комп'ютерного навчання. Виділимо деякі з них: 

− принцип адаптивності: пристосування комп'ютера до індивідуальних особливостей 
студентів [6]; 

− принцип адекватності змісту навчальних програм до рівня науково- технічного 
прогресу; 

− принцип відповідності змісту до форм і методів, що застосовуються: 
− принцип структурної єдності навчання на різних рівнях його існування [6]. 
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Розділ 4 Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та інноваційних 
методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV рівнів акредитації 

Умова етичної та естетичної спрямованості навчання. За визначення Г. Селевка, влада в 
інформаційному суспільстві буде зосереджена в руках інформаційної еліти людства [6]. 

В. Вернадський вважав, що перетворення біосфери в ноосферу - сферу розуму, є 
єдиною альтернативою, що дозволила б не тільки зберегти як біологічний вид, але й 
забезпечити можливість дальшого розвитку суспільства. Виходячи з цього, ми вважаємо що 
важливим компонентом інформаційної культури є етичне та естетичне відношення до 
навколишнього світу. Цей компонент можна сформувати, якщо буде реалізована умова 
етичної і естетичного спрямування навчання. Здійснення процесу навчання, що передбачає 
реалізацію цієї умови, припускає моральне та естетичне виховання особистості. 

Моральне виховання - це цілеспрямований і систематичний вплив на свідомість, 
почуття і поведінка тих, кого виховують з метою формування в них моральних якостей, що 
відповідають вимогам суспільно моралі. Виховання моральних якостей особистості 
засновуються на розумінні і засвоєнні моральних цінностей, що складають сучасну 
загальнолюдську мораль. Цінності - це свобода, демократизм, гідність, відповідальність, 
сумління, сором, любов, доброта, екологічна культура, космічна свідомість, віра, воля, 
чесноти [6, с.12]. 

Вважаємо, що коли мова йде про моральне виховання особистості в зв'язку 
формуванням інформаційної культури, необхідно будувати процес навчання і виховання, 
керуючись наступними принципами: принцип опори на позитивне, принцип гуманізації, 
принцип інтеграції дисциплін гуманітарного циклу. 

Принцип опори на позитивне. Вважаємо, що цей принцип передбачає співробітництво, 
терпіння і зацікавлену участь викладача у вихованні студента [5]. 

Принцип гуманізації. Це гуманне ставлення до особистості студента, повага його прав і 
свобод, повага до позиції студента навіть тоді, коли він відмовляється виконувати висунуті 
вимоги, повага права людини бути собою, доведення до свідомості студентів конкретних 
цілей його виховання, ненасильницьке формування якостей, що від нього вимагаються, 
відмова від тілесних і інших принижуючих честь і гідність особистості покарань, визнання 
прав особистості на повну відмову від формування тих якостей, що по яким-небудь 
причинам протирічать її переконанням (гуманітарним, релігійним) [5, с.52]. 

Принцип інтеграції дисциплін природничонаукових і гуманітарного циклів. Цей 
принцип припускає включення в процес викладання природничонаукових дисциплін 
елементів гуманітарних знань. На наш погляд, викладач, починаючи розділ, нову тему, 
знайомлячи студентів із новими сучасними інформаційними технологіями, повинен 
приділити увагу історії відкриттів явищ або процесів, що лежать в основі технології, що 
вивчається, розповісти студентам про те, як вони вплинули на долю людей, згадати про 
винахідників, про те, як це відкриття вплинуло на їх особисту долю. 

На думку Г. Селевко [6, с.12], важлива форма моральності - естетичне залучення до 
різноманітних видів мистецтва: літератури, музики, образотворчого мистецтва, танцю, 
театру, кіно. Ми поділяємо його точку зору і вважаємо, що принцип гуманізації - це 
важливий принципом, на який необхідно спиратися під час формування інформаційної 
культури студентів-філологів. 

Естетична культура, як складова частина духовної культури, передбачає уміння 
відрізняти прекрасне від потворного, благородне від непристойного не тільки в мистецтві, 
але також в будь-якому прояві життя: у праці, побуті, поведінці людини [6, с.168]. 

Критерії естетичного виховання - володіння естетичною культурою. Головні завдання 
естетичного виховання: формування естетичних понять, оцінок, суджень, ідеалів, потреб, 
смаків, здібностей. 

Умова творчого аналізу матеріалу, що вивчається. Наступним важливим компонентом 
інформаційної культури є уміння створювати нові знання на основі одержаної інформації. 
Формування згаданого аспекту припускає розвиток творчого мислення у студентів. 



 

298 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в підготовці 
фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 26 ● 2010 

Характеристиками творчого мислення є: 
− оригінальність думки, можливість одержання відповідей, що далеко відхиляються 

від звичних; 
− швидкість і плавність виникнення незвичних асоціативних зв'язків; 
− сприйнятливість до проблеми, її незвичайне рішення; 
− швидкість думки - кількість асоціацій, ідей, що виникають за одиницю часу, у 

відповідності до деяких вимог; 
− здатність знайти нові звичні функції об'єкту або його частини. 
На думку сучасних педагогів і психологів, творче мислення залежить від загального 

світогляду людини, оскільки мається на увазі обізнаність у різних галузях людської 
діяльності. У зв'язку з цим перед педагогами нині постає завдання формування процесу 
навчання на основі предметів, що об'єднують різні галузі знань. Мається на увазі виділення 
потоку інформації, що існує в сучасному світі, найбільш фундаментальних знань. Окрім 
цього, не менш важливим завданням сьогодні є виховання особистості, яка здатна 
самостійно мислити. Таким чином, на нашу думку, реалізація цієї умови залежить від 
дотримання наступних принципів: 

Умова особистісного підходу в вихованні [5, с.52] вимагає, щоб педагог 
− постійно вивчав і був обізнаний про індивідуальні особливості темпераменту, риси 

характеру, погляди, смаки, звички студентів; 
− умів діагностувати і знав реальний рівень сформованості важливих особистих 

якостей, таких, як образ мислення, мотиви, інтереси, установки, направленість особистості, 
відношення до життя, праці, цінності орієнтації, життєві плани; 

− максимально спирався на особисту активність особистості; 
− розвивав самостійність, ініціативу, самодіяльність студентів, не стільки керував, як 

скільки вміло організовував і направляв їх діяльність, що веде до успіху. 
Принцип інтеграції дисциплін природничонаукового і гуманітарного циклів. Даний 

принцип припускає введення в курс навчання гуманітарним дисциплінам 
природничонаукових знань і навпаки. 

Висновки. На основі аналізу досліджень ми виділили деякі педагогічні умови 
формування інформаційної культури у студентів-філологів вищих педагогічних закладів. Це 
дає нам змогу стверджувати, що основу формування інформаційної культури студентів-
філологів складають такі процеси як гуманізація, фундаменталізація вищої педагогічної 
освіти, повсюдне використання комп'ютерних засобів у навчальному процесі, побудова 
навчального процесу на основі особистісно-орієнтованих технологіях навчання. 
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В статье описываются некоторьіе педагогические условия формирования информационной культури 
студентов-филологов как средства расширения их информационного поля и развития информационной 
культуры. 

 
In the article some pedagogical conditions of forming information culture in the students of philology as a means 

of the development in their information field and information culture a given. 
 
 
 
 

УДК 81’322.6:17.023,36]:808.5 
ББК 81.411.4-7+87.3 

О. Кирильчук
м. Полтава, Україна

 
АНАЛІЗ ТЕОРЕТИЧНИХ ПОГЛЯДІВ НА ПРОБЛЕМУ КУЛЬТУРИ МОВЛЕННЯ 

КРІЗЬ ПРИЗМУ РИТОРИКИ 
 
З другої половини ХХ століття в науковому світі відбувається справжній риторичний 

ренесанс. Інтерес до риторики не просто відроджується вченими різних країн, а й 
піднімається до висоти, яку вона історично гідна займати. Ю. Рождественський у своїй 
роботі «Теорія риторики» (1997) зазначає: «Інформаційне суспільство несе новий стиль 
життя і вимагає нової риторики» [4, с. 10]. 

Це ставить особливі вимоги до проблеми формування та виховання культури мовлення 
як одного із основних компонентів виховання риторичної культури. Ще в Давньому Римі 
було вказано на головний об′єкт риторики: Homo verbo agens – людина, яка діє словом. 

Про людину судять за її мовленям, її культурою. Ще Сократ казав своєму учневі: 
«Заговори, щоб я тебе побачив». Це підтверджує важливість високого рівня мовленнєвої 
культури людини. Якщо суб′єкт сформував у собі такі особисті якості, як активність, 
комунікабельність, уміння не розгубитися у складних ситуаціях спілкування, виявляє 
відмінне володіння мовними засобами, – він досягне успіху, поваги, а можливо, і слави. 

Проблема формування та виховання культури мовлення ускладнюється й тим, що 
риторика має такі форми практичного та теоретичного існування, як вербальна технологія та 
мистецтво красномовства, автоматичний процес мовлення. Варто зазначити, що засоби 
впливу на слухачів раціонально пов’язані з технологією культури мовлення. Отже, 
риторичний аспект культури мовлення розгортається не тільки як практика, а і як теорія, 
тобто мовленнєва технологія, мистецтво слова, загальний процес мислемовлення. 

В умовах сьогодення риторика як наука і мистецтво красномовства розширила сферу 
свого впливу, охопила різноманітні галузі спілкування – від публічного, офіційного, 
наукового й ділового до розмовно-побутового, як усного, так і письмового. 

Отже, слід зазначити, що риторика шукає шляхи вирішення наступних проблем і задач: 
− пошук оптимальних алгоритмів спілкування, взаєморозуміння в умовах сучасного 

суспільства; 
− дослідження форм, механізмів мовлення: говоріння, аудіювання, читання, письма, а 

також різних кодових систем в житті людей; 
− формування мовної особистості – комунікабельної, яка володіє не тільки уміннями, а 

й потребами спілкування; 
− подальше удосконалення норм і правил культури мови та мовлення, її логіки, 

організації матеріалу, адекватне його мовне оформлення; 
− дослідження феноменів інтуїції, мовного чуття, механізмів імпровізації 

внутрішнього мовлення, потоку мислення в мовному самовираженні; 
− моделювання процесів мовлення й спілкування, ораторської майстерності. 

© О. Кирильчук, 2010  



 

300 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в підготовці 
фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 26 ● 2010 

Станом та розвитком норм культури мовлення займалися такі науковці та дослідники: 
А. Востоков, Ф. Буслаев, В. Виноградов. У ХХ ст. важливу роль у дослідженні норм мови та 
культури мовлення відіграли Г. Винокур, Л. Щерба, В. Костомаров, Г. Степанов, Г. Сагач, 
П. Сопер, Л. Мацько. 

Аналіз наукових досліджень дозволив з′ясувати, що термін «культура мовлення» 
розглядається в декількох значеннях: мовлення – як діяльність, процес; мовлення – як 
продукт або текст; мовлення – як ораторський жанр [3, с. 72]. У першому значенні під 
культурою мовлення розуміється вільне й безпомилкове володіння вимовними механізмами, 
готовністю пам’яті, яка забезпечує швидкий і правильний вибір потрібного слова, розвиток 
мовного дихання й голосу, багата мисленнєва основа мовлення, яка відповідає логічним 
законам. У другому випадку значення терміну «культура мовлення» звернено до вибору 
використання засобів мови: фонетичних, лексичних, граматичних зв′язків у реченні і в 
компоненті тексту. У третьому випадку культуру ораторського мовлення можна розглядати й 
розуміти як дотримання законів жанру, вирішення поставлених у мовленні проблем 
(включаючи навіть уміння оратора триматися перед публікою). 

У XX столітті в теорії та практиці мовлення посилилась тенденція культури мовлення, 
стилістична дифференціація, вимоги мовних норм, що привело до виникнення та 
інтенсивного розвитку наукових напрямків: теорії мовлення, спілкування, масової 
комунікації, соціолінгвістики та інших. 

У процесі дослідження літературних джерел встановлено, що термін «красномовство» 
розуміють неоднозначно: це і дар слова – мовлення актуального, емоційного, логічного, 
ясного, зрозумілого, вільного, безперечно правильного, у якому використовується все 
багатство й тонкощі мови та досвід, який назбирався віками в поетиці, стилістиці, ораторстві 
і, звичайно, «мовний смак епохи» (за В. Костомаровим). 

Будь-яке висловлювання визначається ситуацією, потребами життя. Воно породжує 
мотиви і мету, потім виступаючий формує зміст мовлення, вибирає форму: монолог чи 
діалог, граматичну структуру, лексику, інтонацію, прогнозує розуміння слухачів і їхню 
реакцію.  

Доведено, що мовний матеріал завжди займав домінуюче місце в риториці. Правильний 
вибір слова, структура фрази, логіка та чіткість побудови тексту важливі для красномовства. 
Але риторика не обмежувалася тільки формою мовного вираження змісту – вона завжди була 
зорієнтована на очікування адресата. Адже невипадково ораторське мистецтво завжди 
ставить на перше місце зміст мови, бореться за істину, чекає фактів та аргументів, логічних 
доказів. 

І якщо виходити із бажань адресата, його задовольнить те мовлення, яке виправдає 
його очікування. Чи можна говорити про культуру мовлення, якщо воно не актуальне, не 
потрібне слухачу, не інформативне, не несе в собі ніякої думки й нічого нового. 

Достоїнством будь-якого мовлення, будь-якого тексту, відповідно до риторичних 
традицій, слугує в першу чергу зміст, і лише потім – форма, точніше, – гармонія форми і 
змісту. 

На жаль, у наш прагматичний час більшість слухачів-адресатів більше стурбовані 
змістом. 

Невідомо, чи будуть вони задоволені беззмістовним, хоч і красивим мовленням, чи не 
скажуть про нього: «пустослів′я», «самі риторичні фрази». Однак слід нагадати, що саме 
формалізм призвів до кризису риторики. 

Тепер перейдемо до форми: до композиції мовного твору (тобто до розміщення 
матеріалу), дотримання законів жанру, типів мовлення – опису, розповіді, роздуму або 
контамінованого тексту. Звернемося до вибору засобів мови, її виразності, побудови тексту, 
використання невербальних, паралігвістичних засобів, утворення цілісного тексту або 
дискурсу. На все сказане накладається поняття «виконання» в усному чи письмовому 
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варіанті. Відомо, якого великого значення надає риторика переліченим компонентам форм 
мовного висловлювання. 

Встановлено, що риторика не може визнати мовлення досконалим, якщо воно погано 
організоване, засоби мови композиційно неточно підібрані композиційно неточно, якщо 
автор не може триматися перед публікою, має вади мовлення, почавши фразу, не може її 
закінчити, використовує недоречні жести, не володіє дикцією, інтонаціями, голосом і 
диханням, під час мовлення не відчуває реакції залу. І чи визнають мовлення гарним, 
культурним, якщо автор не дотримується вимог етики мовного контакту, не поважає свого 
співрозмовника? [2, с. 32]. 

Доречно згадати і ті сім символів, які утворюють риторичну модель мовленнєвого 
акту: 

− ХТО ГОВОРИТЬ? – знання особистості промовця допоможуть зрозуміти та 
оцінити його можливості, спрогнозувати характер його дій; 

− КОМУ ГОВОРИТЬ? – ідеться про те, як адресат сприйме висловлювання, як 
оцінить його; можливо, що воно його скривдить, можливо, викличе повагу до промовця. 

− ЗА ЯКИХ ОБСТАВИН? – оцінка обставин допоможе оцінити і мовлення. 
− ЩО ГОВОРИТЬ? – оцінка змісту, його організації, структури, позиції мовця 

на письмі чи в усному мовленні. 
− НАВІЩО? – яка мета мовлення: відкрита чи прихована, особиста чи загальна. 
− ЯК ВИРАЖАЄ ДУМКУ? – оцінка мовних умінь, володіння мовою, невербальними 

засобами, стилями, нормами. 
− ЯКИЙ РЕЗУЛЬТАТ МОВЛЕННЯ? – якщо результат (зворотний зв′язок) має 

форму відповіді, репліки в діалозі, то вся зв′язка оцінок повторюється [1, с. 59]. 
− Це один із тих алгоритмів спілкування, який згадується у визначенні мети риторики. 
− Аналіз літературних джерел дав можливість виділити основні рівні оволодіння 

культурою мовлення:  
− рівень оволодіння нормами літературної мови; 
− рівень оволодіння культурою мовлення в об′ємі риторики (зміст, логіка, 

комппозиція, жанри, механізми мовлення); 
− рівень оволодіння формами виразності мовлення, справжньою майстерністю слова. 
Вважаємо, що результат досліджених теоретичних аспектів може бути реалізованим у 

наступних практичних рекомендаціях: «Як заволодіти увагою слухачів? Поради 
виступаючому». Ораторські виступи й навіть повсякденні висловлювання часто 
відбуваються в далеко не ідеальних умовах. Оратору доводиться боротися не тільки 
за підримку, але навіть за елементарну увагу до свого мовлення, він завойовує слухачів і 
своєю харизмою, і майстерністю вибору слова, і актуальністю виступу, і артистичними 
прийомами. Виступаючий повинен заздалегідь вивчати свою аудиторію: рівень освіченості, 
віковий склад, минулий досвід, переконання, психологічний стан у момент спілкування, 
привертати увагу заголовком, жартом, висвітленням основного питання [2, с. 34]. Інтерес до 
промовця повинен зростати поступово. Слухачі цінують уміння вкластися в певні часові 
рамки та силу слова, але якщо виступ не може бути коротким (наприклад, лекція), слід 
передбачати паузи через кожні п′ятнадцять – двадцять хвилин: цікаві приклади, показ 
картин, жарти, короткі діалоги. Промовець повинен навчитися відчувати час, у разі 
необхідності скорочувати об′єм виступу. Небажано, щоб заключна частина доповіді була 
обірвана, незавершена, але ще гірше, якщо виступ потребуватиме додаткового часу. Завжди 
слід враховувати мотивацію слухачів, яка має свою шкалу, що відображає інтереси 
реципієнтів. Слухачі могли прийти на виступ: 

− вимушено; 
− за службовим обов′язком;  
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− за власним вольовим поривом; 
− зі щирою цікавістю, за інтересом, який породжується навіть без власного вольового 

примусу, за захопленням, з радістю. 
Не слід перевантажувати зайвою інформацією, непотрібними подробицями тих, чиї 

інтереси знаходяться на початку нашої шкали. 
Отже, проведене дослідження дало можливість зробити такий висновок: людина будь-

якої професії, а особливо вчений, педагог, політик, яким часто доводиться промовляти до 
широких аудиторій, повинні постійно працювати над удосконаленням власної культури 
мовлення. Риторика ж як наука про красномовство, ораторське мистецтво дає широке поле 
не лише для теоретичних узагальнень, але й для практичних комунікативних дискурсів 
людського буття. 

 
Література: 

 
1. Абрамович С.Д., Чікарькова М. Ю. Риторика. – Львів, 2001. 
2. Гольдин В.Е. Речь и этикет. – М., 1983. 
3. Мацько Л.І., Мацько О.М. Риторика: Навчальний посібник. – К., 2006. 
4. Рождественский Ю. В. Теория риторики. – М., 1997. 
5. Сагач Г. Риторика. – К.: Ін Юре, 2001. 
6. Сопер П. Основы искусства речи. – Яхтсмен, 1995. 
 
Ключові слова: культура мовлення, красномовство, промовець, реципієнт, види мовленнєвої діяльності, 

комунікативний дискурс. 
 
This article considers the analyses of theoretical approaches on the problem of language culture acquisition 

from the point of view rhetoric and their practical implementation in discourse of communication. 
Key words: culture of communication, eloquent speech, speaker, recipient, communicating activities, discourse 

of communication. 
 
 
 

УДК 371.4:39(477) 
ББК 74.200+63.5 

Г.Г. Кіт
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ЕТНОПЕДАГОГІЧНІ ЗАСАДИ СУЧАСНОЇ ВИХОВНОЇ  

СИСТЕМИ В УКРАЇНІ 
  
Постановка проблеми. Розбудова самостійної Української держави вимагає 

відновлення і розвитку національної виховної системи. Нова парадигма виховання, яка 
визначає спрямованість цієї виховної системи, у нинішніх умовах трансформації суспільства 
ґрунтується на національних і загальнолюдських вартостях, націлена на утвердження у 
свідомості, душах і поведінці молодих людей культурно-духовних традицій, цінностей 
рідного народу, вищих здобутків світової цивілізації. Адже виховання – це передусім 
засвоєння кожною людиною духовності, культури, традиційного укладу життя рідного 
народу. Кожна нація (етнос), прагнучи відтворити себе з покоління в покоління (і фізично, і 
духовно), піклується про виховання дітей, робить все можливе, щоб вони продовжили 
історично-культурну спадщину батьків, дідів, прадідів. 

Метою даної статті є показати орієнтацію сучасної виховної системи в Україні на 
національні культурно-історичні цінності, виявити її народно-педагогічні корені, розкрити 
вклад видатних діячів минулого в обґрунтування концепції виховання особистості на основі 
традицій рідного народу.  

© Г.Г. Кіт, 2010  
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Виклад основного матеріалу. У світовій цивілізації українство вирізняється своєю 
самобутністю, глибиною духовної культури, гуманістичної ідеології, власної філософії 
буття. Народна філософія утверджує культ Людини, Дитини, Природи. Вироблені у процесі 
багатовікової історії ідеї народної філософії, народної мудрості українці прагнуть передати 
дітям. Віра в безкінечність і незмірність всесвіту, у вічну змінюваність життя, сприймання 
природи як матері, землі як годувальниці, свободи як найбільшої цінності людини, в те, що 
людина є центром світобудови, має жити по правді тощо прищеплюється дітям змалку. 
Вироблені упродовж віків ці та інші ідеї стали основою як життя українців, так і оригінально 
розробленої ними національної виховної системи. 

Основою виховної системи українців є вікові набутки народної педагогіки, найбільший 
пласт якої становить українська козацька педагогіка, яка ввібрала в себе найкращі риси 
ментальності українського етносу, стала апогеєм формування народних ідеалів. Серед 
нагромаджених українством за всю історію свого існування невмирущих традицій особливо 
вирізняються своєю національною самобутністю, суспільною значущістю і духовним 
багатством лицарські традиції нашого народу.  

Лицарство, як інтегрована система високоморальних, шляхетних, духовних якостей, 
притаманне нашому народові з сивої давнини. Українці культивували лицарство на всіх 
етапах свого розвитку, утверджуючи філософію серця, педагогіку людяності, добра і 
милосердя, лицарського гарту особистості. Вони передавали молоді великий досвід плекання 
духовного і фізичного здоров’я, виховання мужнього характеру, широкого світогляду, 
готовності робити для співвітчизників добрі справи. 

Козацька духовність мала свою самобутню систему цінностей, якій властиві цілісність і 
гармонійність, віра, надія й любов до всього батьківського і материнського, свого родоводу, 
повага до загальнолюдських здобутків, єдність істини, добра і краси. Використання засобів 
козацької педагогіки сприяло формуванню в молоді людської і національної гідності, сили 
волі і сили духу, інших лицарських чеснот. Ініціативність і винахідливість, підприємливість і 
кмітливість, здатність творчо мислити і блискавично діяти в умовах складних і 
неординарних ситуацій, дотепність і оптимізм були запорукою не лише воєнних перемог, але 
і трудової звитяги у різних сферах громадського, політичного, культурного, наукового та 
економічного життя [4].  

Обриси національної виховної системи знайшли своє представлення не лише в 
народній педагогічній мудрості, зокрема, в українській козацькій педагогіці, але і в доробку 
визначних постатей національної культури, педагогів, просвітителів. Правильному 
вихованню, побудованому на народних звичаях, виняткового значення надавав визначний 
український філософ-гуманіст, просвітитель Г. Сковорода, який більшу частину свого життя 
був народним учителем. Ґрунтуючись на народних поглядах щодо виховання особистості, 
він з великою повагою ставився до дітей, розвивав у них природні нахили, не пригнічував 
їхньої волі, виховував любов до Вітчизни, до народу, прищеплював працелюбність, чесність, 
вдячність батькам і вчителям, зневагу до матеріальних благ і спокус. 

Вимогу народності виховання першим висунув і обґрунтував видатний вітчизняний 
педагог К. Ушинський. Він переконливо доводив, що виховання не може бути ізольованим 
від історичного життя народу, прагнув зробити таку систему освіти, в якій би 
віддзеркалювався самий дух народу, його яскрава неповторність, особливості національної 
культури. Він вважав, що користування педагогічною досвідченістю іншого народу не 
завдасть шкоди тільки за умови, якщо в дитині міцно закладені національні основи, якщо 
вона перейнялась духом свого народу, інакше вона виросте у штучно створеній атмосфері, 
залишаючись чужою в оточенні представників своєї нації. Саме на такий підхід у 
будівництві національної виховної системи орієнтує нас великий педагог, коли у своїй 
відомій праці «Про народність у громадському вихованні» пише: «Загальної системи 
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народного виховання для всіх народів немає не тільки на практиці, а й у теорії. У кожного 
народу своя особлива національна система виховання» [5, с. 102]. 

Педагогічний вплив народної педагогіки на формування особистості важко 
переоцінити. Діти й підлітки сприймають її легко, природно і просто, навіть не відчуваючи, 
що їх виховують. Очевидно, це дало підставу К. Ушинському сказати, що «виховання, 
створене самим народом і побудоване на народних основах, має ту виховну силу, якої нема в 
найкращих системах, побудованих на абстрактних ідеях або запозичених в іншого народу» 
[5, с. 102].  

Таким чином, він наполегливо обстоює думку про те, що сила виховання полягає 
передусім у його народності. Маючи свій особливий ідеал людини, український народ 
домагається його відтворення, використовуючи різноманітні засоби національного 
виховання. К. Ушинський обґрунтував наукові засади національного виховання, 
наголошуючи на тому, що воно має бути адекватним національній природі дитини.  

Питання народності виховання, використання народно-педагогічної мудрості в 
освітньо-виховному процесі розроблялись також відомими українськими просвітителями 
О. Духновичем, М. Костомаровим, П. Кулішем, М. Драгомановим, М. Грушевським, 
О. Огієнком, С. Русовою, Г. Ващенком, С. Сірополком та ін. Так, за переконанням І. Огієнка, 
найголовнішим обов’язком батьків як перших вихователів дитини є саме національне 
виховання, вибудуване на любові та пошані до рідної землі, домівки, батьків і близьких, 
спрямоване на те, щоб дитина увібрала в себе той духовний потенціал дорогоцінної 
скарбниці рідного народу, що дасть їй сили переборювати труднощі, з якими зустрінеться на 
своєму життєвому шляху. Талановитий український педагог і психолог Г. Ващенко був 
глибоко переконаний, що наша національна система виховання має ґрунтуватися на 
українській духовності, на нашому національному виховному ідеалі. Його основу мають 
складати загальнолюдські і національні цінності, моральні закони творення добра і боротьби 
зі злом, за побудову справедливого ладу, виплеканого на любові і красі.  

Обґрунтування і практичне втілення концепції виховання особистості на основі 
культурно-історичних традицій рідного народу належить Василю Олександровичу 
Сухомлинському, який вперше у роки тоталітаризму почав відроджувати і розбудовувати 
національну систему виховання. Вся педагогічна система великого гуманіста, на яку і до 
сьогодні рівняється виховна траєкторія сучасних закладів освіти, міцно стоїть на ґрунті 
вікових набутків української народної педагогіки, проникнута ідеєю виховання любові до 
рідного краю. 

Джерела народної педагогіки вічні, як і вічний народ, який її творить. Саме народ, 
вважав В. Сухомлинський, є живим, вічним джерелом педагогічної мудрості [3, с. 255]. Він 
щиро захоплювався народною педагогікою, яка стала одним з найжиттєдайніших витоків 
його творчості, наголошуючи, що саме вона знає чарівну силу праці, відкриває перед нами 
незвідані скарби виховної мудрості.  

Народна виховна мудрість була надійним підґрунтям як теоретичних пошуків, так і 
практичної діяльності Василя Сухомлинського, ставала основою його непересічних ідей і 
настанов, безупинно надихала його на творення нових педагогічних шедеврів. Вийшовши з 
глибин народу, він глибоко усвідомив величезні потенційні можливості народної педагогічної 
мудрості в навчанні та вихованні підростаючого покоління, що сприяло успіхам у його 
практичній педагогічній і творчій науково-педагогічній діяльності. У працях «Моральні заповіді 
дитинства і юності», «Листи до сина», «Народження громадянина», «Серце віддаю дітям», 
«Батьківська педагогіка» та багатьох інших він показує прекрасні зразки використання народних 
виховних засобів у сучасній освітньо-виховній практиці, радить учителям, батькам брати в 
користування усе цінне, створене народною педагогікою, і забезпечувати умови правильного 
виховання дітей, які століттями діяли в українських родинах.  
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Слідуючи своїм духовним попередникам Григорію Сковороді, Олександру Духновичу, 
Костянтину Ушинському, Василь Сухомлинський продовжує обґрунтовувати і збагачувати 
принцип народності у вихованні, за якого кожен майбутній громадянин у дитинстві повинен 
відчувати й переживати радість праці, творчості і творення, що стимулює удосконалення 
особистості, бо мудрі народні настанови та моральні цінності трудового народу стають 
духовним надбанням дітей. Саме у реалізації цього принципу педагог вбачає найбільш повне 
відбиття народних скарбів. Духовне багатство особистості, за В. Сухомлинським, - це 
невіддільна частина духовного багатства народу. Народність виховання, на його думку, 
найповніше віддзеркалює духовні скарбниці народу, його культуру та творчість. 
Найвагомішими цінностями педагог проголосив культурно-історичні традиції народу; 
найвищими пріоритетами - гуманізм, демократизм, толерантність, совість; людину та 
культуру особистості - умовою розвитку цивілізації; народні традиції - найвищими 
моральними імперативами. 

 Реалізуючи принцип народності виховання, В. Сухомлинський послуговувався ідеями 
природовідповідності, гуманізму, демократизму, етнізації, зв’язку з життям, виховання в 
праці, батьківської вимогливості, суворості, поваги та любові до дитини, урахування вікових 
та індивідуальних особливостей вихованця. Педагогічний процес Павлиської школи завжди 
був наповнений народознавчим змістом, народною творчістю, звичаями, традиціями, 
поширеними в центральному регіоні України. У школі дотримувались природознавчого 
принципу, широко використовували виховні можливості природи, педагогіку народного 
календаря. Яскравим прикладом такої роботи можуть слугувати Школа під блакитним 
небом, Сад здоров’я, Мандрівка в природу та інші. Народна творчість стала прекрасним 
матеріалом для створення методичних посібників хрестоматійного характеру «Скарбниця 
народного слова», «Книга природи», «Тисяча задач із живого задачника», організації у 
Павлиській школі Кутка мрії, Острова чудес, Кімнати казки тощо.  

Сучасна практика різностороннього виховання дітей має послуговуватися провідними 
ідеями народної педагогіки, які стали надійною опорою авторської методики 
В. Сухомлинського, що пройшла успішне випробування часом і викликає щире захоплення 
педагогічної та батьківської громадськості як в Україні, так і далеко за її межами. Серед них: 

− дбайливе та гуманне ставлення до дитини; 
− повага і любов до батьків та рідних; 
− піклування про молодших та повага до старших; 
− співдружність школи і родини, звеличення родинно-шкільного виховання; 
− бережливе ставлення до хліба; 
− повага до праці, раннє залучення дітей до продуктивної праці поруч із батьками; 
− любов та відданість рідній землі; 
− глибоке знання свого родоводу, рідної мови, культури та історії народу; 
− вірність народним звичаям та обрядам, творче використання народної мудрості; 
− єдність національних та загальнолюдських цінностей. 
Підґрунтя до наукового осмислення етнічних традицій виховання в 

загальнонаціональному контексті закладено видатним дослідником сучасної доби 
М. Стельмаховичем. Основне завдання сучасної української педагогічної науки він вбачав у 
забезпеченні сучасної виховної системи неперевершеним етнопедагогічним потенціалом: 
«Наш святий обов’язок – забезпечити подальший науковий розвиток теорії національного 
виховання, що репрезентує автентичну педагогічну думку України і плекає шляхетні почуття 
любові до рідного народу, шанобливе ставлення до культур і людей інших національностей, 
консолідує здорові суспільні сили в розбудові самостійної Української Держави, визначить 
прекрасні наукові перспективи й забезпечить авторитет і світову славу педагогічних 
винаходів українців!» [2, с. 10]. Розробляючи проблеми української етнопедагогіки і 
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національного виховання в ті часи, коли в суспільстві культивувалися зовсім інші погляди й 
ідеали, вчений забезпечив підґрунтя для переорієнтації виховання в Україні на національну 
основу. У своїх працях він переконливо доводить, що українська народна педагогіка 
виробила свою унікальну виховну систему, яка увібрала в себе кращі здобутки духовності 
народу і яка, без сумніву, має стати основою сучасного національного виховання. 

Сучасний виховний процес, зокрема, його гуманістичні орієнтири переконливо 
відображають позиції народної педагогіки, яка глибоко гуманістична за своєю суттю. 
Народна педагогіка не «бездітна», вона ставить дитину у центр навчально-виховного 
процесу, вважає її найвищою цінністю, пропагує гуманне ставлення до дітей, застосування 
найдоцільніших засобів впливу на них («Діти, як квіти - полий, то ростимуть»). З огляду на 
це кожен педагог має сприймати дитину як унікальну, неповторну, самостійну особистість, 
проявляти до неї глибоку повагу, вірити в її обдарованість, створювати сприятливі умови для 
різностороннього розвитку. Народні підходи у виховній роботі звільняють від абстрактності 
і надуманості, ставлять реальний заслін бездуховності, національному нігілізму, історичному 
безпам’ятству, дозволяють створити природне виховне середовище, яке допоможе дітям і 
підліткам усвідомити свою громадську роль спадкоємців народних матеріальних і духовних 
цінностей, національних традицій, навчить їх продовжувати справу батьків, дідів, прадідів, 
українського народу в цілому. 

Одним із найважливіших завдань теорії і практики сучасного виховання є відродження 
і розвиток родинних виховних цінностей. Докорінні зміни у шкільному і позашкільному 
вихованні можливі лише за умови покращення родинного виховання. Саме в родині дитина 
дістає перші уроки життя, саме тут формуються основи особистості. Видатний етнограф 
Г. Волков назвав батьківський дім храмом сімейної духовності, в якому домашнє вогнище – 
алтар, діти – ангели, мати – богоматір, батько – патріарх усієї сім’ї. Проповідуючи народний 
ідеал сім’ї, народна педагогіка виділяє її найхарактернішу рису – високе, космічне 
одухотворення, де союз чоловіка і жінки підноситься як поєднання двох небесних світил – 
сонця, місяця і ясних зірок – їхніх діточок. Наш народ за свою багатовікову історію створив 
невичерпні скарби національного родинного виховання, які у наш час потребують 
відродження і впровадження. 

Національне виховання (і родинне, і суспільне) має бути спрямоване на досягнення 
ідеалу справжнього українця, духовний світ якого ґрунтується на культурно-історичних 
цінностях, віковій традиційності, враховуючи, безумовно, вимоги сучасного і майбутнього 
нашої нації. Саме національне виховання дає можливість наблизити дітей і батьків, педагогів 
і вихованців до культурних цінностей, наукової істини, а народ і державу в цілому до 
здійснення найзаповітніших мрій і сподівань, осяяного світлом духовності ідеалу. 

Продовжуючи розбудовувати національну виховну систему, ми, як справедливо 
зазначає відомий дослідник проблем національного виховання Юрій Руденко, маємо 
«…пам’ятати велику істину, що перемогу в житті здобуває не сила рук і навіть не сила 
розуму, а сила духу. Найвищих вершин розум особистості сягає тоді, коли в ній сформована 
сила духу. Розум, не зігрітий серцем, інтелект, байдужий до долі народу, нації, батьківщини, 
перетворюється на соціально-індиферентну силу, а то й на небезпеку, загрозу» [1, с. 5]. 

В контексті сучасних виховних завдань не втрачають актуальності ті, які ставить перед 
вихованням українська народна педагогіка:  

− виховувати підростаючі покоління в дусі продовження свого роду, дотримання 
заповідей дідів і прадідів, спадковості і наступності поколінь; 

− леліяти в дітей любов до матері і батька, родичів, бабусі і дідуся, інших людей; 
− плекати в дітей пошану до рідної мови, природи, культури, історії, краю, землі, 

Батьківщини; 
− формувати в дітей високу народну мораль, її цінності, почуття правди, добра, честі, 

совісті, милосердя; 
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− пробуджувати і виховувати в дітей національну гідність і гордість, свідомість і 
самосвідомість, готувати з них палких патріотів, мужніх громадян, творців своєї долі, борців 
за інтереси народу, України;  

− формувати в дітей прагнення берегти народні традиції і звичаї, примножувати 
загальнонаціональні багатства; 

− у процесі навчання і виховної взаємодії опиратися на хороше, що є в кожної дитини, 
цілеспрямовано виявляти та розвивати її природні задатки, нахили, здібності; 

− виховувати в кожної дитини уміння гордитися славою своїх предків, готовність 
захищати честь свого народу, держави, боротися з ворогами, якщо вони нападуть на рідну 
землю. 

Висновки. Відродження народної педагогіки, впровадження народної системи 
виховання на сучасному етапі не означає повернення назад, у минулі історичні часи. Однак 
доповнення виховної системи сучасним науковим змістом не має порушити національного 
характеру виховання, його орієнтації на духовність і високоморальність.  

Реформування національної системи освіти в Україні, употужнення її виховного 
потенціалу неможливі без опори на етнопедагогічні основи, народні традиції виховання. 
Саме вони є надійним орієнтиром у створенні виховної системи, адекватної потребам 
українського державотворення, формування високоосвічених, духовно багатих і морально 
стійких особистостей, гідних громадян демократичної європейської держави.  
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У статті розкриваються етнопедагогічні основи сучасної виховної системи в Україні, вклад видатних 

діячів національної культури в обґрунтування концепції виховання особистості на основі культурно-історичних 
традицій рідного народу. 

Ключові слова: національна виховна система, етнопедагогіка, народність виховання, культурно-
історичні традиції. 

 
В статье раскрываются этнопедагогические основы современной воспитательной системы в Украине, 

вклад выдающихся деятелей национальной культуры в обоснование концепции воспитания личности на основе 
культурно-исторических традиций родного народа.  

Ключевые слова: национальная воспитательная система, этнопедагогика, народность воспитания, 
культурно-исторические традиции. 

 
The article deals with the ethnopedagogical bases of a modern Ukrainian system of education and 

the contribution of prominent national culture representatives to the grounding of the conception of education on the 
basis of national cultural and historical traditions. 

Keywords: National education system, ethnopedagogics, native education, cultural and historical traditions.  
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СУЧАСНИЙ НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНИЙ КОМПЛЕКС: МОЖЛИВОСТІ, 

ПРОБЛЕМИ, ПЕРСПЕКТИВИ 
 
Постановка проблеми. В сучасних умовах обсяг знань, необхідних для підготовки 

професіонала, настільки зріс, що традиційне навчання у ВНЗ супроводжується значним 
перевантаженням студентів. Однак, в умовах скорочення кількості працездатного населення, 
суспільство не може собі дозволити істотне збільшення терміну навчання. Тому на часі 
особливо актуальною є проблема пошуку механізмів інтеграції традиційних і сучасних 
методів організації інформаційного забезпечення вищих навчальних закладів. Одним із 
важливих елементів такої інтеграції є створення навчально-методичних комплексів (НМК) 
дисциплін, які є зручним засобом зберігання і відтворення дидактичних матеріалів.  

У Додатку до наказу МОН України №1226 від 30.12.2008р. наголошується про 
важливість оновлення змісту фізико-математичної освіти шляхом: забезпечення 
інформатизації вищої фізико-математичної освіти шляхом включення до фізико-
математичних дисциплін лабораторних практикумів з системою комп’ютерної математики, 
засобів візуалізації обчислень, розроблення та опублікування науково-методичних 
комплектів (виділ. авторів), що включають всі типи освіти з кожного напряму 
фундаментального циклу дисциплін [пункти 2.5-2.6]. 

Аналіз останніх досліджень. Якісний НМК, зокрема, поєднує як нові, так і традиційні 
прийоми, методи і засоби навчання дисципліни, підвищує роль самостійної роботи студентів, 
а також заохочує їх до навчально-дослідницької діяльності. Як стверджує С. Грушевський, 
теоретичні основи побудови НМК формуються на основі аналізу основних компонентів 
процесу навчання математики, серед яких він виділяє: онтологічну, нормативну, методичну, 
технологічну і інформаційну [3].  

Онтологічна компонента (онтологія – вчення про буття) відображає сутнісний чинник 
навчального процесу, його зміст і характеризує вплив на процес вивчення специфіки 
елементів математичної теорії: структури, логіки побудови, обсягу інформації, причинно-
наслідкових зв’язків з іншими елементами. 

Нормативна компонента навчального процесу проявляється у визначеній послідовності 
вивчення теоретичних питань, а також у конкретному розподілі між ними основного 
навчального часу.  

Методична компонента відображається у методах навчання математики. Серед таких 
методів, на основі класичних підходів до їх типології, С. Грушевський виділяє три групи: 
логічні (визначаються логікою розвитку змісту), перцептивні (визначаються типом джерела 
сприйняття інформації; перцепція – безпосереднє відображення предметів і явищ об’єктивної 
дійсності органами чуття), гносеологічні (визначаються можливим ступенем пізнавальної 
активності студентів при вивченні даної інформації). При цьому у проектуванні НМК 
враховується можливість використання методів навчання математики, які передбачають 
застосування інформаційних технологій.  

Технологічна компонента НМК відображає інструментальне розв’язання, за допомогою 
якої у навчальному процесі реалізується запланована методична структура.  

Інформаційна компонента є сукупністю спеціально розроблених програмно-
педагогічних засобів (ППЗ), а також готових програмних продуктів, за допомогою яких 
реалізуються педагогічні можливості телекомунікаційних систем [3]. 

М. Жалдак, В. Лапінський і М. Шут наголошують, що найефективнішою формою 
використання ППЗ у навчальному процесі є включення їх до складу програмно-методичних 

© М.М. Ковтонюк, Л.В. Антонюк, 2010  
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комплексів (ПМК), тобто використання програмних засобів разом із супроводжуючими 
друкованими матеріалами, призначеними для вчителя, а також для студентів. Перехід до 
нових комп’ютерно-орієнтованих технологій навчання, створення умов для їх розробки, 
апробації та впровадження, раціональне поєднання нових інформаційних технологій 
навчання з традиційними – складна педагогічна задача, що потребує вирішення цілого 
комплексу психолого-педагогічних організаційних, навчально-методичних, технічних та 
інших проблем [4]. 

Серед основних проблем у цьому напрямку науковці виділяють: матеріально-технічне 
та науково-методичне забезпечення навчальних закладів; розробку способів використання 
засобів навчання для активізації навчально-пізнавальної діяльності студентів, розвиток їх 
самостійності; визначення оптимальних, педагогічно доцільних і обґрунтованих пропорцій 
між комп’ютерно-орієнтованими і традиційними формами навчання та інші. 

Як зазначає М. Фіцула, інформатизація навчального процесу значною мірою сприяє 
розв’язанню проблем його гуманізації, оскільки з’являються можливості значної 
інтенсифікації спілкування, врахування індивідуальних нахилів і здібностей, розкриття 
творчого потенціалу викладачів і студентів, диференціації навчання відповідно до 
особливостей студентів; звільнення викладача і студента від необхідності виконання 
рутинних, технічних операцій, надання їм широких можливостей для розв’язання 
пізнавальних, творчих проблем [7]. 

НМК дисципліни має будуватися з урахуванням класичних принципів дидактики: 
науковості, системності і послідовності навчання, доступності, зв’язку навчання з життям, 
наочності, міцності засвоєння знань, умінь і навичок, індивідуального підходу, розвиваючого 
навчання. 

Проблемами НМК і електронних НМК (ЕНМК) переймаються багато ВНЗ нашої 
держави, про що свідчать розроблені і видані ними Положення про ЕНМК з дисципліни, а 
також самі НМК, які можна переглянути на сайтах університетів.  

Мета статті: проаналізувати проблеми створення НМК, ЕНМК дисципліни у ВНЗ та 
окреслити шляхи їх вирішення. 

Виклад основного матеріалу. Ми погоджуємось з думкою професора А. Андрєєва про 
те, що НМК є навчаюча програмна система комплексного призначення, яка забезпечує 
неперервність і повноту дидактичного циклу процесу навчання [1]. Базою для створення 
НМК є: державні стандарти вищої освіти, які встановлюють вимоги до змісту, обсягу і рівня 
якості вищої освіти і складаються з трьох компонентів: державної, галузевої та варіативної; 
законодавчі і нормативно-правові акти України; концепція освітньої діяльності та 
нормативні документи університету. 

Оскільки НМК є навчаючою програмною системою, то в ній повинна бути відображена 
структура самого процесу навчання, тобто передавання, засвоєння, збереження і 
застосування інформації для розв’язання конкретних дидактичних завдань. У зв’язку з цим 
формулюється низка проблем. У першій групі розробляється онтологічна проблематика, 
зв’язана з відображенням в НМК особливостей змісту дисципліни, що вивчається. З цією 
групою взаємодіють проблеми нормативної компоненти НМК, розв’язання яких приводить 
до побудови системи завдань, створення методик дозування навчального матеріалу для 
вивчення програмних питань і тематичного планування. Таким чином, вказані дві проблеми 
приводять до формування методичної складової навчально-методичного комплексу, яка 
доповнює його основну, практичну частину [3]. 

Взаємозв’язок і розвиток інших проблем приводять до відбору тих методів навчання, 
які відповідають математичному змісту і подальшому проектуванні дидактичної складової 
НМК. Зазвичай НМК містить такі складові, як: навчальний план і програму, засоби навчання 
(підручники, посібники, задачники, практикуми тощо), електронні програмні засоби, 
системи контролю і оцінювання знань студентів, бібліотеку виконаних проектів, вивчення і 
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Важливим елементом НМК є також робоча програма (план), яка містить графік вивчення 
дисципліни, календарно-тематичний план. 

На базі такої навчальної програми розроблені навчальні посібники «Лекції з 
математичного аналізу» для 1-го, 2-го та 3-го курсів, написані у формі розширених текстів 
лекцій, «Практикуми з математичного аналізу», а також «Робочі зошити студента» 
(розрахунок рейтингових балів за видами поточного (модульного) контролю, практичні 
заняття, домашні контрольні роботи, математичні твори, самостійні, контрольні завдання 
тощо). Електронний варіант частини посібників розміщено на сайті кафедри. У зв’язку з цим, 
ведення студентами традиційного конспекту лекцій дещо змінюється, адже студент має 
змогу наперед переглянути лекцію, вибрати найскладніші для себе моменти, а під час лекції 
зосередитися саме на незрозумілій для нього частині теорії, відмітити проблемні місця, 
записати свої питання, додаткові приклади тощо. За рахунок цього збільшується змістова 
наповнюваність лекції. 

А. Андрєєв зауважує, що для ВНЗ важливо мати НМК «електронної» орієнтації, який 
включає в себе теоретичний матеріал, контроль рівня знань і умінь, інформаційно-пошукову 
діяльність, математичне та імітаційне моделювання з комп’ютерною візуалізацією й сервісні 
функції при умові здійснення інтерактивного зворотного зв’язку [1, с. 66].  

Розглядаючи питання відмінностей та особливостей програмних засобів навчального 
призначення, виділимо такі їх особливості та переваги: 

− мультимедійні форми подання інформації (слайд-шоу, аудіо- та відеофрагменти, 
організація навчального матеріалу за принципом гіпертексту тощо); 

− великий обсяг презентованої інформації та її істотно вища якість порівняно з 
традиційними носіями; 

− більша швидкість та простота оперування навчальною інформацією, тобто наявність 
дружнього інтерфейсу; 

− можливість автоматизованої перевірки знань за допомогою тестових програм. 
Розглянемо реалізацію наведених особливостей на прикладі розробленого групою 

студентів під керівництвом одного з авторів електронного посібника (ЕП) з математичного 
аналізу Et Book. 

Титульна сторінка електронного посібника (інформація в підручнику організована 
переважно за допомогою НТМL-сторінок з гіпертекстовими посиланнями) містить 
гіперпосилання «Як користуватися електронним посібником» і «Електронний посібник». 
Отже користувач ще до здійснення перших кроків роботи з посібником, може ознайомитися 
з усіма його елементами та принципами подання інформації у ньому. 

Уся інструктивна інформація ретельно проілюстрована та деталізована, також чітко 
описані правила роботи з електронним навчальним курсом, тобто є пошукова система, за 
допомогою якої стає можливим аналіз книги, система гіперпосилань, яка за лічені секунди 
переносить користувача на потрібну частину посібника. 

Головна сторінка, як і решта сторінок посібника, має у своїй лівій частині панель 
навігації, яка дозволяє швидко пересуватися з поточного розділу в будь-який інший, 
потрібний користувачеві. Усі гіперпосилання панелі навігації відображають назви розділів, 
лекцій, практичних занять та тестів, що є своєрідною підказкою для користувача та полегшує 
навігацію. 

Основною формою подання інформації в даному електронному посібнику є лекції у 
форматі HTML з досить ґрунтовними графічними ілюстраціями, практичні завдання, тести. 

Фактично образно-візуальний ряд, який демонструється на екрані монітора, виконує 
функцію модифікованої аудиторної дошки. Такий підхід при вивченні математичного 
аналізу дозволить збалансувати абстрактно-логічне і наочно-образне мислення. Електронний 
посібник також містить тести до частини модулів, що надає студентам можливість 
самоконтролю. 
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Наявність електронного посібника дисципліни забезпечує проблемний, індивідуально-
диференційований підхід до навчання, програмованість навчання, організацію активної 
навчально-пошукової діяльності студентів. 

Створений під керівництвом одного з авторів електронний навчальний посібник з 
математичного аналізу має важливе застосування ще й тому, що ним (в тій чи іншій мірі) 
можуть користуватися учні середніх загальноосвітніх і профільних (гімназія, ліцей) шкіл. 
Цим забезпечується наступність змісту навчання між СЗШ і ВНЗ. 

У чинних навчальних планах і програмах передбачено посилення наступності в 
навчанні та вихованні у студентів ВНЗ і учнів загальноосвітніх шкіл фізико-математичної, 
політехнічної спрямованості, глибше вивчення математичних, технічних, 
сільськогосподарських та інших дисциплін, що розкривають тенденції і перспективи 
науково-технічного процесу. 

Проаналізувавши діючі програми з алгебри та основ аналізу в СЗШ і профільній школі 
та з математичного аналізу в педагогічному ВНЗ на математичних спеціальностях, можна 
констатувати, що навчальний зміст з математичного аналізу профільних шкіл та 
педагогічних ВНЗ майже повністю співпадають (в т.ч. і по кількості годин). У СЗШ учні 
повинні лише мати уявлення про ту чи іншу тему, вони поверхово знайомляться з різними 
означеннями та теоремами, у профільній школі вони детальніше вивчають кожне з понять, з 
теоремами не просто знайомляться, а вивчають їх доведення та практичне застосування. У 
педагогічному ВНЗ та ж сама тема уже підлягає детальному розгляду, студенти вивчають її 
практичне застосування в різних галузях науки (наприклад, застосування інтеграла у фізиці, 
техніці, економіці тощо). Різницю ми починаємо відчувати лише при вивченні теми 
«Інтеграл». 

На базі даного програмного засобу можна створювати електронні посібники з інших 
дисциплін, зокрема фізики. 

Таким чином, пропоноване нами навчально-інформаційне середовище є зручним 
засобом створення, зберігання і відтворення навчально-методичних матеріалів, здійснює 
навчання і виховання студентів в умовах глобальної інформатизації суспільного життя, 
використовує як нові, так і традиційні прийоми, методи і засоби навчання дисципліни, 
підвищує роль самостійної роботи студентів, а також стимулює їх пізнавальну і навчально-
дослідницьку діяльність. 

Особливу увагу варто приділяти процесу впровадження інновацій в освітні заклади. 
Зрозуміло, що гарантом втілення, зокрема, комп’ютерних технологій в навчальний процес є в 
першу чергу викладач. Дослідження підтверджують, що лише невелика частина викладачів 
використовують комп’ютер й інші засоби інформації у повному обсязі. На думку експертів, 
це відбувається через нездатність розробників у галузі освітніх технологій вникнути в суть і 
специфіку освітнього середовища, виявити характерні задачі, які вимагають розв’язання за 
допомогою інформаційно-комп’ютерних технологій [2]. 

На нашу думку, можливі декілька шляхів створення НМК «електронного 
спрямування»: 

1) Учасниками проекту «НМК дисципліни» є студенти-дипломники, для них 
формулюється мета і завдання проекту, очікувані результати проекту, можливе продовження 
і розвиток проекту. Цей процес тривалий у часі, характеризується великою мінливістю 
студентів.  

2) Учасниками проекту «НМК дисципліни» є професійні викладачі і спеціалісти з 
розробки мультимедіа компонентів (комп’ютерні художники, аудіо- і відеоінженери), 
програмісти, постановники. Зрозуміло, що серед студентів таких фахівців мало, а 
утримувати колектив штатних професіоналів складно навіть великим університетам. Тому 
реальні НМК мають скромне мультимедійне наповнення. 

3) Розробка сценарію проекту НМК дисципліни викладачами–предметниками, 
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оформлення його у вигляді посібників, практикумів, а також системи контролю (тести, 
індивідуальні контрольні роботи тощо), після чого можна укласти договір про 
співробітництво ВНЗ з Інститутом інноваційних технологій. Така співпраця забезпечить 
ефективну комп’ютерну підтримку НМК і її результатом буде НМК «електронного» 
спрямування дисципліни.  

В усіх випадках потрібно вирішувати питання уніфікації і стандартизації, оцінки якості, 
авторського права і інтелектуальної власності. Зокрема, виникають запитання: чи можна 
розробнику дисципліни використовувати матеріали з інших джерел, і якщо так, то які і 
скільки ? Хто власник комплексу – викладач+програміст чи ВНЗ, в якому він працює ? 

Основною загрозою правам авторів – розробників дисципліни є незаконне тиражування 
і використання їх продукту. Як один з варіантів підтвердження авторських прав А.Андрєєв 
пропонує копіювання на CD і передачу на збереження нотаріусу або відсилку по пошті 
навіть самому собі з наступним збереженням отриманого документу без відкривання цього 
листа [1, с.69].  

З вищесказаного зрозуміло, що НМК це набір нормативно правових актів, різних 
документів навчального призначення та засобів навчання. Ці перераховані елементи можна 
зберігати на папері, дисках, флешах тощо, і навіть коли кожну складову ЕНМК перевести в 
електронний вигляд, то він не буде складати одного цілого, тому що дуже важко розібратися 
одній людині, особливо якщо вона не була причетна до створення комплексу, у великій 
кількості файлів. Але якщо у всіх цих файлів буде спільний інтерфейс, наприклад сайт 
кафедри, у якому вони структуровані і впорядковані, то, на нашу думку, це і буде ЕНМК у 
повному обсязі. 

Ставлячи за мету створення сайту кафедри, ми використовували досвід аналогічних 
сайтів кафедр ВНЗ України, а також західних університетів. Так, наприклад, С. Раков у своїй 
дисертації дав опис сайту Стенфордського університету, зокрема звертає увагу на його 
функціональність і обов’язковість сайту кожного курсу (тобто навчальної дисципліни). Без 
обов’язкових компонентів сайту курсу (короткі відомості про лектора, розкладу занять, 
програми курсу, текстів лекцій та їх презентацій, тем і завдань для аудиторних занять, 
рекомендованої літератури, тематики проектів і бібліотеки виконаних проектів) професор не 
допускається до викладання курсу [6]. 

 На сайті кафедри математики, створеного студентом-дипломником О. Пишняком під 
керівництвом одного з авторів, уже доступні для завантаження посібники викладачів, 
розробки лабораторних робіт, питання до державних екзаменів, рекомендації щодо 
написання курсових і дипломних робіт тощо. 

Звичайно, поки що це все не складає повного ЕНМК і робота у цьому напрямку 
продовжується. У планах викладати на сайт різні навчальні документи, буде збільшуватись 
кількість посібників, студентських проектів та відео-лекцій викладачів кафедри, щоб студент 
міг у будь-який час і в будь-якому місті відновити знання з пропущеної лекції, чи побачити, 
в яких проектах він братиме участь.  

Отже, аналіз науково-методичної літератури і досвід використання сучасних освітніх 
технологій в процесі вивчення математичного аналізу у педагогічних ВНЗ дозволяє зробити 
такі висновки: 

1. Для стимулювання активної пізнавальної діяльності студентів і створення умов для 
особистісно орієнтованого навчання потрібно створювати НМК і ЕНМК з дисципліни у ВНЗ 
(електронні посібники, тести для самооцінки), використовувати Інтернет-ресурс (сайт 
кафедри). 

2. Впровадження НМК у навчальний процес ВНЗ є об’єктивним розвитком освіти. 
3. Ефективним є включення студентів у розробку ЕНМК. 
4. Наразі нерозв’язаною залишається проблема підготовки педагогічних кадрів до 

використання в навчальному процесі засобів сучасних інформаційно-комунікаційних 
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технологій [4]. 
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У статті розглянуті проблеми впровадження навчально-методичних комплексів та електронних 

навчально-методичних комплексів дисципліни у ВНЗ. Запропоновано можливі оптимальні шляхи їх розв’язання. 
Ключові слова: навчально-методичний комплекс, електронний навчально-методичний комплекс 

дисципліни, електронний посібник, сайт. 
 
В статье рассмотрены проблемы использования учебно-методических комплексов и электронных 

учебно-методических комплексов дисциплины в ВУЗах. Предложены возможные оптимальные пути их 
решения. 

Ключевые слова: учебно-методический комплекс, электронный учебно-методический комплекс 
дисциплины, электронное пособие, сайт. 

 
 In this article the problems of introduction of educational-methodical and electronic educational-methodical 

complexes of the discipline into educational process at institutions of higher education are considered. Possible optimal 
ways of solving of these problems are proposed. 

Keywords: educational-methodical complex, electronic educational-methodical complex of a discipline, 
electronic textbook, Websitenu. 
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ПРОФЕСІЙНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ВИКЛАДАЧА ВНЗ 

 
Постановка проблеми. Розвиток сучасного суспільства сприяв змінам в освіті, 

спрямованості, цілях, змісті, які все більш орієнтовані на вільний розвиток особисті, на її 
самостійність, конкурентоспроможність, мобільність майбутніх фахівців в умовах інтеграції 
України в світовий економічний простір. 

Необхідність наближення стану освіти до вимог світової спільноти з метою підвищення 
її якості зумовили вдосконалення освітньої парадигми. 

Нинішня освіта відстає від темпів розвитку науки і виробництва, незабезпечуючи 
належної якості. Вивчаючи досвід успішних учителів, американські вчені розробили 
концептуальну основу якісного навчання, в основу якої покладено компетентнісний підхід, 
який застосовуватиметься в освіті і відповідатиме потребам ринку праці. 

Компетентністний підхід спочатку розроблявся в межах професійної освіти для 
навчання робітників на робочому місці, в подальшому межі його використання 
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Розділ 4 Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та інноваційних 
методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV рівнів акредитації 

розширювалися. Вченими були визначені три основні компоненти: знання, уміння та 
цінності. 

Нині компетентнісний підхід в освіті став предметом широкого дослідження та 
використання. Яким же чином він використовується та впливає на якість підготовки кадрів у 
ВНЗ? 

Аналіз попередніх досліджень свідчить, що компетентнісний підхід в освіті останніми 
роками став предметом активного дослідження та практичного використання в педагогічній 
науці та практиці. При цьому наголошується, що наукові розробки з проблеми 
компетентнісного підходу передбачають освітню практику. І. Зимняя, Б. Кенжебеков, 
В. Краєвський, А. Хуторський, Л. Тархан, Е. Ісаєв, В. Петрук, С. Сисоєва та ін. 

Вивченням професійної компетентності займалися: Б. Ананьєв, Ю. Бабанський, 
В. Буташко, Р. Гуревич, Є. Зеєр, І. Соколова, Я. Цехмістер, Т. Шамов та ін. У роботах цих 
учених розкриті такі аспекти педагогічної компетентності:  

− управлінський аспект; 
− психологічний аспект; 
− педагогічний аспект. 
Мета статті полягає у розгляді підходів до визначення понять «компетентність» і 

«компетенції» в педагогіці та їх впливу на якість підготовки фахівців у ВНЗ. 
Виклад основного матеріалу. Нині для української системи вищої освіти актуальним є 

напрям дослідження, пов’язаний із підготовкою конкурентоздатного і висококваліфікованого 
фахівця, який не тільки спроможний самостійно вирішувати завдання, що виникають у його 
професійній практичній діяльності, а й має можливість здійснювати допомогу іншим 
фахівцям. 

Ми погоджуємося з точкою зору вчених (В. Биков, Р. Гуревич, В. Сластьонін, 
А. Баранніков та ін.), що саме перехід від «знання» до «діяльності» в педагогічний освіті 
лежить в основі сучасного компетентнісного підходу. У цьому контексті компетентнісний 
підхід до навчання фахівців є основним засобом фундаменталізації освіти та розуміння 
фундаментальних знань, саме засобом, що дозволяє формувати спільні види діяльності 
майбутнього фахівця. 

Визначимо далі поняття «компетентність» і «компетенція». 
Тлумачний словник іноземних слів розкриває поняття «компетентний» як володіючий 

компетентністю, колом повноважень будь-якої установи, особи або колом справ, питань, які 
підлягають впровадженню. 

Competent (франц.) – компетентний, правочинний. 
Competent (лат.) – відповідний, здатний. 
Competence (англ.) – здібність (компетенція). 
В. Шепель у визначення компетентності включає знання, вміння, досвід, теоретико-

прикладну підготовленість до використання знань. За думкою А. Журавльової, Н. Тализіної, 
Р. Шакурова, поняття «компетентність» включає знання, вміння, навички здійснення 
предметної діяльності. Л. Мітіна в структурі педагогічної компетентності вчителя виділяє дві 
підструктури: діяльнісну (знання, вміння, навички здійснення педагогічної діяльності) і 
комунікативну (знання, вміння, навички та способи здійснення педагогічного спілкування) 
[7, с.18-19]. 

Водночас, під компетенцією розуміють здатність і готовність особистості до діяльності, 
що заснована на знаннях і досвіді, котрі набуті завдяки навчанню, орієнтовані на самостійну 
участь особистості в навчальному процесі, а також спрямовані на її успішне включення у 
трудову діяльність. 

А. Хуторський трактує освітню компетенцію як сукупність змістових орієнтовних 
знань, умінь, навичок і досвіду діяльності учнів відносно певного кола об’єктів дійсності, що 
необхідні для здійснення особистої та соціально-значимої продуктивної діяльності [6]. 
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Розгляньмо детальніше поняття «компетенція». 
Поняття «компетенція» є не тільки однією з базових педагогічних категорій, а й 

об’єктом міждисциплінарного дослідження. Активізація уваги дослідників до питань 
теоретичного обґрунтування компетенцій, їх практичного формування зазвичай співпадала з 
вимогами ринку праці до розвитку освіті. В ці періоди дослідницька думка концентрувалася 
на виявленні особливих компонентів у структурі особистості, які могли б дозволити їй 
комфортніше адаптуватися до соціальних змін, знайти внутрішні ресурси для збагачення 
знань, модернізації професійних умінь і світоглядних орієнтацій. 

У сучасній педагогіці компетенції розуміють як: 
− особову складову професіоналізму (Т. Базарів); 
− результат і критерій якості підготовки фахівця (А. Бермус, І. Зимняя); 
− практичний вираз модернізації змісту освіти (В. Краєвський); 
− базові компоненти педагогічної культури викладача (Т. Ісаєва); 
− новий підхід до конструювання освітніх стандартів (А. Хуторський). 
На початку ХХІ століття проблема змісту професійних компетенцій викладача набула 

рис, раніше їй не властивих. 
По-перше, це пов’язано зі зміною соціально-професійної ролі педагога, завдання якого 

вже не обмежується передаванням суми знань. Враховуючи надзвичайно збільшені вимоги 
до підготовки сучасного фахівця, викладач нині орієнтується на створенні таких умов 
навчального процесу, які б сприяли усвідомленню студентами необхідності самостійного 
придбання і модернізації знання, наполегливої роботи до саморозвитку і самовдосконалення. 

По-друге, власних знань, професійних умінь i компетенцій педагога не може бути 
достатньо на весь період його педагогічної діяльності. 

По-третє, докорінним чином змінюється зміст так званих ключових компетенцій, що 
забезпечують не тільки виживання індивіда в нових соціально-економічних умовах, а й ycпix 
його професійної діяльності, її відповідність світовим стандартам і конкурентоспроможність 
викладача. 

Тому нині є підстава говорити не тільки про ті компетенції, які були властиві фахівцеві 
в тій або іншій галузі i складали основу його професійної майстерності. Нині також можна 
користуватися абсолютно новими компетенціями, якими ще необхідно оволодіти, зміст яких 
ще не повністю визначений, але саме вони характеризуватимуть образ людини майбутнього, 
людини культури i миру. 

Hині поняття «компетентність» i «компетенція» розуміються таким чином: 
Компетентність - сукупність необхідних знань i якостей особистості, що дозволяють 
професійно підходити й ефективно вирішувати питання у відповідній галузі знань, науковій 
або практичній діяльності. 

Компетенція: 1) круг повноважень і прав, що надаються законом, статутом або 
договором конкретній ocoбi або організації в розв’язанні відповідних питань; 2) сукупність 
певних знань, умінь i навичок, в яких людина має бути обізнана i мати практичний досвід 
роботи [3]. 

Вченими визначаються компетенції вчителя та компетенції майбутнього вчителя. 
Компетенції вчителя - це складні професійно-індивідуальні новоутворення, що на 

основі міждисциплінарної інтеграції, соціального, професійного та особистого досвіду, 
набутих знань, сформованих умінь і навичок, особистісних якостей зумовлюють готовність 
та здатність людини до успішного виконання професійної педагогічної діяльності, сприяють 
створенню моделі творчої взаємодії з учнями, колегами, батьками, забезпечують 
самореалізацію вчителя, виявом якої є його індивідуально-педагогічний стиль. 

Компетентність майбутнього вчителя — цілісне, інтегративне. багаторівневе, 
особистісне новоутворення, що є результатом професійної підготовки особистості у вищому 
навчальному закладі та в процесі неперервної педосвіти, успішність якої зумовлена 
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сукупністю сформованих у фахівця компетенцій, які сприяють соціалізації особистості, 
формуванню у неї світоглядних та науково-професійних поглядів, педагогічної творчості та 
майстерності, визначають успішність діяльності (у т.ч. професійної педагогічної), здатність 
до самореалізації, саморозвитку та самовдосконалення впродовж життя. Особистості зі 
сформованою компетентністю властиві ціннісні орієнтації, вона усвідомлює своє місце в 
суспільстві, позитивно й усвідомлено сприймає навколишній світ у динаміці його розвитку. 
Їй притаманні загальна та психолого-педагогічна культура, набутий досвід взаємодії з 
іншими людьми [5, с.186]. 

Розглядаючи професійну компетентність викладача вищої школи необхідно виділити 
загально професійні, професійно-предметні компетенції. Варто відзначити, що проблема 
визначення змісту i структуризації професійних компетенцій викладача вищої школи 
зумовлена не тільки соціально-економічними i соціально-культурними змінами в суспільстві, 
а й деякими методологічними проблемами. Незважаючи на активну зацікавленість 
дослідників поняттям «компетенція» до цих пір немає чіткого визначення i механізму 
формування, зазначимо також, що й нині не має усталеного єдиного визначення змісту 
поняття «компетенція» або «ключова компетенція». Також не має єдиної, прийнятої всіма, 
класифікації компетенції. Іншими словами, оцінити компетентність людини можна лише за 
наслідками її діяльності щодо тих критеріїв, які визначають їx успішність або неуспішність. 

Таким чином, загальним для вcix визначень компетенцій є розуміння її як властивості 
особистості, потенційній здатності індивіда справлятися з різними завданнями, як сукупність 
знань, умінь i навичок необхідних для здійснення конкретної професійної діяльності. 

Отже, знання, уміння i навички, а також здібності, мотиви, переконання i цінності 
розглядаються як мoжливi складові компетентності, але caмi по coбi ще не роблять людину 
компетентною. У цьому положенні вбачається два підходи до визначення змісту поняття 
«компетенція». Одні дослідники роблять акцент на компетенції як інтегральній особистій 
якості людини, інші - на описі складових його діяльності, її різних аспектів, як інтегральній, 
що дозволяють їй успішно вирішувати проблеми. 

Аналіз численних досліджень природи компетенцій приводить нас до висновку, що все 
різноманіття підходів до вивчення цього явища можна поділити на дві групи: філософські і 
практичні. 

Філософські аналізують місце компетенції в структурі особистості, і роль у розвитку, 
набутті досвіду життєдіяльності, співвідношення з естетично-етичним сприйняттям дійсності 
i ступенем залучення до світової культури. 

Практичні підходи використовуються, коли потрібно визначити компетенцію, що 
піддається оцінці i вимірюванню. 

Проте вони фіксують тільки «дію» i не відображають складної суті компетенцій. До 
того ж відсутність інформації про будь-яку окрему компетенцію або невисокий рівень її 
функціонування може привести до помилкових висновків про ступінь розвитку інших 
компетенцій особистості в цілому, яка володіє здатністю компенсувати нестачу окремих 
підструктур інтенсивною «роботою» інших своїх компонентів. Особливість компетенцій 
полягає в тому, що вони не тільки відображають здатність особи використовувати одержані 
знання, наявні уміння, відомі способи діяльності, а й свідчать про її здатність створювати 
нову інформацію, об'єкти дійсності в процесі безперервного самовдосконалення. 

Якщо розглядати формування компетентності майбутнього педагога в межах системи 
ВНЗ, то можна говорити про знання, уміння i навички, здібності, тобто про готовність 
фахівця до професійної діяльності. 

Так, наприклад, на думку багатьох учених-педагогів були розкриті такі поняття 
компетентності майбутніх педагогів у різних галузях викладання. 

Скажімо, Т. Ісаєва розглядає компетенції викладача як унікальну систему професійно-
особливих знань, умінь i якостей людини, об'єднаних гуманно-ціннісним відношенням до 
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навколишнього, творчого підходу до праці, постійною спрямованістю на особисте i 
професійне вдосконалення. Вони використовуються для засвоєння педагогічних ситуацій, у 
процесі чого створюються нові види діяльності, явища, об'єкти культури, сприяючі 
досягненню нової якості суспільних відносин [1]. 

Узагальнюючи визначення професійної компетентності, можна зробити висновок що 
професійна компетентність викладача ВНЗ - це сукупність умінь структурувати наукові i 
практичні знання з метою кращого вирішення педагогічних i виховних завдань. 

Основні показники професійної компетентності викладача ВНЗ, такі: уміння 
використовувати в практичній діяльності професійні психолого-педагогічні знання залежно 
від педагогічної ситуації, цілей i завдань професійної діяльності, володіння сучасними 
освітніми технологіями. У трудовій діяльності професійно компетентного викладача на 
достатньо високому рівні проявляється культура педагогічного спілкування, яскрава 
особистість педагога, навченість і вихованість студентів. Перші якості складають процес 
праці, а два останніх - його результат. 

У кожного викладача ВНЗ професійна компетентність складається нерівномірно 
впродовж усього професійного життя. Побачити динаміку розвитку цієї якості й означає 
оцінити компетентність викладача, зробити прогноз його професійного зростання. 

У зв'язку з цим у Вінницькому державному педагогічному університеті імені Михайла 
Коцюбинського з переходом на кредитно-модульну систему навчання студентів 
професорсько-викладацьким складом розробляються навчально-методичні комплекси, 
електронні курси лекцій, курсові кейси для студентів заочного відділення, електронні 
підручники, автоматизовані навчальні програми; проводяться семінари, лекції, олімпіади, 
конференції як для студентів, так i для викладачів університету; щорічно професорсько-
викладацький склад підвищує кваліфікацію як на регіональному, обласному, так і 
республіканському рівнях. 

Висновки. Упровадження та побудова навчального процесу у ВНЗ на основі 
компетентнісного підходу сприятиме підвищенню якості підготовки фахівців, при цьому 
передбачається виконання пріоритетного завдання з удосконалення професійної 
компетентності самого викладача ВНЗ: розробка навчально-методичного забезпечення 
нового покоління, визначення змісту та структури навчання, вивчення характеру професійної 
компетентності педагогів у процесі їхньої професіоналізації. 
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Розглянуто підходи до визначення понять «компетентність», «компетенція», «професійна 
компетентність в педагогіці», побудова навчального процесу на їх основі та їхній вплив на якість підготовки 
фахівців.  

Ключові слова: компетентність, компетенція, професійна компетентність, показники професійної 
компетентності. 

 
Рассмотрены подходы определения терминов: «компетентность», «компетенции», «профессиональная 

компетентность в педагогике», построение учебного процесса на их основе, а также влияние на качество 
подготовки специалистов.  

Ключевые слова: компетентность, компетенция, профессиональная компетентность, показатели 
профессиональной компетентности. 

 
 Approaches to definition of notions «competency», «competence», «professional competence in Pedagogics», 

organization of educational process on their basis and their influence on specialists training quality have been 
considered in the article. 

Key-words: competency, competence, professional competence, professional competence indicators. 
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ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ ОСНОВИ ВИКОРИСТАННЯ ІНФОРМАЦІЙНИХ І 

КОМУНІКАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У НАВЧАЛЬНОМУ ПРОЦЕСІ 
 
Постановка проблеми. У сучасних умовах інтенсивного розвитку інформаційних і 

комунікаційних технологій (ІКТ) виникає необхідність у створенні іншого освітнього 
середовища. Нині актуальним є питання використання програмно-методичних і 
телекомунікаційних засобів у навчальному процесі середньої загальноосвітньої й вищої 
школи і зокрема, в процесі вивчення природничо-математичних і загальнотехнічних 
дисциплін. 

Сучасні мультимедійні комп’ютерні програми й ІКТ відкривають тим, хто навчається, 
доступ до нетрадиційних джерел інформації – електронних підручників, освітніх Web-сайтів, 
систем дистанційного навчання тощо, це дає можливість підвищити ефективність розвитку 
пізнавальної самостійної діяльності й дати нові можливості для творчого зростання 
студентів. 

Розвиток ІКТ йде настільки швидко, що наявні педагогічні дослідження не встигають 
проаналізувати нові методи, форми і засоби навчання природничо-математичних і 
загальнотехнічних дисциплін. 

Аналіз останніх досліджень. Аналіз сучасної науково-методичної літератури свідчить 
про тенденцію все більш широкого використання інформаційних технологій у навчальному 
процесі ВНЗ. Освіта – це така сфера діяльності людини, яка завжди чутливо реагує на різні 
способи подання інформації. Саме так до сфери освіти увійшли кіно-, відеофільми, касети з 
магнітофонними записами, а нині активно впроваджуються ІКТ. Питанням інформатизації 
сучасного навчального процесу й основам використання інформаційних технологій під час 
навчання різних предметів присвячена значна кількість досліджень. 

Проблемам використання інформаційних технологій у навчальній діяльності 
присвячені роботи Г. Бордовського, Р. Гуревича, А. Довгялло, І. Горбунової, В. Ізвозчикова, 
М. Кадемії, В. Клочка, Л. Коношевського, С. Панюкової, І. Роберт, А. Смірнова, та ін. 

Роль і місце інформаційних технологій у навчально-пізнавальній діяльності та вплив на 
психіку людини досліджувалися у роботах Б. Гершунського, В. Рубцова, О. Тихомирова та ін.  

Виклад основного матеріалу. Практично всі дослідники приходять до єдиного 
висновку про високу ефективність використання ІКТ в навчальному процесі. 

© В.Д. Кондратюк, 2010  
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Одним з перших філософських досліджень, присвячених інформатизації процесу 
навчання, є дослідження Т. Вороніної [2]. Науковець помітила, що ІКТ упроваджуються в 
процес навчання без «відповідних теоретичних розробок», «часто без необхідного 
педагогічного осмислення і творчої підтримки» [2, с. 17]. 

Б. Беренфельд [11] виділяє п’ять функціональних можливостей використання 
телекомунікацій в освіті: теледоступ. Доступ до баз даних, різних електронних бібліотек і 
довідників; електронні публікації; телеприсутність; теленаставник, віртуальний учитель; 
телеспівробітництво, робота над проектами. 

В літературі часто зустрічається термін «інформаційна технологія навчання» [3; 4]. Із 
усіх понять, що розглядаються, це поняття є найбільш широким і загальним. Коротко 
розглянемо історію його становлення. З цією метою проаналізуємо поняття «інформаційна 
технологія» і «технологія навчання». Спочатку в літературі з’явився термін «технологія 
навчання» [2]. Його поява була пов’язана з широким застосуванням у процесі навчання 
різноманітних технічних засобів. Їх впровадження у навчальний процес вимагало 
застосування своєрідних методичних прийомів. Тому за аналогією зв’язки «техніка – 
технологія» з’явилася зв’язка «технічні засоби навчання (техніка для навчання) – 
технологія навчання». 

Нині в психолого-педагогічній літературі набув широкого застосування термін 
«інформаційна технологія» [1]. Поява цього терміну пов’язана з широким впровадженням у 
виробництво, науку, освіту та інші галузі діяльності людини комп’ютерів – універсального 
засобу збирання, зберігання, оброблення і представлення інформації. 

Однією з найбільших проблем, про які йде мова у більшості науковців, котрі працюють 
у галузі технічних засобів навчання, – визначення місця інформаційних технологій в 
навчальному процесі. Термін «інформаційні технології» розуміється широко й не 
однозначно, зводиться частіше до опису засобів навчання, доступних для використання у 
навчальному процесі: баз даних, знань, електронних таблиць, інформаційних мереж. 
Найбільш широке означення цього терміну дав B. Пономаренко: «інформаційні технології – 
засоби опрацювання інформації й організаційно-управлінські концепції її формування і 
споживання, а також сукупність усіх видів інформаційної техніки; єдність процедур щодо 
збирання, накопичення, зберігання, оброблення та передачі даних із застосуванням обраного 
комплексу технічних засобів» [6]. 

Більш широке трактування терміну наведено М. Жалдаком, який під інформаційною 
технологією розуміє систему сучасних інформаційних методів і технічних засобів 
цілеспрямованого накопичення, зберігання, опрацювання, організації, передачі, 
розповсюдження, подання і використання інформації, що розширює знання, розкриває 
пізнавальні можливості людей [10], відкриває неосяжні обрії перед безперервною освітою й 
самоосвітою людини [11, с. 15].  

«Інформаційні й комунікаційні технології», «Інформаційно-комунікаційні технології» – 
термін, який широко використовують у Європі замість або як розширення терміна 
«інформаційні технології» [1, с. 257]. 

І. Роберт і П. Самойленко [8], зазначають, що ІКТ можна застосовувати як: засоби 
навчання; засоби, що вдосконалюють процес викладання; інструмент пізнання навколишньої 
дійсності і самопізнання; засобів розвитку особистості того, кого навчають; об’єкт вивчення 
в межах засвоєння курсу інформатики; інформаційно-методичне забезпечення й управління 
навчально-виховним процесом; засобів комунікації; засоби автоматизації процесу обробки 
результатів експерименту і управління; засіб автоматизації процесів контролю і коригування 
результатів навчальної діяльності, тестування і психодіагностики; засоби організації 
інтелектуального дозвілля. 

Інформаційні технології (комп’ютерні технології за класифікацією Г. Селевка [9]) 
найчастіше застосовуються в навчальному процесі. Інформаційні технології розвивають ідеї 
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програмованого навчання, орієнтовані на локальні комп’ютери. В процесі цього 
використовуються готові програмні засоби навчального призначення (ПЗНП) (навчальні і 
демонстраційні), комп’ютерні проектні середовища, наприклад «Жива фізика», готові 
комп’ютерні лабораторні комплекси для проведення експериментів, електронні задачники, 
інтерактивні анімаційні комп’ютерні моделі фізичних, технічних і виробничих процесів. До 
апаратних засобів інформаційних технологій відноситься комп’ютер з периферійними 
пристроями, до програмних засобів відносяться спеціально розроблені дидактичні матеріали, 
що називаються педагогічні програмні засоби (ППЗ). 

Питання про те, наскільки ефективний ПЗНП, може бути розв’язане лише після його 
апробації. Проте, можна визначити низку психолого-педагогічних вимог, яким має 
задовольняти навчальна комп’ютерна програма. Як засвідчують наші дослідження, 
навчальна програма повинна: 

1)  дозволяти будувати зміст навчальної діяльності із врахуванням основних принципів 
педагогічної психології і дидактики; 

2)  допускати реалізацію різноманітних способів управління навчальною діяльністю, 
вибір яких зумовлений, з одного боку – теоретичними поглядами розробників навчальної 
програми, а з іншого – цілями навчання; 

3)  стимулювати різні види пізнавальної активності студентів включаючи, природно, і 
продуктивні, які необхідні для досягнення основних навчальних цілей – як найближчих, так і 
віддалених; 

4)  враховувати у змісті навчального матеріалу і навчальних завдань уже набуті знання, 
вміння і навички студентів; 

5)  стимулювати високу мотивацію студентів до навчання (не тільки за рахунок 
цікавості до самого комп’ютера), підтримувати і розвивати навчальні мотиви, цікавість 
студентів до пізнання; 

6)  забезпечувати діалоги як зовнішній, так і внутрішній, насамперед, ті, які виконують 
такі функції: активізують пізнавальну діяльність студентів шляхом включення їх у процес 
міркування; моделюють спільну (суб’єкт-суб’єктивну) діяльність; сприяють розумінню 
тексту; будують допоміжний навчальний вплив у відповідності до вікових особливостей і з 
урахуванням індивідуальних особливостей студентів; забезпечують педагогічно зумовлений 
зворотний зв’язок, інформують про допущені помилки, містять інформацію, достатню для 
їхнього усунення; діагностують студентів з метою індивідуалізації навчання; не потребують 
спеціальних знань для введення відповіді, зводять до мінімуму рутинні операції із введення 
відповіді; 

7)  забезпечують педагогічно обґрунтовану допомогу у розв’язку навчальних завдань, 
достатню для того, щоб не тільки розв’язати завдання, а й засвоїти спосіб його розв’язання; 

8)  надають допомогу студенту з урахуванням характеру утруднення і моделі того, 
хто навчається; 

9)  інформують студента про мету навчання, повідомляючи йому, наскільки він 
просунувся в її досягненні; 

10)  виявляють дружелюбність, особливо під час надання допомоги студентам; 
11)  допускають індивідуалізацію навчання; 
12)   адекватно використовують всі способи подання інформації, не нав’язувати темп 

подання інформації; 
13)  ведуть діалог, який дозволяє управляти не тільки комп’ютером, а й тим, хто 

навчається, допомагає ставити запитання; 
14)  дозволяють студенту вхід і вихід із програми в будь-який момент, забезпечують 

доступ до раніше пройденого навчального матеріалу; 
15)  допускають модифікацію, внесення змін в способи управління навчальною 

діяльністю. 
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Одні з цих вимог можуть і повинні бути реалізовані в будь-якій навчальній програмі, 
інші в деяких системах, які допускають діалог, а ще інші – в інтелектуальних навчальних 
системах. 

Моделювання на комп’ютері фізичних процесів, які недоступні для масового 
спостереження, робить їх наочними і дає можливість демонструвати широкій аудиторії. 
Застосування комп’ютерного класу дозволяє в аудиторії розв’язувати фізичні, хімічні та 
математичні задачі, котрі практично неможливо запропонувати студентам у межах 
звичайних практичних занять (наприклад, задачі, які потребують значної кількості складних 
розрахунків, або задачі, які не мають аналітичного розв’язання і потребують для розв’язання 
застосування чисельних методів) [4, с. 216]. 

Досвід застосування комп’ютера на практичних заняттях дозволяє висловити деякі 
загальні педагогічні і методичні міркування відносно ролі інформаційних технологій в 
активізації пізнавальної діяльності студентів в організації їхньої самостійної роботи. 
Застосування комп’ютера в навчальному процесі дозволяє: 

1) інтенсифікувати навчальний процес і підвищити його ефективність за рахунок 
можливості опрацювання значного обсягу навчальної інформації; 

2) розвивати пізнавальну активність, самостійність, підвищувати інтерес до 
дисципліни, що вивчається; 

3) установлювати зворотний зв’язок, необхідний для керування навчальним процесом, 
систематично контролювати ЗУН і підвищувати якість перевірки знань; 

4) удосконалювати форми і методи організації самостійної роботи студентів; 
5) індивідуалізувати процес навчання у масовій аудиторії із збереженням цілісності, що 

дозволяє враховувати індивідуальні особливості студентів, розвивати їхні здібності; 
6) здійснювати принцип алгоритмізації навчальної діяльності [4, с. 217-218]. 
Під ІКТ ми будемо розуміти мережеві технології, що використовують локальні мережі і 

глобальну мережу INTERNET у синхронному і асинхронному режимах часу для 
різноманітних освітніх цілей. 

Насамперед, ІКТ забезпечують можливість проведення дистанційного навчання, показу 
відео й анімаційних навчальних матеріалів, які знаходяться на різних освітніх серверах, 
роботи над навчальними телекомунікаційними проектами, асинхронного 
телекомунікаційного зв’язку, організації дистанційних олімпіад і конкурсів тощо. Під час 
цього сервери дистанційного навчання забезпечують інтерактивний зв’язок зі студентами 
через INTERNET, у тому числі, і в режимі реального часу. ІКТ забезпечують доступ до баз 
даних із різних галузей знань. 

Однією з головних переваг комп’ютерних мереж, – наголошують Р. Гуревич, 
М. Кадемія [5, с. 43-44], – є використання сучасних засобів обчислювальної техніки – 
універсального інструменту обробки різноманітної інформації. Особливо цінним з точки 
зору навчання є те, що робота в комп’ютерній мережі практично неможлива без 
інтенсивного використання чисельних прикладних програм (текстових і графічних 
редакторів, електронних таблиць, баз даних), що, безумовно, буде стимулювати їхнє глибоке 
вивчення. 

Поява комп’ютерних телекомунікацій в закладі освіти передбачає: 
− інтенсивне використання комп’ютера і безпаперової технології як інструмента 

повсякденної навчальної роботи; 
− коригування змісту традиційних дисциплін та їхню інтеграцію; 
− розробку методів самостійної наукової і дослідницької роботи студентів під час 

виконання різноманітних дослідницьких проектів; 
− навчання студентів методам колективного розв’язання проблем; 
− організацію спільної роботи викладачів різних дисциплін;  
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− підготовку викладачів до роботи з новим змістом, методами та організаційними 
формами навчання, до інтенсивного використання засобів обчислювальної техніки в 
навчальному процесі. 

У результаті студенти, які працюють у такому середовищі, одержують потужну 
методичну підтримку. Вони набувають необхідних ЗУН у процесі використання 
обчислювальної техніки для розв’язання цілком конкретних завдань (набір та редагування 
текстів, створення графічних зображень, робота з таблицями тощо). Опановуючи роботу з 
новими програмними продуктами, студенти розвивають навички самоосвіти. Вони вчаться 
співробітничати зі своїми колегами, краще розуміють проблеми, що виникають у процесі 
колективної праці, можуть пояснити своїм товаришам суть і будову достатньо складних 
процесів і систем. 

Застосування інформаційних технологій в освіті вносить у розвиток людини різні 
зміни, які відносяться як до пізнавальних, так і до емоційно-мотиваційних процесів, вони 
впливають на характер людини, під час цього відзначається підсилення пізнавальної 
мотивації студентів у процесі роботи з комп’ютером. Використання засобів ІКТ у навчанні 
сприяє збільшенню частки самостійної навчальної діяльності й активізації студента 
«формуванню особистості того, кого навчають, через розвиток його здатності до освіти, 
самонавчання, самовиховання, самоактуалізації, самореалізації» [7, с. 154]. В психолого-
педагогічних дослідженнях наголошується, що ІКТ впливають на формування теоретичного, 
творчого і модульно-рефлексивного мислення тих, хто навчається, що комп’ютерна 
візуалізація навчальної інформації робить істотний вплив на формування уявлень, які 
займають центральне місце в образному мисленні, а образність подання тих або інших явищ і 
процесів у пам’яті студента збагачує сприйняття навчального матеріалу, сприяє його 
науковому розумінню. 

Застосування інформаційних технологій не змінює терміни навчання, а часто 
застосування ПЗНП у навчанні забирає значно більше часу, проте дає можливість викладачу 
більш глибоко висвітлити те чи інше теоретичне питання. Застосування ПЗНП допомагає 
студентам вникнути детальніше в ті процеси і явища, вивчити важливі теоретичні питання, 
що не могли б бути вивчені без використання інтерактивних моделей. 

Використання ІКТ дає можливість значно розширити і поглибити зміст навчання, 
доступний для всіх вікових груп. Це досягається завдяки: 

− колосальним можливостям унаочнення змісту, поєднання різних модельностей 
подання інформації, що стає можливим завдяки використанню комп’ютера; 

− наданню студентам можливості користування значним обсягом інформації, 
вироблення корисних дослідницьких навичок; 

− використанню комп’ютерних засобів, побудованих на ідеях штучного інтелекту, 
зокрема експертних систем, що дозволяє забезпечити глибше засвоєння як декларативних, 
так і процедурних знань як прямого (а не побічного) продукту навчання; 

− широкому використанню ігрових форм навчання. 
ІКТ технології дозволяють будувати процес навчання таким чином, що: у зміст 

навчання включається вивчення стратегій розв’язування завдань, в тому числі творчих; 
забезпечується аналіз і засвоєння студентом своєї власної діяльності; зміст 
професійного навчання будується з урахуванням реальних виробничих процесів. 

Використання ІКТ призводить до суттєвих змін у методах і організаційних формах 
навчання. 

У процесі нашого дослідження на теоретичному рівні виявлено чотири групи умов 
ефективності використання комп’ютера в навчально-виховному процесі: 

1) умови, що забезпечують формування соціальної і пізнавальної активності як 
ключових особистісних характеристик студента в умовах широкого використання ІКТ; 
варіативність програм, доступ до баз даних (інформації), вибір програм, вибір видів 
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діяльності на рівні школи; 
2) умови, що забезпечують розвиток самостійності молодої людини: діалоговий 

характер програм, наявність кінцевого результату (в предметній формі), результати на 
проміжних стадіях навчання, варіативність мов та виконавців програм; 

3) умови, що забезпечують розвиток здатності до самореалізації: інтелектуальна 
продуктивна праця, визначення адресату навчаючих програм (користувач або програміст); 

4) умови, що забезпечують гармонійну індивідуальність особистості студента; 
співвідношення образного і логічного компонентів у програмах, співвідношення емоційного і 
раціонального в педагогічній організації комп’ютеризованого навчання, співвідношення 
рівня пізнавальної потреби та можливостей її реалізації. 

Зростання ролі ІКТ у багатьох видах людської діяльності цілком природно спричинює 
зміни в системі освіти, спрямовані на переорієнтацію навчально-виховного процесу з суто 
репродуктивних механізмів мислення на заохочення творчої активності студентів, що 
розвиватиметься на базі належного інформаційного забезпечення. 
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У статті теоретично обґрунтовані засади використання інформаційних і комунікаційних технологій 

майбутніх учителів трудового навчання. 
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грамотність студентів. 
 
В статье рассмотрены теоретические основы использования информационных технологий будущих 

учителей трудового обучения. 
 
In the article considered theoretical basis use of information technology of future teachers of labor training. 
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ІННОВАЦІЙНІ ПЕДАГОГІЧНІ ТЕХНОЛОГІЇ 

У ТРУДОВОМУ НАВЧАННІ 
 
Традиційні освітні технології в останні десятиліття не можуть повністю забезпечувати 

потреби суспільства. Глобалізація, прискорення науково-технічного прогресу, швидка зміна 
багатьох сторін суспільного життя вимагають постійної підготовки, перепідготовки або 
підвищення кваліфікації величезної кількості людей. Вирішити ці проблеми можливо лише 
шляхом використання інноваційних технологій і моделей навчання. Інформаційно-
телекомунікаційні освітні технології (ІТКОТ) нині є гідною відповіддю на цей виклик часу і 
дозволяють здійснювати навчання практично в будь-якій точці планети, забезпечувати 
можливість реалізації широкого спектру освітніх програм і адаптації до потреб і вимог учнів. 

Педагогічні технології, які вже апробовані, а також ті що знаходяться у стадії розробки, 
немислимі без широкого використання сучасних інформаційних технологій, які 
передбачають вміння правильно працювати з інформацією і обчислювальною технікою. 
Вони є комплексом процедур, що реалізовують функції збору, здобуття, накопичення, 
зберігання, обробки, аналізу і передачі даних в організаційній структурі, з використанням 
засобів сучасної обчислювальної техніки. Прагнення активно застосовувати сучасні 
інформаційні технології у сфері освіти орієнтовано на підвищення рівня і якості навчання. 

Найпоширеніша складова інформаційних технологій - комп'ютерна. Вона є сукупністю 
систематизованих і масових способів і прийомів обробки інформації у всіх видах людської 
діяльності з використанням сучасних засобів обчислювальної техніки і програмного 
забезпечення. Крім того, комп'ютер об’єднує в собі всі можливості сучасних технічних 
засобів навчання (відеомагнітофона, діапроектора, магнітофона і ін.). У зв'язку з широкими 
можливостями введення, зберігання і виведення аудіовізуальної інформації комп'ютер часто 
використовується як демонстраційний засіб. 

Досягнення інформаційних технологій в сфері комп'ютерної графіки, анімації 
дозволяють на новому рівні реалізувати візуалізацію об'єктів, що вивчаються, процесів, явищ 
(як реальних, так і віртуальних), а також їх моделей, що представляються в динаміці, 
розвитку, русі із збереженням можливості діалогового спілкування з навчальною програмою. 
Використання комп'ютера, інформаційних технологій у навчанні підвищує мотивацію 
пізнавальної діяльності учнів. 

Важливою умовою педагогічної цінності інформаційних технологій і навчально-
розвиваючих програмних продуктів є відповідність рівня складності дидактичного 
матеріалу, форм і методів організації навчальної діяльності рівню підготовки учнів і їх 
віковим особливостям. Можливість забезпечення в процесі освоєння матеріалу негайного 
зворотного зв'язку дозволяє на високому рівні реалізувати індивідуальний підхід до учня, як 
важлива педагогічна умова, враховувати індивідуальні можливості до сприйняття 
запропонованої інформації. Адаптація програмних засобів до індивідуальних можливостей 
учня забезпечується декількома рівнями диференціації матеріалу по складності, об'єму, 
вмісту, а також різними засобами наочності, варіативністю форм і методів процесу навчання 
учнів на уроках трудового навчання. 

Використання інформаційних технологій надає значну допомогу в реалізації принципу 
самостійності, який тісно пов'язаний з особистісно-орієнтованим підходом до навчання. 

Актуальним для педагогічної науки і практики є формування активної особи, здатній 
ставити перед собою цілі і їх досягати, самостійно приймати рішення. Фундаментальною 
основою вирішення цієї проблеми є  особистісно-орієнтований, індивідуальний, системний і 
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професійно-направлений підходи, що забезпечують необхідні умови для розвитку і 
саморозвитку особи, виявлення її індивідуальних здібностей і активного використання їх в 
навчальній діяльності. Організація навчання на цій основі означає, що використання 
інформаційних технологій заломлюється через призму особи учня - його потреб, мотивів, 
здібностей, активності, інтелекту і інших індивідуальних особливостей. 

Необхідним помічником викладачів і методистів у реалізації активного навчання є 
інформаційно-телекомунікаційні освітні технології (ІТКОТ), які активно нині 
впроваджуються в навчальний процес. 

На державному рівні приділяється значна увага питанням інформатизації освіти в 
Україні. Про не свідчить прийняття Законів України «Про концепцію Національної програми 
інформатизації», «Про телекомунікації», «Про діяльність у сфері інформатизації». 

Систематичні дослідження в області застосування інформаційних технологій в освіті 
ведуться більш, ніж півстоліття В. Бикова, І. Захарової, М. Жалдака. Ю. Жука, Г. Козлакової, 
В. Кухаренка, Є. Полат, С. Сисоєвої і Т. Тверезовської та ін. свідчать, що сучасні ІТКОТ 
відкривають перед усіма учасниками навчального процесу значні можливості. Беручи до 
уваги те, що сучасна комп'ютерна техніка має високу продуктивність, презентаційне 
обладнання демонструє учням навчальні матеріали на якісно новому рівні, програмне за-
безпечення дає можливість створювати сучасні, цікаві електронні навчально-методичні 
матеріали і навіть здійснювати дистанційне навчання. Це є позитивним. Як недолік слід 
відзначити — постійні та швидкі зміни, ускладнення ІТКОТ, що створює певні труднощі в їх 
використанні, вимагає постійного навчання та підвищення фахового, методичного та 
технічного рівня вчителя [3]. 

Система освіти завжди була дуже чуйна до впровадження в навчальний процес ІТКОТ, 
що базуються на програмних продуктах широкого призначення. У навчальних закладах 
успішно застосовуються різні програмні комплекси – як відносно доступні (текстові і 
графічні редактори, засоби для роботи з таблицями і підготовки комп'ютерних презентацій), 
так і складні, часом вузькоспеціалізовані (системи програмування, системи керування базами 
даних, пакети символьної математики і статистичної обробки даних). 

У той самий час ці програмні засоби ніколи не забезпечували всіх потреб педагогів. 
Починаючи з 60-х років минулого сторіччя в наукових центрах і навчальних закладах США, 
Канади, Західної Європи, Австралії, Японії, колишнього СРСР і деяких інших країн було 
розроблено саме для освіти значна кількість спеціалізованих комп'ютерних систем, 
орієнтованих на різні типи обчислювальної техніки [5]. 

Сучасне навчання уже важко уявити без технології мультимедіа (від англ. multimedia - 
багатокомпонентне середовище), що дозволяє використовувати текст, графіку, відео і 
мультиплікацію в інтерактивному режимі і цим розширює галузь застосування комп'ютера в 
навчальному процесі. Але необхідно врахувати, що рівень і якість роботи з відповідними 
програмними продуктами залежать від виконання дуже високих вимог до швидкодії й обсягу 
пам'яті комп'ютера, звуковими характеристиками і наявності додаткового устаткування. 
Мультимедіа програми – це наукомісткий і дуже дорогий продукт, тому що для їхньої 
розробки необхідно з'єднати зусилля не тільки фахівців у предметній області, педагогів, 
психологів і програмістів, але й художників, звукооператорів, сценаристів, монтажерів і 
інших професіоналів [12]. 

Мультимедіа – це спеціальна інтерактивна технологія, що забезпечує за допомогою 
технічних і програмних засобів роботу з анімованою комп’ютерною графікою і текстом, 
мовою, високоякісним звуком, нерухомими зображеннями і рухомим відео [4]. 

Розв’язання будь-якої проблеми потребує розкриття сутності її вихідних дефініцій. 
Виходячи з предмету нашого дослідження, такими дефініціями є «технологія», 
«мультимедіа», «мультимедійна технологія навчання», «засоби мультимедіа». 
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Проаналізуємо етимологію поняття «технологія». В сучасних словниках «технологія» 
визначається як: 

 1) (від грецької technē – мистецтво, майстерність + Logos – наука, поняття) сукупність 
способів обробки в процесі виробництва та їх науковий опис [8]. 

2) (техно... і ... логія) – сукупність способів переробки інформації, виготовлення виробів 
і процеси, що супроводять ці види робіт [7]. 

3) сукупність знань, відомостей про послідовність окремих виробничих операцій у 
процесі виробництва чого–небудь. Навчальний предмет, що викладає ці знання відомості. 
Або сукупність способів обробки матеріалів, виготовлення виробів, проведення різних 
виробничих операцій тощо [2]. 

На основі аналізу даних визначень можна виділити головні слова, які характеризують 
«технологію», – виробництво, майстерність, наука. Отже технологія одночасно поєднує в 
собі поняття про знання («наука»), уміння («майстерність») і діяльність («виробництво»). 
Таким чином термін «технологія» відображає зближення і поєднання науки і техніки. 

З розвитком навчальної техніки і комп’ютеризації навчання «технологія навчання» 
стала усвідомлюватись, як система засобів, методів організації і управління навчально-
виховним процесом, яка включає цілісний процес постановки цілей, постійне оновлення 
змісту навчання, тестування альтернативних стратегій і навчальних матеріалів.  

Пошук інноваційних технологій навчання в сучасному педагогічному процесі стали 
причиною зміни застарілих технічних засобів навчання на сучасні мультимедіа.  

Проаналізуємо етимологію поняття «мультимедіа». Слід звернути увагу на те, що такий 
поширений і часто вживаний сьогодні термін «мультимедіа» спочатку був двома окремими 
словами: «multi» та «media».  

«Multi», в перекладі з латинської, означає «багато», «більше ніж один». Спочатку це 
була комбінована форма для таких складених слів як мультимільйонер та мультиплікатор.  

В свою чергу – «media» перекладається як «засоби комунікації» і дуже довго асоціювалась 
з масмедіа тобто масовими засобами комунікації, а саме телебачення радіо, газети.  

Термін «мультимедіа», як одне слово виникло у 80-ті роки ХХ сторіччя і мало значення 
«декілька засобів комунікацій». Але з розвитком комп’ютерних технологій, програмісти 
стали використовувати цей термін для визначення комп’ютерних програм та продуктів які 
містять в собі звук, графічне зображення і фільм так само як і текст. Отже в сучасних 
словниках «мультимедіа» визначається як: 

1) термін для позначення різних засобів комунікації які поєднують декілька медіа [11]. 
Тут же подаються синоніми мультимедіа: інтермедіа (intermedia)- художні засоби, які містять 
в собі різноманітні засоби мистецтва і науки наприклад фільми, танці, комп’ютерну графіку, 
нерухомі зображення; а також мікст медіа (mixed media) - використання декількох видів 
комунікаційної різноманітності одночасно з презентацією. 

2) термін для визначення комп’ютерної технології, яка дозволяє гнучко керувати 
потоками різної інформації – текстами, графічними зображеннями, музикою, відео 
зображеннями (наприклад забезпечує можливість одночасно працювати із текстом і слухати 
музику за допомогою персонального комп’ютеру) [10]. 

На нашу думку це дуже вдале тлумачення для визначення комп’ютерних технологій, 
але з початком використання мультимедіа в освіті, цей термін отримав дещо інше значення. 
У словнику Колліна є визначення мультимедіа саме для освіти. 

3) За Колліном «мультимедіа» – це застосування в навчальному процесі різних засобів 
комунікації, в тому числі підручників, телебачення та радіо [9]. 

Деякі дослідники робили спроби визначити сутність мультимедіа Я. Романенко вважає 
що, «мультимедійність полягає в можливому супроводі всього матеріалу музикою, 
використанні мультиплікації, відео та звукових ефектів, також в можливості комбінування 
уже готових автоматизованих програмних продуктів» [Романенко Я. Використання 
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мультимедійних технологій у вивченні англійської мови //Комп’ютер у школі та сім’ї. -2004.-
№2.-с41-43]. Г. Кравцова та Л. Кравцов під мультимедіа розуміють: «комплекс апаратних та 
програмних засобів, що дозволяють застосовувати ПК для роботи з текстом, звуком, 
графікою, анімацією і відеофільмами»[6]. М. Бухаркіна зазначає, що «мультимедіа – 
комп’ютерна технологія, яка використовується для презентації інформації не тільки тексту, 
але й графіки, кольору, анімації, відео зображення у будь - якому поєднанні» [1]. 

Таким чином на нашу думку мультимедійними технологіями навчання слід вважати 
сукупність різних засобів навчання, а саме текстів, графічних зображень, музики і відео, у 
процесі використання яких здобуваються знання та вдосконалюються уміння та навички 
учнів. 

Отже слід відмітити, що ототожнення терміну «мультимедійні технології» з 
комп’ютерними технологіями є однобоким і не охоплює інші засоби комунікації. 

Віртуальна реальність (від англ. virtual reality - можлива реальність) - це образи 
реальних об’єктів і процесів. Різних за своєю природою (людей, музичних інструментів, 
приладів, художніх творів тощо), які створюються на екрані за допомогою комп’ютерної 
техології. З цими образами можна працювати, як із реальними речами (наприклад, 
настроювати і грати на піаніно, проводити дослідження і випробовування тощо). Віртуальна 
дійсність, що поступово входить у наше життя, наближає нас до інформаційних ресурсів 
усього людства, розширює наш кругозір і змінює спосіб життя. Враховуючи те, що 
знайомство більшості споживачів із мультимедіа здійснюється через комп’ютерні ігри, 
мультимедіа стає цінним інструментом у ділових, навчальних і наукових колах [4].  

Таким чином, комплексне використання інтерактивної дошки, мультимедійного 
проектора, персонального комп'ютера, дигітайзера дає можливість створювати композиції 
текстових і графічних фрагментів, зберігати створені матеріали та відтворювати їх у процесі 
демонстрацій, забезпечувати універсальну технологію роботи з різними видами інформації і 
дає викладачеві ефективний засіб створення й застосування авторських навчальних програм. 

Використання розглянутих вище інтерактивних засобів навчання в трудовій підготовці 
дає можливість: 

− безпосередньо створювати навчальні елементи на занятті; 
− показувати слайди, відсо, робити позначки, малювати, креслити різні схеми, як на 

звичайній дошці; 
− під час демонстрації слайдів чи відео робити нотатки, вносити потрібні зміни; 
− зберігати будь-які зображення, як комп'ютерні файли для, подальшого редагування, 

друкування на принтері, розсилання факсом або електронною поштою; 
− якщо потрібно, використовувати віртуальну екранну клавіатуру; 
− встановлювати зручну для викладача послідовність показу слайдів презентації у 

вигляді альбомів із графічними файлами; 
− фіксувати окремі етапи виступу і в разі необхідності миттєво повертати на екран 

раніше зроблений запис або слайд тощо. 
Розвиток комп'ютерних анімацій» які використовуються в процесі вивчення роботи 

механізмів у трудовому навчанні, сприяє підвищенню якості засвоєння навчального 
матеріалу, підвищує ефективність навчального процесу. 

Наприклад, у процесі вивчення електричного двигуна постійного струму 
розглядаються: загальний вигляд, складові його частини, принцип роботи електродвигуна. 
На віртуальній спрощеній моделі здійснюється вивчення роботи електродвигуна, що 
супроводжується звуковим коментарем. Аналогічно вивчаються інші механізми. 

Такий підхід до вивчення механізмів і процесів, які відбуваються в них. сприяє 
якісному формуванню знань, умінь, навичок учнів, способів їхньої діяльності, надає їм 
можливість самостійно вивчати відповідний матеріал та за необхідністю здійснювати його 
багаторазове повторення [3]. 
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Актуальність матеріалу, викладеного у статті, обумовлена нагальними потребами суспільства у 

впровадженні в навчальний процес інформаційно-комунікаційних освітніх технологій. Комп’ютер значно 
розширив можливості подання навчальної інформації (колір, графіка, мультиплікація, звук). Можливість 
моделювання і прогнозування дозволяє відтворювати реальну обстановку діяльності. За своїми 
образотворчими можливостями комп’ютер перевершує кіно і телебачення. 

Ключові слова: інформаційні технології, комп’ютерне забезпечення, мультимедіа.  
 
Актуальность материала, изложенного, в статье, обусловленная неотложными потребностями 

общества во внедрении в учебный процесс информационно коммуникационных образовательных технологий. 
Компьютер значительно расширил возможности представления учебной информации (цвет, графика, 
мультипликация, звук). Возможность моделирования и прогнозирования позволяет воспроизводить реальную 
обстановку деятельности. За своими изобразительными возможностями компьютер превосходит кино и 
телевидение. 

Ключевые слова: информационные технологии, компьютерное обеспечение, мультимедиа.  
 
Urgency of the material stated, in article, caused by urgent requirements of a society for introduction for 

educational process it is information communication educational technologies. The computer has considerably 
expanded possibilities of representation of the educational information (color, a drawing, animation, a sound). 
Modeling and forecasting possibility allows to reproduce real conditions of activity. Behind the graphic possibilities the 
computer surpasses cinema and TV. 

Keywords: an information technology, computer maintenance, multimedia. 
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ЗНАЧЕННЯ ІНФОРМАЦІЙНОЇ КУЛЬТУРИ СТУДЕНТІВ У  

ПРОЦЕСІ НАВЧАННЯ У ВНЗ 
 
Постановка проблеми. Фахівець, якого сьогодні потребує навчальний заклад, має не 

лише вміти передавати інформацію, а й формувати в учнів уміння самостійно, безперервно 
навчатися, одержувати знання, вдосконалювати свою інтелектуальну культуру. 

Серед чинників, які визначають готовність і здатність ВНЗ ефективно використовувати 
досягнення інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ) для розв’язання дидактичних 
завдань, є такі: наявність дидактико-методичної бази, яка включає дидактичні програмні 
засоби у комплекті з необхідними навчальними і методичними матеріалами та відпрацьовані 
прийоми їх ефективного використання в навчальному процесі; задовільний рівень 
інформаційної культури (ІК) викладачів та студентів, їхнє знайомство з можливостями ІКТ і 
вміння використовувати ці можливості у своїй практичній роботі; гнучкість системи 
керування освітніми закладами, її готовність до змін у змісті навчання, здатність 
перебудовуватися, поширювати прогресивні організаційні форми і методи навчальної 
роботи.  

Аналіз раніше виконаних досліджень. Психологічним, педагогічним та методичним 
проблемам використання ІКТ у навчанні та інтенсифікації навчально-виховного процесу 
присвятили свої дослідження В. Биков, В. Безпалько, С. Варламова, С. Варакса, А. Верлань, 
О. Горелик, Р. Гуревич, С. Дейнеко, М. Жалдак, В. Заболотний, І. Захарова, В. Кривова, 
М. Кадемія, Н. Кузьміна, Н. Морзе, В. Сумський та інші науковці, які довели, що основою 
конкурентоспроможності ВНЗ все більше стають ІКТ. Комп’ютеризація навчання передбачає 
не лише наявності належної комп’ютерної бази, а й розробку відповідних педагогічних 
програмних засобів, до яких легко адаптувалися б студенти і які не спрощували б реальних 
знань. Робота сучасного ВНЗ має бути націлена на те, щоб навчити майбутніх фахівців 
орієнтуватися в потоках інформації та формувати в них інформаційну культуру.  

Проблема «інформаційної культури» дістала всебічного дослідження у працях 
науковців: В. Бикова, Г. Воробйова, С. Гончаренка, Р. Гуревича, А. Єршова, М. Жалдака, 
О. Єпишева, В. Крупича, В. Зінченко, А. Коломієць, В. Розумовського, А. Ракітова, 
В. Монахова, Ю. Зубова, Е. Семенюк, Б. Смоляницького та ін. 

Мета статті: проаналізувати аспекти розвитку і значення інформаційної культури в 
контексті формування творчої особистості майбутнього педагога в інформаційному 
освітньому середовищі (ІОС) педагогічного ВНЗ. 

Виклад основного матеріалу. Створення того чи іншого ІОС є засобом унаочнення у 
процесі навчання із використанням ІКТ. ІОС, котрі переважно є основою реалізації 
дистанційного навчання, є інтегрованими засобами, які не можна вважати застосовними 
лише в умовах дистанційного навчання. Адже в умовах очної форми навчання, можуть 
застосовуватись ті ж самі ІОС. Крім того, такі ІОС часто використовуються, але в менш 
інтегрованому вигляді, як набір окремих елементів автоматизації навчального процесу, 
кількість і зміст яких залежить від напряму професійної підготовки в навчальному закладі 
[13, с. 16]. 

Професійна культура відсутня у більшості наших сучасників і її необхідно формувати. 
Тому завдання викладачів не просто наставляти і контролювати студентів, а й старатися 
навчити їх орієнтуватися в потоці інформації, аналізувати і синтезувати на її основі нові 
знання (в тому числі й відносно професійної діяльності, її особливостей та культури). В 
цьому випадку навчання виступає, головним чином, як процес орієнтації в океані самої 
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різнорідної інформації з метою здобування саме тих даних, які необхідні конкретному 
студенту і задовольняють його потребу в знаннях (у тому числі й професійних). Викладач 
навчає, як шукати, аналізувати інформацію і як одержувати на її основі нові знання (загальні 
й професійні).  

Отже, розвиток ІКТ дозволяє формувати новий метод освіти, оснований на аналізі 
інформаційних ресурсів. У зв’язку з цим, усе частіше процес підвищення кваліфікації і рівня 
професійної культури поєднаний із формуванням ІК особистості. 

Характеризуючи сучасний освітній процес, треба підкреслити, що кризові явища, котрі 
найбільш яскраво проявляються в останні десятиріччя, є наслідком його відставання від 
науки, виробництва та суспільства. Освіта опинилася у двозначному становищі: з одного 
боку, вона обумовлює науково-технічний прогрес, а з іншого – в надрах самого освітнього 
процесу чітко виявляється тенденція до внутрішнього опору інноваційним явищам у власній 
галузі [10]. 

Відомий літературознавець М. Зубрицька зазначає: «З появою INTERNET відбувся … 
перехід від тексту до гіпертексту. Світова павутинка створила фантастичні умови 
розповсюдження літератури, оскільки кожному авторові широко відчиняє двері для 
інтерактивного спілкування з глобальною читацькою аудиторією. Культура письма – це 
культура духовного контакту «віч-на-віч», яка замінила, чи радше доповнила культуру 
усного спілкування, заснованого на безпосередньому фізичному контакті «віч-на-віч». Через 
свою феноменальну природу письмовий текст водночас створює унікальні умови для 
індивідуалізованого простору сприймати і середовище для відкритого безособового 
спілкування» [7, с. 7].  

У кінці ХХ – на початку ХХІ ст. склалася принципово нова соціально-культурна 
ситуація. Соціокультурна компетентність людини стає персоніфікованою ознакою її 
особистості, головною рисою її індивідуальності, що визначається глибиною і якістю освіти, 
одержуваної кожною людиною індивідуально [6, с. 108].  

Цю тенденцію підкреслює Є. Відт, змістом сучасної педагогіки «стала підготовка 
людини до життя у світі, що швидко змінюється, до самоосвіти і саморозвитку «через усе 
життя» адекватно динаміці культури [4, с. 32]. Саме динамічний аспект відповідності 
педагогіки і культури визначає характер специфіки професійної педагогічної культури та її 
роль у модернізації професійної освіти на декількох рівнях. Основна із них полягає в тому, 
що професійна педагогічна культура передбачає постійну модернізацію педагогічної 
діяльності. Цей процес не лише обумовлює модернізацію засобів, методів, прийомів 
педагогічної діяльності, а й оптимізує стосунки педагога з тими, кого він навчає, що з 
неминучістю підвищує якість освітнього процесу загалом. 

Успішна реалізація українською освітою вищезазначених функцій, поряд зі 
здійсненням інших назрілих перетворень, дозволить сформувати людину із інноваційним 
типом мислення, інноваційним типом культури, готовністю до інноваційного типу 
діяльності, що стало адекватною відповіддю на перехід цивілізації в інноваційний тип 
розвитку. Лише сформувавши інноваційну особистість, здатну до творення змін і сприйняття 
змінності, ми зможемо стати конкурентоспроможною нацією. Тому що змінність перестає 
бути винятком, а стає правилом, сутнісною рисою функціонування суспільства і кожного 
його члена зокрема. І відоме побажання, яке висловлювали, бажаючи недоброго – щоб ти 
жив в епоху змін – перестає бути винятковим, а все більш і об’єктивно стає правилом для 
кожного в ХХІ столітті. Змінність, як сутнісна риса способу життя людини, стає 
закономірністю. І українське суспільство, а освіта зокрема, покликані підготувати людину до 
життя в нових умовах [9, с. 5]. 

Поступальний рух людства до інформаційного суспільства висуває особливі вимоги до 
особистісних структур фахівця інформаційної сфери. Передусім це наявність особливих 
інформаційних якостей (інформаційних поведінки, мислення, світогляду). Особистість, що 
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володіє зазначеними якостями в найбільшій мірі, може вважатися інформаційною 
особистістю [5]. 

Перші дві фази становлення й розвитку інформаційної особистості можна 
охарактеризувати як фази набуття теоретичних і практичних навичок, які дозволяють 
найбільш ефективно взаємодіяти з інформацією. Третя фаза становлення індивіда в 
суспільстві – фаза інтеграції. Ця фаза визначається суперечністю між прагненням 
особистості бути ідеально представленою своїми особливостями та відмінностями в 
суспільстві й потребою суспільства схвалити й культивувати лише ті її особливості, котрі 
сприяють розвитку суспільства і тим самим розвитку її самої як особистості. В процесі 
успішного проходження даної фази у високо-розвинутому суспільстві в індивіда формуються 
гуманність, довіра, справедливість, вимогливість до себе й інших і низка інших моральних 
якостей – стосовно до інформаційної особистості, процес розвитку котрої ми розглядаємо як 
входження до ІОС й інтеграцію в ньому. Тому фаза інтеграції характеризується розвитком 
інформаційного світогляду. 

«Ступінь інноваційної культури, досягнутої в сучасному ВНЗ, значно впливає на 
ефективність підготовки майбутніх фахівців, форми та засоби навчально-методичного 
забезпечення окремої спеціальності й напряму підготовки за певним освітньо-
кваліфікаційним рівнем, визначає міру визнання загальнолюдських цінностей і пріоритетів 
стосовно інноваційної діяльності», – зазначають В. Носков, А. Кальянов, О. Єфросиніна [11]. 
Інноваційна культура, на їхню думку, – це система цінностей, що відповідають 
інноваційному розвитку суспільства, держави, регіонів, галузей економіки, підприємств, 
установ, організацій і відображають індивідуально-психологічні якості, інші найважливіші 
соціальні цінності людини, які сприяють формуванню та розвитку інноваційно-активної 
особистості [11]. 

Сенситивним періодом для формування базису ІК, очевидно, є період навчання в 
середній загальноосвітній школі та ВНЗ. Для забезпечення становлення і розвитку ІК учителі 
середніх загальноосвітніх шкіл і викладачі ВНЗ самі мають володіти інформаційною 
культурою. 

Виділяються три рівні ІК особистості: загальний (базовий), професійний і вищий 
(логічний) [1]. В якості критерію сформованості ІК ми виділили здатність особистості 
використовувати в різних видах своєї діяльності ІКТ. В якості показників цієї здатності ми 
визначили перелік знань, умінь і навичок (ЗУН), які необхідні для оперування інформацією, 
засобами ІКТ. Для загального рівня ІК особистості головною особливістю набору ЗУН буде 
їх міжпредметність, можливість застосування без змін у різних видах діяльності. 

Для професійного рівня ІК особистості ЗУН будуть характеризуватися специфічністю, 
значною складністю, але разом з тим обмеженістю сфери застосування. Вони будуть 
прив’язані до професії людини, а за навчання у ВНЗ – до навчальних дисциплін, які 
формують її основи. Для вищого рівня інформаційної культури ЗУН також носять 
міжпредметний характер. Однак, вони відрізняються від базових, ступенем складності й 
обумовлені творчим мисленням, гнучкістю, можливістю здійснювати аналіз і синтез, 
комбінувати раніше засвоєні ЗУН, приймати рішення у нестандартних ситуаціях, вести 
альтернативний пошук засобів і способів розв’язування завдань. 

Для безпечного існування і гармонійного розвитку членів суспільства ІК має 
відображати такі аспекти: інформаційну етику, естетику, ергономіку ІКТ, інформаційну 
безпеку – не лише у змісті захисту інформації, а й у змісті захисту людської психіки [2]. 

ІК вбирає у себе знання із тих наук, які сприяють її розвитку і пристосуванню до 
конкретного виду діяльності (кібернетика, інформатика, теорія інформації, математика, 
теорія проектування баз даних і низка інших дисциплін). Невід’ємною частиною ІК є знання 
ІКТ та вміння їх застосовувати як для автоматизації рутинних операцій, так і в ситуаціях, що 
вимагають творчого підходу. 
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Якщо вивчати і розвивати ІК особистості в контексті вмінь і навичок самостійного 
нарощування професійних і будь-яких інших знань, затребуваних повсякденним життям, то 
поняття «інформаційна культура» зможе охопити багато таких складових, як [3]: культуру 
пошуку нової інформації за розуміння індивідом того, що подолання інформаційного 
дефіциту завжди пов’язано зі значними психологічними трудностями, а часто і ламанням 
стереотипів (сучасний пошук передбачає вміння проаналізувати свої інформаційні потреби, 
використання формальних і неформальних каналів одержання інформації й т.д.); культуру 
читання та сприйняття інформації, розуміння особливостей сучасних текстових повідомлень 
і необхідності аналізу всього «документального шлейфа» напряму, що вивчається; 
усвідомлення того факту, що будь-яке професійне читання є засобом одержання знань (на 
перевагу його розглядання лише в якості способу подолання інформаційного дефіциту, що 
виникає в процесі розв’язування поточних завдань); уміння опрацьовувати значні масиви 
інформації з використанням як ІКТ, так і інтелектуальних нормалізованих методик 
(поаспектного аналізу текстів, контент-аналізу, класифікаційного та кластерного аналізу й 
т.д.); уміння генерувати власні проблемно-орієнтовані бази даних і вести власні пошукові 
системи; розуміння важливості міжособистісного професійного спілкування для успішності 
будь-якої трудової діяльності; прагнення до підвищення рівня комунікаційної 
компетентності; виховання в себе терпимості до чужих точок зору та думок, готовності не 
лише одержувати, а й віддавати знання; уміння знаходити партнерів зі спільної діяльності з 
використанням для цього телекомунікаційних каналів зв’язку; вміння чітко та переконливо 
викладати результати власної діяльності, в тому числі з врахуванням рівня підготовленості й 
настрою цільової аудиторії; знання норм, регламентуючих використання інтелектуальної 
власності. 

Висновок. Виходячи з вищевикладеного, можна стверджувати, що ІК особистості має 
системно-структурну будову [12]. Системо-утворюючим ядром слугує інформаційна 
діяльність людей, обумовлена менталітетом, характером і рівнем розвитку особистості й 
суспільства. В умовах інтенсивної інформатизації, масового впровадження ІКТ, а також 
швидкого зростання кількості користувачів пошук інноваційних методів формування і 
розвитку системи освіти, включаючи бібліотеки. 

Аналіз та систематизація підходів науковців до визначення даного поняття призвели до 
висновку, що під ІК треба розуміти такий рівень інформаційної підготовки, який дозволяє 
людині не лише вільно орієнтуватися в потрібному ІОС, а й брати участь у його формуванні 
та перетворенні, сприяти і поширювати інформаційні контакти. Категоріями ІК особистості 
можна вважати її вміння формувати свою потребу в інформації, ефективно здійснювати 
пошук необхідної інформації в усій сукупності інформаційних ресурсів, переробляти і 
створювати якісно нову інформацію, вести індивідуальні інформаційно-пошукові системи, 
відбирати та оцінювати інформацію, а також – здатність до інформаційного спілкування і 
комп’ютерну грамотність. 

Забезпечення становлення і розвитку ІК особистості має здійснюватися в різних 
площинах: світоглядній, морально-етичній, психологічній, соціальній і технологічній. Ці 
площини є такими, що пересікаються та взаємно проникають одна в іншу. 

ІК педагога проявляється в [8; 14]: ціннісному ставленні до інформації, що міститься в 
різних джерелах, стійкому інтересі до інформаційної діяльності; умінні усвідомлювати і 
формулювати свої інформаційні запити; умінні здобувати інформацію з різних джерел, 
подавати її в зрозумілому вигляді й уміти її ефективно використовувати; вільному 
«володінні» інформаційним потоком (орієнтування і віддання переваги); умінні згортати і 
розгортати інформацію, опрацьовувати, структурувати в процесі використання, створювати 
нову інформацію; здатності створювати, зберігати й поширювати інформацію; конкретних 
навичках щодо використання технічних пристроїв (від телефону до комп’ютера і 
комп’ютерних мереж); здатності застосовувати в своїй діяльності ІКТ, базовою складовою 
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яких є численні програмні продукти; володінні основами аналітичної переробки інформації; 
знанні особливостей інформаційних потоків у своїй сфері діяльності. 

Процес забезпечення становлення і розвитку ІК особистості нерозривно пов’язаний із 
соціокультурними змінами в суспільстві й у першу чергу з культурою моральною. Адже 
лише наявність високої моральної культури перетворює саморозвиток особистості педагога в 
усталений процес. 
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У статті проаналізовано аспекти розвитку і значення інформаційної культури в контексті формування 

творчої особистості майбутнього педагога в інформаційному освітньому середовищі педагогічного ВНЗ. 
Ключові слова: інформаційно-комунікаційні технології, інформаційне освітнє середовище, інформаційна 

культура особистості. 
 
В статье проанализированы аспекты развития и значения информационной культуры в контексте 

формирования творческой личности будущего педагога в информационной образовательной среде 
педагогического вуза. 

 
In the article the aspects of development and value of informative culture are analysed in the context of forming 

of creative personality of future teacher in the informative educational environment of pedagogical institute of higher. 
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ЦІЛІ ОСОБИСТІСНО ОРІЄНТОВАНОЇ ОСВІТИ ЯК ПЕДАГОГІЧНА ПРОБЛЕМА: 

ПОСТАНОВКА ТА УМОВИ ДОСЯГНЕННЯ 
 

 «Ціль виховання полягає в тому, що людина 
сама піднімається до відчуття внутрішньої 
гідності своєї природи...» .  

И. Г. Песталоцци  
 
Постановка проблеми. Проблеми сьогодення дають усі підстави вважати, що знаннєво-

просвітницька парадигма, що панувала в освіті впродовж багатьох століть, вичерпала свої 
можливості. Насамперед, обсяг знань навіть для самої загальної орієнтації в ньому став майже 
незбагненним. Крім того, на сьогодні стало зрозуміло, що функція освіти далеко не зводиться 
до насичення людини знаннями. Життєва практика вже не раз переконливо показала, що 
широта й енциклопедичність пізнання разюче вживаються з «недоосвіченістю» людини у 
властиво людському аспекті. Особистісний світ людини не менше потребує культури й 
освіченості, ніж сфера грамотності, орієнтація у природничих науках, етикет й т.п. Неможливо 
не погодитися з тим, що «сам по собі розвиток науки й технології поза «людським виміром» не 
може бути панацеєю від людських страждань» [4, с. 57]. 

Аналіз попередніх досліджень. Слушною є думка Ш. Амонашвілі про те, що «перехід 
до особистісної парадигми – закономірний підсумок розвитку освітнього мислення людини: 
на зміну поверхнево-предметному освоєнню світу приходить глибинно-значеннєве 
осягнення світобудови людиною як суб'єктом космосогенеза» [2, с.34]. Є усі підстави 
припускати, що побудова особистісно орієнтованої освіти належить до загальнолюдських 
проблем і цінностей. 

Згідно з В. Сєріковим «Традиційна освіта, яка ставить собі за мету функціональну, 
предметно-мовну освіченість людини, використовує особистість саме у функції засобу, 
опирається на механізми мотивації, ціннісного орієнтування, пошуку сенсу як на свого роду 
рушійні сили досягнення заданих ззовні цілей. Особистісно орієнтована освіта навпаки 
розглядає механізми особистісного існування людини – рефлексію, змістотворчість, 
вибірковість, відповідальність, автономність та ін. як самоціль освіти, досягненню якої в 
остаточному підсумку підпорядковані її змістовні та процесуальні компоненти» [7, с. 4]. 

Отже, ціллю навчання стає особистість, а не те, що від неї можна отримати. Традиційне 
для багатьох учнів небажання вивчати різні предмети саме й означає, що « власне 
особистісний розвиток тут виявився на рівні засобу, а не мети. Суб'єкт діяльності 
удосконалювався, а особистісний ріст здійснювався за своїми законами, що практично не 
враховуються в теорії та практиці» [1, с. 35]. 

Необхідно підкреслити, що перехід до особистісної парадигми не означає відмови від 
знаннєвої освіти. Остання лише стає частиною цілого – освіти особистості. 

Зазначимо, що особистісно орієнтована освіта у нашому розумінні не зводиться до 
вузького «особистісного підходу» як певної процесуальної характеристики діяльності 
педагога. Зазвичай, цей підхід має на увазі рівність дітей, їх право на помилку, захищеність, 
соціоігровий спосіб діяльності, презентацію вчителем властивостей власної особистості та ін. 
[6] Особистісно орієнтована освіта передбачає побудову саме освіти особистості з усіма її 
атрибутами – цілями, змістом, технологіями. З різними варіаціями такої позиції 
дотримується велика група дослідників: Н. Алексєєв, Є. Бондаревска, Н. Голованова, 

О.Д. Краєвська 2010
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В.Данильчук, В. Загвязинский, А. Зєлєнцова, М. Кларін, М. Полані, В. Сєріков, 
В. Слободчіков, В. Шкуратов, І. Якиманська та ін. 

Виклад основного матеріалу. У даній статті ми зосередимо свою увагу на цілях 
особистісно орієнтованої освіти. Одразу варто наголосити на нашому двоякому підході до 
проблеми цілі: з одного боку ми говоримо про загальні цілі особистісно орієнтованої освіти, 
з іншого – проблему постановки та досягнення конкретних цілей навчання в його процесі. 

У загальному вигляді ціллю особистісно орієнтованої освіти є створення умов, що 
сприяють тому, щоб при засвоєнні будь-якого компонента змісту освіти розвивалася сфера 
особистісних функцій індивіда, умов при яких засвоєння предметного й особистісного 
досвіду протікало б в органічній єдності, коли все, що засвоює людина входило б до фонду її 
особистості. 

Особистісно орієнтована освіта — це не формування особистості із заданими 
властивостями, а створення умов для повноцінного прояву й відповідно розвитку 
особистісних функцій суб'єктів освітнього процесу. До таких функцій відносять: функцію 
відповідальності (функції морального вибору, мотиваційного обґрунтування життєдіяльності 
й ін.), самореалізації (творчості, волі, індивідуальності, самостійності, здатності боротися з 
різними життєвими перешкодами, забезпечення духовного рівня), рефлексивні функції 
(змістопошукову діяльність, розвиток «Я»-образу, автономність постановки цілей) 
[7, с. 31-32]. Замість абстрактно-функціональних (тобто, тих що виражають якусь загальну 
підготовленість до якої-небудь суспільної функції) «цілей-готовностей» (до праці, до 
сімейного життя, до самоосвіти, до служби в армії й т.п.) необхідно покласти в основу цілей 
інтегральні орієнтири, що виражають неминущі загальнолюдські властивості індивіда — 
відповідальність за свої вчинки, оптимізм і життєлюбство, поважне ставлення до старших і 
прагнення допомогти молодшим, творчий підхід до справи, уміння подолати себе й досягти 
мети, здатність прислухатися до чужої думки та сміливо висловлюватити власну [8, с. 15]. 

Активізація особистісних функцій забезпечується таким змістом, який здатний 
похитнути цілісність особистісного світосприймання, ієрархію змістів, статус. Проходить 
зіставлення колишніх і нових змістів, їх критична ревізія. Навчальна задача розв'язується на 
особистісному рівні, коли переживається як життєва проблема, що, у свою чергу, мобілізує 
й, відповідно, розвиває потужні структури інтелекту. Навчання повинне містити ситуації, що 
вимагають морального переживання та адекватної дії. 

Освіта, орієнтована на розвиток особистості, досягає свої цілі до такої міри, до якої 
створює ситуацію потрібності особистості, її сил саморозвитку. 

Основною процесуальною характеристикою особистісно орієнтованої освіти є 
навчальна ситуація, яка актуалізує, робить потрібними особистісні функції тих, хто 
навчається. Конструювання такої ситуації, як показали дослідження В. Сєрікова, пропонує 
реалізацію трьох основних умов: подання елементів змісту освіти у вигляді різнорівневих 
особистісно орієнтованих завдань («технологія задачного підходу»); засвоєння змісту в 
умовах діалогу як особливого дидактико-комунікативного середовища, що забезпечує 
суб'єктно-значеннєве спілкування, рефлексію, самореалізацію особистості («технологія 
навчального діалогу»); імітація соціально-рольових і просторово-тимчасових умов, що 
вимагають від вихованця прояву особистісних функцій в умовах внутрішньої конфліктності, 
колізійності, змагання («технологія імітаційних ігор») [7, с. 28]. 

Вважаємо, що задачний підхід, навчальний діалог та імітаційні ігри є безсумнівно 
обов'язковими, однак не достатніми умовами для особистісно орієнтованого навчання. 
Необхідне опрацювання моделі покрокової реалізації принципів та умов особистісно 
орієнтованої освіти в процесі навчання. Зрозуміло, що така модель повинна містити цілі, 
зміст, технології особистісно орієнтованої освіти та обов'язково врахувати природні 
механізми навчання. Дану статтю вважаємо першим кроком до розробки власної моделі 
особистісно орієнтованої освіти. 
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Говорячи про цілі особистісно орієнтованої освіти, необхідно врахувати, що «...спосіб 
пізнання мети багато в чому визначає її зміст і досяжність, він повинен знайти своє місце в 
розгорнутому визначенні мети» [3, с. 35]. 

На даному етапі від з'ясування загальних цілей особистісно орієнтованого навчання ми 
вважаємо за доцільне перейти до розгляду власне формування цілей в конкретній навчально-
виховній ситуації. Перш за все, постає резонне питання про участь особистості у визначенні 
цілей власної освіти. Вважаємо, що особистість, що навчається, може брати участь у 
визначенні цілей до такої міри, до якої передбачається освіта саме особистості, а не якихось 
функціональних компонентів індивіда. В особистісно орієнтованому навчанні особистість 
повинна мати можливість отримати чітке уявлення про перебіг власного навчання, його 
проміжні та кінцеві результати, працювати над власною мотивацією та над усуненням 
перешкод на шляху до досягнення власних цілей. Ключовою функцією учителя у 
формуванні цілей у такому навчанні – надати таку можливість на кожному етапі навчання та 
формування його цілей. Водночас очевидно, що особистість не здатна чітко сформулювати 
усі проміжні та кінцеві цілі власного навчання до його початку. Стає зрозуміло, що за умови, 
коли навчання не має заданих ззовні остаточних цілей та змісту навчання, їх формування 
повинно відбуватися в процесі навчання. Спробуємо зрозуміти, яким чином це може 
відбуватися. 

У праці А. Плігіна та І. Максименко присвяченій особистісно орієнтованому навчанню 
англійській мові наводиться поняття «круга навчання», що, на нашу думку обов'язково 
повинно враховуватися при побудові особистістю цілей власного навчання стосовно й інших 
дисциплін, при доцільній та адекватній підтримці педагога в процесі навчання. Згідно з 
концепцією А. Плігіна та І. Максименко «круг навчання», є модель, що розкриває етапи 
успішного навчання з урахуванням його природніх механізмів. Він включає чотири етапи: 
несвідома некомпетенція, свідома некомпетенція, свідома компетенція та несвідома 
компетенція [5, с. 272].  

На першому етапі, який автори подають у вигляді сегмента круга людина практично 
нічого не знає про те, як влаштовано навчання предмету. Тому цей етап навчання отримав 
назву «несвідома некомпетенція» (я не знаю, що я не знаю). Для того, щоб запустити процес 
навчання, особистість необхідно познайомити з тим, що нею може бути вивчено та які 
навички вона може опанувати. Необхідно враховувати, що ще до початку навчання в 
багатьох складається помилкове уявлення про предмет та процес навчання. Особистість 
постійно довідується про ті сторони предмета, про існування яких раніше й не підозрювала. 
Наступний сегмент кола навчання – свідома некомпетенція (я знаю, що я не знаю). При 
навчанні, наприклад, граматиці педогог знайомить учня зі структурою мови, із 
специфічними його явищами, які згодом можна освоювати. Учень вивчає теорію, але у нього 
ще немає необхідних навичок, для того щоб використовувати отримані знання. Тут можуть 
виникнути різні обмежуючі переконання про власну здатність до предмету, про погану 
пам'ять та ін. Важливо розуміти, що для ефективного навчання одразу після знайомства із 
ключовим змістом знань необхідно перейти до третього етапу навчання — тренування й 
застосування знань, які найефективніше здійснюються в рамках спеціально організованого 
заняття. У вивченні іноземної мови А. Плігін та І. Максименко таким заняттям вважають 
тренінг. Третій етап навчання – свідома компетенція (я знаю, що я знаю) – це етап практики, 
тренування й застосування знань. Щоб опанувати які-небудь навички, необхідно 
практикуватися. Для цього існують різного роду вправи, при виконанні яких відбувається 
концентрація уваги на навичці, що здобувається. У цьому сегменті кола застосування 
отриманих знань ще не доведене до автоматизму (уміння не перетворилося в навичку) і 
постійно відбувається процес згадування вивченого. Чим більше практики, тим швидше 
скорочуються проміжки концентрації уваги, поступово переходячи в наступний етап 
навчання. На завершальному етапі, несвідома компетенція (я не знаю, що я знаю), навички 
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вже доведені до автоматизму, але навчання не припиняється, адже іде подальше 
ознайомлення з новими елементами предмету, що супроводжується поверненням в область 
несвідомої некомпетенції. Тому й говорять, що вчитися можна все життя. Безперечно 
важливо, щоб учень мав змогу регулювати планку досягнення тих або інших навичок, тобто 
переходити від одного етапу навчання до іншого. А. Плігін та І. Максименко слушно 
зазначають, що ознайомлення учня із моделлю навчання надає розуміння власних механізмів 
навчання й можливість їх оптимізувати. Однак, на нашу думку, «круг навчання», тобто 
механізми навчання, які він описує, повинні знайти ширше відображення в процесі навчання 
та формування його цілей. 

Таким чином, пропонуємо наступний алгоритм особистісно орієнтованого навчання, 
що лежить в основі розробленої нами моделі особистісно орієнтованого навчання: 

На першому етапі особистісно орієнтованої освіти учень ще не є компетентним у тому, 
що він може освоїти, який досвід здобути, тобто яким чином розвинути власну особистість, 
тому зрозуміло, що він і не є здатним зробити вибір та поставити цілі власного навчання. 
Саме на цьому етапі особистість потребує компетентної допомоги педагога, яка, на нашу 
думку, повинна виражатися у застосуванні задачного підходу. Педагог повинен показати 
особистості весь спектр можливих задач, розв'язанням яких, учень може зайнятися на даному 
етапі навчання. 

Далі учень починає займатися розв'язанням задачі, яку він обрав, через власний інтерес 
та перспективу особистісного росту в процесі розв'язання даної задачі. Учень з ентузіазмом 
вивчає проблему, що постала у вигляді навчальної задачі. Для того, щоб навчальна задача 
постала для учня особистісною проблемою, педагог повинен створити умови для успішного 
виникнення та протікання навчального діалогу як особливого дидактико-комунікативного 
середовища, що забезпечує суб'єктно-значеннєве спілкування, рефлексію, самореалізацію 
особистості. На даному етапі навчання учень уже орієнтується в тому, про що він може 
довідатися з певного питання, та ставить перед собою уже конкретніші навчальні цілі. Саме 
діалог стає одночасно засобом підтримки інтересу особистості до вивчення проблеми та 
одним із способів отримання нею бажаних знань. 

На наступному етапі навчання учень уже має певний особистісний досвід, що 
здобувається в процесі навчального діалогу, який розвиває його особистісні функції. Учень 
вчиться робити моральний вибір, творити, проявляти волю, обґрунтовувати власну позицію, 
працювати самостійно та у співробітництві з іншими, переглядати власну точку зору. 
Зрозуміло, що все це відбувається на фоні предметної розмови де здобуваються знання, 
уміння та навички, адже конструйована особистісно орієнтована ситуація навчання, 
частиною якої є діалог, не передбачає відмови від знань – здобуття знань є частиною освіти 
особистості. Це етап практики, тренування й застосування знань, яке поки не доведене до 
автоматизму (уміння не перетворилося в навичку). Постійно відбувається процес згадування 
вивченого. Для цього в межах навчального діалогу можуть застосовуватися різні вправи, при 
виконанні яких відбувається концентрація уваги на навичці, що здобувається. Вважаємо, що 
саме наприкінці цього етапу, коли учень уже має певні знання та уміння з одного боку та 
деякий рівень розвитку його особистісних функцій – з іншого, педагог повинен подати третій 
невід’ємний елемент особистісно орієнтованої освіти – імітаційну гру. 

На четвертому етапі навчання уміння перетворюються в навички, знання тісно пов'язані 
з переконаннями. В середовищі імітації соціально-рольових і просторово-тимчасових умов, 
відбувається імітаційна, або рольова, гра, що вимагає від особистості застосування знань, 
прояву та перегляду особистісних функцій в умовах внутрішньої конфліктності, колізійності 
та змагання. Дуже важливим є момент певного відсторонення від власної позиції та 
узагальнення вивченого, проаналізованого та здобутого. Учень робить висновки щодо міри 
досягнення власних цілей. Надалі іде подальше ознайомлення з новими елементами 
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предмета, що супроводжується поверненням в область несвідомої некомпетенції, тобто до 
першого етапу особистісно орієнтованого навчання. 

Висновки. Отже, в даній роботі ми розглянули проблему цілі в особистісно 
орієнтованому навчанні на рівні загальних принципів та конкретних завдань, які ставить 
перед собою особистість в процесі власної освіти. Ми дійшли до висновку про те, що у 
справді особистісно орієнтованому навчанні формування усіх цілей, а відповідно і змісту 
навчання, повинно відбуватися в його процесі. Умовами усішної реалізації особистісно 
орієнтованого навчання є застосування задачного підходу, навчального діалогу, імітаційних 
ігор при врахуванні природніх механізмів навчання. Крім того, нами розроблено алгоритм 
особистісно орієнтованого навчання, який ми кладемо в основу моделі особистісно 
орієнтованого навчання. 

 
Література: 

 
1. Алексеев Н. А. Личностно-ориентированное обучение в школе / Н. А. Алексеев. – Ростов - на - Дону: 

Феникс, 2006. – 332с. – ISBN 5-222-09004-3. 
2. Амонашвили Ш. А. Педагогическая симфония / Ш. А. Амонашвили. – Екатеринбург: Изд-во 

Уральского Ун-та, 1993. – Ч. 2. – 320 с. 
3. Кодин В. Н. К проблеме определения понятия «цель» / В. Н. Кодин // Вестник Моск. ун-та. – Сер. 8: 

Философия. – 1968. – № 1. 
4. Парсонс Говард Л. Революция в психологии человека / Говард Л. Парсонс // Филос. науки. – 1988. – 

№12. 
5. Плигин А. Личносно-ориентированое обучение английскому языку Now Let's Play English. 

Личностно-ориентированное обучение английскому языку / А. Плигин, И. Максименко. – СПб.: Прайм-
ЕВРОЗНАК, 2005. – 272 с. 

6. Русаков А. Нормальная педагогика / А. Русаков // Первое сентября. –1996. – №38. 
7. Сериков В. В. Личностно ориентированное образование: поиск новой парадигмы : монография / 

В. В. Сериков. – Москва, 1998. – 247 с. 
8. Соколов Я. В. Некоторые проблемы современного школьного воспитания / Я. В. Соколов // Сов. 

педагогика. – 1989. – № 1. 
 
Ключові слова: особистісно орієнтована освіта, цілі навчаня, особистісні функції, навчальна ситуація, 

задачний підхід, навчальний діалог, імітаційні ігри. 
 
 
 

УДК 517.2:378  
ББК 22.161.1+74.58 

Я.В. Крупський 
м. Вінниця, Україна

    
 
АКТИВІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ПІЗНАВАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ СТУДЕНТІВ У 
ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ ДИФЕРЕНЦІЙНОГО ЧИСЛЕННЯ (ЗА ДОПОМОГОЮ 

MAPLE-ТЕХНОЛОГІЙ) 
 
Створення та впровадження навчально-контролюючого комплексу з вищої математики 

сприятиме суттєвому підвищенню ефективності навчання та зменшенню об’єму рутинних 
робіт по підготовці та перевірці індивідуальних завдань студентів. Генерування 
індивідуальних завдань та перевірка ходу розв’язку завдань є самостійним ефективним 
засобом при організації навчальної роботи. Крім того, застосування навчально-
контролюючого комплексу стимулює пізнавальну активність студентів, що сприяє 
інтелектуальному розвитку особистості. 

За умови інтенсивних пошуків нових методів, форм та змісту навчання, динамічних 
змін спеціальностей та навчальних планів, переходу від паперових до електронних форм 
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методичного забезпечення навчального процесу зростають вимоги до цього забезпечення. 
Саме тому мова повинна йти не просто про створення конкретних генераторів завдань з 
математики, а й про контроль за успішністю. Наявність такого навчально-контролюючого 
комплексу дозволить студентам перевіряти свої уміння та навички або в разі труднощів 
програма підкаже наступний крок.  

Об’єкт дослідження – розробка методичного забезпечення навчального процесу з 
математики.  

Предмет дослідження – створення тренажерів для розв’язання типових завдань з 
математики. 

Мета дослідження – створення та аналіз навчально-контролюючого комплексу для 
генерування в середовищі системи символьних обчислень Maple типових завдань з 
математики та перевірка якості знань студентів. 

Основні задачі дослідження: 
1.  Проаналізувати середовище системи Maple з точки зору перспективи створення 

тренажерів завдань з математики. 
2.  Розробити ключові складові методики розробки тренажера завдань. 
3.  Розробити в середовищі Maple навчально-контролюючий комплекс. 
4.  Реалізувати за допомогою запропонованої методики тренажер завдань певного типу.  
Maple – це потужна інтегрована обчислювальна система, що дозволяє виконувати 

чисельні й аналітичні розрахунки широкого класу математичних задач й володіючи власною 
мовою програмування. Складається зі швидкого ядра, написаного на Сі, має основні 
математичні функції, а також існує велика кількість бібліотек, що розширюють її можливості 
в різних розділах математики. Бібліотеки складаються з підпрограм, написаних власною 
мовою Maple, спеціально призначеному для створення програм символьних обчислень. 
Maple - відкрита система, тобто в ній передбачене поповнення бібліотек підпрограмами 
користувача. 

Продемонструємо методику по створенню генератора завдань з диференційного 
числення. Розглянемо найпоширеніші приклади з теми система диференційних рівнянь: 
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 … 

Наприклад для того, щоб згенерувати дану систему можливо скористатись наступним 

шаблоном 
⎩
⎨
⎧

+=′
+=′

yaxay
yaxax

2221

1211 .  

В залежності від коефіцієнтів, які будуть в межах від -10 до 10 ми отримаємо близько 
4845 різних типів прикладів. Безпосередньо використовувати цей метод незручно, оскільки 
ми не можемо впливати на значення коефіцієнтів (для зручності, при подальшому спрощенні 
виразу, вони не повинні містити ірраціональності). Тому під час генерування даний блок 
програми перевіряє на раціональність отриманих коренів під час розв’язання системи. 

Відповідний блок програми матиме вигляд: 
restart; 
with(RandomTools): 
qq:=1: 
for ii from 1 by 1 while qq < 5 do  
LL:={$-10..-1,$1..10}: 
a[11]:= Generate(choose(LL)): 
a[12]:= Generate(choose(LL)): 
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a[21]:= Generate(choose(LL)):  
a[22]:= Generate(choose(LL)):  
d:=(a[11]+a[22])^2+4*(a[12]*a[21]-a[11]*a[22]): 
if evalf(sqrt(d))=sqrt(d) then qq:=10 end if; 
end do: 
`x'`=a*x+b*y; 
`y'`=k*x+z*y; 
 В результаті роботи програми генерується наступний приклад, в ході розв’язання 

якого не виникають ірраціональні коефіцієнти при знаходженні розв’язків: 
 = x'  + 8 x 7 y  
 = y'  + 3 x 4 y . 

Вклавши такий блок в цикл отримаємо бажану кількість прикладів. Причому для 
зручності перевірки, програма може одразу разом із прикладом показувати відповідь. Тобто: 

Приклад 1. 
 = x' −  + 9 x 5 y  
 = y' −  − 5 x 3 y  

Відповідь: 
 = X −  − 

9
5 e

( )6 t
( ) + C1 ( )cos 4 t C2 ( )sin 4 t

1
5 e

( )6 t
( )−  + 4 C1 ( )sin 4 t 4 C2 ( )cos 4 t  

 = Y e
( )6 t

( ) + C1 ( )cos 4 t C2 ( )sin 4 t
 

Приклад 2. 
 = x'  − 7 x 6 y  
 = y'  − 9 x 8 y  

Відповідь: 
 = X  + 

10
9 C1 e

( )2 t 7
9 C2 e

( )−t
 

 = Y  + C1 e
( )2 t

C2 e
( )−t

 
Для більш складних обчислень можна скористатись наступною моделлю генерування 

диференційних рівнянь: 
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tgyaxay
tfyaxax

 

де f(t), g(t) – елементарні функції, які вибираються випадково з множини функцій. 
Продемонструємо фрагмент програми. 
> #restart; 
with(RandomTools): 
f(t):=[A[1],A[1]*t+A[2],A[1]*t^2+A[2]*t+A[3],exp(A[1]*t),sin(A[1]*t), 
cos(A[1]*t)]: 
g(t):=[B[1],B[1]*t+B[2],B[1]*t^2+B[2]*t+B[3],exp(B[1]*t),sin(B[1]*t), 
cos(B[1]*t)]: 
kof:=rand(-10..10): 
for qw to 4 do  
A[qw]:=kof(): 
B[qw]:=kof(): 
end do: 
qq:=1: 
for ii from 1 by 1 while qq < 5 do  
LL:={$-10..-1,$1..10}: 
a:= Generate(choose(LL)): LL:=LL minus {a}: 
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b:= Generate(choose(LL)): 
k:= Generate(choose(LL)): LL:=LL minus {k}:  
z:= Generate(choose(LL)):  
d:=(a+z)^2+4*(k*b-a*z): 
if evalf(sqrt(d))=sqrt(d) then qq:=10 end if; 
end do: 
roll := rand(1..6): 
kofa:=roll(): kofb:=roll(): 
`x'`=a*x+b*y+f(t)[kofa]; 
`y'`=k*x+z*y+g(t)[kofb]; 
За допомогою приведеного блоку легко отримати довільну кількість систем 

диференційних рівнянь: 
 = x'  −  −  − x 5 y 7 t 3  
 = y'  −  −  +  + 2 x y t2 t 8 , 

 = x'  − − + + 10 x 4 y t2 8 t 10  
 = y'  − + 5 x 2 y ( )sin 9 t , 

= x' −  −  + 8 x 8 y 7 t2 t  
= y' −  −  − 10 x 3 y 5 , 

   
 = x'  +  −  − 6 x 2 y 5 t 2  
 = y' −  −  + 6 x 2 y e

( )−2 t
, 

 = x' −  + + − 7 x 5 y 3 t 9  
 = y' −  + + 9 x 7 y ( )sin 3 t , 

= x' − −  + 6 x 10 y 7  
= y' +  +  + − 5 x 8 y 3 t2 2 t 4 … 

Для підвищення ефективності самостійної пізнавальної діяльності студентів та 
зменшення рутинного навантаження на викладача розроблено Maple-програма тренажер, що 
відтворює весь хід розв’язання системи диференційних рівнянь. Дана програма видає 
довільний початковий приклад та по крокам розписує хід розв’язку даного прикладу. 
Продемонструємо результат який видає програма: 

Ðîçâÿçàòè ñèñòåìó  
 = x' −  + 9 x 5 y  
 = y' −  − 5 x 3 y  

,Äîìíîæèìî ïåðøå ð³âíÿííÿ ñèñòåìè íà -5  
,Äîìíîæèìî äðóãå ð³âíÿííÿ ñèñòåìè íà -9  

Ìàòèìåìî  
 = −5 x'  − 45 x 25 y  
 = −9 y'  + 45 x 27 y  

Â³äí³ìåìî â³ä ïåðøîëãî ð³âíÿííÿ äðóãå ìàòèìåìî:  
 = −  + 5 x' 9 y' −52 y  

Âèðàçèìî ç íüîãî õ'  

 = x'  + 
9 y'
5

52 y
5  

Ï³äñòàâèìî õ' â ïðîäèôèð³íö³îâàíå äðóãå ð³âíÿííÿ ñèñòåìè, îòðèìàºìî:  
 = y'' −  − 5 x' 3 y'  
 = y'' −  − 12 y' 52 y  

 =  +  + y'' 12 y' 52 y 0  
Ñêëàäåìî òà ðîçâÿæåìî êâàäðàòíå ð³âíÿííÿ  

 =  +  + p2 12 p 52 0  
 = D -64  
 := p1  + 6 4 i  
 := p2  − 6 4 i  

Îòæå  
 := α 6  
 := β 4  
 := y e

( )6 t
( ) + C1 ( )cos 4 t C2 ( )sin 4 t  
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Çíàéäåìî ïîõ³äíó  
 = y'  + 6 e

( )6 t
( ) + C1 ( )cos 4 t C2 ( )sin 4 t e

( )6 t
( )−  + 4 C1 ( )sin 4 t 4 C2 ( )cos 4 t  

Ï³äñòàâèìî ó äðóãå ð³âíÿííÿ ñèñòåìè ³ âèðàçèìî õ  
Ìàòèìåìî:  

 := x −  − 
9
5 e

( )6 t
( ) + C1 ( )cos 4 t C2 ( )sin 4 t

1
5 e

( )6 t
( )−  + 4 C1 ( )sin 4 t 4 C2 ( )cos 4 t  

Â³äïîâ³äü:  

 = X −  − 
9
5 e

( )6 t
( ) + C1 ( )cos 4 t C2 ( )sin 4 t

1
5 e

( )6 t
( )−  + 4 C1 ( )sin 4 t 4 C2 ( )cos 4 t  

 = Y e
( )6 t

( ) + C1 ( )cos 4 t C2 ( )sin 4 t  
 

Література: 
 
1. Михалевич В.М. Ключові проблеми створення навчально-контролюючого комплексу з дисциплін 

математичного спрямування// Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання у підготовці 
фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми// Зб. наук. прац. – Випуск 10 / Редкол.: І.А. Зязюн (голова) та ін. 
Київ-Вінниця: ДОВ «Вінниця», 2006, С.391-197. 

2. Михалевич В.М. Навчально-контролюючий Maple – комплекс з вищої математики //Інформаційні 
технології та комп’ютерна інженерія. – 2004. - № 1. – С.74-78. 

3. Михалевич В.М. Excel-VBA-Maple програма генерації задач з дисциплін математичного 
спрямування//Інформаційні технології та комп’ютерна інженерія. – 2005. - № 2. – С.74 83. 

4. Михалевич В.М., Крупський Я. В. Математична модель генерування завдань з невизначених 
інтегралів // Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання у підготовці фахівців: 
методологія, теорія, досвід, проблеми// Зб. наук. прац. – Випуск 15 / Редкол.: І.А. Зязюн (голова) та ін. Київ-
Вінниця: ДОВ «Вінниця», 2007, С.193-197. 

5. Михалевич В. М., Крупський Я. В. Аналіз сучасного стану питань генерування завдань з вищої 
математики. // «Інтернет – Освіта - Наука - 2006», п’ята міжнародна конференція ІОН – 2006, 10-14 жовтня, 
2006 р. Збірник матеріалів конференції. Том 1. – Вінниця: УНІВЕРСУМ-Вінниця, 2006. - С.31-34. 

6. Матросов А.В. Maple 6. Решение задач высшей математики и механики. – СПб.: БХВ-Петербург, 
2001. – 528 с. 

7. Пискунов Н.С. Дифференциальное и интегральное исчисления. Т.1. М.: Наука, 1985. – 432 с. 
8. Педорченко Л.І., Петрук В.А., Петрунін В.С. Збірник індивідуальних завдань з вищої математики. 

Диференціальні рівняння. Ч.5. Навчальний посібник. – Вінниця: ВНТУ, 2005. –121 с. 
 
Розроблена програма-тренажер для навчання методам диференціального числення. Розроблена 

методика та її програмна реалізація включає блок генерування завдання та покрокове розв’язання прикладу. 
Застосування на всіх етапах методики системи символьних обчислень Maple дозволило отримати ефективний 
тренажер, доступний для користування та модифікації широкому колу викладачам. Продемонстровані 
результати роботи тренажера. 

Ключові слова: Maple, організація самостійної роботи студентів, система диференційних рівнянь, 
тренажер. 

  
Разработана программа-тренажер для обучения методам дифференциального счисления. 

Разработанная методика и ее программная реализация включает блок генерирования заданий и пошаговую 
выдачу результатов решения. Применение на всех этапах методики системы символьных вычислений Maple 
позволило получить эффективный тренажер, доступный для использования и модификации широкому кругу 
преподавателей. Продемонстрированы результаты работы тренажера. 

 
The program, a simulator for training in the differential notation. Technique developed and its software 

implementation includes a power generating jobs and walks you through the issuance of the results of the decision. 
Application at all stages of the methodology of Maple symbolic computation allowed us to obtain an effective trainer, 
available for use and modification of a wide range of teachers. Show the results of the simulator. 
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ДЕФІНІЦІЯ ПОНЯТТЯ «КОМПЕТЕНТНІСТЬ» ТА «КОМПЕТЕНЦІЯ»  

У НАУКОВИХ ДОСЛІДЖЕННЯХ 
 
Постановка проблеми. У науковому обігу української педагогіки протягом останніх 

десятиліть з'явилось багато нових термінів і понять, пов'язаних з інноваційними підходами і 
процесами в освіті. До них повною мірою можна віднести поняття «компетенція» і 
«компетентність», визначення яких недостатньо чітко окреслені. Ми зробимо спробу 
виконати категоріальний аналіз цих понять з метою їх уточнення, з'ясування сутності і 
структури. Уведення кожного нового поняття потребує наукового обґрунтування, розробки 
його тлумачення, особливо якщо це стосується збагачення понятійно-термінологічного 
апарату педагогіки тими чи іншими термінами, які використовуються в різних зарубіжних 
системах, у міжнародних угодах та інших документах. 

Проблеми компетентнісної освіти активно досліджують вітчизняні науковці. Однак, як 
зазначає академік Н. Бібік, процес роботи в освіті України «за компетенціями» лише 
розпочався і потребує глибокого й різнобічного опрацювання [1, с. 19]. 

Аналіз попередніх досліджень. Аналіз наукової літератури свідчить про постійний 
інтерес науковців до проблем професійної підготовки майбутнього вчителя в аспектах 
професійної підготовки та діяльності вчителя (Н. Ничкало, О. Пєхота та інші). Проблемою 
психолого-педагогічних умов та шляхами формування професійної компетентності учителя 
займалися В. Баркасі, В. Введенський, В. Калінін, Л. Карпова, Г. Копил, Н. Ничкало, 
О. Пометун, В. Хуторський та інші, питання компетентності учителя розглядали вітчизняні 
(Л. Собко, О. Спірін) та зарубіжні (В. Котенко, С. Сурменко, Р. Горохова, Я. Веб, Т. Довнес) 
науковці.  

Мета даної статті є проведення аналізу наукових праць і встановлення змісту понять 
«компетентність» та «компетенція», визначення особливостей їхнього співвідношення й 
особливостей застосування у вищій педагогічній освіті. 

Виклад основного матеріалу. Сьогодні немає сумніву в тому, що компетентнісний 
підхід є одним із тих чинників, що сприяють модернізації змісту освіти. Слід зазначити, що 
він доповнює ті освітні інновації і класичні підходи, що допомагають освітянам гармонійно 
поєднувати позитивний досвід для реалізації сучасних освітніх цілей. 

Освоєння компетентнісного підходу дасть можливість підвищити адаптованість 
випускників до життєдіяльності в умовах зростаючого динамізму і невизначеності, 
підготувати їх як активних суб’єктів нової освітньої парадигми – «освіта протягом усього 
життя». Підхід визначається певною ідеєю, концепцією, принципами і центрується на 
основних для нього одній або двох-трьох категоріях. Так, наприклад, для системного підходу 
такою визначальною категорією є «система»; для проблемного підходу – «проблема». 
Відповідно для компетентністного підходу такими категоріями є «компетенція» і 
«компетентність» у різному їх співвідношенні [6, с. 25]. 

Поняття «компетентність» не є новим ні в зарубіжній, ні у вітчизняній педагогіці. Так, 
уже у 80-х роках ідея і термін «компетентність» широко використовувались у США та 
деяких країнах Європи у зв'язку з проблемою індивідуалізації навчання. Саме поняття 
«компетентність» виникло в процесі вивчення досвіду роботи провідних учителів США 
[11, с. 17]. Уже тоді було здійснено спробу використати термін «компетентність» у значенні 
«освітній результат діяльності учня». Ідея формування компетентності учнів пов'язувалась з 
інтелектуальним розвитком, з їхнім соціальним статусом. І в зарубіжній, і у вітчизняній 
науковій практиці  цим поняттям послуговувались здебільшого у професійній педагогіці, а 
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також у методиках навчання, наприклад, лінгво-дидактичні компетенції застосовувались при 
викладанні мов, а комунікативні – інформатики. За дослідженням російського методиста 
О. Божович, термін «мовленнєва компетентність» виник і поширився ще у середині 20-х 
років [2, с. 4]. У другій половині 80-х років у Росії вперше у професійну педагогіку термін 
«компетентність» ввела відома дослідниця Н. Кузьміна, яка визначила його як інтегративну 
властивість особистості [9, с. 120]. Як зазначає Н. Бібік, у науковий обіг шкільної дидактики 
поняття «компетентність» і «компетенція» запозичені з професійної педагогіки [1, с. 19]. 

Компетентний [нім. kompetent «фр. compfltent» лат. competens (competentis) – що 
відповідає; здатний] – це знаючий, обізнаний, авторитетний у певній області (наприклад, 
компетентний фахівець, компетентний висновок, компетентна думка); той, хто володіє 
компетенцією (наприклад, комісія в цьому питанні не цілком компетентна, передати справу в 
компетентну інстанцію) [8]. 

Компетенція трактується як: (від лат. competo – добиваюся; відповідаю, підходжу) – 
коло повноважень, наданих законом, статутом або іншим актом конкретному органу або 
посадовцю (наприклад, справа не входить до чиєї-небудь компетенції); знання, досвід у тій 
або іншій області або коло питань, у яких хто-небудь добре поінформований [15, с. 186]; 
коло повноважень установи або особи, те, що підлягає їх веденню [10, с. 95]; коло питань, із 
якими людина обізнана та які необхідні для здійснення її діяльності [4, с. 166]; галузь знань 
або практики, в якій компетентна особа володіє великими точними знаннями і досвідом 
практичної діяльності. 

Таким чином, можна зробити висновок, що «компетентність» визначається через 
людину як одна з її властивостей, а «компетенція» – через коло питань чи повноважень, 
якими володіє людина. 

В етимологічному словнику української мови [5] «компетенція» пояснюється через 
поняття «компетентний», запозичений із латинської мови (competentia – «відповідність, 
узгодженість», пов'язане з competere – «разом досягати, прагнути, сходитися, зустрічатися, 
відповідати, погоджувати», яке складається із префікса соm – «з» і дієслова petere – 
«прагнути, досягати». Тобто можливе таке припущення: в основі компетенції знаходиться не 
просто певна дія (на відміну від знань із попередніх визначень), а навіть взаємодія двох чи 
більше суб'єктів; взаємодія містить елемент оцінки одного суб'єкта іншим (іншими) 
суб'єктом (-ами) на відповідність собі та загальній справі. Отже, компетенція перевіряється 
за результатами діяльності; при позитивній оцінці, знову ж таки, суб'єкт характеризується як 
компетентний. 

У сучасній психолого-педагогічній науці немає однозначного тлумачення означених 
понять. Одні автори вживають ці терміни як синоніми, інші їх розрізняють. Звернемось 
спочатку до словників.  

«Великий тлумачний словник сучасної української мови» подає вельми схожі 
трактування цих понять [3].  

Компетенція – 1) добра обізнаність із чим-небудь; 2) коло повноважень якої-небудь 
організації, установи чи особи.  

Компетентний – 1) який має достатні знання в якій-небудь галузі, який з чим-небудь 
добре обізнаний, тямущий; який ґрунтується на знанні, кваліфікований; 2) який має певні 
повноваження, повноправний, повновладний [3, с. 445].  

У «Словнику іншомовних слів» за редакцією О. Мельничука простежується намагання 
розрізнити ці поняття, де під першим розуміють «коло питань, у яких особа має знання, 
досвід», а під другим «поінформованість, обізнаність авторитетність» [13, с. 43].  

Цієї ж думки притримується методист О. Божович, яка розмежувала ці поняття: 
Компетенція – це галузь знань, в якій людина може бути обізнана як професіонал чи, може, 
як «любитель». Компетентність же передбачає високий рівень володіння певною галуззю 
знань, а думка спеціаліста в цій галузі вважається авторитетною» [2, с. 4]. 
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Більшість зарубіжних і вітчизняних дослідників компетентнісного підходу до освіти 
ототожнюють ці поняття з огляду на семантичну специфіку мов. Обидва терміни походять з 
одного джерела – з латини (competentia – обізнаність, відповідність, a competo – відповідаю, 
добиваюсь). Однією з причин ототожнення, на думку Н. Бібік, є неточний переклад з 
іноземної мови. Зокрема вона зазначає: «Водночас запозичення термінології із зарубіжних 
видань через неточності перекладу внесло безліч непорозумінь у з'ясуванні явищ, які за 
своєю суттю не є новими ні для української термінолексичної традиції, ні для педагогічної 
дійсності» [1, с. 23]. 

Ми поділяємо думку А. Хуторського, який пропонує такі визначення: «Освітня 
компетенція» – це сукупність взаємопов'язаних смислових орієнтацій, знань, умінь, навичок 
і досвіду діяльності учня, необхідних для здійснення особистісної і соціально значущої 
продуктивної діяльності стосовно об'єктів реальної дійсності» [14, с. 62]. «Компетентність 
– оволодіння людиною відповідною компетенцією, включаючи її особистісне ставлення до 
неї і до предмета діяльності» [14, с. 60]. Вчений зазначає, що під компетенцією потрібно 
розуміти наперед задану вимогу (норму) до освітньої підготовки учня, а під 
компетентністю – уже особистісну якість (сукупність якостей), які вже сформовано, а 
також мінімальний досвід щодо певної діяльності. Тобто компетентність передбачає 
мінімальний досвід застосування компетенції. 

Підхід до сутності компетентності як сукупності особистісних якостей учня дає змогу 
оцінити ці якості, визначити їх природу і цінність для учня. Із такого трактування 
компетентності випливає важливий висновок: компетентність передбачає, що учень не 
засвоює окремо знання і вміння, а оволодіває комплексною процедурою, в якій для кожного 
виділеного напряму присутня відповідна сукупність освітніх компонентів, що мають 
особистісно діяльнісний характер. Дослідники А. Хуторський і В. Краєвський вважають, що 
«в комплексності» освітніх компетенцій закладена додаткова можливість подання освітніх 
стандартів у системному вигляді, які уможливлюють побудову чітких вимірників перевірки 
успішності їх засвоєння учнями. За вимогами до рівня підготовки випускників освітні 
компетенції є інтегральними характеристиками якості підготовки учнів, які пов'язані зі 
здатністю цільового свідомого застосування комплексу знань, умінь і способів діяльності 
щодо певного міждисциплінарного кола питань [7, с. 9]. 

О. Пометун під компетентністю розуміє спеціальним шляхом структуровані набори 
знань, умінь, навичок і ставлень, що набуваються у процесі навчання й дають змогу людині 
визначити, тобто ідентифікувати, та розв’язувати незалежно від контексту проблеми, 
характерні для певної сфери діяльності. Під терміном «компетенція» О. Пометун розуміє 
передусім коло повноважень якої-небудь організації, установи або особи. У межах своєї 
компетенції особа може бути компетентною або некомпетентною в певних питаннях, тобто 
мати компетентність у певній сфері діяльності. Оскільки йдеться про процес навчання і 
розвитку особистості, що відбувається в системі освіти, то одним із результатів освіти й буде 
набуття людиною набору компетентностей, що є необхідними для діяльності у різних сферах 
суспільного життя. 

Передусім з'ясуємо, слідом за Дж. Равеном, природу компетенції. Він зазначає, що 
компетентність – це здатність особистості діяти. Але жодна людина не буде діяти, якщо вона 
не зацікавлена в цьому. Природа компетенції така, що вона може проявлятися тільки в 
органічній єдності з цінностями людини, тобто в умовах глибокої особистісної 
зацікавленості в певному виді діяльності. Отже, цінності є основою будь-яких компетенцій. 
Зміст діяльності, яка має особистісну цінність, спрямована на досягнення результату. Окрім 
того, особистість для досягнення успіху повинна передбачити перепони, труднощі, що їй 
заважатимуть. Труднощі, що з'являються на її шляху, зумовлюють пошук способів доцільної 
поведінки. При цьому людина проявляє не тільки знання і досвід, а й одержує задоволення і 
виявляє зусилля для досягнення мети.  
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Проаналізувавши природу компетенцій, Дж. Равен виділяє такі її складові: когнітивні, 
афективні, вольові якості і досвід. Кожна складова зводиться до певних дій особистості, а 
саме: когнітивні – це знання, уміння, навички; афективні – настанова, емоції, стимул, 
цінності, ставлення; вольові – поведінкові зусилля, мобілізація енергії, настирливість; досвід 
– уміння братися і вирішувати справу, співпрацювати, успіх, задоволення від виконаної 
справи тощо [12, с. 256]. 

Отже, кожний із виділених підходів до з'ясування сутності понять є доволі цінним для 
педагогічної науки, а їх сукупність засвідчує багатогранність понять «компетенція» і 
«компетентність». 

Підсумовуючи різні позиції щодо структурних компонентів компетенції, можна 
зазначити, що всі науковці виділяють два компоненти: когнітивний (знання, уявлення, 
норми, правила) та операційний (уміння, навички, досвід). Окрім того, дослідники 
доповнюють поняття і такими компонентами, як цінності (Дж. Равел, С. Шишов), ставлення 
(О. Пометун), смислові орієнтації (А. Хуторський), а також рефлексія (О. Трубачева ). Всі 
науковці одностайні в тому, що компетенція – це інтегроване, комплексне утворення, яке має 
індивідуальний характер. 

Отже, компетенція – це системне, інтегроване утворення, яке складають компоненти: 
− потребнісно-мотиваційний (емоції, особистісні цінності, ставлення, 

самоактуалізація, особистісний і суспільну суть); 
− когнітивний (знання, уявлення, погляди, норми, правила, уміння, навички); 
− операційно-діяльнісний (володіння способами діяльності, розумовими операціями і 

прийомами, готовність до активної дії); 
− практичний (досвід діяльності); 
− рефлексивний (самоаналіз одержаного результату, способу отримання продукту). 
Зазначене вище дає змогу дійти таких висновків: 
1. Компетенція – це сукупність освітніх орієнтацій, знань, умінь, навичок і досвіду 

діяльності учня щодо визначеного кола об'єктів дійсності, необхідних для його 
соціокультурного існування. Освітня компетенція є рівнем розвитку особистості учня, який 
пов'язаний із якісним освоєнням змісту освіти. 

2. Компетентність – загальна здатність і готовність до продуктивної діяльності, 
інтегрована характеристика якості особистості, результативний блок, сформований через 
досвід, знання, вміння, ставлення та поведінкові реакції. 

3. Складові освітньої компетенції – потребнісно-мотиваційна, когнітивна, операційно-
діяльнісна, практична, рефлексивна. 

Висновок. Отже, аналіз наукових джерел показує, що питання компетентності, 
компетенції привертає увагу вчених. Проте, незважаючи на досить широкий спектр 
публікацій, присвячених цій проблемі, в науці не склалося єдиної думки щодо розуміння 
сутності досліджуваних понять. Головна проблема полягає у відсутності загальноприйнятих 
дефініцій компетентності та компетенції. Тому полеміка в наукових колах щодо змісту, 
визначення основних складових цих понять триває. 

Зіставивши різні підходи до окреслених понять «компетентність» і «компетенція», ми 
дійшли висновку: хоча ці поняття й розмежовані у визначенні, однак сукупно вони 
відображають цілісну та узагальнену, інтеграційну суть як результату освіти, так і результату 
діяльності людини.  
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У статті подаються результати психолого-педагогічного аналізу різних підходів вітчизняних і 

зарубіжних дослідників до визначення сутності і структури понять «компетенція» і «компетентність». 
Проводиться детальний аналіз основних характеристик цих понять. 

Ключові слова: компетентність, компетенція, компетентнісний підхід, вища педагогічна освіта.  
 
В статье подаются результаты психолого-педагогического анализа разных подходов отечественных и 

зарубежных исследователей к определению сущности и структуры понятий «компетенция» и 
«компетентность». Проводится детальный анализ основных характеристик этих понятий. 

 
The results of psychological and pedagogical analysis of different approaches of native and foreign researchers 

to determination of essence and structure of concepts «competenсe» and «competency» are given in the article. The 
detailed analysis of basic descriptions of these concepts is conducted.  
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ПЕДАГОГІЧНА МАЙСТЕРНІСТЬ У СИСТЕМІ ПРОФЕСІЙНИХ 

КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ВИПУСКНИКІВ КИЇВСЬКОГО ТА ХАРКІВСЬКОГО 
ІМПЕРАТОРСЬКИХ УНІВЕРСИТЕТІВ ПЕРШОЇ ПОЛОВИНИ ХІХ СТ. 

 
Кінець ХVІІІ – перша пол. ХІХ ст. – період початку національно-культурного 

відродження. На думку багатьох істориків сутність цього процесу полягає у відновленні 
різних сфер (національної, духовної, культурної, мовної тощо) народного буття після їхнього 
занепаду. О. Бойко у своїх працях говорить про те, що відродження пов’язане із значним 
зростанням уваги до проблем, явищ та процесів, які є національно значущими, але у 
попередні часи свідомо чи несвідомо гальмувалися або замовчувалися. У добу відродження 
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посилюється активність національної еліти, суспільних сил, які пожвавлюють свою 
діяльність у всіх сферах життя – від культури до політики [4, c.173].  

На підготовку педагогічних кадрів царської Росії, до складу якої входила більша 
частина українських земель, значний вплив здійснили освітні реформи імператриці Катерини 
кінця ХVІІІ ст., які стосувалися введення переважно австрійської моделі народних шкіл. 
Погляди видатних західноєвропейських просвітників цього часу Гримма, Дальберга, Епінуса 
та й сам успіх австрійської реформи народної освіти, проведений в часи царювання Марії-
Терезії надихали російських державно-політичних діячів на перегляд політики в освітній 
галузі. Причому, реформування системи навчання педагогічних кадрів не стало сліпим 
копіюванням іноземних моделей. У 80–90-х рр. ХVІІІ ст. були визначені пріоритети та 
необхідні умови, від яких залежала життєвість системи освіти і на першому місці тут стояла 
підготовка педагогічного персоналу та учбової адміністрації. Для дослідників історії 
педагогічної майстерності велике значення має регламентація образу вчителя-майстра, 
визначена «Керівництвом учителям молодших класів народних училищ» (1786 р.) за яким 
визначалося: «Подібно до особливого «стану людей» педагогічний стан характеризується 
певним, властивим лише йому, набором особистісних професійних рис: християнське 
благочестя, любов («не пихата, але природна і щира), бадьорість, терпіння, безпристрасність 
і поблажливість [7, с.301]. 

 До початку ХІХ ст. «Керівництво» було головним документом у розробці системи 
підготовки вчительських кадрів, в якому виокремлювалися положення, що стосувалися рівня 
педагогічної майстерності вчителя-вихователя: 

1. З боку учнів авторитет педагога спирається на повагу, тобто на ті характеристики, 
які учні дають вчителю про його мистецтво і вправність у викладанні. 

2. Вчитель – не лише викладач певного предмету, але й вихователь. Кожен крок його 
поведінки, кожна дрібничка у спілкуванні з учнями мають бути розраховані на те, аби 
виховати найкращі людські риси, навчити їх мислити правильно і вчиняти з розумом, чесно і 
благопристойно. 

3. На власному прикладі демонструвати учням наступне: як правильно сидіти, ходити, 
робити поклони, прохати чемно і говорити ласкаво. 

4. Вчитель, який не володіє спеціальними педагогічними вміннями, не виконує 
покладені на нього професійні обов’язки повинен пам’ятати про відповідальність: а) перед 
Богом; б) перед урядом; в) перед батьками учнів; г) перед дітьми; д) перед собою [7, 302].  

Така ретельна регламентація ідеалу вчителя-майстра була характерною для свого часу, 
але тут важливими є ті заходи, які здійснювалися царським урядом для підготовки 
педагогічних кадрів, формування педагогічної майстерності в рамках нової системи освіти. 
До початку ХІХ ст. в країні велися активні пошуки створення оптимальної системи, що 
дозволяла б на високому науково-теоретичному і практичному рівні готувати педагогічні 
кадри. В Росії працювали наукові консультанти (переважно іноземного походження) для 
керівництва заходами з відкриття вчительських вищих і середніх спеціальних освітніх 
закладів. Проте, всупереч переконанням академіка Епінуса про відкриття на кшталт 
австрійської системи декількох вчительських семінарій, була організована всього одна у 
Петербурзі, яка не задовольняла потреб у педагогічних кадрах і не давала достатньої 
підготовки її вихованцям. Хибні висновки комісії з вивчення освітньо-виховної системи 
Петербурзької вчительської семінарії, як єдиного професійного закладу з підготовки вчителя, 
які полягали в тому, що для майбутнього працівника шкільної установи, вчителя-вихователя 
достатньо ґрунтовного знання того предмету, який в подальшому він стане викладати в 
школі, призвела до її занепаду і відсутності широкої популярності серед вступників та 
бажаючих стати вчителями. Суспільство і громадськість царської Росії, прагнучи державного 
розквіту, усвідомлювали необхідність створення нових вищих і середніх педагогічних 
закладів, де б викладалися не лише спеціальні наукові дисципліни, а й основи психології, 
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педагогіки, методики, фізіології вищої нервової діяльності та ін., тобто ті предмети, які 
потрібні для підготовки вчителя-професіонала, вчителя-особистості, здатного усвідомлювати 
і керувати як власною, так і колективною педагогічною дією.  

Важливим історичним періодом для розвитку педагогічної освіти був час царювання 
імператора Олександра І. Сучасники відзначали той факт, що ставши на престол, Олександр 
І послабив заборону на ввіз закордонної літератури та необґрунтованої цензури, яка існувала 
при Катерині ІІ та Павлу І. В одному із перших його указів говорилось: «…Желая доставить 
все возможные способы к распространению полезных наук и художеств, повелеваем 
запрещение на впуск из-за границы всякого рода книг и музыки отменить, равномерно 
запечатанные типографии распечатать, дозволяя как привоз иностранных книг, журналов и 
прочих сочинений, так и печатание оных внутри государства» [6, с.2].  

За імператора Олександра І були запроваджені 8 профільних міністерств і серед них 
виокремлювалося освітнє міністерство (1802 р.). Історики того часу твердять про суперечки, 
що точилися серед фундаторів міністерства щодо його назви. Пропонувалося назвати 
Міністерством суспільної освіти, Міністерством виховання та ін. Після досить тривалих 
дебатів державні чиновники зупинилися на назві Міністерство народної освіти. Разом з тим 
24 січня 1803 р. цар затвердив «Попередні правила народної освіти», які містили в собі 48 
статей. В цих правилах було сказано: «1) Народна освіта в Російській імперії є невід’ємною 
частиною державного ладу і на чолі профільного міністерства стоїть Міністр народної 
освіти, в його віданні знаходиться Головне управління училищ; 2) для моральної освіти 
громадян відповідно до обов’язків і користі кожного суспільного стану запроваджуються 
чотири види навчальних закладів: а) училища приходські; б) училища повітові; в) училища 
губернські чи гімназії; г) університети [5, с.3]. 

За цими наказами Імператора в кожному губернському місті повинна бути, принаймі, 
одна гімназія, в кожному повітовому місті – одне повітове училище. Училища декількох 
губерній об’єднувалися в навчальний округ, підвідомчий Попечителю. В округах 
планувалося зводити університети «для викладання вищих наук» (в С-Петербурзі, Казані, 
Харкові) [5, с.4]. 

Відрадно, що першим міністром народної освіти Росії став українець, уродженець 
Чернігівщини, П. Завадовський (1738–1812 рр.) – вихованець Києво-Могилянської академії, 
палкий прихильник всеохоплюючої освіти народу. Директором канцелярії (керуючим 
справами міністерства) призначений відомий науковець, теж українець, В. Каразін. Саме 
В. Каразін, усвідомлюючи неоціненне значення освітньої справи на батьківщині, став 
фундатором відкриття Харківського університету. 

Відкриття Харківського університету відбулося 17 січня 1805 р. і першим його 
ректором був обраний І. Ризький, а членами училищного комітету І. Тимківський, 
Т. Осиповський, Умляуф і Стойкович. Історик Д. Багалій, говорячи про особистість ректора 
І. Ризького зауважував: « Вибір цей більш ніж вдалий. Це був істинний і достойний 
представник університету, справжній rector magnificus, людина, яка виділялася із загалу 
вчених неперевершеним даром культури мовлення, ділової енергії, знанням життя народу і, 
врешті-решт неабиякими моральними якостями» [2, с.206]. 

 Але для дослідження становлення і розвитку педагогічної майстерності в процесі 
підготовки педагогічних кадрів важливого значення мала освітня і виховна системи 
запровадженого в 1811 р. педагогічного інституту при Харківському університеті. 
Н. Дем’яненко, І. Важинський, І. Прокопенко та інші. здійснили ретроспективу 
загальнопедагогічної підготовки у педвузі при Харківському університеті, прослідкували 
тенденції і закономірності впровадження педагогічних дисциплін, практичної підготовки в 
системі освіти майбутнього вчителя. Щодо навчання елементам педагогічної майстерності, 
то слід зазначити, що саме в педагогічному інституті при університеті, в навчально-виховній 
системі вузу вони представлені достатньо яскраво. М. Демков у «Російській педагогіці» 
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доводить, що до педагогічної підготовки в інституті ставились дуже серйозно і 
відповідально. Бажаючі отримати професію вчителя повинні прослухати теоретичні курси 
університетської програми і лише потім, виявивши комунікативні здібності, довівши 
спроможність здійснювати навчально-виховну дію, маючи здатність до викладання і 
природні задатки внутрішньої і зовнішньої комунікації – стати студентами педагогічного 
інституту. Випускникам, які закінчили інститут, присвоювалася, в залежності від їх 
педагогічних обдарувань і відповідних професійних знань та вмінь, кваліфікація вчителя: 
кращі студенти ставали старшими педагогами, інші, які не виявили високих професійних 
навичок – молодшими. Всі випускники-педагоги отримували другий університетський 
диплом і розподілялися на вакантні вчительські місця Харківського та ін. навчальних округів 
[5, с.26]. 

Твердження багатьох дослідників історії становлення і розвитку Харківського 
університету про те, що до запровадження педагогічного інституту в 1811 р. педагогічна 
підготовка була відсутньою нами не поділяються. Сучасні історико-педагогічні дослідження 
Н. Дем’яненко, Л. Юрченко дозволяють стверджувати, що протягом 1807–1811 рр. в 
університеті читався курс педагогіки О. Рейнішом. Цей курс базувався на дидактичних та 
виховних принципах, розроблених німецькими педагогами Г. Німейєром та Й. Песталоцці. У 
звіті за 1812 р. містяться дані про читання курсу загальної та приватної педагогік, дидактики 
і методології, які стосувалися кожного навчального предмету, прийомів і способів 
викладання директором педагогічного інституту, проф. Х. Роммелем. Але важливим 
моментом для формування майстерності випускника вузу був власний приклад викладача, 
його вміння демонструвати належний рівень ораторського мистецтва, наукові знання, 
систему передачі цих знань, способи і прийоми включення аудиторії у взаємодію із 
лектором. Надзвичайно популярними і повчальними для студентів стали так звані актові 
промови. Перша така своєрідна навчальна форма роботи відбулася 17 січня 1805 р. Свою 
неперевершену майстерність викладу суті проблеми демонстрував попечитель університету, 
граф С. Потоцький, виступаючи з промовою «Про нове облаштування в Росії училищ і їх 
користі». Студенти із захопленням слухали актові промови професорів Ризького, Бален-де 
Балю, Якоба, Каменського та ін., які стосувалися нагальних для того часу проблем 
педагогіки, методики, організації виховання дітей. Так, неперевершений оратор, який вмів 
збудити позитивні почуття у студентів, професор Бален-де Балю на актовій промові 1807 р. 
обстоював ідею суспільного виховання, переваг цього виховання над приватним, відводячи 
важливу роль педагогічній майстерності вчителя-вихователя в системі взаємодії з учнями: 
«…Вчитель школи повинен уміти розкрити обдарування розуму учнів, збагатити корисними 
і приємними знаннями, збуджувати в їх серці любов до всіляких доброчесностей, володіти 
способами настанов і вміннями привести відповідні приклади, виховувати здорове тіло, 
міцність і моторність» [2, с.688]. 

Професори і викладачі університету, усвідомлюючи те, що і переважна більшість 
випускників стане в майбутньому не лише науковцями, а й викладачами середніх і вищих 
закладів освіти, здійснювали опосередкований вплив на їх свідомість через власну 
педагогічну взаємодію, створення сприятливої атмосфери спілкування і обрання 
відповідного стилю. Так, будучи незмінним і зразковим ректором університету, віддаючи 
багато сил адміністративним клопотам, І. Ризький (про педагогічні погляди І. Ризького 
йшлося вище) став неперевершеним майстром викладання, видатним і шанованим ритором, 
красномовцем і вченим протягом першого десятиліття існування вузу. Сучасники – 
професор-іноземець Роммель, студенти Селиванов та Розальон-Сокальський у своїх спогадах 
про ректора визнавали надзвичайний природній дар і високу педагогічну майстерність 
ученого: «Він володів неперевершеним мистецтвом красномовства, пристрастю до 
прозаїчного, а особливо до віршованого викладу власних думок на лекційних заняттях. В 
очах харківського студентства, яке прагнуло за всяку ціну потрапити на лекції Ризького, він 
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прославився не аби яким науковим та педагогічним авторитетом. Усякий студент, що 
розпочинав писати вірші, виношував мрію піддати свої твори критиці та рецензуванню 
строгого, але водночас авторитетного вчителя – І. Ризького» [3, с.324-326].  

Видатним майстром педагогічної справи Харківського університету був П. Гулак-
Артемовський. Його педагогічна діяльність у стінах вищого навчального закладу співпала з 
епохою тяжіння керівництва до містики і переслідування, нехтування всякого викладання на 
релігійно-моральному ґрунті. Період 30-40 рр. ХІХ ст. (час, коли за невідвідування лекцій із 
богословської філософії проф. Дудровича студенту-математику, майбутньому світилу науки 
Остроградському було відмовлено в присудженні наукового ступеня) став плідним для 
П. Гулака-Артемовського, адже в 1828 р. «за отличное трудолюбие, усердие к исполнению 
обязанностей и познания» він був удостоєний звання ординарного професора. Тричі вчений 
обирався деканом словесного факультету (1829, 1833 і 1837 рр.), а з 1841 р. і аж до відставки 
був ректором Харківського університету [3, с.330].  

За педагогічну майстерність П. Гулака-Артемовського згадували його учні. Вихованець 
університету кінця 20-х – початку 30-х рр., студент Н. (ім’я невідоме) так згадує про свого 
професора: «Не лише студенти любили його лекції, але їх відвідували часто сторонні особи. 
Він причаровував своїх слухачів даром слова, вишуканими зворотами мовлення і взагалі – 
вмінням збуджувати увагу аудиторії». Інший студент І.Б. (вступив до університету в 1824 р., 
повне ім’я невідоме) відмічав красу викладу лекційного матеріалу вченого, його 
структурованість і чіткість, зрозумілість, навіть найдрібнішої деталі. Ще один вихованець 
університету, студент Геєвський про Петра Петровича згадував: «Великої вченості на 
лекціях професор не показував, проте був великим майстром художнього слова – справжнім 
оратором. Навіть лекції Гулака-Артемовського о 5 год. вечора, при свічках, у величезній 
аудиторії, із спогляданням блиску діамантових перснів, унизаних на всіх пальцях обох рук, з 
урочистою дикцією, подобались, якщо не за внутрішнім змістом, то за зовнішніми 
прийомами взаємодії із слухацькою аудиторією» [3, с.332].  

Заздрісники таланту вченого писали різне про його особистість, переважно негативні 
речі, в яких наголошували на фаховій убогості і обмеженості, проте більшість студентів 
прагнули потрапити на заняття П. Гулака-Артемовського, щоб навчитися прийомам 
заволодіння увагою аудиторії, риторичним умінням, комунікативній культурі мовлення. У 
спогадах студента Пашкова за 1840 р. йдеться: «В науковому плані лекції Гулака-
Артемовського не приносили ніякої користі, проте були самі по собі привабливі для 
слухачів. Він говорив надзвичайно красиво, розповідав багато історичних анекдотів, 
випадків, бувальщин і байок і це виходило так вправно і захоплююче, що все сприймалось 
легко і невимушено, із задоволенням» [3, с.333]. 

Образ учителя-майстра, дійсного сподвижника освітньої справи, надихав студентів 
Харківського університету на вдосконалення власної особистості, переймання тих кращих 
рис і професійних якостей, які демонстрували професори у взаємодії зі студентами. 
Російський історик ХІХ ст. І. Соловйов згадує про «зірку першої величини на небосхилі 
університету», професора словесного факультету М. Луніна: «Виклад його лекцій був 
блискучим, мова його відрізнялася вишуканістю, яка стала основою історичних творів 
М. Костомарова, його учня. Чистотою і висотою своїх моральних достоїнств Лунін 
уособлював образ вишуканої московської професури. Своїм способом життя, своєю 
пуританською чесністю і безмежною вченістю Лунін вражав студентів і мав на них 
величезний вплив. Весь відданий науці, обмежений знаннями житейської мудрості, палкий 
поборник добра і непримиренний ворог зла в усіх його виявах, хворий і роздратований 
Михайло Михайлович не завжди був тактовним і стриманим у спілкуванні з вихованцями, 
проте мав славу «найпопулярнішого професора». Не рідко він звертався до студентів з 
гіркими і навіть суворими словами, будучи не завжди правим. Але молодь вибачала йому 
такі випади, бо його майстерність спілкування, талант педагога були вищими за це. При 
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згадці про М. Луніна навіть суворий вигляд обличчя співрозмовника змінювався на лагідний, 
усвідомлюючи моральну висоту цього видатного вченого, педагога, ідеальний образ якого 
змалював М. Гоголь»[10, с.173]. 

За Статутом університету 1804 і 1835 рр. вуз і педагогічний інститут при ньому мали 
одну спільну мету – готувати учителів для середньої і викладачів для вищої школи. 

З огляду на розвиток педагогічної майстерності майбутніх працівників освіти, в стінах 
вузу відповідно до § 54 Статуту 1804 р. вводилися обов’язкові виступи студентів із 
науковими доповідями після закінчення іспитів. Робота перед великою аудиторією і 
професорсько-викладацьким складом мала надзвичайно важливе значення для мовної і 
загальної комунікативної підготовки студентів. Але відомий факт, коли попечитель 
Харківського учбового округу Є. Корнєєв у 1823 р. дав досить різкий негативний відгук про 
невдалі спроби ораторського мистецтва студентів: «Будучи присутнім при нинішньому 
університетському акті 30.07. 1823 р., я, між іншим, помітив, що по-перше, промови 
виголошувалися студентами недбало, не достойно такому високому закладові, як 
університет; по-друге, майже ніхто не вмів виразно читати, викликати почуття прочитаним у 
слухачів, а багато студентів читали з помилками і без належної підготовки. Тому я маю намір 
видати розпорядження, щоб на кожному факультеті ретельного готувалися до виголошення 
студентами промов на урочистому акті і на викладачів-філологів покласти обов’язок 
примушувати вихованців у класних кімнатах тренуватися читати голосно і виразно, із 
відповідною поставою та рухами тіла, навчаючи їх тим самим декламації та ораторському 
мистецтву. А професорам, які читають відповідну дисципліну, навчити як можна найкраще 
висловити свої думки у словесній формі, не поспішаючи, не збиваючись, роздумуючи над 
виголошеним» [8, с.53].  

З перших років існування харківських вищих навчальних закладів важливого значення 
надавалося принципові науковості викладання. Розглядаючи його суть, прогресивні 
професори педінституту та університету підкреслювали, що оволодіння студентами 
науковим змістом освітніх програм значною мірою залежали від особистості наставника, 
його педагогічної майстерності, моральних якостей, високого рівня наукової підготовки. 
Професор Харківського педінституту І. Срезневський з цього приводу писав: «Справжнім 
наставником може бути лише той, хто сам високоосвічений, хто сам обдарований, любить 
свою справу, морально чистий; найнещаднішим є той, кого виховав нездібний, неосвічений і 
неморальний наставник». 

На розвиток педагогічної майстерності майбутніх учителів педагогічного інституту при 
Харківському університеті значний вплив здійснювали так звані «приятные искусства», 
тобто предмети культурологічного циклу – малювання, співи, хореографія. Викладання цих 
предметів розпочалося з самого заснування вузу. Університети в своїй освітній і виховній 
системах мали поєднувати всі засоби для досягнення всебічного і гармонійного розвитку 
студентів. Ця теза стала особливо актуальною за царювання Олександра І. Так, у 
відповідності до §3. п.5 і §22. Статуту 1804 р. до штату викладачів Харківського 
університету включались три вчителі «приятных искусств», які студентів казеннокоштних 
навчали безкоштовно, а інших – за помірну, встановлену університетським керівництвом, 
плату. При відсутності в Харкові впродовж тривалого часу вищих, середніх і професійних 
закладів мистецького спрямування, на викладачів музики, малювання і хореографії 
покладався обов’язок формування естетичного смаку своїх вихованців, організацію і 
проведення концертів, виставок, творчих вечорів тощо. Вчителями малювання Харківського 
університету були, переважно, іноземці. Але вони здійснювали неоціненний вклад в систему 
педагогічної підготовки майбутнього вчителя. Так, німець за походженням, Матес Яків 
Миколайович, уродженець Гамбурга, 22-річним юнаком вже викладав малювання студентам 
університету, звертаючи увагу не лише на техніку малюнка, а й на культуру зображення 
певного предмету чи геометричної фігури, правильність розташування малюнку на дошці і т. 
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ін. Майже одночасно із Я. Матесом малювання викладав інший німець Август Шепфлін, 
який студентів навчав ландшафтному живопису. Велике значення для використання в 
навчальній діяльності майбутніх учителів історії мали картини викладача Флора Репніна – 
представника історичного живопису [8, с.371]. 

Варто звернути увагу на той факт, що керівництво університету, як і його попечителі, 
велику увагу приділяли розвиткові музичного мистецтва, вбачаючи в ньому неоціненний 
чинник професійної підготовки майбутнього вчителя, формування загальної і сценічно-
виконавської культури, як складову педагогічного професіоналізму. Про це свідчить лист 
попечителя університету графа Потоцького до відомого на той час музиканта і виконавця, 
учня славетного Гайдена, 27-річного І. Вітовського в якому йшлося: «Сим уведомляю вас, что 
по прошению вашему приняты вы в Харьковский университет учителем музыки с штатным 
жалованием до пяти сот рублей в год. Сверх того, если можно будет, представится вам 
приличная квартира. Должность ваша будет – обучать в университете по правилам игре на 
фортепиано и на скрипке в определенные часы. В свободное от должности время не 
возбраняется вам преподавать уроки частным образом у себя на квартире или в других домах. 
Зимою, по прошению вашему, будете от университета увольняемы вы, ежегодно на 2 месяца, 
дабы иметь возможность в других губерниях давать концерты в пользу свою» [8, с. 379]. 

В. Антонюк у своїх науково-педагогічних розвідках підкреслює настільки високий 
аматорський рівень музично обдарованого студентства Харківського університету, що він 
дозволяв улаштовувати програмно насичені музикально-вокальні вечори. Цьому сприяла 
музично-просвітницька діяльність П. Сокальського, який увів у практику домашнє 
музикування. Крім того, високий рівень естетичної культури студентів сприяв тому, що у 1817 
р. вони виступили ініціаторами започаткування в місті філармонійного життя і запропонували 
бути попечителем філармонійного товариства самому губернаторові [1, с. 49-50]. 

Як бачимо, керівництво закладу, вбачаючи в музичному вихованні важливі складові 
професійної майстерності вихованців, йшло на значні поступки для задоволення потреб 
викладачів музики. Справі популяризації класичної музики допомагали викладачі 
університету різних років І. Лозинський, Я. Зенькевич, В. Андрєєв, Ф. Шульц та інші. 
Студенти навчалися не лише майстерності гри на тому чи іншому музичному інструменті, а 
й працювали над поставою, сценічною пластикою, мімікою, пантомімікою – необхідними 
елементами виконавської техніки, потрібними у майбутній педагогічній діяльності. Варто 
зазначити, університет не шкодував коштів для організації і проведення концертів, 
тематичних вечорів, виступів викладачів перед студентською та місцевою аудиторіями. Так, 
скажімо на видатки, пов’язані із організацією урочистих щорічних актів, у яких брали участь 
великі студентські хори і оркестри, передбачалося близько 250 крб. – сума, надзвичайно 
велика, як на той час. Крім того, кошти виділялися й для запрошення кріпосних музикантів із 
панських маєтків для підсилення звучання і неперевершеності виконання студентського 
мистецького колективу [8, с.379]. 

У Харківському університеті організовувалися заняття з хореографії, що проводилися 
переважно факультативно, в позаурочний час. Саме на таких заняттях студенти отримували 
ази невербальної комунікації, прагнучи гармонійно поєднувати набутий у вузі внутрішній 
особистісний зміст із зовнішніми виявами – осанкою, поставою, узгодженістю жестів, 
ходою, що в подальшій діяльності мали величезне значення для вираження діапазону 
почуттів у процесі педагогічної взаємодії. Одним із перших викладачів танцювального 
мистецтва Харківського університету був А. Балашов, який проводив заняття в понеділок і 
четвер. З 1810 р. на посаду викладача хореографії був запрошений росіянин І. Єропкін, 
викладач однієї із гімназій Орловської губернії. Керівництво університетом було стурбоване 
віком хореографа (на той час йому виповнилося 46 років). Але із повідомлення директора 
гімназійної установи видно: «Він кріпкий, легкий, рухливий, достатньо володіє інформацією 
про старовинні і сучасні танці, може сам теоретично змоделювати хореографічну постановку 
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і проводити репетиції. Єропкін здатний поставити наступні танці: менуети різних видів, 
аларен, контрданс, кадриль, козачок польський та англійський, полонез, вальси різних видів і 
не лише здійснювати авторські постановки, а й навчити вихованців усім необхідним 
танцювальним елементам» [8, с.382]. Саме при І. Єропкіну керівництво вузу вирішило брати 
плату із своєкоштних студентів у сумі 30 крб. на користь учителя хореографії. 

Вагомий внесок у розвиток педагогічної освіти, підготовку педагогічних кадрів та 
формування педагогічної майстерності вчителя-вихователя здійснив університет Св. 
Володимира в Києві, заснований 15 липня 1834 р. Одним із завдань, поставлених перед 
Київським університетом при його заснуванні, була підготовка вчительських кадрів для 
середньої школи (за статутом університету 1842 р. в ньому існували педагогічний, 
юридичний і медичний інститути та установи для незаможних студентів) [9, с.221]. 

Професійно-педагогічні вміння і навички, необхідні для організації навчально-виховної 
роботи студенти отримували на теоретичних заняттях з педагогіки і психології. Першим 
викладачем психології в університеті Св. Володимира вважають проф. О. Новицького. Він 
став автором підручника «Керівництво до дослідної психології» (1840 р.) в якому вчений 
намагався обґрунтувати нервово-фізіологічну основу процесів пам’яті, значення уваги і уяви 
в роботі вчителя-вихователя та в цілому знань психології дитини у педагогічній праці. 
Новицький, на глибоке переконання його сучасників, був істинним майстром педагогічної 
справи та вмілим лектором. Ординарний професор університету В. Шульгін, захоплюючись 
майстерністю викладача психології та позитивним впливом на студентів так писав про свого 
колегу: «Лекції професора Новицького не лише справляли враження особливою змістовною 
глибиною, а й мистецтвом викладу. Новицький володів у цьому відношенні рідкісним даром. 
Усім студентам, його слухачам, запам’яталася та дивовижна простота, ясність та 
послідовність, з якими він передавав свої думки. Жодного теоретичного положення він не 
обминав, щоб не «розкласти по поличкам». Велику практичну користь виносили студенти із 
лекцій професора. Йому вони зобов’язані отриманням чіткості і логічності мислення, 
вмінням правильності і простоти у викладі навчального матеріалу. Студенти, які пізніше 
стали вчителями, відзначали, що лекції його про систему Платона могли бути зрозумілими і 
учням четвертого класу гімназії» [12, с.115]. 

Великого значення керівництво університету приділяло формуванню особистості 
майбутнього вчителя та викладача вузу. Відповідно до «Правил для студентів», які були 
видані в 1840 р., встановлювався строгий контроль за культурою поведінки та дотриманням 
вимог зовнішнього вигляду кожного, без виключення, студента. Причому, в університеті 
склалася досить жорстока і, часом, не виправдана система покарань, про яку існує ряд 
історичних фактів. Так, в 1848 р. казеннокоштний студент Трохимов знаходився 6 днів у 
самовільній відлучці з інституту. Ректор університету для покарання Трохимова за цей 
вчинок і для прикладу іншим призначив студента вчителем у Порицьке міське училище 
Волинської губернії. В квітні 1849 р. казеннокоштний студент Л. Лабуцький, якого зустрів 
ректор на прогулянці розхристаним, був покараний. На другий день «…За такое 
неповиновение воле начальства и в пример другим» генерал-губернатор Бібіков відправив 
його вчителем у Пржевальське приходське училище Волинської губернії. Призначення 
вчителями супроводжувалось звільненням із числа студентів, але вважалося виховним 
засобом найменш тяжким, ніж просто відрахування, бо студент, який набував педагогічного 
досвіду і отримував позитивні характеристики, мав право на поновлення. 

Дослідження архівних матеріалів з минулого Київського університету дає підстави 
стверджувати, що професійно-педагогічна підготовка майбутніх учителів, а особливо 
формування в них здібностей, умінь та навичок, необхідних для майбутньої діяльності на 
посаді вчителя відбувалася досить поверхово. Студенти самі шукали можливості 
застосування отриманих теоретичних знань на практиці, беручи посильну участь у навчанні 
грамоті та закону Божому в приватних недільних школах на громадських засадах і цілком 
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безоплатно [11, с.2]. Головною турботою керівництва університету, а особливо його 
керманича, генерал-губернатора Бібікова було недопущення їх участі у політичних заходах, 
відгородження від політичних і соціальних проблем суспільства. І. Соловйов, розглядаючи 
систему освіти окремих царських університетів через спогади їх вихованців, так пише про 
Київський вуз часів Бібікова: «Студенти вели себе за програмою генерал-губернатора: 
забавлялись більярдом, грали в карти, відвідували, а іноді влаштовували погроми в 
публічних будинках на Андріївській горі, проте політикою явно не цікавились. Вихідці із 
Західних губерній, переважно поляки, політикою займались достатньо серйозно, але вміли це 
конспірувати. Студенти ж російського походження були так далекі від суспільно-
політичного життя, що навіть газет не читали. Одного разу Бібіков відвідував клініку, яка в 
той час знаходилася в приміщенні університету. Зібравши студентів-медиків та інших 
спеціальностей, він виголосив промову такого змісту: «Ви, панове, танцюєте, граєте в карти, 
обходжуєте чужих жінок… Відвідуйте будинки розпусти, бийте їх, жінок легкої поведінки, 
робіть з ними, що заманеться, але політикою не займайтеся, бо вижену вас негайно з 
університету! Такою була «етична» програма ректора, сумнівна в своїй суті та «мундирна» за 
змістом» [10, с.196]. 

Вчена рада Київського університету Св. Володимира, як засвідчують численні архівні 
джерела, видавала посвідчення на право здійснення педагогічної діяльності окремим 
випускникам, які не отримували спеціально-педагогічної підготовки. Для цього необхідні 
були клопотання керівництва освітніми закладами з регіонів та характеристики з місця 
роботи (переважно зі шкільної установи), в яких зазначалася здатність тієї чи іншої особи 
організовувати навчально-виховний процес.  

Лише, починаючи з 1904 р., керівництво університету та професорсько-викладацький 
склад проводить активну роботу щодо вдосконалення педагогічної майстерності студентів, 
залучаючи їх до поза аудиторної та позакласної роботи (постановки спектаклів, влаштування 
тематичних вечорів та концертних програм тощо). Навіть існують відомості про запрошення 
у 1907 р. акторів із київських театрів для читання теоретичних курсів та проведення 
практичних занять із постановки голосу, дикції та дихання для вдосконалення педагогічної 
техніки студентів, які в подальшому обирали вчительську професію, або прагнули 
залишитися на кафедрах викладачами фахових дисциплін. Хоча ця форма роботи була 
організована не належним чином, бо професура університету, в переважній своїй більшості, 
обстоювала виключно науково-теоретичну підготовку студента, не звертаючи уваги на 
важливість і необхідність професійно-педагогічної та практичної підготовки. 
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У статті розглядається зміст та особливості формування педагогічної майстерності майбутніх 

учителів у навчальній та виховній системах Київського та Харківського Імператорських університетів першої 
половини ХІХ ст. Автором на основі ретроспективного аналізу історичних джерел та спеціальної наукової 
літератури виокремлюються провідні компетентності майбутніх спеціалістів освітньої галузі, 
розкриваються форми та методи підготовки вчителя-майстра провідними вітчизняними вищими закладами 
освіти. 

 
В статье рассматривается содержание и особенности формирования педагогического мастерства 

будущих учителей в учебной и воспитательной системах Киевского и Харьковского Императорских 
университетов первой половины ХІХ ст. Автором на основе ретроспективного анализа исторических 
источников и специальной научной литературы выделяются ведущие компетентности будущих специалистов 
образовательной отрасли, раскрываются формы и методы подготовки учителя-мастера ведущими 
отечественными высшими заведениями образования. 

 
 In the article the maintenance and features of forming of pedagogical trade of future teachers in the 

educational and educate systems of the Kiev and Kharkov Emperor's universities of the first half of the ХІХ item is 
considered By an author on the basis of retrospective analysis of history sources and pedagogical literature the 
anchorwomen’s of quality of future specialists of educational industry are selected, forms and methods of preparation 
of teacher-master open up by leading home higher establishments of education. 
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РОЗВИТОК ПРОФЕСІЙНО-ОРІЄНТОВАНОГО МОВЛЕННЯ У МАЙБУТНІХ 
УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ ПІД ЧАС ВИВЧЕННЯ ДИСЦИПЛІН 

МЕТОДИЧНОГО ЦИКЛУ 
 
Постановка проблеми. Важливим чинником професійної культури учителя є не тільки 

засвоєння змісту та технологій освітньої роботи з дітьми певного віку, але й володіння 
комунікативними навичками, що передусім передбачає належний рівень якісних 
характеристик мовлення, орієнтованого на ситуацію педагогічного спілкування, й адекватне 
користування професійною термінологією.  

Аналіз попередніх досліджень. Проблеми мовленнєвого удосконалення фахівців 
початкової школи знаходяться в центрі уваги багатьох науковців. Загальні вимоги до 
мовлення учителя відображені у класичних педагогічних працях Ф. Буслаєва, С. Русової, 
В. Сухомлинського, К. Ушинського; компоненти комунікативної компетентності педагога 
знайшли подальше вивчення в публікаціях Л. Бірюк, М. Вашуленка, І. Гудзик, Л. Давидюк, 
Л. Калмикової, В. Стативки, О. Хорошковської та ін.; психолого-педагогічні та 
методологічні аспекти проблеми самоосвіти, забезпечення професійних потреб досліджені 
Н. Гавриш, А. Громцевою, В. Котляр, Н. Кузьміною, О. Савченко, В. Труновою.  
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Метою даної статті є висвітлення специфічних прийомів розвитку професійно-
орієнтованого мовлення у студентів спеціальності «Початкове навчання» на заняттях з 
методики викладання мов (рідної та нерідної), поєднання навчально-пізнавальних й ігрових 
завдань задля удосконалення комунікативної компетенції фахівців початкової освіти. 

Виклад основного матеріалу. Найбільш важливими якісними характеристиками 
мовлення майбутнього вчителя є такі: доступність, довільність, варіативність, виразність, 
емоційність, логічність, літературність, доречність. 

Доступність мовлення – це точний відбір мовних засобів для адекватного виразу 
думок з урахуванням можливостей сприймання слухачами. 

Зайва складність і наукоподібність мовлення вчителя можуть викликати повагу тільки у 
слухача, який не прагне зрозуміти висловлюване, а оцінює мовця за зовнішніми ознаками. 
Максимальним виявом майстерності мовленнєвої взаємодії є уміння говорити про складні 
речі просто й зрозуміло, ясно, доступно. Тільки поглиблене знання методик викладання 
предметів початкової освіти гарантує майбутнім педагогам можливість викласти професійну 
інформацію загальнодоступними мовними засобами. Наприклад, на заняттях з методики 
викладання мов студентам пропонується пояснити «уявним» молодшим школярам природу 
складоподілу, не вживаючи термін «склад»; характеристику приголосних звуків за 
наявністю шуму й голосу та ін.  

Довільність мовлення – високий рівень мовленнєвої активності та здатності до 
самокерування, відсутність мовленнєвих штампів, готовність підтримати або організувати 
розмову на будь-яку тему. 

Вчитель з високим рівнем довільності мовленнєвої діяльності почуває себе впевнено й 
без попередніх заготовок може організувати полілог із слухачами. Він може дозволити собі 
будь-які відступи від запланованого ходу заняття, усвідомлюючи, що завжди зможе 
своєчасно відновити початкову логіку, повернути слухачів до об’єкту навчання. Розв’язання 
проблемних ситуацій на заняттях з окремих методик початкової освіти безпосередньо 
впливає на формування довільності мовлення майбутніх педагогів.  

Варіативність мовлення – спроможність про те саме говорити в різний спосіб, 
використовуючи різні вербальні засоби, прийоми композиції словесного матеріалу, стильові 
особливості. 

Майбутньому вчителеві необхідно пам’ятати про різні можливості його вихованців 
щодо засвоєння навчально-пізнавальної інформації, тому потрібно практикуватись у 
багаторазовому акцентованому поясненні навчального матеріалу: для школярів із логічним 
запам’ятовуванням, для дітей із наочно-образним мисленням, для учнів з недостатнім 
словниковим запасом тощо. В ході лабораторних занять при плануванні уроків мови доречно 
пропонувати студентам продумати кілька варіантів пояснення нового матеріалу, наприклад 
підготувати повідомлення «Письменники - дітям» для школярів, які ознайомлені з 
творчістю певного майстра художнього слова, й тих, хто вперше слухає його твори. 

Ефективними прийомами формування варіативного мовлення є ігрові вправи на 
декодування пізнавальної інформації. Наприклад, майбутнім фахівцям початкової освіти при 
опрацюванні синтаксичних понять на матеріалі російської мови пропонуємо пояснити зміст 
висловлювання й переконати слухачів в тому, що це – текст. 

Ж 
ЖЖЖ 
ЖЖЖЖЖЖЖЖЖ 
ЖЖЖЖЖ 
ЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖ 
БАЦ! 
ЖЖЖЖ 
Ж…Ж… 
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ЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖ 
БАЦ! БАЦ! 
ЖЖЖЖЖЖЖ 
БАЦ! БУМ! ДЗИНЬ! 
ЖЖЖЖЖЖЖ 
ТОП. 
ЖЖЖЖ 
ТОП – ТОП. 
ЖЖЖЖЖЖЖЖЖ 
ТОП – ТОП – ТОП. 
ЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖЖ 
ШЛЁП!!! 
ШМЯК. 
И стало тихо [1, с.154]. 
Виразність мовлення – уміння викликати у свідомості слухачів адекватні наочні 

образи з допомогою прикладів, метафор, алегорій, порівнянь. Образна виразність, заміна 
нейтральних узагальнених фраз на «живі», зрозумілі суттєво підвищують вплив 
мовленнєвого повідомлення на слухачів. Наприклад, доцільно в студентській аудиторії 
обіграти рольову гру «Мій перший урок», «Розповідь про улюбленого письменника», «Мова як 
засіб спілкування», запропонувавши гравцям позиції: «активний оптиміст», «поміркований 
оптиміст», «людина-питання», «суцільний сумнів», «абсолютне заперечення» [4] та ін. 

Емоційність мовлення – здібність впливати на емоції та почуття учасників 
комунікації. Вчитель-початківець легко переконається, що навчальний матеріал, викладений 
школярам емоційно переконливо, з відповідним настроєм, детальніше сприймається, більш 
продуктивно запам’ятовується дітьми, швидше використовується в подібних ситуаціях.  

Значну роль в якісному оформленні мовленнєвої діяльності відіграють допоміжні 
(паралінгвістичні) засоби: темп мовлення, акцентування тим чи іншим способом деяких 
частин висловлювання, тембр і сила голосу, міміка і пантоміміка. Майбутньому вчителеві 
необхідно пам’ятати, що уповільнення темпу при одночасному зниженні сили голосу одразу 
привертає увагу школярів, тому досвідчені педагоги, прагнучи зосередити увагу на важливій 
інформації, знижують (а не підвищують!) голос майже до шепотіння. 

Особливо важливо регулювати темп і силу голосу при комунікації з молодшими 
школярами, адже дитячі можливості у сприйманні звукового мовлення досить обмежені. У 
дітей значно менший лексичний запас, нижче швидкість мисленнєвих операцій, обмежене 
переключення уваги. Якщо вчитель говорить швидко, школярі не встигають зрозуміти зміст 
повідомлення. А надто голосне мовлення може їх просто налякати. Якщо ж дитина звикає, 
що з нею говоритимуть лише на підвищених тонах, то в подальшому вона буде реагувати на 
мовлення вчителя тільки тоді, коли той все більше підвищує голос. 

Емоційне забарвлення навчального висловлювання зазвичай доповнює зміст 
повідомлення інформацією про те, як вчитель сам ставиться до предмета вивчення. Якщо 
улюблений вчитель, якого діти прагнуть наслідувати в усьому, зацікавлений певним 
навчальним матеріалом, піднесено про це говорить, діти також зацікавляться цією 
інформацією, будуть прагнути знайти щось нове, додаткове, несподіване в цьому предметі, 
аби привернути до себе увагу вчителя та інших учнів. 

Разом з тим, майбутньому вчителю слід пам’ятати, що і надлишкова інтонація, і 
пантоміміка можуть викликати у школярів відчуття незручності. В незначній кількості вони 
доповнюють повідомлення, несуть важливу інформацію про особу педагога. Активні, 
красиві жести, жива міміка підвищують загальну виразність, привертають дитячу увагу. Їх 
надлишковість викликає у класі сміх, дратівливість, а потім і стійкі негативні емоції. 
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Труднощі керування паралінгвістичним компонентом мовленнєвої діяльності 
полягають в тому, що вони зазвичай недостатньо контрольовані вчителями-початківцями. 
Необхідно працювати над собою, використовувати додаткові технічні засоби (відеокамеру), 
аби виявити і зробити об’єктом самовдосконалення ті компоненти мовленнєвої діяльності, 
які вступають у протиріччя з навчальним повідомленням або послаблюють силу 
комунікативного впливу. 

 Логічність мовлення – послідовність розгортання аргументації, дотримання мовцем 
основної ідеї. Доречність – відповідність змістових і стилістичних особливостей 
мовленнєвого висловлювання ситуації взаємодії. 

Нерідко в розгорнутому мовленнєвому повідомленні майбутнього вчителя з’являються 
додаткові асоціації, цікаві приклади, на яких він вважає за необхідне зупинитися. 
Неспроможність втриматися від цього бажання обумовлює деякі зміни предмета 
повідомлення, відхід від основної теми, а інколи до висновків, протилежних тим, що 
декларувалися на початку повідомлення. Особливо часто такий відхід від основної 
навчальної ситуації спостерігається в ході емоційно напруженого полілогу, при конфліктів 
комунікантів. Формуванню цієї характеристики мовлення майбутніх педагогів сприяють 
завдання на коментування певної позиції, вибір одного із пропонованих варіантів розв’язання 
методичної ситуації з наступним поясненням його доцільності [4] тощо. 

Літературність мовлення – точність використання слів, правильність наголосів, 
граматичних категорій. 

Для молодших школярів мовлення учителя є зразком для наслідування, тому важливо 
постійно дбати про дотримання літературних норм, різноманітність лексики, адекватність 
синтаксичних конструкцій. 

Систематичне впровадження артикуляційно-тренувальних вправ ігрового характеру 
допомагає студентам спеціальності «Початкове навчання» не лише автоматизувати 
нормативну вимову специфічних слів російської мови (в умовах паралельного опанування 
української та російської мов), але й усвідомити засоби формування нормативного мовлення 
у дітей молодшого шкільного віку. Наприклад, пропонуємо нашим вихованцям з різним 
темпом (дуже повільно, повільно, дещо швидше, у звичайному темпі, швидше, ніж звичайно, 
швидко, дуже швидко), з різною силою голосу (дуже тихо, тихо, дещо голосніше, із 
звичайною силою голосу, голосно, дуже голосно), з різною інтонацією (радісно, сумно, 
грайливо, офіційно, святково, таємниче та ін.) проговорити рими: 

Сегодня я дежурная. Я – нарядная закладка. 
Дежурю в первый раз. Я нужна вам для порядка. 
Я доску вытираю, Зря страницы не листайте, 
Проветриваю класс. Где заложено, читайте. 
Проте лише корекції якісних характеристик мовлення майбутнього вчителя замало для 

удосконалення його професійної культури. Важливе місце у професійному спілкуванні 
посідає доцільне використання педагогом-початківцем термінологічної лексики. 

Тлумачний словник української мови пропонує такі визначення поняття «термін»:  
− слово або словосполучення, що означає чітко окреслене спеціальне поняття якої-

небудь галузі науки, техніки, мистецтва, суспільного життя тощо; 
− слово або вислів, що вживається в тому чи іншому середовищі, на певній території, 

людьми певного фаху [2, с.524]. 
Майбутні вчителі початкових класів при вивченні психолого-педагогічних дисциплін 

опановували чимало специфічних психологічних і педагогічних термінів (вікові та 
індивідуальні можливості, уміння, навички, мета, метод, прийом, форма, принцип), які 
систематично уточнюються та активізуються в мовленні при розв’язанні методичних 
проблем. Наприклад, визначення психолого-педагогічних засад навчання мови відбувається з 
урахуванням особливостей дитячої уваги (нестійкість), сприймання (вибірковість), мислення 
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(перевага операції синтезу над операцією аналізу), пам’яті (короткочасність). З’ясування 
провідних характеристик мовних курсів передбачає вживання термінів: «мета навчання», 
«поєднання навчання, виховання і розвитку», «інтегрований характер освіти», «мотивація 
вивчення предмета», «особистісна орієнтованість навчання» та ін. 

Опанування студентами методичної термінології передбачає наступні етапи 
відпрацювання нової лексики: 

− презентація нових термінів; 
− організація засвоєння введеної лексики; 
− організація повторення термінологічної лексики; 
− контроль за якістю засвоєння. 
На етапі презентації термінів активно використовуємо «Словник-довідник з методики 

російської мови» М. Львова, «Лінгводидактичний словник-довідник» Л. Бірюк, 
«Лінгводидактичний словник вчителя-початківця» І. Козак, І. Лапшиної, Н. Лазаренко 
Пропонуємо студентам самостійно знайти пояснення нової лексичної одиниці, зіставити 
трактування її різними авторами, сформулювати власне визначення нового терміну, 
записати його в робочий зошит з методики навчання мови (підрозділ «В методичний 
словничок!»). 

З метою засвоєння введеної на занятті лексики радимо студентам навести свій приклад 
до методичної ситуації з використанням термінологічної лексики. Наприклад, термін 
«інноваційні ідеї» означає ідеї, засновані на новому знанні про процеси людського розвитку і 
пропонують не використовувані раніше теоретичні підходи до розв’язання педагогічних 
проблем [3, с.42]. На заняттях, присвячених вивченню творчого досвіду вчителів початкових 
класів, пропонуємо студентам підготувати виступ-мініатюру про інноваційні ідеї 
Н. Вітковської, С. Гін, С. Логачевської, С. Рябцевої та ін. 

Засвоєнню нової лексики сприяє й узагальнення опрацьованої методичної літератури у 
вигляді опорного конспекту із зазначенням раніше відомих методів мовної освіти молодших 
школярів та педагогічними інноваціями. Наведемо приклад опорного конспекту з 
інноваційного досвіду С. Гін. 

Повторенню й контролю термінологічної лексики сприяють такі завдання: 
− обґрунтуйте власну модель ієрархії загальнометодичних принципів навчання мови; 
− поясніть розуміння специфічних принципів навчання мови в умовах паралельного 

вивчення рідної та нерідної мов (принципи – за вибором студентів); 
− узагальніть спільні риси творчого педагогічного досвіду вчителів початкових класів; 
− прокоментуйте вибір варіанту шкільного курсу російської мови для навчальних 

закладів Вінниччини; 
− дайте пояснення оптимальному вибору варіанту побудови програми навчання 

російської мови для школи з українською мовою навчання; 
− поясніть пріоритет оперативних вправ у змісті шкільного підручника для початкової 

школи. 
Для контролю засвоєння термінології з певного розділу методики навчання мови 

пропонуємо студентам ігрове завдання «Хто швидше?»: за «Лінгводидактичним словником 
учителя-початківця» [3] якнайшвидше вибрати 10 термінів, що стосуються вивченого 
розділу. Наприклад: тема «Формування у молодших школярів навичок аудіювання»: 
адаптація тексту, адресат, адресант, аналітичні вправи, аналогія, аудіотекст, вербальне 
спілкування, виразність мовлення, відтворення, діагностика; тема «Формування у молодших 
школярів навички читання та роботи з дитячою книгою»: адекватний, антиципація, 
бібліотечно-бібліографічні навички, вибіркове читання, види читання, виразне читання, 
гігієна читання, інтерпретація, інтерференція, інформативність тексту.  
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Висновок. Професійне становлення майбутнього фахівця початкової освіти передбачає 

не лише опанування студентами основ психолого-педагогічної науки, ознайомлення з 
методичними новаціями для успішної навчально-виховної роботи з дітьми молодшого 
шкільного віку, але й засвоєння професійно-орієнтованого мовлення (культура мовлення, 
адекватне вживання термінологічної лексики). 

Перспективи подальших розвідок з даного напряму полягають у визначенні 
специфічних прийомів формування у майбутніх вчителів професійно-орієнтованого 
мовлення на предметах методичного циклу, впровадженні комунікативних завдань 
міжпредметного характеру.  
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 Автор аналізує комплекс педагогічних умов, що впливають на успішність опанування комунікативної 

компетенції з позиції комунікативно-діяльнісного підходу, коментує доречність використання ігрових методик 
удосконалення мовленнєвих навичок студентів на заняттях з методики навчання нерідної мови. 

 Ключові слова: іншомовна комунікативна компетенція, професійна підготовка, комунікативно-
діяльнісний підхід, ігрові методики, навчальна дискусія. 

 
Автор анализирует комплекс педагогических предпосылок, влияющих на результативность 

формирования коммуникативной компетентности с позиции коммуникативно-деятельностного подхода, 
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комментирует целесообразность использования игровых методик усовершенствования речевых навыков 
студентов на занятиях по методике преподавания неродного языка. 

Ключевые слова: иноязычная коммуникативная компетенция, профессиональная подготовка, 
коммуникативно-деятельностный подход, игровые методики, учебная дискуссия. 

 
The author analyses the complex of pedagogical conditions which influence on progress of master of 

communicative competence from position of communicative and active approach, Comments the appropriateness of 
using the playing methods of improvement of student’s language competence at the studies of unnative language 
methods. 

 Key words: foreign language communicative competence, professional preparation, communicative and active 
approach, playing methods, training discussion.  
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м. Тернопіль, Україна

      
ФОРМУВАННЯ КОМПОЗИЦІЙНО-ХУДОЖНІХ ТА КОНСТРУКТОРСЬКО-

ТЕХНОЛОГІЧНИХ УМІНЬ В ПРОЦЕСІ ПРОЕКТУВАННЯ СПЕЦІАЛІЗОВАНОГО 
ВЕРСТАТА ДЛЯ ВИГОТОВЛЕННЯ ДЕТАЛЕЙ З ДЕКІЛЬКОМА ОСЯМИ 

ФРЕЗЕРУВАННЯ 
 
Постановка проблеми. Сучасний світовий рівень виготовлення продукції вимагає 

творчої технічної особистості, яка б, по-перше, могла вирішувати конструкторсько-
технологічні завдання і, по-друге, забезпечувала високу інформаційну, технічну, 
технологічну, дизайнерську якість виробництва. Суперечність між національним трудовим 
навчанням засобами декоративно-ужиткового ремісництва та сучасним станом розвитку 
комп’ютеризованої системи проектування і автоматизованого виготовлення предметів 
споживання можна розв’язати у процесі формування в майбутніх учителів композиційно-
художніх та конструкторсько-технологічних умінь під час проектування технологічних 
машин, пристроїв і пристосувань, інструментів для сфери художніх технологій. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. На думку В. Сидоренка, Р. Гуревича, О. 
Коберника, Г. Терещука [2], Л. Оршанського [3], Б. Сіменача та ін. серед різноманіття нових 
педагогічних технологій трудової підготовки провідною є проективна методика навчання. 
Проте у дослідженнях мало уваги приділяється проектуванню технологічних пристроїв, 
спеціалізованих верстатів які, акумулюючи потужний інтерес до декоративно-ужиткового 
мистецтва, сприятимуть підвищенню ефективності підготовки вчителя трудового навчання 
нової формації. 

Формулювання цілей статті. Метою статті є обґрунтування особливостей формування 
композиційно-художніх та конструкторсько-технологічних умінь проектування і 
застосування верстата для виготовлення профілів на деталях, що мають декілька осей 
фрезерування. 

Відповідно до мети визначено основні завдання дослідження: Аналіз змісту 
композиційно-художніх та конструкторсько-технологічних умінь студентів; класифікація 
конструкцій і ознайомлення з технологією застосування пристроїв і пристосувань; розробка 
конструкції спеціалізованого верстата. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Композиційно-художні уміння 
передбачають створення композиції з урахуванням закону цілісності, тектоніки твору, 
масштабності, пропорції, циклічно-обертової (роторної) симетрії, контрасту, нюансу, 
рівноваги, динаміки і статики елементів, ритмічності тощо (рис. 3).  

© Я.Т. Ломницький, 2010  
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Процес проектування верстата можна здійснювати, використовуючи конструювання за 
повною технічною документацією, конструювання за неповною технічною документацією, 
конструювання за рисунком і описом, конструювання за технічними умовами, 
конструювання за власним задумом [4]. Звичайно, найвищий рівень має конструювання за 
власним задумом. Але на даному етапі формування конструкторсько-технологічних умінь 
студентів доцільно застосувати конструювання за рисунком і описом. 

Для конструювання пристрою за рисунком і описом ми використали інформацію з 
технічної літератури [1]. Перед цим студенту необхідно добре розібратися з кресленням 
виготовлюваного виробу, принципом роботи верстата. Приступаючи до конструювання, 
студенти вивчають будову, принцип дії, технологічні можливості пристрою, позитивні та 
негативні сторони пристрою. Якщо цього недостатньо, треба використовувати додаткову 
літературу.  

При конструюванні за схемою необхідно досить уважно вивчити її, а потім подумати 
над тим, які вдосконалення можна ввести до даної конструкції. Після цього починаються 
конструкторські пошуки: визначають габаритні розміри пристрою; виконують необхідні 
розрахунки відносно розмірів окремих деталей, визначають матеріали для деталей. 

 
Рис. 1. Грановані деталі різноманітних композиційних мотивів: 

а – гладка шестигранна деталь; б – чотиригранна деталь з півсферичними виїмками; в - чотиригранна деталь 
з півсферичними випуклостями; г - чотиригранна деталь з сферичними виїмками; д – процес фрезерування 

 
Для прикладу, сформулюємо завдання: спроектувати а) свічник, який би містив 

восьмигранну деталь з півсферами на гранях (рис.3в); б) спеціалізований верстат для 
формування восьмигранної деталі, показаний на рис.6б, який відповідав би методичним 
вимогам. 

 
Рис. 2. Композиційні мотиви в’язки кутових та хрестових деталей: 

а – двостороння в’язка; б – кутова в’язка; в – хрестоподібна в’язка; г – маточина колеса. 
 
В композиціях точених виробів грановані деталі можуть широко застосовуватися як 

з’єднувальні елементи різноманітних дерев’яних конструкцій. Показані на рис. 1 
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многогранники можуть бути використані для прямої і кутової в’язки декоративних огорож, 
при виготовленні етажерок, журнальних або сервірувальних столиків (рис.5). 

На рис. 2 зображені шести- і восьмигранні хрестовини для в’язки трьох- і 
чотирьохколонних підставок. Відкриті верхні кінці з’єднувальних стояків закривають 
спеціально виточеними декоративними пробками. Наскрізні отвори в’язок закривають з двох 
сторін. 

На рис.2г показано варіант маточини для колеса (рис.5). Якщо деталь входить в 
невеликий виріб, то його остаточно обробляють в зібраному вигляді. 

 
Рис. 3. Варіанти монтажу деталей з декількома осями фрезерування: 

а – декоративний фужер [1]; б – чаша [1]; в – композиція свічника; г – конструктивні елементи свічника. 
 
Деталі з декількома осями точіння виготовляють на спеціальному пристосуванні [1], 

зібраному з трьох дюралюмінієвих брусків у формі рамки (рис.6а). У торцях горизонтальних 
брусків фрезерують пази, в які вставляють поворотну вісь (рис.6а). 

Вісь виготовляють із стального стержня, на який щільно насаджують дюралюмінієвий 
диск. Вісь і диск обробляють в центрах відповідно до креслення. На кінцях осі нарізають 
різьбу. Вставлену в пази вісь, фіксують зверху і знизу двома гайками М6 і М8. Гайкою М10 
затискають заздалегідь оброблену дерев’яну заготовку [1]. При затягуванні верхньої гайки 
М6 брусок через шайбу впирається в уступ, утворений різницею діаметрів осі. При 
затягуванні нижньої гайки М8 брусок впирається безпосередньо в торець диска. 

По периферії ділильного диска (рис.6) просвердлюють 24 отвори діаметром 3 мм і 
завглибшки 5-6 мм. Методи точного виготовлення ділильних дисків, а також деякі інші 
верстатні роботи не становлять труднощів. 

 
Рис. 4. Технологічні схеми обробки декоративних елементів 

 
На внутрішній поверхні нижнього горизонтального бруска встановлюють колодочку з 

коротким стержнем діаметром 3 мм (рис.6аб). Кінець стержня обточують на конус. При 
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введенні стержня в пази він заглибиться в один з отворів диска і зафіксує поворотну вісь в 
певному положенні. 

Для усунення вібрації, що виникає при обертанні пристосування, його необхідно 
збалансувати. З цією метою повністю зібране пристосування підвішують на ребрі, 
добиваючись рівноваги. Точку рівноваги помічають і в цьому місці свердлять і розточують 
посадочний отвір. 

Пристосування закріплюють на патрон, що входить в комплект оснащення верстата. По 
місцю проходження осі обертання пристосування розраховують розміри і контур 
оброблюваної деталі. Можливо також застосування підкладних шайб або кілець для 
установки заготовки на поворотній осі по заданому рівню [1]. 

Користуючись незначним люфтом в кріпленні (4 болти М6), положення 
горизонтальних брусків регулюють так, щоб вісь шпинделя проходила через центр 
поворотної осі пристосування. Лише в цьому випадку виточувані півсфери опиняться в 
центрі утворюваних граней. Після регулювання на вертикальному бруску і оправці роблять 
спільну червону відмітку для точної повторної установки пристосування. 

Заготовку під грановану деталь виточують на оправці діаметром 10 мм, затиснутою в 
трикулачковому патроні. Потім патрон знімають з шпинделя і встановлюють пристосування 
(рис.6а). Заготовку надівають на поворотну вісь і затискають гайкою М10. Встановивши вісь 
в пазах, затягують верхню і нижню гайки. Заготовку обробляють при частоті обертання 
шпинделя, що не перевищує 1200 об/хв. 

 
Рис. 5. Сервірувальний столик 

 
Грані обробляють звичайними або фасонними різцями. Зрозуміло, що на оброблюваній 

деталі відстань від сфери до кута площадки (по діагоналі) значно більша, ніж від сфери до 
ребра (рис.1д). При поперечній подачі різець повністю обробить всю грань, тому його 
різальна кромка може бути короткою. При цьому важко розрахувати профіль і величину 
переміщення різця так, щоб поверхня раніше вирізаної сфери не зачіпалась різальною 
кромкою. При поздовжній подачі фасонного різця (рис.1д) різальна кромка має бути досить 
довгою і перекривати діагональ грані. 

Оскільки в ділильному диску є 24 отвори, повний оберт поворотної осі може бути 
поділений на 2, 3, 4, 6, 8, 12, 24 рівних кути і дати відповідне число однакових граней. Після 
проточування і формування першої грані верхню і нижню гайки розгвинчують, вісь 
зміщують в пазах до виходу фіксуючого стержня з отвору диска і повертають її на 
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необхідний кут. Сумістивши відповідний отвір із стержнем, вісь подають в глиб пазів, і вона 
знову опиняється зафіксованою в заданому положенні. Затягнувши гайки, приступають до 
обробки чергової грані. Деталь виготовляють із застосуванням поздовжнього і поперечного 
упорів. 

 

 
Рис. 6. Принципові схеми пристрою для точіння (а) і верстата для фрезерування 

деталей з кількома осями обробки (б) 
 
На рис.4а показано сточені прохідним різцем чисті грані; на рис.4в — формування 

фасонним різцем поперечною подачею зовнішньої півсфери по гранях; на рис.4б — 
виточування поздовжньою подачею фасонного різця внутрішньої півсфери; на рис.4г — 
точіння куль по чотирьох гранях. 

Величина внутрішньої порожнини пристосування дозволяє обробляти заготовку до 100 
мм в діаметрі. 

Вищеописаний пристрій для токарного верстата має суттєві недоліки. Перш за все 
висока частота обертання (1200 об/хв.), незбалансовані обертові маси і обов’язкова наявність 
токарного верстата. Тому нами пропонується конструкція спеціалізованого фрезерного 
верстата, в якому обертання пристосування було б відсутнім. На плиті основи (умовно не 
показано) встановлені бруски рамки (рис.6б). На цій же основі встановлено механізм 
поздовжнього переміщення електрофрезера (умовно не показані). Фреза діаметром 16 мм 
обертається з частотою 20 тис. об/хв., що забезпечує високу чистоту поверхні. Фреза, при 
цьому, просто екранується (умовно не показано). В процесі обробки деталі легко 
здійснювати взаємне центрування фрези і деталі. 

Наш досвід та проведене дослідження підтверджують думку щодо можливості 
поєднання художніх технологій і проектно-технологічного підходу в навчанні. Окрім цього, 
це дозволяє частково розв’язати суперечність між художнім ремісництвом і новітніми 
машинними технологіями, створює кумулятивний ефект взаємного підсилення 
національного естетично-художнього виховання і підготовки молоді до сучасного машинно-
автоматизованого виробництва, сприяє поєднанню художньої і перетворюючої діяльності у 
процесі підготовки фахівців – майбутніх учителів трудового навчання. 

Висновки. Проведене дослідження дозволяє сформулювати висновки: 
1. Одним із важливих завдань підготовки майбутніх учителів трудового навчання є їх 

залучення до проектування виробів суспільно корисного призначення, у тому числі, 
технологічних машин, пристроїв і пристосувань для оснащення навчальних майстерень. 
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2. Запропонована конструкція спеціалізованого фрезерного верстата дозволяє 
виготовляти та оздоблювати художні вироби різними профільними елементами. 
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Особливості формування композиційно-художніх і конструкторсько-технологічних умінь студентів на 

прикладі проектування спеціалізованого фрезерного верстата для обробки деталей з кількома осями 
фрезерування. 

Ключові слова: композиційно-художні і конструкторсько-технологічні уміння, проектування, художні 
технології, фрезерний верстат. 

 
Особенности формирования композиционно-художественных и конструкторско-технологических 

умений студентов на примере проектирования специализированного фрезерного станка для обработки 
деталей с несколькими осями фрезерования. 

Ключевые слова: композиционно-художественные и конструкторско-технологические умение, 
проектирование, художественная технология, фрезерный станок. 

 
Forming features composition artistic and design-engineering abilities of students on the example of planning of 

the specialized milling machine for treatment of details with a few axes of milling. 
Keywords: composition artistic and design-engineering ability, planning, artistic technologies, milling machine. 
 
 
 
 

УДК: 378:004  
ББК: 74.58+32.978.202  

Л.А. Любарська
м. Вінниця, Україна

 
ФОРМУВАННЯ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ В УМОВАХ 

ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 
 
Постановка проблеми. Трансформуючі процеси, що відбуваються нині в суспільстві, 

проникли в усі сфери його діяльності, а також і в освітню сферу як в основний компонент 
формування світогляду особистості. Освіта виступає як найважливіша сфера суспільної 
практики, соціального інституту, основна функція якого – утворення інтелектуально-
духовного і професійно-кваліфікованого потенціалу нації, а також формування активно-
діяльнісної і соціально-відповідальної особистості. 

Теоретичні дослідження свідчать, що система освіти, яка утворилася в результаті 
багатовікового накопичення методів і прийомів навчання, має, безумовно, чималі 
досягнення. Однак вона не може забезпечити максимальну ефективність процесу 
формування професійних здібностей. 

Розробка та впровадження сучасних технологій навчання у школі, середніх та вищих 
навчальних закладах останнім часом мають багато проблем, хоча вони існували завжди. 
Частина з них вирішується завдяки поширеному застосуванню комп’ютерів, більшим 
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можливостям мати інформацію про розробки та досягнення закордонних учених, проте 
частина залишилась, а деяка частина ще й додалася. 

Процеси, котрі відбуваються в економічному житті країни, входження України в 
цивілізовану світову співдружність спонукають до розвитку в економіці нових форм 
організації виробництва, скорочення циклу його технічного відновлення, широке 
впровадження інформаційних технологій, комп’ютерної техніки, складного електронного і 
автоматичного оснащення, забезпечення конкурентоздатності вітчизняної продукції на 
світовому ринку. Все це викликає необхідність реагування системи освіти новими 
напрямами модернізації процесу навчання на всіх рівнях. Одним із них є компетентнісний 
підхід у навчанні, який нині широко обговорюється ученими країн Європи, світу, а також 
України, використовується в процесі побудови моделі якості підготовки фахівців. Якщо 
дотримуватися твердження, що компетентних фахівців можуть формувати тільки 
компетентні викладачі, тоді саме вони є головними творцями нового освітнього середовища. 
Особистість викладача, його професійно-педагогічна культура та моральні якості відіграють 
вирішальну роль в процесі підготовки сучасних фахівців будь-якої галузі. 

Метою статті є розгляд сутності компетентності майбутніх учителів в умовах 
використання сучасних технологій навчання. 

Аналіз попередніх досліджень. Як підтверджує аналіз досвіду освітніх систем 
багатьох країн Європи і світу, одним із шляхів відновлення змісту освіти і освітніх 
технологій у відповідності їх до сучасних потреб, інтеграції в світове освітнє середовище є 
орієнтація навчальних програм на компетентнісний підхід і створення ефективних 
механізмів його впровадження. 

Аналіз досліджень та публікацій свідчить про те, що проблемі підвищення якості 
підготовки майбутнього педагога на основі компетентнісного підходу присвячені 
дослідження вчених: І. Зимньої, В. Подоляка, С. Сисоєвої, Л. Тархан, А. Хуторського та 
багатьох інших. 

В їхніх дослідженнях розглядаються підходи до визначення понять: «компетентність», 
«інформаційна компетентність», «компетентнісний підхід» та підвищення якості підготовки 
майбутнього педагога на їх основі. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій відповідної проблеми свідчить, що немає 
єдиного підходу до визначення поняття «компетентність». 

У психолого-педагогічній літературі компетентність розглядається як оцінна категорія, 
що характеризує людину як суб’єкт певного виду діяльності й забезпечує досягнення успіхів. 
У процесі цього оцінюються такі компоненти, як структура знань і вмінь, ціннісні орієнтації, 
ставлення до діяльності, її результативність і здатність до її вдосконалення. Іншими словами, 
компетентність – це стійка готовність і здатність людини до діяльності зі «знанням справи». 
Останнє залежить від таких п’яти основних елементів: глибоке розуміння суті завдань і 
проблем, що розв’язуються; наявність досвіду в даній сфері; вміння обирати засоби і способи 
діяльності, адекватні конкретним обставинам місця і часу; почуття відповідальності за 
досягнуті результати; здатність навчатися на помилках і вносити корективи у процес 
досягнення мети. Під таким кутом зору переважно розглядається компетентність у працях 
І. Ісаєва, І. Зязюна, О. Ломакіна, В. Нестерова, Н. Ничкало, І. Підласого, В. Сластьоніна, 
В. Ягупова та ін.  

Нині проблема компетентності набуває нового звучання. Багато науковців говорять вже 
не просто про компетентність, а про професійну компетентність як показник відповідності 
фахівця вимогам професійної діяльності (В. Первутинський, Л. Тархан Л. Антропова, 
Е. Арцишевська, А. Белкін, Е. Зєєр, М. Кабардов, Ю. Кулюткин, Г. Сухобська, А. Маркова, 
С. Молчанов, та ін.). 

Найбільш типовим, як нам видається, є таке визначення: «Компетентність – якісно-
своєрідне поєднання здібностей (якостей, ознак, параметрів), від яких залежить можливість 
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досягнення більшого чи меншого успіху у виконанні тієї чи іншої діяльності» [4]. У процесі 
аналізу наукових джерел ми виявили тенденцію до трансформації терміну «компетентність» 
у «професійну компетентність», хоча суттєвої змістової різниці в цьому не бачимо, оскільки 
компетентність, як правило, пов’язана з певною професією. 

Виклад основного матеріалу. Аналіз наведених визначень дозволяє зробити деякі 
узагальнення. Незалежно від тлумачення «компетентність» розглядається в контексті 
професійної діяльності; розуміється як інтегративне утворення особистості, що становить 
сукупність різних ключових компетенцій людини; характеризує рівень готовності людини до 
діяльності, а також характер та ефективність її здійснення; формується під час засвоєння 
людиною відповідної для неї діяльності. У новому тлумачному словнику української мови 
[5] компетентна людина визначається як така, що має достатні знання з будь-якої галузі, яка 
є добре обізнана з певним предметом, тямуща, кваліфікована і має певні повноваження, 
права й владу. 

На основі аналізу сучасних дослідницьких підходів до змісту поняття «професійна 
компетентність» можна зробити висновок про те, що професійна компетентність є 
інтеграційною характеристикою особистості фахівця, яка включає знання, вміння й 
особистісні якості, котрі забезпечують успішне виконання його професійної діяльності. 

Система формування професійної компетентності майбутніх учителів заснована на 
освітніх принципах доцільності, що є фундаментальною характеристикою системи. 
Раціональна організація системи формування професійної компетентності майбутніх 
учителів вимагає, перш за все, формулювання основної мети даного процесу, яка й визначає 
призначення системи; відвертості, що відображає здатність до розвитку та взаємодії із 
зовнішнім середовищем. Здатність до розвитку забезпечується гнучкою структурною 
організацією, а здатність до взаємодії наявністю зворотного зв’язку. Відвертість системи 
орієнтує на можливе постійне вдосконалення, широке використання форм, засобів і методів 
навчання в процесі формування професійної компетентності; модульності, що дозволяє 
розглядати процес формування професійної компетентності майбутніх фахівців як 
інтеграцію відповідних модулів, котрі втілюють зміст професійної діяльності майбутніх 
учителів; динамічності, що відображає розвиток системи в часі, а також забезпечує вільну 
зміну змісту модулів з урахуванням соціального замовлення; інтегративності системи, що 
вимагає взаємного зв’язку, взаємодії всіх її складових частин. Це виражається в інтеграції 
цілей, змісту, організаційних форм, методів і засобів формування професійної 
компетентності майбутніх фахівців. 

Спираючись на дослідження В. Первутинського [3], ми можемо виділити чотири 
взаємопов’язаних між собою блоки педагогічних умови формування професійної 
компетентності студентів: 

− організаційні – передбачають визначення критеріїв і рівнів професійної 
компетентності, підбір технічного оснащення занять; 

− методичні – включають коригування змісту навчальних занять, інтеграцію 
різноманітних дисциплін, спецкурсів; 

− технологічні – коригування контрольно-оцінювальних підходів до результатів 
навчання, використання практико-орієнтованих технологій, інтерактивних форм та методів 
навчання, визначення груп умінь, якими має володіти майбутній компетентний учитель; 

− акмеологічні (психолого-педагогічні) включають здійснення діагностики розвитку 
студентів, рефлексивного етапу на кожному навчальному занятті, створення системи 
стимулювання та мотивації, атмосфери співпраці та співтворчості між усіма учасниками 
освітнього процесу, визначення показників оцінювання компетентності. 

У структурі умов ефективної реалізації системи формування професійної 
компетентності майбутніх учителів ми виділяємо одну із головних – застосування активних 
методів навчання, що забезпечують перехід майбутніх фахівців із об’єктної в суб’єктну 
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позицію. Разом з тим, специфіка цілей і завдань системи формування професійної 
компетентності майбутніх учителів, викладачів вимагає використання комплексу методів, що 
дозволили б здійснити перехід від семіотичної до соціальної моделі формування професійної 
компетентності. Нині, поруч з традиційними методами навчання, з’явилися нові методи, що 
вже одержали позитивні оцінки педагогів-практиків. 

Наприклад, упровадження в навчальний процес іцнформаційно-комунікаційних 
технологій супроводжується збільшенням обсягів самостійної роботи студентів. Це, в сою 
чергу, організації постійної підтримки інновацій в освіті з боку викладачів. Важливе місце в 
системі підтримки займає проведення консультацій, що нині ускладнюються з погляду 
дидактичних цілей: вони зберігають як самостійні форми організації, і, разом з тим, 
виявляються включеними в інші форми навчальної діяльності (лекції, практики, семінари, 
лабораторні практикуми тощо.) 

Крім того, як наголошує в своїй роботі М. Фіцул, «використання комп’ютера в процесі 
навчання сприяє також підвищенню інтересу й загальної мотивації навчання завдяки новим 
формам роботи і причетності до пріоритетного напряму науково-технічного прогресу, 
активізації навчання завдяки використанню привабливих і швидкозмінних форм подання 
інформації, індивідуалізації навчання – кожен працює в режимі, який йому посильний; 
розширенню інформаційного і тестового «репертуарів», доступу учнів до «банків інформації [6]. 

Одна з найбільш важливих особливостей комп’ютерних програм – їх висока 
інформаційна насиченість. Вони передають навчальну інформацію за короткий відрізок часу. 
Це відкриває великі можливості для їх застосування як засобу раціонального використання 
навчального часу, підвищення продуктивності роботи викладача, сприяє формуванню в 
майбутнього фахівця навичок педагогічного менеджменту. 

Використання НІТ в сучасному навчанні має цілий ряд переваг перед традиційними 
засобами навчання. Серед них: 

− широкі можливості комп’ютера з обробки інформації; 
− розширення можливості подання навчальної інформації (використання кольору, 

графіки, мультиплікації, звуку), створення реального оточення; 
− посилення мотивації навчання (не тільки новизна роботи з комп’ютером,що часто 

сприяє підвищенню інтересу до навчання, але й можливість регулювати рівень складності 
завдань, які пропонуються(; 

− комп’ютер дозволяє повністю ліквідувати одну з найважливіших причин 
негативного ставлення до навчання – відсутність негативних результатів (працюючи з 
комп’ютером є можливість довести рішення будь-якого завдання до кінця, оскільки 
надається необхідна допомога); 

− забезпечення активного включення в навчальний процес; 
− гнучкість виду контролю за діяльністю студентів; 
− комп’ютер сприяє формуванню педагогічної рефлексії, насамперед, він дозволяє 

наочно представити результати своєї діяльності; 
Отже, застосування НІТ в сфері освіти, з одного боку, визначає «повзуче зникнення» 

трансляційного компоненту педагогічної діяльності (який виступає на сучасному етапі в ролі 
ведучого), з іншого – відкриває нові можливості в процесі формування пізнавальної 
активності. Педагог, який виступає сьогодні більшу частину навчального часу як 
«ретранслятор» соціального досвіду у визначеній предметній галузі, з часом повинен 
поступитися місцем педагогові, який володіє більшим обсягом знань в галузі психології, 
педагогіки, здатному ефективно включити НІТ вдля досягнення цілей ефективного навчання. 

НІТ навчання навчання ставить перед викладачами вищих закладів освіти такі 
педагогічні завдання: 

− розвиток творчого потенціалу; 
− розвиток здібностей до комунікативних дій; 
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− розвиток вмінь експериментально-дослідної діяльності; 
− інтенсифікація всіх рівнів навчально-виховного процесу, підвищення його 

ефективності та якості; 
− реалізація соціального замовлення (підготовка користувача засобами нових 

інформаційних технологій); 
− формування інформаційної культури студентів. 
На наш погляд формування інформаційної культури майбутніх учителів є важливим 

моментом у формуванні професійної компетентності майбутніх учителів. 
Під час застосування НІТ навчання на заняттях з дисциплін циклу професійної та 

практичної підготовки для формування професійної компетентності майбутніх учителів слід 
використовувати елементи комп`ютерного навчання поряд з традиційними педагогічними 
технологіями. 

Під час використанням на заняттях з професійної науково-предметної підготовки 
комп`ютерного навчання студенти не пасивно сприймають інформацію, а активно 
взаємодіють з комп`ютером як джерелом інформації та генератором завдань. Вони 
отримують від комп`ютера завдання, спрямовані на формування мовної, мовленнєвої та 
соціокультурної компетенцій, що є складовими іншомовної комунікативної компетенції, 
виконують їх; тут же відбувається зворотний зв`язок у формі реакції на введене студентом 
повідомлення (у вигляді репліки, виставленого або невиставленого бала, оцінки), далі йде 
виправлення помилки, перехід до наступного завдання. Все це вимагає від студентів 
постійної активної діяльності, спрямованої не тільки на засвоєння матеріалу, але й на 
формування комунікативності, рефлексії, прагнення до самовдосконалення, сприяє 
вихованню пізнавальної активності студентів. Так, наприклад, після виконання граматичного 
тесту, студентам може бути запропоновано ще раз звернутися до теоретичного 
інформаційного довідника, який є у програмі, а після того, як вони перевірять свою роботу та 
виправлять усі, на їхню думку, помилки, вони можуть подивитися, які помилки знайшов 
комп`ютер. Така робота розвиває їх вміння самокорегування, самооцінки, змушує свідомо 
підходити до теоретичного осмислення мовних явищ; у них формуються навички 
застосування отриманих теоретичних знань на практиці. У студентів також формується 
педагогічне мислення, спостережливість, воля. Адаптивність комп`ютерного навчання дає 
можливість враховувати індивідуальні особливості студентів, такі, як здатність 
концентрувати увагу, швидкість сприйняття, особливості мислення, пам`яті студента, його 
темперамент. 

Висновок. Отже, соціальна компетентність особистості – це складне особистісне 
утворення, яке може бути діагностовано покомпонентно, але оцінене має бути цілісно - на 
підставі не тільки кількісних показників сформованості та розвитку усіх його компонентів, 
але й аналізу специфіки їх взаємозв’язку та взаємовпливу. 

На наше переконання, компетентних фахівців можуть сформувати лише компетентні 
викладачі і саме вони є головними творцями нового освітнього середовища. Особистість 
викладача, його професійно-педагогічна культура й етичні якості відіграють вирішальну 
роль у процесі підготовки сучасних фахівців. І перевага в цьому процесі надається 
застосуванню нових інформаційних технологій – інформаційно-комунікаційних, що сприяє 
підвищенню якості формування компетентності майбутніх учителів. 

 
У статті розглянутий процес формування професійної компетентності майбутніх учителів в умовах 

розвитку і використання сучасних технологій навчання. Перевага в цьому процесі надається застосуванню 
нових інформаційних технологій – інформаційно-комунікаційних, що сприяє підвищенню якості формування 
компетентності майбутніх учителів. 
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В статье рассматривается процесс формирования профессиональной компетентности будущих 
учителей в условиях развития и использования современных технологий обучения. В этом процессе 
использованию новых информационных технологий – информационно-комуникабельных, которые содействуют 
повышению качества формирования компетентности будущих учителей. 

 
In the article the process of formation of professional competence of future teachers in the conditions of 

development and using of modern study technologies is examined. Preference this process is given to the application of 
new informational technologies, i. e. informational and communicational technologies, that ensure advanced training of 
forming the competence of future teacher. 
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ШЛЯХИ РЕАЛІЗАЦІЇ КОМПЕТЕНТНІСНОГО ПІДХОДУ ДО НАВЧАННЯ ПІД ЧАС 

ВИКЛАДАННЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ДИСЦИПЛІН У ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ 
ЗАКЛАДАХ  

 
В умовах розбудови української державності, культурного та духовного відродження 

нашого народу виникла проблема відповідності освіти запитам особистості, суспільним 
потребам та світовим досягненням людства. У розвитку освіти на різних історичних етапах 
становлення будь-якої країни ключовою фігурою був і залишається вчитель. Проблема 
підготовки сучасного вчителя набуває особливого значення у контексті нових процесів, що 
відбуваються в умовах глобалізації та світової інтеграції, постійних змін у різних галузях 
життєдіяльності, передусім – у системі освіти. У зв’язку з цим виникає потреба оновлення 
змісту, форм та методів підготовки майбутнього педагога.  

До особистості вчителя, до якості його професійно-педагогічної діяльності, до нього 
самого – як до суб’єкта навчально-виховного процессу, суб’єкта педагогічного спілкування 
висуваються нові вимоги. На думку І. Зязюна, це помітно впливає на «розширення 
комплексу взаємопов’язаних завдань, що покладаються на педагогічну освіту, зокрема: 

− створити необхідні соціально-культурні і соціально-економічні умови для розвитку 
особистості студента вищого навчального закладу – майбутнього педагога, для його 
фундаментальної загальнокультурної підготовки, формування високих морально-етичних 
якостей, любові до педагогічної професії, відданості їй; 

− сприяти професійному становленню, самовдосконаленню педагогів; 
− стимулювати інноваційну діяльність у різних освітньо-виховних системах, 

педагогічну творчість, що дає можливість піднятися на рівень педагогічної майстерності» [5].  
Психолого-педагогічні дослідження Ш. Амонашвілі, Ю. Кулюткіна, А. Маркової та ін. 

засвідчують, що продуктивність педагогічної діяльності залежить від уміння вчителя 
створити систему діалогу у спілкуванні з учнями, залучити дітей до процесу творення самих 
себе. Головним показником продуктивності педагогічної діяльності, з позиції І. Зязюна, є 
здатність учителя формувати в учнів механізм внутрішньої регуляції та самоконтролю, що 
орієнтований на соціально прийняті норми поведінки [5, с. 17]. Саме він забезпечує перехід 
від зовнішньої регуляції, яку організовує педагог, до внутрішньої, яка виявляється в 
здатності учня до керування власною діяльністю.  

У педагогічній літературі все частіше зустрічається термін «професійна 
компетентність» вчителя. А. Маркова визначає компетентність як індивідуальну 
характеристику ступеня відповідності вимогам професії [2]. У такому ж напрямку пропонує 
визначення Дж. Равен: «Компетентність  – це специфічна здатність, необхідна для 
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ефективного виконання конкретної дії у певній галузі, яка включає вузькоспеціальні знання, 
вміння, способи мислення, а також відповідальність за свої дії» [1].  

Розвести поняття «компетентність» та «компетенція» пропонує А. Хуторський, 
використовувати їх паралельно, але вкладати у них різний смисл. Термін «компетенція» 
визначається автором як сукупність взаємопов’язаних якостей особистості (знань, умінь, 
навичок, способів діяльності), які є заданими до відповідного кола предметів і процесів та 
необхідними для якісної продуктивної дії по відношенню до них. «Компетентність» – це 
володіння людиною відповідною компетенцією, що містить її особистісне ставлення до 
предмета діяльності. Тобто, компетенцію слід розуміти як задану вимогу, норму освітньої 
підготовки, а компетентність – як реально сформовані особистісні якості та мінімальний 
досвід діяльності [7]. 

У порівнянні з іншими результатами освіти компетенція є інтегрованим утворенням, 
проявляється ситуативно, а також існує як потенціал, який наповнюється конкретним 
змістом та проявляється у конкретній ситуації. Компетентність на відміну від 
функціональної грамотності дозволяє розв’язувати цілий клас задач; на відміну від навички є 
усвідомленою; на відміну від уміння є здатною до перенесення, удосконалюється не шляхом 
автоматизації та перетворення на навичку, а шляхом інтеграції з іншими компетентностями; 
на відміну від знання існує у формі діяльності, а не інформації про неї [3, с. 205]. 

Поняття компетентності найчастіше розглядається як загальні або ключові вміння, 
базові вміння, фундаментальні шляхи навчання, ключові кваліфікації, кроснавчальні вміння, 
ключові уявлення, опори або опорні знання [4, с. 19]. Європейські експерти визначають 
поняття «компетентність» як здатність успішно задовольняти індивідуальні та соціальні 
потреби, діяти та виконувати поставленні завдання. Кожна компетентність побудована на 
комбінації взаємовідповідних пізнавальних ставлень та практичних навичок, цінностей, 
емоцій, поведінкових компонентів, знань і вмінь, всього того, що можна мобілізувати для 
активної дії. С. Бондар наголошує, що «…компетентність – це здатність особистості діяти. 
Адже кожна людина не діятиме, якщо вона особисто не зацікавлена в цьому» [1]. Природа 
компетентності така, що вона може проявлятися лише в органічній єдності з цінностями 
людини, тобто в умовах глибокої особистісної зацікавленості у даному виді діяльності. Отже 
цінності є основою будь-яких компетенцій. 

Грунтовний аналіз цілей і цінностей шкільної освіти знаходимо в останніх працях 
О. Савченко. Автор відзначає, що категорія «цінність» належить до ключових понять 
сучасних людинознавчих наук і стверджує, що поняття цінності, ціннісні орієнтації, ціннісне 
ставлення можна визначати як опосередковані культурою еталони бажаного і належного 
ставлення особистості до об’єктів матеріальної і духовної діяльності людей, до природи. 
Цінності характеризують соціально і особистісно значущі смисли, духовні опори життя 
людини [6, с. 4]. Тому майбутній педагог має чітко розуміти і в процесі педагогічної 
діяльності зреалізовувати головну мету української освіти – створення умов для 
особистісного розвитку і творчої самореалізації кожного громадянина України, виховувати 
покоління, здатні навчатися впродовж життя, створювати і розвивати цінності 
громадянського суспільства. 

О. Савченко дає характеристику базових цінностей шкільної освіти, які формуються у 
взаємозв’язку навчання і виховання учнів, співпраці з батьками і впливів навколишнього 
середовища. Ними є:  

− гуманізація суспільного життя і гуманізація освіти (гуманістичні цінності); 
− цінності культури; 
− цінності громадянського виховання; 
− працелюбність і відповідальність як цінність шкільної освіти; 
− цінність екологічного світогляду; 
− здатність навчатьися впродовж життя; 
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− мовна культура як особистісна і суспільно значуща цінність; 
− інформаційно-комунікативна цінність; 
− цінність збереження здоров’я [6, с. 6-18]. 
Вже в умовах вищого навчального закладу майбутній спеціаліст повинен бути готовим 

до формування у дітей базової системи цінностей, яка є основою виховання і розвитку учнів, 
внутрішнім компонентом їхньої свідомості, самосвідомості, мотивом і регулятором 
позитивно спрямованої діяльності. Щоб діти освоювали особистісно і суспільно значущі 
цінності, необхідно, щоб всі учасники виховної взаємодії приймали їх як власні переконання 
і відповідно діяли, а для цього необхідно створювати умови для набуття кожним 
позитивного ціннісного індивідуального досвіду. 

За нашим глибоким переконанням, дисципліни педагогічного циклу, зокрема курс 
«Основи педагогічної майстерності», мають необмежені можливості для підготовки 
майбутніх учителів на компетентнісних засадах, які у майбутньому спрямовуватимуть 
вектор шкільної освіти у площину цінностей особистісного розвитку.  

Виходячи з того, що компетентність є складним утворенням, більшість дослідників 
виокремлюють у цьому педагогічному явищі певні напрями чи групи. У відповідності до 
розподілу змісту освіти на загальний метапредметний (для всіх предметів), міжпредметний 
(для циклу предметів чи освітніх галузей) та предметний (для кожного навчального 
предмета), А. Хуторський пропонує трирівневу ієрархію компетенцій: ключові, 
загальнопредметні та предметні [7].  

У контексті нашого дослідження доречно розглянути перелік ключових компетенцій, 
які визначаються на основі провідних цілей загальної освіти, структурної презентації 
соціального досвіду та досвіду особистості, а також основних видів діяльності, які 
дозволяють учневі оволодіти соціальним досвідом, формувати навички життя та практичної 
діяльності в суспільстві. А. Хуторський визначає такі ключові компетенції:  

− ціннісно-смислова компетенція, яка пов’язана з ціннісними уявленнями учня, його 
здатністю до орієнтування в житті, усвідомлення свого місця в ньому, до вибору цільових та 
смислових установок для своїх дій та вчинків, до прийняття рішень; 

−  загальнокультурна компетенція як коло питань, у яких учень має бути обізнаним: 
особливості національної та загальнолюдської культури, культурологічні засади сімейних, 
соціальних, суспільних явищ і традицій, роль науки і релігії у житті людини, культура 
побуту та дозвілля тощо; 

−  навчально-пізнавальна компетенція як сукупність компетенцій учня у сфері 
самостійної пізнавальної діяльності: знання та вміння цілепокладання, планування, аналізу, 
рефлексії, самооцінки навчально-пізнавальної діяльності; вміння розрізняти факти від 
домислів, володіння вимірювальними навичками, використання різних методів пізнання; 

−  інформаційна компетенція, яка пов’язана з формуванням уміння самостійно шукати, 
аналізувати, відбирати необхідну інформацію, трансформувати, зберігати та транслювати її; 

−  комунікативна компетенція, яка окреслює аспект оволодіння мовами та способами 
взаємодії з людьми, навички роботи в групі, вміння відрекомендувати себе, написати листа, 
анкету, заяву, поставити запитання, вести дискусію тощо; 

−  соціально-трудова компетенція як оволодіння знаннями і досвідом у громадсько-
суспільній діяльності (виконання ролі громадянина, виборця тощо), у соцаільно-трудовій 
сфері (права споживача, покупця), у галузі сімейних стосунків, у питаннях економіки і права 
та у професійному самовизначенні; 

−  компетенція особистісного самовизначення, яка спрямована на засвоєння способів 
фізичного, духовного та інтелектуального саморозвитку, емоційну саморегуляцію та 
самопідтримку, пов’язана з безперервним самопізнанням, розвитком необхідних 
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особистісних якостей, формуванням психологічної грамотності, культури мислення й 
поведінки [7].  

Аби цілеспрямовано формувати ключові компетенції у дітей, педагог повинен сам 
володіти ними, мати глибокі гуманістичні переконання та досвід відповідної діяльності у 
конкретних ситуаціях навчально-виховної взаємодії. Такого досвіду студент може набути під 
час лабораторно-практичних занять з ОПМ, проведення яких передбачає використання 
активних методів навчання. 

У контексті формування ціннісно-смислової компетенції студентам пропонуються 
завдання, які передбачають усвідомлення правильності вибору професії, свого місця і ролі у 
її розвитку та функціонувані. Так, майбутні вчителі мають підготувати і презентувати на 
лабораторному занятті короткий виступ «Моє педагогічне кредо» як постановку певного 
завдання для себе (одногрупників) щодо усвідомлення найважливіших цінностей 
педагогічної професії. Відповідно до виокремленої Н.Кузьміною структури функціональних 
компонентів педагогічної діяльності (гностичного, проектуального, конструктивного, 
комунікативного, організаційного) студентам пропонується скласти програму розвитку 
власних педагогічних умінь, які виступають способами педагогічної діяльності тощо.  

Достатні можливості даний курс має і для формування у майбутніх педагогів 
комунікативної компетенції. Наведемо приклади завдань, які сприятимуть формуванню у 
студентів умінь організовувати взаємодію з учнями та іншими учасниками педагогічного 
процесу: 

−  оберіть одну із ситуацій шкільного життя та розробіть модель індивідуальної бесіди з 
учнем (колегою, батьком) із застосуванням методики контактної взаємодії у налагодженні 
співробітництва; продемонструйте свої дії на стадіях накопичення згоди і пошуку спільних 
інтересів; 

−  розповідь – це сюжетне повідомлення, за якого основним завданням учителя є пошук 
яскравих фактів, які спонукають учнів до роздумів і переживань. Педагогічна розповідь 
може виконувати як інформаційну, так і виховну функції. Користуючись відповідними 
посібниками, підручниками сформулюйте мету та визначте короткий зміст розповіді про 
українського письменника (поета), твір якого вивчатиметься з учнями; 

−  із пропонованих збірників педагогічних задач виберіть одну із конфліктних ситуацій 
та змоделюйте власну позицію щодо розв'язання цієї ситуації у вигляді конкретних 
висловлювань з використанням технології побудови Я-висловлювання (спосіб заявити про 
власний погляд, не викликаючи захисної реакції) у порівнянні з Ти-висловлюванням.  

−  розробіть варіанти індивідуальної бесіди з учнями, для яких характерні низький та 
високий рівні успішності у навчанні. Підготуйте коментар для кожного варіанта бесіди тощо. 

Для формування навчально-пізнавальної компетенції під час проведення лабораторно-
практичних занять доречним є використання елементів тренінгової практики. Виконання 
студентами ряду вправ у контексті тренінгу спілкування сприяє не лише формуванню вмінь 
розуміти себе та іншого, безоціночно приймати людину тощо, а й забезпечує розвиток 
рефлексії у майбутніх педагогів. 

Одна з важливих особливостей соціально-психологічного тренінгу полягає у тому, що 
він завжди має груповий характер, тобто здійснюється у формі групової взаємодії. Основним 
змістом комунікації у групі тренінгу є сфера мотивів людини, коло її потреб. Завдяки 
колективному обговоренню та самоаналізу у студентів з'являється можливість усвідомити 
справжній смисл своїх дій, подивитись на себе очима інших, проаналізувати власні 
переживання, суб’єктивні уявлення тощо.  

Активні групові методи забезпечують високу пізнавальну активність в оволодінні 
соціально-психологічними знаннями, комунікативними вміннями, а також сприяють 
розвитку вмінь у майбутніх педагогів керувати власними психічними процесами, 
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виробленню навичок самоконтролю і саморегуляції, активізації розвитку самосвідомості, 
самовизначення та самоствердження. 

Важливо відзначити суттєву характеристику активних методів навчання – вони 
базуються на взаємодії. Оскільки суб’єктивне пізнання – це процес опосередкований, то не 
можна досягти змін і вдосконалення свого професійного обличчя шляхом індивідуальних 
роздумів. Саме колективні форми діяльності допомагають віднайти істинний шлях до 
пізнання. Використання нами на лабораторно-практичних заняттях з дисциплін 
педагогічного циклу дискусійних, ігрових методів, що включають дидактичні, творчі, 
рольові ігри, контр-гру, а також ігрову психотерапію оптимізують прийняття власного «Я» 
та сприяють виникнення в індивіда готовності до прийняття інших, що особливо важливо 
для вчителя, діяльність якого базується на особистісній взаємодії. 

Розширенню знаь про індивідуальні можливості кожного студента сприябть експромти 
«мікровикладання» та моделювання педагогічних ситуацій. У педагогічній діяльності, де 
запас психолого-педагогічних знань дозволяє дати відповідь у ситуації, що виникла, але ця 
відповідь є неоднозначною за способом вирішення, такі методи сприяють актуалізації та 
відпрацюванню найбільш характерних для особистості способів діяльності, розширюють 
аспект бачення власних професійних характеристик. 

Результати наших досліджень засвідчують, що активні методи навчання мають 
суттєвий потенціал, реалізацію якого можна безпосередньо пов’язати з формуванням 
основних груп компетентностей у студентів педагогічних навчальних закладів. Однак, 
застосування окремого методу чи навіть комплексу активних методів не дає можливості 
повною мірою охопити формування всіх груп компетентностей. Пропоновані нами методи 
навчання студентів під час вивчення педагогічних дисциплін сприяють, у першу чергу, 
формуванню соціальної, комунікативної компетентностей та компетентності саморозвитку 
та самоосвіти.  
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У статті розкривається зміст ключових компетенцій, якими мають оволодіти майбутні педагоги при 

вивченні педагогічних дисциплін у контексті формування провідних цінностей шкільної освіти та роль 
активних методів навчання у цьому процесі. 

Ключові слова: активні методи навчання, ключові педагогічні компетенції, провідні цінності шкільної 
освіти. 

 
В статье раскрывается содержание ключевых компетенций, которыми должны овладеть будущие 

педагоги во время изучения педагогических дисциплин в контексте формирования основных ценностей 
школьного образования и роль активных методов обучения в этом процессе.  

Ключевые слова: активные методы обучения, ключевые педагогические компетенции, основные 
ценности школьного образования. 
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In the article the role of active teaching methods and the content of key competencies which the future teachers 
have to muster with in the process of pedagogical disciplines study in the context of main values of school education are 
revealed. 

Keywords: active teaching methods, key pedagogical competencies, main values of school education. 
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ЛІКАРІ ПОДІЛЛЯ ХVIII-XIXСТОЛІТТЯ, ЯК ОРГАНІЗАТОРИ МЕДИЧНОЇ 

 ОСВІТИ, МЕДИЧНОЇ СПРАВИ ТА НАУКИ 
 

Постановка проблеми. Виховання інтелігентної частини суспільства з вищою освітою 
ставить до організації учбового процесу вимоги підготовки всебічно освіченої людини з 
обов'язковим знанням історії, мистецтва, культури рідного та інших народів, уміння 
спілкуватись з представниками різних національних культур, розуміти значення спадщини 
людства. До цього також входить знання представників тих чи інших галузей науки, культури 
та мистецтва. Виховання лікарів також включає в себе підготовку всебічно освіченого фахівця 
з знанням історичних постатей медицини їх внески в розвиток нелегкої науки.  

Аналіз досліджень з даної проблематики. Проблема розвитку медицини та 
дослідження її історичної спадщини, діяльності лікарів Поділля к.ХVIII-XIXстоліття 
розглядається у працях О. Грандо, І. Круковської, К. Антощука, С. Верхратського, 
Л. Баженова, Є. Мазурика, Л. Колоса, Б. Криштопа, І. Шапіро, М. Шегедина та ін. Разом з 
тим, на жаль, у різних історико-медичних і навіть енциклопедичних виданнях зустрічається 
чимало розбіжностей і неточностей, насамперед щодо років життя окремих діячів медицини, 
місць їхнього народження тощо, внесок у розвиток медицини. Для уточнення цих і деяких 
інших фактів потрібно поступово опрацьовувати значну кількість джерел, ретельно зіставити 
наведені в них дані й вибрати найдостовірніші.  

Отже, метою даної статті є вивчення біографій лікарів Поділля даного періоду,як 
організаторів медичної справи, медичної науки та освіти.  

Виклад основного матеріалу. У Європі, і педусім у таких країнах, як Німеччина, 
Італія, Франція, Англія, значно пізніше (з кінця ХVII, і особливо у ХVIII і ХІХ століттях), 
ніж на Сході, починається суттєвий розвиток медицини. Не випадково російські лікарі та 
вчені їздили в ці країни стажуватися й удосконалювати свої знання. Хоча і в Російській 
імперії в цей період медицина також успішно розвивалась [4, с.5].  

Достатньо навести лише один приклад, щоб у цьому переконатися. Коли молодий 
М.І.Пирогов приїхав у Францію для ознайомлення з розвитком топографічної анатомії та 
хірургії, то відомий паризький хірург Вельпо, який не знав, що перед ним Пирогов (раніше 
він з ним не зустрічався), вигукнув: «Дорогий колего, вам не потрібно було приїздити до 
Парижа. В Росії є чудові хірурги, у них є чого повчитися, і насамперед у Пирогова». Пирогов 
відкланявся й поїхав у Берлін. Особливо успішно в ті часи у Європі (в тому числі й у Росії та 
Україні) розвивалися такі дисципліни, як анатомія, хірургія, патологія, боротьба з 
епідеміями, бактеріологія, рівень яких уже тоді був досить високим.  

Багато хто з подільських учених, як ми далі побачимо, поклали на вівтар науки й 
охорони здоров'я народу всі свої сили, знання і досвід. У ХVIIІ і ХІХ століттях вони зробили 
вагомий внесок у вітчизняну і світову медичну науку. Багатьох із них добре пам'ятають і 
сьогодні, але деякі з тих, хто заслуговує на вдячність і повагу людства, загалові мало відомі 
або незаслужено забуті[1, c.6]. Тим часом їхня наукова діяльність, окремі факти і події їхньої 
біографій не тільки не втратили своєї цінності, а й дозволяють вписати їхні імена в історію 
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медицини. При цьому відразу ж зробимо застереження. В силу певних історичних і 
соціальних обставин значна кількість наших земляків вимушена була здобувати медичну 
освіту, а потім працювати за межами України, насамперед у Москві, Петербурзі, інших 
європейських наукових центрах. У тодішній Україні їхні можливості були вкрай обмежені. 
Своєю діяльністю, як ми побачимо далі, вони сприяли розвитку медицини не тільки в Росії, а 
й у світі [1, c.6].  

Вивчення й аналіз діяльності подільських лікарів ХVІІІ – початку ХІХ ст. свідчить про 
високий рівень їхньої професійної підготовки, передусім у галузі хірургічної допомоги, яку 
особливо потребувала імперська армія в умовах постійних війн. Однак провідні лікарі 
Поділля не обмежувалися навчанням у госпітальних школах та медико-хірургічних 
училищах і отриманням звання лікаря, а продовжували навчатися, проходили стажування у 
європейських університетах і клініках, де здобували науковий ступінь доктора медицини. Як 
правило, будучи лікарями широкого профілю, багато з них постійно займалися проблемами 
епідеміології і боротьби з інфекційними хворобами, особливо з такими соціально 
небезпечними, як чума і холера.До кінця XVIII століття рівень професійної медицини на 
Поділлі був виключно низьким. Медичну допомогу у переважній більшості випадків 
надавали шарлатани, авантюристи, шахраї, які безсоромно продавали «чудодійні ліки» та 
займалися обманом. Чимало людей на гіркому досвіді переконалися в неосвіченості лікарів 
ремісничої виучки і розуміли, що їх «лікування» спричинювало лише шкоду[6, c.345]. 

На території Поділля народилась та працювала ціла плеяда талановитих лікарів. Серед 
них особливо відзначився доктор медицини, відомий хірург та громадський діяч на Поділлі 
Едмунд Федорович Фаренгольц, що був різнобічно талановитим лікарем і тому в своїй 
діяльності намагався використовувати різноманітні новинки тогочасної медицини та прияти 
їх популяризації. Він чи не першим сприяв впровадженню антисептики в Україні у 80-х 
роках ХІХ ст. [8, c.4]. 

Він народився у 1840 році у Кам’янці-Подільському. Свою початкову освіту він 
отримав у Кам’янець-Подільській чоловічій гімназії в Старому місті , де нині розташований 
історичний факультет КПНУ імені Івана Огієнка. Склавши іспити при Одеській другій 
гімназії, у 1861 році Едмунд вступає до Києвського університету на медичний факультет, де 
закінчив 3 курси. Цей же заклад закінчив потім і відомий усім письменник-хірург Михайло 
Булгаков. Потім він перевівся 1864 році і згодом через 7 років закінчив Петербурзьку 
медико-хірургічну академію, де був залишений ще на 2 роки для вдосконалення своїх 
хірургічних знань. 1870 року лікар Фаренгольц успішно захистив докторську дисертацію. 
Едмунд Федорович був крім того, учасником російсько-турецької війни 1877-1878 рр., 
працював консультантом з хірургії в 56-му військово-тимчасовому госпіталі, широко 
пропагував обробку ран спиртом. Певний час працював асистентом у професора 
М. Скліфосовського, що настійливо впроваджував у життя лістерівський спосіб лікування 
поранень. Ознайомившись з відповідними книгою авторства англійського хірурга Лістера, та 
перебуваючи під впливом свого наставника, Едмунд все більше перевіряє на практиці дію 
нового методу і досягає при цьому певних успіхів [5, с.508]. 

У листопаді 1878 він повертається у своє рідне місто, де він народився, що був на той 
час центром Подільської губернії . Причиною цьому послужило в певній мірі погіршення 
стану здоров’я молодого лікаря – якраз у цьому ж році він захворів на тиф, хвороба дала 
ускаладнення на зір. Його призначили старшим лікарем міської лікарні на 150 ліжок, яка 
тільки-но почала функціонувати. Одночасно лікар Едмунд Федорович був завідувачем 
хірургічного відділення, яке сам заснував для застосування найдосконалыших методів 
лікування хворих. Маючи неабиякий хист до хірургічної справи, він повністю проявив у 
роботі своє вміння і професіоналізм. Він активно популяризував надалі вчення англійського 
хірурга Джозефа Лістера на засіданнях Товариства подільських лікарів, використовуючи 
його метод лікування на практиці при операціях на органах черевної порожнини. Завдяки 
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впровадженню протигнильного лікування ран Лістеровським методом, в глибокій провінції 
ім’я скромного хірурга Кам’янецької лікарні незабаром було відоме у всій Російській імперії 
та за кордоном. Він застосовував карболову кислоту «на принципі, що дав нам право на 
сміливість проникати в самі таємні порожнини людини, розтинати живіт, оглядати та 
обмацувати всіляке патологічне утворення, вилущувати його, обмивати та обчищати все 
величезне поле операції, а потім зашивати страшну рану з майже повною впевненістю в 
сприятливому наслідку операції». Ці слова взяті з статті Фаренгольца, яку він опублікував у 
1880 році в газеті «Врач» під назвою «З Кам’янецької лікарні». У ній він ділився клінічним 
досвідом використання Лістерівської пов’язки, пропагував запровадження «протигнильного 
лікування у повітових і міських лікарнях». Редакція газети часто з приводу нотаток 
Фаренгольца писала: «Друкуємо статтю вельмишановного автора як доказ того, що 
Лістеровське лікування не тільки можливе, а насправді приживається все більше в 
провінційних лікарнях». 

Лікар Фаренгольц, як вже зазначалось вище, брав участь і в громадській діяльності у 
житті подільського краю та, зокрема, Кам’янця-Подільського. Він співпрацював разом з 
доктором медицини, а згодом відомим істориком, Й. Роллє. Вони разом організовували 
створення та будівництво безкоштовної лікарні для бідних мешканців, водночас Едмунд 
Федорович проводив безкоштовні консультативні прийоми з хірургії й амбулаторні операції. 
Входив до Товариства подільських лікарів. На його засіданнях він зробив близько 20 
наукових повідомлень і провів 43 демонстрації. Він на його засіданнях показува успішно 
прооперованих хворих після вдалого видалення сечового міхура, герніотомій, кіст яєчників. 
Також саме ним вперше на Поділлі була зроблена оваріотомія[8,c.5]. 

Серед своїх колег він користувався великим авторитетом. У березні 1881 року медична 
громадськість губернії обрала депутатом від імені Товариства подільських лікарів саме 
доктора медицини Фаренгольца разом з доктором медицини акушера В. Задергольма для 
вручення Миколі Івановичу Пирогову вітальної адреси з приводу 50-річного ювілею його 
трудової діяльності [2, c.467]. 

З 1895 року і до кінця життя він був завідувачем Кам’янець-Подільського дитячого 
притулку. Його серце перестало битись у 25 липня 1912 року на 71-му році життя від 
крупозного запалення легень. Варто зазначити, що Кам’янець-Подільська міська лікарня у 
80-х роках ХІХ ст. зайняла одне з провідних місць серед тогочасних губернських лікарень 
Російської імперії – і в цьому велика заслуга саме Едмунда Федоровича Фаренгольца. 

До речі, сходи, що розташовані на західному схилі Старого міста, які ведуть до річки 
Смотрич біля Польської брами мешканці Кам’янця називають сходами Фаренгольца. 
Подейкують, що у раніший період ще у ХVIII ст. в долину вела стежка, пізніше – примітивні 
сходи. У сер. ХІХ ст. були облаштовані кам’яні сходи. Можливо, їхня назва пов’язана з 
будинком Е. Фаренгольца, що знаходився поряд з єзуїтським колегіумом. Серед жителів 
міста переважає думка, що сходи названі на честь цього лікаря, бо ніби-то він за власний 
кошт обладнав їх перилами та площадками. Цю версію підтримує відомий подільський 
краєзнавець Л. Баженов. Він стверджує, що в кін.ХІХ ст. саме Фаренгольц виділив кошти для 
спорудження згаданих сходів. 

Серед відомих вчених, які працювали над вивченням такого інфекційного 
захворювання як чума працював і відомий вітчизняний вчений Данило Кирилович 
Заболотний, який присвятив вивченню цієї хвороби більше 12 років ризикуючи власним 
життям[1, c.6]. Об'їжджаючи степи, один з помічників Заболотного, студент Л. Ісаєв, помітив 
тарбагана. Звичайно ляклива тварина швидко втікає і ховається в норі, а ця ледве 
пересувалась, зовсім не лякалась людини, яка приближалась. «Це хворий тарбаган, - 
виникнула думка у одного вченого. - Так ведуть себе звичайно ж лише хворі чумою». Ісаєву 
були добре відомі всі ознаки, і справді, хворі чумою миші виходять з нір, не лякаються 
людей, ходять як п'яні. У людей таке спостереження завжди було грізним передвісником 
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чуми. Ісаєв зловив хворого тарбагана і приніс його Заболотному. Із організму тварини була 
виділена чиста культура чумних мікробів. Важливий ланцюг доказів був замкнутий. Думка 
Заболотного блискуче підтвердилась при подальших спостереженнях над степовими 
гризунами - сусликами, мишами. Була доказана і роль бліх як переносників збудника чуми 
від хворих гризунів до людей. 

Так, Данило Кирилович Заболотний - великий епідеміолог світу, невтомний дослідник і 
мандрівник вніс цінний вклад в епідеміологічну практику боротьби з чумою, встановив 
важливі факти захворювання серед гризунів в природі і їх роль в поширенні цього грізного 
захворювання. 

Чума в нас в державі ліквідована. Принципи боротьби з чумою розроблені Д.К. 
Заболотним, його учнями і помічниками втіленими в життя . створені протичумні 
лабораторії, інститути і станції спостереження, які уважно стежать за захворюваністю серед 
них і розробляють методи боротьби з ними. 

Достойними свого учителя були учні і помічники Данила Кириловича, внаслідок великі 
вчені - С. Златогоров, Т. Кулеша, П. Падлевський, асистенти А. Чуріліна, М. Суратевська, 
лікарі В. Богуцький, П. Попова, П. Кристовський та інші [4, c.5]. 

Народився в селі Чоботарка Подільської губернії. Закінчив Новоросійський (1891 р.) та 
Київський (1894 р.) університети. У 1889-1891 рр. працював на Одеській бактеріологічній 
станції, де вивчав мікроби снігу, опрацьовував питання імунізації ховрахів проти холери 
тощо. У 1894-1895 рр. працював лікарем у Подільській губернії, у 1895-1897 рр. - у 
Київському військовому шпиталі. У 1898-1928 рр. - професор Жіночого медичного інституту 
в Петербурзі, де організував першу в Росії кафедру бактеріології (1898 р.). Водночас у 1919-
1923 рр. - ректор Одеського медичного інституту, в якому створив першу у світі кафедру 
епідеміології (1920 р.). У 1924-1928 рр. - професор Військово-медичної академії у 
Ленінграді. У 1928-1929 рр. - президент ВУАН, заснував Інститут мікробіології та 
епідеміології в Києві. Д. Заболотний опублікував понад 200 праць, присвячених головним 
чином вивченню трьох інфекційних хвороб — чуми, холери й сифілісу. Його наукові 
висновки базувались на багатющому фактичному матеріалі, на подвижницькій практичній 
боротьбі з інфекційними захворюваннями. У 1897 р. брав участь в експедиції з вивчення 
чуми в Індії, Аравії. В наступні роки керував експедиціями з вивчення спалахів чуми в 
Монголії, Китаї, на Забайкаллі, в Ірані, Аравії, Месопотамії, в Киргизьких степах, Поволжі, 
Туркестані, Шотландії, Маньчжурії та ін. 

 Після закінчення природничого відділення фізико-математичного факультету 
Новоросійського університету із ступенем кандидата природничих наук Д. Заболотний почав 
досліди на Одеській бактеріологічній станції, заснованій І. Мечниковим. Восени 1891 р. 
Д. Заболотний переїхав до Києва і вступив на третій курс медичного факультету Київського 
університету, продовжуючи роботу по випробуванню протихолерної сироватки. Д. 
Заболотний вирішив перевірити дію сироватки на власному організмі, заразивши себе 
холерою. Ризикований експеримент пройшов успішно. Завдяки йому було доведено, що від 
холерної інфекції можна захиститися шляхом введення через рот ослабленої культури 
вібріонів. Закінчивши університет, Д. Заболотний поїхав працювати лікарем-епідеміологом у 
Подільську губернію. Саме тоді в цьому регіоні поширилися такі захворювання, як холера і 
дизентерія. Д. Заболотний їздив з повіту в повіт, систематично вивчав умови виникнення та 
перебігу інфекційних захворювань, заснував у Кам’янці-Подільському бактеріологічну 
лабораторію. Значною мірою завдяки його зусиллям кількість захворювань знизилась, і 
епідемія холери на Поділлі припинилась. 1895 р. Д. Заболотного призвали на військову 
службу. Працюючи завідуючим заразним відділенням і лабораторією Київського шпиталю, 
він відновив контакти з Київським університетом, де почав працювати позаштатним 
помічником прозектора. Він проводив практичні заняття зі студентами і продовжував 
дослідження збудників черевного тифу, розпочаті ще на Поділлі, газової гангрени тощо. 
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Праця в лабораторії та практична робота лікаря сприяли формуванню наукової концепції 
Д. Заболотного щодо вивчення і боротьби з епідеміями інфекційних хвороб. Велике значення 
в його становленні як епідеміолога зі світовим ім’ям мала його активна участь у 
протиепідемічних експедиціях. Першою була експедиція в Ін-дію, де у 1896 р. спалахнула 
епідемія чуми. Ряд країн послали експедиції до Бомбея під керівництвом відомих учених. 
Російську експедицію очолив В. Високович, його помічником призначили Д. Заболотного [3, 
c.345]. Їхні наукові доповіді, присвячені висвітленню проблеми та завдань експедиції, 
виголошені на засіданні Київського Товариства лікарів, викликали великий інтерес у 
присутніх. У лютому 1897 р. наукова громадськість урочисто проводжала їх з київського 
вокзалу на боротьбу зі страшною хворобою у далеких краях. За три місяці роботи було 
одержано важливі результати з питань епідеміології чуми та засобів боротьби з нею. Щоб 
дослідити деякі аспекти її масового поширення, Д. Заболотний з Бомбея виїхав у Саудівську 
Аравію. Повернувшись з Індії та Аравії, він кілька місяців працював на запрошення 
І. Мечникова у славнозвісному Інституті Пастера в Парижі, обробляючи привезені 
матеріали. У 1898 р. - знову експедиція, цього разу у Монголію. Під час цієї експедиції 
Д. Заболотний розробив гіпотезу про існування у природі осередків чуми, де зберігаються 
мікроби в період затухання епідемії. Ця гіпотеза знайшла підтвердження при повторних 
експедиціях у Монголію в 1910-1911 рр., коли було беззаперечно доведено зв’язок між 
спалахами епідемій серед людей і епізоотій серед диких гризунів (тарбаганів). Важливим 
результатом проведених експедицій стали фундаментальні наукові праці Д.К.Заболотного 
«Чума (Pestis bubonica), епідеміологія, патогенез і профілактика» (1907), «Дослідження 
чуми» (1899—1901), «Легенева чума в Маньчжурії 1910-1911 рр.» та ін. Вчений виступав на 
міжнародних конференціях: з чуми (Мукден, 1911 р.), з чуми, холери, жовтої лихоманки 
(Париж, 1912 р.). Про міжнародне визнання, здобуте Д. Заболотним у боротьбі з 
інфекційними хворобами людини, свідчить французький орден Почесного Легіону, 
одержаний ним від Інституту Пастера у Парижі (нині цей орден та медаль зберігаються у 
Київському історичному музеї). По закінченні бомбейської експедиції у 1898 р. 
Д. Заболотного запросили до Інституту експериментальної медицини в Петербурзі, і 
наступні 30 років його діяльності були пов’язані з цим містом. Проте він ніколи не поривав 
наукових, культурних та людських зв’язків з Україною. Данило Кирилович не забував рідної 
мови, чудової української природи та працелюбного, доброзичливого народу. У 1920 р. за 
його ініціативою в Одесі було створено першу в країні кафедру епіде-міології, якою він 
керував. Д. Заболотному неодноразово пропонували повернутися до Києва й очолити 
Академію наук України, членом якої він був з 1922 р. Нарешті, 3 травня 1928 р., після 
одержання від нього згоди, його було обрано президентом Всеукраїнської Академії наук. 
Сталося так, що на цій посаді він перебував недовго — трохи більше ніж півтора року, але 
встиг зробити немало 6, c.338]. За цей час було прийнято новий статут Академії наук, обрано 
33 нових академіки, серед них багато видатних учених, було організовано нові інститути 
біологічного та технічного профілю, серед них Інститут мікробіології та епідеміології, який 
очолив сам Д. Заболотний (1928). Д. Заболотний ретельно вивчив збудника чуми, описавши 
форми хвороби, опрацював питання про виготовлення протичумних вакцин і сироваток, 
виявив природні вогнища чуми. Результати його досліджень дали можливість впровадити 
раціональні запобіжні заходи і створити мережу протичумних закладів. Довів ефективність 
попередньої імунізації проти захворювання холерою. У 1918 р. керував боротьбою з холерою 
в Петрограді, у 1920 р. - боротьбою з висипним тифом. Простежив перебіг сифілісу, з’ясував 
місця перебування збудника в організмі, вивчив властивості й цикл розвитку збудника, 
опрацював серологічні реакції для діагностики сифілісу. Опрацював також актуальні 
проблеми газової гангрени, дифтерії, черевного та висипного тифу, дизентерії, малярії, грипу 
тощо. Д. Заболотний слідом за Л. Пастером багато зробив у вивченні та трактуванні ролі 
мікробіологічного чинника, біологічних властивостей збудників різних захворювань у 
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виникненні, розвитку та згасанні епідемій. Вчений органічно поєднував мікробіологію і 
епідеміологію. Він вважав, що мікробіологічний чинник зумовлює специфічні особливості 
епідемій на тлі різних умов середовища. Прийняття цього постулату в епідеміології мало 
принципове значення. Д. Заболотний створив велику наукову школу, внесок якої у справу 
боротьби з епідеміями, в розробку наукових підвалин епідеміології дуже значний. 

Велику роль в дослідженні і розвитку медицини на Поділлі зіграв син французького 
емігранта, відомий громадський діяч, польський історик-українознавець, письменник, доктор 
медицини Йосип Йосипович Роллє, відомий в історіографії як доктор Антоній або Юзеф 
Антоній Аполлінарій Роллє. 

Народився Й. Роллє 1830 року в мальовничій місцевості на Шаргородщині Подільської 
губернії. Після Київської гімназії, для продовження навчання обрав медичний факультет 
університету св. Володимира. Майже рік стажувався фельдшером у Київських шпиталях, 
переважно в закладах для душевнохворих. Ця практика визначила його наукову 
спеціальність і професію лікаря-психіатра. 

По закінченні університету Роллє одержав диплом з відзнакою і став працювати 
лікарем у містечку Яришів на Поділлі. Це була його перша самостійна лікарська практика. 
Саме вона сформувала його як ученого в галузі медицини. Він віддавав багато часу 
лікуванню хворих різних станів і незабаром здобув повагу і прихильність місцевих жителів 
[7, c.22]. 

Для удосконалення свого фаху у 1858 році Й. Роллє проходив шестимісячне 
стажування у закладах для психічно хворих у містечку Зонненштайні біля Дрездена. Там він 
експериментував, робив досліди, готуючись до дисертаційної роботи, переймав досвід 
німецьких лікарів-психіатрів і налагодив з ними зв'язки. 

У 1860 році Роллє вісім місяців вивчав практику лікарів Парижа, працював у 
національній бібліотеці Франції. На матеріалах власної практики на Поділлі, зарубіжних 
клінік та новітніх європейських здобутків лікування тут він закінчив роботу над дисертацією 
«Психічні захворювання» після успішного захисту якої (1860) отримав ступінь доктора 
медицини. 

З 1861 року Й. Роллє назавжди оселяється у Кам'янець-Подільському, де й проживав з 
сім'єю 33 роки. Це був найбільш результативний у науковому, літературному і громадському 
плані період його діяльності. Саме тут він досягає вагомих здобутків на ниві медичної 
освіти, тут відбувається його становлення як історика України, краєзнавця, літератора. 

Тут він активно і енергійно на повну силу організаторських здібностей та таланту 
працював у різних сферах діяльності: як лікар, вчений, дослідник Поділля і літератор, як 
громадсько-політичний діяч. До лікарської практики, як своєї основної професії, Роллє 
поставився відповідально і з перших днів життя у Кам'янець-Подільську успішно лікував 
губернаторів, чиновників, священиків, багатих поляків і євреїв, шкільну молодь, бідноту 
міста і краю. Багато часу віддавав роботі у міському шпиталі, де одночасно ставив медичні 
досліди і впроваджував найсучасніші методи лікування. 

Й. Роллє брав активну участь у громадсько-політичному і науковому житті Поділля. 
Зокрема, місто Кам'янець-Подільський середини XIX століття набуло визнання як важливий 
науковий центр України та поза її межами у галузі медицини. Тут зібралося ціле сузір'я 
лікарів-учених і практиків, серед яких відомі О. Кремер, А. Баранецький, Е. Фаренгольц та 
інші, котрі виступили ініціаторами створення науково-громадського Товариства подільських 
лікарів, яке постало у 1859 році і діяло до початку 1865 року. У 1861 році до Товариства 
прилучився і Й. Роллє. Весь період існування незмінним головою Товариства був відомий на 
всю Європу лікар, вчений, доктор медицини Олександр Кремер, секретарем з 1862 року - 
Йосип Роллє [7, c.21]. 

Згідно статуту Товариство цікавили хід і розвиток медичних наук, впровадження їх 
досягнень у практику, вивчення і поліпшення санітарно-гігієнічного стану Подільської 
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губернії, створення професійної бібліотеки та медико-краєзнавчого музею, надання 
матеріальної допомоги лікарям, які втратили заробіток по старості чи з погіршення стану 
здоров'я, видавнича діяльність [9, c.4]. Вагоме місце займали публікації з історії медицини і 
санітарно-гігієнічного побуту жителів краю, які переважно готував Роллє. У 70-х роках 
Й. Роллє виступив ініціатором створення пункту щеплення віспи, щоб обмежити поширення 
епідемії цієї хвороби домігся безплатної вакцини для бідних, став фундатором курсів 
акушерок, де сам викладав санітарію і гігієну, став діяльним членом створеного Товариства 
взаємодопомоги убогим. 

Вся діяльність Роллє, його монографії, збірники були направлені на налагодження 
здорового способу життя, поліпшення стану охорони здоров'я, санітарно-гігієнічної і 
медичної культури, поліпшення умов побуту і праці на виробництві. 

Висновки. В даній статті було подано інформацію про вчених-лікарів,їх життєвий 
шлях та внесок у розвиток медицини та медичної науки і освіти. Часто по закінченню 
екскурсії в музей-садибі ім. М.І. Пирогова екскурсоводи згадують випадки, коли уже 
досвідченні лікарі, викладачі приходять до музею знову і знову, а деякі і через багато років, 
щоб поринути у світ медицини, історії, таланту та повної віддачі справі життя... І цей 
світ,який, за їхніми ж словами, надає їм наснаги та певної впевненості у власних силах та 
знаннях, створила лише одна людина, яку шанує увесь світ. Тут були згадані лікарі та вчені, 
що багато зробили для збереження здоров'я людини, збагатили медичну науку своєю 
працею. Сучасне покоління лікарів і вчених-медиків повинно знати і високо цінувати 
наукову спадщину й заслуги наших попередників. Вони зробили все, що могли. Нехай інші, 
як сказано у відомому афоризмі, зроблять більше. Ми можемо впевнено стверджувати,що 
таких учених в історії дуже багато. 

Будемо сподіватися, що послідовники наших видатних учених, які не могли навіть 
мріяти про свою медичну академію, - в ХХІ столітті зроблять більше. В цьому суть і 
значення наукового прогресу. 
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ФОРМУВАННЯ СИСТЕМИ СВІТОГЛЯДНОГО СТАНОВЛЕННЯ МАЙБУТНЬОГО 

ВЧИТЕЛЯ ДО ЗДОРОВОГО СПОСОБУ ЖИТТЯ 
 
Постановка проблеми. Визнання людини неминущою цінністю стало визначальним на 

рубежі тисячоріч і виражає надію людства перебороти негативні наслідки технократичного 
етапу свого історичного розвитку. Поворот суспільної свідомості у бік окремої особистості, 
її перспективних можливостей і реального їхнього втілення в життя згідно із суспільно-
значущими інтересами відображає факт реформування системи освіти як інституту 
цілеспрямованого виховного впливу на підростаючу людину в новій формуючій його системі 
координат [9]. Реалізація даного задуму припускає виховання такого покоління педагогів, 
які, відтворюючи класичну матрицю професійної діяльності вчителя, готові до виконання 
нових соціокультурних зобов'язань по сприянню учням у їхньому всебічному розвитку без 
протиставлення процесів освіти й оздоровлення. 

Зміна пріоритетів у системі освіти вносить вагомі корективи в оцінку його 
ефективності. Здоров'я учнів стає не тільки індикатором оптимально підібраного змістовного 
компонента й процесуально грамотної побудови процесів навчання й виховання, але деякою 
мірою характеризує вчителя як професіонала. 

Культура здоров'я й спосіб життя є категоріями широкого світоглядного осмислення й 
формуються у свідомості майбутнього вчителя за роки навчання у вищому навчальному 
закладі як базовий рівень його загальнолюдської й педагогічної культури. 

Аналіз попередніх досліджень. Аналіз результатів досліджень науковців у галузі 
формування здорового способу життя (В. Бобрицька, С. Кириленш, С. Лапаєнко, 
В. Нестеренко, Н. П'ясецька, Є. Чернишова та ін.) свідчить, що у вітчизняній педагогіці 
відчувається брак наукових досліджень, у яких обґрунтовувались би теоретичні та методичні 
підходи до формування валеологічної компетентності студентів педагогічних університетів. 

Значущість проблеми здорового способу життя, формування культури здоров’я 
особистості зумовила появу нового наукового напрямку – валеології, досліджень з проблем 
валеологічної освіти та виховання (Т. Бойченко, І. Брехман, Е. Вайнер, М. Гончаренко, 
М. Гриньова, Т. Книш, Ю. Лісіцин, С. Страшко та ін.). Останніми роками відокремилась 
педагогічна валеологія (І. Глинянова, Л. Дихан, В. Кукушкін, Л. Татарнікова та ін.), яка 
розглядає валеологічні виховання, валеологічний супровід дітей та юнацтва. 

Філософський рівень феномена здоров’я людини представлено працями Е. Кудрявцевої, 
Ю. Лісицина, Л. Сущенко; медико-біологічний рівень відображено в дослідженнях 
М. Амосова, В. Войтенка, З. Шкиряк-Нижник; соціально-педагогічний – у роботах 
В. Петренка, Г. Царегордцева, Д. Ізуткіна, Л. Матроса та інших авторів. Культура здоров’я 
особистості є предметом дослідження В. Горащука, О. Дубогай, Е. Казіна, Ю. Лісицина та ін. 

Проблему здоров’я людини здебільшого пов’язують з ефективністю системи фізичного 
виховання (Е. Вільчковський, Г. Григоренко, О. Дубогай, С. Канішевський). 

У роботах таких авторів, як Л. Сущенко, О. Міхеєнко та ін. – розкрито загальні підходи 
до соціальних технологій щодо формування валеологічного світогляду і засад здорового 
способу життя; визначено головні напрями оптимізації способу життя, проведено аналіз 
сучасних оздоровчих систем та програм.  

© Б.А. Максимчук, 2010  
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Питання валеологічної підготовки майбутніх вихователів дошкільних закладів освіти 
представлено у дисертаційному дослідженні Т. Книш, майбутніх фахівців з фізичної 
реабілітації – О. Міхеєнка, майбутніх біологів – І. Поташнюк, майбутніх викладачів у вищих 
закладах освіти І-ІІ рівнів акредитації – Н. П’ясецької. 

Метою цієї статті є звернути увагу науковців на актуальність формування 
валеологічної компетентності студентів педагогічних університетів. 

Виклад основного матеріалу. Формування валеологічного світогляду - процес 
тривалий та складний, потребуючий істотного методологічного відновлення, 
концептуального рішення, технологічного виконання шляхом подолання відомих труднощів 
об'єктивного й суб'єктивного характеру в просторі багатофакторного впливу освітнього 
середовища. 

У вітчизняній педагогіці формування відповідального відношення до здоров'я 
традиційно розглядалося в рамках гігієнічного виховання й виховання культури фізичного 
розвитку. Згодом стало зрозуміло, що в межах даних сфер педагогічного впливу досягти 
повороту суспільної свідомості у бік способу життя здоров'язберігаючого й зміцнювального 
стилю не вдається. Розмежування «знаннєвої» компоненти й дієвої складової повсякденної 
валеологічної поведінки значно підсилилося в умовах духовно-моральної дезорієнтації 
суспільства. 

Біля джерел валеологічного підходу в системі виховання здорової підростаючої 
людини стоять відомі вчені – наші сучасники: І. Брехман, Д. Дубровський, Г. Зайцев, 
В. Казначєєв, В. Колбанов, Ю. Лісіцин, Л. Татарнікова, З. Тюмасєва й ін. Ними активно 
розробляється ідея валеологізації системи освіти як стратегічної лінії в оздоровленні 
змістовної й процесуальної сторін навчання й виховання, системи міжособистісного 
спілкування й характеру спільної педагогічної діяльності в освітньому середовищі, що 
розширюється та розвивається в режимі природовідповідності й не шкідливості.  

На основі теоретичного дослідження й дослідної перевірки висловлених припущень 
вдалося показати, що формування валеологічного світогляду майбутнього вчителя варто 
розглядати як складову частину загальної системи професійної освіти, пролонгуючи 
формуючий процес через весь період навчання й виховання студентів у вузі. 

Погляд на процес формування валеологічного світогляду з позицій системного підходу 
дозволив визначити компонентний склад і зміст, що відповідають проблемному завданню в 
наступній послідовності:  

− ціль - підготовка майбутнього вчителя із системою ціннісного відношення до 
здоров'я, компетентного в здійсненні педагогічної діяльності здоров'ярозвиваючого змісту, у 
вихованні підростаючого покоління зі стійкими традиціями здорового способу життя й 
готовністю нести індивідуально-професійну відповідальність за результати своєї професійної 
діяльності в контексті її валеологічних завдань; 

− сукупність завдань, які забезпечують формування єдності валеологічної свідомості, 
емоційно-ціннісного відношення, поведінки й діяльності вчителя по охороні й зміцненню 
здоров'я в системі виховання підростаючого покоління; 

− сукупність умов, що визначають успішність формування особистості майбутнього 
вчителя зі світоглядною програмою оптимальної життєдіяльності й зв'язок процесу з іншими 
напрямками виховної роботи; 

− зміст, рушійні сили й принципи організації процесу професійної підготовки 
студента-педагога з позиції валеологічного підходу; 

− зміст валеологічної освіти й аналіз її результативності. 
Обрана тактика стратегічної постановки цілей розкриває всі найважливіші світоглядні 

аспекти формування майбутнього вчителя як організатора освітнього процесу 
здоров'ярозвиваючої парадигми в нових соціокультурних умовах з опорою на особистісно-
орієнтований, діяльний, культурологічний й інший підходи. 
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Особливий акцент при формуванні системи світоглядного відношення майбутнього 
вчителя до здорового способу життя зроблений на діяльній активності з виділенням 
специфічної форми ініціативної поведінки відносно охорони й зміцнення здоров'я – 
валеологічної діяльності як прояву культуротворчості в професії й особистому житті 
вчителя. 

Обґрунтуванням правомірності такого рішення можуть слугувати, на наш погляд, 
наступні положення: 

−  валеологічна діяльність, як і всі інші види діяльного стану, має суспільно задану мету 
й має виражений виховний потенціал; 

−  діяльність по охороні й зміцненню здоров'я особистісно й соціально значуща, і в 
цьому полягає її позитивний вплив на формування індивідуального й суспільного здоров'я; 

−  валеологічна активність педагога виступає важливою ланкою загальних завдань у 
структурі спільної педагогічної взаємодії вчителя й учня при формуванні в підопічних 
навичок самоорганізуючої й самокеруючої оздоровчої діяльності. 

Валеологічна активність характеризується декількома рівнями функціонування - 
неусвідомлений, усвідомлений і цілеспрямований. Динаміка діяльного стану відображає 
ступінь наближення особистості до творчо вираженої ініціативи по зміцненню власного 
здоров'я й формуванню у вихованців зразків продуктивної життєдіяльності. 

Валеологічна діяльність розглянута нами через призму різних проявів діяльного стану, 
включаючи такі компоненти освітнього розвитку особистості, як учбово-пізнавальна діяльність, 
спілкування в різноманітті комунікативних зв'язків, науково-дослідна ініціатива й т.д. 

Формування світоглядних основ здорового способу життя не можна розглядати поза 
зв'язком з педагогічними й соціальними передумовами, що характеризують не тільки 
соціокультурний профіль сучасного суспільства, але й тенденції його розвитку. У числі цих 
передумов відмітимо соціальні переміщення в діаметрально протилежних напрямках - 
інтеграцію й диференціацію світового співтовариства як глобальні процеси, що виражають у 
різноманітті проявів суспільної життєдіяльності як позитивне, так і негативне. Національні й 
регіональні аспекти життєдіяльності активно вписуються в структуру формування загальної 
системи поглядів, уявлень і переконань молодого вчителя про закономірності й механізми 
індивідуального й суспільного розвитку. У протилежному випадку вектор соціального 
прогресу істотно деформується, що відображається в серйозних втратах у змісті 
особистісного й соціального розвитку. 

Світоглядна концепція здорового способу життя опирається на потужний шар 
історичного інтелектуального розвитку суспільства, його духовно-моральний потенціал, 
трудовий, правовий й інші прояви діяльної активності. 

Висновки. Для процесу характерні свої тенденції й перспективні лінії розвитку. По-
перше, по мірі інтенсифікації суспільного розвитку вимоги до процесу формування 
світоглядних програмних установок здорового способу життя будуть розвиватися у бік 
посилення гуманізації й гуманітаризації змісту в ритмі погодженого керування й 
самоврядування, організації й самоорганізації, дисципліни й самодисципліни. По-друге, 
парадигма здоров'я зміщається від орієнтації на лікування у бік здоров'яцентриського 
підходу, що у педагогічній практиці виражається здоров'ятворчістю в освітньому процесі. 
По-третє, мінливий й інформаційно насичений характер сучасного життя спонукає людину 
до оволодіння технологічними режимами здорової життєдіяльності, включаючи навички 
самодіагностики й саморегуляції власним психоемоційним і фізичним станом як засобом 
досягнення високої мобільності, продуктивності, а, виходить, і конкурентоспроможності в 
житті й професії. Ці й інші тенденції, що знайшли відображення в даній роботі, будуть 
впливати на систему світоглядного відношення майбутнього вчителя до професійної 
діяльності, покликаної сприяти підростаючій людині в розвитку її всебічних якостей, як 
вищої соціальної цінності. 
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У статі звернути увагу науковців на актуальність формування валеологічної компетентності 

студентів вищих педагогічних навчальних закладів. Ці тенденції, що знайшли відображення в даній роботі, 
будуть впливати на систему світоглядного відношення майбутнього вчителя до професійної діяльності, 
покликаної сприяти підростаючій людині в розвитку її всебічних якостей, як вищої соціальної цінності. 

Ключові слова: валеологія, формування компетентності, майбутні фахівці. 
 
В статье обратить внимание ученых на актуальность формирования валеологического 

компетентности студентов высших педагогических учебных заведений. Эти тенденции, нашедшие 
отражение в данной работе, будут влиять на систему мировоззренческого отношения будущего учителя к 
профессиональной деятельности, призванной содействовать подрастающему человеку в развитии его 
всесторонних качеств, как высшей социальной ценности.  

Ключевые слова: валеология, формирование компетентности, будущие специалисты. 
 
In the sex researchers draw attention to the urgency of forming paradigm competence of students in higher 

educational institutions. These trends are reflected in this work will influence the future system of ideal teachers to the 
profession to assist the younger man to develop its overall qualities as higher social value. 

Keywords: valueology, forming competence, future specialists. 
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РОЛЬ І МІСЦЕ ЦИВІЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ В ПІДГОТОВЦІ 

МАЙБУТНІХ ВЧИТЕЛІВ 
 

На протязі всієї історії розвитку цивілізації людина завжди хотіла почувати себе у 
безпеці. Людство використовувало свої знання для проживання в єдності з навколишнім 
середовищем, що було природною потребою. На жаль, пізніше, зріс чинник завоювання 
чужих та захисту своїх територій і на це витрачається дуже багато розумових, фізичних і 
матеріальних ресурсів. Створено величезний арсенал біологічної, бактеріологічної, хімічної 
та стратегічної зброї, яка з часом почала діяти проти людства та навколишнього середовища. 
Так, наприклад, під час першої світової війни виготовлено 150 тис. тонн, а «використано» 
110 тис. тонн хімічної зброї. Виникає логічне запитання: «А де ж 40 тис. тонн хімічної 
зброї?» 

Проблеми безпеки від дії зброї різних видів і об’єктів, створених людьми, особливо 
гостро стоїть в Україні, яка була прикордонною республікою колишнього Радянського 
союзу.  

© М.В. Мельник, 2010  
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На території України знаходиться 136 військових об'єктів, де зберігається 1,34 млн. 
тонн боєприпасів і ракет різних типів, з яких значна частина потребує утилізації, повідомили 
у Департаменті утилізації компонентів ракетного палива, ракет і боєприпасів Міноборони. 

Вінниччина не уникнула участі в розміщені шкідливих, отруйних та вибухових речовин 
(hис.1). Так, близько 200 тисяч тонн, або 10 тисяч умовних вагонів боєприпасів все ще 
лежать біля Вінниці, на території військового арсеналу в Калинівці. І хоча самі військові 
аргументовано та неодноразово запевняли, що спати ми можемо спокійно, все ж кожна 
новина про те, що з області вивозять чергову частину небезпечного вантажу, піднімає 
настрій. 

З військової частини під Гайсином вивезли останні 80 тонн протитанкових мін. Місцеве 
населення зітхнуло з полегшенням. А подякувати військовим приїжджав навіть губернатор 
Вінницької області. 

Це вже не перше очищення в історії Вінницької області. Кілька років тому вивезли 
боєприпаси з-під села Людавка, що у 20 кілометрах від Вінниці. Тут зберігалось близько 
двох тисяч вагонів авіабомб та ракет, які через старіння потребували негайної утилізації. 

 
Рис.1. Найбільші військові склади з боєприпасами 

 
Але були і не зовсім радісні повідомлення. Весною 2008 року від військової частини з 

Львівщини ми отримали 22 умовних вагони мінометних боєприпасів. А з Хмельниччини за 
цей же час нам привезли шість вагонів патронів. Всього Протягом 2008 року наша область 
прийняла більше тисячі тонн боєприпасів. 

Щодо Калинівки, то на території 48-го арсеналу досі зберігаються артилерійські 
снаряди, патрони, а також і ракети до систем залпового вогню «Смерч», «Ураган» та «Град». 
Останні найнебезпечніші. 

— Арсенал під Калинівкою — це не просто склад. Він має додаткові функції, — 
розповіли «Місту» в регіональному медіа-центрі Міністерства оборони України. - 
Боєприпасів там величезна кількість, тому вивезти їх не так просто. На це піде не один, не 
два і навіть не п'ять років. 
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Проте найголовнішою перешкодою є фінансування вивезення та утилізації, а точніше 
— його відсутність. 

— У «Білій книзі», яка визначає оборонну політику та перспективу розвитку Збройних 
Сил, передбачено закриття 48-го арсеналу, — кажуть військові. - Однак у минулому році 
фінансування війська було забезпечено всього на 10 відсотків [1]. 

Крім цього загрозу становлять покинуті хімічні склади, закриті та зруйновані 
підприємства, які використовували сильно діючі отруйні речовини (СДОР), діючі 
підприємства, які використовують у великій кількості аміак, хлор та інші шкідливі речовини, 
викиди отруйних речовин, утилізація відходів, побутова хімія, гідроспоруди водосховищ та 
ріки Дністер, Південний Буг. Ось не повний перелік потенційно небезпечних об’ктів (ПНО) 
на території області, які вимагають підвищеної уваги та навчання і тренування всіх категорій 
населення до дій в умовах виникнення надзвичайних ситуацій (НС). 

Навчання з цивільного захисту здійснюється в школі на заняттях з учнями І-ХІ класів. 
Щоб заняття були якісними, потрібно підготувати майбутніх учителів, студентів 
педагогічних ВНЗ, які з часом стануть директорами – начальниками цивільного захисту (ЦЗ) 
об’єкта та завучами – начальниками штабу ЦЗ, викладачами та класними керівниками. 
Заняття з ЦЗ проводяться зі всіма категоріями населення. 

Тому ми вважаємо правильним, що заняття з ЦЗ зі студентами педагогічних вузів 
проводяться на п’ятому курсі навчання (спеціалістами і магістрами згідно програми МОН 
України) [2]/ 

Розроблено методичний посібник з цивільного захисту, в якому приведено [5]: 
1. Перелік тем лекцій: 
− Цивільний захист у сучасних умовах. Єдина державна система запобігання та 

реагування на НС. 
− Надзвичайні ситуації мирного часу, можливі на території області та їх вплив на 

життєдіяльність.  
− Оцінка обстановки в надзвичайних ситуаціях. Основні поняття і визначення.  
− Комплексний захист населення в НС . Основні принципи і способи захисту в НС 

мирного характеру.  
− Система навчання населення з ЦЗ. Методика підготовки і проведення навчань з ЦЗ. 
2. Практичні роботи з ЦЗ: 
− Оцінка інженерної і пожежної обстановки в умовах НС. 
− Прилади хімічної та радіаційної розвідки і дозиметричного контролю.  
− Основні принципи і способи захисту населення в НС мирного часу. 
− Методика підготовки і проведення навчання з ЦЗ.  
− Основи використання військ ЦЗ, спеціалізованих і невоєнізованих формувань ЦЗ для 

ліквідації наслідків НС. 
− Організація підготовки та проведення «Дня цивільного захисту» в загальноосвітніх 

навчальних закладах. 
3. Питання для самостійної роботи студентів: 
− НС мирного часу та характеристика осередків ураження. 
− Вплив наслідків надзвичайних ситуацій на життєдіяльність людей. 
− Використання комп'ютерної техніки для оцінки обстановки в НС . 
− Основні принципи і засоби захисту населення у надзвичайних ситуаціях. 
− Правила поведінки і дії населення при застосування зброї масового ураження і 

стихійних лихах. 
− Засоби індивідуального захисту населення в осередках ураження. 
− Методика розробки студентами плану - конспекту проведення занять з цивільного 

захисту. 
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− Надання само - і взаємодопомоги у вогнищах ураження. 
− Перша медична допомога й надання її ураженим. 
− Організація, порядок планування і методика проведення «Дня ЦЗ» в 

загальноосвітній школі. 
− Організація евакуації учнів і вчителів з осередку ураження. 
− Організація життєзабезпечення дітей (учнів) у районі евакуації. 
− Спостереження та контроль за ураженістю навколишнього середовища, продуктів 

харчування і води. 
− Порядок використання невоєнізованих формувань при проведенні рятувальних та 

інших невідкладних робіт (РіНР ). 
4. Питання, що виносяться на залік з дисципліни «Цивільний захист»: 
1. Дайте визначення єдиної державної системи попередження і реагування (ЄДСП і Р) 

на надзвичайні ситуації ( НС ). 
2. Проаналізуйте на основі яких законодавчих документів створюється Цивільний 

захист ( ЦЗ ) в Україні. 
3. Визначить, що входить до складу ЄДСП і Р на НС ? 
4. Дайте визначення надзвичайної ситуації згідно класифікації. 
5. Визначить по якому принципу будується ЄДСП і Р на НС ? 
6. Обґрунтуйте які структури входять до координуючих органів ЄДСП і Р на НС . 
7. Обґрунтуйте, які основні завдання виконує ЄДСП і Р на НС в режимі «повсякденної 

діяльності»? 
8. Обґрунтуйте, які основні завдання виконує ЄДСП і Р на НС в режимі «підвищеної 

готовності»? 
9. Обґрунтуйте, які основні завдання виконує ЄДСП і Р на НС в режимі «надзвичайної 

ситуації»? 
10. Обґрунтуйте, які завдання виконує ЄДСП і Р на НС в режимі «надзвичайний стан»? 
11. Визначить які підрозділи входить до складу військ ЦЗ ?  
12. Проаналізуйте, які основні завдання виконує МНС України?  
13. Проаналізуйте, які основні завдання виконує ЄДСП і Р на НС ?  
14. Визначить, по якому принципу створюються комісії з питань ТЕБ та НС ? 
15. Визначить, які завдання виконують комісії з питань ТЕБ та НС ? 
16. Обґрунтуйте, які завдання виконує ЦЗ України? 
17. Проаналізуйте, які плануючі документи з ЦЗ розробляються на об'єктах економіки.  
18. Визначить в яких режимах працює ЄДСП і Р на НС ? 
19. Проаналізуйте, на основі яких принципів класифікуються НС ? 
20. Дайте аналіз надзвичайним ситуаціям які можуть виникнути на території області. 
21. Дайте визначення на які категорії діляться НС ?  
22. Назвіть НС , які періодично виникають на території області.  
23. Проаналізуйте, які стихійні та метеорологічні явища природи можуть виникнути на 

території області? 
24. Визначить обов'язки і повноваження комісій з ТЕБ та НС .  
25. Обґрунтуйте права і структуру територіальних комісій з ТЕБ і НС .  
26. Розкажіть про порядок роботи комісій з ТЕБ та НС . 
27. Обґрунтуйте основні принципи системи захисту населення та об'єктів 

господарювання (ОГ ) від НС . 
28. Визначить обов'язки керівного складу ЦЗ по організації захисту населення. 
29.Обґрунтуйте мету прогнозування характеру, масштабу і ймовірності 
виникнення НС . 
30. Дайте визначення і характеристику сильнодіючим отруйним речовинам (СДОР ).  
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31. Обґрунтуйте, що називається зоною зараження сильнодіючими отруйними 
речовинами (СДОР )? 

32. Обґрунтуйте, що називається зоною можливого (Sм) зараження СДОР ?  
33. Обґрунтуйте, який об'єкт називається хімічно небезпечним?  
34. Дайте визначення аварії, катастрофи, стихійного лиха.  
35.Обґрунтуйте, що називається первинною і вторинною хмарою при викиді (впливу) 

СДОР? 
36. Визначить, що називається площею фактичного зараження СДОР ?  
37. Визначить, що відноситься до комплексу інженерного захисту від НС ?  
5. Список основної і додаткової літератури [5]. 
Все це дає можливість студентам якісно підготуватись до практичних робіт і їх 

якісного виконання та контролю і самоконтролю знань з цивільного захисту для майбутньої 
викладацької діяльності в загальноосвітніх закладах, а від рівня підготовки спеціалістів і 
магістрів, зрозуміло, буде покращено рівень знань, умінь і навичок дій всіх категорій й 
населення у випадках виникнення надзвичайних ситуацій природного, техногенного та 
екологічного характеру. 

Втім, пояснювання, навчання, тренування дій населення в умовах виникнення 
надзвичайних ситуацій значно знизить ризик загибелі та травматизму людей при виникненні 
НС, який в Україні досить високий - 1420·10-6, а, скажімо, в США - 600·10-6. Потрібно чітко 
усвідомити, що краще і дешевше: прогнозувати, передбачати виникнення надзвичайних 
ситуацій чи потім ліквідовувати наслідки. 
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В даній статті розглянуто проблеми і необхідність цивільного захисту населення, висвітлено питання 

проблеми зберігання боєприпасів на території Вінниччини, розглянуто структуру розробленого методичного 
посібника з цивільного захисту для спеціалістів і магістрів вищих навчальних закладів гуманітарного циклу. 

Ключові слова: цивільний захист, надзвичайна ситуація, рятувальні роботи, війська цивільного захисту, 
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В статье рассмотрена проблема и потребность гражданской защиты населения, отражен вопрос 

проблемы хранения боеприпасов на территории Винниччини, рассмотрена структура разработанного 
методического пособия по гражданской защите для специалистов и магистров высших учебных заведений 
гуманитарного цикла. 

 
The problems and necessities of civil defence of population are considered in this article, the question of storage 

of live ammunitions is reflected on territory of Vinnichchini, the structure of the developed methodical manual is 
considered on civil defence for specialists and master's degrees of higher educational establishments of humanitarian 
cycle. 
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НАОЧНІСТЬ ПІД ЧАС РОЗВ’ЯЗУВАННЯ ЗАДАЧ З ЕЛЕМЕНТАРНОЇ 

МАТЕМАТИКИ ЗА ДОПОМОГОЮ ЗАСОБІВ MAPLE 
 
На сучасному етапі розвитку методів застосування нових інформаційних технологій до 

викладання, особливо гостро постає питання посилення ефективності подання та донесення 
навчальних матеріалів. Від грамотно побудованої системи презентації інформації залежить 
не тільки якість сприймання, але й, головним чином, якість її засвоєння. 

Історично випробуваним і продуктивним засобом активізації сприймання є, безумовно, 
використання наочності. Тому ключовим завданням педагогів-науковців є розвиток, 
оптимізація та апробація нових способів застосування інноваційних форм наочності. При 
викладанні математичних дисциплін у ВТНЗ дотримання принципу наочності є особливо 
актуальним. 

Уроки з використанням високотехнічних засобів навчання, це не тільки цікава 
інновація – це необхідність, продиктована стрімким розвитком науки. 

Сучасні дослідження в напрямку доцільності інтеграції комп’ютерних технологій для 
покращення ефективності викладання математичних дисциплін базуються на ряді наукових 
праць кінця минулого та початку нашого століття. 

Так, питання розвитку «графічного мислення», як обов’язкового елемента 
математичної освіти, досліджував В. Болтянський, проблеми формування графічної культури 
аналізували С. Абрамович, Т. Бугаєва, Г. Ганжела, В. Лисенко, В. Моторіна, розвиток 
візуального мислення на уроках математики розглядали М. Башмаков, Н. Резніков, вивчення 
функцій за допомогою засобів образного мислення описував А. Цукар, загальне бачення 
використання знаково-символьних засобів у навчанні математики запропонувала 
Н. Тарасенкова. 

Згідно роботам провідних вітчизняних учених в області інформатизації навчального 
процесу, зокрема М. Жалдака, до педагогічних умов використання програмно-методичних 
комплексів у навчальному процесі відносяться: розробка методик використання сучасних 
інформаційних технологій навчання у навчальному процесі під час вивчення конкретних 
дисциплін та підготовка студентів до використання сучасних засобів навчально-пізнавальної 
діяльності. При цьому одними із головних проблем є: розробка способів використання 
засобів навчання, які б забезпечували активізацію навчально-пізнавальної діяльності 
студентів, розвиток їх самостійності; визначення правильних педагогічно доцільних і 
обґрунтованих пропорцій між комп’ютерно-орієнтованими і традиційними формами 
навчання [1]. 

Існує думка, що без засобів навчання, які ототожнюють із засобами наочності, можна 
обійтись. Роль засобів навчання принижується, вважається, що засоби не впливають на 
якість знань учнів, а тому їх використання не є обов’язковим – досить дошки, крейди і 
пояснення вчителя. Але більшість освітян вже зрозуміли, що значна частина недоліків 
математичної підготовки школярів пов’язана з її традиційною орієнтацією на 
запам’ятовування певних алгоритмів дій, а не на організацію пошукової діяльності учнів. 
Впроваджуючи комп’ютерні математичні програми, викладач лише визначає пізнавальну 
діяльність учнів, а висновки вони роблять самі. Виникає можливість посилити мотивацію до 
навчання, надати навчанню дослідницького, творчого спрямування. 

Принцип наочності є одним із головних принципів, що має бути покладений в основу 
використання комп'ютерно-орієнтованих систем навчання. Наочність сприяє розумовому 
розвитку учнів, допомагає виявити зв'язок між науковими знаннями і житейською 
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практикою, полегшує процес засвоєння знань, стимулює інтерес до них, розвиває 
мотиваційну сферу учнів [2]. 

Із всієї сукупності математичних пакетів автори зосередились на дослідженні системи 
Maple, що претендує на роль світового лідера серед систем символьної математики. 

Для наповнення приведених теретичних положень конкретним змістом розроблена 
низка оригінальних методичних прийомів застосування системи Maple до розв’язання задач 
елементарної математики. Система може бути застосована до покращення викладання 
практично усіх розділів елементарної математики. В деяких випадках конкретні методичні 
прийоми доволі очевидні, в інших – необхідні глибокі та тривалі дослідження широкого кола 
фахівців. Розглянемо, наприклад, тему «Елементарні функції, їх властивості та графіки». Тут 
можливості вищезгаданої системи переоцінити неможливо. Це і побудова графіків функцій 
різних видів із заданням кольору, товщини та типу лінії, що сприяє кращому 
запам’ятовуванню та диференціації матеріалу. Крім того можна прослідкувати перетворення 
графіків функцій із зміною параметрів, є можливість побудови декількох графіків на одному. 
Це зручно для прикладів з елементарними перетвореннями графіків функцій: 

Приклад 1. Побудувати графік функції xxy 42 −= . 

Розв’язання 
Шляхом елементарних перетворень будуємо графік функції xxy 42 −= : 

1. 2xy =   

2. xxy 42 −=  ( ( ) ( ) 424444 222 −−=−+−=−= xxxxxy ). 

3. xxy 42 −=  (відкидаємо ту частину графіка ( ) 42 2 −−= xy , яка у лівій 
півплощині відносно осі Oy , а ту, що у правій, залишаємо і симетрично відображаємо на 
ліву півплощину). 

4. xxy 42 −=  (ту частину графіка xxy 42 −= , яка вище осі Ox , залишаємо 

без змін, а ту, що нижче, симетрично відображаємо на верхню півплощину). 
> plot([x^2,x^2-4*x,x^2-4*abs(x),abs(x^2-4*abs(x))],x=-10..10,-10..10,linestyle=[3,2,0], 

color=[brown,green,blue,red],thickness=[1,2,2,4]); 

 
На уроках інформатики можна запропонувати учням скласти в середовищі Maple 

просту процедуру дослідження функції на парність-непарність побудовою графіків функції 
та аналізом його симетрії. 
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Приклад 2. З’ясувати, чи є функція ( ) 534 46 +−= xxxf  парною, непарною, 
загального виду. 

Розв’язання 
Система Maple налічує тисячі команд. Серед них є і команди визначення парності 

(непарності) функції 
> restart; 
> f:=x->4*x^6-3*x^4+5; 

 := f  → x  − + 4 x6 3 x4 5  
Виконаємо перевірку на парність 
> type(f(x),evenfunc(x)); 
true  
Виконаємо перевірку на непарність 
> type(x^2*sin(x)-x^3,oddfunc(x)); 
true  
Інформації про наявність цих команд не приведено в жодному з популярних 

керівництв, в тому числі в [3,4], де є відповідний розділ. Але в подібних випадках легко 
можна знайти певні прийоми і без використання невідомих користувачеві стандартних 
команд. В даному випадку перевірки на парність функції f(x) можна знайти )( xf −  і 
порівняти отримані вирази:  

> f(-x); 
 −  + 4 x6 3 x4 5  

> f(x)-f(-x); 
0  
Але головне, що можна побудувати графіки функцій f(x) та f(-x) і порівняти їх: 
> plot([f(x),f(-x)],x=-1.2..1.2,4..10,linestyle=[SOLID, DASH],color=black); 

 
На побудованому графіку функцій ( )f x  та )( xf −  бачимо тільки одну лінію. До того 

ж графік функції здається симетричним відносно осі ординат. На основі чого можна 
припустити, що ( ) ( )f x f x= − , адже ми знаємо, що графік парної функції симетричний 
відносно осі ординат, а графік непарної функції симетричний відносно початку координат. 
Ми говоримо «здається симетричним» тому, що на основі візуального спостереження можна 
робити тільки попередні припущення, які потрібно перевіряти аналітично. 
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Особливу уваги заслуговує тема «Тригонометричні рівняння». В учнів та й студентів 
такий розділ елементарної математики, як тригонометрія, викликає багато труднощів. Важко 
зрозуміти, де беруться розв’язки рівнянь з періодом, чому саме такі формули для 
розв’язування найпростіших тригонометричних рівнянь, а не інші. Все це можна пояснити, 
розглянувши графічно тригонометричні рівняння. Звичайно, в учнів та абітурієнтів може не 
бути навиків побудови графіків складних тригонометричних функцій, та й часу на це 
потрібно чимало. Але за допомогою Maple це можна зробити швидко і ефективно. У наш час 
опубліковано чимало статей, розробок уроків, присвячених тригонометричним рівнянням. 
Але у більшості з них йде мова про аналітичні способи розв’язування тригонометричних 
рівнянь. Графічний же спосіб виділяється як лише існуючий, а якщо і наводяться приклади 
тригонометричних рівнянь, то доволі примітивних [5]. 

Після ознайомлення з матеріалами популярних керівництв та тривалих досліджень, 
автори прийшли до висновку, що передбачені системою стандартні команди для розв’язання 
тригонометричних рівнянь важко використати для підвищення ефективності засвоєння 
матеріалу цього розділу учнями. При застосуванні Maple до розв’язання тригонометричних 
рівнянь потрібно бути уважним, оскільки система нерідко видає неправильні відповіді. 
Причому система нерідко не тільки видає неправильний результат, а й не завжди виявляє 
помилкові розв’язки при їх підстановці в вихідне рівняння. Проаналізовано причини і в 
деяких випадках сформульовані рекомендації по запобіганню здобуття невірних результатів. 
Навіть коли система видає правильний результат, його форма відрізняється від традиційної, 
що породжує додаткове інформаційне навантаження на учня і зниження ефекту засвоєння 
головного матеріалу. Автори не впевнені, що відомі приклади застосування системи Maple 
до розв’язання тригонометричних рівнянь дають незаперечний педагогічний ефект. В 
результаті чисельних експериментів було знайдено найбільш ефективний прийом 
застосування Maple при знаходженні розв’язків тригонометричних рівнянь, який полягає в 
наглядній перевірці правильності знайдених виразів шляхом виведення графіка функції та 
знайдених коренів на один графік. 

Наведемо приклади розв’язування декількох тригонометричних рівнянь різних типів і 
аналітичним способом, і з використанням системи Maple. 

Приклад 3: Розв’язати рівняння 8cos5sin3 167 =+ xx . 
Розв’язання 
Оскільки 1sin ≤x , 1cos ≤x , то 

853cos5sin3cos5sin3 167167 =+≤+≤+ xxxx . Знак «=« з урахуванням 

наведених нерівностей може мати місце тільки у тому випадку, коли  

⎪⎩

⎪
⎨
⎧

=

=

1cos

,1sin
16

7

x

x
 ⇔  

⎩
⎨
⎧

=
=

1cos
,1sin

x
x

 ⇔  ∅∈x  (оскільки 1cossin 22 =+ xx ). 

Відповідь:∅ . 
> `Рівняння_25`:=3*sin(x)^7+5*cos(x)^16=8; 

 := Ð³âíÿííÿ_25 =  + 3 ( )sin x 7 5 ( )cos x 16 8  
Перенесемо праву частину рівняння в ліву і побудуємо графік виразу 
> 3*sin(x)^7+5*cos(x)^16-8; 

 +  − 3 ( )sin x 7 5 ( )cos x 16 8  
> plot([lhs(`Рівняння_25`)-rhs(`Рівняння_25`)],x=-40..40,-

12..1,style=[line],symbol=circle,symbolsize=17, scaling=unconstrained); 
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Із графіка видно, що точок перетину з віссю абсцис не існує, отже відповідь правильна. 
Неабияких труднощів завдають учням завдання з параметрами, оскільки такі завдання 

вимагають ретельного аналізу та логічного дослідження умов. Задачі з параметрами мають 
значну діагностичну та прогностичну цінність, і тому часто трапляються у збірниках для 
державної підсумкової атестації з математики, в завданнях незалежного зовнішнього 
тестування, на олімпіадах та на іспитах до ВНЗ [6]. Використовуючи педагогічні програмні 
засоби, зокрема Maple, учні можуть ефективно досліджувати функціональні залежності з 
параметрами та унаочнювати розв’язки. 

Приклад 4: Визначити кількість цілих значень параметра а, при яких рівняння 
1cos4 += ax  має розв’язки. 

Розв’язання 

1cos4 += ax  ⇔  
4

1cos += ax . За властивістю функції xy cos=  – 1cos ≤x , тому 

1
4

1 ≤+a
 ⇔  1

4
11 ≤+≤− a

 ⇔  35 ≤≤− a . Цілими значеннями, які належать 

отриманому проміжку, є: 3;2;1;0;1;2;3;4;5 −−−−− . Їх кількість – 9. 
Відповідь: 9. 

Побудуємо графік прямої 
4

1+a
, горизонтальних прямих 1−=y  і 1=y  та отриманих 

цілочислових значень параметра а. 
> plot([[seq([k,0],k=-5..3)],(a+1)/4,-1,1],a=-6..6,-

1.2..1.2,style=[point,line$3],symbol=circle,symbolsize=17,scaling=unconstrained,color=[red,bl
ack$2]); 
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Графіка наглядно показує результати розв’язку. 
Приведена методика та прийоми є яскравим прикладом реалізації низки теоретичних 

положень: поєднання комп’ютерно-орієнтованих та традиційних форм навчання; активізація 
навчально-пізнавальної діяльності учнів та студентів, розвиток їх самостійності та 
абстрактного мислення, уяви, використання програмних засобів у відповідності вимогам 
педагогічної доцільності і виправданості їх застосування. В результаті реалізується одна з 
найважливіших переваг системи комп’ютерної математики, яка ґрунтується на принципі 
наочності та полягає у тому, що учень перестає бути пасивним спостерігачем досліджуваних 
процесів і явищ, а активно і свідомо впливає на їх перебіг. 

Аналіз методичних публікацій, вивчення досвіду роботи вчителів доводить, що 
використання наочності при розв’язуванні багатьох завдань елементарної математики є 
недостатнім. Результати, приведені в даній роботі показують, що ці прогалини можуть бути 
усунені застосуванням нових інформаційних технологій на базі системи Maple, що вимагає 
подальшої ґрунтовної дослідницької роботи в цьому напрямку. 
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Ключові слова: наочність, Maple, графік функції, методичний прийом. 
 
Авторами проанализирована актуальность использования наглядности при преподавании 

математических дисциплин. Разработаны методические приемы применения системы Maple к решению задач 
элементарной математики. Предложена процедура исследования функции на парность-непарность в среде 
Maple. Найден эффективный прием применения Maple при нахождении решений тригонометрических 
уравнений. 

Ключевые слова: наглядность, Maple, график функции, методический прием. 
 
Authors are analyse actuality of the use of evidentness at teaching of mathematical disciplines. The methodical 

receptions of application of the system Maple are developed to the decision of tasks of elementary mathematics. The 
offered procedure of research of function is on an un-pair in the environment of Maple. The effective reception of 
application of Maple is found at finding of decisions of trigonometric equalizations. 

Keywords: evidentness, Maple, chart of function, methodical reception 
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СТАНОВЛЕННЯ ОСОБИСТІСНОЇ ПОЗИЦІЇ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ: 

ПРОБЛЕМИ І МОЖЛИВОСТІ НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 
 
Особистість у нашій країні законодавчо визнана основною цінністю освіти. Відповідно, 

у «Концептуальних засадах розвитку педагогічної освіти в Україні та її інтеграції в 
Європейський освітній простір» стверджується, що метою розвитку педагогічної освіти є 
формування педагогічних працівників, здатних здійснювати професійну діяльність на 
демократичних і гуманістичних засадах, реалізувати освітню політику, як пріоритетну 
функцію держави, що спрямовується на розвиток та самореалізацію особистості [5, с.2]. 

Соціально-економічні умови, що склалися в Україні у першому десятилітті ХХІ 
століття, значною мірою актуалізують проблему розвитку особистісної позиції педагога – 
його точки зору, сталого якісного стану особистості, який відображає не тільки її ціннісне 
ставлення до явищ дійсності, а й відповідні дії (С. Рубінштейн, В. Мясищев). 

У своїх якостях і діяльності педагог віддзеркалює тенденцію суспільного прогресу. 
Будучи посередником між соціальноцінним досвідом людства і дитиною, він створює 
ситуацію прагнення розуміння власного життя і навчання, породження особистісних 
смислів; самостійного пошуку шляхів вирішення власних життєвих труднощів, прийняття 
самостійних рішень; відповідальності за ці рішення. Суть взаємодії між двома особистостями 
полягає в тому, щоб підвести учня до духовної автономії і сформувати готовність самостійно 
прокладати власний шлях. У такому контексті особистісна позиція педагога виходить за 
межі педагогічного значення і набуває значення більш широкого – суспільного. 

З кінця 80-років ХХ століття вчені активно досліджували основні види педагогічної 
діяльності – викладання і виховну роботу, спрямовані на формування особистості учня, його 
здатності до подальшого розвитку та виконання певних соціальних ролей у суспільстві. 
Методологічно новий тип виховання – особистісно орієнтоване виховання – забезпечується 
спрямуванням на людину (учня, студента) як головну цінність і мету виховання 
(аксіологічний підхід); підтримкою і розвитком суб’єктивних властивостей й 
індивідуальності людини (особистісний підхід); породженням в учнів і студентів 
особистісних смислів навчання та життя, введенням їх у світ культури (культурологічний 
підхід); пробудженням творчого потенціалу особистості (діяльнісний підхід), 

© Н.Є. Мойсеюк, 2010  
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стимулюванням молодих людей до самостійного вирішення власних життєвих проблем у 
нестабільному соціальному середовищі (синергетичний підхід). 

Технологічно особистісно орієнтоване виховання реалізується шляхом побудови у 
виховному процесі такого типу суб’єкт – суб’єктної взаємодії, в якій зусилля особистості 
мають домінуюче значення. Максимальне залучення свідомості, емоцій і волі вихованця 
сповна активізує його самосвідомість, самостійний пошук й реалізацію якісно нових 
способів поведінки. Йдеться, отже, про необхідність моделювання ситуацій творчої 
співпраці, які є альтернативними педагогіці виховних заходів, де «вплив» вихователя на 
особистість вихованця здійснюється реактивними адаптивними виховними механізмами 
(Ш. Амонашвілі, Є. Бондаревська, І. Бех, Н. Щуркова та ін.). 

Протягом останніх десятиліть педагогами і психологами інтенсивно досліджувалося й 
особистісно орієнтоване навчання, метою якого є створення умов (змісту, методів, 
середовища) для розкриття індивідуальних пізнавальних можливостей учня та розвитку його 
пізнавальних здібностей; надання допомоги у самопізнанні, самоактуалізації, самореалізації; 
у формуванні культури життєдіяльності, яка дає можливість продуктивно будувати власне 
життя.  

Особистісно орієнтоване навчання передбачає утвердження суб’єкт – суб’єктного 
співробітництва всіх учасників навчального процесу, діяльнісно-комунікативну активність 
учнів, проектування педагогом (а згодом й учнями) індивідуальних досягнень у всіх видах 
пізнавальної діяльності (Ш. Амонашвілі, Є. Бондаревська, Н. Бібік, О. Савченко, В. Серіков, 
А. Хуторськой, І. Якиманська та ін.). 

Однак, дослідники майже не звертаються до вивчення умов особистісного розвитку 
самого педагога, підсилення особистісної складової у його професійній діяльності, до 
озброєння майбутнього вчителя надійними особистісно розвивальними технологіями. 

Метою даної статті є висвітлення результатів дослідження стану сформованості 
особистісної позиції студента педагогічного університету (на прикладі Вінницького 
державного педагогічного університету ім. М. Коцюбинського); виявлення проблем і 
визначення основних шляхів вдосконалення особистісного розвитку майбутнього педагога у 
процесі його професійної підготовки. 

Дослідження здійснювалося шляхом постійного вивчення протягом останніх чотирьох 
років 8 груп студентів 2, 3, 4, 5 курсів (денної форми навчання у кількості 210 осіб) та 
анонімного анкетування, яке проводилося серед студентів 4 курсів інститутів філології і 
журналістики, історії і етнографії, іноземної мови; математики, фізики і технологічної освіти; 
природничо-географічного факультету (264 осіб). Оскільки опитування було не тільки 
кількісним, а й якісним, то відповіді респондентів дозволили отримати достатньо адекватний 
зріз стану особистісного формування майбутніх фахівців. 

На блок питань, який характеризує наявність особистісної позиції («З яких причин 
виникають у Вас проблеми?», «Як Ви їх вирішуєте?», «Чим при цьому керуєтеся?», «Які 
важливі рішення Ви приймали самостійно?»), респонденти відповіли, що труднощі у 
навчанні, взаєминах з людьми у них виникають через об’єктивні обставини, які від них не 
залежать (75%), внаслідок зради друзів, однокурсників (14,5%), непорозуміння з 
викладачами (7,2%), батьками (2,9%) Причину у собі бачать лише 6-7% студентів.  

Цей висновок підтверджується відповідями студентів на запитання «З якою людиною 
Ви сьогодні можете себе ідентифікувати?»: 

«Я – активна і діяльна людина, здатна реалізувати свої цілі» – 6,2%; 
«Я – за природою активна і діяльна людина, але для реалізації моїх задумів не завжди є 

необхідні умови» – 81%; 
«Я – людина, яка задовольняється тим, що має» – 10%; 
«Я – людина, яка вважає, що будь-які зміни в моєму житті неможливі» – 2,6%. 
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Відповіді засвідчують, що понад 90% опитаних відповідальність на себе не беруть. 
Причиною їх негараздів є «щось» і «хтось», «необхідні умови», але не вони самі. Пояснюють 
таку позицію студенти нерозумінням або не повним розумінням суті особистісного 
становлення людини як особистості, значення особистісного вмісту у педагогічній діяльності 
(понад 70%), живучістю сумнозвісного українського менталітету («моя хата скраю»), 
небезпечністю виявляти власну позицію в умовах правового безпорядку. 

На блок питань, які дозволили визначити частку самостійності у намірах респондентів 
(«На кого і на що Ви розраховуєте у досягненні благополуччя (професійного, матеріального, 
морального)?», переважна більшість опитаних (66%) відповіла, що розраховує на батьків, 
родичів; підтримку впливових людей; на гроші, вигідний шлюб. 20% студентів вважають, що 
«все складеться само по собі», «ні на кого і ні на що я не розраховую». Відповідь «на самого 
себе» ми отримали від 14% опитаних.  

Якщо «на самого себе», то завдяки яким рисам, якостям можна адаптуватися і 
здійснити успішну самореалізацію в сучасних соціально-економічних умовах? На перше 
місце респонденти поставили працьовитість, старанність, на друге – вміння досягати своєї 
мети, на третє – компетентність, професіоналізм, майстерність. 

Новим серед названих якостей і рис є «уміння тримати удар», уміння пристосуватися, 
уміння увійти в довіру потрібних людей, хитрість. Очевидно, вирішальну роль тут відіграли 
соціальні умови життя і праці. Окремі приклади переконують в тому, що можна досягнути 
благополуччя завдяки працелюбності, професіоналізму, цілеспрямованості, інші реалії життя 
– корупція, підкуп, брехня, хитрість, підлабузництво – стали у нашому суспільстві настільки 
звичними, що частина молоді не бачить іншого виходу, крім відповідного пристосування. 

Чи торкнулися негативні впливи соціального середовища ідеалу вчителя, який існує у 
свідомості майбутніх педагогів? Аналіз одержаних результатів показав, що студенти IV 
курсів у визначенні найважливіших якостей сучасного вчителя на перше місце однозначно 
поставили освіченість, компетентність, ерудицію, педагогічну майстерність педагога (82%), 
на друге – його гуманність (62%), на третє – наявність власної думки, особистої позиції 
(54,6%). Високо цінують студенти такі моральні якості вчителя, як гідність, честь, 
порядність, громадянськість, інтелігентність. 

Це означає, що молодь хоче бачити здорове суспільство, прагне бути у ньому 
справжнім вчителем, реалізувати особистісні можливості, отримати підтримку і соціальний 
захист. 

Окремий блок питань був присвячений вивченню умов формування особистісної 
позиції студента у навчальному закладі. На запитання «Чи сучасна система освіти в Україні 
сприяє формуванню особистості?» ствердно відповіли лише 5,8% респондентів; частково 
сприяє – 55,5%; не сприяє – 18%; важко відповісти – 20%. Отже, переважна більшість 
студентів не відчуває допомоги навчальних закладів у особистісному розвитку. 

Для визначення ставлення викладачів інституту, факультету до думки, точки зору 
студента пропонувалось пригадати викладачів, які працювали і працюють із опитаним 
протягом чотирьох років і позначити приблизною цифрою їх кількість. 

Респонденти відповіли, що виявляють увагу до їх самостійних висловлювань 6-8 
викладачів; вимагають аргументації думки, позиції – 3-5; стимулюють дискусію, дебати – 3-
4; думкою студента не цікавляться 3-4 викладачі; «моя думка викладачів дратує» – 2-3. 

Отже, вивчення стану розвитку особистісної позиції майбутнього вчителя показало, що 
лише у 6-7% студентів ця позиція сформована; понад 70% опитаних не розуміють суті 
процесу особистісного становлення, значення особистісного вмісту у компетентності 
педагога і його професійній діяльності; переважна більшість студентів не відчуває допомоги 
університету у формуванні особистісної позиції; переорієнтація на співробітництво 
викладача і студента здійснюється дуже повільно. 
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Проблема формування особистісної позиції майбутнього вчителя ще не отримала 
належного вирішення у практичній діяльності вищих навчальних закладів. Фактором, що 
ускладнює цей процес, є відсутність конкретної технології, яка звернена до студента як 
суб’єкта власного особистісного становлення. 

У психолого-педагогічній літературі розроблено чимало програм розвитку особистості 
і її позиції. Вони передбачають формування великої кількості якостей, рис особистості, не 
пов’язаних між собою. Їхня громіздкість, відсутність структури, неузгодженість з реальними 
можливостями викладача, куратора, фактором часу не дозволяють на практиці реалізувати ці 
програми. 

В основі моделі формування особистості, на наш погляд, повинна бути не сукупність 
окремих якостей, рис, а ієрархія найтиповіших підструктур особистості – проявів 
особистості, які реалізують уміння знаходити, обирати серед цінностей культури особистісні 
смисли і, керуючись ними, свідомо будувати свою поведінку і діяльність. С.Л. Рубінштейн 
зазначав, що особистості властивий такий рівень психічного розвитку, який дозволяє їй 
свідомо управляти власною поведінкою і діяльністю. Суть особистості за К. Роджерсом, 
виражає її самосвідомість, суб’єктність, здатність діяти свідомо і відповідально. 

З-поміж багатьох підструктур свідомості, діяльність яких реалізує феномен «бути 
особистістю», важливими, на наш погляд, є підструктури мотивування, цілепокладання, 
орієнтування, самореалізації, самоконтролю, самооцінки, корекції.  

 Мотивування є підструктурою особистості, яка забезпечує їй здатність надавати 
особистісного смислу найрізноманітнішим проявам суспільних відносин, соціальним 
нормам, цінностям, ідеалам, інтересам, переконанням, подіям, діям та вчинкам інших людей, 
власній діяльності, поведінці, спілкуванню. Життєві цінності сприймаються завдяки 
почуттям, а осмислюються і стають надбанням особистості за допомогою свідомості. 
Встановлюючи зв'язок цінностей культури з особистісними переживаннями, власним 
досвідом, значенням для себе та інше, людина сама осягає смисл (внутрішню, глибинну 
основу, ядро, їх суть), оцінює їх, надає особистісного смислу. 

Особистісні смисли як особливі, «пристрасні» (О.М. Леонтьєв) відношення особистості 
до цінностей культури, визначають спрямованість особистості, а цементування 
спрямованості виявляється у виборі цілей, що відповідають мотиву діяльності, поведінки, 
спілкування. 

Цілепокладання - підструктура особистості, породжена переходом мотиву в ціль. На 
вищих сходинках розвитку мотив, завдяки осмисленню, перетворюється у мотив – ціль (О.М. 
Леонтьєв). На основі однієї цілі в особистості формуються різні підцілі, опосередковані 
осмисленням діяльності, спілкування і поведінки. Підцілі спрямовані передовсім на 
здійснення того, що відповідає цілі. Коли ж головної мети досягнуто, виникають інші цілі. 
Усі вони виконують функцію конструювання конкретних дій, вчинків, які забезпечують 
досягнення образу усвідомленого результату життєдіяльності і поведінки. 

Ціль життєдіяльності є суттєвим системоутворюючим фактором у побудові всієї 
системи саморегуляції особистості. Вона вимагає передбачення і конкретної програми, яка 
може забезпечити її реалізацію. 

Орієнтування – підструктура особистості, що забезпечує урахування індивідом умов 
життєдіяльності, необхідних, на його думку, для успішного досягнення мети. Інформація 
включає як зовнішні умови (особливості навколишнього середовища), так і внутрішні (рівень 
знань, умінь, навичок, соціальний досвід, пов'язаний з вирішенням аналогічних завдань у 
минулому, здібності та інші характеристики особистості). При цьому виявляються й 
аналізуються приховані причини зовнішніх проявів подій навколишнього середовища 
шляхом пізнання їх внутрішніх джерел, зв’язків, механізмів розвитку, суті, смислу 
(реалізується колізійність); осмислюються передумови, закономірності, механізми власної 
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діяльності, поведінки, аналізуються можливості, здібності та ін. (здійснюється 
рефлексивність). 

Практична реалізація прийнятої особистістю програми передбачає розгортання 
конкретних способів виконання дій. 

Самоактуалізація – здатність переходити із стану можливостей до стану діяльності, 
намагання більш повно виявити і розвивати свої особистісні можливості, найвищий прояв 
духовного і творчого потенціалу особистості. 

Самореалізація – самостійне створення умов для найповнішого прояву свого «Я», 
намагання домогтись визнання свого «Я» людьми, що оточують. Самоконтроль – 
підструктура особистості, яка супроводжує хід досягнення суб’єктивної мети, результати 
власних дій, самоактуалізації і самореалізації. Вона дозволяє особистості своєчасно 
позбутись помилок, закріпити правильні способи життєдіяльності, усуває невпевненість, 
викликає прагнення удосконалити власну поведінку відповідно до прийнятих особистісних 
смислів, моральної організації свідомості. 

Самооцінка дозволяє з позицій власного розуміння смислу критично оцінити свої дії, 
вчинки, ставлення, емоційний стан і под. та зовнішні умови і фактори. Вона може викликати 
сумніви і незадоволення собою, потребу переосмислення набутого досвіду, що є 
передумовою виникнення нового, творчого ставлення до себе й дійсності. 

Корекція виділяється у зв’язку з тим, що зміна умов життєдіяльності і поведінки (її 
смислових установок чи життєвої ситуації) викликає неузгодження між особистісними 
підструктурами. Коректування чи зміна складових у структурі особистості, що відповідає 
новим умовам, є функцією даної підструктури. 

Всі підструктури особистості тісно між собою пов’язані. Так, мотивування бере участь 
у виборі цілі життєдіяльності, чим зумовлює виникнення підструктури цілепокладання, 
здійснює диференційований вплив на інші підструктури особистості. Цільовий компонент 
визначає зміст орієнтування, самоактуалізації і самореалізації, самоконтролю, самооцінки, 
корекції і тим самим визначає кінцевий результат діяльності та поведінки. Підструктура 
орієнтування створює необхідні передумови для самоактуалізації і самореалізації, а також 
самооцінки і корекції. Водночас самооцінка й корекція узгоджують з реальними умовами 
життєдіяльності особистості образ кінцевої мети – результат. Отже, виділені підструктури 
фактично взаємопроникають одна в одну, є окремими аспектами функціонування цілісності. 
Це свідчить про системну специфіку особистості і необхідність її формування в цілісному 
педагогічному процесі. 

На жаль, у вищій школі наразі панує традиційний підхід: головне, первинне – знання, 
уміння, навички майбутнього фахівця, все решта – вторинне. Відповідно до цього 
відбувається поділ освітнього процесу на головний – навчальний і другорядний – виховний. 

У знаннєвому орієнтованому освітньому процесі знання стали абсолютною цінністю і 
заступили собою особистість. Це призвело до ігнорування духовних, культурних, життєвих 
потреб студента. Виховний процес складається із відокремлених один від одного напрямів 
виховання (морального, художньо-естетичного, фізичного та ін.), в яких особистість 
майбутнього педагога не враховується зовсім або згадується формально. 

Стрижнем, який об’єднає освітній процес в єдине ціле, може бути лише цілісна 
особистість майбутнього фахівця: його природні особливості (здатність відчувати, 
осмислювати, діяти), соціальні властивості (бути вихователем, учителем, громадянином, 
трудівником), властивості суб’єкта культури (духовності, гуманності, творчості). Така 
орієнтація освітнього процесу допоможе позбавитись знаннєвого конгломерату, якісно 
гуманізувати процес професійної підготовки, забезпечити системність знань, дієву 
компетентність майбутнього фахівця. 

Діяльнісна парадигма входження в культуру, що забезпечує подальше особистісне і 
професійне зростання майбутнього педагога, до цього часу не утвердилась у вищих 
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навчальних закладах в якості провідної. Діапазон видів діяльності більшості студентів 
залишається обмеженим навчально-пізнавальною діяльністю. Недооцінюється потреба 
переведення студента в позицію суб’єкта пізнання, праці, спілкування. Майбутні вихователі, 
учителі не озброєні технологіями творчої діяльності, особистісного зростання, побудови 
індивідуальної траєкторії професійного розвитку та ін.  

Надзвичайно важливе значення має розширення можливостей для професійно-
особистісної самореалізації студента в процесі вивчення фахових дисциплін. Використання 
таких методів, як навчальна дискусія, дебати, прес-метод, «мозковий штурм», метод 
цілепокладання, метод планування та програмування, ділові та рольові ігри, проектної 
технології, «кейс-технології» та ін. сприяє формуванню уміння захищати власну думку, 
точку зору, позицію; розвиває критичне мислення та здатність до самоаналізу; приймати 
рішення, брати на себе відповідальність. 

Суттєвим чинником формування особистісних підструктур майбутнього педагога є і 
надалі буде його самостійна робота. Якщо наразі співвідношення аудиторної і самостійної 
роботи у кращому випадку становить 1:1, то світова практика засвідчує показники – 1:3,5. 
Саме самостійна робота повинна формувати вміння здійснювати цілепокладання, визначати 
зміст та послідовність засвоєння навчального матеріалу, обирати методи і технології 
навчання, здійснювати рефлексію, відповідати за якість підготовки. Для цього в навчальних 
підручниках і посібниках зміст тем дисципліни, що вивчається, має бути достатньо 
структурованим: чітко виділені основні поняття, факти, способи дії, продуманий підбір 
прикладів, цитат. Кожна тема навчально-методичного посібника повинна мати не тільки 
інформаційний блок, а й систему тестів, проблемних завдань і педагогічних ситуацій, 
контрольні завдання, які допоможуть самостійно перевірити рівень засвоєння навчального 
матеріалу, здійснити самооцінку. 

Період навчання в університеті має стати цілеспрямованим процесом формування 
особистості майбутнього вчителя, який послідовно оволодіває професією, педагогічною 
культурою, удосконалює особистісні підструктури. Саме це поєднання головних цілей, 
поставлених вищим навчальним закладом, дозволить забезпечити формуючій цілісності 
навчально-виховного процесу необхідний рівень, використати потенціал кожного 
навчального предмета, створити середовище, яке буде сприяти гармонійному розвиткові 
особистості. 
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У статті розглядаються результати досягнення стану сформованості особистісної позиції студента 

педагогічного університету, виявлені проблеми. Пропонується конкретна технологія розвитку особистості, 
що ґрунтується на формуванні ієрархії найтиповіших її підструктур. Визначені педагогічні умови 
вдосконалення особистісного становлення майбутнього педагога у процесі його професійної підготовки. 

Ключові слова: особистість, особистісні підструктури, особистісна позиція; становлення 
особистісної позиції студента в цілісному педагогічному процесі. 

 
В статье рассматриваются результаты исследования состояния сформированости личностной 

позиции студента педагогического университета, выявляются проблемы. Предлагается конкретная 
технология развития личности, которая базируется на формировании иерархии наиболее типичных ее 
подструктур. Определены педагогические условия усовершенствования личностного становления будущего 
педагога в процессе его профессиональной подготовки. 

Ключевые слова: личность, личностные подструктуры, личностная позиция; становление личностной 
позиции студента в целостном педагогическом процессе. 

 
In this article results of the investigation of the personal position of a student formation in the pedagogical 

university are considered, problems are discovered. 
The specific technology of the development of an individuality is offered which is based on the formation of the 

hierarchy of its most typical substructures. Pedagogical conditions of the personal formation of an intendant teacher in 
the process of his professional training are defined. 

Keywords: individuality, personal substructures, personal position; personal position of a student in the 
integrated pedagogical process formation. 
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ПРОБЛЕМА ФАХОВОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНОГО ВЧИТЕЛЯ МУЗИКИ В 
КОНТЕКСТІ КОМПЕТЕНТНІСНОГО ПІДХОДУ ДО ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 

 
 Соціальна детермінованість проблеми формування професійно компетентного вчителя, 

оцінка його фахової спроможності як важливої передумови оновлення рівня професійно-
художньої освіти, важливість виокремлення професійно й соціально значущих особистісних 
характеристик педагога сучасної школи зумовили зростання інтересу дослідників до 
вивчення шляхів покращення фахової підготовки вчителя в контексті компетентнісного 
підходу. Вчитель мистецьких дисциплін є тією особою, на професійну діяльність якої 
покладена найперша відповідальність за інтелектуальну, морально-ціннісну та художньо-
естетичну підготовку школярів. Але вчитель лише тоді зможе успішно виконувати ці 
завдання, коли рівень його професійної підготовки буде адекватний сучасним вимогам, 
поставленим суспільством перед освітою.  

Аналіз останніх педагогічних досліджень свідчить про те, що проблема професійної 
компетентності педагогічних кадрів вивчається не так давно, проте активно і різноаспектно. 
Загальнометодологічний аспект досліджено в працях Н. Бібік, С. Гончаренка, Р. Гуревича, 
І. Зимньої, І. Зязюна, Т. Іванової, Н. Кузьміної, О. Мороза, Н. Ничкало, О. Савченко, 
С. Сисоєвої, А. Федя, А. Хуторського та ін. Аналіз сутності компетентностей в освітніх 
системах зарубіжних країн здійснили Н. Абашкіна, О. Локшина, О. Овчарук, О. Пометун, 
Л. Пуховська та ін. Проте доволі маловивченою залишається проблема теоретико-
методологічного та організаційно-методичного забезпечення професійної підготовки вчителя 
музики до компетентного оперування музичним матеріалом в освітньо-виховній роботі зі 
школярами.  

© Б.І. Нестерович, 2010  
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Метою статті є обґрунтування плідності культурологічних орієнтирів фахової 
підготовки вчителя музики в контексті компетентнісного підходу до професійної освіти. 

Ми виходимо з того, що сучасний розвиток освітніх процесів в Україні невідворотно 
диктує необхідність переходу системи вищої освіти на компетентнісні критерії оцінки якості 
професійної підготовки вчителя. Більшість дослідників невипадково тлумачать 
«компетентність» як оцінну категорію, що характеризує педагога як суб’єкта професійної 
діяльності, його здатність успішно реалізовувати дидактичні й розвивально-виховні функції, 
його уміння оптимально конструювати освітнє середовище задля найповнішого і 
найрезультативнішого розв’язання освітніх завдань. 

Аналізуючи сутність компетентнісного підходу в освіті, не можна не погодитись з 
науковцями у тому, що компетентність аж ніяк не тотожна сумі знань. Це, скоріше, знання в 
дії, тобто знання, трансформовані в способи діяльності [1, с.50]. Згідно ідей дослідників, 
можна виділити ключові компоненти професійної компетентності вчителя: це інформаційна 
компетентність (сюди відносимо володіння інформаційними технологіями, вміння 
опрацьовувати різні види інформації); комунікативна компетентність (це уміння вступати в 
комунікацію, бути зрозумілим, це спілкування без обмежень); автономізаційна 
компетентність (як здатність до саморозвитку, творчості, самовизначення, самоосвіти, як 
конкурентоспроможність); соціальна компетентність (вміння жити та співпрацювати в 
соціумі); продуктивна компетентність (уміння працювати, отримувати прибуток, здатність 
виробляти власний продукт, ухвалювати рішення та відповідати за них); моральна 
компетентність (готовність, спроможність та потреба жити за традиційними моральними 
нормами); психологічна компетентність (здатність використовувати психологічні знання, 
уміння, навики задля оптимізації взаємодії в освітній діяльності); предметна компетентність 
(готовність ефективно застосовувати знання у сфері конкретного навчального предмета); 
особистісна компетентність (доброзичливість, людяність, чуйність, урівноваженість, 
толерантність, розвинена рефлексія, здатність до емпатії та ідентифікації тощо). Зважаючи 
на такий синтез, сучасна наука невипадково вивчає професійну компетентність учителя як 
сукупність багатьох складових: предметно-технологічної, психолого-педагогічної та 
загальнокультурної [2; 5]. 

Основними показниками педагогічної компетентності вчителя традиційно виділяють: 
особистісні якості; громадянські позиції; безперервне підвищення освітнього рівня; 
дослідницько-пошукову діяльність педагога; конструювання і самоаналіз власного 
педагогічного досвіду; результативність навчально-виховного процесу та ін.  

 У той же час, з нашого погляду, компетентність педагога великою мірою залежить від 
культурологічності фахової підготовки. Культурогенні фактори (Б. Юсов) повинні стати 
провідними у формуванні професійного мислення вчителя музики. Лише той учитель 
спроможний стати справжнім виховником, який здатний до культуротворчої педагогічної 
діяльності. Тільки дійсно компетентний учитель взмозі стати транслятором культурно-
ціннісних установок на взаємодію з природою і соціумом. Саме компетентний учитель 
передасть дітям не лише знання, але й навчить, як за допомогою цих знань інтегруватися у 
широкий світовий соціокультурний контекст. 

Зокрема, привертають увагу ідеї сучасних дослідників щодо виокремлення такої 
особистісно-компетентнісної царини, як естетика педагога. Наприклад, А. Федь абсолютно 
резонно наполягає на тому, що «…естетичний педагог завжди активний. Він бачить у дитині 
необхідність взаємодії трьох сил: розуму, почуття і практичних навичок» [4, с.97]. Тому 
серед функцій естетичного педагога вчений на першому місці невипадково ставить 
культурологічну.  

 Спираючись на ідеї відомих дослідників, ми вважаємо, що вчитель музики повинен 
отримати міцну художньо-фахову, естетико-педагогічну підготовку і, відповідно до 
соціальних сподівань, мусить щонайперше забезпечити культуротворчий характер виховання 
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школярів, що сприятиме гармонізації відносин учнів з навколишнім світом. Проте така 
гармонізація можлива лише за умов культурологічної спрямованості шкільної музично-
естетичної освіти. 

 Музичне мистецтво повинно стати звичним «виховним інструментарієм» у руках 
компетентного вчителя. Нездатність до грамотного педагогічного оперування художніми 
образами свідчить про примітивну (ремісницьку) налаштованість учителя на реалізацію своєї 
виховної місії. Для такого вчителя музика є «окремою дисципліною» в шкільному розкладі, а 
не універсальним інструментом дотику до дитячої душі. 

 Наукові дослідження, присвячені розробці професіограми та естетограми вчителя 
(Д. Баран, Є. Квятковський, В. Орлов, О. Отич, Г. Петрова, І. Полякова, О. Рудницька, 
Б.Юсов та ін.), акцентують увагу на таких суттєвих чинниках педагогічної культури вчителя, 
як розвинена художньо-естетична позиція та готовність до її ефективного транслювання в 
освітньо-виховному просторі. 

 В процесі якісної фахової освіти майбутні вчителі повинні осягнути виховний 
потенціал музики і навчитись якнайширше оперувати ним у системі навчально-виховної 
роботи зі школярами. Вивчення студентами музичних дисциплін (теорії та історії музики, 
гри на музичному інструменті, постановки голосу, диригування, ансамблевої гри та ін.), а 
також грамотно організована виконавська практика допомагають їм зрозуміти «виховну 
природу» музики. Музичне мистецтво не народжує конкретних зримих образів дій і вчинків 
(на відміну від візуальних художніх рядів). Проте експресивність музичної мови абсолютно 
компенсує цей так званий «недолік», оскільки саме музика точно, сильно і безпомилково 
апелює до емоційної сфери слухача, забезпечуючи, як мінімум, психофізичну реакцію на 
мелодично-гармонічну, ритмічну, тембральну та іншу організацію звукових комплексів. 
Сприймання музичних образів, як правило, викликає хвилювання, і воно часто є набагато 
сильнішим за те, що виникає під час сприймання літературних чи пластичних художніх 
рядів. Якщо ж музичне сприймання організоване за всіма психолого-педагогічними та 
методичними канонами, то слухач отримує шанс не лише розхвилюватись, але й «дотягнути» 
власну емоційну реакцію до катарсису, за межею якого розпочинається проектування 
«очищеної», морально вдосконаленої дії або вчинку. 

 Отже, професійна освіта вчителя музики повинна орієнтувати його на врахування 
особливостей психосоматичного і ціннісно-орієнтаційного впливу музики на дитину. 
Вчителю недостатньо лише інформувати учнів про існування в світовій культурі тих чи 
інших шедевральних музичних образів. Замало потурбуватись лише про емоційний фон 
сприймання музики дітьми. Забезпечення цих, з одного боку, необхідних, а з іншого, доволі 
формалізованих умов усе ж таки не розв’язує проблему реалізації виховного потенціалу 
музики до кінця. Створення хвилюючих виховних ситуацій є найважливішим етапом у 
музично-виховній роботі педагога. Вчитель повинен уміти постійно збагачувати мистецько-
виховні ситуації новими емоційними відтінками, уміло включаючи учнів у рефлексивну 
діяльність, допомагаючи «привласнити» музичний образ на особистісному рівні сприйняття 
та оцінки. 

 Виходячи з вище означеного, музично-виховна робота в школі є системним 
включенням школярів у художньо-творчу діяльність зі сприймання, оцінки, творчої 
інтерпретації музики на основі оптимальної реалізації її ціннісно-виховного потенціалу, 
варіативного пошуку організаційно-виховних форм подачі музичного матеріалу, постійного 
емоційного збагачення виховних ситуацій та забезпечення рефлексивної реакції вихованців 
на зміст музичних образів. 

 Задля компетентної організації такої роботи в школі вчителю музики необхідно 
отримати міцну культурологічну підготовку в контексті гуманістичних орієнтирів сучасної 
освіти. Адже надзвичайно суттєвим для музично-виховної роботи є методологічне 
положення про необхідність адекватного міжособистісного контакту вчителя й учнів, який 
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має ґрунтуватися на рівноправності учасників навчально-виховного процесу. Мистецтво має 
гранично демократичну природу, тому навчати мистецтву варто лише на послідовно 
гуманістичній основі, яка передбачає паритет стосунків між суб’єктами педагогічної 
взаємодії. Уміння вислухати учня, стати на його позицію, вважати її такою ж самоцінною, як 
і власну, поважати його смаки і уподобання – все це є необхідною умовою створення 
естетико-виховного простору як на уроках мистецтва, так і в позакласній роботі. 

 У педагогіці музично-естетичного співробітництва дуже важливим є надання учням 
вільного вибору у всьому, де є для цього можливість і доцільність. Наприклад: варто 
запропонувати учням одну з кількох рівноцінних пісень на вибір; доцільно надати 
можливість самостійно створити «програму художнього виконання» (визначити темпові та 
динамічні особливості); можна пропонувати учням домашнє завдання за уподобаннями; 
корисно випробовувати креативний потенціал дітей у різних видах художньо-творчої 
діяльності за їхнім добровільним вибором тощо. 

 Неабиякого значення набуває питання критеріального підходу до естетико-
педагогічної підготовки вчителя. Зокрема, готовність майбутніх учителів до музично-
виховної роботи можна визначити за такими показниками: ціннісне ставлення до 
педагогічної професії; знання об’єкта і суб’єкта професійної діяльності; наявність широкої 
палітри високоякісних музично-художніх уподобань; бачення змісту навчальних дисциплін у 
системі культури; оволодіння принципами і методами естетико-виховної реалізації змісту 
навчального предмета; рівень музично-творчої самореалізації вчителя в позакласній роботі; 
розвиток рефлексії як основи постійного професійного самотворення тощо. 

 Досліджуючи психолого-педагогічні аспекти підготовки вчителів до музично-
естетичного виховання школярів, науковці неодноразово наголошують, що основними 
складниками музично-естетичної вихованості вчителя є володіння методикою викладання 
предметів психолого-педагогічного та музично-естетичного циклів, наявність глибоких 
знань з психології, педагогіки, музичних дисциплін, здатність до координації своєї роботи (в 
умовах класної, позакласної, позашкільної діяльності), вміння висвітлювати навчальний 
матеріал, встановлювати психологічний контакт з аудиторією тощо. Розроблені 
дослідниками естетограми вчителя наголошують на необхідності систематичного 
художнього самовиховання й самоосвіти, формування широкого мистецького кругозору, 
розвитку естетичного смаку та художньо-творчого потенціалу педагога. 

 З нашого погляду, комплекс педагогічних умінь, який повинен опанувати майбутній 
учитель музики, повинен бути культурологічно адекватним і мати своєю основою художньо-
ціннісне підґрунтя, яке збагачує як когнітивно-знаннєву, так і операційно-технологічну 
вправність педагога.  

 Так, художньо-аксіологічні уміння вчителя музики покликані забезпечити грамотний 
художньо-педагогічний аналіз музичних творів, адекватне «розкодування» художнього 
образу і оптимальне формулювання виховної програми його використання в освітньому 
процесі. Педагог має попередньо глибоко осягнути ціннісно-філософську суть музичного 
образу для того, щоб якнайточніше визначити його виховний потенціал. 

 Загальнопедагогічні уміння вчителя музики забезпечують необхідну виразність подачі 
художнього матеріалу і трансляції власного ставлення до музичного образу. Саме ці уміння 
дозволяють педагогу ретельно створити ситуацію художньо-естетичного спілкування, 
найважливішою ознакою якої є емоційне зараження. Великої ваги тут набувають сугестивні і 
перцептивні уміння вчителя музики, без яких ефект емоційного зараження не відбувається і 
не контролюється. Саме загальнопедагогічні уміння дозволяють учителю передати дітям 
«живе відчуття» художнього матеріалу, тобто сформувати в учнів навички інтуїтивного 
«звукоспоглядання» – здатність думати і відчувати звуками. 

Виконавські уміння є незамінною ланкою в системі готовності вчителя музики до 
освітньо-виховної роботи. Вони безпосередньо забезпечуються художньо-аксіологічними і 
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загальнопедагогічними уміннями, адже цілепокладання (формулювання «ціннісно-виховної 
програми»), підбір і активізація засобів особистісної виразності владно організовують 
виконавське мислення педагога, На нашу думку, уважна робота над художнім образом 
(емоційно-психологічна і педагогічна) має передувати виконанню музичного твору. Тренаж 
виконавських умінь вчителя музики потрібно тісно пов'язувати із загальнопедагогічною 
підготовкою до освітньо-виховної роботи з дітьми. 

 Отже, як висновок, зазначимо, що компетентнісний підхід до фахової освіти вчителя 
музики зобов’язує систему музично-професійної підготовки активно враховувати 
культурологічне інтегрування її методів на основі пошуку спільного художньо-ціннісного 
підґрунтя для збагачення як когнітивно-знаннєвої, так і операційно-технологічної вправності 
майбутнього педагога.  
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У статті обґрунтована плідність культурологічних орієнтирів фахової підготовки вчителя музики в 

контексті компетентнісного підходу до професійної освіти. 
Ключові слова: професійна підготовка вчителя музики; компетентнісний підхід; культурологічність 

фахової підготовки педагога. 
 
В статье обоснована плодотворность культурологических ориентиров профессиональной подготовки 

учителя музики в контексте компетентностного похода к профессиональному образованию. 
Ключевые слова: профессиональная подготовка учителя музыки; компетентностный подход; 

культурологичность профессиональной подготовки педагога. 
 
 In the article the fruitfulness of culturological reference points of professional training of music teachers in the 

context of competence approach to vocational training is presented. 
 Keywords: vocational training of music teachers; competence approach; culturology of professional training of 

the teacher. 
 
 
 

  



 

410 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в підготовці 
фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 26 ● 2010 

 
УДК 378.147 
 

А.М. Падалко 
м. Київ, Україна

 
ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНИХ ЗНАНЬ МАЙБУТНІХ ІНЖЕНЕРІВ-ЕЛЕКТРИКІВ В 

ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ МАТЕМАТИЧНИХ ДИСЦИПЛІН 
 

Інтеграційні процеси, що відбуваються на європейському освітньому просторі 
вимагають від нашої країни трансформування національної системи вищої освіти із 
врахуванням основних принципів Болонського процесу, ключовою позицією якого є якість 
вищої освіти. Глобалізаційні процеси суттєво розширюють сферу взаємодії взаємозв’язків не 
тільки держав і народів, суб’єктів господарювання, але й окремих людей. Сьогоднi iснує 
нагальна потреба по-новому осмислити стан i завдання професiйної пiдготовки спецiалiстiв у 
всiх галузях економiки та соцiальної сфери, адже освiта, квалiфiкацiя i майстернiсть зайнятих 
у процесi соцiального виробництва людей прямо впливають на темпи формування 
матерiальних та духовних цiнностей суспiльства. Тому в сучасних умовах надзвичайно 
актуальною є проблема професiоналiзму. Завдання кожної держави, що піклується за своє 
майбутнє - сприяти, з одного боку, можливій взаємодії своїх громадян із навколишнім 
світом, бо врешті-решт - це суттєво позначиться на прогресі країні і окремої людини, а з 
іншого - сприяти формуванню моральної і громадянської стійкості та патріотизму своїх 
громадян, їх здатності залишитися самостійними і свідомо діючими індивідуумами в 
багатоманітному переплетінні зв’язків та впливів інформаційних потоків. Це зумовлює 
актуальність формування самодостатньої особистості, розвинутої індивідуальності. 
Мобільність студентів вищих навчальних закладів та працевлаштування випускників 
можливі лише за умов надання не тільки академічної кваліфікації, а й професійної.  

Мета дослідження вивчити підходи до активізації вивчення математичних дисциплін в 
процесі фахової підготовки інженерів-електриків. Аналіз освітньо-кваліфікаційних 
характеристик таких фахівців привів нас до обґрунтованого висновку, вивчення 
математичних дисциплін складає основу фахової підготовки. Згідно з освітньо-
кваліфікаційною характеристикою ці фахівці призначені до виробничо-технологічної, 
організаційно-керівної, проектної та дослідницької діяльності в галузі експлуатації систем 
електропостачання у відповідності з отриманою спеціалізацією. Узагальнений об’єкт їх 
діяльності: системи виробництва, транспортування, розподілу, перетворення та споживання 
енергії; реалізація програм та заходів з енергозбереження. В даний час існує реальний розрив 
між математичними знаннями майбутніх інженерів-електриків та належним їх рівнем, 
котрий визначає освітньо-кваліфікаційна характеристика. Це призводить до звуження 
професійної компетенції багатьох дипломованих інженерів-електриків. Соціальними 
наслідками цього стало: відсутність на ринку праці, необхідної для успішного розвитку 
економіки, кількості інженерів-електриків і разом з тим неможливість багатьом випускникам 
ВНЗ, котрі не отримали ґрунтовних професійних знань в процесі вивчення математичних 
дисциплін, знайти відповідну роботу. Аналіз науково методичної літератури, вивчення 
роботи ВНЗ та багаторічний власний досвід викладання математичних дисциплін майбутнім 
електрикам дозволив зробити висновок про необхідність вдосконалення математичної 
підготовки інженерів-електриків. Вважаємо, що поліпшення здобуття професійних знань в 
процесі вивчення математичних дисциплін можливе лише з застосуванням новітніх 
педагогічних технологій. 

При вирішенні цих проблем на нашу думку слід спиратися на принципи педагогiчної 
акмеологiї. Цей науковий напрямок спирається на психолого-педагогiчну концепцiю, 
орiєнтовану на вивчення людини як об'єкта комплексних дослiджень, а саме як iндивiда, 
особистостi, суб'єкта дiяльностi та iндивiдуальностi. У свiтлi цiєї концепцiї людина 
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розглядається як динамiчна система, що постiйно розвивається, змiнюється, отримує новi 
особистiснi й iндивiдуально- психологiчнi якостi, якi забезпечують широкi можливостi 
соцiальної i професiйної адаптацiї. Системоутворюючим фактором у комплексному 
дослiдженнi людини як суб'єкта працi, спiлкування та пiзнання у генезисi та розвитку е вихiд 
на iндивiдуальнiсть, яка визначається як «синтез властивостей замкненої системи, що 
саморегулюється» [5] або як унiкальне явище, що має власний свiт, самосвiдомiсть i 
саморегуляцiю поведiнки. 

Студент навчається у вищому навчальному закладі з метою одержання роботи 
відповідно до рівня освіти. Саме професійна компетентність випускників має бути критерієм 
якості вищої освіти та взаємовизнання її результатів. Сьогодні метою професійної підготовки 
є ключова вимога ринку праці до кваліфікації випускника вищого навчального закладу – 
«уміння». 

Тобто цілі навчання у вищій школі є зовнішніми та визначаються змістом майбутньої 
професійної діяльності випускників.  

Для багатьох європейських вищих навчальних закладів забезпечення бакалаврів 
професійною кваліфікацією - нова проблема.  

В зв’язку з цим розширюється застосування модульних технологій поточного та 
підсумкового контролю знань, впровадження об’єктивного педагогічного контролю, 
зокрема, тестових технологій [1]. Наказ МОН № 812 від 20.10.2004 р. «Про особливості 
впровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу» стимулює 
використання новітніх освітніх технологій. Ці технології зумовлять певне підвищення 
статусу та ролі студента як суб’єкта освітньої діяльності завдяки його участі у формуванні 
індивідуального навчального плану, підвищенню його відповідальності за результати 
навчання, самоорганізації власної освіти (системність та систематичність індивідуальної і 
самостійної роботи), участі в управлінні навчальним процесом. З урахуванням проміжних 
результатів педагогічного експерименту та з метою розширення його бази і предмета 
дослідження, використовуючи новітні технологій ми розробити відповідні методики 
дослідження й оцінки рівнів підготовленості спеціалістів[3,4]. 

Це вимагає дотримання принципів: 
1)систематичного підходу до вивчення досліджуваного нами явища; 
2)імовірнісного підходу.  
В процесі педагогічного експерименту відпрацьовувалась монопредметна схема 

навчально-пізнавальної діяльності. В контексті Болонського процесу та концепції 
дослідження витримана методика проведення лекцій та практичних занять. 

Як базовий комплексний критерій, що уможливлює оцінити підготовку студентів у 
сфері використання нових математичних технологій ми використали критерії системності 
знань та умінь, запропонований О. Абдуліною [2]. 

З метою узагальнення отриманих результатів та для вироблення обґрунтованих 
висновків про ефективність застосування експериментальної методики, ми, для кожного 
студента обчислювали інтегральну, сумарну оцінку рівня його підготовки в області 
використання технології факторного аналізу у програмуванні, яка визначалась за формулою: 

n

K
K i

i∑
==

4

1  

де Кi - коефіцієнти засвоєння студентами навчального матеріалу за і~м параметром, n - 
число параметрів.  

Середні показники знань студентів, які працювали за експериментальною методикою, 
якісно кращі. Таким чином лише використання новітніх освітніх технологій, в тому числі з 
використанням факторного аналізу, дозволить реалізувати в Україні принципи Болонської 
декларації. 
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В исследовании предлагается приложение новой педагогической технологии, которая базируется на 
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НОВІТНІ ТЕХНОЛОГІЇ ПРИ ВИВЧЕННІ ПРОФІЛЮ «АВТОСПРАВА» 

 
Актуальність проблеми дослідження. Специфіка процесу вивчення трудового 

навчання, а особливо профілю «Автосправа» полягає в тому, що вивчається техніка, 
транспортні засоби та машини, обладнання автомобільної промисловості, тобто велика 
кількість об'єктів техніки – від гвіздка до комп'ютерної техніки – та оволодіння вмінням 
працювати з нею. Саме це положення, в першу чергу, потребує наочних посібників при 
пояснювально-ілюстративному навчанні. Особливо важливо так подати навчальний 
матеріал, щоб студент отримав цілісне уявлення про предмет вивчення, вірно сприйняв і 
осмислив отриману інформацію [4]. За дослідженнями сучасних вчених все більшу роль 
відіграють такі наочні засоби, які дозволяють порівнювати, узагальнювати, виділяти головне. 
Особливо ефективними є ті наочні посібники, які включають в себе натурне та схематичне 
зображення предмета. Це несе значне дидактичне навантаження і, власне, організовує 
пізнавальну діяльність студентів [2, с.26].  

Метою даної статті є розгляд використання новітніх технологій навчання при вивченні 
профільних навчальних дисциплінах з профілю «Автосправа». 

Виклад матеріалу. Комп'ютерні технології відкрили шлях новим методам подання 
навчального матеріалу. За останні десятиріччя відбувся бурхливий розвиток комп'ютерної та 
оргтехніки, які стали використовуватися в системі освіти. О. Царенко в своїй роботі показує, 
що подання навчального матеріалу за допомогою технічних засобів бере початок з камери-
обскури та «чарівного ліхтаря», що використовувалися в своїй педагогічній практиці ще 
М. Ломоносовим. У 60-70-ті роки XIX ст. проекційний апарат використовувався майже 
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масово не лише у вищих навчальних закладах, а й в народних школах. Цей процес стає 
масовим у 80-х роках з появою персональних комп'ютерів. 

До засобів навчання, які використовуються для візуалізації навчального матеріалу, 
відносяться персональний комп'ютер, графопроектор, проекційні рідкокристалічні панелі, 
електронні проектори, сканер та ін. Л. Прессман у своїх дослідженнях робить висновок, що 
викладач, застосовуючи технічні засоби навчання, економить до 30% свого часу. 
Дослідження В. Миронова показують, що аудіовізуальні засоби на 40% скорочують час, 
необхідний для навчання, та на 20% збільшують обсяг засвоєного матеріалу [7]. 

За дослідженнями сучасних вчених все більшу роль відіграють такі наочні засоби, які 
дозволяють порівнювати, узагальнювати, виділяти головне. Особливо ефективними є ті наочні 
посібники, які включають в себе натурне та схематичне зображення предмета. Це несе значне 
дидактичне навантаження і, власне, організовує пізнавальну діяльність студентів [2, с. 26].  

Особливу зацікавленість викликає можливість використання електронного 
мультимедійного проектора. При з'єднанні електронного проектора з комп'ютером, 
відеомагнітофоном чи телевізором на проекційний екран з відповідного пристрою 
виводиться зображення. Перш за все слід звернути увагу на можливості використання такого 
«тандему» на уроках засвоєння знань, а також при проведенні доповідей, презентацій тощо. 
Визначається два варіанти використання проекційного обладнання в навчальній діяльності. 
Перший варіант передбачає показ роботи реальної програми, другий - показ презентацій, 
аналогічно до дошки, крейди, плакатів та інших засобів наочності. Ю. Газнюк відмітив ряд 
істотних переваг застосування при засвоєнні нового матеріалу саме електронного проектора 
у порівнянні з іншими засобами наочності (з дидактичних міркувань) [7]: 

− зображення добре видно з будь-якого місця аудиторії; 
− інформація не переписується на дошку, що дозволяє економити значну частину часу; 
− можливість здійснити швидкий перегляд матеріалу з метою його узагальнення в 

|кінці заняття; 
− викладач має більше можливостей для здійснення контролю над аудиторією; 
− відсутність шкідливого впливу на здоров'я; 
− полегшення у виготовленні засобів наочності, а саме можливість створення якісних 

ілюстрацій та демонстрацій засобами комп'ютерної графіки. 
Такі переваги мультимедійних проекторів, як портативність та мобільність, змінний 

фокус, наявність аудіосистеми для звукового супроводу, виділяють інші автори [3]. 
Останнім часом великої популярності набули інтерактивні дошки. Це гнучкі 

інструменти, які поєднують у собі простоту звичайної маркерної дошки з можливостями 
комп'ютера. У комбінації з мультимедійним проектором інтерактивна дошка стає великим 
інтерактивним екраном. Можна одним дотиком до поверхні дошки відкрити будь-який 
додаток, продемонструвати потрібну інформацію і при цьому робити помітки, малювати. Ще 
однією особливістю такої дошки є те, що рукописний текст, написаний на ній, розпізнається 
і трансформується у вигляді друкованих літер стандартного шрифту. Розмір робочої 
поверхні дошки по діагоналі - 1-1,8м. Новітні технології дозволили створити спеціальні 
насадки для плазмових моніторів, які мають всі властивості інтерактивних дошок та 
плазмових панелей. 

Принцип наочності був і залишається одним з головних принципів навчання. Золоте 
правило дидактики з часів Яна Амоса Коменського не втратило свого значення і сьогодні. 
Наочні засоби завжди відповідали і відповідають не лише потребам навчального процесу, а і 
реальним матеріально-технічним можливостям, залежали і залежать від історичного 
розвитку. Основні цілі візуалізації інформації в процесі навчання полягають у тому, щоб 
привернути увагу до повідомленої інформації, підвищити рівень її сприйняття, рівень 
засвоєння знань, прискорити сприйняття та засвоєння знань, повторно нагадувати про дану 
інформацію. Основною функцією візуалізації інформації є її сприйняття. 
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Проблема сприйняття інформації за допомогою зору та слуху досліджувались багатьма 
вченими. Фактично існують три типи сприйняття дійсності: візуальний, аудіальний та 
кінестетичний. Хотілося б навести результати досліджень! Б. Сладкевича, який пише, що 
система «вухо – мозок» може пропускати за 1с до 50 одиниць інформації (біт). Пропускна 
здатність зорового аналізатора в 100 разів більша, ніж слухового. Таким чином, 90% 
інформації про навколишній світ та явища, що в ньому відбуваються, дитина отримує за 
допомогою зору, 9% - за допомогою слуху і лише 1% - за допомогою інших аналізаторів. 
Також вчений вказує, що з усіх видів пам'яті у більшості учнів найрозвинутішою є зорова 
пам'ять. Людина, яка лише слухає, запам'ятовує 15% інформації, яка лише дивиться - 25% 
інформації, яка слухає і дивиться - до 65% інформації. В. Миронов наводить дещо інші 
цифри, але ця різниця не є принциповою. Він пише, що, за даними ООН, людина 
запам'ятовує 10% прочитаного, 20% почутого, 30% побаченого. Якщо людина чує та бачить, 
то рівень запам'ятовування підвищується до 50%, якщо після почутого і побаченого І 
відбувається обговорення, то і до 70% [5]. 

«При використанні засобів наочності слову вчителя належить керуюча, вирішальна роль 
по відношенню до сприйняття учнями наочного матеріалу», - пише В. Євдокимов [7, с.28]. У 
вищих навчальних закладах найбільш стійкою формою організації навчання, що виправдала 
себе з точки зору ефективності і економічності в застосуванні до одночасного масового 
навчання, є лекція. В основі лекції лежить спосіб передачі знань в готовому вигляді.  

При демонстрації наочних засобів важливе значення має характер взаємодії словесних 
та наочних методів. Взаємодія слова і наочності досліджувалася багатьма і вченими-
педагогами. Чотири основні форми поєднання слова і наочності виділив Л. Занков [2]: 1) 
словесне звернення викладача побуджує до спостереження; 2) на основі спостереження і 
раніше набутих знань викладач підводить учня до осмислення і формування таких зв'язків в 
явищах, які недоступні для сприйняття в процесі спостереження; 3) інформація про об'єкт і 
його властивості учні отримують із словесних повідомлень педагога, а засоби наочності є 
підтвердженням або конкретизацією слова повідомлення; 4) словесне повідомлення про речі 
і зв'язки, які не доступні для візуального сприйняття. 

За дослідженнями В. Волинського, поєднання слова і наочності під час проведення 
лекції слід здійснювати за принципом «стоп-кадру», щоб показати явища та процеси з 
належним та вчасним поясненням. Саме така організація пізнавальної діяльності студентів у 
процесі використання аудіовізуальних засобів навчання є і найбільш ефективною. У 
результаті якість навчання підвищується на 20-40% [3]. У методичному плані важливе місце 
відводиться вимогам до конструювання графічних засобів, які візуалізують інформацію. Всю 
роботу зі створення графічного засобу представлення інформації можна розділити на 2 
етапи: 1) компонування графічного засобу; 2) художньо-композиційне рішення графічного 
засобу. Принципи компонування та дизайну наочних засобів з точки зору психології 
сприйняття інформації досліджувалися в роботах. Узагальнивши та систематизувавши 
результати цих досліджень, приводимо принципи компонування та дизайну, композиційні 
закономірності та прийоми, психологічні особливості залучення уваги. 

Створення комп'ютерних слайдів для показу не викликає особливих труднощів, якщо 
мати навички роботи в середовищі растрового та векторного графічних редакторів. Програма 
підготовки презентацій Місrosoft Power Point відноситься до класу векторних графічних 
редакторів, але має ту особливість, що в одному файлі можуть зберігатися сотні малюнків, 
розміщених в окремих слайдах. При демонстрації такого файла слайди змінюються на екрані 
персонального комп'ютера при натисненні кнопки миші або встановлюється проміжок часу, 
через який відбувається автоматична зміна слайдів. 

Часто виникає потреба продемонструвати процес виконання операції або явища у 
динаміці. Наприклад, показати роботу механізму роботи двигуна внутрішнього згорання, або 
процесу деформації при ДТП. 
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Великий інтерес до комп'ютерних зображень як окремого самостійного напрямку 
інформаційних технологій пояснюється найвищою їх інформативністю порівняно з іншими 
носіями інформації. Інформація, що міститься в зображеннях, подається у найбільш 
концентрованій формі. Одночасно ця інформація є найдоступнішою для сприйняття й 
аналізу за обмежений проміжок часу. 

Крім доступності сприйняття існує ряд дидактичних переваг проведення уроків з 
візуальним супроводженням. Метою такого уроку є формування орієнтовної основи для 
наступного засвоєння учнями навчального матеріалу. Всі ці аргументи можна подолати, 
якщо виконати наступні вимоги до організації та проведення лекції: 

1) Під час проведення засвоєння матеріалу використовувати візуальне супроводження, 
підготовлене засобами комп'ютерної графіки та реалізоване за допомогою проекційної 
техніки;  

2) на уроці повідомити основи навчального матеріалу у всій цілісності, чітко та 
послідовно, з подальшим узагальненням; 

3)  під час пояснення обов'язково виділяти головні моменти, підкреслювати висновки, 
повторювати основні правила в кількох формулюваннях, що значно легше робити при 
повторній ілюстрації чи демонстрації цих моментів; 

4) забезпечити творчу емоційну взаємодію вчителя з класом; 
5) При підготовці та проведенні візуалізованого засвоєння матеріалу слід 

дотримуватися ряду умов: щодо наявності та виду наочного матеріалу, підготовки якісного 
ілюстративного матеріалу у відповідності до принципів та закономірностей побудови 
мультимедійних засобів, використовувати сучасну проекційну техніку, при поєднанні слова 
та наочності використовувати принцип «стоп-кадру». 

Демонстрування (прослуховування) окремих частин, фрагментів та кадрів чергується з 
поясненням. Більшість інформаційних засобів розрахована на закінчений виклад теми 
(фільм-лекція, фільм-огляд, телевізійна та радіопередача), що призводить до зайвих витрат 
навчального часу і, головне, переобтяження учнів. 

Чергування слова учителя з демонструванням чи прослуховуванням фрагментів 
забезпечує органічну єдність зорових і слухових образів та слова. Навчальний матеріал 
легше засвоювати, бо з загального змісту посібника вичленується лише потрібне: невелика за 
обсягом інформація, органічно пов'язана з розповіддю чи бесідою вчителя. Це допомагає 
ліпше усвідомити суттєві деталі, факти, окремі події [3], [4]. 

Комп’ютер як засіб моделювання і проектування (демофільми). Важливою допомогою 
в навчанні студентів може слугувати ПК при моделюванні і проектуванні різних систем або 
явищ. Це дозволяє вирішувати ряд принципово нових дидактичних задач: вивченню явищ і 
процесів в мікро- та макросвіті, в середині складних технічних систем, подача у зручному 
для вивчення масштабі часу різних фізичних або хімічних процесів, які відбуваються дуже 
швидко або дуже повільно (корозія металів, спрацювання деталей, зношення гуми, згорання 
палива, виникнення розряду в свічці, гальмування, удари по машині: центральні та бокові 
при ДТП і т. д.); імітація участі студентів в управлінні процесами, які неможливо або 
шкідливо реалізувати безпосередньо, з можливістю прийняття рішень на різних етапах 
(особливо при виконанні проекту у проектній технології) з наступним аналізом впливу цих 
рішень на кінцевий результат, а також повторення експерименту. Такі можливості ПК 
дозволяють також застосувати в навчальному процесі комп’ютерні моделі дуже дорогого 
обладнання (по обслуговуванню, діагностуванню, ремонту автотранспорту), яке недоступне 
навчальним закладам за ціною або яке неможливо встановити в навчально-виробничих 
приміщеннях.  

Комп’ютер як універсальна довідкова система («електронний підручник»). Сучасні 
технології гіпертексту та мультимедіа [6, с. 89-96] дозволяє створити по кожній предметній 
галузі інформаційно-довідкові системи, які дають можливість оперативно отримати 
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необхідну довідку. Для навчальних предметів профілю «Автосправа» це має неабияку 
актуальність. Адже об’єм необхідної інформації для вчителя автосправи дуже великий. 
Епоха, коли десятки років підряд випускали, експлуатували та, звісно, вивчали ГАЗ-53, ЗІЛ-
130 та ВАЗ-2101, – відійшла. Тепер ми стали частиною світового простору, де щороку 
з’являється кілька десятків нових моделей автомобілів найрізноманітніших виробників.  

Для предмета «Будова автомобіля» важливе значення матимуть довідники про техніко-
експлуатаційні та конструктивні особливості певної моделі автомобіля. Мультимедіа 
дозволяє поєднати текстову інформацію з одночасним демонструванням тієї чи іншої моделі 
автомобіля, двигуна, шини чи карбюратора. 

Для навчальних дисциплін довідкова система містить відомості про запасні частини й 
агрегати, перелік всіх можливих дрібних деталей і т. д., демонструє види руйнувань певної 
деталі з голосовим описом і текстовими відомостями про причини такого стану та можливі 
шляхи усунення неполадок; подає опис експлуатаційних матеріалів з їх характеристиками і 
маркуванням тощо. І так з усіх шести навчальних предметів.  

При проведенні лабораторно-практичних занять комп’ютер дозволяє в інструкціях до 
лабораторних робіт не подавати значний обсяг необхідної інформації (інколи опис 
лабораторної роботи сягає 15 аркушів формату А4), а внести його до електронної бази. 

Велике значення для інформування студентів має система Інтернет. Доступ до неї 
дозволяє зробити ефективнішим вивчення профільних навчальних дисциплін: 1) значно 
підвищити інформативну спрямованість курсу; 2) збільшити об’єм доступної інформації; 
3) дозволяє бути ознайомленим з новими досягненнями в даній галузі; 4) допомагає 
впровадити елементи індивідуалізації в навчальний процес, у деякій мірі прищепить 
студентам елементи проведення науково-дослідницької роботи [1, с. 131]. 

Отже, фрагментарне використання кінофільму, відеозапису або окремих кадрів 
статичної проекції в поєднанні зі словом учителя доцільне лише тоді, коли лекція (роз-
повідь), як і зміст аудіовізуальної інформації природно розчленовується на окремі, логічно 
закінчені частини навчальної інформації, коли слово й аудіовізуальні засоби тісно пов'язані 
між собою, підкріплюють і доповнюють одне одного, а отже допомагають чітко, логічно 
висвітлити певне питання теми. Коли ж треба створити загальне уявлення про певне явище, 
подію або процес, доцільніше використовувати окремі частини або цілісний посібник.  

Фрагментарне використання мультимедійних інформаційних засобів, методики «стоп-
кадру» забезпечує більш гнучке та методично доцільне їх пристосування до потреб 
навчальної роботи, витрачається мінімальний час на демонстрування чи прослуховування, 
підвищується продуктивність праці, зростає роль учителя [3]. 

Висновок. Таким чином, повноцінне різностороннє застосування новітніх 
інформаційних технологій у автосправі забезпечить інформацією студента і буде позитивно 
впливати на його обізнаність, рівень фундаментальності підготовки. Також важливим є те, 
що майбутній вчитель автосправи після закінчення ВНЗ володітиме методикою пошуку 
необхідної інформації та матиме власний досвід науково-пошукової діяльності. Отже, 
застосування новітніх технологій при вивченні дисциплін профілю «Автосправа» озброює 
майбутнього вчителя автосправи арсеналом сучасних засобів навчання, конче необхідно для 
роботи в закладах освіти на сучасному етапі та в майбутньому в умовах профільної старшої 
школи.  
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В статті досліджено проблему використання новітніх інформаційних технологій при вивченні 

навчальних предметів з профілю «Автосправа». Застосування комп’ютерних засобів та мультимедія дозволяє 
зробити діяльність студента і викладача найбільш ефективними. Подано дидактичні та технічні 
можливості використання засобів мультимедія при вивченні профілю «Автосправа». 

Ключові слова: автосправа, комп’ютерні технології, мультимедія, візуалізація. 
 
In the article the problem of new information technologies using in the study of subjects in specialization 

«Automobile engineering» are investigated. The computer and multimedia using helps to do students and teachers 
activities most effective. The didactic and technical possibilities of using multimedia in the study of specialization 
«Automobile engineering» are given.  

Keywords: automobile engineering, computer technology, multimedia, visualization. 
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МОТИВАЦІЙНА СКЛАДОВА ПРОФЕСІЙНИХ УМІНЬ МАЙБУТНІХ 

ВИПУСКНИКІВ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ 
 
 Актуальність. Мотивація як стратегія досягнення рівня успішної праці основана на 

багаточасовому впливі на майбутнього фахівця з метою зміни за заданими параметрами 
структури його ціннісних орієнтацій та інтересів, формування відповідного мотиваційного 
ядра і на цьому підґрунті розвитку трудової активності.  

Умовою підвищення якості підготовки майбутніх фахівців є вивчення професійної 
мотивації студентів. Викладачам навчальних закладів різних рівнів акредитації необхідно 
враховувати сучасний стан професійної орієнтації учнів. Навчальний процес і трудове 
навчання, взяті разом, складають значну частину чинників, під впливом яких формуються 
професійні інтереси школярів. У міру засвоєння майбутньої професії змінюються і мотиви 
поведінки учнів. У період професійної підготовки вони, зазвичай, закріплюються та 
розвиваються. Від особливостей динаміки мотивацій залежить в цілому ставлення до 
навчальної, а пізніше до професійної діяльності.  

Виникає необхідність об'єднати питання професійної орієнтації, самовизначення 
молоді, їхньої підготовки і діяльності в усіх ланках: сім'я, школа, система професійної освіти 
і підприємство. Питання підготовки до трудової діяльності мають вирішуватись 
узгодженими зусиллями, що прискорить процес формування мотивів професійної 
підготовки. 

Основна частина. В сучасному навчанні шкільна система містить такі компоненти: 
професійну освіту або інформацію про професії, професійну активізацію, професійну 
консультацію, професійний відбір і адаптацію. В школі приділяється увага, в основному, 
першим двом напрямам.  

Професійна орієнтація випускників була і залишається однією з важливих завдань 
школи. Життя показує, що профорієнтаційна робота проводиться несистемно, випадково. І в 
результаті  неграмотної профорієнтаційної роботи чи відсутності її взагалі, професійне 
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самовизначення випускників шкіл відбувається стихійно. Незнання сутності професійної 
діяльності і, відповідно, незадоволення від отриманої спеціальності є однією з причин 
плинності кадрів, низької продуктивності праці, зміни трудової діяльності. 

 Про низьку результативність профорієнтаційної роботи з випускниками шкіл свідчать 
суперечності, що пов'язані з професійним самовизначенням учнів: між їх схильностями, 
здібностями і вимогами професії, якою хочуть оволодіти молоді люди; їх бажаннями і 
реальними можливостями працювати за обраним фахом. Досвід роботи з випускниками шкіл 
показує, що більшість з них бажають обрати майбутню спеціальність, яка, на їх погляд, є 
престижною й «інтелігентною». В останні роки дуже часто молодь висловлює бажання 
набути спеціальність програміста, економіста або юриста. Саме ці спеціальності у наш час 
вважаються «модними». 

Вибір професії, що ґрунтується на поняттях престижності, згодом часто обертається 
розчаруванням. Особливо прикро, коли це відбувається вже після отримання диплома про 
вищу освіту. Ринок праці перенасичений економістами, юристами. Випускникам ВНЗ цих 
профілів немає де працювати і вони змушені працевлаштовуватись за будь-якою іншою 
спеціальністю. Така ситуація завдає величезних збитків не лише молодим людям, але й 
державі в цілому, адже підготовка кваліфікованого працівника коштує досить дорого, а якщо 
потім з'ясовується, що він не може працевлаштуватись і працювати за спеціальністю, 
поповнюючи армію безробітних, то ці гроші фактично витрачені державою даремно. 

Одним із важливих факторів вибору професії є мотиви, тобто на що орієнтується 
молодь при виборі тієї або іншої професії: суспільно соціальна значущість даної професії, 
престиж, заробітна плата тощо. Зміни у сучасному суспільстві обумовлюють радикальні 
зміни в мотивах, пов'язаних з вибором майбутньої спеціальності. У внутрішньому світі 
сучасної молоді відбуваються глибокі зміни. 

В психолого-педагогічній літературі [1] виявлено багато чинників, що обумовлюють 
розвиток різних аспектів пізнавальної і професійної мотивації студентів. Розроблені деякі 
принципи, шляхи вивчення і критерії оцінювання рівня розвитку пізнавальних і професійних 
мотивів як складових частин загальної системи мотивів навчання, описані різні підходи до їх 
формування. Чинники і умови розвитку цих мотивів відображають різні аспекти навчання і 
особистісні характеристики суб’єктів навчального процесу: від специфіки цілей, змісту, умов 
навчання, що використовуються педагогічними технологіями, індивідуальних психологічних 
характеристик студентів до спеціальних заходів. У процесі навчання в навчальному закладі 
розвиток пізнавальних і професійних мотивів є центральним ланцюгом всього процесу 
розвитку особистості майбутнього фахівця.  

Розвиток пізнавальних і професійних мотивів має бути обумовленим динамікою 
розкриття змісту діяльності студента – навчальної, квазіпрофесійної, навчально-професійної, 
тут має розкриватись головне протиріччя між мотиваційної основою, що актуально 
здійснюється навчальною діяльністю студента, і його майбутньою професійною діяльністю. 
Але, як відзначає О. Леонтьєв [2], проблема формування і розвитку мотивів діяльності – 
пізнавальних, професійних або будь-яких інших – дуже складна в силу її полімотивованості. 
Мотиваційна сфера суб’єкта є багатовекторним навчанням, збудженим не одним, а багатьма 
провідними мотивами. В зв’язку з цим необхідно знайти адекватний підхід до уявлення 
ієрархічних взаємозв'язків у цій сфері. 

Якщо процес самовизначення складає головний зміст розвитку особи в роки юності, то 
формування професійної спрямованості, яка є складовою професійної мотивації, складає 
головний зміст самовизначення. Перша необхідна умова формування професійної 
спрямованості полягає у виникненні позитивного ставлення особи до професії або до її 
окремої сторони [3]. 

У визначенні професійної спрямованості можна виділити окремі сторони, котрі 
характеризують її змістові і динамічні напрями. До першого відносять повноту та рівень 
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спрямованості, до другого – інтенсивність, тривалість та стійкість. Повнота та рівень 
спрямованості несуть змістовно- особистісну характеристику професійної спрямованості й у 
значній мірі мають її формально-динамічні особливості. Повноту професійної спрямованості 
розуміють як різноманітність мотивів віддавати перевагу професії. Вибір професії 
починається з виникнення часткових мотивів, які пов’язані з окремими сторонами змісту 
певної діяльності. Професійна спрямованість ґрунтується на широкому колі потреб, 
інтересів, ідеалів особи. 

 Таким чином, одна з форм розвитку професійної спрямованості ґрунтується на 
збагаченні її мотивів. Мотиви, що лежать в основі професійної спрямованості, неоднорідні за 
походженням, характером зв’язку з професією. В цьому плані правомірно виділити групи 
мотивів, які: 

1) виявляють потребу у тому, що є основним змістом професії; 
2) пов’язані з відображенням деяких особливостей професії в суспільному уявленні 

(престиж, суспільна значущість професії); 
3) визначають раніше сформовані потреби особи (матеріальні потреби, особливості 

характеру, звички та ін.); 
4) виявляють особливості самоуявлення особи в умовах взаємодії з професією 

(впевненість в особистій придатності, в наявності достатнього творчого потенціалу і т. д.); 
5) виявляють зацікавленість особи до зовнішніх, реально не існуючих складових 

професії (часто ці мотиви породжують вибір «романтичних» професій) [4, с. 155]. 
У процесі формування професійної спрямованості студентів необхідно враховувати 

особливості мотивів. П. Шавир відзначає, що мотив, пов’язаний зі змістом або процесом 
діяльності, забезпечує увагу до неї, те захоплення, яке приводить до розвитку відповідних 
здібностей. Цей мотив «штовхає» особу до самооцінювання, до оцінювання власних знань, 
моральних якостей у висвітленні вимог, що їх висуває кожна діяльність. Тим самим цей 
мотив є найважливішою психологічною умовою самовиховання [3, с. 29]. 

У процесі організації діяльності студента необхідно добиватися того, щоб її основний 
зміст був збуджувальною силою. Наприклад, у випадку, коли провідними мотивами є мотиви 
другої – п’ятої груп, рівень професійної спрямованості знижується.  

Отже, під рівнем професійної спрямованості ми розуміємо ступінь відповідності 
провідного мотиву професії її реальному змісту. Низький рівень спрямованості визначається, 
коли провідний мотив виявляє потребу не стільки в діяльності, скільки в різноманітних, 
пов’язаних з нею, обставинах. Основний показник рівня професійної спрямованості – зміст і 
глибина професійного інтересу з врахуванням його положення в системі мотивів, що 
утворюють професійну спрямованість студента. 

Потреби, захоплення й інтереси студентів виникають на основі уявлення перспектив і 
адекватної оцінки ступеня неузгодженості вимог перспектив з наявністю нахилів, знань і 
вмінь. На підставі загальнозначущих перспектив формуються світогляд, погляди, 
переконання і ідеали, система цілей, наміри. Перспективи виступають як окрема мета 
студента. 

У процесі розвитку професійної спрямованості студент проходить низку сходинок: 
перша – учень приймає рішення набути конкретну професію, маючи емоційний намір, 
епізодичний, ситуаційний інтерес, деякі трудові навички, але не маючи самостійності і не 
проявляючи ініціативи; друга – учень має фіксований намір щодо професії і більш стійкі 
інтереси. У нього проявляються нахили, але більше його цікавить практична сторона 
навчального матеріалу. Сформована ціль задає загальну спрямованість навчально-
виробничої діяльності, у учня з'являється почуття впевненості в собі, самостійність, 
формується почуття відповідальності; третя – учень має твердий намір на професію, стійкий 
інтерес і нахил до неї, виявляє схильність до практичної і теоретичної сторін навчального 
матеріалу, отже, йде самоствердження особи через професійну працю; четверта – пристрасне 
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захоплення власною професією. Особа і справа поєднуються в єдине ціле, спрямованість 
формується у наявності великих здібностей до обраної професії, яскраво виявлених нахилів і 
покликання. Відзначається висока професійна майстерність і наявність професійного ідеалу з 
твердою впевненістю в особистісній і суспільній значущості власної професії.  

У випадку виникнення боротьби мотивів можлива переорієнтація, або зберігання 
початкового наміру. Нова інформація щодо професії може стимулювати і розширювати вже 
наявну систему оцінок і уявлень, а також змінювати потреби, інтереси, нахили. Часто лекції і 
бесіди про професію малоефективні, не збуджують інтересу до змісту праці, тому що 
відбуваються без врахування потреб, інтересів, нахилів конкретних студентів. 

Організація активної спроби сил у сфері діяльності, на яку ми орієнтуємо студента, - 
важлива умова підвищення рівня його професійної спрямованості. Реалізація даної умови 
припускає таку організацію діяльності у процесі навчання, яка ставить перед студентами 
завдання, котрі розкривають специфіку діяльності, її творчі сторони. 

Сукупність таких характеристик студентів, як мотивація вибору професії, орієнтація в 
професійному середовищі, уявлення про професію і соціальні установки на продовження 
освіти дозволила виявити типи студентів стосовно рівня професійної спрямованості. 

Перший тип - студенти з позитивною професійною спрямованістю, яку вони зберігають 
до кінця навчання (≈73 %). Орієнтація в професійному середовищі пов’язана з 
привабливістю змісту професії, високою громадською значимістю. Для них характерний 
високий рівень активності. 

Другий тип – студенти, для яких вибір професії не має чітко вираженої професійної 
мотивації, в яких немає достатньо повної інформації про професію і ставлення до неї до 
кінця не визначалося (≈16 %). Активність характеризується непостійністю, чергуванням 
підйомів і спадів. 

Третій тип – студенти з негативним ставленням до професії. Мотивація їх вибору 
обумовлена загальною престижністю вищої освіти, вибором на вимогу батьків; і рівень 
уявлення про професію низький (≈11 %). Показники активності студентів цього типу 
невисокі і нестійкі. (Результати отримані за допомогою анкетування студентів) [5]. 

Отже, позитивне ставлення до професії починається з виникнення професійних 
інтересів, які під час розвитку формують спрямованість на певний вид діяльності і 
пов’язаний з цим образ життя. Під спрямованістю особистості ми розуміємо систему 
захоплень, бажань, інтересів, нахилів, ідеалів і переконань, які слугують збудником до 
активної діяльності людини у визначеному напрямку.  

Спосіб професійної діяльності в навчальному процесі ВНЗ може стати тим стрижнем, 
навколо якого (додаючи сенсу всім без винятку дисциплінам, які вивчаються, насамперед 
тим, що вивчаються на першому курсі) «розгортається» зміст навчального процесу, 
спрямований на самоорганізацію знань студентів. Саме на першому курсі необхідно 
сформувати у студентів уявлення про майбутню професію, пов’язуючи при цьому майбутню 
професійну діяльність із предметною системою навчання.  

Висновок. Отже, для формування професійних умінь одного навчання недостатньо. 
Навчання має бути доповнено зв’язками засвоєних у процесі навчання теоретичних знань та 
практичних навичок з бажанням виявити у своїх діях, які мають стати вчинками як 
особистості, мотивів їх виконання.  

Мотиваційна складова професійних умінь майбутнього фахівця розглядається нами як 
усвідомлення мотивів до якісного здійснення професійної діяльності, а отже, для набуття 
необхідних знань, умінь, навичок, професійно значущих якостей особистості, що 
забезпечують можливість виконання професійних обов'язків певного рівня. 
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У статті розглядається вплив мотивації на підвищення якості навчання та набуття професійних умінь 

майбутніми випускниками навчальних закладів. 
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профессиональных умений будущими выпускниками учебных заведений. 
 
The article examines the influence of motivation to improve the quality of education so the acquisition of 

professional skills of future graduates. 
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ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІОНАЛІЗМУ ВЧИТЕЛЯ СУСПІЛЬСТВОЗНАВЧИХ 

ДИСЦИПЛІН ЯК ПЕДАГОГІЧНА ПРОБЛЕМА 
 
Постановка проблеми. Інформаційне суспільство, в якому ми живемо, характеризують 

численні зміни: змінюються знання, змінюються способи здобування знань, постійно 
вдосконалюються інформаційно-комунікаційні технології, змінюється роль учителя та 
методи його роботи, змінюється школа як соціальний інститут, змінюються учні. 
Соціологічні дослідження свідчать, що молоде покоління втратило соціальні орієнтири. 
Руйнування традиційних форм соціалізації підвищило особисту відповідальність молодих 
людей за свою долю, поставивши їх перед проблемою вибору, і виявило неготовність 
більшості з них залучитись до нових суспільних відносин [5]. 

Все це значно змінює вимоги до вчителя, який у суспільстві знань стає однією з 
основних рушійних сил еволюції, будучи відповідальним не лише за формування знань і 
вмінь, а й за виховання майбутнього громадянина [1; 3]. Особливу увагу, на думку 
Ю.С.Рамського, слід приділяти культурному аспекту - розвивати й формувати учнів як 
громадян світу і в той самий час розкривати значення зв'язків зі своїм історичним минулим, 
забезпечуючи розуміння культурологічних і етнічних аспектів та їх зв'язок з розвитком 
суспільства [6, с.10]. 

Формуючи майбутнього громадянина інформаційного суспільства, учитель має вміти: 
1) формувати в учнів основні ціннісні орієнтації (розуміння людини як відповідально-

діяльнісної особистості, яка в гармонії з природою та цивілізацією пізнає і перетворює 
навколишній світ; цінність освіти, об'єктивного наукового знання, широти і глибини знань, 
інформаційно-комунікаційних компетентностей, вміння здійснювати інформаційну 
діяльність; цінність інновацій і прогресу; пріоритетність вільної самореалізації, творчої 
особистості);  
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2) формувати в учнів науковий світогляд, етичні позиції в діяльності; 
3) формувати в учнів мотивацію до навчання, саморозвитку, розвивати ініціативу й 

самостійність учнів, вчити їх бути відповідальними за власну освіту; 
4) формувати в учнів інформаційні потреби, розвивати інтерес до способів набуття 

нових знань і вмінь; 
5) навчити учнів використовувати інформаційні освітні ресурси та здійснювати 

інформаційну взаємодію між учасниками навчально-виховного процесу [6, с.11]. 
Основними вимогами до професійної діяльності вчителя, який працює в умовах 

інформаційного суспільства, є: 
− вміння розробляти свою власну методику; 
− вміння реалізовувати дослідницький підхід у навчанні; 
− вміння формувати в учнів критичне ставлення до готових рішень; 
− володіння методикою проектної діяльності; 
− здатність здійснювати педагогічні дослідження; 
− готовність і відкритість до педагогічних інновацій, вміння педагогічно доцільно 

застосовувати інноваційні педагогічні технології; 
− вміння використовувати інформаційні освітні ресурси; 
− вміння застосовувати ІКТ в навчальній діяльності; 
− постійне прагнення до підвищення професійної компетентності; 
− вміння працювати в колективі. 
Очевидно, що на етапі бурхливих змін у суспільстві особливо зростають вимоги до 

професіоналізму вчителів суспільствознавчих дисциплін. 
Аналіз наявних досліджень проблеми. В науковій літературі багато праць про 

формування професіоналізму в різних видах діяльності. Більшість проблем, що заважають 
Україні в її становленні як незалежної, економічно стабільної держави, на думку психолога 
М. Томчука, залежать від професіоналізму та моральності громадян. Під професіоналізмом 
науковець розуміє «систему професійно-значущих особистісних якостей, фахових знань, 
навичок та умінь, які можуть забезпечити успішність їх фахової діяльності» [7, с.46]. 

Особливо в ракурсі нашого дослідження заслуговує на увагу наукова робота 
А. Маркової «Психологія професіоналізму» [4], в якій найповніше і всесторонньо розглянуто 
цілісне системне розуміння професіоналізму, виділені складові професіоналізму - його 
мотиваційна та операційна сфери, намічені критерії, рівні, етапи, ступені просування 
працівника до професіоналізму, визначені чинники, що сприяють чи перешкоджають 
професійному зростанню. 

У даний час більшість фахівців схиляються до думки, що особистісний підхід - це не 
просто врахування індивідуальних особливостей особистості в професійній діяльності, а, 
насамперед, вивчення шляхів становлення цілісної особистості професіонала. Від того, яке 
визначення професіоналізму дає дослідник, які окремі риси або якості особистості він 
виділяє, ставить на перший план, вважає необхідними, будуть детерміновані шляхи 
формування професіоналізму конкретної особи. 

Аналіз показав, що при всій різноманітності використовуваних формулювань, багато 
авторів в різні терміни вкладають один сенс. Професіоналізм визначають як інтеграційну 
властивість особи педагога, що включає професійну компетентність, моральність, ініціативу 
і майстерність (І. Проданов), як стійку властивість особистості й діяльності, а також здібність 
до саморозвитку і самокоррекції (В. Буткевіч). При схожому розумінні професіоналізму 
зустрічається різна його структура, по-різному можуть бути розставлені акценти. 
Професіоналізм у Кузьміної Н. включає професіоналізм діяльності і професіоналізм 
особистості.  

Отже, залежно від визначення професіоналізму, його структури, головних складових 
будуються шляхи його формування. Якщо визначальна складова професіоналізму вчителя - 
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педагогічне мислення, то формування його професіоналізму будується через навчання 
прийомам аналізу. Якщо професіоналізм визначається як професійна підготовка, тобто освіта 
і навчання, то він формується через різні технології професійної підготовки. Професійну 
діяльність формують через навчання технологіям дослідження технології конструювання і 
взаємодії (Н. Кузьміна). 

Досягнення людиною успіхів в професійній діяльності спирається на відповідні внутрішні 
передумови і зовнішні умови. До внутрішніх передумов може бути віднесене наявність у 
людини високорозвинутих загальних здібностей і певних спеціальних здібностей, навченої, 
професійно-важливих якостей, розвинених емоційно-вольових властивостей особи. До 
зовнішніх умов відноситься вплив соціально-економічного середовища і професійного оточення. 

Для успішного виконання професійної діяльності людина змушені вдаватися до 
мобілізації своїх внутрішніх ресурсів і резервів. Ці ресурси використовуються як на 
отримання позитивного результату, так і на компенсацію несприятливих впливів 
середовища. Отже, психологи стверджують про існування у людини деякого індивідуального 
внутрішнього потенціалу (або ресурсу), що є необхідною основою його успішної 
професіоналізації. Значною мірою такі ресурси закладаються в процесі професійної 
підготовки, коли в свідомості студента вибудовується концептуальна модель професійної 
діяльності [2]. 

Концептуальна модель професійної діяльності базується на значній кількості 
інформації про професійне середовище, про предмет праці, про цілі, засоби і способи 
діяльності. Концептуальна модель включає уявлення майбутнього фахівця про професійні 
завдання, знання наслідків правильних і помилкових рішень, готовність до нестандартних, 
маловірогідних подій. Модель виступає як внутрішній засіб діяльності фахівця, включає 
образну, понятійну і дієву складові. Недостатня сформованість компонентів для побудови 
концептуальної моделі професійної діяльності, їх змістова збідненість може зробити цей 
внутрішній засіб діяльності джерелом неадекватних, помилкових дій. 

Оскільки професійна педагогічна діяльність є складною продуктивною, трудовою 
діяльністю, що вимагає тривалого навчання, отримання відповідних знань, умінь, навичок і 
пред'являє певні вимоги до особистісних властивостей людини, то роль професійної 
підготовки майбутнього вчителя у формуванні його професіоналізму особливо значна. 

Невирішені аспекти проблеми. Незважаючи на численні дослідження проблем 
становлення професіоналізму, формування та розвиток професіоналізму вчителя 
суспільствознавчих дисциплін є одним із найменш розроблених напрямів професійної 
педагогічної освіти. 

Мета статті - визначити основні компоненти професіоналізму вчителя 
суспільствознавчих дисциплін та проблеми його професійної підготовки на етапі розвитку 
інформаційного суспільства. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Дамо визначення професіоналізму, яке 
використовується нами, обґрунтуємо свій вибір і позначимо своє бачення шляхів 
формування професіоналізму. Отже професіоналізм учителя суспільствознавчих дисциплін - 
це інтегральна особистісна характеристика людини, яка на високому рівні оволоділа 
нормами професійної діяльності та професійного спілкування; слідує професійним ціннісним 
орієнтаціям, дотримується професійної етики; розвиває свою майстерність засобами 
професії; збагачує досвід професії; прагне викликати інтерес суспільства до результатів своєї 
професії, гнучко враховує нові запити суспільства до професії. 

Для вчителів суспільствознавчих дисциплін, які володіють високим рівнем 
професіоналізму, характерна інформаційна насиченість, яка забезпечує педагогові володіння 
понятійною базою в повному обсязі; розуміння причинно-наслідкових зв'язків у програмі 
дисципліни, що викладається; уміння виділяти основні теми та вербально виражати на цій 
основі систему цілей і завдань уроку. Успішний вчитель, вивчивши передові методи і 
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педагогічні технології, здатний на понятійно-логічному рівні адаптувати їх до своїх поглядів 
і підходів і творчо застосувати їх у своїй роботі. 

Проблема професійної підготовки майбутніх учителів суспільствознавчих дисциплін 
ускладнюється тим, що, в суспільстві за останні роки відбулися кілька переоцінок 
історичних подій та сучасних суспільних явищ, що дезорієнтує не лише учнів, а й учителів і 
батьків. 

Сучасний стан методичної підготовки вчителя суспільствознавчих дисциплін не 
забезпечує його професійного розвитку огляду на низку об'єктивних і суб'єктивних чинників. 
На історичних факультетах спостерігається розрив між змістовою (історичною підготовкою) 
і процесуальною (психолого-педагогічною та методичною) сторонам професійної 
підготовки. Одвічне питання про суть підготовки вчителя історії вирішується на користь 
історичної підготовки, яка займає більше половини загального обсягу навчального 
навантаження. Вимоги державного освітнього стандарту як показники професійної 
підготовки виділяють історичні знання та вміння. 

Не кращою є картина з психолого-педагогічною підготовкою. Психологічна освіта 
існує сама по собі і не є елементом орієнтовної основи діяльності викладання. Курс 
педагогічних дисциплін зазвичай читається фахівцями кафедри педагогіки і носить 
категоріальний характер. Він зазвичай відірваний від методики викладання історії, яка 
розглядається як часткова дидактика. У методичній підготовці переважає рецептурний 
підхід. Він: зазвичай зводиться до читання лекцій і проведення семінарських занять, що 
забезпечують засвоєння студентами системи методичних знань і умінь. Про особистісний 
розвиток фахівця не йдеться. 

У підготовці вчителя суспільствознавчих дисциплін не враховується пізнавальний 
досвід студента. На початок навчання в педагогічному ВНЗ, як показують спостереження, у 
студентів першого курсу вже є педагогічні установки, цінності, ідеали. В процесі 
анкетування студенти вказують, що однією з причин вибору професії вчителя 
суспільствознавчих дисциплін є приклад шкільного вчителя. Цей факт означає, що ідеал вже 
сформувався. Студент усвідомлено або неусвідомлено копіюватиме в своїй майбутній 
методичній діяльності вчителя суспільствознавчих дисциплін. З одного боку, цей факт несе 
позитивне навантаження, яке за правильної організації навчального процесу сприятиме 
розвитку особистості студента історика. 

Але є і негативна сторона в цьому факті. У свідомості майбутнього вчителя 
суспільствознавчих дисциплін цей ідеал може відігравати консервативну роль. Будь-яке 
знання методичного характеру він пропускатиме через систему власних життєвих уявлень і 
ухвалюватиме рішення про доцільність засвоєння нових методичних знань. Негативну роль 
відіграє і сам характер методичної підготовки, який відірваний від реального навчального 
процесу. Спроби моделювання реальних навчальних ситуацій у студентській аудиторії не 
завжди забезпечують позитивний результат. 

На розвиток професіоналізму вчителя суспільствознавчих дисциплін, на нашу думку, 
здійснює вплив концепція шкільно-історичної, та суспільствознавчої освіти; структури і 
змісту історичної та правової освіти. Істотного значення набувають такі моделі історичної 
освіти, які спрямовані на створення умов для розвитку індивідуальних якостей студентів 
через історію. Реалізація закону про освіту привела до появи нових типів освітніх установ, 
підручників і програм. У практику роботи вчителя активно упроваджуються інформаційні 
технології. Вчитель суспільствознавчих дисциплін у міру свого професійного розвитку 
створює нові зразки методичної діяльності. 

Вчителю суспільствознавчих дисциплін доводиться працювати в умова; вибору 
ціннісно-смислової орієнтації навчання, моделей освіти, програмно-методичного 
забезпечення. Здійснюючи вибір, учитель разом з тим бере на себе відповідальність за зміст, 
методологію пізнання історичного досвіду, характер спілкування з учнями і за результати 
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своєї діяльності. Особистий вибір передбачає і особисту відповідальність, що є обов'язковим 
показником професіоналізму вчителя суспільствознавчих дисциплін. 

Учитель суспільствознавчих дисциплін з високим рівнем професіоналізму знає 
призначення і роль своєї діяльності, розуміє сенс навчального предмету історії в розвитку 
індивідуальності учня, усвідомлює цінності історичного досвіду для пізнання сьогодення і 
прогнозування майбутнього, для управління різними педагогічно-соціальними структурами. 

Як підкреслюють фахівці, розвиток особи здійснюється двома шляхами - через 
діяльність і спілкування. Тому нині в систему професійної освіти упроваджується 
компетентнісний, діяльнісний і особистісно-орієнтований підходи. Все це призводить до 
необхідності пошуку нових принципів і підходів до організації підготовки вчителя 
суспільствознавчих дисциплін. 

Формування та розвиток професіоналізму вчителя проходить декілька етапів, 
основними з яких є наступні: довузівське професійне самовизначення, вузівський період 
професійного становлення і післявузівський період професійного розвитку. На етапі 
довузівського самовизначення формується первинний ідеал учителя історії, права чи 
суспільствознавства, зумовлений найчастіше взаємодією з реальним педагогом і виникає 
бажання отримати професію вчителя конкретної суспільствознавчої дисципліни. 

Проте, як показали наші опитування, найчастіше в студентів історичного факультету 
переважає бажання бути істориком. Принципової різниці між істориком і вчителем історії 
вони не бачать. Домінуючим мотивом виступає інтерес до історії. На етапі професійного 
становлення в свідомості студента історичного факультету відбуваються істотні зміни і 
починають формуватися якості зрілої особистості вчителя суспільствознавчих дисциплін. До 
цих якостей відносяться індивідуальний стиль викладання, орієнтація на взаємодію з учнями, 
оволодіння основними видами педагогічної діяльності і становлення механізмів 
професійного розвитку. 

У студентів відбувається становлення бажання бути хорошим учителем, і вони 
визначаються з тими ролями, які мають намір здійснювати в процесі власної діяльності 
(помічник, друг, порадник, наставник). Як основні механізми розвитку професіоналізму 
розвиваються наступні: адаптації, творчості, рефлексії та саморозвитку. На етапі 
професійного розвитку ці механізми забезпечують розвиток зрілої особистості, яка приймає 
себе інших як цінність. 

З урахуванням вказаних етапів становлення професіоналізму вчителя 
суспільствознавчих дисциплін повинні змінитися цілі і зміст його підготовки, 

Як цільова установка має бути особистісний розвиток, що передбачає збагачення і 
розвиток особистісних якостей вчителя та його індивідуальності. Основним змістом мають 
стати базові види педагогічної діяльності, до яких можна віднести методичну, управлінську, 
інноваційну і комунікативну. Ці види діяльності забезпечують реалізацію основних функцій 
учителя суспільствознавчих дисциплін з урахуванням індивідуальних особливостей, серед 
яких можна назвати аналіз, рефлексію, цілепокладання, планування, проектування, 
організацію, мотивування, контроль, оцінювання та комунікацію в процесі сумісного 
пізнання історичного досвіду. 

Засобом розвитку професіоналізму виступають методичні завдання, основними 
ознаками яких виступають: змістовна сторона методичної діяльності (теоретичні знання, 
зміст історичної освіти і шляхи її оновлення, навчальний процес і ін.), процесуальна сторона 
методичної діяльності (проектування уроку, теми, технологічного проекту, програми), 
діагностична сторона (аналіз стану навчального процесу, виявлення рівня знань). 

Професійна підготовка вчителя суспільствознавчих дисциплін передбачає створення 
змістових, організаційних і методичних умов, що забезпечують становлення його 
професіоналізму з урахування  індивідуальних особливостей і етапів становлення ціннісного 
ставлення до себе як до професіонала і суб'єкта, який навчається і пізнає історію людства. Як 
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основні результати професійної підготовки вчителя суспільствознавчих дисциплін в умовах 
інформаційного суспільства повинні стати ініціативність, інноваційність, громадянськість. 

Серед видів професійної діяльності майбутнього вчителя суспільствознавчих дисциплін 
виділена: викладацька, науково-методична, соціально-педагогічна, виховна, культурно-
просвітницька, коректувально-розвивальна й управлінська діяльність. Крім того, даний 
фахівець має знати форми й методи наукового пізнання, їх еволюцію, володіти різними 
способами пізнання та освоєння навколишнього світу, розуміти роль науки в розвитку 
суспільства, володіти сучасними методами пошуку, обробки і використання інформації, 
уміти інтерпретувати та адаптувати інформацію для адресата, повинен бути здатний в 
умовах розвитку науки і соціальної практики, що змінюється, до переоцінки накопиченого 
досвіду, аналізу своїх можливостей, повинен уміти набувати нових знань, використовуючи 
сучасні інформаційні освітні технології. 

Тому професіоналізм вчителя суспільствознавчих дисциплін розглядаємо як складну 
систему, підсистемами якої є професійна компетентність, науково-методична, інформаційна, 
комунікативна та управлінська культури. Стратегією професійної підготовки майбутнього 
вчителя суспільствознавчих дисциплін, що забезпечує становлення його професіоналізму, 
пропонуємо використати компетентнісний, діяльнісний і особистісно-зорієнтований підходи, 
засновані на визнанні студента центральною фігурою навчального процесу з урахуванням 
його індивідуальності і потреби в самореалізації. Забезпечивши становлення готовності до 
розкриття своїх індивідуальних творчих можливостей, можна отримати високопрофесійного 
вчителя суспільствознавчих дисциплін. 

До подальших напрямів дослідження відносимо вивчення шляхів формування 
названих структурних компонентів професіоналізму майбутнього вчителя 
суспільствознавчих дисциплін. 
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ЗАСТОСУВАННЯ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ ДЛЯ ПІДГОТОВКИ 

МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ 
 
Постановка проблеми. Сучасна освіта вимагає впровадження нових педагогічних 

технологій. Серед першочергових завдань, які постали перед вузами на нинішньому етапі, – 
залучення найрізноманітніших технічних засобів для підвищення ефективності навчання. 
Аналіз сучасного стану розвитку високих інформаційних технологій у сфері реалізації 
потреб вузу. 

Аналіз останніх досліджень, в яких започатковано розв’язання проблеми. Аналіз 
фахової та психолого-педагогічної літератури, дисертаційних досліджень, свідчить про 
посилену увагу до проблеми використання інформаційних технологій в навчальному 
процесі. Так, зокрема, низку робіт присвячено визначенню та формуванню професійно 
значущих якостей фахівців для успішного виконання певної професійної діяльності 
(Р. Гуревич, К. Корсак, Д. Чернилевский, А. Панфилова, О. Пехота, О. Пометун, І. Підласий). 

Формування цілей статті. Метою статті є теоретичне обґрунтування шляхів 
використання інформаційних технологій викладачами у процесі підготовки майбутніх 
фахівців, а також доцільності застосування інформаційних технологій і методів проектів в 
процесі навчання.  

Виклад основного матеріалу. При вивченні вітчизняного і закордонного досвіду 
використання нових інформаційних технологій у сфері навчання, а також завдяки 
теоретичним дослідженням проблем інформатизації освіти можна стверджувати, що 
використання комп’ютера у навчальному процесі має певний вплив на місце засобів 
навчання, які використовуються в процесі викладання тієї чи іншої дисципліни. З цього 
безпосередньо випливає, що застосування нових інформаційних технологій реформує 
традиційну структуру, яка сформувалася у навчальному процесі [1, с.15].  

Інноваційні технології спрямовано на підвищення якості освіти, зацікавленості 
студентів у навчанні. Вони дають змогу диференціювати та індивідуалізувати процес 
навчання. Формують внутрішню мотивацію до активного сприйняття, засвоювання та 
передачі інформації. Сприяють формуванню комунікативних рис студентів, активізують їх 
розумову діяльність. Здійснення інноваційної діяльності забезпечує зростання професійної 
майстерності педагогічних працівників, створення творчих груп педагогів, підвищує рівень 
навчальних досягнень студентів та їхнього потенціалу, збільшує матеріальні та 
інтелектуальні витрати учасників навчально-виховного й управлінського процесів, скорочує 
час, витрачений студентами на засвоєння теоретичних знань, практичних умінь і навичок, 
педагогічними працівниками навчального закладу на виконання основних функцій, операцій 
і дій, керівниками навчального закладу на виконання управлінських функцій, операцій і дій. 

Нові завдання потребують від нас і нових підходів до формування знань. Інтерактивні 
технології (IT) можна представити як різновид активних методів навчання. Суть 
інтерактивних технологій полягає в тому, що навчання відбувається шляхом взаємодії всіх, 
хто навчається. Це співнавчання (колективне, кооперативне, навчання в співпраці), в якому і 
викладач, і студенти є суб'єктами. Викладач виступає не лише в ролі організатора процесу 
навчання, а й лідера групи студентів. 

Підготовка та створення навчальних засобів є однією з головних задач, яка постає 
перед викладачем. Успішне вирішення цього питання певним чином залежить від рівня 
професійно-педагогічної культури викладача, професійної та науково-технічні підготовки, а 
також вміння використовувати інформаційні технології в процесі викладання дисципліни. 
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Використання інформаційно-комп’ютерних технологій у навчальній діяльності 
викладача вищої школи здійснюється за наступними напрямками: застосування Інтернет 
ресурсу; створення та застосування програмно-методичних комплексів для підтримки 
лекційного курсу; застосування програмно-методичних комплексів, які моделюють деякі 
процеси та явища; створення та використання тестуючих та контролюючих програмно-
методичних комплексів; підготовка та створення електронних підручників; використання 
експертних програмно-методичних комплексів [2, с. 23]. 

В умовах використання нових інформаційних технологій спостерігаються суттєві зміни 
інформаційно-методичного забезпечення самостійної роботи студентів, і, в першу чергу, це 
відноситься до її ключової фігури – підручника. Так, одночасно з використанням 
традиційного друкованого підручника все більш актуальним є питання створення та 
застосування у навчанні так званих електронних підручників [3, с. 42-43]. 

Навчання з використанням електронних технологій, в першу чергу Інтернету, дозволяє 
пройти курс дистанційної освіти, надаючи при цьому можливість діалогу з викладачем та 
іншими слухачами. Одним з найбільш поширених засобів електронного навчання є 
відеоконференції на основі Інтернету. Головна перевага для тих, що навчаються, полягає в 
тому, що вони самі можуть вибрати відповідний курс і пройти його не виходячи з дому. При 
цьому в кращих системах зберігається якість навчання, властива традиційним формам. 

Сучасніі технології вирізняються тим, що вони не відкидають традиційні методи 
навчання, а координуються з ними, заглиблюють їх і комбінуються, поєднуються з ними. У 
деяких випадках вони є гнучкішими і більшою мірою відповідають потребам тих, хто 
навчається. 

Вибір найбільш відповідної технології навчання у кожному конкретному випадку 
залежатиме від цілей, завдань, вимог навчання, а також від технічної бази і підготовленості 
самих учасників процесу навчання. Узагальнення певних характеристик застосування і 
розвитку електронних технологій дозволяє сформулювати певні загальні принципи: 

1. Функціонування в реальному часі. Він дозволяє навчати одночасно на високому 
комунікативному рівні (викладач - студент і студент - студент. Якщо в класі превалює 
модель «один навчає, багато навчається», то навчання в актуальному часі припускає вищий 
ступінь співпраці, в якій викладач і студенти обмінюються думками, зауваженнями, 
коментарями, запитаннями. Студенти, високо оцінюють таке децентралізоване навчання, 
навчання «на рівних». Інтерактивний режим підтримує активність всіх паралельно із 
залученістю кожного в індивідуальну роботу;  

2. Широке охоплення всіх учасників навчального процесу. Віртуальні зустрічі, 
віртуальні навчальні кімнати. Сучасна методика не вимагає від студента просто відіслати 
виконані завдання для отримання оцінки, її умовою є встановлення і закріплення зв'язку, 
взаємодії тих, що навчаються, один з одним. Взаєморозуміння і контакт основні 
характеристики такої взаємодії;  

3. Відповідність цілям навчання. Зміст і використовувана технологія повинні 
відповідати потребам студентів, а допомога і зворотний зв'язок повинні бути доступні у той 
час і через ті канали, які зручні для них. Це означає, що в перспективі різниця між 
електронним навчанням і навчальним процесом, що проходить в аудиторії, може 
нівелюватися; 

4. Поєднання нових комп'ютерних технологій з традиційними видами і методиками 
навчання. Навчання «он-лайн» не стільки замінює звичайні форми навчання, скільки 
доповнює їх, використовуючись по можливості паралельно. Поєднання обох підходів - 
запорука успіху, оскільки аудиторна робота ніколи не може бути витіснена комп'ютерними 
програмами навіть в тому випадку, якщо всі використовувані в процесі навчання матеріали 
будуть трансформовані у формат електронного навчання; 



 

429 

Розділ 4 Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та інноваційних 
методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV рівнів акредитації 

5. Низькі витрати, прийнятність фінансових витрат на матеріально-технічне 
забезпечення навчання. Комп'ютерне дистанційне навчання для них представляє певні 
фінансові вигоди. Вважається, що, заощадивши на стаціонарному навчанні, тобто в умовах 
традиційної групи, що вивільняються, на розширення навчальних програм, що, в свою чергу, 
сприятливо позначиться на моральному кліматі. Якість підготовки також має тенденцію 
підвищуватися, оскільки за умови продуктивного використання навчальних програм за 
необхідності значно більша кількість матеріалів може бути доопрацьована в аудиторії.  

6. Відповідність стандартам навчання у поєднанні з високим ступенем індивідуалізації і 
врахуванням особистих переваг і вимог тих, що навчаються. Для забезпечення засвоєння 
необхідних навичок і знань матеріали, які будуть використані під час електронного навчання, 
повинні пройти акредитацію. Оцінка якості і прийнятності продукту, пропонованого «он-
лайн», надзвичайно важлива, проте здійснення її - далеко не проста справа. За існування 
різноманітності еталонних стандартів немає ніяких універсально прийнятих схем, які б 
полегшили цю оцінну роботу для студентів;  

7. Оперативна оцінка знань і умінь тих, що навчаються, і чіткість, об'єктивність її 
критеріїв. Є можливим використовувати інструменти дистанційного електронного навчання 
для попередньої оцінки знань і умінь студентів. Деякі пакети навчальних програм 
дозволяють відстежувати успіхи і оцінювати їх за встановленою шкалою. Також можна 
відстежувати, хто навчався на курсах, коли такі курси були закінчені, і виявити, яких 
результатів вони досягли по закінченні курсу навчання. 

8. Встановлення зворотного зв'язку в подальших процесах комунікації з випускниками. 
Можливості комунікації після завершення курсу ще не повністю реалізовані, в той же час 
існує величезний потенціал для зв'язку учасників курсу і їх інструкторів після завершення 
програми. Ми бачимо широкі перспективи в такій професійній роботі після закінчення 
основної підготовки з урахуванням можливостей електронного навчання. 

9. Зміна деяких параметрів у традиційній підготовці і підготовленості викладачів. З 
виникненням і активним використанням програмного забезпечення для електронного 
навчання і навчання з використанням електронних технологій, в першу чергу Інтернету, 
змінився характер і динаміка традиційної моделі взаємин між викладачем і студентом. Хоча 
матеріали курсу можуть бути доступнішими, краще класифікованими і узагальненими, і 
поширеними в доцільнішій і прийнятнішій формі, ніж це було можливо в традиційній 
ситуації класної кімнати, викладачам, задіяним у е-навчанні, доводиться приділяти достатньо 
багато часу і зусиль для оптимального володіння методиками такої роботи. У певних 
випадках їм може бути рекомендована спеціальна підготовка у вигляді проходження курсу 
оволодіння основним інструментарієм такої навчальної роботи, педагогіки і психології 
дистанційного навчання для отримання допуску до такого виду діяльності, щоб здійснювати 
її ефективно і результативно. Характерно, що матеріали курсу необхідно адаптувати до 
нових завдань і форм роботи в системі електронного навчання. Не можна очікувати, що 
звичайні традиційні методики запрацюють і будуть ефективні, якщо вони будуть просто 
автоматично перенесені на новий грунт інтернет-навчання. Курс повинен бути 
перепланований з широким застосуванням відео аудіоматеріалів.  

Безумовно, недоліком у нових умовах роботи можна вважати втрату спонтанності, 
характерної для усного спілкування на заняттях, проте вирішенням проблеми можуть бути 
різні форми взаємодії з тими, хто навчаються, на основі розширення мотивації такого 
спілкування. Проте тут виникає й інша проблема - педагоги хочуть зробити все 
безпосередньо самі. Як засвідчують матеріали деяких інтернетівських конференцій, 
викладачі більшою мірою віддають перевагу особистій участі в розробках матеріалів, ніж 
використанню вже розроблених іншими методик. Мабуть, це не стільки технічна проблема, 
скільки психологоетична. 
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Висновки та перспективи подальших досліджень. Інноваційна освітня діяльність 
педагога щодо застосування нововведень не піддається формалізації, оскільки потребує 
врахування людського чинника, зокрема, подолання соціально-психологічних бар'єрів, 
формування готовності до сприйняття нових ідей та участі в інноваційних заходах 
відповідно до швидкозмінюваних вимог суспільства. Сьогоднішні студенти вирізняються 
інтелектуальними, психологічними, фізіологічними особливостями, тому потребують іншого 
підходу в навчанні й вихованні. За інноваційними технологіями навчання - майбутнє нашої 
освіти.  

Професія для кожної людини - це її життя, її світ, в якому вона живе і вдосконалюється, 
який вона пізнає протягом цілого життя, в якому діють свої моральні норми і цінності. Лише 
сформувавши в собі професійні якості, спеціаліст стає професіоналом. Формування 
професійних якостей у поєднанні з професійними знаннями, навичками і вміннями - це і є 
змістовна сторона процесу професійного самовизначення. 

Успішність розвитку українського суспільства у XXI столітті вирішальною мірою буде 
визначатися якісними та структурними зрушеннями в освіті на основі впровадження 
інноваційних передових технологій, які вплинуть на зростання конкурентоспроможності 
молоді.  
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У статті розглянуті сучасні проблеми застосування інформаційних технологій для викладачів у процесі 

професійної підготовки майбутніх кваліфікованих фахівців.  
 
В статье рассмотрены современные проблемы использования информационных технологий для 

преподавателей в профессиональной подготовке будущих квалифицированых специалистов. 
 
In article actual problems of use of information technologies for teachers in vocational training of the future 

teachers-technologists. 
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м. Вінниця, Україна
 
ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ НАВЧАННЯ ЯК ЗАСІБ 

ФОРМУВАННЯ ІНФОРМАЦІЙНОЇ КУЛЬТУРИ ПЕДАГОГА 
 
Постановка проблеми. Інформатизація суспільства та комп’ютеризація всіх галузей 

людської діяльності стали провідними тенденціями світового розвитку. Інформаційно-
комунікаційні технології все більше проникають у різні сфери життя, науки, освіти, 
виробництва, що вимагає відповідних знань майбутніх педагогів і вмінь їх використовувати, 
цілеспрямовано формуючи інформаційну культуру в студентів педагогічних ВНЗ. 
Інформаційно-комунікаційні технології можуть бути визначені як інформаційні технології на 
базі персональних комп’ютерів, комп’ютерних мереж і засобів зв’язку.  

Нині зросла потреба у висококваліфікованих фахівцях, які володітимуть 
інформаційною культурою, тому оволодіння знаннями та вміннями використання 
інформаційно-комунікаційних технологій навчання стало важливою складовою професійної 
підготовки майбутніх учителів гуманітарних дисциплін. Зважаючи на це, дане питання 
знайшло відображення в цілеспрямованій державній політиці України щодо формування 
інформаційно-технологічного суспільства й відображено в «Національній доктрині розвитку 
освіти», Державній програмі «Вчитель» і Законах України «Про національну програму 
інформатизації», «Про освіту» та «Про вищу освіту». 

Із 1999 року європейське освітнє співтовариство живе під знаком Болонського процесу. 
Інтеграційний процес полягає у впровадженні європейських норм і стандартів в освіті, науці 
і техніці, поширенні власних культурних і науково-технічних здобутків. Здійснення такого 
завдання передбачає орієнтацію вищих навчальних закладів на кінцевий результат: знання й 
уміння випускників мають бути застосовані та практично використані на користь усієї 
Європи. Важливого значення ця проблема набуває в системі вищої педагогічної освіти у 
сфері професійної підготовки майбутніх учителів гуманітарних дисциплін. 

Безумовно, в сучасному інформаційному суспільстві оволодіння інформаційно-
комунікаційними технологіями та використання комп'ютера як прикладного інструмента є 
невід’ємною складовою підготовки студентів гуманітарних факультетів педагогічного 
університету. Це зумовлює соціальну та педагогічну значущість проблеми формування 
інформаційної культури майбутніх учителів гуманітарних дисциплін, необхідність її 
розв’язання на сучасних методологічних і теоретичних засадах щодо нових цілей і 
можливостей освіти. Модернізація освіти спрямовується на підготовку кваліфікованого 
працівника відповідного рівня і профілю, конкурентноздатного на ринку праці, 
компетентного, відповідального, який вільно володіє своєю професією, здатного до 
ефективної роботи зі спеціальності на рівні світових стандартів, готового до постійного 
професійного вдосконалення. 

Аналіз попередніх досліджень. Проблемі формування інформаційної культури та 
підготовки майбутніх учителів до використання в навчальному процесі інформаційно-
комунікаційних технологій приділяється значна увага у сучасних психолого-педагогічних 
дослідженнях. Питанню визначення суті поняття культури та її місця в освіті присвячені 
роботи В. Андрущенка, А. Веряєва, Л. Губерського, Н. Крилової, В. Розіна, І. Шалаєва. 
Процес диференціації культури та виділення в її системі інформаційної культури 
досліджували В. Виноградов, Л. Винарик, Г. Воробйов, А. Гинкул, Ю. Горвіц, 
Н. Джинчарадзе, А. Єршов, М. Жалдак, Л. Скворцов, В. Сухіна, О. Тарасова, О. Щедрин. 
Проблема формування вмінь використовувати інформаційно-комунікаційні технології в 
навчальному процесі розглядається у працях Р. Гуревича, М. Кадемії, С. Гунько, 
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М. Жалдака, Ю. Машбиця, Н. Морзе, Е. Полат, І. Роберт, Ю. Триуса, С. Христочевського та 
ін. Вплив інформаційно-комунікаційних технологій на зміст і методи навчання досліджували 
Н. Апатова, В. Клочко. 

Значний науковий потенціал накопичено в галузі методики використання комп’ютерів 
у навчально-виховному процесі, що досліджували Н. Балик, Р. Вільямс, О. Гокунь, 
К. Маклін, Н. Морзе, В. Каймін, Ю. Рамський. 

Проте аналіз праць учених свідчить, що проблема формування інформаційної культури 
вчителя досліджується здебільшого в контексті підготовки студентів фізико-математичних 
факультетів педагогічного університету. Значно менше уваги в сучасних дослідженнях 
приділяється проблемі підготовки студентів гуманітарних факультетів педагогічних 
університетів до використання в навчальному процесі інформаційно-комунікаційних 
технологій. Особливості формування інформаційної культури учителів гуманітарних 
дисциплін вивчаються відносно недавно в контексті загальної проблеми інформаційної 
культури суспільства та особистості. У сучасних наукових дослідженнях приділяється увага 
лише окремим аспектам цієї проблеми, зокрема особливостям використання інформаційно-
комунікаційних технологій у системі філологічної освіти (О. Авраменко, Е. Власов, 
Т. Кулик, Т. Юдіна) та підготовці майбутніх учителів-словесників (І. Бакаленко, 
Л. Карташова), формуванню інформаційної культури майбутніх учителів гуманітарних 
дисциплін (Є. Полат, Н. Протасова), особливостям вивчення гуманітарних дисциплін у школі 
із застосуванням комп’ютера (О. Гокунь). 

Мета статті. У зв’язку з цим, ми поставили за мету дослідити проблему формування 
інформаційно-комунікаційної культури майбутніх учителів гуманітарних дисциплін та їхню 
готовність до використання нових інформаційних технологій у навчальному процесі та для 
самоосвіти. Треба було проаналізувати стан проблеми у вітчизняних і зарубіжних 
дослідженнях, присвячених професійній підготовці учителів гуманітарних дисциплін, а 
також донести до потенційно зацікавленого читача актуальність і значимість вищевказаної 
проблеми з метою її подальшого аналізу та практичного втілення можливих ідей і 
пропозицій.  

Виклад основного матеріалу. Сучасний період розвитку суспільства характеризується 
процесом диференціації культури та виділення в її системі самостійних елементів підсистем. 
Інформаційна культура майбутнього вчителя є складовою частиною загальної культури, вона 
орієнтована на інформаційне забезпечення всіх видів професійної діяльності, що передбачає 
знання основних засобів подання навчальної інформації, а також уміння ефективно 
застосовувати їх на практиці. Зміст інформаційної культури майбутнього фахівця тісно 
пов’язаний із характером здійснюваної діяльності, а для майбутнього вчителя – передусім із 
навчанням. Саме тому суттєвою складовою інформаційної культури майбутніх учителів 
гуманітарних дисциплін є вміння ефективно використовувати інформаційно-комунікаційні 
технології як у навчальному процесі, так і для самоосвіти.  

Важливого значення проблема формування інформаційної культури набуває в системі 
вищої освіти в сфері професійної підготовки майбутніх учителів гуманітарних дисциплін. 
Студенти гуманітарних факультетів мають різну мотивацію як до вивчення гуманітарних 
дисциплін, так і до вивчення основ інформаційних технологій, чим створюються проблеми в 
процесі відбору та застосуванні форм, методів і засобів навчання того чи іншого предмету, 
відзначають гостру потребу у використанні персонального комп’ютера для виконання 
різноманітних вправ із поясненням правил написання, використання автоматичних 
перекладачів під час вивчення нового матеріалу. Особлива увага приділяється можливостям 
використання інформаційно-комунікаційних технологій для ілюстрації художніх творів та 
історичних подій із використанням можливостей мультимедіа, для самоосвіти, використання 
електронних бібліотек, для пошуку нової інформації у комп’ютерних мережах. Відтак, ми 
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констатували, що лише незначний відсоток студентів гуманітарних факультетів має високий 
і достатній рівень сформованості компонентів інформаційної культури. 

У період прискореного розвитку суспільства, використання інформаційно-
комунікаційних технологій у навчальному процесі, коли комп’ютер є доступним для 
постійного використання не лише на уроках інформатики, а й на заняттях з інших предметів, 
постає проблема зі зміною методичних підходів до викладання предмета. У традиційне 
планування уроку вносяться зміни з урахуванням застосовування мультимедійних засобів 
навчання. Проте вчителю надзвичайно важко розібратися в ефективності запропонованих 
мультимедійних програм, оскільки вони містять різну методичну та інформативну базу. 
Часто в одному програмному засобі містяться одні необхідні матеріали, а в другому – інші. 
Тому на даний момент вчителю потрібний на конкретному уроці навчальний матеріал, 
дібраний відповідно до чинної програми для загальноосвітніх шкіл. Це можна зробити за 
допомогою програми - підготовки презентацій Microsoft Power Point. Переваги цього підходу 
полягають у тому, що презентацію можна змінювати самому вчителю, вносячи корективи 
відповідно до матеріальної бази свого кабінету та особливостей класу, в якому викладається 
предмет. Учителі гуманітарних дисциплін та учні в більшості навчальних закладів, де стало 
можливим використання сучасних комп’ютерних технологій навчання, почали самостійно 
створювати такі презентації. Постає питання, а яка ж роль у навчальному процесі вже 
створених програмних засобів? Вони використовуються вчителем фрагментарно на 
навчальних заняттях або на позакласних заняттях із здібними й обдарованими учнями. 
Інформаційно-комунікаційні технології допомагають учителю та здібному учню оволодіти 
знаннями і вміннями позапрограмового рівня, розвинути свій творчий потенціал. Хоча 
матеріалів для роботи зі здібними та обдарованими учнями вистачає, проте в роботі з 
обдарованою дитиною варто створювати індивідуальні програми, в яких обов’язково, окрім 
традиційних методів, використовувати інтерактивні із застосуванням сучасних 
інформаційно-комунікаційних технологій. Які ж методичні прийоми з використанням 
комп’ютера варто вважати оптимальними та яким чином можна використати їх для розвитку 
творчого потенціалу здібних школярів? Сучасний темп життя вимагає поєднання 
традиційних методів навчання гуманітарних дисциплін з новими, заснованими на більшій 
інформативності, наочності, з використанням комп’ютерних технологій. Водночас, 
необхідно знайти оптимальні підходи до розвитку здібного й обдарованого учня, залучити 
його до творчості.  

Напрями подальших розвідок. Реалії сьогодення свідчать про поширення 
інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ) в усіх галузях - виробництві, сфері 
обслуговування, науці, освіті. В умовах інформатизації суспільства досить актуальною є 
проблема формування інформаційної культури (ІК) особистості. На думку вчених, 
інформаційна культура поки що є показником швидше професійної культури, проте з часом 
вона має стати важливим фактором розвитку кожної особистості. На формування 
інформаційної культури впливають досягнення у галузі інформатики, кібернетики, 
бібліотекознавства та ін.  

За С. Батишевим, професійна культура являє собою соціально-професійну якість 
суб’єкта праці. І. Зарецька у складі професійної культури фахівця пропонує розрізняти два 
блоки: соціально-моральний (ціннісні орієнтації, морально-вольові якості, котрі визначають 
ставлення до предмету, процесу, суб’єктів діяльності, засобів і результатів праці) та 
професійно-організаційний (знання, вміння, досвід, майстерність). Зважаючи на викладене 
вище, можна стверджувати, що інформаційна культура є складовою професійної культури 
будь-якого фахівця, у т.ч. і педагога. 

Наголосимо, що дефініція «інформаційна культура» є багатоаспектною і 
різноплановою. На думку Н. Баловсяка, М. Назаренка, інформаційна культура переважно 
асоціюється або з техніко-технологічними аспектами інформатизації, оволодінням 
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навичками роботи з персональним комп’ютером, або із засвоєнням правил користування 
довідково-бібліографічним апаратом бібліотеки, алгоритмів пошуку у традиційних (рідше – 
електронних) каталогах. Р. Гуревич наголошує, що рівень ІК людини визначається не лише 
засвоєними нею знаннями та набутими уміннями у галузі інформаційних процесів і 
комп’ютерних дисциплін, а також здатністю існувати в інформаційному суспільстві, якому 
зокрема притаманні новизна, швидкоплинність [1, с. 355]. 

Поняття «інформаційна культура» тісно пов’язане з дефініцією «інформаційна 
компетентність», яка являє собою компетентність індивіда у роботі з інформацією, а також 
комп’ютерну компетентність – уміння працювати з комп’ютером та ІТ. На наш погляд, 
інформаційна компетентність педагогів передусім передбачає їхню здатність 
використовувати апаратні засоби ІТ, а також ефективно працювати з інформацією в 
електронному та друкованому варіантах (швидко її знаходити та раціонально 
опрацьовувати). 

Результати соціологічного опитування вчителів у Харкові та області засвідчили, що 
лише 7,6% із них є користувачами Інтернету [3, с.16]. Переважна більшість педагогів 
використовує традиційні джерела інформації (навчально-методичні, наукові друковані 
видання, повідомлення традиційних ЗМІ). Причинами такого становища було названо 
незадовільну підготовку у галузі новітніх інформаційних і педагогічних технологій (понад 
38% опитаних), відсутність відповідного навчально-методичного забезпечення (понад 60%), 
програмного та дидактичного забезпечення (понад 60%).  

Підтвердженням викладеного вище є результати наукового пошуку О. Нємірова. 
Дослідник наголошує, що якісної підготовки педагогів у галузі ІТ, яка б «забезпечувала 
використання комп’ютерів на рівні сучасних вимог, не відбувається. Застосування 
інформаційних технологій у практичній діяльності спеціалістів педагогічного профілю, як 
правило, обмежується елементарним використанням текстових і табличних процесорів» [4, 
с.296]. Реалізація даної проблеми вимагає творчих пошуків, пов’язаних із подальшим 
розвитком інформаційно-комунікаційних технологій. Нагальним у цьому зв’язку постає 
завдання правильної мотивації вчителя, визначення його пріоритетів і сфери зацікавленості. 
Вмотивованість учителя гуманітарних дисциплін щодо ґрунтовного та детального 
ознайомлення з засобами ІКТ є чи ненайголовнішою передумовою успішного формування 
його інформаційної культури. Відтак, педагог повинен мати чітке та визначене уявлення 
моделі якісно проведеного уроку з використанням ІКТ.  

Як зазначає М. Кадемія, недостатнє використання інформаційних технологій загалом 
пов’язане з низьким рівнем ІК суспільства, необізнаністю щодо широких можливостей 
застосування інформаційних технологій, слабкою мотивацією викладачів, учнів, студентів до 
використання інформаційних технологій у навчальному процесі та професійній діяльності . 

На нашу думку, з першого року навчання майбутніх педагогів необхідно готувати до 
«співпраці» з комп’ютерами та виховувати потребу в ґрунтовному вивченні сучасних 
інформаційних технологій. Для успішного опанування ІТ студентами необхідно об’єднати 
зусилля викладачів фахових і загальноуніверситетських кафедр під керівництвом 
професорсько-викладацького складу – фахівців із прикладної математики, інформатики.  

На разі науковцями розроблено різноманітні цікаві методики формування 
інформаційної культури майбутніх учителів гуманітарних дисциплін, що базуються на 
системному підході та містять: теоретичні положення щодо підготовки студентів до 
використання в навчальному процесі інформаційно-комунікаційних технологій, 
узагальнення сучасних наукових підходів і передового педагогічного досвіду, теоретичні 
положення з педагогіки, психології та інформатики.  

Педагогічними умовами, що сприяють підвищенню рівня інформаційної культури 
майбутніх учителів гуманітарних дисциплін, є організація єдиного освітнього середовища, що 
забезпечує поєднання гуманітарного знання та оволодіння інформаційно-комунікаційними 
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методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV рівнів акредитації 

технологіями навчання. Організація єдиного освітнього середовища передбачає визначення його 
рівнів. Наприклад, освітнє середовище педагогічного університету можна умовно поділити на 
рівні (університет, факультет, кафедра, студент, школа), що сприяє здійсненню неперервної 
педагогічної освіти. Взаємовідносини між учасниками освітнього середовища (викладачами 
університетів, студентами, учителями шкіл, молодими фахівцями, програмістами) передбачають 
поєднання організаційно-методичної діяльності, що забезпечує професійну направленість 
навчальної та наукової роботи в педагогічному університеті й науково-дослідної діяльності, що 
передбачає вибір і впровадження досягнень педагогічної науки та передового педагогічного 
досвіду в масову практику.  

Підсумовуючи викладене вище, зазначимо, що прагнення вітчизняних закладів вищої 
освіти долучитися до Болонського процесу, стрімкий розвиток ІТ актуалізують проблеми, 
пов’язані з модернізацією змісту та організації підготовки і перепідготовки педагогічних 
кадрів на основі інформатизації навчально-пізнавальної діяльності. Цей процес має 
супроводжуватися забезпеченням освітніх інституцій професорсько-викладацьким складом 
із високим рівнем комп’ютерної грамотності, відповідними технічними і наочними засобами 
навчання, навчальними програмами курсів, спецкурсів (у тому числі й дистанційного 
навчання). Недотримання зазначених вище умов вкотре буде гальмувати формування 
інформаційної культури педагогів і стане на заваді раціональній організації навчального 
процесу у загальноосвітніх і професійних інституціях. 

Висновки. Таким чином, у процесі професійної підготовки студентів необхідно 
створювати такі педагогічні умови, які б передбачали організацію єдиного освітнього 
середовища, встановлення науково-дослідних та організаційно-методичних взаємовідносин 
між викладачами університетів, учителями шкіл, студентами, молодими фахівцями та 
поєднання гуманітарного знання з умінням використовувати інформаційно-комунікаційні 
технології навчання. Зокрема, методика формування інформаційної культури майбутніх 
учителів гуманітарних дисциплін базується на поетапному та послідовному формуванні 
інформаційних умінь користувача, що передбачає оволодіння основами роботи на 
персональному комп’ютері й інформаційних умінь учителя. Останні, в свою чергу, 
поєднують оволодіння інформаційно-комунікаційними технологіями навчання (ІКТН), 
психолого-педагогічними й організаційно-методичними основами ефективного 
впровадження ІКТН у школі з умінням самостійного створення нових засобів навчання на 
базі ІКТ. В умовах швидкого розвитку технічних і програмних засобів майбутні вчителі 
здатні оновлювати та вдосконалювати свої професійні знання, вміння та навички 
використання інформаційно-комунікаційних технологій, де вирішальною мотиваційною 
умовою є усвідомлення студентами гуманітарних факультетів необхідності впровадження 
інформаційно-комунікаційних технологій у навчальний процес шкіл і вищих навчальних 
закладів Відтак, підвищення рівня інформаційної культури студентів гуманітарних 
факультетів неможливе без організації єдиного освітнього середовища, що поєднує 
гуманітарне знання з оволодінням інформаційно-комунікаційними технологіями навчання. 
Також треба врахувати існування психологічного бар’єру, що заважає повноцінному 
задоволенню інформаційних потреб майбутніх учителів гуманітарних дисциплін, 
недостатній рівень знань і вмінь для ефективного використання інформаційно-
комунікаційних технологій навчання. Незважаючи на це, майбутні вчителі усвідомлюють 
необхідність впровадження інформаційно-комунікаційних технологій навчання.  

Отже, інформаційна культура як особливий аспект соціального життя виступає в ролі 
предмету, засобу та результату соціальної активності людини, відображає характер і рівень 
практичної діяльності, має вирішальний вплив на всі аспекти інформаційної діяльності, 
безпосередньо пов’язана з дослідницькою та навчальною діяльністю людини і є невід’ємним 
моментом взаємозв’язку людей. Інформаційна культура майбутнього вчителя є складовою 
частиною загальної культури, що орієнтована на інформаційне забезпечення всіх видів 



 

436 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в підготовці 
фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 26 ● 2010 

професійної діяльності та передбачає знання основних засобів подання навчальної 
інформації, а також уміння ефективно застосовувати їх на практиці. Стратегія впровадження 
інформаційно-комунікаційних технологій має, в першу чергу, базуватися на принципах, що 
зменшують ризик негативного впливу на психологічний чи фізіологічний стан користувача. 
Відзначено, що інформаційні вміння користувача передбачають оволодіння інформаційно-
комунікаційними технологіями, а інформаційні вміння вчителя поєднують психолого-
педагогічні та організаційно-методичні вміння ефективно використовувати інформаційно-
комунікаційні технології у навчального процесі. 

 
Література: 

 
1. Гуревич Р.С. Формування інформаційної культури майбутнього фахівця / Роман Семенович Гуревич. - 

К., 2003. – С. 354-360. - (Педагогіка і психологія професійної освіти: результати досліджень: Зб. наук. праць / За 
ред. І.А. Зязюна, Н.Г. Ничкало).  

2. Газнюк Ю.Ю. Комп'ютер і сучасна проекційна техніка // Комп'ютер у школі та сім'ї. – 1998. - № 1. – С. 
15 – 18, 35 – 38 

3. Михайлова Н.И. Microsoft Power Point // Информатика и образование. – 1997. – №1. – С.14 - 17 
4. Трубій Г.Г. Організація методичної роботи вчителів іноземних мов / Трубій Г.Г., Штомпель Г.О. - К. : 

Рад. школа, 1988. – 307 с. - (Посібник для вчителя – 2 – е видання.). 
5.Баловсяк Н.В. Історико-педагогічний аналіз виникнення поняття «інформаційна компетентність». – 

Дніпропетровськ: 2004. – С. 12 - (Матеріали ІІІ МНПК «Динаміка наукових досліджень»; Том 25).  
 
Досліджено проблему формування інформаційної культури майбутніх учителів гуманітарних дисциплін, 

їх готовність до використання інформаційно-комунікаційних технологій в навчальному процесі та для 
самоосвіти. Проаналізовано стан проблеми у вітчизняних і зарубіжних дослідженнях.  

Ключові слова: інформаційна культура вчителя, компоненти інформаційної культури, інформаційні 
вміння, інформаційно-комунікаційні технологіі навчання, інтеграційний процес, модернізація освіти, 
європейські стандарти.  

 
Исследована проблема формирования информационной культуры будущих учителей гуманитарных 

дисциплін, их готовность к использованию информационно – коммуникационных технологий в учебном 
процессе и для самообразования. Проанализировано состояние проблемы в отечественных и зарубежных 
исследованиях. 

Ключевые слова: информационная культура учителя, компоненты информационной культуры, 
информационные умения, информационно – коммуникационные технологии обучения, интеграционный процесс, 
модернизация образования, европейские стандарты.  

 
The problem of the information culture forming of the future teachers of linguistics as well as their maternity in 

using of information – communication technologies in the learning process and for self-education have been 
investigated. The state of the problem in home- and foreign investigations.  

Keywords: Information culture of the teacher, the components of the information culture, information skills, 
information – communication learning technologies, integrational process, educational modernization, European 
standards. 

 
 

  



 

437 

Розділ 4 Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та інноваційних 
методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV рівнів акредитації 

 
УДК 378.147  
ББК 74.580 

І.А. Попко
 м. Львів, Україна 

  
ДИСТАНЦІЙНЕ НАВЧАННЯ ФРАНЦУЗЬКИХ ПОЖЕЖНИКІВ 

 
Вступ. Концепція дистанційного навчання (la formation ouverte et à distance ou FOAD) 

завойовує все більше послідовників серед французьких пожежників. І це, мабуть, тільки 
початок. Визначення відкритого та дистанційного навчання було чітко дано Генеральною 
комісією з питань зайнятості та професійної освіти (DGEFP- Délégation générale à l'emploi et à 
la formation professionnelle) в циркулярі від 20 липня 2001: «відкрита і / або дистанційна 
освіта є гнучким засобом навчання організованим у відповідності з індивідуальними або 
колективними потребами (фізичних осiб, підприємств, територій). Вона включає 
індивідуальне навчання та доступ до ресурсів і набуття навичок на місці або дистанційно. 
Дистанційне навчання не обов'язково проводиться під постійним наглядом керівника чи 
викладача. У цьому циркулярі також міститься заклик до «заохочення цих нових методів 
навчання саме там, де вони матимуть реальне навчальне і виховне значення, і будуть 
підпорядковані нормам і принципам відповідності, контролю, кадровому складу, 
тривалості....»  

Мета статті – розглянути, яким чином відкрите дистанційне навчання зовоювало 
галузь професійної підготовки пожежників і які комп’ютерні системи та технології його 
забезпечують у Франції. Дистанційне навчання побудоване на основі нових інформаційних 
технологій у всіх його формах (текст, звук, відео, анімація ...) і на основі Інтернету, які 
дозволяють підвищити якість навчання та обміну дистанційно. Учень не повинен бути 
самотнім, всупереч тому, що можна собі уявити, він залишається на зв'язку з репетиторами - 
тренерами синхронно (у реальному часі) або асинхронно (у іншому часі, або через 
електронну пошту) [1, с.48]. А також можуть створюватись групи, або спільноти учнів, що 
сприяє розвитку взаємодопомоги у навчанні.  

Дистанційна освіта завжди визначає критерії, основні вимоги. Однак те, що ми 
називали ще вчора «e-learning» практично зникло з нашого лексики в результаті банального 
підходу до концепції електронного навчання, змінами та перебудовою у галузі освіти і 
розвитком технологічних досягнень, які сьогодні здаються дуже незначними, другорядними 
по відношенню до бажання учня, його участі і готовності бути активним актором, 
учасником, а не тільки споживачем у процесі навчання [1, с.48].. Крім того, для репетиторів-
тренерів, важливо акцентувати увагу більше на особливостях методів, ніж на технічнічних 
характеристиках кінцевого результату. 

Однак, бажання «все дистанційно», що ми могли відчувати на початку, схоже, 
відступають. Взаємодоповнення та ефективність поєднання традиційного та дистанційного 
навчання, підтримується багатьма безпосередніми учасниками цього процесу, для яких 
особисті відносини мають основне значення, і становить 92% по відношенню до інших 
методів у навчанні» [2, с.29]. Департаментальна пожежно - рятувальна служба (SDIS - 
services départemental d'incendie et de secours) не є винятком з цього правила. Хоча 
дистанційна освіта (la formation ouverte et à distance або FOAD) дає можливість охопити 
навчальним процесом більше осіб та проводити навчання у прискореному темпі, частіше і 
при менших витратах, для більшості учасників навчального процесу це тільки ще один 
спосіб підвищення ефективності підготовки кадрів на місцях. Поєднання традиційного та 
дистанційного методу у процесі навчання, заспокоює і не дає особам, які навчаються, 
неприємного відчуття повної залежності від нових технологій та особи, що надає освітні 
послуги [2, с.32].  
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Проте більшість експертів визнають, що більше 80% вивченого у класі забувається 
через 15 днів. Отже є певний інтерес у можливості неперервного, гнучкого у часі навчання, а 
також персоналізованого та індивідуального підходу до цього процесу. Тому цілком 
імовірно, що цей «новий» спосіб навчання буде завтра невід'ємною частиною всіх 
навчальних планів, як приватних так і державних освітніх установ, і ми вже в найближчому 
майбутньому не говоритимемо окремо про традиційне, дистанційне або е-learning навчання, 
а просто про навчання [3, с.40]. Кожен процес і метод підпорядкується системі підготовки 
кадрів рятувальників. Нарешті, крім посилення гнучкості і економії коштів, дистанційна 
освіта сприятиме розвитку процесів обміну між кількома структурами, організаціями. І 
справді, використання технічних та педагогічних методів, які не матимуть обмежень, 
сприятиме об'єднанню різних організацій , і ніщо не завадить їм робити спільні проекти й 
інвестувати у спільну справу. 

Незважаючи на незаперечний розвиток інноваційної діяльності у професійній 
підготовці, як і раніше залишається важко визначити необхідну кількість навчальних годин, 
кількість учнів і фінансову частку, інвестовану у розвиток дистанційного навчання у 
Франції. У галузі приватних закладів, дані проведеного соціального опитування свідчать, 
однак, що дистанційне навчання успішніше просувається на великих підприємствах чи 
структурах, і особливо стосується керівного кадрового складу. Що ж до французьких 
департаментальних пожежно – рятувальних служб , тільки 13% з них здійснюють на практці 
дистанційне навчання [4, с.37]. Департаментальна пожежно-рятувальна служба Франції 
класифікується на п’ять категорій або класів за такими критеріями: 

− кількість населення, що обслуговується обласною пожежно-рятувальною службою; 
− щорічним її бюджетом; 
− кількістю професійних пожежників; 
− кількістю пожежників волонтерів. 
Найважливішою є перша категорія пожежно-рятувальних служб. Ці критерії були 

встановлені наказом від 2 серпня 2001 року. Департаментальна пожежно - рятувальна служба 
3 класу постійно у своїй освіті застосовує дистанційне навчання. Серед 1 і 5 класу пожежно-
рятувальної служби метод дистанційного навчання ще не впроваджений. Отже на відміну від 
діяльності приватного сектору, найважливіші пожежно-рятувальні служби, залишають поза 
своєю увагою дистанційне навчання. Ймовірно тому, що вони володіють достатньою 
кількістю коштів, структурами та достатньою кількістю особового складу пожежників для 
організації навчання виключно на місцях. Але, хоча прикладів введення дистанційного 
навчання у систему освіти французьких пожежно-рятувальних служб небагато, розвиток 
освіти вимагає використання нових освітніх комплексів, методів та методик. Таким чином, 
численні департаментально пожежно - рятувальні служби зробили вже перші кроки, щоб 
визначити систему навчання, яка забезпечить їм гарантію якості освіти.  
Відсоток використання дистанційного навчання різними категоріями пожежно-рятувальних 
служб у Франції:  

− Категорія 1: 0%  
− Категорія 2: 17%  
− Категорія 3: 25% 
− Категорія 4: 17%  
− Категорія 5: 0% 
Отже ми бачимо, згідно даних професійного журналу «Soldat du feu», що у Франції 13% 

пожежно-рятувальних служб вже прийняли дистанційну освіту і підводять перші підсумки 
цього навчання. На протязі двох років з 2008, керівництво пожежно-рятувальними службами 
вивчало досвід впровадження відкритого дистанційного навчання з метою оптимізації 
засобів та ресурсів. Керівник фізичної та спортивної підготовки, майор пожежно-рятувальної 
служби № 54 департаменту Морт і Мозель Бруно Ceскa, зазначає, що рішення про введення 
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дистанційної освіти для особового складу пожежно-рятувальних сил було прийнято у 2009 
році з метою підвищення ефективності початкової освіти пожежників волонтерів і 
наступним кроком має стати покращення загальної професійної освіти волонтерів [4, с.88]. 
Чому саме освіта пожежників волонтерів підпадає під експеримент? Бруно Сеска пояснює це 
тим, що пожежно-рятувальна служба, наприклад його департаменту, налічує 1800 саперів-
пожежників волонтерів і близько 200 новобранців приходять протягом року. Але на даний 
момент пожежно-рятувальна служба втрачає більше людей ніж набирає і тому, момент 
прийому на роботу і початок служби є основним пунктом для заохочення новобранців до 
продовження ними службового контракту. Їх подальше зацікавлення у службі залежить від 
якості наданої їм освіти та індивідуального підходу до її отримання. Здається нереальним 
навчити усіх , різних за рівнем освіти, за професією, різного віку, одночасно, на спільних 
заняттях, з однаковим результатом. Отже, для більшої ефективності, важливо визначити 
особистий і професійний план з кожним учасником, і таку можливість дає дистанційне 
навчання. Однак не можна забувати, що особа, яка навчається дистанційно має пройти 
певний період адаптації і відчувати підтримку репетитора - тренера.  

Тепер певною мірою викладач, вчитель має перебудуватися у репетитора-тренера, 
супроводжуючу особу у навчанні учня. Беручи до уваги індивідуальні знання учня, тренер 
має вибрати методи викладання. Дистанційна освіта дозволяє обмежити витрати на 
харчування, транспорт, проживання і час, вона також зобов’язує перерозподілити ці 
фінансові заощадження на період набуття практичних навиків. Важливо організувати і 
підтримати учнів у період інтеграції та постійно, протягом навчання, щоб вони не відчували 
себе покинутими сам на сам з машиною.  

 Індивідуальний підхід у навчанні краще відповідає вимогам підготовки для дорослих. 
Після вибору свого власного плану навчання, кожний учень має можливість працювати у 
своєму темпі. Він може, за бажанням, повернутися до складних, незрозумілих питаннь, або 
швидше рухатися, коли матеріал зрозумілий. Визначення правильного шляху у навчанні і 
контроль навчального процесу веде учня до знань, умінь і навичок.  
При виборі організації для виконання дистанційних освітніх послуг для пожежно-
рятувальних служб, особливу увагу приділяли засобам, методам, досвіду і багаторічній 
практиці. Цим критеріям відповідає EducExpert (система програм дистанційного навчання 
французьких пожежників) у освітянській галузі, у педагогіці, а також у консультуванні 
організацій. Якість графіки (анімація, ігровий аспект...) і особливо його засоби і методи 
навчання та контролю є високої якості, з можливістю індивідуалізувати курс і створити 
діалог між тренерами та стажерами. Наприклад, пожежно-рятувальна служба № 54 
департаменту Морт і Мозель, яка налічує 500 професійних пожежників і 1 800 волонтерів 
організовує близько 500 курсів для 35 000 стажувальних днів для 6 600 стажерів 
(професійних пожежників і волонтерів). Кількість стажувальних днів залежить від 
бюджетного фінансування , що виділяється на безперервну освіту; один стажувальний день 
дорівнює одному навчальному дню, що проходить стажер. Таким чином, курс тривалістю 
два дні, що проходить один стажер, рахується як два стажувальні дні. Бюджет на професійну 
підготовку становить приблизно 3 мільйони євро на рік [4, с.38].  

EducExpert – спеціалізована освітня структура, офіційно визнана у галузі відкритого, 
дистанційного навчання пожежників, з 2001 року. Основним завданням EducExpert є 
забезпечення комплексу послуг з метою набуття знань і умінь, згідно найкращих методів і 
діючих правил, використовуючи передові інформаційно-комунікаційні технології 
(technologies de l'information et de la communication (TIC)). EducExpert є міжнаціональним 
підприємством, яке завжди вигідно виділяється у своїй пропозиції послуг, маючи 
пріоритетом у своїй діяльності особливі і різноманітні потреби ринку. Значимість, цінність 
цієї програми, складових частин її організаційної культури, полягає у всіх її послугах, діях, 
акціях, рішеннях та готових результатах. Характеристики, які вигідно відрізняють цю 
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структуру від інших подібних продавців своїх послуг на ринку праці, це в першу чергу 
обов’язковість у виконанні взятих на себе завдань, чітко виражений професіоналізм, 
гнучкість, щодо специфічних потреб клієнтів, динамізм команди професіоналів, яка завжди у 
пошуку найкращих рішень для своїх клієнтів. 

У липні 2007 року EducExpert робить перші кроки у Франції. При підтримці і на 
запрошення військового керівництва Бригади пожежників Парижа, керівний склад 
EducExpert зустрівся з відповідальними особами Бригади пожежників Парижа, Батальйону 
морських пожежників Марселю, представниками Вищої національної школи офіцерів 
пожежників (ENSOSP) і департаментальних пожежних служб. Восени 2007 року EducExpert, 
зміцнюючи свої позиції, представляє на Конгресі французьких пожежників у м. Клермон-
Ферран концепцію дистанційної освіти у навчальному процесі пожежників з надією 
отримати схвалення цього нового принципу навчання головним керівництвом професійної 
освіти пожежників. Ще одним завданням для EducExpert було налагодження тісних зв’язків з 
безпосередніми учасниками цього процесу. Почали створюватись стратегічні зв’язки і, 
дякуючи численним особистим зустрічам, зміцнилась позитивна оцінка по послуг і 
діяльності EducExpert. Перші досягнення у відкритому, дистанційному навчанні були 
зроблені у 2008 році на базі департаментальної пожежної служби у м. Люаре. Поважаючи 
французький ринок праці і для ще більшої професійності EducExpert, весною 2008 року, 
приступила до створення і введення у свій корпус спеціалізованої команди, яка складалася на 
100% з французів. 6 червня 2008 року, EducExpert офіційно відкриває свої філії у м. Валь 
Д’Eроп і м. Сен і Марн. 

Перші навчальні групи, які використовували систему відкритого, дистанційного 
навчання, розроблену EducExpert, розпочали заняття у складі департаментальної пожежної 
служби № 45. Успіх глобального підходу системи EducExpert і якість отриманих результатів 
у навчанні, а також управління навчальним процесом, дозволили зробити позитивні 
висновки з цього першого досвіду. З цього дня почали з’являтися численні партнерські і 
пілотні проекти на національному рівні і рівні депертаментальних пожежних служб. У 
вересні 2008 року, представники EducExpert були запрошені у Вищу національну школу 
офіцерів пожежників (ENSOSP) для участі у семінарі з питань відкритого, дистанційного 
навчання і зустрілись з керівними кадрами Національної Федерації пожежників і Цивільного 
захисту та безпеки. У жовтні цього ж року представники EducExpert були присутні на 
Національному Конгресі Національної Федерації пожежників Франції у м.Ренн. Дякуючи 
професійній праці, EducExpert стає незамінним учасником у професійній підготовці 
військових та професійних пожежників і пожежників волонтерів у Франції. 

Висновок. Необхідність застосування дистанційного навчання у професійній 
підготовці фахівців є незаперечна. На навчання приходить молодь, яка добре орієнтується у 
галузі використання мультимедійних засобів. На даний час новобранці мають засвоювати 
знання значно більше годин (кількість годин збільшилася з 40 до 196 ), доступність знань під 
час традиційних лекцій обмежилась. Керівники Центру професійної освіти регулярно 
висловлювали своє невдоволення змістом навчання, а пожежники, безпосередні учасники 
навчального процесу, скаржилися на те, що важко засвоювати лише теорію протягом восьми 
годин, сидячи на стільці. Знаючи, що досвід і майстерність народжується з практики, і що 
саме в цьому контексті їх можна ефективно удосконалити і розвинути, найкращим рішенням 
було допуск дистанційного навчання на заняття пожежників і вивільнення, таким чином, 
більше часу та фізичних можливостей на професійні практичні заняття, які гарантують 
кращий оперативний результат. 
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Статтю присвячено актуальній проблемі дистанційного навчання у професійній освіті французьких 

пожежників, його впливу на рівень знань та засвоєння навчальної інформації. Проблеми дистанційної освіти 
на даному етапі розвитку сучасних інформаційних технологій є доволі актуальними. Стаття містить 
інформацію про впровадження новітніх інформаційних технологій у навчальний процес у департаментальних 
пожежних службах та у Вищій національній школі офіцерів пожежників.  

Ключові слова: дистанційна освіта, відкрите дистанційне навчання, ресурси, індивідуальний підхід, 
стажувальний день, особистий і професійний план, репетитори-тренери, синхронний та асинхронний зв'язок, 
професійна підготовка.  

 
Статья посвящена актуальной проблеме дистанционного обучения в профессиональном образовании 

французских пожарников, его влиянию на уровень знаний и усвоение учебной информации. Проблемы 
дистанционного обучения на данном етапе развития современных информационных технологий достаточно 
актуальны. Статья содержит информацию о внедрении новейших информационных технологий в учебный 
процесс в департаментальных пожарных службах и в Высшей школе офицеров пожарников. 

 
This article is focused on the problems of the distance study in professional education of the French fire-fighters, 

its influence on the level of the knowledge and mastering of the learning information. The problems on the present stage 
of development of modern information technologies are actual. The article has an information about introduction of the 
newest information technologies in the educational process in the departmental fire services and in High School of the 
fire officers. 
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ПРОФЕСІЙНА КУЛЬТУРА В ОРГАНІЗАЦІЙНОМУ КОНТЕКСТІ 

 
Постановка проблеми. Питання професіоналізму все більше знаходять відображення в 

науковій літературі. На важливості професійної компетентності, професійної етики, 
інтелектуальних здібностей фахівця роблять наголос науковці різних країн. Дж. Болл (J. Ball) 
[1], зокрема, зауважує, що сьогодні є ситуації непрофесійної поведінки, некомпетентності, 
байдужості працівників, погіршення послуг, які надаються клієнтам, тощо. Для вирішення 
цих проблем має зосереджуватись увага на позитивних цінностях, високих стандартах 
поведінки майбутнього фахівця тощо. Професіоналізм кожного працівника потребує 
постійного, активного розвитку. Підвищення вимог до професійної складової особистості 
збільшує кількість досліджень щодо професійної культури в економічному, філософському, 
соціологічному, психолого-педагогічному напрямах. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій. Аналіз змісту поняття професійної 
культури та розкриття її структури проводили такі дослідники як Г. Балл, Л. Богданова, 
В. Ігнатов, І. Зарецька, С. Макарова, М. Пилипенко та інші. Питанням організаційної 
культури (культури організації) та її зв’язку з професійною культурою приділяли увагу 
С. Абрамова, І. Костенчук, С. Луков, Г. Сандерс (G. Sanders), Г. Хофстід (G. Hofstede) та 
інші. Питання професійної компетентності розкриваються у роботах таких науковців як 
В. Адольфа, Л. Волошко, Л. Гусак, Л. Кайдалової, Дж. Каллагана (J. Callaghan), А. Кларка 
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(А. Clark), Т. Ткаченка тощо. Н. Баловсяк звертає увагу на те, що акцент на професійні якості 
спеціаліста відбувається не лише на рівні організації (як структури робочого місця), а й на 
рівні навчальних закладів, які мають випускати компетентного працівника [2]. 

Виділення невирішених раніше частин загальної проблеми. У нашій країні 
дослідження професійної культури спеціаліста в основному спрямовані в педагогічному 
напрямі. Це поняття найчастіше використовується на інтуїтивному рівні в працях, 
присвячених професійній діяльності вчителів і викладачів вищої школи [3, с.28]. У науковій 
західній літературі поширене поняття професійної культури в організаційному контексті, 
тобто виділення основних складових професійної культури, необхідних для продуктивної, 
ефективної роботи будь-якої організації, установи незалежно від напряму діяльності. Тобто 
західні дослідники нарівні з професійною культурою оперують поняттям «організаційна 
культура». Вважаємо необхідним розглянути зв’язок між вказаними поняттями, виходячи з 
досліджень науковців різних країн. 

Мета даної статті – проаналізувати зміст понять «професійна культура» і 
«організаційна культура» та з’ясувати їх взаємоузгодженість, виділити типові складові 
професіоналізму в контексті різних професій. 

Виклад основного матеріалу дослідження. С. Отт (S. Ott) виділяє три основні 
складові організаційної культури: культура суспільства, в якому знаходиться організація; 
переконання та цінності засновника(ів) або від початку домінуючого лідера(ів); характер 
операційного середовища організації. Операційна система включає в себе структуру 
організації, технології і персонал; а культурна система – переконання, цінності, обряди, 
історію, практику і т.д., які є спільними для членів організації [4]. 

Т. Пітерс (Т. Peters) і Р. Уотерман (R. Waterman) зображають в якості організаційної 
культури систему спільних цінностей. К. Кауфман (K. Kaufman), Г. Хофстід (G. Hofstede), 
Г. Сандерс (G. Sanders) та інші підтримують думку, що організаційна культура включає в 
себе не тільки погляди окремих членів організації, а й спільні погляди і загальну практику 
організації. Загальна культура організації при цьому може виступати досить потужною 
рушійною силою у формуванні індивідуальної поведінки, навіть у випадку деяких 
розбіжностей в особистісних цінностях і цінностях організації. Більшість авторів 
погоджується з тим, що організаційна культура є цілісною і її важко змінити, оскільки вона 
історично і соціально сконструйована [4]. 

С. Луков провів аналіз робіт науковців, які оперують поняттям «організаційна 
культура». Він показав, що в більшості випадків визначення цього поняття відображає 
соціологічні та соціально-психологічні аспекти організаційної культури. С. Луков згрупував 
ключові слова у визначеннях за трьома групами і зробив висновок, що складовими 
організаційної культури є блоки «поведінка», «цінності» та «норми». Блок поведінки 
відображає взаємодію, стосунки між робітниками, керівниками, практику управління 
персоналом тощо. Блок «цінностей» включає в себе переконання, ідеологію, цілі, очікування 
тощо всієї компанії в цілому та кожного її представника окремо. Блок «норми» пов’язаний з 
формальними та неформальними правилами організації [5]. 

Розглянемо взаємозв’язок між поняттями «культура організації» та «індивідуальна 
культура особистості». І. Михайліченко зауважує, що «у вигляді цінностей людина містить у 
собі частину сприйнятої культури, формує на їхній основі власну світоглядну (загальну) 
культуру і здійснює вплив на соціальну культуру (субкультуру)» [6, с.22]. Під субкультурами 
розуміються певні професійні групи, які можуть входити в організацію. Наприклад, це 
можуть бути соціальні працівники, адміністративні працівники тощо. 

Р. Роуз (R. Rose) зазначає, що у великих та складних організаціях, де постійно 
відбувається велика плинність співробітників, впровадження нових технологій тощо, 
організаційна культура рідко буває однорідною. М. Вeн та С. Барлі (M. Van, S. Barley) 
припускають, що організаційна культура є сполучним елементом між окремими ланками 
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організації і що вона є спільною для кількох абсолютно різних субкультур [4]. Отже, 
особистісна культура пов’язана з культурою організації як опосередковано – через 
субкультури, так і напряму. 

С. Абрамова та І. Костенчук виділили систему відносин, через яку проявляється 
характер організаційної культури. Вона включає в себе ставлення працівників до своєї 
професійно-трудової діяльності, ставлення працівників до підприємства, функціональні та 
міжособистісні відносини співробітників [7].  

Дж. Блур та П. Доусон (G. Bloor, P. Dawson) провели аналіз взаємозв’язку між різними 
культурами, які співіснують в рамках однієї організації, і процесами, за допомогою яких 
створюються та підтримуються професійні субкультури. Дослідники розробили 
концептуальні рамки для розуміння взаємозв’язку між професійними субкультурами та 
організаційною культурою. Вони стверджують, що професійні субкультури мають 
можливість формувати організаційну культуру, однак остання не є статичною і з часом може 
розвиватися і відображати складну взаємодію між культурними складовими організації та 
зовнішнім середовищем. Таким чином, Дж. Блур та П. Доусон висловлюють твердження 
щодо статичності організаційної культури протилежне думкам К. Кауфмана (K. Kaufman), 
Г. Хофстіда (G. Hofstede) і т.д. (див. вище). Організаційна культура є основою для пояснення 
процесів адаптації та змін в рамках професійних субкультур, які, в свою чергу, впливають на 
індивідуальну поведінку і тлумачення життя організації [4]. 

У кожній організації є професії, які домінують над іншими. Вони визначають загальну 
культуру організації, а остання частково визначає професійну культуру. Іншими словами, 
професійна культура передбачає низку культурних цінностей і практику роботи, які входять 
в культуру організації. «Професійні цінності, вірування і практика можуть бути висунуті як 
засіб отримання групою підтримки і згуртованості, перевірки спроби отримати домінуючі 
позиції відносно інших груп і узаконення професійних цілей та дій. Таким чином, професійні 
субкультури можуть служити для підтримки статус-кво, доопрацьовувати та змінювати 
існуючі системи переконань, або виступати в якості основних, які перетворюють вплив у 
рамках організації» [4]. Тобто простежується певний вертикальний зв’язок організаційної 
культури та професійної культури. 

Наприклад, у навчальному закладі домінуючою субкультурою можемо вважати 
педагогів. Вони як основні спеціалісти надають послуги клієнтам (студентам, учням), які в 
цьому випадку здобувають знання, вміння, навички і т.д. Кожен викладач знаходиться на 
різних рівнях розвитку професійної культури, яку проявляє в своїй діяльності. 
Компетентність, майстерність, педагогічний такт тощо впливають на якість навчального 
процесу, особливо на рівень здобуття освіти студентами та процес формування їхньої 
культури (професійної культури у випадку вищого навчального закладу). Весь педагогічний 
колектив навчального закладу складає субкультуру, яка своїми цінностями, практикою 
діяльності, моральністю, етикою задає загальну культуру освітньої організації. Це яскраво 
проявляється в школах, технікумах, університетах і т.д., де є свої міцні, давні традиції, 
правила тощо. У вищих навчальних закладах можна розглядати окремі педагогічні структури 
(інститути, факультети, кафедри тощо), які між собою не пов’язані або мають слабкий 
зв’язок (наприклад, у педагогічному ВНЗ – факультет іноземних мов, фізмат, історичний 
факультет тощо). На кожному з цих факультетів будуть проявлятися свої професійні 
особливості. Якщо розглянути медичний університет, то основну домінуючу позицію 
відносно впливу на студентів будуть займати клінічні кафедри (яких значно більше). Однак 
кожна кафедра може мати свої власні традиції, а також викладач будь-якої кафедри завдяки 
своїм професійним якостям, особистісній культурі може здійснювати значний вплив як на 
студентів, так і на викладачів своєї кафедри та викладачів інших кафедр. Зв’язок між 
управлінською, організаційною, професійною культурами проявляється в співпраці, 
взаємодії між кафедрами, викладачами, з одного боку, деканатом, ректоратом – з іншого. 
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Студентів також можемо розглядати як одну із субкультур навчального закладу, незважаючи 
на те, що вони є споживачами, клієнтами, мають плинний характер знаходження в 
організації. У більшості випадків студенти знаходяться під впливом інших субкультур 
навчального закладу, проте в деяких випадках вони можуть здійснювати значний вплив на 
організаційну культуру і, відповідно, на діяльність закладу. Технічний персонал, 
бібліотекарі, економічний відділ тощо також знаходяться під впливом організаційної та 
управлінської культур, проте вони є більш замкнутими системами, оскільки не пов’язані з 
основною діяльністю організації.  

Про тісний зв’язок між професійною, організаційною, управлінською та національною 
культурами говорить також М. Начкебія. Дослідник звертає увагу на те, що національна 
культура впливає на організаційну, яка в свою чергу накладає відбиток на професійну 
культуру [8]. Наприклад, якщо розглянемо діяльність українського, американського та 
японського фармацевтів, то їхній підхід до праці, етична складова будуть відрізнятися. Це 
пов’язано не лише з індивідуальними особливостями, правилами, нормами організації, а й 
національною культурою. 

Про вплив національної культури на діяльність організації також згадує Ган Ксянгфу 
(Gan Xiangfu). Він дослідив співпрацю організацій певного спрямування з різних країн. Було 
зазначено, що партнери з аналогічними національними культурами мають меншу відмінність 
в їхній професійній культурі, ніж партнери з різних культур. Відмінності в професійній 
культурі партнерів знижують загальну продуктивність спільних міжнародних підприємств. 
Таким чином, Ган Ксянгфу вказав на додатковий напрямок дослідження різних субкультур, 
пов’язаний з міжнародними відносинами організацій, сумісністю професійних культур 
партнерів [9]. 

Проте, не зважаючи на вплив різних культур (національної, вікової тощо) на 
професійну культуру, вимоги до неї (зовнішній чинник) залишаються загальноприйнятими 
серед представників професійної групи незалежно від їх національності, віку і т.д. Вимоги, 
які ставляться до керівників закладів не ставляться до лікарів, вимоги пацієнтів до лікарів 
відрізняються від вимог до соціальних працівників і т.д. Отже, при взаємодії різних 
внутрішніх та зовнішніх факторів професійна культура будь-якого працівника може 
піддаватися змінам, проте основний стержень професійної культури кожного спеціаліста, 
вимоги до його професії залишаються незмінними в будь-якій країні, в будь-яких соціально-
економічних умовах. 

Дж. Блур та П. Доусон (G. Bloor, P. Dawson) проаналізували зв’язок субкультур в 
організаційному контексті на прикладі служби догляду на дому в Австралії [4], яка пов’язана 
з сектором охорони здоров’я. Було виділено три основні професійні субкультури: лікарі (за 
особливостями діяльності служби на дому на перше місце за попитом вийшли фізіотерапевти 
і фахівці з трудотерапії), молодший персонал, соціальні працівники. Крім того, необхідними 
організаційними субкультурами є адміністративні працівники та медичні помічники. Кожен 
спеціаліст прагне підтримувати високі стандарти послуг, які він надає. До лікарів, зокрема, 
ставляться вимоги щодо правильної оцінки стану здоров’я клієнта, точності постановки 
діагнозу, якості лікування. Діяльність соціальних працівників пов’язана з захистом прав 
клієнта, що акцентує на більшій комунікабельності, готовності мати справу зі складними 
задачами, вирішувати які інші професіонали не хочуть. В загальному взаємодія всіх 
професійних груп, співпраця або конфліктність, якість роботи кожного представника впливає 
на авторитет організації та її становище на ринку праці.  

Послуги представників однієї професії або одного професійного напряму можуть мати 
різний попит залежно від якості їх надання та кінцевого результату (наприклад, процес 
лікування та його ефективність). Для покращення умов праці та професійних якостей 
працівників кожна організація дбає про внутрішній клімат колективу, встановлює свої 
внутрішні правила, сповідує певні цінності, переконання, сприяє підвищенню рівня 
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професійних знань, навичок та вмінь за допомогою додаткових навчальних курсів. 
Професіоналізм працівників підвищує рівень довіри клієнтів, що призводить до виходу 
останньої на перші місця в певному регіоні, країні чи світі. Таким чином професійна 
культура працівників та загальна культура організації є важливим показником 
конкурентоспроможності. Так, наприклад, Дж. Бігун та Р. Ліппінсотт (J. Begun, R. Lippincott) 
досліджували питання суперництва між офтальмологами та окулістами [4]. Важливими 
показниками суспільного визнання зазначених професій та отримання високого ступеня їх 
автономії були спеціалізовані знання, ексклюзивні, необхідні клієнту послуги, кодекс етики, 
професійні обов’язки. Ч. Вай-Фонг і С. Клегг (Сh. Wai-Fong, S. Clegg) подали різні 
аргументи, які впливали на професійний статус такої професійної групи як медсестри у 
Сполученому Королівстві в різні історичні періоди [4]. Однією з основних вимог до 
професійної діяльності медсестри була професійна етика: відносини з однолітками, 
пацієнтами, лікарями, суспільством в цілому. Таким чином, критерії до медичної професії 
визначалися і визначаються з точки зору професійної компетентності та професійної етики. 

С.М. Макарова зазначає, що моральність («нравственность») є найважливішою 
складовою професійної культури. Якщо для професій типу «людина – людина» (педагог, 
лікар тощо) моральний аспект є основою професійної діяльності, то для будівельника, 
інженера тощо – «це своєрідна конструкція, яка багато в чому визначає стійкість та 
розширює можливості реалізації його професійних якостей» [10], хоч і не є домінуючим 
фактором становища фірми чи працівника.  

Б. Гройсберг (В. Groysberg), Н. Нохріа (N. Nohria), К. Фернандез-Араоз (C. Fernandez-
Araoz) розкрили ще один аспект професійної культури організації і наголосили на тому, що 
вона значно залежить від культури професійного добору кадрів та утримання персоналу. 
Було виділено основні кроки щодо набору та утримання старших керівників, від яких, на 
думку дослідників, залежить ефективність роботи всієї компанії, її адаптація до нових 
економічних умов і, відповідно, зростання продуктивності [11]. 

Дж. Болл (J. Ball) зауважує, що вдосконалення професійних якостей, навичок та вмінь, 
поведінки особи залежить від неї самої та людей навколо неї. «Концепція професіоналізму 
виходить за рамки етики; вона охоплює імідж (образ), манери, повагу, зовнішній вигляд, 
технічну досконалість, якість, досвід та інші фактори» [1]. Дж. Болл виділяє три кроки, 
необхідні для створення та підтримання професійної культури організації: створення правил; 
навчання професіоналізму; забезпечення нагадувань та закріплення. Результатом послідовної 
роботи організації з виховання культури професіоналізму є команда професіоналів. «П’ять 
ключів справжнього професіонала: характер, ставлення, майстерність, компетентність, 
поведінка» [1]. 

Висновки. Можна вибудувати ієрархію культури таким чином. Професійна культура 
знаходиться під впливом економічної, політичної, правової та інших культур. Національні 
відмінності впливають не на інструментальну частину професійної культури, а на 
професійну етику. Домінуюча професійна група з власною професійною культурою в певній 
організації може здійснювати значний вплив на організаційну культуру. Організаційна 
культура, в свою чергу, виставляє загальні вимоги для представників усіх професій, які є в 
організації. Однак основні вимоги до професійної культури представників певної 
професійної групи (лікарі, педагоги, інженери, веб-дизайнери тощо) залишаються сталими. 
Професіоналізм фахівця проявляється в компетентності (знання як виконувати роботу 
найкраще, з мінімальними витратами часу та засобів [1]), інтелектуальних здібностях, 
діловому етикеті, моральних цінностях, творчому підході до виконання завдання. Для 
підвищення професіоналізму спеціалістів та підтримання його високого рівня організація 
повинна встановлювати необхідні правила поведінки, норми діяльності, проводити постійне 
навчання персоналу, притримуватися вищих загальнолюдських цінностей для всієї 
організації в цілому та для кожної професії окремо.  
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Свої подальші дослідження спрямовуємо на дослідження питання професійної 
культури лікарів та шляхів її формування в медичних навчальних закладах освіти. 
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В статті проаналізовано дослідження іноземних та вітчизняних науковців щодо розкриття змісту 

організаційної культури та її структури. Автором статті розглянуто зв’язок між організаційною та 
професійною культурами. Також визначено вплив національної культури на професійну культуру. Автор 
виділяє складові частини професіоналізму спеціаліста та вказує шляхи підвищення його професійних якостей в 
організації.  

Ключові слова. Професійна культура, організаційна культура, національна культура, професіоналізм, 
цінності, професійна етика. 

 
В статье проанализировано исследования иностранных и отечественных ученных относительно 

раскрытия содержания организационной культуры и ее структуры. Автором статьи рассмотрено связь 
между организационной и профессиональной культурами. Также определено влияние национальной культуры 
на профессиональную культуру. Автор выделяет составные части профессионализма специалиста и 
указывает пути повышения его профессиональных качеств в организации. 

Ключевые слова. Профессиональная культура, организационная культура, национальная культура, 
профессионализм, ценности, профессиональная этика. 

 
In the article was analyzed the studies of foreign and domestic scientists regarding the disclosure of the contents 

of organizational culture and its structure. The author of the article examines the relationship between organizational 
and professional cultures. Also determines the effect of national culture on the professional culture. Author 
distinguishes components of professionalism of a specialist and indicates ways to improve its professional skills in the 
organization. 
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ПОБУДОВА ПЕДАГОГІЧНОЇ ВЗАЄМОДІЇ НА ПРИНЦИПАХ ПЕДАГОГІКИ 

ТОЛЕРАНТНОСТІ 
 
Актуальність теми дослідження на сучасному етапі доведена двома історичними 

чинниками, до яких варто віднести глобалізацію сучасного світу і трансформацію 
українського суспільства, що зумовили необхідність переходу до нового толерантного типу 
педагогічної взаємодії в умовах оновленої освітньої психолого-педагогічної системи. Попри 
суттєвий доробок вітчизняних і зарубіжних педагогів – класиків та сучасних учених щодо 
гуманізації професійної свідомості педагогічного персоналу, питання, пов’язані з 
формуванням необхідних компетенцій майбутнього вчителя як носія й організатора 
толерантних відносин між учасниками педагогічного спілкування, що є представниками 
полікультурного, багатонаціонального, релігійно чи соціально різноманітного середовища, 
досі є недостатньо розкритим предметом фундаментальних науково-педагогічних 
досліджень.  

Тому метою нашого дослідження є визначення найбільш ефективної стратегії 
педагогічної взаємодії для побудови навчально-виховного процесу на принципах педагогіки 
толерантності. 

 Тероризм, расизм, масова дискримінація, ксенофобія та пов'язана з ними нетерпимість, 
які є рисами нетолерантного суспільства, на початку третього тисячоліття стають об’єктами 
для попередження та подолання. На це спрямований процес виховання в усьому світі, 
мобілізуючи зусилля педагогів у напряму розвитку толерантних якостей вихованців. Але не 
лише сучасний стан розвитку людини і суспільства вимагає від особистості високого рівня її 
загальної культури, моральних якостей і порозуміння між людьми. Дослідження показало, 
що проблеми гармонійних відносин між людьми мали значимість ще за часів сивої давнини. 
Китайський філософ Конфуцій (551-479 рр. до н.е.) відкрито проповідував ідею 
толерантності: «Не роби іншим того, чого не бажаєш собі, і тоді у державі та в сім’ї до тебе 
не будуть відчувати ворожнечі». Важливим результатом діяльності гуманістів епохи 
Відродження та Реформації, і передусім Вольтера, було визнання толерантності, яка стала 
основоположним компонентом миру і злагоди між релігіями, народами та іншими 
соціальними групами. Вольтеру приписують вислів: « Я не погоджуюся з тим, що ви 
говорите, але пожертвую своїм життям, захищаючи ваше право відстоювати особисту 
думку». Це афоризм, у якому передана класична теорія толерантності. В праці Владислава 
Лекторського «Про толерантність, плюралізм та критицизм» висвітлені чотири способи 
розуміння явища толерантності:  

1) толерантність як індиферентність - припускає існування думок, істинність яких 
ніколи не буде доведена; 

2) толерантність як неможливість взаєморозуміння - обмежує прояв терпимості 
пошаною до іншого;  

3) толерантність як зверхність - має на увазі привілейоване в свідомості людини 
положення своєї культури, тому всі інші оцінюються як слабші; 

4) толерантність як терпимість, розширення власного досвіду і критичний діалог» [6, 
с.46].  

© Т.С. П’ятакова, 2010  
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На нашу думку саме останній спосіб найбільше розкриває сутність поняття 
«толерантність» в умовах глобалізаційних викликів, коли толерантність розглядається як 
готовність прийняти інших такими, якими вони є, і взаємодіяти з ними на засадах згоди і 
порозуміння. 

Толерантність в рамках нашого дослідження слід розуміти як професійно важливу 
якість учителя, яка характеризується здатністю сприймати без агресії інші судження, інший 
спосіб життя, характер поведінки, зовнішність і будь-які інші особливості суб’єктів 
освітнього і соціокультурного простору шляхом встановлення з ними відносин довіри, 
співпраці, компромісу, радості, товаристськості, емпатії та психологічного комфорту [4] . 

Отже толерантність - це новий формуючий напрям загальної педагогічної теорії і 
практики, метою якого є: 

− дослідження процесів виховання та освіти різних вікових груп; 
− створення умов саморозкриття і самореалізації особистості; 
− формування особистої відповідальності кожного за свої дії та вчинки . 
Основними принципами толерантності є наступні:  
− відмова від насилля;  
− вміння примусити себе, не змушуючи інших;  
− прийняття іншого, хто може відрізнятися за різними ознаками . 
Також толерантність, в європейському розумінні, є прикладом підпорядкування 

законам, традиціям та звичаям.  
Славетні гуманісти усіх епох в основу навчання та виховання покладали ідеї 

ненасильства, небайдужості і поваги до особистості кожного учня, спираючись на принципи 
толерантності, і залишили нам у спадок «вальдорфську педагогіку» (Р. Штайнер), 
«педагогіку толерантності» (К. Вентцель) та незрівняну «педагогіку добра» (І. Зязюн). Щодо 
розкриття педагогічного контексту феномена толерантності, вважаємо суттєвим відзначити, 
що у роботах окремих авторів, зокрема І. Беха, педагогічний контекст феномена 
толерантності розглядається не тільки як характеристика індивідуальної свідомості, але й як 
особлива особистісна риса, що може бути в більшому або меншому ступені сформована 
відповідною педагогічною взаємодією [1, c.35]. Відтак, слід відзначити, що «толерантність», 
будучи особливістю свідомості чи особистісною рисою, не притаманна людині спочатку і 
може ніколи не з’явитися, якщо вона не буде спеціально вихована, сформована. 

Особистість вчителя ми можемо оцінити з точки зору наявності толерантних якостей, 
спостерігаючи за проявами толерантності в професійній діяльності і реалізацією принципів 
толерантності в педагогічному середовищі, в суспільстві . Відповідно, етичними 
принципами, на яких має бути побудована педагогіка толерантності є: 1) принцип ненасилля; 
2) принцип позитивності; 3) принцип «Я- повідомлень» замість «Ти - засуджень»; 4) принцип 
дзеркала або «З точки зору іншого»; 5) принцип зворотнього зв’язку; 6) принцип 
незрівнянності; 7) принцип таємниці; 8) принцип відповідальності; 9) принцип особистого 
прикладу [3; 5; 6; 7; 8]. 

При цьому, дотримуючись розуміння феномена толерантності як якості вчителя та його 
ставлення до дійсності, структуру педагогічної взаємодії вчителя, що будується на 
принципах педагогіки толерантності, доцільно представити у вигляді взаємодії трьох 
провідних компонентів: концептуально-ціннісного, особистісно-мотиваційного й діяльнісно-
поведінкового [4]. 

Так, концептуально-ціннісний компонент педагогічної взаємодії вчителя виявляється 
через систему принципів організації педагогічного процесу, серед яких домінують такі: 
пріоритет гуманістичних цінностей; ідея духовної свободи людини; визнання самобутності й 
унікальності кожної людини; віра в невичерпні можливості і здібності особистості; повага до 
людської гідності; відкритість до сприйняття людських цінностей; орієнтація на 
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діалектичний зв’язок розвитку й саморозвитку особистості; терпимість до думок і поведінки 
інших людей; зорієнтованість на партнерство і співробітництво. 

Особистісно-мотиваційний компонент педагогічної взаємодії вчителя виявляється 
через характер його емоційного ставлення до учасників навчально-виховного процесу, а 
саме: доброзичливість, ввічливість, щирість, лояльність, стриманість, милосердність, 
емпатійність, справедливість, терпимість. 

Діяльнісно-поведінковий компонент педагогічної взаємодії вчителя виявляється через 
систему способів його педагогічних дій щодо організації, контролю й оцінки якості 
діяльності учасників навчально-виховного процесу, серед яких: сприймання особистості 
партнера таким, яким він є; прийняття та розуміння індивідуальності іншої людини; надання 
недоторканого права особистісної думки; оцінювання особистості згідно Я–концепції; 
вміння приховувати або згладжувати негативні почуття; вміння вибачати іншому помилки чи 
ненавмисно спричинені неприємності; терпиме ставлення до професійного дискомфорту; 
вміння володіти собою і йти на компроміс; уміння безконфліктно вирішувати проблемні 
педагогічні ситуації. 

Структура толерантності як професійно важливої якості особистості вчителя 
проявляється у вигляді взаємодії її провідних компонентів.  

У психолого-педагогічній літературі виокремлюють п’ять основних стратегій 
взаємодії: конкуренція, стратегія уникнення, стратегія пристосування, стратегія 
співробітництва, стратегія компромісу [7, с.289-291]. Стратегія етичного захисту є 
наскрізною і є необхідним компонентом кожної з зазначених. Використання тієї чи іншої 
стратегії зумовлюється реальними передумовами взаємодії, жодна з них не може 
розглядатися як однозначно вірна або хибна, корисна чи шкідлива. Розглянемо більш 
детально стратегію співробітництва, оскільки стратегія співробітництва відзначається тим, 
що головною її ознакою є прагнення усіх учасників взаємодії разом підійти до ефективного 
розв’язання конфліктних ситуацій, до взаємодопомоги в проблемних ситуаціях та пошуку 
взаємовигідних результатів і шляхів їх досягнення. Ця стратегія є найефективнішою для 
взаєморозуміння, встановлення добрих стосунків, проте вона потребує більше часу та 
взаємних зусиль для її втілення. Обидві сторони мають бути озброєними фасилітативними 
вміннями, щоб вміти пояснити свої бажання, висловити потреби, вислухати одна одну, 
виробити альтернативні варіанти дій і розв’язання проблеми. У педагогічній діяльності 
впровадження стратегії співробітництва ускладнюється тим, що учень не завжди має змогу 
взаємодіяти як рівнозначний учасник процесу. Тому вчителю необхідно не лише прагнути до 
взаємодії, а створювати умови для залучення учня до цього процесу, навіть за наявності 
опору або невміння взаємодіяти. Йому необхідно розширювати коло своїх стратегій і робити 
вибір на користь ситуації, а не діяти за єдиним стандартом, кожного разу ретельно 
аналізуючи ефективність взаємодії. 

Проте недостатньо лише наголошувати на необхідності виховання і навчання 
толерантності, необхідно знайти відповідні технології, що дозволять втілити те, що 
декларується, в навчально-виховне середовище. Компаративістські дослідження допоможуть 
запозичити позитивний зарубіжний досвід побудови громадянського суспільства на 
принципах педагогіки толерантності. 

Зокрема, актуальними зарубіжними технологіями сьогодення є різноманітні тренінги 
толерантності, наприклад, тренінг «Ступені навчання толерантності» (Teaсhing Steps To 
Tolerance – TST), розроблений Центром Симона Візенталя (м. Лос-Анджелес, США). Тренінг 
розрахований на викладачів середньої і вищої школи, основною метою тренінгу є надання 
допомоги викладачам і вихователям інтегрувати навчання толерантності в навчальні плани 
навчальних закладів і у весь процес навчання і виховання. Робота під час тренінгу 
проводиться в мікрогрупах по 3-5 осіб, що також повинно сприяти посиленню ефекту 
співробітництва і творчості учасників. Під час тренінгу вирішуються такі завдання: 
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− усвідомлення учасниками значимості толерантності в сфері освіти; 
− вироблення способів рішення конкретних педагогічних ситуацій на основі 

толерантності; 
− розробка стратегії впровадження толерантності в навчальне життя школи /вищого 

навчального закладу; 
− складання планів уроків з розвитку толерантності з використанням технічних засобів 

навчання; 
− складання списку рекомендованої літератури для вчителів; 
− створення методики роботи з учителями, що не пройшли даний курс. 
Важливе місце в тренінгу займають інтерактивні форми роботи з формування 

толерантності у викладачів/ вчителів: обговорення, дискусії в групах, аналіз уроку; вивчення 
й аналіз літератури для викладачів; вивчення й аналіз літератури для дітей, що містить 
мотиви, що формує толерантність чи інтолерантність; відвідування віртуального музею 
толерантності, що демонструє образи найбільш яскравих історичних подій і фактів прояву 
інтолерантності - від жертв холокосту до в'язнів тоталітарних режимів. 

Цей тренінг широко практикувався у викладацьких аудиторіях різних країн, у тому 
числі, і в Україні. Серед його позитивних рис можна відзначити окрім загальної 
спрямованості і шляхетних цілей, дидактичну і методичну грамотність, використання 
передових інтерактивних методів навчання. Проте, є і слабкі сторони – зайва раціональність, 
заформалізованість, що не завжди відповідають культурній ментальності учасників [2]. 

Говорячи про європейський досвід, варто звернути увагу на швейцарські досягнення в 
галузі імплементації педагогіки толерантності на національному рівні. Оскільки європейські 
міністри освіти Ради Європи 18 жовтня 2002 року прийняли рішення щодо визначення «Дня 
пам’яті Холокосту та запобігання злочинів проти людства» в 48 країнах, що підписали 
Європейську Культурну Конвенцію, 12 червня 2003 року Швейцарська Конференція 
кантональних міністрів освіти прийняла рішення визнати 27 січня як День пам’яті 
Холокосту, що має відзначатись в усіх державних швейцарських школах. 

«Холокост» є обов’язковим навчальним предметом в швейцарських школах з 2004-2005 
навчального року, в кантональних курікулумах прописані навчальні цілі яких необхідно 
досягнути під час згадування про Холокост. На рівні середньої загально-освітньої школи 
навчання «пам’яті Холокосту» орієнтовано на досягнення цілей громадянської освіти, маючи 
на меті допомогти учням стати активними та відповідальними громадянами, розвинути 
критичне мислення та здатність до медіації, розвинути вміння попереджати та розв’язувати 
конфлікти мирним шляхом, отже бути толерантними. У старшій школі (в гімназіях, ліцеях та 
закладах професійної освіти) навчання «пам’яті Холокосту» робить великий внесок в справу 
запобігання насильству, маючи на меті аналіз, усвідомлення та попередження випадків та 
форм насильства, расизму, ксенофобії та анти-семітизму. Навчальні методи, що 
використовуються на уроках Холокосту, є більш інтерактивними і сприяють розвитку 
здатності учнів до поваги прав людини і її особистих та загальнолюдських цінностей, а 
також закликають до активної педагогічної взаємодії на принципах співпраці і 
взаєморозуміння. До дипломна і післядипломна професійна підготовка вчителів в 
педагогічних університетах Швейцарії передбачає розвиток необхідних компетенцій 
викладання зазначеного предмету: в навчальних планах є такі курси як «Підготовка до Дня 
пам’яті Холокосту», «Расизм у школах», «Менеджмент між культурної динаміки та 
розмаїття», «Особистісна інтеграція та інклюзія в професійному навчанні і підготовці», 
«Медіація в школах», «Якісна освіта в мультикультурних школах» та ін. Також в багатьох 
швейцарських університетах пропонуються курси післядипломної освіти у галузі прав 
людини, на яких педагоги вчаться розпізнавати випадки насильства та отримують практичні 
поради щодо ефективної боротьби проти дискримінації, расизму, ксенофобії та інших 
проявів нетолерантності [9]. 
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Отже, можливо зробити висновок, що педагогічна взаємодія, побудована на принципах 
педагогіки толерантності, буде ефективною, якщо вчитель: 

− усвідомлює, що його сприймають як зразок для наслідування;  
− опановує та використовує відповідні вміння для розвитку діалогу та мирного 

розв’язання конфліктів;  
− заохочує творчі підходи до вирішення проблем;  
− сприяє залученню учнів та батьків до прийняття рішень і розробки програм спільної 

діяльності;  
− вчить мислити критично та вміє оцінити позиції інших;  
− цінує культурне розмаїття й створює умови для визнання культурних розбіжностей 

та їх проявів у житті.  
Таким чином, педагогіка толерантності передбачає:  
− створення соціально-педагогічних умов толерантної взаємодії, толерантного 

освітньо-виховного простору;  
− створення умов культури спілкування;  
− розвиток синергетичного мислення, що дозволяє приймати широкий спектр 

особистісних якостей, індивідуальних та етнічних проявів людини;  
− особистістно-орієнтований підхід в освітньому процесі, основою якого є суб’єкт-

суб’єктні відношення в системі «учитель — учень — батьки». 
Ідеї педагогіки толерантності як педагогіки ненасильства найбільш повно відображені у 

так званій педагогіці співробітництва. Практика роботи таких педагогів-новаторів, як 
Ш. Амонашвілі, І. Волкова, Є. Ільїна, С. Лисєнкова, В. Шаталова, позитивний зарубіжний 
досвід побудови педагогічної взаємодії на принципах співробітництва і партнерства, 
інтеграції й інклюзії, виявили, що досягти високих результатів у сфері навчання і виховання 
підростаючого покоління можливо тільки у тому випадку, якщо максимально враховувати 
інтереси дітей, залишити їм право вільного вибору, любити їх і приймати такими, які вони є 
[2; 5; 8]. Педагогіка толерантності повинна все більше входити в класи і аудиторії наших 
навчальних закладів, де толерантний вчитель поведе своїх учнів до вершин їхнього 
особистісного розвитку сходинками Толерантності. І цих сходинок може бути величезна 
кількість, тому що толерантність – це не лише терпимість, але й здатність жити разом, 
сприяти розвитку іншої людини. 
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Стаття присвячена актуальній проблемі дослідження теорії та практики побудови навчально-

виховного процесу на принципах педагогіки толерантності з урахуванням вітчизняного та зарубіжного досвіду 
використання стратегії співробітництва. 

Ключові слова: толерантність, педагогіка толерантності, стратегія співробітництва. 
 
Статья посвящена актуальной проблеме исследования теории и практики построения учебно-

воспитательного процесса на принципах педагогики толерантности с учетом отечественного и зарубежного 
опыта использования стратегии сотрудничества. 

 
The article is devoted to the actual problem of theory and practice of educational process based upon principles 

of tolerance taking into consideration national and international experience in cooperative learning strategy. 
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ПРОФЕСІЙНА СПРЯМОВАНІСТЬ ЗМІСТУ МАТЕМАТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ 

ФАХІВЦІВ З ЕКОНОМІЧНОЇ КІБЕРНЕТИКИ 
 
Постановка проблеми. Економічна освіта в Україні перебуває на новому етапі 

розвитку. Інформатизація українського суспільства, застосування інформаційних технологій 
в усіх сферах діяльності людини ініціюють появу економістів нової формації, які мають 
професійно володіти не тільки економічними знаннями, а також методами інформаційних 
технологій, прикладної математики. 

«Цим вимогам за навчальними планами та програмами відповідають фахівці зі 
спеціальності «Економічна кібернетика» – математики-економісти» [4, с. 7]. 

Вперше інформаційні технології були запроваджені в навчальний процес в Україні саме 
для підготовки фахівців з економічної кібернетики [5, с.453]. 

«Спеціальність «Економічна кібернетика» підготовлює фахівців з поглибленими 
знаннями сучасних інформаційних технологій, математичних методів моделювання, аналізу 
та ґрунтовних економічних знань» [5, с.453]. 

Навчальні програми цієї спеціальності орієнтовані на підготовку економістів-
математиків, програмістів, системних аналітиків, розробників та адміністраторів баз даних. 
Фахівці з економічної кібернетики мають володіти комплексом знань з економіко-
математичних методів, математичного аналізу даних для різних галузей економіки. Тому 
надзвичайно важливу роль у підготовці фахівців цієї спеціальності відіграє математична 
освіта. Саме вона є загальнонауковою основою для оволодіння ними системою спеціальних 
знань. 

Аналіз попередніх джерел. Аналіз сучасної психолого-педагогічної та спеціальної 
літератури свідчить про значну увагу до питань навчання математики у професійній 
підготовці майбутніх економістів. Аспектам вирішення цієї проблеми присвятили свої праці 
Г. Берчова, О. Бобрик, Г. Дутка, Н. Нічуговська, Г. Пастушок, О. Фомкіна та ін. Проблемами 
фундаменталізації змісту професійної підготовки займались О. Голубєва, С. Гончаренко, 
В. Ільченко, В. Кравченко, С. Торбунов, А. Хуторський та ін.  

У той самий час можливості практичної реалізації принципу фундаментальності у 
математичній підготовці спеціалістів різних економічних спеціальностей, зокрема, 
спеціальності «Економічна кібернетика», допоки не стали предметом детального вивчення і є 
нині малодослідженими.  

© Л.М. Радзіховська, 2010  
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Метою статті є обґрунтування необхідності професійного спрямування змісту 
математичної підготовки фахівців з економічної кібернетики на основі аналізу змісту 
навчання. 

Виклад основного матеріалу. Мета сучасної математичної підготовки студентів 
вищих навчальних закладів економічного профілю полягає в розв’язанні таких завдань: 
озброєння студентів глибокими математичними знаннями, вироблення у них системи 
економічного мислення, виховання математичної культури, практичне застосування 
навчального матеріалу: закріплення математичних фактів задачами професійної 
спрямованості, використання в спеціальних дисциплінах [6]. 

Потрібно чітко визначити зміст програми з математики для студентів економічних 
спеціальностей, вибрати оптимальну концепцію її викладання, яка забезпечила б комплексне 
вивчення основних понять, методів дисципліни, реалізацію її зв’язків з сучасними 
економічними поняттями, завданнями ринкової економіки [1].  

Такий підхід до планування навчального матеріалу з вищої математики, його реалізація 
сприятимуть вирішенню принаймні ще двох проблем: 

− у процесі навчання поступово формуватиметься переконливість студентів 
економічних спеціальностей у необхідності набуття глибоких знань з математики для 
їхнього подальшого успішного навчання у вищому навчальному закладі і професійної 
діяльності, а також підвищиться зацікавленість до предмету; 

− студенти-економісти набуватимуть елементарних навичок практичного застосування 
математичних понять і методів до вивчення та аналізу економічних проблем [1]. 

 Основу математичної підготовки фахівців складає курс «Вища математика. Загальний 
курс». Дисципліна, що формує математичну підготовку фахівців з економіки, називається 
«Математика для економістів». Курс цієї дисципліни складається з таких розділів: вища 
математика, теорія ймовірностей і математична статистика, математичне програмування. Він 
містить теми, специфічні для професійної підготовки економістів: використання функцій 
однієї змінної та багатьох змінних в економічних задачах, застосування інтегрального 
числення, диференціальних рівнянь І та другого ІІ порядків в задачах економіки та ін. Так, 
наприклад, при вивченні теми «Похідна функції однієї змінної» розглядаються питання 
граничних показників в мікроекономіці (таких, як собівартість, еластичність), максимізації 
прибутку та маргінальний аналіз, оптимізації оподаткування підприємств, закон спадної 
ефективності виробництва.  

Тобто, наявність саме курсу «Математика для економістів» є цілком виправданою [2, с. 302]. 
Проте, як стверджують науковці, точно спроектувати зміст дисципліни можна лише з 

урахуванням напряму підготовки і майбутньої спеціальності [1]. 
Специфіка спеціальності «Економічна кібернетика» полягає в тому, що об’єктом 

діяльності випускників з економічної кібернетики є інформатизація та моделювання 
організаційно-економічних задач, керування і прийняття рішень в умовах невизначеності. 
Фахівці з цієї спеціальності повинні вміти здійснювати діяльність з прогнозування 
фінансово-економічних ситуацій, управління економічними об’єктами. Для здійснення такої 
діяльності спеціалісти з економічної кібернетики використовують економіко-математичні 
моделі, які є формальним описом економічних явищ. 

Ефективність застосування математики в економіці обумовлена тим, що математичне 
моделювання – це дієвий інструмент дослідження економічних явищ і процесів [7]. 

Проте, як стверджують науковці, потрібен значний досвід і глибоке проникнення в 
сутність явища, щоб в реальному об’єкті за масою конкретних властивостей побачити те 
загальне, що можливо і потрібно описати на мові математики. Щоб виробити відповідні 
навички у студентів, як показує практика викладання, потрібно приділяти багато часу 
економічній інтерпретації математичних моделей [7]. 
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Однак, вже з першого семестру другого курсу фахівці з економічної кібернетики 
вивчають такий навчальний предмет, як «Системний аналіз». В широкому розумінні 
системний аналіз – це методологія дослідження та проектування складних систем, пошуку, 
планування та реалізації заходів, спрямованих на вирішення проблемних ситуацій в умовах 
ризику та невизначеності. У системному аналізі для забезпечення якісного дослідження 
систем використовується множина моделей, а також широко застосовується метод 
моделювання, як метод опосередкованого пізнання за допомогою штучних або природніх 
систем, які зберігають деякі особливості об’єкту дослідження і таким чином заміщують його, 
що дає можливість отримати нове знання про об’єкт-оргінал.  

Для формалізації цілей, притаманних більшості економічних систем, та наявних 
обмежень, що накладаються чинними економічними законами, в системному аналізі 
використовуються саме математичні моделі. Вони є інструментом для прогнозування 
наслідків альтернативних дій з метою вибору найбільш прийнятної [4, с. 180]. 

Виникає протиріччя між необхідністю глибокого вивчення питання застосування 
математичного моделювання для дослідження економічних систем в курсі системного 
аналізу та невеликою кількістю годин, відведеною для вивчення вказаного навчального 
предмета. 

Тому основи володіння методами математичного моделювання, дослідження 
економічних процесів повинні бути закладені у студентів спеціальності «Економічна 
кібернетика» ще на першому курсі, і зробити це потрібно саме при вивченні навчального 
предмета «Математика для економістів».  

Так, особливу увагу при викладанні вищої математики для спеціалістів з економічної 
кібернетики слід приділити розгляду тих математичних моделей, які є прикладами 
моделювання економічних систем. 

Такими моделями, зокрема, є узагальнена модель економічної системи – статистична 
модель міжгалузевого балансу «витрати – випуск» (модель Леонтьєва). Детально варто 
також розглянути відому і досить поширену виробничу функцію Кобба-Дугласа, яка 
розглядаються при вивченні теми «Системна методологія дослідження соціально-
економічних процесів» курсу системного аналізу. Дослідження цієї виробничої функції в 
курсі «Математика для економістів» дають змогу отримати важливі показники, що 
визначають особливості економічного процесу, що вивчається. В системному аналізі ця 
мультиплікативна однорідна функція вивчається при розгляді економіки з погляду 
макропідходу, коли вона не підлягає детальному поділу, коли її можна подати у вигляді 
моделі «чорної скриньки», до входу якої надходять ресурси, а виходом системи є вироблені 
матеріальні блага. 

Більше часу за об’ємом потрібно приділити і вивченню теми «Випадкові величини та 
принципи їх статистичного дослідження» розділу «Теорія ймовірностей і математична 
статистика», оскільки ці теми є основою вивчення не лише системного аналізу, але й курсу 
«Ризикологія». При вивченні ризикології у студентів спеціальності «Економічна 
кібернетика» формуються знання про економічну сутність ризиків, чинники, що їх 
зумовлюють, вони оволодівають методами оцінювання економічних ризиків та їх мінімізації 
при прийняті управлінських рішень, вчаться розробляти заходи щодо зменшення впливу 
ризиків на показники ефективності функціонування підприємства та його господарський 
механізм. Детальний розгляд у курсі «Математика для економістів» різного роду 
економічних моделей дозволить студентам спеціальності «Економічна кібернетика» уникати 
труднощів при виборі адекватної моделі для конкретної запропонованої економічної 
ситуації, пов’язаної з економічними ризиками. Акцентування уваги на практичному 
застосування теорії ймовірностей та математичної статистики при вивченні предмету 
«Математика для економістів» дасть можливість легко застосовувати математичний апарат 
при вивченні тем «Кількісні методи оцінювання ризиків», «Невизначеність та ймовірність», 
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Розділ 4 Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та інноваційних 
методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV рівнів акредитації 

«Показники ризику», «Прийняття рішень за допомогою дерева рішень» та ін. курсу 
«Ризикологія», розв’язувати основні типи задач з теорії економічних ризиків, приймати 
управлінські рішення в умовах невизначеності, ринкової економіки. 

Детального вивчення також потребує і розділ «Математичне програмування», 
засвоєння якого дасть можливість студентам застосовувати основні принципи оптимізації 
економіко-математичних моделей для аналізу конкретних економічних ситуацій. 

Таким чином, навички володіння методами дослідження економічних процесів фахівців 
з економічної кібернетики повинні закладатися ще при вивченні на першому курсі 
дисципліни «Математика для економістів», а закріплюватись – при вивченні спеціальних 
предметів: «Економіко-математичне моделювання», «Системний аналіз», «Ризикологія» та 
інших. 

Ми приєднуємось до думки окремих авторів які не вбачають потреби в особливій, 
«своїй» математиці для економістів, радистів чи теплотехніків, оскільки «математика як 
навчальна дисципліна єдина для всіх студентів всіх спеціальностей, але інтерпретація її 
теоретичних положень повинна бути професійно зорієнтованою» [7, с. 19].  

Висновки. Вважаємо, що курс «Математика для економістів» має бути професійно 
адаптований у відповідності до специфіки економічних спеціальностей, на яких він 
вивчається, відповідно повинні удосконалюватись і навчальні плани. 

Зокрема, у робочих навчальних програмах з дисципліни «Математика для економістів» 
спеціальності «Економічна кібернетика» увага повинна акцентуватись на поняттях і методах 
вищої математики, теорії ймовірностей і математичної статистики, математичного 
програмування, які найчастіше використовуються в майбутньому при вивченні спеціальних 
навчальних предметів та в економічній практиці.  

Це забезпечить поліпшення фундаментальної підготовки фахівців, сприятиме росту 
зацікавленості студентів у вивченні математики для застосування її у майбутній професійній 
діяльності.  

Отже, питання професійної спрямованості змісту математичної підготовки фахівців з 
економічної кібернетики є актуальним і потребує подальшої розробки.  
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 В статье обоснована необходимость профессиональной направленности содержания 
математической подготовки специалистов с экономической кибернетики на основании анализа содержания 
обучения. 

Ключевые слова: экономическая кибернетика, математика для экономистов, системный анализ. 
 
In the article we have substantiated the necessity of professional direction of mathematical training content for 

the experts in economic cybernetics on the basis of study content analysis. 
Key words: economic cybernetics, mathematics for economists, system analysis. 
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ПРАКТИЧНИЙ ПІДХІД ДО ФОРМУВАННЯ КУРІКУЛУМУ У ПІДГОТОВЦІ 
МАЙБУТНІХ ВЧИТЕЛІВ ІНОЗЕМНИХ МОВ У РОЗВИНЕНИХ КРАЇНАХ 

СВІТУ(НІМЕЧЧИНА, США МЕКСИКА, ІЗРАЇЛЬ) 
 
Питання освіти в останні роки перебувають у центрі посиленої уваги органів державної 

влади, громадськості, представників бізнесу. Зокрема, визначальними є укази Президента, 
видані у 2005–2008 роках, про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування і 
розвитку та підвищення якості освіти. 

Якість національної освіти залежить від багатьох чинників, які характеризують різні 
аспекти освітнього процесу: змісту навчальних програм, досконалості форм та методів 
навчання, використання сучасних педагогічних технологій, професійної майстерності 
педагогічних кадрів, достатності фінансового та матеріального забезпечення тощо. 

 Ми розуміємо,сучасна освіта має бути націлена на розвиток і саморозвиток учнів 
відповідно до їх власних потреб та уподобань. При цьому основною темою та середовищем 
для особистісного розвитку стають не просто предметні знання, уміння та навички, а й 
досвід особистості щодо оволодіння ними. [2] На думку вітчизняних науковців (В. Кремень, 
О. Савченко, О. Ляшенко, О. Локшина та ін.), суспільство вимагає від освітньої галузі 
створення таких умов, за яких дитина без шкоди для здоров’я освоюватиме культурні 
цінності та різноманітні види діяльності, набуватиме знання та уміння, необхідні для її 
життя. Якісна освіта повинна формувати та розвивати такі особистісні риси, що максимально 
полегшують процес адаптації людини до соціальних реалій, дають їй змогу реалізувати себе 
на ринку праці, впевнено діяти як громадянину в складному сучасному суспільстві. 
Основоположною категорією реформування усіх світових освітніх систем і підвищення 
якості освіти є курікулум. Курікулум (лат. сurriculum) – багатоаспектне явище освіти, що 
включає планування, контент, перебіг, результат освіти. В українській мові визначення 
терміна «курікулум» наближене до терміна «зміст освіти». У педагогічній теорії існує понад 
400 визначень цього поняття [6; 7; 8] Курікулум як документ відрізняється від навчальної 
програми, яка визначає змістовну сторону предметного навчання і складає лише частину 
курікулуму. Окрім програми, курікулум містить аналіз причин необхідності впровадження 
нового змісту освіти; чітке визначення цілей навчання; окреслення цільових груп, на які 
розрахований цей курікулум; опис передбачуваних взаємин учителя і учнів, узгодженість 
методичних принципів із відповідними навчальними матеріалами; сучасні моделі й засоби 
навчання; систему і принципи контролю та оцінки. І в цьому сенсі Державний стандарт є 
лише частиною курікулуму.  

Нині в Україні є група вчених (С. Клепко, О. Савченко, О. Ляшенко, О. Локшина, 
О. Гірний та інші), які обґрунтовують необхідність переходу від форми чинного Державного 
стандарту до проектування змісту освіти за теорією побудови курікулуму, яка досить 
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ґрунтовно опрацьована зарубіжними вченими (Д. Георгеску, А. Крісан, Г. Ірмелі та інші). 
Національний курікулум має відповідати національним інтересам держави та враховувати 
тенденції і перспективи розвитку країни [1]. 

Розробка курікулярних проектів системи підготовки майбутніх вчителів іноземних мов 
вимагає аналізу потреб суспільства щодо професійної освіти вчителів, а також екскурсивного 
аналізу міжнародної, національної та місцевої інституційної політики щодо педагогічної 
підготовки. 

На продуктивну діяльність навчальних інститутів впливають такі елементи: навчальний 
матеріал,персонал, що задіяний, енергія та тактика. Таким чином при розбудові курікулуму 
професійної підготовки вчителів іноземних мов звертається увага на аналіз задач, що ставляться 
перед педагогічним навчальним закладом; на характеристики персоналу (викладач, 
адміністрація, технічний персонал тощо), що буде працювати; на матеріальні ресурси, потрібні 
для організації навчального процесу; на організаційну тактику, що використовується для 
виконання певних навчальних, адміністративних та інших задач тощо [2]. 

Структурування курікулуму педагогічної освіти передбачає також вивчення 
культурного простору навчального закладу, що здійснюється на основі теорії культури . 
Освіта є історико-культурним феноменом, процесом і умовою розвитку духовних начал 
народу і кожного індивіда. Зміст, ідейні смисли, «образи і зразки», якими наповнена освіта, 
втілюються в індивідуальній формі. Курікулярні проекти розробляються для того, щоб бути 
використаними в межах інституційного закладу певною групою індивідів суб’єктів цього 
закладу. Таким чином розбудова курікулуму професійної педагогічної освіти потребує 
вивчення суб’єктів освіти, їх соціально-культурного простору, що становить предмет 
досліджень культурологічної теорії. Яка розроблена французьким соціологом П.Ф.Бордью та 
направлена на зближення основних протилежних соціологічних течій: соціально-
структурних та об’єктивних. Теорія культури Бордью включає такі нові поняття як габітус( 
habitus-лат.) і поле. Абітус є формами дії, мислення, почуття, що походять від позиції 
людини, яку вона займає в суспільстві. Поле – соціальний простір, що формується на основі 
мистецтва, науки, релігії, політики тощо. Цей простір займають агенти з різними абітус та 
капіталами, що змагаються за матеріальні та символічні ресурси поля. Капітал не є тільки 
фінансовим, але й культурним, соціальним, натуральним, символічним. Агенти з власними 
абітус та ресурсами «грають» на різних соціальних полях та трансформують соціальну 
структуру. П. Бордью довів, що превалювання однієї культури над іншою є завуальованим 
домінуванням одного соціального класу над іншим, і назвав це домінування онтологічним 
зв’язком між полем та абітус. Головна ідея культури П. Бордью полягає в тому, що всі члени 
суспільства, незалежно від їх соціального статусу, повинні мати рівні можливості щодо 
доступу до культурних цінностей. Отже, теорія культури вивчає культуру, як продукт 
соціальної діяльності людського колективу, що відіграє важливу роль в становленні 
характеру індивіда. 

Процес навчання, що є основою курікулуму професійно-педагогічної освіти, 
передбачає передачу символічного універсаму значень тієї чи іншої культури представником 
культури, тобто вчителем або викладачем. 

Таким чином для розуміння та пояснення феноменів професійно-педагогічної освіти, 
що є компонентом культури, слід звернутися до визначення концепції культури. В науковій 
літературі існує більше ніж двісті визначень поняття «культура». Найбільш поширеним є 
визначення, що включає компоненти як то матеріальні та духовні блага, знання. 
Переконання, мистецтво, мораль, право, звичаї, традиції, навички, вміння, що переходять до 
людини як члена певної громади. З точки зору немарксистської філософії, що є основою 
критичної курікулярної теорії, культурою є суспільна організація простору та часу, соціальна 
практика, свята, форма поведінки, мова, писемність. Одяг, харчування, житло певної групи 
людей; культура класифікує, каталогізує, визначає, називає та організує реальність з позиції 
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відносно гомогенного «ми», що має певну соціальну тотожність, культура є системою 
символів. 

Отже, розробка курікулуму професійної підготовки вчителів вимагає аналізу освітнього 
дискурсу щодо формування вчителя як суб’єкта освіти, щодо типу суб’єкта, що планується 
підготувати в освітньому просторі навчального закладу; щодо зовнішнього( тобто за межами 
навчального закладу) освітнього процесу, і його як позитивного так і негативного впливу на 
майбутніх вчителів; щодо розкриття нових значущих елементів всередині дискурсу 
професійної підготовки вчителів [3]. 

Для теоретичного обґрунтування та практичного формування курікулуму професійної 
освіти вчителів іноземних мов в Ізраїлі приділяється особлива увага історико- 
ретроспективному аналізу системи освіти, вивченню соціально-культурного та політико-
економічного контекстів курікулуму, що має бути розбудованим, дослідженню суб’єктів 
навчального процесу, аналізу навчальних закладів як соціальних інститутів, дискурсивному 
аналізу документів, що становлять законодавчий базис системи освіти. Важливу роль при 
цьому відіграють етнографічні та квалітативні методи дослідження, а також застосування 
культурологічної інституційної та дискурсивної теорії. 

Новітня перспектива розвитку курікулуму професійно-педагогічної освіти в сучасному 
світі базується на ідеях нової соціології освіти (П. Бордью, Б. Бернштейн, Д. Гамільтон, 
С. Боуелз, Х. Джинтіс, Л. Стенхауз). Йдеться про так званий реконцептуалізований 
(переосмислений) курікулум, що постає як система. Яка потребує вивчення та аналізу, а 
також встановлення її зв’язку з системою влади, ідеологією та культурою. 

Таким чином, переосмислений курікулум потребує розгляду та порівняння 
формального та прихованого курікулумів з точки зору соціальної критики, що веде до 
виявлення взаємовідношення суспільства, навчальних закладів та курікулуму, до вивчення 
ролі навчальних закладів в репродукції культурних переконань та значень. А також 
економічних відносин, що є базою існуючої соціально-політичної системи. 

Ідея реконцептуалізованого курікулуму ґрунтується на положенні, що реальність будь-
якої освітньої системи майже ніколи не відповідає повністю освітнім намаганням 
(формальному курікулуму), тому необхідно проаналізувати існуючу курікулярну систему, 
виявити в ній допущені помилки та недоліки. Отже, подальший розвиток курікулуму 
професійно-педагогічної освіти пов'язаний з вивченням та аналізом діючого на даний час 
курікулуму. Головними питаннями даної тенденції розвитку є наступні: яким чином 
перетворити ідеї профільної підготовки вчителів на інституційні норми і як виявити згодом, 
чи ці ідеї на практиці втілені в навчальний процес і чи вони є актуальними. Нова перспектива 
розгляду курікулуму вимагає того, щоб курікулум професійної підготовки вчителів містив 
наступні принципи: 

− Щодо проекту: 
1. Принципи вибору змісту професійної підготовки вчителів; 
2. Принципи розвитку стратегій навчання; 
3. Принципи адаптації розв’язання навчальних задач; 
4. Принципи оцінювання рівня успішності студентів; 
− Щодо практичного аналізу: 
1. Принципи вивчення та оцінювання прогресу студентів; 
2. Принципи вивчення та оцінювання викладачів; 
3. Орієнтація щодо можливості функціонування даного курікулярного проекту 

професійно-педагогічної підготовки в інших навчальних закладах та в інших соціальних 
умовах; 

4. Принципи поінформованості щодо варіативності впливу інших соціальних умов на 
функціонування даного курікулярного проекту професійної підготовки вчителів. 
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Роль аналітиків курікулуму професійної підготовки вчителів надається суб’єктам 
курікулуму, а саме викладачам. Суперечності, що існують між тенденціями централізації та 
децентралізації управління освітою, ведуть суб’єктів курікулярної системи до рефлексії 
щодо навчального проекту, щодо власної свободи викладання та автономії курікулуму, щодо 
можливості прийняття самостійних рішень, щодо своєї власної професійної підготовки [5]. 

Таким чином ,тенденцією розвитку курікулуму професійно-педагогічної освіти є 
намагання залучити вчителів та викладачів до розробки курікулярних проектів, до 
дослідницької діяльності щодо аналізу реального курікулуму та практичного обговорення 
шляхів усунення помилок та недоліків курікулуму, до дослідження власної викладацької 
практики. Дана тенденція свідчить про те, що системі освіти багатьох розвинених країн 
властиві процеси централізації та децентралізації. Стратегіями децентралізації є 
демократизація освіти, поступове розширення кола повноважень щодо навчальних аспектів 
діяльності навчальних закладів, відносна автономність (основою для прийняття рішень є 
результати науково-педагогічних досліджень та аналіз кращого практичного досвіду тощо). 
Проте названі процеси відбуваються під адміністративним керівництвом та контролем 
Міністерств освіти за допомогою програм з фінансової підтримки викладацької та науково-
дослідницької діяльності вчителів та викладачів, що свідчить про централізоване управління 
освітою [4]. 

Дуже важливим та корисним для України є досвід багатьох розвинених держав у 
створенні та застосуванні на практиці курікулярних проектів професійної підготовки 
вчителів у фахових навчальних закладах.  
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ФОРМУВАННЯ ГРАФІЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ ТЕХНОЛОГІВ 

ДЕРЕВООБРОБКИ 
 
Якісна професійна підготовка технологів деревооброблювального виробництва вимагає 

наявності у них систематизованих професійно орієнтованих графічних знань і умінь. 
Компетентнісний підхід висуває певні вимоги до професійної освіти фахівців, окреслює коло 
необхідних компетенцій, якими вони повинні володіти. Професійна компетентність 
майбутніх технологів суттєво залежить від їх графічної підготовки, яка передує навчанню у 
вищому навчальному закладі.  

Сьогодні в світі набула поширення ступенева система освіти, яка здійснюється різними 
за змістом і тривалістю навчання послідовними освітніми і основними освітньо-
професійними програмами з професійного напряму. Це дає можливість підвищити гнучкість 
загальноосвітньої, загальнокультурної, професійної і наукової підготовки фахівців, 
одночасно задовольняючи їхні різноманітні культурно-освітні потреби [3, с.105]. Протягом 
останніх років приділялася значна увага різним аспектам графічної підготовки у низці 
закладів освіти.  

Зокрема, проблема формування графічних знань, умінь, мислення досліджувалася 
низкою таких вчених, як О. Ботвінніков, Л. Гриценко, М. Козяр, Б. Ломов, В. Сидоренко, 
Г. Тропіна, Д. Тхоржевський, М. Холодний, Н. Щетина. Аналіз їхніх праць дозволив зробити 
висновок про те, що графічна підготовка є одним з головних чинників впливу на 
професіоналізм фахівця і, зокрема, інженера. Тому, вдосконалюючи професійну підготовку 
фахівців, необхідно врахувати не лише стан графічної підготовки у технічних вищих 
навчальних закладах, але й враховувати особливості допрофесійної підготовки. Водночас, 
незважаючи на вагомі наукові результати, проблема формування графічної компетентності 
майбутніх технологів деревообробного виробництва не була предметом спеціального 
дослiдження.  

Метою статті є аналіз умови формування графічної компетентності та можливості 
підвищення її рівня у майбутніх інженерів-технологів. 

В наш час всі нововведення в системі інженерної освіти спрямовані на підвищення 
рівня її продуктивності, надання можливості інженеру залишатися на певному 
компетентнісному рівні.  

Ще у стінах загальноосвітнього закладу закладаються основи графічної компетентності 
особистості. Під графічною компетентністю ми розуміємо освіченість і досвід людини у 
сфері графічної діяльності, можливості оволодіти особливостями та способами цієї 
діяльності.  

Ми розглядаємо графічну компетентність як важливий елемент професіоналізму 
інженера-технолога. Повноцінне формування графічної компетентності буде досягнуте за 
дотримання умови поетапного формування графічних знань і вмінь майбутніх технологів 
деревообробки. 

Ми виділяємо допрофесійну та професійну графічну компетентність. Дослідимо 
особливості формування допрофесійної графічної компетентності. Серед них загальні 
вимоги до курсу креслення та змісту графічної підготовки учнів. Школа повинна навчити 
майбутнього студента елементарним графічним навичкам і вмінням читати креслення 
деталей простих форм, роботі з ескізами деталей, знати прийоми виконання графічних 
зображень у практичній роботі з елементами творчості. Графічна грамотність і вміння 
виконувати техніко-конструкторську розробку об’єкта є базовими основами техніко-
конструкторської підготовки, яку студенти повинні отримати ще в школі, оскільки у вищому 
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навчальному закладі вимоги до графічної підготовки набагато вищі та їх виконання потребує 
певного рівня попередньої підготовки. 

Початок розвитку технічного мислення та пізнавальної діяльності можна розглядати як 
початок формування графічної компетентності учнів. Саме ці якості об’єднуватимуть 
цікавість і удосконалення загальних графічних можливостей. О. Ботвінніков, Б. Ломов 
зазначають, що «введення схематичних графічних позначень поряд із зображеннями, які 
включають умовні позначення, в практику навчання в школі вже на перших етапах дозволяє 
озброїти учнів знаннями основних понять про різноманітні види зображень, їхній 
специфічний зміст і функції, по-новому підійти до розгляду проблеми розвитку образного 
мислення, якому поки що в загальному процесі опанування знаннями відводиться лише роль 
допоміжних наочних опор» [1, с. 50].  

Є. Рапацевич характеризує технічні здібності учнів як поєднання індивідуально-
психічних властивостей, завдяки яким людина за сприятливих умов здатна легко і швидко 
засвоїти систему техніко-конструкторських знань, умінь і навичок, досконало оволодіти 
однією або кількома технічними професіями та досягти значних успіхів у них [8, с. 11]. Якщо 
в людини добре розвинуте образне і просторове мислення, творча уява, зорова і моторна 
пам’ять, тоді ми можемо говорити про наявність техніко-конструкторських здібностей. 
Також треба зазначити, що під час вивчення графіки й інших технічних дисциплін 
відбувається процес розвитку вище перерахованих здібностей.  

У роботі [7] виділено такі етапи формування техніко-конструкторських знань та умінь, 
які є основою графічної компетентності учнів: перший − вироблення уяви і понять про 
виконання операцій і результат праці, який передбачається одержати, та осмислення дій; 
другий − формування початкових, загальнотрудових знань, умінь та навичок, необхідних для 
виконання трудових операцій; третій − прищеплення знань, умінь та навичок, які є основою 
кваліфікованої праці та творчої техніко-конструкторської діяльності учнів.  

Всебічний аналіз процесів розв'язування типових задач курсу креслення, який провела 
Щетина, підтвердив, що «будь-яка графічна дія відбувається на основі складної аналітико-
синтетичної діяльності, яка об'єднує в собі мислительні операції (аналізу, синтезу, 
порівняння, узагальнення тощо), образного мислення і пам'яті. Взаємодія цих компонентів 
графічної дії стає основою для створення графічного образу предмета, що підлягає 
відображенню на кресленні шляхом побудови необхідних зображень». На її думку, щоб 
розумовий розвиток школярів на уроках креслення відбувався із застосуванням активних 
розумових дій, потрібно процес розв'язування графічних задач наповнити розумовими діями, 
в основі яких лежать мислительні операції. Рівень розвитку мислительних операцій прямо 
впливає на зростання показників успішності учнів [11, с.16-17].  

Для удосконалення процесу формування графічної компетентності школярів доцільним 
буде використання результатів дослідження Лебедєва [6, с.96-97]. На його думку, організація 
процесу формування умінь включає створення системи вправ, які конструюються на основі 
кроків алгоритму, що описує дію і етапи самого процесу. Є два підходи до формування 
умінь, які відрізняються ефективністю: традиційний і підхід із застосуванням попередньо 
первинного формування уміння.  

При традиційному підході до формування умінь вчитель разом з учнями спочатку на 
конкретній задачі або декількох задачах розглядає застосування всіх кроків алгоритму. Потім 
весь алгоритм відпрацьовується на різних задачах. Слабкими сторонами цього підходу є: 
зворотний зв'язок щодо процесу освоєння дії для учня і вчителя здійснюється за результатом 
виконання всього алгоритму. Для подолання цих недоліків дослідник пропонує організувати 
процес первинного формування уміння таким чином; відпрацьовувати кожну операцію дії 
одночасно на чотирьох-шести завданнях, задачах або групах вправ за схемою, що включає 
п'ять етапів. 
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Етап перший: на першому завданні або задачі розробляється перший крок алгоритму, 
на якому можна застосовувати різні форми роботи з учнями: евристичну, проблемну, 
групову, мозковий штурм тощо. Етап другий: особистісна рефлексія кожного учня стосовно 
правильності дій до розв'язування другого завдання, але напівсамостійна (дозволяється 
спілкування з іншими учнями). Етап третій: самостійне використання першого кроку 
алгоритму до третього завдання, задачі зі зворотним зв'язком (для встановлення 
правильності його виконання). Етап четвертий: учні виконують перший крок для залікової 
вправи. Залежно від складності кроків і рівня навченості і навчаємості класу операції дій 
можуть групуватися, і тоді поетапно відпрацьовується група операцій. Етап п'ятий сполучає 
всі операції алгоритму, у результаті чого в учнів виникає цілісне розуміння кожного кроку в 
дії. У разі неправильно виконаного завдання епап повторюється на інших вправах.  

Процес формування професійних знань і вмінь у ВНЗ повинен відбуватися на певному 
базисі вже попередньо засвоєних у школі. Тобто йде процес включення нових знань в 
системну структуру вже засвоєних. Тому можна говорити про те, що студент 
деревооброблювального виробництва вже повинен знаходитися на певному рівні знання 
графіки, повинен мати розвинуте образне мислення і творчу уяву.  

Водночас професiйна підготовка майбутніх фахівців значною мiрою залежить не лише 
вiд рiвня їх професійних знань, але й вiд ступеня системностi базових професійно 
орієнтованих знань, які слугують основою для професійної підготовки. Тому визначення 
змiсту професійно орієнтованих знань тісно пов’язане з видiленням специфiки професiї, що 
потребує додаткової графічної підготовки. 

На початку навчання у ВНЗ завдання, які вибирає викладач, повинні базуватися на 
шкільній програмі і з часом все більш ускладнюватись. Основною причиною цієї умови є 
надання можливості студентові перейти на якісно вищий рівень навчання та відчути себе 
здатним розв’язувати завдання, яке йому пропонується. Завдання також повинні відповідати 
критеріям: «значимість у розв’язанні завдань творчого розвитку особистості, навчальна 
новизна, варіативність завдання (можливість кількох варіантів вирішення) щодо створення 
умов для конструювання, відбору найбільш доцільних і оптимальних у даних умовах 
варіантів, посильність і доступність» [4, с.69].  

Під час графічної підготовки в студента повинні сформуватися певні графічні поняття. 
«Графічне поняття - це продукт мисленневих дій, результат узагальнення знань про окремі 
речі та явища. У процесі цього узагальнення відображається найбільш суттєве в об'єктах, що 
вивчаються, та закріплюється спеціальним терміном або назвою, символом чи знаком» 
[3, с.7].  

Як зазначає Гриценко, шлях формування поняття в основному має такий вигляд: 
предмети і пов’язані з ним відчуття → сприйняття → уявлення → поняття → слово. Чим 
абстрактніше поняття, тим складніша логічна структура його визначення, тим гостріша 
потреба в початковому введенні поняття на рівні уявлення, спочатку на конкретних 
прикладах із застосуванням наочних образів. У структуру пізнавальної діяльності зі 
засвоєння графічних понять входять як загальні (аналіз, синтез, порівняння, абстрагування та 
ін.), так і специфічні розумові дії (дії підведення під поняття і зворотня йому дія виведення 
наслідків). Особливо важливо під час формування графічних понять враховувати вікові 
особливості та ступінь загальності понять для учнів і студентів. 

Особливістю формування графічних понять є те, що засвоєння знань відбувається 
разом з етапами засвоєння діяльності, що відповідає теорії поетапного формування 
розумових дій і понять. Знання із самого початку включаються в структуру дії. Виходячи з 
цього, дослідження Гриценко передбачало «вивчення передумов для розробки і 
обгрунтування умов управління процесом формування графічних понять: 1) вибір дії 
розпізнавання або підведення під поняття, на основі якої відбувається формування поняття; 
2) підбір спеціалізованого матеріалу (задач, вправ), до якого будуть застосовуватися ознаки 
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поняття,що формується; 3) розвиток уявлення на перших етапах всіх елементів дії в 
матеріальній (або матеріалізованій) формі; 4) поетапне відпрацювання дії підведення; 5) 
здійснення контролю за керованим формуванням дії підведення у відповідності з заданим 
змістом орієнтовної основи» [3, с.8 ].  

Аналіз процесу формування графічних понять, зроблений Тропіною, виявив той факт, 
що хоча послідовність етапів формування розумових дій має загальну закономірність, склад, 
якісний зміст розумової діяльності учнів у кожному випадку різко відрізняються [10; с.7]. 

Здатність студента оперувати уявними предметами є важливою умовою його 
продуктивного навчання кресленню. За допомогою образного мислення і уяви людина 
здатна створювати у своїй свідомості об’єкти і оперувати ними. Коли студент розв’язує 
задачі з креслення, в нього відповідно розвиваються мисленеві процеси і уява. З часом образ, 
який здатен створювати студент, стає чіткішим, точнішим, студент починає помічати на 
перший погляд непомітні властивості і явища предметів. Тому можна сказати, що процес 
формування образів це не що інше, як пізнання відмінностей, подібностей зв’язків і 
властивостей предметів. 

Так, рівень розвитку образного мислення істотно впливає на здатність студента 
створювати і оперувати образами, але слід віддати належне й іншим мисленевим процессам, 
які також впливають на засвоєння інженерної спеціальності в цілому [9 ,с.65]: а) наочно-
дієве мислення, яке здійснюється учнями у формі наочних дій; б) наочно-образне мислення, 
яке здійснюється у формі наочних образів конкретних графічних завдань і операцій над 
ними; в) абстрактне мислення - вид мислення, що спирається на загальні поняття; г) 
аналітичне мислення - уявне розчленовування предметів, виділення в них окремих частин, 
ознак, властивостей; д) синтетичне мислення - уявне з'єднання окремих частин, ознак, 
елементів у єдине ціле; е) узагальнене мислення - розумова операція, що полягає в уявному 
об'єднанні предметів, понять або явищ за загальними і істотними ознаками. Найістотніші 
помилки технічного мислення мають психологічне походження. Їх виникнення психологи 
пов'язують із швидкістю і легкістю переходу з одного плану дій в іншій, що може служити 
одним з показників розумового розвитку учнів.  

Інженери мають справу з виробами, що мають складну просторову форму. Тому вільне 
створення і оперування просторовими образами є однією з професійно важливих якостей 
інженера, що говорить про його компетентність. Для того, щоб навчитись працювати з 
образами, людина повинна знаходитися на певному розумовому рівні. В неї повинна бути 
розвинена уява, просторове, наочно-образне, абстрактне, аналітичне мислення. Тому при 
вивченні креслення відбувається розвиток графічного мислення студентів. 

Звичайно, для продуктивної техніко-конструкторської діяльності в суб’єктів має бути 
добре розвинуте просторове мислення, наявність технічних здібностей і відповідний рівень 
технічних знань і вмінь. Тобто загальна техніко-конструкторська підготовка є основою 
графічної компетентності.  

Цілями курсу проекційного креслення є навчити студента деревооброблювального 
виробництва при закінченні ВНЗ розрізняти зображення об'єктів у проекційних системах, 
будувати види, розрізи та перерізи деталей за вимогами державних стандартів; добре 
володіли креслярськими інструментами і вміти за їх допомогою графічно створити об’єкт; 
знати: проекційний метод побудови зображень геометричних фігур, теоретичні основи та 
правила побудови стандартних аксонометричних проекцій, правила виконання зображень за 
вимогами державного стандарту. 

Під час навчання графіки в студентів повинні формуватися нові поняття і способи 
діяльності, при цьому важливим моментом є цілеспрямоване індивідуальне навчання, яке 
повинен забезпечити викладач. Також для суттєвого покращення володіння студентами 
графічними діями їх слід застосовувати на всіх етапах уроку, починаючи з актуалізації вже 
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засвоєних знань до етапу контролю. Холодним запропоновано новий показник якості 
графічної підготовки – швидкість засвоєння знань (або формування умінь) [10, с.3]. 

Серед дій, що виконують в кресленні, важливе місце посідають аналіз і синтез, які 
пов'язані з низкою спеціальних операцій і умінь. Тому при практичному виконанні завдань 
необхідно чергувати діяльність аналітичного і синтетичного характеру. Саме особливості 
змісту техніко-конструктивних задач багато в чому визначають пошук способу дій, який 
залежить від типу мислення, найбільш розвиненого у студента.  

На думку В. Куровського, найбільш важливішим в графічній підготовці студентів є 
читання креслень, оскільки саме тоді синтезуються знання, уміння і навики, одержані в 
процесі навчання [5, с.13]. 

Вміння оперувати образами та відтворювати їх у вигляді креслень визначають здатність 
студента деревооброблювального виробництва до майбутньої професійної працездатності. 
Саме володіння цими якостями відрізняє фахівця від нефахівця, оскільки «винахідники, що 
не є професійними конструкторами, не звикли користуватися кресленнями при рішенні 
графічних задач через невміння достатньо швидко, точно і грамотно відображати на папері 
виникаючі в голові просторові образи. Вони намагаються в міру можливості «конструювати 
в думці», не вдаючись до допомоги креслення, і лише остаточні результати цього процесу 
насилу зображають на кресленні, звично неповному, яке не володіє властивістю 
«оборотності», тобто не дозволяє точно відтворити за ним уявний об'єкт» [9, с.36].  

З вище сказаного можна зробити висновок, що системність формування графічних 
понять, дій, мислення є необхідною умовою формування графічної компетентності 
майбутніх технологів деревооброблювального виробництва.  

Враховуючи, що у технічному вищому навчальному закладі вивчають кілька графічних 
дисциплін, а також що графічна грамотність є важливою для опанування низки 
загальнотехнічних і спеціальних дисциплін, важливу роль відіграє інтеграція як засіб 
узагальнення, систематизації, ущільнення та якісного оновлення знань.  

Таким чином, результати аналізу психолого-педагогічної наукової літератури стосовно 
формування професійних графічних знань і вмінь показали, що якість графічної підготовки 
випускника вищого навчального закладу залежить від багатьох чинників, які стосуються: 
рівня довузівської графічної підготовки та організації навчального процесу у вищому 
навчальному закладі. Формування графічної компетентності залежить від важливих 
моментів: по-перше, процес навчання графічних дисциплін у вищих навчальних закладах має 
узгоджуватися з певним рівнем довузівської підготовки студентів; по-друге, інженерно-
графічна підготовка повинна відповідати вимогам системного формування графічних понять, 
дій, мислення; по-третє, інтеграція є одним з ефективних шляхів удосконалення вивчення 
графічних дисциплін у вищій школі.  

Тому в подальшому доцільно визначити саме особливості інтеграційних процесів під 
час формування графічної компетентності у майбутніх інженерів-технологів. 
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У даній статті аналізується проблема графічної компетентності майбутніх технологів деревообробки 

як важливого елемента підготовки інженера та розглядаються шляхи її підвищення. 
Ключові слова: графічна підготовка, графічна компетентність, технологи деревообробки, 

деревооброблювальні технології, деревооброблювальне виробництво, професійна підготовка. 
 
В даной статье анализируется проблема графической компетентности будущих технологов 

деревообработки как важного элемента подготовки инженера и рассматриваются пути её повышения. 
 
The problem of graphic competence as an important constituent of training future industrial engineers of 

woodworking has been analysed, also the ways of its improvement have been considered in the article. 
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ЗАГАЛЬНІ ПИТАННЯ КОНТРОЛЮ НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ТЕХНОЛОГІЇ 
 
Постановка проблеми. На фоні процесу інтеграції системи освіти України в 

загальноєвропейський та світовий освітні простори, докорінних змін зазнали ціннісні 
критерії освіти, зокрема вищої. Це спричинило появу суперечностей між новими вимогами 
до сучасних фахівців та якістю їх професійної підготовки у ВНЗ. 

Одним із найважливіших засобів підвищення ефективності навчального процесу в 
умовах вищої школи є контроль, оцінка та облік навчальної діяльності студентів. Тому, на 
думку багатьох дослідників, важливою умовою підвищення ефективності навчального 
процесу постає організація системи контролю навчальних досягнень майбутніх фахівців, що 
забезпечить систематичне отримання об’єктивної інформації про їхню навчально-
пізнавальну діяльність на кожному етапі навчання. Отже, отримання достовірної інформації 
про навчальну діяльність студентів напряму «технологічна освіта» дасть змогу вчасно внести 
необхідні корективи в навчальний процес з метою підвищення його ефективності. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблема контролю навчальної діяльності 
студентів належить не тільки до найбільш актуальних дидактичних проблем вищої школи, 
але й являється об’єктом дослідження різноманітних наук. 

Слово «контроль» має французьке походження і було утворено від поєднання слів 
contre («протилежний», «зустрічний») та rôle («сувій», «список»). Ним позначали другий 
екземпляр (дублікат) відомості чи списку, який пред'являвся одним фінансовим агентом 
іншому з метою зіставлення його з першим екземпляром (оригіналом). Тому, поняття 
«зіставлення» або «перевірка» з самого початку було покладено в основу терміну 
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«контроль». У подальшому під контролем стали розуміти всю галузь перевірки виконання 
державного бюджету. У словнику В. Даля поняття «контроль» визначається як облік, 
перевірка рахунків звітності. Пізніше термін «контроль» з поняття тотожного тільки 
наступній перевірці, набув статус родового поняття, що містить в собі усі способи і форми 
перевірки [4].  

Контроль займає вагоме місце в педагогічній теорії і практиці. Разом з тим, аналіз 
педагогічної літератури показує, що чіткого підходу до визначення сутності контролю та 
тлумачення понять «перевірка», «діагностика», «оцінювання» в сучасній дидактиці немає. 
Наприклад, поняття «контроль» визначають як: специфічна для обліку успішності задача 
(Г. Щукіна); специфічна функція перевірки (О. Купріянов); систематичний облік, а також 
організація спостереження за навчально-пізнавальною діяльністю учнів (М. Сорокін, 
Н. Ковіна); процес, який включає систематичний облік результатів перевірки і безпосередньо 
саму перевірку знань, умінь, навичок учнів М. Балашов); система науково обґрунтованої 
перевірки результатів освіти, навчання, виховання студентів (В. Аванесов). 

Це пов’язано зі складністю і різноманітністю форм контролю та недостатньою 
розробленістю теоретичних положень проблеми. Традиційно під контролем розуміли 
перевірку та спостереження. Але, аналіз педагогічного досвіду свідчить про необхідність 
розуміння контролю як педагогічної системи, яка має: по-перше, надавати педагогічним 
працівникам об’єктивну інформацію про навчальні досягнення студентів для вчасного 
внесення коректив у навчальний процес; по-друге, реалізовувати зміст навчання [2]. 

Проблема контролю рівня знань не нова для педагогічної науки, але і до сьогодні 
залишається актуальною. Теоретичні засади контролю в навчальному процесі 
досліджувались відомими педагогами та дослідниками: Ш. Амонашвілі, Ю. Бабанським, 
А. Дістервегом, В. Лозовою, Д. Румянцевою, К. Ушинським, М. Фіцулою. Проблеми 
контролю, як обов’язкового елементу навчання, широко розглянуті та проаналізовані 
сучасною педагогічною наукою. Про це свідчать дослідження видатних учених 
В. Аванесова, С. Архангельського, П. Гальперіна, К. Інгекампа, В. Тализіної та інших. 
Функції контролю досліджувалися в працях Б. Ананьєва, В. Беспалька, В. Загвязинського, 
В. Підласого, В. Тюніна та інших. Комплексне дослідження освітньої та розвивальної ролі 
контролю висвітлено в працях К. Делікатного, Н. Краєвської, Р. Кривошапової, 
П. Підкасистого, Г. Щукіної та інших науковців. 

Аналіз психолого-педагогічної літератури виявив певну узгодженість багатьох 
педагогів з питань контролю навчальної діяльності студентів, зокрема майбутніх учителів 
технології, таких як: принципи здійснення контролю, його об’єктивність, систематичність та 
індивідуальний характер, диференційований підхід і всебічність перевірки. 

Метою статті є визначення видів, етапів, функцій контролю навчальної діяльності 
майбутніх учителів технології і вимог до його здійснення. 

Підвищення якості професійної підготовки майбутніх учителів технології потребує 
ефективного управління навчальним процесом та контролюючих заходів. Тому розуміння 
сутності управління та ролі контролю у навчальному процесі забезпечує досягнення цілей 
навчання. 

Отже, загальні принципи теорії управління, які можна поширити на якісно різні 
системи, було сформульовано у кібернетиці. Під управлінням у цій науці розуміють такий 
вплив на об’єкт або процес, вибраним із великої кількості можливих впливів з урахуванням 
поставленої мети, стану об’єкта або процесу, його характеристик і веде до покращення 
функціонування чи розвитку даного об’єкту або процесу [1]. 

Кібернетика розглядає процес навчання як складну динамічну систему, в якій 
діяльність студента протікає за схемою: 

− отримання і переробка навчальної інформації; 
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− отримання інформації про успішність пізнавальної діяльності від викладача чи в 
результаті самоконтролю; 

− у разі необхідності внесення корективів у хід пізнавальної діяльності; 
− повторне отримання інформації про успішність пізнавальної діяльності і так далі, 

доки не буде досягнуто пізнавальної мети [8, с. 29]. 
Аналіз загальної теорії управління свідчить, що однією з найважливіших умов 

ефективного управління системами і процесами різних явищ є їх замкнутість і циклічність 
функціонування, що забезпечується надійним зворотнім зв’язком [3, c. 8]. Так, В. Якунін, 
розглядає контроль як механізм виявлення та оцінки результатів проведення дії, основне 
призначення якого полягає в забезпеченні зворотного зв’язку, що несе інформацію про 
відповідність фактичних результатів функціонування системи її кінцевим цілям [9]. 

На думку В. Пікельної, процес контролю є логічним наслідком реалізації основних 
функцій управління освітнім процесом, а також є складовим елементом кожної з функцій 
управління [5]. Отже, подвійна роль контролю зумовлена особливостями процесу 
управління, в якому всі функції взаємопов'язані. Тому, більш детально розглянемо функції 
контролю. 

Аналіз психолого-педагогічної літератури дав змогу виділити велику кількість функцій 
контролю. Найчастіше називають такі: навчальну, виховну, розвиваючу, діагностичну, 
оцінювальну, стимулюючу, орієнтуючу, прогностичну, функцію коригування. 

Сутність навчальної функції контролю полягає в тому, що в процесі підготовки до 
контрольного заходу і виконання контрольних завдань продовжується процес навчання.  

Реалізація виховної функції контролю, сприяє формуванню у студентів організованості, 
дисциплінованості, відповідальності та сумлінності. 

Розвиваюча функція полягає в тому, що контроль знань сприяє розвитку психічних 
процесів особистості – уваги, пам'яті, мислення, інтересів, пізнавальної активності і 
самостійності, мовлення студентів. Особливим напрямом реалізації цієї функції є 
формування у студентів здатності до рефлексії. 

Діагностична функція контролю передбачає виявлення результатів навчальної 
діяльності студентів і встановлення причини позитивних або негативних показників. 

Оцінювальна функція контролю полягає у кількісному або якісному відображенні рівня 
навчальних досягнень студентів. 

Стимулююча функція контролю забезпечує прагнення студентів до засвоєння 
навчального матеріалу та самостійної роботи. 

Орієнтуюча функція дає змогу керувати навчальною діяльністю студентів, орієнтувати 
їх у системі навчальної роботи та вносити певні корективи. 

Прогностична функція забезпечує можливість відстеження динаміки змін у навчальній 
діяльності студента, виявлення та аналізу їх тенденцій, екстраполяції отриманих результатів 
аналізу на наступний період. 

Особливе місце серед функцій контролю навчальної діяльності майбутніх учителів 
технології займає функція управління (коригування). Її важливість визначається розумінням 
навчання як керування навчальним процесом, тобто пізнавальною діяльністю учнів з метою 
оволодіння ними системою знань, умінь і навичок відповідно до навчальної програми [3, c. 
7]. Функція управління полягає в регулюванні і коригуванні процесу навчання завдяки 
механізму зворотного зв'язку. Під зворотнім зв'язком розуміють зв'язок, завдяки якому 
передається інформація про хід процесу навчання і його результати. Він може бути 
зовнішнім (зв'язок, що йде від студента до викладача і від нього знов до студента, тобто 
контроль, що виконується викладачем) і внутрішнім (такий, що йде від студента до нього 
самого, тобто самоконтроль студента). Інформація про хід і результати навчання, що 
отримується викладачем (завдяки зовнішньому зворотному зв'язку) або студентом (завдяки 
внутрішньому зворотному зв'язку) співставляється із заздалегідь відомою нормативною 
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інформацією, і результати цього співставлення слугують для викладача підставою для оцінки 
і корекції процесу навчання, а для студента – підставою для самооцінки і самокорекції своєї 
навчальної діяльності (в разі негативного зворотного зв'язку) і підкріпленням для стимуляції 
процесу навчання. Чітке функціонування зворотного зв'язку є неодмінною умовою 
ефективного управління процесом викладання та навчання [7, с. 255]. 

Отже, розглядаючи контроль з точки зору педагогічного управління, можна визначити 
таку закономірність: підвищення ефективності зворотного зв’язку забезпечує успішну 
реалізацію управлінської функції контролю, що сприяє підвищенню ефективності управління 
процесом навчання і досягненню цілей навчання.  

На підставі вивчення психолого-педагогічної літератури виявлено існуючі підходи до 
класифікації видів контролю. Узагальнені результати теоретичного дослідження 
представлено в таблиці 1. 

Таблиця 1 
Класифікації видів контролю 

 
Підстави для класифікації Види контролю 

За масштабом цілей навчання 
Стратегічний 
Тактичний  
Оперативний 

За етапами навчання 
Попередній 
Поточний 
Підсумковий 

За часовою спрямованістю 
Ретроспективний 
Попередній 
Поточний 

За частотою проведення 
Разовий 
Періодичний 
Систематичний 

За широтою поля, що  
контролюється 

Локальний 
Вибірковий 
Наскрізний 

За формами соціальної опосередкованості 
Зовнішній 
Змішаний 
Внутрішній 

За організаційними 
формами навчання 

Індивідуальний 
Груповий 
Фронтальний 

За видами навчальних занять 

На лекціях 
На семінарах 
На практичних та лабораторних заняттях 
На колоквіумах 
На іспитах 

За способами здійснення 

Усний 
Письмовий 
Стандартизований 
Не стандартизований 
Автоматизований 

 
У контексті організації контролю навчальної діяльності майбутніх учителів технології 

актуальними є визначені провідним дослідником В. Лозовою [6] основних вимог до 
контролю навчальних досягнень студентів: 

− Об’єктивність оцінювання, що передбачає справедливу оцінку досягнень кожного 
студента на певному етапі засвоєння знань, неупереджене ставлення викладача до студента, 
дотримання критеріїв оцінювання навчальних досягнень із конкретного предмета. 
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− Індивідуальний характер оцінювання, що потребує врахування рівня знань кожного 
студента, його досягнення і труднощі в роботі й дозволяє виявити фактичний стан знань, 
умінь студентів. 

− Гласність контролю, що передбачає мотивування оцінки, а саме: повідомлення 
результатів оцінювання, пояснення виставлених балів, звернення уваги на сильні та слабкі 
сторони в роботі студента. 

− Всебічність оцінювання: охоплення всіх розділів, видів і характеру знань, умінь і 
навичок. 

− Диференційованість оцінювання, що передбачає врахування як специфіки 
програмного матеріалу, предмета, так і індивідуальних особливостей студента. 

− Різноманітність форм і методів контролю, створення умов для реалізації функції 
контролю. 

− Етичність контролю, що передбачає гуманне ставлення до студентів. 
− Підготовка студентів до здійснення контролю і самоконтролю знань. 
Проаналізувавши психолого-педагогічну літературу, можна виділити такі етапи 

організації контролю: 
− визначення необхідних результатів навчання; 
− підготовка до перевірки (підготовка контрольних завдань); 
− проведення перевірки; 
− аналіз результатів перевірки; 
− корегувальні дії для досягнення необхідних результатів навчання. 
Отже, аналіз сутності, функцій і структури контролю в педагогічній літературі дозволяє 

констатувати, що терміни «перевірка», «оцінювання», «діагностика» і «контроль» 
ототожнюються чи замінюються один іншим, порушуючи основні вимоги (стійка 
однозначність і точність) до наукового терміну. 

Отже, перевірку будемо розуміти виявлення за допомогою спеціально створених 
завдань реальних результатів навчання та їх порівняння з необхідними результатами 
навчання, оцінювання ступеня досягнення запланованих результатів навчання.  

Оцінювання розглядаємо як процедуру визначення ступеня досягнення запланованих 
результатів навчання.  

Діагностику розуміємо як перевірку результатів навчальних досягнень студентів, а 
також аналіз її результатів з метою отримання інформації, необхідної для забезпечення 
досягнення запланованих результатів навчання та вдосконалення процесу навчання. 

Контроль навчальних досягнень − як взаємодію суб’єктів навчального процесу, що 
забезпечує виявлення реальних результатів навчання та корегування навчального процесу з 
метою досягнення запланованих результатів навчання. 

Висновки. Отже, педагогічний контроль навчальної діяльності майбутніх учителів 
технології є важливим і невід’ємним компонентом педагогічної системи і частиною 
навчального процесу. Тому, важливою умовою підвищення якості навчального процесу 
постає ефективна організація системи контролю навчальної діяльності, що неможлива без 
чіткого розуміння сутності, завдання, функцій та принципів контролю. 

До перспективних напрямів подальших наукових пошуків можна віднести адаптацію 
контролю навчальних досягнень з використанням комп’ютерів до потреб учасників 
навчального процесу. 

 
Література: 

 
1. Лернер А. Я. Начала кибернетики / Александр Яковлевич Лернер. – М.: Наука, 1967. – 400 с. 
2. Лозова В. Теоретичні основи навчання і виховання / Лозова В., Троцько Г. – Харків: ОВС, 2002. – 165 с. 



 

470 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в підготовці 
фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 26 ● 2010 

3. Міхнушев О.Г. Технічні засоби контролю знань учнів. / Олексій Гурійович Міхнушев. – К.: Радянська 
школа, 1973. – 143 с. 

4. Никифоров Г.С. Самоконтроль человека / Герман Сергеевич Никифоров. – Л.: ЛГУ, 1989. – 191 с. 
5. Пикельная В.С. Теоретические основы управления (школоведческий аспект) / Валерия Семеновна 

Пикельная. – М.: Высшая школа, 1990. – 175 с. 
6. Рукасова С. Оцінювання знань учнів як педагогічна проблема // Рідна школа. – 2003. – № 4. – С. 36 – 

38. 
7. Фридман Л. М. Психологический справочник учителя / Лев Моисеевич Фридман, Ирина Юрьевна 

Кулагина. – М.: Просвещение, 1991. – 287 с. 
8. Шамова Т. И. Активизация учения школьников / Татьяна Ивановна Шамова. – М.: Педагогика, 1982. 

– 209 с. 
9. Якунин В. А. Обучение как проблема управления: психологические аспекты / Валерий 

Александрович Якунин. – Л.: ЛГУ, 1988. – 159 с. 
 
У статті розглядаються вимоги до контролю навчальної діяльності студентів, виокремленні головні 

види і функції контролю навчальної діяльності студентів. Проведений аналіз термінів «контроль», 
«оцінювання», «перевірка», «діагностика». 

 
В статье рассматриваются требования к контролю учебной деятельности студентов, выделены 

главные виды и функции контроля учебной деятельности студентов. Проведен анализ терминов «контроль», 
«оценивание», «проверка», «диагностика». 

 
In the article examined requirement to control of educational activity of students, main kinds and functions of 

control of educational activity of students, are selected. The analysis of terms is conducted «control», «evaluation», 
«verification», «diagnostics». 
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ВПЛИВ МИСТЕЦТВА НА РОЗВИТОК ХУДОЖНЬО-ТВОРЧОЇ ПІДГОТОВКИ 

МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ 
 
Сьогодні педагоги [9] все частіше і частіше звертаються до народного мистецтва, 

намагаючись проникнути в його глибинну суть, зрозуміти і виявити його естетичні функції, 
зв’язок із життям. Адже народне мистецтво завжди було мистецтвом живим, що йде в ногу з 
часом. На кожному історичному етапі воно незмінно було частиною життя народу, 
задовольняючи й утилітарні, і духовні потреби. Яскраве, життєрадісне і самобутнє, 
створюване майстрами відповідно до найдавніших традицій і за неписаними законами краси, 
народне мистецтво завжди виражало дух, характер і світовідчуття народу. 

Декоративно-ужиткове мистецтво є складова частина культури. Зберігаючи тісний 
зв’язок із традиціями минулого, воно набуває нового змісту, нові якості і рис сьогоднішнього 
дня. Предмети декоративно-ужиткового мистецтва «стають духовним середовищем, в якому 
формуються світогляд, естетичні ідеали, моральні цінності й трудові якості особистості» . 

У вік прискореного темпу життя інтерес до робіт, що зберігають поезію ручної праці, 
офарблюється особливим почуттям. З почуттям благоговіння ми ставимося до виробів, що 
бережуть тепло людських рук.  

Декоративно-ужиткове мистецтво – це вид художньої діяльності, твори якого 
поєднують естетичні та практичні якості. Основне завдання декоративно-ужиткового 
мистецтва – зробити гарним предметне середовище людини. 

В Україні спостерігається зародження нової, нетрадиційної самодіяльної творчості. Це 
виготовлення панно за нетрадиційними технологіями (зі шматочків тканини, скла, ниток, 
пір’я, листя дерев, цвяхів та інших металевих предметів), виготовлення художніх  виробів з 
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промислових відходів (пластмасових пляшок, металевих корків, пінопласту), художню 
обробку нетрадиційних матеріалів (страусиних яєць, морських мушлів, камінчиків) тощо. 

Вивчення технологій за нетрадиційними методиками творчості, на нашу думку, має 
великий виховний потенціал і профорієнтаційну значущість, а тому повинні мати місце у 
процесі підготовки вчителя трудового навчання. 

Мета полягає в істотному вдосконаленні розвитку художньо-творчих здібностей 
вчителя трудового навчання та підготовки його до трудового виховання школярів відповідно 
до змінюваних соціально-економічних умов країни, вимог суспільства до трудової 
підготовки підростаючого покоління.  

Ще на початку XX ст. видатний педагог С. Шацький писав: «...між основними 
сторонами дитячого життя – фізичною працею, грою, мистецтвом, розумовим і соціальним 
розвитком – існує певний зв’язок, виявляється постійна взаємодія, і в кінцевому результаті ті 
або інші зміни в одному напрямі викликають відповідні зміни в інший галузі» [12]. 

Значний внесок у розвиток теорії і практики дитячої творчості вніс А. Бакушинський – 
відомий мистецтвознавець і педагог. Зокрема, йому вдалося визначити роль і місце педагога 
– людини з великою внутрішньою культурою і сформованим мистецьким світоглядом. 

Майбутньому вчителю трудового навчання слід пам’ятати: для того, щоб опанувати 
секретами народного мистецтва треба любити свій народ, знати його традиції та ремесла, 
мати бажання і терпіння. Завдання вчителя допомогти дітям пізнати це мистецтво, 
обов’язково викликати в учнів цікавість й інтерес. Підготовка студентів до використання 
народного мистецтва у навчально-виховному процесі повинна здійснюватися відповідно до 
двох основних напрямів: перший, базисний напрям – це формування в студентів естетичного 
сприймання, яке ґрунтується на розумінні семантики витвору. Другий напрям будується на 
усвідомленні педагогічного потенціалу певного виду мистецтва, що передбачає 
конкретизацію педагогічних умов, доцільності використання конкретних творів у навчально-
виховному процесі. 

Виховання потреби і здатності створювати прекрасне в житті та мистецтві, на думку 
М. Фіцули, передбачає розвиток творчих здібностей школярів шляхом залучення їх до різних 
видів художньої творчості і є одним із завдань основних напрямів всебічного розвитку 
особистості. 

Поняття творчості здавна стало об’єктом філософського, соціологічного, 
психологічного і педагогічного аналізу. Осмислення шляхів розвитку культури XXI ст. 
неминуче призводять до переосмислення вічної категорії творчості. 

У філософській літературі творчість визначається як активна взаємодія суб’єкта з 
об’єктом, у процесі якої суб’єкт змінює об’єкт, створюючи якісно нові, соціально значимі 
матеріальні чи духовні цінності. Аналогічне визначення дається поняттю діяльність. Отже, 
поняття творчість і діяльність є спорідненими, проте істотними ознаками творчої 
діяльності, за якими її можна відрізнити від репродуктивної, є новизна та соціальна 
значущість її результатів. Ці ознаки кінцевих результатів діяльності є одночасно критеріями 
виявлення її творчого характеру. 

Протягом останніх років в Україні проблемами творчості, творчого процесу та творчої 
особистості займаються філософи Г. Білова, І. Зязюн, В. Кудін, О. Чаплигін та інші [3]. 

На їхню думку, категорія творчої особистості є інтегрованою і відіграє кардинальну 
роль у розвитку навколишнього світу, бо: 

− ставить і розв’язує проблеми, що виникають з появою нових потреб суспільства; 
− пізнає навколишнє середовище, закони його розвитку та функціонування з метою 

використання цих знань у процесі творчості; 
− створює нові продукти діяльності, що спрямовані на задоволення потреби в нових 

духовних та матеріальних цінностях; 
− гармонізує навколишній світ, вдосконалює його в своїй творчості; 
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− стимулює до творчої діяльності інших суб’єктів суспільства, надихає до творчості; 
− розвиває суспільство, навколишнє середовище і культуру. 
Психологія, як і інші науки, що вивчають людину, не може сьогодні не зважати на 

суттєві зміни в характері праці. У її формуванні значно зросла роль інтелектуального і 
творчого чинників. Поняття творчість, творча особистість, творча діяльність увійшли в 
педагогічну науку саме як результат психологічних досліджень. Сутність цих понять 
висвітлювали в своїх працях М. Бахтіна, Л. Виготський, М. Каган та інші [7]. 

Дослідження зарубіжних і вітчизняних психологів і педагогів: Дж. Гілфорда, 
Е. Торенса, Л. Телмена, Р. Стернберга, М. Волаха, Є. Алієвої, Б. Богоявленської, 
П. Гальперіна, Н. Гнатько, В. Данилова, З. Калмикової, Я. Пономарьова, В. Тютюнника, 
В. Шадрикова, та інших у галузі творчого мислення теоретично обґрунтовані, проте роботи 
над поліпшенням цієї якості продовжують розвиватися [9]. Значна увага приділяється 
виявленню механізмів творчої діяльності та природи творчого мислення. 

Психологи і педагоги, які працюють над дослідженням спеціального, цілеспрямованого 
розвитку креативності, виділяють такі основні умови, що впливають на формування 
творчого мислення [2]: 

– індивідуалізація освіти; 
– дослідницьке навчання; 
– проблематизація. 
Видатний український педагог Г. Ващенко вважав самореалізацію естетичних 

здібностей дітей одним із напрямів їхнього гармонійного розвитку. На його думку, те, що 
дала нам природа, треба розвивати до найвищої міри. Крім того, «мистецька творчість, 
навіть якщо немає великих природних здібностей, дуже важлива у діяльності кожної людини 
і часто є джерелом моральної втіхи і радостей» [1]. 

Можливість творчого розвитку людини М. Каган [10] вбачає саме в залученні її до 
художньо-творчої діяльності, у процесі якої здійснюється художнє виховання особистості в 
широкому розумінні цього слова: 

– виховання художнього смаку як психологічного механізму; 
– розвиток художньої освіти з метою розширення знань у галузі різних мистецтв; 
– художнє навчання, спрямоване на розвиток здібностей особистості до художньої 

творчості. 
В енциклопедичному словнику творчість визначається як діяльність, що породжує 

щось якісно нове і відрізняється неповторністю, оригінальністю і суспільно-історичною 
унікальністю. Відштовхуючись від приведеного визначення, аналізуючи в тезовому форматі 
принципові, об’єктивні соціокультурні можливості такого унікального явища, як творчість, 
приходимо до певних висновків. 

У процесі творчої діяльності науковці виділяють три основних складові: особистість 
(суб’єкт творчості), продукт, зовнішні умови (місце, стимулятори і бар’єри), процес 
творчості (тимчасовий параметр зміни поведінки творця і продукта, що створюється). Ці 
підсистеми існують в динамічній єдності і визначаються індивідуалізацією і ситуацією. 

Творчість як унікальний соціокультурний феномен об’єктивно має здатність 
згуртовувати людей, об’єднувати в процесі досягнення високих, соціально значимих цілей. 
Не випадкові такі вислови як «творчий колектив», «творча співдружність», «співтворчість». 
Цементуюча, консолідуюча функція творчості правомірно дозволяє говорити не лише про 
соціалізацію особистості, індивіда, а й про соціалізацію людства, цивілізації. Минуле, дійсне 
і майбутнє людства об’єктивно і нерозривно пов’язані з творчим початком, ступенем 
залучення людей у плідну, творчу соціально значущу діяльність. 

Виховна цінність творчості полягає в тому, що, впливаючи на розум і почуття, вона 
організовує емоції, сприяє поглибленню і розвитку емоційно-моральної культури індивіда, 
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гуманізує процес виховання. На цьому наголошують дослідники Г. Васянович та 
Г. Дегтярьова [5]. 

Інтегративний феномен творчості має вражаючу здатність продовжувати активне 
довголіття. Така здатність з’ясована: якщо людина займається улюбленою справою, якщо 
вона творить за покликанням, то це значить, що вона щодня одержує позитивні емоції, 
відчуває задоволення від заняття тим, для чого вона народжена. Таким чином, поняття 
творчість і довголіття знаходяться в органічному взаємозв’язку, обминути цей 
взаємозв’язок геронтологія не зможе ніколи. 

Очевидно, що прилучення до творчості розвиває так звані компенсуючі можливості 
людини, дозволяє жити духовно багатим життям навіть у випадку втрати важливих 
рецепторів (зору, слуху, рухливості тощо). 

Унікальні можливості творчості становлять значний інтерес для педагогіки, оскільки 
була і є нагальна потреба вчити і виховувати творчі особистості, зокрема на прикладах 
творчості видатних діячів культури. 

І, нарешті, зауважимо: глибоке вивчення етапів творчої діяльності Майстрів збагачує 
різні галузі наукового знання уявленнями про принципові можливості людини, про межі 
самовираження особистості, а, отже, і про майбутнє цивілізації. Таким чином, докладне 
вивчення феномена творчості може бути забезпечене лише погодженими діями вчених, що 
вивчають можливості людини. 

У психології творчість вивчається головним чином у двох аспектах: як психологічний 
процес творення нового і як сукупність властивостей особистості, що забезпечують її участь 
у цьому процесі. Отже, якщо про перебіг творчого процесу часто важко судити, то про 
формування якостей особистості є достатня кількість інформації емпіричного і теоретичного 
характеру. 

Поширена думка, що творчістю може займатися лише обдарована людина. Психологи 
вважають, що якщо розуміти творчість в психологічному смислі, як створення нового, то 
вона є нормальним і постійним супутником будь-якої діяльності. Видатний психолог 
Л. Виготський [6] вважав, що творча діяльність не є відокремленою від загальної поведінки 
людини, вона знаходиться в безпосередній залежності від інших форм нашої діяльності, 
зокрема від накопичення досвіду. Чим більший досвід людини, тим більший матеріал, яким 
оперує людська уява. Педагогічний висновок, який можна зробити з цього, полягає в 
необхідності розширити досвід людини, якщо ми хочемо створити достатньо міцні 
підвалини для її творчої діяльності. 

Розглядаючи творчість як психологічний процес, Б. Кедров відзначав, що існує реальна 
можливість виявлення основних віх у цьому процесі. У своїх педагогічних працях 
М. Скаткін [11] пропонував уявити цю діяльність як визначену сукупність творчих процедур, 
безвідносних до змісту творчої діяльності і єдиних для будь-якого творчого процесу. До 
таких процедур були віднесені самостійне перенесення знань і умінь у нову ситуацію, 
бачення нових проблем у знайомих і стандартних ситуаціях, побудова структури 
досліджуваного об'єкта, виявлення нових функцій знайомого об’єкта й ін.  

У педагогіці під творчістю розуміється «сукупність прийомів, методів, дій по аналізу і 
синтезу нових продуктів матеріального і духовного світу». Спонукання до творчості є 
складним процесом і одним із важливих його чинників є створення середовища творчості. У 
творах А. Макаренка стан, де творчість і успіх йшли поряд, визначався терміном «мажор»; у 
творчості В. Сухомлинського – «радість пізнання»; у психології він утвердився як поняття 
«психологія успіху». Спільний висновок, до якого прийшли ці обидва талановиті педагоги, 
полягає у тому, що успіх від провідної діяльності, позитивні емоції, що його супроводжують, 
здатні стимулювати пізнавальний процес і цим здобувати нове, що й є по суті, творчою 
діяльністю. Педагоги вважали, що для стимулювання радості пізнання, оскільки вона є 
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ефективною передумовою творчої діяльності учнів необхідні: сформований творчий 
педагогічний колектив однодумців-ентузіастів; пробудження пізнавальної активності. 

С. Гончаренко вважає, що зміст освіти «повинен включати крім «готових» знань і 
досвіду діяльності за стандартом, за зразком, також досвід творчої діяльності і емоційно-
ціннісного ставлення до знань. Творчості можна і треба вчити, вона має свій зміст, який 
треба включати в програми й підручники» [8]. 

Ураховуючи соціально-економічний стан нашої країни, можна стверджувати, що існує 
гостра потреба в творчості та творчих індивідуальностях. Одержуючи родинне та суспільне 
виховання, освіту, переважна більшість людей стає конформістами зі стереотипним 
мисленням, а не вільними, творчими з оригінальним мисленням людьми. Це виявляється в 
усіх галузях життя. Спостерігається низький прояв творчості в промисловості, в науках: мало 
людей, здатних творчо висувати плідні гіпотези і теорії. 

Саме тому багато вчених-психологів досліджують закономірності психічних явищ, на 
основі яких можливий розвиток творчих здібностей. До них відносять: 

– актуалізація здібностей через діяльність (Л. Виготський); 
– виділення трьох складових творчої діяльності: процесу, продукту й особистості 

творця (В. Моляко); 
– встановлення фаз творчої діяльності (А. Маслоу); 
– відповідність індивідуального психічного розвитку певним віковим періодам 

(Л. Божович, Н. Лейтес); 
– висвітлення впливу інтуїтивного мислення та уяви на формування і розвиток 

продуктивного мислення (Я. Пономарьов, С. Рубінштейн). 
У більшості вищих навчальних закладів Європи навчальні програми своєю 

стратегічною метою мають не засвоєння певного рівня знань студентом, а розвиток та 
зміцнення таких умінь, як творча постановка і творче розв’язання проблеми, здатність до 
синтезу, критичність мислення [4]. 

Робимо висновок, зважаючи на багатогранність поняття творчість і враховуючи 
специфіку педагогічної діяльності, що художньо-творча діяльність вчителя трудового 
навчання є важливою складовою його професійної діяльності, а розвиток художньо-творчих 
умінь і навичок – головна умова підготовки його до такої діяльності. 
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З огляду на те, що художня творчість студентів дає змогу досягти головної мети – виховання людини 

нової генерації, з високим рівнем самосвідомості, здатної до творчих дій у повсякденному житті, у статті 
запропоновано конкретні шляхи розвитку художньо-творчих здібностей майбутніх учителів трудового 
навчання. 

Ключові слова: декоративно-ужиткове мистецтво, творчість. 
 
В связи с тем, что художественное творчество студентов спрособствует достижению главной цели – 

воспитание человека новой генерации, с высоким уровнем самосознания, способного к творческим действиям в 
повседневной жизни в статье предлагаются конкретные пути развития художественно-творческих 
способностей будущих учителей трудового обучения. 

 
Taking into consideration that the artistic creativity of students gives possibilities to reach the main aim-to 

educate a person of a new generation, with a high level of self-consciousness, who is able to create in everyday 
situations; the specific ways of the development of the artistic and creative abilities of future teachers of labour training 
are suggested in the article. 
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ЗАСТОСУВАННЯ ТА ТЕХНОЛОГІЯ СТВОРЕННЯ СИСТЕМИ ПІДТРИМКИ 

ПРИЙНЯТТЯ РІШЕНЬ У ВИЩОМУ НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ 
 
Пріоритетною задачею викладача вищого навчального закладу являється постійне 

вдосконалення своєї педагогічної майстерності, що потребує від нього значних зусиль та 
витрат часу. Але окрім важливих творчих задач йому необхідно вирішувати поточні 
організаційні питання та вести відповідну інформаційно-аналітичну звітність. Із введенням 
модульно-рейтингової системи оцінювання якості підготовки майбутніх фахівців різних 
сфер людської діяльності, діяльність викладача вищого навчального закладу нагадує 
спрощену модель праці спеціаліста-аналітика планово-фінансового відділу. 

Метою написання цієї статті є – презентація, розробленої її автором (О. Скороход), 
системи підтримки прийняття рішень (СППР) «Оцінка та системологічний аналіз якості 
підготовки фахівців сфери інженерії та технологій», адже системи цього класу призначені в 
першу чергу для автоматизації рутинної праці індивіда, та надання навчальної інформації, 
щодо технології створення такої комп’ютерної інформаційно-аналітичної системи. 

СППР «Оцінка та системологічний аналіз якості підготовки фахівців сфери 
інженерії та технологій» – це комп’ютерна програма, яка призначена для інформаційно-
аналітичного забезпечення процесів підготовки та прийняття ефективних рішень, а саме для 
кількісного оцінювання та системологічного аналізу досягнутого суб’єктом управління, яким 
являється студент вищого навчального закладу, рівня компетенцій. 

Склад системи: 
− інформаційний компонент - база даних «Студент»; 
− інформаційний компонент - база даних «Дата навчального заняття»; 
− інформаційний компонент - база даних «Тема навчального заняття»; 
− інформаційний компонент - база знань «Розподіл балів»; 
− інформаційно-аналітичний компонент - база моделей «Журнал обліку академічної 

успішності студентів»;  

© О.М. Скороход, 2010  
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− аналітичний компонент - база моделей «Системологічний аналіз рівня компетенцій 
фахівців»1; 

− графічно-аналітичний компонент - «Графічний аналіз рівня компетенцій фахівців». 
Функціональні можливості системи: 
− створення, редагування, очищення бази даних «Студент» та пошук інформації за 

заданими критеріями. У якості критеріїв можуть виступати – прізвище, ім’я, по батькові 
студента та його порядковий номер. Для роботи з базою даних користувачеві надається 
зручний інтерфейс, діалогові вікна, а також інструменти для надання їй естетичного вигляду; 

Примітка. Аналогічно базі даних «Студент» побудовано роботу з базами даних «Дата 
навчального заняття» та «Тема навчального заняття».  

− створення, редагування, очищення бази моделей «Журнал обліку академічної 
успішності студентів» та надання їй естетичного вигляду; 

− автоматичний розрахунок кількісних значень здобутих компетенцій кожного 
студента, виражених у балах.  

− системологічний аналіз рівнів компетенцій, який включає:  
− розрахунок індикаторів2 та визначення рівнів3 компетенцій кожного студента;  
− підрахунок загальної кількості можливих рівнів компетенцій, які досягли студенти 

усієї академічної групи; 
− графічне представлення загальної кількості можливих рівнів компетенцій, які 

досягли студенти усієї академічної групи.  
СППР «Оцінка та системологічний аналіз якості підготовки фахівців сфери 

інженерії та технологій» реалізована засобами програми Microsoft Office Excel 2007 та 
мови програмування VBA (Visual Basic for Applications).  

Розглянемо технологію створення цієї комп’ютерної інформаційно-аналітичної 
системи. 

Перший етап – ознайомлення з прийнятими термінами та основними 
функціональними можливостями програми Microsoft Office Excel 2007 (надалі Excel).  

Excel – це комп’ютерна програма, призначена для створення та оброблення інформації, 
представленої в табличній формі. 

Файли, які створюються засобами цієї програми прийнято називати робочими книгами. 
Робоча книга - це електронний еквівалент папки-швидкозшивача. Вона складається з 
робочих листів, імена яких виводяться на ярличках у нижній частині екрана. На робочих 
листах може розміщуватись інформація різних типів, наприклад, робоча таблиця, макроси, 
діаграми, діалогові вікна тощо. 

Кожен робочий лист з верхньої і лівої сторони оточений рамкою в якій зазвичай 
знаходяться латинські букви (A, B, C…) - для найменування стовпців і цифри (1, 2, 3…) - 

                                                           
1 В основу системологічного аналізу рівня компетенцій фахівців покладено, запропоновану автором 

статті (О.М. Скороход), інноваційну методику оцінки якості підготовки фахівців сфери інженерії та 
технологій (ІТ), яка є синтезом теорії управління, педагогічної кваліметрії та теорії прийняття рішень.  

2 Термін «індикатор компетенцій» та формула для його обчислення запропонована автором статті – 
О.М. Скороход. Індикатор компетенцій являється кількісною характеристикою якості підготовки фахівця 
сфери ІТ і показує співвідношення кількісних значень здобутих компетенцій та кількісних значень еталонних 

компетенцій фахівця сфери ІТ. Формула для його обчислення: 
е

ф
к К

К
І = , де кІ  - індикатор компетенцій, фК  

- кількісні значення здобутих компетенцій фахівця, еК  - кількісні значення еталонних компетенцій фахівця. 

3 Градація рівнів компетенцій та їх позначення запропонована автором статті – О. Скороход: якщо 
індикатор компетенцій ≥ 1, це означає, що фахівець досяг найвищого рівня компетенцій; якщо індикатор 
компетенцій знаходиться в діапазоні від 0,75 до 0,99 – то він досяг оптимального рівня компетенцій; якщо в 
діапазоні від 0,60 до 0,74 – припустимого рівня і якщо < 0,60 – критичного рівня компетенцій. 
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для найменування рядків. Місце перетинання стовпця і рядка називається клітинкою. Кожна 
клітинка має свою унікальну адресу, що складається з імені стовпця і номера рядка, 
наприклад А1, B2 і т.п.  

Так як виконання процедур у програмі Excel пов’язане з розрахунками, в ній 
передбачені наступні режими роботи: Готово, Ввод, Правка. 

Коли програма Excel завантажена, вона знаходиться у режимі Готово. Він 
призначений для виділення клітинок, форматування робочої книги та її вмісту (клітинки 
(блоку клітинок), рядка (рядків), стовпця (стовпців), листа (листів)) або настройки самої 
програми.  

У режимі Ввод виконується введення даних. Для виконання цієї процедури необхідно 
поставити у потрібну клітинку табличний курсор, та ввести дані користуючись клавіатурою 
або відповідними інструментами програми Excel.  

Після завершення введення даних, їх необхідно зберегти та перевести програму Excel у 
режим Готово. Для виконання цієї процедури можна скористатися клавішею Enter, кнопкою 
Ввод у рядку формул або клавішами управління курсором.  

Примітка. Дані вводяться і зберігаються у кожній клітинці окремо, а зміна 
розташування інформації здійснюється за допомогою форматування. 

У режимі Правка виконується редагування вмісту активної клітинки (активною 
вважається клітинка, на яку установлено табличний курсор). Для переведення програми 
Excel у режим Правка та виконання редагування необхідно виконати наступні дії: 
перемістити табличний курсор в потрібну клітинку; натиснути функціональну клавішу F2 
або зробити подвійне клацання основною (лівою) клавішею миші у цій клітинці; виконати 
редагування її вмісту.  

Після завершення редагування необхідно програму Excel перевести в режим Готово. 
Для цього можна скористатися клавішею Enter або кнопкою Ввод у рядку формул.  

Примітка. Подальше ознайомлення з функціональними можливостями програми Excel 
розглянемо на прикладі створення компонентів СППР «Оцінка та системологічний аналіз 
якості підготовки фахівців сфери інженерії та технологій». 

Другий етап - створення шаблону робочої книги з однойменною назвою комп’ютерної 
інформаційно-аналітичної системи – СППР_Оцінка та системологічний аналіз якості 
підготовки фахівців. xltm.  

Для виконання цієї операції необхідно:  
− запустити програму Excel, для цього, наприклад відкрити меню Пуск операційної 

системи Windows, вибрати команду Все Программы та в новому меню команду Microsoft 
Office Excel 2007 (надалі для позначення алгоритму вибору команд із меню або відповідних 
інструментів програми будемо користуватись наступними позначеннями – 
Пуск/Программы/Microsoft Office Excel 2007); 

− зберегти робочу книгу з необхідним ім’ям, для цього: натиснути кнопку ; 
виконати команду Сохранить как/Книга Excel та у діалоговому вікні Сохранение 
документа вказати: тип файлу – шаблон Excel с поддержкой макросов(*xltm); ім’я файлу - 
СППР_Оцінка та системологічний аналіз якості підготовки фахівців. xltm; та вибрати місце 
його розташування – диск та папку. 

 Третій етап - створення бази даних (БД) «Студент». 
 Для створення цієї БД використаємо Лист 1 та привласнимо йому ім’я 

БД_Студент. Для виконання цієї процедури необхідно: клацнути допоміжною (правою) 
кнопкою миші по ярличку листа; у контекстному меню, що з’явиться вибрати команду 
Переименовать; ввести необхідне ім’я листа; натиснути клавішу Enter.  
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 На цьому листі розташуємо його елементи наступним чином: у клітинку А1 введемо 
назву першого поля БД – Порядковий номер студента; у клітинку B1 введемо назву 
другого поля – ПІБ студента.  

Для надання БД естетичного вигляду виконаємо форматування цих полів.  
Зауваження. Перш ніж почати форматування, потрібно вибрати певний блок кліток, 

що підлягає форматуванню. Для вибору блоку клітинок можна скористатись мишею, для 
чого необхідно: помістити покажчик миші (у формі товстого білого хрестика) на першу 
клітку блоку та перетягнути його в потрібному напрямі, при цьому виділений блок, окрім 
першої клітинки підсвітиться іншим кольором. 

Для виконання форматування можна скористатись діалоговим вікном Формат ячеек, 
яке активується однойменною командою Формат ячеек… із контекстного меню клітинки. 
Елементи цього діалогового вікна дозволяють: установлювати числові формати (вкладка 
Число); виконувати вирівнювання та відображення даних (вкладка Выравнивание); 
форматувати текстові дані (вкладка Шрифт); виконувати обрамлення таблиці (вкладка 
Граница); виконувати заливку клітинок (вкладка Заливка); установлювати захист клітинок 
(вкладка Защита). 

 Після виконання форматування, БД може мати вигляд, представлений на рис. 1: 

 
Рис. 1. Фрагмент листа БД_Студент 

 
Четвертий етап – створення баз даних «Дата навчального заняття» та «Тема 

навчального заняття».  
За аналогією створення БД «Студент» на Листі 1, створимо БД «Дата навчального 

заняття», яка має два поля – Порядковий номер дати та Дата навчального заняття і БД 
«Тема навчального заняття», яка має поля – Порядковий номер теми та Тема навчального 
заняття, на Листах 2, 3 та привласнимо цим листам відповідні ім’я: БД_Дата НЗ та 
БД_Тема НЗ.  

П’ятий етап – створення бази знань (БЗ) «Розподіл балів». 
На Листі 4 створимо БЗ «Розподіл балів» та привласнимо цьому листу однойменне 

ім’я. Інформацію розташуємо у відповідності з рис. 21:  

 
Рис. 2. Фрагмент листа БЗ_Розподіл балів 

                                                           
1 Базу знань «Розподіл балів» розроблено автором статті (О.М. Скороход) на прикладі дисципліни 

«Інформатика» у відповідності із модульно-рейтинговою системою оцінювання якості знань та практичних 
навичок їх використання, яку впроваджено у Херсонському національному технічному університеті. 
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Шостий етап - створення бази моделей «Журнал обліку академічної успішності 

студентів». 
На Листі 5 створимо базу моделей (БМ) «Журнал обліку академічної успішності 

студентів» та привласнимо цьому листу ім’я БМ_Журнал ОАУС. 
На листі БМ_Журнал ОАУС, у клітинках А5, А6, А8, В8, Q8, R8, S8, T8, U8, V8, AR, AS, 

розташуємо відповідну інформацію та виконаємо необхідне форматування, як представлено 
на рис. 3: 

 
Рис. 3. Фрагмент листа БМ_Журнал ОАУС 

 
Так як одним із головних достоїнств програми Excel являється установлення зв’язків 

між листами в межах однієї робочої книги або в межах декількох робочих книг та 
автоматичне обновлення цих зв’язків, то з цією метою установимо зв’язки між листами 
створених баз даних та листом БМ_Журнал ОАУС. Для цього необхідно виконати наступні 
дії: 

− перейти на лист БД_Студент; виділити діапазон клітинок A2:B36 та скопіювати його 
в буфер обміну, для чого можна скористатись командою Копировать із контекстного меню 
виділеного блоку; 

− перейти на лист БМ_Журнал ОАУС; установити табличний курсор в клітинку А9; 
виконати команду Специальная вставка із контекстного меню цієї клітинки та у 
однойменному діалоговому вікні, що з’явиться натиснути системну кнопку Вставить связь. 

Примітка. Після виконання цих дій, за умови що дані вже внесені в базу даних, у 
клітинках А9:В44 листа БМ_Журнал ОАУС з’явиться відповідна інформація, а у рядку 
формул: ='БД _Студент'!A2. 

Таким же чином необхідно установити зв’язок: між листом БД_Дата НЗ і клітинками 
С8:P8 і AR9:AR26 листа БМ_Журнал ОАУС; між листом БД_Тема НЗ і клітинками AS9:AS26 
листа БМ_Журнал ОАУС. 

Так як у ході семестрового контролю викладач буде вносити рейтингові оцінки у балах 
на листі БМ_Журнал ОАУС, то з метою надання йому візуального представлення розподілу 
балів та контролю їх введення, необхідно виконати наступні дії: 

− перейти на лист БМ_Журнал ОАУС; виділити клітинки R9:R44; виконати команду 
Данные; у області Работа с данными скористатись інструментом Проверка данных і у 
діалоговому вікні, що з’явиться установити: 

– у вкладці Параметры, у області Условие проверки, вибрати: у полі Тип даных:– 
действительное; у полі Значение: - между; у полі Максимум - 60; у полі Мінімум – 0,6; 
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– у вкладці Сообщение для ввода необхідно ввести інформацію по аналогії з рис. 4. Ця 
інформація, а саме розподіл балів, буде з’являтись при установці табличного курсору на 
відповідні клітинки, як зображено на рис. 3; 

– у вкладці Сообщение об ошибке, у полі Вид:, вибрати із списку, що розкривається – 
Останов, а у текстовому полі Сообщение: ввести наприклад, «Введіть бали в діапазоні від 
0,6 до 60».  

 
Рис. 4. Діалогове вікно «Проверка вводимых значений» 

 
Так як інше головне достоїнство програми Excel полягає в здатності формул 

автоматично перераховувати результати відповідно до змін у клітинках, координати яких 
використовуються у формулі, запрограмуємо автоматичні розрахунки кількісних значень 
здобутих компетенцій кожного студента1, виражених у балах на листі БМ_Журнал 
ОАУС. Для цього необхідно: 

− установити табличний курсор в клітинку U9; ввести формулу =Q9; натиснути кнопку 
Ввод в рядку формул та зробити тиражування формули у сусідні клітинки - U10:U44. Для 
виконання тиражування формули необхідно: установити курсор миші в правий нижній кут 
табличного курсору (при цьому він повинен зміни форму на чорний маленький хрестик); 
натиснути основну кнопку миші та перемістити покажчик до клітинки U44; 

− установити табличний курсор в клітинку V9; ввести формулу =СУММ(R9:T9); 
натиснути кнопку Ввод в рядку формул; та виконати тиражування формули у клітинках 
V10:V44.  

Сьомий етап - програмування системологічного аналізу рівнів компетенцій. 
На Листі 6 створимо базу моделей «Системологічний аналіз рівнів компетенцій» та 

привласнимо цьому листу ім’я БМ_САРК. 
На листі БМ_САРК, у клітинках А5, А6, А7, A9:G10, I9:I13, J9, K9, розташуємо 

відповідну інформацію та виконаємо необхідне форматування, як представлено на рис. 5: 

                                                           
1 Розрахунки виконуються у відповідності із модульно-рейтинговою системою оцінювання якості 

знань, які автор статті (О.М. Скороход) назвав – декларативні компетенції та практичних навичок їх 
використання, які автор назвав – процедурні компетенції та які задокументовано у БЗ «Розподіл балів». 
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Рис. 5. Фрагмент листа БМ_CАРК 

Далі: 
− для автоматичного заповнення поля Порядковий номер студента необхідно 

установити зв’язок з БД_Студент з її однойменним полем; 
− для автоматичного заповнення полів Кількісні значення, бали (декларативних; 

процедурних компетенцій) необхідно установити зв’язок з однойменними полями листа 
БМ_Журнал ОАУС; 

− для розрахунку індикаторів декларативних компетенцій необхідно: установити 
табличний курсор в клітинку D11; ввести формулу: =B11/56; натиснути кнопку Ввод в рядку 
формул; виконати тиражування цієї формули у клітинки В12:В45; 

− для розрахунку індикаторів процедурних компетенцій необхідно: установити 
табличний курсор в клітинку E11; ввести формулу: =C11/38; натиснути кнопку Ввод в рядку 
формул; виконати тиражування цієї формули у клітинки Е12:Е45; 

− для визначення рівнів декларативних компетенцій необхідно: установити табличний 
курсор в клітинку F11; ввести формулу: 
=ЕСЛИ(D11>=1;»Найвищий»;ЕСЛИ(И(D11>=0,75;D11<=0,99);»Оптимальний»;ЕСЛИ(И(
D11>=0,6;D11<=0,74);»Припустимий»;ЕСЛИ(И(D11>=0,001;D11<0,6);»Критичний»;»-
»)))); натиснути кнопку Ввод в рядку формул; виконати тиражування цієї формули у 
клітинки F12:F45; 

− для визначення рівнів процедурних компетенцій необхідно: установити табличний 
курсор в клітинку G11; ввести формулу: 
=ЕСЛИ(E11>=1;»Найвищий»;ЕСЛИ(И(E11>=0,75;E11<=0,99);»Оптимальний»;ЕСЛИ(И(
E11>=0,6;E11<=0,74);»Припустимий»;ЕСЛИ(И(E11>=0,001;E11<0,6);»Критичний»;»-
»)))); натиснути кнопку Ввод в рядку формул; виконати тиражування цієї формули у 
клітинки F12:F45; 

− для підрахунку загальної кількості можливих рівнів компетенцій, які досягли 
студенти всієї академічної групи (розглянемо на прикладі визначення кількості найвищого 
рівня декларативних компетенцій) необхідно: установити табличний курсор в клітинку J10; 
ввести формулу =СЧЁТЕСЛИ($F$11:$F$45;»Найвищий»); 

− для графічного представлення загальної кількості можливих рівнів декларативних та 
процедурних компетенцій, які досягли студенти усієї академічної групи необхідно: виділити 
діапазон клітинок I9:K13 та натиснути функціональну клавішу F11.  
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Восьмий етап – програмування інтерфейсу та форм користувача засобами мови 
Visual Basic for Applications (VBA). 

Примітка. Передбачається, що читачі знайомі з основами роботи в редакторі Visual 
Basic та володіють системними знаннями з програмування мовою VBA. За відсутності 
відповідних знань можна скористатись у якості довідника роботами авторів Крістіана 
Олбрайта – «Моделирование с помощью Microsoft Excel и VBA: разработка систем 
поддержки принятия решений» [2] і Пола Кімелла, Джона Гріна, Стівена Буллена та ін. - 
«Excel 2003 и VBA» [1].  

Інтерфейс користувача включає:  
− системні кнопки для виконання заповнення, редагування та очищення вмісту 

описаних вище БД та надання їм естетичного вигляду (рис. 6);  

 
Рис. 6. Фрагмент інтерфейсу користувача, лист БД_Студент 

− системні кнопки для заповнення та очищення назв таблиць (рис. 7). 
−  

 
Рис. 7. Фрагмент інтерфейсу користувача, лист Журнал_ОАУС 

 
Для програмування інтерфейсу користувача необхідно скористатись елементами 

управління форми Кнопка та Рамка, які активуються командою 
Разработчик/Вставить/Элемент управления формы. Для розміщення цих елементів на 
робочому листі необхідно: 

− активувати інструмент Кнопка (при цьому покажчик миші прийме форму 
маленького хрестика); обвести контур для кнопки у потрібному місці робочого листа, як 
наприклад зображено на рис. 1; у діалоговому вікні, що при цьому з’явиться, а саме 
Назначить макрос объекту, натиснути системну кнопку Отмена (макрос назначимо 
пізніше); ввести назву кнопки, наприклад Заповнення БД, виконати необхідне форматування 
та клацнути основною кнопкою миші в будь-якій області листа (за межами кнопки). 
Аналогічно створити і інші кнопки; 

− активізувати інструмент Рамка та обвести контур навколо групи створених кнопок, 
як наприклад показано на рис. 6; у області Окно группы… ввести назву рамки. Аналогічно 
створити рамки і для інших груп кнопок. 

Як було сказано вище кожній створеній кнопці необхідно призначити макрос. 
Макрос можна створити використовуючи інструмент програми Excel Запись макроса 

або інструменти редактора VB, при цьому генерується код VBA, який поміщається в 
модуль. 

Опишемо використання цих інструментів на прикладах. 
Запишемо макрос для кнопки Автопідбір ширини поля. Для цього необхідно:  
− виконати команду Разработчик/Запись макроса та у діалоговому вікні, що з’явиться 

вказати параметри як показано на рис. 8: 
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Рис. 8. Діалогове вікно «Запись макроса» 

 
− на робочому листі виконати необхідні дії, які підлягають запису, у даному випадку 

необхідно: виділити стовпець В; виконати команду Формат/Столбец/Автоподбор 
ширины; установити табличний курсор за межами виділено стовпця, наприклад у клітинку 
D10; натиснути кнопку Остановить запись.  

Після виконання перерахованих дій згенерується код VBA з назвою 
Автопідбір_ширини_поля і поміститься в створений редактором VB модуль з порядковим 
номером - n. 

Створимо форму користувача для заповнення БД «Студент». Для цього необхідно: 
− запустити редактор VB, виконавши команду Разработчик/Visual Basic, та 

відобразити вікна Project (вікно провідника проекту), Properties (вікно властивостей 
елементів) і Toolbox (панель елементів), виконавши відповідну команду із меню View; 

− добавити форму користувача, виконавши команду Insert/UserForm; у порожній 
формі, яка з’явиться на екрані, розмістити необхідні елементи управління як показано на 
рис. 9 та у вікні Properties виконати настройку їх властивостей; 

 
Рис. 9. Форма користувача «Заповнення бази даних «Студент» 
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− запрограмувати кнопку ОК, для чого необхідно: виконати по ній подвійне клацання 
основною кнопкою миші та у редакторі коду ввести наступний текст процедури: 

−  

 
 

− запрограмувати кнопку Вихід, для чого необхідно: виконати по ній подвійне клацання 
основною кнопкою миші та у редакторі коду ввести наступний текст процедури: 

−  

 
 

− створити код форми, для чого виконати команду Insert/Module та у вікні, що 
з’явиться ввести наступний текст процедури:  

−  

 
 

− зберегти проект скориставшись інструментом Save (Сохранить). 
Після запису макросу Автопідбір_ширини_поля та створення коду форми користувача 

з однойменною назвою Форма необхідно назначити ці макроси відповідним кнопкам. Для 
цього виконати наступні дії: 

− клацнути допоміжною кнопкою миші по кнопці Заповнення БД на листі БД_Студент 
та у контекстному меню вибрати команду Назначить макрос; у діалоговому вікні, що 
з’явиться у полі Находится в: - вибрати Эта книга, у полі Имя_макроса – вибрати Форма. 
Таким же чином призначити макрос кнопці Автопідбір ширини поля та іншим кнопкам 
інтерфейсу користувача. 

Дев’ятий етап – установлення захисту робочої книги. 
Після виконання проектування інтерфейсу та форм користувача необхідно захистити 

кожен робочий лист створеного шаблону (при цьому клітинки на яких вводяться та 
редагуються данні, повинні залишитись без захисту). Для цього необхідно: 

− виділити клітинки на робочому листі, які не повинні бути захищенні; активувати 
діалогове вікно Формат ячейки і у вкладці Защита зняти прапорець поряд з командою 
Защищаемая ячейка; 

− виконати команду Рецензирование/Защитить Лист.  
Після виконання всіх перерахованих вище етапів проектування, шаблон системи 

підтримки прийняття рішень «Оцінка та системологічний аналіз якості підготовки фахівців 
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сфери інженерії та технологій» готовий до використання. Щоб скористатись цим шаблоном 
необхідно: 

− натиснути кнопку ; виконати команду Создать; у діалоговому вікні Создание 
книги, на панелі завдань, вибрати команду Мои шаблоны та у діалоговому вікні Создать 
вибрати створений нами шаблон - СППР_Оцінка та системологічний аналіз якості 
підготовки фахівців. xltm. 

Висновки. Для підвищення рейтингу науково-педагогічних працівників вищих 
навчальних закладів необхідно підвищувати рівень їх системних знань та вмінь з 
проектування та прикладного використання комп’ютерних інформаційних систем різного 
класу.  

З цією метою автор статті (О.М. Скороход) пропонує своїм колегам навчальну 
інформацію, щодо застосування та технології створення системи підтримки прийняття 
рішень у вищому навчальному закладі.  
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Для підвищення рейтингу науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів необхідно 

підвищувати рівень їх системних знань та вмінь з проектування та прикладного використання комп’ютерних 
інформаційних систем різного класу.  

З цією метою автор статті (О.М. Скороход) пропонує своїм колегам навчальну інформацію, щодо 
застосування та технології створення системи підтримки прийняття рішень у вищому навчальному закладі. 

Ключові слова: система підтримки прийняття рішень, Microsoft Office Excel 2007, Visual Basic for 
Applications. 

 
Для повышения рейтинга научно-педагогических работников высших учебных заведений необходимо 

повышать уровень их системных знаний и умений для проектирования и прикладного использования 
компьютерных информационных систем разного класса.  

С этой целью автор статьи (Е.Н. Скороход) предлагает своим коллегам учебную информацию, 
относительно применения и технологии создания системы поддержки принятия решений в высшем учебном 
заведении. 

Ключевые слова: система поддержки принятия решений, Microsoft Office Excel 2007, Visual Basic for 
Applications. 

 
For the rise of rating of scientific-pedagogical workers of higher educational establishments it is necessary to 

promote the level of their system knowledges and abilities for planning and applied use of the computer informative 
systems of a different class.  

To that end the author of the article (Helen N. Skorohod) offers educational information to the colleagues, in 
relation to application and technology of creation of the system of support of acceptance of decisions in higher 
educational establishment. 

Keywords: system of support of acceptance of decisions, Microsoft Office Excel 2007, Visual Basic for 
Applications. 
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ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ 

 
Професійну підготовку вчителя необхідно розглядати у взаємодії двох її основних 

складових, загальнопедагогічною та спеціально-предметною, яка визначається його 
спеціальністю. 

Одним із головних напрямів професійного формування майбутнього вчителя трудового 
навчання є технологічна підготовка. Розглядаючи суть технологічної освіти, більшість 
вітчизняних та закордонних науковців (П. Атутов, В. Поляков, В. Симоненко, В. Сидоренко 
та ін.) вважають, що вона має інтегративну основу, включаючи в себе сукупність елементів 
політехнічної освіти, трудового виховання, професійного навчання, і передбачає формування 
широкого загальнокультурного кругозору, технологічного розвитку, підготовленості до 
самостійної практичної діяльності та отримання професії [4]. 

Виходячи з цього, висуваються високі вимоги до особистісних та професійних якостей 
вчителя трудового навчання. Актуальними для нього стають внутрішня технічна культура, широка 
технічна ерудиція, технічний світогляд, активність, ініціативність, самостійність, прагнення до 
творчості, висока відповідальність. Цілком очевидно, що вказані якості повинні ґрунтуватися на 
глибокій професійній компетентності вчителя, яка в свою чергу може бути забезпечена лише на 
основі формування в нього фундаментальних знань та широти його підготовки. 

Саме поняття технологічної підготовки дуже широке, а зміст технологічної підготовки 
ґрунтується на процесах і явищах які розкриваються у змісті спеціальних (професійно-
орієнтованих) дисциплін таких, як практикум у навчальних майстернях, технологія 
конструкційних матеріалів, теоретична механіка, опір матеріалів, деталі машин, гідравліка та ін. 

Для того щоб визначити, які саме знання та вміння необхідні вчителю трудового 
навчання у педагогічному вузі, проаналізуємо програми із спеціальних дисциплін. 

Практикум у навчальних майстернях є одним з основних предметів при підготовці 
учителів з трудового навчання, на вивчення якого навчальним планом відведено 400 навчальних 
годин (вивчається протягом І, ІІ, ІІІ, ІV семестрів). Програма ПНМ передбачає професійний 
напрям навчання, сприяє формуванню творчого підходу до праці, оволодіння знаннями, 
уміннями і навичками, необхідними для ефективного трудового та професійного навчання 
студентів прийомам ручної обробки деревини та металів і обробки їх на різноманітних за 
призначенням верстатах, виконання суспільно-корисних виробів з певною ефективністю і 
мінімальними затратами фізичних, нервових і розумових зусиль на їх виготовлення. 

Мета і завдання практикуму в навчальних майстернях - підвищити рівень знань та 
сформувати професійні, соціально-значимі уміння виконувати основні технологічні операції 
з обробки матеріалу (деревина, метал) найбільш доцільними технічними та економічними 
способами, підготовка майбутнього учителя трудового навчання до реалізації проектно-
технологічного підходу в освітній галузі «Технологія», організації трудового навчання з 
використанням методу проектів, забезпечення умов для розвитку творчих здібностей учнів, 
їх трудового виховання, а також оволодіння студентами знань із технології обробки металу, 
обладнання, матеріалів та інструментів. За допомогою ручних і механізованих інструментів 
студенти мають набувати спеціальних умінь виконувати основні технологічні операції з 
обробки металу. З метою поглиблення та розвитку творчих здібностей оволодіти найбільш 
доцільними технічними та економічними способами виконання різних слюсарних операцій, 
дотримання стандартів щодо ведення технічної документації, правил техніки безпеки тощо. 

© В.В. Соловей, 2010  
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В результаті оволодіння дисципліною студент повинен знати: методи організації 
робочого місця столяра, слюсаря, токаря будову інструментів, верстатів, допоміжного 
обладнання і пристосування, технологічні операції з кожної справи, шляхи підвищення 
ефективності роботи в майстерні, вимоги правил безпеки, протипожежної безпеки, 
особливості особистої гігієни при виконанні робіт, основні направлення механізації 
столярних та слюсарних операцій, прогресивні методи обробки деревини, металів 
багатофункціональними електрифікованими сучасними інструментами, основні 
конструктивні елементи виробів, властивості деревини, металів та їхніх сплавів, технологію 
виготовлення типових виробів у столярних,слюсарних та токарних майстернях, 
послідовність виконання збирання виробів, види оздоблення, етапи та стадії виконання 
творчого проекту. 

Студент повинен вміти: організовувати і забезпечувати ефективність виконання 
столярних, слюсарних робіт у майстерні, вибирати необхідні матеріали, механізми, 
обладнання, сучасні інструменти, пристосування, верстати, проводити необхідні ремонтні 
роботи та експлуатацію верстатів, усувати несправності, які виникли під час роботи, 
дотримуватись всіх вимог техніки безпеки, заточувати всі інструменти, які 
використовуються на заняттях, складати технологічні картки, кінематичні схеми верстатів, 
ескізи та інші дидактичні матеріали по обробці деревини та металу, розробляти проектно-
технологічну документацію. 

Суттєве значення у процесі виготовлення об’єктів проектної діяльності, а особливо для 
правильного добору і обґрунтування матеріалів, відіграють знання студентів з дисципліни 
«Технологія конструкційних матеріалів». Метою і завданням навчальної дисципліни є 
формування у майбутнього фахівця глибоких знань з основ матеріалознавства, принципів 
вибору конструкційних матеріалів, технології їхнього виробництва й обробки, уявлення про 
досягнення науково-технічного прогресу в галузі створення нових матеріалів, вдосконалення 
технологічних процесів, а також уміння і навички практичного визначення фізико-
механічних властивостей матеріалів і спрямованого впливу на них. 

 При вивченні дисципліни студенти отримують знання про: основні відомості про 
металургійне виробництво чорних і кольорових металів, властивості металів і методи їх 
визначення, кристалізацію і будову металів та сплавів, типи сплавів і діаграми стану, що їх 
описують, залізовуглецеві сплави. Зв’язок між будовою й властивостями металів і сплавів. 
Фізичні основи міцності і пластичності. Формування структури й властивостей металів при 
деформації. Зміна будови і властивостей металів при термічній обробці. Хіміко-термічна 
обробка сталі. Термомеханічна обробка сталі. Нові способи термообробки. Сталі і сплави, що 
використовуються в машино- і приладобудуванні. Інструментальні матеріали. Основи 
технології обробки металів тиском, ливарного і зварювального виробництва, паяння. Будова 
і властивості неметалевих матеріалів, технології їх одержання і обробки. 

У результаті вивчення курсу «Основи стандартизації та взаємозамінюваності» 
студент повинен: знати: основні положення «Єдиної системи допусків і посадок»; поняття 
про розміри, відхилення і допуски розмірів, квалітети; поняття про системи допусків і 
посадок; поняття про вимірювання, засіб вимірювання, принцип дії вимірювального засобу; 
відхилення форми і розташування поверхонь; поняття про шорсткість і хвилястість 
поверхонь; поняття про розмірний ланцюг. 

Повинен уміти: користуватися основними засобами вимірювання та контролю; 
перевіряти деталі машин, механізмів, конструкцій на відповідність вимогам єдиної системи 
допусків, посадок; визначати мінімальний, максимальний натяг і зазор; будувати криву Гауса 
на основі експериментальних даних. 

Знання про загальні положення стандартизації та взаємозамінюваності деталей, блоків, 
вузлів механізмів і машин покладено в основу вивчення таких дисциплін, як: «Різання 
матеріалів», «Опір матеріалів», «Теорія механізмів і машин», «Деталі машин». Практичні 
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навички й вміння з дисципліни застосовуються й вдосконалюються під час практикумів у 
навчальних майстернях, занять з технічного моделювання і конструювання, технологічної 
практики. 

Лабораторні заняття передбачають формування у студентів практичних умінь і 
навичок, а також закріплення теоретичних знань і застосування їх на практиці. 

Чільне місце у формуванні й розвитку технічного мислення, діалектичного світогляду 
як важливих складових сутності особистості належить дисципліні «Теоретична механіка». 

Мета вивчення дисципліни полягає у формуванні і розвитку знань про рівновагу тіл під 
дією сил, механічний рух тіл без урахування і з урахуванням його причин та вмінь їх 
використовувати в навчально-виховному процесі майбутніми вчителями трудового навчання. 

Характерною особливістю теоретичної механіки є постійна актуалізація фізичних 
знань, векторної алгебри, елементів нарисної геометрії й креслення та ін. 

Студент повинен знати: особливості механічного руху як форми існування матерії; 
предмет і теоретичні основи статики; предмет і теоретичні основи кінематики; предмет і 
теоретичні основи динаміки. 

Студент повинен вміти: розв'язувати задачі на систему збіжних сил; 
- розв'язувати технічні завдання із залученням знань про властивості системи сил; 

визначати центр ваги; виконувати кінематичний аналіз плоских важільних механізмів; 
розв'язувати першу та другу задачі динаміки. 

Результатом вивчення даного курсу є знання, вміння і навички, що дозволяють успішно 
засвоїти загальнотехнічні дисципліни, а отриманий досвід, допоможе розв'язувати творчі 
технічні завдання у процесі організації й розвитку технічної творчості учнів 

Навчальними планами підготовки вчителя за напрямом «Технологічна освіта» 
передбачено вивчення дисципліни «Різання матеріалів, верстати та інструменти» 

У процесі вивчення дисципліни вирішуються наступні завдання: вивчення основ 
теорії різання, характеристик інструментальних матеріалів, загальних відомостей про 
процеси різання; застосування знань фізичних явищ у процесах різання матеріалів, 
урахування опору матеріалів різанню, визначення швидкостей різання, якості обробленої під 
час різання поверхні; вивчення кінематичних схем верстатів, геометричних параметрів 
інструментів; вивчення видів металорізальних верстатів і їхніх основних механізмів, обробка 
на токарних, свердлильних, розточувальних, деревообробних, фрезерних, заточних, 
шліфувальних і доводочних верстатах; одержання понять про методи обробки зубчастих 
коліс; формування знань про верстати з числовим програмним керуванням, промислові 
роботи, агрегатні верстати і автоматичні лінії; вивчення електрофізичних і електрохімічних 
методів обробки матеріалів. 

Дисципліна «Різання матеріалів, верстати та інструменти» є невід'ємною складовою 
частиною циклу дисциплін з основ виробництва. Для якісного виготовлення виробів 
студентам необхідно вміти керувати обладнанням, виконувати певні регулювання вузлів 
машин, допоміжного обладнання. Засвоєння даного курсу базується на вивченні 
природничо-математичних і технічних дисциплін: креслення, загальної фізики, теоретичної 
механіки, технології конструкційних матеріалів. З іншого боку цей предмет є основою для 
вивчення курсів «Практикум в навчальних майстернях», «Деталі машин», для проходження 
технологічної і конструкторської практик. 

Майбутній учитель технологій повинен вміло й методично грамотно на певному 
науковому рівні донести до свідомості учня складні поняття механічного руху технічних 
систем, вмотивувати зацікавленість учнів до оригінальних проблемних ситуацій з основ 
виробництва та разом з ними шукати шляхи їхнього розв'язання. Ці завдання можна 
зреалізувати на основі певних сформованих професійних знань і вмінь педагога, в тому числі 
пов'язаних з успішним опануванням теорії й методики структурної будови, принципів 
роботи, аналізу обладнання й інструментів. 
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Розділ 4 Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та інноваційних 
методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV рівнів акредитації 

В результаті вивчення даного курсу студент повинен отримати теоретичні знання, 
практичні вміння й навички, необхідні для правильної експлуатації основних типів сучасних 
верстатів, їхньої наладки, заточки різального інструменту, вибору раціональних режимів 
різання. 

В процесі вивчення дисципліни «Різання матеріалів, верстати та інструменти», студент 
повинен знати: основні особливості інструментальних матеріалів; фізико-хімічні основи 
інструментальних матеріалів; режими різання під час роботи на токарних, свердлильних, 
фрезерувальних, зубонарізних, різьбонарізних, шліфувальних верстатах; особливості 
дослідження механічних властивостей інструментальних матеріалів; алгоритми й основні 
методичні прийоми розрахунку режиму різання; основні типи різальних інструментів, що 
застосовуються в машинобудуванні; особливості геометричних параметрів різальних 
інструментів. 

Повинен уміти: розраховувати й призначати оптимальні елементи режиму обробки 
різанням (швидкість, глибина різання, подача, потужність); вибирати й застосовувати 
обладнання для обробки різних форм і розмірів заготовок; контролювати точність верстатів, 
виконувати операції з поточного й планового обслуговування основних груп верстатів, 
здійснювати нескладний ремонт; використовувати нормативні документи з вибору заготівок, 
інструментів, верстатів, стійкості інструментів; працювати з системами керування основних 
верстатів та аналізувати їхні кінематичні схеми. 

Опираючись на технічні знання, курс «Теорія механізмів і машин» дає змогу 
ознайомитись з конструкцією найбільш розповсюджених типів механізмів, дає уяву про 
принципи їхньої роботи і є основною для вивчення інших дисциплін, що визначають рівень 
підготовки вчителя технологій з основ машинознавства. 

В результаті вивчення курсу кожен студент повинен знати: характеристику й 
історичні етапи розвитку теорії механізмів і машин, зв'язок теорії механізмів і машин з 
трудовим навчанням учнів у школі; ознаки й класифікацію елементів механізмів і машин; 
класифікацію й характеристики основних типів механізмів; конструкцію механізмів і машин; 
призначення, побудову й методи складання плоских механізмів з нижчими парами; 
особливості побудови й методи складання просторових механізмів з нижчими парами; 
сутність спрощених форм побудови кулачкових і зубчастих механізмів; порядок побудови й 
призначення механізмів з гнучкими ланками; будову й призначення фрикційних механізмів; 
характер рухів, що виконуються окремими манками механізмів; метод узагальнених 
координат механізмів; метод заміни вищих кінематичних пар нижчими; порядок 
дослідження кінематичного руху важільних механізмів; методи побудови планів швидкостей 
і прискорень; класифікацію системи зовнішніх і внутрішніх сил, що діють на ланки 
механізмів; визначення сил інерції за поступального, обертального й плоскопаралельного 
рухів ланок механізму; умови виникнення й методи визначення сил тертя, що впливають на 
поступальний рух кінематичної пари механізму; методи визначення сил тертя в гвинтових й 
обертальних кінематичних парах; сутність, властивості й способи визначення сил тертя 
кочення; методи аналізу й синтезу кулачкових механізмів; правила техніки безпеки, яких 
необхідно дотримуватись у роботі з механізмами й машинами, види пристроїв та засобів з 
охорони праці, безпеки життєдіяльності, що використовуються в роботі з різними 
механізмами. 

 повинен уміти: виконувати й читати кінематичні схеми механізмів; користуватись 
методами визначення структурного стану кінематичних ланцюгів і механізмів, визначення 
зайвих ступенів вільності й пасивних зв'язків механізму, утворення й класифікації плоских 
шарнірних механізмів; користуватись методикою складання структурної схеми механізму; 
виконувати побудови планів положень і траєкторій, швидкостей і прискорень окремих точок 
механізму з двохповодковими групами Асура; виконувати аналітичний метод дослідження 
руху шарнірного чотириланковика, кривошипно-шатунного й кулісного механізмів; 
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встановлювати умови статичної визначеності важільних механізмів, розраховувати сили 
реакцій в кінематичних парах; 

- використовувати метод важеля М. Жуковського для знаходження сил, що 
зрівноважують дію руху механізму. 

В результаті вивчення курсу «Опір матеріалів» кожен студент повинен знати: 
основні типи тіл, що застосовуються в спорудах і машинах; основні види деформацій; 
особливості дослідження механічних властивостей матеріалів; геометричні характеристики 
плоских перерізів; основи теорії напруженого стану і теорії міцності; закономірності різних 
видів деформацій; 

- алгоритм і основні методичні прийоми побудови епюр внутрішніх силових факторів; 
основні характеристики міцності, жорсткості і пластичності при різних видах деформації. 

Повинен вміти: визначати основні геометричні характеристики плоских перерізів; 
підбирати форму і визначати розміри поперечного перерізу тіла при різних видах 
деформацій; перевіряти деталі машин, механізмів, елементи конструкцій та споруд на 
міцність і жорсткість; визначати максимальне навантаження, що зможе витримати деталь чи 
елемент конструкції; проводити розрахунки на стійкість простих деталей; користуватись 
довідковою літературою. 

Повинен мати практичні уміння і навички: розв'язувати типові задачі розрахунку 
деталей на міцність, жорсткість і стійкість; експериментальним шляхом визначати основні 
характеристики міцності та пластичності матеріалів. 

Предмет курсу: Електротехніка – галузь науки і техніки, пов’язана з практичним 
застосуванням електроенергії, включно з виробництвом, передачею, розподілом та 
споживанням. 

Мета курсу: познайомити майбутніх учителів трудового навчання з елементами 
фізичних основ електротехніки та практичним її застосуванням, можливостями застосування 
комп’ютерних програм при розрахунках та дослідженні електричних кіл і розвинути 
практичні навички в цій галузі під час виконання лабораторних занять. 

Метою викладання дисципліни «Гідравліка». - одержання теоретичних знань і 
практичних навичок в області гідростатики і гідродинаміки, гідравлічних машин, 
гідравлічних приводів. 

Вивчивши дисципліну, студент повинен:мати уяву про інженерні методи розв'язку 
проблем гідромеханізації виробничих процесів. 

Знати: основні закони гідравліки; основи теорії гідравлічних машин; їх конструкції, 
принципи дії; основи теорії гідроприводів машин; 

- використання законів механіки рідини для виробництва електроенергії. 
Уміти: розрізняти машини і технології, засновані на використанні законів гідравліки; 

виконувати елементарні гідравлічні розрахунки. 
Предмет: Теплотехніка – галузь науки і техніки, пов’язана з виробництвом, передачею, 

розподілом та споживанням теплової енергії. 
Мета курсу: познайомити майбутніх вчителів трудового навчання з елементами 

термодинаміки, основами теплообміну, технікою і технологією вироблення та споживання 
теплової енергії, особливостями застосування комп’ютерних програм при розрахунках та 
дослідженні теплових процесів і їх параметрів, розвинути практичні навички в цій галузі під 
час виконання лабораторних робіт. 

Мета викладання дисципліни «Деталі машин» - навчання студентів теорії, розрахунку 
і конструюванню деталей і вузлів машин, тобто основам конструювання машин, що формує 
майбутнього вчителя технології як фахівця з технічного конструювання і моделювання. Курс 
разом із курсовим проектом реалізує і доповнює загальнотехнічну підготовку майбутнього 
вчителя. 



 

491 

Розділ 4 Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та інноваційних 
методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV рівнів акредитації 

Основою курсу є: вивчення конструкцій і критеріїв працездатності складових частин 
машин-деталей, вузлів, агрегатів; вивчення основ роботи і методів розрахунку деталей 
машин, набуття навичок конструювання, розвиток творчих конструкторських здібностей. 

Курс базується на загальнонаукових і загальнотехнічних дисциплінах. Найбільш 
широко використовуються: математика, теоретична механіка, креслення, опір матеріалів, 
теорія механізмів і машин, технологія конструкційних матеріалів, основи взаємозамінності і 
стандартизації. 

Задачі вивчення дисципліни Вивчивши дисципліну, студент повинен: 
мати уяву про основні критерії працездатності деталей машин і вузлів машин. 
Знати: основи теорії і розрахунку деталей і вузлів машин; типові конструкції деталей і 

вузлів машин, їх властивості та області використання; 
Уміти: самостійно конструювати вузли машин загального призначення за заданими 

вихідними параметрами; самостійно підбирати довідкову літературу, стандарти, а також 
прототипи конструкцій при проектуванні; враховувати при конструюванні вимоги 
технологічності, економічності, стандартизації, уніфікації машин; вибирати матеріали для 
деталей машин і раціонально їх використовувати; виконувати розрахунки деталей і вузлів 
машин, користуючись довідковою літературою й стандартами; 

- оформляти графічну і текстову конструкторську документацію в повній відповідності 
з вимогами ЄСКД і ЄСДП. 

Метою курсу «Практикум з технічного моделювання і конструювання» є 
формування у студентів знань, умінь та навичок, необхідних вчителю трудового навчання 
для організації технічної творчості на уроках трудового навчання та в технічних гуртках. 

Завдання практикуму: ознайомити студентів з основами технічного моделювання і 
конструювання, діяльністю інженера-конструктора і інженера-технолога; навчити студентів 
розробляти необхідну конструкторську і технологічну документацію на конструйований 
ними технічний об'єкт, вибирати потрібні матеріали, комплектуючі; виготовляти, 
налагоджувати різного роду технічні пристрої та вироби і готувати їх до виставки технічної 
творчості або спортивно-технічних змагань; здійснювати зв'язок професійної, трудової та 
конструкторської підготовки з вивченням основ наук, креслення та з дисциплінами циклу 
машинознавства, різання матеріалів, практикумів у навчальних майстернях тощо; формувати 
інтерес до керівництва дитячою технічною творчістю та розвивати їх можливості та інтерес 
до використання набутих знань у роботі з учнями.  

 Можливості реалізації змісту технологічної підготовки майбутніх вчителів трудового 
навчання у процесі вивчення спеціальних дисциплін представлена рис.1 у вигляді схеми, яка 
відображає знання та вміння спеціальних дисциплін необхідних для технологічної 
підготовки. 

В існуючій практиці професійної підготовки вчителя трудового навчання відбувається 
формування фрагментарних знань, що призводить до відсутності в них цілісних уявлень про 
технології сучасного виробництва, часто ці знання формуються на основі застарілих уявлень 
та стереотипів. 

Узагальнюючи сказане, є підставою для створення навчального курсу «Технології 
сучасного виробництва (в галузях народного господарства)», який і забезпечить основу 
технологічної підготовки майбутніх вчителів трудового навчання.Нами було складено 
орієнтовний тематичний план з навчальної дисципліни «Технології сучасного виробництва» 
таб.1. 

Курс лекцій «Технології сучасного виробництва» повинен містити загальні відомості 
про технології базових галузей народного господарства України, а також найбільш 
перспективні технологічні процеси, з якими доцільно ознайомити майбутнього вчителя 
трудового навчання. 
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5 Технології найважливіших галузей легкої промисловості 4 2 2 
6 Технології інших галузей промисловості: виробництво 

електроенергії, електричного та електронного обладнання тощо 
 
6 

 
4 

 
2 

 Всього 26 14 12 
Будівництво 
7 Технології будівельної індустрії 2 2  
8 Технології неметалевих мінеральних виробів будівельного 

призначення: цегла, цемент, гіпс та ін. 
2 2  

 Всього 4 4  
Транспорт і зв’язок 
 
9 

Технології на транспорті. Особливості різних видів технологій на 
транспорті та у транспортних перевезеннях. Технології зв'язку, 
основні види зв’язку та їх особливості 

 
4 

 
4 

 

 Всього 4 4  
Сільське господарство та перероблення сільськогосподарської продукції 
10 Технології рослинництва. Посів, вирощування, збирання та 

зберігання сільськогосподарських культур  
 
4 

 
2 

 
2 

11 Технології догляду за сільськогосподарськими тваринами 2 2  
 
12 

Технології виробництва харчових продуктів: виробництво хліба та 
хлібобулочних виробів; виробництво цукру; виробництво 
етилового спирту; виробництво м’яса, молока та м’ясомолочних 
продуктів 

 
8 

 
4 

 
4 

 Всього 14 8 6 
Екологічні та енергозберігаючі технології 
13 Основні тенденції в технології переробки відходів. 

Енергозберігаючі технології, погляд у майбутнє 
 
2 

 
2 

 
 

 Всього 2 2  
Перспективні технологічні процеси 
14 Нанотехнології, біотехнології , ультразвукові технології, лазерна 

технологія та ін. 
 
2 

 
2 

 

 Всього 2 2  
 Разом 54 36 18 

 
Вивчення основ технологій за запропонованою програмою дозволить майбутнім 

вчителям трудового навчання: 
− сформувати уявлення про основні засоби та предмети праці, які використовуються в 

технологіях основних виробничо-господарських комплексів (гірничо-видобувного, паливно-
енергетичного, машинобудівного, хімічного, транспортного, деревообробного і 
агропромислового); 

− знати сучасний стан енергетичної і сировинної бази України, її пріоритетні напрямки 
розвитку та їх розширення; 

− мати уявлення про організацію сучасного виробництва, систему поставки продукції 
на виробництво, технічної, технологічної та науково-технічної документації; 

− знати різні види технологічних процесів переробки сировини, використання палива, 
вироблення енергії, визначати ефективні напрямки науково-технічного прогресу; 

− знати суть технологічних процесів виробництва найважливіших видів продукції та 
вплив їх параметрів на формування техніко-економічних показників виробництва; 

− оцінювати сучасний стан і тенденції розвитку галузей світової економіки й напрямки 
еволюції інновацій, познайомитися з перспективними інноваціями. 
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ФОРМУВАННЯ НАВИЧОК САМОСТІЙНОЇ 
 НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ СТУДЕНТІВ 

 
Постановка проблеми. Відповідно до положень Національної доктрини розвитку освіти 

України у ХХІ столітті [6, c. 4] щодо стратегічних напрямів професійної підготовки особистості 
майбутнього учителя, чітко видно тенденцію, спрямовану на підвищення ролі самостійності не 
лише під час навчання у вищому педагогічному навчальному закладі, а й після його закінчення, 
у власній педагогічній практиці. Іншим пріоритетним положенням є значущість, глибинність і 
науковість отриманих під час навчання знань. Відтак, потреба підготовки спеціалістів, здатних 
«учитись впродовж життя», формування у студентів уміння вчитись самостійно під час навчання 
і безпосередньо в процесі професійної діяльності, є важливим завдання при організації 
педагогічного процесу у ВНЗ і заслуговує на особливу увагу. 

Аналіз актуальних досліджень. Думка про те, що система організованого навчання 
повинна озброїти студентів не лише знаннями з того чи іншого навчального предмету, але й 
способами ефективного засвоєння цих знань, не є принципово новою у педагогіці і 
психології вищої школи. Вона давно формулюється і обговорюється в контексті проблем 
активізації пізнавальної діяльності студентів, організації їх самостійної роботи, адаптації 
першокурсників до умов навчання у ВНЗ. Проблемам самостійної навчальної діяльності 
учнів і студентів присвячені дослідження С. Архангельського, П. Підкасистого, І. Ільясова, 
В. Графа, М. Гарунова, І. Лернера, Є. Голанта, С. Зінов’єва, О. Молібог, В. Буряка, 
В. Козакова, І. Шимко та інших науковців. Окремі аспекти самостійного навчання студентів 
розглядаються у низці публікацій у вітчизняних фахових виданнях [1, 2, 4, 9, 13]. Відповідно 
до концепції німецьких учених Х. Варнеке і Х. Клінберга збіг інтересів студента і викладача 
є рушійною силою розвитку особистості і її досягнень у самостійному навчанні [12, c. 23]. 
Майже півстоліття тому іронічною, але влучно висловився член-кореспондент АН СРСР 
Д. Блохинцев: «На жаль, і школа, і ВНЗ недостатньо привчають молодь до самостійної 
діяльності. Від студента вимагають читання підручників, здачі заліків, обов’язкового 
відвідування лекцій і найменше – самостійності. І так багато навчають, що виходить з ВНЗ 
людина, схожа на фаршировану рибу. Можна по-різному ставитись до її вмісту, але не 
викликає сумніву єдине, плавати вона не зможе» [10, c. 120]. «Школа повинна давати учням 
не тільки знання, а й виховувати у них вміння думати самостійно» (академік 
А. Александров).  

© О.М. Соя, 2010  
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Мета – визначити місце самостійного навчання студентів і його значення при вивченні 
фундаментальних дисциплін у вищому педагогічному навчальному закладі. 

Виклад основного матеріалу. У своїй доповіді на Всесвітній конференції з вищої 
освіти керівник Департаменту вищої освіти ЮНЕСКО (1998 р) Марк Антоніо Р. Діас 
зазначив, що без вищої освіти будь-якого розвитку бути не може. Саме ВНЗ несе 
відповідальність за підготовку учителів, розробку програм і проведення досліджень в області 
освіти [9, c. 22]. У навчальні плани закладено стільки наукової інформації, що її виклад, 
доведення основних теоретичних тверджень, розв’язування типових практичних завдань 
вимагають значної затрати часу. Яку саме частину знань варто давати для самостійного 
пошуку? М. Скаткін [11, c. 49] відзначив, що було б щонайменше дивним перевідкривати все 
те, що накопичено людством і передбачено програмами навчання. Основні фундаментальні 
знання неминуче доводиться повідомляти студентам, значну частину способів діяльності 
необхідно показати і закріпити вправами. І тільки певна частина знань і способів діяльності, 
вміло і обґрунтовано підібрана, стає об’єктом самостійного навчання.  

Специфіку сучасного етапу розвитку вищої освіти можна виразити у наступних 
чотирьох принципах дослідження та організації педагогічного процесу [12, c. 22]: 
комплексність; єдність індивідуалізації і кооперації; єдність і взаємозв’язок виховання у 
колективі і самовиховання особистості, виховні функції просторово-часової організації 
праці. Звернемо увагу на перший принцип, відповідно до якого важливим завданням 
педагогічного процесу у ВНЗ як цілісного, комплексного явища, є «формування особистості 
студента, вироблення таких світоглядних позицій, установок до навчання і професії, 
активності, самостійності, ініціативності, які забезпечать йому здатність і готовність до 
найвищих досягнень у суспільстві» (В. Ляудіс).  

Як невід’ємна частина навчального процесу у вищому педагогічному навчальному 
закладі самостійна навчальна діяльність студентів сприяє успішності виконання навчальних 
завдань і спрямована на підготовку майбутнього вчителя до роботи у школі. 

У Педагогічному словнику термін «самостійна навчальна робота» розглядається, по-
перше, як «вид навчальної діяльності, що передбачається певний рівень самостійності того, 
хто навчається у всіх її структурних компонентах – від постановки проблеми до здійснення 
контролю, самоконтролю і корекції, з переходом від виконання простих видів роботи до 
складніших, що мають пошуковий характер, по-друге, як засіб формування пізнавальних 
здібностей тих, хто навчається, їх спрямованості на безперервну самоосвіту» [5, с. 134]. 

Самостійне навчання з дидактичної точки зору (І. Ільясов, В. Ляудіс, В. Граф) є однією 
з форм навчання, що складає важливу частину процесу формування і виховання особистості 
у ВНЗ. З психологічної точки зору під самостійністю навчання розуміють досягнення 
особистістю такого рівня саморегуляції навчання й інших форм діяльності і стосунків у 
процесі засвоєння знань, який забезпечує розвиток рис характеру і переконань, а також 
поведінки. Як складний процес така діяльність містить компоненти, які впливають на її 
результативність. За В. Ляудіс це: психологічні особливості учасників навчально-виховного 
процесу, фактори зовнішнього впливу, організаційні та мотиваційні компоненти. 

Самостійна навчальна робота студентів включає підготовку до всіх видів занять, а 
також виконання робіт: розрахункових, курсових, дипломних, підготовку конспектів, 
виконання домашнього завдання, написання реферату, звіту з практики тощо. Проте ця 
робота лише тоді дає хороші результати, коли вона певним чином організована. Визначимо 
наступні дидактичні вимоги до самостійної роботи студентів: 

− самостійна робота повинна сприяти отриманню і закріпленню студентами глибоких і 
міцних знань, формувати уміння самостійно здобувати, розширювати і поглиблювати власні 
знання, застосовувати їх на практиці; 
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− повинна задовольняти основним принципам дидактики, і передусім – принципам 
доступності, систематичності і послідовності, зв'язку теорії з практикою, свідомій і творчій 
активності, принципу навчання на високому науковому рівні; 

− ефективність самостійної роботи досягається тоді, коли вона є складовим елементом 
навчального процесу, здійснюється послідовно і систематично; 

− самостійна робота має бути дійсно самостійною і спонукати студента протягом її 
виконання напружено працювати.  

Розвиваючи самостійність під час навчання, студенти вчаться самостійно опановувати 
знаннями з метою їх подальшого застосування у навчально-пізнавальної. П. Підкасистий [7, 
с. 38] виділив чотири рівні самостійності: копіюючий, репродуктивний, евристичний і 
творчий. У роботі В. Буряка [2, с. 12] можна побачити такий зв'язок між рівнями 
самостійності і видами діяльності: репродуктивний – вся діяльність студента зводиться до 
повторення отриманого шаблону, без творчого підходу; частково-пошуковий – характерне 
прагнення студента до вибору методів і прийомів самостійного вивчення відомих об’єктів, 
певна розумова переробка знань про них; пошуковий – передбачає введення самим 
студентом у свою навчальну діяльність дослідницьких елементів як основи оптимізації 
навчально-виховного процесу в цілому; творчий – характерна внутрішня потреба самого 
суб’єкта професійної діяльності у науковій творчості, високе емоційне піднесення у процесі 
досягнення поставленої мети та вирішення завдання наукового дослідження. 

Навчитись розв’язувати математичні, фізичні та інші задачі студент може, але засвоїти 
навички самостійності у навчанні важче, особливо коли приклади за змістом і формою 
копіюють розв’язані під час практичного заняття. Важливою умовою успішного опанування 
знань є готовність і рівень підготовленості студента до навчання, здатність працювати 
самостійно, організовувати і реалізовувати свою діяльність без сторонньої допомоги. 
Готовність студента до навчання полягає у його психологічній готовності, в бажанні та 
вмінні навчатись. Виконання завдання, яке не допускає шаблонних дій, стимулює 
активізацію внутрішніх психологічних процесів особистості. Застосування здобутих раніше 
знань у новій навчальній ситуації дозволяє студенту самостійно чи під керівництвом 
викладача (на початковому етапі) розкрити структуру завдання, відокремити відомі елементи 
задачі, виділити невідомі та перейти до пошуку можливих методів і прийомів розв’язування 
поставленого завдання. Серед знайдених вибрати оптимальний і розв’язати завдання, 
здійснити самоконтроль за виконанням завдання. 

Уміння навчатись виявляється у тому, що студент розуміє пояснення викладача й 
керується ними, виконуючи завдання, самостійно виконує їх, контролює себе відповідно до 
вказівок викладача та правил, а не орієнтується на те, як виконав завдання товариш. 
Студенти, які виявляють самостійність у навчанні, краще опановують знання й успішніше 
розвиваються, а також здобувають нові можливості навчання: розуміти та засвоювати 
складніші знання [3, с. 416]. За рахунок активізації навчальної самостійності студент, як 
суб’єкт навчання, усвідомлює навчальні завдання і намагається успішно виконувати їх. При 
цьому він задовольняє свої навчальні і пізнавальні інтереси. 

Висновки. Аналіз психолого-педагогічної і методичної літератури доводить, що для 
успішного оволодіння знаннями студентам необхідно розвивати власну самостійність у 
навчанні. Підкреслюючи актуальність даного питання, роботу над його вирішенням 
вважатимемо як суттєву умову підвищення ефективності навчання і важливим компонентом 
виховання особистості студентів. 
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У статті розглядаються особливості самостійної навчальної діяльності студентів вищих педагогічних 

закладів, умови формування самостійності у процесі вивчення фундаментальних дисциплін. 
Ключові слова: навчальний процес, навчальна діяльність, самостійність, уміння вчитись, студент. 
 
В статье рассматриваются особенности самостоятельной учебной деятельности студентов высших 

педагогических заведений, условия формирования самостоятельности, в процессе изучения фундаментальных 
дисциплин. 

Ключевые слова: учебный процесс, учебная деятельность, самостоятельность, умение учиться, 
студент. 

 
In the article the features of independent educational activity of students of higher pedagogical schools, 

condition of forming of independence, are examined in the process of study of fundamental disciplines. 
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ПІДГОТОВКА ВИХОВАТЕЛІВ ДО РЕАЛІЗАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ТЕХНОЛОГІЇ 

«ПРОЕКТНА РОБОТА» У ВНЗ НІМЕЧЧИНИ 
 
Постановка проблеми, її зв'язок із важливими науковими та практичними 

завданнями. Реформування освіти в Україні стосується насамперед створення нових 
освітніх стандартів, оновлення й перегляду навчальних програм, змісту навчально-
дидактичних матеріалів, підручників, форм і методів навчання. Цілеспрямоване набуття 
молоддю знань, умінь і навичок, орієнтація на розвиток компетентності, на розробку й 
реалізацію ефективних механізмів її формування є важливою складовою освітньої політики 
держави. Сучасний етап розвитку національної системи освіти та виховання 
характеризується поширенням інноваційних процесів, істотною особливістю яких є реальна 
варіативність, технологічність. Навчально-виховна практика потребує педагогічних 
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технологій, які б сприяли створенню умов для саморозвитку та самореалізації особистості, 
забезпеченню щастя і радості дитинства, формуванню особистісної конкурентноздатності. 

Останнім часом педагогічна технологія «проектна робота» широко впроваджується в 
закладах освіти різних країн світу й слугує засобом ефективного навчання, виховання та 
розвитку особистості. У зв’язку з реформуванням дошкільної освіти на сучасному етапі 
почалося відродження й упровадження методу проектів в німецькій педагогіці. Особливий 
інтерес представляє підготовка майбутніх вихователів у вищих навчальних закладах 
Німеччини до реалізації педагогічної технології «проектна робота». 

Аналіз останніх досліджень і публікацій із проблеми, виділення невирішених її 
частин. Найуспішніше сприяють розв’язанню вищевказаних завдань особистісно-
зорієнтовані педагогічні технології, наукові засади створення яких обґрунтував І. Бех [6]. 
Такі технології, на думку дослідника, мають бути наукоємкими, враховувати сучасні 
досягнення психології виховання й навчання. Особистісно-зорієнтовані педагогічні 
технології створюють умови для самовизначення вихованця, його звернення до самого себе, 
переживання почуття дорослішання, усвідомлення своєї самоцінності, утвердження власної 
гідності. Теоретичне обґрунтування проектної роботи здійснили відомі науковці І. Бех, 
В. Зверєва, А. Моісеєв, М. Поташник, В. Лазарєв, Г. Селевко, С. Сисоєва, та ін. Проблема 
організації навчальної проектної діяльності в початковій школі висвітлюється в роботах 
Т. Башинської, Л. Коваль, О. Онопрієнко, В. Тименко . У численних працях українських 
вчених висвітлена проблематика розвитку освіти Німеччини (Н. Абашкіна, В. Кравець, 
А. Соколова, І. Гуревич, А. Турчин, О. Грановський, Л. Пуховська, С. Титович, 
Т. Мойсеєнко, В. Гаманюк, Л. Ковальчук, Н. Козак) та аналіз вибраних робіт зазначених 
вчених показав, що обрана тематика не зазнала досконалого дослідження.  

У працях зарубіжних вчених Л. Катца (L.G.Katz), С. Чарда (S.C.Chard), В. Еітле 
(W. Eitle), М. Текстора (M.R. Textor), К.Фрейя (K. Frey) та ін. знаходимо висвітлення 
проблеми підготовки вихователів до організації проектної роботи в дитячих садках 
Німеччини  

 Врахування практичної важливості застосування в Україні досвіду Німеччини у 
підготовці вихователів для закладів дошкільної освіти, доцільність його використання у 
проектуванні єдиної концептуальної політики, стратегії і тактики розвитку вітчизняної 
педагогічної освіти на етапі інтеграції України в європейський простір зумовили вибір теми і 
предмет дослідження даної статті. 

Формулювання мети статті є розкриття сутності і значення педагогічної технології 
«проектна діяльність» у професійній підготовці майбутніх вихователів у ВНЗ Німеччини. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Вітчизняні науковці І. Бех В. Зверєва, 
А. Моісеєв, М. Поташник, В. Лазарєв, С. Сисоєва наголошують, що метод проектів дозволяє 
створити умови для розвитку інтелектуальних здібностей обдарованих дітей та дає 
можливість брати участь у цікавій та результативній роботі всім дітям, адже проект є 
методом навчання і може застосовуватися на заняттях, уроках та у позакласній роботі [6; 8; 
9]. Проект орієнтований на досягнення цілей, формує досвід та значну кількість умінь та 
навичок [9, c. 73–79]. 

 Німецький дослідник Мартін Текстор (M.R. Textor) також відзначає, що проектування 
– це комплексна діяльність учасників, які автоматично засвоюють нові поняття і уявлення 
про різні сфери життя, соціально-політичні відносини між людьми [4]. Застосовуючи метод 
проектів вихователь навчає дітей самостійності, індивідуальності і творчості. Крім того, 
типологія проектів дозволяє дітям обрати собі найбільш комфортний характер діяльності. 
Науковець наголошує, що в основу технології проектної діяльності дітей покладено 
комплексне дослідження, вивчення дітьми певних проблем, тем, явищ, подій; реалізація 
задуму, плану протягом певного проміжку часу через поєднання різних видів діяльності 
дітей (навчально-пізнавальної, трудової, художньо-естетичної, спортивно-оздоровчої, ігрової 
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тощо) [5]. Створене проектне навчальне середовище дозволяє розвивати важливі життєві 
навички та функціональні життєві компетенції; сприяти розвитку критичного мислення; 
руйнувати стереотипи; розвивати комунікативні навички, розвивати навички 
співробітництва; здійснювати міжпредметні зв’язки [3, с. 18]. 

Досліджуючи програми академічної підготовки вихователів у Німеччині, нами було 
з’ясовано, що в деяких університетах та інститутах до навчальних програм включені 
дисципліни, які допомагають оволодіти майбутнім вихователям методикою проектної роботи 
та навчання. Зокрема в Інституті м. Емден (Fachhochschule Oldenburg / Ostfriesland / 
Wilhelmshaven (Studienort Emden)) студентам пропонується навчальний курс «Педагогічний 
проект», Вища євангелічна професійна школа м. Бохум (Ev. Fachhochschule Rheinland-
Westfalen-Lippe (Studienort Bochum)) розробила курс «Теорія і практика проектів», Інститут 
Аліс Саломон м. Берлін (Alice-Salomon-Fachhochschule Berlin) включив до курікулуму 
спецдисципліну «Зв'язок теоретичного змісту з практичним досвідом у проектному 
навчанні», Католицька вища професійна школа м. Падеборн (Katholische Fachhochschule 
Nordrhein-Westfalen (Studienorte Paderborn)) та Інститут м. Стендаль (Hochschule Magdeburg-
Stendal (Standort Stendal )) додали до програми курси «Професійне консультування. Розробка 
проектів» та «Проектне навчання. Методика співпраці з батьками», Вища школа м. Есслінген 
(Hochschule Esslingen) розробила спецкурс «Проектна робота». 

Зміст вище перерахованих курсів побудований за модульною системою. Перші модулі 
усіх програм розглядають типи проектів (дослідницький, творчий, ігровий, інформаційний, 
практично-орієнтований); значна увага приділяється методиці проведення проектної 
діяльності, враховуючи характер контактів проектів (внутрішні та міжнародні). Студенти 
детально вивчають організацію педагогічного проекту, що передбачає такі етапи: 
1) підготовка (визначення мети, виду, тривалості проекту); 2) планування (визначення 
основних кроків у досягненні поставленої мети, визначення джерел, засобів збору, методів 
інформації, форми та засобів презентації результатів); 3) виконання проекту (проведення 
практичних кроків до поставленої мети, збір і аналіз інформації, оформлення результатів); 4) 
презентація проекту; 5) підведення підсумків виконання проекту та визначення завдань для 
нових проектів. 

Зауважимо, що механізм реалізації проектної технології складається з п’яти основних 
компонентів [7, с. 54–75]: 

− організація стимулюючого інформаційного простору – предметного, 
соціокультурного, освітнього, для розвитку потенціальних можливостей дитини, його 
внутрішнього світу;  

− організація різноманітних видів діяльності як умова самореалізації кожної дитини: 
соціально-комунікативної, суспільно корисної, ігрової, фізично-оздоровчої, навчально-
пізнавальної, науково-дослідницької, художньо-естетичної, туристсько-краєзнавчої, науково-
технічної, декоративно-прикладної, еколого-натуралістичної;  

− організація продуктивного спілкування як умови соціального розвитку дітей, 
формування позитивної «Я-концепції», навчання дітей спілкуватися, використання 
інтерактивних форм роботи, які забезпечують продуктивну реалізацію проектної технології; 

− психолого-педагогічна підтримка, допомога в самопізнанні, самооцінці, 
самовизначенні та самоактуалізації.  

− підвищення професійної майстерності, проективної культури педагогічних кадрів.  
Розглянемо детальніше програму спецкурсу «Проектна робота» Вищої школи 

м. Есслінген (Hochschule Esslingen). Спецкурс пропонується студентам – майбутнім 
вихователям та соціальним педагогам на п’ятому та шостому семестрі і оцінюється 8 
кредитами та екзаменаційною курсовою роботою з презентацією власного проекту.  

Зміст спецкурсу розподілений за такими модулями [2]: 
1. Планування і організація проекту. Проектний менеджмент. 
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2. Зв'язок проектних завдань з навчальною програмою. 
3. Зміст проекту. 
4. Методика проведення проектної роботи у дитячому садку. 
5. Методи оцінювання проекту. 
6. Колективний та самостійний проекти. 
7. Використання медіа техніки у дослідницьких процесах. 
8. Написання курсової роботи та презентація проекту з обраної теми. 
Вивчення спецкурсу «Проектна робота» має на меті навчити майбутніх фахівців 

змістовно організовувати творчу діяльність дітей; виховувати відповідальність та формувати 
практичні навички організації власної діяльності; вміти планувати час і виконувати 
практичні завдання за графіком; студентів навчають бути організованими та спонукають до 
творчого пошуку у виконанні індивідуальних завдань. На семінарських заняттях студенти 
представляють власні проекти шляхом презентацій та реферативної письмової роботи з 
обраної теми. Завданням викладача є спонукання студентів до розширення світогляду, 
розвиток їх ініціативи, творчості, активності.  

З метою оволодіння методикою проектної діяльності студенти проходять багаторівневу 
систему підготовки: інформаційно-теоретичну; організаційно-практичну із закріпленням та 
апробацією теоретичних знань на практиці; рефлексивну із самостійною роботою студентів з 
переосмислення та творчого аналізу своєї діяльності; корекційну, яка спрямована на 
поповнення знань і практичних навичок майбутніх вихователів для подолання наявних 
труднощів; методологічну. 

Після успішного закінчення модуля студенти володіють наступними компетенціями і 
навичками: 

Професійна компетентність: вміння проводити професійно-зорієнтовану проектну 
діяльність, виконувати поставлені проблемні завдання, використовувати набутий 
професійний досвід для ефективного проведення проекту, відповідально і толерантно 
координувати відносини у групі та з партнерами під час проведення проекту. 

Методична компетентність: вміння використовувати техніки ефективного 
планування (час, матеріал, персонал) і менеджменту проекту; володіти методами розробки 
рішення в групах і командах; чітко структурувати і дефініціювати мету і завдання нового 
проекту; правильно розподіляти час та ресурси на виконання проекту; володіти технікою 
презентування та модерування. 

Соціальна компетентність: сприймати і відображати роль і значення кожного 
учасника; володіти комунікативними компетенціями; вміти працювати в команді на 
досягнення спільної мети. 

Самокомпетентність: вміння самостійно проводити проекти, вдосконалення власної 
компетенції співробітництва та відповідальності [2]. 

Висновки з дослідження і перспективи подальших розвідок із напрямку. Метод 
проектів є сучасною педагогічною технологією, оволодіння якою надає майбутнім 
вихователям умови для всебічного розвитку особистості у процесі організації педагогічної 
діяльності. Ця технологія набула широкого впровадження в навчально-виховному процесі 
дошкільної освіти Німеччини. 

Розроблені спецкурси для студентів – майбутніх вихователів, не лише сприяють 
підвищенню теоретичних та методичних знань і вдосконаленню практичних навичок 
проектної діяльності, а й створюють умови для подальшого удосконалення проектувальних 
умінь, розширення діапазону їхнього використання та впровадження нових творчих проектів, 
активізують навчальну діяльність студента, наближають його до життя. Оволодіння 
майбутніми вихователями проектною діяльністю протягом навчання у вищих педагогічних 
закладах ФРН сприяє розвитку їх професійної компетентності. Власне навчальне 
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проектування передбачає використання різноманітних методів, пошук та творче 
інтегрування знань, умінь у різних галузях науки та освіти.  

Подальше наукове дослідження вбачаємо в розкритті особливостей використання 
проектної технології у навчальних магістерських програмах з підготовки педагогічних 
фахівців дошкільної освіти Німеччини. 
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ЗНАЧЕННЯ САМОАКТУАЛІЗАЦІЇ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ МУЗИКИ У 

ПЕДАГОГІЧНІЙ ПРАКТИЦІ 
 
Перехід шкіл до режиму інноваційного розвитку, прогрес педагогічних та 

інформаційних технологій, зміна стилю взаємодії учасників педагогічного процесу та інші 
нововведення, з одного боку, значно підвищили рівень вимог до професійних якостей 
вчителя, а з іншого боку, надали йому більше свободи прояву своєї індивідуальності, 
здійснення творчої самоактуалізації особистості. Однак і масовій шкільній практиці лише 
для невеликої кількості вчителів професійна діяльність є сферою самоактуалізації. 

Можемо припустити, що головною причиною кризового положення культури та 
музичної освіти є соціально-економічна нестабільність  в країні - як наслідок відсутність 
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професійної активності діячів мистецтва та соціокультурної сфери вчителів музики та 
студентів. Однак фактором, не менш значущим у даній ситуації є невирішеність в галузі 
професійної музично-педагогічної освіти низки актуальних проблем теоретичного та 
організаційно-практичного характеру, що стосується: 

− методології та методів музичної педагогіки як науки; 
− наступності в роботі системи безперервної музично-педагогічної освіти; 
− організації професійного виховання; 
− використання досягнень педагогічної інновації у процесі професійної підготовки 

вчителя музики в вузі та ін. 
Виходячи з цього можемо визначити мету цієї статті: визначити місце самоактуалізації 

майбутнього вчителя музики у практичному досвіді роботи в педагогічних навчальних 
закладах. 

Пошук шляхів удосконалення змісту музично-педагогічної освіти з метою підготовки 
учителя музики як просвітника широкого гуманітарного профілю, створення системи 
фундаментального розвитку його особистості у всьому багатстві інтелектуальних, емоційних 
і творчих якостей проводяться в рамках розробки методологічних основ музичної освіти 
(О. Абдуллйна, Л. Арчажникова, Н.Терентьєва та ін.). 

Починаючи з другого курсу для удосконалення набутих професійних знань та умінь 
студентам пропонується проходження педагогічної практики в школах. Організація 
професійної практики в педагогічному навчальному закладі на всіх її етапах спрямована на 
безперервність, комплексність, послідовність оволодіння студентами професійною 
діяльністю. 

Педагогічна практика має велике значення у формуванні особистості нового типу - 
полікультурної особистості, через професійно-методичну підготовку студентів до музично-
педагогічної діяльності. Педагогічна практика має забезпечити зв'язок між теоретичними 
знаннями, які студенти отримали при засвоєнні університетської навчальної програми, та 
практичною діяльністю втілення цих знань у реальний навчальний процес, який охоплює всі 
етапи навчання вищих навчально-педагогічних закладів та шкіл з поглибленим вивченням 
музичних предметів. Умови протікання, характер і зміст педагогічної практики максимально 
зорієнтовані на реальну професійну діяльність. 

Основною формою передачі знань навичок є урок. Для мобілізації уваги студентів на 
уроці та грунтовного засвоєння її змісту існує багато важливих прийомів роботи: 

− прийом новизни - це включення у зміст уроку раніше вивченого матеріалу, нових 
фактів та прикладів життя, педагогічного досвіду, додаткового програмного матеріалу 
сучасної практики; 

− прийом взаємодії інтересів, при якому викладач показує, якими є в об'єкті їх інтереси 
та бажання, як він відноситься до них та ін.; 

− зміст навчальних предметів та розуміння навчального матеріалу також має великий 
вплив на розвиток музично-педагогічної самоактуалізації студентів педуніверситету. 

При аналізі проведених уроків і позакласних заходів слід враховувати рівень 
самоактуалізації кожного. Музично-педагогічна самоактуалізація надає великі можливості 
майбутнім вчителям музики у проходженні педагогічної практики. 

Слід відзначити, що студент має бути зацікавлений у результаті своєї праці. Тому 
викладачі мають право проводити свої уроки так, щоб вони залишались у свідомості 
студентів, приносили задоволення, були емоційно привабливими та пізнавальними, це 
створить всі можливості для розвитку самоактуалізації студентів. 

Великі можливості залучення студентів - майбутніх учителів музики до музично-
педагогічної самоактуалізації несе в собі педагогічна практика. Перед початком безперервної 
практики студенти відвідують школи, знайомляться з «лабораторією» вчителя музики, з його 
щоденною підготовкою до уроків і проведення позакласних заходів, з його постійною 
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роботою над оновленням та поповненням своїх знань, над прийомами читання літератури і 
використанням інших джерел одержання необхідної інформації. 

Зі студентами проводяться бесіди, семінари, читаються лекції («Самоактуалізація та її 
роль у житті вчителя» тощо), використовуються всі можливості, щоб показати, що музично-
педагогічна самоактуалізація - це невід'ємна складова учительської професії. 

Перед виходом на безперервну практику студенти старших курсів обирають теми для 
самостійної розробки в цей період. Мається на увазі розгляд теоретичних засад, де 
вивчається питання застосування на практиці тих чи інших пропозицій. Студенти самостійно 
добирають необхідну музичну і педагогічну літературу і планують практичну роботу. 

Накопичений матеріал у процесі педпрактики, складені звіти та доповіді потім 
обговорюються на підсумковій конференції у педагогічних закладах. У деяких випадках 
накопичений матеріал використовується під написання дипломних, курсових робіт тгґ 
доповідей на студентських наукових конференціях [4]. 

Студентам, які повернулися з педагогічної практики, перед звітами про виконану 
роботу пропонується ряд питань: 

− Як часто Ви вдавалися до музично-педагогічної самоактуалізації? 
− Що спонукало? 
− У яких формах проводилася робота? 
− Якими джерелами користувалися? 
− Що заважало в роботі? 
− Що потрібно було б зробити, щоб поліпшити умови музично- педагогічної 

самоактуалізації в період педпрактики? 
Велика увага приділяється питанню формування у студентів - майбутніх учителів 

музики вміння організувати самостійну роботу з учнями. 
Для цього їм можуть пропонуватися різні пам’ятки. 
Наведемо приклад такої пам'ятки: «Плануючи самостійну роботу учнів, визначте: 
− на якому етапі уроку самостійна робота найбільш доцільна; 
− якими мають бути характер і форма завдань; 
− які в учнів можуть виникнути труднощі під час виконання самостійної роботи; 
− якою має бути тривалість самостійної роботи; 
− як зацікавити учнів самостійною роботою; 
− як підготувати учнів до виконання самостійної роботи вдома; 
− як розвивати прагнення до пізнавальної самостійності учнів під час виконання 

роботи» [1]. 
Такі завдання підвищують цікавість студентів до організації самостійної роботи учнів 

під час педпрактики і спонукають їх до музично-педагогічної самоактуалізації. 
Також існують педагогічні умови, вирішення яких допоможе студентам - майбутнім 

учителям музики застосувати та удосконалити свої знання, вміння та навички під час 
проходження педагогічної практики. 

Отже, першою педагогічною умовою ефективного формування у школярів духовних 
цінностей на уроках музики є інтеграція міжпредметних та міжхудожніх знань, умінь і 
навичок. Цю педагогічну умову буде реалізовано, якщо робота музиканта-педагога 
спрямовуватиметься на виховання в учнів здатності цінувати, розуміти, емоційно і свідомо 
сприймати музику в усій сукупності її зв'язків з життям і явищами духовної культури [2]. 

Друга педагогічна умова передбачає організацію навчально-виховного процесу на 
уроках музики з використанням аксіологічного та особистісно- діяльнісного підходів. 
Особливостями особистісно-діяльнісного підходу є: 

− ставлення педагога до вихованця як особистості, самосвідомого суб'єкта власного 
розвитку; 
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− організація діяльності дитини та переведення її в позицію суб'єкта пізнання, праці і 
спілкування (навчання вибору цілі, планування й організації діяльності, регулювання 
контролю, самоаналізу й оцінки результатів діяльності); 

− орієнтація не тільки на засвоєння знань, а й способів цього засвоєння, способів 
мислення і діяльності (здатність дитини самостійно здобувати, засвоювати і використовувати 
знання). 

Реалізація особистісно-діяльнісного підходу формування в школярів духовних 
цінностей потребує розроблення такого змісту виховання, який охоплює не тільки знання 
про духовні цінності, а й знання та уміння, необхідні для усвідомлення мотивів власної 
поведінки і поведінки оточуючих, оцінювання будь-яких ситуацій, планування своєї 
діяльності відповідно до засвоєних цінностей. 

Третя педагогічна умова ефективного залучення школярів до духовних цінностей 
полягає в стимулюванні потреби їхньої творчої самоактуалізації у різних видах музичної 
діяльності [3]. 

Організовуючи творчість учня в умовах інтеграції різних видів музичної діяльності, 
слід пам'ятати, що під впливом оточення у дитини формується уявлення про себе, зміст якого 
визначатиме її поведінку, успіхи, можливості і бажання самовпливу. Проте реалізувати себе 
школяр може лише тоді, коли починає працювати над собою під впливом внутрішніх 
спонукань, усвідомлюючи власні потреби і цілі [6]. 

Ефективний розвиток творчої самоактуалізації школярів передбачає певні 
організаційно-педагогічні дії з боку вчителя, зокрема: 

1) залучення учнів до музичного мистецтва та накопичення власного позитивного 
досвіду творчості у різних видах музичної діяльності з урахуванням вікових особливостей 
школярів; 

2) сприяння становленню учня як суб'єкта творчості та утворенню позитивної «Я»-
концепції; 

3) забезпечення можливостей найповнішого прояву творчого потенціалу учня; 
4) розуміння, прийняття і визнання проявів творчої самоактуалізації учня, яка 

передбачає застосування у навчально-виховному процесі активних форм і методів, 
спрямованих на формування духовних якостей та сталого інтересу до пізнавальної музичної 
діяльності; 

5) намагання вчителя на власному прикладі демонструвати творчі можливості людини 
та виконувати функцію тактовного й делікатного консультанта, залишаючи дитині свободу 
вибору [5]. 

Отже, педагогічна практика відіграє велику роль у ставленні майбутнього вчителя 
музики. Проте одним із самих найдоступніших і перевірених практикою шляхів підвищення 
ефективності уроку та активізації студентів є відповідні педагогічні умови самоактуалізації 
майбутнього вчителя музики, яка займає виключне місце на сучасному уроці та у 
педагогічній практиці. 
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У статті «Значення самоактуалізації майбутнього вчителя музики у педагогічній практиці» 

проаналізована потреба у музично-педагогічній самоактуалізації студентів педагогічного університету при 
проходженні педагогічної практики. Розкрито значення самоактуалізації у педагогічній практиці майбутнього 
вчителя музики. Виявлено важливість використання всіх засобів музикування. 

Ключові слова: музично-педагогічна самоактуалізація, педагогічна практика, урок, професійне 
навчання. 

 
В статье «Значение самоактуализации будущего учителя музыки в педагогической практике» 

проанализирована необходимость студентов педагогического университета в музыкально-педагогической 
самоактуализации во время прохождения педагогической практики. Раскрьіто значение самоактуализации в 
педагогической практике будущего учителя музьїки. Показано содействие самоактуализации раскрьітию 
потенциала студента и его лучших качеств, заложенньїх природой. Рассмотреныприемьі работы учителей и 
студентов. 

Ключевые слова: музыкально-педагогическая самоактуализация, педагогическая практика, урок, 
профессиональное обучение. 

 
The article «The sense of self-actualization future teacher of music in practice» has the analysis of need in 

student's music-pedagogical self-actualization in pedagogical university, when they have their pedagogical practice. 
The possibilities of self- actualization are discovered in the pedagogical practice of future teacher of music. It promotes 
the full discovering of the student's potential and activization his best qualities which the nature put into their mind. It is 
considers some methods of the teacher's and student's work. 

Keywords: music-pedagogical self-actualization, self-actualization of person, musical self-actualization, 
professional studying, pedagogical conditions of self-actualization. 
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м. Полтава, Україна

 
ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ФОРМУВАННЯ ЕСТЕТИЧНОЇ КУЛЬТУРИ МАЙБУТНІХ 

УЧИТЕЛІВ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ 
 
У свій час К. Ушинський писав: «... якщо ми бажаємо щастя людині», то «повинні 

виховувати його не для щастя, а готувати до праці життя, так як тільки внутрішня, духовна, 
життєдайна сила праці є джерелом гідності людини, а разом із тим і моральності, і щастя 
[11]. 

У гармонійному розвитку дітей трудові і естетичні основи не тільки взаємодіють, але й 
взаємно зумовлюють одне одного. «Трудове виховання, – говорив В. Сухомлинський, – це 
гармонія трьох понять: треба, важко та прекрасно». Його повчальний досвід можна 
сформулювати як те, що «радість праці – могутня виховна сила» [10]. 

Поняття «культура» народилося в стародавньому Римі як опозиція поняттю «натура» – 
тобто природа. Воно означало «оброблене», «вирощуване», «штучне» в протилежність 
«природному», «першоствореному», «дикому» і використовувалося перш за все для 
розрізнення рослин, які вирощували люди, від дикорослих. З часом в культуру стали 
включати коло предметів, явищ і дій, які мали людське, а не божественне походження. 

У філософський обіг поняття «культура» ввійшло в ХVІІІ столітті. 
Сьогодні поняття «культура» охоплює всі сторони діяльності людини і суспільства. 

Тому відрізняють політичну, економічну, правову, моральну, екологічну, художню, 
професіональну, естетичну та інші види культури. 

Всі форми і види культури нерозривно пов’язані між собою. Так, діяльність людини у 
сфері матеріальної культури лежить в основі її буття в інших галузях життя. З іншого боку, 
результати духовної  діяльності людини матеріалізуються, перетворюються в речі, 
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технологічні засоби, твори мистецтва. Наприклад, творчий задум художника відображується в 
картині, майстра у художньому творі. Наші знання в електротехніці входять до духовної 
культури, а електродвигун, створений на основі цих знань, явище матеріальної культури і т.д. 

Культура – це система життєвих сенсів суб'єкта (особи, групи, спільноти), що 
реалізується в засобах та результатах його діяльності. У кожній дії та результаті людської 
діяльності поряд з іншими обов'язково присутній культурний аспект – особлива сфера нашої 
життєдіяльності. 

Формування та розвиток культури – складний суперечливий процес, зумовлений 
певними закономірностями. Передусім розвиток культури детермінований об'єктивними 
законами та умовами суспільного розвитку. Культура значною мірою віддзеркалює стан 
суспільного виробництва, соціальну структуру країни. Отже, вивчаючи, наприклад, 
середньовічну культуру, не можна абстрагуватися від рівня та особливостей феодального 
способу виробництва, інтересів феодалів та селян, взаємовідносин між ними, ролі релігії та ін. 

У поетичному трактаті «Землеробство» римський письменник Марк Порций Катон 
(234-149 до н.е.) уперше стосовно оброблення землі ужив слово «сultura» (обробка, 
поліпшення), позначивши процес впливу людини на природу з метою її зміни. Цей зміст 
слова згодом не тільки зберігся, але й розширився, включивши в себе процеси, зв'язані з 
іншими сферами людської діяльності. Для римлян протилежністю поняттю «сulturа» було 
поняття «nаtura» (природа). 

У Європі довгий час поняття «культура» вимагало пояснення: agri cultura – обробка 
землі, juris сulturа – вироблення законів і правил поведінки, сultura literare – вироблення 
правил писемності і т. д. І тільки в XVII столітті німецький юрист Самюель Пуфендорф 
(1632-1694) ужив це поняття як самостійний науковий термін. 

Центральним елементом культури для мислителів XIX ст. виступає особистість, її 
активна діяльність у світі.  

У сучасній науці найбільш поширені технологічна, діяльнісна і ціннісна концепції 
культури. З погляду технологічного підходу культура являє собою визначений рівень 
виробництва і громадського життя. Діяльнісна концепція розглядає культуру як спосіб і 
результат життєдіяльності людини, що відбивається у всьому суспільстві. Ціннісна 
(аксиологічна) концепція культури підкреслює роль і значення ідеальної моделі життя – 
належного в житті суспільства, і культура в ній розглядається як втілення, реалізація 
належного в суттєве, реальне. 

Як уже відзначалося, культура – це складна, багаторівнева система. Вчені виділяють 
світову і національні культури.  

Світова культура – це синтез кращих досягнень усіх національних культур різних 
народів, що населяють нашу планету.  

Національна культура, у свою чергу, виступає синтезом культур різних класів, 
соціальних шарів і груп суспільства. 

Своєрідність національної культури, її неповторність і оригінальність виявляються як у 
духовній (мова, література, музика, живопис, релігія), так і в матеріальній (особливості 
економічного укладу, ведення господарства, традиції праці і виробництва) сферах життя і 
діяльності.  

Інакше кажучи, культура – це скарбниця людського досвіду, своєрідне сховище 
продуктів (результатів) і засобів (способів) людської діяльності, що володіють визначеною 
соціальною значимістю, тією чи іншою цінністю, яка постійно в ході історії поповнюється й 
поновлюється. 

У цьому грандіозному сховищі мовби живе геній усього людства, що створив кам'яні 
сокири і діалектику Геракліта, трагедії Шекспіра і музику Бетховена, романи Л. Толстого, 
поезію Шевченка, тощо. 
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У естетичній культурі суспільства досить влучно виділяються дві сфери – естетична 
практика і естетична свідомість. Ці сфери тісно взаємозалежні, хоча і не тотожні. Естетична 
свідомість є проявом внутрішньої, духовної активності суб'єкта (суспільства), яка 
породжується зовнішньою, матеріально-практичною його активністю, що лише поступово, у 
ході багатовікового культурно-історичного процесу виробила здатність формувати матерію 
за законами краси. 

Дуже чітко взаємозв'язок естетичної практики і естетичної свідомості виявляється в 
третій сфері естетичної культури суспільства – у сфері естетичного виховання. Ця сфера 
включає в себе різні колективи, установи, що безпосередньо здійснюють чи організують 
естетичне (і художнє) виховання членів даного суспільства. 

Естетичну культуру суспільства можна розчленувати на наступні розділи: 
а) реально-практичний, що охоплює естетичні сторони матеріального виробництва, 

суспільно-організаторської, педагогічної, фізкультурної, медичної, побутової та інших 
практичних різновидів людської діяльності; 

б) духовно-теоретичний, що охоплює естетичні сторони наукового, ідеологічного та 
іншого різновидів духовної діяльності суспільства, який здійснюється в теоретичній, 
логічно-понятійній формі, включаючи естетичні погляди та естетичні теорії, тобто естетичну 
науку; 

в) практично-духовний, що включає естетичні аспекти художньої, а також ігрової 
діяльності. 

Отже, культура – (від лат. сultura – виховання, освіта, розвиток) – сукупність 
практичних, матеріальних і духовних надбань суспільства, які відображають історично 
досягнутий рівень розвитку суспільства й людини і втілюються в результатах продуктивної 
діяльності. У вужчому розумінні культура – це сфера духовного життя суспільства, що 
охоплює насамперед систему виховання, освіти, духовної творчості (особливо мистецької), а 
також установи й організації, що забезпечує їхнє функціонування (школи, вузи, клуби, музеї, 
театри, творчі спілки, товариства тощо). Водночас під культурою розуміють рівень 
освіченості, вихованості людей, а також рівень оволодіння якоюсь галуззю знань або 
діяльності [2]. 

Всебічність особистості як змістовна характеристика її розвитку пов'язана з 
формуванням естетичної культури. Відповідно, виховна діяльність вищого навчального 
закладу направлена на формування естетичної культури майбутнього викладача, як 
складової його професійної кваліфікації і компетентності. 

Під естетичною культурою викладача необхідно розуміти інтегративне особистісне 
утворення, що відображає розвиненість естетичної свідомості, наявність необхідних 
естетичних знань, здатність і потребу сприймати і перетворювати дійсність за законами 
краси, уміння реалізувати свій естетичний досвід у педагогічній діяльності [1]. 

В Концепції розвитку педагогічної освіти в Україні та її інтеграції в європейський 
освітній простір зазначається, що докорінні зміни в соціально-економічному, духовному 
розвитку держави потребують вчителя нової генерації [7]. 

У державній програмі «Вчитель» акцентується увага на тому, що саме через діяльність 
педагога реалізується державна політика, спрямована на зміцнення інтелектуального і 
духовного потенціалу нації, збереження і примноження культурної спадщини. 
Наголошується на важливості проблеми поліпшення культурологічної підготовки вчителів та 
вдосконаленні системи підготовки педагогічних працівників для навчальних закладів [12]. 

Закон України «Про освіту» у зв'язку з цим визначає «головними факторами гуманізм і 
демократизм, пріоритетність загальнолюдських духовних цінностей над політичними 
інтересами, органічний зв'язок з національною історією, культурою і традиціями...» [5]. 

У законі України «Про вищу освіту» метою освіти визначено всебічний розвиток 
людини як особистості та найвищої цінності суспільства, збагачення на цій основі 
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інтелектуального, творчого, культурного потенціалу народу. Він передбачає створення умов 
для самореалізації особистості, забезпечення потреб суспільства та держави у 
кваліфікованих фахівцях [4]. 

Сьогоднішні студенти — це майбутні вчителі, вихователі молодого покоління, творці 
нових культурних цінностей. Специфіка їх майбутньої педагогічної діяльності, наприклад, 
учителя спеціальних дисциплін технологічної освіти, мета якої визначається спеціальними 
функціями, тісно пов'язана з творчістю, дизайном одягу, процесом моделювання швейних 
виробів, де чітко простежуються естетичні смаки та ідеали фахівця, рівень його естетичної 
культури. Для студентів естетична культура виступає, в першу чергу, як система цінностей, 
якими оволодівають в процесі навчання та практично-творчої, переважно естетичної 
діяльності, під час безпосереднього прилучення до творчості та мистецтва. На формування 
всебічно і гармонійно розвиненого, професійно компетентного фахівця, з відповідним рівнем 
естетичної культури, націлена вся навчально-виховна система у вищому навчальному закладі. 

У Концепції формування естетичної культури школярів В. Єнін вказує на необхідність 
сприймати особистість як об'єкт естетичного впливу не в пасивному стані, а формувати 
особистісне активне начало для постійного і неперервного естетичного самовиховання. В 
основу цієї концепції покладено ідеї Національної державної комплексної програми 
естетичного виховання. Сутність процесу формування естетичної культури, – 
цілеспрямоване формування і розвиток підходу особистості до світу з потребою 
вдосконалення, прилучення її до споживання і творення цінностей естетичної культури 
суспільства. Виходячи з цього, головною метою процесу формування естетичної культури є 
виховання естетичних почуттів і розвиток художніх здібностей, створення умов для 
опанування національної і світової культури, залучення молоді до художньої самодіяльності, 
навернення до народних промислів, виховання потреби культурного самовдосконалення, 
формування естетичного ставлення до дійсності [3]. 

Необхідність формування естетичної культури, як однієї із складових професійної 
підготовки майбутнього вчителя, відображено в Концепції професійно-художньої освіти [9]. 
В ній В.Радкевич наголошує на важливості підготовки випускників до творчої професійної 
самореалізації протягом усього життя. Це досягається шляхом вирішення таких освітньо-
виховних завдань, як навчання та виховання майбутнього фахівця, здатного активно й творчо 
застосовувати знання традицій народного мистецтва, професійні вміння в самостійній 
художній діяльності, спрямованій на проектування та виготовлення в матеріалі виробів 
декоративно-прикладної творчості, творів образотворчого мистецтва – засобів естетизації 
матеріально-предметного середовища; розвиток творчої індивідуальності, формування її 
моральних ціннісних орієнтацій у світі прекрасного; культури сприймання тощо. Вирішення 
цих завдань неможливе без формування естетичної культури майбутнього фахівця, без 
залучення його до активної естетичної діяльності. 

Враховуючи особливості діяльності, ми визначили мету процесу формування 
естетичної культури майбутнього вчителя технологічної освіти, яка полягає в естетичному 
розвитку особистості педагога, який володіє не лише знаннями і вміннями із загальних 
дисциплін, а й естетичними знаннями в галузі теорії та історії мистецтва, історії та 
композиції костюма, дизайну, напрямів моди; здатний сприймати та перетворювати дійсність 
за законами краси, реалізовувати свій естетичний досвід у процесі створення творчих 
виробів та безпосередньо у педагогічній діяльності. 

Досягнути поставленої мети під час підготовки майбутніх учителів технологічної 
освіти можна шляхом вирішення таких завдань: 

− створення системи підготовки вчителів спеціальних дисциплін з урахуванням 
історичних традицій, тенденцій та напрямів у моді; 

− навчання й виховання майбутнього фахівця, здатного активно і творчо застосовувати 
знання законів композиції, виразності та гармонії в одязі, основних тенденцій моди, 
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естетичних ідеалів; застосовувати професійні вміння в діяльності, спрямованій на 
проектування та виготовлення творчих робіт; 

− формування у студентів відчуття форми, матеріалу, ритму та кольору, як 
відповідних естетичних якостей художньо-естетичних виробів; 

− формування художнього мислення особистості вчителя, розуміння видів та напрямів 
декоративно-прикладної творчості і їх втілення в процесі створення виробів; 

− залучення студентів до дослідження напрямів розвитку сучасної моди, різних видів 
та технік декоративно-прикладної творчості; 

− створення умов для всебічного розвитку особистості в позанавчальній діяльності 
через залучення студентів до гурткової роботи, театралізованих показів нових моделей 
одягу, відвідування музеїв, виставок, активну участь студентів у наукових дослідженнях в 
процесі виконання держбюджетних тем, винахідницьку діяльність, участь у різноманітних 
конференціях, конкурсах наукових робіт, олімпіадах, виставках тощо. Так, у 2009 р. на 
факультеті технологій та дизайну була проведена Всеукраїнська студентська науково-
практична конференція «Студентська наука: проблеми і перспективи формування естетичної 
культури молоді», в якій взяли участь студенти з 11 вузів; 

− збагачення емоційно-естетичного досвіду, формування культури почуттів, розвитку 
художніх здібностей, універсальних якостей творчої особистості; 

− розширення і збагачення естетичного досвіду опануванням художніх умінь і навичок 
в практичній діяльності, формування естетичної компетентності - здатності керуватися 
набутими естетичними знаннями та вміннями, готовність використовувати досвід у 
педагогічній діяльності згідно з універсальними загальнолюдськими естетичними 
цінностями та власними духовно-світоглядними позиціями; 

− виховання естетичних інтересів, смаків, морально-естетичних ідеалів, потреб у 
художньо-творчій самореалізації та духовно-естетичному самовдосконаленні відповідно до 
індивідуальних креативних можливостей та втілення їх в процесі створення художньо-
естетичних виробів. 

Для розуміння змісту процесу формування естетичної культури майбутнього вчителя 
необхідно визначити та сформулювати основні вихідні положення - принципи процесу 
формування естетичної культури: 

а) принцип гуманізації забезпечує право особистості на розвиток і самовизначення, 
визнає особистісну самоцінність, створює соціально-педагогічні умови, що забезпечують ці 
права. Реалізація принципу гуманізму передбачає формування таких цінностей, як доброта, 
ввічливість, освіченість, духовна культура, витончений смак; 

б) принцип гуманітаризації спрямований на розвиток гуманітарного мислення 
студентів і гуманітарної свідомості вчителів, формування гуманітарного ставлення як до 
природи, людей, так і до себе, навчально-виховної діяльності, її результатів; 

в) синергетичний підхід зумовлює націленість навчально-виховного процесу на 
естетичний саморозвиток особистості шляхом поєднання освіти із самоосвітою, виховання із 
самовихованням, на їх безперервність та відкритість до змін, на збагачення своїх духовних 
потреб, всього особистісного потенціалу; 

г) принцип культурологічного підходу передбачає тісний зв'язок виховання з 
культурними надбаннями всього людства в цілому і свого народу, зокрема. Реалізація цього 
принципу сприяє формуванню у майбутніх учителів відповідальності за збереження 
культурних цінностей народу, а також розвитку естетичної культури й професійної 
майстерності на основі творчого оволодіння системою культурологічних знань і вмінь; 

д) принцип особистісно орієнтованого підходу виходить із самоцінності особистості 
студента, ґрунтується на структурно цілісному і повноцінному уявленні про нього, 
здійснюється на основі врахування, розвитку і реалізації всіх якостей особистості. Реалізація 
такого підходу передбачає: зосередження навчально-виховного процесу на потребах 
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особистості; надання пріоритету індивідуальності; співпраця, співдружність, співтворчість 
між студентами та викладачами, удосконалення педагогічних відносин у бік їх відвертості, 
духовно-морального єднання зі студентом; створення ситуації вибору й відповідальності; 
актуалізація проблеми гармонійного зростання особистості як основи її самостійності в 
оволодінні змістом освіти; стимулювання розвитку й саморозвитку майбутнього вчителя; 

е) принцип єдності навчання і виховання забезпечує інтеграцію навчання і виховання у 
цілісний процес, спрямований на формування особистості вчителя та підготовку його до 
майбутньої педагогічної діяльності; 

ж) принцип національного характеру передбачає єдність загально-людських та 
національних цінностей, забезпечення національної спрямованості виховання, оволодіння 
культурним духовним багатством свого народу;  

з) принцип естетизації передбачає створення естетичного середовища в навчальному 
закладі, відкритого для активної взаємодії з навколишнім соціокультурним середовищем. 
Спрямований на формування естетичних потреб, почуттів, смаків, суджень, поглядів, 
переконань, ставлень, естетичної культури та естетичного досвіду як своєрідного поєднання 
властивостей і якостей вчителя, за допомогою яких він включається у соціокультурне і 
професійне середовище та набуває здатності сприймати і перетворювати дійсність за 
законами краси в усіх сферах педагогічної діяльності; 

і) інтеграція змісту педагогічної і технологічної підготовки, передбачає формування 
не лише педагогічних знань, умінь та навичок, а й естетичний розвиток особистості 
майбутнього вчителя крізь призму технологічної підготовки, під час вивчення фахових 
дисциплін «Народні промисли України», «Декоративно-прикладна творчість», «Історія 
костюма», «Художня обробка текстильних матеріалів» та інших.  

І. Зязюн, О. Семашко в Національній державній комплексній програмі естетичного 
виховання наголошують, що готуючи студентів як майбутню інтелігенцію до її культурно-
виховної функції в суспільстві, слід створити спеціальну програму з їх підготовки до 
естетико-виховної функції, до участі в естетизації всіх сфер економічного та соціального 
життя, введення культури як універсального механізму вирішення соціальних проблем [6].  

Важливим в реалізації цього принципу є надання пріоритету педагогічним та 
естетичним цінностям у навчанні, вихованні, естетичному розвитку особистості майбутнього 
вчителя, а також надання пріоритету естетичним ідеалам над утилітарно-меркантильними 
цінностями та інтересами особистості, як активного суб'єкта, здатного до удосконалення 
естетичної майстерності. Це в свою чергу приведе до піднесення конкурентоспроможності 
навчання та підвищення ролі художньо-естетичних знань в процесі підготовки майбутнього 
спеціаліста. 

Важливим засобом формування естетичної культури повинно виступати змістове 
наповнення спеціальних дисциплін технологічної освіти. Важливо залучати студентів до 
існуючої в вищому навчальному закладі системи естетичного виховання, орієнтувати їх на 
активну участь в роботі творчих колективів художньої самодіяльності. 

Значне місце в процесі формування естетичної культури повинні займати екскурсії, 
відвідування виставок, музеїв. Доцільно продумати тематику лекцій та бесід з проблем 
культури поведінки, естетики одягу, зовнішнього вигляду, значення декоративно-прикладної 
творчості для створення національного костюма та одягу загалом; залучати студентів до 
активної участі в культурному житті навчального закладу: представлення спеціальності, 
факультету, показ колекції одягу, виставка творчих робіт студентів тощо. 

Важливою умовою формування естетичної культури є залучення майбутніх викладачів 
до практичної творчої діяльності, в тому числі у галузі декоративно-прикладної творчості у 
різних видах аудиторної і позааудиторної роботи. Це дасть їм змогу використати свої знання 
під час створення естетично довершених виробів. 
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Висновки. Таким чином, концептуальні засади формування естетичної культури 
майбутнього вчителя технологічної освіти можна визначити так: 

1. Метою процесу формування естетичної культури майбутнього вчителя є естетичний 
розвиток особистості вчителя, який володіє не лише знаннями й уміннями з технологічних 
дисциплін, а й естетичними знаннями в галузі теорії та історії мистецтва, напрямів моди; 
здатний сприймати та перетворювати дійсність за законами краси, зреалізовувати свій 
естетичний досвід у створенні виробів. 

2. Процес формування естетичної культури ґрунтується на принципах: гуманізації, 
гуманітаризації, синергетичного, особистісно-орієнтованого підходу, єдності навчання і 
виховання, національного характеру, інтеграції змісту педагогічної і технологічної 
підготовки. 

3. Концептуальною ідеєю моделі процесу формування естетичної культури майбутніх 
учителів технологічної освіти є інтеграція чотирьох компонентів: когнітивного, почуттєво-
емоційного, діяльнісно-розвивального і професійно-педагогічного. Структурно модель 
процесу складається з трьох етапів: розвиток і систематизація естетичних знань; формування 
практичного досвіду в процесі творчої естетичної діяльності; підготовка до естетичного 
виховання студентів педагогічного вузу.  

4. Засобами формування естетичної культури майбутніх учителів технологічної та 
професійної освіти є: зміст дисциплін; навчально-методичне забезпечення спеціальних 
дисциплін та методик навчання і виховання; художня самодіяльність; декоративно-
прикладна творчість. 
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УДК 378.14 С.І. Тихолаз

м. Вінниця, Україна
  

СТРУКТУРА, КРИТЕРІЇ ТА ПОКАЗНИКИ ПРОФЕСІЙНОЇ СПРЯМОВАНОСТІ 
СТУДЕНТІВ МЕДИЧНОГО УНІВЕРСИТЕТУ 

 
Постановка проблеми. У сучасних умовах від медичних працівників вимагається не 

тільки ґрунтовне засвоєння фахових знань і умінь, але й високий рівень професійної 
спрямованості, здатність до постійного професійного самовдосконалення. У зв'язку з цим 
важливого значення набуває проблема обґрунтування педагогічних умов розвитку 
професійної спрямованості студентів медичних ВНЗ як фактору інтенсифікації навчального 
процесу і важливої складової їхньої професійної готовності. Результати аналізу психолого-
педагогічних досліджень і практики підготовки фахівців у медичних ВНЗ свідчать, що 
традиційна організація педагогічного процесу не забезпечує формування високого рівня 
професійної спрямованості студентів. Необхідний пошук нових підходів до організації 
професійної підготовки й обґрунтування педагогічних умов розвитку професійної 
спрямованості як важливої комплексної професійної якості майбутніх медиків. Розв'язання 
цієї проблеми потребує з'ясування структурних компонентів, критеріїв ті показників 
сформованості цього складного інтегрального утворення. 

Аналіз попередніх досліджень. Огляд психологічної та педагогічної літератури 
свідчить про різноплановість наукових підходів до трактування змісту й структури як 
загальної спрямованості особистості, так і професійної спрямованості, зокрема. Найчастіше 
дослідники виділяють такі компоненти загальної спрямованості особистості, як потреби, 
інтереси і нахили, а також ідеали і переконання. На аналогічних складових акцентують увагу 
науковці, розглядаючи зміст професійної спрямованості особистості. Так, наприклад, 
А. Каганов розуміє професійну спрямованість «як систему потреб, мотивів, інтересів і 
нахилів, в яких виражається ставлення особистості до своєї майбутньої професії і пов'язаної з 
нею діяльності» [4, с.10]. O. Ковальов великого значення надає професійному інтересу, 
вважаючи, що за його наявності «працівник не тільки усвідомлює життєву значущість певної 
професії, але й відчуває до неї тяжіння через ту емоційну привабливість, яку для даної 
людини вона має» [5, с.314]. 

О. Сейтешев, акцентуючи увагу на відсутності в науковій літературі чітких уявлень про 
структуру професійної спрямованості, пропонує виділяти у ній такі основні структурні 
компонента: загальна життєва позиція та життєві орієнтації особистості; професійні плани, 
які містять цілі та засоби їх досягнення; ступінь активності особистості під час реалізації 
зазначених планів [8]. Зауважимо, що перший із виділених дослідником компонентів 
(загальна життєва позиція та життєві орієнтації особистості) є надто широким і виходить за 
межі професійного контексту. 

Е. Зеєр, Г. Карпова у структурі професійної спрямованості виділяють такі складові: 
система орієнтацій, пов'язаних із професійними устремліннями професійної спрямованості з 
іншими видами спрямованості особистості фахівця; специфічність - ступінь взаємозв'язку 
професійної спрямованості фахівця з психологічною структурою його діяльності; 
центральність - ступінь взаємозв'язку професійної спрямованості з особливостями рефлексії 
фахівця. 

О. Денисова, аналізуючи структуру професійної ідентичності студентів-медиків, 
виділяє когнітивний, афективний і поведінковий компоненти. При цьому кожен структурно-
функціональний компонент розглядається з двох точок зору: динамічної (перебіг і 
розгортання процесу) і результативної (формування певних особистісних властивостей). 
Когнітивний компонент розкривається  дослідницею через процеси пізнання (самопізнання) і 
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розуміння (саморозуміння), в результаті яких формуються такі особистісні утворення, як 
образ професії, образ професіонала і образ себе як професіонала. Афективний компонент 
розкривається через процеси оцінювання (самооцінювання) і ставлення (самоставлення), у 
результаті яких формується мотиваційно-ціннісна сфера професіонала, а також емоційно-
ціннісне ставлення до професії і до себе як професіонала. Поведінковий компонент 
розкривається через процеси самопрезентації й саморегуляції, що визначають появу таких 
утворень, як реальна включеність у професійне співтовариство, професійний імідж, 
професійна інтернальність [1]. 

Т. Руднєва у змісті професійної спрямованості студентів також виділяє не три, а чотири 
взаємопов'язані компоненти: гностичний (пізнавальна активність); когнітивний 
(усвідомлення мети діяльності); емоційний (чуттєве ставлення до об'єкта діяльності); 
практичний (відчуття професійної умілості) [7]. На наш погляд, дослідниця не зовсім вдало 
обрала терміни для позначення перших двох компонентів спрямованості - гностичного і 
когнітивного, оскільки обидва поняття мають фактично однакове змістове наповнення. 
Невиправдано спрощеним виглядає також звуження когнітивного компонента професійної 
спрямованості до одного лише усвідомлення мети діяльності. Окрім того, поза 
увагоюТ. Руднєвої залишився мотиваційний компонент професійної спрямованості, який 
стосується мотивів вибору професії, мотивів навчально-професійної діяльності та 
професійного самовдосконалення. 

С. Яремчук [10] і Л. Сподіна [9] пропонують розрізняти два аспекти професійної 
спрямованості: особистісний і процесуальний. Особистісний аспект розкривається як 
сукупність домінуючих форм особистісної спрямованості, що спричиняють відповідну 
поведінку. Складовими цього аспекту, на думку С. Яремчук, є потреби, інтереси, ідеали, 
переконання, світогляд, бажання, рівень домагань, самооцінка, ціннісні орієнтації. 

Л. Сподін у структурі особистісного аспекту спрямованості виділяє такі компоненти, 
як: мотиваційний (мотиви вибору професії, інтерес до майбутньої діяльності, ціннісні 
орієнтації, нахили, професійні наміри); емоційний (позитивне ставлення до професії, 
задоволення від професійної діяльності); оцінно-вольовий (самооцінка професійних 
здібностей, переконаність у правильному виборі професії, прагнення до професійного 
самовдосконалення) [9]. 

У процесуальному аспекті професійної спрямованості С. Яремчук розрізняє три 
компоненти: когнітивний (психолого-педагогічні знання і усвідомлення шляхів 
самопізнання); емоційно-оцінний (позитивне ставлення до майбутньої професії); 
поведінковий (активність студентів у навчанні та самопізнанні). 

Аналогічні структурні компоненти професійної спрямованості виділяє Л. Сподін, дещо 
по-іншому, розкриваючи їхній зміст: когнітивний (усвідомлення професійного 
самовизначення, суспільної значущості обраної професії); дієво-практичний (потреба в 
активному оволодінні фаховими знаннями, уміннями і навичками); орієнтаційний 
(обізнаність щодо змісту і умов професійної діяльності, її вимог до особистості фахівця) [9]. 

На наш погляд, Л. Сподін і С. Яремчук недостатньо переконливо розмежовують 
особистісний і процесуальний аспекти професійної спрямованості особистості. Змістові 
компоненти вказаних аспектів у трактуванні авторів мало чим відрізняються між собою і 
фактично дублюються. Внутрішня суперечливість запропонованого авторами підходу 
виявляється також у тому, що деякі компоненти, зокрема емоційний, відносяться ними до 
різних аспектів спрямованості: у С. Яремчук до процесуального, у Л. Сподіна - до 
особистісного. Важко також погодитися з виділенням С. Яремчук у структурі 
процесуального аспекту професійної спрямованості когнітивного компоненту, зміст якого 
складають професійні знання і шляхи самопізнання. Цілком очевидно, що знання та уміння 
належать до інструментальної сфери особистості фахівця, а не до структури його 
професійної спрямованості. 
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Розглянуті підходи до визначення структури професійної спрямованості відрізняються 
між собою перш за все переліком складових компонентів, що пов'язано, на наш погляд, з 
приналежністю конкретного дослідження до того чи іншого професійного середовища і 
теоретичної школи, у контексті якої працює дослідник. 

Виклад основного матеріалу. Аналіз психолого-педагогічної літератури з 
досліджуваної проблеми дає підстави стверджувати про існування двох підходів трактування 
змісту й структури професійної спрямованості особистості, які умовно можна назвати 
монокомплексним і поліструктурним. У першому (В. Жернов, А. Каганов, Г. Карпова, 
Ю. Конюшина, М. Котіленков, А. Сейтешев, Т. Скрипченко, Н. Степаненков та ін.) 
професійна спрямованість розглядається як однофакторна структура, що містить комплекс 
(набір, перелік) однопорядкових професійно релевантних мотиваційних утворень 
особистості: потреб, інтересів, мотивів, нахилів, ціннісних орієнтацій, ідеалів, установок, 
намірів, переконань тощо. Спільним для всіх способів описування структури професійної 
спрямованості у контексті цього підходу є своєрідний «колекціонерський» принцип, коли 
підряд перераховуються складові мотиваційно-ціннісної сфери особистості, що в комплексі 
характеризують її ставлення до професійної діяльності. Такий підхід хоча й дозволяє 
достатньо всебічно розкрити зміст професійної спрямованості фахівця, не позбавлений 
певних недоліків. По-перше, він формує надто спрощене уявлення про структуру 
професійної спрямованості як звичайний набір однопорядкових елементів, між якими 
насправді існують складні ієрархічні взаємозв'язки й супідрядні відношення, по-друге, в 
ньому не завжди чітко простежується функціональна специфіка різних компонентів 
професійної спрямованості, по-третє, такий підхід нерідко хибує недостатньою чіткістю в 
диференціації елементів професійної спрямованості, коли зміст окремих із них 
перетинається або для позначення одних і тих же особистісних феноменів використовуються 
різні терміни. 

Вказаних недоліків позбавлений інший підхід, який ми умовно називаємо 
поліструктурним. Представники цього підходу зміст професійної спрямованості описують як 
єдність взаємопов'язаних під структур, що розкриваються через певні функціонально 
специфічні компоненти і відображають різні аспекти ставлення особистості до професії: 
когнітивний, афективний, діяльнісний тощо. Такої позиції дотримуються, зокрема, 
Н. Кузьміна, О. Денисова, Т. Руднєва, які виділяють у структурі професійної спрямованості 
когнітивний, афективний і практичний компоненти, Л. Сподін розрізняє процесуальний і 
особистісний аспекти професійної спрямованості, а в рамках останнього - мотиваційний, 
емоційний і оцінно-вольовий, С. Яремчук диференціює когнітивний, емоційно-оцінний і 
поведінковий компоненти професійної спрямованості. 

На нашу думку, поліструктурний підхід дає змогу більш чітко, всебічно й адекватно 
розкрити зміст професійної спрямованості особистості, тому саме на нього ми орієнтувалися 
під час визначення структури, критеріїв і показників професійної спрямованості майбутніх 
медиків. 

Врахування результатів аналізу різних підходів до структурування змісту професійної 
спрямованості, а також особливостей професійного становлення студентів вищих медичних 
навчальних закладів дає підстави виділити чотири компоненти у структурі професійної 
спрямованості майбутніх медиків: інформаційно-пізнавальний, спонукально-аксіологічний, 
афективно-регуляційний і діяльнісно-практичний. 

Інформаційно-пізнавальний компонент відображає когнітивний аспект професійної 
спрямованості студентів: обізнаність з особливостями, функціями і завданнями медичної 
професії, її соціальною й особистісною значущістю, знання про професійно важливі якості і 
здібності, уявлення про ідеал медика-професіонала та власну відповідність йому, 
усвідомлення власних професійних інтересів і нахилів, розуміння перспектив особистісно-
професійного розвитку. 
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Важливою складовою когнітивного компоненту професійної спрямованості є образ 
професії - уявлення студентів про обрану професію (образ професії) і про себе як 
представника відповідної професії (професійний Я-образ). Зміст образу професії утворюють 
такі елементи, як сукупність знань і уявлень студентів про різні аспекти обраної професії: 
соціально-економічний (суспільна значущість професії, перспективи професійного і 
соціального зростання, спеціалізації, заробітна плата), виробничо-технічний (тривалість 
робочого дня і відпустки, умови роботи, характер нервово-психічної напруженості в роботі), 
виробничо-педагогічний (типи навчальних закладів, термін навчання, службові обов'язки) і 
соціально-психологічний (система вимог до фахових, етичних і організаційних якостей). 

Узагальнений Я-образ знаходить відображення в професійній ідентичності студентів - 
особистісному утворенні, що виражає професійну Я-концепцію майбутніх медиків, їх 
уявлення про себе як представників медичної професії. Розглядаючи розвиток професійної 
спрямованості майбутніх медиків, ми дотримуємося позиції низки авторів (К. Єрмолаєвої, 
К. Єфремова, С. Кошелевої, Л. Матвєєвої, Т. Миронової, І. Хамітової, Л. Шнейдер і ін.), які 
зауважують, що фундаментальною умовою розвитку особистості фахівця є підвищення рівня 
його професійної самосвідомості, становлення його «професійного Я», набуття ним 
професійної ідентичності. 

У структуру узагальненого Я-образу студента входять не тільки знання про свій 
зовнішній вигляд, власні якості, здібності і характер, але й уявлення про ті властивості 
особистості, які є професійно важливими: професійні інтереси, схильності, ціннісні 
орієнтації тощо. Я-образ студента містить такі аспекти: Я- ідеальне (ідеальне уявлення про 
себе); Я-нормативне (уявлення про свою відповідність певним вимогам); Я-реальне 
(уявлення про наявні якості і властивості). На основі зіставлення образу професії з Я-образом 
у студента формується професійний Я-образ і обраній професії, позитивне ставлення до себе 
як до суб'єкта навчально-професійної і майбутньої професійної діяльності. 

Когнітивний компонент відіграє важливу роль у формуванні професійної 
спрямованості студентів. Можна стверджувати, що людина «знайшла своє місце», коли вона 
чітко уявляє, де і ким вона працюватиме, в чому полягають особливості її професії, які якості 
від неї вимагаються, якими є можливості подальшого професійного зростання. Виходячи з 
положення про регулюючу функцію образу, можна стверджувати, що уточнення і 
коригування змісту сформованого у студентів образу професії і професіонала дозволяє 
суттєво впливати на становлення їх професійної спрямованості. 

Спонукально-аксіологічний компонент характеризує мотиваційно-ціннісний аспект 
професійної спрямованості майбутніх медиків: структуру мотивів вибору професії, 
навчально-професійної діяльності та професійного самовдосконалення, ієрархію професійно-
ціннісних орієнтацій. Професійна мотивація справляє суттєвий вплив на успішність 
навчальної діяльності студентів. Від вираженості професійних мотивів залежить не тільки 
ефективність навчальної діяльності, але й реалізація професійного потенціалу студентів у 
майбутньому. Важливе значення має також ставлення студентів до системи цінностей і норм, 
традицій і ритуалів, характерних для медичної професійної спільноти. 

Важливість професійно-ціннісних орієнтацій у структурі професійної спрямованості 
зумовлюється тим, що студент, плануючи свою майбутню професійну діяльність і себе в ній, 
виходить з певної ієрархії цінностей. Таким чином, професійний вибір відбувається на основі 
співвіднесення студентами особливостей і можливостей професії з( структурою найбільш 
значущих для них цінностей. У випадку коли ціннісна ієрархія недостатньо сформована і має 
місце неузгодженість ціннісних орієнтацій, студент не може здійснити вибір найбільш 
значущої діяльності і поставитися до майбутньої професії як до особистісної цінності. Отже, 
необхідною умовою розвитку професійної спрямованості студента є сформованість чіткої 
ієрархії професійних цінностей та її узгодженість з його власними ціннісними орієнтаціями. 
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Студенти проектують власну систему професійних цінностей і позицій, орієнтуючись 
на уявлення про цінності та позиції, характерні для професійної спільноти лікарів. На основі 
такого зіставлення відбувається становлення ціннісної складової професійної спрямованості 
майбутніх медиків. 

Афективно-регуляційний компонент відображає емоційно-вольовий аспект професійної 
спрямованості студентів-медиків: емоційне ставлення до професії і професійної підготовки, 
інтерес і схильність до професійної діяльності, стабільність професійних намірів, здатність 
долати труднощі у професійному становленні та практичній діяльності. Важливою 
характеристикою професійної спрямованості є її стійкість - стабільність професійних планів, 
спроможність переборювати складні обставини, адекватно ставитися до труднощів, не 
падати духом в складних умовах, залишатися відданим професії. Ставлення студентів до 
змісту й умов професійної діяльності може бути загальним і парціальним. Останнє 
характеризує ставлення до конкретних аспектів професійної діяльності: умов і змісту праці, 
її престижності, рівня оплати, можливостей просування по службі тощо. 

Діяльнісно-практичний компонент професійної спрямованості знаходить вияв у 
різноманітних формах професійно орієнтованої діяльності та поведінки майбутніх медиків: 
пізнавальній активності у ході навчально-професійної діяльності, наполегливому оволодінні 
професійними уміннями і навичками під час аудиторних і позааудиторних занять, 
професійному самовдосконаленні, участі в різноманітних формах профорієнтаційної роботи. 

Таким чином, професійна спрямованість майбутніх медиків характеризується 
усвідомленням особливостей медичної професії й власної відповідності її вимогам, 
сформованістю мотивів навчально-професійної діяльності та сприйняття її як особистісної 
цінності, позитивним ставленням до майбутньої професії і стійкістю професійних намірів, 
що знаходить вияв у пізнавальній активності студентів, їхніх діях, спрямованих на 
наполегливе оволодіння професійними знаннями й уміннями, професійне 
самовдосконалення. 

Слід зазначити, що вказані компоненти професійної спрямованості хоча і є тісно 
взаємопов'язаними, характеризуються відносною змістовою незалежністю. На різних етапах 
професіоналізації між ними можуть виникати різні співвідношення і навіть певні 
суперечності: наприклад, студентові подобається професія, але не задовольняє рівень 
власного професіоналізму; або навпаки, влаштовує рівень професіоналізму, але не 
подобається система цінностей і традицій професійної спільноти тощо. 

Внаслідок дії закону нерівномірності і гетерохронності розвитку можливі ситуації, коли 
одні складові професійної спрямованості починають відігравати провідну роль, а інші - 
підпорядковану. Незважаючи на неоднозначні, інколисуперечливі зв'язки між ними, вони 
становлять цілісне утворення, функція якого полягає в забезпеченні професійного 
самовизначення і становлення професійної спрямованості особистості. На цьому шляху 
студентам доводиться розв'язувати вельми складні проблеми: продовжувати навчання за 
обраною професією чи змінити її; виправдовує обрана професія їхні очікування чи ні; чи 
дозволяє професія самореалізуватися і задовольняти актуальні потреби тощо. 

Відповідно до виділених компонентів професійної спрямованості майбутніх медиків 
нами визначено критерії (когнітивний, мотиваційно-ціннісний, емоційно-вольовий, 
поведінковий) та показники її сформованості. При цьому ми прагнули, щоб критерії 
достатньо повно і всебічно відображали основні аспекти професійної спрямованості 
студентів. Зміст кожного критерію конкретизовано за допомогою комплексу показників, які 
дають змогу зафіксувати й оцінити міру вираженості відповідного аспекту професійної 
спрямованості студентів. 

Показниками когнітивного критерію сформованості професійної спрямованості 
студентів-медиків визначено: сформованість образу професії - обізнаність щодо змісту і умов 
професійної діяльності, її особливостей, суспільної значущості та вимог до особистості; 
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усвідомлення своїх професійних інтересів і схильностей; чіткість і адекватність уявлень про 
професійний ідеал; усвідомлення своєї відповідності вимогам обраної професії; 
усвідомлення перспектив професійного зростання. 

Показниками мотиваційно-ціннісного критерію професійної спрямованості студентів є: 
мотивація професійного вибору, відповідність провідного мотиву вибору професії її 
об'єктивному змісту; мотивація навчально-професійної діяльності; прагнення до 
професійного самовдосконалення, набуття і розширення професійних знань і умінь; 
ставлення до обраної професії як до особистісної і соціальної цінності; орієнтація на цінності 
професійного співтовариства. 

Показниками емоційно-вольового критерію професійної спрямованості майбутніх 
медиків визначено: інтерес і схильність до професійної діяльності; задоволеність обраною 
професією, перспективами професійного зростання; ставлення до себе як суб'єкта навчально-
професійної діяльності; ставлення до професійного навчання і професійної кар'єри; 
наполегливість у професійній підготовці, здатність долати труднощі і перешкоди у 
професійному становленні; переконаність у правильному виборі професії, стійкість 
професійних намірів і планів. 

Показниками поведінкового критерію професійної спрямованості студентів є: 
пізнавальна активність в процесі професійної підготовки; участь у позааудиторних 
професійно орієнтованих заходах і видах діяльності; активність і налаштованість на 
оволодіння професійною діяльністю під час медичної практики; творче самовираження в 
навчально-професійній діяльності; активність професійного самовдосконалення 
(самооцінювання, самоаналіз, самоосвіта, самовиховання). 

Висновки. Отже, у структурі професійної спрямованості майбутніх медиків можна 
виокремити чотири взаємопов'язані компоненти (інформаційно-пізнавальний, спонукально-
аксіологічний, афективно-регуляційний і діяльнісно-практичний), яким відповідають чотири 
критерії сформованості цієї інтегральної якості: когнітивний, мотиваційно-ціннісний, 
емоційно-вольовий і поведінковий. Слід зауважити, що визначені критерії та показники 
професійної спрямованості мають до певної міри відносний характер і не претендують на 
всеосяжність довершеність. Водночас вважаємо, що виділені на основі аналізу психолого- 
педагогічних джерел і власних спостережень критерії й показники загалом адекватно 
відображають змістові характеристики професійного самовизначення студентів і можуть 
використовуватися як на констатувальному, так і формувальному етапах дослідження з 
метою перевірки ефективності педагогічних умов розвитку професійної спрямованості 
майбутніх медиків. 
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У статті на основі аналізу педагогічної практики та літератури з досліджуваної проблеми 

обґрунтовуються педагогічні умови розвитку професійної спрямованості студентів медичного університету. 
Ключові слова: професійна спрямованість, майбутні медики, професійна ідентифікація, професійне 

становлення особистості. 
 
В статье на основании анализа педагогической практики и литературьі по исследуемой проблеме 

обосновьіваются педагогические условия развития профессиональной направленности студентов 
медицинского университета. 

Ключевые слова: профессиональная направленность, будущие медики, профессиональная 
идентификация, профессиональное становление личности. 

 
In the article on the basis uf analysis of pedagogical practice and literature on probed issue the pedagogical 

terms of development of professional orientation of students of medical university are grounded. 
Keywords: professional orientation, future physicians, professional authentication, professional becoming of 

personality. 
 
 
 

УДК 378 C.І. Ткачук
м. Умань, Україна

   
ПРОЕКТНА ДІЯЛЬНІСТЬ ЯК ОСНОВА ТЕХНОЛОГІЧНОЇ КУЛЬТУРИ 

 
Сучасний етап соціально-економічного науково-технічного розвитку характеризується 

переходом до інтенсивного розвитку техніки, економіки супроводжується постійною 
механізацією автоматизацією виробництва, комп'ютеризацією різних галузей людської 
діяльності. Широко розгортається впровадження автоматичних ліній, машин і обладнання  з 
вмонтованими засобами мікропроцесорної техніки. Все це вимагає широкої підготовки 
фахівців для створення експлуатації нової техніки, автоматизованих виробництв з 
використанням комп'ютерів, роботів, мікропроцесорних засобів гнучких технологій. 

Людський капітал є основною ланкою розвитку та економічного росту. Інформаціййно-
комунікаційні та інші нові технології стають факторами економічного зростання тільки при 
умові наявності відповідних людських ресурсів, навичок, знань, компетенцій. 

Ті знання і навички, як отримуються в дитинстві та юності, не дають гарантії успіху на 
всю решту життя, бо в інформаційному суспільстві необхідні нові знання і навички,  їх 
перелік постійно змінюється. Тому освітні системи повинні трансформуватись у 
відповідності з новими реаліями. Підвищення якості освіти є одною з актуальних проблем не 
тільки для України, але й для всього світового співтовариства. Рішення цієї проблеми 
пов'язано з реформуванням змісту освіти, оптимізацією способів технологій і організації 
навчального процесу, звичайно, переосмислення цілей та результатів освіти. 

Все це вимагає відповідного відображення у змісті технологічної підготовки школярів. 
Щоб забезпечити життєве, соціальне і трудове становлення випускників загальноосвітньої 
школи, їх адаптацію в нових соціально-економічних умовах, необхідно узгодити мету і 
завдання трудового навчання з метою, станом і провідними тенденціями розвитку 
суспільства в науково-технічній, виробничій, соціальній і духовній сферах. 

В підготовці до трудового навчання за останні роки відбулися суттєві зміни. Вони 
полягають у тому, що в основу трудового навчання учнів покладено принципово нову 
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проектно-технологічну систему навчання. Особливістю проектно-технологічної системи 
трудового навчання є те, що учні повинні опанувати не розрізнені операції і трудові 
прийоми, а цілісні перетворюючі технології. А це відповідає, з одного боку, сучасним 
тенденціям науково-технологічного процесу, коли технології займають чільне місце в основі 
людської діяльності, а з іншої - кінцевим результатом навчання. Так актуалізується 
проектно-технологічний підхід, як основа оновлення змісту трудового навчання школярів. 

Не слід також забувати про роль вчителя у зазначеному процесі. Адже для організації 
нового підходу до трудового навчання учнів має відбутися переорієнтація підготовки 
вчителя трудового навчання. Нове бачення трудової підготовки школярів викликає 
необхідність виваженої оцінки існуючих підходів та окреслення саме тих, які повинні стати 
для подальшого розвитку підготовки вчителя трудового навчання. 

Професійна підготовка вчителя є однією з головних проблем педагогічної науки та 
практики. Особливої актуальності вона набирає сьогодні, коли з'являються нові напрями 
підготовки вчителя, збільшуються професійні вимоги до нього, підвищуються роль та 
значимість педагога в сучасному суспільстві. 

Проектна діяльність відповідає загальнопсихологічному розумінню діяльності, яке 
розкрите у працях Б. Ананьєва, Л. Виготського, В. Давидова, О. Леонтьєва, С. Рубінштейна, 
Г. Щедровського. 

Велике значення для розробки теоретичних основ проектної діяльності мають праці 
таких науковців О. Коберник, Н. Матяш, П. Лернер, Н. Пахомова, В. Сидоренко, 
В. Симоненко, С. Ящук. 

Теоретико-методологічні основи проектної діяльності розроблені у працях Дж. Джонса, 
Я. Дитриха, А. Раппапорта, В. Розина, Б. Сазонова, В. Сидоренка, С. Слюсаренка, Р. Фрика, 
П. Хилла. 

Проектна методика має своє історичне підгрунтя у світовій педагогіці, значний внесок 
для її розвитку зробили вітчизняні (П. Блонський, Е. Каганова, С. Шацький) та зарубіжні 
(Д. Дью, С. Тюберг) педагоги-психологи. 

 Аналіз стану досліджуваної проблеми показав, що при всьому різноманітті 
теоретичних та практичних підходів в підготовці педагогічних кадрів, проблема підготовки 
вчителя технологій до формування в учнів технологічної культури ще не знайшла 
відповідного відображення в психолого-педагогічних дослідженнях, зокрема, виявлено 
суперечності між: 

−  соціальними вимогами щодо підготовки майбутнього вчителя технологій до 
проектної  діяльності та реальним станом його підготовки; 

−  запровадженням проектної діяльності у процесі трудової підготовки школярів та 
недостатньою розробленістю питань формування технологічної культури; 

−  між потенційними можливостями спеціальних дисциплін у формуванні проектної 
діяльності студентів та недостатнім їх використанням у підготовці до формування технологі 
чної культури школярів. 

 У другій половині XX століття cуспільство вступило в технологічний етап розвитку. 
Науково-технічна революція змінює характер виробничої праці, а отже життя вимагає 
новітніх підходів до організації навчально-виховного процесу. Учень має стати реальним 
суб'єктом навчально-виховного процесу, суспільного життя і майбутньої професійної 
діяльності.  

Використання проектної технології на уроках трудового навчання в загальноосвітніх 
школах зумовлена тим, що в нових умовах соціально-економічного розвитку України 
відбувається стрімка переорінтація ціннісних орінтирів у суспільстві, перебудова системи 
суспільного виробництва, що спричиняє відповідні зміни на ринку праці. Тому підготовка 
майбутніх учителів трудового навчання має бути гнучкою і пристосованою до технічних, 
економічних, соціальних потреб суспільства та спрямованою на те, щоб допомогти 



 

520 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в підготовці 
фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 26 ● 2010 

випускникам загальноосвітніх шкіл у професійному самовизначенні, оволодінні методами 
творчої діяльності в умовах ринкової економіки. 

 Стає цілком очевидною невідповідність між традиційною підготовкою вчителя 
трудового навчання потребами сучасної технологічної освіти та суспільного розвитку. 
Реалізація нових завдань освітньої галузі «Технологія», яка синтезує в собі наукові знання з 
математики, фізики, хімії, біології, дизайну, економіки і показує їх прояв у роботі 
промисловості, сільського господарства, будівництва, сфери надання послуг, ведення 
домашнього господарства, спрямована на формування в учнів культури: технологічної, 
інформаційної, проектної, екологічної, комунікативної, можлива лише за умови оновлення 
змісту трудової підготовки з застосуванням методів навчання, що допомагають активізувати 
пізнавальну і трудову діяльність учнів, розвинути їх творче мислення та готовністю вчителів 
трудового навчання до реалізації цих завдань.  

Новий зміст трудового навчання повинен забезпечити формування: уявлень про 
різноманітність видів перетворювальної діяльності людини, про наслідки впливу на 
особистість, культуру, природу суспільство, про еволюцію техногенного середовища; умінь 
оцінювати стан техногенного середовища, орієнтуватися в ньому, розуміти необхідність 
запобігати впливу негативних наслідків техногенної діяльності на людину, природу 
суспільство; знань про техніку як результат інтегрованої пізнавально-перетворювальної  
взаємодії людини і природи; знань про загальнонауковф закономфрностф в технічних 
об'єктах і технологічних процесах, які заповнюють навколишній простір людини; умінь 
прогнозувати і проектувати процеси, об'єкти і  засоби перетворювальної діяльності 
відповідно до заданих умов їх функціонування; досвіду емоційно-ціннісних відносин і 
розвиток таких якостей особистості як творчість, працьовитість, підприємливість, 
самостійність, відповідальність, кмітливість, ініціативність, чесність, порядність тощо; умінь 
планувати власну технологічну діяльність, дотримуватися норм правил технологічної 
культури і культури праці [1]. 

Державний стандарт передбачає, що основою побудови оновленого змісту трудового 
навчання повинен стати проектно-технологічний підхід, який базується на гнучкій 
організації процесу навчання учнів, де пріоритет належить засобам активного навчання і 
сучасним педагогічним технологіям, та який дає можливість реалізувати варіативність у 
зміст трудової підготовки, тобто уникнути жорсткої регламентації наповнення змісту 
навчально діяльност учнів [1]. 

Проектно-технологічна діяльність інтегрує всі види сучасної діяльності людини: від 
появи творчого задуму до реалізації готового продукту і націлена на досягнення єдиної мети 
освіти: забезпечення нтелектуального, фізичного і соціального розвитку школяра. На відміну 
від інших систем трудового навчання у структуру проектно-технологічної діяльності входять 
такі підструктурні елементи, як моделювання, конструювання, економічні, екологічні та 
маркетингові розрахунки і лише така цілеспрямована діяльність суб'єкта і спеціальна 
методика вивчення об'єкта можуть дати потрібний результат у цілісному розвитку школяра.  

Організація проектно-технологічної діяльності має дати змогу повніше забезпечити 
сучасні вимоги до розвитку особистості учня, врахувати його індивідуальні інтереси і 
здібності, засвоїти не тільки конкретні трудові дії, але й навчити у системі розв'язувати 
різноманітні конструкторсько-технологічні і технічні задачі. 

Проектно-технологічна діяльність школярів сприятиме оволодінню цими 
технологічними знаннями, формуванню культури праці, допомагатиме по-іншому дивитися 
на середовище проживання, раціональніше використовуватиме ресурси, примножуючи 
природні скарби і людський потенціал, підвищуючи їх творчу активність. 

У сучасному суспільстві відбуваються значні зміни, що максимально актуалізують роль 
і значення людського фактора. Перед людиною, зокрема майбутніми вчителями трудового 
навчання у зв'язку з розвитком науки і техніки, постає ряд нових завдань та вимог до їх 
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методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV рівнів акредитації 

творчого потенціалу. Соціальне замовлення, особливо сучасна освіта висуває особливі 
вимоги до них, одна з цих вимог - активність. Створення умов для розвитку творчого 
потенціалу, творчої активності учнів на уроках трудового навчання є одним  з важливих 
завдань вчителя ХХ століття в тому числі вчителя трудового навчання. А, отже, саме він має 
здійснювати пошук шляхів для формування тако особистості, яка зможе самостійно 
навчатися упродовж всього життя.  

В останні десятиріччя в центрі уваги психолого-педагогічної науки знаходиться 
вивчення особливостей і можливостей людини, умов цілеспрямованої дії на розвиток  
творчого потенціалу, створення повноцінного навчаючого й розвиваючого середовища. 

Саме на це спрямована освітня галузь «Технологія». Вона допомагає сформувати в 
учнів життєво важливі основи технологічних знань і вмінь, залучити їх до різних видів 
практично діяльності з урахуванням економічної, екологічної, підприємницької доцільності, 
соціального досвіду, а також покликана сформувати в школярів досвід самостійної 
практичної діяльності, прагнення до самовизначення, самореалізації, забезпечити оволодіння 
політехнічними загальнотрудовими знаннями вміннями в галузі технології, економіки, 
організації й екології сучасного підприємства, формування уявлень про перспективи його 
розвитку; виховувати морально-трудові якості, загально-цінні мотиви вибору майбутньої 
професії тощо. 

Найбільш ефективно ці завдання можуть бути вирішені шляхом використання в 
навчанні сучасних педагогічних технологічних систем, які забезпечують цілісний розвиток 
особистості, становлення творчого потенціалу. До таких необхідно віднести проектно-
технологічну систему, що забезпечує одночасний розвиток, навчання і виховання учнів 
шляхом залучення їх в активну творчу діяльність, результатом якої є розвиток творчого 
потенціалу. 

Проведений аналіз психолого-педагогічної літератури дає можливість визначити 
положення, з урахуванням яких має здійснюватись подальший розгляд проектно-
технологічної діяльност як конкретного виду навчально-трудової діяльност учнів у процесі 
формування технологічної культури: 

−  кожний вид діяльності, стаючи на певному етап життя людини провідним, в дійсності  
неє єдиним; 

−  людина розвивається збагачується завдяки включенню на кожному етапі онтогенезу в 
різні сфери діяльності; 

−  збереження активності особистості у вже освоєних нею видах діяльності сприяє 
здійсненню інших видів діяльності; 

−  різні види діяльності взаємопов'язані один з одним. 
Психологи вказують на три основні види діяльності людини, що в онтогенезі 

послідовно відіграють домінуючу роль, а саме: гру, навчання, працю. Серед зазначених видів 
основним вважається праця, на базі якої розвинулись і сформувались усі інші види, в тому 
числі гра та навчання. Школярі беруть участь у різних видах діяльності: ігровій, навчально-
пізнавальній, ціннісно-орінтаційній, предметно-перетворювальній, професійно-трудовій, 
соціально-комунікативній. Новим видом діяльност учнів з впровадженням освітньої галузі 
«Технологія» стала проектно-технологічна діяльність, що містить у собі елементи інших 
видів діяльності. 

Наступним базовим поняттям є «технологія». Найбільш розповсюдженим  є 
твердження, що слово «технологія» походить в д грецького «techne» - мистецтво, 
майстерність, уміння  «logos» - навчання, наука. Таким чином, під технологією розуміється 
наука про майстерність, способи взаємодії людини, знарядь і предметів праці [10]. 

Раніше термін «технологія» вживався лише стосовно виробничих процесів. Так, у 
словнику «Науково-технічний прогрес» технологія визначена як «сукупність процесів, 
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правил, навичок, які застосовуються при виготовленні будь-якого виду продукції у сфері 
виробничої діяльності [8]. 

Для розуміння сутності визначення терміну «технологія» надзвичайно важливо є 
проаналізувати поняття «технологічна культура».  

У дослідженнях В. Симоненка в основі поняття «технологічна культура» лежить 
перетворювальна діяльність людини, у якій виявляються знання, уміння творчі здібності [8]. 
Перетворювальна діяльність сьогодні проникає в усі сфери людського життя та діяльності - 
від промисловості і сільського господарства до медицини, педагогіки, дозвілля, керування. 

Технологічна культура - важлива частина загальної культури людства, яка 
віддзеркалює на кожному історичному етапі його розвитку цілі, характер і рівень 
перетворювальної природодоцільної творчої діяльності людей, яка здійснюється на основі 
досягнень науки та техніки, етики виробничих відносин. Технологічна культура - це 
сукупність знань про техносферу, вміння застосовувати досягнення в інтересах людини, 
враховуючи природо-культуродоцільність, що визначає місце людини в природі, межі  
безпечного втручання в природні процеси. Технокультура визнача світогляд  саморозуміння 
сучасної людини, єдність і гармонійність матеріально та духовної культури суспільства [8].  

Технологічну культуру можна розглядати в соціальному (широкому) особистісному 
(вузькому) планах. У соціальному плані технологічна культура - це рівень розвитку життя 
суспільства на основі доцільної й ефективної перетворювальної діяльності людей, сукупність 
досягнутих технологій й у матеріальному і духовному виробництві. 

В особистісному плані технологічна культура - це рівень оволодіння людиною 
сучасними способами пізнання перетворення себе та навколишнього світу.  

Як вищу сферу загальної культури людства, яка віддзеркалює на кожному історичному 
етапі його розвитку мету, характер і рівень перетворювальної, природо доцільної творчої 
діяльності людей, здійснюється на основі досягнень науки та техніки, етики виробничих 
відносин, сприймає технологічну культуру М. Петрова. Основу технологічної культури, 
вважає вона, становить перетворювальна діяльн сть людини, в якій виявляються знання, 
вміння, творчі здібносіт та ціннісні орієнтації. У педагогіці технологічну культуру 
визначають як рівень засвоєння людиною сучасних способів перетворення оточення, а також 
ціннісного відношення до них [5].  

В узагальненому вигляді технологічна культура - це рівень розвитку перетворювальної 
діяльності людини, що  є результатом сукупності досягнутих технологій й матеріального та 
духовного виробництва і дає змогу людині ефективно долучатися до сучасних технологічних 
процесів на засадах гармонійної взаємодії з природою, суспільством і технологічним 
середовищем. 

Технологічна культура включає в себе наступні компоненти: технологічне 
світопізнання, технологічне мислення, технологічні знання, уміння та якості особистості, 
технологічна естетика (дизайн), технологічна етика. 

Технологічна культура впливає на всі сфери життя людини і  суспільства. Вона 
припускає наявність у людини системи технологічних знань, умінь і особистісних якостей.  

Технологічна культура визначає місце людини в природі і суспільстві, рамки його 
втручання в природнф процеси, формує вфдповідне бачення світу та проявляється в 
технологічному світопізнанні. Під технологічним світопізнанням ми розуміємо систему 
технологічних поглядів на природу, суспільство, людину і мислення. В його основі лежить 
глобальне, планетарне світобачення, що являє собою єдність біосфери, соціосфери, 
техносфери. 

Наступною складовою технологічної культури є технологічне мислення, що полягає у 
мисленнєвій здатності людини до перетворювальної діяльності з метою створення 
матеріальних духовних цінностей для блага людини, суспільства, природного середовища, в 
узагальненому опосередкованому віддзеркаленні індивідом науково-технологічної сфери. 
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Технологічне мислення спрямоване на пошук оптимальних засобів перетворення речовини, 
енергії та інформації на необхідний для людини продукт. У ньому вирізняються такі 
особливості: 

− спрямування не стільки на пізнання оточення, скільки на зміну його в інтересах 
людини; 

− змінюються функції знань, які повинні мати комплексний характер і містити 
прогностичний, пошуковий та перетворювальний аспекти, сприяти відкриттю ще непізнаних 
об'єктів і процесів; 

− чільне місце посідають методи і засоби (технології) засвоєння нового матеріалу; 
− тісно пов'язане з рефлексією, вмінням створювати образ оптимального кінцевого 

результату; 
− процес узагальненого й опосередкованого пізнання дійсності, під час якого людина 

застосовує технологічні, технічні, економічні та інші знання у процесі виконання проектів і 
створення товарів або послуг, тобто покликане активізувати проектну діяльність людини; 

− спрямоване в майбутнє, виникає «час-свідомість».  
Це зумовлює необхідність постійного зростання рівня технологічної культури людини, 

а разом і відповідальності кожного за сьогодення та майбутнє. 
В умовах постійного втручання людини у розвиток природних соціальних процесів 

нового звучання набувають питання етики, відбувається процес формування нової 
техноетики. 

Технологічна етика - це система норм і принципів етичного партнерства, яким повинна 
відповідати створювана техносистема. Техноетика вказує на необхідність пошуку нової 
основи для моральних уявлень: мораль не може опиратися на інтереси окремо взятої, 
незалежної особистості. 

До складу технологічноі культури входить технологічна естетика, - естетичне 
ставлення людини до засобів, процесів і результатів перетворювальної діяльності, що 
виражається в дизайнерських знаннях, уміннях і здібностях перетворювати технологічне 
середовище за законами гармонії краси. 

Отже, технологічна культура – це рівень розвитку перетворювальної діяльності 
людини, що виражається у сукупності досягнутих технології й матеріального та духовного 
виробництва дозволяє йому ефективно брати участь у сучасних технологічних процесах на 
основі гармонійної взаємодії з природою, суспільством і технологічним середовищем. 

Усе це дозволяє зробити висновок про те, що проектно-технологічна діяльність дає 
змогу здійснити перехід від «школи пам'яті» до «школи мислення». У першому випадку 
опора робиться головним чином на процеси сприйняття, уваги, запам'ятовування, у другому - 
враховується роль мислення, основною працею учнів стає мислення» (В.О. Сухомлинський). 

Таким чином, реалізація основних положень Державного стандарту освітньої галузі 
«Технологія», провідним напрямом якої є проектно-технологічна діяльність, що інтегрує всі 
види сучасної діяльності людини дає можливість в процесі підготовки майбутніх вчителів 
технологічної освіти формувати в них основи технологічної культури. 
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ДЕЯКІ СКЛАДОВІ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ АВІАЦІЙНОЇ ГАЛУЗІ У НАВЧАННІ МАТЕМАТИКИ 
 
Кожного року з’являється в світі біля 500 нових професій. Частина професій сьогодні 

або дуже змінюється, або взагалі зникає. Також характерною особливістю сучасного світу 
професій є те, що на зміну моно- професіоналізму приходить полі-професіоналізм. Тому 
майбутньому фахівцеві краще володіти не однією професією, а кількома суміжними. І сама 
людина не є чимось незмінним. На протязі життя може з’явитися бажання чи необхідність 
підвищити кваліфікацію або змінити професію, а значить виникне необхідність навчатися 
самоостійно. 

Соціальні вимоги до випускників вищих технічних закладів зростають з кожним 
десятиліттям. Тому процес навчання повинен будуватися так, щоб діяльність майбутнього 
фахівця і через 10-20 років відповідала динаміці соціального розвитку. Сьогодні ми є 
свідками, з одного боку, значного зростання темпів математизації цілого ряду наук 
(інформатики, біології, економіки, лінгвістики тощо), а, з іншого боку, інтенсивного 
проникнення методів інформатики та інформаційних технологій у глибини математики, що 
впливає на зміст, стиль і методи математичної роботи, збагачує їх та розширює сфери 
застосування. 

Випускник ВНЗ повинен вміти швидко адаптуватись до тих умов, в яких йому доведеться 
починати свою професійну діяльність. Неможливо вивчити все, що буде треба фахівцеві в 
майбутньому. Тому за час навчання студентові необхідно надати не тільки достатньо великий 
об’єм знань, але й високий рівень культури мислення, що дозволить йому продовжити, якщо це 
буде необхідно, навчання (в тому числі і самостійно), і критично оцінювати виникаючі 
проблеми. При підготовці майбутнього фахівця основними завданнями є: 

1) добір матеріалу, який необхідно вивчати; 
2) інтенсифікація методів навчання, що буде приводити до більш активного і якісного 

учбового лроцесу; 
3) правильне використання людського фактору в умовах комп’ютеризації;  
4) творче використання тих цінних надбань в освіті, які збереглися від попередніх 

поколінь. 
У проекті «Tuning Educational Structures in Europe» [12] «Розбудова освітніх структур у 

Європі» визначено перелік ключових освітніх компетенцій, що дозволять опанувати 
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соціальний досвід, здобути навички життя і практичної діяльності в сучасному суспільстві. 
За робочою класифікацією вони були розділені на три категорії:  

− інструментальні (тобто здатності до аналізу й синтезу; здатність до організації і 
планування; базові загальні знання; базові знання за професією; комунікативні навички 
рідною мовою; елементарні комп'ютерні навички; здатність отримувати й аналізувати 
інформацію із різних джерел; здатність вирішувати проблеми; здатність приймати рішення), 

− міжособистісні (тобто індивідуальні здатності, пов'язані з умінням виражати почуття 
й відносини, критичним осмисленням і здатністю до самокритики, а також соціальні 
навички, пов'язані із процесами соціальної взаємодії та співробітництва, умінням працювати 
у групах, брати соціальні й етичні зобов'язання), 

− системні (тобто сполучення розуміння, відношення та знання, які дозволяють 
сприймати, яким чином частини цілого співвідносяться один з одним і оцінювати місце 
кожного із компонентів у системі, здатність планувати зміни з метою вдосконалювання 
системи та конструювати нові системи. Системні компетенції включають: здатність 
застосовувати знання на практиці; дослідницькі здатності; здатність до навчання; здатності 
до адаптації у нових ситуаціях; здатність до генерації нових ідей (творчості); здатність до 
лідерства; розуміння культур і звичаїв інших країн; здатність працювати автономно; 
здатність до розробки і керування проектами; здатність до ініціативи і підприємництва; 
відповідальність за якість; воля до успіху). 

Слід зазначити, що професійна компетентність майбутнього фахівця обумовлюється 
багатьма факторами, зокрема, рівнем розвитку техніки, науки, економіки, освіти; процесами, 
які відбуваються в суспільстві; суспільним замовленням. 

Професійна компетентність сучасного спеціаліста є складним багатокомпонентним 
поняттям, яка в сучасній науковій літературі характеризується з точки зору кількох наукових 
підходів: соціокультурного, діяльністного, комунікативного, професійного, контекстно-
інформаційного та психологічного [4 ]. Ці підходи знаходяться у взаємозв’язку один з одним 
і взаємодоповнюють один одного. Компетентність майбутнього фахівця авіаційної галузі – 
це перш за все здатність працювати в команді та навчатися, здатність приймати відповідні 
рішення в процесі вирішення виробничих завдань, здатність діяти в ситуації невизначеності, 
для ряду майбутніх спеціалістів авіаційної галузі – здатність приймати відповідні рішення в 
екстремальних ситуаціях. В сучасних умовах документом, який містить професійні вимоги 
до підготовки фахівців різноманітних спеціальностей, є освітньо-кваліфікаційна 
характеристика [3]. У цьому документі визначено цілі освітньої та професійної підготовки 
майбутнього спеціаліста, зміст освіти, місце фахівця у структурі господарства держави, 
вимоги до його компетентності та інших соціально значущих властивостей і якостей. Але 
компетентність фахівця не обмежується суто професійними рамками; розвинена особистість 
має володіти всіма головними компетентностями. Аналіз низки праць та освітньо-
кваліфікаційних характеристик свідчить, що модель компетентності майбутнього фахівця 
авіаційної галузі повинна складатися із багатьох компонентів: фахового, інтелектуального, 
творчого, морального, комунікативного, інформаційного, вольового.  

Підсумовуючи розглянуті питання, зазначимо, що однією із задач підготовки майбутніх 
фахівців авіаційної галузі є розвиток творчого математичного мислення. Фахівець такої 
спрямованості зобов’язаний володіти навичками творчого вирішення поставлених задач, 
повинен уміти поставити проблему, знайти спосіб її розв’язування, що є новим і передовим 
(конкурентноздатним), уміти подати й захистити своє рішення. Для розвитку інтелектуально-
комунікативних компонентів творчої особистості необхідна особлива організація освітнього 
процесу: спільна продуктивна діяльність, творчий характер розв’язуваних задач і їх 
соціальна значимість. Від того, як у процесі навчання вдається прищепити молодій людині 
моральні цінності, розвинyти уявлення про майбутнє, залежить зміст і спрямованість його 
творчої діяльності.  
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З розвитком творчого математичного мислення тісно пов’язаний принцип професійної 
спрямованості навчання у ВУЗі. Вперше він був введений Р. Нізамовим [8]. Слід зазначити, 
що принцип професійної спрямованості орієнтує не тільки на зв'язок з виробництвом, але і 
включає теоретичне навчання, організацію міжпредметних зв’язків. Професійна 
спрямованість є одним з ведучих принципів педагогічного процесу в технічних 
університетах, що ставить наступні вимоги до системи навчання: 

 – майбутня спеціальність повинна бути тією основою, на якій будується вся 
різностороння підготовка майбутнього фахівця; 

 – професійна підготовка повинна вестись неперервно і одночасно в тісних 
взаємозв’язках з загальнотехнічними і загальнотеоретичними дисциплінами. 

Належність професійної мотивації, активності студента і відповідних умов в процесі 
навчання, сприяють підвищенню якості знань, вмінь і навичок. Але заінтересованість 
студентів в майбутній спеціальності може привести до недооцінки важливості 
фундаментальної фізико-математичної підготовки. Тому перед кафедрами вищої математики 
технічних університетів постає проблема підвищення студентської зацікавленості в вивченні 
математики. 

З розвитком творчого математичного мислення тісно пов’язане також технічне 
мислення, що формується в ВНЗ. Поняття технічне мислення використовується в двох 
аспектах. В першому – при підкресленні високого професійно-кваліфікаційного рівня 
спеціаліста (якісний аспект), в другому – при підкреслені особливостей мислення, яке 
обумовлене характером професійної діяльності (предметний аспект). 

І. Якиманська [9] і Т. Кудрявцев [6] визначають технічне мислення як діяльність, 
спрямовану на самостійне складання і розв’язування технічних задач. Безпосередній 
результат розв’язування цих задач полягає в одержанні нового, оригінального для цієї 
людини продукту діяльності, або в оволодінні новими методами роботи або в досягненні 
того і іншого разом. Т.В.Кудрявцев відмічає, що технічне мислення в своїй основі є тим же 
узагальненим і безпосереднім пізнанням дійсності, яке відбувається через розв’язування 
проблемних задач, як і інші види розумової діяльності. Але «постійне оперування 
виробничо-технічним матеріалом накладає свій відбиток і створює певну спрямованість 
мислення». Він [6] висуває гіпотезу про трьохкомпонентну структуру технічного мислення, в 
якому понятійне (теоретичні), образні (наглядні) і практичні (дієві) компоненти розумові 
діяльності взаємодіють між собою. 

В залежності від змісту професійної праці ряд дослідників розрізняють наступні форми 
технічного мислення:  

– конструктивне мислення, яке породжується в ході розв’язування конструктивних 
задач; для його розвитку необхідно навчитися відповідати на питання «чому?»; 

– функціональне, яке спрямоване на певні функціональні залежності між процесами, 
що перебігають в полі зору і поза полем зору. Розвиток функціонального мислення веде до 
успішного розуміння технічних закономірностей і виявленню зв’язків між технічними 
процесами і явищами; для його розвитку необхідно навчитися відповідати на питання «Як?»; 

– економічне, яке спрямоване на врахування конструктивних особливостей приладів, 
специфіку технологічного процесу з точки зору його економічності [7, с.11]. 

Звернення до особистості, бажання задовольнити її різнобічні пізнавальні потреби, 
освітні вимоги – характерна особливість сучасних освітніх систем.  

 Методичні системи, які сприяють розкриттю творчого потенціалу майбутніх фахівців, 
збільшенню ролі самостійної та індивідуальної роботи і ґрунтуються на широкому 
впровадженні у навчальний процес новітніх педагогічних та інформаційних технологій, 
одержали назву комп’ютерно-орієнтованих методичних систем навчання [2]. Завдяки 
поєднанню традиційної методики навчання математики та сучасних інформаційно–
комунікаційних технологій підвищується інтенсивність пізнавальної діяльності студентів, а 
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викладач одержує можливість удосконалити систему контролю та коригування знань 
студентів. Є. Машбиць і Н. Тализіна [7] інформаційні технології навчання розглядають як 
певну сукупність навчальних програм різних типів: від найпростіших програм, що 
забезпечують контроль знань, до навчальних систем, що базуються на штучному інтелекті.  

Наведемо основні цілі впровадження ІКТ в навчальний процес: 
1) інтенсифікація всіх рівнів навчально-виховного процесу, підвищення його 

ефективності та якості; 
2) системна інтеграція предметних галузей знань; 
3) побудова відкритої системи освіти; 
4) розвиток творчого потенціалу студента, його здібностей до комунікативних дій; 
5) формування інформаційної культури студентів; 
6) реалізація соціального замовлення, обумовленого інформатизацією сучасного 

суспільства (підготовка фахівців у галузі інформатики та обчислювальної техніки; підготовка 
користувачів засобів нових інформаційних технологій) [5]. 

 Ширше трактує термін ІКТ М. Жалдак: «під інформаційною технологією розуміється 
сукупність методів і технічних засобів збирання, організації, зберігання, опрацювання, 
подання відомостей, що розширює знання людей і розвиває їхні можливості стосовно 
управління технічними і соціальними проблемами» [2]. Це формулювання найповніше 
відповідає суті використання інформаційних технологій під час навчання студентів. Сучасні 
інформаційні технології характеризуються наявністю Всесвітньої мережі Інтернет, 
електронної пошти (e-mail), що надає широкі комунікаційні можливості. Тому інформаційні 
технології можна назвати інформаційно-комунікаційними. В. Клочко [5] виділяє такі 
характерні відмінності традиційної освіти й сучасних вимог до технологій навчання, на яких 
ґрунтується підхід до побудови методичної системи навчання математики на базі сучасних 
інформаційно-комунікаційних технологій: 1) традиційна система навчання готувала фахівців 
до умов виробництва, яке вже функціонувало, завданням сучасної системи освіти є 
підготовка фахівців до маловідомих умов; 2) у традиційній системі освіти домінує 
технократичний підхід з прагматичними цілями. У сучасних умовах виникає необхідність 
гуманітаризації освіти; 3) традиційна система освіти орієнтувалась на стійку систему знань, 
умінь і навичок. Нині актуальність знань скоротилася. Таким чином, необхідні еквіваленти 
елементів знань, які були б стійкими відносно зміни умов виробництва; 4) традиційна 
система освіти була в основному спрямована на репродуктивну діяльність, творча 
компонента була присутня у незначній мірі. Сучасні умови виробничої діяльності 
потребують творчих фахівців, які мислять нестандартно; 5) традиційна технологічна 
діяльність орієнтувалась на статичну картину світу. Нова картина світу, в якому буде 
працювати фахівець, невідома.  

Але запровадження нових інформаційних технологій навчання не повинно бути 
самоціллю. Його необхідно розглядати передусім з погляду педагогічних переваг, які воно 
може забезпечити порівняно з традиційною методикою навчання. Якщо цілі можуть бути 
досягнуті за допомогою традиційних і звичних для викладача і студентів засобів, то краще за 
все звернутися саме до них. При цьому студенти долають психологічний бар’єр між 
навчанням з використанням традиційних форм, методів й засобів і навчанням із 
застосуванням комп’ютерних засобів набагато швидше, ніж учителі, що вже мають досвід 
роботи за традиційними методами.  

Слід зазначити, що для студентів – майбутніх фахівців авіаційної галузі - математика є 
фундаментом для вивчення спеціальних дисциплін, і по суті, носить прикладний характер. 
Крім того, викладання основних понять повинно бути, з однієї сторони строгим, а з другої – 
зрозумілим, тобто необхідно збалансовано поєднувати строгість і доступність. Необхідно 
підкреслити, як використовується введене нове поняття і в теорії і в прикладних задачах.  

На кафедрі вищої математики НАУ вже протягом 6 років використовується кредитно-
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модульна система організації учбового процесу. З метою вдосконалення навчального 
процесу в рамках кредитно-модульної системи викладачі кафедри розробили в електронному 
вигляді навчальні посібники з дисциплін вища математика, теорія ймовірностей та 
математична статистика, математичне програмування. Ці посібники містять конспекти 
лекцій, практичні заняття, домашні завдання, індивідуальні домашні завдання, зразки 
розв’язків модульних контрольних робіт. В кожному модулі розглянуті прикладні задачі, які 
рекомендовано розглядати з комп’ютерною підтримкою. Важливим елементом засвоєння 
математики й оволодіння її методами є самостійна робота студентів. Ця робота є 
неперервною складовою виконання поточних домашніх завдань і циклічної роботи з 
виконання індивідуальних модульних завдань. Результативність самостійної роботи 
студентів забезпечується ефективною системою контролю, яка включає опитування 
студентів за змістом лекцій, перевірку виконання поточних домашніх завдань, розв’язування 
задач біля дошки, захист індивідуальних модульних робіт. В зв’язку з впровадженням з 1999 
року англомовної освіти в НАУ вийшла з друку ціла низка навчальних та навчально-
методичних посібників з вищої математики англійською мовою. В багатьох посібниках є 
термінологія з перекладом українською мовою. В них міститься не лише необхідний 
теоретичний матеріал, але й цілий ряд розв’язаних прикладів з ретельними поясненнями, а 
також завдання для аудиторної і індивідуальної роботи з урахуванням вимог кредитно-
модульної системи навчання [1, с.10]. В ряді навчальних посібників [1] приділена увага 
такому програмному засобу, як GRAN, який розроблений М. Жалдаком і Ю. Горошко для 
комп’ютерної підтримки навчання математики в середній і вищій школах. Його 
використання дозволяє. розв’язувати задачі курсу лінійної алгебри й аналітичної геометрії, 
теорії ймовірностей і математичної статистика, що свідчить про його комплексність, також 
досить ефективно може бути використаний для розв’язування задач диференціального та 
інтегрального числення, що дозволяє його застосовувати при вивченні курсу математичного 
аналізу. Зазначимо також доцільність надання переваг вітчизняним програмним продуктам з 
метою уникнення правових протиріч із законодавством. 

Результуючи сказане, відмітимо, що при викладанні математики доцільно поєднання 
таких складових, як: інформаційно-комунікаційна підтримка курсу, подальша інтеграція 
математики з циклом професійних дисциплін. 
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Дана стаття присвячена проблемі формування професійної компетентності майбутніх фахівців 

авіаційної галузі при навчанні математики. Підкреслена доцільність поєднання таких складових при навчанні 
математики, як: інформаційно-комунікаційна підтримка курсу, подальша інтеграція математики з циклом 
професійних дисциплін. 

 
Данная статья посвящена проблеме формирования профессиональной компетентности будущих 

специалистов авиационной отрасли при обучении математике. Подчеркнута целесообразность сочетания 
таких составляющих при обучении математике, как: информационно коммуникационная поддержка курса, 
последующая интеграция математики с циклом профессиональных дисциплин. 

 
This article is devoted the problem of forming of professional competence of future specialists of aviation 

industry at teaching mathematics. Expedience of combination of such constituents is underline at teaching mathematics, 
as: informatively of communication support of course, subsequent integration of mathematics with the cycle of 
professional disciplines. 
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ВИКОРИСТАННЯ ВІЛЬНОГО ПРОГРАМНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ У ПРОЦЕСІ 

ВИКЛАДАННЯ МАТЕМАТИЧНИХ ДИСЦИПЛІН 
 
Зміни в галузі техніки, виробництва, освіти, комунікацій ставлять нові вимоги до 

математичної підготовки професійних кадрів і спонукають до переосмислення традиційного 
змісту, з’ясування тенденцій подальшого його розвитку, потребують визначення тієї системи 
наукових знань, практичних умінь і навичок, світоглядних ідей, якими студенти 
оволодівають у процесі навчання. 

Необхідність забезпечення високої професійної підготовки майбутніх учителів 
математики і фізики вимагає вдумливого ставлення до оновлення і вдосконалення змісту 
освіти, побудови навчальних програм з математичних дисциплін, використання сучасних 
технологій навчання. До цих технологій навчання необхідно, перш за все, віднести: 
інформаційні, дистанційні та інноваційні освітні технології. Тому актуальною нині є 
підготовка майбутніх учителів, які матимуть не лише досить високий рівень математичної 
підготовки, а й будуть готовими використовувати інформаційно-телекомунікаційні 
технології (ІТКТ) в навчальному процесі. 

Проблеми широкого впровадження ІТКТ у навчальний процес, тобто інформатизацію 
освіти розглядають такі вчені: Г. Громов, В. Грищенко, Р. Гуревич, І. Захарова, А. Єршов, 
М. Жалдак, М. Кадемія, С. Кузнєцов, О. Кузнєцов, Є. Машбиць, В. Монахов, Ю. Рамський, 
В. Розумовський, І. Роберт та ін. 

Сучасна педагогічна наука визначила перелік основних знань і вмінь, якими має 
володіти педагог у галузі ІТКТ [1, с. 365]: 

1. Знати структуру та принципи роботи засобів комп’ютерної техніки, інформаційних і 
телекомунікаційних технологій. 

2. Знати можливості та галузі використання інформаційних технологій, автоматичних 
навчальних систем, автоматичних систем управління та їх вплив на різноманітні сфери 
професійної діяльності, перспективи подальшого розвитку.  

© Л.А. Тютюн, 2010  
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3. Знати принципи побудови та функціонування ІТКТ різних класів, знатися на 
автоматичних навчальних системах та методиці створення автоматизованих навчальних 
курсів. 

4. Володіти методологією розробки та розв’язування задач за допомогою 
комп’ютерних технологій. 

5. Уміти кваліфіковано застосовувати прикладні програми широкого та спеціального 
призначення. 

6. Володіти навичками роботи з програмами автоматизованої підготовки документів, 
системами машинної графіки, редактором текстів, базами даних, електронними таблицями. 

Основним із завдань вивчення шкільної математики і математичних дисциплін у ВНЗ є 
навчати учнів та студентів правильному сприйманню навколишнього світу. Звичайно ж для 
цього геометрія має більше можливостей. Йдеться про розвиток логічного мислення, 
просторової уяви, пам’яті, активізацію їхньої розумової діяльності, формування просторових 
уявлень, вміння конструювати математичні об’єкти із заданими властивостями, формування 
самостійності навчальної і трудової діяльності, формування чітких уявлень про 
взаємовідношення геометричних тіл і відношень між ними з об’єктами навколишнього світу, 
а, отже, й формування навичок застосування геометрії до розв’язування практичних завдань. 

Важливе і особливе значення у вирішенні зазначеного завдання має: реалізація 
практичної і прикладної спрямованості вивчення математики; використання міжпредметних 
зв’язків, наступнісних зв’язків із вивченими темами; формування в учнів і студентів 
графічної культури, інтересу до геометрії як навчальної дисципліни через подання цікавого 
історичного матеріалу з даної теми, шляхом візуалізації динамічності побудови 
геометричних рисунків засобами інформаційно-телекомунікаційних технологій. 

І хоча вже маємо розроблені методики та технології реалізації, наприклад прикладної 
спрямованості математики, забезпечені належними засобами, зокрема комп’ютерними, 
навчання, проте проблема не втрачає своєї актуальності.  

Навчаючи майбутніх учителів математики, необхідно формувати в них переконання в 
тому, що використання ІТКТ відкриває нові, значно потужніші за традиційні можливості для 
навчання математики, проте ефективно реалізувати ці можливості зможе лише той учитель, 
який насамперед вільно володіє відповідним теоретичним матеріалом і завдяки цьому бачить 
більше, ніж зображено на екрані комп’ютера. 

Швидкий прогрес у галузі інформаційних технологій дозволяє використовувати 
персональні комп’ютери в якості ефективного засобу навчання, яке здійснюється за 
допомогою комп’ютерних навчальних програм.  

Досить актуальними є питання, пов’язані з особливостями використання 
інформаційних технологій на уроках математики, зокрема, якому з наявних програмних 
засобів (ПЗ), програмно-методичних комплексів (ПМК), педагогічних програмних засобів 
(ППЗ) учитель має надавати перевагу. Безперечно, вирішення цих питань потребує від 
учителя значної професійної підготовки.  

У педуніверситетах варто звертати увагу майбутніх учителів математики на програмні 
пакети з математичних програм, використання яких надає можливості значно полегшити 
громіздкі обчислення. До того ж необхідно орієнтуватись на такі ППЗ, котрі створюють 
підґрунтя для переходу від механічного застосування знань, умінь та навичок до оволодіння 
вміннями самостійно відкривати знання на основі здійснення дослідницької діяльності. 

Упродовж останніх років більшого обговорення набувають питання, пов’язані з 
використанням ліцензійного програмного забезпечення. Саме тому значна кількість 
різноманітних установ, зокрема освітніх, починають всерйоз задумуватись над переходом на 
альтернативне безкоштовне або, як його іноді називають, вільне програмне забезпечення.  

Існує низка програм призначених для вузькоспеціалізованих математичних 
розрахунків. Найбільш відомими і поширеними є універсальні пакети, які підходять для 
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Такі динамічні рисунки сприяють розвитку просторової уяви, просторового і логічного 

мислення, просторового бачення студента, спонукають його до міркувань щодо 
конструктивних властивостей заданих і шуканих фігур, які він успішно використовує під час 
розв’язування наступних задач.  

Презентації розроблених до даної лекції додатків «Використання інверсії та 
стереографічної проекції в природничих науках» (стаття студентки І. Ящук, науковий 
керівник Л. Тютюн) та «Динамічні рисунки до теми «Інверсія. Розв’язування задач на 
побудову методом інверсії»» сприяють реалізації практичної і прикладної спрямованості 
вивчення геометрії, використанню міжпредметних зв’язків, наступнісних зв’язків із 
вивченими темами, формуванню в студентів графічної культури, інтересу до геометрії як 
навчальної дисципліни, сприяють мотивації навчальної діяльності. 

Текст вказаної лекції і додатки до неї розміщено на сайті кафедри математики та 
інформатики (http://vinmatcaf.com/). 

Використання мультимедійних презентацій за допомогою мультимедійного проектора 
в процесі викладання «конструктивної геометрії» надає низку переваг. Наприклад, 
презентації можна створювати не лише для показу на стінному екрані для студентів даної 
аудиторії, але й їх можна використовувати для індивідуального перегляду на комп’ютері. 
Комп’ютерні презентації можуть використовуватися як для занять з безпосередньою участю 
викладача, так і без його участі, що відкриває нові можливості для самоосвіти. 

Під час вивчення змістового модуля «Розв’язування задач на побудову за допомогою 
циркуля та лінійки» студенти 2 курсу спеціальності «математика» самостійно створюють, 
проектують і розробляють комп’ютерні презентації і проекти, а потім захищають їх, що 
сприяє високому рівню мотивації до навчання, розвитку навичок мислення та навичок до 
самостійної дослідницької діяльності. 

Безумовно, використання інформаційно-телекомунікаційних технологій у навчальному 
процесі дасть можливість учителям і викладачам підвищити якість засвоєння навчального 
матеріалу шляхом його унаочнення, забезпечити індивідуальний підхід до кожного учня і 
студента, підвищити рівень мотивації до навчання та залучати їх до дослідницької 
діяльності.  
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Стаття присвячена питанню використання програмних засобів під час викладання математичних 

дисциплін, робиться акцент на перевагах та можливостях наявного безкоштовного програмного забезпечення. 
Особлива увага приділяється таким програмним продуктам як Maxima та GeoGebra. 

Ключові слова: інформаційні технології, математичні дисципліни, просторові уявлення, мотивація 
навчальної діяльності. 

 
Статья посвящена вопросу использования программного обеспечения в процессе изучения 
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математических дисциплин, делается акцент на преимуществах и возможностях имеющихся бесплатных 
программных продуктов. Особое внимание уделяется программам Maxima и GeoGebra. 

Ключевые слова: информационные технологии, математические дисциплины, пространственные 
представления, мотивация учебной деятельности. 

 
Article is devoted a question of use of the software in the course of studying of mathematical disciplines. The 

authors focus their attention on the benefits of available free software products. Special attention is given to the 
programs Maxima and GeoGebra. 

Keywords: information technology, mathematical disciplines, spatial perception, academic motivation.  
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ДИДАКТИЧНІ МОЖЛИВОСТІ ЗАСОБІВ МУЛЬТИМЕДІА 

В НАВЧАЛЬНОМУ ПРОЦЕСІ 
 
Постановка проблеми. На сучасному етапі комп’ютеризації дидактичні можливості 

використання мультимедіа пов’язують із підвищенням інтенсифікації процесу навчання, 
однак для цього потрібно мати педагогічні програмні засоби, які б відповідали високим 
педагогічним вимогам. Одним із ефективних засобів використання комп'ютера в навчанні є 
його здатність керувати навчальним процесом студентів. Він може забезпечити 
індивідуальне навчання, самостійну роботу, допомогти студентові у разі необхідності при 
розв'язування різноманітних завдань.  

Аналіз останніх досліджень. Згідно новітніх теорій, навчання за допомогою 
використання мультимедіа – це принципово новий тип навчального процесу, який вимагає 
нових форм і методів навчальної та навчаючої діяльності. Використання мультимедіа змінює 
функції викладача: він повинен заздалегідь визначити шляхи та розробити алгоритми 
оптимального керівництва всім навчальним процесом й окремим заняттям, у тому числі. 
Істотною дидактичною особливістю навчання з допомогою комп'ютера є встановлення 
безпосередніх діалогів між тим, хто навчається, і електронно-обчислювальною машиною або 
діалогічного трикутника: школяр-комп'ютер-вчитель. Такі діалоги допомагають краще 
розібратися в навчальному матеріалі та контролювати якісний стан і процес навчання [3-5]. 

Необхідно відмітити, що не зважаючи на велике розмаїття комп'ютерних технологій не 
існує єдиного підходу до їх використання, особливо при створенні і використанні їх в 
навчальному процесі. 

У зв'язку з цим метою нашої роботи є ознайомитись, проаналізувати дидактичні 
можливості використання мультимедіа у навчальному процесі. 

Виклад основного матеріалу Інтенсифікація процесу навчання, його індивідуалізація, 
поліпшення якості професійної підготовки студентів на основі широкого використання 
мультимедіа, формування в них знань, умінь і навичок комп’ютерного моделювання, 
розвиток і активізація їхнього технічного мислення дають можливість викладачеві не лише 
контролювати успішність студентів, а й у ході навчання корегувати методику викладання, 
тим самим стимулювати пізнавальну діяльність студентів. 

Як засіб навчання комп’ютер має такі дидактичні можливості за класифікацією авторів 
роботи [5, с. 138]: 

 1) формування науковості навчання; 
 2) інтенсифікація процесу навчання; 
 3) здійснення активних методів навчання; 
 4) сприяння мотиваційній стороні навчання; 
 5) здійснення систематичного й об’єктивного  контролю знань, вмінь і навичок 
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студентів; 
6) звільнення викладача від чорнової роботи.  
Використання мультимедіа у навчальному процесі дещо змінює функції викладача, 

оскільки здійснюється їх перерозподіл між викладачем і комп’ютером. У процесі цього 
комп’ютеру передаються лише ті функції, з якими вона може справитися ефективніше за 
викладача. 

Сприйняття матеріалу під час використання мультимедіа поліпшується за рахунок 
різних дидактичних можливостей персональних комп’ютерів: наочності, підкреслювання, 
обертання, кольорового зображення тощо. Особливість процесу навчання з використанням 
мультимедіа викликає інтерес до навчання і сприяє активізації та зосередженню уваги 
студентів на предметі. Цьому сприяють діалогова форма роботи, безперервний контроль і 
негайне підкріплення відповіді. 

Умови роботи з персональним комп’ютером спонукають студентів до активної і 
напруженої діяльності, оскільки вони усвідомлюють можливість поточного контролю 
викладачем, а також самоконтролю завдяки порівнянню й узагальненню матеріалу, що 
вивчається. Проведення самоконтролю допомагає студентам не лише корегувати свою 
відповідь, а й виправити зроблені ними помилки та значно розширити пам’ять завдяки 
перегляду матеріалу на екрані дисплея.  

Процес навчання у вищих навчальних закладах нерозривно пов’язаний з 
використанням креслень, графіків, діаграм, формул, що дозволяє подавати інформацію в 
ущільненому вигляді. Це сприяє розвиткові високого рівня абстракції у студентів. 
Дидактичні можливості мультимедіа щодо зображення графічної інформації дозволяють 
демонстрацію конкретних предметів замінити схематичними чи символічними 
зображеннями, використовувати наочність як спосіб абстрагування та формування 
проблемних ситуацій. Крім того, комп’ютер створює умови для переходу на більш високий 
рівень інтелектуальної праці, бо чим більше автоматизується в машинних процесах 
діяльність людини, тим більше підвищується її психологічний рівень, і вона може краще 
проявити свої творчі здібності. 

Англійські педагоги К. Томас, Д. Девіс, Д. Опеншоу, Д. Берд, поділяючи погляд 
Г. Паска, пропагують використання персональних комп’ютерів для «... виконання шаблонної 
і часто втомлюючої роботи з тренування учнів і вивчення ними фактичного матеріалу...», 
залишаючи викладачеві «дійсне навчання», побачивши «... істинне поле їхньої 
відповідальності у керуванні розвитком особистості» [14]. 

Умови, що створюються за допомогою комп’ютера, мають сприяти формуванню 
мислення студентів, орієнтувати їх на пошук системних зв’язків і закономірностей. 
Комп’ютер є потужним засобом надання допомоги в розумінні багатьох явищ і 
закономірностей, проте потрібно пам'ятати, що він неминуче поневолює розум, який 
розпоряджається лише набором завчених фактів і навичок. 

Дійсно ефективним можна вважати лише таке комп’ютерне навчання, за якого 
забезпечуються умови для формування мислення студентів чи учнів. У процесі цього 
потрібно ще досліджувати закономірності самого комп'ютерного мислення. Ясно тільки те, 
що мислення, яке формується і діє за допомогою такого засобу, як комп’ютер, дещо 
відрізняється від мислення за допомогою, наприклад, звичного друкованого тексту або 
просто технічного засобу. 

Переосмисленню підлягає не лише поняття мислення, а й уявлення про інші психічні 
функції: сприймання, пам’ять, уявлення, емоції тощо. Так, висловлюється думка, що нові 
технології навчання за допомогою персонального комп’ютера суттєво змінюють зміст 
дієслова «знати». Поняття «накопичувати інформацію в пам’яті» трансформується в «процес 
одержання доступу до інформації». Можна не погоджуватися з такими трактуваннями, але 
безсумнівно, що вони навіяні спробою ввести нову, комп’ютерну технологію навчання і що 
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психологи і педагоги повинні досліджувати особливості розвитку діяльності й психічних 
функцій людини в цих умовах. Всю проблему не можна звести до формування 
алгоритмічного мислення за допомогою комп’ютера. 

Проблеми комп’ютеризації навчання, таким чином, не зводяться до масового 
виробництва комп’ютерів і впровадження їх в існуючий навчальний процес. Зміна засобів 
навчання, як, зрештою, зміна в будь-якій ланці дидактичної системи, неминуче призводить 
до перебудови всієї системи. Використання обчислювальної техніки розширює можливості 
людини. Проте вона є лише інструментом, знаряддям розв'язання завдань, і її застосування 
не повинне перетворюватись у самоціль, моду або формальний захід. 

Необхідно, перш за все, визначити конкретну мету і зміст навчання в комп’ютерному 
варіанті. І якщо виявиться, що мета може бути досягнута за допомогою традиційних, 
надійних, звичних для викладача й учнів засобів, то краще за все звернутися саме до них. 
Для комп’ютерного навчання доцільно відбирати тільки той зміст, розгортання і засвоєння 
якого не може обійтися без персонального комп’ютера [6-9; 12]. 

Не викликає сумніву той факт, що перш ніж приступити до моделювання навчального 
процесу нового типу, слід проаналізувати і оцінити ту чи іншу частину окремо для 
наступного зіставлення даних цього аналізу з висунутими гіпотезами і результатами 
експериментального дослідження [16]. Виходячи з цього твердження, завданням має стати 
обговорення різних видів і форм автоматизованого навчання. До різновидів 
автоматизованого навчання можна віднести інструктивне, проблемне, імітаційне й 
евристичне навчання [13]. 

Призначення інструктивного навчання полягає у формуванні в студента свого роду 
інформаційної бази, а також діяльності на алгоритмічній основі. В процесі цього управління 
пізнавальною діяльністю студента запрограмоване раніше, а, значить, незважаючи на 
можливу адаптаційність програми, характер навчання залишається жорстким (у тому 
розумінні, що всі переходи і віхи, необхідність в яких може виникнути в різних точках 
педагогічного програмного засобу, передбачені автором і здійснюються незалежно від 
бажання студента). Інструктивне навчання може бути багатоелементним, до якого належать 
різні сполучення інструктажу, тренування, консультації й контролю. Те ж саме стосується й 
інших видів навчання. Зокрема, в процесі імітаційного навчання передбачаються 
моделювання, тренування, консультації, контроль. Проблемне навчання, завданням якого є 
формування діяльності на рівні алгоритмів, а також евристики, допускає сполучення 
тренування, гри, алгоритмізації, консультації й контролю. Що стосується евристичного 
навчання, яке ставить за мету формування творчих основ, здібностей до самоорганізації і 
самовдосконалення, то тут можуть бути реалізовані всі вищеописані елементи, за винятком 
інструктажу [13]. 

Аналіз досвіду використання персонального комп’ютера в навчанні, свідчить про 
можливості використання його практично в усіх традиційних формах організації навчання з 
різними співвідношеннями між традиційними і автоматизованими режимами роботи. До тих 
орфограм навчання, що піддаються автоматизації, В. Новіков [10, с. 55] відносив лекції, 
семінари, спеціальні заняття з розрахунку і проектування, курсові й дипломні роботи, 
науково-дослідні, тренувально-повторювальні, лабораторні роботи, всі види самостійного 
навчання (аудиторного і позааудиторного), а також роботу в режимі «тренажер». 

Безперечна ефективність використання мультимедіа також у процесі здійснення 
поточного і проміжного контролю знань студентів, оскільки вона значно спрощує розробку 
алгоритму навчання та допомагає викладачеві проводити ці форми контролю. Персональний 
комп’ютер може оцінити знання студентів більш об’єктивно й обґрунтовано, хоча його 
виховні функції менші, ніж за традиційних форм навчання [11; 15]. 

Навчальний процес, як і будь-який інший, пов’язаний з управлінською діяльністю 
людини, може бути описаний сукупністю компонентів, які відображають: 
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 – структуру процесу, тобто основні й складові частини, що в традиційній технології 
навчання можуть бути подані як лекція, консультація, практичне заняття, лабораторна 
робота, завдання на проектування, цільовий контроль (залік, іспит, захист, колоквіум); 

 – технологію процесу, тобто взаємний зв'язок структурних частин навчального 
процесу в часі й домовленості про послідовність операцій, спрямованих на формування 
певних знань, умінь і навичок; 

 – інформаційні потоки, ототожнені в навчальному процесі зі змістом і обсягом 
навчальної інформації, яку згідно з навчальним планом регламентовано одержує студент; 

 – керовані потоки, які можна розглядати як послідовність керованих дій щодо обліку, 
аналізу, нормування, планування, розподілу, контролю, звітності, організації й інформування 
відносно кадрового, фінансового, матеріально-технічного, енергетичного, інформаційного й 
іншого ресурсного забезпечення навчального процесу. 

Якщо вказані компоненти структуровані й пов’язані з деталізованими цільовими 
функціями, то морфологію навчального процесу можна розглядати як його інфологічну 
модель. Запровадження в навчальний процес мультимедіа може вплинути на зміст моделі і 
залишити її у первісному вигляді. 

Розглянемо деякі аспекти навчального процесу вищого навчального закладу, в якому 
мультимедіа застосовують і як підтримуючу, і як перетворюючу силу. 

Процедура інформування, котра у традиційній технології навчання має форму 
лекційного викладання, як правило, через комп’ютерну форму навчання носить тривіальний 
характер, набуває вигляду послідовного пробігу (тобто листання) матеріалу курсу за 
допомогою екрана комп’ютера [2]. Теоретичні й практичні проблеми в цьому випадку 
належать сфері дидактики і психології й пов’язані з визначенням оптимального обсягу однієї 
навчальної дози, послідовності таких доз, формою зображення (текстова, графічна, звукова). 
Частково процедури оптимізації структури навчального курсу можуть бути автоматизовані.  

Схема 1 
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Проте інформування студентів як базова процедура навчального процесу все-таки 
потребує участі людини (викладача) і певною мірою не формалізується, як не формалізується 
і процес відтворення знань. Розвиток пакетів прикладних програм загального призначення 
(інструментальних систем для побудови баз знань чи експертних систем) дозволив дещо 
ширше розглядати можливості діалогу студентів, із інформаційною системою, що 
супроводжує електронний навчальний курс. 

Аналізуючи викладені міркування, можна констатувати, що успішність впровадження 
мультимедіа з метою безпосередньої реалізації навчальних процедур передусім пов’язана з 
рівнем та якістю інформаційно-методичного забезпечення, структуру зв’язків якого у 
традиційній і комп’ютерних технологіях навчання наведено на схемі 1. 

Контроль знань є складовою частиною практично всіх видів і форм занять, а його 
результати використовують як основу для корекції роботи студентів, а також для зміни 
методики викладання та змісту навчальних курсів, оптимізації структури навчальних 
процедур. 

Тому, автоматизуючи контрольні процедури, необхідно не тільки намагатися позбутися 
недоліків, які має традиційний контроль знань (тривалість процесу, локальність результату, 
суб’єктивність у процесі оцінювання знань тощо), а й докласти зусиль щодо побудови умов, 
за яких можливі реалізація в ході комп’ютерного навчання творчих операцій викладача, 
розширення можливостей діагностики знань великих груп студентів, зменшення часу 
контролю зі збереженням чи навіть розширенням його обсягу й підвищенням точності 
результату.  

Як випливає зі схеми 1, контроль знань – ключова операція у ході навчання. Значення 
його та місце у навчальному процесі вищого навчального закладу відображає схема 1. 

Схема 2 

 
 
Виключне значення для комп’ютерного навчання має консультація, тому що на цю 
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процедуру покладається завдання не тільки корекції неправильно засвоєних знань, а й 
побудова інформаційних повідомлень, які є реакцією на запити студентів до інформаційної 
системи. Розвиток комп’ютерного навчання пов’язаний з ростом можливостей інформаційної 
системи, інтерпретації базового інформаційно-методичного забезпечення, що потребує, як 
засвідчує дисертаційне дослідження, розробки засобів, які автоматизують процес 
формування пояснень і консультативних повідомлень. 

Отже, у режимі комп’ютерної консультації на автоматизовану навчальну інформаційну 
систему покладено функцію генерації повідомлень інформації. Процедуру консультації 
можна розглянути як базову функцію навчальної довідкової інформаційної системи, яку 
дозволяється використовувати як самостійний компонент машинного навчального 
середовища, значення якого для навчальної роботи постійно зростає. Дійсно, саме електронні 
довідники (енциклопедії) з різних напрямків знань, що містять у стислому вигляді основні 
поняття, їхні характеристики й особливості об’єктів спостереження завжди користуються 
попитом, бо вони є одним з найважливіших засобів для забезпечення постійної творчої 
діяльності, а щодо навчального процесу – необхідні, перш за все, в процесі самостійної 
роботи, написання курсових і дипломних робіт. 

Крім того, застосування мультимедіа у навчальному процесі є не тільки як засіб 
навчання, а й як предмет вивчення. Засвоюючи за допомогою персонального комп’ютера 
певний навчальний курс, студент одночасно оволодіває навичками роботи з комп’ютером, 
який відіграє все зростаючу роль у всіх сферах народного господарства. Проте це не значить, 
що всі завдання удосконалення навчального процесу можна розв’язати за допомогою 
мультимедіа. Основним критерієм тут має бути принцип педагогічної доцільності. Форми і 
методи навчання, котрі стимулюють пізнавальну активність студентів, повинні вибиратися 
залежно від конкретного змісту навчального матеріалу і від конкретної дидактичної мети, що 
ставиться і може бути найбільш ефективно досягнута за допомогою саме таких форм і 
методів. 

Висновки. Сучасні засоби передачі і обробки інформації (телебачення, супутники, 
комп'ютери) привели нас в еру інформаційного суспільства. Нова техніка змінює ритм і 
стиль нашого життя, збільшує обсяг і потік знань. Інформаційні технології (IT), незважаючи 
на свою «молодість» здатні здійснювати різнопланові впливи на навчально-виховний процес 
і несуть у собі величезний потенціал для його поліпшення і нового якісного оновлення [3; 4].  

 Можна однозначно стверджувати, що засоби мультимедіа значно полегшують процес 
навчання, поліпшують методику викладання матеріалу, тим самим сприяючи поліпшенню та 
налагодженню роботи викладача. 
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В статье проанализированы дидактические возможности использования мультимедиа в учебном 

процессе. Доказано, что использование мультимедиа является одним из эффективных методов в обучении и 
позволяет реализовать задания теоретической и практической подготовки студентов ВУЗ. 

 
In the article didactic possibilities of the use of multimedia are analysed in an educational process. It is well-

proven that the use of multimedia is one of effective methods in teaching and allows to realize the tasks of theoretical 
and practical preparation of students INSTITUTE of higher. 
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ХАРАКТЕРИСТИКА КОНЦЕПТУАЛЬНИХ ПІДХОДІВ ДО ФОРМУВАННЯ 

ПРОПЕДЕВТИЧНОГО ЗМІСТУ ПРЕДМЕТУ «ОСНОВИ СУЧАСНОГО ШВЕЙНОГО 
ВИРОБНИЦТВА» 

 
Аналіз сучасного середовища життєдіяльності людини засвідчує, що воно носить 

переважно штучний, рукотворний характер і його можна назвати технологічним. 
Виразником перетворювальної діяльності людини стало виробництво, яке відбиває міру 
розвитку і досконалість способів і засобів праці, кваліфікацію працівників. Під впливом 
суспільних процесів поняття про виробництво набуло інтегрального значення, неухильно 
відбувається зближення матеріального і нематеріального виробництва, виробнича діяльність 
все більше поєднує фізичну і розумову працю. 

Сучасне високотехнологічне виробництво характеризується різноманітністю технічних 
засобів і технологій, які за своєю сутністю і призначенням дають змогу забезпечити 
гарантоване отримання необхідного продукту праці відповідно до заданих цілей діяльності. 
Характер технічної оснащеності виробництва і наявних технологій у їх сукупності 
відбивають рівень інтелектуального, духовного потенціалу суспільства, можливості 
самореалізації кожної людини. безперечно, що підростаючому поколінню потрібно 
оволодівати знаннями про сутність технологічних перетворень навколишньої дійсності. У 
кожного школяра повинні бути сформовані чіткі уявлення про способи перетворювальної 
діяльності людини, її еволюцію і тенденції розвитку, результати і наслідки впливу 
виробничої діяльності на особистість, суспільство і природу. Необхідною умовою 
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усвідомлення проблем і процесів техногенного розвитку суспільства слід вважати наявність 
знань і вмінь виконувати різні перетворювальні процедури, прогнозувати і проектувати 
власну діяльність у технологічному середовищі, що безперервно змінюється і 
ускладнюється. 

Практичне засвоєння технологічних закономірностей перетворювальної діяльності, 
оволодіння способами, засобами і культурою праці, професійне самовизначення може 
здійснюватись тільки при наявності в структурі загальної середньої освіти відповідного 
навчального предмета. Саме з цією метою Державний стандарт освітньої галузі «Технологія» 
передбачає, що всі учні старших класів повинні вивчати самостійний навчальний предмет 
«Основи сучасного виробництва». Він покликаний забезпечувати формування у школярів: 
стійких уявлень про культуру праці і технічну культуру, практичних знань і вмінь, що 
відбивають поширені способи, засоби, процеси, результати і наслідки виробничої діяльності, 
застосування, отримання або перетворення об'єктів природного, штучного і соціального 
середовища. Цього не забезпечує жодний інший навчальний предмет. 

Проблеми основ сучасного виробництва на уроках трудового навчання були предметом 
уваги багатьох провідних вітчизняних вчених: Р. Гуревича, В. Гусєва, О. Коберника, 
В. Мадзігона, Н. Ничкало, В. Титаренко, Д. Тхоржевського та інших. 

У Державному стандарті базової повної середньої освіти визначені вимоги до 
освіченості учнів і випускників основної та старшої шкіл, які охоплює базовий навчальний 
план. Зокрема, зміст базової і повної середньої освіти створює передумови для 
індивідуалізації та диференціації навчання, його мобільності у старшій школі, 
запровадження особистісно орієнтованих педагогічних технологій, формування соціальної, 
комунікативної, комп'ютерної та інших видів компетентності учнів [2; 4] 

Основна мета освітньої галузі «Технологія» полягає у формуванні технічно, 
технологічно освіченої особистості, підготовленої до життя та активної трудової діяльності в 
умовах сучасного високотехнологічного інформаційного суспільства, життєво необхідних 
знань, умінь і навичок ведення домашнього господарства і сімейної економіки, основних 
компонентів інформаційної культури учнів, забезпеченні умов для їхнього професійного 
самовизначення, виробленні в них навичок творчої діяльності, вихованні культури праці, 
здійснення допрофесійної та професійної підготовки за їхнім бажанням і з урахуванням 
індивідуальних можливостей. Засвоєння учнями змісту освітньої галузі «Технологія» 
забезпечує, зокрема, створення умов для реалізації особистісно-орієнтованого підходу до 
навчання, виховання та розвиток особистості; ознайомлення учнів з місцем і роллю 
інформаційно-комунікаційних технологій в сучасному швейному виробництві, науці, 
повсякденному житті; формування технічного світогляду і відповідного рівня освіти, 
закріплення на практиці і знань про технологічну діяльність, спираючись на закони та 
закономірності розвитку природи, суспільства, виробництва і людини тощо[10]. 

Постановка проблеми в загальному вигляді та її зв'язок з важливими науковими і 
практичними завданнями полягає в і тому, що у процесі формування в учнів компетентності 
в галузі сучасного швейного виробництва постає проблема методологічної рефлексії, яка 
пов'язана з важливими науковими та теоретичними завданнями, зокрема з готовністю 
педагогічної науки стати дійовим засобом розроблення реалізації ініціативних навчально-
виховних проектів, наданням їм культурно відповідного та науково обґрунтованого змісту. 

У світі є декілька наукових підходів до визначення поняття виробничої діяльності. 
Найбільш відомими апологетами різних наукових шкіл є К. Маркс і А. Маршал, їхні 
послідовники, розвиваючи концепції кожної з цих шкіл, пішли далеко від міркувань 
засновників. Але при принциповому поділі на елементи, що утворюють систему 
виробництва, ці відмінності залишилися. А. Маршал в основу своєї теорії поклав поняття 
споживчої цінності, або потреби в якомусь продукті в певній частині світу. З позиції бізнесу 
та капіталу це правильно і потреби людини відіграють найважливішу роль у визначенні 
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напрямів розвитку виробництва. Але є ще наукова цікавість, суспільні пріоритети тощо, що 
безпосередньо не підпадають під це спрощене розуміння поняття виробництва [3; 6]. 

За ринковою класифікацією виробничі елементи поділяються на ресурси виробництва, 
а саме: матеріальні ресурси — земля, а також сировинні матеріали і капітал; людські ресурси 
— праця і підприємницькі здібності (талант). 

Не заглиблюючись у політекономічні суперечки, слід зазначити, що у контексті 
ринкових підходів до поняття «капітал» включено і матеріальні складові, а саме будівлі, 
обладнання, інструмент, транспортні засоби тощо. 

Проте місце для техніки і технології визначено як не суттєве, таке, що є вторинним. 
Але це не так, тому що, які б гроші не вкладалися і які б сприятливі економічні передумови 
не створювалися у виробництві — поки науковці не винайдуть об’єкта техніки, який зможе 
забезпечити можливості для впровадження нової технології, процес виробництва не 
відбудеться. 

Ось чому, на нашу думку, матеріальне (техніка) та інформаційне (технологія) 
забезпечення процесу виробництва є не менш важливими елементами, аніж економіка 
(грошовий обіг) і виробництва (управління). 

Визначивши пріоритети, а також використавши деякі базові й такі, що не втратили 
чинності, підходи теорії капіталу К. Маркса, ми створили узагальнену структуру елементів, 
які потрібно розглядати у процесі ознайомлення з основами сучасного швейного 
виробництва [10]. 

У цій структурі використовуються елементи, що мають і матеріальне, і соціально-
організаційне, і економічне відображення (див. схему). 

 

 
 
Виробництво насамперед поділяють на два більш загальних, але принципово важливих 

елементи: продуктивні сили і виробничі відносини. 
Розглядаючи схему, можна побачити, що окремими елементами виробництва є техніка, 

технологія, економіка та організація виробництва. 
Поділ за схемою є класичним, підтримувався і підтримується усіма економістами, 

незважаючи на їхні ідеологічні уподобання. 
К. Маркс, з одного боку, і А. Маршал та його послідовники, з іншого, визнавали поділ 

суспільного виробництва на вищеназвані елементи. Інша справа, що вони по-іншому 
дивилися на розподіл і перерозподіл результатів праці. К. Маркс і його послідовники 
вважали, що інтелектуальною працею може займатися тільки заможний і панівний клас (та 
інтелігенція як проміжна ланка), а виробництво цілком залежить від робітників, тому вони і 
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тільки вони можуть займатися розподілом результатів матеріального виробництва. У 
багатьох інших питаннях і в даному разі тих, які розглядаються безпосередньо, їхні погляди 
збігалися і збігаються з поглядами відомих і провідних економістів, таких, як А. Маршал, В. 
Леві та ін.  

Правильне розуміння і застосування наукових категорій та понять — одна з головних 
передумов створення в учнів цілісного уявлення про навколишній світ. А це є одним з 
головних завдань загальноосвітньої школи. Для виконання цієї передумови треба, щоб усі 
предмети були пов’язані з якоюсь складовою навколишнього середовища. Аналізуючи 
роботи багатьох авторів, що розглядали структуру системи виробництва, ми дійшли до 
висновку, що її, у найзагальнішому вигляді, з позиції соціально-економічних відносин, 
можна розглядати так: «Суспільне виробництво має дві сторони: продуктивні сили, що 
виражають відношення суспільства до природних сил, у боротьбі з якими воно добуває 
матеріальні блага, і виробничі відносини, тобто відносини людей один до одного в процесі 
виробництва». 

Виробництво має дві взаємозалежні сторони: ставлення людей до природи і 
взаємовідносини людей у процесі виробництва. Перша відбиває матеріальний зміст процесу 
праці (продуктивні сили), друга — його суспільну форму (виробничі відносини) . 

Інший напрям економічної теорії розглядає виробництво тільки як поєднання капіталу і 
праці. У цьому разі зовсім випадають матеріальні складові будь-якого виробництва та й сам 
зміст технологічного процесу, без якого неможливе будь-яке виробництво. 

Вибір системи є важливим для визначення наукового підґрунтя, базису означеного 
шкільного предмета, що визначається як рівень стандарту для старшої школи. 

Виходячи з тих міркувань, що поділ на елементи, які містять не тільки економічні 
показники виробництва, а враховують й інші, не менш важливі компоненти виробничої 
діяльності, такі, як техніка, технологія, організація і управління, ми зупинилися на таких 
основних елементах, розкриття змісту яких і їх місця у структурі сучасного виробництва 
дасть змогу підростаючому поколінню зрозуміти своє місце і принципи поведінки у цьому 
складному техногенному середовищі. 

Ті принципи поділу на складові елементи, на яких ґрунтується зміст предмета «Основи 
сучасного виробництва», дає змогу розглянути виробничу діяльність людини з усіх сторін, 
молодій людині уявити ці процеси, відкидаючи несуттєве і звертаючи увагу на 
найголовніше, що є життєво необхідним для існування у сучасному світі, перетворюючи у 
подальшому житті, знання, здобуті під час вивчення предмета, у власний досвід виробничої 
діяльності. Оце і є компетенції, які так необхідні людині для подальшої виробничої і 
суспільної діяльності.  

В основній школі (5 – 9 класи) викладаються ті предмети, у тому числі і «Обслуговуючі 
види праці», які дають дітям знання і вміння творчо осмислювати і створювати матеріальну 
та інформаційну складову своєї діяльності. Але цього недостатньо для того, щоб повноцінно 
увійти у соціально-виробниче середовище. 

Завданням старшої школи (10 – 12 класи) є надання дитині можливості визначитися, 
обрати напрям свого професійного розвитку, своєї діяльності у суспільстві. 

Процес отримання життєвих і професійних компетенцій вимагає глибшої 
міжпредметної інтеграції, ніж дотепер. Кількість інформації, наук, сфер діяльності зростає. 
Відбувається суттєва диференціація професійних знань. Але у зв’язку з такими швидкими 
змінами в інформаційному просторі вузько професійні знання швидко старіють. Працівник 
стає нездатним виконувати свої професійні функції. 

Зарадити цьому можна через інтегративні процеси, через синтез знань різних наук, 
через створення пограничної, міждисциплінарної системи знань. Такий підхід створює умови 
для швидкої, мобільної перебудови, переосмислення завдань, які постають перед 
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працівником на кожному етапі життя суспільства — особливо при суттєвих змінах у 
виробничих процесах. 

Саме для такої готовності і був створений інтегративний предмет «Основи сучасного 
виробництва», який об’єднує, структурує, інтегрує і синтезує інформацію, отриману дітьми 
на попередніх періодах навчання та з інших предметів старшої школи. Саме цей предмет 
показує необхідність отримання інформації, з якою ознайомлюються діти під час вивчення 
різних загальноосвітніх предметів, розуміння їх важливості для подальшого життя в умовах 
сучасного техногенного, інформаційного суспільства, для можливості швидкої перебудови 
члена суспільства, для уможливлення діяльності на будь-якій ланці суспільного 
виробництва. І як прямий наслідок — підвищення загального рівня культури особистості. 
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У кожного школяра повинні бути сформовані чіткі уявлення про способи перетворювальної діяльності 

людини, її еволюцію і тенденції розвитку, результати і наслідки впливу виробничої діяльності на особистість, 
суспільство і природу. Необхідною умовою усвідомлення проблем і процесів техногенного розвитку суспільства 
слід вважати наявність знань і вмінь виконувати різні перетворювальні процедури, прогнозувати і 
проектувати власну діяльність у технологічному середовищі, що безперервно змінюється і ускладнюється. 

Ключові слова: виробництво, виробнича діяльність, техніка, технологія, процеси виробництва 
 
У каждого школьника должны быть сформированы четкие представления о способах 

преобразовательной деятельности человека, его эволюцию и тенденции развития, результаты и последствия 
влияния производственной деятельности на личность, общество и природу. Необходимым условием осознания 
проблем и процессов техногенного развития общества следует считать наличие знаний и умений выполнять 
различные преобразовательные процедуры, прогнозировать и проектировать собственную деятельность в 
технологической среде, непрерывно меняется и усложняется. 

Ключевые слова: производство, производственная деятельность, техника, технология, процессы 
производства 

 
Each student should be formed by a clear understanding of the ways of converting people, its evolution and 

development trends, results and effects of industrial activity in personality, society and nature. A necessary condition 
for understanding the problems and processes of technological development of society should consider the availability 
of knowledge and skills to perform various converting the procedure to predict and design their own activities in the 
technological environment that is constantly changing and complicated. 

Keywords: manufacturing, production activities, equipment, technology, production processes 
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ДОСВІД ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ ТУРИСТИЧНОЇ  

СФЕРИ В УКРАЇНІ ТА СВІТІ 
 
Постановка проблеми. Туризм став невід’ємною частиною існування суспільства в 

ХХІ столітті. Його внесок у економічне, соціальне та культурне життя суспільства складно 
переоцінити. Статистичні дані Всесвітньої організації туризму свідчать, що з 1995 по 2005 
рік потік туристів збільшився на 4,5%, тобто більше ніж на 36 мільйонів туристів [3, с. 27]. 

Зі стрімким розвитком туризму як в світі, так і у Україні, ринок праці ставить все 
більші і більші вимоги до фахівців. Сучасність вимагає працівників, які не просто мають 
спеціальну освіту, а працівників компетентних, здатних приймати професійні рішення, 
здатних розв’язувати типові і нетипові проблеми, тим самим забезпечуючи високу якість 
обслуговування та задоволення потреб споживачів. 

Науковець Л. Сакун стверджує, що існує три аспекти підготовки фахівців, що важливі 
для будь-якої сфери туризму. А саме: 

1. Фундаментальне навчання (знання), яке відповідає за отримання знань згідно з 
навчальним планом спеціальності; 

2. Технічне навчання (знання як робити), яке відточує майстерність і формує навички, 
необхідні для даної спеціалізації; 

3. Особисті здібності (знати як бути і як себе поводити), що відображають особисті 
якості фахівця [7, с. 32]. 

Кожна країна, що задіяна в туризмі, розробляє свою систему туристичної освіти, яка б 
відповідала вимогам сучасності та поєднувала всі три вищевказані аспекти. 

В 1991 році, на момент отримання Україною незалежності, туристична галузь не 
визнавалася частиною економіки і розглядалася як прикладна. На той момент існувало лише 
чотири осередки підготовки фахівців туристичної сфери: Київський та Сімферопольський 
університети, Інститут туризму профспілок і технікум готельного господарства. За роки своєї 
незалежності Україна зробила значні кроки в сфері туристичної освіти та створила власну 
систему. Проте варто зазначити, що система туристичної освіти в Україні знаходиться лише 
в стадії свого розвитку, і багато ще має бути зроблено задля досягнення високого рівня 
професійної підготовки кадрів.  

На нашу думку, доцільним є вивчення та застосування досвіду організації навчання 
майбутніх фахівців туристичної сфери країн, що вже мають розвинену та всесвітньо визнану 
систему туристичної освіти, таких як Швейцарія та США, а також країн, що, як і Україна, 
знаходяться лише на шляху свого розвитку. 

Аналіз досліджень і публікацій з проблеми дозволяє стверджувати, що питання 
змісту, форм підготовки та вимог до майбутніх фахівців туризму постійно знаходяться в 
центрі уваги науковців. Питаннями розробки методик підготовки кадрів для туристичної 
сфери займаються В. Федорченко, Г. Цехмістрова, Н. Фоменко, М. Скрипник, Л. Поважна, Л. 
Сакун, Л. Чорна та інші. Створення системи туристичної освіти в нашій країні вимагає 
залучення досвіду інших країн, проте аналіз наукової літератури свідчить, що такий досвід 
не був належним чином вивчений та не знайшов свого втілення в системі підготовки 
фахівців туристичної сфери. 

Метою статті є вивчення та огляд різних підходів до організації туристичної освіти в 
різних країнах світу на основі аналізу наукової літератури. 

Виклад основного матеріалу. Туризм є однією з найбільших світових індустрій. За 
даними Всесвітньої туристської організації (ВТО) нині в туризмі, що визнаний світовою 
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індустрією номер один, зайнято понад 260 млн чоловік. Вони обслуговують за рік близько 
700 млн відвідувачів. 

Найбільшим туристським центром і ринком є Сполучені Штати Америки. На 
американський континент припадає 21% всіх подорожуючих та 30% світових надходжень від 
туризму. Майже 10 млн американців працюють на підприємствах, безпосередньо або 
опосередковано пов'язаних зі сферою туризму. Щорічна кількість зарубіжних відвідувачів у 
США наближається до 50 мільйонів [8, с.169]. 

Система вищої туристичної освіти в США є однією з найрозвиненіших в світі і 
вважається однією з найбільш досконалих. Особливості організації, змісту та форм 
туристичної освіти ретельно були вивчені такими науковцями як В. Федорченко та Л. Чорна. 
Тому, на нашу думку, варто було б також дослідити системи туристичної освіти інших країн, 
що є популярними туристичними центрами та також мають власні здобутки в сфері 
туристичної освіти.  

В усьому світі підготовці кадрів туристичного бізнесу приділяється значна увага. По 
даним ВТО на початку 90-х років нараховувалося 105 вищих та 139 середніх освітніх 
заклади туристичного профілю, в Америці – відповідно 6 та 17, в Азії та районі Тихого 
океану – 13 та 35. Найбільше освітніх закладів, що готують персонал сфери туризму, в 
Великобританії 37, Іспанії та Італії – по 28, Франції – 22; на американському континенті 
виділяються Канада – 25, США – 22 та Чілі - 12, а в азійсько-тихоокеанському регіоні - 
Австралія - 16, Китай – 6, Філіппіни – 5 та Японія – 4 [4, с. 244]. Ці дані навіть важко 
порівняти з тим, що ми маємо в наш час: лише в Україні понад 200 навчальних закладів 
готують фахівців туризму та сфери обслуговування. В Росії ж таких закладів більше 300.  

Туризм завжди відігравав важливу роль в економіці Канади, тому що вже упродовж 
століть люди відвідують цю величезну, прекрасну країну. Канада піднесла туризм до рівня 
мистецтва, і багато навчальних закладів країни спеціалізуються на підготовці спеціалістів до 
кар'єри в цій динамічній галузі. Щороку мільйони людей відвідують готелі, ресторани, 
курорти та клуби по всій Канаді. Коледжі та університети Канади, в свою чергу, у відповідь 
на зростаючу потребу у високо кваліфікованих співробітниках, відповіли широким спектром 
програм від базової підготовки до післядипломного навчання. Стажування в Канаді 
відповідає високим міжнародним стандартам. Навчання часто поєднує в собі європейські та 
міжнародні традиції якості обслуговування у поєднанні з північноамериканськими моделями 
та використанням передових технологій. Туристична освіта в Канаді пропонує як короткі 
програми, які можуть тривати від десяти до сорока тижнів, моделі навчання в коледжі, що 
можуть тривати до одного, двох чи трьох років, так і отримання диплому після чотирьох 
років навчання в за освітньо-кваліфікаційним рівнем «бакалавр», а також можливість 
отримання вчених ступенів в сфері туризму [2]. 

Більшість програм, що пропонуються канадськими коледжами, приділяють особливу 
увагу практичній підготовці майбутніх фахівців туристичної сфери. Проблема 
співвідношення теоретичної та практичної підготовки зараз гостро стоїть і в Україні. В 
закордонних закладах освіти не менше ніж 50% загальної навчальної підготовки відводиться 
на підготовку практичну, а в деяких навчальних закладах Європи тривалість практики 
складає 9 місяців. У навчальних закладах Великобританії є концепція вченого Дональда 
Шона, спрямована на сприйняття і усвідомлення студентом змісту діяльності у процесі її 
здійснення. На думку науковця, навички та вміння можна набути лише спостерігаючи за 
діями досвідчених фахівців, співпрацюючи з ними, аналізуючи свої власні практичні дії, 
спільно обговорюючи помилки, проблемні ситуації тощо [5, с.175]. 

В середині минулого століття європейські університети були нездатні відповідати 
вимогам туристичної сучасності, і лише з 1980-х років почали пропонувати програми на 
отримання диплому бакалавра. Зрозуміло, що академічна туристична освіта не розвивається 
однаково в різних європейських країнах. Безумовно, культурна багатогранність на 



 

547 

Розділ 4 Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та інноваційних 
методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV рівнів акредитації 

європейському континенті призвела до різноманіття програм в питаннях тривалості курсу, 
навчальних програм, а також адміністративної організації навчання.  

Вища освіта в Швейцарії асоціюється зі спеціальністю «готельний бізнес». Швейцарія 
перша в світі створила модель освіти в цій галузі, і її школи готельного та туристичного 
бізнесу вважаються еталонними. З появою перших готелів, відкриваються і школи, що 
готують персонал для роботи в них. Перша школа готельного господарства, Ecole Hoteliere 
de Lausanne, відкрилася в Швейцарії в 1899 році. Слідом за нею, на початку XX століття, 
почали з'являтися інші. Програми цих шкіл вже не обмежувалися лише предметами з 
управління готелем, в курс була введена спеціалізація «Подорожі та туризм». У сучасних 
школах готельного бізнесу, крім готельного та туристичного менеджменту, студенти 
вивчають маркетинг, інформаційні технології, стратегічний менеджмент, міжнародні 
фінансові системи й бухгалтерський облік, контроль бізнесу, проект - менеджмент і, звісно 
ж, іноземні мови. Крім обов'язкової англійської мови, на якій здійснюється навчання в 
більшості шкіл, менеджер має вільно володіти французькою або німецькою. Практично, всі 
програми вищої освіти охоплюють одразу три сфери - туристичний, ресторанний і готельний 
менеджмент.  

Вищі школи готельного менеджменту пропонують програми бакалаврату (3 роки), 
післядипломної освіти (1 рік) і різноманітні короткострокові програми, що завершуються 
отриманням диплома або сертифіката. Маючи ступінь бакалавра, можна продовжити 
навчання в магістратурі. Найпопулярнішими в цьому випадку є університети Америки та 
Австралії.  

Поєднання теорії і практики - основна риса навчання туризму та гостинності. Багато 
шкіл розташовані на базі діючих готелів, що дозволяє щодня всі теоретичні знання, отримані 
на уроках, одразу ж застосувати на практиці. Крім того навчальною програмою передбачені 
обов'язкові оплачувані стажування 

Особливою є освіта в Німеччині. Тут туристична освіта розвинулася в рамках 
Fachhochschulen (спеціалізованих вузів), які присвоюють ступень бакалавра по завершенню 
восьми семестрів [1, с. 318]. 

Туристичні спеціальності французьких університетів пропонують дво-, три- та 
чотирирічні програми. Все більше і більше програм з туризму і гостинності у Франції 
орієнтовані на чотири роки навчання з отриманням ступеню бакалавра по завершенню 
навчання, що зазвичай готує студентів до керівних посад у галузі.  

Динамічно розвивається туристична освіта в Італії. Італія почала пропонувати трирічні 
програми з курсів «Професійні оператори туризму» та «Економіка туризму» у 1993 році. 
Протягом двох років - з 1993 по 1994 – кількість програм з гостинності та туризму, що 
пропонувалися італійськими університетами, зросла з двох до дванадцяти [1, с. 318]. 

Польські університети забезпечують безперервну систему підготовки кадрів у сфері 
туризму, що охоплює всі ланки діяльності та основні напрямки роботи. Спеціалісти з вищою 
освітою готуються за ступеневою системою: бакалавр – спеціаліст – магістр. Студенти за 
чотири роки навчання опановують не тільки фундаментальні, але й професійно-орієнтовані 
дисципліни, дисципліни спеціалізації, проходять навчально-виробничу, педагогічну та 
виробничу практики, що дозволяють отримати кваліфікацію, достатню для виконання 
виконавчих функцій з організації туристичної діяльності. Головною турботою навчальних 
польських закладів є формування конкурентноздатних фахівців, які мають підприємницькі 
навички, здатні працювати ініціативно [6, с. 330]. 

На даному етапі в Україні, створюючи нові спеціалізації, здійснює підготовку фахівців 
у галузі туризму та сфери обслуговування значна кількість вищих навчальних закладів 
різних освітніх напрямків. Таким чином, з’являється широкий спектр фахівців туристичної 
галузі: менеджери з туризму, викладачі географії і туризму, викладачі історії, краєзнавства та 
туристичної роботи, які по суті, отримали різний рівень підготовки і пройшли різні навчальні 
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плани, що не може не впливати на відсутність системності і єдності в сфері туристичної 
освіти.  

На нашу думку, розв’язанням наявних проблем освіти в галузі туризму і сфери 
обслуговування може стати використання закордонного досвіду організації системи 
туристичної освіти, що зможе призвести до адаптації існуючої системи в Україні до рівня 
освіти в інших країнах та до вимог сучасності, що в свою чергу призведе до 
конкурентоспроможності нашої туристичної освіти на світовому ринку. 

Висновки.  Зі стрімким розвитком туризму як в світі, так і в Україні, ринок праці 
стає все більш вимогливим до фахівців, навчання яких має відбуватися на високому рівні 
теоретичної та практичної підготовки. Створення та удосконалення системи туристичної 
освіти в нашій країні вимагає залучення досвіду інших країн, як тих, що вже є визнаними 
лідерами освіти в галузі туризму та сфери обслуговування, так і тих, що, як і Україна, 
знаходяться лише на етапі свого становлення.  

В усьому світі підготовці кадрів туристичного бізнесу приділяється значна увага. 
Щороку зростає кількість навчальних закладів, що пропонують програми підготовки 
фахівців туристичної сфери. Більшість таких програм приділяють все зростаючу увагу 
практичній підготовці майбутніх фахівців туристичної сфери. Проблема співвідношення 
теоретичної та практичної підготовки зараз гостро стоїть і в Україні, адже через відсутню 
достатню матеріальну базу, багато дисциплін вивчаються з теоретичного боку, а застосувати 
свої знання на практиці молоді фахівці можуть лише влаштувавшись на роботу. В 
закордонних закладах освіти не менше ніж 50% загальної навчальної підготовки відводиться 
на підготовку практичну.  

Однією з проблем туристичної освіти в Україні є відсутність її системності та єдності, 
що при відсутності також і належної матеріальної бази призводить до 
неконкурентоспроможності української освіти в галузі туризму і сфери обслуговування на 
світовому ринку. 
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Розділ 4 Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та інноваційних 
методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV рівнів акредитації 

В статье рассматриваются и анализируются основные аспекты и разные подходы к организации 
обучения будущих специалистов туристской сферы в разных странах мира. 

Ключевые слова: туризм, туристическое образование, подготовка специалистов, программа, 
практическая и теоретическая подготовка.  

 
Main aspects and different approaches to organization of education of future specialists in tourism in different 

countries of the world are revealed and analyzed in the article. 
Key words: tourism, tourism education, training, program, practical and theoretical training. 
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АКАДЕМІЧНА МОБІЛЬНІСТЬ В РАМКАХ ПРОГРАМИ «КОМЕНІУС»: 

ЄВРОПЕЙСЬКИЙ ДОСВІД 
 
Постановка проблеми. Активізація інтеграційних процесів у всіх сферах суспільного 

життя наприкінці ХХ ст. та початку ХХІ ст. здійснює значний вплив на реформування 
національних освітніх систем та формування єдиного освітнього простору, що вимагає 
гармонізації освітніх стандартів, навчальних планів, зростання академічної мобільності 
учнів, студентів, викладачів, адміністративного персоналу, віртуальної мобільності, 
дистанційного навчання тощо. 

У контексті інтернаціоналізації освіти вивчення європейського досвіду з питань 
академічної мобільності в рамках програми «Коменіус» («Comenius») є нагальним для 
науковців і освітян України через те, що наша держава спрямовує зусилля на інтеграцію до 
європейського освітнього простору та впровадження європейського виміру в навчальні 
плани та програми навчально-виховних закладів. На жаль, українська освіта поки що не має 
великої практики та певного досвіду мобільності учнів середньої школи, викладачів, 
адміністративного персоналу. За цих умов аналіз та узагальнення європейського досвіду з 
питань академічної мобільності учнів, вчителів є на часі та потребує всебічного дослідження.  

Аналіз актуальних досліджень. Проблеми мобільності є предметом глибоких 
досліджень сучасних науковців. Такий інтерес пояснюється активізацією інтеграційних 
процесів, можливістю вільного пересування в інші країни та створенням єдиного освітнього 
простору. Зарубіжні науковці Н. Аберкромбі, М. Бассіс, Дж. Блєк, Б. Бергер, М. Бірам, 
Р. О’Браєн, А. Вард, Х. Грегерсен, Ф. Дервін, Е. Макгрегор, М. Менденхаль, Б.Тоунлі 
розглядають та вивчають різні види мобільності. У наукових працях вітчизняних 
(Н. Коваліско, В. Малиновський, Ю. Молчанова, Н. Нижник, О.Оболенський, Ф. Хміль, 
Г. Щокін, С. Хаджирадєвої) та російських дослідників (Б. Брєєва, Н. Василенко, 
Л. Горюнова, Л. Зновенко, Р. Рибкіна, Н. Сидорова, А. Татарнікова) аналізується та 
характеризується структура професійної та академічної мобільності.  

Метою даної статті є аналіз та узагальнення європейського досвіду академічної 
шкільної мобільності в рамках програми «Коменіус» у контексті інтернаціоналізації освіти. 
Для реалізації даної мети визначено такі завдання: проаналізувати та охарактеризувати 
європейські проекти в рамках програми «Коменіус»; визначити різновиди мобільності в 
спільних проектах; узагальнити та систематизувати досвід з метою запровадження в 
національну освітню систему. 

Виклад основного матеріалу. Феномен мобільності не є новим в науково-педагогічній 
літературі. Проте, в ХХІ ст. він набуває нового розуміння й нових форм у контексті 
інтернаціоналізації освітнього простору.  Дослідниця А. Татарнікова розглядає академічну 
мобільність як інтенсивний обмін студентами, викладачами, стажерами, між освітніми 
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закладами всіх країн світу, а також як шлях розширення й вдосконалення навчальних 
програм, форм навчання, освітніх технологій та організаційних систем [1]. Ми вважаємо, що 
для більш повного розуміння даного феномену необхідно враховувати мотивацію та потреби 
навчально-виховних закладів, а також можливості та власні інтереси кожної особистості.  

У державному освітньому документі Великобританії «Керівництво мобільністю учнів» 
(«Managing Pupil Mobility: Guidance», 2003) поняття «мобільність учнів» трактується як 
пересування в та поза межами навчально-виховного закладу в будь-який час [4, с.6]. Додамо, 
що високий рівень мобільності учнів покладає велику відповідальність та висуває певні 
вимоги до адміністрації закладу, викладачів, учнів, а також до рівня професійної підготовки 
вчителів.  

Європейське співробітництво та створення єдиного освітнього простору спонукає 
країни Європи до плідної комунікації, зближення національних культур, традицій, розуміння 
розмаїтості світу та поваги до інших народів. Інструментом саме такої співпраці виступають 
спільні європейські програми, проекти, які охоплюють як сферу вищої освіти, так і 
навчально-виховні заклади середньої ланки. Зокрема, ретельного розгляду та вивчення 
потребує європейська програма «Коменіус», в якій беруть участь більш ніж 15 000 шкіл, 150 
000 викладачів та 2 млн. учнів з країн Європи [2, с.6-9].  

На наш погляд, європейська програма «Коменіус» є корисною для всіх суб’єктів 
освітнього проекту через те, що: по-перше, це транснаціональне співробітництво різних 
держав; по-друге, це міжнародні обміни, по-третє, академічна мобільність учнів, викладачів 
тощо. Отже, розглянемо більш детально шкільну програму «Коменіус», яка є частиною 
європейської програми «Сократ». 

Зазначена програма складається з трьох частин: «Коменіус-1», діяльність якої 
спрямована на встановлення партнерських зв’язків між різними типами навчальних закладів, 
починаючи з початкової освіти і до вищої; «Коменіус-2» передбачає підготовку та 
підвищення професійного рівня викладацького складу; «Коменіус-3» поєднує вище згадані 
програми через використання мережних технологій. 

В свою чергу програма «Коменіус-1» включає до свого складу «Шкільні проекти» 
(School Projects), «Мовні проекти» (Language Projects), «Проекти шкільного розвитку» 
(School Development Projects). За своєю структурою та організацією «Мовні проекти» та 
«Проекти шкільного розвитку» є схожими, тобто вони ґрунтуються на співробітництві 
щонайменш з трьома школами з різних країн Європи протягом трьох років. Одна із шкіл є 
відповідальною за координацію спільної діяльності в сфері менеджменту та адміністрування. 
«Мовні проекти», як правило, об’єднують дві школи з різних країн, які співпрацюють 
протягом одного року [2]. 

Так, програма «Шкільні проекти» передбачає співробітництво між різними групами 
учнів та вчителів із Європейських країн, яке надає можливість розуміння та вивчення 
історичних, культурних традицій, способу життя й мислення, а також формування відчуття 
поваги до країни. До даного проекту залучаються всі студенти, які безпосередньо беруть 
активну участь у плануванні, виконанні та оцінюванні своєї діяльності. Попередній досвід 
свідчить, що найбільш успішні проекти приводили навіть до змін в постійному навчальному 
плану. Робота над проектом залучає до спільної праці як вчителів різних предметів, так і 
учнів. Наприклад, відбувається творче об’єднання таких предметів як історія, математика, 
мистецтво, література тощо. 

Одним із таких проектів є «Молодь сьогодні і завтра», в якому брали участь учні 
старшої школи чотирьох європейських країн. Мета проекту полягала у вивченні та 
порівнянні життя молоді в різних країнах, кінцевим освітнім продуктом якого стало 
створення фільму, театралізованих вистав, плакатів тощо. Підготовча робота над проектом 
сприяла тісному спілкуванню та співробітництву між учнями різних країн, що в свою чергу, 
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зумовило покращення навичок учнів у вивченні п’яти іноземних мов, а також формування 
навичок з науково-дослідної діяльності [2].  

Іншим прикладом є проект «Проект компаса» («Compass Project» – термін проведення 
2003-2006), який був спрямований на допомогу учням, насамперед, старшої школи, стати 
активними громадянами сучасного динамічного суспільства. Він об’єднав чотири школи з 
Великої Британії, Фінляндії, Угорщини та Португалії. Його учасники аналізували, 
порівнювали різні аспекти шкільного життя, навколишнє середовище, культуру, клімат 
різних європейських країн та активно використовували сучасні комп’ютерні технології. 

Як бачимо, активна участь у проекті допомогла учням ідентифікувати себе частиною 
мультикультурного європейського суспільства, покращити навички з інформаційно-
комунікативних технологій, мовної компетентності як учнів, так і вчителів. Спільна 
діяльність країн-учасниць у проекті сприяла впровадженню європейського виміру в 
інтернаціоналізований навчальний план освітніх закладів. 

Особливо відзначилися школи Великої Британії, де викладання стало більш 
динамічним і набуло практичного спрямування. Така співпраця була заснована на рівності та 
різноманітті шкіл-партнерів щодо соціальної й освітньої політики, а також на перехідному 
етапі від старшої школи до дорослого життя шляхом збільшення кількості практичних занять 
у навчальному плані. Результатом освітнього проекту стало виготовлення буклету «Буклет 
різноманіття» («Diversity Booklet»), створення веб-сторінки, впровадження системи якісного 
оцінювання тощо [5].  

Головною метою «Мовного проекту» є підвищення мотивації учнів до вивчення 
іноземних мов та надання їм нових можливостей для спілкування. Кількість учнів даного 
проекту складає мінімум 10 віком від 14 років. В рамках проекту учням пропонується 
відвідування школи-партнера протягом 14 днів. Проект спрямований на покращення 
лінгвістичної компетенції учнів шляхом створення реальних мовних ситуацій в певному 
середовищі. Наприклад, проект під назвою «Захист навколишнього середовища з 
використанням інформації інтернет технологій» спрямований на збільшення мобільності 
учнів, вивчення іноземної мови, а також національних традицій, звичаїв, історії, культури, 
тобто він розширює світогляд молоді про полікультурність сучасного світу [2].  

Великий інтерес у дослідників викликає програма «Проекти шкільного розвитку», яка 
сфокусована на участі шкіл та вивченні їхніх потреб як освітніх навчальних установ. Проект 
покликаний покращити управління в сфері шкільного менеджменту, яке відбувається 
шляхом обміну інформації між навчальними закладами, досвіду з ідентичних проблем та 
потреб. Як результат, з’являються нові ефективні організаційні й педагогічні підходи та 
методи, які апробуються у навчально-виховних закладах [3]. 

Серед спільних проблем у сфері шкільного менеджменту, які пригортають увагу 
шкільних установ, зазначимо наступні: як розвивати життєдіяльність школи, як 
співпрацювати з різними структурами в та поза школою, як встановлювати ефективні зв’язки 
між школами та вищими навчальними закладами, світом праці, як якісно розвивати шкільний 
менеджмент тощо. 

Коло педагогічних проблем стосується таких питань: як ефективно застосовувати 
інформаційно-комунікативні технології в класній кімнаті, як інтегрувати роботу над 
проектом в навчальний план школи, як погодити національний навчальний план з 
можливостями та попитом кожної особистості, як впровадити європейський вимір в 
різноманітні навчальні предмети, як розвивати міжнародну діяльність навчального закладу 
тощо.  Наприклад, проект під назвою «Життєдіяльність школи» спрямований саме на 
вирішення вище згаданих питань. Метою проекту є покращення життєдіяльності навчально-
виховного закладу. Наголосимо, що освітній простір школи є відкритим для доступу, 
інноваційних змін, а також всі суб’єкти освітнього закладу є його активними учасниками. 



 

552 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в підготовці 
фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 26 ● 2010 

Школа стає учасницею побудови європейського освітнього простору й розбудови концепції 
активного Європейського громадянина [2]. 

Проведений аналіз європейських освітніх проектів «Шкільні проекти», «Мовні 
проекти», «Проекти шкільного розвитку» в рамках програми «Коменіус-1», дозволяють 
стверджувати, що перший проект є орієнтованим на учня та його потреби, за структурою є 
довготривалим, багатостороннім, має інтернаціоналізований навчальний план, який впливає 
на зміну змісту навчальних предметів.  

Так, «Мовні проекти» спрямовані на розвиток та покращення лінгвістичних 
компетенцій учня, за структурою є недовготривалим (1 рік), двостороннім, має 
інтернаціоналізований навчальний план, який призводить до зміни змісту викладання 
іноземних мов. А «Проекти шкільного розвитку» залучають до співпраці всіх суб’єктів 
навчально-виховного закладу та за структурою є довготривалими й багатосторонніми. 

В рамках зазначених освітніх проектів центральне місце посідає академічна мобільність 
як учнів, викладацького складу, так і адміністративних органів, яка дозволяє встановити та 
покращити міжнародне співробітництво між освітніми навчальними установами. Залежно від 
мети проекту використовується різні види мобільності (див. табл.1) [3]. 

 Таблиця 1 
Різновиди мобільності всередині проекту 

 

Види мобільності «Шкільні 
проекти» 

«Мовні 
проекти» 

«Проекти 
шкільного 
розвитку» 

Тривалість 

Мобільність викладацького 
складу: 
– організаційна зустріч; 
– обмін викладачами; 
– адміністративним 
персоналом; 
– супровід обміну класом 
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+ 
+ 
 
+ 
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+ 

 
 
+ 
 
+ 
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1 тиждень 
 
1-4 тижня 
1 тиждень 
 
2 тижня 

Мобільність учнів: 
– організаційна зустріч; 
– обмін класом 

 
+ 
 

 
 
+ 

 
+ 

 
1 тиждень 
2 тижня 

 
Як бачимо, спільна робота на проектом спонукає до виникнення різних форм 

мобільності. Отже, організаційна зустріч (project meeting) – міжнародна зустріч 
викладацького складу та учнів з країн-партнерів з метою планування, організації, 
впровадження, моніторингу та оцінювання діяльності над проектом. 

Обмін викладачами пов’язаний з обговорюванням змісту діяльності проекту. Він 
сприяє професійному розвитку та встановленню контактів з колегами в партнерській школі. 
Мобільність адміністративного персоналу спрямована на вивчення досвіду шкільного 
менеджменту, розуміння та розв’язання спільних проблем та подолання певних недоліків. 
Самим чисельним є обмін класом, який дозволяє застосовувати нові лінгвістичні навички для 
спілкування, а також більш глибокого зрозуміти культури країни-партнера. Цілком 
зрозуміло, що він пов’язаний із супроводом викладачів [2, с.17-18]. 

Пропонуємо розглянути порівняльний аналіз щодо кількісного складу учасників 
європейської програми «Коменіус-1» (див. табл. 2) [2]. 

 Таблиця 2 
Кількісний аналіз учасників програми «Коменіус-1» 

 
Назва програми 2000 рік 2001 рік 2002 рік 2003 рік 2004 рік 2005 рік 2006 рік 
Школи-партнери 8, 794 10, 231 10, 097 10, 178 10, 782 12,156 12,430 
Учні-партнери 615,500 736,600 706,800 712,500 776,300 850,900 870,100 
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Школи-партнери 
«програм-
близнюків» 

– – – – – 3,283 7,813 

Учні-партнери 
«програм-
близнюків» 

– – – – – 91,900 218,700 

Багатосторонні 
проекти із 
застосуванням 
мережних 
технологій 

70 109 45 50 52 52 56 

 
Отже, порівняльний аналіз програм «Коменіус» свідчить, що спостерігається тенденція 

збільшення кількості учасників різних європейських освітніх програм. З 2000 р. в рамках 
програми було започатковано 386 різноманітних проектів, які сприяли впровадженню 
європейського виміру в освіту, розвитку міжнародного співробітництва, формуванню 
єдиного європейського освітнього простору, збагаченню знань про різні європейські 
культури, тобто інтернаціоналізації освітнього простору. 

Варто зазначити, що багатосторонні проекти пов’язані з міжкультурною освітою, 
засобами масової інформації, інформаційно-комунікативними технологіями, екологічною 
освітою, а також моніторингом якості знань. Діяльність в рамках проекту спрямована на 
збагачення знань та порозуміння між молоддю різних країн. Викладацький склад акцентує 
увагу на різноманітті європейських культур, мов та їхній цінності в контексті 
інтернаціоналізації освітнього простору. Крім того, молодь отримує базові навички й 
компетентності, необхідні для особистісного розвитку, для майбутньої професії, для активної 
життєвої позиції громадянина Європи та світу. 

Новим видом проектів є запровадження «програм-близнюків», які ґрунтуються на 
застосуванні електронних програм за допомогою комп’ютерних технологій. Перевагою 
даних програм є широкий вибір та доступ шкіл, учнів для встановлення міжнародного 
співробітництва на європейському рівні в віртуальному просторі, тобто віртуальна 
мобільність учнів, шкіл-партнерів [2]. 

Особливостями проекту є його гнучкість, вільний вибір партнера, терміни співпраці, 
мінімум зусиль адміністративного складу. Так, наприклад, учні старшої школи Великої 
Британії брали активну участь у проекті «Євро дитина – розвиток міжкультурного й 
антирасистського навчання засобами інформаційно-комунікативних технологій» (2003-2006). 
Учасники проекту використовували переваги інтернет ресурсів для забезпечення навчання в 
режимі он-лайн, що є транснаціональним, інтерактивним для великої кількості молодих 
людей. Країнами-учасницями проекту були Іспанія, Італія, Швеція, спеціалісти з 
полікультурної освіти, які розробили веб-сторінки, додаткові навчальні матеріали для 
вчителів. Результатом спільної роботи над проектом стало створення веб-сторінок для 
кожної країни-учасниці [3].  

Проведений аналіз зазначених європейських проектів дозволяє стверджувати, що 
інтернаціоналізація освітнього простору відбувається через залучення учнів, вчителів, 
окремих класів, шкіл, адміністрації навчально-виховних закладів у спільні освітні проекти в 
рамках європейської програми «Коменіус». Саме такі проекти сприяють підвищенню 
академічної і віртуальної мобільності, розвитку шкільного менеджменту, дистанційного 
навчання, формуванню мовної політики.  

Пріоритетними завданнями подальшої інтернаціоналізації освітнього простору в 
рамках європейської програми «Коменіус» (протягом 2007-2013 рр.) є такі: підвищення 
мобільності учнів та викладацького складу країн Європи; покращення якості освіти та 
збільшення шкіл-партнерів, кількості учнів у міжнародній освітній діяльності; підтримка та 
підвищення мотивації до вивчення сучасних іноземних мов; розвиток і застосування 
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інноваційних технологій, інформаційно-комунікативних технологій, освітніх послуг 
протягом подальшого навчання; впровадження європейського виміру в навчальні плани 
шкіл, а також навчальні програми професійної підготовки майбутніх вчителів [3]. 

Висновки. Отже, в рамках європейської програми «Коменіус» ми виділяємо такі 
форми мобільності: академічна мобільність школярів, мобільність вчителів та адміністрації 
школи. Крім того, широкого розповсюдження набуває навчання в режимі он-лайн, 
дистанційне та віртуальне навчання; навчання з застосуванням інтернет та мережних 
технологій. Актуальними є питання мовної політики, які спрямовані на вивчення та 
ефективне використання іноземних мов під час спілкування та співробітництва між різними 
європейськими країнами.  

На сучасному етапі значне місце у співпраці учнів з різних європейських країн в рамках 
проекту посідає використання інформаційно-комунікативних технологій, які надають 
можливість простого і швидкого співробітництва для всіх країн; підвищення мотивації щодо 
міжкультурного спілкування та обміну досвідом; зростання лінгвістичної й культурної 
компетентності та розширення світогляду; розвитку творчого потенціалу кожної особистості.  

 Ми вважаємо, що перспективним напрямом подальшого дослідження є аналіз та 
характеристика структурних компонентів академічної мобільності учнів і професійної 
мобільності вчителів загальних середніх закладів освіти розвинених європейських країн. 
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