
 

 
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ВІННИЦЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 
ІМЕНІ МИХАЙЛА КОЦЮБИНСЬКОГО 

 
АКАДЕМІЯ ПЕДАГОГІЧНИХ НАУК УКРАЇНИ 

ІНСТИТУТ ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ І ОСВІТИ ДОРОСЛИХ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

СУЧАСНІ ІНФОРМАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ ТА 
ІННОВАЦІЙНІ МЕТОДИКИ НАВЧАННЯ В 
ПІДГОТОВЦІ ФАХІВЦІВ: МЕТОДОЛОГІЯ, 

ТЕОРІЯ, ДОСВІД, ПРОБЛЕМИ 
 
 

Збірник наукових праць 
 
 

Випуск двадцять перший 
 
 
 
 
 

Київ-Вінниця 
2009 



 

 
УДК 378.14 
ББК 74.580 
С95 
 
Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання у підготовці 

фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми // Зб. наук. пр. – Випуск 21 / Редкол.: 
І.А. Зязюн (голова) та ін. − Київ-Вінниця: ТОВ фірма «Планер», 2009. – 574 с.  
 

Рекомендовано до друку вченою радою Інституту педагогічної освіти і освіти дорослих 
АПН України (протокол № 4 від 21.05.09 р.) і вченою радою Вінницького державного 
педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського (протокол № 9 від 27.05.09 р.).  
 
Редакційна колегія: 
І.А. Зязюн, доктор філософських наук, професор, академік АПН України, голова (м. Київ) 
Н.Г. Ничкало, доктор педагогічних наук, професор, академік АПН України, заступник голови (м. Київ) 
Р.С. Гуревич, доктор педагогічних наук, професор, заступник голови (м. Вінниця) 
С.У. Гончаренко, доктор педагогічних наук, професор, академік АПН України (м. Київ) 
В.К. Сидоренко, доктор педагогічних наук, професор, член-кор. АПН України (м. Київ) 
С.О. Сисоєва, доктор педагогічних наук, професор, член-кор. АПН України (м. Київ) 
О.В. Шестопалюк, кандидат педагогічних наук, професор (м. Вінниця) 
Б.А. Брилін, доктор педагогічних наук, професор (м. Вінниця) 
М.Ю. Кадемія, кандидат педагогічних наук, доцент, відповідальний секретар (м. Вінниця) 
В.І. Клочко, доктор педагогічних наук, професор (м. Вінниця) 
О.М. Коберник, доктор педагогічних наук, професор (м. Умань) 
І.М. Козловська, доктор педагогічних наук (м. Львів) 
А.М. Коломієць, доктор педагогічних наук (м. Вінниця) 
О.Г. Романовський, доктор педагогічних наук, професор (м. Харків) 
М.І. Сметанський, доктор педагогічних наук, професор (м. Вінниця) 
Г.С. Тарасенко, доктор педагогічних наук, професор (м. Вінниця) 
В.І. Шахов, доктор педагогічних наук (м. Вінниця) 
 
 
 
 

У збірнику наукових праць відомі дослідники, педагоги-практики середніх загальноосвітніх шкіл, професійно-
технічних навчальних закладів, працівників вищих навчальних закладів I–II і III-IV рівнів акредитації висвітлюють 
теоретичні й прикладні аспекти впровадження сучасних інформаційних технологій та інноваційних методик навчання у 
підготовку кваліфікованих робітників, молодших спеціалістів, бакалаврів, спеціалістів і магістрів. 

Статті збірника подано в авторській редакції. 
Для науковців і педагогів-практиків загальноосвітніх шкіл, професійно-технічних та вищих навчальних 

закладів, працівників інститутів післядипломної педагогічної освіти. 
 

 
Рецензенти: 
Л.В. Барановська, доктор педагогічних наук, професор 
М.М. Козяр, доктор педагогічних наук, професор 
Г.П. Васянович, доктор педагогічних наук, професор 

 
 
ISBN  © Інститут педагогічної освіти і освіти дорослих АПН 

України 
©Вінницький державний педагогічний університет  
імені Михайла Коцюбинського 
© автори статей 

 



3 

 
РОЗДІЛ 1 

 
ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНІ ПРОБЛЕМИ ПІДГОТОВКИ 

ФАХІВЦІВ У СИСТЕМІ НЕПЕРЕРВНОЇ ОСВІТИ 
 
 
 

УДК 37:378 (477) В.Є. Берека  
м. Хмельницький, Україна 

 
БАГАТОРІВНЕВА ПІДГОТОВКА МЕНЕДЖЕРА ОСВІТИ В УКРАЇНІ 

 
Притаманний сучасному розвитку цивілізації динамізм, нарощування її культурного 

потенціалу, посилення соціальної ролі особистості, інтелектуалізація праці, швидка зміна 
техніки і технологій усе це ставить принципово нові вимоги до педагогічних працівників у 
цілому і менеджерів освіти зокрема. Педагогічна діяльність дедалі більше стає сферою 
практичного людинознавства, однією з провідних умов розвитку особистості людини. 

Розгляд сучасних наукових підходів до управління загальноосвітніми навчальними 
закладами стосується теоретичних основ управління соціальними системами. До таких 
систем належить загальноосвітній навчальний заклад, оскільки його основними 
компонентами є учасники навчально-виховного процесу, які взаємопов’язані та 
взаємозалежні: учні (вихованці); керівники; педагогічні працівники, психологи, бібліотекарі; 
інші працівники; батьки або особи, які їх заміняють.  

За визначенням В. Афанасьєва, під цілісною системою розуміють сукупність 
компонентів, взаємодія яких породжує нові (інтеграційні, системні) якості, не притаманні її 
складовим. Такими є ядро, атом, молекула, жива клітина, організм, суспільство тощо [1]. 

У процесі обґрунтування теоретичних основ управління сучасними загальноосвітніми 
навчальними закладами як соціальними системами, важливе значення мають розуміння 
змісту наук про управління ними в історичній логіці їх розкриття; наявність потреби у 
виникненні нових наукових тенденцій і сфер управління; здійснення аналізу досліджень 
зарубіжних і вітчизняних учених у цих сферах; розкриття проблем виникнення необхідності 
застосування гендерного підходу в управлінні загальноосвітніми навчальними закладами. 

На сучасному етапі суспільного розвитку вищої школи потрібно відмовитися від 
набутих стереотипів підготовки майбутніх фахівців й так організувати навчально-виховний 
процес, щоб майбутні менеджери освіти пройшли всі етапи професійного становлення, які б 
забезпечили формування в них цілісного досвіду самостійної діяльності. Через те перебудова 
вищої школи пов’язана з переглядом низки організаційно-педагогічного забезпечення 
навчально-виховного процесу в рамках переходу від командної педагогіки до педагогіки 
співробітництва [2]. 

На закріплення позитивних змін у сфері вищої освіти та визначення основних вимог 
щодо її подальшого розвитку спрямований Закон України «Про вищу освіту», який 
схвалений Верховною Радою України 17 січня 2002 року. Цей закон є однією з базових 
складових законодавства України про освіту, що формулює нормативно-правові вимоги 
щодо організації та функціонування системи вищої освіти в Україні, її правові, організаційні, 
фінансові та інші засади [2]. 

Місце та роль цього Закону в системі законодавства України визначається тим, що він, 
базуючись на положеннях Конституції України [3], пов’язує Закони України «Про освіту» [4; 
5], «Про наукову і науково-технічну діяльність» [6] та інші нормативно-правові акти, які 
регулюють суспільні відносини у галузі освіти, конкретизують їх вимоги стосовно 
особливостей сфери вищої освіти [7]. 

© В.Є. Берека, 2009 
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Закон України «Про вищу освіту» [2] вносить суттєві зміни у правове поле вищої 
освіти, що вимагає приведення у відповідність з ним нормативно-правових актів Кабінету 
Міністрів України, центральних органів виконавчої влади, інших суб’єктів управління в 
галузі вищої освіти, вищих навчальних закладів усіх форм власності, а також розробки й 
прийняття передбачених ним нових нормативно-правових актів. 

Реальність перетворень вищої освіти в Україні залежить від повноти усвідомлення та 
реалізації вимог Закону України «Про вищу освіту» [2] та інших нормативно-правових актів 
безпосередньо в діяльності суб’єктів вищої освіти усіх рівнів – як органів управління, так й 
педагогічних та науково-педагогічних працівників, студентів, інших осіб, які працюють або 
навчаються у вищих навчальних закладах. Усе це відбувається на зламі епохи, що є 
найкращим часом для того, аби реалізувати в новій трактовці задуми минулої епохи. 
Створення умов самодостатнього життя українця, за В. Огнев’юком [8], супроводжується 
втратами та переорієнтацією цінностей. 

На II Всеукраїнському з’їзді працівників освіти, внутрішньополітичні процеси в 
Україні були визначені «...як достатньо стабільні і прогнозовані для суспільства, що 
перебуває в транзитному стані, радикально переглядає систему установлених цінностей та 
орієнтирів свого розвитку» [9]. 

«Орієнтація на людину, фундаментальні цінності, рішуча демократизація освіти – ось ті 
підвалини, на яких має базуватися освіта третього тисячоліття, - відзначалося на 
вищеназваному освітянському форумі. Гармонійно розвинена особистість має стати 
головною метою і змістом усієї системи освіти. Замість пріоритету держави в освітньому 
просторі на перше місце має бути поставлена саме людина. Найважливіші цінності освіти – 
не тільки дитина, а й педагог» [9]. 

Конституція України [3, Ст.21, 22, 23, 24, 27, 29, 30, 34, 35, 36, 43, 45, 48, 53, 54] 
проголошує вищою цінністю в ієрархії демократичних цінностей – особистість людини, її 
свободу і права. 

Згідно з Національною доктриною розвитку освіти, яка є стратегічним документом, що 
визначає основні напрями розвитку освіти у XXI ст., оновлення системи освіти має 
базуватись на пріоритетах державної політики, серед яких створення рівних можливостей 
для дітей та молоді в здобутті якісної освіти, постійне оновлення змісту освіти й форм 
організації навчально-виховного процесу, особистісна орієнтація, формування 
загальнолюдських та національних цінностей, формування через освіту здорового способу 
життя, забезпечення запитів національних меншин, запровадження освітніх інновацій, 
інформаційних технологій, інтеграція вітчизняної освіти до європейського та світового 
освітнього простору [10]. 

Система освіти також детермінується суспільними цінностями. Автори монографії 
«Україна: проблеми самоорганізації» [11] зауважують на неможливості зміни, реформування 
змісту освіти без утвердження нової системи цінностей. А до пріоритетних напрямків 
національної освіти відносять проблему мінімізації асиметрії між значенням матеріальних і 
духовних цінностей. 

Під державною політикою у галузі вищої освіти слід розуміти діяльність держави в 
особі її органів та їх посадових осіб, що спрямована на забезпечення ефективного 
функціонування та розвиток системи вищої освіти. Це дає підстави визначити галузь вищої 
освіти як уособлену складову частину внутрішньої політики держави, що має на меті 
задоволення інтелектуальних потреб особи та суспільства і передбачає спрямованість 
державних і недержавних організацій на забезпечення постійного розвитку та удосконалення 
якості вищої освіти. Одночасно ця політика орієнтує вищу освіту на забезпечення потреб 
держави й суспільства у фахівцях високої кваліфікації, рівень яких відповідав би сучасним 
світовим стандартам [12, с.15].  
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Розділ 1 Теоретико-методологічні проблеми підготовки фахівців у системі неперервної освіти 

Загальну спрямованість і межі нормативного регулювання в галузі вищої освіти 
України визначено Конституцією України. У повній відповідності з ч. 2 ст. 8 Конституції 
України, в якій встановлюється, що Конституція України має найвищу юридичну силу і 
закони приймаються на її основі і повинні відповідати їй. Закон прямо вказує, що 
законодавство про вищу освіту базується на Конституції України. При цьому мається на 
увазі не лише ст. 25 Конституції України, в якій зазначено право кожного на освіту, а й ряд 
інших її положень, покликаних забезпечити належний стан відносин у сфері вищої освіти. 
До таких конституційних положень слід віднести політичну, економічну та ідеологічну 
закономірність суспільного життя (ст. 15), статус української мови як державної (ст. 10), 
невідчудженість та непорушність прав і свобод людини (ст. 21) та ряд інших [3]. 

До системи законодавства України про вищу освіту належать закони, що безпосередньо 
регламентують відносини у сфері освіти, в тому числі й ті , що пов’язані з вищою освітою. 
Це Закони України «Про освіту» [4; 5], «Про вищу освіту» [2], «Про наукову і науково-
технічну діяльність» [6]. Сюди слід додати і значну кількість підзаконних нормативно-
правових актів Кабінету Міністрів, Міністерства освіти і науки України та міністерств 
України, що мають свої відомчі вищі навчальні заклади [13]. У цих актах деталізуються і 
конкретизуються положення Закону «Про вищу освіту», відносно конкретних суб’єктів та 
ситуацій.  

У сучасних умовах першочерговим завданням педагогічної освіти є організація, 
розвиток і функціонування в країні єдиної системи безперервної освіти. Законом України 
«Про освіту» [4; 5] було запроваджено багаторівневу підготовку, що повинна сприяти 
доступності всіх видів педагогічної освіти й створювати умови для повного задоволення 
потреб кожної особистості. Це розширює можливості для індивідуального вибору змісту й 
методів навчання з урахуванням власних інтересів, що без сумніву позитивно вплине на 
становлення студентів, а в перспективі – слухачів магістратури, до своїх обов’язків і рівня їх 
освіти. Багаторівнева підготовка закладає основи для інтеграції вітчизняної системи в 
загальноосвітній освітній простір. 

Серед засад і факторів, що зумовили виникнення концепції ступеневої освіти виділимо: 
- демократизація суспільства, формування нових соціально-економічних структур, 

орієнтація їх на ринкові відносини, жорстка професійна конкуренція; 
- необхідність розрізнення двох процесів, що є основою діяльності вищого 

навчального закладу – освіти та професійної підготовки. Відповідно до ступеневої освіти 
підготовка фахівців (4 ступені) орієнтована на мобільність і мінливість соціальної і 
виробничої діяльності, адаптація до яких виступає як одна з ознак рівня освіти; 

- надання випускникам можливості здійснювати професійну кар’єру одночасно 
дотримуючись принципів справедливості, відповідальності, загальнолюдських цінностей і 
моралі; 

- диференціація вимог до характеру, змісту освіти та професійної підготовки фахівців 
із вищою освітою різних освітньо-кваліфікаційних рівнів; 

- уведення механізму об’єктивного педагогічного контролю з визначенням результатів 
діяльності системи вищої освіти і навчальних досягнень тих, хто навчається [13]. 

Освітньо-кваліфікаційні рівні [14; 15], що характеризують вищу освіту за ступенем 
сформованості спеціальних і фундаментальних знань, умінь, навичок особистості й 
забезпечують її здатність виконувати завдання й обов’язки (роботи) на певному 
професійному рівні, в якості підстав для кваліфікації мають: 

- попередню освіту, на основі якої здобувається вища освіта певного освітнього рівня; 
- певний освітній рівень вищої школи; 
- завдання та обов’язки певного рівня професійної діяльності, що передбачені для 

певних посад у певному виді економічної діяльності [15]. 
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У сучасному світі особливої ваги набуває поняття якості освіти. У широкому плані 
воно розуміється як відповідність закладених ресурсів, самого процесу освіти й здобутого 
результату та наслідків відносно цілей освіти, стандартів і вимог суспільства. Саме 
стандарти покликані регулювати й керувати якістю освіти. 

Передумови й причини розробки стандартів у багатьох країнах пострадянського 
періоду можна пояснити такими факторами: 

- бажання реформувати освітню галузь, привести її у відповідність до кращих 
європейських та світових зразків; 

- необхідність установлення обов’язкового мінімуму як освітніх послуг, так і їх 
результатів; 

- намірами освітньої спільноти бути порівнюваною та конкурентоспроможною щодо 
інших освітніх систем; 

- підвищена відповідальність освітніх інститутів перед суспільством; 
- поява законодавчого освітнього простору, що стандартизує певні галузеві процеси. 
За визначенням зарубіжних учених Т. Хьюсена та А. Тайджнмана [16], діє три типи 

освітніх стандартів, а саме: 
1. Можливість досягнення навчальних стандартів. Дана позиція передбачає 

можливості, які надає освітня система для досягнення необхідного рівня стандартів. Такі 
можливості розглядаються як сам стандарт. 

2. Стандарт змісту освіти – визначають ті частини змісту в навчальному плані (змісті 
освіти), який мають досягти всі, хто навчається. 

3. Стандарти навчальних досягнень – визначають рівень успішності тих, хто навчається 
у засвоєнні змісту освіти та сфери діяльності, що його стосується.  

Таким чином, освітній стандарт – це показник, за допомогою якого вимірюється 
навчальний процес та досягнення тих, хто навчається у певних змістових зонах протягом 
конкретного періоду навчання, і який визначає ступінь оволодіння учнями певних знань. 

Зарубіжні експерти пропонують оперувати такими категоріями для розробки, 
оцінювання та застосування освітніх стандартів: мають бути визначені та проголошені в 
документах, що визначають мету й завдання освіти; зведені до сучасної освітньої системи й 
відповідати стратегії розв’язання освітніх проблем; містити характеристики діагностики й 
судження; передбачати переважно кількісні вимірювання навчальних досягнень; бути 
універсальними, порівнювальними, реальними щодо впровадження [16, с.24]. 

Одним із найважливіших освітніх документів прийнятих Організацією Об'єднаних 
Націй стали Цілі розвитку тисячоліття на самміті ООН у 2000 р. Саме цей документ 
проголосив основні пріоритети людства, серед яких доступ до освіти для всіх як запорука 
добробуту народів та націй. Уряд України у свою чергу прийняв Цілі розвитку тисячоліття 
[17] як стратегію економічного зростання та розвитку української держави. У документі 
проголошено курс України на досягнення найвищих стандартів якості в освіті, що 
традиційно та історично склалося завдяки підтримці освітянських інновацій, курсу на 
демократизацію освіти та надання можливості навчатись протягом життя. Важливим 
акцентом цього документа є те, що в ньому проголошено готовність України привести 
стандарти освіти до стандартів освіти в країнах Євросоюзу. 

Стандарти вищої освіти як основа нормативної бази функціонування системи вищої 
освіти, що спрямована на досягнення оптимального рівня впорядкованості діяльності у сфері 
вищої освіти, – це сукупність правових норм, які визначають: 

- зміст вищої освіти як обумовлену цілями та потребами суспільства систему знань, 
умінь і навичок, професійних, світоглядних і громадянських якостей, що має бути 
сформована в процесі навчання з урахуванням перспектив розвитку суспільства, науки, 
техніки, технологій, культури та мистецтва; 
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- зміст навчання, тобто структуру, зміст і обсяг навчальної інформації, засвоєння якої 
забезпечує особистості можливість здобути вищу освіту і певну кваліфікацію; 

- засоби діагностики якості вищої освіти – стандартизовані методики для кількісної та 
якісної оцінки досягнутого особистістю рівня сформованості знань, умінь і навичок, 
професійних, світоглядних та громадянських якостей; 

- нормативні терміни навчання – терміни навчання за денною (очною) формою, 
необхідні для засвоєння особами нормативної та вибіркової частин змісту навчання [12, с. 
42]. 

Стандарти вищої освіти базуються на Конституції України [3], Законах України «Про 
освіту» [4; 5] та «Про вищу освіту» [2], інших нормативно-правових актах, що регулюють 
відносини в системі вищої освіти та: 

- встановлюють вимоги до змісту, обсягу, рівня освітньої та фахової підготовки; 
- застосовуються з метою забезпечення високої якості освіти та суспільних потреб у 

фахівцях; 
- слугують основою для розробки, впровадження, удосконалення нормативної і 

навчально-методичної бази, що визначає підготовку фахівців із вищою освітою [12]. 
Структура системи стандартів вищої освіти, що відповідає вимогам Закону України 

«Про освіту», – це ієрархічна сукупність взаємопов’язаних стандартів. Вони належать до 
галузі стандартизації вищої освіти і встановлюють взаємопогоджені вимоги до змісту, обсягу 
та рівня якості вищої освіти, що визначаються загальною метою освітньої та професійної 
підготовки. 

Розглянемо окремо Державний стандарт вищої освіти, галузевий стандарт вищої освіти 
та стандарт вищої освіти вищих навчальних закладів, які безпосередньо стосуються нашого 
дослідження 

До Державного стандарту вищої освіти, який затверджується Кабінетом Міністрів 
України, входять: 

- перелік кваліфікацій за відповідними освітньо-кваліфікаційними рівнями, що містять 
перелік назв кваліфікацій, які визначаються через професійні назви робіт, що мають 
виконувати фахівці певного освітньо-кваліфікаційного рівня на первинних посадах; 

- перелік напрямів та спеціальностей, за якими здійснюється підготовка фахівців у 
вищих навчальних закладах за відповідними освітньо-кваліфікаційними рівнями, що містять 
перелік назв напрямів, що відображають споріднений зміст вищої освіти та професійної 
підготовки, а також перелік назв спеціальностей, що відображають неповторювані 
узагальнені об’єкти діяльності або виробничі функції та предмети діяльності; 

- вимоги до освітніх рівнів вищої освіти, що містять вимоги до рівня сформованості у 
особи соціальних і громадянських якостей із урахуванням особливостей майбутньої 
професійної діяльності, а також вимоги до формування в особи патріотичних почуттів до 
України та до знання української мови; 

- вимоги до освітньо-кваліфікаційних рівнів вищої освіти, що містять вимоги до 
професійної підготовки фахівців з урахуванням суспільного поділу праці [12, с.43-44]. 

Галузеві стандарти вищої освіти містять такі складові: 
- освітньо-кваліфікаційні характеристики випускників вищих навчальних закладів, що 

відображають цілі вищої освіти та професійної підготовки, визначають місце фахівців у 
структурі галузей економіки держави і конкретизують вимоги до їхньої компетентності, до 
інших соціально-важливих якостей, визначають систему виробничих функцій і типових 
завдань діяльності й умінь, необхідних для їх реалізації; 

- освітньо-професійні програми підготовки, що визначають нормативні терміни та 
нормативні частини змісту навчання за певними напрямами або спеціальностями 
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відповідних освітньо-кваліфікаційних рівнів, установлюють вимоги до змісту, обсягу та 
рівня освіти й професійної підготовки фахівців; 

- засоби діагностики якості вищої освіти, що визначають стандартизовані методики, 
призначені для кількісної та якісної оцінки досягнутого особами рівня сформованості знань, 
умінь і навичок, професійних, світоглядних і громадянських якостей [12, с.44]. 

Стандарти вищої освіти вищих навчальних закладів включають: 
- перелік спеціалізацій за спеціальностями, за якими здійснюється підготовка фахівців 

освітньо-кваліфікаційних рівнів молодшого спеціаліста, спеціаліста та магістра; 
- варіаційні частини освітньо-кваліфікаційних характеристик випускників вищих 

навчальних закладів, освітньо-професійних програм підготовки, засобів діагностики якості 
вищої освіти, що забезпечують підготовку фахівців за спеціальностями з урахуванням 
особливостей суспільного поділу праці в Україні та мобільності системи освіти щодо 
задоволення вимог ринку праці; 

- навчальні плани, що визначають графік навчального процесу, перелік, послідовність 
і час вивчення навчальних дисциплін, форми навчальних занять і терміни їх проведення, а 
також форми проведення підсумкового контролю; 

- програми навчальних дисциплін, що містять інформаційний обсяг, необхідний 
рівень сформованості вмінь і знань, перелік рекомендованих підручників, інших методичних 
та дидактичних матеріалів, критерії успішності навчання та засоби діагностики успішності 
навчання [12, с.45]. 

Статтями 24 та 25 Закону «Про вищу освіту» [2] встановлено рівні акредитації вищих 
навчальних закладів (рівень акредитації – це офіційно визначений рівень спроможності 
вищого навчального закладу проводити освітню діяльність, пов’язану зі здобуттям вищої 
освіти та кваліфікації) та типи навчальних закладів (класифікуються за типами відповідно до 
існуючих напрямів та рівня освітньої діяльності, під якою розуміється діяльність, пов’язана з 
наданням послуг для здобуття вищої освіти (з видачею відповідного документа), що включає 
навчальну, виховну, наукову, культурну, методичну діяльність. 

В Україні діють вищі навчальні заклади таких типів як університети, академії, 
інститути, консерваторії, коледжі, технікуми. 

Загальним для всіх типів навчальних закладів є те, що вони проводять освітню 
діяльність, пов’язану зі здобуттям певної вищої освіти та кваліфікації на певному рівні 
акредитації, мають відповідний рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення, 
що відрізняє їх від навчальних закладів інших видів освіти або закладів, установ інших форм 
соціальної діяльності. 

Разом із тим, типи вищих навчальних закладів мають особливі риси притаманні 
спорідненим типам, так і унікальні – властиві тільки певному типу: університети, академії, 
інститути, консерваторії проводять освітню діяльність, пов’язану зі здобуттям певної вищої 
освіти та кваліфікації з різних галузей науки, виробництва, освіти, культури та мистецтва, 
проводять наукові дослідження, а коледжі та технікуми – проводять освітню діяльність, 
пов’язану зі здобуттям певної вищої освіти та кваліфікації тільки у споріднених напрямах 
підготовки або кількома спорідненими спеціальностями, а наукових досліджень самостійно 
не здійснюють, можуть мати тільки перший або другий рівень акредитації. 

Така структура кваліфікаційних рівнів характерна і для педагогічних спеціальностей. За 
нормативним положенням Міністерства освіти і науки, має забезпечити широкі можливості в 
освіті для задоволення різноманітних культурно-освітніх потреб людини та суспільства, 
підвищення гнучкості загальноосвітньої, загальнокультурної, професійної та наукової 
підготовки фахівців, соціальної значущості, престижу знань і соціального захисту в умовах 
змін потреб економіки і ринку праці, фундаментальність знань та інтеграцію у світову 
систему освіти. 
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Аналіз запропонованої структури показує, що вона, з одного боку, сприяє розвитку 
творчої індивідуальності майбутнього вчителя в цілому і керівника освітнього закладу 
зокрема в умовах планомірно організованої багаторівневої професійно-педагогічної 
підготовки (від молодшого спеціаліста до магістра). А з іншого, – на думку окремих 
фахівців, обмежує можливості формування менеджера в освіті, для якого не передбачена 
обов’язкова спеціальна магістерська підготовка. Це судження помилкове, адже як пише 
О.Вишневський [18], що «...через десять років життя ставитиме до українця зовсім інші 
вимоги, ніж ті, які ставило донедавна і до яких наша виховна традиція пристосувалась. 
Незалежно від історично сформованих виховних поглядів у найближчому майбутньому нам 
потрібен буде не мрійник, не емоційна та самозречена істота, а практичний, ініціативний 
діяч, господар з міцним характером, вольовий, цілеспрямований, з глибокою вірою у 
цінності яким служить». 

Прикладом може бути США, де широко використовується соціально-педагогічна 
програма «SELF-TSTEEM» (поважай себе). Ця програма, починаючи з дошкільного віку, 
спрямована на розвиток почуття власної гідності. А в доповіді Жака Делора представленій 
ЮНЕСКО Міжнародною комісією з «Освіти для XXI віку» позначені чотири наріжних 
камені сучасної освіти: 1) вчитися жити разом; 2) вчитися, щоб знати; 3) вчитися творити; 4) 
вчитися жити[19, с.20; 20; 21].  

Система вищої педагогічної освіти, що склалася в сучасних умовах, має всі можливості 
для підготовки менеджера в освіті на рівні магістра в педагогічних навчальних закладах IV 
рівня акредитації. Структура багаторівневої підготовки менеджера в освіті може бути такою 
(табл.1). 

Таблиця 1 
Структура багаторівневої підготовки менеджера в освіті 

 
Тип навчального 

закладу Кваліфікаційні рівні Спеціалізація 

 
Педагогічний коледж 

 
Молодший спеціаліст 

Учитель початкових класів. 
Класовод, керівник дитячого 
об’єднання, педагог-організатор, 
завідувач початковою школою. 

 
 
 
Педагогічний інститут 

 
 
 
Бакалавр 

Учитель-предметник, класний 
керівник, керівник методичного 
об’єднання, педагог-організатор, 
заступник директора школи, 
директор школи, керівник 
позашкільної установи, методист 
відділу освіти, інспектор відділу 
освіти.  

Педагогічний  
університет 

Магістр Учитель-предметник, викладач 
вищого навчального закладу, 
класний керівник, куратор 
академічної групи, керівник 
методичного об’єднання, педагог-
організатор, заступник директора 
школи, директор навчального 
закладу, позашкільного закладу, 
методист, керівник методичної 
служби всіх рівнів, інспектор, 
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керівник регіональною освітою, 
працівник, керівник підрозділів 
Міністерства освіти і науки 
України. 

 
З таблиці видно, що педагогічний коледж є нижчою ланкою в підготовці менеджера в 

освіті. Це – вищий навчальний заклад другого рівня акредитації або структурний підрозділ 
вищого навчального закладу третього або четвертого рівня акредитації: 

- проводить освітню діяльність, пов’язану зі здобуттям певної вищої освіти та 
кваліфікації у споріднених напрямах підготовки (якщо є структурним підрозділом вищого 
навчального закладу третього або четвертого рівня акредитації або входить до навчального 
чи навчально-науково-виробничого комплексу) або за кількома спорідненими 
спеціальностями; 

- має відповідний рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення. 
Головне завдання педагогічного коледжу – забезпечити світоглядно-культурну, 

психолого-педагогічну, а також методичну підготовку майбутніх спеціалістів, якій відведено 
пріоритетну роль. Відповідно до цього повинні бути розроблені навчальні плани і програми 
[12, с.96]. 

Інститут – вищий навчальний заклад третього або четвертого рівня акредитації або 
структурний підрозділ університету, академії: 

- проводить освітню діяльність, пов’язану зі здобуттям певної вищої освіти та 
кваліфікації у певній галузі науки, виробництва, освіти, культури і мистецтва; 

- проводить наукову, науково-методичну та науково-виробничу діяльність; 
- має відповідний рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення. 
Студенти оволодівають освітньо-науковою програмою, захищають дипломну роботу і 

здобувають ступінь «бакалавр» [12, с.95]. 
Університет – вищий навчальний заклад четвертого рівня акредитації: 
- проводить освітню діяльність, пов’язану зі здобуттям певної вищої освіти та 

кваліфікації широкого спектра природничих, гуманітарних, технічних, економічних та інших 
напрямів науки, техніки, культури і мистецтв; 

- проводить фундаментальні та прикладні наукові дослідження; 
- є провідним науково-методичним центром; 
- має розвинену інфраструктуру навчальних, наукових і науково-виробничих 

підрозділів; 
- має відповідний рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення; 
- сприяє поширенню наукових знань; 
- здійснює культурно-просвітницьку діяльність [12, с.94-95]. 
Академія – вищий навчальний заклад четвертого рівня акредитації: 
- проводить освітню діяльність, пов’язану зі здобуттям певної вищої освіти та 

кваліфікації у певній галузі науки, виробництва, освіти, культури та мистецтва; 
- проводить фундаментальні та прикладні наукові дослідження; 
- є провідним науково-методичним центром у сфері своєї діяльності; 
- має відповідний рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення. 
Педагогічний університет (академія) – найвищий тип педагогічного навчального 

закладу. Ступінь магістра в університеті (академії) можуть отримати випускники 
педагогічних інститутів, для вступу їм треба скласти іспити. Студенти оволодівають 
освітньо-науковою програмою, захищають дисертацію і здобувають учений ступінь 
«магістр» [12, с.95]. 

Аналізуючи структуру багаторівневої підготовки менеджера освіти можна зробити 
висновок, що загалом вимоги щодо підготовки фахівців такого профілю та їхніх 



 

11 

Розділ 1 Теоретико-методологічні проблеми підготовки фахівців у системі неперервної освіти 

кваліфікаційних характеристик сформульовані у керівних і нормативних документах, 
основним з яких є Державний освітній стандарт. На основі цих документів розробляється 
навчальний план із спеціальності, в якому провідна роль належить професійній складовій. 
Проте обсяг знань і вмінь, які мають засвоїти менеджери освітньої діяльності, сьогодні 
настільки зріс, що це ускладнює їх розташування у навчальних програмах. Спроби 
викладачів-практиків залагодити це становище переважно призводять до того, що деякі 
питання, передбачувані програмою, залишаються нерозкритими або розкриваються 
поверхнево; виникає загроза перевантаження студентів. 

У зв’язку з цим актуалізується питання ступеневої освіти майбутніх менеджерів. 
Реорганізація існуючих вищих педагогічних навчальних закладів, перетворення педагогічних 
училищ у коледжі; створення комплексів педагогічний коледж – педінститут; педагогічних 
університетів, в яких забезпечують комплексну підготовку вчителів усіх рівнів кваліфікації, 
забезпечить реалізацію ступеневої підготовки керівників освітніх закладів усіх рівнів. 

Актуальним у контексті нашого дослідження є характеристика мети навчання в 
педагогічному закладі. Як відомо, ефективність управління процесом навчання і виховання 
залежить від виконання системи вимог, поставлених психолого-педагогічною наукою. 
Найважливішою та першочерговою серед них є точне визначення мети навчання. З її 
формулювання розпочинається будь-яка діяльність, зокрема, й навчально-пізнавальна, і 
навчально-професійна. 

Розрізняють такі дидактичні функції мети: системоутворююча, управління, мотивації 
та виховання. Найважливішою є системоутворююча функція, оскільки навчально-виховний 
процес – це органічна цілісна система, в якій мета – головний компонент, що об’єднує всі 
інші компоненти в єдине ціле. Важлива й функція управління, оскільки мета – основний 
критерій відбору всіх засобів і методів організації навчально-виховного процесу. Вона є 
орієнтиром і критерієм для визначення ступеня досягнення кінцевих результатів процесу 
навчання. Мотиваційна та виховна функції мети реалізуються за умови, якщо сама мета 
відповідно сформульована та включає таку якісну й мотиваційну характеристику, що студент 
чітко уявляє, чому й навіщо йому потрібно виконати певну конкретну дію або розв’язати 
конкретне завдання, яке значення це має для його сьогоднішнього навчання і для майбутньої 
роботи. Іншими словами, формулювання мети повинно пробуджувати у студента не тільки 
інтерес, а й усвідомлене бажання досягти її [22]. 

Людство ставить перед собою таку мету, яку породжують об’єктивні умови й потреби 
суспільного розвитку. Держава та суспільство об’єктивно зацікавлені у першочерговій 
підготовці необхідних фахівців вищої кваліфікації. Мета виховання і навчання втілює 
усвідомлене нами уявлення про типові риси й якості особистості. 

Найголовнішою вимогою сьогодення є підвищення ролі вищої педагогічної освіти як 
одного з чинників прискорення соціального розвитку суспільства. Вимоги до сучасного 
фахівця і види діяльності, що їм відповідають, поділяють на дві великі групи: специфічні, які 
характерні для фахівців даного профілю, і неспецифічні – загальні, обов’язкові для кожного 
випускника вищого навчального закладу (їх визначають соціальні умови). Неспецифічними 
видами діяльності є вміння постійно оновлювати і поповнювати обсяг знань і навичок; 
орієнтуватися в нових проблемах; увійти в колектив, керувати ним; бути політично зрілим, 
обрати активну життєву позицію, для чого має бути забезпечено єдність знань, переконань і 
практичних дій. Специфічні види діяльності пов'язані з особливостями роботи керівника 
навчального закладу в повному її обсязі (як теорія, так і практика). Саме тому постає 
проблема конкретизації мети навчання й виховання, побудови розгорнутої програми 
розвитку особистості. 

Головним у формулюванні мети є співвідношення знань і умінь. Якщо раніше стояло 
дві проблеми – передати знання, сформувати вміння і навички їх використання, то тепер 



 

12 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 
підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 21 ● 2009 

превалює одна: сформувати види діяльності, які з самого початку включають задану систему 
і забезпечують їх використання в раніше передбачених умовах [23, с.41-42]. 

Формування єдності «знання – уміння» відповідає світоглядному принципу єдності 
теорії та практики, дидактичному принципу зв’язку навчання з життям, завданню інтеграції 
педагогічного закладу зі школою і наукою. 

Педагогіка та психологія ставлять такі вимоги до формулювання мети: мета повинна 
виявлятися в діяльності студентів і викладачів, а також об’єктивно відбиватися в структурі 
результату та засобах його досягнення; повинна точно трактуватися; має бути зрозумілою 
для всіх учасників педагогічного процесу; конкретна мета повинна деталізувати загальну 
мету [24]. 

Отже, тільки мета, сформульована через види та способи діяльності, може бути 
реальним практичним орієнтиром для організації засвоєння, відбору змісту навчання і 
контролю всіх педагогічних засобів, потрібних для усвідомлення певного змісту, а також 
індикатором досягнення кінцевих результатів. 

Головною метою системи вищої педагогічної освіти є професійна підготовка вчителів, 
в т.ч. менеджерів у освіті високої кваліфікації згідно з соціальним замовленням. Саме 
майбутня професійна діяльність впливає на визначення мети вивчення всіх навчальних 
дисциплін, тобто змісту та форм відповідної навчальної діяльності студентів, які готуються 
до професійної роботи. Ось чому особливого значення набувають дослідження, спрямовані 
на визначення професійної діяльності менеджера в освіті, тобто розробка й упровадження 
їхніх кваліфікаційних характеристик. Це – важливий етап у розв’язанні проблеми 
формулювання мети підготовки майбутнього управлінця й визначення змісту його 
професійної діяльності. Вона дає уявлення про модель менеджера в освіті і є еталоном, до 
досягнення якого треба прагнути в процесі практичної діяльності педагогічного закладу. 
Створення такої моделі управлінця – результат реалізації програмно-цільового підходу до 
організації процесу навчання і виховання у вищій школі.  

Так, наприклад, курс освітнього менеджменту, розроблений науковцями Центрального 
інституту післядипломної педагогічної освіти, включає 11 модулів. Це: менеджмент 
організацій, стратегічне управління, менеджмент інновацій, шкільний менеджмент, лідер в 
освіті, менеджмент персоналу, організаційна культура школи, управління якістю діяльності 
школи, маркетинг у діяльності школи, фінансовий менеджмент, психолого-управлінське 
консультування. 

Зміст 11 модулів поглиблює п’ятикомпонентну структуру функціональної 
компетентності керівника загальноосвітнього закладу і відображає європейське бачення 
стандарту його підготовки до управлінської діяльності [25]. 

Із упровадженням багаторівневої підготовки менеджера в освіті постає запитання: яку 
модель керівника – сучасного фахівця треба готувати на тому чи іншому кваліфікаційному 
рівні? Воно не нове, оскільки на кожному етапі суспільного розвитку сперечалися, як 
готувати керівника освіти в педагогічному навчальному закладі. 

У середині XIX ст. один із засновників наукового менеджменту Е. Мейо писав: 
«Приголомшливо, якою мірою наші безпорадні науки (соціологія, психологія, політична 
наука) нездатні навчити студентів мистецтву, необхідному в ситуаціях із людьми. Це тим 
більше небезпечно, що сьогоднішні студенти – це завтрашні адміністратори» [26]. 

З посиланням на особливості слов’янської ментальності, М. Горький писав: «Я з 
особливою підозрою, особливою недовірою ставлюся до російської людини при владі – 
недавній раб, вона стає найсвавільнішим деспотом, як тільки здобуває можливість бути 
владикою ближнього свого» [25].  

Актуальним залишається питання, яке було підняте Л. Виготським: кого ми хочемо 
бачити біля керма школи – відчайдушного мандрівника, що керується поривами серця, чи 
професійного капітана, що створює і реалізує проект, реально вивчає пропозиції, підбирає 



 

13 

Розділ 1 Теоретико-методологічні проблеми підготовки фахівців у системі неперервної освіти 

команду, перевіряє судно? Парадокс, однак, полягає в тому, що, незважаючи на складну 
природу педагогічної діяльності в порівнянні зі всіма іншими, в управлінні школою, освітою 
ми не користуємося поняттями сучасного менеджменту. Більшість ще зараз перебуває в 
полоні уявлень, якими оперували і сто років тому [27]. 

Наші дослідження якості управління дають невтішні результати. На посаду керівника 
навчального закладу, як правило, «висувається» ефективний фахівець (вчитель історії, 
математики, фізики ...). Короткочасні курси його підготовки до управлінської діяльності не в 
змозі «запрограмувати» всі можливі види поведінки як успішного керівника. Коли ми 
говоримо про управління освітою як системою, то передбачаємо, що в цій системі повинні 
працювати особливим чином підготовлені професіонали-управлінці. Реально ця проблема 
може знайти вирішення шляхом підготовки в педагогічних університетах фахівців у галузі 
«менеджмент в освіті» чи «керівник навчального закладу» за освітніми рівнями «спеціаліст» 
чи «магістр» [28, с.8]. 

Так, підготувати директора-професіонала коштує дорого. Але якщо, на думку 
П. Семиволос [29] система педагогічних кадрів не буде кардинально змінена, школа, як в 
одній фантастичній розповіді, буде знаходитися в пастці часу: навколо вирує життя, а тут без 
найменших змін. 

Сучасний керівник загальноосвітнього закладу постає перед нами як головний 
менеджер освітнього процесу, який відбувається в нашій шкільній системі. Він створює 
можливості для розвитку творчих здібностей усіх, хто виконує нелегку працю – навчає та 
виховує молодь. 

П. Керженцев дає такий перелік вимог до сучасних керівників: «Керівник має творче, але 
тверезе уявлення. Талановитий лідер повинен уміти створювати проекти для майбутнього, але 
він практичний ідеаліст, який не тільки мріє про нові творчі шляхи, а й справді може 
здійснювати нове. Він думає і живе у майбутньому, ... володіє здоровим глуздом. Знає, чи 
можуть втілити його ідеї. Коли він створює плани на майбутнє, то не тільки уявляє, а й проявляє 
тверду кмітливість, ... повинен мати мужність, ... почуття гумору, ... здібність розуміти людей» 
[30, с.29]. «Менеджер, – за словами доктора економічних наук, професора І. Радіонової, – це не 
просто представник престижної професії, а й цікава людина ... особистість ..., здатна зробити 
своє життя і життя тих, хто поруч, змістовнішим» [31, с.209]. 

Діяльність якості, у нашому випадку управлінської, - це перш за все організованість, 
послідовність, здатність бачити нове, енергійність, оперативність, стриманість, рефлексія, 
бачення перспективи, критичність, широкий кругозір, ерудиція, здатність до лідерства, 
володіння здібностями до психорегуляції. 

Діяльність менеджера освіти потребує характеристики з точки зору наявності в нього 
суто педагогічних якостей. Узагальнення теоретичних доробок (О. Сухомлинська, 
Н. Тализін, Ю. Карпов) показують, що до основних із них, притаманних керівнику як 
педагогу, слід віднести: високий рівень інтелектуального розвитку; широке коло інтересів і 
навичок; жвавий і активний характер; гнучкість, уміння переглядати свої погляди, постійно 
вдосконалюватися; наявність творчого, оригінального особистісного світогляду; впевненість 
у своїх силах; багата уява та розвинена інтуїція тощо. 

Суттєвим критерієм оцінки професіоналізму керівника як педагога є рівень 
відповідності його діяльності таким показникам: досягнення максимально можливих 
результатів; раціональне використання часу; використання нових підходів до навчання, 
виховання та розвитку; раціоналізація навчально-виховного процесу в світлі нових завдань, 
із метою розвитку творчих можливостей студентів, їхніх талантів і обдарованості; реалізація 
принципів педагогіки співробітництва; уміння прогнозувати нові педагогічні ідеї, 
оригінальні моделі навчання та виховання; здатність до критичного самоаналізу своєї 
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професійної діяльності та науково-дослідної роботи; володіння формами й методами 
керівництва творчою навчальною діяльністю студентів. 

Результати дослідження Л. Пермінової [32] дають підстави стверджувати, що для 
працівників управлінської сфери освіти вкрай необхідні такі якості, як високий професійний 
рівень, творчі можливості, відчуття нового, критичність, бажання постійно підвищувати 
рівень своєї освіти і кваліфікації; наявність економічних знань, добра підготовка до 
організаторської та управлінської діяльності; наявність певних психологічних якостей, 
цілеспрямованість, добросовісність, працелюбність, психологічна стійкість. 

Вищесказане дає підстави стверджувати, що провідну роль у підготовці майбутнього 
менеджера в освіті відіграють професійно-педагогічний та індивідуально-психологічний 
напрями. Проте в сучасних умовах, як вважає Н. Коломінський [33; 34], специфічність 
менеджерської діяльності зумовлена не тільки психологічними властивостями, необхідними 
людині для ефективного процесу управління взагалі, а й соціально-психологічними 
особливостями колективів. 

Соціально-психологічний напрям підготовки менеджера в освіті опосередковується 
формуванням його соціально-психологічної культури. Культуру розглядають як форму і 
процес організації суб’єктом своєї життєдіяльності, розвитку і самовираження в творчій 
діяльності й спілкуванні. Це узгоджується з прийнятим у літературі визначенням поняття 
«культура» як специфічного способу організації та розвитку людської життєдіяльності, що 
проявляється в продуктах матеріальної і духовної праці, у системі визначених норм, у 
духовних цінностях, у сукупності взаємовідносин людей і природи, а також між собою. 
Культурою є лише те з виробленого людиною, що спрямовано на її саморозвиток і 
самовдосконалення. Відповідно культура фахівця – це його здатність до розвитку й 
удосконалення своїх творчих можливостей у розв’язанні нестандартних завдань, у здійсненні 
професійних обов’язків. 

О. Вишневський конструює цілісну систему цінностей, що містить універсальні 
загальнолюдські цінності: доброту, правду, гідність, красоту, мудрість тощо; національні 
цінності: патріотизм, національну гідність, історичну пам’ять; громадянські цінності: 
прагнення до свободи особистості, обов’язки перед співгромадянами, соціальну гармонію, 
правову свідомість, сімейні цінності [35, с.12]. 

В. Загвязинський, Ш. Амонашвілі, А. Закірова відносять до особистісних цінностей 
любов, праведність, доброту, віру, тобто загальнолюдські поняття. Новими цінностями вони 
називають інформаційну культуру, поважаюче ставлення до приватної власності, 
підприємливість, толерантність. На думку цих учених, сутність реальних людських 
цінностей – у глибокому розумінні «екологічних, валеологічних, моральних проблем і 
цінностей, у дотриманні відповідних імперативів» [36, с.6]. У «Національній доктрині 
розвитку освіти», визначено основні напрями вдосконалення системи освіти в Україні, які 
передбачають усебічний розвиток особистості, формування високого рівня моральних, 
культурних, професійних, фізичних якостей майбутніх фахівців [9]. 

Соціально-психологічна культура керівника – якісне новоутворення його особистості, 
що допомагає творчо організувати цілісний педагогічний процес у навчальному закладі. 
Вона дає змогу менеджеру в освіті створювати адекватні уявлення педагогічних ситуацій на 
основі рефлексивно-цілісного аналізу міжособових відносин, спільної діяльності школи, а 
також соціально-психологічні уявлення про педагогів і учнів; створювати самокорекцію 
соціально-пізнавальної активності учасників навчально-виховного процесу, наближати її до 
вимог зони найближчого розвитку; створювати позитивні емоційні умови для планової 
самоорганізації кожним учасником навчально-виховного процесу соціально-пізнавальної 
діяльності, забезпечити своєчасне входження у світ духовних цінностей [37]. 

Таким чином, із розвитком соціально-психологічної культури вдосконалюється форма 
професійної свідомості майбутнього керівника, активізується прагнення до 
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самовдосконалення. Тому формування менеджера в освіті є складним процесом 
безперервного цілеспрямованого збагачення індивідуальності. 

Зміст професійної культури майбутнього керівника включає насамперед культуру 
мислення та праці, культуру спілкування та мовлення [38, с.129-130]. 

Культура педагогічного мислення базується на теоретичному осмисленні педагогічної 
діяльності, усвідомленні закономірностей, принципів педагогічного процесу, передбаченні і 
прогнозуванні результатів професійної діяльності. 

Культура педагогічної праці – це високий рівень володіння професійними вміннями та 
навичками, здатність до педагогічної творчості. Педагогічна діяльність за своєю суттю 
творча. Її об’єктом є особистість, яка постійно розвивається, має індивідуальні здібності та 
потребує особливого підходу. 

Культура професійного спілкування включає знання норм взаємовідносин «керівник - 
учитель», «керівник - учень», «керівник - громадськість», «керівник - батьки». Керуючись 
цими нормами, керівник спирається на своє емоційне сприймання, увагу, волю, характер, що 
значною мірою позначається на формі спілкування. 

Комунікативні характеристики особистості передбачають: здібність до співтворчості, 
уміння співпрацювати, зв’язок із громадськістю, орієнтація на роботу в колективі, уміння 
розпізнавати людей, коректність у спілкуванні, готовність до діалогу, педагогічний і 
психологічний такт, управлінська культура. 

Культура спілкування – це й діалог, у якому голос кожного учасника, що висловлює 
свої думки, є важливим для всіх. Розуміння підлеглого, повага до його особистості, уміння 
прийняти його позицію, співпереживання, здатність до педагогічної рефлексії, до критичного 
аналізу власної діяльності і самого себе – головні особливості педагогічного характеру 
спілкування. Тільки таке спілкування може бути важливою формою й засобом розвитку 
керівника і підлеглого. 

Культура мовлення керівника тісно пов’язана з культурою спілкування. Слово 
керівника – найтонший інструмент впливу на учасників навчально-виховного процесу, 
головний засіб педагогічної діяльності. Саме тому до його мовлення висувають особливі 
вимоги: воно повинно бути логічним, правильним з точки зору фонетики і граматики, 
виразним, багатим за словниковим запасом тощо 

Творча діяльність керівника, як відомо, індивідуальна й відображає своєрідність 
конкретної особистості, хоча й має загальні особливості, характерні для творчості. 
Нетворчим йому бути не дадуть обставини і люди, в оточенні яких здійснюється його 
діяльність. 

Типові риси творчої особистості керівника детально досліджені Д. Альтшулером [39]. 
Він визначив шість якостей, які треба цілеспрямовано розвивати у кожного керівника 
освітньої галузі: 

1). Наявність нової або недосяжної цілі. 
2). Наявність плану досягнення цілі та контролю напрацьованих результатів. 
3). Висока працездатність (потреба в праці). 
4). Уміння вирішувати творчі завдання. 
5). Уміння «тримати удари», працювати, незважаючи на невдачі, обмеження, 

перешкоди, відсутність визнання. 
6). Наявність критеріїв. 
Гуманізація – напрям, про який багато писалося й говорилося в попередні десятиліття, 

початок якого був закладений із часів В.Мономаха, філософії Г.Сковороди та П.Юркевича, 
інших українських гуманістів. Злочинним для нашого суспільства є ігнорування історичного 
досвіду «братських шкіл», Острозької й Києво-Могилянської академій, педагогічних ідей 
гуманізації освітнього поля таких видатних мислителів, як Т. Шевченка, І. Франка, 
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М. Драгоманова, Лесі Українки, В. Винниченка, М. Максимовича, В. Вернадського. 
Продуктивними є спроби в нових історичних і соціально-економічних умовах переглянути 
підходи до гуманізації освіти видатних освітян, педагогів-практиків А. Макаренка і 
В. Сухомлинського. 

У цьому контексті найбільшу увагу потрібно приділити підвищенню загального рівня 
гуманітарної культури майбутнього керівника. Це важливо тому, що об’єктом діяльності 
педагога, зокрема керівника освітнього закладу, є процес формування і становлення людини, 
який здійснюється в певному соціальному середовищі. Проголошення незалежності України 
поставило перед її народом комплекс невідкладних завдань, найважливішими серед яких є 
утвердження державності, відродження національної культури, формування демократичних і 
ринкових відносин, громадянського суспільства, налагодження плідного співробітництва з 
народами і культурами світу. Зрозуміло, здійснення цих завдань під силу лише 
консолідованому суспільству, людям, об’єднаним єдиною волею, розумінням ситуації, 
тенденцій і перспектив її розвитку, здатним до творчої діяльності. Підготовка та 
перепідготовка таких людей, формування нової генерації професіоналів і патріотів України є 
прерогативою освітянської галузі, яка разом із культурою й мистецтвом, іншими формами 
духовно-практичного осягнення світу формує науковий світогляд, у контексті практичної 
діяльності, виховує патріотичні почуття, плекає волю. Левова частка цього завдання 
покладається на гуманітарну складову освітянської практики. 

Демократичні й ринкові перетворення потребують формування людини самостійної, 
ініціативної, впевненої в своїх силах і здібностях. Як говорив у свій час німецький філософ 
І.Кант, людина повинна мати мужність і здатність керуватися своїм розумом. Тоді вона буде 
захищеною від усіляких негараздів, а особливо від маніпулятивних впливів – постійного 
супутника переддемократичних політичних інновацій. Розумна людина в будь-якій ситуації 
має змогу приймати самостійне рішення. Як відомо розум базується на знаннях, теоретико-
світоглядну основу яких формує саме гуманітарна освіта: філософія й політологія, соціологія 
й економічна теорія, література та історія. 

Важливе значення в професійній підготовці менеджера в освіті мають його світоглядні 
позиції. Філософсько-світоглядна основа, як відомо, є обов’язковою підвалиною формування 
самосвідомості, особистих поглядів і переконань майбутнього управлінця, його духовності і 
практичного самовизначення. Науковий світогляд дає йому змогу правильно визначити своє 
місце в сучасному суспільстві; усвідомити сенс і мету свого життя; виробити відповідну 
життєву позицію, що ґрунтується на національній самосвідомості, суспільній активності, 
соціальній відповідальності, оптимізмі; сформувати вміння й навички логічного і творчого 
мислення для розв’язання життєво важливих проблем і завдань; орієнтуватися на найвищі 
загальнолюдські цінності й ідеали. Головними критеріями сформованості наукового 
світогляду слід вважати духовно-практичне ставлення майбутнього керівника до природи, 
суспільства, держави, права, моралі тощо. 

Гуманітарна освіта формує духовний світ особистості, її світогляд, ціннісні орієнтації. 
Що таке суспільство і які відносини складаються між людьми; який спосіб організації ми 
називаємо людським і людяним; якими засобами регулюються міжлюдські (міждержавні, 
міжнародні) відносини; як формується сім’я; для чого потрібна держава; як співвідносяться 
такі повсякденні питання, як політика і мораль? Відповідь на ці і на багато інших питань дає 
гуманітарна освіта. Її основні складники – філософія і політологія, історія і соціологія, 
економічна теорія і культурологія – є саме тими науками, знання яких супроводжують 
людину протягом усього життя. Вони – основа мудрості людини, таїнства її духовної 
привабливості, теоретичне підґрунтя світоглядної культури, що дає можливість 
реалізуватися як величній і неповторній особистості. 

Нині напрацьовані конкретні організаційні завдання з упровадження, реалізації нової 
концепції української гуманітарної освіти: 
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- Рішенням Колегії Міністерства освіти і науки введено до штатного розкладу вищих 
навчальних закладів посаду проректора з гуманітарної освіти та виховання або покладання 
відповідних функцій на одного з діючих проректорів [40]. 

- Ставиться вимога щодо визначення кількості годин, які надаються дисциплінам 
соціально-гуманітарного профілю, що відповідає загальносвітовій практиці. Недопустимим є 
безпідставне скорочення лекційних годин із дисциплін соціогуманітарного профілю. 

- Запропоновано разом із ученими Національної академії наук України, інших 
академічних установ викладачам вищих навчальних закладів завершити перехід до нової 
методологічної платформи викладання соціогуманітарних дисциплін. Йдеться про перехід 
від монометодології (методології закритого тоталітарного типу) до методології плюралізму, 
толерантності, відкритого діалогу з іншими підходами, точками зору, позиціями, 
обґрунтуваннями. 

- Надзвичайно гостро в державі стоїть проблема формування фундаментальних 
цінностей. Молодь треба повернути у лоно фундаментальних цінностей віри й надії, дружби 
й любові, поваги до батьків, народів, культури, держави. Значення та роль гуманітарної 
освіти в цьому вимірі – колосальна. Вона – фундамент виховної роботи з молоддю. Причому 
такої роботи, яка не нав’язує цінності, а створює умови для їх внутрішнього, духовного 
відтворення, умови вибору того, як казав колись І.Кант, що розум визначає як добре. 

Йдеться про те, що сучасний фахівець, незалежно від профілю освіти, обов’язково рано 
чи пізно втягується в процеси вирішення громадських, регіональних, державних і навіть 
міждержавних проблем і протиріч. Кабінетним керівником йому не дозволять бути реалії 
сучасного світу, що стає все більше демократичним, інтегрованим. 

І не останнє місце займає той факт, що майбутній випускник магістратури – це 
керівник колективу, організатор діяльності, а можливо – громадський, політичний і 
державний діяч. 

На підставі аналізу стану педагогічної освіти в країні, пов’язаного з реалізацією Законів 
України «Про освіту» [4; 5] і прийнятими доповненнями до нього, «Про вищу освіту»[2], 
можна виділити такі проблеми багаторівневої підготовки менеджера в освіті: необхідність 
реорганізації існуючої мережі вищих педагогічних навчальних закладів; організація і 
функціонування в Україні єдиної безперервної педагогічної освіти; створення структури 
багаторівневої підготовки керівника освітнього навчального закладу; розробка основ моделі 
керівника високої кваліфікації; оцінка соціально-психологічного і професійно-культурного 
напрямів у підготовці керівника освітнього закладу; визначення завдань і змісту підготовки 
менеджера в освіті в сучасних соціально-економічних умовах. 

Таким чином, проаналізувавши проблеми багаторівневої підготовки менеджера в освіті 
у вітчизняній системі педагогічної освіти, ми визначили, що головним завданням закладу, 
який готує управлінця, є формування суб’єкта професійної діяльності, здатного бачити і 
творчо розв’язувати проблеми педагогічного процесу в суспільній діяльності колективу 
навчального закладу. Важливими напрямами підготовки сучасного менеджера в освіті є: 
соціально-психологічний, психолого-педагогічний та індивідуально-психологічний. Усі вони 
пов’язані зі змістом педагогічної освіти, що складається з трьох циклів дисциплін: 
світоглядно-культурологічного (гуманітарно-культурного), психолого-педагогічного і 
фахово-методичного. 

Перехід на багаторівневу підготовку фахівців в Україні, тобто впровадження ступеня 
бакалавра і магістра, неможливий без перегляду змісту психолого-педагогічної освіти та 
його структурних елементів, поза науковим обґрунтуванням взаємозв’язку і балансу між 
предметною і професійно-педагогічною підготовкою, без сучасних критеріїв 
загальнонаукової підготовки майбутніх управлінців. 
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ПРОФЕСІЙНЕ ПОРТФОЛІО ЯК ПЕРСПЕКТИВНА ТЕХНОЛОГІЯ ОЦІНЮВАННЯ 
НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ СТУДЕНТІВ У АМЕРИКАНСЬКІЙ ОСВІТНІЙ 

ПРАКТИЦІ 
 
Постановка проблеми. Серед шляхів забезпечення конкурентоспроможності фахівців 

на сучасному ринку праці чільне місце посідає активна розробка та впровадження у 
навчальний процес перспективних новітніх технологій навчання, що співвідносяться з 
цілями і завданнями особистісно-орієнтованої освіти. У цьому аспекті заслуговує на 
ретельне вивчення досвід американських освітян щодо впровадження у навчальну практику 
механізму професійного портфоліо, що дає можливість здійснювати рефлексію, оцінку і 
самооцінку теоретичної і практичної діяльності дорослих студентів, а також визначає ступінь 
їхнього професійної майстерності.  

Аналіз останніх досліджень та публікацій. Дослідження окремих аспектів проблеми 
використання портфоліо у процесі професійного навчання дорослих представлено у роботах 
зарубіжних науковців Х. Баррет, Л. Дарлінг-Хаммонда, Б. Джадсона, П. Дулітл, К. Наппера, 
М. О’Нейла, В. Райта, Дж. Робінсона, П. Селдіна, Б. Шо, Л. Шульмана та інших дослідників. 
У сучасній вітчизняній педагогіці американська система освіти стала об’єктом дослідницької 
уваги А.Джуринського, Б. Євтуха, В. Жуковського, В. Коваленка, Т. Кошманової, 
О. Лещинського, А. Олексюка, С. Романової, А. Сбруєвої, О. Сухомлинської, В. Чорного.  

Ґрунтовний аналіз оригінальних джерел, доробків вітчизняних науковців показав, що 
проблема впровадження у навчальну практику такої новітньої технології як портфоліо не 
була предметом окремого дослідження. Таким чином, відсутність у науковій літературі 
детального розгляду даної проблеми, а також нагальна потреба у вивченні провідних ідей 
зарубіжного досвіду використання інноваційних технологій навчання дорослих із метою 
вдосконалення вітчизняної практики визначили мету статті - розкрити особливості 
використання портфоліо для організації оцінювання навчальних досягнень студентів у 
американській освітній практиці. 

Виклад основного матеріалу. Портфоліо (від французького porter - висловлювати, 
формулювати, нести і folio - лист, сторінка) - досьє, збірка досягнень. У електронному англо-
українському словнику ABBYY Lingvo «portfolio» перекладається як портфель, папка, справа 
[1]. Цей «портфель» є колекцією різних письмових робіт, документів, паперів, відеозаписів, 
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відповідей та іншої інформації (за вибором студента) об’єднаних загальною темою, в якому 
студент представляє, аналізує і пояснює різні елементи своєї діяльності. 

Уперше ідея портфоліо (оригінальна назва «досьє викладача») з’явилася у 70-х роках у 
Канаді і була результатом спільних зусиль членів Канадської асоціації викладачів 
університетів (The Canadian Association of the University Teachers). Як стверджує К. Наппер, 
поява ідеї створення портфоліо була викликана стурбованістю через перебільшене посилання 
на студентські рейтинги при оцінюванні якості роботи викладача, що зумовило розробку 
нового іншого підходу до оцінювання, який використовував би різноманітні джерела [2 ]. 

Слідом за Канадою портфоліо викладача пройшло пілотне тестування у США. 
Зауважимо, якщо у Канаді ця ідея й досі відома як «викладацьке досьє», то у США термін 
«портфоліо» використовується як такий, що має більш нейтральне, неасоційоване з 
політикою значення. Перші спроби теоретичного обґрунтування використання портфоліо для 
зміни системи оцінювання знань були зроблені у США на початку 80-х років ХХ століття у 
педагогічних університетах штатів Південна Кароліна (Т. Кьюз, Р. Джонсон, С. Манро), 
Орегон (У. Спандел, Р. Кілхан), Массачусетс (С. Глезер, С. Браун), Нью-Гемпшир 
(Д. Грейвес, Б. Сунстейн) та інших. У 1990 році майже 10 навчальних закладів 
експериментували з ним, близько 1000 коледжів та університетів США взяли його на 
озброєння.  

На початковому етапі стратегія створення портфоліо передбачала лише цілеспрямовану 
колекцію різнопланових робіт студентів, яка дозволяла викладачеві поетапно простежувати 
динаміку навчально-продуктивної діяльності студента на основі аналізу зразків і продуктів 
його праці. Уже на цьому етапі портфоліо розглядалося як відкрита система, що давала 
можливість постійного оновлення інформації шляхом зміни змістовного наповнення рубрик, 
заміни робіт на більш вдаліші завдяки підвищенню рівня знань і умінь студента під час 
вивчення певного тематичного модуля. 

Подальші експериментальні дослідження щодо розвитку та використання портфоліо 
виявили його нові можливості. Так, у 1997 році Т. Кьюз, професорка університету Південної 
Кароліни, опублікувала книгу «Міра для Міри», в якій представлено ґрунтовний аналіз 
різних можливостей портфоліо при вивченні математики і оцінюванні рівня знань учнів. 
Книга стала результатом аналізу багаторічної практичної роботи з дослідження проблеми 
використання портфоліо в навчальному процесі. Досвід дозволив авторці виділити три типи 
портфоліо відповідно до його цілей, а саме: 

- демонстраційне портфоліо (служить для підсумкової оцінки знань студентів із 
певної теми і є колекцією кращих робіт різного характеру та змісту); 

- портфоліо професійного зростання (показує не стільки кінцевий результат, скільки 
процес його досягнення, містить зразки пізнавальної діяльності студентів на різних етапах 
роботи з навчальним матеріалом, роботу над помилками, коментарі студентів щодо 
труднощів, а також їхню самооцінку); 

- інструментальне портфоліо (меншою мірою пов’язане з безпосередньою оцінкою 
результатів, а перш за все, спрямоване на оригінальність, чіткість і доступність викладу 
студентом засвоєного матеріалу з метою подальшого використання як довідкового 
матеріалу, а також на наявність цікавих прикладів і самостійно розроблених тренувальних 
завдань [3]. 

 Традиційно професійне портфоліо складається з трьох розділів: «портфоліо 
документів», «портфоліо робіт», «портфоліо відгуків». До «портфоліо документів» уходять 
сертифіковані (документовані) індивідуальні освітні досягнення - документи про участь у 
різних конкурсах, грантах та інших заходах (грамоти, дипломи, сертифікати, свідоцтва 
тощо). Це дає можливість як кількісно, так і якісно оцінювати матеріали портфоліо. Проте, 
«портфоліо документів» дає лише уявлення про результати, але не описує процес 
індивідуального розвитку та становлення фахівця, його творчу активність, інтереси тощо. 
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«Портфоліо робіт» - це колекція творчих, дослідницьких і проектних робіт, опис 
основних форм і напрямів активності студента. Портфоліо робіт оформлюється у вигляді 
творчої книжки з додатком самих робіт: текстів, паперових або електронних документів, 
відеозаписів тощо. Ця частина портфоліо дає якісну оцінку щодо таких критеріїв: повнота, 
різноманітність, переконливість матеріалів, динаміка творчої активності, спрямованість 
інтересів.  

«Портфоліо відгуків» - це характеристики та відгуки про ставлення студента до різних 
видів діяльності, представлені експертами, колегами й іншими особами, а також письмовий 
аналіз власного ставлення студента до своєї діяльності і її результатів (рецензії, відгуки, 
резюме, рекомендаційні листи). Ця частина портфоліо дає можливість включити механізми 
самооцінки, що підвищує ступінь усвідомленості процесів, пов’язаних із навчанням і 
вибором профільного напряму.  

Як правило, професійне портфоліо американського студента складається з: 
1. Титульної сторінки. 
2. Змісту. 
3. Короткої історії успіхів і труднощів у навчанні. 
4. Колекції робіт та коментарів до них. 
5. Переліку досягнень. 
6. Навчальних курсів за фахом та суміжних галузей.  
7. Додаткової освіти.  
8. Кар’єрного потенціалу і готовності до самовдосконалення.  
9. Рекомендацй.  
10. Резюме. 
Складовими професійного портфоліо можуть бути також статті за фахом, різноманітні 

таблиці, графіки, реферати, тексти доповідей, участі у конференціях, анотації статей, есе, 
анкети, самостійна робота студентів, участь у проектах, зразки робіт, виробнича практика, 
підвищення кваліфікації тощо. 

Як зазначає відомий американський педагог Л. Шульман, портфоліо - це теоретична 
дія, оскільки «…кожного разу, коли ви зайняті побудовою структури чи моделі портфоліо, 
ви зайняті теоретичним актом» [4, с.24]. Проте американські науковці наголошують, що 
портфоліо є не стільки засобом порівняння професійного рівня, скільки відображенням 
професійного становлення та зростання кожного студента, особливо початківця. Саме тому 
складання портфоліо є обов’язковим у США на початковому етапі навчання [5]. 

Відомий дослідник П. Селдін на прикладі професійного потрфоліо для вчителів умовно 
ділить матеріал, що може бути включеним до портфоліо на три основні групи: матеріал від 
себе, матеріал від інших, результати навчання та додатки. Деталізуючи та розширюючи 
перелік інформації, що може входити до кожної умовної групи, він зазначає, що «матеріали 
від себе» можуть включати визначення обов’язків, загальне навантаження з зазначенням 
навчального предмету, групи, курсу; власні думки щодо філософії навчання, стратегій та 
цілей, програму навчального курсу, домашні завдання, участь у програмах із підвищення 
кваліфікації та особисті кроки, спрямовані на професійне зростання; навчальні інновації та 
оцінка їх ефективності. «Матеріали від інших» включають відгуки колег, які відвідували 
заняття, вивчали представлені навчальні матеріали, завдання, тести; відзнаки, визнання від 
колишніх студентів, результати оцінювання професійного рівня та майстерності. «Матеріали 
результатів навчання та додатки» містять результати навчання та іншої діяльності студентів з 
певного навчального предмета, їх публікації. Усе це супроводжується необхідними 
коментарями. У додаток включають конспекти занять, результати оцінювання студентів, 
курсові роботи, рейтинги, аудіо-, відеоматеріали. П. Селдін зазначає, що необхідно 
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пам’ятати, що портфоліо не є папкою з зібранням усіх фактів щодо певного професійного 
рівня студента [6, с.5–6]. 

Розглянуті вище типи портфоліо та його структура вказують на той факт, що в 
американській педагогічній практиці не має єдиних, розроблених державою вимог щодо 
стандартизації структури та видів портфоліо. Таким чином, у вищій школі США кожний 
навчальний заклад самостійно встановлює вимоги, структуру, перелік розділів професійного 
портфоліо і, тим самим, сприяє появі різних його видів. Проте в їх основі лежать загальні 
принципи, характерні для об’єктивного оцінювання навчальних досягнень студентів, а саме: 

- орієнтація та спрямування навчання і оцінювання на досягнення ефективного 
результату; 

- створення сприятливих умов для професійного навчання, що дозволяють студентам 
здобувати власні знання, розвивати здібності незалежного мислення, формувати вміння та 
навички, які дозволять їм стати компетентними і конкурентоздатними на ринку праці, а 
також відповідальними громадянами; 

- проектна діяльність, як обов’язкова складова портфоліо, що сприяє розвитку 
дослідницьких умінь і навичок планування, організації свого часу, конструктивності 
мислення та вираження думок, критичного ставлення до проблеми тощо.  

 Зауважимо, що для прийняття та ухвалення важливих рішень портфоліо не є 
вирішальним, а лише одним із елементів системи оцінювання професійного рівня фахівця. 
Вважається, що портфоліо є суто особистісним продуктом, тому не може існувати його 
подібних варіантів. Зміст і упорядкування портфоліо значно різняться залежно від специфіки 
навчального предмета, досвіду студента та його професійного рівня. Однак, існують окремі 
загальні вимоги як до форми, так і до змісту професійного портфоліо, визначені Національною 
Комісією професійних стандартів освіти США (The National Board for Professional Teaching 
Standards) спільно з Департаментами освіти штатів Каліфорнія та Коннектикут [Teacher 
Portfolio Assessment. ERIC/AE. http://searcheric.org/ digests/ed385608.html]. Щодо форми 
портфоліо, це може бути звичайний паперовий чи пластиковий файл на 8–10 сторінок, зручний 
у користуванні. Щодо його змісту, у ньому можуть бути відображені окремі моменти з 
перерахованих вище: освіта, академічне навантаження, результати письмових екзаменів, 
особиста думка щодо власної філософії та цілей навчання, документальне підтвердження 
зусиль щодо підвищення професійного рівня, плани занять, роздатковий матеріал, результати 
студентських тестів, проекти, відео-, аудіозаписи аудиторних занять, думки колег, що 
відвідували заняття, письмові роздуми. Портфоліо може представлятися студентом усно, перед 
комісією, що складається з викладачів вузу, студентів, представників адміністрації, спонсорів, 
роботодавців, а також письмово.  

Американськими дослідниками встановлено, що для оцінювання професійного 
портфоліо необхідно використовувати п’ять основних критеріїв: мету, рівень організації 
портфоліо, компоненти і характерні деталі, презентацію портфоліо, використання фахової 
термінології. Не менш вагомими є оригінальність презентації, голос та тональність 
презентуючого, рівень складності, докорінне розуміння проблеми або ідеї, забезпечення 
ресурсами і раціональне використання матеріалів; комунікативна організація матеріалу для 
презентації; наявність високого ступеня інтересу і наполегливості. Оцінка здійснюється не 
менше одного разу на семестр.  

Заслуговує на увагу ефективна діяльність спеціально створених Центрів Портфоліо 
(Portfolio Centers) при університетах та коледжах, що до них входять та займаються 
розробкою критеріїв оцінювання, структурою професійного портфоліо, наданням допомоги в 
інформаційній підтримці при його розробці. Наприклад, головною місією Центру Портфоліо 
при Клумбійському коледжі (Чікаго), створеного з метою допомоги студентам на шляху від 
академічного до професійного життя, є: 

http://searcheric.org/
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- організація консультацій із представниками промисловості та бізнесу, сфери 
обслуговування; 

- огляд кращих робіт та проектів колишніх випускників, які не знайшли роботу за 
фахом або є безробітними; 

- визначення змісту та структури портфоліо відповідно до обраної випускниками 
професії; 

- організація роботи над помилками, доопрацювання над вибраними зразками 
навчальної та практичної діяльності; 

- допомога у розробці нових проектів для професійного портфоліо; 
- організація процесу оцінювання навчальної діяльності професіоналами та 

експертами, проведення співбесід та інтерв’ю; 
- розробка початкової версії портфоліо з детальною інформацією [7]. 
 Персонал Центру допомагає студентам-випускникам у правильній організації 

необхідних документів, вибору та комплектуванню зразків навчальної діяльності та успіхів, 
презентації своїх кращих робіт, досягнень та умінь. Центр пропонує різні послуги щодо 
організації роботи над створенням потрфоліо у формі майстер-класів, консультацій 
досвідчених фахівців із різних галузей, презентацій, розміщенням портфоліо на своєму сайті. 
Протягом семестру досвідчені професіонали та незалежні експерти здійснюють оцінювання 
досягнень студентів. 

 Завдяки високому розвитку технологій активно втілюється у життя ідея електронного 
портфоліо. Використання інформаційних технологій дозволяє спростити процес укладання 
портфоліо, забезпечує можливість спостереження за досягненнями студентів, здійснює 
автоматичне датування робіт при їх розміщенні, надає доступ широкому загалу, а також 
ефективний зворотний зв’язок, дає можливість оцінити кожну представлену роботу і 
портфоліо в цілому та організувати відкрите обговорення. 

Немає сумніву у тому, що саме електронний варіант професійного портфоліо є 
найкращим форматом для випускників, оскільки дозволяє легко і ефективно спілкуватися 
через інтернет з можливим працедавцем. Його можна розмістити на персональному сайті або 
сайті будь-якого навчального закладу. Електронну версію портфоліо легко обслуговувати, 
вносити необхідні зміни, корективи. Окрім того, таке портфоліо може приємно здивувати 
працедавця, оскільки характеризує його автора як представника нової хвилі працівників, які 
володіють новітніми інформаційними технологіями.  

Звісно, відсутність чіткого стандарту, наявність лише рекомендацій щодо форми 
професійного портофоліо та внутрішнього наповнення є значним недоліком, що викликає 
суб’єктивний підхід до оцінювання портфоліо студента при прийнятті важливих рішень.  

Проаналізувавши погляди американських учених та досвід використання портфоліо у 
різних навчальних закладах США, ми дали таке визначення професійного портфоліо - це 
архів навчальних, творчих, суспільних досягнень студента за час навчання у навчальному 
закладі, роботи на певній посаді, що постійно поповнюється та оновлюється, 
характеризується цілеспрямованою, систематичною і неперервною оцінкою і самооцінкою 
навчальних і виробничих результатів. Позитивними ознаками професійного портфоліо є 
надання всебічної ґрунтовної вичерпної інформації про студента, що допомагає йому під час 
пошуку роботи та працевлаштування, а також спонукає до неперервного професійного 
зростання. Ґрунтовний аналіз підходів американських учених до використання професійного 
портфоліо у навчальному процесі, дозволив виділити п’ять етапів роботи з ним, зокрема: 
мотивація, визначення виду портфоліо, періоди роботи та терміни здачі, формування та 
наповнення розділів, критерії оцінювання.  

Модель американського професійного портфоліо включає обов’язкову і варіативну 
частини. Обов’язкова частина містить інформацію, що забезпечує досягнення освітнього 
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стандарту з дисципліни, але при цьому може мати різне наповнення і включати як однакові 
для всіх, так і альтернативні завдання і форми роботи відповідно до індивідуальних потреб 
студентів. Варіативна частина дозволяє прояви креативних рішень, що можуть бути 
реалізовані в додаткових параграфах, розроблених студентами самостійно. Зазначимо, що 
американські педагоги спрямовують зусилля на створення умов щодо надання можливості 
студентам самостійно конструювати структуру і зміст портфоліо, що створює умови для 
різнорівневого опанування змісту навчального модуля, вибору форм роботи, прийомів і 
способів оцінювання, презентації готових матеріалів.  

Висновки. Отже, професійне портфоліо є відкритою, динамічною системою, що 
містить структурований певним чином набір інформації, яка постійно оновлюється в 
результаті змістовного наповнення розділів та підвищення рівня теоретичних знань та 
практичних навичок студента. Основне завдання створення портфоліо - це усвідомлення 
студентом відповідальності за своє майбутнє, за свою кар’єру, починаючи з перших років 
навчання. Професійне портфоліо як перспективна технологія організації оцінювання 
навчальної діяльності активно використовується як спосіб фіксації академічних і соціальних 
досягнень студентів, побудови кар’єри, розвитку компетенцій. Окрім того вона є 
ефективною інновацією, що підтримує концептуальну стратегію електронного навчання (E-
learning) в системі неперервної освіти дорослих США. Важливою проблемою, що викликає 
багато дискусій серед американських педагогів, є суб’єктивність його оцінювання через 
відсутність стандартизації, що ставить під сумнів його надійність та валідність. Досвід 
використання портфоліо як засобу підвищення професійного зростання студентів у 
американській практиці заслуговує на ретельне вивчення з метою подальшого впровадження 
його позитивних аспектів у вітчизняну практику. 
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У статті розглядається проблема використання новітньої технології оцінювання теоретичних знань 

та практичних навичок студентів за допомогою портфоліо в американській освітній практиці. Окрему увагу 
приділено структурі, типам професійного портфоліо та вимогам, що до них висуваються. 

Ключові слова: професійне портфоліо, технологія оцінювання навчальних досягнень. 
 
В статье рассматривается проблема использования новой технологии оценивания теоретических 

знаний и практических навыков студентов с помощью потрфолио в американской образовательной практике. 
Особое внимание уделено структуре, видам профессионального портфолио и требованиям, которые к ним 
предъявляются. 
 

The article deals with the problem of using new technology of students’ theoretical knowledge and practical 
skills evaluation by means of portfolio in American educational practice. Special attention is given to the structure, 
types of professional portfolio and their requirements. 
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Постановка проблеми. Проблеми глобалізації сприяли загальнопланетарній єдності 

людства, яке висуває у свою чергу певні вимоги до країн, соціальних груп та особистостей. 
Спільним стало не лише проживання, економічні, культурні та інші зв’язки, а й 
відповідальність. Означена проблема має давню історію дослідження, стала предметом 
вивчення науковців різних галузей знань. Вагомий внесок зроблено фахівцями з соціальної 
філософії, які дають орієнтири та настанови, що стали надійним теоретико-методологічним 
підґрунтям для проведення досліджень соціологами, економістами, педагогами. Оскільки 
предмет нашого дослідження – формування соціальної відповідальності у майбутніх 
менеджерів з економіки у фаховій підготовці, ми звернулись до аналізу історіографічних 
аспектів дослідження соціальної відповідальності особистості у філософській думці. 

Визначаючи сутність соціальної відповідальності ми виходили з наступних положень: 
- Соціальна відповідальність як категорія соціальної філософії, теоретико-

методологічна основа дослідження взаємозв’язку особистості та суспільства, відображає 
принципи та закони, що є значущими для взаємодії індивіда та соціуму у будь-яких сферах 
життєдіяльності; 

-  Соціальна відповідальність є мірою усвідомлення здатності та можливості змін як 
індивідів так і соціуму в цілому; 

- Суспільство рухається до модерністської системи цінностей. Соціальна 
відповідальність має стати системоутворюючим ядром ціннісних орієнтацій молоді; 

- Формування соціальної відповідальності у молоді є необхідною умовою подолання 
кризових явищ системи цінностей сучасного українського суспільства; 

- Фахова підготовка виступає провідним напрямком, що має забезпечувати 
становлення соціально відповідального менеджера.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій дозволяє констатувати, що проблема 
соціальної відповідальності є предметом дослідження науковців різних галузей і, в першу 
чергу, ми звернулись до аналізу праць філософів. У наукових дослідженнях існують 
різноманітні теоретико-методологічні підходи до розробки понять «відповідальність» та 
«соціальна відповідальність». Серед останніх дисертаційних досліджень потребують уваги 
праці: О. Коновалова, О. Коломака, В. Купцова, Ю. Осокіної, О. Пазіної, В. Соколова та 
інших.  

Формулювання цілей статті пов’язано з розкриттям історіографічних аспектів 
дослідження соціальної відповідальності особистості у філософській думці на основі 
теоретичного аналізу проблеми. 

Виклад основного матеріалу у статті починається з аналізу генезису дослідження 
понять «відповідальність» та «соціальна відповідальність» і завершується розкриттям 
розуміння філософами соціальної відповідальності особистості та обґрунтуванням 
необхідності її формування у сучасного покоління молоді. 

Проблема відповідальності та її різновидів у певні історичні епохи розкривалася 
неоднаково. Початок вивченню відповідальності було покладено у Древній Греції у працях 
античних філософів Платона та Аристотеля. Платон один із перших поставив питання про 
відповідальність людини за свої вчинки. Відповідальність трактувалася як відчуття провини 
у результаті неправильної поведінки. Аристотель пов’язував поняття відповідальності зі 
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свободою волі та свободою вибору. На його думку, відповідальність виникла за вчинки, що 
здійснені в силу незнання, коли неможливо передбачити результати своїх дій. Більш 
детальне теоретичне обґрунтування дана філософська категорія отримала у 
західноєвропейській філософії XVII-XVIII століть: Т. Гобс, розмірковуючи про обмеження 
природних прав людини громадським правом, говорить про відповідальність влади та про 
відповідальність громадян за недотримання ними законів; Дж. Локк у своїх поглядах на 
відповідальність особистості та суспільства виходить з природного стану суспільства. 
Відповідальність, на їхню думку, є природним законом, що поділяє свободу та свавілля. 
Проблемі відповідальності приділяв значну увагу німецькій філософ І. Кант. Поглиблення 
змісту поняття відповідальності у Канта відбувається на підставі уявлення про гідність 
людської особистості. Марксистська концепція відповідальності, як зазначають науковці, 
будується на підставі методологічного аналізу проблем співвідношення свободи та 
необхідності взаємовідносин особистості та суспільства, та як історично зумовлене суспільне 
явище, на підставі класового певного історичного підходу діяльності людини в органічному 
зв’язку з потребами розвитку суспільства. Базуючись на ідеях К.Маркса, В.Ленін розглядав 
відповідальність у нерозривному зв’язку з дисципліною та організованістю. Усвідомлена 
відповідальність є необхідною умовою для самоорганізації та дисциплінованості 
особистості. У другій половині ХХ століття радянські філософи розглядали відповідальність 
як проблему співвідношення свободи та необхідності, взаємовідносин особистості та 
суспільства як історично зумовлене суспільне явище. Серед них необхідно зазначити праці: 
К. Буслова, Н. Головко, Л. Грядунової, Р. Косолапова, В. Манешина, В. Міщенко, С. Одуєва, 
О. Плахотного, Є. Рудковського, Т. Шамович та інших. 

Означена тенденція віддзеркалена й у сучасних російських дисертаційних 
дослідженнях. Так проблемі свободи та відповідальності у системі суспільних відносин 
присвячено дослідження Ф. Бахітової. Питання свободи та відповідальності у сучасному 
світі знайшли відображення у працях О. Коломак. Проблему соціальної свободи та 
відповідальності у сучасному демократичному суспільстві досліджував В. Купцов. 

Перебудови у російському суспільстві, що почалися у другій половині 80-х років ХХ 
століття спонукали до переосмислення та зміни методологічних підходів до розгляду 
проблеми відповідальності. Прагнення по-новому підійти до означеної категорії характерно 
для досліджень В. Виговського, С. Дмітрієвої, Н. Лавриненко, В. Козловського, 
М. Мартинова, І. Мішурова, В. Сперанського, І. Чуєвої, В. Яковлєва.  

У працях означених авторів відповідальність трактується як наслідок здатності людини 
передбачувати наслідки власних учинків, а також як певна якість особистості добровільно 
узгоджувати та творчо спрямовувати свої дії в інтересах прогресу людства, як категорія для 
позначення міри вільного прояву соціальним суб’єктом власного обов’язку та права обирати у 
конкретних умовах оптимальний варіант відношення до дійсності, виходячи з інтересів суспільства.  

Таким чином, аналіз наукової літератури свідчить про значну кількість визначень 
поняття «відповідальність». Деякі дослідники означене поняття вводять у ранг загального 
поняття, яке вже має вигляд за визначенням О. Плахотного[5] «соціальної відповідальності», 
напрямки наукових пошуків якої різноманітні. Так Л. Грядунова та С. Дмітрієва 
досліджували взаємовплив соціальної відповідальністі та суспільного розвитку. Соціальна 
відповідальність влади на шляху до інформаційного суспільства стала предметом вивчення 
Т. Арсеньєвої. Наступна робота «У пошуках соціальної гармонії: соціальна справедливість та 
соціальна відповідальність» виконана В. Козловським. Дослідженню соціальної 
відповідальності присвяченій кандидатські дисертації. Так у 1989 році захищена робота 
Т. Гомбик «Проблема соціальної відповідальності: філософський аспект»(Москва); у 1990-му 
році «Проблема соціальної відповідальності» (Г. Тунголак, Москва) та «Соціальна 
відповідальність у системі суспільних відносин (соціально-політичний аспект)» 
(В. Сперанський, Москва); у 1991році – «Соціальна відповідальність та об’єктивність 
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відносин відповідальної залежності» (Н. Мінкіна, Москва,); у 2001-му році у м. Санкт-
Петербург І. Парамонова захистила дисертацію «Соціальна відповідальність: генезис, 
сутність, структура та стратегія розвитку: системний аналіз». У 2004 році – «Соціальна 
відповідальність у системі ціннісних орієнтацій сучасного суспільства» (М. Губачов, Уфа). 
На думку О. Плахотного «Соціальна відповідальність є категорією для означення міри 
вільного прояву соціальним суб’єктом своїх обов’язків та права обирати у конкретних 
умовах оптимальний варіант відношення до дійсності, виходячи з прогресивних інтересів 
суспільства»[5]. У той же час, на нашу думку, не можна обмежувати означене поняття колом 
взаємовідносин особистості та суспільства, забуваючи про такі важливі аспекти як: 
відповідальність суспільства перед особистістю за її розвиток перед суспільством та 
відповідальність особистості про власне життя та наслідки кожного зробленого вибору. 

Значна кількість праць науковців присвячена проблемі соціальної відповідальності 
особистості. Так, російська дослідниця І. Чуєва вивчала проблему соціальної 
відповідальності особистості в умовах перебудови. С. Карнаухіна досліджувала соціальну 
відповідальність особистості як філософську проблему. Не менш важливими є дослідження 
соціальної відповідальності певних фахівців. Відповідальність військових вивчали українські 
вчені В. Воробйов (1989р.) та А. Петров (1990р.). Обидві роботи захищені у Харкові 
«Єдність свободи та відповідальності особистості у військовій діяльності» та «Соціальна 
відповідальність майбутніх офіцерів: сутність та шляхи формування». У цей же період у 
Москві захистили дисертації такі науковці як: Н. Новиков «Система критеріїв соціальної 
відповідальності радянських військових кадрів»; С. Бугайов «Військово-політична 
відповідальність радянських воїнів у сучасних умовах» та І. Мішуров «Формування 
соціальної відповідальності військово-авіаційних кадрів у сучасних умовах». 

Різноманітні підходи до розуміння та вираження соціальної відповідальності дають 
більш правильне та поглиблене уявлення про сутність означеного явища. Значна кількість 
трактувань пояснюється різноманітністю підходів учених до вирішення означеної соціально 
значущої проблеми. У процесі його дослідження науковці використовують наступні підходи: 
діалектичний, структурний, системний, структурно-функціональний і діяльнісний. Оскільки 
у процесі формування соціальної відповідальності майбутніх менеджерів ми будемо 
використовувати діяльнісний підхід, то зупинимось на ньому.  

Діяльнісний підхід дослідження соціальної відповідальності дозволяє науковцям 
виокремити в її структурі у якості необхідних та основних системоутворюючих компонентів 
наступне: суб’єкт відповідальності; об’єкт відповідальності та інстанція відповідальності.  

На думку науковців соціальна відповідальність не зводиться до суми різноманітних 
форм її прояву як соціально-філософська категорія вона відображає соціальну діяльність у 
всіх сферах життя та проявляється у різноманітних відношеннях. Людина у своїх діях завжди 
несе відповідальність за результати власних дій, оскільки вони завжди торкаються інтересів 
інших людей. Науковці розглядають різноманітні види відповідальності, які відрізняються 
один від одного характером, засобом забезпечення та умовами реалізації. Діяльнісний підхід 
дозволяє охарактеризувати соціальну відповідальність з точки зору по-перше, оцінки 
наслідків діяльності індивіда. Так, соціальна відповідальність може бути позитивною та 
негативною. Перша розглядається як усвідомлене, добровільне виконання суб’єктом 
обов’язків перед суспільством. Друга пов’язана з покаранням за зневажливе становлення до 
вимог суспільства. По-друге, ступеня спільності людей (особистісна, суспільна) в залежності 
від способів регулювання та забезпечення відповідальності (моральна та правова) від 
регулятивних суспільних відносин (адміністративна, громадянська, дисциплінарна, 
матеріальна, кримінальна), від суб’єкта відповідальності (відповідальність підприємства, 
керівника), а також у залежності від багатьох факторів. Аналіз наукової літератури дозволив 
з’ясувати, що регулювання діяльності суб’єкта через механізм відповідальності здійснюється 
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різними шляхами: а) обмеження, заборона соціально-негативної поведінки; б) стимулювання 
соціально-позитивної поведінки; в) мотивування творчо перетворюючої поведінки. 

Отже, підсумовуючи, можна зробити висновок, що соціальна відповідальність є мірою 
усвідомлення здатності та можливості змін як індивідів так і соціуму у цілому. У той же час 
аналіз ціннісних орієнтирів студентства Криворіжжя свідчить, що соціальна відповідальність не 
входить до переліку обраних цінностей. Означена тенденція підтверджується й іншими 
науковцями. Дослідження соціологами цінностей громадян країни свідчать про рух суспільства 
до модерністської системи цінностей. Соціальна відповідальність поки ще не виступає 
системоутворюючим ядром ціннісних орієнтацій молоді. Процес соціально-економічних змін 
має співпадати з самосвідомістю людини. Оскільки результати реформ мають бути не тільки 
рішення, а й їх реалізація, тобто діяльність з перетворення соціуму. Сьогодні як ніколи, Україні 
потрібен громадянин відповідальний за державу, за себе. Хоча у повсякденному житті існують 
як об’єктивні, так і суб’єктивні причини для безвідповідальної поведінки. До означених причин 
можна віднести економічні, політичні, соціальні недоліки системи освіти тощо. Тому, на нашу 
думку, потрібна цілеспрямована робота з формування соціальної відповідальності молоді. 
Оскільки сьогодення ставить проблему формування соціальної відповідальності особистості до 
першочергових, ми звернулись до аналізу праць філософів щодо її формування. 

Важливий внесок у розробку проблеми формування відповідальності у суб’єктів 
виробничого процесу зроблено науковцями та відображено у наступних дисертаційних 
працях: «Соціальна відповідальність особистості у соціалістичному виробничому колективі» 
(Г. Заболотня); «Формування та розвиток соціальної відповідальності робітничого класу в 
умовах перебудови» (Ю. Кладов); «Формування соціальної відповідальності робітника в 
процесі перебудови» (Н. Мішуров та В. Шаповалова); «Формування колективістської 
відповідальності як фактора зміцнення трудової дисципліни» (Р. Шахмуратова). 

М. Губачов[1] зазначає, що розуміння суспільної зумовленості власної свободи і є 
перший, початковий етап у формуванні соціальної відповідальності. Наступним є поява 
переконань, як певного рівня розвитку свідомості, що означає одночасно появу аксіологічної 
призми людини. Це г, зауважує науковець, що людина вміє співвідносити особистісні та 
суспільні інтереси, вибірково реагувати на ту чи іншу ситуацію, вільно вибирати конкретні 
варіанти поведінки та відповідати за зроблений вибір. З появою світогляду дії особистості 
стають соціально значущими та корисними. Відповідальність набуває суспільної функції, 
регулятивної, спонукальної, що орієнтує особистість на суспільно корисну працю. 
Відповідальність стає якістю особистості і виступає як потреба в активній діяльності 
відповідно до інтересів суспільного прогресу. У відповідальній особистості почуття та 
усвідомлення відповідальності невід’ємні, підкреслює М. Губачов. Саме у поєднанні вони 
утворюють означену найважливішу соціальну якість особистості. Таким чином, схема 
розвитку та становлення внутрішньої відповідальності може бути представлена наступним 
чином: від почуття відповідальності на емпіричному рівні до усвідомлення відповідальності, а 
потім знов до почуття, яке є синтезом емоційного та раціонального. Тобто, інформованість 
особистості про відповідальність, доцільність соціально відповідальної поведінки не 
забезпечує сформованості означеної якості, лише перехід від зовнішнього до внутрішнього 
означає сформованість якості, коли знання набувають особистісну значущість. 
Відповідальність особистості формується під впливом внутрішніх і зовнішніх факторів. Серед 
останніх необхідно зазначити систему неперервної професійної освіти. Світова економічна 
криза та події, що її поглибили, на Україні призвели до зміни ціннісних орієнтирів населення, 
особливо молоді. Опитування студентів Криворіжжя свідчить, що соціальна відповідальність 
не є цінністю сучасного студентства. Тому, ми вважаємо, що одним із завдань системи 
неперервної освіти є організація систематичної цілеспрямованої роботи з формування 
цінностей особистості, серед яких значне місце займає соціальна відповідальність.  
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Цілеспрямований процес формування відповідальності особистості, на думку 
науковців[1], передбачає наявність трьох етапів: створення соціально-відповідальної 
ситуації; формування суб’єкта відповідальних дій, його пізнавальної та вольової 
відповідальності; соціальний контроль над поведінкою та діяльністю, який здійснюється за 
допомогою моральних і правових норм. Ми вважаємо, що формування соціальної 
відповідальності у молоді є необхідною умовою подолання кризових явищ системи 
цінностей сучасного українського суспільства. Формування соціальної відповідальності має 
відбуватися в процесі фахової підготовки, саме вона забезпечує становлення соціальної 
відповідальності менеджера з економіки.  

Аналіз програм, підручників і навчально-методичної літератури свідчить, що на її 
вивчення відводиться від 2 до 4 годин. Завдання для індивідуальної, самостійної роботи 
майже не включають означені проблеми. Науково-дослідна робота з проблеми соціальної 
відповідальності бізнесу обмежена, хоча потреба в цьому є, про це свідчить проведення 
першого Міжнародного саміту в Україні з проблеми Корпоративної соціальної 
відповідальності, створення громадської організації «Центр «Розвиток Корпоративної 
соціальної відповідальності», поява певних курсів у ВНЗ Львова та Кривого Рогу. 

Висновок. Соціальна відповідальність є інтегральним міждисциплінарним поняттям, 
що не має однозначного трактування серед філософів. Соціальна відповідальність як 
категорія соціальної філософії є теоретико-методологічною основою дослідження 
взаємозв’язку особистості та суспільства, тому буде використана нами для дослідження 
соціальної відповідальності майбутніх менеджерів з економіки. 

 
Література: 

 
1. Губачев М.Н. Социальная ответственность в системе ценностных ориентаций современного общества: 

дис. … канд. филос. наук: 09.00.11/Губачев Михаил Николаевич. – Уфа, 2004. – 134с. 
2. Коломак А.И. Свобода и ответственность в современном мире: дис. … канд. филос. наук: 

09.00.11/Коломак Александр Иванович. – Ставрополь, 2006. – 151с. 
3. Купцов В.А. Социальная свобода и ответственность в современном демократическом обществе: дис. … 

канд. филос. наук: 09.00.11/Купцов Владимир Александрович. – Чебоксары, 2006. – 132с. 
4. Пазина О.Е. Социальная ответственность личности в современном обществе: дис. … канд. филос. наук: 

09.00.01/Пазина Ольга Евгеньевна. – Нижний Новгород, 2007. – 165с. 
5. Плахотний А.Ф. Проблема соціальної відповідальності/Плахотний А.Ф. – Харків, 1981. 
6. Сперанский В.И. Социальная ответственность личности: сущность и особенности 

формирования/Сперанский В.И. . М.: Изд –во МГУ. – 150с. 
 
У статті розкриваються історіографічні аспекти дослідження соціальної відповідальності 

особистості у філософській думці.  
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В статье раскрываются историографические аспекты исследования социальной ответственности 

личности философами. 
 
History of research of social responsibility of personality opens up in the article. 
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ТЕХНОЛОГІЯ НАВЧАННЯ ЯК ДОСЛІДЖЕННЯ 

 
Постановка проблеми у загальному вигляді. Поняття «педагогічна технологія» 

дедалі більше поширюється в науці й освіті. Його варіанти – «педагогічна технологія», 
«технологія навчання», «освітні технології», «технології в навчанні», «технології в освіті» - 
широко використовуються в психолого-педагогічній літературі і, за дослідженням О. Пєхоти, 
мають понад 300 формулювань, залежно від того, як автори уявляють структуру і 
компоненти освітнього процесу. 

Розглянемо базові визначення, зроблені дослідниками цієї проблеми. На думку 
М. Кларка, директора аудіовізуального центру Лондонського університету, спершу зміст 
педагогічної технології зводився до «застосування в сфері освіти винаходів, промислових 
виробів і процесів, що є частиною технології нашого часу». Це трактування відображає 
сучасне розуміння терміна «технологія в освіті» (непедагогічні вироби і процеси, 
застосовувані в навчанні). Далі, аналізуючи визначення, легко помітити тенденцію переходу 
до розуміння педагогічної технології як педагогічної системи, в якій використання засобів 
навчання підвищує ефективність навчального процесу. Зокрема про це свідчать визначення 
М. Вулмана та С. Сполдінга. 

За визначенням у глосарії термінів у первісному розумінні педагогічна технологія 
означає використання з педагогічною метою засобів, породжених революцією в галузі 
комунікації, таких, як аудіовізуальні засоби, телебачення, комп’ютери та ін. У новому, 
ширшому розумінні це – систематичний метод планування, застосування й оцінювання 
всього процесу навчання й засвоєння знань із урахуванням технічних і людських ресурсів і їх 
взаємодії для досягнення найефективнішої форми освіти. 

На думку О. Пєхоти, технологія навчання відображає шлях освоєння конкретного 
навчального матеріалу в межах визначеного предмета, теми, питання. Вона близька до 
окремої методики. 

Поняття «педагогічна технологія» може бути представлено трьома аспектами: 
1) науковим: педагогічні технології - частина педагогічної науки, що вивчає й 

розробляє мету, зміст і методи навчання та проектує педагогічні процеси; 
2) процесуально-описовим: опис (алгоритм) процесу, сукупність цілей, методів і форм 

для досягнення запланованих результатів навчання; 
3) процесуально-діючим: здійснення технологічного (педагогічного) процесу, функціонування 

всіх особистісних, інструментальних і методологічних педагогічних засобів, [1, с.57]. 
Таким чином, педагогічна технологія функціонує і як наука, що досліджує найбільш 

раціональні шляхи навчання, і як система способів, принципів і регулятивів, що 
застосовуються у навчанні, і як реальний процес навчання. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій, в яких започатковано розв’язання даної 
проблеми. Про зростаючий інтерес до використання сучасних технологій у навчальному 
процесі свідчить кількість праць, що з’явилася за останні роки як зарубіжних так вітчизняних 
авторів (О. Гаврилюк, А. Голуб, М. Костюченко, М. Паюл, О. Кульчицька, Г. Селевко). 
Технології у навчанні розглядається в даних працях перш за все як дієвий засіб підвищення 
його ефективності.  

Формулювання цілей статті. Завданням нашої статті є аналіз технології навчання як 
засобу розвитку здібностей того, хто навчається, створення передумови до самостійної 
навчально-пошукової діяльності та розробка алгоритму дій студента щодо вирішення 
творчо-пошукових завдань. 

© І.В. Герасимчук, 2009 
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Розділ 1 Теоретико-методологічні проблеми підготовки фахівців у системі неперервної освіти 

Виклад основного матеріалу дослідження. Витоки технології «навчання 
дослідженню» беруть початок ще з середини 60-х років минулого століття від розробок 
групи американських психологів і педагогів під керівництвом Дж. Зухмана. Відправним 
моментом даної технології була парадоксальна ситуація, яка закономірно породжувала 
пізнавальний конфлікт. Наприклад, викладач демонстрував дослід (чи фрагмент кіно, який 
його замінює) і мимовільний інтерес студентів до парадоксу давав перший поштовх появі 
дослідницького інтересу. Від усвідомлення проблеми у результаті пізнавального конфлікту 
студенти переходили до збору й аналізу даних, висунення й перевірки гіпотез. 
Інструментально це втілювалося у спостереженні демонстраційних дослідів, постановці 
уявного експерименту. Після висунення, вироблення й перевірки гіпотез, викладач проводив 
ретроспективний аналіз спільного дослідження.  

Подальше вдосконалення технології «навчання дослідженню» спрямовувалось на 
засвоєння студентами досвіду систематичного дослідження. Відомими є дослідження у 
цьому напрямку Гоулсона, Бейєра, Джойса, Нельсона, Массіаласа, Микаеліса, Фентона, 
Голдмарка, Дж. Шваба [2, c.87].  

У технології «навчання як дослідження» формуються дослідницькі навички, досвід 
дослідження як метод і сутність наукового пізнання; навчання сприяє не суто засвоєнню 
знань як узагальнень, прийнятих у даний момент, а оволодінню самим процесом, у якому 
створюються й перевіряються дані узагальнення. Структура діяльності студента щодо 
вирішення творчо-пошукових завдань є такою:  

1)  аналіз суті завдання:  
- усвідомлення завдання – з'ясування наявності інформації (виділення елементів), 

виявлення структурних зв'язків і відносин;  
- актуалізація й організація знання – пошук інформації, розпізнавання виду завдання, 

виділення окремих елементів та їх вивчення, комбінування окремих деталей, перегрупування 
елементів;  

- формулювання нового завдання;  
2) усвідомлення проблемності (суперечливості) завдання, формулювання проблеми;  
3) пошук плану вирішення:  
- висування гіпотези (ідеї про можливий шлях вирішення проблеми і задуму її 

реалізації);  
- доведення гіпотези;  
- складання розгорнутого плану вирішення;  
4) втілення рішення:  
- реалізація послідовних дій згідно з планом;  
- доведення того, що результат задовольняє вимоги завдання;  
5) ретроспективний аналіз завдання (рефлексія), визначення і закріплення прийомів, які 

привели до мети:  
- обговорення даного рішення з погляду його раціональності; 
- з'ясування ефективності різних прийомів, узагальнення їх у певній системі;  
6) зіставлення вирішеного завдання з іншими, виявлення загальних закономірностей. 
Наразі можна визначити наступні переваги використання технології навчання як 

дослідження: 
- високий рівень фундаментальної підготовки; 
- гнучкість програм і змісту навчання; 
- конкуренція серед студентів; 
- конкуренція серед викладачів, до яких записується певна кількість студентів; 
- формування надійних практичних навичок аналізу, обґрунтування концепції, 

прийняття рішень, які спрямовані в майбутнє; 
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- співпраця з компаніями та обґрунтування для них комплексних пропозицій; 
- розвиток самостійності студентів, відповідальність за результати, вміння працювати 

у складі тимчасових проектних груп. 
Разом із тим перед викладачами постає ціла низка нових завдань, що потребують 

вирішення, та з’являються нові вимоги як до викладача так і до навчального процесу: 
- необхідність створення великого банку публікацій, що можуть бути предметом 

дослідження з конкретних дисциплін; 
- високі вимоги до викладачів, які мають поєднувати у своїй діяльності педагогічну 

діяльність, дослідження, консалтинг і вміння організувати колективну роботу; 
- надмірна індивідуалізація навчання, що утруднює групову роботу серед студентів і 

призводить до різного рівня кваліфікації; 
- складність започаткування і підтримання взаємовигідних стосунків із компаніями. 
Висновки. Технологізація навчання вирішенню завдань передбачає чітке розуміння 

педагогом тих умінь, якими повинні оперувати студенти, щоб навчитися вирішувати 
завдання: аналізувати суть завдання (виявляти сукупність елементів і структурні зв'язки між 
ними); розуміти умови завдання; формулювати нове завдання на основі нових даних; 
розширювати діапазон спеціальних прийомів організації мислення, спрямованих на 
створення оптимальних умов прояву інтуїції; використовувати індукцію, аналогію, 
порівняння, узагальнення тощо; складати план рішення; аргументувати дії; подати 
узагальнений алгоритм рішення; здійснювати ретроспективний аналіз.  

Навчальна дисципліна у вищому навчальному закладі має бути системою пізнавальних 
завдань, у якій є завдання першого рівня засвоєння (розпізнаваного), другого (алгоритмічного), 
третього (творчого) [3, c.479]. Аналіз підручників для вищих навчальних закладів освіти показує, 
що переважають однопланові завдання, які потребують здебільшого лише такої творчої 
процедури як перенесення знань у нову ситуацію. Технологія «навчання дослідженню» вимагає 
нового підходу до побудови підручника, зокрема, принципової зміни його структури, змісту і 
форми: поряд із традиційним до нього входить матеріал, створений студентами; ситуаційні 
завдання; роботи студентів, кращі з яких є окремими частинами модулю. 

Психологічним механізмом, що «запускають» пошукові технології навчання, є 
структурна перебудова індивідуального професійно-особистісного досвіду через 
перетворення ціннісно-змістовних орієнтирів особистості, зміна її позиції стосовно власної 
професійної діяльності. Навчання стає настільки ж різноманітним, як досвід, що необхідний 
менеджеру. 
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Стаття розглядає технологію «навчання як дослідження», сучасне визначення даного поняття, 

переваги і недоліки за умов впровадження у навчальний процес, а також вимоги до підручників. 
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 Статья рассматривает технологию «обучение как исследование», современное определение данного 

понятия, достоинства и недостатки при внедрении в учебный процесс, а также требования к учебникам. 
 
The article deals with the educational technology «study through research», modern definition of this notion, 

pros and cons when implemented into educational process, the requirements study books must meet. 
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ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ 
У ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ 

 
Постановка проблеми. Завданням сучасної системи освіти є підготовка нового 

покоління до життя в інформаційному суспільстві. Тому інформатизація освіти та 
впровадження нових інформаційних технологій у навчальний процес - складова частина 
роботи сучасних навчальних закладів. Володіння інформаційно-комунікаційними 
технологіями (ІКТ) є одним із елементів професійної компетентності сучасного педагога. 
Проблема в тому, що більшість педагогів і керівників освітніх установ, засвоюючи основи 
користування персональним комп'ютером, недостатньо усвідомлюють завдання, що стоять 
нині перед ними. Рішенням проблеми має стати усвідомлення педагогами цілей, методів, 
способів, прийомів включення інформаційно-комунікаційних технологій у навчальний 
процес, з огляду не тільки на специфіку предметів, що викладаються, а й на особистісні 
особливості студентів, психолого-педагогічні можливості педагога, матеріально-технічні 
умови навчального закладу.  

Аналіз попередніх досліджень. Проблеми активізації діяльності щодо впровадження 
інформаційних і комунікаційних технологій у підготовку майбутніх фахівців ретельно 
досліджуються науковцями різних країн. Це, зокрема, праці В. Бикова, Б. Гершунського, 
М. Жалдака, Гж. Кедровича, Н. Корсунської, Н. Морзе, Е. Полат, В. Сумського, І. Хаїмзона та ін. 

Вивчення психологічної, педагогічної, методичної літератури, що стосується проблеми 
дослідження, а також аналіз масової педагогічної практики в школах, технікумах і коледжах, 
вищих навчальних закладах ІІІ – ІV рівнів акредитації дозволили констатувати, що, 
незважаючи на досить широкий спектр і вагомі результати досліджень у галузі 
впровадження ІКТ у навчальних закладах, на численні пошуки в напрямі наукового 
осмислення нових технологій навчання, поза увагою дослідників залишились важливі 
питання теоретико-методологічних і методичних основ підготовки майбутніх учителів. 
Передусім, це стосується вмінь майбутніх фахівців використовувати ІКТ, зокрема, 
дослідницьких, методичних, технологічних. 

Мета даної статті – розглянути можливості застосування інформаційно-комунікаційних 
технологій у навчальному процесі, визначити вміння та навички, які можна формувати під 
час упровадження ІКТ. 

Виклад основного матеріалу. Важливою метою освіти є формування освітньо-
інформаційного середовища ВНЗ на основі інтеграції інформаційних і комунікаційних 
технологій в освітньому процесі за рахунок удосконалення традиційних змістовних рішень і 
використання інноваційних форм, засобів і методів навчання. Нові інформаційні технології 
дозволяють підвищити змістовну ємність та ефективність навчальних занять зі студентами, 
але при цьому вони мають забезпечувати формування таких груп узагальнених 
інформаційних умінь, що дозволили б майбутньому педагогу проводити інтегровані заняття 
з будь-якої дисципліни із застосуванням інформаційних технологій, проводити заняття з 
використанням методу проектів, результатом яких буде, наприклад, створення Web-сторінок, 
мультимедійних презентацій і т.д., використовувати у процесі проведення практичних і 
лабораторних робіт програмні засоби (навчальні програми, комп'ютерні практикуми); 
застосовувати комп'ютери та засоби наочності (графіки, діаграми, схеми, малюнки); 
діагностувати характер і рівень засвоєння учнями навчального матеріалу; змінювати (у разі 
необхідності) логіку і спосіб викладу матеріалу; долучати до використання сучасних 
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інформаційних технологій студентів; застосовувати нові інформаційні технології в процесі 
контролю знань та організації навчального процесу; проводити науковий і педагогічний 
експеримент, уміти обробляти та аналізувати одержані результати з використанням нових 
інформаційних технологій; накопичувати, обробляти і використовувати цікаву інформацію.  

У процесі відбору навчальних тем для комп'ютерного навчання викладач повинен уміти 
враховувати такі критерії: зміст має сприяти створенню потоку інформації; матеріал має 
бути адаптований для учнів відповідно до віку і включати різні види наочності; практичний 
зміст має сприяти побудові моделей об'єктів різного роду і виявлення закономірностей їх 
функціонування; конструкція змісту має сприяти класифікації та систематизації потоку 
інформації, що пред'являється студентам; програмні засоби мають оптимально відповідати 
матеріалу, що вивчається; забезпечувати вибір темпу та рівня навчання самим студентом.  

Комп’ютеризація дозволяє активізувати діяльність студентів, наочно продемонструвати 
зв'язок теорії з практикою, підвищити рівень науковості лабораторних експериментів, 
наблизивши його методи і форми до експериментально-дослідних методів досліджуваних 
наук, забезпечити залучення до сучасних умінь роботи з інформацією.  

Ми умовно об'єднали ці вміння в три групи: інформаційно-дослідницькі, інформаційно-
методичні, інформаційно-технологічні.  

Під інформаційно-дослідницькими вміннями ми розуміємо вміння, що забезпечують 
ефективну дослідницьку діяльність майбутнього педагога на основі наявної інформації, 
одержаної з різних джерел: друковані носії інформації, медіасередовища, предметно-ігрові 
середовища, комп'ютери та мережа Інтернет. Термін «інформаційно-дослідницькі вміння» 
відображає нерозривну єдність інформаційної та дослідницької складових, оскільки 
одержана інформація застосовується саме з метою її дослідження для створення 
інформаційного об'єкта.  

Під інформаційно-технологічними вміннями ми розуміємо вміння, націлені на освоєння 
технологічної діяльності, спрямованої на проектування і технологічну обробку 
інформаційного об'єкта на основі нових інформаційних технологій. Зміст терміну 
«інформаційно-технологічні уміння» відображає нерозривну єдність інформаційної та 
технологічної складових, оскільки обробка інформації здійснюється саме за допомогою 
нових інформаційних технологій.  

Під інформаційно-методичними вміннями ми розуміємо вміння, що забезпечують 
готовність майбутнього педагога до ефективної методичної діяльності, тобто до 
використання інформаційних об'єктів, нових інформаційних технологій у предметній 
методиці. Зміст терміну «інформаційно-методичні вміння» відображає нерозривну єдність 
інформаційної та методичної складових, оскільки означає оволодіння саме методикою 
використання інформаційних об'єктів, розроблених за допомогою нових інформаційних 
технологій у навчальному процесі.  

Майбутньому вчителю необхідно представити найбільш значимі методичні цілі, 
реалізація яких виправдовує введення нових інформаційних технологій у навчальний процес: 
індивідуалізація і диференціація процесу навчання; здійснення контролю зі зворотним 
зв'язком, діагностикою та оцінкою результатів навчальної діяльності; самоконтроль і 
самокорекція студента; вивільнення навчального часу за рахунок виконання трудомістких 
обчислювальних робіт; наочна демонстрація динаміки досліджуваних процесів; наочне 
уявлення прихованих у реальному світі процесів, спостереження їх у розвитку, тимчасовому 
і просторовому русі; графічна інтерпретація досліджуваних закономірностей; моделювання й 
імітація досліджуваних процесів і (або) явищ.  

Важливим компонентом навчання є виявлення педагогічної доцільності використання 
інформаційних технологій у навчальному процесі.  

Студентів необхідно ознайомити з різними типами занять із використанням 
інформаційних технологій: вивчення нового навчального матеріалу; вдосконалення знань, 
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умінь і навичок; узагальнення і систематизація; контроль. Необхідно навчати експертизі й 
оцінці якості, етапам їх проектування та розробки. Виділені нами вміння належать до 
узагальнених вмінь.  

Говорячи про використання ІКТ у навчальному процесі, слід розглянути можливості їх 
упровадження в навчання. Доступ до ІКТ можуть мати: лише викладач, лише студент, 
студент і викладач. Найкращим варіантом застосування ІКТ є спільне використання 
освітнього середовища педагогом і студентом, де вони будуть безпосередньо взаємодіяти 
один з одним. У такому середовищі, що незалежно управляється викладачем, зазвичай легко 
створити проблемну ситуацію, навчання є природним процесом за рахунок обміну досвідом і 
інформацією, відбувається об’єднання студентів у групи, пов’язаних єдиною метою, 
розподіл праці між учасниками відбувається практично автоматично, а на перший план 
виходить соціальна значимість проблеми. Отже, на перший план виступає проектно-
дослідницький метод навчання з використанням ІКТ. Наведемо етапи та типи досліджуваної 
діяльності, котрі можна реалізувати в навчальному процесі: 

- формування цілей дослідження та робочих гіпотез; 
- збирання інформації, аналіз результатів, одержаних у дослідженнях, що проводилися 

раніше; пошук інформації в Інтернет й інших джерелах; 
- здійснення контактів із фахівцями, обговорення в групі, в тому числі за допомогою 

телекомунікацій; 
- формування головного плану проекту, коригування плану в процесі дослідження; 
- виконання експериментів (у ручному та автоматичному режимах), а також, за 

можливістю, в режимі дистанційного керування; 
- аналіз і презентація даних із залученням математичних моделей і засобів візуалізації; 
- вивчення результатів, повторні вимірювання, накопичення даних; 
- находження аналогій, пошук зв’язків, складання пояснень і висновків, перевірка 

попередніх гіпотез і створення нових: 
- пошук в Інтернеті, обговорення в групі, оформлення звітів для розміщення в 

Інтернеті, презентація результатів; 
- подання результатів у електронному вигляді, публікації. 
Для ефективного формування узагальнених інформаційних умінь на практичних і 

лабораторних заняттях використовуються такі проектні завдання: написання методичної 
розробки уроку з використанням засобів нових інформаційних технологій; знайомство з 
різними видами електронних освітніх ресурсів і методикою їх включення в навчальний 
процес з предмету; освоєння методичних підходів щодо включення учнів у різні види 
навчальної діяльності в рамках предмета на основі організації інформаційної діяльності, 
використання засобів нових інформаційних технологій; розробка навчальних 
мультимедійних презентацій в PowerPoint; створення навчальних відеофайлів; створення 
анімації; проектування електронних навчальних посібників із елементами мультимедіа, в 
процесі якого студенти відбирають необхідний теоретичний і практичний матеріал; 
складають практичні та тестові завдання для проміжного та підсумкового контролю; 
розробляють екранні презентації; готують методичні рекомендації; проектують дизайн-
посібники й їх реалізацію в одному з обраних середовищ; створюють електронні навчально-
методичні комплекси з вивчення тем курсів; створюють методичні рекомендації для 
проведення занять; практичні та тестові завдання; пишуть реферати та доповіді; шукають 
необхідну інформацію в мережі Інтернет. Творча активність студентів розвивається в процесі 
навчання графічним програмам CorelDraw, Photoshop, а також відбувається розвиток навичок 
тривимірного моделювання.  

Розв’язання задач на комп'ютері дозволяє позбавити студента від рутинних розрахунків 
і досить значно заощаджує час. З методичної точки зору, виконання студентами завдань у 
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спеціалізованих пакетах прикладних програм має заохочуватися, оскільки пакети спрощують 
рутинні математичні розрахунки. Студенти, які використовують математичні пакети, в 2-4 
рази швидше справляються з навчально-практичними завданнями. Перевагою пакетів 
прикладних програм є їх супровід значною кількістю демонстраційного матеріалу. Студенти 
обмінюються результатами робіт і застосовують їх у своїй педагогічній практиці.  

Проектні завдання такого напряму дозволяють навчити студентів використанню 
інформаційних технологій у професійній діяльності, методично грамотної організації та 
проведення занять в умовах нових інформаційних технологій, розвивають творчий потенціал 
майбутнього фахівця.  

Отже, використання можливостей інформаційно-комунікаційних технологій в 
освітньому процесі сприяє:  

- активізації пізнавальної, творчої діяльності, підвищенню якісної успішності 
студентів;  

- досягненню цілей навчання і виховання за допомогою сучасних електронних 
навчальних матеріалів;  

- розвитку навичок самоосвіти і самоконтролю;  
- підвищенню рівня комфортності студентів;  
- зниженню дидактичних труднощів у студентів;  
- підвищенню активності й ініціативності студентів на заняттях та у позаурочний час;  
- набуттю навичок роботи на комп'ютері.  
Отже, використання інформаційних технологій у навчальному процесі не тільки 

доцільно, а й дозволить досягнути головної мети, яку ставить перед педагогами 
«Національна доктрина розвитку освіти в Україні» - підготовка різнобічно розвиненої 
особистості.  
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У статті обговорюються проблеми використання інформаційно-комунікаційних технологій у 

підготовці майбутніх учителів. Розглянуті шляхи формування сучасних умінь роботи з інформацією за 
допомогою персональних комп’ютерів. Аналізується проектна діяльність студентів засобами інформаційно-
комунікаційних технологій. 

Ключові слова: інформаційно-комунікаційні технології, освітньо-інформаційне середовище,  інтеграція.   
 
В статье обговариваются проблемы использования информационно-коммуникационных технологий в 

подготовке будущих учителей. Рассмотрены пути формирования современных умений работы с информацией 
при помощи персональных компьютеров. Анализируется проектная деятельность студентов с помощью 
средств информационно-комуникационных технологий. 

 
The article deals with the problems of using information – communication technologies in training future 

teachers. The ways of forming of modern skills to work with information by means of personal computers are under 
consideration. The planning activities of students by means of information – communication technologies are analysed. 
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Розділ 1 Теоретико-методологічні проблеми підготовки фахівців у системі неперервної освіти 
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КОНФЛІКТОЛОГІЧНА КУЛЬТУРА ЯК НАУКОВА ПРОБЛЕМА 

 
Постановка проблеми. Проблема конфліктів, що виникають в умовах колективної 

діяльності, викликає все більшу увагу психологів та педагогів, особливо в даний час, у 
соціально-економічному і політичному житті суспільства. Тому формування 
конфліктологічної культури – одне з першочергових завдань сучасності.  

Аналіз останніх публікацій. У теорії професійної педагогіки сутність професійної 
культури фахівця та її види досліджували В. Гриньова, І. Зязюн, В. Загвязинський, В. Кан-
Калік, А. Мудрик, В. Сластьонін. Окремі компоненти конфліктологічної культури фахівця 
отримали обґрунтування у працях Г. Антонова, С. Гиренко, Є. Дурманенко, Н. Підбуцької, 
Н. Самсонової. Науковцями Б. Алишевим, Т. Чистяковою, Г. Болтуновою досліджено 
професійну конфліктологічну підготовку педагогів. 

Невирішена раніше частина проблеми полягає в тому, що дотепер у науковій 
літературі поняття конфліктологічної культури фахівця як мета професійної 
конфліктологічної підготовки не розглядається і як педагогічна категорія не описується. 

Мета статті. У нашій статті ми досліджуємо проблему формування конфліктологічної 
культури фахівця. 

Виклад основного матеріалу. Народна мудрість свідчить: «Якщо двоє у всьому згодні, 
то один з них зайвий». Проте далеко не кожен керівник поділяє цю думку. У сфері ділових 
відносин дуже важливо приходити саме до згоди з партнерами, співробітниками, колегами, 
клієнтами. Але нерідко на шляху до цього виникає конфлікт, що є закономірним явищем 
функціонування будь-якої організації, яке варто вивчати. Конфлікти можуть бути як 
деструктивними, так і такими, розв’язання яких дає позитивні результати для розвитку 
діяльності організації.  

Отже, перед фахівцями постає завдання не стільки виключити, унеможливити 
існування конфліктів в організації, скільки знайти способи і методи конструктивного їх 
розв’язання в інтересах усіх членів організації. Але конфлікти, що виникають у процесі 
управлінської діяльності, розв’язати без спеціальних знань вдається не завжди. Часто 
суперечності та непорозуміння загострюються, породжуючи високий потенціал 
конфліктогенності особистості й середовища, зумовлюючи неадекватну поведінку, 
знижуючи ефективність професійної діяльності. 

Вивчення проблем конфлікту набуває особливої актуальності не тільки з позиції 
підвищення уваги з боку вітчизняних дослідників до західної науки, але й у зв’язку з тим, що 
системна криза в Україні, що пронизує всі структури суспільства, спричиняє виникнення і 
розвиток безлічі соціальних суперечностей і зіткнень, що вимагають раціонального 
врегулювання. 

Здійснення раціонального врегулювання, з одного боку, передбачає наявність 
сукупності знань про природу, загальні властивості, типологію, форми розвитку й 
особливості прояву на мікро-, макро- і глобальному рівнях суперечностей і конфліктів. З 
іншого боку, раціональне врегулювання конфліктів має місце тільки за тих обставин, коли 
суб’єкти управління (від державних установ до громадських організацій) готові та здатні 
адекватно реагувати на кризові явища, здійснювати на практиці експертизу протиріч, що їх 
викликали, та послідовно реалізовувати механізм їхнього розв’язання [11].  

Наприклад, суперечності, між уявленнями клієнта про те, яким повинен бути рівень 
сервісу в готелі певного класу, і рівнем послуг, що надається; між очікуваннями керівника по 
відношенню до підлеглих і їхньою реальною активністю й так далі; від того, скільки і які 
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суб'єкти беруть участь у конфлікті залежить його тип: міжособистісний, між особистістю і 
групою, міжгруповий, внутрішньоособистісний. Звичайно, набагато простіше вирішити 
міжособистісний конфлікт, ніж чекати, коли він переросте в конфлікт між особистістю і 
групою або міжгруповий.  

Психологи відзначають, що конфлікт складається з конфліктної ситуації, тобто тих 
обставин і умов, які зумовили виникнення суперечностей і конфліктної взаємодії, тобто 
поведінки людей. Ці два елементи відрізняють конфлікт реалістичний від нереалістичного 
(емоційного, в стресовій ситуації), тобто обставин, що раптово виникли, породжених 
агресивними імпульсами і такими, що характеризуються підвищеною емоційною напругою, 
як правило, негативним (наприклад, несподівані і, головне, необґрунтовані претензії 
нетверезого клієнта до охорони, що виконує свої обов’язки; безпідставні претензії до роботи 
покоївки - це стресова ситуація, яку вирішувати необхідно відповідно до умов, що склалися, 
а регулярні усні або письмові скарги клієнтів щодо обслуговування в ресторані - це вже 
переддень конфлікту).  

Побачити і ліквідувати конфліктну ситуацію, перш ніж вона переросте в конфлікт, 
справа складна. Подивіться, чи все у вашому «господарстві» відповідає загальноприйнятим 
нормам і вимогам; чи чітко визначені посадові обов’язки персоналу; чи виконуєте ви по 
відношенню до партнерів усі домовленості. Адже деколи достатньо незначного приводу 
(саме приводу, причина вже є), щоб суперечності загострилися і конфліктна ситуація 
переросла в конфлікт. Якщо, аналізуючи обставини, ви виявили якусь напругу у стосунках, 
спробуйте, «вийти» з ситуації і поглянути на неї з боку. Подивіться ретроспективно (що 
могло привести до такого стану справ), подивіться в майбутнє, проаналізувавши, до чого 
може привести подібна ситуація. При цьому дуже важливо визначити причини, що привели 
до створення напруги; саме причина, а не привід вимагає знищення.  

Конфліктна взаємодія - друга складова конфлікту - є поведінка людей, втягнутих у 
протистояння. На жаль, вельми поширена вітчизняна модель конфліктної взаємодії: особа 
нападає на особу. При цьому всі забувають про причину конфлікту, яка, коли пристрасті 
стихнуть, продовжує «мати місце бути». Уміння виділяти об'єкт конфлікту, точно і чітко 
визначати його причину - одна з найважливіших професійних якостей менеджера фахівця 
сфери обслуговування. Наприклад, якщо одні ваші партнери незадоволені розміром знижок, 
що надаються їм, то подумайте, чи не результат це того, що їх не влаштовує не розмір 
знижки, а те, що інші ваші партнери мають значніші переваги без особливих на те підстав.  

Очевидно, що організація та здійснення раціонального врегулювання конфліктів являє 
собою процес ефективного використання накопичених знань про їхню природу і генезис, що 
підтверджує важливість формування конфліктологічної культури. 

Будь-який конфлікт - це об’єктивізування суперечностей; він допомагає виявити 
сутність розбіжностей, висвітлити громадську думку, соціальні установки. При правильному 
підході і управлінні конфлікт може стати джерелом розвитку особи, способом згуртувати 
колектив, допомагає зняти психологічну напругу в групі. Те, як поведеться керівник у 
складній ситуації, завжди було і залишається об’єктом пильної уваги співробітників. Ви 
можете завоювати безмежну довіру і пошану своїх підлеглих, а можете втратити не тільки 
частину колективу, але і свою особистість. Отже, конфлікт непоганий і нехороший, важливо, 
як ми ним управляємо і вирішуємо його, а саме на якому рівні розвинена наша 
конфліктологічна культура.  

У дослідженні педагогічної проблеми важливо з’ясувати, яке місце вона займає в 
наукових пошуках, чи вирішується і яким чином в теорії і практиці. Проблема формування 
конфліктологічної культури фахівця в різних рівнях її прояву, а саме: конфліктологічна 
компетенція, конфліктологічна готовність, конфліктологічна компетентність, 
конфліктологічні вміння отримала свій розвиток, як в педагогічних, так і психологічних 
дослідженнях.  
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Створення концепції конфлікту залишається, за визнанням філософів, політологів і 
соціологів, найперспективнішим напрямом із погляду наукового та практичного 
зацікавлення, та найменш розробленим із позиції реальних теоретичних побудов у сучасних 
дослідженнях цього елементу соціальної реальності.  

Професійними сферами аналізу і вивчення конфліктів виступали обслуговуюча, 
управлінська, педагогічна, правоохоронна, економічна діяльність фахівців. Всі ці роботи 
свідчать, що інтерес до професійного конфлікту і педагогічних процесів формування 
компонентів конфліктологічної культури фахівців носить стійкий і зростаючий характер.  

Важливими для нашого дослідження виступають положення відповідності 
конфліктологічної підготовки фахівців сучасним тенденціям у процесі професійної 
підготовки.  

Значущим для опису категорії конфліктологічної культури фахівця виступає зміст 
професійно важливих якостей фахівця, що визначають конструктивну професійну діяльність 
у конфліктогенному професійному середовищі. Пошук подібних характеристик пов’язаний, 
на нашу думку, з суб’єктивними чинниками конфліктної взаємодії, що впливають на 
структурні (елементи конфлікту: об’єкт конфлікту, опоненти конфлікту, інцидент, результат 
конфлікту) і динамічні (причини конфлікту, умови розвитку конфлікту, умови управління 
конфліктом, умови вирішення конфлікту) характеристики конфлікту. Отже, в категорії 
конфліктологічної культури фахівця необхідно визначити конфліктогенні професійно 
важливі якості, які мають великий вплив на структуру і динаміку професійних конфліктних 
ситуацій і конфліктів. 

У процесах сприйняття і визначення важкої соціальної ситуації як конфліктної 
провідне місце займають механізми категоризації й інтерпретації. Ці механізми як способи 
систематизації індивідом навколишнього середовища відповідно до потреби в зменшенні її 
суб’єктивної складності стають основою подальших дій, їх регулятором. Від того, як 
оцінюється, яким сенсом наділяється і як пояснюється об’єкт сприйнятої конфліктної 
ситуації, залежить конфліктна поведінка опонента: «якщо людина визначає ситуацію як 
конфліктну, вона стає конфліктом, бо в своїх подальших діях в даній ситуації він ґрунтується 
на тому визначенні, на тому значенні, яке він додав ситуації, відповідно розвиваючи 
конфліктну взаємодію, оцінюючи дії партнера, вибираючи стратегії поведінки» [2, с. 171].  

Дана точка зору відповідає загальнопсихологічному розумінню взаємодії суб'єкта з 
ситуацією (Л. Виготський, О. Леонтьєв, С. Рубінштейн), де суб’єктивні чинники завжди 
включені в генезис ситуації і на основі принципу єдності індивіда і соціального середовища 
розглядаються як детермінація соціальної взаємодії. 

Які конкретно суб'єктивні чинники мають важливе значення для гносеологічних, 
аксеологічних і регулюючих конфліктологічних процесів - визначення ситуації як 
конфліктної? Ті, що наділяють конфліктною характеристикою ту або іншу важку ситуацію 
соціальної взаємодії і визначаються наявністю в свідомості індивіда уявлень про конфлікт, 
на основі яких він, порівнюючи сприйняті параметри ситуації (учасники, об’єкт) зі знаннями, 
що є у нього, співвідносить їх до відповідних типів конфліктів. Які знання про конфлікт - 
такий підсумок визначення ситуації як конфліктної.  

У соціальній психології таку відповідність пов’язують із помилками в усвідомленні 
конфліктної ситуації, які позначаються як конфлікт, що «неадекватно зрозумів, конфлікт», 
що не «зрозумів, конфлікт», що «помилково зрозумів» [10]. Перераховані помилки в 
усвідомленні конфліктної ситуації розрізняються за ступенем точності й адекватності 
усвідомленої ситуації науковим конфліктологічним знанням. Отже, важливим компонентом 
конфліктологічної культури фахівця повинна стати система знань про конфлікт. 

Серед інших суб’єктивних чинників, що мають важливий вплив на спрямованість 
конфліктної взаємодії опонентів, є такі: готовність сприймати й інтерпретувати поведінку 
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іншого як ворожу; упевненість, потреба в підтримці; відсутність особистої тривожності; 
стійкі тенденції до того або іншого типу соціальної поведінки; завищена самооцінка; позиція 
індивіда; чинники віку, статі; належність до певного соціального, культурного, професійного 
прошарку [7]; інтелектуальні якості - властивості мислення, погляди, принципи, система 
цінностей-координат, життєва позиція; вольові якості, пов’язані з мотивами, що спонукають 
до дії, привертають його до інших людей; емоційні якості; соціальні якості - справедливість, 
відповідальність, правосвідомість [5]; психічна напруга і рівень психологічної стійкості, 
конфліктостійкість [1]; наявність когнітивних спотворень, що підсилюють дисгармонію 
особи, «афектна логіка» - формування висновку за без фактів, що його підтверджують, 
побудову висновку, заснованого на деталях, побудову висновку глобального, заснованого на 
ізольованому факті, наявність досвіду в протилежних категоріях, орієнтація на жорсткі 
норми і вимоги, нетерпимість; спотворення мотиваційної сфери в потребах: блокування 
потреби в захищеності, самоствердженні, свободі, приналежності, тимчасової перспективи; у 
афектній сфері - емоційна лабільність, нестабільна самооцінка, прояв соціофобій, 
агресивність [5].  

Аналіз наукової літератури переконливо свідчить, що конфлікт і діяльність з його 
вирішення - явище багатофакторне. Сформована конфліктна позиція фахівця, в якій 
інтегруються смислові системи, індивідуальні і професійні цінності, уявлення про власну 
самореалізацію в своїй професії, сприяє його стійкому самовизначенню в конфліктній 
ситуації і детермінує вибір оптимальної (активної, пасивної або компромісної) конфліктної 
стратегії в конфліктогенному професійному середовищі.  

Отже, інтегрованою характеристикою конфліктологічної культури фахівця 
виступатиме конфліктологічна готовність як сукупність конфліктогенних професійно 
важливих якостей індивідуальності і особистості фахівця, а сформована конструктивна 
конфліктна позиція є найважливішим її компонентом. 

Для того, щоб правильно сформувати конфліктну позицію, необхідно розглядати 
конфлікт різнобічно. Для цього науковці, що досліджують проблему формування 
конфліктологічної культури, використовують такі поняття: 

Конфліктний суб’єктивний потенціал - особисті чинники сторін, особливості 
характеру, певні поведінкові звички, думки, напруга. 

Конфліктний об’єктивний потенціал - недоліки організаційної структури, недостатнє 
розмежування функцій, проблеми розвитку організації тощо.  

Конфліктний процес - ланцюг вербальних і невербальних відносин конфліктуючих 
сторін, що визначаються механізмами, які призводять до спотворення мислення, уявлень і 
здатності сприйняття. Інші механізми підсилюють взаємну недовіру, що сприяє радикалізації 
вольових дій. 

Менеджмент конфлікту - інтервенція спрямована на конфліктний процес з метою 
розвинути конфлікт. 

Контроль конфлікту, оволодіння конфліктом - можливі шкідливі наслідки конфлікту 
можуть бути пригнічені або мінімізовані, але без прямої дії на конфліктний потенціал і на 
конфліктний процес. 

Редукція конфлікту, придушення конфлікту, ухилення від конфлікту - суперечливі 
назви способів послаблення конфліктних проявів у конфліктному процесі. Субституція 
конфлікту, заміна конфлікту, зсув конфлікту - це вибіркова дія на один або декілька чинників 
(потенціал, наслідок, процеси) таким чином, що первинні чинники конфлікту відступають на 
задній план, або відхиляють або відводять агресію на іншу особу або об’єкт. 

Превентивна - означає, що за допомогою своєчасних заходів є можливість заздалегідь 
запобігти конфлікту, що знаходиться у передконфліктній стадії.  

Куративна - коли боротьба вже відбувається, що призводить до шкідливих наслідків.  
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Ендогенні конфлікти й екзогенні конфлікти належать не до предмету конфлікту, а 
враховують, чи є партії частинами однієї великої системи, яка може контролювати конфлікт 
(ендогенні), чи немає такої суперсистеми, яка могла б контролювати конфлікт (екзогенний 
конфлікт). 

Стратегія інтервенції конфлікту - це більш менш усвідомлена сукупність переконань 
третьої сторони по відношенню до конфліктуючих сторін, що здійснює інтервенцію, з 
урахуванням можливого образу дій конфліктуючих сторін у конфлікті і застосування при 
цьому доцільних методик і техніки.  

Принцип сукцессії - просування до процесів, які все більше сприяють розгортанню 
власної діяльності конфліктуючих сторін. Але якщо, наприклад, зусилля посередника не 
приводять до успіху, можна перейти до застосування сили, якщо інакше неможливо 
припинити конфлікт.  

Субсидіарний принцип - перехід до силових методів. Інтервенція може бути спрямована 
на всі чинники конфліктного потенціалу.  

Отже, культура поведінки особистості в конфліктних ситуаціях або конфліктологічна 
культура – це якість особистості, що проявляється у вмінні вирішувати проблеми та долати 
протиріччя конструктивними способами. Конструктивним (продуктивним) можна назвати 
такий вихід людини з конфлікта, для якої характерним є: вирішення проблеми з урахуванням 
інтересів обох сторін; свідома, адекватна ситуації поведінка; сутність конфлікту в 
професійній сфері праці фахівця орієнтує на виділення відповідного виду професійної 
культури - конфліктологічної культури фахівця.  

Виходячи з провідної ознаки культури - перетворення сфери праці - конфліктологічна 
культура характеризує спосіб професійної діяльності фахівця в професійному 
конфліктогенному середовищі. Конфліктологічна культура фахівця займає стрижневу 
позицію в ієрархії структури професійної культури, вона синтезує всі її складові, 
актуалізуючись і проявляючись відповідно до потреб у безпеці, визнанні, престижі, 
самоактуалізації в професійних конфліктних ситуаціях і конфліктах. 

Отже, конфліктологічна культура фахівця як характеристика і спосіб професійної 
діяльності в професійному конфліктогенному середовищі, є різновидом професійної 
культури, інтегруючої в собі функції спеціально-професійної, акмеологічної, комунікативної 
культури фахівця.  
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У дослідженні будь-якої педагогічної проблеми важливо з'ясувати, яке місце вона займає в наукових 

пошуках, чи вирішується і яким чином в теорії і практиці. Проблема формування культури фахівця в різних 
рівнях її прояву, а саме: конфліктологічна компетенція, конфліктологічна готовність, конфліктологічна 
компетентність, конфліктологічні уміння - так чи інакше отримала свій розвиток, як в педагогічних, так і 
психологічних дослідженнях. При цьому професійними сферами аналізу і вивчення конфліктів виступали 
обслуговуюча, управлінська, педагогічна, правоохоронна, економічна діяльність фахівців. Всі ці роботи 
свідчать про те, що інтерес до професійного конфлікту і педагогічних процесів формування компонентів 
конфліктологічної культури фахівців носить стійкий і зростаючий характер. Важливими для даного 
дослідження виступають положення відповідності конфліктологічної підготовки фахівців сучасним 
тенденціям в процесі професійної підготовки. 

Ключові слова: конфліктологічна культура, конфлікт, конфліктна ситуація.  
 
В исследовании любой педагогической проблемы важно выяснить, какое место она занимает в научных 

поисках, решается ли и каким образом в теории и практике. Проблема формирования конфликтологической 
культуры специалиста в разных уровнях ее проявления, а именно: конфликтологическая компетенция, 
конфликтологическая готовность, конфликтологическая компетентность, конфликтологические умения - 
так или иначе получила свое развитие, как в педагогических, так и психологических исследованиях. При этом 
профессиональными сферами анализа и изучения конфликтов выступали обслуживающая, управленческая, 
педагогическая, правоохранительная, экономическая деятельность специалистов. Все эти работы 
свидетельствуют о том, что интерес к профессиональному конфликту и педагогическим процессам 
формирования компонентов конфликтологической культуры специалистов носит стойкий и растущий 
характер. Важными для данного исследования выступают положения соответствия конфликтологической 
подготовки специалистов современным тенденциям в процессе профессиональной подготовки. 

 
It is important to find out in research of any pedagogical problem, what place it occupies in scientific searches, 

whether decides and how in a theory and practice. A problem of forming of conflictological culture of specialist is in 
the different levels of its display, namely: conflictological jurisdiction, conflictological readiness, conflictological 
competence, conflictologicals ability - in any case got the development, both in pedagogical and psychological 
researches. Thus came forward the professional spheres of analysis and study of conflicts attendant, administrative, 
pedagogical, law-enforcement, economic activity of specialists. All these works testify that interest to the professional 
conflict and pedagogical processes of forming of components of conflictological culture of specialists carries proof and 
growing character. For this research positions of accordance of conflictological preparation of specialists come 
forward important to the modern tendencies in the process of professional preparation. 
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ДИДАКТИЧНІ МОЖЛИВОСТІ ІНТЕРНЕТ-ТЕХНОЛОГІЙ 
 
Постановка проблеми. В умовах широкого використання інформаційних 

комунікаційних технологій (ІКТ) у навчальному процесі значно зростають вимоги до 
професійної підготовки вчителя, обсягу його знань, рівня інформаційної культури. Засобами 
і методами ІКТ мають оволодіти майбутні вчителі іноземної мови й інших навчальних 
дисциплін. Треба зазначити, що для використання ІКТ викладачам іноземної мови й інших 
загальноосвітніх предметів зовсім не обов’язково знати мови програмування і вміти складати 
власні програми. Головне – досконале знання своєї предметної галузі та методики 
використання ІКТ у процесі навчання і викладання [3]. 

Сучасний висококваліфікований учитель має володіти комп’ютерною технікою й ІКТ, 
тому застосування їх на уроках іноземної мови й інших дисциплін відкриває нові можливості 
та перспективи розвитку особистості студента. Мережа Інтернет все більше набуває 
раціонального використання, що дає можливість застосовувати багато нових, сучасних 
навчальних матеріалів, використовувати інформаційні ресурси для підвищення професійного 
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рівня, а також підтримувати творчі зв’язки щодо обміну педагогічними думками з колегами 
електронною поштою [1, с. 28]. Окрім того, використання Інтернету уможливлює унікальну 
мовну практику в спілкуванні під час on-line конференцій, приєднання до чату, тобто 
обговорення актуальних проблем зі студентами та викладачами всього світу англійською або 
німецькою мовами на сайтах www.mainchat.de, www.internetwork.de, участь у електронних 
форумах, дискусіях www.forumromanum.de, www.mvphorum.de. Таке віртуальне спілкування 
є непоганим тренінгом для вдосконалення умінь викладати свої думки в письмовій формі. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблема широкого застосування ІКТ у 
галузі освіти в останні роки викликає підвищений інтерес у вітчизняній педагогічній науці. 
Значний внесок у вирішення проблем Інтернет-технології навчання зробили українські та 
зарубіжні науковці: В. Биков, Б. Гершунський, Р. Гуревич, М. Жалдак, О. Довгялло, 
С. Сисоєва. 

Різноманітні дидактичні проблеми комп’ютерізації навчання в літературі знайшли 
відображення в працях А. Єршова, Ю. Жука, Є. Полат, І. Роберт, Н. Морзе; методичні – 
М. Кадемії, О. Усача; психологічні – Ю. Машбиця, В. Рубцова, Н. Тализіної. 

Метою статті є проаналізувати дидактичні можливості застосування Інтернет-
технологій у системі формування у майбутніх викладачів умінь роботи з навчальними 
іншомовними текстами, визначити функції Інтернету, що мають вплив на формування 
професійних знань, умінь і навичок майбутніх педагогів у роботі з іншомовною літературою, 
а також у вивченні іноземних мов. 

Виклад основного матеріалу. Сайти за їхнім безпосереднім призначенням 
класифікують на інформаційні та навчальні. Перші використовуються для пошуку та власне 
добору цікавих творчих завдань, текстів викладачами, для написання рефератів, курсових і 
дипломних робіт – студентами. Навчальні сайти містять різні види робіт і завдань, які 
диференціюють за рівнем складності. Наявні також спеціалізовані навчальні сайти, які 
призначенні для навчання іноземним мовам, удосконалення вмінь і навичок з фонетики, 
лексики, граматики тощо. Сюди входять тренувальні лексичні, граматичні, фонетичні 
вправи, тести на перевірку знань з граматики, IQ-тести тощо. У навчанні, наприклад, 
німецької мови можна використовувати такі сайти: 

www.deutsch-als-fremdsprache.de/; 
www.themen-neu.de/; 
www.schubert-verlag.de/; 
www.hueber.de; 
www.klett-verlag.de; 
www.langenscheidt.de.У процесі підготовки до занять з історії України та географії 

можна використовувати іншомовні сайти: 
http://www.torugg.org/History 
http://www.virtualtourist.com/  
 http://www.scopetravel.com/travel/tips/ 
http://www.ukraine.com/travel/ 
http://www.odyssei.com/  
http://secure.hospitalityclub.org/  
http://www.brama.com/travel/  
http://www.encyclopediaofukraine.com 
http://www.wikitimescale.org/ 
http://www.time.com  
Для підготовки до занять з математики та фізики: 
http://www.cut-the-knot.org/index.shtml 
http://mathworld.wolfram.com 

http://www.mainchat.de
http://www.internetwork.de
http://www.forumromanum.de
http://www.mvphorum.de
http://www.deutsch-als-fremdsprache.de/;
http://www.themen-neu.de/;
http://www.schubert-verlag.de/;
http://www.hueber.de;
http://www.klett-verlag.de;
http://www.langenscheidt.de
http://www.torugg.org/History
http://www.virtualtourist.com/
http://www.scopetravel.com/travel/tips/
http://www.ukraine.com/travel/
http://www.odyssei.com/
http://secure.hospitalityclub.org/
http://www.brama.com/travel/
http://www.encyclopediaofukraine.com
http://www.wikitimescale.org/
http://www.time.com
http://www.cut-the-knot.org/index.shtml
http://mathworld.wolfram.com
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http://www.scholarpedia.org/  
http://www.math.gatech.edu/  
www.physics.org 
www.glenbrook.k12.il.us  
http://www.geonames.org  
 Загальною інформацією можна скористатися з енциклопедичних сайтів: 
http://www.britannica.com/ 
http://www.ualberta.ca/CIUS/ 
http://www.worldbook.com/  
http://www.wikiversity.org/  
 Усі видатні праці відомих письменників, повні тексти творів, а також біографії, 

інформацію про визначні події в літературній галузі можна знайти на сайтах: 
http://www.litencyc.com  
http://en.wikibooks.org/ 
http://uncyclopedia.org/wiki/Philology  
Знання з філософії та психології можна розширити, відвідавши сайти та віртуальні 

бібліотеки: 
http://plato.stanford.edu/ 
http://www.psychology.org/links/ 
http://tip.psychology.org/ 
http://www.dialogical.net/psychology/  
http://psychclassics.yorku.ca/ 
http://psychology.wikia.com/wiki/ 
У процесі підготовки до занять викладачеві бажано ретельно провести відбір 

навчального матеріалу сайтів і обрати той рівень складності, якому відповідає рівень 
підготовки студентів. 

В опануванні міжкультурною компетенцією on-line газета є незамінним помічником. 
Вона дає можливість спостерігати за світовими подіями, які відбуваються в даний момент, 
ознайомлюватися з їх висвітленням з різних точок зору. Так, Deutsche Welle (www.dw-
world.de) дає можливість не лише прочитати, а й прослухати новини різними мовами. ZDF 
(www.zdf.de) повідомляє новини зі звуковим і відео-супроводом; статті класифіковані за 
темами, у розділі «чат» читачі обирають тему для дискусії і висловлюють думки, 
зауваження, пропозиції щодо проблеми обговорення.  

Використання Інтернету мотивує, зацікавлює до ґрунтовного вивчення іноземної мови 
за допомогою накопичення знань. Інтерактивність сприяє розвитку вміння спонтанно 
реагувати на реалії життя, на висловлювання інших, виражати почуття та емоції. Вивчаючи 
мову, студенти мають бути готовими користуватися нею в реальному житті, не лише в 
процесі занять іноземної мови, а, наприклад, під час відвідуючи країну, мова якої вивчається, 
у процесі листування, прийому гостей-іноземців тощо.  

 Проте необґрунтоване використання засобів ІКТ може бути шкідливим і мати 
негативні наслідки. У першу чергу, це стосується інформаційно-комунікативних 
можливостей мережі Інтернет. Тому на початку впровадження Інтернету в освітній процес 
необхідно визначити основні принципи використання його бази даних для поглиблення 
знань, формування умінь і навичок здорового способу життя тощо. Інформація Інтернету не 
повинна завдавати шкоди навчально-виховному процесу в закладах освіти [2, с. 6]. 

Існує думка про домінування ІКТ над викладачем, але побоювання ці безпідставні, 
тому що ніякі інформаційно-комунікаційні технології не знецінять ролі викладача, ніякі 
технології не замінять живого спілкування педагога зі студентами [1]. 

Розглянемо мережу Інтернет з позицій її освітніх можливостей. Відомо, що мережа 
Інтернету не проектувалась спеціально для системи освіти, але системи освіти в усьому світі 

http://www.scholarpedia.org/
http://www.math.gatech.edu/
http://www.physics.org
http://www.glenbrook.k12.il.us
http://www.geonames.org
http://www.britannica.com/
http://www.ualberta.ca/CIUS/
http://www.worldbook.com/
http://www.wikiversity.org/
http://www.litencyc.com
http://en.wikibooks.org/
http://uncyclopedia.org/wiki/Philology
http://plato.stanford.edu/
http://www.psychology.org/links/
http://tip.psychology.org/
http://www.dialogical.net/psychology/
http://psychclassics.yorku.ca/
http://psychology.wikia.com/wiki/
http://www.zdf.de)
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Розділ 1 Теоретико-методологічні проблеми підготовки фахівців у системі неперервної освіти 

скористувалися можливостями Інтернету, котрі задовольняють основні вимоги дидактики до 
технічних засобів навчання. 

Мережа Інтернет забезпечує такі дидактичні можливості, корисні для навчання: 1) 
публікацію навчально-методичної інформації в гіпермедійному вигляді; 2) спілкування між 
суб’єктами й об’єктами навчального процесу в Інтернеті; 3) дистанційний доступ до 
інформаційних ресурсів, віддалених бібліотечних каталогів і файлів електронних бібліотек, 
до файлів користувачів, а також до баз даних і знань; 4) дистанційне використання 
віддалених обчислювальних ресурсів і дистанційних лабораторних практикумів. Саме ці 
можливості дозволили широко використовувати Інтернет у системі освіти.  

Моделі навчання з використанням мережі можна поділити на змішане й повне 
Інтернет-навчання. У першому випадку Інтернет-технології вбудовують у традиційний 
навчальний процес, а навчальний процес у свою чергу, складається з контактних і 
неконтактних періодів навчання. В іншому випадку навчання відбувається цілком в 
Інтернеті.  

У контексті нашого дослідження назріла потреба проаналізувати основні функції 
Інтернету, які майбутній педагог використовуватиме в роботі з Інтернет- мережею. 

 Функції мережі Інтернет спроможні забезпечити єдиний інформаційний простір для 
роботи на занятті, а також позааудиторією, дати можливість підвищити рівень кваліфікації 
педагога шляхом оволодіння мультимедіакомпетенцією. До їх переліку відносять: пошукову 
функцію, функцію транспортного засобу («інформаційна магістраль»), функцію спілкування, 
навчання, архівну функцію, а також функцію інформації, комунікації, публікації [7]. Крім 
того, наявні й інші базові функції Інтернету; мовні (електронні бібліотеки), інтерактивні 
(телекомунікаційні конференції), пошукові (каталоги, пошукові системи).  

Серед чималої кількості функцій Інтернету виділяємо такі найважливіші, що мають 
уплив на формування професійних знань, умінь і навичок майбутніх педагогів у роботі з 
іншомовною літературою, а також у вивченні іноземних мов: 

1. Транспортна функція (www, графічний інтерфейс (гіпертекст ізлінками), е-mail 
(електронна пошта), мережеві протоколи зв’язку)). 

2. Функція спілкування в інформаційному середовищі. 
3. Функція професійного спілкування. 
4. Функція навчання. 
Поданий нижче опис названих функцій Інтернету є результатом проведеного наукового 

пошуку. З цією метою зібрано і проаналізовано понад 50000 сайтів іншомовного простору. 
По-перше, вони складають конкретний матеріал пошуку ресурсів і послуг Інтернету, 
телекомунікаційних мереж для оволодіння функцією спілкування німецькою мовою; по-
друге, слугують основою добору навчального матеріалу для розробленого комплексу 
завдань, які направлені на формування у студентів умінь користуватися Інтернет-
технологіями як безпосередньо під час роботи у мережі, так і на основі роздрукованих 
матеріалів мережі www. 

1. Транспортна функція визначає Інтернет як засіб транспортування інформації через: 
www – глобальну інформаційну мережу, е-mail – електронну пошту, службу новин 
Newsgroups. Усі ці служби уможливлюють інформаційний пошук у мережі.  

Запропонована в Інтернеті інформація для вивчення німецької мови обирається за 
темами. Пошук інформації дуже цікавий для студента, оскільки він сам одержує додаткові 
теми в мережі, а також сам обирає потрібне, працюючи над запропонованим викладачем 
планом; потім по-новому компонує матеріал за темою та опрацьовує його. Нові матеріали 
важливі для викладачів, вони використовують їх для «розширення» навчальної теми. 
Викладачі також мають можливість пересилати ці матеріали один одному в цифровій формі, 
а потім вести в мережі дискусію.  
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Отже, інформація поширюється через www, е-mail, службу новин: 
а) www (всесвітна павутина) як цифрова пізнавальна система, всесвітнє сховище знань, 

гіпертекст з лінками (посиланнями). 
Інформацію в мережі можна знайти відносно швидко в процесі відвідування web-

сторінок, у які вже вставлені лінки для викладачів німецької мови або для студентів. Нижче 
наведені електронні адреси цих web-сторінок: 

http://www.uncg.edu/; 
www.uaberta.ca/german/ ; 
www.serve.com/german.htm.  
Web-сторінки цих сайтів містять інформацію про політику Німеччини, її культуру, 

літературу, історію, мову тощо. Під час перегляду гіперлінків можна переходити від одного 
до іншого лінка, що становить інтерес для студентів. Лінки постійно актуалізуються та 
поширюються пропозиціями. Рекомендовані адреси поділяють на web-сторінки, котрі 
вміщують такі матеріали: 

1) «класики німецької літератури» (пропозиції Гете-інституту): 
http://www.goethe.de/Z/dimide.htm; 

2) вказівки, рекомендації для тих, хто вивчає німецьку мову: http://www.goethe.de; 
3) спеціальний вибір матеріалів для викладачів німецької мови: 

http://www.goethe.de/r/daf/; 
4) інтерактивний огляд DaF в Інтернеті: www.stud.uni-muenchen.de/; 
5) збірник вправ: http://www.imb.zhrz.uni-bonn.de; 
6) мовні ігри: www.texthaus.com; 
7) країнознавчі матеріали: www.schulweb.de, www.ins.mannheim.de, www.ualberta.ca.  
Слід зазначити, що всі адреси постійно актуалізуються. 
б) е-mail (електронна пошта) здійснює зв’язок користувачів через Інтернет, дає 

можливість швидко відсилати письмові тексти по всьому світу. Повідомлення пишуться 
розмовною мовою, сленгом, що є для більшості студентів дуже цікавим. Лист по е-mail 
зазвичай пишеться спонтанно. Спонтанність можна порівняти з усним мовленням. Діалог в 
е-mail відбувається через особливі технічні варіанти прямої відповіді одержувача. Це 
підтверджує, що Iнтернет-технології, за наявності технічних можливостей, пропонують нові 
форми комунікації: 

- е-mail-консультації «tele-mentoring» практикуються в багатьох європейських 
університетах. Через електронну пошту викладачі надають особисті консультації. Такі 
консультації мають організаційний та змістовний характер; 

- е-mail-тандем - метод роботи, заснований на функціональному комунікативному 
письмі. Наявні спеціальні тандем-агенства у web-мережі, що пропонують електронні адреси 
партнерів по тандему. Для участі в такій роботі в режимі on-line необхідні уміння 
використовувати е-mail, а також уміння вести діалог у мережі. 

Інтернет нині – найкращий засіб транспортування інформації. Він забезпечує миттєвий 
і повний доступ до всього обсягу світових знань і транспортування інформації, 
опосередкованої потужним пошуковим центром, що звільняє одержувача цієї інформації від 
необхідності планувати та здійснювати багатоступеневу роботу щодо одержання тих чи 
інших знань, відомостей. Отже, Інтернет це: 

- основний транспортний засіб глобальної інформації; структурований центр 
транспортування інформації, через який можна також звернутися до університетів, музеїв і 
бібліотек світу; 

- миттєвий доступ до інформації через пошуковий центр; 
- транспортний засіб, який забезпечує доступ до будь-якої інформації без обмежень; 
- транспортний засіб, який забезпечує безперервність потоку інформації, що 

надходить користувачеві у вигляді ланцюжка знань, відомостей; 

http://www.uncg.edu/;
http://www.uaberta.ca/german/
http://www.serve.com/german.htm
http://www.goethe.de/Z/dimide.htm;
http://www.goethe.de;
http://www.goethe.de/r/daf/;
http://www.stud.uni-muenchen.de/;
http://www.imb.zhrz.uni-bonn.de;
http://www.texthaus.com;
http://www.schulweb.de
http://www.ins.mannheim.de
http://www.ualberta.ca
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- транспортний засіб, який забезпечує надходження інформації, що базується на 
взаємодії різних користувачів з їхніми особистими знаннями, інтересами та потребами в 
процесі роботи в цій системі. 

Зупинимося на цих особливостях більш детально. Транспортний засіб дає доступ до 
світових знань, у нашому випадку небувалий доступ до знань і можливостей у процесі 
роботи з іншомовною літературою. У створенні колекції цих глобальних знань беруть участь 
такі інститути, як Гете-інститут, Ruhr-Universität Bochum, Albert-Ludwig-Universität Freiburg, 
Ludwig-Maximilians-Universität München та інші. 

На сайті Гете-інституту є лінгвістичний сервер університету м. Гіссена, де 
користувачам запропонований простий, але дуже ефективний проект для роботи з 
іншомовною літературою. Проект виконується спільно з юнацьким журналом «Jetzt-on-line». 
Це віртуальна версія журналу «Jetzt», що існує вже 6 років як додаток до «Süddeutsche 
Zeitung». Мета цього проекту - на основі автентичних текстів знайомити користувачів з 
німецькою мовою, літературою, культурою молодіжного руху. Тут є можливість виконувати 
завдання, ставити питання, котрі обов’язково виникнуть у процесі роботи у користувачів, які 
приділяють особливу увагу самоосвіті. 

Окрім того, ми проаналізували електронні словники, що поділяються на on-
lineсловники та off-line-словники. Останні, у свою чергу поділяються на РС-словники та СD-
словники. Нині в мережі іншомовного просторуперебуває 800 словників 160 мовами. Усі 
словники мають розширені інформаційні можливості, а також багато лексикографічних та 
інформаційних джерел і гіпертекстуальних форм. Вони підключені до різних макро- та 
мікроструктурних з’єднань, окрім з’єднання всередині самого словника та поєднання 
словників один із одним. Наприклад, дієслово «аusmessen» має посилання на 15 синонімів у 
словнику «Frühneuhochdeutsches Wörterbuch», а у словнику «Deutsches Rechtschreibung» – 18 
посилань. 

 Найбільш цікавою є нова концепція проекту «Leksis». Це лексикологічна пошукова та 
інформаційна система для словників сучасної німецької мови. Ці мультимедійні словники 
через гіпертекстову систему містять текст, відеоелементи (анімаційну графіку) та 
аудіоелементи (звук, мовний супровід, музику, шум та ін.).  

On-line-словники мають зв’язок через екстратекстуальні та інтертекстуальні лінки: 
http://translate.meta.ua/ 
http://slovari.yandex.ru/ 
http://linguistic.ru/ 
http://www.abbyyonline.ru/ 
http://www.transneed.com/  
http://www.translate.ru/ 
http://pereklad.online.ua/ 

 

http://www.pereklad.join.co.ua/ (Перекладати текст на join.com.ua - швидко і якісно. 
Перекладач має близько 1700 напрямів для перекладу, 10 мов, 21 тематику тексту. Обсяг 
тексту для перекладу обмежується 1000 символів.) 

http://perevod.i.ua/ 
http://multilex.meta.ua/ 
http://perevod.uaportal.com/ 
Для транспортної функції Інтернету в процесі введення її в навчання іноземної мови 

важливою є індивідуалізована конструкція знань (через автентичний матеріал, через 
запропоновану форму гіпертекстової системи, якщо студент одержує актуально культурну 
інформацію про країну, мова якої вивчається) і комунікативний аспект. 

2. Функція спілкування в інформаційному середовищі. У мережі www існує два 
типи спілкування: ділове спілкування як уходження в сферу якої-небудь діяльності та 

http://translate.meta.ua/
http://slovari.yandex.ru/
http://linguistic.ru/
http://www.abbyyonline.ru/
http://www.transneed.com/
http://www.translate.ru/
http://pereklad.online.ua/
http://www.pereklad.join.co.ua/
http://perevod.i.ua/
http://multilex.meta.ua/
http://perevod.uaportal.com/
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фактичне спілкування заради самого спілкування (чати, конференції, форуми-Newsgroups, 
Schwarzes Brett). окрім того, виділяють ще ігрове спілкування, коли користувачі змагаються, 
наприклад на сайті www.thema/dialog.htm в складанні українських слів із латинських літер і 
арабських цифр. Однак існує система спілкування, що знаходиться на перетині ділового і 
фактичного спілкування – це чати для тих, хто вивчає іноземну мову. 

Пошук інформації дозволяє знайти багато різних матеріалів за інтересами, 
познайомитися з різними поглядами на проблему, стимулює творчий потенціал, власну 
активність, сприяє зміні авторитетного стилю спілкування на демократичний. На фоні 
зростаючої ізольованості та низької комунікабельності мешканців сучасних мегаполісів 
ІТКТ дозволяють легко встановлювати контакти в медіа середовищі. Крім того, до 
позитивних рис комп’ютерного спілкування відноситься відсутність тиску, що виникає в 
близькому соціальному оточенні, стереотипів того чи іншого діалогу. 

 Віртуальна ідентичність у мережі www діагностується німецьким науковцем 
Р. Куленом як «патологічна множинна індивідуальність», коли з’являється можливість грати 
паралельно декілька ролей «маючи в собі» багато характерів. Так, чати та форуми - це 
«лабораторії з конструювання ідентичності» [5], це фантазійний світ, заснований на 
письмових текстах, у якому учасники інтеракції в мережі використовують фіктивні ролі, 
створюючи тим самим віртуальний ігровий світ. Інтеркультурне спілкування за допомогою 
Інтернету – це відкритий процес, який не обмежується попередньо структурованими та 
об’єктивними знаннями про інших, а становить активну та креативну співпрацю студента і 
викладача. «Коли часу на роздуми надто мало, коли технічна ситуація дозволяє спілкуватися 
дуже оперативно, якраз ці бар’єри можуть виявитися найбільш значимими для розв’язання 
проблем гуманітарного характеру. З точки зору психології спілкування, очевидно, що саме 
інтенсивне спілкування висуває підвищені вимоги до оволодіння культурою 
міжнаціонального та міжсоціального спілкування, до розуміння партнерами відповідних 
культурних, технічних і соціальних реалій контрагента» [4]. 

3. Функція професійного спілкування. 
Одним із можливих шляхів упровадження Інтернет-технологій у навчання, що 

полегшуватиме роботу викладача, є цілеспрямоване створення системи підтримки 
навчального процесу засобами ІКТ. Побудова системи підтримки занять засобами ІКТ на 
методичному рівні має включати: а) використання web-ресурсів глобальної мережі як 
інструменту повсякденної навчально-методичної та організаційної діяльності викладача; б) 
теоретично-педагогічну підготовку викладача до участі в міжнародних проектах, до 
використання web-ресурсів у процесі професійної діяльності. Інтернет-web-матеріали, 
ресурси мережі як інструмент діяльності викладача, мають дидактичну цінність, грамотну (у 
методичному аспекті) організацію. 

Викладач має можливість використовувати низку Інтернет-технологій: web-сайти, on-
line-матеріали, чати, електронну пошту. Кожна з цих технологій виконує певну функцію в 
організації використання ІКТ у навчальному процесі відповідно до дидактичних 
можливостей цих технологій.  

Процес участі в телекомунікаційному спілкуванні включає активний пошук 
розв’язання поставлених цілей і завдань, створення стійких пізнавальних інтересів, які 
виникають на базі ситуативної зацікавленості учасника, що й формує мотиваційні установки, 
котрі розвивають інформаційну культуру. У процесі телекомунікації створюється специфічне 
пізнавальне середовище, основними характеристиками якого є: 

- інтерактивність - активна взаємодія всіх учасників навчання один із одним, а також з 
інформаційними ресурсами, що підтримується на технічному та методичному рівні; 

- гіпертекстуальність - насиченість середовища інформацією, організованість і 
зручність використання даного інформаційного середовища за допомогою спеціальних 

http://www.thema/dialog.htm
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технологічних прийомів; таке навчально-пізнавальне середовище є відкритим з погляду 
доступу до інформаційних повідомлень і спілкування з іншими учасниками конференції; 

- мультимедійність, що забезпечує інтеграцію даного середовища практично з будь-
якою іншою системою (освітньою, науковою та ін.) на рівні організації; високу швидкість 
обміну інформацією, можливість контролювати процес навчання, підтримувати зворотний 
зв’язок зі слухачами, регулярно поновлювати інформацію та здійснювати доступ 
користувачів у будь-який зручний для них час. 

4. Функція навчання. 
Робота з іншомовними текстами у мережевому просторі Інтернету має низку переваг, а саме:  
1) Інтернет - безмежне джерело інформації;  
2) можливість інтерактивного спілкування з носіями мови, що вивчається; 
3) автономна робота з іншомовною літературою. 
Застосування ІТКТ взагалі змінює відносини педагога та студента. Вони стають 

партнерськими, направленими на досягнення загальної цілі – організації такого навчального 
процесу, в якому роль викладача буде зводитися до корегування та управління. Постійно 
апробовуючи матеріал, викладач одержує можливість корегувати свій навчальний курс, 
включаючи в нього новітні інформаційні та педагогічні розробки, не допускаючи застою чи 
морального старіння. 

Іншомовний простір пропонує нині автентичний матеріал потенційно до всіх 
класичних тем. Для компенсації відсутнього актуального аспекту в підручнику, на сайтах 
пропонуються різні додаткові матеріали. Адекватне поєднання цих матеріалів і роботи з 
іншомовною літературою проходить достатньо легко, оскільки матеріали вже автентичні; 
можна використовувати інформацію зі всіх сайтів у вигляді роздрукованих текстів для 
занять, а також у вигляді тестів, завдань, вправ. 

Проведений аналіз педагогічної та наукової літератури, Інтернет - ресурсів дозволить 
нам виділити такі групи умінь: 

1) користування Інтернетом як транспортним засобом; 
2) користування Інтернетом як засобом професійного таповсякденного спілкування; 
3) користування Інтернетом як засобом навчання для розв’язання методичних завдань, 

а саме: орієнтації в сайтах, проектах, у різних режимах; ведення інформаційного пошуку 
професійних матеріалів і матеріалів для спілкування; здійснення вибору режимів і матеріалів 
відповідно до цілей користувача. 

Висновки. Роль педагога полягає в тому, щоб цілі навчання перевести на конкретні дії, 
які в свою чергу допоможуть студентам оволодіти мутимедіакомпетенцією, уміннями та 
навичками роботи в мережі Інтернет. Фази роботи над формуванням умінь опираються на 
«ідентифікацію та оцінку наявних умінь, приєднання нових умінь і їх застосування на 
практиці» [6, с.56]. 

Отже, потрібно підготувати майбутніх педагогів до роботи з іншомовною літературою в 
мережі Інтернет. Свою участь у такій роботі студенти обґрунтовували бажанням ознайомитися з 
новими формами навчання, одержати навички роботи з ІКТ в мультимедійному просторі, 
навчитися працювати з новими медіа, розширити свої знання з країнознавства й іноземної мови, 
використати одержані матеріали в подальшій професійній роботі. 
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У статті проаналізовано дидактичні можливості застосування Інтернет-технологій у системі 

формування в майбутніх викладачів умінь роботи з навчальними текстами, визначено функції Інтернету, що 
мають вплив на формування професійних знань, умінь і навичок студентів опрацювання іншомовної 
літератури. 

Ключові слова: Інтернет-технології, інформаційно-комунікаційні технологій, інформаційне середовище.  
 
В статье проанализированы дидактические возможности использования Интернет-технологий в 

системе формирования у будущих преподавателей умений работы учебными текстами, определены функции 
Интернета, которые влияют на формирование профессиональных знаний, умений студентов обработки 
иностранной литературы. 

 
In the article didactical opportunities of using Internet-technologies in the system of forming skills by future 

teachers to work with educational texts are analyzed. The functions of Internet, which influence on the formation of 
professional knowledge, skills of students by working with a foreign literature, are determined.  

 
 
 
 

 И.Я. Каплунович 
г. Великий Новгород, Россия 

 
АДАПТИВНЫЙ ПОДХОД В ПРОЦЕССЕ ОБУЧЕНИЯ ИНФОРМАТИКЕ 

 
В поиске оптимальных условий обучения в вузе и достижения его высокой 

результативности педагогика ищет и конструирует все новые и новые технологии. Но при 
этом не всегда учитывается феноменология субъекта учебного процесса. Понятно, что даже 
при использовании на занятиях самых совершенных технологий и методов не нивелируют 
индивидуальных способов достижения результата, и они остаются различными. Известно, 
что «Сколько человеку не говорить, как должно сделать, он делает по-своему» 
(Ф. Достоевский). Поэтому проблема дифференциации и индивидуализации обучения не 
теряет своей актуальности.  

Большие возможности в ее решении обеспечивает использование на занятиях в вузе 
компьютера, которое наряду с остенсивностью и индивидуализацией создает условия и для 
адаптации студента к содержанию учебной деятельности. Применительно к первым двум 
феноменам этот тезис вряд ли у кого-то вызывает сомнение. Однако не всегда ясен механизм 
такого обучения.  

Применительно к остенсивности и индивидуализации его описать не сложно. Общение 
с компьютером в процессе учебной деятельности обеспечивает и визуализацию, и 
персональную работу каждого. Он обеспечивает индивидуальный темп продвижения, 
возможность выбора своего пути и последовательности действий, использование 
необходимых отдельному студенту подсказок, помощи и других психологических 
особенностей. 

© И.Я. Каплунович,  2009 
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Что касается проблемы адаптации, то тут дело обстоит несколько сложнее. Это 
обусловлено тем, что не совсем ясно содержание этого понятия. Обычно под адаптивным 
обучением понимают приспособление учебного процесса, организации и содержания 
познавательной деятельности учащихся к личностным особенностям обучаемых, 
обеспечивающих психологический гомеостаз, оптимальную работоспособность и 
продолжительность активности при различных условиях дидактических воздействий. 

Процесс адаптации обучаемого к познавательной деятельности включает три фазы.  
Первая - фаза тревоги содержит две стадии. Стадия шока - ответная реакция на 

дидактический стрессор, сопротивление ему, приводящие в состояние готовности и 
активности все интеллектуальные ресурсы ученика. Они, в свою очередь, должны привести 
ко второй стадии – противошока, обеспечивающей устойчивость интеллектуальной 
деятельности даже путем временного ущерба. Как правило, эта активность возникает 
автоматически, неосознанно, спонтанно, а потому она далеко не всегда оказывается 
адекватной требуемым усилиям. При прекращении действия стрессора психическое 
состояние возвращается в нормальное, но модифицированное состояние. В противном 
случае возникает следующая фаза - сопротивляемости. 

На этой фазе возникающее интеллектуальное противодействие убывает, 
устанавливается определенное устойчивое равновесие между интеллектуальным стрессором 
(задачей, проблемой) и ответной реакцией. Психика «приспосабливается» (адаптируется) к 
интеллектуальному требованию и начинает структурно изменяться, приобретая новое 
состояние. Если интеллектуальное воздействие прекращается, то процесс заканчивается на 
более устойчивой, чем прежде, стадии. В противном случае возникает третья фаза - 
истощение. 

На этой фазе продолжающийся процесс (напряжение) приводит к исчерпыванию 
интеллектуальных возможностей, срыву адаптационных механизмов, что может повлечь за 
собою патологические изменения в интеллекте (не только физиологического, но и даже 
соматического характера). В итоге у человека могут возникнуть необратимые последствия и 
полное истощение. Примером тому может служить эффект доктора Фауста, который, 
отчаявшись разгадать тайны природы и найти смысл бытия, решил покончить с жизнью. 

Исходя из этих психологических канонов, нетрудно сделать вывод о недопустимости 
третьей фазы адаптации познавательной деятельности студентов к предлагаемым им 
задачам. И здесь использование компьютера обеспечивает неоспоримые преимущества.  

Возникает проблема конкретной реализации этого методологического подхода 
применительно к процессу обучения определенного предмета и, в частности, информатике. 
Ее мы видим не в формировании личности студента и ее отдельных феноменов в 
соответствии с собственными представлениями преподавателя, а в следовании педагога за 
интеллектуальной индивидуальностью обучаемого, построении и реализации в 
педагогическом процессе адаптивных обучающих программ и в целом принятие учащегося 
таким, каков он есть. В реализации этого положения мы видели цель предпринятого нами 
исследования. 

Необходимым условием ее достижения являлась опора на определенную 
психологическую модель интеллектуальной деятельности обучаемого. В качестве таковой 
была выбрана, разработанная нами ранее структура мышления, представляющую собою 
объединение ее пяти пересекающихся кластеров (подструктур): топологической, 
проективной, порядковой, метрической и алгебраической.1)  

                                                
1) Возрастные и индивидуальные особенности образного мышления учащихся. - М.: Педагогика, 1989; Развитие 
пространственного мышления школьников в процессе обучения математике.- Новгород, 1996, наши статьи в ж. 
«Вопросы психологии», 1999 - № 1, 2003 - № 3, 2004 - № 5; в ж. «Педагогика» 1999 - № 1, 2001 - № 10  
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Первый из них – топологический обеспечивает замкнутость, компактность, связность 
имеющихся представлений, непрерывность трансформаций, установление областей их 
включения и пересечения. Проективный кластер характеризуется свойством толерантности 
(сходства), которое позволяет человеку распознавать, оперировать и изучать объекты с 
различных точек отсчета и устанавливать сходство (соответствие) между моделью объекта 
(реальной или символической) и ее различными изображениями. Порядковый кластер 
позволяет вычленять в объектах такие отношения как больше-меньше, ближе - дальше, 
часть-целое, положение, форма, конструкция предмета и другие отношения к квази-, 
линейного, или частичного порядка. С помощью метрического кластера удается 
устанавливать количественные величины и отношения. Наконец, алгебраический 
обеспечивает осуществление не только прямых, но и обратных операций, замену нескольких 
одной (из данной совокупности), выполнение их в любой последовательности и т.д. 

С этой точки зрения, сформировать мышление – значит сформировать каждый из пяти 
названных кластеров.  

Указанные кластеры существуют не изолированно. Они пересекаются друг с другом по 
всем операциям мышления. И всегда среди них имеется доминирующий. Именно он 
определяет характер и основное содержание умственных действий при решении той или 
иной задачи.  

Студенты устойчиво дифференцируются на пять групп по этой доминанте их 
мышления. Сама же дифференциация легко осуществляется путем наблюдения или с 
помощью специальных методик. Приведем фрагмент задания одного из тестов. 

 
Вариант а), скорее всего, выберут «топологи» (студенты, у которых доминирующим 

является топологический кластер). Для них существенной окажется характеристика 
«пересекаются».  

Выбравшие вариант б), - «проективисты»: они установили отношение сходства между 
изображением и реальным объектом. 

Вариант в) привлечет внимание «порядковцев», для которых важна классификация 
объектов по какому-либо основанию, в данном случае - по форме. 

Студенты, остановившие свой выбор на варианте г), с большой долей вероятности, 
«метристы». Для них характерна акцентуация на пересчитывании объектов. 

Ответ, соответствующий последнему варианту д), открывает для «алгебраистов» 
большое поле для дальнейших преобразований. Именно они фиксируют для себя 
одновременно и операции (прямые), и их результат (обратные операции) - центральной и 
осевой симметрии. 
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Исходя из указанных положений, мы выдвинули гипотезу, согласно которой при 
активной опоре и использовании на занятиях по информатике описанной модели структуры 
мышления, можно конкретно реализовывать адаптивное обучение студентов в рамках 
группового обучения.  

Апробация экспериментального обучения ряду тем предмета «Информатики», 
качественный и количественный анализ полученных в ходе верификации гипотезы 
исследования полностью подтвердили ее достоверность. Нам удалось сделать ряд 
педагогических выводов, к описанию которых мы и переходим.  

Прежде всего, заметим, что посредством естественной диагностики, компактно 
вписывающейся в учебное содержание предмета, достаточно легко определяется домината и 
специфика структуры мышления каждого студента. Это позволяет преподавателю при 
формировании указанного ментального феномена действовать не «вслепую», не 
«броуновски», а целенаправленно и научно обоснованно. Например, если посредством 
диагностики установлено, что у конкретного студента слабо развитой оказался метрический 
кластер, а доминирующим - порядковый, то преподаватель акцентирует свои усилия на 
формировании у него именно метрической подструктуры. Но процесс формирования 
несколько специфичен и заметно отличается от традиционного. Он осуществляется не 
коррекционно-развивающим, а каузально-генетическим методом. 

Обычно, обнаружив, что тот или иной компонент системы (та или иная мыслительная 
операция, способность, умение, навык студента ) «западает» (недостаточно развит), 
преподаватель подбирает специальную систему задач и упражнений, требующих от 
обучаемого оперирования отношениями именно этого («западающего») компонента. Однако 
такой подход недостаточно эффективен.  

Психологически ясно, что человек явно обладает положительной мотивацией (любит и 
с удовольствием занимается) лишь той деятельностью, в которой он успешен и заметно 
продвигается. Если же его заставлять заниматься тем, что у него вообще или плохо 
получается, в чем он продвигается очень и очень медленно, то у индивида появляется 
отрицательная мотивация и негативные эмоции. Они возникают по отношению не только к 
конкретным операциям, но и данному виду деятельности, а часто и к учебной дисциплине в 
целом. Поэтому для формирования слаборазвитого феномена человеку продуктивно 
опираться не на него, а, наоборот, на хорошо развитый. Тогда снимаются как указанные 
выше, так и многие другие негативные моменты обучения. 

Так, допустим, как в приведенном выше случае, преподаватель обнаружил низкий 
уровень развития у конкретного студента метрического кластера (что проявляется, 
например, в нежелании и неумении выполнять действия в недесятичных системах 
счисления). Традиционно в подобных ситуациях обучаемому предлагаются дополнительные 
задания на операции с числами в недесятичных системах. С точки зрения каузально-
генетического метода педагог действует совершенно иначе.  

Опираясь на доминирующий порядковый кластер ученика, преподаватель использует 
задания алгоритмического характера на оперирование порядковыми отношениями 
(например, отношение «больше - меньше» при составлении разветвляющегося алгоритма). И 
студент с удовольствием начинает оперировать порядковыми отношениями, в которых он 
«силен» - составляет блок-схемы. Но задания подбираются таким образом, что с 
определенного момента эти блок-схемы начинают содержать и требовать оперирования 
числами в недесятичных системах счисления. Сначала арифметических операций совсем 
мало, но затем их количество постепенно возрастает. Занятый выполнением приятных для 
себя заданий, в которых он достаточно успешен, студент начинает постепенно и 
безболезненно формировать «западающий» метрический кластер.  
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С опорой на описанные модель структуры мышления и каузально-генетический подход 
реализуется принципы адаптивного обучения. Зная индивидуальный для каждого 
доминирующий кластер, преподаватель не «ломает» и не переделывает индивидуальную 
структуру мышления студента, а развивает ее. «Западающие» кластеры развиваются не за 
счет прямого воздействия на них (посредством решения дополнительных задач на 
оперирование отношениями гомоморфными этому кластеру), при прямой опоре на 
доминантный кластер. Таким образом, каждый обучаемый имеет право на свой, но логически 
обоснованный индивидуальный вариант решения любой задачи. 

Проинтерпретируем эти положения примером решения следующей задачи. Пусть 
требуется составить программу, которая находит и распечатывает сумму чисел, 
оканчивающихся на 3 из промежутка от 0 до 100 (не используя формулу n-ого члена 
арифметической прогрессии).  

Студенты с доминирующим топологическим кластером последовательно друг за 
другом, не пропуская ни одного, перебирают все числа из заданного промежутка, методично 
выделяя нужные (оканчивающиеся тройкой) и одновременно складывая их.  

ПРОГРАММА:  
10 CLS  
20 FOR I = 1 TO 100  
30 X = INT (X/10)  
40 Y = I – X*10  
50 IF X = 3 THEN S = S + I  
60 NEXT I  
70 PRINT S  
В отличие от «топологов», «проективисты « работают с десятками, сопоставляя 

каждому десятку одно число, отвечающее двум условиям: число входит в этот десяток и 
оканчивается на 3. Думать над решением они начинают только после того, как построят 
наглядный образ.  

1, 2, 3... 10 11, 12, 13 ... 20 ...... 91, 92, 93 ... 100  
 3 13 93  
А решение строят при активном использовании получившегося образа.  
ПРОГРАММА:  
10 CLS  
20 FOR I = 10 TO 100 STEP 10  
30 X = I – 7  
31 S = S + X  
50 NEXT I  
60 PRINT S  
«Порядковцы» ищут определенную закономерность, иерархию, т.е. выясняют 

насколько отличаются друг от друга числа, оканчивающиеся на 3. Их программа получается 
такой: 

ПРОГРАММА:  
10 СLS  
20 FOR I = 3 TO 100 STEP 10  
30 S = S + I  
40 NEXT I  
50 PRINT S  
Для «метристов» логичным оказывается решение, в котором действия производят над 

конкретными числами (тем более, что условие задачи позволяет это реализовать).  
ПРОГРАММА:  
10 CLS  
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20 S = 3 + 13 + 23 + 33 + 43 + 53 + 63 + 73 + 83 + 93  
30 PRINT S  
«Алгебраисты» стараются предусмотреть самые разнообразные варианты и решают 

задачу в общем виде для любого промежутка и любой последней цифры. 
ПРОГРАММА:  
10 PRINT «введите значения концов промежутка (а, b)»  
20 INPUT «а =«, а  
30 INPUT «b =«, b  
40 INPUT «введите последнюю цифру числа, х = «, х  
50 FOR I = а ТО b  
60 IF I = I - 10* (INT (I/10) THEN S = S + I  
70 NEXT I  
80 PRINT «сумма чисел, оканчивающихся на»; х; «из промежутка  
(«; а; b; «), равна»; S  
Результат получают все, он одинаковый, но достигнут разными путями. Очевидно, 

каждое из этих решений имеет право на существование, и отвергать ни одно из них нельзя. 
Другими словами, при такой адаптации студент получает возможность решать задачу своим 
индивидуальным путем, соответствующим его структуре мышления (доминирующему 
кластеру).  

Следующий важный момент обсуждаемой проблемы - формирование у студентов 
обобщенных и индивидуальных способов деятельности при освоении различных учебных 
технологий. 

Результаты наблюдений и диагностики свидетельствуют, что деятельность студентов 
выполняется не по указаниям и схемам, предложенных педагогом или учебникам, а по 
собственному индивидуальному плану, который формируется ими в процессе освоения 
технологии и прямо зависит от доминирующего кластера в структуре мышления. 
Естественный и удобный с точки зрения преподавателя метод нередко отвергается 
студентами. Если же навязывать им способ действий, свойственный преподавателю (в силу 
естественного наличия у него самого определенного доминирующего кластера), то 
происходит «ломка» доминирующего кластера некоторых обучаемых, а студенты с наиболее 
устойчивым доминирующим кластером (подструктурой) будут испытывать трудности и 
неудобства.  

Выход из этой ситуации видится в такой организации освоения учебного содержания, 
при котором основной упор делается на самостоятельную работу обучаемых. Сначала 
студенты вместе с преподавателем обсуждают и фиксируют все общие вопросы, некоторые 
особенности и принципы работы по изучаемой технологии, т.е. пытаются сформировать 
обобщенные способы действий адекватные решению проблемы. Затем с опорой на эти 
обобщенные способы действий, любую литературу по данной теме и на основе имеющихся в 
их распоряжении технологических карт, каждый студент конструирует свой 
индивидуальный способ действий.  

Например, если присмотреться к действиям обучаемых по освоению текстового 
редактора, то нетрудно заметить следующее.  

- «Тополог» набирает текст, форматируя его по ходу работы, причем эта работа 
подробно и полностью повторяет предложенный образец.  

-  Результат работы «проективиста» значительно отличается от образца, обычно 
заданное содержание облекается им в другую форму. Он не приступит к работе до тех пор, 
пока не построит реальный или идеальный индивидуальный план своих действий. «Так 
удобнее!» - основной тезис представителей этого доминантного кластера. Они всегда имеют 
свое видение задачи и решают ее пусть и нерационально, но по-своему.  



 

56 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 
підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 21 ● 2009 

- «Порядковец» работает последовательно: сначала полностью набирает текст, затем 
производит форматирование, и только потом уже вносит изменения и дополнения.  

- для «метриста» особо значимым в такой работе оказывается точное воспроизведение 
размеров шрифтов, автофигур и т. д.  

- Работа «алгебраиста» зачастую строится в зависимости от того, какая идея пришла 
ему в голову в данный момент и на первый взгляд кажется беспорядочной. Часто ему не 
хватает времени на осуществление всех «комбинаций». Но как оказывается позже, именно 
«алгебраисты» в процессе своих изысканий осваивают наибольшее количество тонкостей в 
работе с текстовым редактором. 

На наших занятиях студенты имеют право действовать любым способом, и мы не 
считаем в праве навязывать им свой алгоритм действий.  

В заключение приведем пример того, как верифицированная нами технология 
позволяет педагогически эффективно и психологически грамотно организовывать на 
занятиях групповую работу.  

Групповая форма работы является сегодня достаточно актуальной и широко 
используется преподавателями. Что касается информатики, то ее использование достаточно 
просто в силу специфики формы организации занятия. Но при этом очень важно правильно 
дифференцировать студентов по группам. Разработанная нами модель детерминирует этот 
процесс следующим образом.  

Если преподаватель акцентирует свои усилия на развитии одного из кластеров, и 
каждая группа работает над одним общим решением выявленной проблемы, то в нее 
собирают студентов с одинаковым доминирующим кластером. Практика свидетельствует, 
что в этом случае студенты работают сплоченно и слаженно, помогают друг другу, тезис или 
догадка одного тут же подхватывается и служит подсказкой решения для других. Если же 
целью групповой работы является формирование разных (всех, каждого) кластера структуры 
мышления с опорой на доминирующий у конкретных студентов и их деятельность 
предусматривает открытие обучаемыми наибольшего количества различных решений 
проблемы, то в каждую группу включаются лица с разными доминантными кластерами. В 
этом случае в группах много дискуссий, споров и несогласия, но при этом студенты 
демонстрируют друг другу различные (гомоморфные своему кластеру) подходы к решению, 
а потому и неожиданные для других взгляды на общую проблему.  

Наш опыт и проведенное экспериментальное исследование свидетельствуют, что 
организация процесса обучения информатике описанным выше образом не только не 
порождает, но и исключает третью фазу адаптации. У студентов не возникает не только 
срывов адаптационных механизмов, но и даже интеллектуального противодействия. 
Наоборот, устанавливается определенное устойчивое равновесие между интеллектуальным 
стрессором (задачей, необходимостью выполнять конкретные строго очерченные учебные 
действия) и ответной реакцией. Ментальная и познавательная деятельность обучаемых 
быстро адаптируется к интеллектуальным требованиям и начинает качественно изменяться, 
приобретая новое состояние, соответствующее индивидуальным особенностям структуры их 
мышления.  

В целом, организованное таким образом обучение не тяготит, а способствует 
формированию зрелой личности, не ломает, а естественным образом развивает и 
реализовывает имеющиеся у студентов интеллектуальные задатки и способности. Оно 
позволяет следовать за ментальной индивидуальностью каждого, принимать его таким, каков 
он есть и, в конечном счете, реализовать на занятиях индивидуальный подход в обучении.  
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Розділ 1 Теоретико-методологічні проблеми підготовки фахівців у системі неперервної освіти 
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ГОТОВНІСТЬ ДИТИНИ ДО ШКІЛЬНОГО НАВЧАННЯ: КОМПОНЕНТИ ТА 

КРИТЕРІЇ 
 
Функціональна готовність дитини до шкільного навчання є важливою проблемою 

педагогічної науки. Початок шкільного навчання знаменує собою зміну способу життя 
дитини. Це принципово нова соціальна ситуація розвитку особистості, що зумовлює 
психічний і особистісний розвиток дитини у молодшому шкільному віці. На цьому віковому 
етапі відбувається зміна провідної діяльності з ігрової на навчальну, основою якої є 
пізнавальний інтерес і нова соціальна позиція. 

Перехід до навчання як систематичної та цілеспрямованої діяльності, різке зниження 
рухомої активності, значне статичне напруження, нові обов’язки і вимоги дисципліни – все 
це для учня першого класу є великим навантаженням. У перші шкільні місяці ознаки 
дошкільного дитинства поєднуються з ознаками школяра. Дитина починає усвідомлювати, 
що навчання – суспільно важлива діяльність, значущість якої оцінюють оточуючі її люди. 
Якщо гра дошкільника була необов’язковою (батьки можуть будь-коли її припинити), то 
навчання є обов’язковою діяльністю, до якої дорослі ставляться з особливою повагою. 

Навчальна діяльність має яскраво виражену суспільну значущість і ставить дитину в 
нову позицію відносно дорослих і однолітків, змінює її самооцінку, перебудовує взаємини в 
сім’ї. Вперше виникає емоційно-смислова орієнтувальна основа вчинку – розуміння сенсу 
здійсненої діяльності: задоволення чи незадоволення своїм місцем у стосунках із дорослим, 
іншими дітьми. 

У зв’язку із психічним і особистісним розвитком діти даного віку виявляють чітке 
прагнення посісти значуще становище у житті, виконувати нову, важливу для них та їхнього 
оточення роботу. Реалізуючи яке, вони вступають у суперечність зі стилем свого життя, їх 
перестає тішити гра. Дитина починає диференціювати внутрішню і зовнішню сторони своєї 
особистості, усвідомлювати зміст своїх переживань, узагальнювати їх. Це означає, що у 
дитини сформувалося нове внутрішнє життя, яке надалі здійснюватиме спрямування 
поведінки. 

Вступ до школи забезпечує перехід до нової, суспільно значущої та суспільно 
оцінюваної діяльності – навчання. Майже всі діти готові до навчальної діяльності, хочуть іти 
до школи, однак у багатьох переважає зовнішня мотивація. Але сучасне суспільство 
потребує, щоб ці зміни у житті дитини узгоджувалися з її внутрішньою потребою. 

Метою даної статті є визначення основних напрямків, компонентів і критеріїв 
готовності дитини до шкільного навчання. 

Успішний розвиток особистості, ефективність навчання дитини залежать від певного 
рівня підготовки її до школи. Загалом, готовність дошкільника до навчання у школі 
визначається умовно за двома провідними напрямками: психологічна та фізична готовність [2; 
3; 5]. Психологічна має два спрямування – особистісну та інтелектуальну (розумову) 
готовність. Особистісна готовність до навчання – це комплекс морально-психологічних 
особливостей, у якому мотиваційна сторона є основою. Мотиваційна готовність – це 
насамперед, прагнення до нової для дитини діяльності – навчання. Вона позначається на 
вольовій і розумовій діяльності. Компонентом особистісної готовності дитини до школи є 
також певний рівень її комунікативного розвитку, який виявляється в потребі та умінні 
спілкуватися, взаємодіяти з однолітками, дорослими, у колективі, адекватно реагувати на 
соціальні події. Наступним компонентом особистісної готовності дошкільника до навчання є 
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вольова готовність, що передбачає довільність поведінки (підпорядкування дитиною своїх дій, 
вчинків загальноприйнятим нормам, правилам), і психічних процесів (сприймання, увазі, 
пам’яті, уяви), певний рівень саморегуляції навчальної діяльності та розвитку морально-
вольових рис (відповідальності, організованості, наполегливості, дисциплінованості тощо). До 
складу особистісної готовності входить і поняття емоційно-моральної готовності. Саме на 
етапі старшого дошкільного вику емоції стають предметом усвідомлення дитини, з’являється 
особистісне новоутворення, яке перебудовує всю поведінку і психіку дітей на межі 
дошкільного та молодшого шкільного віку. В емоційній сфері дитини з’являються вищі 
соціальні емоції, які є власне почуттями (гуманні, патріотичні, естетичні). Останнім часом 
психологи в поняття особистісної готовності включають самосвідомість, яка протягом 
дошкільного дитинства зазнає суттєвих змін. Тому завдання вихователя полягає у досягненні в 
дитини до семи років такого рівня всіх складових самосвідомості (уявлення про самого себе, 
ставлення до себе, самооцінка тощо), який би забезпечив її готовність до навчання у школі. 

Інтелектуальна готовність до шкільного учіння складається з багатьох взаємозв’язаних 
компонентів розумового і мовного розвитку дітей. Єдність загального рівня розвитку 
психічних процесів (сприймання, мислення, уяви, уваги, пам’яті), пізнавальної діяльності, 
пізнавальних інтересів; досить широкий запас усвідомлених, систематизованих уявлень та 
елементарних понять про навколишній світ; розвинене мовлення, навички елементарної 
навчальної діяльності у дітей складають інтелектуальну (розумову) готовність до навчання у 
школі. Це все є результатом систематичного формування узагальнених уявлень, на основі 
яких дошкільники орієнтуються в доступних їхньому розумінню явищ природи і суспільного 
життя, спеціальної підготовки до шкільних уроків читання, мови та математики, а також 
формування належного рівня пізнавальної діяльності. Інтелектуальний розвиток треба 
розуміти як складну динамічну систему кількісних і якісних змін, що відбуваються у 
пізнавальній діяльності дитини у зв’язку з віком і збагаченням життєвого досвіду, з 
індивідуальними особливостями її психіки. 

Навчання у школі вимагає значного напруження фізичних, розумових, моральних сил, 
тому в процесі підготовки до школи слід приділяти значну увагу фізичній готовності дітей 
[1, с.3]. Фізична готовність до школи – це належний стан здоров’я, витривалість, 
протистояння несприятливим впливам; нормальні антропометричні дані (зріст, маса, обхват 
грудної клітини), достатній рівень розвитку рухової сфери, готовність руки до виконання тих 
дрібних, різноманітних і точних рухів, які необхідні, щоб оволодіти письмом; достатній 
розвиток культурно-гігієнічних навиків тощо. Фізична готовність дитини до школи означає, 
що за своїм фізичним розвитком і станом здоров’я вона здатна до навчального навантаження. 
Відомо, що першокласникам спочатку важко призвичаюватись до шкільного режиму, 
тривалості занять, необхідності зберігати статичну позу тощо. Втомлюються діти від зусиль, 
спрямованих на дотримання певної пози, від нерухомості, від незвичної дози розумового 
навантаження, зосередженості. Тут і виявляються переваги міцного здорового організму над 
ослабленим, хворобливим. Нормально розвинуті здорові діти досить швидко 
пристосовуються до нових умов, виявляють належну працездатність, легко поновлюють 
сили після короткого відпочинку. Діти з фізичними вадами швидко втомлюються, знижують 
активність на уроках і виснажуються більше від своїх здорових однолітків. Поступово всі 
першокласники опановують шкільний режим, навчаються працювати належним чином. Щоб 
зробити перехід до навчання у школі для дитини менш складним, необхідно готувати її до 
цього, забезпечити умови, які сприяють належному фізичному та функціональному розвитку 
організму, формуванню рис, необхідних для вступу у новий період життя – шкільний.  

Фізична підготовка дітей до навчання у школі охоплює освітньо-виховну роботу з 
формування рухових навиків, умінь, систему оздоровчо-загартовуючих заходів, гігієнічні 
вимоги до організації навчального процесу, дотримання режиму дня, турботу про гігієну 
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нервової системи дітей, створення в них позитивно-емоційного стану, раціональне 
харчування, достатній і спокійний сон, виховання культурно-гігієнічних навиків тощо. 

Враховуючи результати наукових досліджень структуруємо компоненти та критерії 
готовності [1; 4; 5]. 

Психологічна готовність 
Особистісна готовність 
Мотиваційна готовність: сформованість правильного уявлення про школу, певного 

позитивно-емоційного ставлення до навчання, як серйозної і соціальнозначущої діяльності; є 
бажання йти до школи вчитися, без тиску зовні; здатність узгоджувати мотиви поведінки; 
позитивне ставлення до вчителя, розуміння його професійної ролі і позиції; готовність взяти 
на себе роль учня. 

Комунікативна готовність: певна сформованість у дітей правильних уявлень про норми, 
етику поведінки; дотримання дитиною загальноприйнятих правил і норм спілкування; 
певний рівень розвитку комунікативних умінь: вміння вислухати, висловитись, домовитись; 
виявлення у ставленні до дорослих поваги, доброзичливості; легко встановлює ділові 
контакти з однолітками, відноситься до них як до партнерів у ігровій і навчальній 
діяльностях; уміє узгоджувати власні задуми, дії, з метою і бажанням партнерів, розподіляти 
роботу і координувати дії учасників із загальною метою; відсутні конфлікти. 

Вольова готовність: виникнення особистісної поведінки; уміння управляти своєю 
поведінкою: стримувати імпульсивні реакції, контролювати рухову поведінку, управляти 
рухами; здатність передбачати наслідки своїх вчинків, дій, результати діяльності; певний 
рівень розвитку довільності психічних процесів: сприймання, уваги, пам’яті, уяви; 
саморегуляція різних видів діяльності, яка проявляється в усвідомленні дитиною суті 
завдання, плануванні наступних дій, контролі їх протікання і результатів відносин вказівок 
дорослого; відповідальність, організованість, наполегливість, дисциплінованість; переборює 
труднощі; тривалий час домагається мети; витримує дискомфорт; може управляти собою в 
умовах емоційного збудження, напруження, навіть стомлення; діє згідно з вимогами; здатна 
до певного самообмеження; відповідальності; організованості; наполегливості; 
дисциплінованості. 

Емоційно-моральна готовність: емоції стають самостійним предметом усвідомлення 
дитини; більш незалежними від ситуації; поява в емоційній сфері дитини вищих емоцій, що є 
почуттями (гуманні, патріотичні, естетичні); позитивно-емоційне ставлення до моральних 
вимог, правил, норм, на основі яких будуються стосунки дітей з дорослими та ровесниками; 
переживання, пов'язані з тим, яке значення (позитивне чи негативне) матимуть наслідки їхніх 
вчинків і дій для оточуючих людей. 

Розвиток самосвідомості: сформованість у дитини уявлень про самого себе та 
ставлення до себе; адекватний рівень домагань, коли дитина об'єктивно оцінює свої 
можливості в діяльності при досягненні реально поставлених цілей; поява більш адекватної 
самооцінки, коли дитина правильно оцінює саму себе, свої риси, поведінку, вчинки, своє 
місце серед інших людей; усвідомлене переживання дитиною своїх невдач, помилок; певний 
ступінь формування самосвідомості. 

Інтелектуальна готовність 
Розвиток пізнавальних (психічних) процесів (сприймання, мислення, уяви, уваги, 

пам’яті, мовлення): певний рівень розвитку розумової активності, що базується на 
допитливості, сформованості певних розумових дій, здатності доводити розумову роботу до 
успішного завершення; сприймання набуває довільності; основи естетичного сприйняття 
навколишнього; сформованість образного мислення, удосконалення образних уявлень, їх 
певна: незалежність від конкретної ситуації; узагальнений характер; здатність дитини 
аналізувати, систематизувати, узгоджувати, узагальнювати, визначати властивості різних 
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об’єктів, їх внутрішні взаємозв’язки, встановлювати причинно-наслідкові, часові, просторові 
зв’язки, підводити підсумки; здатність до наочно-схематичного мислення; здатність до 
моделювання; сформованість основ словесно-логічного мислення, коли дитина вже здатна до 
абстрактних міркувань, які будуються на законах логіки; здатність до абстрагування; певний 
рівень сформованості активної творчої уяви; рівень розвитку різних видів пам’яті: зорової, 
слухової, рухової, словесно-логічної; зростання обсягу, міцності пам’яті; повнота, 
системність і точність відтворюваного матеріалу; сформованість монологічного мовлення; 
граматична правильність мови (морфологічна, синтаксична); рівень звукової активності 
(темп, плавність, інтонаційна виразність). 

Загальна обізнаність, ознайомлення з навколишнім світом: діти мають стійкі 
пізнавальні інтереси до явищ навколишнього життя; достатньо широкий запас усвідомлених 
систематизованих уявлень і елементарних понять про навколишній світ, свій рід, родовід, 
про незалежну державу – Україну, виявляють позитивне емоційне ставлення до природи 
рідного краю; мають уявлення про основні об’єкти неживої природи (сонце, вода, повітря, 
земля), їх характерні особливості, значення для життя живих істот, рослин; орієнтуються у 
рослинному і тваринному світі найближчого природного оточення; розуміють взаємозв’язок 
між об’єктами природи, встановлюють послідовну причину, залежність між ними; розуміють 
необхідність дбайливого ставлення до свого здоров’я; мають елементарні наукові знання про 
основні екологічні фактори у розвитку живої природи (світло, температуру, вологу, 
поживність ґрунту) та очевидні взаємозв’язки і залежності; мають знання з українознавства, 
народної творчості, звичаїв, традицій, знають народні прислів’я, загадки, приказки, 
прикмети, вірші, легенди, повір’я, пісні, авторські твори тощо про об'єкти та явища природи; 
мають уявлення про користування магазином, поштою, бібліотекою та ін. 

Формування елементарних математичних уявлень: уміють систематизувати та 
групувати предмети за певними ознаками: знаходити геометричні фігури на малюнках, 
моделях, у формі навколишніх предметів, визначати форму предмета в цілому і його частини 
за допомогою геометричних фігур; розуміють їх суттєві особливості; вміють лічити до 
десяти від будь-якого числа, у прямому і зворотному порядку; знають, що число на одиницю 
менше від попереднього і на одиницю більше від наступного, тобто розуміють відношення 
між суміжними числами; дають повну характеристику числа, вказавши його місце відносно 
інших чисел натурального ряду; розв’язують задачі на збільшення або зменшення числа на 
кілька одиниць; використовують математичні знання в іграх, у побуті, у спостереженнях, у 
повсякденному житті. 

Навчання грамоти (підготовка до письма, підготовка до читання): вміють креслити 
геометричні фігури різної конфігурації, прямі, ламані, хвилясті лінії на нелінованому папері; 
штрихують геометричні фігури та контурні предметні малюнки паралельними прямими 
лініями; пишуть у рядку з двох ліній основні елементи букв: палички з нахилом; заокруглені 
зверху, заокруглені знизу, заокруглені зверху і знизу – окремі та з’єднані по 2, 3 і овали, 
лівий і правий півовали; знайомі літери друкованим шрифтом на папері у клітинку; 
викладають склади і слова на набірному полотні, на столах і з букв розрізної азбуки. 
Здійснюють звуковий аналіз слів усно і за допомогою фішок; знають алфавітну назву букв та 
їх звукове позначення; володіють механізмом читання; визначають на слух межі речення; 
свідомо, плавно читають уголос невеликі тексти, поскладово читають важкі слова; розуміють 
прочитане, відповідають на запитання за змістом, висловлюють своє ставлення до 
прочитаного; виявляють бажання до читання, обмінюються думками щодо прочитаного. 

Фізична готовність 
Володіють навичками ходьби, бігу, стрибків, кидання, рівноваги; сформовані рухові 

якості: швидкість, спритність, гнучкість, витривалість і сила під час виконання вправ; 
удосконалені почуття рівноваги, координації, рухів та орієнтування у просторі; самостійно 
організовують рухливі ігри і фізичні вправи на прогулянці, виконують правила гри, 
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Розділ 1 Теоретико-методологічні проблеми підготовки фахівців у системі неперервної освіти 

допомагають один одному; ознайомлені з різними видами спорту; сформовані навички 
особистої гігієни – догляд за чистотою тіла, зубів, за зачіскою; своєчасно користуються 
чистою носовою хусточкою, лише своїм рушником; закріплені навички культури їжі – 
правильно користуються столовими приборами, серветкою, полощуть рот після приймання 
їжі; правильно поводяться за столом – сидять прямо, не кладуть лікті на стіл, хліб беруть, що 
лежить ближче, тощо; під час кашлю відвертаються, прикриваючи рот носовою хусточкою; 
вироблені навички самообслуговування. 

Отже, основним досягненням у житті дитини є її готовність до навчання в школі. 
Функціональна готовність до шкільного навчання – різнобічна характеристика дитини. У цей 
період закладаються основи міцного здоров’я, характеру, здібностей, особливості 
самосвідомості тощо. Дитяча допитливість формує інтерес до навчання; розвиток 
пізнавальних інтересів утворює основу для формування творчого мислення; виникає 
узагальнення власних переживань; комунікативні вміння забезпечують активне навчальне 
співробітництво. Позитивні досягнення у психічному та особистісному розвитку 
забезпечуються відповідним рівнем сформованості взаємопов’язаних компонентів і критеріїв 
готовності, встановленням причино-наслідкових зв’язків між ними і є передумовою для 
подальшого гармонійного розвитку дитини та переходу її на наступний рівень освіти.  
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У статті автор аналізує основні напрями готовності дитини до школи, характеризує (структурує) 
компоненти і критерії готовності. 

Ключові слова: компоненти готовності, критерії готовності. 
 
В статье автор анализирует основные направления готовности ребёнка к школе, характеризует 

(структурирует) компоненты и критерии готовности. 
 
In the article the author analyses basic directions of child’s readiness to school, characterizes components and 

criteria of readiness. 
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УДК 377. 3. 04 А.М. Коломієць 

м. Вінниця, Україна 
 

ТЕХНОЛОГІЇ ВЗАЄМОНАВЧАННЯ У ВИЩІЙ ШКОЛІ 
 
Постановка проблеми. Для максимальної інтенсифікації навчального процесу та 

активізації пізнавальної діяльності студентів у вищих навчальних закладах (ВНЗ) 
використовується багато методів і підходів, серед яких варто назвати такі:  

1. Перетворення лекцій на інтерактивні, а саме: впровадження коротких співбесід зі 
студентами під час лекції; проведення коротких підготовлених самостійно або під 
керівництвом викладача презентацій студентів у ході лекції, які б розкривали одне з питань, 
поставлених у ній; проведення коротких тестів на 5-10 хвилин, що демонструвало б 
розуміння студентами викладеного матеріалу тощо.  

2. Перетворення практичних занять у так звані «майстерні», тобто такі види занять, де 
студенти в процесі обговорень, дискусій вирішують значущі проблеми спеціальності на 
основі власних самостійних напрацювань, а не просто «опитуються» за лекційним 
матеріалом.  

3. Широке використання на заняттях презентацій, самостійно підготовлених 
студентами за завданнями викладача.  

4. Широке впровадження рольових і ділових ігор, кейсів.  
5. Включення до навчального процесу як обов’язкової складової виконання студентами 

індивідуальних і групових короткострокових і довгострокових (протяжністю до одного 
семестру) навчальних проектів, які відображають практику роботи за фахом.  

6. Проведення майстер-класів представниками виробництва на практичних або 
семінарських заняттях.  

7. Широке використання мультимедійних засобів у процесі читання лекцій та в процесі 
проведення практичних або семінарських занять, електронних і різних видів опорних 
конспектів лекцій, надання студентам навчальної інформації на електронних носіях, 
Інтернет-пошук як студентами, так і викладачами для цілей навчального процесу тощо.  

Усі названі підходи у професійній освіті дають певний дидактичний ефект. Проте, як 
показали наші спостереження, ще більшого ефекту можна досягти за допомогою 
впровадження в навчальний процес ВНЗ різних педагогічних технологій.  

Аналіз раніше здійснених досліджень. Масове впровадження технологій навчання 
дослідники відносять на початок 60-х років ХХ століття і пов'язують його з реформуванням 
спочатку американської, а потім і європейської школи. Найбільш відомими авторами 
сучасних педагогічних технологій за кордоном є: Дж. Керролл, Бі. Блум, Д. Брунер та ін. 
Теорія і практика здійснення технологічних підходів до навчання в радянський період 
відображена в наукових працях В. Беспалька, П. Гальперіна, П. Ерднієва, М. Кларіна, 
А. Рівіна, Г. Селевка, Н. Тализіної та ін. На теренах незалежної України технологічний підхід 
у освітній галузі знайшов своє відображення в дослідженнях В. Бондаря, М. Гринькової, 
О. Пометун, О. Пєхоти, Л. Романишиної, С. Сисоєвої та ін. [2-4]. 

Нині технології навчання базуються на теоріях психодидактики, соціальної психології, 
кібернетики, управління і менеджменту. Педагогічну технологію розуміють як послідовну 
систему дій педагога, пов'язану з вирішенням педагогічних завдань, або як планомірне і 
послідовне втілення на практиці заздалегідь спроектованого педагогічного процесу. Таке 
уявлення про педагогічну технологію передбачає: можливість розробки різних вивірених 
педагогічних технологій фахівцями, які мають високий рівень теоретичної підготовленості і 
багатий практичний досвід; можливість вільного вибору педагогічних технологій відповідно 
до цілей, можливостей і умов взаємодії вчителів та учнів. 

© А.М. Коломієць,  2009 
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Педагогічна технологія - це наукове проектування і точне відтворення педагогічних 
дій, що гарантують успіх. Оскільки педагогічний процес будується на певній системі 
принципів, то педагогічна технологія може розглядатися як сукупність зовнішніх і 
внутрішніх дій, що спрямовані на послідовну реалізацію цих принципів у їх об'єктивному 
взаємозв'язку і дозволяють повністю розкритись особистості педагога. 

До найбільш істотних ознак педагогічних технологій відносять такі: 
- технологія розробляється під конкретний педагогічний задум, в її основі лежить 

певна методологічна, філософська позиція автора;  
- технологічний ланцюжок педагогічних дій, операцій, комунікацій структурується 

відповідно до цільових установок, що мають форму конкретного очікуваного результату; 
- технологія передбачає взаємопов'язану діяльність учителя й учнів на договірній 

основі з урахуванням принципів індивідуалізації і диференціації, оптимальної реалізації 
людських і технічних можливостей, діалогічного спілкування; 

- елементи педагогічної технології мають бути, з одного боку, відтворювані будь-яким 
учителем, а з іншого – гарантувати досягнення запланованих результатів (державного 
стандарту) всіма школярами; 

- органічною частиною педагогічної технології є діагностичні процедури, що містять 
критерії, показники та інструментарій вимірювання результатів діяльності [1-5]. 

Отже, технології навчання на відміну від методики викладання передбачають розробку 
змісту і способів організації діяльності самих школярів. Вони вимагають діагностичного 
цілепокладання та об'єктивного контролю якості процесу навчання, спрямованого на 
розвиток особистості учня в цілому. 

Невирішені аспекти проблеми. До особистісно орієнтованих технологій навчання 
відноситься технологія колективного взаємонавчання А. Рівіна та його учнів. Колективним 
способом навчання є така його організація, у процесі якого навчання учнів здійснюється 
шляхом їх спілкування один з одним у динамічних парах, коли кожен навчає кожного.  

Технологія колективного взаємонавчання (організований діалог, сполучний діалог, 
талгенізм - таланти і генії, колективний спосіб навчання, робота учнів у парах змінного 
складу) розроблена А. Рівіним, його учнями і послідовниками (С. Дяченко, М. Брайтермен, 
А. Соколов і ін.).  

Підготовка навчального матеріалу при такій технології полягає у відборі навчальних 
текстів, додаткової і довідкової літератури після теми уроку (або циклу уроків), поділ 
навчального змісту на одиниці засвоєння (у авторському варіанті – смислові абзаци), 
розробці цільових завдань, у тому числі й домашніх. Орієнтація учнів включає два етапи: 

- підготовчий, такий, що має на меті сформувати і відпрацювати необхідні 
загальнонавчальні вміння і навички: орієнтуватися в просторі; слухати партнера і чути те, що 
він говорить; працювати в шумовому середовищі; знаходити потрібну інформацію; 
використовувати листки індивідуального обліку; переводити образ у слова і слова в образи. 
Ці вміння відпрацьовуються в процесі спеціальних тренінгових занять; 

- ознайомлювальний, такий, що має різні модифікації, загальним елементом яких є 
засвоєння «правил гри», повідомлення цільових установок, вказівка на характер 
опрацьовування і способи обліку результатів учіння. 

Проте, незважаючи на очевидні переваги технології колективного взаємонавчання, вона 
ще не знайшла достатнього поширення у вищій школі. 

Мета статті – показати можливості та доцільність застосування технології 
колективного взаємонавчання у підготовці майбутніх учителів. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Навчальне заняття залежно від віку, змісту 
заняття, обсягу навчального матеріалу й часу, відведеного на його вивчення, вибраного 
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варіанту технології може протікати по-різному. Найбільш характерний варіант технології 
колективного взаємонавчання має наступні стадії: 

- кожен учень опрацьовує свій абзац (це може бути буква, склад, слово, пропозиція, 
частина тексту, опис, характеристика, пункт або параграф підручника, стаття, історичний 
документ і так далі); 

- обмін знаннями з партнером, що відбувається за правилами ролевої гри «вчитель-
учень». Причому зміна ролей обов’язкова. «Вчитель» пропонує свій варіант заголовка 
абзацу, свій план, відповідає на поставлені запитання, пропонує контрольні запитання або 
завдання і тому подібне Ця стадія закінчується обміном абзаців; 

- опрацьовування щойно сприйнятої інформації і пошук нового партнера для 
взаємонавчання і так далі. 

В умовах технології колективного взаємонавчання кожен учень відчуває себе розкуто, 
працює в індивідуальному темпі. У нього підвищується відповідальність не лише за свої 
успіхи, а й за результати колективної праці, формується адекватна самооцінка особистості, 
своїх можливостей і здібностей, чеснот і вад. У вчителя відпадає необхідність у забороні 
темпу просування одних і стимулюванні інших учнів, що позитивно позначається на 
мікрокліматі в колективі. Обговорення однієї інформації з декількома змінними партнерами 
збільшує кількість асоціативних зв'язків, а отже, забезпечує міцніше засвоєння.  

Ідеї А. Рівіна та В. Дяченко ми використовуємо проводячи практичні заняття з 
майбутніми вчителями, ставлячи наступні навчальні цілі: 

- знайомство з новою формою організації навчального процесу; 
- діагностика вмінь майбутніх учителів зі структуризації тексту, відбору і пояснення 

нового матеріалу; 
- формування умінь ділового спілкування: висловлюватися конкретно, коротко, 

інформативно; точно по суті формулювати запитання; вислуховувати і розуміти 
співрозмовника, вести конструктивний діалог, допомагати один одному у вирішенні 
проблем; 

- засвоєння інформації із запропонованої теми. 
Проведення заняття складається з наступних етапів:  
1. Інструктаж, у процесі якого викладач готує студентів до сприйняття нового 

матеріалу з теми заняття і поетапно пояснює суть технології колективного взаємонавчання. 
Перед учнями ставиться завдання оволодіти як методикою роботи, так і змістом інформації.  

2. Індивідуальна робота з текстом. Викладач розподіляє студентів на групи по 4 
людини. Групи одержують пакети з набором текстів для кожного учасника і алгоритм дій. 
Перед ними ставляться завдання: 

1. Ознайомитись із запропонованим текстом. 
2. Структурувати його. 
3. Скласти запитання на розуміння прочитаного. 
3. Робота в парах змінного складу. Після самостійного вивчення текстів, їх 

структуризації, перед майбутніми вчителями ставляться наступні завдання: 
1. Переказати партнерові свій текст так, щоб він міг сам структурувати його і 

сформулювати висновки. 
2. Поставити партнерові запитання на розуміння тексту. 
3. Спільно структурувати обговорений текст і сформулювати висновки. Студенти 

обмінюються інформацією, при цьому кожен тричі міняє партнера. У результаті кожен 
студент свій текст розповідає трьом своїм сусідам і сам одержує необхідну інформацію. Така 
діяльність має колективний характер, загальними зусиллями освоюється тема заняття, кожен 
допомагає іншим. 

У процесі колективної роботи в кожного студента розвиваються якості 
взаємодопомоги, вимогливості, особистої відповідальності, вміння оцінювати себе і 
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товариша. Розвиваються вміння слухати, ставити запитання, давати поради. Виникає інтерес 
до спілкування і нових знань. Міцне знання засвоєного матеріалу на заняттях поліпшує 
настрій, а високу якість знань формує особиста гідність. 

Робота в діалозі мобілізує комунікативні вміння. Зміна ролей здійснює вплив на 
розвиток здібностей управління навчальним процесом. Можливість індивідуального підходу 
в парах змінного складу до пояснення нового матеріалу, запитань і відповідей допомагає 
виховувати чесність і щирість. 

Після роботи в парах змінного складу у кожного студента виявляється високий рівень 
якості знань. Пояснюємо це тим, що в процесі повторних розповідей відбувається виявлення 
головного, істотного, згортання інформації, тобто засвоєння і запам'ятовування. 

4. Групова робота. Утворюються 4 нових групи (за кількістю варіантів завдань), що 
об'єднують учасників, які готували одну тему. Перед ними ставляться наступні завдання: 

1. Обговорити і вибрати оптимальну структуру тексту. 
2. Підготувати виступ від групи і представити оптимальну структуру тексту всім 

учасникам заняття. 
Упродовж певного часу в групі здійснюється обговорення змісту завдання, йде 

підготовка до виступу представника від групи, за допомогою якого студенти осмислюють 
весь запропонований текст на високому рівні узагальнення. 

5. Міні-конференція. Викладач нагадує про те, що виконана велика робота кожним 
студентом: працюючи самостійно з текстом, студенти познайомилися з новим матеріалом; 
працюючи в парах змінного складу, кілька разів проговорили його, відповіли на запитання, а 
значить – вийшли на якісно новий рівень знань. Перед міні-конференцією стоїть завдання: 
освоїти тему заняття в повному обсязі. Для цього кожна група виступає зі своєї теми. Під час 
виступу решта учасників заняття робить записи у вигляді тез, готує питання виступаючій 
групі. Доповідач вибирається групою. 

Перебіг міні-конференції. 
1. Заслуховується виступ з теми № 1. У процесі виступу представника від групи інші 

учасники на дошці демонструють наочність, опорні сигнали, що підвищує якість сприйняття 
матеріалу і його запам'ятовування. 

2. Решта студентів роблять записи виступу у вигляді тез. 
3. Після закінчення виступу кожна група готує і задає доповідаючій групі запитання. Ці 

запитання і відповіді на них показують ступінь засвоєння матеріалу групою. 
4. Далі, по черзі, виступають представники трьох інших груп. 
6. Підведення підсумків. На закінчення підводяться підсумки. Майбутні вчителі 

оцінюють свою діяльність із погляду педагогіки співпраці, засвоєння знань, формування 
вмінь для подальшого успішного використання в своїй професійній діяльності. 

Використання технології взаємонавчання в навчальному процесі у вищих і середніх 
навчальних закладах має такі переваги: 

- дозволяє учням бути суб'єктами навчально-виховного процесу: ставити перед собою 
мету, планувати її досягнення, самостійно набувати нових знань, контролювати своїх 
товаришів і себе, оцінювати результати діяльності свої і товаришів; 

- готує до інноваційної діяльності в умовах постійної мінливості соціального 
середовища шляхом розвитку їх свідомості; 

- забезпечує високу якість знань. Багатократне повторення матеріалу, що вивчається, 
навчання один одного, опорні конспекти - це ті прийоми, що підвищують якість знань; 

- максимально розвиває індивідуальні здібності кожного учня. Індивідуальне 
планування, свій темп навчального процесу, різноманітність форм навчання і мотивація 
дозволяють розвивати різні вміння: комунікативні (запитання, відповідь, заперечення, 
протест, репліка, виступ, діалог, уміння критикувати і розуміти критику, переконувати, 
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роз'яснювати, доводити, оцінювати), пізнавальні вміння (порівнювати, аналізувати, 
синтезувати); 

- організовує навчальний процес на основі гуманізації, демократизації і 
самоврядування; 

- дозволяє учням чи студентам освоювати нові для них ролі: вчителя, консультанта, 
учасника групової роботи. Виконання цих ролей сприяє розумінню процесів, що 
відбуваються всередині групи, готує до самоврядування; 

- формує мотиви, потреби, життєві цілі з гуманістичним змістом. Розподіл праці між 
учнями робить реальною співпрацю, взаємодопомогу, особисту відповідальність кожного за 
доручену справу. Формуються якості, необхідні для співпраці: доброзичливість, розуміння 
цінностей людського спілкування. Особиста відповідальність і зацікавленість у загальному 
успіху є підставою для формування відчуття колективізму. 

Важливим напрямом у здійсненні взаємонавчання є впровадження того, що зветься 
кооперативним навчанням. Воно базується на спільній роботі студентів над навчальними 
завданнями проблемного характеру (наприклад, у виконанні навчальних проектів), коли 
результат досягається завдяки поєднанню зусиль, тобто кооперації студентів, які 
колективними зусиллями досягають спільної мети. Кооперативне навчання сприяє 
об’єднанню знань, навичок і вмінь студентів, їхніх здібностей і можливостей, що створює 
умови для взаємонавчання. Студенти починають учитися один у одного, так що потенціали 
всіх «присвоюються» кожному, у результаті чого загальний прогрес у навчанні значно 
прискорюється. Кооперативне навчання вимагає такої організації навчального процесу, при 
якій як в аудиторії, так і за її межами студенти постійно працюють у парах і малих групах, 
звітуючи про результати самостійної колективної роботи як викладачеві, так і всій своїй 
академічній групі в цілому.  

У педагогічній практиці ВНЗ знайшла застосування технологія кооперативного навчання 
«ажурна пилка», яку також можна віднести до технологій взаємонавчання. Студенти 
організовуються в групи із шести осіб для роботи над навчальним матеріалом, розбитого на 
фрагменти. Кожний член групи знаходить матеріал зі свого питання. Потім студенти, які 
вивчають одні питання, але входять до різних груп, зустрічаються й обмінюються інформацією. 
Це має назву «зустріч експертів». Повертаючись до свої групи, студенти навчають інших усьому 
новому, чого довідалися самі. Інші члени групи, у свою чергу, доповідають про свою частину 
завдання (як зубці однієї пилки). Оскільки єдиний шлях освоїти матеріал усіх фрагментів – це 
уважно слухати членів своєї команди й робити записи в зошитах, то ніяких додаткових зусиль із 
боку викладача не потрібно. Студенти зацікавлені, щоб їхні товариші сумлінно виконали своє 
завдання, тому що це може вплинути на їхню підсумкову оцінку. Звітує з усієї теми кожний 
окремо і вся команда в цілому. На заключному етапі викладач може запитати будь-якого 
студента з будь-якого питання даної теми. 

Модифікаціями даної технології є «Пилка-2» і «Навчаємось разом», які передбачають 
меншу кількість студентів у команді – 3-5 осіб. Замість того, щоб кожен член групи 
одержував окрему частину загальної роботи, уся команда працює над усім матеріалом. Але 
при цьому кожен член групи спеціалізується на якійсь темі, розробляє її особливо ретельно і 
стає в ній експертом. Проводяться зустрічі експертів із різних груп. Наприкінці циклу всі 
студенти проходять індивідуальний контрольний зріз, який і оцінюється. Результати 
студентів підсумовуються. Команда, яка набрала найбільшу суму балів, нагороджується. 

Студенти самостійно визначають ролі кожного у виконанні загального завдання: 
слідкування за правильністю виконання завдань партнерами, моніторинг активності кожного 
члена команди у вирішенні загального завдання та культури спілкування в команді. Отже, із 
самого початку команда має немов би подвійне завдання: з одного боку, академічне – 
досягнення якоїсь пізнавальної, творчої мети, а з іншого, соціальне або соціально-
психологічне – забезпечення в процесі виконання завдання певної культури спілкування. І 
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те, й інше досить значиме. Викладач також обов’язково контролює не лише успішність 
виконання завдання командами студентів, а й характер їхнього спілкування між собою, 
спосіб надання необхідної допомоги один одному. 

У нашій практиці майбутнім учителям перед проходженням педагогічної практики 
пропонували опрацювати відповідний теоретичний матеріал про технології взаємонавчання, 
дати відповіді на запитання і виконати проблемне завдання (див. нижче). 

Запитання, вправи і завдання для самостійної роботи: 
1. У чому суть технології колективного взаємонавчання? 
2. Які основні принципи організації проведення занять за цією технологією? 
3. Назвіть основні переваги технології колективного взаємонавчання. 
4. Розробіть план-конспект заняття з конкретної дисципліни на основі ідеї технології 

колективного взаємонавчання. 
5. Розробіть навчально-методичне забезпечення цього заняття. 
6. Проведіть підготовлене заняття з учнями і проаналізуйте одержані результати. 
Висновок. З огляду на значний дидактичний і виховний ефект, а також професійну 

спрямованість, для майбутніх учителів дуже важливо, щоб вони освоїли технологію 
колективного взаємонавчання і змогли оцінити її переваги.  
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Описи змісту технологій взаємонавчання визначаються в умовах вищої школи. Представлені авторські 

підходи і методичні рекомендації реалізації технологій взаємонавчання. 
Ключові слова: особистісно орієнтовані технології навчання, технологія колективного взаємонавчання. 
 
 Описания сущности технологий взаимообучения определяются в условиях высшей школы. 

Представлены авторские подходы и методические рекомендации реализации технологий взаимообучения. 
 
Essence descriptions of interactive technology studying are defined in the conditions of higher school. The 

author’s approaches and methodical recommendations to realization of interactive studying technologies are presented. 
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ПЕДАГОГІЧНА МАЙСТЕРНІСТЬ У ПЕДВУЗАХ УКРАЇНИ 40-50-Х РОКІВ ХХ СТ.: 
ІСТОРІЯ, ДОСВІД, УРОКИ 

 
Постановка проблеми. Вирішення складних завдань інтеграції вітчизняної освіти в 

світовий освітній простір неможливе без ретельного вивчення власного історичного 
минулого, ознайомлення з педагогічною спадщиною видатних теоретиків і практиків, які 
стояли біля витоків педагогічної освіти. Це, передусім, потрібно для обґрунтування 
теоретико-методологічних і організаційно-методичних концепцій, систем і технологій 
учіння, провідне місце серед яких у сучасних реаліях посідають педагогічні технології, які 
повинні забезпечувати особистісний і професійний розвиток і саморозвиток особистості 
вчителя, його професійну та соціальну мобільність, конкурентоспроможність на ринку праці, 
адаптаційну гнучкість. Питання про педагогічні технології тісно пов’язані з поняттям 
педагогічної майстерності як вищого рівня педагогічної дії. 

Аналіз останніх досліджень. Теоретико-методологічні засади розвитку педагогічної 
майстерності репрезентовані в працях сучасних учених В. Абрамяна, Є. Барбіної, 
Г. Васяновича, О. Грейліх, В. Гриньової, І.Зязюна, Т. Іванової, А. Капської, А. Кузмінського, 
М. Лазарєва, М. Лещенко, В. Лозової, А. Луцюка, Ю. Львової, Л. Мацько, Н. Ничкало, 
Л. Онищук, В. Орлова, О. Отич, М. Палтишева, Є. Пєхоти, В. Пилипчука, Е. Помиткіна, 
Г. Сагач, І. Синиці, О. Семеног, С. Сисоєвої, М. Солдатенка, Н. Тарасевич, Л.Хомич та ін. 

Визначальними для дослідження педагогічної майстерності в історичному контексті 
стали праці з проблем історії національної освіти і педагогічної думки Л. Артемової, Л. Вовк, 
Б. Года, М. Грищенка, Н. Гузій, Н. Дем’яненко, М. Євтуха, С. Золотухіної, Н. Калініченко, 
Н. Кутової, М. Левківського, В. Лугового, О. Любара, В. Майбороди, А. Марущак, 
Л. Медвідь, Б. Мітюрова, Л. Сігаєвої, П. Сікорського, С. Сірополка, В. Смолія, 
М. Стельмаховича, Б. Ступарика, О. Сухомлинської, Т. Усатенко, М. Ярмаченка та ін. 

Проблем історії педагогічної майстерності торкалися окремі сучасні науковці в 
дисертаційних дослідженнях: Є. Барбіна, Л. Березовська, Г. Гриченко, Н. Гузій, 
Н. Дем’яненко, Н. Дічек, О. Дубасенюк, Л. Задорожна, Н. Кічук, І. Ковальова, Л. Король, 
В. Микитюк, Е. Панасенко, Р. Роман, С. Швидка та ін. 

Виклад основного матеріалу. Період 40-50-х років ХХ ст. в історії освіти України 
досить трагічний і суперечливий. Як зазначають у своїх дослідженнях більшість сучасних 
істориків держави і права, 40-ві роки стали періодом формування і зміцнення сталінського 
тоталітарно-репресивного режиму, який, використовуючи державний механізм як 
узурпований інструментарій влади, здійснював контроль над усіма, без винятку, сферами 
суспільного життя [2, с. 322].  

Після звільнення радянськими військами території Української РСР від німецько-
фашистських загарбників почала відроджуватися й національна шкільна мережа. Відповідно 
до постанови РНК УРСР від 27 лютого 1943 р. «Про поновлення роботи шкіл в районах 
Української РСР, звільнених від фашистських окупантів», негайно відновлювалося навчання 
дітей у школі та здійснювалися організаційні заходи з відбудови зруйнованих загарбниками 
шкільних приміщень [3, с. 101]. Це, в свою чергу, вимагало підготовки великої кількості 
вчителів.  

 У практиці українських педагогічних ВНЗ повоєнного періоду зустрічається досить 
багато цінних напрацювань щодо необхідності майстерного володіння студентами 
індивідуальною педагогічною бесідою. Перед викладачами кафедр педагогіки та методики 
постає завдання навчити майбутніх педагогів азам сугестивного навіювання, як необхідній 
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складовій педагогічної майстерності саме в індивідуальній взаємодії з учнями. В курсах 
педагогіки та в роботі настановчих конференцій із педагогічної практики студентам-
практикантам пояснювалися основні етапи процесу навіювання та види навіюючого впливу. 
Було чітко визначено, що виховна бесіда впливає насамперед силою навіювання. Унаслідок 
цього процесу слова вихователя сприймаються без вагань щодо їхньої правдивості, хоч 
логічно достатніх для цього підстав немає. Чим більший авторитет вихователя, тим 
переконливіше, впевненіше і щиріше він говорить, тим вища сила навіювання. Серед видів 
навіювання виокремлювали: вимога у формі наказу – демонстрування волі вихователя, що 
іноді викликає протидію, негативне ставлення з боку вихованця; переконання – сприйняття 
вимоги вчителя не як наказу, а як власного рішення; приклад – іноді досить замість 
пояснення причин потреби чи неприпустимості тих чи інших дій посилатися на приклад 
товаришів, або людей, які користуються авторитетом у очах вихованця, щоб викликати в 
нього відповідне ставлення до цих дій [5, c. 3]. 

 У серпні 1947 р. Колегія Міністерства Освіти УРСР, підбиваючи підсумки роботи 
педагогічних вишів за 1946 – 1947 навчальний рік, відзначила, що особливо наполегливо 
працювали над підвищенням якості навчально-виховного процесу Вінницький, Львівський, 
Полтавський, Харківський педінститути, Уманський і Конотопський учительські інститути. 
Аналізуючи досвід окремих педагогічних вузів у 40-х рр. із запровадження педагогічної 
майстерності в процес підготовки майбутнього вчителя можна констатувати, що флагманами в цій 
справі були Львівський державний педагогічний інститут і Уманський учительський інститут. 

Викладачі кафедр педагогіки і методики Уманського педагогічного ВНЗ в 1947 р. 
розробили ряд методичних рекомендацій для студентів, які відряджалися для проходження 
педагогічної практики в школи регіону. Дані рекомендації стосувалися майстерності вчителя 
в процесі привчання учнів до самостійного викладу думок у навчанні рідній мові. Зверталася 
увага на володіння кожним учителем комунікативною культурою мовлення. Аналіз уроків 
багатьох педагогів засвідчував, що часто-густо в учительській практиці у процесі усної 
розповіді, переказу літературного твору, записів на дошці зустрічаються такі слова як: 
«чамайдан», «калідор», вирази – «прочитав творчість Шевченка» тощо, які наочно 
підтверджують низький рівень педагогічної, зокрема мовної, підготовки вчителя. «Дітям не 
прищеплюються бажання, вміння доходити до змісту кожного слова, розбірливо 
користуватись ним, вдихати аромат слова вчителя, радіти з надбань рідної мови, відчувати 
чарівну силу слова, його магію, його здатність викликати в нашій свідомості живі образи, 
яскраві, хвилюючі картини», – наголошував відомий російський педагог і філолог, академік 
Потьомкін, звертаючись до вчительського загалу на Всеросійській нараді у справі освіти 
1945 р. [4, c. 14]. Тому вчителю необхідно навчитися прийомам і способам логічно, образно, 
емоційно викладати потрібний програмний матеріал, виявляти максимум уваги і чутливості 
до інтересів, переживань, потягів учнів [1, c. 44 – 45]. 

У настановах студентам-практикантам Львівського державного педагогічного 
інституту викладачі-методисти наголошували не лише на важливості підготовки вчителя до 
уроків, а й прямо вказували, як домогтися майстерності в навчально-виховній справі. Ректор 
інституту, професор С. Смолінський у виступах перед викладачами та студентами говорив: 
«Спостережені нами приклади роботи окремих учителів свідчать про те, що у педагога-
майстра на уроках порушень дисципліни, як правило, не спостерігається, значить 
прищеплюються навички до серйозної роботи, учні дисциплінуються. Самі незначні назовні, 
невдалі моменти в роботі вчителя ведуть до порушення учнями дисципліни. І, навпаки, 
окремі вдалі зауваження вчителя, або обдумані вдалі методичні прийоми викликають 
робочий настрій, дисциплінують учня. Належна методична і практична підготовка 
майбутнього вчителя та уважне ставлення до педагогічних дрібниць, вдалі методичні 
прийоми і зауваження виховного характеру в системі добре продуманого і організованого 
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уроку сприяють зміцненню дисципліни в класі і виробленню навичок до дружної 
колективної роботи» [7, c. 114]. 

Починаючи з 1948 р., колективом Львівського державного педагогічного інституту 
розроблялася комплексна програма з добору абітурієнтів на вчительську професію. Ця 
робота була зумовлена тими обставинами, що до педагогічних ВНЗ вступала досить помітна 
група осіб, для яких обрання педагогічної професії не було мотивоване внутрішніми 
переконаннями, а переважно – керування територіальною зручністю, вульгарним розумінням 
інтелігентності професії, невдачею вступу до іншого вишу і т.п. Завдання полягало в тому, 
щоб отримати розгорнуті міркування студентів: а) про мотиви, які вплинули на обрання 
педагогічного інституту; б) про вплив школи і вчителів у цьому напрямку; в) про уявлення 
ідеалу вчителя. Абітурієнтам, які вступали до Львівського педінституту, пропонувалося 
написати письмовий твір, з якого спеціально створена група викладачів мала можливість 
визначити педагогічну спрямованість майбутнього вчителя, його погляди на обраний фах, а 
найголовніше – зробити висновки про те, які риси радянського педагога найбільше 
імпонують учням і підносять професію вчителя. Узагальнення тридцяти таких робіт 
дозволило констатувати такі моменти: 

1. Найбільше враження на тривалий час (студентка М. пише «на все життя») залишають 
учителі перших класів, очевидно, тому, що вони є першими вихователями дітей, учнів свого 
класу, після батьків. Основна риса такого вчителя – відданість справі виховання дітей і 
щирість, поєднані зі знанням справи і методичною майстерністю, про що говориться в 14-ти 
роботах. 

2. Друге місце займають учителі середніх і старших класів, які добре знають свій 
предмет, які ніколи не помиляються у викладі навчального матеріалу, – 8 робіт. 

3. Учитель – майстер художнього слова, оратор, який має художній смак, – 
зазначається в 4 роботах. 

4. Учитель – особа приємна, ласкава, весела – 2 роботи. 
5. Учитель старших класів, суворий, але справедливий, якого спочатку навіть бояться, а 

потім люблять, – наводиться у двох роботах [6, c. 40 – 42]. 
Для того, щоб такі дослідження були не безплідними, щоб найкраще поставити справу 

виховання вчителя, формування педагогічної майстерності, крім спостережень за набуттям 
професійних навичок під час педагогічної практики та крім відомостей, які надходили з 
місць роботи випускників, науковці ЛДПУ досить ретельно вирішили опрацювати матеріал 
безпосередніх професійних вимог до випускників після того, як вони зіткнуться із 
труднощами в самостійній роботі. Для цього було розіслано на адреси випускників 1947 р. 
сто листів такого змісту: 

Дорогий товаришу! 
Напишіть нам негайно, як Ви розпочали свою педагогічну роботу, які труднощі Ви 

зустріли у Вашій практиці, в чому Ви потребуєте допомоги. Пишіть щиро й відверто. Не 
забудьте написати свою точну адресу для відповіді. 

З товариським вітанням (підпис директора інституту) 
Через місяць, коли стали приходити листи вчителів, випускників інституту, коли 

уточнилися їхні адреси, були розіслані директорам шкіл, де працювали випускники, такі 
листи: 

 
  Директору ………………………………. середньої школи 
Шановний товаришу! 
 З метою більшої допомоги в роботі вчителів – наших випускників – просимо 

повідомити нам: 
 1) Які недоліки в навчально-програмній роботі нашого випускника 

…………………………….. ( ім’я, по батькові, прізвище) помічені Вами? 
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 2) Які недоліки в методичній роботі його (її) ? 
 3) Які недоробки й недоліки взагалі помічені Вами з професійного боку? 
 Просимо надавати т. ………………………………… постійну товариську допомогу і 

тримати зв’язок з нами, зважаючи на велике значення підготовки педагогічних кадрів. 
     З пошаною 
  Директор Львівського педінституту (підпис) [6, c. 42 – 43]. 
  
Опрацювання матеріалів було закінчене на початок ІІ семестру 1948 р. і висновки, що 

підготували групи з удосконалення професійно-педагогічної та практичної підготовки 
майбутніх учителів, зводилися до тез, які стали показниками критеріїв педагогічної 
майстерності: 

1. Директор педагогічного (учительського) інституту є фігурою, авторитет якої 
робить популярною установу, що йому довірена. В радянському педагогічному ВНЗ 
директор мусить бути не тільки досвідченим керівником, а й зразком для професорсько-
викладацького складу й студентів. Правдивість, щирість, принциповість – основні риси 
такого директора, який користується пошаною професорів і любов’ю студентів. 
Витриманість і вимогливість у ставленні до людей, такт у власних словах і вчинках, 
непримиренність до будь-якої фальші, брехні, антидержавних вчинків – характерні риси в 
поведінці директора. Він показує своїм прикладом зразок наукової, педагогічної і 
громадської праці, яку вміє організувати і поєднати в одній особі. Розподіляючи раціонально 
свій робочий день, він знаходить час бути зі студентами в години дозвілля, сердечно по-
батьківському з ними говорити. Такий директор користується заслуженою шаною й любов’ю 
всього колективу. 

2. Директор відповідає за добір професорсько-викладацького складу. Однак помилки 
бувають, і часто окремі викладачі не відповідають тим високим вимогам, які ставляться до 
народних учителів із професійного боку. Так, відомий випадок, коли вчений зовсім не зважав 
на методичну сторону свого викладання і був прикладом того, як не слід викладати. Інші 
викладачі часто не зважають на те, кого саме вони готують, і формально підходять до 
викладання. Навіть педагогіка іноді викладається відірвано від шкільної практики, а деякі 
викладачі профілюючих дисциплін, таких як математика, мова, література, історія та інші, не 
беруть участі в педагогічній практиці, перекладаючи її цілком на методистів. Кожен 
викладач своєї дисципліни повинен бути майстром, захоплювати нею студентів. Кожен 
викладач мусить бути методистом своєї дисципліни, а викладач методики – справжнім 
зразком для студентів. Буває так, що методист ерудований, але нетактовний, завжди чимось 
невдоволений, дозволяє собі грубі окрики на студентів, брутальне поводження. Таке явище 
неприпустиме. Потрібно доручати курси окремих дисциплін найбільш кваліфікованим і 
тактовним особам, які добре знають свій предмет, пов’язані постійно хоч і в невеликому 
обсязі працею з базовою школою. 

На викладача дивиться студент, як на людину, що є зразком у поглядах переконаннях і 
в поведінці. Студент розуміє, що викладач – не якийсь святий чи якась надлюдина, він 
вважає його за свого вчителя і справедливо хоче бачити в ньому приклад для себе. Відомі 
випадки, коли здібний викладач і керівник кафедри, лекції якого студенти слухали із 
задоволенням, втратив свій авторитет в очах студентів, коли стало відомо, що він був 
п’яним, що в сімейному побуті він невитриманий.  

Найбільшої пошани серед студентів заслуговують ті науково-педагогічні працівники, 
які справді є знавцями своєї дисципліни і методики, які, як говорять студенти «вболівають за 
справи інституту та за студентів». У таких викладачів при їхньому товариському ставленні 
до студентів немає панібратства у взаємовідносинах чи лібералізму в оцінках. 
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3. Часто в педагогічному ВНЗ недооцінюється такий фактор, як створення належної 
атмосфери в навчальному корпусі та в гуртожитках, яка б також виховувала майбутнього 
педагога. Вже зовнішній вигляд, оформлення входу, вестибюля, сходів і коридорів повинні 
нагадувати, що це вища педагогічна школа. Потрібно виховувати смак у студентів і привчати 
їх, щоб вони в своїй майбутній діяльності зробили клас привабливим, прибраним зі смаком. 
Зрозуміло, що всі приміщення слід утримувати в абсолютній чистоті та охайності. Чи може 
вчитель виховувати дітей і привчати до охайності, коли він сам звик до бруду, коли його не 
обурює бруд і неохайність у його повсякденному оточенні? Студентський гуртожиток – 
показник стану санітарії, в якому майбутній педагог перебуває. 

4. Засоби професійного виховання педагога різноманітні. Одним із них є правильно 
організована і методично впроваджена педагогічна практика. Значення її не тільки в тому, 
що студент набуває на основі теорії необхідні педагогічні вміння та навички, на практичній 
роботі в школі студент вперше застосовує до життя дані педагогічної науки. Значення 
педагогічної практики полягає ще й у тому, що в її процесі студент стикається з усіма 
компонентами педагогічного процесу: вчителем, у ролі якого він тут виступає; учнем, якого 
він пізнає у природному процесі його активно-пізнавальної діяльності; навчальним 
матеріалом, що з’являється тепер перед ним у новому методичному висвітленні. Ця новизна 
й складність оточення викликають у практиканта зосередженість і збудженість, довільну 
увагу, що поволі перетворюється в увагу мимовільну, підвищуючи зацікавленість і 
викликаючи при правильній організації педпрактики інтерес до професії, любов до дітей. 

У нашій обдарованій країні, країні масового співу, немає педагогічного інституту, в 
якому б не було хору. На жаль, і хоровий спів, і солоспів, і музика, і драматичне мистецтво, і 
малювання і всі види мистецтва викладаються в педінститутах здебільшого в гуртках 
художньої самодіяльності, де вони позбавлені кваліфікованого керівництва, а іноді й 
занедбані. Кожному відомо, як потрібно вчителеві знати основи музики, співу, як необхідно 
володіти словом (художнє читання), володіти пензлем. Соромно буває спостерігати, як 
учитель, розповідаючи дітям, хоче щось намалювати, а в нього нічого не виходить. 

Потрібно заохочувати організацію спортивних секцій і спортивних гуртків. Виховати 
здорову, життєрадісну молодь можуть лише учителі здорові і життєрадісні. 

5. Слід звертати увагу на виховання манер, звичок і смаків народного вчителя. 
Інтелігентну людину взагалі і вчителя зокрема, можна розпізнати за манерами, за поведінкою 
серед людей. Так, наприклад, послухавши розмову у вагоні поїзда, можна пізнати вчителя за 
тим, як він вступає в розмову, вислухавши співрозмовника, не перебиває його, свої думки 
викладає послідовно, іноді надто дидактично, а взагалі, начебто розтлумачуючи їх. Рухи в 
учителя скромні, але виразні. Манера говорити, особливо дискутувати, у вчителя особлива, 
педагогічна, тому часто в колі незнайомих людей ви почуєте зауваження-запитання: «Ви, 
очевидно, педагог?». Учителя пізнають за цими позитивними прикметами. В педагогічному 
ВНЗ повинні вироблятися манери, які потім у самостійній роботі педагога зміцнюються і 
розвиваються. 

Непомітна, дрібна, але конче потрібна робота в інституті – догляд за туалетним 
приміщенням, за кранами водогону, за вікнами й кватирками, щоб студенти стежили за 
гігієною, а водночас і за порядком. Не можна допускати в коридорах, залах, кабінетах та 
аудиторіях паління цигарок і кидання недопалків. Для цього мають бути обладнані 
спеціальні приміщення з попільницями і скриньками. Верхній одяг, головні убори та калоші 
не слід вносити в навчальні приміщення, для них є гардеробні, де вони здаються під охорону. 

Смаки майбутніх учителів виражаються в їхньому ставленні до прикрашення 
приміщень, в яких вони живуть і працюють, в їхніх зачісці, одязі, взутті, в їхніх улюблених 
піснях, музиці, в їхньому ставленні до творів мистецтва. Ознакою поганого смаку є та 
манера, коли українська дівчина (радше вчителька) робить зачіску, подібну до гнізда лелеки, 
запозичену від німкень чи від інших представниць заходу. Але ж слов’янські зачіски 
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набагато кращі й більше личать нашим жінкам і дівчатам. Поганий смак виявляють і ті, хто 
занадто намагається допомогти природі щодо краси обличчя. Вишуканість одягу, строкатість 
його кольорів, як і манерність у мові та рухах, справляють неестетичне враження. У 
чоловіків-учителів яскраві краватки, мудровані зачіски теж свідчать про поганий смак. У всіх 
випадках відсутності смаку студентське товариство часто саме виправляє перекручення, 
проте на самовплив не слід покладатися, треба проводити бесіди про манери й смаки 
вчительства, а краще – запровадити спеціальний курс (спецкурс). Крім того, знову ж таки 
потрібно в особі директора та професорсько-викладацького складу мати зразки щодо 
зовнішнього вигляду і поводження [6, c. 43 – 54]. 

Ґрунтовний аналіз роботи педагогів львівських міських шкіл і шкіл суміжних областей 
дозволив науковцям Львівського педагогічного інституту у заходах, щодо формування 
педагогічної майстерності звернути належну увагу на здоров’я вчителя. В 1948 – 1949 
навчальному році вченими педагогічних кафедр були зроблені висновки про те, що професія 
вчителя вимагає фізичних сил. Здоров’я – важливий чинник у праці вчителя. Особливо 
велике значення мають органи чуття: зір, слух, дотик і моторика вчителя. Звичайно, в 
старших класах середньої школи за потреби може деякі предмети викладати й незрячий, але 
не можна заперечувати той факт, що фізично повноцінна людина завжди є більш бажаною і 
корисною для педагогічної праці. Звідси виникає потреба суворого добору абітурієнтів до 
педагогічних шкіл як з боку інтелектуального, так і фізичного. Потрібно оголосити список 
фізичних вад, які не дозволяють вступати до педагогічних шкіл. Короткозорість, наприклад, 
корегується окулярами, але не можна скорегувати слабкість зору, яка межує зі сліпотою. 
Може бути вчителем особа з пошкодженим органом слуху, але не можна доручати клас 
людині глухій, дуже заїкуватій чи такій, мова якої нечленороздільна. Не слід призначати на 
посади вчителя епілептиків, хворих на танок Віта та інші хвороби, які лякають, нервують 
учнів, а іноді викликають тяжкі реакції в поведінці дітей. Медичний огляд і свідоцтво про 
фізичну придатність до педагогічної професії обов’язкові для вступу до педагогічного 
училища та педагогічного ВНЗ [6, c. 55]. 

Кінцевою моделлю випускника педагогічного інституту, як зауважували викладачі 
Львівського ВНЗ, повинна бути професійно спрямована особистість – вчитель, який має 
набір певних психологічних рис, що особливо імпонують учням та їхнім батькам: 

1) чутливість сприймань, вразливість і витонченість почуттів, що виражаються завжди 
відповідно до даного випадку поведінки учня; 

2) стриманість у словах і вчинках, тактовність, непоспішність у вирішенні питань, 
вдумливість; 

3) постійність і принциповість, твердість характеру, особливо там, де потрібно 
відстоювати правду; 

4) вимогливість до власної особистості і до учнів у всьому, що стосується обов’язків 
учителя, учня, громадянина; 

5) оптимізм, віра в сили народу і свої власні, вміння передати цей оптимізм учням; 
6) привітність без сластолюбства, веселість і бадьорість у поєднанні із серйозністю; 
7) добра пам’ять, але не злопам’ятство; 
8) активна увага, яка дозволяє вчителеві не лише чути, що говорить учень, а й тримати 

в полі зору весь клас, бачити кожного учня; 
9) інтерес до всього, що пов’язане з діяльністю педагога, а також інтерес до особи учня 

і життя учнівського колективу: класу, піонерської організації, комсомолу; 
10) розвинена творча уява, що сприяє піднесенню педагогічної праці до рівня 

майстерності, просуванню вперед власних досягнень і збагаченню педагогічної науки [6, с. 
56]. 
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Висновок. Таким чином, оволодіння основами педагогічної майстерності активно 
відбувалося в трагічний та історично суперечливий для України період – 40-50-ті роки ХХ 
ст. – часи геноциду проти українського народу та вітчизняної інтелігенції, викликані 
розгулом сталінсько-репресивного терору, випробовуваннями і героїчними звершеннями у 
Великій Вітчизняній війні 1941 – 1945 рр. та повоєнних літ відбудови народного 
господарства. Велика увага звертається на рівень освіченості і майстерності викладачів 
вищої педагогічної школи. У систему педвузів упроваджуються різноманітні форми та 
методи навчально-виховної роботи для вдосконалення якісного рівня підготовки фахівців 
педагогічної галузі. У цей час виникають і вдосконалюються різноманітні види педагогічної 
практики, набуває поширення пропедевтична її складова. Нормативно-правові документи, 
постанови ЦК ВКП(б) та РНК вказують на провідну роль учителя у навчанні та вихованні 
підростаючого покоління, а звідси – висуваються високі вимоги до його освіти. Формування 
основ педагогічної майстерності майбутнього вчителя-вихователя відбувається у тісній 
єдності теорії і практики. Творчі науково-педагогічні колективи ВНЗ як УРСР, так і РРФСР 
та інших республік Радянського Союзу, працювали над виробленням власних стратегічних 
концепцій розвитку майстерності та професіоналізму в підготовці вчителя. Значний досвід 
запровадження в системі психолого-педагогічної підготовки елементів педагогічної 
майстерності був накопичений у Київському державному університеті, Київському 
державному педагогічному інституті ім. О.М. Горького, Львівському державному 
педагогічному інституті, Ніжинському державному педагогічному інституті ім. М.В. Гоголя, 
Полтавському педагогічному інституті, Уманському вчительському інституті, Черкаському 
педагогічному інституті ім. 300-річчя возз’єднання України з Росією та ін. Звертається увага 
на організаційні форми допрофесійної підготовки вчителів, виявлення серед учнівського 
загалу особистостей, які мали природні нахили і здібності до педагогічної професії. 
Проблематика педагогічної майстерності стає предметом науково-теоретичного вивчення і 
обґрунтування вчених Українського науково-дослідного Інституту педагогіки (УНДІПу). У 
видавництві «Радянська школа» в середині 50-х років виходять теоретико-методологічні 
дослідженяь з питань сутності та специфіки педагогічної майстерності вчителя радянської 
школи, культури педагогічної праці, засадничих принципів організації та здійснення 
педагогічної дії. 
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Розділ 1 Теоретико-методологічні проблеми підготовки фахівців у системі неперервної освіти 

 
УДК 378. 147. 134: 37.013.77 Е.О.  Манжос 

 м. Вінниця, Україна 
 

ФОРМУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ КУЛЬТУРИ МАЙБУТНЬОГО ВИКЛАДАЧА ВНЗ 
 
Постановка проблеми. Проблема культури є вічною і завжди актуальною. Проте 

останнім часом до цієї проблеми прикута увага філософів, політологів, соціологів, 
культурологів, психологів і педагогів. Причиною цього є побудова в Україні нового 
демократичного суспільства. Демократизація суспільства можлива і обов'язково передбачає 
високий рівень культури усього населення. 

Глибокі соціальні й економічні зрушення, що відбуваються на межі третього 
тисячоліття в Україні, спонукають до реформування системи освіти, яка має сприяти 
утвердженню людини як найвищої соціальної цінності. Лише компетентна, самостійна і 
відповідальна, з чіткими громадянськими позиціями індивідуальність, тобто вихована 
людина, здатна до оновлення суспільства, забезпечення державності України, розвитку її 
економіки та культури.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Особливу увагу вчені приділяли 
педагогічній культурі ще у XVIII столітті. Вони виходили з того, що вчитель високої 
культури - це майстер своєї справи. Український педагог О. Духнович пише, що вчитель 
«дзеркало, в котре молоді юнаки, дивлячись, бачать свою процвітаючу доброчесність»[7]. 
І. Франко вважав, що вчитель має розглядати свою роботу як «велике діло любові й 
терпеливості». 

Можна зробити висновок про те, що культура педагогів XVIII століття розглядалася як 
єдність етичного і духовного аспектів. 

У 60-ті роки XIX століття у центрі уваги вчених постають проблеми справжнього 
авторитету вчительської особистості. У педагогічній теорії К. Ушинського центральне місце 
посідає особистість учителя. Він підкреслював, що «багато що залежить від загального 
розпорядку в закладі, але найголовніше завжди буде залежати від особистості 
безпосереднього вихователя, котрий стоїть віч-ва-віч з вихованцем»[11]. 

Продовжує цю думку П.Блонський, вказуючи на виховання високої культури учителя, 
критично ставлячись до процесу підготовки вчителя-ремісника, говорив: «Якщо викладання 
- професія, то ця професія - культуро-будівництво»[1].  

Центральною ланкою всієї творчості А. Макаренка було прагнення осмислити сутність 
педагогічного таланту, тобто взаємозв’язок особистісних обдарувань і методичної 
озброєності в справі підготовки повноцінного учителя-вихователя.  

Ґрунтовно розкрите поняття «педагогічна культура учителя» В. Сухомлинським, який 
пов'язував її з умінням орієнтуватися в складних питаннях науки і практики. Він також 
стверджував, що педагогічна культура проявляється у постійній увазі до духовного світу 
вихованців. 

Аналіз подальших наукових праць різних дослідників (А. Барабанщиков, 
О. Бондаревська, М. Букач, О. Гармаш, Т. Іванова, Н. Комар, С. Муцинов, О. Рудницька та 
інш.) дав підставу констатувати, що «педагогічна культура» як спеціальне наукове поняття 
не є усталеним і потребує всебічного розгляду, оскільки являє собою педагогічну систему і 
водночас її елемент, особистісне утворення, діалектичну інтегровану єдність педагогічних 
цінностей, між якими існують певні зв'язки і відношення, що формуються, реалізуються і 
вдосконалюються в різноманітних видах професійно-педагогічної діяльності й спілкування, 
визначаючи характер і рівень останніх.  
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Мета статті полягає в теоретичному обґрунтуванні процесу формування педагогічної 
культури майбутнього викладача ВНЗ. 

Виклад основного матеріалу. У комплексній програмі «Вчитель» зазначається, що 
«завдяки діяльності педагога має реалізуватися державна політика у створенні 
інтелектуального, духовного потенціалу нації, розвитку, збереженні і примноженні 
культурної спадщини й формуванні людини майбутнього» [12].  

Нині, коли школа переорієнтовується на вимоги ринкової побудови всіх сфер 
соціального життя держави, найпершою змінилася роль учителя як центральної фігури в 
організації навчально-виховного процесу. Школі потрібен учитель, який би виконував свою 
роботу професійно. Такий учитель готовий завжди оволодівати новими формами, методами, 
технологіями навчання і виховання, що дає йому впевненість у завтрашньому дні. Для нього 
характерною є висока загальна і професійна культура. 

 Навчально-виховний процес у школі зберігає офіційно-авторитарний характер (69% 
учителів здійснюють взаємодію зі школярами на основі формальних, дистанційних, 
авторитарних стосунків). В умовах нинішнього кризового соціуму учень особливо гостро 
реагує на дисгармонію у стосунках із учителем і потребує з його боку особливого 
педагогічного уміння: тонко реагувати, обережно торкатись, ненав'язливо любити, бути 
чуйним і людяним, оптимально вибирати метод упливу. 

Тому державна національна програма «Освіта. Україна XXI століття» одним із 
напрямів реформування освіти визначає підготовку нової ґенерації вчителів із високим 
загальним рівнем педагогічної культури, які б втілювали в життя основні принципи 
перебудови освіти, а саме: гуманізації, гуманітаризації, демократизації, етнізації, 
диференціації, індивідуалізації. 

У філософському розумінні термін «гуманізм» тлумачиться як визнання цінності 
людини як особистості, її права на вільний розвиток і вияв своїх здібностей, на гідне життя. 
У психологічному плані сутність гуманізму полягає в обумовлені моральними цінностями 
установці на інших, здатності до переживання за них, співчуття, співучасті і співпраці. У 
педагогічному плані гуманізм означає людяність, рису характеру, яка найповніше 
виявляється у любові та повазі до людей і передбачає високий рівень вимогливості.  

Принципи гуманізації, демократизації, індивідуалізації реалізуються в новому 
демократичному напрямі педагогіки — педагогіки співробітництва (у деяких наукових 
джерелах вона називається педагогікою толерантності).  

Н. Мойсеюк наголошує, що «гуманістична спрямовавність особистості вчителя означає 
ставлення до дитини як до найвищої цінності, визначення ії права на свободу і щастя, 
вільний розвиток і прояв своїх здібностей» [8,c. 137].  

І. Зязюн увів термін «педагогіка добра». В основу педагогіки толерантності покладена 
нова парадигма виховання, сутність якої полягає у формуванні виховуючих суб'єкт-
суб'єктних відносин, суб'єкт-суб'єктної взаємодії вихователя і вихованця. Основою 
виховання мають стати діяльність, спілкування, взаємини. Метою виховання є 
самовираження і повна самореалізація учня, студента як суб'єкта виховання.  

А. Бойко дає таке визначення: «виховуючі відносини в загальноосвітній школі — це 
спеціально організована під педагогічним керівництвом учителя творча, морально-естетична 
взаємодія суб'єктів виховання, спрямована на досягнення мети виховання, зумовлена всією 
системою суспільних відносин, загальнолюдських і національних цінностей, відповідає 
певному стану розвитку суспільства»[2].  

У філософсько-психологічній концепції відомого психолога С. Рубінштейна доведено, 
що ставлення людини до людини опосередковане ставленням людини до буття. Це дозволяє 
зробити висновок, що від характеру взаємин «учитель-учень», «педагог-учень», «викладач-
студент» залежить формування ставлення молоді до оточуючої дійсності (стосунки в 
колективі, система самовідносин). Зрозуміло, що стосунки з розумним і добрим учителем, 
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вихователем, педагогом - це рятівне коло для дитини у перехідний період, період 
економічної та соціальної нестабільності. Педагогічно доцільні стосунки, взаємини 
складаються з тим педагогом, для якого основними цінностями є: вихованці і їхня доля та 
інтереси; наука, яку він представляє, її методи, відкриття; професія, яку він обрав. Тому 
майбутнього вчителя слід ретельно готувати до формування суб'єкт-суб'сктної взаємодії з 
дітьми. Педагогічні кадри нової ґенерації покликані поєднувати високий професіоналізм із 
усвідомленням сучасних потреб. 

У формуванні особистості вчителя є два головних аспекти - професійний і культурний. 
Отже, вищий навчальний заклад покликаний давати не тільки знання, а й формувати 
особистість педагога, виховувати такого педагога. Саме культура є підґрунтям формування 
особистості вчителя. Особливої актуальності саме сьогодні набуває теза «Від людини 
освіченої - до людини культури», що означає відродження національної інтелігенції, 
створення внутрішніх передумов для розвитку творчої індивідуальності. Тільки у 
культурному середовищі можуть формуватися спеціалісти, здатні вільно і широко мислити, 
створювати інтелектуальні цінності, яких завжди потребує суспільство і школа зокрема. 

На основі теоретичного аналізу наукової літератури встановлено, що феномен 
«культура» багатозначний, відрізняється складністю та варіативністю. Незважаючи на 
велику кількість визначень поняття «культура», можна виділити такі основні положення: 
сутність культури - гуманістична, людинотворча, яка полягає в конкретизації 
загальнолюдських цінностей стосовно кожної людини; продуктом і одночасно творцем 
культури є людина; головним джерелом культури є діяльність людини; культура включає в 
себе способи і результати діяльності людини; культура розглядається як механізм, що 
регламентує і регулює поведінку та діяльність людини, оскільки людина є її носієм і 
ретранслятором; культура - специфічно людський спосіб буття, котрий визначає весь спектр 
практичної і духовної активності людини, її можливої взаємодії з навколишнім світом і 
собою. Отже, людина культури - це гуманна особистість. Духовність і духовна культура є 
підґрунтям професійної культури фахівця, що знаходить своє відображення у професійній 
діяльності. Професійна культура розглядається як певний ступінь оволодіння професією, 
тобто способами та прийомами вирішення професійних завдань на основі сформованості 
духовної культури особистості. Отже, можна простежити такий ланцюжок: духовна - 
професійна - педагогічна культура.  

Виділення педагогічної культури, однієї з найважливіших складових суспільства, 
зумовлене специфікою педагогічної діяльності викладача, вчителя, спрямованої на 
формування особистості, здатної у майбутньому відтворювати й збагачувати культуру 
суспільства. Культура педагога пройшла певні етапи свого розвитку разом із розвитком 
культури суспільства.  

Досягнення філософів і педагогів узагальнив Я. Коменський, який створив учення, що 
стало основою всіх сучасних педагогічних систем. Як педагог, він був переконаний у 
суспільній значущості своєї професії, адже це «справа важлива, котра торкається слави 
Божої і загального спасіння народів»[9]. Новий етап у дослідженні культури вчителя і його 
впливу на учнів являють собою ідеї і діяльність французького філософа і педагога Ж. Руссо, 
який був прихильником вільного виховання, мислительної самостійності учня, формування 
гуманізму вихованців. Ж. Руссо стверджував, що в серце вихованця потрапляє те, що йде від 
серця. Думки Ж. Руссо продовжив видатний педагог-демократ І. Песталоцці, який 
сформулював поняття розвивального навчання, трудового і соціального виховання, виявив 
чинники формування особистості й гармонійного розвитку суспільних сил людини. 
Розвиваючи теорію Я. Коменського про культуру природних обдарувань, педагог 
стверджував: «Внутрішній розвиток, який є неминучим наслідком головних засобів, форм і 
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методів, збуджує в людській природі живу діяльну силу і вона буде мати для освіти й 
добробуту людського наслідки, які поки-що не піддаються обліку» [10]. 

Встановлено, що педагогічна культура діалектично пов'язана з усіма елементами 
особистісної культури: моральною, естетичною, розумовою, правовою, політичною, 
екологічною та ін., оскільки вона є інтегральним показником інших видів культур, їх 
складовою і в той же час включає їх у себе. 

У дослідженнях виявлено, що педагогічна культура має дві форми прояву: статичну й 
динамічну. Статична форма відображає її як наявний рівень, який забезпечує її подальший 
розвиток. Динамічна форма педагогічної культури виявляється у розвитку вміння реагувати 
на зміни, що відбуваються в навколишній дійсності й оточенні, удосконалювати себе 
відповідно до умов навколишнього середовища, використовуючи набуту систему 
педагогічних цінностей, що відповідає більш високим (конструктивному, евристичному, 
творчому) рівням культури. Завдяки динамічній формі у процесі педагогічної діяльності 
створюються умови для розвитку особистості та її педагогічної культури. У цьому процесі 
розвитку вбачаємо сутність і діалектику педагогічної культури: статична форма переходить у 
динамічну, яка потім, заперечуючи саму себе, переходить у статичну, але на більш високому 
рівні розвитку культури вчителя. Прояв як статичної, так і динамічної форм, їх діалектична 
взаємодія відбувається лише у процесі професійно-педагогічної діяльності й спілкування, 
відбражаючись у кожному з компонентів педагогічної культури.  

У дисертаційному дослідженні В. Гриньової педагогічна культура майбутнього учителя 
розглядається як діалектична інтегрована єдність педагогічних цінностей: цінностей-цілей і 
цінностей-мотивів; цінностей-знань; технологічних цінностей; цінностей-властивостей; 
цінностей-відношень[5]. 

Вони є свого роду осями координат, на основі яких і викреслюється модель 
педагогічної культури, які спрямовують і коригують у соціальному, духовному, 
професійному, особистісному просторі діяльність учителя. Указані цінності є структурними 
(відносно-статичними) компонентами, які гармонійно пов'язані з функціональними 
(процесуальними) компонентами. 

Отже, складові педагогічної культури - науковий світогляд, наукова ерудиція, духовне 
багатство, педагогічна майстерність, педагогічні здібності, природно-педагогічні людські 
якості, педагогічна техніка (культура зовнішнього вигляду, культура мови, культура 
спілкування, педагогічна етика, педагогічний такт, прагнення до самовдосконалення). 
Зрозуміло, що цією педагогічною культурою має володіти і викладач вищого навчального 
закладу, бо, як писав Адольф Дістервег, «як ніхто не може дати іншому того, що немає сам, 
так не може розвивати, виховувати й навчати той, хто сам не розвинений, не вихований, не 
освічений»[6]. 

У навчально-виховному процесі вищого навчального закладу головним засобом 
передачі культури, духовних цінностей є неповторна індивідуальність викладача як носія 
культури з унікальною особистістю студента. Педагогічна культура є феноменом вияву 
викладачем власного «Я» у професійно-педагогічній діяльності. Оскільки об'єктом 
педагогічної діяльності є особистість, то вона будується за законами спілкування. М. Каган 
стверджує, що, з одного боку, культура неможлива без спілкування, з іншого ж — 
гуманістичний зміст спілкування, олюдненість стосунків є найбільш повним вираженням 
культури. 

Спілкування — один із компонентів педагогічної діяльності. Відомо, що педагогічна 
діяльність складається зі змістового, методичного, соціально-психологічного компонентів. 
Коли викладач іде на заняття, він продумує змістовий і методичний компонент; соціально-
психологічний же, тобто спілкування, часто лишається поза увагою педагога. А між іншим, 
якщо оволодіння першими двома компонентами відбувається у процесі навчання, то 
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третьому, тобто спілкуванню, ніхто ніде цілеспрямовано не навчає, хоча спілкування відіграє 
велику роль у нашому житті. 

Уважаємо, що спілкування займає особливе місце в роботі вчителя, оскільки він має 
«комунікативну професію». Професійно-педагогічне спілкування - це система прийомів 
органічної соціально-психологічної взаємодії педагога і вихованців, змістом якої є обмін 
інформацією, пізнання один одного, організація діяльності і стимулювання діяльності 
вихованців, організація і корекція взаємин у колективі вихованців, обмін ролями, 
співпереживання і створення умов для самоствердження особистості вихованця. Педагогічне 
спілкування — особливий вид творчості. 

У професійному спілкуванні викладача можна виділити два взаємопов'язаних 
компоненти: 

1. По-перше, це загальні принципи (основа) спілкування, що закладаються самим 
характером суспільного ладу, наслідуванням цінностей минулого, в яких реалізується 
педагогічна діяльність педагога, єдина мета, задачі навчання і виховання. 

2. По-друге, його індивідуальні принципи (основа) спілкування, громадянська позиція, 
стиль спілкування - сукупність конкретних прийомів і засобів, які викладач, доцільно, 
залежно від конкретних умов і можливостей навчання й виховання, реалізує у своїй 
діяльності на основі власних знань, професійного досвіду, здібностей і умінь[3, c.88]. 

Професійно-педагогічне спілкування є системою способів і прийомів соціально-
психологічної взаємодії педагога і вихованців, змістом якої є обмін інформацією, здійснення 
виховного впливу, організація взаємовідносин [4, с.41].  

Педагогічно грамотно побутоване спілкування знімає у вихованців негативну емоційну 
напругу (страх, невпевненість); воно має викликати радість, бажання спільної діяльності. 
Оптимальне педагогічне спілкування — це спілкування, що створює найкращі умови для 
розвитку мотивації студента, творчого характеру діяльності, для формування його 
особистості, забезпечує сприятливий психологічний клімат, попереджує створення 
психологічних бар'єрів, дозволяє максимально використовувати у навчальному процесі 
особистісні та професійні якості викладача. Серед викладачів можна виділити притаманні їм 
рівні спілкування: 

Примітивний - в основу ставлення до студента покладено примітивні правила і реакції 
поведінки - амбіції, самовдоволення, зловтіха. Викладач демонструє свою зверхність. 
Студент для викладача виступає засобом досягнення мети. 

Маніпулятивний - взаємини зі студентом будуються на грі, суть якої полягає у бажанні 
будь-що виграти, використовуючи різні прийоми, лестощі. Студент при цьому є об'єктом 
маніпуляції. 

Стандартизований - домінує формальна структура спілкування. Спостерігається слабка 
орієнтація на особистість; викладач дотримується стандартів етикету, але така поведінка є 
поверхневою і, не зачіпаючи особистісного рівня, реалізується на рівні масок. Студент, 
самостійний об‘єкт, відчуває байдужість викладача поза «маскою», і фактично залишається 
об'єктом маніпуляцій. 

Діловий - орієнтуючись на справу, викладач бере до уваги особистісні характеристики 
студента лише в контексті ефективної діяльності. Викладач дотримується стандартів етикету, 
визнає за студентом право на самостійність. Студент для викладача є значущим залежно від 
внеску у спільну діяльність. В особистісному житті студент залишається самостійним. 

Особистісний — спілкування базується на глибокій зацікавленості до студента, 
визнанні самостійності його особистості. Викладач любить студентів, вся його діяльність 
спрямована на розвиток їхньої духовності, особистісне спілкування стає спілкуванням 
духовним. Студент довіряє викладачеві, викладач є авторитетом і найкращим посередником 
між ним і знаннями про навколишній світ, людей, себе [3, c.89 – 90]. 
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Набуття викладачем особистісного рівня спілкування є необхідною умовою високої 
культури взаємодії педагога і студента.  

Культура педагогічного спілкування вміщує уміння слухати, ставити запитання, 
аналізувати відповідь, зрозуміти іншого, бути уважним, спостережливим, установлювати 
контакт, бачити і зрозуміти реакцію аудиторії, передавати своє ставлення до того, про що 
йде мова, зацікавити, захопити поясненням, орієнтуватися в оточенні. Кожен із викладачів 
створює свій стиль спілкування. Сьогодні відомі кілька класифікацій стилів діяльності 
педагогів. М. Сорока-Росинський виділяє «теоретиків», «реалістів», «утилітаристів», 
«інтуїтивістів». В основу цієї класифікації покладено ставлення до виконання своїх 
обов'язків та особливості характеру педагога. Б. Костяшкін за рівнем професійної етики й 
особливостями діяльності визначає такі чотири типи: «інтелектуальний», «вольовий», 
«емоційний», «організаторський»[3, c.90]. Для педагогів будь-якої моделі взаємодії важлива 
емоційно-естетична виразність, уміння подати себе та створити атмосферу власного 
самовираження та самоствердження.  

Висновки. Педагогічна культура в реальному педагогічному процесі проявляється в 
єдності загальнокультурними і моральними проявами особистості педагога [8, c.141]. 

Для викладача з високою педагогічною культурою характерними є: оптимальність 
вимог; педагогічний оптимізм; емоційний відгук; формування колективних форм стосунків, 
відносин у колективі у навчально-виховному процесі, створення атмосфери доброзичливості. 
3 огляду на це майбутній викладач має прагнути до неперервності своєї освіти та 
професійної підготовки, він має постійно аналізувати свою діяльність, добирати і 
використовувати нові здобутки педагогічної науки і передового досвіду. 
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Стаття присвячена проблемі формування педагогічної культури в процесі підготовки майбутньго 

викладача ВНЗ. 
Ключові слова: педагогічна культура, формування особистості.  
 
Статья посвящена проблеме формирования педагогической культуры в процессе подготовки будущего 

учителя иностранного языка. 
 
The article devotes to the problem of forming of the pedagogical culture in the process of the future teacher. 
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 ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ ПЕДАГОГІЧНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У ПІДГОТОВЦІ 
КОМПЕТЕНТНИХ ФАХІВЦІВ 

 
Постановка проблеми. Проблема вдосконалення професійної освіти на основі 

впровадження нових педагогічних технологій потребує оновлення форм і методів 
професійної освіти, підходів до навчання студентів, що забезпечить професійний розвиток 
майбутніх фахівців. Окрім того, нині потрібна зміна методології, структури викладання 
фахових предметів. Використання сучасних інноваційних педагогічних технологій у 
професійній підготовці студентів коледжів і технікумів за останні роки здійснюється 
недостатньо ефективно, що, за звичай, впливає на рівень фахової підготовки. Важливість 
окресленої проблеми вимагає детального дослідження ролі сучасних педагогічних 
технологій у професійній освіті. 

Аналіз останніх досліджень. Теорію і практику технологічного підходу в освіті 
ґрунтовно висвітлено в роботах багатьох учених: Ю. Бабанського, А. Вербицького, 
П. Гальперіна, М. Кларіна, А. Матюшкіна, М. Махмутова, В. Сластьоніна, Н. Тализіної. 
Педагогічні технології навчання обгрунтовані українськими вченими (А. Алексюк, 
П. Воловик, Р. Гуревич, І. Зязюн, Л. Лук’янова, С. Сисоєва та ін.). Безпосередньо 
впровадження сучасних технологій навчання у вищих навчальних закладах різного рівня 
вивчали В. Безпалько, Г. Бордовський, О. Гаврилюк, Ф. Янушкевич та ін.  

Дидактичне обґрунтування професійного навчання представлене в працях таких 
дослідників, як В. Безруков, А. Бєляєва, Р. Гуревич, Н. Ничкало, С. Сисоєва, 
Д. Чернілевський, А. Шкляр та ін. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Поява різноманітних педагогічних 
технологій пояснюється прагненням педагогів до вдосконалення навчально-виховного 
процесу в навчальному закладі.  

Термін «технологія» тривалий час не визнавався педагогами, які вважали, що 
педагогічна діяльність – це мистецтво, а тому не може бути технологізована. 

Російський учений В. Безпалько зазначає, що «будь-яка діяльність може бути або 
технологією, або мистецтвом. Мистецтво ґрунтується на інтуїції, технологія – на науці» [2, с. 17]. 

Термін «технологія» більш характерний для виробничої сфери, в освіті 
використовується умовно. Щодо педагогічної технології як різновиду технології соціальної, 
то вона не має настільки регламентованого характеру як виробнича технологія, і ґрунтується 
на теорії соціальної психології, психодидактики, кібернетики й управління. 

В Енциклопедії професійної освіти термін «технологія» (від грецьк. techno – мистецтво, 
майстерність і logos - навчання) трактується як сукупність прийомів і способів одержання, 
перетворення речовини, енергії, інформації в процесі виготовлення продукції, обробки та 
переробки сировини і матеріалів, виробництво готових виробів, контролю якості, управління 
виробництвом [8, т. 3, с. 248]. 

На думку науковців, поняття «педагогічні технології» ще недостатньо обґрунтоване, 
проте широко використовується в різних словосполученнях: «освітні технології», «технології 
освіти», що мають різні значення. Дослідники зазначають, що широке використання терміну 
«педагогічна технологія» пов’язане з реформування європейської та американської освіти в 
50-х роках ХХ сторіччя (Б. Блум, Д. Брунер, Г. Гейс, Дж. Керрол та ін.). 
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На думку В. Безпалько, «педагогічна технологія» - сукупність засобів і методів 
відтворення теоретично обґрунтованих процесів навчання і виховання, що дозволять 
успішно реалізовувати визначену освітню мету [3, с. 34].  

На думку Б. Ліхачова, педагогічна технологія – сукупність психолого-педагогічних 
настанов, що визначають спеціальний перелік форм, методів, способів, прийомів навчання, 
виховних засобів тощо [5, с.166]. 

Д. Чернілевський розглядає педагогічну технологію як систематичне та послідовне 
відтворення на практиці завчасно спроектованого процесу навчання, систему способів та 
засобів досягнення мети управління цим процесом [7, с. 50]. 

Варто наголосити на визначенні педагогічної технології, що наводить С. Сисоєва, 
підкреслюючи її значення спрямованістю на задоволення як потреб, інтересів і здатності до 
навчання учнів, так і вимог суспільства відносно соціалізації і професійного розвитку, 
саморозвитку людини. Науковець зазначає, що педагогічні технології мають забезпечувати 
особистісний та професійний розвиток, самовдосконалення особистості, її професійну і 
соціальну мобільність, конкурентноздатність на ринку праці [6, с. 87]. 

На думку Р. Гуревича, педагогічна технологія функціонує як наука, що досліджує 
найраціональніші шляхи навчання, а також як система способів, принципів і регулятивів, які 
використовуються в навчанні, і як реальний процес навчання [4, с. 43]. 

 Ознаками педагогічної технології є: 
- відповідність меті, результату (освітньому стандарту); 
- алгоритмізація педагогічної діяльності, послідовність, терміни; 
- визначеність вихідного матеріалу, рівня підготовки (вхідний контроль знань, 

тестування знань, умінь, навичок, якостей особистості); 
- кількісна оцінка результатів, знань (рейтинг); 
- використання засобів автоматизації навчального процесу (технічні засоби навчання, 

комп’ютерні класи, мережі комп’ютерного зв’язку). 
До основних функцій педагогічної технології вчені відносять: 
- гуманістичну (розвивальну) функцію – створення комфортних психолого-

педагогічних умов для розвитку особистості, її підготовку до життєдіяльності в 
інформаційно-технологічному суспільстві; 

- методологічну функцію – загальну стратегічну спрямованість моделі навчання і 
впровадження стратегії навчання в практику через систему процедур та операцій; 

- функцію проектування та конструювання, що дає можливість проектувати 
навчальні ситуації, діяльність суб’єктів навчання та гарантувати очікувані результати. 

Педагогічна технологія має бути підпорядкованою системі певних принципів: 
фундаменталізації, професійній спрямованості, особистісної організації, цілісності 
технологій, інформаційної підтримки (інформаційних банків даних, комп’ютерних 
експертних систем). 

Структурними компонентами педагогічної технології є: 
- мета навчання; 
- зміст навчання; 
- засоби навчання; 
- організація навчального процесу; 
- суб’єкти процесу навчання; 
- оцінка навчальної діяльності. 
Щодо трактування педагогічної технології відносно професійної підготовки для нас 

важливим є визначення І. Зязюна. Учений зазначає, що це сфера знань (дидактичних), яка 
містить методи, засоби навчання, теорію їх використання для досягнення мети освіти [4, с. 
45]. Отже, майже всі дослідники «педагогічної технології» акцентують на тому, що головною 



 

83 

Розділ 1 Теоретико-методологічні проблеми підготовки фахівців у системі неперервної освіти 

метою залишається підвищення ефективності навчального процесу, досягнення 
запланованих результатів освіти, можливості використання в інших умовах.  

Таким чином, сучасна освітня технологія у вищому навчальному закладі – це науково 
обгрунтована та узгоджена з метою підготовки фахівців, змістом професійної освіти, 
терміном і місцем навчання, система форм, методів, засобів, що використовуються для 
організації навчальної діяльності студентів і викладачів. Проте освітні технології будуть 
підвищувати ефективність навчального процесу за умови їх науковості та володіння 
викладачами активними методами навчання. 

Аналіз наукової та методичної літератури доводить, що педагогічні технології 
визначають як технології навчання і розуміють під ними діяльність викладача і студентів, 
результатом якої є засвоєння студентами певних знань, умінь, навичок, розвиток їхніх 
пізнавальних здібностей, оволодіння досвідом професійної і творчої діяльності. Безперечно, 
що в навчально-виховній системі вищого навчального закладу наявні певні суперечності, які 
ускладнюють упровадження сучасних освітніх технологій: між орієнтацією на ґрунтовні 
знання як основу підготовки конкурентоспроможного фахівця та його особистісним 
розвитком; між традиційним підходом до оцінки якості підготовки фахівця та сучасним 
соціальним оточенням і можливістю працевлаштування; між потребою у впровадженні 
результативних освітніх технологій та недостатнім науково-методичним супроводом у 
навчальному закладі. 

Ретельне дослідження видів навчальної діяльності студентів технічного коледжу 
дозволяє розробити технологію моделювання професійної діяльності, врахування сучасних 
підходів до організації суб’єктів діяльності в процесі професійної підготовки. Дослідники 
класифікують діяльнісні технології навчання на репродуктивні, проблемно-розвиваючі та 
евристичні. 

На нашу думку, для підготовки молодших спеціалістів у технічних коледжах 
найбільшого значення набувають діяльнісні технології навчання, що пов’язані з організацією 
самостійної роботи на заняттях. Саме такі педагогічні технології найбільш результативні і 
визначають, яку позицію (пасивну чи активну) займають студенти під час оволодіння 
професією, адже одержані готові знання викликають труднощі в подальшому вирішенні 
виробничих завдань. Тому підготовка молодших спеціалістів технічного профілю на 
компетентнісно-діяльнісних засадах вимагає застосування сучасних освітніх технологій для 
засвоєння як теоретичних знань, так і для виконання практичних завдань, застосовуючи 
індивідуальні та загальні засоби на основі методології діяльнісного підходу.  

Варто зауважити, що організація діяльності студентів репродуктивного характеру 
(виконання завдань за зразком, інструкцією, технологічною картою) потребує 
репродуктивних освітніх технологій, які орієнтовані на самостійне відтворення алгоритмів 
дій і мають застосовуватись лише на початковому етапі навчання студентів. Важливим 
залишається дія певних психологічних комплексів: готовності студентів до сприйняття 
сучасних освітніх технологій і позитивна мотивація навчальної діяльності; готовність 
викладачів і студентів до творчої діяльності; належного психологічного клімату освітнього 
процесу. 

Без висококваліфікованих, творчо обдарованих молодших спеціалістів, здатних 
нестандартно вирішувати складні економічні проблеми сьогодення, неможливо подолати 
економічну кризу, вийти на рівень високорозвинутих країн. Основними видами навчання 
студентів у контексті сучасних технологій мають бути: 

- особистісно-зорієнтоване навчання; 
- компетентнісно орієнтоване навчання; 
- розвивальне навчання; 
- модульне навчання; 
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- проблемне навчання; 
- інтерактивне навчання; 
- проектне навчання (INTEL); 
- технології розвитку мислення студентів (логічного, критичного, дивергентного, 

конвергентного, рефлексивного, діалогічного); 
- комп’ютерні технології; 
- ігрові технології навчання. 
Зазначені педагогічні технології мають бути ефективними за результатами й 

оптимальними витратами, гарантувати досягнення певного рівня підготовки майбутнього 
фахівця на рівні міжнародних стандартів. 

Забезпечити підготовку компетентних фахівців можна лише застосовуючи систему 
методів «активного» навчання, яке орієнтує викладачів і студентів на всебічну 
інтенсифікацію навчального процесу. Кредитно-модульна технологія навчання запроваджена 
у вищих навчальних закладах із метою організації найбільш раціонального та ефективного 
засвоєння визначених знань із максимальним використанням нових технологій навчання. 
При цьому застосовуються різноманітні методи представлення навчального матеріалу: 
самостійна робота з нормативними документами і технологічними схемами, проблемна 
бесіда, моделювання і вирішення проблемних ситуацій, імітаційні ігрові технології навчання 
– пізнавально-дидактичні ігри (проведення виробничих нарад, дискусії). Вирішення та 
моделювання виробничих і практичних ситуацій дозволяє відтворити предметні і соціальні 
аспекти процесу майбутньої професійної діяльності фахівців, моделювати ті системи 
науково-технічних відносин, що характерні для базових підприємств, де вони будуть 
працювати. Усе це сприяє формуванню навичок соціальної взаємодії з людьми, вмінню 
керувати, брати на себе відповідальність і інші соціальні якості творчої особистості. Гарний 
результат дає взаємодія викладачів і студентів у процесі виконання практичних робіт, що 
передбачають роботу з нормативно-технічною документацією, схемами технологічного 
процесу. На цих заняттях студенти вчаться застосовувати набуті теоретичні знання для 
прийняття правильних, часом нестандартних рішень; самостійно приймати технічно і 
технологічно обґрунтовані рішення в умовах конкретного виробництва. 

Досить цікавим є досвід використання викладачами в процесі проведення занять так 
званого кейс-методу – технології ситуаційного навчання. Перевагою кейс-методу є не лише 
одержання знань і формування практичних навичок, а й розвиток системи цінностей 
студентів, їхніх професійних позицій. Наразі, кейс-технологія, як досить ефективна методика 
викладання, оптимально поєднує теоретичні знання студентів із умінням самостійно 
орієнтуватись у ситуації. Позитивні результати та педагогічний ефект мають технологія 
ситуаційного навчання, технологія евристичного навчання.  

Звичайно, питання про переваги тієї чи іншої технології і про сумісність кращих 
технологій навчання має відповідати головній меті – підготовці сучасного компетентного 
фахівця.  

Висновок. Сучасні технології навчання студентів у вищих навчальних закладах – це 
комплекс навчально-виховних, організаційно-методичних, матеріально-технічних та інших 
заходів, що охоплюють усю систему підготовки фахівців (навчальні заняття, виробничу 
практику, виконання курсових проектів), які значно підвищують ефективність навчальної 
діяльності, надають можливість для творчості, набуття та закріплення професійних навичок, 
дозволяють реалізувати принципово нові форми і методи навчання. 
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В статті розглядаються сучасні педагогічні технології в професійній підготовці компетентних 

фахівців. Педагогічні технології визначаються як технології навчання, що становлять собою діяльність 
викладача і студентів, результатом якої є засвоєння студентами певних знань, умінь і навичок, розвиток їхніх 
пізнавальних здібностей, оволодіння досвідом професійної і творчої діяльності.  

Ключові слова: педагогічні технології, компетенція, компетентність.  
  
В статье рассматривается современная педагогическая технология в профессиональной подготовке 

компетентных специалистов. Педагогическая технология характеризуется как технология учебы, которая 
является деятельностью преподавателя и студентов, результатом которой является усвоение студентами 
определенных знаний, умений и навыков, развитие их, познавательных способностей, получения опыта 
профессиональной и творческой деятельности.  

 
The article deals with modern pedagogical technologies in training of competent specialists. Pedagogical 

technologies are defined as technologies of training that represent both activity of the teacher and students’ activity. As 
а result of such an activity students obtain knowledge, skills and habits, develop their cognitive abilities and acquire the 
experience of professional and creative activities.  

 
 
 
 

УДК: 24.3: 415 
 

В.В. Марчук 
м. Біла Церква, Україна 

 
РОЛЬ СОЦІАЛЬНОГО МАКРОСЕРЕДОВІЩА ЯК СПЕЦИФІЧНОЇ ПЕРЕДУМОВІ 

ФОРМУВАННЯ ЦІННІСНІХ ОРІЄНТАЦІЙ ОСОБІСТОСТІ 
 
Людина – розумна жива істота, якій притаманні розум і мова. Душа людини – це 

насамперед її мислення, порівняно з яким вольові, емоційні та інші елементи людської 
діяльності є другорядними.  

Ціннісні орієнтації людини визначаються соціальним життям. 
Метою даної статті є висвітлення соціального макросередовища як специфічної 

передумови формування ціннісних орієнтацій особистості. 
Доброчинна та людина, яка керується винятково розумом, завдяки якому вона 

упорядковує свою поведінку і узгоджує її з природним плином мов, в якому проявляється 
логос, розум світу.  

Проблема цінностей – одна з найбільш складних та суперечливих проблем педагогіки. 
Як відомо, поняття «цінність» широко використовується в педагогічній та іншій спеціальній 
літературі для того, щоб показати соціальне, культурне, людське значення певних явищ 
дійсності. В різних дисциплінах – педагогіці, соціології, економіці та ін. – поняття «цінність» 
має різне значення.  

© В.В. Марчук,  2009 
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Поняття цінності в педагогіці відрізняється від аналогічного поняття, наприклад, в 
економіці, тим, що має інше джерело походження інше ставлення людини до предмету 
оцінки, здійснюється (формується) під іншим кутом зору. Якщо в економіці цінність, 
вартість однозначно є породженням праці (тобто тут вартість виникає в процесі людської 
діяльності), то в педагогіці цінність формується в ширшому значенні: через ставлення 
людини до суспільства, людини до людини; вона спрямована в майбутнє, має значення для 
досягнення будь-якої мети. 

Пітання ціннісних орієнтацій в науковій літературі не нове, його досліджували такі 
науковці як А. Александров, Ст Анненков, А. Архангельський, О. Бандура І. Бех, 
Я. Боренько та інші.  

Вітоки теорії цінностей слід шукати ще в давніх педагогічних концепціях. В центрі 
уваги педагогічного вчення постає не лише природа, але й людина, яка почала досліджувати, 
вивчати саму собі, пізнавати собі і своє мислення. 

Існувала й інша точка зору, згідно з якою мораль – це породження суспільства або ж 
окремої людини, а, отже, не існує універсальної і єдиної моралі і політичного ідеалу як 
цінності, мораль і право мають відносний характер. Стверджуючи і визнаючи відносність 
моралі та ідеалу, педагоги створювали підгрунтя для осмислення відносності цінностей. 
Існують цінності і норми, які являють собою всезагальне благо (найвище добро) і 
справедливість. Такою цінністю і нормою вважається доброчесність. Основне значення 
цього слова пов'язане в деру чергу з моральною досконалістю. Щоб бути «доброчесним», 
«досконалим», необхідно володіти нормативними знаннями про тих, що таке «добро», що 
таке «зло». Поняття «добро», «доброчесність» в широкому розумінні трактується як поняття 
«благо», тобто як найвища цінність, якою є моральна досконалість людини, що досягається 
втіленням високих моральних цілей «найкращим способом». 

Отже, вже в педагогіці формується теорія цінності, хоч аксіологічні судження входять 
лише як компонент до структури педагогічного категоріального апарату. Однак слід 
наголосити на тому, що вже в цій структурі вживалося окреме поняття «цінність». Зрештою, 
саме з даного терміна значно пізніше й започаткувалася назва «аксіологія» – наука про 
цінності. 

Аксіологічні положення педагогіки стали підгрунтям для подальшого розвитку 
ціннісного підходу людини до навколишнього світу. Віділіліся аспекти оцінного погляду на 
буття людини, зокрема на такі його сторони як етичну, естетичну, утилітарно-практичну та 
інші, на основі чого педагоги намагалися дати відповідь на запитання, що ж таке «благо», 
«добро», «істина», «користь», «краса» худо. 

Поняття цінності загалом стосується кожної речі. «Цінність» використовується для 
позначення в ній ідентичної функції стосовно різного в шкірному конкретному випадку 
змісту. А вісь поняття категоріальної цінності, на відміну від цінності загалом, вказує лише 
на визначений зміст, обмежуючись стосовно нього виключно функцією реалізації. Існування 
як фундаментальна цінність усіх цінностей, перебуваючи в неминучому зв'язку зі змістом 
одиничних мов, має єдиний безперечний сенс в творчому акті абсолюту існування – блага 
(любові) – істини (пізнання), або в абсолютно самодостатній цінності. Цінність, буттєво 
конструйована завдяки її похідному характерові з абсолюту пізнання і любові, може 
повторно виявитися об'єктом пізнання і смислом потягу насамперед – з боку людини. 
Завдяки цьому вторинному узагальненню цінність може бути визначеною. Водночас 
пізнання має бути спрямоване передусім на об'єкт, а не всередину нього, на суб'єктивні 
цінності. Тому мудрість полягає не тільки в пізнанні, а й в любові. Саме в цьому й полягає 
вирішальна і плідна (блага) вість людини, яка спричинює її розвиток як особистості.  

Пошуки відповідей на запитання, що ж таке «благо», «добро», «істина», «користь», 
«краса», тривали впродовж усіх етапів розвитку суспільства. 
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Проблемі цінності привертали увагу педагогів тим, що саме з позицій ціннісного 
підходу сморід намагалися обгрунтувати здатність індивіда здійснювати раціональний вибір 
засобів досягнення позитивних результатів своєї діяльності. Відомо, що цей період в 
розвитку педагогічної думання характеризувався різноманіттям течій і напрямків, 
передставники яких висловлювали часто зовсім полярні крапки зору як на загальні проблеми 
суспільного розвитку, так і на проблеми цінностей. 

В теорії цінностей висловлювалася думання щодо фундаментальних відмінностей між 
реальними фактами і цінностями, тобто між тим, що є у реальній дійсності і тим, що 
«повинне бути». Пітання про цінності розглядалося як емпіричне питання і висловлювалася 
теза про «ціннісну свободу», зокрема ціннісну свободу наукового пізнання. У науці мі 
шукаємо істину, яка є загально значущою, тобто рівноцінною для шкіряного. 

Концепція «Ціннісної свободи» не означає, ніби цінності не відіграють ніякої ролі в 
пізнанні світу. Всі знання про культуру і суспільство обгрунтовані ціннісними поняттями. 
Знання, які визнані нормативними точками зору, базуються саме на цінностях. Ціннісні 
поняття є передумовами наук про культуру і суспільство. Зміні в суспільних науках можуть 
бути результатом як глибоких зрушень в самому суспільстві, так і у поглядах суспільства на 
цінності, тобто в ціннісних судженнях і поняттях. Наукові дослідження конституюються за 
допомогою ціннісних зрозуміти, а сама наука повинна бути вільною, непокладом цінністю. 

Жіття може бути лише «засобом» для досягнення мети і цінність його залежить від 
цінності цієї мети.  

В сучасний період система цінностей якісно змінилася. І коли людина, віддаючи 
данину традиційним ціннісним орієнтирам, може намагатися здобути вищу освіту, 
присвятивши цьому свою трудову активність в певний період життя, але при цьому не 
отримувати задоволення від навчання, не проявляти зацікавленості до процесу пізнання – 
характеризує різні суперечливі елементи її ціннісних орієнтацій. Прікладів такої 
суперечливості є багато. У основі виділення елементів системи ціннісних орієнтацій 
структуроформуючим чинником може бути уявлення про ідеал (ідеал суспільства ідеал 
особистості, групи, класу худе). Частіна дослідників, визначаючи структуру системи 
ціннісних орієнтацій, за основу беруть поняття сенсу життя, потребу самовизначеності, 
самоутвердженості. Сенс життя має кожна людина, незалежно від того, усвідомлює вона це 
чи ні, адекватно чи неадекватно мислить про своє життя. Можна скільки завгодно говорити 
про своє високе покликання, але об’єктивно судити про сенс життя людини потрібно лише за 
спрямованістю її суспільної діяльності, до якої спонукають її ціннісні орієнтації. 

В тісному взаємозв'язку з ідейно-політичною, моральною-естетичною культурою і їх 
ціннісним орієнтаціям виділяється екологічна культура і відповідно їй – екологічні ціннісні 
орієнтації; екологічна культура передбачає раціональне користування природними 
багатствами, культуру поведінки в місцях відпочинку та ін.; культура праці і відповідно 
ціннісні орієнтації в трудовій діяльності, які акумулюють в собі всі інші ціннісні орієнтації. 

Окремо, на наше думання, слід виділити «масову» культуру (культуру «шоу») як 
елемент макросередовища, яка часто деформує естетичні смаки молоді і її ціннісні 
орієнтації, знецінює духовність особистості і цінність мистецтва як форми суспільної 
свідомості. 

Кожній із типів соціокультурного середовища формує відповідний тип ціннісних 
орієнтацій, а, отже, виступає як один із соціальних, об’єктивних чинників ціннісних 
орієнтацій особистості. 

Соціальні умови життєдіяльності індивіда, яким є макросередовище – це 
багатоструктурне явище, кожний елемент якого являє собою мікросередовище і виконує, 
крім усього, регулюючу функцію щодо індивіда, у даному випадку до системи його 
цінностей і ціннісних орієнтацій. Віходячи з цього, кожний елемент соціального 
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макросередовища є специфічною зовнішньою передумовою ціннісних орієнтацій 
особистості. Такими елементами соціального макросередовища є соціальні групи, трудові, 
навчальні колективи, різні об’єднання за інтересами, світоглядними позиціями, релігійними 
віруваннями. Кожній соціальній групі властиві свої цінності, ціннісні орієнтації і значущість 
об’єкта і явищ навколишнього світу. 

Однак індивід не є пробачимо віддзеркаленням ціннісних орієнтацій соціального макро 
– і мікросередовища, в іншому випадку всі членуй тієї чи іншої соціальної групи, суспільства 
в цілому мали б однакові ціннісні орієнтації, дали б перевагу однаковим матеріальним і 
духовним цінностям. Але, як відомо, якими б близькими не булі інтереси членів тієї чи іншої 
соціальної групи їхні ціннісні орієнтації, як правило є різними. Особістість і соціальну групу 
слід розглядати як окремі функціональні одиниці, відзначаючи при цьому, що «соціальна 
група – це система координованих дій, аспекти якої утворюються вкладами різних людей і 
кожна людина є окремою системою, яка містить різні значення, що й утворюють її 
особистість» [2, с.24]. 

Соціальне мікросередовище, як і макросередовище, формує лише загальні контури 
ціннісних орієнтацій і системи цінностей їх стандартні зразки. Індивід же навіть при 
максимальному наближенні до цих стандартів має власні, властиві лише для нього ціннісні 
орієнтації, які, будучи однією з сутнісних рис особистості, через споживи і інтереси, з якими 
сморід перебувають в діалектичному взаємозв’язку, спонукають індивіда активно ставитися 
до оточуючого світу. В результаті такої взаємодії народжується потреба орієнтування 
індивіда у суспільних умовах буття, осмислення ним опосередкованості своєї 
життєдіяльності соціальними умовами. 

Але соціальні умови самі по собі не є єдиним визначальним чинником формування 
внутрішнього світу особистості, в тому числі і її ціннісних орієнтацій. Людина, як уже 
відзначалося, є продуктом взаємодії об’єктивних і суб’єктивних детермінант, отже 
здійснення нею певної діяльності можливе при взаємодії якостей об’єкта діяльності і якостей 
суб’єкта. Ціннісні орієнтації особистості є продуктом такої взаємодії, взаємозв’язку і 
взаємозумовленості об’єктивних і суб’єктивних детермінант. 

Ціннісні орієнтації відрізняються своїм місцем в ієрархії інших феноменів свідомості 
людини, в першу чергу, їх здатністю відображати значущість об’єктів оточуючого світу. У 
структурі свідомості ціннісні орієнтації виступають як специфічні критерії оцінювання явищ 
навколишнього світу, а також самооцінки сенсу власного буття. Тому, розглядаючи чинники 
виникнення і формування ціннісних орієнтацій особистості, не слід обмежуватися лише 
зовнішніми їх детермінантами, а необхідно також з’ясувати взаємозв’язки ціннісних 
орієнтацій з іншими компонентами внутрішньої структури особистості, передусім з 
емоційно-чуттєвою сферою, потребами, інтересами, мотивами тощо. Так, взаємодія людини з 
навколишнім світом супроводжується різними емоційними станами, викликає різні емоційні 
реакції, які є своєрідною оцінкою об’єктів навколишнього світу. Але емоційно-чуттєва 
реакція індивіда на ці об’єкти не є прямим їх віддзеркаленням, вона містить у собі елемент 
попереднього чуттєвого досвіду. Саме цим пояснюється той факт, що одні і ті ж об’єкти 
реальної дійсності у різних індивідів або ж в одного і того індивіда в різні періоди 
викликають різне емоційно-чуттєве реагування, а, отже, і значущість їх оцінюється 
індивідом по-різному. 

Значну роль у процесі формування ціннісних орієнтацій особистості відіграє, зокрема, 
емоційна установка, оскільки вибір цінностей матеріальної чи духовної культури не може 
існувати поза емоціями. Установка особистості – це зайнята нею позиція, яка полягає у 
визначенні ставлення до цілей і завдань індивіда і виражається вибірковою мобілізацією 
зусиль і готовності до діяльності, спрямованої на досягнення визначених цілей, на певну 
лінію поведінки. Емоційна установка як стійка позиція особистості у ставленні до об’єктів 
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навколишнього світу виникає тоді, коли певний об’єкт як цінність багаторазово емоційно 
сприймається суб’єктом. 

Відсутність безпосередніх стосунків суб’єкта з об’єктами як цінностями може бути 
однією з причин хибності, помилковості емоційної установки, її нестійкості. Емоції, подібно 
до мислення, виконують при цьому функцію «обробки» інформації про об’єкти 
навколишнього світу, яка допомагає суб’єкту формувати власну оцінку даних об’єктів. 
Мислення при цьому відіграє вирішальну роль у розкритті сутності цих об’єктів, а емоції – їх 
ціннісної значущості для індивіда. Той чи інший об’єкт може викликати позитивні або 
негативні реагування, які безпосередньо впливають на ціннісну орієнтацію особистості. 
Тому емоційна установка завжди являє собою або позитивну, або негативну оцінку 
предметів і явищ навколишнього світу, тобто матеріальних і духовних цінностей. 

Адекватна емоційна установка, а, отже, і ціннісна орієнтація може сформуватися за 
умови, коли індивід має можливість безпосередньо емоційно «відчувати», «переживати» і 
«споживати» ті чи інші матеріальні і духовні цінності. Однак тут необхідно зазначити, що 
емоційно-чуттєва сфера, емоційні установки не є постійними. Вони також змінюються під 
впливом об’єктивних і суб’єктивних чинників, що, у свою чергу, викликає зміни в ціннісних 
орієнтаціях особистості. Якщо враховувати, що почуття також виховуються, формуються в 
процесі сприймання, осмислення, оволодіння тими чи іншими цінностями, то можна 
допустити, що чим більше індивід стикається, наприклад, з духовними цінностями, емоційно 
«переживає» їх, тим більше збагачується його духовна культура, тим «чутливішою» стає 
свідомість індивіда. І, навпаки, відсутність постійного спілкування з цінностями духовної 
культури збіднює почуттєву сферу індивіда, «приглушує» його емоційні реагування на 
навколишній світ, отже, робить його емоційні установки хибними, неадекватними, а ціннісні 
орієнтації – нестійкими, помилковими.  

Емоційно-ціннісний компонент як передумова ціннісних орієнтацій ще не включає в 
себе активно-дійового елементу. Йому притаманна лише властивість чуттєвого реагування 
на ту чи іншу цінність матеріальної чи духовної культури. Але без даного елементу не може 
бути ефективною дія інших детермінант ціннісних орієнтацій особистості. Емоційна 
установка визначає значущість того чи іншого об’єкта, на який має спрямовувати свою 
активність суб’єкт, виступає у формі чуттєвої тенденції, устремління, орієнтації на певну 
цінність, зосереджує на ній увагу суб’єкта, виділяє дану цінність з-поміж інших цінностей. 
На емоційній установці формується інтерес до тих чи інших цінностей: це феномен, який 
властивий лише людині і в якому знаходить своє відображення об’єктивна залежність 
життєдіяльності індивіда від соціальних умов життя. 

Щоб ціннісні орієнтації індивіда співпадали з загальновизнаними в суспільстві, були 
адекватні, необхідно, передусім, щоб суспільство, соціальна група існували як єдина 
цілісність, якій би властивими були стабільність, визначеність системи цінностей і ціннісних 
орієнтацій. Порушення цілісності суспільства, за яким відбувається обов’язкове порушення 
його системи цінностей і ціннісних орієнтацій, викликає порушення й системи ціннісних 
орієнтацій індивіда, кожного члена суспільства. Такий взаємовплив ціннісних орієнтацій 
суспільства і індивіда свідчить про наявність діалектичного взаємозв'язку між ними. 

У свою чергу, під впливом зміни ціннісних орієнтацій, змінюється сама свідомість 
людини, яка є вищою формою відображення дійсності, пов’язана з її мовою, діяльністю і 
виступає у двох своїх різновидах – індивідуальній і суспільній формах свідомості. 
Свідомість індивіда містить у собі елементи суб’єктивної оцінки людиною явищ 
навколишньої дійсності. Способом існування свідомості, як відомо, є знання, які являють 
собою систему відображених у голові людини і закріплених пам’яттю відомостей про 
довколишній світ і про саму людину. Знання, крім того, несуть у собі оцінку людиною явищ і 
об’єктів довколишнього світу, визначають їх значущість для життєдіяльності людини. Без 
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знань неможлива орієнтація людини у світі. Процес формування свідомості індивіда включає 
в себе обов’язковий компонент – набуття ним знань, інформації про об'єктивний 
довколишній світ, про цінності матеріальної і духовної культури суспільства. 

Духовна культура як явище соціальне, є багаторівневим утворенням, до якого входять 
цінності світової культури, певного народу, нації, окремої соціальної групи. Духовна 
культура індивіда складається з елементів культури усіх рівнів загальної культури як 
суспільної свідомості, тобто, є своєрідною полікультурою. У той же час це відносно 
самостійна система зі своєю внутрішньою структурою і індивідними характеристиками. 
Знання, інформованість індивіда про цінності духовної культури (світової, національної) 
інтегруються у його свідомості, є результатом його діяльності, становлення та розвитку і 
трансформуються у індивідуальну ціннісну орієнтацію на ті чи інші цінності. Коли ж 
відсутня така обізнаність із цінностями духовної культури, то не може виникнути і ціннісна 
орієнтація, адже не можна орієнтуватися у тому, чого не знаєш. 

Отже, рівень обізнаності індивіда про цінності матеріальної і духовної культури 
(світової і національної) є неодмінною передумовою формування ціннісних орієнтацій 
особистості. Результати соціологічних опитувань, на жаль, засвідчили низький рівень 
обізнаності респондентів із різними компонентами духовної культури, що негативно 
позначається на їхніх ціннісних орієнтаціях у цій сфері сьогодні, а в майбутньому може 
негативно позначитися на загальному культурному розвитку всього суспільства, оскільки, як 
ми уже відзначали, індивідуальна форма свідомості і суспільна перебувають у 
взаємозумовленості і взаємозалежності. 

Ціннісні орієнтації, крім того, є основою для самовизначення суб’єктом своїх життєвих 
позицій, життєвих планів і життєвої перспективи. Процес самовизначення базується на 
самосвідомості індивіда. Перш ніж самовизначитись у життєвій перспективі, у життєвих 
планах, індивіду необхідно пізнати себе, виходячи з об’єктивного і суб’єктивного ставлення 
до навколишнього світу. В контексті співвідношення себе з оточуючими об’єктами і 
суб’єктами індивід уособлюється у власній самосвідомості у формі ідеального образу «Я». У 
міру становлення індивідуального «Я» формується механізм самовизначення, активне начало 
вибору тих цінностей, які найбільшою мірою відповідають потребам і інтересам індивіда. У 
гносеологічному аспекті свідомість може виступати об’єктом пізнання індивідом самого 
себе, а в аксіологічному – об’єктом самооцінки. Самосвідомість виступає як сутнісна 
властивість свідомості індивіда і як форма його осмисленого ставлення до свого 
суб’єктивного внутрішнього світу. «Самосвідомість, за словами С. Рубінштейна, це не 
усвідомлення свідомості, а усвідомлення самого себе як істоти, що усвідомлює світ і змінює 
його, як суб’єкта, діючої особи в процесі її діяльності – теоретичної і практичної, суб’єкта 
діяльності у тому числі» [1, с.35]. 

Слід зазначити, що в даний період, окрім усього, відбувається активне зростання 
національної самосвідомості як у суспільстві, так і у окремих індивідів. Специфічним 
об’єктом національної самосвідомості є соціальне і духовне життя індивіда як представника 
нації, її культури, стилю поведінки тощо. Національна самосвідомість проявляється, 
головним чином, у емоційно-оцінному ставленні до національної культури, до нинішніх 
культурних процесів і спадщини минулого.  

Отже, на основі поданого вище, можна зробити висновок про те, що роль соціального 
макросередовища як специфічної передумови формування ціннісних орієнтацій особистості 
у ситуації вибору цінностей національної і загальної культури характеризується поєднанням 
об’єктивного і суб’єктивного, конкретного і абстрактного, одиничного і загального, 
почуттєво-емоційного і логічно-раціонального компонентів свідомості. 
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У своїй статті автор висвітлює соціальні умови життєдіяльності індивіда, якими є макросередовище. 

Макросередовище – це багатоструктурне явище, кожний елемент якого являє собою мікросередовище і 
виконує, крім усього, регулюючу функцію щодо індивіда, в даному випадку щодо системи його цінностей і 
ціннісних орієнтацій. Виходячи з цього, кожний елемент соціального макросередовища є специфічною 
передумовою формування ціннісних орієнтацій особистості. 

Ключові слова: макросередовище, ціннісні орієнтації.  
 
В своей статье автор освещает социальные условия жизнедеятельности индивида, которыми является 

макросреда. Макросреда – это многоструктурное явление, каждый элемент которого представляет собой 
микросреду и выполняет, кроме всего, регулирующую функцию относительно индивида, в данном случае 
относительно к системе его ценностей и ценностных ориентаций. Исходя из этого, каждый элемент 
социальной макросреды является специфической предпосылкой формирования ценностных ориентаций 
личности. 

 
The author highlights in his article the social personality’s vital activity conditions such as macro environment. 

The macro environment is a multifunctional phenomenon, every element of which represents a microenvironment that 
has a regulative function concerning the personality, especially to its values and value orientations. Taking into 
account that every element of the social macro environment is a specific ground for the personality value orientations 
formation. 
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КОМУНІКАТИВНІ МЕТОДИКИ ВИКЛАДАННЯ ІНОЗЕМНИХ МОВ У ВИЩИХ 

НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ ІЗРАЇЛЮ 
 
 Постійне зростання інтересу до педагогічних технологій серед науковців, зокрема 

фахівців української науково-педагогічної громади, пояснюється прагненням знайти основи 
результативної навчальної діяльності, що ґрунтується на науковій базі та спирається на 
прогнозування та проектування взаємодії викладача та студента, й спрямовується системно-
діяльнісним педагогічний підходом і особистісно-орієнтованим навчанням. Цій темі 
присвячені роботи багатьох українських дослідників: І. Зязюна, О. Грищенка, О. Пєхоти, 
П. Сікорського, С. Сисоєвої, О. Жижко та багатьох інших. 

 Методика навчання іноземним мовам - це наука, яка досліджує мету і зміст, 
закономірності, засоби, прийоми, методи і системи навчання, а також процеси навчання і 
виховання на матеріалі іноземних мов. Така багатоаспектність визначає необхідність 
розглядати методичні питання в різних планах [1]. 

 На сучасному етапі викладання іноземних мов у всіх спеціалізованих навчальних 
закладах Ізраїлю найбільш розповсюдженими методиками викладання є комунікативно-
орієнтовані [6]. Серед них частіше використовуються такі, як комунікативна, проектна, 
інтенсивна та дистанційна методики, в основі яких лежить ряд спільних методичних 
принципів. По-перше, вони всі мають спільну ціль навчання: навчити студентів спілкуватися 
іноземною мовою, а також сприяти розвитку їхньої особистості. По-друге, провідним 
принципом усіх цих методик є принцип активної комунікації, що передбачає застосування 
ситуацій різного характеру (від соціально-побутових до проблемних). Дані ситуації 
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реалізуються через роботу в групах (колективна робота), але при цьому навчання є водночас 
особистісно-орієнтованим і реалізується в доброзичливій психологічній атмосфері. Коли всі 
суб’єкти навчального процесу почуваються комфортно та перебувають в атмосфері 
взаєморозуміння та активної взаємодії і діляться не тільки інформацією, а й емоціями. По-
третє, важливим моментом зазначених методик є створення екстра мотивації, що забезпечує 
високу зацікавленість студентів у процесі навчання. Також звернемо увагу на те, що в 
сучасних методиках викладання іноземних мов значна роль відводиться самостійній 
пізнавальній діяльності студентів. Вважається некоректним давати студентам готовий 
матеріал, вони мають працювати самостійно, розвиваючи таким чином здатність до 
запам’ятовування інформації. Основна ідея цих методик є однаковою: найкращий спосіб 
вивчення іноземних мов – це спілкування. Важливим завданням для всіх комунікативних 
методик є не тільки опанування іноземної мови, а й оволодіння іншомовною культурою, що 
включає в себе пізнавальний, навчальний, розвиваючий і виховний аспекти.  

 Проте, незважаючи на велику кількість спільних рис, кожна з комунікативно-
орієнтованих методик має свою специфічну характеристику, завдяки якій ці методики 
відрізняються одна від одної та є самостійними явищами в процесі вивчення іноземних мов. 
Найбільш яскравим прикладом специфічних особливостей може стати дистанційне навчання, 
яке має велику популярність серед молоді Ізраїлю. Практично всі його риси є ідентичними 
принципам проектної методики. Однак, той факт, що при цьому викладач і учень, 
знаходячись на великій відстані один від одного, активно використовують технічні засоби 
навчання, надає цій методиці специфічних рис. 

 Надалі розглянемо специфіку кожної з вищезазначених комунікативно-орієнтованих 
методик викладання іноземних мов в університетах і коледжах Ізраїлю. 

 Одним із основних методичних принципів комунікативної методики є принцип 
опанування всіма аспектами іншомовної культури за допомогою спілкування, причому 
спілкування використовується в якості каналу виховання, пізнання та розвитку. Процес 
навчання іншомовному спілкуванню є моделлю реального процесу спілкування за такими 
параметрами: мотивація, цілеспрямованість, інформативність, новизна, ситуативність, 
функціональність, характер взаємодії співрозмовників, система мовних засобів. Завдяки 
цьому створюються умови спілкування, що є адекватними реальним. Таким чином, 
забезпечується успішне оволодіння вміннями та їх використання в умовах реального 
спілкування. 

 Слід також охарактеризувати принцип взаємопов’язаного навчання з аспектами 
іншомовної культури. Комплексний характер іншомовної культури проявляється в єдності та 
взаємозв’язку її навчального, пізнавального, виховного та розвиваючого аспектів. Кожен із 
цих аспектів, у практичному сенсі, є рівноцінним іншим. Однак, реальне опанування одним 
із них можливе лише при умові оволодіння іншим. У зв’язку з цим, будь який вид роботи, 
будь-яка вправа в навчальному процесі інтегрує в собі всі чотири аспекти іншомовної 
культури та оцінюється в залежності від присутності в ній даних аспектів. Цей принцип 
охоплює не тільки міжаспектні, але й внутрішньоаспектні взаємостосунки. Так, наприклад, 
передбачається взаємозв’язок і взаємозумовленість усіх чотирьох видів мовної діяльності 
(читання, мовлення, аудіювання та письма) в навчальному процесі. Необхідність 
взаємопов’язаного навчання зумовлене закономірністю навчання, за якою опанування 
відбувається тим ефективніше, чим більша кількість аналізаторів приймає в ньому участь. 
Взаємозв’язок присутній не тільки в процесі навчання, а й також у окремих вправах, що 
розроблені в рамках даної методики.  

 Вважається доцільним розглянути надалі принципи моделювання змісту аспектів 
іншомовної культури в комунікативній методиці. Обсяг країнознавчих, лінгвістичних і 
лінгвокраїнознавчих знань реальної дійсності не може бути повністю засвоєним у рамках 
курсу іноземної мови, що запланований у вищих навчальних закладах, тому розбудовується 
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модель змісту об’єкту пізнання, тобто відбирається в залежності від мети навчання та змісту 
курсу той обсяг указаних знань, який буде достатнім, щоб представити культуру країни та 
систему мови. При цьому також враховуються пізнавальні потреби окремих студентів, що 
пов’язані з їхніми індивідуальними інтересами. Певні рамки системи навчання і її кінцеві 
задачі вимагають у методичних цілях створення моделі змісту розвитку, тобто певного 
мінімуму, який необхідний для вирішення задач. 

 Слід звернути увагу також на такі принципи комунікативної методики як управління 
навчальним процесом на базі його квантування та програмування і системність в організації 
навчання іноземним моам. 

 Будь-яка система навчання передбачає квантування всіх компонентів навчального 
процесу (цілей, засобів, матеріалу тощо). Без квантування, цілі є некоректними, матеріал 
нефункціональним, умови неоптимальними, а засоби неадекватними, тобто системність, а з 
нею і керованість та ефективність навчання є неможливим. 

 Системність у організації навчання іноземним мовам означає, що комунікативна 
система розбудовується реверсивним шляхом: спочатку прогнозується кінцевий продукт 
(ціль), а потім визначаються завдання, розв’язання яких може привести до даного результату. 
Це має місце в рамках всього курсу, кожного року, циклу занять та одного заняття, і 
стосується всіх навчальних аспектів. Важливо підкреслити, що такий підхід забезпечує 
навчанню системність, тобто цілісність, ієрархічність, цілеспрямованість. Системність 
навчання відбувається з урахуванням закономірностей опанування студентами кожного з її 
аспектів. Все навчання в організаційному плані побудоване на основі правил циклічності та 
концентричності. Циклічність проявляється в тому, що певна кількість матеріалу 
засвоюється в рамках циклу занять. Цикли занять формуються на базі стадіальності розвитку 
того чи іншого вміння або навички в кожному виді мовної діяльності. Циклічність 
підкреслюється концентричним підходом як мовного матеріалу, так і дискусійних проблем. 
Системність проявляється також у тому, що процес навчання передбачає залучення не тільки 
викладача іноземної мови та студента, а викладачів інших предметів, друзів, родичів тощо. 
Міжпредметні зв’язки використовуються як засіб екстра мотивації тих студентів, які 
належним чином не засвоюють іноземну мову. Системність передбачає також стадійність 
опанування мовою, тобто включає в себе різні рівні навчального процесу:  

-  рівень ступенів навчання (початковий, молодший, середній, старший); 
-  рівень періодів навчання, що визначається всередині ступенів; 
-  рівень етапів (етап формування лексичних, граматичних навичок, етап розвитку 

навичок і вмінь тощо); 
-  рівень стадії навчання, що визначається всередині етапів і підетапів (стадії імітації, 

підстановки, трансформації, репродукції, комбінування тощо). 
 Кожен із рівнів має свою специфіку, що визначається психолого-педагогічними 

особливостями студентів. 
 Звернемося до характеристики ситуативного принципу навчання іноземним мовам на 

основі ситуації як системи взаємостосунків. Комунікативне навчання реалізується на базі 
ситуацій як системи взаємостосунків. Ситуація розуміється як динамічна система соціально-
статусних, рольових, діяльнісних і морально-етичних взаємостосунків суб’єктів спілкування [3]. 

 Комунікативна методика передбачає те, що кожен студент повинен зрозуміти не тільки 
практичне значення для себе опанування мовою, але і також використання отриманих знань 
у пізнавальному та розвиваючому аспектах. У процесі вивчення іноземної мови студенти 
оволодівають також функціями видів мовної діяльності, як засобами спілкування, тобто 
засвоюють ті функції, що виконуються в процесі реального спілкування: читання, письма, 
мовлення, аудіювання. Отже, об’єктом засвоєння не є мовні засоби як такі, а функції, що 
виконує мова. 
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 Слід зазначити, що комунікативне навчання в системі викладання іноземних мов в 
ізраїльських навчальних закладах будується таким чином, що його зміст та організація 
пройняті новизною. Тексти та вправи повинні містити щось нове для студентів. Вважається 
недоцільним багаторазове читання одного тексту, або виконання вправ із однаковим 
завданням тощо. Таким чином, новизна забезпечує відмову від зазубрення матеріалу, 
розвиває мововироблення, продуктивність мовних умінь студентів, викликає інтерес до 
навчання. 

 Іншою комунікативно-орієнтованою методикою викладання іноземних мов, що 
використовується у вищих навчальних закладах Ізраїлю, є проектна (дуже популярна в усіх 
коледжах та університетах держави). З самого початку навчання передбачається участь 
студентів у складній і наповненій змістом комунікації. Важливим аспектом проектної 
методики є особлива форма організації комунікативно-пізнавальної діяльності студентів у 
вигляді проекту. Проектом у системі навчання іноземним мовам є робота, що реалізується 
студентом самостійно, та в якій мовне спілкування вплетене в інтелектуально-емоційний 
контекст діяльності. Новизною та користю даної методики є те, що студенти мають змогу 
самостійно конструювати зміст спілкування, починаючи з першого заняття. Кожен проект 
співвідноситься з певною темою і на його розробку студентам дається певний час. Тема має 
чітку структуру, поділяється на підтеми, кожна з яких має певні завдання до проектної роботи. 
Студенти мають змогу усно виражати свої думки, плани, спілкуватися іноземною мовою, що 
вивчається. Отже, завдяки роботі над проектом створюється ґрунтовна мовна база. 

 Проектна методика створює сприятлеві умови для навчання студентів творчо мислити, 
самостійно планувати свої дії, знаходити рішення тощо [5]. Інтенсивна методика також є 
досить популярною в Ізраїлі. Вона базується на принципах колективної взаємодії й 
активізації навчання. Для цієї методики характерним є те, що студенти активно спілкуються 
один із одним, розширюють свої знання, розвивають уміння та навички. Між ними 
встановлюється оптимальна взаємодія та формуються колективні взаємостосунки, що 
слугують умовою та засобом підвищення ефективності навчання, успіх кожного студента 
залежить суттєвим чином від успіху інших учасників курсу. Це створює позитивний 
психологічний клімат, який має певний вплив на процес навчання та його кінцевий 
результат. Навчання в групі сприяє виникненню соціально-психологічних стимулів до 
навчання. Окрім того, активізація спілкування між учасниками навчального процесу 
допомагає зробити більш швидким обмін інформацією, передачу та засвоєння знань, 
формування навичок і вмінь. Таким чином, в інтенсивній методиці основним засобом 
опанування іноземною мовою є спілкування з партнерами по групі. 

 Іншим принципом даної методики є принцип особистісно-орієнтованого спілкування, 
що заснований на впливі спілкування, його характері, стилі та реалізації виховних та освітніх 
цілей. У процесі спілкування кожен учасник є як тим, на кого впливають, так і тим, хто 
впливає на співрозмовника, при цьому важливим є процес пізнання студентами один одного, 
що є першою умовою спілкування. Спілкування є основною характеристикою колективної 
діяльності, а також діяльності особистості в колективі. Воно є також невід’ємним 
компонентом процесу пізнання. Особистісно-рольове спілкування іноземною мовою в 
процесі інтенсивного навчання є основою побудови навчально-пізнавального процесу. 
Принцип рольової організації навчально-виховного процесу, при опорі на інтенсивну 
методику, пов'язаний із використанням «ролей», що значною мірою сприяє управлінню 
спілкування на занятті. Навчальне спілкування передбачає присутність постійно активних 
суб’єктів спілкування, які не тільки усвідомлюють повідомлення та реагують на нього, а й 
також намагаються виразити своє ставлення до нього. Слід зазначити, що рольова гра є 
одним із ефективних засобів створення мотивації до іншомовного спілкування студентів [4]. 
Принцип сконцентрованості в організації навчального матеріалу є якісною та кількісною 
характеристикою інтенсивного навчання. Концентрованість проявляється в різних аспектах: 
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концентрованість навчальних годин, навчального матеріалу тощо, те, що викликає високу 
щільність і наповненість спілкування, різноманітність форм роботи. Це вимагає від 
викладача постійного пошуку нових форм подачі матеріалу. 

Головною метою субєктів, які вивчають іноземні мови, є перебороти мовленнєву 
скутість, професійна орієнтованість мовлення на іноземну мову з виробленням навичок 
розуміння чужої мови в іншомовному середовищi [2].  

 Висновки. Таким чином, новітні навчальні методики, що використовуються в системі 
викладання іноземних мов в Ізраїлі, є комунікативно-орієнтованими, і однією з 
найважливіших цілей є навчання спілкуванню та опануванню мовними засобами. Кожна з 
методик використовує різні методи, засоби та принципи. Всі розглянуті методики засновані 
на принципі активної комунікації, є взаємопов’язаними, взаємозумовленими та доповнюють 
одна одну, тому для успішного навчання іноземним мовам рекомендується їх комплексне 
застосування. 

 
Література: 

 
1. Абдулаєва Ю.Н., Бушуй А.М. Іноземні мови в сучасному світі і еволюція методики навчання. 

Ташкент, 2000. – 270 с. 
2. Денисенко С.Н. Іноземні мови в сучасному світі. Інформаційний вісник АН ВШ України, 45, № 3, 

2005. 
3. Жижко О.А. Дис. канд. пед. наук: 13.00.04; 2007. – 217 с. 
4. Жижко О.А. Рольова гра як метод підготовки майбутніх вчителів іноземної мови // Міжнародний 

круглий стіл «Роль театрального мистецтва у професійному розвитку особистості» – К.: 28-29 травня 2007. 
5. Зязюн І. Концептуальні засади теорії освіти в Україні // Педагогіка і психологія проф. освіти, 2000 
6. Професійна освіта в Ізраїлі // www.exam.co.il. 
 
В статті розглянуто комунікативно-орієнтовані методики викладання іноземної мови в університетах 

та коледжах Ізраїлю. 
 Ключові слова: Ізраїль, комунікативна, проектна, інтенсивна методики, мотивація, інформативність, 

новизна, ситуативність, принцип сконцентрованості. 
 
В статье рассмотрены коммуникативно-ориентированные методики преподавания иностранного 

языка в университетах и колледжах Израиля. 
 
In the article the communication oriented methodologies of teaching foreign languages in universities and 

colleges of Israel are observed. 
 
 
 

  

http://www.exam.co.il


 

96 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 
підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 21 ● 2009 

 
УДК 37.036.035.3:745/749 І.В. Савчук 

 м. Вінниця, Україна 
 

КАТЕГОРІЯ «ЕСТЕТИЧНИЙ СМАК» В ІСТОРІЇ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНОЇ 
НАУКИ Й ЕСТЕТИКИ 

 
Постановка проблеми. Формування естетичних смаків людини – важливий чинник 

розвитку духовної культури суспільства. Це одне з найскладніших завдань у естетичному 
вихованні особистості. Водночас, саме це виховання є умовою і засобом формування та 
розвитку естетичного смаку, який впливає на всю духовно-практичну діяльність людини, 
збагачує духовний потенціал, наповнює життя суттєвим змістом, робить її справді естетично 
вихованою, тому його формування вимагає від особистості певної самодисципліни і творчих 
зусиль. Однією з найважливіших психолого-педагогічних проблем є розвиток естетичних 
смаків особистості. На його формування впливають умови життя, навчання і виховання. 

Досліджуючи проблему формування естетичних смаків особистості вважаємо за 
доцільне відстежити процес формування й осмислення категорії «естетичний смак» в історії 
психолого-педагогічної науки й естетики, що є метою статті. 

Основний матеріал дослідження. Наявність елементарних, стихійно сформованих 
естетичних смаків бачимо вже у первісної людини, яка втілювала власні смаки й уподобання 
у наскельних малюнках, знаряддях праці, одязі, побуті, ритуалах, обрядах тощо. Результати 
численних археологічних знахідок (наприклад, Мізинської палеолітичної стоянки, 
орнаментики оріїв-трипільців, панестетизму скіфів тощо) підтверджують, що з давніх часів 
люди мали усталені смакові критерії, які передавалися з покоління у покоління. 

Відомо, що найдавніші в світі школи Стародавнього Сходу (в Ассирії, Єгипті та 
Вавилоні), окрім навчання читанню, письма, риторики, військової справи тощо, важливе 
місце відводили формуванню витончених естетичних смаків. Це ж можна сказати і про 
далекосхідні держави – Індію, Китай, Японію. 

Однак найвищий рівень розвитку природничих наук, філософії, педагогіки та естетики 
досягли античні Греція та Рим. Шляхи естетичного виховання дітей у різних видах 
діяльності можна знайти в стародавніх педагогічних трактатах еллінів і римлян. Саме в них 
уперше глибинно розкривається наступність і взаємозв’язок освіти, виховання та 
естетичного розвитку. Зокрема, Аристотель (384 – 322 рр. до н.е.) наголошував на 
важливості формування у молоді не естетичних смаків, а «смакових відчуттів» [7], як 
емоційного ставлення до потворного чи прекрасного у людській діяльності. 

На переконання відомого історика і мистецтвознавця О. Лосєва (1897 – 1969 рр.), 
досконала на той час еллінська система освіти та виховання спрямовувалася передовсім на 
творчий розвиток підростаючого покоління засобами архітектури, скульптури, музики, 
прикладних видів мистецтв. Відчуття ритму вважалося вершиною творчих умінь і 
майстерності молодого митця. Головним гаслом давньогрецьких педагогів було таке: 
«Спочатку відчуй ритм, гармонію твору, і лише після цього розкривай зміст». Тому для 
давньогрецької педагогічної думки головним у розвитку естетичних відчуттів було 
тренування ритму у поведінці та світосприйнятті. 

«У мистецтві Стародавньої Греції провідним було поняття гармонії, оскільки саме воно 
виражало співмірність елементів, що створюють сутність прекрасного в усіх сферах буття – 
природі, суспільстві, окремій людині. Слід зазначити, що тоді гармонійне виховання 
сповідувало ідеал людини, в якій поєднувались духовна чистота, інтелектуальна 
розвиненість, моральна доброчесність та фізична досконалість» [7, с. 21]. 

Визначний стародавній мислитель Аристотель щодо виховання зробив такі філософські 
узагальнення: «…живопис створює зображення оригіналів, змішуючи білі та чорні, жовті й 
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червоні барви. Музика створює єдину гармонію: високі та низькі, тривалі та короткі ноти. 
Граматика зі суміші голосних і приголосних звуків створила мистецтво письма. Подібно ж і 
в людині утворена єдність двох засад – тілесної та духовної, і виховання повинно 
спрямовуватися на їхній гармонійний розвиток» [1, с. 249]. 

Стародавні Греція та Рим залишили людству яскраві зразки відображення духовно-
матеріального світу людини, її естетичних почуттів, смаків і уподобань.  

Очевидно, саме тому цей етап розвитку цивілізації і нині вважається «золотим періодом 
людства». 

Розпад Римської імперії у 476 р. н.е. завершив означений етап світової історії. Римське 
суспільство на власному прикладі довело слушність думки про несумісність культури й 
жорстокості та про недовговічність суспільства, яке складалося з особистостей без високого 
рівня розвитку естетичних смаків, позбавлених глибоких, витончених переживань. Центр 
світової культури перемістився на кілька століть у Візантію, а згодом – у Київську Русь – 
Гардарику, тобто країну міст, як її тоді називали [7, с. 25]. 

З переходом людської цивілізації від античності до середньовіччя (V – XVII ст.) 
видозмінилися й естетичні уподобання і смаки. Поділ Риму на Захід і Схід, виникнення 
Візантійської імперії зумовили поділ християнства на католицизм і православ’я, спричинили 
появу інших смакових тенденцій у культурі та суспільній свідомості людей, змінили 
естетичні уподобання в суспільному середовищі. 

Важливу роль у розвитку візантійської культури відіграла духовна спадщина греків і 
римлян, її розквіт припадає на IV – VI ст. Неперехідне значення для розвитку візантійської 
культури мали виникнення та поширення на цій території нової християнської релігії – 
православ’я. Хоча у візантійських школах естетичне виховання не було засадничим у 
навчальному процесі, як і не було у той час спеціалізованих навчальних закладів, де б 
готували фахівців у галузі мистецтва, однак у рукописах Іоанна Златоуста та Григорія 
Ніського зустрічаються ідеї щодо естетичного виховання. У процесі вивчення філософських 
творів у численних місцевих школах педагоги не торкалися естетичних проблем, зокрема 
формування смаків. У Візантії народні смаки найбільше проявлялися в деталях побуту, 
жіночих прикрасах, деяких сімейних і громадських святкових обрядах і ритуалах. Знані 
дослідники візантійської етнології Ф. Успенський і О. Рудаков у монографіях (1891, 1917) 
зауважували, що багатонаціональне населення (греки, сирійці, вірмени, готи, слов’яни, євреї 
та ін.) зберігало автентичні традиції, звичаї й естетичні смаки, що передавалися з покоління в 
покоління [7, с. 34 – 35]. 

Важливою складовою нашого дослідження є висвітлення проблеми становлення 
естетичних смаків у часи Київської Русі. Залишки духовно-матеріальної культури періоду 
племінної організації слов’ян свідчать, що вони мали свої традиції, позначені естетичними 
смаками. Так, скіфи, які межували зі слов’янами, залишили пам’ятки високої ювелірної 
майстерності (жіночі прикраси, шорне оздоблення тощо). Розкопки курганів у 
південноукраїнських степах, інші знахідки на місцях поселень у Херсонесі, Ольвії, 
Пантикапеї, Кам’яній Могилі (Мелітопольський район Запорізької області) підтвердили 
високий рівень тогочасної духовно-матеріальної культури, що, безперечно, засвідчує і 
наявність розвинених естетичних смаків та уподобань багатих людей [7, с. 35]. 

У часи розквіту Київської Русі (IX – XII ст.) на її території утворилося самобутнє 
мистецтво, яке стало культурологічною субстанцією майбутніх духовно-цивілізаційних 
процесів. Давньоруське мистецтво і традиції народних ремесел висвітлюють естетичні смаки 
тогочасного суспільства, релігійні впливи Візантії в канонах архітектури та розпису церков, 
праслов’янські архетипи у народному житлі і побуті. Найповніше вони відображені в 
архітектурі культових споруд (Софіївський собор, церкви – Десятинна, Кирилівська, Спаса на 
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Берестові, монастирі – Видубицький та Лаврський у Києві, Спасо-Преображенський та 
Борисоглібський у Чернігові тощо), прикрасах зброї, ювелірних виробах, посуді, меблях, одязі. 

У найвідомішій пам’ятці ХІІ ст. – «Повісті минулих літ» Нестора Літописця – 
описуються традиції народу, його побут і мистецтво, які демонструють досконалий 
естетичний смак авторів [9, с. 207]. 

Цивілізаційні процеси в Європі спричинили бурхливий розвиток освіти, літератури та 
мистецтва Київської Русі, передовсім архітектури, живопису, музики та ремесел. Однак ці 
передумови не могли достатньо глибоко реалізуватися хоча б тому, що «візантійське, як і 
західноєвропейське мистецтво тієї доби було авторитарним» [7, с. 43]. Натомість естетика 
духовно-матеріальної культури Київської Русі мала свої переваги, і передовсім – це 
народність, традиційність. 

Епоха Відродження (XIV – XVI ст.) ґрунтувалася на ідеях гуманізму, превалюванні 
особистісного над суспільним. Це стало причиною зміни моральних цінностей із їх пріоритетом 
живого над потойбічним, абстрактним, перебудови естетики як науки та естетичного виховання. 
Спочатку цей процес охопив західноєвропейські країни, а згодом – Україну, куди проникали 
прогресивні естетично значущі ідеї нової філософії Ренесансу [7, с. 46]. 

У створенні і розвитку гуманістичної філософії епохи Відродження, формулюванні 
моральних і естетичних ідей і категорій людського буття помітну роль відігравали знані 
мислителі Піко делла Мірандола (1463 − 1494), Вітторіно де Фельтри (1378 – 1446), Грасіан-
і-Моралес (1603 – 1664), Франсуа де Ларошфуко (1613 − 1680). У часи пізнього Ренессансу – 
в трактатах абата Бельгарда («Листи про гарний смак», 1708), Дю Трамбле («Мова про 
смак», 1713) та ін. була порушена проблема виховання естетичного смаку на методологічно 
обґрунтованому рівні. 

Франсуа Вольтер, осмислюючи цю важливу проблему у статті «Смак», наводить таке 
його трактування: «Від слова «смак» у значенні «зовнішнє чуття», «здатність розпізнавати 
властивості їжі» в усіх відомих нам мовах на позначення чуття краси та погрішності в усіх 
видах мистецтва шляхом метафори з’явилося слово «смак»: таке розпізнавання здійснюється 
миттєво, подібно до того, як наше піднебіння розрізняє на смак уживану їжу; і тут, і там 
розпізнавання випереджає й саму думку…Прекрасний смак – це не тільки здатність 
впізнавати, чи прекрасний твір, і не просто відчуття того, що твір прекрасний в цілому, це є 
здатність відчувати прекрасне: не лише невловиме хвилювання під час зустрічі з ним, але й 
уміння розбиратися в найдрібніших деталях» [2, с. 605]. 

Фундаментальній розробці естетики та теорії смаків присвячені наукові праці відомих 
філософів, істориків, мистецтвознавців і педагогів, зокрема Джона Локка («Думки про 
виховання», 1693), Шарля Баттьє (твір «Вишукані мистецтва, зведені до єдиного принципу», 
1746), Шарля Монтеск’є (трактат «Досвід про смак у витворах природи та мистецтва», 1757), 
Даламбера (трактат «Роздуми про філософські надмірності у галузі смаку», 1757), Жан-Жака 
Руссо (головний твір «Еміль, або Про виховання», 1764), Ентона Шефтсбері (трактат «Істина 
краси», 1702) та ін. 

Отже, можна акцентувати, що філософське трактування, зміст дефініції «естетичний 
смак», педагогічні підходи до його вивчення було розкрито визначними мислителями епохи 
Ренесансу та початку епохи Нової історії. 

XVIII – ХІХ ст. в історії Європи – епоха Просвітництва, час структурування і 
змістового наповнення теоретико-методологічних засад філософії та педагогіки, сплеску 
мистецтва і культури, освіти та науки. Знані філософи, історики, мистецтвознавці, педагоги і 
психологи: Дейвид Юм (1711 – 1776), Адам Сміт (1729 – 1790), Іммануїл Кант (1724 – 1804), 
Йоганн Готфрід Гердер (1746 – 1841), Йоганн-Вольфганг Ґете (1749 – 1832), Артур 
Шопенгауер (1788 – 1860), Фрідріх Вільгельм Йозеф Шеллінг (1775 – 1854), Георг Вільгельм 
Гегель (1770 – 1831), Фрідріх Ніцше (1844 – 1900) та ін., ґрунтуючись на класичних засадах 
філософії, розвинули вчення про естетичний смак, здійснили його теоретичний аналіз. 
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Розділ 1 Теоретико-методологічні проблеми підготовки фахівців у системі неперервної освіти 

Осмисливши особливості смаку як специфічної категорії естетики, простежили її зв’язки з 
іншими категоріями естетики і філософської науки, тим самим теоретично обґрунтувавши 
місце та роль естетичного смаку у формуванні і розвитку духовного світу людини, а отже, і 
його значення для педагогічної науки й практики [7]. 

У контексті досліджуваної проблеми важливо акцентувати на демократизмі естетики 
Просвітництва. Естетиці цієї епохи був притаманний особливий оптимізм. Видатні мислителі 
XIII – ХІХ ст. дійшли загального висновку, що діалектичну суперечність між 
індивідуальними і суспільними смаками можна розв’язати лише шляхом виховання кожної 
окремої особистості, а відтак і цілої нації. 

Західноєвропейські філософські теорії в галузі естетики не набули широкої 
популярності в Україні, де проблема естетизації суспільства була зумовлена передовсім з 
літературою, що набирала національного колориту і при цьому зберігала європейськість 
духу. Саме у творах педагогів-лінгвістів Братських шкіл і Києво-Могилянської академії 
знаходимо перші методичні поради щодо формування в молоді естетичних смаків засобами 
літератури. Твори українських поетів, письменників, драматургів того часу, крім суто 
релігійного змісту, були пронизані естетичним забарвленням, який формував у читачів стійкі 
смаки й уподобання. Зокрема, це поезії К. Ставровецького, Й. Галятовського, Л. Барановича, 
Г. Кониського, Г. Сковороди, драматургія Димитрія Ростовського («Успенская драма», 
«Ростовское действо» та ін.), Феофана Прокоповича («Володимир»), Симеона Полоцького 
(«О Навуходоносоре» та «О блудном сыне»), Митрофана Довгалевського («Комическое 
действо на Рождество Христово»), Інокентія Мигалевича («Стефанотокос»), Варлаама 
Лищевського («Трагикомедия о тщете мира сего»), Лавріна Гірки («Іосиф Патріарх»), 
Феофіла Несина («Давид і Соломон»), Ісаака Хмарного («Об Эзекии») та багатьох інших, які 
за словами І. Огієнка, «… не захотіли залишити на драмах свого прізвища» [10, с. 47 – 48]. 

Тут доречно навести міркування видатного українського філософа і поета епохи 
Просвітництва Григорія Сковороди (1722 – 1794). Відомо, що в його філософській спадщині 
категорія естетичного смаку безпосередньо не представлена, водночас йому характерне 
розкриття внутрішньої краси особистості, природний потяг людини до корисного і 
прекрасного. Чи не вперше з українців, у філософії Г. Сковороди «…естетично забарвлені 
онтологія, гносеологія та етика» [6, с. 105]. 

Українські філософи-просвітителі Г. Полетика, П. Величківський та С. Гамалія у своїх 
етико-естетичних творах намагалися вказати людині шлях до внутрішнього вдосконалення. 
Ґрунтуючись на філософії за Г. Сковороди про «внутрішню» людину, мислителі виступають 
з ніщивною критикою принад і зовнішніх благ навколишнього світу. Таким чином, 
українські філософи пріоритетними у своїй діяльності ставили життєві людські проблеми, 
простежували й аналізували стосунки людини із суспільством, справедливо вважаючи, що 
вихованим, розвинутим і щасливим може бути той народ, у якого вихована, розвинута і 
щаслива кожна особа. 

Хоча у працях видатних українських філософів, психологів, педагогів і творах митців 
відсутні ґрунтовні теоретико-методологічні засади проблеми формування естетичних смаків, 
однак беззаперечним є факт глибокого розуміння цього важливого аспекту виховання 
особистості. 

На початку ХІХ ст. ідеї Просвітництва про перевагу духовного над тілесним, 
естетичного над матеріальним отримали подальше поширення і розвиток. Спільна робота 
Московського та Петербурзького, Харківського та Київського університетів над вирішенням 
проблем у галузі естетики набули нового забарвлення. Зусиллями першого ректора 
Харківського університету І. Рижського (1759 – 1811) розпочалася теоретична розробка 
естетичних категорій і теорій. У своїх наукових працях він наголошував на важливій ролі 
естетики у вихованні смаку, розглядаючи його як критерій прекрасного в мистецтві, що 
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поширюється на всі сфери людської діяльності. Професор Харківського університету 
Й. Кронеберг (1788 – 1838), критикуючи теорію «витонченого наслідування витонченій 
природі» та заперечуючи вчення Канта про смак, стверджував, що ця людська якість – «не 
здатність відчувати витончене, а здатність задоволення» [6, с. 123]. 

З середини ХІХ ст. Київ, услід за Харковом, стає центром української культури і 
філософської думки. Представники київської релігійно-філософської школи, ґрунтуючись на 
світовій філософській думці, передовсім Канта, Ґеґеля та Шиллера, намагалися поєднати 
естетичні ідеї Просвітництва та українську духовно-культурну спадщину. Прагнучи до 
поєднання просвітництва та романтизму, вони відзначали недостатність абсолютизації ролі 
розуму, акцентуючи увагу на важливості у духовній діяльності людини почуттів і 
переживань [4, с. 131]. Саме цей період позначений інтенсивним процесом зародження й 
розробки філософії української ідеї, яку започаткували члени Кирило-Мефодіївського 
товариства, передовсім найвизначніші українські поети, письменники, історики, етнографи: 
В. Білозерський, М. Гулак, М. Костомаров, П. Куліш, Т. Шевченко та ін. Перебуваючи під 
упливом ідей культури романтизму, товариство прагнуло на ґрунті християнських ідеалів 
розвинути етико-естетичні погляди народу як вагомий чинник українського національного 
відродження. Згодом у листі до герценівського «Колокола» М. Костомаров згадував, що 
члени товариства намагалися, щоб «кожна народність зберігала свої особливості при 
загальній особистій і суспільній свободі», щоб члени його були пройняті «співчуттям до 
неосвіченості народу», прагненням до просвітительства, морального й естетичного розвитку 
людства [8, с. 657]. 

Виняткову роль у відродженні української народності, культури і мистецтва відіграв 
видатний поет і художник Тарас Шевченко (1814 – 1861). Шевченко – це широка палітра 
естетичних уподобань і смаків, почуттів і прагнень. У автобіографічній повісті «Художник» 
це підтверджує буквально кожний рядок. Образи К. Брюллова, В. Штернберга, 
М. Михайлова розкриваються не лише через показ їхніх дій, що дає змогу простежити 
становлення і формування цих особистостей, а й з точки зору розуміння ними естетики і 
краси навколишнього світу. У прозових і поетичних творах Т. Шевченко порушив чимало 
важливих проблем з естетики, зокрема, про сутність прекрасного, зв’язок мистецтва і 
природи, специфіку художньої творчості та її роль у житті суспільства, симбіоз реалізму і 
народності, однак для нашого дослідження важливі передовсім його естетичні ідеї, 
реалізовані в художній творчості через самобутню індивідуально неповторну естетичну 
оцінку навколишньої дійсності [6, с. 154 – 155]. Т. Шевченко зцілив, відродив і утвердив 
українську людину, й цим багатством «трагедії» і «жартів» потрапив «якраз у народний 
смак» [5, с. 397]. 

Найвагоміші здобутки української філософії, етнології, літератури пов’язані з 
діяльністю І. Франка (1856 – 1914). Про це свідчить естетико-психологічний трактат 
І. Франка «Із секретів поетичної творчості», який ми вважаємо «свіжим струменем» у 
естетичній думці того часу. З’ясовуючи сутність краси, І. Франко однозначно стверджував, 
що метою мистецтва є не вона, а відчуття естетичної насолоди, яке виникає при сприйнятті 
витвору мистецтва [4, с. 193 – 201]. Саме естетичний смак як специфічний вияв людської 
психіки є духовним рушієм культури. А у статті «Слово про критику» І. Франко намагається 
розкрити сутність «доброго смаку», який є обов’язковим для будь-якого митця [4]. 

Під впливом соціальних поглядів та естетичного творчого доробку Т. Шевченка й 
І. Франка формувалася літературна естетика Лесі Українки (1871 – 1913). Їй була властива 
культурна свідомість, зокрема етико-естетична, віра в розвиток і просвітництво людини [6, с. 
161 – 162]. 

Ці ідеї сповідували багато представників української художньо-естетичної думки. 
Найбільш прогресивні філософські ідеї у галузі естетики простежуються у працях 
М. Драгоманова (естетичні ідеї літературної критики). Праці М. Зубрицького, 
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Г. Павлуцького, В. Щербаківського, В. Шухевича розкривають естетику народного 
фольклору, орнаментики, традицій декоративно-ужиткового мистецтва. 

Отже, у вітчизняній філософії естетики ХVІІІ – ХІХ ст. сформувалися різні підходи до 
пояснення сутнісних механізмів виникнення смаку людини, зокрема: одні вчені 
передумовами сприйняття прекрасного вважали вплив соціуму, інші – розглядали внутрішні 
суб’єктивні мотиви. Категорія «смак» в історії філософської та естетичної думки 
розглядалася з позиції його естетичної та пізнавальної цінності, а також підкреслювалася 
важливість нормативного характеру смакових переваг [6, с. 186]. 

Розглянувши процес становлення та розвитку української освіти і науки, культури та 
мистецтва в ХVIII – ХIХ ст. з точки зору природи естетичних смаків і умов їх формування у 
підростаючого покоління, нами виявлено важливі досягнення у цьому напрямі. Однак ці 
позитивні зрушення стосувалися лише «суспільних верхів», натомість широкі верстви 
міського та сільського населення, не мали змоги скористатися цими соціокультурними 
надбаннями. 

Дослідження історії філософсько-естетичної думки, осягнення змісту поняття 
«естетичний смак», його втілення у навчально-виховний процес конкретно-історичної доби 
залежать як від ідеологічної системи, так і від архетипів світоглядної і прикладної побутової 
етнокультури, притаманних її носіям [7]. Необхідно зазначити, що створення на початку ХХ 
ст. робітничо-селянської держави з комуністичною ідеологією призвело до нівелювання 
проблеми формування естетичного смаку у підростаючого покоління. 

Теоретики й організатори культури і мистецтва початку ХХ ст. (передовсім у перші 
пореволюційні роки) значно менше приділяли уваги проблемі естетичного смаку, ніж їх 
попередники. Про це свідчить аналіз так званого нового «мистецтва пролетаріату», 
намагання наблизити культуру до «трудящих мас». Такий підхід став причиною того, що «не 
культура населення, його естетичні смаки піднімалися до рівня літературної і художньої 
класики, а навпаки, мистецтво опускалося до рівня естетичних смаків і запитів «широких 
мас» [7, с. 58]. Запропонована М.Горьким «теорія пролетарської естетики» розглядала 
естетику як науку про прекрасне і потворне. Її стрижнем вважався класовий підхід до 
визначення цих понять: те, що подобається «новим людям» (тобто пролетарям), є 
прекрасним, а те, що ними відкидається, – потворним « [7, с. 59]. 

Утім реальний стан естетичного виховання вимагав від ідеологів нової культурної 
парадигми більш зважених підходів до справи. Тому у вищих навчальних закладах для 
підвищення інтересу до навчання протоколом засідання Наркомпросу від 28 січня та 9 
серпня 1919 року були введені лекції з історії театру, естетики, загальної історії, натомість 
закон Божий, катехізис, церковна історія, церковний спів, грецька мова та латина були 
вилучені з викладання [11, с. 7 – 8]. 

20 – 30 рр. ХХ ст. стали добою формування нової естетичної культури під впливом так 
званого «соціалістичного реалізму» – основного літературно-мистецького методу, 
схваленого правлячою компартією. Поступово відходили в небуття такі «літератори й митці» 
як Т. Шурупій, Г. Коляда та ін., все більше проявляли свій талант, смак та естетичну 
культуру письменники П. Тичина, В. Сосюра, М. Рильський, П. Панч, Ю. Смолич, О. Вишня 
та ін.; зростали таланти в архітектурі, образотворчому, театральному та кіномистецтві. 
Водночас формувалася, підтримувалася владою та поширювалася нова теорія естетики – 
«марксистсько-ленінська». На жаль, така категорія, як естетичний смак, будучи 
психологічною, внутрішньо притаманною кожній людині, в естетиці, де все було підкорено 
масовості, пролетарській свідомості, майже не розглядалася [7, с. 81]. 

Зміни, що відбулися до 1930 р., не можна трактувати однозначно. З одного боку, 
важливо визнати, що культура і мистецтво зазнали непоправних втрат (зруйновані відомі 
пам’ятки архітектури, сакрального мистецтва тощо), а з іншого, в багатьох галузях 
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культурного розвитку було досягнуто вагомих успіхів: частина грамотного населення в 
країні невпинно зростала (до 1939 р. його кількість становила 89%), змінилася ситуація в 
літературі і мистецтві. У 1934 р. на I Всесоюзному з’їзді радянських письменників був 
створений «Союз письменників», який став дієвим контролюючим механізмом влади над 
творчим процесом. Були організовані інші «творчі» спілки: «Союз кінематографістів», 
«Союз художників», «Союз архітекторів», «Союз композиторів». 1936 року розгорнулась 
«дискусія про формалізм», у процесі якої розпочалося гоніння тих представників творчої 
інтелігенції, естетичні смаки яких відрізнялися від «соціалістичного реалізму». На той час в 
архітектурі панує конструктивізм, у «моду» входять багата ліпнина, величні колони і 
схильність до підкреслено багатого оздоблення, часто позбавленого смаку. Стрімко та якісно 
розвивається кінематограф (О. Довженко «Земля», «Мати»; С. Ейзенштейн «Олександр 
Невський» та ін.). Складними були ці роки для наукової галузі, де одночасно розгортаються 
масштабні дослідницькі програми, відкриваються нові науково-дослідні інститути, натомість 
тоталітарним сталінським режимом створюються серйозні перешкоди для об’єктивного 
розвитку наукового пізнання. Вітчизняна Академії наук була позбавлена автономії, 
перспективні напрями наукових досліджень у галузі філософії, психології, культурології та 
мистецтвознавства були закриті, культурному та інтелектуальному потенціалу нації було 
нанесено непоправної шкоди. 

Наприкінці 30-х рр. ХХ ст. була розроблена теорія естетичного виховання дітей та 
юнацтва, в основу якої спочатку було покладено принцип дидактики художньої освіти, а 
згодом – зроблено спробу на принциповому визнанні естетично-виховного потенціалу 
художньо-творчої діяльності дітей створити цілісну систему естетичного виховання [7]. 
Освіта в естетичних напрямах розглядалася передовсім як шлях до формування естетичної 
культури дитячої особистості й особливо естетичних смаків, які забезпечують розвиток 
внутрішньої естетичної потреби в красі [3]. 

Правляча компартійна еліта та владні структури хоча й сприяли розвитку естетичного 
виховання дітей та молоді, водночас штучно звужували сферу наукових пошуків, 
обмежували теоретико-методологічну базу або нівелювали її результати. Як наслідок, вагомі 
досягнення українських науковців і педагогів, діячів культури й освіти у галузі естетичного 
виховання не отримали належного поширення та втілення у практиці навчально-виховного 
процесу. 

До 60-х рр. ХХ ст. формування естетичного смаку не набуло статусу педагогічної 
проблеми, а входило як складова загального естетичного виховання. Те, що «подобалось» і 
«не подобалось», було відповідним часові або, навпаки, протистояло доктрині 
комуністичного виховання на тлі естетики тодішнього радянського суспільства [7]. 

Нині незалежній Україні, поряд зі складними державотворчими та соціально-
економічними проблемами, доводиться витрачати чимало зусиль, щоб позбутися в цій 
вельми важливій для її майбутнього сфері естетизації життєдіяльності особистості спадщини 
тоталітарного минулого. 

Висновки. Отже, дослідження ретроспективи естетичних теорій, ідей і підходів 
показало, що на сучасному етапі розвитку суспільства теоретико-методологічні проблеми 
формування естетичних смаків підростаючого покоління посідають важливе місце у 
філософії, естетиці, культурології, мистецтвознавстві, соціології, психології, педагогіці та 
інших галузях наукових знань. 

 
Література: 

 
1. Аристотель Сочинения : в 4 т. – М. : Мысль, 1976. – Т.1. – 687 с. 
2. Вольтер. Философские сочинения / Вольтер. – М. : Мысль, 1989. – 751 с. 



 

103 

Розділ 1 Теоретико-методологічні проблеми підготовки фахівців у системі неперервної освіти 

3. Гончаренко Т.И. Эстетическое воспитание учащихся в литературно-творческом обществе / 
Т.И. Гончаренко. – М. : Просвещение, 1963. – 44 с. 

4. Горський В.С. Історія української філософії : [курс лекцій] / В.С. Горський. – К.: Наук. думка, 1996. – 
281 с. 

5. Драгоманов М.П. Вибране / М.П. Драгоманов // Шевченко, українофіли й соціалізм. – К. : Либідь, 
1991. – С. 327 – 429. 

6. Иваньо И.В. Очерк развития эстетической мысли Украины / И.В. Иваньо. – М. : Искусство, 1981. – 423 с. 
7. Калашник Н.Г. Естетичні смаки, їх витоки та формування / Н.Г. Ка- лашник. – Запоріжжя : Просвіта, 

2001. – 344 с. 
8. Костомаров Н.И. Исторические произведения. Автобиография. / Н.И. Ко- стомаров. – 2-е изд. – К. : 

Изд-во при Киевском гос. ун., 1989. – 734 с. 
9. Любимов Л. Искусство Древней Руси / Л. Любимов. – М. : Просвещение, 1981. – 356 с. 
10.Огієнко І. Українська культура : Коротка історія культурного життя українського народу / І. Огієнко. 

– К. : Абрис, 1991. – 272 с. 
11. Центральний державний архів вищих органів влади і управління України – Ф. 707. – оп. 87. – спр. 

634. 
 
У статті проведений аналіз процесу формування й осмислення категорії «естетичний смак» в історії 

психолого-педагогічної науки й естетики. Вивчення цього питання є важливим на сучасному етапі розвитку 
теоретико-методологічної проблеми формування естетичних смаків підростаючого покоління у філософії, 
естетиці, культурології, мистецтвознавстві, соціології, психології, педагогіці та інших галузях наукових знань. 

Ключові слова: естетичний смак.  
 
В статье проанализирован процесс формирования и осмысления категории «эстетический вкус» в 

истории психолого-педагогической науки и естетики. Изучение этого вопроса является важным на 
современном этапе розвития теоретико-методологической проблемы формирования эстетических вкусов 
подростающего поколения в философии, эстетике, культурологии, искусствоведении, социологии, психологии, 
педагогіки и других отраслях научных знаний.  

 
The forming of aesthetical tastes of a person – is an important factor of developing society’s spiritual culture. It 

is one of the hardest tasks in the aesthetical education of personality. At the same time exactly this education is the 
condition and the means of forming and growth of aesthetic taste, which influences on the whole spiritual and practical 
activity of a person, enriches the inner potential, fills up life with life content, making her really spiritual educated, 
that’s why its forming demands self-discipline and creative efforts. One of the greatest psycholo-pedagogical problems 
is tha development of aesthetic personality’s tastes. On its forming affect the life conditions, education and studyng. 

 
 
 

 
УДК 378.14 
 

П.В. Стефаненко, О.Г. Каверіна 
м. Донецьк, Україна 

 
ПРОФЕСІЙНА КОМУНІКАЦІЯ В ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНЬОГО ІНЖЕНЕРА 

(ІНТЕГРАТИВНИЙ ПІДХІД) 
 
Постановка проблеми. Процеси глобалізації, що зумовлюють соціальну й географічну 

мобільність населення планети, висувають перед освітою завдання зближення освітніх 
систем різних країн, упровадження єдиних стандартів оцінювання результатів освіти, 
підготовки студентів до діяльності в багатонаціональному, мультикультурному середовищі. 
До загальних тенденцій розвитку світового освітнього середовища належать різноманіття 
типів, видів, моделей і стратегій вищої освіти, створення гнучких, часових, фінансових і 
адміністративних схем здобуття освіти, надання студентам широкого діапазону вибору 
дисциплін і методів навчання, академічна мобільність, спрямованість на поєднання освіти з 
наукою і практикою, зростання ролі гуманітарної підготовки, надання студентам можливості 
вибудовувати індивідуальну освітню траєкторію [3, с. 73-74]. 

© П.В. Стефаненко, О.Г. Каверіна, 2009 
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Не можна оминути також процес глобалізації у професійній діяльності. Посилюється 
попит на випускників ВНЗ, підготовлених до діяльності в мультикультурному середовищі і 
транснаціональних корпораціях. Вищу освіту (особливо професійно орієнтовану) все частіше 
розглядають з точки зору практики професій (через призму вимог до професіоналізму) [1, с. 34]. 

Очевидно, що трансформація існуючої системи освіти не може бути здійснена за 
рахунок зміни існуючих навчальних планів і програм. Вихід із існуючої на сьогодні ситуації 
є один: виділення нових методологічних принципів формування системи освіти, інтеграція 
знань, розвиток індивідуальності тих, хто навчається, зміна уявлень людей про роль і місце 
освітньої системи в суспільстві. 

Загальні світові тенденції розвитку вищої освіти (ВО), згідно з якими необхідно 
розробляти практичні заходи щодо її реформування і модернізації, акцентують на 
прискоренні розвитку академічних дисциплін, зміцненні їх міждисциплінарної 
спрямованості, досягненні збалансованого когнітивного засвоєння випускниками не лише 
змісту освітніх програм, але й базових (ключових) навичок і компетенцій. Тенденції до 
гуманізації і гуманітаризації вищої освіти знаходять віддзеркалення у практичній реалізації 
установки на виховання студентів у дусі громадянськості, захисту і зміцнення суспільних 
цінностей, посилення ролі вищих навчальних закладів (ВНЗ) у збереженні і розвитку світової 
і національної спадщини, дотриманні етичних і духовних цінностей, розвитку особистості 
студента одночасно з підготовкою до професійного життя. 

Оскільки ядром сучасної моделі фахівця є розвиток особистості, весь процес організації 
вищої технічної освіти (ВТО) має бути підпорядкований одній мети – зробити випускника 
висококультурною людиною. У підготовці фахівців для ринкової економіки необхідно 
уникати крайнощів – як вузької професійної спрямованості, так і широкої фундаментальної 
підготовки. Оптимальною й адекватною новим реаліям має бути модель фахівця з галузевою 
підготовкою без вузької спеціалізації, який володіє також гуманітарними знаннями. 

Аналіз попередніх досліджень. Наукові дослідження за вказаними напрямами 
навчання студентів проводилися науковцями у різні часи. За характером ці дослідження 
можна розподілити на теоретико-методологічні (С. Гончаренко, І. Зязюн), дидактичні 
(М. Скаткін, А. Хуторський), роботи з психології (Л. Виготський, П. Гальперін). 

Узагальнюючи вітчизняні й зарубіжні педагогічні праці, в яких розкриваються питання 
інтегративних тенденцій у сучасній освітній практиці, виділимо кілька напрямів проведених 
наукових досліджень, а саме: методологічні проблеми інтеграції (С. Гончаренко, О. Сергєєв), 
методологія гуманізації освіти (І. Зязюн, Н. Ничкало), гуманізація та гуманітаризація вищої 
освіти (С. Гончаренко), інтеграція та укрупнення дидактичних одиниць (А. Бєляєва, 
М. Берулава), формування мовленнєвої культури інженера (Т. Гончаренко, Т. Рукас), 
сутність і закономірності дидактичної інтегрології (І. Козловська), теоретичні і методичні 
основи дистанційного навчання у вищій школі (П. Стефаненко), типологія міжпредметних 
зв’язків (П. Кулагін, Н. Лошкарьова), основи міжпредметних зв’язків і професійної 
спрямованості навчання (І. Звєрев, Л. Савельєва), інтеграція змісту інженерної освіти 
(Ю. Сьомін), інтеграційні процеси у вищій школі (І. Яковлєв), інтеграційні процеси в 
навчально-виховній роботі СПТУ (Ю. Тюнников), теорія інтеграції освіти (О. Данилюк), 
побудова процесу навчання на інтегративній основі (В. Фоменко), психологічні основи 
інтеграції (Т. Яценко, В. Семиченко), проблеми розробки інтегрованих курсів (Я. Собко), 
формування системи знань інтегративними методами (О. Джулик), інтеграція елементів 
контролю в навчанні (Л. Джулай) та ін. 

Проблеми спілкування аналізуються в загальнофілологічних, загально-лінгвістичних і 
загально семіотичних працях, у роботах з педагогічної, лінгвістичної й філософсько-
психологічної тематики, а саме: професійно-педагогічної комунікації (Н. Волкова), навчання 
студентів мовних спеціальностей професійно спрямованому діалогічному мовленню з 
використанням ділової гри (Л. Ананьєва), теоретико-методичні основи навчання 
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професійному спілкуванню студентів вищого аграрного навчального закладу 
(Л. Барановська), формування готовності до професійного іншомовного спілкування у 
майбутніх менеджерів зовнішньоекономічної діяльності (Н. Логутіна), формування 
комунікативних умінь студентів економічного університету в процесі вивчення психолого-
педагогічних дисциплін (Т. Шепеленко), формування готовності студентів вищих 
педагогічних закладів до іншомовного спілкування (Л. Гапоненко). 

Мета дослідження. Разом із тим проблема професійної підготовки майбутніх 
інженерів у процесі формування готовності до професійної комунікації (ПК) у вищих 
технічних навчальних закладах ще недостатньо досліджена у теоретичному та методичному 
аспектах. Зокрема поза увагою фахівців лишилися такі важливі питання як: розробка й 
обґрунтування концептуальних положень моделей і критеріїв ефективності такої підготовки, 
організаційно-методичних засад їх реалізації в умовах інтегративного підходу до освіти. 
Вища школа перебуває у стані зміни змістовних і організаційно-педагогічних форм 
освітнього поля. Використовувані технології навчання наразі є на стадії актуалізації, 
переробки, оновлення. Триває продуктивний процес пошуку засобів гуманітаризації ВТО як 
інструментального, культурологічного, так і особистісно-розвивального характеру. Наукове 
осмислення перших результатів цього пошуку створює передумови для визначення 
перспективних напрямків підвищення значущості системи гуманітарної освіти у 
фундаментальній підготовці майбутніх інженерів. 

Гуманітарна освіта є найбільш динамічною сферою ВТО, тому що предметом її 
вивчення є суспільство у всіх своїх проявах, і воно розвивається швидше, ніж природа (яка 
становить предмет природничо-наукової освіти).  

За своїм змістом гуманітарна освіта визначається як навчально-виховний процес 
викладання й засвоєння широкого кола гуманітарних дисциплін – історичних, філософських, 
політологічних, соціологічних, економічних, культурологічних, філологічних, українознавчих, 
психолого-педагогічних, правових і етико-естетичних, релігієзнавчих [2, с. 69]. 

Зростання інтересу до гуманітарної освіти у студентів вищих технічних навчальних 
закладів (ВТНЗ) зумовлено багатьма причинами. Одна з них полягає в тому, що 
фундаментальна підготовка майбутнього спеціаліста може бути досягнута лише в умовах 
широкої гуманітаризації технічної освіти. Друга причина вбачається в тому, що чим вищий 
рівень культури фахівця, тим легше йому вирішувати технічні завдання. Саме тому сучасний 
етап характеризується підвищенням значущості особистісного потенціалу майбутнього 
фахівця, випереджувальним розвитком людини порівняно з технологічною основою 
виробництва, що дає підставу розглядати підвищення соціальної функції гуманітарної освіти 
і посилення її ролі в економічному і суспільному процесі як об’єктивну закономірність. 

Отже, успішність діяльності інженерів багато в чому визначається не лише набутими 
професійними знаннями, а й високим рівнем формування їх до готовності ПК в процесі 
професійної підготовки (ПП).  

Водночас не можна не помітити інтегрувальну функцію комунікативних дисциплін у 
навчальних планах ВТНЗ. Комунікативні дисципліни не тільки сприяють інтеграції гуманітарного 
і технічного знання, але й формують духовно-моральну, соціально-психологічну культуру 
майбутнього фахівця. Знання, отриманні в процесі вивчення комунікативних дисциплін, можуть 
бути використані в реальній професійній діяльності (ПД), є органічною цілісністю 
культурологічних і технічних проблем. Загальноприйнятою стає точка зору, відповідно до якої 
людство не може більше прогресувати у своєму розвитку, суттєво не підвищивши рівень 
комунікативної культури. Комунікативна культура – це рівень розвитку здатності до 
міжособистісних стосунків, культури комунікації, потреб у комунікативно-грамотної особистості. 
Комунікативна культура – це знання основних закономірностей і взаємозв’язків у природі, 
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суспільстві і виробництві; емоційно-почуттєві переживання, емоційно-ціннісне і діяльнісно-
практичне ставлення до своєї професійної діяльності. 

Формування готовності студентів ВТНЗ до процесійної комунікації у процесі ПП має 
бути орієнтована на особистість і здатна підготувати не просто спеціаліста-професіонала, а 
перш за все культурну, освітчену, інтелігентну людину. 

На нашу думку, система формування готовності студентів до професійної комунікації 
(ФГСПК) має стати особливим осередком гуманітарної культури, необхідність у якій у ВТНЗ 
відчувається дуже гостро. Тут простежуються два напрямки пропонованих рішень: перший – 
це створення чіткої структури гуманітарної освіти; другий (він випливає з переконання, що 
гуманітарна культура – результат не навчання, а виховання) – спрямування основних зусиль 
на створення тієї особливої атмосфери, яка б сприяла гуманітаризації освіти. 

Особистісно орієнтована система ФГСПК у процесі професійної підготовки має 
містити такі характеристики: створювати умови для навчально-пізнавальної діяльності 
(НПД) під керівництвом викладача і для самостійної навчальної діяльності з урахуванням 
індивідуальних здібностей кожного студента; враховувати психологічний рівень готовності 
студента до навчання; посилювати позитивні мотиви навчання; активізувати творчий 
характер навчальної діяльності; створювати особливі взаємовідносини між усіма учасниками 
навчального процесу. 

Особистісно орієнтована ФГСПК у процесі ПП допомагає вирішити завдання 
гуманізації ВТО шляхом виявлення умов, необхідних для розвитку освіченої, культурної, 
інтелігентної, вільної особистості, здатної до подальшого саморозвитку, самоосвіти у 
контексті світової культури. 

ФГСПК у процесі ПП належить до системи гуманітарних знань, які є органічною 
складовою знань фахівця. Його формування – це справа всього викладацького колективу. 
Саме гуманітарне знання додає сенсу діяльності фахівця, дає йому усвідомлення своєї 
соціальної цінності. Без цього людина постійно вступає у протиріччя з життям, у неї 
виникають труднощі та проблеми, які неможливо вирішити за допомогою суто спеціальної 
інформації. Гуманітарні знання необхідні особистості також для соціальної орієнтації в 
сьогоднішній реальності, для визначення перспектив науково-технічного прогресу, для 
керівництва виробничим колективом, для правильного логічного мислення, для 
загальнокультурного розвитку тощо [4, с. 104]. 

Висновки. Система ФГСПК у процесі ПП є частиною певної метасистеми, у яку вона 
вписана і в якій вона функціонує. Лише так можна зрозуміти закономірності її виникнення і 
призначення – роль, яку вона відіграє (покликана відігравати) у метасистемі, що її включає, 
тобто системі загальної освіти (у контексті нашого дослідження – вищої технічної). Вона 
реалізує два важливі завдання, пов’язані з передачею соціального досвіду і створенням умов 
для формування внутрішнього суб’єктивного світу особистості майбутнього інженера з 
урахуванням його унікальності і цінності, функціонує відповідно до цілей і завдань ПП, 
формує необхідні комунікативні вміння, стає інструментом формування фахівця нової 
формації, готового до самоосвіти, творчості і здатного осягнути культурну спадщину. 

Для цілеспрямованого дослідження проблеми ФГСПК в процесі ПП необхідно 
виходити з таких положень: 

1. Інтеграція гуманітарної, соціально-економічної, природничо-наукової і технічної 
складової змісту ВТО є обов'язковою умовою формування сучасної парадигми освіти. 

2. Підвищення мотивації до формування готовності професійної комунікації (ФГПК) 
повинно визначатися її затребуваністю в процесі здобуття професійних інженерних знань, а 
підвищення пізнавальної активності в процесі навчання спеціальним дисциплінам повинно 
бути зумовлене бажанням майбутнього інженера використати наявні гуманітарні знання, 
уміння і навички, інтересом до лінгвістичних дисциплін як навчальних. 
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3. ФГПК має здійснюватися в рамках системи неперервної професійної освіти, де 
головною метою повинен бути розвиток особистості майбутнього інженера на рівні 
самоврядування своєю професійною діяльністю (самостійне визначення цілей, 
самоорганізація своєї навчально-пізнавальної діяльності, самоконтроль і саморегуляція). 

4. Професійна діяльність майбутніх інженерів, пов'язана з ФГПК, повинна бути 
спрямована на розвиток взаємозв'язку її структурних і функціональних компонентів. 
Структурні компоненти відображаються в сукупності знань студентів, функціональні – у 
сукупності вмінь і навичок. 

5. Лінгвістичні знання як основа формування готовності до ПК у процесі ПП 
піддаються принципам структурування через інтеграцію. 

6. Перебудова змісту ПК майбутніх інженерів вимагає перебудови методів і 
організаційних форм гуманітарної освіти, створення системи забезпечення навчального 
процесу оригінальними матеріалами, що мають професійну спрямованість, аудіовізуальними 
й технічними засобами. Необхідні також засоби мовної підтримки (в основному комп'ютери 
й комп'ютерні навчальні програми), система вхідних і вихідних тестів, що відповідає 
міжнародним стандартам володіння мовним навчальним матеріалом.  

Інтегративний підхід до ФГПК передбачає процес встановлення зв’язків між відносно 
незалежними раніше предметами, процесами, явищами. Інтеграція гуманітарних і технічних 
дисциплін – це процес становлення цілісності, що обов’язково супроводжується певними 
змінами раніше розрізнених елементів. У процесі синтезу елементів відбувається їх 
взаємопроникнення, розширення знань і поступова зміна вихідних елементів. Вони 
включаються до зв’язків, що збільшуються. Виникнення цих змін приводить до 
реформування самої структури системи ПП майбутнього інженера, до появи нових функцій 
елементів, і, як результат, – до появи нової цілісності. 

Згідно з метою системи підготовки майбутніх інженерів до ПК – становлення певного 
рівня їхньої готовності до здійснення культурного й професійного спілкування, створення 
умов для удосконалення особистості фахівця технічного профілю, здатного осмислено і 
мотивовано набути професійної комунікативної компетенції – нами розроблена комплексна 
система комунікативної підготовки на базі загальнотеоретичних аспектів інтеграції 
гуманітарних і технічних дисциплін, що викладаються у ВТНЗ, інтегративного підходу до 
ФГСПК, інтегративних лінгвістичних знань, умінь і навичок майбутніх інженерів у їхній ПП 
і майбутній професійній діяльності, формування готовності до ПК як багаторівневої системи 
з урахуванням принципу структурування гуманітарних знань у процесі їх інтеграції, 
оптимального співвідношення міжпредметного й інтегративного компонента у навчальному 
процесі. 
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У процесі історичного розвитку суспільства змінилися мета й організація професійної підготовки 

майбутніх фахівців технічного профілю, зокрема й такий його гуманітарний компонент, як формування 
готовності до професійної комунікації. 
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В процессе исторического развития общества изменилась цель и организация профессиональной 

подготовки будущих специалистов технического профиля, включая такой ее гуманитарный компонент как 
формирование готовности к профессиональной коммуникации.  

 
In the process of the society historic development, there was the change of aim and organization of the future 

technical specialist professional training, including it’s liberal component as the readiness formation for professional 
communication.  
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РОЗВИТОК ТВОРЧОЇ МОТИВАЦІЇ ЯК ПРОВІДНА УМОВА ФОРМУВАННЯ 

КРЕАТИВНОСТІ 
 

Здатність до творчості є актуальною професійною якістю майбутніх учителів, потребу в 
яких відчуває сьогоднішня освіта. Успіхів у професійній діяльності сьогодні може досягнути 
тільки той вчитель, який має високий рівень креативності і відбувся як творча особистість. 

У психолого-педагогічній проблематиці останніх років креативність посідає чільне 
місце. Про це свідчать роботи М. Гнатка, Л. Єрмолаєвої-Томіної, У. Кали, В. Козленка, 
К. Торшиної та ін. Шляхи і засоби формування креативності досліджували Т. Сидорчук, 
Л. Степанова; вплив соціального мікросередовища на формування креативності - 
Н. Хазратова; розвиток креативності в педагогічному спілкуванні – Т. Колошина, 
Г. Похмелкіна, В. Шинкаренко та ін.; креативність у зв’язку з інноваційною діяльністю 
учителя – Т. Галич, Л. Подимова, В. Сластьонін та ін. Н. Вишняковою розглянуто 
психологічні основи розвитку креативності в акмеології; взаємозв’язок креативності 
мислення і креативності спілкування вивчала С. Канн, місце креативності в структурі 
особистості – О. Солдатова, розвиток креативності школярів – К. Лютова, А. Назаретова, 
дошкільнят – Є. Алфєєва. 

Аналіз досліджень і проведена нами діагностика креативності майбутніх учителів дали 
підстави зробити висновок, що з накопиченням студентами досвіду спонтанно ця якість не 
формується. Отже, цей процес має стати цілеспрямованим і педагогічно керованим.  

Ефективність формування креативності студентів значною мірою визначається 
педагогічними умовами. Ми розуміємо під педагогічними умовами, які спеціально 
створюються і забезпечують продуктивність навчального процесу та отримання адекватного 
поставленій меті результату. Аналіз вузівської практики показав, що такі педагогічні умови 
не з’являються мимовільно, стихійно. Для їх створення потрібна цілеспрямована робота 
всього педагогічного колективу вищої школи, кожного викладача зокрема. Результати 
діагностичного зрізу свідчать про однаково низький рівень креативності студентів - як 
першокурсників, так і випускників. Це можна пояснити саме відсутністю систематичного 
утворення відносин, мотивів, установок, які сприяють формуванню креативності як важливої 
особистісної якості майбутнього вчителя. 

У контексті нашого дослідження велике значення для розуміння закономірностей 
розвитку креативності має концепція детермінованості психічного розвитку людини, згідно з 
якою всі зовнішні впливи на мислення визначають результати мислительного процесу тільки 
через його внутрішні умови, через психічний стан суб’єкта. 

Формування професійно значущих особистісних якостей, до яких ми відносимо 
креативність, відбувається у взаємопов’язаній діяльності педагога і студента, тобто являє 
собою двобічну систему. У цій системі важливо вирізняти зовнішні та внутрішні умови, 
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відокремити обставини, які є зовнішніми стосовно об’єкта, та внутрішні характеристики 
самого об’єкта. Цілком зрозуміло, що зовнішні та внутрішні умови мають бути співвіднесені. 
Адже С. Рубінштейн стверджував, що «зовнішні причини (зовнішні впливи) завжди діють 
лише опосередковано, через внутрішні умови. У процесі пояснення будь-яких психічних 
явищ особистість виступає як єдино пов’язана сукупність внутрішніх умов, через які 
відбуваються всі зовнішні впливи» [7]. 

Саме внутрішні установки, мотиви, потреби особистості розглядаються нами як 
визначальні у становленні креативності студента. Ефективна педагогічна взаємодія 
викладача і студента неможлива без урахування особливостей мотивації останнього.  

Сучасний підхід до формування творчої особистості переглядає основи традиційного: 
не розвиток здібностей, а розвиток мотиваційної сфери, потреб індивіда визначає напрям 
розвитку творчого потенціалу. 

З цих позицій для зростання рівня креативності майбутніх учителів у період 
професійної підготовки потрібно посилити їхню творчу мотивацію. Така стратегічна 
переорієнтація дозволить суттєво підвищити ефективність навчання і стимулювати творчі 
прояви.  

Для нас методологічно важливою стала ідея В. Дружиніна про те, що умови 
середовища створюють лише можливості для виявлення креативності, первинною є завжди 
мотивація творчості. На думку дослідника, «базовою умовою формування креативності та її 
проявів у повсякденному житті є формування у індивіда творчої мотивації» [3, с.58].  

Мотивація творчості – це система стійких мотивів, що відображає особистісну 
трансформацію взаємодії соціальних та індивідуальних чинників у стійку творчу 
спрямованість. Це поняття характеризує стан свідомості, який зумовлює пріоритет творчої 
діяльності в системі життєвих виборів і поведінкових стратегій, стимулює та підтримує 
творчий процес на всіх його стадіях. 

Мотивація є однією з фундаментальних проблем як у вітчизняній, так і в зарубіжній 
психології. Її вивчали Б. Ананьєв, Л. Божович, О. Леонтьєв, С. Рубінштейн, П. Якобсон та ін. 
Важливим для нашого дослідження стало положення про те, що мотиваційна сфера 
особистості не є статичною, вона розвивається в процесі життєдіяльності. 

Мотивація – це сукупність факторів, механізмів і процесів, які забезпечують 
виникнення на рівні психічного відображення спонукань до життєво необхідних цілей, тобто 
тих, які спрямовують поведінку на задоволення потреб. Вона посідає провідне місце в 
структурі особистості і є одним із основних понять, яке використовується для пояснення 
рушійних сил і спрямованості діяльності, поведінки. Мотивація, пронизуючи основні 
структурні утворення особистості (емоційно-вольову сферу, характер, самосвідомість, 
здібності), істотно визначає ефективність будь-якої діяльності, зокрема творчої.  

Взагалі мотиваційна сфера особистості виконує декілька функцій. Перш за все, вона 
спонукає до цілеспрямованої активності особистості, зумовлює її поведінку і діяльність 
залежно, насамперед, від сили мотивів. Під впливом мотиваційної сфери відбуваються вибір 
і здійснення певної лінії поведінки, певної діяльності. Особистість прагне досягти раніше 
обраної мети, розв’язати передбачені завдання. У цьому сутність спрямовуючої функції, 
пов’язаної, перш за все, зі стійкістю мотивації. Реалізація цих функцій залежить від 
емоційної, вольової та інтелектуальної сфер особистості.  

Отже, відмінності в поведінці і діяльності людей зумовлюються особливостями їхньої 
мотиваційної сфери. Не підлягає сумніву, що поведінка людини може бути як зовнішньо, так 
і внутрішньо мотивованою. Це залежить від самої особистості і від цінності для неї тієї 
діяльності, в яку вона включається. Мають значення також і внутрішні характеристики 
діяльності: прості види діяльності, може, й не потребують внутрішньої мотивації, а складні, 
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що вимагають включеності більшості особистісних властивостей, суб’єктного досвіду, волі, 
безперечно мають спиратися саме на внутрішні мотиви. 

Порівняння відмінностей між внутрішньою і зовнішньою мотивацією спонукає 
звернути увагу, насамперед, на внутрішню мотивацію. На думку багатьох дослідників, 
внутрішня мотивація сприяє ефективнішому розв’язанню творчих завдань, які вимагають 
гнучкого, евристичного, дивергентного мислення і розвитку креативності. Внутрішня 
мотивація викликає набагато більше позитивних емоцій, ніж зовнішня. 

Концентруючи увагу на значенні мотивації для формування креативності, ряд 
дослідників відзначає діяльнісний характер внутрішньої мотивації, тобто «пристрасної 
зацікавленості в своїй роботі» (Т. Емебайл, Дж. Гілфорд), потребі в порядку (Ф. Баррон), 
потребі в досягненнях (Дж. Аткінсон) тощо. Т. Емебайл підкреслює, що внутрішня мотивація 
виникає як реакція індивіда на внутрішні якості завдання, яке перед ним стоїть, коли основні 
параметри і спонукання містяться у самому суб’єкті діяльності чи в його поведінці. 
Дж. Хейєс також підкреслює важливу роль мотивації в творчому процесі. За його даними, не 
було виявлено чисто когнітивних величин, щоб диференціювати творчу і нетворчу 
індивідуальність. Різниця в креативності залежить від різниці в мотивації, яка спричиняє 
когнітивну різницю, наприклад, в інтенсивності оволодіння та обсязі необхідних знань і 
вмінь. Усе це разом, на думку Дж. Хейєса, пояснює відмінність між творчими і нетворчими 
особистостями [8, с. 56, 57]. 

Часто поняття мотивації розкривають як сукупність усіх видів спонукань: потреб, 
інтересів, намагань, цілей, ідеалів, мотивів, установок.  

Згідно з Д. Узнадзе установка являє собою специфічний неусвідомлений стан 
готовності людини певним чином відображати і діяти відносно навколишніх об’єктів і явищ, 
які передують виникненню свідомих психічних процесів. Створюють установку потреба і 
ситуація для її задоволення [10]. Ми вважаємо важливим завданням розвитку креативності 
майбутніх учителів формувати установку на творчість. Тільки тоді оригінальність, 
неповторність досвіду індивіда стане джерелом творчості.  

Однак реалізація діяльності залежить не тільки від установки, а й від мотивів. Мотиви 
виникають із потреб, але сама по собі потреба не здатна вплинути на діяльність людини, 
вона має перейти у бажання. Потреби є основним ставленням людини до навколишньої 
дійсності, зв’язком організму з життєво важливими об’єктами та обставинами; від 
задоволення чи незадоволення потреб залежить саме існування організму, а в суспільстві – 
місце людини в ньому. Потреби є внутрішніми факторами формування тієї чи іншої 
мотивації. Потреба – це необхідність у об’єктивних умовах, предметах, об’єктах, без яких 
неможливі розвиток, існування, життєдіяльність живих організмів. 

У дослідженні ми виходимо з того, що потреба – це об’єктивний стан, який відображає 
суперечність між тим, що є, і тим, що необхідно суб’єкту, і спонукає до усунення цієї 
суперечності. Одним із засадничих принципів є характер діяльності, до якої суб’єкта 
спонукають певні потреби (пізнавальні, комунікативні, ігрові, творчі тощо). 

У процесі формування потреби в творчій діяльності необхідно враховувати не тільки 
мотиваційну спрямованість особистості, а й відповідну організацію діяльності. У діяльності 
відбувається піднесення потреб, тобто їх якісна зміна, удосконалення, закріплення. 

Потреби – джерело активності людини. Вони можуть актуалізуватись і породжувати 
конкретні мотиваційні спонукання. У цьому процесі В. Вілюнас виділяє дві фази: 

- якщо потреба актуалізується за відсутності відповідного предмета, формується 
мотиваційна установка, яка означає потенційну готовність до активної реакції у випадку його 
появи; 

- якщо ж такий предмет з’являється, то до нього виникає відповідне емоційне 
ставлення і спонукає спрямувати на нього активність. 

В. Вілюнас вважає емоції суб’єктивною формою існування мотивації [1, с.7]. 
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Розділ 1 Теоретико-методологічні проблеми підготовки фахівців у системі неперервної освіти 

А. Маслоу запропонував ієрархію потреб людини, виділивши п’ять рівнів: фізіологічні, 
потреби в безпеці та захисті, соціальні потреби, потреби в увазі, потреби у самоактуалізації.  

Потреби у самоактуалізації – це потреби у реалізації своїх потенційних можливостей: 
необхідність пізнання, діяльності, створенні нового, розуміння й осмислення власного 
шляху, реалізація себе як особистості, як професіонала. Саме їх А. Маслоу називає 
потребами розвитку. Психолог підкреслює, що потреби високого рівня виникають тоді, коли 
задоволені нижчі потреби. Він зазначає, що вищі потреби генетично більш пізні, тому вони 
менш важливі для виживання, сприймаються людиною як другорядні, менш актуальні. 
Задоволення потреб у самоповазі й самореалізації, як правило, дає щастя, радість, збагачує 
внутрішній світ і має своїм результатом не тільки здійснення бажань, а, що найважливіше, 
розвиток особистості. Люди, які досягли високого рівня самоактуалізації, повністю 
реалізували свої здібності й потенційні можливості, є зрілими особистостями і відрізняються 
такими рисами: орієнтацією на об’єктивну реальність і свободу від ілюзій, гумор, 
спонтанність, терпимість, демократичність принципів і стосунків, ідентифікацію себе з усім 
людством, нонконформізм (незалежність у думках і вчинках), інтуїтивне і чітке 
розмежування добра і зла, творчі здібності [2, с.12-14]. 

Потреба в творчості породжує мотив творчості. На думку Б. Фролова, мотиви творчості 
можна звести до трьох основних груп: 

1) допитливість, суто пізнавальні та дослідницькі мотиви, які відповідають предмету 
діяльності; 

2) мотиви особистої зацікавленості, самоствердження, успіху; 
3) вищі соціальні мотиви, намагання принести користь суспільству [5].  
Ми повністю згодні з А. Марковою, що для формування мотивації (в даному випадку, 

творчої) необхідно створити умови для появи внутрішніх спонукань (мотивів, цілей, емоцій) 
до творчості, усвідомлення їх і подальшого саморозвитку мотиваційної сфери. Формування 
мотивації – це не «вкладання» в голову готових, зовні заданих мотивів. Важливо бачити не 
те, що вже досягнуто, а найголовніше – становлення мотивації, зону її найближчого розвитку 
[6, с.8]. А. Маркова вважає, що у цьому процесі є такі етапи: 

1) актуалізація звичних мотивів; 
2) постановка на основі цих мотивів нових цілей; 
3) поява на цій основі нових мотивів; 
4) супідрядність різних мотивів і побудова їхньої ієрархії; 
5) поява нових якостей (самостійність, стійкість та ін.) у ряду мотивів [6, с.15].  
Загальний шлях формування будь-якої мотивації, зокрема творчої, полягає в тому, щоб 

сприяти перетворенню наявних спонукань особистості (уривчастих, імпульсивних, 
нестійких; тих, що визначаються тільки зовнішніми стимулами; неусвідомлених) на зрілу 
мотиваційну сферу. 

Один зі шляхів формування творчої мотивації пропонує В. Ляудіс у моделі «спільної 
продуктивної діяльності» вчителя з учнем, яка реалізує принцип єдності діяльності та 
спілкування. В. Ляудіс у навчальній діяльності виділяє репродуктивні і творчі методи. У 
репродуктивних – взаємодія будується за типом суб’єкт-об’єктних відносин, як сума двох 
нерівноправних діяльностей: тієї, що навчає, «пояснювальної», і тієї, що навчається 
«засвоювальної». Предмет засвоєння не структурується через систему творчих продуктивних 
завдань. 

Одним із механізмів розвитку мотивації є «мотиваційне опосередкування» (за 
В. Вілюнасом): формування нових мотиваційних відносин внаслідок спроб пов’язати явище, 
до якого нове ставлення виробляється, з іншими явищами, які це ставлення уже викликають. 

Феномен «зміщення мотиву на мету» (О. Леонтьєв) якраз і є одним із варіантів 
мотиваційного опосередкування: людина під впливом якогось мотиву вдається до певних 
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дій, а потім виконує їх заради них самих, тому що мотив немовби змістився на ціль [1, с. 
302]. 

Варто згадати концепцію А. Тимакової [9], яка виділяє три умовні етапи у формуванні 
мотиваційної спрямованості на творчу діяльність. Перехід від одного етапу до іншого 
характеризується певними кількісними і якісними змінами. 

Перший етап (репродуктивний) – формування потреби в творчій діяльності 
здійснюється на репродуктивному рівні (передача спеціальних, професійних, методологічних 
знань, засвоєння відповідних навичок і умінь). 

Другий етап (нормативно-творчий) – формування нормативної творчої діяльності, 
визначеної І. Колошиною: «Творча діяльність, яка здійснюється методом спроб і помилок, на 
неусвідомленому рівні, емпіричним шляхом, не є єдино можливою. Її антиподом виступає 
творча діяльність, яка відбувається на усвідомленому рівні планомірним і теоретичним 
шляхом, методом руху від абстрактного до конкретного. Таку творчу діяльність ми 
називаємо нормативною, або, більш того, творчою діяльністю з нормативним 
інтелектуальним компонентом» [4, с.7]. 

Третій етап (інноваційно-креативний) характеризується вираженою професійною 
спрямованістю, самодіяльністю в різноманітних ситуаціях як навчальної, так і практичної 
діяльності. Великого значення набуває самостійна робота, саме вона сприяє розвиткові 
потреби у її творчому здійсненні. 

Психологічно творчість є потребою людини, адже творча діяльність – це не лише 
відкриття в певній галузі науки, художні досягнення, певні продукти, значущі для 
суспільства, – творчості вимагає повсякденне життя з його малими й великими проблемами. 
І людина досить часто повинна ці проблеми розв’язувати. Для неї це розв’язання буде 
особистісно творчим, і суб’єктивно вона його переживає як відкриття, як створення 
оригінального продукту, як новий підхід до відомого. 

Про те, що творчість є потребою, свідчать почуття невдоволення, пригніченості, коли 
доводиться виконувати одноманітну, нетворчу роботу. Отже, потреба у творчості вимагає від 
людини урізноманітнювати свою діяльність, створювати щось нове, змінювати те, що її 
оточує, по-новому дивитись на звичне. 

Мотивація будь-якої діяльності передбачає: досягнення (надія на успіх) і запобігання 
невдачі (неуспіху). Мотивація досягнення пов’язана з позитивним емоційним станом 
людини. Найбільш сприятливим для її розвитку, на думку психологів, є поєднання 
ненав’язливого тиску батьків на дітей і високої насиченості середовища спонукальними 
факторами. Тому завдання педагогів полягає у створенні такого насиченого середовища. 

На думку А. Маркової, робота педагога, спрямована на розвиток і закріплення певної 
мотивації, повинна включати: 

- актуалізацію тих мотиваційних виявів, які вже склались (їх потрібно не 
придушувати, а підтримувати і закріплювати); 

- створення умов для появи нових мотивів і їхніх нових якостей (стійкості, 
усвідомленості, дієвості); 

- корекцію дефектних мотиваційних установок, зміну внутрішнього ставлення учня як 
до своїх наявних можливостей, так і до перспективи їхнього розвитку [6, с.56].  

Оскільки високий рівень творчої мотивації є однією з провідних умов підвищення рівня 
креативності майбутніх учителів, то логічно постає питання про можливість 
цілеспрямованого її формування. 

Оскільки основним видом діяльності студентів є навчальна, формування і розвиток 
творчих потреб залежить від організації всієї навчально-практичної діяльності, яка має бути 
спрямована на те, щоб студенти поступово переходили від простого відтворення отриманих 
знань, умінь і навичок до самостійного, творчого розв’язання поставлених завдань. 
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Таким чином, можна стверджувати, що однією з важливих педагогічних умов 
формування креативності майбутніх учителів є розвиток творчої мотивації. Для 
стимулювання творчої мотивації майбутніх учителів педагогу необхідно оволодіти системою 
дидактичних методів і засобів, що мають на меті забезпечення привабливого характеру 
творчої діяльності. Потрібно включати студентів у систематичну творчу діяльність. І, 
зрозуміло, слід забезпечити особистісно зорієнтований підхід до кожного студента 
(готовність помітити і підтримати найменші виявлення індивідуальної творчості). 

Подальші дослідження необхідно проводити в напрямі з’ясування психологічних 
механізмів та інших психолого-педагогічних умов розвитку креативності. 
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The problem of future teacher’s creativity of higher pedagogical institutions of education is being researched in 

the work. The subject, creativity structural components, criteria and determined quality level of future teacher’s are 
described; pedagogical conditions of creativity formation of the students are developed. 
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НАЦІОНАЛЬНИЙ ТА ІНСТИТУЦІОНАЛЬНИЙ РІВНІ ІНТЕРНАЦІОНАЛІЗАЦІЇ 

ОСВІТИ В УМОВАХ ГЛОБАЛІЗАЦІЇ 
 
 У сучасному глобалізованому світі вища освіта потребує перегляду традиційного 

підходу до її ролі в суспільстві, що зумовлено такими чинниками як збільшенням 
міжнародної трудової мобільності, зверненням до ринкової економіки, розвитком 
інформаційно-комунікативних технологій, лібералізацією торгівлі, збільшенням рівня 
приватних інвестицій в освітню сферу, створенням суспільства знань і розвитком 
безперервної освіти. Реформування освітньої системи відбувається з урахуванням світових 
тенденцій і процесів, що впливають на розвиток суспільного життя кожної країни. 
Неможливо розглядати процеси глобалізації, інтернаціоналізації, європеїзації освіти без 
урахування реалій сьогодення.  

© Ж.А. Чернякова,  2009 



 

114 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 
підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 21 ● 2009 

 Великий науковий інтерес представляє вивчення особливостей інтеграційних процесів 
на національному та інституціональному рівнях. Національний рівень має важливий вплив 
на визначення міжнародного виміру вищої освіти через політику, фінансування, програми, 
проекти, адміністрування. Особливої уваги потребує вивчення локального рівня навчального 
закладу (інституціональний рівень), де відбувається процес інтернаціоналізації, який 
безпосередньо і є підґрунтям для формування національного рівня. 

Метою статті є вивчення процесу інтернаціоналізації освіти на національному та 
інституціональному рівнях, які знаходяться в динамічному взаємозв’язку. У рамках даної 
статті мета реалізується через такі завдання:  

- визначення сутності процесів інтернаціоналізації освіти та глобалізації; 
- вивчення взаємозв’язку процесів інтернаціоналізації та глобалізації; 
- аналіз специфічних особливостей процесу інтернаціоналізації освіти на 

національному та інституціональному рівнях. 
Провідні зарубіжні (Б. Вехтер, Д. Віт, Б.Дж. Еллінгбо, С. Клесек, Р. Лемберт, 

Дж. Местенхаузер, Дж. Найт, Д. Торсбі, М. Херері) та вітчизняні (К. Корсак, О. Локшина, 
Л. Пуховська, А. Сбруєва, О. Сухомлинська) дослідники приділяють велику увагу вивченню 
реформування вищої освіти у контексті сучасних інтеграційних процесів.  

 Термін «інтернаціоналізація» використовується для визначення міжнародного виміру 
вищої освіти. Існують різні підходи до розуміння сутності даного поняття. З одного боку, 
інтернаціоналізацію розглядають як міжнародну діяльність, яка складається з академічної 
мобільності викладачів і студентів; міжнародного співробітництва, спільних проектів, нових 
міжнародних програм і наукових досліджень; включення міжнародного або глобального 
виміру в навчальні плани, навчальний процес. З іншого, надання освітніх послуг країнам 
через нові типи договорів: створення університетських містечок, підписання франшиз, 
дистанційну освіту. Такі різні інтерпретації розуміння сутності поняття інтернаціоналізація 
доводять, що кожна країна має своє бачення та застосування цього феномена, яке знаходить 
своє відображення в освітній політиці та практиці. 

Ми дотримуємося визначення, яке було надано у роботах дослідниці Дж. Найт: 
«інтернаціоналізація вищої освіти є процесом інтеграції міжнародного/інтеркультурного 
виміру у викладанні, наукові дослідження, соціальні послуги, що здійснює вищий 
навчальний заклад» [3].  

На сучасному етапі глобальні тенденції чітко виявляються саме в освітній сфері: 
розширюються міжнародні контакти, зв’язки між людьми різних націй, національностей; 
формуються загальнолюдські світові цінності та використовується міжнародний досвід.  

Тому зазначимо, що дослідники Дж. Найт і Де Віт трактують глобалізацію як «потік 
технології, економіки, знань, людей, цінностей, ідей … через кордони. Глобалізація впливає 
на кожну країну по-різному залежно від національної історії, традицій, культури і 
пріоритетів» [5].  

Отже, Дж. Найт і Де Віт вважають глобалізацію багатоаспектним процесом, що 
складається з невід’ємних і взаємопов’язаних елементів, які впливають на розвиток освітньої 
сфери, а насамперед міжнародного виміру освіти. 

Дослідниця Дж. Найт зазначає про вплив процесу глобалізації на інтернаціоналізацію 
через такі елементи: суспільство знань, інформаційно-комунікативні технології, ринкову 
економіку, лібералізацію торгівлі та управління [4]. Розглянемо взаємозв’язок елементів 
глобалізації з процесом інтернаціоналізації, його особливостями та проявом міжнародного 
виміру в національних освітніх системах (див. табл.1). 

Таким чином, глобалізація впливає на формування всіх компонентів процесу 
інтернаціоналізації вищої освіти, на впровадження міжнародного виміру освіти, вимагає 
розширення ринку освітніх послуг, освоєння і використання нових способів навчання, 
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інформаційно-комунікативних технологій, методологічних підходів у засвоєнні знань, 
особистісно орієнтованого підходу в освіті – формування особистості з глобальним мисленням.  

 У своїх дослідженнях Дж. Найт розглядає інтернаціоналізацію освіти на 
інституціональному рівні у двох напрямах: інтернаціоналізація «вдома» (internationalization 
«at home» – в місцевому навчальному закладі) та інтернаціоналізація «за кордоном» 
(internationalization «abroad» – в іноземному навчальному закладі). Вона наголошує, що 
термін інтернаціоналізація «вдома» вживається для тих аспектів процесу інтернаціоналізації, 
які відбуваються в університетському містечку.  

 Таблиця 1 
Вплив глобалізації на процес інтернаціоналізації вищої освіти 

 

Елементи глобалізації 
Вплив на процес 

інтернаціоналізації вищої 
освіти 

Прояви міжнародного 
виміру освіти 

Суспільство знань: 
збільшення важливості 
продукування і 
використання знань як 
створення багатства для 
націй 

збільшення акценту на 
безперервній освіті і постійному 
професійному розвитку; 
 
 
 
 
 
 
 
 
підвищення ролі університетів у 
науково-дослідній роботі та 
освітньому продукті, яка стає 
все більш комерціалізованою 

поява нових типів приватних і 
громадських провайдерів 
щодо постачання освіти й 
навчальних програм через 
кордони (наприклад, приватні 
компанії засобів інформації, 
мережі 
громадських/приватних 
установ, університетів, 
мультинаціональних 
компаній); 
 
створення програм, які 
відповідають світовим 
ринковим вимогам, а саме 
спеціалізованих програм для 
розвитку професійних 
навичок 

Інформаційно-
комунікативні технології: 
новий розвиток 
інформаційних і 
комунікативних 
технологій і систем 

нові методи постачання освіти 
для місцевих і закордонних 
навчальних закладів, а саме 
супутниковий зв’язок, режим 
он-лайн  

збільшення міжнародної 
мобільності студентів, 
викладачів, навчальних 
програм, науково-дослідних 
проектів, провайдерів 
(мобільність – фізична і 
віртуальна) 

Ринкова економіка: 
збільшення впливу 
ринкової економіки в 
усьому світі 

збільшення комерціалізації і 
затребуваності вищої освіти, 
підготовка фахівців на 
інституціональному та 
міжнародному рівнях 

інноваційне міжнародне 
постачання таких методів як 
е-навчання, франшизи, 
супутникове, потребують 
більшої уваги щодо 
акредитації 
програм/провайдерів і 
визнання кваліфікацій  

Лібералізації торгівлі: 
нові міжнародні та 

збільшення імпорту та експорту 
освітніх послуг у зв’язку з 

встановлення відповідності 
навчального плану і 
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регіональні торгові 
угоди, що приводять до 
усунення торгових 
бар’єрів 

усуненням бар’єрів навчального матеріалу в 
різних культурах і країнах; 
збільшення акценту на 
комерційно-орієнтованих 
імпортних і експортних 
освітніх програмах і розвитку 
міжнародних проектів  

Управління: 
створення нових 
міжнародних і 
регіональних структур і 
систем управління  

зміна ролі освітніх 
представників як державних, так 
і недержавних на національному 
рівні; введення нових освітніх 
структур на всіх рівнях 

поява нових 
міжнародних/регіональних 
структур для впровадження 
національної та регіональної 
освітньої політики в сферах 
оцінки якості, акредитації, 
переліку кредитів, визнання 
кваліфікацій, мобільності 
студентів 

 
 Таблиця 2 

Специфічні характеристики видів інтернаціоналізації 
 
Інтернаціоналізація «вдома» Інтернаціоналізація «за кордоном» 

Навчальний план і програми: 
- нові програми з міжнародною тематикою; 
- впровадження міжнародного, культурного, 
глобального та порівняльного виміру в 
навчальні курси; 
- вивчення іноземних мов; 
- регіональне навчання; 
- спільні або подвійні дипломи 

Мобільність людей: 
- студенти, які навчаються за семестровими, 
річними програмами, інтернатура або 
науково-дослідні програми, повністю вся 
програма за кордоном; 
- професорський склад/вчені, експерти з 
метою навчання та наукового дослідження, 
технічної допомоги, консультацій, творчої 
відпустки або відпустки професійного 
розвитку 

Процес викладання/навчання: 
- активне залучення іноземних студентів, 
повернення студентів, які навчаються за 
кордоном, культурної розмаїтості в класну 
кімнату в процес викладання/навчання; 
- віртуальна мобільність студентів для 
спільних курсів і науково-дослідних 
проектів; 
- залучення іноземних викладачів і вчених 
до місцевих міжнародних експертів; 
- інтеграція міжнародного, 
міжкультурного досвіду, довідкового 
матеріалу, рольові ігри 

Надання програм: 
- освітні програми навчання, що 
пропонуються за домовленістю між 
іноземним/міжнародним і 
місцевим/інституціональним провайдерами; 
- гарантія кредиту або диплому, країною, 
яка приймає студентів (спільний або 
подвійний диплом) 
 

Позанавчальна робота: 
– студентські клуби й асоціації; 
– міжнародні й міжкультурні програми в 
університетських містечках; 
– зв’язок зі співтовариствами, які 

Мобільність провайдерів: 
– пересування провайдера для фізичної або 
віртуальної присутності в країні; 
– іноземний провайдер несе академічну 
відповідальність за програми й іноземні 
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складаються з культурних і етичних груп; 
– підтримка групових програм 
однолітками 

дипломи; 
– університетські містечка, окремі іноземні 
інститути  

Зв’язок з місцевими культурними/етнічними 
групами: 
– залучення студентів до місцевих 
культурних та етнічних організацій, 
інтернатури, наукових досліджень; 
– залучення представників із місцевих 
культурних й етичних груп у процес 
викладання/навчання, науково-дослідні 
проекти, позанавчальну діяльність 

Міжнародні проекти: 
 
– включають широке різноманіття проектів: 
спільне створення навчального плану, 
наукові дослідження, технічну допомогу, е-
навчання, професійний розвиток; 
– послуги, які використовуються як 
допомога проектам, академічним зв’язкам і 
комерційним контрактам  

 
Проте Б. Вахтер (2003) висловлює думку, що в основі терміну знаходиться дві ідеї, по-

перше, концепція інтернаціоналізації, а по-друге, адаптація інтеркультурного навчання до 
вищої освіти [6]. Так, інтернаціоналізаційна діяльність «вдома» полягає у включенні 
міжнародного та міжкультурного виміру в процеси навчання й викладання, інтеграції 
міжнародних студентів, учених, викладачів, позанавчальної діяльності та зв’язків з 
місцевими й етнічними групами.  

У той самий час виникає термін інтернаціоналізація «за кордоном», який набуває 
поширення у 1990-х рр. поряд із терміном «транснаціональна освіта». Під транснаціональною 
освітою розуміються всі види вищої освіти незалежно від того, чи знаходиться студент у тій 
країні, яка видає диплом [7]. Вперше термін «освіта без кордонів» з’явився в австралійському 
докладі С. Куннінгема [1], а далі знаходить підтримку й продовження вивчення у Великій 
Британії. Термін «освіта без кордонів» розуміється як усування концептуальних, 
дисциплінарних, географічних кордонів традиційно властивих вищій освіті [2]. 

 Окрім того, дослідниця Дж. Найт детально аналізує освітній термін інтернаціоналізація 
«вдома» та інтернаціоналізація «за кордоном» через діяльність, яка визначає сутність цього 
процесу. Вона пропонує основні чотири категорії для аналізу (див. табл. 2) [4]. 

Як бачимо, процес інтернаціоналізації є багатоаспектною категорією, яка включає 
безпосередньо процес навчання й викладання, позанавчальну роботу, мобільність людей, 
провайдерів, міжнародні навчальні плани та програми, участь у міжнародних освітніх 
проектах, зв’язок з етнічними групами тощо. 

 Зазначимо, що інтернаціоналізація вищої освіти спрямована на розв’язання таких 
цілей:  

- політичних (засіб реалізації зовнішньої політики конкретної держави);  
- економічних (засіб підвищення конкурентоспроможності навчальних закладів);  
- академічних (засіб підвищення якості освіти та застосування інноваційних 

технологій у викладанні й навчанні); 
- культурних і соціальних (засіб сприйняття культурних і етнічних традицій різних народів) [3].  
Реалізація окреслених цілей інтернаціоналізації освіти відбувається на двох рівнях: 

національному та інституціональному. На національному рівні інтернаціоналізація вищої 
освіти є ключовим елементом національної стратегії для досягнення цілей і пріоритетів 
країни на внутрішньому і міжнародному рівнях; частиною освітньої політики, що наголошує 
на міжнародному й міжкультурному вимірі (наприклад, освіта, наука та технології, торгівля, 
зовнішня політика); відповіддю на нові можливості щодо міжнародного постачання освітніх 
послуг, мобільності, співробітництва між вищими навчальними закладами; частиною 
міжнародних програм, що фінансуються, і відбувається залучення навчальних закладів і 
студентів до міжнародної діяльності (мобільність, науково-дослідні проекти). Національний 
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сектор вищої освіти набуває міжнародного характеру тому, що він включає розвиток 
людських ресурсів, стратегічні альянси, комерційну торгівлю, соціально-культурний 
розвиток, який спрямований на формування нації.  

На інституціональному рівні інтернаціоналізація представлена освітньою діяльністю 
(навчанням за кордоном, навчальним планом, академічними програмами, науково-
дослідними проектами, інформаційними мережами, студентськими містечками); 
результатами діяльності (міжнародні угоди, партнерські проекти, компетенції студентів); 
освітньою мотивацією (академічні стандарти, культурне різноманіття, прибутки від освітніх 
послуг, розвиток студентів і викладацького складу); освітнім процесом (інтеграція 
міжнародного виміру в викладання, навчання, послуги); виховною діяльністю в 
студентському містечку (створенням культурного клімату, проголошення та підтримка 
міжнародних традицій); наданням освітніх послуг «за кордоном» (постачання освіти в інші 
країни через дистанційне навчання, е-навчання, різні адміністративні угоди – франшизи, 
програми-близнюки тощо) [4].  

Більшість науковців, які вивчали проблеми інтернаціоналізації вищої освіти, 
підкреслюють, що зазначені елементи знаходяться у процесі еволюції. Це пояснюється тим, 
що відбувається міжнародне співробітництво та зміцнення взаєморозуміння між різними 
народами світу, зберігається національна культурна спадщина у країнах.  

Проведений аналіз дозволяє стверджувати, що національний та інституціональний рівні 
процесу інтернаціоналізації освіти знаходяться в динамічному взаємозв’язку, забезпечують 
його цілісність і дієвість, сприяють поширенню процесу інтернаціоналізації на освітні 
системи всіх країн світу.  

Дослідження даного питання не вичерпує визначену проблему, особливо 
перспективним може бути подальше вивчення особливостей процесу інтернаціоналізації 
освіти на національному та інституціональному рівні Великої Британії. 
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У статті розглядається національний і інституційний рівні процесу інтернаціоналізації освіти; 

розкривається суть і взаємозв'язок процесів інтернаціоналізації і глобалізації в сучасних освітніх системах.  
Ключові слова: національний рівень, інституціональний рівень, інтернаціоналізація, глобалізація.   
 
В статье рассматривается национальный и институциональный уровни процесса интернационализации 

образования; раскрывается суть и взаимосвязь процессов интернационализации и глобализации в современных 
образовательных системах.  

 
The author of this article analyzes the peculiarities of internationalization on national and institutional levels; 

reveals the essence and interconnection between the processes of internationalization and globalization in modern 
educational systems. 
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ІМОВІРНІСНИЙ ПІДХІД ЩОДО ВИЗНАЧЕННЯ КАТЕГОРІЇ ЯКІСТЬ ОСВІТИ 
        
Аналіз літератури стосовно проблем управління в освіті свідчить, що сьогодні інтереси 

наукової спільноти зосереджені в межах декількох підходів, а саме інформаційного, 
інноваційного, системного, синергетичного та кібернетичного. Окрім того, основними 
ідеологіями управлінських дій у педагогічній сфері нині є освітній менеджмент і 
адміністрування. Поступово зростає інтерес до кібернетичної педагогіки та синергетики. 

Адекватний вибір наукової ідеології та інструментів її практичної реалізації, критеріїв 
оцінки управлінського впливу, в основному визначають загальну ефективність дій 
дослідника, направлених на досягнення мети. А тому тематика даної публікації є досить 
актуальною та важливою. 

У серії попередніх наукових публікацій автором була зроблена спроба формування 
наукової бази педагогічної кібернетики як науки про управління об`єктами, системами та 
процесами на всіх рівнях освітньої ієрархії. З цією метою, зокрема, було розроблено 
термінологічний комплекс, проведено узагальнення наукового досвіду накопиченого в 
кібернетичній галузі, а також запропонована його проекція на управлінські процеси в освіті 
[2, с.3]. 

Окрім того, нами було висунуто гіпотезу, відповідно до якої характер та суть не тільки 
об`єктів, систем і процесів освітньої галузі, але й критеріїв оцінки якості їх функціонування, 
є імовірнісними. А це, в свою чергу, дозволило нам запропонувати та обґрунтувати нові 
підходи щодо трактування як самого поняття «якість», так і методів її визначення.  

Важливим моментом нашого дослідження є пропозиція стосовно зміни парадигми, що 
стосується поліпшення якості освітніх об`єктів і процесів у забезпеченні високого рівня 
якості управління їх функціонуванням і реалізацією відповідно. Тобто, на нашу думку, реалії 
сьогодення вимагають докорінного перегляду суті самої ідеології. 

Найближчим часом педагогічна спільнота просто вимушена буде перейти від 
моніторингу та оцінки якості випускників певного навчального закладу до контролю за 
організацією ефективного управління процесами підготовки, від визначення якості 
викладацького складу до якості управління процесами науково-педагогічної підготовки, 
перепідготовки, підвищення кваліфікації викладачів ВНЗ, від контролю якості 
адміністративного та управлінського персоналу освітньої сфери до якісного управління 
процесами розвитку, зростання інтелектуального та наукового потенціалу як всієї освітньої 
галузі, так і її окремих складових. 

Остання теза досить щільно корелюється як із загальними кібернетичними 
принципами, так і з положеннями сучасного стратегічного менеджменту. Автор взагалі 
вважає, що управлінська практика в освітній галузі повинна використовувати методологію та 
інструменти не одного наукового напрямку, а декількох, запозичуючи з кожного позитив.  

Творче поєднання зрозумілих і доступних широкому загалу методів організації 
процесів управління сучасного стратегічного менеджменту та принципів педагогічної 
кібернетики, які дозволяють адекватно формалізувати освітні системи та процеси, а також 
сформулювати критерії оцінки якості, і надасть можливість успішно вирішити поставлені 
задачі. 

Сьогодні можна стверджувати, що наступна дилема: «Управління якістю чи якість 
управління?» нами вирішена на користь останнього. Саме в такому сенсі нижче ми 
пропонуємо декілька термінологічних понять, які, на нашу думку, дозволяють із нових 
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методологічних і наукових позицій трактувати всі управлінські процеси в освіті. Спочатку 
ми пропонуємо визначення загальної категорії «якість» із нових науково-ідеологічних 
позицій. 

Визначення 1. Якість – ймовірність того, що всі запити, вимоги всієї сукупності 
споживачів, а також наявних стандартів, норм і нормативів будуть забезпечені відповідними 
рівнями параметрів (властивостей) певного об`єкту (продукту, послуги, процесу) на 
визначений момент часу. 

Використання даного визначення дозволить раз і назавжди вирішити безкінечний 
науковий спір фахівців різних галузей науки стосовно того, що ж таке якість взагалі та в яких 
одиницях виміру її потрібно визначати. 

Таким чином, якість - це певна інтегральна характеристика об`єкту (продукту, 
процесу), яка віддзеркалює об`єктивні дії щодо його ефективного використання, споживання, 
застосування в усій сукупності соціально-економічних відносин. Це трактування враховує 
також різноманітні моменти ставлення всіх учасників до того чи іншого об`єкту. 

Зрозуміло, що для кожного з існуючих або запланованих до виробництва (реалізації) 
продуктів (об`єктів, товарів, послуг, процесів), у тому числі й освітніх, існує своя сукупність 
споживачів (користувачів), є також суб`єкти та соціально-економічні умови, для яких їх 
поява чи застосування ні безпосередньо, ні опосередковано не має жодного значення.  

Таким чином, фактично утворюється дві великі групи суб`єктів і об`єктів соціально-
економічних відносин, для яких така якість є актуальною, або ж навпаки – вони є абсолютно 
індиферентними стосовно цієї якості. Зрозуміло, що з часом можливий перехід із однієї 
групи в іншу й відповідна актуалізація даного параметру, або ж навпаки - втрата інтересу. 

Саме об`єкти та суб`єкти, для яких якість певного товару, послуги, процесу є 
актуальною, і визначають її рівень як імовірність задоволення їхніх нагальних потреб і 
запитів. Чисельне значення такої характеристики є фактично функцією часу та залежить 
також від рівня поінформованості споживачів про властивості об`єктів споживання та їх 
наявність взагалі. 

Повне забезпечення абсолютно всіх вимог споживачів того чи іншого продукту буде 
відповідати абсолютній якості товару, а чисельно така якість буде дорівнювати одиниці 
(максимально можливому значенню ймовірності). І навпаки - абсолютна невідповідність 
вимогам усієї сукупності споживачів продукту чи послуги буде визначати нульове значення 
якості. 

Ні абсолютного задоволення, ні повної антипатії щодо товару, продукту чи послуги 
практично отримати неможливо. Тому максимальне (одиниця) та мінімальне (нуль) значення 
якості реально досягти неможливо. Завжди знайдеться той чи інший споживач, який буде 
мати певні претензії до одного з проявів якості. А ця обставина обов`язково вплине на 
загальний рівень чисельного визначення цього параметру. 

Тепер від загального поняття «якість» перейдемо в освітянську площину й визначимо 
кібернетичну суть поняття «якість освіти», яке буде знаковим для нашого наукового 
дослідження. 

Визначення 2. Якість освіти – ймовірність того, що запити, вимоги всієї сукупності 
споживачів освітніх послуг (громадян, замовників, спонсорів, роботодавців, адміністрації 
освітніх установ, суспільства в цілому), наявних освітніх стандартів, норм і нормативів, а 
також самих учасників освітніх процесів, будуть забезпечені відповідними рівнями 
(значеннями) параметрів (властивостей) результатів цих процесів, їх протіканням, 
перспектив розвитку, саморозвитку та ефективного управління ними. 

Ретельний аналіз наведеного визначення дає розуміння того, що при його 
формулюванні нами також ураховані підходи щодо тлумачення категорії «якість» у межах 
сучасного освітнього менеджменту. Родзинкою наведеного нами варіанта, у порівнянні з 
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задекларованим у TQM, є суттєве зменшення рівня невизначеності та приділення відповідної 
уваги практичній управлінській складовій усіх процесів. 

Зазначений кібернетичний варіант тлумачення якості освіти відкриває нам шлях до 
визначення суті цілої низки понять, що використовують її як складову. Зокрема, це якість 
освітніх процесів, якість їх результату, тобто випускника навчального закладу, якість 
організації педагогічного процесу, управління освітніми об`єктами, системами та процесами, 
контролю та моніторингу освітніх процесів і, нарешті, якість освітньої мети реалізації 
освітніх процесів чи функціонування освітніх об`єктів і систем. 

Формалізації останнього поняття були присвячені наші математичні викладки, які були 
зроблені в попередніх наукових публікаціях [1, 3]. Тому, мабуть, доцільним було б розпочати 
наведення цілої низки визначень саме з кібернетичного тлумачення поняття освітньої мети. 

Визначення 3. Освітня мета (мета навчання) – це екстремум функції математичного 
очікування всіх багатовимірних імовірнісних процесів, що реалізуються на певному рівні 
освітньої ієрархії у визначений історичний проміжок часу, який можливо досягти внаслідок 
керованого розвитку й саморозвитку та виконання ефективних управлінських дій, також із 
урахуванням існуючих різноманітних обмежень у дійсних соціально-економічних умовах. 

Зрозуміло, що освітня мета не є певною догмою або ж абсолютною категорією. З 
еволюційним розвитком системи суспільно-економічних відносин та з ходом історії 
(перебігом часу) освітня мета коригується (змінюється). Тобто функція такого 
математичного очікування (освітньої мети) не є стаціонарною, їй притаманна динаміка. 
Надалі ми фактично можемо говорити про динамічну функцію освітньої мети й всі освітні 
процеси порівнювати з нею з метою оцінки відповідності їй. А самі освітні процеси цілком 
виправдано можна вважати ймовірнісними.  

Важливими аспектами у наведеному вище визначенні є, по-перше, те, що зазначена 
мета може бути досягнута за рахунок керованого розвитку, тобто за рахунок реалізації 
ефективних управлінських дій, а також саморозвитку, а, по-друге, що існує також ціла низка 
об`єктивно наявних обмежень, які й наближають розроблені теоретичні моделі до реалій 
соціально-економічного життя.  

І тут ми повинні дещо узагальнити наші математичні викладки, які наведені [1, 3], 
зауваживши те, що, як правило, процеси навчання та самонавчання в реальних системах 
відбуваються паралельно й направлені на досягнення однієї й тієї ж мети. Тобто способи 
управління процесами дещо відмінні, одначе властивість еквіфінальності й тут має своє 
місце. 

Таким чином формалізований вид мети загального процесу навчання (керованих 
позитивних змін освітнього об`єкту, системи чи процесу) може бути представлена у вигляді 
певної системи рівнянь (1) 
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де Мх – математичне очікування;  
∇ - градієнт певної функції розподілу імовірностей; 
x = x (x1, x2,..., xm) - m- вимірний вектор випадкового дискретного або безперервного 

процесу, густина розподілу якого дорівнює p(x), а Q (x,u) – деяка завдана заздалегідь 
функція; 

u - багатовимірний вектор u = (u1, u2,..., un) компоненти якого є значеннями параметрів 
управляючої дії; 
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kmB  - функції втрат; 

vϕ  - функції, що виражають обмеження.  
При цьому, як показано в [3], перше рівняння адекватно віддзеркалює процеси 

навчання (керованого розвитку), друге – процеси самонавчання (керованого саморозвитку), а 
третє – існуючі на певний момент часу та в дійсних соціально-економічних умовах 
обмеження. Об`єднання цих трьох рівнянь у систему віддзеркалює те, що єдність наведених 
умов зумовлена цілісністю процесів функціонування освітньої системи та управління нею. А 
кожна окрема з умов характеризує основні складові системи, як єдиного цілого. Обмеження 
підкреслюють реальність процесів функціонування та управління. 

Аналіз матеріалу, зазначеного нами в [3], наштовхує на думку стосовно об`єднання 
перших двох умов у певний більш узагальнений (інтегральний) критерій ніж якість. Логіка 
наших думок є наступною. Перша умова системи рівнянь (1) фактично зводиться до пошуку 
максимуму або ж максимумів математичних очікувань сукупності статистичних функцій Q, 
які характеризують імовірність реалізації певних освітніх процесів, а також відповідного 

формування оптимальної управлінської дії u
r

, яка й забезпечує досягнення такого 
максимуму або ж максимумів.  

Друга умова тієї ж системи рівнянь (1) передбачає пошук мінімуму математичних 
очікувань ризиків різноманітних втрат В, що зумовлені неправильно прийнятими 
управлінськими рішеннями стосовно освітніх процесів чи об`єктів і сформованими хибними 

управлінськими діями (сигналами) u
r

 . 
Третя умова фактично визначає діапазон змін (імовірнісний коридор) значень 

математичних очікувань статистичних величин, які наведені в першій і другій умовах. 
З одного боку для реалізації ефективного управління направленими до визначеної цілі 

змінами параметрів освітнього об`єкту або ж процесу потрібно забезпечити максимум 
функції математичного очікування однієї сукупності випадкових величин, а, з іншого - 
мінімуму функції математичного очікування іншої сукупності статистичних функцій. Тому 
цілком логічним є інтегральне забезпечення максимуму співвідношення першої умови 
рівняння (1) до другої, з урахуванням відповідних існуючих обмежень (третя умова). 

Автором пропонується такий інтегральний критерій іменувати ефективністю 
досягнення мети, або ж ефективністю реалізації управління освітніми процесами чи 
об`єктами. У формалізованому вигляді він відповідає системі (2). 

Далі ми наводимо тлумачення кібернетичної суті двох понять «якість досягнення 
освітньої мети внаслідок управління» та «ефективність управління процесом досягненням 
освітньої мети». 
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Визначення 4. Якість досягнення освітньої мети – ймовірність реалізації події, що 
відповідає одночасному досягненню екстремуму функцій математичного очікування всієї 
сукупності освітніх процесів стосовно об`єкту, внаслідок ефективної реалізації управління 
ним, в умовах існуючих обмежень, які визначаються дійсними соціально-економічними 
умовами, у певний проміжок часу. 

З урахуванням наведеного в [1], під якістю досягнення освітньої мети можна також 
розуміти ймовірність реалізації події, що відповідає одночасному попаданню значень 
математичних очікувань усієї сукупності освітніх процесів стосовно об`єкту в достатньо 
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Розділ 1 Теоретико-методологічні проблеми підготовки фахівців у системі неперервної освіти 

малу ∆-околицю точок, що відповідають максимумам у багатовимірному просторі якісних 
параметрів, унаслідок реалізації управління. 

Визначення 5. Ефективність управління процесом досягнення освітньої мети 
(освітньою системою) – співвідношення ймовірності реалізації події, що відповідає 
одночасному досягненню екстремуму функцій математичного очікування всієї сукупності 
освітніх процесів стосовно об`єкту, до ймовірності досягнення мінімуму всіх середніх 
ризиків різноманітних втрат, що зумовлені неправильно прийнятими управлінськими 
рішеннями та сформованими хибними управлінськими діями (сигналами), внаслідок 
реалізації такого управління та в умовах існуючих обмежень. 

Наведене вище дає можливість визначити суть поняття «якість результату освітнього 
процесу», або ж «якість випускника навчального закладу». 

Визначення 6. Якість результату освітнього процесу – ймовірність того, що вся 
сукупність представників відповідної фахової частини роботодавців глобального ринку праці 
будуть задоволені знаннями, уміннями, навичками та морально-соціальними властивостями 
випускника певної освітньої установи, а також того, що відповідні вимоги самого фахівця, 
його батьків, спонсорів, усіх учасників навчально-виховного процесу будуть забезпечені в 
повному обсязі протягом певного часу. 

При цьому можна розрізняти відповідні рівні якості фахівця, що диктуються 
загальнодержавним ринком праці і світовим або ж європейським співтовариством. Це буде 
визначатися характером обмежень, що накладаються в процесі її визначення.  

Узагальнюючи результати наукових досліджень наведених у публікаціях автора [1; 2; 
3; 4] та в цій статті, можна зробити наступні висновки: 

1. Розробка термінологічного апарату педагогічної кібернетики створила науково-
теоретичну базу для активізації дослідження з метою формування сукупності нових 
ефективних принципів управління в освіті та практичних рекомендацій щодо їх успішного 
застосування. 

2. Визначено шлях переходу від наукової ідеології управління якістю освіти до 
забезпечення якісного та ефективного управління. 

3. У результаті проведених досліджень нами було запропоновано забезпечити перехід 
стосовно поняття «якість» на кількісну основу, з метою її конкретного визначення та 
адекватного порівняння як з певними еталонами (стандартами, нормами, нормативами), так 
із відповідними рівнями інших об`єктів і систем. 

4. Перехід до чисельного визначення рівня якості запропоновано реалізувати шляхом 
оцінки ймовірності досягнення певної мети функціонування освітньої системи, або ж 
імовірності задоволення всіх вимог і потреб споживачів освітніх послуг. 

5. Запропоновано та обґрунтовано ймовірнісний підхід не тільки щодо адекватного 
визначення рівня якості освіти, освітньої продукції чи послуг, а й до відповідних процесів 
управління такою якістю та до критеріїв її оцінки. 

6. Використання ймовірнісного підходу дозволило запропонувати новий інтегральний 
(узагальнюючий) критерій оцінки управлінських дій і процесів в освіті – ефективність 
управління. 

7. Проведені аналіз та узагальнення дозволили нам формалізувати ймовірнісні критерії 
оцінки якості та ефективності управління освітніми об`єктами, системами та процесами. 

8. Розроблена теоретична база дає можливість перейти нам до формування системи 
практичних рекомендацій, розробки алгоритмів і прийомів упровадження кібернетичних ідей 
у реалії управління освітньою сферою та її складовими елементами. 
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В статті обґрунтовується можливість тлумачення таких термінів, як «якість освіти», «якість 

досягнення освітньої мети», «якість реалізації освітнього процесу» з імовірнісних та кібернетичних позицій. 
Ключові слова: імовірність, імовірнісний підхід, якість освіти, категорія.  
 
В статье обосновывается возможность трактовки таких терминов, как «качество образования», 

«качество реализации образовательного процесса» с кибернетических и вероятностных позиций. 
 
In this article is proving and resulting the variant of interpretation of such terms, as «quality of education», 

«quality of achievement of the educational purpose «, «quality of realization of educational process « on the basis of 
statistical and cybernetic approaches.  
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РОЗДІЛ 2 

АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ НАВЧАННЯ, ВИХОВАННЯ ТА РОЗВИТКУ 
УЧНІВ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ ШКОЛИ І-ІІІ СТУПЕНІВ 

 

 

УДК 378.147.134 С.П. Бондар 
м. Кам'янець-Подільський, Україна 

  
ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ У ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ ДО 

РОБОТИ В ПРОФІЛЬНИХ ШКОЛАХ 
 
У Державній національній програмі «Освіта» («Україна XXI століття»), Державній 

програмі «Вчитель» визначено, що успішне вирішення складних завдань навчання і 
виховання молоді залежить від професійної підготовки педагога. У сучасних умовах 
суспільство не повністю влаштовує наявний рівень підготовки майбутніх учителів до 
окремих аспектів професійної діяльності, зокрема до роботи у профільній школі. «Концепція 
профільного навчання в старшій школі»[5] передбачає забезпечення якісної підготовки 
учнів, формування у них готовності до свідомого професійного самовизначення, що можливе 
лише за умови готовності вчителя до профільного викладання ним навчальних предметів. 

Тобто, освіта має функціонувати як профільна. Це створюватиме сприятливі умови для 
врахування індивідуальних особливостей, інтересів і потреб учнів, для формування у школярів 
орієнтації на той чи інший вид майбутньої професійної діяльності. У контексті профільного 
навчання готовність учителя зумовлюється низкою чинників, зокрема, наявністю 
загальноосвітніх закладів традиційного та інноваційного типу, новими соціальними умовами та 
відповідними їм соціальними замовленнями щодо підготовки фахівців. 

Питанням профільного навчання присвячені роботи сучасних науковців: І. Карпухіна, 
Н. Побірченко, В. Рибалка, М. Кадемії, М. Рижакова. Дослідженню готовності вчителя до 
педагогічної праці приділено увагу таких дослідників, як А. Деркач, В. Сластьоніна, 
Є. Шевчук, І. Лоханіна, І. Некоз, В. Стрельнікова. Окремі аспекти досліджуваної проблеми 
знайшли відображення в роботах, де висвітлені питання професійно-педагогічної підготовки 
майбутнього вчителя С. Сисоєва, Л. Пуховська, Н. Ничкало, І. Зязюн, А. Щербакова.  

Профілізація старшої школи вимагає відповідної професійної діяльності педагога, 
ефективність якої значною мірою залежить від рівня підготовки у вищому навчальному 
закладі. Результати попереднього вивчення ситуації показують, що досить незначна кількість 
студентів вищих навчальних закладів випускних курсів належно підготовлені до 
профільного викладання предметів. Значна частина майбутніх учителів не мають 
достатнього потенціалу, необхідного для ефективної реалізації профільного навчання у 
загальноосвітніх закладах. Важливу роль відіграє уміння педагога створити позитивне 
навчальне середовище, залучаючи старшокласників до активної роботи, стимулюючи їхнє 
прагнення до якісної освіти, яку може забезпечити тільки високопрофесійний фахівець. 

Мета нашого дослідження полягає у виявленні закономірностей процесу формування 
готовності майбутніх учителів у вищих навчальних закладах до роботи у профільних школах.  

На сучасному етапі відбувається подальший розвиток проблеми профільного навчання, 
який характеризується такими тенденціями: багатогранністю прояву, існуванням поряд з 
традиційними, інноваційних підходів, підвищенням уваги науковців до підготовки педагога, 
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здатного працювати у новому освітньому середовищі. Під системою підготовки вчителя до 
профільного навчання розуміється впорядкована сукупність взаємопов'язаних компонентів, 
яка має структуру, технологію і управління, реалізація яких забезпечує ефективність 
навчально-виховного процесу [1, с. 52]. 

О. Пєхота вважає, що особливостями сучасної професійно-педагогічної підготовки 
майбутнього вчителя є орієнтація на розвиток особистості студента, як неповторної 
індивідуальності; створення оптимальних умов для його становлення, особистісного 
розвитку; розвиток у ньому механізмів саморозвитку, адаптації, саморегуляції, самозахисту 
та самовиховання; у підтримці на шляху професійного самовизначення і самореалізації в 
майбутній педагогічній діяльності [8, с. 42].  

З практики відомо, що сьогоденню потрібен не учитель-«адаптант», який уміє 
пристосуватися до вимог суспільства, а вчитель-«творець», який може спроектувати 
особистий життєвий шлях та допомогти учням знайти себе. «Концепція профільного 
навчання в старшій школі» ставить такі задачі перед учителями: 

− забезпечити варіативність і особисту орієнтацію освітнього процесу за участю в 
проектуванні індивідуальних траєкторій школярів;  

− створити умови для практичної орієнтації освітнього процесу за допомогою 
інтерактивних компонентів; 

− допомогти сформувати такі можливості та компетентності учнів, які необхідні їм для 
визначення майбутньої професії [ 6, с. 15]. 

Професіоналізм учителя слід розглядати як інтегральну характеристику, яка являє 
собою єдність: 

− педагогічної компетентності (предметні, технологічні, психолого-педагогічні знання 
і вміння); 

− педагогічної майстерності (високий рівень володіння педагогічними, 
дослідницькими, комунікативними навичками); 

− індивідуального іміджу. 
Л. Спирин стверджує, що «учитель будь-якого предмету повинен володіти загальними 

науковими професійно-педагогічними знаннями…» [14, с. 161].  
Метою професійної підготовки є забезпечення високого рівня ґрунтовної психолого-

педагогічної освіти вчителя, що забезпечується загальнонауковою, спеціальною, методичною 
та практично-педагогічною спрямованістю навчання. Завданнями, щодо реалізації мети 
професійної підготовки є: 

− формування у студентів любові та відповідального ставлення до професії, яку 
обрано; 

− озброєння знаннями закономірностей, що впливають на професійну діяльність 
фахівця, забезпечення його професійної і спеціальної компетентності; 

− формування основ професійної майстерності, вміння вирішувати певні типи завдань 
[3, с. 71]. 

Психолого-педагогічне забезпечення готовності передбачає, що в основі педагогічних 
дій лежать психічні процеси. Сформована психолого-педагогічна готовність є 
фундаментальною умовою ефективності і надійності діяльності фахівця профільної школи. 
Вона допомагає людині виконувати свої професійні обов'язки, ефективно і вірно 
застосовувати знання, особистісні якості, зберігати емоційно-вольову стійкість при появі 
непередбачених перешкод і ситуацій. Психологічна готовність учителя в умовах профільної 
школи включає такі компоненти: мотиваційні (потребу успішно виконувати поставлену 
задачу, інтерес до діяльності, прагнення домогтися успіху і показати себе з кращої сторони); 
пізнавальні (розуміння обов'язків, задачі, оцінку її значущості, визначення засобів 
досягнення мети); емоційні (почуття відповідальності, впевненість в успіху, натхнення); 
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вольові (управління собою і мобілізація сил, зосередження на задачі, відволікання від 
перешкоджаючих впливів, перетворення сумнівів) [4, с. 353-354; 7; 12]. 

Важливим компонентом професійної підготовки вчителя у вищих навчальних закладах 
до роботи в профільній школі є педагогічна практика, яка забезпечує поєднання теоретичної 
підготовки майбутніх учителів з їхньою практичною діяльністю. Вона виконує головну 
системоутворюючу роль у формуванні активних, конкурентноздатних педагогів. Основними 
принципами організації педагогічної практики в університеті є: 

− співвідношення змісту педагогічної практики та її організації згідно з сучасними 
вимогами, які ставляться до вчителя; 

− зв'язок практики з вивченим теоретичним матеріалом, розвиток творчих здібностей 
студентів; 

− комплексний характер практики, який має на меті здійснення міжпредметних 
зв'язків: гуманітарних, спеціальних, психолого-педагогічних і методичних дисциплін; 

− диференціація та індивідуалізація змісту і організації педагогічної практики з 
врахуванням особливостей навчальних закладів, які вибираються в якості бази проведення 
практики, індивідуальних особливостей студентів, рівня їх підготовки. 

У процесі педагогічної практики поглиблюються й закріплюються теоретичні знання, 
отримані студентами у вищих навчальних закладах, формуються професійні вміння: 

− організувати й аналізувати свою педагогічну діяльність; 
− планувати навчальне заняття у відповідності з навчальним планом і на основі його 

стратегії; 
− забезпечити наступність викладу матеріалу; 
− чітко, логічно пояснювати зміст нового матеріалу, опираючись на знання та досвід 

учнів; 
− аналізувати навчальну та навчально-методичну літературу і використовувати її для 

побудови власного викладу програмового матеріалу; 
− використовувати сервісні програми, володіти методикою проведення занять з 

використанням комп’ютера; 
− створювати й підтримувати сприятливе навчальне середовище, яке сприяє 

досягненню цілей навчання; 
− розвивати інтерес учнів і мотивацію навчання. 
У період проходження студентами педагогічної практики створюються такі умови, які в 

найбільшій мірі впливають на процес розвитку пізнавальної самостійності майбутніх 
педагогів, перетворюючи їх у справжніх майстрів своєї справи – учителів. Під час роботи з 
учнями у профільних школах молоді вчителі ведуть активну пошукову діяльність, 
створюючи науково-педагогічні збірники, програми профільного навчання, посібники курсів 
щодо системи допрофільної підготовки. Тобто, займаються проектуванням, досліджуючи 
результати інноваційних процесів, у ході яких стають експертами. Учитель – експерт 
(«експерт» від лат. «досвідчений») – це, перш за все, педагог, який володіє необхідними 
знаннями і досвідом у сфері професійної діяльності [8]. Майбутній учитель профільної 
школи може виконувати функції експерта, якщо він володіє: професійною компетентністю, 
основними науковими теоріями, сучасними технологіями проведення заняття, специфічними 
якостями (інтуїцією, інтелектом, еврістичністю, креативністю, незалежністю). 

Важливим чинником університетської освіти є поєднання навчальної та науково-
дослідної роботи студентів, яка створює сприятливі умови для підготовки фахівців. Ще 
В. Вернадський у 1908р. стверджував: «Те, що є найбільш характерним для сучасної 
культури, що з кожним роком сильніше пронизує все народне і державне життя сучасного 
людства, що є суттю її сили і основним елементом її могутності - наукова самостійна робота, 
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тобто науковий пошук… З кожним роком значення самостійної наукової роботи, як 
основного елементу культури, стає найбільш важливим і неминучим» [2, с. 193].  

В основі організації навчально та науково-дослідницької роботи є факт, який 
стверджує, що в результаті творчої підготовки ми повинні сформувати вчителя, готового до 
роботи у профільній школі. Процес підготовки майбутнього педагога включає в себе 
декілька етапів: 

На першому – вирішується задача формування вмінь і навиків самостійної роботи. 
Майбутні вчителі повинні засвоїти основні прийоми роботи з літературними джерелами, 
теоретичні методи дослідження (аналіз, синтез, порівняння). Усі ці вміння повинні 
формуватися у процесі виконання студентами дослідницьких завдань з педагогіки, 
підготовки рефератів, роботи в проблемних групах, участь у спецкурсах та спецсемінарах. 
Створюючи тематичні завдання, слід звертати увагу на найбільш актуальні напрямки 
розвитку сучасної освіти: 

− організація профільного навчання; 
− розробка активних форм і методів навчання. 
На другому і третьому - майбутні вчителі повинні навчитися проведенню самостійних 

досліджень. Навчально та науково-дослідницькими роботами є написання курсових, 
дипломних чи бакалаврських робіт. Дані дослідження повинні відповідати певним вимогам і 
тому для їх написання майбутні вчителі мають використати увесь свій багаж знань: 

− критично й творчо підійти до теми; 
− самостійно підібрати літературу; 
− визначити мету, завдання, методи; 
− аналізувати передовий педагогічний досвід; 
− розробити оригінальний спецкурс, що особливо важливо в період переходу до 

профільного навчання. 
Висновок. Відповідно до цілей та завдань профільної школи актуальним є розроблення 

засад модернізації змісту професійної підготовки учителів. Концептуальними засадами 
підготовки майбутніх педагогів має бути фундаменталізація, гуманізація, ступневість 
профільного навчання. Реалізація професійної підготовки вчителя, який працюватиме в 
умовах профільної школи, потребує впровадження сучасних технологій. Отже, комплексна 
реалізація усіх виділених напрямків дозволить забезпечити необхідний рівень професійної 
підготовки майбутніх учителів у вищих навчальних закладах до роботи в профільних 
школах. 
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У статті досліджується підготовка майбутніх учителів у вищих навчальних закладах до роботи в 

профільних школах. Виділено комплекс напрямків, які дозволяють забезпечити необхідний рівень професійної 
підготовки майбутніх учителів. 

Ключові слова: профільне навчання, профілізація старшої школи. 

В статье рассматривается подготовка будущих учителей висшими научными заведениями к работе в 
профильных школах. Представлено комплекс направлений, которые помогут будущим учителям достичь 
профессионального уровня и работать в профильных школах. 

 
The article deals with the problems of professional training of the future teachers the future teachers at Higher 

Educational Institutions to the Secondary Profile Schools. The system of tendencies is defined which used to guarantee 
the necessary high standard of the professional training of the future teachers. 
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ПЕДАГОГІЧНИЙ СУПРОВІД УЧНІВ ПРОФІЛЬНИХ КЛАСІВ ПІД ЧАС 

ВИКОНАННЯ ІНДИВІДУАЛЬНИХ ОСВІТНІХ ПРОЕКТІВ 
 
Постановка проблеми. Сучасний етап реформування освіти характеризується 

посиленням уваги педагогічної науки до формування у молоді вмінь здійснити вибір, ставити 
особистісно та суспільно значущі цілі, проектувати траєкторію їх досягнення у соціальному 
просторі, прогнозувати можливі результати, відповідально ставитися до пошуку свого місця 
у професійному світі. Гуманістичне розуміння учня як суб’єкта освітнього процесу 
спирається, насамперед, на особистісно орієнтовані фактори розвитку. 

Проте сучасна педагогічна практика свідчить про те, що організація навчального 
процесу відбувається за принципом одноманітності цілей, форм, методів навчання, 
мінімальної активності та обмеження свободи вибору у суб’єктів освітнього процесу. 
Важливі запити особистості: бути творцем свого життєвого шляху, ініціативно та 
відповідально здійснювати всі специфічні види активності (творчої, моральної, пізнавальної, 
інтелектуальної та ін.), самостійно здійснювати вибір змісту, цілей, способів діяльності, 
презентацію її результатів, реалізувати власні освітні проекти у традиційній системі 
навчання ігнорувались.  

© С.Е. Генкал, 2009 
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Таким чином, виникає необхідність розв’язання суперечностей між зростанням запитів 
педагогічної теорії та практики щодо розробки ефективних форм взаємодії вчителя та учня, з 
одного боку, і недостатньою теоретико-методологічною та методико-технологічною 
розробленістю проблеми педагогічного супроводу самостійної пізнавальної діяльності учнів, 
адаптованої до використання в умовах профільного навчання – з іншого. 

Аналіз актуальних досліджень дав змогу зробити висновок про те, що педагогічна 
наука має значну теоретичну та методологічну базу щодо рішення проблеми формування 
цілісної особистості. Становлення авторських позицій спиралось на: діяльнісний підхід 
(Б. Ананьєв, Л. Виготський, В. Давидов, О. Леонтьєв, Б. Ломов, С. Рубінштейн та ін.), 
особистісно орієнтований підхід (І. Бех, Є. Бондаревська, С. Подмазін, В. Сєріков, 
І. Якиманська та ін.); розуміння індивідуальності особистості та її неповторності (Б. Ананьєв, 
Б. Братусь, В. Слободчиков, М. Холодна та ін.); концепції гуманістичної освіти (О. Газман, 
Б. Гершунський, Дж. Дьюї та ін.); ідеї активності і розвитку особистості в навчанні у 
контексті проблемного та розвивального навчання (А. Алексюк, В. Бондар, М. Махмутов, 
А. Матюшкін, В. Паламарчук та ін.); розробки методів, форм і технологій організації 
пізнавальної діяльності (Н. Бібік, В. Бондар, С. Бондар, Ю. Мальований, О. Савченко, 
Г. Селевко, С. Сисоєва, О. Пєхота та ін.). 

Однак проблема вдосконалення освітнього процесу шляхом визначення пріоритету 
пізнавальних інтересів, мотивів, пізнавального досвіду, самостійності особистості і, як 
наслідок зміна функцій вчителя у напрямі дій координатора, консультанта, що забезпечує 
супровід самостійної пізнавальної діяльності учнів, вимагає теоретичного обґрунтування і 
практичного вирішення. Тому метою статті є дослідження сутності поняття «педагогічний 
супровід», його змісту і встановлення характеру діяльності вчителя та учнів під час розробки 
й реалізації індивідуальних освітніх проектів. 

Виклад основного матеріалу. Розв’язання поставлених завдань потребує уточнення 
термінологічного апарату проблеми та визначення наукових підходів до моделювання 
ефективних суб’єкт-суб’єктних взаємодій у навчальному процесі. Наукове обґрунтування 
феномену «ефективних суб’єкт-суб’єктних взаємодій» потребує визначення його ключових 
складових: «супровід», «педагогічний супровід». 

Серед різноманітних напрямів вирішення проблеми розвитку особистості та розкриття 
її потенціалу в умовах профільного навчання нами обрано індивідуальний освітній проект 
[3, с.212], оскільки він найбільше сприяє активізації самостійної пізнавальної діяльності 
учнів у межах існуючої класно-урочної системи, актуалізує пізнавальні можливості та 
самовизначення учнів в освітній діяльності.  

Отже, за умови залучення учнів до роботи над індивідуальними освітніми проектами, 
організація самостійної пізнавальної діяльності учнів у такий спосіб може стати не тільки 
ефективним засобом здійснення професійної орієнтації, а й впливовим фактором підготовки 
молоді до свідомого вибору свого подальшого шляху. 

Дослідження засвідчило, що ефективність застосування індивідуальних освітніх 
проектів залежить від педагогічного супроводу. 

Використання терміна «супровід» зумовлено необхідністю додатково відзначити 
самостійність пізнавальної діяльності суб’єкта навчання. Цей термін може бути розкритий 
через забезпечення умов для прийняття рішень, проте лексично – це більш жорстка форма, 
яка підкреслює пріоритет особистості. 

Педагогічний супровід, за думкою О. Крючкової, забезпечує створення умов для 
прийняття суб’єктом оптимальних рішень у різних ситуаціях життєвого вибору [4]. 

Є. Александрова визначає педагогічний супровід як «педагогічну діяльність, сутність 
якої не тільки в превентивному навчанні старшокласника самостійно планувати життєвий 
шлях та індивідуальну освітню траєкторію, вирішувати проблемні ситуації, але й 
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Розділ 2 Актуальні проблеми навчання, виховання та розвитку учнів загальноосвітньої школи  
І-ІІІ ступенів 

перманентній готовності дорослого адекватно реагувати на фізичний та емоційний 
дискомфорт учня та/або оточуючих його людей, на його запит щодо взаємодії» [1, с.11].  

Методологічними засадами педагогічного супроводу ми вважаємо: нові світоглядні 
цінності – пріоритет теоретичного пізнання над емпіричним; принципи суб’єктності; 
пріоритети відкритості, нелінійності, невизначеності, умовності, смислового значення знань; 
застосування гнучких технологій ініціації та регулювання діяльності у пошуках смислу; 
побудова учнем власної світоглядної картини і власних дій в ній; актуалізація процесу 
самоорганізації особистісних смислів; усвідомлення учнями того, що знання потрібні не 
тільки для їх кількості, проте знання – це відправна точка для роздумів та розуміння сутності 
процесів, явищ, встановлення причинно-наслідкових та інтуїтивних зв’язків; знання, 
перетворені в уміння, стають основою для самостійної творчості, як особливого стану 
свідомості. Цей стан характеризується здатністю до особистісної самоорганізації, яка є 
найвищім рівнем практичного прояву синергетичного світогляду. 

Педагогічний супровід під час створення учнями індивідуальних освітніх проектів 
поєднує ряд функцій: діагностичну – виявлення проблеми; інформаційну – створення 
уявлення про сутність проблеми та пошук шляхів вирішення; консультаційну – допомога на 
етапі ухвалення рішень і розробки плану дій; координаційну – первинна допомога на 
початкових етапах діяльності та надання допомоги учням, що мають труднощі. 

Провідними принципами педагогічного супроводу індивідуальних освітніх проектів ми 
вважаємо такі:  

− відповідальність за прийняття рішення покладена на учня, вчитель тільки може дати 
пораду; 

− пріоритет інтересів учня; 
− неперервність супроводу; 
− гнучкість (мета, способи дій учнів можуть змінюватися, а отже, змінюється зміст 

супроводу); 
− динамічність (процес побудови учнями проектів та їх реалізація мають 

поступальний характер). 
У процесі взаємодії з вчителем, учень удосконалює самоосвіту, може контролювати 

якість знань згідно із запропонованою вчителем схемою та його коригувати. Це приводить до 
того, що учні більш об’єктивно оцінюють власні знання та вміння їх застосовувати.  

Таким чином, скорочується кількість непродуктивних контактів між суб’єктами 
освітнього процесу, звільняється час для створення власних моделей навчання.  

У процесі дослідження ми визначили зміст педагогічного супроводу. У таблиці 1 
подано зміст діяльності учнів та вчителя під час педагогічного супроводу індивідуальних 
освітніх проектів на кожному етапі. 

    Таблиця 1 
Педагогічний супровід індивідуальних освітніх проектів 

 
Етап ІОП Зміст діяльності учнів Зміст діяльності вчителя 
Пошуко-вий 
 

1. Визначення теми, проблеми, 
мети, завдань проекту. 
2. Формулювання гіпотези 

Пропонує учням визначити тему, 
проблему, завдання проекту. Допомагає 
якщо виникають труднощі. Ознайомлює 
із сутністю проектного підходу і мотивує 
учнів. Допомагає в постановці цілей 

Проект-ний 
 

1. Вибір джерел інформації. 
2. Узгодження критеріїв 
оцінювання. 
3. Визначення типу та структури 

Порівнює ідеї учнів, висловлює 
пропозиції щодо вибору інфор-мації. 
Пояснює: правила обробки інформації, 
структуру проекту і критерії оцінювання; 
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проекту. 
4. Визначення терміну реалізації 
кожного етапу та презентації.  
5. Вибір форми презентації 

узгоджує з учнем термін звітування з 
кожного етапу. Спостерігає, радить, 
побічно керує діяльністю  

Дослід-
ницький 
 
 
 

1. Обробка інформації. 
2. Вирішення окремих  
завдань. 
3. Звіт про виконання 
 

Контролює якість обробки інформації. 
Допомагає вирішити деякі питання. 
Спостерігає за правильністю 
експериментальної діяльності учнів. 
Оцінює якість звітів учнів 

Аналітико-
корекцій-
ний 
 

1. Формування цілісного уявлення 
про проблему. 
2. Обґрунтування гіпотези. 
3. Формулювання висновків. 
4. Визначення ступеня готовності 
проекту 

Допомагає обрати вірний напрям 
діяльності, сформулювати висновки 
(якщо виникають труднощі); контролює 
результати аналізу, обробки та 
узагальнення інформації. Допомагає 
визначити ступінь готовності проекту до 
захисту 

Презента-
ційний 
 

1. Захист проекту: а) 
обґрунтування доцільності й 
значущості проекту; б) виклад 
основного змісту проекту та його 
результатів; в) перспективи 
розвитку теми. 2. Обговорення та 
оцінювання проекту 

Слухає, ставить запитання. Оцінює 
зусилля учнів, їх креативність, якість 
використаних джерел, робить висновки 
про якість виконання і захисту проекту 

Рефлексив-
ний 
 

1. Усвідомлення ступеня якості 
проекту. 
2. Виникнення нових проблем. 
3. Вибір нової теми 

Допомагає учням усвідомити сильні і 
слабкі сторони проекту, вибрати нову 
тему проекту 

  
Зазначимо, що зміст педагогічного супроводу визначається пізнавальними потребами, 

мотивацією, рівнем пізнавальної самостійності та пізнавальної активності учнів, їх уміннями до 
цілепокладання. Тому нами виділено три варіанти педагогічного супроводу діяльності учнів. 

Перший варіант – «активна допомога» втілюється, якщо пізнавальна самостійність та 
пізнавальна активність учнів на репродуктивному рівні. Цей варіант передбачає діяльність 
педагога в ситуаціях, коли учень не може самостійно визначити тему, мету, проблему 
проекту, спланувати свою діяльність, не здатний справитися з недоліками у своїх знаннях. 
Вчитель допомагає учню зорієнтуватися у методології та способах діяльності, приймає звіти 
учня з кожного етапу проекту, втручається у хід роботи учня тоді, коли він не може 
самостійно подолати проблеми. Проте взаємодія має партнерський характер, вчитель надає 
повну свободу дій та з повагою ставиться до точки зору учня.  

Другий варіант – «координування» виникає тоді, коли пізнавальна самостійність та 
пізнавальна активність учнів на трансформувальному рівні. Учень є генератором ідей щодо 
теми, мети, проблеми проекту, плану власних дій, але все це може потребувати корекції. 
Завдання вчителя – створити ситуацію конструктивної творчої взаємодії, у ході якої він 
виступає у ролі координатора діяльності учня. Допомога надається у тому випадку, коли 
учень у цілому здатний розробити план дослідження, навіть справляється з більшістю 
проблемних ситуацій, але наштовхується на деякі утруднення. У такому випадку вчитель 
може продемонструвати учню способи вирішення аналогічних проблем, зберігаючи за учнем 
авторство пізнавального шляху. 
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Розділ 2 Актуальні проблеми навчання, виховання та розвитку учнів загальноосвітньої школи  
І-ІІІ ступенів 

Третій варіант – «консультування» виникає тоді, коли пізнавальна самостійність та 
пізнавальна активність учнів на творчому рівні, тобто учень здатний до значного ступеня 
самостійності. Учень самостійно визначає тему, мету, проблему проекту, обґрунтовує свій 
вибір, планує свою діяльність, здатний здійснити корекцію своїх знань. Підтримка вчителя 
здійснюється за проханням учня, коли він не впевнений у вірності обраного шляху, або йому 
цікава точка зору вчителя щодо суперечливих фактів.  

Зазначимо, що розглянуті варіанти зазнають трансформації, навіть у випадку «активної 
допомоги» характер педагогічного супроводу змінюється від пошукового етапу індивідуального 
освітнього проекту до рефлексивного, набуваючи більшого ступеня самостійності учня. Це 
свідчить про те, що під час розробки та реалізації індивідуальних освітніх проектів здійснюється 
розвиток пізнавальних структур учнів, що виражається у домінуванні внутрішньої мотивації, 
глибоких пізнавальних потребах та інтересах, збільшенні рівня пізнавальної самостійності та 
пізнавальної активності учнів профільних класів. 

Особливе місце у процесі педагогічного супроводу мають особистісні та професійні 
якості вчителя, необхідні для роботи. До особистісних критеріїв розвитку професійного 
мислення віднесено: аксіологічний характер навчального процесу, професійні мотиви, 
задоволеність процесом навчання, готовність до самоосвіти, самоактуалізації та 
самореалізації. Одне з перших місць посідає розвиток професійної рефлексії, пов’язаної з 
формуванням критично-рефлексивного стилю мислення, толерантності, емпатійності, 
здатність до глибокого, творчого переосмислення змісту програмного матеріалу. 

Найважливішою умовою ефективності педагогічного супроводу є методологічна 
культура вчителя (В. Краєвський, В. Сластьонін, В. Тамарін, В. Кирилов та ін.), що 
реалізується через оволодіння вчителем апаратом наукової діяльності, де уміння визначати 
мету, висовувати принципи, обґрунтовувати методи, засоби, форми навчання опосередковані 
операціями усвідомлення, формулювання, творчого рішення педагогічних завдань, 
методичної рефлексії та спрямовані на перетворення конкретної ситуації. 

Ступінь сформованості вмінь, що свідчать про методологічну культуру, визначається 
такими показниками як проблемне бачення, постановка перспективних цілей, виявлення 
причин невдач [2]. При цьому педагогічна майстерність набуває певного смислу і стає 
зовнішнім виразом, цілісно завершеним засобом самореалізації внутрішнього, суб’єктивного 
світу педагога. Це явище умовно можна назвати процесом суб’єктивації, привнесення 
елементу особистісного в педагогічну діяльність. Вищезазначене зумовлює специфіку 
педагогічної творчості і сутність особистістно орієнтованої освіти на методологічному рівні.  

Діяльність учителя в системі особистісно орієнтованого навчання спрямована на 
позитивний зворотний зв’язок – ценіння, підтримку, допомогу. Зворотний негативний 
зв’язок реалізується тільки відносно школярів, які вийшли за «норми діяльності». Отже, 
особистісний підхід включає оцінювання та ценіння навчальної діяльності учнів.  

Оцінювання – це об’єктивне відображення результатів діяльності учнів. Для 
об’єктивності воно повинно бути критеріальним, цілеспрямованим, систематичним.  

Ценіння, як зазначає С. Подмазін, – це щирий прояв педагогом свого задоволення 
успішною діяльністю учнів, що була досягнута на основі мобілізації своїх знань, умінь та 
особистісних якостей [5, с.154–155]. Проте ми розуміємо ценіння як позитивне ставлення 
вчителя до діяльності учня незалежно від його результатів.  

У процесі педагогічного супроводу вчитель зосереджує увагу на розвитку ціннісно-
смислової сфери учнів, що виявляється в їх ставленні до навколишнього світу, усвідомленні 
його цінностей.  

Таким чином, сутність педагогічного супроводу відповідає особистісно орієнтованому 
підходу, оскільки спираються на суб’єктність, урахування пізнавального досвіду учнів, 
індивідуальних пізнавальних можливостей, відображає наповнення діяльності особистісним 
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смислом, забезпечує самореалізацію особистості в освітньому середовищі, де формуються 
внутрішні механізми розвитку у процесі учіння і самостійної пізнавальної діяльності.  

Висновки. Ефективність самостійної пізнавальної діяльності на основі індивідуальних 
освітніх проектів забезпечується педагогічним супроводом, у результаті чого створюється 
атмосфера співробітництва між учителем та учнем.  

Дотримання названих принципів педагогічного супроводу забезпечує, з одного боку, 
розвиток особистості учня, його пізнавальних можливостей, а з другого – реалізацію 
дидактичних вимог до освітнього процесу.  

Педагогічний супровід ґрунтується на цілеспрямованій діяльності вчителя, який 
створює особистісно орієнтоване освітнє середовище у процесі навчання з урахуванням 
особливостей навчального матеріалу, особистісних рис учнів, потреб суспільного розвитку, 
за допомогою необхідних засобів, на основі використання об’єктивних законів пізнавального 
процесу.  

Наше дослідження не претендує на остаточне рішення проблеми, тому перспективним 
напрямом наукових розробок вважаємо вивчення особливостей педагогічного супроводу 
учнів з різними пізнавальними стилями. 
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У статті розглядається єство, зміст, організація педагогічного супроводу профільних класів, що 

вчаться, в процесі розробки і реалізації індивідуальних освітніх проектів. Обґрунтовуються методологічні 
основи, принципи і функції педагогічного супроводу. 

Ключові слова: педагогічний супровід, профільні класи, індивідуальний освітній проект.  
 
В статье рассматривается сущность, содержание, организация педагогического сопровождения 

учащихся профильных классов в процессе разработки и реализации индивидуальных образовательных 
проектов. Обосновываются методологические основы, принципы и функции педагогического сопровождения. 

 
The essence, contests, organization of pedagogical accompaniment of the pupils of specialized classes in the 

process of creating and realization the individual educational projects are proposed in the article. Methodological 
bases, principles and functions of pedagogical accompaniment are grounded here.  
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МЕТОДИЧНІ ОСОБЛИВОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ ВИНАХІДНИЦЬКОЇ  
ДІЯЛЬНОСТІ ШКОЛЯРІВ 

 
Постановка проблеми. Нині актуальними є інновації в змісті трудової підготовки 

школярів, які спрямовані на їхнє залучення до проектно-технологічної діяльності. За таких 
умов з’являється можливість організувати суб’єкт-суб’єктну взаємодію та ставити і 
розв’язувати педагогічні задачі розвитку й виховання особистості школярів у процесі 
трудового навчання. 

Винахідницька творчість є органічною складовою проектно-технологічної діяльності, 
яка має значний потенціал щодо формування інтересу й мотивації до технічної творчості в 
школярів, розвитку в них творчого технічного мислення та виховання креативних якостей 
особистості. 

Проте існує протиріччя між достатньою теоретичною розробленістю змістових і 
процесуальних аспектів винахідницької творчості та фрагментарністю знань про методичні 
аспекти організації пошуку школярами технічних розв’язань винахідницьких завдань. 

Мета роботи – теоретично обґрунтувати методичні особливості організації 
винахідницької діяльності школярів. До основних завдань дослідження належать такі: 
визначення структури пошукової діяльності, з’ясування психолого-педагогічних 
закономірностей процесу висування гіпотези технічного розв’язання винахідницького 
завдання, розкриття змісту винахідницьких знань та особистісних якостей винахідника, 
розробка вимог до навчальних винахідницьких завдань та до системи цих завдань та ін. 

Аналіз останніх досліджень. Психолого-педагогічні дослідження дидактичних 
проблем організації винахідницької діяльності школярів групуються навколо таких 
напрямків: педагогічні умови фронтальних, групових, індивідуальних форм взаємодії 
суб’єктів у процесі вивчення методів технічної творчості (А. Гін, М. Меєрович, А. Падалко, 
Л. Шрагіна та ін.); стимулювання активізації учіння школярами змісту фізики засобами 
винахідницької творчості (М. Віднічук, Т. Гнєдіна, А. Давиденко та ін.); процесуальні 
аспекти формування школярами гіпотези технічного розв’язання винахідницьких завдань (Л. 
Мойсеєнко, В. Моляко, С. Новосьолов та ін.); педагогічні умови формування початкових 
винахідницьких умінь (І. Волощук, Т. Сидорчук, М. Туров та ін); педагогічні вимоги до 
змісту підготовки керівників технічної творчості школярів (Е. Зєєр, А. Іванчук, А. Плуток та 
ін.) [2; 5; 7; 8]. 

Виклад основного матеріалу. Відомо, що методика (часткова дидактика) як галузь 
педагогічної науки вивчає закономірності (цілі, зміст, структуру, форми, методи) викладання 
й учіння навчального предмету. Відповідно методичний пошук учителя спрямовується на 
вибір таких змісту і структури навчання, організаційних форм і методів, які забезпечували б 
ефективне досягнення навчальних цілей із конкретного навчального предмету.  

Педагогічна мета–це визначення того, що має бути сформоване в школярів на етапах 
навчально-пізнавальної діяльності. Змістове наповнення винахідницької діяльності школярів 
визначається покладеними на неї такими дидактичними завданнями: залучення до творчої 
технічної діяльності, виховання якостей творчої особистості, політехнічна освіта, 
профорієнтація. Кожне завдання характеризується колом понять і вмінь, серед яких 
виділяють змістові лінії, які стають основою змісту винахідницької діяльності школярів. 

Засобом організації винахідницької діяльності школярів є процес розв’язування 
навчальних винахідницьких завдань. Розв’язування школярами творчих завдань формує 

© А.В. Іванчук, 2009 



 

136 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 
підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 21 ● 2009 

відповідні прийоми роботи та вміння застосовувати знання для вирішення проблем із галузі 
техніки.  

Творчі завдання мають свій зміст, структуру, призначення. Структуру творчих завдань 
складає характеристика проблеми, мета, вимоги. За дидактичними функціями навчальні творчі 
завдання є таких типів: пізнавальні (засвоєння нового навчального матеріалу), тренувальні 
(формування творчих умінь), розвивальні (формування елементів творчого мислення). 

На процес винахідницької діяльності школярів впливають фактори: педагогічні умови, 
педагогічні вимоги до структури навчальних творчих завдань, педагогічні вимоги до об’єктів 
навчальної винахідницької діяльності [2]. Складовими педагогічних умов є обсяг 
спеціальних знань і структура творчої технічної діяльності, об’єкти навчальної 
винахідницької діяльності, методичне забезпечення процесу винахідницької діяльності, 
створення проблемних ситуацій. Основними педагогічними вимогами до структури 
навчальних винахідницьких завдань є розуміння школярами цієї структури, відповідність 
інтелектуальним можливостям школярів, обмеження кількості використаних для пошуку їх 
розв’язання методів технічної творчості. Педагогічні вимоги до об’єктів навчальної 
винахідницької діяльності такі: актуалізація міжпредметних зв’язків, доступність функцій і 
принципу дії, розвивальна спрямованість. 

Педагогічна суть процесу розв’язання навчальних винахідницьких завдань полягає у 
розкритті послідовності здійснення розумових пошукових дій. Його психологічна суть у 
перенесенні в нові умови існуючих технічних розв’язань винахідницьких завдань чи знань 
про властивості технічних і природних об’єктів [3; 4; 5]. 

Навчальні винахідницькі завдання відбираються на основі аналізу офіційно визнаних 
винаходів шляхом їх дидактичної обробки. Зміст дидактичної обробки повинен забезпечити 
відповідність творчого завдання меті навчальної діяльності і пізнавальним можливостям 
суб’єктів творчості та визначити системи евристичних орієнтирів (питання що наштовхують 
на думку, підказки, вказівки, узагальнені алгоритми пошукової діяльності) для розв’язання 
творчих завдань різних типів. 

Суть (ознаки) творчості школярів у процесі розв’язування навчальних винахідницьких 
завдань не в одержаному технічному розв’язанні, як у винахідницькій діяльності фахівців, а 
в оригінальному процесі пошуку цього технічного розв’язання. 

Із робіт Л. Мойсеєнко, В. Моляко, Д. Пойя, Я. Пономарьова та ін. випливає, що до 
основних дидактичних умов можливого висування суб’єктами творчого процесу гіпотези 
розв’язання творчого технічного завдання є правильно сформульована умова навчального 
завдання та наявність спеціальних знань, пов’язаних із цією умовою [2–11]. 

Правильно сформульована умова містить у собі структурні елементи, властивості цих 
елементів, факти, поняття, які за допомогою постановки головного та допоміжних запитань 
дозволяють віднайти «логічні координати» або «логічні відрізки» [1; 8]. Останні ж є 
поєднанням декількох елементів, властивостей, фактів або понять у відомі для суб’єкта 
творчого процесу зв’язки і відношення чи генерують асоціації, ситуативно значущі для 
заданого навчального творчого завдання.  

Ці «логічні координати» або «логічні відрізки» на думку Я. Пономарьова дозволяють 
розкодувати умову навчального завдання та скористатися одержаними знаннями як 
передумовою для висування гіпотези його розв’язання. У Д. Пойї цей етап розв’язання 
творчого завдання називається індуктивним і його функція у відборі та узагальненні вихідної 
інформації [11]. Л. Мойсеєнко і В. Моляко зазначений етап називають пошуком провідних 
орієнтирів (провідного поняття або провідного образу), які конкретизуються і розвиваються 
в провідну ідею [8; 9]. Функція провідної ідеї полягає у визначенні стратегії пошуку гіпотези 
розв’язання навчального творчого завдання. Істотною ознакою провідної ідеї є дифузне 
(розмите) спрямування розумової діяльності суб’єкта творчого процесу у певному напрямку 
(діяти за аналогією або, інколи, на основі піонерської ідеї). 
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Ознака дифузності, з одного боку, приводить до появи декількох провідних ідей, з 
іншого, – до потреби в уточнені провідної ідеї або вибору одного напряму з декількох 
можливих, що приведе до трансформації провідної ідеї в гіпотезу розв’язання навчального 
творчого завдання. Наявність у пошуковій діяльності стадії провідної ідеї з такою 
специфічною ознакою, вимагає від керівника технічною творчістю школярів розробки 
типізації навчальних творчих технічних завдань, відбору понять, які необхідно попередньо 
засвоїти школярам та розробки дидактичних умов використання методу аналогій і 
комбінування як загальних методів творчої діяльності. 

Одержану гіпотезу перевіряють на предмет відповідності умові й вимогам 
винахідницького завдання та з’ясування достатності засобів для її реалізації в технічному 
розв’язанні винахідницького завдання. 

Таким чином, процесуальний аспект пошуку гіпотези розв’язання навчального 
винахідницького завдання розкривається в трьох етапах: аналіз умови завдання, формування 
гіпотези (задуму) та перевірка гіпотези. Кожний етап складається з окремих стадій. Етап 
аналізу умови завдання містить стадії знаходження «логічних координат» та формування 
провідних орієнтирів. Етап формування гіпотези містить стадії становлення провідної ідеї та 
її трансформації в гіпотезу розв’язання навчального винахідницького (творчого технічного) 
завдання. 

Доповнює зміст процесу пошуку гіпотези розв’язання творчого завдання та самого його 
розв’язання вдосконалена Б. Кедровим логічна схема просування до істини в науці через 
одиничне, особливе, загальне, де кожна сходинка пізнання готує перехід на вищу ступінь. Він 
конкретизував схему, увівши поняття пізнавально-психологічного бар’єру (ППБ) та побудувавши 
на цій основі пізнавально-психологічну схему процесу творчості діяльності [7]. ППБ – це 
перешкода психолого-логічної природи, подолання якої становить суть наукового відкриття. 

На шляху від особливого до загального ППБ долається за допомогою підказки та 
«трампліну». Підказка дозволяє творчому мисленню потрапити на «трамплін». Вона 
з’являється в точці перетину напряму пошуку з постороннім процесом (випадковою подією–
підказкою). За допомогою підказки пошуковий процес звертає з попереднього напряму 
пошуку на новий напрям, дозволяючи подолати нездоланний до цього ППБ. 

С. Новосьолов уточнює схему Б. Кедрова, звернувши увагу на той факт, що ППБ 
виникає декілька раз у творчому процесі, зокрема, у процесі переходу від проблемної 
ситуації до завдання та від завдання до гіпотези й способу його розв’язання та коректує 
схему процесу творчої діяльності для винахідництва як перехід особливе – одиничне [10]. 

Особливе у винахідницькому процесі приймає форму винахідницького завдання, яке 
допускає множину технічних розв’язків–одиничного у винахідницькому процесі. Особливе 
відображається в обмежувальній частині формули винаходу та меті цієї формули. Одиничне 
відображається у формі формули винаходу в цілому. 

Особливе інтегрує різноманітні наукові знання навколо конкретної потреби. Збір 
інформації може стати постороннім процесом (підказкою), який при перетині з попереднім 
напрямом пошуку, змінює його та приводить до гіпотези або технічного розв’язання 
винахідницькогот завдання. При навчанні школярів винахідницькій творчості випадковою 
подією при переході від особливого в техніці (завдання) до одиничного (технічного 
розв’язання) можуть бути методи технічної творчості (аналогія, розв’язання технічних 
протиріч, пошук нових технічних розв’язань, активізація технічного мислення). 

«Трамплін» може сформуватися в підсвідомості з множини проаналізованих варіантів 
пошукових стратегій або технічних розв’язань винахідницького завдання. Більш звичний для 
нього термін інсайт (осяяння). 

Розглянемо використання логіко-психологічної схеми винахідницького процесу на 
прикладі винайдення братами Монгольф’є повітряної кулі. Існує версія, що постановка 
винахідницького завдання братами Монгольф’є на винайдення засобу підйому людей над 
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поверхнею землі відбулася після того, як вони достатньо втомилися, у процесі сходження на 
високу гору. У творчому процесі братів повинні були з’явитися дві підказки. Перша підказка 
у точці перетину думки, що сходження на гору досить енергозатратний процес із наявними в 
братів знаннями закону Архімеда і закономірностей випаровування води в природі 
(випадкова по відношенню до процесу сходження подія). Цей перетин зумовив перехід від 
загальносвітніх знань (загального в науці) до особливого в техніці–усвідомлення та 
постановку винахідницького завдання про піднімання людини над поверхнею землі без 
прикладання фізичних зусиль. Іншими словами відбулася інтеграція наявних у винахідників 
знань навколо потреби підйому людини на висоту за допомогою технічного пристрою. Друга 
підказка виникла на шляху від особливого в техніці (винахідницького завдання) до 
одиничного (технічного розв’язання винахідницького завдання) під час перетину з 
випадковим процесом спостереження випаровування води у спекотний день або над 
польотами птахів у висхідних потоках повітря тощо. Результатом перетину стала гіпотеза 
технічного розв’язання – розмістити нагріту пару в тонкій оболонці, а до неї приєднати 
кошик. Згодом з’явилися більш досконалі ідеї технічного розв’язання винахідницького 
завдання: наповнення кулі гарячим повітрям, легким газом тощо.  

З іншого боку відомо, що розв’язують винахідницькі завдання шляхом перенесення 
інформації про технічні розв’язання, властивості матеріалів, фізичні, хімічні та геометричні 
ефекти з однієї галузі техніки в іншу. Звідси виходить, що умовою перенесення інформації є 
сформованість у суб’єкта винахідницького процесу спеціальних знань. Іншими словами, 
учень спочатку повинен засвоїти основні поняття з галузі винахідницької діяльності, а потім 
їх використовувати для розв’язання творчих технічних завдань. Зрозуміло, що за таких 
обставин однією з головних методичних особливостей навчання учнів розв’язуванню 
винахідницьких завдань є постановка двох типів навчальних завдань: пізнавальних, 
результат розв’язання яких розкриває істотні властивості об’єктів винаходу та творчих 
технічних завдань та перенесення одержаних знань у нові умови (знаходження технічного 
розв’язання винахідницького завдання). 

Для організації розв’язання пізнавальних завдань учитель повинен вирішити два 
методичні завдання: виділити істотні властивості (ознаки) об’єктів винаходу та обґрунтувати 
їх значення для розв’язання пізнавальних завдань. Л. Ітельсон рекомендує дві методики 
розв’язання зазначених задач – розчленування та зіставлення [6]. Процесуальний аспект цих 
методик схожий, а відмінність лише в змісті першого і третього етапів. 

За методиками Л. Ітельсона процес розв’язання пізнавальних завдань складається з 
таких етапів: вибір і постановка предметів та явищ одного класу; виділення характерних 
ознак предметів та явищ; аналіз характерних ознак (спільні або відмінні); абстрагування 
(формування термінів); узагальнення (застосування для різних об’єктів одного класу). 

Для методики розчленування на першому етапі відбирають сукупність об’єктів зі 
спільними істотними ознаками та відмінними неістотними, а для методики зіставлення–
спільні неістотні ознаки та відмінні істотні. На третьому етапі процесу розв’язання 
пізнавальних завдань виявляють та об’єднують (синтезують) спільні ознаки (властивості) 
об’єктів для методики розчленування та відмінні ознаки об’єктів для методики зіставлення. 

Отже, перш ніж ставити задачу про формування в учнів необхідних понять їх 
ознайомлюють зі властивостями і відношеннями об’єктів винаходу, тому що на них 
засновані відповідні поняття. Ці властивості й відношення повинні бути функціональними, 
тобто призначеними для виконання певних функцій. Учні будуть виконувати дії не з 
реальними об’єктами, а з ідеальними (образами, поняттями) – це означає, що в них буде 
актуалізований психічний процес мислення. 

Навчити мисленню можна шляхом засвоєння розумових операцій аналізу і синтезу, 
розпізнавання і ототожнення (виділяють істотні ознаки об’єктів пізнання), абстрагування, 
узагальнення, конкретизації (закріпення істотних ознак у поняттях). Способи виконання 
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розумових операцій будуть змістом прийомів розумової діяльності школярів. Процес 
засвоєння розумових операцій складається з таких етапів: ознайомлення, застосування у 
відомих умовах, перенесення в нові умови. 

Вихідною категорією для розробки системи навчальних творчих завдань є поняття 
системи. За істотні ознаки системи приймають сукупність елементів і зв’язків між ними та 
породжену ними нову (системну) якість, відсутню в окремо взятого елемента системи. 

У нашому випадку елементи системи приймають форму типів навчальних творчих 
завдань, об’єднаних у серії по 3-5 завдань. Для створення типології навчальних творчих 
завдань аналізують структуру творчої технічної діяльністі і механізми її функціонування. 

Структура творчої технічної діяльності є взаємопов’язаною послідовністю етапів і 
стадій процесу пошуку розв’язання винахідницьких завдань. Механізми винахідницької 
творчості випливають з її суті – удосконалення або створення технічних об’єктів шляхом 
використання спеціальних знань для виконання необхідної функції технічним об’єктом. 
Психологічний механізм винахідницької творчості полягає в перенесенні наявної або 
здобутої в процесі пізнання інформації в нові умови. 

Підставою для перенесення є аналогія властивостей чи відношень різних об’єктів. У 
основі аналогії лежить пошук схожих властивостей чи відношень порівнюваних технічних 
чи природних об’єктів. Звідси виходить, що важливою педагогічною умовою 
функціонування винахідницької творчості школярів є множина об’єктів порівняння 
(пошукове поле об’єктів порівняння). 

Змістові та процесуальні зв’язки системи навчальних винахідницьких завдань 
детерміновані типологією цих завдань. Зокрема, змістові зв’язки класифікують за об’єктами 
винаходів, умовами завдань, результатами, а процесуальні за методами технічної творчості, 
характером механізму творчої діяльності, рівнями самостійності пошукової діяльності та 
складності навчальних творчих технічних завдань. Таким чином, методичними задачами 
організатора винахідницької діяльності школярів є типізація навчальних завдань і підготовка 
їх до розв’язання школярами.  

В основі змісту підготовки навчальних завдань до розв’язання є вибір системи 
евристичних орієнтирів (питання що наштовхують на думку, підказки, поради, узагальнені 
алгоритми) для кожного типу завдань. Функції системи евристичних орієнтирів: обмеження 
межі пошуку та визначення способів розв’язання винахідницьких завдань.  

Цільова функція розв’язання різних типів навчальних творчих технічних завдань буде 
системотворчим чинником системи навчальних винахідницьких завдань. Для обґрунтованого 
вибору цілей навчання (розв’язання навчальних винахідницьких завдань) необхідно визначити 
основні види знань та умінь і характеристики особистісних якостей суб’єкта винахідництва. 

Відомо, що пошукова діяльність школярів як процес складається з таких операцій: 
усвідомлення проблеми, постановка задачі, актуалізація наявних знань, пошук додаткової 
інформації про об’єкт винаходу, висування гіпотези, синтез ідеї технічного розв’язання 
винахідницького завдання. Цей зміст підлягає корекції з урахуванням таких факторів, як суть 
акту винахідницької творчості та алгоритмічної методики пошуку розв’язання 
винахідницьких завдань Г. Альтшуллера.  

Як уже зазначалося вище, психологічний зміст акту винахідницької творчості полягає в 
перенесенні знань про технічні засоби в нові умови. Суть алгоритмічної методики Г. 
Альтшуллера розкривається в тактиці спрямованого переформулювання вихідної умови 
винахідницького завдання з метою розкриття причини технічної проблеми–технічного 
протиріччя та пошуці засобів його розв’язання. 

Узагальнені творчі здібності, які необхідно виховати в школярів у процесі 
розв’язування винахідницьких завдань: здатність знаходити проблеми, вміння переносити 
знання та способи діяльності в нові умови, здатність знаходити нові грані в знайомих 
об’єктах, уміння комбінувати та знаходити аналогії. 
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Таким чином, до структури системи навчальних винахідницьких завдань повинні 
входити три модулі типових творчих завдань, побудовані за принципом системного підходу: 
«Засоби розв’язання винахідницьких завдань», «Пошукова діяльність», «Діалетика 
винахідництва».  

Мета першого модуля – формувати в школярів спеціальні знання про засоби розв’язання 
винахідницьких завдань, які становитимуть суть пошукового поля об’єктів порівняння.  

Одержані результати будуть використовуватися в другому модулі в якості дидактичної 
умови висування гіпотези ідеї технічного розв’язання. До складу цього модуля входитимуть 
такі типи завдань: постановка винахідницького завдання, формування гіпотези, доведення 
гіпотези, генерування технічного розв’язання винахідницького завдання. 

Третій модуль буде мати найвищий рівень складності, бо, з одного боку, спирається на 
знання та вміння, сформовані першим і другим модулями, а з іншого боку, вимагає 
сформованості форм мислення діалетичної логіки як розвитку через розв’язання протиріч. 

Висновки. Значущим для методики організації винахідницької діяльності школярів є 
визначення творчості не за результатом (створення нового технічного розв’язання), а за 
процесуальним аспектом, тобто механізмами творчості. Навчання школярів винахідництву 
ґрунтується на знанні закономірностей процесу винахідницької творчості, з яких випливають 
методичні правила і прийоми, що регламентують цю діяльність. Для ефективного навчання 
школярів винахідницькій творчості необхідно створити відповідні педагогічні умови. 
Організація творчої технічної діяльності школярів полягає в розробці вимог до навчальних 
винахідницьких завдань та до системи цих завдань, підготовці системи евристичних орієнтирів 
для керування пошуковим процесом, виборі форм і методів пізнавально-творчої діяльності.  
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У статті розглядаються питання теоретичного обґрунтування системи навчальних винахідницьких 

завдань. Зроблені висновки допоможуть розробити структуру та зміст методичних вказівок для організації 
винахідницької діяльності школярів. 

Ключові слова: винахідницька діяльність, навчальні винахідницькі завдання, діяльність школярів.  
 
В статье рассматриваются вопросы теоретического обоснования системы учебных изобретательских 

заданий. Сделанные умовыводы помогут разработать структуру и содержание методических указаний по 
организации изобретательской деятельности школьников. 

 
The questions of theoretical ground of the system of educational inventor tasks are examined in the article. The 

done deductions will help to develop a structure and maintenance of the methodical pointing for organization of 
inventor activity of schoolboys. 
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Розділ 2 Актуальні проблеми навчання, виховання та розвитку учнів загальноосвітньої школи  
І-ІІІ ступенів 

 
УДК 37.01.5:373.68 Ю.Г. Ковальов 

м. Вінниця, Україна 
 

ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ ДОПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ СТАРШОКЛАСНИКІВ 
 
Якість освітніх послуг є одним із індикаторів рівня розвитку суспільства, інструментом 

досягнення соціальної злагоди, розвитку культури й економічного зростання. Національна 
доктрина розвитку освіти України проголошує якість освіти пріоритетом, чинником 
національної безпеки, показником додержання міжнародних норм і вимог законодавства 
щодо реалізації прав громадян на освіту.  

Перспективи розвитку держави, відповідно до вимог сучасної ринкової економіки, 
залежать від технологічно, технічно та економічно грамотно підготовлених 
конкурентноспроможних фахівців, здатних успішно, самостійно і творчо працювати. У 
зв’язку з цим перед педагогічною наукою стоїть завдання створення ефективних 
дидактичних систем, які базуються на застосуванні технологій, форм і методів навчання, що 
забезпечували б інтенсивне оволодіння системою знань, формування умінь, навичок і на цій 
основі суттєво підвищували рівень компетентності фахівців, створювали умови для більш 
повного й ефективного використання їхнього потенціалу. Це потребує, передусім, 
підвищення якості професійної освіти. Однак результати підготовки майбутніх фахівців 
суттєво залежать від рівня знань, умінь, навичок, розвитку особистісних якостей на етапі 
навчання в середній загальноосвітній школі. 

Різнобічно розвиваючи і навчаючи учнів, українська школа, на жаль, недостатньо готує 
їх до подальшої професійної освіти та повноцінної інтеграції в суспільство. З огляду на 
зростаючу роль професійної компетентності в житті особистості, необхідно формувати 
творче мислення, навички спілкування і комунікації, вміння ставити цілі, працювати в 
команді, продовжувати навчання. Зміст освіти в середній школі цього повною мірою не 
забезпечує. 

Для європейських країн притаманна спрямованість старшої школи на широку 
диференціацію, варіативність, багатопрофільність, інтеграцію загальної та допрофесійної 
освіти. Відповіддю вітчизняної освіти на процеси реформування економіки та суспільного 
життя є нові підходи до організації навчання у старшій загальноосвітній школі, які 
передбачають урахування індивідуальних особливостей, інтересів і потреб учнів, орієнтацію 
школярів на певний вид майбутньої професійної діяльності. 

На думку науковців, необхідна цілеспрямована робота щодо професійного спрямування 
учнів, вибору професії та подальшого навчання, складовими якої мають бути, з одного боку, 
система профорієнтаційної роботи, з іншого – допрофесійна підготовка, що передбачає 
залучення учнів до діяльності, продовженням якої буде професійне навчання за певним 
фахом [1; 9]. Із загостренням ситуації на ринку праці сьогодні виникає розуміння в потребі 
проведення серйозної профорієнтаційної роботи. Управління освіти і науки, Центри 
зайнятості населення, Асоціації роботодавців спільно проводять «Ярмарки професій», 
покликані зорієнтувати молодь у світі професій, насамперед робітничих. Однак проблема 
допрофесійної підготовки школярів є значно складнішою. 

Її мета – сприяти формуванню стійких орієнтацій на трудову діяльність, морально-
трудову і практичну готовність до праці, вихованню трудової культури, розвитку творчих 
здібностей, інтелектуальних і психофізіологічних якостей особистості. Допрофесійна 
підготовка має широкі можливості для формування в учнів наукового світогляду, 
закріплення на практиці знань про проектно-технологічну діяльність, спираючись на закони 
та закономірності розвитку природи, суспільства, виробництва і науки. Завдання цієї 
підготовки: з урахуванням вікових особливостей школярів, формування усвідомленого 
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ставлення до потреб трудової діяльності; виховання поваги до людей праці; формування 
загальнотрудових умінь і навичок, техніко-технологічних і початкових економічних знань; 
розширення і поглиблення політехнічного кругозору, ознайомлення з загальними науковими 
засадами й організаційно-економічними закономірностями сучасного виробництва; 
знайомство з масовими робітничими професіями, спонукання до свідомого вибору однієї з 
них; розвиток творчих здібностей. 

Допрофесійна підготовка – поняття, яке потребує одночасного розгляду різних аспектів 
навчально-виховного процесу, передусім трудового виховання та профорієнтації учнів, а 
також профільної підготовки у старшій школі. Питання всебічного розвитку особистості 
засобами поєднання навчання учнів із продуктивною працею розроблені у дослідженнях 
П. Атутова, С. Батишева, В. Мадзігона, М. Скаткіна та ін. Психолого-педагогічні основи 
професійної орієнтації та зміст окремих його компонентів розробили Н. Захаров, Е. Зеєр, 
Є. Клімов, Г. Костюк, М. Тименко, Б. Федоришин, С. Чистякова та ін. Проблемам 
психологічного забезпечення процесу профільного навчання учнівської молоді присвячено 
праці В. Моргуна, Н. Побірченко, В. Рибалки, В. Синявського та ін. Дослідження 
О. Бугайова, Н. Бібік, Р. Гуревича, О. Ляшенка та інших науковців висвітлюють потребу 
навчання певному навчальному предмету ґрунтовніше та в більшому обсязі, ніж це 
передбачає інваріантна складова середньої освіти. 

Однак поки що немає системних наукових досліджень, присвячених допрофесійному 
навчанню, які враховували б можливості взаємодії та співпраці загальноосвітньої та 
професійно-технічної шкіл. Недостатня розробленість теоретичних і практичних аспектів 
допрофесійної технологічної підготовки старшокласників обумовлюють потребу проведення 
та психолого-педагогічного дослідження системи допрофесійної підготовки в межах 
профільного навчання у старшій школі. Мета нашої статті – розкрити основні дидактичні 
засади підвищення якості цього процесу. 

Одним із завдань старшої школи є навчання учнів первинним умінням і навичкам з 
професій, яких потребує виробництво, з урахуванням регіону, наявної навчально-технічної 
та виробничої бази. На цьому етапі важливо знайомити учнів із основами економічної теорії, 
підприємницької діяльності, законодавства з питань підприємництва, фінансово-кредитних 
операцій, основами управління. На нашу думку, на всіх етапах трудового виховання та 
допрофесійної підготовки учнів необхідно формувати потребу в праці, творче ставлення до 
неї, залучати до реальних виробничих відносин і формувати розвинуте, зорієнтоване на 
особливості ринкового господарювання, економічне мислення, розвивати загальні 
(інтелектуальні, психофізіологічні, фізичні тощо) і спеціальні (художні, технічні, 
математичні тощо) здібності, відроджувати національні традиції, народні промисли та 
ремесла, виховувати культуру особистості в усіх її проявах. На жаль, поки що не створено 
такої системи трудового навчання, яка повною мірою відповідала б сучасним вимогам 
допрофесійної технологічної підготовки старшокласників. 

Допрофесійна підготовка розпочинає адаптацію учня до діяльності відповідного типу та 
сприяє його майбутньому становленню як фахівця. Широке впровадження такої підготовки з 
урахуванням запитів і здібностей учнів, а також потреб і кон’юнктури ринку відповідає 
індивідуальним і суспільним інтересам: по-перше, це дає можливість здійснення 
цілеспрямованої підготовки до праці за професіями психологічно найпридатнішими для 
людини; по-друге, можливість істотно підвищити рівень трудового навчання у школі [1, с. 149-
150]. Допрофесійна підготовка не зводиться лише до засвоєння основних для певної професії 
(або групи професій) відомостей, умінь і навичок. Важливим є формування психологічної 
готовності до професії, становлення особистості школяра як майбутнього фахівця. 

Усвідомлення себе в якості майбутнього фахівця перетворює старшокласника в суб’єкт 
професійної діяльності. Це відбувається в результаті сприйняття й осмислення власної 
навчально-пізнавальної діяльності й саморефлексії в ній. Пізнання учнем себе в якості 
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майбутнього працівника, ставлення до себе як до фахівця, регуляція власної професійно 
спрямованої поведінки зумовлюються характером вимог, які висуваються в процесі 
допрофесійної підготовки. Усвідомлення себе як майбутнього фахівця є психологічною 
умовою професіоналізації особистості, формування професійно значущих якостей, 
відповідального ставлення до майбутньої роботи. Відповідно, професійне самовизначення 
можна розглядати як складний, тривалий і багатоплановий процес формування професійної 
самосвідомості [2, с. 200]. 

Допрофесійна підготовка спонукає школярів до приведення своєї поведінки у 
відповідність із завданнями навчання, виховання, професійно-психологічної підготовки, до 
свідомого підпорядкування вчинків етичним і професійним вимогам, належного опанування 
власними емоціями, почуттями, прагненнями. Відбувається самооцінка рівня своїх знань, 
умінь, навичок, здібностей із точки зору майбутньої професійної діяльності, 
самовдосконалення на ґрунті професійно-психологічного самопізнання. Завдяки цьому 
старшокласник формує себе шляхом залучення до тих видів діяльності, у процесі яких 
виробляються бажані якості, внутрішня протидія інтересам, бажанням і потребам, які є 
неприйнятними в майбутній професійній діяльності. У нього посилюється потреба в 
оволодінні професійними знаннями, вміннями і навичками [3, с. 295]. 

Зміст допрофесійної підготовки забезпечує формування в учнів: 1) уявлень про 
різноманітність видів перетворювальної діяльності, про наслідки їх впливу на особистість, 
культуру, природу і суспільство, про еволюцію виробничого середовища; 2) умінь оцінювати 
стан виробничого середовища, орієнтуватися в ньому, розуміти необхідність запобігання 
впливу негативних наслідків виробничої діяльності на людину, природу і суспільство; 3) 
знань про виробництво як результат інтегрованої пізнавально-перетворювальної взаємодії 
людини і природи; 4) знань про загальнонаукові закономірності в технічних об’єктах і 
процесах, які заповнюють навколишній простір людини; 5) умінь прогнозувати і проектувати 
процеси, об’єкти і засоби перетворювальної діяльності відповідно до заданих умов їх 
функціонування; 6) умінь планувати власну трудову діяльність, дотримуватись норм і правил 
технічної культури і культури праці [8, с. 233-234]. 

На нашу думку, допрофесійна підготовка майбутніх фахівців буде ефективною, якщо 
відповідно до Концепції профільного навчання в старшій школі [4], розробленій на 
виконання Закону України «Про загальну середню освіту», постанови Кабінету Міністрів 
України «Про перехід загальноосвітніх навчальних закладів на новий зміст, структуру і 12-
річний термін навчання», вона базуватиметься на профільному навчанні, спрямованому на 
набуття старшокласниками навичок самостійної практичної, дослідницько-пошукової 
діяльності, розвитку їхніх інтелектуальних, психічних, творчих, моральних, фізичних, 
соціальних якостей, прагнення до саморозвитку та самоосвіти. 

Профільне навчання – організація системи шкільного навчання, провідними функціями 
якої є: виявлення схильностей учнів до обраного профілю професійної діяльності; 
розроблення програм і створення комплекту інтегрованого або окремо взятого базового 
змісту знань для поглиблення і розширення когнітивної, операційної та практично-
діяльнісної основи «профілю» з метою розвитку в учнів стійкого інтересу до вибору 
професії; розроблення структури, вимог і змісту профільної навчальної діяльності для 
вчителів та учнів; організація процесу взаємодії між схильностями учнів до професії, 
оцінюванням і самооцінюванням досягнень в оволодінні базовими знаннями та 
індивідуальною готовністю до виконання вимог профільного навчання; прогнозування 
успіхів подальшої професійної освіти [7, с. 583]. 

Головні цілі організації профільної допрофесійної підготовки полягають у наданні 
кожному учневі можливості обрати той напрям підготовки, який найкраще відповідає його 
спрямованості й можливостям, впевнитися в доцільності такого вибору (або, в разі 
необхідності, змінити його) і згодом конкретизувати; у допомозі учневі в оволодінні тими 
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знаннями, вміннями, навичками, які становитимуть базу професійного навчання в обраній 
галузі, а також у стимулюванні розвитку в нього якостей, важливих для професіонала цієї 
галузі; у підвищенні мотивації та зменшенні навантаження учнів [1, с. 150]. 

Профілізація освіти позитивно впливає на:  
− навчальну мотивацію (учні краще розуміють, навіщо вони вчаться); 
− ефективність навчального процесу (учні опановують знаннями, вміннями і 

навичками, що відповідають їхнім інтересам і здібностям);  
− професійне самовизначення особистості (молодь уже в школі робить освітньо, 

професійно та життєво важливий, відповідальний вибір);  
− соціально-економічні аспекти (забезпечується наступність освіти). 
Профільна допрофесійна підготовка передбачає наступність та інтегрованість 

професійно орієнтованого змісту, що засвоюється в школі та вивчається в подальшій 
професійній освіті [5, с. 61-62]. Проте, щоб профільне навчання старшокласників було 
ефективним, потрібні зміни не лише в змісті освіти, а й у процесуальній складовій 
навчально-виховного процесу, тобто форм і методів навчання. Завдання полягає в тому, щоб 
створити таку систему допрофесійної підготовки молоді, яка сприятиме її творчому 
розвитку, відповідатиме загальнолюдським цінностям та інтересам самої особистості, 
суспільства і держави, матиме саморозвивальний і самовідтворювальний характер. 

Якість допрофесійної підготовки залежить від можливості застосування форм 
організації навчального процесу, які сприяють розкриттю особистісних здібностей, творчих 
можливостей, стимуляції і розвитку пізнавальної самостійності. Добір форм організації 
процесу допрофесійної підготовки має здійснюватися за такими критеріями: відповідність 
форм реалізації допрофесійної підготовки завданням визначених її складових – освітній, 
допрофесійній, організаційній, психологічній; відповідність форми конкретному завданню й 
елементу змісту допрофесійної підготовки; відповідність форм завданням і змісту 
особистісно орієнтованого підходу в допрофесійній підготовці [5, с. 68-69].  

Це вимагає, на наш погляд, співпрацю загальноосвітніх шкіл та інших навчальних 
закладів, передусім, професійно-технічних щодо налагодження профільного допрофесійного 
навчання старшокласників із технологічного профілю. Національна доктрина розвитку 
освіти України передбачає «здійснення профільного професійного навчання учнів старших 
класів загальноосвітніх навчальних закладів, у тому числі на базі професійно-технічних 
навчальних закладів» [6, с. 4]. 

Допрофесійне навчання за технологічним профілем поєднується з диференціацією 
навчання загальноосвітніх предметів. Виробниче спрямування професійного профілю 
вимагає поглибленого вивчення певних дисциплін. За цих умов створюється цілісна 
структура підготовки учня до майбутньої професійної діяльності, яка повніше розкривається 
перед ним. Розпочату підготовку є можливість завершити (вже як професійну з конкретного 
фаху) навчанням у професійно-технічному училищі. 

За такого підходу допрофесійна підготовка відбувається в два етапи: 
широкопрофільний (для 8-9 кл., що проводиться у школі) і вузькопрофільний (для 10-11 кл., 
що проводиться у ПТНЗ) [11, с. 170-171]. Зміст, форми і методи допрофесійної підготовки 
розраховані на формування в кожного учня мотиваційної та інструментальної готовності до 
професійного навчання за певною спеціальністю чи групою спеціальностей. Формування 
такої готовності розпочинається на етапі широкопрофільної підготовки, а повною мірою 
забезпечується під час передпрофесійного етапу допрофесійної підготовки. Це дозволяє 
випускникові школи успішно та у стислі строки адаптуватися до професійного навчання і 
досягти в ньому необхідних успіхів. Для ефективного вирішення завдань оптимізації 
професійного вибору старшокласників на сучасному етапі фахівцям із профорієнтації 
доцільно використовувати комплекс діагностичних методик, які дають змогу достатньо 
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повно і різнобічно дослідити їхні можливості щодо виконання діяльності, а саме професійно 
значущі якості особистості. 

Головними принципами допрофесійної підготовки є проблемність і розвивальна 
спрямованість. Формування практичних компонентів досвіду поєднується з теоретичним 
навчанням, набування вмінь базується на творчому виконанні навчально-трудових завдань і 
лабораторних робіт, самостійному розв’язуванні різноманітних задач. Розвиваються 
загальнопрофесійні вміння, в тому числі конструктивно-технологічні й операційно-
контрольні, необхідні для оволодіння різними виробничими професіями. Застосовуються 
ділові ігри та тренінги, розвивальні заняття тощо. Вирішування школярами проблем, що 
постають перед ними, сприяє формуванню позитивної самооцінки, професійного та 
життєвого самовизначення. 

Проаналізувавши сучасні теоретичні концепції, можемо стверджувати, що 
допрофесійна профільна підготовка старшокласників передбачає розвиток мотивації 
пізнавальної діяльності з метою вибору майбутньої професії; створення умов для розвитку 
суб’єктів освітнього процесу, дієвих стимулів їхнього світоглядного, професійного, 
соціального розвитку; упровадження в навчально-виховний процес допрофесійної 
підготовки сучасних психолого-педагогічних технологій розвитку особистості, акцентування 
її професійно важливих якостей; гнучкість і варіативність освітнього процесу, корекцію 
соціального та професійного самовизначення особистості. 

Організація профільного навчання старшокласників у ПТНЗ має низку переваг, що 
суттєво впливають на якість освітніх послуг [10, с. 148]: 

− школярі мають можливість професійно визначитися ще до закінчення навчального 
закладу та впевнитися у правильності вибору фаху; 

− матеріально-технічна база, кваліфікація майстрів виробничого навчання та 
викладачів ПТНЗ дозволяє проводити допрофесійну підготовку на високому рівні; 

− ПТНЗ має змогу вирішити проблему набору учнів в умовах демографічного спаду; в 
процесі підготовки фахівців для складних професій є можливість проводити попередній 
відбір кандидатів на навчання; 

− зменшуються видатки на освіту, оскільки раціонально використовується 
матеріально-технічна база освітніх закладів, скорочуються терміни навчання, усувається 
дублювання навчального матеріалу тощо. 

Таким чином, рівень допрофесійної підготовки старшокласників може бути суттєво 
підвищений, якщо реалізувати його в межах профільного навчання технологічного профілю, 
використовуючи можливості матеріально-технічної бази, навчально-методичного 
забезпечення та педагогічних колективів закладів профтехосвіти. На наш погляд, профільна 
старша школа передбачає практичну спрямованість освіти, подолання відірваності знань від 
реального життя, посилення прикладного аспекту знань, необхідність вивчення предмета в 
тісному зв’язку з потребами практики, науки і техніки, тобто вміння учнів застосовувати 
знання на практиці, що забезпечує перехід від недиференційованого загальноосвітнього та 
початкового трудового навчання до професійної підготовки, створює передумови для 
опанування майбутньою професією та свідомого вибору спеціалізації, стимулює розвиток 
особистості, формуванню важливих для фаху психологічних якостей, забезпечує поступове 
професійне становлення випускників. 

До подальших напрямів дослідження відносимо: розроблення методики реалізації 
допрофесійного навчання з урахуванням можливостей професійно-технічної та вищої освіти, 
що полягає в проектуванні та реалізації наскрізних навчальних програм, а також визначенні 
форм і методів допрофесійної підготовки різного профілю, профорієнтаційної роботи в 
школі та позаурочної допрофесійної підготовки старшокласників. 
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Изложено общие направления повышения эффективности допрофессиональной подготовки 

старшеклассников в рамках профильного обучения технологического направления. 
 
The primary direction of efficacy improve of senior pupils pre-vocational training within the type studies 

framework of technological direction are presented. 
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ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНО-ДОСЛІДНА РОБОТА УЧНІВ НА ШКІЛЬНИХ 

ЗЕМЕЛЬНИХ ДІЛЯНКАХ 
 
Постановка проблеми.  Сільський загальноосвітній навчальний заклад – це особливий 

інститут, ключова ланка цілісної системи освіти на селі, що має поліфункціональний 
характер, оскільки виступає організатором соціально-педагогічної роботи у відкритому 
виховуючому середовищі, є базовою ланкою технологічної підготовки учнів, ініціатором 
дитячого і молодіжного руху, соціально-педагогічної та культурно-масової роботи з дітьми 
та дорослими, повноцінним суб’єктом господарювання [1, с.3]. 

Нині відбуваються значні структурні зміни в аграрному виробництві -   роздержавлення 
сільськогосподарських об’єктів, розпаювання земель, створення нових агроформувань, усе це 
суттєво оновлює роль і місце працівника агропромислового комплексу, який має не тільки 
виробляти, а й уміло заготовляти, переробляти та збувати продукцію рослинництва та 
тваринництва. А це, в свою чергу, має відобразитися на змісті та методиці технологічної 
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підготовки учнів сільських загальноосвітніх навчальних закладів, тому що така підготовка не 
може відбуватися відірвано від реального місцевого соціального та виробничого середовища, без 
ґрунтовного аналізу й урахування соціально-економічних процесів, що там відбуваються [1, с.4].  

Аналіз останніх досліджень. Питаннями вдосконалення змісту та методики трудового 
навчання в загальноосвітніх навчальних закладах займалися О. Білоблоцький, І. Волощук, 
Г. Левченко, В. Сидоренко, Ю. Кирильчук, Г. Терещук, Д. Тхоржевський та інші; загальні 
проблеми змісту трудової підготовки учнів сільської школи відображені в дослідженнях 
В. Кравецького, О. Коберника, В. Хільковця. 

Особливості дослідної роботи учнів вивчали В. Андреєв, А. Давиденко, І. Соха, увагу 
дослідницькій діяльності учнів сільських шкіл приділяли А. Васильєва, В. Тигров, А. Яценко 
[5, с.45].  

Формування цілей статі. На сучасному етапі розвитку економіки України зростає 
роль уміння здобувати інформацію з різних джерел, засвоювати її, поповнювати та 
оцінювати, використовувати сучасні ефективні способи пізнавальної та творчої діяльності. 
Зазвичай, пошук інформації в школі зводиться до знаходження потрібних знань у 
підручниках чи електронних носіях інформації. Таке оволодіння інформацією формує 
нестійкі знання, які з часом забуваються, не маючи практичного змісту, не активізують 
творчу діяльність учнів. Наукою і практикою доведено, що значний позитивний вплив на 
якість знань і умінь, ефективність їх використання в подальшому має залучення учнів до 
творчої діяльності, у тому числі і до дослідницької [5, с.46].  Тому мета статті – розглянути 
експериментально-дослідну роботу учнів на шкільних земельних ділянках. 

Виклад основного матеріалу. Під методами навчання на уроках трудового навчання 
розуміють способи роботи вчителя та учнів, у процесі чого досягається формування знань і 
умінь. Учитель може використовувати велику кількість методів, які можна класифікувати за 
різними ознаками. Наприклад, однією з таких ознак може буди джерело, із якого учні 
здобувають знання, уміння та навички. Відповідно до цієї ознаки виділяють такі групи методів: 

− словесні: розповідь, бесіда, лекція; 
− наочні: демонстрація об’єктів і їх зображень (моделі, таблиці, відеофільми, досліди, 

презентації і ін.); 
− практичні: самостійна робота, лабораторна робота, вправи, практичні роботи [6, 

с.181-214]. 
У процесі викладання трудового навчання, а саме розділу 4 «Технологія вирощування 

рослин» та розділу 5 «Технологія догляду за тваринами» програми з трудового навчання [9], 
більша частина навчального часу, на нашу думку, повинна відводитися на практичні роботи, 
досліди, спостереження, експерименти, які позитивно впливатимуть на відпрацювання 
практичних і професійних умінь і навичок учнів. Але, на жаль, нині більшість учителів 
значну увагу приділяють словесним методам навчання, не підкріплюючи теоретичні знання 
практичними вміннями та навичками, мотивуючи це недостатньою матеріальною базою. 

Дослідницька діяльність передбачає проведення учнями дослідів, на основі яких вони 
встановлюють зв’язки між предметами та явищами дійсності, пізнають закономірності 
оточуючого світу [3, с. 34]. 

Аналіз шкільних навчальних програм, який мав на меті визначити системність підходу 
до організації дослідницької діяльності в школах, показав, що формування початкових умінь 
застосування методів наукового дослідження відбувається в процесі проведення 
лабораторних і лабораторно-практичних робіт. Дисципліни, що мають лабораторні цикли, 
входять до природничих наук, то ж підготовка до проведення науково-дослідницької роботи 
має не системний характер як за формою, так і за змістом. Якщо враховувати те, що не всі 
розділи природничих дисциплін мають лабораторні практикуми, то не завжди є можливість 
ознайомити учнів із усіма методами наукових досліджень. Наприклад, вивчення розділів 
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«Проектування виробів», «Техніка і технологічні процеси виготовлення виробів із 
конструкційних матеріалів» і «Електротехнічні роботи» підкріплюється лабораторними 
роботами, а на розділ «Технологія вирощування рослин» і «Технологія догляду за 
тваринами» відводяться тільки практичні роботи [9]. 

Учні старших класів, маючи певні базові знання та вміння, можуть досить ефективно 
займатися дослідницькою діяльністю не тільки в позаурочний час, але й на уроках, які 
відповідають напряму дослідження. У старших класах навчання може здійснюватись за 
такими профілями як: фізико-математичний, хіміко-біологічний, технологічний, 
сільськогосподарський. 

Цікавим є сільськогосподарський напрям, який можуть обрати учні загальноосвітніх 
навчальних закладів сільської місцевості, спрямований на підготовку молодого покоління до 
майбутньої фермерської діяльності. Навчальний предмет «Основи фермерства» повинен 
містити дослідницьку діяльність, тому що професійними характеристиками фермера є вміння 
спостерігати, відслідковувати певні закономірності природи, техніки, економіки та 
суспільства; узагальнювати, робити висновки і приймати відповідні рішення; визначати 
вплив оточуючих умов або явищ на певні процеси, в ході дослідження покращувати обсяги 
збору врожаю, визначати вади застосованої техніки чи технології. Якщо результатами 
дослідження учні зможуть змінити щось на краще, то вони на якісному рівні зможуть 
побачити дію теорії на практиці [5, с.46]. 

На практичних заняттях учитель демонструє різні прийоми роботи (наприклад, 
підготовка посівного матеріалу і ґрунту, висівання, висадка рослин, догляд за рослинами, 
збирання врожаю) і пояснює учням, як важливо правильно та якісно виконувати технологічні 
операції і яке це значення має для рослин. Але найбільший педагогічний ефект досягається 
тоді, коли учні також приймають участь у закладені та проведені дослідів, спостережені. 

Згідно з положенням про навчально-дослідну земельну ділянку загальноосвітніх шкіл і 
позашкільних навчально-виховних закладів: навчально-дослідна земельна ділянка закладу 
освіти є базою проведення   навчальних   і   практичних   занять,   передбачених програмами   
з   природознавства,  біології,  трудового  навчання, засвоєння  знань,  формування   вмінь   і   
навичок,   організації позакласної юннатівської,  дослідницької, природоохоронної роботи, 
продуктивної праці учнів. 

Навчально-дослідна   земельна   ділянка   може   включати: відкритий і закритий ґрунт, 
ферму, підсобне приміщення тощо. На  навчально-дослідній  земельній  ділянці   
розміщуються відділки:    польових,    овочевих,    плодово-ягідних    культур; квітково-
декоративний,     колекційний,     селекційно-генетичний, зоотваринницький,     а     також    
відділки:    виробничий, дендрологічний. Площа кожного   відділку  визначається  
завідуючим  земельною ділянкою (вчитель трудового навчання)  з  урахуванням місцевих  
умов  і  кількості учнів,  які залучаються до роботи,  і узгоджується з керівником навчально-
виховного закладу [12]. 

Правильно організована робота на шкільних навчально-дослідних ділянках дає змогу 
провести на високому науково-методичному рівні досліди і практичні роботи за навчальною 
програмою з  трудового навчання та забезпечити школу високоякісною розсадою, 
продукцією овочівництва та плодівництва, проводити  внутрішнє і зовнішнє озеленення. 

Навчально-дослідна ділянка та теплиці дають можливість забезпечити проведення  
уроків не тільки теоретично, а й практично, учні переконуються в тому, яке значення мають 
сприятливі умови для успішного вирощування рослин, підвищення врожайності. У зимово-
весняний період у теплиці успішно  можна вирощувати овочеві рослини з метою 
забезпечення шкільної їдальні.  

У процесі проведення в теплиці практичних робіт в учнів виховується бережливість, 
уміння заощаджувати, раціонально використовувати землю в теплиці, виробляються 
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практичні навички з вирощування сільськогосподарських рослин, учні максимально 
наближені у своїх дослідженнях до  виробничого процесу. 

До плану роботи на навчально-дослідній земельній ділянці доцільно включити такі 
розділи: 

- планування території навчально-дослідної земельної ділянки; 
- зміст і організація; 
- керівництво роботою учнів на земельній ділянці; 
- матеріальне забезпечення роботи на земельній ділянці. 
Учителі, фахівці сільського господарства, які залучені до керівництва роботою на 

навчально-дослідній ділянці, здійснюють контроль за дотриманням трудового законодавства, 
правил, норм, інструкцій з техніки безпеки, виробничої санітарії і пожежної безпеки [12]. 

Експеримент є джерелом знань, методом навчання і засобом наочності. У процесі 
проведення дослідів потрібно дотримуватися такої послідовності: 

1. Визначити завдання експерименту і окреслити питання, що підлягають вивченню. 
2. Проаналізувати попередні дослідження, передовий досвід, сформулювати гіпотезу. 
3. Скласти програму і схему експерименту. 
4. Закласти дослід, провести спостереження, дати оцінку. 
5. Узагальнити отримані дані, зробити висновки. 
Як приклад, наведемо перелік, зміст і організацію роботи  під час проведення 

дослідів на шкільних навчально-дослідних ділянках: 
Дослід №1 
Тема досліду. Вплив загартування насіння помідорів на ріст і розвиток розсади. 
Площа ящиків: 35 х 35 х 6 см. 
Схема досліду:  
І варіант – насіння намочується водою кімнатної температури, витримується 

поперемінно по 12год. при tо від 0о до 3о і при кімнатній температурі. 
 ІІ варіант – насіння замочується у воді кімнатної температури і залишається для 

періодичного зволоження водою, як тільки починає проростати, ящики потрібно закопати в 
сніг на 1-2 дні. Перед висіванням насіння підігрівати 2 год. при tо 30-35о С. 

ІІІ варіант (контроль) – сівба незагартованим насінням. 
 

План агротехнічних заходів 
 

№ п/п Зміст  роботи Термін виконання 
1.  Опрацювання літератури з вирощування помідорів,  

ознайомлення з передовим досвідом, сучасними 
технологіями 

Протягом зими 

2.  Перевірка стану зберігання насіння Протягом зими 
3.  Ремонт посадкових ящиків Січень 
4.  Підготовка поживної суміші Березень 
5.  Перевірка насіння на схожість Лютий 
6.  Підготовка насіння до висівання Березень 
7.  Посів насіння дослідних і контрольних варіантів Березень 
8.  Полив насіння, закриття ящиків склом і розміщення 

у теплому місці 
Березень 

9.  Слідкування за вологістю ґрунту в ящиках Березень 
10.  Догляд за розсадою, знищення бур’янів, полив Квітень 
11.  Пікірування Квітень 
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Щоденник  роботи 
Дата Зміст роботи Хто проводить 

Протягом зими Опрацювання літератури з вирощування помідорів,  
ознайомлення з передовим досвідом, сучасними 
технологіями 

Учитель, учні 

Зима Перевірка стану зберігання насіння Ланка 
Січень  Ремонт ящиків  Учні 
Лютий  Заповнення  ящиків ґрунтовою сумішшю Учні 
Лютий  Перевірка насіння на схожість Ланка 
15.03. Підготовка насіння до висівання: 

 І варіант – насіння, намочується водою кімнатної 
температури і витримується поперемінно 12 год. 
При t0 від 00 до 30  і при кімнатній температурі. 
ІІ варіант – насіння намочується у воді кімнатної 
температури і залишається для періодичного 
зволоження водою, як тільки починає проростати 
ставиться на холод на 1-2 дні. Перед висіванням 
насіння підігрівається 2 год. При t0 30-350 С.  

Ланка 

17.03. Висівання насіння в ящики. На один ящик 10г. 
насіння. Полив висіяного насіння 

Ланка 

Березень – 
квітень 

Спостереження  за станом вологості в ящиках і за 
сходами 

Ланка 

 Знищення бур’янів Ланка 
Квітень Пікірування розсади помідорів (відстань між 

рослинами 10 см.). 
Ланка 

27.03.  
07.04 

Підживлення розсади Ланка 

 
Фенологічні спостереження 
 

Час посіву Поява 1-2  листків Поява 2-3 пар  
листків 

Висадження розсади  
9 листків 

І повторність 
І варіант    
17.03.    
ІІ варіант  - 17.03    
ІІІ варіант – 17.03     
ІІ повторність 
І варіант – 17.03.    
ІІ варіант – 17.03.    
ІІІ варіант – 17.03.    

 
Дослід №2 
Тема досліду. Вплив підживлення на стан розсади капусти.  
Площа ящиків: 35х35х6 см. 
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Схема досліду: 
 
І повторність 1 2 
ІІ повторність 1а 2а 

 
І повторність 
1– Контрольний ящик. Вирощування розсади без підживлення 
2– Дослідний ящик. Вирощування розсади капусти з підживленням. 
1) N40Р80К40     2)  N80  Р160 К180       
ІІ повторність  
 1а – контрольний ящик 
 2а – дослідний ящик 
Дослід №3 
Тема досліду. Дослідження кращих способів вегетативного розмноження різних 

ягідних кущів. 
Мета досліду. Показати учням як проводиться вегетативне розмноження ягідних 

кущів. 
 Схема досліду: 
 І варіант – розмноження відсадками; 
 ІІ варіант – розмноження здерев’янілими живцями; 
 ІІІ варіант – розмноження зеленими живцями. 
Дослід №4 
Тема досліду. Вплив густоти посадки на врожай і скоростиглість помідорів (за 

рекомендаціями науково-дослідного інституту овочевого господарства). 
 Схема досліду: 
І варіант – спосіб посадки 70х35;  ІІ варіант –  посадка 70х70; 
ІІІ варіант – спосіб посадки 90х90;  ІV варіант – посадка 100х50 
Для досліду беруть районовані сорти. 
Дослід №5 
Тема досліду. Визначення потреби розсади помідорів у мінеральному живленні. 
 Схема досліду: 
І варіант (15г. – 1 відро  води);  ІІ варіант (25г. – 1 відро);  
ІІІ варіант (50г. – 1 відро);  ІV варіант (75г. – 1 відро); 
V варіант (100г. – 1 відро);   VІ варіант (125г. – 1 відро);  
VІІ варіант – контрольний (без добрива). 
Дослід №6 
Тема досліду. Вплив прищипування пагонів на врожай і строк достигання огірків. 
Схема досліду: 
І варіант (контроль) – вирощування огірків без прищипування пагонів; 
ІІ варіант (дослід) – прищипування стебел огірків над 5-7 листком. 
Дослід №7 
Тема досліду. Вплив загартування насіння на строки плодоношення і врожай огірків. 
Схема досліду: 
І варіант (контроль) – сівба в звичайні строки незагартованого насіння; 
ІІ варіант – сівба у звичайні строки загартованого насіння; 
ІІІ варіант – сівба незагартованим насінням у ранні строки (7-10 днів раніше від 

звичайного); 
ІV варіант – сівба загартованого насіння у ранні строки; 
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Насіння намочується на добу водою кімнатної температури до початку проростання. 
Набубнявіле насіння 2-3 доби витримують при зниженій температурі, а перед висіванням – 
2-3 години при t0 20-35 0С. 

Дослід №8 
Тема досліду. Виявлення кращих строків заготівлі та висаджування живців смородини. 
Схема досліду: 
І варіант – висаджування живців у вересні на початку жовтня; 
ІІ варіант – висаджування заготовлених восени живців у березні у закритий ґрунт; 
ІІІ варіант – висаджування заготовлених восени живців через 10 днів після садіння у 2 

варіанті; 
ІV варіант – заготовлені ранньою весною живці висаджуються в квітні; 
V варіант − заготовлені ранньою весною живці висаджуються через 10 днів після 

садіння у 4 варіанті. 
Висновки. Отже, проведений аналіз дає підстави зробити висновки, що для активізації 

творчої діяльності учнів і формування якісних знань, умінь і навичок необхідно: 
- сприяти розвитку дослідницької й експериментальної роботи в школах і 

позашкільних закладах; 
- виявляти та розповсюджувати кращий педагогічний досвід, нові напрямки в 

організації роботи на навчально-дослідних земельних ділянках і в шкільних теплицях; 
- активно впроваджувати дослідництво в навчальний процес у школах і позашкільних 

закладах; 
- розвивати мережі гуртків сільськогосподарського напряму у школах і позашкільних 

закладах; 
- ознайомлювати учнів із сучасними технологіями вирощування 

сільськогосподарських культур. 
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У статті висвітлено можливості використання в навчально-виховному процесі експериментально-
дослідної роботи учнів на шкільних земельних ділянках, що позитивно впливає на якість знань і вмінь і підвищує 
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Розділ 2 Актуальні проблеми навчання, виховання та розвитку учнів загальноосвітньої школи  
І-ІІІ ступенів 

 
В статье отражены возможности использования в учебно-воспитательном процессе 

экспериментально-исследовательской работы учеников на школьных земельных участках, что позитивно 
влияет на качество знаний и умений, повышая эффективность их использования в дальнейшей 
исследовательской деятельности.  

 
In the article possibilities of the use are reflected in to the educational-educator process experimentally 

experimental works of students on school lot lands, that positively influences on quality of knowledges and abilities and 
promotes efficiency of their application in subsequent research activity.  
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ДО ПИТАННЯ ПРО ВИЗНАЧЕННЯ ПОНЯТТЯ «ІННОВАЦІЙНІ ПЕДАГОГІЧНІ 

ТЕХНОЛОГІЇ» В СУЧАСНІЙ ПЕДАГОГІЧНІЙ НАУЦІ 
 
Постановка проблеми. Основу інноваційних процесів в освіті складають дві важливі 

проблеми педагогіки − проблема вивчення, узагальнення та поширення передового 
педагогічного досвіду, і проблема впровадження досягнень психолого-педагогічної науки в 
практику. Результатом інноваційних процесів слугує використання теоретичних і 
практичних нововведень, а також таких, що утворюються на межі теорії і практики. 
Викладач може виступати автором, дослідником, користувачем і пропагандистом нових 
педагогічних технологій, теорій, концепцій, оскільки проектування педагогічних технологій 
− це дослідницька діяльність із питань розробки оптимальних дидактичних умов, що 
забезпечують максимальну реалізацію творчого потенціалу студентів і продуктивність 
навчання на основі співставлення традиційних та інноваційних підходів і пошуків їхнього 
поєднання. Сутність і характерні ознаки освітніх технологій, тісно взаємопов’язані з іншими, 
близькими до них поняттями «методика», «система», «досвід роботи».  

У процесі дослідження ми звернулися до праць науковців різних галузей педагогічної 
науки, а саме закономірностей формування професійних та особистісних якостей фахівця 
(С. Гончаренко, Р. Гуревич, І. Зязюн), теорії професійної освіти (С. Батишев, А. Біляєва, 
О. Дубинчук, М. Кадемія, Н. Ничкало), загальнонаукових принципів застосування 
інноваційних технологій у вищих навчальних закладах (В. Андрущенко, М. Варій, М. Козяр, 
І. Козловська, Г. Сєлєвко, С. Сисоєва). 

Законами України «Про інноваційну діяльність» [1] та «Про пріоритетні напрями 
інноваційної діяльності в Україні» [2] визначено механізми впровадження інноваційної 
діяльності в суспільстві, що орієнтують його на інноваційний розвиток, створення 
необхідних (правових, економічних та організаційних) умов для оновлення, подальшого 
розвитку і використання науково-технічного потенціалу країни, відродження духовності, 
інтелекту держави, формування інноваційної культури нації тощо.  

Нині розроблено значну кількість технологій навчання, що спонукає до теоретичного 
узагальнення, аналізу, класифікації та вибору найоптимальніших. Процес використання 
традиційних і впровадження нових (інноваційних) технологій навчання відбувається 
стихійно. У процедурі їхнього відбору і реалізації у навчальному процесі мають місце 
суперечності між: новими цілями освіти і старими способами представлення і засвоєння 
знань; зростаючими об’ємами інформації, яку необхідно передати курсантам, студентам і 
обмеженою кількістю навчального часу; гострою необхідністю педагогічних інновацій у 
навчальному процесі і недостатньою розробленістю методології використання нових 
педагогічних технологій в освіті.  

© М.І. Кусій, 2009 
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Метою статті є аналіз сутності понять «інновація», «педагогічна технологія», 
«інноваційна освітня технологія», розгляд проблем класифікації педагогічних інновацій у 
вищих навчальних закладах (ВНЗ).  

Виклад основного матеріалу. Інноваційні процеси в освіті виникали в різні історичні 
періоди і визначали її розвиток. Термінологічний аналіз інноваційної діяльності показує, що 
поняття «інноваційні процеси», «інноватика» з’явились у педагогічній науці відносно недавно. 
Їх поява зумовлена розширенням міжнародного співробітництва в галузі педагогіки. Оскільки 
вітчизняні педагогічні поняття нееквівалентні реально існуючим педагогічним явищам, то 
з’являються нові поняття, наприклад, «інноватика». Термін «інновація» в 60-70 роки XX 
століття використовується періодично, а у 80-90 роки в дослідженнях Б. Гершунського, 
В. Гінецінського, С. Гончаренка, В. Журавльова, В. Краєвського, І. Лернера, О. Пєхоти, 
М. Скаткіна, С. Сисоєвої, В. Шубинського та інших учених він не лише використовується, а й 
обґрунтовується. У їхніх роботах висуваються проблеми теоретико методологічного характеру, 
які належать до інновацій і творчої діяльності педагога. 

Інновації – новостворені (застосовані) чи вдосконалені технології, а також 
організаційно-технічні рішення виробничого, адміністративного або іншого характеру, котрі 
істотно змінюють обсяги, якість соціальної сфери [3, c. 770]. 

У сучасній педагогічній науці існує багато трактувань понять «інновація», «інновація в 
навчанні», одні з визначень є досить загальними та не вказують на суттєві ознаки, які 
притаманні сучасній системі інноваційної освіти (З. Абасов, Л. Вікторова, В. Слободчиков та 
ін.); інші виділяють сутнісні якості, які властиві інноваціям у педагогічному середовищі 
(Л. Даниленко, В. Полонський, В. Самохін, В. Чорноліс та ін.): 

− «процес створення, розповсюдження, засвоєння і використання нововведень» 
(З. Абасов) [4, с. 57];  

− «інновація – оновлення, зміни, впровадження нового/новизни» (Л. Вікторова) [5, с. 6];  
−  «інновація – кінцевий результат творчої діяльності у вигляді нової чи удосконаленої 

продукції, нового чи удосконаленого технологічного процесу» (В. Слободчиков) [6, с. 5];  
− «процеси введення та освоєння педагогічних нововведень» (В. Сафіулін) [7, с. 56];  
− «вперше створені, удосконалені або застосовані освітні, дидактичні, виховні, 

управлінські системи, їх компоненти, що суттєво поліпшують результати освітньої 
діяльності» (Положення про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності) [8]; 

− «реалізоване нововведення, яке постійно вдосконалюється в процесі впровадження. 
У широкому розумінні «інновація» – це синонім успішного розвитку певної сфери діяльності 
на базі різноманітних нововведень» (О. Остапчук) [9, с. 3];  

−  «новизна, що істотно змінює результати освітнього процесу, створюючи при цьому 
удосконалені чи нові: освітні, дидактичні, виховні системи; зміст освіти; освітні педагогічні 
технології; методи, форми, засоби розвитку особистості, організацію навчання і виховання; 
технології управління навчальними закладами, системою» (Л. Даниленко) [10, с.70]; 

− «кінцевий результат інноваційної діяльності, втілений у вигляді нового змісту, 
форми організації навчально-виховного процесу або вдосконаленого технічного засобу 
навчання, який використовується у практичній діяльності, а також у новому підході до 
соціальних послуг в освіті… Головна ознака інновації: позитивні соціальні і (або) економічні 
зміни, які виникають у роботі освітніх установ в результаті спеціально організованої 
інноваційної діяльності… По суті мова йде про впровадження нововведення у практику та 
визначення його соціально-економічного ефекту» (В. Полонський) [11, с. 9-10];  

− «комплексний процес створення, розповсюдження і використання нового 
практичного засобу для формування у того, хто навчається, інноваційного мислення та 
інноваційної культури … інноваційне мислення – вищий ступінь пізнання, усвідомлення 
протиріч, які виникають у суспільних відносинах, їх творчого вирішення на основі 
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усвідомлення відповідності чи невідповідності нового потребам та інтересам людини, 
…інноваційна культура людини – це сфера її духовного життя, що відтворює її ціннісну 
орієнтацію, закріплену в мотивах, знаннях, уміннях, навичках, у зразках і нормах поведінки, 
та забезпечує прийнятність їх новим ідеям, готовність і здатність до підтримки та реалізації 
нововведень у всіх сферах життя» (В. Самохін, В. Чорноліс) [12, с. 8].  

Отже, інновацію в педагогіці варто розглядати як реалізоване нововведення в освіті – у 
змісті, методах, прийомах і формах навчальної діяльності та виховання особистості 
(методиках, технологіях), у змісті та формах організації управління, в організаційній 
структурі ВНЗ, засобах навчання і виховання та підходах до соціальних послуг в освіті, що 
суттєво підвищує якість, ефективність та результативність навчально-виховного процесу. 

(О. Козлова) [13, с. 240] використовує у дослідженнях поняття «інноваційне навчання» 
– новий тип організації навчально-виховного процесу, що «орієнтується на створення 
готовності особистості до швидко зростаючих змін у суспільстві, готовності до 
невизначеного майбутнього за рахунок розвитку здібностей до творчості, до різноманітних 
форм мислення. А також до здатності до співпраці з іншими людьми». Характерними рисами 
інноваційного навчання дослідниця вважає передбачення та співучасть. Зміст першого із 
використаних термінів – передбачення, трактується як «здатність до розуміння нових, 
незвичайних ситуацій, прогнозування майбутніх подій, оцінки наслідків прийнятих рішень і, 
більше того, навіть до створення можливого і бажаного майбутнього», друге – співучасть – 
означає «соціальну активність, участь особистості у найважливіших видах діяльності, її 
особистий вплив на прийняття локальних та глобальних рішень, здатність бути ініціативним. 
Інноваційне навчання передбачає готовність до дії у нових умовах, дослідження того, що 
може трапитися, або необхідне». 

Ще одним із понять, що використовується в теорії інноваційної педагогічної діяльності, 
є «інноваційна освітня технологія» – «сукупність форм, методів і засобів навчання, 
виховання та управління, об’єднаних єдиною метою; добір операційних дій педагога з 
учнями, в результаті яких суттєво покращується мотивація учнів до навчального процесу» 
(Л. Даниленко) [10, с. 71]. 

Поняття «технологія» (в перекладі з грецької мови lechne – мистецтво, ремесло; logos – 
вчення, поняття) виникло в зв’язку з технічним прогресом і є сукупністю знань про способи і 
засоби обробки матеріалів [3, c. 930]. 

«Технологія навчання − це системний метод створення, застосування і визначення 
усього процесу навчання й засвоєння знань з урахуванням технічних і людських ресурсів та 
їх взаємодії, який ставить своїм завданням оптимізацію освіти» (С. Гончаренко) [14, с. 225]. 
З іншого боку, автор вказує, що технологію навчання також часто трактують як галузь 
застосування системи наукових принципів до програмування процесу навчання та 
використання їх у навчальній практиці з орієнтацією на детальні цілі навчання, що 
допускають їх оцінювання. Це галузь, орієнтована більшою мірою на студента, а не на 
предмет вивчення, на перевірку методів і техніки навчання в процесі емпіричного аналізу та 
широкого використання аудіовізуальних засобів у навчанні, визначає практику в тісному 
зв’язку з теорією навчання. 

Поняття «педагогічна технологія» одержало за останні роки понад 300 формулювань 
залежно від того, як автори уявляють структуру і складові освітнього технологічного 
процесу. Наприклад, Т. Сакамото вважає, що педагогічна технологія – це впровадження у 
педагогіку системного способу мислення, який можна по-іншому назвати «систематизацією 
освіти», або «систематизацією навчання». На думку американських учених, педагогічна 
технологія – це «не просто дослідження в сфері використання технічних засобів навчання 
або комп’ютерів, це дослідження з метою виявлення принципів і розробки прийомів 
оптимізації навчального процесу шляхом аналізу факторів, що підвищують ефективність 
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навчання конструюванням і застосуванням прийомів і матеріалів, а також за допомогою 
оцінки використання методів» [15]. 

У 1986 р. ЮНЕСКО опублікувало офіційне визначення поняття «педагогічна 
технологія» − це систематичний метод планування, застосування та оцінювання усього 
процесу навчання і засвоєння знань, шляхом урахування людських і технічних ресурсів і 
взаємодії між ними для досягнення більш ефективної форми освіти. Педагогічна технологія 
передбачає формування мети через результати навчання, які проявляються у діях студентів, 
надійно ними усвідомлюються, приймаються, визначаються та перевіряються [16]. 

Педагогічна технологія − «сукупність засобів і методів відтворення теоретично 
обґрунтованих процесів навчання і виховання, що дозволяють успішно реалізовувати 
поставлені освітні цілі» [17, с. 359]. М. Ярмаченко зазначає, що в будь-якій педагогічній 
системі педагогічна технологія − поняття, що взаємодіє з дидактичним завданням і виражає 
шляхи і засоби досягнення цілей навчання і виховання. З дидактичної точки зору 
проектування педагогічних технологій − це розробка прикладних методик, що описують 
реалізацію педагогічної системи за її окремими елементами.  

Виходячи зі змісту понять «інновація в освіті», «інновація в навчанні», «педагогічна 
технологія» інноваційну освітню технологію розглядаємо як сукупність взаємопов’язаних 
елементів – змісту, методів, прийомів і форм навчальної діяльності, її організації, які 
характеризуються новизною; результатом упровадження технології є суттєве підвищення 
ефективності навчально-виховного процесу у ВНЗ. 

Інноваційні процеси є механізмом інтенсивного розвитку навчальних закладів і 
педагогічної науки. Інновації функціонують на рівнях створення, освоєння і втілення. 
Дослідниками сформульовано низку законів перебігу інноваційних процесів [18]: закон 
незворотної дестабілізації педагогічного середовища. Сутність його полягає в тому, що будь-
який інноваційний процес вносить у педагогічне середовище незворотні зміни. Цілісна 
система, що існує, починає руйнуватися і потребує деякого часу для створення нової системи 
на базі нових елементів або асиміляції старої; закон обов’язкової реалізації інноваційного 
процесу. Будь-який інноваційний процес, в основі якого є педагогічне відкриття, рано чи 
пізно, стихійно або свідомо повинен реалізуватися. Достатньо пригадати досвід видатних 
педагогів − А. Макаренка, В. Сухомлинського, С. Шацького, вчителів-новаторів 
В. Шаталова, І. Волкова, І. Іванова та ін. 

Важливим у теорії педагогічних інновацій є питання критеріїв їхньої обґрунтованості, 
якими В. Полонський визначає такі показники: оптимальність (визначення затрати сил і 
засобів учителів та учнів для досягнення очікуваних результатів), результативність 
(виражається у певній стійкості позитивних результатів діяльності вчителя), можливість 
творчого застосування інновацій у масовій практиці [11]. Як зазначає автор, визнання та 
використання саме цих критеріїв передбачає, що нововведення не залишиться в межах 
вузькообмеженого освоєння, а після відповідної експертизи буде рекомендовано до масової 
реалізації. Тобто використання саме таких критеріїв оцінювання інновацій у навчанні, на 
нашу думку, допомагає встановити значущість та корисність кожного нововведення, 
оскільки окремі з них, навіть зважаючи на їхню високу результативність, характеризуються 
великими затратами часу та зусиль їх учасників, а отже є неефективними.  

Неоднозначною щодо її вирішення є проблема класифікації інновацій у системі освіти. 
На думку Л. Даниленко [10, с. 71], всі сучасні освітні інновації у вітчизняній системі освіти 
можна класифікувати таким чином: інновації у змісті навчання й виховання студентів; у 
формах, методах і технологіях навчання; у змісті, структурі, формах і методах управління 
навчальним закладом.  

К. Ангеловські класифікує педагогічні інновації за низкою критеріїв, зокрема, за 
сферою, в якій упроваджуватиметься нове; за способом виникнення інноваційного процесу; 



 

157 

Розділ 2 Актуальні проблеми навчання, виховання та розвитку учнів загальноосвітньої школи  
І-ІІІ ступенів 

за широтою і глибиною інноваційного впровадження; за основою, на якій виникає нове [15]. 
Дослідник визначає педагогічні інновації у змісті освіти, технологіях, в організації, в системі 
управління, а далі вони поділяються на систематичні, планові, заздалегідь замислені; 
стихійні, спонтанні, випадкові, масові, крупні, глобальні, радикальні, фундаментальні, 
стратегічні, істотні, глибокі, часткові, малі, дрібні, зовнішні та внутрішні.  

Є й інші види класифікацій педагогічних інновацій, кожна з яких певною мірою є 
виправданою, оскільки в них розкрито певні ознаки конкретних інновацій і визначено 
критерії їх розрізнення. Приєднуємося до думки Л. Буркової, що такий стан речей у цьому 
питанні призводить до незручностей, насамперед, у практичній інноваційній практиці: 
«Навряд чи педагог зрозуміє, які ж характеристики властиві обраній для впровадження 
інновації» [15]. Для вирішення зазначеного утруднення науковець пропонує класифікацію 
педагогічних інновацій проводити за єдиною ієрархією: парадигма – моделі – методики-
технології – компоненти методик і технологій. На нашу думку, намагання уніфікувати 
класифікацію педагогічних інновацій є невиправданим, оскільки існують різні критерії, які 
покладено в основу запропонованих класифікацій інновацій в освіті, та різні класифікації 
певних понять у педагогічній науці (наприклад, у педагогіці, методиці викладання існують 
різні класифікації методів і прийомів навчання залежно від ознак (критеріїв), котрі покладені 
їх авторами в основу тієї чи іншої класифікації). 

Потрібно також розглянути проблеми та особливості поширення інновацій у освіті. 
О. Остапчук [9, с. 5] зазначає, що в зазначеному процесі найтиповішими утрудненнями є: 
складність поєднання новації як об’єктивного наукового знання з особистісним досвідом 
педагога як переймача новації; формалізація нових ідей (рідкісні освітні вміння важко 
перейняти); комплексний, багатогранний характер педагогічного досвіду та інновацій 
(інновація проростає на ґрунті досвіду); низька інформаційна інноваційна спроможність 
(практики завжди знають більше, аніж передають словами); велика значущість умов (для 
того, щоб досягти успіху в перейнятті інновації, необхідно копіювати умови, які дають 
поштовх реформам, а не саму реформу). В. Слободчиков [6, с. 12] також визначає обмеження 
практичної інноваційної діяльності, серед яких визначальними є такі: неминуче зіткнення 
усталених і нових форм практики; прагматичність характеру інноваційної діяльності 
(інноваційний досвід певного суб’єкта має стати доступним суспільним надбанням); лише за 
такої умови діяльність окремого суб’єкта можна вважати інноваційною. Це, в свою чергу, 
передбачає культурне оформлення досвіду та розроблення механізмів його трансляції; 
необхідність організаційно-управлінського оформлення нововведень та їх нормативне 
закріплення у навчально-виховному процесі ВНЗ.  

Висновок. Узагальнюючи вищесказане, можна зробити такі висновки: у вищих 
навчальних закладах застосовуються інновації як практичного, так і теоретичного рівнів; 
вони є показником їх активного розвитку та адаптації до нових соціально-економічних умов, 
намаганням відповідати потребам і запитам суспільства, тобто і надалі ефективно 
реалізовувати функції освіти; інноваційні процеси пов’язані з творчістю, креативністю 
викладачів, керівників, усього педагогічного колективу ВНЗ, що забезпечує підвищення 
ефективності та якості навчання і виховання, формування та розвитку інтелектуальної, 
творчої, компетентної особистості; інновації є показником реформування на рівні: змісту 
(Галузевий стандарт вищої освіти України, програми навчальних дисциплін); методики; 
форм навчальної діяльності (дистанційна, індивідуальна, диференційована); управління 
вищими навчальними закладами; засобів навчання (інформаційно-комунікаційні технології 
навчання, електронні навчально-методичні комплекси, Інтернет); послуг (різні форми 
дистанційного навчання, нові навчальні курси, факультативи).  

У теорії інноваційної педагогіки наявні певні розбіжності у тлумаченні одних і тих же 
понять різними авторами, що пояснюється відносно незначним «віком» інноваційної 
педагогіки, тим, що ця галузь педагогічної науки перебуває у процесі становлення, а отже, її 
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категорійно-понятійний апарат (тобто методологічні основи) ще цілком не сформовано, що 
властиво будь-якій іншій науці на окресленому етапі. 
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У статті проаналізовано сутність понять «інновація», «педагогічна технологія», «інноваційна освітня 

технологія», розглянуто проблеми класифікації інноваційних педагогічних технологій у вищих навчальних 
закладах.  

Ключові слова: інновація, педагогічна технологія, інноваційна освітня технологія. 
 
В статье проанализировано сущность понятий «инновация», «педагогическая технология», 

«инновационная образовательная технология», рассмотрено проблемы классификации инновационных 
педагогических технологий в высших учебных заведениях. 

 
In the article the essential point of the notions «innovation», «pedagogical technology», «innovative educational 

technology» is analyzed; the problem of the innovative pedagogical technology classification in higher educational 
establishments is considered. 
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Розділ 2 Актуальні проблеми навчання, виховання та розвитку учнів загальноосвітньої школи  
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АКТИВІЗАЦІЯ ПІЗНАВАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ УЧНІВ У ПРОЦЕСІ ПРОЕКТНО-
ТЕХНОЛОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

 
Постановка проблеми. Національна доктрина розвитку освіти в Україні та Концепція 

загальної середньої освіти спрямовують педагогічну науку на пошук нових принципів та 
критеріїв вибору змісту освіти, нових технологій, які ведуть до високої теоретичної та 
практичної підготовки учня та орієнтовані на розвиток особистості. Нові досягнення 
створюють більш сприятливі умови для отримання кожним учнем можливого рівня знань з 
технологій та загального розвитку.  

Сьогоднішнє суспільство вимагає від людини, яка починає самостійне життя, володіння 
практичними знаннями, уміннями та навичками з технологій, що можливе за умови 
опанування шкільним курсом трудового навчання. Держава, згідно з Конституцією України, 
надає можливість кожній людині мати право на вільний розвиток своєї особистості. Для 
цього необхідні освічені фахівці в галузі виробництва, які зможуть як теоретично, так і 
практично впроваджувати в життя різні аспекти практичної діяльності. Саме розвиток 
людини як найважливішої суспільної цінності приводить до змін в освітній сфері.  

Від пізнавальної активності учнів у процесі вивчення шкільного курсу «Технології» 
залежать результати знань, їхня підготовка до роботи в сучасних умовах до творчої 
діяльності. Цей факт потребує реалізації методів навчання, спрямованих на підвищення 
пізнавальної діяльності школярів у оволодінні знаннями, розвитку їхніх навичок до 
самоосвіти та творчого їх використання в нових життєвих умовах.  

Однією з актуальних проблем на сучасному етапі розвитку педагогічної теорії та 
практики є активізація пізнавальної діяльності учнів у процесі проектно-технологічної 
діяльності. Саме від її вирішення залежить ефективність навчального процесу, що 
проявляється в міцному засвоєнні знань, стимулюванні та розвитку інтересу до навчання, 
формуванні самостійної думки та підготовці до самостійного життя. 

Активізація пізнавальної діяльності учнів є багатоаспектним питанням. Ії характерними 
рисами є підвищення рівня активності та самостійності учнів, незмінно зростаючою 
працездатністю та інтересу учнів до виробничих процесів. Це можливе завдяки 
вдосконаленню змісту запропонованого для вивчення матеріалу, подання його в 
зрозумілішій для учнів формі, де відображається практичне значення явищ і фактів, що 
вивчаються. Такі завдання спонукають учнів застосовувати отримані знання в життєво-
практичних ситуаціях і виробляють у них необхідні в житті уміння та навички. 

Аналіз останніх досліджень. Важливою умовою активізації пізнавальної діяльності 
учнів у процесі навчання є знання психологічних закономірностей розвитку школярів. Це 
відображено в працях Б. Ананьєва, О. Кабанової-Меллер, В. Крутецького, П. Кудрявцева, 
Н. Менчинської, С. Рубінштейна та інших [1; 7].  

У існуючих наукових дослідженнях розглядаються питання формування пізнавальної 
активності, показано її природа та сутність, проведено аналіз рівнів пізнавальної активності 
(Т. Габай [2], Т. Шамова [9], Г. Щукіна [10; 11]).  

У педагогічних дослідженнях найчастіше активізацію пізнавальної діяльності 
розглядають як організацію сприйняття навчального матеріалу учнями, коли засвоєння знань 
відбувається шляхом розкриття взаємозв'язку між явищами, порівняння нової інформації з 
уже відомою, а також конкретизації, узагальнення та оцінки навчального матеріалу з різних 
точок зору. 

© Д.М. Луп’як, 2009 
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Зазначимо, що в педагогічному словнику активізацію навчального процесу визначено 
як процес удосконалення змісту, форм і методів навчальної роботи, що сприяє активній і 
самостійній діяльності учнів у засвоєнні знань, умінь і навичок на всіх етапах навчально-
виховного процесу в усіх ланках освіти [6]. У цьому сенсі акцентується важливість 
педагогічних методів, прийомів і засобів у процесі активізації. 

Формування цілей статі. Важливою є допомога школи у виробленні самостійності 
мислення, умінні приймати рішення, застосуванні теоретичних знань у повсякденному житті. 
У зв’язку з цим постає питання про вдосконалення методів і прийомів навчання технологіям, 
які спроможні максимально сприяти розвитку активного та самостійного навчання учнів. 
Одним із основних чинників підвищення ефективності навчання є таке керівництво 
процесом знань, яке сприяє пробудженню думки та почуттів учнів. 

У даному контексті виникає питання про формування особистості, здатної знаходити, 
оцінювати та використовувати отриману інформацію, а також застосовувати набуті знання в 
різних сферах діяльності. 

Виклад нового матеріалу. Використання та удосконалення різних форм і методів 
навчання спонукає до активізації, в першу чергу, самого навчального процесу, а вже потім до 
активізації пізнавальної діяльності учнів. Варто зазначити, що в наведених вище поняттях 
відбувається ототожнення понять «активізація навчання» та «активізація пізнавальної 
діяльності». В основі будь-якої навчальної діяльності учнів лежить, у першу чергу, їх 
активність. Процес активізації є процесом перетворення суб’єкта (в нашому випадку - учня) 
в стан активності. Поняття активності розглядалося в психолого-педагогічній науці з різних 
аспектів. Термін «активність» походить з латинської «actives», що означає діяльний, 
енергійний, ініціативний. У педагогічному словнику за редакцією М. Ярмаченка подається 
таке визначення: «активність – 1) властивість організму і психіки, що залежить від зовнішніх 
і внутрішніх потреб; 2) властивість особистості, яка виявляється в діяльному ініціативному 
ставленні до навколишнього світу та самої себе [6, с.21]». 

У практиці трудового навчання більше спостерігається прояв інтересу учнів до 
розв’язання задач практичного спрямування, виготовлення творчих проектів, ніж до 
теоретичних чи тренувальних вправ. І це не випадково. У таких завданнях розглядається 
певна реальна ситуація, яка вчить не лише теоретичним законам і визначенням, а й показує 
їх практичне застосування. Тому потрібно, щоб вивчення технологій включало в себе більше 
завдань практичного значення, які зацікавлюють учнів, показують можливість реалізації 
теоретичних знань у життєвих ситуаціях. 

Активність учнів виражається через пошук інформації, вирішення проблеми, 
запитання, прагнення думати, пізнавальну самостійність у процесах сприйняття, відтворення, 
розуміння та творчого застосування в процесі розробки та виконання творчих проектів. 
Критеріями сформованості активності особистості виступають: ініціативність, дієвість, 
енергійність, інтенсивність, добросовісність, інтерес, самостійність, усвідомлення дій, воля, 
наполегливість у досягненні мети та творчість. Завдяки цим якостям є можливість 
простежити підвищення активності учнів у процесі трудового навчання. Тому ми виділили 
такі рівні активності учня в навчальній діяльності: 

Низький – учитель повідомляє знання, ставить запитання, дає відповіді, показує 
способи розв’язання завдання та обробки матеріалів, а учень слухає, записує, відтворює та 
пригадує повідомлене. 

Середній – завдання розв’язуються сумісними зусиллями вчителя та учнів; учні 
залучаються в частковий пошук, виявляючи при цьому епізодичний інтерес до роботи, 
елементи творчості, самостійності тощо. 

Високий – учні самі здійснюють активний пошук відповіді, пропонують власні способи 
розв’язування завдань, виявляють стійкий інтерес, прагнення, добросовісне ставлення до 
роботи тощо. 
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Прояв активності в процесі трудового навчання пов’язаний із вивченням нових технік і 
технологій обробки конструкційних матеріалів, розробки та втілення власних творчих 
проектів. Тому в багатьох педагогічних джерелах акцентується саме на пізнавальній 
активності, яка виникає завдяки продуктивній праці школярів. Пізнавальна активність - 
складне інтегральне утворення особистості, що має мотиваційні, операційні та результативні 
компоненти. Серед них прояв інтелектуальної ініціативи, надситуативності - вихід 
особистості за межі даної діяльності за власним бажанням, прагнення до нового 
цілеутворення [6]. Відмінність пізнавальної активності від загальної активності полягає в 
тому, що «активність», як поняття, включає не лише процес пізнання, а й інші сфери 
діяльності учня, зокрема вольову та емоційну. 

Ознаками пізнавальної активності в будь-якій діяльності виступають такі показники, як 
готовність до роботи, прагнення до самостійної діяльності, якість роботи, шляхи вибору 
оптимальних способів вирішення завдань.  

Пізнавальна активність у навчальному процесі є складовою об’єктивного 
закономірного навчання як активного процесу пізнання. Це виступає важливим фактором 
необхідності активної діяльності учнів у пізнанні. Однак характер та ступінь активності 
учнів у навчанні можуть бути різними. Які ж фактори впливають на це? Передусім, це 
пізнавальний інтерес до технологічної діяльності. Саме його втрата, як правило, є причиною 
зниження пізнавальної активності учнів на уроках трудового навчання. 

Стимулами пізнавальної активності в навчально-виховному процесі, крім внутрішнього 
стимулу - пізнавального інтересу, також можуть виступати такі педагогічні прийоми, як 
заохочення, розкриття необхідності та значення навчального завдання (мотивація), 
підкреслення розвитку позитивних рис особистості в процесі навчання, своєчасне визнання 
успіхів учнів, активна позиція вчителя, довіра учням та інші, які вже стають зовнішніми 
стимулами пізнавальної активності учнів. Пізнавальна активність учнів є показником якості 
їхньої навчально-пізнавальної діяльності, спрямованості учня на ефективне опанування 
знань і способів діяльності. 

У залежності від наведених вище критеріїв науковцями виділялись різні рівні 
пізнавальної активності учнів.  

Репродуктивно-повторювальна активність, за допомогою якої досвід діяльності однієї 
людини накопичується завдяки досвіду іншої. 

Пошуково-виконавча активність, яка передбачає такий ступінь самостійності учнів, що 
дозволяє зрозуміти задачу та відшукати засоби її розв'язання без сторонньої допомоги. 

Творча активність,  яка дозволяє учню самостійно ставити певну задачу та вибирати 
креативні, оригінальні шляхи її розв'язання. 

Дані рівні не ізольовані один від одного, а взаємопов'язані. Вони можуть співіснувати, 
відповідаючи віковим особливостям учнів.  

У зазначеній системі рівнів пізнавальної активності школярів звертається увага на те, що 
одним із головних завдань у педагогічній діяльності вчителя є збільшення активності учнів до 
рівня самостійності. Самостійність – це здатність із власної точки зору підійти до вирішення 
поставлених завдань, вміння виконувати заплановану роботу без сторонньої допомоги. Вона 
проявляється в їхній критичній думці, в умінні висловити свої думки незалежно від чужого 
погляду.  Активність не завжди поєднується з самостійністю, але є її необхідною умовою. 
Основою для самостійності виступає система знань, умінь і навичок, якою володіє учень, а 
також застосування попередньо засвоєного матеріалу приводить до опанування новими 
знаннями, вміннями та навичками. Так як самостійність завжди передбачає активність, то саме 
вона відображає ставлення учнів до навчально-пізнавальної діяльності. 

У навчальному процесі повна самостійність учнів не є можливою. Тому головною 
ознакою самостійності школярів є досягнення поставленої мети без сторонньої допомоги, 
але за участю педагога в цьому процесі. Саме учитель найчастіше виконує такі функції 
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діяльності як постановка  мети, формулювання завдання та перевірка отриманих результатів. 
Отже, можна виділити три види самостійності учнів: організаційно-технічна самостійність; 
самостійність у практичній діяльності; самостійність у пізнавальній діяльності. 

Під пізнавальною самостійністю розуміють таку якість особистості, яка характеризується 
її прагненнями та вміннями без сторонньої допомоги отримувати знання, опановувати засобами 
практичної діяльності та розв‘язувати пізнавальні задачі. Досліджуючи дану проблему можна 
виділити такі ознаки пізнавальної самостійності учнів: вміння учнів отримувати нові знання та 
навички, використовуючи різні джерела; вміння в своїй подальшій діяльності використовувати 
отримані раніше знання; вміння практично застосовувати знання, вміння та навички в процесі 
вирішення будь-яких життєво важливих питань. 

Розвиток пізнавальної самостійності учнів у навчально-виховному процесі відбувається 
завдяки системі принципів, методів, форм навчання, які адекватні досягнутому рівню навченості 
учнів. Їх вдалий підбір у методиці навчання приводить до активізації навчального процесу.  

Наведені вище міркування дають можливість виділити такі критерії активізації 
пізнавальної діяльності учнів: формування пізнавального інтересу до об’єкта навчання; 
збільшення активності в процесі навчання; наявність ознак пізнавальної активності; прояв 
самостійності в навчально-виховній діяльності; розвиток пізнавальної самостійності. 

Активізація пізнавальної діяльності учнів – це перехід до більш високого рівня 
активності та самостійності учнів у процесі навчання, який стимулюється розвитком 
пізнавального інтересу та відбувається завдяки вдосконаленню методів і прийомів 
навчального процесу. 

Активізація пізнавальної діяльності учнів у процесі вивчення трудового навчання є 
однією з проблем сучасної шкільної освіти. Це пов'язане, в першу чергу, зі зниженням 
інтересу молоді до навчання в цілому, а також із підвищенням ролі трудової підготовки в 
різних галузях суспільства. У зв’язку з цим, трудова підготовка має бути гнучкою і 
пристосованою до технічних, економічних, соціальних потреб суспільства та спрямованою 
на те, щоб допомогти випускникам середніх закладів освіти у професійному самовизначенні, 
оволодіти методами творчої діяльності в умовах ринкової економіки і на зміну фактично 
ремісничому, тренувальному трудовому навчанню має прийти процес формування та 
розвитку творчої ініціативи, творчого пошуку, трудова діяльність учнів повинна бути 
наповнена інтелектуальним змістом, уроки трудового навчання створюватимуть реальні 
умови для реалізації індивідуальних можливостей кожного учня [3]. 

Для активізації пізнавальної діяльності учнів також важливим є вдалий вибір методів, 
прийомів і засобів навчання, при яких ураховуються певні психологічні особливості 
школярів. Головне призначення методів і прийомів навчання полягає в організації 
пізнавальної діяльності учнів.  

Кожний метод навчання має зовнішню та внутрішню сторони. До зовнішньої сторони 
належать різні способи його прояву в діяльності вчителя та учнів. Внутрішня сторона методу 
не підлягає зовнішньому спостереженню. Вона визначається змістом навчання, рівнем і 
характером діяльності [4]. 

Методи та прийоми навчання виконують такі функції: 
- спонукальну (активізуючу), бо саме завдяки вдалому вибору методів розвивається 

інтерес учнів до навчання; 
- освітню, бо в процесі їх використання учні набувають знання, вміння та навички; 
- розвиваючу, бо система методів навчання націлена на формування та розвиток 

інтелекту, логічного мислення, пізнавальної активності та самостійності учнів. 
Сьогодні, коли кожний учень розглядається як особистість, велика увага звертається на 

розвиваючу та активізуючу функції методів навчання. 
У педагогіці існують різні класифікації методів і прийомів навчання: за джерелами 

здобуття знань (словесні, наочні, практичні), за характером пізнавальної діяльності 
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(пояснювально-ілюстративні, репродуктивні, частково-пошукові, дослідницькі, проблемні), за 
способом організації навчально-пізнавальної діяльності (набуття нових знань, формування вмінь 
і навичок, застосування знань на практиці, перевірки й оцінювання знань і вмінь) тощо.  

Г. Щукіна зазначає, що ізольовані методи та прийоми навчання не забезпечують 
продуктивної навчальної діяльності [10]. Це важливо пам’ятати, бо використання системи 
методів і прийомів веде до досягнення головних завдань процесу навчання. При цьому вони 
продовжують, доповнюють та розвивають один одного. Їх використання передбачає організацію 
взаємопов’язаної діяльності вчителя та учнів. Саме вчителю тут належить керівна роль. 

Сьогодні в основі процесу навчання покладена мета створення умов для розвитку 
особистості. Тому вибір системи методів і прийомів навчання на цих засадах робить його 
розвиваючим і особистісно-зорієнтованим. 

Під розвиваючим навчанням у педагогіці розуміють спрямованість принципів, методів і 
прийомів навчання на досягнення найбільшої ефективності розвитку пізнавальних 
можливостей школярів. Розвиваюче навчання націлене на формування розумових здібностей 
школярів, їхньої самостійності, інтересу до навчання, а також на вдосконалення різних форм 
сприйняття навчального матеріалу. Одним із типів розвиваючого навчання є проблемне 
навчання. Дуже тонко пов‘язує поняття проблемного та розвиваючого навчання 
М. Махмутов «Розвиваючим навчанням, тобто яке веде до загального та спеціального 
розвитку, можна вважати тільки таке навчання, при якому вчитель, спираючись на знання 
закономірностей розвитку мислення, спеціальними педагогічними засобами приводить 
цілеспрямовану роботу з формування розумових здібностей і пізнавальних потреб своїх 
учнів у процесі вивчення основ наук. Таке навчання є проблемним « [5, с.16]. 

Суть проблемного навчання полягає у пошуковій діяльності учнів, яка починається з 
постановки питань, розв’язування проблем і завдань у проблемному викладі й поясненні 
навчального матеріалу та різноманітних самостійних форм роботи.  

Проблемні методи навчання є ефективними засобами активізації пізнавальної 
діяльності учнів. Вони сприяють інтелектуальному розвитку учнів і водночас формують 
світогляд, моральні та емоційні риси особистості. Проблемно-пошукове навчання зближує 
процес навчання в школі з науковим пізнанням, розвиває творче мислення.  

Досягнення найвищого рівня емоційного стану, прояву пізнавальної активності та 
самостійності є прагненням активізації пізнавальної діяльності учнів за допомогою 
використання проблемного навчання та інноваційних технологій. Для цього діяльність 
учителя та учнів складається з певних етапів (рівнів), які використовуються в роботі з будь-
якими проблемними ситуаціями:  

І рівень – діяльність учителя активізує та контролює знання; ставить і формулює 
навчальну задачу; розв‘язує проблему; закріплює знання учнів, організовує самостійну 
роботу. При цьому учні розуміють необхідність актуалізації знань і суть проблемної 
ситуації; осмислюють процес її розв‘язання; виконують вправи за зразком і тренувальні 
вправи в процесі виконання самостійної роботи. 

ІІ рівень – діяльність учителя керує підготовчою роботою; актуалізує опорні знання; 
діагностує можливості учнів до розв‘язання навчальної проблеми; створює проблемну 
ситуацію; формулює проблему; направляє учнів на розв‘язання проблеми; організовує 
самостійну роботу. У своїй діяльності учні розуміють необхідність актуалізації знань і 
створеної проблемної ситуації; разом із учителем розв‘язують проблему; виконують вправи 
на перевірку та закріплення розв’язаної проблеми; тренуються у виробленні навичок. 

ІІІ рівень – діяльність учителя керує підготовчою роботою; актуалізує опорні знання та 
створює проблемну ситуацію; керує розв‘язанням навчальної проблеми; організовує 
самостійну роботу. Тим часом учні осмислюють актуалізовані знання та створену проблемну 
ситуацію; формулюють навчальну проблему; висувають гіпотезу та дедуктивно її 
обґрунтовують; перевіряють розв‘язання; виконують самостійну роботу. 
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ІV рівень – діяльність учителя керує підготовчою роботою; ставить завдання; 
організовує, керує навчальним процесом; організовує самостійну роботу, а учні 
усвідомлюють необхідність самостійного засвоєння нових знань; формулюють навчальну 
проблему; висувають гіпотезу; обґрунтовують її дедуктивно; перевіряють правильність 
доведення; творчо застосовують здобуті знання на практиці. 

Проблемний підхід є засобом розвитку творчого мислення школярів. Як зазначають 
сучасні педагоги [6], виходячи з індивідуальних особливостей учнів, темпу опанування ними 
навчального матеріалу, проблеми перед учнями слід ставити доступні, посильні, цікаві, 
природні; у процесі викладання матеріалу на уроці пов’язувати нове з уже відомим, постійну 
увагу приділяти спостереженню, експерименту, узагальненню та створенню атмосфери 
творчого пошуку. Завдяки цьому відбувається розвиток пізнавальної активності та 
пізнавальної самостійності учнів, що приводить до активізації їх пізнавальної діяльності в 
процесі розробки творчих проектів. 

Нині на етапі розвитку освіти виникає потреба розв’язання проблеми пошуку та 
розкриття внутрішніх резервів розвитку особистості учня. Тому в основу навчально-
виховного закладається пріоритет індивідуальності й самооцінки дитини, її унікальності та 
власного досвіду. Таке навчання отримало назву особистісно-зорієнтоване. 

Особистісно-орієнтоване навчання – це організація навчання на засадах глибокої 
поваги до особистості вихованця, урахування особливостей індивідуального розвитку, 
ставлення до нього як до свідомого відповідального суб’єкта навчально-виховної взаємодії. 
Воно передбачає формування цілісної особистості, яка усвідомлює власну гідність і поважає 
інших людей [6]. Завдяки такому підходу учень стає активним суб’єктом процесу навчання, а 
метою діяльності педагога є віднайти, підтримати та розвити індивідуальні можливості й 
здібності дитини, закласти в нього основи самовиховання, саморозвитку, самореалізації, 
самовдосконалення. Самовдосконалююча особистість – це головна мета особистісно-
орієнтованого підходу. Для її досягнення підбираються та організовуються зміст навчання, 
його методи, форми та прийоми таким чином, щоб учень мав можливість проявити 
вибірковість у відношенні до завдань і предметів навчання. Впровадження особистісно-
орієнтованого навчання в шкільну практику можна здійснити через диференціацію та 
індивідуалізацію навчання. Ці елементи педагогічної діяльності мають великий уплив на 
активізацію пізнавальної діяльності учнів. 

Індивідуалізація навчання засобами диференціації потребує врахування не лише якості 
засвоєння навчального матеріалу, а й формування активної навчальної діяльності учня. 
Інколи поняття «диференціація» та «індивідуалізація» в педагогічній літературі 
ототожнюються. Урахування засад особистісно-орієнтованого та розвиваючого навчання 
вимагає розгляду цих понять не лише з позиції вчителя, а й з точки зору учня в цьому 
процесі. Це дає підстави звернути увагу на уточнення цих понять.  

Індивідуалізація – це організація навчально-виховного процесу, за якої важливим є 
врахування індивідуальних особливостей кожного учня, перспектив його подальшого 
розумового розвитку, гармонійного вдосконалення особистості. Така організація навчання 
сприяє формуванню пізнавального інтересу учнів, їхній активності та самостійності, 
розвиває творчі здібності особистості. 

Під диференціацією навчання розуміють спеціально організовану пізнавальну 
діяльність, яка здійснюється з урахуванням індивідуальних особливостей учнів і спрямована 
на їхній інтелектуальний розвиток. Для впровадження цього напрямку в педагогіку 
важливим елементом стає добір форм, методів і прийомів навчальної діяльності відповідно 
до типологічних особливостей учнів. Саме різний підхід учителя до груп учнів, які виділені з 
урахуванням індивідуальних особливостей, полягає в основі організації диференційованого 
навчання. Диференційоване навчання створює сприятливі умови для того, щоб учень міг 
розкрити та проявити властиві йому індивідуальні особливості. Таким чином, диференціація 
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навчання полягає у формуванні навчальних груп за певними ознаками і проведення 
відповідно до цього навчальної роботи з урахуванням індивідуальних особливостей учнів. 
Це забезпечує оптимальні результати розвитку особистості учня. Диференціація стає засобом 
індивідуального навчання. 

Ідеї розвиваючого та особистісно-орієнтованого навчання націлені на активізацію 
пізнавальної діяльності учнів. У процесі такого навчання розвитку розумової активності та 
пізнавальної самостійності мають бути підпорядковані всі методи, прийоми та форми 
навчально-виховного процесу. Важливим у їх виборі є врахування вікових і психологічних 
особливостей учнів. Це націлює сучасну педагогічну науку на пошук нових елементів 
навчання, які б сприяли активізації пізнавальної діяльності учнів і підвищували їхній інтерес 
до навчальної діяльності. 

Висновки. Активізація пізнавальної діяльності учнів – це перехід до більш високого 
рівня активності та самостійності учнів у процесі навчання, який стимулюється розвитком 
пізнавального інтересу та відбувається завдяки вдосконаленню методів і прийомів 
навчального процесу. 

Розробка та виконання власних творчих проектів на уроках трудового навчання сприяє 
створенню необхідного емоційного настрою, активності учнів у навчанні та розширенню 
сфери практичного застосування вмінь і навичок учнів, отриманих у процесі вивчення 
технологій. 

Розробка, виконання та захист учнівських проектів виконують: 
− освітню функцію, оскільки їх використання спрямоване на формування у школярів 

системи знань, умінь і навичок на різних етапах проектування; 
− розвиваючу функцію, бо робота над ними розвиває вміння осмислювати зміст 

понять, застосовувати здобуті знання на практиці, аналізувати результати, робити відповідні 
узагальнення, порівняння та висновки; 

− виховну функцію, бо економічне та екологічне виховання на уроках трудового 
навчання може здійснюватися насамперед завдяки цим завданням; 

− контролюючу функцію як навчальні завдання. 
Система творчих завдань з виконання проекту виступає ефективним засобом 

активізації пізнавальної діяльності учнів основної школи. Це відбувається на основі 
підвищення пізнавального інтересу учнів, досягається акцентуванням уваги на значенні 
знань у реальному житті та реалізується вибором методів, форм і засобів навчання. 
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У даній статті розкриті актуальні проблеми сучасного етапу розвитку педагогічної теорії і практики  

активізації пізнавальної діяльності учнів в процесі проектно-технологічної діяльності. Саме від її рішення 
залежить ефективність навчального процесу, яка виявляється в засвоєнні знань, стимулюванні і розвитку 
інтересу учнів до навчання формуванні самостійної думки школярів і підготовці до самостійного життя. 

Ключові слова: активізація, активність, пізнавальна діяльність учнів, проектно-технологічна 
діяльність.  

 
В данной статье раскрыты актуальные проблемы современного этапа развития педагогической 

теории и практики  активизации познавательной деятельности учеников в процессе проектно-
технологической деятельности. Именно от ее решения зависит эффективность учебного процесса, которая 
проявляется в усвоении знаний, стимулировании и развитии интереса учеников к учебе формировании 
самостоятельного мнения школьников и подготовке к самостоятельной жизни. 

 
In this floor the issues of the day of the modern stage of development of pedagogical theory and practice are 

exposed from activation of cognitive activity of students in the process of project-technological activity. Efficiency of 
educational process, which shows up in the strong mastering of knowledges, stimulation and development of interest of 
students, to the studies, depends exactly on its decision, forming of independent opinion of schoolboys and preparation 
to independent life. 
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ОСОБЛИВОСТІ КОМУНІКАТИВНОГО ПІДХОДУ ДО ВИВЧЕННЯ  

ІНОЗЕМНОЇ МОВИ 
 
У останні роки методистами інтенсивно переглядаються сучасні підходи до вивчення 

іноземних мов, серед яких – комунікативний підхід до навчання іноземної мови. 
Відомо, що цей підхід охоплює широкий спектр ідей, які походять із низки джерел (як 

лінгвістичних, так і методичних, а деякі методисти додають до них ще й філософські, 
психологічні та соціологічні) і визнаються як корисна практика багатьма сучасними 
викладачами. Прихильники комунікативного підходу до навчання іноземної мови головним 
чином зосереджуються на формуванні комунікативної компетенції, причиною чого є 
розширення поняття лінгвістичної компетенції від знання структури мови до її функцій, які 
реалізуються через її складові. В основі комунікативної компетенції – погляд на мову як 
засіб спілкування. 

Британські дослідники визначають спілкування, як форму соціальної взаємодії, яка 
зазвичай набувається та використовується у соціальній взаємодії. Спілкування допускає 
високий ступінь непередбачуваності та креативності за формою та посиланням і посідає 
місце у дискурсі та соціокультурному контексті, що накладає обмеження на конкретне 
застосування мови. Процес спілкування відбувається за обмежених психологічних та інших 
умов, таких як обмеженість пам’яті, втома та пригнічений стан. Воно завжди має мету, 
наприклад, встановлення соціальних відносин, запевнення чи обіцянка. На противагу 
книжному стилю спілкування передбачає використання автентичної мови. Процес 
спілкування вважається успішним/ неуспішним на основі реальних досягнень [1, с.3-4]. 

При такому підході до навчання іноземній мові наголос робиться швидше на способі 
передачі значення й здатності застосовувати мову, ніж на теоретичних знаннях про мову. 
Була розроблена методика, в центрі уваги якої – людина, що вивчає мову; дана методика має 
на меті формування необхідних лінгвістичних і комунікативних навичок для ефективного 
використання їх з певною метою, тобто для потреб особистості а також – для забезпечення 
участі учня у роботі в парах і в групі для вирішення якоїсь проблеми або пошуку якоїсь 
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інформації. Комунікативний підхід до навчання іноземній мові бере до уваги реальні умови 
життя поза класним середовищем, маючи на меті лінгвістичну підготовку учнів до реального 
застосування мови за участю інших співрозмовників. 

Британська дослідниця Р. Мітчелл навела таку загальну характеристику 
комунікативного підходу до навчання іноземній мові: 

1. Види діяльності в класній аудиторії повинні максимально забезпечити можливість 
для учнів застосування мови з певною метою, зосереджуючи їхню увагу швидше на 
завданнях, які вони виконують, ніж на правильності мовлення та його структурі.  

2. У процесі вивчення мови, учні можуть робити помилки, що цілком природно, не слід 
постійно їх виправляти, оскільки це може знизити їхню продуктивність у вивченні мови. 

3. Аналіз мовлення та пояснення граматики вірогідно допоможе деяким учням, проте 
широкий досвід у застосуванні мови, яка вивчається, допоможе кожному учню.   

4. Для забезпечення ефективного навчання іноземній мові необхідна реакція  на 
потреби та інтереси кожного окремого учня. 

5. Ефективне вивчення мови – це активний процес, в якому сам учень є відповідальним 
за свій прогрес. 

6. Учитель, який прагне досягти позитивного результату, намагається покращити, а не 
лише контролювати процес засвоєння мови [9: 38]. 

Здатність спілкуватися визначається, головним чином, як уміння застосовувати мову в 
реальних умовах і виконувати специфічні функції та мовленнєві дії. Тут варто згадати термін 
«компетенції» і те значення, якого надавав йому відомий Н. Хомські, - це абстрактний 
прихований образ лінгвістичних знань, який зберігається у пам’яті людини, із потенціалом 
продукування та сприймання оригінальних висловлювань даною мовою [10, с. 6]. 

Однак, у Великобританії цей термін якимось чином набув тенденції не охоплювати 
власне навчання граматиці, незважаючи на той факт, що таке навчання вочевидь сприяє 
набуттю граматичної та соціолінгвістичної компетенції. Був розроблений такий варіант 
комунікативного підходу до навчання іноземній мові, який обмежувався лише навчанням 
мови на початковій стадії. Він полягає у застосуванні прямого методу навчання мови, 
наочності, ігор та інших усних видів діяльності з індуктивним вивченням граматики. Але 
систематичного вивчення та застосування граматичних правил не передбачалось. Тож 
напрошується висновок, що комунікативна компетенція – не що інше, як уміння, яке 
формується на початковому рівні навчання. За суттю своєю вона є біхевіористичною, 
зводиться до засвоєння певних висловів і загалом є необхідною передумовою для 
подальшого більш поглибленого вивчення мови. 

Насправді ж комунікативна компетенція означає «володіння комплексом більш 
складних навичок вищого рівня, в основі яких закладено знання як граматики, так і лексики. 
Вона не формується виключно завдяки повторюванню завдань комунікативного характеру, 
які базуються на досить-таки вузькому функціонально-поняттєвому ряді, натомість вона 
значною мірою залежить від здатності учня користуватись власною продуктивною 
лінгвістичною базою, яка дає йому можливість продукувати цілком нові та оригінальні 
висловлювання» [6, с.27]. 

Теоретична основа комунікативної компетенції запропонована М. Кенейлом, охоплює 
чотири площини знань, які взаємодіють: 

1. Граматична компетенція – опанування мовним кодом; 
2. Соціолінгвістична компетенція – адекватне продукування та сприйняття 

висловлювань у різноманітних соціолінгвістичних контекстах, залежно від статусу 
співрозмовників, мети та умов взаємодії; 

3. Дискурсивна компетенція – здатність поєднувати граматичні форми та поняття з 
метою досягнення зв’язності усного та письмового тексту в різних жанрах як у 
синтаксичному, так і в семантичному плані; 
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4. Стратегічна компетенція – опанування як вербальними, так і невербальними 
комунікативними стратегіями для підвищення ефективності спілкування або з метою 
прояснення незрозумілих моментів у спілкуванні [1, с. 7-12]. 

На жаль, такий погляд на комунікативну компетенцію ненабув широкого застосування 
у практичному навчанні іноземної мови у Великобританії. Перегляд застосування 
комунікативного підходу до навчання іноземній мові вимагає чіткого розмежування між 
навчанням через спілкування та навчанням для спілкування. Тому метою цієї статті є аналіз 
існуючих у різних країнах методів і методик, які доповнюють існуючі погляди на 
комунікативний підхід до вивчення іноземної мови. 

Окремі британські методисти пропонують починати вивчення іноземної мови з 
опанування її структури, застосування її на практиці у вправах під контролем з боку 
викладача і, нарешті, у самостійному мовленні [13]. При цьому наголошується, що вивчення 
граматичних правил є необхідним для успішного застосування мови.  

Американські дослідники у навчанні іноземним мовам також відводять центральну 
роль засвоєнню граматичних форм, тобто вивченню граматики [3, 14]. Одним із методів, які 
допомагають включити граматичні завдання до комунікативних, є метод проектування. 
Згідно з цим методом, учитель заздалегідь вирішує, на яких саме граматичних формах буде 
зосереджена увага в процесі заняття. Це завдання ускладнюється тим, що різні граматичні 
форми вимагають різного ступеня уваги з боку студентів. Наступним кроком є проектування 
завдання. Вчитель може продумати його самостійно або модифікувати завдання, вже 
запропоновані в методичній літературі. Це може бути, наприклад, завдання на порівняння 
картин/ситуацій. Обговорення їх у групах неминуче приводить до вживання різних 
граматичних форм. Різновидом цього завдання є застосування певних граматичних форм на 
вимогу вчителя. Студентам пропонують виражати свою думку якомога більш зрозуміло. 
Така стратегія, на думку окремих дослідників, врешті-решт змушує студентів зосередитись 
на граматичних формах, які вони вживають [15]. 

Ефективним виявилось також застосування так званих «інтерпретаційних завдань» [2]. 
Під час виконання таких завдань студенти за допомогою ілюстративних матеріалів вчаться 
застосовувати займенники та прийменники. 

Ще одним методом, який допомагає поєднати комунікативну діяльність із навчанням 
граматики, є процедурний метод. Цей метод вимагає загостреної уваги до використання 
граматичних форм. Цього можна досягти за допомогою таких комунікативних стратегій, як 
вимога повторити словосполучення або речення, виправити граматичну помилку [11].                                    

Розповсюджена думка про те, що комунікативний підхід до навчання іноземній мові 
вимагає застосування автентичних матеріалів, зазнала певної корекції. Так А. Хорнсі 
зауважує, що більшої ефективності такого навчання можна досягти завдяки використанню 
таких матеріалів, які могли б мати місце в дійсності, а не автентичних матеріалів, хоча 
останні й фокусуються на культурних даних народу, мова якого вивчається [5]. 

Вже наприкінці ХХ ст. британські дослідники почали піддавати сумніву переважне 
виключення рідної мови у процесі навчання іноземній мові, що було одним із педагогічних 
імперативів, вироблених у 1992 та 1995рр. у Великобританії на тій підставі, що вивчення 
іноземної мови є подібним до вивчення рідної мови. Така думка є хибною, оскільки 
догматичне виключення рідної мови у процесі навчання іноземній буде не лише 
«затримувати пізнавальні процеси, але й може призвести до обурення, розчарування та 
виникнення емоційних факторів, котрі, як відомо, є ворогами ефективного опанування 
іноземною мовою» [6, с. 24]. 

Зазначають також, що, оскільки людина думає рідною мовою, виключення цієї мови у 
процесі вивчення іноземної мови може призвести до втрати нею самоідентичності. Натомість 
пропонується оптимально використовувати рідну мову для засвоєння іноземної. 
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У моделі «презентація – практика - продукування», яка широко застосовується у 
процесі комунікативного навчання іноземній мові, основна увага сконцентрована на 
короткому попередньому викладі інформації. Хоча цей етап є без сумніву дуже важливим, 
але він є менш важливим за внутрішні процеси, завдяки яким виникає мовлення, 
трансформоване з вихідної інформації у кінцевий продукт. Як альтернатива згаданій моделі 
була запропонована модель «спостереження – гіпотеза - експеримент» [7].  

Поява у друці досить-таки абстрактних таксономій пізнавальних стратегій за останнє 
десятиріччя висвітлила ще одну проблему у навчанні іноземній мові, а саме: навчити тих, хто 
вивчає іноземну мову, як їх використовувати, тобто як вивчати мову [4].  

 Певною альтернативою для комунікативного підходу до навчання іноземній мові в 
британській методології наприкінці ХХ ст. виявились лексичний підхід до навчання 
іноземної мови та навчання, зорієнтоване на завдання.  

Для лексичного підходу до навчання іноземній мові характерна опора саме на модель 
«спостереження – гіпотеза - експеримент», тобто – пізнавальну діяльність учня, а не 
формальне навчання. Роль учителя полягає в підборі матеріалів і завдань і створенні 
відповідної атмосфери для навчання. З методологічного боку це означає такі види діяльності, 
які включають відбір, співставлення, ідентифікацію та описування. Наголос робиться не на 
радикально нових методах, а на застосуванні широкого ряду вже відомих видів діяльності, 
відібраних згідно з лексичними критеріями. При цьому не покладається сподівань на те, що 
нова лексика буде засвоєна на якомусь певному занятті [7, с.15].  

Навчання, зорієнтоване на завдання, передбачає застосування комунікативних стратегій 
у ситуаціях, наближених до реальних, насичених сучасною лексикою, що має на меті 
забезпечити триваліший прогрес в опануванні учнем іноземною мовою, не створюючи його 
залежності від заготовлених кліше, призначених для вирішення короткотермінових 
комунікативних проблем, пов’язаних із певною ситуацією. 

У США також було здійснено переорієнтацію навчальних матеріалів, методів 
викладання та видів тестування з іноземної мови відповідно до інтерактивно-комунікативної 
методики навчання іноземній мові. Зокрема, розповсюдженою є така форма навчання, як 
«коопероване навчання», в межах якої застосовуються такі методи навчання іноземній мові, 
як навчання у команді (student team learning), навчання разом (learning together), метод 
«jigsaw». Більш досконалого володіння іноземною мовою вимагають такі методи, як групові 
дискусії, різні види інтерв’ю. 

Окрім кооперованого навчання дослідниця Р.Оксфорд визначає такі 
загальнодидактичні концептуальні підходи до вивчення іноземної мови, як навчання у 
співробітництві (collaborative learning) та інтерактивне навчання [12]. 

Якщо навчання у співробітництві зосереджене на культурологічному аспекті навчання 
іноземній мові і більше наголошує на реалізації особистісного потенціалу кожного учня, то 
інтерактивне навчання пов’язане саме з міжособистісною комунікацією. У процесі вивчення 
іноземної мови воно охоплює такі аспекти, як типи мовних завдань, бажання учнів спілкуватись 
один із одним, особливості індивідуального пізнавального стилю та динаміку групи. 

Як альтернатива комунікативній методиці навчання іноземній мові виник 
функціональний підхід. Прихильники цього підходу до викладання іноземної мови 
висувають як аргумент те, що види діяльності, які фокусуються винятково на передачі 
якогось повідомлення, не можуть забезпечити системного знання іноземної мови. Щоб 
компенсувати цей недолік, до занять потрібно включити деякі види аналітичної діяльності. 
Так, наприклад М. Лонг пропонує включати до інтерактивного навчання такі комунікативні 
стратегії, як вимога пояснити свою точку зору на те чи інше явище, повторити щось або 
перевірка розуміння прочитаного/ прослуханого [8]. 

Російські методисти, у свою чергу, зробили свій внесок у вдосконалення комунікативного 
підходу до навчання іноземній мові, розробивши інтенсивно-комунікативну технологію 
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навчання іноземній мові. Ця технологія охоплює три етапи: Синтез 1, суттю якого є формування 
в учнів комунікативного ядра, що забезпечує усні форми спілкування на відносно простому 
рівні; Аналіз, на якому надходять менші обсяги нової навчальної інформації, ніж на I етапі, 
однак матеріал надходить у концентрованому вигляді, що є необхідним для переходу на новий 
рівень – Синтез 2. На третьому етапі надходять великі обсяги лексичної інформації за 
практичної відсутності граматичного матеріалу. Комунікативний підхід виступає як інтегруюча 
функція комунікативної взаємодії, що дозволяє забезпечити опанування учнями великих обсягів 
матеріалу, підтримує мотивацію до навчання.  

Беручи за основу дослідження таких російських науковців у галузі комунікативно 
орієнтованого методу, як І. Бім, Є. Пассов, Б. Родіонов, Г. Китайгородської – у галузі 
інтенсивного навчання іноземній мові, Р. Мільруд – в галузі розвиваючого навчання, Ю. 
Чернова розробила модель інтенсивно-комунікативного навчання іншомовному 
професійному мовленню. Віддаючи першість у реалізації цієї моделі принципу 
комунікативної направленості, важливого значення вона надає також принципу професійної 
направленості, що має на меті формування професійної особистості фахівця. Має місце 
інтегрований підхід, який запроваджує зв’язок іноземної мови зі спеціальними дисциплінами 
шляхом виявлення в них необхідних даних. 

 Отже, перегляд зазначених положень комунікативного підходу до вивчення іноземної 
мови методистами різних країн має на меті не заперечення його здобутків, а детальніше 
вивчення його основ і вдосконалення певних його складових. 
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Розвиток нових технологій навчання за останні десятиріччя диктує необхідність перегляду підходів до 

навчання іноземної мови, а саме - комунікативного підходу. Зокрема, перегляду підлягають питання навчання 
граматики в процесі комунікативного навчання, застосування автентичних текстів, роль рідної мови в 
процесі навчання іноземної, а також застосування пізнавальних стратегій. Пропонуються альтернативи 
окремим компонентам комунікативного підходу. 

Ключові слова: комунікативний підхід, процес навчання, пізнавальні стратегії. 
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Развитие новых технологий обучения за последние десятилетия определяет необходимость пересмотра 

подходов к обучению иностранным языкам, а точнее - коммуникативного подхода. Так, стоит пересмотреть 
вопросы обучения грамматики в процессе коммуникативного обучения, использование аутентичных текстов, 
роль родного языка при обучении иностранному, а также использование познавательных стратегий. В статье 
рассматриваются альтернативы отдельным компонентам коммуникативного подхода. 

 
Development of new technologies throughout the recent decades requires the revision of existing approaches to 

teaching foreign languages, namely the communicative approach revision. Thus, such elements as teaching grammar in 
the frame of communicative approach, use of authentic texts, learning strategies and the role of a native language in the 
process of teaching a foreign language are to be revised. The article deals with some alternatives to components of the 
communicative approach. 
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ВАЛЕОЛОГІЧНИЙ СУПРОВІД ГУМАНІТАРИЗАЦІЇ І 

ГУМАНІЗАЦІЇ СИСТЕМИ ОСВІТИ 
 
Постановка проблеми. Відмова від практики витратних форм життєзабезпечення 

передбачає розширення спектра соціокультурних функцій держави щодо формування у 
населення системи сучасних соціально значущих пріоритетів і суспільних установок, серед 
яких здоров'я має статус вищої інструментальної цінності. 

Вирішальною ланкою в процесі забезпечення даного зобов'язання є система освіти з 
провідною галуззю - професійна педагогічна підготовка як соціальний інститут, покликаний 
об'єднати імперативи загальнолюдського значення і передові вітчизняні традиції здорового 
способу життя в нову ціннісну систему ноосферної закономірної життєдіяльності та сприяти 
освоєнню і розвитку цього ціннісного ряду наступними поколіннями. Педагогічний аспект 
формування здоров'я в широкому світоглядному сенсі, має й інший рівень актуалізації. Він 
пов'язаний із усе погіршуєючим станом здоров'я учнів у міру навчання і виховання в 
освітньому закладі, тобто є за суттю екстенсивним типом організації педагогічного процесу в 
самій шкільній практиці. У результаті відбувається фактичне розмежування між об'єктивною 
даністю юної особистості підвищувати свій освітній статус і одночасно розвивати ресурси 
здоров'я у міру дорослішання. Ситуація, що склалася, перебуває сьогодні в стані 
антагоністичного конфлікту з провідними тенденціями системи сучасної освіти, орієнтованої 
на гуманізаціїю та гуманітаризацію освітнього процесу, який неможливо реалізувати в 
традиціях здоров’я витратного виховання підростаючого покоління. У нових умовах 
загострюється потреба в учителях із управлінським аспектом педагогічної праці 
здоров’ярозвиваючої практики [1; 2].  

Аналіз попередніх досліджень. Ідея природовідповідності як провідного принципу в 
досягненні успішності навчання, виховання і постійного розвитку учнів - основний тезіс 
педагогічних праць видатних учених Я. Коменського, І. Песталоцці, М. Монтессорі, 
Н. Новікова, Д. Локка, Ж. Руссо, П. Блонського, К.У шинського, Н.Крупскої, а також наших 
сучасників - Ю. Бабанського, В. Караковського, С. Шацького, В. Сухомлинського, М. 
Мамардашвілі та ін. 

У другій половині XX століття в надрах педагогічної науки зародилась нова науково-
практична дисципліна - валеологія, наука про охорону здоров'я (І.Брехман, 1987). У основі 
валеології лежить комплексна педагогічна антропологія, яка досліджує здоров'я людини і 
його закономірності в широкому просторі суміжних галузей наукового знання про людину - 
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психології, біології, екології, культурології та інших науках - у обрамленні філософії 
здорового образу життя.  

Методологічним оснащенням даного напрямку служать научні положення 
валеологічної концепції у системі виховання (Г. Апанасенко, І. Брехман), концепції розвитку 
педагогічної валеології (Г. Балла, Т. Бойченко, Є. Булича, Ю. Лісіцина, Н. Миколаєва, 
І. Муравова, В. Оржеховської, І. Піхуля Г. Зайцев, Е. Казін, В. Колбанов, Л. Татарнікова), 
безперервної валеологічної освіти (З. Тюмасова), індивідуального здоров'я (О. Гребенюк, 
В. Пузинін, А. Щедріна та ін).  

Метою цієї статті є звернути увагу на необхідність формування валеологічної 
компетентності майбутніх учителів у процесі фізичного виховання. 

Виклад основного матеріалу. У даній роботі нами проаналізовано основні підходи до 
формування валеологічного світогляду майбутнього вчителя у вітчизняній педагогіці, на 
основі яких вироблені теоретичні положення і принципи, що керують процесом становлення 
та розвитку молодого фахівця з особистісно-професійними якостями, необхідними педагогу 
для реалізації завдань оздоровлення в системі освіти у нових соціокультурних обставинах 
життєдіяльності.  

Традиційно провідною ланкою формування здоров'я дітей і підлітків у школі є гігієнічне 
виховання й заняття фізичною культурою і спортом. Активно впроваджуючи у освітній процес, 
медико-гігієнічний супровід долає багато обмежень на збереження та зміцнення здоров'я учнів із 
застосуванням різних науково-практичних рекомендацій. Зібрана картотека різнопланових 
емпіричних матеріалів як підсумок багаторічного вивчення проблемних гігієнічних напрямків у 
освітньому середовищі відображає період дослідження, якому притаманний виразно 
фрагментарний характер із переважно екстенсивним типом розслідування.  

Будучи закономірним кроком попередження шкільних форм патології на певному 
відрізку соціокультурного розвитку, медико-гігієнічний підхід привертає увагу до 
змістовних і процесуальних аспектів освіти з позицій санітарно-гігієнічного проводження 
режимних компонентів, відіграє помітну роль у задоволенні пізнавальної потреби підлітків у 
інформації про здоров'я і фактори ризику, прийомах і методах профілактичного характеру. 
Однак практика фіксує низку протиріч, які в традиціях гігієнічного виховання виявляються 
нездоланними. Це, перш за все, розбіжність між зростанням офіційної освіченості молоді в 
унаслідуванні традицій здорового способу життя та слабким впливом отриманих знань на 
індивідуальний життєвий стиль. Незважаючи на прийняті зусилля, не вдається змінити 
негативну тенденцію до погіршення стану здоров'я дитячого населення - воно залишається 
загрозливо тривожним. Цілком допустимим у зв'язку з цим є припущення про однобічність 
дослідницького підходу до вирішення проблемних питань охорони та зміцнення здоров'я; 
коли в поле зору потрапляють переважно громадські турботи про гігієнічне виховання, а 
завдання формування стійкої мотивації здорового способу життя до структури даного 
виховного впливу не виходить, як правило. Медичне тлумачення феномену «спосіб життя» 
як сукупності важливих елементів життєзабезпечення: харчування, рухова активність, 
шкідливі звички і т.д. - виявилося вузьким і обмеженим, без звернення до сфери 
світоглядного ставлення людини до здоров'я і характеру життєдіяльності в ієрархії 
системних відносин з природою, суспільством і власним «Я».  

Сприяння духовному, інтелектуальному, культурно-естетичному і фізичному розвитку 
особистості припускає вихід на новий виток організації та здійснення виховного процесу - 
гуманітаризації і гуманізації системи освіти. Однак перераховані стратегічні принципи без 
валеологічного супроводу, як показує практика, залишаються набором прогресивних, але 
нереалізованих ідей. 

Матеріалізація гуманістичної парадигми - ведучої прикмети новацій у сучасній системі 
освіти - пов'язана з «опредметненням» цілої низки духовно-моральних «факторів», 
відсунутими запитами споживчих інтересів старої епохи на периферію суспільного та 
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особистого життя. Серед них - гуманізм, ідеал здоров'я, цілі та сенс життя, ціннісні орієнтації 
та потреби вищого порядку, освіченість і культура, тобто ті сакральні паритети, що 
виражають найістотніше і найнеобхідніше в процесі особистісного становлення та 
громадського відтворення і входять до компетенції світоглядного ставлення людини у 
досягненні дійсності.  

Духовно-етичний мотив у партитурі здоров'я і способу життя традиційно відрізняється 
глибокими роздумами над призначенням і сенсом людського життя [3; 4]. Занурення в 
філософію здоров'я дозволяє студенту розсунути горизонт зони найближчого і 
перспективного індивідуального розвитку, а в професійному плані - у повній мірі реалізувати 
задум навчання і виховання підростаючої людини в режимі природосуміжності та 
нешкідливості. Процес усвідомлення сенсу і значення особистісної та професійної кар'єри 
майбутнього вчителя пов'язаний із підтримкою особистості дитини в задоволенні її 
актуальних і перспективних інтересів, що сприяють розвитку. В іншому випадку освітній 
процес не можна розглядати як той, що відбувся, тому що виключається спільне просування 
учасників педагогічного процесу в саморозвитку, самовдосконаленні і самореалізації. 
Усвідомлення цінності здоров'я як базового інструментарію самореалізації - вищого щабля в 
ієрархії життєвих і соціальних запитів людини (А. Маслоу) - формує потребу в управлінні 
власним маршрутом життєдіяльності, що, на нашу думку, і становить сутність поняття 
«здоровий спосіб життя».  

Усвідомлення потреби в поліпшенні здоров'я, як необхідності ціннісно-смислового 
значення, спонукає до освоєння «науки і практики» продуктивного стилю життєдіяльності та 
виноситься нами як головне всієї виховної роботи з формування у підлітків стійкої мотивації 
здорового способу життя. 

Відомо, що звернення до вищих цінностей загострює увагу на проблемі загального та 
індивідуального і яскраво висвічує її серед педагогічних завдань, як у схемі загального 
виховання, так і при формуванні культури здоров'я і способу життя з позиції приватного 
виховного процесу. Концепція педагогіки індивідуальності та її валеологічний варіант - 
концепція індивідуального здоров'я - висвітлюють різні аспекти соціального впливу на 
особливості особистості в єдності чотирьох підструктур: біологічної, психологічної, 
підструктури досвіду та спрямованості [5]. Останні два рівня організації, за справедливим 
зауваженням К. Платонова [5, с. 47], формуються виключно в процесі соціалізації та 
виховання і відіграють вирішальну роль у процесі вибору певної лінії поведінки. У зв'язку з 
цим уявлення про виховання розглядається як процес становлення, збагачення і 
вдосконалення суб'єктивно-особистісного та духовного світу людини. Виховання не повинно 
зводитись лише до розвитку здібностей людини заради самих здібностей, до її навчання, 
освіти. Справжнє виховання є побудовою більш високого ярусу в суб'єктивному світі 
людини - її ціннісного горизонту, її керівної внутрішньої совісті, яка покликана зсередини 
керувати розвитком особистості, поведінкою людини і нести відповідальність за отримання і 
застосування своїх здібностей. У даному визначенні з особливою виразністю звучить ідея 
про єдність соціального і біологічного в природі людини, вираженому в духовності як 
чистоті помислів і діяльнісній активності на благо особистого та суспільного розвитку, 
відповідальності за його результати.  

У сучасному суспільстві з деформованим полем моральних цінностей визнання 
духовності як верховної міри «людського в людині» має воістину доленосне значення і 
виноситься нами, слідом за плеядою відомих педагогів, на перше місце у вихованні 
культури, характеру думок майбутнього вчителя.  

Відомо, що світогляд як продукт індивідуального освітнього сходження до пізнання 
істини несе в собі риси духовної організації того народу, вихідцем з якого є людина. 

Звернення до «архетипу» способу життя – національного менталітету – продиктовано 
низкою причин, серед яких валеологічна домінанта значно посилена негативною динамікою 
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індивідуального та громадського здоров'я людей, незадовільним результатом виховання у 
підростаючого покоління відповідального ставлення до власного здоров'я як проблеми 
світоглядного і ментального рівнів. Даний аспект у підготовці майбутнього вчителя 
підкреслено в роботах К. Ахіярова [21], Г. Волкова [63], Б. Гершунского [74] і є необхідним 
компонентом структури валеологічної освіти як особливого в низці загальних 
закономірностей здорового способу життя.  

Формування системи поглядів, уявлень і переконань молодої людини про 
закономірності продуктивного саморозвитку відбувається з опорою на закономірний 
характер взаємозв'язку емпіричного і теоретичного в пізнавальній активності. У короткій 
довідці про ментальні характеристики способу життя в контексті завдань валеологічної 
освіти ми дозволили собі звернутися до повсякденної свідомості як до «субстрату» 
емпіричного знання.  

Слід зауважити, однак, що практика, як і раніше, фіксує низький рівень сформованості 
критичного мислення у студентів на всіх етапах навчання. Пояснення даного упущення 
А. Коржуєв, В. Попков, Е. Рязанова [6] бачать у стійкості переваг передметоцентричного 
підходу в процесі професійної підготовки майбутнього вчителя. Такий підхід, будучи 
виправданим і необхідним на стадії констатації проблеми, повинен бути спрямований у бік 
іншого способу дослідження в умовах рухливої, мінливої та інформаційно-насиченої 
дійсності, на що зверталася увага раніше. Реалії нового часу вимагають синтезу отриманих 
на аналітичному етапі результатів і спроб розробки узагальнюючих концептуальних уявлень 
про сферу формування світоглядної культури майбутнього вчителя. Специфіка валеологічнї 
освіти, визначення предметного середовища, паралелей і точок перетину з іншими галузями 
освітньої діяльності в підсумку дозволяють описати процес формування валеологічного 
світогляду з позицій системного підходу із виділенням особливо рефлексивного стилю 
пізнавальної активності студентів. В умовах швидкозмінючого соціокультурного середовища 
життєдіяльності здатність до рефлексії розвиває актуальні для сучасного вчителя професійні 
якості - компетентність, мобільність, адаптованість, вихованість [7].  

Актуалізація універсального та узагальненого знання, загальної культури людини і 
розвиненого рівня критичного мислення в погодженні і взаєморозумінні становлять сутність 
концепції фундаменталізації освіти, прийнятої світовою спільнотою в якості стратегії 
розвитку школи XXI століття. Новий орієнтир - парадигма освіти - на відміну від домінуючої 
раніше стратегії навчання з ведучим алгоритмом наростання обсягу знань, умінь і навичок, 
як правило, відмінних від потреб повсякденного життя молодої людини, формується з 
розрахунком на особистісно-орієнтований підхід. Останній, поряд із іншими нормами в 
організації освітнього процесу, забезпечує розвиваючий ефект суб'єктів педагогічного 
співробітництва, тому що знання набуває для них особистісно значущого сенсу і сприяє 
мотивації подальшої самоосвіти. 

Суттєвою перешкодою в організації виховної роботи з охорони та зміцнення здоров'я 
можуть бути приклади становлення валеологічного виховання як ланки педагогічного 
контакту, ізольованого від цілісного за своєю природою виховання, що має місце в 
педагогічній практиці. Найчастіше не враховується рухливість меж валеологічної освіти, що в 
полі свого впливу містить духовно-моральне та екологічне виховання, формування 
громадянської позиції та культури фізичного розвитку і т.д. Перераховані особливості 
валеологічної освіти - велика зона впливу і гармонійне проникнення в різноманіття напрямків 
виховної діяльності - дозволяють оцінювати педагогічну роботу за формуванням культури 
фізичного, духовного та душевного благополуччя як системоутворюючої у структурі загальної 
професійної підготовки майбутнього вчителя, свого роду перехрестя виховних ідей, на якому 
перетинаються фізичні, соціальні та духовні початки людського буття. 

Закономірності формування світоглядної системи студентів і педагогів і їхнє ставлення 
до педагогічної діяльності свідчать про управління даним процесом у контексті 
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багатофакторного впливу – професійно-освітнього середовища як сукупності соціальних і 
духовних феноменів, що оточують студента в процесі його навчання. Цей простір уміщує 
сформовані норми і форми навчання, цінності, значимі події і символи, що відрізняють 
оцінювані структурні формування (ВНЗ, студентське містечко, студентська поліклініка і 
т.д.). Освітнє середовище впливає на успішність соціалізації та індивідуалізації особистості 
майбутнього вчителя, «пропускаючи» студента через систему багатопланової діяльнісної 
активності: педагогічну, психологічну, інноваційну, колективного самоврядування, 
саморозвитку за допомогою оптимізації зони його найближчого розвитку, включаючи 
навчально-пізнавальне освоєння предметних дисциплін, сферу дозвілля, житлово-побутового 
та медичного забезпечення, виробничу практику і т.д. Процес адаптації, індивідуалізації та 
інтеграції студентів у нове для них соціокультурне середовище життєдіяльності розвивається 
без серйозних труднощів при умові пізнання внутрішніх закономірностей і тенденцій даного 
процесу і направляючої ролі прикладів зразкової студентської поведінки та діяльності. 

Ідеал, будучи зразком, прообразом досконалості, вищою метою прагнень людини, 
формується за допомогою безлічі індивідуальних уявлень про досконале фізичне і духовне, 
акумулюючи в собі те загальне, що повторюється, стійке і необхідне, що дозволяє людині 
самовдосконалюватися. Якщо духовні елементи ідеального «маршруту» до благополуччя 
фізичного, духовного та соціального формують окремі якості людини, то ідеал 
валеологічного світогляду в цілому «організовує» образ життя людини в сукупній єдності 
його духовних складових. Опис «зразкового набору» особистісних якостей у педагогічній 
літературі полегшив пошук суб'єктних позиції майбутнього вчителя такої цілісності, при якій 
розкриваються не тільки її кількісна та якісна визначеності, але і специфічність, що 
відображає особливе у процесі формування світогляду у студентів-педагогів. 

Висновки. Резюмуючи вищесказане, підкреслимо, що загальна стратегія розробки 
теоретичних уявлень з проблеми формування валеологічного світогляду майбутнього 
вчителя може бути виражена концепціями філософського, антропологічного, педагогічного, 
психологічного, екологічного, медико-гігієнічного та інших підходів до здорового способу 
життя з точки зору єдності особистісного та професійного в самовираженні випускника 
вищої педагогічної школи як індивідуальності. Парадигма здоров'я та ефективних форм 
життєдіяльності послідовно змінюються, паралельно йдучи і доповнюючи один одного 
завданнями та принципами вивчення світоглядної програми здорового способу життя 
майбутнього вчителя в метасистемному оточенні професійно-освітнього середовища з 
урахуванням багатофакторного впливу, функціональних закономірностей і генетичних 
особливостей педагогічного процесу, що цим предметом дослідження керує.  
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В статье обращаем внимание на необходимость формирования валеологической компетентности 

будущих учителей в процессе физического воспитания. 
 
In this article draw attention to the need for a valeologicheskogo competence of future teachers in physical 

education. 
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ВПЛИВ СУЧАСНОГО ВИРОБНИЦТВА НА ТРУДОВУ ПІДГОТОВКУ УЧНІВ 
 
Постановка проблеми. Досягнення в сучасній науці та техніці суттєво впливають на 

характер виробництва та його технологію. Відбувся якісний стрибок у використанні 
автоматизованих ліній і мікроелектроніки, робототехніки, сучасних персональних 
комп’ютерів. Цивілізований світ нині, використовуючи комп’ютери, супутникові системи 
зв’язку, мережі передачі даних типу Internet, поступово перетворюється в гігантську 
інформаційну систему.  

Процес накопичення знань про природу і суспільство, все більше їх розповсюдження 
призвели до потужного зростання інтелектуального потенціалу людства, що проявився в 
науково-технічній революції. ХХІ століття стало століттям освіти, що приносить особливо 
вагомі здобутки. Наслідком цього є розширення можливостей задоволення корінних потреб 
людини. У трудовій діяльності людини відбуваються суттєві зміни − вона набуває творчого 
характеру. 

Це в значній мірі змінює саму працю − вона все більше наповнюється творчим змістом, а це 
потребує високої загальнотрудової підготовки науково-технічних кадрів і професійної 
майстерності, творчого мислення та високих інтелектуальних здібностей. Головне завдання 
середніх загальноосвітніх шкіл полягає в тому, щоб підняти на якісно новий рівень 
загальнотрудову підготовку учнів, тобто докорінно поліпшити їхню підготовку до праці та життя. 

Ринкові відносини мають своє відображення і в профільній підготовці майбутнього 
випускника загальноосвітньої школи, яка вимагає якісної кваліфікованої технологічної 
підготовки учня-старшокласника. Зараз у країнах СНД в 3,5 рази менше, ніж у США, 
робітників високої кваліфікації. 

Анкетування учнів старших класів загальноосвітніх шкіл України різних регіонів дає 
можливість зробити висновок, що 80 % із них бачать себе підприємцями у виробничій сфері 
та народному господарстві [4, с.219]. 

В умовах прискорення науково-технічного прогресу зросла роль середніх 
загальноосвітніх шкіл в ознайомленні учнівської молоді з основними принципами сучасного 
виробництва, формування в них знань, умінь і навичок потрібних для користування 
сучасними засобами праці − від ручних до автоматизованих. 

Мета статті – визначити вплив сучасного виробництва на трудову підготовку та 
теоретично обґрунтувати основні напрями творчої діяльності учнів загальноосвітньої школи. 

Виклад основного матеріалу. Програми з трудового навчання в середніх 
загальноосвітніх школах, в основному, розраховані на надання учням, перш за все, 
теоретичних знань, формування практичних умінь і навичок, хоча вони і враховують 
особливості і вимоги сучасного виробництва до загальнотрудової підготовки школярів. 
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Підготовка учнів до роботи в народному господарстві або приватному секторі потребує 
формування в них технічних і творчих здібностей, які знадобляться в процесі трудової 
діяльності. Особливо це важливо в наші дні, коли сучасний стан виробництва потребує 
виведення всіх сфер народного господарства на передові рубежі науки і техніки. 

Психологи і педагоги стверджують, що технічна творчість, а відповідно, і креативні 
здібності, можуть проявлятися незалежно від віку людини в усіх галузях її діяльності. Усі без 
виключення люди володіють творчим потенціалом, хоча і в різній мірі, тому ми можемо 
наголошувати на необхідності залучення всіх учнів до творчої діяльності з раннього віку.  

Канадський патофізіолог Г. Сельє в книзі «Від мрії до відкриття: Як стати вченим», 
присвяченій проблемам наукової діяльності, пише, що в корі мозку людини міститься стільки 
мислячої енергії, скільки фізичної енергії є в атомному ядрі [5, с.82]. Отже творчі можливості 
дитини, які фактично безмежні і невичерпні, потрібно розвивати з перших днів навчання. 

Якщо сила таланту міститься у неспокійному внутрішньому світі людини, в її 
наполегливості, спрямованості вперед, в умінні активно користуватися запасом знань, у 
розвинутих уяві і фантазії, то ми цілком можемо планувати підготовку талановитої молоді. 

У першу чергу необхідно розбудити творчу активність дитини, тому що тільки через 
інтенсивну взаємодію зі світом відбувається розвиток особистості. Важко уявити собі, щоб, 
не проявляючи творчої активності, дитина засвоїла навчальний предмет, домоглася 
спортивних успіхів, навчалася щось робити руками, шити, малювати, грати на музичному 
інструменті. 

Досить часто вчителі намагаються дати учням якомога більше знань, сприяти 
розв’язанню більшої кількості типових задач, не враховуючи того, що, по-перше − великий 
потік навчальної інформації вступає в антагоністичне протиріччя з раціональним методом 
мисленнєвої діяльності школяра і приводить до розумової безпорадності, хаотичної 
поспішності при зустрічі з труднощами; по-друге − сприяє формуванню стереотипності в 
процесі застосування знань. Часто учні виявляються неспроможні не тільки заглиблюватися 
у вивчення поставленого завдання, але навіть подумки не можуть відступитись від 
запропонованої і сформульованої за них мети діяльності [2, с.128]. 

Мислення, спрямоване на розв’язування творчої проблемної задачі, є багатостороннім 
процесом, що містить постановку задачі, з’ясування того, що є суттєвим у задачі і 
знаходження шляху її розв’язання. Тобто мова йде про розуміння задачі, формування задуму 
та перевірку задуму. 

Від того, наскільки педагогу вдасться активізувати дітей і озброїти їх засобами 
вивчення діяльності, залежить особистісний розвиток дитини. Нам треба відмовитися від 
постійної, щохвилинної опіки наших вихованців, від традиційного прийняття 
відповідальності на себе (вчителів і батьків) за все, що б не зробили діти. Збудивши в дитині 
активність і озброївши її необхідними засобами діяльності, потрібно надати їй можливість 
самостійно приймати рішення і самому нести за них відповідальність. 

Результати наукових досліджень дозволяють стверджувати, що діяльність учнів у 
сучасній школі повинна мати творчий характер, а для цього необхідне застосування таких 
методів, які вчили б школярів самостійно виявляти і пояснювати явища об’єктивної 
дійсності, а знання, які повідомляються учням в готовому вигляді, притупляють їхні творчі 
здібності. 

На сучасному етапі зросла роль зв’язку теоретичних знань і практичних вмінь, 
особливо, коли наукові знання стають найважливішою передумовою розв’язування різних 
життєвих питань. 

Принцип науковості передбачає: 
− втілення в зміст навчального матеріалу достовірно встановлених наукових даних; 
− викладання наукових основ у зрозумілій для учнів формі; 



 

178 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 
підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 21 ● 2009 

− використання на заняттях доступних для розуміння підлітками наукових понять, 
термінів і озброєння їх цими поняттями та термінами; 

− використання загальноприйнятих у науці термінів, символів і розмірностей; 
− використання на заняттях сучасного обладнання, інструменту та вимірювальної 

техніки, персональних комп’ютерів; 
− ознайомлення підлітків із елементами історії явища, яке вивчається, методами його 

відкриття і з деякими, доступними школярам науковими теоріями. 
Новий матеріал можна викладати в популярній формі, але на суворо науковій основі, не 

припускаючи протиріч і викривлень, тобто принцип науковості в трудовому навчанні 
спрямовує будувати навчання на методологічній основі спираючись на сучасні науково-
технічні дані, знання і вміння учнів. 

Зміст трудової підготовки школярів на сучасному етапі, відповідаючи вимогам 
сучасного виробництва, в основному, визначається структурою людської трудової 
діяльності. Виходячи з цього, для учнів середніх і старших класів слід виділити чотири 
основних етапи виконання технічних завдань: 

1. Обґрунтування ідеї. 
2. Графо-конструкторська розробка завдання. 
3. Техніко-конструкторська розробка завдання і практична робота над ним. 
4. Апробування об’єкту в роботі та оцінка результатів техніко-конструкторського 

розв’язку. 
Виділені етапи повинні передбачати яскраво виражений результат: на першому етапі − 

це усвідомлена та прийнята ідея, на другому − графо-конструкторська розробка ідеї, на 
третьому − техніко-конструкторське опрацювання і доведення ідеї до практичного втілення, 
а також сама практична реалізація розв’язку, на четвертому − аналіз конструкції, 
доопрацювання і її оцінка. 

Досвід показує, що під час визначення завдань необхідно враховувати такі вимоги до них: 
− відповідність віковим можливостям учнів; 
− різноманітність у виборі матеріалу, з яким вони будуть працювати; 
− відповідність базі теоретичних знань і практичних умінь школярів; 
− творча спрямованість завдання; 
− відображення регіонально-територіальних умов, традицій розвитку народних 

промислів; 
− суспільна та особистісна значущість виробів. 
Учитель заохочує самостійний вибір завдання певного ступеня складності, враховуючи 

індивідуальні особливості дитини, її практичну та теоретичну підготовленість, рівень 
розвитку самостійності. 

 Результативність кожного етапу виконання техніко-конструкторських завдань тісно 
пов’язана з розвитком у школярів творчого мислення, формування в них технічних знань і 
вмінь. 

Конструювання і створення нових машин, технічних пристроїв на виробництві − 
складний, тривалий процес, в якому можна виділити інженерне прогнозування, 
проектування, підготовку й освоєння виробництва. 

Інженерне прогнозування допускає збір науково-обґрунтованої інформації, яка 
відображає у вигляді реальних категорій потенційні можливості розвитку техніки. 
Здійснюється воно для того, щоб створювана конструкції, відповідала сучасному рівню 
розвитку науки і техніки та враховувала тенденції цього розвитку в найближчі 5-30 років. 

Основним завданням проектування є розробка документації, необхідної для 
виготовлення, монтування, випробування і експлуатації конструкції, яка створюється. 
Проектування звичайно передбачає розробку загальної конструкції виробу [3, с.8]. 
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Розділ 2 Актуальні проблеми навчання, виховання та розвитку учнів загальноосвітньої школи  
І-ІІІ ступенів 

У створенні технологічних пристроїв бере участь великий творчий колектив різних 
спеціалістів: інженери-конструктори, художники-конструктори, технологи, економісти. Їхня 
робота проходить як єдиний процес, але кожний має своє поле діяльності, свої завдання, які 
розв’язуються в тісній творчій співдружності. Спеціалізація праці дозволяє враховувати 
кваліфікацію, знання, досвід і нахил кожного члена колективу. У кінцевому результаті 
прискорюється процес проектування та створення нової машини. 

Наприклад, автомобіль проектують кілька колективів конструкторів: одні здійснюють 
тепловий розрахунок двигуна, інші конструюють механізми та системи двигуна, треті − 
трансмісію та ходову частину, четверті − гідросистему та робоче обладнання тощо. 

На виробництві можливі три варіанти конструювання: 
а) конструюється принципово новий технологічний пристрій; 
б) діючий технологічний пристрій замінюється новим; 
в) поліпшуються окремі параметри та техніко-економічні показники працюючого 

технічного пристрою. 
Конструювання нового технічного пристрою умовно поділяється на такі етапи: 
Перший етап − уточнення технічного завдання від керівництва. Роблять це і замовник 

і виконавець (інженери, художники-конструктори). Перш за все, вони повинні бути впевнені 
в тому, що кінцева мета у завданні сформульована правильно. Критичний підхід до 
формування мети − одна з особливостей розв’язування техніко-конструкторських завдань. 

Другий етап − ескізне конструювання. Художник-конструктор повинен забезпечити 
зручність користування пристроєм, його найбільш повну відповідність умовам експлуатації, 
естетичні якості та інше. 

Людина взаємодіє з технічними пристроями. При цьому простота пристроїв та 
зручність користування ними відіграють для людини важливу роль. Непривабливий і 
незручний верстат, примітивний і незручний інструмент може викликати у робітника 
неприємні відчуття, роздратованість, робить працю менш ефективною, зменшує 
продуктивність праці. Незручне і нераціональне розміщення елементів управління на пульті 
керування, за яким сидить людина (пілот, оператор атомної електростанції, водій тощо), 
може швидко викликати втому і навіть аварію, тому в процесі конструювання систем 
керування, регулювання та контролю, рукоятки, важелі, кнопки, індикатори вимірних 
приладів та інші елементи розподіляють так, щоб людині було зручно ними користуватися, 
щоб тексти і цифри на щитках, приладах легко сприймалися та інше. 

Особливу увагу художник-конструктор приділяє питанням експлуатації виробів, щоб 
забезпечити людині необхідні зручності та безпечні умови праці. 

Інженер-конструктор на етапі ескізного проектування виконує попередні креслення 
головних частин пристрою і вибирає з них найбільш удалі. Ескізи, як правило, відтворюють 
конструктивну схему без надмірного деталювання і виконуються швидко, оскільки 
конструктор повинен розглянути багато варіантів. 

Відібрані варіанти перевіряють, виконуючи креслення в масштабі. Тепер замість 
технологічних вимог, реалізованих конструктивно, з’являються зв’язки між частинами пристрою.  

Третій етап − розробка технічного проекту. Частини пристрою підганяють одну до 
другої шляхом пошуку вдалого з’єднання будь-яких двох частин за схемою. На цій основі 
виконують ескізний варіант компонування пристрою в цілому. Однак ескіз не дає повного 
уявлення про майбутній виріб. На допомогу приходить макетування в масштабі (на 
початковому етапі пошуку) або в натуральну величину. 

Етап розробки технічного проекту особливий. Виконання складального креслення 
підводить підсумок виконаній роботі, але це не просто креслення, а конструювання, яке 
закінчується створенням креслення. У процесі цієї роботи продовжують вносити зміни в 
створювану конструкцію. 
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Технічний проект, як правило, має уточнену технічну характеристику пристрою і 
коротку пояснювальну записку, в якій указуються дані розрахунків і техніко-економічні 
показники виробу. Він є основою для розробки робочих креслень. 

Четвертий етап − створення робочого проекту. На кожну деталь роблять окреме 
креслення, а паралельно розробляють і виготовляють технологічне оснащення. З його 
допомогою виготовляють окремі деталі, а з них в експериментальному цеху збирають 
дослідний зразок пристрою. При цьому уточнюється форма деталей і технічні вимоги на їх 
виготовлення. Дослідний зразок проходить випробування в реальних умовах. У процесі 
випробування виявляються слабкі місця конструкції. Конструктори та технологи пильно 
вивчають результати випробування й уточнюють технічну документацію з метою усунення 
виявлених недоліків. Після цього документацію передають у виробництво, де налагоджують 
випуск спроектованого пристрою. 

Усе вищесказане дозволяє зробити такі висновки: технічне конструювання − це частина 
процесу створення машини, споруди, яка закінчується складанням робочих креслень і текстів 
у вигляді спеціальних технічних вимог і вказівок щодо виготовлення, контролю якості, 
випробування та інше. 

Трудова діяльність учнів і виробниче технічне конструювання мають як загальні риси, 
так і відмінні. Загальним є те, що інженеру конструктору й учневі, який бере участь у 
продуктивній праці, потрібно розв’язувати техніко-конструкторські завдання та проблемні 
ситуації. При цьому для обох необхідне одержання об’єктивно нового результату. 
Відмінність виявляється в тому, що конструктор-професіонал набагато краще підготовлений, 
ніж учень, але це не завжди є головним у досягненні конструкторського успіху, що є 
важливим для нашого дослідження. Часто школяр, який не має достатнього практичного 
досвіду у розв’язанні техніко-конструкторських завдань, за допомогою вчителя або 
керівника гуртка, самостійно виконує техніко-конструкторське завдання на достатньо 
високому рівні. 

Дослідженнями встановлено, що технічна творчість учнів має одну психолого-
фізіологічну основу з творчістю дорослих і наближається до неї за своєю напруженістю, 
інтелектуальною активністю і навіть стадіями протікання. Однак має свої особливості, які 
зумовлені рівнем розвитку дітей, їхніми знаннями і життєвим досвідом. Це виявляється в 
слабкому прояві окремих якостей, необхідних для технічної творчості учнів, особливо у 
здійсненні операцій аналізу і синтезу, у недостатньо розвиненій критичності та гнучкості 
мислення, у відсутності вмінь різностороннього підходу до розв’язання практичних завдань. 

У процесі розвитку дітей відбуваються значні психолого-фізіологічні зміни. Треба 
зважити на те, що згаданий розвиток відбувається за стадіями. Кожна наступна стадія 
готується попередньою і переходить в нову, вищу стадію з характерними для неї 
особливостями психічної діяльності. У процесі розвитку складається індивідуальна 
своєрідність кожної особистості [1, с.6]. 

Конструювання в процесі трудового навчання передбачає перш за все розвиток творчих 
здібностей учнів. Загальним є те, що технічна діяльність школярів має однакове з дорослими 
психологічне навантаження: напруга і активність процесів мислення в діяльності дітей 
аналогічні відповідним моментам у роботі дорослих. 

У процесі творчої діяльності дуже важливо, щоб результат творчого розв’язку був 
новим для самого учня, а новизна в педагогічному аспекті творчості може бути об’єктивною 
і суб’єктивною, але якщо продукт праці і має суб’єктивну новизну, учень усе одно розвиває 
свої знання, вміння та навички в галузі техніки і конструювання. 

Процес технічного конструювання в школі − це виготовлення певних об’єктів праці, а 
виробниче конструювання пов’язане з розробкою документації, на основі якої дослідний 
зразок виконується іншими людьми. Однак існування продукту праці в уяві, або у вигляді 
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креслення, не може задовольнити підлітка. Для нього сконструювати − означає зробити 
креслення, а за цими кресленнями виготовити об’єкт. Дійсний технічний об’єкт, розроблений 
і виготовлений учнями, служить не тільки критерієм правильності ідеї, розумових і 
практичних дій з її реалізації, але й джерелом нових ідей, нових знань, умінь і навичок. 
Відомо, що технічне осмислення і здатність найбільш успішно розвиватися в діяльності − 
поєднує творчість і практичні елементи. 

Неможливо розглядати трудову підготовку без зв’язку її з технічними здібностями 
школяра. Основними складовими техніко-конструкторських здібностей є схильність до 
техніки та технічної творчості, конструювання, технічного мислення, просторової уяви і 
технічної спостережливості, а також яскраво вираженої зорової та моторної пам’яті. 

Техніко-конструкторські знання й уміння учнів − це найвища сходинка по відношенню 
до їхніх загальнотрудових знань, вмінь і навичок необхідних у процеся виконанні певних 
трудових операцій. 

Отже, не слід уважати, що творчий процес подібний до виконавчо-репродуктивного: 
отримав учень завдання і повинен одразу почати творити незалежно від того, що це за 
завдання, наскільки воно подобається учню. У творчості вирішальне значення має 
психологічне налаштування, усвідомлення важливості завдання, умови його виконання, 
готовність до пошуку.  
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У статті викладені деякі аспекти впливу сучасного виробництва на трудову підготовку учнів середньої 

загальноосвітньої школи, розкрито суть творчої технічної діяльності учнів, а також умови педагогічного 
впливу на формування творчого мислення школярів.  
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В статье проанализированы некоторые аспекты влияния современного производства на трудовую 

подготовку учащихся средней общеобразовательной школы, раскрыто суть творческой технической 
деятельности учеников, а также условия педагогического влияния на формирование их творческого мышления.  

 
In the article some aspects of influencing of modern production are analysed on labour preparation of studying 

secondary general school, essence of creative technical activity of students, and also terms of pedagogical influence, is 
exposed on forming of their creative thought. 
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СОЦІАЛЬНО-ПЕДАГОГІЧНІ ПЕРЕДУМОВИ РОЗВИТКУ ДЕКОРАТИВНО-

ПРИКЛАДНОГО МИСТЕЦТВА В ЗАГАЛЬНООСВІТНІХ ШКОЛАХ ЗАХІДНИХ 
ОБЛАСТЕЙ УКРАЇНИ В ДРУГІЙ ПОЛОВИНІ ХХ СТОЛІТТЯ 

 
У змісті розвитку та збагачення культурних надбань України вагому роль відіграє 

школа. Саме через освітній процес молоде покоління активно залучаючись до створення 
виробів декоративно-прикладного характеру, вбирає в себе традиції, національні цінності, 
усвідомлюючи себе активним учасником складного процесу відтворення, збереження та 
примноження культурної спадщини свого регіону. Найбільші можливості для здійснення 
мистецької діяльності школяра мають уроки трудового навчання.  

Для використання позитивного та уникнення негативного досвіду розвитку 
декоративно-прикладного мистецтва в сучасних умовах, необхідно здійснити ґрунтовний 
аналіз попередніх років. 

Проблемам декоративно-прикладного мистецтва як у минулі роки, так і нині 
присвячено чимало наукових праць філософів, психологів, культурологів, педагогів. Вони 
стосуються наукових досліджень, що інтегрують педагогіку й естетику, культурологію та 
мистецтвознавство. Зокрема: І. Гургула охарактеризувала особливості народного мистецтва 
західних областей України, Б. Нешумова – основи декоративного мистецтва в школі; 
Л. Дерев’яна – формування творчих здібностей учнів у діяльності загальноосвітніх шкіл 
Галичини в період 1900−1939 років; І. Небесник − розвиток художньої освіти у Закарпатті в 
ХХ столітті. 

Аналіз наукових праць доводить, що декоративно-прикладне мистецтво розглядається 
як один із істотних компонентів у навчальній діяльності учнів.  

Поряд із тим, науковцями приділяється не достатньо уваги дослідженню історичних 
аспектів розвитку декоративно-прикладного мистецтва в загальноосвітніх школах Західної 
України в період другої половини ХХ століття. Зважаючи на це, нами була обрана тема статті. 

Основним завданням статті є висвітлення системного підходу у становленні 
декоративно-прикладного мистецтва в загальноосвітніх школах Західної України в період 
другої половини ХХ століття. 

Як відомо, 1954 рік започаткував новий етап у трудовій підготовці школярів. Головною 
вимогою до трудового навчання в перші роки після відновлення предмета було задоволення 
потреб суспільства в підготовці до вибору й отримання, в основному, робітничих професій. 
Тому його зміст зводився на формування у школярів трудових прийомів, навичок, які 
необхідні були в масовому виробництві [11]. 

Однак, нині – у час складного процесу відновлення трудового навчання (нестача 
фахівців, слабке методичне забезпечення предмета, недостатня матеріальна база та ін.), 
піднімається питання щодо естетичної спрямованості трудової діяльності підлітка у 
загальноосвітній школі.  

Так, 23 травня 1958 року колегією Міністерства культури УРСР і Міністерства освіти 
УРСР було прийнято постанову «Про заходи щодо поліпшення роботи установ культури й 
освіти у справі естетичного виховання дітей і молоді». Постановою було зобов’язано 
начальників головних управлінь і управлінь Міністерства культури УРСР і Міністерства 
освіти УРСР, керівників районних і міських управлінь і завідуючих районними відділами 
культури, завідуючих обласними, міськими та районними відділами народної освіти 
забезпечити проведення організаторської роботи щодо виконання окреслених заходів. Також 
було зобов’язано редакції газет «Радянська культура», «Радянська освіта», часописів 
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«Соціалістична культура», «Мистецтво», «Радянська школа» широко висвітлювати 
передовий досвід спільної роботи установ культури й освіти щодо естетичного виховання 
дітей і молоді [4]. 

Постанова спрямовувала на спільну роботу педагогічних працівників і працівників 
мистецтва в плані естетичного виховання школярів. Оскільки, вже в листопаді 1958 року 
було заплановано скликати республіканську нараду за участю представників педагогічної 
громадськості та художніх музеїв [4].  

У постанові піднімалось питання щодо кадрового забезпечення шкіл, а саме було 
відзначено про необхідність підготовки педагогів малювання та креслення для 
загальноосвітніх шкіл і щоб вирішити дане завдання, з 1 вересня 1958 року при Київському 
художньому інституті відкрити художньо-педагогічний факультет. 

Для покращення естетичного виховання школярів, у документі йшла мова про те, щоб 
залучати до цього процесу студентську молодь, а в загальноосвітніх школах широко 
використовувати проведення практики студентів, з метою допомоги організації в школах 
виставок на мистецькі теми.  

Постановою передбачено з другого півріччя 1958 року включити в програму 
Центрального інституту підвищення кваліфікації керівних працівників народної освіти курс 
естетичного виховання. 

З 1 вересня 1958 року постанова зобов’язувала в загальноосвітніх школах організувати 
гуртки художньо-естетичного циклу і серед них прикладного мистецтва. 

Як бачимо, поступове введення в навчальний процес загальноосвітньої школи, на 
уроках трудового навчання, елементів декоративно-прикладного мистецтва не було 
спонтанним рішенням, чи таким, яке було відірване від суспільного життя. А було наслідком 
усвідомлення його важливості для розвитку творчості підлітка, здійснення його естетичного 
виховання. 

Нині відслідковується системний підхід у естетичному вихованні учнів, одним із 
напрямків якого є діяльність школяра в галузі декоративно-прикладного мистецтва. Варто 
зауважити, що перші кроки в зайнятості підлітка декоративно-прикладним мистецтвом 
упроваджувались у систему гурткових занять, оскільки уроки трудового навчання, як відомо, 
передбачали, у першу чергу, на початку 1950-х років, лише навчання окремим 
оброблювальним операціям. 

З метою забезпечення розвитку художніх народних промислів 14 серпня 1968 року 
Рада Міністрів Союзу РСР прийняла постанову «Про заходи з подальшого розвитку 
художніх народних промислів» [9]. 

Для учнів, які бажали вдосконалювати свої навички у виготовленні художніх виробів, 
пропонувалося організувати факультативні заняття. Окрім того, Міністерствам освіти 
(народної освіти) союзних республік було дано завдання визначити школи, в яких буде 
введено навчання технічним прийомам виготовлення художніх виробів, профіль підготовки 
учнів і організувати підготовку відповідних навчальних програм і наочних посібників; 
внести до Ради Міністрів союзних республік пропозицію про забезпечення шкіл 
обладнанням, інструментами, матеріалами [9]. 

Нові якісні зміни в житті народних художніх промислів визначила постанова ЦК КПРС 
«Про народні художні промисли» (1975 р.), що спрямувала багатогранну роботу державних, 
партійних, художніх організацій на вирішення конкретних питань теорії та практики 
народного декоративного мистецтва. Вона оцінювала народне декоративне мистецтво як 
невід’ємну частину радянської соціалістичної культури, підкреслювала значення народного 
майстра як носія традицій, акцентувала на цінності рукотворних виробів [9]. 

Міністерством народної освіти республіки, на той час, розробляється та здійснюється 
широка програма професійної орієнтації учнів загальноосвітніх шкіл у місцях розташування 
підприємств народних художніх промислів. Кадри для цих підприємств готували Косівський 
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технікум народних художніх промислів імені В. Касіяна, Вижницьке та Ужгородське 
училища прикладного мистецтва, професійно-технічне училище в селищі Івано-Франкове 
Яворівського району Львівської області [3].  

Постійну роботу по збереження й подальшого розвитку народних художніх промислів 
проводив Художній фонд УРСР. Наприкінці 1980-х років у системі Художнього фонду 
працювало близько 2 тисяч народних майстрів – ткачів, вишивальниць, різьбярів по дереву, 
гончарів тощо. Найчисельніші колективи – Івано-Франківського, Косівського, 
Закарпатського, Львівського художньо-виробничих комбінатів. Багато було зроблено для 
відродження осередків художнього ткацтва та вишивки в Рівненській області [3]. 

Упродовж віків у областях Західної України викристалізовувалася чітка художня система, в 
якій гармонійну єдність, неперевершену художню цілісність творили такі взаємопов’язані фактори 
як матеріал, техніка, орнамент, композиційно-колористичне вирішення [3]. 

Надаючи важливого значення підвищенню ролі загальноосвітньої школи в подальшому 
розвитку народних художніх промислів, Міністерство освіти СРСР пропонує Міністерствам 
освіти (народної освіти) союзних республік розглянути питання щодо покращення та 
розширення професійної орієнтації школярів у центрах народних художніх промислів, 
розробити та провести відповідні заходи [9, с 57−60]. 

Проблема розвитку народного мистецтва була актуальною впродовж років. У 1976 році 
відбулась Всесоюзна конференція з проблем розвитку сучасного народного мистецтва в 
світлі Постанови ЦК КПРС «Про народні художні промисли». Учасники конференції 
відзначили, що головною умовою розвитку художніх промислів є всебічна підтримка та 
відновлення розвитку творчих історичних надбань народного мистецтва, що мають глибокі 
національні традиції, відрізняються високою гуманністю, демократизмом і високою 
художньою досконалістю. На конференції прозвучало те, що є великі резерви народних 
майстрів, які зберегли та розвивають традиційні художні принципи мистецтва [8]. 

Як показує досвід, навчальні заняття з декоративно-прикладного мистецтва у тісному 
взаємозв’язку з вивченням основ наук, спонукали школярів саме до свідомої трудової 
діяльності. Неабиякий виховний вплив на учнів здійснювала їхня безпосередня участь у 
виготовленні різноманітних виробів. Трудовий процес давав можливість глибше пізнати 
закономірності побудови форми, особливості матеріалу та кольору. Організація практичних 
занять декоративно-прикладного мистецтва на уроках трудового навчання та 
факультативних заняттях ставала важливим засобом профорієнтації школярів, забезпечуючи 
психологічну і практичну підготовку випускників шкіл до трудового життя. 

Важливість цього питання було підкреслено в постанові ЦК КПРС і Ради Міністрів 
СРСР «Про народні художні промисли» (1975 р.), в якій Міністерству освіти СРСР було 
доручено здійснити необхідні заходи щодо професійної орієнтації школярів загальноосвітніх 
шкіл у центрах народного мистецтва. Таким чином, розвиток творчих здібностей школярів, 
формування в них художнього смаку в процесі оволодіння декоративно-прикладним 
мистецтвом зумовлювався потребами суспільства [6]. 

26 квітня 1979 року було прийнято постанову ЦК КПРС «Про подальше покращення 
ідеологічної, політико-виховної роботи». У документі відзначено, що в країні приділялася 
велика увага естетичній та художній освіті молоді. Разом із тим, у постанові наголошувалось 
на тому, що у загальноосвітній середній школі профорієнтаційна робота все тісніше 
пов’язувалася з її основними ідейно-політичними завданнями, трудовим вихованням і 
професійною орієнтацією учнів. А далі вказувалось на те, що викладання художніх дисциплін 
у радянській середній школі безпосередньо вирішувало завдання не тільки естетичного 
виховання підростаючого покоління, але й робило значний вклад у формування в учнів 
зацікавленого, творчого, ділового ставлення до праці, суспільно-політичної та моральної 
активності. Окрім того ЦК КПРС поставив перед Міністерством освіти СРСР, Міністерством 
вищої і середньої спеціальної освіти СРСР, Державним комітетом СРСР з професійно-
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технічної освіти, Академією педагогічних наук СРСР завдання добиватися органічного 
поєднання навчального і виховного процесів, формування в учнів наукового світогляду, 
високих моральних політичних якостей, працелюбності. Було вказано на те, щоб вжити заходів 
для подальшого розвитку технічної та художньої творчості школярів [7, с 3−4]. 

На початку 1992 року Республіканським навчально-методичним кабінетом (центром) 
естетичного виховання учнівської молоді Міністерства освіти України була розроблена 
Концепція естетичного виховання учнівської молоді в умовах відродження української 
національної культури. У концепції відзначено, що в умовах оновлення суспільства, 
відродження національної культури, побудови національної школи зростає роль і значення 
естетичного виховання як засобу для формування духовного світу, морально-етичних ідеалів 
молоді. Фундаментом естетичного виховання має стати національна художня спадщина, 
родинні та загальнонародні традиції, звичаї, обряди, скарби поетичної та декоративно-
прикладної творчості, художніх ремесел. У концепції йде мова про необхідність не 
фрагментарного, а цілісного вивчення української культури. З метою піднесення рівня 
значимості, посилення ролі художньо-естетичного компоненту підкреслюється необхідність 
перегляду навчальних планів загальноосвітніх шкіл, а також програм усіх предметів та 
гурткової роботи. У спеціалізованих школах мистецького напрямку вказується на зміну 
змісту трудового навчання, основою якого має бути вивчення народних ремесел [5]. 

Даний документ спрямовував педагогічні колективи на вибір таких видів, форм і 
методів естетично-виховної роботи, які відповідали б психологічним особливостям дітей 
кожної вікової групи. А далі акцентувалося на притаманності кожному регіону України своїх 
традицій і звичаїв, обрядів, народного побуту, мистецтва, ремесла. Вказувалося на те, що всі 
ці духовні багатства повинні, у першу чергу, стати основою регіональних програм. У 
навчально-виховному процесі повинен спрацювати принцип традиційності, який передбачає 
наслідування художньо-естетичних надбань минулого і вимагає в умовах національного 
самовизначення школи залучення учнів до активної участі в збереженні пам’яток культури, 
до освоєння традиційних ремесел і народних промислів [5]. 

Включенню елементів декоративно-прикладного мистецтва в навчальний процес шкіл 
Західної України сприяла наявність у даному регіоні осередків художніх промислів, а саме: 
Волинські художньо-виробничі майстерні (вироби з лози, ткані доріжки, серветки, 
скатертини) (м. Луцьк); Закарпатський художньо-виробничий комбінат (дерев’яні вироби, 
керамічний посуд, ткані та вишиті комплекти) (м. Ужгород); Івано-Франківська фабрика 
художніх виробів (120 найменувань вишитих виробів); Косівське виробничо-художнє 
об’єднання «Гуцульщина» (ткацтво, різьба по дереву, керамічні вироби) (Івано-Франківська 
область); Львівське скляне виробниче об’єднання «Райдуга» (різноманітні скляні вироби); 
Тернопільські художньо-виробничі майстерні (художня обробка дерева та шкіри, 
вишивання) [2]. 

Значну роль у прилученні школярів до традицій народного мистецтва відіграла 
наявність етнографічних музеїв у Західній Україні, саме: Волинського етнографічного музею 
(м. Луцьк), Закарпатського краєзнавчого музею (м. Ужгород), Закарпатського музею 
народної архітектури і побуту (м. Ужгород), Івано-Франківського краєзнавчого музею, 
Коломийського музею народного мистецтва Гуцульщини, Львівського музею українського 
мистецтва, Львівського музею народної архітектури і побуту [2]. 

На початку 1990 років посилюється увага до проблеми вивчення в загальноосвітніх 
школах художніх помислів, їх історії та сучасного стану. Розглянемо, за яким планом 
рекомендувалося вивчати художні промисли з учнями [10]: 

1. Вивчення поняття «народна творчість» (основні її види: фольклор, музика, театр, 
танець, образотворче мистецтво). 

2. Визначення поняття «декоративне мистецтво». 
3. З історії розвитку декоративного мистецтва. 
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4. Питання ролі історичних традицій, спадкоємності та новаторства в розвитку 
народного мистецтва. 

5. Питання ролі індивідуального та колективного розвитку в народній творчості. 
6. Основні форми розвитку сучасного декоративно-прикладного мистецтва:  
− народне декоративно-прикладне мистецтво (домашнє виробництво, художні 

ремесла); 
− народні художні промисли (їх відмінність від художньої промисловості); 
− професійне декоративно-прикладне мистецтво. 
7. Художньо-культурна цінність декоративного мистецтва. 
Прагнення підлітків до практичної діяльності сприяло подоланню вікової кризи в їхній 

художній творчості. Заняття декоративно-прикладним мистецтвом на уроках трудового 
навчання в основній школі мало своє продовження на факультативах або окремих курсах 
виробничого навчання. Після вивчення подібних курсів декоративно-прикладного мистецтва, 
у середніх школах Косова, Яворова, Яблунева Івано-Франківської області, випускники 
працювали в об’єднаннях народних художніх промислів. Кращі учнівські роботи цих шкіл 
експонувалися на різних виставках і викликали значний інтерес глядачів [1]. 

За нашими дослідженнями процес становлення декоративно-прикладного мистецтва на 
уроках трудового навчання в Західній Україні в другій половині ХХ століття 
характеризується послідовністю та системністю. Його можна охарактеризувати наступними 
положеннями: 

− усвідомлення ролі мистецтва у формуванні естетичної культури підлітка; 
− залучення учнів до процесу збереження та примноження національних традицій; 
− діяльність факультативної та гурткової роботи з декоративно-прикладного 

мистецтва як одного з засобів розвитку творчих здібностей школярів; 
− професійна орієнтація учнів загальноосвітніх шкіл, розташованих у центрах 

народних художніх промислів на професії робітників даної галузі. 
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У статті розкрито особливості становлення декоративно-прикладного мистецтва в загальноосвітніх 

школах Західної України в період другої половини ХХ століття. Зосереджено увагу на проблемі вивчення 
художніх промислів у загальноосвітніх школах. 

Ключові слова: декоративно-прикладне мистецтво, художні промисли, соціально-педагогічні 
передумови, трудове навчання. 

 
В статье раскрыты особенности становления декоративно-прикладного искусства в 

общеобразовательных школах Западной Украины в период второй половины ХХ века. Сосредоточенно 
внимание на проблеме изучения художественных промыслов в общеобразовательных школах. 

 
The features of becoming of the decoratively applied art in general schools of Western Ukraine in the period of 

the second half of ХХ age are exposed in the article. Concentrated attention on the problem of study of artistic thoughts 
in general schools. 
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ЗАСТОСУВАННЯ УЗАГАЛЬНЕНОЇ БЛОК-СХЕМИ УПРАВЛІННЯ СИСТЕМОЮ 
ПРОФОРІЄНТАЦІЇ ДЛЯ ПІДВИЩЕННЯ КОМПЕТЕНТНОСТІ УЧНІВ ЩОДО 

МАЙБУТНЬОГО ВИБОРУ ТРУДОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
 
Проблема у загальному вигляді полягає у підвищенні ефективності управління 

системою професійної орієнтації з метою свідомого самовизначення старшокласників щодо 
їхньої майбутньої професійної їх діяльності. Дана проблема пов’язана з підвищенням 
професійної компетентності особистості учня. 

У Концепції державної системи професійної орієнтації населення (ДСПОН), 
затвердженої постановою Кабінетом Міністрів України від 17 вересня 2008 року зазначено, 
що управління ДСПОН включає дві взаємодіючі складові – державну та громадську і має 
загальнодержавний, територіальний та базовий рівень. Управління ДСПОН на 
загальнодержавному рівні здійснюють відповідно до своїх повноважень міністерства, 
комітети, з яких утворюється Міжвідомча рада з питань професійної орієнтації населення, 
що є консультативно-дорадчим органом Кабінету Міністрів України. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій з проблеми управління процесом 
професійної орієнтації свідчить про те, що дослідники приділяли достатню увагу 
загальноосвітнім навчальним закладам як у педагогічному, психологічному так і в 
управлінському аспектах [1; 2; 3; 6; 7; 8]. 

Так В. Сазонов та інші у навчальному посібнику «Професійна орієнтація молоді» 
присвячено дві глави, що стосуються педагогічних проблем управління професійною 
орієнтацією учнів. Зокрема, виділено окремі функції управлінської діяльності керівників 
школи і вчителів, сформульовано мету профорієнтації – сформувати в школярів готовність 
до суспільно-корисної, продуктивної праці тощо [7, с.21-25, 183-191]. 

У навчальному посібнику «Професійна орієнтація школярів» М. Захаров у окремій 
главі «Управління профорієнтації школярів у мікрорайоні базового підприємства», визначив 
особливості, структуру управління, а також управління на базі МНВК; взаємодію школи, 
ПТУ і УПК у профорієнтації учнів та роль у цьому процесі трудового колективу. 

Автор називає три рівні функціонування системи управління професійної орієнтації: 
локальний (школа, село); проміжний (адміністративна одиниця); центральний (міністерство, 
рада тощо). М. Захаров визначив ланки управління, їх завдання та загальні функції. Ним 
чітко окреслено в системі управління суб’єкт управління і виховання (держава) та об’єкт 

© В.О. Подоляк, Л.А. Любарська, 2009 



 

188 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 
підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 21 ● 2009 

управління (людина, учень) та названо специфічні функції управління професійною 
орієнтацією: діагностичну, корегуючу, виховну, розвивальну. Разом із тим у даному 
посібнику не визначена методологія управління, відсутні окремі елементи системи 
профорієнтації учнів, відсутні окремі функції управління тощо [3, с.209]. 

І. Жорносєк у навчальному посібнику «Організація навчально-методичної роботи в 
школі» в розділі «Якісне і ефективне управління науково-методичною роботою в 
загальноосвітньому навчальному закладі» виділяє одинадцять функцій управління, а саме: 
планування, організаційну, діагностичну, прогностичну, моделюючу, компенсаторну, 
відновлювальну, корегуючу, координуючу, пропагандистську та контрольно-інформаційну. 
Однак, названі функції можна вважати управлінськими в усіх видах діяльності керівника 
ЗНЗ. Проте, на жаль, автор не розглядає застосування функцій до конкретного змісту 
управління, зокрема, управління професійною орієнтацією [2, с.78 - 89]. 

У посібнику Н. Аніскіної «Організація профільного навчання в сучасній школі» 
обґрунтовано теоретико-практичні основи профільного навчання, висвітлено управлінське 
забезпечення профільного навчання: нормативно-правове, кадрове, науково-методичне, 
фінансове й матеріально-технічне. 

Подано перелік основних завдань управлінців на етапі організації профільного 
навчання. Серед яких – розробка положень про профільне навчання закладу освіти, вибір 
робочого навчального плану, укладання угоди з ВНЗ, ПТНЗ тощо; корегування діючих 
функціональних обов’язків керівників шкільного рівня: методичної ради, створення освітніх 
моделей профільного особистісно-орієнтованого навчання; розробка авторських програм, 
навчально-методичних комплексів. Разом із тим, у посібнику не повністю висвітлена 
методологія управління, а саме, мета, завдання, принципи, методи, форми та засоби 
управління, пропущені окремі управлінські функції, відсутні приклади управління системою 
професійної орієнтації учнів [1, с.40 - 42]. 

У книзі «Психологічне супроводження профільного навчання» Л. Туріщева 
узагальнила методичні рекомендації та практичні поради щодо організації профорієнтаційної 
роботи у навчальному закладі та психологічного супроводу профільного навчання, 
проаналізовано фактори, що впливають на вибір професій та особливості підготовки 
педагогів для роботи в профільних класах. 

Однак, у посібнику недостатньо приділено уваги управлінню професійною орієнтацією 
як системою, не виділено функції інших працівників загальноосвітньої школи окрім 
практичного психолога, що не сприяє реалізації системи профорієнтації [8, с.94 - 102]. 

Метою (ціллю) статті є пошук ефективного алгоритму управління системою 
професійної орієнтації учнів загальноосвітньої школи, підвищення їх професійної 
компетентності у процесі трудового і профільного навчання. 

Завданнями статті є аналіз наукової, науково-методичної літератури з даної проблеми; 
адаптація універсального логіко-функціонального алгоритму до управління системою 
професійної орієнтації молоді; розробка ефективної модульної схеми.  

Виклад основного матеріалу. Як відомо, складовою частиною навчально-виховного 
процесу є управління навчально-пізнавальною діяльністю учнів, яке підтверджується 
положенням про те, що будь-яка навчальна діяльність завжди є керована безпосередньо чи 
опосередковано. 

Однак, існуючі алгоритми управління, їх модифікації мають низку недоліків: вони 
однобічно розкривають окремі елементи навчально-виховного процесу, нерідко обмежені 
лише предметом вузького дослідження, занадто прямолінійні тощо. Все це обмежує в 
творчості педагогів, невілює особистість учня, сповільнює темпи навчально-виховного 
процесу, що в кінцевому результаті створює ілюзію засвоєння учнями знань, гальмує 
розвиток особистості тощо [1; 3; 6; 7; 8]. 

Новий алгоритм, розроблений В. Подоляком – логіко-функціональний алгоритм (ЛФА) 
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– це система, яка включає мету, завдання, принципи, методи, форми, засоби та умови для 
реалізації змісту наук (навчальних дисциплін), а також планування, корекції навчально-
пізнавальної діяльності учнів та її контролю з метою підтримання достатньої стабільності в 
опануванні науковими основами і досягнення поставленої мети навчання [5, с.366- 370]. 

Окрім того, новий алгоритм упорядковує різноманітні вправи, що застосовуються на 
різних етапах навчання відповідно до змісту науки та предмету і перетворюються в систему 
вправ із конкретними елементами, взаємодія яких регулюється дидактичними законами, 
закономірностями, правилами. 

Логіка використання існуючих алгоритмів управління, на наш погляд, може мати 
вигляд: загальний алгоритм (10 елементів) à проміжний алгоритм (універсальний цикл 
управління) à спрощений цикл внутрішньошкільного управління à виділення окремих 
елементів або функцій управління (управлінські функції). 

Ці та інші основи теорії управління, використання алгоритмічних методів нами 
застосовані для розробки нового алгоритму управління пізнавальною діяльністю учнів, 
зокрема формуванням у них системи наукових компетентностей у галузі сучасного 
виробництва. 

Мета розробки нового алгоритму - визначення системи дій, що гарантовано 
забезпечували б засвоєння учнями певної діяльності зі заздалегідь визначеними показниками 
якості. Він повинен об’єднати різноманітні психолого-педагогічні теорії засвоєння 
(наприклад, теорії біхевіоризму, поетапного формування розумових дій), що тривалий час 
протиставлялися одна одній (американська і радянська). 

Логіко-функціональний алгоритм (ЛФА), як засіб дослідження методологічних і 
педагогічних основ навчально-виховного процесу, представлений на рисунку 8, на якому 
прямі зв’язки між елементами ЛФА, як системи зображені прямими лініями, зворотні – 
пунктирними. Крім того, між кожним елементом логічної та функціональної частин 
алгоритму також існують взаємозв’язки, які на схемі не показані.  

Новий алгоритм ЛФА упорядковує хаотичну інтеграцію алгоритмування різних 
дослідників, як вітчизняних так і зарубіжних. Окрім ЛФА відбір елементів структури 
проведено на новій методологічній базі, що позбавлена надмірної ідеологізації різних наук, 
особливо психолого-педагогічних. Структуру ЛФА зображено на рисунках 1 – 8. 

Розроблена на основі ЛФА модульна схема управління системою профорієнтації 
апробована протягом двадцяти років експериментально у ЗНЗ Вінницької області та м. 
Вінниці, а також у Вінницькому державному педагогічному університеті імені Михайла 
Коцюбинського при вивченні «Профорієнтації та методики профорієнтаційної роботи» у 
процесі підготовки вчителів трудового навчання.  
При застосуванні модульної схеми управління системою профорієнтації рівень знань та 
вмінь учнів з трудового навчання, а також студентів з навчальної дисципліни 
«Профорієнтація та методика професійної роботи» підвищився. 

Висновки. Основні переваги застосування алгоритму полягають у наступному: 
підвищується швидкість дослідження явища та швидкість засвоєння учнями основ наук, 
спеціальних знань про професії тощо; зміст професіографічних знань сприймається на основі 
логічної структури трудового навчання навчального предмету, що виступає дидактичним 
засобом навчального процесу. Алгоритм активізує низку розумових операцій щодо 
усвідомлення значення різних професій на основі їх класифікацій, порівнянь, тощо; спонукає 
до вибору методів і прийомів трудового навчання, що стають активними у процесі праці і 
складають оптимальну систему дій учня й учителя, причому вся система носить 
дослідницький і практичний характер. 
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ЛФА допомагає вирішити складні проблеми реалізації системи профорієнтації в 
навчальному процесі щодо самоосвіти, самоконтролю, самоуправління, самовиховання, 
саморозвитку, дозволяє глибше застосовувати існуючі дидактичні системи та педагогічні 
технології, в першу чергу найбільш розрекламовані (нові) системи, новаторські технології 
навчання тощо), а також ті, що входять до картотеки передового педагогічного досвіду, 
об’єктивно оцінити позитивні і негативні їх сторони. 

Таким чином, використання логіко-функціонального алгоритму сприятиме більш швидкому 
переходу педагогів від випадкових схем побудови системи професійної орієнтації та її реалізації у 
навчально-виховному процесі щодо системно-структурних побудов, що ґрунтуватимуться на 
найновіших наукових здобутках педагогіки, психології, професіології, інших наук про природу, 
суспільство з урахуванням закономірностей навчально-пізнавальної діяльності особистості та 
науково-обгрунтованого, свідомого вибору нею майбутнього виду діяльності. 

Перспективи подальших розвідок полягають у адаптації розробленого В. Подоляком 
універсального логіко-функціонального алгоритму до управління різними підсистемами 
професійної орієнтації, як в теоретичному так і практичному аспектах, зокрема управління 
професійним вихованням, а також удосконаленню окремих модулів структури ЛФА на нових 
методологічних засадах.  
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У статті проаналізовано та узагальнено окремі підходи до управління системою професійної 

орієнтації, застосовано розроблений В. Подоляком універсальний алгоритм до управління системою 
професійної орієнтації у загальноосвітньому навчальному закладі засобом узагальненої блок-схеми. 

Ключові слова: професійна орієнтація, компетентність, блок-схема, універсальний алгоритм.  
 
 
В статье проанализировано и обобщено отдельные подходы к управлению системой профессиональной 

ориентации использован розроботанный В. Подоляком универсальный алгоритм управления системой 
профессиональной ориентации в общеобразовательном учебном заведении средством обобщенной блок-
схемой. 

In this article different approaches to management of systematic carrier counseling are analyzed, multipurpose 
algorithm of management, of systematic carrier counseling at comperehensive educational institutions designed by 
Podolyak is applied by block – schema. 
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УДК 371 Н.Н.  Прушковська  

м. Вінниця, Україна 
 
МЕТОДИКА ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ КРЕАТИВНОГО ПРОЯВУ 

МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ НА УРОКАХ МУЗИКИ 
 
Постановка проблеми. Нині школярі мають бути готовими жити в умовах постійних 

змін, непередбачених ситуацій, тому вони мусять бути мобільними, гнучкими, творчими. В 
організації пізнавальних процесів зростає роль асоціативно-образного типу мислення, що 
спрямовує освіту на розвиток творчого потенціалу особистості, формування спектра 
життєвих компетентностей, адекватних соціокультурним реаліям.  

Актуальність дослідження. Останнім часом значно активізувалися інтегративні тенденції 
навчання на матеріалі предметів художньо-естетичного циклу (О. Курєвіна, Л. Предтеченська, 
Л. Савенкова, Н. Терентьєва, В. Тименко, Г. Шевченко, О. Щолокова, Б. Юсов та ін.). Передусім 
акцентувалось, що в умовах інтегрованого навчання систематизація знань учнів, становлення в 
них цілісної картини світу, розвиток творчих здібностей і гнучкого мислення відбувається більш 
ефективно. Як відомо, розвитку такого типу творчого мислення сприяє музичне мистецтво 
завдяки власній природі художніх образів, які мають надзвичайно широкий спектр можливих 
інтерпретацій, особистісних тлумачень. Відтак, проблема креативності особливого значення 
набуває у професійній діяльності вчителя музики, педагогічна робота якого повинна бути 
направлена на вивчення цінних інноваційних напрямів мистецької освіти, які відповідають 
специфіці предметної галузі. Окрім того необхідно враховувати вплив на шкільну освіту такого 
масового аудіовізуального художнього явища, як телебачення, що залишається потужним 
чинником формування естетичної культури дітей. І тому цілком зрозуміло, що для вчителя є 
важливим його стосунки з дітьми, які, в той же час, відіграють основну роль у креативному 
процесі, розвитку. А це, в свою чергу, передбачає створення таких методів, у яких різні види 
мистецтв інтегруються навколо музики, де гармонійно поєднується творчість педагога і дитини, 
що стає загальною формотворчою основою морально-духовного розвитку особистості.  

Стан розв’язання проблеми. Основною формою організації навчання мистецтву в 
школі є урок. Його якісна своєрідність залежить від цілей, характеру спілкування і взаємодії 
педагога з учнями, а також методів навчання. Зазначимо, що головним недоліком цих уроків 
є те, що вони і досі викладаються автономно, що впливає на розвиток естетично-
різнопланового освоєння дійсності, формування навичок імпровізації як художньо-
самобутнього ставлення до навколишнього. І цілком зрозуміло, що наслідком такого типу 
навчання є поступове згасання притаманних дітям молодшого шкільного віку асоціативного 
сприйняття матеріалу, багатої фантазії, творчої уяви.  

Про дивовижні можливості уроків музики в залученні дітей до творчого діалогу, що 
сприяє розвитку їхньої креативності говорили З.Жовчак, В. Козленко, В. Кузь, Л. Масол, 
В. Тушева, Л. Хлєбнікова та ін. Вони звертали увагу на те, що в процесі творчої діяльності у 
дітей активізується розвиток спеціальних здібностей (слух, пам'ять, ритм). 

Відтак, у процесі провідної для молодшого школяра художньо-практичної діяльності 
(спів, гра на інструментах, малювання та ін.) відбувається ефективне засвоєння необхідних 
знань, навичок, формується естетичний досвід учнів. До пріоритетних видів діяльності 
належить і художньо-пізнавальна, під час якої розширюється художньо-образне уявлення, 
формуються перцептивні навички, збагачується палітра емоцій і почуттів.  

За словами В. Моляко, зі збагаченням естетичного досвіду учнів, уведенням їх у світ 
мистецьких образів відбувається креативний розвиток особистості [5]. Тому дитина, яка є 
суб’єктом творчості, стає маленьким художником і, як зазначає Мелик-Пашаєв «ніхто крім 
неї не знає правильного рішення творчої задачі» [4]. Це говорить про те, що задатки 
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креативності закладаються в особистості з дитинства. Динамічного розвитку вони досягають 
на уроках мистецтва, зокрема музики і характеризуються своєрідністю і сукупністю 
особистісних особливостей: творчим потенціалом, активністю, спрямованістю, 
індивідуальністю, ініціативністю, імпровізаційністю, що сприяє формуванню творчої 
зрілості дитини [3,с.118-122]. Про реальність і навіть необхідність раннього творчого 
розвитку дітей говорять не тільки психологи (П. Блонський, Л. Виготський, Б. Теплов та ін.) 
але й багато педагогів. Зокрема, експерименти Н. Ветлугіної показали, що діти 5-6 років 
здібні до імпровізації, вони залюбки складають невеликі мотиви, ритмічні малюнки тощо. На 
природних творчих задатках дітей побудована методика Р. Шатковського, Б. Шеломова, 
С. Мальцева та інших. 

Невирішені питання проблеми. Актуальним залишається створення умов у процесі 
навчання для всебічної творчої самореалізації креативності.  

Метою статті є визначення ефективної методики навчання молодших школярів 
музичному мистецтву, що сприяє їхньому креативному прояву.  

Це в свою чергу вимагає дотримання у процесі побудови занять творчого типу 
наступних педагогічних умов:  

− формування образного мислення як найважливішого чинника художнього освоєння 
буття;  

− оптимізація здатності художнього синтезування як умови для пластично-чуттєвого і 
естетично-різнопланового освоєння явищ дійсності;  

− створення етично-естетичних ситуацій як умови для виникнення емоційно-творчого 
переживання дійсності;  

− розвиток навичок імпровізації як основи формування художньо-самобутнього 
ставлення до навколишнього світу. 

Як відомо, уроки музики можуть містити різні практичні художньо-творчі форми 
роботи: імпровізація, ритмізація, пластичне інтонування, інструментальне та вокально-
хорове музикування. Певна річ, кожний вид творчої діяльності полягає у формуванні 
потреби молодших школярів у спілкуванні з музикою. І цілком зрозуміло, що ці потреби 
активізують їх сприймання будь-якої інформації про музичні засоби виразності (звук, його 
висота, тривалість, сила, тембр). Адже саме музичний звук, його розуміння і переживання 
відкриває дитині шлях до творчої інтерпретації образності твору.  

Зупинимось на ролі пластичного інтонування й імпровізації в розвитку музичного 
сприйняття школярів. Зазначимо, що саме пластичне інтонування є цікавим для дітей та 
корисним для їхнього креативного розвитку. Пластичне інтонування – це будь-який рух 
людського тіла викликаного музикою і відображаючий її образ. Більш того, рухи можуть 
доповнювати зміст музики і виникають вони спонтанно, від надлишку почуттів. Тіло людини 
в момент виконання рухів перетворюється на інструмент, що «звучить», передає певну 
інформацію, виявляє танцювальність, що «живе» у віршах і мелодіях. Закономірності руху в 
просторі зумовлюються поетичною або музичною формою твору, тобто вони не випадкові, 
не спонтанні, а ізоморфні музичному або поетичному образу, який звучить ніби в унісон із 
внутрішнім емоційним станом виконавця.  

Отже, педагогічний потенціал «евритмії» (мистецтво руху, «зримої мови», «зримої 
музики» - має генетичне коріння у філософії Платона) досить потужний. Дійсно, дитина 
вчиться не просто виконувати певні рухи (копіювати за вчителем), а вільно самовиражатися 
під музику, рухаючись у просторі й утілюючи живий ритм і свій власний емоційний стан.  

Як відомо, практика реалізації ідеї пластичного інтонування, де інтегратором у 
художньо-педагогічній системі став ритм, належить швейцарському педагогу Ємілю Жак-
Далькроза та його послідовникам К. Орфу, Р. Штайнеру. Педагог був переконаний, що 
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базисом, з якого починається навчання дітей мистецтву, має бути ритміка – вільні 
танцювально-пластичні рухи, які приносять естетичну насолоду.  

Тому цілком зрозуміло, чому зараз на сцені з’явилися пластичні трактування багатьох 
інструментальних і вокальних творів. Проте, використовуючи пластичне інтонування на 
уроках музики, вчитель спонукає дітей сприймати музику не тільки слухом, а й за 
допомогою ритмічного руху. Так вони вчаться відчувати тривалість фрази, характерність 
твору, особливість розгортання музики [1,с.43-48].  

Своє педагогічне кредо Є. Жак-Далькроза висловив таким афоризмом: «Ти сам твір 
мистецтва, відкрий мистецтво у самому собі, у своєму тілі» [4].  

Домінуючим методом творчого розвитку молодших школярів уважається імпровізація, 
під час якої створюються виразні рухо-пластичні образи. Як уважав Є. Жак-Далькроза, 
головним завданням педагога є пробудити відчуття ритму засобами спеціальної «гімнастики 
почуттів», і, як наслідок, гармонізувати тілесне, психічне і духовне, стимулювати креативний 
потенціал особистості.  

Наприклад, дітям пропонувалось створити пластичну композицію на тему «Осінній 
балет». За допомогою рухів учні повинні були передати своєрідну пластику осінньої природи 
прослухавши твір Г. Куркова «Осіннє намисто» та А. Фрейдмана «Дощовий день».  

Так, Таня Г. намагалася передати політ осіннього листочка, а Коля В. прийшов до 
оригінального розв’язання – він показав динаміку холодного осіннього дощу, що зриває 
останнє листя з дерев, таким чином, вийшов своєрідний дует. Інша група школярів (3-й клас) 
за допомогою пластичної імпровізації продемонстрували рухи осіннього лісу: сухе 
похитування крон, струшування листя з гілочок тощо. Пластичний рух, пластичні етюди 
дають можливість учню виразити своє сприйняття музики, не пояснюючи душевного стану, 
а педагогу – спрямувати увагу на духовну глибину поетичного світу твору, не порушуючи 
таїнства особистісного спілкування з музикою.  

Можна запропонувати організувати «Танцювальний майданчик осінніх листочків», де 
за допомогою пластики тіла школярі створювали б хореографічні композиції на пісеньку, яку 
вони склали. Результат був таким: одна група намагалася передати танець осінніх листочків 
під час сонячної погоди. Рухи дітей нагадували розмірене вальсування та кружляння. Інша 
група відтворила танець осіннього листя у дощову, вітряну погоду. Школярі відображали в 
танці інший образ осінніх листочків – безпомічний, схвильований, з прискореним ритмом та 
більш динамічними рухами. /Пісенька для осені/ 

 
(О-сінь жов-то-ко-са в барви взя-ла все, о-хо-пи-ла о-сінь все мо-є криль-це) 
 
Інший приклад, необхідно було створити інструментальний твір «Мелодії осені» за 

допомогою музичних інструментів: металофона, ксилофона, шумових та духових 
інструментів.  

Завдання було виконано з задоволенням: у виконанні дітей ми почули звуки осіннього 
лісу, спів пташок, що прощаються з літом і відлітають у вирій, сумну пісеньку осіннього 
дощу, шарудіння листя.  

Розвиваючи свої творчі можливості учні вчилися виражати свої почуття, які виникли у 
них під час занурення у різнобарвний, енергетично позитивний захоплюючий своєю красою 
світ осінньої природи.  

Проте не можна не враховувати позитивну практику використання прийому «гра в 
диригента». Відповідно до вікових психологічних особливостей учнів саме ігрова діяльність 
урізноманітнює та доповнює композицію уроку мистецтва, підвищує його ефективність. 
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Окрім того, ігрова художньо-практична діяльність розвиває художньо-образне мислення, 
збагачує почуттєву сферу дітей, стимулює розвиток творчих здібностей, уяви, фантазії.  

Наприклад, школярам пропонувалось організувати оркестр природних інструментів і 
придумати «сезонну сюїту», де диригентом виступав би один із учнів, а інші грали роль 
різних «інструментів» у оркестрі: хурделиці, струмочка, пташок і дощика, комашок, 
весняного капання тощо. Треба було лише заплющити очі, прислухатися до навколишніх 
звуків і спробувати відтворити їх уголос.  

Отже, такий прийом дає можливість на фоні емоційно-чуттєвих і емоційно-образних 
реакцій розвивати у школярів можливість творчо інтерпретувати почуте та побачене. 
Проблема взаємодії музично-інтонаційного, візуально-образного, рухо-пластичного 
художнього мислення досліджена психологами. Однак ще Б. Теплов у своїй відомій 
класичній праці «Психологія музичних здібностей» звертав увагу на те, що слухові уявлення 
майже ніколи не бувають чисто слуховими, вони включають і зорові, і рухові уявлення.  

Зберегти та закріпити враження не тільки у пам’яті, але й віддиференціювати їх, 
допомагає прийом переведення сприйнятого, наприклад, природи в музику.  

Доречно згадати поради В. Сухомлинського: «Умійте відкрити перед дитиною у 
навколишньому світі щось одне, але відкрийте так, щоб частинка життя заграла, заблищала 
перед дітьми всіма барвами райдуги» [7].  

Школярам пропонувалось подивитися на світ очима музиканта та виконати таке 
завдання: придумати мелодію до пейзажу. Спроби скласти власні мелодії, як правило, 
коригувались педагогом, оскільки замалий досвід не давав простору до повноцінних 
музичних фантазій. У більшості випадків створені мелодії нагадували вже знайомі всім 
музичні твори. Проте не можна не враховувати, що шлях до справжньої творчості лежить 
через запозичення та наслідування вже знайомих мистецьких творів (Т. Рибо).  

Естетично грамотне і методично виважене застосування вчителем згаданих методів і 
прийомів на уроках музики сприятиме усвідомленому сприйняттю учнями інтонаційно-
образного змісту музики через її органічний, природний зв'язок із рухом. Головна 
відмінність художньо-ігрових технологій полягає в домінуванні імпровізаційності. 
Запропонована методика навчання молодших школярів музичному мистецтву готує до 
осмисленості своїх творчих ідей, уміння критично оцінювати їх і вибирати найбільш 
відповідні до поставленого завдання.  
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Использование художественно-игровых технологий на уроках музыки не только активизирует 
креативное проявление младших школьников, обогащая их эстетический опыт, но и дополняет композицию 
интегрированного урока.  

 
Using artictic and playing technologies at the music lessons not only steps up creative developing of junior 

pupils, enriching their esthetic experience and enlarge compositor of integrating lessons.  
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ФОРМУВАННЯ ЗМІСТУ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ В УМОВАХ І ПІСЛЯ 

ПЕРЕХОДУ ДО ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ (1971–1990 р. р.) 
 
Пошук шляхів поліпшення трудової підготовки підростаючого покоління в закладах 

освіти триває. Наукова розробка сучасного змісту трудового навчання, підходів до його 
відбору, структурування і побудови можливі лише за умови вивчення теорії і практики 
розвитку навчального предмета в минулому та його переосмислення з позицій сучасності. 

Дослідженню історичних аспектів трудового навчання присвячено чимало наукових праць. 
Так, розвиток змісту знань з елементів техніки у системі трудового навчання учнів 
загальноосвітньої школи в період 1931–1986 р. р. дослідив О. Христіанінов, закономірності 
розвитку трудової підготовки учнів у загальноосвітніх школах України – А. Вихрущ, 
особливості розвитку трудової підготовки учнів у загальноосвітніх школах у 1937–1954 р. р. – В. 
Кухарський, систему трудової підготовки учнів у загальноосвітніх школах України в другій 
половині XX століття – С. Дем’янчук. Однак, досліджень специфіки змісту трудового навчання 
у період другої половини ХХ століття в контексті сучасних проблем модернізації освіти, метою 
яких було б виокремлення позитивних результатів історичного досвіду, які доцільно застосувати 
в наш час недостатньо. Вищеназвані міркування зумовили вибір теми статті. 

Метою написання статті є висвітлення процесу формування змісту трудового навчання 
в 1971–1990 роках. 

У 1970 році був прийнятий новий Статут середньої загальноосвітньої школи. Цей 
документ ознаменував перехід до обов’язкової середньої освіти. Після завершення 
здійснення середнього всеобучу, перед органами народної освіти ставилось завдання 
переходу на нові навчальні плани і програми, у тому числі і з трудового навчання. 

У 1971–1972 навчальному році загальноосвітні школи України працювали за 
перехідними навчальними програмами [4]. 

20 червня 1972 року було прийнято постанову «Про завершення переходу до загальної 
середньої освіти молоді та подальший розвиток загальноосвітньої школи». Здійснення 
середнього всеобучу планувалось завершити до 1975 року [3]. 

На основі Статуту середньої загальноосвітньої школи випускники восьмирічних шкіл 
могли продовжити освіту: в загальноосвітніх повних середніх (десятирічних) школах (9–10 
класи), середніх спеціальних навчальних закладах – технікумах (3–4 роки навчання), а також у 
школах робітничої і селянської молоді (9–11 класи). Всі ці навчальні заклади давали повну 
середню освіту й атестат зрілості. Вважалось, що таким чином буде вирішена проблема 
одержання повної середньої освіти в поєднанні з професійною підготовкою молоді до праці [3]. 

Середня освіта повинна була забезпечити ґрунтовне знання основ наук, трудову і 
політехнічну підготовку, відповідно до зростаючого рівня розвитку науки і техніки, 
враховуючи потреби суспільства, здібності і бажання учнів. У зв’язку з цим особливого 
значення набуває правильна постановка трудового навчання учнів. Метою трудового 
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Розділ 2 Актуальні проблеми навчання, виховання та розвитку учнів загальноосвітньої школи  
І-ІІІ ступенів 

навчання в загальноосвітній школі було: ознайомлення учнів із основними принципами 
виробничих процесів, навчання їх користуванню найпростішими ручними та механізованими 
знаряддями праці в процесі обробки найпоширеніших матеріалів, систематичне розширення 
політехнічного кругозору учнів [6]. 

Формування змісту трудового навчання залишалось однією з головних науково-
педагогічних проблем. 

Постанова ЦК КПРС і Ради Міністрів СРСР «Про завершення переходу до загальної 
середньої освіти молоді і подальший розвиток загальноосвітньої школи» (1972 р.) вимагала 
покращення і розвиток політехнічного навчання на базі тісного поєднання навчальних 
предметів і основ сучасного виробництва [5]. 

27–28 червня 1972 року відбулось розширене засідання АПН СРСР присвячене 
проблемам політехнічної освіти. Широко розглядалось питання про ознайомлення учнів із 
основами виробництва в навчальних предметах школи. Особливу увагу було зосереджено на 
змісті предмету «Трудове навчання», «програми якого піддавалися найбільшій критиці і 
питання про основні принципи побудови якого були однією із наболілих науково-
педагогічних проблем» [7, с 26–27]. 

Розробка програм трудового навчання була однією з самих складних задач у роботі 
комісії з визначення змісту освіти. Головною причиною труднощів була, перш за все, 
необхідність вироблення нових принципів побудови програм, які враховували б 
різноманітність видів праці і специфіку виробничого оточення школи. Значні складнощі 
були викликані необхідністю врахування недостатності та особливості тієї матеріальної бази, 
якою володіла школа до моменту переходу на новий зміст освіти. Вирішуючи питання змісту 
предмету, було доведено, що, в першу чергу, необхідно враховувати наслідки науково-
технічної революції, а саме: необхідність для потреб виробництва загальної середньої освіти, 
радикальні зміни в розподілі працездатного населення в галузях промисловості і не менш 
радикальні зміни в організації суспільної праці людини [7]. 

Виходячи з настанов XXIV з’їзду КПРС та постанови ЦК КПРС і Ради Міністрів СРСР 
«Про завершення переходу до загальної середньої освіти молоді і подальший розвиток 
загальноосвітньої школи», радянська загальноосвітня школа розвивалась і вдосконалювалась 
як трудова і політехнічна. Політехнічне навчання розвивалось на основі тісного поєднання 
вивчення шкільних дисциплін і основ виробництва. Ставилось питання про поліпшення 
трудового виховання і професійної орієнтації учнів протягом усього періоду навчання [5]. 

Щоб розв’язати ці важливі завдання потрібно було систематично поліпшувати 
організаційні форми і методи всієї системи трудового навчання, дбати про вдосконалення 
процесу трудового навчання в усіх вікових групах учнів загальноосвітньої школи. 

З завершенням переходу на загальну середню освіту, в школах України 
впроваджуються загальносоюзні програми з трудового навчання: в 1975–1976 навчальному 
році в 4–5 класах, в 1976–1977 – в 6–8 класах. 

Завдання трудового навчання в школі випливали з загальних завдань усестороннього 
розвитку підростаючого покоління. З розвитком техніки відбулись зміни в характері праці, 
що в свою чергу ставило нові вимоги до системи трудової політехнічної підготовки учнів 
загальноосвітньої школи. Важливою частиною даної системи виступало трудове навчання в 
5–7 класах, метою якого було [8]: 

− дати учням необхідні в житті початкові знання й уміння в галузі технічної, 
сільськогосподарської і обслуговуючої праці; 

− ознайомлювати з природничо-науковими і науково-технічними основами 
промислового та сільськогосподарського виробництва; 

− розвивати творче ставлення до праці на основі широкого застосування моделювання, 
конструювання та сільськогосподарського дослідництва; 
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− виховувати загальну трудову культуру, сприяти всебічному розвитку особистості 
школяра; 

− здійснювати професійну орієнтацію учнів, виховувати в них інтерес до різних видів 
праці в промисловості, сільському господарстві та сфері обслуговування; 

− ознайомлювати з деякими провідними професіями народного господарства. 
 Згідно програми, зміст трудового навчання диференційовано для хлопців і дівчат, для 

міської та сільської шкіл. Було передбачено чотири варіанти програм: для міської школи – 
«Технічна праця» для хлопців та «Обслуговуюча праця» для дівчат; для сільської школи – 
«Сільськогосподарська і технічна праця» для хлопців та «Сільськогосподарська та 
обслуговуюча праця» для дівчат. 

На трудове навчання для 5–7 класів навчальним планом виділялось по 2 години на 
тиждень (всього 68 годин). 

Після закінчення екзаменів проводилась навчально-виробнича практика (5 клас – 18 
год., 6–7 класи – по 24 год.), яка входила в загальну кількість годин, відведених на суспільно-
корисну працю учнів. 

Усі варіанти програм передбачали широкий розвиток творчості учнів і формування у 
них приблизно однакових політехнічних знань і вмінь. 

На заняттях технічної праці учні отримували початкові відомості про основи техніки і 
технології, ознайомлювались із організацією й економікою виробництва. Найбільша увага 
приділялась обробці деревини, металів і пластмас. Традиційною частиною змісту технічної 
праці було вивчення технології обробки різних матеріалів. Однак до програми було 
включено нові технологічні процеси: лиття, штампування і пресування, електричне 
зварювання і фарбування розпилюванням, з якими школярі ознайомлювались у процесі 
виготовлення об’єктів праці та виконання лабораторно-практичних робіт. Перші три з цих 
технологічних процесів відносились до способів одержання деталей за заданими формами і 
розмірами, тобто до формоутворення; технологія електрозварювання була включена до 
програми для розширення знань школярів про способи одержання нерухомих та нероз’ємних 
з’єднань. На вивчення наведених вище технологічних процесів спеціальних тем в програмі 
не виділено. Ознайомлення учнів із цим матеріалом було передбачено в процесі вивчення 
тем, пов’язаних із конструюванням і виготовленням різних предметів. До цього часу 
основною технологією обробки матеріалів, що вивчалась у 5–7 класах на заняттях у 
шкільних майстернях, було різання. 

Широке використання конструювання у всіх класах пов’язано з постійним розвитком 
графічних знань і умінь учнів, оскільки майже на кожному занятті учням доводилось читати 
різні креслення, схеми, ескізи, технічні рисунки. До програми включено лабораторні роботи 
з дослідження властивостей матеріалів і будови інструментів. 

У програмі було дещо розширено вивчення елементів машинознавства, за рахунок 
підготовчих тем у 5 класі, де учні, працюючи з «конструктором», проводили початкові 
дослідження особливостей профілів машинобудівних матеріалів, способів їх з’єднання між 
собою і раціонального використання в конструкціях. Після цього учні складали моделі 
технічних об’єктів.  

Ознайомлення школярів із машинами проводилось на прикладі металообробних і 
деревообробних верстатів, двигуна внутрішнього згоряння та ін. У сільській школі вивчали 
ще ґрунтообробні знаряддя, посівні, зерноочисні та збиральні машини. Розділ 
«Електротехнічні роботи» передбачав проведення лабораторно-практичних робіт і 
виготовлення електротехнічних об’єктів. 

Вагому роль у організації трудового навчання відіграло введення в дію у 1978 році 
«Положення про базове підприємство (організацію) загальноосвітньої школи», що давало 
можливість учням наочно ознайомлюватись із основними виробничими процесами на 
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екскурсіях. Базове підприємство допомагало в організації суспільно-корисної продуктивної 
праці школярів. 

Відповідно до діючого законодавства базове підприємство мало право: безкоштовно 
передавати школі обладнання і матеріали, а також проводити ремонт і комплектацію школи 
за рахунок понадпланових накопичень; надавати допомогу школі у підготовці до 
навчального року, обладнанні приміщень для занять з трудового навчання, навчальних 
кабінетів і майстерень за рахунок коштів, які виділялись підприємству на капітальні і 
поточні ремонти і т. д. [1, 36 – 36]. 

На порядок денний було поставлено питання щодо покращення матеріальної бази 
шкільних навчальних майстерень. Це підтверджує введення в дію у 1978 році «Типового 
положення про навчальні майстерні загальноосвітньої школи» [1, с 133–135]. 

Згідно зі Статутом середньої загальноосвітньої школи, навчальні майстерні 
організовувались у кожній середній і восьмирічній школах для трудового навчання учнів 4–8 
класів, а також для проведення гуртків і факультативних занять, організації суспільно 
корисної праці. У школах, в яких класів-комплектів було більше 20 обладнувалось 2 
майстерні: з обробки металу та обробки деревини. У школах із кількістю класів-комплектів 
менше 20 – одна комбінована майстерня. 

Майстерні комплектувались посібниками та обладнанням відповідно до «Типових 
переліків навчально-наочних посібників і навчального обладнання для загальноосвітніх 
шкіл», затвердженим наказом Міністерства освіти СРСР № 114 від 5. 07. 1976 року, 
навчальною, методичною, довідковою літературою, дидактичним матеріалом, 
пристосуваннями, а також пристосуваннями для затемнення, протипожежним інвентарем. 
Згідно з Положенням, у майстернях повинні були обладнуватись робочі місця учнів для 
індивідуального користування (столярні, слюсарні та комбіновані верстаки з відповідним 
комплектом інструментів), а також – загального користування (верстати, муфельна піч, прес 
для штампування, пристосуваннями для гнуття та ін.), робоче місце вчителя. 

Науково-дослідним інститутом трудового навчання та профорієнтації АПН СРСР 
розроблені і Міжвідомчою методичною радою з профорієнтації молоді при Міністерстві 
освіти СРСР, Радою з питань середньої загальноосвітньої школи Міністерства освіти СРСР 
схвалені в 1979 році нові програми з трудового навчання в 5–7 класах. Було визначено, що 
дані програми є типовими і на їх основі Міністерства освіти союзних республік розробляють, 
затверджують і вводять у дію відповідні республіканські програми [10]. 

Програми для 5–7 класів, які були введені у всіх школах у 1980–1981 навчальному році, 
передбачали реалізацію наступних завдань: 

− формування практичних умінь, навичок, науково-технічних знань, необхідних для 
включення школярів у суспільно корисну, продуктивну працю і підведення їх впритул до 
оволодіння певною професією; 

− розширення політехнічного кругозору учнів і розвиток їхніх творчих здібностей на 
основі взаємозв’язку трудового навчання й основ наук; 

− активне ознайомлення з масовими робітничими професіями, формування стійких 
професійних інтересів до певних видів діяльності. 

Успіх у розв’язанні перерахованих завдань залежав, в значній мірі, від характеру 
діяльності школярів. Найбільший ефект досягався, якщо учні були зайняті продуктивною 
працею. Саме тому у діючій програмі вперше передбачалась обов’язкова продуктивна праця 
для школярів 7 класів. 

Для відображення в змісті трудового навчання регіональних особливостей виробничого 
оточення школи, змін у характері праці, в техніці і технології виробництва, наявності в даній 
місцевості народних ремесел і промислів у програмі з «Технічної праці» передбачено 
варіативну частину. У 5–6 класах у розділі «Спеціалізовані роботи» було передбачено три 
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варіанти робіт. Для 5 класу пропонувалось виготовлення виробів, які містили деталі з дерева 
і листового металу та плоско-рель'єфна чеканка по металу. Для 6 – виготовлення виробів, які 
містили обточені на верстаті деталі з дерева і металів із сортового прокату; дерев’яна 
мозаїка. Окрім того, в 5–6 класах одним із варіантів могли бути роботи по ремонту книг. 

Ураховуючи місцеві особливості, кожна школа мала право вибирати відповідний 
варіант змісту навчання з даного розділу. Окрім того, в рамках даного розділу, допускалась 
розробка додаткового варіанту навчання, пов’язаного з характером промислового оточення 
школи і художнього промислу. Цей новий варіант повинен був узгоджуватись із 
республіканськими органами охорони здоров'я і затверджуватись органами народної освіти. 

Стабільну частину програми складали такі розділи: «Елементи машинознавства», 
«Електротехнічні роботи», а також технологічні розділи з обробки деревини, металів і 
пластмас. 

У 1986 році було введено в дію нове «Положення про навчальні майстерні 
загальноосвітньої школи». В документі вказувалось на необхідність прийняття заходів зі 
створення навчальних майстерень у всіх загальноосвітніх школах, а також із покращення 
матеріальної бази існуючих майстерень, їх промислово-санітарного стану відповідно до 
дійсного Положення [2, с 107]. 

На основі аналізу змісту трудового навчання в період 1971–1990 років можна зробити 
такі висновки: 

− з переходом до загальної середньої освіти перед педагогічною наукою і практикою 
постають нові завдання, а саме забезпечити ґрунтовне знання учнів з основ наук, трудової і 
політехнічної підготовки, відповідно до зростаючого рівня розвитку науки і техніки, 
враховуючи потреби суспільства, здібності і бажання учнів; 

− трудове навчання було зорієнтовано на ознайомлення учнів із основними 
принципами виробничих процесів, навчання їх користуванню найпростішими ручними і 
механізованими знаряддями праці в процесі обробки найпоширеніших матеріалів; 

− зміст предмету набував політехнічної спрямованості, у процесі навчання в учнів 
формувались якості особистості, знання, уміння, навички, які дозволяли орієнтуватись у всій 
системі суспільного виробництва; 

− формування змісту предмета залишалось однією з головних науково-педагогічних 
проблем. Позитивним моментом слід охарактеризувати те, що програми доповнювались 
новим змістом із конструювання, машинознавства, що сприяло розвитку конструкторсько-
технологічних знань і вмінь школярів;  

− проекти програм проходили достатню попередню апробацію, виносились на 
обговорення вчителями; 

− вагому роль у організації трудового навчання відіграло введення в дію у 1978 році 
«Положення про базове підприємство (організацію) загальноосвітньої школи», що давало 
можливість учням наочно ознайомлюватись із основними виробничими процесами на 
екскурсіях. Базове підприємство допомагало в організації суспільно-корисної продуктивної 
праці школярів; 

− на порядок денний було поставлено питання щодо покращення матеріальної бази 
шкільних навчальних майстерень. Це підтверджує введення в дію у 1978 році «Типового 
положення про навчальні майстерні загальноосвітньої школи» та у 1986 році нового 
«Положення про навчальні майстерні загальноосвітньої школи». 

Становлення нових соціально-економічних відносин у суспільстві, прийняття Верховною 
Радою Української РСР Декларації про державний суверенітет республіки, Закону УРСР «Про 
освіту» зумовили необхідність перегляду на практиці підходів до організації та змісту освіти, 
забезпечення в нових умовах якісно нового рівня загальноосвітньої, професійної та наукової 
підготовки громадян. З цією метою була розроблена Програма розвитку народної освіти 
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Української РСР на 1991–1995 р. р., якою були передбачені заходи щодо захисту системи освіти 
при переході до ринку, забезпечення її подальшого розвитку і створення передумов для 
успішного функціонування на перспективу [9]. 
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В статті зосереджено увагу на процесі формування змісту трудового навчання в 1971–1990 роках. 

Проаналізовані труднощі, з якими стикалися науковці, при розробці програм з трудового навчання. 
Охарактеризовано підходи до побудови навчальних програм в період 1971−1990 років. 

Ключові слова: трудове навчання, зміст навчання, навчальні програми, освіта. 
 
В статье сосредоточенно внимание на процессе формирования содержания трудового обучения в 1971–

1990 годах. Проанализированы трудности, с которыми сталкивались научные работники, при разработке 
программ из трудового обучения. Охарактеризованы подходы к построению учебных программ в период 
1971−1990 годов. 

 
The process of forming of maintenance of labour studies in 1971–1990 years are described in the article. 

Concentrated attention on difficulties which research workers ran into, at program development from labour studies. 
Features of creation of the on-line tutorials in the period of 1971−1990 years are described in the article. 
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ЧИННИКИ, ЩО СПРИЯЮТЬ ФОРМУВАННЮ СОЦІАЛЬНОЇ ЗРІЛОСТІ 

 
Постановка проблеми У 1998 році у м. Болоньї європейськими міністрами освіти була 

підписана спільна декларація про єдині засади розбудови системи вищої освіти у Європі. 
Болонський процес спрямований на формування єдиного відкритого європейського простору 
у сфері вищої освіти, запровадження кредитних технологій на базі європейської системи 
трансферу кредитів, стимулювання мобільності і створення умов для вільного пересування 
студентів, викладачів, науковців у межах європейського регіону, спрощення процедури 
визначення кваліфікацій, що сприятиме працевлаштуванню випускників і студентів на 
європейському ринку праці. 

Сьогодні необхідне усвідомлення того, що українська вища освіта відрізняється від 
європейської. У Європейському Союзі прийняті і діють інші стандарти. Престиж освіти, 
високої кваліфікації у Європі традиційно дуже високий. Там знають і розуміють, що здолати 
освіту здатна не кожна людина, тому і зміст освітньо-виховного процесу інший, і ставлення 
до особистості студента відрізняється. 

Низький рівень працевлаштування наших фахівців позначається на загальній 
демографічній ситуації, а міграція інтелекту за кордон ще погіршує ситуацію, тим більше 
наш диплом там не визнається. Непрактичність знань позначається взагалі на рівні 
соціальної зрілості, підготовленості випускника стати конкурентоспроможним фахівцем. 
Саме цим обумовлюється вибір теми нашої статті «Чинники, що сприяють формуванню 
соціальної зрілості » 

Аналіз останніх публікацій. Як засвідчують теорії розвитку особистості, люди 
поводять себе відповідно до своїх переконань. Переконання студента, майбутнього фахівця 
формуються на основі його власних особистісних якостей та спроможностей, які в свою 
чергу є визначальними чинниками соціально зрілої діяльності студента. 

Питання формування соціальної зрілості особистості вчителя більш детально 
досліджували Ю. Бардін, Є. Головаха, Р. Гурова, Л. Дениско, М. Лебедик, В. Радул, 
О. Михайлов, Р. Хмелюк, П. Якобсон та інші. 

Невирішена раніше частина проблеми полягає у тому, що на сьогоднішній день, не 
приділяється достатньої уваги з боку науковців на формування соціальної зрілості майбутніх 
соціальних педагогів, та чинників котрі цьому сприяють.  

Мета статті. У нашій статті ми розглянули чинники які сприяють формуванню 
соціальної зрілості студентів. 

Виклад основного матеріалу. Сучасний етап організації навчально-виховного процесу 
навчальних закладів орієнтований здебільшого на формування та розвиток професійних 
якостей фахівця. Професійна спрямованість пояснюється як підготовка саме із спеціальних 
предметів, а не особистісно-цілісна компетентність. 

Особлива роль у розумінні соціальної зрілості особистості належить ціннісній 
свідомості, яка пояснює активне, діяльне ставлення цієї особистості до дійсності. У системі 
цінностей людини відбивається рівень розвитку її особистості, ступінь розуміння 
співвідношення суспільного та особистого, матеріального й духовного. 

Говорячи про виховну роботу у ВНЗ та її роль у формуванні соціальної зрілості 
студентів, слід звертати увагу на такі чинники, як розвиток студентської ініціативи, 
формування комунікативної, громадянської та світоглядної культури особистості студента, 
національне виховання, мотивація до самовиховання. Становленню самоорганізованої, 
соціально зрілої особистості сприяють як зовнішні, так і внутрішні чинники. Зовнішнє 
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середовище впливає на розвиток здібностей до самоорганізації через мотиваційну сферу 
особистості. Також самоорганізація особистості студента – це його здатність, яка 
характеризується інтелектуально-вольовою спрямованістю й розвивається у діяльності.  

Лише діяльність студента сприяє найповнішому розвиткові внутрішнього світу його 
особистості. Суттєвим показником високої якості активної діяльності є взаємовідповідність 
свідомого, цілеспрямованого, активного й творчого ставлення студента до відповідної діяльності. 
Якість діяльності студента, як і молодого фахівця, в напрямку обраної спеціальності 
найефективніше розкривається у вияві соціальної активності, що втілюється за допомогою 
конкретних перетворень та самодіяльності в усіх сферах студентського життя. На основі цього 
формується самовираження, самоутвердження, самоврядування та самовиховання. 

Реалізація студентом активної життєвої позиції в різноманітних видах навчально-
виховної та суспільної діяльності залежить від ступеня сформованості міжіндивідуальних 
стосунків, інтересів, установок та навичок діяльності. Якщо установки майбутнього фахівця 
та його позиції характеризуються обмеженим простором їх застосування, то цим самим вони 
визначають недостатню активність, яка зумовлена недостатністю виконання студентом 
специфічних, саме для нього соціальних функцій. Широкі різнобічні інтереси передбачають 
розвиток творчих установок, створюють відповідні умови для вироблення активної 
соціальної позиції та відповідно вищого рівня професійної спрямованості. 

У рамках концепцій дослідження проблеми соціальної зрілості вчительських кадрів 
М. Лебедик [1] та В. Радул [3] дійшли висновку, що критеріальними характеристиками рівня 
розвитку соціальної зрілості майбутнього вчителя є соціальна активність, соціальне 
самовизначення та соціальна відповідальність. Згідно з цими концепціями жоден із критеріїв, 
окремо взятий, не є достатнім для оцінки ефективності організації діяльності особистості 
майбутнього вчителя. Необхідно їх аналізувати в сукупності, бо саме взаємозв'язки між ними 
і є вихідною ознакою цілісності особистості, яка розвивається. 

Аналізуючи формування соціальної зрілості студентів, акцентуємо також увагу на 
деяких особливостях позитивного впливу в цьому напрямку окремих аспектів зростання 
позанавчальної пізнавальної діяльності студентів. При цьому слід зауважити, що зростання 
активності студентів у позанавчальній пізнавальній діяльності стає для них усвідомленням 
поєднання вимог соціуму, міри індивідуальної свободи та обставин, що існують об'єктивно. 
Цю ситуацію можна охарактеризувати як одну з умов цілеспрямованого впливу на процес 
формування соціальної зрілості особистості студентів. 

Пізнавальна діяльність передбачає застосування до студента ряду додаткових вимог і 
тим самим впливає на зростання рівня його соціальної зрілості. Систематична робота в 
напрямку пізнавальної діяльності вдосконалює не лише професійний рівень, а й формує 
специфічні навички та звички, відповідний склад мислення та спілкування. Загалом 
пізнавальна діяльність студента здійснюється за двома напрямками: перший – вона є 
ознакою професійної майстерності, другий – є активною умовою інтенсивного формування 
соціальної зрілості студента. 

Студент, який сприяє ефективному зростанню рівня соціальної зрілості своєї 
особистості активною участю в позанавчальній пізнавальній діяльності, володіє здатністю 
значно ефективніше впливати на формування соціальної зрілості товаришів по навчанню.  

Активізація самостійної пізнавальної діяльності студентства, ефективне управління її 
якісним формуванням та розвитком соціальної зрілості в умовах сьогодення має новий 
методичний, організаційний та морально-психологічний зміст, важливими ознаками якого є 
усвідомлення студентом кінцевої мети процесу навчання - оволодіння знаннями і на цій 
основі творче ставлення до процесу пізнання. Ставлення студента до навчання в цілому, його 
пізнавальна активність залежать насамперед від змісту мотивації навчально-пізнавальної 
діяльності, від взаємозв'язку суспільного й особистісного змісту фахової освіти, від 
структури та динаміки ціннісних орієнтацій студентів. 
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Зростання соціальної зрілості особистості студентів у процесі професійного навчання в 
вищому навчальному закладі здійснюється в прямій залежності від зростання активності 
самостійності студентів у поза навчальній соціальній та пізнавальній діяльності, що стає для 
них усвідомленням поєднання вимог суспільства, міри індивідуальної свободи та 
об’єктивних обставин. Ця ситуація є однією з умов цілеспрямованого впливу на процес 
формування соціальної зрілості особистості студентів. 

В умовах сьогодення зростання рівня соціального самовизначення майбутніх 
соціальних педагогів за допомогою активізації їх у поза навчальній пізнавальній діяльності 
пояснюється тим, що виявляючи таку активність студент формує такий рівень соціальної 
зрілості, який сприяє не лише забезпеченню оволодіння новими знаннями, а і позитивно 
сприяє власному розвитку особистості. 

Ставлення студента до пізнавальної діяльності залежить також і від змісту мотивацій навчально-
пізнавальної діяльності, від взаємозв'язку критеріальних характеристик соціальної зрілості. 

Якість позанавчальної пізнавальної діяльності багато в чому залежить від того, який 
рівень знань мав студент під час навчання в школі, а також від зростання інтелектуальної 
активності студента залежно від рівня соціального самовизначення. Звідси випливає, що з 
урахуванням вищезазначеного, а також у зв'язку з динамікою зростання соціального 
самовизначення студента формується творчий тип мислення студентів.  

Навчання й розвиток особистості студента в напрямку формування його соціальної 
зрілості залежить не лише від здібностей самого студента, його працездатності, 
наполегливості в оволодінні знаннями, а й значну роль тут відіграє характер 
мікросередовища академічної групи, всього навчального закладу, який відбивається на 
процесах мотиваційної сфери при виробленні ставлення до майбутньої професії, товаришів 
по навчанню, викладачів.  

Розглядаючи проблему формування соціальної активності у майбутніх фахівців 
соціальних педагогів в умовах вузу, необхідно акцентувати увагу, на нашу думку, на такому 
важливому моменті, як: роль викладачів та кураторів академічних груп у цьому складному 
багатогранному процесі.  

Саме тому ще одним із чинників, що ефективного впливає на формування соціальної 
зрілості у майбутніх соціальних педагогів є наявність даної якості у педагога, котрий 
здійснює спільну діяльність зі студентами. 

Формування соціальних і професійних якостей залежить не лише від вибору педагогом 
форм навчання і виховання (виховної роботи), але й від наявності у нього цих якостей. 
Викладацький колектив і кожен викладач-куратор, зокрема, можуть мати вирішальний вплив 
на формування особистості майбутнього спеціаліста у тому випадку, якщо вони самі є 
прикладом для наслідування. Їх високий професіоналізм, активна громадська і життєва 
позиція сприяють формуванню у студентів толерантності. Взаємна довіра та гуманізм у 
стосунках створюють морально-психологічний клімат, за якого викладачі та студенти стають 
рівноправними суб’єктами єдиного процесу навчання і виховання. 

Говорячи про виховну роботу у ВНЗ та її роль у формуванні соціальної зрілості 
студентів, слід звертати увагу на такі чинники, як розвиток студентської ініціативи, 
формування комунікативної, громадянської та світоглядної культури особистості студента, 
національне виховання, мотивація до самовиховання. Становленню самоорганізованої, 
соціально зрілої особистості сприяють як зовнішні, так і внутрішні чинники. Зовнішнє 
середовище впливає на розвиток здібностей до самоорганізації через мотиваційну сферу 
особистості. Також самоорганізація особистості студента – це його здатність, яка 
характеризується інтелектуально-вольовою спрямованістю й розвивається у діяльності.  

Для ефективного формування соціальної зрілості особистості студентів доцільно 
залучати їх масово до активної участі у педагогічній практиці. Це сприяє не лише 
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формуванню окремих якостей професійної діяльності, а також цілісному зростанню 
особистості за допомогою інтенсивного підвищення рівня соціальної зрілості. 

Зважаючи на складний стан політичної, економічної, соціальної сфери, реформування 
пенсійної системи, системи соціального страхування, впровадження технологічного підходу 
у теорію і практику соціальної роботи, багато вчених, практиків звернули свою професійну 
увагу на волонтерство як засіб створення більш сприятливих умов для формування 
соціальної зрілості самих учасників волонтерського руху через активізацію та спрямування 
їхньої діяльності у соціально позитивне русло.  

Волонтерство дозволяє розширити діапазон професійної діяльності студентів соціально 
спрямованих спеціальностей. При цьому слід відзначити, що волонтерська діяльність має 
певні переваги у порівнянні з навчально-професійною діяльністю, у тому числі з практикою, 
основними з яких є: 

− добровільність участі, а звідси більш стійка мотивація до діяльності; 
− більше самостійності, а звідси більш динамічне та якісне особистісне, соціальне та 

професійне зростання; 
− більше свободи вибору об’єктів волонтерської діяльності, її змісту, форми, а звідси – 

більше умов для вибудови індивідуальної траєкторії професійного становлення; 
− більше каналів соціального порівняння (інші волонтери, професіонали соціальної 

сфери тощо), а звідси умови для формування більш об’єктивно-критичного ставлення до 
себе як в особистісному, так і у професійному плані[2]. 

Сприяє формуванню соціальної зрілості також застосування опорного навчання, адже 
його головна мета – привчити студентів до самостійної роботи над літературою, до пошуку й 
обробки потрібної інформації, до вміння виділяти головне, робити висновки, а це означає 
навчити вчитися. Перед викладачем стоїть важливе завдання – виховувати особистість, 
прямо чи опосередковано, – розвивати винахідливість, а не формально передавати 
інформацію; мотивувати до самостійного пізнання світу, а не обмежувати студента змістом 
власних лекцій; не придушувати ініціативу сліпим підкоренням букві закону, а давати зрости 
й піднятись майбутнім лідерам, давати їм можливість розвивати їх лідерські якості, оскільки, 
на думку О.Тютюнник, відсутність активної позиції студентів позбавляє діяльність 
викладача результативності [4, с. 130].  

Розвиток студентської демократії потребує перебудови стосунків між викладачами і 
студентами, внесення суттєвих поправок в усталені уявлення про форми, способи діяльності 
колективів навчальних груп. Основною фігурою, що представляє у стосунках зі студентами 
адміністрацію та кафедри закладу, має бути викладач-наставник, який є порадником, 
старшим товаришем.  

Включення студентів у різні види навчальних практик, участь у різних видах 
позанавчальної та волонтерській діяльності, робота із самоосвіти; допомога товаришам у 
навчанні та іншій діяльності, виконання громадських доручень; виконання норм праці; 
участь в обговоренні інформаційних новин преси, радіопередач, книг усі ці умови будуть 
ефективними у разі їх застосування у процесі формування соціальної зрілості. 

Отже, ми можемо зробити висновки, що усі вище розглянуті чинники є надзвичайно 
важливими у формуванні соціальної зрілості майбутніх спеціалістів соціально-педагогічної 
сфери. Але їх ефективність та результативність буде на найвищому рівні лише при їх 
комплексному, систематичному врахуванні у навчально-виховній діяльності.  
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В процесі підготовки майбутніх фахівців соціально-педагогічної сфери важливе місце займає 

формування соціальної зрілості. У даній статті ми проаналізували умови які сприяють формуванню соціальної 
зрілості у майбутніх соціальних педагогів.  

Ключові слова: розвиток особистості, професійні переконання, особистісні якості, соціально зріла 
діяльність. 

 
В процессе подготовки будущих специалистов социально-педагогической сферы важное место 

занимает формирование социальной зрелости. В данной статье мы проанализировали условия которые 
способствуют формированию социальной зрелости у будущих социальных педагогов.  

 
During the process of preparation for the future professionals of social - educational sphere, the formation of 

social maturity takes important place. In this article, we reviewed the main factors which contribute the formation of 
social maturity for social - educational profile students. 
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ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ 
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ПРАКТИЧНІ ЗАСАДИ ФОРМУВАННЯ ПОЧАТКОВОГО ПРОФЕСІЙНОГО 

ДОСВІДУ МАЙБУТНЬОГО ФАХІВЦЯ РЕСТОРАННОЇ СПРАВИ У ПРОЦЕСІ ЙОГО 
ПІДГОТОВКИ 

  
Практична підготовка передбачає формування професійних умінь для здійснення того 

чи іншого виду професійної діяльності, що в свою чергу потребує від майбутнього фахівця 
професійного досвіду. 

 Важливою у цьому є роль викладача, який безпосередньо зі студентом має розробляти 
відповідний перелік професійних завдань, надаючи допомогу студентам в опануванні 
певними професійними уміннями, підготовці до проектування відповідних професійних 
висновків та рекомендацій [1, c.2]. 

Однак, слід зазначити, що нині існує певна проблема щодо визначення теоретичних і 
практичних засад організації практичної підготовки сучасного фахівця ресторанної справи. 

Вважаємо за доцільне розглянути конкретніше теоретичні і практичні аспекти цієї 
проблеми. 

Об’єктом нашого дослідження є процес практичної підготовки фахівця ресторанної справи. 
Предметом дослідження - форми та методи формування професійних умінь фахівця 

ресторанної справи. 
Наш досвід свідчить, що ефективним у практичній підготовці майбутнього фахівця 

ресторанної справи є демонстрація виконання основних професійних прийомів, дій, 
операцій, виробничих процесів за допомогою яких у студентів формується уявлення про 
майбутню діяльність на конкретних галузевих підприємствах.  

Це потребує урахування наступних дидактичних вимог:  
− показ виробничого процесу має здійснюватися в реальному робочому ритмі, у 

сповільненому режимі із зупинками на найбільш значущих технологічних операціях і 
професійних діях; 

− показ має супроводжуватися обґрунтованими поясненнями технологічних 
параметрів; 

− основною передумовою є забезпечення професійної цілісності щодо завершеного 
виробничого циклу; 

− майбутній фахівець має дублювати конкретні професійні дії та операції; 
− керування процесом професійного спостереження має здійснюватися на засадах 

аналізу професійних завдань, що виконуються студентами. 
Ми вважаємо, що демонстрація і дублювання конкретних професійно-спрямованих дій 

і операцій у реальних умовах праці є основним у набутті професійного досвіду майбутніми 
фахівцями ресторанної справи у процесі їхньої підготовки.  

© І.І. Гайовий, 2009 
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Наш досвід свідчить, що суттєве значення у практичній підготовці майбутнього 
фахівця ресторанної справи має застосування методу самостійного спостереження 
студентами в основному в процесі проведення виробничих екскурсій, а також у здійсненні 
ознайомчої практики на підприємствах ресторанного сервісу. 

Слід зазначити, що важливе значення у набутті практичного досвіду роботи в тій чи 
іншій галузі діяльності фахівця має підготовка його до роботи з діючою нормативно-
технічною документацією:  

− складання меню; 
− алгоритм приготування та подачі страв; 
− робота зі збірником рецептур страв; 
−  робота з технологічними схемами ; 
− робота з професійними стандартами; 
− складання технологічних карт.  
Визначальним у формуванні початкового професійного досвіду майбутнього фахівця є 

опанування відповідними професійними уміннями на засадах наступних навчальних модулів (рис. 1):  
− організаційний модуль; 
− робота в команді; 
− технологічний модуль; 
− технічний модуль; 
− психологічний модуль; 
− робота зі споживачем послуг.  
  

 
Рис. 1. Організація практичної підготовки майбутнього фахівця ресторанної справи 

 
Основна мета організаційного модулю – опрацювання організаційних засад 

приготування певного виду страв за умови відповідності професійним стандартам. 
Організаційний модуль (рис. 2) може включати наступну навчальну інформацію щодо:  
− графіка роботи; 
− контролю роботи персоналу; 
− посадових обов’язків; 
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− оснащеності підприємства засобами роботи; 
− ефективності роботи виробництва (кухні); 
− ефективності роботи сервісної служби; 
− кошторису заходу; 
− складання банкетного і тематичного меню; 
− плану розміщення гостей; 
−  сценарію обслуговування; 
− переліку посуду, інвентаря для проведення заходу; 
− підбору персоналу; 
− транспортних послуг. 

 
 

Рис. 2 Організаційний модуль у професійній підготовці фахівця ресторанної справи 
 
 Навчальний модуль «Робота в команді» має за мету формування умінь ефективної 

співпраці з членами виробничого колективу у забезпеченні потрібної якості продукції 
харчування, а саме: 

− уміння працювати в команді; 
− уміння забезпечувати конкурентоспроможну якість продукту праці; 
− здатність працювати на загальний кінцевий результат щодо 

конкурентоспроможності послуг харчування; 
− професійний розвиток персоналу; 
− управління колективом; 
− співпраця з членами виробничого колективу; 
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− здатність попереджувати та розв’язувати конфліктні професійні ситуації. 
 Основна мета психологічного модулю – формування у майбутнього фахівця 

ресторанної справи професійних умінь щодо психологічної стійкості у забезпеченні 
високоякісних послуг харчування, за умови безпосереднього контакту зі споживачем послуг, 
це перш за все: 

− психологічні засади роботи персоналу; 
− уміння спілкуватися  з гостями; 
− фізична витривалість; 
− бажання розвиватися і вдосконалюватися; 
− аналіз професійної підготовленості персоналу (винагорода персоналу); 
− мотивація заохочення співробітників до ефективної праці; 
−  система оплати висококомпетентного персоналу; 
− мотивація до обґрунтування системи штрафів 
Модуль «Робота з замовником» передбачає формування професійних умінь у контексті 

розв’язання наступних професійних проблем: 
− як пояснити вартість; 
− чому в інших компаніях дешевше; 
− як «прославити» меню; 
− як збільшити кошторис на захід; 
− як привернути замовника; 
− яку інформацію необхідно отримати від замовника, щоб сформувати пропозицію; 
− як здійснювати розрахунки із замовниками: 
− варіанти розрахунку з/п персоналу; 
− як розрахувати продукти на меню; 
− як розрахувати загальну вартість банкету. 
Отже, аналізуючи вищезазначене, враховуючи власний професійний досвід підготовки 

фахівців ресторанної справи, можна стверджувати, що їхня практична підготовка має 
здійснюватися на засадах застосування модульного підходу який ураховує різноманітність 
професійних функцій фахівця в забезпеченні конкурентоспроможності продукту праці. 

  Вважаємо, що у підготовці фахівця ресторанного бізнесу особливого значення 
набуває чіткість формулювання попереджень щодо порушень правил техніки безпеки у 
здійсненні технологічних операцій, з метою виробництва якісної продукції. 

 Наш досвід свідчить, що необхідним є проведення інструктажу безпосередньо перед 
початком практичного заняття: ознайомлення студентів із типовими і нетиповими помилками в 
роботі фахівця у процесі опанування тими чи іншими практичними вміннями і навичками. 

У процесі підготовки фахівця ресторанної справи можна застосовувати метод 
пояснення з обґрунтуванням тих чи інших технічних і технологічних параметрів. 
Застосування цього методу можливе при обґрунтуванні технологічних процесів і операцій, 
вивченні тих чи інших недоліків продукції, певних невідповідностей виробничого процесу, 
технічних і технологічних порушень, проектувань виробничих підрозділів та дільниць тощо.  

Слід зазначити, що завдяки методу практичного навчання створюються умови для 
розвитку професійної відповідальності майбутнього фахівця, його зацікавленості обраною 
професією, формується відповідний професійний досвід. 

У практичній підготовці майбутнього фахівця суттєве значення має професійна бесіда 
викладача зі студентом із метою розвитку в нього творчих умінь і забезпечення 
професіоналізму. Бесіду рекомендується проводити після накопичення студентом певного 
обсягу теоретичних знань і умінь.  
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Важливим методичним засобом у практичній підготовці фахівця є письмове 
інструктування, що сприяє розвитку навичок самостійності, самоконтролю, забезпечуючи 
цілісне бачення технологічного процесу, ефективне оволодіння тією чи іншою професією.  

У процесі підготовки фахівця ресторанного бізнесу доцільним є підготовка спеціальних 
інструкційних матеріалів, які включають: 

− вимоги професійних стандартів щодо опанування певними технологічними 
процесами й операціями; 

− технологічні діаграми та схеми, діюче галузеве обладнання; 
− можливі недоліки продукції, пов’язані з порушенням технологічних і технічних умов 

виробництва. 
В інструкційних картах чітко вказується послідовність технологічних процесів і 

операцій із обов’язковим висвітленням умов безпечної професійної діяльності, з 
безпосередніми вказівками до опанування певним видом професійної діяльності, 
професійною функцією або професійною дією.  

Одним із різновидів інструкційної карти може бути інструкційна карта опанування 
конкретним видом професійної роботи. Наприклад, приготування салатів, приготування 
перших страв, тощо. 

Доцільним є підготовка карт-завдань, що передбачають самостійне розв’язання 
студентами конкретних професійних проблем щодо виявлення причин недотримання якості 
продукції. З цією метою викладач, використовуючи діючі державні стандарти та відповідну 
нормативну галузеву документацію, подає реальні вимоги, щодо якісних показників того чи 
іншого продукту та відповідні технічні та технологічні умови виробництва. Студент, 
виконуючи домашнє завдання, порівнює технічні та технологічні умови виробництва 
неякісного продукту з нормативними вимогами, самостійно встановлює причини тих чи 
інших вад продукції. 

Цікавою формою навчальної роботи щодо формування професійних умінь майбутнього 
фахівця є проведення виробничих семінарів, що передбачають самостійне вивчення 
студентами тих чи інших тем з наступною підготовкою реферативних матеріалів.  

Результати наших досліджень свідчать, що майбутній фахівець, підготовлений на 
вищезазначених засадах краще відтворює в реальних умовах праці набуті уміння та навички 
(табл. 1).  

  Таблиця 1 
Динаміка відтворення майбутнім фахівцем ресторанної справи набутих у процесі 

практичної підготовки професійних умінь у реальних умовах праці 
  
Рівні 

відтворення 
професійних 
умінь у 
реальних 

умовах праці 

Практична підготовка в умовах 
навчального закладу з 

використанням традиційних форм 
практичної підготовки 

Практична 
Практична підготовка в умовах 
реальних підприємств на засадах 

формування професійного 
досвіду 

 Контр. гр%  Експер.гр% Контр. гр. %  Експер. гр.% 
1-й рівень 45,8  46,1 45,3  2,7 
2-й рівень 37,7  37,5 36,9  6,3 
3-й рівень 12,4  11,8 13,3  48,1 
4-й рівень 4,1  4,6  4,5  42,9 

 
 Так, 42,9% респондентів експериментальних груп, практична підготовка яких 

здійснювалася на засадах формування початкового професійного досвіду, продемонстрували 
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4-й рівень відтворення професійних умінь, що засвідчує здатність самостійно виконувати 
складні професійні завдання. У той час, як для респондентів контрольних груп, які 
здійснювали практичну підготовку з використанням традиційних форм практичної 
підготовки, цей показник склав лише 4,5%.  

 Аналізуючи вищесказане можна зробити висновок, що практична підготовка фахівця 
максимально наближена до реальних умов праці, із дублюванням конкретних професійних 
дій і операцій на всіх етапах практичної підготовки, забезпечує формування початкового 
професійного досвіду фахівця, його здатність до ефективної праці в реальних умовах.  
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У статті висвітлено, що практична підготовка майбутнього фахівця ресторанного бізнесу в умовах 

навчального  закладу повинна передбачати формування базисного професійного досвіду. 
Ключові слова: початковий професійний досвід, ресторанна справа, практична підготовка.  
 
 Доказано, что практическая подготовка будущего специалиста ресторанного бизнеса в условиях 

учебного заведения должна предусматривать формирование базисного профессионального опыта. 

 It is led to, that practical preparation of future specialist of restaurant business in the conditions of educational 
establishment must foresee forming of base work experience. 
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ДИСТАНЦІЙНЕ НАВЧАННЯ ТА ЕЛЕКТРОННІ МОДЕЛІ ЙОГО ЗДІЙСНЕННЯ 
 
Постановка проблеми. Нині визначна роль у розвитку суспільства належить 

інформації, яка охопила всі ланки суспільства. Під інформатизацією суспільства розуміємо 
загальний соціальний прогрес виробництва та використання інформації як об’єктивного 
ресурсу, що забезпечує інтенсифікацію економіки, прискорення науково-технічного процесу, 
процес інтелектуалізації суспільства [2, с. 124]. 

Інформатизація освіти – це широке впровадження в педагогічну практику психолого-
педагогічних розробок, що дозволяють інтенсифікувати навчальний процес з будь-якого 
предмета. Це можливість доступу учнів і студентів до практично необмеженого об’єму 
інформації та її аналітичної обробки, підсилення інтелектуальних можливостей, створення 
умов для перебудови їхньої пізнавальної діяльності [1, с. 124]. 

Актуальність проблеми. Нині намітилися тенденції розвитку та вдосконалення 
механізмів трансляції знань, розвитку нових форм навчання, наприклад, дистанційне 
навчання. Тому виникла необхідність розглянути інформаційні технології, які 
використовуються на сучасному етапі розвитку дистанційного навчання та різноманітні 
моделі його здійснення. 

Аналіз попередніх досліджень. Розвитку та технологіям використання інформаційних 
технологій в освіті велику увагу приділяли такі науковці: В. Биков, Р. Гуревич, А. Довгялло, 
М. Жалдак, І. Захарова, Г. Козлакова, І. Роберт, С. Сисоєва, Є. Полат та ін.  
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Технологіями здійснення дистанційного навчання опікувалися вчені: А. Хуторський, 
С. Зарецька, Н. Корсунська, В. Кухаренко, П. Стефаненко, В. Солдаткін, Б. Шуневич та ін.; 
технології електронного навчання розглядали вчені: Д. Бернард (Delphine Bernhard), 
І. Гуревич (Iryna Gurevych), К. Мюллер (Mark-Christoph Muller), Д. Патаракин, Є. Полат, 
І. Роберт та ін.; технологіями мобільного навчання займалися: М. Козяр, І. Бейзим, А. Кузик, 
М. Коваль; технологіями змішаного навчання займалися: А. Андрєєв, Б. Биков, 
Н. Корсунська, В. Солдаткін, О. Тіхомірова, Е. Тоффлер та ін. 

Мета статті полягає у розгляді можливості використання технологій E-learning, M-
learning, blendеd-learning у здійсненні дистанційного навчання. 

Виклад основного матеріалу. Розвиток інформаційних технологій (ІТ), 
інформаційного освітнього середовища (ІОС) зумовили необхідність створення та розвитку 
нової форми навчання – дистанційного навчання. Дистанційне навчання – навчання на 
відстані з використанням підручників, персональних комп’ютерів і мережі ЕОМ [4, с. 42]. 

Дистанційне навчання – спосіб реалізації процесу навчання, заснований на 
використанні сучасних інформаційних і телекомунікаційних технологій, що дозволяють 
здійснювати навчання на відстані без особистого контакту між викладачем і учнем [4, с. 42]. 

Визначаючи інноваційність обладнання та можливості, які відкривають комп’ютерні 
технології в забезпеченні наочності й доступності навчального матеріалу, комп’ютерна 
лабораторія вбудовується у традиційну систему навчання, що орієнтована на трансляцію 
знань від викладача до студента (учня). 

Створення середовища електронного навчання в навчальному закладі дозволяє 
кардинально змінити парадигму трансляції знань. Така модель, що орієнтована на принципи 
«вчитися завжди і всюди», створює умови для реалізації принципів особистісно 
орієнтованого навчання. 

Однією з таких технологій є електронне навчання (Е – learning), яке в українській 
системі освіти є актуальним, тому що дозволяє здійснювати освіту на відстані, в будь-який 
час, експортувати вітчизняні освітні послуги та ін. 

Е – learning – (скорочення від Electronic Learning) – система електронного навчання є 
синонімом таких термінів, як електронне навчання, дистанційне навчання, навчання з 
використанням комп’ютера, мережне навчання, віртуальне навчання за допомогою 
інформаційних, електронних технологій (Е – learning- Вікіпедія). 

Здійснення дистанційної освіти на основі E-learning передбачає: 
− самостійну роботу з електронними матеріалами, використання комп’ютера, 

мобільного телефона і т. ін.; 
− отримання консультацій, проведення нарад, оцінок віддаленого експерта 

(викладача), можливість дистанційної взаємодії; 
− створення розподіленої групи користувачів, які ведуть спільну віртуальну навчальну 

діяльність; 
− своєчасну неперервну доставку електронних навчальних матеріалів; 
− стандартизацію та сертифікацію електронних навчальних матеріалів, технологій, 

дистанційних засобів навчання; 
− формування та підвищення інформаційної культури всіх учасників навчального 

процесу; 
− засвоєння, популяризацію та передачу інноваційних педагогічних технологій, 

підвищення ефективності діяльності педагогів; 
− можливість розвивати навчальні Web-ресурси; 
− можливість у будь-який час, з будь-якого місця одержувати сучасні знання; 
− доступність здобуття освіти особами з фізичними вадами; 
До засобів Е – learning відносимо електронні підручники, освітні послуги та технології. 
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Е – learning дозволяє вибирати: 
− зручне місце та час для навчання; 
− спосіб якісного засвоєння знань; 
− можливості постійного контакту з викладачем; 
− індивідуальний графік навчання; 
− економію часу, коштів. 
Електронне навчання нині є найбільш перспективним напрямом розвитку 

дистанційного навчання. Окрім навчання на відстані, Е – learning є доповненням заочної 
форми навчання, враховуючи, що технології, які використовуються у розробці електронних 
навчальних курсів ефективно використовуються у традиційному навчанні. 

Порівняння Е – learning з традиційною формою навчання дає можливість відзначити 
наступні переваги Е – learning: 

1. Значна можливість доступу – студенти, учні одержують можливість доступу через 
Інтернет до електронних курсів з будь-якого місця, де є вихід у глобальну інформаційну мережу. 

2. Більш низькі ціни на одержання навчально-методичної літератури через Інтернет. 
3. Можливість розробки електронних курсів, які побудовані на модульній основі. 
4. Гнучкість навчання – тривалість, послідовність вивчення навчального матеріалу, 

можливість самостійного вибору відповідно до власних можливостей та потреб. 
5. Здійснення навчання на робочому місці, вдома, в дорозі з використанням мобільного 

Інтернету. 
6. Можливість розвитку та власного вдосконалення відповідно до вимог часу 

(використання сервісів) Веб 2.0 та ін. 
7. Об’єктивна оцінка знань.  
Розвиток та активне використанням мобільних телефонів, смартфонів і кишенькових 

персональних комп’ютерів зумовив розвиток технології M-learning, яка є продовженням 
технології E-learning. 

Технологія M-learning припускає наявність системи дистанційного навчання, яка 
повинна включати в себе підсистему доступу до навчальних матеріалів та сервісів із різних 
мобільних пристроїв, а також наявність web-доступу. Слід зазначити, що дана технологія 
знаходиться в стадії дослідження та розробки і наразі не існує специфікацій, стандартів у цій 
галузі індустрії дистанційного навчання. Враховуючи новизну й недостатню розробленість 
технології M-learning суттєво стримується просування подібних систем, у освітньому 
інформаційному просторі. 

До числа причин, що стримують широке використання технологій M-learning в Україні, 
слід віднести наступні: 

− гостра нестача якісного повнофункціонального освітнього контенту для мобільних 
пристроїв і засобів його розробки; 

− велика частка витрат на послуги зв’язку в структурі вартості освітніх послуг. 
У той же час спостерігається стійка тенденція до підвищення доступності та 

розширення ринку мобільних обчислювальних і комунікаційних пристроїв, що вказує на 
перспективність розробок, пов’язаних з технологіями M-learning. І справді, нині кількість 
сучасних мобільних телефонів і комунікаторів у кілька разів перевищує кількість 
персональних комп’ютерів. 

Mobile learning – це передача знань на мобільний пристрій із використанням WAP або 
GPRS технологій. 

Мета М-learning – зробити процес навчання гнучким, доступним і персоналізованим. 
Головний принцип мобільного навчання – навчання в будь-якому місті в будь-який 

зручний час. 
Можливістю використання Інтернет для побудови порталу навчального закладу, 
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використання мобільного навчання у підготовці рятівників займаються у Львівському 
державному університеті безпеки життєдіяльності (ЛДУ БЖД), Вінницькому 
міжрегіональному вищому професійному училищі та Вінницькому державному 
педагогічному університеті імені Михайла Коцюбинського, в яких створені середовища 
мобільного навчання М-learning. Воно дозволяє студентам і викладачам здійснювати спільну 
роботу в будь-який час незалежно від місця їхнього знаходження, застосовуючи ефективні 
засоби навчання. У такому навчанні використовуються презентації у вигляді слайдів, 
відеозаписів лекцій, електронні навчальні модулі, довідникові матеріали, електронні 
підручники (посібники), наявний доступ до використання ресурсів електронних бібліотек. 
Колективи цих закладів постійно розширюють спектр освітніх послуг, намагаються зробити 
навчання більш доступним, працюють над удосконаленням свого інформаційного освітнього 
середовища, використовуючи мобільні пристрої, розробляють та впроваджують дистанційне 
навчання, консультування та ін. При цьому вивчається досвід світової освіти (Learning 
Mobile Aut Fort компанії Hot Lava Software (http:\\hot lava software); і Get Mobile англійської 
компанії СТАД (http://www.ctad.com.uк), російського освітнього проекту «Електронний 
асистент» Санкт - Петербурзьського державного університету інформаційних технологій, 
механіки та оптики). 

Цікавим є досвід використання M-learning у Львівському державному університеті 
безпеки життєдіяльності, в якому на основі аналізу технічних можливостей сучасного 
мобільного та програмного забезпечення здійснено класифікацію засобів, які можуть 
застосовуватися у технологіях М-навчання. Найбільш доцільним є використання мобільних 
електронних книг, електронних словників, довідників та інших засобів, створення на базі 
wap – та Java – технологій. Наведемо приклади використання таких засобів у Львівському 
державному університеті безпеки життєдіяльності [5, с. 340-345]. 

На основі Java – технологій розроблено програму для мобільних технологій «Невідкладна 
медична допомога», яка містить інформацію про послідовність дій при наданні долікарської 
допомоги потерпілому. Коротка її html – версія може бути використана як у навчальному 
процесі у підготовці рятувальників, так і в їхній професійній діяльності, а також широкими 
верствами населення. Описані різноманітні аспекти використання цієї програми [6, с.293-298]. 

На прикладах друкованих та електронних версій словників пожежно - рятувальних 
термінів розглянуто різноманітні аспекти технології застосування джерел довідкової 
інформації у навчальному процесі рятувальників та в їхній професійній діяльності. 
Проаналізовано позитивні сторони та недоліки використання друкованих видань – словників, 
їх електронних версій для персонального та мобільного комп’ютера [7, с.289 – 297]. 

Таким чином, розробка системи навчання, консультування на основі використання мобільних 
пристроїв суттєво розширює можливості навчання, створює переваги в одержанні додаткових 
освітніх послуг. Перед тими, хто навчається, відкривається можливість самостійно планувати, 
здійснювати навчання за власною траєкторією, в будь-який час мати доступ до навчальних 
матеріалів, можливість одержання необхідної консультації, відповіді на поточні питання. 

Ефективність навчання за цією методикою будується на підставі використання трьох 
видів пам’яті: зорової, слухової та моторної. Враховуючи те, що в процесі запам’ятовування 
у людини домінує лише один вид пам’яті, використання трьох видів дозволяє налаштувати 
навчальний матеріал на індивідуального користувача. 

У зв’язку з розвитком Е-learning визначився новий напрям – змішане навчання (ЗН) 
(blended learning). Відповідно до цього в усьому світі відбувається стрімкий розвиток 
індустрії зі створення програмних комплексів Е-learning різної спрямованості, в тому числі 
систем доставки контенту, організації та управління навчанням – LMS (Learning Management 
Systems), які об’єднують у собі інструменти адміністрування, комунікацій, оцінки знань, 
розробки навчальних курсів.  
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У зв’язку з цим дистанційне навчання почало рухатися в новому напрямі, в якому: 
1. E-learning, М-learning значно поширеніші і вагоміші, ніж дистанційне навчання. 
2. Дистанційне навчання перемістилося на робоче місце. 
3. Широкого використання набуло blended learning. 
4. Е-learning, М-learning стали менш орієнтованими на курс лекцій і більш орієнтовані 

на одержання конкретних знань, консультацій. 
5. Е-learning стало більш адаптованим до різних рівнів навчання. 
6. Традиційні технології відійшли на другий план. 
Досвід навчальних закладів із здійснення дистанційного навчання (ДН) свідчить, що 

інтеграція традиційної системи освіти з Е-learning, М-learning використання Е-learning, 
здійснення змішаного навчання (blended learning) є найбільш ефективним. Blended learning – 
це інтеграція навчання в групі, самостійне навчання, яке здійснюється як в аудиторіях, так і в 
режимі он-лайн. 

Дослідження щодо впровадження змішаного навчання, яке здійснюється у поєднанні 
традиційних технологій з дистанційним навчанням, свідчать про гарні результати. Змішане 
навчання можна здійснювати за наступними моделями: 

Перша модель 
1. Навчання здійснюється за такою схемою: 
ДН → очна сесія → самостійне вивчення на основі інформаційно-

телекомунікаційних технологій (ІТКТ) 
− ДН (формування базових знань під час вивчення теоретичного матеріалу); 
− очна сесія (детальний розгляд теми, обговорення та дискусія з даної теми); 
− самостійне вивчення (виконання завдань на базі вивченого навчального матеріалу, 

спілкування засобами ІТКТ). 
Друга модель 
2. Тренінг в навчальній аудиторії → самостійне вивчення на основі ІТКТ → очна сесія. 
У наведених моделях змішаного навчання відбувається поєднання самостійного та 

аудиторного навчання, що дає можливість кожному проявити себе відповідно до тих 
можливостей, якими він володіє. 

Змішаний курс за обсягом навчального матеріалу значно більший у порівнянні з 
обсягом навчального матеріалу за традиційною формою навчання. Кожний учень або 
студент має можливість навчатися за власною траєкторією, у будь-який зручний час. 
Використання електронних навчальних курсів сприяє зменшенню прогалин у знаннях, дає 
можливість одержувати додаткову інформацію для підвищення свого фахового рівня, 
відпрацювання пропущених занять та ін.  

Головною перевагою другої моделі здійснення змішаного навчання є можливість 
практичного виконання або відпрацювання практичних ситуацій, здійснення повторення та 
узагальнення навчального матеріалу, спілкування з колегами після завершення навчання. У 
випадку, коли після завершення навчання виникають певні труднощі, кожний має змогу 
одержати додаткову консультацію у колег або викладача. 

Висновок. Здійснення дистанційного навчання з використанням технологій Е-learning, 
М-learning, blended learning дозволяє значно зменшити витрати на навчання, підвищити 
ефективність навчального процесу, якість його методичного та механічного забезпечення. 
Але й не слід забувати, що використання технологій Е-learning, М-learning, blended learning – 
це не єдині способи одержання знань у межах глобального навчального процесу, це лише 
деякі з його складових, які підтримують навчальний процес. 
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У статті розглядаються електронні технології здійснення дистанційного навчання, а також 

використання традиційних технологій у поєднанні з дистанційним навчанням. Визначені умови, переваги та 
недоліки кожної з розглянутих технологій та моделей. 

Ключові слова: інформаційні технології, інформаційне освітнє середовище,  дистанційне навчання, 
електронні технології, електронні моделі.   

 
В статье рассматриваются электронная технология осуществления дистанционной учебы, а также 

использования традиционной технологии, в сочетании с дистанционной учебой. Определенные условия, 
преимущества и недостатки, каждой из рассмотренной технологии и модели. 

 
Electronic technologies of distance learning and usage of the traditional technologies combined with the 

technologies of distance learning are considered in the article. Besides, the conditions, advantages and disadvantages 
of these technologies and models are determined. 
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БІЗНЕС-ПЛАНУВАННЯ РОБОТИ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ В УМОВАХ 

ДЕЦЕНТРАЛІЗАЦІЇ УПРАВЛІННЯ ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЮ ОСВІТОЮ 
 
Необхідність реформування системи ПТО, наближення її до вимог ринку праці 

спонукає переглянути деякі функції існуючої системи професійно-технічної освіти. Процеси 
передачі частини повноважень системи ПТО у регіони стають дедалі актуальнішими на 
цьому етапі розвитку економіки України, враховуючи процеси її просування до членства у 
ЄС у перспективі й отримання статусу повноправного члена Всесвітньої організації торгівлі 
найближчим часом. У свою чергу, інтеграція в світові ринки змушує роботодавців 
застосовувати нові технології й нове устаткування, що потребує іншого рівня кваліфікацій. 
Поступово приходить розуміння того, що конкурентоспроможність України насамперед 
залежить від конкурентоспроможності вітчизняних підприємств, яка безпосередньо 
створюється кваліфікованими фахівцями. Тому питання розвитку системи ПТО важливе та 
стосується як держави, так і соціальних партнерів - роботодавців, професійних спілок, 
громадськості й робітників. 

З метою використання міжнародного досвіду щодо сприяння приведенню структури та 
змісту професійно-технічної освіти Україні у відповідність до соціальних і економічних 
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потреб, а також потреб ринку праці, децентралізації управління професійно-технічною 
освітою з вересня 2005 року діє проект «Підвищення ефективності управління професійно-
технічною освітою на регіональному рівні в Україні», який здійснюється за фінансування 
Європейського Союзу. Виконавцями проекту є консорціум у складі: InWEnt (Capacity 
Building International), Німеччина - головний член консорціуму ВІВВ (Федеральний інститут 
професійно-технічної освіти та підготовки), Німеччина ССІ (Торговельно-промислова палата 
Південного Ельзасу Мюлуз), Франція IBF (IBF International Consulting), Бельгія. 

Головний партнер проекту - Міністерство освіти і науки України. Партнери Проекту в 
Україні - Міністерство аграрної політики України, Міністерство праці та соціальної політики 
України, регіональні й місцеві органи влади у сфері ПТО та трудових відносин, по тридцять 
професійно-технічних навчальних закладів обраних пілотних регіонів. 

Серед головних завдань проекту є: розробка державної та регіональної стратегії 
децентралізації управління, менеджменту й адміністрування ПТО в Україні у співпраці з 
усіма зацікавленими сторонами всіх рівнів і запровадження у пілотних регіонах 
(Дніпропетровська, Львівська, Харківська, Черкаська області, АР Крим і м. Київ) 
регіональної стратегії децентралізації управління, менеджменту й адміністрування ПТО; 
створення інформаційної системи управління ПТО для забезпечення децентралізації на 
державному рівні та у вибраних пілотних регіонах; розробка проекту загальних рамкових 
кваліфікаційних вимог, а також удосконалення освітніх послуг у секторі сільського 
господарства; розробка проекту стратегії реформування ПТО у галузі сільського 
господарства як пілотного проекту для інших галузей України; розробка альтернативної 
системи фінансування ПТО, сумісної з децентралізацією та автономією ПТНЗ. 

Важливим в умовах передачі (з 01.01.2010р.) функції з управління підпорядкованими 
МОН державними професійно-технічними навчальними закладами [10], що проводять 
підготовку кваліфікованих робітників за професіями для регіональних ринків праці постає 
завдання розробки альтернативної системи фінансування, сумісної з децентралізацією та 
автономією ПТНЗ. Шляхи формування джерел фінансування, залучення потенційних 
партнерів, що мають забезпечити професійно-технічні навчальні заклади відповідними 
коштами або технологіями і матеріальними засобами визначаються бізнес-планами. 

На жаль, дана проблема ще не стала об'єктом досліджень вітчизняних учених. Наукові 
розробки, які проводяться в більшості з методології формування бізнес-планів для великого, 
середнього і малого бізнесу, приватних підприємців, студентів і викладачів економічних 
вузів визначені у працях вітчизняних дослідників Г. Тарасюка [6], С. Покропивного [7], 
В. Попова [8], В. Ясинського [9]. 

Значно більше уваги в останні роки до теоретичного осмислення різних аспектів 
функціонування закладів навчальної професійної освіти (НПО) на управлінському і 
макроекономічному рівнях в умовах ринкової економіки приділяють російські дослідники A. 
Бабич, Г. Беляев, Е. Бутко, E. Жильцов, Е. Ткаченко, Л. Якобсон, и др. 

І. Лікарчук одним із перших вітчизняних дослідників даної проблеми запропонував 
раціональну, на наш погляд, структуру бізнес-плану, ініціювавши запровадження цього виду 
планування в професійно-технічних навчальних закладах України [1, ст. 59]. 

Бізнес-план є другою (після річного плану) за складністю розробки і змістовною 
насиченістю моделлю організаційно-виробничої й додаткової (фінансової прибуткової 
діяльності, якщо така здійснюється в конкретному професійно-технічному закладі. 
Незважаючи на те, що цей вид планування не передбачений «Положенням про організацію 
навчально-виробничого процесу в професійно-технічних навчальних закладах» [2], але все 
частіше береться на озброєння керівниками, що займаються підприємницькою діяльністю в 
умовах формування ринкової економіки в Україні. 

Бізнес-план розрахований на термін, що визначається бізнес-проектом, довгостроковим 
договором чи іншими документами, які визначають перспективи позабюджетної прибуткової 
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діяльності. Складається з метою оцінки потенційних можливостей розвитку основної 
виробничої діяльності закладу, розробки економічної і стратегічної концепції, розрахованої на 
отримання прибутків, залучення до виробництва партнерів, які забезпечать проект 
відповідними коштами та матеріальними засобами. Він має бути: реалістичним та конкретним 
(без завдань та заходів, для яких недостатньо ресурсів і які неможливо виконати, або 
виконання яких неможливо оцінити); доступним (написаним у доступному для розуміння 
стилі); обґрунтованим (в якому запланована діяльність базувалася б на логічних висновках з 
аналізу існуючого стану); узгодженого з усіма членами колективу навчального закладу. 

Автором розроблено загальну більш-менш універсальну і стандартизовану для 
зручності сприймання потенційними інвесторами структуру бізнес-план у [3, с. 22-26]. Вона 
може мати такі назви розділів: 

1. Вступ-проспект. 
2. Анотований опис навчального закладу. 
3. Опис виробничої продукції (освітніх послуг). 
4. Аналіз ринку і факторів ризику. 
5. Конкурентні реалії. 
6. Маркетинг. 
7. План організації і розвитку виробництва чи надання послуг. 
8. План фінансової діяльності. 
9. Додатки. 
Зміст розділів повинен відповідати його назві, бути конкретним, лаконічним 

економічно обґрунтованим, для чого до складання бізнес-плану треба залучити відповідних 
фахівців і експертів, щоб його текст був прийнятним і зрозумілим інвесторам та іншим 
можливим учасникам проекту, ^ 

У вступі-проспекті бізнес-плану подаються відомості про організаційно-правову форму 
підприємницької діяльності навчального закладу, яким бізнесом він буде займатись спільно 
зі  створеною організацією; наводиться опис реальної і можливої продукції, послуг 
підприємства, його конкурентоспроможність на місцевому, регіональному та інших ринках; 
в якому об'ємі потрібні інвестиції і для чого; яку користь принесуть інвестиції навчальному 
закладу; які фінансові результати прогнозуються від інвестицій і сумісної діяльності. 
Вступна частина є своєрідною конкретною аналітичною рекламою потенційних 
можливостей і перспектив підприємницької діяльності на базі ПТНЗ. 

У розділі «Анотований опис навчального закладу» дається аналіз стану і місця 
конкретного навчального закладу в системі аналогічних установ освіти в регіоні. Подається 
інформація про історію створення закладу, перелік професій, з яких здійснювалась 
підготовка кадрів, динаміка їх змін, головні досягнення за останні 3-5 років. У 
характеристиці закладу треба чітко висвітлити якісний стан організації навчально-виховного 
і технологічного процесів, зокрема структуру управління функціонуванням ПТНЗ; кількість 
учнів, викладачів, інженерно-педагогічних кадрів і обслуговуючого персоналу; дати 
кількісну та якісну характеристику площі приміщень, загальних ділянок, виробничих 
потужностей закладу, їх стан, відповідність сучасним аналогам, загальну оцінку матеріальної 
бази і її окремих ділянок. 

У розділі «Опис виробничої продукції (освітніх послуг)» треба конкретно визначити 
види продукції чи послуги, які будуть запропоновані для задоволення потреб ринку; що 
особливого в товарах і послугах, їх принципова відмінність від конкурентів; на який період 
розраховується втримати конкурентноздатність на ринку. У цій частині бізнес-плану треба 
дати орієнтовну собівартість і остаточну ринкову вартість продукції, спрогнозувати прибутки. 
Бажано у додатках до бізнес-плану навести ліцензії, пакети, висновки експериментів та інші 
офіційні документи, що підтверджують новизну та якість товарів чи послуг. 
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Аналіз ринку і факторів ризику відображає інформацію про те, хто і чому є чи може 
стати потенційним споживачем товарів чи освітніх послуг, скільки і протягом якого періоду 
буде купуватись продукція, найбільш типові тенденції розвитку регіонального та інших 
ринків у споживанні товарів, які будуть вироблятися на базі ПТНЗ [5, с.119-120]. 

У цьому розділі треба визначити головні об'єктивні і суб'єктивні фактори ризику 
економічного, фінансового, політичного, екологічного, психологічного та іншого характеру, 
що можуть вплинути на конкурентоспроможність і рентабельність виробництва чи послуг. 

Конкурентні реалії потребують відобразити в цьому розділі інформацію про 
виробників аналогічної продукції, стан її справ на ринку товарів, основні характерні риси їх 
товарів або послуг, ціни на них, фінансовий стан та орієнтовні прибутки конкурентів. У 
даному розділі треба визначити основні напрямки стратегії конкурентоспроможності 
виробничо-бізнесової діяльності ПТНЗ. 

Маркетинг є одним із найважливіших розділів бізнес-плану, де висвітлюються 
інформація про шляхи просування конкретної продукції на ринку, види реклами товарів, що 
виробляються, можливі послуги, ефективність виробництва, організація системи збуту, 
визначення вимог до якості продукції тощо [4, с. 90-101]. 

План організації і розвитку виробництв повинен містити інформацію про потенційні 
можливості забезпечення програми наявними економічними потужностями та відповідними 
кадрами. Треба чітко вказати, де буде вироблятись продукція, які для цього необхідні 
потужності, динаміка їх розвитку, яке потрібне обладнання та шляхи його придбання, яка 
база сировини та джерела її постачання, а також відповідні матеріали і комплектуючі 
частини. У цьому ж розділі треба визначити і відобразити репутацію постачальників і досвід 
співпраці з ними, можливості кооперації, систему контролю за якістю, отримання 
відповідних ліцензій тощо. 

Розділ «Фінансовий план» - узагальнюючий по відношенню до попередніх, тому що він 
відображає фінансові витрати на забезпечення тих заходів, дій і закупок, які треба зробити 
відповідно до завдань, що визначені в тому чи іншому розділі. Фінансовий план складається 
з трьох частин: прогнозування прибутків і витрат, прогнозування грошової готівки, стратегія 
фінансування. Стратегія фінансування передбачає визначення кількості коштів на реалізацію 
конкретного проекту; джерела отримання інвестицій, їх форми і напрямок витрат, 
обґрунтування використання інвестицій для підвищення прибутків, прогнозування 
одержання перших прибутків [4, с.5]. 

До бізнес-плану мають бути включені додатки з документами нормативного, 
атестаційного, ліцензійного, патентного, кооперативного, рекламного характеру, а також 
дані про керівників, експертів-фахівців, консультантів тощо. 

Висновки. Оволодіння технологією складання бізнес-плану відповідно до вимог 
ринкової економіки і особливо в умовах децентралізації управління професійно-технічною 
освітою є професійною якістю сучасного керівника і необхідною умовою 
конкурентоспроможності, ефективної виробничої і прибуткової фінансової діяльності 
навчального закладу. 
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Стаття присвячена актуальній проблемі, що виникає в умовах децентралізації управління професійно-

технічною освітою - бізнес-плануванню професійно-технічних навчальних закладів. 
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Статья посвящена актуальной проблеме, возникновение которой обусловлено децентрализацией 

управления профессионально-технического образования - бизнес-планирование профессионально-технических 
учебных заведений. 

 
The Article is devoted to the issue of the day, the origin of which is conditioned by decentralization of 

management professionally of technical education, is business to planning professionally of technical educational 
establishments. 
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АНАЛІЗ НАЯВНИХ ЗАСОБІВ ПРОЕКТУВАННЯ КОМП’ЮТЕРНО-ОРІЄНТОВАНИХ 

ТЕХНОЛОГІЙ НАВЧАННЯ В СИСТЕМІ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 
 
У час, що характеризується глибокими внутрішніми процесами в розвитку суспільства, 

перед професійною освітою в умовах соціокультурних змін висувається завдання підготовки 
фахівців, що володіють високим професійним потенціалом, здатних адаптуватися до змінних 
умов праці і виробництва. Ці зміни знаходять віддзеркалення в нових державних освітніх 
стандартах у вигляді кваліфікаційних вимог до підготовки і професійної діяльності фахівців і є 
могутнім стимулом оновлення змісту, методів, засобів і форм професійної освіти і виховання. 

Одним із вирішальних засобів такого оновлення є комп'ютерно-орієнтовані засоби 
навчання і створені на їх основі електронні (комп'ютерні) підручники, навчально-методичні 
комплекси, педагогічні програмні засоби і навчальні посібники. Останні, у свою чергу, є 
основою комп'ютерних технологій навчання. Ґрунтовне здобуття знань, одержання 
професійних умінь, а також умінь мислити творчо і критично, орієнтуватися в умовах ринку 
праці, зберігаючи при цьому етичну і духовну стійкість, у процесі навчання у навчальному 
закладі в обмежені проміжки часу, вимагають активізації потенційних можливостей 
студентів. Комп'ютерно-орієнтовані технології при правильній організації інтенсифікують 
процес навчання, забезпечують формування ґрунтових знань, вироблення міцних умінь і 
твердих навичок, а також роблять свій внесок у виховання майбутнього фахівця, зокрема, в 
процесі вивчення професійних дисциплін. 

Аналіз попередніх досліджень. Нові технології в організації навчального процесу, 
різноплановість технічних і програмних засобів, недостатня розробленість методики 
викладання та використання комп’ютерних технологій, наочності, технічних засобів 
навчання зумовили розгляд цієї проблеми. Використанню комп’ютерно-орієнтованих 
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технологій у навчальному процесі присвячені праці знаних учених: В. Бикова, Г. Гранова, 
Р. Гуревича, В. Грищенко, Ю. Жука, М. Кадемії, Г. Кедровича, О. Кузнєцова, Ю. Машбиця, 
І. Роберт, С. Сисоєвої, С. Пейперт, Г. Флейман, Б. Хантер та ін.  

Мета статті полягає у висвітлені наявних засобів проектування комп’ютерно-
орієнтованих технологій навчання в системі професійної освіти. 

Під інформаційними технологіями в одних випадках розуміють способи та засоби збору, 
обробки і передачі інформації для отримання нових відомостей про об'єкт, що вивчається, в 
інших - сукупність знань про способи і засоби роботи з інформаційними ресурсами. 

Слід зазначити, що певною мірою всі педагогічні технології (що сприймаються як 
позначені вище способи) є інформаційними, оскільки навчально-виховний процес 
неможливий без обміну інформацією між викладачем і учнем. Однак у сучасному розумінні 
інформаційна технологія навчання - це педагогічна технологія, що застосовує спеціальні 
способи, програмні і технічні засоби (кіно, аудіо- і відеотехніку, комп’ютери, 
телекомунікаційні мережі) для роботи з інформацією. І сенс інформатизації освіти полягає в 
створенні як для педагогів, так і для учнів сприятливих умов для вільного доступу до 
спеціальної, навчальної і наукової інформації. 

Термін «комп'ютерно-орієнтована технологія навчання» з урахуванням широких 
можливостей сучасних обчислювальних засобів і комп'ютерних мереж часто вживається в 
тому ж сенсі, що й «імітаційні технології», «комп’ютерні технології» і «навчальні моделі». У 
той же час поняття «комп'ютерно-орієнтована технологія» і «інформаційна технологія» не 
можна ототожнювати. В інформаційних технологіях може бути комп'ютер як один із 
можливих засобів. Окрім того, розуміння комп'ютера як обчислювальної машини (від англ. 
computer - обчислювач) стало вже анахронізмом. Тому і термін «комп'ютерна (буквально - 
обчислювальна) технологія» швидше невдалий, а ось вести мову про комп'ютерні засоби 
навчання, комп'ютерні програми цілком правомірно [2, c.36]. 

Розглянемо загальну характеристику комп’ютерно-орієнтованих технологій навчання і 
технічні засоби навчання. Систематичні дослідження застосування комп’ютерних 
інформаційних технологій в освіті ведуться вже близько 60 років. Система освіти, мабуть, 
завжди була дуже чутливою до впроваджень у навчальний процес інформаційних 
технологій, що базуються на програмних продуктах найширшого призначення і 
комп'ютерних засобах. У закладах освіти і сьогодні успішно застосовуються різні програмні 
комплекси - як відносно доступні (текстові і графічні редактори, засоби для роботи і 
підготовки комп'ютерних презентацій), так і складні, часом вузькоспеціалізовані (системи 
програмування, системи управління базами даних, пакети символьної математики і 
статистичної обробки даних). Та все ж ці програмні засоби, можна сказати, ніколи не 
забезпечували всіх потреб викладачів. 

Розробка повноцінних програмних продуктів навчального призначення - вельми дорога 
справа. Вона вимагає спільної роботи висококваліфікованих фахівців - психологів, 
викладачів-предметників, комп'ютерних дизайнерів. Багато великих зарубіжних фірм і ряд 
вітчизняних виробників програмної продукції фінансують створення комп'ютерно-
орієнтованих навчальних систем у закладах освіти і ведуть власні розробки в цій галузі. 

Розробка власне навчальних комп'ютерно-орієнтованих засобів здійснювалася на 
основі ідеї програмованого навчання. 

Програмні продукти для навчального процесу найчастіше були електронними 
варіантами наступних навчально-методичних матеріалів: комп’ютерні презентації 
ілюстрованого характеру; електронні словники, довідники і підручники; лабораторні 
практикуми з можливістю моделювання реальних процесів; програми-тренажери; тестові 
програми; електронні підручники. 
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У системі освіти нині накопичено велику кількість різних комп'ютерно-орієнтованих 
програм навчального призначення, створених у навчальних закладах і центрах. Чимала їх 
кількість відрізняється оригінальністю, високим науковим і методичним рівнем. 

Поява комп'ютерів нових поколінь стимулювала подальшу комп'ютеризацію навчання, 
наприклад, винахід інтелектуальних навчальних систем, що базуються на роботах у галузі 
штучного інтелекту, зокрема, теорії експертних систем - складних програм, що маніпулюють 
спеціальними експертними знаннями в наочних сферах. Ці системи вирішують завдання, 
застосовуючи логіку й емпіричні правила, уміють поповнювати свої знання. Сполучаючи 
могутні комп'ютери з людським досвідом, експертні системи збільшують цінність 
експертних знань, дозволяючи використовувати їх максимально широко і конкретно. 

Інтелектуальні навчальні системи - це якісно нова технологія, особливостями якої є 
моделювання процесу навчання, використання бази знань, що динамічно розвивається; 
автоматичний підбір раціональної стратегії навчання для кожного учня, автоматизований 
облік нової інформації, що надходить до бази даних. 

У сфері навчання наразі, особливо з використанням сучасного програмного 
забезпечення, з'явилися і нові можливості. Перш за все, це діалогове спілкування в так 
званих інтерактивних програмах. Окрім того, стало можливим широко застосовувати графіку 
(малюнки, схеми, діаграми, креслення, карти, фотографії). Графічні ілюстрації в навчальних 
комп'ютерно-орієнтованих системах дозволяють доступніше передавати інформацію учневі, 
полегшують її сприймання. Навчальні програмні продукти, що використовують графіку, 
сприяють розвитку інтуїції, образного мислення [3, c.122]. 

Збільшена продуктивність персональних комп'ютерів дозволила достатньо широко 
застосовувати технології мультимедіа, системи віртуальної реальності. Сучасне навчання і 
застосування навчальних ігор уже неможливо уявити без технології мультимедіа (від англ. 
multimedia - багатокомпонентне середовище), яка дозволяє використовувати текст, графіку, 
відео і мультиплікацію в інтерактивному режимі і тим самим розширює рамки застосування 
комп'ютера в навчальному процесі. Проте якість роботи з відповідними програмними 
продуктами залежить від швидкодії і об'єму пам'яті комп'ютера, звукових характеристик і 
наявності додаткового устаткування, зокрема DVD-ROM. Мультимедійні програми - це 
вельми дорогий наукоємний продукт, оскільки для їх розробки необхідні зусилля не тільки 
фахівців у наочної галузі, педагогів, психологів і програмістів, але і художників, 
звукооператорів, сценаристів, монтажерів і інших професіоналів. 

Віртуальна реальність (від англ. virtual reality - можлива реальність) - це нова 
технологія неконтактної інформаційної взаємодії, що створює за допомогою 
мультимедійного середовища ілюзію присутності в реальному часі на стереоскопічно 
представленому «екранному світі». У таких системах безперервно підтримується ілюзія 
місця знаходження користувача серед об'єктів віртуального світу. Замість звичайного 
дисплея використовуються окуляри телемонітори, в яких відтворюються події віртуального 
світу, що безперервно змінюються. Управління здійснюється за допомогою реалізованого у 
вигляді «інформаційної рукавички» спеціального пристрою, що визначає напрям 
переміщення користувача щодо об'єктів віртуального світу. Окрім цього у розпорядженні 
користувача є пристрій створення і передачі звукових сигналів. 

Автоматизована навчальна система на основі гіпертекстової технології дозволяє 
підвищити якість засвоєння не тільки завдяки наочності відтвореної інформації. 
Використання динамічного, змінюваного гіпертексту дає можливість провести 
діагностування учнів, а потім автоматично вибрати один із оптимальних рівнів вивчення 
однієї і тієї ж теми. Гіпертекстові навчальні системи подають інформацію таким чином, що і 
сам учень, використовуючи графічні або текстові посилання, може застосовувати різні схеми 
роботи з матеріалом. Все це дозволяє реалізувати дифференційований підхід до навчання. 
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Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 
підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 21 ● 2009 

Розповсюдження гіпертекстової технології певним чином стало своєрідним поштовхом 
до створення і широкого тиражування на компакт-дисках різноманітних електронних видань: 
підручників, довідників, словників, енциклопедій і ін. 

Використання в електронних виданнях інформаційних технологій (інтелектуальних 
навчальних систем, мультимедіа, гіпертексту) надає вагомі дидактичні переваги електронній 
книзі в порівнянні з традиційною: 

− у технології мультимедіа виникає навчальне середовище з яскравим і наочним 
відтворення інформації, що є особливо привабливим для учнів; 

− здійснюється інтеграція значних об'ємів інформації на єдиному носієві; 
− гіпертекстова технологія завдяки застосуванню гіперпосилань спрощує навігацію і 

дає можливість вибору індивідуальної схеми вивчення матеріалу; 
− технологія інтелектуальних навчальних систем, застосовуючи моделювання процесу 

навчання, дозволяє доповнювати підручник текстами, відстежувати і змінювати траєкторію 
вивчення матеріалу, здійснюючи, таким чином, зворотний зв'язок. 

Новий імпульс інформатизація освіти отримує від розвитку інформаційних 
телекомунікаційних мереж. Глобальна мережа Інтернет надає доступ до гігантських об'ємів 
інформації, що зберігаються в різних куточках нашої планети. Багато експертів вважають, 
що технології Інтернет - це своєрідний революційний прорив, що перевищує за своєю 
вагомістю появу персонального комп’ютера. 

Специфіка технологій Інтернет - WWW (від англ. World Wide Web - усесвітня павутина) 
полягає в тому, що вони надають користувачам величезні можливості вибору джерел 
інформації: базова інформація на серверах мережі; оперативна інформація, що пересилається 
електронною поштою; різноманітні бази даних провідних бібліотек, наукових і навчальних 
центрів, музеїв; інформація про електронні книги, журнали, компакт-диски, які 
поширюються через Інтернет-магазини, і ін. 

Засоби комунікації, до яких належать електронна пошта, глобальна, регіональні і 
локальні мережі зв'язку і обміну даними, також створюють для навчання широкі можливості: 

− оперативну передачу інформації будь-якого об'єму і вигляду на різні відстані ; 
− інтерактивність і оперативний зворотний зв'язок; 
− доступ до різних джерел інформації; 
− організацію сумісних телекомунікаційних проектів; 
− отримання інформації з будь-якого питання, що цікавить, через систему електронних 

конференції і так далі. 
Комп'ютерні телекомунікаційні технології забезпечують ефективний зворотний зв'язок, 

який передбачає як організацію навчального матеріалу, так і спілкування (через електронну 
пошту, телеконференції) з викладачем, який веде певний курс. Таке навчання на відстані 
стали називати дистанційним навчанням. 

Дистанційне навчання, як правило, вимагає деякої навчальної інфраструктури. Це 
методичні центри, що розробляють і поширюють необхідні матеріали, студія навчального 
телебачення, спеціалізовані вузли комп'ютерної мережі і ін. 

Дистанційне навчання, що сприяє вирішенню завдань підготовки і підвищення 
кваліфікації фахівців, що знаходяться далеко від навчальних, наукових і технічних центрів, 
сьогодні набуває все більшого поширення. 

Конкретні програмні і технічні засоби, що належать до перерахованих технологій, 
активно розробляються (нерідко паралельно) і використовуються в різних навчальних 
закладах. Визначальним чинником ефективності сучасних інформаційних технологій є 
робота самого педагога над науково-методичним забезпеченням своїх занять з учнями. Ця 
підготовка вимагає вирішення цілком конкретних запитань: 

− відбір змісту навчання відповідно до дидактичних властивостей і можливостей 
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засобів інформаційної технології; 
− прогнозування можливої дії засобів інформаційної технології на характер мислення і 

поведінку учасників навчального процесу; 
− вибір способів поєднання й інтеграції засобів інформаційних технології з 

традиційними засобами навчання; 
− забезпечення відповідних дидактичних умов навчання (формування навчальних 

груп, організація індивідуальних занять і самостійної роботи). 
Соціальні сервіси Веб 2.0 – це сучасні засоби, мережне програмне забезпечення, яке 

підтримує групову взаємодію. 
Ці групові дії включають: 
− персональні дії, думки учасників (ВікіВікі), розміщення недійних файлів (Флікр 

фотографії), відеокліпи, радіопередачі; 
− створення на основі геоінформаційної системи Google Mars (карти Google) 

тематичних сервісів; 
− комунікації учасників між собою. 
Ураховуючи стрімкий розвиток мережних співтовариств, відповідно отримують 

розвиток у педагогічній практиці психології Делішес, Флікр, енциклопедії на базі технології 
ВікіВікі. 

Так сервіси Делішес, Флікр можуть бути використані в неологічній діяльності 
наступним чином: 

− джерела навчальних матеріалів; 
− сховище посилань на навчальні матеріали; 
− розв’язання класифікаційних задач; 
− карти знань; 
− засіб для спільної навчальної діяльності. 
Найбільшого поширення отримала технологія «Блог», що позначає дію Web-logging або 

блоггіт – вхід до Web, в якій користувач веде свою колекцію записів, котрі нагадують 
щоденник [1, с.19]. 

Автори кількох блогів об’єднуються в соціальну мережу, зберігаються відзиви, 
нотатки. 

Багато спільного з блогами мають Вікі (wiki) – це колекція взаємопов’язаних нотаток, 
середовище швидкої гіпертекстової взаємодії. 

У педагогічній діяльності ці технології використовуються з такою метою: 
− подання, розширення, анотування навчальних матеріалів; 
− спільне створення віртуальних екскурсій; 
− колективне створення творчих робіт; 
− колективне створення енциклопедій; 
− колективна робота над проектами [1, c.298]. 
Використання Web 2.0 у навчальному процесі змінює розуміння користувача мережі: 

від читача до творця. Активний розвиток соціальних мереж сприяє залученню людей різного 
віку, фаху до відкритої передачі власних знань, отримання їх через інструмент спільної 
роботи, збереження знань за рахунок постійного моніторингу відкритих ресурсів, просте та 
приємне використання простих інструментів, отримання неформальних знань, на основі яких 
будуються висновки. 

Та все ж не слід перебільшувати можливості комп'ютерів. Передача інформації ще не 
гарантія забезпечення повною мірою передачі знань, культури, і тому комп’ютерно-
орієнтовані технології пропонуються педагогам як дуже ефективні, але всього лише 
допоміжні засоби. 
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Висновок. Використання комп’ютерно-орієнтованих технологій у навчальному процесі 
сприяє підвищенню якості знань учнів, створенню необхідних умов здійснення 
інтерактивного навчання, розвитку активної взаємодії всіх учасників навчального процесу. 
Отримання сучасної освіти сприяє засвоєнню базових знань, навчає самостійно здобувати 
нові знання та спонукає особистість до навчання впродовж усього життя. Оновлена освіта 
покликана формувати не лише носія певних знань, але й сприяти всебічному розвитку 
особистості, яка здатна використовувати знання для інноваційного розвитку суспільства, а 
викладачів – до пошуку нових педагогічних ідей, технологій, до поширення і запровадження 
передового педагогічного досвіду.  
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У статті проведено аналіз засобів проектування комп’ютерно-орієнтованих технологій навчання в 
системі професійної освіти. Розглянуто загальну характеристику комп’ютерно-орієнтованих технологій навчання і 
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В статье проанализировано средства проэктирования компьютерно-ориентированных технологий обучения в 

системе профессионального образования. Рассмотрена общая характеристика компьютерно-ориентированных 
технологий обучения и их технические средства обучения. Описано программные средства, Internet – технологии и 
социальные сервисы web 2.0. 

 
The analysis of facilities of planning of the computer-oriented technologies of studies in the system of trade 

education is conducted in the article. General description of the computer-oriented technologies of studies is 
considered and them hardwares of studies. Programmatic facilities are described, Internet are technologies and social 
services of web 2.0. 
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ХУДОЖНЄ КОНСТРУЮВАННЯ ЯК СКЛАДОВА ПРОЕКТНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ У 

ПРОФЕСІЙНІЙ ПІДГОТОВЦІ ФАХІВЦІВ ШВЕЙНОГО ПРОФІЛЮ 
 
Постановка проблеми. Головним завданням сучасного професійно-технічного 

навчального закладу (ПТНЗ) є підготовка учнів до майбутнього життя, в якому кожна 
особистість буде успішною. При цьому зумовлюється необхідність забезпечення такої 
мотивації учнів до навчання, яка б спонукала їх до активної і творчої діяльності, а також до 
усвідомлення власної відповідальності за результати навчання. 

Випускники шкіл, які вступають на навчання до ПТНЗ, не вміють, як правило, 
працювати в групах, у них відсутнє прагнення до суперництва, здатність до ризику. 
Більшість із них невпевнені у своїх силах і не розуміють того, що в ринкових умовах 
особливо цінним є професіоналізм і творчий підхід до праці. Кожна людина повинна вміти 
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застосовувати нові професійні знання, творчо мислити і приймати сміливі нестандартні 
рішення, відстоювати свою точку зору. Досягти цієї мети можна за умови творчої взаємодії 
викладачів і учнів, у процесі професійного навчання та самовдосконалення. 

Залучення учнів до активної діяльності сприятиме формуванню у них упевненості в 
успішній реалізації своїх здібностей: умінь генерувати рішення, проектувати способи 
вирішення виробничих завдань тощо. 

Формування таких здібностей можливе лише за допомогою нетрадиційних підходів до 
організації навчання, які б сприяли підготовці учнів до самостійного трудового життя. 
Найефективнішим методом для реалізації цих завдань є метод проектів. Саме він створює 
ефективні умови для самореалізації учнів, допомагає їм включитися в активну соціальну дію, 
сприяє розвитку їхню внутрішнього світу, формуванню у них відповідної культури праці, 
культури особистісного та професійного становлення. 

Аналіз останніх досліджень. Художньо-конструкторська діяльність є історично 
визначеною формою естетичної діяльності в системі виробництва. Вироби художньо-
конструкторського мистецтва органічно поєднують у собі естетичний і утилітарний 
моменти, а процес їх проектування і виготовлення передбачає значні можливості для 
художньо-конструкторського виховання учнів. 

Відповідно, процес стимулювання розвитку проектно-технологічної діяльності учнів 
ПТНЗ швейного профілю засобами художнього конструювання розглядається нами з позицій 
особистісного і діяльнісного підходів до інтелектуальної та трудової діяльності, основи яких 
відображені в працях таких відомих науковців, як П. Атутова, С. Батишева, М. Скаткіна, 
Д. Тхоржевського, В. Сидоренка, О. Коберника та ін. Різні аспекти естетичного виховання 
засобами художнього конструювання досліджувалися в роботах В. Бистрова, І. Зарецької, 
М. Фішера, Д. Єльнікова, О. Коваль, Д. Тхоржевського, С. Шорохова та ін. 

Мета статті − розкрити важливість формування художньо-конструкторських знань і 
вмінь учнів для творчого розв’язання наукових, навчально-пізнавальних і практичних 
завдань не тільки в навчально-виховному процесі, а й у повсякденному житті, у тому числі й 
у процесі проектної діяльності на заняттях зі спеціальних дисциплін. 

Виклад основного матеріалу. Особистісний підхід змінює уявлення про пріоритетні 
завдання професійної освіти. Він вбачається не стільки у присвоєнні професійних знань, 
способів діяльності, норм і цінностей, у розвитку певних особистісних властивостей, скільки 
в розкритті сутнісних сил особистості, її інтелектуального і морального потенціалу, її 
здатності вільно орієнтуватися в складних соціальних і професійних обставинах, не тільки 
обслуговувати існуючі технології, а й здійснювати інноваційні, творчі процеси. 
Особистісний підхід полягає у становленні учня як активного суб’єкта, що реалізує в 
навчальному процесі і в професії свій спосіб життєдіяльності і свою особистісну сутність. 

Особистісний підхід у процесі підготовки майбутніх фахівців можливий за наступних 
умов: 

– забезпечення суб’єктної позиції учня в навчально-виховному процесі, що створює 
умови для самостійного визначення та усвідомлення мотивів, цілей, вибору засобів і умов 
своєї діяльності, рефлексії її результатів; 

– перенесення навчальних і професійних проблем у життєво важливі проблеми учнів, 
які потребують актуалізації і перетворення їх цілісного суб’єктивного досвіду; 

– побудова системи відносин викладача з учнями на основі відкритості, довіри, 
діалогу, що створюють умови для саморозкриття і самореалізації творчого потенціалу учнів. 

У процесі діяльнісного підходу до навчання основним елементом роботи учнів буде 
рішення задач, тобто, освоєння нових видів діяльності: навчально-дослідницької, пошуково-
конструкторської, творчої та ін. У цьому випадку фактичні знання стануть наслідком роботи 
над завданнями, організованими в доцільну та ефективну систему. Паралельно з освоєнням 
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діяльності учень зможе сформувати свою систему цінностей, що підтримується соціумом. З 
пасивного споживача знань учень стає активним суб’єктом освітньої діяльності.  

Особистісно-діяльнісна модель навчання інтенсифікує реалізацію можливостей за 
рахунок активізації учня, його автономії і діяльнісної основи навчання; орієнтує учнів не 
тільки на засвоєння знань, а й на способи засвоєння, на зразки та способи мислення і 
діяльності, на розвиток пізнавальних сил і творчого потенціалу.  

Отже, технологія навчання в діяльнісній моделі навчання, яка орієнтується на 
особистість учня, полягає в здійсненні різного виду діяльності з метою вирішення 
проблемних завдань, що мають для учня особистісно-змістовний характер. Навчальні 
завдання стають інтегративною частиною діяльності, що для самого учня є життєдіяльністю.  

Діяльнісний аспект навчання виводить у центр розгляду homo agens − людину діючу. 
При цьому найважливішою складовою її дій є дії розуму (фізичні дії завжди 
супроводжуються розумовими, зворотне не завжди має місце). У зв’язку з цим, особлива 
увага приділяється процесу вироблення стратегій дій, що визначаються як способи 
вирішення навчальних завдань. Значна увага в загальній структурі навчальної діяльності 
відводиться дії контролю (самоконтролю) й оцінки (самооцінки). Самоконтроль та оцінка 
викладача сприяють формуванню самооцінювання.  

Викладач у такій моделі навчання забезпечує учням досить високий ступінь діяльнісної 
самостійності. Однак при цьому виникає питання: до якої міри не виникне суперечність між 
самостійністю, що наближає процес до індивідуальної самоосвіти, і тенденцією до 
технологічності, яка неминуча в будь-якому масовому процесі. Вирішенням проблеми є 
створення та освоєння в масовій практиці освітніх технологій діяльнісно-ціннісного типу, що 
реалізує технологічну парадигму. Однією з таких технологій, спрямованої серед іншого і на 
реалізацію особистісно-орієнтованого підходу, є проектна методика навчання, витоки якої 
лежать у процесах проектування. 

Метод проектів − один із інтерактивних методів навчання. Розрізняють такі види 
навчальних проектів: профільні − проекти, спрямовані на вивчення та осмислення специфіки 
майбутньої професійної діяльності; творчі − пов’язані з проектуванням і втіленням 
інноваційних ідей; ігрові − навчальні проекти, пов’язані з організацією та розвитком 
діяльності учнів; пізнавальні − проекти, пов’язані з пізнанням певних соціальних процесів і 
явищ, які передбачені змістом освіти; дослідницькі − спрямовані на формування в учнів 
умінь і навичок дослідницької діяльності; культурологічні − пов’язані з вивченням і 
відродженням звичаїв і традицій українського народу, вивченням культур інших народів; 
інформаційні − покликані сформувати інформаційну культуру учнів, сприяти практичному 
застосуванню й перевірці навичок роботи з інформаційною технікою, Інтернетом; 
професійно-орієнтовані − передбачають вироблення конкретної продукції; інтегровані − 
пов’язані з реалізацією проектних цілей декількох проектів. 

Перевагами методу проектів є: можливість перевірити і закріпити теоретичні знання на 
практиці; забезпечення зв’язку теорії з практикою; сприяння набуттю учнями життєвого 
досвіду, формуванню умінь і навичок, життєвих принципів і цінностей, які в подальшому 
позитивно впливатимуть на зростання рівня їхнього професіоналізму. Проекти, що 
використовуються в процесі лабораторно-практичних занять, класифікують за тривалістю 
навчання (короткотерміновий, середньої тривалості, довготривалий) і за кількістю учнів 
(особистий, парний, груповий). 

Наприклад, короткотерміновий проект «Створення різних фасонів суконь шляхом 
переміщення нагрудної виточки» має за мету сформувати в учнів уміння самостійно обирати 
професійні рішення. Такий проект проводиться поетапно: задум; підготовка; здійснення; 
аналіз (висвітлення результатів і проблем). 

На початку вивчення теми викладач оголошує етапи реалізації проекту та розподіляє 
учнів на творчі групи: конструкторів, дизайнерів-модельєрів, менеджерів. Пошук і вибір ідеї 
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є першою вимогою, без якої не можна розпочати роботу. Вибір має зробити учень 
самостійно. Функція вчителя − допомагати і консультувати учнів. Наступний крок − це 
обговорення проекту спільно з учителем, який ретельно планує роботу та організовує її 
таким чином, щоб можна було досягти визначеної на початку роботи мети. Викладач 
повинен налаштувати учнів на те, щоб вони правильно розуміли свою роботу та вміли 
грамотно подати її іншим. 

Маючи певний задум, учні активізуються до іншого етапу діяльності. Для досягнення 
мети їм треба визначити потрібні ресурси і шляхи здійснення своїх задумів. До ресурсів 
належать: інформація, обладнання, приміщення, матеріали, енергія, час, грошові кошти. 
Комбінувати та організовувати ці ресурси учні мають таким чином, щоб максимально 
використати свій творчий потенціал. Тому учні індивідуально визначають потрібні їм для 
виконання проекту ініціативні групи, функції та план дій учасників проекту. 

До ініціативних груп, які забезпечують реалізацію проекту «Створення різних фасонів 
суконь шляхом переміщення нагрудної виточки», входять: дослідники − підбір тканини, 
фурнітури до колекції; пошук оздоблювальних рішень для колекції; менеджери − реклама, 
оголошення, вивчення попиту на таку колекцію, зміст проекту; швачки – технічні виконавці 
прийомів і виготовлення деталей, вузлів, складальних одиниць виробів; конструктори − 
побудова креслень, технічне моделювання і розробка лекал виробів; дизайнери-модельєри − 
художнє оформлення робіт і виставок. 

Проект учні здійснюють самостійно. Кожна ініціативна група виконує своє завдання, а 
цілісне виконання проекту забезпечують координатори ініціативної групи разом із 
викладачем. Він постійно налаштовує учнів на роботу, надає їм допомогу в складних 
ситуаціях. Викладач контролює процес виконання проекту, щоб мати змогу виявити рівень 
успішності досягнення обраної на початку проекту мети. 

Після підведення підсумків роботи над проектом учні представляють свої результати 
всім чином групи. Кожна ініціативна група звітує про роботу, визначає найактивнішого 
учасника й аналізує роботу кожного учня в групі. Демонстрація результатів може 
супроводжуватися плакатами, фотографіями, діафільмами, аудіо- та відеозаписами тощо. 
Завдання викладача при цьому полягає у спрямуванні та мотивації учнів. Робота над 
проектом закінчується написанням повного звіту й аналізом проведеної роботи. 

Довготривалий проект (наприклад, «Краса врятує світ») може бути представлений у 
співпраці педагогів професійно-технічних навчальних закладів швейного профілю з 
інтернатами і дитячими будинками, в рамках якої дітям цих закладів надаються швейні 
послуги. Девізом проекту можуть бути слова «Найпрекрасніші і в той же час найщасливіші ті, 
хто, проживши своє життя, піклувався про щастя інших». Втілення такого проекту у життя 
передбачає об’єднання викладачів, майстрів, учнів на основі концепції «рівний-рівному». 

Проектна діяльність передбачає чітке планування й досягнення мети − формування у 
молодої людини знань і вмінь, потрібних для оперативного реагування на зміни кон’юнктури 
ринку, реалізації творчого потенціалу, включення в активну соціальну дію. Проект «Краса 
врятує світ» може бути розрахований на три роки. Він полягає у: 

– виготовленні дітям інтернату шкільного одягу і предметів постільної білизни; 
– проведенні вечорів відпочинку, показів мод, бесід про правила хорошого тону; 
– проведенні показів одягу, як у стінах інтернату, так і в інших навчальних закладах; 
– проектуванні та виготовленні випускних вечірніх суконь; 
– проведенні з випускниками інтернату бесід щодо специфіки професій, з яких у 

відповідному ПТНЗ швейного профілю здійснюється підготовка; 
– проведенні підсумкового театралізованого заходу «На зустріч досконалості». 
Особиста причетність учнів до корисної справи в рамках проектної діяльності посилює 

мотивацію навчання, сприяє розвитку навичок ділового співробітництва тощо. 
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Використання методу проектів сприяє ефективності педагогічної діяльності викладачів 
спецдисциплін ПТНЗ швейного профілю. Адже, як зазначає В. Радкевич, високих результатів 
діяльності досягає той педагог, який працює творчо, а педагогічний експеримент є нормою 
його життя [2]. Виконуючи проект, викладач і учні відчувають себе майже реальними 
учасниками виробничого процесу. Метод проектів як інтерактивний метод сприяє підготовці 
учнів до майбутнього самостійного трудового життя, гнучкого орієнтування у змінах і 
досягненнях виробничої сфери. 

Вимоги естетичного виховання молоді, необхідність формування в учнів художньо-
конструкторських знань та умінь, що відкриває значні можливості для виявлення власної 
індивідуальності кожного учня у процесі проектно-технологічної діяльності, обґрунтовують 
важливість упровадження елементів художнього конструювання у практику ПТНЗ швейного 
профілю. 

Вивчення основ художнього конструювання сприятиме розумінню того, за якими 
принципами та законами формується предметний світ, тих процесів, що відбуваються на 
виробництві під час створення нових виробів. 

Однією з найважливіших умов ефективного формування та розвитку художньо-
конструкторських знань і вмінь учнів є ознайомлення їх з основними відомостями з 
художнього конструювання. У зв’язку з цим важливо визначити, які теоретичні знання 
повинні здобути учні в процесі навчання спеціальності, а потім на основі аналізу програм зі 
спецдисциплін, вивчення та узагальнення педагогічного досвіду викладачів, майстрів 
виробничого навчання рекомендувати для оволодіння конкретний теоретичний матеріал з 
основ художнього конструювання (дизайну). Засвоєння комплексу знань та умінь художньо-
конструкторської діяльності є необхідною умовою різнобічного розвитку особистості, 
оскільки в ній поєднуються естетична й технічна основи трудової діяльності.  

Проектування і виготовлення учнями швейних виробів нерозривно пов’язане з 
теоретичною та практичною діяльністю, оскільки у процесі художньо-конструкторської 
діяльності учні вчаться на практиці застосовувати набуті ними знання і водночас засвоюють 
нові, раніше їм невідомі, вчаться поєднувати теоретичні здобутки та вимоги художнього 
конструювання з практичною діяльністю, тим самим залучаючись до цілісного процесу 
проектування виробів. Досвід переконує, що саме художньо-конструкторські розробки для 
конкретних швейних виробів − це творчий пошук досконалого рішення. Від того, наскільки 
учень втілить художній задум і донесе його через відпрацьовану конструкцію і досконалу 
технологію до готового зразка, буде залежати і якість швейних виробів. 

Особливістю організації художньо-конструкторської діяльності учнів ПТНЗ швейного 
профілю є те, що практично будь-який навчальний матеріал можна подати у вигляді 
творчого завдання, під яким слід розуміти такі завдання, які вимагають від учнів творчої 
діяльності, де учень повинен сам знайти спосіб його вирішення, застосувати знання в нових, 
нетипових для нього ситуаціях, створити дещо суб’єктивно (а інколи й об’єктивно) нове [3].  

Питання результативності художньо-конструкторської діяльності учнів є важливим, 
оскільки самостійно одержаний учнем результат сприяє появі позитивних емоцій, що 
виступає важливим стимулом їх подальшої проектної діяльності. При цьому, важливо щоб 
результативність художньо-конструкторської діяльності оцінювалася не тільки за 
результатами кінцевого продукту, а й застосовувалася для оцінки кожного етапу виконання 
творчого проектного завдання. 

У процесі художньо-конструкторської діяльності можуть успішно розвиватися основні 
якості творчого мислення майбутніх фахівців. Так, наприклад, при врахуванні різноманітних 
ергономічних і художньо-конструкторських вимог до створюваного предмета розвивається 
гнучкість мислення учнів, формується уміння концентрувати увагу на головних для даного 
виробу критеріях оцінки, а отже, і відповідних дизайнерських вимогах. Пропонуючи учням 
звернути увагу на той чи інший предмет з урахуванням художньо-конструкторських вимог, 
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Розділ 3 Психолого-педагогічні проблеми ступеневого навчання і виховання учнів професійно-
технічних закладів освіти 

застосувати його в нових нетипових ситуаціях, або застосувати для його виготовлення нові, 
незвичні матеріали, ми забезпечуємо розвиток творчого, нестандартного мислення учнів.  

Оригінальність мислення проявляється також у процесі створення технологічних схем 
виготовлення виробу, коли учні пропонують нові незвичні варіанти виконання виробу (з 
умовою збереження його функціональності та художньо-конструкторських вимог) або його 
зовнішнього оформлення. При модернізації та доповненні виробу новими функціями або 
декоративними елементами розвивається гнучкість творчого мислення учнів, а висування 
ними різноманітних ідей і пропозицій щодо розв’язування проблемних ситуацій, сприяє 
швидкості мислення та вмінню генерувати творчі ідеї. 

Важливо, щоб проектно-технологічна діяльність забезпечувала належні умови для 
розвитку таких якостей творчого мислення, як швидкість генерування ідей, гнучкість та 
оригінальність мислення. Якнайкраще вирішення даної проблеми забезпечуватиме залучення 
учнів до осмисленої художньо-конструкторської діяльності. Активне творче мислення учнів у 
процесі проектування та виготовлення виробів виражається у формі самостійного розв’язання 
різноманітних завдань, у створенні нових, оригінальних виробів із наперед заданою естетичною 
та експлуатаційно-функціональною цінністю. Набуті знання й навички художньо-
конструкторської діяльності сприятимуть активізації творчого мислення учнів у процесі 
самостійно створених ними креслень, ескізів, проектів, в самостійному підборі кольорового 
рішення, матеріалів, інструментів та технологій виготовлення спроектованого виробу. 

Щоб процес навчання розв’язанню художньо-конструкторських завдань був 
ефективнішим, важливо, щоб його зміст і організація діяльності учнів були проблемними. 
При цьому слід звернути увагу на складність взаємозв’язку та самостійність різних творчих і 
репродуктивних видів діяльності учнів [1]. 

Отже, з огляду на вищевикладене, сучасна художньо-конструкторська діяльність є 
складним та самостійним процесом, що забезпечує розв’язання проектно-технологічних і 
суспільних завдань, доводить необхідність навчання художньому конструюванню. З одного 
боку, художньо-конструкторська діяльність формує передумови для розвитку творчих 
здібностей учнів, їхньої пізнавальної самостійності, а з іншого − вона сама є важливим 
чинником для розкриття творчого потенціалу особистості. 
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У статті обґрунтовується важливість формування художньо-конструкторських знань і умінь учнів 

професійно-технічних навчальних закладів швейного профілю у процесі проектної діяльності. 
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самостійність, проектна методика навчання, художнє конструювання. 
 
В статье обосновывается важность формирования художественно-конструкторских знаний и умений 

учащихся профессионально-технических учебных заведений швейного профиля в процессе проектной 
деятельности. 

 
In the article deals the importance of forming of artistic and designer knowledge and skills the students of the 

V.T.E.E. of sewing type in the process of project-technological activity. 
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ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНО-КУЛЬТУРОЛОГІЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ УЧНІВ 

ВИЩИХ ПРОФЕСІЙНИХ УЧИЛИЩ 
 
В умовах переорієнтації суспільства на духовні цінності зростає значущість 

культурологічного компонента професійної освіти.  
Сучасна модель фахівця передбачає «розвиток творчого потенціалу особистості, 

виховання сміливості думки, впевненості в своїх силах, здатності генерувати нові ідеї, 
формування потреби у творчому способі життя, тобто вироблення таких умінь: здійснювати 
системний аналіз проблемної ситуації; виявляти суперечності й цілеспрямовано розв’язувати 
їх, приймаючи нестандартні рішення; генерувати оригінальні ідеї, висувати гіпотези; шукати 
й зважувати багатоваріантні рішення творчої задачі чи проблеми; свідомо переборювати 
інерцію власного мислення тощо [7]. Особистісна характеристика моделі фахівця включає 
світоглядні установки особистості, які орієнтують її на виконання відповідної соціальної 
функції. Щоб забезпечити високий рівень професіоналізму, необхідна культурна основа 
професійної діяльності. Тобто професіонал повинен поєднувати в собі професійні здібності, 
знання, уміння, навики і досвід при достатньо високому рівні професійної культури [3]. 

Дослідження проблеми формування культури майбутніх фахівців базується на 
положеннях теорії культури (О. Арнольдов, М. Каган, В. Межуєв, Е. Ільєнков, Е. Соколов); 
професійної етики (О. Кривошеєва, В. Михайлюк); видів професійної культури 
(О. Пономаренко, Т. Ткаченко, Т. Сидоренко, Л. Васильченко, П. Буянов, С. Панасюк, 
Т. Щеголєва, Н. Заячківська) та ін. Водночас проблема формування професійної культури 
учнів вищих професійних училищ залишається малодослідженою. 

Метою пропонованої статті є обґрунтування доцільності та розробка шляхів формування 
професійно-культурологічного компонента професійної діяльності майбутнього фахівця. 

А. Дорофєєв [6] трактує професійну компетентність як показник якості освіти. 
Моральні основи діяльності сучасної людини стають рівнозначними або такими, що навіть 
перевершують технологічні, економічні та екологічні. Саме тому необхідно доповнити 
навчання не менш важливою складовою – вихованням і результатом освіти – розвитком, 
удосконаленням, самоцінною та соціалізованою особистістю. Адже мета освіти має 
трьохкомпонентний характер: у професійній галузі – професійна компетентність, у 
суспільному житті – успішна соціалізація особистості, в особистісній сфері – усвідомлення 
власної самоцінності, прояв рефлексії та активності в цілепокладанні й діяльності, 
самоідентифікація. 

Чим більше певна професія вимагає розв'язання творчих задач (а для багатьох професій 
такі вимоги стають дедалі вагомішими), тим примарнішим виявляється досягнення 
професійної компетентності без оволодіння (нехай не найвищому рівні) окресленими 
складниками професійної культури [1]. Професійна культура особистості передбачає 
розвиненість професійно значущих компонентів мотивації та самосвідомості на рівні, який 
дозволяє говорити про оволодіння духовністю професіонала. Остання, виступаючи 
органічною складовою духовності як такої, тобто почуттєвої та дієвої причетності до 
високих цінностей, знаходить специфічний вияв: у любові до своєї професії, максимальному 
спрямуванні інструментальних здатностей особистості (включно з її творчими 
можливостями) на реалізацію притаманного цій професії провідного нормативного смислу.  

Для ефективного формування професійно-культорологічного компонента необхідна 
зміна ставлення до культурологічного компонента професії і в учнів, і в педагогів. Іноді 
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доцільно ліквідувати беззмістовні витрати часу на так звані позаурочні заходи, що носять 
формальний характер. Корисно ввести цілеспрямовані курси, позаурочні запити, які виходять 
від учнів і сприяють глибшому усвідомленню ними необхідності в оволодінні спеціальними 
знаннями та професійною культурою, в активному прагненні до такого оволодіння. 

Зміст кожного навчального предмета являє собою частину людської культури. І відбір 
цього змісту зумовлений, насамперед, метою навчально-виховного процесу. Вихованці 
мають усвідомити, що бути культурним — цікаво, престижно та вигідно. А прагнення 
високої духовності варте, щоб стати сенсом життя. Адже серед аксіологічних орієнтирів 
обов'язково будуть присутні й професіоналізм і різноманітні компетентності. Дуже важливо, 
щоб молодь ставила перед собою мету бути Людиною Культури. Це залежить не лише від 
макросоціуму, а й значною мірою і від здатності самих учасників соціально-педагогічної 
системи до самоорганізації, саморозвитку [4]. 

Предметам гуманітарного циклу, як відомо, належить провідна роль у формуванні 
вітогляду учнів. Зростання їх значення пов'язане з завданням перекладу змісту гуманітарної 
освіти з екстенсивного (установкою переважно на інформацію та її збільшення) на 
інтенсивний шлях розвитку (строгий відбір інформації на основі загальнолюдського змісту 
освіти). Серед завдань є: формування професійної культури, що найбільшою мірою 
відображають гуманістичні ідеї. 

Культурологічна компетентність, за працею «Культурологічна підготовка учнів 
професійно-технічних навчальних закладів» [8], передбачає сформованість гуманістичного 
бачення світу, духовно-етичних цінностей, власної думки і переконання, здібності 
стверджувати та відстоювати їх; розуміння необхідності літератури для саморозвитку і 
самореалізації духовного світу людини, для досягнення гармонійних стосунків індивідуума з 
навколишнім світом: осмислення внутрішньої єдності систем цінностей, відображених у 
літературі; здатність до критичного мислення, уміння протистояти антигуманістичним 
тенденціям у сучасній культурі; задоволення духовних запитів учнів, зумовлених 
психологічними особливостями старшого підліткового й юнацького віку, знаходження ними 
в літературних творах відповідей на актуальні соціальні і етично-естетичні проблеми. 

Виконання культурологічно спрямованих завдань на заняттях із зарубіжної літератури 
сприятиме формуванню системи культурологічних знань, які поєднуються з професійною 
культурою, унаслідок чого формується культурно-технічний рівень. Це поняття за 
Р. Гуревичем [5] містить два взаємопов'язані аспекти: професійний і культурний рівень 
робітника. Перший із них характеризується рівнем освіти та її професійною спрямованістю, 
характером і змістом трудових функцій, знарядь праці, технологічного процесу; 
професійною мобільністю; творчим ставленням до праці, що зумовлене зміною її змісту; 
прагненням до самоосвіти та самовиховання тощо. Водночас культурний рівень 
характеризується такими ознаками: необхідними знаннями, уміннями та навичками в галузі 
духовної культури; сформованістю навичок загальної культури праці; винахідливістю, що 
проявляється у спрямованості інтересів до культурної інформації, культурної діяльності, 
етичних смаків; активністю в культурному житті, що характеризується участю в набутті та 
розповсюдженні культурної інформації, умінням самостійно застосовувати знання в 
діяльності, самостійною творчістю у царині культури; характером суспільної та особистісної 
поведінки, що зумовлюється духовною культурою та рівнем самосвідомості; ступенем 
загальної вихованості, що характеризує особистість у цілому. 

Залучення учнів до багатьох форм позанавчальної діяльності (відвідування концертів, 
художніх виставок, зустрічі з діячами культури та мистецтва, диспути, творчі презентації, 
засідання клубів, заняття в предметних гуртках, розробка творчих програм, участь у 
конкурсах) було спрямоване на формування в них професійного інтересу, активної творчої 
позиції, здатності до творчої самореалізації, формування естетичних смаків, розвиток 
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професійної свідомості, оволодіння культурними навичками, удосконалення професійної 
майстерності.  

У позанавчальній діяльності формування культури особистості забезпечується 
організацією роботи творчих учнівських об'єднань, науково-дослідних товариств; діяльності 
клубів; творчих зустрічей із провідними фахівцями тощо. 

У діяльності з саморозвитку учнів передбачено застосування педагогічних методів, 
спрямованих на формування вмінь самостійного підвищення рівня професійної культури; 
загальної культури; самовиховання, самовдосконалення особистісних якостей; самостійного 
підвищення рівня професіоналізму. 

Особливо користуються популярністю в учнів такі форми роботи, як психологічний 
КВК, що включає ділові ігри, психологічний аналіз афоризмів, міфів, казок, поезій, пісень, 
анекдотів; аукціон психотерапевтичних ідей; вправи на розвиток уяви, дотепності й 
ефективної поведінки в екстремальних ситуаціях. Такі практичні заняття, насамперед, 
сприяють формуванню психологічної компетентності та рефлексії, а також 
культуротворчості – за рахунок розблокування особистісних самоактуалізуючих ресурсів [9]. 

Широкого застосування та результативності набули різноманітні нетрадиційні форми, 
активні й інтерактивні методи та прийоми виховної роботи: практикуми, тренінги, диспути, 
структуровані та спонтанні групові дискусії, «круглі столи», години тематичного 
спілкування, рольові та ділові ігри, моделювання та аналіз конкретних ситуацій, складання 
психологічних характеристик, розв’язування проблемних задач, самотестування, планування 
процесу самонавчання та самовиховання, аналіз результатів діяльності тощо.  

Важливою умовою формування професійно-культорологічного компонента фахівців є 
неухильне дотримання ділової культури і норм професійної етики на всіх рівнях спілкування 
учнів і педагогів не тільки в навчально-виховному процесі, але й у позанавчальній 
діяльності. Дійсно, норми та правила професійної етики є важливою складовою професійно-
культорологічного компонента.  

Формуванню професійно-культорологічного компонента сприяє чітка загальна 
інноваційна спрямованість навчального-виховного процесу, його практична орієнтація на 
постійну самоосвіту, саморозвиток, самоудосконалення та самовиховання протягом усього 
активного трудового життя.  

Професійна культура орієнтує професійну діяльність на формування та відтворення 
цілісної сутності людини у професії та через професію. Вона «наповнює змістовну структуру 
відповідних предметів і посилює їх загальнокультурну спрямованість. Структурна побудова 
педагогічного процесу повинна визначатися як технологічними, так і виховними 
завданнями» [2]. 

Ключовим моментом для високих рівнів професіоналізму є «технологічне» 
забезпечення духовного наповнення професії: усвідомлення в повному обсязі рис і ознак 
професіонала, розвинена професійна свідомість, цілісне бачення зовнішності успішного 
професіонала; приведення себе у відповідність до вимог професії; реальне виконання 
професійної діяльності на рівні високих зразків і стандартів, оволодіння майстерністю, 
висока продуктивність праці, надійність і стійкість; саморозвиток засобами професії, 
внесення людиною свого творчого внеску до професії, збагачення її досвіду, перетворення й 
оздоровлення навколишнього професійного середовища; залучення інтересу суспільства до 
результатів своєї праці, тому що суспільство може і не знати своїх потреб у результатах 
даної професійної праці, а отже цей інтерес необхідно формувати [10]. 

Культурологічний компонент передбачає наявність певного обсягу необхідних знань 
для оволодіння культурою спілкування. Основними показниками цього компоненту є 
усвідомлення потреби у формуванні культури спілкування, розуміння її необхідності для 
повсякденного життя та забезпечення взаємин (взаєморозуміння) у майбутньому, 
спрямованих на створення позитивного мікроклімату в колективі. Він передбачає розвиток 
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культурологічних знань. На цій основі формується культурологічна переконаність – єдність 
необхідного та достатнього рівня культури, розуміння важливості вирішення проблем і 
завдань професійної культури та прагнення до одержання нових культурологічних знань, а 
також формування культурологічного стилю мислення, що призводить до руйнації 
традиційного типу свідомості, в основу якого покладено споживацьке ставлення.  

Цей компонент характеризується цілісністю, багаторівневістю, варіативністю та 
конкретизацією діяльності. Він містить теоретико-культурологічні знання фахівця, 
переконання, усі елементи світогляду особи, що мають соціальне спрямування, фіксує 
частину цілісного світогляду особистості. Це цілісне віддзеркалення завдань гармонійного 
розвитку особи і формування її базової культури. 

Формування професійної культури реалізується у процесі: вивчення окремих 
навчальних дисциплін; позаурочній діяльності, дипломного проектування, виробничої 
практики та спеціально розроблених курсів, а також у процесі самоосвіти. 

Таким чином, формування професійно-культурологічної компетентності учнів вищих 
професійних училищ відбувається на основі виявлених особливостей професійної підготовки 
майбутніх фахівців та визначення її культурологічної складової в контексті соціального та 
навчального середовища сучасного суспільства.  

До подальших напрямів дослідження відносимо дослідно-експериментальну перевірку 
сформованості професійно-культурологічного компонента професійної підготовки учнів 
вищих професійних училищ.  
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училищ. 
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В статье обосновано необходимость выделения профессионально культурологического компонента 
профессиональной деятельности и рассматриваются возможные пути его формирования у учеников высших 
профессиональных училищ. 

 
In the article rationality of professionall-culturelogical component’s separation of professional activity is 

substantiated and ways of it’s forming for pupils of higher vocational schools are made out. 
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АЛГОРИТМІЗАЦІЯ ТА СТРУКТУРУВАННЯ ЗМІСТУ ІНТЕГРАТИВНИХ КУРСІВ У 

ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНІЙ ОСВІТІ 
 
Інтегративний підхід до побудови навчальних курсів займає нині важливе місце у 

професійній освіті. У реалізації її змісту він розглядається як перспективний чинник, який вимагає 
ґрунтовного теоретичного та методичного забезпечення. Це зумовлено передусім тим, що 
лавиноподібне наростання кількості створених останнім часом на емпіричному рівні так званих 
«інтегрованих курсів» викликає серйозні сумніви щодо їх якості та дидактичної спроможності. 

Проблема вибору оптимальних дидактичних умов вимагає «формалізації моделювання 
інтеграційного курсу та методики його викладання. Удосконалення будь-якої діяльності рано 
чи пізно приводить до постановки завдання її алгоритмізації. Проте в даний час фактично не 
існує достатньо надійних шляхів алгоритмізації моделювання інтеграційних курсів, хоча 
спроби виявити такі шляхи були як на емпіричному, так і на теоретичному рівнях. Можливо, 
що повністю задача формалізації створення інтеграційних курсів вирішена бути не може. 
Слід розібратися в тому, яка частина цього завдання піддається рішенню» [11, с.118]. 

У структуруванні змісту інтегративних курсів різні автори пропонують різні 
послідовності дій, що свідчить про недостатню розробленість педагогічних аспектів 
проблеми. Інтегративні курси та їх методики створюються різними авторами на різних 
методологічних та психолого-педагогічних засадах, відповідно до профілю та рівня освіти 
автора і його особистого педагогічного досвіду, що викликає низку суперечностей.  

Теоретичні передумови структурування змісту інтегративних курсів у професійно-
технічних навчальних закладах містяться у працях багатьох учених (С. Батишев, А. Беляєва, 
С. Гончаренко, Р. Гуревич, О. Дубинчук, І. Козловська, В. Ільченко та ін.). Досліджувалися 
також питання побудови алгоритмів інтегративних курсів (Т. Дмитренко, Ю. Демченко, 
В. Зелений, Ю. Кожевников, О.Кузнецова, Л. Ланда, В. Музиченко, С. Повторєва, Д. Ровкин, 
С. Сергєєнок, О. Яворук та ін.)  

Мета пропонованої статті полягає в теоретичному аналізі можливостей алгоритмізації 
конструювання змісту інтегративних курсів та розробці відповідних алгоритмів 
інтегративних курсів для професійно-технічної освіти. 

Одним із загальнонаукових напрямів, який виявився ефективним у рішенні складних 
проблем і який інтенсивно розвивається в наш час, є структурний метод. Сформувавшись за 
основними логіко-гносеологічними характеристиками в галузі структурної лінгвістики та 
математики, він був поширений на нові, якісно різнорідні наукові галузі. За допомогою цього 
методу виявлено закономірності, спільні для гуманітарних і природничих наук, що сприяють 
розробці цілісної наукової картини світу. 

У структуруванні змісту інтегративних курсів використовуються основи структурного 
методу, ґрунтовно описаного в роботі [7, c. 51-56]. Структурний метод дослідження об’єкта 
передбачає виявлення його структурної цілісності. Інші наукові методи, зокрема системний, 

© Я.М. Собко, 2009 



 

239 

Розділ 3 Психолого-педагогічні проблеми ступеневого навчання і виховання учнів професійно-
технічних закладів освіти 

теж намагаються осягнути цілісність. Проте саме структура надає системам певної цілісності 
та дозволяє виявити стійкі властивості, що роблять об’єкти системами. У кожному 
конкретному дослідженні цілісність реалізується залежно від того, які види 
структуротвірних відношень її становлять, що пов’язано зі специфікою предметної галузі.  

Для деяких загальнонаукових методів і підходів загальною є вимога щодо побудови – 
«клітинки», одиниці аналізу. У структурному методі такою одиницею є елементарне 
структуротвірне відношення даного об’єкта. Разом із тим структурне дослідження за 
допомогою цих одиниць прагне виявити найбільш суттєве відношення тієї предметної галузі, 
в якій здійснюється аналіз. Виділення фундаментальних структуротвірних відношень 
називають принципом структурного методу.  

Структурний метод завдяки своїм пізнавальним засобам синтезує якісно різнорідні 
галузі наукових досліджень. Розроблено спеціальні механізми (абстрактні основи) такого 
синтезу, що надає вказаним дослідженням характеру комплексності та міждисциплінарності. 
Завдяки структурному методові пом’якшуються (медіація) суперечності між якісно 
відмінними предметами, оскільки відношення за своєю природою може бути абстраговане 
від субстрату предметної галузі [9, c. 55]. За допомогою структурного методу можна 
ефективно вивчати структури пізнавальної діяльності, які утворюються різноманітними 
зв’язками між суб’єктом і об’єктом, емпіричним і теоретичним знанням.  

Алгоритмізацію трактують як знаходження за даним формулюванням завдання 
алгоритму її вирішення.  

Алгоритм – це «спосіб (програма) рішення обчислювальних і інших завдань, який 
точно описує, як і в якій послідовності отримати результат, однозначно визначений 
результатними даними» [1, с.33].  

М. Новосєлов алгоритм визначає як «систему правил (розпоряджень) для ефективного 
вирішення завдань» [10, с.20].  

Уперше в контексті освіти алгоритмізація досліджена Л. Ланда [5]. 
Кожен із авторів пропонує власний алгоритм роботи над створенням інтегративного 

курсу. Іноді вони демонструють ці алгоритми на прикладі створення власного курсу, іноді – 
виписують їх у явному вигляді.  

Зокрема, С. Сергєєнок виділяє такі етапи конструювання інтегративного курсу [9, с.90]:  
− визначення мети курсу;  
− підбір об'єктів інтеграції та виділення системотвірного стрижня; 
− створення власне структури курсу; 
− оцінка інтегрованості змісту курсу;  
− організація процесу навчання за створеною програмою;  
− оцінка ефективності курсу;  
− коректування результатів.  
Перші чотири етапи складають змістово-процесуальну сторону конструювання, а 

подальші три, відповідно, - процесуально-організаційну. 
Д. Ровкін пропонує такий алгоритм конструювання змісту інтегративного курсу [8, с.139]:  
− виявлення джерел інтеграції;  
− планування бази інтеграції та напряму інтеграції;  
− відбір, структуризація, систематизація змісту освіти у вибраному напрямі інтеграції;  
− визначення формального обсягу зразка конструйованого змісту за заданими 

значеннями інтегративності, системності, систематичності;  
− планування та конкретизація цілей навчання;  
− обчислення та планування витрат часу на засвоєння.  
Проектувати зміст інтегративного курсу О. Кузнєцова пропонує за наступним 

алгоритмом [4, с.37]:  



 

240 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в 
підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 21 ● 2009 

− розроблення технічного завдання на проектування інтегративного курсу, тобто визначення 
вхідних і вихідних параметрів, просторово-часового положення, цільової функції курсу;  

− розроблення змісту курсу на рівні робочої програми за допомогою логічного 
експерименту;  

− розроблення методичного забезпечення курсу;  
− коректування змісту курсу в реальному експерименті. 
− О. Яворук пропонує таку модель алгоритму побудови інтегративного курсу [11, 

с.122], а саме: 
− вивчення потреб системи природничо-наукової освіти, які могли бути задоволені за 

допомогою інтегративного курсу; 
− формулювання мети, завдань і функцій інтегративного курсу, принципів і критеріїв 

відбору його змісту; 
− відбір змісту інтегративного курсу відповідно до сформульованих цілей і завдань 

курсу, на основі сформульованих принципів і критеріїв; 
− визначення структури курсу, розроблення його програми; 
− визначення дидактичних вимог до організації навчального процесу; 
− експертиза (рецензування) програми фахівцями за змістом та вимогами до процесу 

навчання; 
− уточнення навчально-тематичного планування та підходів до організації навчально-

пізнавальної діяльності в процесі вивчення інтегративного курсу; 
− упровадження інтегративного курсу в навчальний процес, апробація авторської 

методики навчання; 
− вивчення результатів навчання, порівняння отриманих результатів із 

передбачуваними; 
− формулювання висновку про те, чи досягнута поставлена мета. При необхідності 

коректування змісту, структури навчальної програми, навчально-тематичного планування, 
методики викладання. 

У процесі моделювання змісту інтегративного курсу необхідно враховувати 
особливості галузі виробництва чи сфери послуг, які характерні для майбутньої професійної 
діяльності. Наприклад, модель змісту навчального матеріалу в автодидактичній системі 
складається з базового та інформаційного блоків різних рівнів [2, с. 18–19]. Базовий 
(перший) блок включає сукупність понять. Алгоритм розпізнавання, який є складовою 
базового блоку, дозволяє розділити його як складний об’єкт на окремі частинки (сторони), а 
також віднести сукупність понять до кожної з них. Якщо потрібно визначити, до якої частки 
базового блоку можна віднести поняття, то для цього застосовується такий алгоритм: 
виділення загальних та історичних якостей об’єкта; вибір ознак для порівняння понять; 
виділення ознак, необхідних і достатніх для піднесення поняття; висновок. Інформаційний 
блок першого рівня включає алгоритм розробки моделі складного об’єкта. Інформаційний 
блок другого рівня має у своєму складі алгоритм перетворення, призначений для визначення 
загальних характеристик об’єкта. Цей алгоритм дозволяє учневі створювати власний 
алгоритм і висловлювати свої думки щодо об’єкта вивчення. Варіативність як важлива якість 
алгоритмів підвищує загальний рівень адаптації в педагогічній системі, забезпечує повноту, 
ґрунтовність і міцність знань учнів, їхню активність і самостійність у процесі навчання. 

Аналогічно до узагальненого алгоритму дидактичного проектування навчальної 
дисципліни (Ю. Кожевніков [3]) можна запропонувати алгоритми проектування 
інтегративних курсів:  

− побудову дерева цілей (умінь);  
− побудову дерева знань;  
− побудову дерев експертиз (контролю, аналізу, оцінки, діагностики) і корекції вмінь і знань;  
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− побудову інваріантних циклів знань та умінь;  
− побудову інваріантних модулів навчання;  
− побудову дерева навчання;  
− побудову узагальненої формули навчання;  
− визначення змісту функціонування;  
− розроблення лекційного курсу;  
− розроблення інформаційної технології навчання;  
− формування системи методів, засобів і форм вивчення дисципліни;  
− повторення вищеназваних пунктів для уточнення раніше прийнятих рішень. 
А. Мірошниченко, О. Уткіна та Н. Уткіна розробили когнітивно-алгоритмічний підхід до 

інтеграції змісту програм загальної і професійно-технічної освіти (в термінології Росії – 
початкової професійної освіти) [6]. Ці автори зазначають необхідність інтегративного підходу до 
координації змісту навчання загальноосвітньої та професійно-технічної школи. Обов'язковою 
умовою успішності застосування експертних методів є алгоритмізація цього процесу. Тільки в 
цьому випадку можливо забезпечити достовірність отриманої інформації і визначити межі 
допущеної похибки. Пропонований ними алгоритм визначення значень параметрів навчальних 
елементів для інтеграції змісту програм загальної і професійної освіти складається з 
настановного, діагностичного, координаційного, конструктивного етапів та експертизи. 

Настановний етап припускає конкретизацію цілей професійної освіти та інших 
чинників, визначення напрямів підвищення ефективності раціоналізації навчання. 

У основі діагностичного етапу лежить аналіз професійної діяльності з кожної професії 
початкової професійної освіти з метою виявлення значущості елементів професійної 
діяльності. Результат проектується на початкову професійну освіту з тим, щоб змінити, при 
потребі, рівні засвоєння навчальних елементів. Інтеграція здійснюється між елементами 
професійної діяльності та професійної підготовки в рамках початкової професійної освіти та 
елементами професійної діяльності, загальноосвітньої підготовки (провідним орієнтиром є: 
цілі навчання, специфіка навчання, рівень навченості учнів, встановлені раніше міжнаукові 
зв'язки). Комбінаційні рішення зумовлюються цілями професійного навчання, рівнем і 
особливостями розвитку учнів та іншими чинниками. 

Координаційний етап. Під координацією розуміють узгодженість змісту стандартів 
різних загальноосвітніх галузей (загальнотеоретичний рівень засвоєння), навчальних 
програм (рівень навчального предмету), підручників, допомоги і т.д. (рівень навчальної 
інформації) з погляду спільності об'єктів, що вивчаються, понять, явищ, процесів і т. д., 
представлених як навчальні елементи, і час їх вивчення. У процесі координації здійснюється 
відбір навчальних елементів. Координація послідовно відбувається на загальнотеоретичному 
рівні, рівні навчального предмету, рівні навчальної інформації. Результатом є сукупність 
навчальних елементів, які вибудовуються потім у інформаційно-семантичну модель, яка 
оформляється для реалізації наступного етапу. 

Етап експертизи. Мета експертизи полягає у відборі навчальних елементів, рівня їх 
вивчення за таксономією навчальних цілей. Педагогічна експертиза полягає в ухваленні 
розрахунковою групою рішення про проведення експертизи з призначенням відповідальних 
за її проведення, складанні плану проведення, визначенні процедури проведення та критеріїв 
відбору кандидатів у експерти. Розробки анкет компетентності у процесі формування 
експертної групи (метод самооцінки, метод аргументації, метод анкетних даних), проведення 
опитування серед кандидатів у експерти. За наслідками експертизи будується логічна 
структура інформаційно-семантичної моделі, яка також піддається експертизі. 

На конструктивному етапі відбувається формування змісту початкової професійної 
освіти. 

Виходячи з цього, можна сформулювати такий принцип структурного методу щодо 
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розроблення інтегративних курсів – пошук конкретних механізмів структурної цілісності. 
Механізм цілісності структурного методу реалізується шляхом виділення зв’язків і 
відношень, що створюють специфіку цієї цілісності, яка визначається типологією зв’язків, 
способів координації та субординації елементів. 

Аналіз і розвиток цих досліджень дозволив розробити триплетний алгоритм для 
інтегративного курсу, який складається з трьох основних складових: діагностичної, 
структурної та інноваційної. 

 
Рис. 1. Моделювання алгоритмізації інтегративних курсів 

 
Таким чином, однією з важливих проблем розроблення та впровадження інтегративних 

курсів є алгоритмізація його змісту. Вважаємо доцільним використовувати триплетний 
алгоритм інтегративного курсу, який передбачає одночасну експертизу та розподіл 
існуючих курсів на три групи призначення їх подальшої дидактичної «долі»: коригування, 
оновлення чи усунення та побудову нового курсу. До подальших напрямів дослідження 
відносимо розроблення алгоритмів для конкретних інтегративних курсів у професійно-
технічних навчальних закладах.  
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Пропонована стаття присвячена проблемам теоретичного аналізу можливостей алгоритмізації 

конструювання змісту інтегративних курсів і розробленню відповідних алгоритмів побудови інтегративних 
курсів для системи професійно-технічної освіти. 

Ключові слова: алгоритмізація, структурування, інтегративні курси, професійно-технічна освіта.  
 
Данная статья посвящена проблемам теоретического анализа возможностей алгоритмизации 

процесса конструирования содержания интегративных курсов и разработке соответствующих алгоритмов 
построения интегративных курсов для системы профессионально-технического образования. 

 
The article deals with the problems of the theoretical analisis of possibility algoritmic process of design 

integrative courses and elaborate suitable algoritms for building of integrative courses for system of vocational 
education. 
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ОРГАНІЗАЦІЯ ГРУПОВОЇ НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ УЧНІВ ПРОФЕСІЙНО-

ТЕХНІЧНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ НА ЗАНЯТТЯХ ХІМІЇ 
 
Постановка проблеми. Проблема організації пізнавальної діяльності учнів була і 

залишається актуальною для педагогічної науки і практики. Адже ефективність засвоєння 
знань учнями значною мірою залежить не лише від методів і засобів навчання, але й від 
форм організації навчальної діяльності. Як показує досвід роботи, у професійно-технічних 
навчальних закладах (ПТНЗ) викладачі здебільшого вдаються до організації фронтальної та 
індивідуальної роботи учнів, а групова робота організовується дуже рідко, і не завжди 
результати цієї роботи мають позитивний результат.  

© О.Г. Ярошенко, А.В. Блажко, 2009 
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Аналіз останніх досліджень і публікацій. Теоретичні та методичні основи організації 
навчання у професійно-технічних закладах представлено в дослідженні Р. Гуревича [1]. 
Автор розглядає зміст освіти в ПТНЗ на основі реалізації принципів наступності, інтеграції 
та диференціації змісту навчання як в урочній, так і позаурочній діяльності учнів, 
обґрунтовує використання інформаційно-комунікаційних технологій у підготовці робітників. 

Використання групової роботи учнів ПТУ на заняттях з хімії з метою усунення 
прогалин у знаннях розкривається в публікації Н. Талалуєвої [2]. Проте проблема організації 
групової навчальної діяльності учнів ПТНЗ на заняттях з хімії не була предметом окремого 
дослідження вчених.  

Мета статті полягає у розкритті методики організації групової навчальної діяльності 
учнів як чинника професійно спрямованого навчання хімії в ПТНЗ кулінарного профілю.  

Виклад основного матеріалу дослідження. У нашому дослідженні вибір було 
зроблено на користь організації групової навчальної діяльності учнів, тому що зазначена 
форма роботи сприяє активізації учіння, підвищує рівень навчальних досягнень учнів, 
перетворює навчальний процес у доступний і цікавий, задовольняє в урочний час потребу 
учнів у навчальному спілкуванні [3]. 

У процесі дослідження для організації групової навчальної діяльності учнів на заняттях 
з хімії було проведено відповідну організаційну роботу, а саме: створено малі навчальні 
групи, визначено види групової роботи та типи навчальних занять, на яких вона 
використовувалася, розроблено відповідне методичне і дидактичне забезпечення організації 
роботи учнів у складі малих навчальних груп. 

Для проведення експериментального навчання нами були створені малі групи, до 
складу яких увійшли учні з різним рівнем навчальних досягнень (середня кількість учнів у 
кожній групі 3-5 осіб). У процесі дослідження використовували однорідну (всі функціонуючі 
малі групи виконують одне і те саме письмове завдання) та кооперативну (кожна група 
працює над виконанням частини спільного для всього класу завдання) групову роботу. 
Групова робота організовувалася на комбінованому та уроці засвоєння нових знань з метою 
виконання лабораторних дослідів і закріплення знань, умінь і навичок, на семінарському 
занятті та практичній роботі − з метою узагальнення і систематизації знань і формування 
практичних умінь учнів з хімії. Розробка методичного забезпечення полягала у складанні 
календарно-тематичного планування вивчення професійно спрямованого курсу хімії, в якому 
не менше 30 % уроків проводилося з груповою роботою учнів, і розробці планів-конспектів 
навчальних занять. Для організації роботи учнів у складі малих навчальних груп було 
розроблено відповідне дидактичне забезпечення: завдання для роботи малих груп, картки-
інструкції для виконання лабораторних дослідів і практичних робіт, різнорівневі завдання 
для здійснення контролю знань учнів, алгоритми, опорні конспекти тощо. 

Розглянемо конкретний приклад використання групової роботи учнів на семінарському 
занятті з теми «Альдегіди». На даному семінарі учні працюють у складі гетерогенних груп і 
використовується однорідна групова робота. Семінар має наступну структуру: коректуюча 
частина − 10 хв., навчаюча частина − 20 хв., контролююча частина − 15 хв.  

Коректуюча частина стосується усної перевірки знань учнів. Вона може проводитися у складі 
малих навчальних груп, коли консультант опитує кожного члена групи і виставляє кількість 
набраних балів у картку обліку результатів групової роботи, або викладач може самостійно 
проводити усну перевірку знань шляхом індивідуального або фронтального опитування.  

Запитання для фронтального опитування учнів у коректуючій частині семінару: 
1. Дайте визначення альдегідів. 
2. Запишіть загальну формулу альдегідів. 
3. Яка функціональна група входить до складу молекул альдегідів? 
4. Поясніть правила складання формул альдегідів. Наведіть приклади формул та назв 

відомих вам альдегідів. 
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5. Наведіть приклади альдегідів, які входять до складу продуктів харчування. 
6. Які види ізомерії характерні для альдегідів? Наведіть приклади. 
7. Як добувають альдегіди у лабораторії та промисловості? Запишіть відповідні 

рівняння хімічних реакцій. 
8. Охарактеризуйте загальні хімічні властивості альдегідів. 
9. За допомогою яких якісних реакцій можна виявити альдегіди? 
10. Де застосовують альдегіди? 
11. Який альдегід є у складі диму, що утворюється в процесі смаження? Наведіть його 

формулу. 
Центральною у робочому семінарі є навчаюча частина. Її призначення полягає у 

засвоєнні базових знань з теми семінарського заняття, формуванні практичних умінь і 
навичок. Для цього члени групи спільно працюють над виконанням тренувальних вправ, 
розв’язують розрахункові задачі, виконують досліди тощо. У процесі роботи учні 
спілкуються між собою і допомагають учням з початковим рівнем навчальних досягнень 
зрозуміти та опанувати навчальний матеріал. Під час навчаючої частини учні 
використовують дидактичні матеріали (навчальні посібники, опорні конспекти, алгоритмічні 
приписи тощо). Консультант слідкує за правильністю виконання навчальних дій та оцінює 
роботу кожного учня в процесі групової роботи.  

Розглянемо завдання для навчаючої частини семінару: 
1. Вкажіть назви наведених речовин: 
а) СН3 − СОН; б) СН3 − СН2 − СН2 − СОН; в) СН2 = СН − СОН. 
2. З якими з нижчеперелічених речовин взаємодіє етаналь: 
а) воднем; б) купрум(ІІ) сульфатом; в) купрум(ІІ) гідроксидом. 
Напишіть рівняння хімічних реакцій. 
3. Зазначте, які хімічні властивості характерні для акролеїну. Напишіть відповідні 

рівняння хімічних реакцій. 
4. Обчисліть масу акролеїну, який утвориться внаслідок дегідратації гліцерину масою 

50 г, якщо вихід продукту становить 98 %. 
Контролююча частина призначена для проведення вчителем індивідуального контролю 

й заключного оцінювання результатів групової роботи учнів на семінарі. Контроль 
здійснюється здебільшого за довільною кількістю варіантів письмових завдань. У своїй 
практиці ми використовуємо п’ять або шість варіантів індивідуальних завдань, 
диференційованих за рівнем складності. Наведемо приклади варіантів різнорівневих завдань 
для проведення контролюючої частини семінару. 

Варіант 1 (початкового рівня) 
1. Встановіть відповідність між формулами та назвами альдегідів: 

Формула альдегіду Назва альдегіду 
1 Н − СОН А бутаналь 
2 СН3 − СОН Б пропаналь 
3 С3Н7 − СОН В етаналь 
 Г метаналь 

2. Укажіть фізичні властивості метаналю: 
а) рідина; б) газ; в) тверда речовина;  
г) має різкий запах; д) не має запаху. 
Варіант 2 (середнього рівня) 
1. Вкажіть загальну формулу альдегідів: 
 а) CnH2nO2; б) CnH2n+2O; в) CnH2nO. 
2. Серед наведених формул речовин, випишіть формули альдегідів: СН3СОН, НСООН, 

С2Н5СОН, С2Н4, СН3СООН, С6Н13СОН. Дайте їм назви. 
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3. Напишіть рівняння хімічної реакції, зазначте назву утвореної речовини: СН3СОН + Н2 → … 
Варіант 3 (достатнього рівня) 
1. Напишіть формули альдегідів за їх назвами: 
а) гексаналь, б) 2,4-диметил-4-бромопентаналь. 
2. Напишіть рівняння хімічних реакцій: 
а) СН3 − СН2 − СН2 − СОН + Сu(OH)2 → … 
б) СН3 − СОН + Аg2О → … 
в) С2Н2 + Н2О → … 
3. Обчисліть об’єм метаналю, який утвориться внаслідок окиснення метанолу масою 20 

г, якщо вихід продукту становить 90 %. 
Варіант 4 (високого рівня) 

1. Однією з ароматичних речовин, які використовуються у 
харчовій промисловості для ароматизації узварів, желе, мусів, 
кремів, тіста, сирників є ванілін. Використовуючи наведену 
формулу ваніліну, запишіть його назву за систематичною 

номенклатурою.  
2. Напишіть рівняння реакцій, що лежать в основі схеми: 
С4Н8 → А → С4Н9 − ОН → С3Н7 − СООН → С3Н7 − СОН. 
3. Обчисліть масу метанової кислоти, яка утвориться в результаті взаємодії розчину 

формаліну масою 50 г з масовою часткою метаналю 6 % з розчином, що містив арґентум(І) 
оксид масою 25 г, якщо вихід продукту становить 92 %. 

Завдання контролюючої частини перевіряє викладач і виставляє оцінку в журнал, 
враховуючи оцінку консультанта в процесі роботи у складі малої навчальної групи. У разі 
співпадання оцінок консультанта і викладача учням у журнал доцільно виставляти дві 
оцінки. Якщо ж виникла істотна розбіжність, наприклад, оцінка консультанта 9 балів, а 
оцінка викладача 5 балів, то в журнал виставляється оцінка викладача, і навпаки, якщо 
оцінка консультанта 7 балів, а оцінка викладача 9 балів, то виставляємо оцінку 9 балів. За 
такого підходу досягається об’єктивність оцінювальних дій консультантів. Адже завищення 
балів позбавлене сенсу.  

Розглянемо приклад використання кооперативної групової роботи на практичному 
занятті з теми «Кількісне визначення вітаміну С йодометричним методом у продуктах 
харчування до і після теплової кулінарної обробки». Дана практична робота складає 
професійно спрямований компонент програми і проводиться з метою закріплення знань про 
вітаміни та вплив теплової кулінарної обробки на вміст вітамінів у продуктах харчування. 

На початку навчального заняття викладач проводить актуалізацію опорних знань учнів 
та ознайомлює їх із методикою визначення вітаміну С (аскорбінової кислоти) у продуктах 
харчування йодометричним методом. Далі учні у складі малих навчальних груп виконують 
хімічний експеримент за картками-інструкціями. Приклад картки-інструкції наведено нижче. 

КАРТКА-ІНСТРУКЦІЯ 
Дослід № 1. Кількісне визначення вітаміну С йодометричним методом до теплової 

кулінарної обробки. 
Реактиви: розчини крохмалю, хлоридної кислоти, йоду, дистильована вода. 
Обладнання: конічна колба, піпетка, бюретка, ступка і товкачик. 
Хід виконання роботи: 
1. Зважте 1 г досліджуваного продукту.  
2. Наважку досліджуваного продукту розітріть у ступці. 
3. Розтерту масу перемістіть у конічну колбу на 50 мл. 
4. У колбу долийте 5 мл дистильованої води, декілька крапель крохмалю і декілька 

крапель хлоридної кислоти для інактивації ферменту аскорбіноксидази.  
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Розділ 3 Психолого-педагогічні проблеми ступеневого навчання і виховання учнів професійно-
технічних закладів освіти 

5. Проведіть титрування одержаної суміші розчином з масовою часткою йоду 0,125% 
(1 мл якого відповідає 0,875 мг аскорбінової кислоти) до появи стійкого синього 
забарвлення, що свідчить про повне окиснення аскорбінової кислоти. 

6. Запишіть витрачений на титрування об’єм розчину йоду. 
7. Розрахуйте масу аскорбінової кислоти за формулою: 

.
1

875,0⋅
=

Vm
 

де m − маса аскорбінової кислоти; V − об’єм розчину йоду, витраченого на титрування. 
Малі навчальні групи визначають уміст аскорбінової кислоти в різних продуктах 

харчування: 1 група − картопля, 2 група − морква, 3 група − мандарин, 4 група − лимон, 5 
група − яблуко, 6 група − цибуля.  

Оскільки кожна група працює над виконанням спільного для всіх завдання, така робота 
завершується представленням результатів, одержаних кожною малою групою учнів, та їхнім 
колективним обговоренням. Такий підхід до організації виконання практичної роботи дає 
можливість за короткий час визначити вміст вітаміну С у різних продуктах харчування. 

Висновок. Результати педагогічного експерименту, що триває, дають змогу зробити 
такі висновки: групова навчальна діяльність позитивно впливає на загальний рівень знань, 
умінь і навичок учнів з хімії як профілюючої дисципліни у ПТНЗ кулінарного профілю; учні 
позитивно ставляться до навчальної роботи, проявляють високу активність і опановують 
набагато більший обсяг навчального матеріалу; формується позитивна мотивація навчання та 
розвиваються гуманні стосунки між учнями. Отже, використання групової навчальної 
діяльності учнів ПТНЗ у процесі навчання професійно спрямованого курсу хімії підвищує 
рівень навчальних досягнень учнів з предмету, що позитивно впливає на засвоєння знань з 
дисциплін професійно-теоретичного циклу.  

Подальші дослідження вбачаємо у визначенні впливу групової навчальної діяльності 
учнів на ефективність професійної підготовки в ПТНЗ кулінарного профілю.  
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У статті розглядається проблема організації групової навчальної діяльності учнів ПТНЗ. Наведено 

способи використання групової роботи учнів на семінарських заняттях і практичних роботах у процесі 
професійно спрямованого навчання хімії в ПТНЗ кулінарного профілю. 

Ключові слова: групова навчальна діяльність, групова робота, професійно спрямоване навчання, 
кулінарний профіль.   

 
В статье рассматривается проблема организации групповой учебной деятельности учащихся ПТУЗ. 

Приведены способы использования групповой работы учащихся на семинарских занятиях и практических 
работах в процессе профессионально направленного обучения химии в ПТУЗ кулинарного профиля. 

 
The problem of organization of group educational activity of student technical-vocational schools is examined in 

the article. The methods of the use a group work on seminar lessons and practical works in the process of 
professionally directed study of chemistry in technical-vocational schools of culinary type are cited. 
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РОЗДІЛ 4 

 
РОБОТА ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ І-ІІ РІВНІВ АКРЕДИТАЦІЇ 
В УМОВАХ ІНТЕНСИФІКАЦІЇ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ 

  

 
УДК 53:372.8  О.С. Домінський, С.М. Цирульник 

м. Вінниця, Україна 
 

ВИВЧЕННЯ СУЧАСНИХ НАПІВПРОВІДНИКОВИХ ПРИЛАДІВ НА УРОКАХ 
ФІЗИКИ 

 
Викладання фізики вимагає суттєвих змін із урахуванням нових ідей і підходів, реалій 

життя, помітних деформацій у свідомості учнів і студентів, їхньому ставленні до навчання та 
науково-технічного пізнання. Зміст навчальних дисциплін та освітні технології повинні 
відповідати не лише логіці та особливостям процесу навчання, а й адекватно співвідноситися 
з вимогами сучасного виробництва, потребами суспільства та особистості. В умовах 
інформаційного буму варто зосередитися на фундаменталізації знань, значною мірою 
відмежовуючись від ілюстративного супроводу пізнавального процесу. Необхідно 
виокремлювати основні структурні елементи знань, явищ, законів, теорій. Знаходити точки 
дотику, розкриваючи ту чи іншу тему, систематизувати зміст курсу. 

Водночас із тенденцією фундаменталізації навчальних предметів, намітилася інша 
лінія: професіоналізації навчальних дисциплін загальноосвітнього та загальнотехнічного 
циклів. Намагання викладати фізику, адаптуючи зміст курсу до майбутньої професійної 
діяльності, спостерігається в багатьох коледжах і технікумах. Безумовно, фізика повинна 
розглядатися як основа пізнання світу, теоретичне підґрунтя будь-яких технічних звершень. 
У той же час фізика є інструментом для розв’язання конкретних професійних завдань, який 
забезпечує можливість використання фізичних законів, принципів і методів у відповідних 
галузях виробництва та сфері обслуговування. 

Однак, це стає можливим лише тоді, коли опанувавши в навчальному закладі закони і 
поняття, рівняння, принципи, молода людина матиме можливість уже на студентській лаві 
практично застосовувати одержані знання до конкретних фізичних об’єктів і явищ. 
Практичне втілення, перевірка набутих теоретичних знань повинні стати основою в процесі 
вивченні фізики [1]. 

Нобелевський лауреат Петро Капіца підкреслював, що «для розвитку природничих наук [2, 
с.195] будь-яке теоретичне узагальнення повинно обов’язково перевірятися на досліді».  

На жаль, за деякими даними матеріально-технічна база шкіл лише на 6-8% забезпечує 
виконання лабораторних робіт із природничих дисциплін. Для проведення фронтальних і 
демонстраційних експериментів у більшості застосовуються застарілі прилади, обладнання 
та інші засоби навчання. Виконання практичних робіт часто зводиться лише до рутинних дій, 
які передбачені інструкцією. Відсутні творчі завдання, самостійний пошук. 

Вимагає оновлення не лише матеріально-технічна база лабораторій і кабінетів, а й 
тематика лабораторних робіт. Дослідження сучасних пристроїв, які увійшли в повсякденний 
побут, практично залишається за межами курсу фізики в школах і коледжах. Відомі слова: 
добре навчає той, хто навчає цікаво. Знайомство з фізичними основами роботи, параметрами 
та будовою елементів електронних виробів, які є основою обладнання в автоматиці, 
телемеханіці, зв’язку, електронно-обчислювальній та інформаційно-вимірювальній техніці є 
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Розділ 4 Робота вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації в умовах інтенсифікації 
навчально-виховного процесу 

нагальною потребою часу. Ця вимога зумовлена не лише сучасними досягненнями науки і 
техніки, а й когнітивною психологією розвитку молодої людини.  

Наведемо приклад лабораторної роботи, яку можна запропонувати учням шкіл, 
студентам технікумів і коледжів для ознайомлення з роботою сучасних світлодіодів (СД), які 
є яскравою ілюстрацією сучасних нанотехнологій. 

У вступі до лабораторної роботи бажано висвітлити фізичні принципи роботи СД. 
Величезні кольорові екрани на стадіонах, площах, естрадах, маяки, світлофори, ліхтарі 

для шахтарів та спелеологів, фари автомобілів і салони літаків, світильники для операційних 
та телестудій – це неповний перелік місць використання світлодіодів. Світлодіоди без 
світлофільтрів можуть давати спектрально-однорідне світло від малинового до фіолетового, 
включаючи й білий. Вони різко підвищили інтенсивність і економічність свічення. 

Світлодіод – це напівпровідниковий діод, що перетворює електричну енергію в світлове 
випромінювання. При подоланні p-n переходу частина електронів переходить із нижнього 
енергетичного рівня на більш високий рівень збудження. Зворотній перехід електронів 
супроводжується виділенням енергії у вигляді фотонів [3]. Енергетичні рівні визначаються 
самою природою напівпровідника та легуючих домішок і неконтрольованими дефектами. 

Чим більший енергетичний «скачок» електрона ∆Е, тим менша довжина хвилі 
випромінювання. На початку 50-х років минулого століття було запропоновано створення 
цілого класу штучних напівпровідників на основі з’єднання елементів 3-ї та 5-ї груп таблиці 
Мендєлєєва. Їх синтез у подальшому дозволив значно розширити можливості 
напівпровідникових приладів [4]. Для генерації «синіх» фотонів використовують нітрид 
галію GaN, червоно-жовту частину спектра дають сполуки GaAsP та GaAlAs. 
Випромінювання надтонких шарів InGaN дало можливість одержати СД з яскраво 
блакитним свіченням. Надзвичайною яскравістю вирізняються «червоні» світлодіоди на 
основі з’єднання AlInGaP. Якщо на «синій» чіп СД нанести необхідний люмінофор, то в 
результаті перетворення частини світлового потоку в зелено-червоне світло, можна одержати 
біле світло. Внутрішня структура світлодіодного чіпу – це результат досягнення сучасних 
нанотехнологій: складові елементи співрозмірні з розмірами атома [3].  

Світлодіоди служать реальною альтернативою традиційним джерелам світла, оскільки 
вони володіють унікальними технологічними перевагами, і розмір їх складає всього лише 
декілька міліметрів. 

На користь застосування світлодіодів, окрім їх декоративних властивостей, говорить також 
мале споживання енергії, великий термін служби і зумовлені цим низькі витрати на технічне 
обслуговування. Витрати на експлуатацію світлодіодного устаткування також мінімальні. 

Світлодіодні лампи - це сучасна альтернатива традиційній лампі розжарювання. 
Світлодіодні енергозберігаючі лампи призначені для використання як на вулиці, так і в 
приміщенні, поєднують у собі традиційне виконання і високу надійність, відсутність 
ультрафіолетового і інфрачервоного випромінювання шкідливого для здоров'я, високу 
насиченість і чистоту кольору, що особливо цінують дизайнери. Колба ламп виконана з 
удароміцного полікарбонату, що забезпечує високу міцність. Світлодіодні лампи є 
економічно вигідною заміною малопотужних ламп розжарювання, оскільки, окрім 
перерахованих переваг, лампи мають низьке енергоспоживання (1-4 Вт), що так само 
забезпечує безпечну роботу при монтажі і обслуговуванні. 

Переваги світлодіодних ламп: 
− низьке енергоспоживання: світлодіоди є низьковольтними пристроями і їх 

використання дозволяє істотно економити електроенергію; 
− підвищена довговічність: відсутність нитки розжарювання зумовлює дуже великий 

термін служби світлодіодів - до 100 тисяч годин, або 11 років безперервної роботи! Це в 100 
разів більше, ніж у лампи розжарювання, і в 5-10 разів більше, ніж у люмінесцентної лампи; 
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− яскравість порівнюється з неоном: звичайна лампа розжарювання дає 17 люмен на 1 
Вт спожитої енергії, світлодіоди - 25 люмен і вище; 

− чистота кольору, можливість отримання будь-якого кольору випромінювання 
світлодіодів: наприклад, чистий синій, чистий білий, - чого не можна отримати, 
використовуючи лампи розжарювання; 

− робота при низьких температурах: завдяки напівпровідниковій природі світлодіодів 
їх яскравість зворотно пропорційна температурі навколишнього середовища, що робить їх 
застосування особливо актуальним у наших кліматичних умовах; 

− високий рівень безпеки забезпечується малим тепловиділенням світлодіодів і 
низькою напругою живлення, що дає можливість їх використання під водою (для 
підсвічування фонтанів, басейнів, акваріумів). 

 Основні характеристики світлодіодів 
Фотометричні (світлові) характеристики світлодіодів 
 Фотометрія – це сукупність методів вимірювання енергетичних характеристик 

електромагнітного випромінювання та світлових величин: освітленості, сили світла, 
світлового потоку, яскравості та інші. 

Світловий потік вимірюється в люменах. 1 люмен визначається як світловий потік, що 
випускається точковим джерелом із силою світла 1 кандела всередині тілесного кута 1 
стерадіан (1 лм = 1 кд/ср) [5]. Важливо розуміти визначення стерадіана, що є тілесним кутом 

(конусом) із центром у сфері радіусу r, який вирізає зі сфери 
поверхню певної площі (див. рис.1). Площа поверхні сфери 
дорівнює 4πr2, тому повний світловий потік, що створюється 
точковим джерелом, з силою світла одна кандела, дорівнює 4π 
люменам. 

 Сила світла вимірюється в канделах.  
 Важливою характеристикою СД є світловий потік. 

Виробником указується плоский кут світіння світлодіода θ 
(подвійний кут половинної яскравості), що дає можливість 
обчислити світловий потік Ф. 

Ф = Iv × Ω, 
де Iv – сила світла СД, що вказується виробником. 
 Ω – тілесний кут, який знаходиться так: Ω=2π [1-cos(θ/2)] 
Радіометричні (енергетичні) характеристики світлодіодів  
Радіометрія займається вимірюваннями повного світлового випромінювання у всіх 

(видимому, інфрачервоному і ультрафіолетовому) оптичних діапазонах. Основна одиниця 
радіометричної оптичної потужності – ват (Вт). Ват – абсолютна величина, незалежна від 
довжини хвилі. Один ват інфрачервоного світла несе таку ж потужність, як один ват 
видимого світла. Інші вимірювані радіометричні величини - енергетична сила 
випромінювання (Вт/ср), енергетична освітленість (Вт/м2) і енергетична яскравість 
(Вт/ср∙м2). Основний метод вимірювання повної оптичної потужності заснований на 
використанні сферичного інтегратора. Сферичний інтегратор вимірює світло, що 
випускається світлодіодом на всіх напрямках. Найбільш широке застосування отримали 
сфери діаметром від 75 до 150 мм.  

Вимірювальні прилади та обладнання 
Для проведення лабораторної роботи необхідно застосувати таке обладнання: 
− надяскравий білий світлодіод GNL-5013UWC/20-15C-Y з параметрами: пряме 

падіння напруги – 3,5В, прямий струм – 20мА, сила світла – 12000мкд, кут половинної 
потужності – 180 [6];  

− лампа розжарювання 3,5В /0,26А; 
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− блок живлення БП5-15; 
− мультиметр UT70B – 2шт; 
− люксметр MS6610. 

Хід роботи 
1. Збираємо схему, що наведена на рисунку 2, а (перемикач К1 знаходиться у 

положенні, яке зображене на схемі). Встановлюємо люксметр і СД на відстані 0,4-0,5 м в 
одній горизонтальній площині так, щоб їх центри знаходились на одній прямій. Люксметром 
виміряти загальну освітленість приміщення Eo, де проводиться лабораторна робота. 

2. Вольтметром (мультиметр UT70B), що підключений до точок A-B, контролюємо 
напругу, яку встановлюємо блоком живлення. Вольтметр підключаємо до точок C-D.  

3. Потенціометр R1 встановлюємо у середнє положення. Вмикаємо перемикач К1. 
Потенціометром R1 встановлюємо напругу в точках C-D 3,5В, яку контролюємо 
мультиметром. 

 

 
а)        б) 

 
Рис. 2. – Схема для проведення дослідження характеристик: 

а) світлодіоду б) лампи розжарювання 
 

Вимірюємо струм споживання світлодіоду та освітленість E, що створюється ним. 
4. Розрахувати світловий потік світлодіоду за формулою: 

Ф= (Eсд/r2) cosα, 
 де Eсд – освітленість, що створює світлодіод; Eсд = E- Eo; 
 r – відстань між світлодіодом та люксметром; 
 α – кут падіння, який у нашому випадку дорівнює 00. 
Розрахувати світловий потік, користуючись технічними характеристиками світлодіоду. 

Порівняти між собою виміряні та розраховані значення. 
5. Розрахувати потужність споживання світлодіоду за результатами вимірювань. 
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6. Збираємо схему, що наведена на рисунку 2, б (перемикач К1 знаходиться у 
положенні, що зображений на схемі). Встановлюємо люксметр і лампу розжарювання на 
відстані 0,4-0,5 м в одній горизонтальній площині так, щоб їх центри знаходились на одній 
прямій. Люксметром виміряти загальну освітленість приміщення Eo, де проводиться 
лабораторна робота. 

7. Вольтметром (мультиметр UT70B), що підключений до точок A-B, контролюємо 
напругу 5В, яку встановлюємо блоком живлення. Вольтметр підключаємо до точок C-D.  

8. Потенціометр R1 встановлюємо у середнє положення. Вмикаємо перемикач К1. 
Потенціометром R1 встановлюємо напругу в точках C-D 3,5В, яку контролюємо 
мультиметром. 

9.  Вимірюємо струм споживання лампою розжарювання та освітленість E, що 
створюється лампою. 

10.  Розрахувати світловий потік лампи розжарювання. Розрахувати потужність 
споживання лампи розжарювання за результатами вимірювань. 

11.  Порівняти потужність споживання та світловий потік, освітленість світлодіоду та 
лампи розжарювання. Зробити висновки. 

Контрольні запитання 
1. Що таке світлодіод? 
2. З чого складається світлодіод? 
3. Як працює світлодіод? 
4. Чи означає, що чим більший струм проходить через світлодіод, тим він світить 

яскравіше? 
5. Які переваги світлодіода перед іншими джерелами світла? 
6. Від чого залежить колір світла, яке випромінює світлодіод? 
7. Від чого залежить довжина світлових хвиль, які випромінює світлодіод? 
8. Як отримують біле світло з допомогою світлодіодів? 
9. Які електричні і оптичні характеристики світлодіодів?  
10. Як реагує світлодіод на підвищення температури? 
11. Чому потрібно стабілізувати струм через світлодіод? 
12. Чи можна регулювати яскравість світлодіоду? 
13. Чим визначається термін служби світлодіоду? 
14. Чи змінюється з часом світло, яке випромінює світлодіод? 
15. Де сьогодні доцільно застосовувати світлодіоди? 
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В статье рассматриваются вопросы, которые связаны с исследованием световых и энергетических 
характеристик сверхярких светодиодов и внедрением этих исследований в учебный процесс на уроках физики. 

 
Questions, which are related to research of light and power descriptions of superbright light - emitting diodes 

and introduction of them in an educational process on the lessons of physics, are examined in the article.  
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ШЛЯХИ ЗДІЙСНЕННЯ МІЖПРЕДМЕТНИХ ЗВ’ЯЗКІВ У ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ 

МАТЕМАТИКИ І «ТЕОРІЇ ІНФОРМАЦІЇ Й КОДУВАННЯ» У КОЛЕДЖАХ ЗВ’ЯЗКУ 
 
Сучасна система професійно-технічної освіти зорієнтована на те, щоб задовольняти 

потреби різних галузей господарства України в робітничих кадрах на рівні сучасних і 
перспективних вимог, стати одним з важливих засобів реалізації державної політики 
зайнятості та соціального захисту населення. Система освіти має забезпечувати відповідність 
рівня підготовки фахівців темпам розвитку науково-технічного прогресу. 

Математика є одним із базових предметів, що передує вивченню спецпредметів у 
технічних закладах навчання, які, в свою чергу, формують зі студента фахівця. Саме тому не 
слід у вищих технічних навчальних закладах зменшувати роль математики незважаючи на 
те, що годин на вивчення виділяється мало, а об’єм матеріалу – досить великий. Наприклад, 
для спеціальності «Багатоканальний електричний зв’язок» на вивчення предмету «Вища 
математика» для студентів, що навчаються на базі 11-го класу, відведено 189 годин, з яких 
72 години лекційних, 24 – практичних і 93 години відведено на самостійну роботу. При 
цьому в курсі «Вищої математики» розглядаються наступні розділи: «Системи лінійних 
алгебраїчних рівнянь», «Алгебра комплексних чисел», «Похідна та її застосування», 
«Невизначені інтеграли», «Визначені інтеграли», «Диференціальні рівняння», «Ряди», 
«Елементи теорії ймовірностей», «Гіперболічні функції». Більшість тем студенти повинні 
були вивчати в шкільному курсі алгебри та початків аналізу [4], але практика показує, що 
вони отримали лише уявлення про такі поняття, як «комплексне число», «складена функція», 
«визначений інтеграл» тощо. Таким чином, завдання, яке стоїть перед предметом «Вища 
математика» у технічних вузах - підвищити рівень знань та вмінь студентів використовуючи 
шкільну базу, повною мірою реалізовано бути не може. Отже, одним із перших завдань 
викладача є встановлення рівня знань і вмінь студентів і планування корекції тих недоліків у 
процесі вивчення курсу «Вищої математики», що були допущені в школі, а також 
поглиблювати їхні знання з урахуванням профільної орієнтації. 

Будуючи курс вищої математики, доцільно використовувати наступні принципи, що 
були використані в курсі математики середньої школи [5]: 

− науковість; 
− доступність; 
− гуманізація; 
− варіативність; 
− індивідуалізація навчання; 
− диференційована реалізованість; 
− безперервність математичної освіти та її наступність. 
Також слід ураховувати психологічні особливості студентів-першокурсників. Якщо 

учні продовжують навчання в навчальному закладі І-ІІ рівня акредитації на базі 11-го класу, 
© Т.О. Коваленко, 2009 
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то це є студенти віком 17-18 років − період завершення раннього юнацького віку і початок 
старшого (пізнього) юнацького віку за періодизацією Еріксона. Основне соціальне завдання 
на цьому етапі – вибір професії, який на момент вступу до ВНЗ здійснено й провідною 
діяльністю стає навчально-професійна. Освіту на даному етапі доцільно розглядати як 
особливий різновид праці [2]. 

Оскільки вивчення вищої математики у всіх технічних закладах України починається з 
першого семестру першого курсу, то при викладанні цього предмету (і всіх тих, що 
викладаються на першому курсі першого семестру) необхідно враховувати період адаптації 
колишніх абітурієнтів до нового навчального закладу і нових вимог, що до них ставляться, а 
також форм і методів навчання, які значно відрізняються від шкільних. 

У психолого-педагогічних працях професійна адаптація розглядається як цілісний, 
динамічний, неперервний, відносно стійкий процес встановлення відповідності між 
сукупним рівнем найбільш актуальних на даний момент (або перспективу) професійних 
потреб особистості за наявним (або перспективним) рівнем задоволення цих потреб, які 
визначають її неперервний професійний розвиток. Адаптація, зокрема професійна, 
розглядається як відповідність між рівнем професійних потреб і рівнем їх задоволення, а 
саме: наявні потреби задовольняються, виникають нові потреби (потреби − задоволення − 
нові потреби) якісно нового, більш високого рівня. У цій схемі професійна адаптація 
виступає характеристикою інтенсивності розвитку особистості як фахівця [6].  

Над проблемою професійної адаптації студентів у навчальних закладах працювали такі 
вчені: А. Алдашева, Ф. Березін, Р. Грановська, М. Дяченко, О. Зотова, М. Лукашевич, 
В. Ядов. 

Аналіз основних проблем, що виникають у процесі професійної адаптації студентів 
вищих технічних закладів у контексті їхньої неперервної освіти, дозволив зробити наступні 
висновки: 

1. Важливим чинником професійної адаптації студентів є мотивація їхнього вибору 
навчального закладу і спеціальності. 

2. Професійна адаптація студентів забезпечується їх належною академічною 
успішністю і сприятливим мікрокліматом у групі. 

3. Негативно на професійну адаптацію впливають прогалини у шкільній підготовці.  
4. Забезпечення необхідною літературою, що визначається різним матеріальним статком 

студентів. На запитання, чи вистачає студентам коштів, щоб придбати необхідну літературу, 
вони відповіли: так – 13,1%, частково – 35,7%, ні – 51,2% [6]. З метою покращити свій 
матеріальний стан частина студентів починають працювати, що негативно впливає на навчання.  

5. Подальше вдосконалення навчально-виховних процесів у вищих навчальних 
закладах шляхом упровадження методів проблемного і дослідницького навчання, розвитку 
наукового стилю мислення сприяють активній професійній адаптації. 

З урахуванням розглянутих проблем, які виникають у процесі вивчення вищої 
математики у технічних вузах, ми продемонструємо один зі шляхів їх вирішення на прикладі 
викладання теми «Ряди Фур’є». 

Пропедевтика вивчення цієї теми починається ще при вивченні теми «Похідна 
функції». Слід зауважити, що при вивченні тем, які вивчалися в шкільному курсі математики 
доцільно діяти таким чином. 

Студентам дається повний конспект лекції наступного заняття. 
1. Завдання студентів – скласти список питань, що в них виникли. 
2. Метод проведення заняття – бесіда, особливу увагу звертати на питання, що виникли 

у студентів. 
3. Розв’язування вправ з конспекту, студенти з високим рівнем знань, умінь і навиків 

отримують індивідуальні завдання. 
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Серед ряду запропонованих вправ обов’язково повинні бути розв’язані вправи по 

знаходженню похідної функції типу xy 2cos= , xy 5cos= , xy 7sin= , )2sin( axy =  
тощо. Ці вправи є досить простими. Уміння та навики їх розв’язувати студенти повинні були 
отримати ще в школі, але не варто на це сподіватись. Тому необхідно їх ще раз розв’язати 
орієнтуючись на слабших студентів. Тим часом сильнішим студентам необхідно 
запропонувати вправи вищого рівня. 

Наступну обов’язкову серію вправ обираємо в процесі вивчення розділу 
«Невизначений інтеграл», зокрема при вивченні теми «Методи інтегрування. Інтегрування за 
частинами». Послідовно студентам пропонуємо розв’язати такі вправи.  

Знайти невизначені інтеграли: 
 

1. ∫ =xdxx cos
 

2. ∫ =xdxxsin
 

3. ∫ =xdxe x cos
 

4. ∫ =xdxx 2cos
 

Знайти інтеграли: 
1. ( )∫ =dxxx )5sin(3cos

 
2. ( )∫ =dxkxpx )sin(cos

 
 
Вивчаючи наступну тему «Визначені інтеграли» ми знову пропонуємо студентам 

розв’язати той самий набір вправ, але вже з вказаними межами. При цьому обов’язково 
зауважуємо, що інтеграли саме такого типу ми будемо використовувати у процесі вивчення 
теми «Розклад функції в ряд Фур’є». Оскільки такі психологічні процеси як сприймання, 
пам'ять і увага стають переважно довільними, що зумовлено провідними інтересами, тому 
необхідно щоразу вказувати на важливість кожної з тем. 

Усі ці вправи студенти розв’язують самостійно в якості домашнього завдання і роль 
викладача − перевірити рівень знань і вмінь студентів. На практичних заняттях доцільно 
розв’язувати задачі прикладного змісту такого, що вказують студентам на зв'язок типу 
«математика – спецпредмет − професія», «теоретичних» міжпредметних зв’язків уже недостатньо. 

Ураховуючи попередні зауваження наведемо фрагмент плану-конспекту лекції 
«Розклад функції в ряд Фур’є». 

Тема. Розклад функції в ряд Фур’є 
Мета. Актуалізувати знання та навики студентів із тем: «Побудова графіків функцій», 

«Тригонометричні функції», «Визначені інтеграли», «Розклад функції в ряд». Увести поняття 
«гармонійний аналіз», «тригонометричний ряд», «ряд Фур’є». Навчити студентів розкладати 
функції в ряд Фур’є. Розвинути в студентів цікавість до історії математики. 

Обладнання. ПК, мультимедійний проектор, роздатковий матеріал. 
Структура заняття 
1. Організаційний момент.  
Наприклад, це може бути остання новина про мобільний зв’язок. 
2. Мотивація вивчення теми. 
Існує два типи повідомлень: дискретні (цифрові) і неперервні (аналогові). При передачі 

повідомлень за допомогою неперервних сигналів можуть виникнути труднощі, пов’язані з 
виникненням апаратурних похибок. В той же час передача неперервних сигналів із 
використанням їх дискретних значень дає змогу усунути ці похибки повною регенерацією 
імпульсів у проміжних пунктах і на приймальному боці системи передачі. Тому в процесі 
передачі неперервних сигналів їх, як правило, перетворюють на дискретні. Окрім того дискретна 
форма подання сигналів дає значні переваги щодо зберігання та обробки інформації. 

Виникає питання, чи будь-який сигнал можна перетворити з аналогового в цифровий? 
На це питання в свій час дав відповідь Володимир Олександрович Котельников (1908 – 
2005рр.). За 97 років він зробив багато відкриттів, про які ми дізнаємось від вас на наступній 
парі. Проте саме теорема відліків здійснила «вибух» у розвитку техніки цифрового зв’язку. 
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Ця теорема була сформульована в 1933 році в роботі «Про пропускну здатність ефіру і дроту 
в електрозв’язку». Детально ця теорема вивчається в курсі предмету «Теорія інформації і 
кодування». 

Нехай є сигнал, який задається функцією ( )ts . Будь-який аналоговий сигнал є 

синусоїдою. Ідея теореми полягає в тому, що якщо функція ( )ts  розкладається в 
тригонометричний ряд, зокрема ряд Фур’є, то цей сигнал можна з аналогового перетворити в 
дискретний.  

3. Вивчення нового матеріалу. 
Очевидно, що ми маємо справу не з одним сигналом. Що ж відбувається з графіками 

функцій цих сигналів. Розглянемо ряд тригонометричних функцій і побудуємо їх графіки 
(демонстрація відбувається з використанням мультимедійної дошки і програми, наприклад, 
GrapherAdvanced). 

Як відомо, в техніці часто спостерігаються періодичні процеси. Найпростіше 
періодичне явище – гармонійне коливання, яке здійснюється за законом  

( )0sin ϕω += tAy       (1) 
У рівності (1) постійний множник A , який є найбільшою величиною, яку може 

приймати y , називається амплітудою коливання, ( )0ϕω +t  − фазою коливання, ω  − 

частотою коливання, 0ϕ  − початковою фазою. 

Функція (1) – періодична з найменшим періодом ω
π2

=T
. Перевіримо це твердження: 

( ) ( )000 sin2sin2sin ϕωϕπωϕ
ω
π

ω +=++=







+






 += tAtAtAy

. 

Величина ω
π2

 визначає час, протягом якого відбувається один коливальний рух, тому 
його називають періодом коливання.  

Оскільки T  − час одного коливання, то T
π

ω
2

=
 − число коливань за час π2 . Таким 

чином, ω  − частота коливань. 
Перетворимо рівність (1), застосовуючи формулу для синуса суми двох кутів: 

( ) βαβαβα sincoscossinsin +=+  
(дана формула обов’язково повинна з’явитися на екрані оскільки більшість студентів 

її не пам’ятають)  
( ) ( ) =+=+ ttAtA ωϕϕωϕω cossincossinsin 000    

tAtA ωϕϕω cossincossin 00 +     (2) 

Зробимо наступні позначення: 00 sin,cos ϕϕ == ba , тоді формула (2) прийме 
вигляд: 

tbtay ωω cossin +=      (3) 
Коливальні рухи, що здійснюються за законом (1) чи (3) називаються простими 

гармонічними коливаннями, а його графік – простою гармонікою. 
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Приклад 1. Матеріальна точка маси m  притягується до нерухомого центру O  з силою, 
що пропорційна відстані S  точки від центра. Знайти закон руху цієї точки.  

Проте не будь-який періодичний процес можна подати як просте гармонічне 
коливання. Частіше зустрічаються випадки, коли періодичне явище є результатом додавання 
декількох простих гармонічних коливань. Отриманий результуючий рух називається 
складним гармонічним коливанням, а графік – складна гармоніка. 

Отже, складна гармоніка є результатом додавання декількох простих гармонік або, 
інакше кажучи, – результат накладення простих гармонік одна на одну. 

Використовуючи програму GrapherAdvanced, побудуємо складну гармоніку, яка є 
сумою двох простих гармонік і демонструємо на дошці. 

Бачимо, що будь-яка точка складної гармоніки має ординату, що дорівнює сумі 
ординат точок, що лежать на простих гармоніках і мають одну й ту ж абсцису. Також 
помічаємо, що результуюча гармоніка теж періодична, але вже втрачає характер синусоїди. 

При додаванні простих гармонік із однаковими частотами – складна гармоніка має той 
самий вигляд, що й прості; при додаванні простих гармонік з різними частотами утворюється 
складна гармоніка не синусоїдального характеру. 

Ми маємо процеси, які не можна розглядати як прості коливальні явища. Нехай деякий 
періодичний рух задано за допомогою деякої періодичної функції, відмінної від 

( )0sin ϕω += tAy . Щоб мати уявлення про характер цього руху, дану функцію 
розкладають у ряд простих гармонік, що має наступний вигляд: 

( ) ( ) ( ) ...sincos...sincossincos
2 2211

0 ++++++++ tbtatbtatbtaa
nn ωωωωωω

  (4) 

Ряд (4) називається тригонометричним, а числа nn bbaaa ...,,...,, 110  – коефіцієнтами 
ряду. 

Позначимо, що xt =ω  і будемо вважати, що ряд (4) є збіжним при всіх дійсних 

значеннях x  до даної функції, тобто сума ряду дорівнює функції ( )xf , тоді можна записати: 

( ) ( )∑ ++= nxbnxaaxf nn sincos
2

0

.    (5) 

Очевидно, що дана функція ( )xf  є періодичною з періодом π2 . 
Отже, тригонометричний ряд достатньо розглядати на проміжку від 0 до π , або від – 

π  до π+ , оскільки за межами даного проміжку значення аргументу величина кожного 
члена буде періодично повторюватись. 

Чим більше простих гармонік ряду (5) буде додано, тим точніше результуюча 

гармоніка буде подавати періодичний рух, що задається функцією ( )xf . Тому питання 
розкладу функції в тригонометричний ряд має досить важливе значення в прикладних 
науках. 

Процес розкладу функції, що демонструє періодичний рух, у тригонометричний ряд 
називається гармонічним аналізом. 

Щоб розкласти періодичну функцію ( )xf  з періодом π2  у тригонометричний ряд, 
необхідно знайти коефіцієнти цього ряду. 

Для цього випишемо результати обчислення таких інтегралів (студенти ці інтеграли 
обчислювали тоді, коли вивчали тему «Визначені інтеграли»). 
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∫
−

=
π

π

0sin kxdx
; 

∫
−

=
π

π

0cos kxdx
; 

∫
−

=
π

π

0sincos pxdxkx
; 

∫
− 




≠=
≠

=
π

π π ;0,
,,0

coscos
pk
pk

pxdxkx
; 

∫
− 




≠=
≠

=
π

π π .0,
,,0

sinsin
pk
pk

pxdxkx
 

Проінтегруємо ряд (5): 

( ) ( )∫ ∫ ∫ ∑
− − −







 ++=

π

π

π

π

π

π

dxnxbnxadxadxxf nn sincos
2

0

 

Звідки 
( )∫

−

=
π

ππ
dxxfa 1

0

      (6). 

Поступово виводимо формули для nn ab , , користуючись виписаними інтегралами 1 – 5. 
Після чого вводимо означення ряду Фур’є. 

Означення. Ряд 
( ) ( )∑ ++= nxbnxaaxf nn sincos

2
0

, де 
( )∫

−

=
π

ππ
dxxfa 1

0

, 

( )∫
−

=
π

π

nxdxxf
n

an cos1

 (7), 
( )∫

−

=
π

π

nxdxxf
n

bn sin1

 (8), називається рядом Фур’є функції 
( )xf . 

Періодична функція визначається коливальним рухом. Проте, бувають коливальні 
явища, які здійснюються за законами неперіодичних функцій. Тому, для вивчення 
коливального руху, що описується неперіодичною функцією, доцільно розкласти цю 
функцію в ряд Фур’є, що є можливим при виконанні певних умов (вивчення цих умов 
відбувається самостійно). 

Приклад 1. Розкласти в ряд Фур’є функцію 
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Скористаємось формулами 6-7 для знаходження коефіцієнтів. 
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. 
Даний інтеграл уже є розв’язаним, тому одразу доцільно на лекції спрямувати студентів 

до готового результату, який спроектовано на дошку: 

( )n
n

an π
π

cos11
2 −=

. 
Звідки: 

( )
π

π
π

2cos11
1 =−=a

, 

( ) 02cos1
2
1

22 =−= π
π

a
, 
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( )
π

π
π 223 3

23cos1
3
1

=−=a
. 

Отже, помічаємо, що для парних n  коефіцієнти дорівнюють 0. 

Аналогічним методом працюємо з коефіцієнтами nb .  
Маємо наступний ряд: 

( ) 





 −+−+






 ++++−= ...

3
3sin

2
2sinsin...

5
5cos

3
3coscos2

4 22

xxxxxxxf
π

π

. 
при ππ <<− x . 
Побудуємо наступні графіки функцій (рис. 1), які демонструють залежність графіка 

функції від кількості взятих членів ряду. 

Рис. 1. Графік функції розкладеної в ряд з різною кількістю членів 
 

4. Домашнє завдання. 
Розкласти в ряд Фур’є функції: 

1. 



≤<
≤≤−+

=
;0,

,0,2
π

π
xx

xx
y

 
2. ππ ≤≤−= xxy , ; 
3. ππ ≤≤−= xxy , . 
(Для домашнього завдання функції 2 і 3 є парною і непарною відповідно не випадково, 

оскільки наступна тема «Розклад в ряд Фур’є парних та непарних функцій». Таким чином 
буде здійснено пропедевтику до вивчення наступної теми). 

5. Підсумок заняття 
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Отже, якщо необхідно дослідити коливальний рух, який задається неперіодичною 
функцією, то доцільно розкласти функцію в ряд Фур’є, використовуючи формули 6, 7, 8. 

Здійснюючи таким чином вивчення теми «Розклад функції в ряд Фур’є» ми здійснюємо 
міжпредметні і внутрішньо предметні зв’язки, а також здійснюємо виведення формул для 
обчислення коефіцієнтів ряду Фур’є не витрачаючи часу на пошуки вже раніше розв’язаних 
інтегралів, що дозволяє заощаджений час використати для розв’язання вправ. 
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У статті запропонована методика проведення заняття з математики, в якому здійснюються 

міжпредметні зв’язки з предметом «Теорія інформації та кодування». 
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діяльність. 
  
В этой статье предложена методика проведения занятия по математике, в котором осуществляется 

междупредметная связь с предметом «Теория информации и кодирования». 
 
This article proposes methodology of study of mathematics which realize intersubject connection with «Theory 

of information and encoding» discipline. 
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КРИТЕРІЇ ТА РІВНІ ПРОФЕСІЙНОЇ СПРЯМОВАНОСТІ НАВЧАННЯ 

ПРИРОДНИЧО-НАУКОВИХ ДИСЦИПЛІН У ПІДГОТОВЦІ МОЛОДШИХ 
СПЕЦІАЛІСТІВ ТЕХНІЧНОГО ПРОФІЛЮ 

 
  Постановка проблеми. У широкому розумінні «професійна спрямованість в освіті – 

це орієнтація на формування соціальної та психологічної спрямованості на професійну 
діяльність» [5, с.33]. Одним із найважливіших аспектів зв’язку знань у системі професійної 
освіти є профілювання: зв'язок знань із основами наук і професійними знаннями, проте 
загальноосвітні знання не повинні поглинатися професійними та знижувати свій рівень [4]. 

У процесі впровадження професійної спрямованості навчання природничо-наукових 
дисциплін у вищих навчальних закладах І-ІІ рівнів акредитації технічного профілю 
необхідне ефективне порівняння одержаних результатів із очікуваними та їх оцінка. 

Визначення результатів і ефективність упровадження професійної спрямованості 
навчання природничо-наукових дисциплін належить до складних і не повністю вирішених 
педагогічних завдань. Складність цих завдань полягає у віддаленості результатів у часі. 
Відповідно, питання діагностики професійної спрямованості навчання природничо-наукових 
дисциплін є теж складним та дискусійним. 

© Л.В. Моторна, 2009 
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Аналіз останніх досліджень. Різні аспекти професійної спрямованості 
загальноосвітніх дисциплін у системі професійної освіти обґрунтовані у працях С. Батишева, 
В. Башаріна, Р. Гуревича, Г. Гуторова, О. Дубинчук, М. Мамутова, О. Кудрявцева, 
К. Платонова, Л. Хромової. 

Над проблемою діагностики професійної спрямованості працювали С. Деллінгер, 
М. Котіленков, Г. Нікіфоров, Є. Павлютенков, Г. Рєзанкіна, Дж. Холланд, К. Юнг. 

Мета цієї статті полягає у визначенні критеріїв і рівнів професійної спрямованості 
навчання природничо-наукових дисциплін у процесі підготовки молодших спеціалістів 
технічного профілю. 

Виклад основного матеріалу. Розроблення і практичне використання критеріїв є 
одним із важливих наукових завдань. «Для кожної науки досить важливим є питання про 
критерії, якими можна керуватися при оцінці педагогічних процесів і явищ. Тільки за 
наявності таких критеріїв можна зробити висновок про бажані, найкращі результати 
педагогічного впливу»[4]. 

Загалом за змістом до кожного критерію висувають, як мінімум, три вимоги: 
1) критерій має бути адекватний тому явищу, мірою якого він є. Це свідчить про те, що 

критерій повинен чітко відображати природу явища, яке досліджується, і динаміку зміни 
ознаки, яку він характеризує; 

2) критерій має виражатися дифеніцією. Це означає, що ті самі фактичні значення 
різних явищ повинні у випадках застосування до них критерію давати однакові якісні 
показники; 

3) критерій має бути простим, тобто давати найпростіші виміри з використанням 
недорогих і нескладних методик, опитувань, тестів [9, с.180].  

Аналіз словникової та педагогічної літератури дає право на виділення якісної та 
кількісної характеристики критеріїв. Якісна характеристика визначає ознаку критеріїв, а 
кількісна їх міру. Саме кількісна характеристика критеріїв формується відповідними рівнями 
їх прояву. Критерії обґрунтовуються та визначаються певними умовами, які 
характеризуються у дослідженнях багатьох науковців.  

Складність вищеназваної структури та змісту професійної спрямованості природничо-
наукової підготовки у ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації технічного профілю викликає необхідність 
визначення основних показників, що відображають характеристики даної структури. Також 
потрібно враховувати те, що поняття «критерій» є ширшим від поняття «показник», і є 
складовою частиною критерію. У процесі розробки критеріїв і показників оцінки результатів 
формування самооцінки студентів ураховується наявний у загальній педагогіці і психології 
досвід. Показник як компонент критерію служить типовим та конкретним виявленням 
сутності якостей процесу чи явища, що підлягає вивченню. Разом із тим пріоритет належить 
тим показникам, які характеризують виявлення якості [7]. 

Ураховуючи результати теоретичного аналізу літератури й особливості професійної 
спрямованості природничо-наукової підготовки у ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації технічного 
профілю, мотивуючи метою та гіпотезою дослідження та використовуючи відповідні методи 
діагностики для визначення рівнів професійної спрямованості навчання природничо-
наукових дисциплін у процесі підготовки молодших спеціалістів технічного профілю, 
встановлено такі основні критерії й їх показники: 

1. Оптимальність змісту природничо-наукової підготовки. Оптимальність та 
прогресивність змісту природничо-наукової підготовки сприяє розв’язанню сучасних 
проблем професійної підготовки молодших спеціалістів технічного профілю. Даний критерій 
визначається такими показниками: 

− відповідність змісту природничо-наукової підготовки цілям і завданням сучасної 
професійної освіти у ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації;  
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− раціональність та обґрунтованість відбору змісту навчального матеріалу 
природничо-наукових дисциплін відповідно до принципів формування змісту освіти; 

− поєднання навчальної та наукової складових змісту природничо-наукових дисциплін 
і професійного напрямку навчання;  

− знання викладачами природничих дисциплін змісту та термінології спеціальних 
предметів, що знаходяться в основі професійної підготовки майбутніх фахівців технічного 
профілю; 

− відповідність складності змісту природничо-наукової підготовки реальним 
навчальним можливостям студентів та вимогам конкретної професії та спеціальності. 

2. Відповідність обсягу, рівня та ґрунтовності природничо-наукових знань 
майбутній професійній діяльності. Через оволодіння даними знаннями студенти 
знайомляться з конкретним досвідом становлення та розвитку природничих наук, набувають 
знань про методи науки, орієнтири для професійної діяльності. Більшість спеціальних знань 
у технічних коледжах і технікумах, маючи свою специфіку, так чи інакше спираються на 
знання дисциплін. 

 Показниками цього критерію є: 
− інтеграція природничо-наукових знань у поєднанні з основними напрямами 

професійної підготовки; 
− визначення співвідношень між наявними природничо-науковими знаннями та 

знаннями, необхідними для професійної діяльності; 
−  прагнення студентів збирати та досліджувати теоретичний і практичний матеріал із 

природничих дисциплін, який сприяє здобуттю базових професійних знань; 
−  практична спрямованість навчання відповідно до майбутньої спеціальності шляхом 

забезпечення міжпредметних зв’язків природничо-наукової та професійної підготовки; 
− підвищення інтересу студентів до дисципліни та майбутньої професії через 

правильно підібранні методи, засоби та організаційні форми навчання. 
3. Сформованість професійно значимих умінь і навичок із природничо-наукових 

дисциплін. Дані дисципліни формують узагальнені вміння, виділені в кваліфікаційній 
характеристиці молодшого спеціаліста технічного профілю. У процесі вивчення природничо-
наукових дисциплін формується базис знань, який є необхідним для подальшої швидкої 
адаптації до умов безперервної модернізації виробництва. 

 Показниками цього критерію є такі вміння: 
− уміння студентів аналізувати, синтезувати, узагальнювати, формулювати та 

розв’язувати завдання, експериментувати, вносити раціоналізаторські пропозиції і т.д.; 
− уміння студентів застосовувати здобуті природничо-наукові знання до розв'язання 

прикладних задач у процесі вивчення спеціальних дисциплін; 
− уміння застосовувати природничо-наукові знання в професійній діяльності; 
− наявність творчих здібностей і науково-технічного мислення студентів; 
− наявність сформованих умінь і навичок, які забезпечать економне та ефективне 

засвоєння загальнотехнічних та спеціальних знань. 
 4. Сформованість професійно значущих особистісних якостей. Однією зі складових 

процесу професійно спрямованого навчання природничо-наукових дисциплін є професійне 
виховання, що орієнтоване на перетворення особистісного потенціалу в трудовий потенціал 
майбутнього фахівця. Розвиток професійно значущих особистісних якостей відбувається в 
процесі оволодіння професійною діяльністю. Сучасне виробництво потребує фахівця не 
тільки з високим рівнем професійних знань і умінь, а й відповідним рівнем загальної 
культури та вихованості. Даний критерій забезпечує творче та професійне зростання 
майбутніх фахівців технічного профілю, що відповідає вимогам сучасного виробництва та 
ринку праці. 
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Показниками цього критерію є: 
− сформованість таких рис особистості як дисциплінованість, працездатність, 

організованість, діловитість, відповідальність; 
− сформованість дбайливого ставлення до природи та заощадливе використання 

природних ресурсів; 
− сформованість творчого ставлення до праці та майбутньої професії; 
− сформованість позитивного ставлення до суспільства, оточуючих людей і самого себе; 
− сформованість професійної культури; 
− стійкість професійних намірів. 
Для визначення рівнів професійної спрямованості навчання природничо-наукових 

дисциплін у ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації, доречно буде зазначити ще додаткові критерії. Це такі, як: 
− результати абсолютної успішності з природничо-наукових дисциплін; 
−  якість знань і середній бал успішності, що їх показали під час диференційованих 

заліків із природничо-наукових дисциплін студенти контрольних і експериментальних груп у 
результаті проведення дослідження.  

Розглянуті критерії та показники професійної спрямованості природничо-наукових 
дисциплін тісно пов’язані між собою і є взаємозалежними. 

Під час визначення рівня потрібно обов’язково враховувати наступне: 
1. Рівні успішності студентів мають ураховувати показник успішності кожного 

студента максимально можливий для нього в даний період із відповідною успішністю до 
вступу у навчальний заклад, рівнем вихованості та розвитку. Але він має бути не нижче 
задовільного за певними ознаками їх оцінювання. Під максимально можливими 
результатами навчання ми розуміємо не ідеальні, а прогнозовані викладачами з урахуванням 
можливостей і умов навчання; 

2. Рівень засвоєння відповідного об’єму природничо-наукових знань, необхідних 
майбутньому молодшому спеціалісту для вивчення основ загальнотехнічних і спеціальних 
дисциплін; 

3. Показник витрат навчального часу, з урахуванням того, що студентами і викладачем 
не порушуються норми часу.  

Теоретико-методологічний аналіз проблем професійної спрямованості природничо-
наукової підготовки молодших спеціалістів технічного профілю, критерії й показники, 
дозволили визначити характеристики трьох рівнів професійної спрямованості природничо-
наукових дисциплін у ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації: 

Високий рівень професійної спрямованості навчання природничо-наукових дисциплін 
ми визначаємо чіткою відповідністю змісту природничо-наукової підготовки цілям і 
завданням сучасної професійної освіти у ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації; раціонально відібраним 
змістом навчального матеріалу природничо-наукових дисциплін; високим рівнем поєднання 
навчальної та наукової складових змісту природничо-наукових дисциплін і професійного 
напрямку навчання; значним інтересом студентів до природничих дисципліни та майбутньої 
професії; високим рівнем інтеграції природничо-наукових знань із основними напрямами 
професійної підготовки; значною практичною спрямованістю навчання через міжпредметні 
зв’язки між природничо-науковою та професійною підготовкою; умінням студентів 
застосовувати отримані природничо-наукові знання до розв'язання прикладних задач у 
процесі вивчення спеціальних дисциплін; стійкістю професійних намірів майбутніх 
молодших спеціалістів технічного профілю. Результат абсолютної успішності студентів 
після проведення диференційованих заліків із природничо-наукових дисциплін становить 
100%, якісна успішність – від 100% до 83,3%, середній бал дорівнює 4,3 і вище. 

Достатній рівень професійної спрямованості навчання природничо-наукових 
дисциплін ми характеризуємо допустимою відповідністю складності змісту природничо-
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наукової підготовки вимогам конкретної професії та спеціальності; незначною практичною 
спрямованістю навчання природничо-наукових дисциплін; частковою інтеграцією 
природничо-наукових знань із основними напрямами професійної підготовки; допустимим 
рівнем інтересу студентів до природничих дисциплін та майбутньої професії; достатньою 
сформованістю у студентів дбайливого ставлення до природи та заощадливе використання 
природних ресурсів; достатнім умінням майбутніх молодших спеціалістів технічного 
профілю застосовувати природничо-наукові знання в процесі професійної діяльності; 
допустимим рівнем професійної культури. Результат абсолютної успішності студентів після 
проведення диференційованих заліків із природничо-наукових дисциплін становить 96,6% – 
90%, якісна успішність – від 80% до 66,6%, середній бал дорівнює 4,2 – 3,6. 

Низький рівень професійної спрямованості навчання природничо-наукових дисциплін 
ми визначаємо невідповідністю змісту природничо-наукової підготовки завданням сучасної 
професійної освіти у ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації та вимогам конкретної спеціальності; 
низький рівень сформованості професійно значущих умінь і навичок із природничо-наукових 
дисциплін; небажанням студентів збирати та досліджувати теоретичний і практичний 
матеріал з природничих дисциплін, як основу для здобуття базових професійних знань; 
відсутність творчих здібностей і науково-технічного мислення у майбутніх молодших 
спеціалістів технічного профілю; наявність нестійких професійних намірів. Результат 
абсолютної успішності студентів після проведення диференційованих заліків із природничо-
наукових дисциплін становить 86,6% і нижче, якісна успішність – від 63,3% і нижче, 
середній бал дорівнює 3,5 і нижче. 

Висновок. Отже, критерії, показники та рівні професійної спрямованості навчання 
природничо-наукових дисциплін тісно пов’язані між собою і є взаємозалежними. 
Природничо-наукова підготовка, професійно спрямована за проаналізованими в статті 
критеріями та показниками, буде сприятиме підвищенню інтересу майбутніх фахівців до 
природничих дисциплін та майбутньої професії. 
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В данной статье автор рассматривает проблему диагностики профессиональной направленности 

обучения естественнонаучных дисциплин. Автор определяет критерии, уровни и показатели 
профессиональной направленности естественнонаучной подготовки младших специалистов технического 
профиля. 

 
In this article the author criteria, indices and the levels of professional education in natural science of junior 

specialists in technical discipline are designated. The author also considers tasks fulfilled by education in natural 
science at technical colleges and vocational. 
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ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ЕФЕКТИВНОСТІ РОЗВИТКУ ТВОРЧИХ ЗДІБНОСТЕЙ 
СТУДЕНТІВ ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ І-ІІ РІВНІВ АКРЕДИТАЦІЇ 
 
Постановка проблеми. Вища освіта є фундаментом людського розвитку та прогресу 

суспільства. Вона виступає гарантом індивідуального розвитку, формує інтелектуальний, 
духовний і виробничий потенціал суспільства. Розвиток держави, структурні перетворення 
на макро- та мікроекономічному рівні мають гармонійно поєднуватися з реформою вищої 
освіти, щоб задовольнити потреби і прагнення людей, передусім молоді, сформувати нову 
систему цінностей, відповідати запитам людства щодо змін у сфері роботи як у 
громадському, так і в приватному секторах. А отже, питання розвитку творчої особистості 
набуває особливої ваги в умовах зміцнення і вдосконалення української державності, що 
зумовлює необхідність підвищення інтелектуального та культурного потенціалу суспільства 
й удосконалення всіх ланок навчально-виховного процесу. 

Це є основою основ на шляху трансформації у європейський освітній простір. Для 
цього політика держави в галузі вищої освіти спрямовується на створення умов для 
підвищення конкурентоспроможності осіб на ринку праці шляхом підвищення якості робочої 
сили; формування соціального замовлення на професійну освіту й участь у визначенні 
обсягів та профілів підготовки фахівців у освітніх навчальних закладах різного рівня, 
спеціалізації і типу; надання громадянам широкого переліку послуг у галузі профорієнтації і 
вибору форм і сучасних програм навчання; пріоритетного підходу до організації 
професійного навчання громадян, що особливо потребують соціального захисту; сприяння 
трудової активності населення, розвитку підприємництва і різних форм самозайнятості. 
Вищезазначені пріоритети висвітлені у Законах України «Про освіту», «Про вищу освіту», в 
Державній національній програмі «Освіта» (Україна XXI століття), у Національній доктрині 
розвитку освіти в Україні, в Положенні про державний вищий заклад тощо. Навчально-
виховний процес у вищих навчальних закладах України організовано за кредитно-
модульною системою, зокрема розроблені навчальні плани з урахуванням кредитів, робочі 
навчальні програми дисциплін виконані з розподілом матеріалу за змістовними модулями, 
розроблені графіки навчального процесу з проведенням контрольних заходів із  урахуванням 
вимог Болонської декларації. 

Сучасний науково-технічний прогрес не тільки не зменшує, а навпаки, збільшує роль 
творчої активної особистості. Саме в творчості виявляється унікальна потреба людини в 
пошуку - це потреба в постійній зміні самої людини. Справжня творчість сама себе стимулює 
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і сама по собі є нагородою для людини. Освіченість, інтелект, творчий потенціал особистості 
стають провідною продуктивною силою, визначальною передумовою і наріжним каменем 
прогресу цивілізації. 

Проблема розвитку творчих здібностей молоді особливо актуальна в наш час. Важливо, 
щоб людина змогла адаптуватись до тих вимог, які перед нею ставить суспільство і час. 
Однак, існуюча традиційна система навчання, у котрій переважає функціональний підхід до 
розвитку творчих здібностей особистості; зростання обсягу змісту дисциплін та обмеженою 
кількістю годин, які відводяться на творчу діяльність; відсутність цілісного набуття 
студентами систематизованих знань, умінь і навичок; протиріччя між теоретичним і творчим 
мисленням; відсутність надійних методик оцінки та розвитку творчих здібностей; 
ототожнення викладачами понять «ерудиція» і «творчість»; протиріччя між потребами 
суспільства в розвинутих здібностях особистості до колективної творчої діяльності та 
відсутністю необхідних педагогічних умов для їх розвитку в реальній практиці навчання і з 
виховання не дають нині змоги в повній мірі реалізувати нові підходи щодо розвитку 
творчих здібностей особистості. 

Аналіз попередніх досліджень. Аналіз науково-педагогічної літератури засвідчує, що 
дослідженню питань розвитку творчої особистості та творчої діяльності приділяється чимала 
увага. Свідченням цього може слугувати значна кількість праць. Категорії «творчість» і 
«творчий потенціал» виступають у якості провідних у наукових дослідженнях О. Гайджутіса, 
М. Кагана, Є. Колєснікової, В. Овчіннікової та інш. Сутність поняття «творчий потенціал», 
його структура, фактори розвитку як об'єкт дослідження розглядаються в працях Л. Самсона, 
Ю. Фохт-Бабушкіна; окремі аспекти даної проблеми розроблялись у рамках філософії 
С. Євінзоном, Мартинюк, В. Панпуріним; у рамках психології - Д. Богояленською, 
Л. Єрмолаєвою-Томіною, Я. Пономарьовим, В. Моляко.  

Проблема творчості завжди була у центрі досліджень філософії, психології і педагогіки. 
Видатний французький філософ XX століття А.Бергсон стверджував, що творчість як 
безперервне творення нового складає сутність життя. У праці «Творча еволюція» він не 
просто розглянув творчу еволюцію природи, у тому числі людину з її двома формами 
творчості: інтелектуальною і інстинктивною, по суті, він розглянув два шляхи, за якими 
розвивається земний світ (і освіта у тому числі), і котрі з'єднались у людині як найвищому 
його представникові. За А. Бергсоном, життя є потік творчого формування, котрий 
проходить через людину, життєвий порив, проникнути у суть якого може тільки інтуїція. 

«Творчість - це один із видів людської діяльності, спрямований на розв'язання 
протиріччя (вирішення творчої задачі), для якого необхідні об'єктивні (соціальні, матеріальні) і 
суб'єктивні особистісні умови (знання, уміння, творчі здібності), результат якої має новизну й 
оригінальність, особисту і соціальну значимість, а також прогресивність» [2, с.10]. 

Відома дослідниця у сфері творчої акметології Н. Вишнякова, визначаючи 
архітектоніку зрілої особистості, здатної досягати акме (вершин), представила її у вигляді 
айсберга, який описала сімома рівнями. При цьому виділяючи ці рівні (починаючи знизу: 
ресурсна (підсвідома) сфера творчої зрілості; фізична зрілість; особистісна зрілість 
(ментальна, когнітивна); міжособистісна зрілість; професійна зрілість; креативна зрілість; 
духовна зрілість, авторка розташувала ресурсну сферу творчої зрілості як перший крок, 
включивши до неї творчий потенціал як такий (оригінальність мислення, уява, інтуїція, 
чуттєвий досвід, обдарованість, ініціативність), а також підсвідому сферу (природні задатки). 
В останні десятиліття XX та вже на початку XXI століття наука цілеспрямовано намагається 
не лише дослідити загальні особливості творчої діяльності, але й розробити спеціальні 
засоби, прийоми й методи та технології стимулювання творчого пошуку, розвитку творчих 
здібностей, формування творчих стратегій, розв'язання різноманітних проблем. Називаючи 
імена таких фахівців як А. Брушлінський, Е. де Боно, Г. Буш, Т. Кудрявцев, О. Матюшкін, 
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О. Тихомиров, ми хотіли б особливо підкреслити внесок у подібні дослідження світового 
корифея психології творчості Я. Пономарьова, який у одній із своїх праць, підводячи 
підсумки можливих перспектив упровадження ідей психологічної теорії творчості, 
підкреслював: «В якості можливих практичних застосувань структурно-рівневої теорії 
психологічного механізму можна представити низку наслідків, які випливають з цієї теорії, 
що слугують цілеспрямованому управлінню творчим процесом, нарощенню творчого 
потенціалу дітей та його діагностуванню...» [5, с.164]. 

Дослідження В. Моляко та ряду інших учених показали, що з-поміж адаптаційних 
ресурсів «...творчість є специфічною для людини формою взаємодії зі світом (не лише 
предметним, а й соціальним), яка, окрім задоволення важливих вітальних потреб, створює 
передумови для духовного розвитку [4, с.31]. 

Метою нашої статті є теоретичне обґрунтування педагогічних умов розвитку творчих 
здібностей студентів економічних спеціальностей вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів 
акредитації. 

Виклад основного матеріалу. Розвиток творчих здібностей студентів у процесі 
вивчення фахових дисциплін є актуальним і передбачає оволодіння студентами необхідною 
життєвою і професійною компетентністю як невід'ємною частиною сукупних знань, умінь і 
навичок. Розвиток творчих здібностей студентів буде ефективним за умов: 

– цілеспрямованої реалізації системи підготовки фахівців, заснованої на 
компетентнісному підході; 

– неперервності та наступності етапів їхньої підготовки; 
– практичної спрямованості і диференціального відбору форм і методів підготовки; 
– комплексного врахування результатів дослідження знань, умінь, навичок, цінностей і 

стосунків студентів у процесі вивчення фахових дисциплін у вищому навчальному закладі. 
Кожна особистість здатна до творчості, у ній вона розкривається з найбільшою повнотою. 

Творчий акт - це по суті оптимально глибока реалізація індивідуальності. Здібності до творчості, 
тобто здібності до створення нового, мають індивідуальний характер, вони настільки різні, 
наскільки різні види людської діяльності. Це також підтверджується відомим психологом Л. 
Виготським, який писав: «Звичайно, найвищий вияв творчості і досі доступний лише не 
багатьом представникам людства, але у повсякденному житті, що оточує нас, творчість є 
необхідною умовою існування, і все, що виходить за межі рутини і в чому міститься хоча б йота 
нового, зобов'язане своїм походженням творчості людини» [1, с.258-259]. 

Аналіз значного масиву літератури з проблем розвитку творчості, яка в останні 
десятиліття виокремилася в самостійний комплексний напрямок на межі психології, 
педагогіки, акмеології, філософії, медицини та деяких інших наук, дозволяє зробити 
висновок про те, що соціально-економічні перетворення значною мірою стимулюють 
необхідність постійного розв'язання нових надзвичайно складних завдань: людині 
сьогоднішнього, а тим більше завтрашнього дня, вже не лише бажано, а навіть необхідно 
оволодівати творчими вміннями, стратегіями та тактиками як інструментарієм у професійній 
і у інших видах діяльності. 

Ефективність базової економічної освіти у вищих навчальних закладах I-II рівнів 
акредитації забезпечується відповідною організацією занять з вивчення дисциплін 
економічного циклу. У педагогіці вищої школи накопичено багатий досвід використання 
різноманітних форм навчання: лекції, семінари, лабораторні роботи, практикум, самостійна 
робота студентів тощо. Абсолютна більшість із них мають давню історію та певні традиції 
щодо їх використання в системі базової економічної освіти, зокрема для розвитку творчої 
особистості. 

Здатність до творчості є однією з інших умов для успішного самовираження 
особистості, її всебічної самореалізації та адаптації в сучасному світі. Проте, в сучасних 
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освітніх навчальних закладах (школах, професійно-технічних і вищих навчальних закладах) 
питома вага часу, що відводиться на творчість, дуже мала. Наприклад, частка часу на творчі 
ситуації (вирішення творчих завдань, навчальних проблем, дискусії тощо) у реальній 
педагогічні практиці складає: в школі - 0,5%, ПТНЗ - 0,2%, ВНЗ - близько 5%. Якщо ж до 
того зауважити, що в навчальних закладах відсутні надійні методи оцінки та розвитку 
творчих здібностей особистості, то, на жаль, доводиться відзначати значні педагогічні 
прорахунки у цьому напрямі. 

Творча особистість - це такий тип особистості, для якої характерна стійка, високого 
рівня спрямованість на творчість, мотиваційно-творча активність, що виявляється в 
органічній єдності з високим рівнем творчих здібностей, що дозволяють їй досягти 
прогресивних, соціально й особисто значимих творчих результатів у одному чи декількох 
видах діяльності [2]. Для такого типу особистості характерні стійкі прояви високого рівня 
потреб, установок, ціннісної орієнтації, схильностей, творчих здібностей, властивостей 
характеру, що забезпечують особистості високі рівні творчих результатів у всіх основних 
видах п життєдіяльності. 

Творчі здібності особистості - це синтез властивостей і особливостей особистості, що 
характеризують ступінь її відповідності вимогам певного виду творчої діяльності й 
обумовлюють рівень її результативності. 

Для розвитку творчих здібностей студентів організація навчального процесу має 
відповідати певним вимогам, котрі включають наступні [2, с.31]: 

1. У жодному випадку не можна пригнічувати інтуїцію студента. Часто зустрічаються 
педагогічні ситуації, коли студент висловлює здогадку або припущення, і одержує осуд від 
викладача за те, що не може логічно обґрунтувати їх. Перевірка інтуїції логікою необхідна, 
але це вже наступний етап творчого акту. Якщо не буде першого, то не буде і другого. 
Студента слід заохочувати за спробу використати інтуїцію і направити на подальший 
логічний аналіз висунутої ідеї. 

2. Формувати в студента впевненість у своїх силах, віру в свою здатність вирішити 
задачу. Той, хто не вірить у себе, вже приречений на неуспіх. Зрозуміло, що ця віра повинна 
бути обґрунтованою, але важливо зрозуміти, що переоцінка своїх можливостей студентом 
менш небезпечна, ніж недооцінка. 

3. Максимально використовувати у навчальному процесі позитивні емоції 
(здивування, радощі, симпатії, переживання успіху тощо). Негативні емоції пригнічують 
прояв творчого мислення. 

4. Необхідно стимулювати прагнення студента до самостійного вибору цілей, задач і 
засобів їх вирішення. Людина, яка не звикла діяти самостійно, брати на себе відповідальність 
за прийняті рішення, втрачає здатність до творчої діяльності. 

5. Необхідно в досить широких межах заохочувати схильність до ризикованої 
поведінки. Дослідження показують, що схильність до ризику - одна із фундаментальних рис 
творчої діяльності. 

6. Найважливіше завдання викладача - не допускати формування конформного 
мислення, боротися з ним, що погоджується і орієнтується на думку більшості. Викладач 
може собі дозволити створити штучну педагогічні ситуацію, в якій студент, що демонструє 
дуже високий рівень конформізму, потрапляє в ніякове становище: бездумно підтримавши 
явно абсурдну точку зору тільки тому, що за неї висловилася більшість інших учасників 
дискусії. Зрозуміло, що тут необхідні відчуття міри і такт, щоб не принизити «конформіста». 

7. Розвивати уяву і не пригнічувати схильність до фантазування, навіть, якщо воно 
іноді межує з «видачею» вигадки за істину. 

8. Формувати чутливість до суперечностей, уміння знаходити і усвідомлювати їх. При 
цьому сама суперечність, навіть формально-логічна, зовсім не повинна ототожнюватися з 
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помилкою, котру просто необхідно виправити. Основна роль суперечностей у розумовій 
діяльності полягає в їх здатності служити джерелом нових питань і гіпотез. 

9. Частіше використовувати у навчанні задачі так званого відкритого типу, коли 
відсутнє одне правильне рішення, яке залишається тільки знайти або вгадати. Саме по собі 
тренування в продукуванні можливих рішень (гіпотез) істотно підвищує показники гнучкості 
й оригінального мислення. 

10. Ширше застосовувати проблемні методи навчання, які стимулюють установку на 
самостійне або за допомогою викладача відкриття студентом нового знання, підсилює його 
віру в свою здібність до таких відкриттів. 

11. Для розвитку творчого мислення вельми корисним є навчання спеціальним 
евристичним прийомам вирішення задач різного типу. 

12. Найважливішою умовою розвитку творчості студентів є спільна з викладачем 
діяльність. Вона можлива лише за ситуації, коли розв'язується задача, відповідь на яку не 
знає ні студент, ні викладач. У цих умовах задача перетворюється з навчальної на реальну 
наукову або виробничу проблему. 

13. І нарешті, необхідно всіляко заохочувати прагнення студента бути самим собою, 
його уміння слухати своє «Я» і діяти відповідно до його порад. Для цього на всіх етапах 
навчання вчитель повинен не просто декларувати свою повагу до особистості учня, але й 
реально відчувати, переживати ні з чим незрівнянну цінність кожної особистості.  

Враховуючи думку A. Макаренка [3] щодо створення певних умов виховання 
«справжньої» людини, необхідно ставити майбутніх фахівців у такі умови, у яких кожен із 
них міг би реалізувати свої можливості, виробити власну позицію, переконання. Ми 
вважаємо, що слід створювати такий ланцюг навчально-розвивальних вправ, завдань, 
розв'язуючи які, студент міг би формуватись як економіст-професіонал. 

Як показують дослідження В. Моляко [4], структура процесу творчої діяльності є 
досить типовою для всіх видів творчості. Процес технічної творчості розглядається як три 
взаємозалежні цикли: розуміння умови завдання (оцінка умови), формування проекту 
майбутньої конструкції (формування гіпотези, задуму) і попереднє рішення (прогнозування 
остаточного результату). 

Займаючись розвитком творчості студентів, викладачам необхідно враховувати 
протиріччя, що сьогодні існують у навчально-виховному процесі та стають на перешкоді 
впровадження нових методик для розвитку творчої особистості. 

По-перше, у практиці навчання та виховання вищої школи переважає функціональний 
підхід до розвитку творчих здібностей студентів. Одні педагоги звертають увагу на 
стимулювання позитивних мотивів навчально-творчої діяльності, другі - на розвиток 
інтелектуальних якостей, треті максимально активізують самоорганізацію студента в 
навчально-творчій діяльності. До того ж самі компоненти творчих здібностей особистості 
розвиваються нерівномірно. Це протиріччя дозволяє поставити проблему розробки цілісного 
підходу до діагностики та розвитку творчих здібностей особистості в процесі навчання та 
виховання. Викладач повинен мати надійну методику педагогічної оцінки та самооцінки 
творчих здібностей особистості. 

По-друге, в діяльності викладача переважають методи та стиль прямого та 
оперативного управління, яке надмірно детермінує діяльність студентів, тому це призводить 
до того, що вони майже позбавляються змоги прояву творчості. Таким чином, виникає 
проблема побудови динамічної моделі педагогічного управління та самоуправління у 
навчально-творчій діяльності студентів, яка б ефективно впливала на розвиток творчості 
студентів. Тобто виникає протиріччя між педагогічним управлінням навчально-творчою 
діяльністю, яке здійснює педагог, та самоуправлінням особистості студента у цьому напрямі 
діяльності. 
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По-третє, існує протиріччя між потребами суспільства в розвинутих здібностях 
особистості до колективної творчої діяльності, з одного боку, і відсутністю необхідних 
педагогічних умов для їх розвитку в реальній практиці навчання та виховання - з іншого. 
Дійсно, в межах традиційних форм і методів навчання переважає індивідуальний характер 
різних видів навчальної та навчально-творчої діяльності студентів. Більшість завдань у 
існуючих підручниках орієнтована на їх індивідуальне виконання. Разом із тим майже всі 
працівники беруть участь у колективній діяльності, здійснюють взаємодопомогу, 
співробітництво тощо. 

По-четверте, єдині для всіх і кожного педагогічні вимоги, завдання не можуть бути 
виконані всіма студентами в один і той же час, з однаковим результатом без послідовної 
індивідуально-диференційованої допомоги. Відомий педагог, академік М. Скаткін 
справедливо зазначав, що сучасна освіта, мета якої - повідомити відому та однакову для всіх 
суму знань, виглядає як масове вбивство талантів. 

Нині у багатьох викладачів існує установка на те, що спочатку в студентів потрібно 
сформувати грунтовні знання, а далі, на завершальних етапах навчання, ставити та 
вирішувати творчі завдання. Саме так орієнтують викладача переважна більшість 
традиційних методик навчання. Незаперечуючи необхідності широкого використання 
творчих завдань на завершальному етапі навчання, необхідно підкреслити, що на етапах 
обмірковування і узагальнення навчального матеріалу, а також у практичному застосуванні 
завжди наявні широкі можливості для активізації та інтенсифікації навчально-творчої 
діяльності студентів. 

Наступна перешкода пов'язана з реалізацією дидактичного принципу доступності 
навчання. З одного посібника педагогіки в інший переноситься переказ цього принципу. Те, 
що доступно, не розвиває або майже не розвиває. Якби цей принцип реалізувати в спорті, то 
ніколи жоден спортсмен не досяг би високих результатів, які ми маємо на сьогодні. Щоб 
перевершити актуальний (досягнутий) рівень свого розвитку, студент повинен 
мобілізуватися, напружити свої інтелектуальні сили, щоб оволодіти знаннями на межі своїх 
здібностей. Тільки в цих умовах ми можемо чекати розвитку творчості. 

Викладачі дуже часто ототожнюють знання - ерудицію та творчі здібності студента. 
Цьому в значній мірі сприяють сучасні підручники, в яких акцентується увага на 
формування знань і практично не приділено належної уваги розвитку творчих здібностей 
студентів. Разом із тим рівень ерудиції не завжди корелює з рівнем творчих здібностей 
студента. Як ще колись зазначав Демокріт: «Багато знань розуму не навчають». 

Переоцінка значення теоретичних знань, формування теоретичного мислення та 
заниження практичного компонента у навчально-творчій діяльності є традиційною 
помилкою викладачів у навчальній діяльності. Дуже часто між теоретичним мисленням і 
творчим мисленням ставлять знак рівності. Разом із тим творче мислення ширше та глибше 
охоплює, відображає об'єктивну дійсність, ніж теоретичне мислення. Творче мислення 
відображає діалектику теоретичного та практичного мислення в поєднанні. 

І нарешті, існує установка в окремих педагогів на те, щоб методи навчання (наприклад, 
проблемне навчання) необхідно безпосередньо широко впроваджувати у практику. Все це 
замість прискорення втілення ідей врешті-решт призводить до розчарування педагогів-
практиків у досить плідних методах. 

Для проведення успішної творчої діяльності студентів, викладачам, окрім 
вищеперерахованого, важливо знати чинники, котрі на неї впливають. 

До ситуативних чинників, що негативно впливають на творчі можливості людини, 
належать: обмеження часу; стан стресу; стан підвищеної тривожності; бажання швидко 
знайти рішення; дуже сильна або дуже слабка мотивація; наявність фіксованої установки на 
конкретний результат; страх; підвищена самокритика; спосіб пред'явлення умов задачі; 
провокуючий, неправильний шлях рішення тощо. 
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До особистісних чинників, що негативно впливають на процес творчості, відносять: 
конформізм; песимізм, невпевненість у собі (часто супроводжує загальну низьку самооцінку), 
а також надмірну впевненість (самовпевненість); емоційну пригніченість і стійке домінування 
негативних емоцій; песимізм, уникнення ризикованої поведінки; домінування мотивації 
уникнення над мотивацією прагнення до успіху; високу тривожність як особову межу; 
механізм особового захисту; жорсткі стереотипи, поклоніння авторитетам тощо. 

Таким чином, ефективність розвитку творчості майбутніх фахівців може бути 
досягнута за таки умов, якщо: 

– в процесі її реалізації забезпечити єдність усіх компонентів: цільового, змістовного, 
операційно-дійового, стимулюючо-мотиваційного, контрольно-регулюючого та 
оцінювально-результативного; 

– в основу змісту навчального матеріалу покласти знання та уміння, що адекватні 
структурі та функціям майбутньої діяльності; 

– створення мотиваційно насиченого мікросередовища, що передбачає організацію 
процесу оволодіння базовими економічними знаннями і уміннями на принципах 
індивідуалізації (шляхом врахування зони найближчого розвитку особистості студента), 
демократизму, проблемності, професійної спрямованості; 

– здійснювати взаємозв'язок теоретичного та практичного навчання; взаємодію 
навчально-пізнавальної, навчально-практичної та самостійної практичної діяльності 
студентів, в процесі якої формується система базових економічних знань, умінь і навичок; 

– забезпечення індивідуалізації змісту та темпів оволодіння базовою економічною 
освітою. 

Висновок. Виходячи з усього вищесказаного, ми можемо зробити висновок, що для 
формування і розвитку творчого стилю діяльності (однієї з основних цілей системи освіти) 
потрібні наступні педагогічні засади: 

– педагогіка співробітництва; 
– педагогіка оптимізму й успіху; 
– проблемне навчання; 
– діалог як форма творчої діяльності; 
– рефлексивна позиція викладачів і студентів у навчальному процесі; 
– евристичні методи навчально-творчої діяльності; 
– самостійна робота студентів. 
Використання цих педагогічних засад у практичній діяльності навчально-виховного 

процесу дозволять викладачу більш ефективно та цілеспрямовано розвивати в студентів 
творчі здібності. 

Тільки творчий наставник здатний виховати творчу особистість, причому педагогіка 
творчості припускає позицію викладача не поза, а всередині системи навчальної діяльності, 
тобто педагог виступає як консультант, організатор середовища навчання, своєрідний 
посередник між студентами і соціальним досвідом у формі культури. 

Очевидно, що в умовах міжособистісної, а не рольової взаємодії багаторазово 
зростають вимоги до особистості викладача, і в основному не за рахунок збільшення його 
знань, а у результаті оволодіння ним педагогічною технікою і формуванням відповідної 
педагогічної Я-концепції. 

Перебудова психології мислення та стилю викладача потрібна не сама по собі, а для 
підвищення ефективності його діяльності в інтересах удосконалення всього педагогічного 
процесу в навчальному закладі. В навчальному процесі завжди поєднується нормативне і 
творче, обов'язкове і варіативне, типове й індивідуальне. Чарівність творчості - в новизні, 
неповторності, індивідуальності рішення, оригінальності підходів і засобів. І якщо 
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викладачеві вдається реалізувати задумане, він може слідом за В. Сухомлинським 
повторити: «Творіння людини - велике щастя» [6, с.273]. 
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Здійснено теоретичний аналіз педагогічних умов розвитку творчих здібностей та творчої діяльності 

студентів вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації. Проаналізовано педагогічні засади щодо 
ефективного та цілеспрямованого проведення успішної творчої діяльності студентів та умови, котрі на неї 
впливають. Акцентується увага на ролі викладача як головного чинника індивідуального розвитку особистості 
- інтелектуального, духовного та виробничого потенціалу суспільства. 

Ключові слова: творчість, творчий потенціал, педагогічні умови, розвиток особистості.  
 
В статье проанализировано педагогические условия развития способностей и творческой деятельности 

студентов высших учебных заведений І-ІІ уровней аккредитации. Рассмотрены педагогические основы 
эффективного и целенаправленного осуществления успешной творческой деятельности студентов и 
влияющих на них условий. Акцентируется внимание на роле преподавателя как главного компонента 
индивидуального развития личности – интеллектуального, духовного и производственного потенциала 
общества.    

 
It was accomplished theoretical analysis of pedagogical conditions of creative ability and creative activity of 

high school students with I-II levels of accreditation. It was examined pedagogical basis of effective and purposeful 
organization of successful students' creative activity and conditions which have influence on it. Attention was paid on 
the role of teacher as the main factor of individual development of personality - intellectual, cultural and productive 
potential of the society. 
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УПРОВАДЖЕННЯ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС У 
ПРОЦЕСІ НАВЧАННЯ ІНОЗЕМНІЙ МОВІ СТУДЕНТІВ ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ 

ЗАКЛАДІВ ДРУГОГО РІВНЯ АКРЕДИТАЦІЇ 
 
Процеси модернізації вищої професійної технічної освіти торкаються і такої 

дисциплінарної галузі, як іноземна мова. У першу чергу це пов‘язано з новими цілями та 
задачами мовної політики України, що проводиться в контексті мовної політики Ради 
Європи. Тільки вдосконалюючи вивчення сучасних мов, можна сприяти комунікації та 
взаємному спілкуванню людей, які розмовляють на різних мовах, підвищенню свободи 
пересування населення, розвитку взаєморозуміння та співпраці. 

Від навчальних закладів вимагається підготовка фахівців, які володіють іноземною 
мовою і здатні до професійної комунікації. 

Усе вищесказане вимагає переосмислення змісту, форм, методів і прийомів викладання 
іноземної мови в вищих навчальних закладах другого рівня акредитації.  

© С.К. Сторожук, 2009 
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навчально-виховного процесу 

І в цьому сенсі інформатизація навчального процесу - одна з найважливіших задач 
сучасної освіти. Вона пов`язана з розвитком матеріально-технічної бази навчальних закладів, 
перепідготовкою вчителів, розробкою методик викладання, становленням нової культури 
педагогічної праці. 

  Упровадження сучасних комп‘ютерних технологій, що є принципово новим засобом 
навчання та потужним інструментом пізнання, вимагає розвитку нових методів і 
організаційних форм навчання. 

Проблема використання інформаційних технологій у процесі вивчення іноземної мови 
в вищих навчальних закладах другого рівня акредитації є предметом наукових досліджень 
вітчизняних і закордонних учених. 

Дослідженню інформаційних технологій в освіті присвячені роботи О. Дмітрієвої, 
Є. Азімова, О. Вильшинецької, О. Васяніної, О. Каменської, О. Полат, А. Хуторського та 
інших учених. 

Так, наприклад, в роботах О. Дмітрієвої, О. Вильшинецької, Є. Азімова, О. Васяніної та 
інших розглядаються питання розробки та застосування в навчальному процесі нових 
інформаційних технологій. У своїх наукових дослідженнях О. Полат звертає увагу на те, що 
використання інформаційних технологій сприяє формуванню критичного мислення, 
розвитку вміння вирішувати проблемні ситуації, оперативно обмінюватись інформацією. 

Актуальність цієї теми зумовлена недостатньою розробкою проблеми впровадження 
інформаційних технологій в освітній процес у процесі вивчення іноземної мови в вищих 
навчальних закладах другого рівня акредитації. 

Як показує практика, викладачі відчувають труднощі, що викликані об`єктивними 
факторами, серед яких і недостатньо сформоване вміння студентів застосовувати 
інформаційні технології в процесі вивчення іноземної мови. Більшість студентів 
використовують Internet або для отримання матеріалів для рефератів, курсових чи 
дипломних робіт, або для спілкування в chat. 

Відсутність системи в використанні інформаційних технологій в процесі навчання 
іноземній мові призводить до того, що студенти недостатньою мірою оволодівають такими 
практичними вміннями, як робота з електронними джерелами інформації з професійною метою.  

Нашим завданням є розробка методики використання інформаційних технологій у 
процесі навчання іноземній мові в вищих навчальних закладах другого рівня акредитації. 

Засоби, що засновані на широкому використанні принципових можливостей 
комп`ютерної техніки з обробки, зберігання та передачі інформації, об`єднані в поняття нові 
інформаційні технології. 

Комп`ютеризація галузі комунікацій, інформатизація професійної діяльності, освіти, 
науки викликали необхідність обмінюватися повідомленнями в телекомунікаційних сітках, 
працювати з інформацією, що передана іноземною мовою. Враховуючи це, процес навчання 
іноземній мові неможливо звести лише до формування мовленнєвої та лінгвістичної 
компетенції студентів. У сучасних умовах навчання іноземній мові повинно забезпечувати 
вхід до чужої культури та інформатизовану практику діяльності. Це може бути досягнуто за 
допомогою інформаційних технологій, які забезпечують динамічність і мобільність обміну 
інформацією та дозволяють реалізувати особистосно-орієнтований підхід у навчанні. 

Сучасне суспільство вимагає від майбутніх фахівців окрім глибоких професійних знань 
і умінь застосовувати ці знання в практичній діяльності - знання, оволодіння якими 
здійснюється в умовах іноземного спілкування з застосуванням різних джерел інформації, 
що неможливо без звернення до мережі Internet. 

Розглядаючи Інтернет як технічний засіб обміну інформацією, можна говорити про те, 
що він розширює зону дії вербальних форм інформації.  
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Спектр ресурсів Інтернету, що навчають мовленнєвій діяльності на англійській мові, 
надзвичайно широкий. Їх можна використовувати для підготовки матеріалів для занять, що, 
на наш погляд, є самим простим варіантом використання ресурсів Інтернету. 

Безпосереднє навчання іноземній мові з використанням Інтернету повинно відповідати 
наступним принциповим положенням: самостійна практика кожного студента, керівництво 
педагога за допомогою інтерактивності, ефективний зворотній зв`язок, колективність занять, 
різноманітність видів самостійної діяльності. 

 Окрім того, необхідне також виконання основних методичних принципів: 
комунікативності, свідомості, наочності, позитивного емоційного фону. Отже, для 
використання певного сайту Інтернету з метою викладання, він повинен більшою чи меншою 
мірою відповідати цим вимогам. 

Використовуючи Інтернет в студентів є можливість самостійно вибирати тексти для 
читання, що підвищує інтерес до вивчення іноземної мови. 

У процесі виконання вправ із використанням Інтернету в студентів вдосконалюються 
вміння пошуку матеріалів з тієї чи іншої теми, їх читання, перекладу та оцінки, написання 
листа електронною поштою, написання доповіді з викладенням різних точок зору. 

За допомогою Інтернету можна ефективно здійснювати комунікативність навчання, що 
не завжди можливо в процесі використання книжкових підручників. Звичайно, ми не маємо 
на увазі заміну друкованих видань матеріалами Інтернету. Мова йде про можливість їх 
гармонічного поєднання. Матеріали Інтернету можливо, на наш погляд, використовувати 
регулярно, в процесі аудиторної та позааудиторної роботи, чергуючи з використанням інших 
навчальних посібників. Використання Інтернету в даному випадку не тільки підвищить 
інтерес до навчання, але й дасть можливість зробити навчальний процес більш цікавим. 

Є ще один спосіб використання Інтернету - це розробка уроків іноземної мови для 
студентів різних спеціальностей самими викладачами навчальних закладів. Цінність таких 
уроків очевидна - це дійсно творча та цікава робота для викладача та студента. Перевагами 
Інтернету в цьому випадку є практично необмежений об`єм матеріалу, що дає можливість 
вибору та експериментування, а також використання можливостей електронного тексту 
(гіперпосилань, можливість корекції тексту), інших служб Інтернету (електронна пошта, 
конференції і т. д.).  

Можливості використання ресурсів Інтернету нескінченні, так як вони можуть 
обмежуватися лише вашою уявою. Тут можна знайти як автентичний матеріал (мільйони 
літературних сторінок), так і матеріали спеціально розроблені для навчання англійській мові 
(які зараз займають значне місце в світі Інтернету). І ті й інші матеріали можуть бути 
використані в процесі вивчення англійської мови. 

Велика кількість вебсайтів містить у собі автентичні матеріали, які були написані для 
того, щоб надати реальну інформацію (комерційну або будь-яку іншу) для англомовного 
населення, що не адаптована для читачів, які вивчають англійську. Тут можна зустріти різну 
за стилем англійську мову: технічну, медичну, економічну. Але саме головне в автентичних 
матеріалах– «жива» англійська мова - мова, на якій говорять її представники на нашій 
планеті. Тут можна знайти будь-яку інформацію. Чи то інформація про IBM, Британські 
авіалінії чи Білла Гейтса – всю інформацію ви зможете знайти в веб-просторі. 

Цю інформацію можна використовувати як роздатковий матеріал на уроках англійської 
мови, або в якості бази, на якій буде будуватися наступний урок. 

Можна запропонувати студентам зайти на певний сайт і знайти відповіді на поставлені 
запитання. Наприклад, вивчаючи тему «Hotel» можна дати таке завдання: «Ви збираєтесь у 
відрядження до Бангкоку на 6 місяців. Вам потрібні апартаменти з вітальнею та окремою 
спальнею. Зайдіть на сайт http://www.bangkokapartments.info і знайдіть апартаменти, що 
підходять для вас. Вам потрібно взнати: 

http://www.bangkokapartments.info
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− The price (ціну) 
− The address (адресу) 
− Size of apartment (розмір номеру) 
− Does it have a balcony? (чи є в номері балкон?) 
− Does it have satellite ТV? (чи є супутникове телебачення?) 
− How can I book the apartment? (як мені забронювати номер?)» 
Існують вебсайти спеціально спроектовані для вивчаючих англійську мову. Деякі з них 

пропонують уже готовий роздатковий матеріал, який можна скопіювати, роздрукувати і 
використати з освітньою метою на уроках англійської мови. 

Є навіть сайти, які дають поради викладачам англійської мови. Тут можна знайти 
чудові ідеї щодо розробки уроків. Тут також можна знайти багато корисного матеріалу для 
студентів, який вони зможуть використовувати як на уроках англійської мови, так і 
самостійно. Головне, що така форма роботи завжди цікава для студентів і вони з 
задоволенням будуть виконувати всі ваші завдання. 

Ви знайдете різноманітні матеріали з граматики: велика кількість тестів і вправ із усіх 
тем з граматики англійської мови. 

У процесі проведення занять можна застосовувати демонстраційні, навчальні та 
контролюючі програми з граматики, які можуть бути розроблені студентами старших курсів 
разом із викладачами інформатики. Їх використання дасть кожному студенту можливість 
відпрацювати граматичні конструкції, лексичний матеріал.  

Чати та ICQ - прекрасна можливість поспілкуватися англійською мовою. Є достатня 
кількість людей, що спілкуються англійською в чатах, від яких можна почути сучасну 
розмовну англійську мову. Останні версії ICQ дозволяють розмовляти як по телефону, якщо 
підключений мікрофон. Використовуючи програму «Skype», можна знайти користувачів, що 
працюють у тій чи іншій галузі і спілкуватися з ними на професійну тематику. 

Комп`ютер можна використовувати як чудовий засіб для підвищення ефективності 
самостійної роботи. Наприклад, використання аудіо дисків для роботи над вимовою, 
використання бібліотеки на CD. Студенти, що мають високий рівень знань, можуть 
виконувати більш складні завдання. Наприклад, підібрати приклади використання певних 
слів і виразів із творів англійських і американських письменників. 

На сучасному етапі розробка нових методик неможлива без спільної праці викладачів 
інформатики та викладачів-предметників. Така співпраця дозволяє вести викладання 
предметів на сучасному рівні з використанням найновітніших досягнень у галузі 
інформатики. Уся методична робота має будуватись на спільній творчій діяльності педагогів. 
Це дозволяє правильно підібрати комп`ютерні технології з урахуванням специфіки 
предметів, упроваджувати їх у процес викладання предмету, а також допомогти викладачам 
подолати психологічне напруження в процесі оволодіння навичками роботи з сучасними 
інформаційними технологіями. 

Отримати користь можна навіть з комп`ютерних ігр. Але в використанні останніх є як 
плюси, так і мінуси. Непогана допомога для збільшення словникового запасу в певних 
галузях (частіше військово-політичного характеру, пов`язаних із будівництвом міст, 
побутом), але завжди є можливість того, що в іграх будуть зустрічатися орфографічні або 
граматичні помилки. Останнє стосується в першу чергу ігор, створених аматорами, в тому 
числі і носіями мови. 

До плюсів, з нашої точки зору, відноситься те, що прості ігри, на відміну від 
навчаючих, як правило, дешевші, доступніші та цікавіші. 

А так звані стратегічні онлайн ігри, в які можна грати командою, дозволяють ще й 
поспілкуватися в чаті, обговорюючи подальші ходи або дії. 
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Вибір інтеграції інформатики та англійської мови зумовлений також тим, що сучасна 
лексика інформатики побудована на англійській термінології. Більшість програмних засобів 
у всьому світі - це англомовні програмні продукти. І для оволодіння засобами багатьох 
інформаційних систем необхідне знання англійської мови.  

Отже, при роботі з комп`ютерними технологіями зміцнюється роль педагога, основна 
задача якого - підтримувати і направляти розвиток особистості студенів, їхній творчий 
пошук. Відносини зі студентами будуються на принципах співробітництва і спільної 
творчості. 

За цих умов відбувається перегляд форм навчальної роботи: збільшення самостійної, 
індивідуальної та групової роботи студентів, відхід від традиційних форм уроку з 
переважанням пояснювально-ілюстративного методу навчання, збільшення об`єму 
практичних і творчих робіт пошукового характеру. 

Це призводить до зростання пізнавальної діяльності студентів, до процесу вивчення 
англійської мови через оволодіння навичками роботи з сучасними комп`ютерними 
технологіями, інтенсифікації процесу набуття студентами лексико-граматичних знань через 
роботу з комп`ютерними вправами, розвитку продуктивних розмовних умінь при роботі з 
комп`ютерними програмами. 

З`являється можливість індивідуалізувати процес вивчення англійської мови за рахунок 
використання інтерактивних комп`ютерних можливостей. 

Використання комп`ютерних технологій у процесі вивчення англійської мови 
допомагає активному формуванню інформаційної культури студентів і педагогів. 

Усе це впливає на підвищення якості знань студентів.  
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Статья посвящена методам внедрения и использования компьютерных технологий и Интернета при 

обучении иностранному языку студентов высших учебных заведений второго уровня аккредитации. 
 
This article is devoted to the ways of application and using computers and Internet at the lessons of English. The 

methods of teaching English at the colleges are presented in this article. 
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МУЗИЧНО-ПЕДАГОГІЧНА САМОАКТУАЛІЗАЦІЯ СТУДЕНТІВ  

ПЕДАГОГІЧНОГО КОЛЕДЖУ 
       
Реформування національної системи освіти в Україні передбачає оновлення підходів 

щодо процесу виховання молоді, які спрямовані на створення максимально сприятливих 
можливостей для підвищення якості фахової підготовки майбутніх учителів. Це ставить 
особливі вимоги до професійної підготовки вчителя. Самоактуалізація особистості 
майбутнього вчителя – це процес, спрямований на усвідомлення особистісних професійно 
значущих якостей, адекватне їх виявлення в навчальній і професійній діяльності. Розвиток 
самоактуалізації особистості зумовлений гуманістичними тенденціями в освіті.  

Самоактуалізація для вчителя зумовлена також і тим, що він знаходиться в умовах 
постійної підготовки до занять і виховної діяльності, що пов’язано з оволодінням 
актуальною та перспективною інформацією. Однак на перший план повинна виступати 
особистісна мотивація до постійного поповнення знань, потяг до них і досягнення повного 
самовдосконалення. 

Нові потреби у системі педагогічної освіти поставили необхідність більш детального 
дослідження певних сторін педагогічної дійсності, в тому числі малодосліджених механізмів 
саморозвитку вчителя, його самоактуалізації. 

Відповідно до цього мету даної роботи можна сформулювати наступним чином: 
здійснити теоретичне обґрунтування музично-педагогічної самоактуалізації студентів 
педагогічного коледжу в процесі професійної підготовки. 

Питання концепції самоактуалізації особистості в галузі музичної педагогіки 
досліджували такі автори: Л. Арчажнікова, Г. Нейгауз, Г. Ципіна та ін.; провідні ідеї 
концепції формування готовності вчителя до педагогічної діяльності розглядали К. Дурай-
Новакова, Є. Білозерцев, Н. Кузьмін, Є. Шиянов та ін. А фахівці музичної освіти 
Є. Абдуллін, Н. Гродзенська та ін. підкреслюють у своїх працях необхідність педагогічного 
управління процесом самостійного музичного пізнання студентів та управління 
формуванням їхніх позанавчальних музичних інтересів отримання музичної інформації з 
різних джерел. 

Проблема особистісного зростання є особливо значущою, адже людина з високим 
рівнем прагнення до самоактуалізації набагато легше робить життєвий вибір, вона активніша 
і відповідальніша за власні дії. Оцінюючи значення самоактуалізації, Т. Титаренко зазначає: 
«Потреба в самоактуалізації є природною і необхідною людською потребою, яка надає 
індивідуальному життю яскравої спрямованості і глибокого змісту, зміцнює віру в себе і дає 
сили вистояти серед життєвих негараздів» [8]. Однак молодій людині у 17 - 21 рік ще 
нереально досягти максимального розвитку здібностей і своїх потенційних можливостей. 
Самоактуалізація, як переконує А. Маслоу, є напруженим процесом «поступового зростання, 
копіткої праці, накопичення маленьких досягнень» [6].  

Потреба в самоактуалізації може бути продиктована прагненням студента розширити 
свій загальний кругозір або пов'язана з необхідністю розширення знань у межах науки, що 
цікавить (у зв'язку з бажанням поглибити професійну кваліфікацію, а також поповнити свою 
ерудицію в будь-якій іншій галузі знань, яка супроводжує його діяльність) [4]. 

Особливого ставлення потребує розвиток самоактуалізації студентів педагогічного 
коледжу, що навчаються за спеціальністю «Вчитель музики». На нашу думку, специфічні 
характеристики даного феномена мають бути виведені засобом проведення 
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особистісноаспектного аналізу його сутності та місця у загальному процесі професійного 
розвитку майбутнього педагога-музиканта в умовах педагогічного коледжу. 

Важлива здатність до самоактуалізації майбутнього педагога також пов’язана з 
виявленням педагогічних умов, за яких можна досягнути більш високих результатів. У 
даному випадку це виявлення та обґрунтування педагогічних умов розвитку самоактуалізації 
студентів педагогічного коледжу, що навчаються за спеціальністю «вчитель музики», тобто 
отримують музично-педагогічну освіту. 

Перш за все, студенти мають звертатись до додаткових джерел за вивченою темою, 
щоб поглибити знання. В якості умов розвитку самоактуалізації в навчальному процесі слід 
розглядати включення у завдання для самостійної роботи питань, що спеціально заохочують 
студентів до самоактуалізації. Прикладом таких завдань є: запропонувати підібрати свої 
музичні приклади за тією чи іншою темою, дати відповідь на запитання, що носять 
проблемний характер, підібрати або створити мелодію та інші завдання імпровізаційного 
характеру [5]. 

Розвиток прагнення студентів педагогічного коледжу до самоактуалізації багато в чому 
визначається їхніми особистісними якостями: наявність пізнавальних інтересів, потреб, 
позитивних мотивів до самовдосконалення, прагнення до виконання поставленої мети. 
Факторами початку його розвитку виступають зовнішні впливи, серед яких головними є 
навчальні та позакласні заняття, оволодіння вміннями та навичками самостійної роботи 
майбутньої професійної діяльності, наявність джерел здобуття додаткових знань і 
виникнення потреб їх використання. 

На основі професійного розвитку може бути розроблена науково обґрунтована 
методика розвитку музично-педагогічної самоактуалізації студентів педагогічного коледжу, 
яка є достатньо надійною для включення у реальний педагогічний процес. В ньому можна 
відзначити такі стратегічні направлення науково-методичного забезпечення процесу 
розвитку музично-педагогічної самоактуалізації студентів педагогічного коледжу: 

− систематизація й обґрунтування форм і методів роботи, що використовуються зі 
студентами та стимулюють їхні професійні потреби у самоактуалізації; 

− виявлення можливостей навчальних дисциплін музично-педагогічного циклу, які 
направлені на прагнення студентів до музично-педагогічної самоактуалізації; 

− розробка комплексу позакласних занять, що сприяють активізації самоактуалізації 
студентів у галузі засвоєння майбутньої професії; 

− розробка спеціалізованої програми засвоєння умінь самоактуалізації майбутніх 
педагогів-музикантів [2]. 

Отже, ці направлення складають сутність цілісної методики розвитку музично-
педагогічної самоактуалізації студентів педагогічного коледжу. 

«Специфіка музично-педагогічної діяльності полягає у вирішенні педагогічних задач 
засобами музичного мистецтва. Музично-педагогічна діяльність поєднує в собі педагогічну, 
хормейстерську, музикознавчу, музично-виконавчу, дослідницьку роботу, засновану на 
вмінні самостійно узагальнювати і систематизувати отримані знання. Особливістю ж 
музично-педагогічної діяльності є наявність серед її складників художньо-мистецького 
початку» [1]. 

Музично-педагогічна самоактуалізація є одним з найкоротших шляхів до виховання 
особистості майбутнього вчителя музики та розкриття його потенціалу. Через участь у 
творчій діяльності виховується суб’єктність майбутнього педагога-музиканта, оскільки цей 
процес припускає виявлення його мотивації, емоційного самовираження, самооцінки, 
саморозкриття у художніх формах і образах, здатності виділяти себе з середовища і впливати 
на нього. Під суб’єктністю розуміється вияв внутрішнього у зовнішньому, але не навпаки. 
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Розділ 4 Робота вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації в умовах інтенсифікації 
навчально-виховного процесу 

Студент як суб'єкт своєї життєдіяльності проявляє себе у виборі шляху та засобів розвитку у 
самовизначенні щодо базових цінностей, реалізації себе у вчинках, спілкуванні, діяльності.  

Учитель музики повинен володіти професійними вміннями і навиками, 
найважливішими з яких є «вміння скористатися своїми знаннями для творчого рішення 
практичних завдань, самостійної інтерпретації музичних творів, викладу матеріалу, 
змістовного погляду на музичну інформацію, яка розкриває особливості досліджуваних 
творів власної виконавчої майстерності» [10]. 

«Навчання через творчість може бути надзвичайно корисним не стільки для підготовки 
людей до творчих професій або до продукування витворів мистецтва, скільки для створення 
хорошої людини». Це положення А. Маслоу надзвичайно актуальне для нашої освіти, 
оскільки сучасні труднощі зумовлені пошуком засобів їх оптимального поєднання за умови 
провідної ролі гуманістичної освіти, одним із завдань якої, як підкреслює А. Маслоу, є 
виховання кращої людини [6]. 

Розкриваючи поняття «музично-педагогічної самоактуалізації», умовно можна 
розглянути зміст поняття «музична самоактуалізація». В основу музично-педагогічної 
самоактуалізації має бути закладено виражене прагнення особи як до розвитку своїх 
здібностей у галузі музики, так і до засвоєння навичок її викладання. Стимулом музично-
педагогічної самоактуалізації також може бути намір продовження освіти у ВНЗ. У процесі 
розвитку музично-педагогічної самоактуалізації студенти за особистою ініціативою 
вдосконалюють свої знання, вміння і навички в музично-педагогічній сфері з метою 
досягнення професійної майстерності, розвитку своїх творчих здібностей і дарувань. Це 
відбувається в процесі: 

− додаткової пізнавальної роботи з музичних дисциплін: теорія музики, сольфеджіо, 
музичний інструмент, історія музики, вокал, диригування, гармонія та ін.; 

− самостійної роботи з підбору творів, розвитку імпровізаційних здібностей у галузі 
музичних творів; 

− занять у гуртках з музичних дисциплін;  
− систематичного читання музикознавчої літератури з предметів; 
− активної участі у музичних конкурсах, вікторинах; 
− підготовки рефератів і курсових робіт з музичних дисциплін [4]. 
Якщо розглядати вимоги до музично-педагогічної самоактуалізації, то до основних 

можемо віднести такі: 
− студентові необхідно працювати над удосконаленням загальних навичок 

педагогічної техніки; 
− він повинен засвоїти вміння донести до учнів музичний матеріал; 
− бути в курсі новітніх педагогічних і музичних технологій навчання та виховання; 
− постійно прагнути до розширення кругозору з усіх музично-педагогічних дисциплін; 
− розвивати в собі потребу і звичку до систематичної роботи над собою та ін.  
Нині навчальний процес у педагогічному коледжі зумовлює можливості для 

формування самоактуалізації особистості студента, який у майбутньому матиме можливість 
формувати аналогічну потребу в учнів. Тому середня спеціальна освіта прагне поставити 
студента з його індивідуальними особливостями, можливостями, потребами в центр 
освітньої системи. Одним із завдань виховання й освіти в рамках середнього спеціального 
навчального закладу є активізація процесу особистісної самоактуалізації кожного студента. 

Навчальні заклади І і ІІ рівнів акредитації посідають особливе місце між школою та 
вищими навчальними закладами ІІІ і ІV рівнів акредитації. Освітня система технікумів 
носить перехідний характер: від класно-урочної системи до системи лекційно-семінарських 
занять. Такий перехідний характер обумовлює і специфіку організації навчально-виховного 
процесу. Найчастіше до цих навчальних закладів механічно переносять форми, способи та 
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прийоми організації навчально-виховного процесу, властиві загальноосвітнім середнім 
школам і вищим навчальним закладам.  

Необхідність розв’язання стратегічних завдань розвитку цієї ланки системи 
професійної освіти, суперечливість психолого-педагогічного забезпечення навчального 
процесу зумовлює інтенсивний пошук сучасних підходів до вирішення актуальних завдань. 
Розширення системи вищої освіти, тобто підготовки високоосвічених фахівців у вищому 
навчальному закладі І і ІІ рівнів акредитації, можна, на нашу думку, домогтися за умов: 
високого рівня мотивації на здобуття професійної майстерності в освітній діяльності; 
оптимізації соціально-психологічного аспекту у навчанні студентів; здійснення позитивного 
впливу на соціально-психологічний та інтелектуальний клімат у навчальних закладах; 
створення моніторингу та соціально-психологічного супроводу в академічній та виховній 
діяльності задля здійснення самоактуалізації студентів, гармонізації їхніх стосунків із 
викладачами.  

Наразі змінюються цільові настанови на професійне навчання. Можна погодитися з 
думкою С. Смирнова: «Навчальний заклад слугує не стільки, мабуть, для передачі знань, 
скільки для розвитку та відтворення спеціального культурного прошарку, найважливішим 
елементом якого є сам фахівець. Фахівця, як представника певної культури, характеризує не 
тільки певний набір знань та вмінь, а й певний світогляд, життєві настанови та цінності, 
особливості професійної поведінки тощо» [9]. 

Таким чином, заклад освіти повинен насамперед «навчити трансформувати знання у 
нововведення». Розвиток здібностей, потрібних особистості та суспільству, залучення її до 
соціально цінної активності; забезпечення можливостей ефективної самоосвіти (підвищення 
кваліфікації) за межами інституціолізованих освітніх систем є важливим положенням щодо 
мети професійного навчання, визначеним К. Гуревичем [3]. 

Необхідним для здійснення управлінських зусиль з боку викладачів коледжу є 
орієнтування на певний інтеграційний комплекс напрямів музично-педагогічної 
самоактуалізації студентів, які сприятимуть професіоналізації особистості на рівні глибокого 
пізнання своєї спеціальності. До них можна віднести: 

− засвоєння педагогіки художньої творчості у сфері музичного мистецтва; 
− самостійну логіко-методологічну підготовку (засвоєння понять педагогічної теорії, 

музичної педагогіки і психології); 
− оволодіння навичками самоактуалізації, технікою роботи із застосуванням сучасних 

прийомів і технологій; 
− самоактуалізацію у галузі дослідницької діяльності; 
− постійне засвоєння професійної ролі вчителя [7]. 
Звідси можна визначити музично-педагогічну самоактуалізацію студентів – це  

цілеспрямована діяльність студентів щодо вдосконалення існуючого досвіду та здобуття 
нових музично-педагогічних знань і творчих засобів діяльності, а також їх використання 
відповідно до характеру виконуваної роботи, що виступає важливим чинником 
професіоналізації їх особистості. 

Таким чином, можна зробити висновок, що середній спеціальний навчальний заклад, 
що готує фахівців середньої ланки, покликаний виховувати професіоналів, здатних 
усвідомити цінність власного і чужого розвитку, самостійно активізувати свої кращі якості, 
використовувати досвід рефлексії для вирішення професійних і міжособистісних завдань, 
здійснювати самоактуалізацію впродовж усього життя. Самоактуалізація є піковою стадією 
процесу саморозвитку зрілої особистості, сприяє повному розкриттю всього потенціалу 
студента та активізації кращих якостей, закладених природою. 
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Розділ 4 Робота вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації в умовах інтенсифікації 
навчально-виховного процесу 
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В статті «Музично-педагогічна самоактуалізація студентів педагогічного коледжу» проаналізована 

потреба у музично-педагогічній самоактуалізації студентів педагогічного коледжу. Розкрито можливості та 
педагогічні умови для формування самоактуалізації студентів. Вона сприяє повному розкриттю всього 
потенціалу студента та активізації кращих закладених природою якостей. 

Ключові слова: музично-педагогічна самоактуалізація, самоактуалізація особистості, музична 
самоактуалізація, професійне навчання, педагогічні умови самоактуалізації. 

 
В статье «Музыкально-педагогическая самоактуализация студентов педагогического колледжа» 

проанализирована необходимость музыкально-педагогической самоактуализации студентов педагогического 
колледжа. Раскрыты возможности и педагогические условия для формирования самоактуализации 
студентов. Она способствует полному раскрытию всего потенциала студента и активизации лучших 
качеств, заложенных природой. 

 
The article «Music-pedagogical self-actualization of the students in the pedagogical college» has the analysis of 

need in the student music-pedagogical self-actualization in pedagogical college. The possibilities and pedagogical 
conditions are discovered for the forming of student actualization. It promotes full discovering of all student potential 
and activization his best qualities which the nature put into their mind. 
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РОЗДІЛ 5 

 
ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ ОСНОВИ ВПРОВАДЖЕННЯ СУЧАСНИХ 
ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ ТА ІННОВАЦІЙНИХ МЕТОДИК 
НАВЧАННЯ І ВИХОВАННЯ СТУДЕНТІВ ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ 

ЗАКЛАДІВ ІІІ-ІV РІВНІВ АКРЕДИТАЦІЇ 
 
 

 
УДК 378.37.022  Н.О. Андрущенко 

м. Вінниця, Україна 
 

ІНТЕРАКТИВНІ МЕТОДИ НАВЧАННЯ ЯК ЗАСІБ РОЗВИТКУ ПІЗНАВАЛЬНИХ 
ІНТЕРЕСІВ СТУДЕНТІВ 

  
 Одним із найважливіших завдань сучасної вищої школи є прагнення до якості та 

досконалості. Викладач як одна з центральних фігур у досягненні цієї мети має, з одного 
боку, прийти до неї через удосконалення колективних та індивідуальних стимулів, 
опанування нового стилю поведінки, певних професійних і культурних цінностей.  

 Не меншою мірою успіх, здатність інтегрувати досконалість у свою свідомість і 
практику залежить від спроможності опановувати сучасну технологію навчального процесу.  

 Нормою все більше має ставати побудова навчального процесу в такий спосіб, коли 
значну частину відповідальності за результати навчання перебирають на себе студенти. Для 
багатьох студентів такі вимоги можуть видаватися незвичайними, новими, але саме така 
технологія організації навчальної діяльності здатна принести незрівнянно вищий рівень 
ефективності.  

Діалогічні, активні форми навчання перестали бути надбанням лише невеликої частини 
викладачів вищої школи, які були завжди схильні до інновацій, методичних і змістовних 
експериментів, прагнення вийти за рамки усталених стандартів і традиційної академічної практики. 

 Сучасне життя потребує активної творчої особистості. Виховати її можна, лише 
впроваджуючи у педагогічну практику стратегію розвитку критичного мислення. Завдання 
цієї стратегії полягає в «пробудженні свідомості», коли молода людина усвідомлює реалії, 
що оточують її, і шукає шляхи розв'язання проблем. Такий підхід співзвучний концепції 
особистісно-орієнтованого навчання й нерозривно пов'язаний із застосуванням активних та 
інтерактивних технологій. 

Види інтерактивних технологій.  
Кожен із методів навчання має певні переваги і недоліки. Ефективність їх застосування 

визначається специфікою конкретного процесу навчання. Універсальних рекомендацій щодо 
складу та застосування методів навчання не існує. Викладач має самостійно приймати 
рішення про використання того чи іншого методу на основі свого власного досвіду, 
врахування особливостей студентської аудиторії з метою максимальної ефективності 
процесу навчання. 

 У процесі планування конкретних занять викладачу необхідно враховувати, що будь-
який метод навчання має тією чи іншою мірою забезпечувати: 

– активну участь студентів у процесі навчання; 
– встановлення зворотного зв’язку в системі «викладач – студент»; 
– можливість застосування набутих навичок і знань у реальних життєвих і навчальних 

ситуаціях; 
– розвиток цільових навичок поведінки (самостійної творчої діяльності, роботи в 
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малих групах); 
– мотивацію студентів до підвищення ефективності своєї діяльності на заняттях і в 

реальних ситуаціях; 
– можливість отримувати знання на груповому та індивідуальному рівнях. 
Саме цим вимогам найбільше відповідають інтерактивні методи навчання (ІАМН). 

Слово «інтерактив» (з англійської «inter» – «взаємний», «act» – діяти) означає взаємодіяти. 
Інтерактивний метод – це спосіб взаємодії через бесіду, діалог. Найбільш ефетивні 
результати в процесі застосування ІАМН можна отримати організовуючи роботу студентів 
малими групами.  

 Як приклад можна навести таку форму проведення практичного заняття, як «Мозковий 
штурм».  

 Мозковий штурм. 
 Опираючись на життєвий досвід і знання, всі учасники обговорення вільно 

висловлюють свої думки. Мозковий штурм спонукає студентів виявляти творчість, розвиває 
вміння швидко аналізувати ситуацію. 

 За короткий термін (до 3 хв.) удається зібрати велику кількість ідей (записуються на 
дошці). На завершальному етапі ці ідеї систематизують, аналізують, обговорюють і 
виділяють абсурдні, хибні й ті, що допоможуть розв'язати проблему. Пропозиції щодо 
вирішення проблеми зберігаються протягом усього заняття й використовуються як опорний 
конспект у процесі узагальнення та систематизації вивченого матеріалу. 

 Але обов’язковою умовою є те, що перед виконанням завдання студентів 
ознайомлюють із правилами мозкового штурму:  

1. Висловлюйте все, що спадає на думку. 
2. Не обговорюйте і не критикуйте висловлювання інших. 
3. Можна повторювати ідеї, запропоновані будь-ким іншим. 
4. Розширення вже озвученої ідеї заохочується. 
Така форма проведення практичних занять, на нашу думку, є доволі результативною, 

адже при ній неможлива неучасть студента в колективному взаємодоповнюючому процесі 
навчального пізнання. І тому це є хорошим стимулом для навчання, адже не дуже хочеться 
виділитись своєю необізнаністю серед колег.  

 Застосування активних та інтерактивних технологій навчання сприяє розвитку навичок 
критичного мислення та пізнавальних інтересів студентів. 

 На заняттях, де використовуються ці технології, студенти почувають себе впевнено, 
вільно висловлюють свої думки і спокійно сприймають зауваження, адже вони є активними 
учасниками навчального процесу. 

 У атмосфері довіри та взаємодопомоги легко робити відкриття, усвідомлювати 
важливість здобутих знань. 

 І саме за таких умов можливе виховання особистості, підготовленої до майбутнього, у 
якому необхідно розв'язувати проблеми та приймати конкретні рішення. 

Висновок. Інтерактивне, групове навчання є тим середовищем, яке найбільш природно 
моделює зовнішнє соціальне оточення, вчить публічній комунікації, зрештою сприяє 
соціалізації людини та її вмінню раціонально й корисно діяти в суспільстві. Надзвичайно 
важливою є здатність викладача створити ефективну навчальну ситуацію, розподілити ролі 
слухачів, організувати діалог, дискусію, яка орієнтована на досягнення соціальної та 
професійної компетентності. Не менш суттєвим є вміння спроектувати цю роботу в такий 
спосіб, щоб запропоновані форми навчання не стали жорстко нав’язаними схемами, а 
враховували потреби і запити учасників навчального процесу, були результатом розумного 
компромісу між достатньо різними, часом, інтересами студентів і викладача.  
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В статті коротко обґрунтовано доцільність і необхідність застосування сучасних інтерактивних 

технологій навчання, наведено їх основні види та умови застосування. 
Ключові слова: інтерактивні методи навчання, розвиток, пізнавальні інтереси.  
 
В статье кратко обосновано целесообразность и необходимость применения современных 

интерактивных технологий обучения, приведены их виды и условия применения. 
 
Еxpedience and necessity of application of modern interactive technologies of teaching is briefly grounded In the 

article, their kinds and terms of application are resulted.     
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ЗАСТОСУВАННЯ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У ГРАФІЧНІЙ ПІДГОТОВЦІ 
МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ 

 
Постановка проблеми. Інформатизація суспільства призвела до формування не лише 

нового інформаційного середовища проживання людей, а й до нового устрою їхньої 
професійної діяльності. Інформаційна революція, що відбувається в усьому світі, зумовлена, 
насамперед, розвитком інформаційних технологій. Приєднання України до Болонської 
декларації зумовлює пошук нових підходів професійної підготовки учнів і викликає 
небхідність використання сучасних інформаційних технологій (ІТ) у навчальному процесі. 
Разом із тим, стверджуючи, що «проблема використання інформаційно-телекомунікаційних 
технологій набула глобального характеру» [3, с.21], науковці зазначають, що у вищих 
навчальних закладах у процесі підготовки фахівців «недостатня увага приділяється 
створенню дидактичних умов для ефективного освоєння студентами різноманітних 
технологій роботи з інформацією та її використання у професійній сфері» [5, с.283]. 
Подолання цієї ситуації вимагає проведення спеціальних педагогічних досліджень і розробки 
відповідних рекомендацій. 

Аналіз попередніх досліджень. Застосуванню у навчальному процесі інформаційних 
технологій присвячені праці багатьох науковців, зокрема А. Верхоли, Р. Гуревича, 
М. Жалдака, В. Клочка, О. Джеджули, О. Кащук, Н. Ничкало, В. Сидоренка та ін. 
Науковцями і практиками доведено, що використання ІТ у навчальному процесі сприяє 
підвищенню ефективності професійної підготовки фахівців різних галузей. 

Невирішені аспекти проблеми. Аналіз науково-методичних досліджень дозволяє 
визначити низку проблем застосування інформаційних технологій у графічній підготовці 
вчителів трудового навчання: 

– недостатньо розкрито можливості комп’ютерного навчання і відсутня система 
застосування сучасних інформаційних і телекомунікаційних технологій у навчанні; 

– незважаючи на значну кількість робіт у галузі інформаційних технологій, практично 
відсутні методики застосування сукупності різних засобів нових інформаційних технологій у 
навчанні, особливо це стосується графічної підготовки студентів. 

Певна увага приділяється формуванню графічних знань та умінь учителя трудового 
навчання за допомогою інформаційних технологій, але поки що це питання повністю не 
розкрито. 

Мета даної статті полягає у розкритті інноваційних підходів у графічній підготовці 
майбутніх учителів трудового навчання. 

Виклад основного матеріалу. Комп’ютер володіє значними можливостями в 
застосуванні різноманітних типів інформації. Це і текст, і креслення, і графіка, і рухомі 
зображення, і звук, і музичний супровід. 

Основні педагогічні цілі використання інформаційних технологій у графічній 
підготовці можна сформулювати таким чином: 

1. Розвиток особистості студента, підготовка до самостійної продуктивної діяльності в 
умовах інформаційного суспільства, що включає: 

– розвиток конструктивного, алгоритмічного мислення завдяки особливостям роботи з 
комп'ютером;  

– розвиток творчого мислення за рахунок зменшення частки репродуктивної 
діяльності;  
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– розвиток комунікативних здібностей на основі виконання спільних проектів;  
– формування вмінь прийняття оптимальних рішень у складній ситуації;  
– розвиток навичок дослідницької діяльності;  
– формування інформаційної культури, умінь здійснювати обробку інформації.  
2. Реалізація соціального замовлення, обумовленого інформатизацією сучасного 

суспільства: 
– підготовка фахівців до використання інформаційних технологій;  
– підготовка студентів засобами педагогічних та інформаційних технологій до 

самостійної пізнавальної діяльності;  
– інтенсифікація всіх рівнів навчально-виховного процесу; 
– підвищення ефективності та якості процесу навчання за рахунок реалізації 

можливостей інформаційних технологій навчання;  
– виявлення та використання стимулів активізації пізнавальної діяльності; 
– поглиблення міжпредметних зв'язків за рахунок використання сучасних засобів 

обробки інформації в процесі розв’язування задач різних предметних галузей.  
 Сучасний рівень програмних і технічних засобів електронно-обчислювальної техніки 

дозволяє перейти від традиційних методів навчання графічним дисциплінам, проектування й 
контролювання конструкторських документів до нових інформаційних технологій з 
використанням комп’ютера. За допомогою графічних редакторів (AutoCAD, КОМПАС-
Графік) можна одержувати проекції будь-яких геометричних тіл не тільки традиційними 
методами ортогонального проектування, а й методами тривимірного комп’ютерного 
моделювання. Навчання виконанню креслень деталей із використанням автоматизованої 
системи проектування (AutoCAD, КОМПАС-Графік) дає можливість значно знизити 
трудомісткість виконання графічних робіт.  

КОМПАС-ГРАФІК LT орієнтований на тих, кому необхідний інструмент для 
виконання проектно-конструкторських робіт, але хто з різних причин не має можливості 
використовувати яку-небудь професійну систему інженерної графіки. У першу чергу, це 
інженери машинобудівних підприємств і конструкторських бюро, працівники проектних 
організацій у галузі будівництва, студенти технічних ВНЗ, технікумів і коледжів, учні, тобто, 
всі ті, хто виконує великий обсяг креслярсько-графічних робіт і хотів би робити це не тільки 
на робочому місці, а й на домашньому комп'ютері. 

За форматами даних КОМПАС-ГРАФІК LT повністю сумісний із професійним 
редактором КОМПАС-ГРАФІК, що дозволяє організувати реальну двоступеневу роботу: в 
комп'ютерному класі школи можна використовувати професійну версію системи, а на 
домашніх комп'ютерах – версію LT. 

Як показує досвід і практика вчителів і викладачів, наявність хорошої креслярської 
програми на ПК значно полегшує роботу фахівця на підприємстві, викладача або студентів - 
у навчальному закладі. Наприклад, використання КОМПАС-ГРАФІК LT на домашньому 
комп'ютері в 3-4 рази підвищує віддачу і ефективність роботи студентів із професійним 
пакетом КОМПАС-ГРАФІК. Невисокі вимоги до апаратури і низька вартість роблять її 
привабливою для домашнього використання. 

КОМПАС-ГРАФІК LT розроблений спеціально для операційного середовища MS 
Windows і повною мірою використовує всі його можливості і переваги, надає користувачеві 
максимальну ефективність і зручність у роботі. 

За функціями побудови і редагування креслення, виведення його на друк, а також за 
основними інтерфейсними рішеннями версія LT практично повністю співпадає з професійною 
версією КОМПАС-ГРАФІК. У версії LT забезпечена повна підтримка вітчизняних 
креслярських стандартів. Таким чином, студент має в своєму розпорядженні високоякісну 
систему з набором функцій, цілком достатніх для більшості видів графічних робіт. 
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У той же час є ряд серйозних відмінностей, які роблять LT малопридатною для 
професійних користувачів на промислових підприємствах: 

– відключені параметричні функції, немає асоціативності моделі креслення; 
– відсутній вбудований текстовий редактор, що дозволив би створювати текстові 

документи з розміщенням у них графічних зображень; 
– не підтримуються бібліотеки фрагментів і вставки зовнішніх фрагментів у документ; 
– не підтримуються прикладні бібліотеки; 
– не підтримуються атрибути об'єктів; 
– відсутні призначені для користувача панелі команд. 
КОМПАС-ГРАФІК LT призначений для використання на персональних комп'ютерах 

типу IBM PC 486/Pentium, що працюють під управлінням будь якої версії операційних 
систем MS Windows XP. Відмінність у КОМПАС-ГРАФІК LT у тому, що перед відкриттям 
чергового документа поточний документ автоматично закривається. Тому одночасно можна 
працювати тільки з одним документом. У професійній версії системи користувач одночасно 
може відкрити довільну кількість вікон документів і вільно переміщуватись між ними. Ця 
кількість обмежена лише ресурсами комп'ютера. Паралельна робота з декількома 
документами особливо ефективна в процесі розробки складальних креслень, креслень 
деталювання і специфікацій. 

Знайомство з основними елементами інтерфейсу КОМПАС-ГРАФІК LT можна 
здійснити після запуску програми і відкриття вікна системи з усіма його основними 
елементами (рис. 1.). Тут представлена сукупність засобів, що забезпечують взаємодію 
прикладної програми і користувача. 

 

 
Рис. 1. Основні елементи інтерфейсу КОМПАС-ГРАФІК LT 

 
Оскільки КОМПАС-ГРАФІК LT – це програма для операційної системи Windows, то 

при активізації (запуску) він також оформляється у вигляді вікна. Це вікно має ті ж 
стандартні елементи управління, що й інші вікна Windows.  
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У процесі роботи з КОМПАС-ГРАФІК може знадобитися звільнити частину Робочого 
столу Windows, щоб розташувати на ньому вікно іншої програми. Цього можна досягти, 
змінюючи розміри і положення програмного вікна на Робочому столі Windows. 

Екран комп'ютера значно менший кульмана. Проте засоби КОМПАС-ГРАФІК LT 
створюють зручності для роботи з кресленнями різних форматів. Це досягається за рахунок 
збільшення або зменшення масштабу відображення креслення у вікні документа, причому ці 
зміни не впливають на реальні розміри геометричних об'єктів.  

Команди управління зображенням (рис.2) в КОМПАС-ГРАФІК представлені кнопками 
на панелі управління і командами в меню сервіс, що дублюють один одного. Бажано 
використовувати кнопки управління зображенням на панелі управління, оскільки доступ до 

них здійснюється дещо швидше. 
Завданням підготовки майбутніх фахівців є 

не лише навчання виконанню вибраних операцій 
у програмному забезпеченні, а й навчання 
самостійно відшукувати й освоювати необхідні 
незнайомі операції. 

У навчанні студентів роботі з конкретним 
програмним забезпеченням необхідно закласти 
фундамент для подальшого самостійного 
вивчення його можливостей і успішного 
використання в професійній діяльності. 

 

 
Мал.3. Загальний вигляд креслення на екрані монітора, виконаного в програмі 

КОМПАС-ГРАФІК 
 

Висновки. Використання комп'ютера у професійній підготовці майбутніх учителів 
трудового навчання дає можливість розширення, поглиблення й зміцнення знань з графічної 
підготовки. Викладачі мають усвідомлювати, що використання комп’ютерних технологій, 
програмних засобів має бути педагогічно доцільним, вони мають упевнено володіти 
відповідним програмним забезпеченням, ефективно поєднувати традиційні форми навчання з 
новітніми інформаційними технологіями. 

За належного програмного й технічного забезпечення використання мультимедійних 
програм на уроках призводить до поліпшення знань студентів, розширює їхній світогляд, 
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надає можливість спостерігати явища та процеси, які на звичайному уроці продемонструвати 
неможливо. 
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В статті подані методичні і практичні рекомендації, які сприятимуть ефективній професійній 

підготовці майбутніх вчителів трудового навчання. Вказано нові аспекти для виконання графічних документів 
за допомогою сучасних інформаційних технологій. 

Ключові слова: професійна підготовка, інформаційні технології, графічна підготовка.  
 
В статье представлены методические и практические рекомендации, которие способствуют 

ефективной професийной подготовке будущих учителей трудового обучения. Указаны новые аспекты для 
исполнения графических документов с помочю современных информационных технологий. 

 
The article is about methodogical and practical recommendations, what will contribute the effective training of 

the future teachers. The purpose of the article is to give the reader gome information on new aspects for execution 
graphic documents with the help of the modern informations technologies. 

 
 
  

УДК: 378.013 
 

Н.А. Башавець 
 м. Одеса, Україна 

 
ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНІ ПРОБЛЕМИ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ 
ВИКЛАДАЧІВ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ ДО ЗДОРОВ’ЯЗБЕРЕЖЕННЯ УЧНІВ 
 
Постановка проблеми у загальному вигляді. Формування здоров’язберігаючих 

компетенцій у майбутніх викладачів фізичної культури, виховання основ здорового способу 
життя, культури здоров’язбереження – є провідним завданням сучасної системи вищої 
педагогічної освіти, пріоритетним напрямом її діяльності у процесі їхньої підготовки.  

У сучасних умовах незадовільного рівня здоров’я учнів, насамперед, практичне 
вирішення зазначеної проблеми ми вбачаємо у підготовці високопрофесійного 
компетентного вчителя фізичної культури, який має власний високий рівень культури 
здоров’язбереження.  

Саме сформована культура здоров’язбереження майбутнього викладача є важливою 
запорукою успішності його педагогічної діяльності, оскільки він повинен сприяти 
вихованню відповідального ставлення учня до власного здоров’я та здоров’я тих, хто оточує, 
в умовах реформування вищої фізкультурної освіти на підставі Рішення колегії Міністерства 

© Н.А. Башавець, 2009 
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освіти і науки України «Про реформування системи фізичного виховання учнів та 
студентської молоді у навчальних закладах України» протокол №13/1-2- 10- 11/1 від 11 
листопада 2008 року. У зазначеному протоколі наголошується на потребі в покращенні 
якості підготовки майбутнього вчителя фізичної культури, зокрема його компетентності у 
проблемі здоров’язбереження учнів.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблема формування культури здоров'я 
студентів була предметом досліджень відносно невеликої кількості науковців-педагогів 
Л. Безугла [1], Я. Белогурова [2], О. Видюк [2], В. Горащук [5], Є. Дем’яненко [2], 
Г. Кривошеєва [8] та ін.  

Різні аспекти підготовки фахівців до здоров’язбереження вивчали Є. Глєбова [4], 
С. Грімблат [6], В. Зайцев [6], В. Звєкова [7], С. Крамський [6], Г. Серіков [10]; аспекти 
мотивації до здоров’язбереження студентів досліджував Д. Вікторов [3] та ін. 

Мета статті – розкрити проблему підготовки майбутніх викладачів фізичної культури 
до здоров’язбереження учнів. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Для моніторингу здоров’язберігаючого 
навчання та якості викладання заняття, ми використовували анкету О. Севрук та Є. Юніної 
[9]. Зазначена анкета оцінює внесок викладачів у здоров’язбереження учнів, як на окремих 
заняттях, так і в комплексі, і містить набір характеристик заняття відповідно до 
сформульованих завдань. За сукупністю реалізації цих характеристик експерти оцінюють 
якість викладання здоров’язберігаючої спрямованості заняття. Анкета складається з 21 
пункту, 18 з яких спрямовані на здоров’язбереження.  

Аналізуючи роботу вчителя фізичної культури, експерти визначають його діяльність за 
такими показниками: 

1. Визначення мети розвитку особистісних якостей учнів у процесі заняття (наприклад, 
мислення, мовлення, воля, моральність, комунікабельність та ін.) та шляхів їх реалізації 
засобами навчального предмету. 

2. Професійне володіння навчальним матеріалом. 
3. Демонстрування правильного і зрозумілого, чіткого, стислого, логічного, етичного 

мовлення. 
4. Демонстрування ненасильницьких прийомів навчання (не перебиває, не виявляє 

неприйняття, роздратування, гніву, не нав’язує свою точку зору). 
5. Встановлення та використання зв’язків з іншими предметами. 
6. Використання матеріалів із різних сфер життєдіяльності (окрім навчальних 

дисциплін). 
7. Використання роздаткових, наочних, статичних матеріалів. 
8. Використання динамічних дидактичних матеріалів (аудіо, відео, комп’ютерні 

демонстрації і т. ін.). 
9. Надання різнорівневих домашніх завдань. 
10. Стимулювання та обґрунтування, аргументація відповідей, у тому числі з 

використанням фактів із інших галузей знань. 
11. Заохочення ініціативи і самостійності учнів.  
12. Заохочення індивідуальних навчальних досягнень. 
13. Постановка завдань, які розвивають інтуїцію, творчу уяву, емоційно-почуттєве 

сприйняття. 
14. Звертання уваги на якість розмови учнів.  
15. Закінчення заняття за дзвінком.  
На занятті використовує прийоми (методи):  
16. Диференційного, в тому числі індивідуалізованого навчання (враховує особливості 

пам’яті, уваги, мислення, темпу засвоєння рівня розуміння, здоров’я і т.п.). 
17. Проблемного навчання (проблемні питання і ситуації, у тому числі на межі наук). 
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18. Діалогового навчання (вільне обговорення та дискусія). 
19. Рефлексивного навчання (оцінка учнів, ступінь користі від заняття та свого 

психологічного стану). 
20. Колективної розумової діяльності. 
21. Недоведення до втоми та перевантаження учнів. 
Ми користуватися анкетою для діагностики здоров’язберегаючої діяльності викладача 

на занятті, використовуючи шість показників здоров’язберігаючої спрямованості заняття: 1 – 
врахування особливостей аудиторії; 2 – створення сприятливого психологічного тла на 
занятті; 3 – використання прийомів, які сприяють появі і збереженню інтересу до 
навчального матеріалу; 4 – створення умов для самовираження учнів; 5 – ініціація 
різноманітних видів діяльності; 6 – попередження гіподинамії.  

Наведена нижче таблиця 1 віддзеркалює за показниками здоров’язбереження якість 
викладання фізичної культури викладачами фізичної культури та майбутніми викладачами 
фізичної культури під час педагогічної практики. Максимально можливу кількість балів, яку 
вчитель може набрати за кожним із шести показників у процесі одного заняття за матрицею, 
ми визнали за 100%, тому дані наведено в таблиці у % та показують числове значення 
реалізації показників здоров’язбереження. Тобто для кількісної оцінки показників ми 
використовували відсоток реалізації кожного з показників здоров’язбереження відносно 
максимально можливої (за анкетою) суми балів. У дослідженні взяли участь 128 студентів 
Інституту фізичної культури і реабілітації Південноукраїнського державного педагогічного 
університету імені К. Ушинського та 27 викладачів фізичної культури загальноосвітніх шкіл 
№ 18, 19, 20, 31, 41, 56, 63, 100, «Гармонія» м. Одеси.  

 Таблиця 1 
Прояв показників здоров’язбереження майбутніми викладачами фізичної культури та 

викладачами фізичної культури в процесі занять 
 

Показники здоров’язбереження 

Майбутні 
викладачі 
фізичної 

культури(%) 

Викладачі 
фізичної 
культури 

(%) 
1. Урахування особливостей аудиторії 71 86 
2. Створення сприятливого психологічного тла на занятті 57 71 

3. Використання прийомів, які сприяють появі і 
збереженню інтересу до навчального матеріалу 

36 56 

4. Створення умов для самовираження учнів 38 50 
5. Ініціація різноманітних видів діяльності 63 75 
6. Попередження гіподинамії 67 100 

  
За даними анкети з шести показників здоров’язбереження найбільша увага майбутніми 

викладачами фізичної культури надається таким, як урахування особливостей аудиторії 
(71%), попередження гіподинамії (67%), ініціація різноманітних видів діяльності (63%), 
створення сприятливого психологічного фону на занятті (57 %), а найменша – створенню 
умов для самовираження учнів (38%), використанню прийомів, що сприяють появі і 
збереженню інтересу до навчального матеріалу (36 %).  

 Тобто можна визнати, що майбутні викладачі фізичної культури не готові до 
створення умов для самовираження учнів і не володіють прийомами, що сприяють появі та 
збереженню інтересу до навчального матеріалу. У майбутній професійній діяльності це 
призведе до того, що більшість учнів поступово втратять інтерес до предмету через 
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відсутність цілеспрямованої зацікавленості та можливості самовираження, виходячи із 
власних індивідуальних даних. Зазначене підтверджує недостатність підготовки майбутніх 
викладачів фізичної культури до здоров’язбереження учнів, що потребує корекції їхньої 
навчально-виховної й, особливо, практичної підготовки в цьому напрямку.  

 Щодо викладачів фізичної культури, то тут ситуація дещо краща. З шести показників 
здоров’язбереження найбільша увага приділяється попередженню гіподинамії (100%), 
урахуванню особливостей аудиторії (86%), ініціації різноманітних видів діяльності (75%), 
створенню сприятливого психологічного тла на занятті (71%), використанню прийомів, що 
сприяють появі і збереженню інтересу до навчального матеріалу (56%), а найменша увага 
приділяється створенню умов для самовираження учнів (50 %).  

 Аналізуючи зазначені дані, доходимо висновку, що власний педагогічний досвід 
вносить відповідні позитивні зміни в педагогічну діяльність викладача, що виражається у 
різниці з деяких показників здоров’язбереження за даними анкетування майбутніх 
викладачів фізичної культури, а найнижчі дані анкетування підкреслюють недостатність 
створення відповідних умов для самовираження та прояву їх індивідуальних задатків учнів. 

Аналіз даних доводить, що насамперед здоров’язберігаюче навчання є наслідком 
володіння викладачем сучасними педагогічними технологіями, це означає, що викладачі 
повинні максимально застосовувати на заняттях диференційоване, проблемне, діалогове, 
рефлексивне навчання, застосовувати різні види і форми колективної розумової діяльності. 

Натомість, вони використовуються майбутніми викладачами фізичної культури лише 
на 40%, а викладачами фізичної культури лише на 60%. Зазначені дані свідчать про 
недостатнє оволодіння майбутніми викладачами фізичної культури сучасними 
педагогічними технологіями та вміннями використовувати їх на практиці.  

Одержані дані підкреслюють необхідність вирішення теоретико-методологічної 
прогалини стосовно проблеми здоров’язбереження учнів у процесі підготовки майбутніх 
викладачів фізичної культури через створення спецкурсу «Культура здоров’язбереження» у 
вищих педагогічних навчальних закладах. 

Відтак, ми доходимо висновку, що майбутні викладачі фізичної культури недостатньо 
підготовлені до здоров’язбереження учнів, і потребують корекції наявні навчальні програми 
зі спрямованістю на розкриття теоретико-методологічних проблем здоров’язбереження учнів 
на таких дисциплінах, як «Теорія і методика оздоровчої фізичної культури» або «Сучасні 
технології оздоровчої фізичної культури» та застосування здобутих знань, умінь і навичок у 
майбутній професійній діяльності. 

Перспективи подальших розвідок спрямовані на розроблення спецкурсу «Культура 
здоров’язбереження» для майбутніх викладачів фізичної культури у вищих педагогічних 
навчальних закладах. 
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У статті розглядається проблема підготовки фахівців до здоров’язберігаючої спрямованості 

викладання фізичної культури, моніторингу здоров’язберігаючого навчання. Розкривається методика 
діагностики здоров’язберігаючої діяльності викладача на занятті через шість показників здоров’язберігаючої 
спрямованості: урахування особливостей аудиторії, створення сприятливого психологічного тла на занятті, 
використання прийомів, що сприяють появі та збереженню інтересу до навчального матеріалу, створення 
умов для самовираження учнів, ініціації різноманітних видів діяльності, попередження гіподинамії. 

Ключові слова: здоров’язбереження, здоров’язберігаюче навчання, підготовка фахівців, моніторинг. 
 
В статье рассматривается проблема подготовки специалистов к здоровьесберегающей 

направленности преподавания физической культуры, мониторингу здоровьесберегающего обучения. 
Раскрывается методика диагностики здоровьесберегающей деятельности преподавателя на занятии через 
шесть показателей здоровьесберегающей направленности: учёта особенности аудитории, создания 
благоприятного психологического фона на занятии, использования приёмов, которые способствуют появлению 
и сохранению интереса к учебному материалу, создание условий для самовыражения учащихся, инициации 
разнообразных видов деятельности, предупреждения гиподинамии. 

 
In the article is described the problem of preparing the specialists to have the health saving orientation of 

teaching of their discipline through monitoring the health saving studying. The technique of diagnostic of the health 
saving activity of the teacher during the lessons is described through six parameters of health saving orientation: taking 
in consider the features of the audience, creation of favorable psychological background on the lesson, using the 
receptions, that help to display and preservation the interest to studying material, creating the conditions for s of self-
expression of people, that are studying, initialization of different types of activities, the prevention of hypodinamicy.  
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МЕТОДИКА ЗАСТОСУВАННЯ СУЧАСНИХ КОМП’ЮТЕРНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У 

ПРОЦЕСІ ПІДГОТОВКИ ВЧИТЕЛЯ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ 
 
Постановка проблеми. В умовах науково-технічного прогресу змінюється зміст 

освіти. Нині фахівці мають бути ознайомлені з такими поняттями, як гнучка технологія, 
багатоопераційний верстат з числовим програмним керуванням, промислові роботи, 
автоматичні лінії, системи автоматичного проектування, мікропроцесори та мікропроцесорна 
техніка тощо. Стосовно комп’ютерних технологій, то фахівці усіх галузей мають знати, що в 
промисловості комп’ютер може використовуватися як виконавець робочих операцій і дій у 
технологічному процесі; в проектуванні, конструюванні й технологічному плануванні; у 
здійсненні контролюючих функцій; має своє застосування і у виготовленні художніх виробів.  

Аналіз попередніх досліджень. Методики застосування комп’ютерних технологій у 
вивченні художніх дисциплін можна зустріти в численних наукових публікаціях. Науковці і 
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практики зазначають, що «в умовах застосування комп’ютерних технологій можна впливати 
не лише на емоційно-чуттєву сферу особистості, а й залучати студентів до активних 
розумових операцій, збагачувати свідомість новими знаннями, уявленнями і поняттями, 
приймати організаційні рішення і тим самим використовувати діяльнісні способи впливу на 
творчу активність особистості» [3, с.144].  

Мета даної статті полягає в розкритті інноваційних підходів у послідовному розвитку 
творчих професійних здібностей, де важливу роль відіграє продуктивна художня діяльність, 
що базується на використанні комп’ютерних технологій. 

Виклад основного матеріалу. Значну роль у професійній підготовці майбутнього 
різьбяра, як показали наші дослідження, відіграє ознайомлення з новими комп’ютерними 
технологіями та можливістю їх застосування безпосередньо в процесі вивчення різьблення 
деревини. Такі технології вже покладені в основу роботи деяких верстатів. 

Різьблення деревини здавна вважалося ручним видом художньої обробки з малою 
механізацією (свердління, точіння). Відомо, що для виготовлення виробу різьбленням, 
потрібно виконати роботу, що забирає багато часу і бути при цьому кваліфікованим 
майстром. Сьогодні науково-технічний прогрес настільки пішов уперед, що механізуються 
не лише загальновідомі деревообробні галузі, а й народні промисли. Зокрема, комбінати 
художніх виробів зацікавлені в збільшенні різноманітності й кількості високоякісної 
продукції та зменшенні її собівартості. Зменшити трудомісткість процесу різьблення і 
збільшити виробничі потужності можна завдяки впровадженню у виробництво 
координатних верстатів, що призначені для фрезерування в трьохмірному просторі.  

Такі верстати є новинкою на нашому ринку і можливість виконання усіх видів 
різьблення, а тим більш організацію і проведення занять із різьблення деревини за їх 
допомогою взагалі ще ніхто не вивчав. Потрібно визнати, що зараз практично не має 
друкованих джерел, у яких розглядалися б технологічні, художні й методичні аспекти 
організації занять із різьблення деревини за допомогою комп’ютерних технологій, а саме на 
координатних фрезерно-гравірувальних верстатах. Виключеннями є прайси з технічними 
характеристиками верстатів фірм виробників.  

Тому одним із напрямів нашої роботи було ознайомлення майбутніх різьбярів з новими 
комп’ютерними технологіями та можливістю їх застосування в процесі різьблення деревини.  

Фрезерно-гравірувальні верстати почали з’являтися на нашому ринку протягом 
останніх років. Нині відомі верстати закордонних фірм «PRECIX», «MECANUMERIC», 
«MULTICAM», «ROLAND», «OBRUSN», які використовують рекламно-виробничі фірми 
для площинної обробки пластикових матеріалів, фанери, деревини, кольорових металів і 
сплавів. Нас більше цікавлять спеціалізовані фрезерно-гравірувальні верстати з ЧПУ системи 
«Microprofil», що виконують ті самі операції в трьох координатах XYZ, хоча на них можливе 
встановлення четвертої координати, що дає змогу створювати об’ємні композиції. 
Номенклатура цих верстатів практично необмежена: від настольних стоєчних фрезерних 
верстатів до широкоформатних фрезерних плотерів з робочим полем 2000 × 4000 мм. 

У конструкції верстатів використовуються високоточні анодовані профілі, 
направляючі, динамічні елементи конструкційної системи item, розроблені німецькою 
компанією ITEM-Solingen. Верстати, залежно від моделі, комплектуються приводами з 
синхронними двигунами постійного струму шаговими або сервоприводами, обертовий 
момент передається за допомогою зубчато-ремінної передачі, гвинтової пари або зубчатої 
рейки. Точність позиціювання забезпечується високою розрахунковою здатністю обертово-
імпульсних перетворювачів зі зворотнім зв’язком, що встановлені на карданних валах 
двигуна. Система управління складається з керуючого пристрою, виготовленого на основі 
персонального комп’ютера, а також системи приводів з електричними двигунами постійного 
струму. Керувати машиною можна стандартною системою клавіатура-монітор або пультом 
управління з альфа-цифровим екраном. Програма, яка керує верстатом, працює в системі 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів  
ІІІ-ІV рівнів акредитації 

DOS або Windows і готова для використання робочої бази даних, запроектованої для 
застосування CAD/CAM систем. Для управління можливе використання робочих файлів у 
форматі HPGL, створених за допомогою таких програм, як AUTO CAD, 3D MAX, EASY 
SIGN, COREL DRAW; стандартний формат для CAD програм. Верстати мають додаткове 
обладнання: високошвидкісні фрезерні головки – ELTE, METABO, COLOMBO, BOSCH, 
KRESS; двигуни до головок – PERSKE, COLOMBO, FAEMAT; механічні різаки; лазерні 
головки; датчик корекції довжини інструменту; інструмент та інше технологічне 
устаткування; спеціальний вимірювальний інструмент; систему охолодження та відводу 
стружки; вакуумний стіл для кріплення заготовки; спеціальні закріплюючі застосування; 
додаткові координатні вісі; ділильну головку з приводом.  

Дані верстати використовують для таких робіт: фрезерування та гравірування форм; 
гравірування надписів, просторових малюнків у заготовках із алюмінію, міді, нержавіючої 
сталі, латуні та інших кольорових металів; вирізання прокладок елементів із губки, гуми, 
шкіри; гравірування та фрезерування форм 2,5D і 3D; гравірування, вирізування і 
фрезерування пластиків; обробка ДСП, дерева, фанери, ламінованих та інших матеріалів; 
гравірування надписів та інших просторових форм у мінералах; розкрій будь-яких видів 
листових матеріалів. 

Як бачимо, верстат може застосовуватись у різних галузях і спектр його можливостей 
до кінця ще не вивчений. Зокрема, застосування четвертої координати збільшує 
функціональні можливості даних верстатів. Тобто, використання ділильної головки з 
приводом дає змогу робити фрезерування в заготівках циліндричної форми. Отже, верстат 
можна застосовувати для виготовлення об’ємних виробів у техніці різьблення. Без наявності 
четвертої координати верстат виконує лише площинні та барельєфні зображення. 

Програма 3D MAX дає можливість створювати моделі в тривимірному просторі. Це значні 
можливості в опануванні груп і видів різьблення за допомогою комп’ютера. За допомогою цієї 
програми учень або студент на комп’ютері може розробити модель або ескіз виробу з певного 
виду різьблення, а на верстаті втілювати задум у життя, виготовляючи виріб. 

Дані верстати можуть виконувати практично всі види різьблення механічно і суттєвої 
відмінності між ручною і механічною обробкою не видно.  

На обладнанні виробничої фірми «ВІВАЛ» м.Вінниці учні ПТНЗ у процесі виробничої 
практики виконали всі наявні види різьблення механічно на фрезерно-гравірувальному 
верстаті з ЧПУ системи «Microprofil». Також вони дослідили, які види різьблення 
виконуються верстатом бездоганно, а які неможливо виконати за допомогою машини або 
потребують подальшої обробки. Майже всі види різьблення верстатом були виконані 
бездоганно. Наведемо характеристику кожної групи. 

Плосковиїмчасте різьблення. 
Контурне гравірування: ідеальне збереження та чітке виконання малюнку на деревині. 

Лінія може бути однакова (однакової товщини та глибини), або ні, що досягається за 
допомогою програми. Потрібно пам’ятати, що однакову «суху» лінію використовують у 
геометричному малюнку. Для сюжетних композицій доцільно використовувати «живу» 
лінію різної глибини та товщини, яка значно збагатить зображення. Теж саме стосується 
жолобчасто-вибірного різьблення. 

Геометричне різьблення: чітке та ідеальне виконання зображення, але видно механічне 
виконання геометричних фігур, немає глянцевої поверхні, оскільки геометричне різьблення 
виконується наколюванням і вирізанням різцем. Те саме стосується скобчатого різьблення.  

Плоскорельєфне різьблення. Верстат бездоганно виконує всі види плоскорельєфного 
різьблення: заовалене різьблення, різьблення з підрізним тлом, різьблення з вибраним тлом 
чи малюнком. Ідеальним є точне повторення запрограмованого рельєфу та чітке збереження 
малюнку, контурів, глибини поверхні, що обробляється. Верстат виконує безліч 
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різноманітних операцій з даної групи різьблення, хоча воно має велику кількість різновидів. 
Можливе часткове виконання виробу, наприклад, видалення тла та обробка по контуру 
малюнка з подальшим ручним виконанням різьблення майстром. 

Плоскопрорізне різьблення. Найдосконалішим є виконання плоскопрорізного різьблення, 
зокрема, ідеальне фрезерування контура і збереження розмірів, що неможливо досягти 
звичайними способами (свердлінням, випилюванням лобзиком та ін.), високим професіоналізмом 
майстрів. Верстат виконує всі деталі однаковими, що сприяє їхньому тиражуванню. 

Рельєфне різьблення. Чітке та ідеальне виконання зображення. Потрібно сказати, що 
для розробки рельєфних видів різьблення працююча на комп’ютері людина має досконало 
працювати в програмі 3D MAX і мати художній смак. Також потрібні знання з композиції, 
стилізації, властивостей матеріалів. Верстат, за рахунок розроблених нами технологій, 
виконує всі види різьблення з цієї групи і бездоганно обробляє все зображення на заданій 
глибині (рис.6.). Допустима глибина обробки до 200 мм. Також можлива часткова механічна 
обробка виробу (обробка контура рельєфу, вибирання тла). 

Скульптурне різьблення. Виконується на даному верстаті за допомогою ділильної 
головки . Верстат виконує практично всі види даного різьблення, виключення складають 
монументальні роботи. Можливе часткове виготовлення виробу, тобто чорнової заготівки з 
наданням їй необхідних контурів. Це набагато зменшує трудомісткість виготовлення виробу. 

Комбіноване різьблення. На верстаті виготовляють заготівки з вище наведених видів 
різьблення, що потім монтуються. 

Особливу увагу слід звернути на вибір матеріалу та інструменту. Під час використання 
деревини більшої твердості та однорідної за своєю будовою якість обробки збільшується. 
Підбір інструменту здійснюють залежно від виду виконуваного різьблення. Верстат виконує 
лише об’ємно-скульптурне різьблення в чотирьох координатах; з іншими видами він працює 
в трьох координатах XYZ. 

Використання таких верстатів набагато зменшить трудомісткість процесу різьблення і 
збільшить виробничі потужності. Безумовно впровадження їх у деревообробну 
промисловість не визве «бунту ліонських ткачів», а набагато полегшить роботу різьбяра. Ми 
вже говорили про можливе часткове виготовлення виробу верстатом, тому що жодна машина 
не замінить «живої» порізки з-під різця майстра. 

За допомогою комп’ютера можна також проводити вивчення різьблення деревини. 
Методика полягає в оволодінні учнями знаннями, вміннями та навичками завдяки новітнім 
інформаційним технологіям, що задовольняє потреби і вимоги ринку праці. Різноманітність 
форм, варіантів, даних у комп’ютерних програмах, орієнтує на формування необхідних для 
праці вмінь та навичок, залучає до творчості, інтенсифікує процес виховання художньо-
естетичних смаків, тим самим здійснюючи прилучення учнів до національної культури.  

Інформаційно-телекомунікаційні технології знайшли широке використання і під час 
демонстрації видів програмних фрезерувально-гравірувальних верстататів та можливостей їх 
використання. Таку інформацію можна знайти в мережі Інтернет.  

Інший напрям застосування комп’ютерних технологій – це використання верстатів з 
комп’ютерним управлінням. Програма, яка керує верстатом, працює в системі DOS або 
Windows і готова для використання робочої бази даних, запроектованої для застосування 
CAD/CAM систем. Для управління можливе використання робочих файлів у форматі HPGL.  

Оскільки професійно-технічні училища в своїй базі мають тільки комп’ютерні класи, а 
фрезерно-гравірувальні верстати з комп’ютерним забезпечнням почали з’являтися на 
нашому ринку лише протягом останніх трьох років, то відповідно в училищах їх не було, і 
ми організовували роботу таким чином.  

Маючи можливість працювати в комп’ютерних класах, учнями було вивчено їх 
можливості, а саме, програмне забезпечення. Також, була визначена наявність фрезерно-
гравірувальних верстатів з ЧПУ на виробництвах нашого міста. Як виявилося, в училищах 
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художнього профілю навіть самий простий комп’ютерний клас працює в системі Windows та 
має такі програми як COREL DRAW або Adobe Photoshop 5.0. Інколи училища 
використовували також програми AUTO CAD, 3D MAX. Оскільки програма ArtCAM, що 
керує фрезерно-гравірувальними верстатми «PRECIX», «MECANUMERIC», «MULTICAM», 
«ROLAND», «OBRUSN» працює в системі Windows, а для управління верстатом можливе 
використання робочих файлів, створених за допомогою вищенаведених програм, то нами 
була запропонована така модель опанування учнями роботи на фрезерно-гравірувальних 
верстатах і як показав досвід значних труднощів у цьому не було.  

 Зокрема, учні під час роботи з комп’ютером за допомогою програм COREL DRAW, 
AUTO CAD, 3D MAX створювали модель виробу, а потім виготовляли на фрезерно-
гравірувальному верстаті. Вся робота, в основному, була зосереджена в комп’ютерному класі 
на базі професійного училища, що мало значний позитив, оскільки розробка моделі та 
засвоєння роботи програм займає набагато більше часу аніж виготовлення виробу, котре 
виконувалося на виробництві. Тим паче, у нашому випадку на обладнанні виробничої фірми 
«ВІВАЛ» м.Вінниці, де ми проводили навчання учнів, був задіяний лише один фрезерно-
гравірувальний верстат з ЧПУ системи «Microprofil», котрий виконував операції в чотирьох 
кординатах і відповідно всі види різьблення механічно. 

Зрозуміло, що навчання потрібно починати з екскурсії на виробництво. Демонстрація 
верстата, створення та виготовлення виробу та відповідно роботи самого обладнання 
інтенсифікує учнів до праці, створення чогось нового та красивого. Коли учні перший раз 
бачать, що за лічені хвилини майстер зобразив об’єкт (модель), дав команду верстатові і 
верстат за кілька секунд вирізав виріб, то байдужим не залишається жодний. 

Потрібно відзначити, що на початковій стадії організації нашого навчання, ми 
зосередилися на створені самими учнями об’єктів (моделей) майбутнього різьблення з 
подальшим виготовленням з цих об’єктів (моделей) виробів майстрами на виробництві. Це 
дало змогу учням добре вивчити комп’ютерні програми COREL DRAW, Adobe Photoshop 
5.0., AUTO CAD, 3D MAX та використовувати знання не тільки в розробці виробів з 
різьбленням деревини, а взагалі в декоруванні і оздобленні інтер’єрів та екстер’єрів. Тобто, 
різьбярі після одержання цих базисних знань легко володіли навчальним матеріалом, котрим 
володіють сучасні художники-оформлювачі.  

Здійснюючи експериментальне навчання, ми хотіли навчити різьбярів самостійно 
повністю працювати на фрезерно-гравірувальному верстаті від розробки до виготовлення 
виробу. І тут виникли певні проблеми. По-перше, один майстер не зміг би на одному верстаті 
навчати кожного учня з групи програмі, за якою працює верстат. По-друге, обладнання 
досить дороге і помилки учнів дорого коштували б виробництву. По-третє, для навчання 
учнів довелося б зупинити виробництво на даному верстаті. Тому, було прийняте рішення, 
про встановлення програми ArtCAM, котра керує фрезерно-гравірувальним верстатом, на 
комп’ютери в комп’ютерний клас професійного училища. Це дало змогу учням не тільки 
створювати моделі в цій програмі, а й повністю вивчити налагодження верстата на 
вирізування виробу. Це означає, що учень сам індивідуально розробляє виріб і сам його 
вирізає на верстаті, але поки на комп’ютері. Це дає змогу учневі добре засвоїти всі операції, 
котрі він повинен виконати, інакше кажучи, провести певний тренінг. Маючи такі знання, він 
іде на виробництво і відповідно без проблем може працювати на верстаті. При цьому 
додатково засвоює лише будову верстата та кріплення заготовки. Потрібно відзначити, що 
будову верстата та спосіб кріплення заготовки на верстаті учні засвоюють за кілька хвилин, а 
основну увагу в навчанні учнів роботі на фрезерно-гравірувальному верстаті потрібно 
приділяти знанням програми ArtCAM, за якою працює верстат, оскільки заготовку вставити 
легко, а для запуску верстата потрібні відповідні знання. 

Зрозуміло, може скластися враження, що все дуже складно, але можна сказати із досвіду, що 
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учні досить швидко сприймають інформацію і з цікавістю працюють за комп’ютерами, оскільки в 
них є мета: створити щось особливе та й ще за незначний проміжок часу. 

Програма ArtCAM також дозволяє використовувати вже готові тривимірні зображення, 
що містяться в ній у кліпартах. Учень може взяти уже готовий об’єкт (модель) і з ним 
працювати. Це означає, що учень може одразу вирізати об’єкт (модель) за розміром, який 
йому потрібний, або змінити його – домалювати, збільшити, зменшити, використати певну 
частину, попрацювати з рельєфом тощо. Такі значні можливості спонукають дітей до 
творчості. І як показує досвід, верстати можуть застосовуватись в різних галузях, а не тільки 
в різьбленні; спектр їхніх можливостей до кінця ще не вивчений. Коли учні вивчають 
застосування четвертої координати для виготовлення об’ємних виробів у техніці різьблення, 
у них виникають ідеї щодо збільшення функціональних можливостей верстатів.  

Програма ArtCAM дає можливість створювати моделі в трьохвимірному просторі і, 
безумовно, це дає значні можливості в опануванні групами та видами різьблення деревини за 
допомогою комп’ютера. Учневі також дається змога втілювати свій особистий задум - 
розробити та створити модель різьбленого виробу та виготовити його на фрезерно-
гравірувальному верстаті.  

Висновки. За належного програмного й технічного забезпечення використання 
мультимедійних програм на уроках приводить до поліпшення знань учнів, розширює їхній 
світогляд, надає можливість спостерігати явища та процеси, які на звичайному уроці 
продемонструвати неможливо. 

Ефективність використання комп'ютера у професійній підготовці різьбяра визначається 
ще й тим, що скорочується час на вивчення даної теми за програмою. Використання 
комп’ютера вивільняє час для творчої трудової діяльності, дає змогу учням ліквідувати 
прогалини в знаннях, повернутися до вивченого раніше матеріалу.  
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У статті викладені теоретичні та практичні рекомендації, що сприяють ефективній підготовці 
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подготовке рабочих кадров. Указаны пути подготовки с помощью компьютерных технологий. 
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ІНТЕЛЕКТУАЛІЗАЦІЯ ЕКОНОМІЧНОЇ СФЕРИ ЯК ПЕРЕДУМОВА 
РЕФОРМУВАННЯ ЕКОНОМІЧНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 

 
Постановка проблеми. Ефективність економіки, науково-технічний рівень 

виробництва, соціально-економічний прогрес в умовах нинішнього етапу розвитку 
суспільства залежать від обсягу накопичених суспільством знань та ефективності 
використання інтелектуальних ресурсів нації. Сучасний період розвитку нашої держави 
визначається також суттєвим зростанням ролі науки і техніки, інтелектуальної діяльності, 
духовного збагачення, головним джерелом яких є творча праця.  

У суспільстві спостерігається підвищення ролі інтелектуальної власності у формуванні 
людського капіталу та соціального статусу індивіда в сучасному суспільстві, науково-
технологічний характер нинішнього етапу соціально-економічного розвитку. Тому 
«суспільство зацікавлене в адекватному оцінюванні, найбільш повному розвитку і реалізації 
людських здібностей, насамперед інтелектуальних» [4, с.218]. 

Світовий досвід підтверджує ефективність інноваційної моделі розвитку на основі 
використання результатів інтелектуальної діяльності. Основне суспільне багатство 
розвинутих країн – це нова інтелектуальна еліта: науковці, підприємці, менеджери, 
фінансисти, висококваліфіковані інженери, інші фахівці, зайняті у сфері високих технологій, 
розповсюдженні інформації та нових знань.  

З інтелектуальних ресурсів суспільства формується інтелектуальний капітал держави. 
У світовій економіці початку XXI століття інтелектуальний капітал набирає особливої ваги. 
Саме інтелектуальний капітал нації дедалі більше перетворюється на провідний чинник 
економічного зростання та міжнародного обміну, радикальних структурних зрушень, стає 
головним у визначенні ринкової вартості високотехнологічних компаній і формуванні 
високого рівня конкурентоспроможності. Усе це дає підстави говорити про становлення у 
сучасному світі якісно нового типу економіки – економіки, що базується на знаннях і 
використанні інтелекту. У цій економіці головну роль відіграє капітал, створений творчим 
використанням набутих знань. 

Аналіз наявних досліджень. На процеси інтелектуалізації суспільства в цілому і сферу 
економіки зокрема ще раніше звернули увагу науковці Росії (А. Капцов, С. Касаткін). Вони 
наголошують на необхідності підсилення інтелектуального розвитку майбутніх фахівців у 
процесі навчання у вищих навчальних закладах. В Україні людський інтелект вважають 
найвищим скарбом і умовою розвитку сучасного суспільства М. Вернік, Н. Головіна та ін. 
Окремі дослідники вивчають компоненти інтелектуальної культури майбутніх фахівців та 
умови її розвитку з точки зору психології (Д. Крюкова).  

Невирішені аспекти проблеми. У педагогічній літературі відсутні дослідження умов 
формування інтелектуальної культури майбутніх економістів, необхідність якого пояснюємо 
швидкими темпами інтелектуалізації сфери економіки.  

Мета статті – продемонструвати процеси інтелектуалізації економічної сфери та 
необхідність у зв’язку з цим реформування економічної професійної освіти.  

Виклад основного матеріалу дослідження. Підприємства третього тисячоліття – це 
підприємства, що використовують зовсім не ті методи і навички, які використовували 
підприємці в минулому. Нові методи розвиваються за сучасними інформаційними та 
телекомунікаційними технологіями, які потребують високої кваліфікації від працівників. 

© М.В. Бондар, 2009 
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Тому головна цінність для підприємств третього тисячоліття – це висококваліфіковані 
фахівці, які на практиці використовують свій інтелектуальний потенціал. 

Сучасний клімат, в якому існує бізнес, характеризує гіперконкуренція між компаніями 
та приватними особами. Успіх приходить до тих, хто набуває навичок ефективного 
стратегічного мислення та поведінки. Розвиток компанії є результатом мислення та дій її 
працівників, зокрема керівництва. Ситуація ускладнюється тим, що для більшості керівників 
у галузі економіки зараз у запасі набагато менше часу на роздуми між оперативними діями й 
стратегією. Сучасній економіці, яку характеризують високі темпи змін, інтенсивність 
глобальної конкуренції та потреба у прийнятті бізнес-рішень на оперативному рівні, потрібні 
нові методи стратегічного менеджменту.  

Успіх економіки залежить від чіткого стратегічного бачення, підкріпленого 
стратегічним планом і таким підходом, що піддається змінам і забезпечує реагування на 
непередбачені події та можливості.  

Справжній стратег повинен уміти використовувати аналітичні методи, щоб з’ясувати, 
яким чином слід поєднати сильні та слабкі сторони своєї організації з можливостями та 
загрозами, що присутні в середовищі існування бізнесу. Потім, визначивши чинники успіху, 
особливо важливі для успішної конкуренції в даній галузі, має розробити низку потенційних 
стратегій. Після цього відбираються кращі стратегії за такими критеріями, як ризик, 
прибуток, конкурентні переваги. Згодом здійснюється управління впровадженням цих 
стратегій завдяки рівновазі між організаційною структурою, критеріями продуктивності та 
механізмами фінансового контролю. 

Тому сучасний економіст для здійснення успішної професійної діяльності має: 
– розуміти процеси стратегічного мислення і стратегічного управління; 
– швидко створювати більш успішні стратегії; 
– передавати інформацію про розроблену стратегію та завойовувати підтримку інших [8]. 
Стосовно професійної діяльності в галузі економіки все частіше науковці схиляються 

до думки, що успіх будь-якої фірми чи фінансової компанії значною мірою залежить не 
просто від рівня стратегічного мислення, а від інтелектуальної культури компанії та кожного 
її працівника. У професійно-економічній лексиці з’явились поняття «розумові моделі», 
«розумові карти», «логіка бізнесу» [8, с.87]. Йдеться про використання наявних знань як 
основи для інтерпретації зовнішньої інформації з метою вироблення правильних і найбільш 
оптимальних економічних рішень.  

Важко передавати знання, проводити груповий аналіз або виносити управлінські 
ухвали і тому подібне без достатнього рівня ініціативності та активності, довіри і розуміння 
всередині компанії. Науковці зазначають, що «запити суспільної практики вимагають 
вивчення закономірностей таких якостей особистості, як ініціативність, відповідальність, 
почуття нового і т. ін.» [3]. Такі якості формуються в процесі професійної освіти, якщо весь 
процес навчання спрямувати на формування професійної культури майбутнього фахівця, а не 
лише на засвоєння студентами певного обсягу знань. 

Відомо, що «формування економічних знань реалізується через поєднання 
пізнавальних, теоретичних і практичних компонентів навчання. Причому пізнавальні 
компоненти створюють не лише систему фінансових, технологічних, технічних, економічних 
і правових знань, а й визначають внутрішню культуру молоді, формують її готовність до 
свідомої гармонізації стосунків «людина - суспільство - природа – економіка». До 
теоретичних компонентів навчання належить світогляд і вміння творчо мислити, які 
створюють підґрунтя економічно доцільних і водночас соціально відповідальних рішень, 
дослідницьких навичок, практичних умінь» [3].  

Цінності і принципи, норми і стандарти, ритуали і традиції інтелектуальної культури 
компанії сприяють підвищенню її інтелектуального капіталу і розвитку інтелектуального активу.  
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів  
ІІІ-ІV рівнів акредитації 

Для ефективної економічної діяльності фахівцю доводиться постійно брати участь у 
таких процесах:  

– визначення та перегляд стратегічного напряму; 
– вивчення умов навколишнього середовища; 
– розвиток і планування бізнесу; 
– розроблення та планування оперативних дій; 
– планування інвестицій; 
– планування та управління проектами; 
– визначення якості і стандартів; 
– контроль за бізнесом, звітність і перевірки; 
– розробка нових продуктів і корпоративне підприємництво. 
Умови зовнішнього середовища постійно змінюються, а тому практичними 

компонентами професійної діяльності економіста з розвиненою інтелектуальною культурою 
мають бути мотивація та вміння постійно підвищувати компетентність і практично 
використовувати нові знання для вдосконалення та розвитку технічного, технологічного, 
фінансового, соціально-економічного, правового й іншого забезпечення організаційно-
економічних і управлінських процесів; розвивати особистісний і колективний потенціал 
економічної діяльності на засадах соціального партнерства і соціальної відповідальності.  

 У інтелектуальній компанії високо цінуються довіра і розуміння, інформація і знання, 
творчість і креатив, командна взаємодія і цілеспрямованість. Цінуються розумні і мудрі 
думки, ідеї, що розроблені і представлені у формі явних знань (проекти, технології і тому 
подібне), тобто ідеї, що приносять прибуток.  

 Важливо відзначити, що інтелектуальна компанія не може ефективно управлятися 
репресивними методами. Суттю сучасного бізнесу стає пошук перспективної ринкової ніші, 
оперативне створення фірми у вибраній сфері бізнесу, «швидкий підйом грошей», подальший 
продаж бізнесу і пошук нового перспективного ринкового простору. «Маркетингові війни» 
відбуваються в головах - у інтелектуальному просторі (intellectual space).  

 Здається, розподіл ринку вже давно закінчений і альтернатив немає. Але хто заважає 
креативно створити новий ринок, матеріалізувати його в реальності і стати на ньому 
монополістом. Наприклад: «Xerox» стали родоначальником галузі копіювальної техніки; 
«Мтv» – задали нові стандарти шоу-бізнесу; «Apple» – відкрили населенню земної кулі світ 
персональних комп’ютерів «РС». Вони створили нові інтелектуальні простори.  

 Організаційна система, як деякий фізичний простір із робочими місцями відходить у 
минуле. Існують приклади того, що можна створити віртуальну компанію з 
багатомільйонними оборотами і управляти нею в інтелектуальному просторі, не виходячи з 
будинку. Інтернет – матеріалізована частина інтелектуального простору. Інший приклад 
наявності інтелектуального простору – це «маркетингова війна». Спочатку боротьба 
відбувається в інтелектуальному просторі (інформаційному, політичному), і тільки потім 
доказом інтелектуального безсилля виступає локальний удар по конкретній галузі, 
корпорації чи фірмі.  

 Для перемоги в інтелектуальному просторі необхідний інтелектуальний капітал. 
Матеріальні активи перестають бути неодмінною умовою конкурентної переваги. Все більшу 
частку від вартості корпорації мають нематеріальні активи - інтелектуальний капітал 
(intellectual capital). Наприклад, ім’я компанії. Вартість бренду «Coca-Cola» оцінюється в 48 
млрд. доларів; «McDonalds» – 20 млрд. доларів; «IBM» – 24 млрд. доларів.  

Інтелектуальний капітал – це ще й задокументовані технологічні процеси, патенти, 
конфіденційна і робоча інформація, що зберігається та реалізовується в інформаційних 
системах компанії, стратегії, плани, різні установки і тому подібне. Інтелектуальний капітал 
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– це актив знань компанії (knowledge asset) – це інформація в контексті, здатна спонукати до 
дії розумінням.  

 Ефективне використання інтелектуального капіталу та інтелектуальної власності дає 
змогу компаніям підвищувати свою конкурентоспроможність і за рахунок цього здобувати 
стратегічні переваги на ринку. Тому керівникам необхідно здійснювати активні дії щодо 
набуття прав на об’єкти інтелектуальної власності, їх ефективного використання та захисту з 
метою забезпечення належної комерційної підтримки діяльності цих підприємств. Важливим 
є також те, що інтелектуальна власність може зробити підприємства більш привабливими 
для потенційних інвесторів або кредитно-фінансових установ. 

Інтелектуальний капітал створюють інтелектуальні працівники, які становлять 
інтелектуальний актив компанії. Інтелектуальний актив (intellectual asset) – це інтелектуальні 
працівники (knowledge worker), освічені й досвідчені. Їх наймають заради їхнього особистого 
капіталу знань (personal knowledge capital), заради явних і неявних знань, якими вони володіють.  

«Неявні знання» (tacit knowledge) – це те, що знають інтелектуальні працівники, не 
підозрюючи про це. До складу цих знань входять різні «ноу-хау», секрети майстерності, 
досвід, інсайти та інтуїція.  

«Явні знання» (explicit knowledge) – це всі ті знання, про які знає інтелектуальний 
працівник, може їх записати, повідомити іншим і ввести в базу даних. Наприклад, проектні 
етапи відкриття торгового регіонального представництва. Ці етапи можуть бути прописані у 
вигляді докладного і точного ланцюжка дій, і інтелектуальний працівник може навчити 
слідувати їм когось іншого. У такий спосіб інтелектуальний капітал компанії 
використовується інтелектуальним активом. Інтелектуальний актив (на противагу пасиву) 
приносить прибуток компанії. Саме інтелектуальні працівники виграють маркетингові війни 
в інтелектуальному часі і просторі. Інтелектуальний актив може об’єднуватися в соціальний 
капітал (social capital) – ділові зв’язки усередині компанії, за допомогою яких співпрацюють, 
взаємодіють і розвиваються інтелектуальні працівники.  

Інтелектуальний працівник дотримується принципу «Навчити неможливо, але можна 
навчитися», тому використовує техніку персонального управління знаннями (personal 
knowledge management). Інтелектуальний актив може саморозвиватися і пересуватися в часі і 
просторі. Він постійно вдосконалюється і входить до співтовариства, що навчається (learning 
community). Наприклад, Hewlett-Packard Consulting визначає співтовариство, що навчається, 
як неформальну групу людей, які перетинають організаційні межі і збираються, щоб 
обговорити кращі методи, різні питання або навички, про які група прагне більше дізнатися.  

Фахівець, який прагне бути інтелектуальним активом компанії, має володіти певними 
психофізичними якостями, щоб мати змогу швидко освоїти і реалізувати програми високої 
складності. Якщо людина не встигає за інтелектуальними перебудовами організаційної 
системи своєї компанії, то вона стає пасивом. На неї витрачають засоби, а вона 
малоефективна і не приносить прибутку. Зазвичай таких співробітників навчають і тренують 
з метою розвитку їхніх професійних та особистісних якостей або замінюють на 
інтелектуально розвиненіше та ефективніше молоде покоління.  

Практики стверджують, що якщо в компанії не вистачає інтелекту, то її давно вже на 
декілька ходів уперед прорахувала інша інтелектуальна компанія, що конкурує з нею. Більш 
інтелектуальна компанія рано чи пізно поглине неінтелектуальну. У кращому випадку велика 
корпорація зробить меншій не зовсім вигідну пропозицію, від якої остання не зможете 
відмовитися. Усе напрацьоване і створене роками переходить у розпорядження більш 
інтелектуальної компанії. Тому майбутнє треба прогнозувати, виробляти стратегії розвитку, 
залучаючи до цього всі інтелектуальні можливості та здібності. Якщо компанія не 
інтелектуальна, то вона завжди буде другим номером, у числі тих, хто програв.  

Майбутнє за тими, хто здатний прораховувати ходи, стратегічно мислити. А тому 
цінними для економістів є 10 рекомендацій як стати інтелектуальною компанією:  
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ІІІ-ІV рівнів акредитації 

1. Формуйте в своїй компанії інтелектуальну культуру.  
2. Приймайте на роботу в компанію інтелектуальних менеджерів, як інтелектуальний 

актив, що приносить прибуток, – які спочатку думають, а потім діють.  
3. Вимірюйте і контролюйте інтелектуальний капітал вашої компанії.  
4. Створіть у вашій компанії систему управління корпоративними знаннями. Дорожіть 

професійними секретами.  
5. Встановіть інтелектуальні кадрові стандарти менеджерів і контролюйте рівень 

відповідності їм.  
6. Постійно розвивайте інтелектуальні здібності менеджерів, як інтелектуального 

активу вашої компанії, тренуйте їх і випробовуйте. Ставте все більш складні завдання. Не 
дозволяйте співробітникам інтелектуально деградувати.  

7. Мотивуйте інтелектуальних працівників на нові досягнення.  
8. Будуйте стратегії, програмуйте і плануйте майбутнє. Прораховуйте варіанти 

майбутніх станів. Управляйте можливими ризиками разом із інтелектуальними 
працівниками.  

9. Розвивайте й оптимізуйте організаційну систему вашої компанії.  
10. Відкривайте і рішуче освоюйте нові інтелектуальні простори.  
Отже, інтелектуальна компанія – це могутня конкурентна перевага. Але 

інтелектуальною компанією може ефективно управляти лише інтелектуальний менеджер, 
тобто економіст із високим рівнем інтелектуальної культури. Інтелектуали формують 
інтелектуальну компанію, в якій вони створюють інтелектуальне середовище, що розвиває 
інших співробітників.  

 Інтелектуальна компанія – це компанія, що постійно навчається, яка створює і набуває, 
передає і зберігає корпоративні знання. Інтелектуальна компанія для того, щоб креативно 
випереджати інтелектуальний час своїх конкурентів і зберігати лідируючі позиції на 
просторах інтелектуального простору ринку, постійно здійснює планову роботу з 
удосконалення: 

–  постійно веде пошук, залучає та утримує талановитих інтелектуальних працівників, 
тобто компанія не лише продає товар і послуги, а й продає себе новим перспективним 
співробітникам;  

–  збільшує свій інтелектуальний капітал і розвиває інтелектуальний актив, який у 
свою чергу приносить прибуток;  

– управляє своїми корпоративними знаннями.  
Інтелектуалізація економічної сфери породжує проблему інтелектуальної власності. 

Створення стабільної та високорозвинутої економіки неможливе без використання творчого 
потенціалу суспільства. Малі та середні підприємства в Україні, великі компанії оперативно 
впроваджують інноваційні моделі розвитку, нові технології, активно створюють і 
використовують винаходи, корисні моделі, промислові зразки та інші об’єкти 
інтелектуальної власності. 

В Україні, на жаль, люди, які своїм інтелектом, працею, енергією, творчим натхненням 
створюють об’єкти інтелектуальної власності, накопичують інтелектуальний капітал, у 
переважній більшості майнових прав на створені ними інтелектуальні досягнення, що часто є 
гордістю нації, не мають. Сьогодні Україна в період сталого переходу до ринкової економіки 
знаходиться у стадії «неконтрольованого капіталізму». Позбавлення майнових прав творців є 
відвертою несправедливістю. Творець позбавляється саме тих майнових прав, заради яких 
створює об’єкти інтелектуальної власності, зокрема з метою поліпшення власного добробуту.  

Щоб перебороти таку ситуацію, «випускник ВНЗ має формувати в собі знання не лише 
ринку та підприємництва на основі маркетингу та менеджменту, а створювати все нове 
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конкурентоспроможне на основі інтелектуальної власності» [1, с.13]. А тому ВНЗ мають 
давати знання про інтелектуальну власність.  

Світовий досвід показує, що визнання за творцем права власності на створені ним 
об’єкти інтелектуальної власності істотно підіймає рівень творчої активності як у 
кількісному так і якісному аспектах. Прикладом можуть бути США, за законодавством яких 
право власності визначається тільки за творцями. Загалом, інтелектуальна, творча діяльність 
у США за своїми кількісними та якісними показниками може вважатись ідеальною.  

Ще одним кроком до розгортання інтелектуальної, творчої активності може стати 
широка система стимулювань і заохочень творчості. Це має бути широка система державних 
і громадських заходів матеріального та морального характеру, спрямованих на розквіт 
творчої активності та раціональне використання здобутків інтелектуальної діяльності.  

Основним типом інтелектуальної діяльності фахівців інформаційного суспільства, як 
прогнозують науковці, буде проектування, моделювання і прогнозування. З огляду на це, 
ускладнюються критерії інтелектуальної культури інформаційної епохи, в якій настав 
інтелектуальний час (intellectual time) – час швидкості думки [8]. 

Тому в сфері економіки наразі затребувані фахівці з високим рівнем інтелектуальної 
культури. В епоху економічної кризи багато економічних проблем України можна буде 
вирішити лише за рахунок глибоконаукової розробленості та високотехнологічного втілення 
національних програм і проектів, реальність чого залежить не стільки від вкладених коштів, 
скільки від інтелектуального наповнення. Це вимагає від системи економічної професійної 
освіти кардинальних змін.  

Інтелектуальна культура найбільше виявляється у процесі творчої діяльності й 
контактуванні з іншими людьми, особливо в критичних, нестандартних умовах. Тому 
стратегічним напрямом реформування професійної економічної освіти є впровадження 
інноваційних педагогічних технологій, спрямованих на підготовку фахівця, здатного до 
самоосвіти, стратегічного мислення, інтелектуального самовдосконалення, творчої діяльності.  
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РОЗВИТОК ПРОФЕСІЙНО-ЗНАЧУЩИХ ЕКОНОМІЧНИХ ЯКОСТЕЙ СТУДЕНТІВ 
У ПРОЦЕСІ ЗАСТОСУВАННЯ ДІЛОВИХ ІГОР 

 
Постановка проблеми. Практика та ідеологія ринкових трансформацій останніх років 

в Україні засвідчили, що адаптуватися робітникам до такого складного соціального 
нововведення яким є сфера ринкових відносин, буває досить складно. Важливими стають «… 
і ступінь усвідомлення необхідності змін, і рівень компетентності, професійна 
підготовленість до нових завдань і методів, і особистісні характеристики» [ 8, с.321]. 

Ринкова трансформація української економіки поставила на порядок денний 
необхідність розв’язання проблеми підготовки, з одного боку, зовсім нових кадрів, а з 
іншого, – перепідготовку, перенавчання і підвищення кваліфікації значної кількості фахівців, 
які закінчили ВНЗ у дореформений час. Через відсутність економістів і менеджерів з новою – 
ринковою парадигмою мислення суспільству довелося заплатити значну ціну за наслідки 
швидких темпів радикальних перетворень. 

Розвиток економічної освіти є нині умовою виживання економіки України [2, с.28]. 
Тому науковці і практики шукають шляхи вдосконалення економічної підготовки відповідно 
до рівня розвитку сучасної економічної теорії і практики господарювання. Саме майбутні 
фахівці з економічних дисциплін покликані створити власну високоефективну систему, що є 
важливою базою для формування могутньої держави. Проблема підвищення ефективності 
навчального процесу у вищій школі, зокрема, у підготовці нового покоління економістів, 
стає нагальною [3, с.278]. 

Підставою для визначення змісту професійної освіти фахівця будь-якої галузі виступає 
модель його професійної діяльності або поведінки. У випадку підготовки майбутнього 
економіста маємо справу з професійною освітою, в якій особистісний і, власне, діловий 
розвиток найвищою мірою інтегровані і, навіть, певною мірою тотожні. 

Дослідження стану економічної системи України показують, що вона ще не 
сформувалася як цілісна структура, не має інтегративних властивостей, у ній не 
враховуються об’єктивні процеси самоорганізації, відбувається орієнтація лише на 
найближчі цілі, слабо врахований людський чинник [4, с.143]. Усі ці недоліки свідчать про 
необхідність перегляду системи професійної підготовки економістів, професійна діяльність 
яких суттєво впливає на економічне і соціальне життя країни. 

Аналіз попередніх досліджень. Різні аспекти підготовки фахівців економічного 
профілю розглядаються в працях О. Аксьонова, В. Боброва, Н. Волкової, В. Лозовецької, 
І. Прокопенка та інших. У багатьох публікаціях наголошується на необхідності підготовки 
майбутніх економістів до управлінської діяльності. Значна роль у такій підготовці 
відводиться науковцями психолого-педагогічним дисциплінам, вивченню закордонного 
передового досвіду [7, с.325], гуманітаризації навчання.  

Окрім того, на думку багатьох науковців, особливого значення набуває формування в 
майбутніх учнів і студентів здатності до управлінської діяльності, до керівництва великими 
та малими групами людей, тобто здатності бути менеджером. Як справедливо наголошують 
К. Наталевич та І. Артюхова, «в своїй діяльності під час пошуку єдиного правильного 
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рішення сучасний управлінець повинен йти шляхом, де повинні логічно поєднуватися 
раціональні та інтуїтивні способи мислення» [5, с.264]. Це означає, що підготовка економіста 
до управлінської діяльності потребує особливої уваги. 

Метою даної статті є виклад основного матеріалу. Центральною в підготовці 
економіста є дисципліна «Менеджмент». Сукупність усіх видів і форм управління 
підприємством або фірмою в зарубіжній практиці називають менеджментом. 

Менеджмент у науковому плані означає систему стратегій, принципів, методів, засобів, 
функцій і форм управління з метою підвищення ефективності виробництва і збільшення 
прибутку; в практичному розумінні – це саме управління виробництвом, його 
обслуговування [1, с.448]. Дисципліна «Менеджмент», власне кажучи, є фундаментом для 
всіх дисциплін, що формують коло професійних знань у галузі економіки. У спрощеному 
розумінні менеджмент – це вміння досягати поставлених цілей, використовуючи працю, 
інтелект і мотиви поведінки інших людей. Науковці і практики стверджують, що це синтез 
науки, мистецтва, досвіду, практики. Але, в той самий час, усі усвідомлюють, що дуже важко 
знайти полігон для «вирощування» менеджерів з метою придбання ними виробничого 
досвіду. Очевидно, ця робота з «вирощування» менеджерів має вестися ще в стінах вищого 
навчального закладу, навчальні плани і методи яких мають ураховувати вимоги суспільства, 
що постійно зростають. 

Практика свідчить, що перехід до ринкової економіки ставить перед керівниками всіх 
ланок і рівнів, перед підприємствами різних видів власності і форм господарської діяльності 
принципово нові завдання: 

– потрібні чіткі уявлення про можливості й особливості функціонування сучасних 
форм господарювання: акціонерних товариств, комерційних банків, бірж, страхових 
компаній і т.ін.; 

– сполучення різних форм власності і нових джерел фінансування дає можливість 
створення гнучких моделей господарського керування з вибором різноманітних варіантів 
діяльності і шляхів розвитку; 

– становлення ринку припускає освоєння філософії і методів маркетингу, у тому числі 
формування ринкової стратегії, сегментації ринку, визначення асортиментної політики, 
організації товаропровідної мережі, формування попиту, розвитку реклами і т.ін.; 

– перебудова фінансово-кредитної системи і формування ринку цінних паперів 
вимагають відповідних знань і правил діяльності в цій галузі; 

– ефективний розвиток неможливий без чіткого розуміння нової податкової системи; 
– в умовах ринку варто по-новому будувати відносини з власним персоналом, 

партнерами, конкурентами, зовнішнім оточенням; 
– реорганізація механізму зовнішньоекономічної діяльності вимагає розуміння 

оптимальних рис управлінської культури закордонних партнерів, створення гнучких 
спільних господарських об’єктів і проведення взаємовигідних комерційних справ. 

В умовах ринку нашим управлінцям мають бути властиві такі якості як заповзятість, 
самостійність, висока кваліфікація, здатність знаходити нестандартні рішення. Реалізація цих 
якостей об’єктивно вимагає гарної економічної підготовки і глибоких знань у галузі 
наукового керування. Цими проблемами і займається менеджмент. 

Дисципліну «Менеджмент», з погляду викладання матеріалу, студентам можна 
розглядати як науку про управління, що є теоретичною базою курсу; як сукупність 
принципів, методів і форм внутрішньо фірмового керування; як процес прийняття 
управлінських рішень. 

Закордонні вчені вважають, що керування економічною діяльністю на 70% є 
мистецтвом і лише на 30% – наукою [8, с.261]. Тому підготовка майбутніх фахівців до такої 
діяльності вимагає особливого підходу. 



 

307 

Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів  
ІІІ-ІV рівнів акредитації 

Процес управління підприємством за своєю природою є ситуативним, цілеспрямованим 
і персоніфікованим. Це вимагає використовувати на заняттях з менеджменту активні методи 
навчання, що спираються на творче мислення майбутніх фахівців, активізують пізнавальну 
діяльність, привчають самостійно приймати оптимальні рішення і сприяти їхній реалізації. 

У підготовці менеджерів, на нашу думку, в силу специфіки їхньої роботи треба 
орієнтуватися не стільки на передавання їм знань, скільки на формування в них 
професійного ставлення до діяльності, налаштованості на успіх. Інтуїція, креативне 
мислення мають доповнювати глибокі знання з економічних дисциплін. 

Наші дослідження показали, що вузівське навчання часто страждає абстрактністю і 
відірваністю від практики. У спеціальній літературі недостатньо прикладів із практики 
українських і зарубіжних бізнес-організацій.  

Тому в професійній підготовці майбутніх фахівців має знайти місце управлінська 
модель навчання, що передбачає організацію навчання як процесу управління за такими 
етапами: формування мети, формування інформаційних основ навчання, прогнозування, 
прийняття рішень, організація виконання, комунікація, контроль і оцінка результатів, 
корекція. Таке навчання, на думку О. Романовського «повинно підготувати людину до 
використання методів прогнозування, моделювання і проектування в житті і професійній 
діяльності» [6, с.346]. 

Оволодіння базовими знаннями, фундаментальність університетської підготовки, 
вміння постійно вчитися і засвоювати нові знання дозволяють порівняно швидко 
адаптуватися до потреб, що змінюються на ринку праці, а широкий економічний кругозір 
забезпечує разом із тим гарні можливості професійного росту. 

Досить часто у вищих навчальних закладах вивчення дисциплін проводиться із 
застосуванням традиційних методів викладання, таких як лекції і практичні заняття, що 
зводяться до опитування студентів або заслуховування відповідей, рефератів. На наш погляд, 
застосування активних методів навчання таких як, наприклад, ділові ігри, дозволяє значно 
підвищити інтерес студентів до дисципліни «Менеджмент» і стимулює їх до більш глибокого 
вивчення додаткової сучасної літератури. 

Принцип активності студента в процесі навчання залишається одним із основних у 
дидактиці вищої школи. Під цим поняттям розуміють таку якість діяльності, що 
характеризується високим рівнем мотивації, усвідомленою потребою в засвоєнні знань і 
умінь, результативністю. Будь-яка технологія має засоби, що активізують та інтенсифікують 
діяльність студентів, у деяких технологіях ці засоби складають головну ідею й основу 
ефективності результатів. До таких технологій можна віднести ділові ігри. 

Основою гри є реальне життя. Гра має свої закони розвитку, разом із працею і 
навчанням вона є одним із основних видів діяльності людини. Значення гри неможливо 
вичерпати й оцінити розважально-рекреативними можливостями. Навіть будучи розвагою, 
відпочинком, гра здатна перерости в навчання, творчість. 

Гра активізує студентів, підвищує працездатність, що переходить у творчість. Нове 
завжди породжує цікавість і допитливість, за умов прояву яких майбутні фахівці прагнуть до 
одержання нових знань. 

Наприклад, розглянемо ділову гру «Слалом». Основна мета – це оперативне прийняття 
управлінських рішень керівником. 

Технічна підготовка. Попередньо для проведення ділової гри необхідно підготувати: 
ідентифікатори учасників гри (у 2-х екз.); жетони довільної форми (6-8 штук); папки з 
діловими паперами для підлеглих; заява робочого цеху; годинник або секундомір; олівець. 

Учасники гри та їхні функції. Керівник (начальник цеху) поспішає на нараду до 
генерального директора, всі учасники якої вже зібралися і чекають на нього. На шляху до 
кабінету директора начальника цеху постійно зупиняють співробітники або «прохачі», 
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звертаючись з різними «надскладними» справами, які йому доводиться вирішувати 
буквально «на бігу». Керівник може оперативно вирішити питання (у цьому випадку він 
одержує жетон від свого співрозмовника) або відмовитися від прохання (у цьому випадку він 
жетон не одержує). Час, виділений на всю дистанцію, 5 хвилин. Чим більше буде набрано 
жетонів, тим вищий рейтинг керівника. 

Студент-практикант – відіграє роль першої «перешкоди» в майбутньому слаломі, 
цікавиться, на якому робочому місці йому проходити виробничу практику і хто буде його 
курирувати з фахівців «виробничників». 

Співробітник планово-диспетчерського відділу цеху просить підписати папір 
(наприклад, звіт про виконання плану). Довго шукає необхідні аркуші в папці для паперів, 
постійно перепрошує за свою незібраність і наполягає на підписі начальника цеху. 

Молодий майстер ділянки звертається до начальника цеху з конкретними питаннями 
(наприклад, із приводу прогулу одного з робітників) і очікує допомоги у виборі найбільш 
правильного варіанта рішення цих проблем і ще багато інших проблем. 

Порядок проведення ділової гри. Розподілити ролі між студентами групи, 
ознайомити їх із завданням. Студенти, які виконують роль «перешкод», повинні, по-перше, 
домогтися того, щоб їхнє питання (прохання) було повністю вислухане і оперативно 
вирішене начальником цеху; по-друге, щоб діалог між ними і начальником цеху 
продовжувався якомога довше. 

У тому випадку, якщо конкретне питання оперативно розв’язане, начальник цеху 
одержить жетон після закінчення діалогу. 

Студенти, які виконують функції спостерігачів, стежать за грою і заповнюють 
відповідну таблицю. 

Досвід показує, що ділові ігри допомагають студентам відчути впевненість у собі. 
Потрапляючи в ситуації реального життя, ситуації успіху, створювані під час ділової гри, 
студенти краще засвоюють будь-якої складності матеріал. 

Дослідники все частіше звертаються до проблеми використання у процесі навчання 
ділових ігор, як ефективного методу формування емоційно-вольової сфери студента, 
розвитку його уваги, пам’яті, колективної діяльності та самостійного набуття знань і вмінь, 
збагачення досвіду творчої діяльності.  

Отже, можемо зробити висновок, що у зв’язку з різким підвищенням попиту на 
високоякісну економічну освіту, що почав спостерігатися в 90-х роках ХХ століття, 
навчальні заклади виявилися в незвичних умовах конкуренції. Виникла необхідність 
підвищення ефективності навчального процесу. Цього можна досягти шляхом скорочення 
непродуктивних витрат часу занять, розширення можливостей самостійного навчання, 
підвищення якості викладання. 

Варто зазначити, що ефективність ділових ігор проявляється не лише в підготовці 
майбутніх менеджерів, а й під час безпосереднього використання на практиці. 
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В статті розглядаються активні методи навчання такі як, наприклад, ділові ігри (структура та 

порядок їх проведення), за допомогою яких можна значно підвищити інтерес студентів до дисципліни 
«Менеджмент» і стимулює їх до більш глибокого вивчення додаткової сучасної літератури. 

Ключові слова: розвиток, професійно-значущі якості, ділові ігри.  
 
В статье рассматриваются активные методы обучения такие как, например, деловые игры 

(структура и порядок их проведения), при помощи которых можно значительно повысить интерес студентов 
к дисциплине «Менеджмент» и стимулирует их к более глубокому изучению дополнительной современной 
литературе. 

 
This article is about the usage of active methods of education such as business-like games (structure and order 

of their holding), with a help of which the interest of students to the discipline «Management» can be raised and more 
deep learning of additional modern literature is stimulated. 
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ОСОБЛИВОСТІ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ СОЦІАЛЬНИХ ПРАЦІВНИКІВ У 

УНІВЕРСИТЕТАХ КАНАДИ 
 

Постановка проблеми. Щоб у повній мірі зрозуміти сучасну канадську освіту щодо 
професійної діяльності і підготовки соціальних працівників, необхідно проаналізувати 
значний досвід Канади в цій галузі, розглянути ставлення до соціальної праці як до професії, 
яке склалося понад сто років тому. 

Багатоплановість і багатофункціональність соціальної праці становить основну 
складність у процесі вирішення багатьох теоретичних і методологічних проблем, пов’язаних 
із роллю і місцем суспільно-наукового знання.  

Для з’ясування деяких позицій із цього питання, необхідно звернутися до проблеми 
пошуку початку теорії соціальної праці, визначення її засновників, відзначити ті чи інші 
традиції в еволюційному розвитку наукових поглядів на соціальну працю, розглянути умови, 
що вплинули на становлення і розвиток соціальної праці в тій чи іншій країні. 

Актуальність теми. У сучасному інтегровано-глобалізованому світі досягнення певної 
країни у царині науки чи освіти не можуть залишатися непоміченими, тому така проблема, як 
дослідження й опис системи та структури вищої професійної освіти соціальних працівників 
Канади є, на нашу думку, своєчасною й актуальною. 

Мета статті. Визначити зміст і технологію теоретичної і практичної професійної 
підготовки соціальних працівників у університетах Канади і визначити можливості 
використання елементів канадського позитивного досвіду у вищих навчальних закладах 
України. 

© Н.В. Видишко, 2009 
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Виклад основного матеріалу. Канадські університети користуються заслужено 
високою репутацією далеко за межами країни, адже в них поєднується висока якість 
навчальних програм із успішним використанням новітніх досягнень наукового прогресу у 
викладанні порівняно з невисокою вартістю навчання. Подібно до всіх університетів 
закордонні канадські вищі навчальні заклади об’єктивно натрапляють на численні проблеми, 
котрі пов’язані з особливостями політичного й економічного розвитку самої країни, з 
процесами ускладнення сучасного суспільства з його інтернаціоналізацією й глобалізацією, 
що по-новаторському впливає на зміни цілеспрямованості та змісту сучасної освіти. У 
вітчизняній літературі поки що немає комплексних досліджень підготовки соціальних 
працівників в університетах Канади, їхньої ролі в історії й соціально-політичному, 
культурному розвиткові канадського суспільства. 

 Історично соціальна робота в Канаді як визнана основна професія серед професій 
соціальної сфери почала розвиватися в той самий час, що й у США і Великобританії. На її 
розвиток впливав розвиток соціальної роботи в США та в Англії (сучасна Канада була 
утворена як результат об'єднання колоній Великобританії [1, с.187]). 

На додаток до цього на розвиток канадської соціальної роботи значно вплинув 
розвиток цієї професії в Англії, Шотландії, Ірландії, Німеччині. 

Необхідно відзначити вплив на розвиток соціальної роботи в Канаді як професії 
традицій, цінностей і положень англійського «Закону про бідних» (English Poor Law), 1598 р. 
Також канадська система соціальної роботи на початковому етапі була і продовжує 
залишатися нині під сильним впливом положень ідеї Милосердя, що набула поширення у 
Франції. (Charite − милосердя, добродійність) − одне з перших понять у Франції, що 
ідентифікують практику допомоги. Це поняття позначало систему підтримки, характерну для 
середніх століть [2, с.1]. Далі це поняття змінюватиметься як об'єктивний процес зі зміною 
моделі допомоги до появи уніфікованої назви «Соціальна робота» − «Travail social», як у 
інших європейських країнах, Канаді і США). Вплив французьких соціальних, філософських, 
релігійних традицій особливо сильно відчувається у франкомовній частині Канади. 

 Таким чином, можна говорити про багатство історичних традицій соціальної роботи в 
Канаді, які встановили французькі й англійські ранні поселенці в XVII-му столітті. Приїзд до 
Монреаля в 1653 році Пресвятої Маргаріт Буржуа, яку називають першим соціальним 
працівником Канади, можна визначити як початок установлення соціального забезпечення у 
французькій Канаді, цей факт підкреслює важливість релігійних розпоряджень Римсько-
католицької Церкви в ранні роки канадської соціальної роботи. Із самого початку французькі 
поселенці в Канаді принесли в цю країну традицію надання допомоги, що потребує 
суспільство, виконувану Церквою і сім'єю. Цей підхід радикально відрізнявся від 
англійських традицій, які були визначені «єлизаветинскими Законами про Бідних», що 
визнавали державу єдиним органом надання допомоги убогим і бідним членам суспільства. 
Відмінність прослідковується в законодавчій політиці дитячого добробуту в англомовній 
Канаді. У 1779 році був виданий Онтаріанський Указ про підтримку дітей-сиріт; перший 
подібний указ на основі соціального законодавства був прийнятий у франкомовній Канаді в 
червні 1921 року Указом Квебекським; про суспільну добродійність, майже 150 років 
поспіль [1, с. 37]. 

Необхідно відзначити, що, незважаючи на те, що підхід до організації соціальної 
роботи в Канаді, США і Великобританії унікальний, поштовхом до створення систем 
соціального забезпечення слугували схожі причини, і на формування соціальних структур у 
цих країнах впливали схожі зовнішні чинники: 

 1) розвиток промисловості; 
 2) виникнення релігійних і добродійних рухів; 
 3) виникнення руху-створення соціальної інфраструктури (розгалужена система 

соціальної підтримки, охорони здоров'я й організації дозвілля в канадських містах). 
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Хоча за своєю структурою розвиток даної професії в Канаді подібний до розвитку у 
більшості інших країн, необхідно звернути увагу на те, що зміст, теорії і види практики в 
рамках цієї професії мають виразні відмінності, засновані на історії країни і її народу [2, с. 32]. 

Було доцільним виділити чинники, які вплинули на розвиток соціальної роботи в 
Канаді, і визначили її специфіку: 

1. Канада, через свою велику територію, має всілякі географічні і кліматичні умови, що 
визначають специфіку способу життя і потреб людей. 

 2.Політичне управління країною здійснюється комплексною системою федеральних, 
провінційних, муніципальних і територіальних структур, що мають свою історію, регіональні 
і політичні відмінності.  

 3.Канада спочатку була населена різними аборигенними групами, першими націями 
(Aboriginal People, First Nations − об'єднана назва корінного населення країни: 
північноамериканських індійців, метисів інуїтів), які впродовж століть розвинули систему 
внутрішньогрупової взаємодопомоги. Стабільність, властива цим системам, була порушена 
наприкінці XVI-го століття припливом імігрантів із Англії і Франції. 

4. Імігранти з Франції і Британії представляють дві домінуючі і відмінні одна від іншої 
культури, які вплинули і продовжують впливати на розвиток країни, включаючи розвиток 
соціальної роботи. 

5. Етнічна і культурна різноманітність населення Канади як наслідок постійного 
іміграційного припливу з багатьох країн світу, відображає широкий спектр цінностей, 
релігійних, філософських, політичних поглядів і соціальних потреб людей [2, с.25]. 

Можна зробити висновок, що вищеперелічені чинники визначили шлях, за яким ця 
професія розвивалася, сприяли появі канадського «різноманіття в соціальній роботі» (social 
work's diversity) [3, с.44] і його позитивного значення для соціальної роботи. 

Необхідно також відзначити, що специфіка соціальної роботи в Канаді, визначена дією 
вказаних чинників, не відділяє дану професію від соціальної роботи в інших країнах, як 
відзначають канадські дослідники, а полягає в специфічній адаптації знань, методів і навиків 
до потреб індивідів, сімей, груп, суспільства Канади. 

Канадські дослідники (Ф. Тернер, С. Хик, Ш. Елайа і ін.) в розвитку і становленні 
соціальної роботи як професійної діяльності і системи підготовки фахівців у вищих 
навчальних закладах Канади: виділяють три основні періоди, пов'язані з соціальними і 
економічними змінами в суспільстві: 

 1. Період моральної реформи з початку XIX століття до 1890 року 
 Цей період характеризується підйомом добродійного руху, що надавав матеріальну і 

моральну допомогу, тим, які цього потребували. Перші соціальні працівники були релігійно 
мотивованими особами. Перші інституційні відгуки на потреби міської бідноти виходили від 
людей, які мали релігійні інтереси і мотиви. Це було вираженням турботи релігійних осіб про 
тих, кого вони сприймали як чужих і сторонніх (і навіть відлучених від церкви), а також як 
форма взаємодопомоги і солідарності в загрозливому довкіллі серед груп імігрантів [2, с. 75]. 

Добродійний рух, заснований на релігійних переконаннях, мав за мету надання людям з 
фізичними недоліками реальної допомоги в повсякденному житті. У цей період на 
становлення соціальної роботи вплинули два важливі рухи: 

 1) рух добродійних організацій; 
 2) рух будинку-сеттлементів. 
Треба відзначити, що ранні форми допомоги, які надаються добровольцями в 

багаточисельних добродійних установах (Суспільство з поліпшення умов бідності Св. 
Джонса (1808 р.), Суспільство зі сприяння навчання і роботи серед індійців і поселенців 
Канади (1827 р.), Добродійне суспільство Кінгстона (1821 р.), Суспільство для чоловіків-
бідняків Галіфакса (1832 р.), Добродійне Суспільство для леді Монреала (1832 р.)), були 
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малоефективні, оскільки не було чіткої координації їх діяльності. Як відзначають канадські 
дослідники, ці організації чинили опір введенню наукових методів роботи, котрі 
пропагувалися з 1830-х років [3, с. 48]. 

 Цей період свідчить про підйом добродійного руху. Результатом якого стало створення 
Канадського Добродійного Суспільства (Charity Organization Society) в Торонто в 1888 році. 
Суспільство почало координувати діяльність 640 канадських добродійних установ з надання 
допомоги тим, хто маює потребу. Добродійне Суспільство швидко розвивалося, і до 1892 
року його філії були відкриті в 92 містах Канади. Ці установи почали розробляти свої власні 
програми навчання для волонтерів, які, коли відбулося зрушення у бік наукових методів, 
утворили базу для освітніх програм щодо соціальноого обслуговування Університету 
Торонто (University of Toronto Socials Services Program) в 1914 році. На початку XX-го 
століття кількість філій Добродійного Суспільства перевищувала кілька сотень. Протягом 
першої половини двадцятого століття Канадське Добродійне Суспільство трансформувалося 
в розгалужену систему агентств соціальної підтримки, які продовжують успішно 
розвиватися в сучасній Канаді і Сполучених Штатах. 

Зазначимо, що спочатку Добродійне Суспільство було відоме своїми релігійними і 
моралістичними установками. Добродійна підтримка проявлялася лише з урахуванням так 
званої моральної характеристики людини [3, с. 48]. Проте, зіткнувшись зі значною кількістю 
труднощів у процесі надання, допомоги тим, хто її потребує, представники добродійних 
суспільств, яких прозвали «доброзичливими відвідувачами», переважно жінки середнього і 
вищого класу, усвідомили необхідність спеціального навчання і «наукових методів» аби 
впоратися з проблемами. Вони висловили ідею, що основа ефективної Допомоги − 
міжособові стосунки й адекватна оцінка потреб − дозволять вибрати найбільш оптимальний 
метод для надання допомоги. Це дозволило ввести наступний принцип надання соціальної 
допомоги - вивчення умов життя конкретних неблагополучних сімей і осіб, які потребують 
матеріальної або моральної підтримки (casework). Мері Елен Річмонд (1861-1928 рр.), 
видатна прихильниця цього методу з відділення Добродійного суспільства, вперше 
спробувала сформулювати теоретичні принципи соціальної роботи. Її праця «Соціальний 
діагноз» (1917 р.) здійснювала величезний вплив на подальші теоретичні дослідження з 
соціальної роботи. У міру того, як «відвідувачі» ознайомлювалися зі стандартизованими 
методиками, вони сформували базу «індивідуальної роботи з випадком» (casework). Можна 
виділити такі цілі Добродійного Суспільства:  

1. Налаштувати людей на самодостатнє життя, високу моральність і залучити до 
християнських цінностей. 

2. Відновити стосунки обов’язку і розуміння між класами. Це було схоже на стосунки 
між феодалом-паном і кріпаками, котрі були пов'язані соціальним і моральним контрактом, 
як відзначають канадські джерела. 

3. Організувати і контролювати добродійну роботу, метою якої є дієвість і 
громадський зв'язок. 

Таким чином, у діяльності Канадського Добродійного Суспільства особливий акцент 
ставився на індивідуальній роботі з людьми, які зазнавали певних труднощів. 

Проте, для того, щоб вирішити проблеми людини, необхідно було вирішити проблеми 
суспільства, соціального оточення. Діяльність, спрямована на соціальні зміни, в процесі якої 
використовувалися методи групової і громадської роботи, належить, до канадського руху 
будинків-сеттльментів (Canadian settlement house movement). 

Як зазначено в джерелах з даної проблеми, перший сеттльмент-будинок «Тойнбі-холл» 
був заснований наприкінці 1884 року в східному Лондоні. Метою будинків-сеттльментів було 
поселення молоді з освіченого середнього класу інших груп, що займаються добродійністю, 
серед міського місцевого населення в бідних районах. Як пояснював засновник цього руху 
Кейнон Барнет (Canon Barnett), ідея сеттльментів була проста: «скоротити розрив, який 
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створив індустріалізм між багатими і бідними, скоротити взаємну недовіру й ігнорування 
одного класу іншим і робити щось більше, ніж дає добродійність. Таким чином, слід було 
зробити сеттльменти свого роду аванпостом освіти і культури» [2, с.6]. 

 Працівники будинків-сеттльментів були більш схильні брати участь у соціальних 
реформах, ніж працівники добродійних організацій. Вони схилялися до того, щоб виступити 
за поліпшення умов праці, житлових умов, охорони здоров'я і навчання. 

Вплив руху будинків-сеттльментів на розвиток соціальної роботи продовжувався в 
подальші роки. Значний внесок у розвиток соціального сеттльмента в США внесла Джейн 
Адамс (Jane Addams) (1860-1935рр.), створивши Холл-Хаус (Hull House) в Чикаго в 1889 
року. Для вивчення її досвіду та впровадження його в Канаді в Холл-Хаусе в 1890-х р. 
працював Маккензі Кинг (Mackenzie King), який став згодом прем'єр-міністром Канади.  

Ідея будинків-сеттльментів поширилася в Канаді на початку XX століття. У м. Вінніпег 
Дж. С. Водсворт, відомий соціальний реформатор, директор соціального освітнього центру 
створив будинок-сеттльмент «Місія Всього Народу» (All People's Mission) для надання 
соціальних послуг у 1907 році; у 1909 році в Монреалі був створений університетський 
будинок-сеттльмент (University Settlement House); у Торонто були створені: 
університетський сеттльмент (University Settlement) в 1910 році, Центральний Окружний 
Будинок (Central Neighbourhood House) в 1911 році, Будинок Святого Крістофера 
(StChristopher House) у 1912 році. 

Таким чином, більшість великих канадських міст до першої світової війни мали 
будинки-сеттльменти. 

Потрібно відзначити, що перші школи соціальної роботи в Канаді були пов'язані з 
діяльністю працівників сеттльментів і виникали, як правило, завдяки ним. 

 2. Період соціальних реформ з 1890 року по 1940 рік 
У цей період закономірно виділити декілька важливих явищ, що визначили розвиток 

соціальної роботи в Канаді: 
– збільшення кількості професійних соціальних працівників; 
– подальший розвиток у практиці соціальної роботи ; 
– зв'язок психології і соціальної роботи; 
– зв'язок соціального євангелістського руху, соціальної роботи і політичних реформ; 
– Велика Депресія. 
У цей період акцент з поняття про допомогу змістився від приватних форм 

добродійності, здійснюваних волонтерами, до концепції суспільного добробуту (Welfare), 
створеною урядовими органами й ті, що передбачають наявність спеціально навчених і 
оплачуваних працівників. Ці зрушення, як свідчать канадські джерела, забезпечили 
зародження соціальної роботи як професії. Причина в розумінні необхідності суспільної 
реакції на бідність виникала з побоювань середнього класу, що збільшення бідності може 
привести до соціальної нестабільністі, збільшення насильства і поширення хвороб.  

Потрібно відзначити, що в другій половині XIX-го і на початку XX-го століть поняття 
«Соціальна філантропія» представляла перші спроби системної організації практичної 
діяльності на основі теорії. 

Поняття про наукову філантропію виникло з ідеалів реформ і соціального прогресу. На 
неї вплинула також наукова практика. Джеймс Лейбі − канадський дослідник соціальної 
роботи, узагальнюючи взаємодію між науковими ідеями і філантропією, відзначав, що 
«соціальна філантропія» послужила кращою альтернативою, яку зустріло суспільство і з 
яким погодилися прибічники та релігійних і політичних підходів» [2, с. 91]. 

Наприкінці XIX-го століття в канадському суспільстві зросло розуміння того, що 
кваліфіковані і вивчені працівники необхідні більше, ніж волонтери і ненавчені «відвідувачі» 
добродійних організацій. 
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У цей період, як відзначають канадські дослідники, цілями соціальної роботи стають: 
–  розгляд клієнта як такого, що має об'єктивну проблему;  
–  допомога клієнтові у вирішенні проблеми. Аби бути ефективним у цій ролі, 

працівникові необхідно було мати наукове розуміння людської поведінки і соціальних 
процесів. Це передбачало, що: 

–  ретельний збір інформації може привести до розуміння причин проблем людини; 
–  якщо проблема ідентифікована, може бути об'єктивно знайдене і застосоване її 

вирішення. 
Як відомо, зі зростанням чисельності міського населення зростала кількість людей, які 

потребують у благодійності. Добродійні організації та суспільства, засновані для допомоги 
дітям, були замінені добровільними організаціями з оплачуваним і вивченим персоналом. 
Організації були вимушені наймати оплачуваних працівників, які могли б ефективно 
здійснювати діяльність щодо задоволення потреб уразливих шарів. Ця трансформація була 
властива багатьом містам і районам Канади, також як і іншим частинам світу в першій 
половині XX-го століття. Проте реакція громадськості не була однозначною. 

Перехід від доброзичливих відвідувачів до оплачуваних працівників часто викликав критику 
багатих і осуд нерозуміючих ситуацію. Готовність працювати безкоштовно розглядалася як 
помітна ознака справжнього соціального працівника, який діє в рамках добродійності. 

 У останній третині XIX-го століття в Канаді з'являються перші соціальні дослідження 
(social survey research), що опікувалися вивченням масштабів бідності та нерівності в 
канадських містах. Соціальні дослідження таких реформаторів, як Ш. Еймес, Ж. Келс, 
Ж. Вудсворта сприяли: розумінню канадськими середнім і вищим класами проблеми 
бідності. Комісії з праці і капіталу (1889 р.), Королівська Комісія Онтаріо з в'язниць (1890 р.) 
і Порада Домініону з розслідування рівня життя (1915 р.) також сприяли підвищенню знань 
та інтересу суспільства до соціальних служб і соціальної роботи, а також розумінню 
необхідності їх розвитку. 

 Висновки. З багатьох визначальних поглядів вища університетська освіта в Канаді 
характеризується такими ознаками: своєю сучасністю, прогресивністю, дієвістю, 
різнобічністю, а на цій основі також і своєю високою теоретичною і практичною сутністю, 
через що професійна освіта соціальних працівників, яка реалізується в університетах Канади, 
заслуговує не тільки внутрішньоканадського державного й громадського схвалення й 
застосування, а й також і міжнародного. 
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У статті характеризується система й структура професійної підготовки соціальних працівників в 

університетах Канади, переважно її найдієвіші навчальні і навчально-наукові ознаки, серед них і ознаки 
світового значення. 
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 В статье характеризуется система и структура профессиональной подготовки социальных 

работников в университетах Канады, преимущественно ее наиболее выразительные учебные и учебно-научные 
особенности мирового значения. 

  
The article gives rather detailed information concerning the system and structure of professional training of 

social workers at universities of Canada, its most effective educational and scientific features including the ones of 
world’s significance. 
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ПРОБЛЕМНЕ НАВЧАННЯ ЯК ВАЖЛИВИЙ ЗАСІБ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ 
БАЗОВОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ФАХІВЦЯ З МІЖНАРОДНИХ  

ЕКОНОМІЧНИХ ВІДНОСИН 
 
Незважаючи на переваги української освіти, що вирізняються грунтовністю 

опрацювання теоретичного матеріалу та підготовкою фахівців широкого профілю з 
достатньою ерудицією, вона потребує «осучаснення». Наразі стає очевидним, що вимоги 
соціального замовлення не можуть бути виконані без орієнтації на активне навчання, що в 
свою чергу, вимагає радикальних змін у змісті та організаційних формах навчання 
відповідно до нових вимог. 

Усвідомлення необхідності інтенсифікації навчального процесу стало передумовою 
виникнення і поширення активних методів навчання, що призвело до розвитку різних 
напрямків у навчанні: проблемне навчання, професійно-спрямоване навчання, 
комунікативний метод навчання. 

Проблемне навчання значною мірою здатне забезпечити формування професійної 
компетентності майбутнього економіста-міжнародника. 

Проблемне навчання не є цілковито новим педагогічним явищем. Його елементи можна 
побачити в «евристичних бесідах» Сократа. У минулому з проблемним навчанням пов’язані 
також такі імена, як Ж. Руссо, Ф. Дістервег, М. Пирогов, К. Ушинський. Історія проблемного 
навчання розпочинається з уведення дослідницького методу, більшість правил якого були 
розроблені Джоном Дьюї, американським педагогом, психологом та філософом. Він 
запропонував усе навчання побудувати як самостійне вирішення проблем. Дж. Дьюї заснував 
у 1894 році у Чикаго дослідну школу, у якій навчальний план був замінений ігровою та 
трудовою діяльністю. 

Ґрунтовні дослідження різних аспектів проблемного навчання розпочалися у 60-х 
роках. Ідея та принципи проблемного навчання у напрямку дослідження психології мислення 
розроблялися С. Рубінштейном, О. Матюшкіним, а у застосуванні до шкільного навчання 
М. Скаткіним. Значний внесок в розробку теорії проблемного начання зробили Т. Кудрявцев, 
М. Махмутов, І. Лернер, В. Оконь. Серед вітчизняних і зарубіжних дослідників проблемним 
навчанням займалися В. Дрибан, В. Вергасов, А. Фурман, О. Коваленко, В. Паламарчук, 
В. Курвітс, Л. Чубарова та багато інших. 

Однак, незважаючи на значні теоретичні напрацювання з цього питання, потрібно 
констатувати, що створення проблемних ситуацій на заняттях з англійської мови під час 
професійної підготовки фахівців з МЕВ має поодинокий і несистематичний характер, а то й 
взагалі відсутнє. 

Цілями статті є визначити переваги і можливості застосування проблемного навчання на 
заняттях з іноземної мови під час професійної підготовки фахівців; проаналізувати ключові 
поняття; окреслити етапи роботи під час вирішення студентами проблемних ситуацій. 

Поява проблемного навчання була прогресивним явищем. На думку В. Ягупова [1], 
основні переваги проблемного навчання полягають у тому, що воно розвиває розумові 
здібності студентів, як суб’єктів навчання; викликає інтерес до навчання і відповідно сприяє 
виробленню мотивів і мотивації навчально-пізнавальної діяльності; пробуджує їхні творчі 
нахили; має різнобічний характер; виховує самостійність, активність та креативність 
студентів; сприяє формуванню всебічно розвинутої особистості, спроможної вирішувати 
майбутні професійні та життєві проблеми. 

© В.Ф. Вишпольська, 2009 
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На відміну від традиційного пояснювально-ілюстративного навчання, проблемне 
навчання, як вважає М. Махмутов [2] має за мету засвоєння не лише результатів наукового 
пізнання, але й самого процесу отримання цих результатів, а також формування пізнавальної 
самостійності студента і розвиток його творчих здібностей (окрім оволодіння системою 
знань, умінь і навичок).  

Проблемне навчання базується на принципі проблемності, що реалізується через різні 
типи навчальних проблем і через поєднання репродуктивної, продуктивної і творчої 
діяльності студента. 

Як зазначає Г. Селевко, сьогодні під проблемним навчанням розуміють таку 
організацію навчального процесу, яка передбачає створення у свідомості студентів під 
керівництвом викладача проблемних ситуацій та організацію активної самостійної діяльності 
студентів з їх вирішення, у результаті чого і відбувається творче оволодіння знаннями, 
вміннями, навичками та розвиток розумових здібностей (способів розумових дій) [3]. 

На думку багатьох психологів та дидактів (Т. Кудрявцев, О. Матюшкін, В. Краєвський, 
І. Лернер та ін.), проблемна ситуація є центральною ланкою проблемного навчання. Це ситуація, 
що викликає у студентів усвідомлену трудність, шлях подолання якої потрібно шукати. 

Л. Чубарова [4] вважає, що використання проблемних ситуацій на заняттях з іноземної 
мови забезпечує можливість у когнітивно-розумовому аспекті: 

– аналізувати, порівнювати, встановлювати зв’язки, розпізнавати структури, робити 
висновки на основі отриманої інформації, що забезпечує розвиток здатності до 
конвергентного мислення; 

– засвоювати та переробляти інформацію; 
– ідентифікувати проблеми, визначати та розробляти можливі варіанти вирішення 

проблемної ситуації – розвиток здатності до креативного мислення. 
У емоційно-експресивному аспекті використання проблемних ситуацій дає можливість 

долати мовний бар’єр, розвивати здатність критикувати та адекватно реагувати на критику, 
виражати власні думки, оцінки, та правильно оцінювати почуття, думки, настрій, міркування 
інших людей, а також сприяє тому, що студенти вчаться тримати під контролем спонтанні, 
ірраціональні реакції у складних ситуаціях, що виражається у здатності до самоконтролю. 

У практичному аспекті студенти вчаться: 
– осмислювати ситуацію на даний момент, реально оцінювати можливі ситуації у 

майбутньому; 
– проявляти організаторські здібності; 
– раціонально оцінювати можливі варіанти дій; 
– не ігнорувати важкі ситуації, а намагатися їх змінити чи вирішити (виховання волі, 

наполегливості у вирішенні проблемних ситуацій). 
Звернімося до визначення ключового поняття проблемного навчання – проблемної 

ситуації. Ось як її розуміє М. Махмутов: проблемна ситуація – це інтелектуальне утруднення 
людини, яке виникає у випадку, коли вона не знає, як пояснити явище, факт, процес 
дійсності, не може досягнути мети відомим їй способом дії. Це, на думку вченого, спонукає 
людину шукати новий спосіб пояснення чи спосіб дії. Проблемна ситуація є закономірністю 
продуктивної, творчої пізнавальної діяльності. Вона зумовлює початок мислення, активна 
розумова діяльність відбувається в процесі постановки та вирішення проблем [2]. 

Інший автор концепції проблемного навчання О. Матюшкін [5] визначає проблемну 
ситуацію як особливий вид розумової взаємодії суб’єкта і об’єкта, який характеризується таким 
психічним станом, що виникає у суб’єкта (студента) під час виконання ним завдання, яке 
вимагає знайти (відкрити чи засвоїти) нові, раніше не відомі суб’єкту знання чи способи дії. 

Якщо розглядати проблемне навчання як загальну технологію, то потрібно зазначити, 
що воно поєднує в собі такі методи як дискусія, лекція, «мозкова атака», системний аналіз, 
метод опису, спостереження, лабораторні і практичні роботи, науково-дослідну роботу тощо. 
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Проблемні ситуації породжуються проблемними задачами чи завданнями та 
проблемними запитаннями. Проблемне запитання, як і проблемна задача, є характеристикою 
об’єкта мислення. Але між ними є відмінність. Структуру проблемної задачі характеризують 
три компоненти: дані (умова), вимога та невідоме. Питання ж, з одного боку, може входити у 
структуру проблемної задачі і виконувати функцію її вимоги, з іншого – бути відносно 
самостійною формою думки, як окреме проблематизоване висловлювання, що вимагає 
відповіді. Однак і в другому випадку, попередньо аналізуючи запитання, суб’єкт уточнює 
умови його постановки, відділяє умови від вимог, тобто поступово переформульовує 
запитання у задачу. 

Одним із компонентів базової професійної компетентності фахівця з МЕВ є 
функціональний компонент, який передбачає наявність у студентів вміння прогнозувати. 
Тому викладач повинен продемонструвати студентам можливості англійської мови щодо 
вираження ймовірності майбутніх подій. Отож ми застосували такий прийом, як проблемне 
подання матеріалу, поєднавши проблемну (евристичну) бесіду з вирішенням проблемних 
задач. Евристична бесіда містить серію взаємопов’язаних запитань викладача до студентів. У 
кожному такому запитанні повинна міститися проблема, без вирішення якої не можна 
перейти до наступного етапу в пошуковій діяльності. Наведемо приклад. Студентам було 
запропоновано кілька речень з модальними дієсловами та фразами, що виражають 
ймовірність майбутніх подій та їх переклад (сильним студентам можна запропонувати самим 
перекласти ці речення). 

The new Jaguar will be launched at the Paris Motor Show. 
Our profits are likely to improve next year. 
We may be able to deliver in two weeks. 
It could take a long time to arrange the finance та ін. 
Студенти повинні проаналізувати запропонований матеріал, виділити ці фрази та 

модальні дієслова, визначити їх значення. Далі їм пропонується з’ясувати, чим відрізняється 
значення кожного з цих дієслів та фраз. І, нарешті, студенти повинні виконати таке 
проблемне завдання: розташувати у таблиці модальні дієслова і фрази в залежності від 
ступеню ймовірності (certainty, deduction, expectation, uncertainty). Студенти самостійно 
роблять висновки. 

М. Фіцула [6] вважає, що завдання стає пізнавальною проблемою, тоді, коли воно 
потребує роздумів над проблемою, викликає у студентів пізнавальний інтерес, спирається на 
попередній досвід і знання за принципом апперцепції. 

Автор розрізняє навчальні проблеми: 
– за галуззю і місцем виникнення: предметні (виникають у межах одного предмета і 

розв’язуються засобами і методами цього предмета), міжпредметні (виникають у 
навчальному процесі в результаті міжпредметних зв’язків і зв’язку навчання з життям; 
вирішуються методами різних предметів), урочні (виникають безпосередньо під час заняття); 
позаурочні (виникають у процесі виконання домашнього завдання, в життєвому досвіді 
студентів); 

– залежно від ролі в навчальному процесі: основні (активізують пізнавальну діяльність 
щодо всього матеріалу заняття) і допоміжні (для поетапного вирішення основної проблеми); 

– за способом розв’язання: фронтальні, групові та індивідуальні. 
Прикладом міжпредметної проблемної задачі для майбутніх фахівців з МЕВ є така 

задача, яка вимагає залучення знань студентів з дисципліни «Конфліктологія та теорія 
переговорів». 

A member of the procurement department staff of a large European oil company was 
conducting negotiations with a Korean supplier. The Korean partner presented a silver pen to him at 
their first meeting. But the European refused politely to take it for fear of being accused of bribery. 
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How surprised he was when at he beginning of their second meeting a stereo system was offered to 
him as a gift. And again he refused to take it; evidently for a greater fear of being compromised. 

Ми виходили з того, що у цьому завданні викладачу не обов’язково подавати студентам 
вимогу задачі (тобто, що потрібно з’ясувати, знайти). Вона цілком зрозуміла з ситуації. Тому 
студенти формулюють її самі. 

Р. Мільруд [7] виділяє чотири типи проблемних завдань:  
– поведінкові, до яких належать завдання обговорити і вибрати поведінку в 

проблемних ситуаціях; 
– морально-етичні, що передбачають аналіз різних проблем морально-етичного 

характеру; 
– проблемні завдання, пов’язані з розглядом варіантів розв’язання соціально-

політичних проблем; 
– науково-пошукові, що передбачають аналіз наукових проблем. 
Прикладом поведінкових проблемних завдань є навчальний лабіринт (maze), який 

включає структурно побудовані альтернативні дії. Розробила цей вид завдань Дж. Кеннеді 
[8]. Студенти опрацьовують описані ситуації, аналізують їх та вибирають один із 
запропонованих варіантів відповідей, найкращий на їхню думку. Залежно від того, який 
варіант був обраний, виникає нова ситуація, яка в свою чергу вимагає нового вирішення. 
Виконувати такі завдання можна як індивідуально, так і в малих групах.  

Застосування нових інформаційних технологій у навчальному процесі відкрило нові 
можливості і для викладачів, і для студентів. Так, наприклад, до підручника The Business 
(Macmillan Publishers Limited) додається DVD-ROM, який містить чотири завдання – 
навчальних лабіринтів (business dilemmas). Вони являють собою реальні проблемні ситуації, 
які можуть зустрічатися у професійній діяльності економістів. Це хороший інтерактивний 
ресурс, який дозволяє розширити лексичний запас студентів, мотивувати аналіз ситуацій, 
активізувати залишкові знання з фахових предметів та розвивати мовленнєву компетенцію. 
Кожна проблемна ситуація пропонує сценарій, а потім студент має прийняти рішення. При 
цьому викладач може проконтролювати результати, адже за кожне рішення нараховуються 
бали (від -3 за найгірше рішення до 3 за найкраще рішення). 

Наведемо приклад однієї проблемної ситуації «Поглинання» («Takeover»). Одразу 
зазначимо, що для її вирішення студентам потрібно використовувати знання з фахових 
дисциплін, таких як менеджмент, маркетинг, та ін. 

You and your two business partners, Sally and Niklas, run a fashion design business. Sally 
designs women’s clothes, and Niklas has them produced cheaply in Pakistan. Your job is to sell the 
clothes to boutiques and stores. You have decided that your business could grow much faster and 
make much bigger profits if you could sell direct to the public and you have identified a company, 
which you would like to buy. Phashen.com is a London-based e-business, which sales clothes by 
mail order. Its current turnover is £200,000 per year, and you think it has the potential to grow fast. 

Далі студенту потрібно вирішити, де добути гроші на придбання компанії. Студент має 
можливість прослухати аудіо запис частини діалогу між дійовими особами і прийняти 
рішення, вибравши один із чотирьох запропонованих варіантів. Кожне таке рішення веде до 
нової ситуації, де студент приймає нове рішення. 

Після виконання завдання на екрані студент бачить отриману кількість балів, і відгук 
про те, наскільки успішними були його рішення. Виконавши це завдання студенти можуть 
спробувати ще раз і набрати більшу кількість балів. Зазвичай ми пропонуємо після цього 
проаналізувати прийняті студентами рішення, визначити, які з них були більш чи менш 
успішними і чому. 

Проблемна ситуація містить у собі не лише змістовий, але й мотиваційний компонент, 
мотиви та потреби студента. Як зазначає М. Махмутов [9], викладач, створюючи проблемні 
ситуації повинен знаходити й прийоми підсилення мотивів учіння, пізнавального інтересу 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів  
ІІІ-ІV рівнів акредитації 

студентів до проблеми. Важливими шляхами такого підсилення є зв'язок із життям та 
міжпредметні зв’язки. При цьому, на думку вченого, є два найефективніших способи 
формування пізнавального інтересу до навчальної проблеми: вплив на емоції й почуття 
студента (цей спосіб формування внутрішньої мотивації особливо важливий під час 
вивчення складних теоретичних питань, що не мають особливої новизни) та розкриття 
практичної значимості проблеми. До того ж активізація пізнавального інтересу може бути 
попередньою або ж одночасною зі створенням ситуації чи вказані два способи самі можуть 
бути і способами створення проблемних ситуацій. 

Саме зазначений вище вид роботи (проблемні ситуації у поєднанні з НІТ) і формує 
внутрішню мотивацію студентів, впливаючи на їхні емоції та почуття і розкриваючи зв'язок 
вирішуваної проблеми з майбутньою професійною діяльністю. 

Інтернет створює великі можливості для викладача у створенні проблемних ситуацій, 
для студента, для їх вирішення. Так, скориставшись ресурсами сайту 
http://www.appliancedesign.com, нами була створена така ситуація: 

Прочитайте статтю «Philips to Outsource VCR Production» на згаданому вище сайті і 
обговоріть ринкову стратегію компанії Philips. Дайте відповіді на запитання: 

1. What form of international economic relations is described in the article? What is their 
subject? 2. Which of the international trade theories explains this situation more exactly? 

Створюючи проблемні ситуації ми керувалися правилами їх створення, розробленими 
О.М. Матюшкіним [5]: 

1. Перед суб’єктами навчання потрібно ставити таке практичне чи теоретичне завдання, 
під час виконання якого вони повинні відкрити і засвоїти нові знання чи дії. 

2. Завдання повинно відповідати інтелектуальним можливостям студентів. 
3. Проблемне завдання повинно передувати поясненню матеріалу, що вивчається. 
4. Проблемними завданнями можуть бути: навчальні задачі, практичні завдання, 

запитання тощо. 
5. Одна й та ж сама проблемна ситуація може бути створена різними типами завдань. 
6. Викладач повинен сформулювати проблемну ситуацію, яка виникла, вказавши 

студенту на причини невиконання поставленого ним практичного завдання чи неможливістю 
пояснити продемонстровані факти. 

Способами і прийомами створення проблемних ситуацій є такі: 
– спонукання студентів до порівняння, співставлення, протиставлення і узагальнення 

фактів, явищ та дій, у результаті яких може виникнути проблемна ситуація; 
– зіткнення студентів з логічними протиріччями (чи гаданими) між життєвими 

уявленнями про деякі факти, явища та науковими відомостями про ці факти; 
– ознайомлення студентів із задачами інших наук, які породжують навчальну 

проблему в науці, що вивчається (проблемні ситуації, які виникають на основі 
міжпредметних зв’язків); 

– зіткнення студентів з життєвими чи дослідними явищами і фактами , які потребують 
теоретичного пояснення чи нестандартних практичних дій; 

– розгляд парадокса, софізму; 
– висунення гіпотез та їх аналіз; 
– постановка дослідницьких і практичних завдань [10]. 
Проблемне навчання може здійснюватися на таких рівнях: проблемний виклад 

навчального матеріалу, частково пошуковий шлях, дослідницький метод [11]. 
Сутність проблемного викладу матеріалу полягає в тому, що, створивши проблемну 

ситуацію, викладач не просто повідомляє кінцеві висновки науки, а відтворює певною мірою 
шлях до відкриття, розкриває внутрішні суперечності, шлях наукового пошуку. 

http://www.appliancedesign.com
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Частково пошуковий шлях передбачає, що студент під керівництвом викладача діє 
самостійно. Викладач висуває проблему, разом зі студентами накреслює шлях її вирішення і 
ставить допоміжні запитання. Студенти самостійно вирішують тільки окремі частини загальної 
проблеми, відповідають тільки на додаткові питання, які мають меншу частку проблемності. 

Дослідницький метод характеризується найбільшим ступенем самостійності роботи 
студентів. Вони самостійно вирішують проблему, у процесі дослідження виявляють і самі 
вирішують ряд менш значних проблем. Такий метод дозволяє студентам опановувати методи 
наукового пізнання і формувати риси творчої діяльності. 

Ми обирали на заняттях той рівень, який відповідав певним етапам формування 
навчальної діяльності. 

Наприклад, під час проблемного викладу матеріалу стосовно національних 
особливостей ділового спілкування, ми створювали ситуації, у яких необізнаність зі 
звичаями, традиціями, психологією поведінки ділових партнерів призводило до 
непорозуміння чи навіть конфлікту між ними. Домашнім завданням студентів можуть бути 
схожі проблемні завдання, але вирішуватимуть вони їх уже частково пошуковим шляхом, 
скеровані попередньо викладачем. 

С. Кустовський [12] зауважує, що етапи проблемного навчання аналогічні етапам 
наукового пізнання: створення проблемної ситуації, її аналіз, визначення відомого і 
невідомого, формулювання проблеми, висування і обґрунтування гіпотез, перевірка цих 
гіпотез за допомогою дослідів, вивчення першоджерел, узагальнення результатів, 
закріплення щойно набутих нових знань і вмінь. 

Вирішення переважної більшості проблемних ситуацій на заняттях з англійської мови 
відбувалося таким чином. Спочатку студенти висловлювали свої міркування з приводу 
проблемної ситуації, запропонованої викладачем або вибраної ними самостійно: планували і 
визначали використання додаткових джерел (засоби масової інформації, Інтернет, соціальні 
форми та ін.), збирали та записували індивідуально, колективно чи в парах різні асоціації у 
вигляді тез та проводили дискусію з названої проблеми. Для подальшої роботи над 
проблемою студенти визначали підтеми, які варто розглянути детальніше. Кожен студент 
вибирав підтему з огляду на такі фактори: особиста зацікавленість, можливість отримати 
додаткову інформацію, можливість реального втілення проблеми (наскільки часто 
виникають такі проблеми у наших умовах), готовність розробити можливості вирішення 
проблемної ситуації. Потім студент представляв результати своєї роботи, які 
обговорювалися в групі. У процесі проблемного аналізу студенти отримували додаткові 
матеріали з вибраних ними аспектів проблеми. За допомогою постановки запитань 
з’ясовується, чи можна з їх допомогою отримати достовірне підтвердження вирішення 
проблеми, чи вони є основою для подальшого вирішення. 

У процесі власне вирішення проблеми студенти розвивали ідеї, як можна розв’язати чи 
загострити проблему, за допомогою яких засобів, і намагалися в ідеалі зробити це самостійно. 
Далі студенти визначали значущість цієї проблеми в дійсності, з’ясували, як можна перевірити 
правильність вирішення ними проблеми (за допомогою фахівців, організацій, через спеціальну 
літературу – як домашнє завдання), обмінювалися отриманими даними. 

Отже, використання проблемних ситуацій на заняттях з англійської мови дало змогу: 
– активізувати пізнавальну діяльність студентів; 
– підвищити рівень мотивації; 
– розвинути вміння самостійно і творчо мислити та застосовувати здобуті знання у 

практичній діяльності; 
– пожвавити мовленнєву активність студентів; 
– забезпечити міцність набутих знань та вмінь. 
Розробка та впровадження міжпредметних проблемних задач створює значні 

можливості для формування професійної компетентності майбутніх фахівців з МЕВ. 
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У статті йде мова про переваги і можливості застосування проблемного навчання на заняттях з 

англійської мови під час професійної підготовки майбутніх економістів-міжнародників; проаналізовані 
ключові поняття проблемного навчання; описані етапи роботи під час вирішення студентами проблемних 
ситуацій. 

Ключові слова: проблемне навчання, проблемна ситуація, проблемне завдання 
 
В статье идет речь о достоинствах и возможностях использования проблемного обучения на занятиях 

по английскому языку во время профессиональной подготовки будущих экономистов-международников; 
проанализированы основные понятия проблемного обучения; описаны этапы работы при решении студентами 
проблемных ситуаций. 

 
The article deals with the advantages and possibilities of using problem-solving technique when teaching 

English to future specialists in international economic relations; the steps of students in the process of solving problems 
are outlined. 
 
 
УДК 378.1 Г.О. Воїтелєва, Н.А. Борисенко 

м. Глухів, Україна 
   

МІСЦЕ ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У САМООСВІТІ 
МАЙБУТНІХ ІНЖЕНЕРІВ-ПЕДАГОГІВ 

 
Постановка проблеми у загальному вигляді та її зв’язок із важливими науковими  

чи практичними завданнями. Сучасний етап розвитку України як самостійної і 
демократичної держави визначає нові вимоги до підготовки кваліфікованих інженерно-
педагогічних кадрів. Оновлення змісту освіти є визначальною складовою реформування 
освіти в Україні і передбачає приведення його у відповідність з сучасними потребами 
особистості і суспільства. 
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Відмінною рисою сучасної ситуації у суспільстві є прискорення науки, яке 
характеризується процесом швидкого старіння інформації. У даний час освітній процес 
відбувається в умовах існування специфічного, насиченого новими інформаційно-
комунікаційними технологіями інформаційно-навчального середовища, що суттєво впливає 
на форми і методи навчання, зміщуються акценти в бік самоосвітньої діяльності. У той же 
час запровадження ідей Болонського процесу у практику вищого навчального закладу 
зумовлює підвищені вимоги до самоосвітніх вмінь та навичок студентів. 

Отже, сучасне суспільство потребує фахівців, які могли б використовувати не тільки 
запас стандартних знань, набутих ними в процесі загальної і професійної підготовки, але й 
здатних оволодівати інформацією, обумовленою науково-технічним прогресом. Кожен член 
цього суспільства, кожен інженер-педагог повинен уміти приймати нестандартні рішення, 
гнучко змінювати тактики залежно від обставин, брати на себе відповідальність за прийняті 
рішення. Тому великий інтерес викликає реалізація процесів самовиховання і самоосвіти в 
системі підготовки інженерно-педагогічних кадрів [7]. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій, в яких започатковано розв’язання даної 
проблеми, котрим присвячується дана стаття. Розглядаючи підготовку інженерів-
педагогів, слід врахувати, що становлення і розвиток інженерно-педагогічної освіти 
ґрунтується на базі досягнень і досліджень педагогічної науки.  

Теоретичному осмисленню самоосвіти як педагогічної категорії присвячені 
дослідження багатьох учених (Л. Баренбаум, А. Громцева, Т. Клімова, Г. Коджаспірова, 
A. Павлова, Б. Райського, Г. Вергелеса, А. Колесникова, С. Лебедєва, Т. Левашова, 
М. Лобанова, Л. Логутенко, В. Лутанського, Б. Любімова та інших). 

Аналіз проблеми освіти дорослих проведений в роботах С. Вершловського, 
Є. Королевої та інших.  

Проблема самоосвіти є багатогранною. Її значущість у навчанні знайшла своє 
відображення як у класичній педагогічній спадщині (Ф. Дістервег, Я. Коменський, 
Й. Песталоцці, Ж.-Ж. Руссо, В. Сухомлинський, К. Ушинський), так і у вітчизняній науковій 
думці (В. Буряк, В. Козаков та інші). 

Сутність, структуру та зміст самоосвіти обґрунтовано у працях О. Кочетова, 
Є. Тонконогої, Я. Турбовського. [13].  

Дисертаційні дослідження Л. Баренбаум, Т. Лізневої, A. Павлової, Л. Павлової, 
Г. Серікова, Т. Яковець присвячені самоосвіті студентів вузів. Проблемами професійної 
самоосвіти займалися учені: І. Борсуков, Т. Вороняча, Г. Гнезділова, Г. Сухобська, 
Г. Клімова, І. Наумченко.  

Питання професійної самоосвіти, зокрема застосування психолого-педагогічних знань у 
самоосвітній діяльності вчителя, інженера-педагога, самоосвіти молодого спеціаліста як 
умови вдосконалення його професійної діяльності та неперервності освіти розкриті 
М. Заборщиковою, Б. Зязіним, Д. Казихановою, І. Наумченко.  

Говорячи про інформаційно-комунікаційні технології в освіті та самоосвіті, зазначимо, 
що у науковій літературі висвітлено різноаспектні проблеми методології і теорії 
комп'ютеризації освіти (Б. Гершунський, О. Довгяло, Ю. Дорошенко, М. Жалдак, 
М. Левшин, Ю. Машбіц, Н. Морзе, І. Підласий, О. Тихомиров); обґрунтування психолого-
педагогічних засад організації навчально-виховного процесу з використанням інформаційних 
технологій (Т. Гергей, М. Горський, В. Ляудіс, Н. Тализіна, С. Юдін) [17]. 

 Формулювання цілей статті. Мета даної статті полягала у вивченні актуальності 
проблеми використання інформаційно-комунікаційних технологій під час самоосвіти 
майбутніх інженерів-педагогів, проведенні понятійного аналізу ключових слів статті, 
поясненні необхідності використання даних технологій під час самоосвіти майбутніх 
інженерів-педагогів. 
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Виклад основного матеріалу дослідження з повним обґрунтуванням отриманих 
наукових результатів. Необхідність впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в 
освіті та самоосвіті майбутніх інженерів-педагогів обумовлена наступними чинниками: 

− стрімке зростання об’єму інформації вимагає переходу від моделі навчання, 
заснованої на запам’ятовуванні, до моделі, що забезпечує розвиток навичок отримання нових 
знань; 

− глобалізація економіки, зростання міжнародних інформаційних, технологічних, 
товарних і грошових потоків, що створюють глобальну конкуренцію в області компетенцій; 

− вплив сучасних технологій на зміну сутності трудовій діяльності і звичних способів 
роботи, зниження відсотка вакансій з низьким рівнем кваліфікації [2]. 

Отже, завданням сучасної освіти, на думку Ю. Калугіна, є розвиток здібностей 
майбутніх інженерів-педагогів, що дозволяють включитися в соціально-ціннісну активність, 
забезпечення можливостей ефективної самоосвіти, підвищення кваліфікації за межами 
освітніх систем у класних кімнатах. Самоосвіта є особистісно значущою, володіє 
прогресивними якостями як об’єктивного, так і суб’єктивного характеру. Стратегія засвоєння 
визначається особистими якостями людини [8, с. 26]. 

Проте, не дивлячись на постійну увагу вчених та органів влади до вказаної проблеми, 
недостатньо повно вивчені питання, пов’язані з використанням інформаційно-
комунікаційних технологій саме під час самоосвітньої діяльності майбутніх інженерів-
педагогів.  

У нашому дослідженні ключовими словами є «інженер-педагог», «самоосвіта», «інформаційно-
комунікаційні технології». Доцільним буде провести понятійний аналіз даних термінів.  

Термін «інженер-педагог» має дві складові – «інженер» і «педагог». 
Інженер - звання, що характеризує кваліфікацію, тобто підготовленість перш за все в 

теоретичних питаннях; професія, стійкий вид трудової діяльності фахівця в конкретній сфері 
інженерної праці (посада інженера).  

Педагог – вчитель загальноосвітньої школи, викладач професійно-технічного, 
середнього спеціального або вищого навчального закладу, вихователь в дошкільній установі, 
школі-інтернаті, дитбудинку, виховній колонії, працівник позашкільної установи та інше, а 
також науковий співробітник, який розробляє проблеми педагогіки як науки тощо [6].  

Педагог – людина, що професійно займається викладацькою і виховною роботою. 
Інженер-педагог - інженер певного профілю і педагог, що поєднує психолого-

педагогічні та методичні знання, уміння і навички.  
У нашому дослідженні будемо використовувати наступне визначення.  
Інженер-педагог – фахівець з вищою освітою, що здійснює педагогічну, навчально-

виробничу, організаційно-методичну діяльність з професійної підготовки учнів в системі 
професійно-технічної освіти, а також кваліфікованих робітників на виробництві [4]. 

Відомо, що професія інженера-педагога відноситься до складної групи нечисленних 
професій, що функціонують одночасно в двох різнорідних системах: «людина-людина», 
«людина-техніка» та їх модифікацій. Вона відноситься до системи освіти і утворює в 
суспільстві педагогічну інтелігенцію.  

Інженера-педагога характеризує широкий педагогічний профіль, він спроможний 
виконувати функції майстра виробничого навчання й викладача спецтехнологій і 
загальнотехнічних дисциплін. Підготовка інженерів-педагогів здійснюється в рамках 
єдиного навчального процесу.  

Самоосвіту слід розглядати як невід'ємну частину професійно-педагогічної підготовки 
інженерів-педагогів.  

Аналіз літературних джерел показав, що поняття «самоосвіта» науковцями 
розглядалося по-різному. 
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За Тлумачним словником російської мови Д. Ушакова самоосвіта – це оволодіння 
знаннями шляхом самостійних занять поза навчальним закладом без допомоги особи, яка вчить.  

За Малим енциклопедичним словником Ф. Брокгауза й І. Єфрона самоосвіта – це 
освіта, що отримується поза школою (навчальним закладом), шляхом самостійного вивчення 
окремих наук і читання серйозних книг.  

Найбільш повним і точним є визначення, подане у Великій радянській енциклопедії. 
Самоосвіта – самостійна освіта, придбання систематичних знань в якій-небудь області 

науки, техніки, культури, політичного життя і т. п., що припускає безпосередній особистий 
інтерес що займається в органічному поєднанні з самостійністю вивчення матеріалу [6]. 

Практичний досвід підготовки інженера-педагога свідчить, що процес навчання може 
стати більш цілеспрямованим і ефективним, якщо його підґрунтям буде система професійно-
педагогічних умінь. Оволодіння ними для кожного студента стане першим етапом на шляху 
до професійної майстерності, особливо якщо вони будуть закріплюватися та 
вдосконалюватися у процесі самоосвітньої діяльності. Інформаційно-комунікаційні 
технології, у світлі глобальної інформатизації суспільства, спрямовані на реалізацію тісної 
взаємодії цих двох компонентів навчальної діяльності майбутніх інженерів-педагогів.  

Термін «інформаційно-комунікаційна технологія» складається з трьох складових: 
«технологія», «інформаційні технології», «комунікаційні технології». Розглянемо значення 
кожної з них. 

Поняття технології включає застосування наукових й інженерних знань для рішення 
практичного завдання.  

К. Бєляков дає такі визначення: інформаційна технологія – цілеспрямована 
організована сукупність інформаційних процесів з використанням засобів обчислювальної 
техніки, що забезпечують високу швидкість обробки даних, терміновий пошук інформації, 
розосередження даних, доступ до джерел інформації незалежно від місця їх розташування; 
комунікаційні технології використовуються для забезпечення функції, пов’язаної з 
передаванням інформації між взаємозв’язаними вузлами й абонентськими пунктами [4]. 

У статті «Методичні рекомендації щодо облаштування і використання кабінетів 
інформатики та інформаційно-комунікаційних технологій загальноосвітніх навчальних 
закладів» [9] подано таке визначення: 

Інформаційно-комунікаційна технологія – сукупність програмно-технічних засобів, 
прийомів, способів і методів їх застосування при виконанні функції збирання, зберігання, 
опрацювання, передавання і використання даних у конкретній предметній галузі. 

У концепції формування інформаційного суспільства подається наступне тлумачення: 
інформаційно-комунікаційні технології – сукупність засобів і технологій, призначенням 
яких є збирання, зберігання, обробка та передача інформації, включаючи, але не 
обмежуючись, Інтернетом, мобільними телекомунікаційними системами та системами 
бездротового зв’язку [1].  

Проаналізувавши наведені вище підходи до визначення інформаційно-комунікаційних 
технологій, у нашій роботи будемо дотримуватися наступного визначення. 

Інформаційно-комунікаційна технологія – сукупність програмно-технічних засобів, 
прийомів, способів і методів їх застосування при виконанні функції збирання, зберігання, 
опрацювання, передавання і використання даних у конкретній предметній галузі [9]. 

Впровадження нових інформаційно-комунікаційних технологій сьогодні є одним з 
найважливіших резервів підвищення ефективності безперервної освіти і самоосвіти 
майбутніх інженерів-педагогів. 

Самоосвіта в умовах інформаційного суспільства припускає, що кожен повинен: 
− мати можливість доступу до баз даних і засобів інформаційного обслуговування;  
− розуміти різні форма і способи представлення даних у вербальній, графічній і 

числовій формах;  
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− знати про існування загальнодоступних джерел інформації та уміти ними 
користуватися;  

− уміти оцінювати і обробляти дані, які є у нього, з різних точок зору;  
− уміти аналізувати і обробляти статистичну інформацію;  
− уміти використовувати наявні дані при вирішенні завдань, що стоять перед ним.  
Вирішити задачу формування такої особистості інженера-педагога можливо в процесі 

спільної інтелектуальної роботи учасників педагогічного процесу (студентів і педагогів) з 
використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій, які допомагають 
розвивати пам’ять, різні види мислення, вчать приймати правильні рішення тощо [3].  

 Студенти приділяють достатньо багато часу Інтернету, завдання викладача навчити їх 
використовувати його ресурси для вивчення іноземної мови. У майбутніх інженерів-педагогів є 
можливість брати участь у вікторинах, конкурсах, олімпіадах, відеоконференціях, що 
проводяться по мережі Інтернет, що дозволяє інтенсифікувати процес самоосвіти, мотивувати 
пізнавальну активність, дати кожному студентові можливість проявити свою творчість. 

Електронна пошта в значній мірі допомагає підвищити мотивацію до предмету, що 
вивчається, сприяє комунікації з представниками різних культур, розширює знання про 
людей і особливості майбутньої професії, удосконалює знання з різних галузей знань. 

 У процесі навчання важливе місце займає соціальна взаємодія. Осмислити матеріал, що 
вивчається, і представити його розуміння допомагають блоги. Блог є засобом для особистісного 
й інтелектуального освоєння нових понять в процесі інтерактивної взаємодії, де необхідно 
ознайомитися з величезною кількістю інформації з теми, що вивчається. Можливість 
індивідуалізації змісту навчання підсилює інтерес до всього процесу навчання [3]. 

Висновки з даного дослідження і перспективи  подальших розвідок у даному 
напряму. Отже, якісна, ґрунтовна самоосвіта майбутніх інженерів-педагогів можлива за 
умови: 

− розвитку навичок самоосвіти, оволодіння обов’язковими компонентами загальної 
письменності людини сучасного суспільства (комп’ютером і Інтернетом); 

− професійного керівництва самоосвітою студентів, яке припускає створення, 
підтримку і розвиток системи утворення умов, необхідних для успішної підготовки фахівців 
з використанням при цьому інформаційно-комунікаційних технологій навчання; 

− формування потреби в осмисленні сутності самоосвіти, яку визначають дві 
основоположні ознаки: результат і механізм (процес) здійснення самоосвіти; 

− міцної мотивації цієї діяльності; 
−  володіння самим студентом засобами самоосвіти; 
−  активне використання інформаційно-комунікаційних технологій як ефективного 

засобу самоосвітньої діяльності.  
Самоосвіта пов’язана з розвитком особистості майбутнього інженера-педагога, що 

здійснюється на основі вільного вибору видів діяльності в процесі самореалізації. Проблема 
полягає в тому, щоб уміло скоординувати і направити всі структури системи освіти, 
соціальну політику державних органів і організацій на те, щоб вони підвищували 
ефективність процесу самоосвіти з урахуванням вимог сучасного інформаційного 
суспільства, передбачали і широко вводили в практику інформаційно-комунікаційні 
технології. 
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У статті розглядається питання використання інформаційно-комунікаційних технологій під час 

самоосвіти майбутніх інженерів-педагогів. Дається короткий огляд досліджень, які проводилися в даній 
галузі, розглядається законодавча база питання. Авторами проводиться понятійний аналіз ключових слів 
статті, пояснюється необхідність використання інформаційно-комунікаційних технологій під час самоосвіти 
майбутніх інженерів-педагогів і умови, яких слід дотримуватися під час організації такої діяльності.  

Ключові слова: інформаційно-комунікаційні технології, технології, інформаційні технології, 
комунікаційні технології, інженер-педагог, інженер, педагог, самоосвіта. 

 
В статье рассматривается вопрос использования информационно коммуникационных технологий во 

время самообразования будущих инженеров-педагогов. Дается короткий обзор исследований, которые 
проводились в данной области, рассматривается законодательная база вопроса. Авторами проводится 
понятийный анализ ключевых слов статьи, объясняется необходимость использования информационно 
коммуникационных технологий во время самообразования будущих инженеров-педагогов и условия, которых 
следует придерживаться во время организации такой деятельности.  

 
The article is devoted to the problem of informative and communicative technologies using in the process of 

future pedagogues-engineer’s self-education. A brief review of investigations which were carried out in this field is 
given, the legislative base is analysed. The authors make conceptual analysis of the key words of the article, the 
necessity of using informative and communicative technologies in the process of future pedagogues-engineer’s self-
education is explained/ As well as the conditions whish should be kept to when organized such an activity. 
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м. Вінниця, Україна 

   
МЕТОД СТОХАСТИЧНИХ ВИПРОБУВАНЬ ЯК ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА 
СКЛАДОВА В ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ ОСНОВ ТЕОРІЇ ЙМОВІРНОСТЕЙ І 

МАТЕМАТИЧНОЇ СТАТИСТИКИ 
 

Понад чверть тисячоліття становлення і розвитку теорії ймовірностей (започатковано 
Б. Паскалем і П. Ферма в 1654 році) яскраве свідчення того, що математичний аналіз такого 
інтуїтивного поняття як «випадок» або «випадковість» не тільки можливий, але й 
результативно використовується в науці і техніці, в процесі розв’язування виробничих задач 
і навіть може визначати поведінку суб’єкта в умовах невизначеності. Кінцевим результатом 
такого аналізу є кількісна оцінка випадковості. 

Нині маємо математичну дисципліну, предметом якої є [1] математичний аналіз 
випадкових явищ, тобто таких емпіричних феноменів, які при заданому комплексі умов 
можна охарактеризувати тим, що для них відсутня детерміністична регулярність 
(самоспостереження над ним не завжди приводять до одних і тих же результатів) і разом із 
тим вони володіють стохастичною регулярністю (проявляється в статистичній стійкості 
частот). 

© Л.А. Вотякова, А.А. Томусяк, 2009 
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Якраз статистична стійкість частот є підставою достатньо правдоподібної гіпотези про 
можливість кількісної оцінки «випадковості» тієї чи іншої події, що відбувається в результаті 
досліду. Виходячи з цього, теорія ймовірностей постулює існування у події А певної 
числової характеристики Р(А), яка називається ймовірністю цієї події, природною 
властивістю якої є те, що зі збільшенням числа «незалежних» випробувань (експериментів) 
частота появи події А має наближатись до Р(А). 

Зрозуміло, що теорія отримує статус математичної, коли вона пропонує математичну 
модель, пов’язаних з нею явищ, тобто коли при описанні явищ користуються набором строго 
означених символів і операцій над цими символами. А оскільки теорія ймовірностей 
покликана вивчати кількісні характеристики «випадковості», то вона, як і будь-яка точна 
наука, стала такою лише тоді, коли було чітко сформульовано поняття ймовірнісної моделі 
або, інакше, була створена її аксіоматика. 

Така аксіоматика була запропонована А. Колмогоровим (1933), яка фактично є 
дескриптивним означенням трьох фундаментальних понять: простору елементарних подій, 
події, ймовірності події [1, с. 27-31]. А математичне моделювання досліду, реалізація якого 
носить випадковий характер, зводиться до побудови ймовірнісного простору(Ω, f, R), де Ω  - 

множина можливих результатів, f-σ  - алгебра подій, RP →:  - розподіл ймовірностей на Ω
. Зрозуміло, що σ  - алгебра подій має задовольняти три аксіоми, якими означаються події, а 

функція :P f → R - три аксіоми, якими означаються ймовірності подій. 
Якраз побудова такого простору і є основним етапом у створенні математичної моделі 

(формалізації) певного досліду, а її теорія є результатом дослідження власне моделі. 
Разом із тим корисні ймовірнісні моделі часто формулюються в межах неіснуючого 

світу і, як правило, на етапі вивчення не можуть бути «випробуваними». Якщо аналізувати, 
для прикладу, кидання монети, то в теоретичній моделі мова йде про нескінченні 
послідовності типу (герб, цифра,…), що звичайно не може бути реалізовано. Як образно 
зауважив класик теорії ймовірностей Вільям Феллєр [2, с. 15]: «Астрономи ведуть мову про 
вимірювання температури в центрі Сонця або про мандрівку на Сіріус. Ці операції 
виглядають неможливими, і все-таки міркування про них не беззмістовні. З тих же причин 
ми не будемо турбуватись про те, здійснений чи нездійснений нами мислимий експеримент. 
Наша свідомість зберігає інтерпретацію ймовірностей, яка набуває дослідного змісту в 
деяких застосуваннях». Зрозуміло, що в міру того як теорія розвивається і ускладнюється 
зміст, інтуїтивні уявлення уточнюються та конкретизуються. 

Таким чином, в теорії ймовірностей ми маємо справу з теоретичними моделями, у які 
ймовірності входять як вільні параметри, подібно масам у механіці. Ці моделі можна 
застосовувати багатьма різними способами, і техніка застосувань і ймовірнісна інтуїція 
розвиваються разом з теорією. Це звичайний шлях, який плідно використовується і в інших 
математичних дисциплінах. І не існує, на думку В. Феллєра, ніякого іншого шляху, який міг би в 
достатній мірі задовольнити всі різноманітні потреби теорії ймовірностей та її застосувань. 

Такий шлях використано у процесі побудови університетських курсів теорії 
ймовірностей [1], [3], курсів, які є складовою частиною змісту підготовки вчителя 
математики [4], [5], [6]. Хоча останні більш спрощені і насичені задачами з практичним 
змістом. Однак такі задачі мають практичний зміст за формою, а за суттю залишаються 
теоретичними моделями. Перевірка правильності їх розв’язання фактично передбачає 
перевірку правильності використання теоретичних фактів. 

Фактично цей шлях використано і при визначенні змісту елементів стохастики в школі, 
що звичайно не могло не позначитись на основних напрямах досліджень у методиці 
вивчення цього розділу. 
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Цілком природні проблемні запитання: «А чи насправді такий шлях формує вміння і 
навички аналізувати та прогнозувати випадкові явища? Чи не згадати ті часи, коли 
підкидання монети, гральних кубиків було засобом обґрунтування формул, які пов’язують 
імовірності різних подій?» адже сучасна техніка дозволяє отримати ті ж самі результати 
незрівняно швидше. Справді, якщо скористатись, наприклад, таблицею або генератором 
випадкових чисел, то дістанемо зручний, швидкий і чесний замінник кидання монети. Більше 
того, за допомогою винахідливості можна відтворити будь-яку випадкову ситуацію. 

Отож дещо конкретизуємо проблему, а саме «Чи спроможне включення моделювання 
стохастичних випробувань як дослідної, складової технології навчання основ теорії 
ймовірностей вплинути на формування вмінь і навичок аналізу випадкових явищ?» 

Історично аналіз випадкових явищ насамперед стосувався виключно гральних кубиків 
та гральних карт, а перший посібник з теорії ймовірностей Хрістіна Гюйгенса (1657) так і 
називався «Про розрахунки в азартних іграх». Разом із тим, там можна знайти пророчі слова 
автора, який писав: «Я гадаю, що при уважному вивченні предмета читач помітить, що має 
справу не тільки з грою, а що тут закладаються основи дуже цікавої і глибокої теорії». І про 
що буде ця теорія можна дізнатись з листа Якоба Бернуллі до Лейбніца (1703), у якому він 
згадує про свою роботу над «вченням про оцінку ймовірності» і підкреслює, що поки що не 
вистачає головного, а саме не показано «як застосувати принципи мистецтва здогадки до 
розв’язування громадських, моральних та економічних проблем». Його незакінчений твір 
(див. [7]) «Мистецтво здогадки» (латинське ars тут скоріше ремесло, майстерність), який 
побачив світ у 1713 році вже після смерті автора, незважаючи на те, що в ньому було 
відсутнє згадане вище «головне», став важливою віхою у подальшому становленні теорії 
ймовірностей та її застосуваннях. Якраз у цьому творі встановлюється, що «ймовірність є 
ступінь вірогідності і відрізняється від неї як частина від цілого» (згадаймо типову помилку 
початківців у вивченні теорії ймовірностей – ймовірність більша 1), розрізняються дві 
можливості знаходження ймовірностей – теоретична (за класичним означенням) і дослідна 
(за статистичним означенням). 

Таким чином, досить багатий на той час експериментальний матеріал (інформація про 
результати певних азартних ігор) слугував базою для виявлення статистичних закономірностей, 
які були формалізовані у вигляді класичного означення ймовірностей, а останнє дало змогу уже 
теоретично знаходити кількісні оцінки «випадковості» в нових ситуаціях. 

Ось чому навчальні елементи, що стосуються класичного означення конструюються на 
найпростіших дослідах (киданні монети, кубика, у урновій схемі тощо), тобто на тому, що було 
основним при створенні понятійного апарату і розв’язанні основної задачі – обчисленні певних 
ймовірностей. Якраз вони дають можливість зрозуміти емпіричні передумови теорії, розвинути 
інтуїцію та уміння конструювати абстрактні моделі. Таким чином реалізується принцип 
історизму, який за словами Френсіса Бекона виражається так: «Знання слід вкладати у чужий 
розум точно таким методом (якщо це можливо), яким воно було зроблено спочатку». 

Звичайно проведення реальних дослідів буде замінено їх імітацією, інструментарієм 
якої є або таблиця випадкових чисел, або ж генератор випадкових чисел (калькулятор, 
комп’ютер). І на підставі проведення такого типу дослідів студент має можливість виявити 
пречудовий факт – основну закономірність, що спостерігається у масових випадкових 
явищах, – стійкість відносних частот появи події при великому числі дослідів. Якщо число 
дослідів мале, відносна частота появи події може набувати різних значень, а от при 
необмеженому збільшенні числа дослідів вона виявляє тенденцію стабілізуватись біля 
деякого, характерного для події, значення. Точніше, якщо припустити, що деякий дослід 
необмежено повторюється і після кожного проведеного досліду обчислюється відносна 
частота появи події з урахуванням результатів усіх попередньо проведених дослідів, то 
виявляється, що спочатку, коли число дослідів мале, кожен його результат істотно змінює 
відносну частоту, однак із зростанням числа дослідів вплив результату кожного 
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випробування на відносну частоту зменшується. Відносна частота немов намагається 
перестати бути випадковою і стабілізується біля деякого значення. 

Таким чином, у процесі формування умінь і навичок аналізу випадкових явищ на 
передній план виступає метод стохастичних випробувань, який згідно з методологічними 
установками, закладеними в концепції сучасної освітньої технології [8, с.9], набуває статусу 
складової технології навчання, а засоби стохастичної імітації отримують статус 
інструментарію дослідної перевірки істинності основних теоретичних фактів теорії 
ймовірностей. Так що фактично мова йде про стандартну методику вивчення фізики або ж 
хімії, але з використанням нових засобів як у теоретичному (метод Монте - Карло) так і в 
інструментальному (комп’ютерна техніка) плані. 

Як приклад, перші практичні заняття з теми «Класичне означення ймовірності» можна 
проводити за таким сценарієм. Згідно з умовою задачі знайти ймовірність події А за 
класичним означенням. Після цього імітувати проведення n  випробувань, в результаті яких 

подія А «трапилась» ( )An  разів. Число ( ) nAn /  і є оцінкою теоретичної ймовірності, 

причому чим більше n , тим відносна частота ( ) nAn /  менше відрізняється від ( )AP . 
Навпаки, коли теоретична ймовірність невідома, її оцінюють відносною частотою 

( ) ( )
n
AnAP ≈

. Зрозуміло, що в цьому випадку необхідно мати певні контролюючі 
процедури, які дозволяють з наперед заданою надійністю α  вказати довірчий інтервал, який 

покриває невідому ймовірність. Таким інтервалом є інтервал ( )nn ba ; , де  
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де αt  - корінь рівняння 
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 Зауважимо, що такий контроль має здійснювати особа, яка перевіряє результати 

самостійної роботи, а пізніше така тестова перевірка стане засобом самоконтролю. 
 Для прикладу, ми спостерігаємо стандартну реакцію студентів на результати, 

отримані в процесі розв’язування класичної задачі Бюффона,  

( )
πa
lAP 2

=
, 

де A  - подія, яка полягає у тому, що голка перетне якусь з ліній, l2  - довжина голки, 
a2  - відстань між паралельними прямими. Викликає певний інтерес, коли за допомогою 

оцінки ймовірності ( )AP  пропонується знайти наближене значення числа π . Справжня 
зацікавленість з’являється, коли приводяться статистичні дані за результатами самих 
дослідників [6, с.34] (найбільше число кидань голки 5000). Здивування викликає 

повідомлення про те, що студент магістратури Ю. Скічко провів 
610  кидань і отримав 
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наближення π  145,3 . І, як правило, знаходяться студенти, які знайомляться з технікою 
імітації такого досліду і бажають перевірити цей факт або йому подібні. 

 Щодо основ математичної статистики, то тут фундаментальними поняттями є 
генеральна сукупність, вибірка і статистика. А основна гіпотеза, що дозволяє застосовувати 
методи теорії ймовірностей у математичній статистиці, полягає у тому, що коли в результаті 

дослідження ми отримали вибірку nxxx ...,,, 21 , то ці числа розглядаються як значення, 

яких набрали випадкові величини nξξξ ...,,, 21 , як правило, незалежні й однаково 
розподілені. Наше завдання – провести аналіз вибіркових значень і зробити певні висновки 
про невідомий закон розподілу. 

 Таким чином, реальними об’єктами є великі сукупності, які вивчаються за певною 
ознакою. Суцільне обстеження таких об’єктів або в принципі неможливе (обстеження 
пов’язане зі знищенням зразка), або вимагає великих затрат (інколи держава йде на це, як 
приклад, перепис населення). Іншим джерелом статистичних даних є результати 
вимірювання певних величин. 

 Обстеження сукупності всіх об’єктів замінюються обстеженням відібраної невеликої 
частини всієї сукупності в першому випадку, а невідому величину намагаються оцінити за 
результатами вимірювання в другому випадку. В обох випадках маємо справу з реальними 
статистичними даними. 

 До підручника з теорії ймовірностей і математичної статистики ввійшли реальні 
вибірки, які вписуються в певні теоретичні моделі. Для прикладу, в [4, с. 176] приведена 
вибірка об’єму 1000, варіантами якої є зріст школярів старших класів (табл. 1). 

Таблиця 1 
 

інтервали 
росту в см 

кількість 
школярів із 

усіх 
обстежень 

очікувана 
кількість 
школярів 

інтервали 
росту в см 

кількість 
школярів із 

усіх 
обстежень 

очікувана 
кількість 
школярів 

143-146 1 0.4 167-170 170 177.4 
146-149 2 2.1 170-173 120 121.8 
149-152 8 8.3 173-176 64 64.9 
152-155 26 26.2 176-179 27 26.9 
155-158 65 63.6 179-182 10 8.6 
158-161 120 120.2 182-185 3 2.1 
161-164 181 176.3 185-188 2 0.4 
164-167 201 200.7 143-188 1000 999.8 

  
Якщо побудувати гістограму, то її форма є достатньою підставою для припущення, що 

теоретичний розподіл зросту школярів є нормальним, за параметри якого можна взяти 

вибіркове середнє 5.165== xa  і вибіркове середнє квадратичне 9.5=σ . Тоді теоретична 

ймовірність того, що взятий навгад школяр (старших класів) має зріст з інтервалу ( )kk xx ;1−  
дорівнює 

( )( )
( ) ( )

29.52

25.1651
29.52

25.165

1 9.52
1

9.52
1; ⋅

−−−
⋅

−
−

− −=∈
kxkx

kk eexxP
ππ

ξ
, 
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а очікувана кількість школярів, зріст яких належить цьому інтервалу (третій і шостий 

стовпець в табл.. 1) дорівнює ( )( )kkk xxPn ;1000 1−∈= ξ . Очевидна узгодженість 
емпіричних і теоретичних даних. 

Ось ще одні цікаві статистичні дані [11, с. 203]. Протягом 432 років з 1500 по 1931 рік 
війни виникали у якихось регіонах світу 298 разів. (За тлумаченням, військова акція 
вважається війною, якщо вона оголошена, у військових діях брали участь понад 50000 
військових або її результатом був перерозподіл кордонів. Щоб досягти певної однорідності 
від війни до війни, великі війни поділялись на під війни, як приклад, перша світова війна 
трактується як п’ять воєн). У таблиці 2 подається кількість років, у які вибухала певна 
кількість воєн (перші два стовпчики). 

Таблиця 2 
 
кількість воєн, які 

вибухали в заданий рік спостережувана частота очікувана частота 

0 223 217 
1 142 149 
2 48 52 
3 15 12 
≥ 4 4 2 
∑  

432 432 
  
У третьому стовпці подається кількість воєн, обрахована за припущенням, що вона має 

розподіл Пуассона з параметром 69.0== xλ , тобто 
( ) 69.0

!
69.0 −== e
k

kP
k

ξ
. Знову маємо 

гарну узгодженість емпіричних і теоретичних даних. (Зазначимо, що посібник [11] має 
досить велику кількість реальних вибірок). 

А от для третього варіаційного ряду, варіантами якого є число рядів зерен на початках 
кукурудзи (обмежено 100 початків) важко зробити висновок про теоретичний розподіл. 

 
кількість рядів зерен на 
початках 

12 14 16 18 20 22 

частота 3 17 36 20 16 8 
 
Звичайно, подані тут вибірки чудова ілюстрація можливості застосування методів 

математичної статистики до розв’язування практичних задач. Однак цих вибірок явно 
недостатньо, щоб вони слугувати інформаційним середовищем, скажімо, лабораторного 
практикуму. Тим більше, коли мова йде про набуття навичок у використанні відповідних 
методів. Адже, щоб усвідомити сутність вибіркового методу спостереження необхідно такі 
спостереження провести. Щоб зрозуміти, чому прийняття рішень про розподіл ознаки в 
генеральній сукупності на основі вибіркових значень спирається на ймовірнісні методи, 
необхідно мати вибірку з генеральної сукупності з відомим розподілом ознаки. Тільки тоді 
побудована оцінка долі ознаки або оцінка параметрів розподілу стають предметними. 

 Таку вибірку можна отримати на підставі відомого теоретичного факту [6, с. 268]. 

Якщо випадкова величина ξ  має щільність розподілу ймовірностей ( )xf  і функцію 

розподілу ( )xF , то випадкова величина 
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( ) ( )∫
∞−

=
ξ

ξ dttfF
 

рівномірно розподілена на відрізку ]1;0[ , і якщо u  значення випадкової величини U , 

то корінь рівняння 
( ) ( ) udttfxF

x
== ∫

∞−  є значенням випадкової величини ξ . 
 Таким чином, метод стохастичних випробувань дає можливість генерувати 

інформаційне середовище у вигляді вибірок із генеральної сукупності з заданим наперед 
законом розподілу ознаки, причому за інструментарій генерування такого середовища 
обрано програмний пакет Mathcad (можна скористатись і пакетом Statistica). Якраз у ньому є 
великий набір вбудованих функцій, які за заданими параметрами генерують такі вибірки.  

Серед них: 
( )bnmrunif ,,  - генерує вектор m  рівномірно розподілених випадкових величин; 
( )λ,mrpois  - генерує вектор m  випадкових величин, які мають розподіл Пуассона з 

параметром λ ; 
( )pnmrbinom ,,  - генерує вектор m  випадкових величин, які мають біномний 

розподіл з параметрами n  і p ; 
( )pmrgeom ,  - генерує вектор m  випадкових величин, які мають геометричний 

розподіл з параметром p ; 
( )σµ,,mrnorm  - генерує вектор m  нормально розподілених випадкових величин з 

параметрами a  і σ . 
 Практичний результат – за розробленою технологією створено [12] три лабораторних 

роботи, що стосуються трьох основних задач математичної статистики. 
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В роботі аналізується інформаційне середовище, що стосується основ стохастики, а метод 

стохастичних випробувань розглядається як інструментарій входження в нього. 
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В работе анализируется информационная среда, касающиеся оснований стохастики, а метод 

стохастических испытаний рассматривается как инструментарий вхождения в нее. 
 
In this paper we analyze the informational environment as regards the foundations of stochastic and the method 

of stochastic trials is intended as mean to enter in it. 
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ОСОБЛИВОСТІ ЗАСТОСУВАННЯ ОСОБИСТІСНО ЗОРІЄНТОВАНИХ 

ТЕХНОЛОГІЙ НАВЧАННЯ У ПРОЦЕСІ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ СОЦІАЛЬНИХ 
ПЕДАГОГІВ 

 
Постановка проблеми. Сучасному суспільству необхідні фахівці, які могли б бути 

конкурентоспроможним на ринку праці, мобільно змінюватися і пристосовуватися до нових 
потреб, зберігати життєвий потенціал, швидко приймати адекватні поставленій меті рішення, 
навчатися протягом життя, раціонально організовувати свою життєдіяльність з позицій 
збереження та зміцнення здоров’я. Тобто, на сучасному етапі суспільного розвитку 
пріоритетною характеристикою спеціаліста виступає його культура, і в першу чергу 
професійно-педагогічна. Оскільки виховання майбутнього потенціалу нашої держави 
здійснює соціальний педагог, особлива увага акцентується на необхідності формування 
професійно-педагогічної культури студентів - майбутніх фахівців соціальної сфери. 

Аналіз останніх публікацій. У дослідженнях Ю. Азарова, Н. Болдирева, Е. Грішина, 
С. Єлканова, І. Зязюна, В. Кан-Калика, А. Мудрик, Л. Рувинського, А. Щербакова та інших 
досліджуються проблеми вдосконалення педагогічної майстерності вчителів. Досить 
численною є група публікацій, у яких досліджуються сутність педагогічної технології й 
методи озброєння нею майбутніх педагогів (В. Беспалько, І.Колесников, Г. Селевко, 
Н. Щуркова, В. Питюков, Б. Лихачов, М. Левіна, А. Уман та ін.). 

Невирішена раніше частина проблеми. У сучасних наукових дослідженнях 
недостатньо повно висвітлено особливості застосування особистісно зорієнтованих 
технологій навчання у процесі підготовки майбутніх соціальних педагогів.  

Мета статті. У нашій статті ми розглянемо особливості застосування особистісно 
зорієнтованих технологій навчання з метою формування професійно-педагогічної культури 
майбутніх соціальних педагогів.  

Виклад основного матеріалу. Аналіз сучасних виховних систем показав, що тільки в 
контексті системи гуманістичного виховання особистість студента розглядається як 
загальнолюдська цінність. Тільки тут забезпечується розвиток особистісних якостей людини 
на рівні гуманістичних відносин. Саме особистість вихованця й особистість соціального 
педагога - головне мірило наявності й розвитку гуманної виховної системи. Отже, опора 
майбутнього соціального педагога на особистісно зорієнтоване виховання учня передбачає 
створення необхідних педагогічних умов для успішної його організації.  

Наше дослідження підтверджує, що становлення й розвиток особистості студента як 
майбутнього соціального педагога цілком залежить від викладача, його бажання й уміння 
залучити студента до спільної діяльності, сформувати в нього потреба в професійному 
саморозвитку, спрямувати інтереси на активну участь у навчально-виховному процесі.  

© О.М. Гомонюк, 2009 
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Разом із тим, ми поділяємо точку зору В. Сластьоніна й Л. Подимової, що студент може 
знайти особистісний зміст лише сам на основі своєрідного дослідження ситуації, через 
зв’язок з потребами.  

Ми переконалися в цьому, організувавши співробітництво й співтворчість студентів у 
навчальному процесі, тому що зацікавленість, самостійність і активність, відданість 
викладачеві й навчальному предмету прямо пропорційні завоюванню успіху, уваги, поваги, 
довіри, взаємодопомоги.  

Досвід і методика введення елементів мікровикладання у навчальний процес є на 
кафедрі педагогіки і психології Хмельницького національного університету. Розкриємо 
особливості організації мікровикладання. Час проведення - 12-15 хвилин, аналіз 5-7 хвилин. 
Усі завдання студенти отримають заздалегідь, починаючи від невеликих та нескладних 
завдань, ретельно продуманих під керівництвом викладача, до більш складних видів робіт, 
які, головним чином, готувались самостійно. При розподілі завдань дуже важливо врахувати 
рівень знань, вмінь; сформованість мотиваційної сфери; індивідуальні та особистісні 
властивості студента. 

На нашу думку, серед використаних елементів мікровикладання найбільш ефективними 
є такі: «Початок виховного заходу», «Бесіда на задану тему», «Самопрезентація» тощо. 
Досвід, вміння, навички, набуті студентами у ході проведення мікровикладання, полегшили 
адаптацію до практичної роботи у період педагогічної практики.  

Освітньою технологією, що сприяє формуванню професійно-педагогічної культури 
майбутніх соціальних педагогів, є соціально-психологічний тренінг.  

Вчені розробили велику кількість видів тренінгу в залежності від завдань, що вирішуються, і 
методів: тренінг чутливості, ділового спілкування, рольовий, перцептивний та інші.  

На практичних заняттях ми використали різні завдання. Так, під час проведення вправи 
«Знайомство» студентам пропонується замислитися над тим, що в їхньому характері є 
найважливішим, найсуттєвішим. А потім по черзі відрекомендуватися групі, тобто сказати 
декілька слів про себе, про свої кращі риси характеру. Це завдання дозволяє студентам 
розвивати здатність до самоаналізу, знаходити свої сильні сторони, вчитися думати про себе 
в позитивному ключі. Проведення тренінгу виявило, що 60% студентів починали розповідь 
про себе насамперед з констатації своїх негативних якостей, а потім – позитивних. Багато 
хто визнав, що важко, незвично говорити про свої сильні боки, тобто студенти не звикли 
думати про себе в позитивному ключі. 

Використання соціально-психологічних тренінгів спільно з учнями гімназії №1 сприяло 
створенню творчої атмосфери на заняттях, реалізації всіх існуючих можливостей і 
здібностей як студентів, так і школярів. Під час занять учні інсценували досить реальні 
ситуації. Після програвання ситуації учасникам пропонувалось її проаналізувати: чому вони 
поводилися саме так, що вплинуло на їх поведінку? 

Для формування професійно-педагогічної культури особливу значущість має 
встановлення доброзичливих стосунків між викладачем і студентами, у студентській групі. З 
метою створення сприятливої емоційної атмосфери на заняттях ми разом зі студентами 
розробили вимоги до поведінки учасників дискусії, до аналізу й оцінки діяльності товаришів, 
правила критичних висловлювань. 

Здатність людини емоційно викликати переживання викликати переживання іншого 
визначається як емпатія. Оскільки на початковому етапі дослідження ми виявили, що в 
більшості студентів ступінь розвитку емпатії визначається як середня (у 52,5% опитуваних) 
або знижений (37,5%), а високий рівень не виявився ні у кого з досліджуваних, то ми в 
процесі навчання передбачили використання завдань, що сприяють розвитку емпатії. Так, 
одне із практичних занять було присвячено розвитку емпатійних тенденцій особистості 
майбутнього соціального педагога. На ньому студенти ознайомились з методикою 
визначення рівня розвитку емпатії (визначили свій особистий рівень розвитку емпатії). Далі 



 

335 

Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів  
ІІІ-ІV рівнів акредитації 

була проведена дискусія з теми: «Фактори, що сприяють або перешкоджують моїй емпатії у 
спілкуванні з іншими людьми». Студенти також отримали рекомендації, які дозволяють 
самостійно розвивати в себе означену властивість. 

Результати кожного заняття заносились в індивідуальні карти професійного 
просунення студентів, що є передумовою наступної корекційної роботи.  

Правильні відповіді на запитання тесту у контрольній групі дали відповідно 56%, 84% і 
17% студентів. Більших результатів досягли студенти експериментальної групи: відповідно 
70%, 80% і 32% студентів дали правильні відповіді на запитання контрольного тесту. Тобто 
найбільших труднощів студенти зазнали під час відповіді на третє запитання. Аналіз 
відповідей на це запитання засвідчив, що студенти не розмежовують чітко емоційність, тобто 
зовнішній вияв емоцій і причини, що обумовлюють виникнення тих чи інших емоцій. 

Студентам тестовий контроль дозволяв здійснювати безперервний самоконтроль і 
оцінювати ступінь, як свого просунення у вивченні курсу, так і професійного становлення. 

Тому ми у процесі формування емоційної культури активно використовували ігрове 
проектування. Воно призначалося для вироблення вмінь самостійно будувати способи 
розв’язання вже поставлених завдань, розробляти визначений «проект» організації 
предметного змісту і форми діяльності учнів. Мова йде про планування уроків або 
позакласних заходів, про добір навчального матеріалу для учнів, про прогнозування відмінних 
форм і видів діяльності учнів. Так, студентам пропонувалось розробити план позакласного 
заходу «Система освіти в Німеччині» (США, Великобританії). Потім, за бажанням, вони 
проводили фрагмент заходу з учнями педагогічного класу. Багато хто з студентів підготував 
наочні засоби навчання (таблиці, схеми системи освіти), які вони потім використовували під 
час педагогічної практики в школі. Після виконання завдання учні проводили аналіз: що їх 
зацікавило, що – ні, який фрагмент заходу найбільш сподобався, чому?  

Важливою ланкою у формуванні емоційної культури майбутніх учителів стала науково-
дослідна робота студентів. Ми виходили з того, що наукова робота завжди сприяє 
включенню студента в активну пізнавальну діяльність і цим забезпечує більш глибоке 
проникнення у сутність фактів, питань, проблем, що досліджуються. Тому процес організації 
науково-дослідної роботи в експериментальній групі передбачав поетапне зростання обсягу і 
складності цієї роботи, і реалізувався як під час навчальних занять, так і у самостійній 
дослідницькій діяльності студентів. Було передбачено:  

– виконання індивідуальних дослідницьких завдань; 
– написання рефератів; 
– дослідницька робота під час педагогічної практики; 
– підготовка доповідей на наукові конференції; 
– написання курсових робіт; 
– виконання робіт на олімпіади з педагогіки; 
– участь у конкурсі «Педагогічна майстерність». 
Добір дослідних завдань для наукової роботи студентів здійснювався нами таким 

чином, щоб вони сприяли осмисленню значення проблеми емоційної регуляції навчально-
пізнавальної діяльності, висвітленню окремих питань цієї роботи, формуванню 
дослідницьких умінь і навичок: добрати необхідну літературу і працювати з літературними 
джерелами; систематизувати наукові ідеї і погляди з досліджуваної проблеми; чітко 
визначити зміст і завдання свого дослідження; скласти план його виконання, визначити час, 
необхідний для виконання роботи; обрати найбільш ефективні методи і засоби виконання 
роботи; провести експеримент і перевірити відповідність його результатів висунутій гіпотезі; 
здійснювати самоконтроль у ході роботи і коригувати її, доводити і обґрунтовувати здобуті 
результати; обробляти результати дослідження та узагальнювати їх; оформлювати роботу 
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відповідно з існуючими вимогами і виступати з повідомленням про її результати; самостійно 
аналізувати, порівнювати, аргументувати, узагальнювати, доводити, формулювати висновки.  

Ці завдання підвищували у студентів інтерес до проблеми професійно-педагогічної 
культури, а також сприяли формуванню пізнавальних мотивів у структурі мотиваційної 
сфери особистості студента, розвитку педагогічних здібностей. 

Дослідження виявило, що студенти, які брали активну участь у науково-дослідній 
роботі, на прикінцевому етапі дослідження відзначались високим рівнем сформованості 
професійно-педагогічної культури. 

Так, ми проводили мозкову атаку за темою «Шляхи інтеграції системи освіти України у 
світовий освітній простір», яка мала завершальний характер усього навчального курсу 
«Педагогіка».  

Важливе значення у формуванні професійно-педагогічної культури майбутніх 
соціальних педагогів має педагогічна практика. Під час шкільної практики у студентів - 
майбутніх учителів формуються уміння самостійно розв’язувати педагогічні завдання, 
виходячи з загальних принципів, опанованих студентами у процесі теоретичної підготовки, з 
урахуванням конкретних умов і ситуацій роботи. Важливо зазначити, що під час 
педагогічної практики студенти мають справу з цілісним процесом навчально-виховної 
роботи у всій її різноманітності і складності (а не з окремими навчальними завданнями, які 
спеціально добираються і аналізуються в навчальних аудиторіях).  

Перший з цих етапів – організація спостережень студентів на виховних заходах 
досвідчених учителів. На це відводився перший тиждень педагогічної практики студентів ІV 
курсу. Студенти відвідували виховні заходи, а потім аналізували їх за певною, заздалегідь 
наданою схемою.  

На другому етапі студенти розв’язували завдання проективного характеру, плануючи 
систему наступних виховних заходів, добираючи навчальний матеріал, визначаючи методи 
та засоби своєї діяльності. При цьому перед ними ставились ті ж питання, що 
обговорювались у процесі аналізу уроків досвідчених учителів. Як точно визначити мету 
виховного заходу? Як добрати і побудувати зміст матеріалу, щоб він відповідав поставленій 
меті? Як зробити його цікавим для учнів? Як зробити його посильним? Які методи і засоби 
необхідно запланувати, щоб активізувати роботу учнів?  

Велику допомогу в цьому студентам надавали вчителя. Вони розповідали, як готуються 
до виховних заходів, ділились своїм досвідом планування вивчення окремих тем. Іншими 
словами, студенти опановували технологію підготовки до навчальних та позакласних занять. 

Під час практики студенти привчались накопичувати матеріал для уроків, диспутів, 
класних годин та ін. Читаючи книги, газети, журнали, вони виписували на карти окремі 
положення, факти, все, що цікаво, ново і оригінально, що розширює кругозір, і може стати у 
нагоді в роботі з дітьми. Зібраний матеріал групувався за темами. 

Важлива роль належить консультаціям, що проводять методисти, викладачі кафедри 
педагогіки. Студент приходить на консультацію поділитися своїми думками, утвердитися у 
правильності вибраних методів, уточнити деталі майбутнього виховного заходу. Дуже 
важливо, щоб після консультації він мав чіткий план дій і впевненість у своїх силах.  

Творча праця соціального педагога немислима без імпровізації, тобто наявності 
здатності приймати рішення без попередньої підготовки, відповідно до умов, що склалися. В 
основі педагогічної імпровізації, кажучи словами А. Макаренка, лежить «негайний аналіз та 
негайна дія» [3].  

Оволодіти навичками імпровізації студентам допомагають спеціальні вправи. У процесі 
підготовки до уроку студенти готували два-три варіанти вступного слова до нової теми, декілька 
варіантів формування одного і того ж запитання (для сильних і слабких учнів), готували наочні 
засоби, роздатковий матеріал та ін. Студент повинен був подумати, як він буде діяти, якщо 
залишиться додатковий час, якщо учні недостатньо добре підготувались до уроку [1]. 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів  
ІІІ-ІV рівнів акредитації 

У процесі обговорення виховних заходів докладно аналізувались вдалі методичні 
рішення і знахідки, зазначались найбільш вдалі і невдалі ситуації і з’ясовувались причинно-
наслідкові відносини, що цьому сприяли.  

Позитивний ефект мало відвідування й аналіз двох-трьох навчальних занять з однієї 
теми. Часто бувають випадки, коли студенти відступають від наміченого у конспекті плану і 
діють так, як підказують обставини, ситуація, яка несподівано виникла у класі. Такі випадки 
детально обговорювались. Кожній дії, яка виявилась наслідком самостійних рішень, давалось 
психолого-педагогічне обґрунтування. 

Під час педагогічної практики студенти проводили також діагностування особливостей 
мотиваційно-ціннісної сфери окремих учнів і на цій основі розробляли та здійснювали 
стратегію і тактику у взаємовідносинах з учнями, писали психолого-педагогічну 
характеристику учня. 

Кожний студент вів щоденник педагогічних спостережень, у якому аналізував і 
оцінював результати психолого-педагогічної діяльності; виявляв власні досягнення, 
помилки, невдачі; визначав причини недоліків у своїй роботі; здійснював пошук можливих 
варіантів поліпшення власної діяльності, визначав бажані зміни і перспективи в розвитку 
професійно-педагогічної культури. 

Завдання, які виконували студенти в процесі педагогічної практики сприяли 
актуалізації, узагальненню і поглибленню теоретичних знань щодо засад професійно-
педагогічної культури, корекції, розвитку і вдосконаленню сформованих умінь і навичок. 

Таким чином, особистіснозорієнтований підхід є одним із принципів, головною умовою 
організації й управління гуманною системою виховання, спрямованих на розвиток 
особистості того, кого навчають, як у загальноосвітній школі, соціумі, так і у ВНЗ. Ідея 
особистіснозорієнтованого підходу спрямована на підготовку соціального педагога, яким 
може стати людина, здатна до професійного, духовно-морального, культурного 
саморозвитку, творчого співробітництва з дітьми.  
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Усі вимоги до професійної діяльності та особистісних якостей майбутніх соціальних педагогів 

зумовлюють необхідність орієнтації системи вищої освіти на розвиток особистості. Проте аналіз теорії і 
практики професійної освіти показує, що в професійному становленні фахівця соціальної сфери особистісний 
аспект є найбільш важливим і водночас складним. Розгляд питань осмислення змісту особистісно 
орієнтованих технологій знайшло відображення в нашій статті. 

Ключові слова: особистісно зорієнтовані технології навчання, соціальний педагог, професійна освіта.  
 
Все требования к профессиональной деятельности и личностным качествам будущих социальных 

педагогов предопределяют необходимость ориентации системы высшего образования на развитие личности. 
Тем не менее, анализ теории и практики профессионального образования показывает, что в профессиональном 
становлении специалиста социальной сферы личностный аспект есть наиболее важным и вместе с тем 
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сложным. Рассмотрение вопросов осмысления содержания личностно ориентированных технологий обучения 
в подготовке будущих социальных педагогов нашло отображение в нашей статье. 
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ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ  У ПРОЦЕСІ 

ПІДГОТОВКИ ІНЖЕНЕРІВ-ПЕДАГОГІВ КОМП’ЮТЕРНОГО ПРОФІЛЮ 
 
 Постановка проблеми. Входження України у світовий освітній простір 

супроводжується суттєвими змінами в педагогічній теорії та освітній практиці. 
Проголошений принцип варіативності освіти дає змогу педагогічним колективам вибирати 
та будувати навчальний процес на основі нових ідей і технологій [1; 2; 3].  

Відповідно до навчальних планів спеціальностей 6.010104 «Інженерна та комп’ютерна 
графіка» і «Комп’ютерні технології в управлінні та навчанні» (денна форма) на кафедрі 
машинознавства та комп’ютерної інженерії Тернопільського національного педагогічного 
університету імені Володимира Гнатюка (ТНПУ) розробляються та впроваджуються у 
навчально-виховний процес комп’ютерні технології, засновані на широкому застосуванні 
засобів обчислювальної техніки. 

Важливість вирішуваної проблеми полягає в тому, що сучасний фахівець (випускник) 
повинен набути навичок роботи з комп’ютером. Для майбутнього інженера-педагога – це 
обов’язкова, проте далеко не головна вимога. Необхідно ще, щоб він був грамотним 
фахівцем. Адже, жоден комп’ютер не може замінити набутих знань і досвіду, якими повинні 
володіти молоді фахівці. Використання комп’ютерних технологій сприяє їхній продуктивній 
праці, значно збільшуючи творчий потенціал. Тому нові освітні технології конструювання і 
проектування повинні базуватися на сучасних методиках навчання, в яких важливе місце 
займають комп’ютерні технології. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Висвітлення проблем, пов’язаних із 
використанням сучасних інформаційних технологій у навчальному процесі, започатковано і 
розвинуто в роботах І. Беха, А. Єршова, Л. Даниленка, M. Жалдака І. Зязюна, В. Мадзігона, 
С. Подмазіна, Л. Романишиної, Є. Полат, О. Савченка, А. Сологуба, Н. Федорова, 
А. Фурмана, М. Ярмаченка та ін. 

Зокрема, особливості застосування інформаційних технологій у навчальному процесі, 
специфіка професійної підготовки майбутніх інженерів-педагогів досліджувалися в працях 
А. Ашерова, Ю. Бикова, Б. Гершунського, Е. Зеєра, О. Коваленко, В. Баталова та інших. 

Актуальність даної роботи зумовлена недостатньою розробленістю проблеми 
впровадження інформаційних технологій у навчально-виховний процес підготовки 
майбутніх інженерів-педагогів комп’ютерного профілю. Комп’ютеризація освітніх закладів 
розпочалась порівняно недавно, тому викладачі відчувають ряд труднощів, пов’язаних із 
об’єктивними чинниками, серед яких недостатньо сформовані базові вміння студентів 
користуватися комп’ютерною технікою як засобом роботи з інформацією. 

Постановка завдання. Метою роботи є обґрунтування освітніх можливостей сучасних 
інформаційних технологій у процесі підготовки майбутніх інженерів-педагогів 
комп’ютерного профілю. 

Виклад основного матеріалу. Оволодіння комп’ютерними технологіями, з метою 
підготовки кваліфікованих фахівців (інженерів-педагогів) для роботи з системами 
автоматизованого проектування (САПР), вимагає застосування принципу безперервної 
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підготовки у вищих навчальних закладах (ВНЗ), починаючи з першого курсу і закінчуючи 
кваліфікаційною роботою (проектом) з вищезгаданих спеціальностей. 

Для успішного оволодіння новими освітніми технологіями широко використовуються 
сучасні методи навчання, які спрямовані на розвиток творчої активності студента у процесі 
виконання самостійних, практичних завдань, курсових робіт і проектів. 

У процесі підготовки майбутніх фахівців інженерно-педагогічного профілю 
(бакалаврів, спеціалістів і магістрів) насамперед вивчаються дисципліни – «Нарисна 
геометрія», «Інженерна графіка», «Комп’ютерна графіка». На основі отриманих знань 
студенти вивчають спеціальні дисципліни, зокрема: «Комп’ютерне проектування інженерних 
об’єктів», «Комп’ютерний дизайн і засоби мультимедіа», «Комп’ютерне моделювання 
технічних об’єктів», «WEB-технології», «WEB-дизайн», «Графічне проектування в 
архітектурі» та ін. 

Для вирішення поставлених цілей студентами I-II курсів, у рамках вказаних дисциплін, 
використовується програмне середовище «Компас 3D V9», яке дозволяє формувати знання 
та вміння щодо автоматизації графічних робіт та отримання початкових відомостей з 
моделювання виробничих і технологічних процесів. 

Під час підготовки майбутніх інженерів-педагогів, зокрема в процесі вивчення курсу 
«Комп’ютерна графіка», значна увага приділяється методологічним питанням, які 
спрямовані на підвищення ефективності засвоюваного матеріалу, враховуючи відносну 
складність даних питань: математичному і програмному забезпеченню – сукупності 
спеціальних програм та інтегрованих пакетів, представлених у заданій формі. 

Вивчаючи комп’ютерну графіку майбутні інженери-педагоги повинні отримати 
необхідні знання, набути практичних навичок щодо створення різних механізмів, деталей і 
вузлів машин. При цьому слід дотримуватись необхідних техніко-економічних показників на 
етапі синтезу згідно заданих обмежень. 

У процесі професійної підготовки в педагогічному університеті студенти стикаються з 
низкою завдань, вирішення яких істотно спрощується з використанням комп’ютерних технологій.  

До таких завдань належать:  
– кінематичні, силові та динамічні розрахунки; 
– пошук та обробка інформації з даного питання; 
– складання текстових документів; 
– моделювання виробничих і технологічних процесів; 
– створення віртуальних установок, приладів тощо. 
Нові технології конструювання реалізовані в універсальних графічних системах 

проектування типу Компас, AutoCAD, Solid Work та їх додатках. 
У практиці проведення лабораторних робіт, практичних занять та інших видів 

навчальної діяльності ми виділяємо наступні сфери застосування вищезгаданого 
програмного забезпечення: 

– геометричні та кінематичні розрахунки деталей і вузлів, що є початковими даними 
для проведення силових і динамічних досліджень; 

– розрахунки деталей і механізмів верстатів на міцність, жорсткість і довговічність.  
– Дані розрахунки займають великий обсяг робіт, що виконуються при проектуванні: 
– динамічних розрахунків. Визначення частот власних коливань валів і шпинделів, 

розрахунок вимушених коливань системи та ін.; 
– комплексні (інтегровані) розрахунки, які охоплюють широке коло питань і 

враховують істотну кількість чинників при визначенні характеристик вузлів і підсистем 
виробу. 

У процесі підготовки майбутніх інженерів-педагогів до професійної діяльності 
використовується поглиблене вивчення CAD-системи «Компас 3D V9» та програмного 
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забезпечення типу САE (Computer Aided Engineering – автоматизовані інженерні 
розрахунки), а саме: APM WinMachine, MatLAB, AutoCAD, SolidWorks, яке дозволяє 
виконувати інженерні розрахунки та аналітичні дослідження проектованих об’єктів.  

Їх вивчення проводиться на кафедрі машинознавства та комп’ютерної інженерії та 
кафедрі комп’ютерних технологій ТНПУ. 

З метою освоєння вказаного програмного забезпечення, проводиться методична робота 
в наступних напрямах: 

1. Розробляються електронні навчально-методичні комплекси, підручники, лабораторні 
практикуми та вказівки до виконання лабораторних робіт і навчально-дослідних завдань. 
Навчально-методичне забезпечення розширює можливості швидкого пошуку необхідної 
інформації, її обробки (аналізу та синтезу). 

2. Застосовуються засоби мультимедіа у процесі вивчення окремих розділів 
вищезгаданих дисциплін та освоєнні відповідного прикладного програмного забезпечення 
типу Компас, AutoCAD, MatCAD, MatLab та ін., що істотно підвищує якість навчання, 
сприяє оперативній обробці великого обсягу аудіо та відео інформації. 

3. Ведуться перспективні напрацювання щодо застосування Internet – підручників для 
звичайного та дистанційного навчання, виконання самостійних і курсових робіт із розробкою 
програм, які здійснюють контроль знань студентів (тестовий контроль) у сукупності зі 
спілкуванням студента і викладача в реальному режимі. 

Інноваційні технології навчання використовуються також у навчально-дослідницькій 
роботі, курсовому та дипломному проектуванні.  

Проектні процедури, які виконуються з використанням новітніх комп’ютерних 
технологій САД/САМ/САE базуються на програмному забезпеченні, що містить сукупність 
алгоритмів, проектних операцій і типових проектних рішень. У результаті вивчення та 
практичного застосування вказаних засобів студенти отримують навички проектування та 
моделювання складних систем, освоюють алгоритми розрахунку параметрів вузла чи 
механізму з вибором оптимального варіанту. Це сприяє кращому розумінню та засвоєнню 
теоретичних і практичних основ навчального курсу, а також формуванню інженерного і 
творчого потенціалу майбутнього фахівця, здатного здійснювати професійну діяльність у 
навчальних закладах системи професійно-технічної освіти, на виробництві, використовуючи 
сучасні інформаційні технології. 

Вирішенню поставлених завдань сприяє широке впровадження у навчальний процес 
практики тестування, яка є складовим компонентом кредитно-модульної системи навчання 
та характеризується об’єктивністю оцінювання на основі критеріїв, незалежних від 
суб’єктивності оцінювання конкретного викладача [3]. 

На наше переконання, впровадження тестування дозволяє оцінити знання студентів 
практично зі всіх предметів, передбачених навчальним планом.  

Перевагами використання тесту, як елемента комплексного оцінювання якості знань, є 
однакові умови для всіх студентів, єдність інструкцій і чітке їх розуміння. Такі принципи 
покладені в основу стандартизації процедури проведення тестування. 

Серед багатьох тестів, які практикуються у вищих навчальних закладах, особлива роль 
належить тестам успішності. Вони передбачають використання системи спеціально 
підібраних завдань, випробуваних на великому контингенті студентів, що дозволяє за 
допомогою певної шкали нормативів якісно виміряти в однакових для всіх умовах рівень 
знань, умінь і навичок майбутніх фахівців і виразити ці результати у кількісних показниках. 
Тести успішності складаються на основі матеріалу, опрацювання якого передбачено 
навчальною програмою та підручниками. Перевагою тестування є багатобальне кількісне та 
якісне вимірювання знань і вмінь студентів [4].  

Аналіз тестових завдань, які сьогодні самостійно складають викладачі, показує такі 
найголовніші недоліки:  
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а) одноманітність побудови;  
б) зорієнтованість на неістотне, другорядне;  
в) недостатня увага до творчої діяльності, вмінь і навичок студентів;  
г) нечіткість формулювання, що породжує двозначність і, як наслідок, дезорганізує 

навчальну діяльність студентів.  
Завдання повинні добиратися на основі детального аналізу логічної структури 

навчального матеріалу, з урахуванням типових помилок. Чим різноманітнішою буде 
функціональна спрямованість тестів, тим об’єктивнішими будуть виміри результатів 
тестування студентів. 

Вибір тестових завдань для поточного чи підсумкового контролю повинен 
здійснюватися за логікою навчального процесу та на основі наступних принципів: 

– цілісності (система завдань повинна включати якнайбільше їх типів); 
– наступності й послідовності (завдання ефективні тоді, коли постійно 

ускладнюються); 
– інтегральності (для перевірки знань повинні також включатися завдання, які 

розкривають міжпредметні зв’язки навчального матеріалу); 
– надмірності (завдання викликає інтерес тоді, якщо воно має характер суб’єктивної 

новизни); 
– науково обґрунтованої, посильної для студентів завантаженості (студенти повинні 

бути достатньою мірою обізнані з тим, як виконувати завдання).  
У процесі побудови тестів слід надавати перевагу завданням, які викликають інтерес. 

Ступінь сформованості вмінь і навичок можна виявити лише з перенесенням знань у нові 
ситуації. Інакше тест не буде функціонально валідним. 

Важливою умовою успішного виконання тестових завдань є вміння прогнозувати 
потрібний для цього час [5]. У науковій літературі немає єдиного погляду на те, якою 
повинна бути оптимальна кількість тестових завдань. На нашу думку, збільшувати кількість 
завдань в умовах часового ліміту можна лише за рахунок завдань з уже сконструйованою 
відповіддю. Позитивним у завданнях із множинним вибором є те, що з їх допомогою 
(порівняно за короткий час) можна визначити рівень засвоєння великої кількості 
фактологічних знань. У даному випадку найменше допускається (а то й зовсім не до-
пускається) суб’єктивізму в оцінюванні результатів тестування. Вони здебільшого 
оцінюються на основі критеріїв: правильна-неправильна відповідь. 

Поряд з цим, не зовсім правомірним є твердження про те, що з тестів повинні бути 
вилучені завдання, які не виконали 80% студентів. Перевірка тестових завдань на великих 
контингентах студентів ще не є показником якості підібраних завдань. Надто легкі завдання, 
як і важкі, не дають змоги виявити творчі можливості студентів, рівень їхньої підготовки. 
Подібні завдання не є валідними. В обох випадках вони не можуть бути засобом педагогічної 
діагностики. Тест може бути валідним лише тоді, коли забезпечує диференційовані 
показники. У класичній теорії вимірів індекс складності завдання А визначається на основі 
співвідношення між студентами, які правильно відповіли на запитання, і кількістю тих, хто 
тестувався: 

 
 де K – кількість правильних відповідей, 
  N – число учасників тестування. 
Результати тестування студентів ми вважаємо об’єктивними, якщо вони в основному 

корелюють із поточною успішністю. Зв’язок тестування з поточною успішністю повинен 
бути достатньо стійким. Тести вважаються надійними, коли коефіцієнт кореляції становить 
не менше 0,7-0,75. 

N
KA =
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На нашу думку, надійність результатів оцінювання значною мірою залежить від 
кількості виконаних студентами завдань, до того ж однотипних, на основі чого можна 
робити висновки про їхні знання, вміння і навички. Якщо з М запропонованих однотипних 
завдань студенти виконують K завдань, то надійність Р виконання цих завдань визначається 
співвідношенням: 

 
Окрім цього, результати тестування залежать і від індивідуального темпу діяльності 

студентів. Вони зумовлюються їхнім психічним станом, здатністю керувати своїми діями. 
Студенти відрізняються між собою перебігом нервових процесів, працездатністю, характером 
вегетативного реагування в стані розумового навантаження. У студентів із високим ступенем 
тривожності, зі слабкою, неврівноваженою нервовою системою спостерігається повільний 
перебіг процесів мислення і навіть дезорганізація навчальної діяльності, зниження уваги, пам’яті 
тощо. Тому потрібно практикувати й інші форми діагностики знань. 

Як бачимо, результати тестування вимагають багатофакторного аналізу і лише на цій 
основі можна зробити правильні висновки про успішність студента, темпи розвитку його 
логічного мислення. Багатофакторний аналіз вимагає і багатофакторного підходу до 
оцінювання знань студентів із урахуванням кількісного збільшення та якісного 
вдосконалення знань на кожному конкретному етапі навчання. Тому розробка і 
впровадження тестових систем контролю знань може значно розширити систему 
оцінювання, підвищити її об’єктивність.  

Розглянемо алгоритм створення тестових завдань. Розробка тестів починається з 
аналізу проблемної ситуації контролю знань у процесі викладання конкретного предмета, 
наявності педагогічних тестів, їх переваг і недоліків, адекватність реальній ситуації та 
проблеми використання. Далі визначають цілі, які автори ставлять у процесі розробки та 
використання цього тесту, та завдання, котрі вирішуються в процесі досягнення вказаних 
цілей. На наступному етапі формулюються вимоги до знань розділу або теми. У цій частині 
проводиться операційний опис набутих знань, умінь і навичок, означень і формул, уміння їх 
використовувати при вирішенні завдань, уміння опрацьовувати матеріал, поданий у таблицях 
або за допомогою графіків, комп’ютерних, бібліографічних чи лінгвістичних навичок. Після 
цього необхідно структуризувати зміст тесту за контролюючим розділом програми курсу. 
Для важливих компонентів програми необхідно підібрати більше запитань, щоб можна було 
здійснювати вибір за методикою логічного аналізу навчального матеріалу. Наступним 
кроком є переклад контрольних питань у контролюючі завдання педагогічного тесту. 
Особливістю є те, що ці питання повинні бути, на відміну від екзаменаційних, більш 
короткими, пов’язаними між собою загальною логікою завдання, що відповідають науково 
обґрунтованим критеріям якості. Завдання тестів формулюються у вигляді тверджень, які 
залежно від відповідей можуть бути правильними або хибними [6].  

Найбільш поширеними є чотири форми тестових завдань [7]. Історично першою була 
форма, коли правильну відповідь потрібно обрати серед запропонованих. Це, так звані тести 
«закритої форми». З точки зору достатньо малої вірогідності випадковості правильної 
відповіді та психологічної обґрунтованості обмеження кількості варіантів варто 
використовувати завдання з 4-5 варіантами відповідей. Друга форма має завдання 
«доповнити» відповідь до правильної (не більше як декількома словами). Третя форма 
тестових завдань передбачає «встановлення відповідності» між елементами двох множин, 
при цьому кожному елементу першої відповідає один і тільки один елемент другої множини. 
Четверта форма завдань – завдання, в яких потрібно встановити правильну послідовність 
дій, процесів, обчислень, операцій та ін. Отримані завдання, після перевірки на предметну та 
лінгвістичну коректність, випробовуються на експериментальній групі студентів, після чого 

M
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відбувається друга корекція завдань.  
Ефективність тестового контролю залежить від методики їх проведення.  
Одним зі шляхів подолання «традиційної» моделі оцінювання на інженерно-

педагогічному факультеті ТНПУ є новий підхід до організації навчального процесу і 
комплексного оцінювання знань студентів, майбутніх інженерів-педагогів комп’ютерного 
профілю, який реалізований у курсі «Комп’ютерна графіка». Цей підхід заснований на якісно 
нових принципах, до яких належать:  

– послідовність (оволодіння практичними навичками за схемою «від простішого до 
складнішого»); 

– поєднання освіти і самоосвіти; 
– прагнення до застосування отриманих теоретичних знань на практиці; 
– інтеграція елементів графічних знань з іншими навчальними дисциплінами. 
В основі комплексного підходу лежить інтеграційне формування оцінки якості знань 

студентів з комп’ютерної графіки. Комплексним підходом є процес кумулятивного 
формування підсумкової оцінки, який базується на підсумовуванні балів за сукупність робіт, 
виконаних протягом навчального семестру.  

Перелік робіт з курсу «Комп’ютерна графіка» може включати:  
а) виконання індивідуальних завдань в аудиторії;  
б) результати контрольних робіт; 
в) результати проміжного тестування;  
г) результати виконання індивідуального навчально-дослідного завдання;  
д) результати самостійної роботи; 
е) ступінь активності в роботі наукової проблемної групи;  
є) виступи на наукових конференціях; 
ж) виконання науково-дослідних робіт, поданих на конкурс;  
з) результати підсумкового (семестрового) тестування тощо.  
Підсумкова оцінка формується за 100-бальною шкалою і є сумою балів, отриманих за 

окремі види роботи, а також за навчальну активність студентів. Кожний вид навчальної 
діяльності студента передбачає відповідну кількісну оцінку в балах, наприклад: 

– індивідуальні завдання – 5-10 балів (залежно від складності); 
– проміжний контроль – 5 балів; 
– індивідуальні навчально-дослідні завдання – 10 балів; 
– індивідуальна робота – до 5 балів; 
– самостійна робота – до 5 балів; 
– підсумковий контроль – 10-15 балів; 
– інші види діяльності – до 5 балів.  
Запропоновані нами види навчальної діяльності студентів згруповані за змістовим 

принципом і включають тести для визначення рівня графічної підготовки студентів і знань 
основних понять з даної теми, здатність оцінити самостійність мислення, можливість 
застосувати отримані знання на практиці, розв’язувати різні за складністю завдання, ступінь 
володіння прийомами конструювання та моделювання тощо. 

Наприклад, тестовий зріз знань з комп’ютерної графіки передбачає 45-50 завдань. Ряд 
тестових завдань є закритими і передбачають вибір одного правильного варіанту відповіді. 
Деякі з тестових завдань мають графічну форму, частина завдань представлена задачами, що 
вимагають проведення певних математичних дій і грунтовніших знань матеріалу. У зв’язку з 
цим, у процесі використання таких завдань ми застосовували наступний принцип їх 
оцінювання: за закритий тест – 1 бал, за вирішення графічного завдання – 2 бали, за 
відкритий тест і вирішення задачі – 3 бали.  
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Сума набраних балів характеризує якість і міцність знань студентів. Якщо студент 
набирає 90-100% потенційно можливої кількості балів – це свідчить про диференціацію 
підсумків тестування на «відмінно» (А). Набір 85-89% потенційно можливої кількості балів 
оцінюється на «дуже добре» (В), а 75-84% – на «добре» (С). 65-74% потенційно можливої 
кількості балів свідчить про «посередній» (D) рівень знань, а 60-64% – про «задовільний» 
(Е). При результаті тестового контролю менше 35-59% набраних балів знання студентів 
оцінюються «незадовільно» (FX) з можливістю повторного складання або виконання 
студентом певної додаткової роботи. Кількість балів у межах 1-34% передбачає оцінку 
«незадовільно» (F) з обов’язковим повторним вивченням відповідної дисципліни. 

Після вивчення дисциплін, які сприяють комп’ютерні підготовці майбутніх інженерів-
педагогів, частина знань втрачається, забувається. Тому для отримання достовірності 
отримуваних результатів необхідне коректування з урахуванням чинника часу. А саме, слід 
розрізняти питання, які є фундаментальними (а значить обов’язковими) і доповнюючими, 
важливість яких є менш суттєвою. 

У сучасній підготовці майбутніх інженерів-педагогів суттєвою вимогою до якості 
навичок є характеристика гнучкості знань, яка тісно пов’язана зі швидкою зміною 
виробництва та необхідністю оперативного вирішення поточних завдань. За таких умов, 
базою для розвитку швидкості пошуку нестандартних дій є можливість застосування 
конкретних знань, сконцентрованих у свідомості, здатній асоціювати різні способи 
застосування знань із великою кількістю ситуацій.  

Тестовий контроль, що використовується в процесі комплексного оцінювання якості 
знань студентів, сприяє за допомогою стандартизованих підходів, виявленню студентів із 
різним рівнем підготовки й потенціалом знань. Здатність застосувати знання залежить від їх 
грунтовності, повноти, системності. Чим частіше фахівець використовує знання, тим вони 
міцніші. Вони міцніші і тоді, коли включені в певні взаємозв’язки і складають систему.  

На наше переконання, важливим чинником професійної підготовки майбутніх інженерів-
педагогів є автоматизація не тільки навчального процесу, а також системи оцінювання якості 
знань. Для вирішення даної проблеми на інженерно-педагогічному факультеті широко 
використовуються програмні засоби для створення тестів і проведення тестування. Найбільшого 
поширення набув пакет SunRav TestOfficePro [8], який складається з трьох взаємозалежних 
програмних модулів: tTester – модуль для проведення тестування; tMaker – модуль для 
підготовки тестів, який дозволяє створювати і редагувати тести будь-якого рівня; tAdmin – 
модуль для віддаленого адміністрування та обробки результатів тестування. 

У тести та результати тестування зашифровуються методами стійкої криптографії, що 
виключає можливість впливу на результати оцінювання. Питання і варіанти відповідей 
можна повноцінно форматувати, використовуючи для цього вмонтований текстовий 
редактор. Це дає можливість використовувати в тестах графічні зображення, схеми, таблиці, 
аудіо- та відео-файли. 

У тестах можливе використання 5 типів запитань:  
а) одиночний вибір – потрібно вибрати один варіант відповіді з декількох 

запропонованих; 
б) множинний вибір – необхідно вибрати один або декілька варіантів відповіді з 

декількох запропонованих;  
в) відкрите запитання – відповідь необхідно ввести з клавіатури; 
г) відповідність – потрібно впорядкувати два списки таким чином, щоб вони 

відповідали один одному; 
д) упорядкований список – потрібно впорядкувати список у певному порядку.  
Функціональні можливості прикладного програмного забезпечення дозволяють 

організувати тестування в режимі іспиту та самоперевірки.  
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Відповідно до таксономій Б. Блума тестові питання використовуються для оцінювання 
та розвитку інтелектуальних навичок: 

– знання фактів, ідей, формулювань; 
– розуміння причин, наслідків; 
– застосування отриманих знань для вирішення нових завдань і проблем; 
– аналіз алгоритмів, частин, компонентів; 
– синтез нових ідей, методів рішення, висновків; 
– оцінювання ідей, теорій та уявлень [9]. 
Такий підхід до організації оцінювання якості знань студентів сприяє розвитку 

інтелектуальних навичок у процесі вивчення навчального матеріалу. Супровід питань і 
варіантів відповідей графічними файлами здійснюється у форматі gif або jpq з попереднім 
вибором типу файлу за умови мінімізації його розміру з метою підвищення швидкості 
завантаження рисунка в мережі.  

Поєднання сучасних методів тестування та інноваційних педагогічних технологій 
дозволяє істотно підвищити якість навчального процесу. 

Висновки. Проведений аналіз освітніх можливостей сучасних інформаційних 
технологій дозволяє констатувати, що ми маємо справу з принципово новими підходами до 
проблеми підготовки фахівців інженерно-педагогічного профілю. Сьогодні не можна 
зупинитися на використанні у навчально-виховному процесі лише однієї освітньої 
технології. Сучасне суспільство висуває до майбутніх фахівців досить високі вимоги 
(креативне мислення, ерудицію, вміння користуватися комп’ютерною технікою та ін.), 
досягнути яких можна тільки при комплексному використанні в освітньому процесі низки 
сучасних інформаційних технологій – кредитно-модульної системи навчання, проектної 
технології, методу проблемного навчання, програмованого контролю тощо. 

Перспективи подальших досліджень. У цій статті ми проаналізували далеко не всі 
важливі питання, пов’язані із застосуванням сучасних інформаційних технологій у системі 
освіти. Разом із тим, до подальших досліджень у цьому напрямі ми відносимо роботу щодо 
створення системи оцінювання студентів на всіх етапах навчання. Такий підхід дозволить 
протягом семестру (всього періоду навчання) відслідковувати успішність студентів і 
своєчасно реалізовувати ефективні рішення, пов’язані з якістю навчання. 
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У статті розглянуті особливості використання сучасних інформаційних технологій в процесі 

підготовки майбутніх фахівців комп'ютерного профілю. Розкриті деякі питання відносно впровадження в 
навчальний процес практики тестування, яка є компонентом кредитно-модульної системи навчання. Показані 
значення комп'ютерних технологій в освіті і їх роль в оцінюванні якості знань студентів. 

Ключові слова: інформаційні технології, інженери-педагоги, комп’ютерний профіль.  
 
В статье рассмотрены особенности использования современных информационных технологий в 

процессе подготовки будущих специалистов компьютерного профиля. Раскрыты некоторые вопросы 
относительно внедрения в учебный процесс практики тестирования, которая является составным 
компонентом кредитно-модульной системы обучения. Показаны значения компьютерных технологий в 
образовании и их роль в оценивании качества знаний студентов. 

 
In the article the features of the use of modern information technologies are considered in the process of 

preparation of future specialists of computer type. Some questions are exposed in relation to introduction in the 
educational process of practice of testing, which is the component of the credit-module departmental teaching. The 
values of computer technologies in education and their role are rotined in the evaluation of quality of knowledges of 
students. 
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ТЕАТРАЛЬНЕ МИСТЕЦТВО - ОДИН ІЗ ЗАСОБІВ ФОРМУВАННЯ 

КУЛЬТУРОЛОГІЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ У СТУДЕНТІВ ТЕХНІЧНИХ ВНЗ 
 
Актуальність проблеми. Нині, на етапі становлення нашої держави освіта переживає 

нелегкі часи, адже під час всесвітньої кризи свою кризу переживає й освіта. Однією з 
проблем є формування культурологічної компетентності у студентів вищих технічних 
навчальних закладів. Розвиток різноманітних технологій, комп’ютиризація поглинає 
культурний розвиток студентської молоді та їхнє близьке «спілкування» з мистецтвом. 

Діяльність людини, зокрема й засвоєння будь-яких знань, умінь і навичок, складається з 
конкретних дій, операцій, що їх виконує людина. Виконуючи ці дії, розмірковуючи над їх 
виконанням, усвідомлюючи потребу в них та оцінюючи їх важливість для себе або для 
суспільства, людина тим самим розвиває компетентність у тій чи іншій життєвій сфері [1, с.17].  

Виклад основного матеріалу. Єдиного визначення поняття «компетентність» не має. 
Базовий термін «компетентність» є похідним від слова «компетентний», який означає: 
– володіючий компетенцією; 
– знаючий, обізнаний у своїй галузі [2]. 
За визначенням експертів країн Європейського союзу поняття «компетентність» слід 

розглядати як здатність застосовувати знання та вміння ефективно й творчо в 
міжособистісних стосунках - ситуаціях, що передбачають взаємодію з іншими людьми в 
соціальному контексті так само, як і в професійних ситуаціях. Компетентність - поняття, що 
логічно походить від ставлення до цінностей та від знань до умінь [3]. 

Під компетентністю людини педагоги вважають спеціально структуровані 
(організовані) знання, уміння, навички та ставлення, що їх набувають у процесі навчання, 
вони дозволяють людині визначати, тобто ідентифікувати і розв’язувати, незалежно від 
контексту (від ситуації) проблеми, характерні для певної сфери діяльності [1, с.17]. 

Згідно з означенням автора О. Панкратової, культурологічна компетентність – це 
поєднання знань про культуру в широкому та вузькому значенні слова, які дозволяють 
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намалювати, створити цілісну картину світу та вказати значення навчальної дисципліни для 
уточнення цієї картини, яка дозволяє визначити місце людини в світі та способи, які 
дозволять змінити світ із урахуванням отриманих знань [4]. 

Культурологічна компетентність – є могутнім засобом, який розроблений для 
вирішення деякого кола питань, які можуть виникати у студентів не лише в процесі 
навчання, а й влаштовуючись на роботу. Адже кваліфікований працівник – це не лише 
фахівець своєї справи, а й культурнообізнана особистість. З метою формування 
культурологічної компетентності студентів у технічних ВНЗ потрібно проводити багато 
позааудиторних заходів. Позааудиторна робота є найбільш ефективною. Розглянемо один із 
засобів формування культурологічної компетентності – театральне мистецтво. 

 Мистецтво багатофункціональне і згідно з твердженням В. Петрушенка включає в себе 
такі функції: естетичну, компенсаторну, надихаючу, комунікативну, функцію передбачення, 
гедонізму (насолоди), інформаційну, пізнавально-еврестичну, перетворюючу, художньо-
концептуальну, виховну [5, с.195]. 

Термін «мистецтво» позначає особливу сферу людської життєдіяльності, де 
проявляється людська здатність створювати особливий світ артефактів (штучних речей), що 
мають художню природу. Мистецтво найбільш яскраво, виразно, але в той же час інтимно – 
особистісно інтегрує людину в світ людського буття, людської історії, людського життєвого 
досвіду та надає можливість сприйняти цей досвід індивідуально неповторно [5, с.191].  

Одним із найдавніших видів мистецтва є театральне мистецтво. 
Театр (від грец. – theatron – місце для глядачів, видовище) – вид мистецтва, що 

художньо освоює дійсність через дію, що її виконують актори на очах у глядачів: ефект 
«живої дії», присутності на сцені реальних людей із усіма їхніми властивостями та 
характеристиками надзвичайно високий. У театрі акт творчості (створення образу актором) 
протікає на очах у глядача, при тому кожного разу унікально та неповторно, на відміну, 
наприклад, від книги чи фільму, які можна передивлятись та перечитувати знову; ця 
миттєвість надає театру особливої близькості до реалій життя [5, с.211]. 

Театр у всі часи був для культурних народів великою цінністю, що мала надзвичайне 
моральне, культурне і громадське значення як школа, що безпосередньо давала масам все те, 
що придбали життя, наука і знання. Чим світліші часи, чим буйніший розгін і розквіт 
національного життя, тим більше з’являється матеріалу для драматичної творчості, яка стає 
найвірнішим дзеркалом почувань, ідей і змагань, якими громадянство в даний час жило [6].  

Театр – синтез багатьох мистецтв, зокрема живопису, архітектури, музики, вокалу, 
танцю тощо. Об’єднуючу щодо всіх мистецтв функцію в театрі виконує література. Тому 
особливо важливо залучати студентів до цього виду мистецтва, адже відвідуючи театр вони 
не лише збагачуються духовно, а й навчаються аналізувати той чи інший твір мистецтва. 
Після кожного відвідання театру студенти пишуть відгуки на переглянутий твір, 
висловлюють свою думку, вони виступають у ролі критиків. Важливими у формування 
культурологічної компетентності є перегляди творів української класики, адже примусити 
прочитати той чи інший твір студента, який намагається опанувати технічну спеціальність 
практично неможливо і сприйняття прочитаного не буде мати бажаного ефекту.  

Якщо науково-теоретичне мислення, проникаючи глибоко в суть об’єкта, що 
вивчається, водночас відокремлює людину від безпосередньої дійсності, то мистецтво 
зближує її з цією дійсністю. Художній образ зберігає конкретність чуттєвих властивостей і 
ознак об’єкта, який пізнає. 

 На думку Лесі Українки, мистецтво, а не наука, вчить нас сприймати і відображати 
навколишній світ з об’єктивно притаманними йому конкретно-чуттєвими ознаками і 
властивостями, оцінювати цей світ у відповідності з характером його впливу на органи чуття 
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людини. Жодна викладка, жодна наука не дають нам живого образу, який ми могли б любити 
або ненавидіти, благословляти або проклинати [7, с.73]. 

Тому написання відгуків і рецензій на переглянутий спектакль, добровільне відвідання 
театру має не лише педагогічний вплив але й культурологічний, розвиваючи творчу уяву, 
студент намагається оцінити постановку зі сторони свого бачення. Ось який відгук написала 
студентка першого року навчання О. Павлюк гр. 5Б-08 після відвідання спектаклю «Лісова 
пісня» по драмі – феєрії Лесі Українки: 

«Я завжди використовую нагоду відвідати театр, отримати величезний позитивний 
заряд енергії від тієї гостинної атмосфери, аури, що там перебуває. Цього разу я мала щастя 
побувати на прем’єрі вистави «Лісова пісня», в основі якої лежить драма-феєрія Лесі 
Українки. Постановник спектаклю та актори, на мою думку, якнайкраще відобразили на 
сцені події, переживання та почуття героїв. Актори, що зіграли головні ролі дуже вміло, 
професійно, а головне дуже реально запевнили мене в дійсності стосунків між персонажами. 
Чудово підібрані костюми відображали пластику, чіткі рухи, тендітні постаті 
танцюристів. А спецефекти та гучна, потужна музика, освітлення просто вражає, ніби 
телепортує тебе до іншого світу, повний казкових створінь, непояснювальних явищ. 

Взагалі, використання всіх явищ, що були задіяні в процесі постановки спектаклю, 
створює неабияку картину, що вражає, приємно вражає та захоплює цілком і повністю». 

Аналізуючи цей відгук, ми можемо побачити, що в процесі перегляду спектаклю 
студентка не лише сприймала текст, який промовляли актори, а намагалася оцінити гру 
акторів, використання сценічних ефектів і оформлення сцени. Практикуючись у подібних 
відгуках, студенти зможуть самостійно оцінювати та аналізувати ту інформацію, яку в наш 
час їм надає телебачення та різні інформаційні засоби, вони навчаться вирізняти справжнє 
мистецтвом та відсіювати непотрібну інформацію, трактувати твори як вітчизняних так і 
зарубіжних класиків у правильному форматі. Адже така практична робота є творчим 
розвитком особистості.  

Форми, способи та сфери прояву творчості в діяльності особистості пов’язані з 
формуванням загальнолюдської культури, а розвиток культури суспільства зумовлений 
мірою творчого підходу особистості до власної діяльності. Проблема творчості водночас є 
проблемою полікультурної особистості, прояву її особистісних сил і можливостей [1, с.69]. 

Найважливішою особливістю театрального мистецтва є те, що спектакль як художня 
цілісність остаточно формується під безпосереднім впливом глядача. Перебуваючи в залі, він 
не лише сприймає твір мистецтва, а й певною мірою бере участь у його творенні.  

Висновки. Отже, театральне мистецтво безпосередньо має значний вплив і є одним із 
засобів формування культурологічної компетентності студентів технічних ВНЗ, сприяє 
розвитку їхній творчій уяві, залучає до високого мистецтва. Процес формування 
компетентного фахівця є однією з основних проблем педагогіки. Тому практичні роботи, над 
якими працюють студенти аналізуючи переглянутий твір, допомагають висловлювати свою 
думку щодо того чи іншого твору чи автора, навчають бути послідовними в своїх роздумах. 
Адже культурологічна компетентність – це є той стержень, навколо якого формується 
професіоналізм кваліфікованого працівника.  
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У статті розглядається вплив театрального мистецтва на формування культурологічної 

компетентності студентів технічних ВНЗ, надаються приклади та аналіз творчих робіт студентів. 
Ключові слова: компетентність, компетентний, театральне мистецтво, культурологічна 

компетентність, технічні ВНЗ.   
 
В статье рассматривается влияние театрального искусства на формирование культурологической 

компетентности у студентов технических ВУЗ, даются примеры и анализ творческих работ студентов. 
 
In the article is examined the influence of theatrical skill on the formation of culture competence in the students 

of technical higher educational institutions, examples and analysis of the creative work of students are given. 
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МИСТЕЦЬКИЙ ДОСВІД МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ МУЗИКИ: ДО ПИТАННЯ 
ТЕОРЕТИЧНОГО ВИЗНАЧЕННЯ ПОНЯТТЯ 

 
Сучасна професійна мистецька освіта є самостійною, рельєфно окресленою моделлю, 

що ставить перед собою широкий спектр завдань: від духовного становлення особистості, 
гуманізації освітнього процесу до забезпечення високого культурно-мистецького рівня нашої 
держави. Ефективність виконання окреслених завдань залежить від якісної підготовки 
педагогічних кадрів, спрямованих на майбутнє досягнення майстерності в професійній 
діяльності поряд із осмисленням власної життєвої позиції, пошуком свого місця у світі. 
Важливим чинником навчання та виховання майбутнього вчителя музики є набуття 
мистецького досвіду, що за словами Г. Гадамера, «мусить щоразу розв’язувати завдання, яке 
ставить досвід взагалі: інтегрувати мистецтво в систему власного орієнтування в світі і в 
систему розуміння самого себе»[2, с.13].  

Мистецтву притаманні особливі, найбільш доступні можливості для розвитку творчих 
здібностей особистості, її інтуїції й фантазії, для сприйняття процесу навчання як творчості. 
Проблема глибокого вивчення мистецтва на сьогоднішній день знаходиться в центрі уваги 
психології та педагогіки - Р. Арнхейм, І. Бех, В. Бутенко, С. Гончаренко, С. Мельничук, 
В. Петрушин, О. Попик, О. Рудницька, Г. Сотська, П. Харченко, Р. Шульга та інші; роль 
мистецтва у розвитку особистості досліджували М. Вовк, І. Зязюн, Л. Нечаєва, Г. Ніколаї, 
Н. Ничкало, О. Отич, С. Соломаха, Г. Філіпчук, П. Харченко. 

 Теорія та практика виховання засобами мистецтва розроблена у працях Л. Вовк, 
І. Зязюна, Н. Кічук, Н. Кузьміна, М. Лещенко, О. Олексюк, Г. Сагач та ін., виявленням і 
розвитком різноманітних мистецько-психологічних аспектів навчальної та виховної 
діяльності займались Б. Ананьєв, Л. Виготський, П. Гальперін, В. Давидов, С. Рубінштейн, 
О. Леонтьєв, Б. Теплов, П. Якобсон та ін. Герменевтичний підхід до вивчення мистецьких 
дисциплін є предметом досліджень Н. Ковалевської, К. Климової, Л. Кондрацької, 
І. Переденко, С. Подворної, В. Федорчук, Н. Чепелєвої. 

У процесі спілкування з мистецькими творами, що відбувається у формах віртуального 
(з автором та героями твору), міжособистісного (з приводу мистецтва) та внутрішнього 
діалогу (процес осмислення художніх вражень, вироблення ставлення до мистецтва) 
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створюються умови для художньо-інтелектуального зростання майбутнього вчителя музики. 
У набутті мистецького досвіду особливо важливим є внутрішній діалог, результатом якого є 
самоосмислення та саморозвиток особистості, на основі минулого індивідуального досвіду й 
розумово-творчої активності визначається її мистецька та життєва позиція. Термінологічного 
й методологічного значення у формуванні мистецького досвіду набуває герменевтичний 
феномен «розуміння», як необхідна умова спілкування з художнім твором, буття якого, за 
Г. Гадамером, є досвідом, здатним змінити суб’єкт [3]. 

 У сучасній педагогіці узагальнено результати визначення світоглядних і педагогічних 
функцій мистецтва, обґрунтовано та введено до наукового обігу поняття «філософія 
мистецької освіти», виявлено її особливості у вимірах особистісно-орієнтованої парадигми, 
визначено основні напрямки реалізації інтегративного підходу у професійній підготовці 
викладачів музики. Провідним принципом мистецької освіти, за О. Отич, є «предметно-
інтегративна модель навчання, що поєднує предметне викладання мистецьких дисциплін та 
інтегровані мистецькі курси, у яких різновиди мистецтв, мистецькі знання і враження 
інтегруються навколо домінантного виду мистецтва» [5].  

Така увага працівників різних галузей освіти до соціокультурного й педагогічного 
потенціалу мистецтва, активізація пошуків розкриття його сутності, окреслення його 
педагогічних функцій та значення у формуванні особистості є підґрунтям виявлення 
«педагогіки мистецтва», як сфери «наукової діяльності людини щодо вироблення й 
теоретичної систематизації науково-педагогічних знань про використання педагогічного 
потенціалу мистецтва у формуванні особистості та розвитку її індивідуальності» [4, с. 13]. 
Розрізнення «педагогіки мистецтва» і «мистецької педагогіки» співвідноситься з 
окресленням першої як педагогічної функції мистецтва, а другої, як мистецької освіти.  

У свою чергу, ми вважаємо необхідною умовою виконання завдань, поставлених перед 
мистецтвом як «мистецькою педагогікою», так і «педагогікою мистецтва», уточнення та 
конкретизацію поняття «мистецький досвід», уведення його до наукового обігу та виявлення 
його відмінностей відносно поняття «художній досвід». 

Відокремлення мистецького досвіду від художнього є предметом дослідження, що в 
решті решт, може закінчитися не на користь першого, оскільки синкретизм цих понять 
обґрунтований не просто їх синонімічністю - це визначена єдність, що існує в 
соціокультурному просторі впродовж багатьох століть. Складність наукового визначення 
мистецького досвіду пов’язана з неконтрольованою багатозначністю, яку це поняття набуло 
у повсякденному вжитку, хоча саме ця багатозначність й зовнішня форма слів «мистецьке» і 
«художнє» спонукають до вирішення даної проблеми на користь виокремлення кожного із 
даних понять. Ми звикли використовувати словосполучення «мистецький досвід» у 
віншуванні досягнень видатних представників мистецтва, вшанованих мистецьких установ і 
колективів, митців літератури, театру, живопису, музики, кіно, тощо. Як правило, величність 
мистецького досвіду підкреслюється уточненнями «весь», «увесь», його наявність є 
показником майстерності, видатних здобутків і досягнень, однак, у такому ж контексті 
вживається й поняття «художній досвід». 

Нерозрізненість даних феноменів не потребує доведення, її аксіомність підкреслюється 
відсутністю в російській мові відповідного й точного за етимологією та семантикою перекладу 
слова «мистецький». Мистецьку освіту та педагогіку в Росії називають наразі художньою через 
те, що не можуть назвати її «искусственной», а ще точніше «искусительной». У такому випадку 
вона для нас була б «штучною», (що також має свій смисл: польське «sztuka» – виріб) або 
«спокусливою». (Хоча у випадку підкреслення довершеності твору мистецтва, використовується 
російське «искусный, искусно». Прим. автора). На нашу думку, було б зневажливо стосовно 
української мови, не скористатися її мудрістю і не спробувати довести, що мистецьке все-таки 
чимось відрізняється від художнього.  
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів  
ІІІ-ІV рівнів акредитації 

Посилення уваги працівників різних галузей освіти до педагогічного потенціалу 
мистецтва, визначення його сутності, педагогічних функцій та значення у формуванні 
особистості й становленні її індивідуальності, виокремлення «мистецької педагогіки» та 
«педагогіки мистецтва» має активізувати дивергентний науковий підхід до відокремлення й 
уточнення понять «мистецький» і «художній» досвід, де у визначенні «мистецького» буде 
передбачена самодостатність його тлумачення на понятійно-технологічному рівні. 

Взаємозв’язок, взаємозумовленість понять «художнє» і «мистецьке» показово 
прослідковується у наступних дефініціях: художнє – сфера мистецтва (Ю. Борєв), найвища 
форма естетичного впливу мистецтва на особистість (С. Раппопорт), якісна міра мистецтва 
(Л. Ільясова), те, що відповідає вимогам мистецтва, за значенням пов’язане з мистецтвом, з 
діяльністю у мистецьких галузях, тощо (словник Ожегова); художній образ – клітина 
мистецтва, форма його буття (Л. Левчук). «Мистецьке» є характеристикою мистецтва, як – 
«художньо організованої дійсності» (О. Отич), «художнього самовираження митця», 
«художньої творчості», «художнього виробництва» (С. Безклубенко) і т.ін. 

Вихідну позицію у нашому дослідженні займають внутрішня форма і значення понять 
«мистецьке» і «художнє».  

«Мистецьке» - є похідним поняттям від поняття «мистецтво», що як «річ у собі» є 
знанням, умінням виготовляти, майстерністю, довершеністю; людською діяльністю, 
спрямованою на створення предметів, творів, з метою пізнання, декоративності, естетичної 
насолоди, ідеології, ужитковості, тощо. Творчий характер мистецтва прослідковується в 
значеннях слів, якими воно наділяється в різних мовах. У ґрунтовному аналізі, проведеному 
С. Безклубенком доводиться, що термін «мистецтво» означає: у греків - τεχνη (техне), δραω 
(драо) – діяти, і ποειω (поейо) – робити, творити, звідки походить поняття поезія . У чехів та 
словаків – umeni (umelec, митець). У сербів та хорватів – umjetnost (мистецтво) та umjetnic 
(митець). Латинські терміни ars та artis, несуть у собі «відтінок уміння (ума!), спритності», 
від яких походять назви мистецтва й ремесла та митців (artist) і ремісників (artisan) у 
романських мовах. У німців мистецтво – die Kunst, при тому, що die Кunde – відомість, 
знання, а kundig – знаючий, умілий. Саме німецького походження наш сучасний термін – 
мистецтво: від Meister (майстер – мастак – мастацтво (білор.) – мистецтво). Німецьке Meister, 
походить від латинського Magister (навчитель, начальник), що, «вірогідно, утворене шляхом 
поєднання слів magis («великий») та histor знавець, умілець. Російська назва искусство 
виходить із запозиченого в часи християнізації з болгарської изкуство-то (корінь – искус 
(искушение), тобто спокуса) і є історичним свідченням настороженого ставлення 
православної церкви до художньої творчості» [1].  

 «Художнє» - є похідним поняттям «художності», що «сама у собі» є самостійною і 
самодостатньою категорією естетики, (з наявністю законів своєрідності, образності, 
метафоричності, гіперболічності, символічності, тощо), хоча за значенням із «спільного 
масиву прадавньої слов`янської мови»[1] теж означає умілість і вправність і вказує на 
високий рівень майстерності в «будь-якій справі з-поміж інших сфер творчості й умілості»[6, 
с.135]. Художність виокремлює себе з реальної системи буття у самостійну визначеність, 
приводить особистість у особливий духовно-екзистенційний стан відриву від буденності. Її 
самодостатність і довершеність ґрунтується на тому, що вона є мірою естетичної 
досконалості твору, відповідністю його змісту і форми. Чи буде вона «названа «естетикою 
слова», як у М. Бахтіна, чи «алхімією слова», за таким своєрідним виразом Яна 
Парандовського, чи «музикою поезії», за словами Т. Еліота – в усіх випадках маємо 
зіставлення двох реальностей: тієї, що йде від природи, об’єктивності сущого, і того, що вже 
буде називатися мистецтвом»... Художність – це поетичність не в якості жанру, а в якості 
типу романтичного світосприйняття. Специфіка художності полягає в її суто естетичному 
сприйнятті природи й життя. Багатий арсенал її засобів, допомагає мистецтву перетворювати 
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реальність, формувати її як художній світ. Така умова трансформації й естетичних 
перетворень є закономірністю мистецтва. Досвід мистецтва (рос. «Опыт искусства») 
доводить, що «чим більше у витворі поетичної художності, тим ширшим є осягнення ним 
істинності й одухотворення в естетичному баченні світу, здатного зняти емпіризм 
буденності» [6, с.129-132].  

 На користь відокремлення даних досвідних феноменів й самостійності «мистецького» 
виступає відсутність «художнього» у випадках професійної прикметності мистецтва: військове, 
лікарське, педагогічне, тощо. Можливо цим пояснюється наявність терміну «художнє 
мистецтво», що досить часто зустрічається в наукових публікаціях. Наявність художнього 
мистецтва доводить факт існування «нехудожнього». Мистецьке у такій інтенції є показником 
високого рівня знання, уміння, майстерності, і обходиться без свого вірного прикметника 
«художнє». Ознак художності не мають і деякі естетичні явища, як то природа, естетика 
поведінки, побуту, утилітарні форми і т.ін., що доводить її часткову неприкметність до естетики.  

 На нашу думку, головна відмінність мистецького і художнього досвідів полягає в 
тому, що перший є досвідом професійної мистецької діяльності (в нашому дослідженні 
досвідом майбутнього вчителя музики), в той час, коли спектр дії художнього досвіду може 
не мати професійної спрямованості. 

В цілому, визначення вихідних понять нашого дослідження - мистецтва і художності 
збігаються у багатьох значеннях, однак, ми не помічаємо визнання знаннєвого й 
пізнаннєвого компонентів художності, на відміну від того, що у визначеннях мистецтва, 
головною і сутнісною його характеристикою виступає знання, яке дає йому можливість бути 
особливим видом пізнання та досвіду, що «навчання і настанова – його головне завдання» 
[О. Потебня]. Мистецтво – матеріалізована творчість, наразі матеріального аспекту у 
визначенні художності ми не знаходимо. Не помічаємо у ній діяльносного аспекту, у той час, 
як мистецтво у будь-якому своєму вираженні є результатом діяльності композитора, 
художника, архітектора, виконавця, тощо.  

Теоретична розбіжність даних понять виявляється у тих функціях, які вони виконують: 
у художності – це функція естетичного перетворення світу, у мистецтва це - пізнавальна, 
виховна, практично-утилітарна, евристична, прогностична, релаксаційна, терапевтична, 
компенсаторна, культуротворча, знаково-комунікативна, інформативна, гедоністично-
розважальна та ігрова [6]. До усіх перерахованих, слід додати світоглядну й виокремити її, як 
одну з головних, адже у світогляді зібрано «результати пізнавальної і практичної діяльності 
людини. На цьому ґрунті формуються її переконання, які стають основою способу життя, 
життєвих програм, ціннісних орієнтацій» [7, с.56]. 

На користь відокремлення даних досвідних феноменів виступає назва фундаментальної 
праці О. Рудницької «Педагогіка: загальна та мистецька», де перевагу надано назві 
педагогіки як «мистецької», а не «художньої». Можливо, вчена не надавала особливого 
значення теоретичному і практичному розмежуванню даних понять, але її вибір став 
підґрунтям нашого наступного висновку: мистецька педагогіка у своєму арсеналі повинна 
мати мистецький досвід.  

Аналіз філософсько-психологічних, педагогічних наукових досліджень й 
герменевтичного підходу до осмислення понять «досвід» і «мистецтво» засвідчує, що 
основною характеристикою мистецького досвіду є наявність у ньому пізнаннєвого та 
самопізнаннєвого аспектів, які виявляються в процесі спілкування з творами мистецтва. У 
визнанні домінування герменевтичних методів тлумачення, ми розглядаємо мистецький 
досвід особистості як самодостатнє структурно-динамічне утворення, сформовану в процесі 
професійної мистецької діяльності систему відношень зі світом і з самим собою, визначаємо 
його як досвід художнього розуміння та саморозуміння, перетвореною формою мистецької 
діяльності, у якій категорія «мистецтва» вказує на досягнення довершеного результату цієї 
діяльності, виступає в якості засобу поглиблення відношень людина-світ, заповнює пустоти 
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у раціональному баченні світу інтуїціями художнього світовідчуття. У процесі набуття 
даного досвіду, через сприйняття та самосприйняття, розуміння та саморозуміння мистецтва, 
як своєрідного засобу саморозвитку, людина пізнає свій власний досвід, визначає свою 
власну «Я-концепцію». Знання про світ і про себе сконцентровані в мистецькому досвіді у 
формах самостійного художнього мислення, здатності наведення художніх зв’язків; 
необхідною умовою його набуття є оволодіння практичними навичками мистецької 
діяльності та досвідом використання потрібних засобів для досягнення поставленої мети. 
Системоутворюючим фактором структурно-динамічної організації мистецького досвіду є 
його здатність до діалектичного руху, в якому відбувається переоцінка попереднього досвіду 
й спрямованість особистості на майбутнє досягнення майстерності у професійній діяльності 
поряд із осмисленням власної життєвої позиції, визначенням свого місця у світі. 

Мистецький досвід є засобом становлення майбутнього вчителя музики як вчителя-
митця, людини мистецтва, справжнього майстра своєї справи. Розробка педагогічної моделі 
його формування є метою наших наступних досліджень.  
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Глибинне вивчення творів мистецтва є можливістю набуття професійного мистецького досвіду, що 

одночасно є засобом творчого зростання й удосконалення особистості та результатом її мистецької 
діяльності. Метою статті є виявлення характерних особливостей даного феномену, як необхідної умови 
становлення майбутнього вчителя музики. 

Ключові слова: мистецький досвід, художній досвід, професійний досвід.  
 
Глубинное изучение произведений искусства способствует приобретению профессионального 

художественного опыта, который одновременно является способом творческого роста, усовершенствования 
личности и результатом её художественной деятельности. Целью статьи есть выявление характерных 
особенностей данного феномена, как необходимого условия становления будущего учителя музыки. 

 
 Thorough investigation of pieces of work art contributes to gaining professional artistic experience which is the 

platform for creative development, personality perfection and results from person's artistic activity. The object of the 
article is this phenomenon distinguishing characteristics detection as the necessary and integral part of future teacher 
of music development. 
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ЕЛЕКТРОННИЙ ПОСІБНИК ЯК ЗАСІБ ВДОСКОНАЛЕННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ 

ПІДГОТОВКИ ВЧИТЕЛЯ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ 
 
Постановка проблеми. Сучасне суспільство під впливом загального процесу 

інформатизації перетворюється в нову суспільну структуру – інформаційне суспільство, 
здатне користуватися сучасними знаннями в усіх суспільно значущих областях людської 
діяльності, у тому числі і професійній. Одна з найбільш актуальних проблем впровадження 
сучасних засобів інформаційних технологій в практику професійної підготовки майбутнього 
вчителя - створення педагогічно доцільних комп’ютерних програм різного навчального 
призначення та розробка методики їх використання в освітньому процесі ВНЗ.  

Досліджуючи стан професійної підготовки вчителя трудового навчання, у контексті 
даної проблеми, нами були проаналізовані наукові праці С. Гончаренка, М. Жалдака, 
В. Сластьоніна (якісне забезпечення навчального процесу), О. Коберника, В. Сидоренка, 
В. Симоненко, Г. Терещука, Д. Тхоржевського (особливості професійної підготовки і 
формування особистості вчителя трудового навчання), І. Альохіна, Г. Рубіна (переваги 
комп'ютерної технології в процесі інтенсифікації та активізації навчання), В. Горбенка, 
Н. Корчевської (індивідуалізація освітнього процесу) та ін. Принципи і критерії 
систематизації і відбору змісту навчання з використанням засобів НІТ розглядалися з опорою 
на дослідження П. Атутова, В. Полякова, В. Симоненка, психолого-педагогічні аспекти 
комп’ютеризації навчального процесу − А. Андрєєва, В. Безпалько, Р. Гуревича, Є. Машбіця, 
В. Монахова, І. Роберт та ін. Аналіз наукових праць свідчить про неабияку актуальність 
досліджуваної проблеми вдосконалення професійної підготовки вчителя за рахунок 
впровадження в освітній процес електронних засобів навчання, зокрема електронних 
посібників(далі по тексту ЕП). 

Мета статті – розкрити теоретико-практичні аспекти розробки та впровадження ЕП у 
систему професійної підготовки майбутнього вчителя трудового навчання.  

Кожний ЕП, який створюється і функціонує у конкретному дидактичному середовищі, 
базується на певній системі навчання. Тому при впровадженні ЕП у освітній процес 
підготовки вчителя трудового навчання слід враховувати як загальні закономірності, 
властиві всім комп'ютерним програмам, які використовуються в освіті, так і спеціальні, 
пов’язані з особливостями підготовки зазначеного фахівця. Це пов'язано перш за все зі 
специфічним характером навчальної діяльності студентів відповідних факультетів. Тому 
впроваджуючи ЕП у навчальний процес слід чітко уявляти, що основна мета комп'ютерної  
навчальної програми – створення для студента сприятливого середовища для набуття ним 
потрібних знань, розвитку творчих здібностей, тренінгу для вирішення практичних завдань 
певного рівня. 

Сучасному ЕП властиві наступні функції: 
– інформаційна: характеризує ЕП як носія знань, способів діяльності, досвіду творчої 

діяльності й емоційно-ціннісного відношення до світу;  
– інтегруюча: ЕП покликаний дати студентові цілісне уявлення про предмет 

вивчення; 
– трансформаційна: пов'язана з переробкою певного об'єму наукових знань для 

включення їх в ЕП в якості змісту навчання; 
– развиваюча: ЕП повинен сприяти формуванню творчої особистості, розвивати 

пізнавальний інтерес до засвоєння матеріалу навчальної дисципліни. 

© А.Г. Грітченко, 2009 
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Усі ці функції визначають наявність у ЕП не тільки предметного, але й педагогічного 
змісту. Предметний зміст, будучи джерелом інформації, реалізується в ЕП у вигляді текстів, 
ілюстрацій, відеоматеріалів. Педагогічний зміст - включає дидактичний, довідниково-
орієнтовний і виховний компоненти. До дидактичного компоненту, націленого на 
організацію засвоєння матеріалу ЕП, відносять тексти пояснень, питання, таблиці, 
рекомендації, завдання і відповіді до них. Довідниково-орієнтовний компонент забезпечує 
орієнтацію студентів у змісті та структурі ЕП та реалізується в ньому через анотацію, зміст, 
бібліографію, методичні рекомендації тощо. Виховний компонент знаходить своє вираження 
у відношенні автора до висловлюваної інформації, представленні ілюстративного матеріалу, 
постановці та вирішенні певних науково-педагогічних проблем. 

Виходячи з даних міркувань поняття ЕП інтерпретується по-різному. Наведемо деякі з 
визначень: 

– це комп'ютерний, педагогічний програмний засіб, призначений, в першу чергу, для 
пред'явлення нової інформації,яка доповнює друкарські видання, служить для 
індивідуального й індивідуалізованого навчання і дозволяє в обмеженій мірі тестувати 
отримані знання і вміння користувача; 

– це електронний навчальний курс, що містить систематичний виклад навчальної 
дисципліни або її розділу, частини у відповідності до державного стандарту та навчальної 
програми й офіційно затверджений як даний вид видання; 

– це комплекс інформаційних, методичних і програмних засобів, який призначений 
для вивчення окремого предмету і зазвичай включає питання і завдання для самоконтролю і 
перевірки знань, а також забезпечує зворотний зв'язок. 

Найбільш прийнятне, на нашу думку, визначення ЕП в якості навчальної програмної 
системи комплексного призначення, яка забезпечує безперервність і повноту дидактичного 
циклу процесу навчання: надає теоретичний матеріал, забезпечує тренувальну навчальну 
діяльність і контроль рівня знань, а також інформаційно-пошукову діяльність, математичне 
та імітаційне моделювання з комп'ютерною візуалізацією і сервісні функції за умови 
здійснення інтерактивного зворотного зв'язку[1]. 

На основі проведеного аналізу змісту професійної підготовки вчителя трудового 
навчання, сучасних інформаційних технологій навчання[3], критеріїв відбору програмних 
педагогічних засобів для даного напрямку підготовки спеціаліста, нами були визначені 
наступні моделі ЕП, які, на нашу думку, слід впроваджувати в освітній процес підготовки 
такого спеціаліста у ВНЗ: 

– конвенційний, який має енциклопедичний або монографічний характер викладу 
інформації і відповідає сталим традиціям класичної педагогіки; 

– проблемний, побудований на основі теорії проблемного навчання, в якому навчальні 
завдання вирішуються науковими способами; 

– програмований, заснований на автоматизації процесу навчання і виступаючий у 
вигляді лінійного або розгалуженого представлення навчальної інформації; 

– комбінований, який включає окремі елементи різних моделей. 
За вмістом інформації та характером її знаходження ЕП можуть бути відкритими 

(мають посилання на зовнішні джерела інформації, бази даних) і закритими (вся інформація 
знаходиться у базі даних посібника ). 

Сучасний ЕП для вищої школи повинен стати надійним дидактичним засобом 
навчання, за допомогою якого студент може самостійно придбати необхідні знання 
предмету, які повинні бути достатніми, досяжними, діагностованими (як викладачем так і 
самим студентом). Достатність знань, вірогідно, визначається державним освітнім 
стандартом. Досяжність припускає наявність технології, що забезпечує успішне оволодіння 
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програмним матеріалом. Діагностика припускає наявність системи тестів, за допомогою яких 
можна виявити відповідний рівень знань студента з предмета. 

Тому розробка сучасного ЕП є складним багатоаспектним процесом, який пов'язаний з 
вирішенням багатьох психолого-педагогічних проблем, до яких розробники здебільшого не 
мають достатньої підготовки. Більш того, далеко не всі розробники знають, як 
апробовуються такі програми і як оцінюється їх ефективність. От чому наявність великого 
числа неефективних програм не можна вважати серйозним аргументом проти застосування 
комп'ютера в навчальному процесі [2]. 

При розробці ЕП дуже важливо використовувати весь арсенал можливостей, що 
надаються сучасними НІТ. ЕП особливо ефективний в тих випадках коли він: 

– забезпечує практично миттєвий зворотний зв'язок між користувачем та програмою, є 
інтерактивним; 

– допомагає швидко знайти потрібну інформацію (використання гіпертекстових 
посилань), пошук якої у звичайному підручнику займає значно більше часу; 

– зображає навчальний матеріал не тільки у вигляді тексту, але й озвучує його, 
демонструє відео й аудіоролики, моделює протікання як реальних різноманітних процесів, 
так і віртуальних ; 

– дозволяє швидко (враховуючи темп, найбільш відповідний для конкретного 
користувача) перевірити рівень знань з певної теми, розділу чи курсу в цілому (застосування 
тестування і діагностики навчальних досягнень демонструє не тільки ступінь засвоєння ними 
матеріалу, але й контролює весь процес навчання); 

– сприяє ефективному закріпленню отриманого при вивченні матеріалу(наприклад-
використання тренінгових завдань)[4] 

При цьому найбільш суттєвим є врахування специфіки предмету, підготовку та 
індивідуальні можливості студентів, застосування навчальних програм і спеціально 
створеного для них методичного супроводу. Викладач з'ясовує мету застосування 
комп'ютерної програми, адже вона повинна органічно вписуватися в загальну структуру 
заняття. Тому особливого значення набуває перспективне планування занять при 
використанні ЕП, аналізу наявності відповідного програмного та технічного забезпечення. 

Розробка ЕП повинна базуватися на оригінальному педагогічному прийомі. Крім того, в ЕП: 
– навчальна інформація повинна бути добре структурована, з чітко визначеною 

кількістю нових понять; 
– структурними елементами посібника повинні бути ключові розділи, теми курсу з 

гіпертекстовим посиланням, ілюстраціями, аудіо і відео коментарями; 
– текстова інформація повинна забезпечувати можливість друку необхідних 

фрагментів тексту. 
– повинна існувати можливість адаптації інтерфейсу ЕП до запитів користувача; 
– інформація, що містить складні моделі повинна містити миттєві підказки, 

можливість збільшувати окремі елементи ілюстрацій, їх копіювання; 
– рекомендується використовувати багатовіконне представлення зв'язної інформації із 

можливістю перехресних посилань, що дозволяє скоротити час на пошук необхідної 
інформації; 

– корисно підключати звукові сигнали для вказівки правильності навігації в ЕП. 
Нами розроблено цілий ряд ЕП з вивчення основ аграрного виробництва (ЕП з курсу 

«Технологія сільськогосподарського виробництва» «Сільськогосподарські машини», 
Трактори і автомобілі», «Експлуатація та ремонт МТП»). При їх створенні використовувався 
пакет професійних програм Microsoft Office (редактор Microsoft Excel, електронні таблиці 
Microsoft, система управління базами даних Microsoft Access і редактор презентацій 
Microsoft Power Point, текстовий редактор Microsoft Word) тощо. Створення посібника 
відбувалось у середовищі спеціального інструментального пакету комп’ютерних програм 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів  
ІІІ-ІV рівнів акредитації 

SunRav BookOffice 3, який включає два програмних продукти: SunRav BookEditor та SunRav 
BookReader. Розробка тестів – в середовищі інструментальної програми «Конструктор 
тестів» (включає два програмних продукти: редактор та тренажер тестів).  

Як показали наші дослідження, ефективність використання ЕП в професійній 
підготовці вчителя трудового навчання залежить від:  

– концептуальної розробленості педагогічних інструментальних засобів, що 
використовуються в організації навчально-пізнавальної діяльності студентів;  

– рівня адаптованості навчально-інформаційного середовища підготовки сучасного 
фахівця його професійному середовищу;  

– рівня готовності студента до вирішення професійно-орієнтованих завдань за 
допомогою ІТ.  

В УДПУ імені Павла Тичини майбутнього вчителя трудового навчання готують з 
додатковою спеціальністю «Інформатика». Тому у студентів технолого-педагогічного 
факультету не виникає ніяких труднощів як при використанні ЕП, так і його створення з 
професійної точки зору. 

Експериментальне дослідження ефективності впровадження ЕП в процес професійної 
підготовки майбутнього вчителя трудового навчання, впродовж чотирьох років, дало 
можливість стверджувати про доцільність його використання та позитивний вплив на 
формування предметної компетентності майбутнього фахівця. Слід також зазначити, що 
робота студентів з ЕП сприяла більш осмисленому вивченню навчального матеріалу, 
розвитку навичок самоорганізації, пізнавальної діяльності та інтересу до предмету. На нашу 
думку, використання ЕП значно розширює можливості традиційного навчання, 
урізноманітнює освітній процес, дозволяє студентові самому визначати темп вивчення 
матеріалу і виконання завдань тощо. Таким чином, ЕП виступає потужним засобом 
підготовки майбутнього вчителя трудового навчання.  

Разом з тим слід також відзначити, що стрімка комп'ютеризація навчального процесу у 
вищій школі, примушує звернути найсерйознішу увагу на цілий ряд методологічних і 
психологічних проблем. Масова дія на психіку потоку незвичних і складних форм навчання 
викликає у студентів неоднозначну реакцію і дає не завжди позитивні результати з погляду 
поглибленого вивчення дисциплін і формування творчого потенціалу студентів. Дуже часто 
відбувається схематизація як в оформленні, так і в подачі навчального матеріалу. Це може 
служити серйозним мінусом у розвитку комунікативних вмінь майбутнього вчителя. Акцент 
на спілкуванні з машиною істотно скорочує об'єм навчальної інформації, до якої, поза 
сумнівом, слід відносити і особисту дію викладача на студента, контакт «живої» думки з її 
величезними евристичними перевагами. 

Висновок. Таким чином, модель заняття із використанням ЕП як дидактична система 
включає: номенклатуру цілей навчання, формування навчальної діяльності; характеристику 
змісту навчального матеріалу, критерії його відбору для створення ЕП, зв'язку програмного 
матеріалу з рештою змісту заняття; характеристику дидактичної структури заняття; 
мотиваційне його забезпечення; вказівки на форми зв'язку діяльності викладача і 
застосування комп'ютера і пов'язане з ними поєднання методів навчання.  

При навчанні студентів роботі з ЕП необхідно закласти фундамент для подальшого 
самостійного вивчення їх можливостей і успішного використання в професійній діяльності. 
Але, ще раз підкреслимо, що використовувати подібні програмні продукти слід тільки в тих 
випадках, коли це дає певний ефект, і не варто впроваджувати комп'ютерну техніку в 
навчальний процес лише за ради її актуальності. 

Стаття не окреслює всіх аспектів впровадження ЕП в освітню підготовку майбутнього 
вчителя трудового навчання у ВНЗ, а є лише  окремим дослідженням шляхів її 
вдосконалення і потребує подальшої апробації висунутих положень. 
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СТВОРЕННЯ ІНФОРМАЦІЙНО-ТЕХНОЛОГІЧНОГО СЕРЕДОВИЩА ГРАФІЧНОЇ 
ПІДГОТОВКИ СТУДЕНТІВ НА ОСНОВІ МУЛЬТИМЕДІЙНОГО НАВЧАЛЬНО-

МЕТОДИЧНОГО КОМПЛЕКСУ 
 
Постановка проблеми. Сучасні вимоги до рівня професійної підготовки майбутнього 

інженера спонукають до пошуку нових підходів і методів їх підготовки. Традиційна модель 
формування графічних знань і вмінь майбутніх фахівців інженерного профілю стає до певної 
міри гальмом у розвитку системи підготовки компетентного фахівця, професійна підготовка 
якого повинна передбачати високий рівень сформованих графічних знань і вмінь і, як 
наслідок цього, – високий рівень графічної культури. Одним із шляхів вирішення цієї 
проблеми є впорядкування графічної освіти на основі впровадження в навчальний процес 
інтерактивних технологій, які дозволяють значно підвищити ефективність графічної 
підготовки студентів вищих навчальних закладів. 

Аналіз наукових досліджень [1; 2; 3; 4; 5] з питань упровадження інтерактивних 
технологій у навчальний процес В. Андрієвської, Р. Гуревича, О. Глазунової, С. Машбиця, 
І. Мархеля, В. Ткаченка, М. Юсупової та інших науковців, ознайомлення з досягненнями 
навчальних закладів України (центр дистанційного навчання Донецького національного 
університету; український центр дистанційного навчання НТУУ «КПI»; проблемна 
лабораторія дистанційного навчання НТУ «XПI»; лабораторія віртуального дистанційного 
навчання Харківського державного технічного університету радіоелектроніки; лабораторія 
дистанційного навчання і тестування Харківського державного педагогічного університету 
імені Г. Скороводи та ін.) та деяких зарубіжних університетів США, Японії, ФРН дає 
підстави для висновку про необхідність докорінних змін у технології навчання з метою 
надання студентам можливості проявити особистісні ціннісні орієнтації, професійну 
схильність та індивідуальні задатки, сформувати професійну компетентність. Реалізація 
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нових педагогічних технологій нині неможлива без використання комп’ютера як одного з 
основних засобів створення високотехнологічного освітнього середовища. 

 Мета статті: дослідити зміст і можливості мультимедійного навчально-методичного 
комплексу (МНМК) з нарисної геометрії та інженерної графіки для забезпечення високої 
технологічності навчального процесу графічної підготовки. 

Розробка та впровадження МНМК спрямована на: 
– забезпечення ефективного формування просторового, абстрактного та логічного 

мислення студентів; 
– забезпечення індивідуального підходу до формування графічних знань і вмінь; 
– забезпечення самостійної роботи студентів як під час аудиторних занять так і в 

позааудиторний час; 
– забезпечення студента якісними навчально-методичними матеріалами; 
– забезпечення можливості відпрацювання графічних умінь репродуктивного 

характеру для розв’язання типових графічних задач; 
– забезпечення можливості формування графічної діяльності творчого характеру; 
– полегшення пошуку навчально-методичної і наукової інформації для розв’язання 

типових задач та професійно-орієнтованих завдань; 
– надання можливості самостійного контролю сформованих графічних знань і вмінь. 
Розробляючи умови навчання на основі інтерактивних технологій, ми врахували, що 

Web-середовище охоплює набір інструментів програмного забезпечення та додаткових 
програмних ресурсів, що дозволяють викладачеві розробити навчально-інформаційне 
середовище. Для студентів створення такого середовища забезпечує ефективне формування 
графічних знань і вмінь, розвиток особистісних якостей. У таблиці наведено перелік 
можливих інструментів і характеристик, що запропоновано для впровадження МНМК. 

Таблиця 1 
Інструменти та характеристики мультимедійного навчально-методичного комплексу 

 

Характеристики 
Доступність 
інструмента 
викладачеві 

Доступність 
інструмента 
студентові 

Доступ до блоку графічних дисциплін доступний доступний 
Персоніфікація доступний доступний 
Графік проведення занять  доступний доступний 
Легкість завантаження графічної інформації доступний доступний 
Підтримка графічної дисципліни доступний - 
Автоматичне індексування та пошук доступний доступний 
Список літератури доступний доступний 
Навчальна програма доступний доступний 
Керівництво студентами доступний - 

 
Навчання на основі інформаційних технологій передбачає організацію самостійної 

інтерактивної роботи студентів зі спеціально розробленими і структурованими навчальними 
матеріалами графічних дисциплін [4]. 

Здійснюючи перехід від традиційної методики навчання до інформаційних технологій, 
що передбачають використання мультимедійного навчально-методичного комплексу 
(МНМК), ми врахували наступні аспекти: 

1) можливість використання паперових навчально-методичних розробок із графічних 
дисциплін, що можуть бути легко переробленими для переводу їх у Web-ресурси; 
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2) можливість використання дидактичних матеріалів, що можуть бути вдосконаленими 
для організації як у процесі групових занять, так і у процесі індивідуальних; 

3) наявність навчально-методичних матеріалів, що забезпечують імітацію професійної 
діяльності майбутнього інженера; 

4) наявність навчально-методичних матеріалів, що забезпечують індивідуалізацію 
процесу формування графічних знань і вмінь.  

Структуру МНМК з нарисної геометрії та інженерної графіки в режимі роботи «Робоче 
місце студента» наведено на рис.1.  

 

 
 

Рис. 1. Мультимедійний навчально-методичний комплекс графічної підготовки 
 
Визначимо зміст компонентів запропонованого комплексу. 
1.  Робоча програма з дисципліни «Нарисна геометрія» є основним компонентом 

комплексу й містить погодинний обсяг, тематику лекцій, перелік лабораторних занять, зміст 
самостійної роботи, список рекомендованої літератури. З будь-якого розділу робочої 
програми студент може перейти до інших компонентів навчально-методичного комплексу. 
Цей компонент комплексу працює тільки в режимі відображення даних. 

2.  В електронному посібнику викладено основні теоретичні поняття та положення 
нарисної геометрії відповідно до типової програми «Нарисна геометрія та креслення» для 
вищих аграрних закладів освіти ІІІ-ІV рівня акредитації. Зміст підручника складається із 
вступу, переліку тем, через внутрішні зв’язки можна ввійти в кожну тему, де розташовано 
глосарій, який дозволяє студентові знайти певне поняття, перелік запитань теми, до кожного 
можна також звернутися, запитання містять основні теоретичні аспекти. У посібнику 
наведено приклади розв’язання типових позиційних і метричних задач із геометричними 
фігурами. Електронний посібник працює в режимі відображення даних. 

3. Робочий зошит містить графічні задачі для групової та самостійної роботи. Теми в 
робочому зошиті збігаються з темами в електронному посібнику, що полегшує пошук 
навчального матеріалу. Робочий зошит є особистим середовищем студента, в якому він 
розв’язує задачі, вносить за потреби виправлення, зберігає розв’язані задачі. 

4. Тренажер є сукупністю типових для конкретної теми задач, який дозволяє, 
змінюючи параметри об’єктів задачі, багаторазово відпрацьовувати послідовність певних 
графічних дій. Наприклад, для заданого конуса, змінюючи положення січної площини, 
можна відпрацьовувати послідовність дій побудови його перерізів. 
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5. Навчальна бібліотека містить інформацію щодо наявної літератури з графічних 
дисциплін. 

6. Патентна бібліотека призначена для виконання студентами творчих завдань. У ній 
містяться патенти, що використовуються студентами як допоміжний матеріал для 
розв’язання професійно-орієнтованих завдань за трьома напрямами: комп’ютерний 
інжиніринг, дизайн, ергономіка. 

7. Довідник із переліком типових графічних термінів та їх графічними ілюстраціями. 
8. Пакет завдань для ділової гри «Конструкторський проект», який включає: зміст 

завдання, опис проведення гри та комплект документів (пояснювальна записка, креслення 
загального вигляду, складальні креслення, робочі креслення, схеми, специфікації). 

9. Середовище для розв’язання задач: Solid Works, AutoCad, КОМПАС, T-Flex та інші. 
Середовище повністю підтримує розв’язання всіх графічних задач із нарисної геометрії, 
інженерної та комп’ютерної графіки, а також завдань з елементами комп’ютерного 
інжинірингу, дизайну, ергономіки. 

10.  Система тестування. Система тестування дає можливість самостійної перевірки 
студентами графічних знань і передбачена після закінчення вивчення теми, модуля, 
семестру. 

У режимі «Робоче місце викладача» МНМК дає можливість викладачеві створювати 
власні навчальні інформаційні ресурси: графічні задачі, тренажери, тести, теоретичні 
довідки, змінювати зміст патентної бібліотеки, навчальні матеріали для проведення ділової 
гри «Конструкторський проект». У цьому режимі викладач перевіряє електронні робочі 
зошити студентів, контролює результати тестування, виконання професійно орієнтованих 
задач, аналізує креслення з ділової гри «Конструкторський проект», виставляє оцінку за 
виконану роботу.  

Навігація по комплексу здійснюється за допомогою зручного інтерфейсу користувача. 
Система має широкі можливості для організації навчального процесу, перш за все: 

система редагування навчальних матеріалів; система організації індивідуальної роботи 
студентів; персоніфікації студентів; моніторинг процесу навчання; система збереження 
результатів навчання; система відстеження часу роботи студента з комплексом. 

Персоніфікація користувача здійснюється на початку кожного сеансу роботи з МНМК. 
Вона означає вибір власного екземпляра робочого зошита та індивідуальних завдань для 
самостійного виконання. Завдяки парольній системі, доступ до індивідуальних даних є 
закритим для всіх інших. Це, з одного боку, гарантує цілісність даних кожного студента, а з 
іншого – не дозволяє списувати виконання електронних завдань. У форматі графічної 
підготовки студенти, працюючи на спеціалізованому програмному забезпеченні на робочих 
станціях (Solid Works, AutoCad, КОМПАС, T-Flex та ін.), виконують поточні завдання, а 
результати їх виконання у вигляді файлів зберігають у своєму робочому зошиті (робочому 
просторі або, інакше кажучи, на власному мережевому диску). 

Взаємодія між навчальною програмою, закладеною в комп’ютер, та студентом 
базується на активній ролі програми. Технології, які використовують у розробці навчальних 
систем, є універсальними, тому навчальні системи, як правило, будують за заповненням 
універсальних оболонок. 

Запропонований комплекс, створений за архітектурою клієнт-сервер, реалізується на 
базі навчальної комп’ютерної системи «Інтране-ВДАУ». Ця система є програмно-апаратним 
комплексом, до складу якого входять комп’ютерні аудиторії, комп’ютерна мережа і кілька 
серверів. Уся навчальна система має єдину ідеологію побудови і обслуговується 
обчислювальним центром ВУЗу. 

Як головний інформаційний ресурс використовується Intranet, побудований на LAMP- 
технології (Linux, Apache, MySQL, PHP-Perl). В його основі лежать Web-сервер Apache, 
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сервер баз даних MySQL, поштовий сервер Xmail, ftp-сервер і серверна математика, яка 
реалізована скриптовою мовою PHP. У базі даних накопичуються й обробляються відомості 
щодо всього навчального процесу ВНЗ. Також у ній зберігаються й усі електронні методичні 
і навчальні матеріали. Окремими інформаційними блоками на сервері представлено 
електронні книги і каталог наукової бібліотеки університету. 

Кожен студент має індивідуальний інформаційний навчальний простір у мережі 
університету. Він реалізований на базі файлового серверу Novel Netware. Завдяки цьому всі 
студенти протягом усього періоду навчання мають можливість вести різноманітні наскрізні 
роботи з будь-якого навчального комп’ютера.  

В якості програми для контролю поточних знань студентів і їхньої самопідготовки 
використовується програма «Тезаурус». Завдяки їй результати роботи студентів потрапляють 
у загальну університетську базу даних. Наявне серверне програмне забезпечення дозволяє за 
допомогою звичайного Web-браузера одержувати інформацію про результати тестування, 
самостійної роботи студентів, користування електронною методичною літературою тощо.  

Викладачі мають можливість, входячи в систему під своїм логіном і паролем, 
переглядати результати індивідуальної роботи студентів. Використання LAMP-технологій 
надало широкі можливості щодо створення, супроводу і розвитку МНМК зусиллями 
викладачів. Так, наприклад, застосовуючи навички з основ Web-дизайну і викладацький ftp-
доступ до Web-серверу, був розроблений Web-сайт з електронними навчальними 
матеріалами до дисциплін графічної підготовки студентів. 

Використання інших штатних можливостей навчальної мережі дозволило 
контролювати, коли і впродовж якого часу, працював кожен студент, як він користувався 
електронною науковою і методичною літературою, як відбувався тренінг із окремих тем та 
які результати отримав. Окрім того, реалізується можливість визначення рейтингу 
електронного посібника з графічних дисциплін та електронних посібників з інших 
навчальних дисциплін, що використовуються в університеті. 

Висновки. Упровадження МНМК з нарисної геометрії та інженерної графіки сприяє 
формуванню графічної компетентності майбутнього інженера та таких основних 
компетенцій його особистості, як комунікативна, інформаційна, саморозвитку, продуктивної 
творчої діяльності за рахунок інтерактивної взаємодії з мультимедіа об’єктами. 

Використання МНМК у навчальному процесі суттєво підсилює практичну домінанту 
графічної підготовки студентів, оскільки, по-перше, він забезпечує лабораторним роботам з 
нарисної геометрії та інженерної графіки індивідуально-практичний статус; по-друге, дає 
можливість кожному студентові не лише надійно оволодіти певними графічними знаннями 
та вміннями, але й здійснити контроль і самоконтроль за їх формуванням; по-третє, 
запропонований МНМК розширює можливості самостійної роботи студентів. 

МНМК суттєво змінює технологію графічної підготовки студента, вимагає від викладача 
не лише вмінь вільно працювати на комп’ютері, але й певної методичної підготовки у відборі 
адекватних методів навчання, прийомів організації навчального процесу в цілому. 
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інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів  
ІІІ-ІV рівнів акредитації 

Розглянуто структуру, зміст, інструменти та характеристики мультимедійного навчально-
методичного комплексу з нарисної геометрії та інженерної графіки для студентів вищих навчальних закладів. 
Визначено його вплив на технологію навчального процесу. 

Ключові слова: інформаційно-технологічне середовище, графічна підготовка, мультимедіа, навчально-
методичний комплекс.  

 
Рассмотрены структура, содержание, инструменты и характеристики мультимедийного учебно-

методического комплекса по начертательной геометрии и черчению для студентов вузов. Определено его 
влияние на технологию учебного процесса. 

 
The problem under consideration is the content of multimedia educational and methodical complex on 

discriptive geometry and engineering graphics and pedagogical preconditions for introducing it into the process of 
training students. 

 
 

УДК 378.147:62 О.М. Джеджула, В.О. Ордіховський 
м. Вінниця, Україна 

 
ГРАФІЧНА КУЛЬТУРА ЯК СКЛАДОВА ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

МАЙБУТНЬОГО ІНЖЕНЕРА 
 
Інваріантною функцією інтелектуальної діяльності інженера є оперування образними 

графічними, схематичними і знаковими моделями об`єктів, що дозволяють у абстрактній, 
символічній формі виражати взаємооднозначну відповідність об`єктів до їх графічних 
зображень. Бурхливий розвиток інформаційних технологій пред`являє зростаючі вимоги до 
візуально-уявних навичок інженера. Рівень підготовки фахівця, таким чином, значною мірою 
визначається тим, наскільки він готовий до уявних перетворень образно-знакових моделей, 
наскільки є розвиненим і рухомим його просторове мислення. У цих умовах імперативною 
стає необхідність аналізу суті, структурних компонентів, динаміки і механізмів формування 
графічної культури. 

Проблемі формування графічних знань і умінь студентів у вищих навчальних закладах 
освіти присвячено наукові праці: А. Верхола (дидактичні основи оптимізації процесу 
навчання графічній грамоті); В. Буринський (самостійна робота як засіб удосконалення 
графічної підготовки); В. Вітренко (зміст графічної підготовки вчителів трудового 
навчання); Й. Гушулей (формування просторового образу на основі графічного зображення); 
О. Глазунова, А. Корнеєва, В. Ткаченко, М. Юсупова (методика використання засобів 
комп`ютерної графіки) та ін. 

У зазначених вище та інших наукових дослідженнях проблема графічної підготовки 
студентів у вищій школі розглядається лише частково, висвітлюються її окремі аспекти. 
Названі вище автори не ставили перед собою завдання всебічного й ґрунтовного 
дослідження графічної підготовки студентів інженерних спеціальностей як цілісної системи. 

Метою статті є дослідження графічної культури в контексті формування професійної 
компетентності майбутнього інженера. 

Інженерна діяльність сьогодні відіграє важливу роль у різних галузях суспільного 
буття. Основні напрями в професійній діяльності сучасного інженера: виробничий, 
комунікативний, концептуальний. Основою для виконання цих інженерних задач слугує 
графічна діяльність і графічне зображення. Підкреслюючи значення графічної форми 
подання об`єкта або процесу, Г. Шеменєв пише: «…У продуктах проектної діяльності, у 
різних схемах і кресленнях, ми маємо той ключовий момент, де буття і небуття техніки 
виявляються як зникаючі моменти…Схема і креслення – це ще не сам пристрій, але вже і не 
ідея в голові проектувальника…» [2, с.26]. За кресленнями будують споруди, створюють 
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машини, прилади; на основі схем здійснюється планування виробництва; за допомогою 
креслень і схем контролюються результати виробничого процесу. «Креслення в 
машинобудуванні – це засіб вираження думки конструктора, такого вираження, щоб її зміг 
опанувати виконавець - робітник». Проте креслення для інженера – це не лише засіб 
комунікації з виконавцями, це ідеалізована, але водночас цілком узгоджена з практикою, з 
реальністю площина висловлювання його думки. Саме тому інженери віддають перевагу 
графічним зображенням, а не формулам і тексту. 

Як зазначає О. Тоффлер, для виробництва «майбутнього будуть потрібні працівники, 
що володіють новими якостями. Виникне потреба у людях, які здатні швидко перевчатися та 
мають уявлення. Розв`язуючи проблеми, співробітник корпорації майбутнього діятиме не за 
«підручником». Він повинен уміти висловлювати судження і приймати складні оцінні 
рішення…» [2, с.89]. 

Професійна компетентність інженера визначається вмінням дізнання про технічний 
об`єкт, зафіксувати інформацію у графічній формі, прийняти доцільне рішення за допомогою 
графічних засобів і методів. 

Графічні форми, утворені за певними законами, допомагають розуміти її, здобувати 
нові знання. 

Аналіз реального стану графічної підготовки студентів інженерних спеціальностей свідчить 
про його невідповідність сучасним вимогам щодо рівня графічних знань та умінь інженера. 

Знижує якість навчальної та майбутньої професійної діяльності недостатня 
сформованість у студента вмінь використовувати графічні зображення для пізнання 
дійсності, побудови процесу діяльності та відтворення у графічній формі. 

У студентів інженерних спеціальностей графічна підготовка повинна бути практично 
спрямована на забезпечення конкурентоспроможності фахівця на ринку праці відповідно до 
світових стандартів, здатності до саморозвитку на основі об`єктивних законів суспільства, 
техніки, технологій. 

Усе це потребує врахування перспективних напрямів у професійній діяльності 
сучасного інженера (зокрема дизайн, ергономіка). 

Умови для розвитку інтелекту просторового та технічного мислення, пізнавальної 
активності, максимальної реалізації особистих здібностей являються методикою графічні 
підготовки студентів інженерних спеціальностей, сутність яких полягає у формуванні 
професійно важливих видів графічної діяльності на основі інформаційно-комунікаційних 
технологій, мережі INTERNET, комп`ютерних графічних продуктів, дизайну, ергономіки. 

Сучасні вимоги до професійної підготовки сучасного фахівця та його професійна 
компетентність базуються на фундаментальних науках. У практичній діяльності інженерові 
доводиться розв`язувати чотири типи задач: технічні, технологічні, творчі та соціальні. 
Головною рисою технічних і технологічних задач є їх технічна спрямованість у поєднанні зі 
складністю виробничих процесів. Вирішення творчих задач пов`язано з прийняттям 
нестандартних рішень. Розв`язання соціальних задач включає в себе спілкування і 
необхідність пояснення думки технічного характеру людям, що не мають інженерної 
підготовки [4]. 

Професійна культура як обов`язковий компонент повинна базуватись на графічній 
підготовці. Ми розглядаємо її не лише як певну сукупність графічних знань і вмінь, проте як 
деяку цілісність, що являє собою гармонію культури знань і мислення культури сприйняття 
навколишнього світу, спілкування та поведінки. Виникнення поняття «професійна 
компетентність» на думку сучасних науковців (І. Зязюна, Н. Ничкало, В. Манька та ін.) 
свідчить про формування принципово нових людських якостей, для яких необхідний пошук 
продуктивних моделей у різних видах діяльності (зокрема навчальних), що дозволяють 
оволодіти вершинами професіоналізму. 
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Модель графічної підготовки майбутніх інженерів, запропонована О. Джеджулою 
відображає той факт, що графічна підготовка студента має таку саму логіку, що й процес 
підготовки до будь-якої людської діяльності [1]. Отже, повинна здійснюватись у навчальних 
ситуаціях, у яких студент цілеспрямовано або ціннісно-спрямовано змінює себе або 
змінюється під зовнішнім впливом, що вимагає розробки прицільних методик. Щодо 
графічної культури, яка на наш погляд, підлягає прицільному формуванню, то її слід 
розглядати як багатокомпонентне утворення, що складається з блоків. 

 

 
Рис. 1. Структура графічної культури майбутнього інженера 

 
Визначення блочної структури графічної підготовки вимагає, в свою чергу, розробки 

системи графічної культури майбутнього інженера. 
Графічний тезаурус визначається вимогами щодо змісту графічних дисциплін. 
Знання єдиної системи конструкторської документації (ЕСКД) передбачають знання 

стандартів щодо графічних зображень, оформлення конструкторської документації. 
Володіння креслярською графікою пов`язане з умінням виконувати графічні побудови 

ручними способами. 
Володіння комп`ютерною графікою спрямовує на використання сучасних 

комп`ютерних графічних продуктів, формування логіки створення креслення методами 
комп`ютерної графіки. 

Графічна естетика вимагає сформованості вмінь щодо компоновки креслення, 
елементів технічної естетики, дизайну. 

Таким чином проведений аналіз змісту поняття «графічна культура», визначення її 
структури доводить необхідність розробки спеціальної системи графічної підготовки 
майбутнього інженера, що забезпечує продуктивний рівень в оволодінні інтегративними 
уміннями графічної роботи, що складають основу графічної культури майбутнього фахівця. 
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У статті розглянуто сутність графічної культури як складової професійної компетентності 

інженера, подано її дефініцію, визначено блочну структуру. 
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366 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в підготовці 
фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 21 ● 2009 

В статье рассмотрена сущность графической культуры как составной профессиональной 
компетентности инженера, подана ее дефиниция, определена блочная структура. 

 
In the article essence of graphic culture is considered as a component professional competence of engineer, its 

definiciyu is given, certainly sectional structure. 
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ФОРМУВАННЯ ЛІНГВОСОЦІОКУЛЬТУРНОЇ КОМПЕТЕНЦІЇ СТУДЕНТІВ 

АГРАРНИХ ВНЗ 
 
Актуальність дослідження. Процеси економічної та соціокультурної інтеграції, що 

охопили країни Європи, обумовили появу концепцій міжкультурної комунікації. Сучасне 
соціальне замовлення вимагає формування особистості, що ввібрала в себе цінності рідної й 
іншомовної культур, готової до міжкультурного спілкування. Відповідно, одним із 
пріоритетних завдань навчання іноземних мов визнається формування у студентів 
лінгвосоціокультурної компетенції, що передбачає наявність знань про національно-
культурні особливості країни, мова якої вивчається, про норми мовленнєвої та 
немовленнєвої поведінки її носіїв і вміння будувати свою поведінку відповідно до цих 
особливостей і норм. Тим самим сучасна концепція мовної освіти робить важливий акцент 
на необхідності не обмежувати вивчення іноземної мови її вербальним кодом, а формувати у 
свідомості студента «картину світу», притаманну носієві цієї мови як представникові певної 
культури й певного соціуму. 

Стан дослідження проблеми. На необхідності вивчення культури народу, мова якого 
вивчається, наголошують у своїх роботах зарубіжниі, так і вітчизняні дослідники 
(Н. Бориско, Є. Верещагін і В. Костомаров, Л. Голованчук, Ю. Пассов, В. Сафонова, 
О. Селіванова, О. Тарнопольський, Г. Томахін, L. Damen, D. Killick, С. Kramsch, J. Munbay, 
R. Spack, P. Strevens, H. Widdowson). Незважаючи на чисельні дослідження визначеної 
проблеми, особливої уваги потребує вивчення особливостей формування соціокультурної 
компетенції студентів аграрних ВНЗ.  

Метою статті є визначити поняття «лінгвосоціокультурної компетенції», виділити його 
основні структурні елементи та з’ясувати особливості їх практичної реалізації у аграрних ВНЗ.  

Виклад основних положень дослідження. У сучасних концепціях навчання іноземна 
мова розглядається як відображення культури відповідного народу, а оволодіння іноземною 
мовою – як оволодіння іншомовною культурою і як засвоєння світових духовних цінностей 
[5]. Тому вивчення іноземної мови передбачає формування у студентів у процесі вивчення 
іноземної мови не лише комунікативних навичок і вмінь, але й ознайомлення через мову з 
культурою країни, мова якої вивчається, з її традиціями та звичаями, історією та сучасністю.  

Подібної позиції дотримуються З. Азимова та А. Щукина, які відзначають, що 
соціокультурна компетенція (СКК) передбачає «знайомство тих, хто навчається, з 
національно-культурною специфікою мовленнєвої поведінки і здатністю користуватися 
елементами соціокультурного контексту, релевантними для породження і сприйняття 
мовлення з точки зору носіїв мови. Цими елементами є звичаї, правила, норми, соціальні 
умовності, ритуали, соціальні стереотипи, країнознавчі знання та ін.» [1]. 

Лінгвосоціокультурну компетенцію (ЛСКК) зазвичай характеризують як здатність 
студента здійснювати міжкультурну комунікацію, яка базується на уміннях використовувати 
країнознавчі та фонові знання про країну, лінгвокраїнознавчий мінімум словникового складу 
мови, факти, норми і цінності національної культури, специфіку мовленнєвої та немовленнєвої 
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поведінки, притаманні даній культурі. Перелічені уміння необхідно доповнити такими, як 
інтерпретація продукту іншої культури, уміння здогадуватись, аналізувати і здобувати знання 
у процесі реального спілкування, а також уміння критично оцінювати здобуту інформацію і 
явища іншої культури на основі розумних критеріїв [2, с. 32]. 

Особливу увагу слід звертати саме на формування фонових знань мови, володіння 
якими мов би включає іноземця до іншомовної громади, дає йому «культурну письменність» 
(cultural literacy), і навпаки - відсутність культурної письменності робить його чужаком 
(outsider), який не може зрозуміти те, на що носії мови лише натякають в усному та 
писемному спілкуванні [8].  

Розглядаючи ЛСКК, слід говорити не просто про фонові країнознавчі знання, а про 
культурно-країнознавчу компетенцію як компонент соціокультурної компетенції. Обсяг 
фонових знань, який може засвоїти особистість, завжди обмежений кількістю годин, які 
відводять на предмет «Іноземна мова», зокрема, у аграрному ВНЗ. Тому мова може йти не 
про засвоєння усієї іншомовної культури, а про створення її моделі, яка могла б у 
функціональному плані замінити реальну систему іншомовної культури [4].  

З метою формування лінгвосоціокультурної компетенції студентів-аграріїв ми 
вважаємо за доцільне включати у навчальний процес три блоки знань: 

а) лінгвокраїнознавчі знання (знання лексичних одиниць із національно-культурною 
семантикою та вміння їх застосовувати в ситуаціях міжкультурного спілкування); 

б) соціально-психологічні знання (володіння соціо-культурно-зумовленими сценаріями, 
національно-специфічними моделями поведінки з використанням комунікативної техніки 
даної культури); 

в) культурологічні знання (знання соціокультурного, історико-культурного, 
етнокультурного фону та вміння використовувати їх для досягнення взаєморозуміння з 
носіями даної культури) [3, с. 41]. 

Формуванню лінгвосоціокультурної компетенції студентів аграрних ВНЗ може сприяти 
ознайомлення їх із автентичною літературою, робота із засобами масової інформації 
(фаховими газетами, часописами, довідниками), INTERNET-ресурсами, що потребує не лише 
стійких мовних навичок, а й соціокультурних фонових знань, адекватного уявлення про 
культуру і середовище народу, мова якого вивчається.  

Одним із ефективних засобів формування лінгвокраїнознавчої компетенції є читання 
текстів лінгвокраїнознавчої тематики, адже в умовах відсутності мовного оточення саме 
текст дозволяє штучно створити атмосферу іншомовного спілкування. 

Найважливішим фактором у процесі вибору тексту для читання з метою формування 
лінгвокраїнознавчої компетенції є інтерес. Якщо тематика тексту не є цікавою для студентів, 
їхня мотивація щодо його читання значно зменшується. Ступінь зацікавленості особи 
текстом залежить від того, чи цей текст: 

а) розповість студентам про те, чого вони ще не знають; 
б) ознайомить їх з новими актуальними ідеями; змусить подумати про те, над чим вони 

ніколи не замислювались; 
в) допоможе зрозуміти почуття та думки інших людей (з іншими проблемами, 

походженням, з іншими точками зору); 
г) зацікавить студентів читати самостійно далі. 
Текст для читання повинен охарактеризовувати такими складовими: 
– логічна послідовність ідей; 
– лексична доречність; 
– синтаксична доречність; 
– явища дискурсу.  
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Відмінною рисою лінгвокраїнознавчого тексту є наявність у ньому фактологічної 
інформації, що належить до соціально-культурного контексту країни досліджуваної мови і, 
відповідно, лінгвістичних засобів вираження даної інформації, зокрема, у лексиці з 
культурним компонентом значення [7, с. 77]. 

Як продукт комунікації, текст може бути використаний як зразок для побудови 
вторинного тексту, усного монологічного висловлювання тощо. 

Роль тексту лінгвокраїнознавчої тематики в навчанні іноземної мови важко 
переоцінити, оскільки його використання дозволяє реалізувати ряд принципів 
комунікативного навчання: робота над текстом сприяє розвитку працьовитості, 
самостійності студентів; стає можливим інтегроване, взаємозалежне навчання, а, отже, 
робота з мовним матеріалом набуває інтенсивного характеру; у студентів формується 
розуміння, повага і терпимість до народу країни мови, що вивчається. 

Таким чином, використання в навчанні іншомовних текстів лінгвокраїнознавчого характеру 
сприяє комплексному досягненню практичної, освітньої, виховної та розвиваючої цілей. 

Однак, у процесі роботи з текстом лінгвокраїнознавчої тематики необхідно враховувати 
його специфіку, оскільки в зворотньому випадку може виникнути парадоксальна ситуація, 
коли, з одного боку, студент прагне задовольнити свої пізнавальні інтереси, одержавши з 
тексту нову фактологічну інформацію про країну досліджуваної мови, прилучитися до 
соціально-культурного досвіду його носіїв; з іншого боку, сприйняття тексту викликає 
труднощі, що згодом може привести до втрати інтересу, як до даного тексту, так і до 
предмету взагалі. 

Для ефективності використання лінгвокраїнознавчого тексту і подолання студентами 
труднощів у процесі його сприйняття необхідна спеціальна система прийомів, вправ, що 
враховувала би специфіку матеріалу. Логічно використовувати спочатку нескладні описові й 
оповідальні тексти, що розповідають про реалії країни досліджуваної іноземної мови, і лише 
потім поступово переходити до текстів-пояснень і міркувань, що змушують студентів 
глибоко проникати в зміст. 

Будь-яке заняття з іноземної мови – це завжди конфронтація двох реальностей: 
повсякденного буття та реальності, яку студент проживає у навчальній аудиторії за 
створеним викладачем проектом. Щоденне життя при цьому дає основні теми для 
обговорення. Беручи участь у дискусіях, студентам доводиться колективно залучатися до 
створення мовних кодів, поступово інтегруючи реальні факти, використовуючи певні 
граматичні структури, найбільш вживану лексику, фразеологічні звороти мови, що 
вивчається. Взаємодія блоку перерахованих складових елементів мобілізує студента на 
створення мовної ситуації. 

Неоціненну допомогу в процесі формування лінгвосоціокультурної компетенції студентів 
є використання сучасних аудіовізуальних і комп'ютерних засобів навчання. Основною метою 
використання технічних засобів навчання є створення глобальної ситуації спілкування, 
пристосованої до тієї, у якій звичайно функціонує мова, що вивчається, а також збереження й 
репродукція всіх автентичних її особливостей. Формування в такий спосіб у студентів аудіо й 
відео культури допомагає їм поступово розвивати мовні навички відповідно до зростаючої 
складності навчального матеріалу, а потім і демонструвати здобуті знання. 

З метою підвищення ефективності засвоєння студентом аудіо або відеоматеріалу, 
викладачеві необхідно детально продумати хід роботи над досліджуваною проблемою. 
Можливими тактичними кроками можуть бути наступні: 

1. Перегляд або прослуховування відео або аудіо матеріалу; 
2. Падання студентам опитувальника, що полегшує розуміння мовної й соціокультурної 

інформації. Опитувальник може бути складений традиційно у вигляді переліку питань чи 
таблиць, у які вписується вся отримана студентами інформація; 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів  
ІІІ-ІV рівнів акредитації 

3. Ознайомлення студентів із опорним текстом, взятим із журнальної статті, або 
уривком із книги відповідної тематики. Основна ідея полягає у розширенні знань студентів 
на певну тему й формуванню у них критичного ставлення до досліджуваної проблеми; 

4. Розвиток аналітичного мислення студентів за допомогою вправ, що містять у собі так 
звані «інформаційні пробіли», які необхідно заповнити, обираючи відповідну інформацію з 
прочитаного чи почутого. Основний методичний прийом полягає на даному етапі у 
стимулюванні вміння обирати потрібну інформацію на основі як звукового й образотворчого 
ряду, так і письмового джерела; 

5. Формування вмінь синтезувати отриману інформацію у вигляді монологічного або 
діалогічного висловлювання. Типовим способом перевірки рівня оволодіння новою 
інформацією є надання студентам декількох тем для складання резюме. 

Очевидно, що запропонована ієрархія етапів роботи з аудіо й відео-матеріалом на 
заняттях іноземної мови є складовою частиною комплексної системи навчання іноземній 
мові у процесі формування навичок говоріння. 

Використання й поширення мережі інформаційних систем на заняттях іноземної мови 
неодмінно призведе до вдосконалення мовних навичок студентів і створення чіткої картини 
світу за допомогою мови, що вивчається. Новітні аудіовізуальні засоби навчання 
допоможуть сформувати у студентів мовну свідомість, характерну для носіїв мови, й 
необхідну базу даних у вигляді спільно пережитого й закріпленого мовного досвіду на 
заняттях іноземної мови. 

Основними методами і прийомами формування лінгвосоціокультурної компетенції 
студентів аграрних ВНЗ виступають [3, с. 41]: 

а) порівняльно-зіставний метод (включає в себе дискусії різних видів; на заняттях 
обговорюються традиції, звичаї країн, які істотно відрізняються від рідних аналогів. 
Наприклад, святкування St. Patrick's Day, Thanksgiving Day); 

б) метод «критичних інцидентів» (спрямований на виявлення відмінностей у 
вербальному та невербальному спілкуванні; студентам пропонується описання інциденту в 
процесі спілкування, в результаті якого була укладена взаємодія представників різних 
культур через культурні розбіжності та нерозуміння ситуації одним із партнерів (наприклад, 
нерозуміння жестів, міміки співрозмовника під час семінару, наради тощо); 

в) метод «культурних капсул» (акцентує увагу на конкретних відмінностях у культурах 
(наприклад, звуки, які вимовляє людина на позначення здивування, невдачі, радості). 

Висновки. Таким чином, запорукою успішного оволодіння іноземною мовою є 
формування лінгвосоціокультурної компетенції студента. Наповнення змісту мовного курсу 
соціокультурним компонентом може служити засобом мотивації іншомовної мовної 
діяльності студентів, розвитку лінгвосоціокультурних освітніх потреб студентів. Оптимально 
організований процес викладання іноземної мови може підготувати особу, що навчається до 
адекватного сприйняття іншомовної культури, усвідомленому відношенню до існуючих 
стереотипів, може допомогти виробити власну лінію поведінки в різних ситуаціях 
міжкультурних контактів. Актуальність проблеми формування лінгвосоціокультурної 
компетенції студентів ВНЗ вказує на необхідність подальших досліджень, зокрема, розробки 
методики формування лінгвосоціокультурної компетенції студентів ВНЗ. 
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В статті розглянуто сутність поняття «лінгвосоціокультурна компетенція», виділено його основні 

структурні елементи та з’ясовано особливості їх практичної реалізації у аграрних ВНЗ. 
Ключові слова: лінгвосоціокультурна компетенція, аграрний вищий навчальний заклад.  
 
В статье раскрыто понятие «лингвосоциокультурная компетенция», выделены основные его 

структурные элементы и исследованы особенности их практической реализации в аграрных вузах. 
 
The concept of linguosociocultural competence of a person is defined in the article. The major structural 

elements of linguosociocultural competence are determined and practical ways of their realization when learning 
foreign languages at higher agrarian educational establishments are considered. 
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ПРОФЕСІОГРАМА ФАХІВЦЯ З МІЖНАРОДНИХ ВІДНОСИН 

 
Готовність особистості до професійної діяльності, з одного боку, містить у собі 

усвідомлення й розуміння змісту професійної діяльності, з іншого - бачення себе у професійній 
ролі, усвідомлення своїх мотивів, здібностей, можливостей і бажання працювати ефективно, 
отримувати задоволення як від процесу, так і від результату досягнень [1, с.16-21]. У процесі 
формування готовності студентів до творчої професійної діяльності слід чітко уявляти якими 
професійними знаннями, уміннями і навичками має оволодіти спеціаліст із міжнародних 
відносин, які індивідуально-особистісні особливості дадуть йому змогу працювати ефективно. 
Така інформація закладається у професіограму фахівця, яка будується на основі аналізу змісту 
професійної діяльності й містить у собі загальну характеристику професії та вимоги, які 
професія ставить до людини. Наразі такої професіограми фахівця з міжнародних відносин не 
існує, тому тема дослідження вельми актуальна. 

Метою проведеного дослідження є вивчення функціональних обов’язків фахівця з 
міжнародних відносин і побудова професіограми, що не просто містить перелік знань, умінь 
і навичок, якими має оволодіти фахівець, а й окреслює комплекс особливостей особистості, 
що забезпечать високий рівень самоорганізації професійної діяльності, готовність до творчої 
професійної діяльності. 

Фахівець із міжнародних відносин (спеціальність - міжнародні економічні відносини) 
має бути підготовленим до кваліфікованої технічної, первинної аналітичної роботи та до 
виконання спеціальних робіт, пов’язаних із застосуванням знань у галузі світового 
господарства і міжнародних економічних відносин відповідно до здобутої спеціальності. 

Функціональні обов’язки фахівця з міжнародних відносин полягають у пошуку та обробці 
спеціальної інформації як політичного характеру, так і пов’язаної з менеджментом й маркетингом, 
складанні документів та листуванні, що стосуються міжнародних контрактів та забезпечення 
організації переговорів у сфері зовнішніх відносин держави та недержавних структур. 

© К.І. Долгош, 2009 
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Фахівець із міжнародних відносин необхідний для кваліфікованої виконавської 
діяльності в галузі міжнародних і міжнародних економічних відносин, а саме, у здійсненні 
зовнішньоекономічної та комерційної діяльності, веденні міжнародних валютно-кредитних 
відносин, обліку й аналізу в системі світогосподарських зв’язків. Також необхідний для 
роботи в органах і установах міністерства закордонних справ на виконавських посадах, у 
дипломатичних представництвах (віце-консул, аташе, референт, дипломатичний агент, 
дипломатичний кур’єр, секретар дипломатичного агентства). Окрім того, фахівець із 
жнародних відносин може займати посади працівників – виконавців нижчого рангу в 
державних структурах і установах (держадміністрації, міжнародні відділи відповідних 
міністерств, тощо та у приватних структурах, що здійснюють діяльність у галузі 
міжнародних економічних відносин (міжнародні відділи фірм, міжнародних консультативні 
організації економічного профілю)). Він має бути підготовлений до виконання таких робіт: 
консультацій з питань міжнародних відносин; аналізу зовнішньоекономічної політики 
України; зовнішньоторговельної діяльності; міжнародної валютно-фінансової діяльності; 
інспектування митних установ; управління в соціальній сфері; допоміжної діяльності в сфері 
державного управління; міжнародної туристичної діяльністі; перекладу з іноземної мови. 

Загальні вимоги до професійної діяльності фахівця з міжнародних відносин можна 
сформулювати наступним чином. Він повинен мати: професійні знання, бути переконаним у 
їх соціальній доцільності й корисності, вміти застосовувати їх у своїй професійній 
діяльності, всебічно поглиблювати професійні знання з міжнародних відносин, які 
формуються з усебічних і грунтових знань з історії та теорії міжнародних відносин, світової 
економіки та економіки України, основних принципів і тенденцій розвитку міжнародних 
економічних відносин, розуміння процесів їх реалізації, уміти майстерно користуватися 
повним арсеналом засобів і прийомів у процесі вирішення будь-яких питань 
зовнішньополітичного й зовнішньоекономічного характеру. 

Окрім того фахівець із міжнародних економічних відносин повинен мати відповідний 
рівень політичної, етичної та психологічної культури: мати чітко сформовані принципові 
засади світогляду як загальне усвідомлення про навколишній світ і своє місце в ньому, про 
шлях реалізації в умовах реальної дійсності своїх життєвих програм; сформувати 
філософське, економічне, політичне мислення, розумітися в проблемах ринкової економіки, 
соціальних, національних, історичних та демографічних процесах розвитку суспільства, в 
питаннях зовнішньої політики України та інших держав (міжнародно-правових 
зовнішньоекономічних відносинах між державами); володіти питаннями розвитку 
стародавньої, нової, новітньої історії Світу, України, засвоїти закономірності та особливості 
культурного розвитку людства, брати участь у громадському житті, формуванні правової 
свідомості та цивілізованих взаємовідносин усіх членів суспільства. Повинен мати високий 
рівень культурного розвитку і бути ерудованим; розуміти національно-державні інтереси 
України, забезпечувати їх у своїй професійній діяльності; досконало володіти своїм фахом; 
розширювати кругозір, постійно поповнюючи свої знання, вміти застосовувати їх на 
практиці; на високому рівні професійного спілкування вільно володіти українською та 
однією-двома іноземними мовами.  

На основі проведеного теоретичного аналізу нами була розроблена професіограма 
фахівця з міжнародних економічних відносин, яка не лише містить перелік знань, умінь і 
навичок, якими має оволодіти фахівець, а окреслює комплекс особливостей особистості, що 
сприятимуть високому рівню самоорганізації професійної діяльності, готовності до творчої 
професійної діяльності. На основі даної професіограми ми побудували структурно-
функціональну модель діяльності (рис.1.), що складається з чотирьох блоків: спрямованість 
особистості; здібності до виконання професійних обов’язків; професійні компетенції (знання, 
уміння, навички та ставлення); загальні компетенції. Розглянемо кожен із них.  
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Рис. 1. Структурно-функціональна модель діяльності фахівця з міжнародних відносин 

 
Професійна спрямованість характеризується стійкою домінуючою системою мотивів – 

інтересів, переконань, ідеалів, смаків тощо, у яких проявляються потреби людини; 
глибинними динамічними змістовими установками, що зумовлюють її поведінку і діяльність 
загалом, ступенем усвідомлення своїх відносин до дійсності. Під процесом формування 
професійної спрямованості слід розуміти педагогічно контрольований і організований 
процес, в якому здійснюється керівництво професійним становленням особистості, 
виявлення та розвиток мотивів, інтересів до професії, нахилів, здібностей. Професійна 
спрямованість характеризує готовність особистості до обраної професії. Вона визначається 
загальним позитивним ставленням до праці, високим рівнем загальноосвітньої підготовки, 
інформованістю про професію, усвідомленням шляхів їх здобуття [2, с. 56-60]. 

Дослідження професійної спрямованості особистості дозволяють виокремити в її 
структурі такі компоненти: 

– суть загальної життєвої позиції особистості, її життєвої орієнтації; 
– наявність професійних планів, що містять мету та засоби її досягнення; 
– міра активності особистості під час реалізації цих планів. 
Особливості та співвідношення перерахованих компонентів суттєво впливають на вибір 

молодими людьми професії, на їх професійне становлення та виробничу адаптацію. 
Мета проведення роботи з виховання професійної спрямованості полягає у тому, щоб 

якомога більше студентів, закінчуючи університет, мали високий рівень сформованості такої 
важливої якості особистості - як професійна спрямованість. 

Проведені нами психологічні та педагогічні дослідження, дозволяють стверджувати, 
що готовність до успішної професійної діяльності студентів забезпечується певним 
поєднанням якостей особистості: активним позитивним ставленням до трудової діяльності, 
інтересом, схильністю до неї, що переходить у пристрасне захоплення роботою; наявністю 
ряду характерологічних рис - працьовитості, цілеспрямованості, організованості, 
наполегливості, самостійності тощо; здатністю відчувати під час заняття трудовою 
діяльності позитивні психічні стани (зосередженість, упевненість, радість творчості, почуття 
відповідальність, очікування нового, бажання розумно ризикувати); ерудицією в обраній 
галузі; певними індивідуально-психологічними особливостями, що відповідають вимогам 
діяльності за фахом. 
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Важливе значення для формування професійної спрямованості належить мотивації. 
Вона напряму залежить від ступеня задоволеності своєю роботою, обов’язками, які 
покладені на фахівця, психологічним кліматом у колективі, режимом і темпом роботи в 
цілому. Мотивація підвищується в тому випадку, коли робота приносить позитивні 
результати, а це переважно, відбувається за таких умов: наявності розробленого чіткого 
плану дій, що є результатом логічних висновків, обґрунтувань і базується на реаліях 
дійсності; урахування ділових пріоритетів; забезпечення працівника належними умовами 
праці, цінностями фірми та суттю її діяльності.  

Розглядаючи результати науково-теоретичного аналізу проблеми формування 
професійної спрямованості студентів факультету міжнародних відносин, виокремлюємо три 
рівні її сформованості. 

Високий рівень: загальні й професійні інтереси студента мають стійкий характер; 
ведучим є інтерес до обраної професії. Психологічна готовність до праці визначається 
зібраністю й активністю, розвинутим почуттям вимогливості до себе. Ціннісні орієнтації 
характеризуються глибоким розумінням суспільної значущості своєї праці. Відношення до 
професії вирізняється розумінням її значення, прагненням до самовдосконалення, 
самопізнання. 

Середній рівень: загальні й професійні інтереси студента мають обмежений характер; 
достатньо стійкий інтерес проявляється до спеціальних знань, але вони не завжди 
сполучаються з інтересом до професії. Психологічна готовність до праці визначається, в 
основному, сумлінним ставленням, хоча іноді трудова діяльність потребує спонукання до дії 
з боку викладача. Ціннісні орієнтації виявляються позитивним ставленням до свого 
професійного обов’язку. Ставлення до обраної професії характеризується проявом 
працьовитості, прагненням до вдосконалення, але самостійність у роботі недостатня; у 
складних ситуаціях студент розгублюється. 

Низький рівень: студент не має стійких інтересів до спеціальних знань, не сполучає 
загальні інтереси з інтересами майбутньої практичної діяльності, не спостерігається інтерес 
до самовдосконалення та самопізнання. Психологічна готовність до праці визначається тим, 
що трудова діяльність потребує спонукання з боку викладача, немає зацікавленості в праці. 
Відсутня система суспільно значущих цінностей, що відображає суспільну цінність трудової 
діяльності. Ставлення до обраної професії характеризується тим, що студент не виявляє 
любові, самостійності та прагнення до вдосконалення та самопізнання; для нього характерне 
недостатнє розуміння значення професії. 

Здібності до виконання професійних обов’язків.  
Професійні здібності слід розглядати як інтегровану систему, що включає динамізм 

особистості (високо розвинені організаторські здібності; здатність швидко приймати 
рішення в умовах ситуації, що швидко змінюється; здатність формувати і розвивати 
ефективні робочі групи; здатність вирішувати проблемні ситуації в короткий термін; 
здатність проектувати й створювати ситуації, керувати ними; здатність працювати в умовах 
дефіциту часу та інформації; заповзятість, ділова хватка; підприємливість, уміння приймати 
ділові рішення, основаних на розумінні та використанні фінансової інформації, уміння 
ставити перед собою довгострокові задачі, для отримання додаткових прибутків, уміння 
виділяти в роботі головні пріоритети); інтелектуальні, аналітичні здібності: ерудованість; 
високий рівень понятійного мислення; аналітичне мислення, гнучкість розумових процесів, 
гарний розвиток концентрації і переключення уваги (здатність протягом тривалого часу 
зосереджуватися на одній діяльності й швидко переключатися з одного виду діяльності на 
інший), високий рівень розподілу уваги (здатність приділяти увагу декільком об’єктам 
одночасно), гарні мнемічні здібності, високий рівень математичних (розрахункових) 
здібностей, здатність тривалий час займатися одноманітним видом діяльності (схильність до 
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роботи з документами, текстами і цифрами); комунікативні та вербальні здібності (уміння 
налагоджувати, установлювати контакти з людьми різного віку, статі, соціального стану і 
культури, готовність до логічного переконання, уміння зв’язано і чітко висловлювати свої 
думки, здатність викладати суть предмету обговорення з урахуванням особливостей кожного 
конкретного партнера, добра вимова, багатий вокабуляр, відмінне володіння іноземною 
мовою); емоційна стійкість (здатність управляти собою, своїми емоціями, фізична і 
психічна витривалість), креативність (здатність до творчості); планування та організація 
праці (розробка плану дій із метою досягнення конкретної цілі, вміння планувати роботу, 
ставити чіткі терміни її виконання); ініціативність (активні спроби вплинути на розвиток 
подій, спрямованих на досягнення цілей, при чому дії, спрямовані не лише на виконання 
завдання, але й на його перевиконання); гнучкість (підтримка ефективності роботи на 
високому рівні, не зважаючи на труднощі та розчарування), мотивація (ступінь задоволення 
працівника своєю роботою, покладеними на нього обов’язками, політикою компанії та 
режимом її роботи, колективом та задоволення від роботи в цілому). 

Серед найбільш витребуваних професійних якостей особистості необхідно виокремити 
наступні: підприємливість, обов’язковість, посидючість, чесність і порядність, 
відповідальність, акуратність, точність та пунктуальність; впевненість у собі, здатність до 
ризику, знання принаймні однієї іноземної мови, вміння працювати на комп’ютері, 
комунікабельність та вміння тримати слово.  

Професійні компетенції (знання, уміння, навички та ставлення)  
Компетенції – характеристики, необхідні фахівцю для виконання певних функцій. До 

професійних компетенцій відносять знання, уміння, навички та ставлення до професійних обов’язків. 
У нашому дослідженні ми дотримуємося думки, що проектування й організація 

міжнародних економічних відносин більшою мірою скеровується економічними, 
екологічними, культурними та політичними реаліями. Тому основними функціями в 
майбутній професійній діяльності економіста в галузі міжнародних відносин мають бути 
наступні: діагностико-прогнозуюча; організаційно-комунікативна; перспективно-
розрахункова; дипломатична; організаційно-технологічна; конструктивно-творча; 
контрольно-стимулююча. Для виконання кожної з цих функцій фахівець з міжнародних 
відносин повинен володіти відповідною системою вмінь, а саме: 

1. Діагностико-прогнозуюча функція потребує від фахівця: уміння проводити 
системний економічний, політичний, соціальний аналіз ситуації, в якій доводиться 
працювати; уміння вивчати реальний стан галузі, в якій виступає представником країни, і 
прогнозувати її розвиток на найближчу і подальшу перспективу; уміння адаптувати досвід 
європейських країн до нашої; уміння поціновувати сьогоденні вигоди контрактів і 
співвідносити їх із майбутніми перспективами розвитку своєї країни; уміння збирати, 
обробляти, упорядковувати інформацію про економічні явища й процеси (для досягнення 
найвищих результатів); уміння аналізувати хід і результат економічної діяльності, 
поціновувати її успішність, бачення та розуміння перспектив особистісного розвитку. 

2. Організаційно-комунікативна функція потребує: уміння встановлювати особистісні 
контакти; організовувати особистісну діяльність кожного члена колективу; слухати ділових 
партнерів; виявляти гнучкість у веденні переговорів; забезпечувати мотивацію праці як 
членів колективу, так і партнерів; стимулювати інтерес до професійного самовдосконалення, 
укладати взаємовигідні угоди, враховуючи власні та партнерські інтереси. 

3. Перспективно-розрахункова функція: уміння миттєво орієнтуватися в пропозиціях 
партнерів, прораховувати здобутки і втрати; уміння йти на поступ, якщо в майбутньому 
можна отримати великий зиск; уміння вести масштабні та складні розрахунки і обробляти 
великий обсяг інформації, вираженої в цифрах; уміння складати економічні обґрунтування, 
довідки, періодичну звітність, анотації й огляди; орієнтуватись на якість виконання роботи. 
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4. Конструктивно-творча функція: уміння грамотно скласти текст договору, 
передбачати неочікувані обставини і враховувати їх при оформленні ділових паперів; уміння 
планувати діяльність; уміння знаходити й використовувати необхідні засоби і ресурси для 
найкращого досягнення основних цілей; уміння складати бізнес-план та реалізовувати його; 
уміння визначати й розставляти пріоритети; визначати цілі; встановлювати графік робіт, 
розподіляти навантаження, продукувати нові ідеї. 

5. Контрольно-стимулююча функція: уміння здійснювати контроль за виконанням 
домовленостей; уміння контролювати та стимулювати процес реалізації прийнятих рішень; 
уміння стимулювати почуття взаємовідповідальності, уміння контролювати процес 
виконання господарської та фінансово-господарської діяльності. 

6. Практично-перекладацька функція: уміння встановлювати ділові контакти з 
іноземними партнерами; ведення ділових бесід (розмов) іноземною мовою, враховуючи 
національні особливості співрозмовника; уміння спрямовувати бесіду таким чином, щоб 
досягти високих показників професійної діяльності та формування емоційно комфортних 
стосунків із партнерами; ведення ділової документації іноземною мовою. 

Щоб виконувати ці функції фахівець повинен знати: основні світоглядні теорії та 
концепції в галузі економічних та правових наук; етичні та правові норми, які регулюють 
відносини між державами, ставлення суспільства до навколишнього середовища; сучасні 
наукові методи досліджень, прогнозування та проектування; функціональні властивості 
іноземної мови, лінгвокраїнознавчі особливості; основні категорії та види перекладу; 
особливості перекладацької діяльності; особливості ділового мовлення та ведення 
діловодства (рідною та іноземною мовами); особливості процесу формування мовленнєвих 
умінь та навичок використання іноземної мови; психологічну характеристику основних видів 
мовленнєвої діяльності (говоріння, аудіювання, читання, письма) на різних етапах навчання.  

Уміти: аналізувати сучасні проблеми розвитку суспільства; орієнтуватися в 
економічному середовищі, оцінювати стан і рівень макро- та мікроекономіки; застосовувати 
досягнення національної та світової культури у вирішенні професійних та життєвих завдань; 
використовувати принципи історичного підходу у процесі інтерпретації різних подій 
суспільного життя як минулого, так і сучасного; володіти розвиненою культурою мислення, 
вміти чітко і логічно висловлювати свої думки як усно, так і письмово; володіти навичками 
наукової організації праці, бути обізнаним із можливостями і методами застосування 
комп'ютерної техніки у професійній діяльності; бути спроможним самостійно опановувати 
нові знання, критично оцінювати набутий досвід з позицій останніх досягнень філологічної 
науки та соціальної практики; розуміти основні проблеми своєї дисципліни, що визначають 
конкретну галузь його діяльності; володіти чотирма видами мовленнєвої діяльності на базі 
достатнього обсягу знань із фонетики, граматики, лексики, орфографії, пунктуації та 
лінгвокраїнознавства; перекладати, реферувати та анотувати державною та іноземною 
мовами ділові тексти; застосовувати міжмовні еквіваленти (кліше); використовувати в праці 
перекладу довідкову літературу, різнотипні словники, електронні бази даних; уміти творчо 
підходити до процесу перекладу в різних ситуаціях.  

Фахівець із міжнародних відносин повинен добре володіти дипломатичним протоколом 
та етикетом. Дипломатичний протокол створює відповідні умови для того, щоб відносини 
між державами, урядами та їхніми представниками могли розвиватися в дружній, мирній 
атмосфері та взаємоповаги. Основоположним у дипломатичному протоколі є дотримання 
принципу міжнародної ввічливості, тобто до всього, що символізує чи представляє державу 
необхідно ставитися з повагою. Дипломатичний протокол - це сукупність загальноприйнятих 
правил, традицій і умовностей, які дотримуються урядами, відомствами закордонних справ, 
дипломатичними представництвами, офіційними особами і дипломатами у процесі 
виконання своїх функцій у міжнародному спілкуванні. Протоколу дотримуються у процесі 
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переговорів, підготовці угод, прийомів. Окрім того, протокол визначає методи, рамки, 
поведінку та етикет і встановлює правила стосовно офіційного і особистого листування, 
форми одягу тощо. 

Складність протоколу полягає в тому, що не завжди зрозуміло, де закінчується 
міжнародна ввічливість і починається юридична обов’язковість дотримання правил. Готовий 
до творчої професійної діяльності фахівець це має тонко відчувати [1, с.41-49].  

Загальні компетенції.  
Політична й соціальна компетенції, розкриваються в розумінні зовнішньої і 

внутрішньої політики своєї держави і держави-партнера, володіння інформацією про стан 
економіки; умінні брати участь у виробленні спільних рішень, брати відповідальність на 
себе, регулювати конфлікти ненасильницьким шляхом, бути активним у функціонуванні та 
поліпшенні демократичних інститутів. 

Інформаційна компетентність, забезпечує оволодіння новими технологіями, розуміння 
їх необхідності та доцільності, формує вміння їх застосовувати, добувати необхідну 
інформацію й критично ставитися до інформації, розповсюджуваної електронними засобами.  

Морально-етична компетентність гарантує успіх у всіх видах професійної діяльності. 
Вона виявляється в знаннях моральних норм і правил, навичках дотримуватися їх, знаннях 
ділового етикету, дипломатії.  

Культурологічна (полікультурна) компетентність забезпечує розуміння ментальності, 
культури ділових партнерів, уміння вести діалог, поважати один доодного, здатність 
уживатися з людьми інших культур, мов, релігій та соціальних сфер. 

Освітня компетенція виявляється як розуміння необхідності й готовності до 
безперервної освіти протягом усього життя окрім того важливими є: здоров'язберігаюча 
компетентність, яка формує не тільки ставлення особистості до власного здоров'я, але й 
ставлення особистості до людських і матеріальних ресурсів суспільства; екологічна 
компетентність, яка створює передумови для гармонійних відносин людини та природи. 

Висновки. На основі проведеного нами науково-теоретичного аналізу педагогічної 
літератури та власного практичного досвіду побудована професіограма фахівця з 
міжнародних відносин, яка містить перелік знань, умінь і навичок, якими має володіти 
фахівець, а також окреслює комплекс особливостей особистості, що забезпечать високий 
рівень самоорганізації професійної діяльності, готовність до творчої професійної діяльності. 
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На підставі проведеного науково-теоретичного аналізу педагогічної літератури побудована 

професіограма фахівця міжнародних відносин, яка містить перелік знань, умінь і навиків, якими повинні 
оволодіти фахівець, а також комплекс властивостей, що забезпечує високий рівень самоорганізації 
професійної діяльності, готовність до творчої професійної діяльності.  

Ключові слова:професіограма, фахівець, міжнародні відносини.  
 
На основании проведенного научно-теоретического анализа педагогической литературы построена 

професиограмма специалиста международных отношений, которая содержит перечень знаний, умений и 
навыков, какими должен овладеть специалист, а также комплекс свойств личности, что обеспечивает 
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высокий уровень самоорганизации профессиональной деятельности, готовность к творческой 
профессиональной деятельности.  

 
As a result of scientific and theoretical analysis of the pedagogical literature a «profesiogram» of an 

international relations specialist has been built. It includes the list of knowledge and skills a specialist has to acquire 
and it also outlines the complex of personality's characteristics which will ensure the high level of self-realization and 
readiness' for creative professional activity. 

 
 
 
 

УДК 681.3 О.І. Жмурко 
м. Вінниця, Україна 

 
ІНФОРМАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ДОСЛІДЖЕННІ ТА ВІЗУАЛІЗАЦІЇ 

НОРМАЛЬНОГО РОЗПОДІЛУ 
 
Вивчення студентами таких дисциплін як «Вища математика», «Теорія імовірностей та 

математична статистика», «Статистика», «Теорія систем», «Системи технологій» тощо 
вимагають насамперед володіння поняттям нормального чи гауссового розподілу. Наявність 
та використання комп’ютерів дозволяють покращити та спростити сприйняття випадкових 
величин та їх розподілів в тому числі використати оволодіння цими питаннями в 
дистанційному навчанні. 

Для освоєння та закріплення теоретичних питань за допомогою комп’ютерів можна 
використовувати потужні універсальні програмні засоби чи пакети, проте ми вважаємо за 
доцільне створення спеціалізованих середовищ (програмних файлів) під окреме питання, 
реалізованих на базі універсальних середовищ. Так, наприклад, для досліджень нормального 
розподілу імовірностей ми вибрали MS Excel як досить доступний, знайомий студентам і 
розповсюджений засіб. 

Першим необхідним кроком є динамічна побудова графіка функції нормального 
розподілу. Задаємо параметри — середнє значення μ та середньоквадратичне відхилення σ 
(рис. 1) і одержуємо потрібний графік (рис. 2). 

 

 
 

Рис. 1. Початок роботи 
 

На графіку одночасно показуємо положення середнього значення та інтервали ±σ, ±2σ, 
±3σ по відношенню до середнього значення. На границях вказаних інтервалів одночасно 
обрахуємо значення функції. 

© О.І. Жмурко, 2009 
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Обов’язковим для розуміння є інтеграл функції розподілу або інтегральна функція, що 
власне визначає імовірність (рис. 3). Для розрахунку значень, що будуються на обидвох 
графіках, використовується одна і та сама вбудована функція Excel. 

Excel має дещо обмежений механізм автоматичного вибору чи завдання значень уздовж 
осей графіка, тому для одержання якісних графіків (рис. 2, 3) потрібно використовувати 
початкові значення (μ, σ), для яких графік займає більшу частину зображення. 

 

 
Рис. 2. Графік нормального розподілу з заданими нами параметрами 

 
Обидва побудованих графіки є відображенням одного нормального розподілу, тому їх 

можна зобразити на одному графіку. До переваг Excel тут відноситься можливість 
використання другої осі з своїм (автоматично настроєним) масштабом. Колір осей і підписів, 
такий самий, як і кривих на графіку, сприяє спрощенню визначення, на якій осі 
відраховувати значення. 

 
Рис. 3. 
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Після побудови графіків безпосереднім розрахунком вбудованою функцією знаходимо 
ймовірності попадання випадкової величини з нормальним розподілом в межі ±σ, ±2σ, ±3σ 
від середнього значення. 

 

 
Рис. 4. Подання розподілу гістограмою та полігоном 

 
Візуалізація розподілу буде неповною без гістограм чи полігонів розподілу. Тут ми 

відображаємо вже не густину ймовірності, а саму ймовірність попадання випадкової 
величини в задані інтервали. Ширину стовпців, чи інтервали, ми задаємо самостійно для 
одержання більш сприятливого для нас вигляду гістограми. Спрощений розрахунок 
становить множення функції розподілу (густини ймовірності) на ширину інтервалу, точний 
розрахунок базується на інтегральній функції розподілу. Інколи замість гістограми 
використовують полігон — ламану з вузлами, що є вказаною ймовірністю. 

Основою дослідження нормального розподілу є можливість побудови гістограми з 
заданим числом вимірів (реалізацій) на основі генератора псевдовипадкової послідовності з 
нормальним розподілом. Висота стовпця гістограми має попадати в межі інтервалу n n± , 
де n — кількість реалізацій в межах одного інтервалу. Без серії спостережень неможливо 
одержати практичне відчуття нормального розподілу ймовірностей та його можливих 
реалізацій. 

Серій досліджень доцільно проводити з моделюванням виміру випадкової величини 
один раз, десять, сто та тисячу разів. 

Гістограму деякої заданої вимірів розташуємо між гістограмою мінімальних значень (
n n− ) та гістограмою максимальних значень (n n+ ). 

З’ясувалось, що найкраще керування розрахунками здійснюється вилученням значення 
з пустої комірки (кнопка Delete). При цьому одна дія приводить до перерахунків значень на 
робочих сторінках, без необхідності зміни комірки чи переходу до іншої. 

Таким чином, маємо можливість мінімальною кількістю зусиль одержати максимум 
інформації щодо розподілу ймовірності. 

Розподіл імовірностей можна зображати також градаціями сірого, але це простіше 
зробити в програмному середовищі Mathcad. Останнє дозволяє також створити відео 
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фрагменти зміни реалізації розподілу в часі. Особливо це цікаво з точки зору динамічного 
збільшення кількості реалізацій (вимірів). 

 

 
Рис. 5. Приклад реалізації з одного вимірювання 

 

 
Рис. 6. Приклад реалізації з 1000 вимірювань 

 
Література: 

 
1. Барковський В.В., Барковська Н.В., Лопатін О.К. Теорія ймовірностей та математична статистика. — 

Київ: ЦУЛ, 2002. — 448 с. 
 

Для спрощення побудови розроблено інструмент для візуалізації та дослідження нормального розподілу, 
що покращує сприйняття розподілу без відволікання на другорядні деталі. 

Ключові слова: інформаційні технології, візуалізація, нормальний розподіл.  
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Для упрощения построения разработан инструмент для визуализации и исследования нормального 
распределения, что дает улучшение восприятия распределения без отвлечения на второстепенные детали. 

 
A tool for simplicity of visualization and study of the normal distribution, which gives the improvement of the 

sensing without minor details, is designed. 
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НАПРЯМКИ АНАЛІЗУ СТРУКТУРИ КОМУНІКАТИВНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ СТУДЕНТІВ ЕКОНОМІЧНИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ 

 
Загострення уваги навчальних закладів на професійній компетентності майбутніх 

фахівців зумовлено низкою проблем як в економічній так і соціальній сферах. Прагнення 
України до Євроінтеграції поставило питання формування комунікативної професійної 
компетентності в ряд пріоритетних. Дослідження науковців у цій галузі показали, що у 
дослідників немає чіткого розмежування між поняттями «компетентність» і «компетенція», а 
також їх класифікації та структури. 

Аналіз наукових праць із досліджуваної теми свідчить, що немає єдиного підходу до 
структурування, та виділення показників і рівнів комунікативної професійної 
компетентності. 

Структура комунікативної професійної компетентності за М. Дороніною складається з 
трьох фаз: початкової, основної та заключної. Початкова фаза характеризується 
встановленням ділового контакту, основна – його закріпленням, та діями, які спрямовані на 
досягнення поставлених завдань, а заключна – підбиттям підсумків [4]. 

У Загальноєвропейських Рекомендаціях з мовної освіти структура комунікативної 
професійної компетентності представлена як сукупність компетенцій: лінгвістичної, 
соціолінгвістичної та прагматичної [5, с. 108]. 

Лінгвістичний компонент поєднує лексичні, граматичні, фонетичні знання й уміння, 
незалежно від галузі їх використання. 

Соціолінгвістичний компонент слугує зв’язком між соціокультурними умовами 
використання даної мови, як на побутовому, так і на професійному рівнях. 

Прагматичний компонент включає в себе елементи міміки та жестів, які сприяють 
процесу спілкування. 

М. Лісовий у своєму дослідженні структурує професійне мовлення за трьома 
компонентами: когнітивним, комунікативно-операційним і експресивним:  

– когнітивний – це знання норм мови (орфоепічних, акцентних, лексичних, 
синтаксичних, морфологічних, стилістичних, орфографічних), фахової термінології;  

– комунікативно-операційний – уміння використовувати мовні засоби відповідно до 
мети, умов, ситуації спілкування; володіння базовими професійно-мовленнєвими уміннями;  

– експресивний – володіння екстралінгвістичними засобами спілкування (мелодика, 
фразовий наголос, паузи, ритм, тембр, темп і сила голосу) [7, с.46]. 

Найбільш точне, на нашу думку, визначення структури пропонує Рада Європи у своїх 
Загальноєвропейських Рекомендаціях з мовної освіти, проте, на наш погляд, дане 
структурування не є повним з огляду на відсутність такого важливого компоненту, як 
мотиваційний. Зазначений компонент розглядається нами як ознака комунікативної 
професійної компетентності і є вихідною складовою професійної комунікативної 
компетентності у студентів економічних спеціальностей. 

© О.Ю. Загородна, 2009 
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На основі існуючих визначень ми склали власну структуру комунікативної професійної 
компетентності студентів економічних спеціальностей. Вона представлена єдністю 
когнітивного, мотиваційного та діяльнісного компонентів. 

В основі когнітивного компоненту лежать набуті й нові знання. Педагогічний словник 
трактує категорію «знання» як особливу форму духовного засвоєння результатів пізнання, 
процесу відображення дійсності, яка характеризується усвідомленням її істинності [3, с. 137]. 
Розглядати дану категорію можна під різними кутами, як буденне, філософське, навчальне, 
як атрибут істинності чи хибності; необхідне, ймовірне, обґрунтоване, неможливе та ін. У 
нашій роботі нас цікавлять знання, як дидактичний термін, який: [2, с.11] 

– характеризує одну з найважливіших цілей навчання; 
– визначає та вказує на засоби педагогічної дії; 
– розкриває зміст, внутрішню сторону педагогічного процесу; 
– окреслює матеріал, в якому втілюється педагогічний задум.  
В. Галузяк, М. Сметанський, В. Шахов залежно від активності учнів виділяють п’ять 

рівнів засвоєння знань: 
1) рівень впізнання - відтворення нової інформації при повторному її сприйманні; 
2) репродуктивний рівень виявляється у точному чи близькому до точного відтворенні 

засвоєної інформації; 
3) рівень розуміння виявляється у здатності пояснити сутність понять, законів, правил, 

принципів діяльності; 
4) реконструктивний рівень - застосування знань, умінь, навичок за зразком чи в 

подібній ситуації; 
5) творчий рівень виявляється у здатності застосовувати засвоєні знання та уміння в 

новій незнайомій ситуації [10, с. 116]. 
 Рада Європи у своїх Рекомендаціях розглядає досягнуті знання на шести рівнях: А1, 

А2, В1, В2, С1, С2, де А1 – найнижчий, а С2 – відповідно найвищий [5]. 
І. Зварич також пропонує п’ять рівнів засвоєння знань: 
– розпізнання; 
– запам’ятовування, 
– розуміння; 
– вміння; 
– перенос (як найвищий рівень навченості, за якого студенти творчо застосовують 

набуті теоретичні знання на практиці)[6, с.20]. 
С. Вітвицька представляє засвоєння знань на чотирьох рівнях: низькому, 

елементарному, достатньому та високому. 
1) низький (фрагментарний) - ознайомлення і відтворення навчального матеріалу на 

рівні основних фрагментів, що становлять певну завершену частину змісту навчальної 
дисципліни; 

2) елементарний (репродуктивний) - володіння навчальним матеріалом на даному рівні 
демонструє початкові вміння його зіставлення та узагальнення; 

3) достатній (частково-пошуковий) - обізнаність із сучасними науковими роботами, 
теоретичними підходами і концепціями, виявлення творчого інтересу до вивчення мови; 

4) високий (науково-дослідницький) - визначається високим рівнем самостійності, 
постійним самовдосконаленням, досягненнями в науковій роботі [1, с. 120]. 

Ми вважаємо, що рівень засвоєння знань є прямо пропорційним рівню сформованості 
професійної компетентності. Тому даній категорії варто відводити одне з найважливіших 
місць у освітньому процесі. Саме через зміст реалізуються освітні цілі навчання, в які 
вкладено суспільні запити. 

Мотиваційний компонент є другою складовою структури комунікативної професійної 
компетентності. У зв’язку з тим, що даний компонент відсутній у аналогічній структурі у 
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Загальноєвропейських Рекомендаціях з мовної освіти, ми пропонуємо розглянути його більш 
детально. Дослідженню мотивації приділяли увагу безліч науковців - психологів, філософів, 
дидактів, лінгвістів.  

Мотиваційний компонент за мету має формування позитивного ставлення студента до 
навчальної діяльності, яке сприятиме формуванню таких якостей як: допитливість, 
пізнавальний інтерес. Важливим є розвиток внутрішньої мотивації.  

Традиційно мотиваційний компонент включає в себе мотивацію та мотиви. Ми 
вважаємо, що мотиваційний компонент напряму залежить від наших особистих поглядів, 
думок і переконань, до даного компонента ми ще відносимо цінності особистості. 

Процес формування професійної компетентності передбачає взаємодію різних мотивів, 
і тому є поліфункціональним. Така ж точка зору зустрічається в роботах Р. Нємова, 
П. Якобсона, П. Гальперіна, та інших авторів. 

Також варто звернути увагу на теорію мотивації досягнення успіху в різних видах 
діяльності розроблену Д. Макклелландом, Д. Аткінсоном, Х. Хекхаузеном, де дослідники 
розглядають два різних мотиви: 

– мотиви направлені на досягнення успіху; 
– мотиви спрямовані на уникнення невдач [8, с. 487]. 
У процесі вивчення мови нас цікавлять мотиви уникнення невдач, адже вмотивовані 

ним студенти після невдачі вже з важкістю беруться до повторного виконання тих самих дій. 
С. Нечволода розглядає такі види мотивації в процесі вивчення мови: 
– комунікативна мотивація (усвідомлення, що певний мовний матеріал необхідний для 

мовного спілкування); 
– пізнавальна мотивація (прагнення отримати нові знання з мови); 
– мотивація досягнення (відчуття задоволення від досягнутої цілі і прогресу, 

просування вперед); 
– країнознавча мотивація (емоційно особистісне ставлення до країни і народу, мову 

якого вивчають, його історичних і культурних традицій); 
– інструментальна мотивація (передбачає готовність до виконання різних вправ, 

засвоєння нових форм роботи, вдосконалення раніше засвоєних) [9, с.9]. 
Діяльнісний компонент представлений трьома структурними елементами: 

комунікативним, перцептивним та інтерактивним і включає способи виконання діяльності на 
різних рівнях складності. 

Саме ефективна комунікація (спілкування) є запорукою продуктивної взаємодії. Процес 
спілкування передбачає наявність комунікатора (мовця), комунікативного поля (місце та 
умови передачі інформації між комунікантами), та комунікативного каналу (спосіб передачі 
інформації). Перцептивний елемент діяльнісного компоненту включає в себе взаємодію 
таких явищ, як ідентифікація, емпатія та рефлексія – це є психологічними механізмами 
сприйняття іншої людини. Останнім складовим є інтерактивний елемент. Він базується на 
співробітництві, протидії, компромісі, поступливості чи уникненні.  

Таким чином, виходячи з вищесказаного, структуру комунікативної професійної 
компетентності можна представити наступним чином (табл.1): 

Важливість формування комунікативної професійної компетентності студентів 
економічних спеціальностей визначається задачами гуманітаризації вищої освіти, 
формуванням професійної культури майбутніх фахівців, які будуть відповідати високим 
вимогам ринку праці. 

Таким чином можна зробити висновок, що поняття комунікативної професійної 
компетентності є складним та багатогранним. Дослідженням його складових займались як 
вітчизняні так і закордонні науковці. В цих роботах існують різні підходи до трактування 
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поняття комунікативної компетентності. Тому дана проблема потребує уваги та подальшого 
більш детального дослідження. 

Таблиця 1 
Структура комунікативної професійної компетентності студентів економічних 

спеціальностей 
 

компоненти комунікативної 
професійної компетентності 
студентів економічних 

спеціальностей 

показники рівні сформованості 

когнітивний (ЗУН) соціолінгвістична компетенція 
лексична компетенція 
граматична компетенція 
семантична компетенція 
орфографічна компетенція 
орфоепічна компетенція 

високий 
середній 
низький 

мотиваційний внутрішня мотивація 
мотив самовдосконалення 
пізнавальний мотив 
мотив самовипробування 
інтерес до знань 
зовнішня мотивація 
мотив успіху 
мотив досягнення 
професійний мотив 
мотив змагання 
мотив самоутвердження 
мотив співробітництва 
мотив престижу 
мотив уникнення 
мотив захисту 

діяльнісний інтеракція 
перцепція 
комунікація 

 
Література: 

 
1. Вітвицька С.С. Основи педагогіки вищої школи: Методичний посібник для студентів магістратури. – 

Київ: Центр навчальної літератури, 2003. – 316 с. 
2. Гинецинский В.И. Знание как категория педагогики: Опыт педагогической когитологии. – Л.: 

Издательство Ленинградского университета, 1989. – 144 с. 
3. Гончаренко С.Український педагогічний словник. - К.: Либідь, 1997. – 376 с.  
4. Дороніна М.С. Культура спілкування ділових людей: Пос. для студ. гум. Ф-тів ВНЗ / К.: Вид. Дім 

«КМ Academia», 1997. – 192 с. 
5. Загальноєвропейські Рекомендації з мовної освіти: вивчення, викладання, оцінювання / Науковий 

редактор українського видання доктор пед. наук, проф. С.Ю.Ніколаєва. – К.: Ленвіт, 2003. – 273 с. 
6. Зварич І. Об’єктивність у процесі оцінювання знань студентів // Рідна школа. – 2005. - №9-10. – С.19-21. 
7. Лісовий М.І. Формування професійного мовлення майбутніх мед. працівників у вищих медичних 

навчальних закладах: Дис... канд.. пед. наук. 13.00.04 / Вінницький державний педагогічний університет імені 
М. Коцюбинського. – Вінниця 2006. – 192 с. 

8. Немов Р.С. Психология: Учеб.для студ.высш.пед.учеб.заведений: В 3 кн. – 4-е изд. – М.: Гуманит. 
изд. центр ВЛАДОС, 2001. – Кн.1: Общие основы психологии. – 688с. 

9. Нечволода С.М. Мотивації у процесі вивчення іноземної мови // Англійська мова та література. – 
2006. - №26. – С.9. 



 

385 

Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів  
ІІІ-ІV рівнів акредитації 

10. Педагогіка: Навчальний посібник / В.М.Галузяк, М.І.Сметанський, В.І.Шахов. – 2-е вид., випр. і доп. 
– Вінниця: «Книга-Вега», 2003. – 416с. 

 
У статті представлено аналіз структури комунікативної професійної компетентності студентів 

економічних спеціальностей. Розглянуто структурні компоненти, показники та їх рівні. 
Ключові слова: аналіз, структура, комунікативна професійна компетентність, економічна 

спеціальність.  
 
Исследование посвящено определению структуры коммуникативной профессиональной 

компетентности и его анализу. Особое внимание направлено на исследование трёх составляющих 
коммуникативной профессиональной компетентности их уровням и показателям. 

 
Ways of analyze the structure of communicative professional competence of at the economical faculty students. 

The article is devoted to analyze of the structure of communicative professional competence of at the economical faculty 
students. We have determined the components grades and their levels. 
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ЗАСОБИ НАВЧАННЯ В СИСТЕМІ ІНТЕГРАТИВНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 

МАЙБУТНІХ ЕКОНОМІСТІВ 
 
Постановка проблеми. У сучасних умовах необхідність корінного перегляду 

традиційних основ діяльності вищих навчальних закладів, які готують фахівців галузі 
економіки та фінансів, стала реальністю. Виникають нові проблеми, що пов’язані з 
принципово іншими підходами до формування державних стандартів освіти, зміцненням 
переліку спеціальностей, строками підготовки фахівців, розробкою різноманітних технологій 
навчання та виховання. Найслабшим місцем у професійній підготовці кадрів, що ускладнює 
формування компетентності фахівців, виявилось недостатнє застосування засобів навчання, 
які доступні сьогодні для використання. Зазначені проблеми актуалізують зміни у 
професійній підготовці фахівців. 

Як напрямок змін у вищій освіті фахівців галузі економіки і фінансів нами пропонується 
створення системи інтегративної професійної підготовки майбутніх економістів, мета якої – 
формування компетентності економіста як професіонала та людини. Система інтегративної 
професійної підготовки майбутніх економістів – це динамічна, цілеспрямована, нерівноважна, 
відкрита, нелінійна система, яка може бути як керованою, так і самоорганізуючою; відповідна 
попитам сучасного ринку праці, здатна мобільно реагувати на зміни в політичній, економічній 
і соціальній ситуації, на зміни в освіті, передбачати перспективний розвиток спеціальності. До 
побудови названої системи ми пропонуємо застосовувати синергетичний, компетентнісний, 
особистісно орієнтований та ітеграційний підходи. 

У процесі побудови системи інтегративної професійної підготовки майбутніх 
економістів важливим завданням поряд із удосконаленням змісту освіти є пошук таких 
форм, методів і засобів організації процесу навчання, які дозволять забезпечити підготовку 
конкурентоспроможних фахівців, задовольнити освітні запити особистості та суспільства. 
Тобто, необхідно досягти оптимального поєднання методів, форм і засобів навчання, за якого 
створюється система оволодіння інформацією, що забезпечує активність навчальної 
діяльності кожного студента та сприяє розвитку особистості того, хто навчається. Таким 
чином, буде розроблена оперативна складова системи інтегративної професійної підготовки, 
що в результаті забезпечить інтеграцію знань, практичних умінь, навичок і досвіду 
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діяльності, яка, в свою чергу, приведе до досягнення мети зазначеної системи, тобто 
формування компетентності економіста як професіонала та людини. 

Аналіз досліджень і публікацій. Аналіз науково-педагогічних досліджень засвідчує, 
що засоби навчання є невід’ємною складовою навчального середовища [1].  

Метою даної статті є розгляд найважливіших засобів навчання, як невід’ємного 
компоненту системи інтегративної професійної підготовки майбутніх економістів, зокрема, 
як компоненту навчально-виховного середовища зазначеної системи. 

Виклад основного матеріалу. Спочатку зазначимо, що засоби навчання є останнім 
компонентом, який завершує створення методичної підсистеми системи інтегративної 
професійної підготовки майбутніх економістів у частині формування навчально-виховного 
середовища, та звернемось до тлумачення поняття «засоби навчання». 

У результаті аналізу досліджень у галузі засобів навчання можна виокремити низку 
визначень поняття «засоби навчання», як-от: 

1) обов’язковий елемент оснащення навчальних кабінетів і їх інформаційно-
предметного середовища, важливий компонент навчально-матеріальної бази навчальних 
закладів різних типів і рівнів (В. Давидов, [5, с. 568-574]); 

2) матеріальні та ідеальні об’єкти, які залучають до освітнього процесу як носії 
інформації й інструменти діяльності того, хто навчає, та того, хто навчається (А. Хуторський 
[6, с. 297-355]); 

3) це матеріальні об’єкти та предмети природного походження, а також штучно 
створені людиною, що використовуються в навчально-виховному процесі в якості носіїв 
інформації та інструменту діяльності того, хто навчає, та того, хто навчається, задля 
досягнення поставлених цілей навчання, виховання та розвитку [7]. 

Засоби навчання представляють зміст навчання, контроль і управління навчально-
пізнавальною діяльністю студентів. Зміст навчання – це склад, структура і матеріал 
навчальної інформації, а також комплекс задач, завдань і вправ, які передаються студентам і 
формують їхні професійні навички і уміння, сприяють накопиченню первинного досвіду 
трудової діяльності. У навчальному процесі засоби навчання реалізуються, як через так звані 
технічні засоби навчання (традиційне навчання) та через засоби нових інформаційні 
технологій [2]. 

Серед багатьох типологій дидактичних засобів простотою відрізняється класифікація, 
здійснена Едвардом Флемінгом та Яном Якобі. Вони підрозділяють дидактичні засоби на три групи. 

1. Природні засоби, що безпосередньо представляють саму дійсність. 
2. Технічні засоби, що побічно відображають дійсність. До цієї групи відносять 

візуальні, аудіовізуальні, маніпуляціцні, автоматичні засоби і моделі. 
3. Символічні засоби, що представляють дійсність за допомогою відповідної символіки, 

наприклад, живого та друкованого слова, звуків, технічних малюнків, графіків тощо. 
Але ця класифікація не відповідає всім логічним вимогам, оскільки між технічними і 

символічними засобами лінію демаркації установити важко.  
Класифікацію засобів навчання (як багато речей у педагогіці) доречно проводити в 

залежності від основоположньої ознаки [6, с. 402-441]: 
І класифікація (за загальними властивостями). 
1. За складом об’єктів: матеріальні (матеріальні (приміщення, устаткування, інвентар, 

прилади, меблі, інструменти, розклад занять) та ідеальні (знакові моделі, образні уявлення, 
уявні досліди, гіпотези, ідеї, відчуття).  

2. За відношенням до джерел появи: штучні (книги, зошити, освітлення, картини, 
годинник) і природні (квіти, гербарій, біологічні об’єкти, ландшафт, клімат).  

3. За ступенем важкості: звичайні (еталони, моделі, карти, атласи, робочі зошити) і 
складні (музичні інструменти, відеомагнітофон, комп’ютер, Інтернет).  

4. За характером використання: статичні (парта, дошка, стілець) і динамічні (годинник, 
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відеотехніка, аудіозапис, кіно, люди).  
5. За характером дій: аудіальні (жива мова, звукозапис, радіо), візуальні (демо прилади, 

діаграми, таблиці), аудіовізуальні (магнітофони, радіо, WЕВ-конференції).  
6. За особливостями будови: плоскі (картинки, карти, схеми), великі (макети, моделі, 

скульптури, предмети, людське тіло), змішані (глобус), віртуальні (мультимедійні програми).  
7. За сферою застосування: локальні (з окремого предмету або заняття) і загальні 

(універсальні для всього навчального процесу).  
8. За носієм інформації: паперові (книги, альбоми, фото, атласи), магнітооптичні 

(аудіо- і відеокасети, діафільми, слайди), електронні (синтезатор, комп’ютер, прилади).  
9. За рівнями змісту освіти: урочні (тексти, задачки, вправи), наочні (підручники, 

довідники, таблиці, стенди), процесуальні (кабінети, аудиторії, лабораторії, майстерні, зали).  
10.  За відношенням до технологічного процесу: традиційні (наочна допомога, музеї, 

виставки, бібліотеки), перспективні (електронна апаратура, комп’ютерна техніка, 
психодіагностичні матеріали), інноваційні (клас-синтезатор, електронне тестування, 
електронний підручник, рука).  

11.  За способом виробництва: промислові (книги, портрети, меблі, прилади), 
автономні (зроблені руками тих, хто навчається, або тих, хто навчає). 

ІІ класифікація (за групами):  
1. Натуральні об’єкти: еталони і колекції (мінералів, рослин, дитячих робіт); технічні 

засоби і інструменти, які належать до лабораторно-випробувальних (реактиви, картки, 
верстати, машини, посуд, установки).  

2. Зображення і відображення: моделі, муляжі, ілюстрації (картинки, картини, 
репродукції, фото), екранно-звукові засоби (кіно- і слайд-фільми, аудіо- і відеозаписи, радіо- 
і телепередачі).  

3. Описи предметів і явищ: за допомогою знакових систем (слово, знаки, знаки) – у 
вигляді таблиць, схем, діаграм, графіків, навчально-методичної літератури.  

4. Технічні засоби навчання (ТСО): проектори (діа-, кино-, звуко-, відео-, мультімедіа-), 
приймачі (радіо-, теле-, телефон), оргтехніка, комп’ютерна техніка. 

Таким чином, засоби – це те, за допомогою чого здійснюється діяльність та дії. Отже, 
як у будь-якій людській діяльності засоби можна класифікувати за п’ятьма групами: 
матеріальні, інформаційні, мовні, логічні та математичні [4], що, на нашу думку, більш 
актуально в межах нашого дослідження. 

Матеріальні та інформаційні засоби – це засоби навчання у традиційному розумінні – 
навчальне обладнання, навчально-наочні посібники, макети та моделі, комп’ютери, Інтернет 
тощо. Поряд із класичними, традиційними засобами навчання (підручник, навчальний 
посібник, методичні рекомендації тощо), які в принципі обмежені як за інформаційною 
складовою, так і за складовою відповідності сучасним попитам (написання підручника 
кропіткий та досить довготривалий процес, а його ще треба надрукувати; отже, коли він 
доходить до «споживача», здебільшого стає неактуальним (зокрема, це стосується 
підручників і навчальних посібників для дисциплін циклу професійної підготовки 
економічних спеціальностей)), необхідно залучати сучасні технічні засоби (до яких 
відносяться різноманітні білі дошки, мультимедійні дошки, фліп-чарти зі змінними 
блокнотами, кодоскопи для проектування прозірок, відеозасоби (відеокамери, 
відеопрогравачі та телевізори), модераційні валізи, аудіозасоби (лінгафонне обладнання та 
для синхронного перекладу), комп’ютери та програмне забезпечення), які, внаслідок 
розвитку мультимедійних технологій, стають інформаційно та емоційно насиченими, 
дозволяють показувати явища у розвитку та динаміці, сполучають у собі виразність, 
різноманітність зображувальних прийомів і реальність відтворюваної дійсності, а також 
дозволяють мобільно реагувати на будь-які зміни, що відбуваються у науці, виробництві (за 



 

388 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в підготовці 
фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 21 ● 2009 

умови, що викладачі відслідковують ці зміни та мають бажання вдосконалювати курси, які 
викладають). 

Слід зазначити, що у вищих навчальних закладах ще не достатньо відповідно 
підготовлених викладачів, які мають навички роботи з комп’ютерною та мультимедійною 
технікою, здатні використовувати програму Роwеr Роіnt та інші новітні програмні продукти. 

Разом із тим, складні інтелектуальні (експертні в тому числі) навчальні системи дають 
змогу діагностувати того, хто навчається, складати історію його навчання, модель 
конкретного студента, та пропонують на цьому підґрунті індивідуальну траєкторію 
формування компетентності економіста. 

Але матеріальні та інформаційні засоби навчання спеціально створюються іншими 
людьми – не тими, хто навчається – видавництвами, спеціалізованими заводами, 
комп’ютерними фірмами тощо – за винятком окремих випадків, коли наочні посібники, 
макети тощо створюються тими, хто навчається (наприклад, як практичні навчальні 
завдання). 

Усі інші засоби навчання – мовні, логічні та математичні засвоюються тими, хто 
навчається, саме у процесі навчальної діяльності. 

Мовні засоби: рідна та іноземні мови, ряд спеціальних мов: мова креслення, 
електричних схем, дорожніх знаків тощо; а також специфічні наукові мови: математики, 
фізики, хімії тощо і мови мистецтва. Усі ці природні й штучні мови є засобами навчання, 
починаючи з рідної мови, яка для дитини є одним з перших надбань в її соціалізації та 
спадкоємності людської культури. На основі рідної мови формується і розвивається 
мислення дитини, зокрема понятійне, логічне мислення, розвивається її свідомість і 
самосвідомість, розвивається спілкування з іншими людьми, засвоюються інші мови та всі 
навчальні курси. Розвиток рідної та інших мов має важливе значення впродовж всього 
життя: по-перше, мова людини – це її обличчя, показник її рівня культури. По-друге, мови 
будь-якій людині необхідні як засоби продовження освіти впродовж усього життя, щоб мати 
можливість вивчати будь-яку науку, засвоювати будь-яку діяльність у різних країнах світу 
або в іншомовному оточенні. 

Логічні засоби. За мовою і паралельно з нею у дитини формуються логічні засоби 
діяльності, зокрема навчальної. Логічне (так зване словесно-дискурсивне) мислення є вищим 
рівнем мислення людини, яке формується поступово, через наочно-дієве (у найранішому віці) і 
образне мислення та полягає в уміннях ставити, усвідомлювати питання, знаходити шляхи їх 
вирішення, виконувати для цього необхідні розумові операції і робити правильні висновки. 

Математичні засоби. Формування математичних засобів навчання починається з 
формування уявлень про число, уміння рахувати і продовжується як у процесі вивчення 
самої математики, так і в інших навчальних дисциплінах, де застосовується той або інший 
математичний апарат. О. Новиков зазначає, що в новій епосі математичні засоби стануть 
необхідними всім фахівцям. 

Розвиток у тих, хто навчається, мовленевих, логічних і математичних засобів навчання, 
на думку О. Новикова, являє собою досить вагому та практично недосліджену проблему. Він 
зауважує, що потрібно не вивчення мови рідної або іноземної самої по собі, а саме розвиток 
мовленевих засобів подальшого навчання того, хто навчається; не формування в тих, хто 
навчається, логічного мислення самого по собі, а розвиток логічних засобів їх подальшого 
навчання тощо [4], що дійсно важливо у контексті системи інтегративної професійної 
підготовки майбутніх економістів. 

Висновки. Таким чином: 
1. Засоби навчання є одним із найважливіших факторів, які впливають на професійну 

підготовку майбутніх фахівців, адже поряд із наочністю в змісті професійної підготовки, 
вони грають важливу роль у розвитку уяви, мислення тих, хто навчається, у формуванні 
практичних умінь, навичок і здобутті досвіду діяльності, а також є підґрунтям створення 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів  
ІІІ-ІV рівнів акредитації 

власних освітніх продуктів, отже мають посісти чільне місце в навчально-виховному 
середовищі системи інтегративної професійної підготовки майбутніх економістів; 

2. Застосування багатьох засобів навчання вимагає від тих, хто навчає, знань про 
принципи впровадження різноманітних засобів навчання та функціях, які вони мають 
виконувати, отже, необхідно певним чином підготувати викладачів до впровадження засобів 
навчання, передбачених у навчально-виховному середовищі системи інтегративної 
професійної підготовки майбутніх економістів, що в межах нашого експерименту враховано 
в програмі семінару «Забезпечення науково-методичної та організаційної підготовки 
викладачів вищої школи до впровадження системи інтегративної професійної підготовки 
майбутніх економістів». 

Підводячи підсумок, зазначимо, що сучасна педагогіка бачить сенс засобів навчання не 
лише в ілюстрації знань, що викладаються, але вважає їх самостійним джерелом знань, що 
робить якнайглибший уплив на особистість того, хто навчається. Найважливішим у межах 
сучасних підходів до професійної підготовки майбутніх фахівців у вищих навчальних 
закладах є спрямування різноманітних засобів навчання на створення студентами власних 
освітніх продуктів, одним із яких можуть бути також і засоби навчання для самих студентів і 
для їхніх наступних поколінь. 
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У статті проведено аналіз поняття «засоби навчання», розглянуто різноманітні класифікації засобів 

навчання. Виходячи з проведеного аналізу засобів навчання, для застосування в системі інтегративної 
професійної підготовки майбутніх економістів виокремлено такі: матеріальні, інформаційні, мовні, логічні та 
математичні, які стали останнім компонентом навчально-виховного середовища зазначеної системи. 
Зроблено наголос на тому факті, що засоби навчання є підґрунтям створення студентами власних освітніх 
продуктів. 

Ключові слова: система інтегративної професійної підготовки майбутніх економістів, засоби 
навчання, класифікація засобів навчання, навчально-виховне середовище, власний освітній продукт. 

 
В статье проведен анализ понятия «средства обучения», рассмотрены различные классификации 

средств обучения. Исходя из проведенного анализа средств обучения, для применения в системе 
интегративной профессиональной подготовки будущих экономистов выделены такие: материальные, 
информационные, языковые, логические и математические, которые стали последним компонентом учебно-
воспитательной среды названной системы. Акцентировано внимание на том факте, что средства обучения 
являются основой создания студентами личностных образовательных продуктов. 

 
The article presents analysis of concept «training aids» and different classifications of training aids. Coming 

from the conducted analysis of training aids, for application in the system of integrativ professional preparation of 
future economists are selected such: material, informative, linguistic, logical and mathematical, which became the last 
component of training-educate environment of this system. Attention is accented on circumstance that training aids are 
basis of creation by students of personality educational products. 
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ДО ПИТАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ ВЧИТЕЛЯ МАТЕМАТИКИ ЗА 
ДОПОМОГОЮ НОВІТНІХ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 

 
Постановка проблеми. Сьогодні дедалі частіше говорять про інформатизацію 

суспільства. Власне ще у другій половині минулого століття розпочався перехід до 
інформаційного суспільства, в якому головним ресурсом є інформація. І як наслідок цього 
невідворотним стало вторгнення новітніх інформаційних технологій у професійну діяльність 
і підготовку в сфері природничо-математичної освіти. І хоча ці процеси відбуваються досить 
інтенсивно, питання ефективності підготовки вчителя математики в сучасних умовах 
реформування освіти є достатньо актуальним. 

Як показує аналіз останніх досліджень ([1] – [7]), сучасний фахівець і, особливо, вчитель 
математики, повинен володіти ґрунтовними знаннями, мати уявлення про інформацію та 
інформаційні процеси, апаратне та програмне забезпечення персонального комп’ютера, 
інформаційне моделювання і повинен уміти розв’язувати задачі за допомогою комп’ютера.  

Як зазначено в [6], до сфери природничо-наукової і фізико-математичної підготовки 
введені такі нові поняття сучасної дидактики як «алгоритмічна культура», «комп’ютерна 
грамотність», «ІКТ-компетентність», «інформаційна культура». Алгоритмічна культура 
передбачає володіння низкою найпоширеніших «безмашинних» логіко-математичних 
категорій, а комп’ютерна грамотність означає набуття початкових навичок роботи з 
комп’ютером, написання найпростіших комп’ютерних програм, а також наявність 
початкових уявлень про будову та принципи функціонування ЕОМ. Поняття «інформаційна 
культура» включає в себе навички грамотності постановки задач і їх розв’язування за 
допомогою ЕОМ; формалізований опис поставлених задач, знання про методи 
математичного моделювання та вміння будувати математичні моделі поставлених задач; 
навички програмування мовами високого рівня; кваліфікованого використання сучасних 
інструментальних пакетів для розв’язування прикладних задач; вміння грамотно 
інтерпретувати результати розв’язування прикладних задач за допомогою ЕОМ і 
застосовувати ці результати в практичній діяльності.  

Проблемами професійної підготовки фахівців засобами новітніх інформаційних 
технологій займаються такі науковці, як М. Жалдак, В. Клочко, Р. Гуревич, В. Биков, 
В. Грищенко, С. Сисоєва та ін.  

Метою цієї статті є визначення ролі інформаційних технологій в умовах сучасних 
вимог до освіти та їх використання у процесі вивчення інформатики та математичних 
дисциплін студентами педагогічних ВНЗ напряму підготовки «математика».  

Виклад основного матеріалу. Інформаційні технології в інформатиці відіграють 
подвійну роль: з одного боку, вони складають предмет вивчення, а з іншого – можуть 
виступати як засіб вивчення самої дисципліни інформатики. В якості останнього новітні 
інформаційні технології забезпечують індивідуалізацію навчання з урахуванням психолого-
фізіологічних особливостей студента або учня, його рівня підготовки, можливість 
самостійного освоєння навчального матеріалу.  

Поняття «інформаційні технології навчання» виникло у 70-х роках минулого століття і 
передбачало організацію навчального процесу на базі паперових та плівкових носіїв 
інформації. Сьогодні інформаційні технології набули нового статусу завдяки бурхливому 
розвитку комп’ютерної техніки, наслідком якого стало масове застосування персональних 
комп’ютерів у навчальному процесі. Інформаційні технології мають наступну структуру:  

– технічне середовище;  
© Г.М. Ковтонюк, 2009 
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– програмне середовище;  
– предметне середовище, що визначає зміст конкретної науки на рівні навчальної 

дисципліни;  
– методичне середовище, що передбачає наявність інструкцій, методик застосування, 

оцінки ефективності тощо.  
На сучасному етапі найважливішою задачею навчання студентів педагогічних вузів є 

підготовка майбутніх учителів до успішного застосування новітніх інформаційних 
технологій у процесі навчання учнів загальноосвітніх шкіл. У зв’язку з цим одним з 
важливих критеріїв професіоналізму сучасного вчителя математики є його фундаментальна 
підготовка в галузі інформатики та інформаційних технологій.  

Ні для кого не є секретом, що останнім часом спостерігається тенденція до погіршення 
якості математичних знань студентів. А тому підвищення рівня математичної підготовки 
можна досягти шляхом покращення методики навчання студентів, зокрема, за рахунок 
посилення взаємозв’язку з іншими навчальними дисциплінами. Одним із активних напрямів 
інтенсифікації вивчення математичних дисциплін є комп’ютеризація навчального процесу та 
застосування новітніх інформаційних технологій.  

Автор цієї статті викладає 
дисципліну «Інформатика» студентам 1 
курсу напряму підготовки «математика» 
і ставить перед собою за мету 
максимально спрямовувати навчальну 
діяльність студентів на заняттях з 
інформатики на реалізацію 
різноманітних математичних обчислень 
та методів за допомогою комп’ютера. 
Зокрема, враховуючи програму з 
математичного аналізу, у першому 
семестрі було вивчено основні 
можливості програми Advanced Grapher. 
На ринку програмних засобів існують 

потужні графічні та математичні пакети, які дозволяють реалізувати різноманітні задачі. Але 
для вирішення такого вузького питання як побудова графіків та дослідження функцій 
доцільно використовувати мобільні, невеликі 
програми, які дозволяють досить швидко і 
якісно підготувати графічний матеріал. Одна з 
таких програм – Advanced Grapher має 
невеликий розмір (1009 КБ), інтуїтивно 
зрозумілий інтерфейс, меню багатьма мовами, 
російською включно. Розповсюджується 
безкоштовно. Незважаючи на малий розмір 
програма досить функціональна. Окрім 
побудови графіків має досить багато інших 
додаткових можливостей для дослідження 
функцій, як то знаходження екстремумів, 
точок перетину з осями координат, 
знаходження аналітичного виразу для 
похідних та побудова їх графіків, знаходження 
рівнянь дотичних та нормалей у вказаних 
точках та побудова їх графіків, обчислення 
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визначених інтегралів від вказаних функцій.  
Програма має широкі можливості для проведення регресійного аналізу, обробки 

експериментальних даних та апроксимації табличних функцій аналітичними залежностями. 
Програма дозволяє імпортувати таблиці функцій з інших файлів для подальшої графічної 
обробки. Особливу користь ця програма дала студентам для вивчення теми з математичного 
аналізу «Побудова графіків функцій, заданих параметрично і в полярних координатах». 

Другий семестр розпочався з вивчення табличного процесора Microsoft Excel, в якому 
практично на кожному занятті реалізовуються знання, вміння та навички з математичних 
дисциплін. Це і задачі на табулювання функцій, побудови графіків і діаграм, дії над 
матрицями, обчислення визначників, розв’язування лінійних систем методом Крамера і 
матричним методом тощо. Зауважимо, що вивчення багатьох тем відбувається паралельно в 
курсі алгебри. Студенти вивчили не тільки формати математичних функцій Excel та їх 
застосування, але й активно використовували логічні функції та функцію розгалуження 
ЕСЛИ. Все це сприяє більш ґрунтовному засвоєнню математичних знань, умінь і навичок.  

 

 
Рис. 3. Розв’язання лінійної системи методом Крамера 

 
Зауважимо, що практична реалізація математичних знань відбувається й у процесі 

проходження студентами-математиками «Практики роботи на комп’ютерах». Зокрема, цього 
навчального року студентам пропонувалося закріпити знання, отримані в курсі інформатики 
з основ візуального програмування в середовищі Delphi. Студенти 4 курсу створювали як 
прості обчислювальні проекти, наприклад:  

1) створити програму, яка буде визначати відповідність ваги людини до норми ваги за 
введеними значеннями ваги та зросту;  

2) затрати сировини (берези, дуби, осики) у процесі виготовлення одиниць трьох видів 
продукції подано у таблиці. Написати програму, яка знаходить кількість одиниць продукції 
кожного виду, яку можна виготовити з мінімальними відходами сировини:  

 
3) написати програму, яка знаходить розв’язок системи 3-х лінійних рівнянь із 3-ма 

невідомими методом Крамера;  
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4) написати програму, що знаходить розв’язання системи 3-х лінійних рівнянь з 3-ма 
невідомими методом Гаусса;  

5) написати програму, що знаходить розв’язання системи 3-х лінійних рівнянь з 3-ма 
невідомими матричним методом;  

6) написати програму, що заходить площу трикутника за допомогою векторного 
добутку;  

7) написати програму, що підносить до натурального степеня задане комплексне число 
за формулою Муавра;  

так і проекти, які реалізовували чисельні методи:  
1) написати програму, що обчислює визначений інтеграл наближено, використовуючи 

формулу прямокутників;  
2) написати програму, що обчислює визначений інтеграл наближено, використовуючи 

формулу трапецій;  
3) написати програму, що обчислює визначений інтеграл наближено, використовуючи 

формулу Сімпсона;  
4) Написати програму, що знаходить розв’язання системи 3-х лінійних рівнянь з 3-ма 

невідомими методом простої ітерації;  
5) написати програму, що знаходить розв’язання рівняння методом спроб;  
6) написати програму, що знаходить розв’язання рівняння методом хорд;  
7) написати програму, що знаходить розв’язанняя рівняння методом Ньютона;  
8) написати програму, що знаходить розв’язання рівняння методом ітерацій. 
Також студенти розроюляли досить цікавий проект: «Калькулятор». Калькулятор 

повинен містити, окрім основних арифметичних операцій, операцію добування коренів, 
піднесення до степеня, обчислення значень тригонометричних і логарифмічних функцій, а 
також можливість переведення з двійкової системи числення в десяткову і навпаки. 

 

  
Рис. 4. Проект «Калькулятор» 

І нарешті, студентам пропонувалося створити багатовіконну програму-тест перевірки 
знань студентів із математичного аналізу або інформатики. Проект мав складатися з кількох 
форм: титульної форми з головним меню тесту, форми тестування і форми допомоги. Після 
закінчення тестування потрібно було вивести кількість правильних відповідей. Зауважимо, 
що окремі студенти навіть створили тестові оболонки в середовищі Delphi, які дозволяють 
створювати тести без знання відповідної мови програмування.  

Таким чином, при проходженні практики студенти мали можливість закріпити не 
тільки математичні знання, але й знання та вміння з методики математики та інформатики.  

Відзначимо, що все це лягло в основу посібника «Delphi. Методичні вказівки до 
завдань з практики роботи на комп’ютерах» (у співавторстві з С. Баком).  

Слід зазначити, що часто виникають проблеми з вивчення певних тем через 
неузгодженість робочих програм окремих дисциплін. А також, на нашу думку, варто в кожну 
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математичну дисципліну, де це можливо, плануючи навчально-виховний процес, проводити 
лабораторні заняття з використанням персонального комп’ютера.  

Вважаємо, що досить важливим у підготовці фахівця – вчителя математики, є 
оволодіння основними можливостями програми PowerPoint, за допомогою якої можна 

створювати презентації уроків та 
використовувати його засоби для 
створення різноманітних анімацій. На 
сьогоднішній день уже стало 
необхідністю вміння майбутнього 
фахівця створювати методичні розробки 
у вигляді гіпертекстових сторінок, які 
розміщуються у всесвітній мережі. Для 
цього потрібне володіння навичками 
роботи в редакторах гіпертекстової 
розмітки. Також необхідні елементарні 
вміння роботи в мережі Інтернет.  

Отже, використання новітніх 
інформаційних технологій сприяє не 
тільки пристосуванню майбутнього 

фахівця-математика до сучасних вимог інформаційного суспільства і освіти, але й підвищує 
інтерес студентів та учнів до математики, і як наслідок, підвищує якість знань учнів не 
тільки з самої інформатики, але й з математики. А вміння знаходити та аналізувати 
інформацію, застосовувати сучасні технології у професійній діяльності переводять учителя 
на новий кваліфікований рівень і забезпечують необхідну якість викладання.  
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Стаття присвячена питанню професійної підготовки вчителя математики за допомогою новітніх 

інформаційних технологій.  
Ключові слова: професійна підготовка, вчитель математики, новітні інформаційні технології.  
 
Статья посвящена вопросу профессиональной подготовки учителя математики с помощью новейшей 

информационной технологии.  
 
The article is devoted to the problem of professional training of the teacher of mathematics by the new 

information technologies.  
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ФУНКЦІОНАЛЬНА СКЛАДОВА МОДЕЛІ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ 
ІЗ ЗАХИСТУ ІНФОРМАЦІЇ ТА УПРАВЛІННЯ ІНФОРМАЦІЙНОЮ БЕЗПЕКОЮ 

 
Без побудови моделі фахівця важко створити адекватну модель навчання майбутніх 

фахівців у галузі захисту інформації та управління інформаційною безпекою. Більш того, без 
знання моделі фахівця важко орієнтувати зусилля викладачів на їхню ефективну підготовку. 
Тому розкриття моделі фахівця як наукової основи формування кваліфікаційних характеристик 
багато в чому визначає зміст та організацію навчального процесу професійної підготовки. 

Питання побудови моделі підготовки фахівця стало предметом дослідження в наукових 
роботах С. Архангельського, А. Ашкіназі, В. Безпалько, В. Вєнікова, Р. Габдреєва, О. Дахіна, 
М. Зіновкіної, В. Карпова, Б. Коссова, В. Міхеєва, А. Орешкіної, С. Смирнова, Н. Тализіної, 
А. Федотова, В. Штофф та інших учених, у яких вони окреслили підходи їх побудови, 
розкрили загальні вимоги до фахівця, розробили вимоги до робочого місця та характеру 
розв’язуваних ним виробничих задач; сформували необхідні знання й уміння; специфічні, 
соціальні і психологічні якості особистості, що забезпечують ефективність його діяльності і 
т.д. Однак достатньо функціональні складові навчальної діяльності майбутніх фахівців в 
розглянутих моделях не висвітлено, тому метою даної статті є спроба здійснити 
структурування функціональної складової навчальної діяльності моделі підготовки фахівця й 
охарактеризувати сутність її компонентів. Ця тема є мало вивченою, тому розробка її дуже 
актуальна і своєчасна, адже нині у вищих навчальних закладах України почали масово 
готувати фахівців із захисту інформації та управління інформаційною безпекою, готуються 
державні стандарти вищої освіти (ОПП та ОКХ) у вигляді вимог і характеристик щодо 
підготовки фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавр та магістр нового напряму 
підготовки 1701 «Інформаційна безпека». 

На сьогоднішній день відомо чотири способи структурування навчальної діяльності: 
функціональна, динамічна, операційна та організаційна. Назва кожного способу 
структурування акцентує увагу на різних компонентах діяльності і їх зв’язках. Перші три 
способи структурування навчальної діяльності описані Є. Машбіцем [1], четвертий спосіб – 
Л. Фрідманом [2]. Узагальнення й аналіз перерахованих способів структурування виконано 
Г. Атановим [3]. 

Функціональний спосіб навчальної діяльності передбачає наявність п’яти 
функціональних складових: мотиваційної, змістовної, орієнтувальної, виконавчої, 
контрольно-корегувальної (рис. 1). Треба зазначити, що ролі як того, кого навчають 
(студент), так і того, хто навчає (викладач, або навчаюча автоматизована система), у всіх цих 
частинах різні. У мотиваційній частині навчальної діяльності центральною фігурою є, 
звичайно, студент, адже мова йде саме про його мотиви й мотивацію. Проте й викладач при 
цьому теж повинен всіляко сприяти підвищенню мотивації того, кого навчають, він повинен 
створювати умови для формування його мотиваційної сфери, причому не тільки стосовно 
діяльності загалом, але й до окремих його дій. 

Змістовна частина визначає те, на що діяльність направлена, і ведуча роль тут належить 
викладачу. Традиційно роль студента у визначенні змісту навчання пасивна, тому наша 
задача полягає в тому, щоб так спроектувати навчальний процес, так його організувати, щоб 
той, кого навчають брав активну участь у визначенні змістовної складової навчальної 
діяльності. Для цього, ми пропонуємо таке положення модельної концепції, де організація 
професійної підготовки майбутніх фахівців інформаційної безпеки передбачала б реалізацію 
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права вибору змістовного наповнення дисципліни самим студентом, при цьому був би 
реалізований один із головних пунктів індивідуальної траєкторії учіння. Звичайно, студенту 
при цьому відводиться найактивніша роль у засвоєнні цього змісту. Частини орієнтувальна, 
виконавча і контрольно-корегувальна виконуються безпосередньо тим, кого навчають, роль 
навчаючого тут полягає в управлінні його діяльністю. 

 

 
Рис. 1. Структурування функціональної складової навчальної діяльності майбутніх 

фахівців з інформаційної безпеки 
 
Мотиваційна частина направлена на формування у студента мотиваційної сфери навчання 

за вибраною спеціальністю. Мотивація учіння – це складна система спонукань, яка зумовлює 
спрямування активності того, кого навчають на отримання, перетворення та збереження нового 
досвіду. Сформованість мотивації учіння означає вироблення у студента системи цінностей, 
прийнятої у суспільстві, потреби в суспільно-корисній професійній діяльності, засвоєнні нових 
професійних знань і вмінь, розкриття особистісного значення самого навчання, тобто 
усвідомлення того, як це навчання допоможе йому визначити своє місце в житті. 

Тому на мотиваційну сферу необхідно впливати, тобто створювати особливий стан 
функціональної системи, так звану передпускову інтеграцію, яка б забезпечувала готовність 
того, кого навчають до виконання навчальної діяльності, і тут розрізнюють специфічні і 
неспецифічні впливи. До специфічних впливів відносять ціннісні орієнтації суб’єкта 
навчання, відомості про систему його ідеалів і мотивів, що схвалюються оточенням, в якому 
він знаходиться, до неспецифічних впливів відносять систему оцінних думок авторитетних 
людей (викладачів, батьків, товаришів та ін.). Саме останні впливи здійснюються за рахунок 
спеціальної організації процесу навчання та виховання, і в процесі особистісного й 
професійного самовизначення. 

Мотив навчання являє собою внутрішню спонукальну силу, яка забезпечує рух 
особистості до активної пізнавальної діяльності. З психологічного погляду мотиви є 
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внутрішніми рушіями навчальної діяльності, хоча вони зумовлюються вимогами як 
зовнішніми так і внутрішніми. Зовнішні мотиви ставляться перед суспільством, студентами, 
викладачами, а також умовами, в яких протікає навчання. Внутрішні мотиви визначаються 
потребами самого студента, його інтересами, переконаннями, уявленнями про свою 
майбутню професію т.п. 

Одна з головних спонукальних сил навчання, один із головних його мотивів – 
зацікавленість. Зацікавленість студента в реальному навчанні – це турбота викладача. 
Викладач має зробити так, щоб вивчення його дисципліни викликало зацікавленість у 
студентів. Для цього використовують різні прогресивні форми та методи навчання 
(проблемне та позиційне навчання, створення ситуації успіху і таке інше). 

За видами, мотиви поділяються по силі на сильні та слабкі, і по змісту – на нижчі 
(біологічні) та вищі (соціальні). Соціальні мотиви – це прагнення особистості через учіння 
утвердити свій соціальний статус – у суспільстві, у певному соціальному колективі (групі, 
родині, серед мешканців у студентському гуртожитку та ін.). 

У системі пізнавальної діяльності виокремлюють такі типи мотивів навчання: 
меркантильні, професійно-ціннісні, пізнавальні, спонукальні й соціальні. Меркантильні – 
пов’язані з безпосередньою матеріальною вигодою особистості, наприклад, хакерські наміри 
зламати сайт фінансової установи, і переказати гроші з чужого рахунка на свій особистий. 
Професійно-ціннісні – відображають прагнення студента отримати професійну підготовку з 
захисту інформації або з управління інформаційною безпекою для подальшої участі в 
продуктивній сфері життєдіяльності. Спонукальні – пов’язані з впливом на свідомість студента 
певних чинників: вимоги батьків, авторитету викладачів, думки одногрупників. Пізнавальні – 
проявляються у пробудженні пізнавальних інтересів і реалізуються через отримання 
задоволення від самого процесу пізнання та його результатів. Як раз пізнавальна мотивація 
внутрішньо пов’язана з процесом навчання. За наявності пізнавальної мотивації студенту стає 
цікавим сам процес навчання, він вчиться не заради диплома, хоча той йому і не байдужий, а 
для того, щоб стати професіоналом. І чим більше він засвоює знань, тим більше хочеться 
засвоїти, бо за кожним новим знанням відкривається ще більш нове. Пізнавальний інтерес сам 
себе підкріплює і є найкращою мотивацією навчальної діяльності, практично невичерпною. 
Пізнавальна діяльність людини є основною сферою її життєдіяльності, тому формування у 
студентів пізнавальних мотивів – провідний чинник успішності пізнання, оскільки через нього 
реалізується природна потреба людини в розвитку [4, с. 49]. 

Крім пізнавальної мотивації П. Гальперін [5] у навчальній діяльності вказує на те, що 
реально діють ще два типи мотивації: ділова і змагальна. 

Ділова навчальна мотивація спостерігається тоді, коли мотиви навчальної діяльності 
абсолютно не пов’язані з процесом навчання і є зовнішніми по відношенню до нього. 
П. Гальперін назвав це діловою мотивацією, оскільки людину цікавить не те, що 
безпосередньо витікає з навчання (знання, набуття вмінь здійснювати професійну діяльність і 
таке інше), а щось таке, чим він хотів би займатися, але поки що не займається. Наприклад, 
багато молодих людей пов’язують свою майбутню діяльність з комп’ютером; з шифруванням 
та розшифровуванням інформації; з можливістю виконувати якісь таємничі професіональні дії 
по захисту своєї та розкриття чужої конфіденційної інформації і таке інше. Той, кого навчають, 
сподівається отримати таку можливість або таке право після навчання. 

Суть змагальної навчальної мотивації міститься у прагненні бути першим у своїй 
справі або, принаймні, не гірше інших. У навчальній діяльності така мотивація 
спостерігається там, де надається велике значення оцінкам. Г. Атанов указує, що «боротьба 
за добру оцінку, за похвалу, за приз – це сильний активізуючий чинник, дійова мотивація, 
але часто, на жаль, зовнішня по відношенню до змісту навчання. Щоб вона не залишалася 
такою, а впливала саме на засвоєння змісту предмета, що вивчається, висока оцінка повинна 
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ставитися не за формальний переказ тексту підручника, а за реальні результати навчальної 
діяльності» [3, с. 72]. 

Виділяють у мотивах змістовні і динамічні аспекти. Перші характеризують особистісне 
значення навчальної діяльності, дієвість мотиву, тобто його реальний вплив на хід цієї 
діяльності, роль мотиву в загальній мотиваційній структурі, міру самостійності виникнення 
та вияву мотиву, його усвідомленості. Динамічні аспекти характеризують стійкість, силу, 
швидкість виникнення мотиву і т.п. Окрім того, динамічність виявляється у тому, що мотиви 
змінюються як у процесі самої діяльності, так і в часі. 

На мотиваційну сферу впливають усі умови, в яких протікає навчальний процес. І якщо 
ці умови належні, то мотивація зростає. Наприклад, якщо майбутні фахівці з захисту 
інформації попадають на практику на підприємства та в установи, де організація захисту від 
стороннього впливу на інформацію налагоджена на високому технічному та управлінському 
рівні, то без сумніву це мотивує практиканта до більш спрямованого навчання за фахом. 
Негативні ж явища мотивацію зменшують. При цьому дуже важливу роль відіграє ставлення 
викладачів до студентів. Критерієм оцінки цього ставлення має бути, у першу чергу, те, 
наскільки діяльність викладача відповідає задачам формування професійної майстерності 
студентів у їхній майбутній спеціальності. І одним з вагомих показників цього може бути 
ступінь зацікавленості навчанням, яку пробудили викладачі у студентів. 

Змістовна частина навчальної діяльності. Теорія діяльнісного підходу називає кінцевою 
ціллю навчання – формування способу дій, а головною задачею навчання, як раз і є засвоєння 
необхідного змісту. Тому саме для засвоєння змісту й організується навчальна діяльність. 

Зміст навчання – це самі знання в широкому значенні, а точніше, система професійних 
знань, що підлягають освоєнню і задана система дій, які забезпечують освоєння цих знань. 
Система професійних знань відображає сучасний рівень науки та практики й уключає 
відомості, які необхідні для формування в студентів уявлень про часткові та загальнонаукові 
методи пізнання, показує найважливіші закони в процесі захисту інформації та 
закономірності в процесі управління інформаційною безпекою. 

Діяльність викладача, що подає навчальний матеріал (навчання у вузькому сенсі), і 
навчальна діяльність студента, який засвоює цей матеріал, є предметом змісту навчання у 
спільному навчальному процесі. 

До складу навчального матеріалу входять три компонента: знання, уміння, навички. 
Термін «знання» тут уживається в значенні навчальної інформації, яку належить сприйняти. 
Під «умінням» розуміють освоєний студентом спосіб виконання дій, що забезпечується 
деякою сукупністю знань. Уміння виражається у здатності усвідомлено застосувати знання 
на практиці через виконання певних дій. Навичка являє собою особливе уміння, сформоване 
шляхом повторення в різних умовах; при цьому дія автоматизована і виконується без 
активного контролю свідомості. 

За даними німецького дослідника в галузі пізнавальної діяльності Й. Ломпшера, слід 
розрізняти чотири види знань: 1. Предметні знання, що містять різні відомості про 
професійні об’єкти та явища, їх властивості й відносини; 2. Знання способів дій, у тому числі 
й розумових, на основі яких здійснюється розв’язання різних професійних задач (аналітико-
криптологічних, техніко-інженерних, інформаційно-комунікаційних, управлінських та ін.); 3. 
Знання професійних та інших норм, на основі яких формуються уміння й навички майбутніх 
фахівців із захисту інформації, а також знання норм міжособистісних стосунків і поведінки 
людей стосовно управління інформаційною безпекою; 4. Знання цінностей, що 
відображають світоглядні, моральні, естетичні та етичні орієнтації в їх ціннісному вимірі до 
захисту конфіденційної інформації [6]. 

Структурні одиниці матеріалу, що вивчаються, утворюють структуру знань. Це 
мінімальні порції навчального матеріалу, що мають смислову цінність на даному етапі 
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вивчення теми дисципліни. До таких одиниць відносять поняття, закономірності, закони, 
принципи, теорії і т.п. 

Щоб розчленити навчальний матеріал на структурні одиниці керуються логікою 
використання та логікою побудови. Логіку побудови визначають, передусім, послідовністю, 
несуперечністю, довідністю та повнотою матеріалу. Логіка ж використання передбачає 
фрагментарність, оскільки для виконання певних дій потрібні конкретні професійні знання, 
не пов’язані з іншими знаннями сутністю цих дій. Щоб перейти від логіки побудови до 
логіки використання, необхідно здійснити глибокий аналіз своїх знань і дій, як тому, хто 
навчає, так і тому, хто навчається. Цей аналіз є необхідним елементом процесу засвоєння 
знань. Таким чином, навчальна діяльність включає в себе дії з визначення змісту навчання і 
дії з його обробки. 

Способи дій, необхідних для засвоєння елементів навчального матеріалу, утворюють 
ієрархічну структуру послідовності [7]. Вона складається з трьох рівнів, відповідно до чого 
засвоєння відбувається у три етапи. Нижчий рівень засвоєння складає сприйняття, середній 
рівень – розуміння і вищий рівень – використання. Засвоєння відбувається тільки при 
певному порядку сприйняття і обробки змісту навчального матеріалу, його використання, 
оперування ним. 

Перший (нижчий) рівень складають дії, виконання яких сприяє виникненню уявлень 
про елемент навчального матеріалу, у свідомості студента. Другий (середній) рівень 
складають дії, які сприяють установленню взаємозв’язків між елементами навчального 
матеріалу і виявленню його логічної структури. Ці дії є необхідною основою для осмислення 
та розуміння навчального матеріалу, складання орієнтовної основи діяльності. Третій 
(вищий) рівень – використання навчального матеріалу – є результатом трьох видів 
діяльності: теоретичної, практичної та комунікативної. Практична навчальна діяльність 
здійснюється в предметних діях тих, кого навчають, які читають, пишуть, шукають, 
спостерігають, відслідковують, розшифровують, підключають (обслуговують) захисне 
обладнання, прилади або устаткування. Засвоєнню знань сприяє вирішення сукупності 
професійних задач, які розкривають різноманіття взаємозв’язків між елементами 
навчального матеріалу в різних випадках і ситуаціях. 

Орієнтувальна частина навчальної діяльності – це орієнтувальна основа процесу 
формування й використання теоретичних дій. Ефективність її залежить від міри спільності 
професійних знань, що входять у цю частину діяльності, від теоретичних умінь і від повноти 
відображення й урахування умов, що об’єктивно визначають успішність навчальної 
діяльності. У реальних умовах орієнтувальна основа може бути повною або неповною, 
правильною або неправильною [8]. 

Уміння створювати орієнтувальну основу діяльності є засіб застосування так званих 
схем орієнтувальної основи діяльності (за П. Гальперіним – схем орієнтувальної основи дій 
[5]). У цих схемах детально розписуються дії того, кого навчають, що необхідні для 
виконання певного завдання з захисту інформації. За своєю суттю, такі схеми є структурним 
технологічним аналізом навчальної діяльності майбутнього фахівця за конкретною темою, 
наприклад, інструкція до виконання лабораторної роботи. Працюючи за такими 
технологічними схемами, студент наочно бачить склад своєї діяльності, відчуває його і 
закріплює такий підхід за допомогою механізму мимовільного запам’ятовування. 

Орієнтувальна частина складається з загального орієнтування й орієнтування на 
виконавчу частину. Загальне орієнтування забезпечує аналіз умов діяльності і виділення 
властивостей і якостей об’єктів предметної галузі, які суттєві для їх перетворення. 
Орієнтування на виконавчу частину спрямоване на вироблення плану виконання дії, на 
визначення того, які операції і в якій послідовності мають виконуватися. Н. Тализіна виділяє 
три основних типи орієнтованої основи дій [8]. Перший тип характеризується неповним 
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складом умов (де враховані не всі умови), представленням орієнтирів у частковому виді, 
виділенням орієнтирів студентами методом спроб і помилок. При цьому дія формується 
повільно, з помилками і є дуже чутливою до зміни умов її виконання. 

Другий тип орієнтувальної основи дії характеризується наявністю необхідних умов, але 
ці умови даються студенту у готовому, але частковому вигляді. Формування дії у цьому 
випадку йде швидко і безпомилково, вона більш стійка, але сфера застосування дії обмежена 
схожістю умов її формування та виконання. 

Третій тип орієнтувальної основи дії має повний склад умов, орієнтири представлені у 
загальному вигляді, вона складається самостійно суб’єктом навчання за допомогою 
загального методу. При цьому, дії властиві швидкість і безпомилковість формування, велика 
стійкість, широта перенесення на нові умови. 

Виконавча частина навчальної діяльності – це перетворення об’єктів предметної галузі 
й вирішення професійно-орієнтованих задач. Зазначимо, що результат цього вирішення не є 
кінцевим продуктом навчальної діяльності, оскільки такий продукт – це зміни в суб’єкті 
навчання. Вирішення задач – це засіб досягнення цих змін. Ціль тут полягає в освоєнні 
процедури отримання результату. Студенти часто не усвідомлюють необхідність 
орієнтування та поспішають відразу здійснювати виконавчу частину, тобто не виконавши дії, 
зумовлені теоретичною стороною діяльності, відразу беруться до виконання практичних дій. 
Викладачі повинні це розуміти й у зв’язку з цим уживати випереджувальних заходів. Треба 
спеціально вчити виконувати орієнтовну частину діяльності і дій. 

Виконавча частина дії являє собою його робочу частину, оскільки безпосередньо 
забезпечує перетворення об’єктів предметної галузі, отримання практичного результату. 
Характер такого перетворення задається змістом навчального предмета. При вирішенні 
криптографічних задач виконавча частина, як правило, пов’язана з перебором великої 
кількості різних варіантів та порівнянням його результату з еталоном. 

Контрольно-корегувальна частина навчальної діяльності направлена на контроль 
правильності результатів як орієнтувальної частини, так і виконавчої, на перевірку та відстеження 
ходу виконання навчальної діяльності, тобто вирішення задач студентами і перевірка його на 
правильність та на відповідність наміченому плану, на співвіднесення результату діяльності з її 
ціллю. Контроль повинен бути спрямованим на свідомість власної діяльності того, кого навчають, 
на абстракцію й узагальнення здійснюваних ним дій. У разі виявлення відхилення від правильного 
ходу дії виникає необхідність виправлення, корекції діяльності. 

У контексті навчальної діяльності мова повинна йти про те, як треба викладачам та й 
самим студентам здійснювати контроль (самоконтроль) діяльності. А той, хто навчає 
повинен тих, кого навчає, навчити організовувати процес не тільки контролю, а й 
корегування. Контроль навчальної діяльності – це механізм управління навчальною 
діяльністю, який здійснює навчаючий, а корегування – це виправлення помилок, 
направлення рішення задачі в правильне русло, підштовхування до прогресивних ідей, 
інноваційних підходів та інших позитивних дій студентів. 

Навчальна діяльність фахівців із захисту інформації та управління інформаційною 
безпекою, обумовлена трьома основними видами професійної діяльності: інформаційно-
комп’ютерною, інженерно-технічною, організаційно-управлінською; до них треба додати ще 
четверту компоненту – експериментально-дослідницьку, яка є загальною для всіх трьох 
перелічених видів професійної діяльності. 

Висновки. Керуючись теорією діяльнісного підходу в навчанні, механізмом навчання є не 
передача знань, а керування навчальною діяльністю. Той, хто навчає (викладач) направляє і 
коректує навчальну діяльність того, кого навчає (студента), управляє нею для того, щоб досягти 
навчальні цілі. Приведена вище функціональна модель здійснення діяльності дає лише деяке 
уявлення про її структуру. Діяльність, у тому числі й навчальна, – є утворення складне і 
багатопланове, і вона може бути структурована з різних точок зору, різними способами. 
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За кордоном освоєння діяльнісної теорії навчання тільки починається, там навіть немає 
словосполучення «навчальна діяльність», там є тільки слово «навчання» (learning). Але в 
зв’язку із широким упровадженням комп’ютерних систем, які навчають, там теж починає 
бути затребувана ця теорія. Саме моделювання поводження людини, що вимагає 
формалізації процесу навчання, привертає значну увагу спеціалістів-проектувальників 
процесів моделювання професійної діяльності, тому що комп’ютер працює за введеною у 
нього програмою, і тут не припустима невизначеність. А наша функціональна складова 
моделі підготовки майбутніх фахівців з захисту інформації як раз прозоро і розкладає всі 
навчальні дії студента. 

Отже, управління узагальненням навчальних дій і знаннями, які в них входять повинно 
йти через побудову діяльності тих, кого навчають, шляхом контролю орієнтованої частини 
способу дії, а не просто забезпеченням спільності в об’єктах навчальної діяльності. 
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У статті розглядається функціональна складова моделі підготовки майбутніх фахівців із захисту 

інформації та управління інформаційною безпекою. Автор наводить схему структурування функціональної 
складової навчальної діяльності і розкриває сутність компонентів, які до неї входять. 

Ключові слова: модель фахівця, функціональна складова моделі, захист інформації, інформаційна 
безпека. 

 
В статье рассматривается функциональная составляющая модели подготовки будущих специалистов 

по защите информации и управлению информационной безопасностью. Автор приводит схему 
структурирования функциональной составляющей учебной деятельности и раскрывает сущность входящих в 
нее компонентов. 

 
In article the functional component of model of preparation of the future experts on protection of the information 

and management of information security is considered. The author results the scheme of structurization of functional 
making educational activity and opens essence of components entering into it. 
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ЕФЕКТИВНІСТЬ УПРОВАДЖЕННЯ МОДЕЛІ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНО 

ЗНАЧУЩИХ УМІНЬ І НАВИЧОК МАЙБУТНІХ ЕКОНОМІСТІВ У НАВЧАЛЬНИЙ 
ПРОЦЕС ВНЗ 

 
Постановка проблеми у загальному вигляді. Сучасна перебудова вищої освіти 

кардинально змінює навчально-виховний процес, акцентуючи велику увагу на впровадженні 
моделей, методів і прийомів формування професійно значущих умінь і навичок майбутніх 
економістів. Наразі ми повинні підготувати фахівців, які вміють оперативно та творчо 
розв’язувати будь-які професійні завдання, працювати як у колективі, так і самостійно, 
самовдосконалюватися і вчитися протягом усього життя. Не існує чіткої методики формування 
професійно значущих умінь і навичок студентів економічних спеціальностей, оскільки кожна 
дисципліна вивчається за окремою методикою, що дуже рідко узгоджуються між собою.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій, в яких започатковано розв’язання даної 
проблеми. До проблеми розвитку професійної освіти зверталися науковці С. Батищев, 
А. Вербицький, Р. Гуревич, М. Кадемія та ін.; педагогічні ідеї, концепції науковців із питань 
вищої економічної освіти досліджувалися Е. Гапон, А. Дружкиним, Л. Жовтою, Н. Іщук, 
О. Смілянець, А. Усовою, Т. Шамовою та ін.; положення й рекомендації щодо організації 
навчального процесу у вищих закладах освіти розглядали А. Алексюк, Ю. Бабанський, 
Л. Барановська, В. Галузяк, Н. Мойсеюк, М. Фіцула та ін.; проблеми організації та 
проведення педагогічного експерименту досліджували Н. Волкова, В. Галузяк, 
С. Гончаренко, А. Мойсеюк, П. Підкасистий, Г. Селевко, М. Сметанський, М. Фіцула, 
В. Шахов, В. Ягупов та інші.  

Формулювання цілей статті. Метою нашого дослідження є експериментально довести 
ефективність упровадження в практику власної моделі формування професійно значущих 
умінь і навичок студентів. Завданням статті є довести, що запропонована модель відповідає 
всім дидактичним принципам і вимогам вищої освіти й є дієвою у процесі навчання 
студентів економічних спеціальностей. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Педагогічний експеримент, на наш погляд, є 
чи не найважливішою ланкою дослідження з питань дидактики та методики. За його допомогою 
ми доводимо, що гіпотеза нашого дослідження є правильною чи хибною, результати, отримані в 
процесі дослідження, є корисними й варті впровадження в практику навчально-викладацької 
роботи не лише свого ВНЗ чи кафедри, а й у практику викладання в інших ВНЗ.  

У сучасній педагогіці поняття «експеримент» трактують по-різному: по-перше, - це 
частина педагогічного дослідження, що являє собою перевірку на практиці істинності 
теоретичних припущень; по-друге, поняття «педагогічний експеримент» використовується 
як синонім багаторічного педагогічного дослідження; по-третє, педагогічним експериментом 
називається комплексний метод дослідження, що включає низку часткових методик, 
теоретичних і практичних етапів; і, по-четверте, поняття «експеримент» використовується в 
значенні педагогічного пошуку, спрямованого на створення нової практики освіти за 
допомогою її цілеспрямованого, обміркованого перетворення [1, с. 237-239]. 

С. Гончаренко зазначає, що педагогічний експеримент – це «науково поставлений досвід 
у галузі навчальної чи виховної роботи, спостереження досліджуваного педагогічного явища в 
спеціально створених і контрольованих умовах, коли встановлюється залежність між тим чи 
іншим впливом або умовою навчання та виховання і його результатом» [2, с. 112]. 

Завдання нашого експерименту полягало у перевірці на практиці досліджених теоретичних 
аспектів використання розробленої нами методики у процесі формування професійно значущих 
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умінь і навичок, здійснення педагогічного пошуку шляхів оновлення практики формування 
таких умінь і навичок у межах навчально-виховного процесу вищої школи. 

У експерименті брали участь 917 студентів Хмельницького національного 
університету, Кам’янець-Подільського державного університету, Хмельницького 
економічного університету, Вінницького національного технічного університету, підготовка 
яких здійснюється за економічними напрямами та спеціальностями. Об’єктом експерименту 
став оновлений навчально-виховний процес із формування професійно значущих умінь і 
навичок студентів.  

У процесі планування педагогічного експерименту основна увага приділялася питанням 
ефективності формування професійно значущих умінь і навичок студентів: 

1) експеримент мав закритий характер і проводився в природних умовах навчального 
процесу; 

2) контрольні зрізи в експериментальних та контрольних групах проводилися 
одночасно; 

3) студенти, які підлягали дослідженню, не знали, що вони беруть участь у 
експерименті і не змінювали свого ставлення до навчання; 

4) для порівняння з експериментальними групами вибиралися контрольні групи того ж 
факультету чи спеціальності. 

Було проведено аналіз навчального матеріалу з німецької мови спеціальності, 
загальноекономічних дисциплін («Бухгалтерський облік», «Маркетинг», «Міжнародна 
економіка», «Економіка праці і соціально-трудові відносини», «Економічна інформатика», 
«Мікроекономіка», «Макроекономіка»), загальної інформатики, який доцільно було б 
використати для формування професійно значущих умінь і навичок студентів, було 
розроблено модель формування професійно значущих умінь і навичок на базі вивчення 
іноземної мови та застосування інтеграції знань серед студентів-учасників експерименту.  

Для проведення констатуючого експерименту було зроблено вибірку в кількості 151 
студента, яким було дано комплексні інтегровані завдання, що полягали в дослідженні та 
аналізу проблеми зниження темпів економічного розвитку країн ЄС з використанням засобів 
Інтернет, теле- та радіоджерел та різноманітних паперових носіїв інформації. Дослідження 
повинно було показати, як студенти вміють здобувати, обробляти та аналізувати нову 
професійну інформацію, подану німецькою мовою, робити переклад рідною мовою, 
співставляти її з вивченим раніше і, синтезуючи весь обсяг оперативної інформації, робити 
індивідуальні висновки, враховуючи практичне значення отриманих результатів для 
подальшої професійної діяльності. 

Результати спостереження показали, що професійне навчання цікавить лише 32 
студента, що складає 21% від загальної кількості студентів, які брали участь у дослідженні 
(Додаток А). Тобто, 2 з 10 студентів відповідають вимогам сучасного ринку праці. Решта не 
вміє правильно організовувати свою навчальну діяльність. Серед причин такої ситуації 
можна назвати відсутність технологій у навчальному процесі, що розвивають позитивну 
мотивацію студентів до власної навчально-пізнавальної діяльності. 

Серед найбільш загальних помилок у навчальній діяльності студентів у процесі 
констатуючого експерименту виявилося невміння застосовувати НІТ (шукати інформацію у 
мережі Інтернет, використовувати графічні редактори, програми MS Office такі, як Power 
Point, MS Excel, MS Access, MS InfoPath, MS Publisher та інші), неспроможність вибирати 
найголовніше з потоку інформації, систематизувати її та робити висновки, через це роботи 
студентів були занадто великими за обсягом і розмивчастими за змістом або науково і 
теоретично бідними (невміння працювати з першоджерелами), або були відсутні власні 
думки, і робота перетворювалася на переписування першоджерел (невміння аналізувати й 
синтезувати інформацію). 
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Результати спостереження зумовили проведення серед студентів, які брали участь у 
експерименті, анкетування та тестування для виявлення психологічних та індивідуальних 
особливостей щодо здатності до самоорганізованості, самостійного навчання, самореалізації 
себе як особистості у навчально-виховному процесі. Анкетування проходило в три етапи, 
кожний із яких виявляв певні психолого-індивідуальні якості особистості. Тести містили 
різноманітні запитання, спрямовані на з’ясування, чи здатна особистість сама себе проявити 
в навчальній ситуації, застосувати набуті раніше знання, уміння та навички у практичній 
діяльності; виявляли рівень розвитку пам’яті. В основу наших тестів було покладено 
психолого-педагогічні тести, розроблені М. Головатим [3]. 

У процесі проведення констатуючого експерименту використовувалася традиційна 
методика організації, проведення та контролю навчальної роботи студентів. Мета 
експерименту полягала у перевірці умов для впровадження розробленої методики 
формування професійно значущих умінь і навичок у навчально-виховний процес ВНЗ. 

До всіх завдань (тем) для дослідження (вивчення) було розроблено комплекс вимог, що 
полягали у наступному: а) плануванні та організації процесу формування професійно 
значущих умінь і навичок (кожний студент повинен був правильно скласти план проведення 
дослідження чи вивчення теми, розбивши його на етапи, і відобразивши методику своєї 
роботи); б) використанні якомога більшої кількості інформаційних джерел та їхньої 
різноманітності (необхідно було використовувати як друковані джерела інформації, так і 
електронні, Інтернет, відео-, аудіоматеріали, мас-медіа); в) правильності та точності 
складання конспектів навчального і наукового матеріалу (вимагалась стислість, 
об’єктивність, наукова обґрунтованість, відображення головних аспектів тематики); г) 
аналізі інформації та наявності власних висновків (вимагалася творча обробка матеріалу, 
співставлення з вивченим раніше, визначення проблем і новітньості інформації чи 
навчального матеріалу); д) практичному застосуванні здобутих знань (кожний кейс містив 
завдання практичного характеру, що відображали професійні ситуації й проблеми); 
е) підготовці усної доповіді / презентації (кожний студент повинен був підготувати доповідь 
у науково-популярному стилі, що відображала основні риси його роботи, та усно, у процесі 
ділової гри чи роботи у малій групі донести її до одногрупників і викладачів). 

На основі ступеня відповідності результатів виконання висунутим вимогам та на основі 
рівнів визначалися 6 рівнів сформованості професійно значущих умінь і навичок: рівень 1 – 
підготовчо-ознайомчий (студенти лише знайомилися з прийомами професійної діяльності); 
рівень 2 – репродуктивний (студенти відтворювали вже знайомі їм прийоми чи вміння 
професійної діяльності); рівень 3 – навчально-пошуковий або частково пошуковий (студенти 
виконували частковий пошук даних, інформації для виконання навчальних завдань); рівень 4 
– експериментально-пошуковий (студенти вміли організовувати та проводити дослідження); 
рівень 5 – теоретико-експериментальний (студенти вміли узагальнювати інформацію, 
отримані вміння та навички та робити висновки щодо практичності та доцільності тих чи 
інших прийомів професійної діяльності); рівень 6 – теоретико-практичний (студенти вміли 
застосовувати на практиці знання, професійно значущі вміння та навички майбутньої 
фахової діяльності). 

На основі ступеня відповідності результатів виконання висунутим вимогам 
визначалися наступні критерії оцінювання рівня сформованості професійно значущих умінь і 
навичок майбутніх економістів: робота виконана без недоліків (5,0 балів); представлено 
результати дослідження, але існують незначні недоліки в роботі (4,75 балів), застосовано 
знання на практиці, але студент не здатен провести відповідну презентацію, наявні недоліки, 
що не порушують цілісності роботи (4,25 балів), проаналізовано матеріали, але відсутні 
презентація, здатність застосувати тримані знання на практиці (3,75 балів), законспектовано 
першоджерело, але відсутні презентація, здатність застосувати отримані знання на практиці, 
аналіз інформації (3,25 балів), є результати роботи з першоджерелами та складання списку 
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останніх, але відсутні презентація, здатність застосувати тримані знання на практиці, аналіз 
інформації, здатність конспектувати першоджерела (2,75 балів); студент уміє організувати й 
планувати роботу, але відсутні презентація, здатність застосувати отримані знання на 
практиці, аналіз інформації, здатність конспектувати першоджерела, відсутня робота з 
першоджерелами та складання списку останніх (2,25 балів) і студент не вміє нічого з 
перерахованого вище (завдання не виконано) (2,0 бали). 

Оптимальне та ефективне формування професійно значущих умінь і навичок студентів 
залежить від наступних факторів: індивідуальних особливостей студента; залишкових знань 
студентів із дисциплін гуманітарного, загальноекономічного та професійного циклів; 
відповідного планування навчальної діяльності; методики організації та контролю за 
формуванням професійно значущих умінь і навичок; кваліфікаційного рівня викладача та 
його педагогічної майстерності; методичного і матеріально-технічного забезпечення 
навчального процесу. 

Висновки. Запропонована нами модель формування професійно значущих умінь і 
навичок у поєднанні з кейс навчанням, проблемним навчанням, навчанням у малих групах, 
інтеграцією знань, із використанням новітніх навчальних комп’ютерних технологій і 
технології активного навчання є досить ефективною і такою, що розвиває професійно 
значущі уміння і навички майбутніх економістів порівняно з традиційною методикою. 
Експериментальне дослідження гіпотези виявило її правильність із незначним відхиленням і 
варіаціями. Прогресивність нашої моделі підтверджується розходженням у 0,9 між середніми 
значеннями з нульовим абсолютним відхиленням та 72,4 процентній варіації. Це ще раз 
доводить правильність даних, отриманих нами у процесі аналізу статистичного матеріалу, 
результатів анкетування та тестування студентів. Експеримент допоміг також визначити 
дидактичні умови, що впливають на ефективність формування професійно значущих умінь і 
навичок, критерії оцінювання, фактори професійного навчання, побудувати модель 
формування професійно значущих умінь і навичок. У процесі експериментального 
дослідження було втілено у практику поділ навчання на етапи для кращого контролю за 
формуванням професійно значущих умінь і навичок і полегшення студентам і викладачам 
організаційної роботи.  
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Постановка проблеми у загальному вигляді. На сучасному етапі розвитку в Україні 
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Вивчаючи досвід упровадження дистанційної освіти в вітчизняній освіті, зауважимо, 
що географія освітніх послуг ВНЗ завдяки такому виду освіти суттєво розширюється, чого 
ніколи не відбулося б у процесі організації стаціонарного навчання. Регіональні 
представництва або навчальні чи консультаційні центри, завданням яких є організація 
взаємодії між викладачами та студентами, узгодження та контроль навчальної діяльності 
останніх, охоплюють територію майже всіх географічних регіонів України, незалежно від 
того, де розташований вищий навчальний заклад.  

Дистанційно пропонуються багато навчальних дисциплін, у тому числі й іноземні мови. 
Але ефективність дистанційного вивчення іноземної мови викликає певні сумніви, тому що 
мова – це насамперед засіб комунікації і повинна вивчатися з опорою на щоденну практику, 
якої бракує під час дистанційної освіти. Ця проблема стає неактуальною з розвитком 
новітніх інформаційних технологій, нових засобів комунікації. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій, в яких започатковано розв’язання даної 
проблеми. Загальні проблеми впровадження дистанційної освіти у навчальний процес вищої 
школи досліджували Н. Асоцька, Р. Гуревич, М. Кадемія, О. Кареліна, В. Пінчук, 
О. Смілянець, О. Хуторський, Д. Чернілевський та інші. До питання розробки змісту 
іноземної мови як навчальної дисципліни для дистанційного вивчення зверталися у різні 
часи українські та зарубіжні науковці: Д. Адамс, А. Деркач, Дж. Ерскін, В. Калінін, 
Ш. Теркл, С. Щербак та інші. 

У роботах згаданих педагогів ми знаходимо загальні вимоги щодо організації 
дистанційного навчання як окремої форми освіти, але питання поєднання вивчення іноземної 
мови та дистанційного навчання розглядається дуже поверхнево і фактично не дає відповіді 
на питання методики та змісту дисципліни. 

Формулювання цілей статті. Основною метою даної статті є аналіз доцільності 
вивчення іноземних мов дистанційно, який доводить можливість формування 
комунікативної компетенції студентів без безпосередньої участі викладача. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Дистанційна освіта (ДО) на сучасному 
етапі – це навчання за допомогою засобів телекомунікацій, у процесі якого учасники 
навчально-виховного процесу, що віддалені один від одного, створюють освітню продукцію 
та якісно покращують свій освітній рівень. Основними технологіями ДО є технології і 
застосування ресурсної бази мережі Інтернет. Тому дуже часто ДО ще називають Інтернет-
освітою. Такий вид освіти може бути або повністю дистанційним (використовуються 
електронна пошта, чат-взаємодія, відеозв’язок), або стаціонарно-дистанційним (навчання 
поділяється на очний курс і дистанційний курс навчальної дисципліни), або може 
доповнювати очну форму за деякими окремими параметрами (часткове використання 
ресурсів Інтернет для доповнення навчального матеріалу й організації самостійної 
навчально-пізнавальної діяльності студентів) [1, с. 248]. 

ДО також відповідає всім вимогам статті 41 Закону України «Про вищу освіту»: 
навчально-виховний процес під час дистанційної освіти забезпечує можливість «здобуття 
особою знань, умінь і навичок у гуманітарній, соціальній, науково-природничій і технічній 
сферах; інтелектуального, морального, духовного, естетичного... розвитку особи, що сприяє 
формуванню знаючої, вмілої та вихованої особистості» [2, с. 314]. Навчальний процес 
здійснюється у формах навчальних занять, самостійної роботи, практичної підготовки та 
контрольних заходів. 

Серед технологій дистанційної освіти розробляються і впроваджуються переважним 
чином новітні технології, що активізують навчально-виховний процес, роблять його 
індивідуальним і особистісно спрямованим. Серед таких набувають розвитку кейс-
технології, які основані на самостійному вивченні друкованих і мультимедійних навчально-
методичних матеріалів, проте, суттєва роль відводиться очним формам занять (установчі 
лекції, активізуючі семінари, тренінги, консультації та контрольні зрізи). Сьогодні акцент 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів  
ІІІ-ІV рівнів акредитації 

упровадження кейс-технологій у процес ДО переводиться у площину відео- та віртуального 
навчання. Дані технології дозволяють зберегти повноту й системність вивчення навчальної 
дисципліни в умовах значного скорочення очних контактів із викладачем і відриву від 
фундаментальних навчальних бібліотек (або заповнити такий недолік бібліотек, як 
відсутність необхідної навчальної літератури); упроваджують суттєву інтерактивність усіх 
матеріалів, що в свою чергу стимулює активну самостійну навчально-пізнавальну діяльність 
студентів, спрямовує навчальну діяльність у професійному напрямку [1, с. 252]. 

Дистанційна освіта передбачає також застосування комп’ютерних мережевих 
технологій, які характеризуються широким використанням навчальних програм і 
електронних підручників, що є доступними за допомогою глобальної (Інтернет) та локальної 
(Інтранет) комп’ютерних мереж. Ці технології не відкидають очних контактів між 
викладачем і студентом, проте, їхня кількість ще більше зменшується. Основою таких 
технологій є розробка спеціальної системи навчально-методичних матеріалів, що 
розміщуються на сервері та є доступними після підписання угоди для самостійного 
опрацювання. Через Інтернет студент має можливість зв’язатися з викладачем, пройти 
проміжні та підсумкові тести. Щодо іспитів, то вони складаються лише в очній формі в 
найближчому координаційному центрі [1, с. 255].  

Широко застосовуються технології використання телемережі і супутникові канали 
передачі даних, що робить навчання більш оперативним і наочним. Проте, не завжди ВНЗ 
має можливості для розвитку внутрішнього телебачення чи ретрансляції навчальних програм 
у ефір, не кажучи вже про те, щоб використовувати супутник для цілеспрямованої передачі 
навчальних матеріалів. 

Щодо вивчення іноземної мови дистанційним шляхом, то всі наведені вище технології 
можна використовувати з максимальним позитивним результатом. Прикладом цьому є 
навчально-методичні розробки Каліфорнійського університету з вивчення іноземних мов 
дистанційно. Американці вже п’ятнадцять років навчають як своїх співвітчизників, так і 
громадян інших країн іспанській, англійській, французькій, російській мовам. Основою 
курсу є спеціально розроблений електронний підручник із окремо розробленими 
практичними завданнями, які є доступними через Інтернет. Підручник містить основні 
положення фонетики, граматики, лексики, синтаксису, викладені у формі «пояснення – 
запитання – відповідь», підсумковим є проходження тесту в режимі он-лайн. Абітурієнт, щоб 
отримати доступ до електронних навчально-методичних матеріалів, повинен заповнити 
анкету та дати згоду на реєстрацію його як студента курсів. Навчання оплачується через 
Інтернет. Недоліком такої системи є те, що викладачі мало уваги приділяють методичній 
допомозі студенту. Не завжди можна зрозуміти суть завдання чи викладеного матеріалу, тим 
більше, що ці матеріали пропонуються або англійською, або, наприклад, російською, у 
випадку вивчення англійської чи іспанської російськомовним студентом, тому виникають 
мовні перекладацькі казуси, а інструкцій чи пояснень, як користуватися підручником чи як 
виконувати завдання не додається [3, с. 2].  

Беззаперечно, курс розроблений досить цікаво, є елементи мультиплікації, 
аудіоматеріали, є можливість відвідування он-лайн-конференцій, є встановлений графік 
проведення он-лайн-консультацій, в тому числі й у відеорежимі. Використаний принцип 
поступовості у навчанні й індивідуалізації, тобто студент сам обирає швидкість, з якою він 
опрацьовує навчальний матеріал; у випадку негативних результатів тестування, комп’ютер 
пропонує повторити саме той матеріал, у якому студент під час тестування припустився 
помилки. За навчанням слідкує тьютор і координує діяльність студента. Але хотілося б 
зауважити, що виконують вони свою роботу більш формально, маючи в арсеналі багато 
можливих варіантів «відписок». 
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Загалом, ця методика заслуговує на більш ретельне вивчення, проте, яким чином 
вирішується проблема формування комунікативної компетенції, як студент може 
здійснювати практику спілкування, американці не пояснюють. 

Серед інших методичних розробок дистанційного вивчення іноземних мов можна 
назвати методику Вінницького технічного університету. Базується ця методика на досвіді 
дистанційного вивчення інших дисциплін. Навчання іноземним мовам побудовано таким 
чином, що вивчення змісту та набуття навичок застосування знань у різних предметних 
галузях здійснюється протягом усіх п’яти років навчання в університеті. Серед основних 
методів вивчення мов вони пропонують спочатку отримання базових знань із мережних 
технологій, знайомство з основними сервісами Інтернет, основами створення HTML-
сторінок. Наступним етапом пропонується поглиблене введення до мереж ТСР/ІР, логіка 
роботи всіх основних протоколів стеку, принципи побудови інформаційно-пошукових 
систем, ефективні методи та прийоми професійного пошуку інформації в Інтернет. Основи 
комп’ютерного дизайну, принципи створення професійних Web-сторінок, особливості 
створення та супроводження Web-сайтів вивчаються паралельно з накопиченням потрібного 
словникового запасу з іноземної мови, необхідного для подальшого розвитку вмінь і навичок 
ведення іншомовної комунікації. Наступним етапом пропонується робота з «живими» 
англомовними інформаційними ресурсами, спілкування з одномовними однолітками з різних 
країн світу, знайомство з шедеврами мистецтва кращих музеїв та галерей світу, причому не 
тільки з тими, що виставлені в експозиціях музеів, а й з тими, що знаходяться в запасниках 
або на довготривалій реставрації. Формою контролю виступає оформлення звіту з наукової 
роботи за робочий триместр у вигляді мультимедійного гіпертекстового документу, який 
виконується як сумісний проект кількома студентами, що надає їм навички колективної 
роботи зі створення мультимедійних гіпертекстових документів [4, с. 1].  

Заняття відбуваються у так званих віртуальних аудиторіях або віртуальних 
лабораторіях, які надають інтегрований набір послуг для підготовки та розповсюдження 
навчальної інформації, спілкування студентів і викладачів, оцінювання знань студентів, 
адміністрування віртуальних аудиторій. Засоби розповсюдження навчальної інформації 
містять електронні посібники, конспекти лекцій, інтерактивні тексти різних типів, списки 
посилань на додаткові ресурси Інтернет, завдання для домашніх робіт, мультимедійні 
розв’язки для типових задач, бази даних з питань, що часто задаються, і відповідей на них, 
архів повідомлень, питань і відповідей, ідей і обговорень домашніх завдань студентами 
минулих років тощо. До засобів спілкування студентів і викладачів відносяться: засоби 
телеконференцій, списки розсилання, «електронна кімната для обговорення» для сумісної 
роботи студентів, «гаряча» електронна пошта для оперативної взаємодії типу «студент-
викладач» і «студент-студент», дошка оголошень. 

Система оцінювання містить поточні та атестаційні тести різних типів на вибір однієї 
або кількох правильних відповідей, на знаходження відповідності між двома частинами 
завдання, на визначення послідовності правильних відповідей, на введення відповіді з 
клавіатури; на побудову відповідей із запропонованих модулів, комбіновані тести. 
Гіпермедійні навчальні посібники (або інформаційно-навчаючі системи) мають дві основні 
переваги це – мультимедійне наповнення (текст, графіка, анімація, відео, звук) і систему 
гіпертекстових посилань, які забезпечують швидкий перехід до інших розділів, що мають 
зв’язок із поточним. Важливою їх особливістю є надання користувачу права самостійного 
вибору порядку перегляду матеріалу та вибору режиму роботи (довідковий, навчаючий, 
тестовий, контрольний). У таких посібниках вдало реалізуються основні дидактичні 
принципи навчання [4, с. 1]. 

Методика вінничан є досить ефективною, але виникає питання щодо здійснення мовної 
комунікації. Звичайно, проведення он-лайн семінарів, контрольних занять, виконання 
інтерактивних завдань, контрольно-тестових завдань є варіантом вирішення проблеми 
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спілкування. Також вирішити цю проблему покликана методика виконання проектів групою 
студентів. Але незважаючи на все негативним фактором залишається обмеженість доступу 
студентів до ресурсів на лінії, а також відсутність електронних засобів для формування й 
розвитку вмінь і навичок мовної компетенції. Доцільним було б уключити до змісту 
дисципліни комп’ютерні технології, які дозволяють у процесі виконання практичних завдань 
не лише прослуховувати аудіотреки з фонетичними матеріалами, а й організовувати діалог із 
комп’ютером на зразок «запитання-відповідь» тощо. 

Саме така методика використовується для дистанційного навчання з іноземних мов у 
Хмельницькому національному університеті. Зміст дисципліни «Іноземна мова за 
професійним спрямуванням» для студентів дистанційної форми навчання перш за все 
спрямована на формування та розвиток комунікативної компетенції на основі мовних 
матеріалів зі спеціальності. 

В університеті існує спеціальний сайт, на якому будь-який студент має можливість із 
відривом від основної навчальної бази опанувати ту чи іншу дисципліну, у тому числі й 
іноземну мову. Такий ресурс називається модульне середовище для навчання (МСН) і був 
розроблений спочатку для студентів стаціонарної форми навчання, які повинні були 
виконувати певні обсяги самостійної навчально-пізнавальної діяльності, як того вимагає 
кредитно-модульна система.  

Нині цей ресурс включає й курси та дисципліни для дистанційників. Останні повинні 
зареєструватися у МСН, щоб отримати можливість доступу до електронних ресурсів 
університету. Викладач, який створює та керує певним курсом, надає студентам, що 
зареєструвалися на його курсі ключове слово, що є допуском до практичних та контрольно-
тестових завдань цього курсу. Зайшовши на сторінку курсу, студент отримує можливість 
ознайомитися з навчальною програмою курсу, вимогами щодо рівнів знань, умінь і навичок 
(опис дисципліни), виконати тренувальні вправи, тести. Як правило, завдання з іноземної 
мови побудовані за принципом від простого до складного, тобто спочатку пропонуються 
завдання репродуктивного типу, потім – проблемного типу і на третьому етапі – творчого. 

Практична діяльність із формування вмінь і навичок володіння іншою мовою 
використовує різні види робіт – це і робота з електронними матеріалами, і пошук інформації 
в мережі Інтернет, і сайт-серфування. Кінцевим результатом такої діяльності є обов’язкове 
виконання проектного завдання, яке інтегрує комунікативні та професійні компоненти 
іноземної мови. Щоб забезпечити ефективність формування мовної компетенції 
використовуються спілкування у чатах, переклад неадаптованих текстів із різних сайтів 
тощо. Усна практика забезпечується шляхом проведення відео занять (Class Point), відео 
конференцій, конференцій на лінії, виконання завдань у режимі Voice-editor, voice-mail, он-
лайн консультацій, практичних занять у режимі реального часу з використанням Skype. 

Ще одним засобом формування комунікативної компетенції є застосування програм, 
що дозволяють студенту будувати діалог з комп’ютером. Програма містить ряд запитань із 
теми, що вивчається студентом самостійно, і ці запитання ставляться голосовим редактором 
машини, а студент повинен усно відповідати. Якщо у відповіді виникає помилка, то 
програма її виявляє, повідомляє про неї студенту і пропонує виконати повторно ті чи інші 
тренувальні вправи. По суті, це не є ноу-хау, оскільки такі програми з використанням 
голосових редакторів вже існували раніше, правда вони були розраховані на людей із 
обмеженими зоровими можливостями. У Хмельницькому університеті вирішили 
пристосувати їх для поліпшення ефективності формування мовних умінь і навичок студентів 
із дисципліни «Іноземна мова за професійним спрямуванням». 

Висновки. Усі методики дистанційного вивчення іноземних мов, що розміщаються в 
ресурсах українських та зарубіжних ВНЗ, побудовані на тому, що студент свідомо 
самостійно займається власною освітою. На жаль, жодна з методик не враховує такого 
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людського фактора, як небажання вивчати матеріали, що притаманний українському 
студенту. Проте, дистанційно мову можна вивчити, доклавши максимум власних зусиль, 
бути цілеспрямованим. Уміти планувати й організовувати свою діяльність. 
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ІНТЕГРАЦІЯ МАТЕМАТИЧНИХ ТА СПЕЦІАЛЬНИХ ДИСЦИПЛІН ЯК 

ЕФЕКТИВНИЙ ЗАСІБ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
ЕКОНОМІСТА-АГРАРІЯ 

 
Постановка проблеми та аналіз останніх досліджень. Перехід до нової освітньої 

парадигми, в основі якої лежить постулат «освіта не на все життя, а впродовж всього життя», 
припускає якісно нові цілі освіти, принципи відбору, систематизації і структуризації знань.  
Одним із важливих принципів побудови моделі випускника аграрного вищого навчального 
закладу є принцип випередження якості підготовки майбутнього фахівця щодо темпів змін у 
соціально-економічному, науково-технічному і культурному «просторах» сільського життя. 
Розглядаючи це питання, неможливо також обійти проблему випередження якості системи 
аграрної освіти по відношенню до змін у вимогах до неї, що пред'являється з боку 
працедавців. Під цим розуміється формування професійного теоретичного мислення з 
новими засобами інтелектуальної діяльності і новими характеристиками орієнтації в 
предметі діяльності. Сучасний фахівець повинен бути творчою особистістю, що вміє в 
складних ситуаціях приймати правильні, часто нестандартні рішення, бути готовим до 
безперервної самоосвіти, мати системно-орієнтований стиль мислення, володіти здібністю до 
творчого саморозвитку.  

У комюніке Конференції Міністрів європейських країн, відповідальних за сферу вищої 
освіти, що відбулася в м. Лондоні 16-19 травня 2007 року, наголошується: «ми 
скористаємося 2010 роком як можливістю трансформувати наші системи вищої освіти таким 
чином, що вони вирішуватимуть не лише нагальні питання, але й прогнозуватимуть 
проблеми, з якими ми можемо зустрітися в майбутньому» [1, c.6]. 

Пошуки нового типу освіти для сучасного і майбутнього фахівця стимулюють 
інноваційні процеси в теорії і практиці, сприяють виникненню нових напрямів у педагогічній 
думці. Одним із них є компетентнісний підхід до освіти, який останніми роками стає дедалі 
популярнішим і з локальної педагогічної теорії поступово перетворюється на суспільно 
значуще явище [2-6]. З метою узгодженості міжнародних стандартів, нині відбувається 
переорієнтація усієї системи професійної освіти, що передбачає перехід від «знаннєвого» до 
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компетентнісного підходів. Завдання формування ключових компетентностей передбачає 
крім перегляду змісту освіти, насамперед зміну освітніх технологій.  

Мета статті. Довести, що одним із ефективних шляхів формування професійної 
компетентності економіста-аграрія є інтеграція математичних та спеціальних дисциплін.  

Виклад основного матеріалу. Аналіз досліджуваного феномену дозволив нам зробити 
висновок, що розуміння понять «компетентність» та «компетенція» неоднозначне, відтак 
неоднозначними є і підходи щодо проекції їх на площину підготовки фахівців конкретних 
сфер професійної діяльності.  

Однак, спільним у поглядах науковців є те, що дефініція «компетентність» органічно 
пов'язується з поняттям «компетенція». Думки сходяться в тому, що, компетентність – це 
сукупність компетенцій, що виявляються в діяльності. В різнопланових тлумачних 
словниках трактування поняття «компетентний», хоча і дещо відрізняються за своїм змістом, 
але включають два загальних аспекти: 1) той, хто має достатні знання в певній галузі, який з 
чим-небудь добре обізнаний, тямущий; який ґрунтується на знанні, кваліфікації; 2) який має 
певні повноваження, повноправний, повновладний [7, с.40.]. В європейському проекті 
«Визначення та відбір ключових компетенцій», останні визначаються як важливі «в багатьох 
життєвих сферах та слугують запорукою життєвого успіху та ефективного функціонування 
суспільства» [4, с.7-8]. 

Ми будемо керуватися такими загальними трактуваннями: компетенція – 
«інтегрований результат опанування змістом освіти, який виражається в готовності учня 
використовувати засвоєні знання, уміння, навички, а також способи діяльності у конкретних 
життєвих ситуаціях для розв’язання практичних і теоретичних задач» [8, с.191], 
компетентність це «якість особистості, яка необхідна для якісної продуктивної діяльності в 
певній сфері»[8, с. 192].  

Компетентнісний підхід уключає ієрархічну структуру кваліфікацій та передбачає їхню 
однозначну діагностику у термінах компетенції. Відповідними показниками можуть бути 
сукупності компетенцій, що містять певну систему взаємопов'язаних знань, якість їх 
усвідомлення, навички, способи творчої діяльності, емоційно-оцінні норми. У професійній 
підготовці розділяють загальні компетенції (спільні для всіх напрямів підготовки) і спеціальні 
(скореговані професійними вимогами). Відібрано також загальні компетенції трьох категорій: 
інструментальні, міжособистісні і системні. Вони класифіковані з точки зору значення навичок 
для професії і рівня опанування після закінчення навчальної програми [9, с. 154]. 

У роботі Н. Дупак знаходимо визначення компонентів професійної компетенції [10, 
с.332]: спеціальна компетенція – підготовка до самостійного виконання професійних 
виробничих завдань, уміння оцінювати результати своєї праці, здатність самостійно 
набувати нових знань і вмінь; соціальна компетенція – здатність до групової діяльності та 
співпраці з іншими робітниками, готовність прийняти на себе відповідальність за результати 
своєї праці; індивідуальна компетенція – готовність до постійного підвищення кваліфікації, 
здатність до самомотивування, саморозвитку особистості у професійній праці. 

Цілком погоджуємося з думкою О. Скоробогатих, що «категорія «професійна 
компетентність» визначається, головним чином, рівнем власне професійної освіти, досвідом і 
індивідуальними здібностями людини, її мотивованим прагненням до безперервної 
самоосвіти і самовдосконалення, творчим і відповідальним ставленням до справи» [11, с.66]. 
Говорити про професійну компетентність можна лише тоді, коли вона виявляється в певній 
ситуації. Для рівня професійної компетентності недостатньо мати значний обсяг знань. Бути 
компетентним означає уміти мобілізувати в певній ситуації здобуті знання і досвід. Звідси 
можна виокремити два компоненти професійної компетентності: наочний зміст (знання, 
уміння, навички і т.д.) і якості особистості (відповідальність, творчість, допитливість, 
наполегливість, прагнення до набуття нових знань, уміння їх комплексно використати тощо). 
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Ці компоненти повною мірою повинні реалізуватись у процесі професійної підготовки, адже 
вони сприяють повноцінному включенню людини в розгалужену структуру трудової і 
суспільної діяльності.  

Розглядаючи феномен «професійна компетентність економіста-аграрія» з точки зору її 
вкладу в формування математичних дисциплін, робимо висновок, що наявність суми 
«чистих» математичних знань не є основною вимогою до підготовки професійно 
компетентних фахівців. Цінність цих знань, насамперед, у тому, що вони опосередковано, 
через спеціальні дисципліни, дозволяють фахівцеві вирішувати професійні проблеми за 
допомогою застосовування конкретних професійних умінь і навичок. Тому важливо 
розділяти базові (породжені логікою самої науки, яка відповідає сучасним уявленням) та 
варіативні (скориговані вимогами до професійних знань) елементи математичної освіти.  

На нашу думку, варіативні елементи доцільно формувати на основі інтеграції математичних і 
спеціальних дисциплін, тим самим формуючи професійну компетентність фахівця. 

Спираючись на дослідження В. Безрукової, можна стверджувати, що математика є 
системотвірною дисципліною, котра виконує низку інтегруючих функцій: об'єднує в 
цілісність компоненти системи; спрямовує їх; стимулює їхню цілісну діяльність; зберігає 
певний рівень свободи компонентів; забезпечує саморегуляцію нової системи, її 
саморозвиток [12, с.18]. 

Відповідно до цього, у професійній підготовці економістів-аграріїв, математика може 
бути базовою дисципліною у процесі її інтеграції, свого роду міждисциплінарною «мовою». 
Вона служить для подання даних інших дисциплін в аналітичній, табличній, графічній, 
схематичній формах, «стискаючи» таким чином обсяг матеріалу, узагальнюючи та 
формалізуючи його.  

На нашу думку, саме інтеграція на базі математики покликана здійснити взаємозв'язки 
між цими дисциплінами, узгодити їх для досягнення мети – підготовки компетентного 
фахівця. Аргументом цього є те, що основний об'єкт вивчення математики – математичні 
структури й абстракції, котрі виникають із реальної дійсності й є відображенням 
об'єктивного світу, а також тими інтеграторами, які об'єднують різноманітність навколишніх 
явищ і процесів.  

Однією з суттєвих особливостей реалізації інтегративного підходу у професійному 
становленні економістів-аграріїв є трансформація поряд із його змістовним технологічним 
забезпеченням. Водночас зі змістовною інтеграцією відбувається процесуальна інтеграція та 
синтез, що передбачає насамперед взаємоузгодженість форм навчальних занять низки 
загальноосвітніх і професійно орієнтованих дисциплін. Обов'язковою є і певна взаємодія 
методів і засобів навчання. У деяких випадках компоненти змісту освіти 
взаємноузгоджуються з тими чи іншими формами, методи і засобами. Найважливішим є те, 
що чим вищий рівень інтеграції, тим тісніша взаємодія всіх елементів технологічного 
процесу аж до органічної системи.  

Варто зауважити, що поєднання зазначених складових змістовного та процесуального 
складових підготовки генерує нові інтегровані форми навчання. Наприклад, інтеграційна гра 
з елементами інтерактивного, проблемного навчання, з використанням сучасних 
інформаційних засобів.  

 Виключна роль інтегративних технологій у формуванні професійної компетентності 
майбутніх фахівців-аграріїв полягає ще й у тому, що діяльність студентів організовується з 
метою набуття ними досвіду успішної реалізації отриманих знань у великому різномаїтті 
ситуацій. Одночасно досягається мета, враховуючи особистісний потенціал індивідуальності, 
розкрити перед нею глибокі органічні зв'язки навчального курсу з іншими 
фундаментальними і прикладними дисциплінами.  

Отже, у підготовці економістів-аграріїв – компетенцією є результат інтеграції 
складових змісту освіти (знань, умінь, навичок, досвіду творчої діяльності, ставлення до 
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дійсності), що закладені в різних дисциплінах, який забезпечує вирішення теоретичних і 
практичних проблем (у тому числі нестандартних), які зустрічаються в професійній 
діяльності. Тобто компетенція передбачає єдність теоретичної та практичної складових 
професійної готовності. Інтеграція математичних і спеціальних дисциплін у підготовці 
економіста-аграрія насамперед формує таку компетенцію, як здатність майбутнього фахівця 
поєднати одержані знання та професійну ситуацію, в якій їх потрібно використати. За таких 
обставин цінним є те, що рівень компетенції збільшується шляхом інтеграції з іншими 
компетентностями, засобом усвідомлення спільної професійної основи.  

Таким чином за допомогою інтеграції математичних та спеціальних дисциплін досягається 
необхідний рівень професійної компетентності економіста-аграрія, складовими якого є: 

а) професійно-математична компетентність – наявність у фахівців систематизованої 
сукупності математичних та економічних знань, абстрактного мислення, уміння аналізувати 
та синтезувати одержані знання; володіння раціональними методами обчислень і 
формування на цій основі умінь і навичок для їх ефективного використання на практиці; 
володіння раціональними методами оцінки реальних ситуацій; уміння практично 
інтерпретувати результати математичних моделей та здійснювати порівняльну оцінку 
ефективності використання природних, трудових, матеріальних і фінансових ресурсів; 
володіння методами раціонального поєднання теорії і практики в професійній освіті;  

 б) соціальна компетентність – готовність до професійної комунікації, здатність до 
співробітництва й кооперації з колегами; контрольованість своїх дій та їх співвідношення їх 
з діями оточуючих і з поставленими завданнями;  

 в) психологічна компетентність – свідома мотивована готовність до незалежного й 
творчого виконання професійних завдань із урахуванням зміни вимог та характеру 
діяльності; психологічна стійкість до труднощів; 

г) персональна компетентність – оцінка своїх здібностей і перспектив у професійній 
діяльностіі, бажання до постійного професійного саморозвитку; адекватна самооцінка та 
високий рівень самокритичності; здатність брати на себе відповідальність за ухвалювані 
рішення, володіння здатністю системно розуміти структуру діяльності та уміння 
переучуватися. 

Висновок. Отже інтеграція математичних та спеціальних дисциплін є ефективним 
засобом формування професійної компетентності в підготовці економіста-аграрія. 
Запропонована технологія дозволяє студентам, поєднавши знання абстрактного характеру з 
конкретними ситуаціями, сформувати компетенції, які проявляються в діяльності.  
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Обґрунтовується доцільність та окреслюються можливі шляхи інтеграції підготовки, у формуванні 

професійної компетентності студентів аграрних ВНЗ. Розглядаються поняття «компетентнісний підхід», 
«компетенція», «компетентність», «інтеграція». 

Ключові слова: інтеграція, професійна компетентність, економіст-аграрій.  
 
Обосновывается целесообразность и очерчиваются возможные пути интеграции подготовки в 

формировании профессиональной компетентности студентов аграрных ВНЗ. Рассматриваются понятия 
«Компетентносний подход», «компетенция», «компетентность», «интеграция». 

 
The expediency is proved and possible ways of preparation integration are outlined in formation of professional 

competence of students of agrarian institutes of higher education. The concepts «competence approach», «competence» 
and «integration» are scrutinized. 
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НАВЧАЛЬНО-ТРЕНУВАЛЬНА ПРОГРАМА «РОЗРАХУНОК ОСНОВНИХ 

ПАРАМЕТРІВ ПОЖЕЖІ» У НАВЧАЛЬНОМУ ПРОЦЕСІ ВНЗ МНС УКРАЇНИ 
 
Постановка проблеми. На сучасному етапі навчальний процес у вищому навчальному 

закладі МНС України передбачає активний обмін інформацією між науково-педагогічним 
персоналом та курсантами (студентами). Колосальні успіхи інформатизації системи освіти 
приводять до збільшення об’ємів інформації, яка надається майбутнім фахівцям МНС. 
Головним недоліком при цьому є відсутність активної діяльності курсанта (студента), який 
часто пасивно сприймає надану інформацію. В умовах постійної інтенсифікації сучасного 
освітнього процесу досягти підвищення якості навчання шляхом застосування лише 
традиційних засобів навчання вже неможливо.  

 Одним із важливих завдань реформування системи освітнього простору в Україні є 
посилення ролі самостійної роботи курсантів і студентів у процесі вивчення дисциплін, які 
викладаються у ВНЗ МНС України. Це пов'язано як із високими вимогами до сучасного 
фахівця з вищою освітою, так і з необхідністю самоосвіти, що є основою постійного 
вдосконалення своєї професійної майстерності. 

Аналіз проблеми. Враховуючи вищевикладене слід зазначити, що впровадження 
комп’ютерних технологій у навчальний процес зумовило потребу дослідження принципово 
нових можливостей інтенсифікації навчання. Дедалі важливішою проблемою є формування 
свідомого уміння самостійно поповнювати курсантами (студентами) свої знання. За таких 
умов науково-педагогічний склад вищого навчального закладу повинен забезпечити 
розробку методичних матеріалів із максимальним застосуванням комп’ютерних технологій. 
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Цей компонент повинен стати обов’язковою складовою професійної діяльності педагога 
вищого навчального закладу МНС України.  

Поліпшення якості професійної підготовки курсантів (студентів) на основі 
комп’ютеризації освітнього процесу дає можливість систематично контролювати ступінь 
опанування навчальним матеріалом, своєчасно коригувати методику викладання, тим самим 
стимулюючи пізнавальну діяльність тих, хто навчається. Комп’ютер при цьому прискорює 
процес навчання, що дозволяє вивчати значний обсяг інформації, розширювати коло 
необхідних вправ, більш ретельно закріплювати вивчене. Об’єктивний процес 
комп’ютеризації освіти відображає розвиток техніки і технології в суспільстві і має значний 
вплив на освітні процеси [2].  

Підготовка майбутніх фахівців МНС в умовах багатофакторного та багатопланового 
навчального процесу визначає зростання ролі медіаосвітньої підготовки викладача, який 
повинен розробити оптимальний підхід щодо вибору сучасних інформаційних, 
комп'ютерних та педагогічних технологій. Проблема оптимізації інформаційної взаємодії на 
стадії передачі об’єкту професійних знань стоїть надзвичайно гостро.  

У зв’язку з цим відбуваються інтенсивні пошуки та розробки нових педагогічних 
концепцій, у межах яких можливі нові підходи в організації навчального процесу щодо 
підготовки майбутніх фахівців МНС України.  

Шляхи вирішення проблеми. Перспективні напрями впровадження комп’ютерних 
технологій сприяють реформуванню системи підготовки фахівців цивільного захисту 
шляхом переходу до системи навчальних закладів нового типу, які посідатимуть провідне 
місце як у відомчій освіті МНС так і в процесі інтеграції освіти України в європейську 
освітню систему [3]. 

Основним фактором вибору інформаційних технологій як засобів навчання має бути їх 
освітній потенціал. Ефективність передбачає комплексне забезпечення інформуючої, 
формуючої, систематизуючої, контролюючої та мотивуючої функції. Таким вимогам можуть 
відповідати новітні комп’ютерні засоби навчання. 

Комп’ютерно-орієнтовані засоби навчання дають можливість із мінімальною допомогою 
педагога досягнути навчального прогресу. Ефективність багато в чому залежатиме від активного 
сприйняття матеріалу, глибокого його усвідомлення (розуміння), застосування одержаних знань, 
умінь і навичок і їх закріплення у процесі різних навчальних дій [1].  

 Спеціально розроблена комп’ютерна навчальна програма може забезпечити 
можливість у інтерактивному режимі самостійно засвоїти певний обсяг знань, перевірити 
рівень навчальних досягнень у коннкретній предметній галузі. При цьому комп'ютер може 
виступати як засіб навчання, як складова частина системи управління освітою, як елемент 
методики наукових досліджень тощо. 

Для вирішення питань пожежної безпеки в рамках системи протипожежного захисту 
необхідно знати та вміти прогнозувати поведінку пожежі в процесі її розвитку за конкретних 
умов, правильно оцінювати ситуацію на пожежі. Прогнозування розвитку пожежі передбачає 
використання методів розрахунку напрямів та швидкостей розповсюдження горіння, 
тривалості його розвитку, зміни в часі температури та компонентів газового середовища, 
інтенсивності газообміну та інших параметрів пожежі. Кожна пожежа представляє собою 
індивідуальну ситуацію, що зумовлена впливом явищ, які носять раптовий характер. Тому 
точно спрогнозувати розвиток пожежі у всіх деталях неможливо. Однак пожежі мають 
широкий спектр закономірностей, що дозволяє здійснити аналітичний опис загальних явищ і 
розвиток їх параметрів. 

Комп’ютерна програма «Розрахунок основних параметрів пожежі» призначена для 
тренування курсантів (студентів) вищих навчальних закладів МНС України в розрахунку 
основних параметрів (площа, периметр і фронт пожежі). Вона може бути використана у процесі 
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вивчення дисципліни «Пожежна тактика та тактика підрозділів оперативно-рятувальної служби» 
за темою «Пожежа та її розвиток». Використовуючи даний комп’ютерний продукт можна 
моделювати різні форми розвитку пожежі, залежно від місця її виникнення.  

Програма працює в середовищі операційної системи Microsoft Windows 95-XP. Для 
коректного відображення інтерфейсу програми необхідно мати монітор із роздільною 
здатністю не менше 800х600 точок. 

Комп’ютерна програма передбачає необхідність уведення розрахункових даних для 
визначення параметрів (розміри будівлі, лінійну швидкість, час вільного розвитку пожежі). 

Після введення вихідних даних необхідно обов’язково вибрати місце розташування 
осередку пожежі. З цією метою у нижній частині вікна імітується приміщення з дев’ятьма 
можливими координатами осередку пожежі. Після введення всіх необхідних даних слід 
натиснути кнопку «Прийняти дані» для продовження розрахунків. 

 

 
Рис. 1. Вікно для введення розрахункових даних 

 
Далі потрібно вибрати формулу для розрахунку радіуса, ввести дані та визначити 

форму пожежі. 
Слід вибрати одну з формул для розрахунку радіуса - першу формулу використовують 

за умови, коли час вільного розвитку пожежі більше або дорівнює 10 хвилинам, другу 
формулу – якщо час вільного розвитку пожежі менше 10 хвилин. Після вибору формули 
вводяться дані для розрахунку радіуса та натискається кнопка «Розрахувати радіус пожежі». 

 

 
Рис. 2. Вікно розрахунку радіуса пожежі 
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Після визначення радіуса, виходячи з його відношення до розмірів приміщення, 
визначається форма пожежі. Для переходу до наступного кроку необхідно натиснути кнопку 
«Перейти далі». 

 

 
Рис. 3. Вікно визначення форми пожежі 

 
При цьому проводиться розрахунок площі пожежі, із застосуванням необхідних 

формул. 
 

 
Рис. 4. Вікно розрахунку площі пожежі 

 
Наступним кроком проведення розрахунків параметрів пожежі є визначення периметра 

пожежі. 
Як і у попередньому кроці, вибирається потрібна формула для розрахунку периметра 

пожежі та натискається кнопка «Розрахувати периметр». 
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Рис. 5. Вікно розрахунку периметра пожежі 

 
Кінцевим кроком у розрахунках параметрів є розрахунок фронту пожежі. Для цього, за 

аналогією до попередніх розрахунків, необхідно вибрати формулу, ввести розрахункові дані 
та натиснути кнопку «Розрахувати фронт». 

З правого боку, на панелі «Оперативна інформація», користувач має змогу 
контролювати процес розрахунків та постійно володіти інформацією щодо розрахункових 
величин. 

 

 
Рис. 6. Вікно розрахунку фронту пожежі 

 
При неправильному визначенні необхідних параметрів на екрані монітора з’являється 

вікно з вказівкою на допущену помилку. 
Висновки. Комп’ютерна навчальна програма «Розрахунок основних параметрів 

пожежі» дозволяє забезпечити якісно новий рівень ефективності навчального процесу. 
Програма допомагає викладачу прискорити процес засвоєння теоретичного матеріалу, а 
курсанту (студенту) при недостатньому засвоєнні теми предмету самостійно її опрацювати.  
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Рис. 7. Вікно розрахунку, де допущена помилка 

 
Використання подібних тренувальних програмних продуктів забезпечує реалізацію 

таких основних дидактичних функцій: 
– наочності, що передбачає усвідомленість і осмисленість навчальної інформації; 
– інформативності, оскільки засоби навчання є безпосередніми джерелами знання, 

тобто носіями визначеної інформації; 
– компенсаторності, що означає досягнення цілей за умови мінімальних витрат часу; 
– адаптивності, орієнтованої на підтримку оптимальних умов протікання навчального 

процесу, організацію наочних демонстрацій, самостійної роботи тощо. 
 Програма може бути використана під час аудиторних занять і самостійної роботи 

курсантів (студентів) ВНЗ МНС України з метою забезпечення вивчення навчальної 
тематики та контролю знань із дисциплін протипожежного спрямування. 
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В статье рассмотрены вопросы разработки и внедрения в учебный процесс высших учебных заведений 

МЧС Украины компьютерно-ориентированых средств обучения. 
 
In this article, computer oriented means of education development and application in Ukraine’s Ministry of 

emergency higher educational establishment’s curriculum are scrutinized. 
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ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ДО ВИКЛАДАННЯ ОСНОВ БЕЗПЕКИ 
ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ В ШКОЛІ 

 
Актуальність дослідження полягає в тому, що безпека життєдіяльності є надзвичайно 

актуальною та глобальною проблемою людства в кінці ХХ – на початку ХХІ століття. Вона 
торкається не тільки особистого життя людини, а й міжнаціональної безпеки та існування 
життя на планеті Земля. Згідно з Концепцією ООН про сталий людський розвиток 
суспільство повинне знайти шляхи зменшення ризику загибелі та травматизму людей на 
виробництві, в транспорті, побуті. Одним із шляхів вирішення проблеми безпеки 
життєдіяльності людини є формування нового мислення, спрямованого на пошук шляхів 
виживання, прийняття відповідальних рішень на рівні сім’ї, виробництва, держави. 
Досягнути цього можна тільки через розвиток особистості на усіх рівнях освіти (Постанова 
Кабінету Міністрів України від 5 серпня 1998 року № 1239). 

Вивчення предмету «Основи безпеки життєдіяльності» в усіх навчальних закладах 
зумовило необхідність підготовки вчителів у вищих закладах освіти з курсу «Безпека 
життєдіяльності». Постала проблема розробки програмного та навчально-методичного 
матеріалу для якісного вивчення даної дисципліни. Значний вклад у вирішення цієї проблеми 
зробили Я. Бедрій, В. Джигирей, В. Жидецький, Є. Желібо, Н. Зацарний, В. Заверуха, 
В. Кузнецов, І. Науменко, І. Пістун та інші. Разом з тим, проблема підготовки вчителів 
різних спеціальностей педагогічних вузів не одержала вичерпного вирішення, що і зумовило 
вибір теми дослідження. 

Мета дослідження полягає в обґрунтуванні необхідності розвитку пізнавального 
інтересу, вивченні та використанні в подальшій педагогічній діяльності студентами знань із 
теми «Безпека життєдіяльності в умовах надзвичайних ситуацій». 

Визначено основні завдання дослідження: 
1. Розкрити суть і важливість вивчення причин виникнення небезпечних ситуацій та їх 

наслідків. 
2. Визначити роль кожного у вирішенні нагальних проблем сьогодення в галузі 

безпеки життєдіяльності. 
3. Активізувати пізнавальну діяльність студентів пошуком місцевих матеріалів із 

проблеми можливих НС. 
4. Залучити студентів до підготовки рефератів, повідомлень, фільмів, ТЗН, пошуку 

Інтернет-сайтів з питання НС в Україні. 
У дослідженні використовувалась розроблена і затверджена програма з курсу «Безпека 

життєдіяльності», навчально-методичний посібник і фільм «Чорнобиль за секунди до 
катастрофи». Заняття проводились для студентів другого курсу (170 студентів) у 
спеціалізованій аудиторії з використанням ТЗН. За допомогою мультимедійного проектора 
на екрані подано тему лекції, план та список літератури. Далі короткий зміст лекції. 

БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ В УМОВАХ НАДЗВИЧАЙНИХ СИТУАЦІЙ 
1. Надзвичайні ситуації: визначення, причини, класифікація. 
2. Аварії з викидом радіоактивних речовин. (Уроки аварії на ЧАЕС). 
3. НС, спричинені аваріями з викидом хімічних і біологічнихнебезпечних речовин. 
4. НС екологічного характеру. 
5. Ліквідація наслідків НС. 
6. Перша медична допомога при захворюваннях, травмах і в умовах НС. 
1. НС визначення, причини, класифікація. 

© М.В. Мельник, С.В. Тихоненко, 2009 
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Технічна цивілізація зменшила ризик, пов'язаний впливом на людину негативних 
процесів та явищ, але аналіз свідчить, що лише за рік на Землі, за оцінками фахівців, 
виникає: понад 5 млн. зареєстрованих пожеж; приблизно 100 тис. гроз; тисячі землетрусів, 
зсувів, ураганів, тайфунів, сотні вивержень вулканів, тропічних циклонів. 

До цього потрібно додати мільйони дорожньо-транспортних катастроф, тисячі великих 
аварій і вибухів, сотні корабельних аварій, десятки авіаційних катастроф. 

Кількість стихійних лих у 1990 р. збільшилась удвічі порівняно з 1980 р. 
За останні 20 років лише природні катаклізми позбавили життя 3 млн. осіб. Майже 

мільярд землян, за даними ООН, тобто кожен п'ятий житель планети, за цей же час 
постраждав. 

Можна згадати деякі великі катастрофи останнього часу: аварія на АЕС у Чорнобилі 
(1986); вибухи вагонів у містах Арзамасі і Свердловську (1988); землетрус у Вірменії(1988); 
вибух нафтопроводу недалеко від м.Уфи (1988); забруднення водогону фенолом у м. Уфі 
(1990); забруднення системи водопостачання у м. Харкові (1995); землетрус у Туреччині 
(1999); землетрус на Тайвані (1999). 

Деякі вчені зростання кількості НС розглядають як: 
– загострення суперечностей між суспільством та природою,пов'язаних із надто великим 

впливом людства на природне середовище. Пояснюється це швидким зростанням населення 
Землі і відповідно збільшенням енергопостачання та використанням природних ресурсів. 

– інші пов'язують це з обмеженістю знань людства про навколишнійсвіт, 
непередбаченням наслідків науково-технічних рішень і проектів [2, с.25]. 

Таким чином, надзвичайна ситуація - це ситуація на окремому об'єкті чи окремій 
території, яка викликана подіями природного, екологічного, техногенного, соціального, 
військового та іншого характеру, що призвела до значної шкоди, порушення нормальної 
життєдіяльності та загибелі людей. 

АВАРІЯ - це пошкодження, вихід із ладу будь-якого механізму, технологічної лінії, 
зруйнування будинків, мостів, транспортних магістралей, виробництв. 

КАТАСТРОФА - це раптове лихо чи велика подія, яка спричиняє важкі наслідки для 
людини, тваринного чи рослинного світу, змінюючи умови існування. 

СТИХІЙНЕ ЛИХО - катастрофічне природне явище, яке може викликати людські 
жертви (геофізичні, геологічні (екзогенні), метеорологічні, агрометеорологічні). 

Класифікація надзвичайних ситуацій: 
а) за місцем і масштабом: локальні;об'єктові; місцеві; регіональні; національні; 

глобальні; 
б) за сутністю та причинами: техногенні; природні; екологічні ; 
в) ядерні вибухи. 
Під керівництвом Фермі у США на полігоні Аламагордо, 16 липня 1945 р. була 

випробувана перша атомна бомба через 20 днів після Постдамської конференції. 
6 серпня 1945 р., Хіросіма із 255 тис. людей - 130 тис. вбито і поранено. 
9 серпня 1945 р., Нагасакі із 200 тис. людей - 50 тис. вбито і поранено. 
СРСР (1949 р.), Великобританія (1952 р.), Франція (1960 р.), Китай (1964 р.). Нині до 

виготовлення ядерної зброї готові 30 держав [4, с.11]. 
2. АВАРІЇ З ВИКИДОМ РР можливі на АЕС, підприємствах з видобутку та 

виготовлення ядерного палива, переробки та захоронення радіоактивних залишків. 
Міжнародна комісія з атомної енергетики МАГАТЕ встановила 8 рівнів небезпек на 

АЕС. Чорнобильська катастрофа належить до 7 рівня, аварія в США (1979 р.) - до п'ятого. 
Аварія на АЕС характеризується більш тривалим часом. Чорнобиль -основні викиди - 

10 днів, менш інтенсивні - 22 дні; дрібнодисперсні аерозолі 0,5-3 мкм. (ядерний вибух 60 
мкм.). Тому територія більше забруднена, впливає на забруднення зміна напряму вітру. 
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28 тис. км2, на якій проживає 1 млн. осіб, було забруднено (Швеція, Польща, Англія). 
Разом із тим забруднення від теплових електростанцій ТЕС при нормальній роботі в 

100 разів більше ніж від атомних. [6, с.15] 
Щороку від роботи ТЕС викидається в атмосферу 200-250 млн. тон попелу; 60 млн. 

сірчастого ангідриду (кислотні дощі). До 2100 року ці цифри стануть 1,5 млрд. тон і 400 млн. 
тон відповідно. 

У світі 458 АЕС (Франція - 70%, Бельгія - 67%, Швеція - 50%). За час експлуатації АЕС 
- аварії за 10 років (1961 р., 1979 р. США; 1986 р. Чорнобиль). 

Доповідь студента: АВАРІЯ У ГОРИСБЕРЗІ (США). 28 березня 1979 року в системі 
охолодження АЕС «Тримайл-Айленд» відмовив насос. Реактор автоматично відключився. 
Радіоактивна пара вийшла в повітря. Співробітників вивезли. 29 березня в системі 
охолодження утворилась повітряна бульбашка, яка перешкоджала охолодженню води. Рівень 
РР становив 0,3 мбер/год. 30 березня новий викид, 20...25 мбер/год. 1 квітня – 60 тисяч 
чоловік в районі 25 км. покинули зону. 5 квітня 80 тис. чоловік повернулись додому. Аварія 
не досягла масштабів катастрофи. 

Протягом року у світі реєструється понад 5 млн. пожеж, під час яких гине 60 тис. осіб. 
НС, що виникають внаслідок пожеж, поділяють на: 
– техногенного характеру (пожежі у будинках, на виробництві,транспорті, 

метрополітенах і т.д.); 
– природного характеру (лісові пожежі, степові, торф'яні, підземні) [5, с.56]. 
ПОЖЕЖА – це неконтрольований процес горіння, який супроводжується знищенням 

матеріальних цінностей і може призвести до загибелі людей. Горіння припиняється при 
зменшенні вмісту кисню до 12... 14%. 

За вогнестійкістю будівлі та споруди поділяють 5 ступенів: 1) будинки з природних та 
штучних кам'янистих матеріалів, бетону; 2) будинки, споруди, де у перекриттях 
використовують незахищені сталеві конструкції; 3)дерев'яні перекриття; 4)дерев'яні, покриті 
штукатуркою; 5) будинки без вимог щодо вогнестійкості. 

90% пожеж виникають з вини людини, 7-8% - від блискавок, 2-3% - з інших причин. 
Основні причини пожеж: несправність опалення; несправність електрообладнання, 

порушення правил техніки безпеки; небезпечне поводження з вогнем; паління у 
недозволених місцях; неправильне зберігання паливно-мастильних матеріалів. 

Доповідь студента про аварії на АЕС та причини їх виникнення. 
3. НС ТЕХНОГЕННОГО ХАРАКТЕРУ поділяють на: 
а)  транспортні (повітряні, морські, річкові, залізничні, автомобільні,трубопровідні). 

Труднощі: віддаленість; збір інформації; під'їздні шляхи; евакуація; пошук загиблих і 
потерпілих. 

б) раптове завалювання споруд (важко передбачити багато жертв); 
в) аварія на електроенергетичних системах призводить до НС з вторинними 

наслідками, особливо взимку; далекі райони; 
г)  аварії на важливих системах життєзабезпечення (особливо у великих містах); 
д) аварії на промислових спорудах (викид отруйних, токсичних речовин); 
є) гідродинамічні аварії (греблі, мости) [1, с.18]. 
НС природного характеру:  
– землетруси: епіцентр, поширення сейсмічних хвиль (поздовжні, поперечні); 

гіпоцентр (6-8 м/с); без паніки, перечекати поштовх там, де вас застав землетрус; частіше 
обвалюються зовнішні стіни, ліфти, сходові прольоти; негайно покинути одноповерховий 
будинок; не стрибати без необхідності з вікна; зупинити автомобіль; опинившись у завалі, 
надати першу допомогу, заспокоїтись, встановити зв'язок з тими, що є зовні (сигналом, 
голосом). Заощаджуйте сили. Допомога прийде! Головне, дочекатися її. Людина може 
зберігати життєдіяльність (без води і їжі) понад два тижні (Турція, жовтень 1999 р., до 36 
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годин). 
– повені - затоплення (весняний наводок, дощі, затори льоду, прорив дамб): 1) група - 

дощ, прорив греблі, танення снігу; 2) група під впливом надійного вітру в гирлах рік на 
морських узбережжях; 3)група - повені, викликані підводними землетрусами, цунамі. 

– селеві потоки - грязекам'яний чи водокам'яний потік, який мчить з великою 
швидкістю за течією гірської річки або по ущелині. Причина - сильні дощі, швидке танення 
льодовиків, прориви гірських озер.Селеві потоки поширені в Криму, Закарпатті, Закавказзі, 
Казахстані, Середній Азії. У 1921 році сель фронтом 2000 м досягнув міста Алма-Ату. 
Зруйновано 500 будинків, в місто занесене 5 млн. тон грязекам'яного матеріалу товщиною 2 
м. В 1966 році була збудована гребля заввишки 100 м і шириною 400 м. Ця гребля в 1973 
році врятувала місто від селя в 3 рази сильнішого за 1921 р. 

– зсуви - повне зміщення великих мас ґрунту на схилах крутизною 22° і більше. Зсув у 
Норвегії забрав 5 млн. куб. глинистих ґрунтів, багато худоби, загинуло 112 осіб. Захист від 
зсувів - укріплення лісом, відведення підземних вод, укріплення схилів, берегів. 

– урагани - це вітри, швидкість котрих перевищує 32 м/с; руйнують будинки, дерева; 
на морі - хвилі. Це ускладнює судноводіння, призводить до загибелі риб. 

– снігові заноси - паралізують роботу транспорту, є небезпечними для жителів перших 
поверхів, людей у дорозі. Снігова лавина - перевантаження гірського схилу. Сила удару 
може досягти 60-100 т. на м2. 

Доповідь студента на тему: «Заходи захисту при НС техногенного характеру» 
4. НС ЕКОЛОГІЧНОГО ХАРАКТЕРУ 
Діяльність людини стає все несуміснішою з природою. Природа неспроможна 

відновлюватися сама по собі після інтенсивної діяльності людини. 
Нагромадження СО2 в атмосфері відбувається інтенсивніше ніж його поглинання 

рослинністю та водами океанів і морів, це призводить до того, що зменшується об'єм 
атмосферного кисню, вміст озону в захисному шарі Землі (озонові діри), який захищає все 
живе від згубного впливу космічної радіації, людина забруднює усе: грунт, воду, повітря. 

За останні декілька десятиліть людина змінила карту тваринного і рослинного світу, 
яка складалась протягом 70 млн. років. 

НС екологічного характеру поділяють на 4 групи: 1)зміна ґрунту, надр, ландшафту; 
виробляючи надра добувають корисні копалини (виникають обвали, зсуви). Хімічна 
промисловість, аграрна діяльність; 2)зміна складу атмосфери: збільшення ГДК, кислотні 
дощі, шум, зміна прозорості атмосфери; 3) зміна гідросфери - нестача питної води, 
виснаження водних ресурсів, забруднення морів; 4) зміна біосфери - зникнення видів тварин 
і рослин, масові загибелі тварин і рослин на певній території. 

Вода: ¾ Землі покриті водою. Загальний об'єм 16 млрд. м3 води (1, с.66.). Із них:97,5% - 
солона вода; 2,5% - прісна вода. 2,4%-лід полюсів та гір; прісна вода річок, озер, підземна - 
менше 0,6%. 

Людині на особисті потреби для підтримки життя потрібно 2 літра води на добу. Крім 
того, вода необхідна для гігієнічних потреб, приготування їжі, для відпочинку, спорту і т.д. 

Велику кількість води використовує промисловість (м'ясна, пивоварна, цукрова, 
кондитерська і т.д.). Вислів стародавніх греків - «Найкраще - це вода, краще ніж золото і 
олімпійські ігри». 

Кожна людина продукує за добу ~ 150-250 л. побутових стоків. Особливо 
забруднюється Середземне, Північне та Чорне моря. 

Забрудники: 44% - нафта з міст та промисловості; 26% - бурові установки і танкери. За оцінками 
національної Академії наук США в море потрапляє 1,6 млн. тон нафти (з 2 млрд. тон) [3, с.9]. 

Повітря. За одну добу людина, що живе у центрі міста, вдихає стільки отруйних 
речовин, скільки їх міститься у двох пачках сигарет. 
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Основні джерела забруднення: автомобілі, ТЕЦ, печі. 
Автомобіль за 1 рік викидає:29,7 кг СО, 39 кг вуглеводнів, 10 кг окислів азоту, 2 кг 

пилу, 1 кг двоокису сірки, 0,5 кг з'єднань свинцю. Цю кількість викидів помножити на 
кількість автомобілів і отримаємо сумарну кількість забрудників у тому чи іншому місті. 

ТЕЦ потужністю 100 МВт споживає за рік ~ 1 млн. тон вугілля; за 1 годину викидає в 
повітря: 500 тон С02, 7 тон двоокису сірки, 0,7 тон окису азоту, 0,05 тон вуглеводнів, 0,7 тон 
пилу. Надлишок вуглекислого газу призводить до парникового ефекту. 

6.  ЛІКВАДАЩЯ НАСЛІДКІВ НС 
Організовуються державні комісії ДКНС, які забезпечують: оповіщення населення про 

небезпеку чи загрозу небезпек; евакуацію людей і тварин і забезпечення засобів 
профілактики захворювань, травматизму, надання медичної допомоги; локалізація аварій, 
зупинка технологічного процесу, попередження і гасіння пожеж; приведення в готовність 
органів управління, сил і засобів для виконання рятувальних робіт. 

Доповіді студентів: 1) аналітична довідка про стан природної та техногенної безпеки 
у Вінницькій області; 2) заходи захисту під час ліквідації наслідків НС. 

Студентам було показано документальний відеофільм «Чорнобиль за секунди до 
катастрофи», який містить детальну інформацію про перебіг подій. 

Висновок. 
До фільму були поставлені запитання: 
1. Доцільність побудови та вибору місця зведення ЧАЕС. 
2. Правильність дій працівників ЧАЕС. 
3. Чому саме так здійснювалась ліквідація наслідків катастрофи? 
4. Ваші висновки про використання АЕС. 
Після перегляду фільму можна помітити зміну ставлення студентів до Чорнобильської 

катастрофи, яка відбулася «давно» у 1986 році, але для радіації це дуже малий термін. У 
процесі обговорення фільму більшість студентів висловлюють думку про необхідність 
кращого знання проблеми ІВ (іонізаційного випромінювання), і важливості правильного, 
чіткого виконання правил та інструкцій кожним працівником. 

Досягнута мета заняття: знання з безпеки життєдіяльності людини та виконання всіх 
правил, інструкцій може зменшити ризик загибелі і травматизму людей в Україні, який, на 
жаль, є досить великим. 
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В статті розглядається розвиток пізнавального інтересу студентів до вивчення теми радіаційної 

безпеки в курсі «Безпека життєдіяльності». 
Ключові слова: розвиток, пізнавальний інтерес, радіаційна безпека.  
 
В статье рассматривается развитие познавательного интереса студентов к изучению темы 

радиационной безопасности в курсе «Безопасность жизнедеятельности». 
 
The development of cognitive interest of students to the study of the theme of radiation safety in the course 

«Safety of vital functions» is examined in the article. 
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УДК 378.14:51(07) М.В. Миронюк, В.С. Шунков 

м. Вінниця, Україна 
 

ПРОФЕСІЙНА СПРЯМОВАНІСТЬ ВИВЧЕННЯ КУРСУ ВИЩОЇ МАТЕМАТИКИ 
СТУДЕНТАМИ ХІМІЧНИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ 

 
На сучасному етапі розвитку вищої освіти мета навчання у вищих навчальних закладах, 

які готують педагогічні кадри, полягає в тому, щоб підготувати студента, який би володів 
грунтовними науковими знаннями, методологією творчої діяльності, педагогічною і 
методичною майстерністю. Для досягнення поставленої мети в процесі підготовки студентів-
хіміків до майбутньої професійної діяльності вони повинні отримати у вищому навчальному 
закладі фундаментальну підготовку з багатьох навчальних дисциплін, у тому числі й з вищої 
математики. Це дасть можливість фахівцю більш кваліфіковано розв’язувати задачі з його 
практичної діяльності використовуючи математичний апарат. Тому курс вищої математики у 
вищому навчальному закладі повинен бути професійно спрямованим. 

Значна роль у становленні і розвитку вітчизняної професійної освіти належить ученим 
П. Атутову, С. Батишеву, А. Беляєвій, М. Махмутову та ін. Методологічні аспекти 
професійної спрямованості навчання математики розглянуто в дослідженнях математиків і 
методистів-математиків Л. Кудрявцева, А. Мордковича, В. Монахова, А. Мишкіса, 
С. Розанової, Г. Саранцева та ін. Питання професійної спрямованості математичної 
підготовки у вищих навчальних закладах різного профілю розглянуто в дослідженнях досить 
значної кількості авторів. Усі вони відзначають важливе значення професійної спрямованості 
навчання математики, показують можливості використання математичних методів у процесі 
здобуття різних спеціальностей. 

Аналіз методичної, психолого-педагогічної літератури свідчить про недостатню 
розробленість даної теми для студентів хімічних спеціальностей. Звідси витікає необхідність 
упровадження професійно спрямованої математичної підготовки в систему професійної 
освіти майбутніх хіміків, включення до навчального процесу курсу «Вища математика» 
професійно спрямованих завдань. 

Вивчення математики вдосконалює загальну культуру мислення, привчає до логічних 
міркувань. Це надає можливість ефективно осмислювати і досліджувати задачі, що 
виникають у процесі різних хімічних досліджень. 

Математичні методи дослідження завжди мали велике значення в хімічних 
дослідженнях. Розвиток математики впливає і на розвиток хімії. Математика дає змогу 
будувати логічні моделі для дослідження будь-якого хімічного явища, допомагає краще 
зрозуміти хімічні процеси, знайти якісні та кількісні співвідношення між ними. 

Сучасний хімік-дослідник має володіти як класичними, так і сучасними математичними 
методами дослідження. Для застосування математичних методів у процесі вивчення 
різноманітних хімічних проблем необхідно вміти користуватися математичним апаратом, 
знати межі допустимого використання математичних моделей. Водночас для правильного 
розв’язання поставленої задачі, оцінки її даних, виділення суттєвих елементів, а також для 
вибору методу розв’язання відповідної проблеми необхідно мати математичну інтуїцію, яка 
допоможе передбачити результат і вказати шлях, за яким його краще одержати. Але 
інтуїтивні відчуття в математиці – це лише перший ступінь, оскільки одержаний факт треба 
довести за законами математичної логіки. Хімічний експеримент може бути лише 
ілюстрацією певного математичного твердження. При цьому правильний вибір 
математичного методу та його апарату є запорукою успіху. 

© М.В. Миронюк, В.С. Шунков, 2009 
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Використання прийомів вищої математики в процесі розв’язання хімічних проблем дає 
змогу одержати цінні результати. Вільне володіння математичними методами, знання та 
інтуїція накопичуються і розвиваються в процесі навчання, завдяки тривалій копіткій роботі. 
При цьому дуже важливо зрозуміти і засвоїти основні математичні поняття, оволодіти 
процесом творчого мислення. Студент має засвоїти сутність ідей і понять, а не лише їхню 
форму, записану за допомогою символів. Саме це і є метою пропонованих задач і прикладів. 
Вони мають не лише проілюструвати положення, які викладаються, але й дати певний набір 
конкретних завдань, з якими стикаються хіміки в практичній діяльності. 

Найбільш придатними для професійно спрямованих математичних завдань студентам 
хімічних спеціальностей є такі розділи курсу вищої математики «Диференціальне числення», 
«Інтегральне числення», «Ряди». Зупинимося на деяких задачах такого спрямування. 

Розглянемо задачу про найбільш вигідну форму посудини. 
Задача 1 [1]. Потрібно виготовити прямокутну посудину з листа прямокутної форми, 

вирізавши його кути і загнувши потім краї, причому об’єм посудини повинен бути 
максимальним. 

Розв’язання.  
Нехай сторони прямокутника (рис.1) 

дорівнюють a і b; висота загнутого краю нехай 
буде дорівнювати х. У цьому випадку об’єм 
одержаної посудини виразиться так:  

V=(a-2x)(b-2x)x=abx-2(a+b)x2+4x.3 

Знаходимо першу похідну цієї функції, 
прирівнюємо її до нуля та знаходимо корені 
цього рівняння: 

dx
dV

=ab-4(a+b)x+12x2; 12x2-
4(a+b)x+ab=0; 

 x=
=

−+±+
6

3)( 2 abbaba
6

22 bababa +−±+

. (1) 
Щоб дослідити одержані розв’язки, знаходимо другу похідну: 

)(4242

2

bax
dx

Vd
+−=

. 
Підставляючи сюди значення х з рівності (1), одержуємо: 

2222
2

2

4)(44)(4 babababababa
dx

Vd
+−±=+−+−±+=

. 
Від’ємний знак відповідає максимуму, а додатний - мінімуму. Тому максимальний 

об’єм одержується, коли  

6

22 bababax +−−+
=

. 
Використаємо диференціальне числення і при розв’язанні задачі, пов’язаної з 

мінімальною витратою матеріалів у процесі виготовлення реакційних апаратів (розглянемо 
два випадки). 

Задача 2 [1]. Реакційний апарат має форму відкритого циліндра. Знайти радіус 
циліндра так, щоб при заданому об’ємі V його поверхня була найменшою.  
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Розв’язання. Нехай r – радіус основи, а h – висота циліндра. Тоді, оскільки в процесі 
виготовлення апарата матеріал іде на утворення стінок і дна циліндра, то сума площ основи і 
бічної поверхні циліндра виразиться так: 

rhrF ππ 22 += . 
Разом із тим об’єм V циліндра дорівнює: 

.2hrV π=  
Виключаючи звідси h, одержимо: 

.22

r
VrF += π

 
Знайдемо таке значення r, щоб при заданому об’ємі V поверхня F мала найменше 

значення.  
Диференціюючи останню рівність по r і прирівнюючи першу похідну до нуля, 

одержимо: 

022 2 =−⋅=
r
Vr

dr
dF

π
, 

Звідки Vr ⋅=⋅ 22 3π  

Оскільки 
2r

Vh
⋅

=
π , 

то звідси знаходимо: h = r. 
Оскільки друга похідна 

32

2 42
r
V

dr
Fd

+= π
 

додатна, то при h = r поверхня апарата буде мінімальною. 
Задача 3 [1]. Реакційний апарат має форму закритого циліндра. Знайти радіус циліндра 

так, щоб при заданому об’ємі V його поверхня була найменшою.  
Розв’язання. Нехай r – радіус основи, а h – висота циліндра. Повна поверхня циліндра 

дорівнює 
).(2 2 rhrF += π  

 Оскільки hrV 2π= , 
то, виключаючи h, знаходимо: 

r
Vr

r
VrF 22)(2 22 +=+= π
π

π
. 

Диференціюємо цей вираз по r і прирівнюємо до нуля: 

024 2 =−=
r
Vr

dr
dF

π
. 

Звідси слідує, що Vr =32π  
або .2 23 hrr ππ =  
Отже, h = 2r. 
У хімії та хімічній технології інколи виникають задачі, коли треба знайти 

функціональну залежність між двома величинами, для яких нескінченно малі зміни однієї з 
них приводять до нескінченно малих змін іншої. Саме для вирішення таких задач і 
використовують інтегральне числення.  
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Задача 4 [6]. Визначити кількість тепла, необхідну для нагрівання залізного котла 
масою 20 кг від 20 до 100 °С, якщо теплоємність заліза (сFe) в цьому температурному 
інтервалі визначається за формулою сFe =0,441207+0,00059498t. 

Розв’язання. Оскільки теплоємність є похідна dt
dQct =

, то для визначення загальної 
кількості теплоти, необхідної для нагрівання 20 кг заліза від 20 до 100 °С, потрібно 
проінтегрувати вираз теплоємності: 

.)00059498,0441207,0(
100

20
∫ ⋅+= dttQ

 
На MathCAD одержуємо 

∫ +=
100

20

)00059498,0441207,0(20:cFe dtt
 .049,763=cFe  

Отже, для нагрівання котла потрібно приблизно 763 кДж. 
 
Задача 5 [6]. Швидкість радіоактивного розпаду речовини в кожний момент часу 

пропорційна її кількості. Необхідно розрахувати кількість речовини, яка ще не розпалася на 
момент часу t, якщо в момент t0 було m0 грамів речовини. 

Розв’язання За умовою задачі розклад радіоактивної речовини можна записати таким 
чином: 

mdtdm λ=−  
(знак мінус вказує, що кількість вихідної речовини зменшується, а λ – радіаційна стала, 

яка характеризує дану радіоактивну речовину). 
Для знаходження потрібної залежності розділимо обидві частини на m і проінтегруємо: 

∫ ∫−= dt
m

dm
λ

. 
 
Одержимо Ctm +−= λln  
Оскільки при t = t0 m = m0, то звідси C = ln m0. 
Тепер неважко одержати необхідну формулу: 

t
m
m

λ−=
0

ln
 або .0

temm λ−=  
Задача 6 [6]. У бочку ємністю a літрів, яка містить m0 кілограмів солі, почали подавати 

воду зі швидкістю c літрів на секунду. Одночасно з бочки відкачують щосекунди c літрів 
розчину. Рідину весь час старанно перемішують. Вивести формулу зміни кількості солі в 
бочці. 

Розв’язання Нехай нам потрібно відшукати функцію f(t) – зміну концентрації солі в 
розчині з часом. За умовою задачі f(t0) = m0. Зменшення кількості солі в розчині за невеликий 
інтервал часу можна записати таким чином: 

dt
a
mcdm −=

 

( a
m

 - це концентрація солі в розчині). 
Для одержання відповіді проінтегруємо вираз 

∫ ∫−= dt
a
mcdm

. 
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Поділимо обидві частини на m: 

∫ ∫−= dt
a
c

m
dm

. 
Проінтегруємо і одержимо 

Ct
a
cm +−=ln

. 
Оскільки при t = 0 ln m = ln m0, то C = ln m0 . 
Остаточно будемо мати  

t
a
c

emmtf
−

== 00 )( . 
Як бачимо, розчин у резервуарі опріснюється за експоненціальним законом і не 

залежить від вихідної концентрації. 
Розглядаючи розділ «Ряди», теж можна використовувати професійно спрямовані 

завдання. Наведемо одне з таких завдань. 
Завдання 7 [6] Осад послідовно промивають водою для відмивання розчинної солі. До 

початку промивання пульпа містила 50 кг води, в якій на 1 кг води припадає 0,3 кг солі. Під 
час кожного промивання пульпа перемішується з 200 кг свіжозалитої води. Після цього вода 
зливається і в пульпі знову залишається 50 кг води. Підрахуйте, яку кількість промивань 
необхідно зробити для того, щоб вимити практично всю розчинену сіль. 

Розв’язання Позначимо масу води у пульпі через a = 50, масу води, що йде на 
промивання, через b = 200 і вихідну кількість солі в 1 кг води через x0=0,3. Кількість солі у 
воді до початку промивання становила m = ax0 = 15 кг. Можна підрахувати, що кількість солі 

в 1 кг води після n – го промивання становитиме 
0x

ba
ax

n

n 







+
=

, а кількість солі, що 

розчинилася під час промивання, 
∑

=








+

kn

n

n

ba
abx

1
0

. Таким чином, маємо числовий ряд, за 
допомогою якого можна визначити мінімальну кількість необхідних промивань: 

a :=50 b :=200 n :=10 k :=1..n 
x0 :=0,3 ax0 = 15 

0: x
ba

ax
k

k 







+
=

 

∑
=









+
=

n

k

k

ba
abxnm

1
0:)(

 
m(1)=12 m(2)=14,4 m(4)=14,976 

m(6)=14,999 m(7)=15 
Отже, для практично повного вимивання солі потрібно не більше семи промивань 

пульпи. 
Розгляд на заняттях з вищої математики подібних професійно спрямованих задач 

допоможе студентам – хімікам використовувати математичні знання для кращого 
розв’язання завдань майбутньої професійної діяльності. 
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В даній статті розглядаються задачі професійно спрямованого змісту при вивченні курсу вищої 

математики студентами хімічних спеціальностей педагогічних вищих навчальних закладів. 
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В данной статье рассматриваются задачи профессионально направленного содержания при изучении 

купса высшей математики студентами химических специальностей высших учебных заведений. 
 
This article reveals problem aimed at professional content in studying the course of higher mathematics by the 

students of chemical specialty of higher pedagogical establishments. 
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ДИДАКТИЧНІ АСПЕКТИ ЕКОЛОГІЧНОЇ ОСВІТИ ТА ЕКОЛОГІЧНОГО 

ВИХОВАННЯ У ВНЗ МНС УКРАЇНИ 
 
 Постановка проблеми. Конституція України передбачає, що кожен має право на 

безпечне для життя і здоров’я довкілля та на відшкодування завданої порушенням цього 
права шкоди; права і свободи людини та їх гарантії визначають зміст і спрямованість 
діяльності держави; держава відповідає перед людиною за свою діяльність; утвердження і 
забезпечення прав і свобод людини є головним обов’язком держави [1]. 

 У сучасних умовах розвитку історії людства, негативні наслідки господарської діяльності 
людини, які привертають велику увагу до проблем охорони навколишнього середовища, 
розв'язання яких можна здійснити тільки на основі знання законів, розкриваються екологічною 
наукою. Екологічні знання необхідні в усіх галузях практичної діяльності людини на Землі. 
Необхідною ланкою у розв'язання екологічних проблем є екологічна освіта всіх верств 
населення, а особливо майбутніх фахівців системи МНС. Тому центральне місце в реалізації 
завдань екологічної освіти займає сучасний викладач основ екології. 

Формування екологічної свідомості курсантів (студентів), у більшості випадків, 
зводиться до поверхневого ознайомлення їх із загальними проблемами екології. У курсантів 
(студентів) не формується достатній досвід здійснення екологічної освіти школярів, що 
підтверджується результатами педагогічної практики. 

 Аналіз проблеми. Спеціальні педагогічні дослідження з екологічної освіти (Н. Верзилін, 
Т. Корнер, І. Пономарьова, Н. Риков, Є. Сластьоніна, Г. Філатова, Е. Шапокіне) дають підстави 
стверджувати, що ще немає певної системи методичної підготовки курсантів (студентів) у 
вищих педагогічних навчальних закладах до здійснення екологічної освіти школярів. 

 Готовність майбутнього фахівця МНС до формування екологічної свідомості 
передбачає глибоке розуміння мети, завдань, форм і методів її практичної реалізації. У 
теоретичних дослідженнях існують різні погляди на мету екологічної освіти: вона 
розглядається як формування екологічної культури (І. Звєрєв, Б. Лихачов, І. Пономарьова, 
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І. Суравєгіна); як виховання відповідального ставлення до навколишнього середовища 
(А. Захлєбний, І. Суравєгіна); як формування екологічного світогляду (Д. Кавтарадзе, 
А. Брудний, Н. Моісєєв, Г. Ягодін); як формування екологічної вихованості (С. Глазачев); як 
формування норм екологічної поведінки на основі сформованих знань та переконань 
(С. Успенський, О. Нечепоренко). Однак загальноприйнятою можна вважати точку зору 
І. Звєрєва та І. Суравєгіної, які визначили мету екологічної освіти як формування екологічної 
культури особистості, складовими якої є не тільки наявність знань та переконань, але й 
практичні дії особистості, що спрямовані на збереження природи [12]. 

Відповідно до мети, теоретиками екологічної освіти визначені й її завдання, одним із 
яких є формування екологічного мислення. Порівнюючи змістовні характеристики нового 
типу мислення в працях Ю. Ожегова та О. Никанорової [8], О. Макарсні [7] та Н. Вінокурова 
[3], можна виділити такі характерні його риси: 

– усвідомлення планетарних проблем; 
– наукове обґрунтування взаємодії людини й природи; 
– гуманістична орієнтація поведінки людини в природі; 
– усвідомлення наслідків господарської діяльності людини на природу; 
– практична спрямованість на досягнення стійкого розвитку. 
Другим важливим завданням екологічної свідомості є формування глобального 

світогляду. В педагогіці світоглядний компонент екологічної спрямованості особистості 
вперше був виділений і обґрунтований І. Суравєгіною, яка включала в його зміст «Розуміння 
цілісності природи, її цінності (практичності), науково-пізнавальної, естетичної, економічної, 
соціальної обумовленості ставлення до природи»[9, с.15]. Ряд авторів (Г. Ягодін, О. Назаров, 
С. Глазачев, Н. Богачов) використовують термін «екологічний світогляд», як один із вагомих 
аспектів нового наукового світогляду [4]. Ми вважаємо більш коректним використовувати 
термін «глобальний світогляд», у зміст якого включаємо: 

– розуміння особистістю планетарних екологічних проблем; 
– розуміння проблем і шляхів подальшого розвитку суспільства й природи в аспекті 

коєволюції; 
– гуманістичну етику, що підтримує «почуття екологічної відповідальності». 
 Третє завдання екологічної свідомості - формування усвідомленої поведінки й 

діяльності людини в навколишньому середовищі. 
 У дослідженні структурних частин системи освіти першочергове значення завжди 

надавалося його змісту та принципам його побудови. Але, як справедливо зазначає 
І. Підкасистий, однозначної відповіді на питання стосовно принципів побудови змісту освіти 
в педагогічній науці ще не існує [10]. Автори, які розглядали принципи добору змісту освіти 
(Ю. Бабанський, Т. Ільїна, Б. Ліхачов, В. Оконь, І. Підкасистий, І. Харламов), 
характеризують, в основному, загально методичні принципи. Однак специфіка виду освіти 
потребує виділення для нього найбільш суттєвих принципів добору та змісту. Це ж 
положення стосується й екологічної освіти, що визнано ЮНЕСКО одним із пріоритетних 
напрямків загальної освіти. 

Шляхи вирішення проблеми. У теорії екологічної освіти питання добору змісту 
досліджувалося лише в межах вищої освіти. Але на сьогоднішній день ще не існує науково 
обґрунтованої системи змісту екологічної освіти майбутніх фахівців системи МНС. 

Побудова змісту екологічної освіти передбачає визначення факторів, що є основою. 
Головним джерелом змісту освіти є соціальний досвід, зафіксований у матеріальній та 
духовній культурі суспільства. Цінносні взаємодії людини й природи дозволяють виділити в 
складі суспільного досвіду особливий компонент - соціально-екологічний досвід, що 
знаходить своє відображення в екологічній культурі суспільства [4]. Розгляд соціального 
досвіду як джерела освіти вимагає поставити питання про її складові компоненти. 
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Традиційно до компонентів змісту освіти належать знання, уміння та навички. І. Лернер 
запропонував чотирьохчленну структуру соціального досвіду і змісту освіти, яка становить 
певну систему, а саме: 

– наукову картину світу (знання про природу, суспільство, людину); 
– досвід існування відомих для людини способів діяльності; 
– досвід творчої діяльності в розв'язанні нових проблем, які забезпечують розвиток 

здібностей людини щодо подальшого розвитку культури, науки і суспільства; 
– досвіду ціннісного ставлення до світу. 
 Тому на нашу думку, екологічне майбутнє нашого народу має послугуватися трьома 

складовими: по-перше – розвинутою системою екологічного права; по-друге – це 
ефективною системою адміністративного контролю і регулювання, і по-третє – екологічною 
культурою, що має утворитися на базі загальної екологічної освіти. 

 Екологічна культура, освіта і виховання – це категорії, які відображають певну 
етапність у формуванні людської особистості. Екологічна освіта представлена системою 
знань, направлених на засвоєння теорії і практики загальної екології, включаючи елементи 
географічних, соціально-економічних, технічних, у тому числі й юридичних галузей знань. 

 Екологічне виховання здійснюється шляхом впливу на свідомість у процесі 
формування особистості, з метою розвитку спеціально - психологічних установок і активної 
громадянської позиції. 

 Екологічна культура - складова загальної культури, характеризується глибоким і 
узагальнюючим осмисленням важливості екологічних проблем у майбутньому розвитку людства. 

 Екологічна культура особистості являє собою комплексне психологічне утворення, яке 
складається з системи знань, практичних умінь і навичок, переконань і засвоєних норм 
взаємодії з навколишнім середовищем, системи почуттів і ціннісних орієнтацій, які 
регулюють діяльність і поведінку в природі, підпорядковуючи її вимогам раціонального 
природокористування. 

 Екологічне право як базовий елемент системи екологічної освіти, озброює курсанта 
(студента) необхідними знаннями про особливості взаємодії суспільства і природи, 
протікання природних процесів, вплив на них антропогенних чинників і несприятливих 
наслідків такого впливу. 

 Екологічне виховання формує певні навики поведінки майбутніх фахівців в 
природному середовищі. І тільки осмислена поведінка в природі, що відповідає отриманим 
знанням і навичками є свідченням екологічної культури особистості. 

 Триєдність екологічної освіти, виховання, культури передбачає їх послідовний 
взаємопов'язаний розвиток. Кожен із названих компонентів займає відведену йому 
«екологічну нішу», а процес формування можна вважати цілеспрямованим за умови поточної 
реалізації освітніх і виховних екокультурних завдань. 

 Екологічну культуру розуміють як цілісну систему, яка включає: 
– екологічні знання; 
– екологічне мислення; 
– культуру вчинків; 
– культуру екологічно-осмисленої поведінки, яка характеризується ступенем 

перетворення екологічних знань, мислення, культуру почуттів у щоденну норму вчинків. 
 Формування екологічної культури особистості, як мети екологічної освіти передбачає 

комплексний вплив на сфери свідомості: афективну, діяльну. Отже, екологічна освіта 
повинна включати загальнонаукові, морально - естетичні і практичні аспекти. 

 Специфіка екологічної освіти та екологічного виховання полягає в тому, що вони 
повинні базуватись на принципі «випереджаючого відображення», а також у формуванні 
такого світоглядного ставлення до цілісної системи «суспільство-природа», яке базується на 
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діяльній участі особистості в її розвитку. Тобто у свідомості людини повинна відбуватись 
постійна оцінка можливих наслідків втручання у природу. 

 Основними принципами екологічного виховання є принципи: матеріальної єдності 
світу, краєзнавчості, принцип комплексності, безперервності, патріотизму тощо. 

 Серед особливостей еколого-правової освіти слід зазначити:  
– формування екологічної свідомості й громадянської позиції, а не тільки оволодіння 

певною сукупністю знань і вмінь; 
– детерміновані вчинки, які є носіями екологічної свідомості населення країни, в ідеалі 

- планети, а не тільки певна група людей; 
– комплексний характер екологічної освіти і правового виховання який означає його 

реалізацію шляхом застосування норм чинного законодавства. 
Такий підхід до організації еколого-правової освіти продиктований комплексним 

характером екологічних проблем. При цьому знання норм екологічного права потрібно 
розглядати як необхідний атрибут системи освіти всіх навчальних  закладів, ураховуючи й 
системи МНС. 

Кожен майбутній працівник, молодий фахівець, кожна свідома людина повинна 
обов'язково мати загальне уявлення про особливості сучасного екологічного стану, а також 
про основні напрямки державної політики у галузі охорони довкілля, використання 
природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки. Практичне відображення 
екологічних процесів тісно пов'язане, в першу чергу, з державним регулюванням процесів 
природокористування, яке базується на законодавчих, організаційно-технічних рішеннях. 

Тому, основними завданнями екологічного права, як галузі права України - є 
формування у майбутніх працівників системи МНС знань щодо: 

– основних екологічних прав та свобод громадян та їх гарантії; 
– правових форм охорони та захисту екологічних прав і свобод людини й 

громадянина; 
– особливостей правового регулювання окремих видів природокористування; 
– правових норм, що визначають порядок використання об’єктів навколишнього 

природного середовища та їх охорони, містять вимоги екологічної безпеки; 
– основних форм діяльності компетентних органів держави щодо охорони 

навколишнього природного середовища та забезпечення екологічної безпеки. 
 Процес добору змісту екологічної освіти майбутнього фахівця МНС підпорядкований 

також іншим детермінантам, до яких ми відносимо: 
– специфіку підготовки фахівця конкретної спеціальності; 
– особистість і рівень її підготовки до сприйняття ідей екологічної освіти; 
– характер регіонального компонента базисного навчального плану ВНЗ МНС 

України. 
Висновки. Зміст екологічної освіти, побудований за вищезазначеними принципами, 

має забезпечити формування відповідних знань, умінь і технологій, інтересів, потреб і 
мотивів, поглядів, переконань, ставлення (статичний план особистості), а також є основою 
підготовки до творчої діяльності фахівця. 

Отже, в межах нашого дослідження під змістом екологічної освіти курсантів 
(студентів) вищих навчальних закладів МНС України розуміється система знань, способів 
діяльності, досвіду творчої діяльності та емоційно-ціннісного ставлення, засвоєння яких у 
процесі навчальної, виховної, наукової діяльності забезпечить формування готовності 
фахівця до власної оптимальної взаємодії з природою, до участі в природоохоронному 
просвітництві населення. 
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У статті розглянуті педагогічні аспекти екологічної освіти та екологічного виховання майбутніх 

фахівців МНС України. Розкриті особливості даного процесу у ВНЗ системи МНС України. 
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УДК 378.14:37.036:373.3 
 

Б.І. Нестерович 
м. Вінниця, Україна 

 
  
КОМПЛЕКСНІСТЬ МУЗИЧНО-ПЕДАГОГІЧНОЇ ПІДГОТОВКИ ВЧИТЕЛЯ 
ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ У КОНТЕКСТІ ПРОФЕСІОГРАФІЧНОГО ПІДХОДУ 

 
 Соціальна детермінованість проблеми формування професійно компетентного 

педагога, важливість виокремлення професійно значущих особистісних характеристик 
учителя початкових класів зумовили зростання наукового інтересу до вивчення шляхів 
покращення фахової підготовки такого вчителя в контексті сучасних парадигм освіти. 
Учитель початкових класів є важливим суб’єктом педагогічної взаємодії, на професійну 
діяльність якого покладена найперша відповідальність не лише за інтелектуальну, але й за 
морально-ціннісну та художньо-естетичну підготовку школярів. Розвинений художньо-
виховний потенціал учителя початкових класів є запорукою успішності освітнього процесу в 
школі I-го ступеня. Тому мистецтво повинно рівноправно ввійти в педагогічну палітру 
вчителя початкових класів і стати основою художньо-естетичного впливу на ціннісну 
свідомість вихованців.  

© Б.І. Нестерович,  2009
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 Формування і розвиток виховного потенціалу майбутнього вчителя є одним із 
основних завдань його фахової підготовки. Невипадково серед стратегій подальшого 
розвитку вищої педагогічної освіти в Україні є не лише озброєння майбутніх фахівців 
науковими знаннями, але й формування у них здатності до творчого мислення та креативної 
професійної поведінки. Науковці попереджають про небезпечний освітньо-виховний 
парадокс: чим послідовнішим є утилітарне научіння вузького спектра професійних знань і 
вмінь, тим скоріше професійна освіта втрачає гуманістичний смисл, тобто орієнтацію на 
розвиток особистості професіонала (С. Гончаренко).  

Тому сучасний етап розвитку системи педагогічної освіти високо підносить роль такого 
фактора її употужнення, як мистецька підготовка майбутніх учителів (І. Зязюн, М. Лещенко, 
Г. Локарєва, С. Мельничук, Н. Ничкало, О. Отич, В. Орлов, О. Рудницька та ін.). Якщо не 
цілеспрямовувати зусилля на розширення культурного поля освіти, резонно вказує І. Зязюн, 
то воно, об’єктивно будучи обмеженим, таким і залишиться, або зменшиться ще більше [3, с. 
14]. Мистецтво ж, основою якого є художньо-творче освоєння навколишнього світу, здатне 
виконати роль своєрідного каталізатора фахового становлення вчителя, а творчість, як 
зазначає В. Кремень, виконує очищувальну роботу, чим створює можливість для досягнення 
справжнього знання [5, с.28].  

Сьогодні школі першого ступеня потрібний грамотний, високодуховний учитель 
початкових класів, який забезпечить найперше входження дитини в світ культури. 
О.Савченко справедливо зауважує, що найважливішим чинником якості шкільної освіти є 
якість підготовки вчителів, домінантою якої є гармонія особистісного й професійного 
розвитку, формування не вчителя-предметника, а людини культурної, гуманної, 
громадянсько свідомої. За висновками науковців, сьогодні спостерігається неузгодженість 
швидких темпів модернізації шкільної освіти з підготовкою і перепідготовкою вчителів, 
їхній слабкий інформаційний і методичний супровід [7, с.32]. 

Оновлені концептуальні підходи до професійної освіти передбачають формування у 
студентів уміння самостійно й цілеспрямовано творити власний фаховий потенціал. 
Забезпечення у вищому педагогічному закладі підґрунтя для розвитку в студентів творчого 
потенціалу і здатності до самотворення як у процесі опанування основних наук, так і в 
майбутній педагогічній роботі з дітьми є пріоритетним напрямком розвитку сучасної 
педагогічної освіти. Саме це зумовлює подальшу готовність до якісної реалізації майбутнім 
учителем виховних функцій. 

 Метою даної статті є обґрунтування з позицій професіографії необхідності 
комплексної музично-педагогічної підготовки вчителя початкових класів до освітньо-
виховної роботи в школі першого ступеня. 

 Професіографічний підхід до вивчення проблем фахової освіти вчителя (О. Богданова, 
Ф. Гоноболін, Н. Кузьміна, О. Мороз, Д. Ніколенко, Р. Скульський, В. Сластьонін, М. Шкіль, 
О. Щербаков та ін.) значно розсуває межі уявлень про можливості інтеграції 
загальнопедагогічної та художньої його підготовки. Вимоги, що висуваються до професійної 
діяльності, до психофізіологічних і особистісних характеристик учителя складають основу 
його рольових характеристик. Вивченням цієї галузі займається професіографія, мета якої – 
виявлення особливостей взаємодії фахівця в процесі професійної діяльності з предметами, 
засобами і продуктами праці, з оточуючими людьми, супроводжуючими цю діяльність.  

 У сучасних умовах отримав розвиток такий відносно новий напрям, як акмеографія. 
Відповідно акмеографічний підхід, базуючись на продуктивних основах професіографії, 
охоплює, окрім рольових характеристик, і суб’єктні сторони праці. Особливістю 
акмеографічного підходу є його орієнтованість на виявлення і продуктивний розвиток 
творчого потенціалу людини. Ці вимірювання здійснюють у феноменологічній цілісності, 
коли фахівця вивчають одночасно і як індивіда, і як суб'єкта праці, і як особистість, і як 
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індивідуальність [9, с.207-208]. В акмеологічних дослідженнях у даний час перевіряється 
гіпотеза про те, що існує зв’язок між внутрішнім потенціалом особистості і рівнем її 
самореалізації. Дослідники виокремлюють базисні складові особистісного потенціалу: 
інтелектуальний, психічний, характерологічний, творчий потенціал, а також потенціал 
спрямованості особистості [2, с.199-201].  

Численні професіограми вказують на необхідність єдності моральних та естетичних 
якостей учителя; формують естетико-професійні особливості педагогічної діяльності 
(образність, емоційність, яскравість викладення навчального матеріалу; використання 
художньої літератури для створення в учнів образів на основі уявлень; активізація 
естетичних переживань дітей із застосуванням візуальних мистецтв тощо).  

Накопичено цінний досвід складання естетограм як складових загальнопедагогічних 
професіограм (С. Анічкін, М. Корєшкова, О. Кременцова, Б. Ліхачов, Г. Петрова, О. Сисоєва, 
А. Щербо та ін.). Зокрема, дослідники виокремлюють естетичний кругозір (С. Анічкін), уміння 
доцільно використовувати твори різних видів мистецтва (О. Кременцова), уміння організовувати 
позаурочні заходи емоційно-естетичного спрямування (Г. Петрова), здатність до зараження 
естетичними почуттями (О. Сисоєва), естетичну виразність учителя (А. Щербо) тощо.  

Неоціненний інформативно-проектувальний внесок у вивчення інтегративних зв’язків у 
системі фахової підготовки вчителя початкових класів по праву належить стандартизації 
вищої освіти. Аналізуючи Галузевий стандарт вищої освіти, зокрема освітньо-професійну 
програму підготовки бакалавра за спеціальністю 6.010100 – Початкове навчання 
(розробники: В. Бондар, І. Шапошнікова, А. Каніщенко та ін.) у контексті завдань нашого 
дослідження, звертаємо особливу увагу на унормовані вимоги до змісту, обсягу та рівня 
освітньої та професійної підготовки вчителя початкових класів.  

Знаменно, що в системі змістових модулів, які визначають необхідні фахові уміння 
вчителя початкових класів (професійна та практична підготовка), значна увага приділена 
музичному вихованню як засобу всебічного гармонійного розвитку школярів (шифр 
змістового модуля – ПФ.С.41.ПР.О.162.ПП.419) та позакласній музичній роботі 
(ПФ.С.41.ПР.О.162.ПП.422). Унормовано необхідність формування у вчителя початкових 
класів таких навичок: 

– спираючись на опанування основних елементів музичної мови як засобу вираження 
й осмислення художньо-образної інформації, практичне засвоєння основних музичних 
понять у процесі сприймання та виконання музичних творів, навчити учнів усвідомлено 
сприймати фольклор як невід’ємну складову частину національної музичної культури, знати 
творчість найвідоміших вітчизняних і зарубіжних композиторів, викликати інтерес до 
різноманітних форм виконавської діяльності (хоровий, ансамблевий та сольний спів, рухи 
під музику, пластичне інтонування, гра на елементарних музичних інструментах) 
(ПФ.С.41.ПР.О.164); 

– на основі інтегрованих знань з теорії та історії музики в процесі відтворення музичних 
творів згідно з програмними вимогами, використовуючи музичний інструмент, уміти 
реалізувати виконавський задум, інтерпретувати його в умовах слухання дітьми «живого 
звучання» та доповнити грамотним словесним коментарем з метою формування в учнів уміння 
відтворювати на елементарних музичних інструментах прості ритмічні звороти, імпровізувати 
ритмічний супровід до пісень, елементи мелодій, виконувати пластичні рухи під музику, 
використовуючи основні засоби музичної виразності (ПФ.С.42.ПР.О.165) [1, с.69-70].  

У той же час ОПП формує необхідність зв’язку художньо-педагогічних і 
загальнопедагогічних умінь учителя початкових класів, передбачаючи його уміння 
організовувати виховні справи (ВС) та колективні творчі справи (КТС) з метою 
максимального впливу на розум, емоції, духовність і естетизм дітей (ПФ.Д.61.ПП.О.248) 
[там же, с.98]. Такий вплив, з нашого погляду, без опори на мистецькі засоби є 
нездійсненним. 
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З огляду на вищесказане, підкреслимо величезну роль художньо-естетичної підготовки 
вчителя початкових класів, яку не варто звужувати до формування вузькоспеціальних 
навичок (співати, диригувати, грати на музичному інструменті) тощо. Педагог у початковій 
школі повинен бути своєрідним «транслятором» художньої культури (як національної, так і 
світової). Тому родовою функцією вчителя є просвітництво, поза яким неможливо 
сформувати у дітей цілісні уявлення про світ музичних образів і суттєво вплинути на 
художні смаки школярів. 

Просвітницька місія вчителя початкових класів тісно пов’язана і навіть збігається з 
його виховними функціями. Завдяки розширенню фонду художніх знань у вихованців 
формується мотиваційна готовність до сприймання і творчого оперування художніми 
образами. Цей процес, у свою чергу, гармонізує внутрішній світ учнів, адже узгоджує різні 
способи пізнання та оцінки навколишнього. 

Однією з найважливіших виховних функцій педагога завжди було і буде формування 
ціннісних орієнтацій. Зауважимо, що орієнтація є доволі складним видом діяльності, що 
допомагає дитині адаптуватися до зовнішніх умов, починаючи з біологічного пристосування 
і закінчуючи соціальною орієнтацією. Мистецтво ж, по суті, сублімує духовні цінності 
людства і яскраво репрезентує їх специфічними художніми засобами. Тому марно 
сподіватися потужно вплинути на ціннісне кредо дитини поза її контактом з мистецтвом. 

Художнє виховання за своїм змістом покликане транслювати правильні ціннісні 
орієнтації, які допоможуть молодій людині визначити програму життєдіяльності. Ціннісні 
орієнтації є репрезентом духовних прагнень особистості, є своєрідним «компасом», за яким 
вихованець здійснює морально-естетичний вибір. Художні ж уподобання, безперечно, 
впливатимуть на ціннісний вибір і на формування ідеалів. 

З метою підготовки майбутнього вчителя початкових класів до ефективного впливу на 
ціннісну свідомість вихованців потрібно системно формувати різноманітні уміння – 
художньо-аксіологічні, загальнопедагогічні й виконавські. Тобто художня підготовка такого 
вчителя повинна обов'язково корелюватися з загальнопедагогічною. Виконавських умінь, на 
жаль, замало для оптимального впливу на емоційно-вольову сферу школярів. 

Безперечно, плідною в даному контексті є наукова позиція В.Процюка, який у своєму 
дисертаційному дослідженні переконливо довів ефективність міжпредметної єдності змісту 
професійної підготовки вчителя початкових класів. Музичний матеріал при цьому, згідно з 
авторською моделлю, став інтеграційно-змістовим компонентом дисциплін 
загальнонаукового, психолого-педагогічного, музично-теоретичного, музично-виконавського 
циклів і курсів із циклу дисциплін за вибором [6, с.11]. 

З нашого погляду, комплекс педагогічних умінь, який повинен опанувати майбутній 
учитель початкових класів, має за основу художньо-ціннісне спрямування, яке збагачує як 
когнітивно-знаннєву, так і операційно-технологічну вправність педагога. 

Загальнопедагогічні уміння вчителя початкових класів забезпечують необхідну 
виразність подачі художнього матеріалу і трансляції власного ставлення до музичного 
образу. Саме ці уміння дозволяють педагогу ретельно створити ситуацію художньо-
естетичного спілкування, найважливішою ознакою якої є емоційне зараження. Великої ваги 
тут набувають сугестивні і перцептивні уміння вчителя музики, без яких ефект емоційного 
зараження не відбувається і не контролюється. Навіювати захоплене сприймання музичного 
образу – необхідна умова створення повноцінної художньо-естетичної ситуації. У той же час 
педагог повинен постійно дбати про зворотній контакт із дітьми і своєчасно «прочитувати» 
емоційну реакцію вихованців на музику. 

Надзвичайно важливою у цьому процесі є також вербальна і пантомімічна виразність 
учителя, без якої розповідь про художній твір перетворюється на логізований аналіз, 
позбавлений виховного потенціалу. Саме загальнопедагогічні уміння дозволяють учителю 
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передати дітям «живе відчуття» художнього матеріалу, тобто сформувати в учнів навички 
інтуїтивного «звукоспоглядання» – здатність думати і відчувати звуками. 

Таким чином, загальнопедагогічні уміння є тим «пусковим механізмом», який 
актуалізує художньо-виховний потенціал учителя початкових класів. Адже справжньою 
трагедією педагога є невміння розповідати дітям про музику, сугестувати певне емоційне 
ставлення до твору, організовувати різні види художньо-естетичної діяльності учнів із метою 
поглибленого розуміння ними музики. 

Художньо-аксіологічні уміння вчителя початкових класів покликані забезпечити 
грамотний художньо-педагогічний аналіз музичних творів, адекватне «розкодування» 
художнього образу й оптимальне формулювання виховної програми його використання в 
освітньому процесі. Педагог має попередньо глибоко осягнути ціннісно-філософську суть 
музичного образу для того, щоб якнайточніше визначити його виховний потенціал. 

Виховний потенціал музичного твору ніяк не можна спростити до суто ілюстративних функцій 
(наприклад, до пори року, до вірша, до картини тощо). Художньо-аксіологічні уміння допоможуть 
учителю видобути «ціннісне кредо» автора твору і уміло спроектувати його використання з метою 
морального, естетичного, екологічного, навіть патріотичного виховання дітей. 

Виконавські уміння (в елементарних вимірах) є незамінною ланкою в системі готовності 
вчителя до виховної роботи. Використання аудіозапису і на уроці, і в позакласній роботі набуло 
останнім часом домінуючого значення. Проте актуальним залишається застереження видатного 
музиканта і педагога Д.Кабалевського про те, що аудіозапис має стати лише доповненням до 
живого виконання музики і ні в якому разі не замінити його [4, с.91]. 

Виконавські уміння вчителя безпосередньо забезпечуються художньо-аксіологічними і 
загальнопедагогічними уміннями, адже формулювання «ціннісно-виховної програми», підбір 
і активізація засобів особистісної виразності вдало організовують виконавське мислення 
педагога, На нашу думку, уважна робота над художнім образом (емоційно-психологічна і 
педагогічна) має передувати виконанню музичного твору. Тренаж виконавських умінь 
учителя музики, таким чином, потрібно тісно пов'язувати із загальнопедагогічною 
підготовкою до виховної роботи з дітьми. 

Таким чином, художня підготовка вчителя музики має обов'язково співвідноситись із 
загальнопедагогічною. Гнучке художнє мислення, яскраве слово, влучний жест, уміння 
організувати слухацьку аудиторію, виконавська майстерність – усе разом допомагає педагогу 
адекватно вплинути на емоційно-вольову сферу вихованців із метою корекції свідомості убік 
гуманістичних орієнтирів. 

 Як висновок, зазначимо, що лише комплекс умінь – загальнопедагогічних, художньо-
аксіологічних, виконавських – дозволить учителю початкових класів адекватно організувати 
музично-виховну роботу в початковій школі на рівні системного включення дітей у 
художньо-творчу діяльність зі сприймання, оцінки, творчої інтерпретації музики на основі 
оптимальної реалізації її ціннісно-виховного потенціалу, варіативного пошуку організаційно-
виховних форм подачі музичного матеріалу, постійного емоційного збагачення виховних 
ситуацій і забезпечення рефлексивної реакції вихованців на зміст музичних образів. 
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 У статті обґрунтована з позицій професіографії необхідність комплексної музично-педагогічної 

підготовки вчителя початкових класів до освітньо-виховної роботи в початковій школі. 
Ключові слова: музично-педагогічна підготовка, вчитель початкових класів, професіографічний підхід.  
 
 В статье обоснована с позиций профессиографии необходимость комплексной музыкально-

педагогической подготовки учителя начальных классов к образовательно-воспитательной работе в начальной 
школе.  

 
 The necessity of complex musical and pedagogical training of junior school teachers for educational work at 

primary school from the professiograhpia positions is grounded in the article. 
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ОСОБЛИВОСТІ МИСЛЕДІЯЛЬНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ МУЗИКИ В 

ПРОЦЕСІ ДОБОРУ МУЗИЧНОЇ ІНФОРМАЦІЇ 
 
Актуальність проблеми. Сучасна реальність, яка полягає у демократизації освіти, 

поставила учителів у  становище,  коли слід самим приймати рішення, не словом, а ділом 
виявляти терпимість до розмаїття думок і вчинків, коли необхідно, керуючись власним 
професійним відчуттям, у величезному інформаційному потоці добирати найбільш 
оптимальну інформацію, яка б  забезпечила успішний розвиток, навчання і виховання 
школярів. 

У даному аспекті надзвичайної актуальності на сучасному етапі, на нашу думку, 
набуває виховання у студентів – майбутніх учителів однієї з найважливіших особистісних 
якостей – здібності до швидкого оптимального вибору й прийняття рішень у 
найрізноманітніших сферах діяльності, і, безумовно,  у процесі добору музичної інформації. 
Зважаючи на це, значно зростають вимоги до активізації фахово спрямованої розумової 
діяльності майбутнього вчителя, його здатності до професійного аналізу,  творчого 
переосмислення, прийняття креативних рішень, власне, адекватного добору такої інформації, 
яка забезпечить навчально-виховний процес на сучасному культурному й освітньому рівні. 
Майбутній учитель музики має володіти адекватними засобами і методами опанування 
навчальною інформацією та способами захисту від негативного інформаційного впливу, 
наявністю розвинених особистісних інформаційних фільтрів – ціннісного, інтелектуального, 
психологічного, морально-етичного, дидактичного тощо,  -  які б дозволяли виділяти з 
інформаційного поля освітньої галузі ті інформаційні блоки, що можуть розглядатися як 
одиниці знань.  Таким чином, значно зростають вимоги до володіння майбутніми вчителями 
музики певними процедурами мислення й розумовими діями, зорієнтованими на розв‘язання 
професійно-педагогічних завдань інформаційного ґатунку, методами і засобами предметного 
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опрацювання фахової музичної інформації та адаптації її для вирішення завдань навчально-
виховного процесу загальноосвітньої школи.  

Зважаючи на це, виникає гостра потреба у забезпеченні вузівської педагогіки дієвими 
методичними інструментами для поглибленого вивчення індивідуальних особливостей 
кожного студента, які безпосередньо впливають на якість  його підготовки до майбутньої 
фахової діяльності. 

Розробленість проблеми. Аналіз психолого-педагогічної літератури з даної проблеми 
показує, що у здійсненні добору музичної інформації  вирішального значення набувають  якості 
мислення учителя. Проблемам мислення приділялось багато уваги у філософських працях 
Арістотеля, І. Канта, Ф. Гегеля, Дж. Локка, Д. Гартлі, Р. Мюллера, Г. Ебінгаузена, Ф. Шлегеля, 
С. Яворського, В. Вернадського, М. Грушевського, В. Винниченка; у психологічних  
дослідженнях Л. Виготського, П. Гальперіна, Г. Костюка, О. Леонтьєва, С. Рубінштейна, 
К. Абульханової-Славської, К. Судакова, Н. Кузьміної та ін. Аналіз психолого-педагогічної 
літератури з даної проблеми показує. що у процесі добору музичної інформації  вирішального 
значення набуває розумова діяльність учителя, що відбувається за участю  якостей мислення, що 
забезпечують здібність до швидкого оптимального вибору й ухвалення рішень. 

У вивченні проблеми вибору та прийнятті рішень вважаємо необхідним спиратися на 
дослідження даної проблеми психологами та психофізіологами. В аспекті нашого 
дослідження великий інтерес викликають праці  П. Анохіна, Н. Бернштейна, І. Павлова, 
А. Лурія, Ф. Гоноболіна, Н. Бєхтєрєвої, Є. Бойка, Д. Завалішиної та ін. У цих дослідженнях 
ми знаходимо пояснення багатьом психічним процесам, що відбуваються в момент вибору та 
прийняття рішень людиною, що здійснюються завдяки включенню в  роботу цілого 
комплексу якостей  її мислення, у якому надзвичайно важливими є оперативність, 
швидкість  гнучкість мислення та емоційна включненість.  

Мета й завдання статті. Оскільки методики дослідження миследіяльності, розроблені 
науковцями, головним чином базуються на математичному чи вербальному матеріалі, а 
дослідження цих якостей у специфічній музичній діяльності на музичному матеріалі до 
цього часу не проводились, метою статті є ознайомлення з методикою діагностування 
оперативності, швидкості,  гнучкості мислення та емоційної включеності, побудованою нами 
саме на  оперуванні музичним матеріалом у процесі одного з  найнеобхідніших видів 
професійної діяльності майбутніх учителів музики.    

Виклад основного матеріалу. Діагностування проявів оперативності, гнучкості і 
швидкості  мислення в  процесі добору музичної інформації   проводилося на основі 
розробленого нами діагностичного завдання, метою якого була спроба змоделювати  для 
піддослідних таку ситуацію, у якій би  оперативність, швидкість, гнучкість мислення та 
емоційна включеність виявлялися в процесі виконання конкретних конструктивних дій із 
музичним матеріалом. Обираючи модель діяльності для діагностування даних якостей, ми 
виходили з того, що ці якості миследіяльності є такими якостями, які віддзеркалюють дві 
взаємозалежні грані єдиного творчого процесу: репродуктивну, що виражається в оволодінні 
операційоною стороною діяльності, тобто в засвоєнні знань, умінь і навичок, та власне 
творче їх застосування. При такому розумінні очевидно, що оперативність, гнучкість і 
швидкість мислення взаємозумовлені та взаємозалежні настільки глибоко, що розділити їх у 
процесі добору музичної інформації майже неможливо, а емоційна включеність є одним із 
важливих чинників успішності цієї діяльності.  

 Тому моделлю діяльності, де б ці якості проявлялися найвиразніше, ми використали один 
із найнеобхідніших етапів  конструктивної діяльності музиканта, нерозривно пов‘язаних з 
добором музичної інформації,  - читання з аркуша нотних текстів музичних творів.  

Виходячи з того, що «оперативність передбачає готовність і уміння застосовувати 
знання в схожих і варіативних ситуаціях, а гнучкість виявляється в самостійному 
знаходженні нових способів використання знань при зміні ситуації або різних способів однієї 



 

441 

Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів  
ІІІ-ІV рівнів акредитації 

і тієї ж ситуації»[4], ми  побудували свою методику  діагностування оперативності, 
швидкості, гнучкості мислення та емоційної включеності на діяльності читання з аркуша  
піддослідними фрагментів спеціально підготовлених нами музичних творів, які включали: 

– мелодію без тексту; 
– мелодію з текстом; 
– триголосну хорову партитуру a cappella; 
– чотириголосну хорову партитуру з фортепіанним супроводом; 
– вокальний твір із фортепіанним супроводом; 
– фортепіанну п'єсу. 
Послідовність пред'явлення фрагментів піддослідним передбачала дотримання 

принципу поступового переходу від простого до складнішого виду читання з аркуша. 
Підготовлені нами для цієї методики фрагменти музичних творів мали деякі загальні 

ознаки: невеликий обсяг (період або проста двочастинна форма); виразну мелодичну лінію; 
зрозумілу фактуру викладу; невисокий ступінь складності для читання з аркуша в 
технічному плані. 

Добираючи не надто складні тексти музичних фрагментів, ми враховували  різний 
ступінь фортепіанної підготовки студентів, що брали участь у експерименті,  серед яких, 
окрім піаністів, були скрипалі,  баяністи, духовики,  бандуристи, домристи різних курсів.     

 Зважаючи на рамки статті, ми не будемо зупинятися детально на аналізі особливостей 
кожного з використаних нами фрагментів, лише зазначимо, що в кожному з них існували 
деякі складності для читання з аркуша, пов‘язані з ритмічною, ладовою організацією, 
характером звуковедення,  динамічного розвитку, особливостями фактури викладу тощо.  

У якості  мелодії  без тексту, яку піддослідний повинен був прочитати з аркуша  за 
допомогою  сольфеджування, ми використовували  фрагмент мелодії Г. Гладкова з пісні 
«Тихий марш». Мелодією з текстом,  яку піддослідний повинен був проспівати з аркуша зі 
словами був музично-вербальний текст першого куплета  маловідомої  серед сучасних 
студентів російської народної пісні «Исходила младенька». Триголосною хоровою 
партитурою a cappella був текст хорової мініатюри Ц. Кюї на сл. І. Бєлоусова  «Весняний 
ранок». Чотириголосною хорової партитурою з фортепіанним супроводом - перекладення 
музично-сценічного твору для хорового співу з фортепіано - чоловічого хору з опери 
«Чародійка» «Рассадить ли беду во темном лесу» П. Чайковського.  Вокальним твором із 
фортепіанним супроводом - текст романсу Р. Шумана на сл. Г. Фаллерслебена, переклад 
Я. Родіонова «Вечерняя звезда».  Фортепіанною п'єсою - текст мініатюри   Н. Руднєва  
«Дощик». П'єса була нескладною фортепіанною інтерпретацією  однойменної жартівливої 
української народної пісні.  

Таким чином, використання в нашій методиці різноманітного музичного матеріалу 
давало змогу створити умови для активізації оперативності,  гнучкості і швидкості мислення 
піддослідних «у схожих і варіативних ситуаціях»,  а різноманітність видів читання з аркуша 
(сольфеджування,  спів зі словами,  гра різного виду хорових партитур, поєднання співу з 
грою, інструментальне  читання) повинно було сприяти самостійному знаходженню 
піддослідними способів використання знань при зміні ситуації або різних способів однієї і 
тієї ж ситуації [4]. 

Окрім того, для вивчення проявів оперативності, гнучкості і швидкості мислення 
піддослідних необхідним параметром у методиці повинен був стати і часовий чинник. Тому 
процедура виконання  діагностичного завдання  була наступною: піддослідному надавалася 
інструкція – після нетривалого  осягнення подумки прочитати з аркуша кожен із 
запропонованих фрагментів музичного матеріалу,  намагаючись якомога достовірніше 
передати художній образ.  Час  осягнення подумки (в секундах) перед читанням кожного 
фрагмента фіксувався експериментатором і записувався до протоколу індивідуального 
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обстеження студента. Там же фіксувалися якісні показники читання з аркуша піддослідними 
фрагментів музичних творів. Для цього ми розробили критерії оцінювання якісних 
показників читання з аркуша за наступними параметрами: 

– точність звуковисотної інтонації; 
– ритмічність;  
– темпова відповідність; 
– характер звуковедення; 
– емоційно-смислова виразність. 
Оцінювання кожного з параметрів проводилося за шкалою відповідності, у якій 

високий рівень оцінювався 2-ма балами, середній –1-м балом,  низький –  0 балів. Якість 
читання з аркуша кожного виду музичного матеріалу визначалася сумою набраних балів за 
всіма параметрами. Максимальна кількість балів за один вид роботи дорівнювала 10-ти 
балам,  мінімальна – 0 балів.  Таким чином, за читання з аркуша всіх видів музичного 
матеріалу максимальна оцінка дорівнювала 60-ти балам,  мінімальна – 0 балів. Отримані 
оцінки якості читання з аркуша всіх видів музичного матеріалу піддавалися математичній 
обробці для визначення коефіцієнта якості за формулою: f=   ⁄ , де f – коефіцієнт якості, т 
– реально отримана піддослідним сума балів за читання з аркуша  шести видів музичного 
матеріалу, n – максимально можлива кількість балів за якість читання з аркуша (дорівнювала 
в даному випадку 60 балам). Отримані дані розподілялися за чотирьма ознаками якості 
читання з аркуша за шкалою: високий рівень – 1.00 – 0,80; достатній рівень – 0,79 – 0,60; 
середній рівень 0,59 – 0,40; низький рівень – 0,39 – 0, 00. 

Загальний коефіцієнт якості читання з аркуша за усіма видами музичного матеріалу 
використовувався у діагностуванні виявів оперативності мислення піддослідних. У 
діагностуванні ж виявів гнучкості й швидкості мислення використовувалися якісні 
показники по кожному з видів читання музичного матеріалу.  

Окрім якісних показників читання з аркуша, необхідним параметром у діагностуванні 
оперативності, гнучкості й швидкості мислення були показники часу осягнення подумки 
творів перед читанням з аркуша, причому в діагностуванні  оперативності мислення 
студентів використовувався загальний показник часу осягнення подумки, визначений нами 
як сума часу, затрачена  на оcягнення подумки  усіх видів читання з аркуша. 

У діагностуванні гнучкості й швидкості мислення враховувався час осягнення подумки 
по кожному з видів запропонованого музичного матеріалу, тому виникла необхідність 
визначити рівні часу осягнення подумки  (ЧОП) з кожного з видів читання з аркуша му-
зичного матеріалу,  а також за загальним ЧОП з усіх видів. Для цього ми провели 
систематизацію даних ЧОП, зафіксованих нами в процесі експериментальних перевірок 
піддослідних. На основі математичної обробки даних ЧОП усіх піддослідних ми вирахували 
середнє  значення ЧОП по кожному з видів читання з аркуша експериментального музичного 
матеріалу. Середнє значення ЧОП мелодії без тексту становило 30 сек.; мелодії з текстом – 
25 сек.; триголосної партитури a cappella – 29 сек.; чотириголосної партитури з супроводом – 
49 сек.; вокального твору з фортепіанним супроводом – 39 сек.; фортепіанної п‘єси – 20 сек. 
Визначивши інтервал між рівнями в 1,5 хв., ми обчислили  ЧОП  середнього і низького 
рівнів. Таким чином, ми отримали шкалу загального ЧОП з усіх видів читання з аркуша 
експериментального музичного матеріалу: високий рівень (Тв) –  0.00 – 1.5 сек.; достатній 
(Тд) – 1.6 – 3.1 сек.; середній (Тс) – 3.2 – 4.7 сек.; низький (Тн) – більше 4.7 сек. 

Аналогічним чином на основі показників середнього ЧОП,  були визначені рівні ЧОП 
по кожному з видів читання з аркуша. 

Розроблена нами шкала рівнів якісних показників читання з аркуша і рівнів ЧОП 
експериментального музичного матеріалу стали основою методики діагностування проявів 
оперативності, гнучкості і швидкості мислення. 
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    Таблиця 1 
Шкала рівнів ЧОП по кожному виду читання з аркуша експериментального музичного 

матеріалу 
 

Тип читання з 
аркуша 

Рівні ЧОП (сек.) 
Tв Тд Тс Тн 

Мелодія без тексту 0 – 14 15 – 29 30 – 44 більше 44 
Мелодія з текстом 0 – 11 12 – 24 25 – 37 більше 37 
3-гол. партитура  a 
cappella 0 – 13 14 – 28 29 – 48 більше 48 

4-гол.партитура з 
супроводом 0 – 24 25 – 48 49 – 63 більше 63 

Вокальний твір із 
фортепіанним 
супроводом 

0 – 18 19 – 38 39 – 47 більше 47 

Фортепіанна п‘єса 0 – 9 10 – 19 20 – 29 більше 29 
 
Визначення рівнів оперативності мислення. Показниками оперативності мислення було 

співвідношення часу осягнення подумки експериментального музичного матеріалу (загальний 
ЧОП) і якості читання його з аркуша. Ми припустили, що високий коефіцієнт якості читання з 
аркуша при мінімальному ЧОП відповідатиме високому рівню оперативності мислення. Отже, 
зниження коефіцієнта якості читання і збільшення ЧОП означатиме зниження рівня 
оперативності мислення піддослідних. Зіставивши загальний коефіцієнт якості читання з аркуша 
по усіх видах музичного матеріалу із загальним  ЧОП по усіх видах читання з аркуша, ми 
отримали шкалу для визначення рівнів оперативності мислення. 

Таблиця 2  
Шкала для визначення рівнів оперативності мислення 

 
Рівень ЧОП Тв Тд Тс Тн Бали 

Високий 

К
ое
фі
ці
єн
т 
як
ос
ті

 
чи
та
нн
я 
з а
рк
уш
а 

0.8 – 1    3 

Достатній 0.79 – 0.6 0.6 – 1   2 

Середній 0.59 – 0.4 0.59 – 0.4 0.4 – 1  1 

Низький 0.39 – 0 0.39 – 0 0.39 – 0 0 – 1 0 

 
Визначення рівнів гнучкості мислення. Діагностування рівнів гнучкості мислення за 

даними індивідуального обстеження піддослідних, зафіксованому в протоколі 
індивідуального обстеження студента, можна прослідкувати за змінами якості читання з 
аркуша у процесі переходу від одного виду музичного матеріалу до іншого на тлі змін часу 
осягнення подумки перед читанням кожного з них. Використовуючи в нашій методиці 
декілька видів різнохарактерного музичного матеріалу, ми припустили,  що рівень гнучкості 
мислення буде залежати від ступеня швидкості і якості переключення в процесі виконання 
завдання від одного смислу,  настрою,   образу,   характеру музичної інформації, носіями якої 
є конкретні тексти фрагментів музичних творів, до іншого. Тому для діагностування якості 
переключення ми використовували один із параметрів  якості читання з аркуша - параметр 
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емоційно-смислової виразності. На наш погляд, гнучкість мислення піддослідних повинна  
проявлятися  в тенденції до поєднання високого рівня емоційно-смислової виразності і часу 
переключення від одного образу до іншого при найбільшій кількості переходів від одного 
виду читання з аркуша до іншого. Другий параметр - час перемикання - ми визначали в 
інтервалі від 0 до 3,1 хв.,  що відповідало високому і достатньому рівням загального ЧОП з 
шести видів читання. У випадках, коли час переключення був більшим за 3.1 хв., будь-які 
якісні показники ми відносили до низького рівня гнучкості мислення. 

Таким чином, ми отримали шкалу для визначення рівнів гнучкості мислення: 
Таблиця 3 

Шкала для визначення рівнів гнучкості мислення 
 

Рівень Характеристика 
рівня Кількість переходів Бали 

Високий Якість яскраво 
виражена 6 3 

Достатній Якість виявлена 
переконливо 5 2 

Середній Якість виявлена 
недостатньо 4 1 

Низький 
Якість виявлена 
слабко, або зовсім не 
виявлена 

3 та менше 0 

 
Визначення  рівнів швидкості мислення. Ми припустили, що збереження  мінімального 

часу перемикання (осягнення подумки) або його зменшення  на фоні позитивних  рівнів 
якості читання з аркуша шести видів музичного матеріалу (високий, достатній середній) 
свідчить про швидкість мислення. 

Використовуючи    середні показники часу осягнення подумки з кожного виду читання,  
ми обчислили середній час переходів: З0+25+29+49+39+20) : 6 = 32 (сек.). Виходячи з того, 
що мінімальний час осягнення подумки ми визначили від 0 до 15 сек., рівень швидкості 
мислення залежав від того, яка кількість переходів (при позитивних значеннях якості 
читання з аркуша) знаходилася в цьому часовому інтервалі. Збереження мінімального часу 
переходу при  низькому якісному рівні читання ми відносили до низького рівня швидкості 
мислення. На основі отриманих даних ми побудували шкалу для визначення рівнів 
швидкості мислення: 

Таблиця 4 
Шкала для визначення рівнів швидкості мислення 

 
Рівень Характеристика рівня Кількість переходів Бали 

Високий Якість виявляється яскраво 6 3 
Достатній Якість проявляється впевнено 5 2 
Середній Якість проявляється недостатньо 4 1 
Низький Якість проявляється слабко чи не 

проявляється зовсім 
3 і менше 0 

 
Методика вивчення проявів емоційної включеності. Вивчення проявів емоційної 

включеності піддослідних проводилося в процесі виконання діагностичного завдання. 
Ознаками емоційної включеності були:  

– особливості й якість зовнішніх проявів емоцій - міміки, жестів,  характеру мовної, 
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співацької,  інструментальної інтонації;  
– наявність помилок у процесі читання з аркуша музичного матеріалу; 
– наявність суб'єктивних відчуттів піддослідних у процесі виконання завдання; 
– наявність суб'єктивних відчуттів експериментатора, який оцінював інтерпретацію 

піддослідного. 
Виявлення зовнішніх проявів емоційної включеності піддослідних здійснювалося 

методом педагогічних спостережень.  Наявність суб'єктивних відчуттів студентів 
визначалася за допомогою опитування одразу після виконання завдання. Наявність 
суб'єктивних відчуттів експериментатора здійснювалася шляхом самоаналізу. Дані 
спостережень,  опитування й самоаналізу фіксувались у протоколі вивчення проявів 
емоційної включеності, де були відображені досліджувані параметри проявів емоцій і 
ступінь їх вираженості,  який оцінювався у балах від 0 до 2; причому оптимальний ступінь 
прояву емоцій оцінювався 2-ма балами,  середній – I-м,  сильний - 0 балів. Максимально 
можлива кількість балів,  що визначала рівень прояву емоційної включеності, дорівнювала 
16 балам, мінімальна – 0. Рівні проявів емоційної включеності визначалися за шкалою: 
високий (оптимальний ) рівень - 13 – 16 балів; достатній    рівень –  9 – 12 балів; середній 
рівень – 5 – 8 балів;  низький   рівень – 4 – 0 балів. 

Висновки. Таким чином,  діагностування оперативності, гнучкості, швидкості 
мислення та емоційної включеності за  допомогою розробленої нами методики є одним із 
способів вивчення індивідуальних особливостей майбутніх учителів музики з метою 
диференційованого підходу до їхньої фахової підготовки.  
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Висвітлюється авторська методика діагностування оперативності, гнучкості, швидкості мислення та 

емоційної включеності в процесі добору музичної інформації, яка розглядається як інструмент для вивчення 
індивідуальних особливостей  мислення майбутніх учителів музики з метою застосування диференційованого 
підходу  до удосконалення їхньої  фахової підготовки. 

Ключові слова: оперативність, гнучкість, швидкість, мислення, емоційна включеність. 
 
Освещается авторская методика диагностирования оперативности, гибкости, быстроты мышления, 

эмоциональной включенности» в процессе  отбора музыкальной информации, которая рассматривается как 
инструмент для изучения индивидуальных особенностей мышления будущих учителей музыки с целью 
применения дифференцированного подхода к совершенствованию их профессиональной подготовки. 

 
Features of activity of thought  of future music masters in the process of selection of musical information» are 

lighted up by the author method of diagnosticating of operationability, flexibility, quickness of thought, emotional 
included in the process of  selection of musical information which is examined as an instrument for the study of 
individual features of thought of future music masters with the purpose of application of the differentiated going near 
perfection of their professional preparation. 
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м. Черкаси, Україна 

 
МОДЕЛЬ ІНФОРМАЦІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ  

ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ 
 
Широка інформатизація суспільства сприяє введенню інформаційних технологій у всі 

сфери людського життя, зокрема, і в освітню галузь. У Законі «Про вищу освіту» та у 
Концепції національної програми інформатизації зазначено, що широке використання нових 
інформаційних технологій навчання є фактором розвитку освіти. Прогрес у галузі 
комп’ютерних технологій зумовлює збільшення персональних комп’ютерів у навчальних 
закладах різних типів, що вимагає підготовки майбутніх учителів до використання 
інформаційних технологій у своїй професійній діяльності.  

Аналіз наукових праць свідчить про наявність теоретико-практичних досліджень із 
розв’язання проблем інформатизації системи освіти та внесення відповідних змін у процес 
підготовки педагогічних кадрів. Зокрема, вагомий внесок у розгляд даних питань зробили: 
Н. Апатова, В. Глушков, А. Єршов, М. Жалдак, Ю. Машбиць, Н. Морзе, Ю. Рамський 
(використання нових інформаційних технологій у навчальному процесі); Р. Гуревич, 
О. Коберник, В. Сидоренко, Н. Тверезовська (використання інформаційних технологій у 
процесі підготовки та у професійній діяльності вчителя трудового навчання). 

Нині існує ряд досліджень, в яких розглядається підготовка вчителів різних профілів до 
використання інформаційних технологій у професійній діяльності: вчителі початкових класів 
(С. Гунько, О. Шиман), вчителі інформатики (Л. Брескіна, Н. Морзе, Г. Шугайло), вчителі-
дефектологи (С. Миронова), вчителі фізики (О. Іваницький), вчителі-філологи (А. Фіньков), 
вчителі іноземної мови (Л. Карташова). 

Аналіз досліджень, що стосуються підготовки вчителя трудового навчання до 
використання інформаційних технологій, свідчить про відсутність чітко побудованої 
структури або моделі такої підготовки. Така ситуація, звісно, негативно впливає не тільки на 
стан інформаційної підготовки, а й на рівень професійної компетентності вчителів трудового 
навчання взагалі. Тому метою нашого дослідження є побудова моделі інформаційної 
підготовки майбутніх учителів трудового навчання. 

У процесі нашого дослідження, респондентами якого були методисти та вчителі даного 
профілю, виявилось, що проблемами інформатизації шкільної освіти цікавляться 80% і 
частково 18% респондентів. Хоча добре обізнані стосовно ролі інформаційних технологій у 
освіті тільки 18%, мають уявлення 15% і погано – 67% опитаних.  

56% учителів, із числа тих, що пройшли курси перепідготовки педагогічних кадрів, 
зауважило, що по можливості використовують комп’ютерну техніку у процесі підготовки до 
уроків трудового навчання. При цьому зазначають, що це доволі складно через відсутність 
або застарілість комп’ютерної техніки, спеціального програмного забезпечення, а головне – 
відсутність належної підготовки. Це впливає і на те, що на самих уроках трудового навчання 
практично не використовуються комп’ютерні технології, хоча 70% (63% – технічна праця, 
80% – обслуговуюча праця) вчителів зауважило, що це необхідно в процесі викладання 
уроків трудового навчання. Вони звертають увагу на те, що це помітно вплине на розвиток 
образного мислення та просторової уяви, ефективність сприйняття матеріалу, а також 
можливість більш доступно та цікаво подати новий матеріал.  

Зокрема, для вчителя це не тільки зручність і економія часу, а й полегшення підготовки 
до уроку, швидке та якісне створення графічної документації, більша можливість для 
втілення творчого підходу у викладанні предмету. 

© Г.М. Нітченко,  2009
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Ми намагалися з’сувати, які програмні засоби для вчителів є необхідними в процесі 

підготовки та проведення уроків. Отриманий результат можна подати у такому вигляді (рис.1). 
Використання програм пакету Microsoft Office та глобальної мережі Internet полегшує 

підготовку вчителя до уроку (розробка методичного та дидактичного матеріалу, аналіз 
навчального процесу тощо), графічні редактори дають можливість підвищити наочність 
матеріалу (розробка схем, технічної документації, ескізів тощо), що підвищує зацікавленість 
учнів до матеріалу, який вивчається, та предмету взагалі. 

З огляду на вимоги сучасного розвитку освіти та потреби вчителів, ми вважаємо, що 
інформаційна підготовка майбутніх учителів трудового навчання є поєднанням двох 
складових – базової та спеціальної. Перша відповідає за базові знання, уміння та навички, які 
необхідні будь-якому користувачу персонального комп’ютера і адаптовані для вчителя 
трудового навчання. Друга складова призначена вже саме для педагога, специфіки 
професійної діяльності та спрямована на розв’язання різноманітних навчально-виховних 
завдань. Розглянемо дані складові більш детально. 

Беручи за основу позицію О. Значенко щодо компонентів інформаційної підготовки 
вчителя, ми визначили, що базова підготовка включає знання майбутніх учителів трудового 
навчання архітектури персонального комп’ютера та його периферійних пристроїв, а також 
вміння ними користуватися (технічний компонент), знання та вміння роботи з операційною 
системою та її складовими (операційний компонент), знання функцій програм загального 
призначення та вміння з ними працювати (програмний компонент), деякі елементи методики 
використання комп’ютерної техніки у навчальному процесі (методичний компонент) та 
санітарні умови і техніку безпеки роботи з персональним комп’ютером (гігієнічно-
ергономічний компонент). Спеціальна підготовка, в свою чергу, включає гігієнічно-
ергономічний і методичний компоненти, а також навчальний, до якого входить оволодіння 
інформаційно-комунікаційними технологіями навчального призначення. 

Базові знання, вміння та навички майбутній учитель трудового навчання може 
отримати в процесі вивчення дисципліни «Інформатика», а спеціальні – вивчаючи 
дисципліну «Інформаційні технології в освіті» або інші дисципліни чи спецкурси з 
використання комп’ютерних технологій у навчанні. 

Рис.1. Діаграма, що відображає ступінь необхідності тих чи інших програмних 
засобів у роботі вчителя трудового навчання 
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Ми провели дослідження з метою визначення змісту курсу «Інформатика», який 
забезпечує базову підготовку. Для цього було проведено опитування студентів і викладачів 
педагогічних ВНЗ України, а також учителів трудового навчання, які викладають у школах. 
На основі отриманих даних, а також детального аналізу професіограми бакалавра відповідної 
спеціальності, нами було визначено перелік питань і понять, які було б доцільно вивчати 
майбутнім учителям трудового навчання. Для того, щоб відібрати найбільш важливі з них, 
визначити логічну послідовність їх вивчення та необхідну кількість годин для цього, була 
проведена педагогічна експертиза, за результатами якої ми отримали наступний зміст 
навчальної дисципліни «Інформатика», який складається з одинадцяти розділів:  

1. Інформаційні процеси в сучасній освіті. Інформація, інформатика, інформаційні 
системи. 

2. Операційна система Windows ХР. 
3. Текстовий процесор Word пакету Microsoft Office ХХ. 
4. Електронні таблиці Excel пакету Microsoft Office ХХ. 
5. Система управління базами даних Access пакету Microsoft Office ХХ. 
6. Програма PowerPoint пакету Microsoft Office ХХ. 
7. Основи роботи в мережі Internet. 
8. Створення Web-сайтів. 
9. Комп’ютерна графіка. 
10. Програма sPlan 6.0. 
11. Спеціалізоване програмне забезпечення. 
Даний курс бажано вивчати на першому або другому році навчання майбутніх учителів 

трудового навчання. Він розрахований для студентів різного початкового рівня знань зі 
шкільної дисципліни «Основи інформатики та обчислювальної техніки».  

Сформований зміст курсу «Інформатика» реалізується за допомогою трьох 
компонентів: організаційні форми, засоби та методи навчання. Кожен із цих компонентів має 
свої структурні елементи. 

Розглянемо перший компонент – організаційні форми. 
Аналіз діяльності педагогічних закладів, які готують фахівців з інформатики, свідчить, 

що викладаючи дисципліну «Інформатика» частіше використовуються наступні 
організаційні форми: лекція, практичне заняття, лабораторне заняття, самостійна навчальна 
робота студентів, олімпіада, конференція, консультація, підсумковий контроль. 

Лекція, в залежності від свого змісту, функцій і місця у структурі навчального 
матеріалу, може мати різні види. Проводячи експеримент з викладання дисципліни 
«Інформатика» у ряді вищих педагогічних навчальних закладів України для майбутніх 
учителів трудового навчання ми визначили, що найбільш доцільно використовувати наступні 
види лекцій: вступна, тематична, узагальнююча, міні-лекція, заключна або підсумкова. 

З метою формування практичних умінь і навичок використовуються практичні та 
лабораторні заняття. 

Методика проведення практичних занять повинна сприяти відпрацюванню умінь і 
навичок використання обчислювальної техніки, нормативної та довідкової літератури з 
метою виконання розрахунків, вирішення завдань тощо. На практичних заняттях з 
інформатики студенти повинні вивчати не тільки комп’ютерні програмні засоби, а й різні 
методи та способи їх використання у майбутній професійній діяльності. Успішність 
проведення практичного заняття пов’язана з необхідністю формування мотивів навчання, 
пробудження інтересу студентів до теми, підвищення їхнього емоційного настрою та 
забезпечення єдності навчання й виховання. Інтерес студентів до знань можна підвищити за 
рахунок застосування наочності. Це робить процес засвоєння знань більш легким і сприяє 
міцності їх засвоєння. 
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У процесі лабораторної роботи студенти отримують завдання професійного 
спрямування, які необхідно виконати протягом заняття. Дані завдання ускладнюються 
порівняно з тими, які розглядалися на практичному занятті. Студентам необхідно самим 
знайти раціональні шляхи його розв’язання за допомогою певних програмних засобів. У 
такому випадку мета лабораторної роботи зводиться до поглибленого вивчення науково-
теоретичних основ інформатики та оволодіння сучасними способами та методами 
розв’язання професійно-спрямованих завдань. 

Самостійна навчальна робота студентів займає важливе місце в навчальному процесі. 
Вона не повинна зводитися до вивчення певної літератури, так як вивчення теорії не 
самоціль, а засіб набуття знань і вмінь для розв’язання практичних завдань. Для ефективної 
реалізації самостійної роботи студентів викладачу пропонується ввести деякі зміни в 
методику проведення практичних і лабораторних занять, щоб забезпечити активне 
просування студентів до набуття нових знань і вмінь. 

Окрема роль відводиться олімпіадам. Досліджуючи варіанти проведення олімпіад з 
інформатики у педагогічних навчальних закладах ми прийшли до висновку, що в більшості 
випадків вони спрямовані на програмування. Зважаючи на те, що у програмі нашого курсу не 
відводяться години на вивчення мов програмування, то, зрозуміло, олімпіади повинні бути 
іншого спрямування. Ми пропонуємо проводити олімпіади, в яких ураховуються не тільки 
знання з інформатики, а й з інших дисциплін, тобто використовувати широкі міжпредметні 
зв’язки. Так як олімпіада повинна сприяти розвитку пізнавальних інтересів, то доцільно 
використовувати завдання, які мають професійне спрямування. Наприклад, маючи 
обмеження в часі та як засіб виконання завдання комп’ютер – розробити найбільш вдалий 
конспект уроку з певної теми тощо. За таких умов дух змагання посилить інтерес до 
вивчення інформатики та підвищить вагомість отримуваних знань і вмінь для подальшої 
професійної діяльності. 

Студентські конференції спрямовані на ефективне залучення до науково-дослідної 
роботи, яка є однією з найважливіших засобів підвищення якості підготовки й виховання 
фахівців, здатних творчо застосовувати в практичній діяльності всі новітні досягнення науки 
та техніки. Участь у конференціях дозволяє студентам реалізувати себе як творчу 
особистість, розширити коло своїх наукових інтересів. Це не тільки привід спробувати себе в 
чомусь новому, заявити про себе, поділитися своєю точкою зору з такими ж зацікавленими 
студентами, а й можливість опублікувати свої розробки, одержати певний досвід, що, 
безсумнівно, допоможе в майбутньому.  

Консультації призначені для надання педагогічно доцільної допомоги студентам у їхній 
самостійній роботі, а також під час розв’язання різних завдань теоретичного або практичного 
спрямування. Вони допомагають не тільки студенту, а й викладачу, оскільки дають 
можливість з’ясувати ступінь засвоєння студентами програмного матеріалу, можливі 
переваги чи недоліки підходу викладання того чи іншого матеріалу тощо. Здебільшого, 
консультації пов’язують із лекційними, практичними та лабораторними заняттями, 
підготовкою до заліків та іспитів. Консультації можуть бути групові, індивідуальні, 
ситуативні та постійні. 

Підсумковий контроль проводиться з метою оцінки результатів навчання на певному 
освітньому (кваліфікаційному) рівні або на окремих його завершених етапах. У процесі 
викладання інформатики використовується підсумковий контроль у вигляді заліків і екзаменів. 

Ефективність викладання будь-якого навчального предмету залежить від використання 
засобів навчання. На сучасному етапі розвитку освіти все частіше обговорюється питання 
використання комп’ютера не тільки як об’єкту вивчення, але й як засобу. Комп’ютер, як 
засіб навчання, підвищує якість засвоєння матеріалу, розвиває мислення студентів 
(гнучкість, схильність до експериментування та творчої діяльності, здатність встановлювати 
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нові зв’язки тощо). Його застосування призводить до якісних змін у змісті, методах і формах 
навчання. Тому, визначаючи методику викладання навчальної дисципліни «Інформатика» 
для майбутніх учителів трудового навчання будемо розглядати комп’ютер одночасно і як 
об’єкт вивчення, і як засіб навчання. У даному випадку ці два терміни взаємопов’язані, тому 
що у вигляді об’єкту вивчення комп’ютер постає для того, щоб майбутні вчителі вміли ним 
користуватися як засобом навчання. 

Наступним компонентом реалізації змісту дисципліни «Інформатика» є методи 
навчання. Існує велика кількість класифікацій методів навчання. Ми будемо дотримуватись 
класифікації І. Ільясова та Н. Галатенко [2], вихідною основою якої є дидактичні задачі. 
Тому, у процесі викладання розглядуваної дисципліни, ми пропонуємо використовувати 
наступну класифікацію методів навчання: методи мотивації, методи засвоєння знань, методи 
відпрацювання навчального матеріалу, методи контролю. 

Створення позитивної навчальної мотивації є однією з головних задач сучасної освіти. 
У процесі мотивації в якості мотивів можуть бути знання про потреби, засоби та цілі, які під 
час мотивації можуть виступати в ролі деяких цінностей. 

Наступним етапом є процес засвоєння знань, в результаті якого знання, уміння, способи 
інтелектуальної та практичної діяльності трансформуються у внутрішній досвід особистості, 
включаються в її структуру [1, с.26 – 29]. 

На практиці, засвоєння та відпрацювання частково накладаються одне на одне: у 
процесі засвоєння знань відбувається їх певне відпрацювання, а в процесі відпрацювання 
знань і вмінь продовжується їх засвоєння (іде уточнення та доповнення). 

Наступний етап – контроль. Даний етап проходить через весь процес навчальної 
діяльності, але особливого значення набуває після вивчення якого-небудь розділу програми 
або завершення ступеня навчання. Залежно від місця застосування у навчальному процесі та 
дидактичної мети прийнято виділяти попередній, поточний, тематичний (модульний), 
підсумковий контроль і самоконтроль. 

Результатом вивчення навчальної дисципліни є певний набір знань і вмінь, які 
отримали студенти. Для визначення рівня знань і вмінь з інформатики розроблені критерії 
оцінювання, за якими можна судити про результат підготовки з інформатики для кожного 
студента окремо та групи взагалі. Отже, результатом підготовки з інформатики є набір знань 
і вмінь, рівень яких визначається за допомогою критеріїв оцінювання. 

Після завершення вивчення дисциплін, пов’язаних з комп’ютерними технологіями 
(«Інформатика», «Інформаційні технології в освіті» тощо) ми можемо говорити про рівень 
готовності майбутніх учителів трудового навчання до використання інформаційних 
технологій у професійній діяльності. Дану готовність будемо розглядати як сукупність 
чотирьох компонентів: мотиваційний (вмотивоване використання інформаційних технологій 
у професійно-педагогічній діяльності), змістовий (знання специфіки використання 
інформаційних технологій у педагогічному процесі), операційний (комплекс знань і вмінь з 
використання інформаційних технологій у педагогічній діяльності), рефлексивний 
(сформованість рефлексивної позиції, позитивне самосприйняття). 

Проведене дослідження дає можливість представити інформаційну підготовку 
майбутніх учителів трудового навчання у вигляді моделі (рис. 2): 
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Рис.2. Модель інформаційної підготовки майбутніх учителів трудового навчання 
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У статті побудована модель інформаційної підготовки майбутніх учителів трудового навчання та 
розглянуті її основні складові: потреби суспільства та вимоги інформатизації освіти, компоненти базової та 
спеціальної інформаційної підготовки, зміст підготовки з інформатики, організаційні форми, засоби та 
методи навчання, за допомогою яких реалізується підготовка з інформатики, результат підготовки з 
інформатики, готовність до використання інформаційних технологій у професійній діяльності. 

Ключові слова: модель, інформаційна підготовка майбутніх учителів трудового навчання, 
інформатика, організаційні форми, засоби навчання, методи навчання, готовність. 

 
В статье построенная модель информационной подготовки будущих учителей трудовой учебы и 

рассмотренные ее основная составляющая: потребность общества та требования информатизации 
образования, компоненты базовой и специальной информационной подготовки, содержание подготовки из 
информатики, организационная форма, средства и методы учебы, с помощью которых реализуется 
подготовка из информатики, результат подготовки из информатики, готовность к использованию 
информационной технологии в профессиональной деятельности. 
 

In clause the model of information preparation of the future teachers of labour training is constructed and its 
basic components are considered: necessities of society and requirement of informatization of education, components of 
base and special information preparation, the contents of preparation on computer science, organizational forms, 
means and training methods, through which is realized preparation on computer science, result of preparation on 
computer science, readiness for use of information technologies in professional activity. 
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ПРИКЛАДНІ АСПЕКТИ МАТЕМАТИКИ: ДИФЕРЕНЦІАЛЬНІ РІВНЯННЯ  

ТА ЇХ ЗАСТОСУВАННЯ 
 
Постановка проблеми. Вивчення математики у вищих навчальних закладах, зокрема 

аграрних, передбачає набуття як ґрунтовних знань із математики так i формування вмінь 
використовувати ці знання в навчальній і професійній діяльності. Випускники вищої школи 
повинні вміти розв’язувати задачі, які зумовлені особливостями сьогодення, особливостями 
етапу розвитку суспільства і вимогами професії [2].  

Зміни, які відбуваються нині у становленні математичної освіти у вищих навчальних 
закладах у світлі нових вимог, зводяться до необхідності підвищення рівня фундаментальної 
математичної підготовки студентів і посилення прикладної спрямованості курсу математики. 

Мета курсу вищої математики – ознайомити студентів із основами математичного апарату, 
необхідного для розв’язування теоретичних і практичних задач, розвинути логічне мислення, 
привити уміння самостійно вивчати наукову літературу з математики та її застосування, 
підвищити загальний рівень математичної культури, виробити навички математичного 
дослідження прикладних питань i вміння перевести прикладну задачу на мову математики. 

Аналіз попередніх досліджень і публікацій показує, що питання прикладної 
спрямованості курсу математики середньої та вищої школи  

завжди цікавило науковців і було актуальним. Про це свідчать роботи Г. Возняка, 
Г. Дутки, Ю. Колягіна, Л. Нічуговської, Ю. Пікан, О. Соколенко, М. Терешина, В. Фірсова та 
ін. Дані роботи присвячені висвітленню окремих аспектів указаної проблеми, містять 
змістовні рекомендації, узагальнення, висновки. Однак, переважна кількість робіт 
присвячена застосуванню математики в економічних дослідженнях.   

Мета даної статті – поділитися досвідом вивчення одного з розділів вузівського курсу 
математики «Диференціальні рівняння» та продемонструвати можливі шляхи розв’язання 
питання прикладної спрямованості цього розділу в агробіологічних дослідженнях. 

© Л.І. Новицька,  2009
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Курс вищої математики аграрного вузу для більшості спеціальностей включає наступні 
основні розділи: лінійна та векторна алгебра, аналітична геометрія, математичний аналіз, 
диференціальні рівняння та ряди, теорія ймовірностей і математична статистика. 

Великий потенціал щодо вирішення поставлених завдань має теорія диференціальних 
рівнянь. Навчанню про диференціальні рівняння важко протиставити що-небудь інше за 
широтою охоплення. Вони буквально панують усюди, де проводиться кількісне дослідження [3]. 

Ураховуючи специфіку аграрного вузу, можна сміливо стверджувати, що 
диференціальні рівняння займають особливе місце в математичному апараті майбутніх 
фахівців. Це зумовлено тим, що математичні моделі на основі диференціальних рівнянь 
мають широке застосування в агробіологічних дослідженнях (моделі біологічної популяції, 
«хижак-жертва», росту рослин або тварин, моделі водних систем і багато інших).  

Вивчаючи агробіологічні явища, не завжди можна безпосередньо встановити прямий 
зв’язок між величинами, що описують той чи інший процес, явище. Здебільшого можна 
встановити зв’язок між цими величинами та швидкостями їх зміни відносно інших 
незалежних змінних величин. При цьому виникають рівняння, в яких невідомі функції 
містяться під знаком похідної. Ці рівняння називаються диференціальними. Вони 
з’являються як математична форма запису певних процесів, законів. Вивчення процесів, що 
описується цими законами, зводиться до вивчення властивостей розв’язків диференціального 
рівняння. Мати безліч розв’язків – характерна властивість диференціальних рівнянь. Тому 
розв’язавши диференціальне рівняння, яке описує перебіг певного процесу, не можна знайти 
одночасно залежність між величинами, що характеризують цей процес. Щоб вибрати з 
нескінченної множини залежностей ту одну, яка притаманна саме цьому процесу, треба мати 
додаткову інформацію, наприклад, знати початковий стан процесу. 

Перш ніж приступити до розв’язування будь-якого диференціального рівняння, 
необхідно скласти його коротку, але, по можливості, змістовну характеристику. Така 
характеристика складається з роду понять. До них відносяться в першу чергу: 1) порядок 
диференціального рівняння. Він визначається порядком найвищої похідної, що входить у 
рівняння. 2) Лінійність чи нелінійність рівняння. Лінійність диференціального рівняння є 
важливою характеристикою. Лінійні рівняння добре вивчені, для них достатньо розроблений 
апарат дослідження і розв’язування. Нелінійні рівняння розв’язуються точно тільки в деяких 
окремих випадках, у більшості ж випадків їх розв’язування виконується наближено. 3) 
Характер коефіцієнтів рівняння. У звичайному диференціальному рівнянні коефіцієнти при 
шуканій функції та її похідних можуть бути як постійними, так і змінними. Характер 
коефіцієнтів також має принципове значення. Рівняння з постійними коефіцієнтами 
описують явища, процеси з незмінними параметрами і розв’язуються значно простіше. 

 Досвід роботи показав ефективність такої послідовності вивчення теорії 
диференціальних рівнянь: 

1) включення в процес навчання прикладних задач, розв’язування яких передбачає 
побудову математичної моделі на основі диференціальних рівнянь; 

2) розв’язування задач на застосування диференціальних рівнянь. 
На лекційних заняттях доцільно розглянути зі студентами задачі, розв’язування яких 

приводить до необхідності введення поняття диференціального рівняння, що є важливим 
фактором у забезпеченні мотивації вивчення даного розділу.  

Так, наприклад, вагоме значення при розрахунку балансу поживних речовин у ґрунті 
має визначення аналітичного виду залежності виносу добрив u  від рівня запланованої 
врожайності y . Розглянемо процес у малому. Припустимо, що для малих приростів 
урожайності приріст виносу, віднесений до приросту врожайності, пропорційний наявному 
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виносу на одиницю врожайності, тобто маємо: y
uk

y
u

⋅=
∆
∆

, де – деякий коефіцієнт 
пропорційності. 

Так як для малих y∆ , приріст функції u∆  можна замінити її диференціалом du  і, крім 
того, dyy =∆ , то для визначення виносу добрив у залежності від урожайності, одержимо 
диференціальне рівняння виду 

 y
uk

dy
du

⋅=
. Інтегруючи, дістанемо 

kyCu ⋅= .  

Для визначення довільної сталої C задамо початкові умови: нехай при 0yy =  0uu = , де 
0y  – врожайність, отримана без внесення добрив, 0u  –відповідний винос поживних речовин. 

Використовуючи початкові умови, дістанемо 
kCyu 00 = . Звідки 

ky
uC

0

0=
. Остаточно маємо 

степеневий закон для залежності виносу добрив від рівня врожайності: 

k

y
y

u
u









=

00 . 
Для визначення оптимального періоду годівлі сільськогосподарських тварин має 

значення вивчення закономірностей зміни маси тварин від періоду їхнього росту. При 
одержанні таких залежностей найбільш загальною постановкою задачі може бути 
математичне моделювання процесу росту тварин за досить малий проміжок часу з наступним 
інтегруванням за весь період годівлі. 

Приріст маси m∆  має різні значення в залежності від періоду росту тварин і 
відповідної їхньої маси, тобто для деякого моменту часу t, )(mfm =∆ . Функція )(mf  
визначається шляхом вирівнювання експериментальних даних. Для з’ясування виду 
залежності )(mf  звернемося до експериментальних даних, див. табл. 1. 

Обробка цих даних методом найменших квадратів дозволила одержати залежність між 
приростом маси тварин і наявною масою m у вигляді 

21,0261,0)( mmf ⋅= . У процесі визначення приросту маси за весь період відгодівлі t∆  
  

 Таблиця 1 
 

Вік, дн. 111 123 135 147 159 171 183 195 207 219 
Жива маса, кг 41 48 56 63 71 78 86 95 102 109 
Середньодоб. 
приріст маси, 
г  

575 591 608 620 629 645 658 675 695 700 

 

залежність буде мати вигляд tmm ∆⋅=∆ 21,0261,0 . Заміняючи t∆  через dt  і m∆  через 
dm  (через малість t∆ ), одержуємо диференціальне рівняння dtmdm 21,0261,0 ⋅= , інтегруючи 

яке, маємо 
)(261,0 021,0

0

tt
m
dmm

m

−=∫
, де 0m  – маса тварин на початок відгодівлі. Обчислення 

інтеграла дає рівняння кривої росту у 
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вигляді 
266,1

0 ]8.18)(206,0[ +−= ttm . Підставляючи чисельні значення 111,41 00 == tm , 

одержуємо: 
266,1)98,3206,0( −= tm  . 

 Отже, залежність між масою тварини і періодом її росту носить нелінійний характер. 
Уключення в процес навчання задач, розв’язування яких передбачає побудову 

математичної моделі, допомагає глибше зрозуміти зміст диференціальних рівнянь як 
математичних понять та усвідомити їх функції в математичному моделюванні. 

Корисним буде на заняттях розглянути задачі певної групи, які переконують студентів 
у тому, що багато далеких одна від одної за змістом задач, призводить до однакових чи дуже 
близьких моделей, тобто ілюструють універсальність математичного апарату. В основі таких 
збігів лежить або подібність досліджуваних явищ, або аналоги між ними.  

Задача 1. Експериментально встановлено, що швидкість радіоактивного розпаду 
речовини пропорційна її кількості в даний момент часу. Вказати закон зміни маси речовини 

від часу, якщо при 0=t  маса речовини дорівнювала .0m  

Задача 2. Відомо, що нагріте до температури 0T  тіло помістили в середовище, 

температура якого стала і дорівнює )( 101 TTT > . Знайти залежність температури тіла від 
часу. 

Задача 3. Дослідним шляхом встановлено, що при бродінні кормів швидкість зміни 
маси (приросту) діючого ферменту пропорційна його наявній кількості. Знайти закон зміни 
маси ферменту в залежності від часу. 

 Міркування до останньої задачі мають бути такими: позначимо через )(tx масу 
ферменту, що утворилась до моменту часу t . Тоді, враховуючи, що швидкість приросту маси 

дорівнює похідній )(tx′  або dt
dx

, за умовою задачі маємо диференціальне рівняння 
kx

dt
dx

=
, 

розв’язок якого 
ktCetx =)(  демонструє закон зміни маси ферменту залежно від часу. 

 Крім того, наведені вище задачі призводять до однієї і тієї ж функції, яка описує 
різноманітні процеси, – до показникової функції. Таке явище не випадкове. Ці результати – 
свідчення широкого поширення в природі процесів експоненціального росту, розвитку, 
відтворення. 

 З іншого боку, варто мати на увазі, що вивчення того самого процесу, може 
приводити до принципово різних типів диференціальних рівнянь. При цьому одне з них 
може розв’язуватися дуже просто, інше – складніше, чи взагалі не мати аналітичного 
розв’язку. 

Вірогідність і складність диференціальної моделі залежить від вихідних положень, які 
приймаються до уваги, кожна задача потребує індивідуального підходу, який ґрунтується на 
знанні відповідних законів, розумінні понять, які містяться в умові задачі, умінні 
висловлювати припущення, гіпотези та ін. 

Наведемо приклад простої моделі. Розглянемо деяку популяцію, яка розвивається 
ізольовано в умовах необмеженого ареалу і необмежених ресурсів харчування. Зміна 
чисельності її осіб визначається такими факторами – народженням і смертністю. Нехай )(ty  
– чисельність популяції в момент часу t . Тоді приріст чисельності )()()( tyttyty −∆+=∆  
можна вважати пропорційним наявній кількості осіб у момент часу t  з коефіцієнтом βα − , 
де α  і β  – коефіцієнти відповідно народження і смертності осіб. До того ж, приріст )(ty∆  
пропорційний t∆  при малих t∆ . Отже, .)()( tty ∆−=∆ βα  Поділивши обидві частини 



 

456 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в підготовці 
фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 21 ● 2009 

рівняння на t∆  і переходячи до межі, коли 0→∆t , маємо диференціальне рівняння виду 
)()( tryty =′ , βα −=r . Розв’язком рівняння є функція 

rtCety =)( , де C  – довільна стала. 

Якщо при цьому припустити, що початкова чисельність популяції становить 0y  в момент 

часу 0t , остаточно матимемо 
))((

0
0)( tteyty −−= βα

. 
Проаналізуємо цю формулу. У випадку коли βα > , то ∞→)(ty , коли ∞→t , і 

популяція необмежено зростає. Якщо ж βα < , то 0)( →ty , коли ∞→t , і популяція гине. 
Така диференціальна модель має насамперед теоретичний інтерес і не може 

застосовуватися до всієї природи. Однак, масове і швидке виробництво антибіотиків 
(колоній плісеневих грибків, що виділяють пеніцилін) як раз основане на тенденції 
необмеженого зростання популяцій. 

Узагальнена модель. Відмовимося від умови ізольованості популяції, припустивши, що 
з сусіднього ареалу до неї надходить стале поповнення k , де k  – чисельність осіб, що 
прибувають за одиницю часу. Тоді матимемо рівняння виду ktryty +=′ )()( . Для його 

розв’язання введемо заміну r
ktytx += )()(

. Функція )(tx  задовольняє рівнянню )()( trxtx =′ , 

а тому 
rtCetx =)( , де C  – довільна стала.  

Таким чином, чисельність популяції в умовах неізольованості визначається формулою 

βα
βα

−
−= − kCety t)()(

. Якщо в деякий момент часу відома початкова чисельність 00 )( yty = , 

остаточно маємо βαβα
βα

−
−⋅








−

+= − kekyty t)(
0)(

. 
У випадку, коли βα <  число осіб популяції )(ty  прямує до граничного значення 

αβ −
k

 при ∞→t . 
Студенти мають зрозуміти, що особливості математичного моделювання біологічних і 

екологічних систем полягають у тому, які в основі математичного моделювання процесу 
біологічного походження лежать уявлення про біологічні системи або екосистеми як такі, 
для яких справедливі основні закони фізики або хімії. Всі основні принципи і закони, у 
відповідності з якими протікають різні процеси в неживій природі, зберігають силу і для 
живої природи [1]. 

Для успішного розв’язування прикладних задач на складання диференціальних рівнянь 
студентам доцільно користуватися евристичною схемою: 

1) зі змінних величин визначити функцію й аргумент, установити зміст (фізичний, 
біологічний та ін.) функції та її похідної; 

2) на основі знань і відомостей із теорії (фізики, хімії, економіки тощо) встановити 
залежність між функцією, її похідною та аргументом, тобто скласти диференціальне 
рівняння; 

3) визначити, до якого типу належить диференціальне рівняння; 
4) розв’язати рівняння і знайти його загальний розв’язок; 
5) якщо у задачі дано початкову умову, то знайти частинний розв’язок рівняння. 
Висновок. Реалізація подібної методики проведення занять демонструє студентам 

практичну значимість математичних знань, виступає в ролі тренажера для відпрацювання 
стратегій мислення, акцентує увагу студентів на необхідності використання математичного 
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апарату для прийняття обґрунтованого рішення, надає можливість наблизитися до 
професійної діяльності. 
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У даній статті розглядається роль теорії диференціальних рівнянь як математичних моделей 

агробіологічних процесів у процесі вивчення курсу вищої математики студентами аграрного ВУЗу. 
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В данной статье рассматривается роль теории дифференциальных уравнений как математических 

моделей агробиологических процессов во время изучения курса высшей математики студентами аграрного 
вуза. 

  
In the given article the role of differential equations theory as a mathematical model of phenomena processes 

occured in the agroindustrial business during liarning a course of Higher Mathematics by the agrarian students is 
being considered. 
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НОВІ ІНФОРМАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ НАВЧАННЯ ЯК ЗАСІБ АКТИВІЗАЦІЇ 

ХУДОЖНЬО-ТРУДОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ СТУДЕНТІВ 
 
Постановка проблеми. Сучасні інформаційні технології навчання, запроваджені в 

навчально-пізнавальному процесі вищої школи, значною мірою сприяють розв’язанню однієї з 
актуальних проблем – активізації художньо-трудової підготовки майбутніх учителів трудового 
навчання, які опановують спеціалізації «Декоративно-ужиткове мистецтво» та «Дизайн». 

У зв’язку з глобальною інформатизацією системи освіти у сферу професійної 
компетентності майбутніх учителів трудового навчання входить обов’язкове оволодіння 
інформаційними технологіями. Адже однією з вимог до сучасного випускника ВНЗ, 
сформульованих на Всесвітньому конгресі в Портсмуті, є «уміння користуватися 
комп’ютерною технікою й іншими засобами зв’язку та інформації, включаючи 
телекомунікаційні мережі» [6]. 

Виклад основного матеріалу. Створення декоративно-ужиткового виробу вимагає, 
передовсім, певної підготовчої роботи – розробки художнього проекту, орнаментальної 
композиції, підбору кольорової гами тощо. Зазначимо, що декоративно-ужиткове мистецтво 
серед багатьох інших видів мистецтв займає особливе місце, тому що відображає духовно-
матеріальну культуру народу. Про це ще 1888 року писав англієць Джером К. Джером: «Усі 
нинішні скарби мистецтва три-чотири століття тому були банальними предметами 
повсякденного вжитку». Відомо, що галузь декоративно-ужиткового мистецтва – це 
створення предметів побуту, проте окремі з них відразу стають зразками високої колекційної 
вартості. Так, ткані гобелени, вироби з дерева і металу, кераміка і художнє скло доки не 
тиражовані промисловим способом, доти мають значну цінову і колекційну вартість. Саме ця 
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особливість нівелює межу між такими поняттями як дизайн і декоративно-ужиткове 
мистецтво. Дотепер тривають суперечки про те, як в україномовному середовищі з’явився 
термін «дизайн» [4], що містить цілий комплекс понять: проект, ескіз, рисунок, задум тощо. 
У недалекому минулому цей термін ототожнювався з поняттями «технічна естетика» і 
«художнє конструювання». На думку М. Воронова [2], дизайн це глобальне явище культури, 
суттю й основною спрямованістю якого є компонувальна діяльність, спрямована на 
досягнення краси й користі, причому у кожному конкретному випадку ці співвідношення 
можуть змінюватися, і тоді між ними встановлюється рівновага. 

Ужиткова спрямованість об’єктів дизайну доводить її споріднений зв’язок із 
декоративно-ужитковим мистецтвом. Дизайн настільки поширився в образотворчих і 
декоративних видах мистецтв, що з’явилися його відгалуження – етнодизайн, арт-дизайн, 
ергодизайн тощо. Існує загальний «генетичний зв’язок дизайну з мистецтвом» тому, 
аналізуючи різні питання теорії сучасного дизайну, можна дійти висновку, що декоративно-
ужиткове мистецтво є першоосновою сучасного дизайну. 

Зв’язки декоративно-ужиткового мистецтва й дизайну простежуються в біографіях і 
творах відомих митців Е. Галлі, В. Кандинського, Л. Корбюзьє, І. Крутикова, Е. Лісицького, 
Р. Макінтоша, К. Малевича, П. Пуаре, Л. Тіффані. та ін. На думку Карла Кантора єдність і 
цілісність окремих типів культури та їх сукупність суміщають несумісне [4], бо в людській 
діяльності співіснують одночасно два різнопланові процеси, які взаємовиключають й 
одночасно взаємодоповнюють один одне. Перший веде до усунення відмінностей між 
мистецтвом і не мистецтвом, інший – спричиняє відсторонення мистецтва від інших видів 
людської діяльності. 

Зазначимо, що протягом багатьох століть історично й «генетично» відбувалося 
перетворення декоративно-ужиткового мистецтва у дизайн, тому й надалі вони 
використовують різні сторони одне одного. Нині сучасні митці (художники-прикладники, 
дизайнери), педагоги (викладачі мистецьких і педагогічних ВНЗ, учителі трудового 
навчання, керівники художньо-прикладних гуртків і студій), учні і студенти у роботі над 
художніми проектами використовують сучасні інформаційні технології. 

У процесі створення дизайнерського чи декоративно-ужиткового виробу на перший 
план виходить загальна ідея, яка втілюється в ескізі. Причому робота над ескізом є 
основною, оскільки без якісного ескізу або проекту неможливо втілити ідею у майбутній 
виріб. Робота над ескізом чи проектом вимагає розвиненого абстрактного мислення, 
достатньої графічної підготовки, творчих здібностей, володінням спеціальними знаннями, 
уміннями і навичками в галузі художнього проектування, композиції, кольорознавства, 
проектної графіки, технології виготовлення виробу. Тому вільне володіння комп’ютером 
істотно скорочує час роботи над художнім проектом, покращує якість проектного матеріалу, 
а звідси – довершеність творчого задуму в матеріалі. 

Будь-який об’єкт реального світу може бути візуалізований, а в окремих випадках 
навіть створений засобами різних графічних комп’ютерних програм і спеціалізованих 
пристроїв. Нині існує чимало апаратних пристроїв, зокрема 3D-принтер, за допомогою якого 
можна виконати тривимірний ескіз об’єкта проектування у відповідній системі координат. 
Для створення ескізів своїх творів технологію тривимірного моделювання успішно 
використовує художниця Ілона Ван Гент [5]. Готове тривимірне зображення за допомогою 
програми вона розтинає на поперечні зрізи і далі використовує сучасні технології 
моделювання наплавним накладанням, стереолітографію, тривимірний друк тощо. Для 
виготовлення декоративно-ужиткових виробів із дерева (контурне, плоскорельєфне, об’ємне 
та ін. види різьблення) використовують фрезерно-гравіювальні верстати, сумісні з 
програмою 3ds max, за допомогою якої створюються тривимірні моделі [3]. 

Необхідно зазначити, що поширення комп’ютерної графіки розпочалося з поліграфії. 
Початком комп’ютерної графіки як мистецтва традиційно прийнято вважати конкурс, 
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проведений журналом «Computer and Automation» у 1963 році. Важливим критерієм оцінювання 
результатів цього конкурсу програмістів була естетична культура графічних зображень. 

Щодо сприйняття комп’ютерної графіки як засобу художнього проектування можна 
виділити два напрями. Одним із них є нефігуративна графіка, яка бере початок від перших 
досліджень з аналоговими комп’ютерами Франке і Лапоскі. Це графіка математичних 
формул і функцій, створювана комп’ютером у результаті реалізації спеціальної програми. 
Вважається, що цей напрям як вид мистецтва нині себе вичерпав [7]. Інший напрям завдячує 
появі технології обробки зображень (Picture Processing), де графічним об’єктом були не 
візуалізовані математичні функції і не абстрактні дані, а об’єкти матеріального світу. 
Комп’ютерна графіка є досить складним комплексом, який умовно можна розділити на 
декілька напрямів: двовимірна графіка (2D), web-дизайн, анімація, мультимедіа, 3D-графіка, 
відео монтаж, САПР, ділова графіка тощо. 

Вивчення студентами комп’ютерної графіки (як засобу художнього проектування) 
розпочинається з 2D-графіки, бо решта її видів базується або використовує її принципи. 
Якщо студенти створюють площинний декоративно-ужитковий виріб (вишивка, гобелен, 
батик, вітраж тощо), тоді для розробки ескізу використовуються програми векторної або 
растрової графіки, зокрема СоrеlPhoto-Paint, СоrеlXara, Paint Shop Pro, Painter 8, Fractal 
Desinger Painter, Expression, Photoshop, Illustrator, Macromedia FreeHand, Macromedia Flash 
MX та ін. Хоча найбільш поширеними все ж є програми векторної графіки – СоrelDRAW, 
растрової – Adobe Photoshop, а також Fractal Desinger Painter, призначеної для створення й 
обробки високохудожніх ілюстрацій. Саме ці програмні продукти нами були відібрані для 
створення ескізів і художніх проектів декоративно-ужиткових виробів. Причому відразу 
необхідно зазначити, що окремі види графічних робіт бажано виконувати у векторних 
редакторах, а деякі – у растрових. Наприклад, для виконання ескізу для розпису у техніці 
батику, де необхідно врахувати лінійну жорсткість, графічність й одночасно живописність 
розтікання барвників на тканині (аналогічно акварельному живопису), використовується 
векторна графіка. Цей векторний редактор (СоrelDRAW) також використовується для 
створення ескізів тканих гобеленів, виробів у клаптиковій техніці (печворк) та ін. 

Наш досвід засвідчив, що використання графічних редакторів дозволяє суттєво 
скоротити час на створення ескізів, виконати складні композиційні побудови, відпрацювати 
декілька варіантів колірного рішення тощо. У процесі навчання ми звернули увагу на те, що 
студенти, створюючи ескізи, наприклад, у традиційній техніці аплікації, встигали виконати 
лише одну композицію, а за допомогою графічних редакторів продуктивність їхньої роботи 
суттєво зростала. При цьому важливо відзначити, що на початку занять лише 20% студентів 
мали достатньо сформовані навички роботи на персональному комп’ютері, і жоден із них 
раніше не працював зі складними графічними редакторами. Тому крім завдань, пов’язаних з 
художнім проектуванням декоративно-ужиткових виробів, розробкою орнаментальних 
композицій, технологією виготовлення, студенти оволоділи основами роботи на 
персональному комп’ютері, познайомилися з базовими поняттями векторної комп’ютерної 
графіки, вивчили особливості виконання зображень за допомогою графічних редакторів. 

Здебільшого декоративно-ужиткові вироби прикрашаються орнаментальними 
композиціями, які також можна створювати за допомогою програми СоrеlDRAW. Загальні 
закономірності побудови орнаментів здавна привертали увагу вчених, які намагалися 
розкрити математичні основи композиційних побудов, застосувавши різні види симетрії. 
Особливих успіхів у цій галузі досягли арабські художники, орнаментальні композиції яких 
базуються на знаннях алгебри та геометрії. 

Знання можливостей конструювання площинних зображень має істотне значення для 
створення різних видів орнаментів. Ґрунтуючись на закономірностях створення 
орнаментальних композицій, А. Філіповим та В. Бересневою була розроблена технологія 
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побудови механічно-математичного рисунка для плоских фігур [1]. Орнаменти для 
оздоблення декоративно-ужиткових виробів наші студенти нині розробляють за допомогою 
комп’ютерної графіки, оскільки докер «Трансформації» графічного редактора СоrеlDRAW 
дозволяє скоротити час, швидко візуалізувати всі види симетрії, підібрати безліч колірних 
варіантів. Одразу ж зазначимо, що подібні функції вирівнювання, позиційнування, 
відображення об’єктів закладені також у інших професійних графічних редакторах. 

Побудова більшості орнаментів базується на різних математичних комбінаціях, схемах 
симетрії й асиметрії, тому використання можливостей графічних редакторів для побудови 
орнаментальних композицій різної складності робить цей процес варіатівним, наочним, 
пришвидшеним і цікавим для студентів. 

Логічні операції з об’єктами «об’єднання», «перетин», «обрізання» тощо дозволяють 
швидко створювати різноманітні варіанти композицій, які з успіхом використовуються для 
тканих гобеленів, батику, вітражів, розпису тощо. Цікаві й оригінальні ефекти можна 
одержати, скориставшись «оболонкою» з колекції інтерактивних інструментів програми 
СоrеlDRAW. За допомогою цього інструменту можна спотворювати контури зображення в 
досить оригінальні форми. Часто цю можливість студенти використовують у процесі 
стилізації предметів реального світу, отримуючи на перший погляд химерні й водночас 
цікаві зображення. 

При використанні растрових програм студентами часто практикується створення 
колажів із різних текстур, фрагментів зображень, кольорових поєднань (плям). Цей вид 
діяльності дає можливість створювати як реалістичні композиції з різних предметів 
матеріального світу, так і абстрактні зображення. Растрові редактори, зокрема Photoshop, 
також дозволяють створювати орнаментальні композиції, а головне вдало підбирати 
кольорову гаму. 

Наш досвід навчання студентів кольорознавству з використанням комп’ютера 
спростовує твердження деяких педагогів про те, що колірна палітра збіднюється, а у 
студентів пропадає бажання редагувати кольори. Тому студентам рекомендується не 
обмежуватися стандартною палітрою, а виконати серію спеціальних вправ із вивчення 
широких колірних можливостей редактора. Зазначимо, що використовуючи програму 
СоrеlDRAW, студенти не тільки працюють зі стандартними каталогами кольорів і 
редагованих палітр, а мають можливість створювати власні палітри, а також імітувати 
змішування кольорів. Програма Painter 8 емулює процес реального змішування барв на 
палітрі і дозволяє підібрати будь-який колір, тобто студенти можуть користуватися 
практичними способами отримання кольорової гами. 

Наш досвід засвідчив, що можливості графічних редакторів справді безмежні, проте 
студентам на першому етапі необхідно добре оволодіти комп’ютерним інструментарієм; на 
другому – навчиться за допомогою програмного забезпечення вирішувати завдання 
прикладного характеру, запропоновані викладачем; на третьому – самостійно розробляти 
художні проекти, створювати форми та орнаментальні композиції за власним задумом. 
Запропонована класифікація етапів нами розглядається з позицій системно-діяльнісного 
підходу і відповідає теорії П. Гальперіна щодо поетапного формування понять і розумових дій. 

Донині серед багатьох викладачів немає одностайної думки щодо використання 
студентами комп’ютерної графіки у процесі художнього проектування декоративно-
ужиткових виробів, а деякі з них стверджують про негативний вплив «комп’ютеризації» на 
творчий процес. Разом із організаційно-методичним забезпеченням процесу застосування 
інформаційних технологій виникає проблема психологічної перебудови викладацьких кадрів, 
спрямованої на зміну існуючих стереотипів стосовно застосування комп’ютерів лише на 
заняттях інформатики. Наш досвід засвідчив необхідність зміни методів і форм навчання на 
базі використання нових інформаційних технологій у процесі художньо-трудової підготовки 
майбутніх учителів трудового навчання. 
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Висновки. Нові інформаційні технології відкривають доступ до нетрадиційних джерел 
інформації, підвищують ефективність самостійної роботи, надають можливість для 
творчості, набуття й закріплення професійних навичок, дозволяють реалізувати принципово 
нові форми та методи навчально-пізнавальної діяльності. Використання комп’ютерних 
технологій у процесі художньо-трудової підготовки майбутніх учителів кардинально змінює 
систему отримання якісної педагогічної освіти, бо інтеграція традиційних і нових технологій 
навчання дозволяє створити сучасне освітнє середовище. 
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СИСТЕМНИЙ ПІДХІД ДО ФОРМУВАННЯ ІНШОМОВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

МАЙБУТНІХ МЕНЕДЖЕРІВ ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
 
Підготовка фахівців для будь-якої галузі виробництва в умовах сучасності передбачає 

високий рівень їхньої компетентності, мобільності, максимально сприятливі умови для розвитку 
особистості. Компетентність фахівців набуває все більшого значення у зв’язку з ускладненням і 
розширенням соціального досвіду, виникненням усе нових і різноманітних форм подання і 
переробки інформації, з підвищенням рівня запитів, які пред’являє фахівцям суспільство. 

Необхідною умовою фахової підготовки менеджерів зовнішньоекономічної діяльності 
(далі – ЗЕД) є їхня іншомовна компетентність. У професійній діяльності майбутнім 
менеджерам ЗЕД потрібно вміти вести діалог іноземною мовою, володіти правилами 
мовленнєвого й ділового етикету, прийнятих у певній зарубіжній країні, користуватись 
іншомовними літературними джерелами, активно застосовувати зарубіжний досвід фахівців 
економічної галузі. Таким чином, успішні менеджери ЗЕД, окрім професійної обізнаності, 
повинні володіти іншомовною компетентністю, ефективно взаємодіяти з закордонними 
колегами, конкурувати на вітчизняному й світовому ринках праці й послуг. Тому метою 
статті є аналіз компонентів іншомовної компетентності майбутніх менеджерів ЗЕД.  

Завдання: 1) проаналізувати основні підходи до визначення понять «компетентність», 
«іншомовна компетентність»;  

2) виокремити структурні компоненти іншомовної компетентності майбутніх 
менеджерів ЗЕД. 

Аналіз наукових джерел дозволяє констатувати, що компетентність (лат. competens – 
«належний, здібний») – це «комплекс знань, умінь і досвіду людей певного соціально-
професійного статусу, який відповідає реальному рівню складності завдань і проблем, які ними 
виконуються». На відміну від терміна «кваліфікація», поняття «компетентність» містить, окрім 
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суто професійних знань і вмінь, які характеризують кваліфікацію, також і такі якості, як 
ініціатива, співпраця, здатність працювати в групі, як «комунікативні здібності, вміння вчитися, 
оцінювати, логічно мислити, відбирати і використовувати інформацію» [1, с. 130-131]. 

Термін «компетенція» (лат. competentia – «належати по праву») означає «коло питань, в 
яких людина володіє знаннями, потрібними для здійснення своєї діяльності» [2, с. 166]. 
Окрім того, «компетенція» розглядається як коло повноважень будь-кого; це коло питань, 
знання й досвід фахівця в тій чи іншій галузі; практичні вміння, якими компетентна людина 
широко й по-дієвому володіє [3; 4; 5; 6]. Е. Зеєр вважає, що знання, уміння і досвід 
визначають компетентність людини; здатність мобілізувати ці знання, уміння й досвід у 
конкретній соціально-професійній ситуації зумовлює компетенцію освіченої та професійно-
успішної особистості [7, с. 117].  

Поняття «компетентність», на думку Н. Мойсеюк, означає коло повноважень будь-якої 
посадової особи чи органу; володіння знаннями, досвідом у певній галузі [8, с. 146]. На 
думку інших учених (А. Журавльової, Н. Тализіної, Р. Шакурова, А. Щербакова та ін.), 
поняття «компетентність» поєднує в собі знання, вміння, навички реалізації професійної 
діяльності [9, с. 18-19].  

Таким чином, компетенція – це знання і досвід у певній галузі, коло чиєїсь обізнаності, 
а компетентність – це володіння компетенцією. Якщо компетенція є наперед заданою 
нормою освітньої підготовки, то компетентність – це володіння знаннями, досвідом і 
вміннями, а також можливість гнучкого застосування цих знань, яка залежить від 
аналітичних, творчих і практичних навичок [10, с. 125].  

Компетентність є складним утворенням, яка інтегрується результативністю навчання. 
Тому вже витворилися різні підходи до класифікації й визначення груп компетентностей. 
Деякі науковці [11; 12] виділяють з-поміж них такі: ключові, оволодіння якими дозволяє 
ефективно діяти в складних життєвих ситуаціях, загальногалузеві, яких фахівець набуває, 
засвоюючи зміст будь-якої галузі освіти та предметні, котрі набуваються в процесі вивчення 
того чи іншого предмета. В. Іванютіна [13] пропонує виділити компетентності мотиваційні, 
функціональні та соціальні, які взаємопов'язані й охоплюють весь комплекс життєвих умінь. 
Мотиви й інтереси, поєднані з особистим вибором, спонукають майбутніх фахівців 
здобувати потрібні їм знання, оперувати ними у своїй соціальній діяльності і на основі нових 
мотивів. Цим досягається безперервний процес розвитку й самовдосконалення фахівців. 

Посилаючись на теоретичну основу досліджень Н. Мойсеюк, І. Зимньої, 
А. Хуторського, виділяємо такі компоненти іншомовної компетентності майбутніх 
менеджерів ЗЕД: мотиваційно-ціннісний; цільовий; змістовий; процесуальний; 
результативно-оціночний (див. рис. 1). 

 
 

Рис. 1. Структурні компоненти іншомовної компетентності 
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Мотиваційно-ціннісний компонент пов'язаний із внутрішньою мотивацією, свідомим 

індивідуальним професійним вибором майбутнього менеджера ЗЕД, його зацікавленістю 
зовнішньоекономічною діяльністю. Потреби, мотиви, переконання, бажання, прагнення, 
особистісний і професійний інтерес як складові мотиваційно-ціннісного компоненту 
стимулюють формування іншомовної компетентності, сприяють її подальшому 
вдосконаленню, поглиблюють її важливість у майбутній професійній діяльності студентів. 

Цільовим компонентом забезпечується ціннісне ставлення майбутнього менеджера ЗЕД 
до оволодіння ним іншомовною компетентністю. Визначення цілей, усвідомлення їхньої 
важливості в професійній діяльності суттєво впливає на вибір способів, дій, прийомів 
формування іншомовної компетентності та самовдосконалення. 

Цілями спілкування визначається зміст процесу формування іншомовної 
компетентності. Змістовий компонент поєднує в собі знання, уміння, навички, якими 
забезпечується здатність майбутнього менеджера ЗЕД ефективно й по-іншомовному 
спілкуватися в процесі професійної діяльності, вільно орієнтуватися і самостійно діяти у 
різних виробничих ситуаціях. 

Процесуальний компонент поєднує в собі здатність оперувати набутими знаннями й 
сформованими вміннями та навичками в процесі спілкування за типових і нестандартних 
професійних умов. Залученням студентів до майбутньої професійної діяльності 
передбачається розв'язання завдань, наближених до реальних виробничих умов, що 
позначається не тільки на якості фахової підготовки, а й на особистісному розвиткові 
майбутніх менеджерів ЗЕД. 

 Результативно-оціночним компонентом повинно забезпечуватися особистісне, професійне 
визначення якості засвоєння знань, умінь, навичок; цим полегшується діагностика й корекція 
рівнів сформованості іншомовної компетентності майбутніх менеджерів ЗЕД на основі 
поточного, тематичного й підсумкового контролю, взаємоконтролю, самоконтролю й 
самооцінки; за цих же умов майбутній фахівець успішно навчається змістовно оцінювати, 
контролювати й спрямовувати власні навчальні зусилля, управляти психологічним і 
фізіологічним станом, діями за конкретних професійних ситуацій і відповідно до опрацьованих 
викладачем стандартів і рівнів сформованості власної готовності. 

Виокремлені компоненти іншомовної компетентності існують не ізольовано, а 
перебувають у постійній взаємодії, вони безперервно реалізуються й оновлюються. 
Внаслідок такої взаємодії розвивається ціннісне ставлення майбутніх менеджерів ЗЕД до 
формування і вдосконалення іншомовної компетентності. Комплекс вищеописаних 
компонентів є наслідком інтегрованого опанування іншомовною компетентністю, яка 
виражається в готовності майбутніх менеджерів ЗЕД використовувати засвоєні знання, 
вміння, навички комунікації іноземною мовою, в розв’язанні практичних професійних 
завдань, в аналізі й проектуванні власної діяльності, регулюванні стосунків між мовцями, в 
самостійних діях за умов змінюваності та невизначеності виробничих обставин. Зміст 
компонентів іншомовної компетентності майбутніх менеджерів ЗЕД подаємо у таблиці 1. 

Таблиця 1 
Компоненти іншомовної компетентності майбутніх менеджерів ЗЕД 

 
Компоненти Зміст компоненту 
Мотиваційно-
ціннісний 

свідомий індивідуальний професійний вибір; 
визначення ціннісних орієнтацій і установок; 
поєднання особистісного та професійного інтересу; 
виявлення й закріплення особистих пріоритетів у процесі формування 
іншомовної компетентності; 
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 потреба в самореалізації та самовдосконаленні. 
Цільовий прогнозування і визначення стратегічних цілей і завдань; 

формування найближчих і кінцевих цілей; 
обґрунтування і чітке формулювання навчально-професійних дій; 
усвідомлення іншомовної компетентності як професійної якості. 

Змістовий сукупність знань, умінь і навичок, якими осягається ефективне 
іншомовне спілкування; 
здатність адаптувати навчальну інформацію до умов професійних 
ситуацій; 
готовність проектувати особистісний та професійний саморозвиток; 

Процесуальний уміння оперувати набутими знаннями за стандартних і нестандартних 
життєвих і професійних ситуацій; 
уміння використовувати джерела інформації для власного розвитку; 
функціональне використання іноземної мови з професійною метою; 
встановлення оптимальних виробничих взаємин. 

Результативно-
оціночний 

діагностування рівня сформованості іншомовної компетентності; 
проведення самоконтролю та самооцінки власної діяльності; 
моніторинг професійних рішень, стратегій, тактик; 
здатність до самоуправління; 
корекція рівня знань, умінь, навичок, емоційно-психологічного стану. 

 
Можна вважати, що мотиваційно-ціннісним, цільовим, змістовим, процесуальним, 

результативно-оціночним компонентами іншомовної компетентності формується 
інтегрована здатність іншомовного спілкування в майбутній професійній діяльності фахівців 
ЗЕД, з використанням набутих знань у процесі їхньої фахової підготовки. 

Іншомовна компетентність майбутніх менеджерів ЗЕД – це сукупність знань, умінь, 
навичок, досвіду, які сприятимуть тому, що майбутній фахівець успішно використовуватиме 
іноземну мову в своїй професійній діяльності з метою самоосвіти, саморозвитку, 
самовдосконалення.  

Отже, узагальнюючи наукові підходи до проблеми формування іншомовної 
компетентності, можна констатувати, що компетентність належить розглядати як 
особистісну характеристику, основу якої становлять знання, вміння, інтелектуальний і 
особистісний досвід людини. Різнобічний розвиток особистості, самовдосконалення 
майбутнього фахівця неможливий без сформованої іншомовної компетентності. Іншомовна 
компетентність – це явище, котре формується такими компонентами, взаємодія яких надає 
можливість майбутнім менеджерам ЗЕД якнайпродуктивніше використовувати засвоєні 
знання, вміння, навички комунікації іноземною мовою, розв’язувати практичні професійні 
завдання, аналізувати й проектувати власну діяльність, регулювати стосунки між мовцями, 
самостійно та ефективно діяти в умовах невизначеності.  

Таким чином можна зробити висновки, що за умови фахової підготовки майбутніх менеджерів 
ЗЕД формується потреба в трансформуванні іншомовної компетентності у сферу їхньої професійної 
діяльності, бо лише за таких обставин вона набуває логічно окресленої практичної важливості. 
Іншомовна компетентність стає метою підготовки фахівців зовнішньоекономічної діяльності, 
особистісно важливою якістю, рівнем виявлення їхнього професіоналізму.  

 
Література: 

 
1. Вишнякова С.М. Профессиональное образование. Словарь. – М.: Новь, 1999. – 300 с. 
2. Волков Ю.Г., Поликарпов В.С. Человек: Энциклопедический словарь. – М.: Гадарика, 2000. – 520 с. 



 

465 

Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів  
ІІІ-ІV рівнів акредитації 

3. Компетенции в образовании: опыт пректирования: Сб. науч. тр. / Под ред. А.В. Хуторского. – М.: 
Научно-внедренческое предприятие «ИНЭК», 2007. – 327с. 

4. Гончаренко С.У. Український педагогічний словник. – К.: Либідь, 1997. – 376 с. 
5. Зміст освіти // Професійна освіта: Словник: Навч. посіб. / Укладач С.У. Гончаренко, І.А. Зязюн, Н.Г. 

Ничкало та ін.: / За ред. Н.Г. Ничкало. – К.: Вища школа, 2000. – С. 117. 
6. Маркова А.К. Психология профессионализма. – М., 1996. – 192 с.  
7. Зеер Э.Ф. Становление личностно-ориентированного образования // Образование и наука. – 1999. – 

№1. – С. 112-122. 
8. Мойсеюк Н.Є. Педагогіка. Навчальний посібник. – 4-е видання, доповнене. – К., 2007. – 615 с. 
9. Шишова С.Е., Агапова И.Т. Компетентностный подход к образованию как необходимость //Мир 

образования – образование в мире. – 2001. – № 4. – С.18-19. 
10. Практический интеллект / Р.Дж. Стернберг, Дж.Б. Форсайт, Дж. Хедланд и др. – СПб.: Питер, 2002. 

– 272 с. 
11. Хуторской А.В. Ключевые компетенции. Технология конструирования // Народное образование. – 

2003. – №5. – С.55-61. 
12. Краевский В.В., Хуторской А.В. Предметное и общепредметное в образовательных стандартах // 

Педагогика. – 2003. – №3. – С.3-10. 
13. Иванютина В.Н. Формирование ключевых компетентнгстей учеников на уроках математики // 

Фестиваль педагогических идей «Открытый урок».– ИД «Первое сентября». – 2006-2007. – 
http://www.festival.1september.ru. 
 

У статті проаналізовано основні підходи до визначення понять «компетентність», «іншомовна 
компетентність»; виокремлено структурні компоненти іншомовної компетентності майбутніх менеджерів 
ЗЕД. 

Ключові слова:  компетентність, іншомовна компетентність. 
 
В статье проанализированы основные подходы к определению понятий «компетентность»  и 

«иноязычная компетентность»; выделены структурные компоненты иноязычной компетентности будущих 
менеджеров внешнеэкономической деятельности. 

 
The article is concerned with the problem of foreign language competence of future managers of foreign 

economic activity. The main approaches to the definition of the term “competence” are analyzed. The components of 
foreign language competence of future managers of foreign economic activity are defined.   
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ВИКОРИСТАННЯ КРОСВОРДІВ ДЛЯ КОНТРОЛЮ ТЕОРЕТИЧНИХ ЗНАНЬ У 

ПРОЦЕСІ НАВЧАННЯ ФУНДАМЕНТАЛЬНИХ ДИСЦИПЛІН 
 
Актуальність. Темп життя сьогодні змінює та ускладнює процес навчання в технічних 

ВНЗ. Студенту потрібно багато і активно працювати для засвоєння необхідних фахових 
знань. Діяльність студента спрямована не тільки на засвоєння деякої частини змісту 
соціального досвіду, зафіксованого у вигляді навчальної інформації, а також на формування і 
розвиток відповідних професійних здібностей і якостей особистості.  

Нині викладачу не достатньо бути компетентним у межах своєї спеціальності і 
передавати свої знання аудиторії, заповненій бажаючими навчатись студентами. Сучасні 
викладачі повинні бути готовими не тільки поділитись обгрунтованими знаннями зі своєї 
дисципліни, але й знати дещо про студентів, і про те, як вони навчаються. Окрім того 
викладачі мають активно застосовувати різні методи навчання й оцінювання, якими вони, 
можливо, не готові скористатись, або можуть використати обмежено. Інноваційні технології 
навчання не завжди сприймаються всіма викладачами, але неможливо ігнорувати дані 
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досліджень, які підтверджують, що їх використання є найбільш ефективним шляхом 
сприяння навчанню студентів. 

Для того щоб активізувати навчальну діяльність студентів, використовують увесь 
арсенал методів її організації і здійснення – вербальні, наочні, практичні, репродуктивні, 
пошукові, індуктивні, дедуктивні методи, а також методи самостійної роботи. 

Кожен із методів організації навчально-пізнавальної діяльності має не тільки 
інформативно-навчаючу, але й мотиваційну дію. У цьому контексті можна говорити про 
стимулюючі мотиваційні функції будь-якого методу навчання. З досвіду роботи педагогів і 
наукою накопичено великий арсенал методів, спеціально спрямованих на формування 
позитивних мотивів навчання, які стимулюють пізнавальну активність й одночасно сприяють 
збагаченню студентів навчальною інформацією [1]. Функція стимулювання в цьому випадку 
стає першочерговою і сприяє здійсненню освітньої функції всіх інших методів. 

Основна частина. Основним джерелом інтересів навчальної діяльності є насамперед її 
зміст. Для того, щоб зміст здійснював достатньо сильний стимулюючий вплив, він має 
відповідати цілій низці вимог, сформульованих у принципах навчання (науковість, зв'язок із 
життям, систематичність і послідовність та інші). Щоб зацікавити студентів викладачі 
використовують деякі спеціальні прийоми. До них, у першу чергу, можна віднести такі, як 
створення ситуації новизни, актуальності, наближення змісту до найважливіших досягнень 
науки, техніки, сучасної культури, мистецтва, літератури. З цією метою педагоги вибирають 
спеціальні заходи, підбирають факти, ілюстрації, які наразі є найбільш цікавими [2]. 

Особливість методів навчання полягає в формуванні знань, умінь і навичок навчально-
пізнавальної діяльності студентів. Ми підтримуємо висновок учених, [3] що в процесі вибору 
й узгодженості методів навчання необхідно керуватись наступними критеріями: 

1. Відповідність методів принципам навчання. 
2. Відповідність меті і задачам навчання. 
3. Відповідність змісту даної теми. 
4.Відповідність навчальним можливостям студентів: віковим (фізичним, психічним); 

рівню підготовленості (освіченості, вихованості й розвитку); особливостям колективу. 
5.Відповідність наявним умовам і відведеному часу для навчання. 
6.Відповідність можливостям самих викладачів (досвід, теоретична і практична 

підготовленість, особистісні якості та інше). 
Розглянемо один із методів стимулювання навчальної діяльності студентів у процесі 

навчання вищої математики. 
У процесі навчання важливо забезпечувати виникнення позитивних емоцій по 

відношенню до навчальної діяльності, до її змісту, форм і методів здійснення. Емоційний 
стан завжди пов'язаний із переживаннями. Тому до процесів уваги, запам'ятовування, 
мислення в такому стані підключаються глибокі внутрішні переживання особистості, які 
роблять ці процеси більш інтенсивними і тому ефективнішими для досягнення мети. 

Одним із прийомів, що входить до методу емоційного стимулювання навчання є 
прийом створення на занятті ситуацій захопленості, які одночасно є і методом контролю 
отриманих знань.  

Нами розроблені варіанти завдань у вигляді кросвордів для перевірки теоретичних 
знань студентів.  

Проведення такого типу тест-колоквіумів значно активізує навчальний процес.  
Серед слабких сторін запропонованого методу контролю теоретичних знань, які не 

дають можливість використовувати його часто, потрібно відмітити великі затрати часу на 
розробку варіантів завдань. Окрім того, існують загальні проблеми впровадження 
інноваційних методів навчання. Зазначимо, що найчастіше доводиться долати такі труднощі: 

– викладання великої кількості навчального матеріалу на занятті; 
– активне навчання вимагає занадто багато часу для підготовки занять;  
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– не має можливості використання активних методів навчання в багаточисельній 
аудиторії; 

–  недостатньо матеріалів і джерел; можливість негативних наслідків, таких як 
ставлення колег до нових підходів. 
 

КРОСВОРД на 
тему «ВИЗНАЧЕНИЙ 
ІНТЕГРАЛ» 

 
1. Один із методів 

інтегрування. 
2. Крива, яка 

задовольняє рівняння. 

 
{ )sin(

)cos1(
ttax
tay

−=
−=  

3. Прізвище 
основоположника 

одного з методів 
наближених обчислень 
визначеного інтеграла. 

4. Процес 
знаходження площі під 
кривою. 

5. Назва кривої 
ϕρ cos=  

6. Число  

 ∫ =
20

0
2xdx

 
7. Співавтор основної теореми про визначений інтеграл. 
8. Теорема про… 
9. Назва однієї з властивостей визначеного інтеграла. 
10. Число  

 ∫ −
20

0

3 214 dxx
 

11. Одна з властивостей інтегралів з нескінченними межами. 
12. Значення виразу 

 A=2( ∫ +
4

0
2xdx ∫

2

0
2xdx

) 
13. Знак відношення між інтегралами 

  

 
∫

2

1 x
dx

  
 
Висновок. Доведення того, що підходи інтерактивного навчання, зокрема контролю 

теоретичних знань за допомогою кросвордів, є ефективним засобом у навчанні різним 
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дисциплінам, важко ігнорувати. У той же час проблеми, які відлякують викладачів від 
розгляду можливості використання цих підходів, не є неподоланними. Для викладача, за 
наявності його бажання зробити процес навчання цікавим і продуктивним, завжди є 
можливість знаходити такі методи навчання, які він може використати. Контроль 
теоретичних знань, запропонований нами, може бути прикладом організації колоквіумів в 
умовах, коли відсутня кількість годин у навантаженні викладача для їх проведення, а вимога 
оцінювання студентів в умовах кредитно-модульної системи залишилась.  
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У статті розглядається питання застосування інноваційних методів навчання (кросвордів) для 

контролю теоретичних знань студентів технічних ВНЗ у процесі викладання фундаментальних дисциплін.  
Ключові слова: кросворди, контроль, теоретичні знання, фундаментальні дисципліни.  
 
В статье рассматривается вопрос применения инновационных методов обучения (кроссвордов) для 

контроля теоретических знаний студентов технических вузов в процессе преподавания фундаментальных 
дисциплин. 

 
In clause the question of application of innovative methods of training (crossword puzzles) for the control of 

theoretical knowledge of students of technical institutes over teaching fundamental disciplines is considered. 
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УПРОВАДЖЕННЯ КРЕДИТНО-МОДУЛЬНОГО НАВЧАННЯ В СИСТЕМУ 

МУЗИЧНО-ІНСТРУМЕНТАЛЬНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ 
МУЗИКИ 

 
Постановка проблеми. Упровадження кредитно-модульної системи навчання в 

практику професійної підготовки майбутніх учителів музики є складним і суперечливим 
процесом, який викликав неоднозначну оцінку фахівців. Музично-інструментальна 
підготовка майбутнього вчителя музики є важливою складовою системи професійного 
навчання студентів музичного відділення мистецького факультету педагогічного 
університету. Структура цього виду фахової підготовки студентів має відповідати специфіці 
діяльності шкільного вчителя музики й містити декілька компонентів (теоретичний, 
методичний, практичний) і структурних елементів (навчальних дисциплін), кожен із яких 
повинен виконувати свої специфічні функції.  

Традиційна система музично-інструментальної підготовки студентів музично-
педагогічної спеціальності в основному зводилася до набуття практичних інструментально-
виконавських умінь і навичок, які студенти опановували на заняттях з основного і 
додаткового музичних інструментів, оркестрового та ансамблевого класів і реалізували в 
процесі виконавської та педагогічної практик. Упровадження ж кредитно-модульної системи 
передбачає зміну підходів до організації цього виду фахової підготовки майбутніх учителів 
музики: раціонального поєднання усіх його аспектів (теоретичного, методичного, 
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практичного), форм (індивідуальної, групової, колективної) та видів (аудиторного, 
самостійного) навчання. Це потребує розробки нових навчальних планів і програм для 
освітньо-кваліфікаційних рівнів «бакалавр» і «магістр», застосування передових технологій 
навчання, ефективних форм і методів підготовки фахівців.  

Слід зазначити, що чинна система музично-інструментальної підготовки студентів 
педагогічних університетів ще не відповідає запитам шкільної практики і потребує 
вдосконалення методичного аспекту підготовки майбутніх учителів музики до роботи з 
учнівськими оркестрами та інструментальними ансамблями. Наявність такої проблеми 
спонукала нас до розробки й упровадження в навчально-виховний процес мистецького 
факультету педагогічного університету спецкурсу «Методика роботи з музично-
інструментальними колективами» [1], зміст і завдання якого висвітлено у цій статті. 

Аналіз наукових досліджень і публікацій. Реформування вітчизняної системи 
професійної підготовки вчителів музики відповідно до вимог кредитно-модульної системи 
здійснюється з дотриманням нормативних положень, розроблених Міністерством освіти і 
науки України (Наказ МОН України про проведення педагогічного експерименту з 
упровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу на виконання 
«Програми заходів щодо реалізації положень Болонської декларації» від 30.10.2004 року 
№812; Наказ МОН України «Про впровадження кредитно-модульної системи організації 
навчального процесу» від 30.12.2005 року №774). Концептуальні положення професійної 
підготовки майбутніх учителів музики в педагогічному університеті висвітлено в наукових 
дослідженнях Л. Арчажникової, А. Болгарського, Г. Падалки, О. Ростовського, 
Т. Рейзенкінд, О. Рудницької, О. Щолокової та ін. Різні аспекти професійної підготовки 
інструменталістів досліджувались вітчизняними педагогами й мистецтвознавцями 
(Ю. Акімов, А. Алексєєв, О. Андрейко, Ю. Бай, Л. Гончаренко, Н. Гуз, Н. Гуральник, 
Л. Гусейнова, М. Давидов, О. Ільченко, П. Круль, О. Олексюк, А. Семешко, В. Стеценко, 
В. Федоришин, Г. Ципін, О. Щербініна та ін.). А питання оновлення змісту музично-
інструментальної підготовки майбутніх учителів музики відповідно до вимог кредитно-
модульної системи ще не знайшли належного висвітлення в науковій літературі, що й 
визначило завдання нашого дослідження. 

Мета і завдання статті – розкрити зміст методичної підготовки майбутніх учителів 
музики до роботи з учнівськими музично-інструментальними колективами за вимогами 
кредитно-модульної системи. 

Виклад основного матеріалу. Специфіка впровадження кредитно-модульного 
навчання в систему музично-інструментальної підготовки студентів мистецького факультету 
педагогічного університету полягає у збільшенні кількості годин, відведених на самостійне 
опрацювання навчального матеріалу, що вимагає від викладачів фахових дисциплін розробки 
комплексу навчально-методичних матеріалів (програм, навчально-методичних посібників, 
методичних рекомендацій, завдань для самостійної роботи тощо) для забезпечення 
успішності цього процесу. У зв’язку з цим важливого значення в навчанні студентів 
набувають спецкурси, метою викладання яких є: а) засвоєння великого обсягу спеціальних 
знань у короткий термін; б) вивчення специфіки певного виду фахової діяльності; 
в) органічне поєднання теоретичного, методичного і практичного аспектів фахової 
підготовки в процесі моделювання педагогічних ситуацій; г) формування готовності до 
здійснення професійної діяльності. 

Розроблений нами спецкурс «Методика роботи з музично-інструментальними 
колективами» вивчається на завершальному етапі підготовки бакалаврів за спеціальністю 
«Музична педагогіка і виховання». Його викладання спрямоване на засвоєння студентами 
знань про сучасні музично-інструментальні колективи (професійні, аматорські, навчальні), 
опанування методів роботи з учнівськими оркестрами та інструментальними ансамблями, 
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інтеграцію та практичну реалізацію знань із профілюючих фахових дисциплін, набуття 
навичок самостійної роботи над оркестровими та ансамблевими творами, проектування 
педагогічних ситуацій і моделювання окремих видів діяльності керівника учнівських 
музично-інструментальних колективів [1].  

Метою викладання спецкурсу «Методика роботи з музично-інструментальними 
колективами» є: ознайомлення студентів із основними завданнями, принципами і методами 
організації колективно-інструментального музикування школярів; формування в студентів 
системи науково-методичних знань і практичних умінь у галузі оркестрово-ансамблевого 
виконання, необхідних для роботи з учнівськими музично-інструментальними колективами. 

До завдань вивчення дисципліни ми віднесли: 1) визначення основних завдань 
виховання школярів засобами музично-творчої діяльності в системі загальної мистецької 
освіти; 2) засвоєння студентами ключових знань із теорії і методики роботи з учнівськими 
оркестрами та інструментальними ансамблями; 3) ознайомлення майбутніх учителів музики 
з методами індивідуальної, групової та колективно-інструментальної роботи в 
загальноосвітній школі, закладах початкової мистецької освіти, центрах дитячо-юнацької 
творчості; 4) стимулювання самостійної пошуково-творчої діяльності студентів засобами 
проектування, добору, систематизації й адаптації оркестрово-ансамблевого репертуару для 
певного складу виконавців, моделювання педагогічних ситуацій і професійної діяльності 
керівника учнівського оркестру (ансамблю). 

Засвоєння методики роботи з музично-інструментальними колективами передбачає 
інтеграцію знань, умінь і навичок з таких дисциплін: оркестровий клас, оркестрове 
диригування, основний і додатковий музичні інструменти, інструментальне аранжування, 
комп’ютерне аранжування, історія музики, методика музичного виховання та ін.  

Навчальна програма курсу містить три модулі – лекційний, практичний, самостійна 
робота студентів. Кожен із цих модулів має кілька змістових модулів, які в свою чергу 
поділяються на міні-модулі. 

Модуль 1 (лекційний) – відображає зміст теоретичної підготовки студентів з даного 
предмету і представлений п’ятьма змістовими модулями, що висвітлюють основні 
теоретичні розділи курсу:  

– «Методичні засади виховання школярів засобами колективно-інструментального 
музикування» (музичне виховання учнів у системі загальної мистецької освіти; основні 
завдання учнівського колективно-інструментального музикування; виховні функції шкільних 
оркестрів і ансамблів);  

– «Організація діяльності учнівських оркестрів та інструментальних ансамблів» 
(основні принципи організації інструментального музикування школярів; методи 
класифікації музичних інструментів; види і склад учнівських музично-інструментальних 
колективів);  

–  «Навчально-виховна робота в учнівських оркестрах і ансамблях» (зміст музичного 
навчання і виховання в шкільних народно-інструментальних колективах; естетичний і 
виконавський розвиток учасників дитячо-юнацьких духових оркестрів; формування 
ансамблевих навичок в учасників дитячих камерних і симфонічних колективів);  

– «Методика роботи з учнівськими оркестрами та інструментальними ансамблями» 
(методи добору оркестрово-ансамблевого репертуару; методика організації та проведення 
репетицій; форми і методи засвоєння репертуару);  

– «Підготовка вчителя музики до роботи з учнівськими музично-інструментальними 
колективами» (структура професійної діяльності керівника учнівського музично-
інструментального колективу; професійні вимоги до керівника учнівського оркестру 
(інструментального ансамблю); зміст оркестрово-ансамблевої підготовки майбутнього 
вчителя музики). 
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Модуль 2 (практичний) – розкриває зміст практичних занять із дисципліни «Методика 
роботи з музично-інструментальними колективами» відповідно до трьох змістових модулів:  

– «Методика роботи з учнівськими народно-інструментальними колективами» (принципи 
добору навчального і концертного репертуару для учнівських оркестрів народних інструментів, 
ансамблів «троїста музика», ансамблів бандуристів, ансамблів сопілкарів та ін.; особливості 
аналізу та читання партитур для учнівських оркестрів (ансамблів) народних інструментів; 
правила аранжування для учнівських народно-інструментальних колективів; методика 
проведення індивідуальних, групових і колективних занять; специфіка настроювання народних 
інструментів; методи формування навичок народно-інструментального виконавства в учнів 
загальноосвітніх шкіл; проектування педагогічних ситуацій; моделювання діяльності керівника 
учнівського народно-інструментального колективу;  

– «Методика роботи з дитячо-юнацькими духовими оркестрами» (принципи добору 
навчального і концертного репертуару дитячо-юнацьких духових оркестрів і ансамблів 
(малий мідний склад, мішаний склад; однорідні та мішані ансамблі); особливості аналізу й 
читання партитур для духових оркестрів, партій транспонованих і нетранспонованих 
інструментів; правила аранжування для дитячо-юнацьких оркестрів духових інструментів; 
методика проведення індивідуальних, групових і колективних занять; специфіка 
настроювання духових інструментів; методи формування навичок гри на духових 
інструментах; проектування педагогічних ситуацій; моделювання діяльності керівника 
дитячо-юнацького духового оркестру); 

– «Методика роботи з учнівськими струнними ансамблями, камерними і 
симфонічними оркестрами» (принципи добору навчального і концертного репертуару для 
учнівських ансамблів скрипалів, струнних квартетів, камерних оркестрів, малого 
симфонічного оркестру з неповним складом; правила аранжування для дитячих струнних 
ансамблів, симфонічних і камерних оркестрів; особливості аналізу та читання партитур для 
дитячих струнних ансамблів, симфонічних і камерних оркестрів; нотація партій у 
скрипковому, альтовому, теноровому і басовому ключах; методика проведення репетицій 
учнівських струнних ансамблів та оркестрів; специфіка настроювання струнно-смичкових 
інструментів; методи формування оркестрово-ансамблевих навичок в учнів струнних 
відділень шкіл мистецтв; проектування педагогічних ситуацій; моделювання діяльності 
керівника учнівського струнного ансамблю (камерного, малого симфонічного оркестру). 

Модуль 3 (самостійна робота студентів) – полягає у виконанні студентами завдань 
теоретичного і практичного характеру: 

– опрацювання літератури з теорії оркестрово-ансамблевого виконання, методики 
роботи з учнівськими музично-інструментальними колективами; 

– добір і систематизація репертуару (твори великої форми, п’єси, акомпанементи) і 
навчально-допоміжного матеріалу (гами, вправи, етюди) для роботи з учнівськими музично-
інструментальними колективами усіх вікових груп; 

– створення власного проекту роботи над музичним твором із навчальним оркестром 
(ансамблем); 

– підготовка реферату, виконання ІНДЗ – індивідуального навчально-дослідного 
завдання; 

– моделювання окремих видів діяльності керівника учнівського оркестру (ансамблю). 
Робота над артистизмом, вербальними навичками. Створення власного іміджу. 

У процесі вивчення методики роботи з музично-інструментальними колективами 
великого значення набуває уміння студентів самостійно опрацьовувати рекомендовану 
методичну літературу. Засвоєння кожного змістового модуля передбачає вивчення 
спеціальної термінології (згідно розробленого нами термінологічного словника), певних 
науково-педагогічних, методичних і музикознавчих джерел з конкретної теми.  
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Студентам необхідно засвоїти методи музичного навчання школярів різних вікових 
груп та основні положення у галузі методики роботи з різноманітними учнівськими 
оркестрами й інструментальними ансамблями. Для цього їм рекомендувалися навчальні 
посібники 2000–2008 років видання: С. Афанасьєв, «Керівництво фольклорно-
інструментальним ансамблем»; Л. Безбородова, Ю. Алієв, «Методика викладання музики в 
загальноосвітніх закладах»; В. Грищенко, «Методика організації та роботи підліткового 
класичного ансамблю гітаристів»; М.Гуральник, «Організація та керівництво народно-
інструментальними колективами»; С. Карпенчук, «Теорія і методика виховання»; В. Лебедєв, 
«Використання народних музичних інструментів у загальноосвітній школі»; 
О. Михайличенко, «Музично-естетичне виховання дітей та молоді в Україні 
(ретроспективно-теоретичний аспект)»; Л. Школяр, В. Школяр, О. Критська, «Музична 
освіта в школі»; О. Ростовський, «Методика викладання музики в основній школі»; 
М. Терлецький, «Методика роботи з духовим оркестром»; П. Халабузарь, В. Попов, «Теорія і 
методика музичного виховання»; В. Цицирєв, «Методичні засади обробки музичних творів 
для оркестру народних інструментів» та ін.  

Досвід практичної роботи з дитячими і професійними оркестрами та 
інструментальними ансамблями узагальнено також у методичних роботах вітчизняних 
музичних педагогів (Р. Амлінська, А. Бобир, П. Богонос, А. Болгарський, А. Большаков, 
Б. Брилін, Р. Гертович, В. Дряпіка, В. Кузнецов, М. Лисенко, І. Лаптєв, В. Лапченко, 
Л. Мордкович, О. Нежинський, О. Олексюк, Д. Румшевич, С. Свірська, С. Сондецкіс, 
Г. Турчанінова, В. Федоришин та ін.)  

Важливим компонентом підготовки студентів до роботи з учнівськими музично-
інструментальними колективами є формування педагогічного репертуару. В програмі 
спецкурсу наведено орієнтовний перелік оркестрових і ансамблевих творів для проведення 
практичних занять:  

– репертуар учнівських народно-інструментальних колективів (народний пісенний 
матеріал – автентичний, обробки, варіації; народний танцювальний матеріал; перекладення 
нескладних інструментальних п’єс; супроводи до дитячих пісень тощо);  

– структура репертуару дитячо-юнацьких духових оркестрів (перекладення фрагментів 
із опер і балетів; концертні п’єси; фрагменти з музики до кінофільмів; аранжування творів 
шкільного репертуару та пісень з дитячо-юнацьких кінофільмів);  

– репертуар струнних ансамблів і симфонічних оркестрів дитячих шкіл мистецтв (твори 
великої форми; оркестрові п’єси; ансамблеві твори; акомпанементи тощо) [1, с. 14-18]. 

Програмою спецкурсу визначено навчальні вимоги до студента:  
1) знати теоретичний матеріал спецкурсу; 
2) вміти добирати, систематизувати й адаптувати оркестрово-ансамблевий репертуар і 

навчально-допоміжний матеріал для всіх вікових груп школярів; 
3) засвоїти методи роботи над колективними вправами, оркестровими п’єсами, творами 

великої форми й акомпанементами в учнівських оркестрах і ансамблях; 
4) вміти розв’язувати педагогічні завдання методом моделювання професійної 

діяльності керівника учнівського оркестру (ансамблю); 
5) опанувати навички педагогічного спілкування; 
6) підготувати творчий проект (власний проект роботи над оркестровим чи 

ансамблевим твором із застосуванням нестандартних методів і прийомів): теоретична 
частина – написання реферату з обраної теми та його захист під час заліку; практична 
частина – реалізація проекту в процесі роботи з оркестром чи інструментальним ансамблем 
(власне аранжування або перекладення твору; робота з навчальним оркестром чи ансамблем 
протягом семестру; диригування твором на заліку чи екзамені з оркестрових дисциплін). 

У методичній підготовці студентів до роботи з музично-інструментальними 
колективами ми застосовуємо наступні методи навчання:  
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів  
ІІІ-ІV рівнів акредитації 

– ілюстрування (застосування викладачем елементів показу окремих методів і 
прийомів роботи з оркестром чи ансамблем);  

– репродуктивний (відтворення студентами педагогічних і методичних прийомів, 
проілюстрованих викладачем);  

– креативний, творчий (створення студентами оригінальних варіантів інтерпретації 
оркестрових і ансамблевих творів; застосування елементів аранжування та композиції; 
нестандартний підхід до розв’язання педагогічних ситуацій; опанування навичок 
педагогічної імпровізації);  

– педагогічне проектування (створення власного проекту роботи над музичним твором 
із застосуванням інноваційних технологій; підготовка реферату з обраної теми); педагогічне 
моделювання (імітація в навчальному процесі педагогічних ситуацій і професійної діяльності 
керівника учнівського оркестру чи ансамблю);  

– педагогічний аналіз (формування педагогічного мислення студентів у конкретних 
педагогічних ситуаціях засобом аналізу власних дій і діяльності інших студентів);  

– інтеграції (акумуляція та синтез знань із різних фахових дисциплін у процесі 
розв’язування музично-виконавських і педагогічних задач). 

У процесі викладання методики роботи з музично-інструментальними колективами ми 
застосовуємо такі методи оцінювання навчальних досягнень студентів:  

– поточна перевірка якості засвоєних знань і практичних умінь (опитування студентів 
у процесі практичних занять; визначення рівня сформованості фахових умінь студентів 
методом педагогічного моделювання (імітації) окремих видів практичної діяльності 
керівника учнівського оркестру чи ансамблю на практичних заняттях); 

– модульний контроль (визначення рівня знання студентом основних теоретичних 
положень курсу, відповідь на поставлені питання; моделювання окремих видів практичної 
діяльності керівника учнівського оркестру чи ансамблю); 

– підсумковий контроль (залік) – публічний захист творчого проекту (виклад основних 
результатів індивідуального навчального дослідження – ІНДЗ; практична реалізація 
запропонованих методів роботи з оркестром чи інструментальним ансамблем). 

Критерії оцінювання рівня підготовки студентів ми визначили наступним чином: 
«Відмінно» (А) – знання усіх тем теоретичного курсу; високий рівень моделювання 

всіх видів професійної діяльності керівника учнівського оркестру чи ансамблю; вміння 
самостійно добирати і творчо опрацьовувати репертуар для шкільних музично-
інструментальних колективів; вільне володіння спеціальною термінологією; високий рівень 
сформованості комунікативних умінь; здатність до педагогічної імпровізації;  

«Добре» (В, С) – знання теоретичного матеріалу спецкурсу; належний рівень 
моделювання окремих видів діяльності керівника учнівського оркестру чи ансамблю; знання 
педагогічного репертуару в межах програми; епізодичне застосування спеціальної 
термінології; належний рівень педагогічного спілкування;  

«Задовільно» (D, E) – посереднє знання теоретичного матеріалу спецкурсу; посередній 
рівень моделювання окремих видів діяльності керівника учнівського оркестру чи ансамблю; 
низький рівень володіння спеціальною термінологією; невміння самостійно добирати 
педагогічний репертуар; низький рівень сформованості комунікативних умінь;  

«Незадовільно» (FX) – низький рівень знання теоретичного матеріалу спецкурсу; 
моделювання окремих видів професійної діяльності керівника учнівського оркестру чи 
ансамблю на низькому (інтуїтивному) рівні; незнання спеціальної термінології; невміння 
самостійно добирати педагогічний репертуар; низький рівень сформованості комунікативних 
умінь; 
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«Незадовільно» (F) з обов’язковим повторним вивченням курсу – студент не виконав 
навчальні завдання: не засвоїв теоретичний матеріал курсу, не опанував методи практичної 
роботи з оркестром (ансамблем), не підготував творчий проект. 

Висновки. Отже, організація методичної музично-інструментальної підготовки 
студентів за вимогами кредитно-модульної системи дає змогу майбутнім учителям музики в 
короткий термін засвоїти специфічні знання з теорії колективно-інструментального 
виконавства, опанувати методику музично-організаційної роботи, навчитися творчо 
підходити до організації музичної діяльності школярів.  
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В статье Т.Н. Пляченко освещено содержание методической подготовки будущих учителей музыки к 

работе с ученическими музыкально-инструментальными коллективами в соответствии с требованиями 
кредитно-модульной системы. 
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with student's musically-instrumental collectives in accordance with the requirements of the credit-module system. 
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ВИКОРИСТАННЯ ІНТЕРНЕТ-РЕСУРСІВ В ПРОЦЕСІ ОРГАНІЗАЦІЇ 

САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ ПРИ ВИВЧЕННІ ЗАГАЛЬНОТЕХНІЧНИХ 
ДИСЦИПЛІН 

 
Постановка проблеми. Глобальні суспільні зміни, сучасний науково-технічний 

прогрес, удосконалення технологій науки і виробництва зумовлюють розробку і 
впровадження нових підходів до системи підготовки висококваліфікованих кадрів, зміни 
традиційної структури підготовки педагогів, що визначаються в загальному контексті 
європейської інтеграції з орієнтацією на фундаментальні цінності загальносвітової культури. 

Розвиток вищої школи пов'язаний із протиріччями, які виникають при збільшенні ролі 
фундаментальних наук, потоком наукової інформації і зменшенням годин на аудиторні 
заняття і збільшенням частки самостійної роботи студентів. Переорієнтація процесу 
навчання на самостійність отримання знань і набуття умінь і навичок обумовлена тим, що 
нова парадигма освіти самостійну роботу включає до однієї з основних форм організації 
навчального процесу [2, с. 48]. 

Мета даної статті - визначення дидактичних умов ефективної організації самостійної 
роботи студентів у процесі вивчення загальнотехнічних дисциплін в умовах кредитно-
модульного навчання. 

© І.В. Повечера, 2009 
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Аналіз попередніх досліджень. Аналіз психолого-педагогічної літератури показує, що 
вчені неодноразово розглядали питання формування вмінь самостійної навчальної 
діяльності. Зокрема у працях Л. Виготського, С. Рубінштейна, Н. Тализіної, Л. Фрідмана, 
С. Рубінштейна, А. Леонтьєва розкриті роль і місце самостійності у формуванні особистості. 
Необхідність і важливість формування самостійності у студентів розглядались у працях 
В. Давидова, Д. Ельконіна, П. Підкасистого. Деякі вчені, А. Аюрзанайн, М. Гарунов, 
В. Буряк, М. Єрецький, Т. Шамова − обґрунтували можливість підвищення якості навчання 
за рахунок упровадження самостійної роботи. Значна увага вченими і педагогами 
(М. Данилов, Т. Ільїна, І. Лернер, Н. Менчинська Р. Срода) приділялась питанням 
формування вмінь самостійної навчальної діяльності.  

Вирішення важливих питань загальнотехнічної професійної підготовки майбутніх 
фахівців розкриті в працях учених Т. Васильєвої, В. Гапоненка, В. Гетти, А. Дьоміна, 
Г. Левченка, П. Лузана, Н. Ничкало, В. Семиченко, В. Сидоренка, В. Олійника, О. Пєхоти, 
Д. Тхоржевського. 

У результаті досліджень науковців А. Алексюка, М. Бурди, С. Батишева, Є. Дубенчука, 
О. Коваленко, Е. Лузік, В. Мадзігона отримані важливі дані про сутність трудової та 
професійної підготовки майбутніх фахівців. 

З’явились дисертаційні дослідження, у яких розглядаються питання організації 
самостійної роботи студентів у процесі вивчення окремих предметів: педагогіки (В. Хрипун), 
філософсько-політологічних дисциплін (О. Попович), фізики (О. Гаманюк), української мови 
(Т. Лобода), іноземної мови (М. Смирнова), математики (Н. Ванжа), юридичних дисциплін 
(Н. Шишкіна), суспільних дисциплін (А. Цюприк), проте питання організації самостійної 
роботи студентів у процесі вивчення загальнотехнічних дисциплін залишаються 
недослідженими. 

Основний матеріал дослідження. В умовах модернізації освіти особливого значення 
набуває забезпечення високої якості професійного навчання і розвитку творчої особистості. 
Проблемою викладання загальнотехнічних дисциплін є запозичене у вищих технічних 
закладах освіти їх послідовне вивчення, як окремих галузей науки і відсутності врахування 
майбутньої професійної діяльності. В. Сидоренко зауважує, що «відірвані від реальних потреб 
школи знання з гідравліки, теплотехніки, опору матеріалів та цілого ряду інших технічних 
дисциплін не знаходять свого втілення у змісті трудового навчання школярів» [3, с.105]. 

Аналіз змісту загальнотехнічних дисципліни, на яких базується підготовка майбутніх 
учителів трудового навчання показує, що вони є скороченими і спрощеними варіантами 
дисциплін, які викладаються в технічних вузах. У технічних навчальних закладах 
загальнотехнічні дисципліни – це теоретична основа для проектно-конструкторської 
діяльності майбутніх інженерів. Підготовка вчителя трудового навчання значно відрізняється 
від підготовки інженерів. Ці відмінності визначаються змістом шкільного предмету і метою 
навчання. Зв’язок між загальнотехнічними дисциплінами у ВНЗ і шкільним курсом 
трудового навчання можна прослідкувати у спільних технічних поняттях, а також у змісті 
технічних задач, лабораторно-практичних робіт тощо. Метою навчання загальнотехнічних 
дисциплін є не тільки засвоєння технічних понять, а формування вміння навчати цим 
знанням учнів і використовувати їх у своїй професійній діяльності. Окрім того, у технічних 
навчальних закладах загальнотехнічні дисципліни – це теоретична основа для проектно-
конструкторської діяльності майбутніх інженерів.  

Учитель трудового навчання, на відміну від інженера, не створює машин (окрім 
керування гуртком технічної творчості, але і в цьому випадку потрібні знання і вміння, які не 
властиві інженеру). Ті завдання, що ставляться на сьогодні перед учителем трудового 
навчання забезпечують ознайомлення учнів із основами сучасного виробництва, історією 
створення техніки, принципами дії та технічними можливостями машин і механізмів, а також 
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забезпечують належні умови для розвитку технічних здібностей учнів у процесі виконання 
творчих проектів. При цьому метою підготовки майбутніх учителів трудового навчання має 
бути не тільки формування технічних понять у студентів, але й формування вмінь навчати 
цим поняттям учнів.  

Вивчення окремих навчальних предметів (опір матеріалів, теорія механізмів і машин 
тощо) передбачає розв’язання задач, але переважна більшість з них носить розрахунковий, 
репродуктивний характер. Окрім того, ті задачі, які розв’язуються в процесі вивчення 
загальнотехнічних дисциплін, не трансформуються в трудове навчання. Більшість задач, 
наприклад з опору матеріалів, – це задачі, які пов’язані з розрахунком деталей на міцність. 
Алгоритм їх розв’язання такий: спочатку знаходять реакції опор балки, а потім будують 
епюри, встановлюють небезпечний переріз за яким знаходять переріз балки. Для 
знаходження реакції опор треба мати певні знання з теоретичної механіки, для побудови 
епюр і визначення розмірів балки потрібно скористатися знання з опору матеріалів. Як тих 
так, і інших знань у шкільному курсі не можна сформувати [1, с. 43].  

Аналіз програм з трудового навчання для загальноосвітніх шкіл показує, що вони не 
передбачають у структурі уроку розв’язання технічних задач у тому вигляді, як вони 
вирішуються при вивченні опору матеріалів або гідравліки. Програмою передбачено 
виконання учнями творчого проекту. На різних етапах розробки проекту учням знадобляться 
елементарні знання і вміння з кінематичного, силового або розрахунку деталей на міцність, 
прогнозування результатів; вибору матеріалів, враховуючи їх фізико-хімічні властивості 
(робота з довідниковою технічною літературою), розробки технології виготовлення виробу 
тощо. Тому, у процесі вивчення загальнотехнічних дисциплін доцільно використовувати 
завдання практичного характеру, які спрямовані на засвоєння технічних понять, що будуть 
вивчати учнів на уроках трудового навчання. 

Ще й нині факультетам з підготовки майбутніх учителів трудового навчання бракує 
навчальної літератури з загальнотехнічних дисциплін. Більшість навчальних дисциплін 
вивчається за літературою, яка призначена для технічних вузів, не враховуючи майбутню 
професійну діяльність. Зв’язок між загальнотехнічними дисциплінами у вузі та шкільним 
курсом трудового навчання повинен реалізуватися через раціональний відбір технічних 
понять, які вивчаються учнями під час уроку, а також формуванням змісту технічних задач і 
лабораторних робіт, пов’язаних з курсом технології. 

Результативність пізнавальної діяльності органічно пов’язана також зі створенням умов, 
що сприяють творчому самовираженню, здійсненню студентами осмисленого вибору стратегій 
навчання в конкретній ситуації. Тому основним завданням навчально-методичної діяльності 
викладача стає не репродуктивне викладання набору готових знань і фактів із загальнотехнічних 
дисциплін, а організація і керування ефективною самостійною діяльністю студентів. 

Нами було проведено дослідження з метою з’ясування ступеню готовності студентів до 
самостійної роботи з загальнотехнічних дисциплін. Нас цікавив рівень сформованості вмінь 
пошуку необхідних джерел інформації і використання їх у процесі виконання завдань для 
самостійної роботи. Результати опитування, у якому брали участь студенти багатьох 
факультетів з підготовки вчителів трудового навчання, показали, що основними джерелами 
інформації для студентів є конспекти лекцій і практичних занять – 58%; підручниками 
користуються 16%; використовують Інтернет 14%; довідникову технічну літературу, 
журнали - 12 % студентів.  

Дослідження та практичний досвід свідчать не тільки про проблеми в створенні змісту 
робочих програм з самостійної роботи, удосконаленні форм і методів навчання, а також 
інтенсифікації самостійної роботи студентів за рахунок раціонального навчально-
методичного забезпечення навчального процесу при вивченні дисциплін. Вирішення цих 
проблем може бути забезпечено впровадженням нових педагогічних технологій; 
цілеспрямованим формуванням продуктивної активності студентів у процесі професійної 
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підготовки; використанням у навчальному процесі новітніх інформаційних технологій, 
розробкою й запровадженням електронного забезпечення загальнотехнічних дисциплін. 

Раціональна організація самостійної роботи в сучасних умовах неможлива без 
використання нових ефективних форм взаємодії учасників педагогічного процесу, які 
можуть бути розроблені на основі використання інформаційно-комунікаційних технологій. 
Мережеві технології дозволяють значно розширити форми взаємодії викладача та студента. 
Асинхронна організація навчального процесу забезпечує можливість консультування 
студентів і роботи з інформаційним забезпеченням, створеним викладачем, у зручний час, а 
не в термін, відведений розкладом.  

Серед українських дослідників, хто торкається питання застосування в навчальному 
процесі електронних засобів навчального призначення та дистанційних мережевих курсів, 
слід виокремити таких: В. Биков, М. Жалдак, С. Раков, В. Кухаренко, Ю. Машбиць, 
А. Гуржій, Ю. Жук та ін. 

З. Чернявська виділяє два напрямки використання комп’ютера: у ролі тренажера для 
оволодіння методиками самостійного дослідження; для ознайомлення з теоретичними 
основами організації експериментальних робіт. 

С. Яшанов, А. Пеньков досліджували можливості використання комп’ютерів для 
самостійного вивчення теоретичного матеріалу з метою корекції знань і вмінь. 

Л. Плеухова, Ю. Ситників для організації самостійної роботи використовують 
комп’ютерну базу даних, яка побудована з урахуванням змісту конкретного навчального 
курсу та методики його викладання. Система завдань створена з можливістю самостійного 
вибору студентом завдання залежно від рівня складності. 

Разом із тим аналіз наукових праць з теми дослідження показав, що теоретичні і методичні 
аспекти використання нових інформаційних технологій для реалізації конкретних завдань 
організації самостійної роботи є достатньо розробленими, проте поза увагою дослідників 
залишилась проблема ефективного систематичного використання мережевих ресурсів.  

Найбільш розповсюдженою і популярною технологією в навчальному процесі, 
особливо при заочній і дистанційній формі навчання, є звичайна електронна пошта, яка 
базується на протоколі TCP/IP [Transmission Control Protocol/Internet Protocol - протокол 
керування передачею/протокол Internet, стек протоколів Internet (для використання в 
сімействі Internet і для об’єднання неоднорідних мереж)]. На відміну від багатьох додатків 
телекомунікацій, які вимагають синхронного режиму, освітні проекти, як правило, більш 
зручні в асинхронній реалізації. Це зумовлено доцільністю та зручністю для студентів і 
викладачів розриву в часі отримання й опрацювання певної навчальної інформації, або 
завдань для самостійної роботи і часу відправлення сигналу відповіді, який може бути звітом 
про виконане завдання або додатковими, уточнюючими запитаннями до отриманих 
навчальних матеріалів. Можливості електронної пошти можна використовувати і для 
забезпечення інших функцій навчального процесу. 

Широкого розповсюдження останнім часом набувають сучасні освітні портали. 
Існують різні їх типи, проте, на нашу думку, найбільш цікавими є сайти університета, які є 
своєрідним зв’язком між мережею університету та зовнішнім світом. За допомогою таких 
сайтів студенти мають можливість отримати: 

1) доступ до відкритих електронних фондів і каталогу університетської бібліотеки; 
2) навчальні програми курсів, методичні вказівки, конспекти лекцій з ілюстративним 

матеріалом, розроблені викладачами університету; 
3) завдання для контрольних і розрахунково-графічних робіт, контрольні питання для 

самостійного опрацювання; 
4) інформацію про студентські науково-дослідні та творчі проекти й групи; 
5) інформацію про приватні і державні гранти, за якими ведуться роботи в університеті; 
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6) інформацію про наукову діяльність викладачів і студентів університету, науково-
практичні конференції; 

7) інформацію про громадську діяльність адміністрації, викладачів та студентів 
університету тощо. 

Використання мережевих технологій у процесі організації самостійної роботи 
зумовлюється наступними аспектами: диференціація процесу навчання, широкі можливості 
засобів інформаційних технологій, які дозволяють залучати різні ресурси для підготовки 
методичного забезпечення, охоплення широкої аудиторії, можливість оперативного 
оновлення інформації, використання безпосередніх посилань на інші ресурси Інтернет тощо. 
При організації самостійної роботи студентів заочної і дистанційної форми навчання вони 
відіграють ключову роль, оскільки при цьому оптимально використовуються можливості 
реалізації таких принципів навчання, як активність і доступність. Для успішного вирішення 
проблеми організації самостійної роботи студентів, на наш погляд, доцільно розробити 
комп’ютерний інструментарій, заснований на сучасних педагогічних положеннях.  

 Наши дослідження проводились у напрямку створення комплексу навчально-
методичних ресурсів і комп'ютерних засобів для організації самостійної роботи студентів, до 
якого увійшли: 

1. Навчальна програма курсу; 
2. Програма для самостійної роботи; 
3. Конспекти лекцій з ілюстративним матеріалом; 
4. Пакет демонстраційних програм; 
5. Завдання для самостійної роботи; 
6. Списки обов’язкової і додаткової літератури з безпосередніми посиланнями на 

ресурси Інтернет; 
7. Контрольні питання до кожного модуля; 
8. Тести для перевірки знань, які дозволяють побачити правильні відповіді; 
9. Журнал успішності.  
У процесі дистанційного та заочного навчання широко використовуються навчально-

методичні матеріали, які розміщуються в глобальній телекомунікаційній мережі Інтернет. На 
відміну від навчально-методичного сайту для підтримки заочної форми навчання, сайт для 
студентів денної форми навчання може бути розміщений у локальній мережі університету. 
Доступ до цього сайту студенти можуть здійснювати через комп’ютерні класи та бібліотеку. 
У цьому випадку доцільно розмістити на сайті конспекти лекцій, електронні підручники, 
посилання на ресурси Інтернет з проблематики дисципліни. 

Для ефективної самостійної роботи необхідно забезпечити студента достатньою 
кількістю навчальних посібників різних видів. Студент повинен мати можливість обирати 
навчальні посібники, які відповідають його рівню знань, схильностям і матеріальним 
можливостям. У процесі самостійної роботи студент може використовувати як традиційні 
навчальні матеріали, так і подібні матеріали інших ресурсів. На зміну тексту друкованих 
підручників приходить гіпертекст у методичному забезпеченні на CD або в Інтернеті. 
Підручники, методична та довідникова література в електронному варіанті мають свої 
переваги над традиційними виданнями, тому що вони автоматично відслідковуються за 
ключовими словами та можуть постійно поповнюватися новою інформацією. 

Застосування електронних навчальних і контролюючих програм дозволяє вирішувати 
конкретні задачі самостійної роботи студентів заочного та денного відділення у процесі 
вивчення різних курсів. Такі програми складаються з теоретичної, практичної частини і 
системи контролю. Головні переваги електронної форми навчальної інформації для 
самостійної роботи студентів - це ілюстративність і доступність (спеціальні архіви на 
серверах, електронні бібліотеки, електронна пошта, освітні WEB-сторінки). 
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Наші дослідження показують, що на такому сайті доцільно розмістити засоби для 
автоматичного тестування успішності навчання, які дозволяють показувати правильні 
відповіді і надавати посилання на джерела, з яких можна поповнити свої знання з тих питань, 
на які студенти не змогли дати правильну відповідь. Великий вплив у навчальному процесі 
має самоконтроль: він виконує не тільки контролюючу, а й навчаючу, розвиваючу й 
організаційну функції. Завдяки самоконтролю діяльність студентів стає цілеспрямованою, 
осмисленою і змістовною. Самоконтроль дозволяє виявити прогалини в знаннях, усунути 
допущені помилки і недоліки та об’єктивно оцінити рівень своїх знань. 

Сайт підтримки в локальній мережі не тільки зменшує витрати університету на трафік, 
робить навчальний матеріал в електронній формі більш доступним для студентів у 
позааудиторний час, а й полегшує використання цих навчально-методичних матеріалів у 
процесі аудиторних занять (комп’ютерні презентації та навчаючі фільми під час лекцій, 
протоколи лабораторних робіт, журнали успішності тощо). Таким чином, телекомунікаційна 
підтримка денної форми навчання не потребує виходу в глобальну інформаційну мережу і 
може бути реалізована з використанням досить простих програмно-апаратних засобів і без 
вирішення проблеми доступу студентів до Інтернету. 

Висновки. Інтенсивність спілкування студента з викладачем у процесі використанні 
мережевих можливостей зростає, навчальний процес стає більш індивідуалізованим (на 
власну адресу студент отримує план роботи, методичні матеріали, викладач отримує роботи 
студента, має можливість рецензувати, надавати консультації), а в навчальному матеріалі 
можуть бути використані всі можливості сучасних технологій. Новітні інформаційні 
технології дають можливість організувати самостійну роботу студентів на більш високому і 
якісно новому рівні. Відбуваються етапи зростання самостійності від опосередкованої 
керівної ролі викладача до самоуправління пізнавальною діяльністю за допомогою 
мережевих технологій.  
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У статті розглянуті основні шляхи використання Інрернет-ресурсів у процесі організації самостійної 

роботи студентів при вивченні загальнотехнічних дисциплін, які дозволяють оптимізувати процес проведення 
самостійної роботи, зробити його цілеспрямованим і дійовим.  

Ключові слова: самостійна робота студентів, Інтернет, мережа, мережеві ресурси. 
 
В статье рассмотрены основные пути использования Интернет-ресурсов в процессе организации 

самостоятельной работы студентов в изучении общетехнических десциплин, которые оптимизируют процесс 
проведения самостоятельной работы и  делают его целенапрвленым и действенным.   

 
In the article the basic ways of the use of Internet-resources are considered in the process of organization of 

independent work of students at the study of technical disciplines, which allow optimizing the process of leadthrough of 
independent work, doing it purposeful and effective.  
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ІНФОРМАЦІЙНА КУЛЬТУРА МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ ЯК ПЕДАГОГІЧНА 

ПРОБЛЕМА 
 
Постановка проблеми. Умовою успішної діяльності людини у суспільстві є 

оволодіння нею певним рівнем культури, властивим даному суспільству. Перехід сучасного 
суспільства від індустріальної стадії розвитку до інформаційної зумовлює формування нової 
культури – інформаційної. Людство має сформувати нове середовище свого перебування, що 
базуватиметься на різноманітних і високо розвинених інформаційних процесах, а інформація 
буде головним стратегічним ресурсом суспільства. Окрім цього, кожній людині необхідно 
знайти своє місце в цьому новому інформаційному середовищі. Досягнення цієї мети 
залежить від того, наскільки швидко й ефективно суспільство в цілому і кожна людина 
зокрема набуде відповідний інформаційному суспільству рівень культури. Особлива роль 
приділяється формуванню культури сучасного фахівця, який визначає не лише рівень 
розвитку професійної галузі, але й усього суспільства. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблемі формування інформаційної 
культури особистості приділили значну увагу такі вчені: А. Єршов, М. Жалдак, В. Зінченко, 
Ю. Зубов, В. Коган, В. Монахов, А. Ракітов, В. Розумовський, Є. Семенюк, Н. Тализіна, 
В. Уханов та інші.  

Інформаційна культура аналізується як складова професійної діяльності такими 
науковцями, як: В. Биков, Б. Гершунський, С. Гончаренко, Р. Гуревич, М. Кадемія, С. Каракозов, 
А. Коломієць, І. Лернер, О. Плахотнік, Є. Полат, М.Скаткін, В. Сухіна, І. Чекін та інші. 

Водночас, аналіз науково-педагогічних джерел і проведене дослідження стану вивчення 
цієї проблеми свідчить про те, що проблема формування інформаційної культури 
майбутнього вчителя розроблена ще недостатньо. 

 Мета статті: проаналізувати особливості формування інформаційної культури 
майбутнього вчителя, виділити її компоненти і рівні. 

Постановка проблеми. Найважливішою ознакою сучасного світу є інформація. Її 
можна подати у різному вигляді: числовому, графічному, музичному, звуковому, текстовому 
тощо. Сучасне суспільство відводить інформації роль фактору соціального розвитку не 
меншу, а навіть більш важливу ніж речовина, енергія та інші ресурси. Відповідно, суттєво 
змінюються вимоги не лише до рівня підготовки фахівців, але й до виховання у всіх членів 
суспільства якостей, що дозволяють повноцінно користуватися досягненнями у галузі 
інформаційних і комп'ютерних технологій.  

Розгляд питання про інформаційну культуру неможливий без співставлення її з 
уявленнями про культуру взагалі. Тільки на такій основі можна бачити передумови для 
виявлення загального і специфічного в інформаційній культурі. Культура розглядається 
культурологією, соціологією, психологією, педагогікою та іншими науками. У літературі 
ведуться численні дискусії про зміст і співвідношення різних категорій культури.  

Поняття «культура» можна розглядати як одне з найбільш широких понять для 
позначення суспільних явищ. Сама культура – винятково складне явище, що має 
різноманітну структуру. 

Найважливішою метою культури є формування всебічно розвиненої людини, 
збагачення її духовного світу, забезпечення можливості для творчості. Однією з 
характеристик людини з високою культурою є її здатність до безперервної самоосвіти, 
самовиховання, саморозвитку. 

© О.А. Подзигун, 2009 
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Розділ 5 
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Для нас особливий інтерес має не просто особистість і її культура, а вчитель і 
особливості формування його інформаційної культури. 

Варто зазначити, що поняття інформаційної культури виникло зовсім недавно і тому в 
дослідженнях, пов'язаних так чи інакше з цим поняттям, розглядаються окремі аспекти 
інформаційної культури, що не претендують на спільність і кінцеве її визначення.  

Інформаційна культура – поняття досить широке і визначається на сучасному 
методологічному рівні неоднозначно. Існує кілька підходів до інтерпретації цього поняття. Одні 
вважають, що подібний тип культури має історично глибинне коріння. Джерела інформаційної 
культури вони виводять із перших форм отримання, передачі, закріплення, зберігання і 
використання інформації, як якесь знання про світ (наприклад, І. Саяліна, С. Оленєв). Інші 
намагаються довести, що тип інформаційної культури у тому вигляді, в якому вона існує на 
рубежі XX-XXI століть, детермінований розвитком інформаційних технологій, про які древні 
предки людини не мали уявлення навіть у найсміливіших фантазіях. Цієї позиції дотримується 
більшість дослідників проблеми інформаційної культури. 

Узагальнюючи різні визначення, В. Коган і В. Уханов [6] дають таке тлумачення 
інформаційної культури: інформаційна культура – це «єдність інформаційних здібностей і 
творчої інформаційної діяльності, реалізованих в інформаційній взаємодії суб'єктів у процесі 
створення, зберігання, перетворення, трансляції, сприйняття і використання інформації у 
суспільстві». Відзначається, що системність інформаційної діяльності є об'єктивною 
основою уявлення про інформаційну культуру як складного, внутрішньо суперечливого 
цілого, тобто системи. 

Таким чином, при такому підході система інформаційної культури включає в себе: 
–  взаємодіючі об'єкти, їхні здібності, навички і уміння роботи з інформацією, 

наявність у них певних інформаційних потреб та інтересів; 
–  необхідний і достатній обсяг інформації, її надмірність, висока пізнавальна, 

естетична, моральна і соціальна значимість; 
–  новітню інформаційну техніку та уміння ефективно її використовувати з 

практичною і пізнавальною метою. 
Для проведення педагогічного аналізу поняття культури звернемося до досліджень 

І. Лернера і М. Скаткіна, у яких вивчається зв'язок педагогіки і культури. Ці автори 
дотримуються діяльнісного підходу до культури, слушно вважаючи, що саме він відповідає 
специфіці дидактики, яка знаходить у культурі свій об'єкт дослідження. 

Категорія культури аналізується ними відносно до процесу навчання з метою визначення 
змісту освіти. Оскільки ланцюг навчання і формування особистості шляхом передачі 
накопиченої культури, точніше способів діяльності з її використання, то виділення структурних 
елементів культури дозволяє визначити і структурні елементи змісту освіти. Передача культури 
від старшого покоління до молодшого може бути здійснена лише у формі соціального досвіду, 
втіленого у свідомості, навичках, уміннях і засвоєній діяльностей людей [7]. 

Соціальний досвід, що втілює культуру, з дидактичної точки зору визначається 
І. Лернером і М. Скаткіним як «сукупність історично зумовлених засобів і способів 
діяльності, створених у процесі суспільної практики людей для відтворення і розвитку 
культури і здатних стати надбанням особистості» [7, с. 41].  

Таким чином, за І. Лернером і М. Скаткіним, категорія культури в дидактиці набуває 
форми втіленого у змісті освіти соціального досвіду, накопиченого суспільством, який 
включає такі елементи, як знання, уміння, навички, досвід творчої діяльності і досвід 
емоційно-ціннісного ставлення особистості до світу і один до одного. 

Розглядаючи інформаційну культуру як педагогічну категорію, більшість авторів 
розглядають її також як сукупність відповідних знань, умінь, навичок. 

Так, А. Єршов [3] вважає, що інформаційна культура включає в себе такі елементи: 
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–  навички грамотної постановки завдань, що виникають у практичній діяльності і які 
потребують вирішення за допомогою комп'ютера; 

–  навички формалізованого опису поставлених завдань, елементарні 
 знання про методи математичного моделювання й уміння будувати прості 
 математичні моделі поставлених завдань; 

–  знання основних алгоритмічних структур й уміння застосовувати їх для побудови 
алгоритмів вирішення завдань за їх математичними моделями; 

–  розуміння будови та принципів функціонування комп'ютера та елементарні навички 
складання програм для нього за побудованим алгоритмом однією з мов програмування; 

–  навички використання основних типів інформаційних систем і прикладних програм 
загального призначення для вирішення з їхньою допомогою практичних завдань і розуміння 
основних принципів, що лежать у основі функціонування цих систем; 

–  уміння грамотно інтерпретувати результати вирішення практичних завдань за 
допомогою комп'ютера і застосовувати їх у практичній діяльності. 

Таким чином, крім певних знань, автори включають у поняття інформаційної культури 
особистості технічні уміння та навички роботи з інформацією, що здається нам дещо 
однобічним. Адже інформаційна культура є частиною загальної культури кожної людини, а 
отже, вона пов'язана з іншими сферами особистості, такими як моральна та емоційна. 

Ю. Машбиць слушно зазначає, що успішне використання можливостей комп'ютера 
ставить відповідні вимоги до професійної підготовки вчителів, обсягу їхніх знань, культури 
мови, спілкування, поведінки. Майбутній учитель повинен мати до певної міри універсальні, 
фундаментальні знання, щоб ефективно використовувати засоби сучасних інформаційних 
технологій у навчально-виховному процесі, створюючи для учнів умови повного розкриття 
їхніх нахилів і здібностей, задоволення запитів і допитливості. Ці універсальні, 
фундаментальні знання є невід'ємною складовою інформаційної та загальної культури 
сучасного педагога. У зв’язку з цим суттєво змінюється професійна діяльність педагога, її 
психологічна структура [10, с. 251-252]. 

Деякі дослідники, вивчаючи окремі аспекти інформаційної культури фахівця, 
визначають інформаційну культуру як якісну характеристику особистості. Дійсно, у 
сучасних умовах важливого значення набуває гуманітарний аспект інформаційної культури 
фахівця, під яким розуміють не лише зміст знання, пов'язаного з людським буттям і 
свідомістю, але й мають на увазі ще і певну його спрямованість – на розуміння духовності, 
одухотвореності особистості, її етичне, естетичне ставлення до оточуючого середовища. 
«Важливою складовою духовного світу особистості і гуманітарних засад інформаційної 
культури фахівця повинна стати, насамперед, моральність як критерій усіх проявів 
суб'єкта…» [8]. Виходячи з цього доцільно було б «ввести та обґрунтувати стосовно до 
інформаційної культури фахівця поняття етики професійної діяльності» [1]. 

М. Шкіль і М. Жалдак пропонують розглядати інформаційну культуру як «досягнутий 
рівень організації інформаційних процесів, міру задоволеності людей в інформаційному 
спілкуванні, рівень ефективності створення, збору, зберігання, переробки, передачі і 
використання інформації, що забезпечує цілісне бачення світу, передбачення наслідків 
прийнятих рішень» [12]. Як бачимо, тут проглядається загальнолюдський, гуманітарний 
зміст інформаційної культури. 

Схожу позицію займає М. Кадемія. Науковець відзначає, що «Інформаційна культура 
особистості становить складову частину базової культури особистості як системної 
характеристики людини, що дозволяє їй ефективно брати участь в усіх видах праці з 
інформацією: одержанні, накопиченні, кодуванні та переробці будь-якого роду, у створенні 
на цій основі якісно нової інформації, її передачі, практичному використанні та таку, що 
містить грамотність і компетентність у розумінні природи інформаційних процесів і 
відносин, гуманістично орієнтовану інформаційну ціннісно-змістовну сферу (прагнення, 
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Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів  
ІІІ-ІV рівнів акредитації 

інтереси, світогляд, ціннісні орієнтації), розвинуту інформаційну рефлексію, а також 
творчість в інформаційній поведінці та соціально-інформаційній активності» [5, с. 73]. 

Ю. Брановский слушно зазначає, що інформаційна культура – це не лише уміння 
працювати з готовим прикладним програмним забезпеченням: текстовим і графічним 
редакторами, електронними таблицями, базами даних, і навіть не вміння програмувати. 
Інформаційна культура – це, насамперед, проникнення у сутність процесів обробки інформації, 
щоб можна було легко і швидко вирішувати різні завдання на персональному комп'ютері, 
подібно до того, як по-справжньому грамотна людина може вільно читати і писати. 

Під «проникненням у сутність процесів інформації» розуміється уміння правильно 
сприймати різну інформацію, виділяючи в ній головне і, відділяючи другорядне, 
застосовувати різні види формалізації інформації, розробляти ефективні алгоритми і 
реалізовувати їх на комп'ютері, аналізувати отримані результати, проводити обчислювальні 
експерименти для перевірки правильності побудованих моделей [2]. 

Ми можемо погодитися з думкою Н. Зинов'євої, яка розглядає інформаційну культуру 
як процес гармонізації внутрішнього світу людини у ході освоєння всього обсягу соціально-
значимої інформації [4]. 

Аналізуючи поняття інформаційної культури, Н. Розенберг [11] розглядає культуру як 
накопичений у суспільстві інтегрований досвід соціальної діяльності, що спирається на 
сукупність матеріальних і духовних цінностей. Інформаційну культуру він вважає одним із 
видів культури поряд із фізичною, математичною, логічною та іншими культурами, в основі 
класифікації яких лежить предметна ознака. Науковець вважає, що поряд із продуктами 
комп'ютерної епохи до інформаційної культури входять спадкоємно пов'язані елементи знань 
і вмінь, значна частина яких виникла у сфері загальної освіти дуже давно. Це дозволило йому 
виділити перелік компонентів інформаційної культури, що включає: 

– загальнонавчальну культуру – комплекс взаємозалежних загальнонавчальних знань і 
вмінь для успішного засвоєння інших предметних знань і вмінь; 

– культуру діалогу, що є не лише важливим фактором людського спілкування, але й 
головним елементом комп'ютерної культури; 

– комп'ютерну культуру, під якою розуміється психологічна та професійна готовність 
тих, хто навчається, брати участь у впровадженні високопродуктивних методів роботи з 
використанням нової інформаційної технології. 

Досить цікаве визначення дає В. Михайловський [9]. Він вважає, що інформаційна 
культура – це новий тип спілкування, який дає можливість вільного виходу особистості в 
інформаційне буття; це воля виходу і доступ до інформаційного буття на всіх рівнях, від 
глобального до локального; новий тип мислення, що формується в результаті звільнення 
людини від рутинної інформаційно-інтелектуальної роботи. Серед рис, що визначають цей 
тип мислення, яскраво виявляється орієнтація на саморозвиток і самонавчання.  

Таким чином, розглядаючи інформаційну культуру як компонент загальної культури 
особистості, вищеназвані автори роблять акцент не на інструментальній, комп'ютерній 
реалізації інформаційної культури, а на її загальнолюдські складові, такі як 
загальнонавчальні знання та уміння, уміння спілкуватися, адекватно відбирати й оцінювати 
інформацію та інше. 

Подібні визначення інформаційної культури підкреслюють її сутнісні характеристики і 
дозволяють зробити наступний висновок: інформаційну культуру недостатньо 
інтерпретувати лише як суму знань, умінь, навичок, набутих у результаті навчання. Вона має 
на увазі і такий аспект особистості як, наприклад, потреба самостійного вдосконалення. 

Отже, проведений аналіз педагогічної літератури дає нам підстави розглядати 
інформаційну культуру майбутнього вчителя як сукупність стійких навичок постійного 
ефективного застосування інформаційних технологій навчання і мотиву їхнього 
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використання у своїй професійній діяльності і повсякденній практиці. Ми також вважаємо, 
що до інформаційної культури в широкому її розумінні, крім чисто технічних навичок, 
повинні входити й уміння виражати свої думки та ідеї у літературній, графічній і художній 
формах із використанням комп’ютера.  

У рамках інформаційної культури відбувається культурне освоєння інформаційних 
технологій навчання, які стають широко вживані, з якими неминуче зіштовхується вчитель 
не лише у професійній діяльності, але й у повсякденній практиці.  

Висновки. Сьогодні інформаційна культура є показником професійної культури. 
Важливими складовими інформаційної культури майбутнього вчителя ми вважаємо навички 
постійного використання засобів нових інформаціних технологій, уміння використовувати 
інформацію з різних джерел, подавати її у зрозумілому вигляді, володіння основами 
аналітичної переробки інформації, знання особливостей інформаційних потоків у педагогічній 
діяльності, уміння аналізувати інформацію та інтерпретувати отримані результати, 
передбачати наслідки прийнятих рішень і робити відповідні висновки. При цьому, важливі 
також уміння впорядкування, систематизації і структурування отриманих даних. 
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У статті, на основі аналізу різних підходів до визначення ролі інформаційної культури у підготовці 

майбутнього вчителя, уточнена сутність цього поняття, висвітлено її місце у структурі загальної культури 
особистості та охарактеризовані компоненти інформаційної культури. 

Ключові слова: інформаційна культура, педагогічна проблема.  
 
В статье, на основе анализа разных подходов к определению роли информационной культуры в 

подготовке будущего учителя, уточнена суть этого понятия, определено ее место в структуре общей 
культуры личности и охарактеризованы компоненты информационной культуры. 

 
The article is devoted to the speciation of the notion ‘informational culture’ and particularly to the teacher’s 

informational culture. Its place in the structure of the general culture is shown and components of the informational 
culture are characterized. 
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СУТНІСТЬ ПОНЯТТЯ КОМПЕТЕНТНІСНОГО ПІДХОДУ В СИСТЕМІ  

ВИЩОЇ ОСВІТИ 
 
Актуальність. Рушійною силою соціально-економічного розвитку держави є людський 

капітал, складовими якого є вміння, навички, досвід і творчі здібності людини. Нині від 
професіонала вимагають володіння не стільки спеціальними знаннями, скільки уміння 
відшуковувати інформацію, здатності до освоєння нових технологій, до самонавчання 
впродовж життя (в англійській літературі lifelong learning), мобільності, гнучкості. 
Роботодавці все частіше висловлюють своє незадоволення якістю підготовки фахівців у 
системі професійної освіти. Система освіти минулого століття, яка відповідала іншому 
соціально-економічному укладу, перестала відповідати сучасним вимогам. На цей факт 
указують численні дослідження. У звіті експертів Всесвітнього банку «Освіта в країнах з 
перехідною економікою: задачі розвитку», складеному в 2003 р. за матеріалами дослідження 
в 27 країнах регіонах Європи і Центральної Азії, наголошено, що освітні системи цих країн у 
більшості як і раніше орієнтовані на запам’ятовування фактичної інформації і заучування 
ряду прийомів [1]. Зміна соціально-економічного укладу викликала процес реформування 
системи освіти загалом і вищої освіти зокрема.  

Однією з центральних ідей реформування системи освіти є компетентнісний підхід. До 
проблеми вдосконалення системи вищої освіти через реалізацію компетентнісного підходу в 
своїх працях зверталися В. Байденко, В. Болотов, Б. Ельконін, Е. Зеєр, І. Зимня, Є. Коган, 
В. Краєвський, О. Овчарук, Л. Петровська, В. Петрук, О. Пометун, О. Поршнева, І. Фрумін, 
А. Хуторський тощо. 

Дослідники відзначають, що сьогодні можна з цілковитою впевненістю стверджувати 
про кризу просвітницької парадигми, яка зумовлена кількома причинами. Одна з них 
пов’язана зі зміною самого феномена знання і його співвідношення з суспільною практикою: 
здобування знання стає пріоритетною сферою професійної діяльності людини й умовою 
існування сучасного виробництва взагалі, темпи зміни знань пропорційні темпам перебудови 
виробничих поточних ліній. За таких умов, як це не парадоксально звучить, знаннєве 
навчання стало втрачати зміст [2, с.8]. 

Традиційно в педагогіці навчальні досягнення студентів виражалися через оволодіння 
знаннями, вміннями і навичками. Знання, вміння і навички, необхідні для успішної 
професійної діяльності, описували кінцевий результат навчання. Якість навчання в країнах 
пострадянського простору розглядалася через призму якості цього результату. Наприкінці 
минулого століття на сторінках педагогічної літератури все частіше з’являється термін 
«компетентність» для описання кінцевого результату навчання. 

Мета дослідження полягає в з’ясуванні сутності поняття компетентнісного підходу в 
системі вищої освіти. 

Основна частина. Слово «компетентний» у мові використовується досить давно поруч 
із словами «кваліфікований», «умілий», «здібний», «знаючий». Вони вживаються для 
характеристики якостей особистості, пов’язаних із наявністю знань і досвідом професійної 
діяльності цієї особистості в певній галузі. Виходячи зі сказаного, людина стає 
компетентною, коли вона оволодіває необхідними знаннями, практичними вміннями, себто 
має практичний досвід застосування своїх знань.  

На практиці результати професійної освіти вимагаються не у вигляді того, що знає 
випускник, а у вигляді його практичної готовності до діяльності в типових і нестандартних 
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ситуаціях. Мова йде про особливі освітні результати системи професійної освіти, в рамках 
яких знання виступають необхідною, але не достатньою умовою досягнення якісної 
професійної освіти. Такими результатами є компетентність і її складові - професійні і базові 
(ключові) компетенції. 

Вважається, що компетентністно-орієнтовна освіта (competence-based education – CBE) 
бере свій початок у 70-х рр. у США. Однією з перших публікацій, що висвітлена цю 
проблему стала стаття D.McClelland «Тестувати компетентність, а не інтелект», яка вийшла в 
1973 році. Але саме в Великобританії концепція компетентністно-орієнтовної освіти з 1986 
року була покладена в основу національної системи кваліфікаційних стандартів. З середини 
80-х років компетентністно-орієнтована освіта стала розповсюджуватися в більшості 
розвинутих країнах. У різних інтерпритаціях вона відобразилася в системах освіти 
Великобританії, Австралії, Австрії, США, Канади, Норвегії тощо. В більшості країн 
компетентністний підхід реалізований на рівні національних освітніх стандартів. 
«Європейський вимір в освіті» як стратегія, розроблена в рамках Ради Європи, включає в 
себе напрям «Ключові компетенції для Європи». Наприклад, в Великобританії введено 
кваліфікаційні іспити для людей, які отримують професійну освіту з шести ключових 
компетенцій, перелік яких визначено урядом країни.  

У рамках Болонського процесу наша країна взяла на себе зобов’язання приєднання до 
базових принципів організації єдиного освітнього простору, в тому числі і представлення 
результатів професійної освіти в компетентністному форматі. Реалізація цієї ідеї має 
забезпечити зростання професійної мобільності між країнами за рахунок використання 
валюти в формі професійних компетенцій. 

Незважаючи на численні дослідження, досі не має єдиного визначеного поняття 
компетентності для опису професійної моделі випускника. На нашу думку первиною причиною 
цього стала запозиченість цього терміну з іноземної психолого-педагогічної літератури. Справа 
в тому, що англійське слово «competence» в перекладі має кілька значень: компетентність, 
компетенція, здатність, уміння, спроможність, добрий матеріальний стан. Після адаптації в 
нашій мові, терміну «competence» отримав відповідні терміни «компетенція» і 
«компетентність». З французької сompetent – компетентний, правочинний. Латинською 
сompetens – відповідний, здібний. Словник іншомовних слів тлумачить слово «компетентний» 
як такий, який володіє компетенцією – колом повноважень, наданих законом, уставом чи іншим 
актом конкретному органу або посадовій особі; знання та досвід у тій чи іншій галузі [3, с. 236]. 
Така двозначність спричинила вживання цих двох термінів як синонімів.  

У більшості зарубіжних досліджень поняття «компетенція» трактується не як набір 
знань, умінь, а як спроможність, готовність мобілізувати всі ресурси, необхідні для 
виконання поставленої задачі. А. Хуторський визначає компетенцію як готовність 
використовувати засвоєнні знання, вміння і навички, а також способи діяльності в житті для 
вирішення практичних і теоретичних завдань [4, с. 60]. А. Стівен розглядає компетенцію як 
комбінацію характеристик відносно знань та їхнього застосування, навичок, обов’язків і 
позицій, що використовуються для опису рівня, на якому людина може продемонструвати їх 
[5, с. 16]. О. Поршнева поняття компетенції трактує як здатність до мобілізації у 
безпосередньому зв’язку з ефективністю і оптимальною рентабельністю дії, що найбільш 
повно відповідає діяльнісній моделі навчання, яка спрямована на розвиток здібності 
«мислити глобально», з’єднувати необхідні базові елементи (знання, вміння, навички) в одне 
ціле для досягнення високого рівня виконання дії в залежності від мети, ситуації, функції 
тощо [6, с. 21]. На думку О. Олєйнікової, компетенція являє собою інтегроване використання 
знань, умінь, ноу-хау і відношень у відомих чи нових ситуаціях [7]. Г. Селевко визначає 
компетенції як освітній результат, що проявляється у підготовленості випускника; форму 
поєднання знань, умінь і навичок, що дозволяє ставити і досягати цілі в перетворенні 
навколишнього середовища [8, с. 139]. Компетенції відрізняються від знань, умінь і навичок. 
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На відміну від знань, компетенції є діяльністю, а не тільки інформацією про неї. Від умінь – 
тим, що компетенції можуть застосовуватися до розв’язання різного роду задач. Від навичок 
– тим, що вони усвідомлені і неавтоматизовані, що дозволяє людині діяти не тільки в типовій 
ситуації, але й у нестандартній.  

Така ж багатозначність спостерігається при визначенні сутності поняття 
компетентності. Так, А. Хуторський під компетентністю розуміє володіння людиною 
відповідною компетенцією, яка включає її особисте ставлення до цієї компетенції й предмета 
діяльності [4, с. 60]. Г. Селевко – інтегральну характеристику особистості, яка проявляється в 
її загальній здатності та готовності до діяльності, що ґрунтується на знаннях і досвіді, які 
набуті в процесі навчання і соціалізації та орієнтовані на самостійну та успішну участь у 
діяльності [8, с. 139]. В. Дьомін визначає компетентність як рівень умінь особистості, що 
відображає ступінь відповідності певної компетенції і дозволяє діяти конструктивно в 
змінних соціальних умовах [9, с. 35]. Ю. Татур розглядає компетентність як якість, 
характеристику особистості, що надає їй право вирішувати, висловлювати судження в певній 
галузі. Основою цієї якості є знання, досвід соціально-професійної діяльності людини [10]. 
На думку В. Безрукова компетентність – це володіння знаннями й уміннями, що дозволяють 
висловлювати професійно грамотні судження, оцінки, думки [11, с. 64]. Загальним у 
визначеннях є розуміння компетентності як готовності людини справлятися з 
різноманітними задачами, наявності знань, умінь і навичок, необхідних для виконання 
певного виду роботи.  

Від терміну «компетенції» походить термін «ключові компетенції», або їх ще 
називають «базові компетенції». Вони означаються як компетенції, загальні для всіх 
професій і спеціальностей. В англомовній літературі ці поняття існують у двох варіантах: 
keyskills і keycompetence. Оволодіння ключовими (базовими) компетенціями є показником 
соціальної і психологічної зрілості особистості. 

Побудова навчання за ідеями компетентнісного підходу передбачає комплексне 
засвоєння знань і способів діяльності. Освітні результати і пріоритети в цій ситуації 
суміщаються від досягнення певного рівня знань, умінь і навичок до сукупності компетенцій 
- спроможностей, які дозволяють успішно адаптуватися в динамічному світі. Відбувається 
перенесення акценту не на саму людину, а на її роль у зовнішніх змінних умовах.  

Важливо ідентифікувати і визначити діапазон практичних знань, які складають 
діапазон компетенції. Говорити про людину компетентну – говорити про критерії успішного 
виконання певної роботи, тобто мова йде про канони досягнення. З другого боку говорити 
про компетентність – судити про критерії механічної ефективності. 

Особливо інтенсивно проблеми розробки гнучких критеріїв для описання результатів 
освіти обговорюються в європейських країнах у контексті Болонських реформ. Уявлення про 
компетенції і компетентності співвідносяться з кредитно-модульною системою, що дозволяє 
встановити зв'язок із такими аспектами побудови навчального процесу як багаторівневе 
навчання, розроблення освітніх програм із урахуванням дотримання принціпів 
індивідуалізації і диференціації, фіксація результатів навчання за допомогою 
накопичувальних балів. 

Компетенція є сферою відношень, які існують між знаннями і діями на практиці. Без знань 
немає компетенцій, але не всяке знання і не в будь-якій ситуації проявляє себе як компетенція. 

Вищі навчальні заклади мають чітке уявлення про те, що має викладатися студентам, 
але немає чіткого уявлення про те, що необхідно для їх ефективної професійної роботи. 
Досить відомий факт: багато людей, які володіють високим рівнем знань зовсім не 
обов’язково уміють ці знання застосовувати в нових цілком практичних ситуаціях. Таке 
теоретичне розуміння є недостатнім, щоб гарантувати професійну необхідність. Все частіше 
акцентується увага не на оволодінні знаннями, а на здатності фахівця реалізувати набуті 
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знання в конкретній практичній ситуації. Пріоритетними при обрані на роботу стають: 
самонавчання, саморозвиток, самоконтроль; критичне мислення; здатність застосовувати 
інноваційні методи та новітні технології для досягнення поставлених цілей; гнучкість по 
відношенню до змінних навколишніх обставин; здатність приймати продумані рішення; 
здатність до співпраці; комунікативні вміння. 

У доповіді ЮНЕСКО зазначається: «Все частіше підприємцям потрібна не 
кваліфікація, яка на їх погляд, часто асоціюється з умінням виконувати ті чи інші операції 
матеріального характеру, а компетентність, яка розглядається як своєрідний коктейль 
навичок, властивих кожному індивіду, в якому поєднується кваліфікація…соціальна 
поведінка, здатність працювати в групі, ініціативність і любов до ризику» [12]. 

Висновок. Таким чином, на сьогоднішній день не існує загальновизнаного визначення 
терміну «компетентність», але вироблене єдине смислове поле концепції компетентності, яке 
містить розуміння того, що компетентність: відноситься до особистості студента; не 
зводиться до знань, умінь і навичок, хоч і проявляється в них; може діагностуватися в 
навчальній діяльності студентів. 
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У статті розглядається питання компетентнісного підходу у системі вищої освіти. З’ясовується 

сутність поняття «компетенція» і «компетентність». 
Ключові слова:ключові компетенції,  компетентнісний підхід,  компетентний, компетентністно-

орієнтовна освіта.  
 
В статье рассматривается вопрос компетентносного подхода в системе высшего образования. 

Объясняется суть понятий «компетенция» и «компетентность». 
 
The article deals with the problem of competence approach in the system of higher education. The meaning of 

such concept as «competence» is explained here. 
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ЗАСТОСУВАННЯ МЕТОДІВ ІНТЕРАКТИВНОГО НАВЧАННЯ В ПРОЦЕСІ 

ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ЮРИСТІВ 
 
Постановка проблеми. Сучасні умови ставлять підвищені вимоги до професійної 

підготовки випускників вищої школи. Тому нині зусилля направлені на пошук найбільш 
ефективних шляхів інтенсифікації навчання і розвитку творчих здібностей майбутніх 
фахівців. Це завдання не може бути успішно вирішене у традиційній системі навчання. Тому 
постає проблема перебудови навчального процесу у ВНЗ, що вимагає докорінного перегляду 
цілей, змісту і технології навчання. Особлива увага при цьому приділяється методам 
інтерактивного навчання. 

На сучасному етапі розвитку освіти перед викладачами вищих юридичних закладів 
постає проблема активізації навчально-пізнавальної діяльності студента, яку слід розглядати 
як мобілізацію викладача, за допомогою спеціальних засобів, інтелектуальних здібностей 
студентів; їхніх морально-вольових і фізичних зусиль на досягнення конкретних цілей 
навчання, розвитку й виховання. 

Аналіз попередніх досліджень. Ідеї активізації навчання висловлювалися вченими 
впродовж усього періоду становлення і розвитку педагогіки задовго до оформлення її в 
самостійну наукову дисципліну. Основоположниками ідей активізації навчання є 
Я. Коменський, Ж.-Ж. Руссо, І. Песталоцці, Р. Гегель, Ф. Фребель, А. Дістервег, Д. Дьюї, 
К. Ушинський і інші.  

Необхідність організації активної взаємодії учасників навчально-виховного процесу 
підкреслюється у працях Ш. Амонашвілі, А. Аристова, В. Давидова, А. Петровського, 
С. Рубінштейна, В. Сухомлинського, Т. Шамової, Т. Щукіної та ін. Проте застосуванню 
методів інтерактивного навчання в професійній підготовці майбутніх юристів приділено 
недостатньо уваги. 

Мета статті. Метою даної статті є розгляд і аналіз застосування методів 
інтерактивного навчання в професійній підготовці майбутніх юристів. 

Виклад основного матеріалу. Серед способів інтенсифікації навчання особливе 
значення має застосування методів, форм, засобів, прийомів, що активізують навчально-
пізнавальну діяльність студентів і стимулюють їхнє навчання. Важливу роль відіграють 
методи інтерактивного навчання: проблемно-пошукові методи, дискусії, навчальні ігри, 
самостійна робота студентів, робота в малих групах та ін. 

Вагоме місце в розповсюдженні методів займає їх практична діяльність із пропаганди 
ігрових методів як основи активного навчання, і особиста участь у створенні і розвитку 
ігротехнічного руху. Завдяки розповсюдженню ігрових методів активного навчання, у 80-х 
роках ХХ століття активне навчання переживало максимальний підйом популярності.  

Проблемне навчання розвиває підхід до активізації творчої діяльності проблемно 
сформульованих завдань. Теорія також містить положення про навчання слухачів рішенню 
проблемних задач, але розкриває його на основі традиційних методик.  

Програмоване навчання зробило серйозний унесок у розробку підходів до 
індивідуалізації навчання на основі спеціально побудованих навчальних курсів 
індивідуального користування у зв'язку з розвитком комп'ютерних технологій і 
становленням дистанційного навчання.  

Контекстне навчання відштовхується від положення теорії діяльності, відповідно до 
якої, засвоєння соціального досвіду здійснюється в результаті активної, упередженої 
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діяльності суб'єкта. У ньому втілюються наступні принципи: активність особистості; 
проблемність; єдність навчання і виховання; послідовне моделювання у формах навчальної 
діяльності слухачів змісту і умов професійної діяльності фахівців. Як засоби реалізації 
теоретичного підходу в контекстному навчанні пропонується в повному обсязі 
використовувати методи активного навчання.  

Ігрове навчання довело високу ефективність використання ігрових змагальних 
командних методів навчання.  

Активізація навчально-пізнавальної діяльності досягається за рахунок підвищення 
рівня навчальної мотивації, яке, у свою чергу, спостерігається в процесі максимально 
можливого наближення темпу, спрямованості й інших аспектів організації навчального 
процесу до індивідуальних прагнень і можливостей студента. 

Вирішення проблеми активізації навчальної діяльності у ВНЗ, так чи інакше, лежить в 
основі всіх сучасних педагогічних теорій і технологій. Більшість із яких направлена на 
подолання тих, що давно стали звичними і важко вирішуваними, проблем вищої школи, як: 
необхідність розвитку мислення, пізнавальної активності, пізнавального інтересу. На 
введення в навчання емоційно-особистісного контексту професійної діяльності. При цьому 
всі вони як засіб досягнення поставленої мети використовують ті або інші інструменти з 
числа методів активного навчання. 

Під активізацією навчання розуміють цілеспрямований процес спільної навчально-
пізнавальної діяльності студента і викладача, у процесі якого відбувається подолання 
наявних психологічних бар'єрів і вихід на продуктивний, творчий рівень: майбутні фахівці не 
тільки опановують засоби стандартних дій, але і вчаться самостійному ухваленню рішень у 
нестандартних ситуаціях. 

Активне навчання, що здійснюється за допомогою активних методів, сприяє 
формуваню пізнавального інтересу до здобуття знань та до навчальної діяльності [1, c.37-39]. 

Активне навчання відрізняють від традиційного наступні особливості: 
– забезпечується примусова (вимушена) активність, суть якої в тому, що студент 

вимушений бути активним, незалежно від того, бажає він цього чи ні; 
– активність носить не короткочасний (епізодичний) характер, вона продовжується 

протягом усієї діяльності студента; 
– студенти постійно взаємодіють із викладачем за допомогою прямих і зворотних 

зв'язків; 
– широко використовується самостійна творча діяльність. 
На підставі вищевикладеного можна зробити висновок, що активізація навчання 

неможлива без постійної, цілеспрямованої самостійної роботи студента, організація і 
спрямованість якої багато в чому залежить від викладача.  

Разом із тим, необхідно пам'ятати, що активна самостійна робота студентів вимагає 
відповідної навчально-матеріальної бази ВНЗ. Активне навчання – є такою організацією і 
веденням навчального процесу, яке направлене на активізацію навчально-пізнавальної 
діяльності за допомогою широкого, бажано комплексного, використання як педагогічних так 
і організаційно–управлінських засобів. 

 Активізація навчання може відбуватись як за допомогою вдосконалення форм і 
методів навчання, так і шляхом вдосконалення організації й управління навчальним 
процесом або державної системи освіти. Умовою досягнення позитивних результатів є 
активна участь у процесі активізації як викладацької, так і управлінської ланки ВНЗ, і 
відповідальних державних структур, тобто всіх суб'єктів навчального процесу, ширше 
використання ними різних засобів і методів активізації. 

Проблему активізації навчання розробляли психологи й педагоги, філософи й соціологи 
на всіх етапах розвитку вищої школи, зокрема, це – С. Рубінштейн, А. Петровський, 
А. Аристова, Т. Шамова, Т. Щукіна та ін. Філософи зазначають, що активність є певною 
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характеристикою діяльності, яка може бути більш-менш активною (Л. Станкевич). Як риса 
особистості активність проявляється в енергійній діяльності, праці, навчанні, громадському 
житті тощо. С. Ожегов подає значення слова «активний» - діяльний, енергійний... діючий, 
розвинений. Нинішні психолого-педагогічні джерела не дають визначення активності як 
категорії, що допомогло б обґрунтувати оптимальні шляхи та напрями активізації навчально-
пізнавальної діяльності студентів. 

В. Лозова доводить, що між активністю та діяльністю, в якій формується активність, 
існує діалектичний взаємозв′язок. Проте не слід пізнавальну активність зводити до 
пізнавальної діяльності. У цьому випадку проблема активізації навчання розв'язувалася б 
сама собою: будь-яка діяльність студентів є активною. С. Рубінштейн також убачав 
відмінність між активністю й діяльністю: «Про всякий психічний процес сприймання, 
мислення тощо ми говоримо, що він становить єдність змісту й процесу, і підкреслюємо його 
активний характер. Але мислення як процес – це для нас активність, а не діяльність. Про 
діяльність і дію в специфічному значенні слова ми будемо говорити тільки там, де є вплив, 
зміна, оточення. Діяльність у власному розумінні слова — це предметна діяльність, це 
практика» [7, с. 54]. 

Під проблемою формування активної пізнавальної діяльності розуміємо навчально-
пізнавальну діяльність, у процесі якої викладач мобілізує інтелектуальні сили студентів на 
досягнення конкретної мети навчання й виховання і відбувається свідоме цілеспрямоване 
пізнання нового, проявляється здатність до самостійного творення.  

Як справедливо зазначає М. Махмутов, поняття проблемності виникло не як наслідок 
узагальнення передового педагогічного досвіду, а в результаті інтеграції понять, суміжних із 
педагогікою наук, у першу чергу психології та логіки [4, с. 26]. Використання навчання з 
елементами проблемності спонукає людей до активної пізнавальної діяльності, розвиває її 
мислення та здібності. Розумова діяльність можлива за допомогою тих понять і категорій, 
якими володіє студент. Новими, ще не осмисленими й не усвідомленими поняттями, 
категоріями, фактами не можна оперувати в розумовій діяльності в процесі здобуття нових 
знань і набуття вмінь. Утім, таке застосування можливе, якщо нові поняття пов'язуються з 
близькими до них поняттями, інтегруючись із раніше усвідомленими. Використання знань 
вивчених тем чи предметів сприяє забезпеченню активного інтересу до процесу навчання на 
занятті, до швидкого знаходження виходу з проблемної ситуації.  

У педагогічній практиці все ширше й ширше знаходять застосування методи 
проблемного навчання.  

Формування активної пізнавальної діяльності студентів на проблемних заняттях дає 
позитивні peзультати: 

а) зростає активність студентів у сприйманні навчального матеріалу; 
б) підвищується результативність засвоєння знань; 
в) знання грунтовніше осмислюються й запам'ятовуються; 
г) формується вміння вдумливо сприймати новий навчальний матеріал, брати участь у 

навчальній роботі на занятті. 
Використання методів інтерактивного навчання значно покращує процес підготовки 

майбутніх юристів.  
Нині в психологічній і педагогічній літературі немає єдиного визначення поняття 

«завдання». Найчастіше ним позначають інтелектуальні завдання, що містять запитання або 
мету дії, умови виконання цієї дії.  

Виходячи з того, що розумова діяльність студентів стимулюється завданнями, в 
літературі розрізняють: а) завдання, що використовують у процесі набуття знань і вмінь; б) 
завдання, що використовують для закріплення одержаних знань. До першої групи належать, 
по-перше, завдання, що потребують репродуктивної діяльності; по-друге, завдання, що 
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потребують активної, самостійної, творчої діяльності, які приводять до «відкриття» нових 
знань і способів діяльності (ці завдання характерні для проблемного навчання). 
Пізнавальним називається завдання, розв'язання якого спрямоване на одержання нових знань 
про природу і суспільство, на створення нових засобів пошуку знань або досягнення мети за 
допомогою вже відомих способів розв'язання або нових.  

Змістом такого завдання є проблема, в основі якої лежить протиріччя між тим, що вже 
відоме і тим, що треба дослідити. Таким чином, пізнавальне завдання завжди проблемне за 
змістом. 

Особливу цінність, становлять пошукові пізнавальні завдання, які потребують 
самостійного пошуку шляхів розв'язування, його здійснення та перевірки, виявлення і 
виправлення помилок. Тому закономірно, що пошукові пізнавальні завдання широко 
застосовують у формуванні пізнавальної самостійності студентів. Перспективна пізнавальна 
задача – це завдання, розв'язання якої потребує попереднього розв'язування низки більш 
часткових задач.  

Наприклад, у процесі вивчення студентами–юристами дисципліни «Трудові спори», а 
саме теми: «Порядок вирішення трудових колективних спорів» використовуються такі 
пошукові пізнавальні завдання: «В акціонерному товаристві «Вояж» — три професійні 
спілки. У зв’язку з ухвалою загальних зборів трудового колективу акціонерного товариства 
«Вояж» укласти колективний договір у виборних профспілкових органах відповідних 
профспілок, виникли питання, з яких не було єдиної думки. Вирішили звернутися до 
юрисконсульта акціонерного товариства з проханням відповісти на такі питання: 

1. З якою з трьох профспілок роботодавець має вести переговори й укласти 
колективний договір? 

2. Чи може в такий спосіб укладений колективний договір бути поширений на всіх 
працівників трудового колективу акціонерного товариства? 

Посилаючись на норми права, підготувати письмову відповідь від імені юриста 
акціонерного товариства «Вояж». 

У процесі вивчення дисципліни «Житлове право України», теми «Відповідальність за 
порушення житлового законодавства», також використовуються різноманітні пошукові 
завдання: «Громадянка Заремба проживала з 1996 по 2000 р. з чоловіком у двокімнатній 
квартирі свекра. Свекор, інвалід І групи, невдовзі отримав нову квартиру. 1997 р. сім’я 
Заремби у складі трьох осіб приватизувала займане житло. 1998 р. у них народилася ще одна 
дитина, яку прописали в цій квартирі. Після розлучення чоловік продав належну йому частку 
в квартирі батькові, який невдовзі оселився в ній зі своєю дружиною. Заремба звернулася до 
адвоката за роз’ясненням. 

1. На яких суб’єктів поширюється і з якого моменту виникає право на захист? 
2. Чи має новонароджений право на захист і яким чином його можна здійснити? 
3. Чи правомірно було здійснено продаж частки житла? 
4. Якими засобами має Заремба захистити належні їй права? 
 Дайте розгорнуті відповіді на ці запитання. Підготуйте проект позовної заяви з 

урахуванням проекту зустрічного позову чоловіка Заремби, свекра» та ін. 
Активна участь студентів у процесі навчання пов'язана з перманентною мотивацією 

пізнавальної діяльності, створенням умов формування, неузгодженістю між знанням і 
незнанням студентів.  

Вивчення пізнавального завдання як засобу підвищення ефективності навчального 
процесу показало, що родовими ознаками пізнавальних задач є вимоги або запитання, що 
визначають мету рішення; виявлення й облік умов і факторів, що є основою застосування 
того чи іншого способу рішення і перевірки правильності його використання; застосування 
відомого, або знаходження нового способу і прийомів рішення.  
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів  
ІІІ-ІV рівнів акредитації 

Тому, пізнавальне завдання варто розглядати як один із основних засобів навчального 
пізнання, що володіє універсальним педагогічним призначенням і виконанням комплексних 
функцій. Доведено, що в аспекті пізнавальне завдання використовується в трьох напрямах:  

– формуванні потреби в самоосвіті на основі самостійного вивчення спеціальної і 
науково-популярної літератури;  

– у вихованні творчих якостей особистості, розвитку нестандартного мислення;  
– у розвитку пізнавальної самостійності як системи інтелектуальних умінь і навичок, 

необхідних для вирішення різних стандартних і нестандартних задач.  
Відомо, що прийоми і ситуації породжують у студентів запитання, змушують їх 

мислити, обговорювати, робити висновки. Все це формує в них внутрішній імпульс і потребу 
в пізнанні даного явища, що і сприяє зміцненню пізнавальних інтересів.  

Протягом вивчення проблеми активізації пізнавальної діяльності студентів зверталась 
увага на застосування гри, її вивчали як засіб для самовираження, самоствердження, 
самоаналізу, самовдосконалення студентів. Розглядались також питання застосування 
засобів і прийомів активізації пізнавальної діяльності студентів у педагогіці та психології. 

Питаннями ігрового навчання займалась велика кількість зарубіжних і вітчизняних 
педагогів, психологів, методистів (І. Верещагіна, Є. Пассов, М. Стронін, Л. Панова та інші). 

Сам термін «гра» у різних мовах відповідає поняттям жарт і сміх, легкість і 
задоволення й указує на зв'язок цього процесу з позитивними емоціями. «Гра – це вид 
діяльності в умовах ситуацій, спрямованих на відтворення і засвоєння суспільного досвіду, у 
якому складається й удосконалюється самоврядування поведінкою» [8, c.12]. 

 Одним із дієвих методів активізації навчально-пізнавальної діяльності студентів є 
ділова гра. На сучасному етапі становлення національної системи освіти, формування її 
нового змісту одним із ключових завдань педагогіки вищої школи є розв’язання проблеми 
інтенсифікації процесу навчання. На наш погляд, ця важлива проблема може бути вирішена 
у вищих навчальних закладах лише за умови значної активізації навчально-пізнавальної 
діяльності студентів. 

Під активізацією навчально-пізнавальної діяльності розуміють діяльність викладача, 
спрямовану на розроблення і використання таких форм, змісту, методів, прийомів і засобів 
навчання, які сприяють підвищенню інтересу, самостійності, творчої активності студентів у 
засвоєнні знань, набутті вмінь і навичок, їх практичному застосуванні, а також у формуванні 
здібностей прогнозувати виробничу ситуацію і приймати самостійні рішення. 

Щоб досягти високого рівня активізації навчально-пізнавальної діяльності студентів, 
необхідно створити педагогічні та психологічні умови для особистісно орієнтованого 
навчання. Це сприяє збільшенню продуктивності інтелектуальної праці суб’єктів 
навчального процесу, спрямованої на осягнення студентами теоретичних знань, формування 
їхніх практичних умінь і навичок, розвиток особистості, що значно посилить дієвість 
застосовуваних методів, прийомів і засобів навчання тощо. З огляду на це важливими є 
пошуки педагогічних технологій, які дають змогу не тільки забезпечити атмосферу співпраці 
суб’єктів навчального процесу, але й сприяють залученню в нього студентів на різних рівнях 
творчої активності (інтелектуальної, практичної, соціальної, особистісної тощо). До таких, на 
наш погляд, належить технологія ігрового навчання. 

Навчальні ігри мають багато різновидів, спільною рисою яких є елемент гри. Важливим 
аспектом проблеми розроблення і впровадження ігрових методів у навчальний процес вищих 
навчальних закладів є вивчення теоретико-методологічних засад технології ігрового 
навчання, дослідження ефективності, навчальних, розвивальних і виховних можливостей 
дидактичних ігор, їхнього впливу на формування творчо активної, професійно і соціально 
компетентної особистості фахівця тощо.  
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Вивчення психолого-педагогічних джерел свідчить, що проблеми навчання з 
використанням ігрової діяльності у вищій школі особливо інтенсивно досліджують із 
середини 70-х років ХХ ст. Зазначимо, що теорії гри, визначенню її функцій, специфічного 
змісту порівняно з іншими видами діяльності присвячені праці багатьох педагогів 
(Г. Ващенка, М. Касьяненка, Я. Коменського, С. Лісової, А. Макаренка, П. Підкасистого, 
С. Русової, В. Сухомлинського, М. Тименко та ін.), психологів (Б. Ананьєва, Л. Виготського, 
О. Киричука, А. Піаже, В. Роменця, С. Рубінштейна, Т. Титаренка та ін.). 

Різноманітні аспекти впливу навчальних ділових ігор на формування професійної 
спрямованості студентів висвітлені у дослідженнях Б. Букатова, Т. Кашканової, Л. Литвіної, 
О. Приходько, В. Ткаченко, О. Хоменко та ін. Зауважимо, що у психологічній і педагогічній 
науці немає чіткої визначеності щодо трактування сутності гри, яка використовується у 
навчальному процесі. Для позначення цього виду навчальної діяльності студентів учені 
використовують низку понять («ділова гра», «навчальна ділова гра», «навчальна гра», 
«рольова гра», «навчальна рольова гра», «дидактична гра» тощо). 

Розглянемо деякі підходи до дефініції поняття гри, що вживаються відповідно до 
процесу навчання. Зокрема, автор першої теорії гри Ф. Врубель вважає, що навчальна гра є 
виявом потреби самовираження особистості.  

О. Хоменко характеризує навчальну ділову гру як один із найперспективніших шляхів 
підвищення ефективності навчального процесу у вищій школі, якості фахової підготовки 
студентів. Навчальну ділову гру він розглядає як змодельовану та педагогічно організовану 
навчально- пізнавальну, науково-дослідну, професійно-виробничу діяльність, що забезпечує 
формування соціального та професійного досвіду особистості [9, с. 9-10]. 

І. Підласий запропонував концептуальні підходи до організації гри у процесі навчання. 
З огляду на те, що предметом гри є сама людська діяльність, дослідник пропонує гру, 
організовану з метою навчання, називати дидактичною. Трактуючи сутність гри на основі 
технології проблемного навчання, вчений зазначає, що дидактична гра – це активна 
навчальна діяльність із імітаційного моделювання систем, явищ, процесів, які вивчаються. У 
ній головним видом діяльності є навчальна діяльність, яка вплітається в ігрову і набуває рис 
спільної ігрової навчальної діяльності [6, с. 355]. На думку П. Підкасистого, дидактична гра – 
це така колективна, цілеспрямована навчальна діяльність, коли кожен учасник і команда в 
цілому об’єднані виконанням одного завдання і орієнтують свою поведінку на позитивний 
успішний результат [5, с.169]. 

Класифікуючи навчальні ігри, Ю. Бабанський до методів стимулювання інтересу до 
навчання і мотивації навчально-пізнавальної діяльності зараховує ділові та рольові ігри, 
дискусії та диспути, студентські наукові конференції, а до методів створення ситуації 
емоційно-моральних переживань, ситуації пізнавальної новизни та зацікавленості – метод 
цікавих аналогій, ефект дивування, зіставлення наукових і життєвих пояснень явища тощо. 

М. Кларін, досліджуючи практику використання ігрових ситуацій у зарубіжній 
педагогіці, описує рольові навчальні ігри (гра-драматизація, гра- моделювання в 
гіпотетичних умовах), імітаційно-моделюючі ігри (гра- вправа, гра-ілюстрація, гра з 
посилювальним рольовим компонентом, гра зі спільним прийняттям рішення у складному 
соціальному контексті). Окрім того, значну увагу автор приділяє навчальним іграм, що 
забезпечують комплексний аналіз природничо-наукових і технічних проблем, дискусії 
(«круглий стіл», «засідання експертної групи», «форум», «симпозіум», «дебати»). 

На підставі аналізу цих та інших психолого-педагогічних джерел, а також результатів 
проведеного нами науково-педагогічного пошуку виявили, що технологія ігрового навчання 
будується на основі систематичного застосування активних методів навчання. Окрім того, це 
дало змогу узагальнити методи, які, на нашу думку, ефективно впливають на інтенсифікацію 
процесу навчання у вищих навчальних закладах і забезпечують активізацію навчально-
пізнавальної діяльності студентів.  
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Використання ділових ігор у процесі навчання майбутніх юристів значно інтенсифікує 
навчальний процесс. 

Організація процесу навчання у вищих юридичних закладах із використанням ігрових 
ситуацій потребує кропіткої підготовчої роботи викладача, вироблення теоретичних і 
практичних умінь і навичок з конструювання гри. Адже добре організована гра повинна бути 
саморегульованою. Вона відбувається без видимої участі викладача, який діє поза грою 
(перед грою він виступає як організатор, а в кінці заняття, аналізуючи хід гри, підводить 
підсумки, робить відповідні висновки). Отож робота викладача повинна бути спрямована на 
педагогічне керівництво навчально-ігровою діяльністю студентів. Діяльність викладача, на 
наш погляд, охоплює визначення дидактичних цілей, відбір змісту навчальної інформації, 
добір методів, засобів, форм навчання, організацію, стимулювання і релаксацію, контроль, 
аналіз процесу гри й одержаних результатів тощо.  

Ділові ігри бажано широко використовувати як засіб навчання, виховання і розвитку 
майбутніх-юристів. У будь-якій грі розвивається увага, спостережливість, кмітливість. 
Сучасна дидактика, звертаючись до ігрових форм навчання на заняттях, убачає в них 
можливості ефективної взаємодії педагога і студентів, продуктивної форми їхнього 
спілкування з властивими їм елементами змагання, непідробної цікавості. 

Під час гри в студентів виробляється звичка зосереджуватися, самостійно думати, 
розвивати увагу.  

Щоб заняття було цікавим і ефективним, на його різних етапах можна використати 
кросворди за темами заняття чи розділу. Складаючи кросворд, викладач має дотримуватися 
вимог проведення дидактичних ігор. Під час цілеспрямованої підготовчої роботи студенти 
розв’язують запропоновані кросворди з вивченої теми. Отже, кросворд, з одного боку, 
вносить елемент гри, а з іншого – сприяє глибшому засвоєнню вивченого. 

Висновок. Проблеми підготовки юристів нині цікавлять багатьох фахівців як в 
педагогічній так і в юридичній сфері. Стан юридичної освіти в Україні вимагає застосування 
радикальних заходів як на державному рівні, так і на рівні науково-методичного забезпечення 
навчального процесу, для тісного взіємозв’язку науки, освіти й юридичної практики. 

Отже, на основі аналізу психологічної та педагогічної літератури можна зробити 
висновок, що застосування методів інтерактивного навчання в професійній підготовці 
юристів значно інтенсифікує навчальний процес, сприяє кращому засвоєнню навчального 
матеріалу та дозволяє у майбутній професійній діяльності успішно реалізовувати отримані 
знання в процесі вирішення професійних проблем. 
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У статті розглянуто та проаналізовано інтерактивні методи навчання в процесі підготовки майбутніх 
юристів. Необхідність дослідження інтерактивних методів навчання зумовлена недостатньою увагою до 
стану підготовки юристів у вищій школі.   

Ключові слова: методи інтерактивного  навчання, професійна підготовка, юристи.  
 
 В статье рассмотрены и проанализированы интерактивные методы обучения в процессе подготовки 

будущих юристов. Необходимость исследования интерактивных методов обучения обусловлена 
недостаточным вниманием к процессу подготовки юристов в высшей школе. 

 
In the article the author analyses interactive methods of training during professional training of the future 

lawyers. Necessity of research of interactive methods of training is caused by insufficient attention to process of 
professional training of lawyers in the higher school. 
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ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ ПЕДАГОГІВ НА ОСНОВІ ВИКОРИСТАННЯ 
ІНТЕРАКТИВНИХ ІКТ 

 
 Постановка проблеми. Розповсюдження персональних комп’ютерів і бурхливий 

розвиток комп’ютерних комунікацій висувають суттєві вимоги до оновлення знань, умінь і 
навичок майбутніх фахівців, а отже, до освіти. 

Освіта, що відповідає вимогам сучасного суспільства, сприяє розвитку особистості, 
створює умови для її самореалізації. Прискорення темпу життя, збільшення обсягу 
інформації, необхідність економії часу та витрат, об’єктивна потреба в оперативному доступі 
до інформації викликали потребу використання в навчальному процесі інформаційно-
комунікаційних технологій (ІКТ). 

Стрімкий розвиток інформатизації українського суспільства, електронних засобів 
інформації, нових технічних засобів і телекомунікацій вносить чимало інноваційного до 
змісту та методики навчання, в підготовку майбутніх педагогів. У зв’язку з цим актуальною є 
проблема організації навчання майбутніх педагогів із використанням інформаційних 
технологій та інтерактивних методик навчання. 

З 2003р. в Україні започаткована програма «Партнерство в навчанні». Міністерство 
освіти і науки України та корпорація Майкрософт підписали Меморандум про 
взаєморозуміння та Протокол №1 до цього Меморандуму, в яких домовилися про 
співробітництво в галузі освіти і науки в Україні, зокрема про співпрацю щодо реалізації 
програми «Партнерство в навчанні». 

Згідно з планами організаторів експерименту в Україні, враховуючи те, що нині якісне 
викладання навчальних дисциплін неможливе без використання засобів ІКТ та їхніх 
можливостей, які вони відкривають представлення матеріалу, швидкої перевірки знань учнів 
і підвищення їхнього інтересу до навчання, спілкування у мережі та ін. 

Вирішення питання підготовки майбутнього педагога на основі використання ІКТ, 
здатних застосовувати їх у майбутній професійній діяльності, невід’ємне від 
випереджувального впровадження в повсякденну практику роботи педагогів інтерактивних 
технологій навчання, що базуються на ІКТ. 

Упровадження цих технологій та відповідна перебудова навчального процесу на основі 
використання ІКТ закладами освіти сприятиме підвищенню якості підготовки відповідних фахівців. 

© М.П. Свіржевський, 2009 
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Аналіз попередніх досліджень. Проблемам підвищення результативності навчального 
процесу, інформатизації навчально-виховного процесу, якості підготовки фахівців 
присвячені роботи науковців Ю. Баланова, В. Букова, В. Безпалька, В. Бикова, Р. Гуревича, 
О. Довгялло, М. Жалдака, І. Захарової, Н. Морзе, В. Монахова, Є. Полат, В. Петрук, 
С.Сисоєвої, В. Трайнєва, І. Трайнєва та ін. 

У роботах цих учених розглядаються шляхи та засоби упровадження сучасних 
інформаційних технологій (ІТ) у навчальний процес, методику їх використання, необхідність 
відповідних апаратних і програмних засобів, програмного забезпечення та їх вплив на всі 
складові навчального процесу. 

Особливої уваги заслуговує впровадження програми «Партнерство в навчанні» та її 
складових, що стали основою комп’ютерної грамотності. «Академія інформаційних 
технологій Microsoft для вчителів», що призначена для навчальних закладів, які прагнуть 
упровадити навчальні курси з технологій Microsoft, а також здійснити підготовку 
випускників до складання іспитів з метою одержання визнаного в світі сертифіката Microsoft 
Office Specialist. 

Компанія «Майкрософт Україна» за сприяння Міністерства освіти і науки України, 
Академії педагогічних наук України підтримує проведення конкурсу, мета якого – опанування 
освітянами ІКТ, підтримка роботи педагогів у розробленні та впровадженні мультимедійних 
програмних засобів навчання. Цей конкурс сприятиме підвищенню якості навчання учнів і 
студентів у галузі ІКТ, розвитку ініціативи педагогів у розробленні та вдосконаленні навчально-
методичних матеріалів, програмних засобів навчального призначення. 

За сприянням корпорації Майкрософт і провідних фахівців у галузі освіти щодо 
розроблення навчальних програм і посібників здійснюється поширення передового досвіду 
набуття високоякісних знань і оволодіння необхідними навичками, а це, в свою чергу, 
сприятиме вдосконаленню навчальних методик і підвищенню якості підготовки фахівців. 

Отже, ІКТ дозволяють долати перешкоди між користувачами мережі в усьому світі. 
Завдяки новим методам викладання та навчання можна по-новому організувати роботу на 
заняттях, розвивати вміння співпрацювати, спілкуватися та керувати інформацією, а також 
одержувати доступ до інструментів навчання, що розвивають такі вміння. 

Мета статті. Розглянути використання інтерактивних технологій на основі ІКТ у 
процесі підготовки майбутніх педагогів. 

Виклад основного матеріалу. Бурхливі зміни в системі освіти зумовили інтенсивний 
розвиток нових педагогічних технологій. Так, Г. Селевко охарактеризував більше сорока 
педагогічних технологій, які використовуються в навчальному процесі [4]. 

Для нетрадиційних технологій притаманне: інтенсивна подача матеріалу, активна позиція, 
високий рівень самостійного навчання, постійний внутрішній зв’язок і т. ін. [5, с. 79]. 

Інтенсивний розвиток ІКТ, масових засобів зв’язку зумовили відповідні зміни в освіті, 
висунули необхідність здійснення неперервного навчання, активізації пізнавальної 
діяльності, колективних форм навчання і передавання знань. 

Неперервне навчання – це навчання впродовж життя індивідума. Воно зумовлене 
інтенсивним оновленням знань і вмінь, необхідних для успішної й ефективної професійної 
діяльності і, відповідно, швидкою зміною соціальних і економічних умов, що висувають нові 
вимоги до рівня професійної підготовки фахівців [4, с. 167]. 

З 1999 року поступово з’являються нові терміни «e-learning», «m-learning», «blended-
learning», під якими розуміють навчальний процес, в якому використовуються інтерактивні 
електронні засоби доставки інформації, компакт-диски, корпоративні мережі Інтернет. 

Окрім електронних бібліотек курсів, засобів розроблення змісту навчального процесу, 
системи управління навчальним процесом одержують розвиток технології електронного 
навчання, у тому числі віртуальні аудиторії і навіть навчальні заклади. 



 

498 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в підготовці 
фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 21 ● 2009 

Актуальним є питання самостійного навчання, котре можна здійснювати за допомогою 
вищезазначених технологій. 

Гасло «від навчання – до самонавчання» стало проблемою багатьох наукових 
досліджень і праць, оскільки наприкінці ХХ – на початку ХХІ ст. у цієї тенденції намітилися 
свої об’єктивні передумови, пов’язані зі впровадженням інформаційних технологій у всі 
сфери життєдіяльності людини, де основним видом діяльності є робота з інформацією «один 
на один», перш за все, шляхом самонавчання [2, с. 27]. 

Нині актуальним завданням є формування потреби в знаннях і створення відповідних 
умов для саморозвитку, коли в людині постійно підтримується потреба вчитись і 
підвищувати свої знання. 

За С. Гончаренко, «Самостійність – одна із властивостей особистості. Вона 
характеризується, по-перше, сукупністю засобів – знань, умінь і навичок, якими володіє 
особистість; по-друге, ставленням особистості до процесу діяльності, її результатів і умов 
здійснення, а також зв’язками з іншими людьми, що складаються в процесі діяльності» [1, с. 297]. 

Таким чином, використання електронних засобів навчання та відповідних педагогічних 
технологій на їх основі виконує навчальну, комунікаційну, розвивальну, управлінську та ін. цілі. 

Виділяють наступні інформаційні технології, що активно впроваджуються в 
навчальний процес, сприяють його інтерактивності: 

1. Комп’ютерні навчальні програми, котрі включають в себе електронні підручники, 
тренажери, лабораторні практикуми, тестові системи. 

2. Навчальні системи на базі мультимедіа-технологій. 
3. Інтелектуальні та навчальні експертні системи, що використовуються в 

різноманітних галузях знань. 
4. Розподілені бази даних галузей знань. 
5. Засоби телекомунікацій, включаючи електронну пошту, телеконференції, локальні та 

регіональні мережі зв’язку, мережі обміну даними та ін. 
6. Електронні бібліотеки, розподілені та централізовані видавничі системи. 
7. Програмні, технічні засоби, які розробляються в різних навчальних закладах, що 

можуть дублюватися [6, с. 79]. 
Головним недоліком використання досягнень ІТ є відсутність науково-методичного 

супроводу, котрий передбачав би поєднання підготовки фахівців традиційно з поєднанням на 
основі використання ІТ. 

Розглянемо деякі приклади використання інтерактивних технологій навчаня на базі ІТ. 
1) довідково-інформаційні – електронні тексти лекцій, гіпертекстові навчально-

методичні матеріали, розміщення на Веб-сторінках навчальних матеріалів викладачів, 
інформаційні матеріали мережі Інтернет, бази даних із текстовим, гіпертекстовим або 
мультимедійним представленням навчального матеріалу, електронні енциклопедії, довідники 
та інструкції, інформаційні матеріали веб-сайтів, веб-сторінки, інформаційні портали; 

2) демонстраційно-модельовані імітаційні мультимедійні моделі, що 
використовуються замість динамічних плакатів, комп'ютерні ділові ігри тощо [3, с. 161]. 

Так, у процесі вивчення роботи, наприклад, електронного двигуна або іншого приладу 
використовується його динамічна модель, на підставі якої здійснюється вивчення будови та 
роботи електричного двигуна; 

3) комп’ютерно орієнтовані засоби, призначені для визначення рівня навчальних 
досягнень студентів. Це автоматизовані навчальні системи та системи контролю знань, умінь 
і навичок з інформаційних технологій тощо [3, с. 161]. 

Наведемо приклад здіснення тематичного контролю досягнень студентів за допомогою 
електронного зошиту тестів у процесі вивчення предмету «Сучасні інформаційні технології 
навчання». 

Тестові завдання 
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1. Інтернет – це: 
а) глобальна інформаційна мережа; 
b) локальна комп'ютерна мережа. 
2. Системою пошуку і передачі файлів між віддаленими комп'ютерами 

називається: 
a) e-mail; 
b) TelNet; 
c) FTP; 
d) WWW. 
4) комп’ютерно орієнтовані засоби, призначені для одержання студентами знань, умінь і 

навичок самостійно чи під керівництвом викладача; дистанційно-електронні посібники, розміщенні 
на Web-сторінках викладачів, дистанційні курси, мультимедійні навчальні курси, комп’ютерні 
програми та тренажери, розташовані на персональному комп'ютері чи в мережі Інтернет. 

5) допоміжні комп'ютерно орієнтовані засоби – системні програмні продукти 
мережного та локального призначення, програмні засоби створення Web-сайтів, електронних 
магазинів, порталів і Web-сторінок, системи розпізнавання текстової та графічної інформації, 
автоматизовані словники, системи машинного перекладу, експертні системи, офісні 
програмні продукти системи обробки текстів, текстові процесори, електронні календарі та 
блокноти, електронні таблиці, графічні процесори, системи управління базами даних, 
програмні засоби створення презентацій, інформаційні системи моделювання процесів. 

Як відомо, серед електронних засобів навчання центральне місце займає електронний 
підручник, що складений за модульною структурою з використанням гіперпосилань. 
Наведемо зразок такого навчального посібника з предмету «Організація баз даних у MS 
Access» (автори: Р. Гуревич, Л. Жиліна, М. Кадемія) 

Даний електронний навчальний посібник має таку структуру: 
Анотація 
Мета курсу 
Тематичний план 
Програма 
Календарно-тематичний план 
Ілюстративні матеріали 
Контроль знань 
Словник термінів 
Додаткові матеріали 
Приклади баз даних 
Курсове проектування 
Посібник для учнів 
Література 
Зміст навчального матеріалу викладено в чотирьох модулях. До кожного з модулів 

розроблені електронні тестові завдання та додаткові завдання для самостійної роботи, що дає 
можливість кожному поглиблювати та розширювати знання, вміння та навички з 
відповідного модуля. 

1. Інформацію, що міститься в таблицях і запитах бази даних Access 
можна вилучати, редагувати або додавати за допомогою: 

− звітів; 
− запитів; 
− форм. 
2. У якому режимі Access із базами даних можна працювати як із файлами? 
− початковому режимі; 
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− режимі конструктора; 
− режимі виконання чи перегляду. 
3. Який із наведених елементів є основою будь-якої реляційної бази 

даних Access? 
− звіт; 
− форма; 
− таблиця. 
4. Пошук потрібної інформації у базах даних здійснюється на основі: 
− звітів; 
− запитів; 
− форм. 
5. Які об'єкти бази даних Access є кінцевою метою будь-якого обліку 

даних? 
− звіти; 
− запити; 
− форми. 
Підсумки тестування накопичують в електронному журналі обліку за кредитно-

модульною та рейтинговою системами, що дає можливість за короткий термін часу 
проконтролювати засвоєння навчального матеріалу, рівень сформованості вмінь майбутніх 
учителів, надає можливість визначення індивідуальної траєкторії самостійного навчання і т.п. 

З метою формування професійних умінь актуальним є створення віртуальних 
лабораторій, в умовах яких можливе відтворення різних процесів, виконання дослідів та ін. 

Розгляньмо, наприклад, роботу віртуальної лабораторія з хімії, що містить понад 150 
високо-інтерактивних експериментів, значну кількість складних трьохвимірних об'єктів 
(хімічний скляний посуд, розчини, різноманітне обладнання), а також анімованого в 
реальному часі педагога. 

Хімічні досліди реалізовані з використанням у реальному часі трьохмірних анімацій, 
завдяки чому студенти взаємодіють із віртуальним обладнанням, здійснюють досліди, 
збирають хімічне устаткування та виконують за алгоритмом віртуальні експерименти, 
здійснюють виміри, заносять результати дослідів у відповідний журнал. 

Програма контролює кожний крок виконання хімічного експерименту та коментується 
педагогом. 

Для зручності написання хімічних формул і рівнянь у електронному журналі 
використовується спеціальний інструмент «Редактор хімічних рівнянь», котрий реалізований 
із використанням технології Macromedia Flash. 

Використання такої віртуальної хімічної лабораторії значно підвищує інтерес студентів 
до проведення експерименту, сприяє розвитку їхніх дослідницьких та експериментальних 
навичок, дотриманню загальних і специфічних правил безпеки, вибору оптимальних 
алгоритмів виконання експерименту, зосереджує увагу на суттєвих питаннях. 

Використання віртуальних стендів у самостійному навчанні студентів сприяє 
швидкому оволодінню навичками роботи з ними, навчає самостійно створювати та 
використовувати складні системи, незалежно від часу і місця знаходження. 

Висновок. Розвиток інформаційних технологій та створення єдиного інформаційного 
освітнього середовища навчального закладу сприяє активному впровадженню інтерактивних 
технологій у навчальний процес, в якому поєднання традиційних педагогічних технологій із 
нетрадиційними відкриває широкі можливості для якісної підготовки фахівців і здійснення 
нетрадиційної освіти протягом усього життя.  
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У статті розглядається одне з актуальних питань сучасної освіти – підвищення якості підготовки 

майбутніх педагогів на основі використання інтерактивних технологій ІКТ. 
Ключові слова: інформатизація суспільства, електронні засоби інформації, технічні засоби і 

телекомунікації,  інноваційні методики навчання, інформаційні технології,  інтерактивні методики навчання. 
 
В статье расматривается один из актуальных вопросов современного образования – повышение 

качества подготовки будущих педагогов на основе использования интерактивных технологий ІКТ. 
 
The article deals with one of the most topical problem for the modern education – the quality improvement of 

future teachers’ training based on using the interactive technologies of the information communication technologies.  
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РОЛЬ МИСТЕЦЬКИХ ДИСЦИПЛІН У РОЗВИТКУ ПРОФЕСІОНАЛІЗМУ 

ВЧИТЕЛЯ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ 
 
Сьогодні мільйони людей нашої країни займаються художньою творчістю, багато хто з 

них увесь свій вільний час віддає декоративно-прикладному мистецтву. Часто проходять 
виставки народних умільців, що користуються незмінним успіхом. Цей підвищений інтерес – 
прояв споконвічного прагнення людини до прекрасного. Народна творчість робить значний 
внесок у духовну культуру суспільства, значною мірою вирішує проблему організації 
вільного часу, дозвілля. Тисячі людей у місті і селі прилучаються до народної творчості. 
Мистецтво для них стає захопленням, життєвою потребою. І це не випадково. Споконвіку в 
народі живе прагнення прикрашати свій побут. Твори художньої творчості завжди сприяли 
вихованню естетичного смаку. Декоративно-ужиткове мистецтво – це частина «другої 
природи» світу речей і предметів, що оточують людину. Важливо, щоб почуття прекрасного, 
яке живе в її душі, не покидало людину ніколи – ні під час відвідування музеїв і художніх 
виставок, ні в часи перебування на природі, ні в спілкуванні з людьми. 

Сьогодні педагоги [10] все частіше і частіше звертаються до народного мистецтва, 
намагаючись проникнути в його глибинну суть, зрозуміти і виявити його естетичні функції, 
зв’язок із життям. Адже народне мистецтво завжди було мистецтвом живим, що йде в ногу з 
часом. На кожному історичному етапі воно незмінно було частиною життя народу, 
задовольняючи й утилітарні, і духовні потреби. Яскраве, життєрадісне і самобутнє, 
створюване майстрами відповідно до найдавніших традицій і за неписаними законами краси, 
народне мистецтво завжди виражало дух, характер і світовідчуття народу. 

Мета: зберігати постійно тісний зв’язок із традиціями минулого, вивчати мистецтво, 
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що набуває нового змісту, нових якостей і рис сьогоднішнього дня. 
Декоративно-ужиткове мистецтво – складова частина культури. Початки його – в 

глибокій старожитності. Предмети декоративно-ужиткового мистецтва «стають духовним 
середовищем, в якому формуються світогляд, естетичні ідеали, моральні цінності й трудові 
якості особистості» [11, с.55]. 

Народне мистецтво охоплює всі види творчості, що розвиваються як єдиний комплекс, 
органічно входять у життя народу. Протягом усієї історії людства народне мистецтво 
відображало його смаки і прагнення, поняття про красу, морально-етичні норми. 

Створюючи предмети ужиткового мистецтва, народні майстри використовували 
природні матеріали – дерево, глину, льон, коноплі, шерсть, лозу і т.ін. Вони прекрасно знали 
і відчували особливості та властивості матеріалу і намагалися у виробах сповна виявити та 
показати їх. Ось чому на гончарному колі народжувалися бездоганні за своєю красою 
різноманітні форми кераміки, прикрашені яскравим розписом; із простих ниток на звичайній 
полотнині майстрині створювали у вишивках поеми про красу світу і природи; дерев’яні 
вироби умільці прикрашали різьбленням, випалюванням, інкрустацією; із шерсті ткали 
килими з квітковим і геометричним орнаментом. 

Життя народу завжди було тісно пов’язане з природою. Вона ж і надихала майстрів на 
створення неповторних творів. Українські килими, настінні розписи, вишиті рушники – це 
своєрідний гімн красі. У вічному ж відновленні природи – початки завжди нових відчуттів 
художника, його оригінальних трактувань і уяв. 

Кожний майстер вкладав у свій виріб любов і талант. У предметах художньої творчості 
відображена мудра простота поглядів, дум і сподівань народу. Гармонія функції і художньої 
форми, декору речі, складали єдине ціле. Пройшли століття, змінився світогляд людей, їхній 
побут, а вироби народних майстрів – керамічний посуд, візерункове ткацтво, різьблення по 
дереву – і сьогодні як і раніше захоплюють нас своєю досконалістю. У наш час декоративне 
мистецтво не лише зберігається в музейних залах, воно живе в народі. Художники-
професіонали, народні умільці створюють речі гарні і необхідні в нашому побуті. 

У вік науково-технічного погресу й прискореного темпу життя інтерес до робіт, що 
зберігають поезію ручної праці, офарблюється особливим почуттям. З почуттям благоговіння 
ми ставимося до виробів, що бережуть тепло людських рук. Адже в кожній речі – частина 
душі, серця майстра. 

Декоративно-ужиткове мистецтво – це один із видів художньої діяльності, твори якого 
поєднують естетичні та практичні якості. Декоративне означає «прикрашувальне». Термін 
«ужиткове мистецтво» ввів В. Січинський. Основне завдання декоративно-ужиткового 
мистецтва – зробити гарним предметне середовище людини. 

Поділ декоративно-ужиткового мистецтва на жанри здійснюється за призначенням 
предмета (меблі, посуд тощо), за технікою виконання (різьблення, ткацтво, розпис та ін.), за 
матеріалом (деревина, кераміка, текстиль тощо). 

Сьогодні народне мистецтво розглядається як живий феномен художньої культури, 
особливий вид духовної творчості, що взаємодіє з художньо-професійним видом творчості. 
Раніше ж його прирівнювали або до художньої промисловості, або до самодіяльної 
творчості, не розуміючи їх структурних і функціональних відмінностей. 

Для народного мистецтва характерне наслідування та колективна розробка образів, мотивів, 
сюжетів, художніх принципів і прийомів, орієнтування на традицію. Мистецтво ж художника-
професіонала ґрунтується на прагненні до оригінальності, протиставлення свого образу 
загальновідомому, часто навіть і самій традиції. У творчості художника головним є новація. 

Ще одна відмінність двох видів творчості залежить від умов художнього сприйняття. У 
народній творчості необхідною умовою художнього сприйняття є дотримання подібності 
зразка. Тут твори оцінюються художньою системою школи народної майстерності. А 
художник-професіонал прагне відійти від відомого для більшої повноти самовираження. 
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Навіть під час повторювання в народному мистецтві наявна творчість, що виявляється то 
варіюванням деталей, то новою інтерпретацією відомого мотиву, то кольором, то 
композицією. У професійній творчості повторення призводять до штампу. 

Поряд із поширеними формами народної творчості в Україні спостерігається 
зародження нової, нетрадиційної самодіяльної творчості. Сюди можна віднести 
виготовлення панно за нетрадиційними технологіями (зі шматочків тканини, скла, ниток, 
пір’я, листя дерев, цвяхів та інших металевих предметів), виготовлення художніх виробів із 
промислових відходів (пластмасових пляшок, металевих корків, пінопласту), художню 
обробку нетрадиційних матеріалів (страусиних яєць, морських мушлів, камінчиків) тощо. 

Вивчення технологій народної творчості та знайомство з нетрадиційними методиками 
творчості, на нашу думку, має великий виховний потенціал і профорієнтаційну значущість, а 
тому повинні мати місце у процесі підготовки вчителя трудового навчання. 

Майбутньому вчителю трудового навчання слід пам’ятати: для того, щоб опанувати 
секретами мистецтва треба любити свій народ, знати його традиції та ремесла, мати бажання 
і терпіння. Завдання вчителя допомогти дітям пізнати це мистецтво, обов’язково викликати в 
учнів зацікавленість й інтерес, розвинути естетичний смак.  

Підготовка студентів до використання мистецтва у навчально-виховному процесі 
повинна здійснюватися відповідно до двох основних напрямів:  

перший, базисний напрям – це формування в студентів естетичного сприйняття світу, 
яке ґрунтується на розумінні творів мистецтва; 

другий напрям будується на усвідомленні педагогічного потенціалу певного виду 
мистецтва, що передбачає конкретизацію педагогічних умов, доцільності використання 
конкретних творів у навчально-виховному процесі. 

Виховання потреби і здатності створювати прекрасне в житті та мистецтві, на думку 
М. Фіцули, передбачає розвиток творчих здібностей школярів шляхом залучення їх до різних 
видів художньої творчості і є одним із завдань основних напрямів всебічного розвитку 
особистості [12]. 

Працюючи над створенням предметів повсякденного вжитку, художники-прикладники 
доносять своє мистецтво до найширших народних мас. Предмети побуту й одяг, елементи 
оздоблення інтер’єру всюди супроводжують людину. Їх пропорції й малюнок, ритм 
орнаменту й емоційної виразності здійснюють постійний вплив на людину; вони виховують 
її естетичне почуття, починаючи від колиски і до глибокої старості; людина відчуває їх 
уплив удома і на роботі. Тому вивчення декоративно-ужиткового мистецтва, звернення 
суспільної уваги до питань, пов’язаних із розвитком художньої виразності, ми вважаємо 
справою, що має неабияке значення.  

Видатний український педагог Г. Ващенко вважав самореалізацію естетичних 
здібностей дітей одним із напрямів їхнього гармонійного розвитку. На його думку, те, що 
дала нам природа, треба розвивати до найвищої міри. Крім того, «мистецька творчість, 
навіть якщо немає великих природних здібностей, дуже важлива у діяльності кожної людини 
і часто є джерелом моральної втіхи і радостей» [3, с.187]. 

Можливість творчого розвитку людини М. Каган [8] вбачає саме в залученні її до 
художньо-творчої діяльності, у процесі якої здійснюється художнє виховання особистості в 
широкому розумінні цього слова: 

– виховання художнього смаку як психологічного механізму; 
– розвиток художньої освіти з метою розширення знань у галузі різних мистецтв; 
– художнє навчання, спрямоване на розвиток здібностей особистості до художньої 

творчості. 
Творчість об’єктивно і нерозривно пов’язана з естетичним ідеалом людства. Творчість 

індивіда в сприйнятті інших здатна давати естетичну насолоду. Зачарування творчості 
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з’ясоване давно: людина «розправляє крила» саме у процесі творчості, творча діяльність 
опромінює, облагороджує творця, дозволяє побачити його в новому світлі. 

Знайомство з прикладами справді творчої діяльності повною мірою переконує у 
вирішальній ролі не стільки так званої генетичної програми (успадкованої обдарованості), 
скільки успішного самовиховання, самоосвіти, «виковування» особистості себе самою. 
Фундаментом естетичного виховання студентів, на думку І. Зязюна, має стати національна 
художньо-мистецька спадщина, очищена від штучних намулів, спотворених впливів, що не 
притаманні українському народові [7, с.20]. 

С. Гончаренко вважає, що зміст освіти «повинен включати крім «готових» знань і 
досвіду діяльності за стандартом, за зразком, також досвід творчої діяльності і емоційно-
ціннісного ставлення до знань. Творчості можна і треба вчити, вона має свій зміст, який 
треба включати в програми й підручники» [5, с.66]. 

Ураховуючи соціально-економічний стан нашої країни, можна стверджувати, що існує 
гостра потреба в творчості та творчих особистостях. Одержуючи родинне та суспільне 
виховання, освіту, переважна більшість людей стає конформістами зі стереотипним 
мисленням, а не вільними, творчими з оригінальним мисленням людьми. Це виявляється в 
усіх галузях життя. Спостерігається низький прояв творчості в промисловості, в науках: мало 
людей, здатних творчо висувати плідні гіпотези і теорії. 

Саме тому багато вчених-психологів досліджують закономірності психічних явищ, на 
основі яких можливий розвиток творчих здібностей [4]. До них відносять: 

– актуалізація здібностей через діяльність; 
– виділення трьох складових творчої діяльності: процесу, продукту й особистості 

творця; 
– встановлення фаз творчої діяльності; 
– відповідність індивідуального психічного розвитку певним віковим періодам; 
– висвітлення впливу інтуїтивного мислення та уяви на формування і розвиток 

продуктивного мислення. 
У більшості вищих навчальних закладів Європи навчальні програми своєю 

стратегічною метою мають не засвоєння певного рівня знань студентом, а розвиток та 
зміцнення таких умінь, як творча постановка і творче розв’язання проблеми, здатність до 
синтезу, криативність мислення [2, с.85]. 

У концепції виховання творчої особистості українськими науковцями підкреслюється, 
що «саме творча, естетично багата особистість у змозі розв’язувати як щоденні виробничі, 
так і масштабні завдання, які забезпечуватимуть не просто виживання, а прогрес нації, 
здатної займати у співдружності народів чільне місце, створити кожному своєму 
громадянинові повноцінне економічне і культурне життя»[9]. 

Розвиток творчості та формування творчої особистості – процес складний і 
суперечливий, який вимагає комплексних заходів і специфічних умов: 

1. Визнання безумовної цінності особистості. Необхідно розуміти, що дана особистість 
цінна сама по собі в усіх її проявах. Як наголошував К. Ушинський, необхідно «...пізнати 
людину такою, якою вона є насправді, з усіма її слабкостями і в усій її величі, з усіма її 
буденними дрібними потребами і з усіма її великими духовними вимогами». 

2. Звільнення особистості від тотальної всеохоплюючої регламентації мислення, 
оцінювання фактів і явищ, висловлювання здогадок, поведінки в навчальному, виховному 
процесі. Це забезпечує відкритість, а згідно синергетичного підходу, розвиватися здатна 
лише відкрита людина. У людини відкритого типу не виникає психологічних перешкод на 
шляху розвитку самостійності та творчості. Таке звільнення можна забезпечити за 
допомогою спеціально організованого навчального процесу. Наприклад, шляхом залучення 
студентів у різні види діяльності, що дозволяє робити свій вибір, давати оцінки, або шляхом 
виявлення і розвитку організаторських чи інших здібностей.  
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3. Організація діяльності студента на вищому рівні складності. Мається на увазі 
виконання студентами проблемних пошукових завдань, виконання творчих робіт. 

4. Систематичне створення ситуацій вибору. Ця умова особливо цінна для розвитку в 
майбутніх учителів новаторських здібностей, ураховуючи існування значної кількості різних 
педагогічних технологій та методик.  

Завдання освіти, сформульовані державною національною програмою «Освіта» 
(Україна XXI ст.) [6], передбачають упровадження сучасної психолого-педагогічної 
концепції, що докорінно змінює свідомість і самосвідомість вчителя, спонукаючи його до 
активної творчої діяльності. Такою концепцією, на нашу думку, є креативна концепція 
освіти, що спрямована на розвиток творчої особистості. 

Особистісний аспект творчості, сукупність психічних якостей, характерних для творчої 
особистості, що включає в себе уяву, гнучкість розуму, дивергентне мислення, внутрішню 
мотивацію і сукупність інших психічних властивостей, ефективно вивчається за допомогою 
факторного аналізу й інших статистичних методів, що дозволяє описувати не лише саму 
особистість педагога, а й вплив на продуктивність його педагогічної творчості суспільно-
соціальних ситуацій, освіти, статі, віку й інших чинників (О. Абдуліна, Н. Кузьміна) [1].  

Різноманітність творчості зумовлена творчим потенціалом особистості, який 
формується на основі нагромадженого соціального досвіду, психолого-педагогічних і 
предметних знань, нових ідей, умінь і навичок, що дозволяють знаходити й застосовувати 
оригінальні рішення, новаторські форми і методи й тим самим удосконалювати виконання 
своїх професійних функцій. З іншого боку, творчість приходить лише тоді і лише до тих, для 
кого характерне ціннісне ставлення до праці, хто прагне підвищення професійної 
майстерності, поповнення знань і вивчення досвіду. 

Зважаючи на високий виховний потенціал декоративно-вжиткового мистецтва та 
художньо-творчої діяльності на розвиток особистості, визначено необхідність розвитку 
естетичного смаку, художньо-творчих умінь і навичок у майбутнього вчителя трудового 
навчання за такими умовами: 

– одночасний розвиток технічного і художнього мислення; 
– синтез технічних знань із високою гуманітарною культурою; 
– широке використання виховної і розвивальної ролі мистецтва; 
– систематичне виконання студентами творчих завдань; 
– максимальне врахування індивідуальних здібностей, інтересів і схильностей 

студентів;  
– активна участь майбутнього вчителя в культурному житті ВНЗ, міста, області, 

країни. 
Зважаючи на багатогранність поняття творчість і враховуючи специфіку педагогічної 

діяльності, робимо висновок, що художньо-творча діяльність учителя трудового навчання є 
важливою складовою його професійної діяльності, а розвиток художньо-творчих умінь і 
навичок – головна умова формування естетичного смаку. 
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З’ясовано, що в контексті відродження національної культури особливої актуальності набуває 

проблема формування художньо-естетичної культури майбутніх учителів трудового навчання.  
Ключові слова: мистецькі дисципліни, професіоналізм.  
 
Доказано, что в контексте возрождения национальной культуры особую актуальность приобретает 

проблема формирования художественно-эстетичной культуры будущих учителей трудового обучения 
 
It was proved that in the context of national culture the most burning problem is the development of the artistic 

and aesthetic culture of future teachers of labour training.  
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ІНФОРМАТИЗАЦІЯ ОСВІТИ ЯК ОСНОВНИЙ ЧИННИК УДОСОКНАЛЕННЯ 

ВИКЛАДАННЯ ФІЗИКИ В СЕРЕДНІЙ ЗАГАЛЬООСВІТНІЙ ШКОЛІ 
 
Постановка проблеми. В останній час багато уваги приділяється удосконаленню 

викладання фізики в середній загальноосвітній школі. Перш за все це пов’язано з переходом 
на нові програми, підручники та навчальні посібники. Але разом з тим виникають і важливі 
проблеми в покращенні якості викладання шкільних дисциплін, зокрема, фізики. Оскільки 
деякі учні вивчають фізику без цікавості, без прагнення краще зрозуміти та вивчити її. А це в 
свою чергу заважає розв’язанню в повній мірі поставлених перед вчителем завдань – дати 
кожному учневі глибокі і тверді знання з фізики. 

Передові вчителі фізики постійно вдосконалюють методику побудови уроків і 
викладання окремих тем курсу фізики. Вчитель завжди повинен спиратися на головне і 
розуміти, що якщо тема твердо засвоєна учнями, то будуть відповідні позитивні результати. 
В теперішній час вчителі фізики все ширше використовують на практиці інформаційні 
технології навчання, чим привертають увагу учнів до вивчення фізики [5]. Оснащуючи 
навчальний процес технічними засобами, зокрема мультимедійними, багато із вчителів 
розуміють суть і значення вивчення фізики на теперішньому етапі побудови суспільства. Але 
необхідно пам’ятати, ще й те, що збудження в учнів інтересу до знань в першу чергу має 
організація навчально-виховного процесу. Одним із перспективних напрямків подальшого 
розвитку і вдосконалення навчально-виховного процесу в закладах освіти є застосування 
сучасних інформаційних технологій навчання у всьому їх розмаїті в рамках найпоширенішої 
на сьогодні моделі організації навчального процесу. 

Аналіз останніх досліджень. Інформаційна революція сьогодення визначила перехід 

© А.М. Сільвейстр, А.Г. Яровенко, 2009 
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від індустріального суспільства до інформаційного, що зумовила застосування нових 
підходів в організації пізнавальної діяльності учнів. Одним із провідних напрямків 
модернізації сучасної освіти стало впровадження в освітній процес сучасних інформаційних 
технологій навчання, які породжують нові форми навчання та специфічний зміст. Сучасні 
форми організації пізнавальної діяльності учнів та ефективної педагогічної взаємодії 
потребують створення відповідних умов. Серед них варто виділити такі, котрі забезпечують 
максимально широкий доступ до потоку інформації та до способів її обробки, що в свою 
чергу досягається ефективним та систематичним використанням комп’ютерних технологій [3 
– 8]. Можливість ефективного застосування інформаційних технологій навчання, зокрема, 
комп’ютерної техніки при викладанні фізики досліджує ряд авторів, серед них А. Балашов, 
П. Булкін, Е. Бурсіан, Б. Волков, Ю. Жук, В. Ізвозчіков, А. Кондратьєв, В. Лаптєв, 
П. Маланюк та ін. 

Мета даної статті: теоретично обґрунтувати і висвітлити питання інформатизації освіти 
як основного чинника удосконалення викладання фізики в загальноосвітній середній школі. 

Виклад основного матеріалу. Інформатизація в сфері освіти приводить до значної 
корекції навчальних планів, програм, підручників, методичних розробок. Безсумнівно, що 
усвідомлення особливої ролі засобів мультимедіа приведе до ще більш істотної інтеграції 
навчальних дисциплін. Для успішного викладання фізики за новими програмами та 
підручниками необхідно збільшити і якісно покращити використання технічних засобів 
навчання, зокрема, засобів мультимедіа. Використання інформаційних технологій навчання 
при вивченні фізики та й інших дисциплін вимагає розв’язати ряд аспектів: організаційний, 
технічний, програмний (програмні продукти, педагогічні програмні засоби). Незважаючи на 
те, що промисловість виготовляє у великій кількості мультимедійні засоби, технічний аспект 
для викладання фізики з використанням інформаційних технологій навчання в школі ще 
зростає повільно [3; 4; 7; 8]. 

Щодо програмного, то вчителі фізики, викладачі навчальних закладів різного рівня 
акредитації завжди приділяють цьому питанню значну увагу. Ними розроблялися та 
розробляються програмні засоби, що дають змогу використовувати їх в процесі вивчення 
фізики [6]. Викладати фізику в умовах інформатизації освіти без використання засобів 
мультимедіа важко, а особливо в старшій школі. У всякому випадку таке викладання буде 
малоефективним. 

В даній роботі презентується педагогічний програмний засіб (ППЗ), під назвою 
«Електродинаміка». Даний програмний засіб має розділи «Електричне поле», «Закони 
постійного струму», «Магнітне поле», «Електричний струм в різних середовищах», а його 
основне вікно зображено на рисунку 1. 

Для прикладу розглянемо один із розділів ППЗ «Електродинаміка», а саме розділ 
«Електричне поле». Даний розділ складається із двох підрозділів «Основні поняття і 
формули» та «Демонстрації» (рис. 2). 

В підрозділі «Основні поняття і формули» розділу «Електричне поле» міститься 
інформація про основні поняття даної теми (рис. 3, 4). 

Основне вікно підрозділу «Демонстрації» зображено на рисунку 5. Для більш 
детального розгляду досліду, що стосується взаємодії між зарядами, необхідно звернутись до 
піктограми з надписом «Продивитись анімацію». Кінцевий кадр, що демонструє взаємодію 
однойменних та різнойменних зарядів, відтворений на рисунку 6. 

Зупинимося на деяких питаннях методики вивчення розділу «Електродинаміка» з 
використанням сучасних інформаційних технологій в середній загальноосвітній школі за 
програмою «Фізика. Астрономія, 7-11 класи». Даний розділ вивчається в 10-му класі. 

Виклад теми «Електричні заряди. Електричне поле» необхідно почати з короткого 
вступу, в якому висвітлити значення вчення про електричні явища, історію розвитку вчення 
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про електрику та звернути увагу учнів на те, що ця тема має велике загальноосвітнє і 
виховне значення [1, 2]. Учні вже знайомі з основними явищами електростатики з VIII класу, 
а отже, треба скористатися їхніми знаннями. Зокрема, вчителю варто нагадати про те, що 
заряджені тіла можуть і притягуватися, і відштовхуватися одне від одного. Один із дослідів 
взаємодії між зарядами відтворено на рисунках 5 та 6. 

 

 
Рис. 1.                                                        Рис. 2. 

 
Рис. 3.                                                        Рис. 4. 

 
Рис. 5.                                                        Рис. 6. 

 
Після цього можна йти до демонстрації найпростіших дослідів з електризації тіл і на їх 



 

509 

Розділ 5 
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прикладі показати нерозривний зв’язок між зарядом і його полем. При поясненні поняття 
«Електричного поля» варто провести досліди взаємодії на відстані двох наелектризованих 
кульок використавши при цьому як реальний так і віртуальний експерименти. Кадри з 
комп’ютерного експерименту, що відтворює взаємодію двох однойменних та різнойменних 
зарядів відтворено на рисунку 6. При цьому наголошується, що дія тіл одне на одне 
здійснюється через проміжне середовище і це середовище називають електричним полем. 
Звернувши увагу на те, що поле виконує роботу, а робота є мірою перетворення енергії, 
робимо висновок, що поле має енергію і воно є матеріальним середовищем і носієм енергії. 

При вивченні теми «Закон Кулона» у шкільних умовах немає змоги експериментально 
вивести закон Кулона і встановити кількісний його бік, але показати на досліді якісну 
сторону цілком можливо, якщо скористатися комп’ютерною підтримкою (рис. 7, 8). 
Встановлюємо, що сила взаємодії між електричними зарядами залежить від величини зарядів 
і відстані між ними. Записуємо формулу закону Кулона. Вимірявши величину сили взаємодії 
двох певних за величиною зарядів і знаючи відстань між ними, за допомогою формули 
закону Кулона визначаємо величину і розмірність коефіцієнта k  та формулюємо його 
фізичний зміст. 

Записавши закон Кулона для вакууму та знайшовши значення 0ε , константуємо, що 
дослідження явища взаємодії електричних зарядів показують, що величина сили взаємодії 
між зарядами залежить не тільки від їх величини і відстані між ними, а й від середовища, в 
якому ці заряди перебувають. З врахуванням цього записуємо формулу сили взаємодії між 
зарядами з урахуванням впливу середовища (формулу закону Кулона). Закінчується 
вивчення даної теми розглядом одиниці електричного заряду і розподілом зарядів на 
провідниках. 

 
Рис. 7.                                                        Рис. 8. 

 
Розглянемо другий приклад - вивчення теми «Напруженість електричного поля. 

Принцип суперпозиції полів. Силові лінії електричного поля». Після вивчення закону Кулона 
і поверхневої густини заряду, переходимо до пояснення властивостей електричного поля. 
Вводимо поняття напруженості електричного поля та виводимо формулу для напруженості 
електричного поля на підставі, якої дає визначення напруженості. Звертаємо увагу учнів на 
те, що формулу напруженості електричного поля точкового заряду можна вивести на основі 
означення напруженості і на основі закону Кулона. 

Зображаючи електричне поле за допомогою електричних силових ліній, учні повинні 
пам’ятати, що силові лінії починаються на позитивному і закінчуються на негативному 
заряді, а також силові лінії не замикаються, не обриваються і не перетинаються. Вчитель 
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також наголошує учням, щоб створити наочне уявлення про напруженість електричного поля 
в різних його місцях, його зображають електричними силовими лініями, розміщеними 
густіше там, де напруженість поля більша, і менш густо там, де напруженість поля менша. 
Кадри на екрані монітора демонструють зображення електричного поля за допомогою 
електричних силових ліній (рис. 9-11). Слід пояснити учням, що силові лінії реально не 
існують, а є лише один із способів графічного відображення електричного поля. 

 

 
Рис. 9.                                                        Рис. 10. 

 
Рис. 11. 

 
Висновки. Інформатизація освіти для учнів є інструментом, за допомогою якого в 

процесі навчання вони пізнають навколишній світ. Застосування засобів мультимедіа як 
основного чинника удосконалення викладання фізики в середній загальноосвітній школі 
забезпечує більш повну й точну інформацію про досліджуване явище або об’єкт і тим самим 
сприяє підвищенню якості навчання; допомагає задовольнити й у максимальній мірі розвити 
пізнавальні інтереси учнів; підвищує наочність навчання, а отже, робить навчальний 
матеріал, що без застосування засобів мультимедіа недоступний або важкодоступний; 
інтенсифікує працю учнів і тим самим дозволяє підвищити темп вивчення навчального 
матеріалу; збільшує обсяг самостійної роботи на уроці. А у вчительській роботі 
інформатизація освіти відіграє як творчу так і технічну роль. Таким чином, аналізуючи уроки 
проведені за даною методикою, можна константувати, що ефективність уроку в значній мірі 
підвищується із застосуванням інформаційних технологій навчання і залежить як від їх 
педагогічної й технічної якості, так і від професійної підготовки вчителя до їхнього 
використання. 
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В статті теоретично обгрунтовані і описані питання інформатизації освіти як основного фактору 

вдосконалення викладання фізики в середній загальноосвітній школі та на конкретних прикладах педагогічного 
програмного засобу «Електродинаміка» розглянуто використання інформаційних технологій на заняттях з 
фізики. 

Ключові слова: інформатизація, педагогічний програмний засіб, інформаційні технології. 
 
В статье теоретически обгрунтованы и описаны вопросы информатизации образования как основного 

фактора усовершенствования преподавания физики в средней общеобразовательной школы и на конкретных 
примерах педагогического програмного средства «Електродинаміка» рассмотрено использование 
информационных технологий на занятиях по физике. 

 
We have theoretical justified and described issues to informatization education as the main factor to improve 

teaching of physics in the education of secondary school and on the specific examples pedagogical program funds 
«Electrodynamics» we can see the use of Information Technology on the lessons to physics in this article. 
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ОРГАНІЗАЦІЯ ЄДИНОГО КОМП’ЮТЕРНОГО СПІВТОВАРИСТВА В АГРАРНОМУ 
ВНЗ – НАЙКОРОТШИЙ ШЛЯХ ДО ЕФЕКТИВНОГО ФУНКЦІОНУВАННЯ АПК 

 
Ефективність функціонування АПК дедалі більше залежить від застосування нових 

інформаційних технологій на основі інтегрованої системи збору, зберігання, обміну та 
обробки інформації, коли прості задачі автоматизації обробки інформації переплітаються зі 
складними задачами моделювання та проектування на спільній інформаційній базі за 
допомогою комп'ютерних систем. Інформатизація АПК, як складова народногосподарського 
комплексу України, не може розглядатися окремо від інформатизації суспільства в цілому і 
на сучасному етапі розвитку економіки є першочерговою вимогою поступового переходу до 
вищого рівня суспільного розвитку.  

Під інформатизацією суспільства розуміють процес формування високоорганізованого 
інформаційного середовища на базі використання комп'ютерної техніки, розвинутих засобів 
передачі даних і масового застосування інформаційних технологій. Таке інформаційне 
середовище дозволяє не тільки оперативно надавати і переробляти інформацію, а й 
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нагромаджувати цей цінний ресурс у вигляді знань, технологій, патентів, ноу-хау тощо, 
тобто акумулювати інтелектуальний потенціал суспільства. 

Можливість кількісного й якісного аналізу інформації дала змогу застосувати складний 
математичний апарат для формалізованого опису процесів управління, а також використати 
електронно-обчислювальні машини для розв'язання задач управління. За допомогою 
математичного апарату можуть бути реалізовані принципово нові методи аналізу систем — 
методи математичного моделювання економічних процесів і явищ. Особливого значення 
метод математичного моделювання набув у економічних науках, де постановка 
експерименту в деяких випадках неможлива або економічно недоцільна. 

Ефективність управління нерозривно пов'язана з практичним оволодінням 
інформаційними процесами у виробничих системах. На сучасному етапі виникла потреба в 
наявності великих масивів економічної інформації у стислі терміни, тому підвищення 
ефективності праці тісно пов'язане з вирішенням проблем обробки інформації. Необхідною 
умовою успішного управління і планування є:  

− точність і повнота відомостей, що надходять за каналами зв'язку;  
− своєчасність отримання інформації; надійність її передачі і переробки без 

перекручень;  
− оперативність прийняття рішень в управлінні виробничим процесом шляхом вибору 

кращого з числа альтернативних рішень;  
− вміння і здатність реалізувати можливості підсистеми управління для досягнення 

мети функціонування виробничої системи. 
За оцінками фахівців, у системі управління сільськогосподарським виробництвом 

циркулюють величезні потоки інформації. Ефективна обробка таких масивів інформації з 
метою збору, впорядкування, проведення аналізу і формування звітності, а також виконання 
обчислень за складними алгоритмами для вироблення рішень управлінського характеру 
вимагає значних зусиль і застосування відповідних засобів. 

На сучасному етапі впровадження інформаційних технологій у сільськогосподарське 
виробництво особливо зростає значення і відповідальність кожного прийнятого рішення 
протягом усього періоду формування кінцевої продукції. Така ситуація вимагає якомога 
більшої обґрунтованості прийняття рішень, що сприяє ширшому і глибшому вивченню 
питань і проблем, які постають перед відповідальним виконавцем. 

В умовах масового виробництва (особливо при великій кількості товаровиробників 
однорідної продукції) важко забезпечити експертний рівень прийняття рішень у 
різноманітних виробничих ситуаціях, оскільки в кожному конкретному випадку на робочих 
місцях працюють різні за фаховим рівнем і підготовкою виконавці. Якщо працівникам 
сільськогосподарського виробництва надати відповідні методики та інструментарій аналізу 
виробничих ситуацій, то можна сподіватись на зростання рівня прийняття економічних 
рішень у ринкових умовах. Якщо методики розроблені на експертному рівні, то в ідеальному 
випадку можна сподіватися на досягнення експертного рівня прийняття рішень фахівцем 
середньої кваліфікації. 

Швидко розповсюдити методики, досвід і знання експертів можна за допомогою 
інформаційних технологій. Фахівці і менеджери, опираючись на методики, досвід, 
інструментарій, знання експертів, можуть ефективно вирішувати виробничі завдання, одночасно 
підвищуючи і свій професійний рівень. Така можливість може бути надана фахівцям через 
експертні системи підтримки оперативних рішень у різних предметних галузях знань. 

Для успішного господарювання у ринкових умовах товаровиробникам необхідно чітко 
орієнтуватись у законодавстві, у ринках збуту продукції, кон'юнктурі цін на продукцію і 
ресурси тощо. Органам державного управління також потрібно володіти інформацією про 
ситуацію на ринку при розробці засад податкової, цінової, кредитної політики, реалізації 
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державних і місцевих програм розвитку агропромислового виробництва та сільських 
територій. Тобто становлення цивілізованого аграрного ринку вимагає забезпечення його 
прозорості й інформованості для всіх учасників. 

Інтеграція аграрного сектора України у світовий ринок потребує налагодження зв'язків 
із зарубіжними інформаційними центрами. Необхідно враховувати, що країни 
постіндустріального, інформаційного розвитку отримують все більше вигоди від широкого 
застосування нових інформаційних технологій, які забезпечують великі можливості 
підвищення продуктивності управлінської праці, продажу товарів і послуг, інтеграції. Тому 
нині інформаційна система має стати важливою складовою інфраструктури аграрного ринку.  

На нинішньому етапі розвитку економіки України виникла суперечність між 
технічними можливостями збору, обробки, зберігання та переробки інформації у виробничих 
процесах у галузях АПК, з одного боку, та вкрай обмеженим використанням її в аграрному 
менеджменті — з іншого. 

На шляху впровадження інформаційних технологій у сільській місцевості виникає 
багато перешкод. До основних можна віднести мізерну кількість сільських фахівців в сфері 
інформаційних технологій і відсутність у потенційних споживачів розуміння всіх 
можливостей, які несуть із собою нові технології. Також гальмуючими факторами 
впровадження інформаційних систем є:  

1) колишні розробки інформаційних систем у переважній більшості випадків 
показали неефективність їх застосування; 

2) недостатнє фінансування науки та освіти, важке економічне становище зумовлює 
відсутність достатніх коштів на їх розробку та впровадження;  

3) фіктивний захист авторських прав не може сприяти первинним вітчизняним 
розробкам. 

Тим часом, інтеграція у світовий інформаційний простір має для села навіть більше 
значення, ніж для міста. Низька концентрація населення сільських територій знижує 
інтенсивність професійних контактів між фахівцями сільськогосподарських галузей. У той 
же час, відмінною рисою економіки АПК є наявність великої кількості малих підприємств, 
нездатних мати власні відділи маркетингу й відділи з упровадження нових 
сільськогосподарських технологій. Усі ці проблеми можуть бути частково зняті за рахунок 
інтеграції АПК у світовий інформаційний простір. При цьому для одержання значимих змін 
у соціально-економічній ситуації недостатньо рішення виникаючих технічних питань. 
Необхідно розробити комплекс заходів щодо підготовки фахівців АПК до роботи в 
принципово нових умовах, з досягнення розуміння необхідності й корисності нових 
інформаційних систем, можливостей, які вони надають. Виховання студента, як учасника 
світового інформаційного простору стає необхідним компонентом сучасної аграрної освіти.  

Нині випускникові сільської школи буває досить складно вступити на престижні 
спеціальності вузів, пов'язані з поглибленим вивченням інформаційних технологій. Ще 
більших труднощів зазнають випускники сільських шкіл у процесі навчання у такому ВНЗ. 
Справа в тому, що навчальні програми факультетів з підготовки фахівців у сфері 
інформаційних технологій переобтяжені курсами фундаментальної спрямованості. Це 
актуально у процесі підготовки програмістів, які будуть працювати над глобальними 
проектами. Випускники, що засвоїли запропоновану програму в повному обсязі, 
користуються високим попитом на ринку праці й висувають підвищені вимоги до рівня 
заробітної плати. У випадку одиниці з них їдуть працювати в село. У той же час, для того, 
щоб грамотно організувати комп’ютеризоване робоче місце, локальну мережу з виходом у 
Інтернет, вибрати і встановити програмне забезпечення, виконати нескладний ремонт і 
обслуговування техніки без залучення фахівців і осмислено використовувати можливості 
інформаційних технологій у професійній діяльності, немає необхідності проходити повний 
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п'ятирічний курс профільного ВНЗ. Може бути використаний альтернативний підхід до 
рішення завдання з підготовки фахівців в галузі інформаційних технологій для українського 
АПК. Він заснований на введенні в навчальний процес факультативних курсів із практичної 
інформатики, на яких майбутні сільські фахівці одержують практичні навички роботи з 
персональним комп'ютером, комп'ютерними мережами, організації баз даних, навички з 
установки й налаштування програмного забезпечення. Додаткові навички можуть бути 
отримані студентами в рамках студентських загонів, що вирішують завдання з 
інформатизації ВНЗ під керівництвом фахівців. Для цього за кожним із комп’ютерів 
потрібно закріпити декілька студентів і покласти на них відповідальність за стабільну його 
роботу. Періодично організовувати круглі столи для обговорення проблем, які виникали або 
існують у процесі експлуатації комп’ютерів і пошук шляхів для їх вирішення.  

Щорічно у кожному ВНЗ організовуються наукові конференції. Одна із секцій наукової 
конференції має бути присвячена розвитку інформаційних технологій, наприклад: 
«Використання інформаційних технологій в АПК», «Використання інформаційних 
технологій у захисті рослин», тощо. Залучення студентів до організації таких конференцій 
буде сприяти формуванню системи теоретичних знань основ створення та функціонування 
комп'ютерних інформаційних систем і технологій у агропромисловому комплексі та набуття 
практичних навичок у таких напрямках: 

– збір та обмін інформацією з використанням мережі Інтернет; 
– розміщення інформації в Інтернеті та її рекламування; 
– створення презентацій; 
– використання засобів мультимедіа для організації конференцій; 
– ділове спілкування. 
Такий підхід приведе до швидкого росту кваліфікації студентів, стимулюватиме їх до 

спілкування, сформує у ВНЗ єдине комп'ютерне співтовариство, що самоорганізується й 
саморозвивається. Викладачеві залишиться лише корегувати розвиток цього співтовариства.  

Зазначена практична підготовка студентів аграрних ВНЗ не може бути забезпечена в 
рамках стандартного вузівського курсу інформатики, тому що цей курс спрямований на 
одержання певних теоретичних знань, навичок роботи з двома-трьома прикладними 
програмними продуктами. До того ж сьогодні значна частина студентів, які приходять 
навчатися у ВНЗ майже не володіють комп’ютерами і тому доводиться розпочинати з «азів» 
– формування «комп’ютерної грамотності», що практично не залишає часу для відображення 
цих питань у фаховій підготовці. 

Успішна реалізація запропонованого підходу дозволить дати селу достатню кількість 
фахівців, здатних вирішити завдання інформатизації АПК, а надалі грамотно використати 
інформаційні технології у своїй професійній діяльності. Деякі з них зможуть працювати в 
фірмах з розробки та впровадження інформаційних технологій у АПК. 
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У статті розглянуті перспективи, які несе в собі впровадження інформаційних технологій в АПК, та 

підхід щодо виховання у студентів аграрних ВНЗ почуття професійної необхідності використання сучасних 
інформаційних технологій і практичної підготовки в даному напрямку. 

Ключові слова: інформаційні технології, єдине комп’ютерне співтовариство, аграрний ВНЗ, 
агропромисловий комплекс.  

 
В статьи рассмотренные перспективы, которые несет в себе внедрение информационных технологий в 

АПК, и подход относительно воспитания у студентов аграрных вузов чувства профессиональной 
необходимости использования современных информационных технологий и практической подготовки в данном 
направлении. 

 
The prospects of information technologies (IT) introduction into agro-industrial complex and the approach 

concerning the sense of career necessity in using modern IT and practical training in the professional sphere of 
agrarian universities students are elucidated in the article. 
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ФОРМУВАННЯ ВИКОНАВСЬКОЇ УВАГИ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ МУЗИКИ 

У ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ ДИРИГЕНТСЬКО-ХОРОВИХ ДИСЦИПЛІН 
 

Сучасний підхід до модернізації вищої педагогічної освіти зумовлений необхідністю 
входження України у європейський освітній простір. У контексті окреслених тенденцій 
набуває суттєвих змін і фахова підготовка майбутніх учителів музики, зумовлена 
особистісно-орієнтованим підходом до здійснення освітнього процесу, пов'язаного із 
актуалізацією розвитку особистісних якостей майбутнього вчителя, серед яких важливого 
значення набуває проблема формування і розвитку уваги студентів. Адже від особистісних 
особливостей майбутнього вчителя музики, від сформованості у нього уваги залежить 
можливість «створення умов для розвитку обдарованих дітей та молоді», що є одним із 
завдань, окреслених «Національною доктриною розвитку освіти» [5]. Відтак, саме від уваги 
вчителя музики і специфіки музично-виконавської діяльності у школі залежить виявлення 
індивідуальних психічних особливостей учнів, їхніх здібностей, інтересів і талантів. Одним 
із оптимальних і природних видів музичної діяльності у школі є хоровий спів, виконання 
якого потребує відповідної підготовки як від учнів, так від учителів – керівників хорових 
колективів. Особливої значимості у керівництві даним процесом набуває рівень 
диригентсько-хорової підготовки вчителя музики, а саме, сформованості у нього 
виконавської уваги, що забезпечує ефективність виконання музичних хорових творів. Отже, 
актуальності набуває проблема формування виконавської уваги майбутніх учителів музики 
в процесі диригентсько-хорової підготовки в інститутах мистецтв. 

Вивченню проблеми формування виконавської уваги в процесі музичної діяльності 
присвячені праці педагогів-музикантів Т. Маттея, Г. Прокоф’єва, Г. Когана. Феномен уваги в 
диригентсько-хоровій діяльності частково розглядали в своїх роботах Ю. Цагареллі, 
В. Ражнікова, Г. Єржемський та ін. Особливу методичну значимість щодо проблеми 
формування виконавської уваги майбутніх учителів музики містять практичні напрацювання 
К. Станіславського, М. Чехова в галузі акторського мистецтва. Проведений аналіз значної 
кількості фундаментальних праць, свідчить про їх спрямованість на вирішення проблеми 
формування уваги професійних акторів, виконавців-піаністів, оркестрових диригентів, тощо. 
Дані роботи не ставлять своїм предметом дослідження проблеми формування уваги саме 
майбутніх учителів музики, яка передбачає як психолого-педагогічне, так і музично-
© З.В. Софроній, 2009 



 

516 

Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в підготовці 
фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми № 21 ● 2009 

виконавське спрямування, що значно ускладнює їхню фахову підготовку. Тому, проблема 
формування виконавської уваги майбутніх учителів музики у процесі вивчення 
диригентсько-хорових дисциплін потребує окремого наукового дослідження. 

Метою статті є визначення специфіки формування виконавської уваги майбутніх 
вчителів музики в процесі вивчення диригентсько-хорових дисциплін у інститутах мистецтв. 

У більшості музично-педагогічних і музикознавчих досліджень широко 
використовується поняття «увага музиканта-педагога» (Б. Яворський, Т. Маттей, 
Г. Прокоф’єв), що у свою чергу призводить до широкого його тлумачення, як 
«зосередженість і спрямованість особистості на виконуваній діяльності». Дана дефініція 
потребує спеціального наукового пояснення, а проблема її формування - подальшого 
дослідження, оскільки від специфіки виконуваної діяльності залежить сама сутність поняття 
виконавської уваги. на що вказують дослідження І. Страхова, доводячи, що «характерні 
особливості різних видів діяльності надають увазі психологічної своєрідності і відому 
спеціалізацію… На даній основі увага набуває певної спеціалізації стосовно різних видів 
праці» [10, с.6]. 

У педагогічній системі Т. Маттея, формування виконавської уваги є однією з важливих 
передумов виховання музиканта. Учений вважає, що «однією з основ процесу опанування 
фортепіанною технікою, а також оволодіння художнім виконанням (музичного твору) є увага 
або концентрація», і переконаний у тому, що «чим глибшою стає увага, тим вірогідніше 
музичний прогрес учня» [6, с.238]. Відтак, «виконавську увагу» Т. Маттей розглядає як 
«осягнення цілого за використанням усього комплексу виконавських засобів», розуміючи її, 
як увагу до музики за допомогою музичного інструменту [6, с.239]. Виконавську увагу він 
розглядає як поняття, що об’єднує у собі спрямування і розподіл музичних намірів і м’язових 
дій виконавця у часі. 

Досліджуючи можливості педагогічного впливу вчителя музики на формування 
«справжньої виконавської уваги» учнів у процесі гри на музичному інструменті, 
Г. Прокоф’єв розглядає дане поняття як єдність власне уваги, яка формується на 
початковому етапі вивчення твору, котра безпосередньо спрямована на об’єкт (виконавський 
рух, нотний запис, художній образ), і уваги, спрямованої на контроль, тобто контролюючої 
уваги, яка формується на стадії підготовки і виконання музичного твору на публіку. У 
процесі вивчення твору, вчитель повинен звертати увагу на те, «що» і «як» повинен 
виконувати учень. Автор наголошує, що без спеціальної і педагогічно підготовленої 
концентрації уваги учня на необхідній єдності цих «що» і «як», учень переважно спрямовує 
свою увагу або на те «що» він хоче відтворити, або на те, «як» цього досягти. Відтак, 
виконавська увага втрачає свою цілісність і загальну спрямованість, через що художній 
образ розпадається у свідомості учня на частини, а виконавська діяльність перетворюється на 
некерований процес. Тому, Г. Прокоф’єв зазначав, що «увага фактично виявляється такою, 
що роздвоюється, переключається», підкреслюючи важливість розвитку необхідних 
властивостей уваги, які становлять практичну значимість для здійснення музично-
виконавської діяльності (грі на музичному інструменті). У результаті формуючих дій 
педагога налагоджується й виконавська поведінка учня, стаючи цілісною і керованою 
завдяки формуванню у процесі занять виконавської уваги, що досягається завдяки єдності 
«що» і «як» [7]. 

Надалі, на другій стадії формування уваги, яка передбачає донесення власне виконання 
музичного твору до слухачів, з’являється необхідність застосування спеціального 
самоконтролю, як зазначає Г. Прокоф’єв, «контролю під кутом зору аудиторії, тобто якоїсь 
нової спрямованості уваги і фактичного її переключення» [7, с.425]. Отже, під виконавською 
увагою, він розуміє єдиний, нерозривний акт уваги, спрямований на змістовне й закінчене 
втілення музики, що об’єднує здатність виконавця концентрувати, розподіляти, переключати 
увагу, схоплювати єдність утілюваного звукового художнього образу між реальним звучанням 
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(єдність «що» і «як») і сприйняттям результату діяльності та миттєвим управлінням своїми 
діями. У порадах щодо формування виконавської уваги педагог рекомендує використовувати 
звичайні в постановці навчання прийоми - застосування все нових і нових елементів у 
розкритті емоційно-образного змісту музичних творів, уточнення і збагачення знаряддєвих 
можливостей виконавця, закріплення досягнутих успіхів шляхом самостійної роботи учня, 
зв'язок нових завдань із уже закріпленими старими та ін. [7], наголошуючи на тому, що 
виконавська увага не є вродженою властивістю особистості, тому потребує розвитку і 
відповідних педагогічних дій із боку вчителя музики у вирішенні даної проблеми. 

Г. Коган, визначаючи художнє виконання, як надзвичайно складний процес, спрямований 
на одночасне вирішення завдань виконавської техніки й інтерпретації, пов’язує успішність його 
здійснення з рівнем розвитку зосередженості й розподілу уваги виконавця. Не вдаючись до 
використання терміну «виконавської уваги» у своїх працях, дослідник детально вивчає 
специфіку формування даного феномену на усіх етапах роботи музиканта над музичним твором, 
вказуючи, зокрема, що на одних етапах роботи «вирішальна роль переходить до розподілу 
уваги», на інших – «залишається за зосередженістю» [2, с.63]. Таким чином, Г. Коган 
встановлює, що розподіл уваги є результатом складного діалектичного процесу, формування 
якого може здійснюватись на основі виховання культури зосередженості, оскільки «вироблення 
уміння зосереджуватись залишається однією з найважливіших передумов успіху у виконавській 
справі» [2, с.63]. Отже, можемо зробити висновок, що виконавську увагу автор розглядає як 
зосередження свідомості особистості на інтерпретації цілого в художньому виконанні, яка 
«відмінно уживається з розподілом уваги» [2, с.67], оскільки обидві властивості, на думку 
Г.Когана не виключають, а доповнюють одна одну. 

Аналіз окремих праць музикантів-педагогів не дають повного уявлення про зміст і 
значення поняття «виконавської уваги». Тому, її формування потребує знання особливостей 
тієї діяльності, якій вона властива. У зв’язку з цим В. Муцмахер вказує, що «під час 
підготовки вчителя музики, як власне і будь-якої іншої спеціальності, необхідно розвинути, в 
першу чергу ті якості та властивості, які важливі для майбутньої фахової діяльності», однією 
з яких є увага у процесі музично-виконавської діяльності [4, с.21]. 

Також зазначимо, що у різновидах виконавської діяльності майбутніх учителів музики 
(сольному і хоровому співі, грі на музичному інструменті, хоровому диригуванні), формування 
виконавської уваги залежить від специфічних властивостей певної діяльності та 
індивідуальних особливостей особистості студента. Тому, проаналізувавши значну кількість 
наукових психолого-педагогічних праць щодо визначення поняття «увага» (Л. Виготський, 
П. Гальперін, О. Лурія, В. Страхов, О. Петровський та ін.), узагальнюючи практичний досвід у 
сфері теорії й методики музичного навчання (Б. Яворський, Т. Маттей, Г. Прокоф’єв, Г. Коган 
та ін.), беручи до уваги специфіку структури музично-виконавської діяльності майбутніх 
учителів музики, що включає й комунікативний компонент (установлення зв’язків із учнями-
слухачами, учнями-співвиконавцями), можемо висловити припущення, що виконавська увага 
майбутніх учителів музики – це специфічна форма спрямування й зосередження активності 
особистості на певному видові музично-виконавської діяльності, яка забезпечує психічні умови 
організації, регулювання і контролю діяльності особистості й колективу. 

У зв’язку з цим, доцільно розглянути формування уваги майбутніх учителів музики у 
процесі диригентсько-хорової діяльності, оскільки остання передбачає складний процес 
комплексної підготовки, що ґрунтується на інтеграції змісту психолого-педагогічних і 
диригентсько-хорових дисциплін. Складність диригентсько-хорової підготовки студентів 
обумовлена самою природою диригентського виконавства, оскільки процес диригування 
надзвичайно складний і багатогранний. На цьому наголошує й відомий педагог-диригент 
Г. Єржемський, підкреслюючи, що в умовах відповідального виступу (іспиту, концерту, 
конкурсу) «психічна діяльність диригента є однією з багатоаспектних і 
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багатофункціональних у людській практиці. Протікаючи на фоні активного спільного 
процесу, вона здійснюється в умовах жорсткої часової незворотності, що створює постійну 
стресову ситуацію у зв’язку з неможливістю виправлення помилок» [1, с.6]. Певну 
психологічну складність становить значна кількість різнорідної інформації, яку сприймає й 
перетворює диригент за одиницю часу у процесі виконання. Відтак, багаторівневу 
психологічну діяльність, що здійснюється в ситуації глибокого діалектичного протиріччя 
між процесами управління й творчості, Г. Єржемський визначає як найскладнішу у 
діяльності диригента. 

У своїх наукових дослідженнях, Г. Єржемський піднімає проблему творчості і 
контролю, вказуючи на те, що вони є психологічними антагоністами, оскільки «творчість 
ніби намагається подавити собою контроль, а контроль – процес творчості» [1, с.6]. Але 
вчений наголошує й на тому, що у виконавському процесі диригента, творчість і контроль 
повинні «не тільки співіснувати разом, але й активно взаємодіяти» [1, с.6]. При цьому, 
Г. Єржемський вказував на важливості здійснення контролю у безпосередньо виконавському 
процесі з боку диригента за результатами свої творчої діяльності. 

На нашу думку, дана проблема не містить суттєвого протиріччя, а навпаки, з огляду 
позиції феномену формування уваги майбутніх учителів музики – керівників дитячих 
хорових колективів, поняття творчості й контролю у виконавській диригентсько-хоровій 
діяльності є тотожними. Підтвердженням цьому є погляди К. Станіславського, який 
неодноразово вказував на те, що «талант – це саме і є подовжений період уваги», що «центр 
людської творчості – увага, а творчість», за його словами – «перш за все повна 
зосередженість нашої духовної і фізичної природи» [9, с.76]. Стосовно «контролю», доцільно 
зазначити, що у психолого-педагогічній науці однією з функцій уваги прийнято вважати 
контролюючу функцію (М. Добринін, І. Страхов та ін.). Деякі вчені, визначають саме 
поняття уваги як «ідеальну, скорочену і автоматизовану форму контрою» (П. Гальперін) або 
таку, що «…служить механізмом контролю діяльності» (О. Лурія). Беручи до уваги дані 
положення, можна зробити висновок, що саме у виконавській увазі керівника хорового 
колективу поняття «творчість» і «контроль» зводяться до одного цілого, оскільки 
виконавська увага – це увага творча, а водночас і контролююча. 

Натомість, на основі даного висновку, не можливо вказати на усі специфічні 
особливості «виконавської уваги» майбутніх учителів музики у процесі диригентсько-
хорової діяльності, оскільки остання характеризується унікальністю багатогранності своєї 
структури, що являє собою цілий комплекс діяльностей, до якого входять, за Г. Єржемським: 
інтерпретаційна (аналітична); виконавська (евристична); управляюча (реалізуюча); 
репетиційна (педагогічна) і організаційна (планувальна) діяльність [7]. В. Ражніков, 
розглядаючи основні стадії роботи диригента (робота над партитурою, репетиція, концерт), 
об’єднував їх однією «виконавською концепцією диригента» [8, с.6], яка у відповідності до 
стадій роботи, поділяється на: І – ідеальну, ІІ – звукову, ІІІ – актуальну концепції. У зв’язку з 
цим, за В. Ражніковим, на кожній стадії роботи концепція диригента підпорядковується її 
специфіці й відображає основні її риси. 

Відповідно, виконавська увага диригента набуває специфічного спрямування на 
кожному етапі роботи. На початковому - робота над партитурою (ідеальна концепція), 
виконавська увага спрямована на цілісне сприйняття тексту, надалі вона зосереджується на 
окремих деталях. У процесі вивчення і репетиційної роботи (звукова концепція) увага 
розподіляється, зберігаючи наскрізну стійкість, охоплюючи усі сторони виконавського 
процесу, що забезпечує її обсяг і цілісність. У процесі концертного виступу (актуальна 
концепція), виконавська увага диригента спрямована на цілісне творче виконання хорового 
твору, здійснюючи одночасне регулювання, контроль і коригування виконавського процесу. 
Р. Кофман зазначав, що в диригуванні йдеться не просто про розподіл уваги, про «прив’язку 
її до ряду звукових об’єктів, а про цілковитий і найсуворіший контроль над ними [3, с.6]. 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів  
ІІІ-ІV рівнів акредитації 

Відтак, можемо припустити що «виконавська увага», як психологічна особливість, 
об’єднана однією виконавською концепцією диригента, спрямованою на відтворення 
художнього образу. Важливість формування виконавської уваги у майбутніх керівників 
хорових колективів пояснюється тим, що на останньому етапі (актуальна концепція), 
виконавська увага контролює реальне звучання, зіставляючи його з ідеальним, корегує 
неточності виконання, регулює і спрямовує актуальне звучання хору (актуальна концепція). 

Варто зазначити, що заключний етап музично-виконавської діяльності, а саме процес 
сценічного виступу, набув широкого теоретичного вивчення і експериментального 
дослідження у працях науковців (К. Станіславського, Л. Бочкарьова, Ю. Цагареллі та ін.), які 
виокремлюють увагу як одну із найважливіших властивостей творчої особистості актора, 
музиканта-виконавця, тощо. Тому, у даних роботах переважно вживається поняття 
«сценічної уваги», яку Ю. Цагареллі визначає, як «зосередженість музиканта-виконавця під 
час інтерпретації на тих чи інших об’єктах, пов’язаних з процесом виконання» [11, с.168]. 
Досліджуючи взаємозв’язок об’єму сфери сценічної уваги (за К. Станіславським) у 
представників різних виконавських спеціальностей, Ю. Цагареллі встановив, що диригенти 
володіють найменшою сферою сценічної уваги, на відміну від вокалістів, баяністів і 
піаністів. Дослідник пояснює це різними можливостями контактів представників даних 
виконавських напрямків із публікою [11]. 

Такі висновки зумовлені специфікою диригентського виконавства, оскільки керівник 
хору під час виступу стоїть спиною до публіки, що надзвичайно обмежує встановлення 
контакту з нею, а його увага в основному спрямована на свій «інструмент» – хоровий 
колектив. Дану зосередженість і спрямованість активності диригента на виконавському 
процесі, яка забезпечує психічні умови організації, регулювання і контролю спільної 
диригентсько-хорової діяльності керівника і колективу, можна вважати виконавською 
увагою. Натомість, Ю. Цагареллі розглядає сценічну увагу у структурі і контексті розвитку 
артистизму в процесі навчання музикантів, що дає можливість встановити суттєву 
відмінність як до підходу у розумінні понять «сценічної» і «виконавської» уваги, так і 
методики їх формування у майбутніх учителів музики – керівників дитячих хорових 
колективів у процесі вивчення диригентсько-хорових дисциплін. 

Беручи до уваги проведений аналіз фундаментальних праць щодо проблеми формування 
виконавської уваги майбутніх учителів музики у процесі вивчення диригентсько-хорових 
дисциплін, можемо зробити деякі висновки. По-перше формування виконавської уваги може 
здійснюватись на основі належної фахової підготовки і безпосередньо у процесі певної музично-
виконавської діяльності, а саме диригентсько-хорової; по-друге, специфіка визначення 
виконавської уваги і її властивостей залежить від специфіки і структури відповідної діяльності; 
по-третє, виконавська увага на відміну від сценічної, що спрямована на встановлення контакту з 
аудиторією і сприяє розвитку артистичних здібностей студентів, націлена на процес виконання, 
робить його цілісним і довершеним по відношенню до відтворення художнього образу 
музичного твору, тому феномен «виконавської уваги» може претендувати на її виокремлення як 
специфічної форми уваги. Тому, узагальнюючи вищенаведене у статі зроблена спроба 
визначення виконавської уваги у широкому розумінні даного поняття і вузькому, що відображає 
специфіку музично-виконавської діяльності майбутніх учителів музики як керівників дитячих 
хорових колективів. 

У перспективі подальших досліджень потребують вирішення завдання, спрямовані на 
виокремлення структурних компонентів виконавської уваги щодо диригентсько-хорової 
діяльності майбутніх учителів музики, визначення її видових характеристик, розробку 
методики формування виконавської уваги майбутніх учителів музики в процесі вивчення 
диригентсько-хорових дисциплін. 
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У статті розглядається проблема формування виконавської уваги майбутніх учителів музики у процесі 

вивчення диригентсько-хорових дисциплін, а також її специфіка у зв’язку з особливостями диригентського 
виконавства.  

Ключові слова: виконавська увага, виконавська діяльність, диригентсько-хорові дисципліни.  
 
В статье рассматривается проблема формирования исполнительского внимания будущих учителей 

музыки в процессе изучения дирижерско-хоровых дисциплин, а также его специфика в связи с особенностями 
дирижерского исполнительства. 

 
In the article the problem of forming of attention of future music masters carrying out in the process of study of 

conductor-choral disciplines is examined, and also its specific in connection with the features of conductor's carrying 
out. 
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ШЛЯХИ ДОСЛІДЖЕННЯ ДИСГРАФІЧНИХ ПОМИЛОК ПИСЬМА 
У ПРОЦЕСІ НАВЧАННЯ АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ ЯК ІНОЗЕМНОЇ 

 
Основне призначення іноземної мови як предметної галузі шкільного навчання – 

сприяти в оволодінні уміннями і навичками спілкування в усній і писемній формах 
відповідно до мотивів, цілей і соціальних норм мовленнєвої поведінки у типових ситуаціях 
[3, с.3]. Усе більшого значення у навчанні іноземній мові набуває проблема письмової 
грамотності учнів.  

Останнім часом у педагогічно орієнтованих наукових дослідженнях усе виразніше 
виділяється проблема дисграфії («dysgraphia» від грецьк. δυς – префікс, який означає 
утруднення, порушення, і γράφω – пишу). 

У вітчизняній логопедії термін «дисграфія» використовується як форма аграфії, яка 
означає часткове специфічне порушення процесу письма, у процесі якого спостерігаються 
стійкі і багаточисленні помилки [1, с. 361, c. 521; 2, с. 132]. В американській науковій 
літературі термін «дисграфія» (англ «dysgraphia») використовується для позначення форми 
аграфії (англ. «agraphia»), тобто повної нездібності писати, яку можна спостерігати у дітей  
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шкільного віку, внаслідок чого письмові роботи учнів характеризуються великою кількістю і 
стійкістю різних помилок [4, c. 2, 26-27, 35, с. 72; 5, с. 10, 34-41, 46-47].  

Дослідженню дисграфічних помилок письма в рідній мові присвячено низку наукових 
праць. За останнє десятиріччя питання дисграфії досліджували І. Садовнікова (1995), 
О. Корнєв (1997), М. Безруких (1997), Л. Парамонова (1998), R. Richards (1998), D. Cavey 
(2000). Проте, проблема корекції дисграфічних помилок англійського письма у процесі 
навчання англійської мови як іноземної не вивчалася і розглядається вперше.  

Необхідність у розгорнутому знанні щодо типології дисграфічних помилок 
англійського письма, які допускають учні молодших класів загальноосвітніх шкіл, 
послугувала основою побудови програми експериментального дослідження, а висвітлення 
його результатів є метою даної статті. 

Для проведення експерименту нами було поставлені такі завдання: 
1. Виявити в письмових роботах учнів загальні помилки і визначити їх поширеність. 
2. Виділити дисграфічні помилки та визначити їх кількісний розподіл залежно від типу 

помилок. 
3. Виявити та класифікувати найтиповіші орфографічні дисграфічні помилки, пов’язані 

з фонетико-фонематичним недорозвиненням мовлення (далі – ФФН), та визначити їх 
кількісний розподіл залежно від підтипу помилок. 

4. Виявити та класифікувати найтиповіші графічні помилки, пов’язані з порушенням 
зорового сприймання та моторного компонента письма, визначити їх кількісний розподіл 
залежно від підтипу помилок. 

5. Виявити найчисленніші дисграфічні помилки. 
У дослідженні взяли участь 442 учня 4-х класів двох спеціалізованих загальноосвітніх 

шкіл (далі – СЗОШ) і однієї загальноосвітньої школи (далі – ЗОШ) м. Білої Церкви: 203 учні 
СЗОШ № 9 з поглибленим вивченням іноземних мов, 119 учнів ЗОШ № 12 з поглибленим 
вивченням інформаційних технологій і 97 учнів ЗОШ № 21. 

  Бесіди зі шкільними логопедами Марченко Тетяною Петрівною (СЗОШ № 9), 
Горбачовою Іриною Іванівною (СЗОШ № 12), Романицею Оленою Іванівною (ЗОШ № 21) як 
допоміжний метод дослідження дозволили доповнити уявлення про предмет нашого 
дослідження і виявити серед загальної кількості учнів, які мають ознаки дисграфії в рідній 
(українській) мові як наслідок ФФН. Ми висловили здогад, що такі учні можуть робити 
специфічні дисграфічні помилоки фонетико-фонематичного типу і при навчанні 
англійського письма, умовно поєднавши таких учнів у групу А. У групу В відповідно умовно 
увійшла решта учнів. 

Для вирішення поставлених завдань ми звернулися до таких видів письмових вправ, як 
слуховий диктант і списування за зразком.  Аналіз названих вправ дозволив отримати 
результати у вигляді цифрових даних (таблиця 1, 2).  

Як видно з таблиць 1 і 2, загальна кількість помилок, допущених учнями групи А, 
суттєво відрізняється від кількості помилок, допущених учнями групи В, про що свідчать 
відсоткові показники (відносна кількість помилок). Так, при написанні диктанту в учнів 
ЗОШ показник кількості помилок групи А у порівнянні з групою В перебільшує у 2 рази, а в 
учнів СЗОШ – у 2,4 рази, а при списуванні – відповідно у 2,6 і 1,6 рази.  

Вищенаведене підтверджує теорію Cavey D.W., в якій підкреслюється, що, на відміну 
від інших учнів, письмові роботи учнів з дисграфією характеризуються великою кількістю 
помилок, серед яких автор виділяє: 

1) орфографічні помилки (англ. «spelling mistakes»); 
2)  каліграфічні або графічні помилки (англ. «handwriting mistakes»); 
3)  пунктуаційні помилки (англ. «punctuation mistakes»); 
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4) помилки у написанні великої літери (англ. «capitalization mistakes») [4, с. 26-27, 35].  
 

Таблиця 1 
Поширеність загальних помилок в учнів ЗОШ у різних видах письмових робіт 

 
Таблиця 2  

Поширеність загальних помилок в учнів СЗОШ у різних видах письмових робіт 
 

У зв’язку з цим суттєвою є інформація щодо розподілу дисграфічних помилок за 
D. Cavey у процесі виконання учнями ЗОШ і СЗОШ таких письмових вправ, як слуховий 
диктант і списування за зразком (таблиця 3 і 4). 

Таблиця 3 
Розподіл дисграфічних помилок у різних видах письмових робіт в учнів ЗОШ 

за D. Carvey 
 

 
 
Тип 
помилок* 

Види письмових вправ 
Словниковий диктант Списування 

Група А Група В Група А Група В 
Кількість 
пом-к 

% Кількість 
пом-к 

% Кількість 
пом-к 

% Кількість 
пом-к 

% 

1 494 88,2 1212 91,6 233 90,7 432 90,8  
2. 66 11,8 111 8,4 24 7,3 44 9,2 

 
Таблиці 2. 3 і 2.4 свідчать про те, що учні групи А і групи Б ЗОШ і СЗОШ у процесі 

виконання таких письмових робіт, як диктант і списування, допустили найбільшу кількість 
орфографічних помилок. У процесі списування мають місце також інші помилки: графічні, 
пунктуаційні та помилки у написанні великої і малої літери, але кількість названих помилок 
незначна. 

 Види письмових вправ 
Словниковий диктант Списування 

 Група А 
( 37учнів) 

Група В 
(179 учнів) 

Група А 
( 37учнів) 

Група 
(179 чнів) 

Кількість знаків 1850 8950 8732 42244 

К
іл
ьк
іс
ть

 
по
ми
ло
к абсолютна 560 1323 257 476 

відносна (%) 30 15 2,9 1,1 
абсолютна на 1-го 
учня  

15 7 7 3 

 Види письмових вправ 
Текстуальний диктант Списування 

 Група А 
( 45учнів) 

Група В 
(158 учнів) 

Група А 
( 45учнів) 

Група В 
(158 чнів) 

Кількість знаків 7290 25596 12645 44398 

К
іл
ьк
іс
ть

 
по
ми
ло
к абсолютна 1634 2299 215 317 

відносна (%) 22 9 1,7 0,7 
абсолютна на 1-го 
учня 

36 15 5 2 



 

523 

Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів  
ІІІ-ІV рівнів акредитації 

На подальшому етапі дослідження ми ставили завдання виявити та класифікувати 
найтиповіші дисграфічні помилки, пов’язані з ФФН, порушенням зорового та моторного 
компонентів письма, а також визначити їх кількісний розподіл залежно від типу помилок при 
виконанні таких видів письмових вправ, як слуховий диктант і списування за зразком.  

Таблиця 4 
Розподіл дисграфічних помилок у різних видах письмових вправ в учнів CЗОШ  

за D. Cavey 
 

 
 
Тип 
помилок* 

Види письмових вправ 
Текстуальний диктант Списування 

Група А Група В Група А Група В 
Кількість 
пом-к % Кількість 

пом-к % Кількість 
пом-к % Кількість 

пом-к % 

1. 1517 92,8 2142 93,2 192 89,3 276 87,1 
2. 95 5,8 124 5,4 20 9,3 29 9,1 
3. 4 0,2 15 0,7 – – 5 1,6 
4. 18 1,1 18 8,8 3 1,4 7 2,2 

  
*Тип помилок: 1. Орфографічні помилки (англ. «spelling mistakes»). 2. Графічні 

помилки(англ. «handwriting mistakes»). 3. Пунктуаційні помилки (англ. «punctuation 
mistakes»). 4. Помилки у написанні великої й малої літери (англ. «capitalization mistakes»). 

 
Унаслідок подальшого аналізу даних таблиці 3 і 4 стало можливим серед 

орфографічних помилок виділити дисграфічні помилки, які обумовлені ФФН, тобто 
фонетико-фонематичні помилки. Спектр таких помилок виявився досить різноманітним.  

Виявлено характерні випадки замін літер, що відповідають фонетично подібним 
звукам, зумовлені порушенням фонемного розпізнавання. Серед них, згідно класифікації 
англійських голосних і приголосних за Т. Бровченко (1964), В. Васильєвим (1970), 
Н. Лукіною (1985), ми виділяємо: заміни двогубного щілинного задньоязикового, щілинного, 
центрального сонанта [w] на губно-зубний, щілинний, шумний фрикатив [v]; заміни 
передньоязикових, міжзубних, апіко-альвеолярних, щілинних, шумних приголосних фонем 
[θ, ð] на передньоязикові, апіко-альвеолярні, щілинні, шумні приголосні фонеми [s, z]; заміни 
передньоязикового, апіко-альвеолярного, змичного, носового сонанту [n] на задньоязиковий 
носовий сонант [ŋ]; заміни короткого, слабкого, переднього, низького, широкого монофтонга 
[æ] на короткий, слабкий, передній, середній, вузький монофтонг [e]. Мають місце також 
заміни літер, що передають дзвінкі звуки [b, d, g, v], на парні глухі [p, t, k, f], глухі і навпаки.  

Численними виявилися помилки, зумовлені порушенням мовленнєвого аналізу й 
синтезу, серед яких найбільш виразними є перекручення фонематичної структури слова: 
пропуски літер, складів; зайві літери, склади; перестановка літер, складів; уподібнення 
(прогресивні і регресивні); перекручення слів, написання слів разом або їх частин.  

 Другий тип дисграфічних помилок, на який вказує англомовна школа, – це графічні 
помилки. Серед графічних помилок англомовна школа виділяє наступні помилки: суміш 
друкованого і рукописного шрифту; суміш великих і малих літер; неправильний розмір, 
форма або нахил літер; недотримання ліній та полів; ненормовані проміжки між літерами 
(словами); надмірні виправлення тексту за допомогою гумки; недописування літер або 
написання зайвих елементів; суміш у написанні елементів літер справа-зліва, знизу-зверху, 
тобто дзеркальне написання літер; загальне нерозбірливе письмо.  
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За аналізом письмових робіт учнів, нами були виявлені характерні випадки 
недописування літер R, a, y, m, w, g, e або написання зайвих елементів літер внаслідок 
порушення моторного компоненту письма.  

Серед графічних помилок унаслідок порушення зорового сприймання, за проведеним 
аналізом письмових робіт учнів, ми виділяємо суміш у написанні елементів літер справа-
зліва, знизу-зверху, тобто «дзеркальне» написання літер внаслідок порушення просторового 
сприймання, коли учень ніби не враховує праву й ліву сторони написання літер. 
Характерною є також тенденція до написання літер у напрямку знизу в гору, заміна літер, 
подібні за написанням.  

Таким чином, детальний аналіз виконання учнями ЗОШ і СЗОШ таких письмових 
вправ, як слуховий диктант (словниковий чи текстуальний) і списування за зразком, 
дозволив розширити класифікацію дисграфічних помилок англійського письма і виділити 
серед орфографічних дисграфічних помилок, на які вказує англомовна школа, фонетико-
фонематичні помилки, зумовлені ФФН: помилки внаслідок порушення фонемного 
розпізнавання (заміни літер, які передають фонетично подібні звуки) та помилки внаслідок 
порушення мовленнєвого аналіза і синтеза (пропуски, додавання, перестановки їх літер, 
подвоєння літер, уподібнення, перекручення слів, написання слів разом). 

Серед графічних дисграфічних помилок нами був підтверджений факт наявності 
помилок, пов’язаних з порушенням просторового сприймання («дзеркальна» дисграфія; 
заміни літер, подібних за написанням) та графічних помилок, пов’язаних з порушенням 
моторного компоненту письма (недописування літер або написання зайвих елементів літер; 
численні виправлення як результат пошуку звукового або графічного образу літер). 

Таблиця 5 
Порівняльний розподіл дисграфічних помилок в учнів ЗОШ 

 
Тип 

помилок* 
Вид письмової роботи 

Словниковий диктант Списування 
Група А Група В Група А Група В 

Кількість % Кількість % Кількість % Кількість % 
1. 97 59,5 83 22,7 7 22,6 25 36,2 
2. 45 27,6 252 68,8 16 51,6 32 46,4 
3. 21 12,9 31 8,5 8 25,8 12 17,4 

 
Таблиця 6 

Порівняльний розподіл дисграфічних помилок в учнів СЗОШ 
 

Тип 
помилок* 

Вид письмової роботи 
Текстуальний диктант Списування 

Група А Група В Група А Група В 
Кількість % Кількість % Кількість % Кількість % 

1.  232 71 87 23,3 2 5,1 13 23,2 
2.  53 16,2 250 66,8 19 48,7 27 48,2 
3. 42 12,8 37 9,9 18 46,2 16 28,6 

 
* Тип помилок: 1. Орфографічні помилки, повязані з ФФН. 2. Графічні помилки, 

повязані з порушенням зорового сприймання. 3. Графічні помилки, пов’язані з порушенням 
моторного компоненту письма. 

З метою вирішення питання щодо найчисленніших серед виявлених орфографічних і 
графічних дисграфічних помилок, які допускають учні при виконанні зазначених вище 
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письмових вправ, ми здійснили спробу приведення одержаних відомостей у певну систему за 
допомогою цифрових даних (таблиця 5, 6). 

Отже, порівняльний розподіл кількісних показників дає можливість встановити, який 
підтип дисграфічних помилок є найчисленнішим, характерним у процесі виконання таких 
письмових вправ, як слуховий диктант і списування за зразком. У учнів групи А у процесі 
написання диктанту всім переліченим якостям відповідають помилки, які виникають 
унаслідок ФФН, тобто фонетико-фонематичні помилки (59,5% в учнів ЗОШ і 71% в учнів 
СЗОШ); при списуванні найчисленнішими помилками є графічні помилки, пов’язані з 
порушенням зорового сприймання (51,6% в учнів ЗОШ і 48,7% в учнів СЗОШ). В учнів 
групи В при написанні диктанту та списуванні за зразком багаточисленними виявилися 
графічні помилки, пов’язані з порушенням зорового сприймання (68,8% та 46,4% в учнів 
ЗОШ і 66,8% та 48,7% в учнів СЗОШ). Цікавим є факт наявності помилок, пов’язаних з 
ФФН, в учнів Групи В, про те їх кількість незначна і вони можуть мати несистемний 
характер. 

Оскільки група фонетико-фонематичних помилок є домінуючою, розглянемо, у якому 
співвідношенні різні типи помилок її репрезентують (таблиця 7, 8). 

Таблиця 7 
Порівняльний розподіл фонетико-фонематичних дисграфічних помилок в учнів ЗОШ 

 

Підтипи 
помилок* 

Види письмових вправ 
Словниковий диктант Списування 

Група А Група В Група А Група В 
Кількість % Кількість % Кількість % Кількість % 

1.  75 77 41 49,4 – – – – 
2.  15 

– 
15 
– 

21 
1 

25,3 
– 

3 
– 

42,8 
– 

9 
– 

36 
– 

3.  2 
– 

2 
– 

9 
2 

10,8 
– 

1 
– 

14,3 
– 

5 
– 

20 
– 

4. – 
– 

– 
– 

1 
– 

1,2 1 
– 

14,3 
– 

2 
– 

8 
– 

5. 3 3 1 1,2 – – 1 4 
6. 2 2 7 8,4 1 14,3 4 16 
7. – – – – 1 14,3 1 4 
8. – – – – – – 3 12 

 
Аналіз цифрових показників у процесі написання диктантів учнями групи А і групи Б 

дозволяє встановити факт преваліювання над усіма іншими помилками фонетико-
фонематичних помилок унаслідок замін літер, що віповідають фонетично-подібним звукам, 
проте кількість названих помилок, допущених учнями групи А, є значно більшою. Мають 
місце також пропуски та додавання, перекручення слів та уподібнення. При списуванні 
найбільшу кількість помилок складають пропуски літер унаслідок порушення мовленнєвого 
аналізу і синтезу; також додавання та перестановка літер, уподібнення, написання слів разом. 
Цікавим виявився факт відсутності в учнів обох груп ЗОШ у процесі списування фонетико-
фонематичних помилок внаслідок замін літер, що відповідають фонетично-подібним звукам. 
Проте, в учнів СЗОШ така кількість помилок є найбільшою. 
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Таблиця 8 
Порівняльний розподіл фонетико-фонематичних дисграфічних помилок в учнів СЗОШ 

 

Підтипи 
помилок* 

Види письмових вправ 
Словниковий диктант Списування 

Група А Група В Група А Група В 
Кількість % Кількість % Кількість % Кількість % 

1.  128 55, 2 34 39 2 100 4 30,8 
2.  48 

– 
20, 7 
– 

11 
– 

12,6 
– 

– 
– 

– 
– 

2 
1 

15,4 
7,7 

3.  15 
1 

6, 5 
0,4 

5 
– 

5,7 
– 

– 
– 

– 
– 

1 
1 

7,7 
7,7 

4. 4 
– 

1,7 
– 

12 
– 

13,8 
– 

– 
– 

– 
– 

– 
– 

– 
– 

5. 1 0,4 16 18,3 – – – – 
6. 23 9,9 6 7 – – 3 23 
7. 10 4,3 2 2,4 – – 1 7,7 
8. 2 0, 9 1 1,1 – – – – 

 
*Підтипи помилок: 1. Заміна літер, що віповідають фонетично-подібним звукам. 2. 

Пропуски літер; пропуски складів. 3. Додавання літер; додавання складів. 4. Престановка 
літер; перестановка складів. 5. Перекручення слів. 6. Уподібнення. 7. Написання слів разом. 
8. Написання частин слів окремо.  

 
Отже, на основі поданого вище можна констатувати факт наявності робіт, 

порівняльний розподіл помилок в яких свідчить про існування проблеми дисграфічних 
помилок англійського письма в учнів загальноосвітньої школи, а отже й про необхідність 
грунтовного вивчення названої проблеми з метою проведення цілеспрямованої корекції 
шляхом застосування спеціальних вправ і завдань педагогічного змісту. 
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2. Понятийно-терминологический словарь логопеда / Под ред. В.И. Селиверстова. – М.: Гуманит. Центр 

ВЛАДОС, 1997. – 400 с.  
3. Програми для загальноосвітніх закладів та спеціалізованих шкіл з поглибленим вивченням іноземних мов. 

Іноземні мови. 2-12 класи. – К,: «Перун», 2005. – 208 с. – (Нормативний документ Міністерства освіти) 
4. Cavey D.W. Dysgraphia: Why Johnny Can’t Write: A handbook for Teachers and Parents / Diane Walton Cavey. – 

2000. 
5. Richards R.G. The Writing Dilemma: Understanding Dysgraphia / Regina G. Richards. – RET Centre Press, 1998. 

– 64 p. 
 

У статті розглядаються шляхи дослідження дисграфічних помилок англійського письма у процесі 
навчання англійської мови як іноземної. Аналіз письмових робіт учнів молодших класів дозволяє автору зробити 
висновок про необхідність ґрунтовного вивчення проблеми дисграфії з метою проведення цілеспрямованої 
педагогічної корекції. 

Ключові слова: дисграфічні помилки, графічні помилки, фонетико-фонематичні помилки, учні молодших 
класів, англійське письмо.  

 
В статье рассматриваются способы исследования дисграфических ошибок письма при обучении 

английского языка как иностранного. Анализ письменных работ учащихся младших классов позволяет автору 
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сделать вывод о необходимости глубокого изучения проблемы дисграфии с целью проведения целенаправленной 
педагогической коррекции. 

 
The ways of research of the dysgraphical mistakes while learning English as a foreign language are highlighted 

in this article. The analysis of primary school pupils’ works allows the author to draw a conclusion about the necessity 
of deep studying of the problem of dysgraphia to create purposeful pedagogical remediation.  
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РОЛЬ ГНОСЕОЛОГІЧНОЇ ФУНКЦІЇ МИСТЕЦТВА В ПРОФЕСІЙНІЙ ПІДГОТОВЦІ 

ВЧИТЕЛЯ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ 
  
 Як засвідчують численні дослідження і практичний досвід, найскладнішою сферою 

діяльності для вчителя початкових класів є естетична, оскільки вона потребує спеціальних – 
художніх – знань, умінь і навичок. І це є абсолютно необхідним компонентом його фахової 
готовності до навчально-виховної роботи з учнями початкових класів. Адже, як ніхто інший, 
учитель початкових класів, навчаючи дітей різних предметів і організовуючи позакласну 
виховну роботу, має неабиякі можливості системно виховувати в них почуття прекрасного. 
Зокрема, мистецтво у такій діяльності повинно стати наскрізним допоміжним засобом 
навчання, виховання й розвитку молодших школярів.  

 Роль мистецьких факторів у фаховій підготовці вчителя неодноразово підкреслювалась 
у численних дослідженнях (І. Зязюн, Н. Ничкало, В. Орлов, О. Отич, О. Рудницька, 
Г. Филипчук та ін.). У системі особистісно зорієнтованої освіти (І. Бех, Н. Бібік, 
С. Гончаренко, В. Рибалка, О. Савченко, І. Якиманська та ін.) мистецтво посідає важливе 
місце і є незамінним засобом розвитку особистісно-професійної рефлексії майбутнього 
педагога. Утім немаловажливу роль мистецтво відіграє й у системі становлення його 
пізнавальної діяльності. 

 Мистецтво традиційно вважають чинником, насамперед, художньо-естетичного 
виховання. Це дійсно так. Проте не слід забувати про поліфункціональну природу мистецтва. 
Синкретична основа дозволяє йому реалізовуватись і в системі морального, розумового, 
екологічного виховання тощо. Мистецтво в практиці суспільного життя пульсує, насамперед, 
як пізнання світу. Водночас воно є його оцінкою, художнім перетворенням, навіть 
комунікативним актом. Утім гносеологічна функція мистецтва та способи її реалізації в 
освітній практиці досліджені, на жаль, недостатньо. 

 Тому мету даної статті вбачаємо в обґрунтуванні виховного статусу художнього пізнання 
дійсності та розкритті його зв’язку з інтелектуальним розвитком майбутнього вчителя. 

 Ми виходимо з того, що художні образи, як правило, відтворюють ті ідеї, які несуть у 
собі високий інтелектуальний потенціал. Гносеологічна функція мистецтва завжди високо 
оцінювалась науковою думкою. Дослідники дійшли висновку, що художній твір можна 
тлумачити як певного роду повідомлення (А. Моль), адже мистецтво входить до семіосфери 
(Ю. Лотман) як знакова система, що передає інформацію. У той же час ця інформація є 
якісно іншою, ніж наукова інформація про світ (М. Лейзеров, В. Мазепа, О. Мигунов, 
М. Овсянников, С. Раппопорт). Учені вважають, що настав час говорити про пізнання не 
лише з погляду об'єкта наукового пошуку, але й суб'єкта, який веде цей пошук, і відповідно, 
не лише в межах чистого раціо, але й в усьому багатстві виявів інтелекту. 

Історія наукового знання свідчить про те, що певною мірою його розвиток відбувався і 
відбувається під знаком редукції інтелекту до раціо. В результаті за межі науки і наукового 

© Г.С. Тарасенко, 2009 
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пізнання (як царства чистої розсудливості) було винесено сферу емоційних виявів, у тому 
числі й естетичну. Однак поступово теоретично відтворювалась справжня картина наукового 
пошуку, і естетичному поверталось його законне місце. На думку багатьох дослідників, 
сучасна логіка та методологія науки передбачає врахування й позанаукових факторів – 
історичних, психологічних, художніх. Більше того, стало очевидним, що наука не 
вичерпується двома рівнями пізнання – теоретичним і емпіричним. Сьогодні допускається 
існування деякого образного рівня пізнання як перехідного та проміжного між ними. 

 У такому контексті науку і мистецтво можна вважати паритетними факторами 
естетичного розвитку особистості, адже вони об'єднуються у високому прагненні до 
гармонізації взаємовідносин людини з навколишнім світом. Звідси одвічний потяг до 
ренесансного злиття цих форм пізнання світу. Віра в можливість синтезу гуманітарного і 
точного знання, у можливість усунення певної стіни між «двома культурами» звучить у 
дослідженнях зарубіжних учених (Р. Пірс, Ч. Сноу, О. Хакслі). Зокрема, пропонується навіть 
новий принцип пізнання – холізм. Згідно цієї філософської теорії, кожний об'єкт слід вивчати 
з погляду його цілісності, що є результатом не простої сукупності частин, а особливого 
духовного фактора цілісності. Принцип культурологічного холізму передбачає обов'язкову 
опору вченого не лише на раціональне осягнення дійсності, але й на інтуїтивно-
ірраціональне «вживання» в свою культуру. Проте ця спроба об'єднання раціонального і 
чуттєвого, теоретичного і духовно-практичного осягнення світу часто відбувається на 
метафізичній основі. 

 Існують серйозні заперечення стосовно таких проектів. Багато хто вважає, що злиття 
науки і мистецтва, істини й образності – це міф. Існують суттєві відмінності між наукою – 
вищою формою пізнавальної діяльності та естетичною орієнтацією людини – формою її 
ціннісної свідомості. Хоча мистецтво й об'єднує у собі пізнання і ціннісне осмислення 
дійсності, що надає художнім образам гносеологічно-аксіологічної двомірності, 
прирівнювати його до науки навряд чи є необхідність. Потрібно правильно оцінювати місце 
кожної форми пізнання в єдиному культурному діалозі. 

 Мистецтво, як і наука, здатне заглиблюватись у сутність природних і соціальних 
процесів, визначати нові тенденції в їх розвитку, але виражає це в специфічних образних 
формах. Мистецтво, пізнаючи світ, створює його образи, які мають не менший, ніж 
науковий, пізнавальний статус. Художник, як і вчений, через систему образів і художніх 
переживань заглиблюється у сферу суб'єктивних зв'язків у навколишній дійсності. 

 Не можна лишити поза увагою цікаві теорії мистецтва, наприклад, концепцію пізнання 
як рушійної сили художньої творчості (Ф. Олафсон), згідно з якою головною пізнавальною 
метою мистецтва є створення можливих життєвих ситуацій. Образи мистецтва є одночасно 
сплавом досвіду і художньої уяви. Вони створюють нову реальність, яка не потребує 
перевірки істинності. На відміну від математики, фізики, хімії, біології чи інших 
фундаментальних наук, мистецтво пізнає дійсність у її співвідношенні з людиною в 
ціннісному значенні. Тому відображення світу в мистецтві не може бути безстороннім, 
розсудливим, у вигляді простого розуміння. Якщо вченого-натураліста, як правило, мало 
цікавлять факти як такі – він шукає висновків, виводить закони, то художника цікавить факт 
у всій його повноті і конкретності. 

 Різні підходи до пізнання дійсності зумовлюють і різні способи «обробки» інформації: 
мистецтво співвідноситься з образністю, а наука з понятійністю мислення. І поняття, і образ 
урешті-решт адекватно відображають матеріальний світ, але способи цього відображення є 
різними. Наукова думка, що народилась завдяки логіці, чітка й однозначна. Образна думка є 
багатозначною, які є багатозначним навколишній світ. 

 Елементи художньої образності притаманні мисленню не лише художника, але й 
ученого. Варто лише згадати образи-моделі атому, що створювались наукою: «пудинг з 
родзинками» (Д. Томпсон), планетарна модель (Е. Резерфорд), крапельна модель та ін. 
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Образна форма наукових уявлень породила «електричні поля», «електричні гори», 
«електричну хмару», «туманну камеру», «тунельний ефект», «хвильовий пакет» (фізика, 
квантова механіка); ахіллів рефлекс (анатомія); німфаліди (біологія), Венерин черевичок 
(ботаніка), Мертве море (географія) та ін. Це не є змаганням оригінальних метафор, що 
придумані для реальних фізичних об'єктів і явищ. Кожний образ – сходинка в науковому 
пізнанні світу. За цілком науковими поняттями може стояти чуттєво-конкретний образ, який 
народжує яскравий метафоричний ряд, наприклад: соняшник (ботаніка), сонечко 
(ентомологія), сонячна чапля (орнітологія), сонячний камінь (геологія), сонячний вітер 
(астрономія), сонячне сплетення (анатомія) тощо. 

І все ж таки образність наукової і художньої творчості – явища різного значення. Вони 
пов'язані різними цілями і різними соціокультурними функціями. Адже поняття – це система 
знань. Чим повніша і змістовніша ця система, тим конкретніше і цілісніше буде відображено в 
понятті предмет зображення. Але це буде образністю не художнього, а гносеологічного порядку. 

 Образність у мистецтві має свою специфіку. Тут спрацьовує особливий механізм 
художнього узагальнення, що стає основою мистецького образу. Таке узагальнення в 
конкретно-чуттєвій формі розкриває в індивідуальному суттєве для ряду явищ (Ю. Борєв, 
В. Личковах, В. Мазепа). У результаті з'являється певний образ-схема, завдяки якому 
досягається найвищий ступінь художнього абстрагування. 

 Поняття виражає загальні ознаки цілого класу. Художній же образ намагається знайти той 
об'єкт, який у своїй індивідуальності найбільше відповідає ознакам загального. Художній образ 
виражає загальне шляхом індивідуального. Для науки характерне пізнання індивідуального 
через загальне. Мистецтво пізнає загальне через індивідуальний художній образ. 

 Отже, образ є завжди конкретним. Він заміщує певне поняття. Проте він не претендує 
на включення всіх можливих значень і ознак об'єктів, які належать до певного класу. Образ 
представляє лише один об'єкт з цього класу, але об'єкт яскравий, типовий, здатний 
«говорити» за весь клас. Таким чином, образний стиль мислення, притаманний мистецтву, 
значно розширює можливості пізнання світу, а також розкриває технологічне багатство 
культури, відповідно змінюючи творчу енергію соціальної дії. 

 Мистецтво, безперечно, сприяє не лише естетичному, але й інтелектуальному розвитку 
особистості. Розумове виховання – процес складний і витончений. Адже розвинути розумові сили 
особистості неможливо без формування у неї здатності до образного мислення. Саме в образі 
думка ніби зливається з почуттям, тобто відбувається своєрідний «сплав інтелекту й афекту» (Л. 
Виготський). Це надає знанням суб'єктивної забарвленості та особистісної значимості. 

 Розв'язуючи завдання виховання й розвитку дітей, учителю потрібно пам'ятати деякі 
незаперечні істини. По-перше, навчання, яке нехтує гносеологічним потенціалом мистецтва, 
одночасно нехтує образним мисленням учнів. Це не лише не сприяє розвитку їхніх 
розумових сил, але й урешті решт рахунком придушує його. Розумова робота без наочної, 
образної опори у більшості випадків є важкою не лише для школярів.  

Ч. Дарвін, згадуючи власне дитинство, висловлював відверте задоволення тим фактом, 
що його здатність слідкувати за довжелезним ланцюжком суто абстрактних ідей завжди була 
дуже обмеженою [2]. Ймовірно, саме образність мислення стала надійною основою розвитку 
пізнавальних сил майбутнього генія. 

 По-друге, успішна реалізація завдань естетичного та розумового виховання 
особистості не можлива без урахування функціональної асиметрії півкуль головного мозку 
[4]. З позицій цього вчення педагог може уяснити розвиток різних видів мислення дитини. 
Ліва півкуля пов'язана з вербальним, логічно-понятійним мисленням, мовленням. З правою 
півкулею пов'язане чуттєво-конкретне сприймання, художньо-образне мислення, здатність 
до адекватного розуміння мистецтва і до творчості. Очевидно, що активність правої та лівої 
півкуль є різною у процесі сприймання художньої та технічної інформації. Специфікою 
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«правопівкульного» мислення вважається готовність до цілісного охоплення предметів та 
явищ навколишнього світу. З «лівопівкульним» мисленням пов'язується, навпаки, здатність 
до послідовного, поетапного пізнання, яке має аналітичний характер. 

 Мозок, звичайно, функціонує як єдине ціле, синтезуючи обидва способи організації 
контексту як взаємодоповнюючих компонентів мислення. Якщо організація однозначного 
контексту необхідна для взаєморозуміння між людьми, для аналізу отриманої інформації, то 
організація багатозначного контексту необхідна для цілісного осягнення явищ і проникнення 
в суть внутрішніх зв'язків між ними. Саме таке осягнення лежить в основі художнього 
пізнання світу. 

 Учителю слід розуміти, що дитина не народжується з двома остаточно сформованими 
системами мислення. Для його гармонізації важливо розвивати і повноцінно 
використовувати потенціал не лише лівої, але й правої півкулі, бо саме вона є носієм 
неусвідомлюваних творчих потенцій людини (Р. Сперрі). 

 Системне й грамотне використання мистецтва в освітньому процесі педагогічних ВНЗ 
стимулює функціональний розвиток правої півкулі та формування художнього потенціалу 
особистості майбутніх педагогів, у межах якого відбувається збагачення гносеологічного 
осмислення професійної ролі та місця в житті суспільства, а також долається протиставлення 
між чуттєвим і раціональним пізнанням світу. Формування у майбутніх учителів здатності до 
художнього пізнання дійсності значно збагачує особистісну рефлексію на рівні всіх процесів 
– емоційних (почуттєвих), мотиваційних (вольових), перцептивних (сприймальних), 
когнітивних (пізнавальних). В основі художнього пізнання, як правило, лежить не лише 
предметна, але й духовно-практична діяльність. Результат її має виражатись не тільки в 
поняттях, теоріях, концепціях, але й у образах. Йдеться про народження, поряд з науковим, 
особливого знання – духовного, яке скеровує професійну діяльність учителя на морально-
естетичні ідеали суспільства. 

Що ж дає вчителю художнє пізнання природи і соціуму? Воно дає йому ємку 
інформацію, але не семантичного, а естетичного характеру, тобто «інформацію, що не 
перекладається» (А. Моль) і не може бути адекватно виражена жодним іншим способом. 
Отже, мистецтво передає знання, але не явні, а ті, що не можуть бути переведеними в слова. 
Так, у процесі художнього пізнання майбутній педагог накопичує інваріанти специфічного 
(образного) сприймання й осмислення світу, які зберігаються лише в мистецтві. 

У той же час, виконуючи певні гносеологічні функції, художнє пізнання ніколи не 
конкурує з науковим вивченням навколишнього. Мистецтво доповнює і завершує цілісну 
картину уявлень про світ, адже об'єктивне не може бути осягнене без суб'єктивного. Саме 
мистецтво з притаманним йому універсалізмом і поліморфізмом художнього мислення 
владно впливає на сферу почуттів, збагачує емоційні зв'язки зі світом, учить бачити і 
розуміти образний зміст життєвих явищ через специфіку певних форм. У процесі 
художнього освоєння дійсності інформативно-пізнавальні аспекти значно звужуються. 
Натомість розквітає сфера особистісного художньо-образного мислення. 

 Художнє пізнання світу допомагає вчителю значно врізноманітнити форми пізнання 
навколишнього. Спробуємо це обґрунтувати:  

Наукове вивчення світу базується на механізмах логічного мислення, апелює 
переважно до інтелекту та закріплює результат у наукових законах. Художнє пізнання 
звернене до емоційно-чуттєвої сфери особистості, відбувається на основі образного 
мислення, фіксує не тільки об'єктивні властивості природи і людського буття, й найменші 
прояви естетичного; 

Науковий закон констатує об'єктивний факт. Художнє пізнання можна кваліфікувати як 
оцінний акт, у якому відбувається трансформація об'єктивно-прекрасного в суб'єктивну 
емоційно-естетичну оцінку світу; 

Плідність наукового пізнання зумовлена точністю та гнучкістю інтелектуальних 
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процесів. Ефективність художнього пізнання пов'язана з глибиною морально-естетичної 
оцінки. 

 Зокрема, у процесі фахової підготовки майбутніх учителів початкових класів ми 
активно використовуємо евристичні методи, які послуговуються художнім пізнанням 
педагогічних реалій і образною інтерпретацією результатів такого пізнання. Наприклад, 
доволі плідним може стати метод символічного бачення («Упіймай метафору»). Символ як 
глибинний образ реальності, який містить у собі її сутність, може стати засобом 
спостереження і пізнання цієї реальності. Студент відшукує або будує зв’язки між об’єктом 
та його символом. Викладач пропонує спостерігати за яким-небудь об’єктом з метою 
побачити і потім трансформувати його в символ (графічний або вербальний). Наприклад, у 
процесі вивчення педагогіки студентам пропонуємо створити різномасштабні образи-
логотипи: дитинство, педагогічну мудрість, гуманізацію, диференціацію, педагогічну 
взаємодію, дитиноцентризм тощо. Важливе місце посідає вербальне тлумачення майбутніми 
вчителями «спійманих метафор». 

 Мистецька основа певною мірою притаманна і застосуванню методу придумування 
(«Створи невідоме»). Це спосіб художньо-творчого конструювання невідомого раніше 
продукту в результаті певних розумових дій. Метод реалізується шляхом заміни якостей 
одного об’єкта якостями іншого – і це утворює якісно інший об’єкт. Також можна відшукати 
властивості об’єкта в іншому середовищі або частково змінити елемент об'єкта, що 
вивчається (наприклад: учитель початкових класів перетворився на адвоката дитинства; 
учитель-правозахисник створює Декларацію прав дитини). За допомогою методу 
придумування майбутні педагоги можуть розширювати власні мотиваційно-ціннісні 
установки на взаємодію з дітьми, удосконалювати шкільні підручники, придумувати нові 
навчальні дисципліни для початкової школи (з обов’язковим обґрунтуванням ідей), 
створювати проекти архітектурного середовища своєї школи тощо. 

 Як висновок, зазначимо, що реалізація гносеологічних можливостей мистецтва сприяє 
успішному розв'язанню завдань професійної підготовки вчителя. Художнє пізнання світу 
активно впливає на потребово-мотиваційну сферу майбутнього фахівця, визначає 
повноцінний розвиток його загальної культури. Завдяки художньому пізнанню, картина 
світу, що формується у свідомості вчителя, набуває завершеності, цілісності, а також 
наповнюється особистісним смислом ставлення до майбутньої професійної діяльності. 
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 У статті розглянуті методологічні аспекти вивчення ролі гносеологічної функції мистецтва в 
естетичному вихованні особистості. Розкрито можливості взаємодії науки і мистецтва в процесі 
гармонізації відносин людини зі світом. Обґрунтовані виховний статус художнього пізнання дійсності та його 
органічний зв'язок з інтелектуальним розвитком майбутнього вчителя. 

Ключові слова: мистецтво, гносеологічна функція, професійна підготовка, вчитель початкових  класів.  
  
В статье рассмотрены методологические аспекты изучения роли гносеологической функции искусства 

в эстетическом воспитании личности. Раскрыты возможности взаимодействия науки и искусства в процессе 
гармонизации отношений человека с миром. Обоснованы воспитательный статус художественного познания 
действительности и его органическая связь с интеллектуальным развитием будущого учителя. 

 
 The following problems are regarded in the article: some methodological aspects of the role of the 

gnosiological function of art in the esthetic upbringing of a personality; possibilities of interaction between science and 
art in the process of harmonization of man’s relations with the surrounding world; educational status of artistic 
cognition of reality and its natural connection with the intellectual development of future teacher. 
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СКЛАДОВІ МОНІТОРИНГУ ЯКОСТІ ЗНАНЬ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ У ВНЗ 

 
Постановка проблеми. Стратегічним напрямом розвитку освіти в Україні є створення 

умов для розвитку самоствердження й самореалізації особистості впродовж усього життя. 
Кінцеву мету освітнього процесу можна представити у вигляді моделі фахівця [5]. Головні 
складові такої моделі – професійні знання й уміння.  

 Нові умови праці вищої школи зумовлюють здобуття своєчасної, необхідної та 
об’єктивної інформації щодо якості освіти. Одним із механізмів одержання інформації про 
функціонування освітньої системи в усій її багатогранності є моніторинг.  

 Аналіз попередніх досліджень. Останнім часом у педагогіці можна прослідкувати 
тенденції до більш активного використання категорії «якість» для аналізу й інтерпретацій 
різних явищ, аспектів освітньої діяльності. Одним із напрямів такого аналізу є якість знань. 

 Першими фундаментальними роботами з проблем контролю й оцінки знань є праці 
Є. Перовського [6;7], в яких розглянуто основні елементи системи педагогічного контролю – 
усна перевірка знань і екзамени.  

 У 70–х роках минулого століття у педагогіці спостерігалось підвищення інтересу до 
проблем педагогічного контролю й оцінювання знань (І. Лернер, Т. Ільїна, Є. Сапожникова, 
С. Сухорський, Н. Тализіна та інші). 

 У 80–х роках обґрунтування якості знань об’єктів навчально – виховного процесу як 
системи, досліджували М. Скаткін [8], В. Краєвський [1]. Автори відзначали, що якість засвоєних 
знань визначають на майбутнє потенціал людини у сфері матеріальної та духовної культури. 

 Наприкінці 90-х років з’являються фундаментальні роботи А. Ягодзінського [4] і 
І. Підласого [5] щодо оцінювання знань студентів і якості підготовки фахівців. 
А. Ягодзінський у своїй праці [4] зазначає, що динаміка оцінок знань повинна, як мінімум, 
враховувати два чинники: рівень знань і швидкість їх засвоєння. Автор наголошує на тому, 
що процес засвоєння студентами матеріалу, який вони вивчають у вищому навчальному 
закладі, кількісно може бути схарактеризований за допомогою оцінок ( )tR  рейтингу – 
величини, що визначає рівень знань студента з тієї чи іншої дисципліни в момент часу t . 
А. Ягодзінський записує аналітично процес засвоєння навчального матеріалу в момент часу 
t  у вигляді: ( ) 0RttR += κ , де 0>= constκ , де 0R  - рейтингова оцінка початкового 
( )0=t  рівня знань. 
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 У роботі І. Підласого [5] йдеться про центральну систему педагогічного процесу – 
систему «засвоєння - забування». Автор пропонує діагностику темпів навчальності: 

1) темп засвоєння знань, умінь: %100⋅=
e

y
з T

T
T ,  

де yT  - час повного засвоєння еталонного поняття, 

eT  - еталонний час засвоєння того самого поняття; 

2) темп просування у навчанні: %100⋅=
e

y
n T

T
T ,  

де yT  - час повного засвоєння розділу (частини курсу), 

eT  - еталонний час засвоєння того самого обсягу навчального матеріалу, встановлений 
експертами; 

3) темпи зміни результатів: %100⋅=
п

н
p T

TT ,  

де нT  - наступне зафіксоване значення показника навчання (у відсотках, відносних 
значеннях, балах), 

пT  - зафіксоване значення попереднього показника (середньоарифметичного значення 
низки показників). 

 Проблемою оцінювання якості знань нині займаються такі вчені: В. Кальней, 
О. Локшина, Т. Лукіна, О. Ляшенко, А. Майоров, М. Поташник, С. Шишов. 

 У сучасній системі освіти значну увагу дослідники приділяють питанню моніторингу 
якості освіти, зокрема знань студентів і учнів. 

 Метою статті є теоретичне й аналітичне обґрунтування складових і виділення 
характерних особливостей моніторингу якості знань майбутніх фахівців, з’ясування причин 
низького рівня якості знань у професійних навчальних закладах. 

 Виклад основного матеріалу. Прагнення опанувати навчальний матеріал, а саме: 
репродуктивно засвоїти, осмислити, усвідомлено запам’ятати, навчитися застосовувати нові 
знання, їх поглиблювати та розширювати, зберегти їх для подальшого використання під силу 
кожному студентові. Важливого значення набувають складові моніторингових досліджень 
якості знань у навчально-виховному процесі: швидкість засвоєння та забування навчальної 
інформації, інтенсивність засвоєння навчальної інформації. Можна стверджувати, що якість і 
повнота знань майбутніх фахівців прямо пропорційні швидкості забування засвоєної 
навчальної інформації. 

 Дослідження процесу забування знань започаткував німецький дослідник Герман 
Еббінгауз у 1895 році. На основі експериментальних даних було побудовано криву 
збереження вивченого у пам’яті, так звану криву Еббінгауза. 

Г. Еббінгауз дійшов до висновку, що відсоток збереження вивченого в пам’яті 
зменшується як логарифм часу, що минув із моменту вивчення: TR logκ= , де R  - 
збереження навчальної інформації, κ  - коефіцієнт пропорційності, T  - час, що минув із 
моменту заучування. 

 Отже, швидкість забування навчальної інформації можна визначити за формулою: 
( ) tRRvz ln12 ⋅−= ,  
де 1R  - результат попереднього контролю знань, 
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2R  - результат наступного контролю знань, 
t  - проміжок часу між попереднім і наступним контролем знань. 
 

 
Зазначимо, що попередній і наступний контроль знань здійснюється за однією і тією 

самою темою, розділом навчальної дисципліни. Ураховуючи фізичний зміст похідної, перша 
похідна від швидкості забування навчальної інформації по часу буде визначати швидкість 
засвоєння навчальної інформації (операції диференціювання та інтегрування є 
взаємооберненими): 

t
RRvs ∆

−
= 12 , 

де 1R  - результат попереднього контролю знань, 

2R  - результат наступного контролю знань, 
t∆  - проміжок часу між попереднім та наступним контролем знань. 

 Відзначимо, що попередній та наступний контроль знань здійснюються протягом 
вивчення окремого розділу, модуля навчальної дисципліни. Похідна від швидкості засвоєння 
навчальної інформації по часу буде визначати темп приросту знань:  
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Наші дослідження показали, що студенти І-го курсу педагогічного вищого навчального 
закладу за напрямом підготовки «математика», мають низьку швидкість засвоєння 
навчальної інформації, яка поступово зростає, починаючи з ІІ-го курсу. Графічно це 
описується кривою. 

Це пояснюється проблемою несумісності організаційних основ навчального процесу в 
школі та ВНЗ, адаптацією студентів І-го курсу до нових вимог, до нових курсів 
фундаментальних дисциплін. Зустрічаються випадки, коли висока швидкість засвоєння 
навчальної інформації не гарантує довготривалого її запам’ятовування. Не захищає від 
втрати знань постійний і систематичний контроль. Необхідно врахувати той факт, що з 
моменту завершення вивчення окремого модуля навчальної дисципліни в свідомості 
студента відбуваються два протилежні за змістом процеси: забування набутих знань, умінь і 
навичок та активне їх закріплення у вигляді самостійних і творчих робіт, які носять 
міжпредметний характер. Це сприяє міцнішому засвоєнню одержаних знань. Уведення 
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самостійних і творчих робіт на І-му курсі є певною пропедевтикою науково-дослідної роботи 
студентів на старших курсах. 

 

 
Якість засвоєння студентами навчальної інформації, формування в них відповідних 

умінь і навичок характеризуються наступними рівнями навчальної діяльності: 
І-й рівень – рівень представлення. Студент, перебуваючи на цьому рівні, здатний 

упізнавати формули, процеси, характеристики певних об’єктів вивчення; відносити їх до 
певних груп, понять, категорій, уміє встановлювати співвідношення між окремими 
об’єктами. 

ІІ-й рівень – рівень відтворення. Студент розуміє та вміє відтворити навчальну 
інформацію, типові операції. Застосовує знання за зразком чи в подібній ситуації. Студент 
володіє знаннями-копією. 

ІІІ-й рівень – рівень умінь і навичок. Студент уміє застосовувати одержані знання у 
видозміненій, але близькій до типової ситуації. Мислення на цьому рівні має продуктивний 
характер. Це підкреслює той факт, що об’єкт навчально-виховного процесу внаслідок своїх 
дій одержує суб’єктивно новий продукт своєї діяльності. Засвоєння відбувається через 
формування:  

умінь – свідоме застосування знань для виконання дій у різноманітних ситуаціях; 
навичок – дія, доведена до автоматизму. Вона характеризується швидкістю і точністю 

виконання. 
ІV-й рівень – рівень творчості. У студента на цьому рівні формуються знання й уміння, 

одержані у процесі самостійної пошукової діяльності. Він передбачає відтворення засвоєного 
матеріалу з елементами кодування, тобто переведення інформації однієї форми вираження в 
іншу, наприклад, із вербальної в знако-символічну, графічну і навпаки, а також застосування 
знань у нестандартній ситуації. На цьому рівні студента необхідно навчити вмінню 
самостійно засвоювати необхідні знання й уміння, знаходити творчі шляхи розв’язання 
поставленого перед ним завдання. А це можливо за допомогою введення на молодших 
курсах завдань самостійного та творчого характеру. 

 Структуру засвоєння навчальної інформації можна представити наступним чином: 
 

мета →мотив → об’єкт → зразок → операція → результат → корекція 
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 Засвоєння знань тісно пов’язане з розумовою обробкою інформації. Розвинуте 
мислення виявляє себе в раціональних способах запам’ятовування та пригадування. Якщо ж 
випускник вищого навчального закладу не вміє зіставляти факти, явища, узагальнювати та 
поповнювати власні знання, то йдеться мова про низький рівень академічного інтелекту. 

Можна виділити складові моніторингу якості знань: 
– знання теоретичного матеріалу. Виявляються за допомогою проведення колоквіуму, 

фронтального опитування в процесі лекційних і практичних занять, математичних диктантів; 
– уміння – перевірка рівнів рефлективної компетентності, що характеризується 

стійкістю навчальних дій і темпів їх удосконалення в навчально-виховному процесі. Уміння 
студентів виявляються за допомогою відповідних аудиторних самостійних, контрольних і 
творчих робіт; 

– навички, які визначаються як здатність студента продемонструвати в процесі 
контролю достатній базис перших двох складових, а саме знань і вмінь. Навичка 
характеризується автоматизованістю (відсутністю свідомого контролю за її виконанням), 
швидкістю і точністю виконання. Навички студентів оцінюють в процесі проведення 
підсумкового контролю у вигляді заліку або екзамену. 

Основними причинами низького рівня якості знань є: 
1. Інформаційний стрес.  
Причини: навчальні перевантаження, коли студентові за жорстко регламентований 

період потрібно опрацювати значний за обсягом матеріал, виконати контрольну роботу, 
підготуватися до заліку чи іспиту. Наголосимо, що сангвініки та холерики витримують такі 
перевантаження, а студенти з переважаючою меланхолічною чи флегматичною складовою 
темпераменту розгублюються, втрачають думку.  

Наслідки: психічне «вигорання», втрату молодою людиною інтересу до навчання та 
майбутньої професійної діяльності. 

2. Емоційний стрес. 
Причини: невчасно виконане завдання, неуспіх чи зауваження викладача до якості його 

виконання можуть спричинити в студента почуття образи, приниженої гідності, 
роздратування, розгубленості; надмірна кількість рекомендованої літератури (студенти 
відчувають себе перевантаженими через невміння визначити, що в рекомендованій 
літературі є найважливішим для висвітлення конкретної теми). 

Наслідки: заниження самооцінки, втрата впевненості у своїх можливостях, депресія, 
навіть відмова від навчання. 

3. Комунікативний стрес. 
Причини: незбігання темпу спілкування студента та викладача, неврахування 

індивідуальних психічних особливостей студента в спілкуванні, недостатній рівень 
комунікативної культури викладача, знервованість і перевтома студента, спричинені 
надмірним навчальним навантаженням. 

Наслідки: підвищена дратівливість, невміння захиститися від комунікативної агресії, 
порушення етичних норм комунікативної взаємодії. 

4. Низький рівень пізнавальних інтересів студентів. 
Причини: функціональна неграмотність викладачів; у вчорашнього школяра, у 

першокурсника, який звик до шкільної системи засвоєння знань і досить чіткого й 
дозованого структурування матеріалу, мотивація самостійної діяльності не може бути 
достатньо сформована; усвідомлення змісту своєї навчальної діяльності студент найчастіше 
пов’язує з віддаленою перспективою. 

Моніторингові дослідження вивчення дисциплін у вищих навчальних закладах 
забезпечують комплексність щодо перевірки якості засвоєних знань і формують основи для 
усвідомлення й удосконалення професійних умінь і навичок. 

Характерними особливостями моніторингу якості знань є: 
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– об’єктивність одержання та обробки інформації; 
– безперервність і тривалість спостережень за станом освіти; 
– своєчасність використання об’єктивної інформації; 
– перспективність запланованих моніторингових досліджень, спрямованість їх на 

розв’язання актуальних завдань розвитку освіти; 
– рефлексивність, що проявляється в аналізуванні на всіх рівнях освіти результатів 

навчально-виховної діяльності, здійснення самооцінки і самоконтролю. 
Отже, можна зробити висновок, що здійснення педагогічного моніторингу у вищих 

навчальних закладах з використанням відповідного інструментарію сприятиме підвищенню 
ефективності навчального процесу. 

Моніторингові дослідження допомагають організації надійного зворотного зв’язку в 
системі «студент-викладач» і дають можливість одержувати вірогідну інформацію засвоєних 
знань студентами в необхідний час. 
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В статті розглядаються складові моніторингу якості знань майбутніх фахівців у ВНЗ, а саме 

швидкість забування, швидкість засвоєння навчальної інформації студентами та темп приросту знань. 
З’ясовано причини низького рівня якості знань у професійних навчальних закладах.  

Ключові слова: моніторинг, якість знань, навчальна інформація.  
 
В статье рассматривается составные мониторинга качества знаний будущих специалистов в высших 

учебных заведениях, а именно скорость забывания, усвоения учебной информации студентами и темп 
приращения знаний. Выяснено причины низкого уровня качества знаний в высших учебных заведениях. 

 
In the article examined component monitoring of quality of knowledge’s of future specialists in higher 

educational establishments, namely speed of forgetting, mastering of educational information students and rate of 
increase of knowledge’s. Reasons of low level of quality of knowledge’s are found out in higher educational 
establishments. 
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ТУРИЗМ У СИСТЕМІ ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ 

 
Постановка проблеми. Туризм із активними формами пересування був і залишається 

одним з діючих засобів фізичного, духовного та морального виховання. Це відзначають 
багато дослідників, що вивчають історичні аспекти спортивно-оздоровчого туризму. 
Відповідно до існуючої класифікації фізичних вправ, туризм - це історично сформований вид 
педагогічно-спрямованої рухової діяльності [2; 4; 5; 6; 35]. 

На сучасному етапі туризм, в основі якого лежать активні способи пересування, існує 
як складова частина фізичної культури, складовими якої є фізична рекреація, фізична 
реабілітація, фізичне виховання й спорт. Опираючись на вищевказані думки, ми розглядаємо 
спортивно-оздоровчий туризм як вид фізичного виховання, фізичної рекреації, фізичної 
реабілітації і як вид спорту [7; 8; 9; 10]. 

У сучасних умовах України спортивно-оздоровчий туризм виступає частиною базового 
компонента національної програми здоров'я. Розвиток масової фізичної культури і спорту, у 
тому числі й спортивно-оздоровчий туризм — повинен бути основою державної політики у 
формуванні здорового способу життя людей. Науковці вважають його унікальною 
субкультурою, породженою самодіяльним туризмом, що увібрав у себе духовні, спортивні й 
пізнавальні елементи, головна мета яких - виробництво інтелектуального продукту і як 
наслідок - духовне й фізичне відродження народу [11; 12]. 

Виходячи з цього, фізичне виховання повинне, у першу чергу, орієнтуватися на 
формування фізичної культури особистості, а саме: глибокі знання про організм і засоби 
цілеспрямованого впливу на його фізичний стан, збереження й зміцнення здоров'я, а також 
стійку потребу в здоровому способі життя й фізичному вдосконаленні під час занять 
фізичними вправами й спортом [13; 10]. 

Аналіз попередніх досліджень. Засоби спортивно-оздоровчого туризму широко 
використовуються у фізичному вихованні. Відомо, що туризм існував у системі фізичного 
виховання ще з давніх часів. Так, уже представники епохи Відродження М. Монталь і Т. Мор 
вважали туристські подорожі гарним засобом виховання й оздоровлення молоді, розвитку в 
неї найнеобхідніших умінь і навичок [4; 5]. 

У цей час значна кількість наукових досліджень, плідна практична робота центрів 
дитячо-юнацького туризму та краєзнавства, туристських клубів України свідчать про те, що 
спортивно-оздоровчий туризм є ефективним засобом фізичного виховання [7; 15; 16]. Він 
забезпечує комплексний підхід у формуванні особистості, починаючи з дошкільнят і 
закінчуючи студентською молоддю [17; 18;19;15;3]. 

Для туризму як засобу й методу фізичного виховання характерні яскраво виражена 
самостійність і ініціатива, комплексний розвиток фізичних якостей і рухових навичок [20]. 

Метою цієї статті є розлянути туризм у системі фізичного виховання. 
Виклад основного матеріалу. Туризм із активними способами пересування як засіб 

фізичного виховання являє собою особливий вид діяльності. У процесі туристських занять 
відбувається розуміння важливості систематичних занять фізичною культурою для 
зміцнення свого здоров'я й підвищення працездатності. Формується звичка до регулярних 
занять фізичною культурою і дотриманню санітарно-гігієнічних вимог; негативне ставлення 
до шкідливих звичок: паління, пияцтва, наркоманії [2]. 

Окрім того, Г. Гусикін, В. Квартальнов, А. Маслов, Ю. Константинов уважають, що 
засобами туризму вирішується таке актуальне педагогічне завдання, як формування 
психосоціальної компетентності підростаючого покоління. У процесі туристської діяльності 
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формується здатність ефективно діяти у повсякденному житті, відповідати вимогам і змінам, 
зберігати високий рівень розумової діяльності й адекватно взаємодіяти з оточуючими 
людьми в різних, у тому числі й екстремальних ситуаціях. Відбувається освоєння 
соціокультурного досвіду й вільне самовизначення в соціальному оточенні, самореалізація 
людини як суб'єкта діяльності, як особистості і як індивідуальності [21]. Окрім того, на 
думку В. Квартальнова, спортивно-оздоровчий туризм дає можливість виразитися 
особистості у творчій і суспільно-політичній діяльності. 

Через постійне знаходження в природному середовищі, спілкування з місцевим 
населенням, через знайомство з пам'ятниками природи, історії, культури й виконання 
краєзнавчих завдань на маршруті вирішуються завдання виховання духовно-моральних 
якостей і патріотизму. В. Квартальнов, Ю. Константинов вважають, що в учасників 
туристських спортивно-оздоровчих заходів існує можливість нагромадження позитивного 
досвіду поведінки та духовного спілкування, заснованого на пізнанні життя, історії, культури 
тих регіонів, де вони проходять, і, як наслідок, відбувається становлення світоглядних 
якостей і моральних цінностей. При цьому, як відзначає Ю. Константинов, тільки в процесі 
педагогічно спрямованого впливу, у результаті систематичної й цілеспрямованої виховної 
роботи створюються сприятливі умові, для формування моральних якостей особистості. 

Активно рухові подорожі формують усвідомлення ролі людини в перетворенні й 
розвитку навколишньої дійсності, уміння порівнювати, аналізувати, узагальнювати факти 
дійсності, прагнення пізнати й розібратися в закономірностях суспільного розвитку; потреба 
й уміння відстоювати свої погляди й переконання; розуміння сутності соціально-
економічних і духовних процесів, що відбуваються в суспільстві; уміння орієнтуватися в 
потоці соціальної інформації; знання традицій свого народу й країни, дбайливе ставлення до 
історії свого народу [2]. 

Перебуваючи в поході, учасники туристського заходу розуміють свою залежність від 
природного впливу. Вони бачать як позитивні, так і негативні результати впливу людини на 
природу, беруть посильну участь в екологічній діяльності,  відчувають  відповідальність за 
екологічні  наслідки  власної діяльності. Формується екологічна культура особистості: 
розуміння прекрасного в навколишній дійсності; дбайливе ставлення до культурних 
цінностей і традицій народу; засвоєння та спрямування на загальноприйняті культурні 
норми; прагнення до розвитку художніх здібностей [1; 2; 22]. 

Все це стає можливим і реальним у належній постановці фізичного виховання, 
здійсненні його в органічному зв'язку з іншими видами виховання: розумовим, моральним, 
трудовим, естетичним. 

За даними наукавців [26; 27] можливості використання засобів туризму в лікуванні 
органів дихання, нервової системи, профілактиці певних захворювань засобами туризму 
досліджували багато дослідників (В. Шилиниш,   Л. Нікішина,   Г. Танигина, С. Новікова, 
С. Петросян, В. Мятежков, А. Боярський, Г. Істомін, С. Галушко, А. Кибаль, 
Б. Фрашцишкович). Але впровадження цих результатів у практику стримується слабкою 
законодавчою базою [28]. 

Окрім існуючих видів фізичної культури, неможна минати поза увагою її профільовані 
галузі - професійно-прикладну та адаптивну фізичну культуру, у яких знаходить своє 
відображення й спортивно-оздоровчий туризм. 

Професійно-прикладна фізична культура - це профільована галузь фізичної культури, у 
якій принцип зв'язку фізичного виховання із практичною трудовою діяльністю має 
найбільше специфічне відбиття. У рамках професійно-прикладної фізичної культури 
забезпечується педагогічно спрямований процес спеціалізованої фізичної підготовки до 
вибраної професійної діяльності [29; 30]. 
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Різноманітність існуючих професій і їхнє динамічне відновлення в різних сферах 
професійної праці зумовлюють своєю специфікою трудової діяльності неоднакові вимоги до 
функціональних можливостей організму, фізичних, психічних і інших якостей працівників. У 
сучасній практиці трудової діяльності існують професії, в основі яких лежать туристські 
вміння й навички. До них належать професії експедиційного характеру в натурально-
середовищних умовах: геологи, геодезисти, гідрологи, археологи, екологи та інші; різновид 
сільськогосподарських і  лісогосподарських професій; професії з видобутку корисних 
копалин; професії, пов'язані з роботою пошуково-рятувальних підрозділів МНС, 
співробітників спецпідрозділів МВС і т.п. 

Умови   професійної   діяльності   перерахованих   вище   професій визначають коло 
завдань професійно прикладного туризму: 

– підвищення рівня функціональної підготовленості для здійснення трудової 
діяльності в несприятливих, різко змінних середовищних умовах високих і низьких 
температур, високій вологості й розрідженості повітря, високого й низького тиску; 

– підвищення ступеня резистентності організму стосовно несприятливих впливів 
середовищних умов, підвищення адаптаційних можливостей, збереженню й зміцненню 
здоров'я; 

– інтенсифікацію розвитку професійно важливих фізичних якостей і здатностей, а 
особливо витривалості, що проявляється в динамічних і статичних режимах тривалого 
функціонування різних м'язових груп, у процесі виконання як тривалих циклічних рухів при 
подоланні протяжних перешкод, так і складнокоординованих при подоланні локальних 
перешкод; 

– розширення й удосконалення фонду рухових умінь, навичок і фізкультурно-освітніх 
знань, що сприяють освоєнню вибраної професійної діяльності. При цьому звертається 
велика увага на формування рухових навичок переміщення в обмеженому просторі, 
подолання перешкод, піднімання й перенесення ваги, навичок орієнтування на місцевості й 
розподіли витрат енергії в часі, а також навичок, необхідних у повсякденній експедиціонно-
польовій життєдіяльності; 

– здатність успішного рішення загальних завдань у системі професійної підготовки 
кадрів,  виховання моральних, духовних,  вольових та інших психічних якостей. 

Отже, засоби й форми занять спортивно-оздоровчим туризмом, прийняті в системі 
фізичного виховання, можуть бути використані з метою професійно-прикладної фізичної 
підготовки. Їхній зміст повинен визначатися вимогами професійної діяльності в єдності з 
іншими складовими системами виховання залежно від їхнього характеру й, у кожному 
конкретному випадку, у найбільш оптимальному співвідношенні, що дозволяє реалізувати 
особисті й соціально значимі цілі. 

Туризм практикують у роботі з дітьми-інвалідами і як засіб адаптивної фізичної 
культури. На думку І. Ліфанової, заняття туризмом для дітей-інвалідів дуже важливі, тому 
що це розширює їхній життєвий простір, дозволяє позбутися комплексів і страхів, властивих 
людям із обмеженими психофізичними можливостями. Якщо інваліди подорожують із 
раннього дитинства, відзначає автор, то зміна способу життя, відрив від цивілізації, 
пересування на далекі відстані стають настільки природними, що вони не відчувають 
дискомфорту. 

Туризм, як відомо, висуває підвищені вимоги до самоорганізації, дисципліні, 
відповідальності за свої дії. Юні туристи вчаться взаємодопомоги, умінню перебувати в 
колективі, підкорятися інтересам групи. Але ж за звичайних обставин ці вимоги до дитини-
інваліда, як правило, не застосовується. 

Одним із важливих аспектів туристської діяльності є усвідомлення дітьми і їхніми 
батьками того факту, що інвалідність, незважаючи на свою трагічність, не є вироком для 
життя в чотирьох стінах. Не секрет, що в нашій країні для багатьох інвалідів характерне 
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життя в замкнутому географічному й соціальному просторі, у результаті чого залишаються 
неактивованими багато адаптивних можливостей організму й психіки [31]. 

На думку деяких дослідників [32; 34], спортивно-оздоровчий туризм розвиває здатність 
інвалідів ефективно функціонувати в природних умовах і в умовах режиму з обмеженим 
комфортом і мінливими геокліматичними й психофізичними навантаженнями. Туристська 
діяльність дозволяє інвалідам розширити соціальний простір, здобути нові знання про 
навколишній світ. У процесі заняття спортивно-оздоровчим туризмом інваліди здобувають 
елементарні знання, уміння й навички автономного існування в природному середовищі в 
процесі  проведення  туристських  походів.  Освоюється  техніка орієнтування на місцевості, 
техніка подолання елементарних природних перешкод. 

Висновки. Незважаючи на відсутність теоретичного обґрунтування використання 
засобів спортивно-оздоровчого туризму в адаптивній фізичній культурі, у практиці 
подорожей, походів, туристських зльотів й інші форм заходів з інвалідами затребувані в 
багатьох регіонах. Як наслідок, розширення туристської   практики   з   даною   категорією   
населення,   активізується зацікавленість регіонів у підготовці інструкторських кадрів з 
туризму для роботи з людьми, що мають різні типи відхилень здоров'я. 

Проблема використання спортивно-оздоровчого туризму в адаптивній фізичній 
культурі розроблена недостатньо, але вищевикладені дані дозволяють вважати його одним із 
ефективних засобів. 
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У статті розкрито поняття туризму та загострена увага фіхівців на необхідності формування 

компетентності майбутніх учителів фізичної культури у цій галузі. 
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В статье раскрыто понятие туризма и обострено внимание специалистов на необходимости 

формирования компетентности будущих учителей физической культуры в этой области. 
 
The article disclosed concept of tourism and exacerbations attention to the need for specialists competence of 

future teachers of physical education in this field. 
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ЗБАГАЧЕННЯ ЗМІСТУ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ ТВОРЧИМИ ЗАВДАННЯМИ 
ЯК ПЕДАГОГІЧНА УМОВА ФОРМУВАННЯ ТВОРЧОЇ АКТИВНОСТІ МАЙБУТНІХ 

ОФІЦЕРІВ-ПРИКОРДОННИКІВ 
 
Національна доктрина розвитку освіти в Україні проголошує головну мету державної 

політики як створення умов для особистісного розвитку та творчої самореалізації кожного 
громадянина України. Сучасна вища школа прагне підготувати фахівця нової генерації, 
здатного до постійного духовного самовдосконалення, творчої активності як основи 
збагачення інтелектуального та культурного потенціалу нації. 

Формування творчої активності як професійно важливої якості сучасного офіцера-
прикордонника є одним із основних напрямків удосконалення оперативно-службової 
діяльності в рамках реформування Державної прикордонної служби України. Проявляючись 
у професійній діяльності через винахідливість, нестереотипність мислення, творчу уяву, 
інтуїцію, творча активність забезпечує нестандартний підхід і творче вирішення сучасних 
завдань щодо охорони державного кордону. Тому пріоритетним завданням дидактики вищої 
військової школи є активізація усього навчально-виховного процесу, виявлення системи 
методів, прийомів, організаційних форм і засобів, що стимулюють творчу активність 
курсантів у процесі пізнання.  

У наукових дослідженнях сьогодення простежується тенденція до переходу від загальної 
теорії творчості до знаходження шляхів активізації творчої діяльності. Такі вчені, як В. Андрєєв, 
Д. Богоявленська, В. Ігнатова, І. Лернер, О. Матюшкін, В. Моляко, Л. Момот, В. Рибалка, 
С. Сисоєва та інші, у своїх працях висвітлюють психолого-педагогічні фактори та умови 
ефективного формування творчої активності, методи розвитку креативності та активізації 
творчого мислення особистості, підтверджуючи думку про те, що вирішальна роль у розвитку 
творчого потенціалу належить самому навчальному процесу, його змісту й методам. 

В аспекті досліджуваної проблеми привертають увагу й наукові розробки військових 
учених О. Барабанщикова, А. Воробйова, А. Давидова, дисертаційні дослідження 
В. Балашова, А. Машталір, І. Сніцар, Н. Чорноусенко та інших. Однак проблема визначення 
ефективних педагогічних умов формування творчої активності майбутніх офіцерів-
прикордонників, зокрема у процесі вивчення загальнопрофесійних дисциплін, залишається 
достатньо розкритою. Особливої уваги та ґрунтовного вивчення потребує питання 
застосування у навчальному процесі ВВНЗ творчих завдань як одного з важливих засобів 
розвитку творчого потенціалу і творчої активності курсантів-прикордонників. 

Метою статті є розкриття сутності та специфіки творчих завдань різних видів, 
обґрунтування результативності їх застосування у процесі вивчення загальнопрофесійних 
дисциплін для формування творчої активності майбутніх офіцерів-прикордонників. 

Як свідчить аналіз публікацій із теми дослідження (йдеться про наукові праці 
С. Рубінштейна, Т. Дуткевич, В. Клименка, В. Моляка, В. Рибалки, С. Сисоєвої, Т. Третяк, 
В. Якуніна та інших), однією з ефективних педагогічних умов формування творчої 
активності особистості є використання у навчальному процесі творчих завдань – важливого 
засобу розвитку пізнавальної активності і творчого потенціалу студентів. Водночас, творчі 
завдання є ефективним засобом виховання працьовитості, наполегливості, волі, характеру та 
цілеспрямованості. Як зазначає С. Рубінштейн, «там, де при вихованні та самовихованні 
результатом є сам розвиток і формування особистісних психічних властивостей, цього 
результату можна і потрібно досягати в діяльності, спрямованій безпосередньо на вирішення 
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життєвих завдань, що виникають перед людиною» [6, с. 155]. 
Однак, поняття «завдання» трактується дослідниками неоднозначно. Як зазначає 

В. Якунін, завданням називають і найближчу мету, і проблемну ситуацію, і, навіть, окремий 
етап тієї чи іншої діяльності. У завданні представлені не тільки мета, але й ті обставини або 
умови, за яких її можна досягти. З точки зору формальної структури, завдання складається з 
таких елементів: мети, вираженої у вимогах завдання, предметної сфери із заданими 
відношеннями і сукупністю дій, за допомогою яких змінюються умови завдання для 
досягнення її цілей. Творче завдання можна визначити як таке, спосіб вирішення якого 
суб’єкт не знає [9, с.122]. 

За С. Гончаренком, навчальні завдання – це різноманітні за змістом і обсягом види 
самостійної навчальної роботи, які виконуються учнями за вказівками вчителя, обов`язкова 
складова навчання й важливий засіб його активізації. Особливо цінними є завдання, які 
сприяють розвиткові творчих сил і здібностей учнів у різних видах діяльності [1, с.128]. 

На нашу думку, цікавою є позиція В. Клименка, який, відзначаючи важливе значення 
завдань для розвитку творчості особистості, стверджує, що «завдання – це ситуація, що потребує 
від людини певної дії. Завдання створюються для того, щоб людина оволоділа поняттям чи 
певним законом. Вирішуючи завдання, вона проходить думкою той шлях, який люди йшли під 
час створення поняття, відкриття закономірності. Ідучи тим шляхом, у людини виникають власні 
думки у горнилі мислення, почуттів та уяви, і тоді вона сама здатна узагальнити їх у систему, 
самотужки створити поняття, зрозуміти закономірності» [3, с.110].  

У межах досліджуваної проблеми привертають увагу методики активізації розв`язання 
творчих задач як процесу творчої діяльності, а саме: метод гірлянд асоціацій, брейн-
стормінг, синектика, морфологічний аналіз Ф. Цвіккі, методика семикратного пошуку 
Г. Буша, алгоритм рішення винахідницьких задач Г. Альтшуллера, методика творчого 
тренінгу КАРУС, метод контрольних питань. За переконанням Т. Дуткевич, сучасні 
методики винахідництва можуть слугувати стратегічним засобом рішення винахідницьких 
задач, який визначає головний напрям пошуку та його послідовність, а також може 
використовуватись у педагогічній роботі для розвитку творчих здібностей суб`єктів 
навчання [2, с.110]. 

У процесі наукового пошуку встановлено, що вчені розрізняють педагогічне та 
навчальне завдання. На думку В. Якуніна, основний результат вирішення педагогічного 
завдання повинен полягати в тому, щоб вибрати такі способи дій, при яких створювалась би 
проблемна ситуація для суб’єктів навчання. Специфіка навчального завдання полягає в тому, 
щоб передбачені педагогом способи їх вирішення могли вести до зміни та психічного 
розвитку самих суб’єктів навчання. Цим навчальні завдання відрізняються від інших завдань, 
мета і результат яких полягає не у зміні самого суб’єкта діяльності, а її предмета. Щодо 
вмісту творчого елементу та новизни у рішеннях, останні можна поділити на новаторські або 
непрограмовані та рутинні або програмовані [9, с.122]. 

Психологічні підходи до поняття завдання та процесу його вирішення широко 
використовуються у проблемному навчанні для організації такої діяльності суб’єктів 
навчання, яка сприяє не тільки засвоєнню ними знань, умінь, навичок, а й розвиває творчі 
здібності, формує творчий потенціал. В основі концепції проблемного навчання лежить 
поняття навчально-творчого завдання, тобто такої форми організації змісту навчального 
матеріалу, за допомогою якого педагог зводить суб’єктів навчання у проблемну (творчу) 
ситуацію, безпосередньо або опосередковано задає мету, умови та вимоги навчальної 
діяльності з елементами суб’єктивної творчості [5, с.293]. 

Навчально-творче завдання відрізняється від навчального завдання. Як зазначає 
С. Сисоєва, відмінність між навчальними і навчально-творчими завданнями полягає у тому, 
що останні є формою організації змісту навчального матеріалу, яка дозволяє, окрім 
оволодіння певними знаннями, розвивати особистісні якості, інтуїтивне мислення. Навчальне 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів  
ІІІ-ІV рівнів акредитації 

завдання як форма організації змісту навчального матеріалу передбачає діяльність суб’єктів 
навчання після того, як сформульовано тему й умови завдання. Навчально-творче завдання – 
це така форма організації змісту навчального матеріалу, за допомогою якої педагог створює 
творчу ситуацію, прямо чи опосередковано визначає мету, умови та вимоги до навчальної 
творчої діяльності, в процесі якої суб’єкти навчання активно оволодівають знаннями та 
вміннями, розвивають власні творчі здібності [8, с.293].  

Вивчення та узагальнення науково-педагогічних джерел дає підстави стверджувати, що 
проблема системного використання творчих завдань у навчальному процесі є досить 
актуальною. А результати нашого дослідження, проведеного в рамках професійної 
підготовки майбутніх офіцерів-прикордонників, переконують у тому, що творчі завдання є 
важливим засобом стимулювання й активізації творчої діяльності особистості й у вищому 
військовому навчальному закладі. Так, переважна більшість офіцерів викладацького складу 
(73%) однією з умов, що сприяють формуванню творчої активності курсанта-прикордонника, 
називає застосування творчих завдань різного рівня складності. У свою чергу, майбутні 
охоронці кордону вважають, що саме виконання творчих завдань у процесі вивчення 
фахових і загальнопрофесійних дисциплін допомагає якнайповніше розкрити свій творчий 
потенціал (28%), спонукає до пошуку, оригінальності та самостійності вирішення проблеми 
(23%), розвиває здатність уявляти, критично мислити і реалізувати себе (42%). Курсантам 
цікаво шукати незвичні або парадоксальні прийоми вирішення різноманітних завдань, 
нестандартних ситуацій (78%).  

Вищезазначене дозволяє зробити висновок про те, що вирішення творчих завдань є 
одним із шляхів оволодіння системою наукових знань з предмету та засвоєння нових понять, 
що допомагають майбутнім офіцерам оволодіти уміннями і навичками пізнавального та 
практичного характеру, розвинути творче мислення, самостійність, а також оволодіти 
методами дослідження явищ. Їх можна також використовувати як засіб діагностики 
загального розумового розвитку і спеціальних здібностей курсантів-прикордонників, як засіб 
контролю їхніх знань, умінь і навичок. Найбільший спектр можливостей щодо застосування 
творчих завдань (у змістовому, комунікаційному, емоційному, організаційному аспекті) 
мають загальнопрофесійні дисципліни, зокрема гуманітарного циклу, тому, усвідомлюючи 
цінність знань із цих дисциплін для майбутньої професійної діяльності, визначаємо 
збагачення їх змісту творчими завданнями однією з умов формування творчої активності 
курсантів-прикордонників.  

Зауважимо, що у процесі розробки творчих завдань важливо врахувати основні вимоги 
до них: 

1. Завдання повинні стимулювати творче ставлення до дисципліни і мати професійну 
спрямованість. 

2. Завдання повинні містити невизначеність, зокрема: 
– невизначені дані (які, наприклад, потрібно знайти при дослідженні реального 

об’єкта; невизначену ситуацію, за якої потрібно чітко сформулювати проблему); 
– багатоваріантність результатів або способів отримання результату (завдання 

спрямовані на розвиток дивергентного мислення і навичок вибудовувати гіпотези); 
– вибір із декількох позицій того варіанту, який відповідає заданим умовам (завдання 

спрямовані на розвиток конвергентного мислення і навичок перевірки гіпотези). 
3. Завдання повинні бути доступними; курсанти при цьому повинні будувати 

вирішення з «цеглинок» [7]. 
На наш погляд, з метою розвитку творчої активності курсантів у процесі навчальної 

діяльності доцільно використовувати такі типи навчально-творчих завдань: завдання на 
виявлення протиріччя, проблемне бачення; завдання без повної вихідної інформації; 
завдання на прогнозування, завдання на оптимізацію; завдання на рецензування, логічні 
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завдання; дослідницькі завдання; завдання на комунікативність; завдання на розвиток 
фантазії та уяви; естетичні завдання [8, с. 187–192].  

Оскільки застосування творчих завдань передбачає впорядковану послідовність різних 
за формою та змістом завдань, які поступово ускладнюються та логічно пов’язані з 
програмним матеріалом, ми пропонуємо виділити завдання: підготовчі (пропедевтичні), 
навчальні (формувальні) та власне-творчі. Основна мета підготовчих завдань – це 
мотиваційне забезпечення подальшої творчої діяльності, формування спрямованості на її 
здійснення, засвоєння опорних знань, необхідних для виконання завдань творчого характеру. 
Навчальні ж завдання повинні сформувати у курсантів-прикордонників готовність до творчої 
діяльності; навчити виконувати творчі завдання, тобто відпрацювати необхідні прийоми, 
навички, операції. Ці завдання мають тренувальний характер. Навчання і робота за ними 
залежить від підготовки майбутніх офіцерів-прикордонників. Цей цикл передбачає: 
пояснення викладача, відпрацювання та самостійне виконання завдань курсантами. Таким 
чином, курсанти оволодівають прийомами, механізмами, процедурами творчої діяльності, 
що готує їх до виконання власне-творчих завдань.  

Метою власне-творчих завдань є формування у курсантів здатності до творчої 
діяльності, до самостійного виконання завдань творчого характеру. Усі завдання будуються 
на розумному співвідношенні раціонального та емоційного, творчого та пізнавального в 
процесі навчання. Відповідно до завдань кожного компонента навчальної діяльності 
змінюються форми організації діяльності та стиль взаємовідносин викладача та курсантів. Із 
зростанням проблемності навчально-пізнавальних завдань зростає і рівень самостійності 
майбутніх офіцерів-прикордонників. Роль викладача у цьому процесі видозмінюється від 
безпосереднього оперативного контролю до опосередкованого перспективного управління 
навчально-творчою діяльністю курсантів [4, с.137–138].  

Варто зазначити, що використання творчих завдань повинно мати систематичний 
характер і пронизувати всі етапи процесу навчання. Збагачуючи зміст загальнопрофесійних 
дисциплін творчими завданнями, необхідно забезпечити різноманітність їх видів відповідно 
до рівнів сформованості творчої активності та вільний вибір курсантами творчих завдань 
доступного рівня. Важливим ми також вважаємо створення творчої атмосфери, уважного 
ставлення до нових ідей, конструктивної критики, атмосфери доброзичливості, розумного 
використання гумору.  

Таким чином, результати проведеного дослідження переконують, що однією з умов 
формування творчої активності майбутніх офіцерів-прикордонників є збагачення змісту 
навчального процесу (загальнопрофесійних дисциплін) творчими завданнями. Найбільш 
ефективними для розкриття творчого потенціалу та розвитку навичок творчої професійної 
діяльності є навчально-творчі завдання - така форма організації змісту навчального 
матеріалу, за допомогою якої педагог створює творчу ситуацію, в процесі якої курсанти-
прикордонники активно оволодівають знаннями та вміннями, розвивають власні творчі 
здібності та творчу активність. Для розвитку творчої активності курсантів-прикордонників 
важливо використовувати такі типи навчально-творчих завдань, як завдання на виявлення 
протиріччя, проблемне бачення, завдання без повної вихідної інформації, завдання на 
прогнозування, завдання на оптимізацію, завдання на рецензування та ін. Творчі завдання 
повинні відповідати наступним вимогам: бути професійно спрямованими і мати 
стимулюючий характер, містити невизначеність, бути доступними. Творчі завдання повинні 
також бути зорієнтовані на зону актуального і потенційного розвитку здібностей курсантів, 
що є одним із основних правил особистісно-діяльнісного підходу в процесі педагогічного 
управління навчально-пізнавальною діяльністю майбутніх офіцерів-прикордонників і 
розвитку їхньої творчої активності. 
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У статті розглянуто питання щодо ефективності збагачення навчального матеріалу творчими 

завданнями як педагогічної умови формування творчої активності майбутніх офіцерів-прикордонників, 
охарактеризовано сучасні трактування і вимоги до творчих завдань; визначено сутність і типи навчально-
творчих завдань для курсантів, специфіку їх використання у процесі вивчення загальнопрофесійних дисциплін.  

Ключові слова: творча активність, педагогічна умова, творчі завдання, типи навчально-творчих 
завдань.  

 
В статье рассмотрен вопрос об эффективности обогащения учебного материала творческими 

заданиями как педагогического условия формирования творческой активности будущих офицеров-
пограничников, охарактеризованы современные трактовки и требования к творческим заданиям; определены 
сущность и типы учебно-творческих заданий для курсантов, специфика их использования в процессе изучения 
общепрофессиональных дисциплин. 

 
The question on efficiency of enrichment of teaching material with creative tasks as a pedagogical condition of 

formation of creative activity of future frontier guard officers is considered in this article, modern interpretations and 
requirement to creative tasks are characterized, essence and types of creative tasks for cadets and specific of their using 
in the presses of studying of general professional disciplines are defined. 
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НОВІ ІНФОРМАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ НАВЧАННЯ В ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНІХ 

УЧИТЕЛІВ ІНОЗЕМНИХ МОВ 
 
Світовий процес переходу від індустріального до інформаційного суспільства, а також 

соціально-економічні зміни, що відбуваються в Україні, вимагають суттєвих змін у багатьох 
сферах діяльності держави. У першу чергу це стосується реформування освіти, починаючи з 
педагогічної діяльності.  

Національна програма «Освіта. Україна ХХІ сторіччя», передбачає забезпечення 
розвитку освіти на основі нових прогресивних концепцій, запровадження у навчально-
виховний процес новітніх педагогічних технологій та науково-методичних досягнень, 
створення нової системи інформаційного забезпечення освіти, входження України у 
трансконтинентальну систему комп'ютерної інформації.  

Для реалізації програми великого значення набувають процеси інформатизації, 
використання нових інформаційних технологій та інформаційних ресурсів у професійній 
діяльності працівників освіти.  
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Нові інформаційні технології навчання - це перспективна педагогічна технологія, 
володіти якою повинен кожен викладач вищого навчального закладу, зокрема вчитель 
іноземних мов. Ось чому так важливо на підготовчому етапі в педагогічному вищому закладі 
ознайомити майбутніх учителів іноземних мов зі змістом даної технології й 
продемонструвати її в дії у процесі вивчення різних предметів, особливо профільних, які їм 
невдовзі доведеться викладати. 

Питання, пов'язані з оптимальними й ефективними формами і методами застосування 
комп'ютера в підготовці майбутніх учителів іноземних мов, повністю не досліджені, не 
реалізовані потреби комп'ютерної підтримки навчальних послуг. Сучасний етап підготовки 
майбутніх учителів іноземних мов за допомогою комп'ютера характеризує великий розрив у 
якості програмно-педагогічних засобів і ресурсів Інтернет.  

Розгляд проблем і шляхів їх вирішення щодо використання нових інформаційних 
технологій у підготовці майбутніх учителів іноземних мов є метою даної статті.  

Питання впровадження нових інформаційних технологій у підготовку вчителів різних 
передметів розглядали у своїх працях В. Биков, Л. Брескіна, А. Звягіна, В. Зіяутдінов, 
М. Жалдак, О. Клочко, Н. Морзе, І. Прокопенко, М. Пшукова, О. Співаковський.  

Нові інформаційні технології навчання є і методологією, і технологією навчально-
виховного процесу з використанням найновіших електронних засобів навчання, і сукупність 
навчальних програм різних типів, а також галузь дидактики, що займається вивченням 
планомірно й свідомо організованого процесу навчання й засвоєння знань, у якому знаходять 
застосування засоби інформаційної освіти [4].  

Інноваційні зміни в діяльності викладача іноземних мов характеризуються такими 
моментами: педагог втрачає монополію на знання, постають нові вимоги до професійної 
майстерності викладання іноземних мов у комп'ютерному класі, відбувається ускладнення 
навчальної діяльності, зростає необхідність досягнення певного рівня підготовки до роботи з 
персональним комп'ютером, оволодіння необхідними уміннями та навичками.  

У процесі підготовки вчителів іноземних мов із використанням нових інформаційних 
технологій існує широкий вибір навчальних програм - лексико-граматичні тести, тексти, 
діалоги, пісні, відеофільми іноземними мовами, можливість прослухати диктора і себе та 
багато іншого; - усе це, з одного боку, дозволяє вивчати іноземні мови більш ефективно, а з 
іншого - формує професійну компетентність майбутніх учителів, розвиваючи в них необхідні 
професійно-значущі якості, рефлексію, уміння працювати самостійно, веде до 
самовдосконалення, розкриваючи їхній творчий потенціал, розширюючи кругозір, тощо. 

Найбільш важливими особливостями комп`ютерних програм у процесі підготовки 
вчителів іноземних мов є їх висока інформаційна насиченість і передача навчальної 
інформації за короткий відрізок часу, що відкриває великі можливості для їх застосування як 
засобу раціонального використання навчального часу, підвищення продуктивності роботи 
вчителя, сприяє формуванню в студентів навичок педагогічного менеджменту. 

Як показує сучасна педагогічна практика, нові інформаційні засоби навчання у процесі 
підготовки вчителів іноземних мов спрямовані на вирішення таких типів дидактичних завдань: 

1) Комп`ютер використовується як допоміжний засіб для більш ефективного вирішення 
системи дидактичних завдань, що вже існує (при цьому, змістом об`єкту засвоєння в 
комп`ютерній навчальній програмі такого типу є довідкова інформація, інструкції, 
обчислювальні операції, демонстрація та інше;  

2) Комп`ютер може бути засобом, за допомогою якого вирішуються ня окремі 
дидактичні завдання при збереженні загальної структури, цілей і завдань безмашинного 
навчання (комп`ютер виконує функції контролера, тренажера - ця функція широко 
представлена в розгалужених діалогових системах, що моделюють діяльність учителя). 

Так, на заняттях іноземної мови з використанням комп’ютера студенти мають змогу не 
лише пасивно сприймати інформацію, а й активно взаємодіяти з комп`ютером як джерелом 
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інформації та генератором завдань. Отримуючи від комп`ютера завдання, спрямовані на 
формування іншомовної комунікативної компетенції, студенти виконують їх і тут же 
відбувається зворотній зв`язок у формі реакції на введене студентом повідомлення (у вигляді 
репліки, бала, оцінки), далі йде виправлення помилки, перехід до наступного завдання. Все 
це вимагає від студентів постійної активної діяльності, спрямованої не тільки на засвоєння 
матеріалу, але й на формування комунікативності, рефлексії, прагнення до 
самовдосконалення, виховання пізнавальної активності студентів.  

Наприклад, після виконання граматичного тесту, студентам може бути запропоновано 
ще раз звернутися до теоретичного інформаційного довідника, який був у програмі, а після 
того, як вони перевірили свою роботу та виправили всі, на їхню думку, помилки, подивитися, 
які помилки знайшов комп`ютер. Така робота розвиває їхні вміння самокорегування, 
самооцінки, змушує свідомо підходити до теоретичного осмислення мовних явищ, у них 
формуються навички застосовування отриманих теоретичних знань на практиці. У студентів 
також формуються такі важливі для вчителя якості, як педагогічне мислення, 
спостережливість, воля. Адаптивність комп`ютерного навчання дає змогу враховувати такі 
індивідуальні особливості студентів, як здатність концентрувати увагу, швидкість 
сприйняття, особливості мислення, пам`яті, темперамент. 

Студенти можуть також вести діалог із комп`ютером, де вони повинні відреагувати та дати 
відповіді на запитання. Кожен студент групи отримує індивідуальне завдання, яке відповідає 
рівню його підготовки: студенти з низьким і середнім рівнем іншомовної комунікативної 
компетенції будують діалог із машиною, скориставшись відповідями, які вони вибирають поміж 
запропонованих варіантів, у той час, як студенти з високим і достатнім рівнем ведуть діалог із 
довільно побудованими відповідями. Перевірка всіх можливих варіантів забезпечується 
програмою, щоб комп`ютер міг оцінити правильність відповіді. 

3) Використання комп'ютера дозволяє ставити й вирішувати нові дидактичні завдання, 
які не можна вирішити традиційним шляхом. 

Викладач на занятті іноземної мови в комп'ютерному класі виступає координатором 
творчої діяльності студентів. Якщо при традиційному навчанні організація цього процесу і 
передача навчальної інформації залежить від викладача і частково на підручник, а то поява 
персональних комп'ютерів потребує перерозподілу цих функцій. Тріада компонентів: 
викладач - студент - дидактичний матеріал порушується в умовах упровадження 
комп'ютерно-орієнтованого навчання, так як з'являється новий компонент - персональний 
комп'ютер. Найбільш чітко прослідковуються функції, які він виконує як засіб навчально- 
виховного процесу: інформаційна, контролююча, організуюча, корекційна, діагностуюча.  

4) комп`ютер може бути використаний як засіб, за допомогою якого студенти 
виконують диференційовані завдання, що відповідають рівню їх підготовки. 

Для формування вміння самооцінки студентам можуть бути запропоновані завдання з 
самоконтролю сформованості лексичних навичок. Так, студенти з високим і достатнім 
рівнем іншомовної комунікативної компетенції можуть виконувати вправи на заповнення 
пропусків: комп`ютер пропонує текст чи набір речень із пропусками, які треба заповнити, 
використовуючи підказку у вигляді слів рідною мовою. Студенти або перекладають їх на 
іноземну мову і вживають у відповідній формі, або комп`ютер пропонує співвіднести пари 
синонімів/ антонімів. Студенти з низьким і середнім рівнем підготовки виконують більш 
прості завдання, в яких, наприклад, треба порівняти два списки слів (рідною та іноземною 
мовами) і знайти еквівалентні пари цих слів, або комп`ютер пропонує список слів іноземною 
мовою й перелік дефініцій до них, і студенти підбирають до кожного слова відповідну 
дефініцію. Подібні види роботи оптимізують процес пізнання, активізують розумову 
діяльність студентів. 
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На заняттях іноземної мови може також бути використаний мультимедійний підручник, 
який являє собою тематичний матеріал, об`єднаний у один сюжет. Студенти знайомляться з 
поданим матеріалом, а потім виконують розроблені диференційовані завдання творчого характеру. 
Такий вид роботи з використанням комп'ютерних програм дає поштовх до інтерактивного 
навчання, стимулює їхню зацікавленість у подальшому самостійному пошуку інформації. 

З метою розвитку комунікативності та забезпечення високо мотивованої мовленнєвої 
практики на заняттях можуть використовуватись окремі аудіотексти й завдання до них. 
Можливість вибору рівня, який відповідав би підготовці студента, й бажання перейти на 
більш високий рівень складності визначають прагнення студентів до самовдосконалення, 
виховують наполегливість, старанність, здорову конкуренцію і багато інших необхідних 
майбутньому вчителеві іноземних мов якостей. 

 Останнім часом великий інтерес викликає такий новий напрямок комп`ютерного 
навчання, як мережеве навчання, до якого належить як робота в системі Інтернет, World 
Wide Web (WWW), так і використання електронної пошти. У третьому тисячолітті Інтернет 
стає ефективним засобом навчання. Однією з причин цього є те, що він дозволяє 
контактувати з великою кількістю людей, чиї інтереси співпадають, і таким чином надається 
реальна можливість обміну думками, проведення дискусій, розширення кругозору й знань. 
Завдяки спілкуванню формуються позитивні особистісні якості, вміння творчо мислити, 
виховується культура спілкування зокрема, та загальна культура в цілому. 

Важливою особливістю системи Інтернет як засобу навчання є й те, що завдяки їй 
стають доступними світові ресурси освіти. В мережі можна знайти будь-яку інформацію, яка 
цікавить. Тому ця робота є також частиною самоосвіти. Цифрові бібліотеки, якими 
користуються студенти завдяки системі Інтернет, пропонують унікальний безмежний ресурс 
отримання інформації з будь-якого питання і є більш привабливими для студентів завдяки 
таким особливостям: отримана інформація актуальна, з первинних ресурсів, інформація 
різнобічна, ресурси представлені в різних форматах, доступна в будь-який час. 

Студенти на заняттях іноземної мови можуть отримувати різноманітні завдання, 
пов`язані з роботою в системі Інтернет. Наприклад, знайти інформацію про те, які сучасні 
педагогічні технології використовуються в школах Англії, Америки, Канади, Німеччини. 
Студенти з низьким рівнем можуть представити знайдену інформацію у формі повідомлення; 
студенти з середнім рівнем - дати характеристику обраній педагогічній технології з точки 
зору ефективності її застосування в умовах української школи; студенти з достатнім і 
високим рівнем можуть отримати завдання - показати, як можна застосовувати ту чи іншу 
педагогічну технологію на практиці. 

  Перед студентами може бути поставлене завдання – за допомогою електронної пошти 
знайти собі товариша з листування, студента педагогічного коледжу або університету, в 
якого англійська мова була б рідною. Таке спілкування дозволяє студентам більш детально 
ознайомитися з особливостями менталітету англійців та американців, з їхнім ставленням до 
вирішення педагогічних проблем, з педагогічними технологіями, що застосовуються, 
особливостями проходження ними педагогічної практики, дізнатися, як вони займаються 
самопідготовкою, як проводять вільний час тощо. 

Отже, використання нових інформаційних технологій у підготовці майбутніх учителів 
іноземних мов має цілий ряд переваг перед традиційними засобами навчання. Серед них: 

– широкі можливості комп`ютера з обробки інформації; 
– розширення можливості подання навчальної інформації (використання кольору, 

графіки, мультиплікації, звуку), створення реального оточення; 
– посилення мотивації навчання (не тільки новизна роботи з комп`ютером, що часто 

сприяє підвищенню інтересу до навчання, але й можливість регулювати рівень складності 
завдань, які пропонуються); 

– комп`ютер дозволяє повністю ліквідувати одну з найважливіших причин 
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негативного ставлення до навчання - відсутність позитивних результатів (працюючи з 
комп`ютером, студент отримує можливість довести рішення будь-якої задачі до кінця, 
оскільки йому надається необхідна допомога); 

– забезпечення активного включення в навчальний процес усіх студентів; 
– гнучкість видів контролю за діяльністю студентів; 
– комп`ютер сприяє формуванню педагогічної рефлексії; насамперед, він дозволяє 

наочно представити результати своєї діяльності. 
Отже, застосування нових інформаційних технологій у сфері освіти, з одного боку, 

визначає «повзуче зникнення» трансляційного компоненту педагогічної діяльності (який 
виступає на сучасному етапі в ролі ведучого), з іншого - відкриває нові можливості в процесі 
формування пізнавальної активності учнів. Учитель, який виступає сьогодні більшу частину 
навчального часу як «ретранслятор» соціального досвіду у визначеній предметній галузі, з 
часом повинен поступитися місцем педагогові, який володіє більшим обсягом знань у певній 
галузі, здатному ефективно залучати засоби нових інформаційних технологій для досягнення 
цілей навчання [3]. 

Нові інформаційні технології навчання ставлять перед викладачами вищих закладів 
освіти такі педагогічні завдання: розвиток творчого потенціалу; розвиток здібностей до 
комунікативних дій; розвиток умінь експериментально-дослідної діяльності; інтенсифікація 
всіх рівнів навчально-виховного процесу, підвищення його ефективності та якості; реалізація 
соціального замовлення (підготовка користувача засобами нових інформаційних технологій); 
формування інформаційної культури студентів. 
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У статті розглядаються питання, пов’язані з використанням нових інформаційних технологій навчання 

в підготовці майбутніх учителів іноземних мов. Аналізуються переваги використання даних технологій перед 
традиційними засобами навчання, здійснюється аналіз комп`ютерних програм, що можуть бути 
використаними у процесі підготовки майбутніх учителів іноземних мов. Пропонуються варіанти 
впровадження нових інформаційних технологій навчання в підготовці майбутніх учителів іноземних мов. 

Ключові слова: інформаційні технології навчання,  учителі іноземних мов,  комп`ютерні програми. 
 
В статье рассматриваются вопросы использования новых информационных технологий обучения в 

подготовке будущих учителей иностранных языков. Анализируются преимущества использования данных 
технологий традиционным средствам обучения, осуществляется анализ компютерных программ, которые 
могут быть использованы в подготовке будущих учителей иностранных языков. Предлагаются варианты 
внедрения новых информационных технологий обучения в подготовке будущих учителей иностранных языков. 

 
The article deals with problems connected with usage of new information technologies of studing in the 

preparation of future foreign language teachers. It also analyzes the advantages of such kind of studing, computer 
programs that can be used in the preparation of future foreign language teachers and suggests the variants of 
introducing new information technologies of studing in the preparation of future foreign language teachers. 
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ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ДО ВИРІШЕННЯ ПРОБЛЕМ 

ГРОМАДЯНСЬКОГО ВИХОВАННЯ 
 
Постановка проблеми. Необхідність звернення педагогічної громадськості до проблем 

громадянської освіти та виховання пов’язана з недостатністю їх розробленості в психологічний, 
філософській і педагогічній літературі. Це ускладнює розв’язання даної проблеми в теорії та 
практиці сучасних педагогічних ВНЗ. Актуальність дослідження підсилюється також новим 
етапом у педагогічній науці, котрий пов’язаний з об’єктивно-історичною переоцінкою поглядів, 
що склалися в історії педагогіки стосовно проблеми громадянської освіти і виховання, 
переоцінкою педагогічних знань на міждисциплінарній основі. 

Україна прагне увійти до світового демократичного простору і знайти демократичний 
простір усередині себе. Демократичний вектор нині визначений переходом від раніше 
одновимірного, закритого, монокультурного світу, монокультурної соціальної реальності до 
соціокультурного вимірювання, заснованого на багатовимірності або полікультурності. 
Новий суспільний контекст скріплюється новою єдністю (поки в ідеалі), заснованою на 
різноманітті індивідуального. Не випадково в різних галузях гуманітарної думки ми бачимо 
багато співзвучного – в істориків, педагогів, філософів. Усюди відчутна 
антропоорієнтованість, гуманістичний акцент.  

Становлення громадянського суспільства завжди супроводжується збільшенням кількості 
мір свободи. Вдосконалення суспільних відносин багато в чому зумовлене вільним і свідомим 
вибором, який робить кожний громадянин. Допомогти громадянину зробити правильний вибір 
покликана освіта, яка нині є «середовищем накопичення соціального капіталу, зміцнення єдності 
нації, розвитку різних елементів громадянського суспільства» [3, с.11]. 

В освіті наукова громадянська свідомість є чинником, що активно впливає на реальний 
педагогічний процес і визначає ступінь його ефективності, повноцінності та успішності. 
Необхідність теоретико-методологічного аналізу формування громадянської свідомості 
зумовлена соціальними запитами нашого суспільства, логікою розвитку педагогічної науки 
та індивідуальними потребами майбутніх педагогів. Крім того, в державі, суспільстві, 
системі освіти, педагогічній науці загострюються суперечності між потребою системи освіти 
в учителях, наділених розвиненою науковою громадянською свідомістю, і неопрацьованістю 
методологічних і теоретичних основ, практичних технологій, що забезпечують його 
формування в майбутніх учителів.  

Відповідно виникає запитання, що можуть педагоги; наскільки адекватно вчителі вчать 
і виховують особистість, яка гармонійно існуватиме на цьому світі, і чи достатньо наших 
знань і вмінь для здійснення цієї дуже важливої місії? Проблеми професійної підготовки 
майбутніх учителів набувають особливої актуальності в умовах євроінтеграційних процесів і 
формування загального освітнього та наукового простору [1, с.44]. 

Аналіз наявних досліджень з проблеми. Аналіз філософської, педагогічної, 
психологічної та історичної літератури, практики вітчизняної педагогічної освіти, 
індивідуальних потреб учителів свідчить про значний інтерес до закономірностей появи, 
розвитку, формування і становлення громадянської свідомості. Філософський і соціальний 
аспекти громадянськості та ролі виховання в її розвитку розкриті в роботах 
Л. Архангельського, Л. Буєвої, Р. Гурова, С. Іконникової, С. Ковальова, М. Когана, 
А.Красина, В. Лісовського, В. Мордковіча, Г. Смірнова, І. Фролова та інших. Нинішня 
Україна поволі прокидається від авторитарного сну, демократизації. Цьому процесу 
піддалася і система освіти, школа всіх ступенів. Проблеми громадянської освіти та 
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виховання розглядаються на численних конференціях, шляхи їх вирішення пропонуються в 
багатьох публікаціях українських науковців [1-4].  

Невирішені аспекти проблеми дослідження. Незважаючи на розуміння науковцями і 
практиками важливості та актуальності підготовки майбутнього вчителя до завдань 
громадянського виховання, ще не вибудувалась струнка система роботи в цьому напрямі. 
Проблема громадянського виховання вимагає свого вирішення в контексті з численними 
філософськими, психологічними, юридичними, педагогічними і методичними проблемами 
виховання особистості, оскільки визначає політичну, етичну і правову характеристику 
особистості, її світоглядні позиції. Науковці одностайні в тому, що «одним із основних 
завдань навчально-виховного процесу вищих навчальних закладів України є виховання 
громадянськості у підростаючого покоління» [2, с.327]. Проте, на жаль, «студенство 
потрапляє в центр інтересів учених, як правило, в кризові моменти розвитку суспільства, 
оскільки виступає потенційним джерелом його дестабілізації» [4, с.307]. 

Мета статті – продемонструвати необхідність синтезу напрацювань у сфері педагогіки, 
історії, психології, соціології, методології та інших наук стосовно громадянської освіти та 
виховання у професійній підготовці майбутніх педагогів. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Реформа школи, насамперед, залежить від 
учителя. Важливо звільнити його від догматизму, розвинути в нього критичний, 
експериментальний склад мислення. На навчання техніці співпраці, кооперації, на 
прищеплення культури діалогу найбільшою мірою спрямовані зусилля блоку психолого-
педагогічних дисциплін.  

Однією з базових компетенцій фахівця будь-якого рангу нині є компетенція, пов'язана з 
умінням жити і взаємодіяти в полікультурному просторі сучасного світу. Тому необхідно 
пронизати цією ідеєю всі дисципліни педагогічного блоку, дати уявлення про школу як 
феномен культури. Простежуючи разом із студентами становлення феномена дитинства в 
культурі загалом і педагогічній культурі, зокрема, ми демонструємо, яким складним предстає 
діалог світу дорослих і світу дитинства, процес їхньої взаємодії. 

Курс «Історія педагогіки» розширює уявлення майбутніх учителів про те, як 
відбувалося становлення полікультурного простору педагогічного співтовариства. Студенти 
аналізують механізми педагогічного трансферу, намагаючись побачити складні 
переплетення канви педагогічної культури, оцінити унікальний внесок окремого педагога в 
світову теорію і практику школи. Цей курс є особливо благодатним грунтом для реалізації 
ідеї полікультурної освіти, оскільки ми приділяємо величезну увагу роботі з 
першоджерелами. Тексти представників різних культур стають предметом уважного 
прочитання. Ми намагаємося навчити студента вмінню слухати й чути іншого, коректно 
поводитися в ситуаціях діалогового плану. 

Педагогам конче важливо визначити стратегію індивідуальної поведінки, яка може 
орієнтуватись на відомий антропологічний принцип діалогу. Нині в Україні відбуваються 
реформи у сфері освіти - і вищої, і середньої. Ми переходимо до 12-річної шкільної освіти і 
ніби вже підійшли до розробки нової моделі змісту освіти. В зв'язку з цим виникає 
запитання, як ми в межах полікультурного суспільства ставимось до феномена іншої 
культури, з якої позиції: з позиції діалогу, з позиції толерантності, з позиції полемічності або 
позиції перенесення, трансплантації того, що є в інших культурах?  

У зв'язку з цим обговорення інтенцій громадянської освіти майбутнього вчителя є дуже 
важливим. Адже викладачеві часто буває складно визначити, що важливіше в підготовці 
студента до його майбутньої роботи: акцент на інтернаціональне чи національне? Коли ми 
звертаємось до наших підручників, то бачимо що в історії педагогіки, наприклад, переважає 
історія зарубіжної педагогіки. Зрозуміло, що тим самим вдається охопити загальнолюдські 
ідеї, глобальний підхід до проблем освіти. Але ж у інших країнах більше уваги приділяють 
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власній історії освіти. Природно, мова не йде про крайні ситуації, коли вивчається лише 
власна історія, а про розумну міру, розумне співвідношення. На жаль, ми часто орієнтуємось 
на інші моделі і бездумно їх використовуємо.  

Вважаємо, що в рамках педагогічного ВНЗ необхідно розробляти не лише вузівську, а й 
шкільну методику вивчення проблем громадянського суспільства. Поняття «громадянське 
суспільство», «правова держава», «права людини» і т. ін. формує в учнів насамперед 
учитель. Ці поняття в даний час є дискусійними, і тому багато що залежить від точки зору 
вчителя і можливостей сприйняття учнів. Майбутній учитель має чітко розуміти, де витоки 
сучасної демократії, сучасного демократичного суспільства, яке будує наша країна, яка була 
реальна політична практика будівництва основ держави країн Європи та Америки, зокрема, 
які були помилки на цьому шляху, і чи стали ці суспільства дійсно демократичними, 
правовими. А якщо ні, то що загального у нас нині в побудові основ демократії, і в чому 
відмінності? ЗМІ нині схильні ідеалізувати західну демократію, протиставляти її нашій 
країні. І кому як не вчителеві надзвичайно важливо правильно орієнтуватись у цьому. Не так 
прямолінійно, не так гладко йшло становлення основ правової держави. І в даний час жодна 
з країн Заходу не має ідеальної демократії, до якої прагнули теоретики. У рамках 
спецсемінарів з історії аналізуємо, яким чином реально будувалась правова держава, чи 
відбувалось це відповідно до тих або інших теорій.  

У курсі «Порівняльна педагогіка» розглядається тема під назвою «Школа і проблеми 
соціалізації підростаючих поколінь». Необхідність цієї теми пояснюємо тим, що до 
найважливіших чинників стабільності суспільства та його подальшого розвитку належить 
система соціалізації молодих поколінь, однією із складових якої і виступає громадянське 
виховання. Воно має на меті підготувати дітей і підлітків до життя в існуючій у суспільстві 
політичній та ідеологічній системі. Учні через відповідні предмети («Навколишнє 
середовище», «Суспільствознавство», «Громадянознавство», «Історія», «Людина та 
суспільство») знайомляться з організацією політичної системи в країні, діяльністю 
законодавчих, судових органів, процедурою виборів, способами впливу простих людей на 
політику держави. 

Майбутніх учителів учимо, що в навчанні потрібно широко застосовувати активні 
методи, коли школярі не лише працюють з книгою, а й «програють» процедуру суду, 
парламентських дебатів. Нині підлітки можуть стажуватись у різних органах влади, 
виконувати проекти з удосконалення навколишнього середовища, стаючи активними 
учасниками життя суспільства. 

У школах майже всіх країн є та або інша система учнівського самоврядування, що 
часто копіює «дорослі» парламенти, вибори посадових осіб. Через шкільне самоврядування 
учні на практиці освоюють елементи політичної структури суспільства. Починаючи день з 
клятви національному прапору, виконуючи національний гімн у святкові дні, беручи участь 
у постановках, що прославляють національних героїв, шануючи символи, ритуали, традиції – 
підлітки поволі розвивають відчуття патріотизму, любові до своєї країни і краю. 

Але без учителів – законослухняних громадян, які гордяться своєю країною і активно 
підтримують її політичну структуру, неможливе громадянське виховання взагалі, а в період 
ідеологічної нестабільності, тим більше. Тому в процесі викладання соціальних і 
психологічних дисциплін прагнемо не тільки інформувати студентів про сучасну ситуацію в 
світі щодо громадянського виховання, а й на фактичному матеріалі проводимо практичні 
заняття в ігровій формі із залучення молодих людей до основ виховання громадянина, 
пропонуємо творчі завдання на визначення основних параметрів громадянського виховання 
сучасного українського школяра. 

На кожному занятті матеріал співвідноситься із шкільними реаліями, обговорюються 
можливі напрями роботи шкільного вчителя в контексті даної проблематики. На 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів  
ІІІ-ІV рівнів акредитації 

завершальному етапі особлива увага приділяється вузловим аспектам діяльності шкільного 
вчителя в плані полікультурної освіти, зокрема, з урахуванням історії даного питання. 

Прагнемо вибудовувати навчальний процес так, щоб він сприймався як ситуація обміну 
позиціями, де автором виступає не лише викладач або конкретний філософ, соціолог, 
психолог, текст якого включений у навчальний посібник, а кожний із студентів. Важливо, 
коли всі «дійові особи» педагогічного процесу усвідомлюють себе наділеними рівним 
правом реалізувати власний духовний потенціал, культурний багаж. Стосовно громадянської 
освіти, показником успішності якої є формування вільної та відповідальної особистості, 
досвід суб’єкт-суб’єктних відносин, що базуються на взаємоповазі, особливо значущий. 

Нові реалії висувають нові вимоги й до вчителя іноземної мови. Він має не лише 
підготувати дитину до спілкування іноземною мовою, а й до життя в міжкультурному просторі. 
Студенти мають усвідомлювати, що мало знати лексику, граматику, володіти мовними 
вміннями. За мовою, цим самим ємким пластом культури, стоїть культура тієї або іншої країни.  

Культура трактується як результат людської діяльності, як норми і традиції країни, як 
побутова культура. Не можна зрозуміти людину, не розуміючи її культури і зокрема 
ментальності, образу думки, життя загалом; володіти граматико-лексичним складом мови 
важливо, але недостатньо. Концептуальною підтримкою тут виступає ідея діалогу культур, 
при цьому йдеться про діалог за формою і змістом роботи з учнями. За такого підходу 
важлива як позиція вчителя, так і дитини, яка починає відчувати власну значущість у рамках 
діалогу та вчиться цінувати і поважати думку інших. У контексті уроку діалог – це не лише 
форма, а й зміст. Діалог передбачає рівнозначні позиції, рівнозначні думки.  

У підготовці дитини до розуміння іншої культури є і надзавдання – формування 
особистісної культури учня. Культурна особистість – це та, яка розуміє іншого. Зрозумівши 
«не своє», глибше розумієш свою культуру. Тому вважаємо, що в підготовці майбутнього 
вчителя під час викладання іноземних мов найдоцільнішим є культурологічний підхід.  

Здійснюючи громадянське виховання, наставники студентських груп наголошують 
майбутнім учителям, що громадянська освіта веде нас до витоків свого міста, краю. 
Майбутні педагоги мають замислитись над запитаннями: Що означає жити ось у цьому 
місті? Яким повинен бути я? Я знаходжусь у цьому місті щодня. Які проблеми у мене 
виникають? Чим я можу допомогти місту?  

Висновки. Сучасна Україна переживає дуже складний момент своєї історії. Процесу 
формування правового громадянського суспільства багато в чому заважає те, що в підготовці 
майбутнього громадянина превалював акцент на знання про громадянськість, тоді як нині 
насамперед потрібно розробити процедури формування громадянської свідомості та 
поведінки, властивої членові демократичного суспільства.  

Отже, проведене дослідження дає підстави зробити висновок, що узагальнений 
історичний досвід громадянської освіти і виховання за кордоном можна з великою 
обережністю з урахуванням критичного аналізу, екстраполювати на вітчизняну педагогіку, 
оскільки історичні умови розвитку України відрізняються самобутністю, а деколи і 
винятковістю із загального рівня розвитку європейських країн. 

Найдоцільнішим методом підготовки майбутніх педагогів до громадянського 
виховання учнів є синтез напрацювань у сфері педагогіки, історії, психології, соціології, 
методології та інших наук стосовно громадянської освіти і виховання та інтеграція 
відповідних знань у свідомості майбутніх учителів. 
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ОСОБЛИВОСТІ ВИВЧЕННЯ ФАХОВИХ ДИСЦИПЛІН МАЙБУТНІМИ 

УЧИТЕЛЯМИ ТЕХНОЛОГІЙ В УМОВАХ ІНФОРМАТИЗАЦІЇ НАВЧАЛЬНО-
ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ 

 
Постановка проблеми. Розвиток інформаційного суспільства в Україні та 

впровадження новітніх інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ) у всі сфери 
суспільного життя нині є одним із пріоритетів держави [1]. У контексті реалізації державної 
політики і стратегії побудови сучасного інформаційного суспільства здійснюється 
інформатизація освітньої галузі. На державному рівні впровадження інформаційно-
комунікаційних технологій визначено пріоритетом розвитку освіти, значні зусилля 
спрямовано на створення системи освіти, орієнтованої на використання сучасних ІКТ у 
формуванні всебічно розвиненої особистості [2; 3]. 

В умовах сьогодення головними факторами успішного соціально-економічного 
розвитку держави й забезпечення її конкурентоздатності на світовому ринку стають 
підвищення наукоємності виробництва, інтенсифікація інноваційної діяльності підприємств 
та інформатизація всіх сфер людської діяльності. Особлива роль у вирішенні завдань, які 
висуває сучасне суспільство перед системою освіти належить освітній галузі «Технології». 
Через зміст освітньої галузі «Технології», зокрема, забезпечується формування особистості, 
підготовленої до життя та активної трудової діяльності в умовах сучасного 
високотехнологічного інформаційного суспільства. Учитель технологій повинен знайомити 
учнів із місцем і роллю інформаційно-комунікаційних технологій у сучасному виробництві, 
науці, повсякденному житті, учити їх раціональному використанню комп'ютерних засобів, 
виховувати професійну адаптивність, готовність до безперервної професійної освіти [4]. 

У офіційних документах інформатизація визначається як сукупність взаємопов'язаних 
організаційних, правових, політичних, соціально-економічних, науково-технічних, виробничих 
процесів, що спрямовані на створення умов для задоволення інформаційних потреб громадян та 
суспільства на основі розробки, розвитку та використання інформаційних систем, мереж, 
ресурсів та інформаційних технологій, які побудовані на основі застосування сучасної 
обчислювальної та комунікаційної техніки. Інформатизація освіти спрямовується на формування 
та розвиток інтелектуального потенціалу нації, удосконалення форм і змісту навчального 
процесу, упровадження комп'ютерних методів навчання [5]. 
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А. Пилипчук зазначає, що ефективні системи інформатизації освіти можуть бути 
створені, якщо вони базуються на дослідженні видів діяльності, що здійснюються в системі 
освіти, і враховують як сучасний стан, так і можливі трансформації освіти в процесі її 
реформування, перспективи розвитку галузі інформаційних технологій, останні досягнення 
педагогіки, психології та інформаційних технологій навчання [3]. Зваживши на таку думку, 
можемо стверджувати, що важливе значення для здійснення інформатизації системи 
педагогічної освіти має вивчення особливостей упровадження ІКТ у процес професійної 
підготовки вчителів технологій. 

Нові цілі та зміст шкільного предмету «Трудове навчання», запровадження нової 
форми діяльності школярів на уроках (проектно-технологічної), перехід до профільного 
навчання та інформатизація навчальних закладів висувають нові вимоги до змісту та 
організації вивчення майбутніми учителями технологій дисциплін фахового спрямування. 
Усе вищезазначене зумовлює особливу актуальність дослідження проблеми організації 
вивчення фахових дисциплін із використанням сучасних ІКТ. 

Аналіз попередніх досліджень. Розробці теоретико-методологічних засад підготовки 
вчителів трудового навчання присвячені дослідження Р. Гуревича, М. Корця, В. Сидоренка, 
Д. Тхоржевського та інших учених. 

У працях П. Підкасистого, М. Солдатенка, В. Буряка, О. Спіріна та інших дослідників 
розкрито тенденції вдосконалення навчального процесу у ВНЗ із урахуванням сучасних 
вимог до підготовки фахівців, визначено сутність і місце самостійної навчальної-
пізнавальної діяльності в структурі навчання та її роль у професійному становленні фахівця, 
розглянуто особливості кредитно-модульної системи організації навчального процесу.  

Як у вітчизняній, так і в зарубіжній педагогічній науці велика кількість публікацій 
присвячена різноманітним аспектам використання інформаційно-комунікаційних технологій 
у навчальному процесі (В. Биков, Р. Гуревич, М. Жалдак, О. Жук, М. Кадемія, 
О. Співаковський та ін.). 

Водночас аналіз наукових джерел засвідчує відсутність досліджень проблеми 
організації навчально-пізнавальної діяльності студентів, які би враховували сучасні вимоги 
до професійної підготовки вчителів технологій та особливості використання у процесі 
вивчення фахових дисциплін інформаційно-комунікаційних технологій. 

Метою даної статті є аналіз особливостей організації навчально-пізнавальної 
діяльності студентів у процесі вивчення фахових дисциплін із урахуванням актуальних 
вимог до забезпечення професійної підготовки вчителів технологій та інформатизації 
навчально-виховного процесу в педагогічному ВНЗ. 

Виклад основного матеріалу. Сьогодні ми є свідками становлення в загальноосвітній 
школі освітньої галузі «Технології» – Державний стандарт базової і повної загальної 
середньої освіти затверджено лише на початку 2004 року, перехід на новий зміст і структуру 
у загальноосвітніх навчальних закладах III ступеня планується здійснити протягом 2010-2013 
років. Зміна напряму підготовки фахівців у вищих навчальних закладах від трудового 
навчання до технологічної освіти супроводжувалася реалізацією ступеневої вищої освіти та 
реформою організації навчального процесу у ВНЗ. Якщо з 1997 року вищі навчальні заклади 
здійснювали підготовку вчителів трудового навчання за спеціальністю «Педагогіка і 
методика середньої освіти. Трудове навчання», то студенти, які вступили до вищих 
навчальних закладів у 2007 році вже навчаються за освітньо-кваліфікаційним рівнем 
бакалавра освітньої галузі «Технології» в умовах кредитно-модульної системи організації 
навчального процесу. 

Напрям підготовки «Технологічна освіта» має значну кількість різних профілів 
навчання, спеціальностей та спеціалізацій. Особливістю технологічного профілю у 
загальноосвітній школі є широкий перелік спрямувань, за якими може здійснюватись 
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навчання (тільки професійну підготовку заклади системи загальної середньої освіти надають 
за 54 професіями), залежність від матеріально-технічної бази та регіональних 
особливостей [6].  

Широкий спектр вибору технологій, що можуть застосовуватись на уроках, має 
створити сприятливі умови для здійснення практичної діяльності учнів усіх типів навчально-
виховних закладів відповідно до їхніх нахилів, бажань, навчально-матеріальної бази, 
виробничого оточення, регіональних традицій тощо. У процесі виконання проектів можуть 
бути застосовані різні види технологій: обробки конструкційних матеріалів, електроніки, 
інформаційних технологій, графічних і дизайнерських робіт, технології ремонтно-
оздоблювальних робіт, технології сільського господарства та міського озеленення, 
домашньої економіки, підприємництва, народних ремесел тощо [7]. 

Неможливо ознайомити студента з усіма варіантами технологічного профілю, основні 
зусилля будуть спрямовані на ті напрями, які культивуються у певних регіонах та 
навчальних закладах. Сьогодні можна з упевненістю стверджувати, що органічною 
складовою професійної діяльності вчителя технологій є необхідність постійної адаптації до 
стрімкого розвитку технологій і змін, викликаних упровадженням ІКТ у різних сферах 
виробництва. Готовність до динамічного реагування на вимоги соціального середовища та 
регіонального ринку праці, здатність переключатися на інший профіль навчання та напрям 
професійної діяльності є важливою з точки зору забезпечення потреб та інтересів щодо 
майбутньої професійної діяльності як студента, так і його потенційного роботодавця. Відтак, 
поряд із підвищенням вимог до якості професійної підготовки вчителів технологій, 
особливого значення набуває формування в процесі вивчення фахових дисциплін досвіду 
самостійного здобуття та удосконалення фахових знань та умінь, який дозволить ефективно 
здійснювати професійну діяльність у новому, інформаційно і технологічно насиченому 
середовищі, що динамічно змінюється. 

Більшість фахівців сьогодні вважають, що ІКТ формують принципово нове навчальне 
середовище, яке сприяє інтерактивному, заснованому на співпраці всіх учасників 
навчального процесу, орієнтованому на учня стилю організації навчання. Розробка й успішна 
реалізація програм підготовки вчителів із використанням інформаційних і комунікаційних 
технологій стають основою для докорінних, широкомасштабних реформ системи 
освіти [8, с. 3].  

Р. Гуревич стверджує, що інформатизація педагогічної освіти дозволяє якісно змінити 
зміст, методи й організаційні форми професійного навчання, вона сприяє формуванню у 
студентів пізнавальних здібностей, прагнення до самовдосконалення, сприяє постійному 
оновленню змісту, форм і методів навчання та виховання [9]. На думку П. Образцова, в 
умовах інформатизації навчання викладач здійснює педагогічну діяльність у новому 
педагогічному середовищі, істотно змінюються роль, місце та завдання як педагога, так і 
учня, змінюються характер діяльності його суб'єктів, методи та форми її організації. 
Вирішення проблеми інформаційно-методичного забезпечення навчального процесу у ВНЗ 
учений вбачає у використанні нового виду забезпечення – інформаційно-технологічного, 
основним компонентом якого є інформаційно-комунікаційні технології. Також 
обґрунтовується можливість проектування та конструювання дидактичного комплексу 
навчальної дисципліни на основі ІКТ як дидактичної системи, яка дозволяє педагогу через 
інформаційну складову процесу навчання, реалізовану у вигляді педагогічних програмних 
продуктів, баз даних і навчальних матеріалів, здійснювати цілісну інформаційну технологію 
навчання. Такі дидактичні комплекси можуть слугувати основою формування нового 
інформаційно-освітнього середовища навчання [10]. У своєму дисертаційному дослідженні 
З. Кучер вказує на необхідність якісно нового рівня комплексного інформаційно-
методичного забезпечення викладання дисциплін як однієї з організаційних умов 
ефективності самостійної роботи майбутніх учителів технологій. М. Кадемія вважає, що для 
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якісної самостійної роботи має бути здійснене суттєве інформаційне забезпечення 
навчального процесу. Організація самостійної роботи студентів має становити єдність трьох 
взаємопов'язаних форм – позааудиторної самостійної роботи, самостійної роботи в аудиторії 
під керівництвом викладача та творчої і науково-дослідної роботи. Ефективним засобом 
підвищення мотиваційного та технологічного забезпечення самостійної роботи студентів є 
відповідно розроблені електронні навчально-методичні комплекси (ЕНМК), розміщені в 
телекомунікаційній мережі навчального закладу [11]. 

У дослідженні, проведеному експертами Товариства інформаційних технологій і 
підготовки викладачів (Society for Information Technology and Teacher Education, 2002) 
сформульовані наступні принципи ефективної підготовки вчителів із використанням 
інформаційних і комунікаційних технологій [12]. 

1. ІКТ слід упроваджувати в кожен аспект процесу підготовки майбутніх учителів. 
Студенти педагогічних ВНЗ мають освоювати інформаційно-комунікаційні технології, 
використовуючи їх потенціал у процесі навчання, самостійно знаходячи різні способи їх 
використання у своїй майбутній професійній діяльності. Якщо вивчення ІКТ буде 
обмежуватися лише передбаченими для цього відповідними дисциплінами, або вивченням 
методичного аспекту їх використання у навчальному процесі, то такий підхід не дасть 
бажаного результату. У процесі професійної підготовки студент педагогічного ВНЗ має 
отримати уявлення про все різноманіття і можливості ІКТ для реалізації його професійної 
діяльності як у межах спеціалізованих курсів, так і безпосередньо у процесі вивчення різних 
фахових дисциплін. 

2. ІКТ слід вивчати в педагогічному контексті. Не можна навчити студента-педагога 
лише базовій комп'ютерній грамотності – прийомам роботи з операційною системою, 
текстовим редактором, електронними таблицями, базами даних і засобами комунікації. 
Професійний рівень ІКТ-грамотності для майбутніх учителів передбачає вміння 
користуватися інформаційними технологіями у процесі вирішення конкретних педагогічних 
задач; цього можна досягти лише з опорою на розуміння студентом педагогічного контексту, 
в межах якого вирішується те чи інше навчальне завдання. Студенти мають постійно 
відчувати доцільність і необхідність використання ІКТ у навчальному процесі, а також бути 
впевненими в тому, що їхні викладачі розуміють можливості ІКТ і ефективно їх 
застосовують. 

3. Студентам слід освоювати цілісні системи навчання на основі ІКТ. Інформаційно-
комунікаційні технології можуть використовуватися як для підтримки традиційних форм 
навчання, підвищуючи їх ефективність, так і для перебудови навчального процесу та 
розробки принципово нових моделей організації навчання. 

У Всесвітній декларації з вищої освіти в XXI столітті, прийнятій у 1998 році на Світовій 
конференції з вищої освіти (World declaration on higher education for the twenty-first century: vision 
and action) наголошується, що вищі навчальні заклади мають стати лідерами у використанні 
переваг і потенціалу нових інформаційних і комунікаційних технологій. Вони повинні сприяти 
створенню відповідного навчального середовища, сприяючи тим самим соціальному та 
економічному розвитку, демократизації та іншим суспільним пріоритетам [13, с. 41]. 

На нашу думку, першочерговою метою впровадження ІКТ у процес вивчення студентами 
фахових дисциплін є належна підготовка майбутнього учителя до використання нових методів і 
форм навчання, нових засобів інформаційного-методичного забезпечення в його професійній 
діяльності. Таке розуміння надає особливої специфіки організації навчально-пізнавальної 
діяльності. Зрозуміло також, що обсяг і структура необхідних учителю для використання ІКТ 
знань і умінь змінюватимуться і якісно, і кількісно. Отримана у ВНЗ освіта вже не зможе 
забезпечити належного професійного рівня, достатнього на все життя. При виборі засобів ІКТ 
для використання у навчальному процесі слід звернути особливу увагу на інноваційні розробки 
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та технології: майбутній учитель технологій уже сьогодні має бути готовий вирішувати 
завдання, які постануть перед ним у недалекому майбутньому. 

Головну роль у перебудові навчально-виховного процесу має відігравати система, яка 
забезпечує підготовку майбутніх учителів технологій. Навчальний заклад, який не хоче 
залишатися осторонь від процесів швидких технологічних і соціальних перетворень, має 
стати ініціатором реорганізації навчально-виховного процесу. 

Висновок. Підготовка нового покоління вчителів технологій вимагає розробки 
відповідної методики організації навчання, орієнтованої на виховання особистості, 
адаптованої до неперервного професійного навчання в умовах інформаційного суспільства. 
Упровадження ІКТ у процес підготовки учителів технологій зумовлює необхідність розробки 
нових педагогічних методик, методів організації навчально-пізнавальної діяльності, нових 
видів забезпечення навчального процесу, які б дозволили у повній мірі скористатися 
результатами їх використання. Готувати до ефективного використання ІКТ необхідно як 
студентів, так і викладачів та методистів. Особливо важливим при цьому є застосування 
студентами ІКТ у самостійній навчально-пізнавальній діяльності, що зумовлює необхідність 
відповідного науково-методичного та навчально-організаційного забезпечення. 

Оскільки вивчення фахових дисциплін є однією з ключових ланок у формуванні 
комплексу професійних знань і вмінь майбутніх учителів технологій, особливо актуальною 
стає потреба в теоретичному обґрунтуванні й експериментальній перевірці ефективності 
організації навчально-пізнавальної діяльності студентів із урахуванням сучасних вимог до 
підготовки фахівців і модернізації навчального процесу у ВНЗ.  
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У статті розглядаються особливості організації навчально-пізнавальної діяльності майбутніх учителів 

технологій у процесі вивчення фахових дисциплін в умовах інформатизації навчально-виховного процесу у ВНЗ 
та оновлення вимог до професійної підготовки фахівців. 

Ключові слова: фахові дисципліни, учителі технологій, інформатизація, навчально-виховний процес.  
 
 В статье рассматриваются особенности организации учебно-познавательной деятельности будущих 

учителей технологий в процессе изучения профессиональных дисциплин с учетом информатизации учебно-
воспитательного процесса ВУЗа и новых требований к профессиональной подготовке учителей. 

 
 In article features of the organization of educational activity of the future teachers of technologies in the 

course of studying of professional disciplines taking into account information of teaching and educational process of 
high school and new requirements to vocational training of teachers are considered. 
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ВИКОРИСТАННЯ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У ПРОЦЕСІ ВИКЛАДАННЯ 
МАТЕМАТИКИ СТУДЕНТАМ ФАРМАЦЕВТИЧНИХ ФАКУЛЬТЕТІВ МЕДИЧНИХ 

УНІВЕРСИТЕТІВ 
 
Постановка проблеми. Сучасний рівень розвитку науки і техніки пред’являє до 

випускників вищих і середніх навчальних закладів вимогу швидко і правильно орієнтуватися 
в безперервно зростаючому потоці інформації, що неможливо без застосування ними в своїй 
професійній діяльності комп’ютерних технологій. 

Теоретичним фундаментом будь-якої комп’ютерної технології є математичні 
дисципліни. З іншого боку, для практичного вирішення математичних завдань завжди 
використовувалися комп’ютери. Ця єдність математичної теорії та комп’ютерної практики, 
поза сумнівом, повинна мати своє віддзеркалення і в освітньому процесі. 

Проблема використання комп’ютерних математичних систем у процесі вивчення не 
тільки вищої математики, але й інших дисциплін з їх використанням у сучасних ВНЗ набуває 
особливої актуальності. Розв’язання даної проблеми сприятиме підвищенню якості 
математичних знань студентів і підготовці висококваліфікованих фахівців, а також інтеграції 
вітчизняної освіти в світову освітню систему. 

Аналіз останніх досліджень. Дидактичні проблеми і перспективи використання 
інформаційних технологій досліджували такі вчені: В. Безпалько, М. Головань, Р. Гуревич, 
Б. Скіннер, А. Єршов, Н. Тализіна М. Жалдак, Е. Кузнецов, Ю. Машбиць, П. Гальперін та 
інші. Створено наукову базу, розроблено методи програмованого навчання і загальні 
принципи застосування комп’ютерів у навчальному процесі [2; 3]. Результати цих 
досліджень дають підставу вважати, що знайомство з новим навчальним матеріалом і його 
засвоєння студентами є значно ефективнішим тоді, коли викладач, окрім традиційних 
методів навчання, використовує комп’ютерні технології [4; 5]. 

Однак серед великої кількості робіт, присвячених комп’ютеризації математичної 
освіти, досить рідко зустрічаються такі, в яких досліджуються питання використання 
комп’ютерної техніки у процесі математичної підготовки майбутніх фармацевтів. 
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Мета даної статті: показати можливості та доцільність використання інформаційних 
технологій (зокрема, використання табличного процесора MS EXCEL) в процесі вивчення 
дисциплін математичного циклу студентами фармацевтичних факультетів. 

Виклад основного матеріалу. Нові завдання освіти вимагають застосування інноваційних 
педагогічних технологій, метою яких є підвищення якісного рівня підготовки фахівців. Одним із 
провідних напрямків якісної перебудови освітньої системи є перехід від концепції 
підтримуючого навчання до концепції випереджаючого навчання. Випереджаюче навчання 
орієнтоване на майбутнє, на ті умови життя та професійної діяльності, в яких випускник школи 
або ВНЗ опиниться після їх закінчення. Такий підхід є надзвичайно доцільним, оскільки, як 
відомо, значна частина знань утрачає актуальність уже протягом 3-5 років. 

Тому головна увага у навчальному процесі за такою концепцією звернена на розвиток 
творчих якостей фахівця, його здібностей до самостійних дій в умовах невизначеності, а 
також розвиток навчальних здібностей до набуття нових знань і навичок, оволодіння 
сучасними методами отримання, накопичення, класифікації та передачі інформації. 

Розвиток цивілізації відбувається у напрямі інформаційного суспільства. Вже сьогодні 
діяльність значної частини населення у розвинутих країнах пов’язана з процесами обробки 
та передачі різного роду інформації, що примушує людей вивчати та використовувати 
відповідні інформаційні технології. 

У основі діяльності традиційної системи освіти протягом тривалого часу лежало 
уявлення про разовий характер процесу навчання. Проте після різкого прискорення темпів 
розвитку суспільства стало очевидним і прискорення темпів оновлення системи знань, яке, у 
свою чергу, зробило актуальним завдання безперервного навчання людини впродовж всього 
періоду її активної професійної діяльності. Природно, що в цих умовах відбувається перехід 
від «концепції разової освіти до освіти багатократної, такої, що реалізовується впродовж 
всього життя людини» [6]. 

Одним із головних завдань, що стоять перед вищою школою, є підвищення якості 
математичної підготовки студентів із урахуванням сучасних напрямів розвитку і 
використання нових інформаційних технологій у ВНЗ. У всьому світі виразно виявляється 
тенденція використання комп’ютера, як засобу вивчення окремих наукових дисциплін. 

У процесі навчання математики з використанням НІТ ефективно реалізуються важливі 
дидактичні принципи, спрямовані на активізацію пізнавальної діяльності студентів: 
індивідуалізація та диференціація процесу навчання (наприклад, за рахунок можливості 
поетапного просування до мети по лініях різного ступеня складності), здійснення контролю 
зі зворотним зв’язком – діагностикою помилок (констатація причин помилкових дій студента 
і виведення на екрані комп’ютера відповідних коментарів), за наслідками навчальної 
діяльності та її оцінками — здійснення самоконтролю, тренування в процесі самостійної 
роботи студентів. 

Використання НІТ дозволяє реалізувати такі розвиваючі цілі навчання, як розвиток 
мислення (просторового, алгоритмічного, інтуїтивного, творчого, теоретичного), 
формування умінь приймати оптимальне рішення з можливих варіантів, розвиток умінь 
здійснювати експериментально-дослідницьку діяльність (наприклад, за рахунок реалізації 
можливостей комп’ютерного моделювання), формування інформаційної культури, умінь 
здійснювати обробку інформації. Це призводить до прискорення темпу навчання, вивільняє 
час, отже, інтенсифікує процес навчання. 

Як зазначає Ю. Лотюк, комп’ютер вносить принципові зміни не тільки в засоби, але й у 
зміст навчання, якісно перебудовуючи навчальні предмети. Для цих предметів вдалось 
розробити нові типи навчальних задач, близьких до реальних і дослідницьких [1, с.22]. 

Використовувати комп’ютерні технології у викладанні дисциплін математичного циклу 
можна в наступних формах: 

– застосування на заняттях готових прикладних пакетів, які відповідають розділам 
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навчальної програми, а також – контролюючих програм;  
– складання математичних моделей і алгоритмів, що розкривають ті або інші 

математичні поняття, їх подальша реалізація на комп’ютерах. 
Перша з указаних форм прийнятна для студентів, що оволодівають будь-якою 

спеціальністю, другу (в сукупності з першою) доцільніше застосовувати для підготовки 
студентів за спеціальностями, безпосередньо пов’язаних з обчислювальною технікою. 

Наразі існує безліч прикладних математичних пакетів. Насамперед, це системи 
комп’ютерної математики MAPLE, MATHCAD, DERIVE, MATHEMATICA, EUREKA, 
MERCURY. Для ймовірнісних і статистичних розрахунків застосовують пакети 
STATISTICA, PROBALITI. Використання комп’ютерів на заняттях з математики жодною 
мірою не виключають традиційні методичні підходи у викладанні. 

У ролі програмної системи, використання якої в багатьох освітніх установах досить 
перспективне, рекомендується табличний процесор Excel. Робота з Excel спрощується тому, 
що він має багато спільного з усіма програмними системами, які входять в MS Office, і 
вивчаються в шкільному курсі інформатики. Важливо також відзначити, що програмний 
продукт MS Office встановлений практично на всіх комп’ютерах, що використовуються в 
навчальних закладах. 

Особливість пакету Excel полягає в його широких можливостях як для безпосереднього 
створення електронних таблиць і графічній їх ілюстрації за допомогою діаграм, так і для 
виконання широкого спектру обчислювальних операцій. Останнє, зокрема, обумовлюється 
великою бібліотекою вбудованих функцій. Значна їх кількість носить розрахунковий 
характер і зводиться до обчислень за формулами. Обробку даних можна здійснити і без 
комп’ютера, з калькулятором, наприклад. Такий процес забирає багато часу, але головний 
недолік такого підходу полягає в тому, що для повторення тих же обчислень  необхідно 
знову витрачати сили і час даремно. Окрім того, для наочного представлення даних у вигляді 
діаграм і графіків, які комп’ютер будує автоматично, довелося б витратити додатковий час. 
До особливостей також можна віднести необхідність у обробці великих об’ємів інформації. 
Можливість роботи великими масивами інформації, велика кількість убудованих функцій 
для виконання різних операцій масивами даних, робить ефективним застосування Excel і до 
подібних завдань. 

До позитивних аспектів використання Excel з методичної точки зору слід віднести 
наочність і послідовність отримання результатів. 

Інтерфейс Excel є цілком прийнятним для вирішення багатьох математичних завдань. 
Технологічні прийоми, що використовуються (використання вбудованих функцій, циклічних 
посилань, графічне представлення процесу і результатів обчислень, створення призначених 
для користувача функцій і надбудов), розглядаються на прикладі вирішення типових завдань 
із вищої математики студентами-фармацевтами. 

Задача 1. У 8 хворих антракосилікозом І стадії вимірювався залишковий об’єм легень і 
були отримані наступні значення варіант (в л): 2,05; 2,09; 2,19; 2,20; 2,13; 2,17; 2,27, 2,21; 
2,23; 2,25; 2,28; 2,31. Знайти основні статистичні характеристики вибірки та вірогідний 
проміжок з ймовірністю γ =0,95. 

Використаємо вбудовані функції табличного процесора MS Excel: СРЗНАЧ, ДИСП, 
СТАНДОТКЛОН, МЕДИАНА, МОДА. 

Аргументом використаних функцій є діапазон А2:L2 робочого листа, в якому 
знаходяться значення залишкового об’єму легень. 

Розрахунок надійного інтервалу виконується для стандартного рівня надійності 0,95. 
Для нього відповідний рівень значущості становить 0,05. Оскільки вибірка є малою, то 
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розрахунок абсолютної похибки (півширини надійного інтервалу) виконується за допомогою 

розподілу Стьюдента за формулою: N
StSt x ⋅=⋅= νγνγνγδ ,,, , 

де δ – півширина надійного інтервалу; tγ,ν – коефіцієнт Стьюдента, що відповідає 
заданій надійній ймовірності γ і числу ступенів свободи розподілу ν (ν = N - 1); S – 
стандартне (середньо квадратичне) відхилення; N – об’єм вибірки. 

Надійний інтервал записується у вигляді νγδ ,±= xx  при заданеγγ = . 
Окрім указаних вище функцій, для розрахунків коефіцієнтів Стьюдента та півширини 

інтервалу ми також використаємо такі вбудовані функції: СТЬЮДРАСПОБР – за 
допомогою неї знайдемо значення коефіцієнта Стьюдента для вказаної ймовірності; СЧЁТ – 
розраховує кількість чисел у вказаному діапазоні; КОРЕНЬ – розраховує значення кореня 
квадратного для вказаного числа. 

Робочі листи з розрахунками статистичних характеристик величини Х та з 
розрахунковими формулами наведено на рисунках 1 та 2. 

 
Рис. 1. 

 

 
Рис. 2. 

 
Остаточно матимемо: при γ=0,95 Х=2,19± 0,048. 
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Розділ 5 
Психолого-педагогічні основи впровадження сучасних інформаційних технологій та 
інноваційних методик навчання і виховання студентів вищих навчальних закладів  
ІІІ-ІV рівнів акредитації 

Задача 2. Для виявлення зв’язку між даними маси тіла (Х, кг) і вмісту гемоглобіну (Y, 
по Салі) в крові павіанів-гамадрилів проведено серію аналізів і отримано такі результати: 

Х 24 17 19 25 23 19 18 22 18 20 21 20 
Y 87 70 77 86 83 72 78 80 74 76 82 80 

Відобразити кореляційне поле, знайти коефіцієнт кореляції, визначити характер 
зв’язку, знайти рівняння регресії та побудувати його графік. 

Коефіцієнт кореляції розраховується за формулою  
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де n – число елементів вибірки, yx, – середні вибіркові значення ознак x та y. 

 
Рис. 3. 

 
Рис. 4. 
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Для розрахунку коефіцієнта кореляції та виконання регресійного аналізу 

використовуємо табличний процесор Excel. Будуємо кореляційне поле, з вигляду якого 
робимо припущення про вид зв’язку між ознаками X та Y. В даному випадку виникає 
припущення про лінійний зв’язок між X та Y, тобто 01 bxby += , де  

;
)( 221 xx
yxyxb

−
⋅−

=  xbyb 10 −=  

Результати обчислень з виглядом кореляційного поля та розрахункові формули 
представлено на рисунках 3 і 4 відповідно.  

Остаточно матимемо r = 0,90. Таке значення свідчить, що між ознаками X та Y існує 
прямий (так як r>0) та дуже сильний (оскільки 0,9≤r<0,99) зв’язок. Відповідно рівняння 
регресії матиме вигляд Y=1,88*X+40,204. 

Знаючи функціональну залежність y=f(x) зв’язку між даними маси тіла Х і вмісту 
гемоглобіну Y в крові павіанів-гамадрилів можна прогнозувати протікання процесу, якому 
властиві ознаки X та Y, вивчати його динаміку. 

Висновки. Сучасний рівень розвитку науки і техніки пред’являє до випускників вищих 
і середніх навчальних закладів вимогу швидко і правильно орієнтуватися в безперервно 
зростаючому потоці інформації, що неможливо без застосування ними в своїй професійній 
діяльності комп’ютерних технологій. 

Теоретичним фундаментом будь-якої комп’ютерної технології є математичні 
дисципліни. З іншого боку, для практичного вирішення математичних завдань завжди 
використовувалися комп’ютери. Ця єдність математичної теорії і комп’ютерної практики, 
поза сумнівом, повинна мати своє віддзеркалення і в освітньому процесі. 

Важливо, що пакет MS Excel дозволяє, як правило, розв’язувати математичні завдання 
різними способами, що забезпечує додаткову впевненість у правильності отримуваних 
результатів із можливістю перегляду графіків та діаграм. Навіть маючи посередній рівень 
математичної підготовки, студенти фармацевтичних факультетів ВНЗ можуть легко 
виконати поставлені перед ними завдання, використовуючи можливості пакету MS Excel. 
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В статті досліджуються питання використання комп’ютерної техніки в процесі вивчення дисциплін 

математичного циклу студентами фармацевтичних факультетів медичних університетів. 
Ключові слова: комп’ютерні математичні системи, інформаційні технології, фармацевтичний 

факультет, медичний університет.  
 
В статье исследуются вопросы использования компьютерной техники в процессе изучения дисциплин 

математического цикла студентами фармацевтических факультетов медицинских университетов. 
 
This article represents the research of the problem of apply of computer techniques in the process of learning of 

mathematical disciplines by students of pharmacistic faculties at medical universities. 
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