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РОЗДІЛ 1 

 
ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНІ ПРОБЛЕМИ ПІДГОТОВКИ 

ФАХІВЦІВ У СИСТЕМІ НЕПЕРЕРВНОЇ ОСВІТИ 
 
 
 
 

 Б.В. Адабашев
м. Сімферополь, Україна

Р.С. Гуревич
м. Вінниця, Україна

 
ГОТОВНІСТЬ МАЙБУТНІХ ІНЖЕНЕРІВ-ПЕДАГОГІВ ДО ВИКОРИСТАННЯ 

ІНФОРМАЦІЙНИХ І КОМУНІКАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 
 
У системі професійної освіти нині накопичено значну кількість необхідних технічних і 

програмних засобів. Більш того, якісні показники комп'ютерної техніки близькі до насичення 
в тому значенні, що суттєве збільшення потужності комп'ютерів не дає відповідних, якісно 
нових, можливостей для освіти. Таким чином, все актуальнішим є не стільки оснащення 
комп'ютерами навчальних закладів, скільки стратегія їх практичного використання в сфері 
освіти. В той самий час ефективне практичне застосування засобів інформаційно-
комунікаційних технологій (ІКТ) в освіті неможливе без готовності педагогів до 
використання таких засобів у своїй професійній діяльності. 

Проблеми застосування інформаційно-комунікаційних технологій у навчальному 
процесі закладів освіти різних рівнів акредитації висвітлено в сучасних працях педагогів і 
психологів, методистів і фахівців викладання певних дисциплін [1; 2; 3; 4; 5; 6]. На наш 
погляд, поки що недостатньо висвітлена проблема підготовки майбутніх інженерів-педагогів 
до професійного використання ІКТ. Зокрема, треба розробити вимоги, умови, чинники, 
етапи, завдання і т. ін., що характеризує систему підготовки, а також рівні та критерії 
готовності викладачів і майстрів виробничого навчання до професійного використання 
інформаційних і комунікаційних технологій. 

Метою даної статті є обговорення вищезазначених аспектів готовності інженерів-
педагогів до використання інформаційних і комунікаційних технологій у професійній 
діяльності. 

Для практичного використання засобів ІКТ у професійній діяльності інженерам-
педагогам мають бути властиві: 

− загальні педагогічні навички; 
− навички володіння засобами інформаційних і комунікаційних технологій;  
− навички застосування інформаційних і комунікаційних технологій у процесі 

навчання і виховання учнів. 
Сучасні викладачі, майстри виробничого навчання повинні вміти багато чого. Так, 

зокрема, педагоги, які працюють в системі професійно-технічної освіти мають знати, де і як 
знайти необхідні навчальні матеріали в телекомунікаційних мережах, вміти використовувати 
подібні мережі в різних аспектах навчання, знати, як представити зміст навчальних 
предметів за допомогою мультимедіа-технологій, як застосовувати мультимедійні засоби 
навчання і т. ін. 

Ураховуючи дані психологічних досліджень, можна стверджувати, що ефективне 
освоєння потенціалу освітніх засобів ІКТ передбачає відповідну підготовку інженера-
педагога, який має дотримуватися певних умов, а саме: 
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− навчання роботі з комп'ютерними засобами навчання є частиною змісту освіти; 
− засоби ІКТ, котрі застосовуються в навчанні, є лише інструментом вирішення 

проблем, його використання не повинне перетворюватися на самоціль; 
− використання комп'ютерних засобів навчання розширює можливості людського 

мислення для вирішення навчальних і професійних завдань; 
− навчання роботі із засобами ІКТ є одним із методів формування мислення. 
У міру впровадження ІКТ у професійно-технічну освіту відбувається зміна культури 

навчального закладу і ролі викладачів, майстрів виробничого навчання у навчальному 
процесі. В зв'язку з акцентом на самостійне добування знань посилюється консультаційна і 
коригуюча спрямованість навчальної діяльності інженера-педагога. В умовах надмірної 
наукової і навчальної інформації, що надається учням сучасними засобами ІКТ, зростають 
вимоги до професійної підготовки інженера-педагога в основній і суміжних навчальних 
дисциплінах. Значно підвищуються вимоги до особистісних, загальнокультурних і 
комунікативних якостей викладача. 

На жаль, для більшості інформаційних ресурсів, призначених для використання в 
процесі навчання, характерним є низький педагогічний рівень. Однією з основних причин 
ситуації, що склалася, є те, що комп'ютерні навчальні програми створюються фахівцями в 
галузі програмування без участі провідних фахівців психології, дидактики, змісту і методики 
навчання конкретної дисципліни. Разом із тим, загальновідомо, що досвідчені педагоги, які 
мають значний стаж викладацької роботи, як правило, далекі від нових ІКТ, не володіють 
ними і, маючи консервативне мислення, не завжди розуміють їх значимість. 

Більшість викладачів відчувають певний психологічний бар'єр перед освоєнням 
комп'ютерної техніки і використанням інформаційних ресурсів у навчанні, що зазвичай 
маскується сумнівами щодо педагогічних можливостей названих засобів і технологій. Іноді така 
недооцінка пояснюється поверхневим знайомством з суттю процесів інформатизації освіти. 

Навіть поверхневий аналіз показує, що частіше всього впровадження ІКТ в навчальний 
процес сприймається як просте переказування відомого педагогу змісту й уявлення його 
учням за допомогою комп'ютерних засобів. Очевидно, що такий підхід залишає 
невикористаними колосальні можливості активізації наочно-образного і теоретично-
образного мислення учнів. 

Є кілька основних чинників, урахування яких може дати позитивний ефект у процесі 
формування готовності сучасних інженерно-педагогічних кадрів до використання засобів 
ІКТ у навчанні учнів. Зокрема, необхідне створення багаторівневої системи підвищення 
кваліфікації педагогів. 

З погляду інформатизації освіти, всіх педагогів доцільно поділити на дві основні 
категорії: педагоги-користувачі готових засобів ІКТ і педагоги-розробники комп'ютерних 
засобів педагогічного призначення. Перша категорія педагогів має бути зорієнтованою на 
підготовку до рівня кінцевого користувача. Викладач має засвоїти елементарні навички 
роботи з комп'ютером, одержати перше уявлення про найпоширеніші пакети програм 
універсального призначення, навчитися працювати з текстовими редакторами, електронними 
таблицями, освоїти роботу з відомими для його предметної діяльності готовими 
комп'ютерними навчальними програмами, засобами телекомунікаційної взаємодії з колегами 
і учнями, засобами доступу до світових джерел інформації. 

Викладачам-користувачам, які прагнуть використовувати засоби ІКТ у навчанні, 
рекомендується прослухати курс лекцій з психолого-педагогічних основ інформаційних 
освітніх технологій. Практична реалізація подібного курсу викликає безліч різних 
ускладнень, оскільки його зміст знаходиться на стикові дисциплін психолого-педагогічного 
циклу і дисциплін, пов'язаних з програмним і апаратним забезпеченням комп'ютерних і 
телекомунікаційних технологій. Проте за умов належної адміністративної підтримки такий 
курс може стати реальністю, якщо до його читання підключені різні фахівці. 
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Підготовка іншої категорії викладачів, до якої відносяться інженери-педагоги, які 
самостійно займаються розробкою електронних інформаційних ресурсів, має наближатися до 
рівня підготовки кваліфікованих користувачів або навіть програмістів. Це вкрай необхідне 
для розуміння і раціонального проектування структури електронних ресурсів. Викладачам-
розробникам слід ознайомитися з основами конструювання і використання засобів ІКТ, з 
основами педагогіки і психології. Навчання можна пройти на курсах підвищення кваліфікації 
або самостійно. 

У процесі розробки засобів ІКТ слід ураховувати, що творчі колективи за участю 
системних і прикладних програмістів, психологів, дизайнерів, фахівців з ергономіки є 
необхідною, проте недостатньою умовою якісної розробки. Головний задум, зміст і ідея 
освітнього електронного ресурсу має пропонуватися і вдосконалюватися викладачами-
предметниками. Їм, у свою чергу, свої задуми й ідеї необхідно співставляти з конкретними 
можливостями апаратури, програмного забезпечення, рівня професійної підготовки 
колективу розробників. 

У зв'язку з тим, що електронні інформаційні ресурси, які застосовуються в навчанні, є 
не тільки педагогічними, а й програмними засобами, передавання через них змістовної 
частини навчального курсу неможливе без проведення ретельної структуризації навчального 
матеріалу. Таким чином, для раціонального проектування засобів ІКТ з усього курсу 
викладачам-розробникам необхідно володіти структурно-системним цілісним уявленням про 
матеріал конкретної навчальної дисципліни, спеціалізованими засобами і технологіями 
конструювання змісту засобів навчання за виявленими структурами змісту відповідних 
освітніх галузей. 

Викладачі, майстри виробничого навчання, які активно займаються розробкою і 
використанням засобів ІКТ, мають володіти достатнім рівнем підготовки до використання 
засобів інформатизації освіти в навчальному процесі. Це означає, що педагоги мають 
володіти навичками користувача, мати уявлення про програмування і бути фахівцями в 
області «своєї» дисципліни. 

Вимоги до інженера-педагога, який використовує засоби ІКТ в освітній діяльності, 
складаються з традиційних вимог, що пред'являються до будь-якого педагога, і специфічних, 
пов'язаних з використанням сучасних інформаційних технологій і засобів практичного 
використання ІКТ у процесі інформатизації освітньої діяльності. 

До традиційних вимог відносяться: 
− організаторські (планування роботи, об'єднання учнів і т.д.); 
− дидактичні (конкретні вміння підібрати і підготувати навчальний матеріал, 

устаткування; доступний, ясний, виразний, переконливий і послідовний виклад навчального 
матеріалу; стимулювання розвитку пізнавальних інтересів і духовних потреб); 

− перцептивні (проявляються в умінні проникати в духовний світ вихованців, 
об'єктивно оцінювати їх емоційний стан, виявляти особливості психіки); 

− комунікативні (уміння налаштовувати педагогічно доцільні стосунки з учнями, 
їхніми батьками, колегами, керівниками освітньої установи); 

− суггестивні (емоційно-вольовий вплив на учнів); 
− дослідницькі (уміння пізнати і об'єктивно оцінити педагогічні ситуації і процеси); 
− науково-пізнавальні (здатність засвоювати наукові знання в обраній галузі); 
− предметні (професійні знання предмета навчання). 
У разі використання засобів ІКТ подібні вимоги значно трансформуються. Так, 

наприклад, важко уявити собі, як можна під час проведення комп’ютеризованого 
віртуального навчального заняття або консультації, здійснюваних за допомогою електронної 
пошти, виявити суггестивні і перцептивні здібності. В педагога відпадає необхідність 
застосовувати традиційну педагогічну техніку, особливо невербальні засоби спілкування. 

У той самий час виділяються специфічні вимоги, необхідні під час роботи з сучасними 
засобами інформатизації й освітніми електронними виданнями. В числі таких вимог, 
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наприклад, знання інженером-педагогом дидактичних властивостей і вміння користуватися 
засобами ІКТ. 

Психолого-педагогічні проблеми специфічної діяльності викладачів у інформаційно-
освітньому комп’ютеризованому середовищі мають свою специфіку, що нині практично ще 
не вивчена. Разом з тим, не дивлячись на масове розповсюдження засобів і технологій 
інформатизації освіти, актуальною має залишатися головна функція педагога – управління 
процесами навчання, виховання і розвитку учнів. 

Підготовка педагогічних кадрів до розробки і впровадження нових інформаційних 
технологій неможлива без адміністративної підтримки. Річ у тім, що в процесі формування 
готовності інженерів-педагогів до використання засобів ІКТ у навчанні ще більшим гальмом, 
ніж консерватизм викладачів, є інертність організаційної структури навчальних закладів. Для 
ілюстрації цього твердження достатньо послатися на недоліки в роботі адміністрації ПТНЗ, 
котрі призводять до того, що у викладачів не вистачає часу для роботи з інформатизації 
навчального процесу; заклади не забезпечені відповідним навчально-допоміжним персоналом; 
наявний дефіцит заохочення новаторської конструктивної діяльності інженерів-педагогів. 

Зустрічаються випадки, коли достатньо кваліфіковані фахівці, які займаються 
управлінням профтехосвітою, не бачать необхідності вироблення політики і стандартів щодо 
навчання з використанням засобів ІКТ і дотримуються негативної позиції невтручання. В 
зв'язку з цим необхідна адміністративна політика, спрямована на створення організаційної 
інфраструктури сучасної системи освіти, з самого початку спрямована на високий ступінь 
готовності педагогів до практичної інформатизації освіти. 

Досвід практичної діяльності навчальних закладів профтехосвіти свідчить про доцільність 
публікацій спеціалізованих видань, призначених для активізації інтересу педагогічної 
громадськості до проблем розробки і впровадження сучасних інформаційних і комунікаційних 
технологій. Подібні видання мають бути орієнтованими на широке коло фахівців: 

− педагогів усіх напрямів і рівнів підготовки; 
− адміністраторів системи профтехосвіти; 
− викладачів-методистів різних дисциплін, майстрів виробничого навчання; 
− фахівців у різних напрямах інформаційних і комунікаційних технологій, таких, як 

інтерфейс взаємодій людини і комп'ютера, графічні додатки, штучний інтелект, комп'ютерна 
техніка, системи телекомунікації: психологів, ергономістів, соціологів, лінгвістів. 

Такі видання мають стати центром обміну досвідом, розробки і передачі знань і умінь, 
ланкою, що поєднує діяльність всіх тих, хто опікується проблемами інформатизації освіти. 

Формуванню готовності інженерів-педагогів до розробки і використання засобів 
інформатизації в навчальному процесі сприяє проведення конкурсів, заохочення праці новаторів, 
а також сертифікація розроблених електронних інформаційних ресурсів з подальшим виданням 
каталогів. Видача сертифікату і публікація відомостей про сертифіковану програму в каталозі 
має бути підставою для включення розробленого навчального електронного засобу до списку 
наукових і методичних праць педагога-розробника. 

Окрім перерахованого суттєвий ефект має безпосередній обмін досвідом на 
конференціях із застосування інформаційних технологій у процесі навчання. Подібні 
конференції дозволяють не тільки ближче ознайомитися зі змістом доповідей, а й побачити 
передові розробки навчального програмного забезпечення, провести порівняння різних 
способів створення і застосування засобів ІКТ, націлених на інформатизацію освіти. 

Для формування готовності інженерів-педагогівдо професійного використання ІКТ 
потрібна спеціальна система підготовки педагогів у галузі інформатизації освіти. 

Використання засобів інформатизації має реальний позитивний вплив на 
інтенсифікацію праці педагогів, а також на ефективність навчання учнів. У той самий час 
будь-який досвідчений викладач може підтвердити, що на фоні позитивного ефекту від 
упровадження інформаційних і комунікаційних технологій, у багатьох випадках 
використання засобів інформатизації ніяк не впливає на підвищення ефективності навчання 
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учнів, а в деяких випадках таке використання має негативні наслідки. Крім того, навчання 
коректному, обґрунтованому і доцільному використанню засобів інформаційних і 
телекомунікаційних технологій має ввійти до змісту підготовки інженерів-педагогів у галузі 
інформатизації освіти.  

Необхідне комплексне навчання нинішніх і майбутніх педагогів основам 
інформатизації освіти. Для цього здійснюється пошук завдань і засобів навчання, котрі 
дозволили б систематизувати підготовку педагогів, зробити її зміст більш фундаментальним 
і менш залежним від засобів інформатизації, що постійно змінюються і розвиваються. 

Основними завданнями підготовки інженерів-педагогів в галузі інформатизації освіти є такі: 
− ознайомлення з позитивними і негативними аспектами використання 

інформаційних і телекомунікаційних технологій у профтехосвіті; 
− формування уявлення про роль і місце інформатизації освіти в інформаційному 

суспільстві; 
− формування уявлення про видовий склад ІКТ і галузі ефективного застосування у 

сфері формування технологій утворення, обробки, зберігання і передавання інформації; 
− ознайомлення із загальними методами інформатизації, адекватними потребам 

навчального процесу, контролю і вимірювання результатів навчання, позаурочної, науково-
дослідної і організаційно-управлінської діяльності навчальних закладів; 

− формування знань про вимоги, що пред'являються до засобів інформатизації 
освіти, основні принципи і методи оцінки їх якості; 

− вироблення у педагогів стійкої мотивації щодо участі у формуванні та 
впровадженні інформаційного освітнього середовища; 

− навчання мові, якою формується інформатизація освіти (з паралельною фіксацією 
і систематизацією термінології); 

− надання педагогам додаткової можливості пояснити учням роль і місце 
інформаційних технологій у сучасному світі. 

Використання інформаційних технологій буде виправданим і приведе до підвищення 
ефективності навчання в тому випадку, якщо таке використання відповідатиме конкретним 
потребам системи профтехосвіти, якщо навчання в повному обсязі без використання 
відповідних засобів інформатизації неможливе або має певні труднощі. Очевидно, що в 
систему підготовки педагогів має увійти знайомство з кількома групами таких потреб 
відносно власне навчального процесу, так і відносно інших сфер діяльності педагогів. 

До першої групи можна віднести потреби, пов'язані з формуванням в учнів певної 
системи знань. Такі потреби виникають у процесі знайомства зі змістом відразу декількох 
дисциплін, під час проведення занять, що мають міжпредметний характер. Крім того, вони 
виникають у процесі вивчення елементів мікро- і макросвітів, а також у разі потреби 
вивчення деяких понять, теорій і законів, котрі в традиційному навчанні не можуть знайти 
необхідного дослідного обґрунтування. 

Друга група потреб визначається необхідністю оволодіння репродуктивними вміннями 
учнів. Потреби цієї групи виникають у ситуаціях, пов'язаних з обчисленнями, перевіркою і 
обробкою результатів обчислень. Разом з цим потреби другої групи виникають під час 
відпрацювання типових умінь з кожного предмета та в процесі формування загальнонавчальних 
умінь (загальнологічних – систематизації і класифікації, аналізу і синтезу, рефлексивних – умінь 
планувати експеримент, здійснювати збирання й аналіз інформації). 

Третя група потреб визначається необхідністю формування в учнів творчих умінь. Такі 
потреби виникають під час розв’язування оптимізаційних завдань, в яких із низки можливих 
варіантів обирається один – найраціональніший з певної точки зору, під час вирішення 
завдань на вибір найекономнішого розв’язку або найоптимальнішого варіанту перебігу 
процесу. Потреби цієї групи виникають у процесі постановки та вирішення задач на 
перевірку висунутих гіпотез, за необхідністю розвитку конструктивно-комбінаторних 
творчих умінь. Сюди можна віднести і потреби, котрі випливають з необхідності 
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моделювання процесів або послідовності подій, що дозволяє учневі робити висновки про 
чинники, які впливають на перебіг процесів або подій. 

Четверта група потреб пов'язана з необхідністю формування в учнів певних 
особистісних якостей, виховання. Потреби, котрі відносяться до четвертої групи, виникають 
у процесі організації моделювання, що створює можливості морального виховання учнів 
через вирішення соціальних, екологічних і інших проблем. Потреби у використанні засобів 
інформатизації освіти можуть також виникати в процесі формування в учнів почуття 
відповідальності за стосунки з іншими людьми, за ставлення до себе і власного організму. 

Поряд із вищенаведеними потребами для виправданого і ефективного використання 
інформаційних і телекомунікаційних технологій педагогам необхідно знати основні 
позитивні і негативні аспекти інформатизації навчання, використання електронних видань і 
ресурсів. Очевидно, що знання таких аспектів допоможе викладачам використовувати 
інформатизацію там, де вона спричинює найбільші переваги і мінімізувати можливі 
негативні моменти, пов'язані з роботою учнів із сучасними засобами інформатизації. В 
систему описаної підготовки педагогів має бути включене й ознайомлення з можливими 
негативними наслідками використання засобів інформатизації. 

Наведені чинники свідчать, з одного боку, про необхідність підготовки і перепідготовки 
інженерно-педагогічних кадрів у галузі інформатизації освіти. З іншого боку, згадані проблеми 
говорять про те, що застосування засобів ІКТ у навчанні за принципом «чим більше, тим краще» 
не може привести до реального підвищення ефективності системи профтехосвіти. У 
використанні засобів ІКТ необхідний зважений і чітко аргументований підхід. 

Таким чином, до змісту підготовки інженерів-педагогів щодо обґрунтованого й 
ефективного використання засобів ІКТ у професійній діяльності мають бути включені такі 
основні компоненти і теми. 

1. Сучасні інформаційні та комунікаційні технології й їх використання в освіті. 
Позитивні і негативні сторони інформатизації освіти. Доцільність і ефективність 
використання засобів інформатизації освіти. Інформатизація освіти і життя суспільства. 

2. Види аудіовізуальних і технічних засобів, що використовуються в освіті. 
Комп'ютери і їх види. Периферійне устаткування. Технології і засоби мультимедіа. 
Телекомунікаційні засоби, що застосовуються в освіті. 

3. Технології збереження і представлення інформації. Технології інформаційного 
моделювання. Технології передавання інформації. Ресурси комп'ютерних мереж як засіб 
навчання. 

4.  Інформаційні і телекомунікаційні технології в навчальному процесі. Методи 
оцінки якості засобів інформаційних і комунікаційних технологій, котрі використовуються в 
освіті. Технології інформатизації очного і дистанційного навчання. Індивідуалізація і 
диференціація навчання на основі застосування засобів інформатизації освіти. 

5. Інформатизація контролю і вимірювання результатів навчання. Інформатизація 
позаурочної діяльності. Інформатизація наукових і методичних досліджень. 

6. Інформатизація організаційно-управлінської діяльності навчального закладу. 
Інформаційні технології і робота з батьками. 

7. Система чинників формування інформаційно-освітнього середовища. 
Інформаційний освітній простір як система інформаційних освітніх середовищ. 

Висновок. Наголосимо, що пріоритетним напрямом у навчанні педагогів 
інформатизації освіти має стати перехід від навчання технічним і технологічним аспектам 
роботи з комп'ютерними засобами до навчання коректному змістовному формуванню, 
відбору і доречному використанню освітніх електронних видань і ресурсів. Сучасний 
інженер-педагог має не тільки володіти знаннями в галузі інформаційних і 
телекомунікаційних технологій, що входять до змісту курсів інформатики, котра вивчається 
в інженерно-педагогічних ВНЗ, а й бути фахівцем із застосування нових технологій у своїй 
професійній діяльності. 
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Розглянуто систему підготовки викладачів і вчителів до професійного використання інформаційних і 

комунікаційних технологій. Визначено вимоги, умови, етапи, критерії готовності педагогів до застосування 
інформаційних і комунікаційних технологій у професійній діяльності. 

 
The article focuses on the analysis of the problem of teachers’ training with the usage of information 

technologies. There have been set the requirements, conditions, levels and criteria of the teachers’ qualification to use 
IT in teaching.  
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ВПЛИВ ЗАГАЛЬНОЄВРОПЕЙСЬКИХ РЕКОМЕНДАЦІЙ З МОВНОЇ ОСВІТИ НА 
ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ВИКЛАДАЧА ВИЩОЇ 

ШКОЛИ УКРАЇНИ В КОНТЕКСТІ БОЛОНСЬКОГО ПРОЦЕСУ 
 
Шлях європейської та світової інтеграції, обраний Україною, зумовлює необхідність 

інтенсивних змін у політичному, економічному й соціальному житті нашої держави. Саме 
тому в останнє десятиліття модернізація освітньої галузі спрямовується на досягнення рівня 
кращих світових стандартів. Значним поступом стала поява стратегічного документа – 
Національної доктрини розвитку освіти, – яка відображає орієнтацію українського 
суспільства на новий тип гуманістично-інноваційної освіти, її конкурентоздатності в 
європейському та світовому просторах, виховання професійно мобільного молодого 
покоління, здатного здійснювати особистісний духовно-світоглядний вибір. 

Професійна компетентність викладача ВНЗ займає особливе місце серед пріоритетних 
завдань сучасної освіти, оскільки викладач був, є і залишиться головною дійовою особою, 
покликаною реалізувати її цілі. Професійна підготовка викладача ВНЗ еволюціонувала разом 
зі змінами в цілепокладанні навчання й виховання, в головних підходах до професійних 
характеристик і фахових якостей педагога. Сучасна підготовка вчителя відбувається в 
контексті розвитку системи неперервної освіти в Україні. 

Національна доктрина розвитку освіти передбачає вивчення, узагальнення та 
впровадження позитивного світового досвіду підготовки педагогічних кадрів. Це сприятиме 
інтеграції нашої держави в загальноєвропейський освітній простір згідно з вимогами 
Болонської декларації. 

У сучасних умовах розвитку загальноєвропейської і глобальної взаємодії та інтеграції 
знання іноземних мов і їх викладання визначається як один з пріоритетних напрямів 
освітньої діяльності держав світу. Ініціативи представників європейських країн у виробленні 
єдиних стандартів щодо рівнів володіння іноземною мовою, висунуті ще в 1971 р., набули 
нині певної завершеності у вигляді Загальноєвропейських Рекомендацій з мовної освіти.  
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Успішна реалізація цих рекомендацій на теренах вищої освіти в Україні значною мірою 
залежить від рівня кваліфікації та професійної підготовки викладачів ВНЗ. А інноваційний 
характер процесу поліпшення якості спілкування між європейцями з різною мовою та 
культурним підґрунтям засвідчує необхідність реформування вітчизняної професійної 
підготовки викладачів у відповідності з загальноєвропейськими вимогами до мовної освіти. 

Інтеграція України до європейської спільноти, приєднання вітчизняної системи вищої 
освіти до Болонської декларації, орієнтація на загальноєвропейські рекомендації та вимоги з 
мовної освіти передбачають реформування вищої школи, модернізацію професійної 
підготовки майбутнього викладача. 

Розвиток і функціонування освіти зумовлюються чинниками, умовами та принципами 
існування суспільства, в тому числі й принципом культуровідповідності, що передбачає 
навчання у контексті культур, уважне вивчення цінностей своєї та іншомовної культур як 
необхідності формування людини майбутнього. Тому інтеграція освіти й культури визначається 
провідним принципом реформування професійної підготовки майбутнього викладача [1]. 

Викладач ВНЗ нині має широкий спектр можливостей професійного обміну з 
представниками інших культур, і тому нове призначення іноземної мови спричинило 
необхідність зміщення акцентів в його підготовці. Перед університетською наукою постала 
проблема приведення теорії й практики навчання відповідно до потреб сучасності. Однак на 
практиці намітилися негативні тенденції, які проявляються у нерівномірності сформованості 
окремих компонентів професійної компетентності, дидактофобії, стереотипності у підходах до 
організації навчання рідної та іноземної мов у нових полікультурних умовах [2]. Не досить 
високий рівень знання іноземних мов в нашому суспільстві не дозволяє педагогу повною мірою 
реалізувати свою культурно свідому роль у побудові навчального і виховного середовища у 
вищій школі, яке б спонукало до діалогу культур, орієнтувало на соціально значущі духовно-
естетичні цінності, коли мова була би об’єднуючим, а не роз’єднуючим чинником у суспільстві, 
власне на що і орієнтують Загальноєвропейські Рекомендації з мовної освіти.  

Загальноєвропейські Рекомендації особливу увагу приділяють професійній 
компетентності викладача, який має постійно підвищувати рівень своєї професійної 
підготовки, що виявляється в його бажанні і намаганні засвоїти достатній обсяг професійно 
значущих знань, соціокультурних професійно-педагогічних умінь, розвинути здібності та 
набути необхідних якостей, які забезпечать ефективне формування особистості викладача, 
здатного брати участь у міжкультурному іншомовному спілкуванні . 

Поняття професійної компетентності є центральним в Загальноєвропейських 
Рекомендаціях, але в той самий час воно не є чужим і для нашої вітчизняної педагогічної 
думки. Так, наприклад, поняття професійної компетентності було предметом розгляду в 
роботах О. Антонової, В. Безпалька, О. Дубасенюк, М. Євтуха, І. Зязюна, Н. Кузьміної, 
О. Ломакіної, А. Маркової, В. Монахова, Н. Ничкало, Є. Павлютенкова, О. Піскунова, 
В. Сластьоніна та інших. Українськими вченими накопичено значний досвід використання 
здобутків зарубіжної професійної педагогіки (Н. Абашкіна, Г. Алексевич, А. Алексюк, 
Г. Єгоров, В. Жуковський, І. Задорожна, та ін.). У 70-80-х рр. ХХ ст. з’явилися дослідження 
системи педагогічної освіти у високорозвинутих країнах світу (Г. Агапова, Ю. Алфьоров, 
Г. Андреєва, Є. Бетяєва та ін.). Останніми роками в Україні активізувалися пошуки 
вітчизняних учених у галузі зарубіжної теорії та практики професійної підготовки педагога 
ВНЗ. Сферою цих досліджень охоплені провідні напрями сучасної реформи вищої 
педагогічної освіти в Англії (А. Парінов), проблема педагогічної майстерності викладача в 
теорії та практиці педагогічної освіти США (Р. Роман), професійно-педагогічна підготовка 
вчителів у Великій Британії (Н. Яцишин), формування професійної майстерності вчителя в 
системі педагогічної освіти Англії та Уельсу (Ю. Кіщенко) тощо. 

Проте, дещо поза увагою науковців залишається досвід, набутий Європейським 
Союзом у підготовці викладачів в контексті Загальноєвропейських Рекомендацій з мовної 
освіти та роль професійної компетентності майбутнього педагога. На наш погляд, підготовка 
викладачів ВНЗ набуває особливого значення з огляду на розширення міжнародних 
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контактів України, розвитку міжкультурного спілкування, необхідності зростання 
професійної компетентності педагогів у контексті діалогу культур тощо. 

Поява Загальноєвропейських Рамкових Рекомендацій з мовної освіти – це результат 
інтеграційних процесів у галузі освіти в Західній Європі, що мали на меті створення єдиного 
європейського виміру в освіті (European Dimension in Education). Цей процес передбачав 
зближення систем підготовки вчителів у країнах європейської спільноти з одночасним 
збереженням і розвитком їхньої національної самобутності. Поворотним пунктом у 
створенні концепції європейської освіти в межах єдиного освітнього простору стало 
прийняття Радою Європейського Співтовариства (24.05.1988) та Парламентською 
Асамблеєю Ради Європи (22.09.1989) спеціальних резолюцій щодо розбудови єдиного 
європейського простору в освіті. В Європі започатковані й одержали офіційну підтримку дві 
концепції європейської освіти, які паралельно розвивалися і поширювалися протягом 
останніх років: концепція Європейського співтовариства та концепція Ради Європи [3]. 

Дослідження засвідчило, що впродовж останніх десятиріч у Європі нагромаджено 
значний досвід лінгвістичних обмінів, який покладено в основу сучасних програм ЕРАЗМУС 
(1989 р.) та ЛІНГВА (1989 р.), запроваджених у Європейському співтоваристві. Головна їх 
мета – сприяти розширенню обміну студентами між вищими навчальними закладами країн – 
членами Європейського співтовариства, стимулюючи різнобічну співпрацю, зокрема шляхом 
вивчення та активного використання іноземних мов. Враховуючи особливості підготовки 
педагога, у межах програми ЕРАЗМУС було запроваджено спеціальну програму НІРОПІД, 
що об’єднала 120 університетів Західної Європи, в яких здійснюється підготовка 
педагогічних кадрів для середніх навчальних закладів.  

Збалансованість навчальних планів та розробка спільних навчальних програм 
підготовки викладачів створюють можливість взаємозарахування навчальних курсів у вищих 
закладах освіти різних країн Європи. В контексті демократичного європейського 
громадянства будується політика Ради Європи у сфері навчання іноземних мов, які 
розглядаються як обов’язковий засіб для взаєморозуміння між народами й зміцнення 
демократичної стабільності. Основоположні складові сучасної мовної політики Ради Європи 
окреслено у рекомендаціях Комітету № R (98) 6 «Про сучасні мови», які передбачають 
формування у кожного європейця навичок спілкування різними мовами. Активну участь у 
цьому процесі беруть Європейський центр сучасних мов і Відділення сучасних мов, які 
розробляють європейську платформу навчання іноземних мов. Вагомим доробком Ради 
Європи в царині мовної освіти стало створення «Порогового рівня» для 24 національних і 
регіональних мов [4].  

Рада Європи та Європейське співтовариство докладають максимум зусиль для 
оптимізації вивчення іноземних мов у державах-членах. З цією метою в 1995 році 
розпочалася реалізація європейської освітньої програми СОКРАТ (перша фаза реалізації – 
1995-1999 рр., друга – 2000-2006 рр.). Складовими її є такі напрями навчання: ЛІНГВА – 
навчання та вивчення мов, КОМЕНІУС – шкільна освіта, ЕРАЗМУС – вища освіта, 
ГРЮНДТВІГ – освіта дорослих. Програма ЛЕОНАРДО ДА ВІНЧІ зорієнтована на 
оволодіння іноземною мовою на професійному рівні.  

На нашу думку, важливим кроком у вдосконаленні процесу навчання іноземних мов 
стала спроба Ради Європи запровадити уніфікований та визнаний європейський документ, у 
якому було б відображено рівень володіння іноземними мовами кожним громадянином 
європейського континенту. З цією метою було розроблено Загальноєвропейські Рамкові 
Рекомендації з мовної освіти, що дають можливість: усім європейцям спілкуватися з носіями 
інших мов, розвиваючи таким чином широкий світогляд, сприяючи вільному руху людей і 
обміну інформацією, а також поліпшуючи міжнародне співробітництво; розвивати повагу в 
тих, хто навчається, до інших способів життя й підготувати їх до міжкультурного світу, 
зокрема розширюючи прямі зв'язки та обміни а також завдяки особистому досвіду; 
забезпечити доступність відповідних ресурсів як людських, так і матеріальних, для 
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поліпшення викладання сучасних мов у межах освітньої системи настільки, щоб 
задовольнити зростаючі вимоги до міжнародного спілкування й розуміння.  

Загальноєвропейські Рамкові Рекомендації сприяють розвитку професійної 
компетентності викладача, оскільки заохочують всіх європейців досягти рівня спілкування 
кількома мовами, диверсифікуючи пропоновані мови та визначаючи відповідні завдання для 
кожної мови; заохочуючи на всіх рівнях навчальні програми, в яких використовується 
гнучкий підхід (включаючи модульні курси, а також курси, спрямовані на розвиток часткової 
обізнаності), і відповідно визнаючи їх у національній кваліфікаційній системі (наприклад, 
публічні іспити); заохочуючи використання іноземних мов у викладанні немовних предметів 
(наприклад, історії, географії, математики) та створюючи сприятливі умови для такого 
викладання; підтримуючи застосування комунікативних та інформаційних технологій у 
процесі поширення навчальних матеріалів для всіх європейських національних або 
регіональних мов; підтримуючи розвиток зв'язків і обмінів з установами й представниками 
всіх рівнів освіти в інших країнах з тим, щоб ознайомлювати всіх зі справжнім мовним і 
культурним досвідом інших; сприяючи вивченню мов протягом усього життя [5]. 

Загальноєвропейські Рекомендації з мовної освіти особливу роль приділяють 
формуванню професійної компетентності, бо покликані забезпечити баланс між 
професійним, культурним і особистим розвитком особистості, пропонуючи мовну політику, 
що поєднує загальний і професійний компоненти та сприяє такій професійній підготовці, в 
якій використовується гнучкий підхід до задоволення конкретних професійних потреб.  

Вплив Загальноєвропейських Рекомендацій з мовної освіти на формування професійної 
компетентності викладача полягає також і в тому, що вони заохочують розвиток як 
загальних, так і професійних мовних навичок у викладачів, які вивчають мови, протягом 
усього життя з метою допомогти їхньому особистому розвитку, сприяти міжкультурному 
розумінню, мобільності й міжнародному співробітництву на всіх рівнях.  
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В доповіді розглядається вплив Загальноєвропейських Рекомендацій з мовної освіти на формування 

професійної компетентності викладача вищого навчального закладу в контексті Болонського процесу. 
Досліджуються можливості інтеграції Загальноєвропейських Рекомендацій в національну систему освіти 
України та приділяється особлива увага їх подальшому використання в процесі підготовки майбутнього 
викладача.  

 
The influence of the Common European Framework of Reference of Languages on the formation of teacher 

professional competence in higher educational establishments of Ukraine in the context of the Bologna process is 
revealed in the article. The possibilities of integrating the Common European Framework of Reference of Languages in 
the Ukrainian education system are examined and special attention are paid to the teacher’s professional training.  
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РЕАЛІЗАЦІЯ ІДЕЇ СИНТЕЗАЦІЇ ЗНАНЬ В КОНТЕКСТІ КОНЦЕПЦІЇ 

ГУМАНІТАРНОГО РОЗВИТКУ УКРАЇНИ 
 
 Проблеми негативних впливів та наслідків лавиноподібних процесів глобалізації, 

інформатизації та зростання конкуренції в світовому суспільстві є предметом досліджень 
світової спільноти впродовж останніх 40 років. Вчені визначають сучасний світ як феномен 
«розколотої» цивілізації. Він викликає кризи в сферах екології, економіки, науки, освіти, 
моралі, сприяє зростанню соціально-стресової напруги, що здатне зруйнувати цивілізацію. 

У сучасній науці превалюючими є процеси диференціації, безлічі напрямів та їх 
неперервного розгалуження, вузької спеціалізації та розладу внутрішніх взаємозв’язків. 
Науково-технічний прогрес призвів до протиріч величезного масштабу та поступово 
розвертається проти природи та суспільства. Український науковець О. Боднар пише, що 
«современные ученые обращают внимание на то, что наука постепенно теряет критерии 
своей истинности, в частности, простоту, что она тем самым отрывается от человеческой 
сути и становится понятной только самим ученым. Проблема в целом усугубляется ростом 
взаимонепонимания внутри науки, вызывающим «эффект Вавилонской башни» и ставящим 
науку перед угрозой полной декоординации» [1].  

Все це повною мірою стосується й системи освіти в сучасному світовому середовищі, 
як універсального та комунікативно-розвинутого інституту цивілізації. Сучасна наука та 
освіта потребують упорядкування ідей та стимулювання синтезуючих процесів. «Тезис о 
целостности многосложного мира и взаимосвязанности процесса его всестороннего познания 
сегодня актуален как никогда ранее» [1].  

Академік Н. Моісєєв [2] ще в 1994 році визначав, що «… в нынешних условиях широта 
образования должна достигаться в первую очередь за счет объединения гуманитарного и 
естественно-научного знания. Пришло время, когда человечество должно ликвидировать 
пропасть между двумя «цивилизациями» - гуманитарной и естественнонаучно-
инженерной… Это потребность нашей эпохи. Если угодно – ее смысл. И этот синтез надо 
поставить на службу… обществу в целом… И только совместными усилиями гуманитариев 
и естественников, совместными усилиями двух культур мы сможем решить задачи, 
возникшие перед человечеством. Пропасть между двумя цивилизациями должна засыпаться 
с двух сторон. И здесь университетам пришло время сказать свое слово». 

Згідно з моделями динаміки інформаційної ситуації усі сучасні країни, які розв’язують 
проблему інформатизації, знаходяться в стадії «інформаційного вибуху». Дослідження двох 
основних показників, а саме, рівня доступних інформаційних ресурсів та рівня «активних 
інформаційних потреб людства» показують, що швидке зрістання інформаційних ресурсів на 
певному етапі обмежується зоною насиченості інформаційних потреб. Людині, яка не є 
готовою до надмірності інформації, погрожує стрес або «інформаційний тромбоз», що є 
головною проблемою інформаційної епохи [3]. 

Про необхідність забезпечення в університетах нового синтезу в умовах культурного 
плюралізму та науково-інформаційного вибуху, які принциповим чином змінили умови 
накопичення та трансформації знань, у 1996 році писав Г. Кар’є, який попереджав, що «уже 
завтра студенты окажутся в мире информационной глобальности, специализированной науки 
и фрагментированных политических ориентаций. И они должны обладать способностью к 
синтезу с тем, чтобы успешно выполнять свои профессиональные обязанности в быстро 
меняющемся обществе. Способность к интеграции информации становится жизненно 
необходимой. Новые поколения должны быть подготовлены к новому синтезу» [4].  

Основною проблемою сучасного світу є визначення довгострокової стратегії розвитку, 
яка не допускає до колапсу світової системи на певному інтервалі прогнозування. В наш час 
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спектр можливих шляхів розвитку визначається декількома імперативами, які лежать в 
основі моделей динаміки світового розвитку: ресурсний, демографічний, технологічний, 
інформаційний. Згідно з технологічним імперативом техносфера передбачає узгодженість 
фізичних (матеріальних) та управлінських (гуманітарних) технологій; в протилежному 
випадку має місце неузгодження техно та інфосфер, що веде до кризи соціосистеми. Тому 
сучасний розвиток науки та технологій передбачає відповідний розвиток технологій в 
соціальній сфері, зокрема, в системі освіти. Освіта сьогодення повинна формувати тенденції 
цілеспрямованої людської діяльності в напрямку розуміння фундаментального значення 
знань (що є методологією інформаційної епохи), розвитку духовного та інтелектуального 
потенціалу суспільства. 

Противагою негативам сучасності є концепція сталого розвитку, в основі якої лежить 
поняття людського потенціалу або рівня розвитку людини. Тому найважливішим та 
найактуальнішим в наш час є вирішення проблеми реалізації концепції сталого розвитку, 
насамперед, у системі науки та освіти. 

Гуманітарна модель розвитку України [5] спрямована на максимальне розкриття 
потенціалу кожної людини і соціуму в цілому; створення гідних умов для реалізації всіх 
інтелектуальних, культурних, творчих можливостей нації; забезпечення 
конкурентоспроможності держави в сучасному світі; перехід до сталого розвитку 
суспільства та інноваційної моделі економічної системи; формування суспільства знань, в 
якому знання та можливості їх практичного застосування стають важливим засобом 
самореалізації і розвитку особистості та ключовими чинниками прискорення розвитку 
держави і суспільства. Підкреслюється, що інтелект, освіта, професійний досвід, соціальна 
мобільність, здатність до інновацій в професійній діяльності й соціальному житті є головною 
складовою національного багатства та основним ресурсом соціально-економічного розвитку. 

Нині математика знаходиться на новому етапі свого розвитку; поширюються її зв’язки з 
іншими науками; зростає її вплив на розвиток сучасної науки та освіти. Математика стає 
господинею наук завдяки сучасній ідеології неопіфагоризму, заснованої на ідеї гармонії всесвіту 
та математичної теорії гармонії; появі синергетики, як загальної теорії самоорганізації в 
середовищах різної природи; стримкого розвитку інформаційних технологій.  

Швидкими темпами йде розвиток методів математичного моделювання в фізиці, хімії, 
біології, демографії, техніці.  

Характерною ознакою сучасного етапу розвитку науки є процес «розмивання» границь 
між математичним та гуманітарним, між «жорсткими» (кількісними) та «м’якими», 
«експертними», «інтуїтивними» (якісними) засобами аналізу і прогнозу. Формуються між-, 
полі-, та трансдисциплінарні технології аналізу та прогнозу складних явищ, в тому числі, й 
соціальних, які об’єднують можливості гуманітарних та математичних методів дослідження. 

У наш час стає очевидним, що з розвитком технологій математичного моделювання та 
гуманітарних методів аналізу процеси взаємного проникнення та взаємозв’язку математичного 
та гуманітарного знання стають інтенсивнішими та набувають все більшого значення. 

Гуманітарна фаза вивчення будь-якого явища передбачає етап побудови відповідної 
математичної моделі, а результати моделювання надають засоби для гуманітарного аналізу 
процесу, системи чи явища та є системами підтримки прийняття рішень щодо гуманітарних 
питань в прогнозуванні багатьох складних процесів в економіці, медицині, екології, 
соціології, психології, історії, політології, державному та соціальному управлінні тощо. 

Створюються математичні моделі стійкості соціально-економічних систем в умовах 
дестабілізуючих впливів, досліджуються шляхи забезпечення стратегічної стабільності, 
створються логіко-математичні та імітаційні моделі соціальної еволюції та історичних 
процесів; моделі інноваційних процесів дозволяють одержувати ряд важливих якісних 
тенденцій та кількісних оцінок; за допомогою методології математичного моделювання 
вивчається таке багатогранне та складне явище як корупція. 

Розглядаються та використовуються при прийнятті стратегічних рішень еколого-
демографічно-економічні моделі, моделі взаємодії демографічних та економічних процесів, 
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еколого-соціально-економічні моделі та інтегровані моделі сталого розвитку; робиться 
прогноз катастроф, визначення ризику та можливих збитків. Теорія катастроф, теорія 
складності (complexity) та синергетика описують поведінку нелінійних динамічних систем, їх 
властивість різким стрибком переходити до іншого стану та використовувати такі поняття як 
критичний перехід, самоорганізація, ієрархічність, фрактальність тощо. 

Наприкінці 20, початку 21 століть було проведено ряд Міжнародних симпозіумів, 
присвячених золотому перерізу; проблемам гармонії систем; числам Фібоначчі та їх 
застосуванням; проблемам гармонії, симетрії та золотого перерізу в природі, науці та 
мистецтві; в 2005 році створений Інститут золотого перерізу. Теорію золотого перерізу, 
завдяки орієнтованості на ідеали краси та досконалості, зв'язок з мистецтвом та високі 
синтезуючі можливості, можна віднести до ідеології соціального значення [7]. Учіння про 
гармонію, як міждисциплінарна, інтегруюча та синтезуюча наукова дисципліна, яка об’єднує 
усі напрями науки, мистецтва і технології, має своєю математичною основою «Математику 
гармонії». Зауважимо, що визначна роль в розробці цього напряму сучасної математики 
належить українським науковцям О. Боднару, О. Стахову, О. Митропольскому. 

«Идея всеобщей гармонии мира, заимствованная из исторического прошлого, должна 
быть «раскручена» в современных проблемных условиях с учетом нового уровня научной 
информации, а также всех других обстоятельств, которые отличают состояние и условия 
функционирования современной науки от древнегреческого периода. С уверенностью можно 
говорить также, что главный путь идеологии гармонии в массовое сознание должен 
пролегать через систему образования» [1]. 

Інтенсивні темпи розвитку сучасної математики, широке використання математичного 
та комп’ютерного інструментарію в гуманітарних дослідженнях, диктують необхідність 
перебудови системи освіти, насамперед, перегляду змісту розробки інноваційних технологій 
та механізмів викладання дисциплін математико-інформаційного напряму. 

Але плюралізм, різноманіття типів навчальних закладів та форм підготовки; автономія 
вузів та набуття широких повноважень у визначенні змісту навчання та виборі освітніх 
програм; некритичне копіювання західної, насамперед, американської системи освіти без 
урахування пріоритетів вітчизняної вищої школи; порушення принципу випереджаючого 
відображення дійсності та нехтування концепцією випереджаючого інноваційного навчання 
щодо зростання ролі фундаментальної складової підготовки сучасного фахівця; недооцінка 
ролі математичної освіти як основи формування універсальних та предметно-
спеціалізованих компетентностей особистості; перенесення акцентів виключно на потреби 
кон’юнктури ринку тощо, призвели до нових проблем. Вони пов’язані із значним 
скороченням фундаментальних навчальних дисциплін або відповідних їх розділів, в першу 
чергу, математики; суперечності, неузгодженості та фрагментарності програмно-
методичного забезпечення та змісту навчальних дисциплін; катастрофічного збільшення ваги 
гуманітарної, економічної та правової підготовки за рахунок фундаментальної складової 
освіти (насамперед, математичної та природничо-наукової) та фактичного її знищення навіть 
в системі підготовки інженерних кадрів. 

Щодо інформатизації освіти, то тут виникають серйозні проблеми відносно того, що 
комп’ютерні навички користувача створюють ілюзію доступності пізнавальних дій. Однак, якщо 
в діях студентів відсутнє логічне мислення, операціоналізація, теоретичне засвоєння предметних 
галузей навчальних дисциплін, насамперед, математичних, широка культурна асоціативність в 
сприйнятті та розумінні процесів практики, відсутня технічна складова процесу, то це може 
призвести до втрати творчої культурно-генеруючої здатності цілих поколінь. 

Вищеописані проблеми сучасної системи освіти виявляють глибокі протиріччя між 
реаліями та перспективами розвитку сучасної математичної науки та математичної освіти 
згідно вимог часу. 

Основною проблемою даного етапу розвитку суспільства (науки, освіти) є проблема 
технології реалізації концепцій. Це стосується серйозних теоретичних розробок стосовно 
питань технологій взагалі й соціальних технологій (в тому числі, педагогічних), зокрема. На 
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наш погляд, наукова розробка проблем технологій в освіті, передусім, технологій викладання 
математико-інформаційних курсів в системі вищої технічної університетської освіти є одним 
з ефективних засобів виживання ВНЗ в сучасних умовах. 

Автором статті розроблена та апробована модель та педагогічна технологія реалізації 
«трикутника знань» (освіта, наука, інновації), яка сприяє вирішенню задачі зменшення 
означених диспропорцій, проблеми протистояння математичної та гуманітарної культур, яка 
в наш час є особливо гострою в системі технічної освіти. 

Форми організації навчання з дисциплін математико-інформаційного напряму 
включають навчальну діяльність академічного типу, квазіпрофесійну діяльність, навчально-
професійну діяльність, професійну діяльність [8]. Всі ці форми реалізуються при викладанні 
автором статті трансдисциплінарного курсу «Математична інженерія» [9], який читається 
для студентів факультету соціології НТУУ «КПІ». Управління науково-дослідницько-
практичною роботою студентів здійснюється через науковий міжфакультетський семінар з 
проблем сучасної математики; індивідуальні та групові проекти за напрямами застосування 
математико-інформаційних моделей; активну участь студентів в наукових конференціях всіх 
рівнів, починаючи із студентських; реальні міждисциплінарні проекти; підготовку 
магістерських дисертацій; створення студентських колективів з залученням до їх керівництва 
викладачів різних профілів спеціальностей для полідисциплінарних досліджень реальних 
проблем управління на базі інноваційних структурних підрозділів технічного університету 
дослідницького типу. 

Одним з таких підрозділів є науково-методичний центр «Системного аналізу і 
статистики» НТУУ «КПІ», директором якого є автор статті (сайт центру http://aist.ntu-
kpi.kiev.ua). Інноваційна проблематика центру широко використовується автором в 
магістерських курсах та дипломних роботах на здобуття освітньо-кваліфікаційного рівня 
магістра адміністративного менеджменту [10].  

З тематикою секції «Математика 21 століття» студентських науково-практичних 
конференцій «Дні науки» попередніх років можна ознайомитись на сайті центру та статтях 
автора. В 2008 році робота секції присвячена математичному та комп’ютерному 
моделюванню соціально-економічних та екологічних процесів і систем в рамках 
мультидисциплінарних досліджень. В конференції розглядаються чотири проекти, в 
підготовці яких брали участь студенти всіх курсів факультету соціології, аспіранти фізико-
математичного факультету, студенти факультетів менеджменту, електроніки та інституту 
енергоменеджменту та енергозбереження, учениця політехнічного ліцею НТУУ «КПІ».  

Проект «Ключові проблеми античної математики та нові напрями сучасної науки» 
присвячений темам: «Математичне, естетичне та художнє розуміння Гармонії»; ««Золотий 
перетин»: від античності до сучасності»; «Математичні моделі генетики»; «Образотворче 
мистецтво з позицій математики»; «Математичні основи іконописної композиції». 

Проект «Сталий розвиток як кардинальний напрям збереження цивілізації та біосфери» 
присвячений темам: «Концепція гуманітарного розвитку України та формування 
статистичного потенціалу щодо Цілей розвитку людства та їх реалізації в Україні 
(презентація комплексу магістерських дисертацій на здобуття освітньо-кваліфікаційного 
рівня магістра адміністративного менеджменту)»; «Сталий розвиток з позицій 
демографічного, інформаційного та технологічного імперативів»; «Моделі економічного 
зростання»; «Математичні моделі мотивацій». 

Проект «Синергетика та детермінований хаос» присвячений темам: «Детермінований хаос: 
історія виникнення поняття та методи дослідження в динамічних системах»; «Фрактали»; 
«Математичне моделювання історичної динаміки та демографії»; «Дилема «Схід-Захід»: 
математичні моделі аграрних та індустріальних суспільств». Доповіді супроводжуються 
демонстрацією інтерактивних математичних моделей «Золотого фонду синергетики».  

Проект «Математичне моделювання систем підтримки прийняття рішень» присвячений 
темам: «Метод ієрархії прийняття рішень Сааті та його комп’ютерна реалізація»; 
«Дослідження власних еліт України за допомогою функціонального підходу до аналізу 
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прийняття рішень»; «Використання методів соціальних мереж при вивченні мережевої 
структури політичної еліти України»; «Маркетингові дослідження фармацевтичного ринку 
та прийняття стратегічних рішень щодо управління персоналом (маркетинговий проект 
Трапер)»; «Від «Псикнопки» до «Псикомп’ютера»»; «Логістика: теоретичні засади та 
практичне застосування»; «Математичне та комп’ютерне забезпечення підтримки прийняття 
рішень щодо управління економіко-соціальними процесами». 

 Описані педагогічні технології та механізми їх реалізації в навчальному процесі 
сприяють реалізації концепції гуманітарного розвитку України та виконанню завдання 
забезпечення втілення інноваційної діяльності на умовах комплексної взаємодії освіти, науки 
і інновацій згідно статусу університету як національного державного навчального закладу 
дослідницького типу. 
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В статье описан опыт реализации идей синтезации, гуманизации, гармонизации научного знания с целью 

достижения устойчивого развития, через систему образования в техническом университете 
исследовательского типа. Рассматриваются проекты, реализованные в пределах научного 
межфакультетского студенческого семинара по проблемам современной математики, студенческих научно-
практических конференций и работы над магистерскими диссертациями в отрасли социального и 
государственного управления. 

 
Experience of implementation of ideas of synthezation, humanization and harmonization of scientific knowledge, 

with the objective of reaching sustainable development by means of education system in a technical university of 
scientific type, is provided. Projects executed in the frame of a scientific, inter-faculty seminar on issues of modern 
mathematics, scientific and practical student conferences, masters and Ph.D. papers, in the context of social and state 
governance, are considered. 
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САМОРЕАЛІЗАЦІЯ ОСОБИСТОСТІ ЯК НАУКОВЕ ПОНЯТТЯ 
 
Поняття «самореалізація» вперше зроблено спробу сформулювати в книзі 

стародавнього китайського мислителя Мен–Цзи: «Той, хто до кінця використовує свої 
розумові здібності, той пізнає свою природу. Зберегти свої розумові здібності, опікуватись 
своєю природою – це шлях служіння небу» [9, с.363]. 

Проблему «сутнісних сил», які розкривають здібності та можливості людини, 
розглядали й античні філософи. Особистісну самореалізацію вони трактували як умови 
поступального розвитку людства. Їх моделі самореалізації притаманна орієнтація на певний 
ідеал, норму, абсолют, вихід індивіду у своїх діях з певної спільності та з подальшим 
поверненням до неї ж. 

Так, наприклад, древньогрецький філософ Сократ основною умовою самореалізації 
вважав самопізнання, заглиблення в себе, порівняння себе з іншими, виявляючи таким чином 
свої недоліки. На його думку, пізнавши себе, виявивши певні вади, можна удосконалювати 
свою особистість. Мислитель також доводив, що знання не можливо передавати зовнішнім 
чином, можливо лише пробуджувати прагнення до них. Призначення вчителя – допомогти 
народженню думки, привести учня до духовного пробудження [8, с.620]. 

На глибоке переконання Платона (428 або 427 до н.е. – 348 або 347 рр. до н. е.), індивід 
для повної самореалізації потребує колективної допомоги у вигляді держави. Саме вона 
широко сприяє реалізації його природних здібностей. Філософ стверджував, що будь-яка 
праця людини повинна бути потрібною державі, а індивід має виконувати лише ту роботу, 
яка йому подобається і відповідає його природі [4, с.445-446].  

Г. Сковорода таку працю називав «сродною». Свобода самореалізації за принципами 
«сродності» веде до перетворення всього суспільства, робить його багатим і щасливим. У 
цьому суспільстві живуть самобутні й щасливі народи, які збільшують уселюдські багатства 
своєю самобутністю. Самобутність у такому суспільстві цінується як можливість 
національного індивідуального щастя, реалізації нескінченної Божої сутності і збагачення 
людства [11, с.64]. 

Позицію Платона повною мірою поділяв і Аристотель, стверджуючи, що 
індивідуальність існує не як самодостатнє явище, а є наслідком функціонування державного 
організму.  

Роздумуючи про щастя як мету людського життя, Аристотель вказує, що воно є «наслідком 
діяльності та досвіду», що це є «удосконаленням функцій та здібностей людини» [4, с.17].  

Перенесене крізь століття сократівське «Пізнай самого себе» (Nosce te ipsum) сприяло 
виникненню припущення у Платона, що людина прагне прорватись до своєї належної природи, 
тобто до самодосконалості й самореалізації за допомогою певних зусиль над собою, над своєю 
внутрішньою сутністю. Мислитель-філософ вважав, що учень повинен вчитися мислити, думати 
сам, але під керівництвом учителя, за його порадами і під його контролем. Учню повинні бути 
притаманні «глибинні зусилля і духовні пошуки» [6, с.445-446] . 

Змістовною є думка древньоримського філософа Л. Сенеки (4 до н.е. 65) про людське 
щастя. У своїй концепції він стверджував, що прагнення до щастя є виявленням волі, 
самозбереження та самоствердження. Справи, вчинки, поєднані з розумом та здібностями, на 
думку Сенеки, є гарантією людського щастя. «Бажати і стримуватись - означає 
самореалізуватися, всіляко розвиваючи свою особистість, долаючи зовнішні перешкоди долі 
і не схиляючись перед обставинами» [10, с.381]. 

Період середньовіччя виявився обмеженішим у трактуваннях самореалізації, у зв’язку з 
існуванням єдиної релігії, відповідно до якої все існуюче підпорядковане світовому розуму - 
Богу. Свої ідеї, уявлення, дії, поведінку, людина повинна була співвідносити з Абсолютом, 
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який цілковита досконалість та незаперечна істина. Внаслідок цієї хибної версії втрачалися 
прояви життя індивіда, а свобода волі, вибору були шкідливими і розцінювались як 
непростимий гріх.  

Учення А. Августіна (354 – 430 рр.), видатного християнського діяча та мислителя, 
доводило, що у світі існують дві держави – небесна і земна. У земній державі існують зло, 
брехня, насильство, які породженні свободою волі, від якої слід звільнитися. У небесній 
державі же панують добро, любов, справедливість. Суспільство повинно шанувати людину, 
яка очистилася і є жителем небесної держави, творить благо за велінням Бога [1, c.28]. Епоха 
Відродження, або Ренесанс, - одна з найбільш знаменних епох в історії людської цивілізації. 
У цей час посилюється боротьба за звільнення філософської думки від авторитету церкви, 
з’являються нові знання і розумові течії, які не вкладалися в середньовічну філософсько – 
богословську систему. 

Епоха Відродження запропонувала свої погляди на суспільство і його відносини з 
індивідом. Дослідження засвідчують, що філософи цього періоду поділяли думку Сократа 
про призначення людини, її працю, завдяки чому індивід досягає особистого щастя. Вони 
стверджували, що за своєю суттю людина є божим створінням, і вона уподібнена Богу. 
Представники епохи Відродження намагалися довести, що окрім гармонійної діяльності 
індивід ще повинен за для реалізації своєї природи використовувати свої сили і перебувати у 
постійному розвитку та пошуку себе. Реалізація та активність особистості пов’язується з її 
інтересами, уподобаннями та потребами.  

У філософії Просвітництва та Нового часу переконливо звучить думка про те, що 
потреби є єдиними важливими рушіями діяльності людини (К. Гельвецій), а інтерес – єдиний 
мотив людських вчинків та дій (П. Гольбах).  

Свободу як елемент гідності особистості й умови її самореалізації розглядав наприкінці 
ХV століття П. Мірандолла у вченні про свободу. Кожна людина має право на власне 
бачення цінностей життя, право робити те, що найкраще вміє і любить, має право стати тим, 
ким бажає, тобто вільна у визначенні своїх інтересів, потреб, уподобань. Проте кожен 
відповідальний перед суспільством за свої вчинки та дії. Учений закликав до вільного від 
догматизму пошуку істини і морального самовдосконалення. 

У філософських теоріях видатного німецького мислителя ХVIII століття І. Канта, 
самореалізація особистості як окремий предмет дослідження, міститься в обґрунтуванні 
феномена «свободної волі». І. Кант наполягає, що будь-яке явище є неодмінно наслідком 
іншого, відповідно до закону причинності.  

Відомий філософ Л. Фейєрбах ставить вище за релігію «віру людини в саму себе», у власні 
сили, віру в те, що доля людства залежить від кожного індивіда зокрема. У його працях була 
реалізована ідея людської сутності Я і Ти, що ґрунтується на міжособистісних відносинах. 

Представники філософів-екзистенціоналістів також зробили вагомий внесок у 
дослідження самореалізації особистості. К. Ясперс, М. Хайдеггер, А. Фалліко, Ж.-П. Сартр, 
М. Бердяєв вірили в безмежні можливості людського розуму, проте вважали, що заважає 
справжній самореалізації стрімкий потік життя, безпорадність перед хаосом навколишнього 
світу. Тому для реалізації себе, своїх ідей треба відкрити ті форми самореалізації, які 
зумовлені потребами буденного життя. 

Вперше термін «самореалізація» (self – realization) отримав наукове обґрунтування у 
словнику з філософії та психології виданому у 1902 році в Лондоні: «Самореалізація – 
здійснення можливостей розвитку «Я». Таке визначення відповідає доктрині, згідно з якою 
вищим кінцевим результатом розвитку особистості є її самореалізація або самоздійснення. 
Ця ідея пройшла шлях від давньої до сучасної філософської думки [13, с.8].  

Особливо активно це поняття починає досліджуватись у філософії в кінці 1970-х на 
початку 1980-х років. У цілому ряді дисертацій з соціальної філософії самореалізація стає 
предметом спеціального дослідження, розпочинається розробка понятійного апарату, за 
допомогою якого самореалізації надається статус філософської проблеми.  
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Розвиваючись у традиціях марксистського світорозуміння, не зважаючи на панування 
класового підходу у науці, вітчизняна філософія розробила питання про об’єктивну базу 
самореалізації особистості, представлені працями (Л. Антропової, Л. Коган, Л. Буєвої). 
Самореалізацію особистості як соціальний процес розглядали (І. Мартинюк, В. Муляр). Про 
джерела, рушійні сили і суперечності процесу самореалізації писали (А. Чаплигін, 
В. Коцюбинський). Наукові дослідження М. Недашковської, Є. Цесаревської, А. Шинкіна 
визначили нерозривний зв’язок між культурою, свободою та самореалізацією особистості.  

Так, у дослідженні Л. Антропової визначено джерела самореалізації в сфері 
суспільного виробництва, обґрунтовано зумовленість самореалізації особистості соціально-
економічним розвитком держави. Сфера самореалізації особистості представлена автором як 
вільна творча праця, вивільнена внаслідок механізації підприємства. Л. Антропова вводить 
нове поняття «цілісна самореалізація» [3, с.39], тобто такий рівень самореалізації, коли всі 
засоби потенційного самовираження людини: праця, відпочинок, навчання, пізнання, 
естетичне сприйняття навколишнього світу та інші, стають рівноцінними взаємовпливовими 
та взаємозумовленими.  

Як і Л. Антропова, В. Муляр визначає «цілісну самореалізацію» в процесі соціально 
значущої діяльності, яка спрямована на досягнення смислу життєвих цілей, і на розкриття 
людської сутності [15, с.61]. В. Муляр обґрунтував «творчий труд» і «інноваційний підхід» 
як способи самореалізації особистості. Він подає самореалізацію в структурі взаємодії 
соціально–індивідуального, як процес розкриття здібностей і можливостей завдяки 
«індивідуальному практичному «опредмечуванню»». Поняття «пошуковий» і 
«нормативний» характер самореалізації особистості в групі й колективі висвітленні у 
дослідженні А. Шинкіна. Самореалізацію «як свідомий цілеспрямований процес розкриття і 
упредметнення сутнісних сил особистості в її різноманітній соціальній діяльності», визначає 
Л. Коган, [12, с.137]. 

Послідовники марксизму радянського періоду історії Л. Антропова, Л. Буєва, Л. Коган, 
І. Мартинюк, М. Недашковська, Л. Сохань розглядали самореалізацію з позицій суспільних 
інтересів як мету соціальної перебудови, звертали увагу на об’єктивну основу самореалізації 
людини-розвиток її соціально-економічних процесів у державі.  

Отож на основі таких різних підходів до пояснення поняття «самореалізація 
особистості» більшість науковців цього періоду вважає прийнятним таке визначення: 
самореалізація особистості це процес і результат застосування індивідом у повсякденному 
житті і праці набутих компетенцій, удосконалення і розвиток їх включенням у діяльність і 
отримання від неї як і користі для себе та інших, так і внутрішнього задоволення [7, с.115]. 

Суттєвою особливістю є те, що людина задовольняє матеріальні і духовні потреби, 
вибудовує бажаний соціальний статус як громадянин і отримує внутрішнє задоволення як 
процесом, так і наслідком. Вона відчуває свою суспільну значимість, і її діяльність є 
значущою для суспільства. 

У соціально-політичній літературі термін «самореалізація» поряд з терміном 
«самоствердження» починає використовуватись у 1970-х роках. Так у соціологічних роботах 
існували звернення до цього терміну у зв’язку з «образом будівельника комунізму» і акцент 
ставився перш за все на «активності будівельника комунізму». В соціальних дослідженнях 
термін «самореалізація» починають застосовувати до професійної самореалізації, тобто 
здатність молоді до вибору професії. В кінці 1980-х на початку 1990-х рр. соціальний аспект 
поняття «самореалізація» був задіяний у дослідженнях безробітних у центрах зайнятості. В 
цей же час термін «самореалізація» починає використовуватись у політичних науках, проте в 
першу чергу він застосовується як синонім поняття «успішний». Напевно це пояснювалось 
складністю використання поняття «успішність» й «ефективність» відносно політичної 
діяльності [13, с.20]. 

До досліджень особистості й умов її розвитку, в період становлення психології як 
науки, звертається російський академік В. Бехтєрєв. У своїй науковій праці «Свідомість і її 
кордони» (1888) вчений визначає взаємини відносин свідомої і несвідомої сфери. 
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Розглядаючи безсмертя людської особистості як наукову проблему, В. Бехтєрєв вважав, що у 
цьому і полягає найвища ступінь самореалізації особистості [13, c.7]. 

Наслідуючи традиції В. Бехтєрєва та розвиваючи комплексний системний підхід 
людини, Б. Ананьєв визначав ієрархічні рівні психічної організації людини (індивід, 
особистість, індивідуальність). Учений стверджував, що потенціал людини криється у 
взаємозв’язках системи комплексів властивостей різних рівнів організації людини. У поняття 
«потенціал» автор включає, розвиток людини як особистості і як суб’єкта діяльності, 
визначаючи, що у взаємозв’язках їх особливостей, обумовлених природними властивостями 
індивіда, і складається індивідуальність («глибина» особистості) [2]. Розвитку особистості 
людини Б. Ананьєв приділяв особливу увагу, простежуючи на всіх етапах своєї творчої 
діяльності взаємозв’язки особистісного компоненту зі всіма іншими аспектами цілісної 
системи людини і неодноразово підкреслював визначальну роль його для формування і 
розвитку індивіда. Таким чином Б. Ананьєв використовує особистісно-ситуаційний підхід 
для пояснення особливостей утвердження і становлення індивіда. Основний зміст 
характеристики людини за Б. Ананьєвим складає життєва ціленаправленість, що виражається 
у життєвих цілях. Ці методологічні питання розвитку цілей мають безпосереднє відношення 
до проблем самореалізації особистості. Саме вони виявляють глибину особистості, міру її 
багатства, цілісність прагнень.  

Продовжувачами вчення В. Бехтєрєва, Б. Ананьєва стали Є. Рибалко, В. Ганзен, 
В. Лоскутов, Л. Кулєшов. Учені, досліджуючи життєвий шлях особистості, опирались на 
інтелектуальний потенціал, який криється у взаємозв’язках системи комплексів властивостей 
різних рівнів організації людини.  

У зарубіжних психологічних теоріях найбільш близьким до поняття «самореалізація» є 
поняття «самоактуалізація», яке використовується у роботах К. Роджерса, А. Маслоу, 
Е. Фромма, К. Гольдштейна.  

Дослідники, які розробили проблему самоактуалізації особистості, розглядали її як 
процес пошуку та реалізації граничних, буттєвих цінностей, потреб людини – істини, добра, 
краси, досконалості. Вони вважали, що «мета навчання - допомогти людині стати тим, ким 
вона може стати» [14, с.100]. Етичним змістом наповнене визначення А. Маслоу: 
«Самоактуалізація – це процес заради того, щоб добре зробити те, що людина хоче зробити» 
[14, с.193]. Отже, така система відношень виступає рекомендацією щодо здійснення 
самореалізації. На думку автора, соціальне і культурне оточення часто пригнічує тенденцію 
до самоактуалізації особистості певними нормами, тому дуже актуальним є створення 
оптимальних умов для її самореалізації. 

А. Маслоу значно точніше розвинув визначення самоактуалізації, дане К. Гольштейном 
[13, с.26] теоретиком організмічного направлення. К. Гольдштейн стверджував, що 
самоактуалізація є основним і по суті, єдиним мотивом організму. Задоволення будь-якої 
потреби, яка стала ведучою (в їжі, в досягненнях, у владі) служить передумовою для 
самореалізації всього організму. Самореалізація є основою розвитку і вдосконалення 
організму, творчою тенденцією людської природи. Так, як люди мають різні внутрішні 
потенції і оточення, розрізняються цілі і шляхи їх самореалізації. Потенції індивіда, за 
К. Гольдштейном, пов’язані з тим, чому віддає перевагу індивід і що він робить 
наймайстерніше, до чого має здібності й хист. Учений підкреслював необхідність 
погодження з навколишнім світом своїх бажань, оскільки він дає засоби для самореалізації, а 
також може створювати перепони. Прихід до згоди із навколишнім, передусім, означає 
володіти ним або пристосовуватись до нього.  

Загалом матеріали про самореалізацію особистості в зарубіжних теоріях носять описовий 
характер і базуються на гуманістичному підході. Науковці опираються на філософські теорії 
самореалізації. Їм властиве розуміння самореалізації як природної ознаки людини. 

Теорія самоактуалізованої особистості також розвивається у дослідженнях російських 
учених (Л. Анциферової, Д. Леонтьєва, Т. Слєпової). Заслуговує на увагу дослідження 
Д. Леонтьєва , який виділяє важливі аспекти у працях А. Маслоу: теорія людської мотивації, 
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теорія мета потреб та цінностей буття. Учений стверджує, що самоактуалізовані люди є 
психологічно здоровими, виявляють людську гідність, мають яскраву індивідуальність.  

Теорія самоактуалізації у вітчизняній науковій літературі висвітлюється у 
дослідженнях (А. Бандури, Н. Давидюк, А. Волочкова, Є. Головахи, О. Кроніка). 

А. Бандура у своїх дослідженнях самоактуалізацію визначає як процес актуалізації 
людиною власних потенціалів та використання їх як засобів реалізації сенсу життя. 
Н. Давидюк основну цінність самоактуалізації визначає тим, що вона стимулює потребу в 
саморозвитку, « запускає» процес сутнісного самовизначення. За дослідженнями Є. Головахи 
та О. Кроніка, важливим елементом самоактуалізації виступає компетентність особистості у 
часі, як зазначають дослідники «більшість подій знаходяться у процесі ніби становлення, 
тобто їх реалізація вже почалася, але ще не звершилась [7, с.174-176]. 

У педагогічній науці, до проблеми розвитку особистості, звертались найвидатніші 
представники вітчизняної гуманістичної педагогіки (В. Короленко, М. Коцюбинсьбкий, 
М. Корф, М. Пирогов, К. Ушинський, Д. Писарєв, С. Миропольський та ін.). Усі вони 
активно пропагували ідею розвитку в учнів самостійності, критичного мислення, творчої 
активності і створення умов для їх самореалізації.  

К. Ушинський загострював увагу на тому, що особистість реалізує себе в діяльності 
відповідно до своїх потенційних задатків, потреб, внутрішніх мотивів і ціннісних орієнтацій. 
Д. Писарєв стверджував, що самореалізація людського потенціалу багато в чому залежить 
від того, хто поряд з дитиною, хто зазирає в її внутрішній світ. Цей процес мусить бути 
керованим і закінчуватись самонавчанням, коли людина стає повним хазяїном свого часу і 
своїх занять. Учитель-методист С. Миропольський наголошував, що кожна окрема дитина – 
це «жива особистість», «психологічний механізм», який містить у собі закони розвитку, 
зерно й корінь для моральної й інтелектуальної освіти [7, с.109]. 

Виокремленням питання засобів саморозвитку особистості для її самореалізації в 
роботі займалися такі російські педагоги, як (Л. Виготський, Д. Ельконін, П. Каптєрєв, 
П. Лесгафт та інші).  

П. Каптєрєв вважав, що в центрі педагогічного процесу треба ставити учня, це 
сприятиме розвитку внутрішньої самодіяльності організму. П.Лесгафт визначає головні 
умови, які забезпечують розвиток людини: врахування психічного й фізичного розвитку 
дитини всіма причетними до виховання; особистісна ініціатива дитини в її думках та діях, 
яка стимулюється впевненістю дитини в її можливостях перевіряти свої сумніви; щирість, 
безпосередність, правдивість і гуманність оточуючих; постійна дитяча діяльність та 
безперервна робота дитини над самовдосконаленням, яку спрямовують, активізують і 
контролюють дорослі [7, с.110]. 

До питання самоосвіти, самовиховання й особистісного орієнтованого виховання, без 
яких неможлива самореалізація, звертались також і українські вчені (І. Бех, В. Лозовий, 
В. Лозова, Є. Бистрицький, Л. Сохань, В. Шкода, В. Сухомлинський та інші).  

Таким чином, проведений аналіз свідчить, що тлумачення поняття «самореалізація 
особистості» від його появи у працях давньосхідних та античних філософів зазнало у 
наступні епохи певних змін, у відповідності до світоглядних та концептуальних засад 
кожного історичного періоду. Згідно з концепцією розвитку філософських та психолого-
педагогічних наук у другій половині ХХ століття сучасні дослідники найвиразніше 
актуалізують самореалізацію особистості як сенсожиттєву потребу індивіда і найбільш 
значиму цінність суспільства.  
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СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНА ДЕТЕРМІНОВАНІСТЬ РОЗВИТКУ ОСВІТИ 

ДОРОСЛИХ В ІНФОРМАЦІЙНОМУ СУСПІЛЬСТВІ 
 
Особливості функціонування системи освіти завжди знаходилися у прямо пропорційній 

залежності від тенденцій розвитку суспільства, проте найбільш яскраво ця залежність 
проявилася наприкінці XX століття, що пов`язано з загальними процесами прискорення 
соціально-економічних змін як у глобальному, так і локальному аспектах. Ці зміни 
стосуються характеру праці; економічної діяльності, її технічної бази, організаційної форми 
та структури; умов та вимог, що висуваються до рівня знань та кваліфікації людини; видів та 
типів діяльності; запиту на кваліфікаційні структури; структур суспільства та потреб; 
підходів до зайнятості та її умов; ролі держави, що звужує сферу свого прямого втручання; 
інформації та технологій, які стали провідним прискорювачем динаміки змін. (ЮНЕСКО, 
1998). Ці процеси ведуть к актуалізації та переосмисленню міста та значення освіти дорослих 
як важливої складової системи освіти, як механізму розвитку та конкурентоздатності 
сучасного суспільства.  

Проблемі інформаційного суспільства присвячено багато наукових праць як 
зарубіжних, так і вітчизняних вчених, серед них Е. Тоффлер Ю. Белл, Фр. Фукуями, 
В. Андрущенко, К. Корсак, Д. Дзвінчук, А. Авдулов, А. Кулькін, В. Іноземцев та ін. У той 
самий час проблема освіти дорослих у контексті інформаційного суспільства практично не 
досліджувалася. Це зумовило вибір теми статті, метою якої є визначення та обґрунтування 
соціально-економічної детермінованості розвитку освіти дорослих в інформаційному 
суспільстві. Основними завданнями, які вирішувалися у статті стали: визначення та 
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характеристика основних детермінант соціально-економічних змін у сучасному суспільстві; 
аналіз ролі та місця освіти дорослих в інформаційному суспільстві; обґрунтування 
можливостей та перспектив розвитку освіти дорослих. 

У науковій літературі сучасний етап розвитку суспільства називають по-різному: 
«інформаційне суспільство» (Й. Масуда); «постіндустріальне суспільство» (Дж. Белл); 
«суспільство, що засноване на знаннях» (П. Дракер) тощо. Кожна назва акцентує увагу на 
певних аспектах сучасного розвитку суспільства, проте в всіх відбувається глибоке осмислення 
зміни ролі знань та інформації у суспільному розвитку, а освіта дорослих виступає важливим 
чинником, складовою та рушійною силою, що забезпечує його ефективність.  

Теорія постіндустріального суспільства будується на взаємодії та розвитку багатьох 
економічних, соціальних та політичних концепцій, які виникли під впливом технологічних, 
економічних та соціальних змін XX століття та створюють нове бачення освіти дорослих. 
Якщо в аграрному суспільстві економічна діяльність в основному була пов`язана з 
виробництвом продуктів харчування, яке базувалося на ручній праці, а відтоді освіта 
дорослих зводилася до імітації дій інших людей, до алгоритму «роби як я» та не вимагала 
додаткових зусиль та інституційного оформлення, то в індустріальному суспільстві 
домінуючим стає виробництво промислових товарів і, як слідство, впровадження машинної 
праці, що вимагало певної вузькоспеціалізованої професійної підготовки та засвоєння знань 
та досвіду попередніх поколінь. Проте, освіта дорослих в індустріальному суспільстві не 
була необхідністю, оскільки ключовими елементами виробництва були праця та капітал, а не 
знання та інформація як у постіндустріальному суспільстві. В останньому людина 
визволяється від залежності від ручної праці та обслуговування машин, набуває широких 
можливостей для творчої праці, утвердження самоцінності особистості, самоактуалізації та 
саморозвитку. Це робить неможливим одержування освіти, якої «вистачить» на все життя та 
актуалізує необхідність освіти дорослої людини, дозволяє розглядати її як інтегруючий 
чинник економіки та соціуму.  

Ідеї постіндустріального суспільства тісно пов`язані з концепцією інформаційного 
суспільства, основними рисами якого є формування глобальної інформаційної індустрії, 
котра нині переживає «період технологічної конвергенції» [4, с.6]. В цілому вона, як і 
постіндустріальна концепція, лежить у межах того напряму європейської філософії, в якій 
еволюцію людства прийнято розглядати через призму прогресу знання.  

На етапі переходу до інформаційного суспільства на перший план висуваються вже не 
проблеми подальшої технізації суспільства, як це вважалося раніше, а проблеми його 
інтелектуалізації, створення та впровадження нових соціальних технологій, які засновані на 
ефективному використанні головного ресурсу суспільства – знань. На думку Л. Туроу, 
«знання стають єдиним джерелом довготривалої стійкої конкурентної переваги, оскільки все 
інше випадає з рівняння конкуренції, проте знання може бути використане тільки через 
кваліфікацію індивідів. Сучасному суспільству необхідні люди, які вміють вчитися, 
самостійно працювати з інформацією – тільки вони зможуть розраховувати на успіх в 
інформаційному суспільстві» [10, с.92]. Це робить освіту дорослої людини не умовою чи 
формою життя, а засобом її буття. Доступ до освіти відкриває доступ до інформації, який 
може забезпечити дорослій людині відчуття «включеності» у світовий інформаційний 
простір, відчуття причетності до світової спільноти та забезпечити доступ до освіти. Людина 
ніби занурюється у багатомірний простір інформаційних мереж. З точки зору традиційної 
екзистенціальної теорії, вона своїми власними діями вибудовує цей багатомірний простір та 
користується багатомірними освітніми практиками. Проте, з точки зору мережної теорії, 
простір конструюється Мережею, оскільки до входження у мережу індивід не відчутний ні 
для інших, ні для самого себе. Водночас доступ до інформації забезпечує доступ до освіти. 
Тому роль освіти дорослих в інформаційному суспільстві посилюється не тому, що 
збільшується обсяг інформації, яка використовується людиною, а тому, що освіта дорослих 
стає єдиним засобом, що забезпечує: відкритість доступу до будь-якої сфери людської 
життєдіяльності та міграцію у будь-який прошарок ієрархічної соціальної структури; 
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можливість відійти від маргіналізації та криміналізації суспільства; скоротити можливість 
для появи перверсивних механізмів в економіці, неправових соціальних практик; усунення 
інформаційної нерівності та функціональної неграмотності [5].  

Таким чином, інформаційне суспільство відкриває нові можливості для розвитку 
системи освіти дорослих: онтологія інформації відіграє визначальну роль в осмисленні 
онтологічного статусу освіти дорослої людини [5]. Водночас, саме неперервна освіта 
дорослих впродовж життя здатна забезпечити розвиток інформаційного суспільства. 
«Інформаційне суспільство – це суспільство високоосвічених дорослих», зауважує 
М. Кастельс [6, 88].  

Якщо інформаційне суспільство засновується на уніфікованій технології та розуміється 
досить вузько – технологічно, то суспільство знань» не має єдиної моделі, у ньому значущими 
стають «більш широкі соціальні, етичні та політичні параметри, а метою – соціальна інтеграція 
та заохочення соціальної активності кожного, зазначається у Всесвітній доповіді ЮНЕСКО у 
2005 році «До суспільства знань», що складалося значними фахівцями у галузі економіки, 
соціології, соціальної філософії (М. Кастеллс, Ж. Деррида, П. Рікер, А. Турен та ін.). Освіта 
дорослої людини стає ключовою цінністю суспільства знань і має здійснюватися «впродовж 
життя на трьох доступних рівнях: особистісному та культурному, професійному, соціальному та 
громадянському» [13, с.17]. Це зумовлене тим, що концепція суспільства знань передбачає 
нарощування потенціалу для ідентифікації, відтворення, обробки, перетворення, поширення та 
використання інформації задля розвитку людини та суспільства.  

Водночас, суспільство знань зумовлює розвиток економіки, що базується на знаннях, 
які змінюють потреби ринку праці в усіх країнах: збільшуються потреби у 
висококваліфікованих працівниках, особливо у галузі інформаційно-комунікаційних 
технологій і зменшується потреба у низькокваліфікованих робітниках. 

Можна визначити чотири основні характеристики економіки знань, які актуалізують 
розвиток освіти дорослих: знання постійно розвиваються та використовуються по-новому; 
цикли створення продукції стають коротшими, і потреба в інноваціях росте; у всьому світі 
розширюється торгівля, і тим самим посилюється конкуренція між виробниками; малі та 
середні підприємства у галузі послуг відіграють все більшу роль як у сенсі економічного 
росту, так і в сенсі зайнятості (World Bank, 2002). Основними стовпами, завдяки яким 
функціонує економіка знань є: освіченість населення, яке володіє необхідними навичками 
для створення, поширення та використання знань; сприятливий економічний та 
інституційний режим для забезпечення стимулів до ефективного використання, як наявних, 
так і нових знань та для розвитку підприємництва; динамічна інформаційна структура для 
посилення ефективних комунікацій, поширення та переробки інформації; ефективна 
інноваційна система фірм, дослідницьких центрів, університетів, консалтингових компаній 
та інших організацій, які роблять внесок у загальне глобальне знання, асимілюючи та 
адаптуючи його до місцевих нужд та утворюючи нові знання (World Bank, 2000). Освіта 
дорослих відіграє суттєве значення у першому та четвертому стовпу економіки знань, саме 
вона здатна забезпечити поширення нових технологій та пов`язані з ними зовнішні ефекти 
(P. Romer, R. Lucas, R. Barro, D. Weil). Зв`язок між освітою дорослих та економічним 
зростанням стає все більш відчутним по мірі того, як підвищується швидкість змін 
технологій. Той факт, що зрістання спостерігається тільки у розвинутих країнах, де 
загальний рівень освіти вище, означає, що застосування технологій тісно пов`язане з рівнем 
освіти дорослих, які працюють на ринку праці. Пороговий рівень накопичення людського 
капіталу за межами якого у країні відбувається прискорення росту, оцінюється у 40% 
грамотності населення [11]. Як тільки країни досягають цього порогового рівня, вони можуть 
підвищувати свій ріст за рахунок відкриття своєї економіки новим технологіям.  

В економіці знань значущість людського капіталу різко збільшується, а освіта дорослих 
стає важливою складовою інвестицій у людський капітал.  

У сучасній економічній енциклопедії «людський капітал» розглядається як особливий 
вид капіталовкладень, сукупність витрат на розвиток відтвореного потенціалу людини, 
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підвищення якості та покращення функціонування робочої сили. До людського капіталу 
зазвичай включають знання загальноосвітнього та спеціального характеру, навички, 
накопичений досвід. Функціональний підхід до розуміння сутності людського потенціалу 
дозволяє визначити те тільки вплив освіти дорослих на його внутрішню структуру, а й на 
його функціональне призначення, кінцеве цільове використання. Так, людський капітал не 
можна розглядати тільки як сукупність навичок, знань, здібностей людини. Людський 
капітал, це по-перше, накопичений запас навичок, знань та здібностей; по-друге, цей запас 
людина постійно використовує у сфері суспільного відтворення, і він сприяє підвищенню 
продуктивність праці та виробництва; по-третє, використання цього запасу у 
високопродуктивній діяльності призводить до зростання заробітків працівника та прибутків 
компанії; в четвертих, збільшення доходів стимулює, зацікавлює людину до інвестицій у 
свою освіту, здоров’я задля збільшення та накопичування нового запасу навичок, знань та 
мотивацій, який у подальшому можна буде ефективно використовувати. Звідси, людський 
капітал не може бути визначено як однорідний та стійкий набір навичок та знань, що набуті 
людиною назавжди. Людський капітал потребує постійного розвитку, який досягається 
шляхом інвестицій у людину у вигляді затрат на освіту та підготовку робочої сили на 
виробництві, на здоров’я, міграцію тощо. Інвестиції в освіту мають тривалий строк 
окупності, але дуже високу рентабельність.  

Освіта дорослих здатна забезпечити інвестиції не тільки в людський, а й у соціальний 
капітал держави, організації, людини, який в економіці знань займає особливе місце, 
оскільки здатний забезпечити синергетичний ефект, що одержується в результаті взаємодії 
людей як елементів сукупної робочої сили у процесі виробництва (імідж, корпоративна 
культура, престиж – на рівні організацій) та як особистостей поза процесу виробництва 
(традиції, культура – на рівні нації, держави) та створює передумови розвитку інститутів та 
організацій громадянського суспільства.  

Соціальний капітал – це ніби клей, соціальний клей, що дозволяє мобілізувати 
додаткові ресурси відношень на основі довір’я людей один до іншого, це продукт включення 
людини у соціальну структуру [8]. 

Нарощування соціального капіталу є необхідною умовою для успішного розвитку 
демократичної системи. На думку Ф. Фукуями, соціальний капітал виступає «обов`язковою 
умовою стабільності ліберальної демократії, а його відтворення є важливим завданням 
«другого покоління» економічних реформ» [2]. Його розвиненість та оптимальне 
структурування дозволяє консолідувати загальні та індивідуальні цілі та, в ідеалі, 
наблизитися до соціального оптимуму – коли досягнення індивідуальних цілей веде до 
досягнення суспільних та навпаки, тобто формується суспільство соціального партнерства та 
рівноваги. В цьому контексті особливе значення у формуванні соціального капіталу 
належить неформальній та інформальній освіті дорослих. Соціальні контакти, які виникають 
в процесі такої освіти, згодом слугують джерелом важливих знань та вмінь, ефективно 
доповнюючи їх.  

Підвищення значущості людського та соціального капіталу у соціально-економічному 
розвитку держав актуалізувало проблему грамотності дорослого населення. Причому 
розуміння грамотності зазнало суттєвих змін у другій половині XX століття. Якщо у 1958 
році ЮНЕСКО визначало базовий рівень грамотності як володіння письмом та читанням для 
розуміння простих та коротких повідомлень, які стосуються повсякденного життя, то у 80-
тих роках було запропоновано нове, розширене розуміння грамотності, яке містило здатність 
людини читати, писати та рахувати, яка необхідна для життєдіяльності та розвитку як самої 
людини, так і його соціального оточення [7; 12]. Таке зміщення акцентів у визначенні 
грамотності пов`язано з необхідністю враховувати ступень інтегрованості людини у 
суспільне життя, який передбачає здатність людини вступати у відношення з оточуючим 
середовищем та максимально швидко адаптуватися та функціонувати в ньому 
(функціональна грамотність). На 33-ій сесії генеральної конференції ЮНЕСКО прийнято 
рішення до 2015 року вдвоє скоротити кількість неграмотних дорослих, яких нині в світі 
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нараховується 770 млн. Це ставить особливі вимоги до освіти дорослих, яка вважається 
провідним механізмом прискорення ліквідації неграмотності. Тому, невипадково, на 
Міжнародній конференції з проблем освіти дорослих у Гамбурзі в 1997 році вона була 
названа ключем до XXI століття. Конференція у своїй декларації рекомендувала урядам усіх 
держав уважати освіту дорослих одним із пріоритетів державної політики.  

Дослідження доводять, що провідною характеристикою інформаційного суспільства є 
процеси глобалізації та інтернаціоналізації. Їх неможливо зупинити, оскільки вони є 
об’єктивними та закономірними, що пов`язано з розвитком інформаційних та 
комунікаційних технологій, економічною, геополітичною, культурною взаємозалежністю 
усіх народів на планеті. Зміни, які пов`язані з процесами глобалізації та інтернаціоналізації 
відбуваються у всіх галузях діяльності та життя людини і суспільства, і стали основними 
соціально-економічними передумовами розвитку системи освіти дорослих. 

На думку англійського вченого Р. Робернтсона концепція глобалізації відноситься як до 
компромісів світу, так і до інтенсифікації усвідомлення світу як цілого; як до конкретної 
глобальної залежності, так і до усвідомлення глобального цілого у XX столітті.  

В умовах глобалізації, на думку П. Друкера, виникає п`ять «нових реалій, що відносяться 
до соціальної та політичної сфер. Це: різке зниження народжуваності у розвинутих країнах; 
зміни у розподілі доходів; зміни у визначенні ефективності; глобалізація конкуренції; 
невідповідність між економічною глобалізацією та політичною відокремленістю, яка 
посилюється [3]. Освіта дорослих як важлива підструктура глобальної суспільної системи здатна 
впливати на вирішення зазначених проблем, забезпечуючи через цілі, зміст, методи та форми 
навчання готовність людей до життя у соціумі, якій змінюється. Тому, реформування систем 
освіти дорослих повинне бути спрямоване, у першу чергу, на впровадження нових технологій 
навчання, інтенсивний пошук нових форм, методів, засобів навчання дорослих, розробку 
варіативних програм, можливість створення індивідуальних освітніх маршрутів для дорослих, 
які навчаються. Це дасть можливість системі освіти дорослих певної країни набути конкурентну 
перевагу на глобальному ринку надання освітніх послуг.  

Процес глобалізації безпосередньо зв`язаний з процесами інтернаціоналізації, які в 
галузі освіти пов`язані не стільки з педагогічними запозичаннями, скільки з загальними 
паралельними процесами та загальними соціально-економічними та культурними явищами у 
світі, передбачають певний універсалізм в освіті за умови збереження різноманіття 
соціальних, політичних, культурних та мовних традицій різних країн. Під 
інтернаціоналізацією у галузі освіти дорослих зазвичай розуміють «процес, при якому цілі, 
функції та організація надання освітніх послуг набуває міжнародного чи глобального 
виміру» (Knight, 2003). Процес інтернаціоналізації освіти дорослих, як більш мобільної 
освітньої структури дозволяє формувати нове міжнародне освітнє середовище, де в найбільш 
ефективних формах можуть реалізовуватися національні інтереси та здійснюватися сумісний 
пошук рішення глобальних проблем сучасності.  

Зазначимо, що освіта дорослих є важливий, «а можливо, і єдиний, цивілізований - 
ненасильницький, гуманістичний та демократичний спосіб реформації, а не ломки та 
«перебудови» свідомості, її просвітлення та «окультурювання» (Е. Добринська). 

Подальші соціально-економічні зміни у сучасному суспільстві призведуть до того, що 
роль освіти дорослих як фактора економічного та культурного прогресу буде посилюватися, 
що, на нашу думку, пов`язано з кризою в освіті, сутність якої на основі системного аналізу 
розвитку освіти у 70-х роках XX століття обґрунтовував Ф.Г.Кумбс, пов`язуючи її 
виникнення з невідповідністю знань, умінь та навичок вимогам сучасного суспільства, що 
швидко змінюється. «Для того, щоб подолати кризу, мабуть, необхідна серйозна взаємна 
адаптація суспільства та освіти. Без цього розрив, який збільшується між ними обов’язково 
знищить основу освіти, а у деяких країнах – основу самого суспільства» [9].  

Такий стан суспільства та освіти сприяли активізації розвитку освіти дорослих як 
одного із засобів подолання соціальних та освітніх проблем, як шляху подолання кризи 
освіти. Водночас, активне впровадження концепції «освіти впродовж життя» робить освіту 
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дорослих пріоритетною підструктурою системи освіти, оскільки вона відкриває можливість 
членам суспільства одержувати освіту впродовж життя, підвищуючи свою кваліфікацію чи 
змінюючи свою професію у відповідності до вимог ринку праці та своїми інтересами та 
потребами; дає можливість поєднати неформальну та формальну освіту, розвивати свої 
здібності та самореалізовуватися.  

Проведене дослідження, дозволяє зробити такі висновки: 
− інтенсивність та актуалізація освіти дорослих у розвинутих країнах зумовлюється 

високою соціально-економічною динамікою суспільства: переходом до постіндустріального 
суспільства та впровадженням концепцій інформаційного суспільства та суспільства знань, 
розвитком процесів глобалізації та інтернаціоналізації, суттєвими демографічними змінами 
населення тощо. Це загострює проблему невідповідності наявної системи освіти новим потребам 
людини та суспільства, яка може бути вирішена за рахунок розвитку освіти дорослих; 

− освіта дорослих розглядається як механізм досягнення стійкого економічного 
розвитку, гарантування громадянського прогресу та демократичного устрою суспільного 
життя; як прояв відповідальності суспільства за формування людського та соціального 
капіталу, що є ключовим елементом сучасного суспільства знань; як унікальний соціальний 
інститут, що здатний не тільки розвивати та примножувати людський капітал, а й формувати 
майбутнє держави, суспільства та особистості; 

− подальший розвиток освіти дорослих в інформаційному суспільстві буде 
здійснюватися в напрямі забезпечення диференціації, гнучкості, доступності освіти, 
посилення її етичної, культурної та виховної функцій, поширення взаємодії з усіма 
секторами суспільства, розвитку соціального партнерства, актуалізації змісту освіти 
адекватного вимогам ринку праці та потребам особистості, здійснення переходу до системи 
неперервної освіти для усіх. 

Проведене дослідження, звісно, не вичерпує зазначеної проблеми. Особливо 
перспективним може бути подальше вивчення її з точки зору міжнародного соціального 
партнерства в освіті дорослих завдяки можливостям інформаційного суспільства.  
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УДК 373.62 В.О. Подоляк 

м. Вінниця, Україна
 
МЕТОДОЛОГІЯ НАУКИ ЯК ЗАСІБ ФОРМУВАННЯ СВІТОГЛЯДУ ТА 
ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНЬОГО СПЕЦІАЛІСТА 

 
Серед невирішених питань сучасної науки є потреба поглиблення рівня розвитку 

духовності та професіоналізму фахівців за умов глобалізації світової економіки, зокрема 
виробництва товарів, надання різноманітних послуг, в тому числі освітніх. 

Формування світогляду особистості, як відомо, здійснюється різними засобами, серед яких 
важливу роль має відігравати методологія науки у процесі підготовки майбутніх фахівців різних 
галузей, що позитивно впливатиме на підвищення їх професійної компетентності. 

Проблема у загальному вигляді викладена у Національній доктрині розвитку освіти, 
яка пов’язана з одним із пріоритетних наукових напрямів щодо «…особистісної орієнтації 
освіти, формування національних і загальнолюдських цінностей, постійне підвищення якості 
освіти, оновлення її змісту, виховання людини демократичного світогляду, формування у 
молоді духовності…, моральної…, трудової, екологічної культури» [10, с.180-182] 

Одним із важливих аспектів даної проблеми є вплив методології науки на формування 
світогляду та підвищення професійної компетентності майбутніх спеціалістів різних сфер 
економіки в умовах глобалізації цивілізації і переходу суспільства до ринкових відносин. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій, в яких започатковано розв’язання проблеми 
свідчить, що в наш час є невирішеними питання – оновлення існуючих і пошук нових шляхів 
очищення світогляду молоді, підвищення професійної компетентності майбутніх фахівців в 
умовах глобалізації ринку освітніх послуг, взаємозв’язків і взаємовпливів освітньо-наукового 
рівня, духовності особистості та її практичної діяльності. 

Президент АПН України В. Кремень провів ґрунтовний аналіз стану освіти в Україні за 
останні роки, приділив велику увагу перспективам розвитку освіти, модернізації її змісту і 
дидактичній стратегії, зокрема переходу до особистісно-орієнтованого навчання, потреби 
методологічної рефлексії педагогічної науки [10, с.41-80]. 

Проблеми компетентнісного підходу на основі світового досвіду у сучасній освіті на 
основі аналізу світового досвіду та українських перспектив висвітлені колективом авторів 
Н. Бібік, Л. Ващенко, О. Локшина, О. Савченко. та інших, які розвили теорію та практику 
послідовної реалізації компетентнісного підходу, визначили умови та технологію 
формування ключових компетентностей у старшокласників[3, с.47-73]. 

Метою даної статті є дослідження факторів, які впливають на формування світогляду 
та професійної компетентності фахівців різних галузей народного господарства у процесі 
вивчення і застосування «Методології та методики наукових досліджень» як навчальної 
дисципліни. 

Завданнями є – дослідження суті методологічних термінів, аналіз взаємозв’язків 
світогляду, професійної компетентності спеціаліста з методологічними засадами тієї чи іншої 
науки, визначення факторів, які позитивно впливають на формування сучасного світогляду 
та рівень підготовки професіонала; експериментальна перевірка впливу окремих факторів та 
узагальнення  методичних засад щодо вирішення даної проблеми. 

Виклад основного матеріалу дослідження та обґрунтування отриманих 
результатів. Дослідники вважають, що основною причиною глобальної екологічної 
катастрофи, яка характерна для сучасної економіки, є бездуховність нашої цивілізації, і саме 
тому необхідний стрибкоподібний перехід людства на новий виток еволюційного розвитку – 
від людини розумної до людини духовної [4; 5; 7; 9; 35; 11]. 

Серед труднощів більш успішного застосування методології наук у навчальному 
процесі є велика строкатість у рівнях (масштабах) сприйняття, розуміння та наукового 
мислення теоретиків і практиків в педагогічних системах «учень-вчитель», «студент-
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викладач», «студент-вчений», що потребує значного поглиблення їх розуміння і 
усвідомлення в умовах індивідуалізації навчання, зокрема розробці індивідуальних планів, 
навчальних програм, підручників, посібників тощо. 

Досвід свідчить, що терміни «духовність», «професіоналізм», «компетентність», 
«глобалізація» науковці і практики розуміють по-різному, а це призводить до 
неоднозначного трактування теоретичних висновків та вибіркового їх застосування на 
практиці, зокрема у визначенні змісту навчання при підготовці майбутніх спеціалістів, 
зниження їх компетентності. Тому варто, враховуючи рівень розвитку сучасної методології 
наук, чітко визначитись з суттю цих понять. 

Так під «методологією наук» розуміють вчення про методи пізнання та перетворення дійсності, а 
також систему принципів, норм і способів організації теоретичної і практичної діяльності, про шляхи 
досягнення істинного значення та оптимального практичного ефекту [6, с.193]. 

Нагадаємо, що в сучасній філософії існує чіткий поділ методологій за критерієм 
«класифікація наук», зокрема це – методологія гуманітарних і методологія природничих 
наук, які відображені у гносеологічному, онтологічному та аксіологічному аспектах. Так, 
філософи Поппер, К. Тофлер, які виходять з двох наук – індивідуальної та дедуктивної, і 
вважають, що вплив гуманітарних і природничих наук на розвиток суспільства неоднаковий 
– складніше впливають гуманітарні науки [1]. 

В наш час у зв’язку з великим розмаїттям аспектів методології наук потрібен 
системний підхід до розуміння принципів, пошук синергетичної інтегративної теорії науки і 
її методології, зокрема порівняння різних видів світогляду як складових генезису 
світоглядних систем та як результату їх застосування.  

Під методологією наук ми розуміємо логічне поєднання наукових теорій (ідей), 
наукових фактів і системи наукових методів дослідження, які базуються на сучасних 
принципах та підходах і є однією з основних засад формування світогляду. 

Варто зазначити, що «світогляд», як визначальне поняття  у філософському тлумаченні 
– це формування самосвідомості людини, через яку вона сприймаючи навколишній світ, 
осмислюючи і оцінюючи навколишню дійсність, як світ свого буття і діяльності, визначає і 
переживає своє місце призначення і участь у ньому [12, с.345]. У «Великому тлумачному 
словнику сучасної української мови» «світогляд» визначається як система поглядів на життя, 
природу, суспільство [2, с.1069]. 

Існує кілька видів світогляду, зокрема релігійний світогляд є одним з видів світогляду, 
який пов'язаний з термінами «дух», «духовний». Так, поняття «духовний» означає: 1. 
Пов'язаний із внутрішнім психічним життям людини, її моральним світом; нематеріальний, 
не тілесний. 2. Який стосується релігії, церкви, належний їм (прот. світський); який готує 
служителів культу; котрий відає, управляє церковними справами; який є служителем 
релігійного культу [8, с.272]. 

У сучасному розумінні «духовність» пов’язана з терміном «дух», як онтологічною 
категорією, яка вживається для позначення елементу буття (субстанції, дійсності, 
протилежного матерії, тілу; психічна енергія, розум, свідомість) [10, с.407]. 

Поняття «духовність» ми усвідомлюємо як мораль або моральність, тобто систему 
норм і принципів поведінки людей у ставленні один до одного та до суспільства і 
відповідність поведінки людини нормам моралі. Це поняття по суті є частиною світогляду. 

Світогляд особистості, на нашу думку – це система поглядів на світ і місце людини в 
ньому, яка визначає ставлення людини до світу, інших людей, себе самого та формує його 
особистісні структури. Серед видів світогляду – науковий, філософський, релігійний, 
магічний, міфологічний, а також змішані їх типи. 

Виходячи із завдань нашого дослідження та засад методології наук важливо вияснити 
суть поняття «компетентність». Компетентний [лат. сompetens (competentia) – відповідний, 
здібний] означає: 1. Який має ґрунтовні знання в певній галузі; тямущий. 2. Який має певні 
повноваження; повновладний: - Компетенція: 1. Добра обізнаність із чимось. 2. Коло 
повноважень певної організації, установи або особи [8, с.411]. 
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Під «професійною компетентністю» ми розуміємо якість особистості, яка має ґрунтовні 
знання в певній галузі, добру обізнаність із своєю професією, значний позитивний досвід 
роботи, причому знання і досвід успішно застосовуються у практичній діяльності. В певних 
межах «професійну компетентність» і «компетенцію» ми розглядаємо як синоніми [6, с.195-203]. 

Формування світогляду майбутнього спеціаліста, який би максимально сприяв 
розвитку особи і задовольняв одночасно потреби суспільства, був адекватним його 
професійній компетентності та адаптації до конкретних умов у будь-яких країнах з різними 
моделями економік, національними традиціями, релігійними особливостями, пришвидшував 
адаптацію до нових умов, і, перш за все, – забезпечував підготовку саме таких фахівців у 
системах освіти різних країн. 

Відомо, що Україна долучається до Болонського процесу, і взяла на себе певні 
обов’язки щодо засад вищої освіти. Аналізуючи стан освіти і науки в Україні у контексті 
приєднання до Болонського процесу, міністр освіти і науки відмітив, що вже досягнуто 
певних успіхів у реформі системи освіти, зокрема зросла кількість переможців і призерів 
міжнародних олімпіад з математики, програмування, є немало наукових відкриттів, 
зміцнюється матеріальна база ВНЗ тощо[4, с.105-106]. 

Як свідчать дослідження і наш досвід найскладнішими з проблем для майбутніх 
спеціалістів і магістрів є визначення об’єкту і предмету дослідження, розробка плану, проспекту 
тощо. Серед недоліків – недостатня аргументованість висновків, невміння застосувати 
статистичні методи дослідження, зокрема кореляційний і факторний аналізи тощо. Все це 
негативно впливає як на рівень наукових результатів, так і на формування світогляду.  

Однак ставлення вченого, викладача до спроби духовних ієрархів застосувати науку, 
зокрема фізику, біологію тощо до пояснення змісту Біблії (раніше – для  її спростування), 
інших релігійних постулатів може бути різне: позитивне, нейтральне, негативне. На останніх 
міжнародних наукових конференціях є спроби подолати бар’єри між вченими різних країн, 
релігійними протистояннями, які виникли за останні 15-20 років і гальмують розвиток науки 
і світову цивілізацію. Серед причин – нехтування  методологією наук, слабкість матеріальної 
бази наукових установ та ВНЗ; відсутність лабораторій, неможливість видання і 
розповсюдження результатів дослідження тощо. 

Існує також тенденція відриву педагогічної науки від практики. Зокрема, у монографії, 
в розділі «Педагогічна наука: час методологічної рефлексії» Президент АПН України 
В. Кремень відмічає, що сучасна школа гостро відчуває обмеженість реально існуючих 
соціально-економічних можливостей, які мають забезпечити оптимальні шляхи здобуття 
молоддю освіти. Педагогічна практика включається у процеси теоретико-методологічних 
пошуків, однак педагогічні працівники зіткнулись зі значними труднощами наукового 
характеру, а педагогічна наука не підготовлена до розробки і реалізації ініціативних 
навчально-виховних процесів, зокрема обґрунтування змісту [4, с.80-86]. 

Методологія наук довела, що синтез принципів – це шлях для творчої імпровізації тих, 
хто їх використовує для реалізації проектних форм взаємодії педагогів і школярів, 
розв’язування ситуацій. Тому необхідна оновлена науково-педагогічна методологічна 
парадигма [4, с.85]. Ми вважаємо, що зміна цієї парадигми має відбуватися у напрямку 
переосмислення і усвідомлення педагогами ролі науки і релігії, духовності особистості учня, 
студента, викладача. 

Дослідження підтверджують, що серед методологічних факторів, які впливають на 
формування світогляду є стосунки науки і релігії, тому взаємовпливи наукового і релігійного 
світоглядів варто аналізувати на основі методологічного гуманітарного принципу історизму, 
зокрема періоду відділення науки від релігії, а також на сучасному етапі їх взаємовпливів з 
позицій не лише традиційних підходів, а і синергетичних уявлень про розвиток так званих 
дисипативних систем, до яких належать людина, особистість. 

Нагадаємо, що поділ (біфуркація) між релігією і наукою відбувся завдяки тому, що 
релігія до Середньовіччя не могла допомогти людині влаштувати побут, полегшити її важку 
фізичну працю, одержати більш продуктивні знаряддя праці тощо. Разом з тим, в цей час 
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наука використовувала методи, які не співпадали і не відповідали поглядам релігійної еліти, 
найвищим її ієрархам і найбільш впливових з них, зокрема європейських релігій – адже вони 
не хотіли ділити безмежну на той час їх владу і славу, що привело до непримиренних 
протиріч і сприяло появі епохи Середньовіччя. 

Проте наука, яка активно і швидко почала розвиватися, в основному  задовольняла 
всезростаючі потреби людей, а тому ще активніше досліджувала матеріальний світ для більш 
повного задоволення матеріальних земних благ людини, і, як результат – релігія з 
величезним опором відійшла на задній план. 

Французький філософ Шюре в кінці ХІХ століття з цього приводу писав: «… релігія 
відповідає на запити серця, звідси її магічна сила; наука – на запити розуму, звідки її 
непереборна могутність. Релігія без доказів і наука без віри протистоять  одне одному 
недовірливо і вороже, безсильні перемогти одне одного» [9]. 

Такий стан ослабляє релігію і знесилює науку. Наука в сучасному її розумінні означає 
таку форму пізнання, яка обходиться без припущення про існування Бога як містичної 
потойбічної непізнаної Першооснови – наука стала продуктивною силою, але вона перестала 
шукати Істину [9]. До чого це приводить, всім добре відомо: духовність людини не лише 
знижується, а й руйнується зовсім. Ні наука, ні релігія не можуть стояти осторонь таких 
процесів, адже вони обслуговують людину, її потреби і розвиток [9]. 

Порівняння сили впливу на свідомість людини науки і релігії свідчить, що релігійні 
заповіді більш стабільні у порівнянні з найстарішими Конституціями світу, оскільки 
ґрунтуються на поєднанні свідомості і підсвідомості, раціонального і ірраціонального, 
розуму і почуттів особистості тощо, що більш адекватно відповідає розвитку людини і 
суспільства, особистості і держави. 

Разом з тим, порівнюючи науковий і релігійний світогляди варто зазначити, що в обох 
можливий спрощений підхід до буття людини у Всесвіті – однобічне оцінювання складних 
проблем (чорне-біле, або - навпаки). Інколи наука не завжди виправдано застосовує запозичений 
у релігії принцип ієрархії (вчений – це нерідко чиновник, досить високого рангу). 

Зміст будь-якої академічної чи галузевої науки, який відображено у підручниках є 
усталений, у посібниках - дискусійний, а у планах наукових досліджень – гіпотетичний, в 
той час, як у релігії він є лише усталений, інколи з окремими змінами поглядів на усталені 
поняття шляхом коментування Біблії різними ієрархами. 

Крім того, мова науки – це складний термінологічний апарат як за формою, так і за 
змістом, який може збагнути і усвідомити далеко не кожна людина, мова ж релігії – проста, 
доступна кожній людині (навіть без освіти), хоча останнім часом текст Біблії, її окремих книг 
активно роз’яснюється, коментується і пропагується різними релігійними ієрархами.  

Наука за природою є інтернаціональна – її досягнення, результати використовуються 
незалежно від місця відкриття. Релігія, як правило, тісно пов’язана з національними 
традиціями, що її зближує з культурою, різними її  проявами. Наука на відміну від релігії 
панує в усіх галузях людської діяльності – політиці, економіці, культурі, хоча складає лише 
8-11 відсотків сфери людської діяльності. 

Крім того, наука зобов’язана аналізувати і прогнозувати розвиток природи і суспільства, 
відкривати нові явища, пояснювати невидимі процеси з метою управління ними на благо людей. 
Релігія покладається як на свідоме сприйняття Бога (богослов’я), так і стихійне несвідоме 
сприйняття (вірування) без будь-яких пояснень і передбачень. Тому релігія може роз’єднувати 
людей, навіть глобально (макроподіл) і об’єднує їх лише у вигляді окремих громад 
(мікрооб’єднання). Це викликає ряд складних проблем щодо стосунків релігії і освіти, школи і 
церкви тощо, в цілому – взаємовпливів наукового і релігійного світоглядів. 

Серед сфер зближення науки і релігії є, зокрема, охорона здоров’я людей (проблема 
отруєння грибами), охорона природи (екологія), у педагогіці – очищення світогляду тих, хто 
навчається, виховання поваги до старших, батьків, позитивного ставлення до навчання і 
праці тощо.  
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Зрозуміло, що освіта вимагає засвоєння наукової інформації, наукових знань (теорії, 
фактів, методів), що є методологічною базою підготовки майбутніх спеціалістів. Тому науку, 
як найвпливовіший фактор людської діяльності і формування світогляду ми досліджуємо 
більш глибоко [13, с.11]. 

Дослідники зазначають, що «наукові знання» - це - система принципів, 
закономірностей, законів, основних понять, наукових фактів, теоретичних положень, 
висновків, а «методологія наукового пізнання» – це вчення про принципи, форми і способи 
науково-дослідницької діяльності. 

Методологія науки, вважає А. Філіпенко, включає теорії (ідеї), наукові факти і методи, 
а метод дослідження – це спосіб застосування старого знання для здобуття нового знання. 
Поняття «принцип» визначається як вихідний пункт теорії, що становить основу певної 
сукупності знань [12, с.25]. 

Теоретичні обґрунтування впливу застосування методологічних засад як фактору 
формування світогляду майбутнього спеціаліста на рівень знань і вмінь студентів багато 
років перевірялися нами у процесі вивчення майбутніми бакалаврами та студентами, які 
здобувають ступінь магістра педагогічної освіти і магістра-дослідника при вивченні 
навчальної дисципліни «Методологія і методика наукових досліджень». 

Зокрема, педагогічний експеримент проводився у Вінницькому державному 
педагогічному університеті протягом останніх 20 років при вивченні курсів «Основи 
наукових досліджень», «Основи педагогічної майстерності» та «Методології і методики 
наукових досліджень». Результат експерименту є позитивним, а саме, кореляція 
взаємовпливів складає 0,85 за критерієм Пірсона. Результат є позитивним не лише у вищих 
навчальних закладах, а і у загальноосвітніх та професійних навчальних закладах. 

У процесі експериментального навчання застосовувалися методи: «кейс-стаді» - на 
першому етапі, пізніше – кейс-метод з  елементами технології модерації та елементами 
модульно-рейтингової системи оцінювання знань та вмінь студентів. 

Нагадаємо, що наука у діяльності людини займає лише 8-11%. Однак, як показали наші 
дослідження, цей вплив не однаковий, а саме: у виробництві і освіті складає 50%; у політиці 
– 10-15%; у культурі (мистецтві) – лише 1 %; у побуті – менше 1%. Найвагоміші ці фактори, 
як видно, у виробництві (технологіях) й освіті,  і практично відсутні у побуті. 

Висновки. За результатами наших досліджень проблеми формування світогляду та 
професійної компетентності майбутнього спеціаліста ієрархія методологічних підходів щодо 
оцінки взаємовпливів науки і релігії, знань і духовності особистості, її професійної 
компетентності може мати вигляд: системний підхід, як найбільш загальний; аспектний 
підхід (частковий); а також класичний, традиційний підходи. 

Крім того, вперше використовувався нами синергетичний підхід, який пояснює 
існування порядку і хаосу в певних системах (постійних і дисипативних), на основі різних 
наукових теорій, зокрема торсійних полів та їх властивостей, що застосовуються в різних 
науках, в тому числі фізиці, хімії, біології, інших природничих науках, сучасні досягнення 
яких використовуються для пояснення найскладніших явищ природи і суспільства в тому 
числі і релігії. 

Так, наприклад, властивості торсійних полів можуть пояснити виникнення 
матеріального (атома, молекули) з абсолютного вакууму (Акімов, Шипов). Теорія квантових 
полів (Дірак) пояснює природу дуалізму і єдності протилежностей – речовини і поля, 
можливість руху матеріальних частинок зі швидкістю, яка значно перевищує швидкість 
світла. Сучасні нанотехнології доводять можливість зміни генетичного коду всього живого, 
що є на Землі і у Всесвіті. 

Таким чином, майбутній фахівець, який опанував і усвідомив засади методології науки, 
повинен мати такий світогляд, який сприяє формуванню гуманістичних якостей особистості 
– порядності, професійної компетентності, відповідальності, духовності, чесності, а також 
конкурентноздатності, працездатності, громадянської активності, підприємливості; поваги до 
людей праці, до старших, до місця проживання, держави, України, світу. 
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У свою чергу методологія науки – це магістральний шлях розвитку науки, а в наш час, 
в умовах зближення науки і релігії – це головний фактор розвитку духовності, 
професіоналізму майбутнього спеціаліста, який може бути конкурентоспроможним у процесі 
глобалізації ринку освітніх послуг. 

Перспективи подальших розвідок полягають у поглибленні тих принципів, які 
сприяють зближенню науки і релігії, дослідженню нових факторів; включенню результатів 
наукових досліджень у навчальні плани і програми окремих навчальних дисциплін або 
розділів до них; зокрема дисциплін за вибором студента. Необхідні подальші дослідження 
щодо підготовки і видання нових підручників, посібників, а також методичних вказівок, 
рекомендацій, які гарантовано забезпечать якісне вивчення нового змісту навчальних 
дисциплін, вироблення необхідних міцних умінь та навичок майбутніх спеціалістів, що 
підвищить їхню професійну компетентність. 
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В статье освещено суть основных методологических понятий, которые формируют мировоззрение и 

профессиональную компетентность личности, в частности таких как «методология наук», «духовность», 
проанализированы взаимовлияния науки и религии в современных условиях, экспериментально определена 
иерархия факторов положительного влияния на мировоззрение будущего специалиста, указаны направления 
дальнейших применений, результатов научного исследования. 

 
In the article essence of basic methodological concepts which form the world outlook and professional 

competence of individual is lighted up, in particular such as «methodology of sciences», «spirituality», interplay of 
science and religion in modern conditions is analysed, hierarchy of factors of positive influence on the world outlook of 
future specialist is experimentally determined, directions of further applications, results of scientific research are 
indicated. 
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СИСТЕМА ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ ІНДІЇ ТА КРАЇН ЄВРОПИ Й АМЕРИКИ: 
КОМПАРАТИВНИЙ АНАЛІЗ 

 
Метод порівняльного або компаративного аналізу в педагогіці був започаткований 

французьким письменником, публіцистом і науковцем Марком Антонієм Жюл’єном (1773-
1848). На його думку, метою компаративного аналізу систем освіти різних країн було 
“спонукати освітні реформи у власній національній освітній системі”. Але на сьогоднішній 
день цілі компаративної педагогіки є значно ширшими. Нині ми досліджуємо педагогічну 
освіту різних країн з тим, щоб у процесі вивчення проблем, з якими вони стикаються, 
перейняти для себе важливий досвід вирішення цих проблем. Слід відзначити, що у ході 
дослідження стану і проблем педагогічної освіти тієї чи іншої країни ми також вивчаємо її 
філософські підґрунтя, оскільки очевидно, що філософське бачення світу, характерне для 
кожної країни, значною мірою впливає на її освіту. 

Іншою метою порівняльного методу в педагогіці є дослідження особливостей освітніх 
систем різних країн (а у деяких випадках і районів, штатів, регіонів тощо) та винайдення тих 
розбіжностей, які, власне, і відрізняють їх одна від одної. У процесі такого дослідження 
вивчаються також причини, які обумовили такий стан речей, – соціальні, політичні й 
економічні фактори, які вплинули на розвиток освіти. Основною метою такого аналізу є 
виявлення причин і факторів, завдяки яким система освіти однієї країни прогресує, а іншої – 
регресує. Наприклад, якщо розглядати Сполучені Штати Америки, Швейцарію, Японію, 
Канаду, можна виявити спільний елемент адміністративного устрою їх системи освіти – це 
місцева автономність і децентралізований контроль. Ця особливість дала результат у тому, 
що в усіх зазначених країнах загальна та педагогічна освіта має чітко виражений 
прогресуючий характер.  

Узагалі, компаративна педагогіка – це аналітичний підхід. У цьому контексті не можна 
забувати про важливість синтезу, завдяки якому можна розглянути, яким чином і в якій мірі 
соціальні структура, політичний устрій та освітня філософія вплинули на систему освіти в 
країні. У процесі порівняльного аналізу ми розглядаємо ці чинники як сукупність. 

У компаративній педагогіці важливу роль відіграє також соціологічна основа. Тут 
ретельно вивчаються соціальний прогрес, соціальний контроль, соціальна організація країни, 
оскільки зрозуміло, що не дослідивши ці соціальні явища, неможливо цілком осягнути 
феномен освіти в країні. 

Таким чином, у даній статті ми плануємо здійснити компаративний аналіз педагогічної 
освіти Індії та провідних європейських та американських країн у ХХ столітті, розглянути 
фактори, які мали вплив на розвиток педагогічної освіти, а також виявити спільні та відмінні 
риси у педагогічній освіті цих країн. Ми плануємо звернути особливу увагу на елементи, 
запозичені педагогічною системою Індії у колишнього колонізатора – Великої Британії. 

Отже, характеризуючи цілі педагогічної освіти досліджуваних країн, можна виділити 
кілька завдань, які були спільними для переважної більшості цих країн. Так, первинною ціллю 
системи підготовки педагогічних кадрів була мінімалізація нестачі вчителів у навчальних 
закладах різних типів. Особливої актуальності ця проблема набула у післявоєнні роки. 

Природно, що іншою спільною метою було донесення до студентів усієї необхідної 
інформації щодо навчального процесу та розвиток їхніх педагогічних і методичних умінь і навичок. 

Крім того, спільним було прагнення країн керуватися місцевими потребами та 
пріоритетами у визначенні політики підготовки педагогічних працівників. Так, Сполучені 
Штати Америки прагнули розробляти програму педагогічної освіти згідно з демократичним 
курсом розвитку держави. Радянський Союз прагнув якомога тісніше пов'язувати 
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педагогічну діяльність із загальними завданнями побудови соціалістичного суспільства, йти 
нарівні з перетвореннями, що відбувалися в країні.  

У той же час пріоритетним завданням педагогічної освіти Німеччини була гуманізація 
освіти, пов’язана із прагненням подолання ідеологізованого мислення та заміни його на 
неідеологізовані, гуманістичні, загальнолюдські основи буття. Важко визначити компонент 
державної політики, який мав вирішальний вплив на педагогічну освіту Великої Британії. 
Тому можна стверджувати, що підготовка вчителів проводилася відповідно до класичних 
потреб розвитку держави, з нахилом у бік демократизації освіти. 

Що ж стосується Індії, варто нагадати, що ХХ століття докорінним чином змінило 
політичну ситуацію в країні, перетворивши її з колоніальної на незалежну державу. Тому у 
сфері педагогічної освіти, як інструменту перебудови суспільної свідомості, відбувалася 
переорієнтація на індійські реалії.  

Далі, серед спільних рис у постановці цілей педагогічної освіти у досліджуваних 
країнах було створення умов для розвитку заочної або дистанційної освіти. При цьому варто 
підкреслити, що йшлося не лише про «конвеєрну» підготовку вчителів, а й про боротьбу за 
якість дистанційної педагогічної освіти, особливо у СРСР, де якісні показники здобувачів 
заочної освіти були неприпустимо низькими. 

Нові політичні та соціальні реалії, що виникли у досліджуваних країнах у другій 
половині ХХ століття, змусили освітян визнати необхідність перегляду та реорганізації 
змісту навчання. Особливо актуальним це завдання було для Німеччини, Радянського Союзу 
та Індії, які зазнали найбільших перетворень у межах даного хронологічного відрізку.  

Водночас із чисельними спільними завданнями, які ставили перед собою системи 
педагогічної освіти досліджуваних країн, можна виділити й ті, що були дещо відмінними 
принаймні для деяких з них. Так, передові капіталістичні країни – Сполучені Штати 
Америки, Велика Британія, Німеччина – також опікувалися повноцінним і всебічним 
розвитком особистості майбутнього вчителя, необхідністю виховувати у нього правильне 
ставлення і почуття до своєї професії та учнів. З цією метою докладалися зусилля для 
розвитку їхніх талантів і здібностей, а також для виховання особистих якостей, необхідних у 
педагогічній діяльності.  

Було би помилково стверджувати, що в Індії, так само як і в Радянському Союзі, 
розвитку особистості учня не надавалося жодної уваги, але у зв’язку із найбільш критичним 
становищем у нестачі вчителів ці країни мали пріоритетним завданням підготовку якомога 
більшої кількості вчительських кадрів у найкоротші строки, тому особистісний розвиток 
відносився радше до кола відповідальності самих студентів. 

Важливим питанням розвитку системи педагогічної освіти була реорганізація та 
модернізація методів і форм навчання. Але, знову ж таки, це завдання було більш 
актуальним для більш розвинених капіталістичних країн – США, Німеччини, Великої 
Британії. Бідність матеріального забезпечення та обмеженість у часових рамках стояли на 
заваді вирішення цього завдання у СРСР та Індії. Основною проблемою педагогічної освіти, 
яка вимагала термінового вирішення у цих країнах, було скорочення розриву між 
теоретичною та практичною підготовкою майбутніх учителів, оскільки існуюча розбіжність 
між ними була запорукою зниження якості професійної підготовки вчителів. 

Що з стосується власне методів навчання, то у Національній освітній політиці Індії від 
1986 року формулювалося завдання заохочувати експериментальну та інноваційну роботу у 
галузі педагогічної освіти, що можна розглядати як значних крок на шляху до модернізації 
навчальних методів і форм. 

Іще однією специфічною метою, яку ставила перед собою педагогічна освіта Індії, було 
впровадження тренінгів та орієнтаційних курсів з планування й управління освітою, які 
призначалися для керівників освітніх закладів. Передбачалося, що до таких курсів будуть 
широко залучатися освітяни-волонтери, які допомагали своїм індійським колегам будувати 
власну систему забезпечення країни педагогічними кадрами. 
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Що стосується закладів педагогічної освіти, очевидно, що у кожній країні була 
побудована власна ієрархія, яка розрізняла ці заклади за ступенем освіти, яку вони 
пропонували, та попередньої підготовки, яка вимагалася для вступу до них. Таким чином, 
заклади педагогічної освіти поділялися на ті, що готували вчителів дошкільної, початкової, 
середньої та вищої освіти. На відміну від індійської системи педагогічних закладів, яка 
тільки-но почала розвиватися в умовах здобутої незалежності, системи інших країн з 
багатою історією педагогічної освіти мали більш інтегровані педагогічні заклади, у рамках 
яких можна було здобути різні освітньо-кваліфікаційні рівні. Як правило, до цієї системи 
входили педагогічні школи (училища, технікуми), педагогічні коледжі (інститути) та 
педагогічні факультети (відділення) університетів. В Індії ж система закладів педагогічної 
освіти була вкрай варіативною.  

Відмінними були й терміни навчання у досліджуваних країнах. У більшості з них 
педагогічна підготовка тривала у межах 2-4 років (5 у Німеччині), в Індії ж термін навчання 
становив 2 роки для випускників 10 класу та 1 рік для випускників 12 класу. Очевидно, що 
цей факт пояснюється поспішністю у підготовці вчителів для забезпечення ними навчальних 
закладів країни.  

Що стосується уніфікованості освітніх стандартів у досліджуваних країнах, слід 
зазначити, що у більшості з них (США, Німеччина, Велика Британія) освітні стандарти 
характеризувалися значною варіативністю, що проявлялося у відсутності єдиних державних 
вимог щодо вимог до абітурієнтів і випускників, форм, методів, термінів і навіть змісту 
навчання. Відносно Радянського Союзу можна відзначити доволі високий рівень 
уніфікованості освітніх стандартів, що можна пояснити тим, що педагогічна освіта в країні 
знаходилася у відомстві центрального уряду, який відповідав за створення стандартів і 
контролював їх дотримання.  

Оскільки педагогічна система Індії щойно почала формуватися і також знаходилась у 
колі відповідальності уряду, тут теж de jure відмічався середній рівень уніфікованості 
стандартів. Але слід відзначити, що de facto кожен навчальний заклад підкорявся власним 
правилам з єдиною метою – підготувати якомога більшу кількість учителів у короткі строки. 

Прагненням забезпечити максимально наближену до фактичної роботи в школі 
пояснюються доволі довгі строки педагогічної практики у країні – 4-8 тижнів на першому 
курсі та 8-12 – на другому. У порівнянні з іншими країнами, практика в яких тривала у 
рамках 8-15 тижнів за весь термін навчання, можна говорити про достатність практичної 
підготовки майбутніх учителів у Індії. Наближеною до неї за значенням і тривалістю була 
педагогічна практика у педагогічних закладах Радянського Союзу, де вона становила 1/3-1/2 
від усього навчального часу. Але до цього об’єму входила також і виробнича або суспільно 
корисна праця, що становила майже половину зазначеного часу. 

Пріоритетність кількісних показників у підготовці педагогічних кадрів пояснює 
важливе місце, яке займала дистанційна або заочна освіта у досліджуваних країнах. У 
більшості з них розроблялися окремі навчальні програми дистанційного/заочного навчання. 
Але слід іще раз наголосити на тому, що за рахунок кількісних показників знижувалася 
якість підготовки вчителів. 

Що стосується інноваційних технологій і методів навчання, стає очевидним, що їх 
використання напряму залежало від рівня матеріального забезпечення навчальних закладів. 
Так, вони достатньо використовувалися у закладах Сполучених Штатів Америки, Німеччини 
та Великої Британії. У СРСР та Індії інноваційні технології практично не мали застосування, 
особливо у периферійних навчальних закладах. У методах навчання привеліювали архаїчні 
схоластичні методи. 

Останнім критерієм, за яким ми порівнювали системи педагогічної освіти країн, була 
рівність можливостей у здобутті педагогічної освіти, що зумовлено зміною реалій та 
переосмисленням ролі та соціального статусу людини у результаті другої світової війни. 
Отже, можемо сказати, що це переосмислення дало поштовх для прирівнення освітніх 
можливостей у навчальних закладах Сполучених Штатів Америки, Великої Британії та Індії. 
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У Радянському Союзі пріоритет надавався вихідцям із селянських і робочих сімей, а у 
педагогічних закладах Німеччини вирішальне значення мала чіткість класової позиції, що 
проявлялася у партійному ставленні до соціалістичного устрою, оскільки на тлі післявоєнних 
перетворень на вчителя була покладена вирішальна роль у створенні громадянина, а отже, і 
країни нового типу. 

Таким чином, ми можемо дійти висновку, що педагогічна система Індії була 
сформована з урахуванням позитивного досвіду передових країн світу за усіма наведеними 
критеріями. Але слід наголосити на тому, що можливість повноцінного застосування цього 
досвіду обмежувалася економічними можливостями молодої незалежної держави. 
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Дана стаття розкриває сутність методу компаративного аналізу в педагогіці та за його допомогою 

досліджує стан педагогічної освіти в Індії, Сполучених Штатах Америки, СРСР, Німеччині та Великій 
Британії у ХХ столітті. Наголос у статті робиться на елементи, запозичені системою педагогічної освіти 
Індії у провідних країн світу. 

 
The article touches upon the essence of the comparative method in pedagogy and using it, analyses the state of 

teacher training in India, the United States of America, the USSR, Germany and Great Britain in the XXth century. The 
emphasis is made on the elements, which were borrowed by the system of teacher training in India from the developed 
countries of the world.  
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 О.В. Шестопалюк

м. Вінниця, Україна 
 
РОЗВИТОК ТЕОРІЇ ГРОМАДЯНСЬКОГО ВИХОВАННЯ У РАДЯНСЬКІЙ 

ПЕДАГОГІЦІ 20-Х РОКІВ ХХ СТ. 
 
У сучасній Україні відбуваються суттєві зміни в багатьох сферах життя суспільства, 

трансформуються суспільні відносини, переглядається система цінностей і пріоритетів. 
Країна вступає на шлях формування демократичної, правової держави і становлення 
громадянського суспільства. У цьому контексті важливого значення набуває аналіз 
історичного досвіду досягнень і прорахунків у сфері громадянського виховання молоді. 
Особливої уваги, на наш погляд, потребує розвиток теорії й практики громадянського 
виховання у радянській педагогіці 20-х років ХХ ст. Дослідники відзначають могутній 
підйом педагогічного руху після 1917 року і, особливо, після закінчення громадянської 
війни. З’явилися численні декрети і ухвали радянської влади, які стосувалися сфери освіти і 
виховання. В основу реформування освіти спочатку було покладено гуманістичні і 
демократичні традиції вітчизняної та зарубіжної педагогіки. Громадянське виховання молоді 
розглядалося як засіб утвердження демократичних відносин в суспільстві. Закономірно, що 
зміна ідеологічних орієнтирів знайшла відображення у розвитку педагогічних поглядів на 
проблеми громадянського виховання.  

У тогочасних наукових дискусіях щодо змісту й завдань громадянського виховання 
брали участь не тільки професійні педагоги П. Блонський, К. Вентцель, М. Йорданський, 
П. Каптерєв, але й професійні революціонери Н. Крупська, А. Луначарський, 
М. Покровський та ін. Зрозуміло, що у часи становлення тоталітарної держави, коли 
інакодумство визнавалося проявом контрреволюційності, ні про яку справжню наукову 
дискусію не могло бути й мови. Вже в двадцяті роки ХХ ст. у педагогіці утвердилася 
безальтернативна ідеологія войовничого комунізму. Радянська школа в цей період повинна 
була виховувати дітей з суспільно активною позицією, що не відокремлюють свої інтереси 
від інтересів держави. 

Сформована згодом радянська система правового виховання взагалі, і громадянського 
виховання зокрема, різко відрізнялася від дореволюційної системи виховання як за 
завданнями, ідеологічними і методологічними засадами, так і за змістом та методами. В 
основу виховання радянського громадянина і патріота було покладено ідеї наукового 
комунізму. Після подій 1917 року значення поняття «громадянське виховання» істотно 
змінилося. Його зміст розкривався вже не у смисловому контексті таких напрямів виховання, 
як національне, патріотичне, моральне, а, швидше, в руслі інтернаціонального, класового, 
політичного виховання.  

У двадцяті роки ХХ ст. в педагогіці утвердилася думка, що виховувати в особистості 
громадянськість можна тільки на ґрунті суспільної роботи (О. Горький), а виховання в 
радянській школі повинно готувати громадянина нового ладу і держави (А. Луначарський).  

На думку Н. Крупської, громадянське виховання повинно спрямовуватись на формування у 
дітей світогляду – системи оцінок життєвих факторів, яка ґрунтується на наукових знаннях.  

Проблеми сутності і особливих рис радянської громадянськості розглядали у своїх 
роботах М. Йорданський [2], А. Макаренко [6, с.9], М. Пістрак [11], С. Шацький [13] і ін. 
Вони підкреслювали, що сутність і особливість радянської громадянськості полягає в 
активній участі народу в державному будівництві.  

Прагнення включити в революційний процес молодь визначало завдання формування 
громадянина, який повинен був вболівати за громадські інтереси набагато більше, ніж за 
особисті. Прихильником цієї концепції громадянського виховання був А. Луначарський, 
який вважав, що «...потрібно з кожного громадянина зробити людину політично свідому» [5, 
с.231]. На думку А. Луначарського, свідомий громадянин – це носій загальноосвітніх і 
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спеціальних знань, який розуміється в зовнішній і внутрішній політиці держави, в 
економічних і культурних проблемах, живе інтересами соціалістичної Батьківщини і вміє їх 
відстоювати на основі твердих переконань. 

Суспільна спрямованість особистості розглядалася як найважливіший результат 
виховної роботи. Н. Крупська підкреслювала, що громадянське виховання, засноване на 
вихованні в робочої молоді почуття пролетарської класової солідарності, виходить далеко за 
межі розуміння громадянськості як вузьконаціонального явища. Визначаючи мету виховання 
як формування борця-комуніста, будівника соціалізму, Н. Крупська приділяла велику увагу 
ролі дитячого колективу у вихованні комуністичної моралі, підкреслюючи, що «у колективі, 
пов’язаному одним загальним завданням, дитина знає, що таке солідарність, відповідальність 
і обов’язок» [3]. Н. Крупська наполягала на необхідності у будь-якому дитячому колективі 
міцної, твердої дисципліни. Свідома дисципліна є однією з основ усієї системи морального 
виховання. Адже виховати свідомих громадян не можна, не виробивши вміння підкоряти 
особистісну свободу волі колективу. Кожен майбутній громадянин повинен бути стійким 
борцем за справу трудящих. Особливу увагу Н. Крупська звертала на те, щоб школа готувала 
людину з добре розвинутими суспільними, колективістськими «інстинктами», розвивала 
духовну солідарність на ґрунті спільних переживань.  

Д. Яковлєва [15] і Л. Кузнєцова [4] зазначають, що вже в 1918 р. був визначений новий 
офіційний ідеал особистості – комуніст, сформульоване головне завдання виховання 
громадян нового суспільства під «керівним і спрямовуючим» впливом комуністичної партії. 
Справа виховання громадян стала справою комуністичної партії, що організовувала 
виховання через дитячі і юнацькі комуністичні організації. 

Поряд з ідеологічною концепцією громадянського виховання як формування свідомого 
будівника комунізму у педагогічній теорії 20-х років ХХ ст. розвивався інший підхід, 
заснований на ідеях «вільного виховання» (П. Блонський [1], К. Вентцель, С. Шацький [14]). 
На сторінках провідних педагогічних журналів того часу ідея «вільного виховання» була 
досить актуальною. Переважаюча більшість відомих вітчизняних педагогів не могла 
погодитися з партійно-державним вихованням, виступала проти втягування дітей у політику, 
підміни моральності політикою. Педагоги, науково-педагогічний світогляд яких 
сформувався в дореволюційний період, наполягали на необхідності виховання 
підростаючого покоління на основі загальнолюдських моральних ідеалів, на важливості 
розвитку у дітей почуття людської гідності. 

Гуманістичні і демократичні ідеї, покладені в основу радикальної реформи освіти в 
СРСР в двадцяті роки ХХ ст., визначили широкий простір для розгортання практичної і 
наукової діяльності П. Блонського, С. Шацького, Н. Йорданського, Л. Калашнікова, 
М. Пістрака, А. Пінкевича й ін.  

П. Блонський і С. Шацький були противниками «пролетарського виховання», розцінювали 
його як відкритий вплив політики на виховання і підпорядкування їй моральності людини. У 
своїй відомій статті «Громадянське або людське виховання» П. Блонський з різкою критикою 
виступив проти більшовицького виховання, яке він назвав вихованням «замість людини 
партійного людського м’яса» [1]. П. Блонський писав: «...Або мова йде про громадянина 
справедливої держави, і тоді громадянське виховання як таке заміняється моральним, або мова 
йде про специфічне виховання громадянина даної держави, але тоді моральність підкоряється 
політиці» [1]. На його думку, громадянське виховання повинно поєднуватися з моральним, 
оскільки в справедливій державі ідеальним громадянином буде моральна людина, що робить 
свою справу і служить добру та справедливості. 

Вивчення праць П. Блонського і С. Шацького дає підстави стверджувати, що вони не 
були противниками громадянського виховання як такого, а виступали опонентами 
більшовизму в педагогіці, вважаючи, що поняття «громадянське виховання» не просто 
нерозривно пов’язане з «моральним вихованням», а є рівнозначним йому. Вони були 
переконані, що справжнім громадянином є високоморальна людина, яка чесно виконує свої 
обов’язки перед суспільством і має почуття власної гідності. 
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Значний внесок у становлення і розвиток радянської теорії й практики громадянського 
виховання вніс А. Макаренко [7]. На думку видатного педагога, весь педагогічний процес 
має підкорятися єдиній меті – вихованню гідного громадянина держави. «Виховати 
громадянина – значить виховати патріота, виховати в нього такі якості, які свідчили б про 
належність цієї молодої людини до великої держави…» [6, с.303].  

Які і більшість тогочасних радянських педагогів А. Макаренко ототожнював поняття 
«громадянське виховання» і «політичне виховання». «До мене приходили діти, які настільки 
були вже зіпсовані, що не могли жити в нормальному суспільстві, –говорив він в одному з 
виступів, – і переді мною ставилося питання про таке виховання, щоб вони могли жити в 
нормальному людському суспільстві. Для мене це було найголовніше питання. Людину, 
мого вихованця, я не міг випустити з колонії. Я міг випустити такого, який явно для моєї 
чесності і відповідальності був радянським громадянином.... Я повинен був випускати таких 
людей, щоб їхній характер був політично вихований» [8, с.57]. Наголошуючи на тому, що 
виховання людини завжди відповідає «замовленню суспільства», А. Макаренко писав: «Ми 
повинні виховувати громадянина Радянського Союзу. У нашу велику епоху ми повинні 
виховувати найбільш повноцінного громадянина, гідного цієї епохи» [7, с.29]. Вважаючи 
громадянське виховання основою виховання людини соціалістичного типу, А. Макаренко 
виділяв основні характеристики зрілого громадянина. Насамперед, це повинен бути 
кваліфікований, політично грамотний робітник, що має високу культуру, освіту, вміє 
працювати в колективі, дисциплінований, вірить своєму урядові і з оптимізмом дивиться у 
майбутнє. Найважливішою громадянською якістю А. Макаренко вважав відповідальність. На 
його думку, громадянин виступає передусім як член свого колективу, суспільства, в якому 
прагне розвивати всі свої індивідуальні здібності. При цьому видатний педагог указував, що 
особистість формується в процесі постійної адаптації до конкретних соціально-економічних і 
суспільно-політичних відносин. Відповідність світогляду, правосвідомості і поведінки 
людини існуючим у суспільстві відносинам, його моральним і правовим нормам створює 
необхідну внутрішню стійкість, міцний фундамент для нормального існування громадянина і 
розвитку його духовної сфери. 

А. Макаренко одним із перших в радянській педагогіці обґрунтував шляхи забезпечення 
тісного зв’язку між громадянською свідомістю і громадянською поведінкою особистості, дієвість 
яких підтверджена досвідом його роботи. Розроблена А. Макаренком теорія громадянського 
виховання являла собою талановитий компроміс між політичними ідеалами сучасного йому 
суспільства, з одного боку, і загальнолюдськими поняттями добра і зла, з іншого. 

У роки загострення класової боротьби, в умовах поступового відходу від демократичних 
принципів громадського життя ідеї прихильників реформаторської педагогіки відтіснялися на 
задній план. У середині двадцятих років опір опонентів тоталітарної концепції громадянського 
виховання був зломлений, загальноприйнятим стало розуміння громадянина як людини, що 
приносить користь своєму класу, служить комуністичній партії. 

Дослідження Л. Кузнєцової [4] свідчать, що вже з кінця двадцятих років у партійно-
державних документах почали з’являтися заклики до залучення дітей до громадського життя. 
Документи піонерської і комсомольської організацій 30-х років свідчать про глибоку 
політизацію виховання, його ідеологічну, суворо регламентовану спрямованість. 
Комуністичне виховання почало розглядатися як засіб досягнення «суспільного ідеалу» – 
виховання «покоління, яке може здійснити комунізм» [10]. 

Поступово сформована до середини тридцятих років адміністративно-політична 
система остаточно відійшла від демократичних ідеалів виховання XIX ст., взаємини між 
людиною і державою набули характеру жорсткого виконання партійної дисципліни і 
директив, виконання численних обов’язків людини перед державою і партією. Відзначимо, 
що в радянському суспільстві, особливо в буденній свідомості, поняття «радянська держава» 
і «партія» фактично не розрізнялися і складали єдине ціле. 

Посилення ідеологічної спрямованості радянської педагогіки супроводжувалося 
поступовим відходом від демократичних традицій організації освіти. Шлях до досягнення 
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великої мети побудови комунізму вбачався в зміні природи людей на основі комуністичного 
виховання, через формування «нової людини», що володіє передовим і єдино правильним 
марксистсько-ленінським світоглядом, віддана принципам колективізму і комуністичної 
моралі, остаточно звільнилася від буржуазного ідеалізму й абстрактного гуманізму. При 
цьому в суспільстві культивувалися такі цінності, як «ідейна переконаність», «соціалістична 
відповідальність», «колективізм», «повне підпорядкування особистих інтересів інтересам 
держави», «зневажливе ставлення до історичного минулого, традицій», однодумність, 
однаковість, підкорення авторитету. 

У зв’язку з тим, що ідеї громадянського виховання не відповідали ідеологічним 
орієнтирам авторитарного суспільства, поступово згасає інтерес до них з боку теоретиків 
радянської педагогіки. Поняття громадянського виховання поступово набуває у педагогічній 
теорії негативного відтінку. У педагогічному словнику 1960 р. воно розглядається вже як 
реакційний напрям у буржуазній педагогіці епохи імперіалізму, який ставить за мету 
виховання молодих робітників – покірних слуг капіталу.  

Незважаючи на декларування таких понять, як демократія, рівність прав, свобода, 
гласність, соціальна справедливість, ідея громадянського виховання поступово витісняється 
з педагогічних досліджень і освітянської практики. Курс на формування «нової людини» 
обумовив перетворення школи на знаряддя ідеологічної обробки підростаючого покоління. 
Загальна мета радянської школи визначалася у різних партійно-державних документах 
(постановах, рішеннях з’їздів, програмах КПРС і ін.) і трактувалася як формування «всебічно 
розвинутої особистості, формування діалектико-матеріалістичного світогляду і 
комуністичної моралі». 

Постанови ЦК ВКП (б) у галузі освіти в період 1931-1936 р.р.: «Про початкову і 
середню школу» від 25 серпня 1931 р., «Про навчальні програми і режим у початковій і 
середній школі» від 25 серпня 1932 р., «Про педагогічні перекручення в системі Нарком 
просу» від 4 липня 1936 р. свідчать про жорстокий централізований партійний контроль за 
освітою (від організації керування школою і навчально-виховним процесом до змісту 
навчальних курсів і методів викладання), тотальну уніфікацію й регламентацію, установку на 
утилітаризм в освіті, на слухняність і дисципліну. Таким чином у педагогіці розпочався 
період контрреформ, який призвів до внутрішньої дегенерації системи освіти (Є. Днепров). 

Радянська педагогіка, декларуючи в розвитку теорії комуністичного виховання 
прогресивні ідеї світової педагогічної думки (Я. Коменський, Ж. Руссо, Й. Песталоцці, 
В. Дістервег і ін.), водночас за своїми цілями, ідеологічними і методологічними орієнтирами, 
за своїм змістом створила особливий інститут, відмінний від будь-якої виховної системи 
минулого. Були вибудувані особливі умови і система виховних заходів, які визначали 
становлення особистості підростаючої людини. Причому цей процес відбувався за активної 
участі і сприяння самих дітей, організованих у колективи, що входили у виховні системи 
піонерської і комсомольської організацій [12, с.3-8]. 

Таким чином, демократія трансформувалася у безмежне панування правлячої еліти 
(«авангарду трудящих») і ритуальну підтримку масами «історичних цілей», висунутих нею. 
Передбачалося, що для участі в керуванні суспільними процесами людині були потрібні не 
спеціальні знання, ті або інші моральні і загальнокультурні якості, а лише «розуміння лінії 
партії», «відданість справі робітничого класу» або «ненависть до підступів імперіалізму». 
Політична свідомість заміняла правосвідомість, давала можливість використовувати важелі 
економічної влади, завойовувати авторитет у суспільній думці. Закріплені у повсякденній 
свідомості, такі підходи змушували людину ставитися до форм політичної участі, наприклад, 
партійності (піонерія, комсомол, компартія), як до провідної, визначальної сфери свого життя. У 
результаті незалежно від своїх дійсних позицій людина ставала носієм «соціалістичної ідеології» 
і «інтернаціональної культури» робітничого класу, її відмежовували від держави і суспільства як 
громадянина, позбавленого правосвідомості. Марксистська педагогічна думка набула статусу 
державної педагогічної теорії. Ідеали пролетарського виховання декларувалися як основні 
принципи шкільної політики. Партійні постанови сприймалися як документи «історичного 
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значення», могутній ідеологічний стимул для розвитку школи. Для їх впровадження у життя 
використовувалася вся міць адміністративно-командного апарату. Значних масштабів набуло 
безцеремонне втручання в педагогічний процес, що проявлялося в нав’язуванні «зверху» 
однаковості, шаблонності. Уроки відбувалися за жорстко виписаними схемами, всі дії вчителя 
визначалися суворими розпорядженнями.  

Генезис радянської педагогіки у нерозривному ідейно-теоретичному зв’язку з 
ідеологією і філософією марксизму-ленінізму визначав завдання виховання підростаючого 
покоління. Ідея класово-пролетарського характеру виховання була одним з головних 
критеріїв відбору, структурування й оцінки освітнього матеріалу. Керуючись словами 
В. Леніна, що «школа поза життям, поза політикою – це неправда і лицемірство», весь 
навчально-виховний процес вибудовували на методології марксизму-ленінізму, весь зміст 
навчання і виховання був пронизаний марксистсько-ленінською ідеологією.  

Отже, проведений аналіз дає підстави виділити два періоди у розвитку теорії 
громадянського виховання в радянській педагогіці 20-х років ХХ ст. Для першого періоду 
(1917 – середина 30-х рр.) характерним був своєрідний ідеологічний і педагогічний дуалізм: з 
одного боку у теорії і практиці громадянського виховання ще зберігалися гуманістичні і 
демократичні традиції дореволюційної педагогіки, з іншого, – зароджувалася й 
утверджувалася комуністична педагогіка, заснована на принципах партійності. У цей період 
в педагогічній науці оформилися дві протилежні концепції мети і завдань громадянського 
виховання: ідеологічно зорієнтована концепція формування свідомого будівника комунізму 
(М. Йорданський, Н. Крупська, А. Луначарський, А. Макаренко, М. Пістрак та ін.), і 
заснована на загальнолюдських моральних цінностях концепція виховання 
високоморального громадянина, який чесно виконує свої обов’язки перед суспільством 
(П. Блонський, К. Вентцель, С. Шацький та ін.). 

Другий період розпочався з середини 30-х рр. ХХ ст. і характеризувався утвердженням 
у педагогіці класового підходу, який перетворив освітні установи в плацдарм класової 
боротьби, в інструмент індоктринації комуністичного світогляду і придушення незалежності 
особистості. Відбувся поступовий відхід від демократичних принципів громадського життя, 
у педагогіці утвердилася безальтернативна концепція комуністичного виховання, в якій зміст 
громадянського виховання був вихолощений і підмінений політичними гаслами. 
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У статті здійснено аналіз розвитку теорії й практики громадянського виховання у радянській 

педагогіці 20-х років ХХ ст., виділені й охарактеризовані основні етапи цього процесу.  
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ФОРМУВАННЯ ІНФОРМАЦІЙНОЇ КУЛЬТУРИ І ВПРОВАДЖЕННЯ 
ТЕХНОЛОГІЧНИХ ІННОВАЦІЙ В ОСВІТУ 

 
Постановка проблеми. Сфера освіти становить одну з найбільш інноваційних галузей, 

яка багато в чому визначає створення інноваційного клімату й конкурентоспроможність 
економіки в цілому. Інакше кажучи, характер, швидкість і ефективність інноваційних 
процесів у різних галузях економіки та сферах діяльності істотно залежать від характеру й 
ефективності інноваційної діяльності у сфері освіти. 

У процесі поширення інновацій у сфері освіти формується й розвивається сучасна 
освітня система – глобальна система відкритої, гнучкої, індивідуалізованої неперервної 
освіти людини протягом усього її життя.  

В основі розвитку нової освітньої системи лежать сучасні інформаційні, комп'ютерні й 
телекомунікаційні технології – технологічні інновації.  

Інформаційні та комунікаційні технології (ІКТ) становлять нині вагому частку 
світового виробництва, що веде до глобального реформування як ринку праці, так і освітніх 
послуг. Окрім того, розбудова єдиного Європейського освітнього простору в рамках 
Болонського процесу істотно підвищує роль ІКТ в освіті, що зумовлено сучасною світовою 
тенденцією до створення глобальних відкритих освітніх та наукових систем, які дозволяють, 
з одного боку, розвивати систему нагромадження й поширення наукових знань, а з іншого, – 
надавати доступ до різноманітних інформаційних ресурсів широким верствам населення. 
Тому нині дуже важливими є дослідження впливу на освітній процес інновацій, зокрема 
інформаційних та комунікаційних технологій.  

Аналіз літературних джерел. Дослідженню проблем сучасної освіти присвячена 
значна кількість публікацій як зарубіжних, так і вітчизняних педагогів: А. Атаян, В. Бикова, 
Н. Гендіна, І. Зязюна, В. Кудіна, В. Кухаренка, С. Ніколаєнка та інших. У зв'язку із широким 
розповсюдженням технологічних інновацій в освіту з'явилося два основних підходи до 
стратегії комп’ютеризації освіти. Одні вважають, що головне – це навчання студентів 
володінню технікою для їхньої конкурентоспроможності на ринку праці, тобто це вивчення 
комп'ютера. Інші вважають, що освітня стратегія передбачає окрім вивчення інформатики 
впровадження новітньої техніки в усі ланки навчального процесу, що потребує значних змін 
як методики, так і змісту освіти.  

Виклад основного матеріалу. Однією з головних цілей сучасної освіти стає 
формування готовності особистості до життєдіяльності в інформаційному суспільстві, 
невід'ємним атрибутом якого є стрімкий розвиток і проникнення в усі сфери життя людини 
інформаційно-комунікаційних технологій. Саме ІКТ дають людині можливість керувати 
інформацією, одержувати до неї доступ і використовувати її, а також поширювати знання в 
усіх областях людської діяльності, забезпечуючи тим самим появу економіки й суспільства, 
заснованих на інформації та знаннях. 

Нові інформаційні технології в методологічному й методичному планах необхідно 
розглядати не як те, що ламає традиційну систему освіти, а як закономірне продовження 
розвитку світового освітнього процесу. З одного боку, комп'ютер маєзвільнити викладача від 
безлічі рутинних операцій, пов'язаних з повторенням пройденого матеріалу, контролем 
знань, систематизацією пізнавального процесу. З іншого боку, необхідно використовувати 
унікальність комп'ютерної техніки, пов'язану з можливостями керованого в інтерактивному 
режимі конструювання й моделювання, а також одержання інформації через світові 
інформаційні мережі. Комп'ютер, наприклад, надає в цьому випадку унікальну можливість 
для комплексного вивчення того або іншого соціального явища, процесу з позицій різних 
суспільних наук. 
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Саме нові інформаційні технології дозволяють, використовуючи гігантські 
інформаційні ресурси, різного роду моделюючі програми, можливості об'єднання зусиль тих, 
хто навчається, виховати й навчити фахівця XXI століття.  

Усе вищевикладене зумовило появу та розвиток такого складного й багатозначного 
поняття, як «інформаційна культура», визначили становлення інформаційної культури як 
самостійного наукового напряму й освітньої практики. Феномен інформаційної культури 
якраз і спричинений такими тенденціями розвитку сучасної науки, які викликають 
обов'язкову зміну типу мислення молоді для забезпечення її подальшої повноцінної 
суспільної діяльності [1]. 

Інформаційна культура сприяє значній ефективності не тільки професійній діяльності 
сучасного фахівця а й його самоосвіти, що дуже важливо в умовах швидкого старіння знань 
та їх частого оновлення. Такий підхід забезпечує підготовку фахівців нового покоління як 
гармонійно та всебічно розвиненої особистості.  

Знаний дослідник проблем філософії освіти В. Кудін зазначає, що професійна освіта 
сьогодення виправдає собі лише за умови підготовки фахівця широкого мислення, високої 
культури та моралі, який зуміє орієнтуватися на те можливо нове, що пропонуватиме життя.  

Виникла нагальна потреба в необхідності змін у підходах до професійної підготовки та 
виховання майбутніх фахівців як особистості, здатної змінювати й вдосконалювати 
суспільство, самостійно ставити й реалізовувати цілі, логічно та творчо мислити, 
усвідомлено оцінювати свою діяльність на основі аналізу та приймати сміливі рішення. 

Значним чинником виведення нашої освіти на якісно новий рівень і покращення 
підготовки висококваліфікованих фахівців є не тільки комп'ютеризація навчального процесу, 
а й впровадження Інтернет-технологій, створення корпоративних мереж і віртуальних 
лабораторій, які дозволяють у реальному часі виконувати експериментальні дослідження в 
процесі аудиторних занять, тобто впровадження в освіту інноваційних технологій. 
Застосування цих технологій супроводжується радикальними змінами в педагогічних 
методах і прийомах в організації навчального процесу й навіть у теорії та методології 
сучасної освіти. Арсенал технологічних засобів сучасної освіти нині досить різноманітний, і 
при цьому розширюється надзвичайно швидко. 

Як основні типи технологій можна виділити Інтернет-технології, технологію 
електронної пошти, комп'ютерні навчальні програми, Web-технології й інші.  

Технологія електронної пошти використовується для підтримки навчальних взаємодій 
між викладачем і студентом, а також студентів між собою. Розрізняються модельовані та 
немодельовані, відкриті й закриті поштові конференції. Необхідно відзначити, що в 
більшості навчальних поштових конференцій доцільно керувати й координувати дискусії, 
тобто більшість із них модельовані. Ефективність застосування даної технології в 
навчальному процесі багато в чому визначається кваліфікацією модератора (фахівця, який 
веде навчальну конференцію), його вмінні керувати дискусією так, щоб цілі навчального 
курсу досягалися найбільшою мірою.  

Активно впроваджується в навчальні процеси й така технологія, як комп'ютерні 
навчальні програми, у тому числі гіпертекстові, мультимедіа, інтелектуальні й інші. Зазвичай 
вони представляють можливість навчання в двох основних режимах – інформаційно-
довідковому й контрольно-навчальному.  

У цей час стало можливим говорити про те, що використання Web-технологій для 
розробки й доставки навчальних курсів веде до розвитку нової моделі, парадигми навчання. 
До основних типів Web-технологій, застосовуваних в інноваційному навчанні, можна 
віднести такі: 

− Інтегровані навчальні пакети (ІНП) для розробки й доставки інноваційних курсів 
на базі Web-технології. Серед них можна відзначити такі, як пакет WebCT (призначений для 
побудови карт навчальних курсів, для спільного використання інформаційних ресурсів, 
проведення конференцій, тестування, оцінювання), пакет Interactiv Leaning Network 
(пропонує інструментальні засоби оцінювання навчання, створення бази даних успішності, 
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інтерактивного асистування, дискусій у реальному часі, групового дистанційного навчання), 
пакет The Inernrt Classroom Assistant (націлений на проведення навчальних конференцій, 
спільне використання інформаційних ресурсів і зв'язків у різних навчальних середовищах) 
тощо.  

− Асинхронні комп'ютерні конференції. Нині активно розвиваються такі 
інструментальні засоби, як W3 Interactive Talk (WIT), WebBoard, NetForms, NetForum та інші. 
Вони дозволяють здійснювати сортування й архівування послань, керування дискусією на 
відстані, структурування форуму й організацію дискусій з предметів, багаторівневу ієрархію 
послань, будувати дерево послань. 

− Синхронні навчальні конференції. Інструментальні засоби ConferenceRoom, 
HoneyCom, PowWow й інші дозволяють організувати навчання на основі синхронних 
взаємодій студентів, тобто використовувати в навчальному процесі системи інтерактивного 
діалогу в реальному часі. 

− Дистанційна спільна групова робота. Останнім часом особливої актуальності 
набуло застосування спеціального програмного забезпечення «групвера» («groupware») для 
організації дистанційної спільної групової роботи студентів. Використання таких 
стандартних можливостей систем «групвера», як зберігання інформації, керування й пошук у 
базах даних, дозволяє розробляти спільні проекти в процесі інноваційного навчання. 

Технологічні інновації приводять до істотного розширення безлічі педагогічних 
методів і прийомів, до педагогічних інновацій, що істотно впливають на характер 
педагогічної діяльності.  

Швидкий інноваційний розвиток технологічної й педагогічної складових навчального 
процесу приводить до формування нового освітнього середовища. Як основні тенденції 
можна виділити такі:  

Удосконалення змісту навчання в результаті того, що нові інформаційні технології 
дають можливість для:  

− організації й структурування змісту освіти; 
− зв'язку елементів змісту освіти; 
− використання різних видів інформації; 
− модульності й доступу до фрагментів змісту, подання курсу як сукупності уроків 

(тем); 
− розробки уроку як системи освітніх дій; 
− представлення освітньої дії як сукупності простих дій; 
− розробки послідовності вивчення матеріалу; 
− адаптації змісту навчального матеріалу до особливостей студентів; 
− розвитку змісту освіти на різних рівнях: авторів курсів, викладачів, методистів, 

студентів; 
− орієнтація в матеріалі; 
− використання професійних дискусій у навчальних цілях тощо. 
Інтенсифікація інтерактивності освітнього середовища, основними шляхами якої є: 
– розвиток методів інформаційного ресурсу на базі технологій гіпертексту, гіпермедіа, 

мультімедіа тощо; 
– розвиток інтерактивних навчальних середовищ на базі телекомунікаційної мережі, які 

повинні підтримувати групову роботу та дистанційний доступ до навчальних матеріалів; 
– використання супутникового зв’язку в процесі дистанційного навчання. 
Стимулювання активності студента у процесі навчання. 
Організація адаптивного навчального процесу, що передбачає реалізацію принципу на 

всіх етапах розробки навчального матеріалу – в процесі побудови прикладних навчальних 
програм, формування конкретного навчального процесу шляхом поєднання різних способів і 
засобів навчання. 
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Зміст педагогічної діяльності в інноваційному освітньому процесі істотно відрізняється 
від традиційного.  

По-перше, значно ускладнюється діяльність з розробки курсів. Вона потребує від 
викладача розвитку спеціальних навичок, прийомів педагогічної роботи. Окрім того, сучасні 
інформаційні технології висувають додаткові вимоги до якості розроблюваних навчальних 
матеріалів, в основному, через відкритість доступу до них як великого числа тих, кого навчають, 
так й інших викладачів та експертів, що збільшує контроль за якістю цих матеріалів. 

По-друге, на відміну від традиційної освіти, де центральною фігурою є викладач, центр 
ваги в процесі використання нових інформаційних технологій поступово переноситься на 
тих, хто навчається, саме вони активно будують свій навчальний процес, вибираючи певну 
траєкторію в освітньому середовищі. Важлива функція викладача – підтримати студента, 
сприяти його успішному просуванню в морі навчальної інформації, полегшити вирішення 
виникаючих проблем, допомогти освоїти різноманітну інформацію. 

По-третє, викладання навчального матеріалу в процесі спілкування викладача зі 
студентами, вимагає набагато більше активних й інтенсивних взаємодій між ними, ніж у 
традиційній аудиторії, де переважає немов би «віртуальний» зворотний зв'язок викладача з 
усією аудиторією, а взаємодія викладача з окремим студентом зводиться до мінімуму. 
Сучасні комунікаційні технології дозволяють зробити таку взаємодію більш активною, але 
це потребує від викладача спеціальних додаткових зусиль. 

Такі зміни в організації навчального процесу дозволяють формувати в майбутніх 
фахівців, необхідні для кожної сучасної людини, компоненти інформаційної культури. 
Можна виділити такі компоненти інформаційної культури: 

− усвідомлення вбудованості системи освіти в глобальні інформаційні процеси; 
− готовність до освоєння ефективного доступу до практично необмеженого обсягу 

інформації й аналітичної обробки цієї інформації; 
− прагнення до формування й розвитку особистих творчих якостей, що дають 

можливість генерації інженерних ідей у сучасному інформаційному середовищі, а також 
створення власного інфосередовища; 

− наявність високого рівня комунікативної культури (у тому числі комунікації за 
допомогою інформаційних засобів), теоретичних розробок і досвіду організації 
інформаційної взаємодії, здійснюваної в режимі діалогу; 

− готовність до спільної з усіма суб'єктами інформаційної взаємодії освоєння 
наукового й соціального досвіду, спільної рефлексії й саморефлексії; 

− освоєння культури одержання, відбору, зберігання, відтворення, передачі й 
інтеграції інформації; 

− готовність до використання сучасних інтерактивних телекомунікаційних технологій 
як важливого аспекту професійного росту в умовах безперервної освіти в постійно 
змінюваному інформаційному суспільстві (телеконференції, дистанційне навчання); 

− здатність до моделювання й конструювання інформаційно-освітнього середовища й 
прогнозування результатів власної професійної діяльності; 

− уміння самостійного аналізу інформаційної ситуації; 
− ініціативність, творчий підхід, інтелектуальний потенціал, високі психомоторні 

якості, моральність, ерудиція, здатність до творчого мислення, здатність до суворого аналізу; 
− психологічна адаптивність, стресостійкість, здатність до саморегуляції та 

самокорекції; 
− засвоєння норм інформаційної етики, естетики та культури комп'ютерних 

інформаційних технологій; 
− знання та навички щодо інформаційної безпеки, включаючи засоби захисту 

людської психіки; 
− використання ресурсів Інтернету щодо пошуку інформації для організації 

майбутньої професійної діяльності; 
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− використання спеціалізованих інструментальних систем для створення 
інформаційної продукції; 

− використання інструментальних програм для створення власних Інтернет-ресурсів; 
− використання засобів інформаційно-комунікаційних технологій і мережі Інтернет 

для участі в телекомунікаційних проектах; 
− знання та навички використання електронних джерел інформації відповідної 

предметної галузі; 
− уміння комплексно застосовувати інформаційно-комунікаційні технології в процесі 

організації процесу виробництва; 
− навички застосування Інтернет-технологій для власного підвищення кваліфікації; 
− уміння проводити аналіз потреб в освітніх комп'ютерних програмах для 

використання під час навчання різним предметам; 
− навички розробки та проведення міжпредметних навчальних проектів з 

використанням ІКТ; 
− доля в міжнародних дистанційних курсах підвищення кваліфікації; 
− використання Інтернету для підвищення професійного рівня; 
− створення комп’ютерних програм за власним сценарієм. 
Висновок. Таким чином, у зв’язку із застосуванням сучасних технологічних інновацій 

у сфері освіти відбуваються докорінні зміни у викладацькій діяльності, змісті освіти, місці й 
ролі викладача в навчальному процесі. Впровадження цих інновацій впливає на якість 
освіти, а також на формування в майбутніх фахівців певного інформаційного світогляду й 
рівня інформаційної культури. 
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В данной статье автором проанализировано влияние инноваций на процесс образования. Показана 

актуальность исследования проблем внедрения информационных технологий в образовательный процесс и 
формирования информационной культуры специалистов.  

 
In this article the author analyzes the influence of innovations on the process of education. here we can see the 

actuality of the research of the problems and introduction of informative technology into the educative process and the 
formation, of specialists informative culture. 
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РОЗДІЛ 2 

 
АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ НАВЧАННЯ, ВИХОВАННЯ ТА РОЗВИТКУ УЧНІВ 

ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ ШКОЛИ І-ІІІ СТУПЕНІВ 
 
 
 

УДК 6 (07)  В.В. Бербец 
м. Умань, Україна

 
ВИКОРИСТАННЯ МУЛЬТИМЕДІЙНИХ ЗАСОБІВ НАВЧАННЯ В ПРОЦЕСІ 
ПРОФОРІЄНТАЦІЙНОЇ РОБОТИ НА УРОКАХ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ 
 
Важлива роль в процесі створення і використання інформаційних технологій належить 

системі освіти, особливо шкільній освіті. Специфіка системи освіти полягає в тому, що вона 
є, з одного боку, споживачем, а з іншого боку, - активним виробником інформаційних 
технологій. При цьому технології використовуються і далеко за її межами. Це дозволяє 
говорити про можливості практичної реалізації концепції переходу від інформатизації освіти 
до інформатизації суспільства. 

Досліджуючи дану проблему, ми маємо на меті проаналізувати сутність та процес 
використання мультимедійних засобів навчання під час професійного інформування учнів 
основної школи на уроках трудового навчання, розкрити позитивні та негативні аспекти 
використання мультимедіа в процесі технологічної освіти школярів. 

Проблему впровадження інформаційних технологій в тому числі мультимедійних 
засобів навчання досліджували та представили у свої працях Р. Гуревич, М. Кадемія, 
А. Коломієць, С. Подолянчук та інші. 

Головною метою інформатизації освіти є зміна системних властивостей сфери освіти, 
підвищення її сприйнятливості до інновацій, надання можливостей активного цілеспрямованого 
використання глобальної інформаційної мережі, нових можливостей впливати на свій освітній, 
науковий, професійний шлях, а з ними і на історичний шлях України. 

Автоматизована навчальна система, як правило, базується на інструментальному 
середовищі – комплексі комп'ютерних програм, що надають користувачам, які не володіють 
мовами програмування, такі можливості:  

− педагог уводить різнобічну інформацію (теоретичний і демонстраційний матеріал, 
практичні завдання, питання для тестового контролю) у базу даних і формує сценарії для 
проведення заняття;  

− учень у відповідності до сценарію (обраним їм самим або призначеним педагогом) 
працює з навчально-методичними матеріалами, пропонованою програмою;  

− автоматизований контроль засвоєння знань забезпечує необхідний зворотний 
зв'язок, дозволяючи обирати учню (за результатами самоконтролю) або призначати 
автоматично послідовність і темп вивчення навчального матеріалу;  

− робота учня протоколюється, інформація (підсумки тестування, вивчені теми) 
заноситься в базу даних;  

− педагогові й учневі надається інформація про результати роботи кожного учня або 
визначених груп, у тому числі й у динаміці [4].  

Використання персонального комп'ютера уможливило застосування технологій 
мультимедіа на уроках. Мультимедіа (multimedia) - це сучасна комп'ютерна інформаційна 
технологія, що дозволяє об'єднати в комп'ютерній системі текст, звук, відеозображення, 
графічне зображення й анімацію(мультиплікацію). Мультимедіа – це сума технологій, що 
дозволяють комп'ютерові вводити, обробляти, зберігати, передавати і відображати 
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(виводити) такі типи даних, як текст, графіка, анімація, оцифровані нерухомі зображення, 
відео, звук, мова [2].  

Ця технологія дозволяє використовувати текст, графіку, відео та анімацію в 
інтерактивному режимі, але при цьому необхідно врахувати, що рівень та якість роботи з 
відповідними програмними продуктами залежать від виконання досить високих вимог до 
швидкодії та обсягу пам'яті комп'ютера, звуковим характеристикам і наявності додаткового 
устаткування. 

Використання інформаційних технологій у сфері навчання, особливо з появою операційної 
системи Windows, відкрило нові можливості. Насамперед, це доступність діалогового спілкування в 
так званих інтерактивних програмах. Стало здійсненним широке використання графіки (малюнків, 
схем, діаграм, креслень, карт, фотографій). Застосування графічних ілюстрацій у навчальних 
комп'ютерних системах дозволяє на новому рівні передавати інформацію учням і зробити її 
доступнішою. Навчальні програмні продукти, що використовують графіку, сприяють розвиткові 
таких важливих якостей як інтуїція, образне мислення. 

До недавнього часу навчаючі програмні продукти, котрі могли використовувати 
освітяни, зазнали певних змін, що, на відміну від інших засобів навчання, позитивно 
вплинуло на ефективність їх використання. Такі зміни до комп’ютерних програм могли 
вноситися як учителями загальноосвітніх навчальних закладів, за наявності в них 
відповідних знань та вмінь, так і розробниками програм після одержання ними 
конструктивних пропозицій і порад від користувачів. 

Звичайно, якість наявних мультимедійних програм освітнього призначення часто ще не 
відповідає критеріям, визначеним потребами навчання. Нині перед розробниками 
мультимедійних програм постає дилема: як досягти балансу між тривалістю розробки, 
якістю та вартістю мультимедійної програми. Якби програми були високоякісними, то, 
очевидно, відпала б потреба їх відбору для школи, адже сама практика використання 
довершила б цю справу. Оскільки це нереально, то вирішувати проблему необхідно шляхом 
створення механізму відбору. Такий механізм можна звести нині до контролю над якістю 
розроблених програм. Це по суті перший етап їх апробації. 

Мультимедійний матеріал надзвичайно корисний під час з’ясування навчального 
матеріалу, який не можна унаочнити за допомогою інших посібників або їх використання дає 
значно менший навчальний ефект. За допомогою мультимедійної програми можна 
доповнити і поглибити знання, що їх дістали учні на підставі інших джерел, перейти від 
одиничного до загального, від окремих прикладів до формування понять. 

Найбільш суттєвими ознаками для оцінювання придатності комп'ютерно-орієнтованих 
систем навчання до використання у навчальному процесі є ступінь відповідності 
педагогічного програмного забезпечення загальнодидактичним вимогам з урахуванням 
особливостей трудового навчання. 

Перш за все, може визначатись придатність програмного забезпечення для 
використання під час використання класно-урочної форми навчання а також інших форм. Без 
сумніву обов'язковим є визначення типу уроку, на якому може бути використаний 
програмний матеріал. 

Якість будь-якої навчаючої програми можна розглядати в двох аспектах: 
1) дидактичному; 2) технічному. Часто її представляють трьома рівнями: 1) дидактичним; 
2) технічним; 3) ступенем інтерактивності, інтерфейсом. 

Критерієм доцільності розробки та використання певного програмного засобу може 
бути, з певними застереженнями, кількість уроків, розділів, тем, під час яких може бути 
використана комп’ютерна навчальна програма. Використання комп’ютерної програми на 
певному етапі навчання (на певному уроці чи на певному етапі проектно-технологічної 
діяльності учнів) вважається доцільним, якщо забезпечуються наступні вимоги: а) вища, ніж 
під час використанні традиційних засобів навчання, ефективність навчання; б) неможливість 
використання певних засобів навчання у вигляді матеріальних об'єктів (оригінали у 
природних умовах, оригінали у штучних умовах, модельні еквіваленти оригіналів); в) 
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недостатня наочність та зрозумілість або надлишкова складність відповідних вербально-
знакових, графічних (статичних та динамічних), знакових, логічно-математичних моделей. 

Освітня ефективність мультимедійного засобу навчання залежить від кількох чинників: 
1) якості самого засобу; 2) методики його використання; 3) конкретних об’єктивних умов 
(специфіка матеріалу, особливості технічної бази); 4) суб'єктивних моментів (особливості 
класного колективу і т.ін.). Незаперечним є той факт, що вдосконалення програм іде в 
напрямі їх самодостатності: все малозначні похибки допускаються в процесі створення 
моделей, точніше враховуються різноманітні зв'язки у процесі навчальної діяльності, 
багатшими та змістовнішими стають навчальні впливи, зокрема самовпливи тощо. Іншими 
словами, все менше переваг залишається за традиційною системою навчання. 

Беззаперечними перевагами і особливістю мультимедіа технології є наступні 
можливості, що активно використовуються в процесі навчання: 

− можливість збереження значного обсягу самої різної інформації на одному носієві 
(до 20 томів авторського тексту, близько 2000 високоякісних зображень, 30-45 хвилин 
відеозапису, до 7 годин звуку);  

− можливість збільшення (деталізації) на екрані зображення або його найбільш 
цікавих фрагментів, іноді в двадцятикратному збільшенні (режим «лупа») за умови 
збереження якості зображення. Це особливо важливо для презентації схем механізмів та 
технологічної документації;  

− можливість порівняння зображення й обробки його різноманітними програмними 
засобами з науково-дослідницькими або пізнавальними цілями;  

− можливість виділення в супровідне зображення текстового або іншого візуального 
матеріалу, по яких здійснюється негайне одержання довідкової або будь-якої іншої 
навчальної інформації;  

− можливість здійснення безперервного музичного або будь-якого іншого 
аудіосупроводу, що відповідає статичному або динамічному візуальному рядові;  

− можливість використання відеофрагментів з фільмів, відеозаписів і т.д., функції 
«стоп-кадру», покадрового перегляду відеозапису;  

− можливість включення до змісту баз даних, способів обробки образів, анімації;  
− можливість підключення до глобальної мережі Internet;  
− можливість роботи з різними додатками (текстовими, графічними і звуковими 

редакторами, картографічною інформацією);  
− можливість створення власних «галерей» (вибірок) з інформації, що 

представляється в продукті;  
− можливість «запам'ятовування пройденого шляху» і створення «закладок» на 

екранній «сторінці», що зацікавила;  
− можливість автоматичного перегляду всього змісту продукту («шоу») або створення 

анімованого й озвученого «путівника-гіда» по продукту; 
− включення до складу продукту ігрових компонентів з інформаційними складовими;  
− можливість «вільної» навігації за інформацією і виходом в головне меню 

(укрупнений зміст), на повний зміст або зовсім із програми в будь-якій точці продукту [3]. 
За допомогою мультимедійних та аудіовізуальних засобів навчання (кінофільму чи 

відеозапису) можна показати недоступні для безпосереднього спостереження явища та 
процеси в розвитку і динаміці, а під час роботи із статичними матеріалами (таблицями, 
фіксованими кадрами мультимедія, кінофільму чи відеозапису, транспарантами для 
графопроектора і ін..) основну увагу зосередити на окремих деталях, що становлять частину 
загального цілого, порівняти їх чи розкласти на частини і на цій основі здійснити практичні 
дії – аналіз чи синтез. Статична екранна інформація може надати учням допомогу в 
сприйманні змісту далі використовуваних засобів мультимедіа, навчального кінофільму або 
телепередачі та з’ясуванні окремих питань (історичні події, технологічні процеси, соціально-
економічні явища). Застосовані засоби дають загальну цілісну оцінку, узагальнюють і 
систематизують одержані уявлення та знання. 
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Поєднання звукового супроводу з кольоровими фрагментами мультимедіа створює 
більше враження, ніж звукозапис та діафільми; музичний вступ до мультимедійної програми 
створює в учнів певний емоційний настрій, підбадьорює учнів, підвищує інтерес до 
наступної навчальної діяльності; поєднання кольорового динамічного зображення зі 
статичним зображенням значно зменшує увагу та інтерес учнів до останнього і т.ін.  

Характерними ознаками мультимедійних програмних засобів є їх використання на 
етапах пояснення нового матеріалу, фронтальна демонстрація моделі об'єкта проектування. 
Можливі варіанти програмних засобів, які відрізняються способом побудови моделі, видом 
моделі. Серед них можна виділити такі моделі: 

а) імітаційні неінтерактивні моделі, які виконують роль динамічних плакатів і 
займають у системі засобів навчання місце кінокільцівок; 

б) імітаційні інтерактивні моделі, характерним для яких є зовнішня схожість з об'єктом 
вивчення (явищем, природнім об'єктом тощо), яка формується з використанням 
математичної моделі, суттєво відмінної від тієї, яка використовується для наукового опису 
цього явища, тому математичний опис моделі є закритим для учня; 

в) інтерактивні моделі, що базуються на математичних описах явищ, максимально 
наближених до наукових моделей певної предметної галузі і тому відкритих (або частково 
відкритих, доступних) для учня [1]. 

Основне завдання методики викладання будь-якого предмета – формування 
інформаційного середовища, що забезпечує досягнення педагогічних цілей навчання. Це 
здійснюється за допомогою цілого комплексу засобів навчання. Важливою передумовою, що 
сприяє підвищенню ефективності навчання, є поєднання різних за видами, виражальними та 
дидактичними властивостями мультимедійних та інших засобів навчання, як традиційних 
(підручники, навчально-методична література, таблиці, мапи, моделі, навчальні кінофільми, 
відео- та фонозаписи, засоби масової інформації і т.ін.), так і сучасних (найновіша 
проекційна техніка, інструментальні програмні середовища, комунікаційні засоби, в тому 
числі Інтернет). Ще К. Ушинський говорив: «Педагог ... має подбати про те, щоб якомога 
більше органів чуття – око, вухо, голос, чуття мускульних рухів і навіть, якщо можливо, нюх 
і смак узяли участь в акті запам’ятовування... За такого дружнього сприяння всіх органів в 
акті засвоєння ви переможете найлінивішу пам’ять». 

Системне використання мультимедійних та інших засобів можливе протягом вивчення 
навчальної теми, коли на кожному з уроків використовуються лише окремі їхні елементи або 
їхні сполучення, а також повністю на окремих уроках, коли застосовується цілісний 
комплекс. Тобто, залежно від змісту та мети уроку, особливостей підготовки класу вчитель 
застосовує засоби навчання з різним співвідношенням окремих елементів. 

Основна суть методики використання як окремих мультимедійних засобів, так і їх 
поєднань у певній комплексній системі, полягає в тому, щоб забезпечити відповідність між 
специфічними особливостями викладу навчального матеріалу і основними психолого-
педагогічними закономірностями процесу навчання, особливостями та умовами засвоєння 
учнями знань. Але необхідне раціональне чергування на уроці засобів навчання, певне 
обмеження їх обсягу та тривалості демонстрування (не тільки з гігієнічних обмежень).  

Отже, добираючи засоби навчання, треба чітко з’ясувати можливості їх застосування в 
певній системі, визначити їхні дидактичні функції на уроках, а також необхідний та 
достатній (оптимальний) обсяг навчальної інформації, її відповідність змісту уроків, а також 
можливі форми поєднання зі словом учителя. 
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В статье проанализирована сущность использования мультимедийных средств в процессе 

технологического образования школьников, определенны преимущества их использования и предложены 
методические рекомендации относительно использования мультимедиа в учебном процессе 
общеобразовательной школы. 

 
In clause the essence of use multimedia of means is analysed during technological formation of the schoolboys, 

the advantages of their use are certain and the methodical recommendations concerning use multimedia in educational 
process of a comprehensive school are offered. 
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ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ПРОЦЕСІ НАВЧАННЯ 

УЧНІВ І СТУДЕНТІВ 
 
За своїми змістом, формами і методами освіта не є незмінним, закостенілим 

феноменом, адже вона весь час реагує на нові цивілізаційні виклики, суспільні реалії, 
враховує тенденції, перспективи розвитку людства. На сучасному етапі все очевиднішим 
стає те, що традиційна школа, орієнтована на передавання знань, умінь і навичок, не встигає 
за темпами їх нарощування. Випускникам недостатньо знань для того, щоб самостійно 
визначитися в світі, приймати обґрунтовані рішення щодо майбутнього, бути активними і 
мобільними суб’єктами на ринку праці. Для подолання кризи сучасної освіти потрібне її 
інтенсивне реформування відповідно до вимог часу, у процесі формування принципово нової 
системи загальної освіти, яка поступово замінюватиме традиційну. 

Найголовнішою особливістю сучасної системи освіти є співіснування двох стратегій – 
традиційної та інноваційної. Інноваційно орієнтовано на формування готовності особистості до 
динамічних змін у соціумі за рахунок розвитку здібностей до творчості, різноманітних форм 
мислення, а також здатності до співробітництва з іншими людьми. «Інноваційне (лат. innovatio – 
оновлення, зміна) навчання – зорієнтоване на динамічні зміни в навколишньому світі навчальної 
та освітньої діяльностей, які ґрунтуються на розвитку різноманітних форм мислення, творчих 
здібностей, високих соціально-адаптаційних можливостей особистості» [4, с.9]. 

Специфічними особливостями інноваційності є відкритість майбутньому, здатність до 
передбачення на основі постійної переоцінки цінностей. Тобто новітні технології мають бути 
орієнтованими не тільки на передачу готових знань, а й відображати ідеї розуміння та 
визначення чужої точки зору, повагу до особистості, організації співпраці та самовираження 
в діяльності, в творчості, тобто на формування комплексу особистісних якостей учнів 
здатних сприймати інноваційні технології. 

Інноваційна політика та державна підтримка проектів і структур, що забезпечують 
інноваційний розвиток України, базується на Концепції науково-технологічного та 
інноваційного розвитку України, в якій наголошується, що інноваційний розвиток є 
невід’ємною складовою частиною задоволення широкого комплексу національних інтересів 
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держави. 
Колегія Міністерства освіти і науки України затвердила програму «Середньострокові 

пріоритетні напрямки інноваційної діяльності галузевого рівня у сфері освіти», якою 
передбачено: 

− впровадження інноваційних технологій навчання; 
− запровадження інтерактивних методів навчання з використанням інноваційних 

технологій; 
− створення комп’ютерно-орієнтованих методів систем навчання з різних предметів і 

навчальних дисциплін; 
− розробка і запровадження новітніх дидактичних моделей та технологій профільного 

навчання у загальноосвітніх навчальних закладах; 
− розробка програмових засобів навчального та наукового призначення, новітніх 

програм, підручників, посібників, методичних матеріалів, у тому числі – електронних тощо. 
Все це створює надійне підґрунтя для подальшої ефективної інноваційної діяльності в 

Україні, яка повинна набути організованого і планового характеру. 
Аналізуючи психолого-педагогічну літературу, ми встановили, що над проблемами 

інноваційної діяльності у навчально-виховному процесі працюють такі науковці: І. Бех, 
Л. Буркова, Л. Даниленко, І. Зязюн, О. Савченко. У педагогічній літературі етапи розвитку 
інноваційних процесів розглядали: В. Кваша, О. Мойсеєва; інноваційна діяльність як вищий 
ступінь педагогічної творчості – І. Дичківська, Н. Клокар. 

На думку І. Дичківської, інноваційна діяльність, будучи складним і багатоплановим 
феноменом, своїм змістом охоплює: процес взаємодії індивідів, спрямований на розвиток, 
перетворення об'єкта, переведення його в якісно новий стан; системну діяльність щодо 
створення, освоєння та застосування нових засобів; особливий вид творчої діяльності, що 
об'єднує різноманітні операції і дії, спрямовані на набуття нових знань, технологій, систем 
[4, с.248]. На формування сучасного світогляду, розвитку творчих здібностей і навичок 
самостійного наукового пізнання, самоосвіти й самореалізації особистості звертається увага і 
в державній програмі «Вчитель» [3, с.2]. Розширення світогляду, пошук нових знань, 
розвиток умінь самостійного здобуття інформації стали нагальною потребою сучасності. 

Інноваційні технології в освіті стали невід'ємною частиною сучасного навчального 
процесу. Серед них особливе місце посідають імітаційні ігри. Гра дозволяє учням стати на 
місце посадової особи і безпосередньо відчувати результати своїх рішень, а це, у свою чергу, 
сприяє поглибленому розумінню закономірностей науки і практики. Перш, ніж включити 
імітаційну гру до навчального процесу, необхідно чітко визначити, який навчальний 
матеріал слід викладати з її допомогою, як пов’язати гру з іншими формами навчання. 
Основним критерієм, що визначає правильність використання імітаційної гри в навчальному 
процесі є досягнення мети навчання з урахуванням наявних умов, які повинні бути зрозумілі 
не тільки вчителю, а й її учасникам. 

Для проведення імітаційної гри необхідно: 
1. Загальне ознайомлення учнів з тією чи іншою проблемою; 
2. Уміння застосувати знання у подальшому житті; 
3. Аналіз одержаних результатів з метою вироблення обґрунтованих рішень; 
Гра складається з трьох етапів: 
− підготовчий; 
− безпосереднє проведення процесу; 
− завершальний етап (підбиття підсумків роботи учнів). 
Під час проведення гри необхідно враховувати склад і кількість її учасників, 

теоретичний матеріал, який був вивчений на попередньому етапі. 
Змістовий аспект навчання за допомогою імітаційних ігор полягає в тому, що: 
1. Підвищується інтерес до навчальних занять; 
2. Зростає кількість знань учнів. 
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Як показує досвід, мовні комп’ютерні ігри можна також віднести до інноваційних 
технологій. Їх можна з однаковим успіхом використовувати як підтримку класно-урочної 
системи навчання на будь-якому ступені та етапі навчання та для самостійної роботи учнів. 
Створюючи комп’ютерні мовні ігри слід враховувати вік учнів, психологію сприйняття, спосіб 
пред’явлення матеріалу та кількість часу, який дитина проводитиме за комп’ютером. Більшість 
наявних нині комп’ютерних мовних ігор дозволяє учням повторити чи вивчити певний 
матеріал, узагальнити й усвідомити правила в системі, у нових зв’язках, що сприяє глибшому 
засвоєнню матеріалу. Комп’ютерні мовні ігри та вправи можна будувати на матеріалі різного 
рівня труднощів, що дає можливість здійснювати індивідуальний підхід до учня, забезпечити 
участь в одній і тій же грі дітей різного рівня знань. Учень, як правило, розпочинаючи 
працювати з комп´ютером, може вибирати як рівень, так і темп виконання роботи. За 
допомогою комп´ютера стає можливою організація творчої самостійної роботи учня. На 
відміну від традиційної самостійної роботи, спілкування учня сам на сам з комп´ютером в 
позаурочний час є керованим з боку вчителя, а вплив вчителя зостається завуальованим. 

Ефективність використання комп´ютерних мовних ігор у навчальному процесі зумовлена 
опосередкованістю керування навчальною діяльністю учня – в процесі взаємодії учня з 
комп´ютером створюється видимість незалежності учня від учителя: учень працює з 
комп´ютером один на один. У процесі взаємодії з комп´ютером учень дійсно навчається, хоча 
мета його роботи – не навчальна, а ігрова діяльність. Учень мимоволі засвоює навчальний 
матеріал, і так свідома діяльність зливається з підсвідомістю. У процесі роботи з комп´ютерною 
мовною грою учень самостійно керує своєю діяльністю, а викладач або зовнішні фактори прямо 
не впливають на нього. Ця обставина дуже важлива для навчання психологічно неврівноважених 
учнів та для навчання учнів перехідного віку, коли реакція на вимоги вчителя може бути 
неадекватною. При такому керуванні вплив комп´ютера не усвідомлюється учнем як чужий, 
нав´язаний ззовні. Учень може і сам частково обирати форму і вид навчальної дільності із меню. 
Відбувається перерозподіл керуючих функцій між комп´ютером і учнем. Частину керуючих 
функцій учень бере на себе, і тоді навчальне завдання в нього збігається з особистим. В 
традиційному навчанні таке буває досить рідко. Внаслідок перерозподілу зростає самооцінка 
учня, розвивається самосвідомість, формуються навички самокерування, зростає інтерес до 
навчання. Всі ці фактори дуже важливі протягом всього навчання.  

Серед інноваційних технологій важливе місце посідає інформатизація - це один із 
головних напрямів сучасної науково-технічної революції. На її основі відбувається перехід 
до інформатизованого розвитку суспільства. Вона охоплює створення, впровадження і 
розвиток комп’ютерно - орієнтованого навчального середовища. Для впровадження потрібно 
комп’ютерне оснащення класів, комп’ютерна мережа, тобто, засобом навчання є комп’ютер.  

− За допомогою комп’ютера проводиться контроль за навчальною діяльністю, 
тестування знань, навичок та умінь учнів. Автоматизовані тестові системи можуть 
використовуватися з метою організації керування учбовим процесом, індивідуалізації 
процесу навчання відповідно до результатів тестового контролю, об'єктивної оцінки 
труднощів, які виникають в учнів. 

− Завдяки відкриттю мультимедійних засобів з'явилось багато електронних підручників 
та енциклопедій, які містять багато нової учбової та пізнавальної інформації для учнів. Деякі 
підручники супроводжуються звуковим супроводом, малюнками, схемами. 

− Комп'ютер як засіб підвищення ефективності викладацької роботи може 
застосовуватися як банк даних різноманітної інформації, необхідної для забезпечення 
навчального процесу. 

− По світовій мережі Інтернет можна отримати всі види інформації: автоматизовані 
навчальні програми, тексти, електронні перекладачі, тести. Скориставшись електронною 
поштою можна відіслати повідомлення чи комп’ютерну програму в будь-який куточок 
земної кулі. 

− Для роботи з документами створено велику кількість навчальних програм. Вони 
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дозволяють підготувати відповідно до сучасних вимог плани занять, методичні розробки, 
тексти для учнів, вправи і завдання для аудиторної та самостійної роботи. 

− У наслідок використання інформаційних технологій зникло поняття відстані і це 
можна назвати найбільш радикальними змінами у сфері освіти тому, що учень стає не 
обмежений просторовими та часовими рамками. Ця технологія відкриває нові та більш 
широкі можливості для навчання. Учень може брати участь у телелекціях, семінарах та 
конференціях. 

Використовуючи інноваційні технології у своїй професійній діяльності вчитель може 
відкривати для себе нові можливості вдосконалення своєї педагогічної майстерності та 
одержувати реальну кваліфіковану допомогу в своїй професійній діяльності. Впровадження 
інноваційних технологій в учбовий процес формує більш творчу атмосферу, але, водночас, є 
деякі труднощі, які трапляються в роботі працівників освіти: 

− навчальні заклади мають суттєві фінансові обмеження на впровадження 
інформаційних технологій; 

− труднощі доступу до мережі Інтернет; 
− загальна проблема розвитку телекомунікацій в Україні; 
− вчителі не мають достатньо часу та підготовки, щоб використовувати нові 

інформаційні комп'ютерні технології, які розвиваються та змінюються дуже швидко; 
− немає стимулу до впровадження нових технологій. Більша частина нововведень - 

просто ініціатива вчителя, що не підтримується фінансово; 
− школам не вистачає ні навчальних ігор, ні навчальних посібників. 
Визначаючи інноваційну роль технології навчання, обумовимо, що в числі інновацій не 

слід розглядати часткові удосконалення або перебудови, розповсюдження уже відомого, 
програмованого навчання. До інновацій слід відносити тільки ті нововведення, в яких 
знаходять втілення комплексне використання найновішої техніки і перебудови освітянської 
практики на шляху підвищення її ефективності. Одним з основних елементів сучасної 
технології навчання повинна бути розробка, створення і використання в навчальному процесі 
системи засобів навчання, здатних перетворювати навчальну інформацію в знання і уміння 
учнів на всіх етапах і формах навчання, сприяти його інтенсифікації. Під інтенсифікацією 
необхідно розуміти досягнення мети навчання з мінімальними витратами сил учнів і 
вчителів з одночасною участю таких показників, як висока якість навчання і економія часу. 

Серед перспективних напрямків інноваційних технологій навчання необхідно 
передбачати розвиток їх гнучкості. В умовах, коли швидко виникають нові наукові напрямки 
потрібно забезпечувати професійну мобільність кадрів. Найчисельнішими інноваційними 
об'єктами, що є предметами експериментальних досліджень, стали системи розвитку 
пізнавальної та творчої діяльності учнів засобами інформаційних та телекомунікаційних 
технологій, раціональне витрачання навчального часу, удосконалення системи управління 
інноваційними навчальними закладами. Правом на інноваційну освітню діяльність передусім 
користуються навчальні заклади. Участь у ній беруть наукові установи та органи управління 
освітою, що регулюють процес внесення інновацій в освітню практику, підтримують 
інноваційну освітню діяльність фінансово та організаційно. 

Головне - забезпечити координацію експериментальної роботи в межах усієї галузі та 
окремих регіонів, здійснити експертну оцінку інноваційних освітніх проектів і програм, віднайти 
певні ресурси для інвестування найбільш привабливіших інноваційних проектів, надавати дієву 
допомогу авторам інноваційних ідей не лише у їх розробці, але й поширенні серед освітян; 
організувати підготовку педагогічних кадрів до впровадження інновацій. 
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СУЧАСНИЙ СТАН І ПЕРСПЕКТИВИ ПРОФОРІЄНТАЦІЙНОЇ РОБОТИ В 

ЗАГАЛЬНООСВІТНІХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ 
 
Постановка проблеми та її актуальність. В умовах становлення у державі ринкових 

відносин, нових форм власності, за наявності безробіття та жорсткої конкуренції на ринку 
праці України, своєчасний та обґрунтований вибір учнівською молоддю майбутньої 
професійної діяльності, навчального закладу набуває великого соціального та економічного 
значення. Вдалий вибір майбутньої професії значною мірою впливає на подальші результати 
праці, на зменшення плинності кадрів, відсотку травматизму на виробництві, забезпечує 
високий статус, авторитет особистості в суспільстві, колективі, а також сприяє 
самоактуалізації особистості, ефективній реалізації її особистісного потенціалу. Якщо ж 
вибір професії зроблено необґрунтовано, нераціонально, то у майбутньому це принесе 
молодій людині гіркі розчарування, психологічний дискомфорт, соціальні втрати (труднощі 
у навчанні, ускладнення при працевлаштуванні, стійке небажання працювати за обраною 
професією через її невідповідність внутрішнім прагненням, відчуття власної професійної 
маргінальності тощо). Подібна ситуація не дозволить молодій людині повною мірою 
розкрити свої таланти, здібності, можливості та використати їх на користь власної 
особистості, суспільству та держави. 

Тому з метою запобігання помилок у виборі учнівською молоддю майбутньої 
професійної діяльності особливої актуальності набуває соціально-психологічна та 
педагогічна систематична робота з профорієнтації. При цьому основна частка роботи, яка 
спрямована на сприяння усвідомленому професійному самовизначенню школярів, від 
молодших до випускних класів, припадає на загальноосвітні навчальні заклади, адже 
майбутня професійна еліта нашої держави знаходиться сьогодні у школі. Завдання 
професійної орієнтації - розкрити професійний потенціал школярів, навчити ним розумно 
розпоряджатися, виховувати справжніх конкурентоспроможних професіоналів. При цьому 
основним показником сформованості професійної самосвідомості випускників шкіл буде 
реальний план вибору майбутньої професії та готовність у максимальній мірі реалізувати 
свій професійний, творчий потенціал на користь собі та суспільству. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблемам профорієнтаційної роботи з 
учнівською молоддю у загальноосвітніх навчальних закладах нині приділяється достатньо 
уваги. Роль і значення профорієнтаційної роботи в навчальних закладах висвітлені у 
наукових доробках Б. Довжук, В. Харламенко, Н. Юткіної. Професійну орієнтацію як 
особливу частину соціально-педагогічної діяльності в школі розглядає Н. Степанова та інші. 
Значний інтерес представляють результати експериментальної роботи на тему «Дитина – 
Школа – Професія» Н. Жемери. Але, незважаючи на чисельні наукові дослідження даного 
питання, вищезазначені проблеми все ще не втрачають своєї актуальності та потребують 
подальшого наукового дослідження а також практичного вирішення. 
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Отже, метою статті є дослідження сучасного стану, результатів і перспектив 
профорієнтаційної роботи з учнівською молоддю в загальноосвітніх навчальних закладах. 

Виклад основного матеріалу. Кожна молода людина у своєму житті стикається із 
проблемою професійного вибору, продуктивне вирішення якої є досить складним. Адже 
учнівській молоді в силу її вікових особливостей, як правило, не вистачає об’єктивної 
інформації про світ професій, кон’юнктуру ринку праці; реалістичних знань про себе як 
суб’єкта майбутньої професійної діяльності та інформації щодо своїх психофізіологічних 
особливостей, які необхідно зіставляти із тими вимогами, що висуває певна професія до 
людини. Тому питання професійної орієнтації школярів є однією з найактуальніших проблем 
сучасної педагогічної науки і практики. 

Допомогти учню зорієнтуватись у житті, адекватно підготуватися до професійного 
самовизначення - це завдання школи та шкільної системи профорієнтаційної роботи на чолі з 
кваліфікованим профорієнтологом. 

Нині, звичайно, спостерігаються певні позитивні зрушення у профорієнтаційній роботі 
з учнівською молоддю. Безумовно, це формування та розширення мережі навчальних 
закладів нового типу (ліцеї, гімназії, коледжі), навчально-виховних комплексів, які 
створюють умови для розвитку професійних інтересів, здібностей учнів і, найголовніше, 
поступовий перехід до профільного навчання. Адже саме профільна школа створюватиме 
сприятливі умови для врахування індивідуально-вікових особливостей учнів під час 
підготовки їх до професійного самовизначення, для формування у них чіткої орієнтації на 
певну професійну діяльність. Профільна школа найповніше реалізує принцип особистісно 
орієнтованого підходу в навчанні та вихованні, який нині є визначальним у системі освіти, 
що значно розширює можливості учнівської молоді в процесі вибору власної освітньо-
професійної траєкторії. Профілізація школи створює умови для навчання старшокласників 
відповідно до потреб щодо їх професійного самовизначення, які забезпечуються за рахунок 
змін у цілях, змісті, структурі та організації навчального процесу. Загальною тенденцією 
розвитку профільної школи є її орієнтація на широку диференціацію, варіативність, 
багатопрофільність, інтеграцію загальної та допрофесійної освіти. 

Проте, не зважаючи на появу таких позитивних зрушень, що безпосередньо стосуються 
профорієнтаційної роботи з учнівською молоддю, досить часто у сучасних школах під час 
комплектування класів з поглибленим вивченням дисциплін, профільним навчанням 
недостатньо враховуються індивідуальні особливості учнів; їхній відбір у спеціально 
створені мікроколективи проводиться без належного психолого-педагогічного 
обґрунтування, на прохання батьків учнів або за власною ініціативою адміністрації школи. 

Вважаємо за потрібне наголосити, що швидке та вдале вирішення проблем 
профорієнтації учнівської молоді можливе лише за безпосередньої участі, зацікавленості у 
вирішені даної проблеми з боку державних діячів України. Тому, безумовно позитивними є 
ініціативи Уряду України. До таких ініціатив можемо віднести, наприклад, проведення нарад 
«Про підвищення ролі профорієнтаційної роботи в формуванні конкурентоспроможного 
трудового потенціалу України» під головуванням Віце-прем’єр-міністра України; 
Розпорядження Кабінету Міністрів України «Про затвердження плану заходів, спрямованих 
на розвиток системи професійної орієнтації населення»; ініціатива щодо розроблення та 
подання на розгляд Кабінетові Міністрів проект Закону України «Про внесення змін до 
Закону України «Про освіту», яким, зокрема, планується передбачити створення сучасної 
системи профорієнтації учнівської молоді, коригування Концепції профільного навчання у 
старшій школі, відповідно до профорієнтаційних вимог сьогодення; ініціатива щодо 
розроблення та затвердження нової редакції положень про організацію професійної 
орієнтації населення тощо. 

Проте нині, безумовно, наявна низка гострих питань, що стосуються професійної 
орієнтації учнівської молоді. 

У сучасних умовах розвиток ринку освітніх послуг відбувається особливо динамічно. 
Реорганізація сфери освіти змушує навчальні заклади жити за принципами і на умовах, які 
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диктує ринкова економіка. Жорстока конкурентна боротьба на ринку освітніх послуг змушує 
навчальні заклади вести активну маркетингову діяльність і відвойовувати свій сегмент ринку 
та своїх потенційних студентів. Тому представники навчальних закладів часто дають 
необґрунтовано райдужні обіцянки стосовно можливостей працевлаштування та отримання 
високого заробітку після опанування тими спеціальностями, за якими навчає їх заклад. Дана 
ситуація, у свою чергу, ще більше загострює та поглиблює проблеми профорієнтаційної 
роботи зі школярами. Адже учнівська молодь, як правило, та, з якою не проводилась 
систематична профорієнтаційна робота, не спроможна критично оцінити ситуацію, довіряє 
даним обіцянкам і опиняється у скрутному становищі, що характеризується вибором такої 
професії, яка не відповідає особистим психофізіологічним особливостям і яка не цікава ні 
собі, ні роботодавцям. У результаті цього, наприклад, за статистичними даними служби 
зайнятості Хмельницької області за 2007 рік серед громадян, не зайнятих трудовою 
діяльністю, які є клієнтами служби зайнятості, 41,6% складає молодь [4]. Варто зазначити, 
що дана цифра не відображає відсоток прихованого молодіжного безробіття. 

Подібна ситуація видається дещо парадоксальною, адже в Україні існує досить сильна 
законодавча база, що спрямована на регулювання профорієнтаційної роботи в закладах 
освіти. Основу цієї бази складають такі документи: Концепція державної системи 
професійної орієнтації населення, Положення про організацію професійної орієнтації 
населення, Положення про професійну орієнтацію молоді, яка навчається, Закони України 
«Про зайнятість населення», «Про охорону праці», «Про освіту», «Про сприяння 
соціальному становленню та розвитку молоді в Україні» [1]. Зазначені документи спрямовані 
на забезпечення оптимізації професійного самовизначення учнівської молоді на основі 
урахування її особистісних характеристик і потреб ринку праці. 

Проте практичне відображення профорієнтаційної роботи є досить слабким і 
безперечним підтвердженням тому є значний відсоток молодих людей, які являються 
клієнтами служби зайнятості. Аналіз останніх наукових публікацій з даного питання [2; 3; 5] 
свідчить про те, що сучасний стан профорієнтаційної роботи з учнівською молоддю в 
школах України характеризується відсутністю цілісності, спрямованості та системності. 
Профорієнтаційна робота в загальноосвітніх навчальних закладах зводиться в основному до 
предметно-навчальної орієнтації, яку, як правило, здійснюють учителі-предметники, а власне 
профорієнтаційна робота полягає у разовому занятті, зазвичай у вигляді тестування щодо 
надання переваги певному виду професійної діяльності. Дуже повільно створюється 
структура психологічних служб у школах, а там, де вони є, профорієнтаційній роботі 
приділяється недостатня увага, адже основний акцент у діяльності цих служб робиться на 
вирішенні особистісних і міжособистісних проблем учнівської молоді, при цьому забуваючи, 
що питання професійного самовизначення є однією із нагальних особистісних проблем. 

У школах, міжшкільних навчально-виробничих комбінатах спостерігається стійка 
тенденція до згортання навчально-виробничої бази трудового, професійного навчання та 
професійної орієнтації загалом; великі підприємства абсолютно не надають навчальним 
закладам допомогу в створенні даної бази, а масштаби малого та середнього бізнесу, навіть 
при їх значній зацікавленості цим питанням, економічно не дозволяють здійснювати такого 
роду витрати. 

На досить низькому рівні знаходиться профінформаційне забезпечення 
загальноосвітніх шкіл. Відсутні не тільки кабінети професійної орієнтації з відповідним 
профінформаційним наповненням, а й, навіть, стаціонарні профінформаційні куточки [3]. 

Як правило, немає у школах і відповідного фахівця, безпосереднім обов’язком якого є 
професійна орієнтація школярів, не дивлячись на те, що його введення у штат працівників 
загальноосвітніх шкіл передбачено нормативно-правовою базою України (наприклад, 
Положенням про професійну орієнтацію молоді, яка навчається). Відповідно, функції, що за 
законом покладені на кваліфікованого спеціаліста, виконують усі шкільні працівники. Як 
наслідок такого нераціонального підходу – некомпетентна, безсистемна, неефективна 
професійна орієнтація учнів. 
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Проте, є підстави вважати, що дані факти лише тимчасові явища, які у недалекому 
майбутньому, завдяки спільній та скоординованій діяльності науковців, фахівців з питань 
профорієнтації, практиків, законодавців будуть подолані. 

Висновки. Отже, профорієнтаційна робота забезпечує учнівську молодь всебічною 
інформацією щодо професій, які користуються попитом на ринку праці, вимог, що висуває 
певна професія до психофізіологічної сфери людини, допомагає школярам визначити їхні 
особистісні психофізіологічні особливості та зробити правильний вибір професійної 
діяльності. Своєчасне реагування на попит ринку праці, інтеграція різнорівневих освітніх 
програм, розвиток соціального партнерства, упорядкування профорієнтаційної навчально-
матеріальної бази у відповідності до сучасних вимог, впровадження в навчально-виховний 
процес сучасних педагогічних технологій – все це сприятиме вихованню справжніх 
професіоналів, які зможуть на рівних конкурувати на світовому ринку праці. 

Як свідчать результати аналізу даної проблеми, у системі профорієнтаційної роботи з 
учнівською молоддю ще й досі існують значні прогалини, зумовлені певними суб’єктивними 
та об’єктивними факторами нашого сьогодення. Але, разом з тим, відбувається поступове 
вдосконалення, подолання деяких негативних тенденцій профорієнтаційної діяльності з 
учнівською молоддю, завдяки спільним зусиллям науковців, практиків, державних діячів та 
інших зацікавлених у вирішенні даної проблеми осіб. 
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АНАЛІЗ СТАНУ АДАПТАЦІЇ МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ З ОСОБЛИВИМИ 

ПОТРЕБАМИ ДО НАВЧАННЯ У ВІТЧИЗНЯНИХ ЗАГАЛЬНООСВІТНІХ ЗАКЛАДАХ 
 
Постановка проблеми. Актуальним питанням нині є всебічний розвиток особистості 

та індивідуальності дітей з особливими потребами під час навчання їх у загальноосвітніх 
школах. У зв’язку з цим перед школою постають дві серйозні проблеми: по-перше, як 
допомогти цим дітям нормально розвиватись та навчатись і, по-друге, як звести до мінімуму 
можливі негативні наслідки їх спільного навчання із здоровими дітьми. 

Проблеми, пов'язані з діагностикою соціально-педагогічної адаптації особистості з 
вадами психофізичного розвитку дуже складні. До нині немає спеціальної методики, яка б 
надійно розв'язувала завдання комплексної психодіагностики адаптації особистості. 
Складність полягає в тому, що комплексна психодіагностика адаптації має бути одночасно 
спрямована як на діагностику загального рівня адаптації особистості дитини, так і на 
діагностику її конкретного стану, адаптаційного потенціалу.  

Аналіз наукової літератури свідчить, що соціально-психологічні аспекти адаптації 
особистості з обмеженими можливостями до нових умов життєдіяльності представлені в 
роботах Л. Виготського, Т. Комар, В. Скрипник, Л. Солнцевої, М. Томчука та ін. Педагогічні 
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аспекти адаптації розглянуті в працях таких педагогів як О. Берак, В. Давидова, І. Мягкова, 
Н. Тализіна, М. Чайковський та ін.  

Складні питання діагностики, класифікації психічного і фізичного розвитку дітей добре 
висвітлені у дослідженнях І. Аптера, Н. Сибірцевої, Ц. Картузанської, О. Володимирського, 
А. Сукачова, О. Щербини, В. Тарасович, М. Тарасович та ін. [1]. 

Вагомий внесок в розробку методик для дослідження розумового розвитку дітей 
дошкільного та шкільного віку з метою диференціації властивих їм відхилень зробили 
українські вчені-дефектологи Н. Стадненко, Т. Ілляшенко, А. Обухівська, Т. Марчук, 
Л. Борщевська [2]. 

Аналіз праць учених доводить необхідність розробки інноваційних технологій, 
програм, методик, орієнтованих на діагностику процесу адаптації до навчання в 
загальноосвітніх школах дітей з особливими потребами. 

З огляду на це, метою статті є аналіз стану адаптації до навчання в загальноосвітніх 
школах учнів молодшого шкільного віку з особливими потребами та розробка методики 
визначення рівнів адаптованості молодших школярів з обмеженими можливостями до 
шкільного навчання. 

Для з`ясування сучасного стану адаптації до навчання в загальноосвітніх школах 
молодших школярів з особливими потребами, ми провели констатуючий експеримент, в 
якому взяло участь 59 учнів з особливими потребами других класів Хмельницьких 
навчально-виховних об’єднань № 9 та №3 (28 молодших школярів з обмеженими 
можливостями НВО № 9 та 31 молодший школяр з обмеженими можливостями НВО № 3).  

Основними методами констатуючого дослідження були обрані: спостереження, бесіда, 
психодіагностичні методики (тести: Тестова бесіда (автори А. Керн, Я. Йєрасек), Тест 
шкільної тривожності за Філіпсом; методики: методика оцінки рівнів ворожості, 
конфліктності, агресивності і негативізму «Будинок-дерево-людина», проективна методика 
«Кінетичний малюнок сім`ї») та анкети для батьків дітей з особливими потребами. 

Одним із основних методів дослідження адаптації молодших школярів з особливими 
потребами до навчання в загальноосвітній школі нами було обрано спостереження. За 
допомогою цього методу досліджувалась поведінка дітей у класі протягом двох годин 
щоденно. Спостерігаючи за дітьми, ми аналізували їхні типові прояви поведінки протягом 
занять та під час ігор з однолітками, що дало можливість одержати значну інформацію для 
створення програми дослідження. Бесіди з учнями, які мають психофізичні вади розвитку 
дозволили уточнити особистісні властивості, стани, думки, ставлення досліджуваних до 
навчання, товаришів, вчителів, до самих себе тощо. 

Дослідження проводилось за створеною нами методикою визначення рівнів 
адаптованості молодших школярів з особливими потребами до навчання в загальноосвітній 
школі, яка складалась з трьох етапів: 

Перший етап передбачав дослідження рівнів адаптованості дітей з особливими 
потребами до шкільного навчання за запропонованими автором психодіагностичними 
методиками: «Тестова бесіда (автори А. Керн, Я. Йєрасек)», «Кінетичний малюнок сім’ї», 
«Будинок-дерево-людина», «Тест шкільної тривожності за Філіпсом»), які дозволили, за 
допомогою балів показників даних тестів, з’ясувати адаптаційний рівень кожного молодшого 
школяра з обмеженими можливостями. 

Варто зауважити, що рівні адаптованості за даною методикою визначались наступним 
чином: якщо в досліджуваного за чотирма чи трьома показниками виявлялась низька 
кількість балів, або за одним показником – середня, а за трьома – низька, то рівень 
адаптованості його визначався як низький; якщо за чотирма показниками досліджуваний 
набирав середню кількість балів, або ж за одним показником – низьку, а за іншими трьома – 
середню, то рівень адаптованості визначався – середній; якщо досліджуваний за всіма 
показниками набирав високу кількість балів або за трьома – високу, а за одним – середню, то 
в нього переважав високий рівень адаптованості до шкільного навчання. 
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Таблиця 1 
Методика визначення рівнів адаптованості молодших школярів з особливими 

потребами до навчання в загальноосвітній школі 
 
Критерії 

Продуктивність у 
навчальній 
діяльності 
(Тестова бесіда 
(автори А. Керн- 
Я. Йєрасек) 

Сформованість 
умінь 
міжособистісног
о спілкування з 
вчителями та 
однолітками 
(«Кінетичний 
малюнок сім’ї») 

Позитивне 
емоційне 
самопочуття 
(«Будинок-
дерево-
людина») 

Відсутність 
внутрішньої 
напруженості 
(«Тест шкільної 
тривожності за 
Філіпсом») 
 

Показники 

Рівні 

Бали 
Високий 24-29 1-8 1-5 1-2 
 Навчальний 

матеріал засвоює 
легко. Глибоко і 
повно опановує 
програмовий 
матеріал, розв’язує 
ускладнені задачі. 
Виявляє 
зацікавленість до 
самостійної 
роботи, готується 
до всіх уроків.  

Уважний до 
вказівок, вимог 
та пояснень 
вчителя. 
Доручення 
виконує охоче і 
сумлінно, без 
зовнішнього 
контролю. Добре 
вміє знаходити 
необхідні форми 
поведінки при 
розв’язанні 
зовнішніх і 
внутрішніх 
конфліктів. 

Позитивно 
ставиться до 
школи, її 
правил і вимог. 
Самокритичний 
та 
відповідально 
ставиться до 
свого життя, 
адекватно 
сприймає себе і 
свої соціальні  
зв’язки. 

Легко та швидко 
адаптується до 
школи (від 10-18 
днів до 1 місяця). 
Спроможний 
долати труднощі, 
уміє вирішувати 
повсякденні 
проблеми, 
впорюватись із 
внутрішніми 
душевними 
кризами, здатний 
оптимістично 
сприймати життя.

Середній 20-23 9-13 6-11 3-6 
 Розуміє навчальний 

матеріал, коли 
вчитель пояснює 
його досить 
детально і наочно. 
Засвоює основний 
зміст програми з 
усіх предметів. 
Майже завжди 
виконує домашні 
завдання. Ініціативу 
проявляє інколи. 
Має бажання 
самостійно 
розв’язувати задачі, 
але не вистачає 
знань і умінь. 

 Зосереджений і 
уважний під час 
виконання 
завдань, разом з 
тим потребує 
контролю з боку 
дорослих. 
Доручення 
виконує 
сумлінно, але не 
завжди розуміє 
справедливу 
вимогливість 
вчителя. 
 

Відвідування 
уроків не 
спричиняє 
негативних 
переживань. 
Дружить з 
багатьма 
однокласниками, 
але іноді 
відчуває страх за 
самостійно 
прийняте 
рішення. Не 
одразу реагує та 
робить правильні 
висновки на 
критику вчителя, 
батьків. 

Процес адаптації 
продовжується від 
1 до 3 місяців і 
супроводжується 
незначним 
внутрішнім 
напруження. 
Емоційний стан 
нормалізується 
повільніше. Не 
завжди готовий 
долати труднощі, 
вирішувати 
повсякденні 
проблеми. 
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Низький 15-19 14-26 23-33 7-10 

 Матеріал, який 
пояснює учитель, 
засвоює 
фрагментарно, під 
час виконання 
самостійних 
завдань не виявляє 
інтересу. Для 
розв’язання задач 
за зразком 
потребує значної 
допомоги вчителя і 
батьків. 
Невпевнений у 
власних знаннях, 
має низьку 
мотивацію до 
навчання. 

Потребує 
постійного 
контролю, 
систематичних 
нагадувань як з 
боку вчителя, так 
і з боку батьків. 
Доручення 
виконує під 
контролем і без 
особливого 
бажання. 
Пасивний, 
близьких друзів 
не має. Має 
проблеми у 
спілкуванні з 
оточуючими. 

Має низьку 
самооцінку, 
песимістично 
ставиться до 
свого життя. 
Негативно або 
байдуже 
ставиться до 
школи. Часто 
скаржиться на 
пригнічений 
настрій. 

Емоційний стан 
нормалізується 
досить повільно. 
Іноді цей процес 
триває кілька 
місяців або й до 
року. Наявне 
нервово-психічне 
напруження: 
тривога, агресія, 
дратівливість, 
імпульсивність, 
апатія, 
неприйняття 
оточенням. 

 
На другому етапі проводилось дослідження зв’язку між запропонованими 

діагностичними методиками за допомогою коефіцієнта рангової кореляції Спірмена (rs). 
Визначаючи адаптованість молодших школярів з особливими потребами до навчання в 
школі як, насамперед, відображення внутрішнього благополуччя дітей, яке пов’язане з 
високою продуктивністю їх у навчальній діяльності, сформованістю умінь міжособистісного 
спілкування, позитивним емоційним самопочуттям і відсутністю внутрішньої напруженості, 
необхідно визнати існування зв’язку між адаптацією учнів з обмеженими можливостями та 
визначеними нами її показниками. Тому, для перевірки цього припущення було використано 
обчислення кореляції через коефіцієнт рангової кореляції Спірмена (rs) [3; с.208-223]. 

Третій етап передбачав зняття емпіричних даних після проведення експериментального 
дослідження за методикою визначення рівнів адаптованості молодших школярів з 
особливими потребами до навчання в загальноосвітній школі та з’ясування сучасного стану 
адаптації дітей з вадами розвитку до шкільного навчання.  

Для визначення переліку основних труднощів, які відчували молодші школярі з 
особливими потребами під час дослідження, ми провели процедуру їх ранжування (таблиці 2 
і 3). При цьому дотримувалися загальноприйнятих у психологічних дослідженнях правил 
ранжирування: найменшому значенню кожного з показників нараховувався найменший ранг 
1, а найбільшому значенню нараховувався ранг, що відповідав кількості значень, які 
підлягали ранжируванню. Загальна сума рангів повинна була співпадати з розрахунковою, 
яка визначалась за формулою [3; с.52]:  

 
де N – загальна кількість значень, що підлягали ранжируванню.  
Загальна сума рангів в досліджуваних НВО №9 виявилась рівною:  

 
Загальна сума рангів в досліджуваних НВО №3 виявилась рівною:  
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Результати проведеного дослідження серед 28 учнів з обмеженими можливостями НВО 
№9 за методикою визначення рівнів адаптованості молодших школярів з особливими 
потребами до навчання у загальноосвітній школі наведені в таблиці 2. 

Таблиця 2 
 

«Тестова бесіда 
(автори А. Керн, 
Я. Йєрасек) 

«Кінетичний 
малюнок сім’ї» 

«Будинок-дерево-
людина» 

«Тест шкільної 
тривожності за 
Філіпсом» № п/п 

Бали Ранг Бали Ранг Бали Ранг Бали Ранг 
1. 14 8 13 3 23 3,5 9 5 
2. 24 24 3 27,5 7 26 2 27,5 
3. 21 15,5 6 20 11 19 6 15 
4. 15 11 8 11,5 23 3,5 9 5 
5. 20 13,5 7 15 11 19 4 22,5 
6. 13 5 12 7,5 22 7,5 9 5 
7. 23 21 6 20 9 23,5 3 25 
8. 13 5 12 7,5 22 7,5 7 11,5 
9. 22 18 5 23 11 19 4 22,5 
10. 25 27 4 25 6 28 2 27,5 
11. 12 2 8 11,5 23 3,5 9 5 
12. 21 15,5 6 20 11 19 5 19,5 
13. 13 5 13 3 23 3,5 9 5 
14. 20 13,5 7 15 12 14,5 6 15 
15. 25 27 3 27,5 7 26 3 25 
16. 15 11 12 7,5 21 10 8 9,5 
17. 24 24 6 20 19 12,5 5 19,5 
18. 14 8 12 7,5 22 7,5 9 5 
19. 24 24 4 25 9 23,5 5 19,5 
20. 14 8 13 3 24 1 10 1 
21. 22 18 7 15 11 19 6 15 
22. 12 2 13 3 20 11 8 9,5 
23. 23 21 6 20 11 19 5 19,5 
24. 12 2 13 3 22 7,5 9 5 
25. 22 18 7 15 12 14,5 6 15 
26. 15 11 11 10 19 12,5 7 11,5 
27. 25 27 4 25 7 26 3 25 
28. 23 21 7 15 11 19 6 15 

 
Результати проведеного дослідження за участю 31 учня з обмеженими можливостями 

НВО №3 за методикою визначення рівнів адаптованості молодших школярів з особливими 
потребами до шкільного навчання наведені в таблиці 3. 

На основі одержаних результатів досліджень, проведених серед 28 молодших школярів 
з особливими потребами НВО №9 та 31 молодшого школяра з особливими потребами НВО 
№3, нами було визначено коефіцієнти рангової кореляції між середніми значеннями балів 
респондентів за показниками адаптованості молодших школярів з особливими потребами до 
навчання в загальноосвітній школі [3; с.208-223]. 

Спочатку сформулювали гіпотези:  
Н0: кореляція між показниками адаптованості молодших школярів з особливими 

потребами до навчання в загальноосвітній школі статистично значимо не відрізняється від 
нуля. 

Н1: кореляція між показниками адаптованості молодших школярів з особливими 
потребами до навчання в загальноосвітній школі статистично значимо відрізняється від нуля. 



 

 65

Далі визначали коефіцієнт рангової кореляції r між a і b за формулою: 
r = 1-(6 ∑ (a-b)2) / (n (n2 -1)), 
де d – різниця між рангами за двома перемінними для кожного з досліджуваних; 
N – кількість значень, які підлягають ранжируванню, в даному випадку кількість 

досліджуваних. 
 

Таблиця 3 
«Тестова бесіда 

(автори А. Керн, 
Я. Йєрасек) 

«Кінетичний 
малюнок сім’ї» 

«Будинок-дерево-
людина» 

«Тест шкільної 
тривожності за 
Філіпсом» № п/п 

Бали Ранг Бали Ранг Бали Ранг Бали Ранг 
1. 24 25,5 2 28,5 8 28,5 3 25,5 
2. 12 1,5 12 8 23 3 9 6,5 
3. 20 14,5 6 21 15 17,5 6 15 
4. 25 29,5 1 30,5 6 31 2 29,5 
5. 25 29,5 1 30,5 7 30 2 29,5 
6. 12 1,5 11 12 19 12,5 9 6,5 
7. 13 4,5 12 8 23 3 9 6,5 
8. 21 17 6 21 15 17,5 5 19,5 
9. 24 25,5 9 14 11 24 3 25,5 
10. 14 8 13 3 22 8,5 10 1 
11. 15 11,5 13 3 22 8,5 7 13 
12. 22 20 6 21 12 20,5 5 19,5 
13. 22 20 6 21 12 20,5 5 19,5 
14. 14 8 11 12 22 8,5 9 6,5 
15. 15 11,5 12 8 22 8,5 9 6,5 
16. 15 11,5 13 3 22 8,5 9 6,5 
17. 25 29,5 2 28,5 8 28,5 2 29,5 
18. 23 22,5 6 21 11 24 5 19,5 
19. 24 25,5 6 21 11 24 3 25,5 
20. 13 4,5 13 3 23 3 9 6,5 
21. 14 8 12 8 23 3 9 6,5 
22. 23 22,5 6 21 11 24 5 19,5 
23. 15 11,5 11 12 23 3 8 12 
24. 13 4,5 12 8 22 8,5 9 6,5 
25. 20 14,5 5 26 19 12,5 6 15 
26. 25 29,5 7 15,5 14 19 2 29,5 
27. 13 4,5 13 3 16 15 9 6,5 
28. 21 17 6 21 16 15 4 23 
29. 22 20 7 15,5 11 24 5 19,5 
30. 24 25,5 4 27 10 27 3 25,5 
31. 21 17 6 21 16 15 6 15 

 
Розрахунки емпіричного значення rs довели, що коефіцієнти рангової кореляції між 

середніми значеннями балів респондентів за обраними показниками адаптованості 
молодших школярів з особливими потребами до навчання в загальноосвітній школі 
становлять rs ≈ 0,80 – 0,95. 
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За таблицею XVI Додаток 1 [3; с.340] визначили критичні значення rs: 
 

 
 
У результаті співставлення rs емп та rs кр виявилося, що rs емп перевищує rs кр, і це свідчить 

про те, що гіпотеза Н0 відхиляється, а приймається Н1. Отже, кореляція між показниками 
адаптованості до шкільного навчання молодших школярів з особливими потребами НВО №9 
та НВО №3 статистично значима (p<0,01) і є позитивною.  

Одержанні дані проведеного дослідження свідчать про те, що адаптаційні рівні учнів 
молодшого шкільного віку з обмеженими можливостями доцільно досліджувати за 
запропонованою методикою визначення рівнів адаптованості молодших школярів з 
особливими потребами до навчання в загальноосвітній школі. 

Таким чином, результати проведеної методики дозволили нам визначити рівні 
адаптованості молодших школярів з вадами психофізичного розвитку до навчання в 
Хмельницьких загальноосвітніх закладах (НВО) № 9 та №3. 

Таблиця 4 
Рівні адаптованості молодших школярів з особливими потребами Хмельницьких НВО 

№9 та №3 (після проведення констатуючого дослідження) 
 

Кількість дітей % № 
п/
п 

Рівень 
адаптованості НВО №9 НВО №3 НВО №9 НВО №3 

1. Високий 5 6 17,9 19,3 
2. Середній 11 11 39,2 35,5 
3. Низький 12 14 42,9 45,2 

 
Висновок. Аналіз соціально-педагогічної, психологічної літератури з проблеми 

адаптації дітей з вадами розвитку до навчання в загальноосвітніх закладах та результати 
проведеного констатуючого дослідження свідчать про необхідність розробки і апробації в 
практичній діяльності загальноосвітніх шкіл соціально-педагогічних умов адаптації до 
шкільного навчання молодших школярів з особливими потребами. 

Перспективами подальшого дослідження даної проблеми є розробка і обґрунтування 
соціально-педагогічних умов адаптації до навчання дітей з обмеженими можливостями у 
вітчизняних загальноосвітніх закладах та перевірка ефективності їх застосування шляхом 
проведення формувального етапу експериментального дослідження. 
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В статье проведен анализ современного состояния адаптации младших школьников с особыми 

потребностями к учебе в общеобразовательных школах. Разработана методика определения уровней 
адаптивности младших школьников с особенными потребностями к учебе в школе, а также четко определены 
адаптационные уровни учеников с нарушениями развития начальных классов Хмельницких 
общеобразовательных учреждений.  
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УДК: 372.851.75 В.С. Гарвацький, І.В Калашніков, С.В Лужанська

м. Вінниця, Україна
 

ДО ПИТАННЯ ПОБУДОВИ ДІЙСНИХ ЧИСЕЛ У ШКІЛЬНОМУ  
КУРСІ АЛГЕБРИ 

 
Стаття присвячена питанням введення дійсних чисел у шкільний курс алгебри, 

оскільки наявні шкільні підручники повною мірою їх не висвітлюють. 
Одним із ключових питань, яке постає перед побудовою множини дійсних чисел, це 

питання розширення множини раціональних чисел, яка може здаватися, повністю 
задовольняє потреби людини. На перший погляд, здається, що множина раціональних чисел 
є неперервною, оскільки між будь-якими двома раціональними числами можемо вставити 
деяке раціональне число. Насправді, цей факт не означає, що множина раціональних чисел 
неперервна, але це означає, що вона щільна, тобто між будь-якими нерівними раціональними 
числами α  і β  міститься, по крайній мірі, одне раціональне число. 

Методику аргументації того факту, що множина раціональних чисел є неперервною і 
що є зміст її розширювати до неперервної множини дійсних чисел ми і поставили за мету 
даної статті. 

Перед послідовним викладом вище зазначеного матеріалу нам буде потрібне розуміння 
читачем поняття щільної множини, яке було описане вище, інтуїтивно зрозумілого поняття 
упорядкованої множини раціональних чисел за відношенням «≤» і архімедівськи розміщеної 
множини. 

Означення 1. Множина раціональних чисел архімедівськи розміщена, якщо для будь-

яких раціональних чисел 

a
b

α =
 і 

c
d

β =
, де , , ,a b c d  – цілі числа і 0, 0b d≠ ≠ , причому 

0β > , існує натуральне число n , таке, що nβ α⋅ > . 
Існують різні рівносильні, між собою шляхи визначення неперервності розміщеної 

множини, зокрема, множини раціональних чисел. Для розгляду одного з них доцільно 
скористатися поняттям перерізу Дедекінда. 

Означення 2. Перерізом Дедекінда упорядкованої множини M  називається пара 

підмножин 1M  і 2M  множини M , які задовольняють умовам: 

1. 1M , 2M  – непорожні підмножини, тобто ∅≠1M , ∅≠2M ; 
2. Кожен елемент множини M  належить одній і тільки одній з цих підмножин, 

тобто: ∅== 2121 , MMMMM IU ; 

3. Кожен елемент множини 1M  менший будь-якого елемента множини 2M , тобто, 

якщо 1M∈α  і 2M∈β  то βα < . 

Для спрощення подальших записів переріз Дедекінда позначатимемо так: ( )1 2,M M . 
Без коментарів розглянемо приклади, які роз’яснюють суть цього означення на 

прикладі множини натуральних чисел N , яка упорядкована відношенням «≤». 

Приклад 1. ( ) 1; {1; 2; 3; 4; 5},NΝ ≤ =  ( )2 1 2{6,7,8...}, ,N N N=  – переріз 
Дедекінда. 

Приклад 2. ( ) ( )1 2 1 2; {1;3;5;7;...}, {2;4;6;8...} ,N N N NΝ ≤ = =  – не є перерізом 
Дедекінда. 
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Якщо ( )1 2,M M  – переріз Дедекінда упорядкованої множини M , то 1M  часто 

називають нижнім класом перерізу, а 2M  верхнім класом перерізу, відповідно до цього 
можуть бути такі випадки: 

1. У нижньому класі 1M  є найбільший елемент, а у верхньому класі є найменший. У 
цьому випадку говорять, що переріз зв’язаний із стрибком; 

2. У нижньому класі є найбільший елемент, а у верхньому немає найменшого; 
3. У нижньому класі немає найбільшого елемента, а у верхньому є найменший; у цих 

двох випадках, другому і третьому, говорять, що перерізи мають межу або зв’язані з межею. 
4. У нижньому класі немає найбільшого елемента, а у верхньому найменшого. Кажуть, 

що переріз зв’язаний з розривом. 
Відповідно до вище зазначених чотирьох ситуацій сформулюємо деякі теореми. 

Теорема 1. Не існує перерізу розміщеної множини Q  раціональних чисел, зв’язаного із 
стрибком. 

Доведення проведемо методом від протилежного. Припустимо, що ( )21,QQ  – переріз 

розміщеної множини Q , зв’язаний із стрибком. Це означає, що в 1Q  є найбільший елемент 
α , а в 2Q  – найменший елемент β , (мал. 1), причому βα < . Тоді матимемо: 
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Рис. 1. 

 
Отже, наше припущення хибне, оскільки один і той самий елемент не може належати 

двом множинам одночасно, другий пункт означення перерізу Дедекінда, таким чином 
теорему доведено. 

Теорема 2. Існують перерізи розміщеного поля Q  раціональних чисел, зв'язані з 
межею. 

Доведення. Віднесемо наприклад, до нижнього класу 1Q  всі від’ємні раціональні числа, 
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число нуль і всі додатні числа, менші 2
5

, а до верхнього класу 2Q  – всі інші раціональні 

числа. 2
5

 – це межа перерізу ( )21 ,QQ , отже теорему доведено. 

Теорема 3. Існують перерізи розміщеного поля Q , зв'язані з розривом. 
Доведення. Покажемо спочатку, що не існує раціонального числа, квадрат якого 

дорівнює 2. Достатньо встановити цей факт для невід’ємних раціональних чисел. До речі, 
серед невід’ємних цілих чисел такого числа не існує, дійсно нехай Ζ∈a , якщо 1≤a , то 

2122 <≤a , якщо 2≥a  то 2222 >≥a , тобто 22 ≠a . 
Припустимо, що серед невід’ємних дробових чисел є таке число α , що 22 =α . 

Зрозуміло, що число α  можна визначити різними дробами; серед них виберемо дріб q
p

 – 
дріб з найменшим знаменником, причому p  і q  – натуральні числа, цей факт є наслідком 
того, що істинність теореми достатньо встановити для невід’ємних раціональних чисел. Дріб 

q
p

 нескоротний, оскільки p  і q  взаємно прості; інакше, скоротивши б його, ми отримали б 

дріб із ще меншим знаменником. По припущенню 22 =α , тобто 
2

2

=⎟⎟
⎠

⎞
⎜⎜
⎝

⎛
q
p

, звідки 
2

2

2

=
q
p

, 
22 2qp = . Остання рівність означає, що 22 Mp , тоді 2Mp , звідси mp 2= , тобто 

22 4mp = . 

Порівнявши 
22q  і 

2p  маємо 
22 42 mq = , 

22 2mq = , звідси 22 Mq , а тому 2Mq . Отримали: p  

і q  діляться на 2, а це суперечить тому, що дріб q
p

 нескоротний. 
Отримана суперечність свідчить про те, що наше припущення неправильне, а тому 
22 ≠α , тобто квадрат будь-якого раціонального числа або більший за 2, або менший за 2. 

Фактично ми вказали на розрив у множині Q  і тим самим побачили що множина 
раціональних чисел не є неперервною. 

Приступимо тепер до доведення теореми безпосередньо. До нижнього класу 1Q  
віднесемо всі від’ємні раціональні числа, нуль і будь-які додатні раціональні числа, квадрат 

яких менший за 2, а до верхнього класу 2Q – всі додатні раціональні числа, квадрат яких 
більше за 2. Зрозуміло, що  

( )21 ,QQ  – буде перерізом Дедекінда розміщеного поля Q , тому, що: 

1. ∅≠∅≠ 21 , QQ ; 

2. QQQQQ =∅= 2121 , UI ; 

3. βαβα <⇒∈∈ 21 QQ . 

Покажемо, що переріз ( )21 ,QQ  поля Q  зв’язаний із розривом, тобто у нижньому класі 
1Q  немає найбільшого елемента, а у верхньому класі 2Q  немає найменшого. 

Покажемо, що у нижньому класі 1Q  немає найбільшого елемента. Припустимо 
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протилежне, тобто, що у нижньому класі 1Q  є найбільший елемент a , цим самим ми 

визначаємо, що 0>a  і 22 <a . Побудуємо раціональне число 

( )
( )12

4
2

2

1 +
+

=
a
aaa

. Встановимо, 
до якого класу воно належить. Для цього знайдемо різницю 

( )
( )

( )
( )12
2

12
4

2

2

2

2

1 +
−

=−
+
+

=−
a

aaa
a
aaaa

, очевидний факт, що чисельник і знаменник цього дробу 

більші за нуль, тому і весь дріб більший нуля. Якщо 01 >− aa , то 21 Qa ∈ .  

В той же час, якщо розглянути різницю 22
1 −a  то матимемо 

( )
( ) ( ) ( ) 0

14
8

14
81681682

124
1682 22

6

22

24246

24

242
2

1 <
+
−

=
+

−−−++
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++
++

=−
a
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a
aaaaa
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Якщо 022
1 <−a , то слідує, що 22

1 <a , тобто 11 Qa ∈ . Один і той самий елемент 
належить двом різним класам, що суперечить другій умові означення перерізу Дедекінда. 

Припущення, що у нижньому класі 1Q  є найбільший елемент – хибне, отже, в 1Q  немає 
найбільшого елемента. 

Припустимо тепер, що у верхньому класі 2Q  є найменший елемент b . Розглянемо 

раціональне число виду 

( )
( )12

4
2

2

1 +
+

=
b
bbb

, аналогічно можна показати, що 11 Qb ∈  і 21 Qb ∈ , 
що знову суперечить другій умові означення перерізу Дедекінда. 

Отже, наш переріз ( )21 ,QQ  зв’язаний з розривом, тобто не має межі, теорему доведено. 

Зауваження. Межею цього перерізу є дійсне число 2 , але 2  не є раціональним 
числом, це нами було доведено вище. 

Таким чином побудований нами переріз ( )21 ,QQ  не має в Q  границі, тобто немає у 
множині раціональних чисел числа, яке б зробило цей переріз. Ще раз повторимось, що цей 
переріз зв’язаний з розривом, і тому множина раціональних чисел перервна. 

Відзнакчимо, що у множині раціональних чисел існує скільки завгодно таких перерізів. 
Можна замість числа 2 взяти будь-яке інше просте число, або добуток простих чисел, 
довівши, що не існує раціонального числа, квадрат якого дорівнює якому-небудь із цих 
чисел. Замість квадрата можна розглядати й інші степені. 

На основі вище викладених міркувань дамо означення неперервної числової множини. 
Означення 3. Числова множина називається неперервною, якщо будь-який переріз 

Дедекінда цієї множини має межу, яка належить цій самій множині. 
Із теореми 3 і означення 3 слідує, що множина раціональних чисел не володіє 

властивістю неперервності. Звідси і постає задача – розширити множину раціональних чисел 
так, щоб нова множина була неперервною, саме архімедівськи розміщена неперервна 

множина, яка вміщує множину Q , якраз і називається множиною дійсних чисел. 
 
У статті розглядаються питання пов’язані із розширенням множини раціональних чисел до множини 

дійсних чисел в курсі алгебри середньої школи. 
 
The article deals with the questions connected with the enlargement of the set of rational real numbers in the 

course of algebra of secondary school.  
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УДК 37.03 І.В. Гевко

м. Тернопіль,Україна
 

СИСТЕМА РОЗВИВАЛЬНОГО НАВЧАННЯ В ДЗЕРКАЛІ 
ШКІЛЬНОЇ ПРАКТИКИ 

 
В умовах удосконалення системи освіти України, зміцнення інтелектуального 

потенціалу нації, у період прискореного розвитку інформаційних технологій доречно 
звернути особливу увагу на проблему розумового розвитку учнів. Проблема розвивального 
навчання актуальна і нині.  

Мета статті - формування активного, самостійного творчого мислення учнів і на цій 
основі поступового переходу в самостійне навчання. 

Завдання розвивального навчання: формування особистості з: 1) гнучким розумом, 2) 
розвиненими потребами до дальшого пізнання та самостійних дій, 3) певними навичками та 
творчими здібностями.  

Традиційно процес навчання розглядається як процес взаємодії вчителя та учня, в процесі 
якого вирішуються завдання освіти, виховання та розвитку. До основних структурних 
компонентів, які розкривають його суть, належать цілі навчання, зміст, діяльність викладання та 
навчання, характер їх взаємодії, принципи, методи, форми навчання. 

Висунення на перший план, а здебільшого обмеження тільки освітніми завданнями, які 
передбачають набуття знань, умінь та навичок предметного характеру, розгляд при цьому 
розвитку і виховання як процесів, що виходять з рішень освітніх завдань, визначають 
сутність традиційного навчання. Розвивальне навчання не заперечує важливості освітніх 
завдань, але і не визначає трьох паралельно діючих завдань, а припускає їх злиття в триєдине 
завдання, яке забезпечує органічне злиття навчання та розвитку, при якому навчання 
виступає не самоціллю, а умовою розвитку школярів. Суть взаємозв'язку, освітніх та 
розвивальних завдань, навчання та розвитку в цілому розкрита Л. Виготським: його 
дослідження дозволяють вирішити кардинальне питання типології навчання [1]. Те навчання, 
яке обмежується в своїх цілях тільки оволодінням зовнішніми засобами культурного 
розвитку (до них належать оволодіння читанням, письмом, лічбою), можна вважати 
традиційним, яке вирішує суто освітні завдання. Навчання, яке головною метою ставить 
забезпечення (організацію) розвитку вищих психічних функцій особистості в цілому через 
оволодіння зовнішніми засобами культурного розвитку з розвивальним, набуває при цьому 
цілеспрямованого характеру. Результатом такого навчання стає досягнутий дитиною рівень 
розвитку особистості, її індивідуальності. 

Для того, щоб навчання було справді розвивальним, звернемо увагу на сам урок, його 
побудову. Вже стало традицією 70% уроків робити комбінованими, де опитування 
змінюється поясненням, за яким відбувається закріплення тощо. Але психологи з’ясували, 
що рівень засвоєння матеріалу на різних етапах відбувається всупереч його побудові. 

Плануючи комбінований урок, який сприяє розвитку розумової діяльності учнів, 
потрібно зменшити час, відведений на опитування та пояснення матеріалу, і збільшити його 
для самостійної роботи. 

Виходячи з різного рівня розумової активності під час уроку, слід звернути увагу на 
саму модель організації навчання. Цією моделлю передбачається реалізація таких етапів: 

1) формування в учнів мотивів навчання, позитивного ставлення до нього; 
2) оволодіння новою інформацією, що є пізнавальною діяльністю школярів, 

спрямованою на опанування нових знань та способів навчальних дій; 
3) відтворення учнями засвоєного матеріалу; 
4) формування вмінь та навичок у стандартних і нових умовах; 
5) узагальнення знань, умінь та навичок школярів; 
6) продуктивна пізнавальна діяльність учнів для формування знань, умінь та навичок на 
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творчому рівні. 
Мотиви, які свідчать про позитивне ставлення до навчання: пізнавальні інтереси; 

впевненість у необхідності різносторонньої освіти; усвідомлення навчальної діяльності як 
соціально вагомої; усвідомлення громадянського обов’язку; особиста зацікавленість та інші. 

Перелічені потреби та мотиви не розвиваються стихійно, а формуються у практиці 
навчання вчителем на кожному уроці. 

Щоб вирішити цю проблему, вчителю потрібно: організувати з учнями за трьома 
напрямками: 

1) правильно організувати настанову (відзначати, перелічуючи факти, все, що підлягає 
засвоєнню; давати загальне уявлення про тему, яку потрібно засвоїти; звертати увагу на 
новизну навчального матеріалу; приділяти увагу критиці, критичному ставленні до 
підручника; робити прогнозування); 

2) активізувати контроль за сприйняттям (незрозуміле, сумнівне, неправильне); 
3) підвищувати рівень уявних операцій, звертати увагу на глибину та чіткість їх 

усвідомлення, на зорове уявлення фактів, вилучення головного, прогнозування прочитаного, 
встановлення причинно-наслідкових зв’язків, критичне ставлення до тексту. 

Розвивальне навчання – такий процес діяльності учнів, у процесі якого кожна дитина 
повинна самостійно або з допомогою вчителя осмислити матеріал, творчо застосувати його в 
нестандартних умовах та свідомо запам’ятати для дальшого навчання. При цьому 
відбувається самовдосконалення та самовираження дитини. 

Модель розвивального навчання розрахована на вдосконалення розумових процесів з 
урахуванням можливостей кожної дитини. 

Відповідно до мети, змісту навчання змінюється і позиція вчителя в навчальному 
процесі, і характер його діяльності, принципи, методи і форми навчання. 

У традиційному навчанні переважає пояснювально-ілюстративний характер діяльності 
вчителя, спрямованої на те, щоб доступно пояснити, показати виконання дії, домогтися того, 
щоб учням все стало зрозуміло, щоб з уроків діти пішли з чіткими уявленнями, зразками 
виконаних дій. Одним з показників успішної діяльності вчителя є відсутність запитань дітей 
після пояснення, що свідчить про міцне засвоєння. Саме цією ситуацією і визначається 
першорядна важливість таких принципів навчання як доступність, очність, міцність. За 
думкою Г. Цукерман, взаємодії вчителя та учнів у традиційному навчанні характеризуються 
як ретельні, що засновані на односторонньому наслідуванні. Учитель при цьому не виступає 
як носій досконалих зразків, а дитина — як більш-менш успішний імітатор дій дорослого: «Я 
роблю вслід за вчителем». Такими взаємодіями між учителем та учнями знищується 
найважливіша риса дитини дошкільного віку — допитливість, без якої неможливо 
підтримувати інтерес та бажання вчитися. Тому автори розвивального навчання мають на 
меті ввести дітей у таке шкільне життя, яке не шкодуватиме ні сил, ні часу на культивування 
найціннішої якості — допитливості. 

Школа розвивального навчання вибирає наступні цільові напрями шкільної освіти: 
зберегти або відновити духовне здоров'я та емоційне благополуччя кожної дитини; 
формувати навички спілкування та співробітництва й виховувати ті людські якості, вміння, 
які необхідні в спілкуванні й спільних справах; навчити дитину вчитися, самостійно 
накопичувати нові знання й уміння. 

А підстави для цього вибору такі: 
1. Духовне здоров'я та емоційне благополуччя є необхідною умовою успішності будь-

якої діяльності, в тому числі й навчання. Дитина з емоційними її проблемами не здатна ні 
засвоювати знання, ні повноцінно творити, ні повноцінно спілкуватись. У школі вона 
обов'язково потрапить у розряд «важких» учнів — невстигаючих або недисциплінованих. 

2. Уміння вчитися входить у базову людську здібність до самозмінювання та 
саморозвитку. Дитина, яка вміє вчитися, зможе вирішувати в крайньому випадку три 
завдання школи: самостійно, тоді, коли це їй буде необхідно особисто: вільно читати, 
грамотно писати, добре лічити; отримати максимально широку освіту, орієнтуватися в різних 
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сферах культури й знайти ділянку своїх особистих інтересів; отримати навички, необхідні в 
повсякденному житті, бути здібною, братися за будь-яку справу. У молодшому шкільному 
віці, коли дитина ще не здатна сама вибирати напрям свого розвитку, на думку 
представників розвивального навчання, школа повинна надати їй загальні здібності, які 
відкриють їй найбільші можливості у віці самовизначення. Доступне молодшим школярам 
уміння вчитися входить у число базових здібностей саморозвитку. 

3.Уміння вчитися й розвиток інтелекту дитини є завданнями взаємодоповнюючими: 
неможливо побудувати освіту, яка формує вміння вчитися, але не розвиває мислення, 
пам'ять, мову та інші інтелектуальні функції. 

4. І останній, найважчий вибір: чому віддати перевагу — розвитку творчих здібностей 
дитини чи вихованню навичок спілкування, співробітництва? Спілкування та 
співробітництво набагато щільніше пов'язані з двома вже вибраними пріоритетами цільового 
спрямування освіти. Сфера спілкування — це головне джерело емоційного неблагополуччя 
дітей. Не навчаючи спілкування та співробітництва, ми не навчимо дітей вчитися. Адже для 
дитини уміння вчитися — це, насамперед, вміння включатися та ініціювати специфічне 
навчальне співробітництво. 

Для традиційного навчання характерна відсутність власне навчальних стосунків, відношень 
між дітьми на уроках, що пояснюється переважністю фронтального способу організації діяльності 
дітей, за якого всі учні зв'язані з учителем, спілкування замкнуте на ньому. 

Психологи довели, що відсікаючи пряме спілкування між дітьми під час занять (не 
дозволяючи їм перемовлятися, підходити один до одного, обмінюватися думками), ми 
робимо кожну дитину більш безпорадною, незахищеною, несамостійною, а тому значною 
мірою залежною від учителя, схильною у всьому наслідувати його й не шукати власної точки 
зору. Роз'єднуючи дітей, ми робимо їх більш піддатливими нашому впливу, але менш 
творчими, самобутніми. З'єднуючи дітей, ми створюємо для них ґрунт, у якому виросте 
самоповага, почуття особистої гідності, які можливі тільки серед рівних собі. 

Для того щоб учитель розробив програму розвивального навчання, потрібно, щоб він: 
а) вийшов за межі встановленої навчальної програми; 
б) дав учню змогу займатися тими видами діяльності, що викликають в нього 

найбільший інтерес, самостійно визначати інтенсивність та обсяг діяльності; 
в) лише допомагав учню поставити перед собою завдання та оволодіти необхідними 

методами і навичками їх застосування; 
г) працював з класом, починаючи зі стартової діагностики предмета; 
д) визначав типи завдань для різних груп учнів. 
Завдання вчителя — допомогти учневі сформувати такий рівень розумових операцій та 

перейти на більш високий. 
Модель зручна для дитини, бо дає право вибору завдань і виховує в неї почуття 

відповідальності за свій вибір. Учень, перебуваючи в ситуації успіху, починає вірити в свої сили. 
Для організації розвивального навчання слід використовувати методи, які викликають 

найбільший інтерес в учнів: проблемні, продуктивні, дослідницькі, що сприяють розвитку 
творчого мислення та уяви. Однак при цьому не відкидається застосування інформаційних, 
репродуктивних та репродуктивно-продуктивних методів. 

Учитель має дуже точно окреслити ті умови, які приводять до утворення розуму, 
обмеживши ті, котрі цьому заважають і гальмують його розвиток. Від несподіваних і щораз 
неповторних варіацій позитивних та негативних умов і залежить в кожному індивідуальному 
випадку міра розвитку розуму, здатності до судження. 

Проте педагог, який хоче виховати в людині цю здатність, має організувати такі 
педагогічні ситуації, які виховують її, відсікати все, що заважає. В цьому секрет педагогічної 
майстерності [4]. 

Реалізуючи принципи розвивального навчання, вчитель має використовувати 
різноманітні методи, прийоми. Добрий результат дає колективний засіб навчання. Він 
здійснюється в процесі спілкування учнів у динамічних парах. Колективний засіб має низку 
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особливостей в організаційному, дидактичному, виховному плані, а особливо — в 
розвивальному, бо учень виступає в ролі суб'єкта і об'єкта; навчання відбувається відповідно 
до індивідуальних особливостей; діти вчаться виступати, розмірковувати, доводити; 
розвиваються педагогічні здібності [3]. Такий навчальний діалог має велику цінність. 

Педагогічно доцільною в методиці розвивального навчання є ідея педагогічної паузи. 
Деякі педагоги вважають слушним використовувати на початку спілкування з класом так 
звану «початкову паузу». Її психологічне призначення полягає в тому, щоб допомогти учням 
певним чином звикнути до педагога, виявити бажання працювати з ним і саме зараз. Мета 
цього прийому — викликати в учнів потребу в продуктивному спілкуванні [2]. 

Розвивальне навчання потребує від учителя вміння створювати умови пізнання, тобто 
створювати такі ситуації, коли повинен здійснитись «вибух здогаду». 

Для того, щоб виникло колективне мислення з проблеми, вчитель повинен вміти 
тримати «паузу незнання». При цьому пауза триває, доки хтось не дасть відповіді, хоча 
«розробляв» проблему колективний суб'єкт [5]. Це дуже важливо — дати розгорнутись 
колективній думці, що спонукає особистість працювати швидше, організованіше, 
сконцентруватись на проблемі. Використавши це, вчитель виконає основну мету 
розвивального навчання — формувати «вміння вчитися» — загальної здатності, яка в 
подальшому дозволить учням самостійно оволодіти будь-якими знаннями. 

Технологія розвивального навчання потребує від учителя конкретних професійних 
здібностей, умінь та навичок. Це — реалізація на практиці знань психолого-педагогічних 
основ навчання, розвитку дитини, вміння модулювати діяльність, прогнозуючи кінцевий 
результат. Важливим для вчителя є знання характерних особливостей розвитку пізнавальної 
діяльності школярів різного віку.  

Запровадження нових педагогічних технологій допомагає створенню комфортних умов 
перебування дитини у школі, розробленню нових підходів до особистості дитини і 
забезпеченню її всебічного розвитку. 

 
Література: 

 
1. Виготский Л.С. Педагогическая психология. – М.: Педагогика, 1992. –127с. 
2. Євтушенко Р. Нові підходи у вивченні історії ХХ століття. Матеріали міжнародного семінару. (28 

лютого – 1 березня 2003 року, Львів) // Історія в школах України. – 2003. - №3. – С. 2-7 
3. Комаров В. Традиції та інновації в сучасній історичній освіті // Історія в школі. – 2003. - №9. – С.7-11 
4. Обучение и развитие. (Эксперементально-педагогическое исследование) / Под.ред. Занкова Л.В.М., 

Педагогика, 1975. – 440с. 
5. Пряникова В.Г., Равкин З.И. История образования и педагогической мысли. Учебник-справочник // 

Новая школа. – М.,1995 
 
У статті розглянуто запровадження нових педагогічних технологій, які створюють комфортні умови 

перебування дитини у школі, розробленню нових підходів до особи дитини і забезпеченню її всебічного 
розвитку. 

 
Introduction of new pedagogical technologies which create the comfort terms of stay of child at school is 

considered in the article, to development of new approaches to the face of child and providing of its comprehensive 
development. 
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АСПЕКТИ ЕКОЛОГІЧНОГО ВИХОВАННЯ ШКОЛЯРІВ НА ЗАНЯТТЯХ 

ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ 
 
Постановка проблеми. Нині екологія не просто одна з багатьох галузей науки та 

діяльності людини. Це принципово новий сучасний підхід до всього розвитку людства в 
галузі економіки, політики, культури, освіти. 

Екологічна освіта та виховання школярів є в даний час одним із пріоритетних напрямів 
роботи з молоддю. Чим раніше починається формування екологічної культури у дітей, чим 
доцільніше організувати цей процес, тим вище ефективність виховання. Наукова організація 
процесу екологічного виховання вимагає чіткого визначення всіх його ланок, виявлення 
зв'язків і залежностей. 

Проблема екологічного виховання – це, насамперед, проблема формування наукового 
світогляду школяра, оскільки він є ядром свідомості, додає єдність духовній зовнішності 
людини, озброює її соціально значущими і екологічно прийнятними принципами підходу до 
навколишнього природного середовища. Оскільки «світогляд є певною системою 
узагальнених поглядів і уявлень про навколишній світ і місце в ньому людини, що 
формуються в людській свідомості в процесі духовно-практичного засвоєння природи» [2, 
с.111], то його формування варто здійснювати й під час трудової діяльності школярів, тобто 
на заняттях з трудового навчання.  

Аналіз раніше здійснених досліджень. Різні аспекти екологічної освіти, навчання і 
виховання дітей, учнівської та студентської молоді стали предметом вивчення багатьох 
дослідників. Філософським, загальнопедагогічним і психологічним проблемам екологічної 
освіти присвячують свої праці О. Буровський, Ф. Вальвач, В. Крисаченко, М. Назарук, 
Г. Пустовіт та інші науковці. Особливості екологічної підготовки вчителів висвітлено в 
працях С. Глазачева, О. Дорожко, І. Звєрєвої, В. Краєвського, М. Назарова, Т. Чурилової. 
Проблеми формування екологічної культури студентів вищих педагогічних навчальних 
закладів досліджують М. Бойчева, Н. Лисенко, І. Пономарьова, Г. Тарасенко та ін. Низка 
авторів (Н. Буринська, А. Волкова, Т. Кучер, Л. Немець, Г. Пустовіт, П. Самойленко та ін.) 
вивчають аспекти, пов'язані з екологічною освітою в процесі викладання різних навчальних 
предметів. Проблеми взаємозв'язку пізнавальної і практичної діяльності у конкретному 
соціоприродному середовищі, природо-охоронної діяльності учнів, узагальнення досвіду 
роботи сільських шкіл з охорони природи знайшли втілення у сучасних дослідженнях 
науковців (М. Вересов, М. Дуденко, І. Лебедь, Є. Сявавко, М. Матрусов, І. Іоганзен, 
Н. Городецька). 

Невирішені аспекти проблеми дослідження. В цілому природоохоронна діяльність 
школярів ґрунтується на теоретичних положеннях, що входять до комплексу філософських, 
психолого-педагогічних, біологічних та природничих наук і спирається на положення 
психології та педагогіки про розвиток дитини, про провідну роль діяльності у формуванні 
особистості. Однак у сучасній школі практична природоохоронна діяльність школярів, у 
процесі якої формується змістова установка ставлення до природи, нерідко відбувається 
стихійно, поза педагогічним впливом; знання про довкілля учні не отримують з книг; 
обмежена науково-пошукова діяльність школярів, у процесі якої діти могли б не тільки 
оволодівати вміннями та навичками правильної поведінки в природі, а й робити свій внесок 
у збереження її багатств. 

Найповніше в педагогічній літературі розглянуті проблеми екологічного виховання 
дошкільників і молодших школярів. Однак потребують детальнішого опрацювання проблеми 
формування екологічного мислення підлітків на уроках трудового навчання. Оскільки 
основу екологічного мислення становлять екологічні знання, то важливо дослідити, якими 
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шляхами їх можна здобути в процесі трудового навчання і виховання.  
Мета цієї статті – здійснити аналіз стану формування екологічного мислення учнів на 

уроках трудового навчання. 
Виклад основного матеріалу дослідження. На уроках трудового навчання учні 

потрапляють у світ знань про навколишній світ. Подальше ставлення їх до природи багато в 
чому залежатиме від того, чи усвідомлюють вони цінність природи в житті людини, 
багатогранні зв'язки людини з природним середовищем, наскільки глибоко будуть виховані 
естетичні і етичні відносини до природних об'єктів, бажання трудитися на користь природі. 

Екологічне виховання на уроках трудового навчання вирішує такі завдання: 
− засвоєння та розвиток природничонаукових знань про взаємодію людини і природи; 
− формування ціннісного ставлення до світу людей, речей і до природи; 
− формування потреби спілкування з природою, прояв активного до неї ставлення, 

турботу про неї в сьогоденні та майбутньому; 
− засвоєння провідних ідей, основних понять і наукових фактів, на основі яких 

визначається оптимальна дія людини на природу та природи на людину; 
− розуміння цінності природи як джерела матеріального і духовного розвитку 

суспільства; 
− оволодіння прикладними знаннями, практичними вміннями та навичками 

раціонального природокористування, розвиток здатності оцінити стан природного 
середовища, ухвалювати правильні рішення з її поліпшення; 

− вироблення вмінь передбачати можливі наслідки своєї діяльності в природі; 
− формування поняття про взаємозв'язки в природі; 
− розвиток духовної потреби в спілкуванні з природою, усвідомлення її духовно-

естетичного впливу, прагнення до пізнання навколишньої природи в єдності з 
переживаннями етичного характеру; 

− формування прагнення до активної діяльності щодо поліпшення і збереження 
природного середовища, пропаганди природоохоронних знань, нетерпимого ставлення до дії 
людей, які завдають шкоди природі. 

У процесі розробки системи екологічної освіти та виховання найбільше уваги треба 
звернути на природоохоронну діяльність, яка має три аспекти. Перший – ставлення до 
природи як загальної умови існування та розвитку матеріального виробництва, як об'єкта і 
предмета праці, природного середовища, життєдіяльності людини. Другий – ставлення до 
власних природних даних, до свого організму, який входить до системи екологічних 
взаємодій. Третій аспект характеризує ставлення особистості до діяльності, пов'язаної з 
вивченням та охороною природного середовища [1, с.12]. 

У змісті природоохоронної діяльності можна виділити такі напрями: висаджування дерев, 
кущів на території школи та населених пунктів, підгодівля тварин, участь у заходах з охорони 
природи: боротьба з ерозією ґрунтів, охорона водойм, охорона лікарських рослин, впровадження 
екологічно безпечних технологій на шкільній навчально-дослідній ділянці тощо.  

Важливу роль у формуванні в учнів бережливого і відповідального ставлення до 
природи, а також природоохоронної культури відіграє трудова діяльність. У праці активно 
формується мораль стосовно ставлення до природи як до загальнолюдської цінності, без якої 
неможливе існування людства; закріплюються і розвиваються знання, уміння та навички 
конкретно-дієвого характеру. Інтегруванню природоохоронних знань, практичних умінь і 
навичок учнів, розвитку творчої діяльності школярів, формуванню моральних ідеалів 
особистості стосовно до навколишнього середовища найкраще сприяє практична діяльність 
на заняттях з трудового навчання.  

Принципи організації екологічного виховання на уроках трудового навчання: 
1. Процес формування відповідального ставлення до природи є складовою частиною 

загальної системи виховання, актуальним її напрямом. 
2. Процес формування екологічної культури будується на взаємозв'язку глобального, 
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регіонального і краєзнавчого підходів до розкриття сучасних екологічних проблем. 
3. В основі формування дбайливого ставлення до природи лежить єдність 

інтелектуального, емоційного сприйняття навколишнього середовища і практичної 
діяльності з її поліпшення. 

4. Процес формування екологічної культури школярів спирається на принципи 
систематичності, безперервності та міждисциплінарності в змісті й організації екологічної 
освіти. 

Найбільш дієвим засобом екологічного виховання є різноманітна трудова діяльність 
учнів (навчальна, пізнавальна, художня, творча, ігрова). Особливу роль відіграє 
природоохоронна діяльність школярів. Види її багатогранні: 

− із захисту природного середовища (підгодівля тварин; рятування тварин, що 
потрапили в біду; боротьба із сміттям; виготовлення годівниць і будиночків для птахів, 
розвішування табличок в місцях розповсюдження рослин, що охороняються); 

− із попередження поганих вчинків на природі і боротьби з ними (участь у «зеленому» 
і «блакитному» патрулях, рейдах у природу); 

− із поліпшення природного середовища (насаджування рослин, озеленення схилів, 
розчищення лісу від сушняка); 

− із пропаганди і роз'яснення ідей охорони природи (бесіди з товаришами, батьками, 
дорослими, виготовлення плакатів, випуск стінгазет, підготовка радіопередач); 

− із збереження і використання естетичних цінностей природи (збір природного 
матеріалу, виготовлення панно, виробів з природного матеріалу). 

Основним критерієм ефективності роботи з екологічного виховання школярів на 
заняттях з трудового навчання є єдність їх екологічної свідомості і поведінки. Іноді учні 
завдають шкоди природі не зі злого наміру, а через незнання, не замислюючись над своїми 
вчинками і їх наслідками. Тому від учителів залежить розвиток в учнів грамотного ставлення 
до природи, етично-естетичних відчуттів, а також попередження безсердечного ставлення до 
природи, проявів жорстокості, черствості до живого.  

Багатющі можливості для екологічного виховання й освіти дають екскурсії та 
прогулянки в природу, оскільки відчуття природи ефективніше формується у дітей під час 
безпосереднього спілкування з природою. Діти люблять приймати участь у конкретних 
справах. Посильними і доступними у шкільному віці може бути догляд за кімнатними 
рослинами, зеленими насадженнями, домашніми тваринами, птахами.  

Формуванню у школярів екологічного мислення сприяє проведення різних конкурсів 
(малюнків, виготовлених виробів, творів, віршів), на яких діти демонструють свою творчість. 
Виконуючи такі завдання, учні переживають радісне почуття пізнання природи, роблять свої 
власні «відкриття», більш глибоко розуміють необхідність дбайливого ставлення до неї, 
розвивають спостережливість і уміння розповісти про побачене або прочитане. Такі форми і 
методи екологічного виховання сприяють формуванню особистості школяра, як громадянина 
і патріота своєї Батьківщини. 

Пропонуємо програму екологічного виховання школярів, яка містить перелік можливих 
форм роботи з дітьми у вказаному напрямі. 

 
ПРОГРАМА 

екологічного виховання школярів на заняттях трудового навчання 
 
Екологічні бесіди (можлива тематика): «Ми - друзі природи», «Дивовижне поряд», 

«Наш друг – ліс», «Звірі і птахи взимку», «Зелена аптека», «Як ми допомагаємо природі?», 
«Рослини під нашим захистом», «Про культуру поведінки в природі», «Природа - наш 
будинок», «Птахи - наші друзі», «Природа і мистецтво» та ін. 

Турнір-вікторина «Рослини Вінницької області, що охороняються». Конкурс загадок 
про природу. Круглий стіл «Наш помічник – книга» (знайомство дітей із книгами про 
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природу і біологічними журналами + вивчення способів ремонту книг). Екологічна гра: 
«Таємниці лісової стежини» (з пошуком гілок і коріння, схожих на тварин). Комплексний 
захід «Людина – природа – мистецтво», що охоплює 1) виготовлення та виставку художніх 
виробів з природних матеріалів, 2) малювання на теми природи; 3) виготовлення засобів для 
охорони природи. Фестиваль малюнків. Екологічний КВК. Екскурсії: «Музей природи». 
Естафета улюблених занять (догляд за рослинами, тваринами, вирощування рослин, 
фотоохота, риболовля, виготовлення виробів з природного матеріалу, збір марок і листівок 
про природу і т.ін.). Виготовлення журналу «В світі природи». Фенологічні спостереження. 
Складання і відгадування ребусів про природу.  

Гра-подорож «Заповідними стежками області», результатом якої може бути 
фотовиставка учнівських робіт за темами: «Ми – друзі природи», «Краса рідного краю» 
тощо. Гра-подорож «Еколог». Інтернет- або відео-подорож заповідними куточками світу. 
Екологічні ігри типу КВК, «Щасливий випадок», «Що? Де? Коли?»  

День екологічних знань. Екологічний тиждень. Екологічний місячник. Газета 
«Екологічний вісник». Зустрічі з фахівцями: мисливцями, лісниками, єгерями, інспекторами 
природоохорони. Експедиція в світ розгаданих і нерозгаданих таємниць природи. Ділові, 
ролеві ігри. Комп'ютерні ігри. Аукціон екологічних знань. Екологічні клуби. Майстер-класи 
квітникарів-декораторів. Екологічні екскурсії з практичними видами природоохоронних дій 
(прибирання лісових територій, насадження дерев тощо). День, тиждень, місячник 
навколишнього середовища. Конкурси проектів на теми: «Місто майбутнього», «Транспорт 
майбутнього», «Людина в підводному світі». 

Екскурсії на підприємства з вивченням їх шкідливого впливу на природу. Участь у 
виставках «Природа і фантазія». Конкурси екологічного малюнка і плаката. Вірші і твори 
про природу. Виставки «Зимовий букет», «Паперовий букет», «Новорічний букет». 

Очищення парків або ділянок лісу від сушняка. Заготівля кормів для птахів. Зимова 
підгодівля тварин. Операція «Мій двір – моя турбота». Озеленення класу, школи, вулиці, 
двору. Випуск бюлетенів, листівок, інформаційних листків, фотостендів. Екологічна 
агітбригада. Виставки філателії. Виготовлення для дошкільників книжок-іграшок 
екологічного змісту.  

Підгодівля птахів і звірів. Організація шкільних розплідників. Рейди «блакитних» 
(можливо з розчищенням джерел і потічків) і «зелених» патрулів. Розбиття клумб на 
території школи або власного двору. Озеленення класних кімнат. Складання карти 
мурашників лісу або парку, їх охорона. Виявлення і нанесення на карту ділянок землі, 
схильних до ерозії. 

Виявлення природних об'єктів, що підлягають охороні. Виявлення, охорона і 
розведення лікарських рослин. Шкільний моніторинг (стеження за станом води, повітря, 
ґрунту, рослин, тварин). Складання екологічної карти району, школи. Участь в екологічних 
операціях: «Чисте місто», «Місто – сад», «Джерельце», «Зелена аптека» тощо. Участь у 
розважальних заходах: святах Весни, Літа, Осені, Зими, Квітів, Птахів; ранках екологічної 
казки, екологічних вечорах.  

Виготовлення подарунків з природних матеріалів або на теми природи (картини, панно, 
колажі та ін.). Збір лікарських рослин, виготовлення панно і виробів з природного матеріалу, 
композицій з квітів, проведення аукціонів, ярмарків на основі виготовлених або вирощених 
своїми руками виробів і плодів, збір бібліотечних книг про природу для дітей-інвалідів і 
дітей з малозабезпечених сімей. Організація фітозбирання «Квітковий чай». 

Ми представили лише деякі із можливих заходів, що можуть бути організовані з метою 
екологічного виховання школярів на уроках трудового навчання. Вибирати захід слід 
відповідно до віку учнів, особливостей краю, можливостей школи.  

Працюючи над програмою, слід пам'ятати про те, що кожен захід екологічного змісту 
вирішує завдання навчання, виховання і розвитку школярів і спрямований на формування 
екологічної свідомості, виховання необхідних відчуттів, організацію позитивної діяльності 
школярів у природі. Головне, щоб робота з екологічного виховання школярів кінцевим 
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результатом мала збереження і примноження Природи. 
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КРИТЕРІЇ, ПОКАЗНИКИ ТА РІВНІ СФОРМОВАНОСТІ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ В 

УЧНІВ СТАРШОГО ШКІЛЬНОГО ВІКУ 
 
Постановка проблеми. Наукове управлiння формуванням вiдповiдальностi в учнів 

старшого шкільного віку передбачає її реєстрацiю, оцiнку та прогнозування. Для цього 
необхiдно визначити критерії, показники та рiвнi сформованостi даної якостi.  

Мета статті полягає в тому, щоб на основі аналізу наукової літератури з проблеми 
відповідальності обґрунтувати критерії, показники та рівні сформованості відповідальності в 
учнів старшого шкільного віку.  

Варто зазначити, що відповідальність як риса особистості є складним соціально-
моральним утворенням і зумовлюється розвитком її свідомості та самосвідомості, 
включенням старшокласника у різноманітні види пізнавальної і предметно-
перетворювальної діяльності. Критерії відповідальності мають відображати основні 
структурні компоненти особистості.  

У фiлософських i психолого-педагогiчних дослiдженнях є рiзнi пiдходи до визначення 
критеріїв і показникiв вiдповiдальностi. Це зумовлено рiзними поглядами на змiст категорiї 
«вiдповiдальнiсть», а також на визначення її стрижневих характеристик. Так В. Оржеховська, 
визначаючи критерiїї соцiальної вiдповiдальностi як показник її прояву видiляє соцiальну 
активнiсть, що характеризує спосiб життєдiяльностi соцiального суб'єкта. Цей спосiб полягає 
у свiдомiй спрямованостi дiяльностi суб'єкта на перетворення соцiальних умов вiдповiдно до 
назрiлих потреб, iнтересiв, цiлей та iдеалiв, у висуненнi i реалiзацiї соцiальних iнiцiатив, 
участi у вирiшеннi актуальних соцiальних завдань, формуваннi в собi позитивних соцiальних 
якостей. Чим вищий рiвень соцiальної активності особистості, чим бiльший заряд соцiальної 
енергiї вона в собi концентрує, тим успiшнiше розвивається суспiльство [4].  

У єдностi з соцiальною активнiстю розглядається і трудова активнiсть, що визначається 
єднiстю свiдомостi, волi i практичної дiяльностi людини. Вона визначає вчинки i всю лiнiю 
соцiально цiнної поведінки особистостi, її морально-психологiчну стiйкiсть i органiзованiсть. 
Трудова активнiсть знаходить своє вираження у творчостi, самостiйностi, пiдприємливостi, 
культурi працi, дисциплiнованостi. Важливою складовою трудової активностi людини є її 
підприємливість і творча дiяльнiсть.  
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Як показник вiдповiдальностi особистостi видiляється В. Оржеховською і здоровий 
спосiб життя, що характеризується прогресивнiстю, соцiальною цiннiстю, високою 
громадянською спрямованiстю, прагненням до розвитку i творчостi, змiцненням духовного i 
фiзичного здоров'я, вiдмовою вiд уживання наркотичних речовин [4]. 

Не важко помiтити, що названi показники по вiдношенню до вiдповiдальностi є значно 
ширшими поняттями і не можуть виступити чiтким критерiєм її сформованості. Навпаки, 
вiдповiдальнiсть є складовою і соцiальної, і трудової активності, її способу життя. 

Є також іншi пiдходи до визначення стрижневих характеристик вiдповiдальностi. Так, у 
дослідженнях М.Савчина визначено сім типів відповідальності: 1) інтегральна 
відповідальність-потреба; 2) виокремлена (вибіркова) відповідальність; 3) прагматична 
відповідальність і статусна відповідальність як її підтип; 4) невротична відповідальність; 
5) псевдовідповідальність; 6) безвідповідальність; 7) психопатична безвідповідальність [5]. 

Аналiз лiтератури з проблеми дослiдження дає пiдстави відзначити чотири типи 
критерiїв вiдповiдальностi: 1) у вiдповiдальних дiях; 2) у виборi мотивiв і цілей; 3) у 
регуляцiї внутрiшнього стану людини, її дiй та рiзних психологiчних процесiв; 4) у 
вiдповiдальних якостях особистості [6]. 

Стосовно нашого дослідження заслуговує на увагу характеристика першого та другого 
типів критеріїв відповідальності. Це пояснюється тим, що досить часто критерiй 
вiдповiдальностi вбачають у наявностi вiдповiдальних дiй. Проте саме поняття «вiдповiдальний 
вчинок» страждає такою самою неконкретнiстю як і поняття «вiдповiдальнiсть». Поширене 
визначення вiдповiдальної дiї як дiї свiдомої та цiлеспрямованої. Але пiд таке визначення 
попадає дуже широке коло дiй людини, в тому числi й інтуїтивнi. Наприклад, намічене 
пересування з одного об'єкту на інший без будь-якого зовнiшнього чи внутрiшнього примусу 
може бути і усвідомленим, і цiлеспрямованим. Однак чи можна таку дiю вважати 
вiдповiдальною? Якщо так вважати, то за таких умов усi дiї та вчинки особистостi є 
вiдповiдальними. Очевидно, що свiдомий і цiлеспрямований характер вчинкiв є лише одним із 
показникiв вiдповiдальностi особистостi. Ці два показники, на думку О. Леонтьєва, є 
обов'язковими для будь-яких дій. Якщо ж їх брати лише як критерiї вiдповiдальностi, то тодi вся 
цiлеспрямована активнiсть буде опозицiєю до вiдповiдальності [3]. 

Інколи до вiдповiдальностi вiдносять тi дiї, що здiйснюються без актуально 
переживаючої потреби в них чи їх результатах, але за якими стоять рiшення самої людини 
спрямованi на: 1) задоволення потреби в майбутньому; 2) створення об'єктивних цiнностей, 
що задовольняють потреби суспiльства і окремих людей; 3) задоволення вимог колективу; 
4) пiдпорядкування нормам моралi [2, с. 72]. 

Але і при такому розумiннi вiдповiдальних дiй виникає багато питань, на якi важко 
дати правильну вiдповiдь. Наприклад, як розглядати дiї зі створення об'єктивних цiнностей, 
потребу в яких вiдчуває особистість. Чи будуть вiдповiдальними дiї особистості, зорiєнтованi 
на потреби майбутнього (наприклад, фiзична пiдготовка ), якщо ця дiя приносить їй насолоду 
і здiйснюється за бажанням мати гарний фiзичний стан, будову тiла і т.п. I чи всяка дiя, що 
здiйснюється без потреби в нiй, є вiдповiдальною, «усвiдомленою необхiднiстю»? 

Очевидно, нi сама по собi мета, нi внутрiшнiй стан, не можуть бути абсолютним 
критерiєм вiдповiдальної дiї. Навiть у своїй єдностi вони не охоплюють усiх випадкiв 
вiдповiдальних дiй. Якщо ж це ще врахувати, тодi всi дiї, якi забезпечуються актуальною 
потребою, будуть вiдповiдальними. Хоч багато дослiдникiв убачають основну ознаку 
вiдповiдальної дiї саме в перебореннi труднощiв на шляху до мети. 

До таких перешкод можуть належати :  
1) фiзичнi перешкоди, складнiсть дiй, негативна обстановка і т.п.; 2) соцiально заданi 

дiї (виконання певних видiв робiт як умова просування по службi); 3) внутрiшнiй стан 
особистостi (втома, хвороба, емоцiйнi переживання) ; 4) конкуруючi мотиви та цiлi. 

Уважається, що цi перешкоди переборюються за рахунок вольових зусиль, що є 
ознакою вiдповiдальностi особистостi. Однак переборення зовнiшнiх і внутрiшнiх перешкод 
також не є однозначним критерiєм вiдповiдного вчинку. Низка труднощiв може 
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переборюватись у результатi знаходження адекватного способу поведiнки, вироблення 
необхiдного навику або пошуку способу обходу об'єктивних труднощiв. Очевидно, труднощi 
можуть бути приводом або причиною вiдповiдальних вчинкiв. 

Деякi дослiдники розглядають конкуренцiю мотивiв та їх боротьбу як основний 
критерiй вiдповiдальних дiй. Опозицiєю таких доводiв є дiї, де така конкуренцiя вiдсутня. 
Проте це не означає, що дiя має бути безвiдповiдальною. Визнання наявностi перешкоди 
єдиним критерiєм вiдповiдальної дiї не є переконливим. Тому можна погодитися з 
В. Селивановим, що перешкода може переборюватись і без звернення до вольових зусиль, а 
тiльки за рахунок сильних мотивiв [2, с.74]. Без звернення до вольових зусиль може 
здiйснюватись і гальмування певних дiй. 

Все це є свiдченням того, що переборення перешкод, виявлення вольових зусиль не 
може бути однозначним критерiєм вiдповiдальностi. Крiм того, необхiдно попередньо 
вияснити чи переборення перешкод (або гальмування певних дiй) є власним свiдомим 
рiшенням особистостi чи результатом дiй інших сил. 

Аналiз критерiїв, за якими визначаються вiдповiдальнi дiї, дає можливiсть виявити її 
загальнi характеристики: 1) відповідальні дiї є усвiдомленими, цiлеспрямованими, прийнятi 
до вирiшення за власним свiдомим рiшенням; 2) вiдповiдальнi дiї - це усвiдомлена 
необхiднiсть тих чи інших вчинкiв за зовнішніми (соцiальними) чи внутрішніми причинами; 
3) відповідальні дiї забезпечуються додатковим стимулом за рахунок функціонування нових 
механiзмiв і завершуються досягненням намiченої мети. 

Інший тип критерiїв вiдповiдальностi пов'язаний з вибором мотивiв і цiлей, що часто 
характеризується як боротьба мотивiв. Звичайно, проблема вибору сама по собi є складна і як 
критерiй вiдповiдальностi не однозначна. Конфлiкт і необхiднiсть вибору виникають у рiзних 
ситуацiях з рiзних причин: 

1) необхiднiсть вибору однієї з двох несумiсних дiй або бажань (стосовно нашого 
дослiдження: рятувати об'єкт чи власне життя);  

2) необхiднiсть вибору однiєї iз цiлей: 
а) обумовленість рiзними мотивами;  
б) вiдповiдаючих одному й тому самому мотиву, але спричиняючих до рiзних 

наслiдкiв;  
3) конфлiкт між бажаною метою і наслiдками дiй;  
4) конфлiкт мiж соцiально заданою метою та особистими мотивами. 
Інколи як вияв вiдповiдальностi розглядається просто довiльний нiчим не 

детермiнований, мимовiльний вибiр особистiстю мети і дiї. 
Деякі дослідники виділяють три компоненти відповідальності: когнітивний, афективно-

мотиваційний і поведінковий (конативний) [4]. Так, перший компонент включає систему 
засвоєних особистістю знань про норми поведінки та сутність відповідальності, через яку 
вони реалізуються, уявлення про її предмет. У основі цих поглядів лежить здатність суб'єкта 
приписувати об'єктам якості користі-шкідливості, бажаності-небажаності та інші. Цей 
компонент включає дії суб'єкта зі встановлення раціональних відношень між належним і 
дійсним, суспільним і особистим. Однак у даному випадку маються на увазі не чисто 
причинно-наслідкові зв'язки, а зіставлення та співвимірювання ознак ситуації, об'єкту, 
позиції, системи стосунків з цілями людини. В цьому полягає ціннісний аспект її судження 
про предмет відповідальності. 

Інший компонент - афективно-мотиваційний - включає в себе ієрархізовану систему 
мотивів соціально-відповідальної поведінки й емоційні переживання, які пов'язані з 
предметом та інстанцією відповідальності (задоволення - незадоволення, симпатія - 
антипатія, любов - ненависть тощо). Нарешті, третій компонент виражається у виборі і 
здійсненні певної лінії поведінки окремих її актів, що випливає з норм відповідальності. 

Усі три компоненти характеризуються валентністю та складністю. Перша властивість 
означає полюси прийнятості-неприйнятості обов'язку, друга - чисельність елементів, які 
входять у підструктуру, їх різноманітність і ієрархізованість. Так, когнітивний компонент 



 

 82 

може бути простим - включати в себе мінімум інформації про предмети та інстанцію, і 
складним - включати різноманітні відомості про них. Емоційний компонент в одному 
випадку може бути недиференційованим, дифузним, а в іншому - включати структуровані, 
складні, усвідомлені почуття. Поведінковий компонент може включати в себе як прості акти 
поведінки, так і складні дії, впорядковані за їх інструментальною цінністю. 

Саме цій проблемі особливої уваги надавав Л. Колберг. У своїх дослідженнях він 
виходив з того, що специфіка відповідальності насамперед проявляється в особливостях її 
мотиваційно-емоційного компонента як внутрішньої детермінанти поведінки особистості. Ця 
інтегральна якість визначає поведінку і діяльність людини, передусім на основі 
усвідомлюваності, прийняття нею об'єктивного факту залежності життєдіяльності індивіда 
від суспільних цілей та цінностей. У ній головним є ставлення суб'єкта до обов'язків і 
наслідків своєї поведінки [8]. 

Дискусійнм залишається і питання про виділення рівнів відповідальності. Пiд рiвнем 
вiдповiдальностi слiд розумiти ступiнь сформованостi в людини (з урахуванням її вiкових 
особливостей та соцiальної ролi) моральної свiдомостi, емоцiйно-вольовях якостей i 
практичних умiнь творчо, результативно виконувати свої професiйнi та громадянськi 
обов'язки. Очевидно, що для визначення рівнів сформованості відповідальності потрібно 
враховувати, що на її iнтенсивнiсть i чiткiсть прояву можуть суттєво впливати параметри 
ситуацiй, в якi потрапляє особистiсть. Тому можна говорити про рiзнi рiвнi прояву 
вiдповiдальностi в рiзних ситуацiях або про рiзний вплив ситуацiї на рiвень прояву 
вiдповiдальностi. Поки що питання про те, що бiльше визначає поведiнку особистостi - її 
властивостi чи параметри ситуацiї, - залишається дискусiйним. Найперспективнiше 
враховувати взаємодiю цих факторiв.  

Варто враховувати і те, що формування відповiдальностi здiйснюється поетапно i на 
рiзних рiвнях: почуття вiдповiдальностi, усвiдомлення вiдповiдальностi, реальної поведiнки i 
громадянського ставлення.  

На рiвнi почуття вiдповiдальностi ця якiсть проявляється у виглядi iнтересу до рiзних 
видiв дiяльностi i соцiального оточення. Так, стосовно до учнів старшого шкільного віку це 
знаходить свiй прояв у позитивному ставленнi до навчання, бажаннi отримати додаткову 
iнформацiю з того чи іншого навчального предмета, прагненнi до спiлкування з учителем та 
учнями i т. п.  

На рiвнi усвiдомлення вiдповiдальнiсть проявляється у готовностi вибрати певний вид 
дiй, у твердiй впевненостi щодо правильностi свого вибору.  

Рiвень реальної поведiнки характеризується активним прагненням особистостi творчо, 
результативно виконувати свої учнівські та громадянськi обов'язки.  

Щоб дiяти творчо, результативне у тiй чи iншiй ситуацiї, особистiсть повинна 
стимулюватись до таких дiй вiдповiдними мотивами, а також володiти способами, якi дають 
можливiсть виконувати цi дiї. У зв'язку з цим слiд розрiзняти два аспекти вiдповiдальностi: 
мотивацiйний та iнструментальний. Останнiй складається iз двох компонентiв: змiстового та 
операцiйного [1].  

Вiдповiдальнiсть передбачає, що людина повинна знати свої права та обов'язки, шляхи 
та засоби оптимального варiанту їх реалiзацiї з урахуванням соцiальних наслiдкiв, до яких 
вони можуть привести. Керуючись цими знаннями, особистiсть ставить реальнi цiлi, 
органiзовує себе для певних дiй i, нарештi, дiє. Таким чином, структура вiдповiдальних дiй 
складається з трьох компонентiв: пiзнавального, емоцiйно-вольового i практичного. Ступiнь 
сформованостi вiдповiдальностi (з урахуванням особливостей соцiальної ролi особистостi на 
кожному етапi її становлення) визначається:  

1) рiвнем свiдомостi, в тому числi знанням конкретної ситуацiї, соцiальних i 
особистiсних наслiдкiв дiй i вчинкiв;  

2) ступенем емоцiйно-вольових зусиль, необхiдних для переборення труднощiв, що 
виникли в певнiй ситуацiї;  

3) конкретною поведiнкою, що характеризується дотриманням загальноприйнятих 
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норм, а також проявом iнiцiативи та самостiйностi у виконаннi своїх обов'язкiв.  
Як справедливо зазначають дослiдники виховного процесу, не має чiтких критерiїв, за 

допомогою яких можна визначити рiвень сформованостi тiєї чи iншої риси. Це стосується i 
такої якостi, як вiдповiдальнiсть. Проте розумiння сутi цього поняття, його структури дає 
змогу визначити найважливiшi показники та критерiї рiвня сформованостi.  

Високий рiвень: особистiсть добре знає свої права i обов'язки. усвiдомлює необхiднiсть 
їх гармонiйної єдностi, розумiє суспiльне i особистiсне значення вiдповiдальностi, 
послiдовно i з власної iнiцiативи сама дотримується норм поведiнки i вимагає цього вiд 
iнших, здiйснює самоконтроль i саморегуляцiю, бере активну участь у всiх видах суспiльної 
та професiйної дiяльностi, проявляючи iнiцiативу, самостiйнiсть i творчий пiдхiд, завжди 
вболiває за наслiдки своєї дiяльностi, умiє знаходити оптимальне вирiшення вiдповiдальних 
ситуацiй; у дiях i вчинках переважають моральнi мотиви i постiйне прагнення до 
самоудосконалення.  

Цей рiвень свiдчить про повну сформованiсть вiдповiдальностi. Вiн характеризується 
не лише моральною потребою, але й практичною готовнiстю особистостi до творчого, 
результативного виконання своїх обов'язкiв.  

Середнiй рiвень: особистiсть знає свої права i обов'язки добре, але не завжди їх 
компоненти глибоко осмислює, iнколи не усвiдомлює громадянського i особистiсного сенсу 
дiяльностi, не систематично прагне до оволодiння високою майстернiстю i не завжди 
вимагає цього вiд iнших, не володiє в достатнiй мiрi самоконтролем i саморегуляцiєю 
власних дiянь, переживає за результати працi, але iнiцiативу i самостiйнiсть проявляє не 
завжди, загалом умiє знаходити оптимальнi варiанти вирiшення вiдповiдальних ситуацiй, 
прагне до самоудосконалення, у дiях та вчинках часто керується моральними мотивами.  

Цей рiвень свiдчить про наявнiсть почуття вiдповiдальностi, яке породжує потребу 
дiяти за визначеними правилами i нормами, бажання зробити щось корисне, приємне.  

Низький рiвень: особистiсть недостатньо знає свої права та обов'язки, не усвiдомлює 
деяких компонентiв вiдповiдальностi, до виконання своїх обов'язкiв ставиться ситуативно, не 
володiє самоконтролем i саморегуляцiєю дiй, дотримується суспiльних норм лише за наявностi 
зовнiшнього контролю i вимог, не проявляє iнiцiативи та самостiйностi у виконаннi своїх 
обов'язкiв, не завжди може знайти оптимальний варiант дiй у складних ситуацiях, не прагне до 
самоудосконалення, у дiях та вчинках часто керується егоїстичними мотивами.  

Цей рiвень свiдчить про наявнiсть ретроспективної вiдповiдальностi. Головним 
мотивом дотримання суспiльних норм є врахування тих санкцiй, якi можуть бути застосованi 
за їх порушення. Вiдповiдальнiсть виступає як зовнiшня вимога, якої необхiдно 
дотримуватись.  

Дуже низький рiвень: недостатня обiзнанiсть iз нормами поведiнки та усвiдомлення 
громадянського та особистiсного значення дiяльностi; ставлення до виконання своїх 
обов'язкiв ситуативне, головним чином через наявнiсть вимог; частi прояви 
безвiдповiдальностi, байдужостi до результатiв працi.  

Названi рiвнi характеризують динамiку розвитку вiдповiдальностi вiд санкцiї (коли 
основним мотивом дiї особистостi є прагнення уникнути вiдповiдальностi за порушення 
загальноприйнятих норм чи невиконання свого доручення) через усвiдомлення необхiдностi своїх 
дiй та вчинкiв (основним мотивом виступає не страх, а бажання особистостi дiяти певним чином) 
до вiдповiдальностi (прагнення творчо, результативно виконувати свої обов'язки).  

Запропонованi критерії, показники та рівні сформованості відповідальності учнів 
старшого шкільного віку дозволяють прогнозувати, а також корегувати цей процес.  
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В статье на основании анализа философской и психолого-педагогической литературы по проблеме 

исследования предложены критерии, показатели и уровни, которые характеризуют сформированность 
ответственности как качества личности в учащихся старшего школьного возраста. 
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ДИДАКТИЧНІ УМОВИ ФОРМУВАННЯ В УЧНІВ ПРАКТИЧНИХ УМІНЬ ПРИ 
ЗАСТОСУВАННІ НА УРОКАХ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ ПРОЕКТНО-

ТЕХНОЛОГІЧНОЇ СИСТЕМИ 
 
На сучасному етапі становлення вітчизняної школи відбувається постійний пошук більш 

ефективних систем трудового навчання, спроможних не лише підвищити його ефективність, а 
й забезпечити інтелектуальний, фізичний і соціальний розвиток особистості школяра. Однією з 
таких систем є проектно-технологічна система трудового навчання.  

Сьогодні, як сказано у Державному стандарті освітньої галузі «Технологія», в основній 
школі учні ознайомлюються з проектно-технологічною діяльністю та зі світом професій, 
спираючись на знання з основ наук. Їх залучають до проектної, конструкторсько-технологічної, 
художньо-конструкторської та дослідницької діяльності, що сприяє розвитку в школярів 
здатності реально оцінювати свої можливості, обирати посильні творчі завдання [1]. 

Упровадження проектно-технологічної системи трудового навчання в різні часи 
привертало увагу багатьох науковців як в Україні, так і за її межами (Т. Антонюк, Ю. Гільбух, 
Л. Іляєва О. Коберник, Н. Матяш, В. Симоненко, Г. Терещук та інші). Проте дана проблема 
висвітлена недостатньо та потребує подальшого наукового пошуку, зокрема визначення 
найбільш оптимальних умов застосування проектно-технологічної системи на уроках трудового 
навчання. Саме це й зумовило мету статті - визначення та обґрунтування дидактичних умов 
формування в учнів практичних умінь в процесі проектно-технологічної діяльності. 

Насамперед вважаємо за необхідне зазначити, що термін «умови» трактують як 
обставини, в яких відбувається що-небудь або як вимоги, яких потрібно дотримуватись [7, 
771]. Тобто умови - це наявність обставин, які дозволяють успішно досягти певних 
поставлених цілей. Відповідно поняття «дидактичні умови» слід розглядати як комплекс 
форм, методів і засобів навчання, спрямований на підвищення ефективності навчально-
виховного процесу в цілому та формування в учнів практичних умінь, зокрема. 

Створення необхідних психологічних, дидактичних та організаційних умов є одним з 
основних завдань кожного учителя на кожному уроці, адже це забезпечило б гармонійний 
розвиток школярів. На це свого часу вказували П. Атутов, С. Батишев, Ю. Василєв, 
В. Поляков, Н. Слюсаренко, Д. Тхоржевский та інші дослідники. 

Без сумніву всі ці умови однаково важливі, але, на нашу думку, починати треба зі 
створення дидактичних умов. Аналіз психолого-педагогічної літератури [3; 4; 6] та стану 
вирішення цієї проблеми у практиці роботи загальноосвітньої школи дозволяє стверджувати, 
що найбільш важливими для ефективного формування в учнів практичних умінь на уроках 
трудового навчання є такі дидактичні умови: дотримування вчителем дидактичних 
принципів; застосування різноманітних форм і методів організації навчального процесу; 
забезпечення реалізації творчого потенціалу педагогічних кадрів; всебічне вивчення 
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педагогами особистості учня та врахування одержаних результатів у своїй роботі з ними; 
заміна традиційного авторитарного стилю спілкування вчителя і учнів на демократичний; 
забезпечення реалізації учнями своїх творчих можливостей в навчально-виховному процесі; 
вибір об’єктів праці відповідно до системи трудового навчання; вибір об’єктів праці цікавих 
і посильних для кожного учня; педагогічне стимулювання творчої самореалізації учнів; 
оптимальне поєднання загальних вимог до учнів з індивідуальним підходом до них; 
формування в учнів бажання самовиразитися; оволодіння учнями операціями мислення, 
прийомами ведення творчого пошуку; доброзичливе оцінювання результатів навчальної 
діяльності учнів, постійна увага до позитивних змін у їх розвитку; формування в учнів 
навичок роботи в колективі. 

Досвід доводить, що реалізація зазначених умов у трудовій підготовці може бути 
найбільш ефективною при застосуванні на уроках проектно-технологічної системи навчання. 
Однак у сучасній школі продовжують панувати традиційні форми і методи навчання, які не в 
змозі повною мірою забезпечити належний рівень формування практичних умінь. Більш 
того, діюча методика трудового навчання не адаптована до сучасних умов (перехід на 
проектно-технологічну систему; скорочення кількості годин, що відводяться на трудове 
навчання школярів; невідповідність об’єктів праці специфіці проектної діяльності тощо). 
Тому виникає необхідність пошуку нових форм і методів організації навчального процесу, 
які відповідали б проектно-технологічній системі навчання; розробки нових об’єктів праці 
більш пристосованих до проектної діяльності.  

Виникнення такої потреби пов’язане також з тим, що комбінований урок, який у 
більшості випадків застосовується в школі, примушує учня йти за вчителем. Структура 
такого уроку (актуалізація опорних знань, засвоєння нового матеріалу, інструктаж, 
практична робота з певного виду діяльності, підведення підсумків тощо) позбавляє учня 
індивідуального темпу в навчанні. Окрім того на уроці вчитель, як правило, орієнтується на 
середнього учня. Як результат, одні учні, швидко засвоївши матеріал, змушені чекати та 
втрачають інтерес до уроку, інші - не встигають засвоїти матеріал, а тому або взагалі не 
можуть продовжувати роботу, або допускають помилки, які не дозволяють виконати 
завдання вчителя на належному рівні, і знову ж таки втрачають інтерес до уроку, а іноді й до 
предмету в цілому. 

Треба також додати, що практика проведення занять із трудового навчання в 5-6 класах 
сучасної школи, де на вивчення даної дисципліни відводять щотижня лише 1 годину, 
показала, що застосування комбінованого уроку є не доцільним особливо при вивченні 
великих розділів. Причини такого наступні: 

− непродуктивні витрати часу при переході від одного етапу уроку до іншого (в 
порівнянні зі спареними уроками вони складають до 23%); 

− відсутність в учнів можливості самостійно обирати рівень складності об’єкту праці, 
адже послідовність і темп вивчення навчального матеріалу для всіх однаковий; 

− відсутність в учнів можливості працювати в індивідуальному темпі, оскільки 
вчитель на уроці розраховує на середнього учня. 

Разом із тим при вивченні невеликих за обсягом тем (наприклад: «Основи графічної грамоти», 
«Електротехнічні роботи») комбінований урок можна використовувати досить успішно. 

При вивченні великих за обсягом розділів, наприклад, розділу «Техніка і технологічні 
процеси виготовлення виробів із конструкційних матеріалів», бажано відійти від 
комбінованого уроку, а застосувати інші типи уроків. Так, на уроці повідомлення нових 
знань учнів ознайомлюють із теоретичним матеріалом розділу та демонструють основні 
технологічні операції. На уроці формування практичних умінь можна розглянути весь 
комплекс операцій, які необхідні для виготовлення виробу. При цьому доцільно об’єднати 
учнів в мікрогрупи і запропонувати їм виготовити нескладний виріб із декількох деталей (за 
кількістю учнів в мікрогрупі). На іншому уроці можна організувати вибір об’єктів 
технологічної діяльності і внесення до них конструктивних змін з метою поліпшення 
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технологічності, естетичності чи функціональності (практичності). Варто зауважити, що 
після виконаної на попередньому уроці тренувальної вправи (урок формування практичних 
вмінь) учні більш свідомо і об’єктивно зможуть обрати об’єкти праці певного рівня 
складності, визначитись, як слід виконувати роботу (самостійно чи в групі). На уроці 
корекції набутих умінь учень під час виготовлення обраного об’єкту праці зможе послідовно 
відпрацювати основні технологічні операції, а вчитель, виступаючи в ролі консультанта, 
допоможе йому працювати. На уроці-захисті чи уроці-презентації учні продемонструють 
виготовлені вироби. 

Таким чином, по-перше, можна запобігти непродуктивним витратам часу на уроці, а 
по-друге, учень зможе свідомо обрати і виготовити бажаний для нього виріб такого рівня 
складності, який йому під силу, працюватиме в індивідуальному темпі, не втратить інтересу 
до роботи. 

Найважливішою умовою, якої слід дотримуватись при застосуванні на уроках 
трудового навчання проектно-технологічної системи є відповідність об’єктів праці вимогам 
проектно-технологічної діяльності. Проектна діяльність – це творчий процес, однак 
більшість об’єктів праці, які сьогодні виготовляють учні на уроках трудового навчання, 
розраховані на репродуктивну діяльність. Це доводить, наприклад, аналіз понад 120 об’єктів 
праці для учнів 5-6 класів. Водночас, нова програма трудового навчання [5] передбачає 
застосування проектної діяльності, починаючи з 5 класу.  

Досвід організації і проведення занять за проектними методиками в 5-6 класах показав, що 
в цих класах вимагати від учнів повноцінного проектування недоцільно, адже проектування 
потребує часу, а він у цих класах скорочений вдвічі. Більш того, проектувати вироби, не знаючи 
властивості матеріалів, технологію їх обробки практично неможливо.  

З огляду на зазначене, а також спираючись на набутий досвід можна стверджувати, що в 
5-6 класах учні не повинні проектувати виріб в цілому, а лише вносити до нього конструктивні 
зміни з метою поліпшення його технологічності (зменшення кількості деталей без погіршення 
якості виробу; зміна способу з’єднання деталей та ін.), естетичності (зміни контурів виробу, 
орнаменту елементів, технології оздоблення), функціональності (зміна конструкції виробу для 
зручності користування або надійності в експлуатації). 

Об’єкти праці, які доцільно виготовляти в цих класах, можна поділити на такі групи: 
1. Прості вироби, розраховані на індивідуальну роботу (складаються з 2-5 деталей 

нескладної форми, які потребують нескладних способів з’єднання). 
2. Прості вироби, розраховані на роботу в мікрогрупі (складаються з 4-х і більше 

деталей нескладної форми, які потребують нескладних способів з’єднання). 
3. Вироби середньої складності, розраховані на індивідуальну роботу (складаються з 2-

5 деталей нескладної форми, які потребують точної підгонки елементів з’єднання). 
4. Вироби середньої складності, розраховані на роботу в мікрогрупі (складаються з 4-х 

і більше деталей нескладної форми, які потребують точної підгонки елементів з’єднання). 
5. Складні вироби, що складаються з багатьох деталей та розраховані на індивідуальну 

роботу, яка потребує точної підгонки елементів і використання різних методів з’єднання. 
6. Складні вироби, що складаються з багатьох деталей та розраховані на роботу в 

мікрогрупі, яка потребує точної підгонки елементів і використання різних методів з’єднання. 
Як бачимо, названі групи виробів відрізняються одна від одної за рівнем складності та 

потребують або індивідуальної роботи, або роботи в мікрогрупі. Виготовлення названих 
виробів можна успішно організувати за умови впровадження на уроках трудового навчання 
проектно-технологічної системи, якщо взяти до уваги те, що в учнів 5-6 класів образне 
мислення розвинуте більше, ніж абстрактне, а тому необхідно мати певний «банк» виробів 
(не менше 3-4 виробів на кожну з названих вище груп складності). 

Таким чином ефективність формування в учнів практичних умінь як складової частини 
змісту трудової підготовки можна підвищити при дотриманні вищезазначених дидактичних 
умов, які доцільно створювати у відповідності до особливостей проектно-технологічної 
системи трудового навчання. Деякі з них проаналізовано в даній публікації, а інші 
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потребують подальшого вивчення, розробки, висвітлення та впровадження в навчально-
виховний процес сучасної школи.  

 
Література: 

 
1. Державний Стандарт базової і повної середньої освіти. / Затверджено постановою Кабінету міністрів 

України від 14.01.2004р. № 24. // Управління школою. - № 4(52). – 2004.- С.2-32. 
2. Коваленко О.Е. Методичні основи технології навчання. – Харків: Основа, 1996. – 184 с. 
3. Пометун О., Пироженко Л. Інтерактивні технології навчання: теорія, практика, досвід. – К.: АПН, 

2002. – 136 с. 
4. Слюсаренко Н.В. Розвиток творчих здібностей учнів 5-9 класів на уроках обслуговуючої праці 

засобами ігрової діяльності. – Херсон: Айлант, 2002. – 148 с. 
5. Трудове навчання. Програма для загальноосвітніх навчальних закладів 5-12 класи.- К.: Ірпінь, 2005. – 

256 с. 
6. Тхоржевський Д.О. Методика трудового і професійного навчання та викладання загальнотехнічних 

дисциплін: Навч. посібник. – 3-тє вид., перер. і доп. – К.: Вища шк., 1992. – 334 с. 
7. Український радянський енциклопедичний словник: В 3-х т. / Редкол.: А.В. Кудрицький (відпов. 

ред.) та ін. – 2-е вид. – К.: Голов. ред. УРЕ, 1987. – Т. 3. - 736 с. 
 
 
 

УДК 373.5:377.3 (477)  О.В. Замлинська 
м. Хмельницький, Україна

 
ПРОФЕСІЙНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ – ПОКАЗНИК ЕФЕКТИВНОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ ДИРЕКТОРА СІЛЬСЬКОЇ ШКОЛИ 
 
Постановка проблеми. Сучасна шкільна практика ставить безліч питань та ситуацій, 

розв’язати які може людина не просто освічена, а мисляча. Це зобов’язує керівника 
загальноосвітньої школи систематично вдосконалювати свою професійну компетентність, 
займаючись самоосвітою та самовихованням. 

Аналіз останніх публікацій. Нині є багато досліджень, присвячених обґрунтуванню 
поняття «компетентність педагога», зокрема Т. Браже, О. Бондаревської, Б. Гершунського, 
О. Попової, А. Піскунова, Р. Шакурова, О. Шияна та ін. 

Невирішені раніше частини проблеми. Директорові належить головна роль у 
забезпеченні чіткої організації та ефективності діяльності педагогів і всього персоналу 
навчального закладу. Проте дослідження науковців не повною мірою розкривають значення 
професійної компетентності як показника ефективної діяльності директора сільської школи.  

Мета статті. У цій статті розглянемо роль професійної компетентності у діяльності 
директора сільської школи. 

Виклад основного матеріалу. Будь-які перетворення у школі в прикінцевому підсумку 
виходять на педагога, носія культурно-педагогічної спадщини суспільства. Тому серед 
проблем сучасної педагогічної науки особливу актуальність здобуває проблема формування 
професійної компетентності керівника загальноосвітньої школи. Ця проблема має важливе 
соціально-педагогічне значення, тому що від її розв’язання залежить розвиток і 
використання інтелектуального потенціалу суспільства. 

Директор спрямовує й організує навчально-виховний, розвиваючий та корекційний 
процеси, бере активну участь у вихованні учнів і педагогів, забезпечує їхню діяльність, 
піклується про побут і здоров’я. 

Діяльність сучасного директора загальноосвітньої школи має такі особливості: 
− багатоплановість і різнобічність - соціотехнічність (керівництво соціокультурною, 

технологічними, господарськими, побутовою системами); 
− відповідальність за долю, здоров’я й особистісний розвиток дітей, підлітків і 

дорослих (вчителів і співробітників); 
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− неординарність, творчий характер прийнятих рішень і способів їхньої реалізації; 
− арбітражне посередництво у розв’язанні різноманітних (міжособистісних і 

міжгрупових) внутрішньоколективних конфліктів; 
− стресогенність, зумовлена дефіцитом засобів, часу, невизначеністю обставин і 

ситуацій, особливостями особистості виконавців. 
Аналіз досліджень показує, що в діяльності директора правомірно виокремити як 

загальні функції, властиві будь-якому керівникові, так і специфічні функції. 
Розглянемо спочатку загальні функції керівника, звернувши увагу на специфіку їхнього 

здійснення в середньому загальноосвітньому закладі. Серед різноманітних функцій 
керівника А. Файоль виділяв узагальнену функцію - функцію адміністрування, і розрізняв у 
ній так первинні елементи або «управлінські функції»: пророкування (прогнозування), 
планування, організаторську, координаційну, функцію контролю. 

Більшість сучасних західних дослідників, наприклад, Г. Кунц і С. О’доннел, 
повторюють у тій або іншій послідовності цей саамий перелік функцій керівника, додавши 
лише функцію роботи керівника з кадрами, маючи на увазі навчання й виховання персоналу. 

Вітчизняні вчені поряд із цими функціями виділяють й інші функції в професійній 
діяльності керівника: вироблення й ухвалення управлінського рішення; організаційна; 
регулювання й коригування; обліку й контролю (В. Афанасьєв, 1977р.); адміністративно-
організаторська функція (включає формування керівних органів, розподіл завдань між 
підлеглими, узгодження їхніх дій та контроль виконання); цілеполягання або визначення 
цілей підрозділів і засобів їхнього досягнення; експертну, що включає консультації фахівців; 
дисциплінарно-стимулюючу, в яку входять мотивація, визначення заохочень і покарань, 
створення нормальних умов праці, оптимізація соціально-психологічного клімату всього 
колективу; представницьку або зв’язок із зовнішніми організаціями й приватними особами 
(Л. Бляхман, 1983р.). 

У середині XX століття вітчизняні психологи В. Рубахін, А. Журавльов, В. Шорін, 
виділивши, на основі результатів досліджень дванадцять основних функцій керівника, 
розділили їх на два класи: виробничі й соціально-психологічні.  

Однією з важливих функцій діяльності будь-якого керівника вважається прийняття 
рішень як основи організації (налагодження, регламентування, регулювання, координації й 
т.п.) спільної діяльності суб’єктів виробничого (у тому числі педагогічного) процесу. 

Вітчизняні науковці показали, що рішення керівника ефективні лише тоді, коли 
дотримуються такі вимоги. 

− наукова обґрунтованість рішення, тобто врахування об’єктивних завдань, орієнтація 
на нормативні документи; 

− директивність рішення; розв’язання колегіально лише в процесі його підготовки, але 
одноосібно в прийнятті; 

− своєчасність ухвалення рішення; 
− обов’язковість виконання рішення виконавцями; 
− адресність - кожне рішення повинне адресуватися конкретним людям або групам; 
− конкретність строків виконання; 
− вичерпна повнота рішення; воно повинне містити в собі чіткі вказівки на певну мету, 

на основні шляхи й засоби її досягнення [2, с. 72]. 
Наше дослідження дозволяє внести деякі доповнення в ці вимоги: директорові, як і 

будь-якому керівникові, важливо проявляти завзятість і наполегливість у проведенні рішення 
в життя, тому що це не тільки розумова, але багато в чому вольова (терміни Б. Теплова) 
поведінка людини в ситуації альтернативних можливостей вибору методів і засобів впливу 
на перебіг подій. 

Прийняття раціональних рішень - це майже завжди важкий вибір однієї з альтернатив, 
це психологічно суперечливий процес. Тим більше що директорові нерідко доводиться 



 

 89

приймати рішення в ситуації невизначеності (дефіцит необхідних засобів, недолік інформації 
або інформаційні перевантаження й т.п.). 

Як керівник у силу обставин він змушений постійно приймати рішення, найчастіше 
дуже не прості, пов’язані з інтересами, навіть із долями учнів, їхніх батьків, педагогів. Тому 
директору нерідко перебуває в стані психічної напруженості, тривожності, 
гіпервідповідальності, що зумовлене усвідомленням того, що він не завжди може уникнути 
помилок, прорахунків, пов’язаних з утратою престижу, зривом перспективи, завдання 
збитків для здоров'я й долі учнів або педагогів. 

Зарубіжні дослідники стверджують, що прийняття рішень умовно важливо розділити 
на інтуїтивні й раціональні [7]. 

Успішні керівники, зрозуміло, прагнуть приймати раціональні рішення, засновані на 
тверезому розрахунку, а не на емоціях. 

Підвищенню якості прийнятих рішень керівника сприяє колегіальність їхньої 
підготовки. Одним із найбільш ефективних методів інтенсифікації розумової діяльності за 
умов колегіального вироблення рішень є метод «мозкового штурму» в умовах найбільш 
вільного висловлення ідей, думок, пов'язаних з пошуком вирішення поставленого завдання.  

Ефективність методу «мозкового штурму» залежить від дотримання керівником таких 
правил:  

− формулюючи суть проблеми, виділяти одне центральне питання; 
− не вважати ж одну ідею помилковою й не припиняти розгляд будь-якої ідеї, якою б 

вона не здавалася дивною; 
− стимулювати розвиток будь-якої ідеї: не допускати критичних оцінок висловлювань [5]. 
Виходить, раціональне розв’язання проблеми – це складний процес. Розв’язання 

проблеми часто вимагає не одного вибору. У процесі ухвалення рішення звичайно виділяють 
такі етапи: 

− діагноз проблеми; 
− формулювання обмежень і критеріїв для прийняття рішень; 
− виявлення альтернатив; 
− оцінка альтернатив; 
− остаточний вибір. 
Зупинимося докладніше на кожному із цих етапів. 
1. Діагноз проблеми. Проблемою для керівника є ситуація, коли поставлені цілі не 

досягнуті, а існує потенційна можливість такої ситуації. Для виявлення причин виникнення 
проблеми необхідно зібрати й проаналізувати інформацію, що вимагається. 

2. Формулювання обмежень і критеріїв для прийняття рішення. При діагностуванні 
проблеми керівник має усвідомлювати те, що можна зробити із цією проблемою. Можливі 
варіанти рішень проблеми можуть виявитися нереалістичними в силу різних причин. 
Обмеження коригувальних дій звужують можливості в ухваленні рішення. Тому керівнику 
необхідно визначити стандарти, за яких мають бути оцінено альтернативні варіанти вибору. 

3. Визначення альтернатив. В ідеалі бажано виявити все можливі дії, які могли б 
усунути причини проблеми. Але розгляд значної кількості альтернатив нерідко веде до 
плутанини. При цьому керівник обмежує число варіантів для розгляду декількома найбільш 
бажаними альтернативами. 

4. Оцінка альтернатив. Ясно, що будь-яка альтернатива поєднується з деякими 
негативними аспектами. Для зіставлення рішень необхідно мати у своєму розпорядженні 
стандарт, за яким можна виміряти імовірні результати реалізації кожної можливої 
альтернативи. 

5. Вибір альтернативи. Якщо проблема була правильно визначена, а альтернативні 
рішення зважені й оцінені, зробити вибір досить просто: обирається альтернатива з найбільш 
сприятливими загальними наслідками. 
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Все це неминуче вимагає від директора певних комунікативних умінь і навичок у 
процесі обміну інформацією. 

Функція делегування повноважень. Життя показує, що у зв'язку із розмаїтістю завдань, 
котрі повсякденно доводиться вирішувати директорові, виникає необхідність доручати 
частину з них підлеглим, тобто делегувати частину своїх повноважень. Ті ж директори, які 
беруть винятково на себе рішення всіх (і великих, і дрібних) завдань, роблять грубу 
управлінську помилку, чревату нервозністю, втратою здоров'я, зниженням успіху в 
діяльності, міжособистісними конфліктами. 

Делегування повноважень - досить важлива й тонка, «дипломатична» акція в силу 
величезного числа невідкладних справ і завдань особливої важливості. Якщо ж які-небудь 
завдання не делеговані нижчестоящому керівникові, а сам директор - має дефіцит часу, то 
виникає ситуація ризику зриву виконання завдання. 

Зрозуміло, що, делегуючи повноваження, директор не знімає й не може зняти із себе 
відповідальність за якісне рішення тих або інших завдань. Хоча й підлеглий, якому 
повноваження передані, відповідає за виконання його завдання. Це, зрозуміло, не 
відбувається саме по собі. 

Делегуючи повноваження на вирішення тих або інших завдань, директорові важливо: 
− по-перше, підбирати підлеглих, адекватних за своїми якостями змісту й масштабу 

управлінських завдань; 
− по-друге, чітко їх інструктувати про межі їхніх повноважень. 
Комунікативної активності вимагають і функція забезпечення виконання ухваленого 

рішення, і функція стимулювання (спрямована на актуалізацію мотиваційної сфери 
діяльності особистості). 

У свою чергу, для цього потрібні певні знання й уміння не тільки у зв’язку з 
різноплановістю й надмірністю спілкування з педагогічним й обслуговуючим персоналом, з 
учнями та їхніми батьками, а й також з особами, що інспектують СЗШ.  

Однією з особливостей діяльності директора є безпосередня її спрямованість на тих 
виконавців, які вирішують конкретні завдання, що проводять ті або інші заходи. Керівникові 
важливо забезпечити умови, єдність і узгодженість їхніх дій. Відомо, що керівник відповідає 
не тільки за те, як він керує, але й за те, що роблять керовані їм виконавці. 

Експертно-консультативна функція директора. Вона реалізується ним за двома 
напрямами: у діяльності з вдосконалення професіоналізму педагогічного й адміністративно-
господарського персоналу шляхом інструкторсько-методичних і консультативних акцій; у 
здійсненні систематичного контролю за якістю діяльності педагогів і студентів. 

Необхідність у контролюючій діяльності керівника, відзначають дослідники, виникає 
відразу, як тільки створена організація (установа) та її підрозділи, визначені їхні цілі й 
завдання, відповідно до цього визначений напрям діяльності, розподіляються ролі, зусилля й 
спрямовується виконання завдань.  

Контроль - один з найважливіших обов’язків кожного керівника, тому що одне з його 
завдань - тримати «руку на пульсі» організації, глибоко знати стан справи, що вимагає 
постійної зворотної інформації. Контроль - процес багатогранний. Адже в процесі контролю 
керівник уточнює адекватність своїх планів і рішень, з’ясовує, чи не мають потреби вони в 
корективах. Життя показує, що ослаблення контролю негативно позначається на результатах 
взаємодії, знижує рівень узгодженості в діяльності, згуртованості педагогічного й 
учнівського колективів. 

Директорові важливо пам’ятати про те, що слово «контроль» викликає нерідко 
негативні емоції, тому що для багатьох означає яке-небудь обмеження, зменшення волі й 
самостійності в діях і т.п. Зміст даної функції найчастіше розуміється неправильно.  

В умовах демократизації управління освітніми закладами, коли їм надана більша 
самостійність в організації навчально-виховного й розвиваюче-корекційного процесу, у 
виборі методів навчання, виховання, психокорекції, спостерігається епізодичність контролю, 
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слабка опора контролюючих на психолого-педагогічну науку. Тим часом, у процесі 
здійснення контролю проявляються «суб’єкт – суб’єктні» взаємини керівників і виконавців.  

Поряд з вимогливістю, цілеспрямованістю та іншими якостями керівника йому 
необхідний педагогічний такт, рефлексія. Свої високі вимоги важливо ретельно внутрішньо 
обґрунтувати й підносити не від свого імені, а від інтересів справи. 

Необхідні осмислені, тверді, але досяжні стандарти, сприймані співробітниками. 
Контрольованим важливо, що стандарти дійсно повно й об’єктивно відображають їхню 
роботу. Якщо ж стандарт сприймається як нереально або несправедливо високий, то він 
може зруйнувати мотивацію працівників. 

Важливо уникати й надмірного контролю; не можна перевантажувати працівників 
численними формами контролю, інакше це буде поглинати всю їхню увагу й приведе до 
безладдя. Якщо в підлеглого виникли які-небудь проблеми з контролем, то в нього має бути 
можливість відкрито їх обговорити. Бажано винагороджувати за досягнення стандарту. Є 
чіткий взаємозв’язок між результативністю й винагородою. 

Дуже важливо також, щоб контроль мав позитивну, а не негативну спрямованість, а 
аналіз стану колективної й індивідуальної працездатності здійснювався з позицій пошуку 
резервів, спрямовуючи мотивацію на досягнення більше високих результатів. Керівник не 
може не враховувати й те, якими методами й прийомами може бути виконаний контроль 
відповідно до проявів індивідуального стилю діяльності працівників.  

Контроль особливо дієвий тоді, коли він виступає не тільки як спосіб збирання 
оперативної інформації про вирішення тих або інших виробничих завдань, а й як прояв уваги 
до працюючих, їх виробничих й особистісних проблем. 

Комунікативна функція. Однією з важливих особливостей професійної діяльності 
керівника є те, що в ній превалюють не виконавські, а організаційні й корекційні дії, 
спрямовані на вдосконалення взаємодії виконавців, установлення й підтримка їхнього 
конструктивного контактування, надання стимулюючого впливу. 

Особам, які здійснюють керівництво людьми й колективами, особливо важливі наукові 
знання про закономірності спілкування, міжособистісні відносини, тому що спілкування в 
професійній діяльності осіб в системі«людина - людина», «людина - соціальна група» 
(керівник - підлеглі, педагог - студент і т.п.) виступає «...складовою самої діяльності й, 
відповідно, компетентність у спілкуванні - складова професійної компетентності» [3]. 

Комунікативну функцію в діяльності керівників і педагогів аналізують досвідчені 
керівники та науковці, які досліджують управлінську діяльність (Р. Кричевський, Б. Ломов, 
Л. Петровська та ін.). 

Ученими відзначена така тенденція: сьогодні весь життєвий простір буквально 
пронизаний потоками різноманітної інформації, справедливо думаючи подібно Г. Кунцу й 
С. О.'Доннелу: «Комунікація є основним енергетичним внеском, завдяки якому соціальна 
система може існувати» [3]. 

За даними досліджень керівник затрачає на комунікативну діяльність від 50 до 90 % 
робочого часу, що говорить про важливість даної функції. 

Комунікативна діяльність директора, як відомо, досить різноманітна й інтенсивна, тому 
що він постійно контактує із цілою низкою осіб поруч й «зверху», і на рівних, і з тими, хто 
безпосередньо організовує різноманітну діяльність. 

Усе це свідчить про сформованість професійної компетентності директора школи. Тому 
ми погоджуємося з дослідником, який стверджує, що компетентність - це якість 
особистості, що передбачає володіння людиною певною компетенцією, котра є сукупністю 
знань, умінь, навичок, способів діяльності, необхідних для ефективного виконання 
діяльності по відношенню до певного круга предметів і процесів [1].  

Якщо знання, вміння і досвід визначають компетентність людини, то «здатність 
мобілізувати ці знання, уміння і досвід в конкретній професійній ситуації зумовлює 
компетенцію освіченої і професійно успішної особистості. Особливістю їх реалізації є 
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залучення в навчально-професійну діяльність не тільки пізнавальних процесів, але також 
потребнісно-мотиваційною і емоційно-вольовою сферою особистості» [6]. 

Аналіз змісту видів професійної компетентності, виконаний у дослідженні Д. Івченко, 
дозволив зробити висновок, що професійна компетентність є складовою частиною 
професіоналізму й реалізується на соціальному, особистісному й індивідуальному рівнях 
професійної діяльності.  

У вітчизняній науці професійну компетентність визначають як:  
1) володіння людиною здатністю й умінням виконувати певні трудові функції 

(А. Маркова); 
2) наявність фахової освіти, широкої загальної й спеціальної ерудиції, постійне 

підвищення своєї науково-професійної підготовки (А. Чернишова);  
3) професійну підготовленість і здатність суб’єкта праці до виконання завдань й 

обов’язків повсякденної діяльності (К. Абульханова - Славська);  
4) сукупність знань й умінь, що визначають результативність професійної праці 

(О.Тонконога);  
5) вияв єдності професійної й загальної культури (Т. Браже);  
6) комплекс професійних знань і професійно-значущих особистісних якостей 

(Ю. Кулюткін);  
7) вектор професіоналізації, спрямований на розвиток учнів на базі сучасної 

методології (О. Соколовська) та ін. 
У процесі розгляду сутності професійної компетентності безпосередньо педагога також 

розробляються різні підходи. Так, на думку В. Сластьоніна, І. Ісаєва, А. Міщенко й 
Є. Шиянова, професійна компетентність педагога виражає «єдність його теоретичної й 
практичної готовності до здійснення педагогічної діяльності», при цьому основу структури 
компетентності вчителі становлять численні педагогічні вміння, що характеризують цю 
готовність. На думку П. Коваленко, професійно-педагогічна компетентність містить у собі 
ціннісне самовизначення відносно педагогічної діяльності, компетентність в галузі предмета, 
що викладається, а також його методичну й психологічну готовність до роботи в школі. 

Під час дослідження професійної компетентності педагога виділяються окремі її види. 
Комунікативну компетентність у своїх дослідженнях розглядають Ю. Жуков, Л. Петровська, 
Ю. Ємельянов та ін. О. Гришечко розрізняє предметну, психолого-педагогічну й методичну 
компетентність учителя, у сукупності утворюючу функціональну компетентність. 
А. Маркова виділяє спеціальну, соціальну, особистісну й індивідуальну компетентності. 
Конфліктна компетентність розглядається Е. Єфімовим як «рівень розвитку 
поінформованості про діапазон можливих стратегій поведінки в конфлікті й уміння 
реалізовувати ці стратегії в конкретній життєвій або педагогічній ситуації». 

Високий рівень професійної компетентності директора загальноосвітньої сільської 
школи дозволяє розглядати її як найважливішу передумову для розвитку педагогічної 
творчості. Реалізація творчої активності педагога в проектуванні соціоосвітнього, 
культурного середовища, розробці конкретних педагогічних технологій сприяє його 
самореалізації, розвитку творчих здібностей до перетворення освітнього середовища, 
удосконаленню професійного інструментарію. 
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В современной педагогической науке недостаточно изучено педагогические условия, в которых 

развивается профессиональная компетентность директора сельской школы. Поскольку его должен 
характеризовать не только высокий уровень профессиональных знаний, умений и навыков, но и готовность к 
творческому подходу к своей деятельности. Особенностям профессиональной компетентности - директора 
сельской школы посвящена наша статья. 

 
In modern pedagogical science it is not enough studied pedagogical conditions, which develop professional 

competence director of the rural school. Since its must characterize not only high level of the professional knowledge, 
skills and skill, but and readiness to creative approach to its activity. The particularities professional competence 
director of the rural school considers in our article author 
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РОЛЬ МОТИВІВ У СТАНОВЛЕННІ ПРОФЕСІЙНИХ НАМІРІВ 

СТАРШОКЛАСНИКІВ 
 
Постановка проблеми та її актуальність. В умовах ринкової економіки досягнення 

успіху в конкурентній боротьбі залежить від якості управління, а ефективне вирішення 
стратегічних і тактичних завдань організації виробництва потребує залучення 
висококваліфікованих фахівців. Саме тому проблема професійної орієнтації старшокласників 
нині в Україні набуває великої значущості, адже забезпечення якісної профорієнтації – 
перший і важливий етап на шляху до високої кваліфікаційної підготовки майбутніх фахівців. 
В свою чергу, однією з найголовніших складових профорієнтаційної роботи є формування 
психологічної готовності старшокласників до вибору професії: вироблення 
суспільнозначущих мотивів вибору професії, таких, як усвідомлення обов’язків перед собою 
та колективом, вміння працювати на результат та домагатися поставлених цілей, почуття 
гідності й совісті; здатність знаходити підхід та спільну мову з іншими. Адже відомо, що на 
ставлення людини до професії, до змісту праці впливає її спрямованість, зокрема мотиви, 
потреби й інтереси. Знання мотивів людини, системи її потреб і прагнень має, в свою чергу, 
важливе значення і в розумінні морально-психологічної орієнтації особистості, її ставлення 
до праці й професії. 

Аналіз останніх досліджень. Теоретичні аспекти питання мотивації людської 
поведінки взагалі та праці зокрема розглядалися в дослідженнях психологів, соціологів, 
економістів, управлінців. Провідне місце в теорії мотивації праці належить роботам 
С. Адамса, К. Альдерфера, Ф. Герцберга, Е. Лока, Е. Лоулера, Д. МакГрегора, 
Д. МакКлеланда, Л. Портера, Т. Раєна, Б. Скінера. Ф. Тейлора, У. Оучі та інших. В працях 
С. Пузирьова, Т. Курбацької, І. Алтуніної досліджувалась структура і розвиток мотивів і 
мотивації соціальної поведінки та мотиваційна структура професійних намірів в процесі 
оптації (від латинської «оптаціо», термінологія Е. Клімова [1, с.103-104], мається на увазі «... 
підготовка до «життя» до праці, планування професійного шляху, вибір професії») та 
професійної підготовки (це безпосереднє навчання професії, придбання знань, умінь, 
навичок, необхідних для оволодіння даною професією). Автори розглядають теоретико-
методичні аспекти даної психолого-педагогічної проблеми з урахуванням вивчення її 
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історичних аспектів, вікових особливостей, можливостей навчальної й позакласної 
діяльності, профільного та особистісно-орієнтованого навчання . 

Мета статті – розглянути основні типи мотивів, які впливають на вибір професій, 
виявити внутрішні компоненти мотиваційної структури професійних намірів 
старшокласників у сучасних освітніх умовах.  

Виклад основного матеріалу. Успішність професійного самовизначення 
старшокласника зумовлена складним процесом формування професійних намірів, що, у свою 
чергу, вимагає наявності досить високого рівня самосвідомості, глибокого й стійкого 
інтересу до обраної професії, уміння орієнтуватися у світі сучасних професій і ситуаціях на 
ринку праці; знань особливостей сучасного виробництва. 

Професійне становлення особистості в умовах процесу оптації й професійної 
підготовки є центральною проблемою нової галузі педагогічної й вікової психології, що 
безпосередньо ґрунтується на психології праці - психології професійного навчання й 
виховання. 

Перший дослідник намірів К. Левін вважав, що цілі й наміри за своїми 
характеристиками подібні потребам і мотивам. Ідея зближення цілей і намірів з потребами й 
мотивами є суттєвим теоретичним положенням у розумінні внутрішніх механізмів поведінки 
й діяльності людини [3, с.22].  

Зв'язок між вибором професії та мотивацією є дуже тісним: Н. Свірідов з’ясував, що 
вибір роботи є полімотивованим. За Н. Свірідовим, мотивація, що визначає ставлення до 
діяльності - це особистісне спонукання до діяльності, тобто спонукання, засноване на 
потребах особистості, її ціннісних орієнтаціях, інтересах [4, с.108].  

Значення мотивів для поведінки, діяльності й формування особистості людини є 
достатньо суттєвим. Будучи стрижнем психології особистості, мотивація задає і 
спрямованність, і характер, і розвиток здібностей особистості, здійснюючи на них вплив. 
Таке розуміння значення мотивації відображено в різних її трактуваннях, а саме:  

− спонукання до діяльності, пов'язані з задоволенням потреб суб'єкта; 
− предметно-спрямована активність певної сили; 
− спонукальний і визначальний вибір діяльності, спрямованої на предмет 

(матеріальний чи ідеальний), заради якого вона здійснюється; 
− усвідомлена причина, яка лежить в основі вибору дій і вчинків особистості [5, с.90]. 
Адекватна й сформована мотивація вибору професії впливає на успішність 

професійного навчання й на продуктивність професійної діяльності майбутнього фахівця. 
Для становлення стійких професійних намірів необхідно: 

1) розвинений зміст мотивів даної діяльності; 
2) достатня сила мотивів; 
3) стійкість мотивів; 
4) структура мотивів; 
5) ієрархія мотивів. 
В особистості має скластися певна система мотивів професійних намірів, що містить у 

собі п'ять блоків. Цю систему називають блоком мотиваторів професійних намірів. Дана 
система є досить динамічною, тому що для неї характерні постійні зміни. На даному етапі є 
спроби виявити особливості, що відповідають кожному етапу процесу оптації й професійної 
підготовки.  

В науці зроблені спроби визначити певні групи вищеназваних мотивів. Однією з 
найбільш відомих таких класифікацій, які впливають на майбутній вибір професії 
старшокласників, є класифікація, розроблена Т. Курбацькою [2, с.50]. Вона визначає 
наступні типи мотивів:  

1) блок матеріально-побутових мотивів; 
2) блок мотивів самоствердження в праці; 
3) блок мотивів праці; 
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4) блок мотивів соціального статусу; 
5) блок мотивів професійної майстерності. 
Своєрідність всіх цих груп мотивів характеризує мотиваційну сферу особистості. Дані 

блоки доцільно використати як основу для вивчення динаміки професійних намірів 
старшокласників. Отже, для дослідження мотиваційної структури професійних намірів 
можуть бути застосовані представлені блоки мотиваторів.  

Для того, щоб більш глибоко вивчити мотиваційну структуру професійних намірів 
старшокласників, була розроблена анкета-опитувальник, наведена нижче, за допомогою якої 
можна використовувати дані, які допомагають зрозуміти проблеми старшокласників у виборі 
майбутнього професійного життя, виявити мотиви професійних намірів та напрям навчання.  

 
Анкета для учнів старших класів загальноосвітніх шкіл 

 
1. Прізвище, ім'я, по батькові 
2. Дата народження 
3. Чи збираєтесь Ви продовжити своє навчання? 
4. Важко було визначитись, ким хочете стати в майбутньому? 
5. Де збираєтесь продовжити навчання? 
6. Причини того, чому Ви обрали саме цей навчальний заклад 
6. Згадайте й запишіть, у якому віці у Вас з'явилися перші (початкові) професійні 

наміри й ким Вам хотілося стати в професійному плані в дитинстві, молодшому шкільному 
віці й т.ін. 

7. Хто вплинув на вибір професії? 
8. Що радили Вам батьки щодо вибору професії? 
9. Чи збігається Ваше бажання з бажанням батьків? 
10. Чи часто Ви спілкувалися з приводу Вашої майбутньої професії з вчителями, 

однокласниками? 
11. Чи радив Вам якусь професію класний керівник? 
12. Ви спілкувалися із психологом щодо майбутнього професійного життя? 
13. Чи є у Вас запасний варіант щодо того, чим Ви будете займатися в майбутньому 

професійному житті? 
14. Чи хотілося б Вам поспілкуватися щодо Вашої майбутньої професії з 

профорієнтологом, протестуватися та знайти для себе відповіді на питання, що турбують? 
15. Складіть рекламу навчального закладу, у якому збираєтеся продовжити навчання. 
16. Напишіть невелике оповідання про професію Вашої мрії, змальовуючи її так, ніби 

Ви насправді займалися цією справою. 
 
На основі розробленої анкети було проведено опитування серед учнів 9, 10 та 11 класів 

Хмельницької загальноосвітньої школи із спеціалізованими класами № 12. В процесі детального 
вивчення результатів опитування виявилося, що 70% опитуваних учнів дуже важко було 
визначитись із майбутньою професією, але майже 98,3 % учнів збираються продовжити своє 
навчання після закінчення школи. А от 48% учнів старшої школи відповіли, що їм вкрай 
необхідна допомога з боку досвідчених фахівців у галузі профорієнтації, вони б хотіли більше 
дізнатися про себе та свої здібності за допомогою спеціального діагностування. 

Проблема мотиваційної сфери вибору професії дуже актуальна, тому що отримані дані 
свідчать про те, що ті професії, які дітям рекомендують обрати батьки чи які вони хотіли б 
обрати самі, часто суттєво відрізняються від тих, які більше їм підходять згідно психолого-
фізіологічних особливостей. Нажаль, не всі діти мають запасний варіант щодо того, чим вони 
будуть займатися в професійному плані, а тільки 32% з опитаних 147 чоловік. Це означає, що 
підліток не знає своїх здібностей, нахилів і не володіє певною інформацією про сучасний 
стан професій.  



 

 96 

Результати показали, що аналіз даної інформації значно полегшує роботу вчителів, дає чітке 
уявлення про те, наскільки успішно здійснюється вибір майбутньої професії учнями старших 
класів та дозволяє своєчасно вносити необхідні корективи в профорієнтаційний процес.  

Ефективність роботи щодо становлення професійних намірів старшокласників полягає 
в тому, щоб сформувати певну систему мотивів, які б забезпечили повноцінний розвиток 
особистості, в тому числі професійний. 

Висновки. Роль мотивів досить велика, тому що вони характеризують діяльність 
людини. Для керування процесом вибору професії необхідно ґрунтовне вивчення мотивів 
учнів. Тільки тоді вчитель зможе визначити, як глибоко учень захоплений професією, 
наскільки серйозно прагне до того, щоб її опанувати. Більше того, знання мотиву дозволяє 
вчителеві знайти шляхи його коректування. Змінюючи мотив, можна змінити відношення 
учня до професії, націлити на ту, котра більше відповідає його суб'єктивним можливостям. 

Виявлено, що професійні наміри особистості, яка перебуває в процесі вибору професії 
або професійного навчання, доцільно розглядати через структуру мотивації. Професійні 
наміри складаються й стають стійкими, опираючись на мотиваційну структуру, що включає в 
себе наступні блоки: блок мотивів матеріально-побутового плану; самоствердження в праці; 
власне праця; соціального статусу; професійної майстерності. На зміни в мотиваційній 
структурі професійних намірів мають вплив новоутворення віку, провідний вид діяльності та 
конкретні етапи професійної підготовки. 

Старшокласнику не завжди під силу правильно обрати професію. А без цього людина 
не може бути щасливою. Відомо, що величезну роль у становленні особистості, у її 
самовизначенні відіграють навчальні заклади та педагоги, одним з основних завдань яких є 
сприяння правильної мотивації до праці та формування їхніх професійних намірів.  
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The essence of the notion «motivation» is considered. The interpretation of this notion and categorization motive 

choice to professions is proposed. The criteria to success of the professional education and capacity to professional 
activity of the future specialist is certained. The questionnaire for discovery of efficiency of the shaping the certain 
system motive, which have provided the full-fledged development to personalities and helped form the professional 
intentions a pupil senior school is designed and experimental approved. The analysis result questioning is presented . 

 
 
 

УДК 373.3.035-005  О.В. Колосова
м. Вінниця, Україна

 
ФОРМУВАННЯ У МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ УЯВЛЕНЬ ПРО ПРАВА ТА 

ОБОВ’ЯЗКИ: ІННОВАЦІЙНИЙ ПІДХІД 
 
Демократизація всіх сфер життєдіяльності суспільства вимагає від особистості не лише 

політичної активності, але й усвідомлення власної ролі у ньому. Громадянам демократичної 
країни конче необхідно знати свої права й обов’язки, вміти мислити незалежно і критично, 
мати впевненість у власній можливості активізувати позитивні зміни в суспільстві, але на тлі 
чіткого дотримання закону.  
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Разом з тим соціально-економічна ситуація початку ХХІ століття в суспільстві не 
сприяє формуванню належного морального середовища для виховання дітей і молоді. 
Несприятливе побутове оточення, важке матеріальне становище сімей і погіршення на цьому 
ґрунті внутрішньосімейних стосунків, недоліки в організації шкільного виховання і 
скорочення позашкільних закладів – усе це призводить до збільшення кількості дітей і 
підлітків, поведінка яких виходить за межі моральних і правових норм. Поширення 
злочинності серед неповнолітніх набуває загрозливих масштабів. Попередити ж девіантну 
поведінку школярів можна за умови, якщо з молодшого шкільного віку (поки дитина 
сприйнятлива до емоційних впливів) формувати у дітей основні поняття про добро, істину, 
обов’язок, відповідальність шляхом терплячого розкриття «азбуки загальнолюдської 
моралі».  

Проблема формування правової культури здавна привертала до себе увагу філософів, 
педагогів, психологів, соціологів. Її філософсько-культурологічні аспекти знайшли 
відображення в ідеях Аристотеля, Платона, І. Канта, Г. Гегеля, Г. Сковороди. В наш час ці 
проблеми порушують у філософських дослідженнях (І. Зязюн, В. Кремень, Л. Малишко, 
І. Миронюк, Ю. Римаренко). Активізувались соціологічний (Г. Андрєєв, М. Леонтьєв) та 
психологічний (Б. Ананьєв, Г. Балл, І. Бех, М. Боришевський, Л. Виготський, С. Рубінштейн, 
Е. Фромм) аспекти вивчення. Педагогічні дослідження (Г. Бутківська, І. Козубовська, 
В. Сухомлинський, О. Сухомлинська), зокрема превентивна педагогіка (В. Оржеховська, 
М. Фіцула та ін.) активно вивчають особливості правого виховання дітей різних вікових 
груп. В останніх дисертаційних дослідженнях (Д. Бойко, В. Владимирова, О. Ганзенко, 
В. Загрева, І. Запорожан, Л. Твердохліб, А. Стаканков) цю проблему тлумачать як одну з 
найневідкладніших. Дослідники акцентують увагу на проблемах формування у дітей та 
підлітків правосвідомості, високоморальної поведінки на основі гармонійної єдності права і 
моралі. Втім поки що маловивченим є аксіологічний підхід до формування дитячої 
правосвідомості, а саме до розробки відповідних виховних технологій на основі духовно-
правових цінностей. 

Метою статті є презентація інноваційних методичних підходів до формування у 
молодших школярів уявлень про права і обов’язки. 

Ми виходимо з того, що право – це складне і багатовимірне явище. Так, у філософії 
права – це продукт духовної діяльності суспільства, органічна єдність норм, відносин і 
поглядів, що діють у суспільстві і мають первинні, об’єктивні властивості. У сфері онтології 
– це система соціальних цінностей, а в політичній сфері – це елемент політичної організації 
та інструмент державної влади й управління. Первинною основою права є початкові форми 
природного права (правил, традицій, звичаїв), які започатковувалися внаслідок численного 
застосування у практичному житті, набували форму добровільних та обов’язкових правил 
поведінки. Саме цей процес формував правову свідомість, врешті правову культуру 
особистості.  

Ми також враховуємо й те, що право, вводячи в життя нормативні засади, являє собою 
не просто сукупність соціальних норм – це «державновладний імператив» (В. Нерсесянц), 
який закріплює і оберігає самоорганізацію громадянського суспільства. Закони юридично 
гарантують реалізацію принципів суспільного устрою – гуманізму, рівності, соціальної 
справедливості, міри демократизму. Значну цінність представляє закон з точки зору 
закріплення моральних категорій (добра, обов’язку, чеснот тощо) в якості 
загальнообов’язкової конкретної поведінки, оскільки право – це ціннісний імператив, який 
заключний у законі.  

Розвиток освітніх інновацій в даному контексті абсолютно не можливий без осягнення 
історично перевіреного методологічного підґрунтя. Людство із самого початку свого 
існування прагнуло утвердити у своїй повсякденності ідеали свободи, добра, честі тощо. 
А. Семитко стверджує, що «первісна міфологія виконувала регулятивну функцію у 
суспільстві, акумулюючи досвід предків і передаючи його із покоління до покоління у формі 
ритуалів, звичаїв і традицій» [8, с.91]. 
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На зміну міфам прийшло світобачення філософів Давнього світу, в якому домінує 
питання про людину, її сутність, походження і призначення. За часів Сократа людину 
вивчали як таку істоту, що містить у собі плотсько-розсудково-розумне начало. Відтак 
свобода людини – це її незалежність від плотської, розсудкової чи чуттєво-тілесної частин у 
ній. Свобода не потребує теоретичного доведення, оскільки вона дається людині від 
природи. Платон приділяв найбільшу увагу проблемі справедливості. Оскільки ж 
справедливість і несправедливість найбільш виразно проявляються не в окремій людині, а в 
державі, то Платон запропонував тип ідеальної держави. Аристотель запропонував 
«філософію про людське», в центрі якої покладено діяльність і поведінку людини. Основним 
завданням держави, за Аристотелем, є виховання у громадян моральних чеснот. 

Неперевершеним зразком осмислення основ правової культури є вчення І. Канта та 
Г. Гегеля. За Кантом, свобода – це сутність і головна особливість права. На його думку, 
право є сукупністю умов, за яких воля однієї особи узгоджується з волею іншої з погляду на 
всезагальний закон свободи [2, с.328]. За Гегелем, право є буттям вільної волі, реалізацією 
свободи. Свобода ж є субстанцією духу [1, с.60]. Знаменно, що у цих поглядах 
простежується культурологічний підхід до осмислення права. На думку Гегеля, важливим є 
не те, щоб люди постійно мали на меті абстрактні правила і перетворювали життя на 
механічне узгодження своїх вчинків з вимогами закону. Важливо, щоб у душах людей жило і 
діяло «право само в собі» (людська вільна воля) і щоб закони адекватно відображали зміст 
цього права. Саме у такий спосіб позитивне право збігатиметься з природним, і вільна воля 
збереже свободу. Закон має бути тим об’єктом, який лише умовно «приходить ззовні». 
Насправді він розкриває внутрішню сутність душі – розумну і вільну волю. 

Отже право, без сумніву, є феноменом культури людства. Правова культура тісно 
пов'язана з загальною культурою народу, ґрунтується на її засадах, є відображенням рівня її 
розвитку. Правова культура – складне інтегральне й динамічне утворення, яке тлумачать як 
систему правових цінностей на відповідному рівні розвитку суспільства, які у правовій формі 
відображають стан свободи особи та інші соціальні цінності. На думку дослідників, правова 
культура – це система правових цінностей на відповідному рівні розвитку суспільства, яка 
відображає у правовій формі стан свободи особи та інші соціальні цінності [10, с.154].  

З нашого погляду, правова культура має доволі виражений аксіологічний аспект. Правова 
культура суспільства не існує поза ціннісною культурою суб’єктів (соціальних спільностей, 
груп, осіб). Вона є умовою, формою і результатом культури правової діяльності членів 
суспільства, в процесі якої закріплюються існуючі та утворюються нові правові цінності.  

Формування правової культури особистості відбувається у межах вікових 
особливостей. На можливість формування правової культури у молодших школярів вказують 
наступні психологічні утворення: у даний віковий період у дитини з’являється первинна 
готовність, на основі елементарного усвідомлення смислу морально–правової вимоги, 
підпорядкувати свою поведінку, ставити «необхідно» вище за «хочу»; виникають елементи 
довільної позитивної поведінки і вимоги «необхідно» – «не можна» починають виявлятися 
як внутрішні вимоги дитини до самої себе і до інших. Це період власне морально–правового 
розвитку дитини. Тут уточнюються морально–правові орієнтації, поглиблюється морально–
правова свідомість і морально–правова воля, збагачується зміст почуття обов’язку. У 
молодших школярів підвищується стійкість морально–правової поведінки. Найважливішим 
показником необхідності формування правової культури у молодших школярів є виникнення 
рефлексивних процесів у морально–правовій свідомості. Саме це утворення дозволяє дитині 
не лише сприймати навколишній світ, але й знати, що вона відчуває, спостерігає, пізнає. У 
свідомості молодшого школяра відбувається конкретизація уявлень про себе, свою 
значущість, свої соціальні ролі, виокремлюються уявлення про характер стосунків з 
оточенням, усвідомлюється здатність до співробітництва з іншими, що заснована на 
дотриманні морально–правових норм і правил [7, с.86]. 

У нашому дослідженні правову культуру молодшого школяра тлумачимо як 
поліфункціональне особистісне утворення, яке народжується внаслідок формування основ 
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компонент 

правосвідомості та навичок саморегуляції правової поведінки на основі ціннісно-
мотиваційного ставлення до суспільних норм життя. Компонентами правової культури 
вважаємо когнітивно-знаннєвий, мотиваційно-ціннісний та поведінково-діяльнісний (див. 
рис. 1). 

Рис.1. Структурно-компонентний склад правової культури молодшого школяра 
 
Зокрема, когнітивно-знаннєвий компонент правової культури передбачає формування у 

молодших школярів уявлень про права і обов’язки, тобто тієї основи, на якій відбувається 
виховання правової культури у дітей. Знання ними своїх прав і обов’язків розширює 
можливості їх реалізації, зокрема й у власних інтересах. Право є безумовною системою 
цінностей. Правове становлення дитини розпочинається тоді, коли вона виявляється здатною 
усвідомлювати і вирішувати правові проблеми. Спочатку право – це спосіб спільної 
регуляції стосунків дитини з дорослим, у процесі розвитку воно стає внутрішнім і починає 
виконувати свої специфічні функції. Воно є соціальним за природою, але в той же час і 
культурним, і це одне з джерел його розвитку. Право – це спосіб саморегуляції і спосіб 
упорядкування міжособистісних стосунків, в основі яких лежать уявлення про цінності. 
Право – це не просто спосіб соціальної регуляції і саморегуляції, а швидше спосіб культурної 
і особистісної саморегуляції. 

Обов’язок – перша форма вияву права в процесі формування правової свідомості. 
Обов’язку властива форма раціоналізації, хоча він переживається і як почуття, і як вияв 
вольового рішення. Поряд з обов’язком формується інший правовий мотив – мотив 
гуманного ставлення до оточуючих. Обов’язок і гуманізм – це єдність добра й усвідомленої 
необхідності підкорятися правовому закону. Усвідомлення необхідності поводити себе 
правовідповідно, переживати почуття обов’язку, гуманності означає формування потреби у 
правовій діяльності. 

У процесі пошуково-експериментальної роботи ми вивчали стан сформованості 
уявлень молодших школярів про права і обов’язки. З цією метою був розроблений 
опитувальник «Абетка моїх прав і обов’язків». Детальний аналіз відповідей молодших 
школярів засвідчує, що не всі учні правильно відповіли на запитання, які вимагають 
загальноправових знань. Так, з 346 учнів СЗОШ № 4, 5, 15 м. Вінниці 63% не мають чіткого 
уявлення про свої права, 29% – не мають чіткого уявлення про свої обов’язки. У відповідях 
про свої права учні не називають їх повний перелік, що зумовлено, насамперед, їх 
необізнаністю. Цікавим є, на нашу думку, декларування учнями бажаних прав (наприклад, 
права на почуття, на мрійливість, на дружбу тощо). Значна частина учнів (31% ) не здатна 
чітко розділити права і обов’язки, відносячи обов’язки до своїх прав і навпаки.  

У процесі дослідження нас цікавило питання, як учні розуміють закон. З цією метою 
було використано опитувальник «Я і закон». Велика частка учнів (67%) розуміє закон як 
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сукупність правил, які повинна поважати і дотримуватись людина; а 33% учнів – як засіб 
обмеження діяльності, засторога від здійснення поганих вчинків, як засіб покарання; 49% 
учнів сприймає повагу до закону як засіб безпеки життя, порядку і спокою людей; а 51% – як 
уникнення покарання, ув’язнення, штрафних санкцій. Більшість опитаних школярів 
справедливим наслідком неповаги до закону вважає покарання. У деяких відповідях 
карбується страх «вирости поганими людьми». Отже, діти молодшого шкільного віку поки 
що розуміють закон доволі формально і схематично, не розуміють його ціннісного значення 
для людства. Поняття «закон» поки не увійшло в систему особистісних цінностей школярів і 
сприймається як щось зовнішнє і вороже. 

Ми виокремили наступні критерії сформованості дитячих уявлень про права і 
обов’язки: 

− обсяг правових знань; 
− глибина рефлексивної реакції на коло своїх прав і обов’язків; 
− здатність до творчої інтерпретації правових норм; 
− проективна готовність до правового вчинку. 
На основі зазначених критеріїв нами були виявлені три рівні сформованості уявлень 

молодших школярів про права і обов’язки: індиферентний – 25%; схематично-понятійний – 
42%; ціннісно-рефлексивний – 33%. Так, учні з індиферентним рівнем не розуміють 
правових понять, не мають жодного уявлення про них. Учні із схематично-понятійним 
рівнем характеризуються поверхневим знанням таких понять, які ще достатньо не 
усвідомлені. Учням з ціннісно-рефлексивним рівнем притаманне усвідомлене розуміння 
понять, які увійшли в систему особистісних цінностей. 

Проведене нами дослідження свідчить про певну формалізованість засвоєння учнями 
своїх прав, у них немає чіткого поділу між правами і обов’язками, тобто відбувається 
взаємозаміна; закон (як система права) сприймається як обмеження діяльності, як засіб 
покарання тощо. 

З метою поглиблення уявлень молодших школярів про права і обов’язки та переходу їх на 
особистісно-ціннісний рівень нами був розроблений опитувальник на ціннісно-рефлексивній 
основі «Я у правовому колі», у якому учні мали за власним вибором з’єднати лініями найбільш 
вагомі міжнародні правові символи (право на освіту, право на медичне забезпечення, право на 
свободу слова, право на повноцінне харчування, право на любов і піклування, право на 
відпочинок, право не бути залученими до примусової праці, право не бути скривдженими) з 
великим колом, у якому їм потрібно було зобразити себе. Завдання було ускладнене тим, що 
серед правових символів були представлені спеціально сконструйовані нами і привабливі для 
учнів права на основі типових дитячих забаганок і примх (наприклад: дитина не повинна мити 
посуд; не повинна прибирати в квартирі; має право на брутальні слова; має право їсти лише 
гамбургери та чіпси; має право пити лише колу тощо). 
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Рис. 2. Зразки дитячих робіт «Я у правовому колі» 
 
Дослідження показало, що 85% дітей добре знають свої права; вміють розрізняти права, 

які надані законодавством, а також забаганки та примхи, в залежність до яких людина 
попадає сама.  

Інформативним, на наш погляд, є те, як учні малюють себе у правовому колі. Діти 
зображують себе по-різному: на хмарці, оточеній зірками; з крильцями за плечима; у позі 
мислителя; в центрі серця біля будинку та ін. Все це свідчить про глибину емоційного 
сприймання та внутрішнього переживання дітьми правових понять. Обрані дітьми позиції 
символізують їхнє відчуття свободи й радості завдяки ціннісному усвідомленню поняття 
«моє право». Більшість учнів чітко усвідомлюють свої права, відрізняють їх від забаганок і 
примх, але все ж таки не відмовляють собі у деяких, наприклад, харчуватись лише 
гамбургерами, чіпсами та хот-догами, не дивлячись на заборони батьків. Деякі з учнів, 
зображуючи себе у правовому колі, доповнюють це коло особисто створеними правами, а 
саме правом на кохання, правом на мрійливість, правом на дискотеку тощо. Це свідчить про 
здатність молодших школярів до творчої інтерпретації правових норм. 

Наступний методичний прийом, спрямований на діагностику та формування уявлень 
про права і обов’язки молодших школярів, застосований нами, це захист учнями власного 
правового проекту. Школярі були розподілені на групи, кожна з яких готувалася до захисту 
проекту на теми: «Права та забаганки», «Мої обов’язки», «Правова абетка». Кожна група 
учнів досліджувала і підбирала матеріал з обраної теми, робила вирізки з періодичної преси, 
малювала малюнки, складала вірші тощо. Для захисту проекту учні заздалегідь колективно 
оформлювали плакат із зібраного матеріалу. Результати колективної проективної творчості 
учнів оцінювало незалежне журі, до складу якого входили шкільний психолог та соціальний 
педагог, представники правничих професій з числа батьків, учні старших класів. Аналіз 
творчих робіт учнів здійснювався гласно, на коментованій основі, що убезпечило конкурс від 
суб’єктивно-упереджених втручань з боку вчителів. 
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Рис. 3. Зразок колективного проекту «Правова абетка» 
 
Така форма роботи викликала в учнів жвавий інтерес. Творчий підхід до виконання 

завдання дав змогу поглибити і розширити їхні уявлення про права і обов’язки, надав дітям 
можливість виразити свої почуття щодо поставлених проблем.  

Підсумкове обстеження виявило позитивну динаміку формування у молодших 
школярів уявлень про права і обов’язки:  
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-індиферентний; 
 -схематично-понятійний; 
-ціннісно-рефлексивний. 

 
Рис.4. Динаміка формування уявлень учнів про права і обов’язки 

 
Здійснена робота дає підстави для висновку про те, що інноватика правовиховної 

роботи в початковій школі забезпечена чітко окресленим культурологічним підходом до 
формування правосвідомості дітей на основі високих гуманістичних цінностей. Прилучення 
молодших школярів до правової культури повинно збагачувати їхнє емоційно-духовне 
життя. Правова культура має зміцнити життєву позицію, підвищити громадянську 
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активність, загострити почуття непримиренності до негативних явищ. Лише неформальний, 
ціннісно-орієнтований та творчо організований процес правового виховання дітей здатний 
сформувати у них основи правової культури в контексті потреб молодої демократичної 
України. 
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Целью статьи есть презентация инновационных методических подходов к формированию у младших 

школьников представлений о правах и обязанностях. 
 
The aim of this article is the presentation of innovative methodological approaches in the formation of the image 

of laws and duty’s of infant school pupils. 
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МЕТОДИКА ВИВЧЕННЯ СОЦІАЛЬНО-ЕКОЛОГІЧНОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ 
ШКІЛЬНОЇ МОЛОДІ 

 
Пошук і визначення шляхів ефективності формування соціально-екологічної 

відповідальності у старшокласників передбачає знання й оцінку її реального стану, які, в 
свою чергу, зумовлюють стратегію й тактику екологічної освіти й виховання в сучасних 
умовах. 

Різноманітні аспекти проблеми виміру відповідальності особистості інтенсивно 
обговорюються в науковій літературі. До розробки питання так чи інакше звертались 
Г. Айзенк, Б. Ананьєв, В. Аннєнков, Є. Бажин, Є. Голинкіна, О. Леонтьєв, Т. Мальковська, 
Є. Никонорова, Н. Огренич, Ю. Ожогов, А. Петровський, К. Платонов, Н. Тен, Л. Фрідман, 
М. Шилова, А. Єткінд та інші. 

Розширення спектру досліджень відповідальності фахівцями різних галузей знань – це 
не тільки свідоцтво актуальності проблеми, а й констатація її недостатнього 
концептуального опрацювання. Не дивлячись на те, що завдання є складним, його вирішення 
можливе на міждисциплінарному рівні. 

Аналіз результатів теоретичних і емпіричних досліджень дозволяє зробити висновок 
про те, що найбільш вивчено практичний бік питання: в низці досліджень розробка проблеми 
доведена до конкретного інструментарію (соціологічного, психологічного, педагогічного і 
т.п. ), тоді як досягнення світової і вітчизняної науки в галузі психології та педагогіки, 
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пов’язані з методикою вимірювання відповідальності, атрибуцією відповідальності 
потребують узагальнень, вимагають філософського осмислення і «головне – ще слабо 
використовуються у вихованні соціальної відповідальності особистості» [1, с.110-118]. 

Наявність у науці розбіжностей у розумінні й тлумаченні термінів «критерій» та 
«показник» викликає необхідність внести уточнення в термінологічний апарат нашого 
дослідження. Вважаємо за доцільне «розвести» поняття «критерій» та «показник», маючи на 
увазі під першим загальну інтегративну характеристику явищ, дій, процесів, які піддаються 
спостереженню, оцінці, так чи інакше фіксуються, а під другим - цілий комплекс зв’язків, що 
дає більш конкретніші їх характеристики. За такою логікою, критерій включає показники, 
конкретизуючі його зміст. 

Вивчення соціально-філософської, психолого-педагогічної літератури виявило, що 
проблема критеріїв і показників соціально-економічної відповідальності належить до 
найменш розроблених в сучасній науці. Деякі аспекти висвітлені в працях І. Звєрєва, 
Є. Никонорової, Ю. Ожогова, А. Сидельковського, І. Суравегіної та ін. 

Так, А. Сидельковський, поряд із класифікацією методів і методик вивчення та 
формування ставлення школярів до природи, пропонує систему критеріїв і показників. Автор 
поділяє критерії на зовнішні й внутрішні, а потім в кожній з груп виділяє підгрупи. 
Сукупність критеріїв зовнішнього боку ставлення до природи охоплює три взаємопов’язані 
підгрупи, серед яких: група критеріїв реального предметного змісту відношень; група 
критеріїв, що визначає його реальну діяльність; група понятійних критеріїв, що відображає 
природні явища, засвоєні школярами, їх діяльність. Сукупність критеріїв внутрішнього боку 
відношень охоплює всі взаємозв’язки, різноманітні групи свідомих, виборчих, 
індивідуальних, психічних зв’язків з природою, сформованих у школярів вихованням і 
діяльністю. А. Сидельковський конкретизує і групу внутрішніх критеріїв, виділяючи при 
цьому реальні критерії та ідеальні (або уявні). Далі критерії зазнають ще більшої деталізації . 
Даний підхід, на нашу думку, недостатньо технологічний, оскільки багато складових 
ускладнюють одержання цілісного уявлення про рівень сформованості відповідального 
відношення до природи. 

Ю. Ожогов і Є. Никонорова реалізують інший підхід: виділяючи критерій соціально-
екологічної відповідальності, розкривають їх через конкретні показники, що визначаються за 
допомогою відповідей респондентів на низку питань (наприклад: «Як Ви вважаєте, чи 
властиво молодим людям почуття історичної відповідальності до збереження природи нашої 
країни в інтересах сьогодення і майбутнього ?» і т.п.) [2, с.61].  

На основі аналізу різноманітних наукових джерел можна зробити висновок, що 
проблему вимірювання соціально-екологічної відповідальності швидше поставлено, ніж 
вирішено, внаслідок чого потребується її серйозне наукове вивчення. 

У відповідності до структурних компонентів соціально-екологічної відповідальності 
розроблена система критеріїв, що охоплює когнітивний, ціннісно-орієнтаційний, діяльнісний 
критерій. 

Кожний із зазначених критеріїв розкривається через перелік показників, 
відображаючих їх характеристики, котрі спостерігаються й фіксуються. 

Показники когнітивного критерію. Екологічна підготовка старшокласників передбачає 
наявність інтересу початково до сучасних екологічних проблем, а потім і до екологічних 
знань. Таким чином, першим показником когнітивного критерію є суб’єктивний інтерес до 
екології, екологічних проблем. Екологічна підготовка неможлива без прагнення одержувати 
додаткову інформацію з питань взаємодії суспільства і природи. Інформованість надає 
імпульс такому процесу, як формування й розвиток у юнаків і дівчат еколого-пізнавальних 
інтересів. Відтак, інформованість, що підтримується стійкою зацікавленістю до екології, 
переростає в систематичну роботу з розширення й поглиблення знань у цій галузі. 

Структура знань, з яких складається екологічна підготовка, включає три 
взаємопов’язаних блоки: еколого-світоглядні знання, спеціальні екологічні знання й знання, 
що відбивають взаємозв’язок екології з економікою, політикою, релігією і т.д.  
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Світоглядну основу екологічної підготовки створюють знання основних законів і 
закономірності функціонування екологічних і соціальних систем, розуміння єдності природи 
і суспільства, багатогранності взаємозв’язків людини і природного середовища. Розуміння 
перспектив взаємодії суспільства і природи в сукупності із знанням реальної екологічної 
обстановки виступають не лише як важлива передумова екологізації світогляду, а й як один 
із показників екологічної підготовки старших школярів. 

Спеціальні екологічні знання сприяють поглибленню інтересу до наукових засад 
природокористування. Ці знання включають різномасштабні аспекти: від уявлення про 
глобальну і «внутрішню» екологічну обстановку до способів екологізації виробництва. Як 
показники, що відбивають рівень спеціальних екологічних знань, необхідно назвати 
розуміння причин погіршення екологічної ситуації: знання джерел забруднення, які 
найбільшою мірою впливають на стан навколишнього середовища в країні, а також 
створюють напругу в своєму регіоні, уявлення про шляхи попередження екологічної 
небезпеки, збереження й оздоблення природного середовища. 

Знання «суміжного» характеру мають на увазі розвиток інтересу до проблем і знання, 
що відбивають взаємозалежність екології з економікою, політикою, релігією і т.д. Екологічна 
підготовка не вичерпується розширенням та поповненням «багажу» екологічних знань, вона 
передбачає розуміння сутності явищ і процесів, які відбуваються на сучасному етапі 
взаємодії суспільства і природи, вміння користуватися одержаними знаннями, співставляти 
факти і реально оцінювати стан навколишнього природного середовища, висловлювати 
обґрунтовані міркування, прогнозувати результати наслідків впливу на природу й уміти 
приймати рішення в тій чи іншій ситуації. 

Таким чином, ми визначили основні показники, згідно з якими можна зробити 
висновки про реальний стан екологічної підготовки старшокласників: 

− інтерес до екологічних проблем, екологічних знань; 
− інформованість про екологічну ситуацію в глобальному вимірі і знання 

внутрішньоекологічної обстановки; 
− уявлення про перспективи взаємодії суспільства і природи; 
− прагнення до одержання додаткової інформації з екологічних питань; 
− розуміння сутності відповідальності, екологічної культури; 
− визначення й розуміння причин погіршення екологічної ситуації; 
− знання про джерела, які негативно впливають на природне середовище; 
− розуміння способів і шляхів оптимізації стану довкілля, природокористування. 
Перейдемо до обґрунтування виділення ціннісно-орієнтаційного критерію. 
Припустимо, що певний інтелектуальний рівень в галузі засвоєння екологічних знань і 

вмінь старшокласниками досягнутий. Як вони використовують одержанні знання? Чи 
зможуть усвідомити, що відбувається, і яким буде сутність стурбованості станом 
навколишнього середовища?  

Про екологічне самопочуття старшокласників, ступінь усвідомлення юнаками й 
дівчатами особистої відповідальності за стан екологічної обстановки можна міркувати на 
основі розгляду їх оцінних відносин, серед яких необхідно виділити: 

− ставлення до природи; 
− сприйняття стану навколишнього середовища; 
− ставлення до екологічних ідеалів і цінностей; 
− ставлення до необхідності особистої участі в екологічній діяльності. 
Ставлення до природи як до унікального явища, розуміння її «внутрішньої» цінності 

сполучається із усвідомленням людиною самої себе як частини всього живого, визначає 
пріоритети в системі загальнолюдських цінностей. 

Ставлення до навколишнього середовища знаменує суттєво новий ступінь розвитку 
особистості: перетворення знань у стійкі переконання людей «за умов начальної 
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необхідності охорони й оздоровлення навколишнього середовища, раціонального 
використання природніх ресурсів, дотримання природоохоронного законодавства і т.д.» 

Переконання – це складне утворення, що охоплює знання, ціннісні орієнтації, 
емоційно-чуттєве і вольове начало. Вказані компоненти (когнітивний, емоційний, 
поведінковий) складають «органічну» діалектичну єдність у сформованих екологічних 
переконаннях. Проте в процесі розвитку школяра не завжди відбувається синхронне 
формування різних за змістом компонентів, це викликає ускладнення не лише в оцінці рівня 
сформованості переконань, а й емпіричної інтерпретації. 

Отже, одним із показників слід розглядати екологічні переконання, які в своїй 
цілісності являють собою екологічну переконаність. 

Оскільки особливості когнітивного компонента екологічних переконань вже були 
описані, приділимо увагу «емоційному компоненту», який за силою вікових і психологічних 
рис юнацтва грає важливу роль у становленні переконань. А саме розглянемо знання 
оцінюючих міркувань, до яких належать і такі: 

− ставлення людини до природи може бути моральним і аморальним, бо в ньому 
виявляється і ставлення до інших людей, що приносить їм користь чи шкоду; 

− кожен день життя людини має бути повнокровним; але не можна жити одним днем - 
без перспективи, без життєвої мети; 

− людині корисно поєднувати свої інтереси із запитами суспільства, щоб посилити 
власні дії суспільною підтримкою. 

Інформація, одержана в результаті аналізу оціночних відношень і міркувань, дозволить 
зробити висновки про установки й орієнтації старших школярів у сфері екології. 

Усвідомлення відношення до необхідності охорони навколишнього середовища 
виявляється у шкільної молоді в необхідності особистої участі в екологічній діяльності. При 
цьому особливу увагу слід приділити виявленню позиції особистості. 

Розкриваючи сутнісну характеристику позиції особистості, Б. Ананьєв відзначає: «Позиція 
особистості як суб’єкта суспільної поведінки і різноманітних соціальних діяльностей становить 
складну систему відношень особистості (до суспільства в цілому, і спільноти, до якої вона 
належить, до праці, людей, самої себе), установок і мотивів, якими вона керувалася в своїй 
діяльності, мети і цінностей, на які спрямована ця діяльність» [3, с.229]. 

Про «відправну» точку діяльності, її «спонукально-відтворюючий» характер (за 
визначенням О. Леонтьєва) можна стверджувати на основі вивчення мотивів поведінки 
шкільної молоді. До того ж, необхідно враховувати, що уявлення про мотивацію участі - 
неучасті старшокласників в екологічній діяльності (одержанні в результаті аналізу їх 
самооцінок) можуть носити досить приблизний характер за відношенням до істинної 
мотивації окремих поведінкових актів і поведінки в цілому. 

Виділення змістотворчих мотивів, виступаючих основними збудниками діяльності, і 
мотивів-стимулів, які відіграють у поведінці другорядну роль становить складність, тому їх 
фіксація викликає труднощі. 

Таким чином, до комплексу показників, що відбивають ціннісно-орієнтаційний 
критерій, входять: 

− оцінні відношення; 
− оцінні міркування; 
− потреба реалізувати свої екологічні позиції, установки в практичній екологічній 

діяльності; 
− суб’єктивна мотивація участі-неучасті в екологічній діяльності. 
На думку більшості дослідників, які вивчають різноманітні аспекти соціально-

екологічної відповідальності, вирішальним критерієм є практична екологічна діяльність, що 
пронизує всі інші види діяльності. 

У сучасних умовах загострення екологічної ситуації до екологічної діяльності 
висуваються особливі вимоги: 
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− відповідність законам і закономірностям функціонування екологічних і соціальних систем; 
− поєднання суспільно значущих і особистісно значущих інтересів старшокласників у 

природоперетворювальній і природоохоронній діяльності; 
− у результаті цієї діяльності має відбуватися розширення й поглиблення 

інтелектуального «багажу» суб’єкта соціально-екологічної відповідальності, екологічна 
діяльність має трансформуватися у креативну (тобто творчу, створювальну), що базується на 
стійких екологічних переконаннях. 

Сутність соціально-екологічної відповідальності старших школярів проявляється в 
діалектичній єдності пізнавальної і практичної діяльності по збереженню й оздоровленню 
навколишнього середовища, тому екологічна діяльність спрямована не на споживання, а на 
створення, внаслідок чого носить активний творчий характер. 

«Особистість не може розвиватися в межах споживання, її розвиток обов’язково 
передбачає зміщення потреб на створення, яке саме не має меж» [ 4, с.432]. 

Набір емпіричних показників, що фіксують факти екологічної діяльності 
старшокласників, досить об’ємний: від наявності певних екологічних вмінь і навичок 
(наприклад, підготувати повідомлення або тематичний огляд вказаної проблеми, 
організувати роботу фенологічного гуртка у молодших школярів і т.д.) до участі в діяльності 
«зеленого» руху. 

Найбільш повне уявлення про характер діяльності юнаків і дівчат можна одержати на 
основі аналізу такої характеристики, як результат, що відбиває міру розвитку суб’єкта 
соціально-екологічної відповідальності. 

Отже, до показників, які розкривають діяльнісний критерій, необхідно віднести: 
− включеність шкільної молоді в екологічну діяльність; 
− ступінь сформованості конкретних екологічних вмінь та навичок. 
Висновки. Отже, виявлення реального стану соціально-екологічної відповідальності є 

можливим на основі використання пропонованої системи критеріїв і показників, яка охоплює 
три взаємопов’язаних компоненти: 

− когнітивний (об’єм, рівень і якість знань; ступінь розуміння екологічних проблем); 
− ціннісно-орієнтаційний (усвідомлення “внутрішньої“ самоцінності природи, 

сприйняття стану навколишнього середовища, відношення до екологічних проблем і 
необхідності особистої участі у їх розв’язанні); 

− діяльнісний (ступінь особистої участі старших школярів в екологічній діяльності). 
Теоретичні положення, обґрунтовані в першому розділі праці, а також виділені критерії 

і показники склали своєрідний каркас методики дослідження соціально-екологічної 
відповідальності у шкільної молоді. Ця методика базується на трьох підходах. 

1.  Системний підхід. Дана проблема знаходиться на стику наукових дисциплін і, як 
наслідок, методологія дисертаційного дослідження побудована на теоретичних засадах 
філософії, соціології, психології, педагогіки та інших галузей знань. Системний підхід до 
дослідження проблеми передбачає використання сукупності різних наукових методів. 
Використання різноманітних методів забезпечує надійність отриманої інформації, 
обумовлює різносторонній аналіз об’єкта вивчення. 

2.  Проблемний підхід. Дослідницький інтерес до питання полягає не в традиційному 
послідовному описі й структуруванні процесу формування соціально-екологічної 
відповідальності (при дотриманні відомих компонентів, таких як цільовий, змістовий та ін.), 
а й в тому, щоб виявити й проаналізувати проблеми, що виникають в процесі формування 
відповідального відношення у шкільної молоді до навколишнього середовища на сучасному 
етапі розвитку суспільства, обґрунтувати сукупність умов, які б забезпечували їх вирішення. 

3.  Диференційний підхід. Методика вивчення соціально-екологічної відповідальності 
у старшокласників розроблена з урахуванням особливостей і можливостей юнаків і дівчат 
даного вікового діапазону. 
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ВПЛИВ КОМП’ЮТЕРНИХ МОВНИХ КУРСІВ НА МОТИВАЦІЮ НАВЧАННЯ 

АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ УЧНІВ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ ШКОЛИ 
 
За свідченнями психологів [1; 4], навчальна діяльність учнів має специфічний зміст, що 

зумовлено особливостями формування та розвитку пізнавальних інтересів учня, емоційно-
вольової та мотиваційної сфери, своєрідним характером діяльності та мовлення, 
особливостями поведінки. 

М. Кучма зазначає, що мотиваційна сфера учіння – складне ієрархічне утворення, що 
містить як безпосередньо діючі мотиви, так і свідомо прийняті наміри, що виходять із 
відповідних норм, принципів та суспільних ідеалів. Тому мотиви розрізняються як за 
змістом, ступенем усвідомленості, так і за своїм місцем і значенням у цій ієрархічній 
структурі, що формує та активізує потребу учня у засвоєнні знань[10]. 

Мотивація – це сукупність різноманітних збудників (потреб, мотивів, почуттів, бажань, 
інтересів, тощо). Це те, що стимулює, спонукає людину до здійснення якої-небудь дії. 
Поведінка, діяльність учня визначається одночасно декількома збудниками, то один з яких 
домінує, то інший Тому говорять про полімотивацію поведінки, навчальної діяльності, про 
динаміку мотивації. 

В навчанні іноземної мови (ІМ) існують різні види мотивацій. Н. Кузовлєва виділяє 
найголовніші з них – це внутрішня (процесуальна) мотивація, що породжується самою 
навчальною діяльністю і зовнішня, або широка соціальна мотивація, яка є ніби зовнішньою 
за відношенням до діяльності учня на уроці [11]. В свою чергу кожний із вказаних видів 
ділиться на підвиди. Так, наприклад, до внутрішньої мотивації відносять комунікативну 
(забезпечує мовленнєвий намір і ситуативний інтерес); операційно-інструментальну 
(забезпечує процесуальний інтерес, робить цікавим виконання навчальних завдань) і 
пізнавальну (забезпечує пізнавальний інтерес до предмета). До зовнішньої мотивації 
відносять соціально зумовлену (пов'язану з громадськими мотивами усвідомлення учнями 
соціальної необхідності навчання) і особистісно зумовлену (яка забезпечує усвідомлення 
необхідності знання ІМ для майбутнього навчання, роботи). 

Є чимало досліджень, присвячених проблемі використання комп’ютерних мовних 
курсів (КМК) в навчанні іноземних мов (ІМ) [2;3;5;11;12], та не знайшло ще достатнього 
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висвітлення питання про навчання англійської мови учнів середньої загальноосвітньої школи  
(СЗШ) за допомогою КМК, про систему вправ роботи з навчальним програмами та можливі 
способи підвищення мотивації навчання ІМ. 

Метою нашого дослідження є продовження розпочатого раніше [8] висвітлення 
основних можливостей використання КМК для формування і розвитку іншомовних знань, 
вмінь і навичок та для підвищення рівня мотивації навчання в учнів загальноосвітніх шкіл.  

Мотивація – аспект суб’єктивного світу учня, який визначається його власними 
мотивами і упередженнями. Тому викликати і підвищувати рівень мотивації можна тільки 
зацікавленим навчанням, де вчитель і учні є партнерами спілкування. Зацікавлене навчання 
можливе тільки  за умови врахування вікових й індивідуально-психологічних особливостей 
учнів, оскільки для кожної вікової групи характерний свій вид провідної діяльності. Але всі 
види діяльності тісно пов’язані з таким поняттям як «пізнавальний інтерес» – надійний і 
реальний чинник мотивації навчання. На нашу думку комп’ютеризація навчального процесу 
з ІМ,  і використання КМК зокрема,  сприяють появі пізнавального інтересу до ІМ. 

Оскільки КМК з ІМ пропонують користувачам широкий набір видів роботи з текстами 
(монологами або діалогами), з граматичним матеріалом, лексикою, фонетикою: 
перемішування букв у словах (scrambled word), сортування слів за різноманітними 
формально-смисловими категоріями (list sorting), виявлення правильного порядку слів у 
реченні чи речень (або абзаців) у тексті (word, sentence and paragraph jumble), заповнення 
пропусків у тексті (close) і т. д.[8,c.8], а  мультимедійні КМК з ІМ пропонують гіпертекстову 
презентацію тексту (користувач може отримати довідку чи допомогу), ігрові вправи, 
регулювання часу пред'явлення інформації та загалом роботи з програмою, то все це 
підвищує мотивацію навчання ІМ та слугує зростанню інтересу до процесу засвоєння знань. 
Абсолютно необхідним є використання інформативного матеріалу КМК, який містить знання 
про реальну дійсність та відбиває ставлення авторів програм до неї ( наприклад,діалоги в 
програмах «English Diamond» та «Talk to Me»). Такий матеріал дозволяє розширити кругозір 
учня, отримати певні фонові знання для розуміння конкретних ситуацій спілкування, 
сформувати необхідні поняття для вираження власних думок ІМ, ознайомити учнів з 
можливими способами мовленнєвої поведінки. Кожен КМК заслуговує на увагу і знаходить 
свого користувача. Тому, маючи на увазі вимоги програми,  вік учнів, їх інтереси та 
обмежену кількість годин в школі, пропонуємо детальний огляд кількох найкорисніших на 
наш погляд курсів, які можна використати у навчанні англійської мови в СЗШ. 

КМК «Клиффорд учится читать по-английски» розрахований на навчання техніки 
читання англійською мовою учнів початкового ступеня ЗОШ: ознайомлення учнів з літерами 
англійського алфавіту, читанням окремих слів та вивчення слів напам’ять. Мовні ігри КМК є 
досить цікавими, адаптовані для навчальної позааудиторної роботи та не потребують 
безпосереднього контролю з боку вчителя, оскільки програма має як навчальний, так і 
контролюючий режими.  В навчальному режимі в програмі використовуються наступні види 
роботи: підбір відповідних еквівалентів (matchmaster) та складання слів з окремих літер 
(unisab). Анімація і фонові шуми КМК вносять різноманітність в процес навчання, постійно 
підтримуючи активність та зацікавленість учня. Зворотний зв'язок забезпечується завдяки 
явному оцінюванню результатів учнів у вигляді призів-«квиточків». 

КМК «English Diamond» можна використати для навчання діалогічного мовлення 
учнів основної школи (6-9класи). Курс складається з декількох блоків: граматичного 
довідника, фонетичного довідника, словника,  контрольних тестів, діалогів, помічника та 
фрагменту фільму «Моя чудова леді». Основою навчального блоку є діалоги (з різних 
розмовних тем), виведені на монітор англійською та російською мовами, з одночасним 
пред’явленням статичних зображень до них та озвучення. За бажанням користувача можна 
відключати один з варіантів діалогу для подальших маніпуляцій з ним. Також при наявності 
мікрофона в користувача бажаним є читання діалогу вголос, запис його програмою з 
подальшим його аналізом та порівнянням з наявним еталоном. 
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«Magic Goody» – це мультимедійна програма-перекладач текстів, яка може бути 
використана в основній та старшій ЗОШ. Цей КМК дає можливість перекладати тексти 
англійською та російською мовами «на льоту», тобто не дописавши ще його до кінця, 
записувати та аналізувати озвучений через мікрофон текст, відкривати необхідні сторінки в 
Інтернет (за умови підключення до мережі), відсилати електронною поштою листи з 
анімацією. Програма може використовуватися для вивчання лексики, навчання читання, 
перекладу та письма. За допомогою програми покращується мотивація навчання ІМ завдяки 
можливості створювати власні учнівські словники, а також раціонального використання 
часу, економлячи його на перекладі необхідних слів. 

«Vokabeltrainer» – навчально-контролююча програма для навчання англійської мови 
як другої іноземної, якщо перша іноземна – німецька, і навпаки і може бути корисною для 
учнів спеціалізованих класів, гімназій, ліцеїв, а також для студентів факультетів іноземної 
філології. КМК пропонує вивчення певного набору лексичних одиниць, згрупованих по 
лексичним темам (30 тем-лекцій = 10000 лексичних одиниць), можливість додавати відсутні 
в словнику програми лексеми та працювати з ними.  Контроль вивченого проводиться за 
допомогою тестів множинного вибору, перекладу іноземною мовою, диктанту з можливістю 
вибору трьох ступенів складності. Програма дає можливість постійно контролювати 
опрацювання учнями лексичного мінімуму та створювати власні словники. 

КМК «Talk to Me» – це мультимедійна програма, яка допомагає моделювати ситуації з 
реального життя шляхом діалогу користувача і програми, що дозволяє адаптувати його до 
потреб основної та старшої школи. Основною метою програми є навчання говоріння з 
можливістю запису вимови користувача, її аналізом та порівнянням з еталоном. Програма 
пропонує наступні види навчальних завдань: заповнення пропусків, відповіді на питання, 
словникові асоціації, розташування слів в реченні в правильній послідовності, складання слів 
з окремих букв (Ерудит). Робота з програмою починається з елементарного рівня 
(полегшеного діалогу), потім йде діалог складніший, імітація, повернення до діалогу і потім 
«діалог високої складності». Зворотний зв'язок в програмі «Talk to Me» реалізується шляхом 
прямого оцінювання відповідей учня за 7-бальною шкалою оцінювання. 

Можемо зробити висновки, що КМК ІМ, використовуючи дидактичні та технічні 
можливості персонального комп’ютера, повинні активно пов’язуватися з навчанням 
англійської мови в ЗОШ, оскільки вони є цікавими та ефективними для формування 
фонетичних, лексичних та граматичних навичок та навчання різним видам мовленнєвої 
діяльності на різних ступенях навчання. Більшість з них забезпечують розгалужений 
зворотній зв’язок та відповідають основним принципам методики навчання іноземних мов – 
комунікативності та свідомості. 3 позиції комунікативно-орієнтованого навчання КМК 
мають стимулювати мовленнєво-розумову діяльність учнів: їх зміст повинен розкривати 
певні аспекти і надавати інформацію, необхідну для вирішення проблеми. Завдання мають 
зумовлювати дослідницькі дії учнів, в яких формується їх готовність до мовленнєво-
розумової діяльності. 

Висновок. Ми  розглянули роль мотивації на формування іншомовних вмінь за 
допомогою КМК з ІМ і з'ясували, що активізація мовленнєвих дій і мовленнєвого досвіду 
учнів ґрунтується на позитивній мотивації, і є одним із способів її підвищення.  

 
Література: 

 
1. Бенедиктов Б.А.Психология овладения иностранными языками. – Минск: Вышая школа, 1974. – 335с. 
2. Вильямс Р., Маклин К. Компьютеры в школе: Пер. с англ. / Общ. ред. В.В.Рубцова. – М.: Прогресс, 

1988. – 336с. 
3. Власов Е.А., Юдина Т.Ф., Авраменко О.Г., Шилов А.В. Компьютеры в обучении языку: проблемы и 

решения. – М.: Рус. яз., 1990. – 80с. 
4. Выготский Л.С. Вопросы детской психологии. – СПб.: Союз, 1997. – 286с. 
5. Евдокимова М.Г. Проблема использования компьютерных языковых игр в работе над рецептивной 

лексикой: Автореф. дис. … канд. пед. наук. – М., 1992. – 27с. 



 

 111

6. Журавлёв А.П. Языковые игры на компьютере: Книга для учащихся старших классов средней школы. – 
М.: Просвещение, 1988. – 144с. 

7. Кизима Р.А. Методика визначення ефективності нових технологій навчання // Нові інформаційні 
технології навчання в навчальних закладах України: Наук. метод. зб., вип.. 8: Педагогіка / Редкол.: І.І.Мархель 
(гол. ред.) та інш. – Одеса: Друк, 2001. – С.123–125. 

8. Кужель О.М. Можливості використання мультимедійних курсів у навчанні читання на початковому 
ступені середньої школи // Іноземні мови. – 2001. – №2. – С.8-10. 

9. Кузовлева Н.Е. Профессиональная ориентация как один из факторов формирования мотивации в 
обучении иностранным языкам // Иностр. яз. в школе. – №4. – 1984. – С.23-25. 

10. Кучма М.О. Мотивація вивчення іноземної мови сучасними старшокласниками // Іноземні мови. – 
31. – 1999. – С. 3-4. 

11. Москалець О.О. Можливості комп’ютерного посібника AZAR Іnteractive для організації позааудиторної 
роботи першокурсників мовного вищого закладу освіти // Іноземні мови. – 2001. –  №4. – С.35-38. 

12. Палій О.П. Методичний огляд мультимедійних курсів з німецької мови // Іноземні мови. – 2001. –  
№1. – С.62-64. 

13. Толстоухова В.Ф. Совершенствование лексико-грамматических навыков чтения с использованием 
компьютерных технологий (на материале английского языка, неязыковой вуз): Автореф. дис. … канд. пед. наук. 
– Минск, 2000. – 18с. 

14. Шевченко С.І. Особливості навчання читання за допомогою комп’ютерів // Вісник КНЛУ. Серія 
«Педагогіка і психологія». – К.: Вид. центр КНЛУ, 2001. – Вип. 4. – С.216-221. 

 
В статті йдеться про вплив комп’ютерних мовних курсів на мотивацію вивчення іноземної мови, а 

також пропонується аналіз декількох мультимедійних комп’ютерних навчальних курсів і можливості їх 
використання в навчанні англійської мови в загальноосвітній школі для підвищення рівні мотивації та для 
розвитку всіх видів мовленнєвої діяльності. 

 
The article offers the analysis of a few multimedia computer educational courses and possibility of their use in 

teaching of English at school: for forming of motivation and  knowledges, abilities and skills of phonetics, vocabulary 
and grammar, and also development of all types of  speaking activity. 
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МІЖПРЕДМЕТНІ ЗВ’ЯЗКИ ПРИ ФОРМУВАННІ В УЧНІВ  

ЗНАНЬ ПРО ДЕРЖАВУ 
 
Зміни, що відбуваються в суспільних відносинах і суспільній свідомості в сучасній 

Україні потребують підвищення ефективності вивчення суспільних предметів у школі, від 
рівня засвоєння яких багато в чому залежить формування позитивних соціальних і 
моральних якостей особистості.  

Важливою умовою успішної реалізації цих завдань є розвиток міжпредметних зв’язків. 
Вони сприяють поглибленню та збагаченню знань, і разом з тим впливають на розвиток 
емоційної сфери учнів, на активізацію їх пізнавальної діяльності. Систематичне 
використання міжпредметних зв’язків піднімає весь процес на більш вищий рівень, сприяє 
становленню нового, особистісно-орієнтаційного типу навчання. 

З моменту проголошення незалежності України з’явилися нові підручники, в яких існує 
плюралізм думок, різна оцінка суспільно-історичних подій і явищ. Проявляється 
суб’єктивізм у підході до змісту навчального матеріалу: одні автори більше уваги 
приділяють історичним особистостям, інші будують своє викладання на базі соціально-
економічних проблем, треті на перший план висувають вивчення культури, побуту. 
Встановлення міжпредметних зв’язків сприяє усуненню перевантаження курсу фактичним 
матеріалом, невиправданого дублювання в процесі вивчення питань, які так чи інакше 
вивчалися на уроках із різних предметів [1, с.99].  
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Міжпредметний підхід, характерний для сучасного наукового пізнання, все більше 
відображується в змісті освіти. У навчанні він здійснюється або шляхом злиття в одному 
синтезованому курсі (темі, розділі програми) елементів різних навчальних дисциплін, або злиття 
наукових понять і методів різних дисциплін в загальнонаукові поняття і методи пізнання. 

У навчальних програмах, які створенні за часів незалежної України менша увага 
приділяється міжпредметним зв’язкам, але з’явилися нові інтегровані курси «Людина і світ», 
«Людина і суспільство», «Конституція України», «Практичне право», «Ми – громадяни 
України», «Громадянська освіта», «Вчимося бути громадянами», «Європейські студії», 
«Основи економіки». Окрему групу дисциплін становлять курси за вибором для профільної 
підготовки з правознавства учнів старшої школи: «Історія держави і права України», «Історія 
держави і права зарубіжних країн», «Судова риторика», «Права людини», «Досліджуючи 
гуманітарне право» та курси, що виконують функцію внутрішньої спеціалізації: «Виборче 
законодавство України», «Органи державної влади», «Екологічне законодавство», «Правові 
основи підприємницької діяльності», «Кримінальний процес» [4, c.23]. 

На початковому етапі навчання весь досвід набутий учнями оформлюється у вигляді 
окремих навчальних предметів. На заключному етапі учням необхідні синтетичні, 
узагальнюючі, інтегровані, загальноосвітні курси, які показують світ таким, яким він є в 
дійсності, в його взаємозв’язках. Інтегровані курси руйнують умовний поділ наук, показують 
світ в єдності. Це насамперед відноситься до суспільствознавчих дисциплін. 

До складу інтегрованих курсів входять базові відомості з економічної теорії, 
правознавства, етики, політології, соціології, психології, екології, культурології, а також 
філософії і логіки. Тому інтегровані курси відрізняються від інших шкільних предметів і 
зумовлюють використання між предметних зв’язків під час їх вивчення. 

Особливість змісту курсу «Людина і суспільство» полягає в тому, що він узагальнює і 
систематизує знання учнів, отримані ними з різних шкільних предметів – біології, географії, 
історії, літератури тощо, пов’язуючи ці знання з основами сучасного людинознавства і 
суспільствознавства, а також відомостями, які учні отримують з інших джерел, зокрема із 
засобів масової інформації та художньої літератури, і з власного життєвого досвіду самих 
учнів [6, с.43]. Після кожної теми даються основні поняття і очікуванні результати 
пізнавально-навчальної діяльності учнів, яких потрібно досягти під час вивчення даної теми. 
Вивчення теми «Політичне життя суспільства» передбачає формування знань про державу 
розглядаючи поняття: «вибори», «виборча система», «влада», «гілки влади», «держава», 
«державні органи», «громадські організації», «громадянин», «громадянське суспільство», 
«громадянськість», «демократія», «консерватизм», «конституція», «конфедерація», 
«лібералізм», «монархія», «опозиція політична», «парламент», «партія політична», 
«політика», «політична діяльність», «політична культура», «політична система», «політичні 
відносини», «правова держава», «президент», «радикалізм у політиці», «республіка», 
«референдум», «федерація», «тоталітаризм». 

Очікувані результати: учні повинні розуміти сутність політики та влади й особливості 
політичного життя суспільства, зокрема в Україні; знати, з чого складається і яку роль у 
суспільстві виконує його політична система; усвідомлювати сутність і цінність демократії, 
правової держави і громадянського суспільства; пояснювати суть, ознаки і функції держави та її 
співвідношення з недержавними організаціями; визначати основні форми державного правління 
та державного устрою; розуміти сутність виборів і особливості різних виборчих систем, 
політичних партій і громадських рухів, організацій; називати головні проблеми становлення 
державності та демократії в Україні; усвідомлювати, яку роль у політичному житті суспільства 
може відігравати окрема людина і в чому полягає небезпека одержавлення особи; прагнути до 
підвищення своєї громадянської активності та політичної культури [6, с.65].  

Гуманізація і демократизація освіти, визнання пріоритету загальнолюдських цінностей, 
формування гуманістичної світоглядної культури учнів сприяли появі курсу «Людина і світ». 
Дана дисципліна мала розширити кругозір випускника школи, показати взаємовідносини 
людини і природи, особистості і суспільства, особи і держави, подано зміст прав і свобод 
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людини, і найголовніше, викладено актуальні проблеми сучасного життя, що становлять 
великий інтерес для молоді[6, с.82]. 

У програмі для вивчення даної дисципліни визначені міжпредметні зв’язки для 
окремих розділів програми. Даний навчальний предмет поглиблює знання учнів про 
державу, має сприяти формуванню вміння визначати ознаки сучасного політичного життя 
країни, самостійно аналізувати сучасний стан і прогнозувати шляхи виходу суспільства на 
новий зміст суспільних відносин. 

Складовою громадянської освіти є курс за вибором «Практичне право». Курс має 
пропедевтичний характер, не змінюючи обов’язковий курс «Основи правознавства», він 
доповнює і розвиває правову освіченість школярів. Враховуючи вікові особливості учнів 
8(9)-го класу, курс має на меті забезпечити оволодіння лише найважливішими поняттями та 
термінами [3, c.471]. Дана дисципліна має сприяти вихованню вільних, відповідальних 
особистостей, гідних громадян своєї держави, усвідомленню особою своїх прав, свобод, 
обов’язків, позитивному ставленню до закону та державної влади. При вивченні навчального 
матеріалу учні мають усвідомити роль держави в суспільстві, реалізації особою своїх прав, 
розглянути механізми захисту прав залежно від видів правовідносин.  

Процес розбудови правової держави і формування громадянського суспільства в 
сучасній Україні потребує виховання компетентних відповідальних свідомих громадян. З 
цією метою розроблений курс за вибором «Права людини». Предмет розрахований на 
викладання в профільних класах суспільно-гуманітарного профілю навчальних закладів.  

Новизна і специфіка програми курсу полягають у філософії права, яка базується на 
невід’ємності суспільства від держави, законів від повсякденного життя. Права людини 
подаються як межа експансії влади та як сфера взаємних відносин людини і держави. Одним 
із завдань дисципліни є формування у кожного учня ставлення до прав і свобод людини та 
громадянина як найвищої цінності демократичної держави [3, с.476].  

Навчальний матеріал структурований так, щоб не тільки зберегти наступність і 
послідовність вивчення тем, а й найповніше реалізувати міжпредметні зв’язки та принципи 
наступності між курсами «Практичне право», «Основи правознавства». 

Курс «Права людини» передбачає продовження попередніми курсами середньої школи 
усвідомлення учнями права як одного з найважливіших соціальних регуляторів системи 
«Особа-держава». Теми курсу розкривають складні взаємозв’язки людини і держави, 
проблеми реалізації прав людини і громадянина в нашій державі. 

Підготовка учнів до взаємодії з соціальним середовищем, до самореалізації їх як 
особистостей в умовах багатоманітного світу через засвоєння комплексу знань, формування 
відповідних компетенцій – одне із завдань Державних стандартів освітньої галузі 
«Суспільствознавство» [3, с.42]. Успішній реалізації цього завдання в сучасній українській 
школі сприяє громадянська освіта. 

Курс «Учимося бути громадянами» адресований учням 7 (8) класів загальноосвітніх 
навчальних закладів, носить пропедевтичний характер і ставить за мету виховувати 
сучасного громадянина-патріота Української держави, готувати учнівську молодь до 
виконання ролі активних громадян та ознайомити її з громадянськими навичками і 
цінностями, необхідними для ефективної участі у житті громади. Формування правового 
зв’язку держави і особи відбувається через відчуття приналежності до місцевої громади.  

Факультативний курс для учнів 9-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів 
«Громадянська освіта» має підготувати громадян в умовах демократії. Навчальний курс 
істотно відрізняється від традиційних. По-перше, цей курс є інтегрованим: він охоплює 
філософські, аксеологічні, політичні, правові, економічні, культурологічні, соціально-
психологічні знання тощо. Вивчається не політологія, право, економіка, і тому подібне, а 
проблеми суспільства, які мають політичний, правовий, економічний зміст. По-друге, 
завданням курсу є не тільки надання певної суми знань, а насамперед, сприяння формуванню 
особистих якостей та ціннісних орієнтацій, притаманних громадянину демократичного 
суспільства, формування вмінь громадянської участі, громадянської відповідальності [3, 
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с.486]. Особливістю курсу є обов’язкове виконання учнями проектів, що передбачає 
залучення їх до виявлення, аналізу та розв’язання реальних соціальних проблем (колективу, 
громади, країни), із використанням для цього практичної дослідницько-пошукової роботи. 
Основними (базовими) поняттями курсу є: «громадянське суспільство», «держава», 
«демократія», «людина», «особа», «громадянин». 

Одним із пріоритетів стратегічного розвитку України визначено інтеграцію нашої 
держави в європейське співтовариство. Сучасна школа має сприяти розвиткові 
демократичної культури, формуванню необхідних для проживання у європейському 
співтоваристві компетентностей, політико-правових і соціально-економічних знань. Сприяти 
розв’язанню цих завдань покликаний інтегрований курс «Європейські студії». На модульній 
основі може викладатися як окремий факультативний курс для учнів 8-12 класів. 

Модулі курсу можуть також бути використані окремо під час викладання таких 
предметів, як «Історія», «Географія», «Громадянська освіта», «Людина і світ», «Іноземна 
мова», «Основи економіки» [3, с.510]. 

Зміст курсу складає комплекс знань, умінь, навичок та компетентностей, що 
сприятимуть активній участі в політичному, правовому, економічному й культурному житті 
сучасного суспільства і вихованню учня як свідомого громадянина України і Європи. 

При вивченні дисципліни визначаються головні риси європейської цивілізації, 
особливості держави в європейських країнах, форми правління та державного устрою 
сучасних європейських держав, переваги та недоліки демократичних систем, розглядається 
поняття «правова держава», зміни на карті Європи, основні проблеми нових європейських 
країн, захист прав людини в Європі та в світі, світових та європейських організації, 
Європейського союзу. Вивчення даних питань базується на основі знань з всесвітньої історії, 
основ правознавства, географії.  

Формування знань про державу під час вивчення курсу «Основи правознавства» 
повинно базуватися на основі міжпредметних зв’язків з історією. Питання держави 
необхідно розглядати з урахуванням минулого нашої країни, всього світу, на історичному 
фоні інших державних утворень. 

У свою чергу вивчений правовий матеріал створить базу для поглибленого аналізу 
багатьох історичних тем, які будуть вивчатися в 9-11 класах.  

Особливістю курсу «Основи правознавства» в процесі формування знань про державу в 
9 класі є те, що вивчення окремих питань про державу відбувається раніше, ніж ці проблеми 
будуть вивчатися в курсах історії, «Людина і світ», «Людина і суспільство», «Громадянська 
освіта», «Європейські студії», «Основи економіки» в старшій школі.  

Встановлення зв’язків з курсом географії сприяє кращому засвоєнню знань про 
державу в учнів. Шкільна географія спрямована на формування в учнів просторового 
уявлення про земну поверхню та розвиток умінь усвідомлено орієнтуватися в соціально-
економічних, суспільно-політичних і геополітичних подіях у державі і світі [2, с.3].  

На уроках географії формуються знання учнів про територію держав, склад населення, 
особливості управління, соціально-економічного розвитку. Міжпредметні зв’язки з 
природничими дисциплінам зумовлені наявністю у змісті цих предметів матеріалу, який 
характеризує роль держави в охороні природи, розкриває суть екологічних функцій держави. 

Необхідною складовою базової освіти є вивчення економіки, яка має сприяти 
вихованню громадянина, здатного самостійно приймати економічно обґрунтовані рішення в 
різних життєвих ситуаціях, який поважає закони держави, своєчасно сплачує податки, бере 
активну участь у громадському житті. 

Міжпредметні зв’язки дають можливість, більш детально, всебічно розглянути питання 
про державу, сприяють розвитку абстрактного мислення, вмінню аналізувати, порівнювати, 
узагальнювати, співставляти державні явища. 

Існує кілька прийомів і способів, за допомогою, яких учитель використовує знання з 
інших предметів, а також спрямовує розумову діяльність учнів на засвоєння знань про 
державу під час вивчення різних дисциплін. Охарактеризуємо деякі з них: 
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1. Здійснення міжпредметних зв’язків шляхом пригадування навчального матеріалу. 
Вчитель за допомогою запитань, на які відповідають учні, відновлює знання, що були 
отримані раніше. Наприклад, під час вивчення теми: «Основні етапи розвитку української 
державності», учні пригадують, які держави існували на території сучасної України, знання 
про які отримали на уроках історії, географії. 

Вибір прийомів використання міжпредметних зв’язків у підготовці учнів до активного 
сприйняття нового матеріалу залежить від того, в якому співвідношенні знаходяться раніше 
засвоєнні знання суміжних предметів і зміст нового матеріалу.  

2. Здійснення міжпредметних зв’язків шляхом конкретизації навчального матеріалу. 
Для конкретизації і пояснення основних положень теми вчитель добирає відомості, факти з 
інших предметів.  

Існують різні прийоми конкретизації: за допомогою додаткового матеріалу, як правило, 
це художня література, мемуари, спогади очевидців, історичні документи, статистичні дані. 

Наприклад, під час розгляду форми державного правління потрібно навести статичні 
дані про те, що більшість сучасних країн – мають республіканську форму правління.  

3. Розширення значення раніше відомих понять 
Протягом навчання в основній школі відбувається розширення знань про державу, 

важливе значення мають міжпредметні зв’язки. 
На уроках історії учні ознайомилися з поняттям «абсолютна монархія», розширення 

поняття відбувається під час вивчення питання: «Форма правління». Школярі мають 
пригадати історичний матеріал, навести приклади видів необмеженої монархії. Вчитель має 
назвати і охарактеризувати особливості сучасних абсолютних монархій (Оман, Кувейт, 
Саудівська Аравія, Бахрейн), показати спільні та відмінні ознаки. 

Встановлення взаємозв’язку між новими і раніше засвоєними знаннями сприяє 
кращому засвоєнню знань, розвитку мислення, вмінню застосовувати знання в різних 
життєвих ситуаціях, пов’язаних з взаємовідносинами, взаємозалежністю держави і особи. 

4. Конкретизація відомих понять на прикладі існуючої епохи. Наприклад, в курсі 
«Основи правознавства» вивчення понять «форма правління», «форма державного устрою», 
«правова держава», «державна влада». Розглядаючи дані питання потрібно розглянути 
особливості форми Української держави, становлення правової держави в Україні, 
організації державної влади і проблеми її функціонування в сучасних вимогах. 

Міжпредметні зв’язки, що сприяють формуванню знань про державу, можуть бути 
використані під час бесіди, розповіді і пояснення, шкільної лекції, самостійної роботи. 

В процесі правильного тематичного планування суспільних дисциплін, можливо 
оптимальне розташування навчального матеріалу, яке забезпечує спільний розгляд певних 
питань на лекціях, на узагальнюючих заняттях під час передекзаменаційного повторення. Це 
попереджує дублювання, а головне – сприяє цілеспрямованому педагогічному впливу, 
розширює можливість висвітлення навчального матеріалу про державу, сприяє формуванню 
цілісної системи знань про державу. Важливе значення у застосуванні міжпредметних 
зв’язків має врахування психолого-вікових особливостей: особливості уваги, вольові якості, 
життєвий досвід. Розуміння деяких процесів державотворення важко даються учням 9 класів 
і лише після вивчення новітньої історії світу і України, інтегрованих курсів, що передбаченні 
навчальним планом відбувається усвідомлення державних явищ і інститутів. 
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суспільство 11клас. Людина і світ. – К.: Шкільний світ, 2001. – 159 с. 
 
В данной статье рассматривается влияние межпредметных связей на формирование в учеников знаний 

о государстве. Определено пути формирования знаний о государстве в современных условиях, на основе новых 
подходов преподавания истории и права. 

 
This article deals with the influence of intersubject connections on forming students knowledges about the state. 

It defines the ways of forming knowledges about the state in modern conditions on the basis of upgraded methods as for 
teaching history and right. 
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ТВОРЧІ ТЕХНІЧНІ ПРОЕКТИ ЯК ЗАСІБ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОГО 

САМОВИЗНАЧЕННЯ ПІДЛІТКІВ 
 
Постановка проблеми. Фундаментальне значення для нашого дослідження має 

наукове положення про провідну роль навчання в розвитку учнів у формуванні їхньої 
технічної творчості (Л. Виготський, В. Давидов, А. Запорожець, В. Кудрявцев, Н. Піддьяков, 
Д. Ельконін, М. Ярошевський та ін.). 

З метою розвитку технічної творчості учнів (ТТУ) як діяльності науковці 
запропонували різні форми організації навчання. Одні з них набули значного поширення в 
практиці, а інші – або із-за малої їх популярності, або із-за трудності організації – майже 
ніколи не використовуються. 

Аналіз попередніх досліджень. Одним з найбільш відомих способів навчання ТТУ є 
метод проектів (МП). 

Проектний метод навчання виник у другій половині XIX століття в 
сільськогосподарських школах США. Його називали «методом проблем» або «методом 
цільового акту». У 1911 році було узаконено термін «проект». 

Теоретичною основою МП є прагматична педагогіка Дж. Дьюї, який запропонував 
організовувати процес навчання, виходячи з потреб, інтересів і здібностей дитини. 
Науковець стверджував, що кожна дитина від природи наділена якоюсь сумою сил та 
інстинктів, що породжують імпульси до відповідної діяльності. Інтерес дитини до певних 
видів діяльності найкраще може бути задоволений у процесі виконання творчих проектів. У 
такій діяльності найактивніше розвиваються всі психічні сили й здібності дитини, 
зміцнюється її воля. 

Значний внесок до наукового обґрунтування МП зробили американські науковці 
У. Килпатрік. Е. Коллінгс, а також вітчизняні педагоги П. Блонський, В. Вахтерів. Л. Льовін, 
С. Шацький та ін. 

МП – це система навчання, під час якої учні набувають знань у процесі планування і 
виконання творчих проектів, що поступово ускладнюються [1]. 

В. Симоненко [9] підкреслює, що під навчальним творчим проектом (НТП) слід розуміти 
самостійно розроблений і виготовлений виріб (послуга) від ідеї до її втілення, що має суб’єктивну 
або об’єктивну новизну, виконаний під контролем і консультуванням учителя. 

У наш час МП, – зазначає О. Коберник, – стає інтегрованим компонентом розробленої і 
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структурованої проектно-технологічної системи трудового навчання. Однак суть його 
залишається незмінною – поєднання академічних знань з практичними. МП спрямований на 
самостійну діяльність учнів. Самостійна творча робота виконується учнями або групою 
учнів під керівництвом (за допомогою) вчителя (майстра виробничого навчання). В освітній 
галузі «Технологія» МП – це комплексний процес, який формує в школярів 
загальнонавчальні вміння, основи технологічної грамоти, культуру праці й спрямований на 
оволодіння ними способами перетворення матеріалів, енергії, інформації, технології їх 
обробки [3, с.20-21]. 

Проектування як творча, інноваційна діяльність завжди спрямоване на самостійну 
діяльність учнів – індивідуальну, парну, групову, яку виконують протягом визначеного 
проміжку часу для створення об’єктивно і суб’єктивно нового продукту. Діяльність учня 
повинна орієнтуватися на розвиток мислення, в основі якого лежить особистий досвід. 
Виготовляючи виріб учень закріплює знання з математики, фізики, креслення, основ 
підприємницької діяльності й інших предметів, засвоює принципи набутих умінь і навичок у 
виконанні технологічних, економічних, міні-маркетингових та інших операцій [3, с.22]. 

ПМ знаходить усе більш широке застосування в ТТУ, котра за суттю має цільову 
спрямованість на створення НТП. Проте можливості НТП як засобу формування 
професійного самовизначення учнів (ФПСУ) спеціально ще не досліджувалися. В зв’язку з 
цим ми звернулися до питання схожості і відмінності між структурами пошуково-
конструкторської і проектної діяльності. 

Проте комплексного дослідження можливостей НТП як засобу ФПСУ до цих пір не 
проводилося. Так, не обґрунтована роль МП як чинника ФПСУ; не розроблена методика 
ФПСУ засобами проектної діяльності; не виявлені умови й критерії ефективності 
формування професійного самовизначення учнів у процесі виконання НТП. 

Мета нашої статті – виявити суть і особливості ФПСУ 5-9 класів СЗШ й обґрунтувати 
роль МП як чинника формування професійного самовизначення підлітків. 

Виклад основного матеріалу дослідження. В основі конструкторської діяльності 
лежить подолання інтелектуальних утруднень у процесі розв’язання завдань проблемного 
характеру, що вимагають пошуку нових способів їх розв’язання (І. Лернер, М. Махмутов, 
О. Матюшкін, С. Рубінштейн). Проблемне завдання, на відміну від інших, характеризується 
наявністю труднощів, пов’язаних з тим, що у суб’єкта немає готових способів розв’язання і 
він вимушений їх шукати. Завдання може бути складним, воно має багато дій, кінцевий 
результат значно віддалений від початкового етапу розв’язання та т.п. (І. Лернер), але не 
важким, якщо людині відомий спосіб його розв’язання. І навпаки, зовсім просте завдання 
може представляти певну трудність, якщо спосіб його розв’язання невідомий, його потрібно 
шукати. Інакше кажучи, трудність (а не складність), яку долає людина в процесі пошуку 
розв’язання, є важливою відмінною рисою проблемного завдання. Вона носить суб’єктивний 
характер: одне й те ж завдання для когось може бути проблемним, а для когось – ні, оскільки 
йому відомий спосіб його розв’язку. 

Дослідження засвідчують, що проект – це певний підсумок, самостійний розвиток 
набутих умінь і навичок, застосування одержаних знань, але на новому, продуктивному, 
пошуковому, творчому рівні. ПМ активізує пізнавальні здібності, розкриває творчі 
можливості, враховує інтереси учнів. Однак, ним не варто зловживати. Кожне заняття не 
може бути вільним і враховувати лише інтереси учнів, тому що це позбавляє процес 
навчання систематичності й значно знижує його рівень. МП – це спеціальна форма навчання, 
котру, як засвідчують дослідження, бажано застосовувати в основному під час ТТУ. 

О. Коберник зауважує, що «під час добору проекту треба прагнути до того, щоб він 
містив у собі ті знання й вміння, котрими вже оволодів учень упродовж року. В цьому разі 
здійснюється самостійне перенесення знань і вмінь на конкретний об’єкт (проект)» [5, с.43].  

Система творчого технічного конструювання включає як самодіяльність учнів, так і 
розв’язання представлених завдань різного типу. Проте перш ніж ставити перед учнями 
конкретні завдання, необхідно організувати широке експериментування з матеріалом. Таке 
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експериментування кардинально міняє характер розв’язання завдань: з’являється 
інтелектуальна активність, пов’язана з пошуком варіантів розв’язків, прагненням одержати 
доцільніший і оригінальніший продукт. 

Варіант структури проектної діяльності, запропонований Л. Іляєвою, В. Симоненком, 
Н. Шіпіциним, виглядає так [2, с.21]: 1)  організаційно-підготовчий етап діяльності учня: 
пошук проблеми; вибір й обґрунтування проекту; аналіз майбутньої діяльності; вибір 
оптимального варіанту конструкції; підбір матеріалу; планування технологічного процесу; 
розробка конструкторсько-технологічної документації; 2) технологічний етап діяльності 
учня: виконання технологічних операцій, передбачених технологічним процесом; 
самоконтроль своєї діяльності; дотримання технологічної, трудової дисципліни, культури 
праці; 3) завершальний етап діяльності учня: коректування конструкторсько-технологічної 
документації; економічне обґрунтування; мінімаркетингові дослідження: контроль і 
випробування виробу; підбиття підсумків; захист проекту. 

Порівняння двох структур проектної діяльності показує, що вона ширша за структуру 
пошуково-конструкторської діяльності. До змісту проектної діяльності включаються компоненти, 
яких немає у складі пошуково-конструкторської діяльності: економічне обґрунтування, 
маркетингові дослідження, захист проекту. В результаті проектної діяльності створюється виріб (або 
послуга), який має певну цінність і може задовольнити певні потреби людини. 

Проаналізуємо можливості проектної технічної діяльності з підготовки підлітків до 
професійного самовизначення. 

Організаційно-підготовчий етап цієї діяльності починається з пошуку проблеми, 
вибору й обґрунтування проекту. Даний етап пов’язаний перш за все з формуванням, 
розвитком професійних інтересів. Тому необхідно розробити банк НТП, з якого підлітки 
можуть вільно вибирати теми проектів з урахуванням своїх професійних інтересів і 
можливостей. 

Основна роль педагога в процесі виконання підлітками НТП полягає в здійсненні 
педагогічної підтримки проектної діяльності учнів [4]. 

У роботах деяких науковців (А. Вербицький, В. Давидов, Б. Никітіна, О. Опісимов, 
В. Петрусинський, Н. Шуркова) обґрунтовані форми й способи педагогічної діяльності, що 
дозволяють не «впливати» або «впливати», а підтримувати тенденції розвитку особистості школяра. 

Основною метою педагогічної підтримки є створення такого поля людських стосунків, 
яке неминуче призведе до зміни особистості, що стає більш самокерованою і здатна успішно 
справитися з будь-якими життєвими проблемами. 

Педагогічна підтримка покликана розв’язати два взаємозв’язані завдання: перше – 
прогнозування пізнавальної діяльності, створення сприятливих умов для її здійснення й 
прогнозування проектної діяльності; інше – забезпечення просування учнів від елементарних 
до вищих і складніших форм цієї діяльності. 

Об’єктом педагогічної підтримки є зміст проектної діяльності, форми й методи 
взаємодії педагога та школяра. 

Головним засобом педагогічної підтримки є рефлексія, де учень поставлений у позицію 
активного суб’єкта власної діяльності. Управління рефлексії реалізується, якщо педагог 
відчуває внутрішній світ особистості учня, розуміє його бажання, інтереси, цілі й плани. 

У процесі здійснення підготовки проектної діяльності педагог може дати учням 
професійну консультацію, надати допомогу в усвідомленні своїх професійних можливостей і 
формуванні усвідомленого професійного наміру. Виконуючи НТП, підлітки пробують свої 
сили в різних видах діяльності. Іншими словами, НТП практично виконують роль 
професійних проб, у процесі яких формуються первинні професійні знання, уміння й 
професійно важливі якості. 

Методика ФПСУ у процесі виконання НТП представлена нами в узагальненому вигляді 
в табл. 1.  

На різних етапах виконання НТП, учнів можна знайомити з різними типами професій, 
що показано нами в табл. 2.  
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Висновки. Під час виконання НТП об’єктивно здійснюється зв’язок з різними 
навчальними предметами.  

Виконання НТП може поглибити, розширити навчальні інтереси учнів, сприяти 
перетворенню їх у професійні. 

У процесі виконання НТП проектів розвивається когнітивний, емоційний, вольовий і 
практичний компоненти професійного інтересу, здійснюється самоаналіз своїх професійних 
можливостей, формується адекватна самооцінка, розвиваються первинні професійні уміння та 
навички й готовність до ухвалення рішення про професійний вибір. У процесі цього учнів 
можна ознайомити практично зі всіма типами професій у сферах: «людина – техніка», «людина 
– природа», «людина – знакова система», «людина – людина», «людина – художній образ». 

 
Таблиця 1 

Способи ФПСУ в процесі спільної діяльності педагога й учнів у виконанні НТП 
 

Зміст діяльності Педагог Учні 
1. Організаційно-підготовчий етап 
1.1. Пошук проблеми Ставить проблему професійного 

самовизначення, показує роль 
технічної творчості в підготовці 
до обґрунтованого вибору 
професії 

Слухають, аналізують почуте, 
намагаються усвідомити свої 
професійні інтереси 

1.2. Вибір й 
обґрунтування проекту 

Уточнює професійні інтереси й 
наміри учнів, консультує, 
інформує про професії та 
спеціальності, пов’язані з тим або 
іншим проектом, їх престижністю 
й вимогами до людини 

Порівнюють свій попередній 
вибір професії й професійний 
інтерес з темами проектів 

1.3. Аналіз 
майбутньої 
діяльності 

Звертає увагу учнів на професійні 
знання, вміння та якості, які 
можуть бути сформовані в процесі 
майбутньої діяльності 

Порівнюють рівень свого 
розвитку з вимогами професій, 
пов’язаних з майбутньою 
проектною діяльністю 

1.4. Розробка 
різних 
варіантів 
виконання проекту 

Уточнює професійно-важливі 
якості особистості, яких учні 
можуть набути в процесі 
реалізації різних варіантів 
виконання проекту  

Уточнюють можливості 
придбання професійно важливих 
знань, умінь і якостей 

1.5. Вибір 
оптимального 
варіанту 

Переконує учнів у необхідності 
придбання первинних 
професійних знань, умінь і 
особистісних якостей 

Робить вибір тих професійно 
важливих якостей, які їм будуть 
необхідні в майбутній 
професійній діяльності 

1.6. Підбір матеріалу Інформує учнів, представники 
яких професій беруть участь у 
виробництві тих або інших 
матеріалів 

Аналізують професійно-графічну 
інформацію, уточнюють 
професійні наміри 

1.7. Розробка 
технічного процесу й 
конструкторсько-
технологічної 
документації 

Звертає увагу на предмети, зміст, 
умови й засоби праці різних видів 
професійної діяльності 

Аналізують предмет, зміст, 
умови й засоби праці в своїй 
майбутній професійній діяльності
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1.8. Організація 
робочого місця 

Звертає увагу учнів на культуру 
праці, розкриває її суть, структуру 
й значення 

Формують уміння з організації 
робочого місця 

2. Технологічний етап 
2.1. Виконання 
технологічних 
операцій 

Спостерігає, консультує, надає 
допомогу, узагальнює результати 
професійної діяльності учнів 

Формують професійно важливі 
якості особистості 

2.2. Самоконтроль 
своєї діяльності 

Акцентується увага учнів на ролі 
самооцінки в підготовці до 
майбутньої професійної 
діяльності 

Здійснюють самоконтроль своєї 
готовності до майбутньої 
професійної діяльності 

2.3. Коректування 
технологічного 
процесу 

Коректує професійні плани учнів Уточнюють свої уявлення про 
майбутню професійну діяльність 
і професійні наміри 

2.4. Дотримання 
технологічної, 
трудової дисципліни, 
культури праці 

Контролює технологічний процес, 
дотримання технологічної й 
трудової дисципліни 

Формують професійно важливі 
якості: дисциплінованість, 
працьовитість, відповідальність, 
творче ставлення до справи, 
професійна гордість і честь 

3. Завершальний етап 

3.1. Контроль і 
випробування виробу 

Уточнює поняття: «професійна 
совість», «професійна честь», 
«професійна гордість»  

Аналізують результати  
професійних проб  
 

3.2. Оформлення 
документації 

Розширює знання учнів про 
професії типу «Людина – знакова 
система»  

Формують навички графічної 
діяльності 

3.3. Економіко-
екологічне 
обґрунтування проекту 

Розширює знання учнів про 
економічні й екологічні професії 

Аналізують інформацію, 
уточнюють свої професійні 
наміри 

3.4. Міні-маркетингові 
дослідження 

Розширює знання учнів про 
підприємництво як сферу 
професійної діяльності й ринкову 
економіку та маркетинг 

Формують навички 
маркетингової діяльності 

3.5. Підведення 
підсумків 

Формує в учнів уявлення про 
готовність до професійного 
самовизначення 

Здійснюють самоаналіз своєї 
готовності до професійного 
самовизначення 

3.6. Захист проекту Підводить підсумки, дає учням 
рекомендації щодо подальшої 
підготовки до професійного 
самовизначення 

Уточнюють плани подальшої 
підготовки до професійного 
самовизначення 
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Таблиця 2 

Можливості ознайомлення учнів з професіями в процесі виконання НТП 
 

Етапи виконання НТП Типи і приклади професій, з якими можна ознайомити учнів 

Пошук проблеми Загальний огляд способів класифікації й типів професій 
Вибір і обґрунтування 
проектів, аналіз 
майбутньої діяльності 

Професії типу «Людина – техніка» за напрямами: 
– авіаційні професії: пілот, штурман, бортінженер, технік тощо; 
– морські, суднобудівельні й судоремонтні професії: моряк, 
радист, механік, інженер, технолог тощо; 
– автотранспортні професії: водій, автослюсар, автомеханік, 
тракторист, випробувач автомобілів тощо; 
– залізничні професії: машиніст, бригадир шляху, диспетчер, 
черговий по станції, оглядач вагонів тощо; 
– професії пов’язані з автоматизованим виробництвом: оператор, 
складальник автоматичних пристроїв і роботів, складальник 
мікросхем, програміст тощо; 
– професії, пов’язані з обробкою деревини: столяр, мебляр, 
рамник, верстатник деревообробних верстатів тощо; 
– будівельні професії: каменяр, тесляр, столяр, штукатур, маляр, 
монтажник тощо.

Етапи виконання НТП Типи і приклади професій, з якими можна ознайомити учнів. 
Професії типу «Людина – художній образ», пов’язані з 
декоративно-художньою творчістю: гравер, різьбяр по дереву, 
різьбяр по каменю, ювелір, чеканник, шліфувальник тощо. 

Вибір оптимального 
варіанту конструкції 

Професії типу «Людина – художній образ»: дизайнер, декоратор-
оформлювач, художник, копіювальник малюнків, макетник 
макетно-модельного проектування тощо. 

Підбір матеріалу Професії типу «Людина – природа»: геолог, гірський майстер, 
лісник, насіннєвознавство, озеленювач, геоботанік тощо.  
Професія типу «Людина – техніка»: сталевар, інженер-металург, 
електрогазозварник, технолог, пресувальник тощо. 

Розробка 
конструкторсько-
технологічної 
документації 

Професії типу «Людина – знакова система»: кресляр, 
проектувальник, кондуктор, інженер з проектування тощо. 

Економічне 
обґрунтування проекту 

Професії типу «Людина – знакова система»: економіст, 
нормувальник, інженер-економіст, калькулятор тощо. 

Міні-маркетингові 
дослідження 

Професії типу «Людина – людина»: підприємець, маркетолог, 
брокер, дилер, арбітр, менеджер, товарознавець тощо. 
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In the article essence and features of professional self-determination of students is exposed 5-9 classes of 
secondary general school and explained role of method of projects as a factor of forming of professional self-
determination of teenagers. Implementation of educational creative projects deepens, extends educational interests of 
students instrumental in their converting into professional. 
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ПРОБЛЕМА УПРАВЛІННЯ ПРОЕКТНОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ УЧНІВ У КОНТЕКСТІ 

НАУКОВОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ ПРАЦІ 
 
Освіта завжди виступала основним показником рівня розвитку суспільства, а її зміст 

відображав педагогічно-інтерпретований досвід людства, накопичений упродовж всього часу 
його існування. Будь-які зміни в суспільному розвитку впливають на зміни в освіті, одна з 
яких – використання інноваційних педагогічних технологій. Впровадження в сучасній школі 
проектної технології навчання змінює мету вчителя, тому головними напрямками 
навчального процесу стають: розвиток ініціативності учнів, винахідливості, творчості, 
вдумливого ставлення до практичної роботи. Як наслідок – нові вимоги пред'являються до 
організації праці вчителя. 

Теоретичні та практичні питання наукової організації праці вчителя розкриті у 
дослідженнях Т. Дзюба, Л. Коганова, І. Раченка, Ф. Тонких, Д. Федоренка. Питання ролі та 
функцій учителя в організації проектної діяльності розглядають В. Гузеєв, В. Дробнис, 
О. Коберник, Н. Матяш, Є. Мегем, Н. Пахомова, Л. Переверзєв, Е. Полат, В. Симоненко та 
інші. Проте, проблема наукової організації праці вчителя, який організовує проектну 
діяльність учнів, майже не висвітлювалась. 

Мета статті – визначення засобів управління проектною діяльністю учнів у контексті 
наукової організації праці (НОП) та компонентів праці вчителя – організатора проектного навчання. 

Розглянемо основні теоретичні поняття визначеної проблеми: «праця», «організація», 
«наукова організація праці», «наукова організація праці вчителя»  

Праця, в широкому розумінні, представляє доцільну діяльність людини. Процес праці 
включає три елемента: доцільну діяльність; предмет праці; засоби й умови праці. Праця, в її 
більш вузькому розумінні, – це лише одна з форм людської діяльності, яка пов'язана з 
виробництвом матеріальних або духовних цінностей. 

Термін «організація» означає взаємне розташування та взаємозв'язок окремих частин 
чого-небудь цілого. Організація – це не зміст діяльності, а форма і метод її здійснення та 
функціонування. 
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Організацію можна визначити як взаєморозташування та взаємозв'язки елементів 
якогось комплексу (предметна або структурна частина організації), так само як їх дій та 
взаємодій (функціональна частина), що зумовлені єдністю цілей або виконуваних ними 
функцій та певними обставинами місця та часу. Організація – це явище, фактор, відповідно, 
поняття та категорія, які протилежні дезорганізації. Творчі заходи, котрі забезпечують 
створення сприятливих умов для праці, називають організацією праці. 

Наукова організація праці (НОП) – це система, рівно як і процес здійснення науково 
обґрунтованих заходів, спрямованих на безперервне удосконалення самої праці, її умов, на 
досягнення, при раціональних витратах часу, сил та засобів, максимальних результатів. 
Сутність НОП – з'єднання науки з творчістю. 

Науковою організація праці може називатися лише за умови, якщо вона основана на 
сучасних досягненнях науки та практики, на всебічному аналізі процесів праці, на комплексному 
використанні факторів, що дозволяють підвищити ефективність праці. Слово «наукова» – це 
показник зв'язку організації праці з всебічним вивченням різних аспектів праці. 

НОП включає такі найважливіші уміння: уміння працювати, безперервно 
удосконалюючи прийоми та методи праці; уміння вчитися тому, як треба працювати, і вчити 
цьому умінню інших; уміння безперервно удосконалювати та раціонально використати 
умови праці. Вона досягається головним чином за допомогою систематичного дослідження 
процесу та результатів праці; наукового узагальнення та освоєння прогресивного досвіду; 
неперервного удосконалення організації та методології трудової діяльності. 

Треба зазначити, що у НОП розрізняють дві взаємозалежні та взаємодіючі сторони: 
теоретичну і практичну. 

Теоретичну основу НОП становить комплекс знань про працю. Теоретична сторона 
діяльності за НОП має свій об'єкт, свій предмет дослідження та свою методологію. Об'єктом 
НОП є праця працівника у цілому. Предметом дослідження є сама організація, тобто 
структура й динаміка праці. 

Практична сторона НОП представляє собою безперервно прогресуючий досвід 
організації праці, який накопичує людина. Її успішний розвиток залежить від загального 
розвитку науки, у тому числі теорії організації, від підготовки працівників, від наукового 
осмислення ними процесу своєї праці, від їх уміння застосувати наукові знання. 

У нашому дослідженні ми розглядаємо НОП вчителя як комплекс науково обґрунтованих 
заходів, впроваджуваних з метою досягнення найвищих показників у навчально-виховній роботі 
при найменших витратах енергії та часу як учителя, так й учнів. 

Науковці визначають, що педагогічна праця – це один із видів праці, де активно 
взаємодіють учитель та учні, матеріальні та духовні засоби, умови праці. Важливо 
підкреслити, що до знарядь праці вчителя відносять не тільки знання, які педагог різними 
шляхами передає учням, а й види діяльності, у які він має вміти залучити школярів, 
викликаючи у них інтерес до запропонованих видів діяльності, увагу до їх змісту, творчість, 
ініціативу у подоланні труднощів. Тому на відміну від НОП в сфері матеріального 
виробництва, НОП учителя вимагає двосторонньої організації праці: з одного боку – 
вчителя, а з іншого – учнів. Впливаючи на предмет праці, у даному випадку на учнів, 
учитель змінює як сам предмет праці, так і самого себе. Процес цей у педагогіці досить 
специфічний. Він своєрідно організується у часі і просторі.  

НОП учителя не виключає, а, навпаки, припускає відносно самостійну розробку 
проблеми НОП учня. 

Організовуючи проектну діяльність учнів, вчитель має бути готовий до вирішення 
певних завдань: створення творчого мікроклімату у класі, допомога школярам в усвідомлені 
проблеми, формування потреби у вирішені проблеми тощо. Для вирішення цих завдань 
учитель використовує різноманітні знаряддя праці: мова педагога, вміння переконувати, 
стиль спілкування тощо.  

Важливе місце займає питання засобів організації діяльності учнів. І. Раченко визначив 
такі комплексні засоби наукової організації праці: режим дня, робоче місце, умови праці, 
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техніка праці, методи організації [2, с.97]. Для ефективності організації творчої проектної 
діяльність учнів, учитель повинен враховувати особливості визначених засобів наукової 
організації праці (рис. 1). 

 
Засоби організації проектної діяльності учнів 
 у контексті наукової організації праці 

    

Режим 
дня 

Робоче 
місце 

Умови 
праці 

Техніка 
праці 

Методи 
організації 

 
Рис.1. Засоби організації проектної діяльності учнів у контексті наукової 

організації праці 
 
 Завдання вчителя – допомогти учням таким чином скласти свій режим дня, щоб вони 

встигали працювати з додатковою літературою, брати інтерв’ю, проводити опитування, 
займатися пошуком інформації, проводити спеціальні дослідження, аналізувати отримані 
результати, відпрацьовувати захист проекту тощо. 

Робоче місце учня – це фактор підвищення рівня організації праці, фактор його 
виховання. Правильно спланувати робоче місце учня – означає так розташувати парту, стіл, 
стілець – все, що знаходиться в зоні його робочих дій, щоб створити максимум зручностей 
для праці. На пошуково-дослідницькому етапі проектної діяльності вчитель використовує 
багато різноманітних методів активізації творчості учнів: мозковий штурм, морфологічний 
аналіз, дизайн-аналіз, алгоритмічний метод, метод фокальних об’єктів, метод Дельфи тощо. 
Для їх проведення робоче місце учня повинне відповідати певним умовам: можливість 
працювати у команді, групі; зручність для проведення обговорень, дискусій; створення 
невимушеної обстановки; сприяння творчому натхненню; орієнтація на співтворчість з 
учителем. 

Умови праці тісно пов’язанні з режимом дня й організацією робочого місця. У практиці 
роботи з НОП під умовами праці прийнято розуміти, насамперед, те зовнішнє середовище, в 
якому працює людина, ту конкретну обстановку, в якій здійснюється її трудовий процес. 
Зовнішнє середовище робить сильний вплив на організм людини, її фізичні функції та психіку, а 
отже, на її працездатність, рівень продуктивної праці. Під час організації творчого проекту 
вчитель створює особливий психологічний мікроклімат у класі – це обстановка взаємної поваги, 
творчого пошуку, взаєморозуміння, співтворчості, захопленості важливою справою. 

Техніка організації особистої праці – це комплекс автоматизованих прийомів, які 
підвищують рівень організації самостійної діяльності учня. Учителю – організатору 
проектної діяльності – важливо сприяти розвитку в учнів техніки роботи з книгою, техніки 
організації часу, техніки пошуку інформації тощо. 

Виконання вищезгаданих засобів організації проектної діяльності вимагає від учителя 
перегляду своїх підходів до НОП: створення системи підготовки до управління творчими 
проектами учнів; удосконалення техніки особистої праці: техніка спілкування, техніка 
предметної діяльності, техніка організації часу, техніка роботи з книгою, техніка фіксації та 
обробки інформації, техніка зберігання готової інформації; осмислення умов праці: творчий 
клімат педагогічного пошуку, психологічний комфорт співпраці з учнями, учителями, 
адміністрацією школи тощо (рис.2).  

Ми згодні з Н. Пахомової, яка, досліджуючи проблему освоєння вчителем проектного 
навчання, пропонує будувати зміст підготовки до управління проектною діяльністю учнів на 
основі таких питань самоаналізу: чи я володію проектуванням? Чи включається у мене проектне 
мислення при вирішені життєвих проблем? На скільки я вдало застосовую проектування при 
вирішенні професійних проблем? Що потрібно мені, педагогу-практику, розвинути, 
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переглянути, додати до моєї професійної компетентності для того, щоб створити умови для 
взаємодії з учнями на принципах співробітництва [1, с.111].  

 
Наукова організація праці вчителя – організатора проектної діяльності учнів 
    
Система підготовки до 

управління проектною 
діяльністю учнів 

Техніка особистої праці Умови праці 

 
Рис.2. Основні компоненти НОП вчителя – організатора проектної діяльності учнів 

 
Визначення засобів управління проектною діяльністю учнів та компонентів праці 

вчителя не вичерпує усіх аспектів зазначеної проблеми. Подальшого вивчення потребують 
такі питання: можливості створення педагогічного середовища для виконання творчих 
проектів на принципах НОП, шляхи створення умов праці вчителя – організатора проектного 
навчання, особливості техніки особистої праці вчителя стосовно підготовки до управління 
творчим проектом.  
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ШКОЛА - ЕФЕКТИВНИЙ ОРГАНІЗАТОР ДОЗВІЛЛЄВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ СУЧАСНИХ 

СТАРШОКЛАСНИКІВ 
 
Важливе місце в підвищенні ефективності організації дозвіллєвої діяльності сучасних 

старшокласників займає школа. З моменту виникнення вона була установою з передавання, в 
першу чергу, багатства духовних цінностей. Виховання й навчання - дві найважливіші 
взаємозалежні функції сучасної школи, які формують позитивні якості, характер дитини, 
сприяють розвитку її здібностей. 

Позакласна робота в школі, що полягає в проведенні різноманітних виховно-освітніх 
занять у вільний від уроків час, значно розширює можливості вчительського колективу у 
вивченні індивідуальних особливостей учнів, надає більшу рухливість і гнучкість усій 
системі шкільного навчання й виховання, створює сприятливі умови для нагромадження 
досвіду спільної діяльності, спілкування, дає простір для прояву самостійності й творчості. 

Про важливість вільного часу й активного відпочинку для учнів у школі писав у своїй 
книзі «Павлышская средняя школа» В. Сухомлинський. Він зокрема, відзначав, що «у 
відпочинку вихованець повинен бачити один із засобів не тільки зміцнення здоров'я й 
фізичних сил, але й розвитку сил духовних» [3, с.170].  

Відпочинок - це розумне чергування різноманітних видів діяльності в праці, у 
задоволенні естетичних запитів, у творчості, у насолоді красою природи. «По-справжньому 
людина може дорожити вільним часом і насолоджуватися відпочинком лише тоді, коли він 
знає смак праці, коли праця для нього життєва потреба. При такому погляді на працю 
вихованці прагнуть до діяльного відпочинку – читають художню літературу, займаються 
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працею на свіжому повітрі». «Години відпочинку - складний період у духовному житті, коли 
людина користується цінностями культури, створеними іншими людьми» [3, с.170-172].  

Майстерність виховання, вважає В. Сухомлинський, в тім, щоб час, вільний від 
навчання й фізичної праці, був наповнений живою, хвилюючою думкою, глибокими 
моральними, інтелектуальними і естетичними почуттями. «Чим багатше духовні інтереси в 
години відпочинку, тим більше залучає дитину навчання, розумова праця на уроках, тим 
більше він почуває красу в добутках мистецтва» [3, с.172]. 

Отже,чим різноманітніші форми й методи організації дозвілля у школі, як центрі, чим 
глибше розуміння важливості вільного часу і його доцільній організації в житті старшокласника з 
боку дорослих, чим послідовніше проведена в школі виховна робота,тим краще середовище для 
розвитку ініціативи,активності молоді. «У кожній дитині дрімають задатки якихось здібностей. Ці 
задатки як порох: щоб їх запалити, необхідна іскра. Такою іскрою є натхнення, захоплення 
майстерністю свого товариша або ровесника. Різноманітні види праці, що оточують дитину з 
перших днів його приходу в школу це образно говорячи, магніти різної сили, які притягають 
чуйну стрілку компаса, що вказує дитині його шлях» [3, с. 348-352]. 

Ідеї взаємодії школи й різноманітних позашкільних установ у процесі виховання 
підростаючого покоління в сучасних умовах висловлювали: А. Андрейко, М. Коваль, 
Н. Крилова, М. Щетинін та інші. 

Про важливість педагогічно доцільного й продуманого процесу організації вільного 
часу учнів, що носить самостійний, самодіяльний характер говорили класики вітчизняної 
педагогіки: А. Макаренко, М. Пистрак, В. Терський, С. Шацький та інші. І сьогодні 
висловлені ними ідеї про самоврядування учнів, про визнання їхніх прав дорослими, 
спілкування з дітьми на демократичній основі з урахуванням індивідуальних інтересів, 
залучення старшокласників до конкретних видів соціально - практичної діяльності не 
втратили своєї актуальності й значимості. 

Самоорганізація дозвіллєвої діяльності сприяє свідомому вибору майбутньої професії, 
розумному відбору життєвих позицій, появі самостійних творчих ідей у молодих людей, 
чекає від них певних умінь і знань, навичок спілкування. Самоврядування, що розуміється в 
змісті широкої самодіяльності учнів у межах організованого шкільного життя, має 
будуватися, на думку М. Пистрака і його колег, на наступних положеннях: 

по-перше, самоорганізація учнів може виникати й повинна створюватися навколо 
певної справи, близької до інтересів учнів; 

по-друге, учитель завжди направляє роботу із самоорганізації, він повинен вчасно 
подати допомогу і пораду, тактовно керувати учнями; 

по-третє, важливо залучати учнів в активну роботу організації школи, самоорганізація 
учнів повинна безпосередньо служити зближенню школи з іншими дитячими установами. 

Таким чином, школа, як державна установа, протягом всієї історії здійснюючи 
виховання підростаючого покоління, забезпечувала систематичний і цілеспрямований 
розвиток дитини через організацію позаурочної роботи й координацію зусиль дозвіллєвих 
установ і громадських організацій. Тим самим вона сприяла позитивним змінам у 
навколишньому її середовищі й забезпечувала умови для розвитку особистості дитини. 
Школа тривалий час протягом існування радянського держави поєднувала у своїх стінах 
різні дитячі об'єднання: навчальні, колективи піонерської і комсомольської організацій, 
тимчасові групи по інтересах. Існуючі види позаурочної діяльності, що ототожнювалася з 
дозвіллям, такий як суспільно-політичний, трудовий, пізнавальний, художньо - естетичний, 
спортивний, організаторський, військово-патріотичний, інтернаціональний та інші, 
диктували перелік можливих заходів, які, у свою чергу, визначали, якими вони будуть за 
формою, по своєму змісту й відношенню учасників. 

Як справедливо відзначає Б. Вульфов: «у середині 80-х рр. загострилось протиріччя 
між об'єктивними можливостями шкільного комсомолу як одного з факторів виховання 
особистості старшокласника і не відповідає ні суспільним потребам, ні інтересам учнів 
фактичною реалізацією цих можливостей в масовій практиці. Бюрократизм, формалізм у 
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роботі привели до зниження авторитету організації в педагогічному й учнівському 
колективах» [1, с. 3-4]. 

Школа, як і раніше розглядається основним соціальним інститутом вирішальне 
завдання якого – виховання дітей, що включає у себе різноманітні тимчасові дитячі 
об'єднання й реалізує їх діяльність. Незважаючи на зміну соціальної ситуації в країні, не 
завжди сприятливе формуюче середовище, у якому відбувається становлення особистості, 
сьогодні саме школа, педагоги можуть виховати повноціного суб'єкта життя, здатного на 
свідомий вибір, на розумний відбір життєвих позицій, на самостійне вироблення ідей. 

У сучасній педагогічній науці ведеться активний пошук оптимальних моделей включення 
молоді в перетворюючу діяльність, що надасть їм умови для розвитку, соціального 
самовизначення, розширить життєвий досвід старшокласників. У цьому зв'язку багатьма 
педагогами-практиками розглядаються можливості розширення змісту діяльності школи, її 
об'єднання, інтеграцію з дозвіллєвими установами по вихованню підростаючого покоління, 
підкреслюється важливість доцільної педагогічної організації вільного часу школярів. 

В. Караковський, Л. Новикова, Н. Селіванова, розглядаючи процес становлення й 
розвитку виховної системи школи, підкреслюють, що «в основі діяльності педагогів, дітей і 
їхніх батьків повинна лежати сукупність ідей, що визначають майбутнє школи, 
споруджуваної в ній гуманістичної виховної системи», що необхідно облік своєрідності 
навколишнього середовища [2, с.9]. 

Школа - середовище замкнуте, з встановленними зв'язками й відносинами. Організоване 
повноцінне дозвілля забезпечує учнів наступними альтернативними проекціями: 

− дозвіллєвий час - час духовного спілкування шкільної молоді, тому що надає їй 
вільний вибір суспільно значимих ролей і положень, дозволяє займатися діяльністю, що 
розвиває необмежені можливості учнів, їхні таланти в найбільш доцільному застосуванні; 

− дозвілля для школярів - сфера, у якій особливо яскраво й повнокровно 
розкриваються їхні природні потреби у волі й незалежності, активній діяльності й 
самовираженні; 

− дозвілля - особлива соціальна сфера, де школярі задовольняють особистісні 
потреби, самооцінку власного «Я»; 

− дозвілля - це зона активного спілкування, що задовольняє особистісні інтереси, 
потреби в контактах; 

− школярі в сфері дозвілля більше відкриті для впливу й усіляких суспільних 
інститутів і організацій, створених суспільством. Це тим більше важливо тому, що значна 
частина молодіжного дозвілля безконтрольна. 

Шкільному віковому періоду властиві такі социально-психологічні риси як зростання 
самосвідомості, пошуки нових цінностей, романтичність сприйняття світу, творча ініціатива. 
Суверенний світ дозвілля забезпечує учнів діяльністю, в якій ці риси знаходять можливість 
активного застосування. 

Підводячи підсумки, виокремимо основні вимоги щодо оптимальної організації 
дозвіллєвої діяльності: 

− учні повинні добре розуміти зміст, значення дозвіллєвої діяльності, її правила, ролі, 
структуру, це буде сприяти самоактуалізації та самореалізації; 

− дозвілля має містити внутрішні джерела саморозвитку як на фоні системи в цілому, 
так і на рівні всіх своїх елементів; 

− дозвілля має містити прогресивні напрямки розвитку як розширення своїх 
можливостей, вільного вибору діяльності, безперервного відновлення змісту; 

− дозвілля повинно виключати яку б не було можливість ризику, що загрожує життю 
й здоров'ю учнів, однак містити «межі труднощів»; 

− дозвілля повинно виключати критичний азарт, усе, що принижує гідність його 
суб'єктів (принизливі правила й умови, образливі оцінки й т.д.); 
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− мати наявність обґрунтованої педагогічної підтримки учнів у просторі вільного 
часу, як умови їхнього індивідуального розвитку. 

Таким чином, визнаємо, що школа відіграє важливу роль у вихованні підростаючого 
покоління, є центром організації педагогічно доцільної дозвіллєвої діяльності учнів, може 
бути координатором виховного процесу в мікросоціумі. Включення старшокласника в сферу 
організації вільного часу відбувається в умовах добровільного й усвідомленого визначення 
їм своєї ролі й позиції в навколишньому світі, широкого вибору занять по інтересах, що 
надає можливості для його самореалізації і самоствердження. Уважне вивчення й облік 
потреби дітей, орієнтація на їхню індивідуальну своєрідність, забезпечення систематичної 
взаємодії з позашкільними установами, культурно - просвітницьким середовищем стають 
визначальними факторами позаурочної діяльності, що здійснює виховання. Можливості 
перебування школяра в різноманітних об'єднаннях (клас, клуби по інтересах, групи 
спілкування, тимчасові колективи, органи самоврядування й інші) дозволяють збагатити 
його особистий досвід, одержати інформацію про ті обставини, з якими він має 
зіштовхнутися в дорослому житті, краще адаптуватися в сучасних соціальних умовах. 
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ШКІЛЬНА ДИСЦИПЛІНА ЯК ПЕДАГОГІЧНА КАТЕГОРІЯ 

 
Постановка проблеми. На сучасному етапі розвитку українського суспільства, його 

освітнього потенціалу та можливостей актуалізувалася проблема розробки нових підходів до 
організації цілісної системи виховання та навчання молоді з урахуванням прагнень до здобуття 
освіти загальноєвропейського рівня. Враховуючи тенденцію до постійного збільшення та 
розширення інформаційної насиченості вітчизняної шкільної освіти, виникає необхідність 
формування високоорганізованої та морально-стійкої особистості, здатної не тільки до 
усвідомлення цінності набутих знань, а й до особистого сприйняття норм моралі, правил 
поведінки, що є основними характеристиками дисциплінованості та вихованості особистості. 

У наказі Міністерства освіти і науки України від 04.09.03. зазначається: «З метою 
забезпечення права громадян на здобуття повної загальної освіти та вдосконалення 
постійного контролю за охопленням навчанням і вихованням дітей і підлітків» необхідно 
«забезпечити безумовне дотримання в загальноосвітніх навчальних закладах Інструкції з 
боку дітей і підлітків шкільного віку» [7, с.28], в якій визначено основні права та обов’язки 
учнів. Відповідно до Статті 52 Закону Україну «Про освіту» учні мають додержуватись 
статуту, правил внутрішнього розпорядку навчального закладу [5], що передбачає свідоме 
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дотримання правил поведінки, дисциплінованості, вимог шкільного режиму. Вирішення 
цього завдання передусім передбачає усвідомлення молоддю ролі правильної 
самоорганізації, самодисципліни в навчально-виховному процесі школи, а також наявність 
чіткої організованості шкільного життя, тобто шкільної дисципліни. 

Аналіз досліджень проблеми. У процесі аналізу та вивчення праць, присвячених 
проблемі шкільної дисципліни, ми дійшли висновку, що ряд вітчизняних науковців, 
педагогів, філософів, громадських та культурних діячів різних історичних періодів 
досліджували різні аспекти зазначеного питання. Так, у другій половині ХІХ – на початку 
ХХ століття в Україні ця проблема стала об’єктом досліджень М. Демкова, А. Обухова, 
М. Пирогова, К. Ушинського та інших педагогів.  

Широкий масив праць, присвячених проблемі шкільної дисципліни, знаходимо у 
творчому доробку науковців, педагогів-практиків радянського періоду В. Гмурмана, 
А. Макаренка, Е. Моносзона, В. Сухомлинського, М. Хвиля, Д. Шелухіна та ін. Основний 
напрям їхньої наукової та практичної роботи стосувався формування свідомої дисципліни 
радянської молоді.  

Доповнюють вітчизняну історіографію порушеної проблеми ряд дисертаційних 
досліджень, у яких висвітлено окремі аспекти організації шкільної дисципліни, характерної 
для радянського періоду та сьогодення. Зокрема йдеться про дисертації Г. Черепанової 
«Воспитание сознательной дисциплины старшеклассников в деятельности трудовых 
объединений» (1988 р.), О. Шапран «Воспитание сознательной дисциплины младших 
школьников в условиях коллективной работы» (1989 р.), М. Чобітька «Воспитание 
дисциплинированности у старшеклассников в процессе физкультурно-массовой работы» 
(1989 р.), Є. Докукіної «Взаимодействие школы и семьи в формировании нравственных 
основ поведения младших школьников» (1993 р.), О. Федоровича «Формування свідомої 
дисципліни учнів 4-6-х класів в процесі фізичного виховання» (2005 р.). 

Необхідно зауважити, що сучасні публікації і праці Н. Довбня, В. Калощина, Ю. Ніцу, 
О. Павленка, О. Скринської, Ж. Стельмашук, А. Яворського містять інформацію про методи 
й засоби організації дисципліни в сучасній школі та містять відомості щодо педагогічних 
умов формування свідомої дисципліни різних вікових категорій школярів.  

Мета публікації. Проаналізувати поняття шкільної дисципліни як педагогічної 
категорії в філософському та педагогічному аспекті.  

Основна частина. Передусім зазначимо, що тлумачення поняття дисципліни як 
педагогічної категорії залежить від основних ідей розвитку освітньо-виховного процесу 
школи, суспільно-економічних подій в державі та основних ціннісних орієнтацій та 
пріорітетів суспільства. Так, у довідковій літературі з педагогіки (таб. №1) (словниках, 
енциклопедіях, довідниках, педагогічних хрестоматіях) ми знаходимо такі роз’яснення щодо 
поняття «дисципліна»: Дисципліна (від лат. – вчення, виховання, розклад) – певний порядок, 
що відповідає нормам, правам і моралі суспільства, визначається суспільними відносинами і 
служить для їхнього підтримання [12, с.199]; «Дисципліна – соціально-обумовлена форма 
поведінки людей, що відповідає певній регламентації діяльності в суспільстві» [13, с.33]; 
Дисципліна – якісна характеристика порядку, організованості певної спільноти, сфери 
життєдіяльності людей, що відображає відповідність їхньої поведінки загальноприйнятим 
нормам права та моралі [14, с.88]. 

Видатний педагог і науковець Г. Ващенко у своїй фундаментальній праці «Виховання 
волі і характеру» (1957 р.) наголошує, що дисципліна - це «організованість життя за певними 
принципами і правилами» [1, с.364], яка необхідна як у державно-політичному житті, так і в 
особистому, де вона набуває форми самодисципліни.  

Необхідно закцентувати увагу на тому, що в умовах суспільства дисципліна – це 
динамічна категорія, що весь час розвивається та видозмінюється, постійно вступаючи у 
тісні зв’язки із суспільними та політичними подіями. Тип суспільної дисципліни, в 
кінцевому результаті, визначається суспільними та економічними відносинами, що склалися 
в державі. Так, у феодальних країнах суспільна дисципліна базувалася на принципах 
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«дисципліни палиці», за радянських часів передбачала свідому дисципліну підкорення 
більшості, а в наш час суспільна дисципліна декларується як свідома дисципліна, що поєднує 
в собі «слухняність і підкорення» з самостійністю мислення, ініціативністю, прагненням до 
подолання труднощів. 

Як відомо, шкільна дисципліна відображає характер дисципліни всього суспільства. 
Вона формується суспільством, зумовлена «вимогами суспільної дисципліни праці» [4, с.92] 
і покликана відтворювати та зміцнювати його.  

Аналіз літературних джерел показав, що шкільна дисципліна, будучи однією з форм 
суспільної дисципліни, поряд з військовою, виробничою, релігійною, дисципліною праці, 
має ряд особливостей. Вона визначається метою та цілями виховання, які висуває перед 
школою суспільство, віковими особливостями дітей. «Дисципліна школярів (від лат. 
disciplina – навчання, навичка, муштра) – це суворе й точне дотримання організованого в 
навчальному закладі порядку, добросовісне виконання своїх обов’язків, вимог вчителів та 
шкільного колективу, свідоме підкорення своєму обов’язку» [9, с.343]; «Дисципліна шкільна 
– дотримання учнями правил поведінки в школі та за її межами, чітке й організоване 
виконання своїх обов’язків, підкорення суспільному обов’язку» [8, с.749]. Отже, шкільна 
дисципліна як педагогічна категорія передусім передбачає дотримання учнями правил і норм 
поведінки у навчальний та позанавчальний час, шкільного режиму, а також чітку свідому 
самоорганізацію під час виконання шкільних обов’язків, дисциплінованість.  

Варто зауважити, що високим рівнем дисципліни є розуміння учнями необхідності 
дотримання її в школі, громадських місцях, в особистій поведінці, готовність і потреба 
виконувати загальноприйняті норми і правила дисципліни праці, навчання, вільного часу. 
С. Гессен доводив, що дисципліна «можлива крізь дещо інше, ніж вона є сама – крізь волю 
як найвищий її початок» [2, с.67]. На його думку, дисципліна звертається до волі й розуму 
підвласних, залишаючи місце для власної ініціативи, надає вибір засобів та шляхів 
самостійного судження дисциплінуємих, передбачаючи їхню відповідальність [2, с.67]. 

Розглядаючи шкільну дисципліну як педагогічну категорію, насамперед необхідно 
розглянути її категоріальний апарат, а саме: мету, форми, методи і прийоми. 

Пропонуємо звернутися до визначень мети шкільної дисципліни. В «Українському 
педагогічному словнику» зазначено, що шкільна дисципліна «служить вихованню і 
закріпленню необхідних моральних якостей громадянина» [4, с.92], такими насамперед є 
гуманізм і демократизм, що виявляється в “ідеалі вільної людини”, з розвиненим почуттям 
гідності, самоповаги та поваги до інших; правдивість і справедливість; працьовитість і 
скромність; дисциплінованість [4, с.216]. Професор І. Гончаренко говорить про прищеплення 
обов’язковості, оскільки діти легко роблять те, до чого мають бажання, а саме життя 
складається, в першу чергу, з обов’язків як в особистому житті так і у взаємовідносинах з 
іншими, а також громадських та національних [3, с.48]. Видатний педагог А. Макаренко, 
розробивши теорію дисципліни зазначав, що вона потрібна для того, щоб кожна людина 
свідомо виховувала в собі уміння переборювати перешкоди, формувала впевненість у своїх 
силах та правоті, була переконана в необхідності та корисності своєї діяльності для 
суспільства. [9, с.343]. 

Виходячи з вище зазначеного, на нашу думку, мету шкільної дисципліни можна 
визначити як виховання і закріплення в учнів моральних якостей громадянина через свідоме 
засвоєння ними системи ідей, норм і правил поведінки та діяльності, яка складає життєву 
позицію особистості та обумовлена соціальними зразками моральної поведінки.  

Аналізуючи проблему шкільної дисципліни, необхідно звернути увагу на форми, в яких 
вона існує. У педагогіці, як і в інших галузях науки, розрізняють дві форми дисципліни: свідому 
й несвідому або зовнішню і внутрішню. Свідома (внутрішня) дисципліна спирається на 
усвідомленні людиною своїх обов’язків і розуміння тих правил, яким вона підкорюється. За 
такої дисципліни створюється особисте усвідомлення своєї правоти і сили, оскільки 
підкорюючись певним правилам, людина підкорюється сама собі, своєму сумлінню й свідомості. 
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Несвідома (зовнішня) дисципліна базується на почутті остраху кари за невиконання обов’язків 
або на бажанні одержати схвалення, винагороду за їх виконання. У даному випадку відсутнє 
усвідомлення доцільності правил, що регулюють діяльність. [1, с.366]  

Підкреслимо, що свідома дисципліна учнів – це «обов’язкова умова і засіб успішної 
навчально-виховної роботи школи, яка є результатом всієї системи виховних впливів на учня 
і колектив у навчально-виховному процесі з боку педагогічного колективу, режиму школи, 
взаємовідносин у ній учнів, учителів, дорослих, естетики приміщень» [4, с.92]. Саме свідома 
дисципліна тісно пов’язана із самодисципліною, а точніше спирається на неї, а також із 
сформованістю такої риси як дисциплінованість, почуттям обов’язку та відповідальності.  

Самодисципліна – це організованість людини в своєму особистому житті й праці, що 
вимагає підкорення своєї поведінки певному високому ідеалу [1, с.366]. 

Дисциплінованість – свідоме підпорядкування людиною своєї поведінки прийнятому 
порядку, тобто прагнення і уміння керувати своєю поведінкою відповідно до суспільних 
норм і вимог правил поведінки. Виховання дисциплінованості як однієї з моральних рис 
особистості включає:  

1. усвідомлення учнями норм і правил дисципліни; 
2. виховання навичок і звичок дисциплінованої поведінки; 
3. організацію щоденної практичної дисциплінованої поведінки: чіткого режиму і 

педагогічно грамотної організації навчання, праці, дозвілля; 
4. формування вольових якостей [4, с.92]. 
Обов’язок – це усвідомлена особистістю система суспільних і моральних вимог, що 

визначаються завданнями та потребами суспільства [16, с.18]. 
Відповідальність – якість особистості, що характеризується здатністю оцінювати свою 

поведінку з погляду її доцільності або шкоди суспільства, керуватися вимогами, нормами і 
законами соціуму [16, с.18].  

Виховання свідомої дисципліни здійснюється за допомогою певних методів, а саме: 
перспективи, переконання, позитивного прикладу, доручення, вимоги, покарання, 
заохочення [4, с.92] 

Серед методів та прийомів виховання дисциплінованості учнів, за допомогою яких 
формується шкільна дисципліна необхідно зазначити привчання, вправляння в поведінці, 
переконання, примус.  

Як відомо дисципліна учнівської молоді залежить не тільки від грамотно 
організованого шкільного життя, а й від єдності вимог сім’ї та школи, педагогів та батьків. 
В. Сухомлинський у своїх працях зазначає, що виховує не лише школа, а й сім’я, тому ці дві 
категорії мають розвиватись та діяти разом, керуючись у вихованні однаковими принципами. 
Сім’я та школа мають спільно формувати в дитині почуття обов’язку та відповідальності, 
привчати дотримуватись правил життя в суспільстві, виходячи з того, що найголовніше це 
висока дисципліна вчинків, почуттів та думок.  

Висновки. Розглядаючи проблему шкільної дисципліни в її методологічному аспекті, 
ми дійшли висновку, що шкільна дисципліна здійснюючись у процесі навчально-виховної 
роботи школи, сприяє вихованню моральних якостей учнів, які відповідають нормам права і 
моралі суспільства, тобто суспільній дисципліні. Вона є засобом виховання свідомості, 
організованості та культури праці школяра [14, с.88]. Як педагогічна категорія дисципліна 
має свій категоріальний апарат, що складається з мети, форм, методів і прийомів.  

Напрями подальших наукових досліджень полягатимуть у дослідженні феномена 
дисципліни в історії шкільної освіти України. 
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Таблиця 1 
 
Довідкове джерело Дисципліна – як педагогічна категорія 

Педагогічний словник (1960) Дисципліна школярів – це суворе й точне дотримання 
організованого в учбовому закладі порядку, добросовісне 
виконання своїх обов’язків, вимог вчителів та шкільного 
колективу, свідоме підкорення своєму обов’язку [9, с.343]. 

Педагогічна енциклопедія 
(1964) 

Дисципліна шкільна – дотримання учнями правил 
поведінки в школі та за її межами, чітке й організоване 
виконання своїх обов’язків, підкорення суспільному 
обов’язку [8, с.749]. 

Родинно-сімейна 
енциклопедія (1996) 

Дисципліна – певний порядок, що відповідає нормам, 
правам і моралі суспільства, визначається суспільними 
відносинами і служить для їхнього підтримання [12, с.199].  

Український педагогічний 
словник (1997) 

Дисципліна шкільна – особливий вид дисципліни, який 
здійснюється в процесі навчальної й виховної роботи в 
школі. Д.Ш. служить вихованню і закріпленню необхідних 
моральних якостей громадянина [4, с.92]. 

Довідник з педагогіки та 
психології (2001) 

Дисципліна – соціально-обумовлена форма поведінки 
людей, що відповідає певній регламентації діяльності в 
суспільстві [13, с.33]. 

Педагогічний словник (2001) Дисципліна – певний порядок поведінки людей, що 
відповідає нормам права і моралі, які склалися в суспільстві 
[11, с.146]. 
Дисципліна шкільна – результат навчально-виховного 
процесу, організації всього життя шкільного колективу на 
самодіяльних началах [11, с.146]. 

Педагогічний 
енциклопедичний словник 
(2002) 

Дисципліна – визначена поведінка людей, що відповідає 
загальноприйнятим в суспільстві нормам права і моралі [10, 
с.73]. Дисципліна навчальних закладів передбачає 
дотримання режиму та правил взаємовідносин з педагогами 
й однолітками [10, с.73]. 

Соціолого-педагогічний 
словник (2004) 

Дисципліна (від лат. – вчення, виховання, розклад) – 
соціальні стосунки, що виражаються в обов’язковому для 
всіх членів суспільства підпорядкуванні встановленим 
правилам і нормам, завдяки яким досягається погодженість 
дій [15, с.59]. 
Дисципліна шкільна – особливий вид дисципліни, який 
здійснюється в процесі навчальної і виховної роботи в 
школі. Сприяє вихованню і закріпленню необхідних 
моральних якостей особистості [15, с.59]. 

Словник-довідник з педагогіки 
(2004) 

Дисципліна – якісна характеристика порядку, 
організованості певної спільноти, сфери життєдіяльності 
людей, що відображає відповідність їхньої поведінки 
загальноприйнятим нормам права та моралі [14, с.88]. 
Шкільна дисципліна – засіб виховання свідомості, 
організованості, культури праці школяра [14, с.88]. 

Словник з педагогіки 
(міждисциплінарний) (2005) 

Дисципліна – підпорядкування встановленому порядку й 
правилам, що обов’язкове для кожного учасника спільної 
діяльності, для кожної організації [6, с.78]. 
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На основі довідкових джерел здійснено аналіз поняття шкільної дисципліни як педагогічної категорії. 

Визначено категоріальний апарат зазначеної педагогічної категорії, розглянуто мету та форми шкільної 
дисципліни, окреслено методи та прийоми виховання дисциплінованості учнівської молоді. 

 
On the basis of certificates sources the analysis of concept of school discipline is carried out as a pedagogical 

category. Certainly category vehicle of the noted pedagogical category, purpose and basic forms of school discipline is 
considered, outlined methods and receptions of education of discipline of student's young people. 
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ІННОВАЦІЙНИЙ АСПЕКТ ІНФОРМАТИЗАЦІЇ ПІЗНАННЯ НАВКОЛИШНЬОГО 

СВІТУ В ФІЗИЧНОМУ ОСВІТНЬОМУ СЕРЕДОВИЩІ 
 
Феномен формування нового інформаційно насиченого покоління спонукає до 

ретельного вивчення усіх аспектів впливу сучасних технологій на становлення особистості 
учня або студента. Сучасні технології в галузі інформатики змінили докорінно методи 
здобуття нових знань, а досить часто виступають домінантними у освітньому середовищі. 
Протягом багатьох років освітня галузь «Природознавство» і безпосередньо фізика 
використовувала значні можливості комп’ютерних технологій як найпрогресивнішого 
технологічного ресурсу. На даний час це вже методичний комплекс з власними елементами 
технологій, програмним забезпеченням та прогнозованими шляхами його вдосконалення. У 
цій статті ми розглянемо зміни в фізичному освітньому середовищі, викликані впливом 
інформаційних технологій та сучасні напрями застосування цих технологій.  

У освітньому середовищі виділються дві основні складові: матеріально-ресурсна 
(матеріально-технічна база та педагогічні кадри) та інформаційно-технологічна (методичне 
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забезпечення та технології навчання). У кожній з них відбулися і продовжують відбуватися 
суттєві зміни у зв’язку з інформатизацією пізнавального процесу.  

Матеріально-технічна база 
Нова складова, що активно проникає в навчальний процес і все частіше 

використовується на практиці – це комп’ютеризовані лабораторії, у яких персональний 
комп’ютер виконує роль центру для обробки інформації, а його зовнішній інтерфейс - 
спеціалізований чи пристосований - є вимірювальним чи реєструючим базисом. Комплекси 
російського («L - микро») та українського («ІТМ») виробників можуть слугувати 
дослідницькою базою, обладнаною спеціалізованими вимірювальними пристроями, 
пристосованими для лабораторного експерименту. Вони можуть давати позитивний 
результат як під час проведеняі цілої серії робіт лабораторного практикуму, так і в процесі 
короткотривалих демонстрацій. Головною перевагою комплексів є оперативність обробки 
інформації та максимальне спрощення вимірювальної практики. Особливої уваги заслуговує 
використання елементів стандартного комп’ютерного інтерфейсу до проведення фізичного 
експерименту чи дослідження. Як приклад такого застосування розглянемо лабораторну 
роботу з визначення прискорення вільного падіння за допомогою програмного осцилографа 
та простого саморобного приладу.  

Нині розроблено багато програм (у тому числі і вітчизняних), які дозволяють 
використовувати звукову карту ПК як інтерфейс для дослідження електромагнітних 
коливань. При цьому комп’ютер, наприклад, працює у режимі осцилографа, генератора або 
спектрального аналізатора вхідного сигналу. Одна з таких безкоштовних програм 
«Віртуальний осцилограф та генератор» розроблена фірмою ІТМ (м.Харків) і міститься на 
спеціалізованому сайті ІТМ за адресою http://www.itm.com.ua/download/oscilloscope1.0.rar. 
Програма невибаглива до ресурсів, а головне – майже не обмежена за своїми властивостями. 
Зокрема використання цієї програми дозволяє використати ПК для вимірювання малих 
проміжків часу. Градуювання осцилографа за допомогою його ж генератора і зовнішнього 
мікрофона дозволило з’ясувати, що координатна сітка програми при мінімальній частоті 
розгортки має крок 0,03 с. Програма працює з мікрофонним входом звукової карти. Для 
проведення роботи використовується елементарний саморобний прилад, який становить 
котушку мідного ізольованого дроту з кількістю витків 10-15, намотану на відрізок 
пластикової труби діаметром 5 см (звичайна пластикова водовідвідна труба), виводи якої за 
допомогою екранованого дроту діаметром 0,1-0,5 мм приєднано до мікрофонного входу 
звукової карти. Труба закріплюється вертикально у штативі на висоті 40-50 см від його 
основи. Інша частина приладу – це стрижень з немагнітного матеріалу (мідь, алюміній) 
довжиною 30-40 см, на якому за допомогою відрізків пластикової трубки фіксуються три 
керамічних магніти з внутрішнім діаметром 3 мм зі шкільного набору. Кріплення магнітів 

має забезпечувати можливість змінювати 
відстань між ними за умови незначного 
зусилля. Металевий стрижень з 
насадженими магнітами розміщується над 
верхнім отвором труби і після звільнення 
падає крізь трубу. Під час падіння магніти 
по черзі проходячи через котушку 
збуджують у ній ЕРС індукції, імпульси 
якої фіксуються на осцилографі. При 
підготовці роботи необхідно досягти 

синхронної зупинки осцилографа під час прольоту стержня. Екран осцилографа буде містити 
три імпульси, вимірювання відстаней між якими і буде змістом проведення дослідження.  

http://www.itm.com.ua/download/oscilloscope1.0.rar�


 

 135

Стрижень гальмується за допомогою невисокої посудини з піском. Оскільки керамічні 
магніти дуже крихкі, бажано обгорнути їх поверхню скотчем для пом’якшення випадкового 
удару об краї труби. Виконання практичної частини роботи доцільно розпочати з розгляду 
питання про форму утворених імпульсів на екрані осцилографа. Це виступає додатковим 
завданням під час проведення роботи. Наступний крок - одержання робочого виразу для 

обрахунку прискорення вільного падіння. 
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дроту, t1 і t2 відповідно час проходження другого і 
третього магніту, що визначається за проміжками між 
імпульсами на екрані.  
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Під час виконання першої частини роботи необхідно 
встановити магніти на фіксованій відстані в межах довжини 
стрижня і провести вимірювання моментів часу 5-10 разів. 
Для обробки результатів зручно за допомогою електронної 
таблиці Exсel сформувати таблицю звіту. 

У попередніх статтях авторами також зазначалась та 
описувалась нова тенденція у використанні стандартного 
інтерфейсу комп’ютера до аналізу механічних рухів по їх 
зображенню на відеоряді. Поява цифрових фотоапаратів 
та веб-камер дозволяє фіксувати рухомі об’єкти та 
вивчати сам процес без втручання у його перебіг. Окрім 

того це дає можливість дистанціюватися у процесі вивчення фізичного явища. Найвдалішим 
з точки зору досконалості і доступності є продукт написаний на основі Java - Tracker 
(http://www.cabrillo.edu/~dbrown/tracker/) . Цей продукт є найновішою логічною сходинкою у 
розвитку систем аналізу відеофайлів. Оскільки він інтегрований з мережею Web-ресурсів, то 
для своєї роботи використовує мову програмування Java - аплетів. Тобто його розмір 
незначний при значних можливостях. Єдиним недоліком є швидкість виконання поставленої 
задачі, що обумовлюється мовою програмування1. Решта можливостей цього аналізатора 
перевищують інші безкоштовні продукти. Найбільшою методичною його цінністю є 
присутність у ньому системи аналізу табличних даних з апроксимацією одержаних 
результатів до математичної моделі процесу. На практиці вдається не тільки отримати 
графічну залежність фізичних параметрів але й визначити значення параметру у різних 
точках та одержати відхилення числового значення від моделі. Tracker фактично дозволяє 
встановити математичну закономірність для процесу, який відтворено у відеоряді.  

Педагогічні кадри 
Сучасний вчитель фізики як викладач дисципліни технологічного змісту зобов’язаний 

не тільки бути ознайомленим, а й виступати активним користувачем цифрових 
інформаційних технологій. Це є вимогою нового освітнього середовища, до якого він 
входить. Аспект інформатизації все глибше переносить учителя і учня у простір віртуальної 
реальності. Але реальності, обов’язково спряженої з реальним фізичним експериментом чи 
явищем. Володіння офісним пакетом програмного забезпечення вже є недостатнім для 
вирішення усіх питань викладання. Наразі найбільшого значення набуває обізнаність 

                                                 
1 Для функціонування програми необхідно мати встановлену на комп’ютері Java 1.5 

(http://java.sun.com/j2se/downloads.html). 
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учителя з технологіями роботи у комп’ютерній мережі, як локального так і глобального 
значення. Переважна кількість інформаційних ресурсів переведена у цифровий формат і 
міститься у світовій мережі Інтернет. Швидкість пошуку у мережі набагато більша ніж у 
бібліографічній базі. Тому робота з веб-ресурсами і уміння їх створення є першочерговою 
вимогою до сучасного вчителя. Все реальнішим стає процес надання освітніх послуг на 
дистанційному рівні. Створення сайтів дистанційної освіти відповідно і вимагатиме 
кадрового забезпечення консультантів, обізнаних у галузі веб-ресурсів та здатних 
підтримувати спілкування з учнем на достатньому технологічному рівні. Вміння вчителя 
мислити на інформаційній хвилі комп’ютерного забезпечення ставить його на рівень 
наставника і помічника у діалозі з учнем, дозволяє виступати для нього цілевизначальним 
авторитетом у розширенні його гностичного поля дослідження. Як приклад, нині є мережні 
спілки вчителів, які працюють з активним використанням цифрових технологій і самі 
шукають нові шляхи їх застосування та модернізації. Сьогодні існує і активно діє сайт 
Всеукраїнської громадської організації «Асоціація учителів фізики «Шлях освіти - ХХІ» 
(www.chis.kp.km.ua) На ньому викладаються матеріали, спряжені з усіма найновішими 
напрямками діяльності педагогічного загалу у викладанні шкільного курсу фізики та 
астрономії. Сайт містить розробки учителів, базу фізичного експерименту з відео рядом його 
проведення, дослідницькі проекти всеукраїнського масштабу, наприклад, «Моя планета – 
Земля», результатами яких може скористатися будь який учитель, цілу низку презентацій та 
медіапродуктів. Сайт має рекламний майданчик для творчих лабораторій учителів та їх 
об’єднань. План розвитку сайту націлено на максимальну концентрацію інформації, 
необхідної учителю та учню. В закордонній практиці набула значного поширення робота 
викладачів, як тьюторів, тобто тренерів для дистанційного навчання. Досвід такого процесу є 
і в Україні. Так, у Вінниці створено інформаційно-методичний центр дистанційної освіти 
школярів під керівництвом Ю. Пасіхова. На державному рівні заснована Міжнародна 
українська школа, побудована на технологіях дистанційної освіти. Більшість вузів мають цілі 
підрозділи та інститути дистанційної освіти, які використовують сучасні інформаційні 
технології. Все це вимагає постійного вдосконалення умінь і навичок сучасного вчителя та 
викладача ВНЗ, постійної мобільності у пристосуванні до умов сучасного інформаційного 
освітнього середовища. 

Методичне забезпечення 
Дидактичне насичення курсу фізики сучасними програмними продуктами спонукало до 

розробки нових методик проведення занять з їх оптимальним використанням. По-перше, 
необхідно класифікувати програмне забезпечення за призначенням, ефективністю та 
доцільністю використання. Класифікація та рейтингування програмного забезпечення, яке 
має статус вільного розповсюдження, проведено на «Альманахах програмного забезпечення 
для курсу фізики та астрономії» що поширюються за участю ВГО Асоціація учителів фізики 
«Шлях освіти – ХХІ». За дидактичним профілем програмні продукти можна умовно 
поділити на: ілюстративно-енциклопедичні; дослідницько-аналітичні; об’єктно-моделюючі; 
навчально-контролюючі. 

Багато сучасних засобів поєднують в собі декілька функцій, що робить ці інструменти 
універсальними. 

Як приклад, варто зупинитися на програмному засобі моделюючого характеру – 
InteractivePhysics (www.interactivephysics.com). Його визнано як певного роду навчальний 
стандартний продукт у багатьох навчальних закладах світу. Головна його ідея – створити 
діючу математичну модель фізичного об’єкту з мінімальними знаннями користувача будь-
якої мови програмування чи алгоритму дії. InteractivePhysics можна назвати об’єктно-
орієнтованим моделюючим середовищем. Візуалізація процесів пристосована під графічні 
представлення фізичних тіл, які використовуються в процесі розв’язування фізичних задач. 
Площина моделювання все ж має певну «глибину», що робить її вигляд як проекції об’ємної 
картини руху. Методична цінність цього продукту, в першу чергу, криється в його простоті 
та інтуїтивній зрозумілості, що дозволяє досить швидко засвоїти основи моделювання 
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фізичних процесів. Цей засіб чи не найкраще підходить до використання для візуалізації 
неявних процесів фізичних задач. Моделювання у цьому середовищі надзвичайно точно 
передає характер взаємодій з урахуванням більшості реальних особливостей процесів. Крім 
цього, в динамічному режимі можна відслідковувати зміну величини та напрямку фізичних 
параметрів, одержувати графік їх зміни та відеоряд, який надалі може використовуватись 
самостійно. Моделі у достатньо значній кількості супроводжують сам продукт та 
знаходяться на достатньо значній кількості сторінок мережі Інтеренет.  

Завданням педагога в процесі використання InteractivePhysics у якості демонстрації 
виступає попереднє формування «заготовки» моделі з включенням у неї, за необхідності, 
елементів керування. В процесі використання його як інструменту супроводу задач завдання 
педагога полягає в ознайомленні учня з основними принципами складання моделі та 
поясненні використання електронного посібника, що супроводжує програму. Модифікація 
цієї програми використовується зі значним успіхом у школах та ВНЗ Росії під назвою 
«Живая физика», де на її основі побудовані цілі навчальні модулі. 

Як бачимо, інформатизація зміщує методичне забезпечення навчального процесу у 
напрямку раціонального перерозподілу функцій покладених на викладача, учня і комп’ютер. 
Проте, це ні в якому разі не мінімізує частку жодного з учасників цього процесу. Створення 
нових методичних посібників (в основному, електронних) для учня та учителя, націлених на 
оволодіння новим програмним забезпеченням та вдосконалення вмінь раціонально їх 
використовувати – це вимога нового освітнього середовища.  

Технології навчання 
Зміни у технологіях навчання, зрозуміло відбуваються синхронно з модернізацією 

інформаційних каналів. Залучення школярів до вивчення інформатики вже на рівні 
початкової школи дає у розпорядження вчителя можливість використовувати персональний 
комп’ютер як учасника пізнавального процесу, починаючи з ознайомлення дитини з курсом 
фізики. Окрім модернізованих стандартних технологій навчання з’явилися і нові технології 
дистанційного навчання. Поки що це більше виключення із загальних правил та норм ніж 
традиція. Закон щорічного подвоєння потоку інформації спричинив завчасну переорієнтацію 
педагогічних технологій виключно на виховання уміння учня та студента навчатися, тобто в 
першу чергу самостійно знаходити інформацію. Цей крок абсолютно не виправдовує себе в 
умовах середньої школи. Фактор швидкості у процесі одержання інформації налаштовує 
дитину на пошук готової відповіді на проблемне запитання, а не на вивчення шляхів її 
логічного одержання. Цьому посприяв і необґрунтований перехід середніх шкіл на 
тематично-залікову систему навчання, що знищило регулярність процесу навчання. Як 
наслідок, – реальний спад умінь і навичок абітурієнтів і студентів. Нові інформаційні 
технології навчання все ж намагаються привчити учня до регулярності засвоєння нових 
знань, проте немає ще достойного прикладу системи чи технології, якій би вдалося вирішити 
це питання краще ніж традиційні педагогічні технології. І тут проблема не в авторах 
технологій, а в тому, що комп´ютерно-орієнтоварні технології є багатофакторними і, в першу 
чергу, мають спиратися на психологічні особливості особистості. Індивідуалізація є 
головною перевагою цих технологій, а тому вони бути виключно адаптивного характеру. 
Створення цих технологій і є перспективним напрямом розвитку фізичного освітнього 
середовища.  
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Стаття присвячена аналізу використання комп’ютерних технологій як напрямку інноваційних змін у 

сучасному фізичному освітньому середовищі.  
 
The Article is dedicated to analysis of the use computer technology as direction innovation changes to modern 

physical educational ambience.  
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РЕАЛІЗАЦІЯ ПРОБЛЕМНОГО ПІДХОДУ НА УРОКАХ 

ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ У 7 КЛАСІ 
 
На сучасному етапі розвитку освіти і науки актуальним є пошук перспективних 

напрямів удосконалення змісту і методики викладання навчальних предметів загалом, і 
трудового навчання зокрема. 

Одним із таких напрямків є поєднання навчання учнів з розвитком їхніх творчих 
здібностей. Це пов’язано з тим, що в теперішньому високоінформаційному технологічному 
світі важливим є не тільки кількість знань, отриманих у навчальному закладі, а й уміння 
поповнювати їх, уміння вчитися. Тому на передній план навчання постійно висувається 
розвиток особистості, її інтелектуальних здібностей. 

Інтелект школяра потребує всебічного розвитку його пізнавальних даних: це і 
спостереження, і здійснення різноманітних вправ із тренування пам’яті, і стимуляція до 
творчої самореалізації, але особливо важливі розвиток мислення в процесі засвоєння знань 
під час проблемного навчання та поглиблення інтересу до інтелектуальної діяльності з 
урахуванням набутих знань та їх застосування на практиці. 

Питанням проблемного навчання значну увагу приділяли науковці. Серед них варто 
відзначити В. Гетту, Д. Купова, Д. Тхоржевського, які займалися розробкою дидактичних 
основ використання проблемності на уроках трудового навчання; І. Лернер, М. Махмутов – 
організацією проблемного навчання в школі. 

Проблемне навчання завжди перебувало в центрі уваги науковців та педагогів. Однак, 
зараз недостатньо методичних розробок щодо використання проблемного підходу на уроках 
трудового навчання для різних вікових груп школярів. 

Метою статті є розкриття сутності проблемного підходу та розробка комплексу 
проблемних завдань для учнів 7 класу. 

Як відомо, проблемне навчання будується на основі суперечностей, закладених в зміст 
навчального матеріалу і в самому процесі навчання. Аналіз змісту навчального матеріалу і 
процесу трудового навчання показав, що на уроках в шкільних майстернях, в різні періоди, 
використовувались різні типи суперечностей, здатних при відповідних умовах викликати 
неоднакові типи проблемних ситуацій [2]: 
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1. Проблемні ситуації, що виникають при невідповідності між системою знань, які має 
учень, і новими знаннями. 

2. Проблемні ситуації, зумовлені складністю вибору найбільш раціонального способу 
дії із теоретично можливих в даній ситуації. Часто такі проблемні ситуації виникають під час 
вибору режимів різання, складанні технологічних процесів, пошуків причин несправностей 
обладнання. 

3. Проблемні ситуації, що виникають при необхідності використання наявних знань і 
способів дії в принципово нових умовах. 

4. Проблемні ситуації, викликані невідповідністю між теоретично можливим шляхом 
вирішення навчальної проблеми і практичною недоцільністю використаного способу. 

5. Проблемні ситуації, обумовлені невідповідністю між конкретним об’єктом 
(технічним пристроєм) і його зображенням. В технічних рисунках, кресленнях, кінематичних 
схемах, які широко використовуються в трудовому навчанні, суттєві елементи предметів, 
деталей, механізмів зображаються за допомогою символів чи проекцій. Зображення 
технічного пристрою, одержаного таким чином не відповідає його натуральному вигляду, а 
це породжує проблемну ситуацію. 

6. Проблемні ситуації як результат виявлення об’єктивно закладеного в схемах і 
кресленнях суперечності між «статичним» характером самих зображень і необхідністю 
прочитати в них «динамічні»  процеси. 

7. Проблемні ситуації, що відображають невідповідності між уявним образом дії і 
особисто практичною дією. Перш ніж виконати нову практичну дію, учень має створити в 
своїй свідомості його образ. 

8. Проблемні ситуації, викликані подоланням «психологічного бар’єру»  попереднього 
досвіду. 

9. Проблемні ситуації як результат проявлення суперечностей суджень. При 
конструюванні і складанні технологічних процесів часто з одного і того ж приводу існують 
альтернативні судження типу: «можливо – неможливо», «раціонально – нераціонально». 

Кожен із типів проблемних ситуацій, властивих трудовому навчанню, можна створити 
за допомогою проблемних запитань, задач. Оскільки зміст трудової підготовки спрямовано 
на навчання школярів, в основному, трьом видам діяльності: конструкторської, 
технологічної і організаційно-експлуатаційної, то для того, щоб трудове навчання носило 
творчий характер, проблемні завдання, що вирішуються на уроках, повинні включали 
навчальні проблеми відповідно трьох типів: конструкторські, технологічні та організаційні. 

Для прикладу запропонуємо розробку окремих завдань до розділу «Електротехнічні 
роботи» для учнів 7 класу [1] до кожного типу проблемної ситуації. 

Завдання до проблемної ситуації № 1 
1. Чому лампочки не світяться? 

 
Відповідь: Тому, що джерела струму ввімкнені неправильно (напроти одне другому). 
2. Чому при замиканні вимикача SA1 лампочка не світиться? 
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Відповідь: Тому, що коло розімкнуте вимикачем SA2. 
3. Чому в схемі з послідовним з’єднанням праски та лампочки, праска не нагрівається, 

хоча лампочка буде світитися? 
Відповідь: Тому, що струму, який проходить через лампочку недостатньо для розігріву 

праски. Для неї потрібно струм в десятки разів більший. 
Завдання до проблемної ситуації № 2 
1. Для живлення електричного кола потрібно джерело струму напругою 9 В. Який 

варіант доцільно вибрати для живлення кола? 
Варіанти відповіді: 
а) одне джерело живлення напругою 9 В. (для даного варіанту характерна економія 

матеріалів, які необхідні для послідовного з’єднання джерел живлення у другому випадку) 
б) шість джерел живлення, кожне з яких матиме по 1,5 В. (в даному випадку сила 

струму буде більшою). 
Відповідь: а). 
2. В якій точці електричного кола (А, Б, С) розмістити вимикач, щоб лампочки 

світилися найяскравіше? 

 
Варіанти відповіді: 
а) в точці А; 
б) в точці Б; 
в) в точці С; 
г) не має значення, оскільки коло замкнеться незалежно від розміщення вимикача. 
Відповідь: г). 
3. Маючи дві лампочки, кожна з яких розрахована на 12 В. і одне джерело живлення (12 

В.), як потрібно з’єднати лампочки, щоб вони світилися найяскравіше? 
Відповідь: паралельно, оскільки напруга на кожній із ламп буде 12 В. 
Завдання до проблемної ситуації № 3 
1. Відомо, що з’єднані електричні лампочки з джерелом електричного струму 

паралельно світяться. Вчитель з’єднує ті самі лампочки і те ж саме джерело струму 
послідовно і пропонує учням пояснити чому лампочки світяться слабше? 

Відповідь: лампочки світяться слабше тому, що напруга на кожній лампочці за такого 
з’єднання буде вдвічі меншою ніж джерела живлення. 

2. З’єднавши два джерела живлення, кожне з яких має 6 В. паралельно, вчитель, 
використовуючи вольтметр, демонструє учням, що напруга не змінилася. З’єднавши ті ж 
самі джерела живлення послідовно, вчитель заміряючи напругу, демонструє, що вона зросла 
вдвічі (12 В). Учитель пропонує пояснити це явище учням? 
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Відповідь: при послідовному з’єднанні Uзаг. = U1 + U2 + Un.., при паралельному 
з’єднанні Uзаг. = U1 = U2 = Un… 

3. Для освітлення умовного приміщення потрібно 10 лампочок, кожна з яких має такі 
параметри: 6 В, 10 Вт. Маючи одне джерело струму на 6 В і 200 Вт, як потрібно з’єднати 
лампочки? 

Відповідь: паралельно. 
Завдання до проблемної ситуації № 4 
1. Для живлення електричного кола потрібно джерело струму напругою 12 В. Який 

варіант доцільно вибрати для живлення кола? 
Варіанти відповіді: 
а) одне джерело живлення напругою 12 В. 
б) чотири джерела живлення, кожне з яких матиме по 3 В. 
Відповідь: а) (для даного варіанту характерна економія матеріалів, які необхідні для 

послідовного з’єднання джерел живлення у другому випадку). 
2. Для того, щоб збільшити освітлення приміщення, в електричне коло з однією 

лампочкою і однією гальванічною батареєю, можна паралельно під´єднати ще дві лампочки. 
Чому це робити недоцільно? Запропонуйте своє бачення у вирішенні даної проблеми. 

Відповідь: паралельно під´єднати ще дві лампочки в електричне коло з однією 
лампочкою і однією гальванічною батареєю недоцільно, тому, що в цьому випадку 
споживання електричної енергії буде втричі більшим, що призведе до швидкого розряджання 
гальванічної батареї. 

Для того, щоб електричні лампочки світилися довше у коло потрібно під´єднати 
паралельно ще дві гальванічні батареї. 

3. Чому при можливості використання в освітлювальній системі автомобіля (фарах) 
двох лампочок, кожна з яких розрахована на 6 В, з’єднаних послідовно, конструктори 
встановлюють дві лампочки, кожна з яких розрахована на 12 В, з’єднаних паралельно? 

Відповідь: тому, що при з’єднані лампочок у фарах послідовно, при перегоранні однієї 
світитися не буде і друга. При паралельному з’єднанні цього не відбудеться. 

Завдання до проблемної ситуації № 5 
1. У якому варіанті відповіді зображено правильне позначення електричної лампочки 

на принциповій схемі? 
Варіанти відповіді:  

а)           б)            в)           г)  
Відповідь: в). 
2. Нарисувати позначення джерела живлення електричного струму на принциповій 

схемі. 
Відповідь: 

 
3. За монтажною схемою з’єднання джерела живлення і споживачів електричного 

струму нарисувати принципову схему. 

 
Відповідь: 
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Завдання до проблемної ситуації № 6 
1. Пояснити, за рисунком, як розподіляється електричний струм за умови паралельного 

з’єднання споживачів? 

 
Відповідь: у нерозгалуженій частині електричного кола потік заряджених частинок 

(електронів) (Ізаг.) тече до точки А, в якій розгалужується на два напрями. В одному – з 
лампою ЕL 1, в другому – з лампою Е L2. У точці В електричного кола потік заряджених 
частинок знову сходиться. 

2. Пояснити: чому при справності електрообладнання лампочки не світяться і при 
замиканні контактів вимикача SA «проскакує» іскра? 

 
Відповідь: джерела електричного струму під´єднані в коло неправильно (напроти одне 

другому) і тому відбувається коротке замикання, яке призводить до іскріння в контактах 
вимикача. 

3. Що означає напис на електричній лампі: 3,5 В, 0,26 А? 
Відповідь: це означає, що нормальне світіння електричної лампи буде у тому разі, коли 

вона з’єднана з джерелом струму з напругою на вивідних контактах 3,5 В, а сила струму, що 
проходить по нитці розжарення, становитиме 0,26 А. 

Завдання до проблемної ситуації № 7 
1. Навести приклади паралельного з’єднання споживачів електричного струму? 
Відповідь: квартирна електромережа. 
2. Поясніть принцип дії біметалевої пластини у електропрасці? 
Відповідь: Біметалева пластина складається із двох міцно з’єднаних між собою частин, 

виготовлених із різних металів. Внаслідок нагрівання пластини її частини по-різному 
видовжуються і набувають дугоподібної форми. 

3. Пояснити в якій ситуації лампочки будуть світитися яскравіше: 
а) при послідовному з’єднанні двох лампочок, кожна з яких розрахована на напругу 3 

В, і джерела струму на 4,5 В? 
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б) при паралельному з’єднанні двох лампочок, кожна з яких розрахована на напругу 3 
В, і джерела струму на 3 В? 

Відповідь: лампочки будуть світитися яскравіше у ситуації б), тому, що в даному 
випадку Uзаг. =  U1 = U2 = 3 В.  

В свою чергу у випадку а) Uзаг. =  U1 + U2 = 3 В +3 В = 6 В, тобто для кола потрібно 6 
В, а джерело живлення лише на 4,5 В. 

Завдання до проблемної ситуації № 8 
1. З попереднього досвіду учням відомо, що для того, щоб у електричному колі 

світилася лампочка необхідно коло замкнути. Які можуть бути причини того, що лампочка 
не світиться, хоча необхідна умова виконана? 

Відповідь: є обрив у провідниках; перегоріла лампочка; батарея немає достатнього 
струму для розігріву спіралі лампочки (батарея «сіла»). 

2. З попереднього досвіду учням відомо, що в батарейці від кишенькового ліхтарика 
вивідні контакти гальванічних елементів з’єднані послідовно (почергово). Тобто вивідний 
контакт графітового стрижня першого елемента з’єднаний з цинковим стаканчиком другого, 
а графітовий стрижень другого – з цинковим стаканчиком третього. У результаті цього на 
вивідних контактах отримуємо втричі більшу напругу, ніж на одному з елементів. 

А як отримати однакове значення напруги з більшим запасом електричної енергії? 
Відповідь: для цього одним провідником необхідно з’єднати плюсові клеми, наприклад 

двох джерел електричної енергії, і таким способом отримати спільний «+». З’єднавши між 
собою мінусові клеми, дістають спільний «-». За такого з’єднання напруга на спільних 
клемах «+» і «-» не змінюється, а запас електричної енергії зросте вдвічі, що значно 
продовжує термін світіння електричних ламп нормальним розжаренням їх спіралей. 

3. Учням відомо, що для того, щоб електричний прилад працював, його необхідно 
ввімкнути в електричне коло. 

А що буде, якщо електричний прилад увімкнути в електричне коло з більшим 
значенням напруги, на яку його розраховано? 

Відповідь: тоді сила струму в електричному колі збільшується і робоча частина 
приладу, наприклад спіраль електричної лампи, перегорає, і прилад виходить з ладу. Таку 
залежність сили струму від напруги необхідно пам’ятати і враховувати при ввімкненні 
споживачів в електричне коло. 

Завдання до проблемної ситуації № 9 
1. Чи раціонально для електричного кола, для якого необхідно 36 В (щоб воно 

працювало), використати 12 джерел струму кожне з яких має 3 В. 
Відповідь: нераціонально, адже необхідно ще значну кількість провідників для 

з’єднання джерел струму, що в свою чергу призведе до загромадження електричного кола. 
Доцільно використати одне джерело струму на 36 В. 

2. Чи можна в одне електричне коло послідовно під´єднати електролампочку, 
магнітофон, телевізор, радіоприймач, якщо всі споживачі електричного струму розраховані 
на однакову напругу? 

Відповідь: неможна. 
3. Які джерела електричного струму можна з’єднувати між собою паралельно? 
Відповідь: паралельно можна з’єднувати між собою джерела електричного струму, які 

мають однакову напругу. 
З наведеного комплексу проблемних завдань до різних типів проблемних ситуацій 

можна помітити, що окремі завдання можуть бути використані як до одного типу проблемної 
ситуації, так і до іншого. Використання проблемних завдань у різних ситуаціях залежить, 
насамперед, від професіоналізму вчителя, адже вміння сприймати, формулювати і 
розв’язувати проблеми не створюються стихійно. Це результат навчання – постановки і 
розв’язання проблем під керівництвом вчителя в активній творчій роботі учнів. 



 

 144 

 
Література: 

 
1. Програма для загальноосвітніх навчальних закладів. Трудове навчання 5 – 12 класи. – К.: Ірпінь, 

2005. – 255с. 
2. Тхоржевский Д.А., Гетта В.Г. Проблемные задания на уроках труда // Школа и производство. –  1981. 

–  №1. – С.16 – 19. 
 
In this article concentrated attention on the features of realization of problem approach on the lessons of labour 

studies in 7 classes. Certainly types of problem situations are for the use of them in an educational process. 
Development of tasks is resulted to the section electrical «Engineerings works» to the different types of problem 
situations. 

 
 
 

 А.І. Терещук 
м. Умань, Україна

 
ПЕРСПЕКТИВИ ТЕХНОЛОГІЧНОЇ ОСВІТИ УЧНІВ СТАРШОЇ ПРОФІЛЬНОЇ 

ШКОЛИ: ПРОБЛЕМИ ЗМІСТУ ТА ОРГАНІЗАЦІЇ 
 
 Постановка проблеми. Сучасні вимоги до освіти визначаються розвитком технологій, 

збільшенням та постійною зміною інформації, знань, власне самих обставин життя, які 
людина передбачити не може. Модернізація освітянської діяльності покликана готувати 
особистість з шкільного віку до навчання впродовж усього життя. Головним приорітетом у 
цій справі є наближення кожної дитини до її індивідуальних здібностей та особливостей, що 
стає визначальним принципом, як для основної, так, і старшої ланки загальної освіти. В 
зв’язку з цим актуальним буде визначення змісту та організації профільного навчання учнів 
загальноосвітньої школи.  

 Стратегія реформування освіти в старшій школі відображена в Законі України «Про 
загальну середню освіту» [3], Концепції загальної середньої освіти (12-річна школа) [4] та 
Концепції профільного навчання в старшій школі [2].  

 Концепція загальної середньої освіти для 12-річної школи передбачає, що функціонування 
старшої школи має відбуватися як профільної, що дасть змогу створити сприятливі умови для 
врахування індивідуальних потреб, особливостей та інтересів учнів, формування в них орієнтації 
на той чи інший вид майбутньої професійної діяльності. Передбачається, що профільне навчання 
у 10-12 класах буде здійснюватись за такими основними напрямами: суспільно-гуманітарний, 
природничо-математичний, технологічний, художньо-естетичний, спортивний. Їх набір 
обґрунтовано відповідно до соціально-диференційованих видів діяльності людини, що в свою 
чергу, зумовлені суспільним розподілом праці, і містять знання про природу, людину, 
суспільство, виробництво та науку [5].  

 Така орієнтовна модель профільної школи, безперечно, сприятиме реалізації принципу 
особистісно-орієнтованого навчання, надає можливості для більш повного розвитку 
особистості незалежно від виду її майбутньої професійної діяльності. Проте, завдання щодо 
«наповнення» такої моделі змістом залишається відкритим, і відповідно потребує розв’язку 
низки методичних проблем, які не завжди мають відповідне висвітлення у науковій 
літературі з питань технологічної та допрофесійної підготовки учнів старшої школи.  

Нині доводиться констатувати, що профільна освіта має не одну визначену модель та 
відповідну систему понять, а багатовекторність в організаційно-змістових та методичних 
підходах профільного навчання.  

Аналіз попередніх досліджень. Профільне навчання школярів, досліджували 
Б. Ананьєв, Д. Богоявленський, Л. Боголюбов, Г. Костюк, М. Матова, О. Петровський, 
С. Рубінштейн, О. Леонтьєв, В. Теплов та інші. Психолого-педагогічні умови реалізації 
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профільного навчання досліджували Г. Балл, М. Бастун, А. Вихрущ, В. Рибалка, В. Мадзігон, 
І. Бех, М. Тименко, Н. Шиян та інші. Профільне навчання прийнято розглядати як вид 
диференційованого навчання, який передбачає врахування освітніх потреб, нахилів та 
здібностей учнів і створення умов для навчання старшокласників відповідно до їхнього 
професійного самовизначення, що забезпечується за рахунок змін у цілях, змісті та структурі 
організації навчання.  

Науковці (В. Ворошилов, В. Малютіна, Г. Селевко, А. Хуторський та інші) виділяють 
два типи диференціації: 1) внутрішній (рівневий), 2) зовнішній (профільний).  

Необхідно підкреслити, що у кандидатських дисертаціях Т. Гордієнко, М. Губанової, 
Л. Жовтан, М. Бутакової, І. Чупахіної, О. Шестакова розглядаються деякі методичні аспекти 
профільного навчання з окремих дисциплін. Але всі вони не стосуються технологічної освіти 
старшокласників. Окремим випадком є дисертація І. Андрощука де досліджуються 
методичні аспекти технологічної підготовки старшокласників сільської школи.  

 Отже, підсумовуючи, можна стверджувати, що науковці завжди опікувалися 
проблемами профільного навчання, диференційованого та індивідуального підходів. Разом з 
тим вибір нами цієї проблематики зумовлений тим, що нині чітко визначеної та науково 
обґрунтованої моделі профільного технологічного навчання не має. Влучно з приводу 
профільної системи освіти зазначив В. Кремень: «У сьогоденні головне – це всебічно 
підготуватися до профільного навчання, починаючи від створення системи підручників і 
завершуючи плануванням забезпечення профільного навчання для учнів…» [3, с.4].  

Мета статті – визначити і теоретично обґрунтувати основні перспективні напрями 
технологічної профільної освіти з урахуванням досвіду методики трудового та 
допрофесійного навчання учнів загальноосвітньої школи.  

Виклад основного матеріалу. Зрозуміло, що в межах одного дослідження неможливо 
охопити всі проблеми, пов’язані з переходом школи до профільного навчання, однак є 
питання, які вже сьогодні можуть бути розглянуті стосовно навчання старшокласників за 
технологічним профілем. Серед них такі. 

1.Інноваційні зміни, що відбуваються в економіці держави вимагають підготовки 
громадянина, який буде готовий до постійних змін у власній освіті – навчання у продовж 
життя – це означає бути мобільним та здатним адаптуватись до швидких змін у розвитку 
сучасних технологій.  

2.Наступною проблемою, яка випливає з попередньої, є збільшення знань про техніку і 
технології та необхідність їх постійного оновлення в межах одного покоління. Тому сучасні 
наукові розвідки в галузі освітніх проблем дедалі більше спрямовуються на формування в 
учнів умінь творчого та критичного мислення, застосування їхнього інтелектуального 
потенціалу на практиці. Нині майже в усіх провідних країнах світу здійснюється пошук 
змісту та методичних шляхів такої шкільної освіти, яка б була адекватною до сучасних вимог 
науково-технічного та виробничого прогресу. Вітчизняні науковці (В. Мадзігон, Г. Єгоров, 
М. Красовицький, О. Локшина та ін.) дійшли одностайної думки, що вирішення цих проблем 
в різних країнах відбувається різними шляхами, хоча останнім часом усе більшого впливу 
набувають загальносвітові тенденції розвитку освіти. Це означає, що актуальним для 
української освіти, буде вироблення власних освітніх моделей, які б враховували не лише 
світові, а й національні особливості зростання науково-технічних знань за умов постійного 
розвитку сучасного виробництва.  

3. Проведенні тестування учнів старших класів з виявлення у них політехнічних знань 
дають підстави робити припущення, що в технологічній профільній підготовці учнів 
провідною ланкою має стати виробництво, причому не конкретне виготовлення чого-небудь, 
а як поняття, як філософська категорія – виробництво взагалі. Вказане поняття необхідно 
розглядати, як проектну та перетворювальну діяльність людини зі створення 
інтелектуальних та матеріальних благ. Такий підхід є гіпотетичним і потребує не лише 
експериментальної перевірки, а й теоретичного обґрунтування.  
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Вироблення вищевказаного підходу обумовлене, як традиційним досвідом 
політехнічної освіти, так і новими тенденціями в трудовій підготовці учнів.  

Зміст трудового навчання учнів основної школи завжди знаходився у безпосередній 
залежності від розвитку техніки. Учні засвоювали і вивчали такі процеси та об’єкти, що були 
найбільш характерними для техніко-технологічних основ сучасного виробництва. В зв’язку з 
цим радянськими вченими в галузі політехнізму була вироблена методика, яку започаткував 
К. Маркс. Він у свої дослідженнях взяв за вихідну позицію поняття «товар» і розглядаючи 
його в усіх взаємозв’язках, розкрив всі сторони та закони виробництва з точки зору 
виробничих стосунків. Використовуючи цей метод вчені (П. Атутов, В. Поляков, Б. Гоуб, 
Е. Корчинський та ін.) через поняття «машина» розкрили та обґрунтували технічну і 
технологічну сторони промислового підприємства та виробництва в цілому [8]. Вказаний 
підхід діє лише для засвоєння учнями узагальнених основ матеріального виробництва. 
Сьогодні це є необхідною але недостатньою умовою для реалізації політехнічної освіти 
учнів. Обґрунтуємо це більш докладно з точки зору нашої теми.  

Швидкий розвиток виробництва переконує в тому, що виконання основних 
технологічних операцій (свердління, пиляння тощо) не відбиває його сучасного стану, 
зводить такі заняття до виконання штучних робіт переважно ремісничого характеру. 
Практична робота учнів відбувається «сама в собі», без виходу на більш узагальнені, сучасні 
основи виробничої діяльності людини. Наслідки цього проявляються в тому, що знання та 
вміння, які учні засвоюють на уроках трудового навчання не знаходять свого подальшого 
використання на практиці, тобто не включаються до системи життєво необхідних знань і 
вмінь учнів. Очевидною є потреба у перегляді змісту технологічної освіти, який має бути 
адекватним до прогресу виробництва та науки.  

Разом з тим, автоматизація, інформатизація виробничих процесів і розвиток 
відповідних наук не дають змоги навіть наближено відтворити відповідні технологічні 
процеси в умовах шкільної майстерні чи здійснити їхню інтерпретацію в змісті трудового 
навчання для розуміння і засвоєння учнями основної школи. Тому виконання найбільш 
узагальнених операцій, і серед них: розмічання, пиляння, свердління тощо, залишається 
спрощеним відображенням технологічного процесу. Проектно-технологічна система 
трудового навчання нині дає змогу залучити учнів не лише до відтворення ремісничих 
операцій, а й до засвоєння вмінь більш високого рівня через виконання ними навчальних та 
творчих проектів. Якщо акцентувати роботу учнів на проектну діяльність, і зменшити роль 
ремісничої практики, то такий зміст трудового навчання в основній школі можна вважати 
більш уніфікованим, стабільним і водночас таким, що в загальних рисах буде відображати 
сучасний стан перетворювальної діяльності людини.  

Більш проблематично складається ситуація для старшої школи. В першу чергу, це 
пов’язане з тим, що зміст освіти для старшокласників має більший об’єм та науковий рівень 
знань, які постійно зростають. Особливо гостро постає питання про досягнення 
оптимального співвідношення між науковим знанням та створенням оптимальних умов для 
розвитку особистості старшокласника з урахуванням його індивідуальних нахилів та 
здібностей. Важливо визначити, який об’єм фундаментальних знань необхідно засвоїти 
старшокласнику, щоб він був готовим до навчання у продовж життя, був готовим до 
постійних змін та викликів сучасного інформаційно-технологічного суспільства. Потребує 
також, перегляду традиційне бачення процесу формування техніко-технологічних умінь та 
навичок. Молода людина котра приходить у сферу бізнесу чи виробництва мусить володіти 
уміннями більш високого рівня мислення (в першу чергу це критичне та творче мислення) та 
уміннями, які не стосуються конкретного предмету з основ наук. Так, проведені вченими 
дослідження та відповідні опитування, з метою визначення стратегічних напрямків розвитку 
освіти, засвідчують що роботодавці (управлінці, бізнесмени тощо) на запитання про вимоги 
до сучасного робітника чи спеціаліста вказують на уміння навчатися самостійно. Це 
пов’язане з тим, що сучасний розвиток технологій потребує постійних змін в освіті – вміння 
швидко підвищити професійний рівень, набути необхідних на даний момент нових знань.  
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Отже, необхідно відзначити, що сучасне виробництво як перетворювальна діяльність 
людини має дещо інший зміст і потребує відповідного перегляду питань пов’язаних з 
технологічною освітою старшокласників не лише з теоретичної, а й з практичної точки зору. 
Нині поняття «технологія», «технологічний процес» вийшли за межі промислового 
виробництва. Поняття «виробництво» стосується будь-якої перетворювальної діяльності 
людини, коли мова йде, наприклад, про створення інтелектуального продукту чи надання 
певних послуг. Тому з теоретичної точки зору є необхідність дослідити генезис категорії 
«виробництво» і тотожних до неї понять, з’ясувати їх зв'язок і місце в технологічній 
профільній освіті.  

4.Оскільки профільна освіта - це різновид індивідуалізації та диференціації навчання, 
то очевидно є потреба у перегляді питань, пов’язаних із визначенням низки методичних 
проблем. Наприклад, проблеми інваріантності критеріїв оцінювання знань учнів, які 
навчаються за різними напрямками технологічного профілю.  

5.Окремої уваги потребує проблема визначення змісту освіти для технологічної 
підготовки старшокласників. Як було зазначено вище, в старшій школі на відміну від 
основної наукова ємкість понять про сучасне виробництво значно зростає. Разом з тим, 
закласти такі знання в зміст програм досить складно, оскільки швидкий розвиток сучасних 
наукових досліджень у галузі технологій постійно зростає. В різних школах світу по різному 
намагаються подолати вказану проблему. Наприклад, вчені звертають увагу на предметно 
незалежні вміння, що не залежать від змісту наукового знання.  

6.Не менш важливим є питання про реформування профільної освіти з точки зору 
результатів навчання, тобто формування у старшокласників системи компетентностей про 
основи виробництва.  

Компетентнісний підхід у навчанні учнів загальноосвітньої школи на сьогоднішній 
день, поки що не знайшов свого реального та дієвого застосування учителями на практиці. 
Частково це пояснюється тим, що наукові розвідки у сфері компетентнісного підходу беруть 
свій початок в європейській освіті і є дієвим інструментом до подолання тих проблем, які 
сьогодні намагається розв’язати європейська спільнота. Серед таких проблем – це 
розширення та об’єднання ринків праці, старіння населення, соціальна нерівність громадян 
тощо [7]. Зрозуміло, що не всі європейські соціально-економічні проблеми є тотожніми до 
вітчизняних, крім того маємо більш серйозні виклики сучасності, подолання яких є 
життєвонеобхідним для нашої економіки. Однак, якщо більш докладно розглянути 
принципи, на яких має базуватись компетентнісно-кваліфікаційний підхід, і власне вся 
європейська освіта, то нескладно помітити спільні проблеми, які є у вітчизняній та 
зарубіжній освіті. Наприклад, серед п’яти ключових компетентностей, які запропоновані 
Радою Європи, найбільш суттєвими для української освіти, на нашу думку, можуть бути дві 
останніх – це компетенції пов’язані з розвитком інформаційного суспільства та здатність 
вчитись протягом життя. Реалізація вказаних компетенцій буде спрямовувати освіту 
старшокласників не лише на традиційне засвоєння сукупності знань та вмінь, але й навичок 
застосування знань на практиці під час розв’язку реальних проблем. Такий підхід у 
загальноосвітній школі, і зокрема в технологічній освіті старшокласників дасть змогу 
подолати фрагментарність знань, що створюється предметами з основ наук (фізика, хімія, 
математика тощо). Компетентнісний підхід пов'язаний з тим, що сучасні вимоги до освіти 
спрямовані на підготовку людини до життя, до вибору професії, навчання у продовж життя.  

Актуальним є не лише звичайне запам’ятовування певної суми знань, а набуття, в 
першу чергу, мінімального досвіду, вмінь, навичок, ставлення, що в сукупності визначають 
як компетентність. Тому на часі з’ясувати не лише теоретичну сутність технічної чи 
технологічної компетентності випускника школи, а й обґрунтувати навчальні технології, за 
допомогою яких можна було б формувати та оцінювати такі компетенції.  

З метою пошуку можливих шляхів утілення профільного навчання, методів і засобів 
його реалізації в загальноосвітній середній школі, нами було проведено опитування серед 
учителів трудового навчання. На питання, «Що необхідно для втілення профільного 
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навчання в загальноосвітніх школах?», більшість учителів відповіли наступним чином. «Для 
якісного профільного навчання треба забезпечити школу необхідною матеріальною базою 
відповідно до обраної спеціалізації технологічного профілю – 39%, методичні посібники і 
конкретні рекомендації для вчителів на кожну спеціалізацію – 27%, підручники відповідних 
профілів – 21%, нові методики і технології навчання – 10%, курси підвищення кваліфікації – 
2%». З наведених даних добре видно, що переважає відсоток учителів (всього 58%), які 
вважають теоретико-методичне забезпечення найбільш нагальним у підготовці старшої 
школи до профільного навчання.  

Проведені нами анкетування серед учнів 10-11 класів загальноосвітніх шкіл (м. Умані, 
Уманського району) та студентів перших курсів технолого-педагогічного факультету УДПУ 
імені Павла Тичини засвідчили, що 88% опитуваних уважають, що не змогли повною мірою 
реалізувати свої навчальні можливості під час навчання в школі; 90% усіх опитаних 
старшокласників відзначили, що, навчаючись у школі, вони не можуть визначитись із 
обраною професією, а серед студентів більшість (95%) визнали, що у виборі майбутньої 
професії школа відіграла найменшу роль. Якщо врахувати, що сьогодні відсоток учнів, які 
навчаються у старшій школі значно вищий, за тих хто йде навчатись у заклади професійно-
технічної освіти, то очевидною є потреба у дослідженні організаційно-методичних питань, 
пов’язаних саме із старшою школою.  

Висновки. Одержанні результати проведених опитувань і бесід з учителями, 
методистами та відповідний аналіз науково-методичної літератури, документів, які 
визначають нормативно-законодавчу базу профільного навчання в 12-річній школі [1-5 та 
інші], дають підстави стверджувати про необхідність науково-обґрунтованого дослідження і 
створення системи технологічної підготовки учнів старшої школи. Для реалізації концепції 
профільного навчання в 12-річній школі необхідно здійснити аналіз наявних підручників і 
посібників і на підставі цих досліджень створити нові рівневі підручники, навчальні 
посібники і відповідне методичне забезпечення технологічної підготовки. Водночас зберегти 
увесь цінний науково-методичний доробок вітчизняної наукової школи з тим, щоб 
максимально ефективно використати в майбутньому. 
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В статье рассмотрены проблемы профильного технологического образования старшеклассников на 

основе проведенного анализа научно-методической литературы, результатов констатирующего 
педагогического эксперимента. Раскрываются проблемы трудовой подготовки в целом, и в связи с этим, 
возможные перспективы профильного технологического обучения.  

 
In the article the problems of type technological education of senior pupils are considered on the basis of the 

conducted analysis of scientifically-methodical literature, results of establishing pedagogical experiment. The problems 
of labour preparation open up on the whole, and in this connection, possible prospects of the type technological 
teaching.  



 

 149

 
 

 С.І. Ткачук 
м. Умань, Україна

 
ФОРМУВАННЯ ТВОРЧОЇ АКТИВНОСТІ УЧНІВ НА УРОКАХ ТРУДОВОГО 
НАВЧАННЯ В ПРОЦЕСІ ЗАСТОСУВАННЯ ІНТЕРАКТИВНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 

 
Сучасний етап розвитку середньої загальноосвітньої школи пов’язаний з необхідністю 

розв’язання проблеми підвищення інтелектуального рівня, пізнавального і творчого 
потенціалу учнів. Пошук засобів для розвитку пізнавальних і творчих здібностей, 
підвищення ефективності навчання школярів є загальною проблемою для багатьох країн. 
Про це, зокрема, свідчить досвід створення державних стандартів шкільної освіти в нашій 
країні, Англії і США. 

Нові інформаційні технології мають величезний діапазон можливостей для 
вдосконалення навчального процесу і системи освіти в цілому. В цьому плані заслуговує 
уваги макроконтекст, який передбачає зміни в системі освіти, що склалася, відповідно до 
вимог інформаційного простору, що складається, пропонує для цього засоби рішення 
шляхом використання нових інформаційних технологій, зокрема мультимедіа. 

Мультимедіа є формою організації навчання, в рамках якої плідно реалізуються ідеї 
інтенсифікації, спрямованні на пошук максимальних ефективних методів і засобів навчання, 
адекватних його цілям і змісту; інтеграції педагогічної науки і практики; цілісності і 
безперервності педагогічного процесу. Проте, в процесі розв’язання дидактичних завдань у 
межах використання мультимедіа в трудовому навчанні ми стикаємося з суперечністю між 
бажанням передати комп’ютеру максимум педагогічних функцій і можливостями 
комп’ютера ефективно реалізувати ці функції. 

Проблема використання засобів інформаційних технологій під час викладання 
загальноосвітніх дисциплін є однією з найбільш актуальних проблем сучасної загальної 
освіти. Останнім часом низка українських і зарубіжних дослідників розглядали в своїх 
роботах питання застосування комп’ютерів й інформаційних технологій в освіті 
(З. Бешенков, Р. Гуревич, Б. Гершунський, Ю. Іванов, О. Кузнєцов, В. Монахов, І. Роберт, 
Н. Софронова, С. Пейперт, D. Johnson, R. Johnson, J. Wellington та ін.). Наукові основи 
формування графічних знань, умінь і навичок, мета, зміст і методи навчання графічної 
діяльності розкриті в роботах Б. Ломова. Різні аспекти формування зорових образів 
розглянуті Р. Арнхеймом, Б. Ананьєвим, М. Александровою, Н. Вергиліс, В. Зінченне та ін. 
На формуванні творчої діяльності учнів як першочергової необхідності в процесі навчання 
вказують у своїх дослідженнях В. Андрєєв, В. Басанець, В. Бондаревський, В. Дяченко, 
В. Кан-Калік, П. Капиця та ін. 

Аналіз змісту результатів досліджень, присвячених проблемі використання 
інтерактивних технологій у навчально-виховному процесі, дозволяє зробити висновок про 
відсутність загальних концепцій, які дозволяли б в єдиній системі понять охопити і 
представити безліч фактів, накопичених в практиці трудового навчання. Розробка таких 
концепцій є об’ємною і достатньо складною роботою; вона повинна ґрунтуватися на 
системному підході до розв’язання теоретичних і практичних завдань у процесі 
використання сучасних технологій навчання, зокрема інтерактивних. 

Центральним предметом психолого-педагогічних досліджень нині стала проблема 
розробки і впровадження педагогічних технологій, оскільки саме в цій галузі зустрічаються 
взаємні інтереси теорії і практики виховання і навчання. Конструювання і реалізація 
педагогічних технологій у навчально-виховному процесі вимагають розробки практичних 
рекомендацій для їхнього використання в середній загальноосвітній школі. Такі рекомендації 
є результатом відповідних теоретичних і експериментальних досліджень. 
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Актуальність даної проблеми дослідження визначається тим, що сучасні інформаційні 
технології, зокрема мультимедіа, відкривають учням доступ до нетрадиційних джерел 
інформації, дозволяють реалізувати принципово нові форми і методи навчання із 
застосуванням засобів концептуального і математичного моделювання явищ і процесів, які 
дозволяють підвищити ефективність навчання. Робота в цьому напрямі об’єднала творчі 
колективи України й їхніх зарубіжних партнерів для розв’язання найважливішої проблеми – 
визначення адекватних психологічних й екологічних умов застосування новітніх засобів 
інформаційних технологій в навчанні та формуванні світогляду учнів. 

«Технологічна революція і виникнення постіндустріального суспільства привели до 
того, що до людини стали висуватися нові функціональні вимоги: працівник нині має не 
лише добре виконувати виробничі функції, а й уміти проектувати, ухвалювати рішення і 
виконувати творчу роботу» – наголошується в державному освітньому стандарті. 
Впровадження інформаційних технологій якісно змінює саму освіту, трансформуючи її 
відповідно до загальних принципів інформатизації суспільства на шляху його розвитку в 
інформаційне суспільство, допускає підготовку висококваліфікованих фахівців до їхньої 
майбутньої професійної діяльності в умовах інформаційного суспільства. Здійснення такої 
підготовки можливе за її (освіти) методичного і технологічного вдосконалення. І це один із 
найважливіших аспектів впровадження нових інформаційних технологій в освіті. 

Таким чином, є реальна потреба у використанні інтерактивних технологій у середній 
загальноосвітній школі. В зв’язку з цим дана проблема орієнтована на вивчення 
можливостей сучасних технологій, зокрема інтерактивних, у підвищенні ефективності 
навчально-виховного процесу в середній загальноосвітній школі. 

Під засобами підвищення ефективності трудового навчання на основі інформаційних 
технологій відповідно до положення про порядок атестації і сертифікації педагогічного 
програмного продукту потрібно розуміти комплекс, що складається з пакету педагогічних 
програмних засобів, адаптованого до певного контингенту учнів, який включає 
контролюючі, навчальні, моделюючі, інструментальні й інтегровані програмні засоби, а 
також методики їхнього застосування в процесі навчання. 

Чисельні дослідження з питань використання інтерактивних методик у навчально-
виховному процесі доводять, що вони мають значний потенціал у плані всебічного розвитку 
учнів. Проте, з точки зору сучасних вимог до уроку трудового навчання актуальним є 
питання розвитку творчої активності школярів через залучення їх до самостійної розробки 
творчих проектів . При цьому вчитель виступає у ролі консультанта. Учні за таких умов 
стають активними учасниками процесу навчання. Оскільки учні стають суб'єктом 
навчального процесу під час оволодіння проектною та конструкторською діяльністю, то 
виникає необхідність розглядати поняття «активність» у контексті творчості, отже як 
«творчу активність». 

Для більш докладного визначення методичних підходів, щодо розвитку творчої 
активності школярів засобами інтерактивних методик навчання розглянемо спочатку окремо 
суть поняття творчої активності та визначимо її рівень в учнів основної школи в умовах 
проектно-технологічного навчання. 

Проблема розвитку творчої активності школярів у навчально-виховному процесі 
загальноосвітньої школи є однією з найактуальніших у психолого-педагогічних 
дослідженнях. Це зумовлено тим, що на очах падає в учнів інтерес до навчання, невпинно 
зменшується кількість засвоєного ними навчального матеріалу, і його якість, вчителю все 
важче вдається залучати дітей до повноцінної інтелектуальної праці. Зрозуміло, що серед 
багатьох чинників, які визначають характер і якість учнівської навчальної діяльності, 
провідне місце займає рівень творчої активності школярів. 

Активність - здатність змінювати навколишню дійсність у відповідності з особистими 
потребами, поглядами, метою. Як риса особистості активність проявляє себе в енергійній, 
ініціативній діяльності, в праці, в навчанні, в громадському житті, в різних галузях творчості та ін. 
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Активність особистості - риса, що проявляється в ініціативності і самостійності і 
сприяє закріпленню волі і характеру, ефективному засвоєнню знань, формуванню вмінь і 
навичок. 

З одного боку, активність розуміється як міра діяльності, рівень протікання процесу і 
взаємодії взагалі або як потенціальні можливості суб'єкта до взаємодії, з іншого - 
характеризується сукупністю ініціативних дій суб'єкта, зумовлених його внутрішніми 
протиріччями, впливами середовища. 

Активність особистості в розвинутій формі - це прагнення і здатність людини 
проводити суспільне значимі перетворення в різних видах діяльності, в тому числі і в 
трудовій, на основі привласнення багатств матеріальної і духовної культури, які виявляються 
в творчості, вольових актах, спілкування. Вища форма активності -ініціативність, яку можна 
розглядати як прагнення і здатність суб'єкта піднятися над рівнем вимог ситуації, ставити 
мету, надлишкову з точки зору вихідної задачі. 

Активність характеризується через діяльність, визначає її характер, розглядається в 
зв'язку з конкретною діяльністю особистості і показує ставлення суб'єкта до неї, 
характеризуючи тим самим і саму особистість її якості .  

У сучасній педагогічній науці активність розглядається як риса особистості, що 
проявляється в стані готовності й прагнення до самостійної діяльності, котра здійснюється 
через вибір оптимальних шляхів для досягнення мети .  

Творча активність школяра пов'язана з вирішенням проблеми, яка може бути здійснена 
різними шляхами. В цьому розумінні характеристика умов творчості відображає умови, в 
яких відбувається творча активність школярів. Творчість полягає не в тій діяльності, кожна 
ланка якої повністю регламентована раніше даними правилами, а в тій попередній 
регламентації якої містить в собі відому ступінь невизначеності, в діяльності, яка приносить 
нову інформацію, що пропонує самоорганізацію. 

Показниками творчої активності учня можна вважати ті, які виділені в характеристиці 
творчої психології: новизна, оригінальність, доцільність, відступ від шаблону, вироблених 
традицій, не очікуваність, цінність . 

Перехід школяра на рівень творчої активності є свідченням значного стрибка в 
загальному розвитку особистості, свідченням значної сили його внутрішніх процесів, його 
саморегуляції і самоорганізації. 

Творча активність зв'язана з складною мотивацією діяльності, що відбивається на 
ефективності іншої. 

Отже, ми можемо сказати, що різнорівневий підхід до аналізу активності школяра 
значною мірою допомагає нам побачити в кожний даний відрізок часу рівень, на якому 
відбувається його діяльність і перспективи її розвитку. За цими показниками активності, 
переміщення в діяльності ми можемо прослідкувати і розвиток школяра. 

У процесі досліджень та аналізу роботи вчителів трудового навчання було визначено 
інтерактивні методи, які є найбільш доцільними для впровадження на уроках технічної праці 
під час вивчення тем, пов'язаних із проектуванням та конструюванням виробів з деревини 
або металу. Для п'ятого класу це технології колективного групового навчання, які 
передбачають одночасну спільну (фронтальну) роботу всього класу, що є більш доцільним 
на початкових етапах навчання дітей проектуванню. 

Для учнів 7 класу можуть застосовуватись технології дискусійних питань, оскільки 
вони дають змогу працювати над обговоренням форми або конструкції виробу, який 
проектують. 

Таким чином, серед інтерактивних методів, що можуть застосовуватись на уроках 
трудового навчання, ми виділяємо дві групи, які можна представити у вигляді окремих 
технологій відповідно за визначенням проф. О. Пометун: 

1.Технології колективно-групового навчання.  
2. Технології дискусійних питань.  
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Спочатку розгляньмо більш докладно методику запровадження інтерактивних методів 
1-ї групи під час роботи з учнями наприклад 5-го класу у процесі навчання учнів елементам 
проектування. 

Заняття, що передбачено програмою, для ознайомлення учнів з проектуванням, 
доцільно розпочинати з повторення питань пов'язаних з конструкційними матеріалами. Це 
можна зробити двома шляхами. Перший полягає у тому, що методом бесіди, спираючись на 
знання та життєвий досвід дітей з'ясовують, що таке конструкційні матеріали? Через систему 
продуманих учителем запитань та відповідей учнів приходять до висновку, що під 
конструкційними матеріалами розуміють такі матеріали на основі яких можуть 
виготовлятись за допомогою відповідних технологій певні об'єкти. Спостереження 
показують, що поняття «конструкційні матеріали» є для п'ятикласників досить абстрактним. 
Тому можна спостерігати, як під час діалогу (бесіди) лише декілька учнів працюють над 
тими запитаннями, з якими звертається учитель до всього класу. Ми виходимо з того, що 
саме колективне обговорення, висловлювання значної кількості думок значно активізує 
роботу дітей. З цього випливає необхідність включення до обговорення всього класу. Чим 
більше учнів буде приймати участь у обговоренні, тим краще. Тому тут, на нашу думку, буде 
більш доцільним використання інтерактивного методу «мікрофон». Це різновид загально 
групового обговорення, який надає можливість кожному сказати про обговорюване питання 
швидко, по черзі, відповідаючи на запитання або висловлюючи свою думку. 

Після того, як кожен учень висловиться, учитель має підсумовати, звернути увагу дітей 
на ті висловлювання, які були найбільш точними й вдалими, схвально висловлюватися про 
учнів, які їх висловили. Далі учитель має додати, що завдяки технологіям людина 
перетворює сировину та матеріал у речі, які використовуються як у побуті, так і на 
виробництві. Всі речі, які створені людиною, є об'єктами його технологічної діяльності. 
Можна пояснити дітям, що обробка матеріалів та створення відповідних виробів - це і є 
створення нового об'єкту технологічної діяльності. Варто не зупинятись на формулюванні 
об'єктів праці і більше акцентувати увагу дітей на конкретних прикладах: проводити 
аналогію з тими речами, які оточують дітей. Так, учитель пояснює, що всі речі, якими 
користуються учні, зазнали певних змін, спочатку як сировина й матеріал, а потім як певний 
об'єкт, з боку людини. Книги, якими вони користуються були виготовлені робітниками в 
друкарнях, їхній одяг - виготовлений на швейних фабриках, інструмент та обладнання, яке 
вони можуть бачити у майстерні, теж є продуктом діяльності людини. 

Спираючись на власні знання і аналіз запропонованих учителем джерел, кожний учень 
(або групи учнів - клас може бути поділено на ланки) визначає для себе конкретне завдання й 
обирає тему проекту. На початкових стадіях навчання проектній діяльності буде більш 
доцільним, якщо клас буде обирати проблему, що буде розв'язуватись спільно. У п'ятому 
класі, як вже зазначалось раніше, буде доцільно, якщо учитель підготує декілька таких 
проблем і запропонує вибрати одну з них для розв'язання. Варто аби вибір проблеми 
здійснювався інтерактивним методом, наприклад, методом «мозкової атаки». Мозкова атака 
(штурм) спонукає учнів проявляти уяву та творчість, дає можливість їм вільно висловлювати 
свої думки. 

Як показує досвід роботи, застосування інтерактивних технологій, де всі без 
виключення учні, в тому числі «найслабші», обов'язково, навіть помимо своєї волі, 
засвоюють одну десяту частину інформації в процесі вивчення нового матеріалу. При цьому 
немає значення рівень складності виучуваного матеріалу. 

Відповідно до змісту навчальної програми учні вивчають теми, які за своїм змістом та 
практичною роботою відповідають конструкторському етапу проектування. Зміст цього 
етапу проектування полягає у ескізному (художньому) конструюванні форми, а згодом і 
конструкції виробу. Завдання, яке ставить учитель на початку цієї роботи має проблемний 
характер. Для його розв'язання може бути знайдено декілька варіантів. З методичної точки 
зору така робота має серйозну перешкоду - вона є слабко керованою. Учні можуть 
запропонувати безліч варіантів розв'язків того завдання, яке поставив учитель. А якщо учні 
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нічого не пропонують? Отже учитель повинен бути готовим до цього і, більше того, мати 
чіткий алгоритм дій. Найбільш вдалою для цього випадку буде інтерактивна вправа «Дерево 
рішень». Розглянемо коротко методику її запровадження у процесі проектування виробів.  

1. Учитель ставить перед учнями проблемне завдання. Це може бути проблема, яку діти 
виберуть самостійно із створеного банку ідей.  

2. Варто, щоб учитель підготував роздатковий варіант для кожного учня взірець 
«дерева рішень». 

3. Можна дати дітям додаткову інформацію щодо проблемного завдання. Обов'язково 
необхідно вказати на вимоги до конструкції майбутнього виробу: а) виріб має бути зручним 
у користуванні (функціональним); б) економним для виготовлення, тобто з оптимальним 
використанням матеріалів (економічність); в) технологія виготовлення має бути доступною 
для умов майстерні (технологічним); г) не можна застосовувати операції обробки матеріалу, 
які ще не вивчалися або взагалі не заплановані для вивчення програмою. 

Можна повідомити інформацію, що безпосередньо стосується конструкції або форми 
виробу, який проектують. Наприклад, учитель може пояснити як форма (підставки для квітів 
або вазонів, форма гачка для одягу тощо) може впливати на функціональність або міцність 
всієї конструкції виробу. Якщо завдання є занадто складним, і діти ще не готові 
запропонувати власні варіанти учитель може запропонувати близько 5-ти варіантів 
конструкції (форми) для подальшого обговорення. 

Шляхи обговорення варіантів конструкції виробу можуть бути різними – як в малих 
групах, так і фронтально - методом мозкового штурму. Можна також запропонувати дітям 
пофантазувати над проблемним завданням. Учитель пропонує дітям: «Зобразіть на аркуші 
паперу варіант форми нашого виробу, не замислюючись над тим, як ми будемо його 
виготовляти, а слідкуючи лише за створенням його форми». 

Учитель поділяє клас на малі групи (не більше, як по три учні в кожній групі) і 
пропонує кожній групі заповнити схему «дерева рішень». Група повинна шляхом 
обговорення прийти до одного варіанту рішення. Якщо єдності немає, можна застосувати 
голосування. 

Кожна група пропонує своє рішення. Учитель проводить обговорення, в процесі якого 
обов'язково мають враховуватися раніше зазначені вимоги до конструкції виробу, що 
проектується. 

Підсумовуючи вище викладене, зазначимо, що одним з головних недоліків 
запровадження інтерактивних технологій на уроках трудового навчання є застосування на 
одному уроці більше трьох або й чотирьох інтерактивних методів навчання, застосування 
рольових ігор тощо. Це призводить до перетворення уроку трудового навчання на 
«калейдоскоп» інтерактивних вправ, навчання зводиться до суцільної гри. Учитель на такому 
уроці втрачає контроль над класом з точки зору виконання навчальної програми. Вкажемо на 
шляхи подолання складнощів застосування інтерактивних технологій для учителів, які 
починають цю непросту роботу. 

Для ефективного застосування інтерактивних технологій, зокрема, для того, щоб 
охопити необхідний обсяг програмного матеріалу і глибоко його вивчити (а не перетворити 
технології в безглузді «ігри заради самих ігор»), учитель має старанно планувати свою 
роботу, щоб: 

− дати завдання учням для попередньої підготовки: прочитати, продумати, виконати 
самостійні підготовчі завдання;  

− відібрати для уроку або заняття такі інтерактивні вправи, які дали б учням «ключ» 
до засвоєння теми; 

− під час виконання інтерактивних вправ дати учням час подумати над завданням, щоб 
вони сприйняли його серйозно, а не механічно або «граючись» виконували його; 

− на одному занятті можна використовувати одну або дві інтерактивних вправи, а не їх 
калейдоскоп; 
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− дуже важливим є проведення спокійного аналітичного обговорення за підсумками 
інтерактивної вправи, зокрема акцентуючи увагу й на іншому матеріалі теми, прямо не 
порушеному в інтерактивній вправі; 

− проводити швидкі опитування, самостійні домашні роботи з різноманітних матеріалів 
теми, що не були пов'язані з інтерактивними завданнями. 

Таким чином, впровадження нових технологій навчання з особливими технічними і 
дидактичними можливостями – комп’ютерів, відеотехніки, інтерактивних комп’ютерних 
систем визначають актуальність проблеми комп’ютеризованого процесу навчання та 
контролю навчальних досягнень учнів на уроках трудового і професійного навчання. 

Отже, перспектива впровадження інтерактивних технологій навчання, що 
наближається, створює необхідність значної цілеспрямованої праці в даній сфері: потрібні 
глибокі і різнобічні дослідження процесу навчання з погляду доцільності й ефективності 
впровадження даних технологій, детальна розробка конкретних методик, у кінцевому 
рахунку – створення принципово нової моделі всього процесу навчання. Значення 
мультимедійного комп’ютера як інструмента педагогічної праці вийшло далеко за рамки 
чергового технічного засобу навчання і розцінюється в даний час як самий потужний і 
об’єктивний чинник еволюції всіх систем освіти, зокрема вдосконалення ефективності 
освітньої галузі «Технології». 
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В статті розкриваються проблеми застосування інтерактивних технологій в навчально-виховному 

процесі , зокрема в процесі формування творчої активності учнів на уроках трудового навчання. 
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НАВЧАЛЬНИЙ ПРОЕКТ У ВИВЧЕННІ ДИЗАЙНУ НА УРОКАХ  

ОБРАЗОТВОРЧОГО МИСТЕЦТВА 
 
На сучасному етапі гуманізації та інтеграції навчання реальним є застосування 

методики проектування в дизайн-освіті. Важко переоцінити потужний потенціал освітньої 
галузі «Мистецтво» для забезпечення педагогічних умов дизайн-діяльності учнів. 
Немаловажне місце займає нині впровадження сучасних інформаційних технологій у 
навчальний процес. Підростаюче покоління дизайнерів необхідно навчати методом 
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навчального проекту ще в школі, що забезпечить тим самим наступність системи дизайн-
освіти. Навчальні проекти на уроках образотворчого мистецтва, що дозволяють комплексно 
освоювати художньо-проектну діяльність, мають профорієнтаційний характер і є, по суті, 
довузівською підготовкою дизайнерських кадрів. 

Аналіз основних досліджень і публікацій, в яких започатковано розв’язання проблеми 
показав, що проектна діяльність розглядається як дидактична одиниця процесу навчання 
(Н. Матяш), у процесі навчального проекту доцільним є застосування теорії «Таксономії 
освітніх цілей» (Б. Блум). 

У даній статті ми пропонуємо застосування методу проектів у вивченні дизайну на 
уроках образотворчого мистецтва.  

Метою нашого дослідження є показ способів застосування методу проектів на 
прикладі засвоєння учнями основ моделювання. 

Особливий інтерес для нас представляє дослідження Н. Матяш, яка розглядає проектну 
діяльність школярів як «форму навчально-пізнавальної активності школярів, що полягає в 
мотиваційному досягненні свідомо поставленої мети зі створення творчого проекту, що 
забезпечує єдність і спадкоємність різних сторін процесу навчання і що є засобом розвитку  
суб'єкта навчання». [2, с.26]. 

Проектом називають реальний задум про бажане майбутнє. Проектний задум 
відрізняється тим, що містить в собі раціональне обґрунтування і конкретний метод 
(технологію) свого практичного здійснення. Проектування є процесом розробки такого роду 
задуму і його фіксації в будь-якій зовні вираженій знаковій формі – буквено-цифровому 
тексті, графічному зображенні, об'ємному макеті, моделі, що діє, і т.п. 

У проектному процесі виділяють три стадії: 
– на першій висувається плідна ідея, змістовне ядро, здатне до подальшого зростання і 

розвитку; 
– на другій поступово стає видимим проектний образ, детальна картина; 
– на третій складається проектно-технологічна документація.  
Таким чином, проектний метод припускає наступний підхід до роботи: «Подумай, уяви, 

розміркуй над тим, яким чином і якими засобами це можна виконати». В процесі виконанні 
проектів учням можна пропонувати для використання в тому або іншому поєднанні різні 
групи творчих завдань. 

Система таким чином встановлених зв'язків у навчальному процесі, створює цілісну 
інтегральну характеристику взаємозумовлених умінь, здібностей і якостей особистості, яка 
формується не окремими заняттями, а всією системою спеціально організованого навчально-
виховного процесу в освітньому середовищі.  

Навчальний проект – організаційна форма роботи, що орієнтована на засвоєння 
навчальної теми або навчального розділу і становить частину стандартного навчального 
предмету або кількох предметів. У школі її можна розглядати як спільну навчально-
пізнавальну, дослідницьку, творчу або ігрову діяльність учнів (індивідуальну, парну, 
групову), що мають спільну мету, застосовують ті ж самі методи і способи діяльності, 
спрямовані на досягнення спільного реального результату, потрібного для вирішення деякої 
вагомої проблеми. 

В основі методу проектів лежить розвиток в учнів пізнавальних навичок, вміння 
самостійно конструювати свої знання та орієнтуватися в інформаційному просторі, розвиток 
критичного мислення, формування вміння побачити, сформулювати і вирішити проблему. 

Дослідницька діяльність учнів передбачає використання таких методів: визначення 
проблеми і завдань дослідження; визначення експериментальних, статистичних та 
гіпотетичних способів дослідження; збирання, систематизація та аналіз одержаних 
результатів; підведення підсумків; звернення до нових проблем. 

Метод проектів завжди орієнтований на самостійну діяльність учнів – індивідуальну, 
парну, групову, – яку вони здійснюють упродовж певного часу. Даний метод припускає 
можливість вирішення деякої проблеми; у ньому передбачається, з одного боку, необхідність 
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використання різноманітних методів, засобів навчання, а з іншого, – інтегрування знань, 
умінь з різних галузей науки і мистецтва. Результати виконаних проектів мають бути 
«відчутними», тобто, якщо це теоретична проблема, то має бути запропоноване конкретне її 
розв'язання, а якщо практична – конкретний результат, готовий до впровадження. 

Будь-яка робота над темою чи просто групова робота ще не є методом проектів. Метод 
проектів передбачає певну сукупність навчально-пізнавальних прийомів, що дозволяють 
вирішити ту чи іншу проблему шляхом самостійних дій учнів з обов'язковою презентацією 
(викладенням) одержаних результатів. 

З іншого боку, ця технологія включає у себе сукупність дослідницьких, пошукових, 
проблемних методів, творчих за своєю суттю. Д. Дьюї, В. Килпатрік, П. Блонський, Б. Блум, 
Д. Кратволь, Д. Мейнард свого часу досліджували поняття: навчальний проект, метод 
проектів, дослідницька діяльність, творча діяльність, навчальна проблема [4]. 

Метод проектів завдяки раціональному поєднанню теоретичних знань і можливостей їх 
практичного застосування для розв'язування конкретних проблем дійсності у спільній 
діяльності учнів набув поширення і великої популярності. «Все, що я пізнаю, я знаю, навіщо 
це мені потрібно, де і як я можу ці знання застосувати» – ось основна теза сучасного 
розуміння методу проектів, яка приваблює багато освітніх систем, що прагнуть знайти 
розумний баланс між академічними знаннями і прагматичними вміннями [1, с.14]. 

Є кілька систем, які допомагають вчителям визначати навчальні цілі і методи розвитку 
мислення учнів. У 1956 році Бенджамін Блум, професор Чикагського університету (США), 
запропонував теорію «Таксономія освітніх цілей»: багаторівневу структуру розумової 
діяльності учнів. Для визначення рівня розвитку в учнів навичок творчого і критичного 
мислення Блум виділив шість рівнів мислення. На першому, базовому, рівні знаходяться 
знання, а вище – послідовно розуміння, використання, аналіз, синтез та оцінювання фактів і 
інформації та їх застосування для розв'язування завдань реального життя та у навчальній 
діяльності. Ця система цілей отримала широке міжнародне визнання. «Таксономія» означає 
таку класифікацію та систематизацію об’єктів, яка побудована на основі їх взаємозв’язку та 
використовує для опису категорії, розташовані послідовно за наростаючою складністю, 
тобто за ієрархією. 

Завдання та діяльність учнів мають бути сплановані так, щоб процес навчання був 
спрямований на зміни у рівнях розумової діяльності. Важливо формувати не просто 
мислення, а навички мислення високого рівня. 

Щоб бути певними, що ми сприяємо розвитку навичок мислення, коли розробляємо 
елементи проекту, звертаємо увагу на дієслова, що розташовані в діаграмі «Таксономія 
освітніх цілей» (рис. 1.) у відповідних колонках: АНАЛІЗ, СИНТЕЗ, ОЦІНЮВАННЯ. 

У 2001 році Андерсен та Д. Кратволь переглянули цю таксономію в своїй книзі «A 
Taxonomy for Learning, Teaching and Assessing: A revision of Bloom’s Taxonomy of Educational 
Objectives» (Таксономія для навчання, викладання та оцінювання: перегляд Блумівської 
таксономії освітніх цілей). Вони виділили когнітивні (мисленнєві) процеси вимірювання 
рівня знань.  

У представленій нижче таблиці наведені приклади, щоб показати, як ця таксономія 
може бути застосована в процесі формування основ моделювання на уроках образотворчого 
мистецтва в середніх класах школи.  

Моделювання – це навчання школярів визначенню морфологічних якостей об’єктів, 
пізнанню закономірностей створення простих геометричних знаків і структур, баченню цих 
форм в предметному і природному середовищі.  

Дизайн взяв від мистецтва формальні методи, прийом формотворення й здатність 
створювати образи. Робота над поняттям форми є основною в процесі моделювання. 

Переглянута нами Таксономія Блума показує способи використання вчителем 
елементів навчального проекту в процесі формування поняття форми під час моделювання 
на уроках образотворчого мистецтва у 5-7 класах. Наведені приклади рівня знань й умінь 
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учнів відповідають державним стандартам загальноосвітньої підготовки учнів і відображені 
у новій програмі 12-річної школи. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Рис. 1. Таксономія освітніх цілей (за Б. Блумом) 

 
Таблиця 1  

Приклади рівня знань й умінь учнів в роботі над засвоєнням поняття форми 

Когнітивні процеси Приклади 
Пам’ятати – відтворювати правильну інформацію з пам’яті 

Впізнавання Розпізнавати природні форми у певному емоційному стані, 
спокої та русі (5 кл), специфіку форм (6). 

Називання 
(пригадування) 

Називати різноманітні природні форми, контрасти форм, їх 
пропорції, розташування та взаємозв’язок частин (5). 

Розуміти – засвоювати навчальний матеріал чи досвід 

Інтерпретація 
(перефразування, 
переклад з однієї мови 
(знакової системи) на 
іншу) 

Виявляти характер, настрій форм (5), зображувати 
геометричну форму та спрощувати форму предметів до 
геометричної подібності, використовувати лінійну 
перспективу та засоби виразності для виявлення форми, її 
конструкції (6), спостерігати просторову будову природних 
форм як аналогів архітектурних споруд та дизайн-форм (7). 

Наведення прикладів Наводити приклади гармонійного існування природних форм 
та їх пристосування до середовища (5). 

Встановлення 
взаємозв’язків 

Спостерігати за красою форми, її пропорціями, силуетом, 
пластикою, об’ємом (встановлювати єдність зовнішньої форми 
та внутрішнього змісту) (6-7). 

Порівняння Порівнювати характер природних форм, будову різних 
природних форм (5). 

Пояснювання Охарактеризувати особливості природних форм (5-6). 
Застосовувати – діяти згідно правил 

Виконання 
за інструкцією 

Передавати емоційний характер форм, зображувати природні 
форми у статиці та динаміці (5), зображувати форму у 
просторі (паркова скульптура, скульптура в інтер’єрі, дрібна 
пластика). 

Оцінювання  

Синтез  

Аналіз  

Використання 

Розуміння  

Знання  
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Пропонуємо приклад плану навчального проекту «Юні модельєри», що є одночасно 

способом впровадження сучасних інформаційних технологій у навчальний процес. 
Основні навчальні питання, що вирішується в реалізації даного проекту: 
Ключове питання: Чи можемо ми бути модельєрами? 
Тематичне питання: Що потрібно для того, щоб створювати гарний одяг? 
Змістове питання: Які виражальні засоби використовує дизайнер у створенні моделей? 
Тема. Моделювання одягу. 
Основні поняття: одяг, стилі одягу, форми одягу, композиція моделі одягу. 
У процесі роботи над проектом діти ознайомляться з особливостями діяльності 

дизайнера одягу, з процесом моделювання одягу. Навчаться слідкувати за модними 
тенденціями, враховувати їх у виробленні свого власного стилю, будуть створювати ескізи 
одягу, виражатимуть власне бачення художнього образу створеної моделі. В результаті 
кожен створить свій ескіз моделі одягу. 

Проект пов’язує між собою образотворче мистецтво, трудове навчання, інформатику та 
інші навчальні предмети. Відповідає державним освітнім стандартам (Освітня галузь 

Виконання за самостійно 
створеною інструкцією 

Збагачувати силуетну форму декором, створювати художній 
образ на основі природних форм (5), фіксувати основні задуми 
композиції в ескізній формі, стилізувати реальні форми у 
декоративні, умовнографічні, використовувати конструктивні 
зв’язки форми та матеріалу (6), свідомо користуватись різними 
художніми техніками та матеріалами для виконання творчих 
робіт, проектувати та моделювати предметне середовище 
(ескіз власного будинку, інтер’єр з елементами природних 
форм, екстер’єр), створювати сувеніри, іграшки, конструктори 
(з простих форм). 

Аналізувати – розділити (розбити) щось на частини, які не мають ознак цього цілого та 
описати, як ці частини відносяться до цілого 

Диференціювання 
(відрізнити одне від 
одного, розділити) 

Робити розгортку куба, призми та інших геометричних форм) 
(6), спостерігати об’ємні форми в інтер’єрі та у відкритому 
просторі (розрізнення різних пропорцій, масштабу 
конструкції, матеріалів в залежності від розташування). 

Оцінювати – робити судження, засновані на критеріях та стандартах 

Перевірка,контролювання 

Висловлювати судження про площинні та об’ємні форми 
мистецтва, художню виразність форм (емоційний характер, 
засоби і прийоми організації у певному форматі, основні 
пропорції природних форм (птахів, тварин тощо), зображення 
природних форм у різних видах мистецтва (5,). 
 

Критика, рецензування 

За допомогою вчителя аналізувати результати власної роботи, 
досягнення та недоліки, визначати шляхи вдосконалення (5), 
порівнювати свої почуття, власне бачення художніх творів і 
власної роботи з оцінками інших учнів, аналізувати результати 
власної роботи, досягнення та недоліки, визначати шляхи 
вдосконалення (6), брати участь у колективній роботі (6-7). 

Створити, синтезувати – зібрати нове ціле з частин чи розпізнати компоненти нової 
структури 

Генерування 

Виявляти готовності до використання набутих предметних 
компетенцій у процесі творчої самореалізації (5-7), 
трансформувати та моделювати форми предметів на основі 
природних форм (6-7). 
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«Естетична культура» Візуальна (образотворча) змістова лінія. Особливості мови 
візуального мистецтва. Дизайн. Знання основних засобів дизайну; його стильових та 
жанрових особливостей) і навчальній програмі (Розділ II. Взаємозв'язок форми й змісту в 
образотворчому мистецтві Тема: Моделювання одягу. 6 клас). 

Проектна діяльність учнів має такі навчальні цілі і очікувані результати навчання: 
визначення етапів дизайнерської діяльності, вивчення художніх і психологічних 
особливостей форм одягу, створення художнього образу виражальними засобами дизайну, 
відображення свого внутрішнього світу засобами образотворення, визначення цінності 
результатів своєї діяльності. Діти під час роботи над проектом складають послідовність 
виконання дій, розподіляють завдання по групам; за допомогою відповідних Веб-сайтів 
визначають сучасні модні тенденції, визначають свій стиль одягу, випускають газету 
«Дизайн одягу» за допомогою програми створення публікацій, здійснюють опитування «Ваш 
стиль одягу» (результати опитування відображають у діаграмі використовуючи програму 
створення графіків, діаграм), створюють ескізи моделей одягу різних форм (розробляють 
оригінальний дизайн літнього топу) за власними уподобаннями й особливостями 
використовуючи традиційні графічні матеріали і одночасно здійснюють проектування 
моделей у відомих їм графічних редакторах, організовують конкурс ескізів, показ моделей, 
створюють власний Веб-сайт, збирають на ньому колекцію моделей, порівнюють результати 
своєї роботи з діяльністю інших шкіл, за допомогою Інтернету обмінюються досвідом. 

Приблизний час для реалізації даного проекту – 2 місяці. Здійснення проекту потребує 
наступного програмного забезпечення: табличний процесор, програми для підтримки роботи 
з електронною поштою, програми опрацювання зображень, Веб-браузер для перегляду Веб-
сайтів, програми для створення мультимедійних презентацій, текстовий редактор, програми 
для створення публікацій. Проект також передбачає зустріч з дизайнером, шкільний показ 
моделей одягу виготовлених на уроках трудового навчання за ескізами учнів. Диференціація 
навчання передбачає вибір учнями групи і завдань проекту, обдаровані учні виконують 
ескізи у нестандартному художньому вирішенні. Оцінювання знань та вмінь учнів 
здійснюються вчителем згідно з розробленими формами та критеріями. 

Отже, ми показали можливості навчального методу проектів у вивченні основ дизайну 
на уроках образотворчого мистецтва на прикладі моделювання. Використання даного методу 
відповідає сутності дизайн-діяльності, є ефективним в забезпеченні наступності навчально-
виховного процесу в освітній галузі «Мистецтво» та актуальним у впровадженні сучасних 
інформаційних технологій у навчальний процес. Перспективу подальшого дослідження ми 
бачимо у розробці методичних рекомендацій з використання навчального методу проектів в 
наступній ланці дизайн-освіти. 
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В статье роскрывается сущтность проэктной деятельности. Приведено возможности учебного 

метода проэктов в изучении основ дизайна на занятиях изобразительного искуства на примере моделирования 
одежды, что соответствует дизайн-деятельности. 

 
The article shows the core of the project activity. In the article are given the possibilities of the project methods 

in learning the basis of the design during the classes of the fine arts on the example of clothing design. 
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РІВНІ ПРОФІЛАКТИКИ СТАТЕВОЇ ДЕМОРАЛІЗАЦІЇ НЕПОВНОЛІТНІХ ДІВЧАТ 

 
Питання профілактики статевої деморалізації [15] актуальне в усьому світі. Проте, 

особливої гостроти воно набуває в Україні, оскільки наявна тенденція росту різних 
деструктивних явищ у молодіжному середовищі – загострення груп макро-, мезо-, мікро- 
факторів викликають негативні появи в поведінці неповнолітніх. Особливу тривогу викликає 
загрозливий стан сексуального здоров’я підлітків і молоді. 

Відомо, що найкращим способом боротьби з проблемою є її попередження. Це 
твердження не менш актуальне щодо питання раннього початку статевого життя. Адже 
загальновизнаним на сьогоднішній день є зв’язок між раннім початком статевого життя та 
збільшенням рівня підліткової вагітності, хвороб, що передаються статевим шляхом. Для 
зміни ситуації на краще необхідно проводити профілактику даного явища, спрямовуючи 
зусилля на всі рівні життєдіяльності молодої людини – родину, оточуюче середовище, 
освітні заклади й інші чинники первинної соціалізації. 

Проблема профілактики, корекції, попередження, запобігання, відвернення, припинення, 
перевиховання, відновлення, виправлення останнім часом привертає увагу широкого кола 
спеціалістів: лікарів, юристів, психологів, соціальних працівників, педагогів та ін. 

Про актуальність проблеми профілактики наголошують такі вітчизняні та зарубіжні 
автори: М. Догадина, Л. Пережогин [2], О. Караман [3], О. Ніколенко [6], В. Оржеховська [8], 
Б. Лазаренко, О. Баришполець, Н. Максимова [11], К. Левченко, І. Трубавіна [14], Б. Кальдон 
[16], Ч. Цікєра [17] та ін. 

Вивчення й аналіз відповідної літератури вказують на те, що порушена нами проблема 
не була предметом комплексних наукових досліджень. Тому метою даної публікації є аналіз 
рівнів профілактики статевої деморалізації у середовищі неповнолітніх дівчат в Україні. 

Провадячи превентивну роботу з неповнолітніми дівчатами, варто опиратися на рівні 
профілактики, а саме: загальносуспільний, сімейний та особистісний (індивідуальний) 
рівень. Окреслені рівні є основою будь-яких зусиль по попередженню масової асоціальної 
поведінки дітей в тому числі схильних до проституції. Далі розглянемо детальніше кожен із 
наведених рівнів. 

Аналізуючи перший загальносуспільний рівень, зазначимо, що він відіграє важливу роль у 
профілактичній діяльності девіацій статевої поведінки. Відповідні трансформації в соціальному 
середовищі підштовхують до певних змін у поведінці особистостей, а підтримка необхідної 
поведінки окремих індивідуумів є важливою для здійснення змін середовища. Превентивні 
заходи, що орієнтуються на такий рівень, повинні бути організовані таким чином, щоб 
різносторонніми способами запобігати та впливати, насамперед, на особистість, що 
розвивається, на державну політику, практичні моделі поведінки й соціальні норми, що діють у 
молодіжному середовищі, громаді. Їх мета вплинути на соціальну орієнтацію людини. 

Соціальна орієнтація людини реалізується шляхом формування суспільної думки, бо 
суспільна думка – це визначена картина окремого соціального явища або оточуючого світу в 
цілому, та шляхом формування набору дій, які соціально прийняті у конкретних ситуаціях 
[9, с. 13-14]. 

Без суспільства справитися з означеною проблемою було б нереально. Створювати 
антисуспільну думку, непримиримість щодо явища відхилення моральних норм у статевій поведінці 
потрібно з впливу на початкові факти деструкцій діяльності підлітка у цьому напрямку. 

Г. Баткіс зауважив, що очевидним є те, що в основі правил сексуальної поведінки, 
своєрідної суспільної моралі певного періоду повинні бути: усвідомлення обов’язку за 
правильне гармонічне використання своїх потенційних можливостей; відповідальність за 
прямі наслідки статевих відносин (сім’я, діти); і відповідальність за здоров’я, яке є не лише 
особистим добром і щастям, але являється основою суспільного благополуччя [1, с. 192]. 
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Мораль завжди ґрунтується на підвалинах суспільної думки. Громадська думка, 
засуджуючи моральні відхилення, буде регулювати поведінку особистості в правильному 
морально-етичному спрямуванні, буде налаштовувати на дотримання моральних засад у 
статевій поведінці. Направляючи та корегуючи вчинки і поведінку у співвідношенні з 
моральними нормами, суспільна думка сприятиме формуванню істинних моральних правил. 
Вона впливає на морально-статеву поведінку, коректуючи моральні вимоги до особистості, 
фіксуючи її моральну діяльність в тій чи іншій ситуації, оцінюючи співвідношення статевої 
поведінки до поставлених вимог. 

Соціальний контроль – це форма керування соціальними процесами та поведінкою 
членів суспільства, в тому числі, й у сфері побуту, й у галузі морально-статевої поведінки 
[5, с. 146-147]. 

Суспільні організації (ЗМІ, громадські організації, церква і т. п.) своєю роботою чинять 
безпосередній вплив на статеву поведінку молоді. Так, у своїй профілактичній діяльності 
вони повинні враховувати такий незаперечний факт нашого суспільства, як урбанізація міст і 
міграція населення. Яка у свою чергу негативно позначається на сексуальній поведінці та 
проявляється у збільшенні неконтрольованих абортів, ранніх пологів, проституції, 
венеричних хвороб у середовищі неповнолітніх дівчат тощо. Пояснення таким явищам дуже 
просте – у великому місті (в порівнянні зі селом) послаблений контроль мікросередовища за 
поведінкою дітей, а також уразливі механізми соціального контролю за індивідуальною 
поведінкою молоді, ліберальні погляди на статеву поведінку, присутні різні моделі, зразки 
аморальної поведінки «для копіювання» тощо. 

Враховуючи викладене, агенти соціального оточення мають провадити постійну, 
науково обґрунтовану роботу щодо запобігання, профілактиці статевої деморалізації у 
молодіжному середовищі нашої держави. Така діяльність матиме свої позитивні результати, 
якщо вона буде цікавою, враховуватиме вікові особливості молоді, прислухатиметься до їх 
поглядів, принципів, ідеалів та йтиме в ногу з часом. 

На загальносуспільному рівні девіантність загалом визначає певний комплекс 
загальних причин та умов, які в тому числі мають свій обумовлюючий вплив і на явище 
проституції. На цьому рівні профілактична робота з явищем проституції неповнолітніх 
представлена як соціальний феномен, який сприяє зміні суспільних норм стосовно статевої 
деморалізації підростаючого покоління. Запобіжна діяльність на цьому рівні має здатність 
впливати на загальні причини та умови торгівлі власним тілом, та є фактично невід’ємною 
частиною запобігання проституції загалом. Це допомагає створити сприятливі умови для 
роботи на особистісному і сімейному рівнях тому, що моральною особистість не може стати 
завдяки лише одному впливу суспільної думки. 

Профілактично-виховна робота на загальносуспільному рівні повинна спонукати особу 
задуматися над своєю поведінкою. Для підлітка, в якого розвинуте почуття стиду та совісті, 
роль суспільно-осудливої думки має велике значення. Тому совість особистості в оцінці його 
статевої поведінки є одночасно і самоконтролем можливостей моральної оцінки своїх дій на 
основі розуміння, відповідальності за свої вчинки [5, с. 148]. 

Всі запропоновані класифікації можуть існувати одночасно та містити в собі заходи 
обох типів і при цьому діяти на різних рівнях. 

Другим рівнем у профілактичній діяльності виступає – сімейний рівень, який 
характерний своїм впливом на «мікросоціум» (тобто родину), оскільки родина підлітка та 
його найближче оточення багато в чому здатні вплинути на ймовірність прилучення молодої 
людини до девіацій в поведінці. Серед профілактичних заходів цього рівня – ознайомлення з 
родинним середовищем й оточенням друзів щодо усунення причин та умов, які провокують, 
схиляють дівчину до ведення аморального способу життя, тематичні батьківські збори, 
сімейні консультації, забезпечення їх відповідною літературою, спонукання батьків 
провадити статеве виховання та контролювати з ким спілкується дитина, та де вона 
проводить свій вільний час. 
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Вирішальною на даному рівні буде профілактична робота з мікросередовищем в якому 
вона виховується. Відхилення у статевій поведінці від загальноприйнятих норм суспільства 
сприяють у подальшому процесу статевої деморалізації, особливо при наявності певного 
впливу мікросоціального характеру. Низький культурний та освітній рівень найближчого 
осередку – є визначальним чинником моральної деградації. Через це неповнолітній не може 
собі обрати суспільно корисний і прийнятний вид соціальної активності, який би 
задовольняв його потреби і прагнення та відповідав інтересам суспільства. 

Зважаючи на сучасний стан означеної проблеми важливо було б запровадити первинну 
профілактику на сімейному рівні з батьками дітей дошкільного віку. Першим кроком у 
проведенні такої роботи є допомога дітям, а особливо батькам краще засвоїти інформацію 
про важливість статевого виховання у сім’ї, сформувати навички здорового способу життя, 
вплинути на розуміння особистої відповідальності за власну поведінку та здоров’я. 

Недоліки у сімейному статевому вихованні чи відсутність такого призводить до 
«неправильної» поведінки дівчат, пробуджує в них інтерес до ранніх статевих контактів. 

Багато помилок, особливо статевого характеру, пояснюються тим, що молоді люди не 
знають, що вони хочуть, не вміють цікаво організувати своє дозвілля, у них не сформовані 
індивідуальні інтереси до різноманітних проявів життя, відсутні уявлення про соціальні та 
культурні уявлення сексуальної активності. 

У профілактичній діяльності на сімейному рівні потрібно враховувати незаперечний 
факт, що батьки є надзвичайно важливим та впливовим джерелом формування здорового 
способу життя, є також те, що 36% 10-16-річних повністю довіряють батькам і відверто 
обговорюють з ними будь-які питання, а ще 52% довіряють батькам, хоча деякі питання не 
можуть з ними обговорювати. Таким чином, 88% підлітків довіряють батькам, а це значить, 
що довіряють і тій інформації, яку вони отримують від них. Лише 1% респондентів 
зазначили, що вони зовсім не покладаються на інформацію, яку отримують у родинному 
колі. Про високий рівень довіри та достатньо відверті стосунки між підлітками і батьками 
свідчать відповіді більшої половини опитаних 10-14-річних учнів, які засвідчують, що, як 
правило, батьки знають, де і з ким вони бувають ввечері [12, с. 55]. 

Сучасна психологія довела, що особистий приклад батьків, як повідний і ґрунтовний 
фактор сімейного виховання легко сприймається та приймається дітьми, особливо у рамках 
одної статі, тобто для хлопців взірцем поведінки є батько, а для дівчаток – мати [4, с. 24]. 
Тому діти з неповних сімей мають «більше шансів» до деструкцій у поведінці. 

Таким чином, провадячи превентивну роботу на означеному рівні педагогам, 
психологам, соціальним працівникам потрібно наголошувати батькам про те, що виховна 
функція сім’ї полягає в задоволенні індивідуальних потреб у батьківстві та материнстві, 
контактах із дітьми, їх вихованні, самореалізації в дітях. По відношенню до суспільства в 
процесі виконання виховної функції сім’я забезпечує статеву соціалізацію підростаючого 
покоління, яка найбільш сприятливо відбувається саме в сім’ї. Сім’я забезпечує зв’язок 
особистості з соціальними, економічними та демографічними процесами, підтримку 
культурної неперервності суспільства. Особливе значення сім’ї для статевого виховання та 
формування людини відзначається всіма, хто в тій чи іншій мірі займався проблемами 
підлітків і молоді. І це не випадково. Сім’я дійсно має не просто великі, а унікальні 
можливості для інтенсивного спілкування дітей та батьків, передачі дітям соціальної 
програми суспільства – його цілей і цінностей, засобів, якими ці цілі та цінності досягаються 
й зберігаються [10, с. 4]. 

Надаючи таку інформацію в процесі цілеспрямованої та послідовної профілактичної 
роботи з батьками, можна вийти на зовсім інший – відмінний рівень сімейного виховання і 
таким чином здійснювати попередження в молодіжному середовищі розвитку таких 
негативних явищ, як алкоголізм, наркоманія, бродяжництво, статева деморалізація, раннє 
материнство, венеричні хвороби тощо. 

Третій рівень - це особистісний. На особистісному (індивідуальному) рівні – вплив на 
цільову групу сфокусовано таким чином, щоб не допустити її до аморальних вчинків, а 
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сприяти формування тих якостей особистості, які б допомагали поліпшення стану здорового 
способу життя окремої людини з використанням правових, соціальних, психологічних, 
медичних та інших методів впливу. 

Сексуальне самоствердження виступає як основний мотив у підлітковому віці, коли 
виникає потреба перевірити себе і доказати іншим свою адаптованість, компетентність, 
здатність подобатися, зваблювати, сексуально задовольняти, любити і бути любимими [7, с. 25]. 

Зважаючи на окреслене, моральне оздоровлення статевої поведінки потрібно починати 
не після перших проявів девіацій у поведінці, а набагато раніше, та проводити постійно, 
починаючи з молодшого дошкільного віку, коли нервово-психологічне поле є пластичним і 
легкодоступним щодо виховних моментів. В цей період потрібно прагнути до формування у 
дітей високоморальних понять про міжособистісні відносини, а згодом розповідати про 
наслідки соціального характеру тих осіб, які провадять невпорядковане статеве життя. 
Необхідно підкреслювати, що при морально-статевому відношенні спілкування з 
протилежною статтю має діяльний позитивний характер, завдяки чому досягається мета та 
стиль шлюбно-сімейних відносин [5, с. 161]. 

Індивідуальний масштаб запобігання проституції проводиться стосовно окремої 
конкретної особи, окремої конкретної групи осіб, мета якого вжити вичерпних заходів, щоб 
запобігти деморалізованої поведінки. Ця робота повинна проводитися в межах вирішення 
загальної задачі індивідуального впливу на проблемних підлітків і молодь, що полягає в 
нейтралізації негативних якостей особистості. До профілактики на окресленому рівні можна 
віднести консультування, лікування, тренінги особистого зростання, бесіди конкретного 
спрямування тощо. 

Провадячи роботу з підлітками, потрібно зважати на те, що одні й ті ж педагогічні 
прийоми можуть впливати по-різному на особу, тому важливим аспектом буде врахування 
індивідуальних особливостей. Якщо ці категорії не врахувати це призведе до помилок у 
педагогічно-психологічній корекції. Процес профілактики статевої деморалізації на 
індивідуальному рівні є досить складним і потребує продуманої науково-обґрунтованої системи. 

Індивідуальна профілактика складається з кількох етапів. Передусім, це спостереження 
й виявлення осіб, сукупність дій та вчинків яких дають підстави передбачати намір, 
схильність неповнолітніх до статевої деморалізації, а також необхідно проаналізувати 
причини і мотиви аморальної поведінки. 

Далі потрібно сформувати установки дівчини по відношенню до себе самої 
(самоповага, впевненість, самореалізація, самооцінка, самокритика і т. п.). Встановити 
позитивні якості особистості та використовуючи їх старатися сприяти переформуванню 
моральних понять, поглядів, переконань. 

Після цього мають бути заплановані індивідуальні заходи запобігання деморалізації: 
виховного, психологічного, правового й іншого спрямування, де передбачені етапи 
послідовної зміни всієї структури лінії особистості-суб’єкта, його відношення до 
моральності, статевої поведінки, способу життя в побуті, поглядів тощо. 

Завданням профілактики на особистісному рівні, зокрема, буде запобігання процесу 
відхилень (а в окремих випадках зупинити процес деморалізації) у статевій поведінці та 
спрямованість емоційного життя підлітка на правильно-моральний шлях при цьому 
усунувши чинники, які сприяють виникненню в особи намірів аморальної поведінки. 

Працюючи з підлітками потрібно враховувати наявність у них тісного взаємозв’язку з 
самооцінкою та незадоволеністю свого статусу в суспільстві. Розбіжності бачення, між 
знаннями моральних засад у статевій поведінці, відношення до них та їх практичне 
здійснення, залежать від того, яка у них діє установка на реалізацію своєї статевої поведінки. 
Хочемо зазначити, що багато дітей підліткового віку знайомі з нормами статевої моралі та 
поведінки у суспільстві, проте, це для них не є визначальним фактором становлення та 
ствердження особистості. Таке бачення статевої константи визнається формально, інакше 
кажучи, вони стараються діяти з огляду на сталі правила, але у статевому відношенні все 
таки порушують ці норми. Для реалізації моральної категорії у статевій поведінці важливо 
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пам’ятати, що вона повинна бути не лише зрозумілою, а й прийнятою внутрішнім світом 
дівчини-підлітка. Розуміння само по собі не приводить до моральної поведінки. 

Важливу роль в індивідуальній профілактичній діяльності відіграють психологічні 
консультації, превентивна освіта, яка може реалізуватися за допомогою індивідуальних 
бесід. В такій роботі слід вміло показати антисуспільну суть девіантної поведінки, довести 
до свідомості дівчини інформацію про те, що статеве життя людини потребує формування 
відносин, міжстатевого спілкування, володіння собою та стриманості. 

Слід зазначити, що вагомим фактором у здійсненні індивідуального підходу щодо 
профілактики деморалізації виступатиме особиста зацікавленість дівчини-підлітка. Активна 
участь у житті колективу, суспільно-корисна діяльність – це правильний шлях до морального 
виховання підлітків і профілактики статевої деморалізації в їх поведінці. 

Ми погоджуємося з думкою Н. Семашка, який ще у 1925 р. писав, що чим швидше 
заразити дитину суспільним інстинктом, чим скоріше запалити в ній іскри суспільного 
життя, тим краще буде для неї дійсність у подальшому, тим більше в неї будуть підкорені 
аморальні інстинкти цим високим устремлінням, високим завданням [13]. У даному випадку 
особа відчуває себе потрібною, реалізованою, самодостатньою, завдяки чому зменшується 
ризик і бажання до аморальної поведінки у майбутньому. 

Ґрунтуючись на викладеному, зазначимо, що мало виявити та помітити моральні відхилення 
у статевій поведінці, необхідним чинником успішної профілактичної роботи на індивідуальному 
рівні буде виявлення тих джерел соціально-психологічних факторів, які зумовлюють статеву 
деморалізацію, девіантну поведінку неповнолітньої та сприяють її формуванню. 

Основна ціль профілактичної роботи на даному етапі – викорінення антисуспільних, 
негативних установок у статевій поведінці (міри означеного рівня спрямовані на скорочення 
кількості статевих партнерів та використання презервативів при статевих зносинах) й 
відпрацювання нових поглядів, понять, переконань щодо морально правильних, динамічних 
стереотипів поведінки. Важливим аспектом виступатиме також виховання нової світоглядної 
позиції відносно взаємин між людьми, життя, міжособистісного спілкування з протилежною 
статтю, свого положення у соціумі, виховання якісно нових потреб. 

Вирішення наведених завдань профілактичної діяльності є складним, проблематичним і 
тривалим процесом, але одночасно від нього залежить не тільки корекція та запобігання 
деструкцій статевої поведінки в пубертатному періоді, але й перспективи особистого життя 
дівчини в майбутніх шлюбно-сімейних відносинах. 

Останнім етапом буде періодичне визначення результатів профілактичної діяльності. 
Визначальними завданнями індивідуальної профілактики педагогічного спрямування 

виступатиме: різнобічне вивчення оточуючого мікрокомплексу дівчини, яке має 
безпосередній вплив на моральне становлення, припинення процесу деструкції у статевій 
поведінці неповнолітніх, усунення факторів, які сприяють виникненню в особи думок щодо 
аморальної поведінки, у нашому випадку торгівлі власним тілом і переконанню її 
відмовитися від таких намірів і скерувати своє емоційне життя у морально правильне русло. 
Також сюди ми віднесемо правильну організацію життя юних індивідуальностей та їх 
навчання, працю, суспільно-корисну діяльність, організацію дозвілля тощо. 

Розвиток культури дівчини підліткового віку, ступінь її свідомості, характеру 
спілкування, якості виховання та багато інше залежить від формування правильних 
установок морально-статевого спрямування. Правильно педагогічно організоване оточуюче 
середовище буде стержнем, як і в профілактичній діяльності, так і в процесах виховання та 
перевиховання. Тому спільні зусилля батьків, педагогів, лікарів, соціальних працівників, 
психологів обов’язкові у досягненні такої вкрай необхідної мети. 

Треба визнати, що на даний час індивідуально-профілактична робота по запобіганню статевої 
деморалізації ведеться не на належному рівні, і практично занедбана. Поза увагою педагогів 
залишаються причини та умови, що сприяють деструктивній поведінці дівчини-підлітка. 

Важливо підкреслити, що цілеспрямована робота на загальносуспільному, сімейному, 
особистісному (індивідуальному) рівнях стосовно профілактики статевої деморалізації 
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матиме позитивні показники, якщо вона буде враховувати певні чинники, як передумову 
розвитку різноманітних асоціальних явищ (нерозвинений самоконтроль у дівчаток, слабка 
мотивація, низька самоповага, невпевненість у собі, емоційна та психічна неврівноваженість, 
відсутність взаєморозуміння у сімейному колі, школі, прояв асоціальної поведінки в 
ранньому віці – зловживання алкоголем і наркотиками, злодійство, агресія і т. п.). 

Немаловажним у такій діяльності буде уявлення про зв’язок який існує між 
індивідуальним і суспільним статевим здоров’ям. Тобто від індивідуального статевого здоров’я 
людини залежить здоров’я в сім’ї, а від сімейного статевого здоров’я залежить здоров’я громади, 
а від сукупності громад залежить статеве здоров’я країни в цілому. Нехтування цим зв’язком 
може призвести до істотних помилок при розробці практичних превентивних заходів і проектів, 
які втілюються на окреслених рівнях профілактичної діяльності. 

Отже, можна стверджувати, що додаткова роль профілактичної діяльності бачиться в 
тому, щоб зорієнтувати молоду особу на ті організації, чи конкретних педагогів, психологів, 
які можуть надати їй індивідуальну, соціальну та психологічну підтримку і допомогу у 
вирішенні нагальних проблем пубертатного періоду. З урахуванням того, що всі педагоги, 
які провадять превентивну діяльність мають професійно володіти теорією і практикою 
психології, педагогіки, мають бути ознайомлені з новими тенденціями в аналізі конкретних 
прикладів, новими підходами, досвідом комунікації з дітьми підлітками тощо. Враховуючи 
ці аспекти профілактична робота на окреслених рівнях тоді буде ефективною та 
відповідатиме очікуваним результатам. 

Наступним кроком нашого дослідження буде визначення стратегій профілактики 
статевої деморалізації неповнолітніх дівчат в Україні. 
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Изучается проблема профилактической роботы и превентивного воспитания половой деморализации в 

среде несовершеннолетних девушек на общественно-социальном, семейном и индивидуальном уровне. 
 
The problem of prophylactic work and sex demoralization preventive education in the female teenagers’ 

surrounding on public-social, family, and individual levels is researched. 
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КОНЦЕПТУАЛЬНІ ЗАСАДИ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ДО 

ОРГАНІЗАЦІЇ ДОЗВІЛЛЄВОЇ ІГРОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ УЧНІВ ОСНОВНОЇ ШКОЛИ 
 
На часі постало завдання суттєво переорієнтувати підготовку вчителя таким чином, 

щоб він став новатором, який володіє сучасними навчально-виховними технологіями, 
зокрема – й ігровими, організатором спільної захоплюючої діяльності учнів – такою може 
бути ігрова діяльність у години дозвілля; формувати в нього творче педагогічне мислення. 
Підготовка майбутнього вчителя до ефективної організації виховної роботи з учнями є 
важливою педагогічною проблемою, окремі аспекти якої останніми роками досліджували 
О. Беспалько, І. Коновальчук, Л. Куторжевська, Ю. Пелех, І. Казанжи, О. Дубасенюк, 
Г. Троцко, Н. Сивачук та інші автори. Однак проблема підготовки майбутніх учителів до 
організації дозвіллєвої ігрової діяльності учнів основної школи не була предметом 
спеціального дослідження. 

Метою даної статті є обґрунтування концептуальних засад підготовки майбутніх 
учителів до організації ігрової діяльності учнів основної школи у години дозвілля.  

Концептуальне бачення підготовки фахівця з організації дозвіллєво-ігрової діяльності 
(ДІД) учнів основної школи полягає в тому, що вона має бути спрямована на підвищення 
ефективності професійної підготовки вчителя до організації виховної роботи в 
загальноосвітньому навчальному закладі. Узагальнення теоретичних досліджень з проблеми 
підготовки майбутніх учителів до організації ДІД учнів основної школи та результати 
констатувального експерименту дають підстави припустити, що вона можлива за таких 
педагогічних умов:  

− усвідомлення майбутніми вчителями своєї ролі як педагога-вихователя; 
− забезпечення єдності основних компонентів підготовки: мотиваційно-ціннісного, 

змістовно-цільового, процесуального, контрольно-регулювального, оцінно-результативного;  
− забезпечення єдності змісту навчання, самостійної роботи та оцінки знань студентів 

з основ методики організації дозвіллєво-ігрової діяльності в соціумі; 
− дотримання дидактичних вимог до контролю якості знань студентів; 
− збагачення майбутніх фахівців знаннями з організації ігрової діяльності в системі 

інтегративних зв’язків та самоосвіти;  
− моніторинг рівня готовності майбутніх учителів до організації дозвіллєвої ігрової 

діяльності;  
− наявність достатнього професійного рівня викладача, його підготовленість до 

навчання студентів методики організації ігрової діяльності. 
Зупинимося на короткій характеристиці зазначених умов. Усвідомлення майбутніми 

вчителями своєї ролі як педагога-вихователя є важливою педагогічною умовою їхньої 
підготовки до організації ДІД учнів основної школи. На значимості проблеми спеціальних 
знань, умінь та навичок у сфері організації виховної роботи з дітьми наголошував 
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К. Ушинський. З цього приводу він зауважував: «Майже всі визнають, що виховання вимагає 
терпіння; дехто думає, що для нього потрібні вроджена здібність і вміння, тобто навичка; але 
зовсім небагато переконані, що, крім терпіння, вроджених здібностей і навичок, необхідні ще 
й спеціальні знання, хоча численні педагогічні блукання наші і могли б усіх переконати в 
цьому» [16, с.11]. Важливо щоб, навчаючись у вищому педагогічному навчальному закладі, 
майбутній учитель насамперед зрозумів своє головне призначення – виховувати майбутніх 
громадян України. Тому вищий педагогічний навчальний заклад, враховуючи сучасні вимоги 
до організації виховного процесу, має забезпечити отримання майбутніми вчителями, окрім 
фундаментальної, ще й спеціальної підготовки, зокрема й до організації дозвіллєво-ігрової 
діяльності, шляхом введення до навчальних програм таких навчальних дисциплін 
(спецкурсів) як «Організація ігрової діяльності» чи «Дозвіллєзнавство», змістом яких 
передбачено вивчення методики організації ігрової діяльності з учнями.  

До вчителя як вихователя ставляться високі вимоги, тому він постійно повинен 
працювати над собою, забезпечуючи самовдосконалення. Учитель, який як вихователь 
залучає учнів до різних видів діяльності в години дозвілля, насамперед має володіти такими 
основними педагогічними здібностями: академічними, дидактичними, організаторськими, 
комунікативними, експресивними, перцептивними, креативними, які є сукупністю 
індивідуально-психологічних особливостей особистості, що сприяють успішності в 
педагогічній діяльності [9, с.115]. 

Проблема розвитку у педагогів якостей вихователя є досить складною, на що вказують 
автори І. Трухін та О. Шпак [12, с.51]. Найсуттєвішими вимогами до особистості педагога як 
вихователя є: вихованість (ввічливість, стриманість, тактовність, справедливість, охайність, 
загальна культура: правова, політична, екологічна, естетична, трудова, мовна тощо), 
моральна стійкість, високий рівень культури спілкування, гуманність (доброта, 
співчутливість, чесність, щирість, привітність, толерантність, володіння своїм психічним 
станом), вимогливість, енергійність, дисциплінованість, товариськість, ерудованість, 
об’єктивність, творчість [12, с. 53-62].  

Учитель, який залучає учнів до ігрового виду діяльності, на нашу думку, окрім 
зазначених вище характеристик, повинен володіти спеціальними властивостями, знаннями та 
вміннями з організації дитячих ігор: ініціативністю, кмітливістю, винахідливістю, 
наполегливістю, самовладанням, самостійністю, спостережливістю, організованістю, 
оригінальністю ідей, вмінням перевтілюватися в інший образ, здібністю до фантазування, 
компетентністю в ігровій сфері, незвичайною творчістю – здатністю створювати нові ігрові 
моделі та реалізувати їх у практичній роботі з дітьми. До специфічних властивостей 
організатора дозвіллєво-ігрової діяльності учнів основної школи відносимо організаторську 
проникливість, здібність до активного психологічного впливу, схильність до 
організаторської роботи та спрямованість його особистості.  

Таким чином, усвідомлення майбутнім учителем своєї ролі як вихователя та 
необхідності вироблення й удосконалення в собі зазначених вище рис, якостей та 
властивостей є важливою педагогічною умовою підготовки майбутнього педагога до 
організації ДІД учнів основної школи. 

У процесі навчання майбутнього педагога реалізуються такі структурні компоненти 
підготовки: мотиваційно-ціннісний (передбачає вмотивовані дії щодо організації виховної 
роботи з учнями та усвідомлення їх педагогічних можливостей), змістовно-цільовий (передбачає 
постановку дидактичної мети, проектування та прогнозування очікуваних результатів, зміст 
діяльності), процесуальний (містить актуалізацію знань, умінь, практичні дії, спрямовані на 
вирішення навчального завдання, удосконалення умінь та навичок), контрольно-регулювальний 
(поточний контроль з метою корекції (самокорекції) і регуляції (саморегуляції) рівня знань, 
умінь, навичок, здібностей студентів до організації ігрової діяльності учнів: у процесі навчання 
необхідним є поточний контроль і регулювання навчального процесу) та оцінно-результативний: 
передбачає аналіз та оцінку (самооцінку) виконання завдання-ролі, з’ясування причин 
розбіжності отриманого результату з прогнозованим, подолання помилок, постановку нових 
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перспектив. Усі компоненти процесу пов’язані між собою причинно-наслідковими зв’язками. 
Мета навчання визначає його зміст, який реалізується визначеними методами, засобами і 
формами стимулювання й мотивації та організації навчання. У єдності всі компоненти 
забезпечують необхідний результат [10, с. 117].  

Технологією підготовки молодшого спеціаліста до організації ДІД учнів основної 
школи передбачено єдність змісту навчання, самостійної роботи та оцінювання знань 
студентів в опануванні навчальними дисциплінами, оволодінні основами методики 
організації дозвіллєво-ігрової діяльності в соціумі. Зазначене вище зумовлює доцільність 
складання навчальної та робочої програм з означеної проблеми, створення навчально-
методичного комплексу для студентів та викладачів, організації навчального процесу, в тому 
числі – педагогічної практики, розробки системи завдань для організації самостійної роботи 
студентів, залучення студентів до участі у позанавчальній роботі, яка сприяє розвитку та 
вдосконаленню спеціальних професійних знань, умінь та навичок. Досвід роботи показує, а 
експериментально має бути перевірено, що організація підготовки майбутнього вчителя у 
такій послідовності створює умови для професійного саморозвитку, формування професійної 
компетентності та методологічної культури майбутнього спеціаліста. 

Базовий мінімум теоретичних знань та практичних умінь і навичок відображений у 
навчальних програмах «Організація ігрової діяльності» та «Дозвіллєзнавство». Робоча 
програма, як важливий нормативний документ, відображає зміст освіти і навчання на рівні 
предмета і є засобом контролю за діяльністю викладача та студента. Програма не тільки 
визначає обсяг базових знань, – її виконання сприяє розвитку в студентів уміння вчитися, 
вихованню мобільної людини, яка «...може самостійно здобувати знання, вільно 
орієнтуватися в інформаційному просторі» [11, с.39]. У ній визначені актуальні питання, 
пов’язані з опануванням конкретної спеціальності, що є основою для розвитку системи 
здібностей, контролю та самостійної роботи студентів.  

Вироблення професійних знань, умінь та навичок майбутніх педагогів згідно з 
навчальним планом відбувається не лише під час навчальних (лекційних, практичних, 
семінарських) занять, а й у процесі самостійної роботи студентів [18, с.144-149].  

Ефективність самостійної роботи студента значною мірою залежить від усвідомлення її 
необхідності. Адже людина за своєю природою є системою, що сама себе організовує і 
здатна до самоуправління своїм навчанням, вихованням, розвитком, поведінкою. Саме ця 
властивість людини зумовлює те, що вона завжди всього навчається сама, незалежно від 
того, де вона навчається, чого вона навчається, у кого вона вчиться. Оскільки людина є 
суб'єктом власної діяльності, вона самостійно визначає її мету, сама вибирає шляхи, способи 
і засоби реалізації цієї діяльності. Студент має оволодіти умінням вчитися, правильно 
організовувати всі види власної діяльності. Він має зрозуміти, що найкращі ерудовані і 
працелюбні викладачі не зможуть досягти його всебічного розвитку до тих пір, поки він сам 
не стане займатися самоорганізацією своєї діяльності і поведінки, самовдосконаленням своїх 
можливостей, умінь, здібностей, необхідних для безперервного навчання, самовиховання, 
саморозвитку в майбутній трудовій та громадській діяльності. Уміння вчитися означає 
постійно прагнути до нових знань. Уміння вчитися – це, насамперед, уміння організувати 
самого себе [19, с.6]. 

Організація самостійної роботи студентів з навчальних дисциплін «Дозвіллєзнавство» 
та «Організації ігрової діяльності» не буде ефективною без розробки навчально-методичних 
посібників. До структури посібника доречно включити такі розділи: програма курсу, блок 
завдань для самостійної роботи студентів, блок навчально-методичного забезпечення курсу. 
У ньому повинні бути вміщені: зміст навчальної дисципліни за темами; зміст завдань для 
контрольних робіт та до заліку; алгоритм виконання практичних робіт (творчих завдань); 
критерії оцінювання усних відповідей та практичних робіт (творчих завдань); тематика 
курсових робіт та рекомендації щодо їх написання; список рекомендованої літератури; 
система завдань теоретичного та практичного характеру для самостійної роботи студентів, 
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зразки їх виконання; опорно-логічні конспекти навчального матеріалу, що визначений 
навчальною програмою. 

Невід’ємною складовою системи фахової педагогічної підготовки студентів у вищих 
навчальних закладах освіти І-ІІ рівнів акредитації є контрольно-оцінювальна діяльність 
викладача. Вона забезпечує перевірку (усну чи письмову) виконаних студентами домашніх 
завдань, практичних та творчих робіт. Однак, здійснюючи контрольно-оцінювальну 
діяльність, викладач не тільки визначає рівень оволодіння студентом навчального матеріалу, 
а й «...установлює рівень мислення студента, ступінь розуміння, з’ясовує підхід, 
використаний студентом у навчальній роботі, дає конкретні рекомендації». Такий підхід до 
організації контролю знань студентів сприяє перетворенню його на ефективний засіб 
управління особистісного розвитку студента. Відомості про рівень знань, практичних умінь 
та навичок студентів, про особливості їх пізнавальної та творчої діяльності уможливлюють 
внесення викладачем дидактичних і методичних коректив у організацію та проведення 
лекційних та практичних занять. Контроль, облік та оцінку знань студентів розглядають як 
метод навчання та виховання [6, с.170]. До основних функцій контролю знань студентів 
відносять: навчальну (освітню), розвиваючу, організуючу, повторювальну, узагальнюючу, 
закріпляючу, контролюючу, керівну і виховну. Контроль знань – одна з найважливіших 
навчальних і виховних форм навчальної роботи. Розуміння цього студентами має викликати 
в них бажання виконувати пропоновані варіанти завдань, прагнення до самоперевірки, 
самоконтролю. Цього можна досягти, якщо контроль якості навчальної роботи студентів 
буде здійснюватись планово, систематично, об’єктивно, економно, просто, наочно [6, с.173]. 
Контроль якості знань студентів буде ефективним тільки за умови дотримання викладачем 
відповідних дидактичних вимог до контролю, а саме: систематичності, індивідуальності, 
диференціювання, цілеспрямованості, об’єктивності.  

Контрольно-оцінювальна діяльність має бути організована таким чином, щоб з кожного 
навчального модуля теоретичні знання та практичні вміння студента були оцінені. На нашу 
думку, викладач навчальних дисциплін «Організація ігрової діяльності» та 
«Дозвіллєзнавство», враховуючи їх значимість для фахової підготовки та досягнення рівня 
професійної майстерності кожним, хто, навчаючись у вищому навчальному закладі, здобуває 
певну спеціальність, повинен розробити і спеціальні критерії оцінювання знань та 
практичних умінь студентів. Кожен студент повинен знати критерії оцінювання самостійно 
виконаної практичної роботи репродуктивного чи творчого характеру. За цієї умови 
викладач може об’єктивно оцінити виконані студентами роботи, проаналізувавши допущені 
помилки, а студенти, врахувавши його зауваження та пропозиції, у ході виконання 
наступних завдань удосконалюватимуть власні практичні вміння. 

Отже, єдність змісту навчального матеріалу та форм проведення занять, самостійної 
роботи студентів та оцінки їхніх знань, умінь і навичок підвищує «...ефективність вирішення 
комплексу навчально-виховних завдань: системне вивчення об’єктів поєднується зі 
світоглядним узагальненням предметних знань, розвитком діалектичного мислення та 
пізнавально-ціннісного ставлення до узагальнення ідей. Крім того, розширюється спілкування, 
розвиваються співробітництво та взаємодопомога у процесі навчання» [8, с.126]. 

Окрім самоосвіти, збагачення майбутніх учителів знаннями з організації ігрової 
діяльності має здійснюватися і в системі інтегративних зв’язків, що має велике значення для 
повторення й закріплення вивченого, усвідомлення необхідності, взаємозумовленості та 
взаємозв’язку змісту навчального матеріалу усіх нормативних та вибіркових навчальних 
дисциплін. Поєднання загальноосвітніх, соціально-гуманітарних, психолого-педагогічних, 
спеціальних знань, умінь, навичок, здібностей та набутого досвіду співробітництва і 
співтворчості, врахування власних педагогічних можливостей зумовлює ефективність 
професійної підготовки вчителя до організації виховної роботи в школі. 

Моніторинг власної педагогічної діяльності викладачем та рівня готовності 
майбутнього вчителя до організації ДІД учнів основної школи є важливою умовою 
здійснення підготовки фахівця. Моніторинг позначає процедури систематичного збирання 
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даних про важливі аспекти навчання методики організації ДІД учнів основної школи. 
«Моніторингова діяльність передбачає збирання даних вимірювання, але не обмежується 
відомостями тільки про результати навчання, а враховує і контекстуальну інформацію, 
виміри вхідних ресурсів» і навчального процесу [5, с.18].  

Під оцінюванням розуміють «...систематичне збирання і тлумачення фактів, за якими 
йде наступний етап – судження про їхню цінність і відповідне планування подальших дій» 
[5, с.18]. Отже, оцінювання дає змогу формувати судження про цінність на основі фактів, 
отриманих шляхом вимірювання ознак, рис, явищ, а результати пов’язуються з якоюсь 
метою та цінностями, встановленими для навчальної діяльності.  

Моніторинг і оцінювання – це споріднені речі, проте між ними існує суттєва 
відмінність. Моніторинг передбачає систематичне збирання фактів про контекст, вхідні 
ресурси, процеси й результати в системі навчання. Оцінювання передбачає застосування 
зібраних даних для того, щоб сформувати оцінне судження про ситуацію. Систематичне 
збирання фактів про рівень досягнень у навчанні, подібно до показникової системи під час 
проведення моніторингу навчального процесу, – важливий елемент оцінювання у моделі 
підзвітності. Моніторинг указує на те, як завдяки оцінним судженням можна забезпечити 
існування підзвітності для того, щоб впливати на системи керування і контролю [5, с.18]. 

Аналіз педагогічного моніторингу дає можливість викладачу регулювати й коригувати 
власну діяльність, пов’язану з навчанням студентів, виробленням у них спеціальних умінь та 
навичок щодо організації ігрових форм роботи з учнями у позакласний час. Відстежуючи 
рівень теоретичних знань та готовності майбутніх учителів-вихователів до виконання тих чи 
інших практичних дій з організації ігрової діяльності учнів, викладач вносить корективи у 
зміст завдань, планування й організацію навчальних занять із студентами з метою розвитку 
їхніх професійних якостей, виявлення індивідуальних особливостей та особистих досягнень. 

Особливу роль відводимо особистості викладача, бо результат підготовки фахівця 
значною мірою залежить саме від нього. ЦПроблему виховання здібностей, нахилів, 
покликання не можна розв’язати практично без безпосереднього впливу особистості 
педагога на особистість вихованців. Здібності виховуються тільки здібностями, нахили – 
нахилами, покликання – покликаннями» [12, с. 562]. К. Ушинський у свій час відзначав, що 
хорошим педагогом може стати тільки той, хто сам отримав правильне педагогічне 
виховання [14, с. 87]. І ніякі статути і програми, ніякий штучний організм установи, як би 
хитро він не був придуманий, не може замінити особистості у справі виховання [15, с.191]. 
Виховання в даному випадку ми розуміємо і як навчання студентів. Видатний педагог 
розглядав навчання як могутній засіб виховання, а вибір педагога вважав у вихованні 
найважливішою справою, тому що виховна сила випливає тільки з живого джерела людської 
особистості. А тому педагогічна підготовка наставників не повинна обмежуватись лише 
теоретичним та практичним навчанням, має відбуватися формування «характеру 
характером» [15, с.191].  

Підготовка фахівця в системі вищої освіти передбачає становлення його як 
професіонала у сфері педагогічної діяльності, а також – як громадянина своєї країни і 
представника соціальної верстви інтелігенції. Тому необхідно поряд з професійною 
підготовкою, яка здійснюється шляхом організації теоретичного навчання і системи 
практичних занять, не менше уваги приділяти становленню особистості спеціаліста, 
цілеспрямованому формуванню його особистісних і громадянських якостей, що може бути 
реалізовано через систему виховання, відтворену в освітніх закладах вищої школи. 

Підготовка майбутніх учителів до організації ДІД учнів основної школи спирається на 
систему принципів. Під принципами навчання розуміють «...вихідні положення, які 
визначаються цілями та завданнями навчання і, в свою чергу, зумовлюють форми і методи 
навчання. Оскільки дидактичні принципи між собою взаємопов’язані, взаємозалежні і 
взаємозумовлені, можна стверджувати, що вони утворюють певну систему вихідних 
дидактичних вимог, які забезпечують необхідну ефективність навчання» [8, с.90-91]. У 
процесі підготовки майбутніх учителів до організації ДІД учнів основної школи вважаємо за 
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доцільне керуватися такими принципами: послідовності підготовки майбутнього вчителя до 
організації ДІД учнів основної школи; зв’язку з практикою виховання в загальноосвітніх 
навчальних закладах; рольової перспективи; забезпечення неперервності освіти; 
діалогічності (педагогічної взаємодії, співробітництва та співтворчості); орієнтованості на 
розвиток особистості майбутнього спеціаліста; оптимального співвідношення загальних, 
групових та індивідуальних форм організації навчального процесу; оптимального 
застосування сучасних методів та засобів навчання; відповідності результатів підготовки 
молодших спеціалістів вимогам, що висуваються сферою професійної діяльності; 
забезпечення їхньої конкурентноздатності.  

У сучасній дидактиці серед принципів діяльності виділено принцип діалогічності 
(педагогічної взаємодії, співробітництва та співтворчості), який передбачає, що «...людина за 
своєю суттю є діалогічною» [10, с.39]. Вона може виявити себе і може бути зрозумілою тільки 
завдяки діалогу. Тільки у спільній творчості рівних партнерів, які чують один одного, можливий 
процес взаємозбагачувального впливу, який забезпечує успіх навчання і виховання.  

Дотримання принципу рольової перспективи в організації і проведенні навчальної 
діяльності Л. Кондрашова вважає надзвичайно важливим, а «...сам принцип – основним» [2, 
с.15], тому зупинимося на його характеристиці детальніше. Виконання кожним студентом 
складної і відповідальної ролі дає йому змогу в навчальній ситуації максимально виявити 
активність, психологічну своєрідність, сприяє формуванню професійної компетентності і 
готовності до творчого виконання професійних функцій. Ми погоджуємося, що «...навчальна 
діяльність, у ході якої дотримуються принципу рольової перспективи, сприяє формуванню у 
студентів звички до самоорганізації, почуття власної гідності, самоповаги, здатності творчо 
виконувати свої професійні обов’язки» [2, с.15].  

Технологія навчання, що ґрунтується на принципі рольової перспективи, – це 
дидактична система, яка впливає на емоційно-вольову, мотиваційну, пізнавальну сфери 
особистості, стимулює розвиток професійних якостей, підвищує рівень професіоналізму 
випускників вищого навчального закладу. Важливими характеристиками цієї технології є: 
подання дидактичної мети у формі рольової перспективи; структурування навчальної 
інформації у вигляді імітаційно-ігрової моделі; наявність педагогічної взаємодії, 
співробітництва і співтворчості у системі взаємин «викладач-студент»; різноманітність 
ролей, імітаційно-ігрових і проблемно-ситуаційних методів навчання; опора на творчий 
потенціал та індивідуальні можливості студентів у ході виконання навчальних ролей 
професійної спрямованості; надання студентам свободи вибору навчальних ролей і завдань; 
створення ситуації успіху в навчанні; забезпечення психологічного комфорту для кожного 
студента; позитивне оцінювання дій студентів за умови досягнення рольової перспективи. 

Рольова перспектива як дидактична мета виступає механізмом керування, розвитку і 
стимулювання пізнавальної самостійності в навчальному процесі. Досягнення мети (рольової 
перспективи) стимулює формуючий потенціал навчання і зумовлює структурування змісту 
навчального матеріалу у формі імітаційно-ігрової моделі. Підґрунтям змісту навчання є 
логіко-рефлексійні, рефлексійно-дослідницькі і рефлексійно-творчі завдання, виконання 
яких зорієнтовано на формування в майбутніх педагогів готовності до творчої, професійної 
діяльності. Виконуючи навчальну роль, студент виявляє свої творчі здібності. Беручи участь 
у різноманітних формах навчання (гра, дискусія, практична робота, моделювання, тренінг, 
рольова ситуація тощо), студент повинен виявити свою точку зору на навчальну проблему, 
власну позицію щодо питання, яке вивчається, самостійність мислення, продемонструвати 
рівень активності професійних дій у модельованих ситуаціях [2, с.15].  

Визначаючи систему дидактичних принципів, ми керувались тим, що процес навчання 
у вищій школі має свою специфіку – це професійне навчання на основі відносно закінченої 
загальної освіти студентів. Також ми враховували, що на формування майбутнього фахівця 
«...впливає не тільки програмний зміст освіти, що передається викладачем, а й 
інтелектуально-творча діяльність та самоосвіта самого студента» [8, с.91]. У сучасних 
умовах знань, здобутих у вищому навчальному закладі, стає замало, тому провідною є 
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установка на неперервну освіту. Отже, майбутні організатори ДІД учнів у вищому 
навчальному закладі навчаються здобувати знання, уміння та досвід пізнавально-творчої 
самостійності, при цьому відбувається процес формування психологічної, теоретичної та 
практичної готовності до інтелектуально-творчої і самоосвітньої діяльності [8, с.91].  

Підготовка фахівця здійснюється шляхом застосування методів навчання. 
Особливостями методів навчання у педагогічному вищому навчальному закладі є те, що 
вони «...зближені з методами самої науки...», тотожні деяким формам організації 
навчального процесу, що пояснюється багатофункціональністю педагогічних явищ та 
процесів [8, с.92-93]. У процесі підготовки майбутніх учителів до організації ДІД учнів 
основної школи ефективним буде застосування таких методів навчання: методи організації 
та здійснення навчально-пізнавальної діяльності (словесні: лекція, пояснення, розповідь, 
бесіда, інструктаж; наочні: ілюстрація, демонстрація, спостереження; практичні: вправа, 
експеримент, практична робота, педагогічна практика); методи стимулювання і мотивації 
(інформаційно-рецептивний, репродуктивний, проблемний, частково-пошуковий або 
евристичний, пошуковий або дослідний); методи навчання за ступенем керування 
навчальною діяльністю – метод навчання під керівництвом викладача, самостійна робота 
студентів (з книгою, періодичними педагогічними виданнями, виконання практичних та 
контрольних робіт, підготовка до семінарських занять, написання курсової роботи); методи 
контролю та самоконтролю (усного, письмового та практичного контролю, самоконтролю) 
[8, с.93-99]. До інтерактивних методів навчання студентів у процесі опанування навчальних 
дисциплін «Організація ігрової діяльності» та «Дозвіллєзнавство» відносимо: мозковий 
штурм, робота в парах, робота в малих групах, пізнавальні ділові ігри (симулятивні та 
ситуаційні), рольова гра, диспути та дискусії, «синтез думок», взаємонавчання («навчаючись 
– вчуся» або «броунівський рух»), коло ідей, ажурна пилка. 

Підготовка майбутнього вчителя до організації ДІД учнів основної школи здійснюється 
у таких формах: аудиторні навчальні заняття, на яких забезпечуються інтегративні зв’язки з 
метою систематизації та закріплення вивченого; різні види педагогічної практики, 
самостійна робота студентів, позанавчальна робота. Система формування професійних умінь 
та навичок передбачає проведення лекційних, семінарських та практичних занять, залікових 
занять під час педагогічної практики, семестрового заліку, написання курсових робіт, 
різнопланових ігрових програм у позанавчальний час, засідань клубу інтелектуальних ігор, 
участь студентів у конкурсі «Випускник року» та виставках творчих робіт студентів. 
Провідну роль у розвитку навичок та застосуванні набутих знань відіграють аудиторні 
практичні заняття, виконання та захист практичних робіт творчого характеру. «Практичні 
заняття є логічним продовженням роботи, розпочатої на лекційних заняттях» [8, с.114]. Усі 
форми практичних занять призначені для відпрацювання практичних дій, вироблення 
конкретних здібностей студентів з організації ігрової діяльності учнів у години дозвілля. 
«Практичне заняття – така форма навчального заняття, за якої викладач організовує 
детальний розгляд студентами окремих теоретичних положень навчальної дисципліни та 
формує вміння і навички їхнього практичного застосування через індивідуальне, парне чи 
групове виконання відповідно до сформульованих завдань» [8, с. 117]. Практичні заняття 
структуруються з теоретичного та практичного блоків, що спрямовує студентів на науковий 
підхід до виконання та аналізу практичних робіт, підвищує їх якість. Такі заняття можуть 
проводитись у формі навчального тренінгу, науково-практичної конференції, ділової чи 
рольової гри, ігрового спілкування в колі.  

З метою забезпечення ефективної підготовки майбутніх фахівців до організації ДІД учнів 
використовуються різні засоби навчання як «...носії інформації та інструмент діяльності» [17, 
с.180]. Найважливіший засіб навчання – підручник, який відіграє значиму роль у становленні і 
розвитку студента як майбутнього вчителя. Протягом останніх років підручник розглядався як: 
книга чи багато книг, засіб дидактичної організації всіх інших джерел знань, засіб обміну 
інформацією, модель процесу навчання [10, с.214]. Зазначені вище ознаки були об’єднані в 
узагальнену категорію «навчальний комплекс», в якому виділені стабільні та мінливі структури. 
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Стабільній структурі відповідає рівень «стабільного підручника». Ідея стабільного підручника, в 
якому представлене ядро навчального комплексу, спиралась на сформульовані положення про 
ядро знань. «Науково-технічна революція спонукає до неперервного поповнення знань. Правда, 
коли говорять, що знання поновлюються кожні 5-7 років, відбувається зміна понять. Знання не 
мають однорідної структури. Є ядро – ті знання, які лягають в основу науки, і периферія, де 
відбувається неперервний процес нагромадження і поновлення, який ніколи не знецінює 
основний капітал. Щоб забезпечити неперервність освіти, потрібні ... дві умови: перша – міцна 
фундаментальна база, тобто знання основних законів природи і суспільства; друга – потреба у 
навчанні, повага суспільства до знання і його носіїв» [10, с.214-215]. Окрім підручника, до 
засобів навчання методики організації ігрової діяльності учнів відносимо слово викладача, 
посібники, періодичні педагогічні видання, довідники, енциклопедії та інші джерела інформації, 
засоби наочності, дидактичний матеріал, технічні засоби навчання, комп’ютерну техніку; 
допоміжний реквізит, аксесуари та спортивний інвентар для проведення ігор [3, с.250].  

Використання засобів навчання зумовлюється реалізацією таких дидактичних функцій: 
зменшення витрат часу; передача необхідної для навчання інформації; розгляд об’єкта чи 
явища, що вивчається, частинами і в цілому; забезпечення діяльності студентів і викладача 
[17, с.181].  

За умови використання засобів навчання у процесі підготовки до навчального заняття із 
студентами слід дотримуватись наступних дидактичних вимог: проаналізувати мету й 
завдання заняття, його зміст і логіку вивчення матеріалу; виділити головні елементи, які 
мають бути засвоєні студентами; визначити, на якому етапі заняття і з якою метою будуть 
використані засоби навчання; дібрати оптимальні засоби навчання; визначити методи і 
прийоми, за допомогою яких буде забезпечена пізнавальна діяльність студентів, 
сформулювати завдання [17, с.181]. 

У процесі підготовки майбутніх учителів до організації ДІД учнів основної школи 
реалізуються такі взаємопов’язані підходи: особистісно-діяльнісний, змістовно-
процесуальний, діалогічний, імітаційно-ігровий, компетентнісний. 

Особистісно-діяльнісний підхід до навчання забезпечує умови для самореалізації, 
самовиховання та самоствердження особистості майбутнього педагога, а процесу навчання 
надає індивідуально орієнтованого характеру. Реалізація даного підходу сприяє 
саморозвитку, духовному, моральному та інтелектуальному збагаченню особистості 
студента; створює сприятливі умови для забезпечення його готовності до творчої діяльності, 
спілкування і взаємин у системі «викладач-студент», психічного розвитку майбутнього 
педагога, його особистісного потенціалу. 

Реалізація змістовно-процесуального підходу у процесі навчання методики організації 
ДІД учнів основної школи «...дозволяє структурувати навчальний матеріал таким чином, щоб 
залучити студентів до активного процесу пізнання і впливати на мотиваційні, пізнавальні, 
емоційно-вольові і психофізіологічні сфери їхньої особистості, здійснюючи професійне 
становлення майбутніх фахівців» [2, с.13]. Навчальний процес, що ґрунтується на активній 
позиції студента, уможливлює його підготовку до самостійної професійної діяльності з 
опорою на особисту ініціативу і власні сили, забезпечує йому свободу професійних дій і 
вчинків. Змістовно-процесуальний підхід до організації навчання сприяє оптимальному 
співвідношенню між навчальною інформацією і процесом її отримання, дає змогу перейти 
від дидактичних технологій з вербальними методами і фронтальними формами на 
рефлексивні методи, що формують творчу, пізнавальну активність студентів. 

Сама природа педагогічної діяльності містить у собі підхід, що потребує постійного 
вирішення певних завдань, названий Л. Кондрашовою завданнєвим [2, с.13]. Учитель 
повинен уміти досліджувати навчально-виховний процес, розуміти його суперечності та 
рушійні сили, застосовувати наукові методи до його організації і здійснення. Завданнєвий 
підхід у навчанні сприяє розвитку таких розумових здібностей майбутніх педагогів: 
здатності аналізувати ситуацію, встановлювати причинно-наслідкові зв’язки, виявляти 
приховані залежності, обґрунтовувати й обмірковувати, передбачати наслідки; уміння 
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інтегрувати і синтезувати інформацію, спрямовувати її, організовувати й систематизувати, 
робити висновки, порушувати і розв’язувати проблеми, розуміти суперечності; 
дивергентного мислення (гнучкого, рухливого, оригінального); багатства уяви; відчуття 
гармонії у процесі пізнання і його результатах.  

Використання завдань у процесі навчання методики організації ДІД учнів допомагає 
студентам зрозуміти творчу лабораторію вчителя як вихователя, складні взаємозв’язки з 
оточенням. У процесі пошуку способів вирішення навчального завдання підвищується 
професійна ерудиція, розвиваються педагогічні здібності, вдосконалюється педагогічна 
техніка майбутніх педагогів. Завданнєвий підхід до навчання дає змогу планувати навчальну 
діяльність студентів з урахуванням їхнього життєвого досвіду, активізувати пізнавальну 
діяльність за допомогою прийомів значеннєвого перегрупування навчального матеріалу. 
Реалізація завданнєвого підходу у процесі навчання студентів сприяє перетворенню теорії на 
інструмент педагогічної дії. 

Діалогічний підхід під час вивчення нового матеріалу передбачає введення до навчальної 
діяльності гіпотез, запитань, моделей, «розхитує» уявлення-штампи, виступає інструментом 
створення наочних прикладів суперечностей, труднощів. Суть даного підходу полягає у 
формулюванні запитань та міркувань, допомагає студентові знайти власне вирішення 
проблемного завдання. Діалог дає змогу студентам проектувати нові знання під час дослідження 
інформації з опорою на особистий досвід і відповідні педагогічні технології. Основною ознакою 
діалогічного підходу в навчанні є відсутність інформації про об’єкт пізнання, креативні ситуації, 
тобто навмисно створені умови, що стимулюють проектування освітнього продукту, рефлексію 
щодо власних пізнавальних дій в евристичному процесі [2,с. 13-14]. 

Діалогічний підхід доцільно реалізувати під час організації пізнавальної діяльності з 
метою вироблення в студентів уміння організовувати навчальний процес як діалог носіїв 
різних культур. Діалогічна робота у певних ситуаціях формує у майбутніх педагогів 
культуру педагогічного спілкування, навички творчого моделювання можливих життєвих 
ситуацій і вирішення їх за допомогою аналізу педагогічних явищ, фактів; знижує 
психологічну напруженість, що має місце в ситуаціях, максимально наближених до реальної 
педагогічної діяльності. Діалогічні ситуації в навчальному процесі розвивають творчу уяву, 
інтуїцію, виробляють навички комунікації, вміння передбачати й прогнозувати педагогічні 
події. Діалогізація процесу навчання у педагогічних ВНЗ позитивно впливає на розвиток 
творчого мислення, вироблення діалогічних умінь майбутніх педагогів, дає змогу краще 
реалізувати його виховний потенціал [2, с.13-14]. 

Навчальну діяльність важливо організовувати таким чином, щоб студенти мали 
можливість опанувати нову інформацію, закріплювати знання та вміння, використовувати їх 
у практичній діяльності і спілкуванні. Для цього у процесі навчання доцільно моделювати 
імітаційно-ігрові ситуації, що активізують не тільки інформаційну, а й процесуальну його 
складову, поєднують у собі особисту участь студентів у діяльності, професійну 
спрямованість з ігровими формами імітації. Орієнтація навчання на особистість студента і 
професіографічну модель його майбутньої спеціальності зумовлюють необхідність реалізації 
імітаційно-ігрового підходу до організації процесу навчання методики організації ДІД учнів. 

Характерними ознаками імітаційно-ігрового підходу до навчання є: імітаційне 
моделювання; опис ситуацій і типів професійно-педагогічних дій та спілкування; 
проблемний характер педагогічних ситуацій; професійна спрямованість ігрових ролей, 
розподіл їх між учасниками гри з урахуванням можливостей, здібностей, підготовленості і 
професійних установок студентів; стан емоційно-позитивної напруги учасників імітаційно-
ігрової діяльності; пошук різних способів вирішення завдань в імітаційно-ігровій ситуації; 
багатоваріантність рішень; обговорення підсумків імітаційно-ігрової діяльності; чіткість 
критеріїв щодо оцінювання дій студентів в імітаційно-ігровій ситуації [2, с.14]. 

Імітація і гра в навчальному процесі не тільки збагачують практичний досвід майбутніх 
педагогів, а й сприяють розвитку необхідних професійно-педагогічних умінь, формуванню 
їхніх професійних якостей. «Використання імітаційно-ігрових форм у навчальному процесі 
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стимулює розумову діяльність студентів, розвиток їх організаторських здібностей, 
ініціативи, кмітливості» [2, с. 14]. 

Забезпечення готовності фахівців системи освіти до розв’язання сучасних проблем 
виховання дітей та учнівської молоді є ключовим питанням реалізації Національної 
програми виховання дітей та учнівської молоді в Україні, яке тісно пов’язане з реалізацією 
компетентнісного підходу до навчання студентів. На нашу думку, структура професійної 
компетентності вчителя як вихователя складається з таких видів компетенцій: 
функціональної (загальнопрофесійні, професійні та спеціальні педагогічні знання й уміння, 
способи діяльності, що необхідні для успішної реалізації виховних завдань у самостійній 
діяльності, діагностиці й проектуванні виховного процесу), нормативно-правової (знання 
основних положень державних нормативно-правових актів, що регулюють функціонування 
освітньої сфери в Україні, володіння навичками самостійного опрацювання та усвідомлення 
нових документів, які унормовують виховний процес у закладах освіти), соціальної 
(соціальна відповідальність за результати своєї праці; уміння навчати й виховувати, 
розвивати й формувати, доводити, переконувати й аргументувати), комунікативної (вміння 
встановлювати контакти, узгоджувати свої дії, обирати оптимальний стиль спілкування в 
різних ситуаціях, підтримувати діалог, прогнозувати можливі напружені міжособистісні 
ситуації, не допускати конфліктних ситуацій, вміти вирішувати конфлікти). Зазначені вище 
компетенції мають формуватися у студентів протягом усього навчання у педагогічних вищих 
навчальних закладах, зокрема – й під час вивчення спеціальних дисциплін. 

Саме ці підходи до організації навчання студентів методики організації ДІД учнів 
основної школи визначають характер дидактичних технологій. Розвиток творчих здібностей 
особистості, її готовності до перебудови соціуму і створення нових форм громадського 
життя, нестандартного виконання професійних функцій передбачає використання 
особистісно орієнтованих технологій. Ми погоджуємося із Л. Кондрашовою стосовно 
сутності поняття «технологія навчання»: це «...сукупність дій, що сприяють педагогічній 
взаємодії між учасниками педагогічного процесу для здобуття глибоких і міцних знань, 
практичних умінь, розвитку пізнавальних здібностей за умов грамотного застосування 
комунікативних механізмів у поєднанні з професіоналізмом і майстерністю педагога» [2, 
с.14]. Підґрунтям технології є ідея керування навчальним процесом, проектування і 
повторюваності навчального циклу. Специфічними ознаками дидактичної технології є: 
«...розробка цілей навчання на підставі результатів діагностики; повторюваність навчальних 
дій; орієнтація всіх навчальних дій на досягнення навчальних цілей; оперативний зворотний 
зв’язок, оцінка поточних і підсумкових результатів» [2, с.14-15]. 

Запорукою засвоєння міцних знань та формування умінь студентів є практична 
спрямованість навчання, реалізація в його процесі зазначених вище підходів, що сприяє 
усвідомленому саморозвитку та самовдосконаленню студентів.  

Підготовка майбутніх учителів та соціальних педагогів до організації дозвіллєвої ігрової 
діяльності учнів основної школи є необхідною умовою підготовки вчителя-вихователя, а тому й 
спрямована на підвищення ефективності професійної підготовки вчителя до організації виховної 
роботи в школі. Особистісний розвиток і професійне зростання студентів, формування в них 
потреби в саморозвитку і здатності до самовдосконалення, самореалізації, самоорганізації 
протягом навчання та всієї подальшої професійної діяльності має бути результатом навчання у 
педагогічних ВНЗ, зокрема – й підготовки майбутніх учителів до організації дозвіллєвої ігрової 
діяльності учнів основної школи.  

Концептуальні засади підготовки майбутніх учителів та соціальних педагогів до організації 
дозвіллєвої ігрової діяльності учнів основної школи стали вихідними для розробки моделі 
підготовки майбутніх учителів до організації ДІД учнів основної школи та на її основі – методики 
такої підготовки майбутніх педагогів у педагогічних ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації. Метод 
моделювання передбачає постановку мети, вибір або створення моделі, дослідження на моделі 
об’єкта пізнання, перенесення знань з моделі на оригінал завдяки суттєвій подібності і несуттєвій 
відмінності між ними [4, с.21]. Принциповою особливістю методу моделювання, яка відрізняє його 
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від інших методів наукового пізнання, можна вважати опосередковане вивчення об’єкта, що 
здійснюється за допомогою дослідження іншого об’єкта, аналогічного першому. При цьому аналогія 
розглядається як істотний зв’язок між даними об’єктами, що ґрунтуються на подібності ключових 
ознак зв’язків між ними. Подібність між об’єктами за випадковими ознаками не може вважатися 
аналогією. Смисл моделювання полягає в можливості отримання інформації про явища, що 
відбуваються в оригіналі, шляхом перенесення на нього певних знань, отриманих при вивченні 
відповідної моделі. Цей метод ґрунтується на здатності людського мислення до абстрактного 
співставлення властивостей різних об’єктів, тобто до встановлення аналогій. Під аналогією 
розуміються всі можливі ступені подібності будь-яких об’єктів (систем) у всіх чи деяких істотних 
якостях (ознаках, зв’язках, відносинах), а під умовиводами за аналогією – висновок про деякі якості 
одного об’єкта, зроблений на основі констатації наявності цих якостей в іншого об’єкта, 
аналогічного першому. Умовиводи призводять до утворення гіпотез, які за умови додаткової 
перевірки і доведення перетворюються в цінні наукові відомості [1, с.34-35].  

 

 
 
Рис. 1. Модель підготовки майбутніх учителів до організації дозвіллєвої ігрової 

діяльності учнів основної школи 
 
Виокремлюють різні види моделювання: структурне, функціональне, предметне, 

знакове, векторне. На основі загальних знань про модель як аналог, що за певних умов 
відтворює властивості оригіналу, які цікавлять дослідника, узагальнення результатів 
теоретичних досліджень та констатуючого експерименту, з’ясування педагогічних умов 
підготовки майбутніх учителів до організації ДІД учнів основної школи нами була 
розроблена структурно-функціональна модель такої підготовки (рис. 1).  

Дана модель розкриває процес формування підготовки майбутніх учителів до 
організації ДІД учнів основної школи, передбачаючи взаємозумовленість, взаємодію, 
взаємозв’язок її умов, компонентів, принципів, методів, форм, засобів, підходів у їх 
системній сукупності. Системний підхід до даної підготовки сприяє подоланню її 
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інформативного характеру, формуванню ціннісного ставлення майбутнього фахівця до гри 
як важливого засобу виховання підростаючого покоління.  

Структурно-функціональна модель підготовки майбутніх учителів до організації ДІД 
учнів основної школи є основою для організації та здійснення педагогічного експерименту. 
Для його проведення необхідно за результатами констатуючого експерименту визначити 
критерії, показники та характеристику рівнів підготовки майбутніх учителів до організації 
ДІД учнів основної школи, розробити зміст методики такої підготовки, що є перспективою 
подальшого дослідження. 

 
Література: 

 
1. Глазунов А.Т. Педагогические исследования: содержание, организация, обработки результатов. – М.: 

Изд. центр АПО, 2003. – 41 с. 
2. Кондрашова Л. Формуючий потенціал навчання у вищій педагогічній школі // Рідна школа. – 2005. – 

№8. – С.12-15. 
3. Малафіїк І.В. Дидактика: Навчальний посібник. – К.: Кондор, 2005. – 398 с. 
4. Методологія і методи соціально-педагогічних досліджень (в першоджерелах, лекціях та практичних 

заняттях): Навч. посібник. – Ніжин: Ред.-вид. відділ НДПУ ім. М.Гоголя. – 287 с. 
5. Моніторинг стандартів освіти / За ред. Альберта Тайджнмана і Т.Невілла Послтвейта. – Львів: 

Літопис, 2003. – 328 с. 
6. Навчальний процес у вищій педагогічній школі: Навчальний посібник. – К.: НПУ ім. 

М.П.Драгоманова, 2001. – 337 с. 
7. Національна програма виховання дітей та учнівської молоді в Україні: Проект // Освіта України. – 3 

грудня 2004. – №94. – С. 6-10. 
8. Педагогіка вищої школи: Навчальний посібник / Кол. авторів: Бартєнєва І.О., Богданова І.М., Бужина 

І.В. та ін. – Одеса: ПДПУ ім. К.Д.Ушинського, 2002. – 344 с. 
9. Професійна освіта: Словник: Навч. посібник /За ред. Н.Г.Ничкало. – К.: Вища школа, 2000. – 380 с. 
10. Рудакова И.А. Дидактика: Серия «Среднее профессиональное образование». – Ростов-на-Дону: 

Феникс, 2005. – 256 с. 
11. Савченко Л.И. Исследовательская работа в процессе создания рабочих программ //Среднее 

профессиональное образование. – 1999. – №12. – С.36-38. 
12. Сухомлинський В.О. Вибрані твори. – В 5-ти т. – Т.2. – К.: Рад. школа, 1976. – 670 с. 
13. Трухін І.О., Шпак О.Т. Основи шкільного виховання: Навчальний посібник. – К.: Центр навчальної 

літератури, 2004. – 368 с. 
14. Ушинский К.Д. Педагогические сочинения: В 6-ти томах. – Т.2. – М.: Педагогика, 1988. – 496 с. 
15. Ушинский К.Д. Педагогические сочинения: В 6-ти томах. – Т.1. – М.: Педагогика, 1988. – 416 с. 
16. Ушинский К.Д. Собраниеие сочинений: В 9-ти томах. – Т.8. – М., 1950. – 390 с. 
17. Хуторской А.В. Практикум по дидактике и методикам обучения. – СПб.: Питер, 2004. – 541 с. 
18. Яременко Н.В. Роль самостійної роботи студентів з опанування змісту курсу «Дозвіллєзнавство» у 

вдосконаленні їх фахової підготовки / Еволюція освітнього простору України (матеріали науково-практичної 
конференції, м. Біла Церква, 16-17 травня 2003 р. – Біла Церква, 2003. – С. 144-149. 

19. Яременко Н.В. Самостійна робота студентів у процесі вивчення навчальної дисципліни 
«Дозвіллєзнавство»: Навчально-методичний посібник. – Вид. 3-тє, доповн. – Біла Церква, 2006. – 102 с. 

 
В статье освещены педагогические условия, структурные компоненты, система принципов, средств, 

подходов, методов и форм подготовки будущего учителя как воспитателя к организации игровой 
деятельности учащихся основной школы в часы досуга. 

 
The article reflects pedagogical conditions, structural components, the system of principles, means, approaches, 

methods and forms of preparing a future teacher as an educator to organizing playing activities of the pupils of a basic 
school at leisure time. 
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ПРОФЕСІЙНА ПІДГОТОВКА РОБІТНИЧИХ КАДРІВ ЗА МЕТОДИКОЮ 

ЦЕНТРАЛЬНОГО ІНСТИТУТУ ПРАЦІ 
 
Постановка проблеми. Розвиток ринкової економіки в Україні актуалізує проблему 

підготовки конкурентоспроможних фахівців для різних галузей промисловості, виробництва. 
У свою чергу це зумовлює об’єктивну необхідність докорінних зрушень у галузі професійно-
технічної освіти. Вважаємо, що реформуванню системи професійної освіти може сприяти 
упровадження раціональних ідей вітчизняного і зарубіжного досвіду виробничого навчання 
кваліфікованих робітників. Передусім йдеться про методику професійної підготовки 
робітничих кадрів, розроблену у 20-х роках ХХ століття співробітниками Центрального 
інституту праці (ЦІП).  

Аналіз досліджень. Аналіз творчої спадщини директора зазначеного інституту 
О. Гастєва у галузі наукової організації праці (НОП), професійної педагогіки, теорії культури 
праці знайшов відображення у працях В. Горбунова, М. Добромисліна, В. Кадобнова, 
В. Карасєва, К. Катханова, С. Михайлова, Є. Осовського, Е. Разамата, Г. Роганова, 
В. Роговіна, Л. Рохліна, А. Сметаніна, В. Тихомірова та ін. Автори сучасної навчально-
методичної літератури (здебільшого з професійної педагогіки) про методику Центрального 
інституту праці згадують переважно у темах, присвячених розвиткові ідей про різні системи 
професійного навчання. У деяких словниках з педагогіки подано біографічні довідки про 
О. Гастєва та його однодумців, одноманітні стислі характеристики діяльності Центрального 
інституту праці [1]. 

Постановка завдання. Водночас необхідно констатувати, що підготовка фахівців за 
методикою ЦІП зазначеного періоду не порушується сучасними дослідниками як наукова 
проблема, що й пояснює відсутність комплексних наукових праць у цій галузі. Ми цілком 
погоджуємося із думкою Є. Осовського, висловленою ще у 90-х роках минулого століття про 
те, що сьогодні немає зрозумілої, загальноприйнятої думки про місце концепції ЦІПу та ідей 
О. Гастєва в історико-педагогічному процесі 20-х років [8, с. 75].  

Метою нашої публікації є аналіз методики професійного навчання, розробленої у 
зазначений період співробітниками Центрального інституту праці. Мета конкретизується 
нами у таких завданнях: висвітлити передумови розробки методики професійної підготовки 
кваліфікованих робітників, проаналізувати особливості методики ЦІПу, виокремити її 
позитивні й негативні характеристики.  

Основна частина. Передусім зауважимо, що деякі джерела [5, с.34] містять 
інформацію про те, що методику виробничого навчання ЦІПом було розроблено у 1927-1930 
гг. Проте аналіз ряду архівних і літературних матеріалів [2, с. 160-161; 3, с. 115-116; 4; 10] 
свідчить про початкове її оформлення з 1923 р. та подальше удосконалення у наступні роки. 

У Росії, США та країнах Європи «залучення мас до трудових операцій здійснювалося 
«природним шляхом» переважно на основі ремісничого навчання або повільного підвищення 
кваліфікації. На теренах Росії започатковувалися професійно-технічні школи, 
запроваджувалося обов’язкове учнівство на заводах. Проте постановка виробничого 
навчання перебувала на досить низькому рівні. Лише упродовж декількох років учень 
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засвоював необхідні навички відповідно до початкової кваліфікації [11, с. 17-18]. 
Варто наголосити, що створений у 1920 р. Центральний інститут праці (м. Москва) 

спрямував свою діяльність на розв’язання проблеми підготовки робітничих кадрів. За 
А. Сметаніним, у Росії ця проблема до початку 20-х років «не набула достатнього визнання й 
вирішувалася епізодично» [11, с. 17]. Росія відчувала гострий дефіцит у кваліфікованій робочій 
силі, а також потребу у ліквідації безробіття. Країна потребувала забезпечення промисловості 
кваліфікованими робітничими кадрами з високою продуктивністю праці у найкоротші строки. 
Фахівці нової генерації мали забезпечувати кращу якість продукції. Ці нагальні завдання 
доводилося вирішувати у вкрай складній ситуації, обумовленій зокрема матеріальною бідністю, 
а також відсутністю усталеної науки про працю, необхідного обладнання та фахівців, 
«практично залучених до раціонально-виробничої методики» [11, с. 9].  

Ще 1921 р. директор Центрального інституту праці, учений і поет О. Гастєв 
наголошував, що з позицій НОП радянську трудову школу «необхідно визнати 
анахронізмом, … примітивом, оскільки вона хоче сповістити учневі універсальні знання, 
розміщені вкрай сумбурно, неподільні на окремі операції та прийоми, … викласти їх учневі у 
примітивній обстановці» [4, арк. 10]. Він зазначав, що у трудовій школі увага переважно 
звертається не на дослідження трудових прийомів, а на сутність цих знань і необхідно 
боротися за абсолютно нову методологію школи, «яка б ішла із надр науково організованої 
промисловості» та ґрунтувалася б на аналітизмі. 

З огляду на зазначене вище ЦІП з перших днів існування взяв за мету розробити 
раціональну й високоефективну методику навчання. Нова методика професійної підготовки 
мала задовольняти таким вимогам [11, с. 18]: 

− навчання повинно здійснюватися раціонально, а власне способи праці мають бути 
«організовані, а не примітивні, як це практикувалося у переважній більшості фабрично-
заводських шкіл»; 

− мінімальний термін навчання;  
− масовість навчання. 
Вважаємо за доцільне акцентувати увагу на тому, що у доповіді О. Гастєва на Першій 

конференції з НОП (грудень 1921 р.) було повідомлено про спрямування діяльності 
інституту на розв’язання зокрема питання «яким чином водночас із технічною, 
психофізіологічною, фізико-механічною роботою, ... лабораторією з вивчення трудових 
рухів, поруч організувати особливу експериментально-педагогічну лабораторію» [4, арк. 7]. 
Наголошувалося на необхідності переходу до «найекономнішого способу навчання», у 
зв’язку з чим на цю лабораторію покладалося завдання передавати знання «в особливій 
конструкції, не у вигляді навчання, а конструктивно, щоб ... завдяки цій передачі ми б 
ручалися за більш економний спосіб передачі» [4, арк. 7-8]. На підготовку робітничих кадрів 
передбачалося витрачати, відповідно до напрацювань інституту, від 6-и місяців до 1-го року 
замість 4-х років [4, арк. 11]. 

На думку О. Гастєва, професію необхідно розкласти на групи робіт, а їх – на операції. У 
свою чергу, в операціях необхідно виокремити робочі прийоми, а потім прийоми розкласти 
на мікроприйоми і мікрорухи. Після такої колосальної аналітичної роботи, – зазначав 
О. Гастєв, необхідно майстерно просинтезувати ці операції – прийоми і мікрорухи для того, 
щоб «з цим майстерним синтезом підійти до учня» [4, арк. 10]. Дещо пізніше, у 1935 р., 
О. Гастєв наголошував, що навіть за умови «введення машин» актуальність трудових рухів 
не зменшиться. У 20-30-х роках саме у ЦІП «на основі праць Гільбрета здійснювалося 
вивчення трудових рухів … шляхом їх розкладання на мікроелементи» [3, с. 362-363].  

Детальне вивчення та аналіз трудових процесів співробітниками ЦІП дозволяло 
розробляти «ряди раціональних прийомів», що поступово ускладнювалися: за допомогою 
тренувальної апаратури спочатку відпрацьовувалися найпримітивніші рухи людини, потім – 
більш складні рухи рук із робочим інструментом, а після цього – ті, що являли собою 
«складне поєднання вищих рефлексів із найбільш досконалою виробничою технікою» [11, с. 
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18]. Так, у 1923 р. на базі монтажного цеху курсів інструкторів виробництва було розроблено 
систему тренувань із підготовки монтажників, аналогічну системі, розробленій для навчання 
слюсарсько-ковальським операціям [6]. Із усіх відомих видів монтажу було виокремлено 
найбільш характерні й загальні операції, які потім розклали на найпростіші елементи. 
Тренування починалося саме з цих найпростіших елементів із «поступовим зростанням, у 
подальшому, по складності й труднощах».  

О. Гастєв та його однодумці переконливо доводили, що трудові прийоми необхідно 
«усвідомлено ставити в основу виучки так само, як ми солдата вчимо гімнастиці й 
військових прийомів. І так само, як солдат, коли він бачить ворога, майже руками повинен 
окопатися від цього ворога чи маленькою лопатою, так само і робітника ми маємо навчити і 
показати йому, як необхідно працювати у будь-яких умовах» [4, арк. 11]. 

Відповідно до методики Центрального інституту праці, у професійній підготовці 
робітників значну роль відігравало «придивляння». Придивляючись, учень мав спостерігати 
за «визначеним, точно зафіксованим місцем», майстерно і ґрунтовно виміряти певний рух, 
який є типовим, достатньо визначеним у певній діяльності. Загалом удари рухів 
фотографувалися, оскільки розробники методики вважали, що таким чином можна дати 
учневі поняття про рух. 

Слід звернути увагу на видані у 1926 р. лекції з професійної педагогіки, які були 
прочитані співробітником ЦІП Г. Рогановим на курсах із перепідготовки інструкторів 
промислового та економічного відділу професійної освіти Москви. У них зазначалося, що 
«методичний підхід ЦІПу є цілком вірним і може застосовуватися у профтехосвіті не лише з 
металообробних спеціальностей, а й з усіх без винятку» [10, с. 83]. Автор стверджував, що на 
основі методичного підходу, розробленого ЦІПом, можна побудувати будь-яку програму, а 
«всі інші методи навчання ... будуть відрізнятися від нього значними недоліками». Г. Роганов 
свою думку обґрунтував тим, що всі вони «склалися у процесі роботи суто емпіричним 
шляхом», а «метод ЦІПу розроблено на основі досягнень сучасної науки і цілком 
задовольняє її вимоги до нього» [10, с. 84]. Він також наголосив, що сучасний розвиток 
заводської техніки вимагає деякої видозміни цього методу у напрямі пристосування до 
спеціальних вимог заводської практики. 

Методика Центрального інституту праці передбачала різний рівень підготовки у 
залежності від того, на який вид виробництва (серійний чи масовий) орієнтуються ті чи інші 
професії. Її також можна було застосовувати у процесі професійної підготовки фахівців з 
ремісничих професій для «оригінальних професій». Відповідно до концепції інституту, усі 
без винятку робітничі професії можна було оцінити за: а) правильністю настановних 
прийомів; б) правильністю оброблювальних прийомів; в) правильністю контрольних 
прийомів; г) використанням найновіших методів ущільнення праці; д) найдоцільнішим 
«порядком проведення прийомів та операцій»; е) найбільш вигідним співвідношенням часу 
між установкою, обробкою та контролем [11, с. 21]. 

Оцінка та експертиза якості підготовки робітників, що навчалися за методикою 
інституту, здійснювалася із урахуванням специфічних вимог конкретного виду виробництва. 
Наприклад, для робітника серійного виробництва такою вимогою була швидкість виконання 
операцій; для ремісника – точність у виготовленні виробу; для контролерів, установників 
операцій, інструкторів, фахівців з обслуговування – організація виробничого процесу. 

У 1926 р. Г. Роганов констатував «не повну відшліфованість власне вправ та їхнього 
підбору» для програми слюсарсько-ковальської справи, розробленої у Центральному 
інституті праці. Він наголошував, що деякі вправи не досягають поставленої мети, подекуди 
зустрічаються «пропуски цілих вправ з оволодіння деякими необхідними елементами 
операцій», деякі з них «недостатньо правильно розміщені», що зумовлює різкі переходи у 
навчанні, які впливають «на правильність і поступовість оволодіння запланованими 
операціями» [10, с. 84]. 

Водночас уже у червні 1928 р. на засіданні Президії ВЦСПС ухвалили рішення про 
схвалення діяльності Центрального інституту праці «у галузі підготовки робочої сили» та 
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залучення інституту до організації курсів і зокрема до «комплектації курсів з навчання та 
перепідготовки безробітних ... переважно із членів профсоюзів» [7, с.495]. 

Сутність методики ЦІПу полягає у розробці та запровадженні системи вправ для 
окремих прийомів обробки деталей. Передбачалося, що кожна вправа (підібрана від простої 
до складної) має навчити учня певному прийому обробки і шляхом тривалого тренування 
досягти автоматизації рухів. Як зазначав Г. Роганов у своїй праці «Робота по металу. 
Станочна справа. Методика навчання на основі наукової організації праці» (1925 р.), 
співробітники ЦІП вважали, що за умови автоматизації рухів «зменшується утомлюваність 
робітника унаслідок зменшення витрат нервово м’язової пам’яті» .  

Надзвичайно важливим є те, що кожен учень мав картку, в якій занотовувалися «усі 
особливості будови його організму, які мають бути враховані інструктором у процесі 
навчання тим чи іншим рухам. ... У ній занотовуються ... зміни, що відбулися в організмі 
учня ..., а також зазначається ступінь придатності для роботи на станках, що визначається як 
іспитом, так і попередньою роботою ...» (за Г. Рогановим). Професійне навчання робітників 
передбачало обов’язкові 20-хвилинні заняття гімнастикою до занять і після них.  

Отже, основу методики ЦІПу складало трудове тренування. Воно, на думку 
співробітників інституту, забезпечувало формування необхідної вправності, спритності, 
швидкості реакції. Сформованість цих якостей слугує запорукою високої продуктивності 
праці, а її здатна забезпечити лише досконала техніка у поєднанні із високою 
трудовою / робочою культурою, яку, за О. Гастєвим, складають витримка, уміння 
розподілити і здійснити працю рівним трудовим темпом [3, с. 123].  

Директор Центрального інституту праці наголошував, що починаючи із 
найпримітивніших, елементарних рухів відбувається «машинізування самої людини», яке 
треба розуміти таким чином: чим менш досконалими є рухи, тим більше в них елементу 
гальмування і тим менше моторного автоматизму. На його думку, досконале оволодіння 
певним рухом передбачає максимум автоматизму. За умови наростання максимуму 
автоматизму «напруження нервового стимулу зменшуватиметься», що зумовить вивільнення 
«нервової енергії» для «нових ініціативних стимулів» і «міць даного індивіду 
збільшуватиметься безмежно» [11, с. 19]. 

За О. Новіковим, успішність формування в учнів багатьох трудових навичок значною 
мірою залежить від розвитку в них певних якостей, а саме – точності зорового та 
кінестетичного аналізу положення рук та інструментів у просторі, аналізу зусиль, розвитку 
здібностей корекції рухів у процесі їх виконання, розвитку окоміру, відчуття часових 
інтервалів (так зване «відчуття часу»), слухового сприйняття, й зокрема розвитку технічного 
слуху. На думку дослідника, оволодіння сукупністю зазначених компонентів складає 
сенсомоторну культуру, що є загальним підґрунтям для більш швидкого формування 
багатьох навичок. На наш погляд, методика професійного навчання, розроблена у 20-30-х 
роках минулого століття співробітниками Центрального інституту праці, була спрямована на 
формування сенсомоторної культури майбутніх робітників. 

Підготовка робітників на курсах ЦІП передбачала тісний зв’язок між практичними і 
теоретичними заняттями. Навчальні плани, розклади занять складалися із урахуванням 
особливостей практичного і теоретичного навчання. Учень міг братися до виконання тієї чи 
іншої операції лише після того, як одержував необхідну інформацію про неї. Слід наголосити, 
що відомості про технологічний процес, інструменти, а також організацію робочого місця, 
техніку безпеки і т. д. викладали відповідно до виробничих операцій. На основі коротких 
відомостей із біомеханіки, фізіології праці курсантам пояснювали особливості методики та 
організації навчання [11, с. 71].  

Вважаємо за доцільне наголосити на тому, що співробітниками ЦІП активно 
здійснювалася переписка із зарубіжними вченими, а також організаціями, яка сприяла 
обміну інформацією у галузі організації праці. 

Систему ЦІП визнано за кордоном. Водночас вона не позбавлена певних недоліків 
(недооцінка шкільних форм навчання; ідея «машинізації виховання»; формування у 
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майбутніх робітників звички до шаблонного, механічного виконання робіт відповідно до 
строго регламентованої інструкції не сприяло розвиткові творчості у виконанні трудових 
операцій; ототожнення виховного процесу із дресируванням, віра у безмежність сил 
організму та ін.). 

Висновки. Таким чином, у 20-х роках минулого століття соціально-економічна 
ситуація у країні актуалізувала проблему прискореної якісної підготовки кваліфікованих 
робітників. У цій галузі значна робота здійснювалася Центральним інститутом праці 
(м. Москва). Аналіз архівних і літературних джерел дає підстави для виокремлення 
позитивних характеристик методики професійного навчання, розробленої ЦІП: 

− її конструювання та реалізація здійснювалися на засадах НОП (обов’язковість 
психофізичного та психотехнічного вивчення учнів із фіксацією його результатів у 
спеціальних картках, проведення гімнастики перед роботою / навчанням і після них, 
організаційна чіткість, раціональна організація робочих місць, їх оснащення та планування, 
боротьба з утомлюваністю зокрема за рахунок ритмізації рухів, раціональної побудови 
трудового режиму та ін.); 

− турбота про підвищення працездатності учнів зокрема на основі аналізу структури 
трудового процесу; 

− масовість навчання; 
− гнучкість, що сприяла її адаптації до професійної підготовки фахівців із різних 

спеціальностей;  
− більш короткий термін навчання порівняно із предметною та операційною 

системами; 
− тісний зв’язок між теоретичною та практичною підготовкою; 
− уможливлювала здійснення навчання відповідно до вимог конкретного виробництва;  
− добір вправ згідно із поступовим переходом від простого до складного;  
− провідна роль усного та письмового інструктажу, забезпечення навчального процесу 

чіткими інструктивними матеріалами, тренувальною апаратурою; 
− високий професіоналізм інструкторів та постійне підвищення їхньої кваліфікації. 
Також слід додати, що, як справедливо зауважує Є. Осовський, уся «творча, 

літературна продукція ЦІПу була продуктом глибокої експериментальної роботи у 
лабораторіях, на заводах, ... курсах» [8, с. 79].  

На сучасному етапі розвитку професійної освіти власне методика Центрального 
інституту праці у «чистому вигляді» практично не використовується [9, с.34]. Водночас 
необхідно наголосити, що на її основі виникли окремі системи виробничого навчання 
(зокрема, операційно-комплексна, зорієнтована на підготовку робітників переважно з ручних 
і машинно-ручних професій та ін.), які запроваджено у навчально-виробничий процес 
вітчизняних закладів професійно-технічної освіти. 

Вважаємо, що методика виробничого навчання, розроблена у 20-х роках минулого 
століття співробітниками Центрального інституту праці, має цікаву історію створення, 
теоретичну обґрунтованість і досвід практичної реалізації (щоправда, в обмежених 
хронологічних межах). На наш погляд, це дає підстави для її дослідження як педагогічного 
явища. Відповідно, подальшими напрямами наукових пошуків у галузі порушеної проблеми 
можна визначити такі: дослідження впливу методики Центрального інституту праці на 
розвиток інших систем професійного навчання у різні хронологічні періоди, вивчення 
досвіду запровадження методики ЦІП (або її елементів) у зарубіжних закладах професійної 
освіти. 
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ІННОВАЦІЙНА МЕТОДИКА НАВЧАННЯ РІЗЬБЛЕННЮ ДЕРЕВИНИ УЧНІВ 

ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ 
 
Постановка проблеми. Процес реформування професійної освіти передбачає 

підготовку фахівців на основі інноваційних та інформаційних технологій навчання. Як 
зазначають С. Гончаренко, Р. Гуревич, Т. Десятов, І. Зязюн, Н. Ничкало, В. Сидоренко, 
С. Сисоєва та ін., серед стратегічних напрямів реорганізації професійної освіти виступають 
такі: забезпечення нового рівня якості підготовки фахівців, формування гнучкої системи 
підготовки робітничих кадрів, відповідно до сучасних потреб суспільства у фахівцях 
різноманітних напрямів, зі швидкою адаптацією до змінних умов професійної діяльності, 
тобто здатністю майбутніх робітників до розширення, поновлення та поповнення знань. 
Вузькопрофесійна підготовка в будь-якій конкретній галузі має поступово витіснятися із 
системи освіти, переходячи в середовище виробництва.  

На даний час існує проблема визначення видів різьблення. В сучасній 
мистецтвознавчій, технологічній, методичній та іншій літературі зустрічаються різноманітні 
назви одного і того самого різьблення. Ми провели аналіз усіх наявних сьогодні 
класифікацій, якими користуються викладачі різьблення вищих і професіно-технічних 
навчальних закладів і прийшли до такого висновку. Це  відбувається тому, що кожний автор 
ставить перед собою певну  мету дослідження – місце розміщення різьблення,  спосіб його 
виконання, авторство,  технологію та ін. Тому можна зустріти такі назви, як богородське, 
башкирське, яворівське, гуцульське, абрамцево-кудринське, ворносковське, корабельне, 
домове, архітектурне, плоске, прорізне, об’ємне, крайове та інше різьблення, хоча більшість  
мають на увазі одне і те саме різьблення. Цих назв настільки багато, що недосвідчена людина 
або початківець не можуть орієнтуватись в такому термінологічному розмаїтті. Тому мета 
статті полягає у вирішенні проблеми чіткого класифікування видів різьблення деревини. В 
статті дається чітка класифікація видів різьблення деревини та розглядається доцільність 
визначення видів на основі технологічно і художньо доцільних критеріїв, а також подається 
методика навчання учнів ПТНЗ різьбленню деревини.  

Аналіз останніх досліджень. Нині найбільш розповсюдженими є праці та класифікації 
з різьблення деревини таких загальновідомих авторів: А. Афанасьєва, А. Березньова, 
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І. Борисова, А. Будзана, В. Бурикова, В. Власова, Д. Гусарчука, С. Дементьєва, 
І. Димковського, К. Каваса, Т. Матвєєвої, С. Милюкова, Ю. Орлової, О. Семенцова, 
Б. Тимківа, А. Хворостова, І. Хітько, І. Яковлева. 

Для визначення видів різьблення ми взяли за основу найбільш досконалий та 
прийнятний варіант – на основі технологічних критеріїв, запропонований викладачем 
різьблення Вітебського державного університету імені П. Машерова, доцентом І. Хітько. 
Такий принцип був покладений в основу навчальної програми з різьблення на художньо-
графічному факультеті Вітебського державного педагогічного інституту на початку 70-х 
років і  апробований протягом багатьох років [14, с.7]. Потрібно сказати, що І. Хітько в 
класифікуванні видів різьблення долучає до технологічного процесу й одержаний в 
результаті цього процесу вид декоративного виробу [18, с.38], тобто художній критерій. Це 
робиться для більшої зрозумілості в характеристиці видів різьблення, оскільки кожна 
людина знає, наприклад, що таке скульптура. Також, за малюнком  і технікою виконання 
вважають за доцільне класифікувати різьблення І. Борисов, С. Дементьєв,   І. Димковський, 
Т. Матвєєва. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Проаналізувавши усі наявні в наш час 
класифікації, переконавшись в доцільністі класифікування видів різьблення за технологічно і 
художньо доцільниими критеріями, ми вирішили з урахуванням виявлених недоліків скласти 
чітку класифікацію різьблення деревини. Виходячи з аналізу класифікацій, узявши за основу 
принцип І. Хітько, напрацювання багатьох авторів книг в описанні існуючих видів 
різьблення, рекомендації титулованих художників-різьбярів та особистий досвід пропонуємо 
об’єднати види різьблення в шість самостійних груп. До кожної із п’яти груп входять 
споріднені  види різьблення, шоста складається із змішаних видів тому і називається 
комбінованим (або змішаним) різьбленням. Всі інші назви, як місцеві, так і загальновідомі, 
будуть другорядними і можуть використовуватись викладачем при наведенні історичних 
довідок про походження назв того чи іншого різьблення. Нагадуємо, що в основі 
класифікації лежать  технологічно і художньо доцільні критерії. 

Таблиця 1 
Класифікація видів різьблення 

 

№ з/п Групи різьблення Види різьблення 

1. Плосковиїмчасте (глухе) 1. Контурне гравірування (різьблення) 
2. Жолобчасто-вибірне різьблення 
3. Геометричне різьблення (тригранно-виїм-
часте, скобельне) 

2. Плоскорельєфне (глухе, 
без тла, з підкладним тлом, 
накладне) 

1. Заовалене різьблення 
2. Різьблення з підрізним тлом 
3. Різьблення з вибраним тлом чи малюнком 

3. Плоскопрорізне (без тла, 
з підкладним тлом, накладне) 

1. Контурно-силуетне  
2. Скрізне-прорізне  
3. Ажурно-прорізне 

4. Рельєфне (глухе, без тла, 
з підкладним тлом, накладне) 

1. Барельєфне  
2. Горельєфне  
3. Ажурно-рельєфне  
4. Контррельєфне 

5. Об’ємно-скульптурне  
(дрібна і монументальна 
пластика) 

1. Об’ємне утилітарно-декоративне  
2. Скульптурне (сукупне з виробом 
чи архітектурою) 
3. Кругле скульптурне (станкове, мону-
ментально-декоративне) 
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6. Комбіноване Включає кілька видів з вище визначених груп 
 
Плосковиїмчасте різьблення – характеризується поглибленими виїмками і фоном 

одного рівня на поверхні деревини. За технікою виконання виділяють три основних вида: 
контурне гравірування (різьблення), жолобчасто-вибірне різьблення та геометричне 
різьблення. 

Контурне гравірування (різьблення) та жолобчасто-вибірне різьблення. Техніка 
контурного гравірування (різьблення) та жолобчасто-вибірного різьблення ґрунтується на 
вибиранні у дошці чи фанері контурного поглиблення у вигляді клина і латачка(жолобка), 
виконаних ножем-косяком, кутовою стамескою і напівкруглими стамесками малих розмірів. 
Але за малюнком їх в основному поділяють на два види. Контурним гравіруванням 
(різьбленням) здебільшого виконують лінійні (сюжетні або орнаментальні) композиції на 
тонованій і нетонованій поверхні. В жолобчасто-вибірному різьбленні, на раніш 
підготовленій (тонованій і лакованій) поверхні виробу створюються орнаментальні 
композиції за допомогою контурних ліній та жолобків. Орнамент в основному містить 
жолобки, тому завдяки жолобкам різьблення отримало таку назву. 

Жолобчасто-вибірне різьблення не є таким стародавнім як контурне гравірування або 
геометричне різьблення. Його започаткував в м. Яворів (Львівська обл.) Йосип Станько на 
початку ХХ ст., почавши різьбити орнамент яким розписували весільні скрині тамтешні 
майстри. Різьблення завдяки своїй красі і нескладності виконання набуло великої 
популярності. Часто, за місцем походження, його називають яворівським.      

Геометричне різьблення – різьблення із фігурних клиноподібних виїмок, що 
утворюють на поверхні деревини візерунок, складений із геометричних фігур: трикутників, 
прямокутників, квадратів, ромбів, сегментів кіл та ін. Цим простим за виконанням 
різьбленням можна створити різноманітні візерунчасті композиції на предметах хатнього 
вжитку, меблів та інших виробах (прялки, рубелі для білизни, скриньки).  

Геометричне різьблення за технікою виконання поділяється на два різновиди: 
тригранно-виїмчасте (клинорізне) і скобчате (скобчаторізне).  

Плоскорельєфне різьблення має плоске зображення на одному рівні, ступінчате чи 
поглиблене з заоваленими краями, часом з подушковим, підрізним або вибраним тлом.  

Плоскорельєфне різьблення поділяється на такі різновиди:  
заовалене різьблення, коли малюнок і фон виконані в одній площині, а їхні краї плавно 

заовалені; 
різьблення з підрізним тлом, коли тло навколо зображення підрізається в глибину з 

нахилом до зображення; 
різьблення з вибраним тлом, коли тло вибирається на певну глибину і, крім гладенької 

поверхні, може мати різну фактуру у вигляді карбування чи нарізання різцем і т. ін.; 
 різьблення з вибраним малюнком, коли тло залишається на рівні поверхні, а 

зображення вибирається в глибину дошки. При цьому отримується якби зворотне, 
(негативне) зображення.  

Плоскорельєфне різьблення є перехідним від контурного до рельєфного. У 
мистецтвознавчій і технологічній літературі це різьблення відоме як абрамцевське, 
кудринське чи варнасковське. В його основі покладене різьблення вологодських народних 
майстрів ХVІІ- ХVІІІ століть. 

Плоскопрорізне різьблення. Виконується в одній площині свердлінням або 
випилюванням, часом з додатковою обробкою іншими видами різьблення. За своїми 
різновидами воно буває контурно-силуетним, скрізним-прорізним і ажурно-прорізним. У 
літературі широковідомі різні назви цього різьблення: прорізне, випиловочне, пропильне чи 
архітектурне. 

Контурно-силуетне різьблення становить плоске силуетне зображення, вирізане по 
зовнішньому контуру (часом з елементами інших видів різьблення на плоскій поверхні). 
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Скрізне-прорізне різьблення – плоске зображення зі скрізними прорізями чи 
свердлінням, але з перевагою тла над прорізями. 

Ажурно-прорізне різьблення – плоске зображення з чисельними прорізями чи 
свердлінням, нагадує ажурні візерунки(мереживо), іноді з прямою чи жолобковою зрізаною 
фаскою на краях зображення. 

Рельєфне різьблення. Вирізане на деревині зображення, випукле по відношенню до 
тла і повністю оброблене по всій поверхні, називають рельєфним різьбленням. В свою чергу, 
воно поділяється на декілька видів:  

барельєфне – різьблення з низьким рельєфом, який не перевищує середини об’єму 
зображуваних елементів; 

горельєфне – різьблення з високим рельєфом, який перевищує середину об’єму 
зображення; 

ажурно-рельєфне – різьблення з високим рельєфним зображенням, доведеним до 
об’єму з частково або повністю видаленим тлом; 

контррельєфне – різьблення зі зворотним рельєфним зображенням у глибині деревини 
з чітковираженим рельєфним контуром по периметру зображення. 

Рельєфне різьблення широко використовують в оздобленні меблів, вхідних дверей, 
фронтонів будинків, а особливо ажурно-рельєфне у внутрішньому оздобленні православних 
та католицьких храмів. 

Об’ємно-скульптурне різьблення може мати вигляд об’ємної утилітарно-
декоративної пластики, предметів побуту з елементами скульптури; скульптури сукупної з 
виробом чи архітектурою; об’ємної станкової або монументально-декоративної 
скульптури.  

Об’ємні утилітарно-декоративні вироби за характером виконання в своїй основі 
мають скульптурну пластику. Різниця між утилітарними і утилітарно-декоративними 
виробами в тому, що останні мають не лише практичне значення, а виконують естетичну 
функцію. По всіх музеях України зібрані колекції об’ємного різного(вирізьбленого) посуду, 
предметів побуту та іншого хатнього вжитку. Їх основними декоративними елементами є 
солярні, зоморфні та рослинні знаки і образи, які в давні часи відігравали роль магічних 
оберігів. Разом з об’ємно-скульптурною пластикою посуду в експозиціях музеїв 
зустрічаються різноманітні табакерки, люльки, скриньки. 

Скульптура, сукупна з виробом чи архітектурою. В минулому скульптура 
використовувалась в оздобленні меблів, об’ємних архітектурних деталей і елементів, вхідних 
порталів, іконостасів, алтарів. Окремі деталі меблів виконувалися і виконуються у вигляді 
круглих скульптур, частково сполучених з виробом. Скульптури ангелів чи святих сукупні з 
іконостасом або іншими частинами інтер’єру храма. 

Об’ємне станкове або монументально-декоративне скульптурне різьблення широко 
розповсюджене на Україні. Станкова скульптура називається так тому, що виконується на 
скульптурному «станку» і оскільки має менші розміри експонується на виставках та в 
музеях. У свою чергу монументально-декоративне характеризується великими розмірами і 
декоративністю. Вважається, що станкова скульптура вирізняється більшим академізмом. 
Але в основному, ці два види об’ємного різьблення об’єднують в один, оскільки скульптурні 
твори мають різноплановий характер незалежно від розмірів. Техніка виконання об’ємно-
скульптурного різьблення відрізняється від виконання вищенаведених видів різьблення, 
оскільки потребує великого досвіду, знань і технічних навиків. Різьбяр повинен володіти 
об’ємно-просторовим баченням, композиційним та художнім відчуттям. 

Комбіноване різьблення є змішаним різьбленням, оскільки в одному виробі присутні 
кілька видів різьблення. Ця група різьблення в технічному плані не є новою в порівнянні з 
наведеними вище, проте наведена для зручності класифікації і з причини того, що 
мистецтвознавці, викладачі нерідко відчувають труднощі у визначенні того чи іншого 
різьблення. В основному, до цієї групи відносять такі раніше відомі види, як домове, 
корабельне, архітектурне та інші. 
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Як бачимо, класифікація складена  із загальновідомих назв різьблення, які є основою 
багатьох класифікацій, проте є й певні уточнення. Види різьблення ми об’єднуємо в групи. 
Групи поділяються на види на різновиди. Але, коли група характеризується одним видом, то 
група поділяється відразу на різновиди, тобто назва групи одночасно є назвою виду.  

Ми залишили назву плосковиїмчасте різьблення, оскільки види і різновиди різьблення 
цієї групи переважно виконуються на рівній площині дошки. Але мають місце випадки, коли 
ці види застосовують у декоруванні виробів, котрі мають форму об’ємних предметів або 
криволінійних площин (об’ємні утилітарні речі, рельєфні композиції). Тому доцільно було б 
вживати терміни  виїмчасте, граненовиїмчасте. Проте, оскільки ця назва характеризує 
більшість і види різьблення можуть існувати окремо, не залежно від групи, ми  залишили 
найбільш вживану назву. Групу плоскорельєфного різьблення ми класифікуємо так само, як 
це роблять інші автори, використовуючи загальновідомі назви. 

Даючи назву групі плоскопрорізного різьблення, ми використали назву, яка дає чітке 
уявлення про вид. У даному випадку назва групи і виду співпадають.  Використовуючи 
досвід і напрацювання авторів класифікацій Росії, Білорусії та півночі України, ми більш 
повно характеризуємо різновиди цього виду різьблення. 

Групу рельєфного різьблення ми також класифікуємо і поділяємо загальноприйнятими 
назвами. Але ми доповнюємо дану групу ще видами, які автори або не відносять до цієї 
групи, або зовсім забувають що такі існують. Це стосується контррельєфного та ажурно-
рельєфного різьблень. Зокрема про доцільність місця ажурно-рельєфного різьблення в групі 
рельєфного ми говорили в аналізі класифікацій різьблення.  

Об’ємно-скульптурне різьблення також характеризується так само, як його 
характеризує більшість. Так само, як і більшість ми не включаємо «коренепластику» або, як 
її ще називають «лісову скульптуру», до групи об’ємно-скульптурного різьблення. Даний 
вид обробки продуктів лісу (корневищ, гілок, шишок) є окремим видом декоративної 
обробки з використанням різьблення, аплікації, інкрустації тощо.  

Доцільність введення групи комбінованого різьблення широко обговорювалася нами 
в аналізі класифікацій різьблення. 

На основі класифікації видів різьблення та визначених підходів нами була розроблена 
методика навчання учнів ПТНЗ різьбленню деревини. Наша методика передбачає підготовку 
учнів за спеціальністю різьбяр по дереву і розроблена згідно з Державним стандартом професійно-
технічної освіти.  

Аналіз особливостей деревообробної промисловості, професійної підготовки майбутніх 
різьбярів та її технологічного і методичного забезпечення дає підстави зробити висновок, що 
в підготовці фахівців з різьблення деревини має бути забезпечена низка умов до яких ми 
відносимо: прилучення учнів до естетики національної різьбярської культури; використання 
класифікації різьблення деревини за технологічно і художньо доцільними критеріями; 
інтеграція знань з професійно-орієнтованих та загально художніх дисциплін; застосування 
сучасних комп’ютерних технологій у процесі теоретичного та виробничого навчання 
різьбленню. 

Ці умови реалізовувалися на всіх етапах пропонованої методики, які носили циклічний 
характер. Умови, етапи, форми і методи підготовки майбутніх різьбярів у системі 
професійно-технічної освіти представлені на схемі (рис.1). 

Висновок. Як бачимо, класифікація складена  із загальновідомих назв різьблення, які є 
основою багатьох класифікацій, але є й певні уточнення. Види різьблення ми об’єднуємо в 
групи. Групи поділяються на види на різновиди. Але, коли група характеризується одним 
видом, то група поділяється зразу на різновиди, тобто назва групи одночасно є назвою виду.  

Практична робота з учнями показує, що діти легко сприймають та засвоюють види 
різьблення деревини за даною класифікацією. Характеризуючи види різьблення деревини на 
основі технологічно і художньо доцільних критеріїв учневі  дається уява про вид різьблення 
та спосіб його виконання буквально декількома словами. Всі інші назви видів різьблення 
пов’язані з походженням, розповсюдженням і т.д. будуть другорядними і можуть 
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використовуватись викладачем при наведенні історичних довідок про походження назв того 
чи іншого різьблення.  

 
   ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ НАВЧАННЯ 
УЧНІВ ПТНЗ РІЗЬБЛЕННЮ ДЕРЕВИНИ

Прилучення
учнів до
естетики  
національної 
різьбярської
культури  

Використання
класифікації
різьблення
деревини  за
технологічно
та художньо
доцільними
критеріями

Інтеграція
знань з
професійно-
орієнтованих
та загально-
художніх
дисциплін

Застосування
сучасних
компютерних
технологій у
процесі
різьблення 
деревини

ЦИКЛІЧНІ ЕТАПИ ПІДГОТОВКИ УЧНІВ
           ДО РІЗЬБЛЕННЯ ДЕРЕВИНИ 

ФОРМИ МЕТОДИ
    I ЕТАП
ХУДОЖНЬО-
  ЦІЛІСНИЙ
Мета: Формування
художньо-цілісної
основи різьбярської
діяльності

         II ЕТАП
     ПРАКТИЧНО-
ТЕХНОЛОГІЧНИЙ
Мета: Навчання 
на основі авторської
класифікації 
різьблення деревини

     II I ЕТАП
ІННОВАЦІЙНО-
ПРОЕКТИВНИЙ
Мета: Залучення
компютерних 
технологій у
худ.проетнній
Діяльністірізьбярів

СЛОВЕСНІ:
 розповідь,
 пояснення,
 бесіда,
 лекція,
 робота з книгою
НАОЧНІ:
 демонстрація
 обєктів,
 ілюстрація
 зображень,
 екскурсії.
ПРАКТИЧНІ :
 лабораторно-
 практичні
 робюти,
 розвязання 
 технічних
 завдань і задач,
 вправи , 
 виконання 
 практичних
 завдань

АУДИТОРНА
РОБОТА:
 лекції 
 традиційні
 та інтегровані,
 робота в 
 майстерні,
 розробка та
 захист 
 авторських
 проектів,
ПОЗААУДИ-
ТОРНА РОБОТА
 відвідування
 музеїв,
 конкурси,
 огляди,
 творчі
 зустрічі,
 вернісажі,
 виставки

 
Рис. 1. Методика навчання учнів ПТНЗ різьбленню деревини 

 
Розроблена і впроваджена автором методика підготовки майбутніх різьбярів на основі 

поєднання культурних традицій українського народу, авторської класифікації і сучасних 
технологій різьблення деревини також дала відчутний педагогічний ефект.  
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Стаття розглядає проблему визначення видів різьблення деревини. Сучасна мистецтвознавча, 

технологічна, методична та інша література містить різноманітні назви одного і того самого різьблення. 
Цих назв настільки багато, що недосвідчена людина або початківець не можуть орієнтуватись в такому 
термінологічному розмаїтті. Тому для вирішення проблеми класифікування видів різьблення деревини в статті 
дається чітка класифікація видів різьблення на основі технологічно і художньо доцільних критеріїв. 

 
The essay takes a view of the problem of defination of different types of fretwork. Modern art critical, 

technological and methodological literature gives different denominations of the same type of fretwork. There are so 
many denominations that a beginner or an unexperienced person can not distinquish between these various technical 
term expressions. So this essay gives a clear classification of different types of fretwork on the basis of methodological 
signs and types of decorative articles in order to solve the problem of classification of different types of fretwork. 

 
 
 

УДК 377.1: 664.14 Л.Є. Висоцька
м. Одеса, Україна

 
МОДЕЛЬ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНО-ХУДОЖНЬОЇ КУЛЬТУРИ  

МАЙБУТНІХ КОНДИТЕРІВ 
 
Постановка проблеми. Необхідність удосконалення системи підготовки 

кваліфікованих робітників, зокрема кулінарного профілю, зумовлює орієнтацію сучасного 
навчального процесу на професійне самовизначення кожної особистості, розкриття і 
розвиток її здібностей та можливостей, забезпечення професійної самореалізації майбутніх 
робітників. У Національній доктрині розвитку освіти в Україні зазначено, що виховання 
покоління людей, здатних ефективно працювати і навчатися протягом життя, оберігати й 
примножувати цінності національної культури та громадянського суспільства, розвивати і 
зміцнювати суверенну, незалежну демократичну, соціальну, правову державу як невід'ємну 
складову європейської та світової спільноти є однією з найважливіших складових 
підвищення рівня професійно-технічної освіти [2]. 

Загальна мета формування в майбутніх кондитерів професійно-художньої культури 
обґрунтована розумінням основного призначення професійної освіти, яке полягає у 
забезпеченні робітничих кадрів потрібним кваліфікаційним рівнем, що відповідає вимогам і 
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попиту сучасного виробництва, надає можливість володіти новітніми інноваційними 
технологіями, а також задовольняє соціальне замовлення суспільства. 

Досягти продуктивного формування професійно-художньої культури майбутніх 
кондитерів можливо за умов системного, інноваційного підходу до організації професійного 
навчання в цілому, яке, не зважаючи на наявність позитивних якостей і перспективних 
досягнень, не позбавлене суттєвих недоліків, зокрема: недостатнього відображення 
культурологічної складової у змісті професійної освіти кулінарного профілю; низького рівня 
забезпечення безперервного творчого художнього розвитку особистості майбутніх 
кондитерів шляхом впровадження у навчальний процес відповідних форм і методів; низької 
мотивації навчальних дій учнів, повільного зростання ефективності процесу формування 
професійної культури майбутніх кондитерів; недостатньої сформованості в учнів уміння 
застосовувати на практиці одержані теоретичні знання; наявності у змісті професійної 
підготовки майбутніх кондитерів застарілих знань, які слабо орієнтовані на сучасні вимоги 
професії. 

Подолання означених протиріч потребує переосмислення концептуальних засад 
формування в майбутніх кондитерів професійно-художньої культури, яка передбачає 
високий рівень професіоналізму, наявність у них професійно- значущих якостей, зокрема: 
творчого підходу до своєї професійної діяльності; розвинутої мотивації свідомо підвищувати 
свій кваліфікаційний рівень; здатності самостійно приймати відповідальні рішення; 
комунікативності, гнучкості в прийнятті компромісних рішень [4].  

Аналіз попередніх досліджень. Важливим для визначення оптимальних шляхів 
формування професійно-художньої культури майбутніх кондитерів є роботи П. Атутова, 
С. Матушкіна, В. Мадзігона, М. Скаткіна, В. Струманського, в яких досліджуються питання 
розвитку особистості, формування культури праці; визначені Л. Виготським, О. Леонтьєвим, 
С. Рубінштейном психологічні основи діяльності людини як особливої форми її активності; 
концептуальні ідеї Б. Ананьєва, О. Вербицького, М. Кузьміна, О. Петровського щодо 
формування ґрунтовних знань в учнів.  

Результати науково-педагогічних досліджень(К. Батороєв, В. Штофф) дають 
можливість стверджувати, що в процесі удосконалення професійної освіти винятково 
важливе значення має моделювання педагогічної системи підготовки кваліфікованих 
робітників у професійно-технічному навчальному закладі. Так, розроблені структурно-
функціональні моделі формування професійної культури майбутніх фахівців в професійно-
технічних навчальних закладах (Г. Вилкова, Т. Ходюкова, І. Брежнєв, Ю. Горлова, І. Ковкіна, 
О. Дмітрієва) дозволяють розглядати навчання як цілісний, багатоаспектний процес з 
системою взаємопов’язаних між собою компонентів.  

Виклад основного матеріалу. Проаналізувавши різні типи моделей, ми дійшли 
висновку, що більш оптимальною є модель структурно-функціонального типу (рис. 1), 
визначена стратегією, основними завданнями й принципами професійного навчання, а також 
гуманістичною, аксіологічною, синергетичною, культурологічною спрямованістю.  

Модель структурно-функціонального типу дозволяє спостерігати динаміку процесу 
формування професійно-художньої культури майбутніх кондитерів, розглядати предмет 
дослідження в різних аспектах. 

Модель формування професійно-художньої культури майбутніх кондитерів передбачає 
цільовий, методологічний і змістовий компоненти. Цільовий компонент включає у себе мету 
й завдання, зорієнтовані на соціально-освітнє замовлення держави і підприємств харчової 
промисловості, а також вимоги державних стандартів до кваліфікаційної компетенції 
майбутніх кондитерів. Оскільки у сучасних умовах посилених вимог виробництва до 
професійної компетентності робітничого персоналу, професійно-художня культура 
майбутніх кондитерів розглядається як один із найважливіших показників майстерності 
робітника, його високої кваліфікації та конкурентоспроможності, метою її є підготовка саме 
таких, затребуваних виробництвом, фахівців.  

Основними завданнями формування професійно-художньої культури майбутніх 
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кондитерів доцільно визначити: підвищення рівня загальної та професійної культури 
підлітків; формування у них уміння використовувати одержані знання та навички на 
практиці; вироблення не споживацького, а активного творчого ставлення до оточуючої 
дійсності, здатності самостійно знаходити прекрасне в житті, в своїй професійній діяльності, 
прагнення зберігати, відтворювати і приумножувати його; формування у підлітків художніх 
почуттів, смаків, морально-естетичних ідеалів, професійно значущих естетичних якостей, 
загальних і художніх здібностей, розвиток їх творчого потенціалу; розширення 
соціокультурного середовища для естетичного розвитку і художньо-творчої самореалізації 
особистості. 

Зміст методологічного компоненту передбачає особистісний, гуманітарний, системний, 
діяльнісний, контекстний, прогностичний, технологічний підходи до стратегії формування 
професійно-художньої культури майбутніх кондитерів.  

Особистісний підхід (І. Зимняя, Н. Нікітіна, В. Рибалка, К. Роджерс, В. Сєріков, 
І. Якіманська) змінює уявлення щодо пріоритетних завдань професійної підготовки та 
акцентує увагу на формуванні учня як активного суб'єкта, який зможе в процесі професійної 
діяльності реалізувати свою особистісну сутність. 

Гуманістичний підхід (Ш. Амонашвілі, Д. Дьюї, Д. Ельконін, В. Панфілов, 
М. Романенко) до формування професійно-художньої культури майбутніх кондитерів 
зорієнтований на реалізацію принципів природовідповідного навчання, формування у 
підлітків системи функцій саморозвитку та їх оптимальної реалізації. 

Гуманістичний підхід має «голографічний характер», оскільки голограма як фізичний 
об'єкт і явище має дивовижну особливість: уламок голограми зберігає повну інформацію про 
ціле зображення. Тобто, через вивчення одного художнього твору, або шляхом аналізу 
історичної події чи доби можна осягнути і Добро, і Істину, і Красу [5]. 

 
Рис. 1. Структурно-функціональна модель формування професійно-художньої культури 

майбутніх кондитерів 
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Важливим у формуванні професійно-художньої культури майбутніх кондитерів є 
системність і послідовність в узагальненні закономірностей, які забезпечуються системним 
підходом. Саме системний підхід оперує такими категоріями як «міра», «доцільність», 
«співвідношення», що запобігає абсолютизації тих або інших компонентів педагогічної 
системи, прискорення або уповільнення темпів навчально-пізнавальної, виробничої 
діяльності, складності професійного навчання тощо і надає можливість оптимізувати 
навчальний процес шляхом раціонального співвідношення усіх його компонентів [3]. 

Діяльнісний підхід (С. Гончаренко) сприяє формуванню у майбутніх кондитерів 
соціального і професійного досвіду, системи відносин до світу і самого себе; створенню 
позитивної мотивації особистості до успішного оволодіння професією, а також до потреби 
професійного саморозвитку впродовж життя.  

Сутність контекстного підходу до професійного навчання (О. Вербицький) полягає у 
здійсненні навчального процесу в контексті майбутньої професійної діяльності шляхом 
утворення у формах і методах навчальної діяльності реальних виробничих зв'язків і 
відношень, конкретних професійних задач. 

Прогностичний підхід (Б. Гершунський) до формування професійно-художньої культури 
майбутніх кондитерів надає можливість з необхідним випередженням забезпечувати наявність 
усіх необхідних компонентів педагогічного процесу, а саме: здійснювати прогностичний відбір 
змісту навчання, найбільш раціональних методів, засобів і організаційних форм навчальної 
діяльності, критеріїв результативності та якості професійної підготовки. 

Технологічний підхід (М. Пєтухов, Д. Тхоржевський) містить у своїй інтегративній 
основі сутність особистісного, культурологічного, аксіологічного, діяльнісного та 
контекстного підходів і дозволяє будувати системний процес навчання, який враховує 
двоїсту природу професійної освіти, що розвивається за законами виробництва та 
професійної педагогіки.  

Змістовий компонент включає принципи формування професійно-художньої 
майстерності кондитерів, а також організаційно-педагогічні умови, що забезпечують 
реалізацію головної мети розвитку професійно-художньої культури майбутніх кондитерів. 

Важливими організаційно-педагогічними умовами формування професійно-художньої 
культури майбутніх кондитерів є оновлення змісту професійної освіти кулінарного профілю, 
посилення її культурологічної складової.  

Ефективність формування професійно-художньої культури майбутніх кондитерів також 
залежить від упровадження у навчально-виховний процес професійної підготовки кондитерів 
сучасних форм і методів навчання, зокрема: рольових та ділових ігор; використання 
дидактичних прийомів роботи з малими групами учнів; науково і методично обґрунтованих 
високоефективних систем професійної підготовки; інформаційних технологій з 
використанням тренажерів та персональних комп’ютерів, що моделюють виробничий 
процес, проблемних ситуацій тощо. На різних етапах навчання відповідно до тематики 
навчального матеріалу доцільним є впровадження у процес підготовки майбутніх 
кваліфікованих робітників елементів самостійної роботи, тематичних дискусій з 
використанням методу модерації, проектних робіт, мозкового штурму тощо. Названі форми 
навчання спрямовані на розвиток професійно важливих якостей особистості фахівця 
кулінарного профілю, формування готовності до оперативного та якісного виконання видів 
робіт різної складності, забезпечення швидкої адаптації учнів до професійної діяльності в 
умовах реального виробництва.  

Професійна підготовка кваліфікованих робітників у ПТНЗ, зокрема кулінарного 
профілю, з високим рівнем професійно-художньої культури відбувається також під 
безпосереднім впливом соціокультурного середовища, формування якого передбачає 
координацію позаурочної роботи, узгодження освітніх заходів і заходів дозвілля, 
гармонізацію суспільного, професійно-педагогічного і сімейно-родинного виховного впливу.  

Процес формування професійно-художньої культури майбутніх кондитерів ґрунтується 
на принципах гуманізації, гуманітаризації та культуровідповідності. Відповідно до 
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визначених організаційно-педагогічних умов і принципів формування професійно-художньої 
культури майбутніх кондитерів виділено теоретичний та практичний етапи, виділені у 
організаційно – діяльнісний блок. Теоретичний етап формування професійно-художньої 
культури майбутніх кондитерів можна розглядати як процес становлення професійної 
майстерності учнів, збагачення теоретичними знаннями. Закріпити одержані в процесі 
теоретичного навчання знання, уміння та навички учнів мають можливість в процесі 
професійно-практичної підготовки, яка здійснюється у формі виробничого навчання у 
навчальних майстернях, лабораторіях ПТНЗ та на виробництві, виробничої практики на 
робочих місцях підприємства.  

Кожний з етапів забезпечує динаміку зростання рівня професійно-художньої культури 
майбутніх кондитерів відповідно до встановлених критеріїв, зокрема: когнітивного, 
мотиваційно-ціннісного, розвивального, адаптивного та художньо-творчого, які 
визначаються згідно з вимогами до професії кондитера та особливостями індивідуального 
розвитку професійно значущих якостей особистості майбутнього фахівця. 

За когнітивним (пізнавальним) критерієм оцінюється рівень сформованості 
професійно-важливих якостей майбутніх кондитерів; мотиваційно-ціннісним – усвідомлення 
значущості професійно-художньої культури кондитера в формування його професійної 
майстерності, свідоме ставлення до своїх професійних обов’язків; розвивальним – наявність 
потреби підвищувати свій професійний рівень; адаптивним – уміння адаптуватися до нових 
умов виробництва, ставити соціально значимі цілі й реалізовувати їх у трудовій діяльності за 
рахунок свого творчого потенціалу; художньо-творчим – здатність до неординарних рішень 
виробничих задач.  

Названі критерії сформованості професійно-художньої культури майбутніх кондитерів, 
показники та рівні засвоєння ними необхідних знань, умінь та навичок формують оцінно-
результативний блок, який також є частиною змістового компоненту моделі. 

На основі теоретичного аналізу літератури нами виділені наступні рівні сформованості 
професійно-художньої культури майбутніх кондитерів: ознайомлювальний, репродуктивний, 
процесуально-діяльнісний, пошуково-творчий. 

Ознайомлювальний рівень – учні погано орієнтуються у теоретичному матеріалі. Із 
завданням їм важко впоратися навіть з допомогою майстра. Припускаються суттєвих помилок, 
виконуючи навчальне завдання, не доводять його до кінця, не можуть скласти інструкційну 
карту, не спроможні виконати завдання з конструювання й технології виготовлення виробу. 
Елементи творчості й культури праці при виконанні навчального трудового завдання відсутні. 
Не вміють працювати в колективі. Не схильні допомагати іншим. 

Репродуктивний рівень – учні мають прогалини у професійній підготовці. Не завжди 
використовують теоретичний матеріал під час виконання навчального завдання. 
Припускаються помилок у послідовності планування трудових операцій, не можуть 
самостійно виявити їх; звертаються по допомогу до майстра, завдання з конструювання і 
технології виготовлення виробу розв’язують тільки з допомогою наставника та 
однокурсників. Епізодично виявляють творчі здібності. Естетичну оцінку художнього 
виробу можуть дати тільки з допомогою викладача. Працюючи у колективі, надають 
допомогу іншим після нагадування майстра. Недостатньо усвідомлюють смисл виробничого 
навчання й не відчувають потреби у самовдосконаленні. 

Процесуально-діяльнісний рівень – учні добре володіють програмним матеріалом, 
трудовими уміннями і навичками, але не одразу можуть будувати технічний рисунок і 
креслення майбутнього виробу, інколи в роботі потребують незначної допомоги майстра 
виробничого навчання і товаришів, у цілому успішно справляються з поставленим 
завданням. Аналогічні завдання виконують без утруднень, уміють організовувати робоче 
місце, планувати послідовність виготовлення виробу, вносити елементи творчості та 
естетики у процес виготовлення виробу; уміють контролювати процес роботи, працювати у 
колективі й надавати допомогу товаришам; аналізувати результати своєї роботи, робити 
висновки. Намагаються усвідомити смисл майбутньої професійної діяльності та відповідно 
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корегувати власні дії. 
Пошуково-творчий рівень – учні володіють програмним матеріалом і вміють 

використовувати його на практиці у процесі виконання навчального трудового завдання. У 
своїй роботі вони використовують знання з математики, креслення, спецтехнології, 
конструювання, художніх дисциплін; знають назву і будову ручних інструментів, 
пристосувань, самостійно готують їх до роботи; володіють правилами побудови креслення й 
нанесення на ньому розмірів, правилами побудови технічного рисунка; уміють 
організовувати робоче місце, аналізувати предмети за різними ознаками, виділяти в них 
суттєве, вибирати матеріали за їхніми властивостями; уміють планувати послідовність 
виконання трудових операцій, вносити елементи творчості й естетики у виготовлення 
виробу; вміють працювати в колективі, надавати допомогу товаришам під час виконання 
трудового завдання, контролювати роботу за попередньо складеним планом; аналізувати 
результати своєї праці, праці товаришів і робити висновки. Усвідомлюють смисл своєї 
діяльності та необхідність професійного самовдосконалення як важливий чинник 
майстерності у подальшій професійній діяльності [1]. 

Важливо враховувати, що професійна майстерність кондитера передбачає побудову 
власної системи професійних цінностей, знаходження особистого сенсу професійної праці; 
оволодіння такими способами і технологіями професійної діяльності, які б відповідали 
високому рівню його професійної культури; формування потреби в загальнокультурному та 
професійно-особистісному розвитку. 

Безумовно, формування професійно-художньої культури майбутніх кондитерів 
потребує супроводу педагогічної науки, оскільки саме наукова діяльність зорієнтована на 
пошук нових знань, інноваційних підходів до добору і структурування змісту освіти, 
обґрунтування нових ідей, концепцій, гіпотез, які знаходять практичне втілення в 
експериментальній роботі дослідників. 

Отже, критеріями ефективності функціонування моделі формування професійно-
художньої культури майбутніх кондитерів є: задоволення потреб галузі харчування у 
висококваліфікованих робітничих кадрах; задоволення потреб споживача в якісній 
кондитерській продукції; розширення можливостей професійної самореалізації молоді; 
забезпечення стабільного функціонування й розвитку професійно-технічного навчального 
закладу.  
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В статье обоснованы особенности структурно-функциональной модели формирования 

профессионально-художественной культуры будущих кондитеров в профессионально-технических учебных 
заведениях кулинарного профиля. Определены её структурные составляющие, а также критерии 
эффективности, условия совершенствования процесса формирования профессионального мастерства и уровня 
сформированности профессионально-художественной культуры будущих кондитеров. 

 
Тhe article the features of structural-functional model of forming of professional-artistic culture of future pastry 

cooks are grounded in professional'no-tekhnicheskikh educational establishments of culinary type. Its structural 
constituents, and also criteria of efficiency, terms of perfection of process of forming of professional trade and level of 
formed of professional-artistic culture of future pastry cooks, are certain. 
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ВИКЛАДАННЯ ПРАВОЗНАВСТВА В ПТНЗ СФЕРИ ПОСЛУГ 
У КОНТЕКСТІ ПРОФЕСІЙНОЇ АДАПТАЦІЇ 

 
Сучасні прискорено-динамічні зміни в усіх сферах життєдіяльності людини і, 

найперше, на ринку праці ускладнюють проблеми професійної адаптації фахівців різних 
профілів. Оскільки професійна адаптація узалежнюється, найперше, рівнем професійної 
підготовки, то саме цей контекст є визначальним у навчально-педагогічній діяльності 
освітніх закладів. Затребуваність нинішнього ринку праці у високоякісних робітниках [3], 
постійне зростання попиту на фахівців сфери послуг засвідчують роль професійно-технічних 
навчальних закладів (ПТНЗ) у їхній підготовці. 

Зростаюча значущість правознавства у професійній підготовці посилюється розвитком 
ринкової економіки, яка базується на різноманітності форм власності, складній системі 
взаємозв’язків і взаємовідносин між господарюючими суб’єктами. Ринкова економіка 
посилює регулятивну функцію права, його цінність як інструмента організації і 
впорядкування соціального життя, засобу вирішення завдань, пов’язаних з економікою й 
іншими сферами. Виступаючи активним суб’єктом на ринку праці, людина змушена 
самостійно ініціювати та здійснювати свою практичну діяльність шляхом пошуків кращого 
місця праці, способів професійного зростання, здобуття іншої професії, вдосконалення 
міжособистісних контактів, активної взаємодії на ринку праці з іншими його суб’єктами. 
Вміння захищати власні інтереси та права в умовах конкуренції є такими ж необхідними, як 
і, наприклад, вміння реалізувати політичні права чи особисті свободи. 

Розвиток ринкової економіки і, пов’язаного з нею ринку праці, все виразніше стає 
провідним чинником формування професійної культури виробничого персоналу, має 
максимально враховуватися в процесі здійсненя правової підготовки учнів ПТНЗ. При цьому 
з поля зору викладача права не мають випускатися як суспільно-громадські реалії нашого 
сьогодення, так і тенденції до глобалізації суспільного розвитку. 

Тобто вивчення правознавства у ПТНЗ детермінується посиленнями його значущості в 
підготовці конкурентноздатних кваліфікованих робітників та актуалізує розгляд проблеми 
викладання названого предмета у контексті професійної адаптації. 

Проблема адаптації особистості, в тому числі й професійної, до ринкових умов 
привертає увагу дослідників різних галузей науки: філософів, психологів, соціологів, 
педагогів, економістів, медиків та ін. Психолого-педагогічні аспекти професійної адаптації 
аналізуються у працях вітчизняних учених В. Андрущенка, О. Галуса, І. Зязюна, В. Кременя, 
С. Максименка, Н. Ничкало, Н. Побірченко, В. Семиченко та ін. Теоретико-методичні засади 
професійної адаптації в процесі викладання гуманітарних предметів у ПТНЗ досліджують 
науковці відділу гуманітарної освіти Львівського науково-практичного центру Г. Васянович 
(керівник), С. Вдович, О. Музальов, В. Онищенко, Л. Руденко, А. В. Шиделко. Мету 
написання нашої статті ми пов’язуємо зі спробою окреслення теоретичних і методичних 
засад професійної адаптації в процесі викладання правознавства у ПТНЗ сфери 
обслуговування. 

Першою головною умовою забезпечення успішної професійної адаптації майбутніх 
фахівців, на нашу думку, є неухильне дотримання педагогами ПТНЗ принципу професійної 
спрямованості навчання. 

Принцип професійної спрямованості у діяльності викладача-предметника реалізується 
шляхом створення відповідних організаційно-педагогічних умов навчання, відбору та 
структурування змісту навчального матеріалу, використання таких методик викладання, які 
сприятимуть формуванню в майбутніх фахівців знань, якостей і вмінь, необхідних для 
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адаптації до подальшої професійно-трудової діяльності, до загальнокультурних цінностей, до 
постійного професійного й особистісного розвитку [1]. 

У єдності ціннісно-нормативних, діяльнісних, психофізіологічних і соціально-
психологічних аспектів, що взаємопов’язані та постійно взаємодіють між собою Н. Ничкало 
вбачає сенс професійної адаптації як різновиду соціальної адаптації. 

Професійно спрямоване викладання предмета «Основи правових знань» у ПТНЗ 
уможливлюється також врахуванням специфічної ролі права в соціальному житті, в 
регулюванні суспільних відносин і посиленням його значущості в динаміці суспільно-
цивілізаційних змін. 

Розуміння та тлумачення цінності права як регулятора суспільних відносин сприятиме 
прогнозуванню професійного, загальнокультурного й особистісного розвитку. А це, в свою чергу, 
уможливлюється врахуванням специфіки навчального предмету «Основи правових знань». 

Зазначена специфіка навчального предмету зумовлена специфікою самого права, 
виявом якої є зорієнтованість не стільки на описуванні та поясненні соціального життя, 
скільки на його організації й впорядкуванні [4, с. 28]. На думку фахівціві, якщо в процесі 
викладання правознавства акцентувати лише на знаннєві аспекти і не враховувати зазначену 
специфіку предмета, то розуміння права учнями буде абстрактним, декларативним. Це 
особливо є небезпечним для учнів професійно-технічних навчальних закладів як 
потенційних клієнтів ринку праці. Саме ринок праці стає провідним чинником формування 
правової культури в єдності з професійною культурою. Вміння захищати власні інтереси в 
умовах ринкової економіки, яка формується в Україні, є так само необхідним, як і, 
наприклад, уміння реалізовувати політичні права особистості, свободи громадян. 

Викладання правознавства у ПТНЗ в контексті професійної адаптації пов’язано зі 
складністю права, як у сенсі розуміння права, так і в сенсі дидактичному. Складність права 
як об’єкта розуміння, на думку філософа В. Кузнєцова є багатоаспектною проблемою і має 
кілька вимірів. Право змінюється зі зміною певної соціально-політичної системи. Відповідні 
суспільні зміни викликають потребу прискорених перетворень в усіх сферах, в тому числі й 
правовій. Створення різноманітних кодексів, зведення все нових і нових законів, 
диференціація правових систем на різні галузі та підгалузі породжують інформаційну 
складність права [5, с. 56-58]. 

У цьому зв’язку науковець вказує на об’єктивну і суб’єктивну інтегральну 
характеристику труднощів права. Об’єктивна – пов’язана з інформаційною складністю всякої 
правової системи та відображає кількість і якість інформації, яку необхідно засвоїти й 
осмислити. До того ж об’єктивна складність права зумовлена його багатофункціональністю. 
Серед найхарактерніших функцій права виділяються такі: механізм розв’язання конфліктних 
ситуацій; упорядкування суспільних і громадських відносин, що сприяє зростання 
суспільних благ; регулювання міжособистісних стосунків, відносин між об’єднаннями; 
регулювання людської поведінки; важливий інструмент досягнення людиною своїх цілей; 
засіб захисту законних інтересів людини; засіб відновлення соціальної справедливості; 
підстава для покарання злочинців. Окрім цього право, як і будь-яка інша складова соціальної 
системи, взаємодіє з іншими системами та феноменами, а також із політикою, економікою, 
природничими, соціальними, гуманітарними науками, гуманістичними й расовими 
концепціями. 

Об’єктивна складність породжує суб’єктивну, що висвітлює, в свою чергу дидактичну, 
пов’язану з труднощами для навчання-викладання і навчання-учіння правознавства [5, с. 56-58]. 

За результатами нашого дослідження, для багатьох учнів, які починають вивчати 
правознавство у ПТНЗ, цей предмет здається нецікавим, нудним і занадто складним та 
незрозумілим. Такий погляд на цей предмет в учнів пов’язується з необхідністю засвоєння 
значної кількості законів, норм, процедур, приписів, які, до того ж, постійно змінюються, 
уточнюються, доповнюються тощо. Це засвідчує правильність критичної оцінки правової 
освіти, яка здебільшого зорієнтована на знаннєвий підхід і недостатньо спрямована на 
донесення до свідомості учнів процесуального характеру норм і правил. 
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Для виявлення правового досвіду, знаннєвої підготовки учнів ми спільно з викладачами 
предмета «Основи правових знань» провели анкетування серед учнів ПТНЗ сфери 
обслуговування. На питання анкети «Які правові проблеми Вас особливо хвилюють?» відповіді 
учнів поділилися так: особисті права, обов’язки та свободи – 100%; правове регулювання в 
галузі побутового обслуговування – 25%; правопорушення, злочини і покарання за них – 50%; 
корупція – 40%; права й обов’язки подружжя, батьків і дітей – 25% [2, с. 34]. 

Правомірно з наведених тут та інших відповідей постають питання: чому учнів більше 
хвилюють проблеми міжнародного тероризму, корупції, правопорушень, злочинів, а не 
правове регулювання в тій галузі, до роботи в якій вони себе готують? Чому лише четверта 
частина учнів вірить у дієвість і справедливість права? Чи не тому, що на формування їхньої 
правової свідомості більший вплив має інформація з мас-медіа, а не правова підготовка, яку 
вони набули до вступу в ПТНЗ? 

В умовах сучасної інформаційної інтенсифікації знань простежується, принаймні, дві 
позиції стосовно головної складової традиційного навчання - знань. Одні науковці вважають, 
що потрібно перенести акцент із засвоєння знань, як мети - на засвоєння знань, як засобу; 
інші - доводять необхідність глибокого і ґрунтовного засвоєння предметних знань, як 
фундаменту подальшого їх розвитку. 

Стосовно правничих дисциплін аргументується ще один підхід, а саме: перенесення 
уваги на процесуальний аспект. Схвалюючи необхідність вивчення всіх галузей права у 
змісті правової підготовки учнів ПТНЗ, прихильники такого підходу все ж пропонують 
більше зосередити увагу на дію різних правових норм на практиці. 

У державній програмі з правознавства для професійно-технічних навчальних закладів 
наголошується, що навчальний матеріал курсу має стати основою правових знань, 
необхідних майбутньому робітникові для якісної професійної діяльності, формування 
самостійних суджень, усвідомлення своєї життєвої позиції в суспільстві. Кожний робітник у 
своїй професійній діяльності безпосередньо чи опосередковано вступає у правові відносини, 
зустрічається з правовими проблемами у реальному житті, що потребують наявності умінь 
застосування правових знань. Набуті правові знання допоможуть прийняти правильно 
обґрунтовані рішення у багатьох складних виробничих і побутових ситуаціях. 

Виходячи з вимог принципу професійної спрямованості навчання, викладачі 
правознавства професійно-технічних навчальних закладів Львівщини створили творчу групу, 
яка врахувавши надану Міністерством освіти та науки можливість вносити зміни в розподіл 
навчального часу, запропонувала свої варіанти вивчення курсу. При цьому, акценти зроблено 
на формуванні в майбутніх робітників правових знань відповідно до їхньої професії. 

Особлива увага приділяється вивченню тем: «Цивільне право і відносини, що ним 
регулюються», «Господарство і право», «Захист господарських прав та інтересів» тощо. В 
умовах ринкових відносин працівник потребує додаткового правового захисту, у зв’язку з 
цим при характеристиці трудового права акцентується розкриття сутності захисних функцій 
права, з’ясування змісту норм, що гарантують права та свободу людини у сфері праці, 
підходів щодо суб’єктів права, оскільки, у чинному законодавстві України відсутні чіткі 
критерії визначення поняття «роботодавців» як суб’єктів трудових правовідносин. 

Уточнено також зміст тем: «Право – соціальна цінність, складова частина 
загальнолюдської культури», «Поняття ознаки правової держави» з урахуванням прогнозів і 
перспектив розвитку української держави й суспільства та нового чинного законодавства, 
систематизованого станом на 1 вересня 2006 р. 

На наш погляд, суттєвим є окреслення домінанти соціальної цінності права. 
Першочергово увага викладачів звертається на розгляд держави та права як результату 
еволюції людського суспільства. І, на відміну від державної програми, в іншому порядку 
розглядається послідовність вивчення тем. Зокрема, після тем: «Держава і право, як 
результат еволюції людського суспільства», «Загальна характеристика держави», «Держава і 
громадське суспільство», «Засади правової держави», «Значення правосвідомості та правової 
культури у побудові правової держави» пропонується розглядати проблеми права у житті 
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кожної людини, особистості, права як цінності, однієї із засад державного та суспільного 
життя, принципів права його морально-етичної природи, правомірної поведінки та 
юридичної відповідальності. 

Такий підхід є, на нашу думку, логічним і виправданим. У такому випадку по-перше, 
чіткіше забезпечуються вимоги дидактичного принципу послідовності й наступності викладу 
матеріалу, адже творчі педагоги-викладачі врахували рівень підготовки учнів при вивчені в 
школі курсів історії, основ правознавства інших гуманітарних предметів, де ці проблеми 
висвітлювалися. По-друге, врахована предметна особливість розуміння та пізнання права, що 
реалізується у правосвідомості в контексті соціальної обумовленості. По-третє, взято до 
уваги психологічні вимоги рівня особистісного розвитку майбутнього фахівця. Адже, 
суб’єкти, що пізнають право відрізняються один від одного соціальними позиціями та 
ролями, професією й походженням, майновим становищем, етнічними ознаками, 
світоглядною позицією тощо [9, с. 229]. 

Загальні істотні властивості предметів і явищ об’єктивної дійсності, в тому числі й 
правових, відображається в поняттях. Ознаки, що характеризують поняття є знаряддям 
пізнання істини та становлять його зміст. Відповідно опанування будь-якими предметними 
знаннями розпочинається із засвоєння понять, а їх утворення – складний процес, що 
передбачає порівняння, аналіз, синтез, абстрагування, ідеалізацію, узагальнення й 
умовиводи. Важливою передумовою успішного засвоєння поняття є така організація 
діяльності учнів, за якої формування поняття відбувається у ході його практичного 
застосування до відповідного матеріалу [8, с. 249]. 

Слід мати на увазі, що викладачеві доводиться часто шукати вихід із такої дидактичної 
колізії, як різне тлумачення правових понять різними авторами, в різних юридичних джерелах. 
Для самих педагогів ця колізія є зрозумілою: адже розвиваються межі людського пізнання, а в 
наш час ще й прискореними темпами; є різні наукові підходи, позиції, однак для учнів потрібно 
подавати поняття так, щоб була зрозуміла головна сутнісна характеристика, властивості й 
ознаки правового явища, що розкриває поняття. А тому самому педагогу доводиться 
визначатися, яким поняттям із низки наявних він буде оперувати разом із своїми учнями. 

Звернемося до виявленого досвіду роботи педагогів-правознавців над поняттями. Ця 
складна дидактична процедура здійснюється поетапно:  

І етап – активізація знань, необхідних для формування нового поняття; 
ІІ етап – ознайомлення з фактичним матеріалом, аналіз і узагальнення; 
ІІІ етап – формування поняття шляхом вичленення найсуттєвіших ознак; 
IV етап – практичне оперування і теоретичне використання понять.  
Тобто, алгоритм формування понять наступний: актуалізація вивченого – фактичний 

матеріал – узагальнення – формування нового поняття – використання. 
Для учнів професійних ліцеїв, ВПУ, тобто тієї категорії, які підготовленні до вищого 

рівня навчальної діяльності, можна звернутися до методики сутніснотворчої роботи над 
поняттями. Уже сама назва методу говорить про поєднання двох компонентів: творчості та 
пошуку сенсу, або іншими словами, прояв творчості в пошуку сенсу. Алгоритм навчальної 
діяльності при такому підході дещо інший, аніж попередній зразок: осмислення; рефлексія; 
«проживання» учнем понять, цінностей; створення учасниками взаємодії свого 
індивідуального сенсу того чи іншого поняття, збагачення наявного сенсу, обмін сенсами. 

Викладач пропонує різні визначення понять через надання інформації з підручників, 
довідкової літератури чи під час усної бесіди. Порівнюючи, аналізуючи наявні визначення 
учні виводять найповніше визначення поняття. На наступному етапі учні підбирають подібні 
поняття. Наприклад, щодо поняття справедливість подібними можуть бути чесність, 
порядність, принциповість. Далі (ІІІ етап) учням пропонується підібрати протилежні 
(антоніми) поняття до того, що вивчається. На IV і V етапах відповідно визначаються 
переваги та недоліки поняття і заключний етап – рефлексивний, на якому акцентується 
психологічний стан кожного учня при роботі над поняттям. 
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На наш погляд, такий підхід до роботи з поняттями сприятиме усвідомленню та 
глибшому їх вивченню, а, отже, ефективнішому використанню у практичній діяльності. 
Звичайно ж при такій методиці зростатимуть витрати робочого часу для її реалізації. Тому 
викладач має можливість вибору організаційних форм для використання цінного досвіду 
(етапи можна розтягнути в часі, окремі з них – перенести на домашню, поза навчальну, 
самостійну роботу тощо). 

Одним із головних завдань вивчення правознавства є вироблення в учнів умінь і навичок 
діяти згідно з нормами права у конкретних життєвих ситуаціях, у трудовій діяльності. Це 
нелегке завдання викладачу доводиться вирішувати з урахуванням складності реалізації 
правових настанов на практиці. Правові норми добре виписані в законодавстві, не завжди добре 
діють на практиці. Поширеними є випадки їх порушення, прийняття протиправних рішень 
службовими особами і, навіть правниками, що особливо прикро та небезпечно. 

Руйнування ж механізмів дій тих чи інших законів породжує правовий нігілізм, невіру 
в право і, зрештою, негативне ставлення до нього як до чогось декларативного і 
несправедливого. Це явище особливо є небезпечним для учнів ПТНЗ, серед яких чималий 
відсоток соціально незахищених, з девіантною поведінкою. До того ж юнаки та дівчата цього 
віку особливо вразливі до будь-яких проявів несправедливості. 

Тривожним сигналом може слугувати той факт, що на питання розробленої нами 
анкети «Що, на вашу думку, сприятиме ефективному вивченню предмета «Основи правових 
знань» лише 25% учнів назвали відповідь: віра у дієвість і справедливість права. Тобто, ще 
не приступаючи до вивчення предмета, значна більшість учнів не вірить у цінність права як 
особливого способу практично-духовного освоєння соціальної дійсності. 

Саме тому викладачеві правознавства доведеться зважати на соціальну назрілу потребу 
научіння учнів розумінню дій процедурних (процесуальних) механізмів, умінь використання 
їх у конкретних правових колізіях. Цьому сприятиме постійне звертання до аналізу типових 
ситуацій, коли ігнорується право, до розв’язання правових задач, підготовки юридично 
грамотно оформлених заяв, скарг, договорів, заповітів, доручень, контрактів тощо. 

Почуття безпорадності, яке виникає в дітей та молоді, як наслідок несправедливостей 
поширених у багатьох життєвих ситуаціях і сферах життя: транспорті, в магазині, у сім’ї або 
школі, училищі, коли принижують їх людську гідність, сприяє посиленню правового 
нігілізму. І тому зовсім слушно педагоги акцентують необхідність постійного звернення при 
викладанні правознавства до конституційних і міжнародних стандартів правової поведінки 
та процедурних (процесуальних) механізмів. 

Як слушно зазначає Н. Осипова, аналізуючи типові ситуації слід розглядати конкретні 
механізми їх вирішення, які статті або положення повинні бути використанні, хто з 
посадових осіб є відповідальний за виникнення правового конфлікту, який порядок 
оскарження їх дій [7, с. 39-40]. 

Окрім того, моделювання викладачем способів стимулювання учнів до вивчення 
предмета, постійного удосконалення їх правової культури, розширення правової компетенції 
та донесення до свідомості учнів розуміння стимулюючої ролі права у професійній 
діяльності сприятиме посиленню професійно-спрямованого викладання правознавства. 

За нашим твердим переконанням, без розуміння аксіологічних сенсів права, предмети 
правознавчого характеру сприйматимуться не професіоналами, до яких відносяться й учні 
ПТНЗ, як складні, переобтяжені правовими та нормативними актами, вивчення й засвоєння яких 
потребує багато зусиль. Дослідники ціннісного підходу до права якраз науково обґрунтовують 
необхідність врахування цього аспекту при викладанні правознавчих дисциплін. А це своєю 
чергою, буде спонукати самих викладачів до глибокого осмислення цієї проблеми. 

Традиційно поширеними методами викладання права, як й інших предметів 
гуманітарного циклу, були: лекція, розповідь, бесіда, евристична бесіда, семінарське заняття 
(поступово з вищої школи поширюються в останні роки і на професійно-технічну освіту) 
тощо. 
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Відомо, що від уміння викладача зацікавити своїм предметом залежить ефективність 
його вивчення. Таку думку висловили 60% опитаних учнів Львівських ПТНЗ сфери 
обслуговування стосовно предмету «Основи правових знань». Причому, назване вміння 
викладача, як і вміння доступно пояснювати навчальний матеріал, вони визначають 
домінуючими, за ним послідовно слідують: знання предмета (55%), розуміння педагогом 
учнів (55%), уміння урізноманітнювати заняття шляхом проведення рольових і ділових ігор, 
розв’язання різних правових ситуацій, використання диспутів, тренінгів тощо (50%). 

Оскільки право відноситься до галузі стосунків, то в процесі його викладання 
центральне місце належить взаємодії викладача з учнями (студентами) та реалізації моделей 
взаємодії у правовому полі життєдіяльності. У зв’язку з цим, поруч із традиційними 
методами слід активніше впроваджувати інтерактивні методи навчання. 

У практиці вивчення правознавчих предметів набувають поширення впровадження 
тренінгових форм навчання з використанням інших інтерактивних методів. Інтерактивні 
методи найбільше відповідають особистісно орієнтованому підходу до навчання. Викладач 
при такому підході виступає найчастіше в ролі координатора процесу навчання, лідера 
групи, помічника, диригента, каталізатора спілкування та створення умов для виявлення 
ініціативи з боку учнів. 

Таким чином, зважаючи на постійне оновлення змісту професійної підготовки, надання 
навчальним закладам, а, отже, кожному викладачеві більшої автономності в питаннях 
організації, змісту, методичного забезпечення навчання, нами вважалося доцільним 
виокремити аспекти професійно спрямованого викладання предмета як провідного в 
контексті професійної адаптації. Обґрунтування у змісті цілемотиваційного, аксіологічного, 
знаннєвого, процесуального аспектів предмету слід поєднувати з традиційною й 
інтерактивною методиками його викладання в ПТНЗ. 
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Обосновываются теоретические основы и рассматриваются методические подходы к преподаванию 

правоведения в контексте профессиональной адаптации учащихся ПТУЗ. 
 
The theoretical principles are grounded and methodical approaches of jurisprudence teaching are examined in 

the context of vocational schools students’ professional adaptation. 
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м. Вінниця, Україна
 

ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНЕ - МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ НА БАЗІ 
СИТУАЦІЙНОГО ЦЕНТРУ ПТНЗ 

 
Постановка проблеми. Стрімкий розвиток інформаційних технологій (IT) на початку 

XXI сторіччя зумовлений появою значних масивів інформаційно-телекомунікаційних, 
аудівізуальних даних, які необхідно аналізувати, структурувати та передавати, а також на 
їхній основі приймати відповідні рішення. 

Актуальність проблеми. Для прийняття швидких та ефективних рішень, оволодіння 
новими технологіями з мінімальними витратами часу на їх розв'язання у навчальних 
закладах нині створюється така підструктура, як Ситуаційний центр (СЦ). Ситуаційний 
центр дає можливість здійснювати моделювання будь-яких процесів, у тому числі, 
навчальних, швидке прийняття рішень, а також прогнозування результатів. Такі ситуаційні 
центри є на підприємствах, фірмах, а також у навчальних закладах, які займаються 
інноваційною діяльністю. 

Аналіз попередніх досліджень. Проблеми організації навчальне -методичної роботи, 
створенню відповідних структур у ПТНЗ приділяли увагу: Л. Полат, Н. Ничкало, 
Л. Шевченко, О. Щербак та ін. У дослідженнях вище зазначених учених був здійснений 
аналіз організації та ведення методичної роботи у ПТНЗ - колективної та індивідуальної, 
організації навчально-методичної роботи на базі навчально-тренувальних фірм, модельних 
центрів: з комерційної діяльності, інформаційних технологій та ін. 

Розглядаючи організацію навчально-методичної роботи на базі ситуаційного центру, 
слід виділити його основні завдання. До таких завдань СЦ відносяться: 

−  моніторинг навчального процесу даного закладу освіти, його управління, робота 
методичної ради на основі аналізу їхньої діяльності; 

− моделювання наслідків управління, діяльності, здійснення навчальне -методичної 
роботи на основі використання IT; 

− експертна оцінка рішень, які приймаються; 
− управління та здійснення методичної роботи відповідно до умов, що склалися; 
− можливості прийому, збереження, відтворення та розповсюдження інформації, 

робота з цією інформацією. 
Для роботи СЦ необхідне відповідне матеріально-технічне забезпечення. 
Розглянемо основні елементи матеріально-технічного забезпечення СЦ: 
1. Екран колективного використання, що дозволяє спілкуватися всіх, хто навчається 

та працює в цьому центрі на єдиній інформаційній основі. На такому екрані можна 
відтворити інформацію з багатьох вікон комп'ютера. 

2. Засоби відеоконференцзв'язку, що передають зображення, звук телекомунікаційними 
мережами між відокремленими учасниками навчального процесу. 

3. Високоякісні звукові системи, що включають спеціальні звукові конференцсистеми 
та забезпечують участь у сеансах зв'язку з іншими СЦ, або навчально-методичними 
центрами. 

4. Електронні засоби введення графічних даних. 
5. Інтерактивні дошки (дисплеї). 
Важливим аспектом в організації роботи СЦ є наочне та ефективне представлення 

інформації, її обробка та представлення, можливості швидкого доступу до банків інформації. 
Робота ситуаційного центру навчального закладу дозволяє: 
− підвищити ефективність навчально-методичного процесу; 
− підвищити швидкість доступу до знань; 



 

 202 

− підвищити рівень довіри тих, хто навчається в навчальному закладі; 
− накопичити досвід швидкого вирішення проблем навчально-виховного процесу; 
− підвищити якість навчально-методичного забезпечення ПТНЗ; 
− розробити та впровадити інноваційні методики навчання; 
− вивчати інноваційні технології у виробничій та навчальній діяльності.  
Необхідно враховувати той факт, що в більшості випадків СЦ у навчальних закладах 

самостійно не працюють, а здійснюють свою діяльність в поєднанні з роботою інших 
підструктур ПТНЗ. 

Мета статті полягає у розгляді головних умов створення та організації навчально-
методичної роботи ПТНЗ на базі ситуаційного центру. 

Виклад основного матеріалу. Створення ситуаційних центрів є однією з актуальних 
задач підвищення ефективності навчального процесу ПТНЗ. 

Навчальні заклади вбачають створення на їхній базі ситуаційних центрів, як одну з 
нових форм навчання, підвищення кваліфікації, фахової майстерності, які можуть внести 
значні зміни в наявну освітню модель. 

Для вирішення задач, що стоять перед ситуаційними центрами необхідне використання 
таких сучасних засобів, які б забезпечували спільну та ефективну роботу всіх структурних 
підрозділів навчального закладу, надавали можливість розробці та впровадженню новітніх 
інформаційних технологій з метою реалізації розв'язку актуальних питань, обговорення цих 
питань та прийняття рішень. 

Досвід організації такої навчально-методичної роботи накопичений у Вінницькому 
міжрегіональному вищому професійному училищі, де реалізується методична робота у 
наступних під структурах: [1, с. 63]. 

− навчально-методичний центр; 
− ситуаційний центр; 
− навчально-тренувальна фірма з підготовки фахівців комерційної діяльності; 
− методичний центр інформаційних технологій; 
− методичний центр ресторанного бізнесу; 
− експериментальний педагогічний майданчик; 
− центр з працевлаштування випускників «Кар'єра»; 
− центр навчання дітей з вадами слуху «Надія»; 
− методичні комісії; 
− наукове товариство; 
− центр з розробки та апробації державних стандартів; 
− видавничий центр. 
З метою науково-методичного забезпечення навчально-виховного процесу розглянуті 

підструктури навчального закладу виконують певні завдання: підвищення кваліфікації 
педагогів; ведення експериментальної роботи; розробки та впровадження інноваційних 
технологій навчання; підвищення якості підготовки фахівців, реалізацію задач інноваційної 
системи навчання, здійснення дистанційної освіти, e-learning, m-learning, змішаного 
навчання, профільного навчання школярів, навчання дітей з вадами слуху та ін.  

На базі діючого СЦ здійснюється розробка ситуаційної методики навчання, яку 
називають «кейс-метод». Кейс-метод дозволяє активізувати: знання з відповідного курсу, 
практичний досвід тих, хто навчається, формувати навички висловлювати свої думки, ідеї, 
пропозиції, уміння висловлювати альтернативну точку зору, аргументувати її. За допомогою 
цього метода студенти та слухачі мають можливість проявляти та вдосконалювати 
аналітичні, оцінні навички, навчатися працювати в команді, застосовувати на практиці 
вивчений теоретичний матеріал, набувати навичок комунікативного спілкування. 

Використання такого методу дає можливість викладачу спрямовувати дискусію в 
потрібному напрямі, виносити питання на розгляд, висувати пропозиції, знаходити 
оптимальні розв'язки. 
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Розглянемо схему взаємодії подструктур ВМВПУ 

 
 
Розробка кейсів та навчання за ними є складним завданням і потребує від викладача 

високого класу професіоналізму, педагогічної майстерності, які формуються у педагогічних 
працівників СЦ та у відповідних підструктурах навчального закладу. Крім того, необхідно 
передбачити підготовку працівників для роботи в діючому СЦ: інженера програмно-
технічного забезпечення, програмістів, спеціалістів з педагогічних програмних продуктів, 
аналізу ситуацій та прийняття рішень. Працівник СЦ повинен вміти працювати в команді. 
Відповідно до вище розглянутого, зрозуміло, що працівники СЦ повинні постійно вчитися, а 
тому необхідно передбачити всі можливості для їхнього навчання та діяльності. Зрозуміло, 
що неможливо передбачити такого викладача, який би міг повністю взяти на себе таку 
навчальну роботу, а тому слід залучати до роботи у СЦ викладачів з різних галузей знань для 
ведення дослідницької роботи та передбачити можливість здійснення неперервної освіти. 

У СЦ використовуються електронні навчально-методичні комплекси з різних 
дисциплін, курсів, окремих розділів і тем. На їхній основі організується підвищення 
кваліфікації працівників СЦ. Така робота у більшості випадків може бути здійснена на 
дистанційній основі, з використанням e-learning, m- 

learning або blended learning у мережному співтоваристві. Члени такого співтовариства 
мають змогу здійснювати обмін інформацією, обговорювати статті, вносити доповнення, 
пояснення, корективи у власні роботи. 

Створення середовища електронного навчання на базі СЦ дозволило кардинально 
змінити парадигму трансляції знань. Така модель орієнтована на принцип «вчитися завжди і 
всюди», створюючи умови для реалізації принципів особистісно орієнтованого навчання. 
Завдяки прийнятій у 2008 році в Україні програми «1 учень : 1 комп'ютер» - ініціатива Intel, 
навчання стає особистісно орієнтованим, а програмне забезпечення і технології - доступними 
у будь -який час, що відкриває нові можливості для навчання, дозволяючи досягти глибокого 
розуміння і засвоєння матеріалу, оскільки доступ до детальних відомостей за темою стає 
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майже миттєвим. Таким чином, на базі СЦ створюється можливість організації 
дослідницької діяльності, орієнтації на поглиблений пошук інформації, оцінювання 
надійності прийнятих рішень, вивчення та обговорення різноманітних ситуацій. 

З 2006 року з ініціативи компанії Intel у мережі Інтернет здійснюється проект Літопису, 
pu (www. letopisi.ru), який ґрунтується на технології BikiBiki, що набула широкого 
поширення завдяки всесвітній енциклопедії ВіИпедія [2, с. 9]. 

Використання напрацьованого матеріалу, сервісів Web 2.0 у роботі СЦ дозволяє 
підняти процес колективного пізнання й навчання на більш високий рівень, а розробка 
навчально-методичної літератури - забезпечити якість навчання відповідно до вимог 
сучасного ринку праці. 

Висновок: Використання ІТКТ у навчально-методичній роботі сприяє створення 
мережних співтовариств, їхньої співпраці, обміну знаннями та інформацією. Створення 
співтовариств у мережі для педагогів дає можливість спілкування з учнями, студентами, 
здійснення консультування та імітацію різних ситуацій, дозволяє досягнути нових, 
нестандартних рішень тарезультатів. 

Проблеми подальших досліджень полягають у розробці та  впровадженні 
інноваційних інтерактивних технологій навчання, інформаційних технологій, соціальних 
сервісів Веб. 2,0; Веб.3.0, відповідних методичних розробок для здійснення якісної 
підготовки та перепідготовки всіх бажаючих навчатися. 
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У статті розглянуті умови створення та організації роботи ситуаційних центрів у навчальному 

закладі, їхньої роботи у взаємодії з іншими підструктурами. Розробка інноваційних технологій навчання з 
метою здійснення якісної підготовки фахівців. 

 
The article deals with the conditions of the organization of situational centres' work in the educational 

establishments, their cooperation with other branches of these establishments and developing the innovational 
technologies of education that aims to provide qualified studing for students. 
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ФОРМУВАННЯ ОРГАНІЗАЦІЙНО-НОРМАТИВНО ОСНОВИ ФУНКЦІОНУВАННЯ 
ІНФОРМАЦІЙНО-АНАЛІТИЧНОЇ СИСТЕМИ ПРОФТЕХОСВІТИ 

 
 
У період становлення нової економічної формації в Україні відбулися значні зміни у 

політичних, економічних і соціальних сферах діяльності країни. Ці перетворення, призвели до 
негативних наслідків, що відображаються в появі таких явищ як тіньова економіка, безробіття, 
низький рівень життя та соціального забезпечення населення. Отже, наявні соціально-економічні 
проблеми, потребують негайного розв’язання і зумовлюють необхідність реалізації системи 
заходів, спрямованих на подолання негативних наслідків у державі. 

Професійно-технічна освіта України, за часів Радянського Союзу мала належний рівень 
фінансування, про що свідчить високий рівень матеріально-технічної бази професійно-
технічних навчальних закладів, заробітної плати інженерно-педагогічних працівників того 
часу. Це забезпечувало якісну підготовку кваліфікованих робітничих кадрів для усіх сфер 
життя суспільства. Соціально-економічний спад за останні 15 років, суттєво вплинув на 
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фінансування ПТО (доля ВВП виділена на ПТО зменшилась з 5,4% до 0,2% відповідно). 
Постійне недофінансування системи призвело до катастрофічних наслідків щодо якості 
підготовки кваліфікованих робітників різних галузей економіки та вплинуло на необхідність 
перегляду нормативно-правової бази та створення сталого механізму розвитку у напрямку 
забезпечення відповідності підготовки кваліфікованих кадрів потребам, як користувачів 
освітніх послуг, так і регіональних ринків праці. 

Постало завдання, з метою успішної реалізації зазначених цілей, створити таку систему 
збирання, аналізу, представлення інформації, що адекватно відображає стан діяльності 
системи у відповідності вибраним пріоритетам розвитку, формування комплексної 
інформаційної бази, яка забезпечить розробку прогнозів і сценаріїв розвитку з метою 
вдосконалення регіональної системи ПТО.  

Європейський Союз - це один із важливих ринків для соціально-економічного розвитку 
України, який споживає більш 20% експорту. Політика Європейського Союзу полягає у 
встановленні партнерських відносин з іноземними державами, і одне з головних його завдань 
спрямовано на розвиток та надання допомоги країнам із нестабільною політичною, 
економічною і соціальною ситуацією. З цією метою ЄС організовує різні програми, укладає 
угоди про партнерство і співробітництво з значною кількістю країн. Угоди охоплюють 
широкий спектр питань, що стосуються спільної політики Європейського Співтовариства. 
Європейський Фонд Освіти є організацією Європейського Союзу і належить до структури 
децентралізованих органів Співтовариства, а також є експертним центром ЄС з підтримки 
ПТО у країнах партнерах у рамках програм підтримки зовнішніх відносин ЄС.  

У рамках програми ТАСIS Європейський Союз надає допомогу в процесі переходу до 
ринкової економіки та зміцненні демократії у формі грантів дванадцятьом країнам 
колишнього Радянського Союзу. Програма забезпечує підтримку різним країнам в контексті 
Угод про партнерство і співробітництво. 

У 2004 році Україна стала безпосереднім сусідом з ЄС, після його розширення. 
Політикою сусідства Україні Європейським Союзом було запропоновано широкий спектр 
нових можливостей, враховуючі стратегічні цілі та пріоритети Держави, які сприятимуть її 
участі у внутрішньому ринку, політиці і програмах ЄС. 

Департамент професійно-технічної освіти МОН України бере активну участь у 
співпраці з Європейським Фондом освіти. Ця співпраця надає системі професійно-технічної 
освіти можливість входження в європейський освітній простір і реалізації міжнародних 
проектів з реформування ПТО в Україні, мета яких – сприяти приведенню структури та 
змісту системи ПТО у відповідність соціально-економічним потребам України, а також 
потребам ринку праці, надавати підтримку у розробці стратегії децентралізації управління та 
менеджменту ПТО.  

Підтримуючи думку Н.Г. Ничкало щодо впливу міжнародних проектів, які 
здійснюються в Україні впродовж останніх 10 років, можна зазначити, що вони стали 
вагомим засобом впливу на активне вивчення зарубіжного досвіду професійної освіти і 
навчання, виявлення його прогресивних ідей та пошуку шляхів їх творчого використання в 
Україні [1, с.28-30].  

У 2005р. 8 серпня рамках проекту ТАСIS було підписано контракт на реалізацію 
проекту «Підвищення ефективності управління професійно-технічною освітою на 
регіональному рівні в Україні» (далі Проект). Технічним завданням у рамках даного Проекту 
передбачено впровадження чотирьох взаємопов'язаних компонентів: розвиток стратегії 
децентралізації та інформаційної системи управління; розробка механізмів національного 
фінансування та забезпечення якості освіти на підтримку процесів децентралізації системи 
ПТО; розвиток інноваційної діяльності у професійно-технічних навчальних закладах; 
удосконалення освітніх послуг у секторі сільського господарства. 

Для підтримки Проекту Міністерством освіти і науки України, Академією педагогічних 
наук України створюється Інформаційна система управління ПТО (далі ІСУ), з метою 
інформаційно-аналітичного забезпечення розвитку ПТО. Інформаційна система управління 



 

 206 

професійно-технічної освіти дозволить: відстежувати результативність процесів 
децентралізації; здійснювати моніторинг якості та доступності системи ПТО; розраховувати 
індикатори якості і доступності регіональних систем ПТО, порівнювати міжнародні освітні 
показники та оперативно інформувати органи управління щодо їх динаміки; забезпечувати 
національний, регіональні органи управління ПТО та керівників ПТНЗ ефективним засобом 
інформаційної підтримки прийняття управлінських рішень; інтегрувати наявні інформаційні 
ресурси, сприяти налагодженню співпраці між інформаційними, статистичними партнерами. 

Державна політика в галузі інформації будується на формуванні системи нормативно 
правових актів у сфері інформатизації, регулювання взаємних відносин учасників процесу, та 
забезпечення принципу доступності до інформації. Створенню інформаційно-аналітичної 
системи передувала робота над розробкою нормативно-правової бази її діяльності згідно з 
діючим законодавством України в галузі освіти і зокрема професійно-технічної, яка 
складалась з декількох етапів. Міністерством освіти і науки України, Проектом, експертами 
було запропоновано створити таку систему з 5-6 пілотних регіональних інформаційно-
аналітичних центрів (на базі навчально-методичних центрів/кабінетів ПТО) та головного 
Всеукраїнського інформаційно-аналітичного центру (у структурі Інституту професійно-
технічної освіти АПН України). 

На першому етапі було важливо передбачити розробку концептуального бачення 
системи. В Концепції інформаційної системи управління професійно-технічної освіти було 
визначено: актуальність та передумови створення ІСУ; встановлені принципи організації 
інформаційної системи управління; визначені основні її цілі, завдання, функції; розроблені 
вимоги щодо підготовки та надання інформації, а також передбачено етапи становлення; 
запропоновано організаційну структуру інформаційно-аналітичних центрів ПТО; розроблено 
вимоги до технічного оснащення й програмно-технічних засобів, строку експлуатації 
системи, фінансового забезпечення ІСУ та функціональної звітності; передбачено 
очікуваний результат.  

У Концепції ІСУ було враховано обґрунтування відповідності створення інформаційної 
системи управління пріоритетним завданням розвитку професійно-технічної освіти в 
Україні: оснащення матеріально-технічної бази професійно-технічних навчальних закладів 
сучасним обладнанням, технікою устаткуванням; впровадження нових форм співробітництва 
освіти, промисловості та бізнесу; розробка, апробація та впровадження державних стандартів 
професійно-технічної освіти; підручникотворення; застосування інформаційно-
комунікативних та інноваційних технологій у навчально-виробничому процесі; забезпечення 
якісно нового кадрового потенціалу професійно-технічної освіти; створення 
загальнодержавного нормативного та інструктивно-методичного супроводу професійно-
технічної освіти. 

Другим етапом було передбачено розробку і затвердження Типового положення про 
регіональний інформаційно-аналітичний центр професійно-технічної освіти.  

Положення це організаційно-юридичний документ, що регламентує діяльність 
управлінь, установ та їх структурних підрозділів. 

Як правило, положення складається із наступних розділів: 
1. Загальні положення. 
2. Мета та основні завдання.  
3. Функції. 
4.  Права. 
5. Управління, структура та штати. 
6. Права й обов'язки працівників. 
7. Відповідальність. 
8. Організація управління, фінансування.  
9. Прикінцеві положення. 
Досвідчені керівники (І. Балева, В. Василиненко, К. Мирошниченко, Н. Проценко,) і 

працівники (М. Саноцька, М. Корнієнко) регіональних навчально-методичних центрів ПТО 
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(НМЦ) активно залучились до розробки пропозицій щодо Примірного положення 
регіональних інформаційно-аналітичних центрів (далі РІАЦ), які були в подальшому 
узагальнені. В Примірному положенні було визначено структуру, завдання, мету та основні 
напрями діяльності, функції центру, управління, структуру та штат РІАЦ. 

У структурі навчально-методичних центрів ПТО у Автономній Республіці Крим, 
Дніпропетровській, Львівській, Черкаській областях та м.Києві за наказом МОН від 27.09.07 
№ 836, було створено регіональні експериментальні інформаційно-аналітичні центри 
професійно-технічної освіти з метою вдосконалення регіонального управління 
професійно-технічною освітою. Цим наказом було затверджено Примірне положення про 
Інформаційно-аналітичний центр професійно-технічної освіти.  

Наступним кроком було визначено підготовку наказу по НМЦ ПТО щодо створення 
РІАЦ у структурі методичних центрів та призначенню керівників.  

На підставі Примірного положення були розроблені діючі положення РІАЦ. У 
структуру НМЦ ПТО було внесено зміни щодо штатного розкладу та розроблено посадові 
обов’язки працівників центрів. Введення нового структурного підрозділу викликало 
необхідність внесення доповнень у Статут НМЦ ПТО.  

Всеукраїнський інформаційно-аналітичний центр професійно-технічної освіти (далі 
ВІАЦ) було створено наказом Академії педагогічних наук України № 31 від 14 березня 2008р. 
на виконання постанови Президії АПН України від 20 грудня 2007 року, протокол № 1-7,13-
394 та з метою удосконалення і підтримки інформаційно-аналітичного забезпечення органів 
управління ПТО на національному та регіональному рівнях. Він створений на правах наукової 
лабораторії Інституту професійно-технічної освіти АПН України (далі Інститут). Інститутом 
було виділено 8 штатних одиниць, що передбачали посади: керівника центра, п’яти наукових 
співробітників, одного системного адміністратора і лаборанта. Розроблене Положення ВІАЦ 
було затверджено наказом АПН України.  

Академія педагогічних наук України приділила значну увагу створенню нового 
структурного підрозділу. Було виділено приміщення, кошти на проведення ремонтних робіт 
та на придбання меблів. 

Згідно Положення координацію роботи ВІАЦ здійснює Міністерство освіти та науки 
України науковий супровід - Академія педагогічних наук України.  

Отже, до головних завдань ІСУ щодо забезпечення інформаційних потреб управління 
ПТО можна віднести: створення й розробку системи збирання, аналізу й надання аналітично-
статистичної інформації, що адекватно відображає реальний стан ПТО, дозволяє оперативно 
відстежувати процеси та зміни в системі, зменшувати управлінські ризики; формування 
комплексного інформаційного банку даних, що забезпечить проведення розрахунків та 
співставлень у динаміці на регіональному та міжнародному рівнях; організація, проведення 
моніторингу доступності та якості ПТО на основі розроблених індикаторів з метою 
виявлення, корекції проблемних та критичних зон її функціонування; забезпечення 
управління ПТО аналітичною інформацією, рекомендаціями для планування та прийняття 
управлінських рішень у відповідності обраних пріоритетів; прогнозування потреб ринку 
праці, обсягів майбутнього контингенту ПТО; оптимізація інформаційного обміну з 
організаціями-партнерами виробниками статистики, підвищення надійності інформації; 
відстеження в динаміці процесів децентралізації; пропагування, позиціонування ПТО. 

Очікувані результати діяльності, на наш погляд, поліпшать: інформаційне забезпечення 
управління; аргументацію та надійність прийнятих управлінських рішень; оперативність, 
відкритість, прозорість і доступність інформації. 
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ВИКОРИСТАННЯ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ ЯК УМОВА ПІДВИЩЕННЯ 

ЯКОСТІ ОСВІТИ 
 
В Україні нині, як і в більшості країн світу, перед освітою постало першочергове 

завдання – освіта має бути спрямованою на загальний розвиток кожного члена суспільства. 
Це принципове положення Декларації прав людини, прийнятої ООН, викликало появу нової 
парадигми освіти, що потребує створення умов для розвитку особистості та творчої 
самореалізації, виховання покоління людей, здатних ефективно працювати й навчатися 
впродовж усього життя.  

У цих умовах актуалізуються проблеми, пов’язані з науковим осмисленням поняття 
«якість освіти», що, в свою чергу, потребує використання нових підходів до оцінки якості 
неперервної професійної освіти, формування системи управління якістю освіти як на 
державному, так і на регіональному рівнях. 

Нині, на жаль, зміст і якість освіти недостатньо відповідають суспільним потребам на 
ринку праці, не завжди спрямовані на набуття необхідних життєвих компетентностей, 
зокрема інформаційних. 

Поступове входження України в європейський освітній простір вимагає відповідності 
національних освітніх програм світовим параметрам якості, що дозволить визначити місце 
вітчизняної освітньої системи в європейському, а загалом і світовому рейтингу. З огляду на 
той факт, що на початку березня 2008 року Україна стала повноправним урядовим членом 
Європейського реєстру забезпечення якості (EQAR), проблема якості освіти висувається на 
перший план серед першочергових завдань суспільства.  

Сутність понять «якість освіти» й «зміст освіти» та шляхи реалізації їх основних 
положень поки що розкриті недостатньо, залишаючись предметом обговорення та 
ґрунтовного вивчення: 

− «Якість освіти – певний рівень знань і вмінь, розумового, морального і фізичного 
розвитку, якого достигли ті, що навчаються на певному етапі у відповідності до плануючих 
цілей» (Міждисциплінарний словник з педагогіки). 

− «Якість є на сьогодні однією з найважливіших характеристик будь-якої освітньої 
системи» (О. Локшина). 

− «Якість освіти – інтегральна характеристика освітнього процесу та його 
результатів...» (В. Онушкін, Є. Огарьов). 

− «Якість знань – співвідношення знань з елементами змісту освіти і таким чином з 
рівнями засвоєння»  (Словник «Професійна освіта»). 

− Отже, якість освіти має розглядатися не як індивідуальне поняття, а як комплексний, 
системний об’єкт дослідження, що складається з наступних компонентів: 
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− якість об’єкта навчання – рівень підготовки майбутніх фахівців, 
конкурентоспроможних на ринку праці, здатних мобільно працювати в інформаційному 
суспільстві; 

− якість педагогічного складу – згідно з «Концепцією розвитку професійно-технічної 
(професійної) освіти в Україні» вимоги до підготовки кваліфікованих робітників 
зумовлюють необхідність формування педагога професійної школи нового типу – педагога, 
що органічно поєднує функції викладача та майстра виробничого навчання; 

− якість ресурсозабезпеченості навчально-виробничого процесу – впровадження 
інформаційно-комунікаційних технологій, використання підручників нового покоління на 
традиційних і електронних носіях інформації [10]. 

Можна узагальнити ці поняття в три складові якості освіти:  
1) якість освіти (знань, способів вирішення завдань);  
2) якість методів навчання і виховання (організації пізнавальної діяльності, мотивації 

пізнавальної діяльності, контролю за здійсненням навчальної діяльності); 
3) якість освіченості особистості (засвоєння знань, умінь та навичок, засвоєння 

моральних норм) [2, с.10]. 
Одним із основних чинників підвищення якості освіти є впровадження  в практику 

навчання інноваційних технологій, оновлення усього навчально-виховного процесу 
відповідно до сучасних досягнень науки і техніки. Висока якість освітніх послуг підготовки 
фахівців може бути досягнута за умови постійного поліпшення якості всіх видів діяльності. 
Досягнення цієї мети потребує системного підходу в управлінні, що приведе до координації 
діяльності підрозділів, персоналу, застосування інноваційних технологій навчання, 
забезпечення інформаційними ресурсами на всіх етапах навчально-виховного та наукового 
процесів [там само, с.11]. 

На етапі докорінного оновлення й перебудови змісту освіти в Україні наявна 
організаційно-функціональна модель професійно-технічної освіти потребує реформування 
шляхом: 

− створення умов для професійної самореалізації особистості, задоволення її потреб у 
професійних освітніх послугах упродовж усього життя; 

− забезпечення якісної підготовки робітничого потенціалу на основі впровадження 
новітніх педагогічних та інформаційно-комунікативних технологій у навчально-виробничий 
процес [5, с.36]. 

В умовах європейської інтеграції національним пріоритетом випереджувального 
розвитку вітчизняної професійної освіти є впровадження сучасних інформаційно-
комунікаційних технологій, що забезпечують подальше вдосконалення навчально-виховного 
процесу, доступність та ефективність освіти, якісну підготовку молодого покоління до 
життєдіяльності в інформаційному суспільстві [8].  

Вирішити цю проблему допомагає впровадження в систему державної освіти сучасних 
електронних технологій навчання, що сприяє підвищенню якісного рівня надання освітніх 
послуг і прискоренню розвитку системи освіти в Україні [1, с.8]. А це, в свою чергу, ставить 
перед професійним навчальним закладом пріоритетні завдання: 

1) корегування змісту освіти з урахуванням нових вимог до професійних якостей 
спеціалістів будь-якого профілю в умовах інформатизації суспільства; 

2) удосконалення методів, засобів навчання й способів організації практичної та 
пізнавальної діяльності учнів на основі інформаційно-комунікаційних технологій; 

3) формування фахівця інноваційного мислення, інноваційного типу культури, 
здатного до інноваційного типу діяльності.  

Інноваційні процеси в освіті сприяють не тільки істотному підвищенню теоретичної і 
практичної підготовки молоді, що навчається, а й, насамперед, методологічній 
переорієнтації закладів освіти на особистість, стають основою нової філософії освіти [2, 
с.11]. 
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Процес активізації пізнавальної діяльності учнів є нині одним із найефективніших 
засобів поліпшення якості навчально-виховного процесу. Ця проблема детально 
розглядається в дослідженнях Н. Тализіної, Т. Шамової, Г. Щукіної та ін. [15, с.101]. А 
одним із можливих способів активізації пізнавальної діяльності молоді, що навчається, є 
інтеграція педагогічних та інформаційних технологій.  

Розуміючи під «педагогічними технологіями» процес комунікації, заснований на 
певному алгоритмі, програмі, системі взаємодії учасників педагогічного процесу 
(В. Безпалько, І. Зязюн, А. Кушнір, В. Сластьонін); систему функціонування всіх 
компонентів педагогічного процесу (Г. Селевко); сукупність знань і дій, спрямованих на 
досягнення мети розвитку, виховання і навчання (І. Подласий); засоби навчальної діяльності, 
пов’язані з використанням сучасної техніки (Н. Крилова); сукупність засобів і методів 
відтворення теоретично обґрунтованих процесів навчання і виховання, що дозволяють 
успішно реалізувати поставлені освітні цілі (М. Ярмаченко) зазначимо, що процес розвитку 
педагогічних технологій на основі інформаційних технологій стає можливим за умови 
вирішення низки освітніх завдань, визначених в Національній доктрині розвитку освіти:  

− організація навчального процесу з урахуванням сучасних досягнень  
у сфері економіки, культури, науки, техніки і технологій; 

− створення програм, що реалізують інформаційно-комунікаційні технології в 
навчальному процесі; 

− підготовка мобільних фахівців, які здатні до професійної самореалізації в умовах 
інформатизації суспільства і розвитку наукомістких технологій. 

Закон України «Про Концепцію Національної програми інформатизації» визначає 
необхідність підготовки молоді, що навчається, до сприйняття потоку інформації, що 
постійно збільшується. Перехід до інноваційних технологій навчання передбачає створення 
умов для їх впровадження. Сучасний навчальний заклад має впроваджувати нові підходи до 
навчання, що забезпечують поряд з його фундаментальністю розвиток комунікативних, 
творчих і професійних компетенцій, потреб у самоосвіті на основі потенційної 
багатоваріантності змісту і організації освітнього процесу. Оскільки саме від процесу 
інформатизації освітнього процесу очікується вирішення цих проблем, треба підкреслити 
складність процесу інтеграції інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ) в існуючу 
класичну професійно-освітню середу. Багато в чому ці суперечності пояснюються тим 
фактом, що ІКТ створювалися не для потреб освіти. Враховуючи недостатність розробки 
принципів і критеріїв ефективної системної інтеграції ІКТ в освітнє середовище навчальних 
закладів, можна виділити наступні цілі впровадження елементів ІКТ в процес підготовки 
кадрів: зробити освіту більш доступною, не знижуючи при цьому її якості; використовувати 
ІКТ для змін в педагогічно-комунікативній сфері «викладач-студент», зробити навчання 
більш мобільним і якісним. 

Процеси глобалізації передбачають перспективну кореляцію «всіх із усіма», 
уніфікують підходи, принципи, механізми та технології [4, с.23]. Тому перед системою 
професійної освіти постає проблема інтеграції педагогічних та інформаційно-
комунікаційних технологій. У вирішенні даної проблеми можливі два шляхи: 

− перший складається з того, щоб, використовуючи сучасні досягнення в галузі 
інформаційно-комунікаційних технологій, побудувати нову освітню технологію на цілком 
іншій методологічній і технологічній основі, що пропонується ІКТ. Однак, як було вже 
сказано вище, первинно ІКТ створювалося і розвивалося для вирішення питань, дуже 
далеких від педагогічних проблем, тому доцільність і ефективність цього підходу ряду 
вчених і педагогів-практиків уявляється досить сумнівними; 

− другий шлях передбачає використання потенціалу ІКТ для суттєвої модифікації і 
підвищення ефективності вже існуючих педагогічних технологій. Цей шлях здається більш 
привабливим за рядом причин: на відміну від ІКТ, педагогічні технології створювалися 
спеціально для вирішення освітніх проблем; ефективність більшості існуючих педагогічних 
технологій суттєво обмежена технічними засобами навчання, що досі використовуються у 
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навчальному процесі і не дозволяють індивідуалізувати навчальний процес, здійснювати 
навчання в інтерактивному режимі; поняття інноваційних педагогічних технологій уже 
достатньо міцно закріпилося серед практикуючих педагогів. Тому під час оволодіння 
освітньою технологією, що повноцінно використовує можливості ІКТ, у викладачів не 
виникає психологічного бар’єру в несприйнятті нового. 

У науковому розумінні й використанні термін «педагогічні технології» трактується у 
взаємозв’язку з терміном «інформаційно-комунікаційні технології»: 

− Г. Селевко [14] – «педагогічні технології на основі сучасних інформаційно-
комунікаційних засобів - з огляду на те, що використання даних засобів не тільки значно 
змінює структуру навчального процесу, а  й створює оптимальні умови для його 
інтенсифікації».   

− Т. Єременко стверджує, що «з достатньою долею умовності педагогічні технології 
можна поділити на дві групи: технології, засновані на традиційних засобах і технології, що 
ґрунтуються на використанні сучасних інформаційно-комунікаційних засобів. Ці останні й 
прийнято називати педагогічними технологіями». 

Не зважаючи на дискусійність питання інтеграції інформаційно-комунікаційних і 
педагогічних технологій, електронні інформаційні ресурси набувають у системі освіти якісно 
нового за значущістю статусу. Доречним доповненням до сформульованих вище термінів є 
визначення, що надається у Глосарії термінів педагогічних технологій (ЮНЕСКО): 
педагогічні технології – це використання в педагогічних цілях засобів, народжених 
революцією у галузі комунікацій, таких, як аудіовізуальні засоби, телебачення, комп’ютери 
та інші види [14, с.47]. Це визначення не лише свідчить про значення ресурсного 
забезпечення технологій освіти, а й важливе тим, що розміщує ресурси навчання і 
інформаційні безпосередньо до об’єкту педагогічних технологій. 

Дидактичні можливості інформаційно-комунікаційних технологій у проектуванні 
інноваційних занять, що підвищують пізнавальний інтерес учнів, активізують їхню 
навчально-пізнавальну діяльність, розглядаються багатьма вченими і педагогами-практиками 
України [4, с.13]. 

Звичайно, використання інформаційно-комунікаційних технологій у підготовці 
кваліфікованих кадрів не є панацеєю у вирішенні проблеми модернізації освітньої системи і 
можна погодитися з думкою Л. Зауера [6], який наголошує, що саме в освіті важливою є не 
інформаційна технологія, а те, наскільки її використання слугує досягненню педагогічних 
цілей. Тому важливішим етапом упровадження інформаційних технологій у процес 
підготовки майбутніх спеціалістів є виявлення таких сприятливих дидактичних умов як 
наявність у навчальному закладі засобів, що дозволяють реалізовувати інформаційні 
технології та достатній рівень компетентності викладачів у використанні сучасних 
інформаційних і мультимедійних технологій. 

Наголошуємо на тому, що новітні технічні, інформаційні, поліграфічні, аудіовізуальні 
засоби стають сьогодні невід’ємним компонентом інноваційного педагогічного процесу, 
додаючи до нього специфіку у вигляді нероздільності методів і засобів навчання. Ця якість 
дозволяє говорити (у сукупності) про своєрідні педагогічні технології, засновані на 
використанні сучасних інформаційно-комп’ютерних засобів [14, с.54].  

У Сімферопольському вищому професійному училищі ресторанного сервісу і туризму 
(СВПУРСіТ) високоякісній професійній підготовці студентів на основі впровадження в 
навчально-виробничий процес інформаційно-комунікаційних технологій приділяється 
особлива увага [11]. 

Розвиток Інтернет і технології World Wide Web (www) відкрив перед навчальним 
закладом новий рівень можливостей виходу в «відкритий інформаційний простір» і 
створення свого іміджу [10]. Інтеграція інноваційних педагогічних та інформаційно-
комунікаційних технологій відбувається шляхом створення єдиного інформаційно-
комунікаційного навчального середовища, головним ядром якого є інформаційно-
консультаційний бібліотечний центр (ІКБЦ), призваний сприяти навчальному закладу у 
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виконанні навчально-виховного процесу і науково-дослідних робіт, у підготовці 
висококваліфікованих, конкурентоспроможних та мобільних на ринку праці фахівців. 
Високий рівень професійної інформованості й компетентності формується у майбутніх 
молодших спеціалістів у рамках усіх дисциплін і це є однією з важливих функцій освітньої 
діяльності навчального закладу. 

Новітні технології не тільки розширюють інтелектуальні можливості всіх учасників 
навчально-виробничого процесу, а й вимагають удосконалення інформаційно-бібліотечного 
забезпечення самостійної роботи учнів, оскільки саме бібліотека є якісним інформаційним 
середовищем для забезпечення самостійної діяльності всіх учасників навчального процесу. 
Систематичне використання учнями сукупності традиційних і електронних інформаційних 
ресурсів сучасної бібліотеки виховує майбутніх конкурентоспроможних професіоналів з  
високим рівнем інформаційної культури.  

Виходячи з того, що ІКБЦ є експериментальним педагогічним майданчиком Відділення 
змісту професійно-технічної освіти Інституту інноваційних технологій і змісту освіти 
Міністерства освіти і науки України за темою «Організаційно-педагогічні умови діяльності 
віртуального інформаційно-консультативного центру в ПТНЗ», на перший план виступають 
наступні завдання інформаційно-консультативної роботи бібліотеки як одного з факторів 
підвищення якості освіти:  

− формування у всіх учасників навчального процесу інформаційної компетентності, 
що є невід’ємною складовою їхнього професійного розвитку; 

− ознайомлення викладачів та учнів зі способами, методами, прийомами пошукової 
роботи в електронному каталозі ІКБЦ та інформаційному просторі Інтернету; 

− прищеплення користувачам умінь і навичок інформаційної діяльності, необхідних 
для самостійної, самоосвітньої діяльності та підвищення професійного й навчально-
дослідницького рівнів.  

Наявність мультимедійних приладів, а також двох кабінетів комп’ютерних технологій 
надають викладачам широкі можливості креативного підходу до викладання спеціальних 
дисциплін – разом із використанням електронних копій підручників на CD- і DVD-дисках, 
викладачі створюють власні навчальні й тестові програми на основі презентаційної програми 
MS PowerPoint, проводять інтерактивні заняття та відкриті уроки, здійснюють комп’ютерний 
контроль знань – тестування.  

Включення учнів у навчальний процес, що ґрунтується на використанні інноваційних 
форм навчання (мережені ініціативи, електронні навчальні підручники й посібники, 
різнорівневе й модульне навчання) призводить до активізації їхньої пізнавальної діяльності – 
для вирішення навчальних завдань учні починають самостійно використовувати як 
традиційні, так і електронні форми навчання, зокрема Інтернет ресурси. Таким чином вони 
стають не об’єктами, а суб’єктами навчально-комунікативного спілкування з викладачем, що 
є принципово важливим моментом у педагогіці співробітництва [11]. 

Наголошуємо на тому, що впровадження інформаційних технологій у навчальний 
процес – виклик часу. Нині не можна працювати, навчати, готувати конкурентоспроможних 
фахівців, не використовуючи інноваційні технології та методики. Саме комп’ютерна 
комунікація має суттєво вплинути на формування нового змісту якісної освіти, на зміни 
організаційних форм і методів навчання.  

Усе вищесказане доводить, що будь-які інновації є джерелом прогресивного руху 
педагогічної науки і практики і врешті-решт упливають на якість освіти. Адже головною 
місією сучасного навчального закладу є задоволення потреб суспільства в новому типі 
фахівця, здатного вирішувати важливі проблеми наукового, технічного та культурного 
прогресу держави.  

 



 

 213

Література: 
 

1. Андрущенко В.П. Педагогічна освіта і наука в інформаційному суспільстві// Вища освіта України .– 
2007.– № 4.– С. 5-10. 

2. Вакарчук В.О. Вища освіта України – європейський вимір: стан, проблеми, перспективи: Доповідь 
міністра освіти і науки України на підсумковій колегії МОН України (21 березня 2008 р., м. Київ) //  Освіта 
України.–  2008.–  № 21-22 (905).–  С. 2-24. 

3. Величко О.Г. Довгострокове планування – програма дій /О.Г.Величко, В.П.Іващенко, О.Г.Ясев //Нові 
технології навчання: Наук.-метод. зб. Вип. 32.- К.: Науково-методичний центр вищої  освіти,  2002.- С.23-27. 

4. Гуревич Р.С. Нові інформаційні технології в підготовці сучасного фахівця /Р.С. Гуревич, 
А.М.Коломієць, Д.І.Коломієць //Кримські педагогічні читання: Матеріали міжнар.конф., Алушта, 2001, 12-17 
верес.- Х., 2001.- С.149-153.- У надзаг.: АПН України. Ін-т педагогіки і психології проф. освіти. 

5. Десятов Т. М. Професійно-технічна освіта: завдання та пріоритети// Професійно-технічна освіта.– 
2007.– № 4.– С. 36 – 37. 

6. Зауэр Л.С. Информационные технологии в личностно-ориентированном обучении 
//Профессиональное образование.- 2005.- №3.- С.22. 

7. Коджаспирова Г.М. Словарь по педагогике / Г.М. Коджаспирова, А.Ю. Коджаспиров.– М.: ИКЦ 
«МарТ»; Ростов-на-Дону: Издательский центр «МарТ», 2005.– 448 с. 

8. Кремень В.Г. Освіта і наука в Україні – інноваційні аспекти. Стратегія. Реалізація. Результати .– 
Грамота, 2005.– 448 с.– Бібліографія: с. 431. 

9. Ничкало Н.Г. Науково-методичне забезпечення - ключова умова розвитку системи // Професійно-
технічна освіта. − 2006. − №.2. − С. 12-13. 

10. Пальчук М. І.  Інтеграція педагогічних та інформаційних технологій як передумова розвитку  освіти в 
інформаційному суспільстві// Матеріали IV Міжнародної науково-практичної конференції  Informatio 
«Інформаційні ресурси: створення, використання, доступ» (2-5 жовтня 2007 р.,  м. Алушта,  АРК). − 
[Электронный ресурс  на  CD]. 

11. Пальчук М.І. Підготовка педагогічного персоналу в умовах європейської інтеграції//  Теоретичні та 
методичні засади розвитку педагогічної освіти: педагогічна майстерність, творчість, технології: Збірник 
наукових праць / За заг. ред. Н.Г. Ничкало .- Харків: НТУ «ХПІ», 2007.- С.275-279. 

12. Професійна освіта: Словник: Навч. пособ./ Уклад. С.У. Гончаренко та ін.; За ред. Н.Г. Ничкало.– К.: 
Вища школа, 2000.– 380 с. 

13. Професійна освіта України за роки незалежності (1991-2003рр.): Наук.-допоміж. бібліограф. 
покажчик.- К., 2004.- 268с. 

14. Селевко Г.К. Педагогические технологии на основе информационно-коммуникационных средств.- 
М., 2005.- 208с. 

15. Стратегія реформування освіти в Україні: Рекомендації з освітньої політики.– К.: «К.І.С.», 2003.– 296 
с. 

16. Энциклопедия профессионального  образования: В 3-х т. Т. 1: А-Л / Под ред. С.Я. Батышева.– М.: 
АПО, 1998.– 568 с.: ил. 

 
Рассматриваются теоретические и практические компоненты повышения качества образования  на 

основе интеграции новейших педагогических и информационных технологий. Обосновывается необходимость 
создания на базе учебного заведения системы профессионального образования единого информационного 
пространства как эффективного средства усовершенствования учебно-производственного процесса, 
подготовки учащейся молодежи к жизнедеятельности в информационном обществе. 

 
The author focuses theoretical and practical rise’s components of an education’s quality on basis of the fusion of 

the latest pedagogical and informational technologies. The necessity of creation on the ground of educational 
institution of the system of professional education of a sole information space as an effective mean of improvement of 
educational-production process, preparation of youth who study, to the vital activity in the informative society. 
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ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ ПІДГОТОВКИ КВАЛІФІКОВАНИХ РОБІТНИКІВ 
ШЛЯХОМ ІНТЕГРАЦІЇ ПРОГРАМ ПОЧАТКОВОЇ І СЕРЕДНЬОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ 

ОСВІТИ В УМОВАХ ДЕЦЕНТРАЛІЗАЦІЇ НА ПРИКЛАДІ МОСКВИ 
 
Постановка проблеми. В зв’язку з процесами, які відбуваються в Росії щодо 

формування нових адміністративно-територіальних утворень федеральних округів, 
посиленням ролі суб’єктів Федерації, переведенням фінансування початкової професійної 
освіти (ППО) та середньої професійної освіти (СПО) на регіональний рівень, освітня 
політика стає об’єктом взаємодії органів управління всіх рівнів і, передовсім, регіонального. 
Тому управління регіональними системами ППО і СПО можна розглядати як один із 
важливих факторів підвищення педагогічної ефективності і якості підготовки кваліфікованих 
робітничих кадрів. 

Можна прогнозувати зменшення ролі централізованих методів управління 
федеральною системою освіти з одночасним зростанням повноважень регіональних освітніх 
систем, а також самостійності самих навчальних закладів. 

Таблиця 1 
Основні показники розвитку професійної освіти 

 
1995 р. 2000 р. 2003 р. 2004 р. 

 Тис. 
чоловік 

У % 
по виду

Тис. 
чоловік

У % 
по виду

Тис. 
чоловік

У % 
по виду 

Тис. 
чоловік 

У % 
по виду

Чисельність студентів 
(учнів) 

6410 100 8782 100 10718 100 11088 100 

в тому числі в закладах 
професійної освіти 
початкової 
середньої 
вищої  

 
 
1689 
1930 
2791 

 
 
26 
30 
44 

 
 
1679 
2361 
4742 

 
 
19 
27 
54 

 
 
1649 
2613 
6456 

 
 
15 
25 
60 

 
 
1604 
2600 
6884 

 
 
15 
23 
62 

Прийом 2278 100 3004 100 3373 100 3332 100 
в тому числі в закладах 
професійної освіти 
початкової 
середньої 
вищої 

 
 
928 
669 
681 

 
 
41 
29 
30 

 
 
845 
867 
1292 

 
 
28 
29 
43 

 
 
823 
906 
1644 

 
 
24 
27 
49 

 
 
783 
890 
1659 

 
 
23 
27 
50 

Випуск 1718 100 1978 100 2401 100 2487 100 
в тому числі в закладах 
професійної освіти 
початкової 
середньої 
вищої 

 
 
841 
474 
403 

 
 
49 
28 
23 

 
 
763 
580 
635 

 
 
39 
29 
32 

 
 
722 
702 
977 

 
 
30 
29 
41 

 
 
708 
703 
1076 

 
 
29 
28 
43 

 
В 2005 році близько 40 % закладів середньої професійної освіти (ЗСПО) і  92% закладів 

початкової професійної освіти (ЗППО) були передані у власність суб’єктів РФ. Решта 250 
ЗППО і близько 1500 ЗСПО залишились у федеральному підпорядкуванні. На відміну від 
системи ППО значна частина закладів СПО (до 50%) продовжує знаходитися в 
підпорядкуванні галузевих міністерств, хоча в даний час вони передаються в Міністерство 
освіти і науки РФ [11, с.8-10]. Виходячи із стійких для Росії тенденцій децентралізації 
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управління, можна прогнозувати поступову передачу більшості закладів СПО і ППО 
суб’єктам Федерації. 

У результаті непідготовленої і поспішної передачі закладів професійної освіти (ПО) 
суб’єктам Російської Федерації відбулося скорочення кількості закладів ППО і учнів, які в 
них навчаються (див. табл.) [7, с.13]. 

Отже, ми бачимо, що скорочення набору учнів в навчальні заклади ППО негативно 
впливає на розвиток економіки через подальше загострення дефіциту робітничих кадрів. 

Суб’єкти Федерації зрозуміли, що підготовка робітничих кадрів, дефіцит яких в останні 
роки стабільно високий, стає віднині цілком їхньою турботою. В багатьох регіонах (Москва, 
Кемерово, Ліпецьк, Челябінськ та ін.), місцева влада зразу ж взяла ситуацію під контроль. 
Там значно збільшили фінансування закладів професійної освіти, прийняли закони і рішення 
спрямовані на їхній розвиток [5, с.14-15]. 

Здійснювані реформи скеровані на мобілізацію внутрішніх ресурсів системи 
професійної освіти, оптимізацію змісту професійної підготовки, нові організаційні форми і 
технології, економічні та управлінські механізми. Виникла потреба залучення зовнішніх 
ресурсів (фінансових, матеріально-технічних, організаційних, інформаційних, кадрових, 
інтелектуальних) з одночасним розгортанням системи широкого соціального партнерства в 
сфері професійно-технічної освіти та перетворенням її в рівноправну, самостійну і 
затребуваною економікою регіону сферу [5, с.14-15]. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Діяльність та розвиток навчальних закладів 
ППО і СПО Москви висвітлено в окремих нормативно-правових актах: в Законі Російської 
Федерації «Про освіту»  1994 р. [15],  в Законі «Про початкову і середню освіту в місті 
Москві» 2005 р.[1], Національній доктрині про освіту 2000р.[8], Постанові Уряду Москви 
«Про міську цільову програму розвитку ППО і СПО в місті Москві «Робітничі кадри» на 
2005-2007 рр. та 2008-2010 рр.»[9; 10]. 

Основні положення з реформування управління ППО і СПО Російської Федерації та 
Москви досліджувались рядом авторів В. Гаськовим, І. Смірновим, Н. Карташовою та ін. [3; 
11; 12; 4]. 

Розвиток закладів ППО і СПО та якість підготовки висококваліфікованих робітничих 
кадрів  в місті Москві розглядали  О. Читаєва, В. Лісов, А. Володарська, В. Кулаков, 
І. Смірнов та ін. [14; 6;  2; 5; 13]. 

Виклад основного матеріалу. Прикладом підвищеної уваги до системи професійної 
освіти є Москва, уряд якої, 19 жовтня 2004 року прийняв Постанову «Про участь органів 
виконавчої влади  міста Москви, об’єднань профспілок і працедавців в розвитку закладів  
початкової і середньої професійної освіти з урахуванням потреб економіки міста в 
кваліфікованих робітничих кадрах» [11, с.8-10]. 

Відповідно до цієї Постанови: 
− затверджені Міські цільові програми «Розвитку закладів початкової і середньої 

професійної освіти міста Москви на 2005-2007 та 2008-2010 роки» [9; 10]; 
− державні навчальні заклади ППО і СПО інтегровані в єдиний тип: державні заклади 

безперервної професійної освіти – коледжі; 
− створені державно-громадські  координаційні ради міста Москви з підготовки 

кваліфікованих робітничих кадрів; 
− засновано 250 іменних стипендій уряду Москви в розмірі трьох мінімальних розмірів 

оплати праці; 
− Московська конфедерація промисловців і підприємців (працедавців) і Московська 

федерація профспілок заснували 250 іменних стипендій (пропорційно); 
− створені Науково-дослідний інститут розвитку професійної освіти і Центр якості 

професійної освіти [6, с.3-5]. 
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Однак, система професійної освіти і столиці, і Росії продовжує працювати в  режимі 
замкнутості і самодостатності. В Москві, наприклад, працевлаштовуються 80% випускників, 
а з отриманої професії – 60 % , коли по країні, в середньому – близько половини [4, с.45-48]. 

Слід зазначити, що в Законі м. Москви «Про початкову і середню професійну освіту», 
прийнятому в 2005 році, вперше в російському законодавстві записано про обов’язок 
«навчальних закладів і організацій початкової і середньої професійної освіти сприяти 
працевлаштуванню своїх випускників шляхом підписання з працедавцями – замовниками 
кваліфікованих кадрів і учнями, студентами навчальних закладів і організацій договорів про 
працевлаштування випускників цих навчальних закладів і організацій у відповідності з 
отриманою спеціальністю («кваліфікацією») [11, с.9-11]. 

Московською конфедерацією підприємців проводиться оцінка працедавцями якості 
підготовки випускників коледжів. Три роки тому проводилося пілотне опитування декількох 
московських підприємств, яке дало невтішні результати: 

− зменшення до 20 % робітників вищої кваліфікації (раніше було 60%, і це відповідало 
рівню ФРН, Франції, США); 

− 90 % працедавців вкрай низько оцінюють практичну підготовку, обсяг якої з 
багатьох професій скоротився в 1,5-2 рази. (Порівняння наших навчальних програм з 
програмами ФРН показує, що там обсяг практичної підготовки вдвічі вищий) [13, с.153-155]. 

У Законі РФ «Про освіту» записано, що федеральні компоненти державних освітніх 
стандартів визначають лише мінімальний рівень потреб [15]. 

Отже, потрібні нові форми оцінки якості. Можливо, потрібно піти шляхом організації 
незалежної оцінки якості підготовки випускників сертифікованими оцінювальними центрами 
(досвід Великобританії). Ще ефективнішим може бути досвід ФРН з оцінювання якості 
кваліфікації випускників ремісничими палатами. А в Молдавії – проводиться експеримент з 
оцінки якості підготовки випускників закладів професійної освіти Торгово-промисловою 
палатою. Зрозуміло одне – потрібний діалог з союзом працедавців Москви, їхня участь у 
підготовці та перепідготовці робітничих кадрів.  

Створена Постановою уряду Москви інноваційна модель закладів безперервної 
професійної освіти – коледжів не може розглядатися спрощено, тільки як укрупнення 
навчальних закладів. Статус коледжів має бути змінений, вони повинні розглядатися не 
тільки як навчальні заклади, а й як науково-навчальні комплекси. Потенціал для цього є, 
оскільки половину коледжів очолюють кандидати наук. 

У кращих коледжах (з досвіду вузів) мають бути створені галузеві навчально-методичні 
об’єднання для розробки проектів «московських стандартів» професійної освіти, експертизи 
навчальних планів і програм, навчальних і методичних посібників, тестів вихідного 
контролю з визначених груп професій, включаючи програми для внутрішньофірмової 
підготовки робітників і додаткової професійної освіти [6, с.3-5].  

Навчальні плани і програми, які на даний час реалізуються в коледжах вимагають 
експертизи і переатестації, виходячи із їхньої невідповідності «московським стандартам» 
професійної освіти підвищеного рівня, різкого (в 1,5-2 рази) збільшення об’ємів практичного 
навчання в загальній структурі навчального часу, погодження змісту професійної освіти з 
основними замовниками кадрів даного коледжу, наступності програм загальної, початкової і 
середньої професійної освіти [11, с.8-10]. 

Проведена в столиці системна інтеграція закладів СПО дала змогу на базі 184 ПТУ, 
ліцеїв і технікумів створити єдиний тип закладів СПО – коледжів, які реалізують програми 
загальної, початкової і середньої професійної освіти. 

Дана концепція ґрунтується на сучасній парадигмі професійної освіти. Роботодавець 
повинен визначати – чого вчити, навчальний заклад – як вчити, а абітурієнт – вибирати де і 
за якою програмою вчитись. 

Результати проведених досліджень показують, що підприємства відчувають гостру 
потребу, в першу чергу, в робітничих кадрах високої кваліфікації: четвертий – п’ятий 
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розряди (якщо вимірювати по шестирозрядній шкалі). Це зазначають 81% опитаних 
респондентів [12, с.2-4]. 

Мета експерименту, який проводиться в Москві полягає в тому, щоб шляхом інтеграції 
змісту програм початкової і середньої професійної освіти отримати резерв навчального часу і 
використати його на додаткове підвищення кваліфікації випускника. Здійснити цю мету 
можна поступовим переходом до нового покоління інтегрованих програм професійної 
освіти. Можливі чотири покоління інтегрованих програм початкової і середньої професійної 
освіти [14, с.4]. 

Перше покоління, традиційне, коли ПТУ і технікум існують автономно, початкова 
професійна освіта разом із загальноосвітньою підготовкою займає три роки і з ним механічно 
поєднується навчання за програмою середньої професійної освіти. По суті, тут немає інтеграції. 
Це найзатратніший, з точки зору термінів навчання і використання бюджету, варіант. 

Друге покоління навчальних програм ППО-СПО базується на їх інтеграції. ППО 
реалізується як і раніше, а із програм СПО вилучені навчальні елементи, які базуються на 
програмі НПО. Така інтеграція змінює зміст тільки програм  СПО. Це дозволяє скорочувати 
термін навчання на рівні СПО з багатьох програм до одного року. Такі програми орієнтовані 
на підготовку стандартного робітника. А стандарт – це мінімум, і цей мінімум, не влаштовує 
сучасних роботодавців, вони вимагають підвищеної якості підготовки. 

Тому потрібно переходити на третє покоління інтегрованих програм, коли 
зекономлений в результаті інтеграції час (а він суттєвий – до року) використовується для 
додаткового, передовсім, практичного навчання з метою підвищення кваліфікації робітника 
до рівня, якого потребує замовник. 

На основі проведених розрахунків, 70 % професій ППО і спеціальностей СПО мають 
високу ступінь поєднання, яка дозволяє скорочувати терміни навчання до одного року. У 
відповідності з модернізацією професійної освіти, що проводиться у Москві, коледжі як 
державні заклади СПО реалізують послідовні та інтегровані програми основної загальної, 
середньої (повної) загальної, початкової і середньої професійної (базового і підвищеного рівня) 
освіти, сегментовані у відповідності з провідними галузями міського господарства і напрямками 
державно-громадського управління підготовкою робітничих кадрів і згруповані за 
територіально-галузевою і програмно-галузевою ознакою для підготовки з 96 професій ППО і 80 
спеціальностей СПО [2, с.5-6]. Спираючись на ці дані,  спеціалісти Науково-дослідного 
інституту розвитку професійної освіти розробили «Матрицю поєднання кваліфікацій (професій 
ППО і спеціальностей СПО) в умовах безперервності» (далі – Матриця), що дає можливість 
прослідкувати наявні і можливі траєкторії поєднання професій і спеціальностей в професійному 
освітньому середовищі міста, виявити вузькі місця і визначити розвиток інтеграційних процесів 
в безперервній професійній освіті [2, с.5-6; 13, с.267-270]. 

В Матриці представлені два види поєднання професій і спеціальностей: споріднені і 
частково споріднені. Під спорідненими професіями ППО і спеціальностями СПО слід 
розуміти такі, які мають одну і ту саму сферу діяльності, одні і ті самі об’єкти і засоби праці, 
подібні види діяльності по відношенню до об’єкту праці при відмінності виду професійних 
завдань (функцій). 

Для прикладу, зробимо порівняння функцій робітника за професією ППО 1.10 
«Радіомеханік» і техніка з спорідненою  їй спеціальністю СПО 2014 «Технічне 
обслуговування і ремонт радіоелектронної техніки», для яких загальними є сфера діяльності 
(виробництво, яке включає сукупність засобів, методів і видів діяльності, які 
використовуються під час технічного обслуговування і ремонту радіоелектронної техніки), 
об’єкт праці (різноманітні радіотехнічні і радіоелектронні механізми) і засоби праці 
(комплекти спеціальних інструментів) [2, с.5-6]. 

Професійні функції радіомеханіка і техніка досить близькі при незначних відмінностях 
в змісті і класі типових професійних завдань. Зміст праці радіомеханіка визначено в рамках 
лише одного виду діяльності – виробничо-технологічного, а техніка – об’єднано в три 
основні види діяльності: виробничо-технологічну, організаційно-управлінську і 
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конструкторсько-технологічну. Тому, не дивлячись на наявні відмінності у професійній 
діяльності (функціях) радіомеханіка і техніка, ця професія і спеціальність є спорідненими. 
Отже, ми бачимо, що поєднання споріднених спеціальностей і професій є можливим, і тому 
його потрібно впроваджувати в життя. 

У Москві продовжується позитивна динаміка інтеграції програм ППО – СПО. Кількість 
коледжів, що мають такі програми зросла до 49 при їх загальній кількості – 60. Кількість 
інтегрованих програм склала 59 % від їх загальної кількості [8, с.3-5]. 

Ще однією перевагою інтеграції є можливість слухачу, який поступив на програму 
ППО, продовжити в цьому самому коледжі свою професійну освіту за програмою СПО. 

У випадку, якщо поєднання професії ППО і спеціальності СПО реалізуються в одному 
коледжі, витрати на створення навчально-матеріальної бази різко скорочуються, приблизно 
на 49 % [2, с.5-6]. 

Висновки. Таким чином, можна стверджувати, що інтеграція програм початкової і 
середньої професійної освіти створює: 

1. Резерв навчального часу до одного року. 
2. Резерв якості підготовки робітників не ІІІ, а ІV-V кваліфікаційних розрядів. 
3. Можливість ефективного використання бюджету. 
Для того, щоб процес переходу на програми ІІІ покоління мав стимул, пропонується з 

2008 навчального року здійснювати ліцензування програм тільки ІІІ покоління, тобто тільки 
підвищеного рівня кваліфікації. 

Курс Москви на інтеграцію програм ППО і СПО знайшов підтримку в офіційній 
доповіді Міністерства освіти і науки РФ Держдумі: «Життя вичерпало початкове значення 
названих ступенів професійної освіти і поставило перед необхідністю інтеграції, яка 
відкриває перед ними якісно нові можливості». 

Можна прогнозувати, що до 2010 р., а можливо і скоріше, розвиток експерименту буде 
вимагати постановки питання перед федеральними органами про інтеграцію не тільки 
навчальних програм, але і систем початкової і середньої професійної освіти з метою їхнього 
перетворення в єдину двохступеневу систему підготовки кваліфікованих робітничих кадрів. 
Уже зараз, 72 % випускників СПО працедавець ставить на робочі місця [5, с.14-15]. По суті, 
нині в Москві і Росії в цілому  дві системи професійної освіти готують робітничі кадри, і 
обидві роблять це, за оцінками працедавців, погано. 

Забезпечити радикальне підвищення якості підготовки робітничих кадрів можна на 
основі програм ІV покоління. Перевага програм ІV покоління в тому, що вони дозволять 
модернізувати не тільки програми СПО, але і програми ППО. Програми ІV покоління 
відповідають сучасній концепції професійної освіти, мають модульну структуру і базуються 
на компетентісному підході. 
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В статье раскрыто процесс децентрализации начального профессионального образования в Российской 

Федерации, изложено суть и последствия этого процесса на примере Москвы, освещено один из путей 
реструктуризации начального профессионального образования и среднего профессионального образования 
путем создания профессиональных колледжей.   

 
In the article the process of decentralization of primary vocational training in Russian Federation is exposed, 

the essence and the consequences of the given process is shown on the example of Moscow, one of ways of restructuring 
of primary vocational training and secondary vocational training is reflected through creation of  vocational colleges . 
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НЕКОТОРЫЕ АСПЕКТЫ СОЗДАНИЯ СКВОЗНОЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ НА КОМПЕТЕНТНОСТНОЙ ОСНОВЕ 
 

Постановка проблемы. В системе формирования профессионально-практической 
компетентности будущего инженера-педагога основная роль должна отводиться 
производственной практике, в период которой интенсифицируется процесс 
профессионального становления специалиста, апробируются накопленные за время обучения 
и углубляются в реальной производственной ситуации теоретические знания, активизируется 
процесс формирования производственных умений, навыков и опыта. 

Эффективность процесса формирования профессионально-практической 
компетентности в период производственной практики зависит от ее методического 
согласования с другими формами теоретического и практического обучения в рамках 
подготовки специалиста.  

Связь проблемы с важнейшими научными и практическими задачами. Отметим, 
что в условиях внедрения в учебный процесс положений Болонской декларации, 
гармонизации отечественного образования с европейскими стандартами, практическая 
подготовка студентов в условиях практики приобретает особое значение, поскольку 
раскрывает потенциал индивидуальности и самостоятельности студента, способствует 
закреплению теоретических знаний и привитию профессиональных умений и навыков.  

Анализ последних исследований. Практике как важному элементу и фактору 
эффективной подготовки и становления высокого уровня квалификации будущих 
инженеров-педагогов отводилась особая роль и значение уже в исследованиях 70-80-х годов 
ХХ века [6]. Именно на практике проявляется ответственность, самостоятельность, 
самоутверждение и процесс сопоставления теоретических знаний. В современных 
педагогических словарях практика определяется следующим образом. Практика – (от греч. 
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prakticos – деятельный, активный) – материальная, целеполагающая деятельность людей, 
имеющая своим содержанием преобразование природных и соц. объектов, всеобщая основа 
развития человеческого общества и познания. Практика в самых различных своих 
проявлениях присутствует в процессе обучения, считается одним из основных компонентов 
профессиональной подготовки учителя [4, с.117]. Невозможно оспорить довод о том, что 
даже самые глубокие познания теоретических основ, не подкрепленные практическими 
навыками, не помогут выпускнику реализовать себя в полной мере [1, с.26]. 

Проблемам организации производственной практики в высших инженерно-
педагогических заведениях в последнее время уделяется особое внимание отечественных 
ученых и практиков. Так, М. Киньколых, среди них выделяет несовершенство методики 
разработки программы производственной практики [3], и оформления ее результатов [2].  

Указанные проблемы являются актуальными и со стороны предприятий, руководство 
которых заинтересовано в молодых специалистах с высоким уровнем практической 
подготовки [8; 10; 11]. Более комплексно предлагает решать проблемы повышения качества 
практической подготовки студентов Ю. Сухарников, который считает необходимым 
углубление сотрудничества между высшими учебными заведениями и субъектами 
хозяйствования [9]. 

Практическая подготовка студентов инженерных и инженерно- педагогических 
специальностей находится в поле научных интересов ученых-педагогов ближнего и дальнего 
зарубежья. В Республике Беларусь возрастает роль научных исследований проблем 
адаптации системы профессионального образования и повышения квалификации к новому 
экономическому механизму [5]. 

Таким образом, для полноценного формирования профессионально-практической 
компетентности инженеров-педагогов, эффективного выполнения своих функций они 
должны быть носителем как прикладных теоретических знаний, употребляемых по данному 
профессиональному профилю, так и уметь применять эти знания на практике. Фундаментом 
этому служит практика.  

Постановка задания. Для реализаций основных принципов компетентностного подхода 
необходимо сформировать процесс практической подготовки с момента начала обучения в вузе 
до его завершения, учитывая особенности практической составляющей дисциплин различных 
циклов учебного плана. Задачей практики, является формирование профессионально-
практической компетентности будущих инженеров-педагогов в условиях производства на 
основе использования его теоретических знаний. Одной из важнейшей составляющей 
программно-методического обеспечения производственной практики является сквозная 
программа, которую необходимо составлять с учетом выполнения критериев формирования 
профессионально-практической компетентности на каждом году обучения студента.  

Поэтому целью настоящей статьи является обоснование методических подходов 
создания сквозной программы производственной практики на компетентностной основе. 

Основная часть. Как отмечалось выше, первостепенное значение имеет составление 
сквозной программы производственной практики, которая рассчитана на весь период 
обучения студента в вузе. 

Сквозная программа производственных практик студентов (СПППС) является 
системообразующим учебно-методическим документом планирования практической 
подготовки. СПППС, разрабатывается на базе образовательно-квалификационной 
характеристики, образовательно-профессиональной программы, средств диагностики [9, c. 16]. 

Сквозная программа специальности «Профессиональное обучение» профиля 
подготовки «Моделирование, конструирование и технология швейных изделий» объединяет 
все виды производственных практик: технологическая, производственная и преддипломная. 

Содержание практик должно устанавливаться в тесной связи с программами изучаемых 
дисциплин по учебному плану. Также в сквозной программе должна быть обеспечена 
преемственность практик на разных курсах и предусмотрено решение возрастающих по 
сложности теоретических и производственных задач. [7, c. 25]. 
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 Производственное обучение 
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практика 
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Дипломный проект 

 
 

Рис. 1. Взаимосвязь теоретических и теоретико-практических дисциплин с 
производственными практиками на разных курсах 

 
Модифицируя методические подходы [7] представим взаимосвязь теоретических и 

теоретико-практических дисциплин с производственными практиками на разных курсах 
которая представлена на рис. 1. Теоретические дисциплины учебного плана на рисунке 
расположенные слева от соответствующих видов производственных практик уже изучены 
студентами, обеспечивают практику и способствуют закреплению знаний и умений, 
полученных на аудиторных занятиях. Справа от соответствующих видов практик – 
дисциплины обеспеченные практиками. В этом случае практика подготавливает студентов к 
изучению представленных дисциплин, а также обеспечивает необходимым материалом 
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(нормативно-технической документацией) для выполнения выпускного квалификационного 
проекта на IV курсе и дипломного проекта на V курсе.  

Далее требуется провести анализ содержательной стороны тематики дисциплин для 
установления перечня знаний, умений, навыков, которые необходимо закрепить или 
приобрести на практике. 

Результаты такого анализа удобно занести в специальную форму, представленную в табл. 1. 
В графах 1 и 2 табл. 1 соответственно указывается курс и дисциплина по учебному 

плану. В графе 3 следует перечислить темы программы дисциплины, которые связаны с 
производственной практикой. Название раздела указывается в том случае, если все темы 
раздела программы соответствующей дисциплины связаны с производственной практикой. В 
рамках представленной методики необходимо внимательно изучить содержание отдельных 
тем дисциплин с целью выяснения необходимости получения студентами в период практики 
определенных знаний, умений и навыков. Если они необходимы, то они должны включаться 
в соответствующий раздел сквозной программы практики. В указанной выше таблице в этом 
случае можно ставить соответствующие отметки, согласно которым достаточно просто 
определить какие темы дисциплин будут включены в программу практики. Построение 
такой таблицы является профессионально- и методически трудоемким, однако с точки 
зрения компетентностного подхода дает возможность обоснованно подойти к составлению 
сквозной программы практики и не упустить темы теоретических и теоретико-практических 
дисциплин, по которым во время прохождения практики студентам необходимо углубить, 
закрепить знания, а также приобрести профессиональные умения и навыки. 

Сквозная программа практики, которая объединяет методические подходы к 
организации всех видов производственной практики в процессе всего периода обучения, не 
должна представлять собой сборник программ практик для отдельных курсов. Очевидно, что 
общие положения необходимо объединять в общие разделы и располагать в четкой 
логической последовательности согласно структуре учебного плана, а также в соответствии 
целям, задачам и содержанию всех практик с учетом критериев формирования 
профессионально-практической компетентности. Процесс создания сквозной программы 
производственной практики является достаточно сложным с методической точки зрения и 
ответственным, который не может быть идентичным для различных специальностей. 
Однако, составление такой программы может опираться и на общие принципы и схему 
построения. При этом отметим, что наиболее общие требования к составлению программ 
производственной практики изложены в Положении о проведении практики высших 
учебных заведений Украины. 

Выводы и перспективы дальнейших исследований. Таким образом, предложенная 
выше методика составления сквозной программы производственной практики, основанная 
на компетентностном подходе, дает возможность системно и научно обоснованно 
сформулировать общие цели и задачи практик на полный период обучения студента, 
согласовать их с содержанием дисциплин учебного плана, повысить эффективность 
прохождения практики студентов, а в итоге наиболее полно сформировать профессионально-
практическую компетентность будущих инженеров-педагогов. Результатом дальнейших 
исследований по указанной проблематики должны стать методические разработки сквозных 
программ производственной практики по конкретным инженерно-педагогическим 
специальностям и соответствующим профилям подготовки. 
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Таблица 1 
Форма соответствия содержания тем дисциплин и компонент профессионально-
практической компетентности для составления сквозной программы практик 

 

Дисциплина учебного плана, связанная с 
производственной практикой 

Необходимо 
приобрести для 
формирования 

профессионально
-практической 
компетентности 

Курс, 
на 

котором 
читает-

ся 

Наименова-
ние 

дисциплины 

Название темы 
(раздела) в программе 

дисциплины 
знания 
ум

ения 
навы

ки 
опы

т 

способ-
ности 

Н
а технологической 

Н
а производственной 

Н
а производственной 
преддиплом

ной 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
Виды работ при 
изготовлении одежды 

 
+

     
+ 

 
 

 
 

Обработка деталей и 
узлов швейных изделий 

  
+

    
+ 

  

I Производ-
ственное 
обучение 

Изготовление швейных 
изделий 

   
+

   
+ 

  

Краткая 
характеристика 
швейного 
оборудования. 
Характеристика 
приспособлений малой 
механизации 

 
+

     
+ 

  

Основные этапы 
промышленного 
производства одежды 

 
+

     
+ 

  

Основные этапы 
изготовления одежды 
по индивидуальным 
заказам 

 
+

     
+ 

  

Нормативно-
техническая 
документация на 
швейные изделия 

 
+

     
+ 

  

I 
II 

Введение в 
швейное 
производство 

Контроль качества 
швейных изделий 

+     +   

 и т.д.          
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In article the place of an industrial practice (training) on a competent basis in system of higher engineering-

pedagogical education is proved. It is specified necessity of creation of the through program of practice. Methodical 
approaches of development of the through program of practice in the coordination with theoretical disciplines are 
offered. 
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ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНИХ ЯКОСТЕЙ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ 
ШВЕЙНОГО ПРОФІЛЮ НА ОСНОВІ ЗАРУБІЖНОГО ДОСВІДУ 

 
Постановка проблеми. Успішне розв`язання нових завдань, що постали перед 

системою професійної освіти, неможливе лише на основі розширення змісту професійної 
освіти і відповідного продовження чи скорочення термінів навчання. У сучасних умовах 
постає потреба методологічного обґрунтування змісту, принципів, форм та методів навчання, 
а все це вимагає обґрунтування нових підходів до навчання майбутніх кваліфікованих 
робітників з врахуванням сучасних досягнень науки та передових виробничих педагогічних 
технологій [1, с.5].  

З метою досягнення більш ефективних результатів навчання, в тому числі і розвитку 
самостійного формування професійних умінь і навичок у тих, хто навчається, ми прийняли 
до вивчення зарубіжного досвіду підготовки кваліфікованих робітників професійної освіти 

Аналіз попередніх досліджень. В Україні дослідженням професійної освіти за 
рубежем займалися такі науковці: Н. Абашкіна, Л. Пуховська, Т. Десятов, А. Коляда, 
С. Романова. Відомо, що професійне навчання за рубежем розвивається за різними 
концепціями, що дозволяє скоригувати термін навчання на підготовку кваліфікованих 
робітників за рахунок інтеграції змісту навчальних предметів, тісного зв’язку з 
виробництвом.  

Метою нашої статті є визначення підходів до формування професійних знань, умінь та 
навичок з професії «Кравець» з урахуванням особливостей різноманітних методів та 
способів навчання.  

Виклад основного матеріалу. Потреба організації професійних шкіл початкового 
рівня в Німеччині призвела до організації навчання на рентабельних основах. Такою 
рентабельною мірою стало відкриття школи неповного тижня професійного навчання, яке 
доповнюється практичними заняттями на робочому місці. Цей підхід започаткував 
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виникнення нової форми професійної підготовки – «дуальної». Разом з тим, дуальність 
професійного навчання - це взаємозв’язок двох функціональних елементів - ринку приватної 
професійної підготовки і регульованого державою права на одержання професійної освіти [1, 
с149-150 ].  

Набуття учнями професійних умінь та навичок на виробництві в процесі дуальної 
системи має свої особливості. Компонента відповідної діяльності, яку необхідно засвоїти, 
складаються з того, що потрібно показати та пояснити, запропонувати учневі, а далі шляхом 
повторення та коригування вдосконалити та закріпити. А тому метод трудового 
наставництва, який є основою дуальної системи в дії, включає: підготовку, показ, пояснення, 
спробу виконання, тренування та закріплення [1, с.216]. Однак виконання складних 
професійних умінь вимагає додатково від тих, хто навчається, різних підходів щодо їх 
формування. 

Загальновідомо, що формування знань, умінь та навичок з робітничої професії 
проводиться в професійно-технічних навчальних закладах або на виробництві в процесі 
теоретичного та виробничого навчання. 

Навчання - це цілеспрямований і організований процес взаємодії педагога і того, хто 
навчається, спрямований на вирішення навчальних задач, в результаті якого учні або студенти 
оволодівають знаннями, уміннями і навичками та розвивають особистісні якості [2, c.5].  

Прийнято рахувати, що процес навчання характеризується наступними ознаками: 
наявністю спеціально організованої спільної діяльності вчителя і учня за відповідним 
планом; єдність двостороннього процесу викладання і учіння; керівна роль педагога в 
навчальному процесі; управління процесом пізнавальної діяльності і формування знань, 
умінь та навичок, якостей особистості тих, хто навчається [5, c. 64-65].  

Отже, процес навчання має двохсторонній характер, тобто спільну діяльність педагога 
та того, хто навчається, і спрямований на саморозвиток учнів.  

В. Рижов розглядає забезпечення саморозвитку процесу навчання і виділяє протиріччя, 
які, на його думку, є його рухомою силою. В першу чергу, це протиріччя: 

− між висунутими пізнавальними задачами і наявним рівнем знань і умінь та навичок 
розумового розвитку тих, хто навчається; 

− між особистим досвідом того, хто навчається до навчання і переоцінюванням того в 
процесі навчання; 

− між необхідною структурою думки в процесі навчання, та привичною для учня 
схемою суджень; 

− між збільшеним обсягом людських знань і тим обсягом знань, який засвоїв учень [5, 
c. 66-67].  

Разом з тим, він акцентує увагу на логіці процесу навчання, що забезпечує його 
реалізацію: 

− навчальна задача має бути узгодженою з віковими особливостями тих, хто 
навчається, з їхнім рівнем розвитку і набутими знаннями; 

− знаходження рішень поставлених задач, завдяки активізації учнів; 
− вирішення любої навчальної задачі виводить того, хто навчається, на новий рівень та 

робить процес навчання неперервним [5, c. 67].  
Розглянемо закономірності процесу навчання та його види, які можуть 

використовуватися в процесі теоретичного та виробничого навчання в процесі формування 
професійних знань, умінь та навичок в дуальній системі. 

Як підкреслює П. Підкасистий, в сучасній дидактиці застосовується термін «види 
навчання», який частіше всього визначає характер взаємодії у навчанні педагога та тих, хто 
навчається [6, c.164]. Він стверджує, що види навчання розрізняються за характером 
навчальної діяльності, взаємодії педагога та учнів в процесі навчання, методах та засобах 
навчання. До класифікації таких видів навчання, на його погляд, входять: інформаційне, 
проблемне, програмоване, модульне, елементи якого застосовуються на різних етапах 
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навчання. Повідомляюче або інформаційне навчання, яке засноване на пояснювально - 
ілюстративному методі навчання і характеризується, в першу чергу, тим, що знання 
надаються тим, хто навчається, в «готовому» вигляді, тобто учні сприймають та відтворюють 
їх. Відомо, що даний вид навчання був науково обґрунтований ще на початку XlX ст. 
Гербартом [6, c. 144]. 

Якщо розглядати даний вид навчання з позиції професійної підготовки кваліфікованих 
робітників, то його застосування необхідне на перших етапах формування початкових 
навичок, під час виконання тренувальних вправ. Так, на репродуктивному рівні 
забезпечується формування професійних навичок з виконання тренувальних вправ, у тому 
числі: виконання строчок прямого стібка, косого, строчок петлі і хрестоподібного стібка; 
обробка виточок, хрестика без прокладки; обробка кокеток: пришивних, настрочних, 
накладних з прямими краями; обробки зрізів, тощо. Всі перераховані вправи розділяються на 
ручні та машинні. Так, строчки прямого стібка (ручні роботи) діляться на зметувальні, 
наметувальні, заметувальні, приметувальні, копірувальні, а також строчки для створення 
зборок, прокладні, підшивні, потайні, та інші. Цим вправам на першому етапі навчання 
приділяється значна увага, оскільки від правильно завчених рухів та прийомів залежить 
майбутня якість виробу, професійна майстерність фахівця. Виконання машинних стібків, 
обкантування швів та їх оздоблення теж вимагає достатньої уваги, так як в даному випадку 
окрім формування навички з правильного з`єднання деталей одягу необхідно враховувати 
припуски тканини на шов, рівність строчки, ширину шва, рівномірність частоти стібків, 
щільність їх затягування, цілісність і міцність строчки та інше. Як бачимо, ці навички з 
виконання машинних робіт є основою формування наступних , більш складних, та особливо 
складних навичок та умінь, з професії «Кравець». 

Незважаючи на те, що репродуктивне формування професійних знань і умінь має свої 
недоліки, оскільки діяльність тих, хто навчається, зводиться до запам’ятовування повторення 
дій, які пояснив майстер виробничого навчання, але разом з тим ці знання базуються у 
відповідній системі та послідовності, що дає можливість засвоїти необхідний алгоритм дії з 
виконання вправ та простих операцій. У зв’язку з тим, що репродуктивний метод формує 
алгоритмічні дії, але мало розвиває розумові здібності і уміння тих, хто навчається, в 
навчальний процес запроваджуються проблемні та евристичні методи навчання, завдяки 
яким розвиваються навички творчого мислення, в тому числі технічного та технологічного.  

Під проблемним навчанням розуміють організований педагогом спосіб активної 
взаємодії тих, хто навчається, з проблемно представленим змістом навчання, в процесі якого 
вони приспособлюються до об’єктивних протиріч наукових знань і способів їх вирішення, 
навчаються мислити, творчо засвоювати знання [4, c. 386]. Проблемне навчання, так само як 
і інше навчання, може задовольнити реалізацію двох цілей: по – перше, сформувати у тих, 
хто навчається, необхідну систему знань, умінь та навичок, а по-друге, досягти значного 
рівня, розвитку здібностей до самонавчання та самоосвіти учнів. Обидва ці завдання можуть 
бути реалізовані з значним успіхом саме в процесі проблемного навчання, оскілшьки 
засвоєння навчального матеріалу проходить в процесі активної пошукової діяльності учнів, 
вирішення ними системи проблемно-пізнавальних завдань [4 , c. 387]  

Як стверджують С. Батишев, Р. Гуревич, П. Підкасистий, І. Підласий, Н. Розенберг та 
інші, характерною проблемою викладання та учіння у порівнянні з повідомлюючим 
навчанням є різка зміна процесу навчання, а саме : учні включаються в активну 
інтелектуальну або практичну діяльність; у них формуються уміння сприйняти об’єкти, 
спостерігати та аналізувати явища, докази .  

Окрім того ті, хто навчаються, формують творчі уміння з бачення проблеми, ставлення 
питань, пошуку рішень. При цьому учні одержують глибокі знання та уміння з встановлення 
міжпредметних зв’язків, застосованих на практиці, оцінювання та корегування своїх дій, 
тощо [2, c. 5]. Однак необхідно враховувати і той факт, що проблемне навчання може мати 
негативні наслідки. Це може статися у випадку, коли ті, хто навчаються не підготовленні до 
нього за своїм розвитком та рівневі знань. [6, с.169]  
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Звісно, що формування складних професійних навичок з професії «Кравець» 
ґрунтується на ситуаціях проблемного навчання, виходячи зі специфіки самої професії. Так, 
у кваліфікацію «Кравець» 4-го розряду включено виготовлення швейних виробів на 
підкладці за індивідуальними замовленнями, такими як жилети, жакети, пальто, піджаки.  

Виходячи з того, що виготовлення індивідуальних заказів є складним технологічним 
процесом, і враховуючи індивідуальні підходи їх виготовлення, а також індивідуальні 
особливості тих, хто навчається, виникає достатня кількість проблемних завдань, які 
необхідно вирішувати учням. Наприклад, учням доводиться самостійно приймати рішення, 
як виправити порушення загального балансу виробу, неприлягання нижнього коміра до шиї 
чи перекосу коміра в області горловини, як позбавитись від складок під коміром тощо.  

Наступний вид навчання, на який в нашому дослідженні звертається увага, це 
програмоване навчання. П. Підкасистий висловив думку, що в зв`язку з появою навчальних 
систем електронна інформація представляється не в традиційному тексті, а в 
програмованому, в тому числі запровадження мультимедіа в освіті та технічно складних 
навчальних систем. [6, с.169].  

Загальновідомо, що програмоване навчання є відносно індивідуальним та самостійним, 
а засвоєння знань та умінь проводиться за допомогою навчаючих програм, тобто 
послідовність кроків засвоєння - окремо виділених одиниць знань та умінь. Кожний крок 
програми складається з трьох частин: пред’явлення дози навчальної інформації, завдання по 
її засвоєнню та виконання контрольних вправ. У залежності від характеру кроків програми 
вони поділяються на алгоритмічні, лінійні, розгалужені, змішані. [6 , с.170-172].   Лінійна 
програма, розроблена Б. Скіннером, складається з малих доз навчального матеріалу при 
цьому учень переходить до вивчення наступної дози тільки після завершення попередньої. 
Активізуючим чинником такого навчання є необхідність зразу же відповідати на поставленні 
питання.  

Згідно Скіннера, така модель навчання має в своїй основі наступні принципи: 
− принцип поділу навчального матеріалу на невеликі частини для легшого його 

засвоєння; 
− принцип негайної оцінки відповіді; 
− принцип індивідуалізації типу навчання. 
Однак, незважаючи на те, що той, хто навчається, обов’язково засвоює навчальний 

матеріал, лінійна програма критикується за те, що із-за невеликих доз навчального матеріалу 
має недостатньо індивідуалізований зміст навчання.  

Розгалужені програми, запропоновані М. Краудером, навпаки пропонують засвоєння 
достатньо великих доз навчання, а значить і визначення нової форми контролю - вибіркової 
відповіді учня. Тобто, із набору відповідей, в яких є вірні, неповні і неправильні відповіді, 
учень вибирає правильну. Однак і ця програма має свій недолік. Критики рахують, що 
розгалужена програма не дає учню системного уявлення про зміст навчального матеріалу.  

Третій напрям програми щодо застосування в проблемному навчанні - це змішане, 
завдяки якому розробляються складні програмні продукти, включаючи різні дози та види 
інформації і контроль в залежності від дидактичних цілей, віку тих, хто навчається, логіки 
змісту навчального матеріалу і самого процесу навчання.  

У нашому дослідженні запроваджуються елементи різних програм. На перших етапах 
навчання - це лінійні програми. Так, у процесі вивчення прийомів ручних косих стібків 
учням пропонується інформація, до якої входить виконання різноманітних стрічок та стібків, 
для контролю за засвоєнням даної інформації, пропонується визначити крім стібки ще й 
утворюючі стрічки. 
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− зметувальну, виметувальну, копіровальну  
− підшивальну, наметувальну, хрестоподібну  
− обметувальну, пошивну, стьобану.  
 
 
Розгалуженні програми розроблялися з урахуванням технологій виготовлення 

складного швейного виробу. Для цього підбиралася повна і конкретна інформація, а для 
контролю розроблялися питання, пов’язані як з вимогами до даного виробу, так з і 
виконання технологічних операцій та процесів, виправлення дефектів виробів, тощо.  

У зв’язку із розвитком програмованого навчання в теорію і практику увійшло поняття 
алгоритмів. Відомо що алгоритм є основою навчальної програми алгоритмового типу. Вже в 
60-х роках в європейських країнах центральними поняттями в педагогіці були «мобільність», 
«гнучкість», «некперервне навчання» [1, с.160]. 

Н. Абашкіна звертає увагу на те, що кваліфікаційні вимоги щодо професійної 
підготовленості повинні передбачати наявність самостійного мислення, уміння аналізувати і 
узагальнювати, застосовувати творчій підхід, використовувати набутий досвід у нових 
ситуаціях, вміти дати оцінку діяльності, мати схильність до самонавчання, тощо [1, с.206].  

У зв’язку зі змінами структури та змісту професійного навчання з`явилися концепції 
гнучкого професійного навчання, заснованого на модульному підході.  

Модуль, як стверджує В. Безрукова, є завершений блок інформації, в який входить 
чітко визначені цілі навчання, банк інформації та методичне керівництво з досягнення 
поставленої мети. 

Модульне навчання – це така побудова змісту підготовки кваліфікованих робітників, 
коли кожен з них може бути самостійним у підборі змісту та порядку його засвоєння, 
виходячи з особистих особливостей та потреб [3, с.176]. Основною відмінністю модульної 
технології навчання у професійній освіті від традиційної, як зазначає С. Батишев, є така: 

− відбір змісту навчання є результатом системного аналізу діяльності фахівців, яку 
поділяють на дії та операції; 

− структура модульної програми співвідноситься зі структурою діяльності фахівця і 
складається з окремих елементів, які називаються модулями. 

− для засвоєння кожного модуля програми навчання, який є фрагментом діяльності 
фахівця розробляються спеціальні методичні посібники, в яких надається необхідна 
інформація для формування окремих знань та навичок, а також контрольні завдання та тести; 

− при необхідності для того, хто навчається, розроблюються індивідуальні програми 
навчання на основі модульної програми, з врахуванням рівня стартової підготовки [2, с.366-367].  

Елементи модульного навчання ми запроваджували в нашому дослідженні під час 
формування складних умінь та навичок. З цією метою нами була розроблена інтегрована 
програма на 3-й та 4-й кваліфікаційний розряди з професії «Кравець», визначений перелік 
технологічних процесів, розроблено методичні рекомендації стосовно послідовності 
виконання цих процесів, розроблено тестові завдання з кожного виду робіт. 

Висновок. Отже, враховуючи етапи навчання та кваліфікаційні рівні підготовки 
фахівців швейного профілю за дуальною системою навчання, можливе запровадження різних 
підходів з формування якісних професійних навичок та розвитку самостійності тих, хто 
навчається. 

 

Так Ні 
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The goal of our article is to show forming of professional knowledge, abilities and skills by profession of 

«Tailor» taking into account the features of various methods and methods of teaching.  
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РОБОТА ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ І-ІІ РІВНІВ АКРЕДИТАЦІЇ В УМОВАХ 

ІНТЕНСИФІКАЦІЇ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ 
 
 
 

УДК 159.9:37,015,3:378 Л.М. Асауленко, Т.М. Величко
м. Ладижин, Україна

 
ЗАСТОСУВАННЯ КОМП’ЮТЕРНИХ ТЕХНОЛОГІЙ НА ЗАНЯТТЯХ З 

УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ 
 
Реформа системи освіти в країні орієнтована на підготовку фахівця з достатніми 

професійними знаннями, практичною підготовкою, фахівця, який вміє теоретично 
розмірковувати та пов'язувати свої знання з практичним досвідом. 

Аналіз досліджень закордонних і вітчизняних фахівців у галузі теорії та методики 
навчання показав, що одним із реальних шляхів підвищення якості професійної підготовки 
фахівців на рівні вищих навчальних закладів є розробка науково-обґрунтованих методичних 
систем навчання з фахових дисциплін, які б сприяли активізації навчально-пізнавальної 
діяльності студентів, розкриттю їх творчого потенціалу і ґрунтувалися б на широкому 
впровадженні в навчальний процес новітніх педагогічних та інформаційних технологій. 

Сучасне інформаційне суспільство вимагає від першокласного фахівця надзвичайно 
значного обсягу знань з різних галузей.  

Будь-яка практична діяльність людини починається із народження виконуваної роботи, 
із уявлення того, що людина хоче зробити. А яку мету перед собою ставить викладач-
мовник? - Навчати мові, а це значить формувати духовність дитини. А це не так просто в 
наш час становлення держави. Держави, яка не мала вільного розвитку національної мови, 
яка терпіла тисячоліттями гніт завойовників, і нині ще не дбає про відродження національної 
духовності в повній мірі. 

Тому інформація була і залишається цінним ресурсом – знання-сила, а знання базується 
на інформації. На зламі тисячоліть на зміну індустріальному приходить інформаційне 
суспільство, в якому інформація (а значить знання) будуть важливіші, ніж земля, капітал і 
праця. 

Інформація, освіта і знання стають загальним благом, яке на триввалий час забезпечить 
рівність шансів для всіх людей. Інформаційне суспільство здатне зробити освіту доступною 
для всіх його членів. Девіз такого суспільства: «Без освіти немає роботи, без знання немає 
шансів в умовах глобальної конкуренції». 

Для такого суспільства важливим є поняття «нові інформаційні технології».  
Упровадження сучасної комп'ютерної техніки і засобів передачі інформації в різні 

сфери людської діяльності з метою підвищення її ефективності привело до появи 
принципово нових способів здійснення цієї діяльності. Вони засновані на використанні 
унікальних можливостей комп'ютерної техніки по обробці, збереженню і подачі інформації, 
об'єднані в поняття «нові інформаційні технології». Широкі перспективи для їх 
використання відкриваються і в педагогічній діяльності. 

Використання нових інформаційних технологій у навчально-педагогічному процесі 
становить якісно новий етап в теорії та практиці навчання. Передача знань є складовою 
частиною педагогічного процесу, тому застосування новітніх технологій у галузі освіти 
зумовлене двома чинниками. По-перше, необхідністю підготувати студента до самостійної 
роботи, по-друге, необхідністю ефективної передачі знань від викладача до студента. 
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Вивчення дисципліни «Українська мова за професійним спрямуванням» у процесі 
підготовки спеціалістів з бухгалтерського обліку можна пов'язати із вивченням дисципліни 
«Інформатика та комп'ютерна техніка», що і реалізується на заняттях викладачами вказаних 
дисциплін у Ладижинському коледжі Вінницького державною аграрного університету. 

Наш час характеризується інтеграцією наук, тенденцією до синтезу знань, формування 
нового, інтегрованого способу мислення. Проте слабкою ланкою в організації навчального 
процесу залишаються розробка і зміст відповідних програм, встановлення адекватних вимог 
щодо міжциклових зв’язків та координації програмного матеріалу, включаючи вивчення і 
застосування комп’ютерних інформаційних технологій. 

У державних вимогах до змісту і рівня підготовки дипломованих молодших 
спеціалістів з вищою освітою підкреслюється тісний взаємозв'язок їх професійної діяльності 
з використанням сучасних інформаційних технологій, що базуються на найновішій 
комп'ютерній техніці і програмному забезпеченні та забезпечують високий рівень 
інформаційних та аналітичних функцій. Знання в галузі інформатизації і комп'ютерних 
систем, організації і веденні бухгалтерського обліку і економічного аналізу, планування, 
використання в практичній роботі світової мережі Internet є необхідним. 

Назва «бінарне» заняття походить від латинського binarius – подвійний, такий, що 
складається з двох частин, компонентів. 

Прикладом бінарного заняття є відкрите заняття, що було проведене в Ладижинському 
коледжі Вінницького державного аграрного університету.  

Дане заняття готувалося і було проведене викладачами двох дисциплін: «Українська 
мова (за професійним спрямуванням)» та «Інформатика та комп'ютерна техніка» згідно 
плану (додаток А). 

Студентам на кожне робоче місце (комп'ютер) видається детальна інструкція із 
завданнями та порядком їх виконання (додаток Б). 

Тема заняття «Багатозначність слова. Пароніми, антоніми та омоніми у професійному мовленні. 
Синонімічний вибір слова. Комп’ютерний переклад текстів». Воно є практичним бінарним. 

Пояснення матеріалу проводиться з презентацією (додаток В). Слайди демонструють і 
поняття, і приклади до них. Студенти виконують вправи (додаток Г)у текстовому редакторі 
Microsoft Word.  

Засвоєння знань перевіряється у формі тестового контролю наприкінці першої півпари 
заняття. 

Одним із завдань був комп’ютерний переклад текстів, який проводився за допомогою 
спеціальної програми-перекладача.  

Студенти аналізують одержанні дані і роблять висновки. Викладач перевіряє 
правильність отриманих результатів та дає дозвіл на роздрукування текстів. Результати 
роботи – готові тексти студенти зберігають на гнучких дисках.  

З основами роботи з Microsoft Word студенти знайомились у процесі вивчення 
дисципліни «Основи інформатики та обчислювальної техніки» (курс загальноосвітньої 
школи III ступеня). Дана тема виступає пропедевтикою вивчення теми «Створення 
презентацій в PowerPoint в курсі «Інформатика та обчислювальна техніка» на 2 курсі 
відділення «Бухгалтерський облік» і викликає у студентів інтерес до вивчення дисципліни та 
використання знань. 

Інформація, освіта і знання стають загальним благом, яке на тривалий час забезпечить 
рівність шансів для всіх людей. Інформаційне суспільство здатне зробити освіту доступною для 
всіх його членів. Людського не вистачить на те, щоб охопити всі знання, які накопичило людство 
тільки за останнє сторіччя. Тому нині вже не просто знання дає силу, а здатність людини за 
допомогою комп'ютера обробляти людські пізнання і ефективно втілювати їх в життя. 

Інформатизація освіти залишається пріоритетним напрямом розвитку нашої держави, 
тому викладачі коледжу беруть активну участь у процесі впровадження інформаційних і 
телекомунікаційних технологій навчання, що позитивно впливає на інноваційні процеси в 
освіті. Виникають нові організаційні форми й методи навчання, змінюється зміст і структура 
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навчальних планів і програм, що дозволяє нам сформувати сучасне навчальне середовище 
коледжу, вдосконалити систему навчання в ньому. 

Готуючи конкурентоспроможного фахівця, адаптованого до сучасного ринку праці, ми 
забезпечуємо ефективне використання інформаційних та електронних засобів навчання, 
створення мережі інформаційного забезпечення, впровадження нових методів навчання. 
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The article contains the material illustrating the methods of application of computer technologies in teaching the 

Ukrainian language. It also contains exercise and tasks to consolidate the knowledge of the material. 
 

Додаток А 
План заняття № __ 
Вид заняття: бінарне заняття  
Тема: Багатозначність слова. Пароніми, антоніми та омоніми у професійному 

мовленні. Синонімічний вибір слова. Комп’ютерний переклад текстів 
Мета заняття: Повторити багатозначність слова, пароніми, антоніми, омоніми, 

синоніми. Формувати навики перекладу текстів, користуючись комп’ютером. 
Виховувати любов і шану до рідної мови, прагнення вдосконалювати її. 

Методи:розповідь, бесіда, ілюстрація, пояснення, презентація, вправи, робота з 
текстом. 

Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН: ПЕОМ Pentium ІІ, 
мультимедійний центр, роздатковий матеріал, словники  
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2004. 
Зубков М. Сучасна ділова українська мова. - Харків: Торсінг, 2003. 
Мусієнко О. Українська мова за професійним спрямуванням. Навчальний посібник для 

студентів вищих навчальних аграрних закладів освіти І-ІІ рівнів акредитації. – с.Малий 
Вистороп, 2005, с.20-25. 

Ющук І.П. Практикум з правопису української мови .-К: Освіта, 2000. 
Симонович С., Евсеев Г., Алексеев А. Специальная информатика. – М.:Издательство 

АСТ-ПРЕСС, 1998, с.206-230. 
Словники  
Структура заняття 

 Відведений час 
1.Організаційна частина 1 хв. 
− Звіт чергового. 
− Перевірка готовності студентів до заняття. 
2. Повідомлення теми, формування мети та основних завдань 3хв. 
Навчити знаходити в тексті багатозначні слова, пароніми, синоніми, антоніми, 

омоніми. 
Поліпшити навики користування різними видами словників. 
Формувати навики перекладу текстів, користуючись комп’ютером.  
3. Мотивація навчальної діяльності. 2 хв. 
Значення рівня культурного мовлення та лексичного запасу слів для молодшого 

спеціаліста. 
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4. Актуалізація опорних знань 2 хв. 
− Що таке лексика?  
− Які бувають слова за значенням? 
− Що робить нашу мову образною, виразною? 
− Як дізнатися, що слово є багатозначним 
5. Вступний інструктаж         10 хв. 
Вживання багатозначних слів, паронімів, омонімів, антонімів, синонімів у 

професійному мовленні. (Пояснення з презентацією) 
6. Виконання вправ. Поточний інструктаж      15 хв. 
Завдання 1. Знайти пари паронімів. 
Завдання 2. Підібрати антоніми до слів. 
Завдання 3. Підібрати синоніми до слів. 
Завдання 4. Вказати омоніми.  
7.Контроль рівня засвоєння тематичного матеріалу студентами 10 хв. 
Оцінювання знань. Тести.  
8. Поточне підведення підсумків       2 хв. 
Висновок: щоб професійне мовлення відзначалось високим рівнем, потрібно грамотно 

використовувати синоніми, пароніми, антоніми, омоніми в професійному мовленні. 
9. Вступний інструктаж до виконання другої частини вправ  10 хв. 
Комп’ютерний переклад тексту. (Пояснення з презентацією)  
10. Виконання вправ. Поточний інструктаж      23 хв. 
Робота з комп’ютерним перекладом тексту.  
Аналіз виконаної роботи та підведення підсумків      10 хв. 
Висновок: комп’ютер дає переклад тільки чорнового матеріалу, тому що при перекладі 

зв’язних текстів, приказок, прислів’їв комп’ютер робить помилки.  
Видача домашнього завдання 2 хв. 
Скласти по 3 приклади вживання синонімів у професійному мовленні. 
 

Додаток Б 
Інструкційна картка для виконання практичної роботи 
Практична робота № _ 
Тема: Робота з текстовим процесором Microsoft Word 
Мета: Формування практичних навиків в роботі текстовим процесором та програмою 

перекладу тексту «Рута. Плай» 
Обладнання: ПЕОМ Pentium II, ОС Windows 98, пакет програм Microsoft Office, 

програма перекладу тексту «Рута. Плай» 
 
Хід роботи 
1. Увімкніть ПЕОМ. 
2. Натисніть кнопку «Пуск», «Программы», «Microsoft Word». Задайте параметри 

сторінки, параметри шрифту та абзацу такі, що відповідають правилам оформлення ділових 
паперів. 

3. Виконайте вправу, записуючи виконання завдання в документ Microsoft Word (Слова 
записуйте у дві колонки з вирівнюванням тексту у кожній з них по лівому краю): 

1) знайдіть пари паронімів 
Дільниця, виключно, рахувати, обробіток, покажчик, рахуватися, ділянка, обробка, 

винятково, показник. 2)Підберіть антоніми до слів 
Прибуток, державна (власність), дефіцит, синтетичні (реєстри), багаторічні 

(культури), низькі (врожаї), вузькорядна (сівба). Слова для довідок: профіцит; збиток; 
втрати; надлишок; прибуток; приватна; однорічні; високі: широкорядна; дворічні; великі; 
аналітичні; електронні; малі; рядкова. 
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З)Підберіть синоніми до слів 
Підвищення (урожайності), реєструвати, доходи, пай, капітал, раціональне 

(землекористування), стадо. 
Слова для довідок: фіксувати, збільшення, кошти, ефективне, доля, поліпшення, табун, 

розумне, гурт, надходження, частка, готівка, записувати, продуктивне, отара, відмічати, 
прибутки, заносити, гроші, череда. 4)Вкажіть омоніми прибуток — збиток; земля — грунт; 
земний — земельний; парувати (виділяти вологу) — парувати (добирати пару) — парувати 

(запліднювати, осіменяти); лічити — лікувати. 
Збережіть документ у файлі, що названий вашим прізвищем, у папці «Мои документы». 
4. Підведіть курсор миші до кнопки «Пуск» і натисніть ліву кнопку миші. З меню, що 

з'явилось, послідовно вибирайте пункти «Программы». «Тести ЛР», «ЛР 2 курс бухгалтера», 
«Практичне Українська мова» і натисніть ліву кнопку миші. Дайте відповіді на питання, 
натискаючи ліву кнопку миші на тих варіантах відповіді, які ви вважаєте правильними, а 
потім переходьте до наступного питання. Результати роботи повідомте викладачу. 

5. Переключіть розкладку клавіатури на російську та наберіть російською мовою 
поданий нижче текст. 

Товары, не облагаемые налогом на добавленную стоимость, составляют широкий 
спектр наименований: продукты питания, книги, топливо и электроэнергия, одежда, 
транспорт, финансовые услуги, страхование, медицинские услуги и образование. Другой 
термин - «исключенные поставки», охватывает те товары и услуги, предоставляемые 
предприятиями, чей годовой оборот не превышает установленный минимум. Эти 
предприятия являются «исключенными» поставщиками. 

Плановый фонд на оплату труда по всем отраслям и производствам 
животноводства, а также отдельным категориям работников исчисляют в соответствии 
с утвержденным Положением об оплате труда и действующими нормами выработки 

В общий фонд оплаты включается оплата труда, исчисленная по тарифным ставкам 
и должностным окладам, а также оплата отпусков, повышенная оплата труда 
механизаторов за посев, уход за посевом и уборку урожая, повышенная оплата труда 
работников животноводства, надбавки трактористам-машинистам и работникам 
животноводства за классность и стаж: работы, доплата шоферам за классность и другие 
материальные поощрения, предусмотренные Положением об оплате труда. (3 журналу 
«Все про бухгалтерський облік») 

6.Скористайтесь меню «Файл/Сохранить» чи відповідною кнопкою панелі інструментів 
і збережіть нову версію документа у папці «Мои документы». 

7. Виділіть набраний російською мовою текст і скористайтесь меню «Плай/Перевод». 
Вкажіть налаштування перекладу: «Напрямок перекладу» «Російсько – Український»; 
«Пріоритетна підмова» – «Загальна лексика»; «Перекласти» - «Виділений фрагмент». 
Прослідкуйте, щоб опція «Використовувати засоби редагування Плай для обробки 
перекладеного тексту» була відмічена. 

8. Натисніть кнопку «Перекласти». Перекладений документ відкриється у новому вікні 
Microsoft Word. У цьому вікні показано переклад тексту, і слова, однозначно перекладені 
програмою, будуть написані чорним кольором. Інші кольори шрифту означають, що слово-
оригінал є багатозначним або відсутнє у словнику програми. Щоб усунути проблему слід 
натиснути на такому слові праву кнопку миші і вибрати потрібну дію. На екрані є вікно 
«Плай: Редагування перекладу», де можна побачити оригінал тексту російською мовою. 

9. Прочитайте перекладений текст та відредагуйте його згідно правил української мови. 
Зверніть увагу на використання професійних термінів та побудову речень, оскільки 
програма-перекладач робить дослівний переклад, що не завжди відповідає правилам, 
прийнятим в українській мові. 

10. Збережіть перекладений документ у папці «Мои документы». В імені файлу 
впишіть своє прізвище (прослідкуйте, щоб ім'я цього файлу не співпадало з попереднім 
іменем, так як залишиться лише останній файл з таким іменем, а попередній буде знищено!). 
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11. Завершіть роботу і вимкніть ПЕОМ. 
 

Додаток В 
1 слайд        2 слайд  

БагатозначністьБагатозначність словаслова. . 
ПаронімиПароніми, , антонімиантоніми тата
омонімиомоніми уу професійномупрофесійному

мовленнімовленні. . СинонімічнийСинонімічний вибірвибір
словаслова. . КомпКомп’’ютернийютерний
перекладпереклад текстівтекстів

 

СловаСлова, , якимиякими позначаютьпозначають
кількакілька понятьпонять, , єє
багатозначнимибагатозначними..

НаприкладНаприклад, , лексемалексема земляземля::
1)1)сушасуша ((нана відмінувідміну відвід водноговодного просторупростору); ); 
2)2) ґрунтґрунт, , верхнійверхній шаршар корикори нашоїнашої
планетипланети, , придатнийпридатний длядля життяжиття рослинрослин; ; 

3)3) третятретя відвід СонцяСонця планетапланета ((зз великоївеликої
літерилітери))

 
3 слайд        4 слайд  

ПаронімиПароніми –– словаслова, , доситьдосить
близькіблизькі заза звуковимзвуковим складомскладом іі

звучаннямзвучанням, , алеале різнірізні заза
значеннямзначенням. . ЧастоЧасто вонивони маютьмають
одинодин корінькорінь, , аа відрізняютьсявідрізняються
лишелише суфіксомсуфіксом, , префіксомпрефіксом, , 
закінченнямзакінченням, , наявністюнаявністю чичи
відсутністювідсутністю часткичастки ––сяся. . 

 

АнтонімиАнтоніми –– цеце словаслова, , якіякі маютьмають

протилежнепротилежне значеннязначення
НаприкладНаприклад::
ранньостигліранньостиглі -- пізньостигліпізньостиглі; ; 
вологостійківологостійкі -- посухостійкіпосухостійкі ((сортисорти););
вузькоряднавузькорядна -- широкоряднаширокорядна ((сівбасівба));;
грубігрубі -- соковитісоковиті ((кормикорми););
повільнийповільний -- швидкийшвидкий ((розвитокрозвиток); ); 
доходидоходи -- витративитрати; ; 
прибутокприбуток -- збитокзбиток;;
державнадержавна -- приватнаприватна ((власністьвласність).).

 
5 слайд        6 слайд  
НаприкладНаприклад::
ЗемнийЗемний -- тойтой, , щощо стосуєтьсястосується ЗемліЗемлі якяк планетипланети
абоабо верхньоговерхнього шарушару земноїземної корикори ((земнийземний уклінуклін, , 
земнеземне тяжіннятяжіння).).
ЗемельнийЗемельний -- якийякий стосуєтьсястосується земліземлі якяк ґрунтуґрунту, , 
щощо обробляєтьсяобробляється іі використовуєтьсявикористовується длядля
вирощуваннявирощування рослинрослин ((земельнийземельний кадастркадастр, , 
земельнийземельний наділнаділ).).
РахуватиРахувати —— лічитилічити, , робитиробити підрахункипідрахунки
((рахуватирахувати кількістькількість витраченоговитраченого пальногопального).).
РахуватисяРахуватися -- братибрати додо увагиуваги ((слідслід рахуватисярахуватися
зз думкоюдумкою головнихголовних спеціалістівспеціалістів).).

 

ОмонімиОмоніми –– цеце словаслова, , якіякі

однаковооднаково звучатьзвучать, , алеале маютьмають

різнерізне значеннязначення
НаприкладНаприклад::
долядоля ((станстан, , зумовленийзумовлений життєвимижиттєвими
умовамиумовами); ); 
долядоля ((частиначастина чогочого--небудьнебудь);  );  
долядоля ((належнаналежна комуськомусь часткачастка).).

 
7 слайд        8 слайд  

СинонімиСиноніми –– словаслова різнірізні заза звучаннямзвучанням, , алеале

близькіблизькі заза значеннямзначенням
НаприкладНаприклад::
сприятливісприятливі, , оптимальніоптимальні, , добрідобрі ((умовиумови););
раціональнераціональне, , ефективнеефективне, , розумнерозумне, , продуктивнепродуктивне
((землекористуванняземлекористування););
забезпечуватизабезпечувати, , надаватинадавати, , створюватистворювати ((умовиумови););
профілактикапрофілактика, , запобіганнязапобігання, , попередженняпопередження;;
акліматизаціяакліматизація, , адаптаціяадаптація, , пристосуванняпристосування ((тваринтварин););
укладанняукладання,  ,  скиртуванняскиртування, , стогуваннястогування;;
інвестиціяінвестиція, , фінансуванняфінансування, , капіталовкладеннякапіталовкладення;;
недостачанедостача, , відсутністьвідсутність, , дефіцитдефіцит;;
аукціонаукціон,  ,  продажпродаж,  ,  торгиторги..

 

СкількиСкільки вовкавовка нене годуйгодуй, , вінвін всевсе вв
лісліс дивитьсядивиться..

УкраїськаУкраїська--російськаросійська--українськаукраїнська
СкількиСкільки вовкавовка нене годуйгодуй, , вінвін всевсе вв
лісліс дивитьсядивиться..

УкраїськаУкраїська--англійськаанглійська--українськаукраїнська
СкількохСкількох нене живленняживлення вовкавовка, , вінвін
весьвесь заглядаєзаглядає вв лісліс..
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9 слайд        10 слайд  

НаНа злодієвізлодієві шапкашапка горитьгорить..

УкраїськаУкраїська--російськаросійська--українськаукраїнська
НаНа злодієвізлодієві шапкашапка горитьгорить..

УкраїськаУкраїська--англійськаанглійська--українськаукраїнська
НаНа злодієвізлодієві опікиопіки шапокшапок..

 

ГрошіГроші тото починаютьпочинають закінчуватисязакінчуватися, , 
тото закінчуютьзакінчують починатисяпочинатися..

УкраїськаУкраїська--російськаросійська--українськаукраїнська
ГрошаГроша тото починаютьпочинають закінчуватисязакінчуватися, , 
тото закінчуютьзакінчують починатисяпочинатися..

УкраїськаУкраїська--англійськаанглійська--українськаукраїнська
ГрошіГроші обидваобидва починаютьпочинають бутибути
закритимзакритим абоабо закінчуютьзакінчують початисяпочатися..

 
 

11 слайд        12 слайд  

СімСім разраз відмірвідмір, , одинодин –– відріжвідріж..

УкраїськаУкраїська--російськаросійська--українськаукраїнська
СімСім разівразів відмірюйвідмірюй, , одинодин –– відріжвідріж..

УкраїськаУкраїська--англійськаанглійська--українськаукраїнська
СімСім одноразовийодноразовий західзахід, , одинодин --
відрізуютьвідрізують..

 

ЖиттяЖиття даєтьсядається разраз, , аа вдаєтьсявдається
щеще рідшерідше..

УкраїськаУкраїська--російськаросійська--українськаукраїнська
ЖиттяЖиття даєтьсядається разраз, , аа вдаєтьсявдається
щеще рідшерідше..

УкраїськаУкраїська--англійськаанглійська--українськаукраїнська
ЖиттяЖиття наданонадано одноразовийодноразовий, , іі
мавмав успіхуспіх щеще рідшерідше..
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ВИКОРИСТАННЯ НОВИХ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ В СИСТЕМІ 

САМООСВІТИ ВЧИТЕЛІВ МАТЕМАТИКИ 
 
Постановка проблеми в загальному вигляді. Найважливішою індивідуальною 

формою науково-методичної роботи є самоосвіта педагогів. Самоосвіта – це самостійно 
надбані знання з урахуванням особистих інтересів і об'єктивних потреб загальноосвітньої 
школи, одержані з різних джерел додатково до тих, що отримані в базових навчальних 
закладах. Відмінною рисою самоосвіти педагога є те, що результатом його роботи виступає 
поліпшення якості викладання предмета, якості виховної роботи, підвищення рівня знань, 
вихованості і розвитку учнів. 

Результати самоосвіти вчитель репрезентує на кожному її етапі, беручи участь у 
семінарах, інформуючи на засіданні методичного об'єднання, кафедри, доповідаючи на 
педагогічних читаннях, науково-практичних конференціях. 

Самоосвіта є найгнучкішою формою отримання знань, тому що вона здійснюється на 
діагностичній індивідуалізованій основі. Сутність індивідуалізації полягає в тому, що зміст, 
форми та методи самоосвіти підпорядковуються індивідуальним особливостям педагога, 
рівню його професійно-педагогічної культури, умовам педагогічної праці, реальним 
можливостям. Серед останніх велике значення має сформованість різностороннього інтересу 
до пізнання, наполегливість і воля у подоланні труднощів, розвинена рефлексія і 
самокритичність. 
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Одним із важливих видів самостійної діяльності педагога є його індивідуальна робота 
над шкільною науково-методичною темою (проблемою). У процесі індивідуальної роботи 
над науково-методичною темою (проблемою) вчитель вивчає науково-методичну літературу, 
досвід педагогів-новаторів, аналізує власну педагогічну діяльність з метою подолання 
недоліків у ній або удосконалення своєї діяльності, теоретичного узагальнення й осмислення 
власного досвіду. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Аналіз сучасної психолого-педагогічної 
літератури свідчить про підвищену увагу науковців до питання професіоналізму та 
самоосвіти вчителя. Різнобічна характеристика поняття професіоналізму розкривається в 
працях Б. Ананьєва, О. Дубасенюк, Б. Дьяченко І. Зязюна, Є. Климова, М. Кухарєва, 
М. Поташника, І. Підласого та інших. Але питання створення і розвитку вчителем 
математики певної системи самоосвіти, спрямованої на становлення професіоналізму в 
сучасних умовах розвитку освіти в Україні розкрите недостатньо. Питання самоосвіти 
вчителів у 80-90 роках досліджували М. Заборщикова, Б. Зязін, К. Кальницька, М. Корнієнко, 
П. Пшебильський, В. Шпак та ін. Проведений нами ґрунтовний аналіз дисертаційних 
досліджень, які виконувалися з 1988 року по 2006 рік свідчить, що питання розвитку 
професійних якостей вчителя засобами самоосвіти досліджували О. Автономова, 
С. Барановська, Є. Барбіна, В. Баркасі, М. Бондаренко, В. Вітюк, М. Дідусь, С. Демченко, 
І. Грабовець, М. Заборщикова, Л. Карпова, О. Малихін, П. Марченко, М. Рогозіна, Р. Цокур, 
С. Салій, Т. Сидоренко, Н. Сидорчук, В. Шпак. Розглядалися як філософські, так і 
психолого-педагогічні аспекти самоосвіти. 

Сучасні умови вимагають найшвидшого переходу до розвитку суспільства на основі 
використання знань та інформації перспективних високоефективних технологій як основних 
інструментів цього розвитку. В усіх сферах життєдіяльності все більшого значення й 
поширення набуває інформаційна діяльність, об’єктами і результатами якої є інформаційні 
ресурси. Підвищення доступу до інформаційних ресурсів для широкого соціального 
використання пов’язане з переведенням всіх значущих інформаційних ресурсів на електронні 
носії, зокрема, розміщення їх у всесвітній мережі Інтернет.  

Кількість ресурсів Мережі постійно зростає. Це – електронні посібники, енциклопедії, 
журнали й газети, відомості про навчальні заклади, молодіжні освітні центри, шкільні та 
студентські спілки, відомості про підвищення кваліфікації, про бібліотеки та їх каталоги 
тощо. Саме вони можуть допомогти у здійсненні найважливіших завдань самостійної роботи 
учителя: вивчення нових програм і підручників, аналіз їхніх дидактичних та методичних 
особливостей; самостійному засвоєнню нових технологій навчально-виховного процесу; 
оволодінню методологією і методикою педагогічного дослідження, підготовці методичних 
розробок; систематичному вивченню передового педагогічного досвіду. Використання 
інформаційних технологій навчання, а зокрема використання мережі ІНТЕРНЕТ, стає 
чинником підвищення ефективності самоосвіти вчителя, зокрема вчителя математики.  

Метою даної статті є розкриття бачення шляхів використання інформаційних 
технологій навчання, зокрема мережі Інтернет, для підвищення ефективності самоосвітньої 
діяльності вчителів математики. 

Виклад основного матеріалу. Найважливішими з точки зору самоосвіти вчителя 
математики ресурсами мережі є сервер бази даних, електронна пошта. 

Сервер баз даних дає можливість користуватися наявними масивами інформації. Сюди 
можна віднести певні сайти та пошукові системи. Сайт Міністерства Освіти та Науки 
України містить багато цінної інформації, яку може використати педагог, зокрема вчитель 
математики. Даний сайт розбитий на основні розділи, такі як: анонси, про Міністерство, 
урядовий портал, громадське обговорення, дошкільна, середня, позашкільна, професійно-
технічна, вища освіта, дистанційна освіта, фізичне виховання, інспекція навчальних закладів, 
науково-технологічний розвиток, державний фонд фундаментальних досліджень, 
інноваційна діяльність та трансфер технологій, державний департамент інтелектуальної 
власності, міжнародна діяльність, ліцензування та акредитація, запобігання проявам 
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корупції, регуляторна політика, статистична звітність, соціальний захист, державні закупівлі, 
основні видання, новини областей, преса про освіту та науку. Вчитель може вибирати розділ, 
який його цікавить, та переглядати всю інформацію, що до нього входить. Це і методичні 
матеріали, і предметні матеріали, такі. наприклад, як завдання математичних заочних 
олімпіад, матеріали державної атестації та зовнішнього оцінювання, умови проведення на 
надіслані матеріали конкурсів для виявлення кращих учителів міста, регіону, України, 
матеріали наукових конференцій, оголошення тощо.  

Серед ресурсів мережі варто виділити бібліотеки України та електронні бібліотеки. 
Якщо раніше вчителі могли знаходити інформацію, яка їх цікавила, завітавши до бібліотеки, 
то на сьогоднішній день до каталогів майже всіх бібліотек України та до їх електронних 
фондів можна ввійти через певні сайти мережі Інтернет та вибрати всю необхідну 
інформацію, скориставшись пошуковими системами каталогів. Це дозволяє вчителеві 
економлячи час та кошти, переглядати фахові видання, перелік нових підручників з 
математики, енциклопедії, словники, газети та Інтернет-видання.  

Серед основних ресурсів мережі є сайти вищих навчальні закладів та закладів 
післядипломної освіти вчителів. Вони містять багато інформації щодо навчання у них, 
наукових конференцій, які проводяться на їх базі, підвищення професійної компетентності 
вчителя, зокрема вчителя математики; новинки у наукових, методичних та педагогічних 
дослідженнях, дають змогу здійснювати дистанційне навчання вчителів.   

Інформаційні технології дистанційного навчання дозволяють реалізувати протягом 
усього життя принцип неперервного навчання для різних фахівців. Надання такої 
можливості особливо актуальне сьогодні для України, коли велика кількість фахівців 
змушена змінювати професію або вдосконалювати свої набуті раніше професійні знання. 
Дистанційне навчання, реалізоване в Інтернет-середовищі, - це одна з можливостей 
вирівнювання умов життя в нашій країні. Сільський учитель має обмежені можливості 
доступу до інформації, до знань, до тих досягнень цивілізації, що є у великих містах. І лише 
дистанційні методи навчання, засоби доступу до інформації дозволять поліпшити їх. Можна 
розпочати зі створення шкільного Інтернет-порталу, на якому слід би розмістити інформацію 
про нові методики, зразки мультимедійних варіантів шкільних предметів, розширені й 
поглиблені відомості з різноманітних предметів, умови проведення заочних олімпіад з 
математики, іншу інформацію. 

Досить часто стають у нагоді під час пошуку тієї чи іншої інформації інформаційні 
служби, які містять списки інформаційних ресурсів, дуже схожі на предметні каталоги 
бібліотек. Крім предметних каталогів є інформаційні ресурси по країнам, регіонам та 
спеціальна сторінка для пошуку інформації за ключовим словом. Такий метод пошуку, на 
наш погляд, найлегше використовувати під час самоосвітньої діяльності вчителів 
математики за допомогою мережі. Так, для прикладу, можна розглянути пошукову систему 
по Україні «Мета», яка дає можливість швидко знайти потрібні матеріали серед всієї 
інформації по Україні. Серед її основних розділів є «Наука. Освіта». Дана рубрика містить 27 
підрубрик, які вчитель математики може використовувати для підвищення рівня 
професійної, методичної підготовки. Серед них можна виділити дистанційну освіту, сайти 
викладачів, конференції, наукові видання, бібліотеки, педагогічна преса, факультети, 
кафедри та інші. Крім української пошукової системи «Мета» існує ще ряд пошукових 
систем України, Росії та інших країн світу (Яndex, Google, Rambler, Yahoo, MSN та інші). 

Електронна пошта надає можливість доставляти та отримувати повідомлення різного 
характеру. Сюди можна віднести спілкування з колегами з інших шкіл, регіонів, країн, 
можливість рецензувати їх методичні розробки та отримувати рецензії своїх робіт, 
попередньо обмінявшись ними; надсилання конспектів та відео зйомок найкращих уроків на 
різноманітні конкурси (наприклад на конкурс «Вчитель року» ); надсилання статей до 
наукових збірників, які друкуються в різних містах або до періодичної преси. Адже кожен 
рік на сайтах мережі Інтернет публікують багато запрошень для участі у конференціях, 
конкурсах, спільних проектах. Отже, є можливість, щоб учасники з різних регіонів країни, 
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різних шкіл і міст разом співпрацювали над цікавою для всіх проблемою, навчальними 
задачами, обмінювалися результатами роботи та методами дослідження, обговорюючи 
проміжні результати, спілкуючись з опонентами та однодумцями. Говорячи про електронну 
пошту не можна не назвати її переваг. Першою перевагою є швидкість доставки інформації 
(кілька секунд). Другою перевагою електронної пошти є те, що передавати можна не тільки 
текстової інформації, а й передача графіки, відео та іншої нетекстової інформації. І ще 
однією, досить важливою, перевагою є те, що передачу інформації можна здійснити за 
досить невеликі кошти. 

Ми провели опитування серед учителів шкіл різної місцевості (міської, сільської) про 
наявність комп’ютера у вчителів вдома, регулярного його використання, доступу до мережі 
Інтернет. На основі даного опитування виявилось, що 75-80% учителів мають комп’ютер 
вдома. Приблизно 50% із них по-різному використовують його для професійної діяльності та 
мають доступ до мережі Інтернет. 

На сучасному етапі розвитку інформаційних технологій набувають швидкого розвитку 
безпроводові системи мережі Інтернет. Це радіо, мобільний, супутниковий Інтернет. Такі 
системи дозволяють мати доступ до мережі у сільській місцевості, де немає телефонів, 
кабельного телебачення. Правда, супутникова система Інтернет має один невеликий недолік: 
вона дає можливість інформацію тільки приймати. На жаль, на даному етапі розвитку 
техніки відправляти інформацію за допомогою таких систем не можна. Але не можна не 
назвати й перевагу – дуже велика швидкість отримування інформації та її копіювання, 
дешевизна обслуговування. 

Висновки. На сьогоднішній день проблема використання мережі Інтернет для 
самоосвітньої діяльності вчителя математики висвітлена недостатньо. Більше уваги 
звертається на використанні інформаційних технологій навчання для здійснення навчально-
виховного процесу в школі. Суть нашої пропозиції у створенні спеціального вчительського 
сайту, на якому була б можливість розміщувати певні матеріали, розробки, рекомендації для 
здійснення самоосвітньої діяльності вчителів математики. Такими матеріалами, для 
прикладу, могли б стати поради щодо планування самоосвіти вчителів математики та й самі 
плани самоосвіти вчителів математики з конкретних тем (предметних, методичних, 
психолого-педагогічних). Крім того, такий сайт відкрив би можливість здійснення 
дистанційних конференцій між учителями з найбільш хвилюючих їх питань.  

Переконані, Інтернет - технології повинні бути не тільки об’єктом вивчення в школі і у 
вищому навчальному закладі, а й потужним засобом самоосвіти вчителів. 
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ОРГАНІЗАЦІЙНІ УМОВИ ВИКЛАДАННЯ ІНФОРМАТИКИ ТА 
КОМП’ЮТЕРНОЇ ТЕХНІКИ В КОМЕРЦІЙНИХ КОЛЕДЖАХ 

 
Соціально-економічні зміни в Україні, процеси глобалізації та інтеграції світової 

спільноти, наміри України щодо входження в європейський освітній простір зумовили 
необхідність модернізації системи професійної підготовки майбутніх фахівців. Економічна 
галузь нашої держави в останнє десятиліття зазнала значних змін, що пов’язані із 
виникненням підприємств нових форм власності, розвитком ринкових відносин, процесами 
євроінтеграції. Однією з найважливіших змін в економічній сфері є інформатизація 
суспільства. Поява нових програмних продуктів, технологій роботи з інформацією, розвиток 
телекомунікацій, виникнення електронного бізнесу призвели до того, що інформаційні 
технології стали невід’ємною частиною життя та професійної діяльності фахівців з 
економіки. У зв’язку з цим суттєвої трансформації зазнали функції професійної діяльності 
економістів, що зумовило необхідність модернізації професійної підготовки майбутніх 
фахівців фінансово-економічного профілю.  

Вихідні концептуальні положення щодо професійної підготовки майбутніх фахівців в 
умовах інформатизації суспільства викладені у законах України «Про освіту» (1996), «Про 
вищу освіту» (2001), Національній доктрині розвитку освіти (2002). У Законі України «Про 
Національну програму інформатизації» (1998), Концепції Національної програми 
інформатизації (1998), Указі Президента України «Про заходи щодо розвитку складової 
глобальної інформаційної мережі Інтернет та забезпечення широкого доступу до цієї мережі 
в Україні» (2000) підкреслюється важливість використання нових інформаційних технологій 
в освітній галузі. 

Сучасна освітня ситуація в суспільстві вимагає оновлення багатьох сторін педагогічної 
діяльності, обумовлює необхідність впровадження інноваційних технологій, активних форм і 
методів навчання. Нові технології у вищих навчальних закладах сприяють розвиткові 
професійних якостей та індивідуальних здібностей особистості студента. Активні форми і 
методи навчання дозволяють студентам розвивати творче мислення, сприяють їхньому 
залученню до вирішення проблем, максимально наближених до професійних. 

Дослідженню проблеми підготовки фахівців завжди приділялась належна увага, 
зокрема, таким її аспектам, як: методологічні засади сучасної філософії освіти 
(В. Андрущенко, В. Кремень, І. Зязюн); розробка теоретичних положень компетентністної 
освіти (І. Агапов, А. Зимня, Т. Каткова, Н. Кузьміна, Б. Оскарсон, Дж. Равен, С. Шилов); 
розробка та впровадження сучасних педагогічних технологій професійної підготовки 
фахівців (В. Беспалько, О. Пєхота, С. Сисоєва). Останнім часом у працях науковців значна 
увага приділяється інформаційній компетентності студентів (В. Бобров, Т. Поясок, 
С. Федорова, І. Хангельдієва, Е. Харчевникова), зокрема – застосуванню інформаційних 
технологій в економічній освіті (Є. Іванченко, М. Коляда, С. Кустовський, Т. Поясок). 

Як свідчать результати теоретичного аналізу, проблема підготовки майбутніх фахівців 
з дисциплін комп’ютерного циклу в сучасних умовах є ще недостатньо дослідженою у 
педагогічній теорії та педагогічній практиці. При цьому зміст навчальних дисциплін не 
повною мірою відповідає сучасним темпам розвитку інформаційних технологій; недостатня 
увага приділяється самостійній роботі студентів у вивченні дисциплін комп’ютерного циклу; 
окрім того, студенти не завжди володіють навичками роботи з інформацією у всіх її формах. 
Все це знижує рівень розвитку інформаційної компетентності майбутнього фахівця.  

Комп’ютерна техніка виконує ряд різноманітних завдань під час навчального процесу в 
комерційному коледжі: передача інформації; зацікавленість і доступність подачі матеріалу; 
самонавчання; індивідуалізація процесу навчання. 
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Навчання за допомогою комп’ютерної техніки дає більш широкі можливості передачі 
інформації. Будь-яке навчання пов’язане із сприйняттям, аналізом та накопиченням 
інформації. Як відомо, людина у змозі сприймати звукову і чуттєву інформацію. Кожна 
людина надає перевагу одному з видів сприйняття, і за цією ознакою відноситься 
психологами до аудіалів, візуалів або кінестетиків. Наочність, можливість побачити відіграє 
велику роль у зацікавленості й розумінні матеріалу. Тому традиційні плакати, стенди, 
роздаткові картки можуть бути замінені яскравою комп’ютерною графікою і навіть 
рухомими динамічними моделями процесів, що розглядаються. Якщо студент працює з 
програмою індивідуально, то підкреслюється ще й чуттєвий аспект отримання інформації, 
важливий для кінестетиків. 

Студент сам керує швидкістю подачі інформації і слідкує за можливостями програми, її 
обсягом і глибиною. А дотики до клавіатури створюють відчуття причетності до інформації, 
що з’являється на моніторі. 

Крім того, з використанням комп’ютерної техніки у комерційному коледжі з’являється 
можливість зробити уроки динамічнішими. Наприклад, заняття з інформатики та 
комп’ютерної техніки, де лекції чергуються з практичними заняттями, дають змогу 
урізноманітнити подачу матеріалу і тому довше утримувати увагу студентів. До того ж, 
залежно від матеріалу, який вивчається, комп’ютерна техніка дає змогу перетворити заняття 
або його частину на захоплюючу гру, що значно підвищує інтерес до предмета. Відчуття гри 
знімає напругу і нервозність у студентів. Комп’ютер і гра сприяють покращенню 
взаємовідносин між людьми. 

Наступне завдання комп’ютерної техніки - зацікавленість і доступність подачі 
матеріалу. Вони значно підвищують можливість студента у вивченні інформатики та 
комп’ютерної техніки. Щоб зрозуміти, «як це зроблено», він готовий опрацювати не тільки 
ігровий матеріал, але й значно складніші та серйозніші розділи теорії. Цікаво, що на 
підвищений інтерес студентів до персонального комп’ютера має вплив і проблема «батьків 
та дітей». Оскільки більшість батьків не володіють комп’ютерною грамотністю і ставляться 
до комп’ютерної техніки з осторогою і з цікавістю, то студенти через обізнаність у 
персональних комп’ютерах отримують можливість довести свою «дорослість». Одночасно 
інтерес і зацікавлення комп’ютерами, як правило, заохочується і самими батьками. 

Ще одним, не менш важливим завданням комп’ютерної техніки, є самостійна робота. 
Інформатика відкриває для студента перспективи для самонавчання в напрямку, що його 
цікавить. Сучасні журнали на доступному рівні дають інформацію про новинки в апаратній 
частині персонального комп’ютера і в програмному забезпеченні, полиці магазинів рясніють 
літературою, що навчає роботі з MicroSoft Office, Windows та іншими популярними 
програмними продуктами. Слід зазначити те, що така література є на даний момент досить 
дорогою, крім того, націлена, швидше за все, на навчання користувача прикладним 
програмам, а не на навчання початкам програмування та алгоритмізації. 

Повертаючись до занять з інформатики та комп’ютерної техніки в комерційному 
коледжі, їх можна поділити на два таких типи: 

− заняття, на яких комп’ютерна техніка використовується як допоміжний засіб і на 
яких студент працює з готовим програмним забезпеченням; 

− заняття, на яких вивчаються основи програмування і створюються власні програми. 
Звернемося спочатку до занять, на яких використовуються готові програмні продукти. 

Вони здебільшого або навчальні, або контролюючі. У комерційному коледжі викладач 
інформатики та комп’ютерної техніки має можливість посадити за персональний комп’ютер 
не більше двох студентів. Тому можна припустити, що розглядається ситуація, у якій 
студент один на один спілкується з комп’ютерною технікою. У протилежному випадку слід 
розглядати питання групового навчання, а не індивідуального, про яке мова піде далі. 

Великою перевагою у використанні навчальних програм на заняттях з інформатики є 
індивідуалізація навчання, ще одне з завдань комп’ютерної техніки. Вона передбачає темп 
подачі та сприйняття матеріалу, що притаманний кожному студенту окремо, тоді як у 
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класичному лекційно-груповому варіанті викладач вимушений орієнтуватись на «середнього 
студента». Не менш важливим в індивідуальному навчанні є момент, коли студент не 
потрапляє під оцінку оточуючих. У цій ситуації студент сміливіше звертається за допомогою 
до програми або до викладача. Оскільки кожен з тих, хто навчається, зайнятий програмою, з 
якою він працює, викладач без шкоди для інших може приділити увагу відстаючим 
студентам і така допомога, як правило, є конструктивною, оскільки не травмує й не акцентує 
на ньому увагу як на невстигаючому. Цікаво, що оцінка контролюючої програми 
сприймається менш болісно і вважається студентом більш об’єктивною порівняно із 
суб’єктивністю оцінювання його знань викладачами. 

Охарактеризуємо навчальний процес комерційного коледжу, де застосовується 
комп’ютерна техніка. 

Під час лекції або практичних занять з групою викладач намагається привести роботу 
всіх студентів на занятті «до спільного знаменника» і виконати поставлену перед собою 
задачу. Коли студенти працюють з навчальною програмою самостійно, викладач має 
можливість спостерігати за ними. Крім того, використовуючи комп’ютерну техніку, можна 
проводити більш тривалий і глибокий аналіз, спостерігати за розвитком інтелекту студентів.  

Однак, комп’ютерна техніка і програми, що використовуються в навчальних закладах, 
ще не володіють достатнім рівнем штучного інтелекту, тому мають певний ряд недоліків, які 
не можна не враховувати. 

Так, мова у більшості навчальних програм суха та локанічна. Стиль викладу матеріалу 
не завжди підходить студентам, він може їх дратувати. Це роздратування повинно стати 
сигналом для викладача і, оскільки він не має можливості змінювати програму, необхідно 
спробувати змінити ставлення до неї студента або приділити йому увагу й доповнити 
інформацію емоційними зауваженнями, згладжуючи тим самим гострі кути, що виникають 
під час навчання. 

Багато навчальних програм не передбачають багаторівневості навчання, тобто студент 
не може отримати додаткову інформацію або уточнення з кожного питання, що виникає в 
нього під час навчання. Викладач повинен бути готовим прийти на допомогу і ліквідувати 
проблеми, які виникли, а студент, у свою чергу, повинен знати, що він зможе цією 
допомогою скористатися. 

Використання навчальних програм є дуже ефективним методом навчання, якщо він 
поєднується з традиційними методиками, а викладач займає активну позицію і за необхідності 
стає проміжною ланкою між комп’ютером і студентом під час практичних занять. 

Для успішної роботи необхідно чітко уявити собі поставлену задачу в цілому, побачити 
в ній значення кожної окремої підпрограми і зв’язки між ними. Результат успішного або 
неуспішного планування студент відразу бачить під час написання своєї програми. 
Працюючи з програмою студент миттєво бачить реакцію комп’ютерної техніки на свій 
алгоритм. Помилки логіки в даному випадку більш очевидні, ніж помилки, виявлені 
викладачем у домашньому завданні. Під час розробки проекту, особливо його інтерфейсу, 
студент виявляє окрім логіки мислення, ще й свої художні здібності. Підбір кольорів, форм, 
розміщення об’єктів на екрані розвиває художній смак і дизайнерство студента. Будь-який 
проект, великий чи малий, базується на деякій теорії. Це може бути психологія, фізика, 
економіка або інша наука, моделі і закони якої використовує дана програма. Придумуючи і 
плануючи свій проект студент паралельно з програмуванням поглиблено вивчає і розділи 
інших шкільних предметів. У результаті він бачить практичне застосування своїх знань 
відразу у кількох предметів. Під час роботи викладач інформатики і вчитель-консультант 
виступають у ролі однодумців та помічників для своїх підопічних. Це сприяє покращенню 
стосунків між студентом і викладачем та виходу за рамки протиставлених сторін. Як відомо, 
студенти найчастіше ототожнюють ставлення до викладача і до дисципліни. Тому так 
важливо встановлення емоційних зв’язків між студентами та їх викладачами. 
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Комп’ютерній техніці належить чільне місце серед технічних засобів навчання. Перелік 
професій, пов’язаних з використанням персонального комп’ютера, дедалі ширшає. Тому 
вміти працювати з ним повинен кожен, і комерційний коледж не стоїть осторонь цієї справи.  
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В статье затронуты проблемы введения инновационных технологий в учебный процесс, а именно пути и 

методы формирования информационной компетентности. 
 
In the articles the problem deals with the introduction of the innovative technologies in educational process, in 

particular the ways and methods forming of the informative competence 
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ДО ПИТАННЯ ВИВЧЕННЯ ТЕМИ «МЕТОДИ НАБЛИЖЕНОГО ОБЧИСЛЕННЯ 

ВИЗНАЧЕНОГО ІНТЕГРАЛУ» У ВНТЗ І-ІІ РІВНІВ АКРЕДИТАЦІЇ 
 
Прискорення науково-технічного прогресу, інтенсивний характер розвитку сучасних 

технологічних процесів і підвищення вимог до виробничих функцій працівника (робітника, 
техніка, інженера) зумовлюють необхідність удосконалення підготовки фахівців. Сучасному 
виробництву все більше потрібні працівники, які володіють широким технічним світоглядом, 
здатні оперативно реагувати на будь-які зміни в технологічному процесі, спроможні 
передбачити наслідки цих змін, планувати свої дії, самостійно визначати найбільш 
раціональні прийоми трудових дій. Усе це вимагає від працівника ґрунтовних знань з 
відповідної професії [4]. 

У Законі України «Про професійно-технічну освіту» (1998 р.) йдеться про те, що 
професійно-технічна освіта – це складова системи освіти України, яка спрямована на 
формування в громадян професійних знань, умінь та навичок, розвиток їхньої духовності, 
культури, відповідного технічного, технологічного й екологічного мислення з метою 
створення умов для їхньої професійної діяльності. 

Сучасна система професійно-технічної освіти зорієнтована на те, щоб задовольняти 
потреби різних галузей господарства України в робітничих кадрах на рівні сучасних і 
перспективних вимог, стати одним з важливих засобів реалізації державної політики 
зайнятості та соціального захисту населення. Система освіти має забезпечувати відповідність 
рівня підготовки фахівців темпам розвитку науково-технічного прогресу. 

Основним недоліком процесу підготовки фахівців у технічній сфері можна назвати 
відсутність єдиної стратегії. Крім того, відчутну негативну роль відіграє низький рівень 
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професійного відбору кандидатів на навчання (у комерційних структурах він взагалі не 
проводиться), а також – ідейно-виховної роботи зі слухачами. 

Проаналізувавши вимоги сучасних роботодавців до молодих спеціалістів технічних 
професій робимо висновок, що головним завданнями професійно-технічної освіти є 
підготовка кваліфікованих, компетентних, конкурентоспроможних робітників з високим 
рівнем професійних знань, умінь та навичок, які вміють працювати в команді. 

Сьогодні досить часто якість професійної підготовки майбутнього фахівця 
розглядається через поняття «професійна компетентність». Під терміном «професійна 
компетентність» розуміють набір знань (технічних, мовних та ін.), вмінь та навичок, 
здатність до самоосвіти й самовиховання, спроможність отримувати від своєї роботи 
конкретні результати, що відповідають загальноприйнятим еталонам, здатність вирішувати 
творчі задачі та обирати оптимальний шлях для їх вирішення.  

Успішне розв’язання навчально-виховних завдань залежить від рівня розвитку 
професійно-технічної освіти, її змісту та інноваційності технологій навчання. Значної уваги 
потребує розв’язання проблеми організації навчання в професійно-технічних закладах, тобто 
пошук внутрішньої впорядкованості, узгодженості взаємодії частин цілісного навчального 
процесу [4]. 

Однією з проблем організації цілісності навчання є здійснення міжпредметних зв’язків. 
Під міжпредметними зв’язками розуміють таку єдність цілей, функцій змістовних і 
структурних елементів предметів, яка, будучи реалізованою в навчально-виховному процесі, 
сприяє узагальненню, систематизації та міцності знань, формуванню узагальнених вмінь та 
навичок, в кінцевому підсумку – формуванню цілісного наукового світогляду та якостей 
всебічно і гармонійно розвиненої особистості. 

Міжпредметні зв’язки забезпечують: 
− узгоджене в часі вивчення різних навчальних дисциплін з метою їх взаємної 

підтримки та обґрунтовану послідовність у формуванні понять;  
− єдність вимог до знань, умінь і навичок; 
− використання при вивченні одного предмету знань, одержаних при вивченні інших 

предметів; 
− ліквідацію невиправданого дублювання в змісті навчальних предметів;  
− показ спільності методів, які застосовуються в різних дисциплінах (генералізація 

знань); 
− розкриття взаємозв’язку природних явищ, показ єдності світу; 
− підготовку учнів до оволодіння сучасними технологіями. 
Проблема поглиблення міжпредметних зв’язків при викладанні математичних 

дисциплін загальновідома. Про міжпредметні зв’язки писали: І. Звєрєв, Д. Кірюшкіна, 
В. Федорова, Д. Єригін, Є. Мінченков, А. Усова, В. Максимова та інші. 

Багато науковців вбачають у міжпредметних зв’язках засіб формування гнучкої та 
продуктивної системи знань і узагальнених способів дій та вмінь. Вони підкреслюють, що 
джерела утворення міжпредметних асоціацій знаходиться всередині навчального предмета. 

Міжпредметні зв’язки математики з іншими предметами можуть здійснюватись у двох 
напрямах: 

1. Різні природничі науки виступають джерелом задач для математики; 
2. Математичні теорії стають інструментом досліджень у природничих науках [3];  
В. Кедров та П. Кулагін [3] пропонують таку класифікацію міжпредметних зв’язків: 
1. Зв’язки між знаннями з окремих предметів. 
2. Зв’язки між знаннями з окремих предметів, що стосуються способів діяльності 

студентів. 
3. Зв’язки між знаннями з окремих предметів, що стосуються формування мотивації до 

навчання. 
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У більшості випадків міжпредметні зв’язки в процесі навчання математики мають дещо 
формальний та епізодичний характер, тому фрагменти інформації зв’язок між якими не 
відчувається, осмислюється і запам’ятовується гірше.  

Однією з важливих проблем педагогічної науки є формування гармонійно розвиненої, 
активної і творчої особистості. При цьому слід враховувати психологічні особливості дітей 
(ранній юнацький вік), коли розвиток пізнавальних функцій та інтелекту має два боки – 
кількісний та якісний. Суть кількісних змін полягає у тому, що підліток розв’язує задачі 
швидше, якісніше та ефективніше, ніж в дитинстві. Якісні зміни – зміни в структурі 
розумових процесів: важливо не те, які задачі розв’язувати, а якими методами і для чого. 

Розглянемо проблему міжпредметних зв’язків на прикладі наступних дисциплін: вища 
математика, алгоритми та методи обчислень, програмування та алгоритмічні мови. 

На даний момент математика посідає особливе місце в системі загальної і спеціальної 
освіти технічного напряму. По-перше, вона є основним компонентом загальної освіти  і 
розвитку особистості. По-друге – навчальним предметом, необхідним для подальшої 
технічної освіти і наступної професійної діяльності студентів. Великі можливості 
математики для технічної освіти студентів дають змогу говорити про особливе значення 
розробки навчально-методичного забезпечення математичної освіти для навчальних закладів 
технічного профілю.  

Слід зазначити, що на практиці у більшості випадків знайти точний розв’язок 
математичної задачі не вдається. Це відбувається головним чином по тій причині, що 
шуканий розв’язок зазвичай не виражається у звичних для нас елементарних чи інших 
відомих функціях. Саме тому важливого значення набули чисельні методи, особливо у 
зв’язку з зростанням ролі математичних методів різноманітних галузях науки та техніки з 
появою та розвитком комп’ютерів.  

Друга половина ХХ ст. була відмічена швидким розвитком обчислювальної техніки та 
чисельних методів, в ході якого відбувалися (і відбуваються й досі) швидкі зміни поглядів на 
весь комплекс питань, пов’язаних з застосуванням комп’ютерів, а також, на вимогу 
чисельних методів. За останні роки з’явився цілий ряд різних математичних пакетів, що 
реалізують різні чисельні методи, а також ті, що здатні реалізувати аналітичні математичні 
перетворення. 

Зазначені обставини не можуть не вплинути на зміну підходу до викладання курсу 
«Алгоритми та методи обчислень», зміст якого є одним з головних складових підготовки 
спеціалістів в області інформаційних технологій. Отже, сучасний курс повинен поєднувати в 
собі обов’язкове вивчення теорії чисельних методів і їх практичної реалізації на ПК як 
шляхом написання власних програм, так і використання засобів сучасних математичних 
пакетів. Такий підхід дозволить сформувати, з одного боку, розуміння математичного змісту 
конкретного методу (меж його застосування, похибка методу та ін..) і вміння 
використовувати сучасні програмні засоби (наявність яких не звільняє користувача від 
необхідності вивчення математики) – з іншого.  

Вперше з темою «Наближені методи обчислення визначених інтегралів» студенти 
зустрічаються при вивченні курсу «Вища математика» у розділі «Визначений інтеграл». Ця 
ж тема вивчається однією з перших в курсі «Алгоритми та методи обчислень». Оскільки 
одним з методів здійснення міжпредметних зв’язків є розв’язання задач прикладного 
характеру, то доцільно розпочати вивчення теми в курсі вищої математики саме з постановки 
задачі, що створює проблемну ситуацію. 

Включення прикладних задач у процес навчання не тільки приводить студентів до 
нових математичних понять курсу вищої математики, а й сприяє формуванню в них таких 
загальних розумових дій, як аналіз (аналіз формулювання задачі), аналіз через синтез (уміння 
переусвідомлювати елементи задачі), абстрагування, узагальнення. 

Використання у процесі навчання прикладних задач, які приводять до певних 
математичних понять, дасть змогу навчити студентів аналізувати ситуації, синтезувати, 
виділяти загальні та істотні величини (параметри) процесів, абстрагуючись від несуттєвого, і 
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закріплювати їх у термінах, узагальнювати розв’язання задач даного типу, переходячи до 
формального означення поняття. 

Наприклад, розглянемо наступну задачу. 
Для обчислення роботи нового устаткування визначають площу індикаторної діаграми, 

що є графічним зображенням залежності кількості здійснених операцій K від тривалості 
роботи T. На мал. 1 зображено цю індикаторну діаграму. Обчислити роботу P даного 
устаткування. 

 
Мал. 1 

 
Ми зустрілися з випадком, коли необхідно обчислити інтеграл функції, яка задана 

графічно, що, як правило, трапляється на практиці. В даному випадку застосування формули 
Ньютона-Лейбніца неможливе, тому доцільно обчислити даний інтеграл наближеними 
методами. 

Наступним кроком доцільно запропонувати студентам розбити відрізок [ ; ]A B  на 
10n =  рівних відрізків і скласти таблицю: 

 
Т 1,5 2,35 3,2 4,05 4,9 5,75 6,6 7,45 8,3 9,15 10 
К 2 2,2 3,1 3,48 3,46 3,4 3,3 2,8 2,51 2,52 3,5 

 
Будемо шукати площу прямокутників (мал. 2), що мають однакову одну сторону 

B Ah
n
−

= , а потім суму цих площ, що і буде шуканою площею, тобто роботою, що 

виконало устаткування за певний проміжок часу.  

( ) ( ) ( )1 2 9
10 1,5... 2 2,2 ... 2,52 24,45

10

B

A

B AP f x dx K K K
n
− −

= = ⋅ + + + = + + + ≈∫  

Даний метод називається методом правих прямокутників. 
Після розв’язання даної задачі студенти узагальнюють даний метод і виводять формули 

правих, лівих та середніх прямокутників. 
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Мал. 2 

 
Запропонувавши студентам розбивати дану криволінійну трапецію не на 

прямокутники, а на прямокутні трапеції, прийдемо до формули трапецій. 
Формулу Сімпсона в курсі вищої математики виводити недоцільно, але розглянути 

алгоритм відшукання площі цим методом варто, зазначивши, що до цієї теми студенти 
повернуться в курсі «Алгоритми та методи обчислень», а також навчаться визначати 
точність кожного з методів. 

Процес обчислення площі чисельними методами вимагає багато часу. Тому, незалежно 
від ставлення до впровадження комп’ютерно-орієнтованих систем навчання у навчальний 
процес, сучасне життя поставило перед педагогічною наукою визначений пріоритет: 
комп’ютери – потужний засіб вивчення навчальних дисциплін, невід’ємна складова частина 
лабораторної та дослідницької роботи. 

Отже, доцільно запропонувати запрограмувати дану задачу одним з методів тією 
мовою, яку студенти вивчають в курсі «Програмування та алгоритмічні мови». 

Оскільки студенти на момент вивчення даної теми вже опанували математичний пакет 
Mathcad, то доцільно перевірити та порівняти результати, отримані при обчисленнях, які 
були отримані без обчислювальної техніки, в результаті роботи програми і ті результати, які 
надасть математичний пакет Mathcad. 

Таким чином, здійснюючи міжпредметні зв’язки підчас навчання, ми вчимо студентів 
використовувати набуті знання в практичній діяльності, їх заохочуємо до власного пошуку, 
власного шляху пізнання світу. Розв’язування задач професійного змісту сприяє виробленню 
математичної культури студентів, оскільки дає змогу проілюструвати процес застосування 
математики до розв’язування будь-яких задач, що виникають на практиці. 
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В этой статье обоснована необходимость применения межпредменых связей при формировании 
профессионального мастерства у студентов высших технических заведений I-II уровней аккредитации, в 
частности при изучении темы «Приближенные методы вычисления определенных интегралов». 

  
It article grounds the necessity of intersubject connections accomplishing during higher technical educational 

establishment I-II accreditation level student professional skill forming, including definite integral approximate 
calculation studying. 
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СОЦІАЛЬНЕ ПАРТНЕРСТВО У СТУПЕНЕВІЙ СИСТЕМІ 
ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ В АВСТРІЇ ТА НІМЕЧЧИНІ 

 
Утвердження України як самостійної держави, перехід її економіки до ринкових 

відносин спричинили кардинальні зміни у суспільному житті, зумовили перегляд характеру 
функціонування всіх соціальних інститутів і структур та систему професійної освіти 
включно. Саме нові вимоги підходу до підготовки кадрів зумовлюють використання 
результатів професійної порівняльної педагогіки, завданням якої передусім є визначення 
переваг і недоліків підготовки кадрів на основі порівняльного дослідження. Значний інтерес 
для дослідження соціального партнерства у професійній освіті на європейському континенті 
викликають Німеччина та Австрія як джерела цінного освітнього досвіду.  

Система професійної освіти цих країн завжди перебувала у полі зору вітчизняних та 
зарубіжних дослідників. В останнє десятиріччя з’явились нові напрямки досліджень, 
пов’язані із сучасними трансформаційними змінами в різних галузях системи освіти, а саме: 
принципи розвитку професійної освіти (Н. Абашкіна), підготовка вчителів для закладів 
професійної освіти (А. Турчин), розвиток дуальної форми професійної освіти (Г. Федотова), 
ступені (щаблі) професійної освіти (М. Бетге) та інші. 

Проте у цих дослідженнях лише побічно розглядається система соціального 
партнерства у ступеневій формі професійної освіти в межах єдиного загальноєвропейського 
освітнього простору. Тому вважаємо за доцільне розглянути це питання у даній статті. 

Соціальне партнерство у системі професійної освіти являє собою механізм тісної 
взаємодії представників держави, роботодавців, профспілок і громадських об'єднань. Головні 
соціальні партнери співпрацюють для реалізації спільної мети: формування різнобічно 
розвиненої особистості та її активної самореалізації протягом усього життя, підготовки 
висококваліфікованого та конкурентоспроможного фахівця.  

За оцінками російського дослідника (Г. Федотова) підготовка висококваліфікованих та 
конкурентоспроможних фахівців реалізовується у рамках дуальної системи професійної 
освіти. Професійна підготовка у дуальній системі навчання – єдине організаційне ціле, яке 
охоплює практичне навчання на підприємстві (3-4 дні на тиждень) та навчання у державній 
професійній школі (1-2 дні на тиждень) [4, с.6].  

Соціальний феномен дуальної системи навчання полягає в поділі професійного навчання 
на кілька щаблів (ступенів), кожен з яких завершується іспитом. Залежно від результатів іспиту 
учень залишається працювати на виробництві (за умови наявності робочого місця з отриманої 
кваліфікації) або вдосконалює свою підготовку на наступному щаблі. 

Ідея ступеневого професійного навчання стала особливо популярною в Австрії та у 
ФРН в 1969 році, із часу прийняття у цих країнах Закону про професійну освіту, який був 
повторно затверджений у 1990 році в умовах об’єднаної Німеччини. У Законах Німеччини та 
Австрії відображені основні положення професійного навчання на підприємстві, які діють і 
сьогодні. До Закону включені положення щодо укладення договору на професійне навчання 
у дуальній системі, вимоги до виробництва, на якому реалізується професійна підготовка, 
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права та обов’язки виробництва та учня, який здобуватиме на цьому підприємстві майбутню 
професію.  

Німецький дослідник Мартін Бетге у своїй доповіді «Ступені (щаблі) професійної 
освіти в Німеччині на початку ХХІ століття» на звіті інституту освітніх досліджень Max-
Planck зазначив, що становлення дуальної системи професійної освіти ФРН тісно пов’язане з 
економічним та політичним розвитком країни у другій половині ХІХ та на початку ХХ ст. [6, 
с.525-526].  

На переконання українського науковця Н. Абашкіної, високих економічних показників 
німецькі фахівці досягають завдяки професійній підготовці, яку вони здобувають у системі 
дуальної форми професійної освіти [1, с.6].  

Дослідник О. Анвайлер у своєму науковому доробку «Система освіти в Європі» 
наголошує, що в основному за цією моделлю працюють заклади професійної освіти 
Німеччини. За цією ж моделлю функціонують заклади професійної освіти в Швейцарії, 
частково в Данії, Люксембурзі та Австрії [5, c.51].  

Слід підкреслити, що великий вплив на систему освіти цієї країни мала сусідня 
Німеччина, яка упродовж другої половини ХІХ та на початку ХХ ст. була лідером у секторі 
професійної освіти. Зокрема, австрійський науковець Оскар Ахс у своїй науковій праці 
«Ступені освіти в Австрії» підкреслює, що професійна освіта в Австрії реалізовується також 
у межах дуальної підготовку учнів на підприємствах (80 відсотків) та навчання в 
професійних школах (20 відсотків) [7, с.17].  

Основною перевагою даного професійного навчання є низька собівартість, що в умовах 
ринкової економіки зумовила успішне впровадження ступеневої моделі навчання в практику. 
Адже модель ступневого навчання складається із: а) першого ступеня – базового 
професійного навчання (після одержання якого учню надається робота низької кваліфікації); 
б) другого ступеня – професіоналізації або професійної спеціалізації (після чого робота 
надається на конкретному підприємстві, що вимагає стандартизованого рівня кваліфікації). 
Учні, що склали успішно іспити продовжують навчання на третьому та четвертому ступенях 
(щаблях), а після їхнього успішного закінчення – одержують високу професійну 
кваліфікацію.  

Важливо відзначити, що ідея ступеневого навчання одержала підтримку у 
роботодавців, які залучали на свої підприємства, відповідно потреб виробництва робочу силу 
різної кваліфікації: а) допоміжних робітників, які володіють лише деякими, елементарними 
вміннями та навичками; б) кваліфікованих робітників, які можуть самостійно виконувати 
конкретні вказівки; в) висококваліфікованих робітників, які спроможні самостійно 
вирішувати поставлені перед ними завдання.  

Провідний російський науковець, доктор педагогічних наук Галина Анатоліївна Федотова 
зазначає, що система професійної освіти є ареною зіткнень неоднорідних, а іноді й протилежних 
інтересів соціальних партнерів. Якщо можна порушити питання про пріоритетність соціальних 
партнерів, у першу чергу, варто виділити провідного соціального партнера – роботодавця. 
Необхідно підкреслити, що будь-яке приватне підприємство в регульованій ринковій економіці 
ФРН поставлено у жорстку конкурентну боротьбу [4, с. 91-92]. 

На переконання німецьких дослідників П. Гільда та Ю. Штауса, у такій складній 
соціальній та економічні боротьбі профспілки є провідним соціальним партнером у 
професійному навчанні. Представники професійних спілок виступають із наступними 
вимогами: забезпечити молодь гарантоване основним законом – Конституцією – правом на 
професійну освіту; створити учнівські місця на підприємствах та зобов'язати їхніх власників 
дотримуватися запропоновані Конституцією та регламентовані відповідними документами 
права учнів; передбачити для всієї молоді рівні шанси в одержанні повноцінного професійного 
навчання; сприяти створенню робочих місць для учнів, які успішно закінчили професійне 
навчання; забезпечити учнів такими професійними знаннями, вміннями та навичками, які 
відповідають рівню розвитку сучасного виробництва, ліквідуючи їхню залежність від 
конкретного підприємства та надаючи свободу у виборі місця роботи. Представники 
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профспілок послідовно захищають ці вимоги в комісіях із професійної освіти, які створені 
відповідно до Закону про професійну освіту. Комісії зобов'язані контролювати виробниче 
навчання, приймати участь у розробці програм і навчальних планів, у прийомі іспитів та 
видачі кваліфікаційних свідоцтв [8, с. 157-181]. 

Принципово важливим є те, що профспілки ініціювали становлення нової ступеневої 
форми навчання у професійних академіях, випускники яких одержують найвищу 
кваліфікацію. На зразок подібних закладів у Німеччині з'явилася та розширилася в Австрії 
мережа вищих фахових закладів [2, c.76]. Це стало наслідком дискусій, вивчення досвіду 
Німеччини, Австрії. Вони були серед тих країн, які своєчасно відгукнулися на тенденцію 
«професіоналізації» вищої освіти [3, c.195]. Важливим є те, що рівень підготовки в 
професійних академіях вище за середній в порівнянні з дуальною формою навчання. 
Тривалість навчання в професійній академії – три роки, практика проводиться на 
підприємстві, а теоретична частина – в академії. Випускники професійних академій 
отримують робочі місця на підприємстві, оскільки вже з початку роботи та навчання є 
персоналом цього підприємства. Особливо важливим є те, що претендентам не потрібен час 
на адаптацію. Адже для нового співробітника адаптаційний період триває від року до 
півтора, а це означає, що ефективність його продуктивної праці істотно відрізняється від 
фахівця, який "виріс" на підприємстві.  

Головним чином увесь процес професійного навчання в академіях відбувається за 
участю роботодавців та профспілок конкретного підприємства, що регламентує, регулює та 
координує навчання своїх співробітників разом з адміністрацією академії. Таким чином, 
роботодавці разом із профспілками виступають у ролі замовників освітніх послуг, які 
диктують свої умови та свою модель професійної підготовки, вимагаючи дотримання 
виконання замовлення на високому та якісному рівні.  

Отже, узагальнюючи досвід становлення та розвитку соціального партнерства у 
ступеневій системі професійної освіти в Німеччині та Австрії, можемо констатувати, що у 
тісній співпраці усіх соціальних партнерів знаходить відображення дійова зацікавленість 
обох держав щодо зміцнення своїх економічних спроможностей, які гарантуються 
насамперед власними засобами нарощування людського капіталу націй 
конкурентоспроможності та формування відкритого світового ринку для кваліфікованої 
робочої сили як на національному, так і на міжнародному ринках праці. 
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Анализируются фундаментальные принципы социального партнерства в ступенчатой системе 

обучения, которые служат для обеспечения развития и усовершенствования качества профессионального 
образования в пределах общеевропейского образовательного пространства.  

 
Fundamental principles of social partnership in degree system of teaching which provide development and 

improvement of professional education within European educational community are being analyzed. 
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УДК 159.9:37,015,3:378 Н.А. Кушнір 
м. Ладижин, Україна 

 
ФОРМУВАННЯ НАЦІОНАЛЬНОЇ СВІДОМОСТІ СТУДЕНТІВ 

НА ЗАНЯТТЯХ УКРАЇНСЬКОЇ ЛІТЕРАТУРИ 
 
Бережімо собори наших душ... 
Ці слова великого сина української нації, класика нашої літератури Олеся Гончара є 

найсвятішим заповітом українцям сущим і їхнім нащадкам. Все, що створюють наші митці, 
залишається для майбутнього, їхні твори - це наше духовне багатство, вірні друзі і в 
дитинстві, і в юності, і в зрілості. Вони підтримують віру в справедливість і доброту. На них 
виросли й виростатимуть нові покоління. Тому найголовнішим на заняттях з української 
літератури є формування духовної культури, національної свідомості студентів. Вони 
повинні добре знати історію українського народу, вміти правильно аналізувати різні етапи 
національно-визвольної боротьби. 

Вивчення української літератури має бути спрямоване на формування духовного світу 
студентів, активної життєвої позиції, загальнолюдських цінностей шляхом прилучення до 
духовних культурних надбань рідного народу і людства. 

Українська література призвана реабілітувати і повернути літературну спадщину тих 
українських письменників, які були знищені у сталінських таборах під час репресій, які в ім'я 
рідного народу і нашого мирного майбутнього життя йшли на Голгофу, вмирали, але до 
останнього вірили у право українців бути НАЦІЄЮ: 

 
Я запитую в себе, питаю у вас, у людей, 
Я питаю в книжок, роззираюсь на кожній сторінці:  
Де той рік, де той місяць, той проклятий тиждень і день,  
Коли ми, українці, забули, що ми - українці? 
І що є в нас душа, повна власних чеснот і щедрот,  
І що є у нас думка, яка ще од Байди нам в'ється, 
І що ми на Вкраїні - таки український народ, 
А не просто населення, як це у звітах дається. 

В. Баранов 
Для формування духовної культури студентів на заняттях української літератури мною 

використовуються такі форми роботи: 
1. Пошукова робота (інтерв'ю, фотоматеріали). 
2. Екскурсії на батьківщину митців, відвідування музеїв.  
3. З. Літературні зустрічі з поетами, письменниками. 
4. Листування з родичами поета, письменника. 
5. Творчі роботи (сценарії вечорів пам'яті, літературно-музичних композицій, 

реферати). 
Наведемо приклади занять, які виховують духовність у студентів, любов до рідного 

народу, шану до справжніх патріотів України. 
 
МИХАЙЛО СТАРИЦЬКИЙ 
Його називають класиком, якому пощастило не дожити до «всеочисної бурі». Якою 

парадоксальною не здавалась би ця фраза, а таки поталанило. І не тільки Старицькому. Іван 
Франко, Леся Українка, Михайло Коцюбинський, інші велетні національного духу своїми 
передчасними кончинами уникли потрясінь від насильства над нашим народом від 
кривавиці, в якій безжалісно вирубували родові дерева, переслідували, зневажали, 
винищували кровних родичів, нащадків аж до третього коліна. 
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У цьому тернистому ряді не була винятком родина Михайла Старицького ( 1840-1904). 
А що з Карпівкою нині?.. Чи їздять до тієї святині туристи, шанувальники мистецтва, 

українці-патріоти?.. Як скажімо, в Ясну Поляну Льва Толстого, чи в той же Немирів на 
Вінниччині, де великий російський поет Некрасов народився, але ніколи не повертався до 
нього і жодним словом не згадував... Може, традиційні дні вітчизняної драматургії 
проводяться? Як-не-як перебувало там свого часу багато знаменитостей. Правда, 
українських, а не російських. Тож глуха кропива забуття. У книзі документальних нарисів 
«Їх пам'ятає Придністров'я» (1993) покійний уже публіцист Микола Горобець засвідчив, що 
«на тому місці, де проживав Старицький, ми бачимо на високій кручі залишки фундаменту 
від будівлі, старовинні погреби та ставок біля карпівської молочної ферми...» Оце і вся 
пам'ять!  

У селі Карпівка 1868 року народилася середуща дочка корифея Людмила Старицька - 
Черняхівська, яка багатогранністю та глибиною таланту, діяльним патріотизмом найбільше 
успадкувала батька. Видатна письменниця, що її Леся Українка називала посестрою, 
безмежно любила свого тата, допомагала йому в творчій праці, нерідко була його 
співавтором. Проте за радянських часів на ім’я письменниці та активного громадського діяча 
було накладено більшовицьке табу. Саму ж її було заарештовано за сфабрикованою справою 
СВУ. В дорозі на Акмолінську каторгу серце 73-річної Людмили Михайлівни не витримало, і 
чекісти викинули її тіло в глуху тайгу на ходу з «телячого вагона». 

Кількома роками перед тим ще цинічнішу наругу вчинили над тілом її дочки, 
улюбленої внучки Михайла Петровича - красуні Вероніки Ганжі-Черняхівської, талановитої 
поетеси, перекладачки світової поезії, знавця доброго десятка європейських мов. У вересні 
1938 року доблесні дзержинці гуртом зґвалтували її, а потім розстріляли, до кінця життя 
залишивши батьків у невідомості про справжню долю своєї Ронечки. Не витримавши наруги, 
невдовзі помер її батько Олександр Григорович Черняхівський, доктор медичних наук. 

Лише психічно хвора людина може виправдовувати те страхіття, мріяти про 
повернення тієї людиноненависницької системи-імперії. 

Вероніка ще дитинчам навідувалась з матір'ю до мальовничої Карпівки з Києва (де 
народилася 25 квітня 1900 року). Хоч вона була мала, але запам'ятала і згодом відтворила у 
спогадах пелюсточки дитячих вражень від зустрічей з багатьма світлими особистостями. 
Михайло Петрович дуже тішився своєю внучкою. Він не міг передбачити, що на неї чекає 
таке випробування, вірив у її гарну долю.  

Особисту долю, свою чи своїх близьких, М. Старицький тісно пов’язував з майбутнім 
свого народу. Так у вірші «Борвій» передбачав «всеочисну революційну бурю». Його коханій 
Роні, на жаль, випало пізнати ту бурю, що виявилась жорстокою, неправедною, гвалтівною. 
Ніби полемізуючи з улюбленим дідом, Вероніка Ганжа-Черняхівська на початку 20-х років 
написала однойменний вірш з такою алегоричною характеристикою: 

Стомлені очі. Криваві руки. 
Вир боротьби. Чорні гадюки. 
Борвій реве. Борвій несеться. 
Все розірве. З всього сміється. 

Але тяжко насміявся час над долею 3-х поколінь славетного роду Старицьких. 
Михайло Петрович прожив бурхливе життя, сповнене надій, боротьби, сумнівів і 

розчарувань. Але вважав себе щасливим від усвідомлення потрібності рідному народу, тим, 
що, як писав Іван Франко про нього, «сильним та енергійним словом не взяв у нім ані одної 
фальшивої ноти». Він, як невтомний мандрівник, йшов, спотикався, падав, і знову 
підводився...  

Мета занять з укранської літератури - плекати історичну пам'ять народу і формувати у 
студентів активну життєву позицію, бажання утвердити справедливість і увіковічити пам'ять 
про справжніх патріотів України. 
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МИХАЙЛО КОЦЮБИНСЬКИЙ 
Великий Сонцелюб, людина багатої і щедрої душі, твори якого вчать добру, 

милосердю, любові до ближнього, до народу, Батьківщини. М. Горький виділив одну з 
найпомітніших рис характеру М. Коцюбинського - огиду до всього підлого. 

Формуючи в дитячих душах любов до своїх близьких, добро, милосердя, не можна 
залишати поза увагою гуманістичну спрямованість творчості письменника - земляка 
Михайла Коцюбинського. 

На заняттях, де мова ведеться про життєвий шлях письменника, доцільно використати 
матеріал про Ольгу Коцюбинську, молодшу сестру митця, народну вчительку, активну 
учасницю антицарського руху в Україні. Уникаючи переслідувань, Ольга змушена була жити 
за паспортом своєї сестри, Лідії Коцюбинської, і не тільки жити. Ольга Коцюбинська 
померла в 1922 р. під час епідемії тифу і була похована під іменем сестри Лідії Михайлівни у 
с. Дьоміна Балка Хорольського повіту. У наші дні школярі Дьоміної Балки під керівництвом 
учителів упорядкували її могилу й написали на надгробку її справжнє ім’я. Ось так no-
справжньому формується активна життєва позиція наших вихованців, духовна культура 
людей, які відкривають невідомі сторінки нашої історії. 

На заняттях обов’язково використовую матеріал, який розповідає про спогади 
племінниці Михайлини Коцюбинської. 

 
ЗІ СПОГАДІВ МИХАЙЛИНИ КОЦЮБИНСЬКОЇ 
Народилася в грудні 1931 року у Вінниці. 
Мій батько - рідний брат письменника, на дев'ять років молодший від нього. Він 

організував у Вінниці перший літературно-меморіальний музей Коцюбинського. Мати моя - 
кримська вірменка за походженням - з Феодосії. Після революції опинилась у Києві. 
Працювала в дитячому будинку, директором якого був мій майбутній батько. 

1935 року батька перевели з Вінниці до Чернігова, де він також організував музей 
Коцюбинського. 

Батько мій - талановитий садівник - створив прекрасний садок. То був не просто садок, 
а радше вінок пам'яті Коцюбинського. Особливо плекались тут рослини, про які він писав, 
які любив, які бачив під час подорожей - гвоздики, жоржини, кактуси, мальви... Зелена 
експозиція супроводжувалась цитатами з творів письменника, зі спогадів про нього. 

Так, біля велетенської агави - стенд зі словами з оповідання Коцюбинського, навіяного 
капрійськими враженнями: «Завжди хвилююсь, коли бачу агави, сіру корону твердого листя, 
зубатого по краях і гострого на вершку, мов затесаний кіл». 

У роки війни вивезено було всі експонати, музею Коцюбинського, навіть бюст, стояв у 
дворі. 

За героїчну евакуацію музею батька було нагороджено орденом Трудового Червоного 
Прапора. 

Повернулися ми до Чернігова 1944 року. Там я закінчила школу і 1949 року поїхала 
студіювати українську філологію до Київського університету після закінчення навчання 
вступила до аспірантури і після захисту дисертації на тему: «Поезія Шевченка і український 
романтизм» працювала у відділі теорії літератури а потім вісімнадцять років працювала 
редактором видавництва «Вища школа». Новели «Що записано в книгу життя», 
«П'ятизлотник» обов'язково повинні звучати на уроках з літератури як набат, що пробуджує 
душі людські і відкриває їх для добра. 

«Шануй батька і матір свою» - вчить новела «Що записано в книгу життя» і нагадує 
кожному з нас про священний обов’язок: доглядати стареньких батьків. 

«Учіться співчувати іншим» - звертаються до нас Хома і Химка, і студенти для себе 
розкривають поняття бути «багатирями».  

Створено схеми-конспекти цих занять, які допомагають глибокому засвоєнню 
життєвих істин творів М. Коцюбинського. 
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ВАСИЛЬ CТУC 
Тернистим сяйвом сяє на небосхилі справжніх поетів та патріотів України ім'я Василя 

Стуса нашого земляка, замученого в радянських таборах для політв'язнів. 
Перед ним не було проблеми компромісів, сумнівів чи вагань. Була боротьба, повна 

правоти у своїй долі: 
Як добре те, що смерті не боюся я 
І не питаю, чи тяжкий мій хрест. 
Що перед вами, судді не клонюся... 
Що жив, любив і не набрався скверни 
Ненависті прокльону, каяття. 
Народе мій, до тебе я ще верну, 
Як в смерті обернуся до життя 
Своїм стражденним і не злим обличчям. 

Студентами проводилась пошукова робота. Зібрано фотоматеріали про батьківщину 
Стуса, взято інтерв'ю у директора Рахнівської школи, якій присвоєно ім’я поета.  

Ці краплини цілющої водиці як ніколи сприяють духовному збагаченню студентів, 
формують інтерес до історії, бажання знати правду і не бути байдужим до життя своєї нації. 

Українці мої! Дай вам Боже і щастя, і сил,  
Можна жити й хохлом, і не згіркне від того хлібина. 
Тільки хто ж колись небо нахилить до ваших могил,  
Як не зраджена вами, зневажена вами Вкраїна... 
 

МИХАЙЛО ДРАЙ-ХМАРА 
На заняттях з української літератури багато уваги приділяється увіковіченню пам'яті 

про справжніх патріотів. Таким був Михайло Драй-Хмара. Його доля була тісноті пов'язана з 
Вінниччиною. 

Від 1912-го до 1921 року Михайло Опанасович часто приїздив у село Тростянчик 
Тростянецького району до своєї нареченої, а згодом - коханої дружини Ніни Длугопольської, 
батьки якої разом із чотирма її сестрами та братом жили у цьому мальовничому куточку, що 
на правому березі Південного Бугу. 

Навесні 1912 року, коли Михайло повернувся для продовження навчання в Київському 
університеті, М. Драй разом з Борисом Ларкіним на квартирі В. Островського перекладали 
чеські пісні. Несподівано їх творчу працю перервав візит шляхетних дівчат - сестри 
В. Островського — Рити та її подруги Ніни Длугопольської. Михайло давно був знайомий з 
ними, але саме ця зустріч започаткувала дружбу з Ніною, яка переросла в велике кохання. 

Ніна запросила Михайла та його товаришів приїхати на Великдень у Тростянчик. 
Весела студентська компанія разом з Ніною благополучно доїхали до Вапнярки, де на них 
чекала бричка отця Длугопольського -депутата Державної Думи. 

Коли опинилися на обійсті Длугопольських, що над Бугом, біля церкви, то відчули, 
наче потрапили в царство квітів та садів. Київські гості, незважаючи на щирі запрошування 
паніматки Ганни та її малих п'яти доньок заходити до просторого будинку, вирішили 
спочатку оглянути краєвиди. Господар, отець Петро Длугопольський, пояснив гостям, що 
місцеві люди називають річку її давньою та вірною назвою - Бог. 

Краса Тростянчика та околиць на все життя причарувала Михайла та його побратимів, 
які любили бувати у гостинних Длугопольських. На свято Петра і Павла 1914 року в церкві 
Івана Богослова с. Тростянчик Ніна та Михайло взяли шлюб. 

Палко вітали молодих численні гості, серед яких був учитель співу з Тульчинського 
єпархіального училища Микола Леонтович. 

В Петрограді чорносотенці роздмухували антинімецькі настрої, від яких постраждав 
родич Длугопольських - Адольф Гебельт. В селі Тростянчику, де він провів мало не 
найщасливіші дні свого життя, про нього майже нічого не знають. Свого часу «куратори» - з 
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відділу КДБ навіть заборонили згадувати його ім'я, коли виникла думка зібрати спогади про 
поета та вченого, який на все життя полюбив цей гарний куточок Східного Поділля. 

Він не раз згадував про нього в листах до дружини з далекої Колими. 11.11.1937р. він 
писав: «Радо вірю, що страждання оновить, очистить наші душі, що ми станемо ліпшими і 
вищими, - але не можу не любить наше минуле життя: і Тростянчик, і Кам’янець - 
Подільський, і С.-Петербург, і Київ - всі вони по-своєму прекрасні і про все це слід написати 
віршами або прозою». 

Наш священний обов'язок зберегти пам'ять про справжніх борців за незалежність 
України. 

Заняття з української літератури є благодатним підґрунтям для формування 
національної свідомості в студентської молоді. 
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УПРОВАДЖЕННЯ МЕТОДИКИ ПРОЕКТНОЇ РОБОТИ У ВИВЧЕННІ КУРСУ 

«АНГЛІЙСЬКА МОВА ЗА ПРОФЕСІЙНИМ СПРЯМУВАННЯМ» 
 
Загальною метою викладання англійської мови для професійного спілкування є 

формування у студентів мовних компетенцій, що сприятиме їхньому ефективному 
функціонуванню у культурному розмаїтті навчального та професійного середовищ. 

Аналіз стану професійної підготовки фахівців у ВНЗ та вимог сучасного ринку праці 
свідчить, що є певні розбіжності між результатом професійної підготовки і реальними 
вимогами працедавців, які потребують фахівців не тільки компетентних, а й здатних до 
самоосвіти, зростання, соціальної взаємодії. 

Ось деякі з проблем недостатнього рівня підготовки майбутніх фахівців: 
− відсутність навичок практичного використання набутих знань призводить до 

нездатності студентів самостійно упорядковувати й використовувати ці знання в умовах 
реальної професійної діяльності; 

− недостатня обізнаність із сучасними методами та засобами проектування, 
моделювання й налагодження систем збільшує період адаптації до умов праці, негативно 
позначається на здатності ефективно виконувати професійні обов’язки; 

− недостатній рівень знання іноземних мов для професійного спілкування істотно 
обмежує можливості майбутніх фахівців у користуванні спеціалізованим програмним 
забезпеченням і науково-технічною літературою, у вивченні ринку обладнання тощо. 

Як свідчить аналіз галузевих стандартів, освітньо-кваліфікаційних характеристик та 
освітньо-професійних програм, не має єдиного підходу до визначення вмінь і навичок з 
іноземної мови для професійного спрямування. Жоден із документів не визначає вимог щодо 
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опанування іноземної мови відповідно до системи рівнів володіння іноземною мовою, 
запропонованими загальноєвропейськими рекомендаціями з мовної освіти. 

За цих умов іноземна мова за професійним спрямуванням має реалізувати функції 
трьох рівнів: самостійного існування; первинної, прямої інтеграції з іншими навчальними 
предметами; загальної інтеграції всіх подій і предметів з метою формування професійних 
якостей і професійної підготовки фахівця.  

Вивчення фактичного використання іноземної мови у представників технічних 
спеціальностей свідчить, що більшості із них (понад 90%) доводиться самостійно працювати 
з іноземною фаховою літературою. Майже для 70% використання іноземної мови в 
професійній діяльності цим і обмежується. Тож самостійна робота фахівця з іноземною 
фаховою літературою слугує для задоволення не стільки комунікативних, як пізнавальних 
потреб працівника. Тому під час професійної підготовки необхідно навчити майбутнього 
фахівця працювати самостійно, знаходити найголовніше в прочитаному, орієнтуватися в 
безмежному потоці інформації, яка постачається засобами масової інформації та Інтернетом. 

Як оптимальну можна рекомендувати методику проектної роботи – чи не єдину, що 
задовольняє всі вимоги, виконує вищезгадані функції та поєднує всі мовленнєві навички 
разом з самостійною роботою.  

Проект – це спосіб досягти дидактичної мети шляхом детального вивчення проблеми, в 
результаті якого з’являється кінцевий продукт певного виду. Проект залучає студентів до 
спільної роботи, розвиває навички колективної роботи, покладає відповідальність за 
результат роботи не на викладача, а на студентів. Проект дозволяє ефективно вирішувати 
завдання орієнтованого підходу в навчанні студентів. Застосування проектної методики 
підвищує інтерес до вивчення іноземних мов шляхом розвитку внутрішньої мотивації. 
Проектна робота є неоціненним способом реального використання комунікативних умінь, 
набутих в аудиторії. 

Проектна робота у різних її формах має певні спільні характерні риси: зосереджена на 
вивченні змісту, а не конкретних мовних одиниць, центром уваги проектів є теми, що 
викликають професійний інтерес у студентів; зорієнтована передусім на 
студента;побудована на співпраці, а не на конкуренції; веде до справжньої інтеграції вмінь та 
обробки інформації з різних джерел, віддзеркалюючи життєві практичні завдання; має 
кінцевий продукт (наприклад усна презентація, стендова презентація, дисплей матеріалів, 
доповідь або вистава), що надає проекту реального значення; мотивує, стимулює, 
уповноважує та захоплює. Вона зміцнює впевненість студентів, самоповагу та самостійність, 
сприяє удосконаленню мовленнєвих умінь студентів, поглибленню знань з предмета і 
розвитку пізнавальних здібностей. 

Однак цінність проектної роботи полягає не лише у кінцевому продукті, але й у процесі 
руху до кінцевого результату, що створює можливості творчого розвитку студента.  

Основні принципи проектної роботи: варіативність; розв’язання проблем; 
когнітивний підхід до граматики; навчання із задоволенням; особистісний чинник; адаптація 
завдань. 

Проектна методика дозволяє: ефективно реалізувати комунікативний підхід у 
навчальному процесі з іноземної мови; забезпечити активну практику для кожного студента 
з метою сформувати необхідні вміння й навички в тому чи іншому виді мовленнєвої 
діяльності, а також лінгвістичну компетенцію; надати студентам можливість мислити, 
розв’язувати проблеми, розмірковувати над можливими шляхами їх розв’язання, 
акцентувати увагу на змісті своїх висловлювань, а не на мовленнєвих навичках. 

Повномасштабний проект передбачає три основні етапи: 
1. Планування роботи в аудиторії.  
Особливості планування проекту – це висунути проблему, яка в дійсності може 

зацікавити студента. Вона може вимагати практичного значення, необхідності 
індивідуальних досліджень, непередбачуваності процесу і результату, співпраці студентів.  
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Можливі проблеми на прикладі проектної роботи з теми «Захист довкілля» 
(Environmental Protection) 

1. Боротьба за довкілля. 
2. Екологічні проблеми України і шляхи їх вирішення. 
3. Альтернативні джерела енергії, їх переваги і недоліки. 
Для прикладу розгляньмо загальну проблему «Проблеми довкілля і шляхи їх 

вирішення». Студентам необхідно провести дослідження, щоб відповісти на питання : Які 
існують проблеми довкілля? Яке ставлення людей до довкілля? Що могло б змінити 
ситуацію на краще? 

Обирається тип проекту (дослідницький, творчий, рольовий, практично-зорієнтований). 
Даний проект вимагає багато статистичних досліджень, активності для розробки презентації 
та певної рольової діяльності для самої презентації, тому це буде проект змішаний. 

Вирішується питання зв'язків з іншими предметами. Щодо змісту, то це, безперечно, 
міжпредметний проект (географія, хімія, екологія тощо). 

Тривалість визначається самими студентами, саме це забезпечить їх працю та 
самоконтроль. Указуються реальні дати для виконання проекту, визначаються контрольні 
дати перевірки виконаної роботи (контрольні дати збільшать відповідальність, дадуть змогу 
самоконтролю).  

Розв’язується питання кількості зайнятих студентів. Обговорюються зміст і рамки 
проекту, а також прогнозуються конкретні мовленнєві потреби. Необхідно висвітлити 
наступні питання: а) перенаселення і пов’язані з цим проблеми; б) види забруднення 
довкілля і їх результати; в) використання енергоносіїв і альтернативні джерела енергії; г) 
екологічна ситуація в регіоні і діяльність природозахисних організацій.  

Приймаються рішення щодо способів збирання необхідного матеріалу, 
запрограмованих співбесід та візитів (Інтернет пошук, аналіз газетних статей, опитування 
громадської думки). Можливе інтерв’ю з представниками СЕС, учасниками Чорнобильських 
подій тощо.  

Визначаються конкретні мовленнєві потреби ( лексичні одиниці, структури речень, 
умовні речення, структури You`d better… You`d rather…) 

Обговорюються шляхи показу результатів(комп’ютерний проект, інформаційний чат, 
радіопередача, групова презентація, ток-шоу за результатами проекту, використання музики 
і наочності). В даному випадку доцільно було б рекомендувати ток-шоу, проте рішення за 
студентами.  

Відбувається поділ на групи, розподіл обов’язків, відводиться поле діяльності для 
кожного учасника проекту і терміни виконання цієї роботи. 

2. Виконання проекту. 
Студенти вирушають у професійне середовище. Кожна група має своє завдання. 

Складається план роботи з першого до останнього дня.  
1 тиждень. Підгрупа 1 опрацьовує Інтернет, газети, журнали щодо екологічних 

проблем згідно із запланованим списком і шляхами їх вирішення. Підгрупа 2 займається 
опрацюванням статистичних даних по регіону, опитувань працівників СЕС та учасників 
Чорнобильських подій щодо ситуації в регіоні, проведення опитування серед жителів району 
щодо екологічної ситуації, зазначаючи їх вік, стать, місце проживання. Підгрупа 3 займається 
наочністю та використанням звуків при презентації (знімки вимираючих тварин, місць 
екологічної катастрофи, звуки лісу, води, звуки цивілізації, вірші про екологію та пісні на цю 
саму тему. Наприклад, пісня Chris Rea «The Road to Hell». Кожен має чітко знати покладені 
на нього обов’язки. 

2 тиждень. Інформація збирається, сортується, упорядковується і оформляється в 
кінцевий результат згідно з планом. Підгрупа 1 із зібраного матеріалу відбирає найсуттєвіше, 
готує короткі повідомлення. Підгрупа 2 виготовляє карту регіону з найбільш проблемними 
зонами, готує стінгазету про діяльність природозахисних організацій. Підгрупа 3 розробляє 
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сценарій проведення ток-шоу, складає кросворд, придумує логотип футболок для 
презентації, запрошує гостей. 

3 тиждень. Спільна підготовка всієї групи до презентації. Визначаються ведучі, 
перекладачі для запрошених гостей. Кожен із учасників готує звіт про особисту участь у 
створенні проекту.  

Важливо пам’ятати, що мова використовується природно, коли студенти активні; 
потрібно дати шанс кожному зробити свій внесок до спільного проекту; проект обов’язково 
має стати предметом, яким можна пишатись. 

3. Аналіз та моніторинг роботи  
Цей етап передбачає дискусії та відгуки на роботу, аналіз роботи в групах і 

самоконтроль. За умови відсутності контролю може втратитись мотивація. Крім того, 
важливо, щоб виконання проекту не звалили на одну людину. Тож потрібен постійний 
контроль всього процесу підготовки та виготовлення проекту: що зроблено за тиждень? що 
найважче? яка потрібна допомога? що не вдалось зробити? чого ви намагаєтесь досягти? 
Оцінювання проектів може бути поточним (моніторинг упродовж усього проекту) та 
підсумковим (офіційні індивідуальні та групові презентації, наприклад, наприкінці завдання 
або проекту). 

Поточне оцінювання здійснюється на різних етапах проекту і включає в себе 
оцінювання групи за протоколами засідань та короткими звітами про стан справ; 
самооцінювання та оцінювання групи на підставі щоденників, заповнення бланків та 
опитувальників; зовнішнє оцінювання викладачами англійської мови за професійним 
спрямуванням і спеціальних дисциплін тощо. 

Підсумкове оцінювання стосується якості продукту і його презентації. Цей вид 
оцінювання охоплює три аспекти проекту: 

− якість змісту продукту ( послідовність, оригінальність, відповідність майбутній 
професійній діяльності та освіті студентів, досягнення проектної мети тощо); 

− якість презентації продукту (відповідність цілям і змістові проекту, чіткість, логічна 
послідовність та різноманітність, уміння робити презентації, участь усіх членів групи в 
презентації і дискусії); 

− використання мови при написанні й презентації звіту оцінюється з точки зору вміння 
нею користуватись під час виконання проекту, а також успішно повідомляти інших про 
результати своєї роботи. 

Для англійської мови за професійним спрямуванням у ВНЗ можна рекомендувати такі 
типи проектів:  

− текстові проекти, які спонукають студентів до використання автентичних 
англомовних текстів на спеціальні теми, проведення обстежень, створення рекламної 
продукції чи технічних плакатів тощо; 

− проекти кореспондентського характеру, які передбачають листування, обмін 
електронними повідомленнями та факсами між студентами і потенційними роботодавцями 
або між студентськими групами з різних університетів. Ефективність такого типу проектів 
може бути далі підвищена, якщо проект базується на мережі Інтернет, яка пропонує такі 
засоби, як електронна пошта, веблоггінг, що дозволяє публікувати інформацію та надавати 
негайний доступ до неї своїм колегам або ж усій мережі, онлайнові дискусії і чати; 

− проекти-зустрічі, що надають можливість студентам контактувати з носіями мови, 
які можуть поділитися своїм досвідом роботи у професійній сфері (наприклад міжкультурні 
непорозуміння у професійному середовищі, професійний кодекс поведінки в англомовних 
країнах). 

Використання новітніх інформаційних технологій під час вивчення англійської мови 
відкриває для студентів нові можливості оформлення проектів : створення мультимедійних 
презентацій у програмі Microsoft Power Point. Ця програма дозволяє створювати презентації 
у вигляді слайд-шоу, презентації з гіпертекстом, включати звук, відео і різні графіки.  
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На першому етапі презентації складається план роботи над презентацією. Потім студенти 
мають змогу надрукувати необхідний матеріал, підібрати з Інтернету ілюстративний матеріал з 
електронних енциклопедій, відсканувати малюнки чи фотографії або зробити власні фотознімки 
цифровою камерою і перенести їх у комп’ютер. Наступний етап – створення презентації. 
Студенти працюють над дизайном слайдів, варіантами структури слайда-макета (титульного 
слайда, слайдів з текстами чи фотознімками або об’єднаних, відео чи діаграми, мультимедійні 
елементи, звук), над кольоровим оформленням слайда (фону і тексту); настройкою анімації 
(ефектами, що супроводжують тексти і графіку); налагодженням системи навігації чи керування 
презентацією. Наступним кроком є запам’ятовування презентації і запис її на компакт-диск. 

Взагалі роль комп’ютера у налагодженні результативного процесу навчання на 
сучасному етапі важко переоцінити. В період тотальної відсутності підручника, який би був 
здатним задовольнити потреби окремої групи студентів у контексті англійської мови за 
професійним спрямуванням, він забезпечує сучасний автентичний і актуальний матеріал, що 
відповідає інтересам і професійним потребам як студентів, так і викладачів. Таким чином 
викладачі мають змогу самі розробляти свої власні «комплекти» ресурсних матеріалів. 
Основою такого комплекту є автентичні матеріали у галузі обраної студентами 
спеціальності. 

Комп’ютер відкриває нові можливості для творчого розвитку студентів, дозволяє 
звільнитись від одноманітності навчального процесу, є потужним засобом підвищення 
ефективності навчання завдяки подачі матеріалу за допомогою кольору, графіки, звуку, 
цифрової відеотехніки. Комп’ютер дозволяє позбутися відчуття відсутності успіху, формує 
рефлексію діяльності в студентів, дозволяє побачити результат своїх дій.  

Використання комп’ютерної техніки робить заняття привабливим та сучасним. Саме на 
такому занятті відбувається індивідуалізація навчання, розвиваються пізнавальна активність, 
логічне мислення, увага, пам'ять, мова, уява. 

Діапазон використання комп’ютерної техніки дуже значний: навчання, тестування, гра і 
, як згадувалось вище, проектна робота. Сама по собі проектна робота є сильною мотивацією, 
а в поєднанні з комп’ютером гарантується майже 100% активність і участь усіх учасників 
проекту. 

Значною популярністю користуються міжнародні проекти, коли у виготовленні 
проектів беруть участь не лише українські студенти, але й студенти інших країн, які мають 
бажання спілкуватись і допомогти. В результаті такої роботи збагачуються інтелектуально і 
морально всі сторони проекту. 

Ключовими цілями інтеграції методики проектів до системи вивчення іноземних мов є 
впровадження ефективного співробітництва і спілкування, а також професійного розвитку і 
студентів, і викладачів; забезпечення зв’язків між аудиторною роботою і реальним життям; 
досягнення балансу між володінням фактичними знаннями і практичними навичками і 
вміннями, та взагалі якнайширше прищеплення студентам навичок ефективного навчання і 
творчого мислення.  
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Использование методики проектных работ становится все более популярным при изучении 

иностранных языков. Доклад «Внедрение методики проектной работы при изучении курса «Английский язык за 
профессиональной направленностью» определяет преимущества проектной методики при изучении курса 
«Английский язык за профессиональной направленностью», дает описание процесса создания проекта, этапов 
планирования, распределения обязанностей, анализа, мониторинга и оценивания как процесса создания 
проекта, так и его результатов 

 
Project work is becoming an increasingly popular in Ukraine in studying foreign languages. Report `` The 

Usage of Project Works in Studying Professional English`` is mostly devoted to the advantages of project work in 
studying professional English. It describes the stages of creating the project- planning, choosing topics, distribution of 
duties, analysis and monitoring, evaluation of the creative process and the result of it. At the same time the author pays 
attention to the creating of a project with the help of informative technologies and to the usage of a computer in 
studying foreign languages as a source of information, a way of testing and evaluation of knowledge and as a way of 
increasing motivation and autonomous learning of a language.  
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ВИКОРИСТАННЯ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У ДІЯЛЬНОСТІ 

ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ  ЗАКЛАДІВ І-ІІ РІВНІВ АКРЕДИТАЦІЇ 
 
Постановка проблеми. Становлення державності України, піднесення економіки, 

входження в світове інформаційне суспільство неможливе без прискореного розвитку 
телекомунікаційних інформаційних технологій. Для вирішення цього питання потрібне 
забезпечення умов інформаційної відкритості суспільства, під‘єднання до глобальних 
інформаційних систем, використання новітніх інформаційних технологій сприяння доступу 
фізичних і юридичних осіб до світових інформаційних ресурсів, розробка нових законодавчих 
актів про інформатизацію і зв‘язок в Україні відповідно до вимог Європейського союзу, 
сприяння поширенню достовірної інформації про Українські мережі Інтернет.   

Демократичні зміни, що відбуваються в країні, викликали пошук ефективних шляхів 
перетворення різних сторін життя суспільства, його соціальних інститутів, у тому числі й 
системи вищої освіти. Вища освіта України нині орієнтується у своєму розвитку на якісну 
підготовку фахівців, які б відповідали вимогам ринку праці. Сучасний ринок праці очікує 
спеціалістів – високого рівня професіоналів, непересічних  особистостей. Особистостей, 
здатних розвиватись і вдосконалюватися, постійно вчитись і пристосовуватись до нових 
умов, вміти знаходити спільну мову з оточуючими і працювати в команді.  

Серед проблем, що повинні розв‘язуватися – доступність кожного громадянина  до 
якісної освіти всіх рівнів, розробка україномовного програмного забезпечення навчального 
призначення, підготовка педагогічних кадрів для сільської місцевості тощо – однією  з 
найважливіших залишається  впровадження нових інформаційних технологій навчання. 

Аналіз попередніх досліджень. Наголос на інформативність освіти призвів до 
визнання пріоритетності її змістовного наповнення. Саме зміст освіти набув виключного 
значення  в межах класичної парадигми освіти. Доцільно підкреслити, що зміст освіти, 

http://www.teachingenglish/org/uk�
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виходячи із традицій культури нового часу, завжди мав безпосередній зв‘язок із науковою 
картиною світу. Відбувається процес поступової диференціації освіти відповідно до нових 
галузей наукового знання. Одночасно, з огляду на ситуацію, здійснюється безперервний 
процес приросту знань, та констатується, що набір дисциплін та обсяг знань, ними 
охоплений, не відповідає сучасній науковій картині світу.  

Стратегія держави нині полягає у тому, щоб організувати, практично реалізувати 
комплексний підхід, спрямований на системне розв‘язання основних проблем введення, 
розвитку та використання інформаційних технологій в усіх ланках освіти. На державному 
рівні вже зроблено низку важливих кроків щодо забезпечення навчальних закладів сучасною 
комп‘ютерною технікою. Зокрема, на виконання Державної програми інформатизації та 
комп‘ютеризації вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації на 2005 – 2008 роки 
планується до кінця 2008 року поставити у вищі навчальні заклади І-ІІ р.а. Вінницької 
області 116 сучасних комп‘ютерних комплексів. 

Враховуючи глобалізацію світової економіки, швидкі темпи модернізації виробництв, 
широке застосування засобів комунікацій та комп‘ютерних інформаційних мереж, виникає 
необхідність вдосконалення системи оснащення комп‘ютерними комплексами та впровадження 
сучасних комп‘ютерних технологій в навчальному процесі вищих навчальних закладів. 

Однак, сучасний рівень оснащення закладів освіти  все ще не забезпечує учасникам 
навчально-виховного процесу належного доступу до Інтернет, не дає змоги використовувати 
в навчальному процесі численні бази даних, освоювати телекомунікаційні технології, 
впроваджувати елементи дистанційних технологій навчання тощо. 

Тому нині до пріоритетних напрямів  та завдань інформатизації  освіти в Україні 
належать: 

− фундаменталізація, оновлення змісту освіти з інформатики як бази надання 
інформатиці статусу окремої галузі, науково обґрунтоване формування її інваріативної та 
варіативної складових, розробка навчально-методичного забезпечення курсів комп‘ютерного 
спрямування допрофесійної підготовки в старшій школі; 

− оснащення закладів освіти сучасними засобами інформаційних технологій, що 
передбачає створення комп‘ютерних мультимедійних класів з комплектацією їх відповідною 
комп‘ютерною та проекційною технікою, створення локальних мереж та забезпечення 
телекомунікаційними засобами виходу до глобальної всесвітньої мережі Інтернет  
централізоване постачання уніфікованого сертифікованого й ліцензованого програмного 
забезпечення навчального призначення; 

− удосконалення системи підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації 
педагогічних кадрів у галузі використання засобів інформаційних технологій у власній 
професійній діяльності; 

− створення й розвиток національної інформаційної  інфраструктури та інформаційних 
ресурсів загальноосвітніх та вищих навчальних закладів, індустрії програмного забезпечення 
навчального призначення, загальнодержавної системи дистанційної освіти, новітньої 
навчально-методичної літератури з інформатики та інформаційних технологій навчання 
інших дисциплін, педагогічних періодичних видань комп‘ютерної спрямованості, 
національної системи освітніх бібліотечно-інформаційних центрів-медіатек із переведенням 
усіх наявних фондів у електронне подання, мережі потужних серверів освітянської 
спрямованості з під‘єднанням їх до Інтернет, державного фонду педагогічних програмних 
засобів різноманітного призначення; 

− інформатизація системи управління навчальними закладами [1, с.44]. 
Мета даної статті – охарактеризувати стан використання інформаційних технологій у 

діяльності вищих навчальних  закладів І-ІІ р.а.;  визначити роль викладача у навчальному 
процесі; проблеми та недоліки щодо впровадження нових технологій навчання. 

Сучасний світ не тільки насичений інформацією, він надзвичайно технологічний. Тому 
школа має створити умови для достатнього оволодіння дітьми необхідними політехнічними 
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знаннями, вміннями й навичками, а вищий навчальний заклад І-ІІ р.а. – розширити та 
удосконалити знання студентської молоді. 

Постійне зростання об‘єму інформації, яку має опрацьовувати студент, вимагає 
інтенсивного  та  раціонального  використання ЕОМ.  Застосування комп‘ютерних 
технологій у навчальному процесі дозволяє засвоїти більший обсяг професійних знань, 
використовуючи різноманітні методики пізнавального та творчого характеру (навчальні 
фільми, програми, тести, моделюючі програми тощо). Введення обов‘язкових дисциплін 
«Основи інформатики»,  «Інформатика» спонукало керівництво вищих навчальних закладів 
І-ІІ р.а. до створення комп‘ютерних класів, в основу викладання яких покладено не тільки 
розвиток умінь користування персональними комп‘ютерами, а й розширення творчої 
діяльності студентів. 

У науковій літературі до нових інформаційних технологій відносять апаратні та 
програмні засоби збирання, організації, збереження, опрацювання, передачі й подання 
інформації, що розширюють знання студентів і розвивають їх можливості: 

− апаратні: ЕОМ, персональні ЕОМ, локальні і глобальні мережі, пристрої введення-
виведення, засоби збереження значних обсягів інформації та інше сучасне обладнання; 

− програмні: програмні комплекси, інформаційні системи, системи машинної графіки, 
системи мультимедіа та гіпермедіа, система штучного інтелекту, програмні засоби 
міжкомп‘ютерного зв‘язку [2, с.12]. 

Виклад основного матеріалу. Збільшення кількості комп‘ютерів у навчальних 
аудиторіях надало можливість студентам використовувати електронні варіанти конспектів, 
адже відсутність підручників, значна кількість видань російською мовою, відсутність 
наочних посібників – все це спонукало до нераціонального використання часу студентів. 
Впровадження  моделюючих комп‘ютерних програм (Accel EDA, Electronics Workbench, 
OrCAD, PCAD та ін.) дозволило використовувати електронні варіанти конспектів для 
виконання курсових, дипломних, лабораторних і практичних робіт. Широке використання 
даних програм  дає можливість: 

− прискорити процес засвоєння програмного матеріалу; 
− ефективно та раціонально використовувати навчальний час; 
− розширити можливості студентів та підвищити їх зацікавленість до навчання; 
− зменшити фінансові витрати тощо [4, с.151]. 
Щороку зростає кількість універсальних комп‘ютерних програм, які застосовують для 

вивчення багатьох дисциплін. Зокрема, для підвищення ефективності контролю знань 
студентів у процесі засвоєння курсу «Діловодство» в Барському гуманітарно-педагогічному 
коледжі ім. М. Грушевського введено тестування на локальних комп‘ютерах та в локальній 
мережі навчальної аудиторії. Така форма викликала не тільки інтерес студентів, а й 
дозволила самостійно без участі викладача перевірити та оцінити рівень власних знань з 
окремої теми чи комплексу тем курсу. 

Застосування комп‘ютерних тестів на електромеханічному відділенні Вінницького 
технічного коледжу надало можливість впровадити  поточний та підсумковий контроль 
знань з дисциплін «Електроустаткування автомобілів і двигунів», «Двигуни», «Технічне 
обслуговування, діагностика і ремонт електроустаткування автомобілів і двигунів». 

Використання інформаційних систем у вивченні економічних дисциплін проходить 
нині етап систематизації. Сформована інформаційна база для проведення економічного 
аналізу, що характеризує  обсяг виробництва та реалізації продукції, її якість; виробничі 
ресурси, у тому числі основні фонди, трудові ресурси, матеріальні ресурси; витрати; 
фінансові результати діяльності підприємства. З метою збільшення ефективності організації 
самостійної роботи студентів у Вінницькому  технологічно-промисловому коледжі ВДАУ, 
торговельно-економічному коледжі КНТЕУ та ін. складено електронні підручники з тем, 
передбачених навчальною програмою, з навчальних дисциплін «Економіка підприємства» і 
«Економічний аналіз», які студенти можуть використовувати у вільний від занять час. 
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Для розв‘язування математичних і розрахункових задач використовують програму 
MathCAD 2000 Professional; програма Electronics Workbench - для вивчення таких дисциплін 
як «Електронні і мікропроцесорні системи», «Електроустаткування автомобілів і тракторів»,  
«Схемотехніка»;  для дисципліни «Інженерна графіка» -  програма Actrix Tehnical. 

Для  покращення самостійної роботи студентів та творчої роботи викладачів у вищих 
навчальних закладах І-ІІ р.а. області під‘єднані цифрові лінії АТС, підключені до світової 
мережі Інтернет, створені електронні бібліотеки (Вінницький гуманітарно-педагогічний 
коледж,  медичний коледж ім. В.К. Заболотного, кооперативний коледж економіки і права, 
Могилів–Подільський медичний коледж  та ін.). 

У процесі вирішення професійних завдань  майбутній фахівець все частіше   
зустрічатиметься з необхідністю володіти та вміло використовувати знання, які виходять за 
межі вузької спеціалізації – знання із різних галузей науки та техніки, психології, соціології 
та ін. Тому потребує суттєвого коригування  методика впровадження міжпредметних 
зв‘язків,  яка на сьогодні хоча й є досить ґрунтовно розробленою  і широко 
використовується, але все ж таки допускає ізольоване викладання фундаментальних та 
спеціальних дисциплін, а це сприяє гальмуванню творчого розвитку особистості. 

Слід зазначити, що нині є низка проблем щодо якісного впровадження інформаційних 
технологій у вищих навчальних закладах І-ІІ р.а. Зокрема: 

− у більшості навчальних закладів не відбувається поповнення складу викладачів 
молодими кваліфікованими кадрами, а викладачі старшого віку, в основному, не можуть 
швидко реагувати на інтенсивні зміни інформаційного середовища та комп‘ютерних 
технологій; 

− маючи досить розвинену базу обчислювальних машин, значна частина вищих 
навчальних закладів не використовує їх у повній мірі; 

− у багатьох навчальних закладах викладають дисципліни, пов‘язані з новими 
інформаційними технологіями, без відповідного апаратного забезпечення; 

− у більшості випадків комп‘ютер у навчальних закладах (особливо в районах, 
віддалених від обласного центру) виконує функції «електронної друкарської машинки», на 
якому лише набирають та роздруковують тексти навчальних програм та методичних 
посібників; 

− відсутність локальних мереж, що повністю знищує якість освіти. 
Ми вважаємо, що для якісного впровадження сучасних інформаційних технологій у 

вищих навчальних закладах І-ІІ р.а. необхідно створювати локальні мережі, враховуючи 
подальший розвиток системи та збільшення кількості користувачів; передбачати можливість 
ієрархічної структури доступу до об‘єктів системи та архівації / зберігання ресурсів на 
окремому носії інформації; можливість розосередженого доступу до ресурсів системи для 
відповідних комп‘ютерних класів, які орієнтовані на роботу із спеціальним програмно-
методичним забезпеченням. 

Назріли зміни і в навчальних посібниках. Комп‘ютерні програми приходять на зміну 
підручникам, посібникам, лабораторному обладнанню  та устаткуванню.  Необхідно 
змістити акценти в організацію контролю  та оцінки рівня засвоєння знань студентами. 
Сучасні тенденції передбачають такий контроль, коли рівень знань студентів визначається не 
наприкінці, а  в процесі навчання з метою коригування  методики вивчення  та усунення 
труднощів, які виникають у студентів. 

Висновок. Окреслені риси сучасних технологій навчання визначаються необхідністю 
вирішення педагогічних проблем навчально-виховного процесу вищої школи, які постають із 
поглибленням інформатизованості середовища. Успішність цього процесу залежатиме не 
лише від сучасних засобів навчання, новітніх методів і прийомів, а й наполегливої праці  
викладачів.  Стосовно останнього зауважимо, що більшість викладачів серед чинників, що 
впливають на ефективність педагогічної діяльності та бажання і намагання працювати над 
вдосконаленням процесу навчання   вважають невідповідність статусу викладача в 
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суспільстві, важливості виконуваних ним функцій. Задля забезпечення належної якості 
навчального процесу викладач має постійно  працювати над удосконаленням майстерності, 
проводити наукові дослідження, навчати студентів та вдосконалювати свої вміння 
опрацьовувати велику кількість інформації. 

Вітчизняну освіту нині охоплює новий виток розвитку. Процеси європейської 
інтеграції охоплюють дедалі більше сфер життєдіяльності, і освіта, зокрема вища, не стала 
винятком.  Україна чітко визначила орієнтир на входження в освітній простір Європи, 
здійснює модернізацію освітньої діяльності в контексті європейських вимог, дедалі 
наполегливо працює над практичним здійсненням вимог Болонської декларації, має 
елементи, які відповідають його ідеям і принципам.  

Наразі важливо прямувати до єдиної європейської системи освіти, грамотно будуючи 
освітню політику, стратегію й тактику з огляду на національні інтереси своєї країни, 
модернізуючи те, що застаріло, втратило зміст, але водночас, не втрачаючи того, що є 
досягненням, національним багатством вищої школи. 

Щоб вирішити це та інші важливі питання, необхідно усвідомити, що освіта – це 
довготривалі інвестиції, які необхідно вкладати сьогодні, щоб отримати позитивний 
результат через 10, 20 і т.д. років. Тому завдання держави створювати умови  для 
забезпечення належного рівня освіти, а для кожного конкретного вищого навчального 
закладу – надавати кваліфіковані, конкурентоспроможні освітні послуги з застосуванням 
новітніх інформаційних технологій навчання. 
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В статье анализируются аспекты использования информационных технологий обучения в 

деятельности высших учебных заведениях  І-ІІ уровней аккредитации. Рассматривается опыт внедрения 
новых технологий, охарактеризованы проблемы и преимущества их использования в современной высшей 
школе. 

 
In the article we analyze the useage of using of information technologies in the activities  of educational 

establishments of І-ІІ levels we also look through  the expenience  of implementation the new technologies characterize 
the problems and advantages of their useage in modern high school. 
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РОЗДІЛ 5 

 
ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ ОСНОВИ ВПРОВАДЖЕННЯ СУЧАСНИХ 

ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ ТА ІННОВАЦІЙНИХ МЕТОДИК НАВЧАННЯ І 
ВИХОВАННЯ СТУДЕНТІВ ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ  

ІІІ-ІV РІВНІВ АКРЕДИТАЦІЇ 
 
 
 

 О.Б. Авраменко
м. Умань, Україна 

 
ПІДГОТОВКА СТУДЕНТІВ – МАЙБУТНІХ ВЧИТЕЛІВ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ 

ДО РОБОТИ В ШКОЛІ 
 
У Національній доктрині розвитку освіти України у ХХІ столітті, в Державній програмі 

«Вчитель» визначається завдання формування особистості вчителя відповідно до потреб 
практики, сучасних змін, що відбуваються в країні та світі. Зрозуміло, цей процес має бути 
забезпечений як теоретично, так і практично  [3]. 

Проблема підготовки вчителя, його професіоналізму, світоглядної культури, духовно-
моральних якостей – одна з найактуальніших у сучасній педагогіці. І це зрозуміло. Саме від 
вчителя, його особистісних характеристик залежить реалізація навчальних планів, якість 
освітніх послуг, виховання учнів як у процесі навчання, так і в позанавчальний час.  

Актуальність даної проблеми зумовлюється також необхідністю осмислення місця і 
ролі вчителя в освіті, його особистісних характеристик та якостей в контексті утвердження 
постіндустріального вектора суспільного поступу, глобалізації та розгортання інформаційної 
революції.  

По-перше, епоха постіндустріалізму потребує від учня засвоєння не скільки знань як 
таких, скільки оволодіння технологіями їх набуття та функціонування. Вона потребує 
здорового «знаннєвого прагматизму», що дозволяє випускникові відразу ввійти в життя як 
його повноправний суб’єкт. Останнє має виховати вчитель, який, у свою чергу, повинен 
сформувати в собі відповідні якості. Отже, формування особистості такого вчителя, який 
здатний забезпечити особистісне становлення учня в постіндустріальну епоху, є важливим 
завданням, яке необхідно розв’язати.  

По-друге, нові вимоги, що висуваються до особистості вчителя, зумовлені процесами, 
які можуть бути об’єднані таким фундаментальним поняттям як глобалізація. Їх суть полягає 
в універсалізації вимог, підвищенні якості освітніх послуг, прозорості функціонування 
знання й методик моніторингу його освоєння на рівні навчально-виховного процесу тощо. 
Особистісні параметри вчителя «закритого світу», холодної війни та тоталітаризму 
поступово відходять у небуття. Їх змінюють такі риси, як толерантність, демократизм, 
розуміння і повага, полікультурність, відкритість у спілкуванні. Як виховати такі риси у 
сучасного вчителя, якими методиками, педагогічними прийомами? Обґрунтованої відповіді 
на ці запитання сучасна освіта, на жаль, ще не має.  

По-третє, суттєві трансформації відбуваються в особистісному вигляді вчителя як 
реакція на вимоги інформаційної революції, яка, як відомо, несе з собою інформаційні 
(комп’ютерні) педагогічні технології, що змінюють місце і роль вчителя у навчально-
виховному процесі. Вчитель перестає бути єдиним чи основним джерелом знань. Як такий 
утверджується комп’ютер. То ж яку роль і значення має відігравати вчитель і якими 
якостями він має володіти, щоб відповідати вимогам інформаційної революції. Дослідження 
цієї проблеми все ще знаходяться на початковій стадії.  
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В українській освітянській літературі останніх років до проблеми формування 
особистості сучасного вчителя, в тому числу вчителя трудового навчання, зверталися такі 
вчені, як В. Андрущенко, С. Гончаренко, Р. Гуревич, М. Євтух, І. Зязюн, О. Коберник, 
В. Кремень, В. Сидоренко, Г. Терещук, Д. Тхоржевський та ін. Однак, незважаючи на 
публікації цих та багатьох інших вчених, проблема залишається актуальною. В її структурі 
наявні такі не достатньо визначені питання, як загально-філософські проблеми особистості, 
особистість вчителя як ідеал і реальність, модернізація підготовки сучасного вчителя в 
педагогічному університеті, напрями та чинники формування особистісних характеристик 
вчителя в сучасних умовах [3].  

Підготовка учнів до життя в сучасному світі, розвиток у них здатності до творчого 
застосування знань, підтримка в них принципу самодостатності, формування звички 
навчатися протягом усього життя – все це є цінностями, які професіонали в усьому світі 
намагаються вплести в канву системи освіти, і що повинен вміти сучасний вчитель. 

Через складність сучасного світу, швидкості змін, що відбуваються, і їхньої 
непередбачуваності колишнє розуміння терміна «вчитель» дещо змінюється. 

Педагог є носієм знання, яке він має зробити надбанням вихованців. Знання є змістом 
педагогічного впливу. Педагог повинен досконало володіти своїм предметом, бути 
ерудованим, постійно працювати над власним самовдосконаленням. Ідеальний вчитель 
повинен здійснювати індивідуальний підхід до кожного учня. Таким чином, педагог може не 
допустити затримки в розвитку обдарованих дітей та відставання слабших із метою 
засвоєння всіма вихованцями нормативного освітнього мінімуму. Це сприятиме 
становленню індивідуальності як найважливішої характеристики особистості. Вважають, що 
вчитель має бути професійно та педагогічно компетентним, що є запорукою результативного 
навчально-виховного процесу. 

Але нині перед вчителем ставиться завдання формування загальної культури в учнів, 
яке розуміється не тільки як просте накопичення знань, воно націлено на розвиток 
відповідної поведінки школярів у соціумі. Тільки оволодіння загальною культурою 
дозволить школярам визначити свою особисту і соціальну ідентифікацію, зрозуміти світ, 
адаптуватися до нього і брати участь у його житті. 

Творчий та етичний аспекти загальної культури стосовно освітньої галузі «Технологія» 
необхідно розглядати у межах поступового розвитку науки і технології та їхнього прямого 
впливу на повсякденне життя людини (генна інженерія, інформатика, глобальний зріст 
потоків інформації і т.д.). Мова йде, звичайно, не про спробу зробити з усіх молодих людей 
учених або фахівців, а про те, щоб дати їм знання, уміння і сприяти формуванню творчого 
мислення, що дозволить їм стати освіченими користувачами, здатними «приручати» складну 
техніку, домінувати над глобальною технологізацією, бачити позитивний внесок індустрії в 
життя людини і розумно визначати межі прогресу. 

Тому деякі дослідники вважають, що освіта, зрештою, повинна не просто дати 
особистості певні знання, уміння та навички, а сформувати її компетентність [4]. Термін 
«компетентність» має кілька переваг: він одним словом називає тріаду «знання, уміння та 
навички»; він найдоцільніший щодо визначення реального рівня підготовки випускника як 
фахівця. Компетентність передбачає постійне оновлення знань, оволодіння новою 
інформацією для розв‘язання професійних завдань у сучасних умовах. Іншими словами, 
компетентність – це здатність до актуального виконання діяльності, що вимагає як змістових 
(знання), так і процесуальних (вміння) компонентів. 

Компетентна людина не тільки має розуміти сутність проблеми, а й вміти розв‘язувати 
її практично. 

Загальними трудовими компетентностями, яких потребує сучасне життя, є:  
а) соціальні: здатність брати на себе відповідальність, брати участь у спільному 

вирішенні проблеми, врегулюванні конфліктів ненасильницьким шляхом, у функціонуванні 
та розвиткові демократичних інститутів суспільства; 
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б) полікультурні, пов’язані з життям у полікультурному суспільстві, передбачають 
розуміння несхожості людей, взаємоповагу до їх мови, релігії, культури тощо; 

в) комунікативні: володіння усною і письмовою рідною та іншими мовами; 
г) інформаційні, зумовлені зростанням ролі інформації у сучасному суспільстві, 

передбачають оволодіння інформаційними технологіями, вмінням здобувати, критично 
осмислювати і використовувати різноманітну інформацію; 

ґ) саморозвитку та самоосвіти: потреба і готовність постійно вдосконалюватись як у 
професійному, так і в особистому та суспільному плані [1].  

Трудова компетентність є інтегрованим результатом навчально-трудової діяльності 
учнів і формується, насамперед, на основі опанування змісту програми трудового навчання. 

Необхідно осмислити і те, що зміна змісту освіти не буде плідною, якщо не займатися 
одночасно способами передачі й засвоєння «загальної культури», не піклуватися про те, як 
зацікавити школярів до навчання, не звертати увагу на мотивацію діяльності молодих людей, 
яка є ключем до навчання протягом усього життя. 

Росте потреба на ринку праці працівників з пристойною базовою освітою, що робить їх 
творчими особистостями і дозволяє легко пристосовуватися за умов зміни об'єкта праці. Це 
зобов'язує систему освіти формувати в молодих людей здатність оперативно реагувати на 
зміни кон'юнктури ринку, бути мобільними. 

Система освіти має стати більш гнучкою, інтенсивніше використовувати контакти між 
різними навчальними дисциплінами, а також давати можливість придбання учнями 
важливих, ключових знань та вмінь, пов'язаних з розвитком мислення, здатністю до аналізу і 
синтезу, з наявністю власного погляду, зі здатністю керувати прийняттям рішень у групі, з 
навичками колективної роботи, що не шкодить розвиткові індивідуальних здібностей, із 
бажанням оволодіти новими технологіями. 

У результаті науково-технічної революції другої половини XX, а особливо XXI 
століття, найбільше значення в розвитку суспільства здобуває людський фактор. Насамперед 
потрібні творчі і самостійні, відповідальні і заповзятливі працівники, здатні до 
безперервного розвитку і самоосвіти. Тому змінюється роль навчання. 

Загальноосвітня школа на початку XXI століття покликана створити умови для 
розвитку здібностей і пізнавальних інтересів учнів, процесуальних умінь і навичок 
самоосвіти, сприяти їхньому професійному самовизначенню і соціальній адаптації. Істотна 
роль у вирішенні цієї задачі належить загальній технологічній освіті. Її основним завданням 
є підготовка учнів до освітньої діяльності з використанням знань з різних галузей наук.  

У сучасному розумінні технологія – це галузь знань, методів і засобів діяльності 
людини щодо створення матеріальних і духовних цінностей. Така діяльність включає 
перетворення матеріалів, енергії й інформації в інтересах людини і суспільства. Технологія 
синтезує знання, одержанні іншими науками, і виробляє нові ідеї. Базові поняття і знання 
технології є невід'ємною частиною культури сучасного суспільства (технологічної культури). 
Технологія взаємопов’язана із суспільством і природою. Рівень розвитку техніки і технологій 
сьогодні визначає економічний потенціал країни, ступінь розвитку її соціальної сфери і 
добробуту громадян. Суспільство, у свою чергу, повинно зменшувати негативний вплив 
технологічної діяльності на природу і самих людей. 

Беручи до уваги широке використання молоддю у школі і поза школою інформаційних 
та комунікаційних технологій, важливо, щоб методи викладання були спрямовані на те, щоб 
ці технології доповнювали процес вивчення трудового навчання новими ресурсними 
можливостями, розширювали можливості обміну та діалогу між школярами на 
різноманітних рівнях. 

Нині людині для того, щоб вона могла справитися із справою, необхідні інші навички. 
Змінилась не лише сума знань, яка необхідна сучасній людині, ще більші зміни відбулися у 
способах вивчення нового. Прийшов час докорінних змін політики в області освіти.  

Засвоїти усі знання, котрі необхідні в житті, неможливо, адже відбувається їхній 
постійний зріст в умовах швидкої зміни соціальної реальності. Необхідно формувати в учнів 
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уміння самостійно застосовувати отримані знання у житті. Адже технологія і на робочому 
місці, і в побуті змінюється усе швидше. У сучасній промисловості і торгівлі період 
«напіврозпаду» корисного технологічного знання оцінюється в півтора року. Отже, через 
півтора року половина первісних технологічних знань працівника виявляється марною, через 
три роки - уже три чверті. Для роботодавця не так важливо те, що потенційний працівник 
знає, а як він вміє опановувати нові знання або навички. Необхідно, щоб гуманістично 
настроєні працівники освіти досягли взаєморозуміння з роботодавцями та їх потребами, які 
висуває сучасний ринок праці. Адже всі зацікавлені в розвитку дитини, в розвитку її творчих 
можливостей; всі хочуть, щоб випускник школи був активний, міг досліджувати, 
аналізувати, синтезувати, приймати рішення; всі хочуть бачити дитину, здатну вчитися все 
життя і працювати як самостійно, так і в команді. 

До соціально-економічних чинників науково-технічного прогресу належать такі: 
1. Зміна змісту праці, структури виробництва, інтенсифікація продуктивності праці. 
2. Кількісні та якісні зміни у структурі й у професійній кваліфікації працівників, а 

також у соціальних та професійних групах. 
3. Підвищення вимог щодо питань керівництва та організації діяльності всього 

суспільства і його окремих частин. 
4. Передавання функцій контролю за безпосереднім виробничим процесом та 

управління ним машинам [2]. 
Труднощі соціально-економічного розвитку на сучасному етапі становлення нашої 

держави справили свій вплив на образ вчителя. Система освіти вимагає належної державної 
підтримки в аспекті посилення кадрового потенціалу та поліпшення фінансування, 
насамперед, оплати праці педагогічних працівників, приведення її рівня у відповідність із 
вимогами законодавства, а також забезпечення сучасними навчальними та інформаційними 
засобами, зміцнення матеріально-технічної бази навчальних закладів. У результаті впливу 
негативних чинників спостерігається відплив висококваліфікованих педагогічних кадрів до 
інших сфер.  

Виходячи із сучасних соціально-економічних позицій, метою трудового навчання в 
школі є підготовка учнів до самостійного життя і діяльності в демократичному 
громадянському суспільстві з ринковою економікою, що вимагає від молоді оволодіння 
такими елементами загальної культури особистості як мобільність, комунікабельність, 
гнучкість, здатність до прогнозування, самостійність, активність, уміння працювати в 
колективі.  

Отже, основними завданнями вчителя трудового навчання в школі у цьому напрямі 
мають бути: 

− розвиток активної, самостійної, здатної до самоорганізації, відповідальної,  
заповзятливої і мобільної особистості учнів; 

− формування у школярів готовності до співпраці, розвиток здатності до творчої 
діяльності, толерантність, терпимість до чужої думки, вміння вести діалог, шукати і 
знаходити змістові компроміси; 

− оволодіння учнями основами економіки і підприємництва, уміннями раціонально 
господарювати; 

− формування умінь самостійно здобувати й інтегрувати знання з технології з іншими 
предметами і застосовувати їх у своїй практичній діяльності; 

− підготовка випускників до професійного самовизначення і соціальної адаптації. 
− ініціативність, вміння кооперуватися з іншими, робота в групі і спільне навчання, 

вміння оцінювати явища, здатність порозумітися з іншими і переконувати, схильність до 
розв’язання проблем, планування, самоосвіти, а отже, вміння здобувати і опрацьовувати 
інформацію. 

Технологія переважно базується на відкритих наукою законах природи, що вимагає 
наявності у працівників значного об’єму загальнонаукових та спеціальних знань. Ознакою 
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високої кваліфікації стає не стільки висока майстерність володіння інструментом, як 
наявність та вміння застосовувати знання [5].  

Підсумовуючи, можна зробити висновок, що у зв’язку з прискореним прогресом науки 
і техніки об’єм знань та вмінь невпинно і дедалі швидше зростає. З цього випливає 
важливість приведення шкільної освіти у відповідність до сучасних досягнень науки і 
техніки, ретельного відбору з цих досягнень того, що повинні засвоїти учні протягом 
шкільного навчання і без чого не може бути сучасної освіченої молодої людини, готової до 
свідомого вибору професії, до праці, до подальшого навчання. Найважливіша роль у цьому 
процесі все ще залишається за вчителем.  

Педагог має не тільки навчати і виховувати. Йому належить місія розкрити закладені 
природою здібності учнів, допомогти знайти своє життєве покликання. На це здатний лише 
справжній майстер педагогічної справи, який уміє самостійно аналізувати педагогічні явища, 
розчленовувати їх на складові елементи, уміє бачити основне педагогічне завдання і шляхи 
його оптимального вирішення. Як вважає Ш. Амонашвілі, справжній майстер педагогічної 
справи повинен мати вихідну педагогічну позицію своєї діяльності; володіти методикою, 
технологією реалізації вихідної позиції в педагогічному процесі; постійно шукати шляхи 
більш повного, вдалого, глибинного, точного та навіть витонченого вирішення проблем 
навчання і виховання, організації життя дітей, проблем роботи з батьками і громадськістю. 
Майстер педагогічної справи – це людина широкого світогляду, чуйна, доброзичлива, 
принципова, яка ефективно використовує у своїй практиці нові форми і способи навчально-
виховної роботи, легко перебудовується, позбавляється малопродуктивних форм і методів, а 
також прагне ділитися досвідом з усіма бажаючими. 
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ЗАСТОСУВАННЯ WEB-ТЕХНОЛОГІЙ У МЕТОДИЦІ ВИКЛАДАННЯ 
ТЕОРЕТИЧНОЇ ФІЗИКИ 

 
Широке впровадження в освітянську практику сучасних інформаційних технологій в 

умовах входження системи вищої освіти в європейський простір актуалізує, зокрема, 
необхідність широкого спектру інновацій в методиках навчання загальної і теоретичної 
фізики в класичних і педагогічних університетах. Зростання питомої ваги самостійної роботи 
студентів в умовах кредитно-модульних систем навчання, розвиток дистанційного навчання 
вимагає не лише використання локальних комп’ютерних мереж (які створюються як в 
окремих ВИШах, так і різних їх об’єднаннях), але й глобальної мережі Інтернет, яка, в 
принципі , не має просторових обмежень і містить практично невичерпний об’єм корисної 
(для цілей освіти) інформації. Сучасний Інтернет характеризується наявністю серйозної 
проблеми організації глобального пошуку інформації. Розроблені, так звані, пошукові 
системи, які за потрібним словом або поєднанням слів знаходять посилання на ті сторінки в 
мережі, в яких представлено це слово або поєднання. Разом з тим, не дивлячись на наявність 
існуючих пошукових систем, користувачеві доводиться витрачати велику кількість часу як 
на процес пошуку інформації, так і на обробку і систематизацію отриманих даних [1–2]. 

В освіті дана проблема відчувається особливо гостро: освітні інформаційні ресурси 
якщо і представлені в мережі, то, як правило, представлені несистемно. Відсутність 
системного підходу до розміщення подібних ресурсів, а також відсутність одноманітності в 
рішенні психолого-педагогічних, технологічних, естетичних, ергономічних і ряду інших 
проблем під час розробки і експлуатації освітніх ресурсів мережі Інтернет приводить до 
практичного невикористання переваг телекомунікаційних засобів в цілях підвищення якості 
освітнього процесу. 

Корисними для середньої та вищої освіти можуть бути найрізноманітніші інформаційні 
ресурси мережі Інтернет. Серед таких ресурсів можна виділити освітні Інтернет-портали (які 
самі є каталогами ресурсів), сервісні і інструментальні комп'ютерні програмні засоби, 
електронні представлення паперових видань, електронні навчальні засоби і засоби 
вимірювання результатів навчання, ресурси, що містять новини, оголошення і засоби для 
спілкування учасників освітнього процесу.  

Найбільша кількість інформаційних ресурсів націлена на їх використання викладачами 
і студентами в ході навчального процесу. Частина таких ресурсів призначена для 
використання в традиційній системі навчання відповідно до державних освітніх стандартів і 
зразкових програм по кожній навчальній дисципліні. Інші освітні ресурси призначені для 
позааудиторної роботи студентів, поглиблення знань і самостійного вивчення. Виділяються 
ресурси довідкового й енциклопедичного характеру, а також засоби вимірювання, контролю 
і оцінки результатів навчальної діяльності [1]. 

Використовуючи інформаційні ресурси мережі Інтернет, викладачі зможуть 
ефективніше управляти пізнавальною діяльністю студентів, оперативно відстежувати 
результати навчання і виховання, приймати обгрунтовані і доцільні заходи по підвищенню 
рівня навчання і якості знань студентів, цілеспрямовано удосконалювати педагогічну 
майстерність, мати оперативний адресний доступ до необхідної інформації навчального, 
методичного і організаційного характеру. Викладачі, які займаються розробкою власних 
інформаційних ресурсів, набувають додаткової можливості використання фрагментів 
освітніх ресурсів, опублікованих в мережі, роблячи необхідні посилання і дотримуючись 
авторського права. 

Переймаючись впровадженням методів інтернет-навчання в процеси фундаментальної 
підготовки майбутніх фахівців з фізики основам сучасної теоретичної фізики, ми 
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наштовхнулися на проблему складності пошуку доцільної навчальної інформації з 
предметної області теоретичної фізики, несистемний характер її представлення та 
невідподність навчально-методичним комплексам з різних розділів університетського курсу 
теоретичної фізики. Тому і було поставлено завдання створення науково-методичного 
порталу «Теоретична фізика», який має відповідати наступним критеріям: 

− Портал має містити якомога повнішу і динамічну інформацію як про зміст 
теоретичної фізики, так і про доцільну методику засвоєння матеріалу згідно навчальної 
програми; 

− Портал має бути простим для користувачів (студентів і викладачів); 
− Портал має мати спеціальний «вхід» для викладачів, за допомогою якого викладач 

міг би вносити зміни у зміст сайту; 
− У порталі має бути присутньою «Гостьова книга», за допомогою якої студенти і 

викладачі змогли б спілкуватися в режимі offline; 
− Специфіка дизайну порталу має бути зручною та цікавою для користувача. 
Для практичної реалізації цього завдання ми побудували алгоритм роботи даного 

порталу та використали наступні мови програмування: 
− HTML — мова розмітки;  
− CSS — таблиці стилів; 
− PHP — мова для створення динамічних скриптів; 
− Action Script Flash — мова для створення flash-роликів; 
− JavaScript — мова для створення стаціонарних скриптів. 
Web-портал має наступну структуру. Сайт поділено на 8 сторінок:  
1. Класична механіка; 
2. Електродинаміка; 
3. Квантова механіка; 
4. Термодинаміка; 
5. Головна; 
6. Книги; 
7. Гостьова книга; 
8. Вхід викладача. 
Перші 4 сторінки мають наступні розділи: 
1. Програма курсу; 
2. Література; 
3. Лекції; 
4. Статті; 
5. Завдання. 
Таке розділення на сторінки і розділи дає можливість користувачеві вільно 

переміщуватися сайтом.  
Сайт технічно поділений на дві частини: 1) для користувача і 2) лише для викладача. 

Користувач володіє правами лише читання інформації та викачування її з сайту. Викладач же 
може додатково змінювати зміст сайту (за спеціальною інструкцією). 

На сайті розміщена «гостьова книга», за допомогою якої користувачі та викладачі 
можуть спілкуватися, задавати питання, які їх цікавлять тощо. 

У розділі «книги» web-порталу «Теоретична фізика» представлений список 
електронних книг, які важко знайти в бібліотеках (і пошук яких в мережі Інтернет зайняв у 
нас досить багато часу), а також є посилання на сайт пошуку електронних книг – 
www.poiskknig.ru. 

Основними дидактичними цілями використання Web-порталу в навчанні студентів є 
повідомлення відомостей, формування і закріплення знань, формування і вдосконалення 
умінь і навиків, контроль засвоєння і узагальнення. 

http://www.poiskknig.ru/�
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Використання освітніх інформаційних ресурсів, що є на нинішній день (і більшість з 
яких опублікована в мережі Інтернет), дозволяє: 

− організувати різноманітні форми діяльності студентів самостійного витягування і 
представлення предметних знань; 

− застосовувати весь спектр можливостей сучасних інформаційних і 
телекомунікаційних технологій в процесі виконання різноманітних видів навчальної 
діяльності, зокрема, таких як реєстрація, збір, зберігання, обробка інформації, інтерактивний 
діалог, моделювання об'єктів, явищ, процесів, функціонування лабораторій (віртуальних, з 
віддаленим доступом до реального устаткування) і ін.; 

− використовувати в навчальному процесі можливості технологій мультимедіа, 
гіпертекстових і гіпермедіа систем; 

− діагностувати інтелектуальні можливості студентів, а також рівень їх знань, умінь, 
навичок; 

− управляти навчанням, автоматизувати процеси контролю результатів навчальної 
діяльності, тренування, тестування, генерувати завдання залежно від інтелектуального рівня 
конкретного студента, рівня його знань, умінь, навичок, особливостей його мотивації; 

− створювати умови для здійснення самостійної навчальної діяльності студентів, для 
самоосвіти, саморозвитку, самоудосконалення, самореалізації; 

− працювати в сучасних телекомунікаційних середовищах, забезпечувати управління 
інформаційними потоками. 

Таким чином, Web-портал - це не лише могутній засіб навчання, що дозволяє навчати 
роботі з інформацією, але, з іншого боку, комп'ютерні телекомунікації – це особливе 
середовище спілкування людей один з одним, середовище інтерактивної взаємодії 
представників різних національних, вікових, професійних і інших груп користувачів 
незалежно від їх місця знаходження. 

На жаль, багато існуючих методик ефективного використання телекомунікаційних 
технологій в процесі навчання студентів до цього часу не повною мірою використовуються 
викладачами. Сучасний викладач повинен (окрім уміння працювати з новітніми 
комп'ютерними технологіями) мати уявлення про можливі способи їх використання в 
навчальному процесі. Досвід теоретичного і практичного освоєння викладачами різних 
методик використання телекомунікаційних технологій у процесі навчання міг би стати 
основою для підвищення ефективності та якості навчання, формування і подальшого 
вдосконалення своєї професійної майстерності. 

ДОДАТОК ІНСТРУКЦІЯ ПО ВИКОРИСТАННЮ WEB-ПОРТАЛУ «ТЕОРЕТИЧНА 
ФІЗИКА» ДЛЯ ВИКЛАДАЧІВ 

Для входу на Web-портал, присвячений курсу теоретичної фізики, необхідно відкрити 
будь-який Web-браузер (наприклад, Internet Explorer або Opera) і ввести в адресний рядок 
(рис. 1) адресу сайту: theorphysics.w6.ru  

 

 
Рис. 1. Адресний рядок 

 
Далі необхідно перейти на вкладку «Вхід викладача» (рис. 2). 
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Рис. 2. Вхід викладача 

 
Після чого з'явиться вікно аутентифікації (рис. 3), де потрібно ввести пароль і 

натиснути «Ok», інакше — перейти на головну сторінку сайту. 
 

 
Рис. 3. Введення пароля 

Після проходження аутентифікації завантажиться «Менеджер Електронної Бібліотеки» 
(рис. 4). 

 

 
Рис. 4. «Менеджер Електронної Бібліотеки» 

 
Викладачеві надається ряд можливостей для роботи з цим менеджером: 
1. Перехід у розділ теоретичної фізики, що цікавить: Для цього необхідно натиснути на 

вкладку «Електронна бібліотека» і вибрати потрібний розділ (рис. 5). 
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Рис. 5. Вкладка «Электронная библиотека» 

 
2. Після вибору розділу в Web-браузері з'явиться його зміст, представлений у вигляді 

таблиці файлів і папок (мал. 6). У таблиці вказана назва, тип файлу, розмір і атрибут файлу 
(папкі). У кінці таблиці відмічена кількість виділених файлів, їх розмір і розмір вільного 
простору на Web-сервері. 

 

 
Рис. 6. Вміст розділу 

 
3. Після натиску на назву файлу відбувається його відкриття. Тобто таким чином 

можна подивитися зміст файлу.  
4. Натиском на осередок таблиці, де написана назва цього файлу, він виділяється 

(виділяти можна декілька файлів). 

5. Для того, щоб видалити виділені файли необхідно натиснути на значок  (після 
чого необхідно підтвердити виконання дії). 

6. Для того, щоб завантажити файл на сервер у вибраний розділ необхідно зайти на 
вкладку «Файл» і вибрати «Завантаження (upload)». Після чого з'явиться вікно «Upload» (рис. 
7). Натиснувши на «Огляд» виберіть один файл що зберігається на вашому комп'ютері 
(таких файлів можна закачати 5 штук). Після того, як 5, або менше, файлів вибрано натисніть 
«Ok», інакше – натисніть «Cancel». 
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7. Після завершення роботи з «Менеджером Електронних Книг» необхідно, в цілях 

безпеки, вийти з нього натиснувши . 
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In paper the problems of usage of web-technologies in a procedure of teaching of theoretical physics at 

universities are surveyed. The information on practice of making and usage of a Web-portal «Theoretical physics» is 
represented. 
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МЕТА І ЗАВДАННЯ ФУНДАМЕНТАЛЬНОЇ ПІДГОТОВКИ БАКАЛАВРА 

 З МЕНЕДЖМЕНТУ 
 
У зв’язку зі вступом України в Світову організацію торгівлі, досить актуальним є питання 

сучасного стану розвитку економіки нашої держави та її конкурентоспроможність стосовно 
європейських держав. Одним із чинників, що гальмують розвиток підприємництва в колишніх 
країнах пострадянського простору, і в нашій країні зокрема, є відсутність досвіду роботи в 
ринкових умовах та невміння правильно організувати та керувати власним бізнесом, що 
свідчить про недостатню увагу до формування управлінських вмінь та навичок в процесі 
професійної підготовки у ВНЗ. Адже, в умовах ринкової економіки будь-яке підприємство може 
існувати та успішно розвиватися лише при здійсненні ефективного менеджменту стосовно всіх 
складових функціональної діяльності. Менеджмент у перекладі з англійської мови – це 
мистецтво управління. 

Саме тому актуальною є підготовка фахівців з менеджменту, наділених аналітичним 
мисленням, здатних швидко й ефективно розв’язувати управлінські завдання, оволодівати 
сучасними технологіями й реалізовувати їх у різноманітних новими формами 
співробітництва.  

Разом з тим, незважаючи на суттєве зростання на ринку праці обсягу дипломованих 
випускників-менеджерів, спостерігається нестача спеціалістів-професіоналів у сфері бізнесу 

Рис. 7. Вікно «Upload» 
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та підприємницької діяльності, яка на сучасному етапі розглядається не лише як одна із 
нагальних проблем економіки України, а й системи професійної підготовки відповідних 
підготовлених фахівців у ВНЗ. 

У багатьох вищих навчальних закладах дисципліни з менеджменту читаються на 
кафедрах економіки. Хоча весь цикл управлінських дисциплін досить умовно можна 
віднести до економіки. Адже існують певні відмінності між циклом економічних та 
управлінських дисциплін, тобто між підготовкою та завданнями фахівців з економіки та 
менеджменту. 

Якщо порівняти означення менеджменту та економіки, то менеджмент – це процес 
планування, організації, координації, мотивації і контролю, необхідний для досягнення цілей 
організації, а економіка – це наука про те, як суспільство управляє існуючим в його 
розпорядженні обмеженими ресурсами. Отже економіка – це управління на рівні суспільства, 
а менеджмент – це економіка на рівні організації. Крім того, цикл управлінських дисциплін 
носить більш прикладний характер, є більш «приземленим», тобто більш наближеним до 
людини з точки зору практичності. Менеджмент на відміну від економіки вирішує проблеми 
і задачі мікрорівня. 

Останнє засвідчує, що відмінність між управлінською та економічною спрямованістю 
полягає в різниці розв’язуваних задач та підходу до них. 

Відомо, що виробничі функції, типові завдання, якості та вміння якими повинен 
володіти бакалавр з менеджменту зазначені в освітньо-кваліфікаційній характеристиці 
(ОКХ). Цей стандарт є складовою частиною системи стандартів вищої освіти, в якій 
узагальнюються вимоги до змісту освіти та навчання з боку держави, світового 
співтовариства та роботодавців.  

Проведений аналіз ОКХ до освітньо-кваліфікаційного рівня «бакалавр» з галузі знань 
«Менеджмент» [2] засвідчує, що випускник повинен оволодіти певними вміннями, серед 
яких: 

− управління, планування, організація та здійснення систематичного контролю; 
−  розробка альтернативних варіантів розвитку підприємства та вибір його 

оптимальної стратегії; 
− моделювання ринкової ситуації; 
−  аналіз основних економічних показників господарчої діяльності підприємства та 

прогнозування їх динаміки на перспективу; 
− володіння перспективними методами підвищення свого теоретичного рівня;  
− опанування методами проведення науково-дослідних розробок на основі 

використання сучасних інформаційно-комунікаційних технологій;  
− аналіз динаміки зовнішнього середовища та прогнозування конкурентоспроможності 

підприємства та ін.  
Слід підкреслити, що опанування вищезазначеними вміннями в процесі професійної 

підготовки не лише започатковуються, а й значною мірою формуються за рахунок 
фундаментальних дисциплін, що закладають не тільки розуміння й усвідомлення подальших 
спеціалізованих знань, а й формують аналітичну складову управлінського мислення 
майбутніх фахівців з менеджменту. 

Підготовка менеджерів включає декілька етапів: оволодіння фундаментальними, 
управлінськими, функціональними, а потім й інтегрованими знаннями. Визначальним у 
формуванні професійної спрямованості студентів-менеджерів є, на нашу думку, початковий 
етап, який характеризується вивченням студентами циклу фундаментальних дисциплін. 
Рівень підготовки фахівця будь якого профілю залежить від рівня його базової 
фундаментальної підготовки.  

Не зменшуючи ролі інших наук, треба визнати, що саме фундаментальні науки є базою 
для подальшого навчання студента будь-якого напряму і спеціальності.  
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Вибір фундаментальних дисциплін як бази процесу формування професійності 
бакалавра з менеджменту обумовлено такими основними причинами: 

− блок навчальних дисциплін із фундаментальної підготовки є базовим для отримання 
спеціальних знань при навчанні у вищому навчальному закладі та після його закінчення. 
Зокрема, цей блок передбачає багаторічну комп’ютерну підготовку за багатьма напрямками, що 
в подальшому дає можливість досконало оволодіти циклом спеціалізованих дисциплін і вмінням 
одержувати потрібну інформацію, що в час передових інформаційних технологій є досить 
значним позитивним фактором. Студенти першого курсу отримують базові знання з 
використання персонального комп’ютера та програмного забезпечення і, завдяки неперервності 
комп’ютерної підготовки, мають змогу на старших курсах застосовувати їх при вивченні інших 
дисциплін та при виконанні курсових і дипломних робіт. Основною перешкодою в якісній 
підготовці фахівців є недостатнє забезпечення навчального процесу технічною та методичною 
літературою і сучасними пакетами навчальних та прикладних програм;  

− цикл дисциплін, що входить до фундаментальних, сприяє розвитку у студентів 
певних професійних умінь, таких як: уміння мислити неординарно, пошук нестандартних 
рішень, здатність до аналізу, синтезу та узагальнення тих чи інших подій, уміння робити 
висновки на основі наведених даних. 

− у зв’язку з послабленням шкільної підготовки з фундаментальних дисциплін рівень 
їх засвоєння учнями у школі різко погіршився, це потребує додаткових зусиль і часу 
викладачів вузів, щоб надолужити прогалини в знаннях студентів, для подальшого засвоєння 
ними спеціальних дисциплін; 

− вивчення фундаментальних дисциплін, таких як математика для економістів, 
інформатика, математичне програмування, теорія ймовірності і математична статистика 
сприяє розвитку логіки, структуруванню, класифікації та поєднанню знань і вмінь різних 
напрямків, а також сприяє кращій орієнтації студентів в новітніх технологіях та самоосвіті. 
Останнє особливо важливо в час інтенсифікації та інформатизації суспільства, коли 
технології повністю оновлюються кожні 3-4 роки. 

− в структурі професійних якостей менеджера можна виділити організаційні, 
інтелектуальні, вольові та підприємницькі [3]. Курс фундаментальних дисциплін формує і 
сприяє розвитку всіх цих якостей; 

− сприяння формалізації всіх економічних теорій за рахунок вивчення математичних 
дисциплін та їх впорядкування за допомогою побудови математичних моделей. 

Згідно навчального плану підготовки бакалаврів з напрямку підготовки – 0502 
«Менеджмент», фундаментальна підготовка забезпечується циклом природничо-наукових та 
загальноекономічних дисциплін. Слід відмітити, що формування аналітичної складової 
управлінського мислення, оволодіння технологічними основами прийняття виважених, 
обґрунтованих рішень відбувається переважно в процесі опанування дисциплінами «Вища 
математика», «Теорія ймовірності і математична статистика», «Математичне 
програмуванням», «Дослідження операцій», «Економетрія» і т.д., що значно підвищує їх 
роль у професійній підготовці майбутніх фахівців з менеджменту.  

Тому метою фундаментальної підготовки бакалаврів з менеджменту є забезпечення 
студентів необхідними фундаментальними знаннями з відповідним інструментарієм та 
навичками їх практичного застосування, розвиток професійних компетентностей, що 
базуються на творчому використанні набутих фундаментальних знань та вмінь [4]. 

У цьому контексті особливої уваги заслуговує виокремлення завдань 
фундаментальної підготовки студентів відповідно напряму 0502 «Менеджмент». Серед 
них, на нашу думку, доцільно виділити такі: 

− формування системи фундаментальних знань для розв’язування завдань у 
професійній діяльності; 

− оволодіння практичними навичками, щодо застосування ймовірнісно-статистичного 
апарату для вирішення різноманітних управлінських проблем; 
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− опанування теоретичними знаннями і практичними уміннями з формалізації задач з 
використанням спеціалізованих оптимізаційних методів;  

− створення інтеграційної основи взаємозв’язку між фундаментальними та професійно 
орієнтованими дисциплінами; 

Враховуючи, що вивчення циклу фундаментальних дисциплін починається уже з 
першого курсу, необхідно забезпечити методично виважений супровід цього процесу, що 
покликаний навчити студентів раціонально думати і планувати свою діяльність у межах 
майбутньої професії.  

Виходячи з вищезазначеного можна зробити такі висновки. У процесі навчальної 
діяльності студентів ВНЗ важливим є довести до їх свідомості, що знання, які вони 
здобувають під час навчання, є лише першим кроком до майбутньої професії. Адже, 
стрімкий розвиток інформаційних і комунікативних технологій, інтенсивна модернізація і 
технологізація виробництва, швидкий приріст знань, зміна інтелектуальних потреб 
суспільства вимагають посилення абстрактних, просторових, теоретичних, системних, 
прикладних, проектних, прогностичних компонентів знань, основа яких закладається під час 
вивчення навчальних дисциплін фундаментальної підготовки.  
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С первого курса, когда начинается изучение учебных дисциплин фундаментальной подготовки, будущий 

менеджер должен научиться рационально думать и планировать свою деятельность в рамках своей 
профессии, что в дальнейшем способствует высокопрофессиональной и творческой деятельности будущего 
специалиста. 

 
From the first course, when the study of educational disciplines of fundamental preparation begins, a future 

manager must learn rationally to think and plan the activity within the framework of the profession, that in future is 
instrumental in high-professional and creative activity of future specialist. 

 
 

http://www.nauu.kiev.ua/download/kat2003_r6.pdf�


 

 279

 
УДК 37.013 В.Н. Багрій

м. Хмельницький, Україна
 

УМОВИ УСПІШНОГО ПРАКТИЧНОГО НАВЧАННЯ МАЙБУТНІХ СОЦІАЛЬНИХ 
ПРАЦІВНИКІВ У ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ 

 
Постановка проблеми. Соціальна робота покликана відігравати важливу роль у 

розбудові демократичного, громадянського суспільства в Україні. Як нова сфера професійної 
діяльності соціальна робота переживає період становлення в Україні. Аналіз вітчизняного і 
зарубіжного досвіду соціальної роботи та професійної підготовки соціальних працівників 
виявляє потреби у застосуванні нових підходів, використанні інноваційних технологій і 
розбудові сфери професійної освіти на основі адаптації передового міжнародного досвіду у 
цій галузі до сучасних українських економічних, суспільно-політичних  та соціокультурних 
умов. Необхідність підготовки висококваліфікованих фахівців, здатних діяти на рівні вимог 
міжнародних професійних стандартів у галузі соціальної роботи, зумовлена також 
контекстом входження України у світовий освітній простір. Цим, власне,  визначається 
актуальність нашого дослідження. 

Аналіз досвіду сучасних педагогів-новаторів і власний практичний досвід свідчать про 
те, що найбільш ефективним напрямом якісно нового підвищення рівня професійної 
підготовки майбутніх соціальних педагогів є створення таких педагогічних умов, за яких 
студент формувався б соціально-активною, креативною особистістю, здатною до 
самовизначення взаємовідносин із клієнтами, динамічним ринком праці, саморегуляції 
власної професійної діяльності. 

Невирішені раніше частини проблеми. Як цілком слушно зауважують науковці, 
підготувати соціального педагога/соціального працівника в стінах тільки освітньої установи 
неможливо. Виконання практичних завдань є неодмінною ознакою професійної 
компетентності соціального педагога/працівника, що дозволяє застосувати вміння 
співвіднести наявні знання із цілями, умовами й способами практичної діяльності. 
Професією соціального педагога, соціального працівника можна опанувати лише на 
індивідуально-особистісному рівні, тому необхідно орієнтувати професійну підготовку 
фахівця на формування його особистості.  

Метою нашого дослідження є розгляд взаємовідносин учасників педагогічної 
практики, а саме здійснення практичного навчання, успішність якого залежить від 
ефективного виконання своїх ролей, визначення прав і обов’язків кожної сторони в 
практичному навчанні. Крім цього,  надання рекомендацій до проведення соціально-
педагогічної практики: визначення умов, за яких професійна діяльність помічника 
соціального педагога/працівника після навчання буде успішною, характеристика деяких 
форм контактів, що сприяють успішному вирішенню задач практики. 

Виклад основного матеріалу. Виділяючи вихідні позиції програмної підготовки 
соціальних працівників, важливу роль ми приділяємо практиці, в процесі якої студенти 
одержують можливість стикнутися з реальною діяльністю фахівців і познайомитися з клієнтами, 
з проблемами, що розв’язуються установами соціальної сфери, суспільними об’єднаннями, 
державними й комерційними структурами; з умовами, в яких вони працюють. Їм також 
надається можливість застосувати на практиці знання й уміння, ознайомитися з формальною та 
неформальною структурою організації, усвідомити свої сильні й слабкі сторони. 

Як зазначається провідними фахівцями, практика дозволяє перевірити знання, одержані 
в стінах навчального закладу, і інтегрувати їх у єдине ціле. Практика дає можливість також 
виділити саме головне в цьому комплексі. 

Отже, метою практики можна назвати таке: 
− засвоєння знань про сутність, типологію, характер соціальних проблем суспільства 

й клієнтів і способи їхнього вирішення на державному й особистісному рівнях; 
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− засвоєння професійних умінь і навичок соціально-педагогічної роботи із клієнтами; 
− психологічна адаптація до обраної професії; 
− самовиховання майбутнього професіонала; 
− участь у волонтерській діяльності суспільних об’єднань, статутні цілі яких носять 

соціально-педагогічний характер; 
− саморефлексія з наступним узагальненням ускладнень різного генезису та 

внесенням пропозицій для корекції навчально-виховного процесу. 
Педагоги-наставники допомагають виробити важливі професійні вміння й навички: 

комунікативні (здатність входити в контакт із клієнтом і підтримувати спілкування з ним); 
інструментальні (володіння письмовими й усними прийомами захисту інтересів клієнта) і 
аналітичні (здатність виділяти головне, ставити проблему, висувати гіпотезу, збирати 
потрібну інформацію, розробляти план дій, реалізовувати його й оцінювати результати). 

Практиканти повинні мати можливість ознайомитися з діяльністю соціальних служб, із 
внутрішніми правилами й службовими обов’язками співробітників; з партнерами: родинами, 
школами, установами соціального забезпечення, психіатричними лікарнями тощо. Студенти 
знайомляться із різними ситуаціями, в яких виявляються клієнти, і вчаться сприймати їх цілісно; 
вони мають бачити безпосередню роботу із клієнтами, спостерігати за діяльністю досвідчених 
фахівців і обговорювати побачене зі своїми педагогами-наставниками, активно включатися в 
роботу, аналізувати й узагальнювати свій досвід, використовуючи при цьому допомогу 
співробітників служби; навчатися не тільки у своїх педагогів-наставників, а й у їхніх колег. 

Як цілком слушно зауважують науковці, треба узгодити між собою теорію та практику, 
задачі освіти та підготовки до конкретної діяльності. Це завжди важко зробити через 
розходження цілей, підходів і оцінних критеріїв. Слід також зазначити, що установи соціальної 
сфери часто виражають претензії до навчальних закладів за те, що вони готовлять не таких 
фахівців, які потрібні ім. Навчальні заклади, зі своєї сторони, вважають, що ті використовують 
практикантів не за призначенням. Розрив між теорією та практикою в області соціальної роботи 
відчувається, мабуть, сильніше, ніж будь-де, і багато у чому він пов’язаний з інституціональною 
структурою цього виду професійної діяльності. Ми можемо констатувати факт, що питання про 
шляхи подолання такого розриву широко обговорюється з погляду інтеграції теорії й практики, 
відповідності системи професійного навчання запитам практики. 

Як цілком слушно зауважує С. Тетерський, практичне навчання соціальних 
педагогів/працівників здійснюється успішно за умови, що всі учасники цього процесу 
ефективно виконують свої ролі. Несумлінне ставлення до своїх обов’язків з боку цих 
ключових осіб; надання ними недостатньої підтримки або відсутність у них відповідних 
здатностей може привести до серйозних наслідків для практичного навчання [1, с. 477]. 

Отже, можливе визначення обов’язків соціальної установи, координатора практики, 
практикантів і клієнтів. 

Соціальна установа повинна правильно об’єднувати свої дії з надання можливостей 
навчання новоспеченому фахівцеві зі своїми безпосередніми службовими обов’язками з 
надання кваліфікованих послуг своїй клієнтурі. Керівник соціальної установи має виділити 
більше вільного часу викладачеві щодо практики (супервізору) для підготовки до своїх 
обов’язків щодо навчання практикантів, а також забезпечити підтримку з боку 
обслуговуючого персоналу, транспортні послуги та обладнання, що вимагаються для 
здійснення відповідальної практичної діяльності. Участь у практичному навчанні для 
соціальної служби не завжди рентабельно. Однак ці витрати виправдані такими перевагами, 
як безпосереднє ознайомлення з напрямами в освіті в області соціально-педагогічної роботи 
з населенням, набір нових кадрів, підвищення якості соціального обслуговування, обрання 
помічників-волонтерів. 

Координатор практики також повинен робити свій суттєвий внесок у справу 
практичного навчання. Хоча передбачається, що соціальна установа має забезпечити час і 
кадри для виконання цієї освітньої діяльності, саме керівник (координатор практики) 
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займається відбором навчальних завдань, перевіркою робіт що навчаються й бере участь у 
низці різноманітних заходів, проведених у навчальному закладі. Найчастіше в процесі 
оцінювання його роботи не враховується величезний об’єм роботи поза навчальним 
розкладом, пов’язаний із встановленням міжособистісних стосунків учнів і співробітників 
установ, у яких учні проходять практику, а також між ними й викладачами. Зв’язок між 
навчальним закладом і установою щодо процесу практичного навчання є складним 
завданням, що вимагає певних знань. Крім того, відповідальність за розподіл навчального 
процесу з урахуванням індивідуальних потреб тих, хто навчаються, в прикінцевому 
підсумку, також лежить на координаторі практики. Таким чином, для того, щоб мати 
навички оцінювання навчального процесу, а також мистецтва викладання, необхідно бути 
кваліфікованим викладачем. 

У процесі практичного навчання практикант не може займати позицію пасивного 
слухача. Практичне навчання потребує від його активної участі у формуванні навчального 
процесу, для того щоб наблизити навчальний процес до своїх потреб. Хоча зовсім очевидно, 
що відбір навчального матеріалу обмежений задачами навчального процесу, розробленими 
навчальним закладом, а також цілями й призначенням установи та його орієнтацією щодо 
надання послуг, студенту-практиканту все-таки надана можливість домовитися про свій 
індивідуальний навчальний план. Часто ці обговорення починаються з координатором, під 
час складання плану проходження практики в соціальних службах, і надалі тривають на 
щоденній основі у вигляді прийому спільних рішень щодо навчальних завдань студентом і 
супервізором. Практичне навчання звичайно базується на припущеннях або очікуваннях, що 
студент є дорослим, свідомим слухачем, здатним і бажаючим прийняти на себе 
відповідальність за проходження навчального процесу. Для багатьох студентів це є новою 
вимогою, до якої вони, можливо, ще не підготовлені. Тому практичне навчання може 
вимагати від них значних зусиль щодо вироблення нового для них почуття відповідальності 
за свої власні дії й за благополуччя інших людей за допомогою надання послуг у сфері 
соціального обслуговування. 

Щоб уникнути зниження якості обслуговування клієнтів через процес навчання 
практикантів від всіх сторін потрібне ретельне планування. Серед соціальних служб іноді 
практикується виділення групи клієнтів, розгляд справ яких передається від одного студента 
до іншого. Трапляється, що клієнти навіть пишаються своєю роллю в орієнтуванні нових 
соціальних педагогів/працівників. 

Навіть після визначення прав і обов’язків кожної сторони в практичному навчанні 
потрібна істотна робота щодо встановлення й підтримки зв’язків, які спрощують необхідну 
взаємодію сторін. Під час даного процесу можуть виникати питання, що вимагають безустанної 
уваги. Допомогти в рішенні цієї проблеми можуть договори (угоди) відповідних типів. 

Критерії оцінки результатів практики Л. Нікітіна та В. Симонович сформулювали у 
такий спосіб: точне розуміння студентом-практикантом завдань практики, формулювання 
цільової настанови самостійно, з’ясування форми звітності за підсумками практики; 
активність у придбанні практичних навичок і налагодження гарних ділових стосунків з 
фахівцями в процесі проходження практики; придбання нових знань і вмінь, що дозволяють 
зрозуміти «секрети майстерності», специфіку місць роботи, груп і категорій клієнтів та їхню 
типову проблематику, розходження спеціалізацій професії «Соціальний педагог/працівник»; 
уточнене професійне самовизначення й визначення, що відбулося, своїх професійних 
«смаків» і «пристрастей»; загальна сформованість міжособистісних і комунікативних умінь; 
спостережливість і самокритика; сформованість професійних умінь (наприклад, уміння 
скласти характеристику, напрямок, довідку, звіт) і якостей особистості й фахівця; інтерес до 
роботи, ініціатива; організованість;  впевненість; визначення своєї успішності щодо інших, 
які навчаються, що перебувають на тому самому етапі навчання [1, с. 115-116]. 

За визначенням авторів науково-методичного посібника (С. Тетерського, І. Адушкіна, 
А. Арнольдова та ін.), умови, за яких професійна діяльність помічника соціального 
працівника після навчання буде успішною, є такими: 



 

 282 

1. Висока якість теоретичної підготовки. 
2. Достатнє для самостійного виконання професійних обов’язків оволодіння 

професійними вміннями, навичками, інструментарієм, технологіями тощо. 
3. Сформованість професійно важливих якостей особистості. 
4. Правильний вибір місця навчання, роботи й профілю діяльності. 
5. Гарні умови для навчання й роботи, підтримка сокурсників та адміністрації [2, с. 8]. 
Керівник практики збирає та акумулює інформацію про установи, які є або потенційно 

можуть стати місцем проходження практики студентів. 
Деякі керівники практики розробляють методичні розробки, пам’ятки для студентів, що 

дозволяють зрозуміти зміст і призначення практики та уявити собі увесь обсяг знань і 
практичних умінь, одержаних у результаті. 

Результати проходження практики відзначаються у соціально-педагогічному 
щоденнику відповідного зразка. 

Важливо, щоб, перебуваючи на практиці, студенти одержали якнайбільше знань про 
соціальну роботу й суміжні сфери діяльності. Результат цей може бути досягнутий за 
допомогою різних способів: 

а) шляхом відвідування заходів різних установ освітнього та соціального 
обслуговування; 

б) вивчення спеціальної літератури та виступу з доповідями; 
в) обговорення актуальних тем на практичних і узагальнюючих семінарах. 
Після закінчення практики студенти-практиканти повинні знати різні методи соціальної 

роботи в межах професійної сфери, а також набрати необхідну кількість дослідницького 
матеріалу за темою проекту, затвердитися у своєму професійному виборі. 

Варто охарактеризувати деякі форми контактів, що сприяють успішному вирішенню 
задач практики. 

Планові бесіди. Такі бесіди маютьбути добре підготовлені й проводитися в спокійній 
обстановці, щоб максимально використати час на бесіду. Бесіди варто використовувати для 
обговорення таких принципових питань, як, наприклад, законодавство та практика, що 
виникли труднощі, а також спеціальних розділів у звіті з практики.  

Оцінка практики для практиканта допомагає йому усвідомити якість своїх знань, 
умінь вирішувати поставлені перед ним завдання, правильність позицій. Завдяки цьому 
практикант може реальніше оцінити свої ресурси й виявити слабкі місця в теоретичних 
знаннях і практичній роботі, на яких надалі він може зосередитися. 

Відвідування навчально-тренувальних і інструктивних занять. Щоб одержати 
інформацію про суміжні й цікаві сфери діяльності, практикантові необхідно відвідувати такі 
заняття. Ціль інструктування на практиці полягає в тім, щоб досягти інтеграції знань і 
практичної діяльності таким чином, щоб мати як результат осмислену практичну діяльність і 
«приміряння» професійної ролі. Інструктаж на практиці фокусується на навчанні через 
практичну діяльність, осмислення й міркування над своєю практичною діяльністю, розробці 
пізнавальної основи повноцінної практики. 

Практичні семінари. Під час контролю та оцінки практики значну увагу потрібно 
приділяти практичним семінарам як чиннику інтеграції теорії та практики. 

Відзив про закінчення практики. Після закінчення практики студент-практикант має 
отримати відгук про повністю пройдену практику. Цей звіт відмічається у щоденнику 
практики та здається керівникові практики разом з докладним звітом про практику, який 
студент пише самостійно. Такий щоденник, а саме звіт, має бути підписаний наставником і 
керівником установи за місцем проходження практики. Його зміст впливає на загальну 
оцінку результатів. 

Отже, можна зробити висновок, що у практичній соціальній педагогіці/роботі 
теоретична база та професійні цінності переплітаються з практичними діями у складний 
спосіб. Жодний елемент не існує за відсутності іншого. Професійна теорія та принципи 
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значною мірою є безцільними, якщо вони не знаходять свого виразу в конструктивній дії. Дія 
є значною мірою безрезультатною і, в найгіршому випадку, може бути навіть шкідливою, 
якщо вона не ґрунтується на професійних та етичних принципах, не має чіткого відчуття 
процесу та його цілей і не реалізується з достатнім умінням. Два елементи практичної 
соціальної роботи, а саме, спеціалізована професійна теорія та професійна діяльність (що 
передбачає наголос на наукових дослідженнях) динамічно доповнюють один іншого, і 
кожний з цих елементів сприяє еволюційному розвитку та вдосконаленню іншого. 
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Статья посвящена проблемам формирования условий успешного прохождения практической 

подготовки будущих социальных педагогов/работников в высших учебных заведениях. Сделан акцент на 
определение прав и обязанностей каждой из сторон практики. Автор статьи отмечает, что в практической 
деятельности нужна существенная работа по установлению и поддержке связей, что упрощает необходимое 
взаимодействие сторон практики. 

 
The article is devoted to the problems of formation of practical preparation successful passing conditions of the 

future social teachers / workers in high educational institutions. The stress was made on the definition for the rights and 
duties of each practice parts. The author of the article marks, that there must be essential work on the establishment 
and support of connections in the practical activity. It simplifies the necessary. 
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ІНТЕРАКТИВНІ МЕТОДИ РОЗВИТКУ КОМУНІКАТИВНИХ 

НАВИЧОК ПРИ ВИВЧЕННІ АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ У СТУДЕНТІВ 
НЕФІЛОЛОГІЧНИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ 

 
Проблема оволодіння іноземною мовою в умовах середньої та вищої освіти посідає 

важливе місце в системі формування освіченої, творчої особистості громадянина, що є одним 
із стратегічних завдань, визначених у Державній національній програмі «Освіта» («Україна 
ХХІ століття»). 

Психологи, педагоги, лінгвісти й психолінгвісти постійно тримають цю проблему в 
центрі уваги: розроблено психолого-педагогічні теорії, описано різні методики, узагальнено 
практичний досвід навчання іноземній мові тощо (А. Алхазішвілі, Б. Бєляєв, П. Гальперін, 
В. Давидов, Д. Ельконін, І. Зімняя, Г. Китайгородська, О. Леонтьєв, Г. Лозанов, Є. Пассов, 
В. Рєпкін, Т. Рябова; W. Apelt, Ch. Curran, E. Laine, B. Spolsky). Разом з тим відчувається 
брак результативної методики оволодіння іноземною мовою, особливо щодо тих, для кого це 
не є фахом, тому дослідницька діяльність у визначеному напрямі триває (З. Кличнікова, 
О. Мисечко, Н. Скляренко, С. Шатілов та ін.). 

Нові вимоги до системи підготовки кадрів потребують радикального оновлення усього 
навчально-методичного інструментарію, вдосконалення процесу навчання на базі 
інноваційних методик, тому ця проблема залишається невирішеною й актуальною.  
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Процеси інтеграції у галузі економіки, політики, культури зумовлюють тенденцію до 
глобалізації міжкультурної комунікації. Якщо раніше мова йшла про взаємодію окремих 
культур, то на сучасному етапі спостерігається всесвітнє взаємопроникнення усіх світових 
культур, чому в значній мірі сприяють новітні інформаційні та комунікаційні технології. Але 
слід реально усвідомлювати, що у цьому процесі певна культура домінує і репрезентується 
вона однією мовою, яка постає засобом міжкультурної комунікації. У сучасному світі цю 
функцію виконує англійська мова. 

Паралельно діє інша тенденція, котра пов’язана із прагненням народів зберегти свою 
самобутність у національному, культурному і насамперед мовному планах.  

На міжнародних конференціях, симпозіумах, у наукових виданнях вчені з різних країн 
обговорюють цю проблему і сходяться на думці, що «багатомовність є обов’язковою 
частиною сучасної та майбутньої Європи і володіння декількома мовами зумовлено в наш 
час не лише економічними, але й загальноосвітніми моментами, що є чинником загального 
політичного та культурного розвитку особистості» [1, с.60].  

Особливо, якщо ця особистість – учитель або майбутній учитель, котрий повинен 
відповідати сучасним професійним вимогам і соціальним запитам. Видатний педагог 
К. Ушинський писав: «Усяка практична діяльність, що прагне задовольнити вищі моральні і 
взагалі духовні потреби людини, тобто ті потреби, які належать виключно людині і 
становлять виключно риси її природи, це вже мистецтво. У цьому розумінні і педагогіка 
буде, звичайно, вищим з мистецтв, бо вона прагне задовольнити найбільшу з потреб людини 
і людства – їхнє прагнення до удосконалення в самій людській природі; не до вираження 
досконалості на полотні або мармурі, а до удосконалення самої природи людини – її душі і 
тіла, а вічно передуючий ідеал цього мистецтва є довершена людина» [8, 1, с.193].  

У наш час довершена людина має бути не лише висококваліфікованим спеціалістом, 
але й ерудованою, обізнаною в різних галузях людської думки особистістю та, беззаперечно, 
мовною особистістю, яка досконало володіє рідною мовою, а також кількома іноземними, 
зокрема англійською. 

Мова слугує системою орієнтирів, які необхідні індивіду для діяльності у соціумі, тому 
що спілкування – це насамперед спосіб внесення корекції в картину світу співрозмовника. 
Відповідно оволодіння новою мовою є перехід у нову картину світу, що забезпечує 
взаєморозуміння та співпрацю з носіями цієї іншої мови та іншої культури [5, с.8].  

Отже, особливістю сучасних підходів до навчання та викладання іноземної мови є те, 
що ця проблема перестала бути проблемою вузького плану, тобто лише однією з навчальних 
дисциплін. Вивчення іноземних мов набуло соціальної значущості, а методика викладання 
потребує обґрунтування психологічними та психолінгвістичними теоріями. Внаслідок цього 
зроблено переміщення акцентів з традиційних репродуктивних методів на сучасні 
інтерактивні, спрямовані на розвиток комунікативних навичок та активної мовної діяльності. 

Метою даної статті є обґрунтування доцільності використання інтерактивних методів 
розвитку комунікативних навичок при вивченні англійської мови у студентів нефілологічних 
спеціальностей педагогічного університету, а також узагальнення досвіду впровадження їх у 
навчальний процес. 

Головними внутрішніми детермінантами успішності у навчанні були і залишаються 
загальні здібності, рівень активності та позитивна мотивація. Але різні навчальні дисципліни 
мають специфічний зміст, структуру і методику вивчення, тому успішність їх засвоєння 
залежить не лише від загальних детермінантів, але й від специфічних сприяючих чинників. 

З точки зору специфіки іноземна мова є принципово відмінною від будь-яких інших 
навчальних дисциплін. Першою і найвагомішою відзнакою іноземної мови є її безмежність, 
«безрозмірність», тобто відсутність чітких меж і показників оволодіння, а за таких умов, 
вважає психолінгвіст І.Зімняя, іноземну мову вивчити неможна в принципі, тому що 
потрібно знати «все». Той, хто вчить мову (дитина, студент чи дорослий), повинен знати все, 
у повному обсязі, і незасвоєння якоїсь однієї теми завжди має наслідки у вигляді остаточно 
втраченого знання [4, с.123].  
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Зрозуміло, що для немовних спеціальностей такий рівень вивчення мови є недосяжним. 
Можна говорити лише про відносно повне оволодіння іноземною мовою, або за концепцією 
Б. Бєляєва, досягти «мислення на іноземній мові» [1, с.143]. Саме він переконливо довів, що 
мислення рідною мовою суттєво відрізняється від мислення іноземною і не лише тому, що 
зміст однієї і тієї ж думки оформлюється за допомогою різних вербальних засобів, а й тому, 
що самі мисленнєві операції, котрі вимагають різні мови, є також різними. Тобто при 
переході з однієї мови на іншу відбувається перехід не просто на інший тезаурус – це перехід 
від однієї системи мислення до іншої системи. Засвоєння мови – це «перетворення її з 
предметної форми у форму діяльності» [1, с.207].  

Специфіка навчання іноземної мови студентів, які обрали немовну спеціальність, 
полягає в тому, щоб наповнити іноземну мову змістом відповідно до інтересів тих, хто 
навчається, а також розробити привабливі форми і методи навчання. Це забезпечує 
мотиваційну готовність до сприйняття іноземної мови. 

На думку дослідників, ставлення до навчального предмета складається з двох 
компонентів: інтересу до нього й усвідомлення його вагомості (І. Зімняя, Н. Кузовлева, 
О. Гринчишин). Як правило, оволодіння іноземною мовою не забарвлено особистісним 
змістом, що різко знижує його значущість і інтерес до нього. Називаючи мотивацію 
«запусковим механізмом» усякої людської діяльності, вчені поділяють внутрішню 
мотивацію в оволодінні іноземною мовою на три види: комунікативну (забезпечує мовний 
намір і ситуативний інтерес), операційно-інструментальну (забезпечує процесуальний 
інтерес) і пізнавальну (забезпечує пізнавальний інтерес до предмета). Під поняттям 
зовнішньої мотивації розуміють соціально-зумовлену (пов’язану з усвідомленням соціальної 
необхідності, обов’язковості змісту навчання) і особистісно-зумовлену (пов’язану з 
усвідомленням необхідності знання іноземної мови для майбутньої роботи, навчання). 
Зрозуміло, що в ідеалі найкращим є поєднання зовнішньої з внутрішньою мотивацією. 

Підтримує мотивацію відчутний, реальний, поетапний і кінцевий результат. Якщо 
немає успіху, то мотивація згасає. Як основні умови створення необхідної мотивації до 
вивчення іноземної мови І. Зімняя називає такі: формування пізнавально-комунікативної 
потреби; зміст навчального матеріалу, який має для тих, хто навчається, розвивальне і 
загальноосвітнє значення; здійснення особистісно-діяльнісного підходу [4]. 

З точки зору когнітивної лінгвістики перехід на мислення й спілкування іноземною 
мовою означає не лише послідовне «заміщення» елементів рідної мови на елементи 
іноземної; мислення та спілкування іноземною мовою знаменує складну перебудову всієї 
структури формування думки й структури акту спілкування, котрі склалися на рідній мові. 
Тому початок переходу на мислення іноземною мовою супроводжується етапом повного 
порушення рівноваги між планом мислення і планом вираження, гальмування відповідної 
діяльності, що зовні виявляється в уповільненні темпу мовної діяльності, затримках аж до 
можливого її блокування [3, с.210-213].  

В цей час при ефективному навчанні, вважає Л. Виготський, відбувається процес 
зменшення участі внутрішнього мовлення рідною мовою на користь збільшення й 
автономізації внутрішнього мовлення іншою мовою, а також зменшення питомої ваги власне 
перекладу на користь породження думки [2, т.2, с.158].  

Проте у навчанні іноземній мові спостерігається одна риса, яка єднає оволодіння 
іноземною мовою з оволодінням рідною. Це те, що початкове вивчення мови, а саме: процес 
породження висловлювання, набуває самостійного значення, воно важливе саме по собі.  

Отже, процес оволодіння іноземною мовою складається з двох частин, взаємопов’язаних, 
але самостійно структурованих: перша – розуміння (усного і письмового тексту); друга – це 
породження висловлювання (в усній і письмовій формі). За дослідженнями психологів та 
психолінгвістів, розуміння з’являється раніше, ніж породження мовлення. Але кожна з цих 
частин оволодіння мовою може виявлятися на різних рівнях, починаючи з низького, який 
поступово замінюється середнім, і завершуючи вищим. 
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Оскільки породження висловлювання іноземною мовою, а також його розуміння 
здійснюється різними механізмами, здатність правильно оформлювати зміст має 
формуватися в ході навчання цілеспрямовано. Внутрішній, смисловий, семантичний бік 
мовлення і зовнішній, озвучений бік хоча й утворюють справжню єдність, але мають кожен 
свої закони [2, с.269]. Саме тому при вивченні іноземної мови мовленнєві навички та вміння 
слід відпрацьовувати окремо та цілеспрямовано з урахуванням цих законів. 

У педагогічній практиці існує два протилежних підходи до навчання іноземній мові: 
традиційний (методика «підлаштування» і наслідування) і діяльнісний (усвідомлюваний, 
навмисний, скерований акт діяльності) [6, с.221].  

Як правило, використовуються обидва підходи, це зумовлено особливостями 
контингенту тих, хто навчається, змістом, метою і завданнями навчання, педагогічним 
досвідом і методичними уподобаннями тих, хто навчає. Отже, для підвищення ефективності 
навчання іноземній мові потрібен всебічний аналіз учасників процесу, ситуації та умов 
здійснення навчального процесу.  

Так, за нашими спостереженнями, студенти першого курсу нефілологічних 
спеціальностей Вінницького педагогічного університету характеризуються слабкою базовою 
(шкільною) підготовкою з англійської мови (нижчий рівень розуміння й породження 
висловлювань), недостатньою активністю щодо мовної діяльності, а також майже 
відсутньою мотивацією. Тому навчання англійської мови цих студентів вимагає пошуку 
особливої методики. 

З одного боку, процес навчання базується на загальноприйнятих формах і методах, а саме: 
отримання теоретичних знань з предмета й формування та тренування певних навичок з 
аудіювання, артикуляції, інтонування, письма, читання, переказу, перекладання тощо. 

З іншого боку, у процесі вивчення англійської мови вирішується задача підвищення 
загального комунікативного розвитку студентів немовних спеціальностей. За даними 
проведеного дослідження, ті студенти, котрі не досягають успішності у навчанні іноземної 
мови, як правило, мають низьку комунікативну культуру і при спілкуванні рідною мовою, а 
також постійно відчувають труднощі мисленнєво-мовленнєвого характеру, що ускладнює 
процес учіння взагалі.  

Сьогодні неможливо уявити вчителя, який не є носієм комунікативної культури, котру 
можна розглядати як сукупність культуростворюючих компонентів: культури мислення, 
культури мовлення, емоційної культури. Саме ці компоненти складають культуру особистості. 

Загальновідомо, що мова є матеріалом та засобом формування та розвитку творчої 
особистості. Так, О. Сидоров стверджує, що безпосередній вплив мови на формування 
особистості можна звести до трьох моментів: а) мова – це засіб комунікації, або 
«інформаційний трансфер», б) мова – це засіб пізнання, або «репрезентативний символ», в) 
мова – це форма поведінки, або спосіб «соціальної активності людей». Ці «три підходи … не 
є альтернативними або конкуруючими між собою, а … взаємопов’язані параметри феномена 
«мова», яка являє собою фундаментальну форму людської поведінки» [7, с.5, 82-83]. Додамо 
також четвертий момент: мова – це засіб розвитку загальної культури особистості. 
Лінгвокультурологія як аспект антропоцентричного підходу реалізується при вивченні 
іноземної мови, зокрема англійської. Коли людина опановує будь-яку іноземну мову, вона 
водночас засвоює притаманне відповідному народу бачення світу через призму національної 
культури, одним з компонентів якої є мова.  

Існують навіть наукові концепції, за яких культура взагалі тлумачиться через її 
відображення у національній мові, наприклад лінгвокраїнознавство.  

Англійська мова у сучасному світі репрезентує провідну культуру. У даному випадку 
ми під культурою розуміємо все те, що створено руками людини та її інтелектом. Англійська 
функціонує як мова економіки, привабливого соціального життя, сучасного мистецтва. 
Велика кількість передових технологій народилася в англомовному світі, опрацьовані 
оригінальні політичні технології тощо. Все це сприяє зростанню інтересу молоді до 
опанування англійською мовою.  
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Культурологічний підхід у навчанні студентів нефілологічних спеціальностей 
англійській мові дозволяє підсилити мотивацію до вивчення цієї дисципліни, а діяльнісний 
підхід сприяє пошуку ефективної методики. Провідним на сучасному етапі розвитку 
методичної науки є новий тип навчання – проблемно-пошуковий, творчий, що ґрунтується 
на дослідницькому та евристично-експериментальному методах. Ці методи передбачають 
розвиток різнобічних знань з науки і техніки, культури, їх вправне застосування на практиці, 
високий інтелект, широкий кругозір, сміливість і неординарність мислення. У процесі 
навчання англійській мові студентів нефілологічних спеціальностей творчий підхід 
передбачає використання інноваційних форм, котрі спрямовують на розвиток 
комунікативних навичок та творчих здібностей студентів. 

Однією з таких форм навчання вважаємо лінгвістичну гру. У методичній літературі 
лінгвістичні ігри поділяються на дидактичні та навчально-педагогічні, «рольові» або 
«цільові». Дидактичні ігри мають на меті максимально ефективне засвоєння навчальної 
інформації в найбільш прийнятній для сприймання формі – у грі. В основі навчально-
педагогічної гри покладено зміну «ролей», розігрування різноманітних рольових ситуацій з 
метою формування у студентів комунікативних і творчих навичок. 

На першому курсі в ході навчання іноземної мови студентів немовних спеціальностей 
використовуємо обидва типи лінгвістичної гри, а також нестандартні форми подання 
навчального матеріалу. 

Так, для опанування розмовною формою англійської мови використовуються граматичні 
пісні у виконанні відомих українських музикантів (методика English with DJ Паша). Зокрема, 
при вивченні теми «Типи питальних речень» студенти повинні запам’ятати певний лексичний та 
граматичний матеріал. Для ефективності запам’ятовування та підвищення інтересу 
прослуховується запис пісні «Questions» у виконанні Ані Лорак. У тексті цієї пісні відображені 
деякі типи питальних речень, вони легко запам’ятовуються студентами. Лірична форма 
виконання, популярна українська співачка, доступний для сприйняття та розуміння текст – це ті 
чинники, що сприяють дидактичним та виховним задачам.  

Враховуючи низький рівень підготовки першокурсників з англійської мови, 
обмеженість часу на вивчення іноземної мови в неспеціальних групах, така форма 
дидактичної гри дозволяє краще та легше засвоїти навчальний матеріал, а також створити 
позитивний психологічний настрій у кожного студента.  

Для досягнення ефективності навчання широко впроваджуються такі активні методи, 
як тьюторський метод (у ролі тьютора, або консультанта, – більш підготовлений студент); 
елективний метод (студенти самі вибирають завдання за рівнем складності); case-study (кейс-
метод: складання папок з дидактичними матеріалами) тощо. Слід зазначити, що ці методи 
значно підвищують інтерес студентів до предмета, урізноманітнюють форми і види 
діяльності, озброюють навичками самостійної роботи. 

Наші спостереження довели, що результативнішими є форми, котрі передбачають 
співпрацю студентів у малих групах. Наприклад, готуючи communicative tasks, студенти 
об’єднуються в групи по 3-4 особи, викладач призначає тьютора з числа сильних студентів, 
інструктує його та оголошує іншим його рольові повноваження. Така форма виховує 
самостійність, відповідальність у студентів-консультантів, розвиває комунікативні навички у 
всіх учасників спілкування.  

Другий тип – навчально-педагогічна гра – має ще більше значення для підготовки 
майбутніх вчителів, тому що дозволяє формувати навички породження мовлення 
англійською мовою і разом з тим випрацьовувати у студентів альтернативний спосіб 
мислення та готувати їх до творчої професійної діяльності.  

Прикладом такої форми гри є театралізоване практичне заняття з англійської мови на 
тему «Christmas». Ця форма передбачає велику частку самостійної роботи кожного студента 
в пошуку текстового матеріалу (за рекомендаціями викладача), його вивченні та 
репрезентації, у відборі музичного та поетичного оформлення, у створенні декорацій, 
костюмів та атрибутики, необхідних для проведення такого заняття. 
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У процесі підготовки та втілення ідеї виявляються різні думки, позиції, здатність до 
творчих пошуків кожної особистості. Під час колективного створення сценарію відбувається 
діалог, дискусія, що супроводжуються взаємокритикою пропозицій, творчими знахідками, 
позитивними емоційними переживаннями. Все це сприяє розвитку комунікативної 
компетенції студентів. 

У ході репетицій вивчений текст поєднується із сценічними діями, з елементами 
театральної майстерності, тому він запам’ятовується легше і зберігається у довготривалій 
пам’яті. Виховна сторона такої форми навчання полягає ще і у тому, що студенти 
навчаються працювати колективно, розвивають комунікативні здібності та починають 
засвоювати професійні педагогічні навички.  

Особливо цінним результатом такої навчальної діяльності в особистісному напрямі є 
змінювання ставлення студента до мови, формування його позитивного налаштування на 
мовлення саме цією мовою. У французькій науці є влучне поняття langue de plaisir: мовою 
повинно бути приємно говорити.  

До інших видів інтерактивних форм навчання студентів іноземній мові слід віднести 
бліц-опитування (за 30 секунд треба дати коротку відповідь на конкретне коротке 
запитання), конкурс шарад (розігрування слова пантомімою), лінгвістичний кросворд, 
заняття у формі самоврядування (обдарований, добре підготовлений студент під 
керівництвом викладача заздалегідь готує і проводить фрагмент практичного заняття як 
педагог), міні-конференцію (наприклад, з краєзнавчої теми «My town (village)» ) тощо.  

Таким чином, упровадження в процес навчання англійській мові інтерактивних форм і 
методів сприяє ефективності викладання цієї дисципліни, розвитку комунікативних навичок 
студентів нефілологічних спеціальностей, зростанню їхнього загальнокультурного рівня, 
формуванню творчих і професійних педагогічних умінь. Не менш важливим наслідком 
такого навчання є те, що студент починає розуміти спілкування (в тому числі іноземною 
мовою) як спосіб актуалізації та реалізації своєї особистості, як особливий шлях 
самоствердження.  
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The article «The interactive methods of the development of the communicative habits students who study 

English» deals the problem of the teaching English at the pedagogical University for students using modern innovation 
methods. The effective of the educational process bases on the cultural and person approach and interactive methods 
and forms.  
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ІНТЕРАКТИВНІ МЕТОДИ НАВЧАННЯ ЯК ВАЖЛИВИЙ ЧИННИК ПІДВИЩЕННЯ 
ЕФЕКТИВНОСТІ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ 

 
Одним з найважливіших завдань сучасної вищої школи є прагнення до якості та 

досконалості. Викладач як одна з центральних фігур в досягненні цієї мети має прийти до 
неї через вдосконалення колективних та індивідуальних стимулів, опанування нового стилю 
поведінки, певних професійних та культурних цінностей. Не меншою мірою його успіх, 
здатність інтегрувати досконалість в свою свідомість та практику залежить від спроможності 
опанувати сучасну технологію навчального процесу. 

Нормою все більше має бути побудова навчального процесу в такий спосіб, коли значну 
частину відповідальності за результати навчання перебирають на себе студенти. Для багатьох 
студентів такі вимоги можуть видаватися незвичайними, новими, проте саме така технологія 
організації навчальної діяльності здатна принести незрівнянно вищий рівень ефективності. 

Діалогічні, активні форми навчання перестали бути надбанням лише незначної частини 
викладачів вищої школи, які були завжди схильні до інновацій, методичних та змістовних 
експериментів, прагнення вийти за рамки усталених стандартів і традиційної академічної 
практики. Саме швидкий темп розповсюдження інтерактивних, дискусійних, ігрових та 
рольових форм колективного навчання в поєднанні із студентськими дослідницькими проектами 
та використанням електронних засобів та технологій відкриває фантастичні за своїм 
потенціалом можливості для все більш ширшого кола викладачів української вищої школи. 

Суть традиційного і нині найрозповсюдженішого освітнього процесу у вищих 
навчальних закладах полягає у трансляції знань від викладача до студентів. Ключовою 
фігурою в ньому є викладач. Він визначає цілі навчання, його зміст відповідно до 
програми, а також обирає достатньо традиційні форми і методи навчання: лекції, семінари, 
практичні заняття - контролює якість навчання. Від студента при цьому вимагається 
засвоєння знань, які йому транслюються, тобто відвідування занять, конспектування лекцій, 
виступи на семінарах, виконання практичних завдань, складання іспитів та заліків. Пасивна 
позиція студента носить підлеглий характер щодо позиції викладача. 

За такої пасивної позиції студента навчання не може вважатися ефективним. Є певна 
закономірність засвоєння знань, описана американськими дослідниками Р. Карникау і 
Ф. Макелрой: «Людина пам'ятає 10 відсотків прочитаного, 20 відсотків почутого, 30 
відсотків побаченого, 50 - побаченого і почутого, 80 відсотків того, що говорить сама, 90 
відсотків того, до чого дійшла у діяльності» [1]. Отже, традиційна одностороння 
комунікація, трансляція знань може бути правдана тільки у випадку недостатності 
інформації, яку можна було б знайти самостійно, або неможливістю здобути її іншим, ніж 
через викладача, шляхом. 

Наявна організація освітнього процесу у вищій школі здається достатньо логічною, 
продуманою і цілісною і досі задовольняла (або майже задовольняла) потреби суспільства у 
якості фахівців, яких готувала. Однак чисельні дослідники проблем вузівської освіти 
фіксують нині незадоволеність викладачів і студентів результатами навчання. Головна 
претензія викладачів зводиться до того, що студенти не вчаться, а студенти наполягають на 
неадекватності змісту і методів навчання їхнім запитам і потребам. 

Отже, питання необхідності змін можна вважати дозрілим. Альтернативою традиційній 
може бути така організація процесу навчання, де зусилля сторін, які в ньому беруть участь, 
спрямовані на забезпечення процесу навчання студента. Діяльність викладача при цьому 
орієнтується вже не на власні дії, а на діяльність, активність того, хто навчається. Позиція 
викладача стає принципово іншою: він не транслює знання, а створює навчальні умови для 
того, щоб студент мав можливість різними способами працювати з власним досвідом, що 
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дозволяє йому оперувати різними формами знань. Безумовно, така зміна акцентів вимагає 
зміни позиції не тільки викладача, а й позиції студента: позиція приймача інформації 
трансформується в позицію будівельника власного знання. Мислити та конструювати знання 
самому можливо, тому що і досвід, і знання здобуваються під час реальних процесів, які 
продукують думки і дії. Тому спеціально організований процес багатосторонньої комунікації 
у навчанні передбачає активність кожного суб'єкту освітнього процесу, а не тільки 
викладача. Така комунікація передбачає не просто дозвіл студентам на висловлювання, що 
само по собі є важливим, а привнесення у навчальний процес їх знань і досвіду. Традиційно, 
в більшості ВНЗ, коли студенти намагаються внести власні знання або досвід у обговорення 
матеріалу, викладачі часто залишають це на рівні інформації і не дозволяють змінити 
структуру предмету обговорення, порушити звичну модель комунікації «думка викладача-
доповнення студента». Принципи багатосторонньої комунікації за цих умов порушуються, 
оскільки знання студентів беруть у ній участь лише настільки, наскільки вони доповнюють 
процес викладання. 

Характерними ознаками викладання, організованого як багатостороння комунікація, 
можна вважати такі: 

1. Ті, хто навчається, краще засвоюють певні знання та професійні вміння, якщо їм 
дозволяють наблизитися до предмету пізнання через власний досвід, самостійну 
інтелектуальну активність, обговорення її результатів з іншими. 

2. Студенти краще навчаються, якщо викладач активно підтримує їхній спосіб 
учіння. Це вдається краще тоді, коли між ними (студентами) і предметом вивчення є 
поле, яке включає мовні і немовні дії. 

3. Ті, хто навчається, краще вчаться, якщо викладач, по-перше, структурує предмет 
для легшого засвоєння, по-друге, приймає і включає в обговорення думку студентів, яка не 
співпадає з його власною [2, с.9]. 

Отже, організація інтерактивного навчання найбільш повно відповідає зазначеним 
вимогам і характеристикам, дозволяє переключитися з односторонньої на багатосторонню 
комунікацію. Інтерактивне навчання - це взаємодія людей, які беруть участь в освітньому 
процесі: взаємодія між викладачем і студентами, між самими студентами. Саме включення 
інтерактивних методик навчання в освітній процес вищої школи дозволяє зняти більшість 
проблемних моментів у підготовці сучасного фахівця, сприяє повноцінному досягненню 
головної мети вищої освіти. 

Такою метою можна вважати формування (разом із професійною компетентністю) 
інтелектуальної автономності студента за наявності розвинутої в нього соціальної 
компетентності. 

Інтелектуальна автономність студента — це вміння студента «будувати» власне знання 
на основі попереднього досвіду і тих комунікацій, які відбувалися у процесі нарощення 
цього знання. Процес одержання професійних знань та формувань певної інтелектуальної 
автономності більш чи менш успішно відбувається у сучасному ВНЗ (але фіксується 
тенденція до  погіршення в зв'язку із поглибленням невідповідності між сучасними 
вимогами до фахівця і реальною здатністю оперувати наявними знаннями у випускників 
ВНЗ). Що ж стосується розвитку соціальної комунікації, то в наявній системі вищої освіти 
передбачається, що соціальні вміння в студентів формуються самі по собі. Визнається, що 
фахівець має бути не тільки інтелектуально автономним, вміти мислити самостійно, проте 
йому також необхідно жити серед людей і продуктивно з ними співпрацювати, але далі 
визнання цього факту справа часто не іде. Тому завдання вищої освіти полягає у тому, 
щоб у межах організації навчального процесу студенти розвивали й соціальні вміння. Мова 
йде про здатність вступати у комунікацію і співпрацювати, про вміння планувати та 
здійснювати вибір, регулювати конфлікти. І знову ми можемо говорити про те, що 
інтерактивне навчання дає змогу вирішити не тільки навчальні проблеми, а й проблеми 
формування соціальних вмінь. 
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Важко знайти статтю, монографію, підручник, присвячені проблемам викладання у 
вищій школі, де б не було згадано про інтерактивні методи навчання і про те, що їх потрібно 
широко вводити у навчальний процес. Наводиться безліч прикладів вдалого застосування 
цих методів, дається перелік та опис окремих методів. Але важко зустріти послідовний 
аналіз методики організації інтерактивного навчання, розкриття механізмів впливу таких 
методів на пізнавальний процес окремої особистості, виділення чинників, які саме й 
забезпечують ефективність інтерактивних методів у навчанні у ВНЗ та сприяють розвитку 
комунікативних та інших соціальних вмінь. 

Що можна віднести до інтерактивних методів навчання? Це методи, в основі яких 
лежить спілкування. Воно має чітко визначену тему, мету, дидактичне завдання. 
Результатом такого спілкування є вирішення проблеми, розв'язання задачі, знаходження 
шляхів вирішення критичної ситуації. Головним є те, що спілкування у навчальному 
процесі не є просто обміном думками або знаннями, на основі такого обміну активізується 
інтелектуальна діяльність, народжується нове знання, формується вміння, в першу чергу, 
використовувати теоретичні знання у конкретній ситуації, комбінувати знання з різних 
галузей, зважати на думку іншої людини, колективно працювати над вирішенням проблеми, 
приймати чужий досвід, брати на себе відповідальність за прийняте рішення, за результати 
власної дії, керувати та підкорятися, вгамовувати власні амбіції в ім'я загальної справи. 

Таким чином, інтерактивні методи вирішують триєдине завдання: навчати, виховувати, 
розвивати особистість, а також формувати професійні та соціальні якості фахівця. 

Можемо говорити про те, що інтерактивні методи можна поділити на такі групи, де 
1) однією з сторін спілкування виступає викладач і 2) спілкування відбувається між 
студентами (слухачами). 

До першої групи можна віднести лекції із включеними бесідами, дискусіями, проблемні 
лекції, семінари-обговорення, семінари «запитання – відповідь», дискусії із провокаційними 
запитаннями, консультації (особливо в процесі дистанційного навчання), роботу через сайт-курс. 

До другої - бесіди, дискусії, круглі столи, «мозковий штурм», групове вирішення 
конкретних ситуацій, ділові, рольові та дидактичні ігри, бізнес-симуляції, проекти, панельні 
вправи. Вони можуть використовуватися як окремі методи, так і всі разом (наприклад, у 
діловій грі) [2, с.19]. 

Чому ми поділили інтерактивні методи на дві групи? Нам здається, що кожна з них має 
певну специфіку, на яку необхідно зважати викладачеві під час організації навчального процесу. 

У процесі проведенні інтерактивної лекції (лекції-бесіди, лекції-дискусії, проблемної 
лекції, семінару-обговорення, семінару «питання – відповідь», дискусії із провокаційними 
запитаннями) необхідно пам'ятати, що тільки для студента дискусія, обговорення виникають 
спонтанно. Викладач чітко знає, коли, з якого питання проводиться така дискусія, коли має 
виникнути  дискусія. Він її спланував, він підвів аудиторію до моменту інтерактивності 
всією попередньою роботою на лекції. Тому викладач має бути до неї готовий. З чого 
складається ця готовність? У першу чергу, з того, що педагог має враховувати таку 
обставину, як новина знань для студента. Те, що давно відомо вченим, самому викладачу, 
для кожного нового студента є відкриттям. Часто ті, хто викладає, забувають про це з 
роками роботи. Те, що вони викладають, здається їм таким простим, відомим, звичним, що 
нерозуміння матеріалу, «неправильні» відповіді або судження студентів, запитання, акцент 
на несуттєвих (з точки зору викладача) моментах, непогодження із аргументацією (в силу 
юнацького максималізму, нестачі знань, прагнення до оригінальності та інших чинників) 
дратує, студенти здаються нерозумними. Часто викладачі забувають про те, що кожне нове 
покоління студентів відрізняється від попереднього, і ті аргументи, приклади, факти, які 
були дуже наочними для попередньої аудиторії і викликали дискусію, для нової не 
виглядають такими. Це змушує викладача до постійного пошуку, що не завжди легко, це 
ламає звичний, комфортний хід навчального процесу і тому не всім до вподоби. Крім того, 
кожного разу необхідно вирішувати непросте питання: а де межа толерантності? Коли 
необхідно припинити дискусію? Як це зробити так, щоб вона принесла студенту нові 
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знання, самостійні висновки, а не здавалася нав'язуванням «правильної» думки (тобто 
позиції викладача)? Здолати ці труднощі можна тільки сумлінною підготовкою до 
навчального процесу, врахуванням тих труднощів, що були означені вище. 

До іншої групи ми віднесли такі інтерактивні методи, як бесіди, дискусії, круглі столи, 
«мозковий штурм», групове вирішення конкретних ситуацій, ділові, рольові та дидактичні ігри, 
бізнес-симуляції, проекти, панельні вправи. Викладач тут виступає в ролі організатора, 
консультанта, можливо, того, хто оцінює результати, але основну роботу виконують самі студенти. 

Сучасна вища школа, як свідчать дослідження вчених, повинна вирішити подвійне 
завдання: сформувати професійні знання та вміння і підготувати студентів до виконання 
ними фахових функцій через розвиток в них соціальної компетентності, під якою 
розуміється здатність вступати у комунікацію і співпрацювати, планувати, здійснювати 
вибір, приймати рішення, відповідати за його наслідки, регулювати конфлікти, підвищувати 
власну компетентність. 

Аналізуючи викладене у статті, можемо впевнено говорити про те, що в реалізації завдань 
особистісно орієнтованого навчання у вищій школі, у вирішенні згаданого вище двоєдиного 
завдання інтерактивні методи відіграють одну з провідних ролей. Вони не відміняють і  не 
замінюють повністю класичні методи навчання, проте органічно і суттєво їх доповнюють. Така 
інновація навчального процесу, де природно поєднуються старі, апробовані та нові, створені за 
вимогою часу, методи реалізації навчання, на нашу думку, дозволяють найефективніше 
організувати сучасний процес підготовки фахівця у вищій школі. 

Уведення інтерактивних методів навчання у навчальний процес буде ефективним, 
якщо дотримуватися об'єктивних закономірностей, що зумовлюють та регулюють 
використання інтерактивних технологій. Головними з них можна вважати переорієнтацію 
мотивації навчання студентів на активне пізнання, поступовість та плановість введення 
інтерактивних методів у навчальний процес поєднання цих методів з іншими методами 
формування знань та з активною самостійною роботою студентів, створення системи і 
алгоритму введення інтерактивних методів, володіння викладачем цією методикою та 
наявність розвинутих відносин партнерства, взаємоповаги між викладачем і студентами. 

Інтерактивні методики дозволяють плідно реалізовувати навчальну, виховну та 
розвивальну функції педагогічного процесу, сприяють активному формуванню знань у 
студентів через самостійну роботу та колективне обговорення, розвивають та 
вдосконалюють інтелектуальні вміння, продуктивне та творче мислення, а також 
дозволяють активно формувати професійні соціальні якості майбутніх фахівців. Для 
викладача така організація навчання є дієвим способом одержання зворотного зв'язку, що 
сприяє можливості ефективно корегувати процес оволодіння знаннями та вміннями, 
організовувати консультативну допомогу студентам. 

Складність впровадження інтерактивних методів навчання вимагає від викладача 
досконалого знання методики їх організації, причому не тільки загальних положень, а 
кожного окремого методу та їх комплексного використання. Викладач повинен вміти 
адаптувати ці методи до свого предмету, своєї дисципліни, а також вміти працювати на 
загальний результат - підготовку сучасного професіонала, здатного реалізуватися у складних 
соціально-економічних реаліях сьогодення. 
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ПРОФЕСІЙНА ПЕДАГОГІЧНА ПІДГОТОВКА СТУДЕНТІВ 
У ВОКАЛЬНОМУ КЛАСІ НА МУЗИЧНО-ПЕДАГОГІЧНОМУ ФАКУЛЬТЕТІ 
 
Питання цілеспрямованої, різносторонньої й ефективної професійної підготовки 

студентів педагогічного університету є ключовими у вихованні педагогів з різних 
профілюючих спеціалізацій для сучасних закладів освіти і виховання. Сучасній школі 
(початковій, середній, спеціальній або вищій) потрібен педагог високого рівня 
професіоналізму та динамічного стереотипу. Він має бути високоосвіченою, професійно 
цілеспрямованою, культурною, духовно збагаченою і творчою особистістю. 

Уміння бачити в своїй професійній діяльності її значущість і цінність для суспільства 
та кожної особистості (людини) – найважливіша якісна характеристика сучасного вчителя і 
викладача.  

Специфічні особливості професійної підготовки студентів має музично-педагогічний 
факультет. Це обумовлюється наявністю в педагогічному і навчально-виховному процесі як 
групових форм навчання (лекція, семінар, колоквіум, лабораторне заняття) так і індивідуальних 
навчальних предметів (класів) хорового диригування, постановки голосу, вокального класу, гри 
на класичних інструментах (рояль, фортепіано, скрипка, флейта), народних інструментах 
(бандура, кобза, сопілка, баян, акордеон, ксилофон, металофон ) тощо. 

У сучасному процесі навчання та виховання великого значення набувають електронні 
медіаформи і медіасистеми музичного навчання (комп’ютер, синтезатор) тощо. 

Такі особливості професійного навчання студентів музично-педагогічного факультету 
вимагають постійної організаційної, педагогічної, методологічної і технологічної 
цілеспрямованості всього навчально-виховного процесу. Вони вимагають від викладача 
наукового пошуку, удосконалення та впровадження у педагогічну практику навчання та 
виховання студентів сучасних досягнень педагогічної науки, музичної педагогіки, 
методології, передових технологій, національного та світового досвіду. Тільки у такому 
підході викладач педагогічного університету (інституту) зможе в повній мірі на кожному 
курсі або етапі навчання і виховання в різних організаційних формах (групових або 
індивідуальних) виконати головну педагогічну функцію і мету – навчити майбутнього 
вчителя музичного мистецтва, вчителя світової художньої культури, високому 
професіоналізму, любові до професії, покликання до педагогічної творчості, задоволення 
результатами своєї професійної діяльності та намагання постійно удосконалювати свій 
особистий педагогічний досвід навчання та виховання підростаючих поколінь. Виконання 
такої цілеспрямованої творчої мети, програми навчання і виховання в повній мірі залежить 
від високого рівня професіоналізму викладача, професіоналізації самого змісту навчання та 
виховання студентів, постійний науково-педагогічний аналіз і контроль за результатами і 
рівнем досягнутого. 

Кінцевою метою всього навчально-вихованого процесу на музично-педагогічному 
факультеті є досягнення високого рівня, професіоналізації майбутнього вчителя музичного 
мистецтва, різностороннє знання і впровадження в педагогічну практичну діяльність 
постійно удосконалюючих педагогічних технологій навчання і виховання, задоволення 
результатами своєї професійної діяльності. 

Існування різних форм навчання на музично-педагогічному факультеті (або відділенні) 
потребує цілеспрямованого, професійно зорієнтованого підходу до кожної музичної 
спеціалізації. Особливо актуально, і поки що, проблемно постає це питання у класах 
викладання індивідуальних дисциплін (вокал, хорове диригування, гра на музичних 
інструментах тощо). 

Практичне проведення індивідуальних занять у багатьох випадках підтверджує факти, 
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які засвідчують ще недостатньо високий рівень професійної орієнтації студентів у 
індивідуальних класах навчання на музично-педагогічному факультеті (або відділенні) 
педагогічного університету. Викладачі спеціальних класів музично-педагогічного 
факультету (педагоги-вокалісти, педагоги-інструменталісти) у процесі проведення 
індивідуальних занять, починаючи з першого курсу навчання, зорієнтовують студентів на 
постановку голосу, виконавського апарату, розвиток вокальних і виконавсько-технічних 
навичок та вмінь. 

Безперечно, що формування та розвиток таких навичок та умінь на початковому курсі 
навчання має велике пізнавальне і професійне значення. 

На цьому етапі навчання студента перед викладачем постає ключове завдання – 
розкрити природний, духовно-світоглядний, творчий і професійно зорієнтований потенціал 
його особистості. Весь процес навчання в індивідуальному класі, методика його проведення 
мають зорієнтувати кожного студента на розуміння значущості (або ролі) даного предмета в 
його майбутній професійній діяльності. 

На початковому етапі навчання студентів у індивідуальному класі домінує його 
орієнтація на професійну теоретично-виконавську підготовку в процесі вивчення і засвоєння 
спеціальних курсових програм. 

Метою нашого дослідження постає питання вивчення ролі вокального класу (або 
постановки голосу) у формуванні та розвитку професіоналізму сучасного вчителя як 
педагога-вокаліста. Це важливо тому, що в сучасній школі вчитель музичного мистецтва 
виконує різні професійні функції. Він може виконувати функції педагога-організатора, 
педагога-методиста, педагога-вокаліста, інструменталіста, диригента хору, керівника 
вокального або вокально-інструментального ансамблю тощо. Його професійні знання, 
уміння та навички можуть бути розкриті у процесі створення шкільних класів сольного або 
ансамблевого співу тощо. 

У різносторонній педагогічній діяльності він постає перед учнями, перш за все, як 
педагог-музикант, педагог-виконавець вокальних або інструментальних творів. Професійна 
діяльність у школі педагога-вокаліста і виконавця вокальної та інструментальної музики має 
велике духовно-пізнавальне і виховне значення. 

Педагогіка вищої школи, як зазначають відомі вчені В. Галузинський, М. Євтух, 
передбачає системний, структурний, комплексний, діяльний і творчий підхід у навчанні 
студентів професійної майстерності. 

Мета кожного викладача – перетворити студента у суб’єкт саморозвитку, 
самовиховання, свідомої мотивації для набуття професійних знань, умінь та навичок. 

Тут важливий, перш за все, цілеспрямований і диференційований підхід у навчанні. 
Єдність та взаємообумовленість теорії, вокальної педагогіки і практики виконавсько-
педагогічної діяльності у вокальному класі, або класі постановки голосу, повинні стати 
головною метою всього терміну і процесу навчання. 

Урок постановки голосу є за своїм змістом і структурою комбінованим. Він несе в собі 
теоретичні знання, вивчення вокальних творів народної і класичної музики. 

Поряд з програмою навчання у вокальному класі вже з перших курсів студенти мають 
вивчати і виконувати вокальні і вокально-хорові твори із шкільної програми уроку 
музичного мистецтва. Вони мають вивчати художньо-структурні та виконавські можливості, 
а також особливості шкільних вокальних творів, засоби їх художньої виразності, визначати 
їх навчальну і виховну мету відповідно програмним вимогам. 

Вокально-педагогічна підготовка студентів у класі постановки голосу набуває свого 
професійного значення і спрямування з першого по останній курси навчання на музично-
педагогічному факультеті. 

Завдання викладача – розкрити студентові педагогіку вокального виховання, методику 
навчання співу школярів, навчити їх практичної педагогічної діяльності в школі з 
використанням набутих професійних знань, навичок та умінь. Відмічаючи стадії первинної 
професіоналізації З. Зеєр наголошує на обов’язкове створення індивідуальних програм 
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навчання. Це є дуже важливим питанням вокальної педагогіки у класі постановки голосу 
(вокальному класі) тощо. 

З першого курсу навчання викладач має створити індивідуальну програму вокально-
педагогічного спрямування. Починаючи розвивати та удосконалювати свій вокальних голос і 
слух, виконавські навички і уміння, студент має активно залучатися до пізнання вокальної 
педагогіки і методики навчання співу дітей шкільного віку. Навчання у вокальному класі має 
розвивати у кожного студента професійно-орієнтований інтерес до практичної вокально-
педагогічної діяльності в школі. 

У вокальному класі можуть бути використані різні методи навчання: словесні, наочні, 
практичні, а також методи самоосвіти, самоконтролю творчого пошуку, наукового аналізу і 
педагогічної самореалізації набутих знань, навичок і вмінь у процесі педагогічної практики. 
Таким чином вокальний клас має стати творчою лабораторією набуття студентом 
професійної майстерності педагога-вокаліста. 

На початковому етапі навчання студентів важливим постає вивчення і визначення 
педагогом їх особистісних профорієнтаційних якостей і природних задатків. 

На нашу думку, вже з першого курсу важливо проводити діагностичні тести, які 
включають в себе вивчення рис особистості, її інтересів, цілей, ціннісних орієнтацій та 
відношення до навчання з даної спеціалізації. 

Починаючи з другого курсу навчання важливим постає питання проведення 
об’єктивних тестів щодо вивчення професійних здібностей і досягнень, визначення рівня 
професійних знань, умінь і навичок. 

Аналітичні тести дають можливість вивчення задатків професіоналізації, мотивації та 
інтересу до майбутньої педагогічної самостійної діяльності. 

Для викладання вокального класу важливим питанням постають методологія і методика 
професіоналізації всього процесу навчання студента. Питання, як залучити студента до активної 
самостійної педагогічної діяльності у класі постановки голосу, є ключовим. 

Важливим фактором творчої співпраці і педагогічної професійної орієнтації студенти у 
класі постановки голосу (вокальному класі) може стати участю його у здійсненні певного 
виду навчально-педагогічної діяльності під керівництвом викладача. 

Ми вважаємо, що це важливо і доцільно за умови набуття студентом певних знань, 
технології, методики навчання і виховання. 

Все це залежить від рівня знань студента, природних якостей і здібностей, рівня його 
професійного інтересу та творчих можливостей. 

Практика передового педагогічного досвіду, стверджує, що вже на другому курсі 
студенти індивідуальної форми навчання спроможні виконати певні педагогічно-навчальні 
види педагогічно-творчої діяльності у вокальному класі. 

До них можна віднести: 
1. Розповідь про авторів та історію створення вокального твору, його виконавців. 
2. Бесіду з студентами про вокальне мистецтво, його форми і жанри. 
3. Проведення уроку-концерту студентів з індивідуальними програмами. 
4. Відкритий урок викладача вокального класу з участю у видах педагогічної діяльності 

самих студентів. 
5. Студентські доповіді, реферати про педагогічну діяльність видатних педагогів-

вокалістів, виконавців, композиторів тощо. 
6. Проведення студентами певного курсу (II, III, IV, V) уроків постановки голосу під 

керівництвом викладача, використовуючи вокальні твори шкільної програми «Музичне 
мистецтво» тощо. 

7. Участь студентів вокального класу в педагогічній практиці в школі. 
8. Залучення студентів до участі та проведення в школі мистецьких свят, вокальних 

конкурсів тощо. 
У класі постановки голосу засвоєння студентом знань вокальної педагогіки та 

методики вокального виховання може виявитися у процесі виконання ним певних 
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педагогічних завдань. До них можна віднести: 
1. Проведення бесіди або співбесіди з студентами-однокурсниками або студентами 

інших курсів, про зміст, виконавський план або виконавські завдання того або іншого 
вокального твору (шкільна пісня, романс, хор тощо). 

2. Визначення або акцентуалізація студентом основних виконавських і педагогічних 
завдань вокального твору, його навчально-виховних можливостей і мети. 

3. Проведення студентом вокального класу художньо-структурного аналізу вокального 
твору з використанням доступної для дітей музичної (вокальної) термінології. 

4. Проведення самостійного розспівування студентів вокального класу з визначенням 
його мети, завдань і засобів формування і розвитку виконавської майстерності. 

5. Під керівництвом викладача участь студента у проведенні певного виду майбутньої 
професійної педагогічної діяльності на уроці або певного етапу (частини) уроку вокалу. 

6. Проведення студентом уроку вокалу з упровадженням особистих методів, прийомів і 
творчих завдань. 

7. Оцінка студентом рівня своєї педагогічної або виконавської діяльності і визначення 
ним шляхів професійного самовдосконалення і самореалізації. 

Таким чином, питання професіоналізації навчально-виховного процесу у вищій школі є 
ключовим питанням фахової підготовки педагогічних кадрів. Основним завданням вокальної 
педагогіки є формування студента як майбутнього педагога з високим рівнем професійних 
знань і професійної педагогічної культури. Протягом усього терміну навчання на музично-
педагогічному факультеті студент має набути комплексні знання з педагогічної 
майстерності, розвинути і використати їх у практичній педагогічній діяльності. Гармонічна 
взаємозалежність між загальними і спеціальними педагогічними знаннями і здібностями, у 
процесі їх набуття і практичної реалізації на музично-педагогічному факультеті, є 
найважливішим питанням професіоналізації усього навчально-виховного процесу. 

Педагогічна творчість викладача і педагогічна співтворчість студента у процесі 
навчання є ключовими засобами ефективної професійної підготовки майбутніх учителів 
музичного мистецтва 
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Ключевой проблемой современного высшего педагогического образования есть профессионализация 

обучения студентов через специализированные программы и курсы профессиональной подготовки. 
Специфические особенности такой подготовки имеет музыкально-педагогический факультет педагогического 
университета. Автор статьи раскрывает важные вопросы взаимосвязи педагогики, методологи и технологии 
подготовки будущих педагогов-вокалистов в индивидуальном классе обучения. 

 
The key problem of modern pedagogic education is professionalization of students’ training via specialized 

curricula and courses aimed at professional training. Music-pedagogical department of the Pedagogical University 
should be in charge of this specific assignment.  

The author of the article touches upon important issues of the interaction between pedagogics, methodology and 
future teachers-vocalists’ training in individual tutorial.  
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ПРОБЛЕМА ВЗАЄМОДІЇ ФОЛЬКЛОРУ І ЛІТЕРАТУРИ У ЗМІСТІ ПІДГОТОВКИ 
ФОЛЬКЛОРИСТА-ДОСЛІДНИКА 

 
Однією з основних тенденцій сучасної фольклористичної освіти є формування у 

майбутнього фольклориста-дослідника умінь, навичок науково-методологічного аналізу 
власне уснопоетичних текстів та інтерферентного впливу фольклору на різні види мистецтва. 
У контексті сучасної модернізації вищої освіти, пов’язаною з євроінтеграційною 
направленістю, принципами фундаменталізації та гуманітаризації, окреслене завдання 
фольклористичної підготовки сприяє цілісному, ґрунтовному осмисленню традиційної 
народної культури, визначення її впливу на професійне мистецтво, на індивідуальну 
авторську творчість майбутніми фахівцями. У них має сформуватись особлива інноваційна 
методологічна культура, яка передбачає формування елементарних навичок аналізу 
фольклорного тексту, а найважливіше – уміння застосовувати найрізноманітніші наукові 
підходи до інтерпретації «відфольклорних» (поняття В. Погребенника) мистецьких явищ: 
літературних, музичних, театральних, образотворчих тощо. Основні методологічні прийоми 
сформовані у рамках власне фольклористики, але на межі кількох наук з’явились унікальні 
методологічні підходи, які дозволяють глибинно, структуровано проаналізувати той чи 
інший мистецький (чи псевдомистецький) твір, зокрема це структурно-смисловий та 
семіотичний. Ці підходи сприяють виявленню насамперед інтегративних зв’язків між 
мистецькими явищами. У мистецькій педагогіці феномен інтеграції досліджувався багатьма 
науковцями: О. Рудницькою, Л. Масол, С. Коновець, Д. Кабалевським, О. Семеног та ін. 

О. Семеног окреслила педагогічні можливості фольклору у контексті інтегративних 
механізмів з іншими видами мистецтв: «Для розв’язання проблем інтеграції у вивченні 
українського фольклору однією з важливих технологій є впровадження міжпредметних зав’язків 
між курсами літературознавчого, етнографічного, мовознавчого, педагогіко-психологічного 
блоків. Функцію таких інтегрованих курсів виконують «Лінгвістичного аналізу тексту», 
«Українознавство», «Етнолінгвістика», «Етнопсихологія», «Українська етнопедагогіка» тощо» [5, 
с.212]. До цього переліку варто залучити й ряд інших курсів і спецкурсів, серед яких 
виокремлюється курс сучасної української літератури та спецкурс «Література і фольклор». У 
цьому аспекті важливою є позиція російського дослідника-фольклориста Б. Путілова, який 
відзначав, що «фольклорист не повинен боятися, що, розширюючи поле фольклору, він неминуче 
втрутиться у сфери, які належать власне лінгвістиці, діалектології, етноніміці тощо… на перетині 
матеріалів представники різних дисциплін вступають не в конфлікт, а в контакт. В ідеалі потрібно 
прагнути до багато профільної спеціалізації, до об’єднання в одній особі професійних знавців в 
різних галузях» [3, с. 39].  

Питання впливу фольклору на літературу аналізувались багатьма вченими-
фольклористами протягом ХІХ – ХХ ст. (М. Максимович, О. Потебня, І. Франко, В. Гнатюк, 
М. Рильський, О. Дей, М. Грицай, О. Мишанич та ін. Фольклоризм літератури у ХХ ст. став 
об’єктом дослідження Л. Дунаєвської, О. Гончара, В. Погребенника, С. Росовецького, 
О. Вертія, Т. Шевчук, М. Дмитренка та багатьох інших. На нашу думку, проблема взаємодії 
фольклору і художньої літератури у теоретичному аспекті недостатньо вивчена, так як 
аналітична оцінка, інтерпретація «відфольклорних» явищ (образів, поетики, архітектоніки, 
сюжетних ліній) часто носить описовий характер. 

М. Лещенко, досліджуючи технології підготовки учителів до естетичного виховання в 
зарубіжжі, підкреслює: «Величезне значення надається вивченню фольклору (казок, міфів, 
байок, легенд, оповідей). Багатющий потенціал народної творчості найглибше 
усвідомлюється у процесі його відображення у різних художніх формах (декламування, 
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драма, поезія, проза, хореографія, опера, оркестрова композиція, пісня, живопис, 
скульптура)» [2, с.120]. 

На жаль, у змісті підготовки майбутніх фольклористів – науковців, педагогів, 
дослідників – аспект дослідження впливу фольклорної традиції на різні види мистецтва, 
зокрема на художню літературу, часто не знаходить достатньої уваги. Тому, на нашу думку, 
варто окреслити можливі шляхи інтерпретації символіки, стилістичного виміру художнього 
твору крізь призму структурно-смислового та семіотичного підходів з метою визначення 
глибини впливу уснопоетичного та етнографічного пластів культури. Проаналізуємо окремі 
методологічні аспекти зазначених підходів та особливості їх застосування на прикладі 
аналізу певних аспектів роману у віршах Ліни Костенко «Маруся Чурай». 

Фольклор і література як системи у процесі взаємодії (сюжетів, образності, 
проблематики, стилістики) характеризуються унікальним інтерферентним зв’язком на рівня 
корелятивної залежності. такий тип залежності зумовив виникнення поняття «фольклоризму 
літератури», що визначається «як наявність фольклорного субстрату і літературному творі», 
«як не тільки пряме, але найчастіше – опосередковане літературною традицією чи творчим 
методом письменника засвоєння фольклору в усій різноманітності форм його входження на 
всіх етапах творчості та на різних рівнях художньої структури твору» [6, с.75].  

Фольклоризм може охоплювати всі рівні ідейно-естетичної структури твору. З метою 
глибинного аналізу усіх рівнів у контексті структурно-смислового та семіотичного підходів 
застосовуються універсальні методологічні прийоми. Одним із них є інтерпретація певного 
образу на основі асоціативного пошуку його смислових виявів. Ключовим у цьому процесі є 
поняття смислу. У смисловій палітрі виокремлюється основне значення образу, що визначає 
його суть (денотат) та кілька додаткових, часто переносних значень, які інтерпретатор (в 
цьому випадку – майбутній фольклорист-дослідник) має «відшукати» на основі власних 
асоціацій, знань усної народної традиції, фольклорних та етнографічних асоціацій, 
міфологічної картини світу тощо (образи-уявлення). Таким чином, формується смисловий 
ряд відповідного образу, який визначає авторський концепт – основна детермінанта, що 
обґрунтовує ідейну наповненість «відфольклорного» образу. 

На думку О. Рудницької, кожне явище культури є носієм особливого смислу, що 
зберігає і передається у вигляді знаків… Такими знаками, систему яких досліджує семіотика, 
є слова людської мови, тобто природні вербальні мови спілкування людей, а також знаки 
штучних мов, зокрема засоби вираження різних видів мистецтва: ноти, фарби, лінії, рухи, 
ритм, композиція художнього твору тощо. Їхнє конкретне сполучення створює знаково-
відображувальну систему, що кодує і передає певний зміст, тобто художню інформацію» [4, 
с.50]. У контексті проблеми фольклоризму твору художня інформація передусім 
акумулюється в художньо-виражальних мовних засобах: в епітетах, порівняннях, метафорах, 
оказіоналізмах, фразеологізмах тощо. Їх безпосереднє або модифіковане використання 
автором у стилістичному вимірі твору свідчить про дієвість міфологічної системи уявлень, 
«фольклорної» картини світу. Це в свою чергу визначає стабільність механізму колективної 
пам’яті (поняття Ю. Лотмана). Відповідно, письменник, використовуючи фольклорно 
стилізовані прийоми, відтворює народні уявлення про певні явища, звідси – підтримує 
традиційність світосприйняття. Завданням фольклориста-дослідника є визначення специфіки 
авторського світогляду крізь призму фольклорних ремінісценцій, асоціацій. 

Продемонструємо можливі шляхи аналізу окремих образів, стилістичної специфіки 
роману у віршах Л. Костенко «Маруся Чурай» у контексті впливу фольклорно-
етнографічної, міфологічної традицій культури. 

Міфо-символічна образна структура роману у віршах Л. Костенко «Маруся Чурай» 
грунтується на традиційних народних уявленнях про навколишній світ, на міфологічних 
стереотипах та звичаєвості ритуальної організації етносу. Використання поеткою 
фольклорно-етнографічного культурного досвіду зумовлене світоглядною парадигмою, 
сформованою під впливом багатьох соціально-психологічних факторів. Це дало можливість 
поетесі вибудувати значну кількість художньо-образних міфо-символів у контексті 



 

 299

автохтонних уявлень про Світове Дерево з його трирівневою моделлю. Фольклорні 
стилістичні тенденції її авторської манери засвідчують стійкість механізму колективної 
пам’яті з його традиційної міфо-ритуальною організацією. Звичайно, образна структура 
роману умовно ототожнена з моделлю Світового Дерева, адже спостерігаємо індивідуально-
авторське осмислення певних історичних та інтимних подій, які не варто аналізувати 
механічно. Але модель Світового Дерева є унікальною схемою світовпорядкування, яка 
дозволяє системно осмислити художній світ митця. 

У символічному вимірі «верхнього» рівня Світового Дерева концептуальне 
навантаження виконують образи неба, сонця, місяця, зорі. Персоніфікований прийом, 
властивий міфологічним уявленням про сонце, вживається у романі «Маруся Чурай» з метою 
відтворення сакрального зв’язку небесного символу з людиною. У романі наявні декілька 
епізодів звертань до сонця як до божества згідно з язичницькою моделлю світоустрою, 
стилізованих відповідно до фольклорно-обрядових замовлянь (висловлення вдячності, 
використання традиційних вигуків, зменшено-пестливих суфіксів): «Я (Маруся) завтра, 
сонце, буду умирати. / Я перейшла вже смертницьку межу. / Спасибі, сонце, ти прийшло 
крізь грати. / Я лиш тобі всю правду розкажу» [1, с.129-130]; «Торкнувся (Гриць) шклянки 
білими вустами. / Повільно пив. І випив. І погас. / Ой сонце, сонце, промінь твій останній! / 
Оце і є вся правдонька про нас» [1, с.135]. 

Містичними характеристиками наділені у романі символи місяця й зорі, що відповідає 
архетипним структурам міфологічного світосприйняття. Вибудовуючи оригінальну 
метафоричну конструкцію, Л. Костенко зберігає традиційні «олюднені» ознаки образу 
місяця: «Вже в небі й місяць вистромив рогульку» [1, с.178].  

Народні уявлення про зірку мають широкий семантичний спектр: від означення 
символу людської долі, щастя до негативної символічної конотації, зокрема, вогненна зірка 
(очевидно, комета) – провісник лиха. Поетка використовує образ вогненної зірки з метою 
передбачення трагічних історичних подій (у період Визвольної війни ХVІІ ст. облога 
Полтави): «Вогненна зірка в небі пролітала, / сичі кричали, вісники біди» [1, с. 89]. 

У контексті твору виокремлюється символічна структура «небо – земля – любов», яка 
має ідейне звучання морально-етичного спрямування. Використовуючи стилістичний 
прийом антитези, Л. Костенко протиставляє «небесну» (Маруся) і «земну» (Гриць) любов: 
«Моя любов чолом сягала неба, / а Гриць ходив ногами по землі» [1, с.100]. У цьому 
протиставленні втілені народні уявлення ментального рівня про необхідність любити «по-
спражньому», таке почуття «приходить з неба, від Бога», тому набуває ознак сакральності. У 
зв’язку з цим маємо створений поеткою концепт сакральної любові, який сформульований 
головною героїнею твору: «Любились ми, не крились. У мене / душа, було, піснями не 
бринить. / У цій любові щось було священне, / таке, чого не можна осквернить» [1, с.110]. 

Модифікуючи певним чином жанр молитви, Л. Костенко зберігає основне ідейне 
навантаження текстів такого типу. Молитва у творі має символічне навантаження згідно з 
етнічною картиною світосприйняття. Очевидно, Марусі властиве традиційно-християнське 
сприйняття світу, адже, осмислюючи основні події свого життя перед стратою, вона 
звертається до сакральних образів-символів: «Світає, Господи, світає… / Земля у росах, як в 
парчі. / Маріє, Діво Пресвятая, / це Ти так плакала вночі?» [1, с. 141]. 

У стилістичному плані роману Л. Костенко «Маруся Чурай» виокремлюється одна із 
домінуючих характеристик – використання безпосередньо та модифіковано фольклорно-
традиційної поетики. В основі створення Л. Костенко ряду метафоричних конструкцій 
покладено принцип “офольклоризації”, що свідчить про стійке сприйняття поеткою етнічних 
міфо-ритуальних механізмів. Більшість художніх прийомів, стилістично уподібнених до 
уснопоетичної манери, грунтується на автохтонних народних уявленнях про світ та 
формуються на основі алюзій, асоціацій з фольклорним матеріалом. 

Художньо-виражальним втіленням народно-традиційної міфо-символіки найчастіше є 
метафора. У романі «Маруся Чурай» наявні метафоричні конструкції, у яких традиційні 
символи набувають додаткових смислових відтінків, зберігаючи при цьому усталені 
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персоніфіковані характеристики. Зокрема, образ вечора наділений олюдненими ознаками 
згідно з міфологічним світосприйняттям: «Спадає вечір сторожко, помалу, / ворушить зорі 
в темряві криниць» [1, с. 89]. Окремі метафоричні конструкції, вибудувані авторкою роману, 
стилістично тотожні до фольклорних текстів, зокрема, до голосінь, пісень-плачів: «Ой, 
ллються сльози материнські, ллються! / Свята печаль, печаль без гіркоти…» [1, с.93]. 

У стилістичному вимірі твору зустрічаємо ряд епітетів, які мають уснопоетичне 
походження, але набувають окремих контекстуальних модифікацій, що підпорядковуються 
ідейному змістовому компоненту твору (наприклад, епізод ведення Марусі на страту): «І 
тільки якось страшно, не до речі, / на тлі тих хмар і зашморгу була / ота голівка точена, ті 
плечі, той гордий обрис чистого чола» [1, с.147]. 

Про сприйняття авторкою автохтонних міфологічних уявлень свідчить використання 
символу вишні у відповідних стилістичних конструкціях, зокрема: «Нап’юся (Маруся) ще 
солодкого настою / тих молодих вишневих вечорів» [1, с. 127]. Очевидно, означення 
абстрактного поняття (вечора) вишневим відтворює уявлення українців про сентиментальну 
атмосферу для закоханих, а також вишня виступає символічним втіленням молодості, 
відвертості, особливої інтимності як ментальних характеристик. Зустрічаємо також 
синонімічно подібне вживання символу вишні: «А під горою вишня-наречена / вже до 
віночка міряє туман» [1, с. 192]. Епітет-порівняння «вишня-наречена» грунтується на 
персоніфікованих споконвічних ознаках про природні явища. Крім того, авторська метафора 
(«до віночка міряє туман») підкреслює сприйняття авторкою традиційного «олюдненого» 
ставлення до неживих предметів. 

У змістово-стилістичному плані роману вживається ряд фразеологічних словосполучень, 
джерелом яких є народна мудрість. Відтворюючи такий рівень світогляду, як «здоровий 
глузд», Л. Костенко вдається до традицій народної «сміхової культури» та специфіки 
етнічної жаргонної лексики. Ці словосполучення фразеологічного типу є прикладами 
майстерного, доцільного «вплетення» у зміст твору відповідно до ситуації. Зокрема, під час 
суду над Марусею Бобренчиха, мати Грицька, використовує простонародне характерне 
звертання, підкріплене жестикуляцією: «… А дулі, щоб ви мене круг пальця обвели» [1, с.75]. 
Структурно модифікуючи селянський прокльон фразеологічного типу, Л. Костенко порушує 
питання доцільності поетичного таланту, про яке говорить мандрівний дяк: «Піднаторіли 
наші віршописці, / бодай їх муха вбрикнула в колисці» [1, с.161]. 

Авторка створює ряд оказіональних фразеологізмів, які характеризують 
найважливіший соціальний конфлікт – нерівність між бідними і багатими. Мати Марусі 
констатує: «Рот в людей, як верші» [1, с. 103]. Гриць озвучує свою «формулу» життя: 
«Багатому і діти чорт колише, / а бідному і янгол не рідня» [1, с.101]. В останній цитаті 
вміщена стійка мовна конструкція, що грунтується на міфологічних уявленнях про «небесні» 
й «підземні» явища згідно з моделлю Світового Дерева. Очевидно, такі уявлення відбились 
на соціально-моральному сприйнятті дійсності у свідомості селян: багаті «співпрацюють» 
навіть з нечистою силою, а бідні є самотніми у цілому світі.  

Стилістичному плану роману «Маруся Чурай» властива характерна ознака – 
неофольклоризм. Цей прийом, застосований для створення спектру художньо-виражальних 
засобів, підсилює ідейно-проблемне спрямування твору, сприяє відображенню традиційного 
міфологічного світосприйняття етносу. «Офольклоризована» метафоричність твору дає 
можливість відтворити традиційну модель світогляду українського етносу, його ментальних 
характеристик. 

 Таким чином, проблема взаємодії фольклору і літератури у змісті підготовки 
фольклориста-дослідника є актуальною з огляду на необхідність вироблення аналітичних 
навичок та умінь майбутніх фахівців. Цьому сприяють певні методологічні підходи, зокрема 
структурно-смисловий та семіотичний. Водночас, на нашу думку, питання вивчення 
фольклоризму літературного твору, фольклоризму творчості окремого письменника 
(наприклад, творчості Л. Костенко) потребують активного введення у зміст курсів і 
спецкурсів культурологічного, літературознавчого, педагогічного спрямування. 
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Перспективним напрямом дослідження є окреслення шляхів впровадження 
фольклористичного аналізу художнього тексту.  
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В статье обосновывается мысль о том, что одной их основных тенденций современного 

фольклористического образования есть формирование у будущего фольклориста-исследователя умений, 
навыков научно-методологического анализа фольклорного и фольклоризированного авторского текстов. 
Рассматриваются способы анализа явления взаимодействия фольклора и литературы в содержании 
подготовки фольклориста-исследователя сквозь призму структурно-смыслового и семиотического подходов. 

 
In the article is grounded idea that to one their basic tendencies of modern fol'kloristicheskogo education there 

is forming for a future specialist-researcher in folk-lore of abilities, skills of scientifically-methodological analysis folk-
lore and fol'klorizirovannogo author texts. The methods of analysis of the phenomenon of co-operation of folk-lore and 
literature are examined in maintenance of preparation of specialist-researcher in folk-lore through the prism of 
structurally-semantic and semiotics approaches. 
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АКТИВІЗАЦІЯ ПІЗНАВАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ 

МАТЕМАТИКИ В ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ ЛІНІЙНОЇ АЛГЕБРИ 
 
Постановка проблеми. Модернізація освіти нерозривно пов’язана з розвитком усього 

суспільства, що відбувається нині небаченими раніше темпами. Актуальності не втрачають 
питання про якість освіти, рівень компетентності випускників, їхні вміння пристосовуватись 
до змінених умов праці. Технічний розвиток значно збагатив арсенал засобів навчання, 
розширив їх можливості, а тому з’явилась необхідність розглядати навчання, як процес, що 
дозволяє говорити про педагогічну технологію. Звернення до  технології обумовлюється і 
тим, що традиційні методи і форми навчання вже не можуть повністю відповідати сучасним 
вимогам до  організації навчально-виховного  процесу. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій. У наукових пошуках вітчизняні і 
зарубіжні науковці звертаються до проблематики педагогічної технології: Н. Абашкіна, 
В. Безпалько, І. Волков, О. Гон, С. Гончаренко, Р. Гуревич, Б. Лихачов, І. Лернер, М. Кларін, 
О. Падалка, В. Паламарчук, Г. Селевко, М. Чошанов, В. Юдін та ін.   

Узалежності від того, як автори представляють структуру і компоненти навчального 
процесу,  поняття «педагогічна технологія» трактуються так: 

− проектування процесу формування особистості учня (В. Безпалько); 
− підхід до опису педагогічного процесу (В. Юдін); 
− педагогічна техніка (В. Гон); 
− модель навчання (раніше називалася методикою навчання) (Л. Занков, А. Скорняк); 
− методи, прийоми, засоби навчання (В. Паламарчук); 
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− процесуальна частина дидактичної системи (М. Чошанов); 
− системний метод (С. Гончаренко, Н. Абашкіна); 
− спосіб організації навчального процесу (І. Лернер, М. Кларін). 
Уі ці підходи об’єднує спільна спрямованість ефективності навчального процесу, 

щоарантує досягнення запланованого результату. 
Проте, будь-яка технологія, як стверджує Г. Ксензова [3], не враховує безпосередньо 

особистості, яка бере участь у технологічному процесі. Сучасна система вищої освіти 
повинна бути зорієнтована на особистісний підхід в навчанні. Ми акцентуємо увагу на 
створенні технології активізації  пізнавальної діяльності студентів у процесі вивчення 
лінійної алгебри, спрямовану на розвиток інтелектуальних і творчих  здібностей студентів. 

Мета даної статті –  охарактеризувати основні компоненти ТАПД (технології 
активізації пізнавальної діяльності) майбутніх учителів математики, з урахуванням ідей 
оновлення навчально-виховного процесу у педагогічних ВНЗ. 

Виклад основного матеріалу. Випускник педагогічного ВНЗ має бути підготовлений 
до реалізації різних функцій вчителя в сучасному суспільстві, до успішного включення в усі 
види педагогічної діяльності. Специфіка підготовки до педагогічної діяльності полягає в 
тому, що студент одразу після закінчення  навчання має стати самостійним організатором 
навчально-виховного процесу і повинен виконувати усі функції вчителя. 

Характеризуючи ТАПД майбутніх учителів математики у процесі вивчення лінійної 
алгебри виділяємо її цільові орієнтації, концептуальну частину, змістову частину, процесуальні 
характеристики, програмно-методичне забезпечення, класифікаційні параметри.  

До цільових орієнтацій  ТАПД відносимо: 
− розвиток пізнавальних інтересів; 
− забезпечення активності студентів у навчальному процесі;  
− досягнення цілісності математичних знань; 
− формування фахової компетентності; 
Серед концептуальних  положень ТАПД відзначимо таке: 
− Технологія активізації навчально-пізнавальної діяльності студентів припускає, що її 

особливістю є спрямованість на формування фахової компетентності майбутніх учителів 
математики, їх саморозвиток та самовдосконалення в процесі майбутньої професійної 
діяльності. 

− Організацію навчального процесу на основі технології активізації навчально-
пізнавальної діяльності студентів ми представляємо як забезпечення їх освітньої підготовки 
в умовах розвитку нових пізнавальних цінностей, збагачення досвіду самостійного пошуку 
нових знань і використання їх в умовах творчості у майбутній професійній діяльності. 

− Під час орієнтування навчання на застосування технології активізації навчально-
пізнавальної діяльності студентів слід враховувати, що схильність студентів до виявлення 
активності в значній мірі індивідуальна. Вона виявляється у розвитку їх пізнавальних інтересів, 
аналітичних здібностей, змісту і обсягу знань, спостережливості, гнучкості мислення.  

Зазначимо, що застосування ТАПД потребує: 
1) глибокого вивчення особистісних можливостей студентів; 
2)  діагностики реального рівня математичних знань набутих у школі; 
3)  розвиненості прийомів розумової діяльності; 
4)  визначення рівня мотивації навчання.  
Під особистісними можливостями студента розуміємо рівень розвитку інтелекту, тип 

темпераменту, сформованість та розвиненість прийомів самостійної роботи, вміння 
працювати з підручниками, з навчальною та науковою літературою. 

Серед зручних прийомів визначення особистісних можливостей студента відзначимо 
тести, анкетування, бесіди.  
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Дослідження особистісних можливостей студентів першого курсу діагностика 
реального рівня математичних знань набутих у школі, розвиненості прийомів розумової 
діяльності дозволили нам умовно дифернціювати студентів на п’ять груп:  

Група А. Студенти, які показали високий коефіцієнт інтелектуального розвитку 125-
160, високий рівень сформованості і розвиненості прийомів самостійної роботи та вміння 
працювати з навчальною та науковою літературою, високий рівень сформованості вмінь та 
навичок, необхідних для вивчення курсу лінійної алгебри, високу розвиненість прийомів 
розумової діяльності.  

Група Б. Студенти, які показали високий та середній коефіцієнт інтелектуального 
розвитку, який наближається до високого, середній рівень сформованості і розвиненості 
прийомів самостійної роботи та вміння працювати з навчальною та науковою літературою, 
достатній або середній рівень сформованості вмінь та навичок з шкільного курсу 
математики.  

Група В. Студенти, які показали середній коефіцієнт інтелектуального розвитку 100-
120, достатній або середній рівень сформованості і розвиненості прийомів самостійної 
роботи та вміння працювати з навчальною та науковою літературою, середній рівень 
сформованості вмінь та навичок з шкільного курсу математики.  

Група Г. Студенти, які показали низький коефіцієнт інтелектуального розвитку, тобто 
20-100, низький рівень сформованості і розвиненості прийомів самостійної роботи та вміння 
працювати з навчальною та науковою літературою, обов’язковий або початковий рівні 
сформованості вмінь та навичок з шкільного курсу математики.  

Група Д.  Студенти, в процесі дослідження щодо яких виявили значні відмінності у 
показниках інтелектуального розвитку, сформованості вмінь та навичок з шкільного курсу 
математики, сформованості і розвиненості прийомів самостійної роботи та вміння 
працювати з навчальною літературою, рівня розвитку прийомів розумової діяльності. 

За результатами нашого дослідження студентів групи А виявилось 10%, групи Б –  
26%, групи В – 44%, групи Г –  13%, групи Д – 7%. 

Для розробки і впровадження ТАПД студентів визначені показники мають суттєве 
значення. Для вказаних груп студентів ми виділяємо такі організаційні форми, методи, 
засоби та прийоми активізації навчально-пізнавальної діяльності, які створювали б 
оптимальні умови для  глибокого засвоєння і розуміння начального матеріалу, сприяли б 
самоконтролю і самовдосконаленню студентів у навчанні лінійної алгебри.     

Результати діагностики  вносимо в індивідуальну карту студента.  
Таким чином, розробка ТАПД студентів здійснювалася на основі проведеного 

глибокого вивчення особистості студента.  
ТАПД передбачає застосування системи різних типів лекцій, зокрема вступних, 

інформаційних, проблемних, лекцій-конференцій, лекцій із застосуванням зворотного зв’язку 
(інтерактивні лекції) та ін., кожна з яких виконує певну роль на конкретних етапах навчання.  

Планування системи практичних занять в умовах ТАПД передбачає визначення 
методів, форм і засобів навчання, які сприятимуть активізації навчально-пізнавальної 
діяльності студентів у навчальному процесі. Суттєвого значення в організації роботи на 
практичному занятті, в умовах ТАПД надаємо створенню системи завдань з кожної теми, з 
урахуванням потреб диференціації навчання. З кожної конкретної теми вважаємо за потрібне 
вибудувати систему задач, в якій будемо виділяти навчально-пізнавальні задачі, навчально-
пошукові задачі, професійно-практичні задачі.  

Навчально-пізнавальні задачі зорієнтовані на зону актуального розвитку студента. Їх 
студент здатний виконувати без допомоги викладача, якщо зміст завдань відповідає рівню 
засвоєних знань. Для їх розв’язування студенту достатньо володіти базовими знаннями і 
поняттями, які передбачені навчальними програмами.  

Навчально-пізнавальні завдання  дифернціюємо на п’ять рівнів: Е (початковий рівень), 
D (обов’язковий рівень), C (середній рівень), В (достатній рівень), А (високий рівень). На 
початкових етапах вивчення курсу лінійної алгебри, на практичних заняттях, відповідно до 
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виділених нами груп студентів завдання початкового рівня пропонуємо розв’язувати 
студентам групи Г, завдання обов’язкового рівня  - студентам групи Д, завдання середнього 
рівня  - студентам групи В, завдання достатнього рівня  - студентам групи Б, завдання 
високого рівня  - студентам групи А. Якщо студент виконав правильно всі завдання свого 
рівня, він може переходити до виконання завдань наступного рівня. Поступово викладач 
перестає вказувати студентам рівень навчально-пізнавальних завдань, пропонуючи 
студентам самим обирати рівень складності поставлених завдань. Такий підхід сприяє 
встановленню довірливіших стосунків між викладачем і студентами, здійснює позитивний 
вплив на особистість студента, дозволяє йому самому бути повноправним учасником 
навчального процесу, регулюючи свою навчально-пізнавальну діяльність. 

У межах ТАПД теоретичну підготовку студентів до заняття можна проводити таким 
чином: поставити завдання опрацювати теоретичний матеріал і підготувати питання, за 
допомогою яких можна провести актуалізацію знань з теми. Однією із професійних 
компетенцій майбутнього вчителя є вміння формулювати запитання, визначити місце і роль 
запитання у роботі з навчальним матеріалом. Запропонована форма діяльності студентів на 
практичному занятті створює умови для розвитку вказаного вміння майбутнього учителя. З 
іншого боку подібний вид пізнавальної діяльності ставить студента в умови, в яких він 
краще аналізує навчальний матеріал, глибше його усвідомлює, вчиться виділяти головне, 
тобто, краще формуються знання відповідного матеріалу лінійної алгебри. 

Наприклад, важливо практикувати, щоб іноді весь етап актуалізації знань з теми 
здійснювався безпосередньо на основі підготовлених запитань студентів.  

Вимоги до запитань: 1) зміст питання має відповідати змісту навчального матеріалу, що 
вивчається; 2) формулювання питань повинні бути чіткими, зрозумілими; 3) той, хто ставить 
запитання повинен сам знати на нього відповідь.  

Важливу роль у розвитку пізнавальної активності відіграють завдання з інформаційною 
недостатністю, або надлишком даних. На практичному занятті подібні завдання створюють 
умови для розвитку таких фахових компетенцій, як вміння виділяти головне і другорядне в 
задачах, формулювати математичні означення та правила, навички цілеспрямованого пошуку 
розв’язання задач.  

Завдання з інформаційною недостатністю та надлишком даних сприяють більш 
продуктивній розумовій діяльності, розвитку критичності мислення, формування знань 
матеріалу лінійної алгебри.  

Організація самостійної навчально-пізнавальної діяльності студентів в умовах ТАПД 
передбачає використання результатів проведеної діагностики з виділення типологічних груп.  

Для студентів кожної групи нами розроблена карта організації позааудиторної 
самостійної роботи.  

Наприклад, для студентів групи А, карта містить таку інформацію: 
Назва теми, яка має бути опрацьована самостійно; 
Перелік основних понять даної теми; 
Список основної та додаткової літератури, яку можна використовувати самостійно  в 

процесі вивчення теми; 
Перелік навчально-пізнавальних задач, виконання яких допоможе досконаліше і глибше 

вивчити тему (завдання даються у значній кількості, студенти вибирають деякі з них); 
Перелік навчально-дослідних задач з даної теми, виконання яких вимагає від студентів 

творчого застосування одержаних знань; 
Перелік професійно-практичних задач з даної теми. 
Після виконання кожної серії задач пропонуємо студентам відповісти на запитання:  
1) Які вміння розвиваються в процесі розв’язування тих чи інших задач?  
2) Які навички формуються під час виконання поставлених завдань?  
3) Як ви зможете застосувати набуті знання у вашій майбутній професійній діяльності? 
Висновки. В умовах застосування ТАПД студентів навчання алгебри значною мірою 

ініціюється самим студентом, який виступає організатором своєї навчальної діяльності. 



 

 305

Тобто, відбувається переміщення акцентів з процесу викладання на процес учіння майбутніх 
фахівців, їх активності у навчанні.   

На нашу думку, створення і застосування ТАПД студентів у процесі вивчення лінійної 
алгебри може забезпечити реалізацію принципів активного навчання, сприяє поглибленому 
розумінню студентами навчального матеріалу та формуванню свідомого ставлення до навчання. 

 Організація навчального процесу на основі ТАПД студентів сприяє забезпеченню 
високого рівня фахової підготовки майбутніх учителів математики в умовах розвитку нових 
пізнавальних цінностей. 
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В статье охарактеризованы основные компоненты технологии активизации познавательной 

деятельности студентов, в частности будущих учителей математики, с учётом идей обновления учебно-
воспитательного  процесса в педагогических вузах. 

Определены необходимые условия проектирования ТАПД студентов в процессе специальной подготовки. 
 
The conditions, which should be taken into consideration while elaboration technology cognitive activity of 

forming and development of student’s, are defined in this article. 
The Maine components of technology cognitive activity of development of student’s in particular future teachers 

of Mathematics taking into account the ideas of renewal of teaching and educational process in pedagogical high 
educational institutions are described in this article. 
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НАВЧАЛЬНА МОТИВАЦІЯ ЯК УМОВА ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНО-

ПЕДАГОГІЧНОЇ КУЛЬТУРИ МАЙБУТНЬОГО СОЦІАЛЬНОГО ПЕДАГОГА 
 
Постановка проблеми. Незважаючи на різні підходи до тлумачення поняття 

«професійно-педагогічна культура», дослідники сходяться на тому, що її формування 
залежить від мотиваційної сфери особистості. 

Аналіз останніх публікацій. Серед сучасних науковців, котрі займаються вивченням 
проблем мотиваційної сфери та закономірностей її формування у студентському віці, слід 
відзначити дослідження В. Галузяка, І. Жадан, Л. Кален, К. Кальницької, О. Плюща, 
Л. Шумакової та ін.  

Невирішена раніше частина проблеми. В більшості наукових джерел хоча і 
приділяється увага формуванню мотиваційної сфери особистості та інтересу до професії, 
проте недооцінюються такі важливі показники цього процесу, як наявність установок 
особистості на розуміння та осмислення соціальних та пізнавальних мотивів, значення 
соціальних мотивів (корисність та значущість майбутньої професійної діяльності) та 
розвиток емоційного компоненту, які є необхідною основою для формування професійно-
педагогічної культури. 

Мета статті. Проблемі формування мотивації навчальної діяльності майбутніх 
соціальних педагогів присвячено нашу статтю. 
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Виклад основного матеріалу. Оскільки основною категорією мотиваційної сфери 
особистості більшістю науковців визначається «мотив», значна увага у педагогіці і 
психології звернена на вивчення цього поняття. У психолого-педагогічній літературі 
виділяють декілька видів класифікацій мотивів учіння.  

Найбільш визнаним є поділ мотивації на внутрішню, що безпосередньо пов’язана зі 
змістом навчальної діяльності та включає пізнавальні мотиви і мотиви самовдосконалення, і 
зовнішню мотивацію, котра включає соціальні мотиви (М. Алексєєва, Л. Божович, В. Ільїн, 
О. Киричук, О. Леонтьєв, А. Маркова, В  Моргун, Н. Тализіна, Г. Щукіна, П. Якобсон та інші).  

Нині науковці стверджують, що будь-яка діяльність, у тому числі й навчальна, 
зумовлена одночасно багатьма мотивами, тобто полімотивована (В. Вілюнас, І. Імедадзе, 
В. Ковальов, В. Ляудіс, В. Петренко, М. Філіппов, Г. Хесс та інші). 

Деякі  автори (В. Ковальов та ін.) вважають, що мотиваційну сферу (всю сукупність 
мотиваційних утворень) як підструктуру особистості складають не стільки актуальні потреби 
та актуальні мотиви, скільки стійкі латентні мотиваційні утворення (спрямованість 
особистості, інтереси, мотиваційні установки, бажання), які вони називають потенційними 
мотивами. 

Професор А. Капська звертає увагу на те, що стиль поведінки фахівця зумовлений 
сукупністю його особистісних і професійних якостей, його ціннісними орієнтаціями та 
інтересами, має помітний вплив на систему відносин, які налагоджує соціальний педагог [7]. 

Дослідник О. Холостова звертає увагу на важливість таких якостей соціальних 
працівників: основа – гуманістична спрямованість особистості; особистісна і соціальна 
відповідальність; доброта і справедливість; почуття власної гідності та повага до гідності 
іншої людини; терпимість, ввічливість і здатність до емпатії; готовність зрозуміти інших і 
прийти їм на допомогу; емоційна стійкість; особистісна адекватність і соціальна 
адаптованість [10]. Гуманістичну спрямованість особистості вона включає до групи таких 
психологічних характеристик, які є складовою частиною схильності до даного виду 
діяльності. 

Мотиви діяльності соціального педагога різноманітні, тому що вони виникають з 
широкого кола потреб і інтересів, що формуються в процесі суспільних відносин. Цим і 
обумовлена суспільна значущість соціальних мотивів разом з особистісною. 

У мотивації діяльності важливим є її суспільний зміст, і при цьому центр тяжіння 
перекладається з сфери наочної в план особистісно-суспільних відносин. Проте, слід 
виділити, що саме професійні мотиви є такими, що визначають всі останні, причому 
професійні мотиви соціального педагога, як і всяка мотивація, складають складну структуру. 

Наше дослідження показало, що 86% студентів молодших курсів слабко розбираються 
в змісті вибраної професії соціального педагога, не мають достатнього уявлення її 
значущості для суспільства. До мотивів вибору професії «соціальний педагог» відносять 
мотиви, котрі не відображають її специфіку: прагнення працювати з дітьми - 14%; прагнення 
самореалізувати свої здібності - 12%; просто цікаво - 10%; уміння спілкуватися - 58%; 
бажання допомогти людям вийти з кризової ситуації - 6%. 

Показник задоволеності професією соціальних педагогів - практиків також не значний. 
До мотивів, що виявляються в процесі творчої соціально-педагогічній діяльності, були 
віднесені: прагнення до співпраці - 44%; бажання оволодіти педагогічними ініціативами і 
новими технологіями - 24%; усвідомлення суспільної значущості результатів суспільної 
праці - 32%; 

Відзначимо, що специфіка професійних мотивів соціального педагога полягає в тому, 
що вони постійно інтегрують з етичними мотивами, оскільки спрямованість його 
професійної діяльності полягає в наданні допомоги і підтримки, наявності почуття обов’язку 
- людського і професійного та ін. Для соціального педагога, через його професійні обов’язки, 
головним змістом його діяльності і значущим кінцевим результатом є допомога і вирішення 
проблем клієнта в процесі його соціалізації. 
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Принцип мотиваційного забезпечення процесу формування професійно-педагогічної 
культури соціального педагога є важливим тому, що з однієї сторони, є етичний кодекс, в 
якому відображено основні мотиви професійної діяльності і норми, яким соціальний педагог 
має слідувати, а з іншої, - реальна практика і мотиви, що її детермінують. Проте ситуація, в 
якій може опинитися соціальний педагог, не завжди вкладається в рамки певних інструкцій, 
правил, розпоряджень і т.д. Це, у свою чергу, вимагає від нього творчого підходу до 
вирішення проблем. 

Крім того, якщо соціальний педагог як особистість відчуває потребу бути необхідним 
людям, якщо він уміє радіти успіхам і досягненням своїх клієнтів, переживає з ними почуття 
спільності, потребу бути корисним і творити добро, то можна говорити, що позитивна 
мотивація має місце. 

Дослідження в галузі соціальної педагогіки і соціальної роботи [3;7], дозволяють 
визначити систему мотивів соціального педагога таким чином: альтруїстичні, 
соціокультурні, організаційні, інформаційні. 

Альтруїстична мотивація - це завжди внутрішня особистісно-смислова мотивація, що 
описується поняттям смислоутворюючого мотиву. Проте альтруїстична поведінка 
ґрунтується на двох мотивах: мотиві морального обов’язку і мотиві співчуття. Ці мотиви 
слабко помітні за своїми зовнішніми поведінковими проявами, проте мають різний 
психологічний і соціальний зміст. 

Для соціального педагога мотив морального обов’язку є продовженням професійного 
обов’язку і невід’ємним атрибутом професії. У фахівця соціальної сфери вимоги 
професійного обов’язку багато в чому співпадають з його особистими інтересами, через що 
він усвідомлює обов’язок як необхідність, внутрішню потребу, моральний обов’язок. Тобто 
вимоги професійного обов’язку, що стали внутрішніми переконаннями соціального педагога, 
є визначальним духовним стимулом його діяльності. Вимоги морального обов’язку 
змушують соціального педагога розглядати свої обов’язки ширше, ніж цього вимагає 
професійний обов’язок. 

Діяльність соціального педагога, що має в своїй основі належну поведінку, тим часом 
орієнтована на творче виконання своїх обов’язків. Оскільки соціальний педагог в більшості 
випадків стикається з неординарними соціальними ситуаціями, котрі в більшості випадків не 
мають аналогів вирішення та вимагають творчого підходу і відповідальності за проведені дії. Тому 
провідним в мотивації цього типу є почуття особистої відповідальності соціального педагога за 
свої вчинки та їх наслідки перед собою, іншими людьми, суспільством і державою.  

«Соціальний педагог повинен враховувати наслідки ухваленого рішення не тільки для 
клієнта, але і для всього суспільства, і по можливості, згладжувати суперечності його 
інтересів, якщо такі виникають. Тому він повинен виступати з позиції можливого, 
доцільного, належного і бажаного результату» [5].  

Так, відповідальність соціального педагога перед суспільством і державою має глибоку 
соціальну спрямованість і пов’язана з соціальною політикою. Тому його основним завданням 
є не тільки власна соціальна активність, а також забезпечення максимально активної, 
посильної участі клієнтів в діяльності на благо суспільства.  

Відповідальність перед професією полягає в підвищенні престижу професії, створення 
про неї тільки позитивної думки з боку клієнтів, окремих громадян, держави, різних установ 
і т.д., оскільки на основі цих думок багато в чому визначається майбутнє професії 
соціального педагога, її престиж і значущість в очах суспільства.  

Відповідальність соціального педагога перед колективом, в якому він працює, накладає 
на нього певні зобов’язання, такі як: узгодження своїх дій з дією колег, обмін досвідом і 
майстерністю, надання допомоги менш досвідченим працівникам, повагу до кращих 
традицій колективу тощо.  

Відповідальність соціального педагога перед клієнтом і його близькими детерміновані 
соціальними обставинами, оскільки клієнт потребує сприяння соціального педагога, який у свою 
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чергу зобов’язаний надати йому допомогу. Тому соціальний педагог несе відповідальність за те, 
як складатимуться його відносини з клієнтом і його соціальним оточенням. 

Не менш важливе місце в альтруїстичній мотивації займає мотив співчуття, заснований 
на вихованні ідентифікаційних та емпатійних здібностях людини. Реалізація мотиву 
співчуття неможлива без здійснення уявної постановки себе на місце людини, що потребує 
допомоги, без співпереживання йому. Як показує аналіз досвіду діяльності соціальних 
педагогів, більше 90% клієнтів, насамперед, шукають співчуття, співпереживання, співчуття. 
Проте даний мотив у соціального педагога має бути підкріплений силою волі. Така 
інтеграція дозволить соціальному педагогові, по-перше, допомогти клієнтові повірити у 
власні сили, активно включитися в діяльність, підвищити свій особистісний потенціал і 
соціальну активність; по-друге, уникнути професійного «згорання». 

З цим пов’язана соціокультурна мотивація, котра детермінує соціальні дії індивіда та 
підтримує його поведінкову активність. Її аналіз як соціокультурного процесу дозволяє 
розглянути детермінацію соціальних дій індивіда з погляду дії на нього системи норм і 
цінностей, рольового статусу, культурних традицій, його включеності в соціальні процеси. 

В основі етичних нормативів соціальної педагогіки і соціальної роботи в наший країні 
лежить шість основних джерел: загальнолюдські цінності, етичні традиції добродійності, 
цінності сучасного суспільства, етичні нормативи зарубіжних країн, специфічні цінності 
сучасної соціальної педагогіки (соціальної роботи), особистісні цінності та ідеали фахівця [5; 
9]. Аналіз вимог, що висуваються до фахівця в професійному кодексі, показує, що, як 
правило, вони можуть бути умовно зведені до двох груп нормативів: перша група - це 
вимоги до якості, змісту і результатів професійної діяльності; друга група - вимога до 
особистості професіонала. У соціальній педагогіці обидві ці групи тісно взаємозв’язані. 
Оскільки результат діяльності виявляється в зміні самої особистості соціального педагога, в 
набутті нових знань, умінь, здібностей, в змінах ціннісних орієнтації. 

Рівень ціннісних орієнтації виявляється відносно людини до діяльності в цілому та її 
місці, значенні в житті людини. До цього рівня відноситься перш за все те, яке значення 
соціальний педагог надасть соціальному вихованню, навчанню і освіті, соціально-
педагогічній діяльності, наскільки його професійна діяльність занурена в сферу особистісних 
сенсів педагога. «Можна говорити, принаймні, про три варіанти співвідношення 
особистісного і професійного в кваліфікації соціального педагога: 

− соціально-педагогічна діяльність не значуща для педагога, він її виконує не більш, 
ніж формально-рольовим чином (професійне - не є особистісно значущим);  

− соціально-педагогічна діяльність - це одне з особистісних смислів соціального педагога 
разом з іншими, не менш важливими (професійне — одна з особистісно значущих сфер); 

− соціально-педагогічна діяльність — ведучий, пріоритетний, один з провідних сенсів 
життя» [6]. 

Очевидно, що чекати результативності від діяльності «формально-рольових» 
соціальних педагогів не доводиться, навіть якщо вони володіють всіма професійно 
важливими якостями. Але й педагоги з іншої крайньої групи не завжди успішні із-за 
конфлікту між підвищеною відданістю однієї соціальної ролі і не успішністю в інших. Тому 
рівень базових соціальних установок соціального педагога можна представити у вигляді його 
особистісних центрацій:  

− егоїстичної; 
− адміністративної; 
− колективістсько-конформної; 
− змістовно-процесуальної; 
− особистісної. 
Егоїстична - зосередженість тільки на собі, своїх переживаннях і думках з приводу 

того, як він виглядає в очах клієнтів. Це характерно для фахівців - початківців, орієнтованих, 
перш за все, на професійне самоствердження. 
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Адміністративна - вирішальне значення надається оцінкам керівникам організації, 
установи, що можуть стимулювати професійну діяльність і спрямовувати її в потрібне русло 
і, навпаки, позбавляти її особистісного, творчого початку, не сприяти професійному 
вдосконаленню у випадках некомпетентності адміністрації. 

Колективістсько-конформна - пріоритетне значення оцінки колег з педагогічного 
колективу або професійної спільноти, що носить в деяких випадках характер зовнішньої або 
внутрішньої конформності і заважає становленню творчої індивідуальності фахівця, 
формуванню індивідуального стилю його професійної діяльності. 

Змістовно-процесуальна - зосередженість на утриманні і способах своєї професійної 
діяльності, центрація на методиці соціально-педагогічної роботи, творчий підхід до справи, 
при якій досягаються високі результати. Проте технологічний підхід до діяльності нерідко 
супроводжується зниженням уваги в особистості самого суб’єкта і об’єктів його діяльності. 

Особистісна - пріоритетний інтерес до особистості клієнта, його проблем, прагнень, 
думок і переживань — клієнт-центрований підхід, який відображає гуманістичну центрацію 
фахівця і адекватніше відображає суть професії соціального педагога [6]. 

Отже, особистісне виявляється в професійному, в діяльності через ціннісні орієнтації і 
установки особистості. Вони як розкривають, так і маскують прояви індивідуальних 
особливостей соціальних педагогів. Самі ж установки і ціннісні орієнтації фахівця в 
професійній діяльності базуються на глобальному відношенні людини до різних сторін 
життя, і перш за все, самої себе, до людей, до діяльності. При позитивному ставленні до 
людей, себе як особистості, при інтересі до спілкування і співпраці з людьми, шанси на 
формування особистісного полюса соціально-педагогічних установок достатньо великі. 

Таким чином, соціокультурна мотивація ґрунтується на мотивах: 
− соціальних цінностей роботи: суспільна значущість і усвідомлення важливості 

виконуваної роботи (приносити користь людям і виконувати обов’язок перед ними); 
прагнення стверджувати себе через позитивну оцінку, думку тих, що оточують; прагнення 
здобути освіту і заслужити авторитет; прагнення усвідомлювати і удосконалювати способи 
взаємодії з членами колективу і клієнтами; 

− матеріальних цінностей - стабільність робочого місця та його комфортна організація; 
стабільна заробітна плата і своєчасність її виплати; можливість підвищення кваліфікації. 
Перераховані мотиви дозволяють задовольняти потребу в просторовій організації, 
плануванні робочого і вільного часу. 

І як абсолютно справедливо відзначає Р. Шакуров, що «для особистості цінні емоційно 
значущі наслідки діяльності, наприклад: приємний відпочинок після напруженої роботи, 
добре виконана трудова операція, похвала керівника за сумлінність або надання допомоги 
іншому працівникові» [11]. 

Важливого значення також ми надаємо інформаційній мотивації. Оскільки по-перше, 
«інформація є завжди знання про щось або про когось, а тому у всякій інформації містяться 
будь-які знання. Інформація та знання - це поняття не тотожні. Знання є зміст інформації, що 
характеризує її об’єкт. Інформація тут співвідноситься тільки з об’єктом, а все, що в ній 
пов’язано з суб’єктом, виноситься за дужки. Цінності і регулятиви теж є інформацією, але в 
них вона є в інших аспектах. У цінностях - як засіб оцінки об’єкту, тобто формування певного 
відношення людини до нього, в регулятивах - як правило, алгоритми дій людини» [4]. 

У діяльності соціального педагога пошук і надання інформації - це певний вид допомоги, 
надаючи яку соціальний педагог приносить певну користь, тим самим виконуючи свої 
професійні обов’язки. Окрім цього, в своїй професійній діяльності соціальний педагог проявляє 
свої індивідуальні особливості, тим самим реалізовуючи себе, задовольняючи потребу в 
творчому потенціалі. Дана мотивація викликана мотивами: доступність необхідної інформації та 
уміння з нею працювати; можливість надання потрібної інформації людям, що мають в неї 
відповідну потребу; конфіденційні інформації, відповідно до якої соціальний педагог має право 
повідомляти відомості, отримані від клієнта і про клієнта тільки з його згоди. 
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Відзначимо, що принцип мотиваційного забезпечення є визначальним в процесі 
формування професійно-педагогічної культури майбутнього соціального педагога, оскільки 
він сприймає свою діяльність з точки зору не тільки загальнолюдських або професійних 
цінностей, але і виходячи з власної системи цінностей.  

На основі аналізу психолого-педагогічної літератури встановлено, що найбільш 
адекватними показниками сформованості навчальної мотивації є: співвідношення внутрішніх 
і зовнішніх мотивів; усвідомленість мотивів – ступінь розуміння та осмисленості студентами 
власних спонукань; дієвість мотивів – готовність майбутніх соціальних педагогів до 
реалізації мотивів навчальної діяльності. 

Також нами враховувались внутрішні і зовнішні, позитивні і негативні мотиви: 
професійний мотив, пізнавальний мотив, інтерес до знань, престижний мотив, мотив 
досягнення, почуття обов’язку, мотив самоутвердження, прагматичний мотив, мотив 
самовипробування, почуття власної гідності, мотив самовдосконалення, демонстрація 
власних можливостей, вимоги викладачів, мотив уникнення неприємностей, мотив 
уникнення невдачі, мотив уникнення осуду. 

Встановлено, що оптимальним є комплекс мотивів навчальної діяльності, у якому 
внутрішні мотиви органічно доповнюються позитивними зовнішніми мотивами. Чільне 
місце в структурі мотивації навчальної діяльності студентів посідають внутрішні мотиви. До 
внутрішніх мотивів належать спонукання, в основі яких лежить задоволення від процесу та 
безпосередніх результатів навчально-пізнавальної діяльності: пізнавальний мотив (прагнення 
оволодівати новими знаннями та способами пізнавальної діяльності), інтерес до знань 
(прагнення до засвоєння способів здобування знань: інтерес до прийомів самостійного 
засвоєння знань, до методів наукового пізнання, до способів саморегуляції та раціональної 
організації своєї навчальної діяльності), мотив самовдосконалення (прагнення підвищувати 
власну компетентність, ефективність і майстерність), мотив самовипробування.  

Зовнішні мотиви учіння безпосередньо не стосуються змісту, процесу та результатів 
навчальної діяльності, проте також відіграють важливу стимулюючу роль: професійний 
мотив (прагнення досконало оволодіти майбутньою професією), мотив досягнення 
(прагнення до успіхів у навчанні, перевершення рівня власних попередніх досягнень), 
престижний мотив, мотив самоутвердження (прагнення посісти престижну позицію в 
колективі, заслужити схвалення з боку викладачів, батьків, товаришів, досягти вищого 
соціального статусу в суспільстві), демонстрація власних можливостей (прагнення до 
реалізації власних потенційних можливостей і здібностей), почуття обов’язку (почуття 
відповідальності перед товаришами за результати власної пізнавальної діяльності), почуття 
власної гідності (прагнення не бути гіршим за інших товаришів). 

Мотивація як рушійна сила людської поведінки, безумовно, займає центральне місце в 
структурі особистості, пронизуючи її основні складові утворення: спрямованість, емоції, 
здібності, діяльність та психічні процеси. Проте не варто зводити проблему формування 
професійно-педагогічної культури лише до проблеми вироблення мотивації до вибору певної 
професії та діяльності. Складний діалектичний взаємозв’язок особистості й середовища, 
різних психічних властивостей і явищ, що обумовлюють перебіг процесу формування 
професійно-педагогічної культури, вказує на необхідність врахування кожного з її 
компонентів, які представляють суб’єктивну та об’єктивну сторону процесу. Зміна хоча б 
одного з них спричиняє зміну процесу формування професійно-педагогічної культури.  
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Мотивы деятельности будущего социального педагога разнообразны, так как они возникают из 

широкого круга нужд и интересов, которые формируются в процессе общественного отношения. Этим и 
обусловленна общественная значимость социальных мотивов. В нашей статье мы рассмотрим учебную 
мотивацию будущих социальных педагогов как условие формирования их профессионально-педагогической 
культуры. 

 
There are different kinds of motivations of function future social pedagogues, because they originate from 

different necessities and motives that begin to develop into common relations. That is the common meaning of social 
motives. In our article we will consider the educational motivation as a condition of formation the professional culture 
future social pedagogues. 
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ФОРМУВАННЯ ЕКОНОМІЧНОЇ КУЛЬТУРИ СТУДЕНТІВ  

 
Постановка проблеми. Формування на економічному просторі України ринкових 

відносин, становлення демократичної держави, перехід до нових суспільно-політичних і 
економічних відносин передбачають розвиток ефективної системи формування людського 
капіталу як елементу ринку праці. 

Посилення конкуренції на ринку, зміни в процесах виробництва, його організації 
зумовлює зростання ролі фахівця, як особистості. Для того, щоб забезпечити ефективне 
використання техніки, технології, економічно грамотну організацію виробництва, успішно 
керувати виробничим процесом потрібні всебічно розвинені, високоосвічені, ініціативні, 
творчі працівники, фахівці з широким світоглядом, з високою мораллю.  

Найважливішим завданням, яке постало нині перед освітніми закладами, є допомога 
студентам засвоїти знання, оволодіти мистецтвом спілкування, здатністю самореалізації, 
самовдосконалення, розвинути вміння використовувати свої знання в житті. 

Аналіз раніше виконаних робіт. Аналіз сучасної психолого-педагогічної літератури 
свідчить про значну увагу до проблеми економічної освіти, проблеми розвитку особистості, 
яка відповідає професійним і суспільно-громадським вимогам суспільства. 

Ці аспекти відображено в працях В. Андрущенко, О. Аксьонової, І.  Зязюна, 
Р. Гуревича, Н. Ничкало, В. Кременя, М. Вачевського, П. Сікорського. В роботах 
вищеназваних науковців досліджуються методологічні основи становлення особистості 
через освіту – як інтеграційний процес у системі сучасних знань. 

Постановка завдання. Мета статті – аналіз досвіду та використання методики 
педагогічних технологій для підготовки конкурентоспроможних фахівців. 

Виклад основного матеріалу. Нині країні потрібні не просто виконавці, а фахівці 
високого класу. Всебічний розвиток фахівця, необхідний для само особистості. Ступінь 
розвитку фахівця як особистості визначається професійними, економічними та соціальними 
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складовими. Розвиток особистості забезпечує конкурентоспроможність працівника в 
ринкових умовах, його здатність відчувати темп і рівень науково-технічного, економічного 
та соціально-культурного прогресу, а також формування інтелектуального потенціалу нації.  

Велич нації виявляється у зміцненні національних традицій, а також доцільному 
використанні світового досвіду. Сучасний економічний стан України потребує підвищення 
культури технологій, праці, комунікацій. 

Молоді нашої країни необхідно перейти від необізнаності і бездіяльності, які породила 
адміністративно-командна система господарювання, до підвищення рівня економічної 
культури. Основною метою економічної освіти є формування економічного мислення, 
виховання економічної культури. 

Освіта сьогоднішнього дня має підготувати студентів до життя в сучасних умовах: 
навчити молодь самостійно думати, розв’язувати проблеми, практично мислити, грамотно 
використовувати інформацію, бути комунікабельними, самостійно удосконалюватись. 

Сучасний урок – це така організаційна форма навчання, що дозволяє гнучко управляти 
пізнавальною діяльністю студентів, засвоювати практичні дії, формувати світогляд, сприяти 
становленню особистості. 

Про необхідність економічної освіти, поглиблення економічних знань потрібно 
наголошувати студентам з початку вивчення дисципліни «Економіки підприємства». 

У своїй практичній діяльності в процесі  вивчення теми «Персонал підприємства», в 
першу чергу, знайомимо студентів з сучасними документами, які визначають вимоги до 
економічних знань фахівців і керівників. Під час занять знайомимо майбутніх фахівців з 
кваліфікаційними характеристиками кадрового персоналу підприємств і господарських 
товариств різної форми власності. Звертаємо увагу на те, що серед одинадцяти посад 
керівників (менеджерів), наведених в кваліфікаційних характеристиках посад згідно з 
науково-практичними рекомендаціями Харківського інституту управління, сім посад 
вимагають обов’язкової економічної освіти чи інженерно-економічної освіти [7]. Серед 
фахівців економічна освіта необхідна не тільки економістам, бухгалтерам, фахівцям з 
маркетингу і реклами, а і спеціалістам з матеріально-технічного постачання, зі збуту, 
товарознавцям, інженерам-програмістам. 

Економісти мають знати не лише економіку підприємства, методи економічного 
аналізу, а й вміти працювати на ПК, знати чинне законодавство, яке регулює господарсько-
фінансову діяльність підприємств, основи трудового законодавства, питання менеджменту. 

Серед економічних спеціальностей з’явилась і нова «Спеціаліст з економічної 
безпеки». Рівень знань такого спеціаліста не обмежується лише вищеназваними 
економічними знаннями, а й потребує широкого кола правових знань з господарського, 
цивільного і кримінального права, знання законів про порядок створення і діяльність 
підприємства, положення про комерційну таємницю фірми, про стосунки фірми зі 
сторонніми організаціями. 

Ця інформація спрямовує мислення студентів на необхідність систематичного здобуття 
знань, так необхідних їм у подальшому житті. 

Вивчення предметів економічного циклу включає в себе різноманітні питання, але всі 
вони пов’язані з підприємництвом, виробництвом. На заняттях ми наголошуємо студентам, 
що вони є потенційними підприємцями, економістами, і тому в процесі навчання в 
навчальному закладі повинні вміти спілкуватися, взаємодіяти з іншими людьми, формувати в 
собі уміння працювати в колективі, не принижуючи здібності інших працівників. Майбутні 
підприємці, менеджери, фахівці з певних питань виробництва повинні вміти приймати 
рішення, впроваджувати нововведення, сміливо йти на ризик, доводити проблеми до 
остаточного вирішення, досягати успіху. При цьому завжди людина повинна зберігати 
порядність, бути дисциплінованою і відповідальною, пам’ятати біблейський вислів: «Яка ж 
користь людині, що здобуде весь світ, але душу свою занапастить?» 

На початку вивчення економіки підприємства, економіки праці чи інших економічних 
дисциплін необхідно визначати основні цілі даного предмета, домогтися усвідомлення 
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студентами необхідності економічних знань, як освітньої складової кожного фахівця. Саме ці 
знання в майбутньому допоможуть в побудові власного добробуту, реалізації економічних 
інтересів, розкритті власної самобутності. 

На заняттях використовуються різні форми і методи навчання. Необхідно сприяти 
тому, щоб студенти були активними учасниками навчального процесу. Діяльнісний підхід 
забезпечить продуктивність лекцій, семінарів, практичних занять, конференцій та інше. 

На заняттях ми намагаємося широко використовувати різноманітний роздатковий 
матеріал, що сприяє індивідуалізації навчання. На кожне робоче місце заздалегідь видаються 
необхідні схеми, таблиці, довідники. 

Сприяють засвоєнню матеріалу опорні конспекти, виділення реперних точок при 
вивченні навчальних тем. 

Поглибленню знань студентів сприяє залучення до пошуково-дослідницької роботи. 
Студентам ставиться завдання підготувати реферат з певної теми, наповнити його змістовну 
частину конкретними прикладами, використати статистичний матеріал. 

Домашні завдання включають складання конспекту з певних питань теми, 
розв’язування задач, розробку тестів. 

Для поглиблення знань, систематичного вивчення предмета студенти залучаються до 
оцінки знань один іншого. Студенти самі задають запитання, на які мають відповісти 
одногрупники. Така форма навчання заставляє студентів добре опанувати навчальний 
матеріал, систематизувати свої знання. Це є основою формування творчого мислення 
студентів. На підсумковому етапі вивчення великої теми студенти залучаються до розробки 
кросвордів з використанням нових термінів, основних понять теми. Творча робота студентів 
обов’язково оцінюється. 

На уроках бажано створити такі умови навчання, спілкування зі студентами і між ними, 
які б диктувалися їх внутрішніми потребами і бажанням здобути знання. Для цього можна 
рекомендувати таку форму проведення уроку, як брейн-ринг. Після вивчення теми, для 
поглиблення здобутих знань створюються команди студентів в кількості 5 – 6 чоловік. Три – 
чотири особи залучається до роботи в журі. Для проведення гри кожна з команд має 
заздалегідь підготувати запитання, задачі. Запитання, завдання задають по черзі кожному 
члену команди – суперниці. 

Запитання необхідно проробити заздалегідь з викладачем, щоб завдання не 
дублювались і не повторювались. Така форма роботи спонукає до власної розумової 
діяльності кожного студента. 

Вивчення економіки підприємства буде більш ефективним, якщо залучати студентів до 
перегляду відеофільмів. Наприклад, відеофільм «Вінниччина» дозволяє донести до студентів 
відомості про економічний стан Вінниччини, знайомить їх зі структурою економіки 
Вінницької області, наочно демонструє студентам діяльність конкретних підприємств 
Вінниччини, їх досягнення, напрямки розвитку підприємств, окремих ділянок виробництва. 

Відповідно до приказки «Краще один раз побачити, ніж сто разів почути» відеофільм з 
питань управлінської діяльності підприємства дає можливість ознайомитись зі структурою 
підприємства, функціями його працівників. 

Протягом семестру студенти обов’язково відвідують виставку «Продіндустрія». Після 
відвідування виставки кожному студенту необхідно скласти звіт про діяльність тих 
підприємств, які краще запам’ятались студентам, справили на них більше враження. Перед 
екскурсією студентам пропонується добрати необхідний матеріал: буклети, познайомитись і 
поспілкуватись з представниками підприємств, що їх представляють на виставці, зібрати 
певну інформацію про діяльність самого підприємства. Найбільш змістовні звіти 
заслуховуються на заняттях і оцінюються. 

Цікавим, пізнавальним уроком для студентів є екскурсія на підприємство. Перед 
початком екскурсії студентам доводяться питання, на які вони після екскурсії мають дати 
відповіді щодо структури підприємства, складу персоналу. Такі уроки дають можливість 
студентам ознайомитись з підприємством, місцем майбутньої практики. Варто 
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організовувати зустрічі студентів з економістами, керівниками підрозділів підприємств, 
організацій. Наприклад, зустріч що відбулась в жовтні 2007 року з начальником планово-
економічного відділу ВАТ «Маяк» Т. Тисевич, дозволила студентам ознайомитись з роботою 
самого товариства, тими змінами, які відбулись за останні роки роботи, зростанням 
виробництва, розширенням номенклатури виробів ВАТ. На зустрічі керівник підрозділу 
продемонструвала роботу підприємства за допомогою схем та таблиць. Ця зустріч викликала 
жвавий інтерес студентів до майбутньої професії. Студенти поставили такі запитання:  

− У чому полягають обов’язки економіста?  
− Чи цікавою є ця професія?  
− Які знання необхідні спеціалістам в роботі?  
− Чи необхідні знання з інших дисциплін в економічній роботі?  
Робота економіста полягає у вирішенні різноманітних проблем, які постійно виникають 

на підприємстві. В своїй роботі ми намагаємося моделювати різноманітні економічні 
ситуації, які можуть виникнути на виробництві. На занятті створюється проблемна ситуація, 
яку студенти повинні розв’язати, провівши відповідний аналіз, запропонувавши свої шляхи 
вирішення проблем. Участь у вирішенні виробничих ситуацій дозволяє розвивати рівень 
економічного мислення студентів. 

До активних методів навчання студентів належать економічні та соціально-
психологічні ігри, які забезпечують максимальну спільну активність і викладачів, і 
студентів. 

Навчальна рольова гра як метод навчання, дозволяє пережити студенту певну 
виробничу ситуацію. У грі формується співпереживання, самооцінка. У практичній 
діяльності мало кого цікавлять теоретичні знання – успіх людини визначається її діями. Тому 
гра це, насамперед, дія. Сучасний економіст крім знань, умінь та навичок повинен мати 
якості керівника. Наприклад, одна з ігор, яка використовується нами в навчанні, передбачає 
виконання студентами ролей керівників окремих підрозділів, спеціалістів. Протягом гри 
студенти повинні провести дослідження, зробити розрахунки, спроектувати організаційно-
технічні заходи, що дозволять успішно розвиватися підприємству. На основі пропозицій 
фахівців керівник підрозділу, обробивши подані пропозиції, заходи, складає в цілому план 
заходів для підвищення роботи дільниці. Підводяться підсумки роботи окремих груп 
студентів, які представляють певних працівників підприємства, визначаються кращі. 

Ділова гра як форма навчання надає можливість опановувати знання в процесі власної 
діяльності, створює в групі позитивний емоційний настрій. У грі студенти набувають досвід 
спілкування, співпраці, вчаться виловлюватись і стисло формулювати свої думки, 
використовуючи економічні і виробничі терміни. 

Вивчення економічних дисциплін та їх поглиблення здійснюється також на позакласних 
заходах у вигляді ток-шоу «Економічне асорті», «Економічний калейдоскоп» та інше. 

Проведення таких заходів дозволяє включати у гру питання з різних економічних 
дисциплін. В процесі гри реалізується  плідна співпраця викладача і студента. Студенти 
готують необхідні матеріали, обладнання, оформляють сцену, зал. 

Студенти самі обирають капітана команди, розподіляють рольові функції. Один з 
конкурсів – підготовка реклами. Засоби реклами студенти обирають самі. Такі інтегровані 
ігри допомагають розвивати інтерес студентів до економічних дисциплін, до 
підприємництва, сприяють входженню в реалії ринкової економіки. 

Економічне навчання студентів є важливою базою розвитку економічної культури. Чим 
більше у навчанні буде самостійної діяльності, тим більше знання і вміння студентів 
перетворюються у раціональну економічну поведінку в реальному житті. 

Висновок. Навчання і освіта стали могутнім засобом всебічного розвитку особистості. 
Впровадження в навчальний процес різноманітних педагогічних технологій дозволить 
викладачам сформувати фахівця, який спроможний вирішувати проблеми, використовуючи 
творчий підхід. Перелічені якості допомагатимуть майбутнім спеціалістам жити в системі 
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світового співробітництва, взаємодіяти через розвиток науково-дослідних і виробничих 
процесів. 
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ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ ІНЖЕНЕРІВ-ПЕДАГОГІВ  ДО 
ВИКОРИСТАННЯ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У ПРОФЕСІЙНІЙ 

ДІЯЛЬНОСТІ 
 
Постановка проблеми. Пріоритетним напрямом освітньої парадигми є впровадження 

сучасних інформаційно-комунікаційних технологій, які забезпечують подальше 
вдосконалення навчально-виховного процесу, доступність та ефективність освіти, підготовку 
молодого покоління до життєдіяльності в інформаційному суспільстві [1].  

Проникнення інформаційних технологій у сферу освіти дає змогу розв’язати проблеми 
інтенсифікації навчального процесу, надати йому динамізму, гнучкості, посилити його 
прикладну спрямованість, зв’язок з практичною діяльністю і підняти освіту на якісно новий 
рівень. 

Підготовка майбутніх фахівців для системи професійно-технічної освіти – процес, 
результатом якого є формування та розвиток його професійної  діяльності. 

У сучасній психолого-педагогічній науці вважається, що готовність до певного виду 
діяльності можна сформувати під час створення відповідних педагогічних умов, під якими 
розуміють обставини, від яких залежить і відбувається цілісний педагогічний процес 
професійної підготовки майбутніх фахівців [2]. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій. Останніми роками активно проводяться 
дослідження з питань впровадження у навчальний процес таких педагогічних умов, які б 
сприяли формуванню та розвитку необхідних якостей майбутнього фахівця. 

Вивчення наукової літератури і досвіду роботи вищих навчальних закладів України 
показало, що не дивлячись на численні дослідження проблеми інформатизації освіти 
(М. Жалдак, Р. Гуревич, В. Безпалько, І. Підласий та ін.), система професійної освіти не 
забезпечує нині формування у майбутніх фахівців необхідного рівня знань і вмінь, які б 
дозволили  використовувати інформаційні технології в майбутній професійній діяльності. В 
зв’язку з цим виникає необхідність пошуку оптимальних шляхів вдосконалення роботи 
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педагогічного університету в цьому напрямі, а також розроблення моделі системи 
формування готовності майбутніх інженерів-педагогів до використання інформаційних 
технологій і визначення педагогічних умов успішного її функціонування.  

Постановка завдання. Метою статті є пошук оптимальних шляхів формування 
готовності майбутніх інженерів-педагогів до використання інформаційних технологій у 
професійній діяльності. 

Виклад основного матеріалу. В процесі теоретичного аналізу досліджуваної  
проблеми висунуто припущення про те, що формування готовності студентів інженерно-
педагогічного напряму в Тернопільському національному університеті імені 
Володимира Гнатюка (ТНПУ) до використання інформаційних технологій у професійній 
діяльності в рамках навчально-виховної роботи педагогічного університету буде проходити 
ефективніше, за умов: 

− розробки і впровадження в педагогічний процес ВНЗ моделі системи професійної 
підготовки майбутніх інженерів-педагогів комп’ютерного профілю щодо використання 
інформаційних технологій у професійній діяльності; 

− створення у педагогічному університеті інтелектуально-інформаційного середовища; 
− створення навчально-методичного забезпечення процесу підготовки майбутніх 

інженерів-педагогів до використання інформаційних технологій у професійній діяльності; 
− підготовки викладачів до застосування сучасних інформаційних технологій в 

організації навчального процесу. 
Розглянемо вищезгадані педагогічні умови детальніше.  
1. Розробка і впровадження в педагогічний процес ВНЗ моделі системи професійної 

підготовки майбутніх інженерів-педагогів комп’ютерного профілю щодо використання 
інформаційних технологій у професійній діяльності. 

Вивчення досвіду роботи фахівців системи професійно-технічної освіти дає підстави 
стверджувати про те, що часто знання і вміння в галузі інформаційних технологій, які 
одержанні в період навчання у ВНЗ, не застосовуються ними у повному обсязі під час 
вирішення професійних завдань. 

Аналізуючи причини цього явища, ми дійшли до висновку, що знання і вміння щодо 
використання інформаційних технологій часто залишаються незатребуваними, оскільки в 
більшості випускників інженерно-педагогічних спеціальностей не сформована потреба в 
постійному вивченні інформаційних технологій і їх творчому застосуванні у професійній 
діяльності. Разом з тим, дослідження вчених показали, що необхідність у використанні 
інформаційних технологій у професійній діяльності може бути розвинена в процесі 
подолання суперечностей між бажанням застосовувати вже засвоєні методи і прийоми 
діяльності та необхідністю постійно знаходити нові способи, методи і ухвалення рішення 
професійних завдань із використанням інформаційних технологій. 

Аналіз психолого-педагогічної літератури і досвіду роботи інших вузів, які займаються 
підготовкою фахівців даного профілю, дозволив розробити модель системи професійної 
підготовки майбутніх інженерів-педагогів щодо використання інформаційних технологій у 
професійній діяльності, яка включає цілі, завдання, внутрішні та зовнішні чинники, етапи 
формування, рівні сформованості, педагогічні умови та результат (рис. 1). 
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Рис. 1. Модель системи професійної підготовки інженерів-педагогів 
 
2. Створення у ВНЗ інтелектуально-інформаційного простору.  
У сучасній дидактиці прийнято вважати, що процес навчання складається з двох 

взаємопов’язаних процесів – викладання і навчання. Проте дане твердження не враховує 
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знання, 

розуміння, 
представлення, 

аналіз 

Діяльнісна 
складова 

 
уміння, 

здійснення, 
володіння, 
застосування 

Ціннісно-
змістова  
складова 

важливість, 
значимість, 
суттєвість, 
особисте  

відношення

Емоційно-
вольова  
регуляція 

оцінювання, 
контроль, 

відповідність, 
усвідомлення 

Мотиваційна  
складова 

 
готовність, 
здібність, 
прагнення, 
потреба 

Педагогічні умови: 
− - орієнтація на формування професійної компетентності; 
− - виділення приоритетних інформаційних компетенцій інженера-

педагога; 
− - визначення завдань, які вирішуватимуться в процесі 

неперервної підготовки; 
− - розробка і впровадження у навчальний процес електронних 

навчальних посібників із фундаментальної і фахової підготовки; 
− - розробка технології формування професійної компетентності 

інженера-педагога; 
− - комплексна оцінка сформованості професійної 

компетентності. 

Результат: конкурентоздатний інженер-педагог, який є компетентним у 
галузі інформаційних технологій навчання

Етапи формування: 
 
I. Освоєння педагогічних 
основ професійної  
підготовки 
II. Набуття знань, вмінь і 
навичок за допомогою 
інформаційних технологій 
III. Освоєння 
загальноінженерних 
інформаційних технологій 
(технічна підготовка) 

Рівні сформованості: 
Низький (несистематизовані знання, нестійке 
усвідомлення значимості інформаційних 
технологій навчання) 
Середній (застосування інформаційних 
технологій навчання для вирішення конкретних 
задач, недостатня готовність застосовувати
знання і навички в професійній діяльності) 
Високий (висока розвинутість компонент 
інноваційної компетентності, усвідомлена
потреба у використанні інформаційних 
технологій навчання в професійній діяльності) 
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багато ситуацій, які виникають у навчальному процесі. У зв’язку з цим деякі дослідники 
знову вводять в педагогіку поняття «простір».  

У законі України «Про Концепцію Національної програми інформатизації» 
використовується термін «інформаційний простір» [3], під яким слід розуміти сукупність 
програмно-апаратних засобів, інформаційних мереж зв’язку, організаційно-методичних 
елементів системи вищої школи та прикладної інформації про предметну галузь. 

Результати дослідження показують, що створення в педагогічному університеті 
інтелектуально-інформаційного простору є базовою умовою, яка забезпечує ефективність 
інформаційної діяльності педагогів і студентів, що дозволяє перейти до освітньої 
інформаційної технології, здійснити прорив до відкритої освітньої системи, яка відповідає 
вимогам ринкової економіки. 

Інтелектуально-інформаційний простір ТНПУ представлений спеціалізованим 
системно-об’єднуючим середовищем із розміщеними в ньому комп’ютерними класами, що 
з’єднані локальними мережами та підключені до високошвидкісного каналу Інтернет. Це 
дозволяє реалізовувати інноваційні можливості високих педагогічних технологій і 
сформувати у педагогічному університеті сучасні дидактичні середовища, які призначені для 
організації самонавчання студентів і науково-методичної діяльності викладачів. 

3. Cтворення навчально-методичного забезпечення процесу підготовки майбутніх 
інженерів-педагогів до використання інформаційних технологій у професійній діяльності. 

Важливим принципом навчально-виховного процесу є індивідуальне спілкування викладача 
зі студентом за допомогою  сучасних інформаційних і телекомунікаційних засобів, наприклад, 
електронної пошти. Нерідко адміністрація навчальних закладів вважає своїм головним 
завданням створення матеріально-технічної бази. Проте ключем до формування готовності 
студентів до використання інформаційних технологій у своїй майбутній професійній 
діяльності є навчально-методичне забезпечення  самостійної  когнітивної  діяльності 
майбутніх фахівців.  

Використання навчально-методичного забезпечення в електронному вигляді стає 
звичайною практикою для багатьох навчальних закладів. Зокрема, це підвищує оперативність, 
доступність і нерідко економічну вигоду. Діапазон електронних форм такої допомоги 
різноманітний – від текстових файлів у форматі MS DOS до структурованих 
гіпертекстів у форматі HTML [4]. Хоча остання форма навчально-методичного 
забезпечення істотно полегшує навігацію за навчальним матеріалом, більшість студентів 
(понад 70% респондентів) вважають за краще роздруковувати  їх і вивчати у 
традиційній паперовій формі. 

Інша справа, коли гіпертекстовий навчальний посібник забезпечений мультимедійними 
ілюстраціями: графікою, анімацією, відео- і аудіо-фрагментами.  

Навчання за допомогою комп’ютерів дає значний ефект, якщо студенти залучаються 
до активної когнітивної діяльності з осмислення та закріплення навчального матеріалу, 
застосування знань у процесі вирішення завдань. Система електронних навчальних курсів 
забезпечує студентів завданнями тренувального характеру, оцінює їх виконання, надає 
оперативну допомогу у вигляді підказок, роз’яснює типові помилки тощо.  

Застосування додаткових пристроїв, об’єднання комп’ютерної техніки в мережі і 
підключення її до засобів телекомунікації, відіграє важливу роль для набуття майбутніми 
інженерами-педагогами професійних компетенцій. 

І. Захарова [5] відзначає, що для ефективного застосування інформаційних технологій 
у професійній діяльності майбутнім фахівцям необхідно орієнтуватися у відповідних 
пакетах прикладних програм, які забезпечують виконання різних дій на комп’ютері. 

Наявність значної кількості навчальних програм, їх відносна різноманітність, що 
визначається цілями і змістом навчання, технічними можливостями, робить актуальною 
проблему систематизації програмного забезпечення для його раціонального використання в 
процесі підготовки студентів інженерно-педагогічних спеціальностей до застосування 
інформаційних технологій у професійній діяльності. 
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Нині є різні класифікації комп’ютерних програм, які використовуються в навчальному 
процесі. Як правило, під час складання таких класифікацій за основу беруть будь-який 
початковий параметр (наприклад, можливість діалогу суб’єкта навчання з комп’ютером; 
спосіб представлення навчального матеріалу та ін.) [6]. 

У процесі навчання майбутні інженери-педагоги знайомляться з наступними групами 
програм: 

− віртуальні тренажери для індивідуальної роботи; 
− текстові редактори для індивідуальної, парної чи групової роботи, які дозволяють 

модифікувати текст: розставляти розділові знаки, перегрупувати речення, редагувати текст та ін.; 
− графічні програми, які використовуються для створення креслень і твердотільного 

тривимірного моделювання; 
− ігрові програми, побудовані на проблемних ситуаціях; 
− тестові програми,  тестування, які дозволяють здійснювати різні види 

тестування; 
− бази даних та інформаційні системи, розроблені на їх основі.  
Слід відзначити характеристики, які властиві комп’ютерним навчальним 

матеріалам, а саме: інтерактивність (здатність вести діалог із користувачем); 
використання засобів для надання інформації (тексту, графіки, звуку, мультиплікації, 
відео); адаптивність; нелінійність представлення інформації; індивідуальність дизайну [7]. 

Особливої уваги заслуговує міжнародна мережа Internet, яка вимагає ретельного 
наукового вивчення та аналізу всіх її переваг і недоліків. 

Такий підхід дає можливість майбутнім інженерам-педагогам набути досвіду роботи з 
програмними засобами і наблизити їх до умов практичної діяльності. Ефективна інтеграція 
комп’ютерних програм різних типів і використання Інтернет-технологій, залежить від того, 
наскільки точно педагог оцінить можливості наявного програмного забезпечення, його 
відповідність щодо конкретних потреб і зробить цей процес вагомою частиною майбутньої 
професійної діяльності. 

Матеріально-технічні умови підготовки інженерів-педагогів (і не тільки) передбачають 
створення електронної бібліотеки. Бібліотека, як відзначає А. Айзенберг [6], відіграє 
особливе значення для підвищення самоосвіти особистості, що має у своєму розпорядженні 
основні джерела доступної інформації. Ефективна самоосвіта особистості обумовлена 
певним рівнем підготовленості до сприйняття знань, ступенем пізнавальної активності, 
здатністю до самостійної розумової діяльності. Із зростанням інтелекту і культури людини 
збільшується потреба у знаннях, підвищується якість їх засвоєння. 

4. Підготовка викладачів до застосування сучасних інформаційних технологій в 
організації навчального процесу. 

Реалізація даної умови передбачає формування у викладачів професійних компетенцій 
щодо використання інформаційних технологій у навчальному процесі ТНПУ. 

Як показує аналіз вітчизняної літератури, питання з проблеми навчання педагогічних 
кадрів в галузі інформатики та інформаційних технологій, почало вирішуватися близько 
двадцяти років тому, одночасно із введенням у навчальні плани освітніх закладів курсу 
«Основи інформатики і обчислювальної техніки».  

Спілкування з викладачами показало, що понад 60% опитаних мають сформовані 
вміння і навички роботи з комп’ютером на рівні користувача-початківця. Частина 
викладачів засвоїла роботу на комп’ютері самостійно, інші навчалися на спеціальних 
курсах. Деякі викладачі відзначили, що необхідні знання і вміння були сформовані на 
заняттях з «Інформатики» у ВНЗ. 

Проте, одержанні знання, вміння і навички не є достатнім показником готовності 
викладачів до використання інформаційних технологій в навчально-виховному процесі на 
заняттях зі спеціальних дисциплін. 
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Формування готовності університетських викладачів до використання інформаційних 
технологій передбачає: 

− активізацію суб’єктивної позиції особистості педагога в процесі вивчення і 
використання інформаційних технологій у професійній діяльності; 

− засвоєння інтегрованих теоретичних, методичних і практичних знань, володіння 
уміннями використовувати інформаційні технології в професійній діяльності; 

− посилення ролі дослідницького елементу в педагогічній діяльності. 
Ураховуючи те,  що  необхідність  використання  сучасних  інформаційних технологій 

впливає на організацію праці викладачів, які здійснюють  професійну підготовку фахівців 
для системи професійно-технічної освіти, у процесі кафедральної навчально-дослідної 
роботи було ухвалено рішення  скоротити нетворчі, трудомісткі процеси і операції, які 
займають значну частину робочого часу викладача і запровадити інформаційно-освітню 
систему, яка передбачає автоматизовані робочі місця (АРМ) викладачів. Зупинимося 
детальніше на характеристиці автоматизованого робочого місця викладача. 

Серед фахівців з інформаційних технологій і систем автоматизованої обробки 
інформації найбільш сталим є визначення автоматизованого робочого місця як деякої 
сукупності апаратних, програмних, методичних і мовних засобів, які забезпечують 
автоматизацію функцій користувача в предметній галузі. 

АРМ викладача доцільно розглядати як сукупність функціональних модулів, кожен із яких 
містить необхідну інформацію, що потрібна викладачу для здійснення його професійної діяльності. 

Державні освітні стандарти регламентують проведення лабораторних практикумів з 
більшості навчальних дисциплін, які передбачені навчальними планами. Лабораторні 
заняття, з використанням автоматизованого робочого місця викладача, можуть виконуватися 
з будь-якого комп’ютера. Кожний студент отримує індивідуальне завдання на виконання 
лабораторної  роботи. Після проведення експериментів, викладач має можливість побачити 
результати аналізу та обробки. 

Автоматизоване робоче місце викладача передбачає: електронний робочий зошит; 
автоматизований консультант-довідник; електронний журнал; електронні конспекти 
викладача; банк знань з предметної галузі; банк типових проблемних ситуацій і ділових ігор; 
електронний архів; банк педагогічних програмних засобів. 

Розглянемо основні компоненти АРМ викладача. 
Автоматизований консультант-довідник призначений для забезпечення викладача 

необхідною навчальною (відноситься до предмета, що вивчається), а також позанавчальною 
(допоміжною) інформацією, і може містити: банк методичних проблем з вдосконалення та 
інформатизації навчального процесу; банк типових проблем, ділових дидактичних ігор і 
проблемних ситуацій; відомості про навчальні групи (списки, загальні характеристики груп, 
успішність, заборгованість і ін.); банк навчально-програмної документації (навчальні плани, 
навчальна і науково-методична робота; навчальне навантаження). 

Електронний конспект викладача дозволяє: вводити в пам’ять комп’ютера різну 
інформацію, як навчальну (зміст курсу, індивідуальні завдання, екзаменаційні білети та ін.), 
так і допоміжну: графік навчального навантаження, навчальні програми, плани тощо; 
розмножувати домашні завдання, роздатковий  матеріал, систематизувати їх за певними 
алгоритмами і правилами; виводити  їх  на принтер або на екран як свого комп’ютера, так і 
інших студентів; класифікувати навчальну інформацію, ідентифікувати, розносити її по 
розділах в автоматичному режимі, готувати індивідуальні завдання. 

База знань з предметної галузі містить основну інформацію з предмета і включає: набір 
навчальних запитань і проблем; набір інформаційних модулів; набір навчальних завдань, 
проблемних ситуацій, ділових дидактичних ігор. 

Банк педагогічних програмних засобів передбачає: автоматизовані навчальні курси, 
експертні навчальні програми, навчальні програми різних типів, програми-довідники, 
навчальні бази даних тощо. 
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У результаті запровадження автоматизованих робочих місць у сферу діяльності 
майбутніх інженерів-педагогів призводить до певної зміни характеру їх функцій і зміни 
взаємин зі всіма учасниками освітнього процесу. 

Висновки та перспективи подальших досліджень. Таким чином, нами були 
виділені і проаналізовані педагогічні умови ефективності формування готовності 
студентів інженерно-педагогічних спеціальностей до використання інформаційних 
технологій у професійній діяльності. 

Одержанні  результати переконливо свідчать про перевагу виокремлених нами 
педагогічних умов, які сприяють підвищенню ефективності функціонування моделі 
системи професійної підготовки майбутніх інженерів-педагогів засобами інформаційних 
технологій. Пошук шляхів підвищення професійних компетенцій фахівців системи 
професійно-технічної освіти може стати метою подальших розвідок. 
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The article is devoted  the search of optimum ways of forming of readiness of future engineers-teachers to the 

use of informative. The complex of pedagogical terms, cooperant the increase of efficiency of functioning of model of 
the system of forming of readiness of students of engineer-pedagogical specialities to the use of information 
technologies in professional activity is offered. 
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ВИКОРИСТАННЯ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ В УПРАВЛІННІ 

НАВЧАЛЬНИМИ ЗАКЛАДАМИ 
 
Постановка проблеми. Процес інформатизації суспільства нині ставить перед 

людством принципово нове комплексне завдання – автоматизувати процеси, що 
забезпечують інформаційні потреби особистості; звільнити людину від рутинної роботи, 
пов'язаної з пошуком, передаванням, обробкою та збереженням інформації; створити умови 
глобального доступу до інформаційних ресурсів людства; забезпечити раціональне 
використання накопичених знань як основи розв'язання соціальних проблем тощо. Тому 
інформатизація всіх складових суспільного життя є стратегічним напрямом переходу до 
інформаційного суспільства. 

Проблема інформатизації системи освіти є однією з провідних проблем 
інформатизації суспільства. Актуальність даної проблеми визначили швидкі соціальні зміни, 
пов'язані з процесом формування інформаційного суспільства в сучасному світі і, зокрема, в 
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Україні. Розглянута в цьому контексті проблема інформатизації управління навчальними 
закладами різних рівнів акредитації є одним із пріоритетних напрямів інформатизації 
освітньої галузі. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Теоретико-прикладні аспекти управління 
закладом освіти як соціальною системою були й є предметом дослідження багатьох учених. 
Розробкою функцій управління соціальними системами, розкриттям їхньої специфіки, 
об'єктивного взаємозв'язку та взаємозумовленості займалися відомі в галузі управління 
навчальним закладом вчені: В. Афанасьєв, А. Берг, І. Блауберг, Д. Гвішіані, В. Глушков, 
Г. Добров, М. Мілос, В. Терещенко, А. Файол, Г. Щокін, Е. Юдін та ін.  

Вагомий внесок у розробку педагогічної теорії та практики, в тому числі управлінської, 
зробили всесвітньо відомі вчені А. Макаренко і В. Сухомлинський. Соціальні позиції 
окремих аспектів управління загальноосвітнім навчальним закладом (ЗНЗ) досліджено 
видатними педагогами: А. Бубновим, М. Корфом, М. Пироговим, В. Сорокою-Росинським, 
К. Ушинським, С. Шацьким та ін. Проблеми управління ЗНЗ з урахуванням політичних і 
соціально-економічних перетворень в Україні досліджують учені В. Бегей, В. Бондар, 
Л. Даниленко, Г. Дмитренко, І. Жерносек, Л. Забродська, В. Зоц, Г. Єльнікова, В. Маслов, 
В. Олійник, Н. Островерхова, В. Паламарчук, В. Пікельна, В. Сгадова, М. Черпінський та ін. 
Їхні наукові праці охоплюють широкий спектр проблем управління сучасним закладом 
освіти (наукові підходи, принципи, зміст, методи й форми управління, ефективність 
управлінської діяльності керівника закладу освіти, організація та управління навчально-
виховним процесом тощо). 

Психологічні аспекти цього питання досліджено в роботах П. Гальперіна, В. Зінченка, 
Н. Коломийського, Ю. Машбиця, В. Рубцова, Н. Тализіної, І. Яглома та ін. 

Невирішені питання проблеми. Нині на теренах України розроблено достатню 
кількість програмно-технологічних комплексів, зокрема, автоматизованих систем керування 
(АСК) навчальними закладами, мобільних комп’ютерних комплексів, інформаційних 
навчальних лабораторій, систем інтерактивних навчальних закладів тощо. Проте недостатньо 
розроблено методику використання означених вище програмно-технологічних комплексів з 
метою автоматизації управлінської діяльності навчальними закладами різних рівнів 
акредитації. 

Метою даної статті є проаналізувати проблему інформатизації управління навчальним 
закладом, з’ясувати шляхи застосування сучасних програмно-технологічних комплексів з 
метою забезпечення автоматизації та підвищення ефективності керування навчальними 
закладами різних рівнів акредитації. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Концепція Національної програми 
інформатизації спрямовує інформатизацію освітньої галузі на формування й розвиток 
інтелектуального потенціалу нації, удосконалення форм і змісту управління закладом освіти, 
впровадження інформаційних технологій навчання й тестування, що надасть змогу 
розв'язати проблеми освіти на більш високому рівні з урахуванням світових вимог. Серед 
них – індивідуалізація навчання, організація систематичного контролю знань, можливість 
урахування психофізичних особливостей кожного учня тощо [3]. 

Як зазначає О. Козлова, «до пріоритетних напрямів інформатизації загальноосвітніх 
навчальних закладів належить інформатизація системи управління шляхом упровадження 
інформаційних технологій навчання та управління в навчально-виховний процес, що, у свою 
чергу, сприятиме підвищенню якості, доступності та ефективності навчання» [2, с. 34]. 
Зрозуміло, що ця теза стосується навчальних закладів різних рівнів акредитації. 

Складність і багатоплановість інформатизації навчальних закладів різних рівнів 
акредитації зумовлено специфікою процесу управління закладом освіти як відкритої 
соціально-педагогічної системи, структурою цілей функціонування навчального закладу, 
його багаторівневою організаційною структурою, що включає велику кількість учасників 
процесу управління з різним рівнем підготовки до управлінської діяльності. 
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Розглядаючи інформатизацію управління навчальним закладом як невід’ємну складову 
інформатизації навчального закладу, слід зауважити, що вона істотно впливає на зміст, 
організаційні форми та методи навчання й управління, спричиняє зміни в діяльності учнів, 
студентів, учителів, викладачів, адміністративно-управлінської ланки закладу освіти й 
охоплює всі напрями та сфери їх діяльності. Інформатизація управління закладом освіти 
передбачає формування й розвиток інформаційного навчального середовища освітнього 
закладу на основі впровадження інформаційно-комунікаційних систем і технологій [3]. 

Як зазначає Л. Забродська, проблема управління навчальним закладом є 
багаторівневою, складною та інтегрованою. Основними аспектами її розв'язання є: 

− педагогічний – розгляд умов, шляхів, засобів, методів і технологій інформатизації, 
що відповідає поставленій суспільній меті; 

− економічний – відображення економічних умов впровадження інформаційно-
комунікаційних технологій; 

− юридичний – закріплення певним законодавством (державними актами, 
нормативними документами) правил, норм, стандартів і вимог щодо використання сучасних 
апаратних і програмних засобів; 

− культурологічний – визначення рівнів інформаційної культури в суспільстві та ін. 
[1, с. 9]. 

Суть комплексного підходу до інформатизації управління закладом освіти полягає в 
тому, що позитивних результатів інформатизації управління навчальним закладом можна 
досягти лише шляхом поєднання зусиль керівника навчального закладу як генератора 
управлінських рішень, учителя або викладача як організатора навчання, підручника як 
джерела інформації й комп'ютера як засобу переробки інформації. 

Забезпечити необхідний рівень системи освіти неможливо без формування національного 
освітнього інформаційного середовища й інтеграції його у світовий інформаційний простір, без 
створення інформаційної інфраструктури в кожній зі складових ланок системи освіти, без 
формування й раціонального використання інформаційних ресурсів. 

На державному рівні процес створення національного інформаційного середовища в 
суспільстві й інформаційного навчального середовища в освітній галузі достатньою мірою 
відображено в Національній програмі інформатизації. Зокрема, цілеспрямовано визначено 
поетапне досягнення основної мети інформатизації суспільства з урахуванням завдань 
соціально-економічного розвитку суспільства, поставлено завдання інформатизації системи 
освіти (інформаційне забезпечення навчання, інформатизація управління освітньою галуззю і 
науково-дослідною роботою) [1, с. 7]. 

Створення інформаційної мережі закладів освіти розв'язує такі проблеми, як 
акумуляція, розподіл та споживання інформаційних ресурсів науковими установами та 
освітніми закладами. Такий підхід забезпечує: створення електронних бібліотек; надання 
послуг глобальної інформаційної мережі Інтернет; упровадження методів і засобів 
телекомунікаційних технологій; використання дистанційних методів навчання. 

Важливою властивістю інформаційного навчального середовища закладу освіти є здатність 
забезпечення інтерактивного режиму взаємодії із суб'єктами управління закладом освіти. 

Нині відомими фірмами України розроблено достатню кількість програмно-
технологічних комплексів, зокрема автоматизованих систем керування навчальними 
закладами, мобільних комп’ютерних комплексів, інформаційних навчальних лабораторій, 
систем інтерактивних навчальних закладів тощо. Коротко охарактеризуємо деякі з них.  

Науково-дослідним Інститутом прикладних інформаційних технологій розроблено 
автоматизовану систему (АС) для автоматизації керування навчальними закладами різних 
рівнів акредитації – Державну інформаційно-виробничу систему (ІВС) «ОСВІТА». Це 
інформаційна система обробки даних про освіту, яка підтверджує їх достовірність, цілісність 
та забезпечена надійними механізмами захисту інформації.  
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Невід'ємними складовими ІВС «ОСВІТА» є засоби автоматизації роботи середньої 
загальноосвітньої школи (СЗШ) і вищого навчального закладу (ВНЗ) – АС «Школа» та АСК «ВНЗ». 

АС «Школа» забезпечує: ведення матеріальної бази навчального закладу; створення, 
редагування і збереження анкет викладачів, співробітників та їх друк; ведення бази даних по 
учнях, учителях, співробітниках; створення наказів, пов'язаних з діяльністю навчального 
закладу; створення і відображення навчального плану в електронному вигляді та його друк; 
фіксування результатів атестації вчителів, контрольних, підсумкових робіт учнів; друк 
анкетних даних учнів, учителів і співробітників навчального закладу; формування 
навантаження вчителів, навчальних планів, індивідуальних навчальних планів учнів, 
розкладу уроків; занесення підсумкових оцінок учнів до бази даних; друк поточної, 
службової, статистичної та звітної документації; розгалуження доступу користувачів 
(формуються робочі місця: директора школи, завуча, секретаря, педагогів, адміністратора 
мережі, що користуються різними правами доступу до баз даних); автоматизована система 
тестування знань учнів АС «Тест». 

 

  
Рис. 1. Вікно АС «Школа»   Рис.2. Вікно форми роботи з анкетами 

абітурієнтів 
 

АСК «ВНЗ» – це сукупність логічно організованих програмних засобів, призначених 
для створення, обробки та збереження інформації про абітурієнтів і студентів, автоматизації 
документообігу навчального процесу, інформаційно-аналітичної підтримки всіх підрозділів 
вищого навчального закладу. 

Система охоплює всі етапи навчання, пристосована до змін процесів та методів 
управління, припускає можливість змін в ієрархічній структурі організації. Документація, що 
формується, узгоджена з діючою в Україні нормативною базою. 

Система АСК «ВНЗ» забезпечує: створення і ведення бази даних абітурієнтів, 
студентів, викладачів; друк екзаменаційних листів з фотокарткою абітурієнта; формування 
розкладів вступних іспитів з можливістю занесення оцінок абітурієнтів до бази даних; 
надання абітурієнту певного статусу на поточний момент, ведення допуску до вступних 
іспитів, обробку результатів вступних іспитів, зарахування абітурієнтів; ведення 
довідникової інформації про структуру навчального закладу та формування і друк 
документів, супроводження процесу роботи приймальної комісії навчального закладу за 
визначеними формами; формування навчальних планів, робочих навчальних планів, 
індивідуальних навчальних планів студентів; ведення звітності за результатами підсумкового 
контролю; формування розкладів іспитів сесії з можливістю занесення оцінок студентів до 
бази даних, облік сесій та їх перездачі; друк поточної, службової, статистичної та звітної 
документації; експорт до системи створення заявок на виготовлення студентських квитків 
державного зразка Dp2000 тощо. 

АСК «ВНЗ» складається з таких складових:  
- АС «Приймальна комісія» – це програмно-технологічний комплекс, який створено 

для автоматизації діяльності приймальної комісії навчального закладу, організації роботи 
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працівників, зменшення кількості документації на паперових носіях та для повного 
інформаційного забезпечення прийняття управлінських рішень на рівні приймальної комісії 
навчального закладу. 

Працівники приймальної комісії можуть звертатись до бази даних документів про 
середню освіту державної інформаційно-виробничої системи «ОСВІТА» з метою перевірки 
інформації атестату про середню освіту та використовувати інші дані щодо попереднього 
рівня освіти абітурієнта (рис.2). АС «Приймальна комісія» передбачає експорт даних 
зарахованих студентів у програму для замовлення студентських квитків. Таким чином 
студентські квитки можуть бути замовлені, виготовлені та видані студентам ще до початку 
занять.  

- АС «Деканат» – це програмно-технологічний комплекс управління навчальним 
процесом навчального закладу, призначений для організації роботи методистів та зменшення 
кількості документації на паперових носіях (рис.3). 

   
Рис.3. Вигляд вікна АС «Деканат» Рис.4. Вікно «Конструктора звітів» АС 

«Студентське містечко» 
 
Дані зарахованих студентів експортуються з «Приймальної комісії». Це позбавляє 

працівників деканатів і дирекцій ВНЗ від необхідності вручну вводити дані студентів. Таким 
чином, персональна картка для кожного студента вводиться лише один раз – під час подання 
документів до приймальної комісії, далі картка лише набуває додаткових даних. 

Великою перевагою АС «Деканат» є зв'язок чотирьох основних блоків, на яких 
базується програма – блоку анкет, навчальних планів, наказів, відомостей. 

Отже, АС «Деканат» є основним модулем автоматизованої системи керування вищим 
навчальним закладом. Інформація, яка формується підсистемою «Деканат» застосовуються 
іншими підсистемами, що забезпечують життєдіяльність вищого навчального закладу: 
бібліотеками, спорткомплексами, гуртожитками, суспільними закладами тощо. Після кожної 
сесії підсистема «Деканат» автоматично контролює виконання навчального плану, зміну 
кількості студентів, автоматизовано видає всі необхідні накази та інші нормативні акти. 

- АС «Ректорат» – це програмно-технологічний комплекс управління навчальним 
закладом, призначений для організації роботи керівників навчального закладу та методистів 
навчального відділу. 

Система «Ректорат» має структуру, аналогічну структурі АС «Деканат»: дані про 
студентів і співробітників відображаються в режимі реального часу, тобто користувач 
системи бачить усі зміни в документації, які здійснюють методисти деканатів і дирекцій 
ВНЗ. Це забезпечує можливість одержувати реальну інформацію не витрачаючи на це багато 
часу. В модулі наказів АС «Ректорат» можна створити наказ по студентах, співробітниках, 
наказ по навчальному закладу чи шаблони наказів. 

- АС «Студмістечко» – система, засобами якої автоматизується діяльність дирекції 
студентського містечка навчального закладу, спрощується та вдосконалюється 
документообіг, а саме: створюється єдина база даних для здійснення контролю за житловим 
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фондом та матеріальною базою студмістечка, порядком поселення студентів, аспірантів, 
докторантів та сторонніх осіб, видачі та обліку документів на поселення; контроль за 
сплатою проживання та комунальних послуг; підвищення оперативності проходження, 
узгодженості і достовірності даних тощо (рис. 4). 

Для автоматизації роботи професійно-технічних навчальних закладів фірма «Квазар-
Мікро» розробила апаратно-програмний комплекс (АПК) «Інтерактивний професійно-
технічний навчальний заклад» (рис.5), що складається з: інтерактивних предметних кабінетів 
(ІПК) фізики, хімії, біології (рис.6); інтерактивних навчально-виробничих лабораторій 
(ІНВЛ) металообробки (рис.7), електрозварювання (рис.8). 

 

 
Рис. 5. Схематичний рисунок АПК  Рис.6. Вигляд ІПК хімії 

 

 
Рис.7. Вигляд ІНВЛ металообробки Рис.8. Вигляд ІНВЛ 

електрозварювання 
 
Особливості та переваги АПК: 
− підвищення якості підготовки фахівців за рахунок застосування сучасних 

інтерактивних освітніх технологій у навчанні загальноосвітнім дисциплінам та під час 
практичних занять у навчально-виробничих лабораторіях; 

− підтримка технологій групової роботи в освітньому середовищі з можливістю 
моніторингу викладачем, активності груп та окремих учнів, контролем доступу до ресурсів 
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мережі Інтернет, управління навчальними комп'ютерами та окремими прикладними 
програмами; 

− наявність у складі освітнього середовища комплекту апаратно-програмних ресурсів, 
що відповідають вимогам навчальних планів, та методик їхнього застосування під час 
проведення занять, тестування та самопідготовки; 

− гарантійна підтримка та сервісне обслуговування комплексу; 
− методична підтримка викладачів навчальних закладів тощо. 
Таким чином, автоматизовані системи на різних рівнях державного управління стали 

невід'ємним атрибутом інформаційного суспільства, основною тенденцією розвитку якого є 
створення єдиного інформаційного простору в усіх сферах діяльності суспільства. 

 
Література: 

 
1. Забродська Л.М. Інформатизація закладу освіти: управлінський аспект. – Х.: Видав. Група «Основа», 

2003. – 240 с. 
2. Козлова О.Г. Сутнісні складові інноваційної діяльності вчителя. – Суми: ВВП, 1999. – С. 34-47. 
3. Концепція Національної програми інформатизації // Голос України. – 1999. – №65. – С. 10-12. 
 
 
В данной статье рассматривается проблема информатизации управления учебным заведением, 

анализируются возможности применения современных программно-технических комплексов с целью 
обеспечения автоматизации и повышения эффективности управления учебными заведениями разных уровней 
аккредитации. 

 
This article reviews the problem of informatization of management in education institutions and analyzes the 

possibilities of modern program-technical complexes application with a view to providing automation and effectiveness 
increase of management in educational institutions of different accreditation levels. 
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ІСТОРИЧНА НАУКА ЯК ЧИННИК ФОРМУВАННЯ 

СВІТОГЛЯДНОЇ КУЛЬТУРИ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ 
 

Постановка проблеми. Сучасний педагогічний університет, а саме в ньому 
формується найбільше педагогічних кадрів держави, практикує різноманітні форми 
становлення, виховання і самовиховання світоглядної культури майбутнього вчителя. 
Основне навантаження в цих випадках припадає на зміст навчального процесу. Тому 
першим і головним завданням підвищення ефективності процесу формування світоглядної 
культури студента є трансформація навчального процесу відповідно до вимог епохи, 
новітніх здобутків сучасної науки, культури і соціальної практики. 

Зазначені вимоги зумовлені як зовнішніми чинниками, серед яких: тенденції світової 
глобалізації та антиглобалізму, перехід від індустріального до постіндустріального 
розвитку, становлення інформаційного суспільства, нові соціально-політичні, гуманітарні 
і моральні реалії світової соціокультурної динаміки, утвердження високих технологій і 
стратегічне значення інтелектуального ресурсу цивілізаційного поступу, зміна наукової 
картини світу, активізація ірраціональної складової людської духовності; так і 
внутрішніми трансформаціями (економічними, політичними, соціокультурними) 
українського суспільства, серед яких на передній план виходять процеси утвердження 
державності, активізації ринкових і демократичних перетворень, становлення відкритого 
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громадянського суспільства, відродження національної культурно-історичної традиції та 
входження України у європейський і світовий культурний контекст [1, с.9]. 

Розглядаючи означені чинники як підвалини нової світоглядної культури 
майбутнього вчителя, важливо здійснити їх теоретичну і педагогічну інтерпретацію, 
перевести їх зміст у конкретну площину навчального процесу.  

Ми вважаємо, що розпочинати слід саме із дисциплін соціально-гуманітарного 
профілю, серед яких історія посідає особливе місце. Проте незважаючи на те, що 
історична наука постає важливою і незамінною основою змісту освіти майбутніх вчителів, 
її значущість нині для формування світоглядної культури розкрита в науковій літературі 
далеко не повною мірою. 

Аналіз попередніх досліджень. Як предмет наукового дослідження проблема 
світоглядного значення історії завжди була привабливою, актуальною, досліджуваною 
кращими теоретичними силами своєї епохи. Відомо, зокрема, що першими її дослідниками 
були Гесіод, Геродот, Платон, Фукідід, Арістотель, Плутарх, Тацит, Ціцерон, Августин 
Блаженний. У середні віки та період Нового часу дослідниками історії були Іоахім 
Флорський, Віко, Тюрго, Кондорсе, Гердер. Незважаючи на обмеженість історичного 
досвіду та наукового інструментарію, вищеназвані мислителі реалістично обстоювали 
думку про те, що поза осягненням історії, її уроків і головних висновків побудова будь-
яких моделей сьогодення і, тим паче, майбутнього – приречена на невдачу. Вони 
підготували основу історичного пізнання, започаткували методологію включення наявних 
концепцій сенсу історії як в соціальну теорію, так і в соціальну практику. 

Значну увагу дослідженню історії, історичної освіти як основи духовної зрілості 
людини, її світогляду і культури в своїх працях приділяли видатні вітчизняні і російські 
учені-історики, філософи, правники, письменники ХІХ – ХХ століть, зокрема: М. Аркас, 
В. Антонович, М. Грушевський, М. Драгоманов, В. Дорошенко, М. Карамзін, С. Єфремов, 
О. Єфименко, Б. Кістяківський,  Д. Чижевський, Д. Яворницький та ін. 

Серед сучасних дослідників історії і світоглядного потенціалу теоретичних курсів історичних 
дисциплін слід назвати В. Андрущенка, Л. Боголюбова, І. Бойченка, Г. Горака, Л. Губерського, 
В. Горського, В. Кизиму, С. Кримського, В. Куценка, Л. Ліпіч, В. Лобаса, М. Михальченка, 
В. Огнев’юка, Л. Синельникову, О. Пометун, Л. Пироженко, В. Тихоненка, В. Шинкарука,     
Н. Яковенка та ін.  

Зокрема, визначальну роль історичних дисциплін у процесі формування світоглядної 
культури особистості визначають В. Табачковський, А. Бальсис,  В. Ємельянов, В. Лобас, 
П. Нікітін та ін. 

Так, О. Зеленько підкреслює, що використання світоглядного потенціалу історичних 
дисциплін у навчальному процесі сприяє творчому осмисленню законів та історичних 
закономірностей, співвідношенню загального і особистого в історії країн і народів [3]. 

Для світоглядного становлення особистості, відзначає В. Табачковський, важливе 
світоглядне освоєння історичного досвіду і визнання людства у всьому різноманітті і повноті 
його духовно-практичних настанов. Лише тоді світоглядне становлення особистості не буде 
зовнішньою суспільною необхідністю, а перетвориться в переконання, вироблені на базі 
досвіду практики життя і думки в масштабі історії людства [6, с.76]. 

Мета статті – полягає в розгляді деяких аспектів впливу історичних дисциплін на 
формуванні світоглядної культури майбутнього вчителя. 

Виклад основного матеріалу. Місце і роль історичної науки в суспільстві 
визначаються як її пізнавально-освітньою, світоглядною, виховною, так і прагматично-
практичною функціями, можливостями використання історичного досвіду сьогодні, а 
також моделювання його проявів у майбутньому. Проте, на історичних уроках потрібно 
вчитися, не копіюючи механічно досвід минулого, а упорядковуючи його з метою 
пояснення практики сьогодення. 

У порівнянні з іншими гуманітарними і соціальними науками, що вивчають певні 
сторони суспільного життя, історія вирізняється тим, що предметом її пізнання є вся 
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сукупність життя суспільства протягом всього історичного процесу. Історичні науки, 
відтворюючи історичні явища, розкриваючи їх об’єктивні закономірності, утворюють цілісну 
картину світу і сприяють формуванню світоглядних принципів взаємодії існуючих поколінь 
з історичною минулою дійсністю. Разом з тим, багато проблем минулого і сучасності, 
якими займаються політологи, економісти, соціологи, етнологи та інші фахівці 
гуманітарно-соціального циклу, можуть бути вирішені тільки на основі історичного 
підходу та історичного аналізу, на базі роботи, виконаної істориками, тому що тільки збір, 
систематизація і узагальнення величезного фактичного матеріалу дозволяє побачити і 
зрозуміти тенденції суспільного розвитку [7]. 

Вивчення і викладання історичних дисциплін в сучасних умовах ускладнюється 
через ряд обставин. По-перше, процес переосмислення минулого в нашій країні 
відбувається в умовах зміни суспільно-економічного і політичного устроїв, в умовах 
формування нових моральних і світоглядних цінностей. У зв’язку з цим історія 
перетворилась на поле політичної боротьби, де стикаються не тільки науково-
обґрунтована критика, але й політизовані точки зору. 

По-друге, історія завжди була тісно пов’язана з політикою, тому сьогодні стикаємось з 
упередженістю і суб’єктивізмом в оцінках історичних подій, особливо радянського періоду. 

По-третє, рівень історичної підготовки, загальної політичної і світоглядної культури 
молоді не створює сприятливих умов для глибокого критичного осмислення і сприйняття 
всієї складності і суперечливості історичного процесу. 

В таких умовах одним з основних напрямів удосконалення історичної освіти є підвищення 
виховного потенціалу історичних дисциплін, світоглядне спрямування їх вивчення. 

Головною функцією історичної науки є становлення нової людини з високими 
моральними якостями, сформованою світоглядною культурою, її духовне вдосконалення, 
підвищення культури і етики людських відносин. Важливість для розвитку особистості 
закладених в історичні дисципліни світоглядних можливостей підтверджується тим, що 
вивчення історичних навчальних предметів допомагає студентам формувати світоглядні 
уявлення, аналітично і логічно міркувати, виявляти закономірності розвитку світу і 
сучасного суспільства.  Історичні приклади доводять, що тільки високий рівень 
самосвідомості, активна і вільна життєва позиція, творче ставлення до власного буття, 
критичне відношення до оточуючої дійсності дозволять людині зберегти в собі досягнення 
світової культури. 

Виходячи з важливості саме світоглядних передумов погляду на історію, 
підкреслимо, що світогляд є результатом духовно-практичного освоєння дійсності 
суб’єктом, який намагається зрозуміти світ як цілісність і виокремити своє місце в ньому. 
Світогляд відбиває ту соціокультурну ситуацію, в якій перебувають її конкретні носії – 
окремі особистості, спільноти людей. В ньому втілюється самосвідомість тієї чи іншої 
історичної епохи. Як продукт самосвідомості окремої епохи, світогляд обов’язково 
спирається на комплекс переконань про природу світобудови і місце людини в ній. Світ як 
цілісність потрапляє в «об’єктив» світогляду, але відбивається історично, через 
відношення до нього. 

Як сфера самореалізації людини, історія зберігається в різноманітних формах 
духовної культури, стає предметом світоглядного осмислення. «Бути людиною – означає 
бути невіддільним від історії» [2, с.13]. Статус історії як світоглядної категорії 
визначається тим, що поза її межами особистість не може усвідомити причетності до свого 
народу і людства в цілому. 

Разом з тим, історія завжди розглядається людиною не просто як об’єктивний процес, 
що наділений сутнісними характеристиками, вона розглядається в ролі цінності. Маючи 
завжди історичний характер, цінності змінюються залежно від історичної епохи, від змін та 
форм людської життєдіяльності, вони наче живуть в динаміці часу, яка передбачає наявність 
минулого і майбутнього. Ці та інші обставини роблять цінності рухливими, регулятивними, 
відносними. Саме в цьому міститься специфічне буття історії як особливого роду ціннісної 
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предметності. Людина творчо ставиться не тільки до сучасних йому ціннісних форм, але й 
постійно звертається до минулого, аналізуючи зміст його спадщини, щоб сформувати свій 
унікальний культурно-історичний світ і створити образ майбутнього. Тому світоглядний 
погляд на історію так чи інакше має аксіологічне забарвлення. 

Ситуація, що нині  склалась в державі, диктує необхідність переосмислення 
пріоритетів, з якими особистість підходить до осягнення історичного минулого і 
сучасності. Це визначає характер діалогу з історичним минулим, яке розглядається в 
рамках кардинальних настанов нового мислення – фундаментальних цінностей 
збереження життя людини, забезпечення вільного самовдосконалення особистості, 
розвиток світу культури, неможливого без Істини, Краси і Добра. 

Аспект, що характеризує перехід історичного знання на рівень світоглядної культури, 
дуже важливий. Йдеться про контекст, що передбачає гуманізацію історії, погляд на неї як на 
арену і результат діяльності суверенної творчої особистості. «… Суб’єктом діяльності, з якої 
утворюються історичні події, є дійсна, жива, конкретна людина» [5, с.58]. 

Завдяки своїй багатовимірності світоглядна культура сучасного українського суспільства 
найбільш повно відображає національні інтереси, ідею державності, незалежності України, 
створюючи платформу для патріотичного виховання студентів. Нині цілком наочною стала 
необхідність виховання майбутніх вчителів у дусі національної самосвідомості, яка в сучасних 
умовах трансформації українського суспільства є критерієм зрілості їх світоглядної культури. 
Адже національна свідомість, сформована на гуманістичних засадах розвиненої світоглядної 
культури, не призводить до національного екстремізму, а навпаки, завжди виявляється засобом 
єднання етнічних і загальнолюдських цінностей.  

З огляду на це світоглядна культура покликана бути основою становлення 
громадянськості студентів, яка передбачає єдність моральної, правової і політичної культур. 
Громадянськість є насамперед світоглядно-психологічним станом особистості, яка відчуває 
себе громадянином своєї держави, лояльно ставиться до наявних у ній соціальних інститутів, 
функціонуючих законів. Така особистість є громадянином не тільки формально, але й 
реально, за станом морально-психологічних характеристик. Тому громадянськість не 
надається, а виховується. І долучитися до її виховання повинен і викладач, який має 
підготувати студента до життя в демократичній правовій державі, в громадянському 
суспільстві, і сам студент, котрий готується стати дійсним громадянином своєї країни. Для 
цього «потрібна самовіддана, копітка праця, праця не за страх, а за совість, коли сумління − 
норма, патріотичний обов’язок. Патріотами, як і солдатами, не народжуються, ними стають, 
якщо живуть одним життям зі своєю Землею, − школою, селом, містом, державою» [4, с.6].  

Процеси розбудови незалежної Української держави відкрили широкі перспективи 
для розвитку національної історичної науки. Водночас перед нею постали і важливі 
завдання, оскільки сьогодні дедалі очевиднішим стає той факт, що оздоровлення 
духовності українського суспільства, формування високої світоглядної культури, 
національної самосвідомості, подолання комплексу неповноцінності та провінційності, що 
нав’язувався українцям століттями, врешті-решт – вихід України на передові рубежі 
європейської і світової цивілізації є неможливим без повернення правди історії 

Відповідно, історія України відіграє особливо важливу роль у навчально-виховному 
процесі кожного навчального закладу. Адже вітчизняна історія – це не лише навчальна 
дисципліна, але й частина національного світогляду, важлива складова загальної культури 
суспільства, усіх його членів. Без знання історії, як вже зазначалось раніше, не лише 
важко зрозуміти сучасне, передбачити й успішно розбудувати майбутнє, але й виховати 
свідомого громадянина, справжнього патріота української держави. 

Висновки. Головними цілями навчання історичних наук майбутніх учителів історії у 
вищому навчальному закладі є: 

− формування історичних знань; 
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− розвиток історичного мислення, що передбачає загальне розуміння історичного 
процесу в його різноманітності і суперечності; 

− підготовка до свідомої активної участі в суспільному житті Української держави, 
усвідомлення її ролі та місця в європейському та світовому процесі; 

− формування почуття співвідповідальності за долю України, Європи та світу в 
цілому; 

− виховання у студентів особистісних ідей гуманізму, патріотизму і 
взаєморозуміння між народами на основі усвідомлення досвіду історії. 

Таким чином, саме освіта озброює особистість науковими знаннями, формує 
наукову картину світу, фундаментальні цінності і орієнтації. Освіта – це виховання 
особистості, становлення її внутрішнього духовного світу, людського ставлення до 
дійсності, це утвердження пріоритету особистості, демократичних свобод, прогресивних 
орієнтацій. Історичні знання, що стали елементом, невід’ємною органічною частиною 
світоглядної культури особистості, виконують роль певного орієнтира для неї в її 
стосунках з навколишньою дійсністю, в упорядкуванні і організації цих стосунків, у 
розумінні їхнього значення. 

Сформована засобами освіти історична свідомість має систематизований, науково 
обґрунтований характер. Її цінності і пріоритети входять у світоглядну культуру особистості, 
відіграють в ній активну творчо-конструктуючу роль. 
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В статье рассматривается проблема мировоззренческого значения истории. Раскрывается роль 

исторических дисциплин в формировании мировоззренческой культуры будущих учителей. 
 
The problem of world view value of history is considered in the article. The role of historical disciplines in 

forming of the world outlook culture of future teachers is analyzed. 
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ІНТЕГРАЦІЯ ЗМІСТУ ТЕХНІКО-ТЕХНОЛОГІЧНОЇ ПІДГОТОВКИ ВЧИТЕЛЯ 

ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ В ПЕДАГОГІЧНОМУ ВНЗ 
 
Постановка проблеми. Якість освіти в умовах реформування вищої школи є 

ключовою категорією освітньої політики нашої держави. У проблемі підвищення якості 
навчання найважливішим є завдання вдосконалення його змісту. Сучасний етап розвитку 
суспільства і викликані ним зміни вимог до фахівця зумовлюють необхідність корекції 
наявної моделі реалізації змісту його підготовки. Адже основним недоліком цієї моделі є 
неспроможність створення умов для цілеспрямованого синтезу одержуваних знань і вмінь, 
перетворення їх в цілісну систему. Роз’єднаність споріднених дисциплін в навчальних 
планах вузів, невиправдані відмінності їх понятійно-термінологічного апарату, недостатнє 
використання міжпредметних зв'язків приводить до того, що систематизація навчальної 
інформації стихійно покладається на самих студентів і, якщо навіть здійснюється ними, то 
вельми малоефективно. Все це не узгоджуються з тенденцією переходу до нової освітньої 
парадигми, що визначає орієнтири вищої педагогічної освіти, гальмує входження України в 
Болонський процес, процеси інтеграції освітніх програм, що діють у світі. Виникає ціла 
низка наступних суперечностей:  

− між інтеграційно-предметним характером професійної педагогічної діяльності 
вчителя трудового навчання і дискретно-дисциплінарною системою підготовки, що 
переважає у вітчизняній вищій педагогічній школі;  

− між необґрунтовано широкою номенклатурою техніко-технологічних дисциплін і 
тенденцією до інтеграції освітніх програм;  

− між потребою педагогічних ВНЗ в реалізації інтеграційного підходу до проектування 
змісту техніко-технологічної підготовки вчителя трудового навчання і відсутністю концепції 
ефективної методики педагогічної інтеграції дисциплін цього циклу. Необхідність вирішення 
вказаних протиріч визначає потребу в розробці технології здійснення інтеграції змісту техніко-
технологічної підготовки майбутнього вчителя трудового навчання, щоб ефективно формувати 
системність професійних знань у студентів педагогічного ВНЗ. Адже саме професійна діяльність 
вчителя трудового навчання характеризується найбільш високим ступенем інтегрованості і 
вимагає від нього певної «інтеграції» мислення. Ці вимоги розкриті і в реалізації завдань 
освітньої галузі «Технології». 

Аналіз останніх досліджень. У контексті досліджуваної проблеми актуальними є праці 
С. Батишева, І. Зязюна, В. Кременя, Н. Ничкало (сучасні тенденцій розвитку педагогічної 
теорії і практики), А. Бєляєвої, Л. Федотової (інтеграція навчальних предметів початкової 
професійної освіти), О. Кузнецової (інтеграція педагогічних знань з технічними в системі 
професійної підготовки інженерів-педагогів), B. Безрукавої, Ю. Тюннікова, М. Чапаєва 
(теоретико-методологічні аспекти педагогічної інтеграції), Р. Гуревича, Д. Коломійця, 
П. Кулагіна, В. Сидоренка, Д. Тхоржевського, В. Юрженка (інтеграції природничо-наукових 
та професійно-технічних дисциплін), В. Бикова, В. Козакова, В. Семиченко, 
Д. Чернілевського І. Яковлєва (інтеграція, системність та цілісність в теорії і практиці вищої 
школи), П. Атутова, С. Гончаренка, І. Козловської, В. Моштук, С. Клепка (теоретико-
методологічні аспекти дидактичної інтеграції);  

Мета статті полягає в теоретичному обґрунтуванні необхідності процесу інтеграції 
змісту техніко-технологічної підготовки майбутнього вчителя трудового навчання в 
сучасному педагогічному ВНЗ. У рамках досліджуваної проблеми ми розглянули лише деякі 
аспекти інтеграції змісту техніко-технологічної підготовки вчителя трудового навчання для 
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реалізації процесу формування в учнів сільської загальноосвітньої школи системи знань 
сучасного аграрного виробництва.  

Виклад основного матеріалу. На сучасному етапі розглядають три рівні інтеграції, 
кожний з яких має свою логічну структуру, яка складається з базису (кооперуючої 
дисципліни), завдання (проблеми базової дисципліни), знаряддя (теоретичного та технічного 
інструментарію базової та суміжних дисциплін) [4]. 

Першим рівнем інтеграції є асиміляція дисциплінарного інструментарію. Такі взаємодії 
між дисциплінами здійснюються у формі міжпредметних зв’язків, що забезпечує послідовне 
відображення в змісті предметів об’єктивних взаємодій, які мають місце в природі. 
Міжпредметні зв’язки визначають систему відношень між знаннями, вміннями та навичками, 
які формуються в результаті послідовного відображення в засобах, методах та змісті 
навчальних дисциплін тих об’єктивних зв’язків, що наявні в реальному світі. Вони 
виступають педагогічним еквівалентом дидактичних зв’язків, які реалізуються в 
навчальному процесі.  

Другий рівень дидактичної інтеграції – це синтез взаємодіючих наук на основі деякої 
базової дисципліни. При цьому виключається просте механічне злиття інформації 
взаємодіючих дисциплін чи поглинання одного предмета іншим. При такій інтеграції 
відбувається внутрішньодисциплінарний синтез, який об’єднує різні теорії в рамках одного 
предмета. Такий синтез носить діалектичний характер, дає можливість враховувати також 
диференціацію знань, є методом досягнення єдності наукових знань. 

Третій рівень дидактичної інтеграції – формування нової навчальної дисципліни з 
власним предметом вивчення( створення цілісної інтегративної системи, зокрема 
інтегративного курсу). 

До складу техніко-технологічної підготовки майбутнього вчителя тру-дового навчання 
входить різноманітна кількість предметів у відповідності до спеціалізації фахівця та 
регламентації державними освітніми стандартами. Зміст цих дисциплін в деяких випадках 
дублюється, по різному інтерпретується понятійний апарат, не узгоджується методика 
висвітлення окремих явищ та процесів, неефективно використовуються можливості 
міжпредметних зв’язків.  

Тому виникла необхідність в розробці інтегрованого курсу навчальних дисциплін, який 
би систематизував й узагальнив теоретичні та методичні знання і вміння студентів з основ 
сучасного аграрного виробництва, що дало б змогу сформувати технологічно важливі якості 
майбутнього вчителя трудового навчання та визначити напрями розвитку змісту його 
техніко-технологічної підготовки.  

На думку В. Сидоренка, умови інтеграції навчальних дисциплін спираються на такі 
дидактичні положення:  

− супідрядність функцій окремих навчальних дисциплін; - економічність ущільнення 
та концентрація навчального матеріалу, усунення дублювання у його вивченні;  

− сталість інтеграційного базису, інтеграція навчальних предметів на основі одного з них;  
− наявність достатнього обсягу навчального матеріалу, який може бути засвоєним на 

базі іншої дисципліни [5]. 
Використавши ці положення, ми виявили характерні інтеграційні тенденції для процесу 

підготовки майбутнього вчителя трудового навчання з формування в учнів системи знань 
сучасного аграрного виробництва: 

− Системне об'єднання предметних змістових елементів в рамках розробленого 
інтегрованого курсу «Агровиробництво», включення в навчальний зміст елементів 
полідисциплінарного природничого, сільськогосподарського, економічного та екологічного 
характеру.  

− Створення єдиної навчально-методичної системи (форм, методів, прийомів, засобів 
навчання) підготовки майбутнього вчителя трудового навчання з формування в учнів 
системи знань сучасного аграрного виробництва. 
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− Поєднання теоретичних знань з формуванням практичних вмінь та навичок 
діяльності в сфері сучасного аграрного виробництва. 

У доборі змісту інтегрованого курсу навчальних дисциплін ми керувались такими 
принципами: 

− принципом адекватності змісту курсу рівню розвитку сучасного аграрного 
виробництва; 

− принципом відповідності змістового і процесуального аспектів діяльності (зміст 
курсу повинен відповідати формам, методам і засобам конкретної технологічної діяльності 
людини на виробництві); 

− принципом структурної єдності змісту навчального матеріалу на різних рівнях його 
засвоєння студентами. Відповідно до цього принципу має забезпечуватися єдність у виборі 
практичного і теоретичного компонентів змісту навчального матеріалу. 

Головними критеріями у визначенні змісту інтегрованого курсу «Агровиробництво» були: 
− критерій комплексності (зміст підготовки відображає прогресивні і регресивні 

досягнення соціального та науково-технічного прогресу); 
− критерій соціальної та науково-технічної значущості (зміст курсу містить сучасні 

аксіологічні засади нової філософії освіти XXI століття й обґрунтовується роль системи 
знань сучасного аграрного виробництва у професійно-педагогічній підготовці майбутніх 
учителів трудового навчання і соціально-економічному розвитку сучасного технологічного 
суспільства); 

− критерій доступності (зміст курсу враховує тезаурус, організацію процесу навчання, 
яке б не спричиняло інтелектуальних, моральних та фізичних перевантажень студентів); 

− критерій оптимальності (зміст курсу враховує відповідність обсягу відібраного 
навчального матеріалів до кількості визначеного для його вивчення часу);  

− критерій педагогічної забезпеченості – зміст курсу повинен забезпечуватися 
професійно-педагогічними кадрами, методичними матеріалами, відповідною методикою та 
навчально-матеріальною базою. 

Концептуальні засади дидактичної інтеграції випливають із загальної концепції 
розвитку професійної освіти, якою передбачено поглиблення фундаментальних знань, 
диференціювання змісту навчання за основними видами чи об'єктами професійної 
діяльності, встановлення раціонального співвідношення теоретичного та практичного 
навчання, формування творчого мислення особистості [3]. Беручи до уваги ці положення, ми 
визначили вимоги до змісту навчального матеріалу курсу, який повинен: 

− інтегрувати раніше набуті технологічні знання та вміння студентів, враховувати 
міжпредметні зв’язки;  

− відповідати темі заняття, мати зв'язок із практикою і життям, зважати на 
перспективні напрями розвитку суспільства, враховувати ціннісні соціокультурні 
пріоритети; 

− орієнтуватися на формування наукового світогляду, технологічного мислення, основ 
технологічної етики й естетики, правових аспектів технологічної діяльності та грамотного 
володіння основами освітньої діяльності, розвиток головних складових професійної 
компетентності; 

− реалізовуватись шляхом створення проблемно-пошукових ситуацій і використання 
активних, інтерактивних методів навчання та дослідництва; 

− сприяти розвитку творчих здібностей особистості, змісту і форм діяльності в сфері 
аграрного виробництва;  

Предметна система навчання у вищій школі забезпечує студентів певним рівнем 
сучасних наукових знань, що необхідні для підготовки молодих фахівців. Проте, предметне 
навчання має деяку дидактичну обмеженість, оскільки кожний предмет розглядає факти і 
явища реального світу дещо однобічно, з своєю метою і з своїх позицій. Таке однобічне 
вивчення матеріалу у вузьких рамках окремих навчальних предметів може привести до 
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формування в студентів неправильних уявлень про наявність ізольованих сторін та 
властивостей предметів і явищ, до вироблення звички розглядати предмети і процеси 
природи відокремлено, поза їх зв’язками [4]. 

Система знань, умінь і навичок, норм і цінностей, яка формується в студентів у процесі 
техніко-технологічної підготовки, є інтегрованими освітніми компонентами, спроектованими 
на основі логіки навчального предмету і логіки навчального процесу в результаті 
дидактичного реконструювання змісту освіти.  

З огляду на те, що перетворювальна діяльність в сфері аграрного виробництва має своїми 
специфічними інваріантними сторонами операційно-процесуальну й інструментальну сторони, 
можна основними компонентів підготовки вчителя трудового навчання виділити такі: 

1) технічний компонент; 
2) технологічний компонент; 
3) загальнотрудовий компонент, оволодіння яким необхідно кожній людині, яка 

вступає в життя, безвідносно до специфіки наступної фахової діяльності (цей компонент є в 
підготовці вчителів трудового навчання за різними спеціалізаціями) [6]. 

У вирішенні питання про зміст і структуру загальнотрудових сільсько- господарських 
умінь, виступаючих як необхідні компоненти професійної підготовки фахівців трудового 
навчання, ми спиралися на дослідження Л.В. Загрекової. До таких умінь дослідник 
відносить: конструктивні, організацій- но-технологічні й операційно-контрольні. Зміст і 
структура цих умінь характеризується специфічними особливостями, об'єктивно 
обумовленими закономірностями аграрного виробництва, характером його об'єкту 
(предмету) і засобів [2]. 

Першу групу загальнотрудових сільськогосподарських умінь складають конструктивні 
уміння. Конструктивним умінням належить провідна роль в сільськогосподарській трудовій 
діяльності, оскільки всякий трудовий процес в його цілісному розгорненому і загальному 
вигляді починається з постановки та усвідомлення мети майбутньої діяльності. Формування 
конструктивних умінь вимагає певних здібностей і особових якостей (належного розвитку 
образного, понятійного і предметно-дієвого мислення), а також запасу політехнічних знань 
принципу дії, властивостей, закономірних зв'язків і відносин якими визначається робота об'єктів 
конструювання. Ця особливість формування конструктивних умінь обумовлює їх характерну 
ознаку як джерела і основи інтеграції в процесі трудової підготовки природничо-наукових і 
технологічних знань студентів з метою розкриття закономірностей сучасного агровиробництва. 

Друга група загальнотрудових сільськогосподарських умінь - організаційно-
технологічних - пов'язана з організацією і технологією агровиробництва. Вони виявляються в 
практичному застосуванні знарядь праці, відборі необхідних матеріалів, визначенні способів 
їх обробки, плануванні і організації виробничого процесу відповідно до заздалегідь 
поставленої мети праці. Користуючись цими вміннями, людина заздалегідь планує, 
програмує, організовує технологічний процес. Результати організаційно-технологічної 
діяльності об'єктивувалися в операційно-технологічних картках. Організаційно-технологічні 
вміння як один з компонентів змісту трудової підготовки є джерелом інтеграції знань про 
закономірності функціонування сільськогосподарської праці; про фізичні, хімічні, біологічні 
явища, що відбуваються в ґрунті і органах рослин (тварин) як специфічних засобах 
агровиробництва; про принципи дії і умови роботи ручних механізмів і 
сільськогосподарських машин; уміння застосовувати засвоєні знання в процесі розробки 
технології вирощування рослин. 

Третя група загальнотрудових сільськогосподарських умінь -операційно-контрольні - 
застосовуються на завершальних етапах праці. Виділення цієї групи вмінь обумовлене тим, що 
безпосередня участь в досягненні цілей праці вимагає наявність умінь виконувати виробничі 
операції, застосовуючи необхідні для отримання предмету праці знаряддя, інструменти, 
матеріали. Операційно-контрольні вміння знаходять відображе-ння в діях, направлених на 
управління виробничим процесом, пов'язаним із зміною предмету праці, його виготовленням. 



 

 336 

Такими діями в аграрному виробництві є обробіток ґрунту; підготовка насіння до посіву і 
посадки; посів і посадка; догляд за посівами; збирання врожаю. 

Система знань - це освітня цілісність, кожна одиниця якої взаємозв'язана 
системоутворюючими ціннісно-цільовими зв'язками, має свою статичну структуру, 
визначену логікою предмету, і динамічну структуру, визначену логікою процесу навчання. 
Тому, рівень сформованості такої системи знань в умовах професійно-технологічної системи 
навчання досягається за наявності умов: 

− інтеграції вмінь на загальнонауковому, загальновиробничому, загальногалузевому, 
загальнопрофесійному рівнях; 

− інтеграції вмінь окремого рівня цілісності, яка взаємозв'язана з аналогічною 
цілісністю знань; 

− використання викладачем комплексу вмінь в процесі планування і організації 
навчально-пізнавальної діяльності студентів в процесі їх формування; 

− самостійного добування студентами необхідних вмінь. 
Як показала практика, використання інтеграції змісту навчальних дисциплін, системної 

організації знань, умінь і навичок, професійно-технологічне їх впорядкування дає 
можливість підвищити ефективність навчально-пізнавальної діяльності студентів, що 
виражається в сформованості вмінь систематизовувати навчальний матеріал у формі 
алгоритмічних, інструкційних і операційних дій. Це дозволяє максимально скоротити 
репродуктивну діяльність на першому початковому рівні і сформувати в студентів знання 
теоретичних основ техніки і технології на основі логічних структур, схем, алгоритмів. 
Зафіксовано зближення евристичного і творчого рівнів діяльності, скорочення розриву між 
ними на основі алгоритмізації навчання і здійснення взаємозв'язку теоретичного і 
виробничого навчання.  

Висновок та перспективи подальших розробок. Таким чином, теоретично 
обґрунтований інтеграційний підхід до проектування змісту техніко-технологічної 
підготовки вчителя трудового навчання в педагогічному ВНЗ полягає у виділенні, системній 
структуризації з використанням міжпредметних зв’язків, і подальшої інтеграції змісту 
сукупності споріднених навчальних дисциплін, що володіють близькістю об'єкту і предмету 
вивчення, схожістю понятійно-термінологічного апарату, здійсненні інтеграційно-
синергетичного підходу, що включає цілі, систему принципів інтеграції . 

Дослідження не вичерпує всіх аспектів проблеми техніко-технологічної підготовки 
майбутнього вчителя трудового навчання. Подальшого вивчення потребують такі питання, 
як застосування нових педагогічних технологій, методів інтерактивного навчання, 
впровадження сучасних комп’ютерних інформаційних технологій в навчально-виховний 
процес підготовки майбутнього вчителя, виявлення психолого-педагогічних механізмів і 
засобів формування його технологічної культури тощо. 
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Статья посвящена теоретическому обоснованию проблемы интеграции содержания технико-
технологической подготовки будущего учителя трудового обучения и методике ее реализации в 
педагогическом вузе. 

 
The article is devoted to the theoretical background of integrational problem of maintenance of technological 

preparation of future labour studies teacher and methods of its realization in the teacher-training institution. 
 
 

 
МЕТОД ПРОЕКТІВ ЯК ЗАСІБ ФОРМУВАННЯ В МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ УМІНЬ 

ПРОФЕСІЙНОЇ САМООРГАНІЗАЦІЇ 
 

Проблема підготовки вчительських кадрів завжди була й залишається однією з 
найбільш актуальних для суспільства. У зв’язку з цим питання вдосконалення, модернізації 
освітніх систем, розробки загальних вимог, дотримання яких забезпечує високу якість освіти 
та високий рівень професіоналізму випускників вищої школи, є центральним у Болонській 
угоді європейських країн. Процес входження України до європейського культурного та 
освітнього простору потребує такої перебудови вищої школи, яка б сприяла розвитку 
активності, самостійності та творчих здібностей майбутніх вчителів, забезпеченню держави 
висококваліфікованими, ініціативними та конкурентоспроможними педагогічними кадрами, 
які мають ґрунтовну теоретичну та практичну професійну підготовку і можуть самостійно 
приймати рішення, пов’язані з майбутньою професією вчителя, та нести за них 
відповідальність перед собою та суспільством. 

Розпочинаючи самостійну педагогічну діяльність, більшість учителів зустрічаються із 
труднощами та відчувають невпевненість у ситуаціях, для вирішення яких необхідний досвід 
самостійної творчої діяльності. Це передбачає достатній рівень сформованості у молодих 
фахівців системи умінь професійної самоорганізації. Адже професіоналізм учителя 
визначається не лише його готовністю використовувати на практиці вже відомі способи 
вирішення педагогічних проблем, але й здатністю до самостійного проектування 
педагогічних систем, процесів та ситуацій. Це обумовлює необхідність такої організації 
навчання в педагогічному університеті, яка б забезпечувала для кожного студента 
можливість самостійно формулювати та ставити мету, приймати рішення, активно діяти, 
відповідати за свої дії та отримані результати.  

Значну увагу питанню формування у студентів навичок самостійної творчої діяльності 
та умінь самоорганізації приділяють в своїх дослідженнях В. Буряк (питання раціональної 
організації студентами свого часу та самоосвіти), В. Борисов (формування готовності 
майбутніх вчителів до самостійної дослідницької діяльності), С. Єлканов (питання 
професійного самовиховання майбутніх вчителів) Л. Григоренко, Н. Зеленкова, 
Л. Кондрашова, О. Малихін(проблема організації самостійної роботи майбутніх вчителів під 
час навчальних занять, на педагогічній практиці та в умовах позааудиторної діяльності), 
І. Сухова (особливості самоменеджменту студентів) та ін. Різні аспекти педагогічного 
проектування розглядаються в роботах В. Безрукової, В. Беспалько, І. Єрмакова, Є. Заір-Бек, 
Н. Суртаєвої, В. Юсупова та ін., а дослідженням особливостей проектувальної функції 
педагогічної діяльності займалися Н. Кузьміна, В. Монахов, В. Сластьонін та ін.  

Мета даної статті полягає в тому, щоб розглянути особливості використання методу 
проектів під час вивчення педагогіки в процесі формування в майбутніх учителів умінь 
професійної самоорганізації. 

Ми вважаємо, що вміння професійної самоорганізації є одночасно і важливим 
компонентом педагогічного професіоналізму, і необхідною умовою для подальшого 
професійного розвитку майбутнього вчителя. Ми пропонуємо розглядати уміння професійної 
самоорганізації як здатність особистості самостійно визначати мету та першочергові 
завдання, організовувати їх поетапне вирішення, контролювати цей процес та аналізувати 
отримані результати з метою подальшого розвитку, вдосконалення професійно необхідних 
рис характеру та здібностей для підвищення рівня професіоналізму майбутнього вчителя. 

Уміння професійної самоорганізації можна розглядати як систему, яка складається з 
декількох компонентів. Основними структурними елементами системи умінь професійної 
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самоорганізації ми вважаємо групу умінь з планування своєї діяльності (уміння визначати мету і 
задачі своєї роботи, розробляти план та виділяти основні етапи досягнення поставленої мети, 
уміння складати альтернативні варіанти своєї діяльності, уміння планувати бюджет часу тощо); 
її організації (уміння складати свій розпорядок дня, раціонально організовувати своє робоче 
місце, уміння розподіляти свою роботу за рівнем складності та важливості та ін.); уміння 
регулювати власні дії (уміння корегувати заплановане відповідно до обставин, уміння 
регулювати свій емоційний стан, уміння мобілізувати внутрішні сили на вирішення нагальних 
питань тощо); уміння контролювати та оцінювати результати своєї діяльності (уміння робити 
висновки, аналізувати та давати оцінку результатам власної діяльності).  

На нашу думку, саме ці уміння забезпечують для майбутнього вчителя можливість 
творчо вирішувати переважну більшість професійних питань, свідомо проектувати свою 
особистість та професійно вдосконалюватись. Але формування у студентів умінь 
професійної самоорганізації можливе лише за умови активної діяльності майбутніх вчителів 
в навчально-виховному процесі. У зв’язку з цим ми погоджуємось з точкою зору проф. 
Л. Кондрашової, яка зазначає, що глибокі зміни в педагогічній підготовці студентів 
актуалізують проблему особистісного підходу до вузівського навчання [2, с.28]. Формування 
готовності до творчої діяльності передбачає активне включення кожного студента в дію, 
забезпечення для кожного особистісної зацікавленості в результативності власної діяльності.  

Ми вважаємо, що одним із ефективних шляхів залучення майбутніх вчителів до 
активної роботи, спрямованої на оволодіння системою умінь професійної самоорганізації, є 
використання методу проектів під час вивчення дисциплін педагогічного циклу.  

За основу цього методу покладено саму сутність поняття «проект», його прагматичну 
спрямованість на результат, який можна отримати, вирішуючи певну проблему практичного 
або теоретичного характеру. Саме тому ми погоджуємось Із А. Бистрюковою, яка зазначає, 
що метод проектів – це спосіб досягнення дидактичної мети шляхом детальної розробки 
проблеми (технології), яка повинна завершитися цілком реальним практичним результатом, 
оформленим певними чином [1, с.59]. 

Використання методу проектів зумовлює необхідність активної самостійної творчої 
роботи кожного із студентів. Саме в процесі цієї роботи і вдосконалюються набуті протягом 
навчання в університеті уміння професійної самоорганізації майбутніх вчителів. 

Успішність вирішення майбутніми вчителями певних навчально-виховних проблем під 
час розробки власних проектів забезпечується лише за умови правильно спланованої та 
організованої систематичної роботи студентів. Залучення майбутніх вчителів до створення 
власних педагогічних проектів сприяє формуванню у них умінь самостійної роботи з 
пошуковим апаратом бібліотеки, самостійного опрацювання наукової, навчально-методичної 
та довідкової літератури, розвитку творчого системного мислення, виховання культури 
розумової праці. При цьому студенти, розробляючи навчально-виховні проекти, з метою 
отримання реального результату за конкретний проміжок часу змушені певним чином 
планувати свою діяльність, визначати основні етапи роботи для досягнення своєї мети, 
аналізувати свій бюджет часу та правильно розподіляти його, обирати завдання 
першочергового значення, мобілізовувати внутрішні сили на вирішення нагальних питань, 
аналізувати отримані результати та давати оцінку власній діяльності. Отже, виконуючи 
завдання з проектування способів вирішення певної педагогічної проблеми, студенти 
поставлені в такі умови, які забезпечують виникнення у майбутніх вчителів потреби та 
прагнення до оволодіння уміннями професійної самоорганізації. 

Ми пропонуємо студентам виконувати індивідуальні проекти в процесі вивчення усіх 
дисциплін педагогічного циклу: наукових основ педагогічної діяльності, педагогіки, 
методики виховної роботи, історії педагогіки.  

Розглянемо більш детально особливості організації проективної діяльності майбутніх 
вчителів під час вивчення курсу «Педагогіка». Так, для студентів ІІ курсу ми пропонуємо 
розробити власні наукові проекти за такими темами, як «Формування майбутнім учителем свого 
іміджу», «Особистісна програма професійного самовиховання студентів», «Мої стратегії творчої 
самореалізації в університеті», «Життєвий та професійний успіх вчителя – чи тотожні ці 
поняття?», «Хронометраж свого життя та його оцінка», «Техніка індивідуальної навчальної роботи 
студента», «Особливості самоорганізації студентами педагогічного університету свого дозвілля» 
тощо. Тему свого дослідження студенти визначають на початку IV семестру, коли вони вже мають 
певну теоретичну підготовку з педагогіки, і в той же час для якісного виконання роботи є 
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достатньо часу. На підсумковому занятті кожен студент захищає свій проект перед аудиторією, що 
сприяє також розвитку комунікативних умінь та навичок майбутніх учителів, вмінню доводити та 
відстоювати свою точку зору.  

Практика свідчить, що з метою підвищення якості студентських розробок та збільшення 
виховного впливу зазначеної роботи на розвиток особистості майбутнього вчителя, його 
прагнення до професійного саморозвитку та самовдосконалення, доцільно впроваджувати в 
практику щомісячні звіти студентів про виконану роботу. Протягом реалізації 
експериментальної програми на консультаціях-співбесідах ми регулярно ставили студентам 
декілька простих питань: «Які ваші плани на найближче майбутнє щодо вирішення проблеми? 
сподівання? Можливі шляхи її вирішення? Що ви вже зробили? Якою мірою виконана вами 
робота наблизила вас до досягнення поставленої мети?» 

Ми вважаємо, що такі запитання орієнтують студентів на покрокове виконання 
навчально-виховного проекту:  

1) визначення актуальності дослідження; 
2) усвідомлення мети даного проекту; 
3) вибір оптимальних шляхів вирішення поставленого завдання; 
4) систематичний самоаналіз отриманих результатів та корегування власних дій з 

метою досягнення найвищих результатів; 
5) орієнтація студентів на чіткі часові межі, відведені на виконання проекту. 
Важливою умовою такої співбесіди-звітування є письмове планування студентами своїх дій 

в окремому зошиті самоорганізації. Це пояснюється тим, що письмове викладення будь-якої ідеї – 
це перший крок до її перетворення у життя. В розмові можна висловлювати якісь незрозумілі та 
нечіткі ідеї, а в процесі письмового викладення матеріалу людина вже обмірковує конкретні 
деталі. І при цьому набагато складніше ввести в оману самого себе чи будь-кого іншого. 

На перший погляд, така практика виглядає як простий спосіб обов’язкового звітування 
студентів перед викладачем. Зрозуміло, що цей момент також має місце у щомісячному звітуванні 
студентів, але ми розглядаємо його значно ширше, тому що система щомісячних звітів формує у 
студентів навички (а згодом – і звичку) звітуватись і перед самим собою. Вона активізує студентів 
у обмірковуванні своєї мети, а також є надійним засобом нагадування людині про необхідність 
прагнення до поставленої мети та реалізації своїх мрій. 

Ефективність системи щомісячних студентських звітів зумовлена декількома причинами. 
По-перше, вона дозволяє студенту бути господарем самому собі та самостійно, для самого себе 
ставити завдання. По-друге, така система звітів робить навчальну працю студентів більш плідною 
та створює сприятливі умови для розвитку та прояву ініціативи, самостійності, відповідальності. 
По третє, сприяє оволодінню уміннями планувати свою діяльність, раціонально використовувати 
свій час та розподіляти сили, співвідносити бажане з реальною можливістю досягти мети, уміння 
корегувати свої дії відповідно до обставин, уміння спокійно, виважено доводити свою думку та 
переконувати співрозмовника в її правильності. 

Ще одна перевага системи щомісячних звітів (можливо, одна з найголовніших) полягає 
в тому, що таке звітування сприяє розвитку діалогу між студентом і викладачем на 
паритетних правах, що надає широкі можливості для реалізації особистісно-орієнтованого 
принципу навчання і виховання студентів.  

Відповідно до даних, отриманих в процесі співбесіди із студентом, викладач має 
можливість спрямовувати діяльність студента в певному напрямку, даючи йому відповідні 
навчальні завдання. Наприклад, за результатами проміжного звітування - виступити з 
доповіддю перед своєю академічною групою, опрацювати систематичний каталог бібліотеки 
університету та зробити добірку статей з теми дослідження тощо. 

Перевіряючи наробки студентів під час звітування, викладач відзначає позитивне й 
недоліки, вносить пропозиції щодо шляхів поліпшення організації роботи з розробки 
проекту. При цьому потрібно пам’ятати, що точка зору викладача (як і самооцінка студента) 
має суб’єктивний характер. В процесі доопрацювання проекту студент може апелювати до 
викладача, відстоюючи своє бачення вирішення певного питання, обговорювати з ним 
можливі варіанти виправлення недоліків. Саме такий суб’єкт-суб’єктний діалог викладача і 
студента лежить в основі реалізації особистісно-орієнтованого підходу до процесу 
підготовки майбутнього вчителя. У зв’язку з тим, що предмет діалогу – проект – унікальний, 
свій у кожного студента, діяльність викладача набуває індивідуального характеру. 
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Особливу увагу самостійній роботі студентів над розробкою власних проектів ми 
пояснюємо тим, що саме при розробці проекту студенти комплексно використовують 
загальнопедагогічні, дидактичні і спеціальні знання, у процесі роботи над проектом у 
майбутніх вчителів розвивається уся система умінь професійної самоорганізації: гностичні, 
проектувальні, конструктивні уміння (уміння підбирати необхідний теоретичний матеріал, 
планувати та ефективно організовувати власну діяльність та діяльність учнів тощо). Крім 
того, розробка проекту – це творча діяльність, яка сприяє розкриттю кожним студентом 
свого професійного «Я».  

Отже, ми вважаємо, що саме така організація навчальної роботи студентів під час 
вивчення педагогіки сприяє підвищенню якості професійної освіти, формуванню у майбутніх 
вчителів усього комплексу умінь професійної самоорганізації та таким чином забезпечує 
підготовку висококваліфікованих педагогічних кадрів. 
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В статье рассматривается проблема развития личности будущего учителя, связанная с 

формированием у студентов педагогических университетов умений профессиональной самоорганизиции, а 
также значение и особенности использования метода проектов как эффективного средства, направленного 
на овладение будущими учителями комплексом умений профессиональной самоорганизации в процессе изучения 
педагогики. 

The article deals with the problem of personal future teachers’ development, the skills of their professional self-
organizing and the project method as the the effective means of their formation.  
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ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНО-

ОСОБИСТІСНОГО ІМІДЖУ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ ФІНАНСОВО-
ЕКОНОМІЧНОГО ПРОФІЛЮ 

 
Стан національної економіки та соціально-економічні перетворення в Україні 

вимагають оновлення системи підготовки високопрофесійних кадрів фінансових структур, 
яка, крім суто теоретичних питань, має включати й особливий, прикладний, компонент. 
Шляхи реалізації цього завдання визначені наказом Міністерства освіти і науки України 
«Про формування в суспільстві усвідомлення виняткової ролі науки та інноваційної 
діяльності» та передбачають не тільки підняття загального рівня підготовки молодих 
спеціалістів, але й створення їх іміджу – необхідної складової професіограми фахівця нової 
формації. Актуальність даної проблеми відзначено постановою Кабінету Міністрів України 
«Про затвердження Державної програми забезпечення позитивного міжнародного іміджу 
України на 2003-2006 роки». 

Однак на сучасному етапі розбудови системи професійної освіти зміст прикладного 
компоненту професійної підготовки майбутніх фахівців фінансово-економічного профілю не 
відповідає новим вимогам суспільства до випускників вищих економічних навчальних 
закладів. Останнє зумовлює потребу узагальнення теоретичного та практичного досвіду 
створення та формування іміджу майбутніх спеціалістів фінансово-економічних установ. 

Проблема формування іміджу майбутніх фахівців представлена у наукових джерелах 
певною кількістю науково-практичних досліджень, однак у сфері підготовки фахівців, у тому 
числі для фінансових структур, на вітчизняному ґрунті потребує всебічного комплексного 
вивчення і створення моделі навчального процесу формування іміджу майбутніх фахівців 
фінансово-економічного профілю, яка б відповідала підвищенню рівня їх професіоналізму й 
компетентності, новим соціальним та освітнім тенденціям. 
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Програма експериментальної роботи передбачала розв’язання двох завдань: визначення 
сучасного стану досліджуваної проблеми серед працівників фінансово-економічних установ 
(констатувальний етап експерименту); впровадження, апробацію у навчальний процес 
економічних закладів освіти розробленої технології та доведення її ефективності 
(формувальний етап експерименту). 

За наслідками проведеної на етапі попередньої експериментальної роботи (праць 
психологів та педагогів Б. Ананьєва, О. Бодальова, Т. Габай, Н. Кузьміної, Ю. Кулюткіна, 
Б. Ломова, К. Платонова, С. Рубінштейна, Г. Суходольського, Н. Тализіної та ін.) виявилося, 
що розроблена для попереднього аналізу (констатувального етапу експерименту) загальна 
структура професійної діяльності фахівців фінансово-економічного профілю містить такі 
компоненти: цілемотиваційний, змістовий, операційно-діяльнісний, результативний.  

Оскільки метою нашого дослідження є проблема формування професійно-
особистісного іміджу майбутніх фахівців фінансово-економічного профілю, то і змістове 
наповнення кожного структурного компоненту здійснювалося на основі попередньо 
розробленої моделі професійно-особистісного іміджу. Аналіз за кожним із параметрів 
проводився окремо. 

На основі розробленої структури професійної діяльності визначено стан досліджуваної 
проблеми у практиці роботи фахівців фінансово-економічного профілю. 

У ході експерименту досліджувалися фахівці, професійна діяльність яких може бути 
визнана як найбільш типова у контексті визначеної проблеми (фінансисти, економісти, 
менеджери, спеціалісти банківської, казначейської та податкової справи). Базовим критерієм 
оцінки результативності досліджуваного явища було прийнято володіння ними основами теорії і 
практики професійно-особистісного іміджу в їх професійній діяльності [1; 2]. 

Для дослідження було відібрано постійну групу із 104 працівників фінансово-
економічних установ міста Житомира та Житомирської області, реалізація професійної 
діяльності у контексті досліджуваної проблеми якими вивчалася упродовж двох років. За 
таких умов їх характеристика була підтверджена компетентними суддями (управляючими та 
заступниками управляючих фінансово-економічних установ). Такий підхід до підбору 
учасників констатувального етапу експерименту став підставою для формування вибіркової 
сукупності з їх числа. 

Аналіз результатів формувального етапу експерименту проводився з урахуванням двох 
наукових стратегій дослідження – лонгітюдної (дозволив простежити динаміку змін у 
характеристиках формування професійно-особистісного іміджу кожного з учасників 
експериментальних груп до і після формувального етапу експерименту) та порівняльної 
(реалізовувався шляхом зіставлення результатів діяльності студентів експериментальних і 
контрольних груп). 

У дослідженні визначено сучасний стан проблеми сформованості іміджу фахівців 
фінансових установ на основі розробленої моделі. За рівнем володіння основами теорії і 
практики професійно-особистісного іміджу виділено три групи фахівців: ТОР-рівень, 
середній, достатній. Узагальнення отриманих результатів за допомогою методів 
математичної статистики дало змогу простежити динаміку кількісних та якісних змін 
основних структурних компонентів професійної діяльності у контексті досліджуваної 
проблеми (ціле-мотиваційний; змістовий; операційно-діяльнісний; результативний). 
Доведено, що професійно-особистісний імідж фахівців фінансово-економічних структур не 
відповідає сучасним вимогам розвитку національної економіки. 

Показники мотиваційної сфери, що досліджувалися за методикою Є. Павлютенкова у 
модифікації Г. Щокіна (матеріальні; мотиви престижу; пізнавальні; іміджотворчі; моральні; 
пов’язані зі змістом праці; утилітарні; соціальні; естетичні) засвідчили їх неоптимальний 
характер для усіх фахівців виділених попередньо груп. На етапі констатувального 
експерименту найменші ранги отримали соціальні та естетичні мотиви. Матеріальні та 
мотиви престижу в ранговій шкалі зайняли високі позиції для усіх груп опитуваних, оскільки 
їх іміджоформуюча мотивація визначається задоволенням власних потреб та інтересів. 
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Дослідження засвідчило, що основна увага фахівцями фінансово-економічного 
профілю надається іміджологічним знанням практичного спрямування (габітарний імідж, 
сигнальний комплекс, мовний етикет). Їх іміджологічні вміння проявляються лише на 
емпіричному рівні: характерним, за таких умов, для фахівців усіх груп є невисокі кількісні 
показники гностичного та проектувального компонентів. 

Результатом сформованості іміджу у фахівця фінансово-економічного профілю є цілий 
ряд новоутворень на рівні знань, умінь, навичок, і, що головне, цілого ряду властивостей та 
якостей особистості, що забезпечують високий рівень його професіоналізму та 
корпоративного іміджу установи, її ефективну діяльність та ефективну діяльність 
конкретного підрозділу. 

Враховуючи зазначене вище констатуємо, що вивчення стану досліджуваної проблеми 
та особливостей професійно-особистісного іміджу фахівців фінансово-економічного 
профілю потребує удосконалення, яке здійснено було нами у ході формувального 
експерименту шляхом впровадження у навчальний процес вищих закладів освіти фінансово-
економічного профілю структурно-логічної технології, в основу якої покладено ситуаційну 
методику навчання або «кейс»-метод [3]. Ситуаційна методика дозволяє не тільки розвивати 
у студентів навички критичного мислення (необхідні у процесі професійної діяльності 
фахівців фінансово-економічного профілю), а й використовувати її для ілюстрації 
практичного застосування знань, що засвоюються під час вивчення спецкурсу «Основи 
іміджу та етикету». Обрана методика дозволяє забезпечувати такі головні результати: 

1. Результати знання. Результати знання визначають інформацію, яку студенти 
вивчають до кінця спецкурсу «Основи іміджу та етикету». Це інтелектуальні результати 
найнижчого рівня, і їх найлегше визначити. Вони пов’язані із здатністю пригадувати або 
розпізнавати раніше вивчені матеріали (завдання можуть включати прості факти або складну 
теорію, але процес обмежується запам’ятовуванням матеріалу у формі, подібній оригіналу). 
Переклад, витлумачення і застосування матеріалу відзеркалюють результати виконання на 
рівні розуміння. 

2. Результати розуміння. Результати розуміння стосуються як значення матеріалу 
(осмислення), так і використання інформації певним чином (застосування). Дані результати 
вимагають певної новизни у відповідях студента (наприклад, уміння вирішити нову 
проблему) й пов’язані з витлумаченням, інтеграцією матеріалу, під час вивчення спецкурсу, і 
застосуванням вивченого до нових ситуацій і проблем, що з’являються у процесі 
формування професійно-особистісного іміджу майбутніх фахівців фінансово-економічного 
профілю. Терміни «розуміє», «усвідомлює», «застосовує» у навчальних цілях відповідають 
цілям розуміння. 

3. Результати здатності мислити на вищому рівні. Здатність до критичного, творчого 
мислення необхідна під час аналізу та оцінки (наприклад, під час визначення й аналізу 
проблеми формування власного чи корпоративного іміджу). Навички творчого мислення 
необхідні в процесі створення чогось нового (нових елементів габітарного іміджу, моделі 
патерну та інш.). 

4. Емоційні результати. Ці результати стосуються почуттів та емоцій, що виражаються 
у настрої, бажаннях, уподобаннях, радості людини й мають широкий діапазон значень. Дані 
результати описуються різними способами: у напрямі думок, інтересів, оцінок, умінні 
пристосовуватися, та утворюють комплексні системи цінностей і моделей поведінки. 

5. Результати виконання. Результати виконання можуть бути фундаментальними 
(уміння говорити, писати тощо), або вищих рівнів – включати комунікаційні та інші 
спеціальні навички виконання щодо формування професійно-особистісного іміджу, 
майбутньої фахової діяльності. Незважаючи на їх важливість, ними часто нехтують, 
складаючи завдання і плануючи методи оцінки навчання студентів (оцінки дій – надзвичайно 
складна і, як правило, займає багато часу. Значно простіше оцінити знання про певну 
діяльність, аніж актуальне виконання цієї діяльності.). За умов чіткого визначення цілей, 
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список конкретних результатів можна легко перетворити на список звірки , або на 
рейтингову шкалу, застосовану для оцінки цілей виконання. 

Таким чином, наявний рівень сформованості досліджуваних компонентів професійної 
діяльності фахівців у контексті досліджуваної проблеми потребує вдосконалення процесу 
формування професійно-особистісного іміджу в економічних закладах освіти. 

Упровадження в навчальний процес експериментальної технології здійснювалося 
впродовж 2004-2007 років. Експериментальна робота охоплювала студентів І-ІV курсів 
фінансово-економічних факультетів ряду навчальних закладів (Інституту підприємництва та 
сучасних технологій м. Житомира та Донецького національного університету) у кількості 
240 осіб (експериментальна група – 118 осіб, контрольна група – 122 особи). В 
експериментальних групах у навчальний процес було впроваджено розроблену технологію 
формування професійно-особистісного іміджу майбутніх фахівців фінансово-економічного 
профілю; в контрольних групах навчальний процес здійснювався за традиційною системою з 
використанням елементів інновацій. 

Проведення формувального етапу дослідження передбачало реалізацію 
експериментальної роботи, що включала три етапи – діагностувальний, робочий та 
підсумковий. Аналіз результатів формувального етапу експерименту здійснювався на основі 
двох наукових стратегій: лонгітюдної (дозволило простежити динаміку змін у 
характеристиках сформованості професійно-особистісного іміджу кожного з учасників 
експериментальних груп на початку та після завершення формувального етапу 
експерименту) та порівняльної (шляхом зіставлення результатів навчальної діяльності 
студентів експериментальних і контрольних груп).  

Дані лонгітюдного дослідження свідчать про значні позитивні зміни, що відбулися в 
характеристиках студентів експериментальних груп щодо сформованості професійно-
особистісного іміджу. Результати порівняльного дослідження свідчать про суттєві переваги 
показників експериментальних груп, порівняно з контрольними. Завершальний період 
формувального етапу експерименту характеризувався зростанням ряду якісних показників. 

У мотиваційній сфері підвищився ранг пізнавальних (1-е місце проти 4-го); іміджотворчих (2-е 
проти 5-го); моральних (4-е проти 7-го) та соціальних (5-е проти 8-го) мотивів. 

Відбулося зростання показників іміджологічних знань, що підтверджувалося 
результатами поточного (на заняттях) та підсумкового (контрольні роботи та заліки) 
контролю. Зокрема, якість знань студентів експериментальних груп після складання заліку зі 
спецкурсу «Основи іміджу та етикету» становила 84,7%; контрольних груп – 62, 8%. 

Суттєво змінилися показники оцінки (О) та самооцінки (СО) у структурі іміджологічних 
умінь експериментальних груп, порівняно з контрольними групами (табл. 1). 

Таблиця 1 
Відносні частоти рівнів сформованості іміджологічних умінь студентів 

(за методикою О. Смірнова) 

 

Експериментальні групи Контрольні групи 

до 
експерименту 

після 
експерименту 

до 
експерименту 

після 
експерименту Групи вмінь 

О СО О СО О СО О СО 

Проектувальні 0,42 0,59 0,82 0,80 0,42 0,59 0,43 0,60 
Гностичні 0,44 0,61 0,84 0,81 0,44 0,60 0,47 0,62 
Комунікативні 0,49 0,71 0,86 0,84 0,49 0,71 0,51 0,69 
Організаційні 0,53 0,66 0,87 0,85 0,53 0,67 0,55 0,67 
Конструктивні 0,58 0,63 0,89 0,88 0,57 0,63 0,60 0,66 
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Аналіз отриманих даних завершувального етапу експерименту засвідчив, що у 
більшості студентів експериментальної групи підвищився рівень сформованості усіх груп 
умінь. Характерним є значне зростання усіх параметрів, що вимірювалися, та відносне 
співпадання самооцінки та оцінки різних груп умінь. 

Достовірність експериментальної роботи забезпечувалася використанням комплексу 
методів математичної статистики: зокрема, методикою статистичного Ĥ-критерія Краскелла-
Валліса.  

Результати експерименту підтвердили правильність висунутої гіпотези та засвідчили 
про ефективність упровадження технології формування професійно-особистісного іміджу 
майбутніх фахівців фінансово-економічного профілю на основі використання ситуаційної 
методики навчання. 
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ЗНАЧЕННЯ  СПЕЦКУРСУ  В СИСТЕМІ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ 

ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ ДО СТВОРЕННЯ ВИХОВНИХ СИТУАЦІЙ 
 
На сучасному етапі поступово змінюються акценти в напрямі визнання пріоритетності 

виховання особистості перед її інтелектуальною обізнаністю. Актуальності набуває вимога  
переходу від «школи учіння» до «школи виховання», в які  дитина «не готується до життя, а 
повноцінно живе» [3]; від «дидактичної педагогіки» до «виховної педагогіки», яка  
забезпечить умови для становлення «особистості як творця і проектувальника власного 
життя» [3]. Відповідно переосмислюється сутність педагогічної діяльності, яка  полягає у 
створенні умов для духовного, інтелектуального й фізичного саморозвитку і самореалізації 
особистості, забезпечення   супроводу й підтримки її протягом життя. 

Аналіз вітчизняної та зарубіжної  педагогічної думки минулого засвідчує, що її 
прогресивні представники (Г. Ващенко, І. Гербарт, О. Духнович, М. Пирогов, Г. Сковорода, 
В. Сухомлинський, Ж. Руссо, К. Ушинський та ін.)  вважали педагогіку, насамперед, наукою  
про виховання, а метою педагогічної діяльності – в людині формувати людину, творити її 
духовне обличчя.   

Зокрема, М. Пирогов стверджував, що завдання вчителя  не  просто готувати «корисних 
громадян», солдатів, механіків, лікарів, юристів, а  спочатку  вчити їх  «бути людьми» [5, 
с.207].  Знання  в житті людини  не повинні стати головною  метою, а лише бути засобом 
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пізнання навколишнього світу і себе самої, особистісного зростання, досягнення високих 
гуманних цілей.  

Прогресивною  є позиція   Г. Ващенка,  який,  у свій час, стверджував, що знання 
повинні бути не метою освіти, а одним із засобів різнобічного виховання особистості, 
підготовки її до життя. Він зазначав, що  важливі «… не знання самі по собі, навіть не 
глибина й систематичність їх, а характери і добра воля, що визначаються спрямуванням сил 
людини до високої мети, поєднанням з енергійністю, великою наполегливістю і стійкістю в 
досягненні поставлених  перед собою завдань. Людина з таким характером уже через свою 
послідовність і наполегливість буде шукати засобів до здійснення своїх високих завдань, а 
одним з наймогутніших засобів до цього є знання» [1, с. 59] . 

На пріоритетності виховної функції у професійної діяльності вчителя, домінантності 
виховання  наголошував  В. Сухомлинський, на думку якого, навчання є лише однією  з 
«пелюсток тієї квітки, що називається вихованням у широкому розумінні цього поняття.  У 
вихованні немає ні головного, ні другорядного, як немає головної пелюстки серед багатьох 
пелюсток, що створять красу квітки. У вихованні все головне – і урок, і розвиток різнобічних 
інтересів дітей поза уроком,  і взаємовідносини вихованців у колективі [7, с.13].  

У  контексті  сучасної  філософії освіти  вчителеві відводиться нова   професійна роль. 
Він не має бути абсолютним носієм знань, наглядачем за учнем, а повинен бути людиною, 
що супроводжує процес самопізнання і саморозвитку дитини. Виходячи з нової професійної 
ролі, необхідно розглядати готовність учителя до педагогічної діяльності, як готовність до 
цілісного бачення дитини, до забезпечення її системного розвитку, системного бачення світу; 
до органічного поєднання навчального й виховного процесу, до усунення розподілу між 
навчанням і вихованням [4].  

Однак у  практиці  професійної підготовки вчителя у ВНЗ, на думку   О. Савченко, 
основна увага поки що звернена на зміст навчання, і значно менше не теоретичне й 
практичне забезпечення змін у підготовці  студентів до виховної і соціально-корекційної 
роботи. Як стверджує дослідниця, нині, як і в попередні роки у розвитку освіти і підготовці 
вчителя переважає дидактичний, інтелектуалістичний аспект. Наслідком цього є те, що 
молоді вчителі мають значні труднощі у виконанні обов’язків класного керівника, організації 
індивідуальної роботи з учнями, проведенні позакласних виховних заходів, роботі з батьками 
тощо [6].  

Тому вдосконалення системи підготовки майбутніх учителів  до виховної діяльності 
вважаємо нагальною проблемою сучасної педагогічної науки і практики. Робота  в цій 
площині  у педагогічних закладах освіти часто здійснюється за інерцією на основі 
традиційних методик.   

Метою  статті є розкриття значення започаткованого спецкурсу «Організація виховних 
ситуацій у початковій школі» в удосконаленні  системи  підготовки майбутніх учителів до 
виховної роботи у цілому й до створення виховних ситуацій зокрема.  

Розроблена й апробована система роботи з формування у майбутніх учителів 
початкових класів професійної готовності до створення виховних ситуацій у педагогічному 
ВНЗ передбачає чотири етапи: змістово-ціннісний, професійно-педагогічного проектування 
та самовизначення, методичного становлення, узагальнювального коригування та 
самооцінки [2]. Взаємодія цих етапів у загальному навчально-виховному процесі  
забезпечить постійний цілеспрямований і послідовний уплив на студентів різноманітних 
взаємопов’язаних, взаємодоповнюючих форм і методів, прийомів роботи. Поділ процесу 
формування професійної готовності майбутніх учителів початкових класів до створення 
виховних ситуацій на етапи ми розглядаємо як умовний із метою теоретичного аналізу, 
оскільки компоненти системи взаємозумовлені, впливають один на одного, доповнюючи та 
продовжуючи один одного. 

У зв’язку з тим, що в програмі з педагогіки недостатньо розкрито теорію організації 
виховного процесу в початковій школі, використання сучасних інноваційних технологій,   
методів виховання, створення виховних ситуацій, доцільним у межах розробленої моделі та 
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методики є запровадження спецкурсу «Організація виховних ситуацій у початковій школі» 
[2]. Пропонований  спецкурс не дублює основний матеріал із педагогіки, а з’ясовує 
теоретичні основи використання означеного методу виховання на засадах особистісно 
зорієнтованого підходу, забезпечує формування необхідних професійних якостей і вмінь. Він 
відіграє системоутворювальну роль у процесі фахової підготовки майбутніх учителів до 
створення виховних ситуацій, є проміжною ланкою між теоретичним засвоєнням 
професійних знань, умінь і навичок та їх практичним застосуванням у реальних умовах. 
Тому засвоєння студентами спецкурсу в ході експериментальної роботи сприятиме цілісному 
формуванню готовності до створення виховних ситуацій.  

Програму спецкурсу націлено на поглиблення знань про особливості особистісних та 
професійних якостей учителя початкових класів, специфіку його виховної діяльності, 
створення виховних ситуацій, власного самопізнання. Мета курсу полягає в підготовці 
студентів до здійснення виховної діяльності в умовах оновлення, реформування системи 
освіти та виховання; формування в них бажання й уміння реалізовувати передусім виховні 
функції, створювати виховні ситуації. У низці важливих завдань, які розв’язують викладачі в 
процесі організації спецкурсу, визначено: 

− розширення уявлень про специфіку виховної діяльності вчителя початкових класів, 
сучасні виховні технології, методики;  

− розвиток професійно-педагогічних здібностей (емпатійних, рефлексивних, 
організаторських, комунікативних тощо); 

− вироблення виховних умінь і навичок, необхідних для створення виховних ситуацій 
(проективно-конструктивних, гностичних, діалогічного спілкування, емоційної взаємодії, 
контрольно-оцінювальних тощо); 

− вивчення передового педагогічного досвіду вчителів щодо створення виховних 
ситуацій. 

Спецкурс  складається з чотирьох концентрів, основою побудови яких є принципи 
систематичності, послідовності й наступності, інтегративності, оскільки кожен напрям 
базується на попередньому та інтегрує в себе попередній. Структура спецкурсу розроблена  
адекватно до виокремлених компонентів професійної готовності до створення виховних 
ситуацій.  

Перший концентр спецкурсу передбачає формування гуманістичних цінностей та 
розширення виховної компетенції; другий – вироблення у свідомості студентів ідеального 
образу гуманного вчителя-вихователя, власного професійного ідеалу, подальший розвиток 
професійних якостей; третій – формування вмінь і навичок, необхідних безпосередньо у 
створенні виховних ситуацій; четвертий – вироблення потреби та вміння регулювати й 
коригувати власну діяльність на рефлексивній основі з метою визначення рівня власної 
педагогічної майстерності, мети та етапів професійного самовдосконалення. Структуру 
спецкурсу представлено на рис. 1. 

Спецкурс «Організація виховних ситуацій у початковій школі» охоплює 8 тем (40 
годин), з них 18 лекційних годин, 22 – практичних занять. У процесі його викладання було 
передбачено поступовий перехід від теоретичної до методичної підготовки майбутніх 
учителів, а потім до безпосереднього включення їх в організацію виховної роботи в 
початковій школі під час проходження практики. 

У процесі експериментальної роботи було розроблено орієнтовну структуру лекційних 
(рис. 2) та практичних занять (рис. 3), яка складалась із логічно пов’язаних макро- і 
мікроелементів. Зміст занять вимагає чіткої алгоритмізації навчального матеріалу відповідно 
до його логіки. 
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Рис. 1. Структура спецкурсу «Організація виховних ситуацій у початковій школі» 
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ПІ – педагогічне інформування 
ПР – понятійна робота 
ІТР – інформаційно-теоретичний етап 

ПВ – проблемний виклад 
МВ – мікровикладання студентами 
УКР – узагальнювально-креативний етап 
ІМ – інтерактивні методи 
ПТЗ – постановка творчого завдання 

 
Рис 2. Структура лекційного заняття зі спецкурсу «Організація виховних ситуацій у 

початковій школі» 
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Метою проведення лекційних занять спецкурсу є забезпечення системного підходу в 

формуванні професійної готовності до створення виховних ситуацій, взаємозв’язку між 
теоретичною підготовкою та операційно-технологічною роботою; усвідомлене опанування 
студентами змісту експериментального спецкурсу, відкриття особистої значущості знань, 

 продовження засвоєння професійно-педагогічних цінностей. Лекційні заняття 
обіймають три взаємопов’язані етапи: підготовчо-актуалізаційний (постановка й мотивація 
навчальних завдань, огляд-аналіз фахових видань, творча робота над основними поняттями 
теми), інформаційно-теоретичний (проблемний виклад основних теоретичних положень, 
мікровикладання окремих питань студентами), узагальнювально-креативний (використання 
інтерактивних методів навчання дискусійного характеру, повідомлення й інструктаж до 
практичного заняття з теми).  
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Рис 3. Структура практичного заняття зі спецкурсу «Організація виховних ситуацій у 

початковій школі» 
 
Структура практичних занять також орієнтована на три етапи: підготовчий 

(усвідомлення сутності самостійних творчих завдань, консультація викладача, вивчення 
теоретичного матеріалу, самостійна робота з виконання частини завдань, які потребують 
роботи в бібліотеці, проходження педагогічної практики тощо); основний – проведення 
заняття: теоретичний блок (актуалізація знань студентів, отриманих на лекційному занятті та 
в процесі самостійної роботи), практичний блок: презентація та захист творчих завдань, 
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занятті; використання інтерактивних методів навчання (ділових ігор, дискусій тощо); 
контрольно-оцінювальний блок: діагностування якості засвоєння знань і вироблення умінь і 
навичок у формі взаємооцінювання; заключний: самоаналіз і самооцінювання виконаної 
роботи, порівняння з результатами взаємооцінювання, заповнення карти індивідуального 
самоконтролю кожним студентом після проведення практичного заняття.  

Оскільки спецкурс не входить до обов’язкових навчальних дисциплін,  то традиційна 
форма діагностування й оцінювання викладачем навчальних досягнень студентів є, на наш 
погляд, менш доцільною. Викладач дає лише педагогічний коментар, вербально висловлює 
власну оцінку роботи студентів на занятті під час підбиття підсумків. Вважаємо більш 
важливим виробляти в майбутніх учителів уміння і навички  самоаналізу й самооцінки  
виконаної роботи, виявлення доцільності та результативності створеної виховної ситуації; 
порівняння отриманих результатів із поставленою метою та завданнями виховної ситуації; 
здійснювати самокорекцію знань та умінь; визначати рівень власної педагогічної 
майстерності; намічати програму професійного самовдосконалення. Послідовність 
організації діагностування: взаємоаналіз, взаєморецензування, взаємооцінка виконаних 
завдань, виставлення балів на практичному занятті; самоаналіз, саморецензування, 
самооцінка власної активності та якості проведеної роботи; порівняння результатів взаємо- і 
самооцінювання, заповнення карти самоконтролю. 

Оцінювання відбувається за 6-бальною шкалою: 0 балів – «не виконано»; 1 бал – 
«виконано на початковому рівні»; 2 бали – «виконано на елементарному рівні»; 3 бали – 
«виконано на достатньому рівні»; 4 бали – «виконано на високому рівні»; 5 – «виконано на 
рівні педагогічної майстерності». В кінці кожного заняття підраховується загальна кількість 
балів, які остаточно сумуються по завершенні вивчення спецкурсу та на їхній основі 
визначається рівень оволодіння теорією та технологією створення виховних ситуацій: 
індиферентний – від 0 до 45 балів, початковий – від 45 до 105 балів, елементарний  від – 105 
до 150 балів,  достатній – від  150 до 225 балів, високий – від 225 до 325 балів, рівень 
педагогічної майстерності – від 325 до 495 балів. На цій основі викладач дає конкретні 
рекомендації щодо подальшого професійного вдосконалення кожному студенту.   

На  прикладі першого концентру «Хочу  знати»,  який включає вивчення двох тем,  
покажемо зміст і методику підготовки студентів змістово-мотиваційному.      

Вивчення першої теми «Гуманістичні виховні парадигми та сутність процесу виховання» 
базується на знаннях студентів, отриманих у процесі вивчення педагогіки. Однак доцільним є 
подальше переосмислення ними ідеї гуманізму та сутності виховної діяльності як суб’єкт-
суб’єктної взаємодії, продовження формування гуманістичного світогляду, ціннісних орієнтацій. 
Під час лекції студентам пропонується ряд питань про філософсько-методологічні засади 
процесу виховання: нормативно-правове забезпечення виховного процесу, виховання як суб’єкт-
суб’єктна взаємодія, система цінностей та пріоритетів у вихованні молодших школярів на 
сучасному етапі, поєднання загальнолюдських та національних цінностей у вихованні, 
особистісно зорієнтований підхід у вихованні, синергетика як сучасна освітньо-виховна 
парадигма, виховні ситуації як одна із сучасних особистісно зорієнтованих технологій, вимоги 
до особистості вчителя-вихователя в контексті сучасних парадигм, сучасні інноваційні виховні 
технології, методики, методи виховання.  

У процесі вивчення теми передбачено практичне заняття «Еволюція  гуманістичних  
ідей  в  історії  педагогічної  думки»,  яке має на меті: розширити й узагальнити знання 
студентів щодо еволюції гуманістичної парадигми виховання, зміну вимог до виховної 
діяльності вчителя в контексті оновленої ідеї гуманізму; формування вмінь аналізувати 
документи в галузі виховання, праці відомих педагогів, погляди вчителів-практиків щодо 
сутності сучасних виховних концепцій, узагальнювати, структурувати їх.  

Завдання до практичної роботи 
1. Проаналізувати праці відомих філософів, видатних педагогів і визначити головні 

риси принципу гуманізму, скласти відповідну таблицю.  
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2. Вивчити основні документи про виховання, визначити сучасне трактування 
принципу гуманізму, його характерні ознаки.  

3. Скласти логіко-структурну схему, вивести „формулу” сучасного трактування 
гуманістичної парадигми виховання.  

4. Розробити анкету (дослідницьку бесіду) й провести психолого-педагогічне 
дослідження з метою виявлення усвідомлення вчителями початкових класів оновленої 
сутності гуманістичних ідей.   

5. Розробити рекомендації для вчителів початкових класів (студентів) щодо 
ефективного впровадження гуманістичних ідей у практику виховання.  

Наведемо приклади виконання студентами  окремих запропонованих завдань. Так, 
Оксана П. на основі аналізу праці В. Сухомлинського «Сто порад учителеві» розробила й 
представила власні поради вчителям початкових класів, серед них:  

− «Прагніть, щоб дитина була щасливою у школі. В іншому разі вона не буде 
щасливою в цілому. Виховання заради щастя дитини – гуманістичний зміст педагогічної 
діяльності. 

− Створюйте ситуації успіху для кожного учня, тому що без перспективи успіху не 
буде змістовною будь-яка діяльність школяра. Важливою умовою вираження особистості є 
те, щоб кожен вихованець досяг в улюбленій справі значних успіхів».  

Наступною темою в межах першого концентру є «Виховні  ситуації  в  системі  
методів  виховання». Її вивчення має важливе значення у  вивченні студентами 
теоретичних основ   створення виховних ситуацій як сучасного методу організації діяльності 
школярів, який відповідає особистісно зорієнтованому вихованню.     Під час вивчення теми 
спецкурсу  розглядається ряд питань: психолого-педагогічні основи використання виховних 
ситуацій у науковому фонді, загальна характеристика виховних ситуацій як методу 
організації діяльності учнів, його значення, педагогічні вимоги до їх створення, класифікація 
виховних ситуацій, характеристика окремих видів виховних ситуацій, особливості створення 
ситуації успіху, технологія створення різних видів виховних ситуацій.  

Вивчення даної теми включає практичне заняття «Виховні  ситуації  у  досвіді  
роботи  вчителів-новаторів ,  кращих  учителів  початкових  класів»,  яке має на меті: 
узагальнити й систематизувати знання студентів про метод створення виховних ситуацій, 
формувати вміння аналізувати передовий педагогічний досвід, вибирати в ньому кращі 
зразки необхідних виховних методів і прийомів, науково оцінювати їх, адаптувати у власній 
виховній діяльності. 

Завдання до практичної роботи 
1. Створити логіко-структурну схему «Виховні ситуації як один із методів організації 

діяльності та формування досвіду позитивної поведінки школярів». 
2. Розробити анкету (дослідницьку бесіду) й провести психолого-педагогічне 

дослідження з метою виявлення місця методу створення виховних ситуацій у системі роботи 
вчителів початкових класів. Узагальнити результати роботи в діаграмі. 

3. Підготувати   рекомендації для вчителів початкових класів (студентів) щодо 
ефективного створення виховних ситуацій. 

Важливим є узагальнення студентами теоретичних знань і практичного досвіду щодо 
створення виховних ситуацій у формі  рекомендацій студентам, учителям. Наприклад, Ірина 
Ч. розробила «Пам’ятку щодо створення виховних ситуацій», яка включала поради, серед 
них: «Спрямовуйте виховну ситуацію до свідомості дитини; активізуйте рефлексивно-
вольові механізми свідомості; забезпечуйте природність виховних ситуацій»  тощо.  

Таким чином,  запровадження спецкурсу    має важливе значення  у процесі вдосконалення 
методики формування у майбутніх учителів початкових класів професійної готовності до 
виховної діяльності у цілому і до створення виховних ситуацій, зокрема, оскільки він відповідає 
сучасним принципам реформування та модернізації  фахової підготовки студентів.  
упровадження проведення  спецкурсу  забезпечує системність узагальнених уявлень про 
особливості виховної діяльності вчителя початкових класів; сприяє розвитку педагогічного 
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кругозору, гуманістичних професійно-ціннісних мотивів і установок; розвиває вміння 
організовувати виховну взаємодію з молодшими школярами, діагностувати її перебіг та 
результати; формує логічно-критичне мислення, здатність до проектування та самооцінки 
власної діяльності; забезпечує організацію самостійної творчої діяльності студентів, спрямовану 
на виокремлення і реалізацію шляхів професійного вдосконалення на професійну та особистісну 
самоосвіту і самовиховання тощо. Перспективним напрямом, на нашу думку, є подальше 
впровадження розробленої методики  і спецкурсу в систему підготовки майбутніх фахівців 
різних спеціальностей у вищих педагогічних закладах освіти, використання її в діяльності 
вчителів, які працюють у школах України. 
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In the article it is based the importance of the special course «The organization of the educational situations in 

the primary school» at the system of the future teacher’s training for the educational work in general and creating of 
the educational situations specifically.  It is opened the goal, the tasks and the pecularities of its carring out in an 
educational prosses of pedagogical high educational establishments. The structure and methods of the carring out of 
the lectures and practical trainings of the course.   
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УПРОВАДЖЕННЯ ІННОВАЦІЙНИХ МЕТОДИК У ПРОЦЕС ВИВЧЕННЯ ФАХОВОЇ 

МОВИ СТУДЕНТАМИ ФАКУЛЬТЕТУ МІЖНАРОДНИХ ВІДНОСИН 
 
Інноваційна освітня діяльність, що виявляється у внесенні в освітню практику нових 

ідей, методик, технологій, відмові від навчальних штампів, слугує оновленню змісту 
сучасної освіти, створює нові педагогічні технології, пропонує нові можливості для 
творчості викладача, сприяє підготовці творчо мислячої молодої людини. Вона зорієнтована 
на поглиблення фундаментальних фахових знань, гармонізацію і гуманізацію навчання, 
максимальне розкриття творчого потенціалу студентів. Отже запровадження інновацій у 
процес іншомовної підготовки студентів факультету міжнародних відносин слід вважати 
актуальним і своєчасним, таким, що створює умови для формування готовності студентів до 
творчої професійної діяльності.  

Від якості та повноти володіння іноземною мовою спеціальності залежить не тільки 
рівень кваліфікації фахівця. Це впливає на самооцінку спеціаліста, а від так і на впевненість 
у своїй фаховій готовності, на його особистісні властивості. Фахова мова сприяє 
формуванню широкого світогляду студентів, забезпечує різноплановий розвиток, компенсує 
недосконалість освіти в окремих напрямах (у нашому дослідженні забезпечує 
підприємницьку освіту). Але це відбудеться, якщо вона вивчається не традиційним 
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перекладацьким способом, а з використанням сучасних інтерактивних інноваційних 
технологій. 

Метою даного дослідження було прослідкувати, як процес вивчення мови 
спеціальності (фахової мови) за інноваційними методиками і технологіями впливає на 
розвиток творчого мислення студентів. 

У процесі планування та організації навчання фахової мови ми використали: інновації у 
змісті іншомовної освіти, інновації у технології вивчення та в організації навчально-
виховного процесу. 

Перш за все, нами були здійснені інтеграція і проблематизація змісту навчання. Для 
цього були ретельно переглянуті всі навчальні програми з вивчення іноземної мови і 
вишукані можливості інтегрування тем фахових дисциплін, таких, як економічна теорія, 
теорія грошей, приватне та публічне право, тощо із навчальним матеріалом іноземної мови 
спеціальності. Розроблена система навчально-пізнавальних завдань, діяльність з розв’язання 
яких має сприяти становленню необхідних якостей фахівця. Це завдання: з прихованим 
підтекстом, з проблемними або заплутаними ситуаціями, вправи на різні граматичні 
конструкції, виявлення помилок, переклад, тощо. Запропонована система була органічно 
включена у процес навчання іноземної мови.  

Так як випускник факультету міжнародних відносин має бути спеціалістом в галузі 
економіки, юриспруденції, певною мірою і дипломатії, визначено поняття і обсяг «мови 
спеціальності». Уточнено, що називаємо фаховою мовою. Фахова мова (Berufssprache, 
Arbeitssprache, Fachsprache – це сукупність усіх мовних засобів, які застосовуються у 
професійно замкнутій сфері комунікації з метою забезпечення порозуміння між людьми, які 
працюють у даній сфері [1, c.28]. Нами були вивчені особливості мови юристів 
(Rechtssprache) та мови економістів (Wirtschaftsdeutsch, Fachsprache Wirtschaft), які є 
частиною фахової підготовки спеціаліста з міжнародних відносин. 

Науковці стверджують, що фахова мова на 75% складається з загальновживаної 
лексики, а особливість її полягає в тому, що вона містить спеціальну, орієнтовану на потреби 
певного фаху лексику та термінологію, відрізняється частотою вживання певних 
граматичних та синтаксичних конструкцій та стилістичних засобів. Мова юристів є 
зовнішньою формою права – юрист переконує словами і слово є його основною зброєю. До 
юридичної мови належать різні закони, укази, кодекси тощо. Вище переховані документи 
належать до державних, але розуміння та знання їх поширюється на широкий загал. Тому 
мова законів, незалежно від мови (українська, німецька чи інша) вирізняється своєю 
виразністю та узагальненістю. Головною вимогою є однозначність та чіткість висловлювань, 
оскільки мова має бути прозорою та зрозумілою для кожного. Тому, аналізуючи мову 
юристів, ми, в першу чергу, наголошуємо на її високому абстрактному рівні. Однією з 
основних особливостей мови юристів є те, що вона містить слова та вирази однакові за 
формою та звучанням з загальновживаною лексикою, але в юридичному контексті вони 
мають інше значення (семантику). Це призводить до того, що нефахівець, зустрівши в 
контексті якесь слово чи вираз, може невірно його трактувати, що призведе до 
непорозуміння. Людині можуть бути знайомі складові частини слова, але склавши докупи 
їхні значення у нього вийде важко зрозуміле словосполучення.  

Наприклад: Arbeitsrecht (робота + закон, право) – трудове законодавство; 
Rechtsgeschäft (право, закон + фірма, магазин, справа) – юридична угода. 

Набагато складнішим є засвоєння термінів, які вживаються в юридичному контексті, та 
на відміну загальноприйнятої мови несуть у собі важливий юридичний зміст: Leihe (позика) 
und Darlegung (позика). 

У побутовому стилі слово «Leihe» - вживається для позначення будь-якої позики.  
Наприклад: позичити авто - ein Auto leihen – є правильним сполученням слів, але якщо 

ми говоримо позичити сусідці хліб, то в цьому випадку вживання дієслова «leihen» буде 
хибним, бо повернути їй такий самий хліб нам не вдасться. 
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Отже, для того, щоб зробити правильний переклад, необхідно виходити із змісту, 
контексту. Та є очевидним, що рівень вивчення термінологічної лексики зростає за умови 
правильного підбору іноземного фахового матеріалу, який залучається до навчального 
процесу. Вдало підібраний оригінальний текст виховує «культуру термінологічного 
спілкування» студентів, розширює їх «професійно орієнтовану ерудицію».  

У фаховій літературі є численні спроби дати визначення мові економістів (Р. Булманн 
[4], А. Боргуля [3], Ю. Болтен [2] та ін.), але до уваги беруться різні позиції. Спільною є лише 
різносторонність цього терміна. Ця універсальність, різнобічність стає зрозумілою лише 
тоді, коли подивитися на неоднорідність економічних професій (від менеджера зі шкільною 
освітою до банківського працівника, керівника бізнес структури), які вимагають різний 
рівень знань мови спеціальності. Тому «професійна мова економістів» - це сума фахових 
мов, які вживаються в економіці чи в економічному спілкуванні (Р. Булманн [4, c. 85]). Є 
навіть суперечки, чи існує фахова мова економістів як єдине ціле, чи доцільніше розглядати 
фахові мови (субмови) окремих дисциплін (валютна політика, біржі, банківська справа, 
тощо). 

Важливим для вивчення фахової мови є відповідність тем вивчення та загального 
програмового матеріалу. Якщо взяти до уваги те, що наші студенти вивчають обидві фахові 
мови, то можемо прослідкувати, з одного боку, складність процесу опанування досконалими 
знаннями мови, з іншого – більші можливості впливу на розвиток пізнавальних процесів, 
зокрема на розвиток мислення.  

Нами апробовано методику проведення занять з іноземної мови cпеціальності з 
використанням методів інтеграції та проблематизації змісту, в умовах психологічного 
комфорту, вільного вибору завдань, створення ситуацій успіху для кожного студента, 
впроваджені способи керування процесом формування готовності до використання іноземної 
мови як засобу професійної діяльності та саморозвитку особистості. 

Інтеграція і проблематизація змісту навчання потребували використання інноваційних 
технологій навчання іноземної мови спеціальності. Ми використовували такі технології та методи 
навчання, в яких кожний студент мав змогу обирати частину завдань за власним бажанням (у 
виборі відбивається самооцінка), пізнавальними орієнтирами, комунікативними компетенціями. В 
разі успішного і швидкого виконання завдань, кожен міг розширити пізнавальну задачу. Серед 
таких технологій найбільш ефективними, на наш погляд, були: технологія кооперованого 
навчання, технологія кросс-культурного аналізу і коментування профільних автентичних текстів, 
технологія контекстного спостереження, технології комунікативно-ситуативного моделювання, 
технологія критичних інцидентів, технологія тренінгу. 

Визначаючи дидактичні умови формування готовності студентів до творчої 
професійної діяльності як одну з найефективніших інноваційних технологій, ми назвали 
технологію кооперованого навчання, обґрунтували доцільність і ефективність її 
використання у процесі вивчення мови спеціальності. Встановлено, що її використання не 
просто несе у собі прогресивні засади, а дозволяє ефективніше вирішувати комплексне 
завдання розвитку та саморозвитку особистості. 

Основні ідеї застосування цієї технології зводяться до підготовки відповідальних, 
творчих, активних людей, які шанують дивертисивність, діалог культур і спільне навчання. В 
процесі її використання ми досягаємо успіхів у вивченні мови спеціальності, вчимо 
працювати гуртом на один результат, співробітничати, даємо можливість кожному 
самостійно поціновувати свої сили і обирати ділянку роботи у відповідності до здібностей та 
індивідуальних уподобань, формуємо, витребувані часом особистісні властивості майбутніх 
фахівців-міжнародників.  

Одним із мотиваційних чинників застосування кооперованого навчання для вивчення 
мови спеціальності, є відмінності в готовності студентів працювати ефективно над 
навчальним матеріалом. Труднощі виникають не лише у процесі засвоєння ними 
термінології та особливостей її використання, а й в розумінні профільного, фахового 
матеріалу. Як показує практика, одні студенти готові до вивчення іноземної мови, історії, 
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інші - краще розуміють економіку, менеджмент тощо. Це заважає всім членам групи 
однаково глибоко оволодівати знаннями.  

У процесі застосовування кооперованої форми роботи на занятті здібні до мов студенти 
допомагають навчанню тих, хто виявляє менші здібності, і в той самий час, в разі потреби, 
вони отримують консультацію з незрозумілого фахового питання. Використання 
кооперованого навчання передбачає спільну навчальну діяльність, під час якої студенти 
допомагають один іншому порозуміти і засвоїти окремі аспекти навчання, у невимушеній 
обстановці можуть обговорювати усі питання, які залишилися для них незрозумілими з 
фахової дисципліни. 

Технологія контекстного спостереження полягає в аналізі та виявленні особливостей 
професійної поведінки представників іншої культури, особливостей вербальних і 
невербальних відмінностей, які супроводжують спостережуване здійснення професійної 
діяльності (наприклад, нами формулювалося завдання побудувати професійний портрет 
українського фахівця, який виконує певний вид діяльності та порівняти його з тим, що 
бачили у відеофільмі). Основою спостереження є мульти-, медіа-, відеонаочності. 

Технологія кросс-культурного аналізу і коментування профільних автентичних текстів 
здійснювалася за допомогою аналізу і співставлення культурних відмінностей з точки зору 
норм професійної поведінки носіїв іноземної мови, їх професійного світогляду, професійно-
значущих якостей в умовах здійснення професійної діяльності, ситуаціях міжкультурної 
комунікації, відображених у текстах професійної спрямованості. 

Технологія критичних інцидентів. Загальною метою використання технології 
критичних інцидентів було надати можливість студентам ознайомитися із прикладом 
виникнення професійних заплутаних, проблемних, або конфліктних ситуацій, з якими вони 
можуть зіткнутися у процесі діяльності у стосунках з іноземним партнером, або в процесі 
адаптації до особливостей співпраці з представниками іншої країни (враховуючи їх тип 
культури та поведінки). 

Методичною основою комунікативно-ситуативного моделювання є комунікативний метод, 
який припускає навчання іншомовної комунікації безпосередньо через спілкування. Основною 
умовою при цьому є побудова моделі навчання через комунікативну організацію навчального 
процесу, що забезпечує можливість використання одержаних фахових знань з іноземної мови в 
комунікативних ситуаціях, створення мовного середовища, максимально наближеного до 
реального іншомовного професійного спілкування. Навчальна діяльність студентів на заняттях 
орієнтувалася на активне і самостійне вирішення комунікативних завдань, на їх участь у 
різноманітних видах діяльності, максимально наближених до професійних ситуацій спілкування 
і мотивуючих необхідність вільного володіння іноземною мовою. Навчання проходило в межах 
імітаційно-ігрової діяльності, яка передбачала закріплення мовленнєвого матеріалу в 
моделюючих імітаційно-ігрових ситуаціях. На заняттях ми моделювали ігрові ситуації двох 
типів: ситуації для роботи з текстами і загальнокомунікативні ігрові ситуації. 
Загальнокомунікативні ігрові ситуації були спрямовані на відпрацювання мовленнєвих навичок 
студентів монологічного та діалогічного мовлення в ситуаціях професійної діяльності, 
орієнтування та поведінку в різних практичних ситуаціях. 

Разом із моделюючими ігровими ситуаціями для роботи з текстом і професійно-
комунікативними ситуаціями нами практикувалося використання загальноприйнятих кліше 
та виразів професійного спілкування і поведінки, чого вимагає дипломатичний протокол, 
етикет, та завдання для вироблення навичок вільного їх використання. 

Виходячи з того, що процес становлення майбутнього фахівця є суто індивідуальним, 
досвід іншомовного спілкування та професійні зміни, що відбувалися під час проведення 
дослідно-експериментальної роботи, переломлювалися через «Я-концепцію». 

Технологія тренінгу. В найбільш загальному значенні метою кожного тренінгу є 
розвиток і формування певних якостей особистості, які підвищують її здатність вирішувати 
різноманітні життєві питання та проблеми, в нашому експерименті – професійні проблеми. 
Ми використовували чотири основні види тренінгової технології: інформаційну підготовку, 
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діяльність симуляції (імітаційну), вправи для практичного виконання завдань і 
груподинамічні вправи. Серед варіантів тренінгових технологій були: тренінг 
рефлексивності, професійно-поведінковий тренінг та тренінг професійно-мовної 
сенситивності. 

Таблиця 1  
Можливості використання іноземної мови спеціальності для розвитку мислення 

студентів факультету міжнародних відносин 
 

мова юристів мова економістів 
вид мислення значення для 

професійної 
діяльності 

вид мислення значення для 
професійної 
діяльності 

інструктивне конкретність та 
послідовність у своїх 
судженнях, 
дотримання норм, 
законів, конституції 

масштабне врахування умов та 
обставин, які 
впливають на ту чи 
іншу дію 

гіпотетико-
дедуктивне 

розважливість у діях прогнозуюче-
аналітичне 

аналіз та 
прогнозування кожної 
ситуації 

логічне аналіз кожної 
конкретної ситуації  

креативне адаптація до різних 
умов діяльності, 
творчий стиль 
діяльності 

стандартизоване/ 
шаблонне 

конкретна реакція на 
конкретну ситуацію 

концентруюче уміння концетрувати 
увагу, точний 
розрахунок 

 
На підставі теоретичного аналізу і практичної діяльності, за допомогою методів 

психолого-педагогічної діагностики (тестування, аналізу продуктів діяльності студентів 
тощо) нами було виявлено вплив процесу вивчення фахової мови на розвиток мислення 
студентів і складена порівняльна таблиця. 

Як бачимо з таблиці, запропонована нами класифікація не є оптимальною. Водночас 
вона свідчить про те, що впроваджені інноваційні методики у процес вивчення фахової мови 
сприяють розвитку видів мислення студентів, які забезпечують готовність до творчої 
професійної діяльності.  
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Определено понятие «профессиональный язык» (язык специальности), а именно языка юристов и 

экономистов. Исследовано, как процесс изучения языка специальности с использованием инновационных 
методик и технологий влияет на развитие творческого мышления студентов. 

 
The concept of «professional language» (the language of the specialty), that is the languages of lawyers and 

economists has been determined. The influence of the language learning process through innovative methods and 
technologies on the development of students` creative thinking has been investigated. 
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 Н.В. Захарчук

м. Київ, Україна
 

РОЛЬ МІЖКУЛЬТУРНОЇ КОМУНІКАЦІЇ У ПРОЦЕСІ ПІДГОТОВКИ  
МАЙБУТНІХ ЕКОЛОГІВ 

 
Загальносвітовий процес глобалізації є сьогодні об'єктивною реальністю. Він 

обумовлює необхідність деякої уніфікації процесів, явищ, змісту різних сфер 
життєдіяльності суспільства. У зв'язку з цим особливо актуальною є проблема уніфікації 
освіти, для дозволу якої, зокрема, було підписано Болонську угоду. Ставши учасницею 
Болонського процесу, Україна має прийняти і загальновизнані в світі підходи до визначення 
змісту професійної освіти, його рівня та якості. 

У XXI столітті мовою міжлюдського спілкування стає мова культури - високої 
культури суспільної свідомості, загальної культури особистості, культури міжнародного 
співробітництва, культури суспільства в цілому.  

Процес взаємодії культур, що веде до їхньої уніфікації, викликає прагнення до 
культурного самоствердження і бажання зберегти власні культурні цінності. Стаючи 
учасниками будь-якого виду міжкультурних контактів, люди взаємодіють із представниками 
інших культур, що найчастіше істотно відрізняються один від одного. Відмінності в мовах, 
національних нормах суспільного поводження, відношенні до виконуваної роботи 
найчастіше роблять ці контакти важкими і навіть неможливими. Міжкультурна комунікація 
як спілкування мовних особистостей, що належать різним лінгвокультурним 
співтовариствам, як і будь-яка комунікація, являє собою взаємодію «свідомостей, що 
говорять» [1]. 

На сучасному етапі вирішальне значення набуває той факт, що студенти повинні мати 
гуманітарну підготовку для міжкультурної комунікації, що припускає необхідність 
формування в них соціокультурної компетенції.  

Це повною мірою справедливо і для підготовки екологів. При цьому характер 
екологічних проблем сучасності обумовлює підвищення ролі міжнародної екологічної 
діяльності, зміна вимог до неї у бік розширення міжнародної взаємодії, що, у свою чергу, 
визначає необхідність підвищення статусу іноземних мов як компоненту професійної 
підготовки фахівців-екологів. Загальновідомо, що основним змістом професійної діяльності 
екологів є розв’язання різних, у першу чергу, глобальних екологічних проблем. Під 
глобальними екологічними проблемами розуміють насамперед проблеми, що загрожують 
існуванню всьго людства і потребують особливих зусиль усіх націй для їх вирішення. 

У кінці XX на початку ХХI століть до глобальних проблем слід віднести наступні: 
глобальне потепління клімату, виснаження озонового шару, винищування лісового покриву 
Землі, забруднення Світового океану, зменшення видової різноманітності флори і фауни. 
Сьогодні вони стоять так гостро, що їх вирішення вимагає значних зусиль з боку всієї 
світової спільноти і, в першу чергу, з боку професійних екологів. Саме екологи є 
провідниками державної екологічної політики, безпосередніми учасниками міжнародних 
проектів, пов'язаних з природоохоронною діяльністю.  

Здійснювати цей процес досить ефективно можливо тільки в рамках міжнародної 
професійної взаємодії, основою якої є професійне спілкування. Конструктивне спілкування з 
іноземними колегами обумовлює необхідність оволодіння відповідною іноземною мовою 
або мовою міжнародного спілкування. Таким чином, об'єктивно підвищується значущість 
міжкультурної комунікації для формування професійної компетентності фахівців-екологів. 
Готовність випускників екологічних факультетів до здійснення міжнародної професійної 
взаємодії слід вважати важливим критерієм оцінки їх професіоналізму, а сформованість 
необхідної для цього системи знань, умінь, навичків і особистих якостей – показником їх 
професійної компетентності.  
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Навчання гуманітарних дисциплін в контексті професійної підготовки фахівців-
екологів повинне бути направлене на вирішення наступної задачі – сформувати у майбутніх 
фахівців здатність здійснювати міжнародну професійну взаємодію, забезпечити можливість 
їх конструктивного професійного спілкування з іноземними колегами. 

Але разом з тим, зважаючи на те, що питання підготовки майбутніх фахівців різного 
профілю до міжкультурної комунікації розглядалися багатьма науковцями, досі ця проблема 
залишається не вивчена до кінця. Проблеми мовленнєвої діяльності й спілкування 
привертали увагу багатьох вчених: Л. Виготського, В. Гумбольдта, М. Жинкіна, І. Зимньої, 
О. Леонтьєва, Л. Паламара, В. Скалкіна; навчання іноземних мов зі спеціальною метою: 
І. Бермана, В. Бухбіндера, Б. Коффі, Р. Джонсона, Г. Стоуна, І. Тюдора, Е. Уотерса, 
Д. Уільямса, Т. Хатчінсона, Д. Хеннінга, Х. Холіка, В. Штраусса, Ф. Епперта; 
комунікативного підходу до навчання іноземних мов: Л. Біркуна, С. Брумфіта, О. Волобуєва, 
Л. Голубенка, Р. Джонсона, Т. Дученка, М. Каналя, Г. Китайгородської, Т. Левченка, 
Д. Манбі, Е. Пассова, С. Савіньона, М. Свейна; екологічної освіти: С. Алексєєвої, 
С. Глазачева, І. Звєрєва, Н. Мамедова, Л. Тараса; проблеми професійного спілкування: 
С. Грінько, А. Леонтьева та ін.; структури і змісту комунікативної компетентності: 
А. Александренко, А. Сичева і ін. 

Що ж таке міжкультурна комунікація? Що ми розуміємо під цим поняттям і коли воно 
виникло? 

Ймовірно, датою народження міжкультурної комунікації як академічної дисципліни 
варто вважати 1954 рік, коли вийшла у світ книга Є. Хола і Д. Трагера «Culture as 
Communication» («Культура як комунікація»), в якій автори вперше запропонували для 
широкого вживання термін «міжкультурна комунікація», що відображала, на їхню думку, 
особливу галузь людських відносин. Пізніше основні положення та ідеї міжкультурної 
комунікації були більш докладно розвинуті у відомій роботі Е. Хола «The Silent Language» 
(«Німа мова», 1959 р.), де автор показав тісний зв’язок між культурою і комунікацією. 
Розвиваючи свої ідеї про взаємозв’язок культури і комунікації, Хол прийшов до висновку 
про необхідність навчання культурі.  

Термін «міжкультурна комунікація», у вузькому змісті, з'явився в літературі в 1970-х 
роках. У відомій праці Л. Самовара і Р. Портера «Комунікація між культурами» 
(«Communication between Cultures»), уперше надрукованому в 1972 році, приводиться 
визначення міжкультурної комунікації. До цього часу сформувався і науковий напрямок, 
серцевиною якого стало вивчення комунікативних невдач і їхніх наслідків у ситуаціях 
міжкультурного спілкування.  

Другий важливий напрямок – це лінгвістичні дослідження, пов'язані з бурхливим розвитком 
в останні десятиліття вивчення дискурсу як певного інтегрального процесу, центрального для 
комунікативної діяльності. Плідний підхід до дослідження дискурсу з метою міжкультурного 
зіставлення реалізується в роботах Рона і Сюзан Сколлон, зокрема в книзі «Міжкультурна 
комунікація: дискурсивний підхід» («Intercultural Communication: A discourse approach», 1995), що 
досліджують жанр професійної комунікації і намагаються дедуктивно обчислити по різних 
дискурсивних параметрах основні культурні протиставлення [2]. 

Саме міжкультурна професійна комунікація є об’єктом наукового інтересу у нашому 
випадку. Усвідомленню студентами значення закономірностей та особливостей 
міжкультурної комунікації може сприяти вивчення соціально-гуманітарних дисциплін: 
філософії, етики, соціології, світової та вітчизняної культури, політології, іноземної мови 
тощо. Усі ці дисципліни включені до змісту професійної підготовки екологів.  

Під поняттям міжкультурної комунікації ми розуміємо процес спілкування та взаємодії 
представників різних культур з метою вирішення спільних проблем або задоволення 
особистісних потреб. Це відбувається у формі безпосереднього спілкування між ними або 
опосередковано – за допомогою паперових, аудіовізуальних та електронних носіїв.  

На сьогодні в нашій державі існує протиріччя між потребами сучасного українського 
суспільства в екологах з необхідним рівнем міжкультурної компетентності й реальним станом 
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їхньої підготовленості. Здійснення ефективного міжкультурного спілкування потребує 
опанування іноземної мови ділового партнера й засвоєння знань про його культуру, набуття 
вмінь та навичок міжкультурної комунікації, а також поведінки у різних комунікативних 
ситуаціях повсякденного життя та професійної діяльності. Велике значення має формування 
таких особистісних якостей майбутнього фахівця, як відкритість до сприймання нового, 
толерантність, конструктивно-критичне мислення, креативність, здатність до подальшої 
самоосвіти з проблем міжкультурної комунікації після закінчення ВНЗ.  

Значне місце у формуванні здатності до міжкультурної комунікації займає вивчення 
іноземної мови як гуманітарної дисципліни, оскільки у процесі опанування іноземних мов 
студенти не лише засвоюють певний набір лексики, фонетики, граматики і т.д., але й 
знайомляться з іншою культурою, невичерпним джерелом інформації про життя різних 
народів. Студенти, насамперед, оцінюють отриману інформацію, відбувається національна 
самоідентифікація, усвідомлення існування в іншій культурі відмінностей у сприйманні 
реального світу, в системі норм, цінностей, орієнтацій, настанов тощо. 

Одним із різновидів міжкультурної комунікації є міжкультурна професійна 
комунікація, необхідною умовою здійснення якої слід назвати формування комунікативної 
компетентності, тобто вміння користуватися мовою, певними стратегіями спілкування в 
залежності від ситуації. 

Під комунікативною компетентністю розуміють здатність встановлювати і 
підтримувати необхідні контакти з іншими людьми, певну сукупність знань, умінь і навичок, 
що забезпечують ефективне спілкування. Вона передбачає вміння змінювати глибину і коло 
спілкування, розуміти і бути зрозумілим для партнера по спілкуванню. Комунікативна 
компетентність формується в умовах безпосередньої взаємодії, тому є результатом досвіду 
спілкування між людьми. Цей досвід набувається не тільки у процесі безпосередньої 
взаємодії, а також опосередкованої, в тому числі з літератури, театру, кіно, з яких людина 
отримує інформацію про характер комунікативних ситуацій, особливості міжособистісної 
взаємодії і засоби їх вирішень. У процесі опанування комунікативної сфери людина 
запозичає з культурного середовища засоби аналізу комунікативних ситуацій у вигляді 
словесних і візуальних форм. 

У сучасному світі проблема взаєморозуміння між народами стає дедалі нагальнішою. 
Виникають питання, котрі носять глобальний характер і потребують негайного вирішення 
зусиллями світової спільноти, зокрема, серед таких питань слід назвати екологічні питання. 
Ось тому підготовка майбутніх екологів вимагає значної уваги. Обов'язковою частиною цієї 
підготовки є формування здатності до міжкультурної комунікації, що не може розглядатись 
окремо від формування комунікативної компетентності. 
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The article reveals the importance of international communication skills in the process of environmentalists' 
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УДК 378.147 І.В. Хом’юк
м. Вінниця, Україна

 
ШЛЯХИ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ СПРЯМОВАНОСТІ СТУДЕНТА ВТНЗ 

 
Постановка проблеми. Напрями реформування суспільства в цілому, і системи освіти 

зокрема, які передбачають інтеграцію України у європейське та світове співтовариство, 
спричинили актуалізацію проблем розвитку особистості у процесі навчання. Ці, зумовлені 
змінами та потребами суспільства, вимоги до системи знань, умінь, навичок та професійних 
якостей молодих фахівців формуються в процесі навчання з урахуванням перспектив 
розвитку науки, техніки, технологій та культури. Основою професійного самовизначення 
майбутнього фахівця є набуття їм знань про професію, самопізнання та самооцінка 
індивідуальних особливостей, зіставлення знань про себе та про професійну діяльність. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Професійна діяльність, її структура та 
виділення професійно важливих якостей особистості майбутніх інженерів різних напрямів 
підготовки розглядалися в теорії та практиці педагогіки. Роботи В. Бессараба, Е. Зеєра, 
В. Кунтиш, Г. Неустроєва та ін. присвячені питанням процесу розвитку професійних якостей 
майбутніх інженерів-педагогів. Побудові соціально-психологічного портрету інженера-
конструктора присвячені дослідження В. Ядова. Визначенням ролі й місця здібностей, 
інтересів, мотивів та особистісних рис у формуванні професійно важливих якостей 
займалися Т. Кудрявцева, Б. Ломов. На сучасному етапі особливого значення набуває 
потреба особистісного підходу щодо формування особистості фахівця-професіонала, 
розвитку його професійної самосвідомості (І. Дубровіна, Л. Долинська, С. Максименко, 
Н. Чепелєва та ін.). 

Знання особливостей особистісного становлення студентів із перспективною проекцією 
на професійну діяльність у майбутньому і стало предметом нашого аналізу, що визначає 
мету даної статті. 

Виклад основного матеріалу. Більша частина проблем у навчанні студента вищої 
школи викликана несвідомим вибором спеціальності. Ряд психолого-соціологічних досліджень 
показують, що далеко не всі студенти цілком свідомо обрали ту спеціальність, за якою 
навчаються. Причому їхня кількість, судячи з відвідування занять і з власних висловлювань 
про бажання вчитися, значна на першому курсі. На другому кількість людей, що не бажають 
вчитися конкретній спеціальності, сягає апогею, відбувається «відсів» зовсім випадкових 
людей, які взагалі не знають, навіщо вони прийшли до ВНЗ. Потім кількість студентів, які 
говорять, що вони обрали дану спеціальність випадково зменшується, на наприкінці 
четвертого – на початку п'ятого курсу залишається дві-три людини на студентську групу, в 
яких проглядається явне емоційно-негативне ставлення до обраної спеціальності і до 
майбутньої роботи. Водночас з цим у правильності обраного шляху впевнені лише троє чи 
четверо з усієї групи [1, с.444-445]. Таким чином, студентів у ставленні їх до своєї майбутньої 
спеціальності варто диференціювати, відповідно розмежовуючи і психолого-педагогічні 
підходи впливу на них. Становлення особистості студентів як майбутніх фахівців 
ускладнюється, якщо професія обиралася не з власного бажання (наприклад, з примусу батьків 
чи тому, що не вдалося вступити в той ВНЗ, в який хотілося).  

На стадії професійної освіти, стверджують Е. Зеєр та Е. Симанюк, розчарування в 
обраній професії переживаю багато студентів. Виникає незадоволення окремими 
предметами, з'являються сумніви у правильності професійного вибору. Це так звана криза 
професійного вибору. Як правило, вона чітко проявляється в перший і в останній рік 
навчання у ВНЗ [2, с.37]. Завдання вищої школи – допомогти цю кризу перемогти. Тому 
питання особистісного розвитку студента і формування його готовності до майбутньої 
професійної діяльності – ключові в теорії та практиці вдосконалення роботи сучасного 
вищого навчального закладу. При цьому однією з провідних проблем є побудова такої 
системи навчально-освітнього процесу, яка б оптимально враховувала б особливості й 
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закономірності не лише особистісного розвитку студента, а й його професійного ставлення 
як фахівця. У студентському віці завершується становлення позитивної «Я-концепції» як 
ядра особистості студента, зокрема формування її соціально-професійного аспекту. «Я-
концепція» – це складна динамічна система уявлень людини про себе (Р. Бернс, К. Роджерс 
та ін.) [3, с.117]. «Я-концепція» майбутнього фахівця – це система уявлень студента про себе 
як особистість і суб'єкта навчально-професійної діяльності. Формування позитивної «Я-
концепції» майбутнього фахівця, вважають деякі психологів (Р. Бернс, І. Бех, В. Юрченко) – 
одне з пріоритетних завдань вищої школи, порівняно навіть із традиційним розвитком 
професійних здібностей, вдосконаленням спеціальної підготовки, поглибленням фахових 
знань тощо [4, с.188]. Студенти з позитивною «Я-концепцією» вирізняються високою і, 
здебільшого, адекватною самооцінкою професійних здібностей, особистісних якостей і 
результатів своєї професійно-навчальної діяльності. Навпаки, для студентів з негативною 
«Я-концепцією» характерний брак вираженого інтересу до професійного аспекту навчання, 
пасивність самопізнання, не вмотивованість навчально-професійного самоствердження й 
самореалізації [4, с.189].  

М. Дьяченко та Л. Кандибович перераховують такі напрями розвитку особистості 
студента як майбутнього фахівця: 1) міцніє професійна спрямованість, розвиваються 
необхідні здібності; 2) удосконалюються, «професіоналізуються» психічні процеси, стани, 
досвід; 3) збільшується почуття обов'язку, відповідальність, професійна самостійність, більш 
рельєфно виступає індивідуальність студента, його життєва позиція; 4) на основі інтенсивної 
передачі соціального і професійного досвіду та формування необхідних якостей росте 
соціальна, духовна й моральна зрілість; 5) збільшується вага самовиховання студента у 
формуванні якостей, досвіду, необхідних йому як майбутньому спеціалісту; 6) міцніє 
професійна самостійність і готовність до майбутньої практичної роботи [5, с. 47]. Серед 
тенденцій становлення особистості студента як майбутнього фахівця, окрім вище 
перерахованих, виділяють ще такі:  

− протягом навчання відбуваються суттєві зміни в структурі самосвідомості студента: 
завершується процес професійного самовизначення; 

− соціалізація особистості майбутнього фахівця є багатоаспектним явищем і 
детермінована низкою соціокультурних чинників: ментально-духовна атмосфера сімейно-
родинного середовища; особливості довузівського освітньо-виховного й професійного 
простору; організація навчального процесу у вищому навчальному закладі; 

− показником ефективності навчального процесу у вищому навчальному закладі є 
соціальна, духовна й професійна зрілість особистості студента, психологічна готовність 
випускника до реалізації професійних функцій [4, с.201]. 

Упродовж навчання у вищій школі під впливом викладання суспільних, спеціальних та 
інших дисциплін, участі в громадському житті у студентів розвивається і формується 
професійна спрямованість особистості, тобто прагнення застосувати свої знання, досвід, 
здібності в галузі обраної професії. Формувати професійну спрямованість у студентів – це 
значить зміцнювати у них позитивне ставлення до майбутньої професії, інтерес, схильності і 
здібності до неї, прагнення удосконалювати свою кваліфікацію після закінчення вищої 
школи, розвивати ідеали, погляди, переконання. Позитивні зміни у змісті професійної 
направленості виявляються в тому, що міцніють мотиви, пов'язані з майбутньою професією, 
з'являється прагнення добре виконувати свої ділові обов'язки, бажання показати себе вмілим 
спеціалістом та досягти успіху в роботі, ростуть домагання успішніше вирішувати складні 
навчальні питання чи завдання, посилюється відчуття відповідальності [5, с.274]. У вищий 
школі виховання інтересу й любові до обраної професії досягається шляхом вироблення у 
студентів правильного уявлення про суспільне значення та зміст роботи в майбутній галузі 
діяльності, про закономірності її розвитку. Зазвичай, відбувається це таким чином: 1) 
формування у кожного студента впевненості у своїй професійній придатності, а також 
свідомого розуміння необхідності оволодіння всіма дисциплінами, видами підготовки, 
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передбаченими навчальним планом даного ВНЗ; 2) вироблення прагнення слідкувати за всім 
прогресивним в діяльності провідних спеціалістів; 3) вміння направляти все самовиховання 
на користь роботі, постійно поповнюючи свої знання [1, с.509].  

Дослідження (О. Леонтьєв, Л. Божович та ін.) доводять, що без достатньо позитивної 
мотивації неможливо досягти результатів у розвитку особистості під час навчання у вищий 
школі. В. Кутєєва називає такі позитивні мотиви пізнавальної діяльності: почуття обов'язку, 
усвідомлення значущості оволодіння професією, інтерес до навчання і окремих наук, 
відчуття задоволення від пізнання нового матеріалу, вирішення складних завдань. На 
мотивацію також впливає зміст занять, методика викладання, особистість викладача, 
стосунки в студентському колективі, змагання, досягнуті результати [6, с.107]. Вища школа 
має також здійснювати психологічну підготовку людини до професійної діяльності, яка, на 
думку М. Нечаєва та Г. Різницької, полягає насамперед у розвитку в студента певних форм 
психічної діяльності, що дозволять йому у подальшому успішного вирішувати професійні 
завдання [7; 4]. Серед професійних здібностей, якими має оволодіти студент протягом 
навчання у вищий школі, чи не найбільш важлива, на погляд С. Смирнова, здібність вчитися, 
що кардинальним чином впливає на його професійне становлення, тому що визначає його 
можливості в післявузівській безперервній освіті [8, с.142]. Навчитися вчитися на сьогодні 
важливіше, ніж засвоїти конкретний набір знань, які швидко стають застарілими. 

Особливо активно в період навчання у вищий школі йде розвиток спеціальних 
здібностей. Студент вперше стикається з багатьма видами діяльності, що є компонентами 
його майбутньої професії. Тому на старших курсах необхідно приділяти особливу увагу 
діалоговим формам спілкування зі студентами, зокрема, в процесі виконання ними курсових 
та дипломних проектів, проходження практик тощо. У вищий школі треба розвивати 
самостійні (варто зазначити, що результатом самостійної роботи є не просто певна сума 
знань, умінь і навичок, а самостійність як риса особистості [6, с.107]), активні і творчі форми 
навчальної роботи. Це і творча участь у семінарах, безпосередня участь в роботі лабораторій, 
участь в конкурсах студентських робіт тощо. О. Леонтьєв характеризував розвиток 
особистості в студентські роки з точки зору ставлення до професії так: «юний студент 
приходить у вуз, вважаючи, що обрана ним з тих чи інших мотивів майбутня справа є бажана 
для нього; якщо по закінченню вузу в нього буде відчуття, що і він потрібний цій справі, що 
вона стала для нього своєю, то це і буде свідчити про його психологічну особистісну зрілість 
як спеціаліста» [9, с. 241]. 

До числа методів, які сприяють ефективному освоєнню навичок професійної діяльності 
фахівців, можна віднести методи активного навчання, зокрема ігрові заняття. У процесі ігор 
студенти значно поповнюють свої практичні навички, у яких розвивається самостійність 
мислення, виявляються і формуються ділові якості. Як показали дослідження, ігрові заняття 
сприяють розв’язанню ряд питань навчання і виховання майбутніх інженерів, підвищенню 
інтересу до обраної професії. Але на перших курсах викладаються переважно 
фундаментальні дисципліни, під час вивчення яких студенти не розуміють зв’язок вивчення 
їх з майбутньою професійною діяльністю, втрачається інтерес до навчання. Тому перед 
викладачем постало завдання поєднати викладання навчального матеріалу із професійною 
спрямованістю. Як показує практика, вивчення курсу вищої математики у студентів завжди 
пов’язане з певними труднощами. Саме тому використання ігрових методів на заняттях з 
математики допомагає розвивати інтерес до цього предмету, зрозуміти необхідність 
засвоєння математичних знань. Математизація науки і виробництва висуває до спеціалістів 
кожної із сфер застосування математики нові вимоги, зокрема вони мають вільно оперувати 
поняттями і методами, поданими в математичній формі. Тому актуальною стає проблема 
навчити студентів свідомо застосовувати здобуті на заняттях з математики теоретичні знання 
до розв’язування практичних задач.  

Наведемо приклад одного із ігрових практичних занять з вищої математики, яке ми 
проводимо зі студентами Інституту будівництва та теплоенергетики по спеціальності 
«Менеджмент будівництва». Дане заняття доцільно планувати на етапах узагальнення, 
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систематизації та застосування засвоєної навчальної інформації. Сценарій розробляється 
керівником гри. Він готує ведучого, здійснює постановку мети, розподіляє ролі, надає 
учасникам необхідну інформацію. Слід обов’язково готувати консультантів, які під час 
проведення гри або за умов наявності будь-яких змістовних збоїв надати необхідні 
консультації. Керівнику гри слід приділити особливу увагу створенню ігрової мотивації, 
розвитку міжособистісних стосунків, стимулювати активну діяльність всіх учасників гри. З 
цією метою слід особливу увагу приділити комплектуванню команд, враховуючи 
міжособистісні стосунки, що склалися в групі. У цих випадках важливим є взаєморозуміння, 
захищеність, психологічний комфорт, згуртованість у команді. 

Практичне заняття на тему: «Робота відділу кадрів» 
Мета заняття: освітня – перевірити знання студентами фактичного матеріалу й основних 

понять, глибину осмислення знань і ступеня їх узагальнення, формування самостійних 
практичних умінь використання теоретичного матеріалу для пояснення конкретної ситуації, 
підвищити рівень засвоєння знань; розвивальна – розвивати професіональне творче мислення, 
пам’ять, уяву, активність, уміння самостійної організаційної роботи, прищепити способи 
пізнавальної діяльності; виховна – сприяти формуванню моральних, естетичних та інших 
якостей особистості, формуванню наукового світогляду. 

Дане заняття проводимо як заключне після вивчення теми: «Функція комплексної 
змінної». На такому занятті моделюється діяльність різних фахівців, які працюють у відділі 
кадрів. Студенти отримують завдання із даної теми, які включають теоретичну і практичну 
частину. Зі студентів формуються наступні групи: 

1) постачальники вихідних даних – дають відповіді на теоретичну частину завдання, яка 

складається із таких питань: означення диференційованої функції ( )f zω =  в точці, умови 
Коші-Рімана, означення аналітичної функції, геометричний зміст модуля і аргументу 
похідної, інтегральна формула Коші, ізольовані особливі точки, їх класифікація: а) за 
означенням; б) за допомогою розкладу в ряд Лорана, лишки їх обчислення, обчислення 
інтегралів за допомогою лишків. Порядок відповіді на питання між собою вони визначають 
шляхом жеребкування. Мета даного підрозділу – актуалізація опорних даних. 

 2) Помічники – надають відомості з посібників, у разі виникнення збою у роботі 
постачальників та допомагають у розв’язанні практичної частини, яка складається з трьох 
завдань:  

1. Визначити характер вказаних особливих точок: 
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3) мозковий центр – висувають гіпотези, ідеї, щодо розв’язування інтегралів, вказують, 

який доцільніше розв’язувати за допомогою формули Коші та лишків, з’ясовують характер 
особливих точок. 
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4) експериментатори – здійснюють дослідження особливих точок за означенням та за 
допомогою розкладу в ряд Лорана та проводять експерименти, щодо застосування лишок та 
формули Коші до обчислення інтегралів. 

5) секретарі –виконують відповідну роботу із створення та обробки документів, тобто 
готують звіт про виконання практичної частини, аргументовано записують всі розв’язки із 
відповідними поясненнями. 

6) керівники відділу кадрів підприємств, експерти – здійснюють експертизу сучасного 
підходу до роботи відділу кадрів, перевіряють представлений звіт роботи та вносять свої 
корективи у разі необхідності, після чого віддають його викладачу, який після перевірки 
підводить підсумки. 

Якщо чисельність навчальних груп достатня та дає можливість створювати кілька 
робочих груп, можливе представлення роботи кожної окремо групи та відповідне визначення 
найкращого (оптимального) проекту. 

Поєднання досвіду і знань, що вимагає ігрове заняття, дає можливість тому, хто 
навчається, чіткіше побачити цілісність процесу майбутньої професійної діяльності, краще 
зрозуміти зміст навчання, побачити свої помилки та оцінити отримане. Наочність, відчуття 
процесу пошуку та одержання результатів приводять до більш глибокого і чіткого розуміння 
навчального матеріалу, дозволяє відчути, що студент може зробити більше, ніж сам 
передбачав. Це надає йому впевненості у своїх силах, розкріпачує інтелектуальні 
можливості, сприяє активному здійсненню мети. Тому однією із ефективних форм навчання 
студентів, яка піднімає їхній рівень знань і мислення, є ігрові заняття. Відомо, що незвичні 
для студентів форми навчальної роботи активізують їхню розумову діяльність і 
пожвавлюють навчальний процес. 

Висновки. Серед шляхів формування професійної спрямованості варто виокремити 
такі: 1) роз'яснення соціальної значущості обраної спеціальності; 2) переконання студентів в 
можливості оволодіти професією; 3) організація навчально-виховного процесу із 
урахуванням вимог їхньої майбутньої професійної діяльності. Головною передумовою 
успішного формування професійної спрямованості студентів є позитивна мотивація вибору 
спеціальності. Становлення особистості студента як майбутнього фахівця супроводжується 
«професіоналізацією» психологічних процесів і станів, розвитком професійної спрямованості 
й самостійності, загальним соціальним і духовним «дозріванням» студента. 

Перспективи подальших досліджень вбачаємо у з’ясуванні взаємозв’язку між 
здібностями, задатками та інтелектуальними вміннями та визначення педагогічних умов 
формування творчих здібностей у майбутніх інженерів. 
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In given article are determined main trends of the shaping to professional directivity and is theoretically 

motivated need of the use the playing forms of the education on high mathematician for activation of creative activity 
student. 
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м. Вінниця, Україна

 
МОДЕЛЬ ФОРМУВАННЯ У МАЙБУТНІХ ВЧИТЕЛІВ УМІНЬ РОБОТИ З 

ІНШОМОВНОЮ ЛІТЕРАТУРОЮ ЗАСОБАМИ ІТКТ 
 
Постановка проблеми. Соціально-економічні зміни в Україні, переорієнтація на 

розвиток людини, її особистісні якості та культурні цінності детермінують нагальну потребу 
кардинального оновлення системи освіти, перегляд основних концептуальних положень 
навчально-виховного процесу у вищій школі. Особливо актуальним є питання реформування 
системи підготовки вчителя. Формування в майбутніх учителів умінь роботи з іншомовною 
літературою засобами нових інформаційних технологій є актуальним з кількох педагогічних 
причин. Динамізм соціально-економічного розвитку суспільства потребує підготовки 
учителя як творчої активної особистості з фундаментальними знаннями, практичною 
готовністю розв’язувати педагогічні завдання, здатного до самостійного професійного 
вдосконалення в умовах інформаційного суспільства. Нові інформаційні технології, 
підвищуючи активність пізнавальної діяльності студента,  ведуть до перебудови навчального 
процесу в бік оволодіння студентами раціональними прийомами навчальної діяльності, що є 
новим поштовхом до розвитку теоретичних і практичних питань. Це вимагає створення 
відповідних умов та зумовлює необхідність використання нетрадиційних засобів для 
забезпечення процесу формування вмінь у студентів роботи з іншомовною літературою 
засобами нових інформаційних технологій як інструментів їх подальшого особистісного і 
професійного розвитку в умовах інформаційного суспільства.  

Використання стандартного програмного забезпечення підвищує активність навчання, 
активно формуючи професійні навички, розвиває здатність комбінувати набуті знання, 
вміння і навички в різному їх сполученні, що дозволяє реалізувати процес формування вмінь 
роботи з іншомовною літературою засобами нових інформаційних технологій безпосередньо 
під час їх використання. 

Аналіз попередніх досліджень. Вагомі результати з проблеми впровадження 
інформаційних технологій у навчальний процес висвітили у своїх працях В. Биков, 
Б. Гершунський, Р. Гуревич, А. Гуржій, М. Жалдак, Ю. Жук, І. Захарова, М. Кадемія,   
Н. Морзе, Є. Полат, І. Роберт, О. Хуторський. Проблема формування в майбутніх педагогів 
уміння працювати з  літературою тісно пов’язана з теорією шкільного підручника. Вченими 
досліджувалися, зокрема, питання сутності підручника, структури та функціонального 
забезпечення (В. Бейлінсон, В. Безпалько, Н. Буринська, Д. Зуєв, В. Цетлін та ін.); його місця 
і ролі в навчальному процесі (Ю. Бабанський, І. Лернер, М. Скаткін та ін.);  роботи з 
підручником (текстом) на уроках (С. Бондаренко, Г. Гранік, Л. Концева, Н. Чепелєва та ін.); 
проблеми роботи з гіпертекстовими технологіями досліджують В. Биков, М. Кадемія, 
В. Кухаренко, Ю. Машбиць та інші.  

Незважаючи на актуальність проблеми, жодне джерело не містить вичерпної 
інформації про формування умінь у студентів роботи з іншомовною літературою засобами 
ІТКТ. Це зумовило мету статті -  розробити модель формування в майбутніх педагогів умінь 
роботи з навчальною іншомовною літературою засобами ІТКТ, визначити базові 
інформаційні технології, що використовуються для реалізації комп'ютерної технології. 
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Виклад основного матеріалу. У педагогіці та інших науках під моделюванням 
розуміють: 

1) метод дослідження об'єктів на їх моделях - аналогах визначеного фрагмента соціальної 
реальності; побудова і вивчення моделей реально існуючих предметів і явищ [7, с.35-37]; 

2) теоретичний метод дослідження процесів і станів за допомогою їх реальних 
(фізичних) або ідеальних, перш за все, математичних, моделей [6,с. 104]; 

3) метод практичного або теоретичного оперування об'єктом (досліджується 
безпосередньо не сам об'єкт, котрий цікавить, а використовується допоміжна природна або 
штучна система, що знаходиться у визначеній об'єктивній відповідності з пізнавальним 
об’єктом, котра спроможна  заміняти його на певних етапах пізнання, а також дає в процесі 
дослідження інформацію про сам моделюючий об’єкт); 

4) інформаційне представлення різних характеристик поведінки фізичної або 
абстрактної системи за допомогою іншої системи [2, c. 170].  

У нашому дослідженні метод моделювання використовується для побудови моделі 
застосування комп'ютерної технології у процесі формування вмінь роботи з навчальної 
іншомовною літературою студентів університету. 

У науковій літературі під моделлю розуміють: 
1) будь-який образ (уявний або умовний: зображення, опис, схема, креслення, графік, 

план, карта і т.п.)  об'єкту, процесу або явища («оригіналу» даної моделі), що 
використовується як його «замінник» [8, с.571]; 

2) система об'єктів або знаків, що відтворює деякі істотні властивості системи - 
оригіналу [1, c. 104]; 

3) у думках представлена або матеріально реалізована система, котра в процесі 
відображення об'єкту дослідження здатна заміщати його так, що її вивчення дає нам нову 
інформацію про об'єкт [10, c. 19]; 

4) аналог певного фрагмента природної або соціальної реальності [9, c. 182]; 
Ю. Плотінський вважає, що первинним етапом моделювання є уявне представлення 

об'єкту, в процесі якого людина, як правило, прагне відповісти на певні питання, відсікаючи 
від нескінчено складної реальності все непотрібне з метою одержання компактнішого і 
лаконічнішого опису об'єкту [6, c. 105]. Такі моделі він називає когнітивними.  

Аналіз наукової літератури дозволяє виділити три основні етапи проектування моделі: 
1)  аналіз системи. Дії, складові даного етапу, спрямовані на вивчення системи 

(досліджуваного об'єкту). Їх основним змістом є вичленення системи з середовища, її 
уявлення у вигляді сукупності елементів (декомпозиції), послідовне вивчення кожного, а 
також  і зв'язків між ними. 

2) синтез моделі (полягає у виборі методологічних положень, завдяки яким процес 
проектування набуватиме необхідну єдність і цілісність в одержані моделей окремих 
елементів).  

3) перевірка адекватності моделі і системи. Завдання полягає у задоволенні вимог 
дослідника із забезпечення адекватності моделі і досліджуваної системи в сенсі досягнення 
необхідної точності опису процесів, що цікавлять. 

На основі аналізу досліджуваного об'єкту ми дійшли висновку, що узагальнена модель 
формування умінь у майбутніх викладачів роботи з навчальною іншомовною літературою 
засобами інформаційних технологій має включати такі блоки: цілі та завдання навчання 
студентів в університеті; засоби змісту і передачі інформації; форми організації освітнього 
процесу; педагогічні засоби навчального призначення; електронні підручники; інформаційні 
ресурси Інтернет; інформаційно-телекомунікаційні технології (ІТКТ); взаємодія студентів; 
контроль, тестування; взаємодія з викладачем; критерії оцінки рівня підготовленості 
випускника університету. 

Графічне зображення узагальненої моделі формування вмінь роботи з навчальною 
літературою студентів університету із застосуванням комп'ютерних технологій представлене 
на рис.1. 
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Рис. 1. Узагальнена модель формування в майбутніх педагогів умінь роботи з 
навчальною іншомовною літературою засобами комп’ютерних технологій 

 
За своїм місцем у процесі пізнання педагогічна модель характеризується як засіб 

організації дослідження, яке в різних формах присутнє на всіх етапах пізнавального процесу. 
Моделювання, виступає як спосіб багатогранного розкриття причин педагогічних явищ, що 
дозволяє виявляти закономірності різних сторін застосування комп'ютерної технології у 
процесі формування вмінь роботи з іншомовною літературою. 

Перерахуємо найбільш значущі педагогічні цілі, що ефективно реалізовуються з 
використанням ІТКТ під час формування вмінь роботи з навчальною іншомовною 
літературою студентів ВНЗ [4, с.141]: 

1) індивідуалізація і диференціація процесу освіти (за рахунок можливості поетапного 
просування до мети на різних ступенях складності); 

2) здійснення контролю із зворотним зв'язком, з діагностикою (констатація причин 
помилкових дій учня) і оцінкою результатів освітньої діяльності; 

3) здійснення самоконтролю і самокорекції; 
4) удосконалення управління самостійною роботою студентів з іншомовною 

літературою засобами ІТКТ; 
5) створення умов для розвантаження студента від обов'язкових аудиторних занять 

шляхом раціоналізації самонавчання; 
6) забезпечення можливості тренажу і здійснення з його допомогою самопідготовки 

учня; 
7) вивільнення навчального часу викладача за рахунок виконання на комп’ютері 

рутинних операцій нетворчого характеру, пов'язаних з навчанням; 
8) моделювання та імітація процесів, що вивчаються і досліджуються. 
9) створення і використання інформаційно-довідкових баз даних (культурної, наукової, 

суспільно-політичної, соціологічної, історичної, географічної та ін. інформації), необхідних у 
навчальній діяльності, а  також забезпечення доступу до мережі інформації; 

10) відбір змісту матеріалу (оригінальної художньої, наукової і суспільно-політичної 
літератури); 

11) посилення мотивації навчання (наприклад, за рахунок образотворчих засобів 
програми або створення ігрових ситуацій, або «занурення» в інформаційно-наочне 
середовище); 

12) формування компонентів певного виду мислення (наприклад, логічного) за рахунок 
систематичного виконання логічної послідовності всіх операцій, закладених в програмі); 
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13) формування уміння ухвалювати оптимальне рішення або варіативне рішення у 
складній ситуації; 

14) формування інформаційної культури навчальної діяльності (за рахунок 
використання редактора тексту, електронних таблиць, баз даних або інтегрованих, 
призначених для користувача пакетів); 

15) розвиток комунікативної культури і соціокультурної  освіченості за рахунок 
організації міжкультурного спілкування іноземною мовою в середовищі Internet; 

16) розвиток умінь висловлювати свою думку іноземною мовою в письмовій (е-Mail) та 
усній формі, вести бесіду іноземною мовою (IRC, телеконференції) та ін. 

Як базова інформаційна технологія в цілому, так і окремі інформаційні процеси можуть 
бути представлені трьома рівнями: концептуальним, логічним і фізичним. Концептуальний 
рівень визначає змістовний аспект інформаційної технології або процесу, логічний - 
відображається формалізованим описом, а фізичний рівень розкриває програмно-апаратну 
реалізацію інформаційних процесів і технологій [11; 12; 13; 14]. Структура «Комп’ютерні 
технології» може містити такі блоки (рис.2). 

Розробляючи модель використання КТ в процесі формування вмінь роботи з 
навчальною іншомовною літературою, нам необхідно було визначити функціональний 
компонент, представлений комплексом функцій викладача і студента в процесі використання 
ІТКТ в професійній діяльності. Переконливими вважаємо висновки Ю. Машбиця, котрий 
вказує на необхідність розглядати функції комп'ютера в контексті діяльності як викладача, 
так і студента. Комп'ютер, на думку вченого, можна використовувати в навчальному процесі 
у двох напрямах: як засіб навчальної діяльності. Чітку грань між цими функціями провести 
непросто [5]. 

У першому випадку передбачається використання всього спектру можливостей 
комп'ютера - від довідкової системи до моделювання ситуацій, що не є специфічно 
педагогічним застосуванням КТ, хоча може забезпечити істотний освітній ефект. Навчальна  
ж функція, і Ю. Машбиць підкреслює це, як основну характеристику другого напряму, 
припускає керування навчанням. Застосування комп'ютера в навчанні відбувається, в 
основному, за сценарієм одного з двох, виділених Ю. Машбицем, типів.  

1. Безпосередня взаємодія учнів з комп'ютером, котрий сам визначає завдання, оцінює 
правильність і надає необхідну допомогу. Втручання вчителя потрібне лише в 
непередбачених ситуаціях, коли у випадку недосконалості програми комп'ютер не може 
справитися сам. 

2. Комп'ютер вписується в рамки традиційного навчання з широким використанням 
всього арсеналу засобів, починаючи від підручників і закінчуючи програмними посібниками. 
Він повинен сприяти активному залученню учнів до навчального процесу, підтримувати 
інтерес, сприяти розумінню і запам'ятовуванню матеріалу. [5].  

Кожен із запропонованих типів комп'ютеризованого навчання має свої переваги, але 
вибір кращого залишається за викладачем. Оскільки засоби інформаційних технологій є, по 
суті, засобом реалізації дидактичних завдань, вибір має бути зроблено виходячи з 
дидактичних і пізнавальних цілей та завдань. Вважаємо, що в різних навчальних ситуаціях 
переваги педагога варіюватимуться залежно від конкретних завдань, виконання котрих 
планується на дане заняття. Такий підхід цілком виправданий, оскільки наявне різне 
програмне забезпечення. 

Педагог вищої школи є центральною фігурою навчально-виховного процесу у ВНЗ, що 
визначає його спрямованість і ефективність. Сучасні психолого-педагогічні дослідження 
процесу навчання з використанням КТ виявляють провідну роль викладача у ньому як 
організатора і керівника. Основний зміст діяльності викладача зводиться до виконання ним 
навчальної, виховної, а також організаторської функцій. 
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                                                                   Рис. 2  
 
На основі аналізу психолого-педагогічної літератури і досвіду роботи з проблеми 

дослідження нами виділені наступні функції викладача в умовах використання 
інформаційних технологій: 1) змістовно – технологічна (відбір педагогічних програмних 
засобів відповідно до змісту іншомовного навчання); 2) діагностична; 3) управлінська; 4) 
координаційна; 5) дослідження (аналіз, адаптація і проектування педагогічних програмних і 
інтегрованих засобів); 6) організаційна (організація індивідуальної, групової, самостійної 
діяльності студентів з використанням КТ). 

Навчання як двосторонній інформаційний процес включає передачу інформації 
(діяльність викладача) і переробку інформації (діяльність студента), що дає можливість 
говорити про виділення в ньому двох взаємодіючих підсистем. Інформація, котру надає 
викладач у процесі формування умінь роботи з іншомовною літературою, не однорідна, вона 
є сукупністю різних її видів; це може бути лінгвістична (структури і факти мови, правила 
вживання знаків мови в мові), інструктивна (про способи переробки інформації студентами, 
з корегування їхньої діяльності), суспільно-політична, суспільно-культурна, спеціальна 
(загальнонаукова, технічна), країнознавча (дані про країну, мова якої вивчається), емоційна і 
деякі інші види інформації. 
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Таким чином, можна виділити наступні функції студента в умовах використання 
комп’ютерних технологій: 1) навчальна (практичне оволодіння різними видам мовної 
діяльності; формування навиків і умінь читання; вдосконалення вміння аудіювання на основі 
автентичних звукових текстів мережі Інтернет; удосконалення умінь монологічного і 
діалогічного висловлювання на основі проблемного обговорення представлених матеріалів 
мережі; вдосконалення умінь писемності (письмово відповідати партнерам, брати участь у 
підготовці рефератів, творів, інших епістолярних продуктів спільної діяльності); 2) 
самонавчання з використанням КТ (закріплення матеріалу, що викладається, в режимі 
індивідуальної самопідготовки; поповнення свого словарного запасу (як активний, так і 
пасивний, лексикою сучасної мови, що відображає певний етап розвитку культури народу 
соціального і політичного пристрою суспільства); 3) інформаційна (пошук необхідної 
інформації в комп'ютерних-термінологічних словниках, енциклопедіях, довідниках і др.; 
пошук перекладних еквівалентів іншомовної лексики; 4) інтеркультурна (знайомство з 
культурознавчими знаннями (мовний етикет, особливості мовної поведінки різних народів в 
умовах спілкування, особливості культури, традицій країни мови, що вивчається та ін.).  

Наступним компонентом моделі, що розробляється нами, є оцінювальний компонент, 
що представлений системою педагогічних вимог до КТ у професійній діяльності . 

Проблема застосування КТ у формування умінь роботи з навчальною літературою тісно 
пов'язана з психолого-педагогічною і програмно-технічною оцінкою якості педагогічних 
програмних засобів. Складність оцінки програмних засобів навчального призначення 
посилюється тим, що ще не створено об'єктивного методу оцінки якості навчальних 
посібників і програм. Проте в сучасних теоретичних і практичних педагогічних 
дослідженнях є певні підходи до проблеми оцінки якості навчальних програмних засобів. 

До них можна віднести: критеріальну оцінку методичної придатності програмних 
засобів, засновану на використанні критеріїв оцінки якості; експериментальну перевірку 
педагогічної доцільності використання програмних засобів, засновану на практичній 
апробації застосування програмних засобів у процесі навчання протягом певного періоду 
часу; експертну оцінку якості програмних засобів, засновану на компетентній думці 
експертів, котрі знають дану область і мають науково-практичний потенціал для ухвалення 
рішень; комплексну оцінку якості програмних засобів, що інтегрує всі або деякі з вище 
зазначених підходів. 

Крім того, в процесі розробки навчальних програм необхідно враховувати ергономічні 
вимоги до змісту і оформлення програмних засобів, котрі обумовлюють необхідність 
забезпечення позитивних стимулів в процесі роботи учня з програмою; психологічні вимоги, 
котрі встановлюють умови, що забезпечують підвищення рівня мотивації навчання і 
підтримки високого ступеня працездатності учня; естетичні вимоги, технічні, тощо.  

Поза сумнівом, важливою умовою педагогічної цінності програмних засобів є 
відповідність рівня складності навчального матеріалу, що пропонує програма, форм і методів 
організації навчальної діяльності рівню підготовки учнів і їхнім віковим особливостям. 
Установлення ступеня адекватності матеріалу, що представляється за допомогою 
програмних засобів раніше набутим знанням, умінням і навичкам можна визначити за 
допомогою тестування. Від встановленого ступеня адекватності залежатиме подальший 
перебіг навчання за допомогою програмних засобів.  

Активізація діяльності учня може забезпечуватися можливістю самостійного управління 
ситуацією на екрані, самостійного вибору режиму навчальної діяльності; варіативністю дій; 
створенням позитивних стимулів, що підвищують мотивацію навчання (наприклад, 
застосуванням ігрових ситуацій, використанням різних засобів візуалізації, тощо). 

У процесі побудови моделі комп'ютерної технології виникає питання про необхідність 
її оцінки. Досвід педагогічної практики показав, що, оцінювання проходило на основі 
практичного досвіду педагога у традиційному навчанні. Це і зумовило те, що оцінка 
корисності комп'ютерної технології зводилася до виявлення ефективності навчання з 
використанням комп'ютера у порівнянні з безкомп’ютерним навчанням. За умови 
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позитивного результатуі аналізу встановлювалася педагогічна доцільність застосування 
комп'ютерної технології у навчальному процесі. 

Для позитивного оцінювання з погляду доцільності КТ мають: відповідати цілям і 
завданням навчання; зважати на специфіку і зміст навчального предмету, а також необхідний 
рівень формування знань, умінь і навичок як з погляду вивчення і освоєння конкретної 
дисципліни, так і з погляду професійної необхідності і значущості комп'ютеризованих 
курсів; допускати варіацію рівня проблемності і складності завдань й інтенсивності екранної 
подачі інформації учням; передбачати різні форми організації занять з використанням 
комп'ютерів; дозволяти здійснювати контроль діяльності (етапи, структура, види), фіксацію і 
аналіз результатів контролю і мати відповідний інтерфейс; враховувати психоемоційні і 
вікові особливості учнів і рівень їх розумового розвитку; допомагати педагогові з перевіркою 
правильності виконання завдань. 

Педагогічна ефективність використання комп'ютерних технологій у навчально-
виховному процесі підвищується, якщо вони є складовою частиною технології навчання. 
Таке зауваження стосується освітніх комплексів, що включають всі види навчальної 
діяльності (лекції, лабораторні практикуми, практичні заняття, індивідуальні консультації, 
заняття з використанням ігрової імітації і колективної діяльності і т. д.). У даному випадку 
комп'ютер з допоміжного технічного засобу переходить до розряду основних засобів 
навчання. 

Найважливішим способом підвищення ефективності навчального процесу є його 
інтенсифікація. Інтенсифікацію процесу навчання з використанням комп'ютерної технології 
можна визначити як підвищення продуктивності комп'ютеризованої праці учасників 
педагогічного процесу (педагога, студентів). Підвищення якості і рівня навчання з 
використанням комп'ютерної технології, що функціонує в умовах, визначених педагогічною 
доцільністю, неможливе без детального урахування властивостей самої комп'ютерної 
технології. Проте об'єктивна оцінка педагогічної ефективності комп'ютерної технології 
представляє певні труднощі, котрі обумовлені характером викладання, суб'єктивним 
оцінюванням результатів навчання, виховання і рівня сформованості необхідних 
властивостей і якостей розвитку особистості учня. 

Висновки. Отже, активізація навчально-пізнавальної діяльності  учнів можлива тільки 
на основі моделювання застосування комп'ютерних технологій навчання студентів 
університету в процесі роботи з навчальною літературою, що дозволяє відтворювати істотні 
сторони об'єкту дослідження. Розроблена нами модель включає три взаємозв'язані 
компоненти: змістовний, функціональний і оцінний: 

 а) змістовний - представлений описом видів інформаційних технологій і їх програмно-
апаратною реалізацією; 

 б) функціональний - складається з набору функцій викладача і студента в процесі 
роботи з навчальною іншомовною літературою на основі комп'ютерних технологій; 

 в) оцінний -  містить комплекс педагогічних вимог до застосування комп'ютерної 
технології.  

Слід зазначити, що розроблена нами модель достатньо умовна, оскільки, на думку 
О. Леонтьєва, педагогічні технології не можна вивчити, а можна намітити лише орієнтири їх 
можливого застосування [3]. 

Напрями подальших досліджень вбачаємо в розробці та перевірці методики 
ефективного використання інформаційних технологій в процесі роботи з іншомовною 
літературою. 
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В данной статье проанализирована модель формирования у будущих педагогов умений работы с учебной 

иностранной литературой посредством компьютерных технологий. Определены базовые информационные 
технологии, которые обеспечивают их эффективное использование в учебном процессе. 

 
The model of forming skills by future teachers to work with an educational foreign literature by means of the 

information technologies is analyzed. The basic information technologies, which provide their effective usage in the 
educational process, are determined.  
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КОМПЕТЕНТНІСНО-ОРІЄНТОВАНИЙ ПІДХІД ДО ОРГАНІЗАЦІЇ НАУКОВО-

ДОСЛІДНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ 
 
Постановка проблеми. В умовах стрімкого переходу системи освіти України на 

загальновизнані Європейські стандарти науково-дослідна робота студентів перетворюється 
на одну з найважливіших форм навчального процесу. Належна організація НДРС у вищих 
навчальних закладах потребує особливої уваги, адже саме цей спосіб здобуття знань формує 
у майбутніх фахівців вкрай необхідні навички навчатися, для того щоб протягом життя вони 
могли самостійно поповнювати свої знання і стали конкурентоспроможними на 
завтрашньому ринку праці. 

Украй актуальним завданням для сучасної педагогічної науки є пошук шляхів 
формування компетентностей студентів, які є кінцевим результатом навчання у вищому 
навчальному закладі. 

Навчання у вищій школі є складним, багатоаспектним процесом, який варіюється у 
таких формах: лекції, семінари, практичні заняття, науково-дослідна робота студентів тощо. 
Сучасні дослідники в галузі педагогіки та психології плідно працюють над розв’язанням 
проблеми формування професійної компетентності студентів у процесі викладання фахових 
дисциплін. Однак, на наш погляд, організації науково-дослідної роботи студентів 
приділяється недостатньо уваги з точки зору формування вищезазначених компетентностей. 
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Отже, метою статті є аналіз сучасного стану організації НДРС у вищих навчальних 
закладах та визначення можливостей реалізації компетентнісно-орієнтованого підходу. 

Традиційними видами науково-дослідної роботи студентів вищих навчальних закладів 
ІІІ-IV рівнів акредитації є: 

1. Навчальна НДРС, передбачена діючими навчальними планами, до якої можна 
віднести курсові та дипломні роботи. Під час виконання курсових робіт студенти мають 
навчитися самостійно працювати з науковою літературою, набувати навичок критичного 
відбору та аналізу необхідної інформації. Процес виконання курсових робіт контролює 
науковий керівник, якому відводиться ключова роль (адже саме він вперше ознайомлює 
студентів з новим для них видом самостійної науково-дослідницької діяльності), і який 
повинен виконувати різні функції: 

− інструкторсько-координаційну з організації самостійної наукової роботи; 
− консультаційну щодо змісту курсової роботи; 
− контролюючо-оцінювальну стосовно якості виконання курсової роботи тощо.  
Отже, замість чіткого розмежування функцій викладача і студента, з’являються 

стосунки співробітництва: викладач-консультант розглядається як партнер у «спільній 
справі», тобто здійснюється фундаментальна установка «педагогіки співробітництва» [1, 
с.141]. 

Від курсу до курсу вимоги до курсових робіт підвищуються, що сприяє розвитку 
студента як дослідника, причому цей процес відбувається майже непомітно й ненав’язливо 
для самого студента. 

Виконання бакалаврської чи магістерської дипломної роботи має метою подальший 
розвиток творчих і пізнавальних здібностей студента і, будучи завершальним етапом 
навчання студента у ВНЗ, спрямоване на закріплення та розширення теоретичних знань, а 
також поглиблене дослідження обраної теми. На відміну від курсових робіт, дипломна 
робота повинна містити елементи власного практичного досвіду з того чи іншого питання, 
отже її успішне виконання залежить від сформованості низки спеціальних компетенцій 
фахівця [2, с.158]:  

− критичного осмислення розвитку теорії і практики; 
− оперування методами незалежного дослідження та вміння проводити його на більш 

високому науковому рівні; 
− здатності зробити оригінальний внесок у дисципліну відповідно до канонів певної 

предметної області у рамках кваліфікаційної роботи; 
− уміння продемонструвати оригінальність і творчий підхід; 
− оволодіння компетенціями на професійному рівні. 
Як бачимо, для успішного виконання як курсової, так і кваліфікаційної (бакалаврської 

чи магістерської) роботи, крім навичок самостійного виконання науково-дослідної роботи, 
студент має оволодіти набором інструментальних (здатність до аналізу та синтезу, вміння 
організовувати і планувати свою навчальну і наукову діяльність, базові загальні й професійні 
знання тощо), міжособистісних (здатність до критики та самокритики, здатність 
співпрацювати з експертами в інших предметних областях та ін.), системних (здатність 
застосовувати знання на практиці, дослідницькі здібності, здатність адаптуватися до нових 
ситуацій та умов навчання, здатність генерування нових ідей, відповідальність за якість 
тощо) компетенцій. Відповідальність за сформованість вищезазначених компетенцій 
покладається, таким чином, не лише на наукового керівника, але й на весь професорсько-
викладацький склад вищого навчального закладу, який здійснює підготовку фахівця в 
умовах впровадження Болонського процесу. 

2. Дослідницька робота, яку виконує студент поза вимог, що ставить перед ними 
навчальний план. Студент, який у вільний від навчання час проявляє поглиблений інтерес до 
певних питань тієї чи іншої галузі знань, характеризується високим рівнем мотивованості, 
самостійності, що проявляється в: 
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− прагненні до самовдосконалення, саморозвитку; 
− здібності ставити цілі навчально-наукової діяльності; 
− бажанні та вмінні відшуковувати шляхи розв’язання наукових проблем, творчо 

мислити;  
− здібності до самоорганізаціі, самоконтролю тощо. 
Особистість, здатну проводити самостійні позапланові наукові дослідження, слід 

розглядати як молодшого колегу, тобто джерело інформації, оскільки студент слідкує за 
останніми надходженнями в літературі, намагається бути в курсі змін, що відбуваються в 
науці. Однак, на наш погляд, найважливішим є те, що процес самовдосконалення триває і за 
межами ВНЗ, а отже, така особистість має потенціал до проведення після закінчення 
університету дисертаційного дослідження в обраній нею галузі науки, створення 
інноваційних проектів реорганізації у сфері економіки, освіти тощо.  

Соціологічні та психологічні дослідження, проведені у різних вищих навчальних 
закладах свідчать, нажаль про низький рівень мотивації до самостійної наукової роботи [3, 
с.24]. Низький відсоток позитивно вмотивованих до самостійної наукової діяльності 
студентів пояснюється, на наш погляд, тим, що значна частина студентів не має досвіду 
самостійності. Це підтверджується спостереженнями науковців (В. Атаманюк, Р. Гуревич, 
О. Заїка тощо). Щоб студент міг ефективно здійснювати самостійну навчальну та наукову 
роботу, він повинен мати навички самостійності взагалі, тобто бути самостійним і в інших 
сферах життя. Іншою психологічною перешкодою здійснення самостійної роботи є 
нерозвиненість вольової саморегуляції. Оскільки самостійна робота на усіх етапах свого 
виконання пов’язана із докладанням значних зусиль, розумової напруги, то деякі студенти 
відчувають неспроможність примусити себе займатися науковою роботою, подолати 
труднощі, що виникли. Такі висновки зроблені на підставі проведеного анкетного 
опитування студентів, що мало метою ознайомлення з їхньою самооцінкою своїх умінь 
самостійної організації науково-дослідної діяльності (табл. 1): 

Таблиця 1 
Самооцінка студентами своїх умінь самостійної організації  

науково-дослідної діяльності 
 
Кількість студентів, які оцінюють свої 
уміння самостійної організації науково-

дослідної діяльності як достатні 
Уміння самостійної організації науково-

дослідної діяльності 
Абсолютна кількість % 

самостійного підбору джерел, критичного 
аналізу наукової літератури 176 47,7 

планування, самоконтролю 176 47,7 

самооцінки, самокорекції 143 39 
самопрогнозування результатів  176 47,8 
самовдосконалення індивідуальної моделі 
проведення наукових досліджень  75 20 

 
Одержані дані про самооцінку студентами своїх умінь та навичок самостійно 

виконувати наукові дослідження викликають занепокоєння. Ми дійшли висновку, що 
переважна більшість опитаних студентів просто не знає, як будувати свою самостійну 
наукову діяльність, що, можливо спричинено відсутністю відповідної інформації з боку 
наукових керівників курсових та дипломних робіт, а також професорсько-викладацького 
складу, що забезпечує викладання профільних дисциплін. 
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Для виконання наукового дослідження студенту доводиться опрацьовувати значну 
кількість інформаційних джерел, отже, актуальною залишається проблема формування 
інформаційної культури студента як компонента його професійної культури. 

Інформаційна культура – це не лише сукупність знань, умінь і навичок, необхідних для 
роботи з інформаційними потоками [4, с.467]. Однією з особливостей інформаційної 
культури є добір необхідної інформації, а також її критичне осмислення. Таким чином, у 
процесі організації НДРС створюються передумови формування інформаційної компетенції 
студента під час роботи в інформаційному середовищі, наприклад, мережі Інтернет. 

У працях М. Ломоносова ми зустрічаємо слова про необхідність заохочення молодих 
науковців, що виявили бажання займатися власними дослідженнями. З цією метою у вищих 
навчальних закладах функціонують предметні та проблемні гуртки, проблемні студентські 
лабораторії під керівництвом досвідчених науковців, які своїм невичерпним ентузіазмом та 
прагненням до пошуку нового слугують найкращим прикладом для майбутніх фахівців з 
різних галузей знань. 

Предметні гуртки є ефективною формою НДРС під час роботи зі студентами 
молодших курсів. Науковий гурток ставить доволі нескладні цілі перед його учасниками. 
Результати роботи висвітлюються студентами на засіданнях гуртка, секційних засіданнях 
науково-практичних семінарів та конференцій.  

Проблемні гуртки відрізняються від предметних тим, що їхні учасники працюють над 
розв’язанням проблеми, якою займається науковий керівник, або проблеми, поставленої 
науковим відділом університету згідно з планом проведення науково-практичних, науково-
методичних семінарів та конференцій. Перевагою проблемних гуртків є можливість розглядання 
проблеми більш глибоко з різних ракурсів. Наприклад, в рамках теми «Організація самостійної 
роботи студентів у ВНЗ» можна розглядати різні аспекти самостійної навчальної (на прикладі 
вивчення конкретних дисциплін, з використанням ряду педагогічних, інформаційно-
комунікаційних технологій) та наукової роботи. Це робить засідання гуртка більш різнобічними, 
а також сприяє зміцненню зв’язків між студентами різного віку і спеціальностей, підтримує 
відчуття єдиного колективу, в якому студенти співпрацюють, вчаться відстоювати свою точку 
зору, критично оцінювати наукові погляди інших учасників. Робота в гуртках, крім 
вищесказаного, сприяє усуненню тривожності, пов’язаної зі страхом демонстрації своїх знань, 
оскільки, на відміну від семінарів або практичних занять, де відповідь студента повинна 
оцінюватися викладачем з відповідним записом у журналі, на засіданнях гуртків зазвичай панує 
атмосфера невимушеності, неупередженості поглядів, надається можливість вільно й творчо 
викладати свої міркування стосовно розв’язання певних проблем. 

Результати роботи в предметних і проблемних гуртках часто висвітлюються на 
пленарних засіданнях науково-практичних студентських семінарів і конференцій. 
Підготовка до таких заходів вимагає від студентів оволодіння більшим арсеналом 
компетенцій, до яких слід віднести, перш за все, комунікаційну, тобто вміння суб’єкта 
передавати інформацію, яку необхідно прийняти, зрозуміти і засвоїти. Для того, щоб 
успішно презентувати доповідь на конференції, недостатньо самостійно провести наукове 
дослідження, вільно володіти матеріалом; необхідно також озброїтися навичками 
ораторського мистецтва, професійного спілкування, які відшліфовуються на практичних 
занять з відповідних дисциплін. Так, під час публічного виступу слід звернути увагу на такі 
критерії його ефективності: 

− вступ; 
− організацію інформації (логічність її розташування); 
− інтонацію голосу (гучність, впевненість); 
− ритм і тембр голосу; 
− жестикуляцію; 
− доступність і час представлення; 
− прояв інтересу до аудиторії; 
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− використання відеопідтримки; 
− висновки; 
− залишення контактів. 
Крім того, якщо в рамках конференції проводиться творче обговорення прослуханих 

доповідей, то з питань і відповідей на них кожен доповідач може отримати оригінальні ідеї, 
про розвиток яких в межах обраної ним теми він, можливо, не замислювався. Вмикається 
своєрідний механізм, коли одна думка породжує ряд нових, надаючи поштовх до 
розширення світогляду, розробки нових напрямів наукового дослідження, створення нових 
концепцій.  

Наші спостереження за виступами студентів на науково-практичних конференціях дали 
можливість одержати таку інформацію щодо дотримання основних критеріїв ефективності 
публічного виступу як складової комунікаційної компетенції доповідачів під час презентації 
результатів наукових досліджень (рис. 1): 
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Р
ис. 1. Дотримання основних критеріїв ефективності публічного виступу як складової 
комунікаційної компетенції доповідачів під час презентації результатів наукових 

досліджень 
 
Згідно з модульно-рейтинговою системою організації навчального процесу, участь 

студентів у позааудиторній науковій роботі впливає на їхній рейтинг. Це є потужним 
зовнішнім (іноді лише додатковим, а інколи й основним) важелем впливу на свідомість 
студентів у процесі активізації їхньої навчально-наукової діяльності, залучення молоді до 
участі в наукових предметних, проблемних гуртках, а також науково-практичних семінарах і 
конференціях ВНЗ, про що свідчать дані, зображені на рис.2. 
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Рис. 2. Кількість студентів Вінницького фінансово-економічного університету, що 

беруть участь у науково-дослідній роботі 
 
Особливо слід виокремити таку форму науково-дослідної роботи, як студентські 

наукові товариства, що створюються у вищих навчальних закладах з метою практичного 
формування професійних навичок майбутніх фахівців на основі віртуальних організацій 
(підприємств). Оскільки успішна діяльність будь-якого підприємства залежить від 
налагодженої та кваліфікованої роботи всіх його членів, до товариства слід залучати 
студентів різних курсів і різних спеціальностей. Звісно, не всі вони володіють необхідними 
професійними компетенціями, однак «можливість» виявити свої професійні здібності 
спонукатиме їх до більш глибокого, самостійного вивчення навчальної дисципліни, що 
виходить за рамки визначеного навчальним планом матеріалу.  

Організація у формі наукового студентського товариства (НСТ), що функціонує у 
Вінницькому фінансово-економічному університеті, має назву «Освіта». Метою діяльності 
НСТ є створення умов для найбільш повного розкриття творчого потенціалу молоді 
інституту, обговорення та розв'язання питань удосконалення навчально-виховного процесу, 
науково-дослідної роботи, а також цілеспрямована підготовка і формування спеціалістів 
широкого профілю, яка має бути заснована на принципах самопідготовки, самонавчання, 
творчості; підготовка таких фахівців, які будуть конкурентноспроможні на ринку праці, 
поглиблення знань і розширення профілю кваліфікації, а також досягнення високого рівня 
культури в професійній діяльності. 

Діяльністю товариства керує президент. У межах товариства функціонують такі 
наукові клуби, які діють згідно статуту НСТ та положення про клуби: 

− Науковий клуб з менеджменту «Практика впровадження ситуаційного менеджменту 
на підприємствах області». 

− Науковий клуб з економіки «Економіка використання ресурсів регіону». 
− Науковий клуб з юриспруденції «Нормативно-правове забезпечення виробництва на 

підприємствах області». 
− Науковий клуб з кібернетики «Моделювання економічних процесів». 
− Науковий клуб фінансистів «Практика фінансів і фінансового менеджменту 

Вінниччини». 
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Таблиця 2 
Характеристика наукової діяльності членів НСТ «Освіта» 

 
№ п\п Показники 2005 рік 2006 рік 2007 рік 
1. Кількість залучених 

студентів (%) 
30 40 45 

2. Кількість засідань наукових 
клубів 

45 45 45 

3. Кількість конкурсних робіт 36 44 52 
 
Питання стимуляції молоді до проведення глибоких наукових досліджень сьогодні є 

актуальним для нашої держави в цілому. Крім самих вищих навчальних закладів науково-
дослідна робота студентів спонукається й органами місцевого самоврядування, 
Міжнародним благодійним фондом «Україна 3000», оголошуючи конкурси наукових робіт 
молодих дослідників. Так, у 2007 році оголошено II Всеукраїнський молодіжний конкурс 
«Новітній інтелект України», до участі в якому запрошено учні старших класів шкіл, ліцеїв, 
гімназій. студенти навчальних закладів І-ІV рівнів акредитації. аспіранти, викладачі, 
дослідники-практики, вік яких не перевищує 35 років. Конкурс складався з 4-х номінацій: 

1. Конкурс наукових досліджень з економічної та гуманітарної тематики (на задані 
організаторами теми). 

2. Конкурс дипломних робіт з економічної та гуманітарної тематики (на задані 
організаторами теми). 

3. Конкурс бізнес-ідей. 
4. Конкурс соціальних проектів. 
Переможці конкурсу нагороджені дипломами та грошовими преміями, чого не кожен 

ВНЗ може запропонувати, і що може слугувати додатковим стимулом до залучення студентів 
до науково-дослідної роботи. 

Такі заходи, вжиті на державному рівні, свідчать про те, що в умовах впровадження в 
системі освіти України принципів Болонського процесу, створено необхідні передумови 
підготовки не лише кваліфікованих фахівців-професіоналів, але й нового покоління 
науковців-дослідників, здатних самостійно розв’язувати складні економічні, політичні, 
освітянські та інші проблеми сьогодення. З іншого боку, необхідною педагогічною умовою 
успішної організації НДРС у вищих навчальних закладах є створення системи навчального 
процесу, за якої студенти виявлять бажання свідомо займатися науково-дослідницькою 
роботою, а також умов реалізації творчої активності студентів.  

Висновок. Як свідчить проведене дослідження, умови організації науково-дослідної 
роботи студентів у Вінницькому фінансово-економічному університеті є такими, що 
сприяють підвищенню рівня самостійності у виконанні наукових досліджень, розвитку 
основних груп компетенцій і компетентностей студентів. Однак, подальшого розвитку 
потребує детальна розробка наукових завдань з використанням портфоліо проектної 
діяльності, яка ще недостатньою мірою використовується у навчальному процесі. 
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The article deals with urgent problems of organization of students’ research work under current educational 

processes taking place in our country. Research work is considered to develop students’ professional competence, for 
this reason the current conditions of its proper organization by higher educational establishments as well as the 
government’s support is analyzed. Some problems students face with when carrying out research work are determined. 
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МОДУЛЬНО-РЕЙТИНГОВА ТЕХНОЛОГІЯ ОЦІНЮВАННЯ ЯК ЕФЕКТИВНИЙ 

ЗАСІБ УДОСКОНАЛЕННЯ КОНТРОЛЮ НАВЧАННЯ СТУДЕНТІВ 
 
В умовах соціальних і технологічних перетворень країні потрібні фахівці-медики з 

високим рівнем кваліфікації, здатні до самоосвіти й підвищення професійної компетентності. 
Концепція освіти передбачає зміну освіти за трьома напрямками: чого навчати (зміст), в якій 
послідовності (структура) й яким способом (технологія) (С. Архангельський, В. Безпалько, 
А. Вербицький, С. Гончаренко та ін.). Проблемі вдосконалення підготовки фахівців в умовах 
багаторівневої системи освіти в даний час також приділяється багато уваги (Г. Засобіна, 
Ю. Захаров, Н. Касаткіна, В. Шахов та ін.). 

Як показав аналіз психолого-педагогічної літератури з проблеми дослідження 
контролю в педагогічному процесі університету, в даний час не існує засобів об’єктивного 
визначення параметрів оцінки, якісних характеристик кількісного показника досягнень 
студентів. Тому пошук оптимальної системи постійного контролю досягнень є нагальною 
проблемою. Новий підхід до оцінки як способу стимуляції навчальної праці студентів 
передбачає застосування рейтингових технологій. Питання використання рейтингу в освітній 
практиці висвітлені в роботах В. Бондаря, Л. Варенової, Н. Васильєвої, О. В’язової, 
Є. Гіматова, П. Гусака, В. Кукліна, В. Мізінцева, В. Наводнікова, В. Чайки, Ю. Попова, 
В. Шахова та ін. 

Багаторівнева система підготовки фахівців найбільш ефективна, якщо як її 
організаційно-методичне забезпечення використовуються нові навчальні технології 
(Н. Касаткіна, Б. Невзоров, Т. Шамова). Питання «технологічності» освітнього процесу в 
умовах переходу на багаторівневу систему аналізуються у ряді досліджень (Н. Кузьміна, 
Н. Руденко, Ю. Сенько, В. Сластьонін, В. Шахов та ін.). За визначенням В. Монахова 
«педагогічна технологія – це продумана в усіх деталях модель спільної педагогічної 
діяльності з проектування, організації та проведення навчального процесу з безумовним 
забезпеченням комфортних умов для учнів і вчителя. При цьому обов’язково задаються 
технологічні норми допустимих відхилень від ідеальної моделі, у межах якої досягнення 
запланованих результатів є гарантованими» [8, с. 7]. 

Саме поняття «технологія» – грецького походження (від techne – мистецтво, 
майстерність, умілість, і logos – знання). На практиці це поняття означає «знання про 
майстерність», тобто рід знань, що застосовуються в професійній специфічній діяльності. 

Педагогічна технологія найчастіше розуміється як «виявлення принципів і розробка 
прийомів оптимізації освітнього процесу, шляхом аналізу чинників, що підвищують її 
ефективність, шляхом конструювання та застосування прийомів і матеріалів, а також завдяки 
оцінці застосовуваних методів» [11, с. 258]. 

Дослідження підтверджують, що на сьогоднішній день не існує єдиного розуміння 
категорії «педагогічна технологія». Під педагогічною технологією розуміють процедурне 
втілення компонентів педагогічного процесу у вигляді системи дій (тобто технологія – це 
процес, в якому спланована послідовність дій); технологія – це педагогічна система, 
представлена у вигляді набору педагогічних прийомів; педагогічна технологія – це 
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проектування і реалізація проекту навчання і виховання на практиці. 
На наш погляд, недоліками існуючих педагогічних технологій є спрямованість 

педагогічного процесу на середнього студента, орієнтація переважно на колективні форми 
роботи, міждисциплінарна роз’єднаність, слабка орієнтація на розвиток особистості студента 
в навчальному процесі, його мотивації, потреб. 

Педагогічна суть дидактичного контролю полягає у виявленні, вимірюванні й 
оцінюванні успішності студентів у різні моменти процесу навчання. Виявлення і 
вимірювання успішності називають перевіркою, мета якої полягає в здійсненні зворотного 
зв’язку між педагогом і студентом, в отриманні викладачем об’єктивної інформації про 
ступінь засвоєння навчального матеріалу, в своєчасному виявленні пропусків (B. Аванесов, 
Ю. Бабанський, Р. Кривошапова, М. Крилова, І. Підласий та ін.). Оцінювання - це спеціальна 
діяльність, здійснювана на основі перевірки або самоконтролю. Вона передбачає 
констатацію рівнів успішності студентів і покликана спонукати, активізувати позитивні 
мотиви навчання (Ш. Амонашвілі, Т. Бойченко, В. Гузєєв, В. Зіновьєв, О. Крюкова, 
М. Можаров, В. Сєріков та ін.), результатом контролю є оцінка. В кількісній шкалі 
(абсолютній, відносній) оцінка може бути виражена у балах, а в порядковій шкалі - у формі 
оцінних суджень (описова шкала) або за допомогою рейтингу (рейтингова шкала). 

У різні роки дослідники і передові педагоги прагнули подолати негативні особливості 
традиційної системи оцінювання. У нинішніх умовах виявилися дві тенденції: а) удосконалення 
навчально-виховного процесу і його оцінювальної основи в рамках діючої інформаційно-
освітньої системи навчання; б) радикальне оновлення процесу навчання і його оцінювального 
компоненту на основі гуманістичних, особистісно-розвивальних концепцій освіти. 

З удосконаленням традиційної системи контролю пов’язані спроби розробки 
рейтингових оцінних систем як шкільними педагогами (С. Вахніна, В. Гаврилюк, В. Гузєєв, 
Г. Дюдіна, В. Константінов, Л. Копатєв, О. Півнів, О. Манзюк, А. Майоров, В. Хлєбников і 
ін.), так і викладачами закладів вищої освіти (А. Андрєєв, А. Артемов, Л. Борисов, 
Н. Васильєва, Н. Вербицька, П. Гусак, Т. Міхальова, Ю. Моїсеєв та ін.). У роботах цих 
педагогів-дослідників показано, що рейтингова система оцінки передбачає систему 
накопичувальних умовних одиниць (балів), відповідних певним досягненням студентами, 
набраними ними протягом залікового періоду, причому залежно від кількості балів, 
одержаних за кожен виконаний вид навчальної роботи, по завершенню курсу вони 
отримують достатньо адекватну сукупну оцінку. 

А. Греков, Є. Рогов розкривають поняття рейтингу як опитування об’єктів з метою 
емпіричної констатації наявності і ступеня вираженості певних характеристик [4]. Р. Хабатов 
дає визначення рейтингу як «індивідуального індексу студента» [10, с.10]. В. Гузєєв визначає 
«рейтинг» як число, що отримується або шляхом опитування суб’єктивних думок експертів, 
або шляхом набирання очок (пунктів, балів) [6]. На думку С.Копотєва, рейтинг (оцінювання) 
– поняття, що характеризує спеціальні наукові й науково-практичні методи дослідження та їх 
процедури, засновані на оцінці компетентними суддями певних характеристик об’єкту, 
особистості іншої людини або самого себе [7]. На наш погляд, поняття «рейтинг» означає 
оцінку, визначення розряду, і передбачає отримання об’єктивної оцінки про об’єкт 
відповідно до певної шкали вимог. 

Доводиться зважати на те, що більшість рейтингових систем сконструйована 
емпіричним шляхом і в певному відношенні вони є ще більш суб’єктивними, ніж звичайна 
чотирибальна система оцінки. Так, наприклад, як правило, довільно формується склад 
оцінюваних видів робіт і встановлюється кількість балів, котрі характеризують їх успішне 
виконання. В результаті передбачувані нововведення є нічим іншим, як варіантами 
оцінювання успішності (а іноді й інших якостей) в абсолютно кількісній оцінній шкалі, але з 
ширшим діапазоном балів і оцінних видів навчальної роботи, ніж це, зазвичай, прийнято в 
традиційній методиці навчання. 

Разом з тим, в рамках багатобальних систем контролю вдається значно стимулювати 
виконання студентами всіх видів навчальної діяльності, активно впливати на успішність їх 
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навчання, досвіду творчої діяльності, піклуючись про підвищення рівня й якості підготовки. 
Ефективність багатобальних систем оцінювання зростає, якщо вони створюються на 
серйозних наукових засадах. Крім того, вони спираються на систему тестування, котра добре 
опрацьована за допомогою валідних тестів. 

Ми дотримуємося думки більшості педагогів-дослідників, котрі займаються даною 
проблемою (А. Андрєєв, А. Артемов, Н. Васильєва, В. Гарєєв, В. Гузєєв, А. Калашніков, 
А. Кузібецький, І. Ломанов, В. Хлєбников і ін.) і пов’язуємо перспективи багатобальних 
систем оцінювання з рядом чинників: їх строгим науковим обґрунтуванням; наявністю 
адекватного інструментарію контролю; конструюванням кількісної оцінної шкали згідно 
обґрунтованим принципам; розробкою дієвого механізму перекладу сумарних балів у 
відмітки офіційної шкали оцінювання. Введення науково обґрунтованих багатобальних 
систем оцінювання за наявності достатньо професійної культури педагогів певною мірою 
сприятиме удосконаленню навчального процесу і його оцінювального компоненту навіть у 
рамках традиційної інформаційно-освітньої концепції навчання. 

Принципова відмінність рейтингової шкали оцінювання від бальної – в техніці 
побудови шкали. Рейтингові системи оцінювання можуть охоплювати великий діапазон 
оцінюваних навчальних дій, володіють можливістю стимулюючого впливу на процес 
навчання і розвитку, підтримують успіх і дозволяють не карати незнання. Для підсумкової 
атестації студента ефективніші абсолютні кількісні шкали перевірки, що спираються на 
результати, за допомогою валідного діагностичного інструментарію. 

Методика, покладена в основу рейтингової системи оцінювання, має слугувати для 
оцінки рівня успішності в різних освітніх закладах, різними педагогами, в різних групах 
учнів і робить можливим адекватно оцінювати успішність навчання при мінімальних 
витратах часу і засобів. Ця методика складається з наступних дій: 

− явище й опис предмету вимірювання; 
− вибір параметрів, що впливають на оцінку об’єкту і вимірників цих параметрів - 

тестів, контрольних завдань тощо; 
− конструювання шкал, які відповідають вимірникам; 
− власне оцінювання об’єкта; 
− обробка результатів вимірювань; 
− інтерпретація результатів. 
Перехід до розробки рейтингової технології здійснюється, виходячи з певних 

принципів, котрі дозволяють чітко розмежувати функції управління навчальним процесом, 
зусилля всіх учасників навчального процесу, виходячи з цілей і завдань конкретного курсу, 
лекції, заняття.  

В. Семенов виділяє наступні принципи рейтингової технології: 
− оцінка не залежить від характеру міжособистісних стосунків учителя й учня; 
− незнання не карається, а стимулює процес пізнання; 
− учень вільний сам обирати стратегію своєї діяльності, оскільки оцінки 

пропонованих видів діяльності визначені наперед [9]. 
Серед рейтингових технологій найбільшу увагу привертає система РІТМН (рейтингова 

інтенсивна технологія модульного навчання) своєю науковістю, цілісністю, а також високим 
рівнем методологічної і програмної забезпеченості (Н. Басова, В. Гарєєв, Є. Дурко, 
B. Токарєва та ін.). 

Ідея РІТМН полягає в наступному: вивчення дисциплін, що охоплюються 
професійними освітніми програмами, здійснюється за модульним принципом, суть якого 
полягає в поділі навчального матеріалу на модулі (окремі логічно завершені блоки). Якість їх 
засвоєння визначається за допомогою спеціальних контрольних процедур. За задумом 
розробників системи РІТМН на кожному етапі навчання визначається рейтинг учасників 
контрольованого процесу (студент, група...). Рейтинг (у даній системі навчання) є одним з 
методів оцінювання. B. Аванесов визначає рейтинг, як метод обґрунтованого впорядкування 
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студентів з використанням порядкової шкали [1]. 
Багато дослідників підкреслюють необхідність зв’язку рейтингової системи оцінки 

успішності навчання студентів з модульним навчанням, сприяючи, тим самим, підвищенню 
якості навчання. Проте не кожна рейтингова система дозволяє це зробити на практиці. 

Використання в технології модульного навчання рейтингової оцінки навчальних 
досягнень студентів дає підставу для введення нового поняття – модульно-рейтингова 
технологія. «Технологія модульного навчання за рахунок властивого їй рейтингового 
контролю створює умови необхідності дійсної реалізації рефлексії з боку студентів і 
забезпечує кваліметричну характеристику результатів цієї рефлексії» [3, с. 10]. 

Модульній технології навчання у сфері вищої і професійної школи присвячено чимало 
робіт (С. Батишев, В. Бондар, П. Гусак, І. Богданова, К. Вазіна, М. Громкова, М. Чошанов, 
А. Фурман, П. Юцявічене та ін.). До складу модульної технології навчання входять: знання 
про конкретні чинники управління навчальним процесом; про алгоритми управління, 
адекватні вибраній стратегії навчання; створення схем орієнтовної основи навчальних дій; 
складання системи тестів та інших діагностичних процедур залежно від заданого рівня 
навчання; створення дидактичних тестів (модульних пакетів) і відбір навчальних завдань і 
ситуацій для навчання. 

Концептуальною базою технології модульного навчання є наступні теорії і концепції: 
теорії особистості і мотивації (Б. Ананьєв, В. Мясищев, С. Рубінштейн); теорії діяльності і її 
суб’єкта (А. Асмолов, П. Гальперін, Н. Тализіна); теорії активності, пізнавальної діяльності і 
творчості (Л. Виготський, Дж. Гілфорд, С. Рубінштейн); теорії поетапного формування 
розумових дій (П. Гальперін, Н. Тализіна); концепції когнітивної ергономіки 
(У. Паронджанов, А. Зєнкін). Отже, технологія модульного навчання базується на 
об’єктивних психологічних закономірностях засвоєння знань і вмінь, а її методи й 
організаційні форми залежать від суб’єктів навчальної діяльності. 

Основна ідея всіх рейтингових технологій полягає у створенні умов для активізації 
навчально-пізнавальної діяльності студентів, посиленні їхньої мотивації до навчання і 
самостійної роботи, підвищення об’єктивності оцінки успішності навчання. Саме такі умови 
забезпечує модульна організація навчального процесу, постійне відстежування рівня 
досягнень і багатобальне оцінювання успішності їх навчання. 

Під модульно-рейтинговою технологією оцінки досягнень студентів ми розуміємо 
проектування і реалізацію на практиці контрольно-оцінної діяльності, в основі якого лежить 
розподіл навчального матеріалу на діагностичні модулі, конструювання комплексу тестів і 
тестових завдань різних рівнів складності, здійснення контролю й оцінки досягнень на 
основі рейтингу. 

Для забезпечення досягнення кінцевої мети модульно-рейтингової технології – 
становлення студента як суб’єкта навчальної, наукової діяльності, модульно-рейтингова 
технологія має ґрунтуватися на таких принципах: 

Орієнтаційний принцип (цілепокладання) дозволяє студентам чітко уявити собі мету і 
завдання майбутньої роботи, накреслити способи їх досягнення. 

Принцип комплексного підходу, основними вимогами якого є органічна єдність 
змісту навчальної роботи, тісна взаємодія всіх форм і методів формування творчої 
особистості, котрі реалізуються за допомогою навчального процесу. 

Дослідницький принцип спрямований на організацію такої діяльності студентів, яка 
сприяє розвитку здатності мислити творчо. Тому кожне заняття ставить за мету навчити 
мислити, оперувати інформацією в різних ситуаціях, самостійно шукати, систематизувати і 
застосовувати нові знання. 

Згідно принципу контекстності, навчання має організовуватися на основі діяльнісного 
підходу до засвоєння знань. Крім цього, необхідно створити умови для саморозвитку, 
самореалізації і самовизначення студента, які забезпечували б творче відношення до 
навчання і способів дій. 

Принцип навчання на високому рівні трудності, обґрунтований в педагогіці 
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Л. Занковим, у річищі психолого-педагогічних ідей Л. Виготського: трудність проектує 
перспективи розвитку особистості. Істотним є те, що засвоєння певних знань стає надбанням 
студента, веде його до переосмислення подальшого пізнання, тобто відбувається 
систематизація знань, навичок, досвіду, способів діяльності. Міра трудності регулюється за 
рахунок самостійного вибору студентами способів діяльності, рівня складності дослідження 
відповідно до можливостей. 

Під принципом діагностичності розуміється аналіз вихідного стану. Для правильного 
прогнозування, функціонування і розвитку необхідно виходити з початкового стану. 

Принцип мотивації регулює діяльність викладача в плані розвитку мотиваційної 
сфери студента. Цей принцип орієнтує діяльність педагога на формування у студентів потреб 
у пізнанні, в досягненні мети, в пізнавальному спілкуванні, потреб в учінні, праці, тобто 
формування мотиваційної сфери, що характеризується взаємозв’язком її компонентів. 

Принцип об’єктивності виходить з того, що результати не повинні залежати від 
особистості викладача; оцінка, отримана студентом, повинна бути об’єктивною. Таким 
чином, істотно зменшується елемент випадковості і суб’єктивізму під час отримання 
підсумкової оцінки за семестр або на іспиті. 

Принципи, закладені в побудові модульно-рейтингової технології навчання, спрямовані 
на досягнення високих і міцних результатів у навчанні студентів, на розвиток їх творчого 
потенціалу. 
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В статье раскрыты основные теоретические положения технологического подхода, рассмотрено 

современное понимание рейтинга, приведены принципы модульно-рейтинговой технологии. 
 
The substantive theoretical provisions of technological approach are exposed in the article, the modern 

understanding of rating is considered, principles of module-rating technology are resulted. 
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ФОРМУВАННЯ КРЕАТИВНОГО МИСЛЕННЯ МАЙБУТНІХ ІНЖЕНЕРІВ У 

КОНТЕКСТІ БОЛОНСЬКОГО ПРОЦЕСУ 
 

«Мої думки - це я сам. Ось чому я не можу спинитись! 
Я існую, бо я думаю, а не думати я не можу» 

Ж.П. Сартр. 
Болонський процес був розпочатий 19 червня 1999 року в м. Болонья (Італія) 

підписанням 29 міністрами освіти від імені своїх урядів документа, що одержав назву 
«Болонська декларація». Цим актом більшість європейських країн-учасниць Болонського 
процесу проголосили створення єдиного європейського освітнього і наукового простору до 
2010 року. У 2006/2007 навчальному році у всіх ВНЗ України III-IV рівнів акредитації 
впроваджена кредитово-трансферна система ECTS. Підготовлено відповідний пакет 
інноваційних нормативних документів ECTS, розроблені рекомендації і здійснюються 
організаційні заходи щодо впровадження додатку до диплома європейського зразка (Diploma 
Supplement). Виконання цього пункту є обов'язковою умовою для всіх країн-учасниць 
Болонського процесу [7].   

Побудова європейської зони вищої освіти як шляху для розвитку мобільності громадян 
з можливістю працевлаштування; забезпечення конкурентоспроможності європейських ВНЗ 
із іншими системами освіти; підвищення якості освіти; підвищення центральної ролі 
університетів у розвитку європейських культурних цінностей; зміцнення інтелектуального, 
культурного, соціального і науково-технічного потенціалу Європи – є основними цілями 
Болонського процесу до 2010 року.   

Підготовка фахівців у технічному ВНЗ має будуватись з урахуванням специфіки 
інженерних функцій (раціональне та ефективне використання наявної техніки та технологій, 
розробка нових технологій, конструювання нової техніки). Тому навчання у технічному ВНЗ 
має враховувати основні зміни, що відбуваються в науці, техніці, економіці та організації 
виробництва. Воно має бути спрямоване на підготовку спеціаліста до творчої, самостійної 
діяльності, вміння постійно підвищувати свою освіту, бути компетентним у досягненні 
науково-технічного процесу [3].   

Пізнання навколишнього світу починається з відчуттів, сприймань і породжує людське 
мислення. Воно супроводжує усі розумові процеси людини. Саме мислення забезпечує 
можливість виходу за межі чуттєвого, розширює межі та глибину людського пізнання, 
відображає суттєві зв'язки і відношення між предметами, через відоме веде нас до 
невідомого. Людство завжди цікавило питання: як саме ми мислимо? Метою даної статті є 
розгляд шляхів розвитку поняття «мислення», «творчість», «творче мислення», «професійне 
мислення», «інженерне мислення»; тлумачення даних понять науковцями педагогами, 
психологами, філософами з урахуванням їх спеціалізованої сфери дослідження.  

Аналізуючи літературні джерела, можна зробити висновок, що природу мислення 
почали вивчати, починаючи з XVІІ ст. Процес мислення вивчають такі науки, як філософія, 
логіка, кібернетика, лінгвістика. Проблемі творчого мислення присвячені роботи видатних 
представників філософської та психологічної думки: М. Бердяєва, Б. Кедрова, 
В. Енгельмейєра, П. Якобсона, О. Леонтьєва, В. Пушкіна, Б. Теплова, М. Бернштейна, 
А. Брушлинського, Я. Пономарьова, В. Моляки та ін. Учені (Г. Альтшуллер, Л. Гурова, 
А. Есаулов, О. Матюшкін, В. Моляко, В. Рибалко) досліджували і розробляли шляхи 
розвитку творчих можливостей молоді. Автори звертають увагу на методи активізації 
інформаційного пошуку, засоби активізації творчої діяльності, методику розв‘язання творчих 
задач, розвиток творчих можливостей. 
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Аналіз сучасних концепцій творчості показує, що наука досить близько підійшла до 
пояснення феномена творчості, проте лишаються загадковими глибинні механізми творчого 
процесу, особливо ті, які здійснюються на межі свідомого й несвідомого. 

Що ж таке мислення з психологічної точки зору?  
Мислення - це інтелектуальна й практична діяльність, оскільки поєднує в собі пізнання 

і творче перетворення образів і уявлень, зафіксованих у пам'яті. Це завжди активна зміна 
діяльності внаслідок розумової праці [4]. 

Не так вже і давно з‘явився термін «професійне мислення». Він вживається у двох 
розуміннях. 1-ше – це високий професійно-кваліфікаційний рівень, 2-ге – це особливості 
мислення, які визначені характером професійної діяльності. Але майже завжди поняття 
«професійне мислення» вживається в обох значеннях одночасно. Мають на увазі деякі 
особливості мислення фахівця, які дозволяють йому успішно виконувати професійні задачі 
на високому рівні майстерності: швидко, точно, оригінально розв‘язувати, як стандартні, так 
і неординарні задачі у визначеній предметній області. Таких спеціалістів характеризують як 
людей творчих у своїй професійній галузі, як людей з особливим баченням предмета своєї 
діяльності, які здатні до раціоналізаторства, новаторства, до відкриття нового [6]. 

Аналізуючи праці Ганса Айзека та Деррін Аванс про інтелект та коефіцієнт 
інтелектуальності (КІ) [8], можна зробити висновки про вплив розвитку інтелекту, мислення 
на  професійність майбутнього фахівця. Розглянемо, наприклад, характеристику КІ 
представників різних професій. 

Таблиця 1 
Середні величини КІ представників різних професій 

 
Професія 
 

Середній 
показник КІ 

Стандартне 
відхилення 

 
Фінансист, банкір 
Юрист 
Аудитор 
Викладач 
Бухгалтер 
 
 
 
Інструментальник 
Машинобудівник 
Авіа механік 
Електрик 
Механік 
Клепальник 
 
 
 
Муляр 
Повар 
Водій вантажівки 
Перукар 
 

Перша група 
128 
128 
125 
122 
120 
 
Друга група 
112 
110 
109 
109 
106 
104 
 
Третя група 
 
98 
97 
96 
95 

 
11,7 
10,9 
11,2 
12,8 
13,1 
 
 
12,5 
16,1 
14,9 
15,2 
16,0 
15,1 
 
 
18,7 
20,8 
19,7 
20,5 
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Ці дані свідчать про те, що серед працівників, професії яких належать до групи 1, 
нездібних є незначна кількість, але серед фахівців, професії яких належать до третьої групи, 
як свідчить досвід, є чимало здібних людей.  

Отже, вища освіта має надати студентам можливість якомога повніше розкрити 
потенціал їхнього інтелекту, здібностей та оригінального мислення. 

Із збільшенням впливу науки та техніки на розвиток суспільства, появою  глобальних 
проблем, які пов‘язані з зростанням виробництва, кількістю людей на планеті, можливостями 
сучасної техніки та технологій, виникло і формування нового інженерного мислення. 
Інженерне мислення фахівця 21 ст. є складною системою, що включає в себе образне та 
логічне мислення, наукове та практичне мислення. Для формування інженерного мислення 
майбутньому фахівцю необхідні вміння проводити уявні (мисленні) експерименти, 
комбінувати різні чуттєві образи на основі якогось початкового поняття. Підготовка фахівців 
у технічному ВНЗ має будуватись з урахуванням специфіки інженерних функцій 
(раціональне та ефективне використання наявної техніки та технологій, розробка нових 
технологій, конструювання нової техніки), тому навчання у технічному ВНЗ має враховувати 
основні зміни, які відбуваються у науці, техніці, економіці та організації виробництва. Воно 
має бути спрямоване на підготовку спеціаліста до творчої, самостійної діяльності, вміння 
постійно підвищувати свою освіту, бути компетентним у досягненні науково-технічного 
процесу [3].  

Для досягнення відповідних результатів на заняттях з вищої математики в процесі 
вивчення різних тем ми пропонуємо студентам розв‘язувати задачі, які потребують 
нестандартного підходу, використання знань інших тем, завдання, які зацікавлюють 
студентів з творчим складом мислення, з неординарними здібностями. Процес розв‘язання 
таких задач, надає впевненості у своїх можливостях, значущості, вміння приймати рішення у 
нестандартних ситуаціях. 

Наприклад, вивчаючи теми: «Інтегральне числення функції однієї змінної», після 
набуття вмінь та навичок інтегрування, пропонуються завдання типу: 

− Знайти функцію ( )xf , для якої ( ) ( ) ( ) xxfff =′′=′= ,100 . 
 

Відповідь:   
0,1

6

0,1
6

3

3

>++

≤++−

xякщоxx

xякщоxx

. 

Або     
( ) 1

6
1 2 ++= xxxxf

. 
Розв‘язання таких завдань потребує використання практичних навичок інтегрування, 

знаходження похідної 1-го та 2-го порядків, знання означення модуля, а головне –  вміння 
поєднати для досягнення результату в єдине практичні навички, теоретичні знання та логічне 
мислення, так як потрібно врахувати ще задані умови. 

− Знайти ( )xf , якщо ( ) xxf 22 cossin =′ . 

Відповідь:       

( ) ( )

.
2
1sin

2
sin

sin1
2
1cos

2
1sin

2
4

2242

Cxx

CxCxxf

+−+−=

=+−−=+−=

 
Або      

( ) Cxxxf ++−=
2

2

. 
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Формулювання завдань такого типу для студентів є незвичним. Тут пропонується 
виконати дії, обернені до вправ з типовою умовою, тобто знайти функцію, похідна якої 
відома, а не навпаки. Причому, врахувати потрібно і додаткові умови. Завдання такого типу 
потребують від студентів оригінального, нестандартного мислення, вміння оперувати своїми 
знаннями, творчого, логічного підходу до розв‘язання задачі.   

Мислення поєднує в собі репродуктивні та творчі елементи. Творчість теж була 
предметом дослідження з давніх часів. Про інтерес до неї свідчить бажання багатьох 
науковців створити теорію творчості. В енциклопедичному словнику Блокгауза і Ефрона 
творчість визначається як створення нового. У Великому енциклопедичному словнику 
творчість визначається як діяльність зі створення якісно нового, що вирізняється 
неповторністю, оригінальністю та суспільно-історичною унікальністю [1]. С. Рубінштейн 
визначає творчість як діяльність зі створення нового, оригінального, що входить не тільки в 
історію розвитку самого творця, а й історію розвитку науки, мистецтва тощо. Означення 
творчості як процесу зі створення, відкриття нового, що раніше для даного конкретного 
суб‘єкту було невідомим, дає В. Моляко [2]. 

Якщо розглядати філософські аспекти визначення поняття творчості, то філософський 
словник дає таке означення творчості «Творчість – це процес людської діяльності зі 
створення якісно нових матеріальних і духовних цінностей» [5]. 

Філософ А. Спіркін, визначає творчість як мислення і практичну діяльність, 
результатом яких є створення оригінальних, неповторних цінностей, установлення нових 
фактів, властивостей, закономірностей, а також методів дослідження та перетворення 
матеріального світу або духовної культури [2].  

З психологічної точки зору творчість визначається як діяльність, результатом якої є 
створення нових матеріальних або духовних цінностей [4]. 

Часто під творчістю розуміють створення якісно нового, яке є унікальним для 
суспільства та історії. Але що таке «нове»? Стейн нове визначає як продукт творчої думки, 
який раніше не існував у такій формі, який може містити вже відомі матеріали, але в 
завершеному вигляді обов‘язково має невідомі раніше елементи. Однак, як підкреслює 
А. Пуанкаре, новизна не може бути необхідною і достатньою умовою творчості. Він показав, 
що комбінації математичних сутностей можуть бути новими, але безплідними з боку їх 
результативності [2]. 

Поняття «творча діяльність» розглядається як умова реалізації творчих можливостей 
особистості. Отже, в процесі творчої діяльності реалізуються творчі можливості індивідуума 
і здійснюється їх розвиток. Особливості процесу творчості полягають у тому, що сам процес 
впливає на його результат, який у свою чергу виражається не тільки предметно, а й у зміні 
самого суб‘єкта творчості. Творчі можливості особистості реалізуються не тільки в 
спеціальній діяльності по створенню загальнокультурних цінностей, а й у самому процесі 
життя людини, самореалізації її як засобу самоутвердження через самовираження і 
саморозвиток. При цьому під самовираженням розуміють здатність людини будувати свій 
внутрішній світ, своє світовідчуття самого себе в цьому світі [2]. 
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Engineering way of thinking of the specialist of the 21 century is the difficult system, which includes vivid and 

logical thought, scientific and practical thought.  There has been discovered the question of importance and actuality of 
professional thought and development of engineering thought of students of higher technical institutes or the basis of  
study of  the course of higher mathematics by information technologies.  

 
Инженерное мышление специалиста 21 ст. является сложной системой, которая включает в себя 

образное и логическое мышление, научное и практическое мышление. В статье раскрывается вопрос и 
актуальности профессионального мышления и развития инженерного мышления студентов высших 
технических вузов на основе  изучения курса высшей математики с помощью информационных технологий.  
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м. Харків, Україна

 
ПРОБЛЕМНА СИТУАЦІЯ ЯК ГОЛОВНИЙ ЕЛЕМЕНТ 
ПРОБЛЕМНОГО НАВЧАННЯ У ТЕХНІЧНОМУ ВНЗ 

 
Сучасна педагогіка вищої школи все більше надає перевагу тому, що майбутній 

фахівець має бути не лише об’єктом навчання, який пасивно сприймає інформацію 
викладача. Він покликаний одночасно бути активним суб’єктом навчального процесу, який 
самостійно оволодіває знаннями, вміє формулювати проблемні завдання й вирішувати їх 
самостійно або за консультацією викладача. Для того, щоб така навчальна модель стала 
реальністю, починаючи вже з першого курсу необхідно прищепити студентам не тільки 
навички уважного сприйняття навчальної інформації, а й навички самостійної роботи, 
уміння виконувати навчальні вправи, проводити досліди та, що є обов’язковою умовою, 
уміння розв’язувати проблемні задачі. 

Зв'язок проблеми з важливими теоретичними і практичними питаннями полягає в 
тому, що завданням будь-якого вищого навчального закладу є формування гармонійно 
розвиненої особистості, фахівця, який би зміг гідно конкурувати з іншими на сучасному 
ринку праці. Саме тому така значна увага приділяється якості освіти, а найголовнішим 
показником якості освіти є наявність високого рівня мислиннєвих здібностей.  

Результати аналізу останніх досліджень і наукових публікацій. Педагогіка, 
починаючи ще з часів Джона Дьюі, який першим запропонував так званий дослідницький 
метод, завжди приділяла особливу увагу саме цьому методу навчання. В наш час глубокі 
теоретичні дослідження в галузі проблемного навчання почалися в 60-их роках минулого 
тисячоліття. Ідеї та принципи проблемного навчання з точки зору психології мислення були 
досліджені такими видатними радянськими науковцями, як С. Рубінштейн, Д. Богоявленський, 
Ю. Чабанський, І. Лернер та багато інших. У сучасній Україні значну увагу цим питанням 
приділяють В. Кремень, І. Зязюн, Н. Ничкало, C. Сисоєва, В. Ягупов та інші.  

Головними елементами проблемного навчання нині є проблемна ситуація і навчальна 
проблема, які з точки зору педагогічної науки слід розглядати не як механічне поєднання 
діяльності викладача та студентів, а як діалектичну взаємодію та взаємозв’язок цих двох 
діяльностей. 

У сучасній педагогіці проблемне викладання прийнято визначати як діяльність 
викладача, який створює проблемні ситуації, викладає навчальний матеріал, пояснюючи 
його повністю чи частково, керує діяльністю студентів, спрямовуючи її на здобування нових 
знань не лише традиційним шляхом, а, головним чином, творчим шляхом, шляхом створення 
навчальних проблем, що ґрунтуються на навчальному матеріалі, та їхньому вирішенні [1].  

Що стосується проблемного навчання, то навчально-пізнавальна діяльність студентів, 
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спрямована на засвоєння нових знань через сприйняття пояснень викладача в умовах 
проблемної ситуації, переважно самостійного (рідше, користуючись консультаціями 
викладача), аналізу проблемних ситуацій, формулювання проблем та їхнього розв’язання 
через підбір варіантів, гіпотез, їхнє логічне обґрунтування та вирішення, а також шляхом 
перевірки правильності розв’язання нині ще недостатньо розроблена. 

Усі можливі варіанти проблемних ситуацій в педагогіці вищої школи прийнято 
поділяти за кількома основами:  

– беручи за основу конкретну навчальну дисципліну (математика, хімія, фізика – на 
перших курсах вищих технічних навчальних закладів, або спеціальні дисципліни – на 
старших курсах); 

– за спрямованістю на пошук нового (нових знань, способів дії, виявлення 
можливості  застосування відомих знань і способів в нових умовах); 

– за галуззю наукових знань, тобто за фахом майбутнього інженера (бажано 
використовувати переважно на старших курсах); 

– за рівнем проблемності (гострі протиріччя, протиріччя середнього рівня гостроти 
або протиріччя, які не є наявно вираженими); 

– за типом і характером змістовної сторони протиріч (наприклад, між побутовими 
уявленнями та науковими знаннями, несподіваними фактами та невмінням їх пояснити 
тощо). 

Але не все так просто в педагогіці сучасної вищої школи, оскільки, на превеликий 
жаль, ще є розрив між теоретичними дослідженнями та практичною готовністю викладачів 
вищої школи. Ще й досі дехто відносить методи проблемного навчання до інноваційних, 
незважаючи на той факт, що їх у своїй педагогічній діяльності використовував ще Сократ в 
своїх евристичних бесідах та Ж. Руссо в розробках уроків для Еміля.  

Зважаючи на це, слід зазначити, що дидактичне та методичне підґрунтя для створення 
проблемних ситуацій може базуватися тільки на готовності викладача до 
самовдосконалення, на спрямованості педагога до підвищення своєї педагогічної 
майстерності, мається на увазі те, що створення проблемних ситуацій можливе лише тоді, 
коли педагогу відомі загальні закономірності їхнього виникнення.  

У педагогічній літературі, що присвячена питанням вивчення закономірностей 
проблемного навчання, виділяють найбільш характерні для педагогічної практики типи 
проблемних ситуацій, які є загальними для всіх типів занять. 

1. Найбільш розповсюдженою є проблемна ситуація, коли студент не знає способу 
вирішення завдання, яке перед ним стоїть, коли він не може відповісти на проблемне 
питання, не може дати пояснення якомусь новому факту, тобто тоді коли студент 
усвідомлює, що в нього недостатньо попередніх знань для того, щоб пояснити новий факт. 

2. Проблемна ситуація, що виникає, коли в студента є необхідність використати раніше 
засвоєні знання в нових практичних умовах. Як правило, викладачі свідомо створюють ці 
умови не лише для того, щоб студенти змогли застосувати свої знання на практиці, а й для 
того, щоб показати студенту недостатнє засвоєння матеріалу минулого заняття. 
Усвідомлення цього факту, як правило, стимулює студента на вдосконалення своїх знань і 
збуджує в студента пізнавальний інтерес. 

3. Проблемна ситуація дуже легко виникає в тому випадку, коли є протиріччя між 
теоретично можливим шляхом вирішення задачі та практичною нездійсненністю обраного 
шляху. 

4. Проблемна ситуація виникає тоді, коли є протиріччя між практично досягнутим 
результатом виконання навчального завдання й відсутністю в студентів знань для його 
теоретичного обґрунтування [2]. 

Головне, про що завжди має пам’ятати викладач, який активізує процес навчання, 
використовуючи на заняттях проблемні ситуації, це те, що можливості управління процесом 
навчання полягають в тому, щоб проблемна ситуація в своїй психологічній структурі мала не 
тільки предметно-змістовну, а й мотиваційну та особистісну наповненість. Тобто вона 
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маєвраховувати інтереси студента, його бажання, потреби, можливості тощо. 
Що стосується дидактичних цілей, які стоять за створенням проблемних ситуацій у 

навчальному процесі, то вони потрібні для того, щоб: 
1) привернути увагу студента до питання, завдання, навчального матеріалу, 

розбудити в студента пізнавальний інтерес та інші мотиви, що стосуються, переважно, 
навчальної діяльності; 

2) поставити студента перед такою пізнавальною проблемою, вирішення якої б 
активізувало мисленнєву діяльність; 

3) допомогти студентові визначити в пізнавальному завданні або питанні основну 
проблему й намітити план пошуку шляхів їхнього подолання, що, в свою чергу, спонукатиме 
студентів до активної пошукової діяльності; 

4) допомогти студенту визначити межі актуалізації раніше засвоєних завдань та 
підказати напрям пошуку найбільш раціонального шляху виходу із ситуації, що склалася. 

Якщо проаналізувати й узагальнити дослідження сучасних педагогів практиків і 
теоретиків, які присвятили свої дослідження питанням вивчення методів проблемного 
навчання, то можна виділити такі основні способи створення проблемних ситуацій під час 
навчального процесу. 

1. Спонукання студентів до теоретичного пояснення явищ чи фактів і зовнішньої 
невідповідності між ними. Це дозволяє активізувати пошукову діяльність студентів і 
призводить до активного засвоєння нових знань. 

2. Активне використання навчальних і життєвих ситуацій, що виникають у процесі 
виконання студентами практичних завдань в університетських лабораторіях, вдома чи на 
виробничій практиці тощо. Проблемні ситуації в цьому випадку виникають під час спроби 
самостійно достягти поставленої перед ними практичної мети. Як правило, студенти в 
результаті аналізу ситуації самі формулюють проблему. 

3. Постановка навчальних проблемних завдань на пояснення явищ або пошук шляхів 
їх практичного застосування. Прикладом може служити будь-яка дослідницька робота 
(курсовий проект), лабораторна робота в лабораторії тощо. 

4. Спонукання студентів до аналізу фактів та явищ дійсності, що викликають 
протиріччя між повсякденними життєвими уявленнями й науковими поняттями про ці факти. 

5. Висування версій (гіпотез), формулювання висновків та їх дослідна перевірка. 
6. Спонукання студентів до порівняння, співставлення фактів, явищ, правил, дій, у 

результаті яких виникає проблемна ситуація. 
7. Спонукання студентів до попереднього узагальнення нових фактів. Наприклад, 

студенти одержують завдання розглянути деякі факти, явища, що містяться в новому для них 
матеріалі, порівняти їх з відомими досі та самостійно зробити узагальнення. У цьому 
випадку, як правило, порівняння виявляє особливі властивості нових фактів. 

8. Ознайомлення студентів із фактами, які, на перший погляд, не можливо пояснити і 
які в історії науки привели до постановки нових наукових проблем. Звичайно ці факти і 
явища начебто протиставляють уявленням та поняттям, що склалися до цього часу у 
студентів. Але це легко пояснюється неповнотою та недостатністю їхніх попередніх знань. 

9. Організація міжпредметних зв’язків. Дуже часто матеріал навчального предмета 
не забезпечує створення проблемної ситуації (наприклад, у процесі відпрацювання навичок, 
повторенні навчального матеріалу, що вивчався раніше тощо). У цьому випадку необхідно 
використовувати факти й дані наук (навчальних предметів), що мають безпосередній зв'язок 
з матеріалом, котрий вивчається.  

10. Варіації завдання, тобто переформулювання питання [3]. 
Таким чином, виходячи із зазначеного вище, можна сформулювати основні функції 

проблемного навчання у вищій технічній школі: 
− засвоєння студентами системи знань та способів розумової та практичної 

діяльності; 
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− розвиток інтелектуальних здібностей тих, хто навчається, тобто пізнавальної 
самостійності; 

− формування всебічно розвиненої особистості; 
− виховання навичок творчого засвоєння знань (застосування системи логічних 

прийомів або окремих способів творчої діяльності); 
− виховання навичок творчого застосування знань (застосування засвоєних знань в 

новій навчальній або практичній ситуації) та уміння вирішувати навчальні проблеми; 
− формування та накопичення досвіду творчої діяльності (оволодіння методами 

наукового дослідження, вирішення практичних завдань); 
− формування мотивів навчання, соціальних, моральних і пізнавальних потреб. 
Кожна із зазначених функцій реалізується в різноманітній практичній і теоретичній 

діяльності студента вищого технічного навчального закладу й залежить від врахування 
характерних особливостей та ознак проблемного навчання. 

Першою й найголовнішою особливістю виступає специфічна інтелектуальна діяльність 
студента щодо самостійного засвоєння нових понять шляхом вирішення навчальних 
проблем, що, в свою чергу, забезпечує глибину знань та формування логіко-теоретичного й 
інтуїтивного мислення. Тільки глибокі знання можуть бути продуктивно застосовані у 
подальшій практичній діяльності.  

Друга особливість полягає в тому, що проблемне навчання – це найбільш ефективний 
засіб для формування світогляду молодого фахівця, оскільки в процесі проблемного 
навчання формуються риси креативного мислення. Самостійне розв’язання проблем є 
основною умовою перетворення знань на переконання. 

Третя особливість випливає із закономірностей взаємозв’язку між теоретичними та 
практичними проблемами й визначається дидактичним принципом зв’язку навчання із 
практичною діяльністю.  

Четвертою особливістю проблемного навчання є систематичне застосування 
викладачем найбільш ефективного сполучення різноманітних типів і видів самостійної 
роботи студентів. Згадана особливість полягає в тому, що викладача організує виконання 
самостійної роботи, яка, у свою чергу, потребує актуалізації як раніше набутих знань, так і 
щойно засвоєних нових знань і способів діяльності. 

П’ята особливість визначається дидактичним принципом індивідуального підходу. 
Суть відмінності між проблемним и традиційним навчанням полягає в тому, що в процесі 
традиційного навчання потреба в індивідуалізації є слідством діалектичного протиріччя між 
фронтальною презентацією нових знань викладачем й індивідуальною формою їх 
сприйняття та засвоєння студентом. 

У процесі проблемного навчання індивідуалізація зумовлена головним чином 
наявністю навчальних проблем різної складності, які кожним студентом сприймаються по-
різному. Індивідуальне сприйняття проблеми викликає різноманіття в її формулюванні, 
висуванні різноманітних гіпотез і знаходження нових шляхів для її вирішення. 

Шоста особливість проблемного навчання полягає в його динамічності. Динамічність 
проблемного навчання полягає в тім, що одна ситуація переходить в іншу природним 
шляхом [4]. 

Як відзначають деякі дослідники, в традиційному навчанні динамічність відсутня, 
замість проблемності там превалює «категоричність». 
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Сьома особливість полягає у високій емоційній активності студентів, зумовленій, по-
перше, тим, що сама проблемна ситуація є її джерелом, а по-друге, тим, що активна 
мисленнєва діяльність студентів нерозривно пов’язана з емоційною сферою психічної 
діяльності. Будь-яка самостійна мисленнєва діяльність пошукового характеру, пов’язана з 
індивідуальним «прийняттям» навчальної проблеми, викликає особистісні переживання 
студента, його емоційну активність. У свою чергу, емоційна активність детермінує 
активність мисленнєвої діяльності. 

Восьма особливість проблемного навчання полягає в тім, що, воно вибудовує нове 
співвідношення індукції та дедукції й нове співвідношення репродуктивного та 
продуктивного, в тому числі творчого засвоєння знань, збільшує роль саме творчої 
пізнавальної діяльності студентів. 

Висновок. Таким чином, особливості проблемного навчання полягають у тому, що 
воно забезпечує нашим студентам глибокі знання й формує особливий тип мислення, 
переконання у своїй професійній компетентності та творче застосування знань, одержаних у 
вищому технічному навчальному закладі у практичній діяльності. 
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В статье автором исследуются вопросы использования приемов проблемного обучения в высшем 

техническом учебном заведении. Большое внимание автор уделяет такой важной составляющей как создание 
проблемных ситуаций и выделяет наиболее характерные для педагогической практики типы проблемных 
ситуаций, которые являются общими для всех типов занятий в вузе. 

 
In the article the author considers the questions of usage of problematic teaching methods in technical higher 

educational establishments. The author pays much attention to such an important factor as creation of problematic 
situations and points out those types of problematic situations in pedagogical practice which are common for all types 
of lessons in the higher educational establishment. 
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МЕТОДИ ОРГАНІЗАЦІЇ ІНФОРМАЦІЙНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯК НАПРЯМ 

ІНТЕНСИФІКАЦІЇ РОБОТИ ЕЛЕКТРОННОЇ БІБЛІОТЕКИ ВИЩОГО 
НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 

 
Постановка проблеми. Сучасні інформаційні технології дозволили приступити до 

широкомасштабного перетворення накопиченої людством інформації в електронну форму і 
створення принципово нових видів інформаційних ресурсів, до яких належать електронні 
бібліотеки (ЕБ). Організація доступу до джерел інформації в електронній формі стала одним 
з найважливіших завдань інформаційного забезпечення освіти й науки.  

Створення ЕБ є якісно новим рівнем виробництва, накопичення, зберігання, організації 
і розповсюдження найрізноманітнішої інформації. Реалізація технологій, що лежать в основі 
створення ЕБ, збільшує можливості управління масивом даних та їх обробки. 

Подібні освітянські ЕБ поширені у світі, вони відкривають вільний доступ до власних 
електронних ресурсів уже не лише своїм студентам, а й усім бажаючим з Internet. Так, першими в 
он-лайні з’явилися матеріали Масачусетського технологічного інституту (МІТ, www.mit.edu), які 
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містять не тільки тексти, а й мультимедіа-матеріали. У створенні й підтримці потужної 
міжуніверситетської цифрової бібліотеки (hpds.mit.edu) беруть участь вісім університетів, у тому 
числі й Кембріджський і Колумбійський [1]. Проблематика ЕБ вийшла на перші позиції в усіх без 
винятку спеціалізованих виданнях з питань інформатики й бібліотекознавства, їх створення жваво 
обговорювалося на семінарах і конференціях бібліотечних фахівців України й країн СНД.  

Змінилися і суспільні потреби в інформації, одним із доказів цього стала корінна 
трансформація бібліотечної справи. Вона все більше перетворюється на одну з потужних і 
найважливіших галузей індустрії інформації, оснащену новітньою комп'ютерною технікою, 
нетрадиційними носіями інформації, високоефективними автоматизованими технологіями її 
обробки і використання. 

Важливою проблемою в процесі створення ЕБ є проблема організації інформаційного 
забезпечення, формування систем управління використанням розподілених інформаційних 
ресурсів. 

Аналіз раніше проведених досліджень. Розв’язанню  проблем формування системи 
інформаційного забезпечення, використання інформаційних ресурсів присвячено роботи 
таких знаних науковців, як Б. Єлєпов, М. Карташов, Л. Костенко, А. Чекмарьов та ін.  

Одним із пріоритетних напрямів цих досліджень було впровадження в середовище ЕБ 
технології T-System. Основою цієї технології є електронна бібліотека T-Libra з інтегрованим 
каталогом, мультимодульним депозитарієм і гнучким повнотекстовим пошуком. Згадана ЕБ має 
доповнюватись електронним архівом T-Archive з засобами навігації, інформаційним середовищем 
T-Media для формування мультимодальних експозицій віртуальних музеїв, інформаційним 
середовищем T-Research для створення дослідницьких лабораторій і виявлення в документних 
масивах закономірностей, а також інформаційним середовищем T-Education для викладання 
навчальних дисциплін у загальноосвітніх і вищих навчальних закладах, у тому числі в 
дистантному режимі.  

Метою статті є висвітлення актуальної проблеми організації інформаційного 
забезпечення та формування показників ефективності діяльності ЕБ в загальноосвітніх і 
вищих навчальних закладах. 

Виклад основного матеріалу. Електронна бібліотека – це система інформаційних 
послуг, у межах якої всі інформаційні ресурси зберігаються в електронній формі, придатній 
для обробки на комп'ютері, а функції одержання, збереження, захисту, поновлення, доступу 
та перегляду інформації здійснюються шляхом застосування цифрових технологій.  

Нині накопичено достатньо досвіду і досягнуто певного рівня знань для того, щоб 
реально розв’язати проблему створення мережевої ЕБ як для окремого вищого навчального 
закладу, так і для системи вищої освіти великого міста і регіону. Принципово нічого не 
заважає використанню такої бібліотеки школярами старших класів загальноосвітньої школи і 
учнями середніх спеціальних навчальних закладів. Ніщо також не заважає розширити 
територіальні межі дії такої бібліотеки до масштабів усієї країни. 

Якщо звернутися до зарубіжного досвіду, то треба згадати спеціалізовану 
загальноєвропейську мережеву ЕБ, в якій зберігаються дисертації з літератури, історії, 
юриспруденції й інших гуманітарних наук. Бібліотека за порівняно невелику (за зарубіжними 
мірками) платню (від 100 до 200$ у рік) надає своїм читачам абонемент на право мережевого 
доступу до видань. Вона досить популярна серед випускників Європейських університетів, 
стажистів і студентів старших курсів гуманітарних спеціальностей. Щось подібне, але більш 
універсальне з тематики й орієнтоване на всіх студентів, а може бути, і на старшокласників, 
що збираються продовжити освіту і які цікавляться сучасними проблемами науки і техніки, 
може бути створено і в нашій країні [4, с. 531]. Які ж об’єктивні передумови існують для 
постановки такого завдання? 

Найважливішою стратегією просування України до такого майбутнього є 
інформатизація всієї системи освіти. Ця думка підтримується й багатьма зарубіжними 
фахівцями в галузі інформаційних технологій. За словами С. Чейза, директора з маркетингу 
архітектури Intel, ключовим ресурсом України є високодосвідчені фахівці, тому освіта й 
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інтеграція можуть стати для України «золотим ключиком»» до магістралей XXI сторіччя [2]. 
Нині рівень комп’ютеризації більшості як технічних, так і гуманітарних вищих навчальних 

закладів став достатньо високим. Всі ВНЗ оснастилися сучасним комп’ютерами. Навчальні 
класи з такими комп’ютерами забезпечують використання сучасних програмних засобів, 
працюють з мультимедійними програмами практично будь-якого ступеня  складності. 

Практично всі ВНЗ, як засвідчують видання Міністерства освіти і науки України, 
підключені до глобальної мережі Internet. У кожному освітньому закладі вищої школи 
функціонують локальні мережі. Отже, завдання полягає в тому, щоб забезпечити принципову 
можливість віддаленого доступу студентів до ЕБ будь-якого ВНЗ, а не лише «свого». 

Набагато більший інтерес представляє організація на базі ЕБ окремих ВНЗ єдиної 
розподіленої бази електронних видань із віддаленим доступом. Крім очевидних переваг такої 
інтегрованої структури вона з’явилася б прикладом і прообразом інтегрованої освітньої ЕБ у 
межах всієї країни. Кожний ВНЗ був би реально знайомий з викладанням у всіх інших 
навчальних закладах країни і міг би застосувати у своїй практиці всі кращі нововведення. 

Така бібліотека забезпечила б реальну можливість уніфікації навчання у ВНЗ, також і в 
старших класах загальноосвітньої школи, професійно-технічних навчальних закладах, 
створила б інформаційну основу для введення єдиної системи тестування випускників 
середніх шкіл. Нарешті, це призвело б до помітного підвищення не лише рівня 
комп’ютеризації освіти, а й якості середньої і вищої освіти загалом. 

З чого ж, на нашу думку, варто почати розробку такої системи. Мабуть, з її першої 
ланки – електронної бібліотеки окремого ВНЗ. Читальний зал такої бібліотеки може бути 
окремим класом, комп’ютери в якому зв’язані в локальну мережу. До такої мережі можна 
підключити решту комп’ютерних класів, щоб електронну допомогу можна було 
використовувати в процесі виконання лабораторних робіт, проведення лекційних і 
практичних занять, під час самостійної роботи студентів. 

Інший етап створення електронної бібліотеки окремого ВНЗ полягає в тому, щоб 
зробити її доступною для студентів через глобальну мережу, тобто організувати до неї 
віддалений доступ. Для цього організовується бібліотечний Web-сервер, який взаємодіє з 
атрибутивною базою даних електронних видань на основі CGI-технологій [3; 6]. ВНЗ при 
цьому може акумулювати функції провайдера для надання можливості студентам працювати 
з навчальними електронними виданнями в домашніх умовах. Можливий варіант, коли на 
сайті ВНЗ спеціальний розділ, наданий ЕБ. Для роботи з електронними підручниками може 
використовуватися система паролів і стягуватися невелика абонементна платня (вона може 
також включатися і у вартість навчання). 

У такій ЕБ доцільно накопичувати (переводити на електронні носії літературні 
раритети) електронну літературу, курсові, дипломні роботи, реферати студентів. 

Ще одним шляхом підвищення ефективності навчального процесу в умовах 
індивідуалізації навчання є використання комп’ютерних мереж, а саме Internet, для пошуку 
необхідної інформації, а також використання електронних підручників, які теж можна 
відшукати в Internet або на сервері університету. Ці способи сприяють розвитку пізнавальної 
активності студентів, зміцнюють їх практичні навички використання комп’ютерних мереж 
для власних потреб навчально-пізнавальної діяльності. В процесі цього обсяг та глибину 
знань, умінь і навичок кожний студент визначає собі сам залежно від індивідуального рівня 
інтересів та ступеня спроможності засвоєння знань. 

Ресурсно орієнтоване навчання спрямоване на засвоєння знань, набуття навичок, але, 
по-перше, на тренінг здібностей самостійного і активного перетворення проблемно-
інформаційного середовища шляхом розкриття і практичного застосування інформаційних 
ресурсів. Студенти розвивають навички інформаційної культури завдяки практиці 
розв’язання завдань, що потребують інформації з багатьох джерел, під керуванням викладачів 
і бібліотекарів. Взаємодія студентів з книгами, журналами, газетами, мультимедіа, Internet, 
контакти з людьми мотивують студентів одержувати знання, роблячи спроби знайти 
інформацію багатьма шляхами і в усіх місцях, де це можливо. Такий процес навчання 



 

 394 

збігається з ідеологією сучасного інформаційного суспільства, де споживання інформації не 
знищує її, а продовжує нові інформаційні продукти, послуги і знання.  

Відповідність змісту інформації потребам користувачів, її повнота, своєчасність, форма 
подання є критеріями корисності інформаційного забезпечення, успішності науково-
інформаційної діяльності ЕБ. Запити вказують на побажання користувачів одержувати 
інформацію та документи певної тематики і виду, визначають попит на інформаційні ресурси. 
Попит може мати спонтанний характер або формуватися під впливом науково-інформаційної 
політики, яка проводиться в інформаційній системі.  

Виділяють два основних підходи до розв’язання  цих проблем. Перший із них, 
програмний, полягає в тому, що робота з організації інформаційних фондів, довідкового 
апарату, пошуку, розподілення і передачі інформаційних ресурсів ЕБ може будуватися на 
основі тематико-організаційної установки, зумовленої відомостями про інформаційні 
потреби користувачів. Дослідження інформаційних потреб за такого підходу стає 
пріоритетним напрямом науково-інформаційної діяльності вищих навчальних закладів. Хоча 
програмний підхід в інформаційному забезпеченні на перший погляд здається логічно 
бездоганним, але в процесі його застосування в конкретних ситуаціях виникають серйозні 
труднощі [6; 9].  

Традиційна методика аналізу інформаційних потреб загальноосвітніх і вищих 
навчальних закладів, яка містить відомі соціологічні методи дослідження, такі, наприклад, як 
анкетування та інтерв'ювання користувачів ЕБ, не дає змоги завчасно повною мірою 
спрогнозувати дефіцит інформації, яка динамічно змінюється, у користувачів. Реакцією 
деяких фахівців на труднощі в оцінюванні інформаційних потреб стала відмова від їх 
вивчення взагалі. У цьому випадку спрямованість інформаційного забезпечення 
загальноосвітніх і вищих навчальних закладів визначається лише запитами абонентів. Цей  
підхід називається рефлексивним [5].  

Значна кількість фахівців мають сумнів у доцільності використання програмних 
принципів організації інформаційного забезпечення. Це пов’язано з тим, що користувачі, 
зазвичай, формулюють власні потреби приблизно, неточно, а нерідко й неправильно. Тому 
застосовувати оцінку ступеня задоволення інформаційних потреб як мірило ефективності 
інформаційної системи недоречно. Щоб узгодити інтереси користувачів і можливості 
інформаційної служби, запити повинні формулюватися за допомогою довідкової системи. У 
перспективі треба очікувати такого рівня розвитку інформаційної техніки, коли кожний 
користувач на свій запит зможе швидко одержати будь-яку інформацію, де б вона не 
зберігалася. Це означає, що рефлексивний підхід в інформаційному забезпеченні в 
майбутньому стане домінуючим.  

Важливим чинником у процесі впровадження того чи іншого методу організації 
інформаційного забезпечення є розробка механізму моніторингу та перевірки досягнутих 
результатів, що дасть змогу інтенсифікувати використання бібліотечно-бібліографічних 
ресурсів шляхом своєчасного внесення потрібних коректив. Для розв’язання цього завдання 
пропонується використати роторний принцип формування показників ефективності 
діяльності ЕБ, адаптувавши його до специфіки роботи електронної бібліотеки 
загальноосвітнього і вищого навчального закладу. 

За основну початкову характеристику ефективності ЕБ зручно взяти показник 
продуктивності nP , який визначається кількістю використаних джерел на чисельність 
студентів і викладачів, які навчаються й працюють у вищому навчальному закладі: 

N
V

nP =
 

де V – загальна кількість джерел, що використовувались упродовж року;  
N – кількість студентів і викладачів ВНЗ.  
Якщо ввести в чисельник і знаменник цієї формули показники бібліотечної статистики, 

то продуктивність бібліотеки можна виразити у вигляді добутку низки відносних 
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характеристик. У цьому — сутність роторного принципу. Наприклад, якщо помножити і 
поділити праву частину наведеної вище формули на кількість користувачів електронної 
бібліотеки B  і на обсяг фондів першоджерел F , що в ній зберігаються, то одержимо 
залежність продуктивності ЕБ від таких показників, як активність користувачів bZ , обсяг 
фонду джерел електронної бібліотеки, тобто кількість одиниць зберігання на одного 
користувача fZ  і обіг фонду vZ : 

vZfZbZ
F
V

B
F

N
B

NBF
VBF

nP ××=××==
 

Показник bZ  зручно виражати кількістю користувачів на 1000 осіб, у цьому випадку 

роторна формула набуде вигляду: 

vZfZbZnP ×××= 001,0
 

Ці формули наочно демонструють, що інтенсифікація використання бібліотечно-
бібліографічних ресурсів може бути досягнута внаслідок залучення до бібліотеки більшої 
кількості користувачів, збільшення обсягу фонду джерел інформації та його обігу. Цей 
висновок здається очевидним, однак використання реальної бібліотечної статистики в 
процесі розрахунку рівнів кожного множника ( )VFBjjZ ,,=  дозволяє визначити його 

очікувані темпи й межі зростання, що, у свою чергу, дає змогу спрогнозувати найефективніші 
шляхи збільшення продуктивності електронної бібліотеки загальноосвітнього і вищого 
навчального закладу.  

Отже, з вищевикладеного можна зробити висновки, що застосування інформаційних 
технологій для надання інформаційних послуг потребує також розв'язання проблем 
організації й формування системи інформаційного забезпечення електронної бібліотеки, 
розробки механізму контролю роботи ЕБ та необхідності визначення особливих принципів 
керування інформаційним простором, що дозволить досягти високого рівня використання 
інформації в навчально-виховному процесі вищого навчального закладу. 
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В статье освещена актуальная проблема организации информационного обеспечения и формирования 
показателей эффективности деятельности электроной  библиотеки в общеобразовательных и высших 
учебных заведениях. 

 
The article is devoted to the problem of the information maintenance and formation of the exponents of the 

effectiveness in the electronic library activities at schools and higher educational institutions. 
 



 

 396 

 
 А.С. Кошолап 

м. Вінниця, Україна 
 

ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ 
ДО ФІЗИЧНОГО САМОВДОСКОНАЛЕННЯ 

 
Формування готовності майбутніх учителів до фізичного самовдосконалення 

передбачає врахування специфіки цього феномена, суть якої полягає в тому, що 
самовдосконалення на відміну від виховання не може здійснюватися без волі і бажання 
вихованця. Як процес усвідомленого, цілеспрямованого і бажаного розвитку тієї чи іншої 
якості воно можливе лише в разі збігу сприятливих зовнішніх умов і певних внутрішніх 
передумов. У зв’язку з цим виникає необхідність у визначенні педагогічних умов, за яких 
виникають саме такі умови для формування у майбутніх учителів готовності до фізичного 
самовдосконалення.  

Варто зазначити, що наявність різних концепцій виховання особистості спричинила і 
різні підходи до розв’язання цієї проблеми. Крім того, прагнення особистості до фізичного 
самовдосконалення має під собою як біологічне, так і соціальне підґрунтя. На першому 
чомусь не прийнято зосереджувати увагу. Можливо, з тієї причини, що самовиховання 
здебільшого розглядається як складова виховання, яке дійсно є соціально зумовленим 
процесом. Однак фізичне самовдосконалення як прагнення людини до саморозвитку, 
самовираження і самоутвердження до певної міри є її біологічною потребою. Адже будь-
який організм має здатність до саморозвитку. Саме ця тенденція і лежить в основі фізичного 
самовдосконалення особистості.  

У зв’язку з цим можна стверджувати, що первісну основу самоактивності особистості 
становлять її індивідуальні потреби, мотиви і деякі інші провідні струтурні утворення. 
Слушними у цьому плані є міркування Д. Узнадзе, який відзначав опосередкований характер 
самоактивності індивіда. Він вважав, що вирішити проблему поведінки взагалі, у тому числі 
й активності по фізичному самовдосконаленню, неможливо на основі теорій, які відкидають 
принцип опосередкованості психічного. «Будь-яка активність, – писав учений, – означає 
ставлення суб'єкта до навколишньої дійсності, середовища. В разі виникнення якоїсь 
конкретної потреби суб'єкт, з метою її задоволення, спрямовує свої сили на навколишню 
дійсність. Так виникає поведінка» [7, с.332]. Водночас, заслуговує на увагу і твердження 
Д. Узнадзе про те, що цілі та наміри особистості мають визначальний вплив на вибір 
напрямку її активності.  

Як найбільш інтенсивний розвиток сил і здібностей особистості самовиховання 
потребує відповідного рівня готовності. Така готовність визначається рівнем її 
самосвідомості особистості, її здатністю до саморегуляції (волі) і потреби в розвитку. Тому 
цілком слушно А. Кочетов вважає, що самовиховання, в тому числі і фізичне, містить три 
компоненти: активне осмислення себе та оточуючого світу, зорієнтована діяльність і 
пов’язана з нею здатність до саморегуляції поведінки залежно від обставин, потреба у 
розвитку. Усі зазначені компоненти належать до внутрішніх передумов фізичного 
самовдосконалення особистості [4].  

У процесі формування в майбутніх учителів потреби у фізичному самовдосконаленні 
доцільно враховувати і той факт, що людська особистість є «системою», яка здатна до 
самовдосконалення. Ця властивість особистості конкретно виражається в тому, що людині 
притаманне відповідне ставлення до себе, до своїх помислів, мрій, очікувань, переживань, 
прагнень тощо. Одні з них для неї є цінними, значущими, інших вона соромиться, що 
знаходить своє вираження у прагненні виключення їх із свого духовного світу, з кола своєї 
психіки. Відповідно до власних уявлень про те, які якості є цінними для особистості, які 
якості роблять її значущою, вона починає виявляти активність по їх удосконаленню. Тому 
залежно від своїх намірів особистість прагне в тій чи іншій мірі зміцнити свої фізичні якості. 
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Прояви її мотиваційної сфери (потреби, прагнення, мотиви), що досягають достатньо 
великого ступеня інтенсивності, – відповідним чином осмислюються нею, як значущі або 
другорядні. В результаті вони стають для неї свідченням того, яких фізичних якостей їй 
потрібно набути, вдосконалити чи позбутися. Це і є стимулом для активності особистості у 
впливах на себе, на зміну своєї мотиваційної сфери.  

Рушійною силою будь-якої діяльності особистості, зокрема фізичного 
самовдосконалення, є мотивація – «відчуття людиною прагнення, спрямованого на 
задоволення усвідомленої або неусвідомленої потреби» [2, с. 15].  

Розрізняють два види потреб: фізіологічні, які забезпечують фізіологічне існування 
організму, і психологічні (в діяльності, спілкуванні, лідерстві, визнанні і т.п.). Рівнем 
задоволення обох видів потреб визначається міра самореалізації особистості, повнота 
розуміння нею смислу свого життя, відчуття щастя. 

Якщо у задоволенні фізіологічних потреб особистість позбавлена вибору: її активність 
за таких умов визначена генетично, і прогнозувати цю активність вона не може без ризику 
для життя, то задоволення психологічних потреб виходить за рамки організму і вплітається у 
складну сітку соціальних взаємодій. Ця специфіка задоволення психологічних потреб є 
результатом активного функціонування базових психічних структур людської особистості, 
які відповідають за її свідому соціальну життєдіяльність. 

Під час визначення педагогічних умов формування у майбутніх учителів готовності до 
фізичного самовдосконалення необхідно враховувати той факт, що кожна людина від 
природи наділена певним набором здібностей, загальних і спеціальних, до засвоєння і 
виконання конкретних видів діяльності. В результаті, як зазначає В. Безпалько, є тісний 
взаємозв’язок здібностей і мотивів діяльності [3, с.16].  

Таким чином, залежно від обдарованості особистість спроможна в одних видах 
діяльності досягати творчого рівня виконання тих чи інших дій і проявляти високу міру 
мотивації, в інших – тільки виконавського рівня і здебільшого під зовнішнім тиском, а ніж 
під впливом внутрішніх прагнень (мотивів), а до третіх - людина може бути взагалі 
непридатною, нездатною на їх засвоєння і застосування, незважаючи на будь-які педагогічні 
прийоми. Це явище особливо є помітним у таких видах діяльності, які називаються 
творчими: музика, акторство, живопис, спорт і т.п. 

Варто враховувати і ту обставину, що інтуїтивне зіставлення вроджених здібностей і 
зовнішніх вимог відбувається на підсвідомому рівні. Якщо дії цього оцінювального механізму 
«дають позитивний сигнал», то, за твердженням А. Маслоу, виникає «потреба в самоактуалізації», 
і тоді мотивація самовдосконалення починає працювати на повну силу: особистість завжди 
проявляє більшу активність в тому, до чого у неї є природні задатки. Якщо ж вимоги до 
особистості, висунуті зовнішнім оточенням чи нею самою, не відповідають її природним 
можливостям, то самовиховання не дає бажаного результату. Це явище чомусь недостатньо 
враховується у педагогічній теорії та практиці. Тому нерідко методика організації самовиховання 
зводиться до провокування в особистості прагнення до самовдосконалення, а потім забезпечення 
зовнішніх і внутрішніх вимог щодо його реалізації. Якщо ж позитивних змін немає, то 
пропонується більше уваги приділяти розвитку вольових якостей. Проте особливих успіхів далеко 
не завжди вдається досягти. І основна причина цього полягає в тому, що «пусковим механізмом» 
мотивації самовдосконалення особистості, в тому числі і фізичного, є вроджені здібності, які 
визначають напрямок та інтенсивність її дій. Мотивація, на думку В. Беспалька, «це не пасивний 
механізм, який чекає зовнішнього запуску, а активний особистісний двигун, який постійно рухає 
людину в те поле діяльності, де її здібності можуть проявитись у найбільшій мірі, і який гальмує її 
дії в іншому напрямку» [3, с.17]. 

На основі аналізу робіт О. Леонтьева, С. Рубінштейна і власних досліджень 
Ю. Шаронін сформулював основні закономірності процесів розвитку і задоволення потреб 
особистості, які варто враховувати і під час формування її потреби у фізичному 
самовдосконаленні: 1) потреби розвиваються в результаті зміни способів і засобів їх 
задоволення. Розширення кола предметів і способів задоволення потреб є основним шляхом 



 

 398 

їх розвитку; 2) потреби відтворюються і розвиваються в діяльності. Чим різноманітніше коло 
потреб, чим складніші і багатогранніші способи їх задоволення, тим сильніший вплив на їх 
розвиток; 3) посилення потреби залежить від частоти відтворення і різноманітності 
діяльності; 4) якщо задоволення тих або інших потреб неможливе в одній системі, то 
напругу, викликану однією потребою, можна зняти через діяльність, направлену на 
задоволення адекватної їй по силі і значущості потреби; 5) виникнення бар'єрів до 
задоволення потреб, які не під силу перебороти особистості, веде до загасання потреби, в 
тому числі і в фізичному самовдосконаленні; 6) будь-яка потреба має здатність до 
відтворення. Процес виникнення і задоволення потреб носить фазовий і пульсуючий 
характер. Сила потреби обернено пропорційна часу, що відокремлює момент її задоволення 
від нового виникнення і переживання; 7) процес задоволення і розвитку потреб пов'язаний з 
усвідомленням людиною себе як члена суспільства. Сила переживання духовних потреб 
визначається тим, наскільки вона усвідомлена суб'єктом; 8) розвиток духовних потреб 
здійснюється у взаємодії і суперечності між різними класами і групами потреб [8]. 

Перераховані закономірності лежать в основі розвитку всіх психогенних потреб. 
Потреба фізичного вдосконалення як одна з основних духовних потреб особи також 
підпорядкована цим закономірностям. Її формування здійснюється в процесі участі студентів 
у фізкультурній діяльності, яка є одним з видів соціальної активності і направлена на 
досягнення фізичної досконалості. 

Формування нових потреб, зокрема готовності до фізичного самовдосконалення, 
здійснюється через зміну або додання додаткового особистісного смислу діям, які внаслідок 
цього починають здійснюватися вже не тільки заради первинних, зовні заданих мотивів, але і 
під впливом внутрішніх, особистих цінностей людини.  

Поняття особистісного смислу історично пов'язане з уявленнями Л. Виготського про 
динамічні смислові системи індивідуальної свідомості особистості, що знаходить своє 
вираження у єдності афективних і інтелектуальних процесів.  

Зміна смислу дій призводить до зміни поведінки. Забезпечення нового смислу дії може 
бути досягнуте або через зміну того, що вже є, або через створення додаткового смислу. 
Зміни смислу дій можна досягти через переоцінку значущості мотиву або предмету потреби. 
Переоцінка значущості мотиву досягається різними шляхами. 

По-перше: 
а) за допомогою оцінок і думок інших людей, через зовнішні символи, що нагадують 

про наслідки дій;  
б) самостійно через порівняння привабливих і негативних сторін предмету потреби і 

навмисне зменшення привабливості однієї сторони при збільшенні іншої. 
По-друге, зміна смислу дій можлива через зміну ролі, позиції людини. По-третє, смисл 

дій змінюється через передбачення і переживання наслідків дії або відмови від її здійснення.  
Ми відзначили найважливіші мотиваційно-смислові механізми, які лежать в основі 

формування психогенних потреб особистості, формування її готовності до фізичного 
самовдосконалення. Проте, необхідно звернути увагу і на інші мотиваційні механізми, що 
справляють істотний вплив на цей процес. Зокрема, когнітивний дисонанс – явище, на яке 
звернули увагу окремі американські психологи в процесі вивчення проблеми соціальних 
впливів, які виникають у малих соціальних групах і позначаються на психології окремої людини.  

Когнітивний дисонанс можна розглядати як попередню умову, як важливу передумову 
її активності по фізичному самовдосконаленню. Поштовхом для цього може стати отримання 
нової інформації, нових даних про явища дійсності, про власний фізичний стан і т.д.  

У зв’язку з цим першою педагогічною умовою, яка суттєво впливає на формування у 
майбутніх учителів готовності до фізичного самовдосконалення є усвідомлення студентами 
особистісної значущості здоров’я і поліпшення своєї фізичної готовності як необхідної 
передумови професійної самореалізації. 

Наступною важливою умовою формування у студентів готовності до фізичного 
самовдосконалення є педагогічна підтримка їх дій. Специфіка педагогічної підтримки 
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полягає в тому, що вона може виступати як необхідний етап розвитку, відносно вільний від 
формуючої ролі іншого й найбільш близький до самостійної організації [1].  

Педагогічна підтримка як засіб впливу на фізичне самовдосконалення особистості має 
варіативний характер, що передбачає широкий діапазон вибору способів і стратегій: включення 
її у творчий процес, співчуття, дружня бесіда, поради, ненав'язливі зміни ракурсу проблем і ін.  

Проведений аналіз психолого-педагогічної літератури дозволяє зробити висновок, що 
педагогічна підтримка студентів у підготовці до фізичного самовдосконалення повинна мати 
системний характер і враховувати наступні фактори: необхідність оптимізації спілкування 
студентів і підвищення рівня як особистісного, так і фізичного розвитку педагога; 
можливості прояву індивідуального стилю спілкування, прагнення суб'єктів до 
саморозвитку; оволодіння методиками діагностики, рефлексивного аналізу та практичними 
уміннями вдосконалення власного фізичного здоров’я; наявність гнучкого й творчого 
підходу до проблем навчально-виховної взаємодії.  

В індивідуальній підтримці підготовки студентів до фізичного самовдосконалення 
можна виділити декілька взаємопов’язаних етапів: діагностичний – з’ясування проблем у 
фізичному розвитку; пошуковий – спільний пошук з студентом причин і способів їх 
вирішення; проектувальний – визначення мети і програми фізичного самовдосконалення; 
діяльнісний – залучення студентів до активних дій по зміцненню здоров’я; рефлексивний – 
аналіз спільної діяльності по вирішенню проблеми, обговорення отриманих результатів і 
способів її розв’язання.  

Основними принципами забезпечення педагогічної підтримки у підготовці студентів до 
фізичного самовдосконалення є: їхня згода на допомогу і підтримку; опора на наявні сили і 
потенційні можливості особистості; орієнтація на здатність студентів до самостійного 
вибору необхідних дій; співробітництво; конфіденційність; доброзичливість і захист прав, 
людської гідності.  

Аналіз наукової літератури з проблеми дослідження дає підстави стверджувати, що 
педагогічна підтримка є цінною тоді, коли вона тактовна, грамотна, своєчасна, адресна, 
дозована і повсякденна, але головне, якщо вона у всіх випадках повною мірою виконує своє 
виховне призначення, працює на перспективу [6].  

Підготовка студентів до фізичного самовдосконалення вимагає також створення 
відповідного виховного середовища, яке б стимулювало осмислення фізичного здоров’я як 
особистісно-суспільної цінності. Виховне середовище – це сукупність оточуючих обставин, 
які впливають на особистісний розвиток вихованців і сприяють їх входженню в сучасне 
суспільство та культуру [5].  

Важливою умовою створення виховного середовища є також формування у 
студентській групі сприятливого емоційного мікроклімату. У створенні сприятливого 
емоційного фону у студентському середовищі особливу роль відіграє особистість викладача 
фізичної культури, стиль його спілкування з студентами, ставлення до власного фізичного 
стану. Як організатор навчально-виховного процесу він покликаний розв’язувати наступні 
завдання: сприяти усвідомленню студентами особистісної значущості здоров’я і поліпшення 
своєї фізичної готовності як необхідної передумови професійної самореалізації; оволодінню 
ними методиками діагностики, рефлексивного аналізу та практичними уміннями 
вдосконалення власного фізичного здоров’я; забезпечити педагогічну підтримку студентам у 
фізичному самовдосконаленні.  

Від його здатності налагоджувати у взаємодії з студентами емоційно комфортні, 
відверті, емпатійні стосунки, особистого життєвого прикладу до власного фізичного 
вдосконалення суттєвим чином залежить виховний потенціал педагогічної діяльності, 
ефективність її впливу на особистісне становлення майбутніх учителів, формування у них 
готовності до постійних дій по вдосконаленню свого фізичного стану. 

Аналіз психолого-педагогічних досліджень свідчить, що найбільш доцільним з погляду 
формування готовності майбутніх учителів до фізичного самовдосконалення є стиль 
педагогічного спілкування, який відповідає суб’єкт-суб’єктній, діалогічній стратегії 
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соціальної взаємодії, передбачає рівноправність психологічних (не соціальних) позицій 
викладача та студентів, взаємну активність, відкритість і конгруентність, готовність стати на 
точку зору партнера. Побудова педагогічного процесу на принципах діалогу як психологічно 
рівноправного співробітництва є необхідною умовою реалізації особистісного підходу у 
підготовці студентів до фізичного самовдосконалення.  

Таким чином, аналіз наукової літератури з проблеми дослідження дає підстави 
стверджувати, що формування у студентів готовності до фізичного самовдосконалення 
значно активізується, коли вони, усвідомлюючи його роль у особистісному та професійному 
становленні, будуть зацікавлені як процесом, так і результатом власного удосконалення. 
Цього можна досягти, якщо забезпечити такі умови: 

− усвідомлення студентами особистісної значущості здоров’я і поліпшення своєї 
фізичної готовності як необхідної передумови професійної самореалізації; 

− оволодіння ними методиками діагностики, рефлексивного аналізу та практичними 
уміннями вдосконалення власного фізичного здоров’я; 

− забезпечення педагогічної підтримки студентів у фізичному самовдосконаленні.  
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НАПРЯМИ ВПРОВАДЖЕННЯ ІНФОРМАЦІЙНО-КОМП’ЮТЕРНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 

У ВНЗ БАНКІВСЬКОГО ПРОФІЛЮ 
 

Тенденції розвитку сучасного суспільства, його яскраво виражена інформатизація 
пояснюють необхідність якнайширшого використання інформаційно-комп’ютерних 
технологій у сфері освіти. Уміння вільно використовувати інформаційно-комп’ютерні 
технології (ІКТ) у своїй професійній діяльності є характерною ознакою сучасних фахівців із 
будь-якої спеціальності. У зв’язку з цим, головною метою інформатизації ВНЗ є підвищення 
якості підготовки фахівців за рахунок комплексного використання в навчальному і 
науковому процесах інформаційно-комп’ютерних і телекомунікаційних технологій. 

Аналіз педагогічної, філософської, психологічної, наукової літератури показує, що 
проблема інформатизації освіти розроблялася й розробляється вітчизняними та 
зарубіжними науковцями. Серед них: В. Биков, Я. Вовк, М. Жалдак [1], М. Згуровський, 
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В. Гриценко, А. Гуржій, О. Довгялло [3, 4], Р. Гуревич [2], Г. Козлакова [5], 
Ю. Машбиць [6], Т. Чепрасова [10] та ін. Вирішення цього питання залежить від рівня 
розвитку ІКТ на даному етапі розвитку суспільства, зокрема у конкретній професійній галузі. 

Метою статті є визначення цілей і напрямів впровадження інформаційно-
комп’ютерних технологій у навчально-виховний процес підготовки фахівців банківської 
справи. 

Виклад основного матеріалу. Основними напрямами використання ІКТ у 
навчальному процесі є: 

– інформаційна підтримка навчального процесу і наукової діяльності (забезпечення 
доступу до електронних навчальних і наукових інформаційних ресурсів; створення і 
поширення власних електронних навчальних і наукових інформаційних ресурсів; 
комунікація між викладачами та студентами; комунікація між студентами; організація 
роботи в групах – спільні дискусії, проекти тощо; інші потреби навчального процесу – 
інтерактивне консультування, завдання для самостійної роботи, відеометеріали, конференції; 
забезпечення оперативного та підсумкового контролю знань студентів); 

– формування у студентів усіх спеціальностей знань, умінь і навичок у галузі 
інформаційних технологій відповідно до потреб майбутньої професійної діяльності; 

– система організації та ведення навчального процесу, що забезпечує планування 
навчального процесу, оптимізацію навчального навантаження студентів і викладачів та 
використання аудиторного фонду, моніторинг успішності навчання студентів тощо [8, с. 160-161]. 

У Львівському інституті банківської справи Університету банківської справи 
Національного банку України (ЛІБС УБС НБУ) розроблено концепцію інформатизації 
діяльності ВНЗ банківського профілю, котра передбачає формування єдиного 
інформаційного середовища для проведення і підтримки навчальної, наукової та 
управлінської діяльності ВНЗ на базі сучасних інформаційних технологій, засобів 
мультимедіа і телекомунікацій. 

Головною метою концепції є впровадження принципово нового підходу до 
інформатизації закладу, що передбачає виконання таких складових: 

– комплексна інтеграція ВНЗ у світову інформаційну систему; 
– інтенсифікація навчального процесу й активізація навчально-практичної діяльності 

студентів; 
– створення умов для широкого впровадження інформаційних технологій у 

навчальний процес. 
Концепцією передбачається ефективне використання основних можливостей 

всесвітньої мережі Інтернет (WWW, Е-mail, Usenet, FТР), сучасної комп'ютерної техніки, 
найновішого і найпоширенішого у фінансово-кредитній системі системного та прикладного 
програмного забезпечення, мультимедійних мережевих навчальних комплексів. 

Отже, інформатизацію діяльності ЛІБС УБС НБУ можна поділити (за об'єктами  
інформатизації) на три самостійні частини: 

– навчальний процес; 
– науково-дослідницька робота; 
– управління діяльністю інституту. 
Для досягнення поставленої мети потрібно вирішити цілий комплекс завдань, 

направлений на поетапне формування і розвиток єдиного інформаційного середовища ВНЗ. 
До основних задач комплексної інформатизації можна віднести: 

– ефективне використання в навчальному процесі відповідного програмного 
забезпечення; 

– оновлення та закупівля ліцензійного програмного забезпечення для виконання 
робочих навчальних програм, а також відповідно до потреб управління навчальним та 
виробничими процесами з метою надання адміністрації вчасної та якісної інформації; 

– розроблення науково-методичного забезпечення інформатизації навчального 
процесу; 
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– створення комп'ютерних залів для студентів та працівників ВНЗ для забезпечення 
навчального процесу; 

– створення при бібліотеці комп'ютерного залу з вільним швидкісним доступом до 
Інтернету; 

– встановлення комп'ютерів з доступом до Інтернету на кафедрах і відділах для 
покращення роботи адміністративних працівників і викладачів; 

– створення електронного архіву з парольним доступом кожного комп'ютера 
локальної мережі ВНЗ, де будуть розміщені нормативні документи Національного банку 
України, Міністерства освіти і науки України, ВНЗ, дисертації, монографії, статті, дипломні 
та курсові роботи для розширення можливостей наукової роботи; 

– створення на Web-сторінці ВНЗ дошки оголошень, яка оновлюватиметься 
щоденно. 

Необхідною умовою ефективного використання інформаційних технологій і 
телекомунікаційних засобів у навчальному процесі є створення єдиного центру 
аутентифікації та авторизації ресурсів і користувачів обчислювальної мережі,  призначеного 
для організації обліку ресурсів системи і розподілу повноважень користувачів. Для 
вирішення цього завдання у ВНЗ банківського профілю задіяні технології Місrosoft, що 
пов'язано, насамперед, із широким розповсюдженням операційних систем та інших 
програмних продуктів цієї фірми в комерційних і державних установах України, де після 
закінчення навчального закладу працюють випускники. 

Використання технології аутентифікації та авторизації дає можливість організувати 
персоналізований розподіл ресурсів комп'ютерної мережі, що є необхідною умовою 
персоналізації навчання. Так, мінімальний пакет персональних ресурсів і повноважень, який 
отримує кожний студент, зареєстрований у мережі, містить: 

– право доступу до робочих станцій комп'ютерної мережі; 
– особисту папку в центральному сховищі, доступ до якої інших користувачів 

регулює її власник; 
– поштову скриньку в службі електронної пошти на базі Microsoft Exchange Server; 
– облікові записи в службах інтерактивного зв'язку Інтернет пейджерів Net Meeting i 

Windows Messenger; 
– доступ до інтерактивних конференцій через службу Microsoft Conference Server; 
– права доступу до Інтернет через службу Microsoft Internet Security and Acceleration 

Server; 
– права доступу до корпоративних Web-ресурсів ВНЗ через служби Internet 

Information Services [7, с. 8]; [9, с.145]. 
Ефективність навчального процесу у ВНЗ банківського профілю забезпечують новітні 

методики, сучасні педагогічні й інформаційні технології: 
– тренінгові системи навчання із використанням ділових ігор, ситуаційних вправ; 
– застосування «кейс-методу»; 
– відпрацювання на програмних засобах, які використовуються у банківських 

установах, моделей дій майбутнього фахівця; 
– модульно-рейтингова система контролю знань студентів; 
– дистанційне навчання; 
– мережа  Internet та Intranet; 
– електронна бібліотека; 
– користування електронною поштою НБУ, базою даних нормативних актів України. 
Прикладний характер навчання у ВНЗ банківського профілю забезпечується 

організацією роботи навчально-тренувального банку, навчально-тренувальної бухгалтерії. 
Це дає можливість студентам відпрацьовувати навички виконання банківських, фінансових, 
господарських, облікових операцій на базі програмного забезпечення, яке використовується 
у фінансово-кредитних установах України. Навчально-тренувальний центр ЛІБС УБС НБУ 
обладнаний персональними робочими місцями з відповідним програмним забезпеченням: 
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– автоматизована банківська система «Барс-Millenium»; 
– автоматизована банківська система «Scrooge III»; 
– програмний комплекс «Система електронних платежів НБУ для моделювання 

міжбанківських розрахунків (стендова версія)»; 
– автоматизована система планування й аналізу ефективності інвестиційних проектів 

«Project Expert Professional»; 
– інформаційно-пошукова система «Ліга-закон»; 
– програмний комплекс «1С: Бухгалтерія 7.7»; 
– автоматизована система управління підприємством SAP R/3 (Systems, Applications 

and Products in Data Processing). 
Робота у навчально-тренувальному центрі дає змогу значно підвищити якісний рівень 

практичної підготовки студентів і максимально наблизити навчальний процес до майбутньої 
професійної діяльності. 

Інформатизація бібліотеки ВНЗ направлена на створення потужного інформаційного 
центру, який забезпечуватиме інформаційні потреби викладачів і студентів, можливість 
постійного доступу до джерел у мережі  Internet та Intranet. Комп'ютерні технології надають 
бібліотеці унікальний шанс розвитку нових напрямів її діяльності: доступ до бібліографічних 
баз даних, інформаційних служб, книготоргівельних організацій; здійснення дистанційного 
бібліотечно-бібліографічного обслуговування, комплектування на компакт-дисках тощо. 

Застосування ІКТ у бібліотеці забезпечить вирішення завдань: 
– подання бібліотечно-бібліографічної інформації та текстів публікацій в 

електронному вигляді; 
– доступ через Internet до бібліографічної інформації і повнотекстових баз даних; 
– створення єдиної бібліотечної інфраструктури; 
– розширення та модернізація електронного каталогу бібліотеки з доступною для 

студентів і працівників пошуковою системою; 
– впровадження системи обліку, запозичення книжок і періодичних видань за 

допомогою чіп-карток; 
– пошук в електронному каталозі бібліотеки ВНЗ, а також пошук у каталогах інших 

бібліотек; 
– можливість замовлення необхідної літератури за допомогою комп'ютера та чіп-

картки, а також замовлення літератури з електронних каталогів інших бібліотек за 
міжбібліотечним обміном. 

Застосування мультимедійних технологій у ВНЗ передбачає встановлення обладнання 
для проведення відеоконференцій. Це забезпечить: 

– проведення віртуальних лекцій, семінарів за допомогою відеозв'язку з керівниками 
Національного банку України, комерційних банків, інших фінансових установ, навчальних 
закладів України та зарубіжних; 

– проведення віртуальних лекцій відомими науковцями та викладачами з інших міст 
України та з-за кордону; 

– проведення нарад керівництва ВНЗ з керівництвом Національного банку України, 
інших навчальних закладів; 

– проведення віртуальних форумів, дискусій, семінарів за участю студентів і 
викладачів з метою отримання якісно нових знань і розширення кругозору. 

Висновки. Сучасні інформаційно-комп'ютерні технології є основою процесу 
інформатизації ВНЗ банківського профілю, реалізація якого забезпечує: 

– поліпшення якості навчання за допомогою більш повного використання доступної 
інформації; 

– підвищення ефективності навчального процесу на основі його індивідуалізації та 
інтенсифікації; 

– розроблення перспективних методів, засобів і технологій навчання з орієнтацією на 
розвивальну, випереджальну і персоніфіковану освіту; 
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– досягнення необхідного рівня професіоналізму, оволодіння засобами інформатики 
та обчислювальної техніки; 

– інтеграцію різних видів діяльності (навчальної, науково-дослідницької, методичної, 
організаційної) у межах єдиної методології, заснованої на застосуванні інформаційних 
технологій; 

– підготовку учасників освітнього процесу до життєдіяльності в умовах 
інформаційного суспільства; 

– підвищення професійної компетентності і конкурентноздатності майбутніх фахівців 
банківської справи. 

Щоб забезпечити належний рівень підготовки конкурентноздатних банківських 
фахівців до швидкоплинних вимог сучасного інформаційного суспільства доцільно 
розробити модель формування готовності до використання ІКТ у професійній діяльності. 
Розроблення моделі має базуватися на вивченні інформаційних процесів у банківській сфері, 
напрямах застосування інформаційних і телекомунікаційних технологій у професійній 
діяльності банківських службовців; вимогах роботодавців до фахівців відповідної 
спеціалізації, ІТ-спеціалістів, а також враховувати побажання викладачів і студентів. 
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В статье определены цели применения информационно-компьютерных технологий в профессиональной 

подготовке специалистов и рассмотрены направления их внедрения в высших учебных заведениях банковского 
профиля. 

 
The article defines the objectives of information and computing technologies implementation in the professional 

training of specialists. It also defines the spheres of their usage in the banking institution of High learning. 
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ВИКОРИСТАННЯ ІННОВАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ НА ЗАНЯТТЯХ З ІНОЗЕМНОЇ 

МОВИ У ПРОЦЕСІ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ 
 
Постановка проблеми та аналіз останніх досліджень. В умовах динамічної 

професійної діяльності, переходу до нової освітньої парадигми, багатопрофільності освіти, 
інтеграції освіти і виробництва, дефіциту аудиторною часу необхідні нові підходи до 
проектування змісту і реалізації підготовки майбутніх фахівців, які дозволять досягти 
високої якості професійної компетенції. Підготовка з іноземної мови, в свою чергу, 
передбачає формування необхідної комунікативної спроможності у сферах професійного та 
ситуативного спілкування в усній і письмовій формах, зокрема вміння спілкуватися з 
іноземними партнерами, вивчати документацію на іноземній мові, працювати з 
іншомовними джерелами інформації. Тому професійна компетентність майбутнього фахівця 
передбачає не тільки ґрунтовні знання граматики і фонетики іноземної мови, а й уміння 
використати ці знання в професійній діяльності, тобто знання спеціалізованої лексики з 
різних напрямів професійної діяльності, наявності професійно-особистісних якостей.  

Теоретичні проблеми навчання іноземної мови у вищому закладі освіти розробляли 
вітчизняні (Б. Бенедиктов, Е. Бєляєв, І. Зимняя, О. Леонтьєв, Е. Носенко та ін.) та зарубіжні 
психолінгвісти (Д. Аберкромбік, Дж. Бердс, С. Ерліх, Дж. Керрол, Е. Кларк, В. Ріверс, 
Е. Торндайк). 

Розкрито питання методики викладання іноземної мови у школі та вищому закладі 
освіти, в тому числі немовному (Є. Агаркова, М. Аріян, І. Берман, О. Тарнопольський та ін.). 

Специфіка оновлених цілей підготовки з іноземної мови у ВНЗ обумовила особливості 
змісту, методів, засобів, форм її організації, які змінюються залежно від етапу, змісту і задач 
навчання. За словами П. Сікорського технологія навчання це «оптимальна комбінація 
основних навчальних складових (форма, засіб, прийом, метод, зміст)» [1, с.62]. Оскільки 
традиційні технології (незважаючи на чисельні переваги) не здатні задовольнити вимог часу, 
у професійній підготовці фахівців постає проблема впровадження інноваційних педагогічних 
технологій. 

Нині науковці розходяться в тлумаченнях та підходах до поняття «педагогічні 
технології». Проте більшість схиляються до такого: «технологія навчання – це галузь 
застосування системи наукових принципів до програмування процесу навчання і 
використання їх у навчальній практиці з орієнтацією на детальні цілі освіти і такі, що дають 
змогу оцінювати» [2, с.14].  

Метою пропонованої статті є обґрунтування доцільності гармонійного поєднання 
модульної, інтегрованої та інформаційних технологій у процесі вивчення студентами 
іноземних мов.  

Виклад основного матеріалу. Необхідність впровадження інноваційних технологій 
зумовлена наявністю протиріч між зростаючими вимогами до якості підготовки майбутнього 
фахівця, що передбачає вміння комплексно застосовувати знання, та ізольованим вивченням 
навчальних предметів; варіативності змісту підготовки та уніфікованими навчальними 
програмами у вищих навчальних закладах; збільшенням обсягу змісту дисциплін та 
обмеженою кількістю годин, відведених на їхнє вивчення в навчальних планах; процесами 
інтеграції наукових дисциплін і неузгодженістю їхніх аналогів у навчальних програмах; 
необхідністю використання інформаційних технологій в підготовці фахівців і 
нерозробленістю моделі її впровадження.  

Модульна система навчання сформувалася в 1960-і роки в США і швидко 
розповсюдилася в Західній Європі. Вихідною методологічною позицією побудови технології 
модульного навчання є загальна теорія функціональних систем (Л. Берталанфі, П. Анохин, 
К. Судаков і ін.), згідно з якою увесь континіум розумової діяльності людини, домінуючою 
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мотивацією якої виступає постановка і вирішення особистісно значущої проблеми, може 
бути розділений на системні «кванти». Таким чином, в основі модульної технології лежать 
наступні принципи: принцип системного квантування і принцип модульності. 

Даний принцип припускає наявність наступних психолого-педагогічних 
закономірностей: 

1. Навчальний матеріал значного об'єму запам'ятовується важко. 
2. Навчальний матеріал, компактно розташований в певній системі, полегшує 

сприйняття. 
3. Виділення в матеріалі, що вивчається, смислових опорних моментів сприяє 

ефективному його запам'ятовуванню. 
В основі модульної технології лежать наступні принципи її побудови: принцип 

системного квантування; принцип проблемної спрямованості; принцип когнітивної 
візуалізації; принцип економії навчального часу. 

Основним поняттям теорії модульного навчання є поняття «модуль». Не дивлячись на широке 
впровадження даної технології, є різні точки зору на розуміння модуля і технологію його побудови 
як в плані структуризації змісту навчання, так і розробки форм і методів навчання. 

Ми вважаємо, що модульне навчання принципово відрізняється від інших систем, перш 
за все, змістом навчання, що подається в закінчених, самостійних одиницях навчального 
матеріалу – модулях. Специфіка модульного навчання полягає ще й в тому, що студент 
самостійно може працювати із запропонованою йому індивідуальною програмою, яка 
включає: цільову програму дій, банк інформації, методичне керівництво по досягненню 
дидактичних цілей. При цьому функції педагога можуть варіюватися від інформаційно-
контролюючої до консультативно-координуючої. 

Розглянувши теорію модульного навчання, ми визначаємо поняття «модуль» як відносно 
самостійний логічно і змістовно закінчений розділ наочно-змістовної інформації, систему 
методів і форм навчання з курсу дисципліни, що складається з інваріантної (спільної для всіх 
спеціальностей) та варіативної (відображає специфіку кожної окремої спеціальності) частин.  

Модульне проектування змісту навчання включає наступні етапи: опис цілей навчання; 
аналіз логічної структури системи наукових педагогічних знань; виявлення теоретичного і 
емпіричного базису учбового предмету; визначення інваріантного і варіантного компонентів; 
визначення принципів відбору наочно-змістовної інформації. 

Як уже зазначалося, модуль складається з інваріантного і варіативного компонентів. У 
інваріантний компонент входять 5 блоків: блок «вхідний контроль», блок актуалізації, 
теоретичний блок, практичний блок, блок контролю рівня засвоєння модуля. Варіативний 
компонент підрозділяється на два види блоків: вступні блоки (блок мотивації, історичний 
блок, блок міжпредметної інтеграції), прикладні блоки (блок поглиблення, проблемний блок, 
блок внутрішньопредметної інтеграції). 

Гнучкість, орієнтованість на кінцевий результат, можливість регулювання об'єму 
змісту навчання за умови модульного підходу забезпечують оптимальну комбінацію 
змістовних елементів, що припускають як оволодіння новим теоретичним знанням, так і його 
практичне освоєння. 

Реалізуючи функції мовлення на предметному змісті майбутньої професії (що 
передбачає її інтеграцію з професійно-орієнтованими), інтегративна технологія формує 
цілісне сприймання світу, збагачує діапазон предметних знань, розвиває дивергентне 
мислення, покращує знання і навички з інших циклів підготовки. Науковцями доведено, що 
підготовка на інтегративній основі [3, с.4] має низку переваг: 

− інтегрований зміст є інформаційно більш ємнісним, ніж диференційований, і 
спрямований, в першу чергу, на формування здатності мислити системно, категоріями; 

−  інтегровані поняття дозволяють виробити у студентів високий тип орієнтування, 
тобто формування орієнтовної основи дій високого рівня узагальнення; 
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− інтегрований зміст володіє значними можливостями для формування 
альтернативного мислення майбутніх фахівців, що дозволяє критично оцінювати факти і 
події, знаходити нові нетрадиційні способи вирішення професійних проблем; 

− навчальний процес, побудований на інтегративній основі, сприяє розвитку 
симультантного мислення, тобто здатності бачити щось загальне за нібито різноякісними 
процесами; 

− інтегроване навчання спрямоване на становлення діалектичного мислення студентів, 
оскільки дозволяє використовувати проблемні ситуації різних рівнів і ступеня трудності; 

− в процесі інтеграції образно-емоційного і логічного компонентів навчального 
процесу досягається цілісне сприйняття світу; 

− залучення в навчання різних механізмів пізнавальної діяльності максимально 
залучає внутрішній ресурс особистості; 

− інтеграція різнохарактерного змісту сприяє реалізації ціннісного підходу в навчанні, 
підвищує рівень особистісної і професійної мотивації студентів. 

До способів реалізації зазначеної технології ми відносимо:  
1) набуття навичок практичного володіння іноземною мовою в різних видах мовленнєвої 

діяльності в обсязі тематики, зумовленої професійними потребами (підбір текстів, що 
відображають специфіку спеціальності яку здобувають студенти; вивчення спеціальних тем 
професійної спрямованості для розвитку усного мовлення; вивчення словника-мінімуму, що 
відноситься до професійної підмови спеціальності, з включенням термінологічного мінімуму); 2) 
користування усним монологічним та діалогічним мовленням у межах побутової, суспільно-
політичної загальнопрофесійної та фахової тематики (активізація лексичного і граматичного 
матеріалу); переклад з іноземної мови на рідну текстів загальнопрофесійного характеру 
(практика перекладу з іноземної мови на рідну і з рідної на іноземну загальнопрофесійних 
текстів і текстів за фахом; оволодіння навичками написання ділової кореспонденції); 
реферування та анотування суспільно-політичної та загальнопрофесійної літератури рідною та 
іноземною мовами; науково-дослідницька робота студентів (підготовка доповідей та участь у 
науково-практичних студентських конференціях). 

Необхідність вивчати іноземну мову з орієнтацією на її практичне застосування 
передбачає уміння поєднувати глибокі професійні знання і навички з комп'ютерною 
грамотністю. Використання комп'ютерних програм є ефективним засобом навчання 
іноземної мови, оскільки за умови відповідного вибору методики роботи, дотримування 
принципів системності, наочності, дана методика виконує ряд педагогічних функцій: 
формується особистість інформаційного суспільства з «новою грамотністю», яку розуміють 
як активне використання людиною доступних засобів інформаційних та телекомунікаційних 
технологій у повсякденному житті та, насамперед, в освіті[5, с.313], виробляється вміння 
швидко знаходити, опрацьовувати, використовувати значні об’єми якісної інформації, 
розвиваються творчі здібності, що створює атмосферу психологічного комфорту, 
змінюються форми здобування освіти та інформації, трансформуючи їх у дистанційні. Нині 
існує різномаїття комп'ютерних програм що використовуються для відпрацьовування 
лексико-граматичного матеріалу, обробки інформації, джерелами якої можуть бути 
непрограмні (текстові), програмні, графічні, аудіовізуальні матеріали, ресурси Інтернет 
тощо, одержання новітньої фахової інформації через іноземні джерела, в тому числі 
професійно орієнтовані електронні.  

Висновок: Отже, реалізація поєднання зазначених технологій має низку переваг: 
сприяє гнучкості, доступності, єдності, цілісності та інформаційної ємкості знання. Це в 
свою чергу, формує позитивну мотивацію до здобування професійної освіти та виводить її на 
якісно новий рівень. 
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ТЕОРЕТИЧНА МОДЕЛЬ РОЗВИТКУ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ МУЗИКИ 
 
У сучасній науково-педагогічній літературі підкреслюється, що моделювання все 

більше стає могутнім перетворюючим засобом педагогічних досліджень [6]. Тому для 
подальшого дослідження проблеми психологічних умов розвитку професійної 
компетентності майбутніх вчителів музики нами обрано метод моделювання – створення й 
дослідження моделі. Під останньою розуміється представлена змістом і практично 
реалізована система, яка адекватно відбиває предмет дослідження і здатна заміняти його так, 
що вивчення моделі дозволяє одержати нову інформацію про об’єкт [6]. Педагогічна система 
– це впорядкована численність взаємопов’язаних компонентів, які утворюють цілісну 
єдність, що підпорядкована меті навчально-виховного процесу. Тому в створенні 
теоретичної моделі експериментальної підготовки ми виходили із загальновизнаного 
положення, що стосується структурування її змісту, – системного підходу.  

Створюючи теорію будь-якої системи, визначають: по-перше, її місце в метасистемі; 
по-друге, оптимальний набір і властивості компонентів, що забезпечують ефективне 
функціонування системи та її розвиток; по-третє, зв’язки між цими компонентами. У 
побудові теоретичної моделі розвитку професійної компетентності майбутніх вчителів 
музики ми дотримувались принципу функціональної повноти її компонентів, згідно з якими 
система не може функціонувати ефективно, якщо функціонально не забезпечено набір її 
суттєво значущих підсистем [4]. Постійне вдосконалення змісту професійної підготовки 
студентів зумовлює особливе значення використання принципу диференціації, інтеграції та 
наступності компонентів розробленої нами моделі. 

Одержанні в констатувальному педагогічному експерименті результати дослідження 
рівня розвитку структурних компонентів професійної компетентності та стану підготовки до 
неї студентів музично-педагогічних факультетів дозволили визначити зміст формуючого 
етапу, який спрямовувався на формування мотиваційно-смислових засад майбутньої 
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професійної діяльності, самопізнання, актуалізацію необхідного для самореалізації в 
музично-педагогічній діяльності потенціалу, потреби його виявлення. 

Підґрунтям для реалізації завдань формуючого етапу дослідження було вивчення 
методологічних засад і доцільних шляхів організації навчально-професійної діяльності 
студентів, науковий пошук яких здійснювався на основі ідей екзистенціалізму, філософської 
антропології, в центрі яких головна увага приділена людині, перспективам її розвитку через 
зв’язки з іншою людиною, з єднанням Я і ТИ, де суб’єкти творять один одного. Дане 
положення має виключне значення у змістовному і технологічному аспектах впровадження 
системи розвитку професійної компетентності майбутніх вчителів музики в навчально-
виховний процес. 

У процесі розвитку професійної компетентності майбутніх вчителів музики 
відбувається втручання в царину педагогічної етики, тобто соціальних норм. А. Петровський 
підкреслює, що характерною рисою такої діяльності є персоналізація – ідеальна 
представленість своїх рис в інших людях [5]. Вчитель, таким чином, здійснює своєрідні 
внески в учнів, колег, батьків та інших, тобто всіх тих, хто його оточує, залишаючи в їхній 
свідомості слід у вигляді образу своєї особистості. Цей особистий внесок є виявом творчої 
індивідуальності вчителя, який вимагає творчої самовідданості, розвинених особистісно-
суб’єктивних якостей. 

Тому ми вважаємо, що у визначенні змісту і технології процесу розвитку професійної 
компетентності майбутніх вчителів музики необхідно виходити з основної мети навчально-
виховного процесу, якою є повна і закінчена підготовка суб’єкта освіти до повноцінного життя у 
суспільстві через розвиток індивідуальності і формування неповторної особистості [2]. 

Визначення змісту підготовки майбутнього вчителя музики до професійної 
самореалізації та його втілення в практику навчально-виховного процесу педагогічного 
вищого навчального закладу зумовлено дотриманням основних положень сучасної концепції 
гуманізації навчання і виховання: 

– визнання пріоритету особистості, її унікальності, безумовне усунення з педагогічної 
практики методів адміністрування, примусу, авторитаризму; 

– співробітництво всіх суб’єктів педагогічного процесу в розв’язанні навчально-
виховних завдань; 

– гуманізація соціального середовища, міжособистісних стосунків у всіх підсистемах 
педагогічної навчально-виховної системи; 

– широкий культурологічний підхід до вибору навчально-виховних технологій; 
– опора на загальнолюдські й національні духовні цінності; 
– звернення до світового і вітчизняного педагогічного досвіду. 
Як цілісну платформу для створення науково обґрунтованої системи підготовки 

майбутнього вчителя музики до розвитку професійної компетентності ми використовували 
поєднання найсуттєвіших принципів діяльнісної підготовки вчителя з урахуванням її 
культуротворчої функції: 

1. Особистісний підхід, абсолютне визнання гідності кожної особистості майбутнього 
вчителя, її права на вибір, власне судження, самостійний вчинок як домінантні спрямування 
освіти і виховання вчителя. Зміна акцентів: особистість студента – не об’єкт виховання й 
освіти, а суб’єкт діяльності. 

2. Спільна творча діяльність викладача і студента, а також самостійна робота студента 
ґрунтуються на наскрізній ідеї подолання суперечностей, ідеї досягнення важкої мети. 
Спрощені, примітивні знання формують лише негативні стереотипи, ставлення до знань і 
досвіду як до догми. 

3. Спільна творча діяльність викладача і студента базується на спілкуванні – не зі 
своїми знаннями до студента, а зі студентами до педагогічної науки і її глибин. 

4. Формування широкого, панорамного, образного мислення студента-педагога сприяє 
розвитку мотивації діяльності, захопленню нею. 
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5. Ідея вільного вибору студентами форм, напрямків, методів діяльності також формує 
мотиваційну сферу, розвиває їхнє творче мислення, вміння критично оцінювати свої 
можливості і прагнення до самостійного вирішення все більш складних завдань (зокрема, в 
межах самоосвіти). 

6. Бачення студентом перспектив власної підготовки, самопідготовки і самовиховання 
формує цілеспрямованість. Реалізація ідеї випередження в освітньо-виховній і науковій 
діяльності створює ту атмосферу змагання в оволодінні знаннями, морально-естетичними 
цінностями, яка стимулює засвоєння студентами основ професійної майстерності. 

7. Виховання студентів-педагогів у трудовій шкільній діяльності реалізується лише в 
умовах її насичення творчими і морально-естетичними принципами, які лише й можуть 
перетворити її в радість, зробити нормою ініціативу, винахідливість, заповзятість, поза цим 
вчительська праця не більш, ніж повинність. 

8. Освіта, виховання, самоосвіта, самовиховання базуються на особистісній 
зацікавленості студента, його індивідуальних інтересах, здібностях, гармонійно поєднаних з 
інтересами суспільства [3]. 

Підготовку майбутнього вчителя музики до розвитку професійної компетентності ми 
розглядаємо як об’єктивний творчий процес, що ґрунтується на таких закономірностях: 
зумовленість потребами соціально-економічного і культурного розвитку суспільства, 
стратегічними завданнями реформування освіти в Україні; органічне входження в систему 
загальнопедагогічної підготовки вчителя музики, відповідність змісту і форм підготовки до 
сучасного рівня розвитку психолого-педагогічної науки і педагогічної практики; 
зумовленість специфікою та закономірностями творчого процесу формування професійної 
індивідуальності вчителя. 

Зазначена підготовка ґрунтується на загальних принципах професійно-педагогічної 
підготовки: системності та цілісності; взаємодії загального, особливого, індивідуального у 
змісті і формах підготовки; єдності теорії та практики; науковості [1]; принцип урахування 
особливостей розвитку і можливостей (на сучасному етапі) національної системи освіти [8]. 

Підготовці вчителя музики до професійної самореалізації як складової його 
загальнопедагогічної підготовки притаманні такі специфічні функції: 

– когнітивна – полягає в поглибленні теоретичного і практичного базису майбутнього 
вчителя з проблем вивчення сутності й опанування механізмом професійної самореалізації, 
формування професійно-педагогічного потенціалу; 

– аксіологічна – спрямована на формування ціннісного ставлення майбутнього вчителя 
музики до педагогічної діяльності як можливої сфери особистісного самовиявлення, до 
професійно-педагогічного саморозвитку, спрямованого на взаєморозвиток суб’єктів 
педагогічної діяльності; 

– діагностична – полягає в пізнанні та усвідомленні майбутнім вчителем музики 
власних психофізіологічних, особистісних, суб’єктивних характеристик, необхідних для 
здійснення себе у професійній педагогічній діяльності; 

– процесуальна функція зазначеної підготовки полягає у формуванні вмінь 
організовувати колективну творчу діяльність, опануванні студентами педагогічної техніки як 
сукупності вмінь доцільного використання власного професійного потенціалу, розвитку 
вмінь діалогового спілкування, побудови й реалізації особистісно-орієнтованих технологій 
музичного виховання як основних технологічних засобів виявлення професійної 
індивідуальності вчителя [7]. 

Рушійними силами розробки системи психологічних умов розвитку професійної 
компетентності майбутніх учителів музики, її практичного втілення в навчально-виховний 
процес педагогічної освіти є суперечності двох систем – професійної діяльності вчителя та 
професійної підготовки до неї студентів, які глибоко висвітлюються у працях В. Семиченко, 
С. Сисоєвої, Є. Барбіної, Л. Герасіної та інших; суперечності музично - педагогічної освіти і 
безпосередньої діяльності вчителя музики розглядаються Г. Падалкою, О. Рудницькою, 
Л. Масол, О. Ростовським та іншими. Узагальнюючи теоретичний аналіз вищезазначених 
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робіт і спираючись на одержанні в процесі констатуючого експерименту практичні 
результати, власний педагогічний досвід, серед суперечностей, які стосуються проблеми 
дослідження, ми виділяємо наступні: 

– між об’єктивно заданими цілями і цінностями педагогічної освіти і суб’єктивно 
значущими цілями і цінностями опанування музично-педагогічною освітою;  

– між поліфункціональним характером педагогічної діяльності вчителя музики і 
«фрагментарним» засвоєнням його професійних функцій; 

– між індивідуальним характером навчальної діяльності студента, індивідуальним 
способом його розвитку і колективним характером професійної діяльності, який передбачає 
обмін особистісними смислами, взаємодію, співпрацю, особистий внесок у взаєморозвиток 
суб'єктів педагогічної діяльності; 

– між принципово ініціативною (у предметному і соціальному смислах) позицією 
вчителя музики та традиційною для навчально-виховного процесу вищого навчального 
закладу відповідною позицією студента. 

Згадані суперечності вказують на чинники, які визначили компонентні характеристики 
змісту підготовки майбутнього вчителя музики до професійного розвитку: наповнення змісту 
музично-педагогічної освіти особистісними смислами; практичне використання ідей 
цілісності, системності, інтеграції; діалогове спілкування як основний засіб співпраці 
викладача і студента; домінування самостійної роботи студента, яка має ґрунтуватись на 
відповідальному розумінні вільного вчинку та його ініціюванні; запобігання перевантаження 
студентів за рахунок актуалізації педагогічного потенціалу лекційних і практичних занять з 
курсів «Психологія», «Історія психології», «Основи педагогічної майстерності», практичних 
індивідуальних і колективних дисциплін «Диригування», «Хоровий клас», педагогічної 
практики, самостійної роботи студента. 
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В статье рассматривается теоретическая модель развития профессиональной компетентности 

будущих учителей музыки. 
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г. Симферополь, Украина
 
К ПРОБЛЕМЕ ФОРМИРОВАНИЯ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ КОМПЕТЕНЦИИ 
УСТУДЕНТОВ-ТЕХНОЛОГОВ В ОБЛАСТИ ДОПЕЧАТНОЙ ОБРАБОТКИ 

ТЕКСТОВОЙ ИНФОРМАЦИИ 
 
Актуальность теми. Основной стратегической линией современного образования 

является всестороннее развитие личности человека на основе его внутреннего потенциала и в 
соответствии с лучшими культурно-историческим традициям общества и достижениями 
человечества. Профессиональное образование в современном мире должно быть 
ориентировано не только на усвоение каждым обучающимся готовых знаний, но и на 
развитие познавательных и творческих способностей личности, создание условий и 
механизмов развития профессионального становления человека, творческой самореализации 
на благо общества и личное благо. Однако изменчивые социально-экономические условия, 
возрастающая конкуренция, новый вид организации производства, новые технологии и 
модели управления технологическими процессами предъявляют разные, а иногда и 
противоречащие друг другу требования к уровню профессиональной компетентции 
специалистов, в частности в области полиграфического производства. Поэтому проблема 
профессиональной подготовки в вузе будущих инженеров-технологов полиграфического 
производства, а также качественная оценка результативности профессионального 
образования — оценка уровня профессиональной компетенции особенно актуальна в 
настоящее время. Успешность профессиональной деятельности зависит от полноты знаний, 
необходимых для осуществление конкретной деятельности, умения применять знание 
(методы, способы и приемы) для решение профессиональных задач, способности к анализу 
проблемной ситуации и поиска ее разрешения, адаптации и способности к сотрудничеству в 
коллективе [1]. 

Одним из направлений решения данной проблемы является использования 
компетентностного подхода в области проектирования образовательного пространства. 
Компетентностный подход к подготовке специалистов позволяет смоделировать в учебном 
процессе жизненно важные для индивида ситуации и педагогическую поддержку действий, 
способных привести к формированию профессиональной компетенции, создать модель 
специалиста, ориентированного на сферу профессиональной деятельности, не привязанную 
жестко к конкретному объекту и предмету деятельности. Одной из важных структурных 
составляющих профессиональной компетенции является технологическая компетенция, 
связанная с особенностями мышления специалиста-технолога и его основными функциями 
деятельности, направленными на проектирование, организацию и управление 
технологическими системами. 

Целью данной статьи является рассмотрение дидактических условий формирования 
технологической компетенции в процессе преподавания специальных дисциплин на примере 
допечатной подготовки текстовой информации.  

Следует отметить, что формирование технологической компетенции у студентов вуза 
определяется как действием общих принципов педагогического процесса, так и наличием 
определенных дидактических условий, которые позволяют совершенствовать учебный 
процесс. При этом дидактические условия выступают в качестве внешних факторов, 
окузывающих существенное влияние на протекание педагогического процесса 
целенаправленно сконструированного педагогом. 

Теоретический анализ результатов педагогических и психологических исследований [2, 
3], а также проведений нами в течение 2006-2008 г.г. педагогический эксперимент показали, 
что решение проблемы формирования технологической компетенции у будущих инженеров 
технологов полиграфического производства в области допечатной обработки текстовой 
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информации лежит в плоскости использования системно-деятельностного и личностно-
ориентированного подходов к подготовке специалистов, всестороннего дидактического 
обеспечения как содержательной, так и процессуальных сторон учебного процесса; 
активизации познавательной деятельности обучающихся на основе ее планомерного 
управления. Решение проблемы формирования технологической компетенции студентов-
технологов можно осуществить в образовательном процессе технического вуза с помощью 
спроектированной на принципах системности и целеполагания дидактической среды для 
обучения специальным дисциплинам, выбором адекватных средств, форм и методов 
обучения с учетом индивидуальных особенностей обучающихся. 

Одним из важнейших дидактических условий проектируемой дидактической среды 
является использование профессионально-ориентированной развивающей технологии, 
позволяющей моделировать процесс обучения в контексте будущей профессиональной 
деятельности с ориентацией на максимальное развитие каждого студента как личности и 
предоставляющей ему право самому определять уровень сложности обучения и его темп, с 
использованием активных форм ведения занятий, разнообразием способов и приемов работы 
на занятии. 

Профессионально-ориентированную развивающую технологию обучения (ПОРТ), 
обеспечивающую формирование технологической компетенции, целесообразно 
разрабатывать по следующему алгоритму: разработка модели компетенций специалиста в 
выбранной предметной области, разработка нормативной функциональной модели 
обучаемого, определение на ее основе иерархии целей обучения; обоснование содержания 
предметной области специальной дисциплины; представление профессионального опыта, 
подлежащего усвоению студентами в виде системы учебных, учебно-профессиональных 
познавательных и учебно-профессиональных ситуационных задач; поиск специальных 
дидактических процедур усвоения этого опыта (выбор организационных форм, методов, 
способов индивидуальной и коллективной учебной деятельности); выбор процедур контроля 
и диагностики достижения поставленных дидактических целей, а также способов 
индивидуальной коррекции сформированности технологической компетенции. 

Одной из важных особенностей данной технологии является, прежде всего, изучение 
материала крупным массивом в системе внутренних и внешних связей, которая органически 
совпадает с внутренней логической структурой технологического знания. Технологическое 
знание мы рассматриваем как результат познания технологической среды и ее адекватное 
отражение в сознании человека в виде представлений, понятий, выводов, теорий, и 
представленное знаниями способов, средств и путей преобразовательной деятельности, 
содержательной характеристикой профессионального самоопределения.  

Таким образом, в ПОРТ находит отражение развития цельноблочных обучающих 
технологий. Минимальной единицей в ней является дидактический блок (ДБ), в котором 
выделяются константная и вариативная часть. 

Константная часть представляет собой обязательный уровень освоения учебного 
материала, который отвечает содержанию ОС ВОУ. Даный материал отрабатывается на 
задачах, которые позволяют освоить описательную и диагностические функции 
деятельности будущих технологов, ми их обозначили как «мини-проекты». В рамках 
вариативного блока проводиться дифференцированное обуучение с решением системы 
задач, направленных на осуществление проектной и управленческой функций деятельности. 
Единственным затруднением для педагога является точное отслеживание динамики 
личностного и группового развития. Соотношение константной и вариативной части по 
информационной наполняемости может изменяться в зависимости от внешних (изменение 
модели компетенций специалиста) и внутренней (состояние образовательной среды в рамках 
конкретного вуза, уровень готовности обучающихся). В связи с этим, одним из важных 
элементов осуществления дифференцированного обучения является планирования 
результатов обучения, органическая связь с системой контроля результатов учебного 
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процесса и системой оценивания достижений студентов в виде кумулятивного 
(накопительного) индекса. 

Другим дидактическим условием является определение содержания образования — 
системы научных и специальных знаний, которые позволяют формировать у специалиста 
проектно-конструкторские, производственно-технологические, научно-исследовательские, 
организационно-управленческие умения и навыки, способность выдвигать гипотезы, 
формулировать задачу, находить ее оптимальное решение.  

При разработке содержательной части учебной дисциплины «Допечатная обработка 
текстовой информации», ми исходили из объема содержания, предложенного в ОС ВОУ. 
Построение логической схемы учебной дисциплины осуществлялось с позиции методологии 
научного предмета, в данном случае — это системный подход.  

Формирование технологической компетенции у будущих технологов в вузе в процессе 
преподавания специальных дисциплин на основе применения ПОРТ обеспечивается при 
соблюдении следующих организационно-педагогических условий, которые позволяют 
совершенствовать учебный процесс: дидактическое проектирование, конструирование и 
применение дидактического обучающего комплекса (ДОК); использование своевременной и 
качественной диагностики и управление процессом профессионального становления 
студентов; целенаправленное управление познавательной деятельностью обучающихся как 
на этапе проведения плановых учебных занять, с использованием интерактивных методов 
обучения, так и в период их самостоятельной работы с использованием ДОК. Данные 
условия выявлены и подтверждены результатами экспериментального обучения. 

ДОК учебной дисциплины в контексте модели формирования технологической 
компетенции будущих технологов, содержит систему смысловых связей между элементами 
структуры и совокупностью средств обучения, используемых на разных этапах учебно-
познавательного процесса, обеспечивает единство педагогического воздействия с 
определенной дидактической целью. В процессе структуризации содержания учебного 
предмета использованы современные подходы системного анализа и проектирования, учета 
внутридисциплинарных и междисциплинарных связей, информационной пропускной 
способности обучающихся. 

Вариативная часть ДОК проектируется с учетом таксономии учебно-познавательных и 
учебно-профессиональных задач, так как должна обладать свойством адаптивности по 
отношению к контингенту обучающихся, и  рассчитана на разный уровень подготовки и 
познавательных способностей студентов. 

Дидактический обучающий комплекс как технологическая система нуждается в 
соответствующем информационном и организационно-технологическом обеспечении. В 
качестве информационного обеспечения предлагается использовать программный 
педагогический продукт, который представляет собой гипертекстовый документ, созданный на 
основе единого стандартного языка форматирования документов HTML. В его состав  входят 
рабочая обучающая программа, информационно-справочная система, глоссарий терминов 
компьютерно-издательских систем, словарь-справочник полиграфических терминов; 
электронный практикум по учебной дисциплине, учебное пособие, виртуальная библиотека. 

Разработка и апробация модели формирования технологической компетенции  
технологов в процессе преподавания специальных дисциплин позволили сделать выводы о 
сложности и неодназначности этого процесса. Наглядно-профессиональные знания не 
становятся непосредственным руководством к действию, а испытают изменения под 
влиянием дидактических, организационных и личных понимал.  

Профессиональное становление будущих технологов невозможно без сознательного 
отношения к профессии и осознанию себя в ней, а значит и формирования определенного 
стиля профессионального поведения (конструктивного или не конструктивного). В ходе 
специально организованного обучения при вышеперечисленных дидактических условиях 
происходит значительное смещение из внешней детерминации во внутренний план в личных 
компонентах профессиональной компетенции (мотивационной, когнитивной, ценностно-- 
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смисловой, деятельностной, эмоционально-волевой регуляции), что является предпосылкой 
успешной профессиональной деятельности.  

Результаты статистической обработки экспериментального исследования подтвердили 
необходимость использования в учебном процессе разработанной дидактической системы 
формирования технологической компетенции в процессе преподавания специальных дисциплин. 
Больше 80% студентов экспериментальных групп выполнили курсовые работы, в которых 
найдены оригинальные технологические решения, а 22% студентов проявили желание заниматься 
научной работой и подготовили доклады на студенческую научную конференцию. 

Предложенные в результате нашего исследования организационно-педагогические и 
дидактические условия формирования технологической компетенции в процессе преподавания 
специальных дисциплин, позволят педагогам технических вузов на научной основе решить эту 
проблему, а реализация практических рекомендаций по ее проектированию, конструированию и 
реализации будет способстввовать эффективному использованию дидактических и 
информационных средств в их профессиональной деятельности. 

Дальнейшее изучение проблемы может быть связано с более глубоким исследованием 
закономерностей, принципов, условий индивидуализации формирования технологической 
компетенции с учетом личностно-типологических качеств будущих технологов в 
техническом вузе, а также особенностей формирования разных компонент в структуре 
личности профессионала в изменяющихся условиях профессиональной деятельности, 
(инновационный потенциал полиграфического производства).  

 
Литература: 

 
1. Василек Л.Б. Професійна компетентність студентів як предмет психолого-педагогічного аналізу// 

Наука і сучасність: Зб. наук. праць Національного педагогічного університету імені М.П.  Драгоманова. — К.: 
НПУ ім. М.П. Драгоманова, 2005. — Т. 48. — С. 22-32. 

2. Дружилов С.А. Психологические проблемы формирования профессионализма и профессиональной 
культуры специалиста. – Новокузнецк: ИПК, 2000. – 127 с.  

3. Климов Е.А. Психология профессионала. – М.: Институт практической психологии, Воронеж: НПО 
«МОДЭК», 1996. – 400 с. 

 
У даної статті розглянуті необхідні дидактичні умови формування технологічної компетенції у процесі 

викладання спеціальних дисциплін на прикладі дододрукарської обробки текстової інформації студентам-
технологам поліграфічного виробництва. 

 
The article reveals necessary didactic conditions of the process of the shaping  technological competency in 

process of the teaching of special discipline processing to text information studen-polygraphic technologist. 
 
 
 

 
МЕТОДИЧНІ АСПЕКТИ ЛЕКЦІЙНОГО ВИКЛАДАННЯ ПСИХОЛОГІЇ 

 ІНОЗЕМНИМ СТУДЕНТАМ 
 
Постановка проблеми. Сучасна вища освіта України знаходиться в умовах 

динамічних змін, що зумовлені реалізацією положень Болонської декларації та інтеграцією в 
європейський освітній простір. Удосконалення навчально-виховного процесу потребує 
вирішення більш широкого кола завдань, що пов’язані з проблемами освітньої інтеграції, а 
саме “підготовка викладачів до роботи в умовах реформування освітніх процесів, 
підвищення якості підготовки майбутніх фахівців, упровадження сучасних освітніх 
інновацій у навчально-виховний процес, оновлення змісту навчання тощо. Одним із таких 
завдань є підвищення якості викладання психології іноземним студентам, які здобувають 
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освітньо-кваліфікаційний рівень «магістра фармації» у Національному фармацевтичному 
університеті.  

Зазначена проблема не є для вищої фармацевтичної освіти зовсім новою чи винятковою. 
Підвищення якості підготовки іноземних студентів у вищих навчальних закладах є вимогою 
сьогодення і в сучасних умовах підготовки сучасних фахівців набуває актуальності й посиленої 
уваги.  

Результати досліджень. Аналіз досвіду проведення лекційних занять з психології для 
іноземних студентів дозволяє узагальнити та висвітлити досвід кафедри педагогіки і 
психології, сформулювати деякі практичні рекомендації для студентів та викладачів, які 
прагнуть вдосконалення своєї діяльності. 

У навчальному плані на викладання дисципліни «Психологія» передбачено 1,5 кредити, що 
складає 54 години, із них: 24 аудиторних години, в т.ч. 16 годин лекцій, 8 годин семінарських занять. 

Умовно шляхи досягнення більш ефективної навчально-виховної роботи з іноземними 
студентами можна поділити на три етапи. На кожному із етапів планувалося досягнення 
конкретних завдань, які можна сформулювати таким чином: 

1. Формулювання теоретичних знань, практичних умінь та навичок. 
2. Усвідомлення можливих бар’єрів у навчальній взаємодії (культура, мова, мотиви 

поведінки та дій іноземних студентів). 
3. Реалізація комунікативної стратегії під час лекцій.  
Насамперед необхідно усвідомити, що в навчально-виховній роботі з іноземними 

студентами можуть бути постійно або ситуативно присутні певні бар’єри. Основні з них такі: 
різний рівень володіння студентами мови викладання. Тому зміст лекції має бути чітким, по суті 
спрямованим на висвітлення положень і змісту навчальних питань, щоб забезпечити доступність і 
зрозумілість необхідної інформації для всіх студентів. У той самий час, недоцільно орієнтуватися 
тільки на студентів з низьким рівнем мовних умінь і навичок. Треба використовувати можливості 
мовного рівня всієї аудиторії й пропонувати окрім запису основних положень навчального 
матеріалу експрес-обговорення у вигляді прикладів, життєвих ситуацій, а також певних міркувань 
і власних думок студентів. Наступним бар’єром дуже часто є мотивація поведінки іноземних 
студентів під час заняття. В цьому випадку важливо, щоб з перших хвилин спілкування в аудиторії 
діяли аргументовані вимоги викладача щодо обов’язкового запису навчальної інформації й 
поважного ставлення до усіх учасників навчально-виховного процесу. В цьому випадку викладач 
повинен діяти стримано, дотримуватися педагогічного такту, але бути вимогливим, вольовим і 
внутрішньо «незламним» [7]. Вимога викладача може набувати приблизно такої аргументації: 
«Ми тут для того, щоб навчатися. Я виконую свій професійний обов’язок і прагну допомогти Вам 
у оволодінні знань, умінь та навичок. Не треба марнувати час і відкладати навчання у формі 
сподівання на те, що конспект лекцій потім можна буде переписати. Час спливає швидко, а 
наявність конспекту на підсумковому занятті є свідченням Вашої навчальної роботи на лекційних 
заняттях. Наприкінці заняття ви відчуєте, що отримали нові знання, можливість краще розуміти 
себе в психологічному відношенні. Цікаво сьогодні буде визначити найбільш активних і 
зацікавлених у навчанні студентів».  

В окремих випадках іноді буває доцільним використати ситуацію очікування, поки усі 
студенти не будуть готові до сприйняття й ведення письмових записів. Для закріплення своїх 
вимог і настанов інколи можна застосовувати вибірковий контроль ведення конспекту лекцій 
з подальшою фіксацією результатів перевірки у журналі обліку занять. 

Таким чином, у загальних випадках можна пропонувати чіткий і усталений підхід до 
змін в мотивації навчання для іноземних студентів. Це педагогічний такт у поєднанні з 
вимогливістю до кожного студента, спокійна і впевнена аргументація щодо позиції – «усі 
навчаємося разом і допомагаємо одне одному питаннями, прикладами, думками і 
поясненнями». що призводить до діалогового характеру проведення лекції, який дозволяє 
реалізовувати зворотній зв’язок і аналізувати ступінь розуміння лекційного матеріалу» [2].  

Зрозуміло, що реалізація вище наведених рекомендацій вимагає попередньої 
підготовки викладача до сприйняття і взаємодії аудиторії іноземних студентів. Для цього 
доцільно провести короткі співбесіди з деканом, кураторами і заступником деканом 
факультету, які нададуть можливості отримати певну інформацію про особливості саме того 
або іншого курсу чи окремого студента. Доповненням до одержаної інформації будуть 
результати співбесіди з викладачами, які вже проводили заняття з цими студентами. Не 
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завадить і вивчення культурних  релігійних традицій тих країн, звідки на навчання приїхали 
іноземні студенти [1; 3; 5].  

Наступним кроком підготовки викладача може бути використання аутотренінгу, за 
допомогою якого можна досягнути необхідного настрою, впевненості, концентрації уваги й 
психологічно врівноваженого стану. У цьому випадку можна, наприклад, застосувати сучасну і 
досить поширену сьогодні методику особистісного розвитку, як НЛП (нейролінгвістичне 
програмування) [4].  

Нарешті, на наступному етапі, який раніше було визначено як реалізація 
комунікативної стратегії лекційного заняття, вже підготовлений викладач може ефективно 
використати відомі й описані в психолого-педагогічній літературі етапи спілкування: 

– комунікативна атака; 
– створення ініціативи у спілкуванні; 
– управління налагодженою взаємодією; 
– вихід із навчальної комунікації. 
Досвід лекційних занять з психології для іноземних студентів свідчить, що зазначені 

етапи спілкування можливо здійснити за таким алгоритмом: у перші хвилини зустрічі 
створюється позитивна атмосфера навчання, викладач висвітлює готовність і зацікавленість 
щодо майбутніх навчальних результатів студентів, бажає успіху і коротко, але дуже чітко 
висвітлює організаційні і навчальні вимоги. При цьому доброзичливість поєднується з 
високою вимогливістю – на лекції навчаються всі: неодмінно уважно слухати, записувати 
запропоновані викладачем положення, відповідати на питання, наводити приклади.  

Переважна більшість лекцій мають діалоговий характер. Це лекції з тем – «Розвиток 
психіки і свідомості», «Діяльність і спілкування», «Пізнавальні процеси», «Професійне 
спілкування». Такі лекції дозволяють уникати пасивного сприйняття інформації студентами, 
спонукає їх до активної діяльності Більшу частину навчального часу студенти слухають і 
занотовують матеріал. Але під час заняття студентам ставляться питання, їм пропонується 
навести реальні життєві приклади, що ілюструють теоретичні положення. Діалоговий 
характер лекційного заняття дозволяє: 

– контролювати рівень свідомого сприйняття і необхідної уваги; 
– одержувати зворотний зв’язок щодо розуміння студентами навчального матеріалу; 
– створювати «ситуації успіху» у навчанні; 
– реалізувати прикладний характер психологічних знань у майбутній професійній діяльності; 
– зацікавити студентів практичною можливістю використання теоретичних знань у 

повсякденному житті. 
На лекціях, які є інформаційними, зокрема, таких як «Предмет, структура і функції 

психології» інформація подається у формі співбесіди зі студентами. За допомогою викладача 
аудиторія визначає ці групи й складає загальну психологічну характеристику кожної з них. 
Після обговорення цього питання студенти потім самостійно записують основну інформацію 
цієї частини лекційного заняття. Відсутність традиційного диктування вимагає у цьому 
випадку від студентів самостійності у навчанні, а також свідомому і активному засвоєнню 
навчального матеріалу. Під час такого елементу лекційного заняття викладач шляхом 
спостереження за студентами одержує певну інформацію, яка може бути систематизована у 
вигляді відповідей на такі запитання: «Чи всі студенти були уважними під час 
обговорення?», «Чи виникають труднощі у самостійних записах навчального матеріалу?», «З 
чим можна пов’язувати ці труднощі – з неуважністю, з низьким рівнем письмових умінь і 
навичок, з небажанням і низькою мотивацією або з іншими причинами?» [5]. 

Під час проблемної лекції з теми «Психологія сім’ї» викладачем пропонується 
обговорення проблемних питань; наводяться ще не вирішені питання; розглядаються окремі 
найважливіші питання із зазначеної теми. Навчальна тема розглядається як наукова 
проблема із демонстрацією тенденцій психологічної науки . 

Лекція «Кризи і конфлікти в житті людини» є заключно-узагальнюючою, під час якої 
подаються узагальнені висновки щодо змісту викладеного матеріалу. 

Студентам демонструється результат систематизації їх знань, досягнень, проблем та ін. 
Успіх проведення лекції викладачем і рівень засвоєння навчального матеріалу 

студентами зумовлені такими чинниками: 
 – відповідність обраного типу лекції і прийомів подання навчального матеріалу; 
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– відповідність змісту матеріалу цілям підготовки та освітньо-кваліфікаційній 
характеристиці; 

– готовність аудиторії до безпосереднього контакту з викладачем, до проблемно-
пошукової діяльності. 

У цілому, можна зазначити, що прагнення викладача до вдосконалення методичного 
рівня і ефективності лекційних занять потребує постійного аналізу відповідного 
педагогічного досвіду і застосування самоаналізу проведених занять. Суттєвим доповненням 
щодо пошуку оптимальних методів й прийомів проведення лекційних занять з іноземними 
студентами є вивчення психолого-педагогічної літератури, активний обмін досвіду з іншими 
викладачами, проведення індивідуальних бесід зі студентами-іноземцями безпосередньо 
після лекційних або під час консультацій з приводу розуміння навчального матеріалу та 
їхнього побажання щодо висвітлення додаткових питань навчальної дисципліни. 

Висновки. Досвід проведення лекційних занять зі студентами-іноземцями , методика 
викладання лекцій не можуть у даному випадку носити характер тотальних рекомендацій і 
узагальнених висновків, тому що йдеться про досвід, який обмежено незначним терміном 
викладання в рамках вивчення певної навчальної дисципліни – психології. Проте цілком 
можливо те, що творче використання і модернізація викладених методів й прийомів напевне 
дозволять вдосконалити окремі методичні елементи і етапи проведення лекційних занять з 
іноземними студентами у викладанні інших навчальних дисциплін. 

Подальші дослідження передбачається проводити у напрямі вивчення та висвітлення 
досвіду проведення семінарських та практичних занять з психолого-педагогічних дисциплін, 
організації самостійної роботи, контролю та оцінювання рівня навчальних досягнень іноземних 
студентів. 
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УДК 378.147  Л.Й.Наконечна
м. Вінниця, Україна

 
ПРОБЛЕМИ ТА ШЛЯХИ РОЗВИТКУ ПІЗНАВАЛЬНОЇ САМОСТІЙНОСТІ 

МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ МАТЕМАТИКИ 
 
Постановка проблеми. З входженням України до європейського освітнього простору в 

науковій літературі все частіше мова йде про розвиток таких важливих якостей майбутнього 
фахівця, як професійна компетентність, творчість та самостійність. У статті зупинимося на 
дослідженні проблеми розвитку останньої з перерахованих якостей. 

Щоб дослідити умови та шляхи ефективного розвитку пізнавальної самостійності 
студента педагогічного університету, важливим для викладача є володіння реальною 
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інформацією про ставлення студентів до умов самостійної пізнавальної діяльності в процесі 
навчання у ВНЗ. З цією метою нами проведене анкетування студентів першого, другого, 
третього та п’ятого курсів спеціальності «Математика» Вінницького державного 
педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського. Всього в опитуванні задіяно 168 
студентів. Питання анкети запропоновані у формі конкретних запитань (їх було 19) та п’яти 
варіантів відповіді на кожне із них. 

Мета даної статті: на основі результатів опитування студентів з’ясувати їх ставлення 
до самостійної пізнавальної діяльності та проаналізувати основні проблеми, які заважають 
студентам навчатись; виокремити шляхи розвитку пізнавальної самостійності майбутніх 
учителів математики. 

Як показало проведене дослідження, серед мотивів навчальної діяльності головними 
для студентів є мотиви майбутньої професійної діяльності та матеріальні. Більшість 
опитаних вважає, що вчитись краще слід для того, щоб грунтовніше підготуватись до 
майбутньої професійної діяльності (63% першокурсників, 46% студентів другого курсу, 40% 
студентів третього та 52% студентів п’ятого курсів). Значна частина респондентів (зокрема, 
27% першокурсників, 36% студентів другого, 53% студентів третього та 31% студентів 
п’ятого курсів) відповіли, що намагаються вчитись краще для того, щоб отримувати 
стипендію. Незначна кількість студентів обрали відповіді, які вказують на переважання 
мотивів самоствердження. Варіанти відповіді «Відчувати себе впевненіше в групі» та «Щоб 
батьки були задоволені» обрав кожний десятий студент. Бачимо, що лише у половини 
опитаних студентів переважають професійні мотиви пізнавальної діяльності. Зокрема, 
несподіваним є те, що відсоток студентів з відповідною мотивацією на першому курсі 
вищий, ніж на п’ятому. 

Підтвердженням останнього висновку є і відповіді студентів на запитання анкети «Які 
предмети слід вивчати в повну силу?». Половина студентів першого та другого курсів, 56% 
студентів третього та 54% студентів п’ятого курсів вважають, що це ті предмети, знання з 
яких явно стануть в нагоді в професійній діяльності. На це саме запитання відповідь «Лише 
ті предмети, які Вам цікаві», яка вказує на власне пізнавальні мотиви діяльності, обрала 
десята частина студентів першого курсу, біля третини студентів другого та третього та 28% 
студентів п’ятого курсів. Варіант відповіді «Ті предмети, які викладають вимогливі 
викладачі», який на першому та третьому курсі не обрав жоден студент, а на другому та 
п’ятому – відповідно двадцята та десята частина респондентів, вказує на те, що на старших 
курсах частина студентів у своїй діяльності керуються мотивами уникання невдач. Є й 
незначна кількість студентів (2% від загалу), які відповіли, що немає жодного предмета, який 
варто вчити в повну силу. Цікавою, на нашу думку, є динаміка вибіркового ставлення 
студентів до вивчення предметів, які викладаються в університеті. 38% студентів першого 
курсу вважають, що в повну силу слід вивчати усі предмети. На другому курсі таких 
студентів виявилось 16%, на третьому -12%, а на п’ятому курсі – лише 7%. Бачимо, що на 
першому курсі більшість студентів намагається вивчати в повну силу предмети, які дійсно 
стануть в нагоді в професійній діяльності, або усі. На п’ятому курсі відсоток студентів, які 
намагаються вивчати в повну силу усі предмети досить низький. Більшість випускників 
віддають перевагу предметам, які, на їхню думку, або стануть в нагоді в професійній 
діяльності, або їм цікаві.  

Значення зацікавленості, інтересу студентів в процесі навчання видно і з відповідей на 
наступне запитання «Чи часто під час вивчення тем з математики, що виносяться на 
самостійне опрацювання, Ви використовуєте дані додаткових інформаційних джерел?». 
Більшість студентів відповіли, що використовують такі дані, якщо тема цікава. «Майже 
постійно шукаю додаткову інформацію», - таку відповідь обрала п’ята частина студентів 
першого та сьома частина студентів другого курсу, і зовсім низький, невтішний відсоток 
такої відповіді у студентів третього та п’ятого курсу, а саме - 3% та 8%. Високий відсоток 
варіанту відповіді «Майже ніколи» - 41% студентів третього курсу та 30% студентів п’ятого 
курсу. Серед студентів першого та другого курсу цей варіант відповіді обрали відповідно 
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п’ята та десята частина опитаних. Бачимо, що відсоток студентів, які в процесі самостійного 
опрацювання матеріалу навіть не намагаються шукати додаткову інформацію, на старших 
курсах вищий, ніж на першому та другому. 

На запитання «Чи завжди Ви виконуєте домашні завдання?» варіанти відповіді: «Так, 
завжди» обрали четверта частина студентів першого та п’ятого курсів, третина студентів 
другого та десята частина студентів третього курсу; «Виконую завдання лише з тих 
предметів, які мені будуть потрібні у професійній діяльності» – відповідно 3%, 2%, 13%, 15% 
студентів; «Лише ті, які мені під силу» – відповідно 69%, 53%, 39%, 42% студентів; 
«Виконую лише ті завдання, за невиконання яких, отримаю негативну оцінку» –3%, 6%, 
10%, 21% студентів відповідних курсів; «Я дуже рідко роблю домашні завдання» – 0%, 4%, 
29%, 13%. Відповіді на поставлене запитання вказують на те, що найбільш відповідально до 
виконання домашніх завдань ставляться студенти першого та другого курсів, що зумовлено, 
на нашу думку, умовами кредитно-модульної системи, за якої зросла роль поточного 
контролю. Майже кожен третій студент третього курсу дуже рідко виконує домашні 
завдання, більшість опитаних виконують лише посильні їм завдання. З кожним курсом 
зростає кількість студентів, які виконують завдання лише з тих предметів, які будуть 
потрібні їм у професійній діяльності, або лише ті завдання, за невиконання яких можуть 
одержати негативну оцінку. Зокрема, останніх на п’ятому курсі п’ята частина. 

Збільшення частки самостійної роботи студентів відображається і в такій необхідній 
для майбутньої професії формі навчальної діяльності, як самостійне опрацювання 
теоретичного матеріалу. Ми вирішили з’ясувати ставлення студентів до цієї форми 
навчальної діяльності за допомогою запитання «Як Ви ставитесь до того, що деякі теми з 
математики виносяться на самостійне опрацювання?». Частина студентів визнає, що це один 
з обов’язкових видів навчання, і вони змушені його здійснювати (38% першокурсників, 57% 
студентів другого, третина студентів третього та половина студентів п’ятого курсів), або 
ставляться позитивно, оскільки це допомагає підготуватися до майбутньої професійної 
діяльності (третина студентів першого, десята частина студентів другого, лише 3% студентів 
третього та кожен п’ятий студент п’ятого курсів). Варіант відповіді «Мені здається, що це 
примха викладача, який сам не розуміє тем, що відводяться ним на самостійне опрацювання» 
обрали 3% першокурсників та 9% студентів другого курсу. І зовсім неочікуваним, 
малоймовірним для нас, стало те, що цей же варіант відповіді вказали кожен четвертий 
студент третього та кожен п’ятий студент п’ятого курсу. Примушує замислитись і той факт, 
що кожен четвертий студент обрав варіант відповіді «Негативно, тому що мені важко 
самостійно зрозуміти матеріал». Так відповіли і 12% студентів п’ятого курсу. І хоча цей 
відсоток нижчий, ніж відсоток таких відповідей від загальної кількості опитаних, але 
зважаючи на те, що через кілька місяців ці студенти стануть дипломованими учителями, то 
він досить високий, - майже кожен восьмий випускник не володіє навичками самоосвіти.  

Підтвердженням останнього висновку є і відповіді на запитання «Коли Ви 
використовуєте підручники з математичних дисциплін?». Не користуються підручником, 
оскільки їм достатньо і конспекту 9% студентів третього і п’ятого курсів. На першому та 
другому курсі цей варіант відповіді не обрав жоден студент, що, на нашу думку, пов’язано з 
тим, що ці курси навчаються за кредитно-модульною системою, в умовах якої, на відміну від 
традиційної, усі види самостійної роботи контролюються та оцінюються. На це ж питання 
варіанти відповіді: «Під час підготовки до практичних занять» обрали 36% студентів 
першого, 31% студентів другого, 45% студентів третього та 27% студентів п’ятого курсів; 
«Під час підготовки до наступної лекції» – відповідно по курсах 0%, 10%, 2%, 4% студентів; 
«Під час підготовки до колоквіуму» - 18%, 17%, 18%, 16% студентів відповідних курсів; 
«Під час виникнення проблемних питань» - 47%, 47%, 25%, 45% студентів. 

Нині, коли вислів «Хто володіє інформацією, той володіє світом» є актуальним, 
з’ясовується, що десята частина студентів першого курсу, сьома частина студентів другого 
та третього та восьма частина студентів п’ятого курсів не уміють користуватись Інтернетом. 
А постійно користуються Інтернетом для пошуку необхідної інформації 8% студентів 
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першого, 12% студентів другого, кожен четвертий студент третього та біля третини 
студентів п’ятого курсів. Таким чином, з кожним курсом збільшується кількість студентів, 
які користуються Інтернетом. 

Розглянемо співвідношення відповідей студентів на запитання «Під час виникнення 
труднощів у процесі розв’язування математичної задачі Ви найчастіше звертаєтесь за 
допомогою»: 

А) до товариша - 50%, 47%, 42%, 32% студентів відповідних курсів. 
Б) до викладача - 22%, 12%, 14%, 12% студентів відповідних курсів. 
В) до підручника - 28%, 37%, 31%, 41% студентів відповідних курсів. 
Г) полишаєте розв’язування - 0%, 2%, 2%, 5% студентів відповідних курсів. 
Д) простіше списати розв’язання у одногрупника, ніж витрачати на це час – 0%, 2%, 

11%, 10% студентів відповідних курсів. Наведені результати дають можливість зробити 
висновок, що з кожним курсом самостійність студентів у навчанні зростає, оскільки кількість 
студентів, які звертаються по допомогу до товаришів або викладачів зменшується, а 
збільшується кількість студентів, які самостійно опрацьовують матеріал за підручником. 
Проте, як бачимо, з кожним курсом зростає кількість студентів, які докладають мінімум 
зусиль у навчанні. Зокрема, на третьому та п’ятому курсах майже кожен сьомий студент або 
полишає розв’язування задачі в процесі виникнення труднощів, або просто списує його у 
товариша. Також помітною є значна кількість студентів з усіх курсах, які звертаються за 
консультацією до викладача. 

Навчання студентів, зокрема самостійне, малоефективне, якщо у них не сформовані, 
належним чином, прийоми розумової діяльності. Про рівень розвитку останніх можна 
робити висновок з відповідей студентів на запитання: 

− Чи намагаєтеся Ви порівняти нові одержанні знання з раніше отриманими? 
− Чи виникають у Вас труднощі під час опрацювання тем з математики, які виносяться 

на самостійне опрацювання, з визначенням головної ідеї навчального тексту? 
− Чи можете Ви під час самостійного опрацювання навчального матеріалу з 

математичних дисциплін визначити, що в ньому є суттєвим, а що несуттєвим?  
Із відповідей респондентів випливає, що лише третина студентів завжди порівнюють 

нові знання з раніше отриманими, до того ж на п’ятому курсі таких студентів удвічі менше, 
ніж на першому. Майже кожен п’ятий студент п’ятого курсу взагалі не впевнений, що це 
потрібно робити. Десята частина випускників, не впевнені, що слід визначати головну ідею 
навчального тексту, а 6% студентів п’ятого курсу вважають, що визначати, що є суттєвим, а 
що несуттєвим не обов’язково. Лише десята частина студентів завжди може виділити 
головну ідею навчального тексту. Таким чином, по-перше, у значної частини студентів, в 
тому числі і у випускників, недостатньо розвинені прийоми розумової діяльності, по-друге, 
бажаний розвиток названих навичок в процесі навчання студентів із результатів опитування 
не помітний.  

Позитивним, на нашу думку, моментом, який з’ясувався в процесі опитування, є те, що 
переважна більшість студентів усвідомлюють, що саме від їхніх зусиль залежить якість 
їхньої освіти. Зокрема, 84% студентів першого, 83% студентів другого, 65% студентів 
третього та 60% студентів п’ятого курсів вважають, що організація самостійної навчально-
пізнавальної діяльності є процесом, що залежить від самого студента. Вагому роль у цьому 
процесі студенти відводять матеріальній базі ВНЗ (13%, 12%, 18%, 26% студентів 
відповідних курсів) та порівняно незначну – викладачу (3%, 5%, 18%, 14% студентів 
відповідних курсів). Підтвердженням останнього висновку є і відповіді студентів на 
запитання «Що Вам більше за все заважає краще вчитися?». Варіант відповіді «Не завжди 
вистачає сили волі та наполегливості» обрали 37%, 29%, 60%, 35% студентів відповідних 
курсів. Значна частина студентів скаржаться на нестачу часу (54%, 57%, 20%, 40% студентів 
відповідних курсів). Варіанти відповіді «Відсутність потрібної літератури» та «Відсутність 
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умов» обрала незначна частина студентів (найменше - 2% студентів на першому курсі, 
найбільше - 16% студентів третього курсу).  

Ми часто загострюємо увагу на нестачі якісної літератури. А виявляється, що варто 
подбати й про інші складові: зменшити навчальне навантаження студентів; вчити їх 
раціонально планувати та організовувати свою самостійну навчальну діяльність та 
відпочинок; проводити психологічні тренінги, спрямовані на розвиток мотивації, 
наполегливості та сили волі. 

Відповідаючи на запитання анкети, «Що необхідно зробити як викладачеві, так і 
студентові для поліпшення організації самостійної навчально-пізнавальної діяльності?», 
переважна більшість опитаних вважає, що студентам потрібно проявляти більше 
наполегливості та старанності у навчанні. Частина респондентів вказує на те, що слід 
покращити матеріально-технічну базу університету, забезпечити студентів доступною 
літературою, ввести вільний доступ до Інтернету, більше часу відводити на вивчення тем, що 
виносяться на самостійне опрацювання. При цьому теми пропонувати цікаві та не 
завищувати рівень складності матеріалу. Є й такі, які вважають доцільним введення вільного 
відвідування занять. Від викладачів студенти очікують більш доступних пояснень матеріалу 
з умовою збудження зацікавленості студентів. Цікаво, що студенти підтримують думку про 
необхідність постійного контролю за їхньою самостійною діяльністю, за використання 
тестових форм перевірки знань. Серед відповідей зустрічаються такі: «Студент насамперед 
повинен бачити творчий підхід та інтерес викладача. Інакше не варто вимагати цього від 
студента», «Викладач має викладати цікаво та оригінально», «Впроваджувати щось нове та 
цікаве», «Створити емоційно сприятливу атмосферу для формування знань».  

Під час опитування ми також запропонували студентам дати самооцінку власним 
вмінням самостійно навчатись. На «відмінно» свої вміння оцінила сьома частина студентів 
першого курсу, десята частина студентів другого, біля третини студентів третього та 12% 
студентів п’ятого курсів. Більшість студентів вважають, що «непогано», «добре» можуть 
вчитися самостійно (найменше таких виявилось на третьому курсі - 61% та найбільше на 
другому - 80%). Є й студенти, яким дуже важко навчатись самостійно. Вони оцінюють 
відповідні свої вміння як незадовільні. Кількість таких студентів коливається в межах від 
10% (на другому курсі) до 18% (на першому). Є й студенти, які пов’язують свої вміння із 
зацікавленістю предметом («Можу дуже добре вчити те, що подобається, чи в чому бачу 
сенс», «Якщо в мене насправді є натхнення та інтерес, то самостійно навчатись можу на 
дванадцять балів, якщо ж ні – то на один бал», «Що мені найбільше потрібно і цікавить, те і 
вчу»). 

Як свідчать результати опитування, у значної кількості студентів рівень пізнавальної 
самостійності досить низький. Аналіз проведеного дослідження дає можливість виокремити 
такі актуальні напрями підвищення ефективності самостійної роботи студентів, розвитку їх 
пізнавальної самостійності: 

− Насамперед, слід забезпечити студентів літературою, збірниками завдань та задач, в 
яких здійснено рівневий підхід, щоб кожен студент міг обирати завдання відповідного рівня і 
бачити наступний рівень, до якого слід прагнути. На самостійне опрацювання бажано виносити 
теми, достатньою мірою забезпечивши мотивацію їх вивчення. Варто посилити контроль за 
виконанням студентами самостійної роботи та урізноманітнювати форми такого контролю. 

− Слід цілеспрямовано використовувати прийоми підвищення зацікавленості 
студентів, їхньої мотивації навчальної діяльності шляхом використання історичного 
матеріалу, нестандартних задач, проблемного навчання, активних методів. Уважаємо 
доцільним впровадження факультативів за вибором студентів, на яких би розглядались теми 
з математики, які викликають у них інтерес. 

− Для розвитку мотиваційного компонента пізнавальної самостійності студентів 
викладання усіх дисциплін має бути професійно зорієнтованим, демонструвати можливість 
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реалізації набутих студентами знань, умінь та навичок у майбутній професійній діяльності. 
Зокрема, це стосується не лише змісту дисциплін, а й методики їх викладання. 

− У процесі навчання необхідно створювати умови для розвитку прийомів розумової 
діяльності студентів як під час занять, так і в процесі самостійної роботи. 

− Інтенсивніше впроваджувати в навчальний процес комп’ютерні навчальні програми, 
розробити лекційні курси, практикуми з розв’язування задач з використанням комп’ютерних 
технологій; створити тести для поточного, проміжного контролю та самоконтролю знань 
студентів; забезпечити студентам вільний доступ до Інтернету. 
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В статье представлены результаты опроса студентов, проведенного с целью выяснить их отношение 

к самостоятельной познавательной деятельности. Выделены основные проблемы, которые мешают 
студентам учится, и пути развития познавательной самостоятельности будущих учителей математики. 

 
In the article had showing results of student question. It had done with goal to decide their treats for 

independent and cognitive activity. The main problems were find, which hindered studding for students. The ways of 
development deliver for cognitive independence teacher of mathematics in future. 
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ПЕДАГОГІЧНІ ЗАСАДИ ВПРОВАДЖЕННЯ ДІАГНОСТИКИ РЕЗУЛЬТАТІВ 
НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ СТУДЕНТІВ У КОНТЕКСТІ БОЛОНСЬКОГО 

ПРОЦЕСУ 
 
Сучасне суспільство ставить перед системою освіти низку нових завдань, пов’язаних з 

оновленням змісту освіти, розробкою та впровадженням нових форм навчального процесу, 
педагогічних технологій і комп’ютерно-орієнтованих засобів навчання та управління 
навчально-виховним процесом. 

Впровадження кредитно-модульної технології навчання дозволяє демократизувати навчальний 
процес і підвищити якість вищої освіти, забезпечити  конкурентноспроможність випускників вищих 
навчальних закладів і виконання Україною основних вимог Болонського процесу. 

Складовою підготовки у системі кредитно-модульного навчання є модульно-
рейтингова система оцінювання знань, що дає можливість [3, с. 325]: 

− чітко визначити обсяг запланованої і виконаної студентом роботи з урахуванням 
усіх видів навчальної та наукової діяльності; 

− забезпечити якість засвоєння студентами навчального матеріалу шляхом своєчасної 
діагностики навчальних досягнень; 

− підвищити відповідальність студентів за результати навчальної діяльності; 
− психологічно розвантажити студентів наприкінці семестру; 
− стимулювати систематичну аудиторну та позааудиторну роботу студентів на протязі 

навчального семестру, року; 
− максимально реалізувати принцип об’єктивності за рахунок оцінювання як 

підготовки до проведення, так і якості виконання кожного виду роботи (виконання 
практичної роботи, підготовка до семінарського заняття, самостійна робота з 
першоджерелами тощо); 
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− створити атмосферу здорової конкуренції в навчанні. 
Оскільки оцінювання є складовим елементом педагогічної діагностики, то актуальності 

набуває проблема розробки і впровадження такої системи діагностики навчальних досягнень, 
котра забезпечить реалізацію завдань кредитно-модульної системи організації навчання. 

Мета статті: проаналізувати сутність і визначити оптимальні етапи діагностики знань, 
умінь і навичок студентів. 

Питання історії виникнення і розвитку діагностики та контролю навчальної діяльності 
вивчали А. Алексюк, В. Бочарнікова, І. Булах, В. Козаков, І. Підласий, Л. Романишина, 
Н. Тализіна та інші. 

Саме ж поняття «педагогічна діагностика» було запропоновано К. Інгенкампом у 1968 
р. і розглядалося у двох значеннях [2, с.7]:  

− у широкому значенні – педагогічна діагностика має охоплювати всі діагностичні 
завдання у межах консультування з питань освіти; 

− у вузькому значенні – педагогічна діагностика своїм предметом визначає планування 
і контроль навчального процесу. 

У свою чергу А. Єсаулов зазначає, що педагогічна діагностика має, по-перше, 
оптимізувати навчальний процес, по-друге, в інтересах суспільства забезпечити об’єктивне 
визначення його результатів, по-третє, керуючись відпрацьованими критеріями, звести до 
мінімуму помилки під час переведення студентів з однієї навчальної групи до іншої, 
направленні їх на різні курси, продовженні навчання на наступному освітньо-
кваліфікаційному рівні, виборі спеціалізації навчання тощо [1, с. 34]. 

Розглянемо основні етапи педагогічної діагностики та їхню сутність. 
Етап планування передбачає визначення методів, форм і видів контролю, їх кількості 

та часу проведення; розробку змісту завдань, критеріїв оцінювання в межах кожного модуля.  
Під час розробки системи завдань та критеріїв оцінювання необхідно враховувати рівні 

засвоєння навчального матеріалу. В. Беспалько виділяє чотири рівні: 
1-ий – рівень ідентифікації (рівень знайомства); 
2-ий – рівень репродукції на основі пам’яті (рівень відтворення); 
3-ій – рівень уміння застосовувати засвоєну інформацію, одержувати нову на основі 

використання засвоєного зразка (рівень умінь та навичок); 
4-ий – рівень «трансформації», що дає змогу орієнтуватися в нових ситуаціях і 

виробляти нову, принципово відмінну від попередніх, програму дій (рівень творчості). 
Результатом планування має бути видання відповідних методичних матеріалів і 

ознайомлення з ними студентів перед вивченням навчальної дисципліни. Тобто вже на 
першому занятті студенти мають знати коли, в якій формі будуть проводитися контрольні 
заходи і яку кількість балів вони мають можливість отримати. 

Етап перевірки передбачає застосування запланованих заздалегідь методів контролю 
(усного, письмового, тестового, графічного контролю, а також контролю практичних і 
лабораторних робіт) з метою визначення досягнутого рівня знань, умінь та навичок. На 
цьому етапі важливо привчати студентів до самоконтролю, а також слід пам’ятати про 
застосування всіх видів контролю, як то:  

− попереднього – з метою визначення ступеня готовності до навчальної діяльності; 
− поточного – з метою осмислення окремих частин теми під час лекцій, семінарів, 

лабораторних та практичних робіт; 
− тематичного – з метою осмислення теми вцілому під час семінарів, колоквіумів; 
− підсумкового – з метою виявлення якості знань, умінь і навичок та встановлення їх 

рівня. Проводиться після опрацювання певного блоку матеріалу (наприклад, комплексна 
робота, яка включає тестові завдання різних рівнів та завдання творчого характеру) або під 
час складання заліків, екзаменів у разі, якщо студент не набрав необхідної кількості балів 
протягом навчального семестру чи бажає підвищити свій рейтинг. Виконання курсових та 
дипломних робіт також відносять до підсумкового контролю. 



 

 425

Етап оцінювання має на меті об’єктивне порівняння досягнутого рівня знань з 
еталоном, співвідношення з певними вимогами навчальних програм та державних стандартів 
освіти. Результатом є оцінка, яка включає в себе бал та оціночні судження.  

Під час оцінювання оцінюванні навчальних досягнень слід використовувати розроблені 
критерії. Так при визначенні навчальних досягнень студентів в опануванні теоретичними 
знаннями аналізу підлягають [4, с. 58]: 

− обсяг відтвореної інформації та її співвідношення з обсягом, одержаними студентом 
під час лекцій та інших видів аудиторних занять; 

− обсяг інформації, здобутий студентом самостійно, вміння працювати з джерелами 
інформації; 

− глибина розуміння положень теорії, взаємозв’язок між ними; 
− системність та узагальненість уявлень студента про курс, що вивчається; 
− характеристики відповіді студента – цілісність, логічність, точність формулювань, 

осмисленість, впевненість, аргументованість; 
− вміння і досвід творчої діяльності – вміння виявляти проблеми, робити обґрунтовані 

припущення, застосовувати набуті знання у нестандартних ситуаціях; 
− характер помилок і здатність їх виправляти. 
В процесі визначення оцінки практичних знань та вмінь студентів необхідно 

враховувати: 
− уміння планувати роботу; 
− уміння проводити дослідження та оформлювати їх результати (складати таблиці, 

діаграми, графіки); 
− здатність студента робити висновки; глибина, обґрунтованість та ступінь 

узагальнення цих висновків; 
− дотримання правильної послідовності виконання окремих дій в процесі розв’язання 

задачі; 
− рівень володіння базовими знаннями, необхідними для розв’язання задач; 
− рівень самостійності під час виконання практичних завдань; 
− ступінь виявлення творчості студентом, що може проявлятися у здатності до 

постановки та розв’язання нестандартних проблемних задач, визначення перспективи; 
− творчі здібності студента, котрі виявляються в умінні удосконалити умови 

проведення досліджень, запропонувати власну методику або засоби проведення 
експерименту. 

Слід зазначити, що перелічені критерії є достатньо умовними, і в межах однієї 
навчальної дисципліни мають бути розроблені такі критерії, які б сприяли реалізації 
індивідуального підходу, забезпечували об’єктивність оцінювання і відображали специфіку 
предмета. 

Етап обліку знань, умінь і навичок  передбачає документальну фіксацію досягнутого 
рівня (журнали, відомості, залікові книжки). 

Етап аналізу результатів включає перевірку правильності, дієвості, ефективності 
застосованих контрольних дій, аналіз результатів, внесення необхідних коректив. Однак, 
аналіз результатів має здійснюватися не тільки після виставлення отриманих балів у певний 
документ, а й на етапах планування, перевірки й оцінювання з метою попередження 
помилок. 

Ефективність проведення педагогічної діагностики безпосередньо залежить від 
дотримання вимог, серед яких: індивідуальний підхід, систематичність, дотримання 
об’єктивності, оптимізація контролю, гласність, відкритість і прозорість оцінювання, 
всебічність, а також обов’язкове дотримання етичних норм. Під час дотримання цих вимог 
оцінювання як складовий етап педагогічної діагностики виконуватиме відповідні 
мотиваційні функції, спонукатиме студентів до систематичної розумової праці, спричинить 
саморух до пізнання, до саморозвитку і самозбагачення. 
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Оскільки педагогічна діагностика є невід’ємною частиною навчально-виховного 
процесу, то має органічно поєднуватися з іншими елементами педагогічної системи. 
Педагогічна діагностика дозволяє перевірити ефективність, виявити позитиви й негативи, 
досягнення й недоліки освітнього процесу і повинна розглядатися як взаємообумовлена, 
взаємопов’язана й взаємоузгоджена діяльність того, хто навчає – учителя, викладача, 
тьютора, - і того, хто навчається, суб’єкта учіння – учня, студента, слухача.  

Таким чином, реалізація зазначеного вимагає створення відповідних умов, а саме, 
наявності науково-обґрунтованої, мобільної, оперативної, адаптивної системи діагностики та 
якісної інтерпретації результатів навчання, що передбачає виявлення, вимірювання та 
оцінювання знань, умінь і навичок. 
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У статті звертається увага на необхідність використання педагогічної діагностики навчальних 

досягнень. Розкривається сутність використання системи педагогічної діагностики та аналізуються її 
основні етапи у контексті кредитно-модульної технології навчання. Пропонуються можливі критерії щодо 
оцінювання як теоретичних знань, так і практичних умінь та навичок. 

 
The article takes note of the urgent use of pedagogical diagnostics for students’ educational achievements.  The 

use of pedagogical diagnostic system is revealed and its key stages are analyzed in the credit-transfer system of 
education. The possible assessment criteria of theoretical knowledge and practical knowledge as well as skills are 
offered.            
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ВПРОВАДЖЕННЯ КОМП'ЮТЕРНИХ НАВЧАЛЬНИХ СИСТЕМ ДЛЯ ОРГАНІЗАЦІЇ 

І КОНТРОЛЮ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ 
 
Актуальність дослідження. Сучасний період розвитку суспільства характеризується 

як етап інформатизації. Знання й інформація стають новим продуктом, який стає 
стратегічним товаром ринку. Для того, щоб виготовляти цей продукт найякіснішим, 
необхідно професіонально покращувати систему освіти. 

У зв’язку з швидким розвитком технологій освіти необхідно поступово відмовлятися 
від репродуктивного методу, від запам'ятовування знань, від засвоєння вмінь – «голова 
студента не посудина, яку потрібно тільки наповнити, а факел, який потрібно запалити». 

Логічне мислення, розумова діяльність є основою, на якій тримається весь науково-
освітній процес. Велику роль у ньому відіграє самостійна робота, яку необхідно 



 

 427

удосконалювати. Методично правильна системна організація самостійної роботи привчить 
студентів самостійно мислити, розвивати розумову діяльність. 

Зростання інформаційних потоків, складність їх обробки призводить до збільшення 
кількості людей, які працюють в інформаційній сфері. 

В інформаційному суспільстві процес комп'ютеризації дає людям можливість 
працювати з багатьма джерелами інформації, забезпечує високий рівень автоматизації 
обробки інформації у виробничій і соціальній сферах. Акцент у такому суспільстві 
переміщується на виробництво і використання інтелекту, знань, які призводять до 
підвищення рівня значущості розумової діяльності, найважливішим інструментом котрої 
стають комп'ютерні інтелектуальні системи. 

Упровадження в навчальний процес сучасних інформаційних технологій відкриває 
можливості реалізації різноманітних методик викладання навчального матеріалу, які не 
властиві традиційним методикам навчання. Воно зорієнтовано на реалізацію психолого-
педагогічної мети навчання і виховання. 

Тенденція збільшення доступності комп'ютерної техніки, зменшення вартості ЕОМ і 
периферійних пристроїв робить ще більш актуальним завданням створення інтерактивних 
комп'ютерних засобів навчання. 

Упровадження інформаційних технологій у сферу освіти дозволяє створювати 
додаткові можливості і розробляти організаційно-технічні ресурси. Це, перш за все, доступ 
до великих об'ємів навчальної інформації, підтримка активних методів навчання, 
використання інтерактивних технологій, моделювання процесів, що змінюються, 
прогнозування поведінки об'єктів у певних умовах і т.п. 

Навчання з використанням комп'ютерних технологій поступово стає новим освітнім 
стандартом, який упроваджується у всі провідні структури, підготовку і перепідготовку 
фахівців. 

Актуальним питанням на шляху інформатизації й автоматизації навчального процесу у 
вузах є упровадження комп'ютерних програмних продуктів, що допомагають організувати, 
активізувати і контролювати самостійну роботу студентів. 

Метою даної роботи є формування блоку проблем, пов'язаних з упровадженням 
комп'ютерних систем навчання (КСН) для поліпшення ефективності самоосвітньої діяльності 
студентів. 

КСН володіють великими можливостями методичної, навчальної й організаційної 
підтримки процесу навчання, що проводиться на базі інформаційних технологій і 
орієнтується на взаємодію з тими, хто навчається. Головною метою комп'ютерних систем 
навчання є упровадження їх в навчальний процес для здійснення самоконтролю і 
самокорекції навчальної діяльності. 

Численні дослідження підтверджують успіх систем навчання з використанням 
комп'ютерних технологій. Встановлено [1; 2], що увага студента під час роботи з навчальною 
інтерактивною комп'ютерною системою на базі мультимедіа, як правило, подвоюється, тому 
час, необхідний для вивчення конкретного матеріалу, скорочується в середньому на 30 %, а 
придбані знання зберігаються в пам'яті значно довше.  

Істотні позитивні чинники, які вказують на користь навчання з використанням 
технології мультимедіа, наступні:  

− краще і більш глибоке розуміння матеріалу, що вивчається;  
− мотивація тих, хто навчається на контакт з новою областю знань;  
− економія часу через значне скорочення часу навчання;  
− отримані знання залишаються в пам'яті на більш довгий термін і згодом легше 

відновлюються для застосування на практиці після короткого повторення.  
У комп'ютерних системах навчання передбачаються лекційний матеріал, практичні і 

лабораторні завдання, а також завдання для засвоєння навчального матеріалу, засоби для 
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самоконтролю і контролю знань та вмінь. КСН слугують для організації вхідного, поточного 
(проміжного) і підсумкового контролів [3]. 

Питання або завдання, що входять до вхідного і підсумкового контролів, пропонуються 
студентам у випадковій послідовності. Як правило, передбачаються обмеження на час 
обдумування відповіді і загальний час контролю. При кожному виборі варіантів відповіді 
студентом допускається тільки одна спроба відповіді на питання. Оцінки відповідей не 
коментуються. 

Засоби контролю здійснюють вибір кількості, складу і ступеня складності питань або 
завдань, які включені у вхідний і підсумковий контролі, що викликає за собою зміну 
одержуваної оцінки. 

Формою і методом вхідного і підсумкового контролів можуть бути контрольна робота, 
тестування, залік або іспит в системі on-line. Завдання контрольної роботи повинні включати 
різнорівневі і різноманітні види робіт, містити проблемні завдання, що значно підвищить 
інтерес студентів, подолає монотонність в їх виконанні. Форма контролю у вигляді тестових 
завдань може використовуватися як при вхідному і підсумковому контролі, так і під час 
поточного. Досвід показує, що в об'єднанні з іншими видами перевірки, використання 
тестових завдань є ефективним інструментом, що стимулює підготовку студентів до кожної 
перевірки знань і підвищує мотивацію до предмету, котрий вивчається.  

Особливістю поточного контролю є поєднання в ньому функцій перевірки знань і 
навчання. Мета поточного контролю – діагностика – отримання оперативної оцінки 
успішності засвоєння навчального матеріалу, виявлення пропусків у знаннях і формування 
рекомендацій із корегування навчального процесу. При поточному контролі студент сам 
вирішує питання про його проходження. У рамках контролю не передбачаються обмеження 
на час обдумування і кількість спроб відповідей. 

Під час поточного оцінювання знань студентів традиційно використовують такі форми 
і методи контролю знань: тестування, індивідуальний програмний досвід, реферативне 
повідомлення, захист лабораторних та індивідуальних робіт. Все це необхідно розглянути з 
урахуванням модернізації процесу навчання, в кожну форму і метод вкласти нове значення. 

Питання, на які студенти дають відповідь у формі реферату, повинні мати на увазі 
аналіз і синтез поставленого завдання. Реферативне повідомлення представляється не у 
вигляді викладу фактів, а у вигляді звіту про проведене дослідження, в якому необхідно 
відобразити сучасне бачення студентів з даного питання. 

В індивідуальних завданнях потрібно врахувати можливість вибору рівня складності і 
форми виконання. Завдання мають носити творчий характер. 

Традиційні форми організації самоосвітньої діяльності студентів властиві для середньої 
(основної) маси студентів, а для здатних і обдарованих необхідними є творчі, науково-
дослідні завдання, тому потрібно удосконалити форми і методи організації і контролю 
самоосвітньої діяльності студентів. Модернізовані форми і методи контролю знань можна 
використовувати як при стаціонарному навчанні, так і дистанційно. Нижче наведена схема 
організації контролю знань студентів (рис.1). 

Поточний контроль є механізмом побудови поточної моделі студента. Діагностуючи 
студентів після вивчення кожної теми можна виявити ті знання/вміння, які студент не 
засвоїв. Знання, котрі ми хочемо бачити у того, хто навчається, вимоги до його можливих 
досягнень називають нормативною моделлю студента, стандартом освіти. Кінцевою метою 
навчання є досягнення такого положення, коли поточна модель студента у випуску співпадає 
з його нормативною моделлю [4]. 

Наше завдання, як педагогів, зробити так, щоб у процесі випуску поточна модель 
співпала з нормативною. Як і будь-який курс дисципліни (фізики, математики, хімії, 
інформатики), нормативна модель розбивається на нормативні моделі тем, розділів і т.д. 

Необхідно побудувати нормативну модель, а потім відповідно до неї побудувати 
поточну модель. Нормативна модель уже побудована в навчально-методичних картах 



 

 429

дисципліни, але вона відрекомендована в загальному вигляді. І для того, щоб керувати 
даною програмою в своїй щоденній роботі, необхідна конкретизація цих умінь. 

 

 
Рис.1 Схема організації контролю знань студентів 

 
Для побудови поточної моделі пропонується виконати спеціальним чином складене 

завдання, і за наслідками даної роботи будується поточна модель студента. Для найякіснішої 
побудови поточної моделі студента, доцільно застосовувати так званий спектральний підхід. 
Суть даного підходу у тому, що кожне навчальне завдання має власний спектр умінь, тобто 
сукупність умінь, які повинні бути сформовані для вирішення конкретного завдання. 

Для застосування спектрального підходу під час моделювання студента необхідно 
розробити спеціальний задачник, в якому крім умови задачі, повинен розташовуватися її 
спектр, а також нормативна модель студента з кожної теми. На рис. 2 представлена 
структурна схема такого задачника. 
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УМІННЯ 

 

 
Рис.2. Принципова структурна схема задачника 

+ - сформовані вміння 
- - не сформовані вміння 

 
У першому рядку розташовані номери вмінь, що складають предметну модель студента з 

даної теми, а в першому стовпці – номери задач по тій же темі. Кожний рядок (окрім першого) є 
спектром конкретної задачі, кожний стовпець (окрім першого) дозволяє побачити, в яких 
задачах присутнє те або інше вміння. Таблиця такого типу дозволяє підібрати задачі так, щоб 
спектр отриманого завдання відповідав діагностичній меті, яку ставить перед собою той, хто 
навчається. З другого боку, виявивши пропуски у своїх знаннях, студент може підібрати задачі 
так, щоб вони містили ті вміння, які у нього не сформовані. 

Задачник повинен містити задачі з різними спектрами, які дозволяють досягти 
необхідної діагностичної мети. 

Автоматизований підбір задач у комп'ютерних навчальних системах дозволить 
полегшити підбір задач, який відповідає вимогам користувача, дозволить поліпшити процес 
навчання, оскільки він допомагає організувати самоосвітню діяльність студентів відповідно 
до конкретної мети навчання. Достатньо просто побудувати поточну модель студента з 
дисципліни і відобразити в ній зміни, що відбуваються зі студентом у процесі навчання [5]. 

В автоматизованій базі даних існує можливість підбору задач для ілюстрацій, 
закріплення матеріалу, діагностики, організації контролю будь-якого типу. 

Засоби контролю знань передбачають накопичення й аналіз відомостей про виконання 
контрольних заходів. Відповідна інформація записується у файл протоколу (базу даних), а 
узагальнені відомості виводяться на екран у вигляді звітів. У протоколі можуть фіксуватися: 

− дата і час початку контролю; 
− ідентифікаційні дані про тих, хто навчається; 
− спеціальність, індекс групи; 
− найменування і вид контролю; 
− контрольне завдання – характеристики, які визначають кількість, склад і ступінь 

складності питань або завдань, а також вимоги до знань студентів (для вхідного і 
підсумкового контролів); 

− питання, запропоновані тим, хто навчається; 
− отримані на них відповіді, їх оцінки, час обдумування кожної відповіді; 
− узагальнені результати контролю – кількість правильних і неправильних відповідей; 
− інтегральна оцінка рівня знань і рекомендації з корегування навчального процесу; 
− загальний час контролю. 
Для підвищення індивідуалізації самостійної роботи студентів необхідно лекційний 

матеріал представляти за допомогою систем навігації за матеріалом, включити пошук 
необхідної інформації, використовувати мультимедійні технології (наприклад, навчальні 
відеоролики з теми). Завдання для лабораторних та індивідуальних робіт в комп'ютерних 
системах навчання повинні бути багатоваріантними, з різним ступенем складності, щоб 
студент сам міг регулювати свій рівень досягнення знань. Відповідні критерії і шкала 
оцінювання також підвищують інтерес студентів до самоосвіти. Ці засоби навчання дають 

 1 2 3 4 5 
№1 + - - - + 
№2 + + - - - 
№3 + + + + - 
№4 + - + + - 
№5 + + + - - 

З 
А 
Д 
А 
Ч 
І 



 

 431

можливість оперативно змінювати або доповнювати інформаційний матеріал, оперативно 
контролювати успішність студентів щодо засвоєння нового матеріалу й інтегрувати в 
складніші навчальні комплекси. 

Використання КСН у навчанні передбачає самостійне вивчення предмету, перевірку 
знань студентів з предмету, самостійний вибір літератури, комп'ютерних посібників 
(підручників) і проведення консультацій. Для студента створюються оптимальні умови 
вибору методів навчання з вказаних курсів: або стандартна форма навчання, або 
індивідуальна, під час якої студент користується комп'ютерними навчальними системами і 
має нагоду отримати консультацію у викладача. Особливо ініціативних студентів можна 
привернути до наповнення комп'ютерних навчальних систем.  

Отримання інформації з комп'ютерних засобів навчання в зручний для студента час, 
використання засобів для самоконтролю знань і вмінь, проглядання отриманих балів за всі 
види виконаних робіт стимулюють систематичну самостійну роботу студентів протягом 
усього семестру і покращують якість їх знань.  

Висновки. Основні результати дослідження показують, що використання КСН: 
1) підвищують об'єктивне оцінювання знань студентів;  
2) упроваджують здорову конкуренцію в навчанні;  
3) виявляють і розвивають творчі здібності тих, хто навчається; 
4) активізують розумові процеси студентів;  
5) підвищують мотивацію учасників навчально-виховного процесу; 
6) посилюють емоційну виразність занять у вузі, що призводить до зміни характеру 

процесу навчально-пізнавальної діяльності студентів, до зміни їх відношення до процесу і 
результату своєї діяльності. 
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The structure and the basic containing of the computer system for the studying of natural disciplines are 

considered.  
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СЕРЕДОВИЩЕ BORLAND DELPHI 7.0 ENTERPRISE ТА ОБ’ЄКТИ МАТЕМАТИКИ 

ЯК ЕЛЕМЕНТ ПІЗНАВАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ СТУДЕНТІВ У ПРОЦЕСІ 
НАВЧАННЯ ІНФОРМАТИКИ ТА КОМП’ЮТЕРНОЇ ТЕХНІКИ 

 
Постановка проблеми. Використання персонального комп’ютера в усіх сферах 

діяльності людини, суспільні, економічні та соціальні зміни, які відбуваються в нашій 
державі, зумовлюють впровадження та широке застування інформаційно-
телекомунікаційних технологій (ІКТ) в усіх галузях. Нині важко уявити ефективну роботу 
висококваліфікованого фахівця будь-якої галузі, в якій не використовуються останні 
досягнення науки та техніки. Тому темпи розвитку науково–технічного прогресу вимагають 
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від випускників та викладачів ВНЗ вміння швидкої адаптації та застосування ІКТ в своїй 
професійній діяльності.  

Виходячи з цього, слід наголосити на тому, що такий предмет як інформатика та 
комп’ютерна техніка не може бути окремою ізольованою дисципліною, а повинен бути 
фундаментом ефективної та продуктивної діяльності студента, як майбутнього 
професіонала. Тому було висунуто припущення, що процес навчання інформатики та 
комп’ютерної техніки можна поглибити в результаті поєднання математики та можливостей 
середовища Borland Delphi 7.0 Enterprise в навчальній діяльності студентів.  

Актуальність дослідження зумовлена тим, що ефективність використання комп’ютера 
студентами залежить від їх рівня знань предмету інформатика та комп’ютерна техніка. 
Ефективність формування відповідного рівня знань з інформатики тісно пов’язана з 
вивченням мов програмування, в результаті чого формуються знання, які дозволяють 
зрозуміти принципи роботи комп’ютера та комп’ютерної техніки. Також слід відмітити, що 
такий предмет як математика відіграє особливу роль у процесі вивчення предмету 
інформатика та комп’ютерна техніка і пояснює принципи роботи комп’ютера та 
комп’ютерної техніки. Математичний апарат знань дозволяє ефективно застосовувати мови 
програмування для розв’язання завдань будь-якої складності.  

В нашому випадку в якості мови програмування, як елемента активізації пізнавальної 
діяльності студентів, було використано мову Delphi [6]. 

Аналіз попередніх досліджень. Проблемами навчання у вищій школі займалося багато 
науковців. Зокрема: концепціям розвитку педагогічної освіти: А. Алексюк, В. Галузинський, 
О. Глузман, С. Гончаренко, І. Зязюн, В. Лутай, В. Луговий, В. Майборода, В. Семиченко, 
М. Шкіль. Проте проблема застосування середовища Borland Delphi 7.0 Enterprise та об’єктів 
математики як елементів пізнавальної діяльності студентів у процесі навчання інформатики 
та комп’ютерної техніки мало досліджена.  

Мета дослідження. В умовах сьогодення одним із завдань ВНЗ є активізація 
пізнавальної діяльності студентів. Метою статті є перевірка розробленої методики, яка 
дозволяє ефективно поєднувати математичні знання та середовище Borland Delphi 7.0 
Enterprise як елементу пізнавальної діяльності студентів у процесі засвоєння предмету 
інформатика та комп’ютерна техніка. 

Виклад основного матеріалу. Мова програмування Delphi є продовженням розвитку 
мови програмування Pascal [2]. В результаті цього студентам потрібно менше зусиль для 
того, щоб оволодіти навичками програмування в середовищі Borland Delphi 7.0 Enterprise, 
оскільки, починаючи з старших класів середньої школи, учні розпочинають вивчати мову 
програмування Pasсal [4]. 

На сьогоднішній час існує велика кількість мов програмування С, Fortran, Basic, Pascal і 
т. ін. Розглядаючи ефективність застосування мов програмування в певному напрямку, їх 
можна поділити умовно на такі групи [1, с.2]: 

1) Для створення баз даних, програм загального призначення та утиліт, іншими 
словами в прикладному програмуванні найкраще застосовувати мови Delphi [3] та C++ 
Builder; 

2) В процесі створення ігор доцільніше використовувати Visual C++ або Watcome C із 
обов’язковим знанням мови Asembler; 

3) Для написання драйверів та при роботі з апаратною частиною комп’ютера найкраще 
використовувати мови С та Asembler. 

Аналіз літературних та Internet-джерел показав, що можливостей пакету Borland Delphi 
7.0 Enterprise достатньо не тільки для поглиблення знань із предмету інформатика та 
комп’ютерна техніка, а й для підвищення професійного рівня студента [5; 6; 7]. 

Що стосується поєднання можливостей середовища Borland Delphi 7.0 Enterprise та 
математики, як засобу активізації пізнавальної діяльності студентів, то слід наголосити на 
тому, що усі мови програмування містять стандартний набір математичних, 
тригонометричних та гіперболічних функцій. Мова Delphi також містить стандартний набір 
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математичних, тригонометричних та гіперболічних функцій. Наприклад: Abs(х) – абсолютне 
значення аргументу (цілий або натуральний тип), Sin(х) – синус, Ln(х) – натуральний 
логарифм, ArcCosh(x) – аркосинус гіперболічний, Log10(x) – десятковий логарифм від х. 
Тому можна сказати, що середовище Borland Delphi 7.0 Enterprise дозволяє застосовувати 
широкий спектр знань з математики.  

Процес активізації пізнавальної діяльності студентів полягав в тому, що  нами було 
запропоновано математичні задачі, які розв’язувалися за допомогою середовища Borland Delphi 
7.0 Enterprise. В результаті такої діяльності студенти не тільки розв’язували математичні 
задачі за допомогою мови Delphi, а й набували знань, які дозволяли пояснити принципи 
роботи комп’ютера.  

Для дослідження було залучено одну контрольну і одну експериментальну групи 
загальною чисельністю 24 особи, сформованих із студентів 2 курсу спеціальності «Системи 
управління і автоматики» Вінницького національного технічного університету. Під час 
проведення констатувального експерименту в контрольній і експериментальній групах було 
проведено опитування, результати якого наведено на рис.1 (а,б).  

Оцінювання навчальних досягнень студентів здійснювалося за 4–и бальною шкалою. 
Визначення критерію належності студента до певної категорії К здійснювалося за такою 
схемою: 

Категорія К1 – низький рівень – у студента навички роботи з персональним 
комп’ютером на низькому рівні. 

Категорія К2 – середній рівень – студент може самостійно виконувати прості 
завдання на комп’ютері, володіє основами з програмування.  

Категорія К3 – середній рівень – студент добре вміє працювати на 
персональному комп’ютері, добре володіє однією мовою програмування.  

Категорія К4 – високий рівень – студент має систематизовані знання у повному 
обсязі, сформовані уміння та навики дають йому змогу самостійно проводити 
налаштування комп’ютера та комп’ютерної техніки, знає кілька мов програмування. 

 
Рис. 1. Результати опитування студентів 

 
Розподіл студентів згідно з визначеними критеріями дослідження подано на рисунку 2а.  
У процесі дослідження для контрольної групи було запропоновано традиційні 

принципи розв’язання завдання, а саме використання пакету програм Microsoft Office. 
Завдання для експериментальної групи розв’язувалися за допомогою мови програмування 
Delphi. Усі завдання для контрольної та експериментальної груп були однакові, наприклад, 
одне із завдань – дії над матрицями. Особливістю даного дослідження було те, що над 
розв’язком поставленої задачі студенти працювали бригадами по три студенти в групі. 
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Рис. 2. Розподіл студентів згідно з визначеними критеріями: 

а) до початку дослідження;   б) після закінчення дослідження. 
 
Нижче наведено вікно програми рис.3 та код мовою Delphi. 

 
Рис.3 Вікно програми 

 
Дане завдання було реалізовано за допомогою процедур. Для того, щоб програма 

працювала необхідно 4 основних процедури. В результаті написання цих процедур 
студентам потрібно знати такі поняття як процедура, типи даних та представлення даних; 
потрібно вміти переводити дані з одного типу в інший, вміти користуватися стандартними 
процедурами та функціями, вказівками повторення та розгалуження, знати призначення 
логічних операторів та працювати з масивами.  

 .......... 
          with StringGrid1 do 
              for i:=0 to ColCount-1 do 
              for k:=0 to RowCount-1 do 
              Cells[i,k]:='0'; 
          with StringGrid2 do for i:=0 to ColCount-1 do 
              for k:=0 to RowCount-1 do 
              Cells[i,k]:='0'; 
Button2.Visible:=true; 
SpinEdit3.Visible:=true; 
GroupBox4.Visible:=True; 
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ComboBox1.Text:='     --- Виберіть операцію ---'; 
StringGrid1.ColCount:=SpinEdit2.Value; 
StringGrid1.RowCount:=SpinEdit1.Value; 
Edit2.Visible:=false; 
Label1.Visible:=false; 
Label2.Visible:=false; 
Label4.Visible:=true; 
 ………. 
Реалізація даної процедури дозволяє задати початкові параметри компонентам даної 

задачі. Виконання даної процедури дозволяє студентам проявити творчість візуального 
оформлення вікна програми. На основі отриманих знань у студентів формується уява про 
роботу з подібними об’єктами в ОС Windows, що в свою чергу дозволяє їм набувати навиків 
роботи з ними. 

Процедура, яка дозволяє виконувати дії над матрицями, кнопка «Результат». Тут 
подано ту частину процедури, яка дозволяє виконувати операцію додавання матриць: 

 .......... 
if ComboBox1.Text='     --- Виберіть операцію ---' then 
 begin 
 Button2.Visible:=true; 
 Application.MessageBox('Не вибрана операція!', 'УВАГА',MB_OK); 
 end 
 else           Label13.Visible:=false; 
                  Label14.Visible:=false; 
                  Label15.Visible:=false; 
        if ComboBox1.Text='A+B' then 
        begin 
                  GroupBox4.Visible:=True; 
                  Edit1.Visible:=false; 
                  StringGrid3.Visible:=True; 
                  Edit2.Visible:=false; 
                  Label2.Visible:=false; 
                  Label1.Visible:=false; 
                  StringGrid3.ColCount:=StringGrid1.ColCount; 
                  StringGrid3.RowCount:=StringGrid1.RowCount; 
    if (StringGrid1.ColCount<>StringGrid2.ColCount) or 
   (StringGrid1.RowCount<>StringGrid2.RowCount)  then 
   begin 
    Edit1.Visible:=false; 
    Label2.Visible:=false; 
    StringGrid3.Visible:=false; 
    Application.MessageBox('Розмірність матриць не співпадає!', 'ПОМИЛКА',MB_OK); 
   end 
   else 
        for i:=0 to SpinEdit2.Value-1 do 
        for j:=0 to SpinEdit1.Value-1 do 
    begin 
         mas[i,j]:=StrToFloat(StringGrid1.Cells[i,j]); 
         mas2[i,j]:=StrToFloat(StringGrid2.Cells[i,j]); 
         StringGrid3.Cells[i,j]:=FloatToStr(mas[i,j]+mas2[i,j]); 
    end; 
        end; 
 ………. 
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Написання даної процедури дозволить студентам зрозуміти, як відбувається обмін 
даними між компонентами, що, свою чергу, формує уяву про принципи роботи та обмін 
даними апаратної частини комп’ютера. Отримані в результаті знання дозволяють також 
зрозуміти також принципи роботи програм таких як, наприклад, пакет Microsoft Office. 

Як показало дослідження, для успішного виконання завдання, необхідно знати 
теоретичний матеріал в даному випадку робота з матрицями. Щоб розв’язати завдання 
студентам контрольної групи, потрібно мати навички роботи в табличному процесорі Excel. 
А також на виконання завдання потрібно небагато часу. В результаті чого студенти пасивно 
засвоюють навчальний матеріал.  

Що стосується експериментальної групи, то слід вказати на те, що в ході вирішення 
аналогічного завдання їм потрібно: 

– знати синтаксис мови Pasсal; 
– вміти використовувати палітру компонентів мови Delphi; 
– вміти працювати з властивостями компонентів та форми, вміти застосовувати 

вікно Object Inspector; знати, як представляти типи даних під час роботи в середовищі; вміти 
працювати з процедурами, вказівками повторення та розгалуження, функціями вибору; вміти 
працювати з циклами, логічними операторами та масивами; 

– проявити творчість та самостійність у розв’язані проблем, які стосуються самого 
середовища Delphi; 

– самостійно опрацьовувати матеріал. 
Протягом експерименту виявлено такі переваги при застосування середовища Borland 

Delphi 7.0 Enterprise в порівняні з пакетом Microsoft Office: 
− студенти знайомляться та вчаться працювати з компонентами, які аналогічні до 

компонентів ОС Windows, в результаті чого формуються знання та уявлення у процесі роботі 
з аналогічним компонентами в ОС Windows ; 

− мова Delphi ґрунтується на діалекті мови Pasсal, яку розпочинають вивчати ще в 
середній школі; 

− в процесі роботи в середовищі студенти проявляють активність, творчість та 
самостійність; 

− незважаючи на те, що для виконання даного завдання потрібно більше часу, все ж 
таки поєднання математичних знань з середовищем Borland Delphi 7.0 Enterprise дозволяє 
значно підвищити пізнавальний інтерес до предмету інформатика та комп’ютерна техніка; 

− розв’язання подібних завдань бригадним методом дозволяє формувати у студентів 
відповідальність за виконання завдання, сприяє розвитку дружніх відносин між студентами, 
а також відбувається обмін знаннями. 

Після закінчення експерименту було проведено повторне оцінювання навчальних 
досягнень студентів. Розподіл студентів згідно з визначеними критеріями після 
дослідження подано на рисунку 2б. 

Висновки. Результати даного дослідження дозволяють зробити висновки про те, що 
поєднання математики та можливостей середовища Borland Delphi 7.0 Enterprise дозволяють 
поглибити пізнавальну діяльність студентів. Як показало дослідження, студентам неважко 
розпочинати роботу в середовищі Borland Delphi 7.0 Enterprise. Завдяки такому поєднанню 
студенти можуть створювати програми, використовуючи компоненти, які аналогічні 
компонентам ОС Windows. Основною проблемою такого підходу до вивчення предмету 
«інформатики та комп’ютерної техніки» є мало виділеного часу на вивчення основ роботи в 
середовищі Borland Delphi 7.0 Enterprise. 
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Рассмотрено возможности использования среды Borland Delphi 7.0 Enterprise и математики. 

Проанализировано особенности такой формы учения. Предложено математическую задачу решена c 
помощью среды Borland Delphi 7.0 Enterprise. 

 
It is considered opportunities of use of Borland Delphi 7.0 Enterprise environment and mathematics. It is 

analyzed features of such form of the doctrine. It is offered a mathematical problem it is solved by the help of Borland 
Delphi 7.0 Enterprise environment. 
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ЗАСТОСУВАННЯ КОМП’ЮТЕРНИХ ДЕМОНСТРАЦІЙ  

У ПРОЦЕСІ ВИКЛАДАННЯ ФІЗИКИ 
 

Використання інформаційних технологій є невід’ємною частиною сучасної освіти. 
Інформатизацію освіти Д. Чернілевський трактує як впровадження в освітній процес 
інформаційних технологій, що відповідають вимогам світового співтовариства, підвищення 
якості загальноосвітньої та професійної підготовки фахівців на основі широкого 
використання обчислювальної та інформаційної техніки [6, c.418]. Рівень сучасного 
програмного забезпечення дозволяє застосовувати інформаційні технології у викладанні 
навчальних дисциплін. Метою застосування інформаційних технологій є підвищення якості 
знань студентів. 

Одним із пріоритетних напрямків інформатизації суспільства стає процес 
інформатизації освіти, який передбачає використання можливостей сучасних персональних 
комп’ютерів, методів і засобів інформатики для реалізації ідей розвиваючого навчання, 
інтенсифікації всіх рівнів навчально-виховного процесу, підвищення його ефективності і 
якості, підготовку підростаючого покоління до комфортного (як у психологічному так і в 
практичному відношенні) життя в умовах інформатизації суспільства [1 , с.219]. 

Педагогічні і теоретичні аспекти використання інформаційних технологій у 
навчальному процесі досліджували у своїх працях Р. Гуревич, М. Жалдак, Ю. Рамський, 
С. Раков, Ю. Машбиць, Н. Морзе, Ю. Горошко, Ю. Жук, Б. Бєсєдін та інші. 

Мета роботи – розглянути основні напрями використання інформаційних технологій 
при викладанні фізики, звернувши увагу на один із напрямів – створення і використання 
комп’ютерних демонстрацій на лекційних заняттях з фізики, їх роль в підвищенні 
ефективності навчального процесу.  

Комп’ютер – універсальний інформаційний засіб. Він може використовуватись як 
телевізор, кінопроектор, кодоскоп, тощо. Комп’ютер може замінити цілий набір ТЗН, 
перевершивши їх за якістю. 

Сучасні комп’ютери здатні подавати інформацію у різноманітній формі: графічній, 
звуковій, у формі відеозображень, фотографій. За допомогою комп’ютера можна 
відслідковувати процеси, які змінюються в часі. За даними ООН людина запам’ятовує лише 
10% прочитаного, 20% - почутого, 30% - побаченого. Якщо людина чує та бачить, рівень 
запам’ятовування підвищується до 50%, а якщо чує, бачить, а потім – обговорює, то і до 
70%. Використання аудіовізуальних засобів до того ж скорочує на 40% необхідний для 
навчання час і на 20% збільшує об’єм засвоєної інформації [5, c.167]. Таким чином, під час 
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роботи з комп’ютером виявляються залученими зорові, слухові та моторні аналізатори, що 
як відомо, сприяє більш ефективному засвоєнню навчального матеріалу. Здатність 
комп’ютера до реалізації звукових сигналів, музики, мультиплікації значно розширює його 
дидактичні можливості і забезпечує при необхідності релаксацію, психологічну розрядку та 
зниження втомлюваності [ 1, c.150]. 

Використання комп’ютера в процесі викладання фізики можливе в таких напрямках: 
1)   для отримання нових знань – електронні підручники, комп’ютерні  демонстрації; 
 2)   для отримання нових умінь – віртуальні фізичні лабораторії; 
 3)   для застосування знань під час розв’язування задач – програми – тренажери; 
 4)   для контролю знань – програми для тестування; 
 5)  для самостійної роботи студентів – електронні довідники, енциклопедії. 
Зупинимось детальніше на першому напрямку, а саме на створенні і використанні 

комп’ютерних демонстрацій.  
У наш час випускається достатньо багато навчальних програм з фізики. Є програми, 

призначені для контролю знань, програми-тренажери, програми, які дозволяють моделювати 
різні фізичні процеси, демонструвати будову і дію різних технічних пристроїв, тощо. Але 
більшість цих програм розраховані на індивідуальне використання, їх використання є 
неефективним на лекційному занятті. Комп’ютерні програми ефективні лише в тих випадках, 
якщо вони доповнюють традиційно складені форми і методи навчання принципово новими, а 
не просто копіюють їх. Тому важливо, щоб кожен викладач фізики мав можливість 
самостійно створити необхідну комп’ютерну демонстрацію, яка максимально відповідатиме 
завданням, які викладач ставить на кожне заняття. 

У курсі фізики є велика кількість тем, вивчення яких вимагає розвинутої уяви 
(наприклад: проходження струму через різні середовища, фотоефект, хвильова оптика). За 
відсутності достатньо розвинутої уяви у багатьох студентів або виникають спотворені, 
неповні уявлення про явище, або студент взагалі не розуміє того чи іншого навчального 
матеріалу. Інформаційні технології дають можливість вирішити дану проблему. 

Використання комп’ютерних технологій значно розширило можливості лекційного 
експерименту, дозволивши моделювати фізичні процеси і явища, реальна демонстрація яких 
в лабораторних умовах технічно складна або неможлива.  

Часто викладачу фізики доводиться пояснювати явища, в яких щось змінюється з 
часом. Показати процес в динаміці якраз дозволяють комп’ютерні демонстрації, які є 
плакатом, на якому зображення може змінюватись, рухатись, як потрібно викладачу у 
відповідності із законами фізики. Комп’ютерні демонстрації є яскравими доповненнями до 
пояснення викладача і дозволяють подати матеріал максимально наочно. 

Використання комп’ютерних демонстрацій відкриває нові можливості перед 
викладачем. При викладанні матеріалу можна робити акцент не на поясненні ходу процесу, 
його закономірностей, що може займати багато часу, а на поясненні і коментарі щодо суті 
процесу, результатів дослідження зображеного на екрані. Є можливість змінювати різні 
параметри в програмі, інтерактивно впливати на розвиток процесу, встановлювати важливі 
моменти, підводити студентів до потрібних висновків. При необхідності можна кілька разів 
швидко повернутись  до того, чи іншого фрагменту. Таким чином, формується правильне 
сприйняття теми, що вивчається. 

Особливо ефективно застосовувати комп’ютерні демонстрації в поєднанні з реальним 
фізичним експериментом. Спочатку демонструється фізичне явище на приладах, а потім, за 
допомогою комп’ютерної демонстрації подається «погляд з середини» на це явище.  

Розглянемо декілька прикладів такого застосування комп’ютерних демонстрацій. При 
вивчені теми «Струм в металах» розглядаємо явище залежності опору металевого провідника 
від температури. Демонструється на приладах зростання опору металу при нагріванні, тобто 
зростанні його температури. Шляхом обговорення приходимо до висновку, що для 
пояснення даного явища слід звернутись до внутрішньої будови металів. За допомогою 
відповідної комп’ютерної демонстрації розглядаємо модель металічної кристалічної решітки. 
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Студенти мають змогу побачити зміни які відбуваються в кристалічній решітці при зміні 
температури і приходять до пояснення побаченого явища. 

Розглянемо ще один приклад. Досвід показує, що в студентів виникають складності при 
введенні такого поняття, як «дірка» – носій струму в напівпровідниках. Для кращого 
розуміння механізму утворення дірок і їх руху в напівпровідниках також надзвичайно 
корисною може бути відповідна комп’ютерна демонстрація, в якій на моделі кристалічної 
решітки напівпровідника показано рух електронів і відповідний їм рух дірок. 

При вивченні теми «Струм у вакуумі. Електровакуумні прилади» студенти вивчають 
будову і принцип дії електронно-променевої трубки. Після демонстрації діючої моделі за 
допомогою комп’ютерної демонстрації студенти приходять до кращого розуміння даного 
питання. 

Інформаційні технології дають можливість скласти сценарій заняття шляхом створення 
презентації. Створюючи презентацію викладач планує хід заняття, включаючи в презентацію 
в тому числі і комп’ютерні демонстрації. Презентація повинна містити мінімум текстової 
інформації. Вона повинна задавати структуру заняття, містити його ключові моменти. На 
відміну від готових програмних засобів, при створенні презентації кожен викладач може 
вкласти в неї власне бачення методики викладання тої, чи іншої теми. 

Привабливим є те, що комп’ютер сприяє розвитку комунікативної активності студентів, 
мотивуючи його навчальну діяльність. Мотивація та активізація навчання досягається за 
рахунок цілого ряду моментів: новизна роботи з найбільш досконалим сучасним засобом 
навчання, відсутність при цьому страху перед допуском помилки, залучення кожного 
студента під час роботи в комп’ютерному класі в навчальний процес [1, c.151]. 

Інформаційні технології дають можливість залучити студентів до створення 
комп’ютерних демонстрацій, презентацій. Студенти із задоволенням беруться за таку роботу. 
Це значно підвищує зацікавленість до вивчення фізики. Адже для створення якісної 
демонстрації чи презентації потрібно досконало засвоїти тему, з якої створюється розробка, 
провести реальні експерименти з приладами, опрацювати додаткові джерела інформації. 
Найкращі студентські роботи успішно використовуються на заняттях з фізики. 

Так, під нашим керівництвом студентами коледжу створено комп’ютерні демонстрації 
до теми «Електричний струм в різних середовищах». Найбільш вдалими виявились 
демонстрації «Електричний струм у металах», «Електричний струм у вакуумі. 
Електровакуумні прилади», «Електричний струм в рідинах». 

Інформаційні технології не можуть замінити реальні фізичні експерименти, живе слово 
викладача, процес особистісного спілкування викладача з студентами. Сама по собі 
наявність комп’ютера в кабінеті фізики ніяк не впливає на ефективність навчального 
процесу. Тому потрібно працювати над створенням комп’ютерних демонстрацій, 
презентацій, залучаючи до цього процесу студентів. За таких умов комп’ютер може стати 
вагомим чинником покращення викладання фізики. 

 
Література: 

 
1. Гороль П.К., ГуревичР.С., Коношевський Л.Л., Шестопалюк О.В. Сучасні інформаційні засоби 

навчання: навчальний посібник. – К.: «Освіта України», 2007. – 536 с. 
2. Стрельніков В.Ю. Інформаційні технології навчання // Проблеми освіти: наук.- метод. зб. / кол. авт. – 

К.: Наук.-метод. центр вищої освіти, 2004. – Вип. 35. – 245 с. 
3. Домінський О.С. Діяльнісний підхід у підготовці молодших спеціалістів на основі впровадження 

інформаційно-комп’ютерних технологій // Інформаційно-телекомунікаційні технології в сучасній освіті: досвід, 
проблеми, перспективи. Збірник наукових праць. – Львів: ЛДУ БЖД, 2006. – 634 с. 

4. Овчарук О. Тенденції інформатизації освіти й використання ІКТ для поліпшення якості освіти // Шлях 
освіти. – 2007. - №2. 

5. Рудік В.М., Горпинченко Є.Г. Педагогічні проблеми використання інформаційних технологій у 
навчальному процесі // Інформаційно-телекомунікаційні технології в сучасній освіті: досвід, проблеми, 
перспективи. Збірник наукових праць.– Львів: ЛДУ БЖД, 2006. – 634 с. 



 

 440 

6. Чернилевский Д.В. Дидактические технологии в высшей школе: Учеб. пособие для педагогических 
вузов. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2002. – 437 с.  

  
В статье рассматриваются вопросы роли и места компьютерных демонстраций в преподавании 

физики. Автор рассматривает возможность использования компьютерных демонстраций при изучении 
раздела «Електродинамика». 

 
This article is devoted to the problem the role and place the computers demonstrations in teaching physics. The 

author deals with superiority’s and scarcities the computers demonstrations from the pattern «Electrical dynamics». 
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м. Вінниця, Україна

 
ДО ПИТАННЯ ЗМІСТУ ПОНЯТТЯ «ПРОФЕСІЙНА КУЛЬТУРА ЛІКАРЯ» НА 
СУЧАСНОМУ ЕТАПІ РОЗВИТКУ ВИЩОЇ МЕДИЧНОЇ ОСВІТИ В УКРАЇНІ 
 
Розвиток, застій, падіння, процвітання кожної держави залежить від готовності, 

спроможності громадян та влади до дії, до подолання проблем.  
Невід’ємною від проблеми розвитку суспільства є проблема культури суспільства, 

культури кожного індивідуума цього суспільства, яка впливає на соціальну систему, а та в 
свою чергу – на особистість, її ідейну спрямованість та розвиток, прагнення та вибір 
професії, активність та творчий потенціал. Кожна професія вимагає певних знань, умінь, 
навичок; одна й та ж професія займає змінне положення за престижем у географічних і 
часових рамках.  

Соціологічні опитування, які проводилися в різних країнах, щодо престижності 
професій [8] свідчать: у Сполучених Штатах Америки найпрестижнішими вважаються 
професії лікаря (61% голосів), науковця (56%), учителя (53%), міністра (45%), офіцера (42%); 
у Німеччині надають перевагу професії лікаря, священика, адвоката, підприємця; в Ірландії 
на першому місці професія учителя, далі – лікаря, програміста, банкіра; в Китаї найкраще 
бути науковцем, учителем. 

В Україні за результатами опитувань [11], проведених у 2006 році Центром імені 
Разумкова, найбільш перспективними вважаються професії юриста (52,8%), економіста 
(51,7%), медика (33,6%) та професії, що вимагають знання іноземних мов (27,5%). 
Дослідження ДІРСМ [2] (червень 2006р.) указують на те, що 30,4% молодих людей вважають 
привабливою професію лікаря, та лише 23,3% вважають, що ця професія приносить успіх. 
Інші джерела [8;11], враховуючи попит на спеціалістів, перспективи, оплату праці, на перші 
місця виводять професії ІТ-фахівця зі штучного інтелекту, вебдизайну, розробки 
комп’ютерних програм та іграшок; інженера нових технологій; дизайнера у галузі живопису, 
реставрації, архітектури, фотомистецтва й моделювання; антикризового управляючого; 
фахівця з оподаткування; маркетолога; корпоративного юриста; юриста з інтелектуальної 
власності; готельного менеджера; банківського службовця. 

Соціологічні дослідження подібної тематики допомагають розкрити суть пріоритетів 
суспільства, економічний стан держави, дають можливість прогнозувати подальший 
розвиток економічних, соціальних, освітніх тенденцій.  

Актуальність статті диктується тим, що рівень довіри людей до діяльності лікарів у 
нашій державі є недостатньо стійким і нижчим порівняно з іншими державами [5;10]. 
Причини цього мають різний характер. Однією з основних причин, на нашу думку, є рівень 
професійної культури лікаря. Підтвердженням є створення, схвалення та представлення на 
обговорення практичних лікарів проекту «Етичного кодексу українського лікаря» [7], 
розробленого за сприяння Міжнародного фонду «Відродження». 
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Метою даної статті є розкриття змісту поняття «професійна культура лікаря» й 
обґрунтування основних умов орієнтації навчально-виховного процесу в медичному ВНЗ з 
формування професійної культури лікаря. 

Виклад основного матеріалу статті. У широкому значенні слова культура – сукупність 
матеріальних та духовних цінностей, створених людством протягом його історії; у більш 
вузькому сенсі культура – ступінь довершеності в оволодінні якоюсь галуззю знань або 
діяльністю [9]. В різних джерелах зустрічаються різні тлумачення поняття «професійна 
культура». Даний термін пояснюють так: 1) «ступінь оволодіння членами професійної групи 
прийомами та способами вирішення спеціальних професійних завдань» [12]; 2) «сукупність 
умінь працівника, його персональних та професійних якостей» [6]; 3) «процес розвитку 
цілісної особистісної структури, критеріями сформованості якої є взаємопов’язані між собою 
світогляд і методологічне мислення; 4) систему соціальних якостей, яка забезпечує рівень 
професійної діяльності та визначає її особистісний зміст; 5) системну якість, вихідними 
елементами якої є знання, практичні вміння та навички, власні соціальні якості, що 
характеризують ставлення особистості до світу соціальних цінностей» [4]. У нашому 
дослідженні під професійною культурою будемо розуміти найвищий ступінь поєднання 
інтелектуальних здібностей, духовних, зокрема моральних, цінностей і професійної 
компетентності фахівця. Складовими професійної культури є професійна етика та 
компетентність. Питання етики особливо невід’ємні від професій, в яких об’єктом впливу 
безпосередньо є сама людина. Відповідно, медична етика пов’язана з діяльністю медичних 
працівників (спеціальності всіх трьох рівнів медичної професії), їхніми поглядами, 
проблемами обов’язку, ставленням до хворих, суспільства, колег і т.д. Вужчим є поняття 
лікарської етики та деонтології (науки, присвяченої проблемам моралі; чітко встановлені 
накази, інструкції описують норми поведінки, професійні обов’язки, організацію лікувально-
діагностичного процесу). Всі питання медичної етики та деонтології проектуються на 
діяльність й особистість лікаря.  

У ХХ-ХХІ ст. питання лікарської етики та медичної деонтології висвітлені в 
дослідженнях І. Вітенка, А. Грандо, О. Грандо, Г. Кондратенка, Б. Криштопи, В. Кузіна, 
В. Ороховського. Особливостям лікарської діяльності, розвитку професійно-важливих 
якостей медичного працівника також приділяли увагу такі вчені-медики, як Є. Вагнер, 
Ю. Віленський, О. Громов, М. Кабанов, Б. Карвасарський, Б. Ліхтенштейх, Л. Пиріг, 
І. Шамов та ін. 

Питання медичної етики є досить складними і неоднозначними, оскільки відповідно до 
суттєвих соціальних змін у суспільстві змінюються норми поведінки, моральні цінності, 
установки. Вплив суспільства певної країни також призводить до різних методологічних 
підходів у вирішенні різних медичних проблем (відвертості лікаря та пацієнта, 
припустимості переливання крові під час операцій та ін.). Однак, не зважаючи на 
суперечності, що виникають у медичній етиці в процесі розвитку суспільства, лікарі, вчені 
роблять наголос на внутрішній етичній культурі лікаря.  

Внутрішня інтелігентність, порядність, духовна щедрість є стержнем, який формує 
лікаря як особистість. Поряд із знаннями, навичками, сумлінністю та іншими зовнішніми 
проявами, внутрішня моральна міць лікаря сприяє створенню поваги та довіри пацієнта до 
нього, що є вагомою складовою успіху в лікарській діяльності.  

Серед учених-медиків питанню спілкування лікаря з пацієнтами особливої уваги надавали 
М. Амосов, А. Білібін, М. Блохін, С. Вайль, В. Вересаєв, М. Петров, Б. Петровський та ін.  

Вироблення згаданих якостей та сформованість інших ціннісних орієнтацій залежить 
від рівня розвитку загальних та спеціальних здібностей для кожного виду діяльності. Рівень 
розвитку внутрішньої сфери особистості, її розумових, оцінних, вольових та інших 
здібностей формується в процесі самої діяльності та під час освоєння суспільної культури, 
тобто під впливом зовнішніх факторів. Таким чином, для створення власних переконань в 
істинності, доцільності чи недоцільності певних цінностей, вироблення особистої позиції 
необхідно «обробити» загальні суспільні знання, складові культури.  
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Аналіз наукової літератури дає можливість стверджувати, що формування професійної 
культури повинно відбуватися на різних етапах становлення особистості лікаря та його 
професійного розвитку. Виділимо три етапи: перший етап починається на допрофесійному 
рівні; другий – пов’язаний з навчанням у вищих медичних закладах I-IV рівнів акредитації; 
третій – розпочинається після отримання диплому фахівця, застосування знань, умінь у 
лікарській діяльності та продовжується протягом усього життя.  

На допрофесійному рівні загальні моральні принципи, етичні орієнтири формуються 
під час спілкування, пізнання навколишнього світу, навчання учнів у різних типах закладів 
освіти, що забезпечують неповну або повну загальну середню освіту. Саморозвиток 
особистості продовжується під час визначення та здійснення професійної орієнтації. Більш 
вузька спрямованість, поглиблення знань з можливої майбутньої професії, а одночасно 
поштовх до розвитку професійної етики, надається в профільних класах.  

Формування професійної культури на другому етапі, на нашу думку, є базовим, 
основним, досить вагомим щаблем для становлення майбутнього лікаря. Під час свідомого 
вибору професії студент спрямовує всі свої зусилля на її здобуття, на професійне 
становлення. Важлива роль у цьому надається вищому навчальному закладу, а саме – 
умовам, у яких перебуває студент. Уміння викладачів викликати зацікавлення своєю 
дисципліною, вказати зв’язок з іншими навчальними предметами, виділити основні питання 
теми, підкреслити необхідність даного матеріалу вкрай потрібне в сучасному медичному 
навчальному закладі. Особливо це стосується дисциплін гуманітарної, соціально-
економічної, фізико-математичної підготовки. 

В Концепції медичної школи НаУКМА зазначається: 
«Сучасний стан підготовки лікарів в Україні не відповідає світовим нормам, а тим 

більше не йде попереду. Серед цих недоліків слід відзначити такі: 
1. Надзвичайно низька, редукована природнича підготовка, немає систематизованих 

знань математики, фізики, інформатики й інші. 
2. Надзвичайно низький рівень гуманітарних знань (за рідкими винятками). 
3. Надзвичайно низький рівень культури (за рідкими винятками). 
4. Перші 3 пункти обумовлюють великі труднощі і навіть безвихідь, що виникає при 

спробах налагодження психологічного контакту з пацієнтами. Рівень освіти та культури 
лікаря повинен бути вищим, або принаймні рівним рівню пацієнта…» [3]. 

Важливо, щоб знання студента були не відокремленими, а об’єднувалися в одне ціле, 
гармонійно вимальовуючись у цілісну картину, що поєднує і професійні медичні знання, і 
загальні соціокультурні. Вищий навчальний заклад має прагнути мети – випускати 
високоосвічену, професійно підготовлену особистість з відповідними знаннями, навичками, 
вміннями, з високими якостями професійної культури.  

Вироблення певних морально-ділових, соціальних якостей, формування моральної 
звички і особистого усвідомлення студентом загальнолюдських цінностей, виховання 
національної свідомості молоді є наслідками системної роботи навчального закладу. Вміло 
організована виховна робота, налагоджене студентське самоврядування допомагає 
формувати самодостатню, адаптовану до реальних умов життя особистість, яка здатна 
орієнтуватися в складних клінічних ситуаціях. Розвиток особистості лікаря-інтелігента, 
людини з високим рівнем самооцінки та впевненості у собі, сильним внутрішнім настроєм 
повинен здійснюватися в процесі аудиторної та позааудиторної роботи. Активна гуманітарна 
діяльність, що сприяє саморозвитку, самовизначенню в житті, формуванню культури 
спілкування, в поєднанні з фундаментальними галузевими знаннями, медичною практикою 
на різних курсах формує компетентного спеціаліста з розвиненими моральними принципами. 

Необхідними складовими в процесі формування медичних знань студента (крім 
особистих здібностей, прагнень, готовності до навчання) є високий професіоналізм 
викладачів закладу, лікарів, медперсоналу в місцях проходження навчальної практики, під 
час якої відбувається розвиток умінь, навичок, оснащення навчальних кімнат потрібним 
дидактичним матеріалом, ознайомлення з дослідницькою роботою.  
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Навички дослідницької роботи починають формуватися під час вивчення фізико-
математичних дисциплін на І курсі. Дисципліни цього циклу допомагають поглибити зміст 
медичних понять, привчають дослідника отримувати судження й оцінки, що ґрунтуються на 
об’єктивних критеріях. Робота з медапаратурою вимагає формування в медпрацівника 
підвищеної вимогливості до власної праці, постійного поглиблення знань, закономірностей у 
біологічних процесах, їх змінах під дією фізичних факторів. Наполегливість в отриманні 
подібних знань, у розумінні методів діагностики та лікування, процесів, які відбуваються в 
організмі в різних умовах, під впливом різних факторів, знадобиться в лікарській діяльності 
не тільки біля ліжка хворого, а й під час підвищення рівня власної кваліфікації. Швидкий 
розвиток фізики, техніки в ХХ-ХХІ ст. призводить до створення нової медичної апаратури, 
винайдення нових методів лікування або удосконалення існуючих. У подібних умовах до 
справи необхідно підходити з виваженою оцінкою ситуації, знаннями всіх показань, 
протипоказань, розумінням можливої відповіді організму на діючий фактор.  

Постійний розвиток особистості лікаря здійснюється протягом усього життя, охоплює 
інтелектуальні, емоційні, практично-дійові компоненти, тобто відбувається переплетення 
ціннісних установок, духовного потенціалу з професійною компетентністю.  

Компетентність лікаря-фахівця по завершенні навчання у вищому навчальному закладі 
– це здатність реалізовувати на практиці свій потенціал (знання, вміння, досвід, особистісні 
якості тощо) для успішної продуктивної діяльності у професійній і соціальній сфері [1]. 

Постійний розвиток особистості лікаря підвищує рівень його компетентності. 
Компетентність вказує на рівень майстерності, вправності у виконанні певного виду 
діяльності, вимагає швидкості, гнучкості, високої міри саморегуляції, вміння аналізувати та 
діяти в різних ситуаціях. Професійна культура вказує на вміння поєднувати практичні дії, 
моральні принципи в лікарській діяльності і на робочому місці, і за межами медичного 
закладу, на спроможність усвідомлювати соціальну значущість своєї місії, постійно 
вдосконалюватися, нести особисту відповідальність за результати діяльності.  

Висновки. На нашу думку, варто розмежовувати такі поняття як «професійна 
компетентність» і «професійна культура». Система навчально-виховного процесу в 
медичних ВНЗ в основному підпорядкована меті формування професійної компетентності 
майбутнього лікаря. Як свідчить проведений аналіз, не завжди поняття «професійної 
компетентності» і «професійної культури» лікаря розмежовуються. Професійну 
компетентність лікаря ми сприймаємо як складову його професійної культури. Завдання 
дослідження спрямовуємо на виділення умов формування у ВНЗ не лише компонент 
професійної компетентності, а й компонент професійної культури. Проблемами формування 
професійної культури майбутнього лікаря мають перейматися всі, хто причетні до його 
підготовки як фахівця. 
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В статье раскрывается содержание понятия «профессиональная культура» в применении к личности 

врача. Определяется связь понятий «профессиональная культура врача», «профессиональная 
компетентность» и «медицинская этика». Выделено этапы формирования профессиональной культуры 
медицинского специалиста и указано на базовую роль в этом процессе медицинского высшего учебного 
заведения. 

 
The article highlights the substance of the notion «professional culture» as applied to the doctor’s personality. 

The connection between such notions as «doctor’s professional culture», «professional competence» and «medical 
ethics» is determined. The formation stages of medical expert professional culture are singled out, and the basic role in 
this process of the medical higher education establishment is indicated. 
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РОЛЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У ФАХОВІЙ ПІДГОТОВЦІ 

 МАЙБУТНІХ ЮРИСТІВ 
 
Постановка проблеми. Суттєвою ознакою сучасних інноваційних процесів у сфері 

навчання і виховання є їх технологізація – неухильне   дотримання змісту і послідовності 
етапів впровадження нововведень. 

Науково-технічний прогрес зумовив технологізацію не лише матеріального 
виробництва, а й інтенсивно проник у сферу культури і освіти. 

Прагнення постійно оптимізовувати навчально-виховний процес зумовило появу нових 
і вдосконалення використовуваних педагогічних технологій різних рівнів і різної цільової 
спрямованості. Подальший їх розвиток пов'язаний з орієнтацією на реалізацію сучасних 
концепцій освіти й виховання. 

На державному рівні необхідно враховувати педагогічні закономірності, механізми і 
феномени, рівень освіченості та культури, правову компетентність та вихованість населення 
для створення в педагогічно коректній законотворчій політиці високої педагогічної якості 
кожної правової настанови, а на місцях – для забезпечення педагогічно грамотної 
муніципальної, управлінської нормотворчості. 

Стрижнем систем професійної підготовки, їх творчим механізмом виступають 
психологічно-педагогічні технології, під час функціонування яких забезпечується 
зародження, набуття й удосконалення професійних знань, навичок та умінь, звичок, рис, 
здібностей працівників.  

Суспільний розподіл праці зумовлює різноманіття юридичних спеціальностей, 
професій. Виконання певних видів юридичної діяльності потребує відповідної кваліфікації 



 

 445

фахівця, що, у свою чергу, є неможливим без засвоєння знань необхідного рівня та професій-
ної підготовки.  

Впровадження і використання педагогічних технологій у фаховій підготовці юристів 
займає важливе  місце у системі професійної освіти, дає можливість інтенсифікувати 
навчальний процес, поліпшити якість знань, поглибити знання студентів. 

Аналіз попередніх досліджень. Термін «технологія навчання» вітчизняними і 
зарубіжними педагогами почав вживатися в 60-тих роками. Це поняття не має однозначного 
пояснення, проте в наукових колах і серед педагогів  практиків знаходить все більше 
поширення. 

Історичний аналіз свідчить, що соціально-теоретичні засади педагогічної технології 
складалися під впливом гуманістичних ідей передових мислителів різних епох, у тому числі 
наших вітчизняних учених та педагогів Г. Сковороди, К. Ушинського, А. Макаренка, 
В. Сухомлинського.  

Особливого розвитку набули  ідеї  педагогічних  технологій  у    першій  третині ХХ с., 
зокрема у працях відомих  громадсько-політичних діячів   та   педагогів:     П. Біланюка,    
М. Грушевського, Д. Донцова, І. Крип’яневича, К. Левицького, І. Франуа, А. Шептицького, 
В. Целевича,  І. Ющишина та ін.  

Масове запровадження педагогічних технологій відноситься до початку 60-х років. В 
зарубіжній науці воно повязане з іменами Б. Блума, Д. Брунера, Г. Грейса, Дж. Керола, 
В. Коскарллі, Д. Хамбліна та ін. В українській теорії та практиці освіти технологічний підхід 
застосований А.  Алексюком, В.  Бондарем, Я.  Бурлакою, В. Лозовою, І. Підласим, 
А. Фурманом; Росії – Ю. Бабанським, В. Беспалько, П. Гальперіним, М. Клариним, 
Л. Ландою, А. Ривіним, Н. Тализіною, Н. Щурковою та ін.  

Проблема використання і впровадження педагогічних технологій у освітній процес 
досліджувалась багатьма педагогами. Проте недостатня увага приділяється проблемам 
впровадження педагогічних технологій у процес фахової підготовки майбутніх юристів. Це 
питання є досить актуальним нині, воно вимагає ретельного вивчення і створення певної 
низки навчально-методичної літератури. 

Мета статті. З сучасної точки зору технологія навчання - це системний метод 
організації навчання, спрямований на оптимальну побудову і реалізацію навчально-
виховного процесу,  який забезпечує інтенсифікацію навчання. 

Тільки системний підхід до всіх компонентів дидактичної системи в рамках визначеної 
технології навчання може вплинути на якість навчального процесу. Такий підхід дає право 
стверджувати, що розробка проблеми сучасної технології навчання виступає передумовою 
науково обґрунтованих нововведень в сфері освіти, стратегічних рішень в цій галузі.  

Одним з основних елементів сучасної технології навчання повинна бути розробка, 
створення і використання в навчальному процесі системи засобів навчання, здатних 
перетворювати навчальну інформацію в знання і уміння студентів на всіх етапах і формах 
навчання, сприяти його інтенсифікації.  

Метою даної статті є простеження важливості використання педагогічних технологій з 
метою активізації навчального процесу у вищих навчальних закладах, де готують юристів. 

Виклад основного матеріалу. Слово «технологія» походить від грецьких techne – 
майстерність, мистецтво і logos – наука, закон, знання. Отже, технологія  - це знання, наука 
про майстерність. Перший і серйозний натяк на можливість існування педагогічної 
технології у сучасному її розумінні знаходимо ще у Я. Коменського. У своїй «Великій 
дидактиці» він писав: «Ми відважилися обіцяти Велику дидактику, тобто універсальне 
мистецтво учити всіх усьому. І при цьому вчити з надійним успіхом; так, щоб неуспіху 
настати не могло; вчити швидко, щоб ні в учителів, ні в учнів не було обтяжливості чи 
нудьги, щоб навчання відбувалося скоріше із найбільшим задоволення для тої і другої 
сторони; вчити грунтовно, не поверхово, отже, не для форми, а рухаючи учнів ло істинних 
знань, до доброї вдачі і благочестя» [3, с.164].   

З визнанням педагогічної технології важливим чинником навчально-виховного процесу 
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не припинялися спроби з'ясувати її сутності та особливостей. З одного боку це спричинено 
поглибленням наукового і практичного інтересу до педагогічних технологій як засобу 
підвищення ефективності навчально-виховного процесу, з іншого – розвитком конкретних 
педагогічних технологій, у процесі якого розкривались нові їх універсальні сутнісні дані. 
Підходи дослідників до визначення поняття «педагогічна технологія» різноманітні. 

Академік Н. Тализіна наголошує, що в навчальному процесі у всі часи реалізовувалась 
технологія навчання. З її точки зору сучасна технологія навчання полягає у визначенні 
найбільш раціональних способів досягнення поставленої навчальної мети. При цьому 
навчальний процес потрібно розглядати комплексно, як систему, яка вбирає в себе наукову 
організацію навчального процесу і її головне завдання полягає у визначенні корисних для 
практики раціональних і ефективних методів досягнення дидактичних цілей. 

Педагогічна технологія – це цілеспрямоване використання, в комплексі або окремо, 
предметів, прийомів, засобів подій і відношень для підвищення ефективності навчального 
процесу [7, c.122].  

Педагогічна технологія – проект визначеної педагогічної системи, яку реалізують на 
практиці [1, с.5]. 

Під педагогічною технологією слід розуміти вивчення, розробку і системне 
використання принципів організації навчального процесу на основі новітніх досягнень науки 
і техніки. Педагогічна технологія виступає як педагогічна система, в якій використання 
засобів навчання підвищує ефективність навчального процесу [4, с.6].  

Специфіка педагогічної технології полягає у тому, що в ній намічається і здійснюється 
такий навчальний процес, який повинен гарантувати досягнення поставлених цілей. Окрім 
того, педагогічна технологія передбачає на кожному відрізку навчального процесу 
попередню діагностичну оцінку рівня знань, умінь і навичок у співставленні з наперед 
заданими і уточненими цілями. Хід навчання передбачає безперервний контроль рівня 
відповідності просування учня наміченим цілям.  

Педагогічна технологія передбачає формулювання цілей через результати навчання, які 
виражаються в діях учнів, надійно усвідомлюються, визначаються і перевіряються.  

В педагогічній технології виділяють  такі послідовні кроки:  
− постановка цілей і їх максимально можливе уточнення;  
− сувора орієнтація всього ходу навчання на навчальні цілі;  
− орієнтація навчальних цілей, а разом з ними і всього процесу навчання на         

гарантоване досягнення результатів;  
− оцінка поточних результатів, корекція навчання, спрямована на досягнення  
− поставлених цілей;   
− заключна оцінка результатів.  
Стрижнем  систем    професійної  освіти і професійної підготовки, їх творчим 

механізмом виступають педагогічні технології, під час функціонування яких забезпечується 
зародження, набуття й удосконалення професійних знань, навичок та умінь, звичок, рис, 
здібностей працівників [6, с.34]. 

Використання педагогічних технологій у процесі фахової підготовки майбутніх 
юристів займає важливе місце у професійній освіті. Кількість інформації постійно 
збільшується,  і  охопити її повністю у виховному    процесі    все    важче. Під час навчання 
студенти повинні опанувати велику кількість знань не лише з загальних предметів, а також і 
з спеціальних дисциплін, мати певний обсяг знань та умінь з обраної спеціальності, 
відвідувати судові засідання, пройти практику.  

Суспільні, економічні зміни вплинули на характер освітніх тенденцій.  Науково-
технічний прогрес вимагає інтенсифікації процесу навчання, адаптації освітнього процесу до 
вимог сьогодення.  Нині необхідно віднайти, дослідити та реалізувати  нові підходи до 
організації навчального процесу.  

В освітній практиці педагогічна технологія може функціонувати на таких рівнях: 
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1. Загальнопедагогічний рівень функціонування педагогічної технології.  
Загальнодидактична, загальновиховна технологія репрезентує цілісний освітній процес 

у регіоні, освітньому закладі, на певному рівні навчання чи виховання. У такому вигляді 
педагогічна технологія тотожна педагогічній системі, оскільки вона містить сукупність 
цілей, змісту, засобів і методів навчання (виховання), алгоритм діяльності суб'єктів і об'єктів 
навчально-виховного процесу. 

2. Предметно-методичний рівень функціонування педагогічної технології.  
Йдеться про застосування педагогічної технології як окремої методики, тобто як су-

купності методів і засобів реалізації певного змісту навчання та виховання в межах одного 
предмета, групи в діяльності педагога. 

3. Локальний (модульний) рівень функціонування педагогічної технології.  
Зорієнтована на цей рівень педагогічна технологія реалізується як технологія окремих 

частин навчально-виховного процесу, розв'язання окремих дидактичних і виховних завдань 
(технологія окремих видів діяльності, формування понять, виховання окремих особистісних 
якостей тощо). 

Висновки. Узагальнюючи, відзначимо, що впровадження і використання педагогічних 
технологій у процес навчання відіграє важливу роль в освітньому процесі. Впровадження 
новітніх технологій створює передумови для інтенсифікації навчального процесу, сприяє 
розкриттю, збереженню і розвитку фахових якостей студентів. Отже, в процесі використання  
педагогічних технологій з′являється можливість більш ефективно вирішувати цілу низку 
дидактичних завдань: 

1) інтенсифікувати навчальний процес; 
2) розширювати  світопізнавальну діяльність студентів; 
3) упроваджувати різноманітні форми і методи навчально-виховної роботи; 
4) сприяти подоланню інформаційного та психологічного бар’єрів; 
5) формувати стійку мотивацію студентів на основі використання сучасних 

матеріалів, актуальних проблем.  
Отже, підводячи підсумки, треба підкреслити, що використання педагогічних 

технологій значно збільшує інтенсивність навчального процесу, сприяє різнобічному 
розвитку у студентів фахових якостей у різних галузях науки та допомагає викладачу у 
реалізації освітньо-виховної мети. 
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The article deals with the problem of using pedagogical technologies at higher educational institutions. The 

author emphasizes the necessity to introduce into practice pedagogical technologies, which are directed at the 
improvement of educational system and intensification of educational process. 
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УДК 377.3 Т.І. Рузяк

 м. Львів, Україна
 

ВПЛИВ ПРОФЕСІЙНОЇ СПРЯМОВАНОСТІ УЧНІВ ПТНЗ СФЕРИ 
ОБСЛУГОВУВАННЯ НА РІВЕНЬ ЇХНЬОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ КУЛЬТУРИ 

 
Умови ринку праці вимагають від системи професійно-технічної освіти системних 

організаційно-педагогічних зусиль щодо корекції процесу професійної підготовки учнів 
ПТНЗ. Ці зусилля своєю складовою повинні мати професійну культуру як інтегративний 
чинник професійної підготовки майбутнього фахівця. Такий підхід забезпечить поліпшення 
ефективності професійної освіти учнів, стабільність та динамічність просування особистості 
в оволодінні професією; дозволить поєднати та доцільно використовувати різноманітні 
підходи у процесі навчання та виховання майбутнього кваліфікованого робітника. 

Залучення людини до праці пов’язане з проблемою професійної придатності. Ще 
донедавна переважала точка зору, згідно з якою кожний міг стати ким завгодно, оскільки у 
формуванні здібностей вирішальну роль приписували соціальному досвіду людини, 
навчанню та вихованню, а вродженим задаткам не надавали значення. 

Нині очевидним є той факт, що тільки врахувавши під час вибору професії 
психофізіологічні особливості та стан здоров’я, людина відповідатиме фаху. Більшу частину 
свого життя людина проводить на роботі. І дуже велике значення має аспект, який відображає, з 
якими почуттями вона працюватиме, – з радістю, творчим натхненням, моральним та 
матеріальним задоволенням, або навпаки – тільки з самопримусу. Безсумнівно, формування 
професійної культури фахівців, в основному, залежить від правильного професійного 
самовизначення, яке враховує потребий інтереси особистості, її фізичні можливості. 

Сфера обслуговування – це та сфера діяльності, в якій на перше місце ставлять людські 
стосунки, тому подекуди навіть маючи «золоті руки», учні професійно-технічних навчальних 
закладів не в силах працювати за обраною спеціальністю через невміння спілкуватися. 

Актуальність та практична цінність розробки питань формування професійної культури 
фахівців сфери обслуговування зумовлена недостатньою увагою інженерно-педагогічних 
працівників до зазначеної проблеми. Проведені нами попередні дослідження показують, що 
залишаються нерозв’язаними суперечності між: 

– вимогами ринку праці і рівнем сформованих професійних знань і вмінь; 
– новими цілями навчання і традиційними формами їх досягнення. 
– потребою у професійному саморозвитку майбутніх фахівців і недостатніми 

можливостями навчально-виховного процесу у цьому контексті; 
– особистісними якостями фахівця і процесом їх формування у навчальних закладах. 
Мета даної публікації – окреслити шляхи формування професійної культури 

майбутніх фахівців за наслідками визначення професійної спрямованості учнів перших 
курсів професійно-технічних навчальних закладів м. Львова, що здійснюють підготовку 
фахівців для сфери обслуговування. 

Сучасна освітня діяльність закладів ПТНЗ вимагає вирішення на практиці вже 
розроблених психолого-педагогічною та соціологічною науками проблеми співвідношення 
професійного та особистісного розвитку учнів, де інтегральним чинником і є саме професійна 
культура майбутнього конкурентоспроможного робітника (молодшого спеціаліста). 

Аналіз літературних джерел виявив різні підходи до розуміння феномену культури: ціннісний 
(І. Громов, В. Тугаринов), особистісний (Б. Ананьєв, Л. Круглова), діяльнісний (К. Альбуханова-
Славська, Е. Маркарян). Проблеми професійної культури особистості розглядаються у дослідженнях 
Є. Барбіної, В. Гриньової, І. Ісаєва, Н. Кузьміної та інших науковців. 

Специфікою професійної підготовки учнів ПТНЗ є те, що вони ще не включені повною 
мірою у професійну діяльність. Отже, ми маємо говорити не про професійну культуру як 
таку, а про розвиток та формування бази для майбутнього становлення професійної культури 



 

 449

фахівця, оскільки вона можлива лише у певній професійній діяльності. 
У професійній підготовці фахівців сфери обслуговування необхідно зосередити увагу 

саме на соціальному рівні спілкування, оскільки їх майбутня діяльність пов’язана з 
необхідністю швидкої адаптації до різноманітних ситуацій, постійним оновленням контактів 
із клієнтами закладів сфери послуг, налаштуванням нових стосунків для тривалої взаємодії. 
Діяльність фахівців сфери обслуговування відбувається в умовах соціального контролю на 
основі соціальних норм і прийнятих у суспільстві зразків поведінки. 

Особливості професійного спілкування потрібно розглядати як один із аспектів 
професійної культури фахівців сфери обслуговування. Випускники таких ПТНЗ повинні 
окрім спеціальних знань, умінь та навичок з обраного фаху, мати високий рівень загальної 
особистісної культури, складовими якого є уміння переконувати і шукати компроміси, 
мистецтво спілкуватися, широкий кругозір і високий рівень комунікабельності. 

Будь-яка робота з впровадження чогось нового розпочинається з аналізу ситуації, яка 
склалася на даний момент часу. Перед тим, як пропонувати певні заходи щодо поліпшення 
роботи у напрямі формування професійної культури, нами проведене дослідження, що мало 
метою визначити професійну спрямованість учнів перших курсів ПТНЗ м. Львова, які 
здійснюють підготовку фахівців для сфери обслуговування.  

Для цього ми скористалися методикою «Диференціально-діагностичний опитувальник» 
(ДДО), яка використовується для організації та проведення профорієнтаційної роботи з 
учнями 9-11 класів загальноосвітніх шкіл спеціалістами центрів зайнятості [1]. 

Відповідно до цієї методики, організатор опитування роздає бланки із текстом 
опитувальника та аркушем відповідей. Перед учнями ставиться завдання: у кожній із 20 пар 
запропонованих видів діяльності вибрати тільки один вид діяльності. При цьому вибори 
мають бути диференційовані: 

– якщо названа в запитанні діяльність більше подобається, ніж не подобається, слід 
поставити у відповідній клітинці «Аркуша відповідей» плюс (+). Якщо безумовно 
подобається – два плюси (++), а якщо дуже подобається – три плюси (+++). 

– якщо більше не подобається, ніж подобається, – один мінус (-), якщо безумовно не 
подобається – два мінуси (--), а якщо дуже не подобається – три мінуси (---). 

Результати відповідей (кількість плюсі і мінусів) підраховують за кожним стовпчиком 
«Аркуша відповідей». Підсумок може бути подано як алгебраїчну суму. Ці результати й 
визначатимуть сферу найдоцільнішого застосування сил учнів. Час на обстеження 
обмежується 20 хвилинами (не більше як 1 хвилина на запитання). 

В основу опитування покладено ідею про розподіл усіх професій на 5 типів за ознакою 
предмета чи об’єкта, з яким взаємодіє людина у процесі праці: 

1) людина – природа: об’єктом праці є живі організми, рослини, тварини й біологічні 
процеси. Сюди належать усі професії, пов’язані з рослинництвом, тваринництвом і лісовим 
господарством. Це такі професії, як агроном, зоотехнік, ветеринар, садівник, лісник; 

2) людина – техніка: об’єктом праці є технічні системи, машини, апарати й установки, 
матеріали та енергія. Такими є всі технічні професії: радіо механік, токар, слюсар, шофер, 
тракторист, інженер; 

3) людина – людина: об’єктом праці є люди, групи, колективи. Спеціальності – сфера 
обслуговування, медицина, педагогіка, юриспруденція тощо. Усі професії, пов’язані з 
обслуговуванням людей та спілкуванням; 

4) людина – знакова система: об’єктами є умовні знаки, шифри, коди, таблиці. Усі 
професії, пов’язані з обчисленнями, цифровими й буквеними знаками, зокрема музичні 
спеціальності. В цій галузі працюють коректори, програмісти, друкарки, статистики, 
економісти; 

5) людина – художній образ: об’єктом праці в цих спеціальностях є художні образи, 
їхня роль, елементи й особливості. До названого типу належать усі творчі спеціальності – 
ювелір, фотограф, музикант, художник, письменник, артист, мистецтвознавець. 

Для організації вибіркового спостереження потрібно було визначити спосіб вибору 
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одиниць у вибіркову сукупність і чисельність вибіркової сукупності. З цією метою ми 
скористались методичними рекомендаціями О. Стечкевича «Поетапна організація 
експерименту як передумова ефективного впровадження педагогічних інновацій» [2]. 

Відповідно до цієї методики у нас склалася така ситуація. 
У професійно-технічних навчальних закладах м. Львова навчається близько 1500 учнів 

за спеціальностями, які відносяться до сфери обслуговування (продавець, бармен, перукар, 
офіціант, агент з організації туризму тощо). За результатами анкетування визначатимуть, як 
ці учні поділені за 5-ма групами професійного спрямування відповідно до методики ДДО. 

Потрібно встановити (при надійному рівні ймовірності Р=0,9545), скільки учнів 
підлягає вибірковому безповторному анкетуванню, щоб визначити середню кількість учнів у 
кожній з п’яти груп з помилкою, яка не перевищує 5%. Коефіцієнт варіації у цьому випадку 
приймається рівний 20%, оскільки кожен з учнів із однаковою ймовірністю може потрапити 
до однієї з 5 груп (1/5=0,20). 

Відтак маємо такі дані для розрахунків: 
– генеральна сукупність N=1500; 
– коефіцієнт варіації V=20%; 
– гранична помилка вибірки ε =5%; 
– нормоване відхилення t=2,0 (за таблицями значень інтеграла ймовірностей). 
За відповідною формулою одержимо: 
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Результати розрахунків показують, що для здійснення задуманого слід опитати 62 

учнів. Щоб забезпечити більшу надійність отриманих результатів ми збільшили отримане 
число майже у два рази. 

Методом випадкового вибору нами було вибрано 5 навчальних закладів м. Львова 
(Львівське вище професійне училище ресторанного сервісу та туризму, ВПУ № 16, 
Міжрегіональний центр професійно-технічної освіти художнього моделювання і дизайну 
м. Львова, Львівський професійний ліцей, ПТУ № 18), у яких анкетування пройшли 115 
учнів з 5 навчальних груп (серед них 19 юнаків і 96 дівчат). 

Результати опитування наведені на рис.1. 
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Рис.1. Розподіл учнів ПТНЗ сфери обслуговування м. Львова 

(за професійною спрямованістю) 
 
Про що нам свідчать результати опитування? Спочатку проведемо їх кількісний аналіз. 
По-перше, серед усіх опитаних, 33 учнів не можна чітко віднести до конкретної сфери 

діяльності, оскільки за двома з п’яти напрямів у них однакова кількість виборів (в 
основному, це співпадіння за сферами діяльності «Людина-людина» і «Людина – художній 
образ» – 23 випадки). 

По-друге, значна частина опитаних (33 учні або 29%), мають виражені нахили, 
зацікавленість до сфер діяльності, де питання комунікативних аспектів стоїть далеко не на 
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чільному місці («Людина – природа», «Людина – техніка», «Людина – Знакова система»). 
По-третє, серед опитаних є 28 осіб (а це – 24%), які усвідомлюють, що процеси творіння, 

вигадки і самореалізації для них є першочерговим. Як відомо, такі люди не завжди адекватно 
сприймаються оточуючими, не вміють шукати спільної мови, йти на компроміси тощо. 

Таким чином, можемо стверджувати, що у кількісному вимірі майже 53% опитаних 
можуть мати певні проблеми щодо реалізації свого потенціалу в обраній ними сфері 
обслуговування. Як правило, це відображається у низькому рівні відвідування предметів 
гуманітарного циклу або передчасному завершенні навчання (відрахування). 

Про що свідчать нам ці цифри у якісному тлумаченні? 
По-перше, можемо зазначити невисокий рівень профорієнтаційної роботи з випускниками 

загальноосвітніх шкіл усіх служб, які до цього причетні. Хоча цей висновок не може бути 
категоричним, адже нам відома демографічна проблема, через яку навчальні заклади системи 
професійно-технічної освіти не завжди зацікавлені проводити подібну роботу, оскільки змушені 
виконувати план державного замовлення (а відтак – забезпечити себе роботою). 

По-друге, у перегонах за престижними спеціальностями (агент з туризми, менеджер з 
реклами тощо) батьки (а це все-таки їх вибір, а не дітей) забувають, що стати 
висококваліфікованим спеціалістом можна лише у тій сфері діяльності, яка максимально 
відповідає психофізичним особливостям розвитку їх синів та дочок. А сфера обслуговування 
– це робота з людьми, де кожен із нас є індивідуальним і неповторним, тому тут потрібно 
бути ще й трішки психологом. 

По-третє, процес підготовки фахівців сфери обслуговування передбачає вивчення 
низки гуманітарних дисциплін, які спрямовані на формування професійної культури. Які 
зусиля повинні докласти викладачі цих предметів, щоб учні з «технічним» спрямуванням 
опанували передбачений планами і програмами навчальний матеріал? Питання риторичне. 

Що ми (викладачі, науковці) можемо запропонувати у цій ситуації?  
Очевидно, нам важко змінити ставлення державних служб і відповідних установ та 

організацій до профорієнтаційної роботи (лише на рівні пропозицій і побажань). Нам 
потрібен час, щоб змінити психологію батьків щодо вибору професії з урахуванням нахилів 
та рівня розвитку їх дітей, а найголовніше –переконати, що вища освіта – ще не запорука 
високооплачуваної роботи і безхмарного майбутнього (для цього потрібні відповідні 
соціальні проекти на державному рівні і відповідні пропозиції роботодавців).  

Проте, нам під силу внести зміни у навчально-виховний процес підготовки фахівців (у 
зміст, форми, методи та засоби), які забезпечать формування достатнього рівня професійної 
культури майбутніх фахівців сфери обслуговування. Для цього потрібно лише розробити 
відповідні методичні рекомендації на базі психолого-педагогічних досліджень, які успішно 
проводяться науковцями нашої країни і стосуються: основ формування загальної та 
професійної культури фахівця (Г. Балл, І. Зязюн, С. Гончаренко); культурологічних аспектів 
підготовки фахівця (Г. Васянович, Г. Дегтярьова, В. Маслов, Л. Масол, Л. Руденко, 
О. Шевнюк та інші); теорії розвитку особистості (В. Андрущенко, С. Дорогань), теорії 
діяльності, аксіології особистості, теорії мотивації, ціннісної орієнтації, самоорганізації, 
саморозвитку і творчої самореалізації; загальнонаукових принципів реалізації 
культурологічного, діяльнісного, особистісного, системного і ціннісно-орієнтованого 
підходів в дослідженні процесів розвитку особистості. 

Підсумовуючи наведені вище думки, вважаємо, що до шляхів формування професійної 
культури майбутніх фахівців сфери обслуговування слід віднести: 

1. Побудову навчально-виховного процесу, який скерований на формування 
професійної культури, на базі принципів культурологічного, діяльнісного, особистісного, 
системного і ціннісно-орієнтованого підходів.  

2. Розробку критеріїв і рівнів професійної культури фахівців сфери обслуговування, які 
відображають систему педагогічних умов їх формування у ВПУ сфери обслуговування. 

3. Аналіз форм та методів навчально-вихованої роботи щодо максимального рівня 
впливу на формування професійної культури учнів ВПУ сфери обслуговування.  
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4. Моделювання процесу формування професійної культури і розробку конкретних 
рекомендації щодо реалізації педагогічних умов на уроках теоретичної і професійно-
практичної підготовки, під час позаурочних заходів і практики. 
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ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНО ОРІЄНТОВАНИХ ГРАФІЧНИХ ЗНАНЬ І УМІНЬ 
СТУДЕНТІВ ВИЩИХ ТЕХНІЧНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ: СИСТЕМНИЙ 

ПІДХІД 
 
Постановка проблеми. Новi соцiально-економiчнi умови зумовлюють необхiднiсть 

суттєвих змiн у навчально-виховному процесi, в першу чергу в його змiсті. Перед 
професiйною школою стоїть завдання забезпечити майбутнiх фахiвцiв цiлiсною, гнучкою 
системою знань і вмінь, яка видозмiнюється залежно вiд профiлю та цiлей конкретного типу 
вищого навчального закладу. На сьогодні актуальними є наукові дослідження проблем 
професійної освіти на основі системного та інтегративного підходів. Ґрунтовні професійно 
орієнтовані знання дають можливiсть фахiвцевi виходити за вузькi рамки спецiальностi, 
підвищувати професійну мобільність.  

Логiчна структура професійно орієнтованих дисциплін повинна вiдображати логiку 
технiчних наук i функцiональний опис технiчних пристроїв та матерiалiв, оскiльки такий 
пiдхiд не порушує логiку навчального процесу, взаємозв'язок i послiдовнiсть формування 
знань з інших дисциплін. Тому проблема формування системи професійно орієнтованих 
знань і умінь для фахівців різних спеціальностей сьогодні надзвичайно актуальна.  

Формування повноцінних знань, умінь і навичок студентів суттєво залежить від їх 
інженерно-графічної підготовки, яка повинна постійно розвиватися і вдосконалюватися в 
процесі вивчення ряду програмних тем. Тому вдосконалення інженерно-графічної 
підготовки студентів має важливе виховне, пізнавальне і практичне значення. 

Аналіз результатів попередніх досліджень. Як показали попередні результати 
дослiдження, низка викладачiв самостiйно намагаються взаємно узгодити та систематизувати 
цикл професійно орієнтованих знань, однак бiльшiсть з них відчуває значнi труднощі у 
здiйсненнi координацiї та забезпеченнi цього взаємозв’язку знань внаслiдок вiдсутностi 
науково обгрунтованих посiбникiв i рекомендацiй з цiєї проблеми. На практицi вiдчувається 
вiдокремленість дiючих навчальних програм навіть всередині циклу професійно 
орієнтованих дисциплін, спорiднених предметiв, порушення логiчної послiдовностi 
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формування понять у рiзних навчальних предметах, які унеможливлюють формування 
системи професійно орієнтованих знань.  

Проблема методики формування графічних знань і умінь досліджувалась низкою 
вчених, зокрема такими як: А. Павлов, А. Чекмарьов, Є. Колеснікова, О.Локтєв, 
В. Левицький, С. Алексєєв, Д. Тхоржевський, І. Вишнепольський, М. Селіверстов, 
В. Буринський, О. Джеджула, М. Козяр, Л. Тархан, М.Юсупова та ін. Водночас, аналіз 
психолого-педагогічної літератури та стану практики свідчить, що, незважаючи на вагомі 
наукові результати, проблема формування системи професійно орієнтованих знань та умінь 
майбутніх фахівців не була предметом спеціального дослiдження.  

Метою пропонованої статті є обґрунтування доцільності використання системного 
підходу та виявлення основних педагогічних умов формування професійно орієнтованих 
знань та вмінь з комплексу графічних дисциплін. 

У технічних закладах освіти до загальноінженерних відносять дисципліни, що є 
інваріантними для всіх інженерних спеціальностей. Важливе місце серед них займає 
інженерна графіка, яка вивчає загальні питання зображення предметів праці, засоби 
конструкторської і проектної діяльності. Водночас професiйна пiдготовка майбутніх 
фахівців значною мiрою залежить не лише вiд рiвня їх професійних знань, але й вiд ступеня 
системностi базових професійно орієнтованих знань, які слугують основою для професійної 
підготовки. Тому визначення змiсту професійно орієнтованих знань тісно пов’язане з 
визначенням специфiки професiї, що потребує додаткової графічної підготовки.  

Як зазначає М. Козяр, «систематичність засвоєння графічних знань забезпечується 
послідовністю розвитку пізнавальних сил і можливостей студентів. Студенти повинні 
систематично займатися вивченням теоретичного матеріалу з предмету, щоб він ними 
сприймався як єдине ціле. Потрібно навчити студентів бачити в кожному предметі його 
геометричну суть, а якщо предмет складний, то вміти виділяти геометричну форму кожного 
елемента. Лише при дотриманні таких умов, у студентів у процесі навчання будуть успішно 
формуватися навички аналізу і синтезу побаченого» [4, с.54]. 

Цілі навчання інженерної графіки останні десятиліття формулюються фактично 
однаково: навчити студентів методики виконання та читання креслень різного призначення, 
геометричного моделювання об’єктів і процесів, розвинути просторову уяву, образне 
сприйняття навколишнього світу, що лежить в основі будь-якої творчої діяльності [5]. 
Поставлена в програмі інженерної графіки кінцева мета вивчення курсу спрямовує студентів 
лише на оволодіння певним об’ємом графічних знань і вмінь, необхідних для виконання та 
читання креслень. 

Основа графічної підготовки закладається при вивченні нарисної геометрії та 
креслення. Ця дисципліна покликана сформувати у них графічні знання та вміння, необхідні 
як у період навчання у ВНЗ, так і в майбутній інженерній діяльності. Студенти мають набути 
міцну теоретичну базу для читання і виконання креслень, опанувати способами графічної 
діяльності. Проте аналіз графічної підготовки виявив, що при вивченні нарисної геометрії та 
креслення у студентів не формуються належні знання та уміння. Більшість з них не 
оволодіває достаньою мірою знаннями основних правил і положень ЄСКД, не може 
самостійно читати і виконувати креслення, використовувати раціональні прийоми роботи з 
креслярськими інструментами. Однією з головних причин цього є недостатня теоретична 
розробленість підходів до організації графічної підготовки студентів.  

Серед основних недоліків програмної документації виокремлюють такі: «відсутність 
науково обгрунтованої системи графічних знань і умінь (курсив мій. – Л.С.), якими повинні 
оволодіти студенти; не витримана професійна спрямованість змісту дисципліни «Нарисна 
геометрія та креслення»; порушено співвідношення елементів абстрактного і неабстрактного 
матеріалу в розділі «Нарисна геометрія», що суттєво ускладнює його засвоєння; має місце 
дублювання навчального матеріалу в дисципліні «Нарисна геометрія та креслення»; не 
враховані міжпредметні зв’язки дисципліни «Нарисна геометрія та креслення” і дисциплін 
загальнотехнічного та спеціального блоків» [2, с.9]. 
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Водночас, відповідно до теорії творчого підходу, до предметних цілей навчання 
відносять тільки уміння: спочатку визначаємо уміння, потім відбираємо знання, необхідні 
для умінь. Це знання про об'єкти і процеси, з якими потрібно мати справу, до яких додаються 
знання про саму дійсність - про методи і прийоми вирішення завдань [4]. Знання і уміння 
розміщені паралельно і підпорядковані: знання служать умінням і є основою умінь, а уміння 
містять знання та певні навички оперування ними.  

Система – складна сукупність взаємодіючих елементів з прямими та зворотними 
зв’язками. Суть системного аналізу – виявити ці зв’язки та встановити їх вплив на поведінку 
системи в цілому. Він складається з чотирьох етапів [6]: 

1. Постановка задачі: визначення об’єкту, цілі і завдань дослідження, а також критерії 
для вивчення об’єкта та управління ним.  

2. Окреслення межі досліджуваної системи та визначення її структури. Об’єкти та 
процеси, що стосуються поставленої мети, розбивають на два класи: власне досліджувану 
систему та зовнішнє середовище. Розрізняють закриті та відкриті системи. Потім виділяють 
складові частини системи (елементи), встановлюють взаємовідносини між ними та 
зовнішнім середовищем (останнє – для відкритих систем).  

3. Розробка математичної моделі досліджуваної системи. Спочатку проводять 
параметризацію системи, описують виділені елементи та елементарні дії на неї за допомогою 
тих чи інших параметрів. Розрізняють параметри, що характеризують неперервні та 
дискретні, детерміновані та ймовірнісні процеси. Для невеликих систем застосовуються 
аналітичні методи. Для опису великих систем застосовують дискретні параметри (наприклад 
змінні, що набувають цілочисленних значень). За їх допомогою можна вивчити процеси та 
об’єкти, що характеризують не лише якісно, але й кількісно, використовуючи з цією метою 
бальну шкалу. Якщо досліджуються узагальнені динамічні системи, що характеризуються 
значною кількістю параметрів різної природи, то з метою спрощення математичного опису їх 
розчленяють на підсистеми, виокремлюють типові системи, проводять стандартизацію 
зв’язків для різних рівнів ієрархії однотипних систем. В результаті третього етапу 
формуються закінчені математичні моделі системи, що описані на формальній, наприклад 
алгоритмічній мові.  

4. Аналіз отриманої моделі, знаходження її екстремальних умов з метою оптимізації 
процесів і управління системами та формулювання висновків. Складність вибору критеріїв 
оптимізації полягає в тому, що часто наявні багато критеріїв, причому суперечливих. 
Найчастіше вибирають один критерій, а для інших встановлюють порогові гранично-допустимі 
значення. Іноді застосовують змішані критерії, що є функцією від первинних параметрів. 

На мій погляд, теоретичне обґрунтування системи професійно орієнтованих графічних 
знань та умінь має містити методологічні, психологічні, загальнопедагогічні та методичні 
умови. Нижче ми охарактеризуємо кожну групу цих умов.  

Методологічне обгрунтування випливає із загальнонаукового твердження, що теорія 
виконує свою методологічну функцію, виступаючи як органічний конструктивний компонент 
практики. На методологічному рівні досліджуються загальнонаукові проблеми формування 
системи в структурі вищої технічної освіти. Як правило, спільні риси для всіх типів навчального 
процесу приймаються апріорі та виводяться їх особливості для конкретних навчальних закладів 
чи умов освіти. Такий дедуктивний підхід переважає в теоретичних розробках. Індуктивний 
підхід використовується найчастіше на емпіричному рівні. У методологічному контексті 
доцільно використовувати індуктивно-дедуктивний підхід.  

Тому методологічними умовами вважаємо такі: виникнення нової якості в процесі 
формування системи, що випливає з методологічного принципу розвитку (система 
професійно орієнтованих знань і умінь має нові якості та більші можливості покращення 
якості підготовки фахівця); передбачення низки послідовних етапів формування системи, що 
забезпечує послідовне формування та розвиток знань та умінь на основі принципу 
причинності; обгрунтування існування системотвірного чинника та вибір критеріїв 
формування змісту навчання для забезпечення реальних умов функціонування системи в 
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кожному конкретному випадку, що відповідає методологічним принципам об’єктивності та 
науковості; вимога всебiчності вивчення явищ і процесiв та взаємозв’язку та 
взаємозумовленості явищ; передбачення інтеграції та диференцiацiї знань та умінь, що 
опирається на філософський закон єдності та боротьби суперечностей тощо. 

Психологiчними умовами формування професійно орієнтованих графічних знань та 
умінь є принцип єдностi свiдомостi та дiяльностi, що сприяє виробленню професiйного 
мислення. Психологiчнi основи навчання пов'язанi з формуванням iнтегративних понять, 
умiнь і навичок узагальненого характеру, що значно пiдвищує роль психологiчної функцiї 
iнтеграцiї в навчальному процесi. 

Це визначається такими концептуальними положеннями як: розвиток мислення з 
використанням оптимально поєднаних предметних та інтегрованих знань сприяє загальному 
розвитку особистості; відтворення необхідних знань за інтегративного підходу до навчання 
відбувається швидше та повніше, як і перенос засвоєних прийомів діяльності з одного 
навчального предмета в інший, з навчальної діяльності у ненавчальну тощо; функціонування 
інтелектуальних операцій у сфері інтегрованих знань має більший обсяг і кількість зв’язків, 
що веде до розвитку мислення; переструктурування ситуацій відбувається швидше та є 
більш умотивованим за використання для характеристик ситуацій інтегрованих знань; 
інтеграція знань сприяє розробці прогностичних аспектів мислення, оскільки базується на 
міждисциплінарних асоціаціях [3].  

Тому психологічними умовами формування системи професійно орієнтованих 
графічних знань та умінь у навчальному процесі вважаємо: розвиток мислення з 
використанням системних знань та умінь; сприяння загальному розвитку особистості; 
відтворення необхідних знань і умінь та перенос засвоєних прийомів діяльності з одного 
навчального предмету на інший; зростання мотивації вивчення графічних дисциплін тощо. 

В основу виокремлення принципiв сучасної дидактики покладено особистiсно-дiяльнiсний 
та управлiнський пiдходи. Переважна більшість цих принципів тісно пов’язана з ідеями 
систематичностi i послiдовностi, свiдомостi, творчої активностi i самостiйностi, наочностi, єдностi 
конкрет-ного й абстрактного, рацiонального та емоцiйного, репродуктивного та продуктивного, як 
прояв комплексного пiдходу, доступностi навчання, грунтовностi результатiв навчання i розвитку 
пiзнавальних сил студентів, зв'язку навчання з життям, рацiонального поєднання колективних та 
iндивiдуальних форм i способiв навчальної роботи тощо.  

Загальнопедагогічна функція формування системи професійно орієнтованих графічних 
знань та умінь полягає у цілеспрямованому використанні та конкретизації принципів 
дидактики, відбору змісту графічних знань і умінь та обгрунтуванні відповідних форм та 
методик навчання. Дидактичні умови формування системи професійно орієнтованих 
графічних знань та умінь визначаються положеннями щодо формування знаннєвої та 
діяльнісної основи загальної та професійної підготовки майбутнього фахівця і доцільністю 
побудови інноваційних методик, які відповідають вимогам щодо переорієнтації освіти з 
предметно-змістовного принципу навчання основ наук на вивчення цілісної картини світу.  

Методика поєднує знання конкретної науки і психології людини, що розвивається, своїми 
специфічними законами, виробляє методи і прийоми найбільш раціонального навчання [1]. 

До методичних умов формування системи професійно орієнтованих графічних знань та 
умінь відносимо: врахування специфіки професійної підготовки різних спеціальностей; 
орієнтацію на сучасний стан та прогностичні тенденції у розвитку конкретної виробничої 
галузі; взаємодію знаннєвої та діяльнісної складових у графічній підготовці фахівців; 
поетапне використання системного підходу до навчання та формування логічного розвитку 
графічних знань та умінь; розробку методик та відповідних технологій формування 
системних професійно орієнтованих графічних знань та умінь для конкретних професій та 
навчальних закладів різних рівнів акредитації. 

Отже, професійна підготовка майбутніх фахівців технічного профілю буде більш 
ефективною за таких умов: формування системних знань та вмінь з комплексу графічних 
дисциплін і професійно орієнтованих дисциплін на основі інтегративного підходу; забезпечення 
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наступності знань та вмінь з комплексу графічних дисциплін на різних ступенях навчання; 
врахування особливостей професійної підготовки майбутніх фахівців; використання єдиного 
підходу до розробки навчальних програм професійно орієнтованих дисциплін; забезпечення 
наступності у формуванні графічних знань та умінь; розробка методичного забезпечення для 
аудиторної і самостійної роботи, зокрема пакетів для контролю знань студентів. До подальших 
напрямів дослідження відносимо розробку теоретико-методичних положень щодо формування 
системи професійно орієнтованих графічних знань та умінь та її конкретизацію у професійній 
підготовці майбутніх технологів деревообробки. 
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The expedience of using system approach in the studying of graphic disciplines in preparation of specialists of 

technical type has been substatiated in the article. The methodological, psychological, pedagogical and methodical 
terms of forming of the professionally, orientated graphic knowledge and skills have been described. 

 
У статті обгрунтовано доцільність використання системного підходу до вивчення графічних дисциплін 

у підготовці фахівців технічного профілю. Висвітлено методологічні, психологічні, загальнопедагогічні та 
методичні умови формування професійно орієнтованих графічних знань та вмінь у підготовці майбутніх 
фахівців. 
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ПРОБЛЕМИ ВИКОРИСТАННЯ КОМПЕТЕНТНІСНОГО ПІДХОДУ У 

ПРОФЕСІЙНІЙ ПIДГОТОВЦI МАЙБУТНIХ ЮРИСТIВ 
 
Висока динамічність сучасного світу, формування єдиного інформаційного простору, 

процеси інтеграції України в європейські економічні, політичні структури вимагають від 
суспільства організації принципово нової системи освіти, нової генерації фахівців-юристів, 
підготовка яких спрямовуватиметься не тільки на формування знань, умінь і навичок, на 
підготовку кваліфікованих працівників. Нині потрібні нові підходи до моделі фахівця – 
всебічно розвиненого, високоінтелектуального, з багатим духовним світом, зі ставленням до 
особистості іншої людини як до найбільшої цінності. 

Спілкування та мовна компетенція відіграють важливу роль у формуванні майбутніх 
кваліфікованих фахівців юридичної сфери. У діяльності юриста професійне мовлення 
використовується постійно: виступи на засіданнях і слуханнях, завчасно продуманий 
монолог під час бесід, проведенні дізнань, у налагодженні професійних та ділових контактів, 
під час спілкування з людьми різних професій. У будь-якій сфері діяльності належна мовна 
підготовка сприяє вдосконаленню професіоналізму, розумінню понять, термінів, засвоєнню 
матеріалу. На думку Н. Ничкало, «науково-технологічний, соціально-економічний розвиток 
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людства посилює вимоги до підготовки всебічно розвиненого професіонала, здатного до 
постійного саморозвитку і самовдосконалення, гнучкого, здатного до виконання нових, 
більш складних професійних функцій» [6, с.23]. 

Протягом останніх років усе більше уваги у педагогічній науці та практиці 
приділяється компетентнісному підходу до професійної підготовки майбутніх фахівців, 
розвитку ключових компетенцій студентів у процесі оволодіння майбутньою професією. 

Наукові обґрунтування компетентностей, компетенцій і ключових кваліфікацій давали 
у своїх працях такі вчені: Р. Бадер, Д. Мертенс, Т. Одрі, Б. Оскарсон, Т. Роос, С. Шо, 
М. Холстед та ін. Т. Базаров розглядав компетенцію як складову професіоналізму, А. Бермус 
та І. Зимняя – як результат і критерій якості підготовки фахівця. Питання компетентісного 
підходу розглядаються Ю. Варданян, Ю. Зеєром, А. Марковою, В. Сластьоніним, 
А. Шелтеном та ін. 

Метою статті є з'ясування доцільності використання компетентнісного підходу в 
процесі підготовки майбутніх юристів. 

Як зазначають представники Кембриджського екзаменаційного синдикату М. Холстед і 
Т. Орджі: «Раніше метою іспитів у Кембриджському університеті була перевірка розвитку 
знань і вмінь. Зараз усвідомлено, що загальна освіта повинна бути доповнена формуванням 
ключових компетенцій, і саме вони враховуються під час вступу до Кембриджського 
університету. Завдання університету не лише в тому, щоб дати студентам знання, але і в 
тому, щоб підвищити рівень цих компетенцій» [7, с.24]. 

Отже, професійна підготовка майбутніх кадрів вимагає конкретних механізмів 
управління процесом професійного становлення студентів, але створення таких механізмів 
стримується недостатньо розробленими науковими знаннями про вироблення професійної 
компетенції. Це зумовило новий етап досліджень у вищій освіті з проблем використання 
компетентнісного підходу.  

Ідея розробки компетентнісного підходу знайшла своє відображення в роботах з 
педагогіки та методики професійної освіти, оскільки лише компетентний фахівець буде 
затребуваним у сучасних умовах, фахівець мобільний і гнучкий на ринку праці та професій, 
здатний перетворювати соціальне середовище і свою професійну діяльність. 

Професійна реалізація особистості, в якій сфері вона б не працювала, передбачає 
професійне самовизначення, професійне становлення в обраній сфері діяльності, фахове 
зростання і розвиток компетентності. 

Під поняттям «професійна компетентність» В. Камаєва, Н. Кузьміна, Л. Мітіна, 
С. Рачева та інші вчені розуміють спеціальні знання та вміння, необхідні для здійснення 
певної професійної діяльності. На думку Р. Гільмеєвої, професійна компетентність - це 
здатність людини, в основу якої покладені її досвід, знання й уміння, ефективно реалізувати 
завдання, які належать до сфери її професійної діяльності. Н. Дементьєва визначає 
професійну компетентність як глибоку обізнаність фахівця про умови та технології 
вирішення проблем, що виникають; вміння професійно грамотно реалізовувати свої знання 
на практиці [2, с.115]. 

Науковці-психологи досліджують окремі види компетентності: соціально-психологічну 
компетентність (А.Кох); комунікативну компетентність (Ю. Ємельянов, Є. Кузьмін, 
Л. Петровська); професійно-педагогічну компетентність (Н. Кузьміна) та ін. Однак ще 
недостатньо висвітленою в науковій літературі є проблема професійної компетентності. 

Можливо, причину цього явища можна пояснити, скориставшись підходом Т. Ісаєвої, 
яка стверджує, що як і інші компоненти структури особистості, компетенції не піддаються 
повністю емпіричній фіксації. Компетенція ніби відкривається перед дослідником певними 
гранями, котрі іноді лежать на поверхні її складної будови, не даючи при цьому можливості 
побачити глибинні складові [5, с.56]. 

Т. Ісаєва пропонує розглядати компетенції як унікальну систему професійно-
особистісних знань, умінь та якостей людини, об’єднаних гуманно-ціннісним ставленням до 
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оточуючих, творчим підходом до праці, постійною спрямованістю на особистісне і 
професійне вдосконалення [5, с.57]. 

Професія юриста належить до типу професій «Людина» - «Людина» (за Є. Климовим). 
Це зумовлює постійний контакт з іншими людьми та вимагає від справжнього 
кваліфікованого фахівця наявності соціальних компетентностей. У професійній діяльності 
працівник законоохоронної сфери повинен ефективно взаємодіяти з оточенням, так 
організовувати свою роботу та спілкування з іншими людьми, щоб забезпечувався максимум 
позитивних та мінімум негативних наслідків для кожного учасника взаємовідносин. 

І. Зимняя зазначає, що всі компетентності є соціальними в широкому значенні цього 
слова, оскільки вони виробляються, формуються в соціумі; вони соціальні за своїм змістом, 
вони проявляються в цьому соціумі [4, с.11]. Розглядаючи роль компетентнісного підходу в 
напрямі аналізу та організації освітнього процесу серед інших підходів І. Зимняя пропонує 
зафіксувати вихідний зміст поняття «підхід» як певну позицію, точку зору, що зумовлює 
дослідження, проектування, організацію того чи іншого явища, процесу [4, с.32-37]. 

Важливе місце в реалізації компетентнісного підходу в професійній підготовці 
майбутніх юристів займають й інші компетенції: соціально-організаційна, комунікативна, 
ціннісно-смислова, професійна. 

Соціально-організаційна компетенція допомагає у вирішенні різноманітних соціальних 
ситуацій, що призводять до зміни стосунків між людьми на основі пошуку шляху, що є 
найсприятливішим для всіх учасників, у процесі чого виникає необхідність регулювання 
своїх цілей, емоцій, способів поведінки [5, с.59]. 

Що стосується комунікативної компетенції, то її розуміють як складне і цілісне 
утворення, що забезпечує успішне вирішення основних завдань спілкування і самореалізації 
особистості, а також виявляється у володінні лінгвістичними вміннями, дотриманні 
специфічних соціально-культурних норм мовленнєвої поведінки й психологічних законів 
встановлення контакту між співрозмовниками [5, с.59]. 

Саме мовна компетенція та культура мовлення відіграють важливу роль у 
професійному, діловому та загальнокультурному формуванні особистості майбутнього 
юриста. Мовна підготовка, якій не завжди приділяється достатньо уваги, є важливим 
чинником формування розвиненої, висококваліфікованої особистості, показником його 
професійної культури. 

Мова у професійній діяльності юриста є носієм інформації і засобом впливу. Юрист, 
який володіє професійно-мовленнєвою компетенцією, може здійснювати комунікативну та 
управлінську діяльність. 

Знання мови є необхідним при оформленні різноманітних документів (довідок, звітів, 
протоколів). Юрист повинен володіти різними стилями мови, відповідною термінологією, 
точними поняттями. Крім того, працівник юридичної сфери повинен навчитися керувати 
своїм внутрішнім мовленням. 

Професійне мовлення вимагає освіти. Цей вид мовлення є характерним для спілкування 
фахівців, зокрема і юристів. Велике значення тут мають різноманітні аспекти професійного 
мовлення: лексика, вимова термінів та спеціальних фраз, логіка висловлювання. 

Поняття «комунікативна компетентність» Ю. Ємельянов трактує як здатність 
особистості, яка базується на знаннях і чуттєвому досвіді, орієнтуватися у ситуаціях 
спілкування, наголошуючи на тому, що така здатність передбачає соціально-психологічне 
навчання, тобто подальшу можливість навчатися спілкування [3, с.4]. 

У комунікативній компетентності опосередковано виражаються морально-світоглядні 
установки, загальна і професійна спрямованість особистості, рівень комунікабельності. Цим 
якостям відводиться дуже важливе місце у професійній діяльності юриста. Комунікативна 
компетентність завжди набувається у соціальному контексті та вимагає від особистості 
усвідомлення ціннісних орієнтацій та власних потреб, техніки своєї роботи; здатності 
сприймати події та явища без упереджень і суб’єктивізму; готовності сприймати нове у 
зовнішньому середовищі. Для працівників юридичної сфери у їхній діяльності дуже 
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важливими є розуміння мотивів і стратегій поведінки як власних, так і партнерів по 
спілкуванню, уміння розбиратися у соціально-психологічних проблемах, здатність 
осмислення можливих перешкод на шляху взаєморозуміння. 

Професійна компетентність є інтегральною характеристикою особистості, яка свідчить 
про рівень її фахової підготовленості, обізнаності, досвіду, поєднання значущих 
особистісних якостей і здібностей, необхідних для успішного виконання посадових 
обов’язків. Вона є визначальним фактором, від якого залежить успішність реалізації як 
соціальних, професійних функцій, так і всієї подальшої діяльності особистості. 

 Професійна компетентність юриста повинна реалізовуватись через сформований 
комплекс знань, умінь і навичок у поєднанні з досвідом їх практичного застосування, що 
сприятиме в майбутньому ефективній діяльності. 

Компетентнісний підхід дозволяє точніше визначити номенклатуру і логіку розвитку 
важливих у професійному плані знань та умінь. Крім того, на його основі можна визначити 
орієнтири в конструюванні змісту освіти та визначенні ключових, загальних і спеціальних 
компетенцій. Компетентнісний підхід, відображаючи уявлення про професіоналізм та ділові 
якості фахівця, має позитивний вплив на розвиток інноваційних процесів у системі освіти. 

Отже, навчаючи і виховуючи майбутніх фахівців, зокрема юристів, пріоритетним має 
бути формування професійних, комунікативних, інтелектуальних, рефлексуючих, 
самоорганізуючих, моральних засад, які дозволяють в майбутньому успішніше 
організовувати діяльність у широкому соціальному, культурному, правоохоронному 
контекстах, сприятимуть адаптованості та дозволять більш упевнено працювати. 

Розвиваючи уявлення, що вже склалися в науці, вважаємо, що під компетентнісним 
підходом до професійної освіти слід розуміти єдину систему визначення цілей, відбору 
змісту, організаційного та технологічного забезпечення процесу підготовки на основі 
виокремлення спеціальних, загальних і ключових компетенцій, які гарантують високий 
рівень і результативність професійної діяльності. 

У перспективі компетентнісний підхід дозволить сформувати якісно нову модель 
фахівця. 
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В статье уделяется внимание определению роли компетентносного подхода в профессиональной 

подготовке студентов. Она акцентирована на особенностях использования данного методологического 
подхода в процессе профессионального обучения будущих специалистов юридической сферы деятельности. 

 
This article is devoted to the definition of the role of the approach based on competence in student’s professional 

training. It is aimed to the peculiarities of this methodological approach application in the process of professional 
training of future specialists in the law sphere. 
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УДК 377.8 Н.І. Сащак

м. Івано-Франківськ, Україна
 

ТЕОРЕТИЧНІ ТА МЕТОДИЧНІ ОСНОВИ ВПРОВАДЖЕННЯ ДИСТАНЦІЙНОЇ 
ФОРМИ НАВЧАННЯ У ВНЗ 

 
Стрімкі зміни – одна з ключових характеристик сучасного суспільства. Інтенсивне 

впровадження прогресивних інформаційних і комунікаційних технологій (ІКТ) в усіх сферах 
життя зумовило неперервне вдосконалення людської діяльності. Виникає нова економіка 
знань. Формується глобальна інфраструктура науки й неперервного навчання. 

Ґрунтуючись на постулатах розвитку науково-освітнього простору, можна 
стверджувати, що актуалізація знань та інновацій призводить до розширення науково-
освітнього простору, сприяє появі нових ресурсів, технологій, систем для забезпечення 
цифрових можливостей для всіх. 

Вирішення проблем з формування ефективної системи вищої освіти потребує нових 
підходів, створення єдиного освітнього й інформаційного простору на засадах співпраці 
вищих навчальних закладів шляхом удосконалення і розширення можливостей традиційних 
форм навчання, забезпечення матеріальної й інформаційної підтримки освіти та її 
доступності шляхом впровадження дистанційного навчання (ДН), використання електронних 
бібліотек, створення доступних баз даних і знань на основі телекомунікаційних технологій. 

Найбільш характерними недоліками сучасної системи освіти є: невідповідність якості 
освіти вимогам сучасного постіндустріального суспільства, домінування традиційних 
(пасивних, підтримуючих) форм навчання, прагматична орієнтація освіти що перешкоджає 
розвитку особистості, недоступність якісної освіти для широких верств населення. 

Світовий досвід свідчить про те, що основними шляхами подолання зазначених 
недоліків є вирішення наступних проблем:  

− створення єдиного освітнього й інформаційного простору; 
− використання креативних інформаційних технологій; 
− відкритість процесу навчання; 
− забезпечення неперервної освіти; 
− забезпечення інформаційної підтримки освіти та її доступності на основі 

впровадження дистанційного й ресурсно-орієнтованого навчання; 
− використання електронних бібліотек; 
− створення доступних баз даних і знань на основі телекомунікаційних технологій. 
Враховуючи вищезгадане, перспективна система вищої освіти в Україні повинна 

будуватись на таких основних принципах як інтеграція, доступність, неперервність і 
відкритість, інформатизація і комп’ютеризація [5, с.104-119]. 

Саме використання засобів інформатизації і телекомунікації, що швидко 
вдосконалюється в дистанційній освіті, зумовило актуальність теми нашого дослідження. 

В цій статті ми ставимо перед собою такі завдання: 
− визначити поняття дистанційної освіти; 
− дослідити стан проблеми впровадження принципів ДН в навчальному процесі; 
− проаналізувати переваги та недоліки ДН; 
− визначити ряд заходів, спрямованих на створення системи ДН у вищих навчальних 

закладах; 
− показати особливості навчального процесу з використанням нових інформаційних та 

телекомунікаційних технологій. 
Найчастіше ДН визначають як навчання, де знання доставляються слухачу. Насправді 

поняття «дистанційне навчання» більш широко ґрунтується на трьох складових: 
− відкрите навчання; 
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− комп’ютерне навчання; 
− активне спілкування з викладачем і студентами з використанням сучасних 

телекомунікацій. 
Сьогодні існує безліч визначень ДН [5, с.122]. 
Дистанційне навчання – це універсальна гуманістична форма навчання, що 

засновується на використанні широкого спектру традиційних, нових інформаційних та 
телекомунікаційних технологій та технічних засобів, які створюють для того, хто навчається, 
умови вільного вибору освітніх дисциплін, що відповідають стандартам, діалогового обміну 
з викладачем, при цьому навчальний процес не залежить від місцезнаходження у просторі та 
часі того, хто навчається. ДН є однією із форм неперервної освіти, яка покликана реалізувати 
права людини на освіту та одержання інформації [2]. 

Для того, щоб ми могли краще зрозуміти сам процес ДН, наведемо декілька визначень 
цього поняття: 

− Дистанційне навчання є формою здобуття освіти, так само, як очно та заочно, при 
якій в освітньому процесі використовуються кращі традиційні та інноваційні засоби, а також 
форми навчання, що ґрунтуються на комп’ютерних і телекомунікаційних технологіях. 

− Дистанційне навчання – нова організація освітнього процесу, що ґрунтується на 
принципі самостійного навчання студента. 

− Дистанційне навчання – сукупність інформаційних технологій, що забезпечує 
доставку студентові основного обсягу матеріалу; інтерактивну взаємодію студентів і 
викладачів у процесі навчання; надання студентам можливості самостійної роботи щодо 
засвоєння матеріалу; а також оцінку їхніх знань та навичок у процесі навчання; 

− Дистанційне навчання – це нова сходинка заочного навчання, на якій забезпечується 
застосування інформаційних технологій, заснованих на використанні персональних 
комп’ютерів, відео та аудіотехніки, космічної техніки та оптичних систем зв’язку. 

− Дистанційна освіта – це універсальна форма навчання, що використовує традиційні 
педагогічні, нові інформаційні та телекомунікаційні технології, технічні засоби, що 
створюють умови для вибору студентами вільних освітніх дисциплін. Навчання відбувається 
завдяки спілкуванню з викладачем дистанційно та синхронно. 

− Дистанційне навчання – поліфункціональна педагогічна технологія. У процесі навчання 
вона забезпечує виконання організаційної, навчаючої, керуючої, контролюючої, комунікативної, 
діагностичної, прогностичної функцій, використовуючи при цьому наукові методи, сучасну 
комп’ютерну техніку, телекомунікаційні мережі та програмне забезпечення [6]. 

В даний час дистанційні освітні технології отримали в усьому світі визнання і швидко 
застосовуються. Популярність дистанційних видів навчання, на думку В. Кухаренка [3], 
зумовлена цілою низкою основних причин: боротьба вузів за освітній ринок, намагання 
отримати освіту в навчальних закладах, які віддалені від місця проживання; неможливість 
відірватися від виробництва або іншого процесу; намагання мінімізувати матеріальні 
витрати на отримання освіти. Те, що ДН – педагогічна технологія, походить із стислого 
огляду, наведеного у праці А. Дабагяна і А. Михайличенка. «Совершенствование 
профессиональной подготовки и переподготовки специалистов в современных условиях» [7].  

Ідея дистанційної вищої освіти не є новою. У Великобританії відкритий університет 
прийняв студентів ще у 1971 році, і на даний момент приблизно 21 відсоток студентів 
навчається у такому закладі. В Україні наразі ця ідея набула широкого розвитку у зв’язку з 
розповсюдженням сучасних інформаційних технологій – мережних, мультимедійних, а 
також з виникненням і розповсюдженням Інтернету. Цей напрям визнано домінуючим і у 
державній політиці щодо розвитку освіти, і в Національній доктрині розвитку освіти, 
затвердженій Указом президента України. 

Серед позитивних якостей дистанційної освіти можна відмітити такі:  
− навчання без відриву від основної роботи, переїзду в інше місце; 
− навчання за індивідуальною схемою, яку складає сам студент; 
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− навчання, яке не обмежується часовими кордонами; 
− необмеженість вибору навчальних дисциплін; 
− отримання диплома, який є рівноцінним до диплома, отриманого у звичайному 

навчальному закладі. 
В той же час існує і багато недоліків, які можна виділити як невирішену раніше частину 

загальної проблеми.  
Сьогодні впровадження дистанційного навчання здійснюється в основному завдяки 

ініціативі та самостійним зусиллям окремих навчальних закладів вищої школи із 
застосуванням власних технічних і фінансових можливостей. Між вузами повинна бути 
інтенсивна внутрішня кооперація. Проте на даний момент вона здійснюється у вельми 
обмежених обсягах. У системі вищої освіти не існує практики вільного обміну базами даних, 
програмно-методичними матеріалами. Тому іноді роботи дублюються і матеріальні ресурси і 
інтелектуальні зусилля витрачаються марно. Існує і проблема підготовки фахівців із 
розробки дистанційних програмно-методичних комплексів, адміністрування дистанційної 
освіти (ДО).  

Інша проблема дистанційної освіти – це надання переваги технічній стороні справи. 
Навчальні заклади створюють потужні мережі та сервери, обладнані програмно-навчальними 
комплексами. Тоді як методичне і дидактичне навчання, конкретний зміст, значно відстають 
від технічного обладнання. Але ж дистанційна освіта не зводиться до придбання техніки, а 
торкається організаційної і педагогічної сторони діяльності вищого навчального закладу. 

Успішне розповсюдження ДО зумовлене низкою комплексних процесів і тому 
необхідно вивчати всесвітній досвід впровадження цієї форми навчання і використовувати 
здобутий досвід на теренах української освіти [4, с. 42-47]. 

Зазначимо, що в усьому світі існують такі освітні технології ДО:  
− кейс-технологія – навчально-методичний матеріал, скомплектований в набір «кейс», 

пересилається студенту для самостійного вивчення з періодичними консультаціями 
викладачів-консультантів-тьюторів; 

− TV-технологія – базується на використанні телевізійних лекцій з консультаціями у 
викладачів; 

− мережева технологія – використовує Інтернет для забезпечення навчально-
методичним матеріалом та для інтерактивної взаємодії між викладачем і студентом. 

В рамках ДН використовуються наступні засоби навчання: 
− друковані видання; 
− електронні видання на гнучких, магнітних, лазерних або жорстких дисках; 
− комп’ютерні навчальні системи в звичайному і мультимедійному варіантах; 
− аудіальні навчально-інформаційні матеріали; 
− відео навчально-інформаційні матеріали; 
− лабораторні дистанційні практикуми; 
− тренажери; 
− бази даних і знань з дистанційним доступом; 
− електронні бібліотеки з дистанційним доступом; 
− дидактичні матеріали на основі геоінформаційних систем; 
− дидактичні матеріали на основі експертних навчальних систем; 
− комп’ютерні мережі; 
− телевізійні передачі. 
Застосування ДН дає змогу: 
− здійснювати відкрите навчання (свобода вибору місця, часу, темпу та форм 

навчання); 
− застосовувати навчальні програми з метою як формування знань, умінь та навичок, 

так і з метою контролю; 
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− організовувати консультаційну допомогу тим, хто навчається; 
− оперативний обмін інформацією, ідеями, планами занять тощо; 
− формувати у студентів, викладачів комунікативні навички, культуру спілкування; 
− формувати навички дослідної діяльності, моделюючи роботу наукової лабораторії; 
− формувати ідею самостійно відшукувати інформацію, вибирати її, обробляти за 

допомогою найсучасніших комп’ютерних технологій; 
− створювати мовне середовище, а як наслідок – вивчення іноземних мов. 
Для проведення занять з використанням ДН можна запропонувати наступну схему 

навчання: 
− студент має можливість прочитати теоретичну частину із запропонованої теми 

(лекції) з використанням мультимедійних посилань на таблиці, графіки, малюнки і т. ін.; 
− студент перевіряє ступінь засвоєння матеріалу за темою з використанням тестів; 
− після успішного проходження тестів студент приступає до виконання власного 

завдання з ДН за розробленим сценарієм, проводить необхідні розрахунки, одержує й 
аналізує результати у відповідності з отриманим завданням. 

Таким чином, можна запропонувати для будь-якої дисципліни наступні розробки: 
теоретична частина (наприклад, математична або економічна моделі), тести, методика 
проведення заняття з використанням технології ДН, тести для самоперевірки, завдання для 
самостійного виконання. 

В забезпеченні якості дистанційної освіти важливу роль відіграє розгалужена мережа 
консультативних пунктів, які створюються при вищих навчальних закладах. У нашому 
університеті це вже відчутно після повного функціонування навчально-консультативних 
пунктів в м. Дрогобичі, Надвірній та Бурштині на базі технікумів і коледжів. 

Реалізація всього задуманого вимагає створення спеціального структурного підрозділу 
ДО (або групи компетентних працівників), який міг би реалізувати поставлені задачі, 
координувати розробку навчально-методичних матеріалів, розробляти та впроваджувати 
інформаційно-навчальні програмні засоби ДН. Для успішного впровадження ДН, 
враховуючи можливості існуючого комп’ютерного забезпечення університету, необхідно 
провести велику підготовчу роботу:  

− Формувати електронну бібліотеку. Почати з того, що заносити в базу даних всі нові 
наукові видання та перевидання нашого університету (методичні вказівки, підручники, 
посібники тощо) в електронному вигляді, оформлені належним чином. 

− Створити базу лабораторних робіт у вигляді спеціально розроблених програм, які 
демонструють і відтворюють всі необхідні процеси, а також тестують студента. 

− Підготувати курси лекцій, які б були доступні користувачам ПЕОМ, з анімаційним 
та звуковим оформленням у вигляді розгорнутого на екрані тексту.  

Все це потребує проведення організаційно-наукових, матеріально-технічних, кадрових, 
психологічних і фінансових заходів. Можна сформулювати перелік заходів, спрямованих на 
створення системи ДН у вищих навчальних закладах: 

1. Формування творчого колективу для створення комп’ютерних програм навчального 
призначення (КПНП). 

2. Конкретизація завдань навчання, що розв’язуються в процесі викладання кожної 
дисципліни. 

3. Визначення характеру й обсягу знань, які повинні засвоїти ті, кого навчають. 
4. Розробка сценарію впровадження КПНП і визначення засобів їх реалізації. 
5. Компонування КПНП у цілому, їх наукове редагування, апробація у навчальному 

процесі з експериментальною групою для виявлення недоліків і «вузьких» місць [1, с.4-5]. 
Таким чином із проаналізованого матеріалу можна зробити такий висновок. 

Дистанційне навчання відкриває нові можливості в освітній діяльності. Його застосування 
дає змогу реалізувати ідею освіти, доступної кожному, зумовлює потребу її радикальної 
модернізації відповідно до Національної доктрини розвитку освіти України у ХХІ столітті. 
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СТРУКТУРНО-ФУНКЦІОНАЛЬНА МОДЕЛЬ 
ЕРГОНОМІЧНОЇ КУЛЬТУРИ  ВЧИТЕЛЯ 

 
Постановка проблеми: Необхідність чіткого уявлення про сутність, структуру та зміст 

ергономічної культури майбутніх учителів вимагає звернення до процесу моделювання 
досліджуваного явища, до застосування методу уявного експерименту. Побудувати модель – 
це провести матеріальне або уявне імітування реальної наявної системи шляхом створення 
спеціальних аналогів, які відтворюють принципи організації й функціонування цієї системи. 
У своїй побудові моделі ергономічної культури особистості вчителя ми виходили з 
наступних методологічних посилок: 

− ергономічна культура – це універсальна характеристика педагогічної реальності, 
така, що виявляється у різних формах співіснування; 

− ергономічна культура виконує функцію специфічного проектування загальної 
культури у сфері педагогічної ергономіки; 

− ергономічна  культура – це системне утворення, що включає низку структурно-
функціональних компонентів, які мають власну організацію, вибірково взаємодіють в 
системі «людина-техніка-середовище» та володіє інтегральною властивістю цілого, такого, 
що не зводиться до властивостей окремих частин; 

− одиницею аналізу ергономічної культури виступає творча за своєю природою 
ергономічна  діяльність вчителя; 

− особливості реалізації й формування ергономічної культури   особистості вчителя 
обумовлюються індивідуально-творчими, психофізіологічними та віковими 
характеристиками, соціально-педагогічним досвідом особи. 

Мета статті. Врахування  вказаних методологічних підстав дає можливість 
обґрунтувати  структурно-функціональну модель ергономічної  культури вчителя. Її 
системоутворюючими компонентами є аксіологічний, технологічний і особистісно-творчий. 

Виокремлені нами структурні й функціональні компоненти, знаходяться у тісній 
взаємодії, утворюючи цілісну, динамічну модель ергономічної культури майбутнього  
вчителя. Структурно-функціональний аналіз дає нам підстави більш обґрунтовано розкрити  
специфіку конкретних видів ергономічної культури. Охарактеризовані нами функціональні 
компоненти відповідають основним проявам ергономічної діяльності вчителя. У міру 
поглиблення, розвитку зростає об'єм ергономічної культури; її частини, елементи стають 

http://www.eado.ru/�
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більш незалежними і у такому разі певні групи цінностей, технологій відособляються, стають 
відносно самостійними частинами одного цілого. Кожний окремо узятий прояв ергономічної 
культури має свої структурні  й функціональні компоненти, що задані  загальною 
структурою ергономічної культури. Сукупність структурних і функціональних компонентів 
розкриває специфіку того або іншого виду культури. 

Аксіологічний компонент ергономічної культури утворений сукупністю педагогічних і 
ергономічних цінностей, що створені людством і включені в цілісний педагогічний процес 
на сучасному етапі розвитку освіти. В процесі педагогічної діяльності майбутні викладачі 
оволодівають ідеями ергономічної діяльності, набувають знань і умінь, які є складовими її 
технології. Залежно від ступеня їх застосування в реальній педагогічній діяльності вони 
можуть оцінюватися як більш або менш значущі. 

Технологічний компонент включає способи і прийоми ергономічної  діяльності 
вчителя. Цінності й досягнення ергономічної культури освоюються і створюються особою в 
процесі діяльності, що підтверджує факт нерозривного зв'язку ергономічної культури та 
діяльності. 

Гуманістична спрямованість технологічної характеристики ергономічної культури дає 
можливість досліджувати механізм задоволення різноманітних духовних потреб особи: як, 
яким чином задовольняються потреби в спілкуванні, в отриманні нової інформації, в 
передачі накопиченого індивідуального досвіду? 

Ергономічна діяльність за своєю природою технологічна. У зв'язку з цим потрібний 
операційний аналіз педагогічної діяльності, що дозволяє розглядати її як вирішення 
різноманітних педагогічних завдань. 

Категорія «педагогічна технологія» допомагає зрозуміти сутність ергономічної 
культури, вона розкриває історично змінні способи та прийоми, пояснює спрямованість 
діяльності залежно від обставин, які складаються в суспільстві. Саме у такому разі 
ергономічна культура виконує функції регулювання, збереження, відтворення й розвитку 
здоров'я та працездатності особи у педагогічному соціумі. 

Особистісно-творчий компонент ергономічної культури розкриває механізм оволодіння 
і втілення його як творчий акт. Процес надбання особою напрацьованих ергономічних 
цінностей відбувається на особистісно-творчому рівні. Освоюючи цінності ергономічної 
культури, особа здатна перетворювати, інтерпретувати їх, що визначається як особистими 
якостями вчителя, так і характером його науково-педагогічної діяльності. Вступаючи у 
взаємодію з раніше створеними теоріями, педагог реалізує свої інтелектуальні можливості, 
стає співтворцем цінностей. 

У творчій діяльності виявляються й вирішуються суперечності власної самореалізації 
особи. Вони оцінюють суперечність між накопиченим педагогічним досвідом в галузі 
педагогічної ергономіки і конкретними формами його індивідуально-творчого розвитку, 
суперечність між рівнем розвитку сил і здібностей особи і самозапереченням, подоланням 
межі цього розвитку тощо. Таким чином, педагогічна творчість виступає одним з проявів 
ергономічної культури як процес створення нових ергономічних цінностей, з іншого боку, 
педагогічна творчість – це вид життєдіяльності людини, універсальною характеристикою 
якої є ергономічна культура. Педагогічна творчість вимагає від особистості вчителя 
наявності адекватної потреби, особливих здатностей, індивідуальної свободи, самостійності 
й відповідальності. 

Є очевидним, що ергономічна культура є сферою творчого застосування і реалізації 
педагогічних здатностей особи. В ергономічних цінностях особа опредмечує свої 
індивідуальні сили і опосередкує процес привласнення етичних, естетичних, правових і 
інших стосунків, тобто особа, що впливає на інших, творить себе, визначає свій власний 
розвиток, реалізуючи себе в діяльності 

Виділені й охарактеризовані структурні компоненти проектуються у функціональних: 
гносеологічних, гуманістичних, комунікативних, навчальних, виховних, нормативних й 
інформаційних. Гносеологічна функція характеризує цілеспрямоване вивчення, відбір і 
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систематизацію наукових знань про суб'єкти і об'єкти освітнього ергономічного процесу; 
гуманістична визначається ствердженням в начально-виховному процесі цінності людини, в 
створенні умов для розвитку здібностей і дарувань, спільної діяльності й стосунків співпраці, 
рівності; комунікативна виявляється в узагальненні ергономічної діяльності, в правилах і 
мотивах комунікації, у виборі засобів і методів спілкування, в культурі міжособистісного 
спілкування. Навчальна функція  визначається в системі знань, умінь, соціального досвіду, 
професійного інтелекту і реалізується в дидактичних, технологічних, методичних проявах; 
виховна знаходить своє відображення в валеологічній, екологічній, естетичній, економічній 
культурі, культурі безпеки праці й інших видах культур особистості. Інформаційна функція 
визначає систематизацію, абстрагування інформації у вигляді знань, теорій, принципів 
поведінки та діяльності, технологічних пристосувань, ергономічних заповідей; нормативна 
виявляється в підтримці рівноваги в системі ергономічної діяльності, в зменшенні 
дестабілізуючих чинників у системі «людина-техніка-середовище» і виходить з певних 
вимог і норм між учасниками навально-виховного процесу. У своїй взаємодії структурні й 
функціональні компоненти інтегруються через систему ергономічної культури. 

Таким чином, проведений теоретичний аналіз і узагальнення дозволяють нам зробити 
висновок про те, що ергономічна культура –  це мірило творчої самореалізації особистості 
вчителя в різноманітних видах педагогічної діяльності та спілкування, що спрямована на 
освоєння, передачу і створення ергономічних цінностей і технологій. 

Викладене представлення ергономічної культури дає можливість вписати дане поняття 
в категоріальний ряд: культура педагогічної діяльності, культура педагогічного спілкування, 
особистісна культура  вчителя. Ергономічна культура особи представляється в якості 
загальної характеристики різноманітних видів її діяльності й педагогічного спілкування, 
розкриваючи і забезпечуючи прояв закономірностей розвитку потреб, інтересів, ціннісних 
орієнтації, здібностей особистості щодо ергономічної діяльності та ергономічної освіти. 

Отже, дослідження сутності та змісту ергономічної культури розкривають її з боку 
статистики і динаміки, сукупності індивідуально-професійних якостей, провідних 
компонентів і функцій цілісного, системного утворення, яким є культура. Пояснення 
феномену ергономічна культури дозволяє представити її як інтегральну якість особи 
вчителя, як умову й передумову ефективної педагогічної діяльності, як узагальнений 
показник професійної компетентності вчителя і як мета його професійного 
самовдосконалення. 

В ергономічному процесі виникають суперечності між пізнавальними і практичними 
завданнями, що направлені на засвоєння особою основ ергономічної культури та наявністю 
рівня знань, умінь і здатностей до самовдосконалення, а також рівнем їх інтелектуального 
розвитку. Не менш значущі й інші суперечності особистісного характеру: між логікою 
викладу ергономічних знань і специфічними особливостями їх засвоєння; між рівнем 
розуміння висловлюваного матеріалу вчителем і  учнями; між теоретичним характером 
засвоєння ергономічних знань і вмінням застосовувати їх на практиці і так далі. 

Ергономічна культура зумовлює реально функціонуючу  систему підготовки вчителя, 
що забезпечує єдність неперервного загальнокультурного, соціально-етичного та 
професійного розвитку його особистості з урахуванням суспільних потреб і особистих 
запитів. Відповідно до даного соціально-ергономічного феномену необхідно переглянути 
цілі, зміст і технологію професійної підготовки вчителя у взаємозв'язку з ергономізацією 
життя суспільства, соціально-економічним, науково-технічним і духовно-культурним 
розвитком країни. 

Відносини в системі «людина-техніка-середовище», як правило, пов'язують з двома 
різними, хоча й взаємообумовленими підходами: практичним і абстрактно-теоретичним 
(пізнавальним). Перший викликаний пристосуванням до явищ, що  швидко змінюються в 
часі і просторі,  а іншій наслідує мету пізнання закономірностей ергономічної дійсності. Роль 
механізму зв'язків між практичним і пізнавальним підходами виконує ціннісний підхід, що є 
своєрідним зв’язком  між теорією та практикою. Ціннісний підхід не тільки проголошує 
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людину   як   високу   цінність   суспільства   і   самоціль   суспільного розвитку, але й 
дозволяє вивчати явища (у тому числі й педагогічні) з погляду закладених в них 
можливостей задоволення потреб людини. 

Психолого-педагогічний аспект інтегрованої ергономізації педагогічного (освітнього) 
процесу спрямований: на вивчення індивідуальних властивостей, якостей особистості 
вчителя, його психологічної сутності й потенційних можливостей, покликаний розкрити 
сутність відповідності основних понять системи «людина-техніка-середовище», він включає 
також визначення шляхів і засобів підвищення ергономічної підготовки вчителя в навчально-
виховному процесі з урахуванням його вікових та індивідуальних можливостей. Мова йде 
про науково обґрунтовану  систему ергономічної діяльності всіх підструктур, починаючи з 
дисциплін технічного та гуманітарного циклів (міжпредметна ергономізація), і закінчуючи 
ергономічною позакласною та позашкільною діяльністю учнів та студентів на основі 
розроблених методичних рекомендацій. 

У зв'язку з цим ергономічна культура – це віддзеркалення розвитку комплексу 
особистісних якостей, що обумовлюють  відносини в системі «людина-техніка-середовище». 
Ергономічна культура обумовлює не лише  розкриття методів і засобів виховання 
ергономічної спрямованості особистості, але й  процес гармонійного розвитку людини, 
шляхів її становлення як суб'єкта праці, пізнання, спілкування, творчості. Ергономічне 
виховання спрямовано на гармонійний розвиток особистості й визначає характер стосунків 
між учасниками ергономічного   процесу, тому ергономічна   культура   відображає    різні 
боки даних понять й ергономічної діяльності. 

Ергономічну освіту майбутніх учителів може бути забезпечено при реалізації  
сукупності психолого-педагогічних підходів, а саме: 

− орієнтація ергономічної підготовки особистості вчителя на соціально спрямовану 
гуманістичну мету ергономічної освіти й на розвиток його творчої ергономічної 
індивідуальності; 

− формування мотиваційно-ціннісного відношення особистості вчителя до 
ергономічної діяльності, що становить зміст його гуманістичної спрямованості; 

− - органічне поєднання в рамках методології ціннісного підходу, принципів 
культурологічного, особистісно-діяльнісного та індивідуально-творчого; 

− єдність загальнокультурного, соціально-етичного й ергономічного розвитку 
особистості вчителя в умовах широкої гуманізації змісту  освіти; 

− демократизація ергономічної підготовки особистості вчителя у зв'язку з 
забезпеченням суб'єктивної позиції його розвитку, створенням умов для його діяльності, 
самоорганізації й самозбереження; 

− гуманізація спілкування в навчально-виховному ергономічному процесі, колективна 
спрямованість ергономічного навчання, організація навчально-ергономічної співпраці. 

Таким чином, у своїх вихідних теоретико-методологічних посилках концепція 
дослідження орієнтована на особистість учителя, розвиток закономірностей і умов її 
спрямованого розвитку й саморозвитку. 

Ергономічна культура пов'язана з підвищенням ролі людського чинника за 
відношенням до діяльнісно-практичної спрямованості суб'єкта, як носія й перетворювача 
свідомості, культури і гармонійної життєдіяльності. Головним тут є діяльнісна сутність 
індивіда, для успіху в якій він має бути сформований з розвиненими здатностями, якостями, 
потребами, інтересами, культурою поведінки. 

Сутність ергономічної культури відображають також фундаментальні якості й 
здатності, що дозволяють особистості наповнювати життєдіяльність повноцінним    змістом,   
успішно   розвиватися,  запроваджувати    й відтворювати ергономічні  цінності, а саме: 
готовність і здатність до збереження життя, здоров’я та працездатності,  саморозвиток  
знань, умінь і здатностей до самозбереження. 
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Процес ергономічного виховання передбачає: по-перше, мету та завдання виховної 
роботи засобами ергономічної культури. Основна мета системи виховання в педагогічному 
навчальному закладі – навчання майбутнього вчителя-вихователя, спрямована на 
формування у майбутніх учителів соціально  і професійно значущих якостей особистості, 
здорового способу життя, культури праці, побуту, відпочинку тощо. По-друге, зміст 
ергономічної спрямованості навчання охоплює цілісний педагогічний процес, який 
орієнтований на збереження здоров’я та працездатності учнів, студентів і вихованців та 
неперервне самовдосконалення;  єдність розумового, морального, естетичного, трудового та 
фізичного  виховання особистості майбутнього вчителя в колективі та через колектив; 
систематичність, послідовність, диференційність і надійність у використанні засобів 
ергономічної культури в єдності з самоорганізацією, самореалізацією та самозбереженням. 
По-третє, основні умови реалізації ергономічної культури  ґрунтуються на вивченні 
індивідуальних психофізіологічних можливостей, інтересів і прагнень студентів із 
формуванням  їх ініціативи на саморозвиток і самовдосконалення. 

Ергономізація  педагогічної освіти як підсистема освіти в цілому припускає реально 
функціонуючу систему підготовки  вчителя, що забезпечує єдність безперервного 
загальнокультурного, соціально-етичного і професійного розвитку особистості з урахуванням 
суспільних потреб і особистих запитів.  Соціально-ергономічний феномен надає можливість більш 
повно розкрити цілі, зміст і технологію ергономічної підготовки  вчителя. 

Таким чином, розглядаючи здоров'я та працездатність  людини як соціально-
ергономічну проблему, можна визначити таку систему ергономічної освіти, в рамках і на 
кожному етапі якої становлення індивіда забезпечується реалізацією базових ергономічних 
потреб особистості. У цьому випадку особистість найбільш повно розвиває свої здібності, 
пізнає власну унікальність, успішно визначається в житті й реалізує себе в процесі 
самоактуалізації, у неї адекватно формуються основні компоненти ергономічної культури. 
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Ergonomic culture of teacher – is qualitative, systematic and dynamic new formation of pedagogue’s 

personality, based on his/her common cultural and functional-pedagogical development, which has its own valuable 
facilities, multifunctional structure, in the ground of which lays creative, reflector, technologically-assured mental 
practical ergonomic activity aimed at maintaining and fortifying of physical, physiological and social health and 
performance capability of educational medium subjects.              

 
Эргономическая культура учителя –  качественное, системное и динамическое новообразование 

личности, опирающееся на его общекультурное и профессионально-педагогическое развитие, обладающее 
ценностным потенциалом, полифункциональной структурой, ядром которой выступает творческая, 
рефлексивная, технологически обеспеченная духовно-практическая эргономическая деятельность по 
сохранению и укреплению физического, психического и социального здоров’я та работоспособности субъектов 
педагогического социума. 



 

 469

 
 
 

УДК  378:001.891  Л.З. Тархан
 г. Симферополь, Украина

 
ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ МОДЕЛЬ ДИДАКТИЧЕСКОЙ 
КОМПЕТЕНТНОСТИ ИНЖЕНЕРА-ПЕДАГОГА 

 
Постановка проблемы. Грандиозные преобразования, охватившие все сферы жизни 

украинского общества, в том числе и образовательную, диктуют социальный заказ системе 
образования на подготовку специалиста, обладающего высоким уровнем профессиональной 
компетентности, которая должна рассматриваться как составная часть культуры 
профессиональной. Решению задачи достижения необходимого уровня сформированности 
профессиональной культуры призвана содействовать разработанная нами модель 
дидактической компетентности подготовки инженера-педагога. 

Педагогическое моделирование является одним из этапов проектирования в педагогике 
и одновременно выступает как метод исследования объекта педагогического 
проектирования, позволяющий с наибольшей степенью полноты и ясности проанализировать 
и описать педагогический объект. 

Под моделью принято понимать искусственно созданный образец в виде схемы, 
физических конструкций, знаковых форм, который, будучи подобен исследуемому объекту 
(или явлению), отображает и воспроизводит в более простом виде структуру, свойства, 
взаимосвязи и отношения между элементами этого объекта. Моделирование преследует цель 
создания, на основе определенного стереотипа, нового объекта, нового знания [2], [3, с. 38]. 

Педагогическое моделирование мы понимаем как отражение характеристик 
существующей педагогической системы в специально созданном объекте, который 
называется педагогической моделью. 

Анализ последних исследований и публикаций. Специфическим объектом 
моделирования в нашем случае выступает дидактическая система профессиональной 
подготовки инженера-педагога. Основываясь на результатах исследований ряда ученых 
(С. Батышева, В. Введенского, Р. Гуревича, А. Дахина, Э. Зеера, Е. Коваленко, Н. Кузьминой, 
В. Лозовецкой, А. Марковой, О. Мельничук, А. Романовского, Е. Смирновой и др.), можно 
заключить, что под дидактической системой в педагогике следует понимать совокупность 
взаимосвязанных компонентов, необходимых для проектирования целенаправленного, 
продуктивного и строго определенного педагогического воздействия на формирование 
личности с заданными качествами и на реализацию учебно-воспитательного процесса. 

Модель дидактической системы понимается как ее отображение, описывающее на 
формальном языке компоненты системы, взаимосвязи между ними, а также процессы 
преобразования, становления и развития дидактической системы в реальных условиях 
образовательной среды. К основным характеристикам модели дидактической системы мы 
относим: открытость; гибкость; динамичность; личностную ориентацию процесса 
дидактической подготовки; системность; единство интеграции и дифференциации в качестве 
основного принципа моделирования по всем составляющим дидактической системы; 
технологичность, понимаемую как организацию процесса непрерывного дидактического 
образования на основе современных информационных, образовательных, профессиональных 
и научных технологий. 

Целью статьи является освещение основных составных компонентов модели 
дидактической компетентности будущих инженеров-педагогов. 

Изложение основного материала. В последние годы в педагогике предпринимается 
ряд шагов к раскрытию и уточнению сути феномена «модель специалиста» на основе 
понятий «профессиональная квалификация», «компетентность». В образовании 
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разрабатываются различные модели, которые используются с различными целями и на 
разных уровнях: одна из них – модель обучения рассматривается как комплекс, который 
состоит из дидактической основы и педагогической техники, используемой в учебном 
процессе [1, с. 110].  

В рассматриваемой нами модели дидактической компетентности выпускника 
инженерно-педагогического вуза, одним из ключевых понятий выступает «дидактическая 
компетентность», в которой ранее нами был очерчен основной категориальный круг, базовые 
понятия, являющиеся предисловием научного обоснования объекта исследования. 

Изменившиеся цели профессионального образования полностью меняют 
представления о функциональной компетентности инженера-педагога, он больше не может 
оставаться только транслятором знаний, умений и навыков. В связи с этим, новая ситуация 
требует от него выполнения функций соответствующих современным требованиям 
образовательного пространства. Все это при отсутствии адекватных одновременно 
предписаний и эталонов позволяют сильную дифференциацию в представлении идеальной 
модели инженера-педагога и его функциональной компетентности (результат анализа опроса 
студентов и преподавателей представлен в таблице 1).  

Таблица 1 
Приоритетность функций инженера-педагога 

 
Функции 

инженера-педагога 
Должны 

реализовыв. 
Реализуются 
на практике 

Преподаватель –  источник знаний 1 1 
Образец умений  и навыков 2 2 
Консультант 5 3 
Организатор совместной  деятельности 3 5 
Создатель  благоприятных условий обучения 6 4 
Эксперт 7 7 
Ученый - исследователь 4 6 
Разработчик проектов 8 9 
Коллега 9 8 
Тьютор 10 10 

 
Мнение студентов 4-5 курсов о функциях преподавателей в реальной практике совпало с 

их мнением, незначительно отличаясь. Последние места, в ранге приоритетности 
профессиональных функций инженера-педагога, отданные функциям преподавателя как коллеге 
и тьютору, дают основание предположить, что либеральный стиль педагогического общения и 
взаимодействия не приветствуется ни преподавателями, ни студентами.  Традиции авторитарной 
педагогики, заложенные на личностном и профессиональном уровне, не способствуют 
рефлексии ни студентов, ни преподавателей в учебном процессе. В тоже время, именно 
проблемы взаимодействия со всеми участниками учебного процесса являются наиболее 
сложными в профессиональной деятельности современного инженера-педагога. 

Основными базовыми составляющими формируемой нами концептуальной модели 
дидактической компетентности, являются:  

− обучающая сфера: профессионально-педагогическая и профессионально-
техническая подготовка, освоение профессиональной деятельности с учетом проблем 
производственных и учебных процессов; 

− производственная сфера: отработанная, усовершенствованная и с новейшими 
технологиями; 

−  научная сфера: технические нововведения, фундаментальные исследования, 
открытия, педагогические аспекты, инновации в образовании. 
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Требования специальности к теоретической готовности инженера-педагога и формой ее 
проявления является дидактическая деятельность, проявляющаяся в обобщенном умении 
педагогически мыслить, которое предполагает наличие аналитических, прогностических, 
проективных, рефлексивных умений. Дидактическая компетентность в деятельности 
инженера-педагога предполагает, с одной стороны, умение обучать студентов своему 
предмету, а с другой, потребность и умение в самообразовании.  

В основу дидактической компетентности инженера-педагога входит приобретенный 
синтез компетенций: знаний (психолого-педагогических, социальных); умений 
(профессионально-педагогических, специальных, самообразовательных); навыков 
творческой педагогической деятельности, трансформирующихся из потенциальных в 
реальные; деятельностное состояние, функционирующее в виде компетентностных способов 
деятельности, необходимых для проектирования собственной технологии обучения 
студентов, конструирования логики учебного и воспитательного процесса; приемов 
самостоятельного и мобильного решения педагогических задач; генерирования идей; 
нестандартного мышления, что в целом способствует повышению его профессионализма, 
являясь основным показателем качества образования будущего инженера-педагога (табл. 2).  

Таблица 2 
Дидактическая компетентность (содержание и оценка) 

 
Показатель 
качества 

образования 

Содержание 
показателя Критерии оценки показателя 

 
Д
ид
ак
ти
че
ск
ая

 
ко
м
пе
те
нт
но
ст
ь 

Владение постановкой целей 
и задач обучения, 
общепедагогическими 
принципами выбора 
содержания образования 
будущего гражданина и 
профессионала, знание 
дидактических методов, 
приемов, умение не только 
передать определенную 
сумму интегративных знаний 
по формам организации и 
средствам обучения, но и 
обеспечить надежное их 
понимание и усвоение. 

Доступно передавать учебный материал, 
реконструировать, адаптировать его, 
обновлять учебный предмет, вызывать 
интерес к нему, развивать устойчивый 
интерес к специальности, возбуждать 
активную самостоятельную мысль, 
направлять в нужную сторону 
познавательную активность 
обучающихся. Использовать 
профессиональную терминологию, 
объяснять учебно-производственный 
материал, демонстрировать технические 
объекты и приемы работы. 

 
В контексте компетентностно-деятельностного подхода, нами определено психолого-

педагогическое наполнение структуры и состав дидактической компетентности инженера-
педагога (рис. 1). 

Содержание и структура дидактической компетентности, её целостный, интегративный 
характер требуют соответствующего обеспечения в рамках профессиональной подготовки – 
определения дисциплин профессионально-педагогического блока, представляющих собой 
«компетентностное ядро», основная цель которых формирование дидактической 
компетентности (табл. 3). Содержание и последовательность изучения дисциплин 
направленных на дидактическую компетентность, изучающихся студентами на протяжении 
четырех курсов, согласуется с компетентностно-деятельностным подходом в обучении, т.к. 
имеет как теоретические, так и практические формы изучения. 



 
 

Рис. 1 Модель дидактической компетентности инженера-педагога 
 

К
О
М
П
Е
Т
Е
Н
Т
Н
О
С
Т
Н
Ы
Й

 П
О
Д
Х
О
Д

 

Д
Е
Я
Т
Е
Л
Ь
Н
О
С
Т
Н
Ы
Й

 П
О
Д
Х
О
Д

 

ДИДАКТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
КОМПОНЕНТЫ

знания умения навыки опыт деятельности способности

ФУНКЦИИ
познавательно-
гносеологическая 

профессиона-
лизирующая регулятивная интегративная

социально-
ценностная 

ПРИНЦИПЫ 
моделирование 

профдеятельности
профессиональной 
направленности

научности и 
фундаментальности

стабильности и 
динамичности

прочности 
компетентности

ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ
лекции, лабораторно-
практические работы

производственное 
обучение

педагогическая 
практика

самостоятельная 
работа

ТЕХНОЛОГИИ ОБУЧЕНИЯ 
модульные эвристические деятельностныепроблемно-развивающие ИКТ

СРЕДСТВА 
учебники методические пособия тесты модель аудио-видео макеты карты

ЛИЧНОСТНОЕ САМОСОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ 
ФОРМЫ РЕАЛИЗАЦИИ 

разработка 
дидактических 

проектов, макетов 

разработка программ, 
методических 

рекомендаций и т.д.

разработка тестов, 
пробных уроков 

Разработка 
лабораторных, 

практических, РГР

Разработка 
курсовых, 

дипломных работ 
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Таблица 3 
Профессионально-педагогический блок дисциплін 

 

Курс Наименование дисциплины Кол-во 
кредитов Семестр 

1 Введение в профессию 2 1 
2 Психология  

Теория и история педагогики 
Возрастная и педагогическая психология 

3,5 
3 
2 

1 
4 
4 

3 Профессиональная педагогика 
Альтернативные дисциплины 
Психология инженерной деятельности 
Психология труда 
Дидактика профессионального образования 
Теория и методика воспитательной работы 
Основы инженерно-педагогического творчества 

5 
 
2 
2 
2 
2 
2 

5, 6 
 
5 
6 
8 
6 
5 

4 Социология  
Методика профессионального обучения 
Педагогическая практика 
Альтернативные дисциплины 
Инновационные технологии обучения 
Коммуникативные процессы в педагогической 
деятельности 

2 
5 
5 
 
3 
1 

7 
7, 8 
7 
 
7 
8 

 
Изучение всех этих дисциплин, при отсутствии в учебных планах специальной 

дисциплины по формированию дидактической компетентности, в конечном итоге 
целенаправленно приводят к ее формированию. 

С точки зрения целостности, интегративного характера и многофакторности процесса 
формирования дидактической компетентности важное значение для ее реализации имеет 
создание единого дидактического поля, касающееся и содержания, и общих 
организационных условий, в которых этот процесс осуществляется. Под таким полем мы 
понимаем обучающую деятельность инженера-педагога – преподавание, которое согласно 
принципа синергетичности действует на уровне содержания, способов организации обучения 
и взаимодействия со студентами,  имеет в своей  структуре такие компоненты как 
планирование, организация, управление и контроль учебного процесса, с использованием 
свойственных форм, методов и средств обучения.  

Модель дидактической компетентности и дидактическая система, конечным 
результатом которой являются знания, умения, навыки, опыт деятельности и способности 
студентов, зависит от выбора и реализации лучшего варианта каждого компонента 
образовательного процесса направленного на формирование дидактической компетентности: 
оптимального выбора содержания обучения, форм и методов, технологий и средств 
обучения, функциональной деятельности, форм реализации самосовершенствования.  

Инженеру-педагогу, занимающему по своим функциям промежуточное положение 
между инженером и педагогом, поскольку он одновременно решает и теоретическую, и 
практическую подготовку учащихся, необходимо иметь инженерные знания и владеть 
умениями, свойственными работнику ПТУ, его функциям в этой отрасли. Поэтому студент 
инженерно-педагогического факультета овладевает кроме знаний и умений, которыми 
предусмотрено овладеть учащимся ПТУ, знаниями и умениями, которые получают студенты 
технологического вуза, при этом дидактическая деятельность отображает высокий уровень 
его профессиональной компетентности. 

При построении модели специалиста инженера-педагога мы выделяем две группы 
качеств личности: обобщенные, т.е. развитие которых одинаково важно для выпускника вуза 
любого профиля, и специальные, являющиеся отличительной особенностью специалистов 
в каждой конкретной профессии.  
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Содержательная сторона личностной компоненты дидактической компетентности 
инженера-педагога в процессе его профессиональной подготовки остается латентной. С 
учетом этого, главные черты инженера-педагога как личности и работника могут быть 
репрезентованы следующими качественными характеристиками: 

− аналитическое  мышление и способность критической оценки объектов и проблем 
путем моделирования на основе глубоких знаний в области профессионально-технических и 
психолого-педагогических наук; 

− способность проектировать и внедрять нововведения, давать прогностическую 
оценку процессу и полноте их реализации; 

− контекстуальное понимание (учет условий социума и коллектива, в которых 
осуществляется инженерно-педагогическая деятельность); 

− потребность обновлять свои знания в процессе трудовой деятельности, умение 
адаптироваться к меняющимся условиям технической и технологической среды, 
требованиям общества к системе образования; 

− рефлексия инженерно-педагогической деятельности как интегративного процесса. 
Отсюда, суммируя взгляды ученых на дидактическую деятельность и личностные 

качества педагога, проведем некоторые обобщения, в соответствии с которыми представим, 
как выглядит КХ для инженера-педагога, который должен эффективно работать в  системе  
профессионального образования.  

I Основные области деятельности:  
1. Образование 
2. Управление………. 
II Виды деятельности:  
1. Учебная (дидактическая)                       2. Методическая 
3. Воспитательная                                       4.  Проектная 
5. Организационная                                     6. Научная 
7. Управленческая                                       8. Экспертная………..                                   
III Типы организаций, где они могут работать:  
 Средние профессиональные (колледжи, училища, техникумы, учебно-

производственные комплексы). 
− Средние школы (государственные, муниципальные, частные, семейные). 
− Вузы (институты, академии, университеты). 
− Последипломное образование (ИПК, ФПК). 
− Органы управления образованием. 
− Курсы, школы, центры бизнеса, интенсивного обучения языкам. 
− Коммерческие и частные институты. 
− …….. 
IV Категории должностей, которые они могут занимать: 
1. Преподаватель                             2. Консультант  
3. Методист                                       4. Научный работник ………. 
V Требования к личностным качествам: педагогические, культурологические, 

психологические, поведенческие ……… 
VI Требования к умениям и способам деятельности:  
− Наличие рабочего разряда 
− Владение информационно-компьютерными технологиями …….. 
Многоточия означают, что положения могут дополняться, изменяться. 
Вывод. Таким образом, основными компонентами теоретической модели подготовки 

будущего специалиста к дидактической деятельности следует считать: дидактическую 
компетентность, коммуникационную готовность, развитую способность к творческим 
подходам, устойчивое, осознанное, позитивное отношение к своей профессии, стремление к 
постоянному личностному и профессиональному совершенствованию, владение методами 
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обучения, развития и воспитания, понимание тенденции и основных направлений развития 
науки и техники в области профессиональной инженерно-педагогической деятельности. 
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The basic component components of pedagogical model of didactic competence of future engineers-teachers, 
projected in the process of research them to functional activity, are lighted up in the article. 
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ГУМАНІЗАЦІЯ ПРОФЕСІЙНОГО НАВЧАННЯ 
МАЙБУТНІХ ЕКОЛОГІВ: КОНСТАТУВАЛЬНИЙ ЗРІЗ 

 
Метою даної статті є спроба проаналізувати проблему ставлення майбутніх екологів до 

процесу гуманізації освіти, їхню особисту участь у підвищенні її рівня; ставлення щодо 
доцільності поглиблення гуманізації навчання. 

Ставлення студентів до проблеми гуманізації навчання було визначено за допомогою 
анкетування. В анкетуванні взяли участь 120 студентів першого курсу екологічного 
факультету (з них 60 студентів, які оволодівали  спеціальністю 6.040106 «Екологія, охорона 
навколишнього середовища та збалансоване природокористування» та 60 студентів, що 
оволодівають спеціальністю  6.130300 «Водні біоресурси та аквакультури») Білоцерківського 
державного (нині національного) аграрного університету. 

Анкета  складалася із 26 запитань. На 1-е запитання «Що таке гуманізм»? було 
отримано наступні відповіді: 

− любов до людини (50%); 
− це справедливе, людяне ставлення до людей; добре ставлення один до одного (10%); 

це ввічливість, доброзичливість, людяність, люб’язність (10%); 
− це властивість, що визначається милосердям, терпимістю до людей, 

взаєморозумінням; це ставлення до людей, пройняте чуйністю та розумінням (10%); людяне 
ставлення до інших незалежно від віку, статі та національності (5%); 

− це напрям Середньовіччя, коли певна група людей боролася за свободу слова, проти 
церкви (5%); 

− любов не до себе, а до інших; любов до життя (2%); 
− це напрям, що був сформований в епоху гуманізму (1%); 
− це рух епохи Відродження, що сформувався з метою піднесення людської гідності 

(1%); 
− не знаю (5%). 
Дані відповіді свідчать про те, що більшість студентів правильно розуміють суть 

поняття «гуманізм». Це людяний погляд на людину як найвищу цінність. 
На друге запитання анкети «На якому ґрунті, в який період історії людства 

сформувався гуманізм» 90% опитаних не змогли дати відповідь. 7% студентів відповіли 
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досить узагальнено на поставлене питання, відповіді були не зовсім точними: давно; коли на 
землі з’явилася людина; коли створився світ; 

коли відмінили рабство. Лише 3% опитаних зазначили, що гуманізм – прогресивна 
течія західноєвропейської культури епохи Відродження, спрямована на утвердження права 
людини на щастя, повагу до її гідності та розуму. 

Аналіз відповідей респондентів на запитання «Яких видатних представників гуманізму 
в мистецтві, літературі ви знаєте» дозволив отримати такі результати: 70% студентів назвали 
видатними гуманістами відомих українських та російських письменників (Т. Шевченко, 
Л. Українка, І. Франко, Г. Сковорода, П. Мирний, П. Тичина, М. Стельмах, О. Блок, 
О. Пушкін, А. Чехов, С. Єсенін). До переліку відомих гуманістів потрапили В. Шекспір, 
З. Фрейд, А. Шварценегер, Мікеланджело (20%). 10% опитаних назвали таких видатних 
гуманістів як Ф. Рабле, Леонардо да Вінчі, Ф. Петрарка, А. Маслоу, Роджерс, Олпорт. Цей 
перелік свідчить про різноманітність критеріїв, за якими студенти ідентифікували осіб з 
гуманістичною спрямованістю. Водночас можна стверджувати про відсутність ґрунтовного 
розуміння суті такого феномена як «гуманізм». У студентів склався певний стереотип: якщо 
творчість певного письменника детально вивчається, аналізується на заняттях із літератури, 
якщо актор є популярним, а всі фільми з його участю є відомими і цікавими, то таких людей 
можна назвати гуманістами.  

З відповідей студентів на четверте та п’яте запитання анкети «Кого з видатних 
історичних діячів ви можете назвати гуманістами? У чому полягала значимість їх 
діяльності?» та «На основі яких критеріїв ви визначили гуманність цих осіб?» можна зробити 
висновок, що опитувані відчували найбільше труднощів з відповідями на поставлені 
запитання. 80% респондентів не дали відповіді зовсім. Окремі відповіді були точними лише 
стосовно виявлення певних історичних постатей, що зробили суттєвий внесок у гуманізацію 
суспільного життя (10%): Марія Тереза; Іван Павло II, Папа Римський; принцеса Діана, яка 
допомагала знедоленим людям, а особливо дітям; Б. Хмельницький, І. Мазепа, 
М. Грушевський (10%). Вони були патріотами, чесними, справедливими, боролися за права 
людей, були послідовними у своїх рішеннях і вчинках. Такі відповіді є свідченням того, що 
більшість студентів ототожнюють поняття «гуманізм» та «патріотизм». 

Узагальнення відповідей студентів на шосте запитання анкети «Які наслідки могла 
мати гуманістична діяльність людей?» дає такі результати: 100% опитаних стверджують 
лише про позитивні наслідки гуманістичної діяльності, що виявляються і в їхніх настроях: 
«не буде воєн, конфліктів, бідності»; «у суспільстві буде панувати демократія 
(ліберальність), гармонія; між людьми буде рівність; люди стануть простішими та 
чуйнішими до чужих проблем; життя буде легшим та прекрасним». 

«Чи існує залежність між гуманістичними ідеями та соціально-економічним устроєм 
держави?» – таким було наступне питання нашої анкети. Щодо нього думки студентів 
розділилися порівну: 35% респондентів зазначили, що така залежність існує; 35% 
переконані, що така залежність відсутня; 30% не дали відповіді на поставлене запитання. 

На восьме запитання нашої анкети «Проілюструйте це за допомогою життя України. Чи 
є актуальною проблема гуманізації в Україні в сучасних умовах?» отримали відповіді, які 
свідчать про те, що студенти переймаються і цікавляться проблемами гуманізації в Україні в 
сучасних умовах: люди не дуже поважають і цінують один одного в Україні; ця проблема є 
дуже актуальною для України, тому що в нашій державі гуманність не проявляється; 
протягом тривалого історичного періоду Україна зазнавала гноблення, і як наслідок – втрата 
оптимізму, гуманізму, довіри людей один до одного, «фіолетове ставлення» до всього; ця 
проблема є актуальною для всіх країн; українська нація є гуманною по відношенню до інших 
націй; але гуманізм у стосунках між самими українцями – не виявляється; якби в Україні 
панували  гуманні стосунки між людьми, вона стала б більш економічно розвиненою, 
культурною, сильною державою; це невирішена проблема в Україні №1, люди перестали 
бути гуманістами, кожен думає лише про себе; кожен бореться в Україні за своє життя. 
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Деякі студенти навели конкретні приклади актуальності даної проблеми в Україні, 
зокрема: лікарі повинні бути гуманними, але вони проявляють жорстокість до одиноких 
людей похилого віку, які не можуть заплатити за лікування, відмовляються їм давати 
безкоштовно знеболювальні засоби, і люди помирають у страшних муках. Ці відповіді ще раз 
підкреслюють небайдужість студентів до проблеми в Україні. 

На дев’яте запитання анкети «У яких сферах діяльності людей виявляється гуманізм?» 
опитувані зазначили: в освіті (діяльність викладачів, учителів) - 40%; у медицині  - 50%; 5% 
респондентів назвали такі сфери як мистецтво, художня література, соціальна сфера (допомога 
пристарілим, діяльність у дитячих будинках); сфери діяльності, що передбачають безпосереднє 
спілкування людини з людиною; сфері допомоги на добровільних засадах; армія; у діяльності 
людей, що належать до професій «людина-людина» та «людина-природа» (5%). 

На 10 запитання «У яких галузях гуманізм має бути засадовим компонентом?» 
студенти дали відповіді, аналогічні до відповідей на 9-е запитання. 

Опитувані так запропонували закінчити  одинадцяту позицію анкети «Гуманні 
взаємини людей – це ...»: добре ставлення (ставлення з повагою, ввічливе, милосердне) до 
оточуючих, один до одного (40%); розуміння людьми один одного (20%); стосунки, що 
базуються на підтримці і допомозі один одному, рівноправні стосунки (10%); стосунки, 
основою яких є терплячість, любов, взаєморозуміння та милосердя (10%); чуйність, інтерес 
до людини, а не до її грошей (5%); гуманні стосунки повинні бути не лише між людьми, а й 
виявлятись у бережливому ставленні до природи (15%). 

Відповіді на дванадцяте та тринадцяте запитання анкети були аналогічними. Студенти 
стверджують: проявляти гуманність – значить допомагати людині у скрутний момент; 
допомагати всім, хто потребує допомоги; проявляти співчуття (милосердя, чесність, доброту, 
терплячість, добродушність, милосердя); допомагати іншим не лише морально, а й 
матеріально. 

«Бути гуманною людиною – це не тільки проявляти милосердя та терплячість до 
людей, а й ...» – ми отримали відповіді, схожі до попередніх та ще наступні: ставитися до 
інших так, як би ти хотів щоб ставилися до тебе; робити щось на користь інших людей; 
говорити правду у вічі, якщо потрібно – критикувати; висловлювати власні думки; бути 
самим собою; захищати власну думку; сприяти поширенню гуманізму, вчити інших бути 
гуманістами. 

«Гуманна людина в складних ситуаціях завжди...»: 60% опитуваних переконані, що 
вона знайде правильний вихід із ситуації; поводить себе спокійно і допомагає іншій людині 
(20%). У 10% респондентів були такі відповіді: терпима і розсудлива; відгукнеться на 
допомогу; зберігає спокій і зважує свої вчинки; може розраховувати на допомогу тих людей, 
до яких вона ставилась людяно; залишається гуманною. 

Проаналізувавши відповіді опитуваних на 15 запитання анкети «Коли думки гуманної 
людини розходяться з думками інших людей, вона...» можна зробити висновок, що 100% 
студентів налаштовані на мирне врегулювання ситуації, що склалася; з них: 50% 
респондентів переконані в тому, що потрібно відстоювати свої думки, але не вступаючи в 
конфлікт (шлях насилля, надмірна емоційність шкодить іншим людям); доречно 
аргументовано, терпляче відстоювати свою точку зору. 30% схиляються до того, що гуманна 
людина цінує думки інших, обережно коригує їх; поводить себе виховано і терпляче; 10% 
опитаних вважають, що гуманна людина переконує опонентів стати на гуманний шлях 
розв’язання ситуації. 10% респондентів залишилися при думці, що гуманна людина повинна 
будь-яким шляхом довести свою правоту, а якщо це їй не вдається, то вона змінює ставлення 
до людей. 

Студенти переконані, що «гуманна людина вміє не тільки слухати, а й ..»:  
− висловлювати свою думку – 70%;  
− допомагати іншим слушними порадами – 20%; 
− поважати думки інших – 8%; 



 

 478 

− радіти за співрозмовника – 2% . 
Надзвичайно строкатими за змістом і кількісними характеристиками були відповіді 

студентів на 17 запитання анкети «Гуманним може бути кожен, якщо...»: буде терплячим; 
поважає інших; він дійсно «людина»; завжди буде дотримуватися свого слова; не буде 
ображати інших; він цього захоче; його оточуючі будуть також гуманними; вміє поважати і 
любити людей; поставить перед собою таку мету; буде бачити в кожній людині не лише 
погані, а й добрі якості; буде милосердним; не буде ставити себе вище інших; буде хоча б 
частково розуміти інших; гуманність не народжується з людиною, тому гуманним буде той, 
кого правильно в сім’ї виховували; буде задумуватися над своїми вчинками; буде чесним і 
добрим, справедливим; не буде байдужим до інших. Відповіді різноманітні, та всі опитувані 
переконані, що гуманним може бути абсолютно кожен, якщо, перш за все, буде прагнути 
цього, навчиться любити і поважати інших людей. 

Змістовнішими були відповіді студентів на запитання щодо того, якою є «гуманна 
людина», які стосунки можна назвати гуманними і як розвинути в собі якості гуманної 
людини. Їх важко подати в процентному відношенні, оскільки вони надзвичайно змістово 
строкаті. «Для того, щоб розвинути в собі якості гуманної людини, треба...»: бути 
оптимістом, вірити у свої сили, в добро;  бачити в людях не лише погане; завжди намагатися 
допомогти ближньому, підтримувати інших у складній ситуації;  не бути байдужим;  мати 
силу волі та займатися самовихованням; намагатися розвивати в собі гуманні властивості;  
змінити своє ставлення до людей, бути поблажливим до інших;  бути людяним; 

боротися за гуманістичні ідеї, брати приклад з історичних гуманістичних постатей; 
читати твори, пронизані гуманістичними ідеями;  самовдосконалюватися, бути рішучим та 
завзятим; прислухатись до батьків, старших людей, які мають досвід; розвиватися духовно; 
займатися благодійництвом, допомагати сиротам, інвалідам; садити дерева. 

Якщо на 1-18 запитання студенти відповідали охоче і виявили достатній рівень знань 
про гуманізм, то відповіді на запитання анкети 19-26, що стосувалися гуманізації освіти, 
свідчили про низький рівень знань студентів або взагалі про їх відсутність. Близько 40% 
респондентів не дали відповідей на них. Розглянемо детальніше зміст відповідей на наступні 
запитання анкети «Що таке гуманізація освіти? Хто має її забезпечувати»? На це запитання 
дали відповіді лише 50% опитаних: це нормальні стосунки між викладачами та студентами, 
що проявляються в терпимості та взаєморозумінні – 20%; це позитивні, доброзичливі 
стосунки між студентами – 10%; це безкоштовна освіта для всіх прошарків молоді – 5%; 
поблажливість викладачів до студентів – 10%. Забезпечувати гуманізацію освіти мають, на 
думку опитаних, влада; ті люди, що мають гуманні якості. Студенти стверджують, що 
потрібно підвищувати  професійний рівень окремих викладачів, націлюючи їх на гуманність; 
необхідно збагачувати знання за рахунок вивчення літератури, психології, соціології. 

На запитання «Назвіть напрям професійної підготовки, яким ви оволодіваєте. Який 
існує зв’язок між діяльністю еколога і гуманізмом? Яка, на вашу думку, мета фахової 
підготовки з даного напряму?» не дали відповідь 95% опитаних, що ще раз свідчить про 
актуальність проблематики нашого дисертаційного дослідження. Студенти не змогли 
пояснити, чи існує зв’язок між професійною діяльністю екологів та гуманізмом. 5% 
респондентів переконані, що їх напрям підготовки (6.070800 «Екологія, охорона 
навколишнього середовища та збалансоване природокористування») є гуманістичним, тому 
що: моя майбутня професія – гармонійні «взаємовідносини із природою»; цей напрям 
підготовки через любов до природи виховує гуманність у людей; мета підготовки – 
сформувати в людини екологічну свідомість, навчити її жити в гармонії із природою. 

Серед дисциплін навчального плану з даної спеціальності (6.070800 «Екологія, охорона 
навколишнього середовища та збалансоване природокористування»), які сприяють 
поглибленню знань про гуманізм» (22 запитання анкети), на перше місце студенти поставили 
психологію – 40%;  на друге - соціологію – 30%; філософія і культурологія посіли третє 
місце – 30%. Але конкретних тем чи фрагментів матеріалу цих дисциплін опитувані не 
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назвали. В анкетуванні взяли участь студенти першого курсу, тому були названі дисципліни 
соціально-гуманітарного циклу, що вивчаються саме на цих курсах.  

Гуманізація навчання у ВНЗ (23-є запитання анкети) залежить, на думку опитаних, від: 
викладача  (якщо викладач буде цікаво розповідати, то студент буде слухати із 
задоволенням; знаходити спільну мову із студентами; викладач повинен бути гуманним, а 
студенти вчитися від нього гуманності; викладач не повинен „вбивати” бажання навчатися ) 
– 70%; від ректора, декана – 30%. Жоден студент не зазначив, у чому полягає його особиста 
роль в досягненні  ефективності гуманізації навчання у ВНЗ. 

На 24 запитання нашої анкети «Наведіть приклади гуманної поведінки викладачів, 
студентів» думки опитаних розділилися: одні стверджували, що не зустрічалися із 
викладачами і студентами, чия поведінка є гуманною; інші стверджують, що всі викладачі 
університету, в якому вони навчаються, є гуманними, зокрема, зазначають представників 
адміністрації – декан екологічного факультету, його заступник, одного з найстаріших і 
найдосвідченіших професорів факультету, ректора, які прагнуть створити нормальні умови 
для навчання студентів; інші вбачають гуманність викладачів в тому, що вони поблажливо 
ставляться до їх навчання (відпускають із занять, не ставлять двійок). Студенти наводять такі 
приклади гуманності викладачів: я багато занять пропустив через хворобу, але викладачі 
поставилися до пропусків із розумінням, допомагали їх відпрацювати і наздогнати інших 
студентів групи; наш куратор завжди вислухає і дасть пораду. 

Відповіді на запитання 25 були пов’язані з наведенням прикладів антигуманної 
поведінки викладачів: 70% опитаних не зустрічалися з такими випадками. На жаль, були й 
інші відповіді. 30% респондентів навели конкретні приклади антигуманної поведінки 
науково-педагогічних працівників: викладач постійно кричить, завжди знервований, я 
відчуваю перед ним страх; викладач «завалив» на іспиті; несправедливо мене оцінили під час 
іспиту; не дав висловити власну думку із проблеми, що розглядалася; «Вийдіть! Ви 
запізнилися на 1 хвилину! Не заходьте більше!»; один викладач називає нас «селюками», 
постійно підкреслює, що ми «ніхто». 

Ці приклади свідчать про те, що гуманізація освіти фахової підготовки має починатись 
із викладача, його особистої людяності, спеціальних знань про гуманізацію навчально-
виховного процесу у ВНЗ, він має бути прикладом для наслідування студентами. 

Аналіз відповідей на останнє запитання анкети «Назвіть шляхи підвищення рівня 
гуманізації у ВНЗ» дав такі результати: 30% опитаних налаштовані критично (песимістично) 
і заявляють, що таких шляхів не існує; Дуже великий відсоток респондентів - 40% вважають, 
що потрібно до навчального плану з їхнього напряму підготовки ввести більше дисциплін, 
змістом яких є дослідження; зміст яких формує моральні якості студентів. 30% респондентів 
назвали наступні шляхи підвищення рівня гуманізації навчання у ВНЗ: продуктивна 
співпраця між викладачами та студентами; здійснювати «профілактику діяльності 
негуманних викладачів»; ввести посаду практичного психолога, з яким в будь-який час 
можна порадитися чи просто поспілкуватися; мати завжди всім гарний настрій і поважати 
один одного; студенти і викладачі повинні бути рівні у правах. 

Висновок. Проаналізувавши всі відповіді студентів на запитання анкети, ми дійшли 
висновку, що студенти екологічного напряму підготовки мають низький рівень знань про 
гуманізацію навчання; вони вважають доцільним поглиблення гуманізації навчання за їх 
напрямом підготовки, однак не можуть конкретизувати її зміст через певні шляхи, засоби 
тощо. Такий стан ставлення майбутніх екологів до досліджуваної нами проблеми, на нашу 
думку, склався через те, що, на жаль, у більшості ВНЗ України рівень реалізації завдань 
гуманізації навчання майбутніх екологів поки що не відповідає сучасним вимогам; ідеї 
гуманізації навчального процесу недостатньо висвітлені та популяризовані. Інша причина 
труднощів застосування гуманізації полягає в недостатній кваліфікації значної кількості 
викладачів природничих наук.    
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В статье сделан анализ (на основе проведения анкетирования) состояния гуманизации профессиональной 
подготовки будущих экологов. Выявлено отношение студентов к данной проблеме, обосновано необходимость 
усовершенствования профессиональной экологической подготовки на принципах гуманизации обучения. 

 
This article gives the analysis (on the base of the questioning) of humanization conditions of future ecologists’ 

professional training. The author has discovered the students’ attitude to this problem, and has justified the reason of 
the professional ecological training improvement on the base of education humanization.    
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ІНТЕРАКТИВНІ МЕТОДИ ВИКЛАДАННЯ КУРСІВ ДИСЦИПЛІН З 

ЕСТЕТОТЕРАПІЇ 
 
Докорінна зміна традиційного підходу до життя та освіти породжує нові вимоги, що 

спонукають педагога ХХІ століття краще розуміти сучасну дитину, себе та світ у цілому. 
Тому пріоритетними завданнями педагогіки вищої школи є навчання майбутніх педагогів 
ефективному навчанню і вихованню дітей та молоді, навчанню працювати над собою, 
навчанню толерантним способам співіснування людей у світі, навчанню жити і творити за 
законами Добра, Краси, Істини, Любові [2, c.10]. Реалізація цих завдань орієнтує вищі 
навчальні заклади на підготовку висококваліфікованого фахівця, мобільного, ініціативного, 
творчого, здатного до впровадження новітніх педагогічних технологій, які сприяють 
індивідуальному розвитку дитини та власному саморозвитку. 

Аналіз численних сучасних доробок фахівців психолого-педагогічної галузі знань 
свідчить про глобальну переорієнтацію вітчизняної науки з традиційно-догматичної системи 
викладання на особистісно зорієнтовану педагогічну парадигму. Одним з показових 
чинників такого переходу стає величезний інтерес українських та зарубіжних науковців до 
вивчення і творчого використання інтерактивного навчання та виховання в умовах сучасної 
розбудови вищої школи [6]. Питання професійно-педагогічної підготовки майбутнього 
педагога в системі вищої освіти на засадах особистісного підходу розглянуті у наукових 
працях А. Алексюка, І. Зязюна, Г. Балла, М. Лещенко, Г. Сагач, В. Семіченко, С. Сисоєвої, 
Г. Троцко, Л. Хомич тощо. Дослідженню активної позиції особистості у процесі навчання 
присвячено роботи вчених і педагогів В. Гузєєва, А. Гіна, А. Фасолі, О. Пометун, 
Л. Пироженко, В. Безпалька, Г. Сиротенко, І. Якіманської, Н. Соосаар, Н. Замкової, 
С. Кашлєва тощо [3 - 7]. 

Як засвідчують науковці, метою застосування інтерактивних методів у процесі 
вивчення будь-якої дисципліни є створення комфортних умов навчання, в яких усі студенти 
взаємодіють між собою. На заняттях створюється можливість обговорення різноманітних 
проблем, доведення, аргументування власного погляду, тобто відбувається взаємодія 
викладача і студента, яка орієнтує особистість на розвиток її творчих і розумових здібностей 
та комунікативних навичок. 

Інтерактивні методи викладання, що пропонують педагогам автори Н. Соосаар, Н. Замкова 
були розроблені в рамках міжнародного проекту «Читання та письмо для розвитку критичного 
мислення»(Reading and Writting for Critical Thinking - RWCT) [7]. Основним завданням проекту є 
запровадження у традиційну навчально-виховну систему педагогіки таких універсальних 
методів, котрі б розвивали критичне мислення учнів усіх вікових щаблів, незалежно від 
предмету, що його вивчають. На першочерговості розвитку саме критичного мислення в 
інтерактиві наполягають і вітчизняні дослідники цієї педагогічної інновації (О. Пометун, 
Л. Пироженко, Г. Сиротенко та ін). Проте багаторічний досвід викладання курсів з естетотерапії 
дозволив нам отримати ряд результатів, що свідчать про ефективність запровадження 
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інтерактиву з метою розвитку й ряду особистісно-духовних та професійно-педагогічних якостей 
майбутніх педагогів у навчальному просторі вищої освіти. 

Метою статті є проективне висвітлення особливостей використання інтерактивних 
технологій у викладанні курсів з естетотерапії та теоретико-практичний аналіз найбільш 
ефективних методів та прийомів організації навчально-виховного процесу в умовах 
університетської освіти. Основним принципом побудови матеріалу статті стає порівняльна 
характеристика основних положень двох означених універсальних педагогічних концепцій: 
ідеї інтерактивного навчання як ефективної організації педагогічного середовища у вищій 
школі та естетотерапії як змістового компоненту підготовки майбутнього педагога до 
здійснення психолого-педагогічного гармонізуючого впливу, що забезпечує суб’єктам 
педагогічної взаємодії максимальний психологічний комфорт та особистісно-творчий вияв. 

З 2002-2003 навчального року на базі кафедри соціальної і корекційної педагогіки 
Полтавського державного педагогічного університету імені В. Короленка триває 
експериментальне дослідження по розробці та впровадженню курсів з естетотерапії у 
психолого-педагогічну підготовку студентів спеціальностей 7.010105, 8.010105 - «Соціальна 
педагогіка» та 7.010106 - «Дошкільна педагогіка. Дефектологія. Логопедія» [9, с.10-38]. 

Провідною ідеєю концепції є розуміння естетотерапії (від грецьк. aisthetikos – чуттєвий 
та therapeia – лікування) як природної системи інтегративного психолого-педагогічного 
впливу на особистість, що передбачає лікування звуком, рухом, спілкуванням, природою, 
драмою, малюнком, грою, казкою, кольором, смаком, запахом, тощо й несе в собі приховані 
інструкції по збереженню цілісності й розвитку людської особистості, її духовного ядра. 

Здатність мистецтва та краси (через наявність двох вагомих функцій: саногенної й 
катарсисної) викликати емоції переважно позитивного характеру і стає основою для 
естетотерапії. Саме при естетотерапевтичному впливі ці емоції викликаються навмисно, з 
метою упорядкування та регуляції психічного тонусу. 

Естетотерапія є системою, яка дозволяє гармонізувати відносини особистості вчителя й 
учня з оточуючим світом та надає можливість самовдосконалення власного «Я» учасникам 
педагогічного процесу, актуалізує усі складові самовиховання особистості майбутнього 
педагога в умовах фахової підготовки. Така активізація забезпечує молодій людини 
повноцінне соціально-особистісне самовизначення й самореалізацію, озброює її 
ефективними формами й методами подолання дій негативних чинників сучасного 
інформаційного простору [9, с.6-8]. 

Студенти, що опановують основи естетотерапії, як самостійної психолого-педагогічної 
дисципліни, засвоюють не тільки певну кількість знань, але й навички творчої професійної 
діяльності, що будується на засадах гуманної особистісно зорієнтованої педагогіки. 

Відповідно логіці самого педагогічного процесу, що передбачає єдність та 
взаємопов’язаність усіх своїх компонентів (мети, форми, змісту, методів тощо), організаційні 
форми навчання такої дисципліни як естетотерапія мають бути побудовані виключно на 
засадах особистісно зорієнтованої педагогічної парадигми. Активне використання 
інтерактивних методів викладання дозволило отримати подвійний педагогічний ефект у 
процесі опанування майбутніми педагогами основ естетотерапевтичної організації 
професійної діяльності: через зміст самого курсу та через форму його викладання. 
Проголошення головних завдань естетотерапевтичного впливу на особистість - створення 
комфортного психолого-педагогічного середовища та надання можливості творчої 
самореалізації суб’єктам педагогічного процесу, органічно узгоджується з ідеєю постійної 
активної взаємодії викладача та студента в інтерактивних методиках, що застосовуються 
нами у навчально-виховному процесі вищої школи під час проведення експериментального 
дослідження. 

Інтерактивне навчання – це «специфічна форма організації пізнавальної діяльності, яка 
має конкретну, передбачувану мету - створити комфортні умови навчання, за яких кожен 
учень відчуває свою успішність, інтелектуальну спроможність» [5, с.9]. Призначення 
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інтерактивного навчання, на нашу думку, полягає у тому, щоб передати знання та 
усвідомити цінність інших людей. 

Під час інтерактивного навчання в освітньому процесі змінюються наголоси на позиції 
викладача та студента. Викладач виступає в ролі організатора, лідера групи студентів, де і 
студент і викладач, по суті стають рівноправними, рівнозначними суб’єктами навчання, 
розуміють, що вони роблять, рефлекcують з приводу того, що вони знають, вміють і 
здійснюють. 

Інтерактивні навчальні технології покликані вибудовувати процес навчання як діалог 
студента і викладача в рамках засвоєння навчального матеріалу. При такій організації 
навчально-виховного процесу викладач та студент практично стають рівноправними 
самодостатніми суб’єктами. Інтерактивна взаємодія виключає як домінування одного 
учасника навчального процесу над іншим, так і однієї думки над іншою. 

Залучаючи студентів до активних дискусій та взаємодії один з одним, викладач 
активізує процес мислення. Студенти при цьому виступають у ролі незалежних суб’єктів 
навчання зі своєю, визнаною іншими, власною точкою зору і розумінням оточуючого світу, 
що створює естетотерапевтичний ефект внутрішнього комфортного стану, гармонійності у 
стосунках з оточенням. У такий спосіб значно усувається традиційний для педагогічної 
практики сьогодення стан розподілу учасників педагогічного процесу на дві, по суті, 
протилежні (за своїми базовими функціями) спільноти: ті, хто навчає (викладає, знаходиться 
в домінуючому активному стані) та ті, хто вчиться (засвоює готові знання у пасивно-
репродуктивному режимі). 

Як засвідчують дані констатувального експерименту, більшість сучасних студентів, як і 
раніше, орієнтовані на фіксацію і відтворення інформації. Якщо студент стає активним 
суб’єктом навчально-педагогічного процесу створюються умови щодо формування в нього 
професійної готовності та розвитку необхідних для гуманістично зорієнтованої педагогічної 
діяльності особистісних якостей. Адже знання та вміння стають справжнім надбанням 
людини тільки тоді, коли вони проходять крізь призму особистісного ставлення людини. У 
процесі навчання студент має бути активним, що має забезпечуватися формуванням 
позитивних мотивів, які й спонукають його до діяльності. 

Інтерактивні види діяльності, дають змогу створювати навчальне середовище, в якому 
теорія і практика засвоюються одночасно, що надає змогу майбутнім педагогам розвивати 
логічне мислення, формувати критичне мислення, реалізовувати індивідуальні можливості. 

Досліджуючи позитиви інтерактивних методів навчання з погляду фізіології 
центральної нервової системи, О. Баєва підкреслює вплив інтерактиву на синхронізацію 
потенціалів різних структур головного мозку та виділяє п’ять базових характеристик, що 
фіксують основні переваги такої методики [1]. У цих характеристиках міститься й ідея щодо 
безпосереднього естетотерапевтичного ефекту на учасників педагогічного процесу: 

1. Активізація емоцій та свідомості, що сприяє більш якісному запам’ятовуванню 
(«фіксаж» та активація процесів пам’яті) – створюються оптимальні психологічно комфортні 
умови для цікавого, особистісно пережитого засвоєння інформації. 

2. Розвиток емоційного інтелекту, як здатності сприймати, розуміти, виражати й 
контролювати свої емоції, що в кінцевому результаті відповідає основному завданню 
естетотерапевтичного впливу на особистість (формування вмінь щодо самоконтролю та 
саморегуляції). Люди, які мають розвинений емоційний інтелект, можуть використовувати свої 
емоції для управління власною поведінкою і здатні відчувати почуття інших (Goleman, 1999). 

3. Формування комунікативних навичок, як уміння відчувати механізм колективної 
діяльності і розпізнавати сигнали зворотного зв’язку (оцінки й реакції інших), а також 
актуалізація компетентності людини у сфері невербальних засобів комунікації. Ці вміння й 
навички дають можливість людині, яка їх опанувала, відчути певну естетотерапевтичну дію, 
як створення соціальної гармонії та позитивне моральне відчуття співдіяча, співучасника 
єдиного процесу. 
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4. Засвоєння великої інформації у розслабленому стані. Як стверджують фізіологи, 
людина швидше й якісніше засвоює інформацію, коли її мозок функціонує на альфа-рівні або 
в стані розслаблення на тлі пильнування. Саме інтерактивні технології, що засновані на 
аналогії або принципі вільних асоціацій створюють цей естетотерапевтичний, за своєю 
суттю, фон щодо приємного й ефективного способу досягнення такого стану. Інакше кажучи, 
сам процес навчання, що організований на засадах інтерактиву, стає своєрідною терапією 
для його учасників. 

5. Активізація обох півкуль головного мозку, що забезпечують активізацію творчої 
діяльності людини. Сучасними дослідженнями встановлено, що хоча ліва півкуля й обробляє 
інформацію швидше, ніж права, проте у будь-якій діяльності людини беруть участь обидві 
півкулі. У процесі використання інтерактивних методів навчання, крім лівої півкулі, що 
відповідає за сприймання послідовності слів та її аналіз, активно задіяна й права – яка 
створює зорові образи і розпізнає закономірності (A. Deilkman, 1982). Це означає, що ліва 
півкуля перестає зазвичай домінувати, і студент стає вільнішим і відкритим для творчості. 
Адже саме творчий вияв особистості визнається за основну мету естетотерапевтичного 
впливу на людину. 

Таким чином, використання інтерактивних технологій викладання дисциплін 
естетотерапевтичного циклу у процесі підготовки майбутніх педагогів до професійної 
діяльності створює особливі умови психологічного комфорту для учасників педагогічного 
процесу, які є еквівалентом самого естетотерапевтичного впливу. У процесі вивчення основ 
естетотерапії, побудованому на засадах інтерактиву, студент безпосередньо набуває досвіду 
створення естетотерапевтичного психолого-педагогічного середовища та особисто відчуває 
позитивну силу його впливу. В такий спосіб академічна група, яка вивчає зазначені 
дисципліни проходить певний психолого-педагогічний терапевтичний курс, оскільки 
створюються особливі комфортні умови взаємоповаги, взаєморозуміння та творчої 
самореалізації майбутніх педагогів. 

Так само як і естетотерапія (яка несе в собі головну ідею збереження, допомоги та 
надання можливості творчого саморозкриття кожній дитячій особистості), інтерактивна 
педагогіка є альтернативою традиційним методам, формам та прийомам організації 
педагогічного процесу. Назва методу походить від психологічного терміну «інтеракція» 
(Дж. Г. Мід та ін.), що означає «взаємодія». Взаємодія розуміється як безпосередня 
міжособистісна комунікація, найважливішою особливістю якої визнається здатність людини 
«приймати роль іншого», уявляти, як його сприймає партнер по спілкуванню або група, та 
відповідно інтерпретувати ситуацію та констатувати власні дії. Інтерактивний процес – це 
процес цілеспрямованої взаємодії та взаємовпливу учасників педагогічного процесу. В 
основі цього взаємодійства покладений власний досвід кожного з учасників. Інтерактивний 
процес засвоєння естетотерапевтичних знань, умінь та навичок базується на використанні 
саме естетотерапевтичного досвіду майбутніх педагогів. Як засвідчують дані 
експериментального дослідження найбільш ефективними інтерактивними технологіями, що 
забезпечують необхідну взаємодію викладача зі студентами під час викладання курсів з 
естетотерапії є: 

− ретроспективний аналіз власного «Я», технологія «Шерінг», «Моя дитяча іграшка», 
«Улюблена гра мого дитинства» та «Моя дитяча пісня», що проводяться на базі основних 
методик «Коло ідей» та «Мікрофон»; 

− базові методики «Карусель» та «Дебати» під час вивчення окремих тем по арт-
терапії (музикотерапія, танцювальна терапія, ізо-терапія тощо). 

Організація інтерактивного навчання передбачає моделювання життєвих ситуацій, 
використання рольових ігор і спільне вирішення проблеми на основі аналізу обставин та 
відповідної ситуації. 

У навчально-виховному процесі потреба інтерактивної взаємодії виникає на противагу 
традиційним вимогам викладача щодо репродуктивного відтворення тексту підручника, або 
матеріалів лекції. Заняття такого типу зацікавлюють студентів предметом, формують 
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активну життєву позицію, вдосконалюють мовленнєві та розумові навички. Крім того, 
групова робота відіграє важливу роль у досягненні виховної функції навчання, зокрема, 
формування моральної та гуманної якості особистості. 

Інтерактив спонукає учасників педагогічного процесу аналізувати: відкривати 
властивості, відносини, наявність протиріч, давати оцінку, узагальнювати, співвідносити з 
іншими проблемами, тобто ставати активними мислячими учасниками процесу. Ця 
активність студентів під час вивчення ними матеріалу курсів з естетотерапії створює 
особливу атмосферу зацікавленості, захопленості процесом, жвавості, життєтворчості, у якій 
практично кожний може знайти можливість власного самовираження та самоствердження. 
Така діяльність активізує мислення студентів, поглиблює їх знання предмету та підвищує 
професійний інтерес. Використання інтерактивну, в процесі занять, знімає нервове 
навантаження суб’єктів педагогічного процесу та допомагає встановленню емоційних 
міжособистісних контактів. 

Інтерактивні форми й методи навчання різноманітні. Деякі фахівці виділяють близько 
шістдесяти технологічних методів і прийомів інтерактивного навчання та розвитку 
критичного мислення суб’єктів педагогічного процесу [8, с. 9]. Основними формами 
інтерактивної роботи є навчальна взаємодія студентів у парах і мікрогрупах. Серед них 
найбільш визнаними та відомими технологіями вважаються «Дебати», «Ажурна пилка», 
«Акваріум», «Вузлики», «Карусель», «Мікрофон», «Мозковий штурм», «Дерево рішень, 
«Коло ідей» тощо. Заняття організують як індивідуально, так і в постійних («домашніх») та у 
змінних («експертних») групах. 

Інтерактивна робота має свої принципи організації навчання й виховання, що також 
створюють естетотерапевтичний ефект комфортності та зручності для її учасників : 
одночасна взаємодія, однакова участь у виконанні завдань, позитивна взаємодія та 
індивідуальна відповідальність [ 3, c.6 ]. 

Ефективність роботи в групах залежить насамперед від того, наскільки кожний член 
групи усвідомлює важливість роботи разом та взаємодії через взаємодопомогу. Це породжує 
у студентів прагнення робити все можливе для досягнення успіху групи в цілому й 
усвідомлення кожним, що без його особистого успіху не можна досягти поставленої мети. За 
таких умов усі члени групи відчувають себе пов’язаними одне з одним, що формує 
позитивну взаємозалежність. 

«Особлива цінність інтерактивного навчання в тому, що учні навчаються ефективній 
роботі в колективі….На жаль, учні часто не мають цих навиків, оскільки їх не навчають 
співпрацювати в традиційній педагогічній системі» [10]. Серед найважливіших умінь, що їх 
здобувають учасники інтерактиву вітчизняні вчені виділяють наступні: набуття культури 
дискусії, вироблення вміння приймати спільні рішення, поліпшення вміння спілкуватися, 
доповідати тощо [10]. 

Спільна діяльність студентів у процесі пізнання означає, що кожен учасник вносить 
свій особливий індивідуальний здобуток у цей процес, йде обмін знаннями, ідеями, 
способами діяльності. Відбувається це в атмосфері доброзичливості і взаємної підтримки. 

Рівень оволодіння студентами організаційно-діяльнісними формами роботи визначає 
успіх груп у таких видах діяльності, як пізнавальна та творча. Хоча поступове оволодіння 
студентами організаційно-діяльнісним компонентом дає можливість створити більш якісну 
освітню продукцію когнітивного і креативного рівнів слід відзначити й наявність деяких 
негативних моментів у інтерактивній педагогіці. Серед недоліків інтерактиву можемо 
виділити такі: 

− Невиправдане абсолютне зрівняння ролі вчителя та учнів у педагогічному процесі, 
що надає йому відтінок деякої анархічності та некерованості. Роль учителя має бути 
проголошеною на порядок вище за рахунок його керівної (організаційної) ролі у 
педагогічному процесі та на підставі загально-морального визнання Вчителя, як особливого 
поважного учасника спілкування. 
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− Значне зменшення обсягу опрацьованого матеріалу під час занять за рахунок часу, 
що відводиться на активний пошук студентами вірного рішення, цей ефект завжди 
супроводжує всі форми проблемно-пошукового виду навчання до якого відносять 
інтерактив. 

− Наявність чітко розроблених зарубіжними дослідниками технологій інтерактивного 
навчання, що привносить певний репродуктивний характер застосування самої ідеї 
інтерактиву у вітчизняну науку та практику. 

Комплексне використання інтерактивних та інших технологій викладання курсів з 
естетотерапії дає можливість реалізувати основні завдання гуманної особистісно 
зорієнтованої педагогіки: формування у майбутніх педагогів необхідних знань, умінь та 
навичок щодо організації продуктивної співпраці та взаємодії з учнем, оволодіння 
прийомами та методами організації власної професійної діяльності, що зорієнтована на 
результат і набуття майбутніми фахівцями найважливіших компетентностей щодо створення 
оптимальних комфортних психолого-педагогічних умов творчого самовираження 
вихованців.  

Подальшого науково-практичного дослідження потребують питання адаптативно-
творчого підходу до використання класичних інтерактивних технологій роботи, розроблених 
та успішно апробованих зарубіжними та вітчизняними науковцями. Окремої уваги науковців 
потребує розробка моделі оптимізації навчально-виховного освітнього середовища на 
засадах поєднання інтерактивного підходу з народознавчим та мистецькими компонентами. 
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В статье рассматриваются теоретико-методические вопросы организации эффективного 

преподавания курсов по эстетотерапии в процессе подготовки будущих педагогов. Автором проведен 
сравнительный анализ главных гуманистических основ интерактива и эстетотерапии. Заявляется идея 
максимального творческого использования психолого-педагогического потенциала ключевых технологий 
интерактивного обучения. 

 
In the article the theoretical and methodical questions of organization the effective teaching of courses from 

aesthetotherapy in the process of training future teachers are considered. An author is carry out the comparative 
analysis of basic humanism principles interactive and aesthetotherapy. The idea of the maximal creative use 
psychological and pedagogical potential of key technologies of interactive studies is proclaimed. 
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ВПРОВАДЖЕННЯ КОМП’ЮТЕРНОЇ ТЕХНОЛОГІЇ В ПРОЦЕСІ ФОРМУВАННЯ 

ДУХОВНО-МОРАЛЬНИХ ЯКОСТЕЙ  МОЛОДІ ТЕХНІЧНОГО ВНЗ 
 
Постановка проблеми. Проблему виховання духовних цінностей у студентської 

молоді достатньо глибоко вивчали О. Бєлих, О. Олексюк, О. Семашко, Б. Нагорний, 
Д. Чернілевський, Г. Шевченко, В. Яковенко та інші. 

У розв’язання питання вдосконалення навчально-виховного процесу у сучасній вищій 
школі найбільш вагомий внесок зробили: Б. Ананьєв, С. Архангельський, А. Алексюк, 
Є. Бондаревська, М. Буланова-Топоркова, С. Вітвицька, З. Єсарєва, І. Зязюн, 
Д. Чернілевський та інші. 

Багато авторів (В. Биков, П. Гевал,  Р. Гуревич, М. Жалдак,  К. Колін, В. Мадзігон, 
П. Підкасистий, Є. Полат, І. Роберт, А. Хуторський, Д. Чернілевський) у своїх дослідженнях 
намагаються вирішити питання організації навчального процесу з використанням 
комп’ютерної техніки. Як зазначає Р. Гуревич, у процесі розробки педагогічних програмних 
засобів необхідне раціональне поєднання знань, умінь та навичок дидактики, педагогічної 
психології, програмування, тощо [2.c.36].    

Методологічні засади виховання духовних цінностей у студентів  знайшли своє 
відображення у працях В. Андрущенка, Л. Губерського, М. Євтуха, В. Кременя, Б. Лихачова, 
М. Нікандрова, Т. Петракової, Д. Чернілевського та інших. 

Теоретичне обґрунтування значущості виховання духовних цінностей у студентської 
молоді ВНЗ здійснили І. Бех, Є. Бондаревська, М. Боришевський, І. Зязюн, А. Капська, 
В. Кірсанов, О. Олексюк, Г. Сагач, О. Сухомлинська, Т. Тюріна, Г. Шевченко та інші. 

Невирішені питання. Незважаючи на посилення інтересу до виховного процесу у 
вищій школі, який пов’язаний зі зміною парадигми освіти ХХІ століття, досягнень сучасної 
гуманітарної науки про людину як найвищу духовну цінність, проблема виховання духовних 
цінностей у студентів технічних ВНЗ все ще залишається недостатньо вивченою і 
недостатньо технологічно розробленою. Сам час зробив ці проблеми найважливішими для 
нашої незалежної країни, оскільки від їхнього ефективного розв’язання буде залежати якісно 
новий приріст її інтелектуального, культурного й морального потенціалу. Комп’ютеризація 
сьогодні-не мода, а потреба часу, необхідна складова нашого сьогодення. Не може сучасна 
людина володіти свіжою інформацією, якщо комп’ютер не став частиною її життя. На жаль, 
економічний стан нашої країни та фінансові можливості закладів освіти не завжди 
дозволяють мати сучасну комп’ютерну техніку, яку можна використовувати в процесі 
навчання та виховання.   Кризовий стан економіки, багато проблем і негативні явища в галузі 
господарської діяльності, побуту й спілкування відображають недоліки в розвитку культури, 
виховання й освіти. Зміна поколінь – природне явище й кожне покоління робить свій внесок 
у розвиток суспільства, множить матеріальні й духовні багатства, створені попередніми 
поколіннями. Питання про те, яку спадщину одержить нове покоління і як воно нею буде 
користуватися, надзвичайно важливе. Тому проблеми культурного розвитку, виховання й 
освіти молодого покоління постійно перебувають в центрі уваги громадськості  

Аналіз останніх досліджень. Сучасні наукові положення про цінності виховання, 
духовні цінності, загальнолюдські і національні, ціннісні орієнтації; про духовно-моральну 
основу підготовки педагогічних кадрів; про інтеграційні процеси взаємодії різних культур, 
про збереження культурної ідентичності і набуття культурних смислів життя знаходимо в 
працях В. Андрущенка, С. Анісімова, І. Беха, Є. Бондаревської, В. Кременя, Т. Петракової, 
О. Данилюка, Д. Чернілевського; Г. Ричардсона, Г. Ріккерта та інших). 

Проблеми культури, освіти й виховання молодого покоління, суспільного прогресу в 
цілому діалектично взаємозалежні.  
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Західні дослідники культури нараховують у світовій літературі від 150 до 250 
визначень культури, що пояснюється не тільки специфічним інтересом конкретних наук, а й 
розмаїтістю світоглядних позицій і навіть різних підходів у рамках одного світогляду до 
культури [1]. 

Слід зазначити, що там, де є людина, її діяльність, стосунки між людьми, там є 
культура. При цьому потрібно розрізняти матеріальну й духовну культуру, не 
протиставляючи їх одна одній. У матеріальній культурі закладено духовний, формувальний 
початок, оскільки вона завжди є втіленням ідей, знань, цілей людини, що тільки й робить її 
культурою; продукти ж духовної культури завжди втілені в матеріальну форму, тому що 
тільки в такий спосіб вони можуть бути об’єктивовані й стати фактом громадського життя. 
Все це дає підставу говорити про культуру як таку, що не залежить від її розподілу на 
матеріальну й духовну [4]. Ми, надалі, уточнюючи деякі аспекти культури, будемо 
використовувати термін «духовна культура» як сукупність створених людиною цінностей – 
матеріальних й ідеальних, духовних. За умов  такого підходу культура виступає як певний 
аспект суспільства, як прояв ступеню розвитку самої людини. Сама людина формує себе в 
процесі своєї діяльності як культурно-історичну істоту. Її людські якості є результатом 
засвоєння нею мови, прилучення до існуючих у суспільстві цінностей, традицій, оволодіння 
прийомами й навичками діяльності, притаманними даній культурі. Тому не буде 
перебільшенням сказати, що культура становить ступінь людського в людині, 
характеристику розвитку людини як суспільної істоти [3].  

Цінними для нашого дослідження є філософські погляди й творча спадщина 
Г. Сковороди. У своїх творах Г. Сковорода активно досліджує філософію життя, проблеми 
моралі, людського щастя. Головним у людині є не теоретико-пізнавальні здібності, а 
емоційно-вольова сутність людського духу – «серце» людини. Звідси вимога – «пізнай себе». 
Предметом філософії Г. Сковороди є людина. Саме людина – ключ до всіх таємниць природи 
й суспільства. Філософія покликана розв’язати суспільно-практичні завдання, намітити 
шляхи досягнення щастя як вищої цінності людського життя.  

Особливий інтерес мають дослідження проблем цінностей природи й людського життя, 
особливо здорового способу життя (Г. Тарасенко, В. Оржеховська, О. Мягченко, 
В. Горащук). Стрімкий розвиток екології й валеології свідчить про значущість й актуальність 
цієї проблематики. 

Мета даної статті полягає у дослідженні створення тих чинників, які є необхідними для  
побудови системи виховання молодих фахівців-майбутніх інженерів у плані єднання освіти, 
культури, духовності зі збереженням ціннісних орієнтацій, критеріїв, конкретної особистості, а 
також - яким же чином застосовується інноваційна технологія на цьому шляху. 

Основне завдання системи виховання полягає в тому, щоб її учасники могли безболісно 
й повноцінно включитися в складну й найчастіше суперечливу систему відносин між 
людьми, колективами, державами, що залежить від їхнього вміння самостійно й творчо 
мислити в умовах не завжди безконфліктного людського спілкування; правильно сприймати 
й оцінювати не тільки самого себе, але і якості, дії інших індивідуумів, людські взаємини, 
давати їм зважені, адекватні й принципові оцінки. Система виховання забезпечується 
реалізацією цілей освіти й розглядається як гарант демократичності суспільного устрою й 
служить ефективними засобами виховання нових поколінь на досвіді попередніх. 

Тому освіта має бути підпорядкованою вихованню загальній культури індивіда, 
широкій науковій ерудиції й високому гуманістичному почуттю – почуттю любові до 
людини. В основу сучасної концепції освіти має бути закладений культурологічний підхід, 
який обумовлює звертання до майбутнього фахівця як до соціокультурного індивіда, 
продукту культури нації, людства. Культурологічний підхід припускає інтеграцію всієї 
сукупності загальнокультурних знань, що є основою високого рівня освіченості особистості. 
Розглядаючи педагогічні знання як частину духовної культури, вважаємо за необхідне 
інтегрувати їх з філософією, психологією, соціологією, етикою й естетикою, історією 
культури, історією релігії, методикою викладання й інших наук. Зміст навчального 
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матеріалу, що викладається студентам, повинен бути вбраний в такі форми, представлений 
такими педагогічними технологіями, які, з одного боку, сприяли б найбільш оптимальному 
засвоєнню матеріалу, а з іншого – були б зразками сучасних форм навчання, впроваджуваних 
у практику ВНЗ. 

Культурологічний підхід вимагає розглядати дисципліни гуманітарного циклу як 
частину духовної культури суспільства, припускає адаптацію виховання й освіти до 
конкретного культурного середовища, а це значить, що досить істотним у підготовці 
майбутнього фахівця є осмислення культурних досягнень рідного краю, країни, усього світу, 
тобто національних і загальнолюдських цінностей. 

Виклад основного матеріалу. Що ж потрібно зробити для реалізації ідеї 
інтелектуалізації в сучасному вищому технічному навчальному закладі, застосовуючи 
інноваційні технології? Використання комп’ютерної мультимедійної навчальної програми як 
елемента сучасного уроку і виховного заходу (кураторської години) підвищує їхню 
ефективність, враховує індивідуальні особливості кожного студента. 

З метою виявлення інтересів студентства викладачам технічного ВНЗ розроблені 
програми з анкетуванням, з метою пізнання їхніх потреб та інтересів. 

Анкетування за допомогою комп’ютера, як метод дослідження дав нам можливість 
одержати основну інформацію про головні цінності студентів. Однак, для уточнення деяких 
відповідей й отриманої інформації нами використалися такі методи як бесіда й інтерв’ю. 

Тут доцільно скористатись такими формами сучасного дослідження як інтерв’ю за 
допомогою комп’ютерного тестування , а також тестування студентів з метою виявлення 
думки студентів щодо професійних якостей майбутнього інженера. . 

За результатами дослідження визначено, які ж цінності є серед студентів 
пріоритетними і в якому контексті реалізуються ці цінності. Бесіди й інтерв’ю  показали 
значення тлумачення подібних цінностей. 

Ідея про ядро підготовки фахівця – формування творчого стилю мислення й діяльності, 
відповідно технічного, високої духовної культури повинна бути покладена в основу тієї 
концепції, що спирається на поняття інтелектуалізації. 

Інтелектуалізація – це поєднання широкої культурної підготовки з виробленням 
творчого ставлення й діяльнісним підходом до оволодіння як предметами ВНЗ, так і всією 
культурою в цілому. Якщо в оволодінні предметними циклами вже зроблено перші кроки на 
шляху інтелектуалізації (посилення індивідуальної й наукової праці студентів), то в 
розв’язанні проблеми духовно-морального розвитку поки ще просування не помітно.  

Формування духовно-моральних якостей інженера значною мірою може бути 
забезпечено соціокультурним циклом дисциплін, що включають вивчення історії, 
матеріальної й духовної культури, розвитку систем освіти й внеску у формування цієї 
системи видатних учених свого часу. Особливо варто подбати про гуманізацію 
природничонаукової освіти, що досягається включенням в гуманітарні предмети елементів 
історії, загальної історії, краєзнавства, релігієзнавства. Методи оволодіння інформацією, 
характерні для гуманітарних наук, розвивають евристичні навички, виробляють розуміння 
єдності наукового знання, формують філософські, морально-естетичні категорії, без яких 
неможливо духовне становлення особистості. 

Використання комп’ютерної техніки у навчально-виховному процесі сприяє 
урізноманітненню форм уроку, кураторської години і може призвести до виникнення нової 
форми уроку, у якому головна роль буде відведена студентам. При цьому робота викладача 
не знецінюється, а тільки полегшується. Та й викладач теж отримує задоволення від такого 
виду навчальної діяльності. 

Розроблена комп’ютерна програма містить значну кількість цікавої інформації, відео 
сюжетів, яскравих малюнків, голосового супроводу, що сприяє активній участі студентів у 
дискусії під час обговорення теми. Програма записана на компакт-дисках і використовується 
на кураторських годинах по темах «Християнський світогляд - визнання за особистістю 
права на спілкування з Богом», «У житті завжди є вихід, надіючись на Господа» 
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Програму можливо також використовувати і на уроках філософії (релігієзнавства). 
Актуальність проблеми збереження і розвитку культурної спадщини України не 

підлягає сумніву. Програма розроблена на основі цінностей Православної церкви, але може 
бути використана для представників інших християнських конфесій (католиків, 
протестантів). Виховні години неодмінно супроводжуються пошуком додаткової інформації 
про співпрацю церкви і держави в наш час, про безсумнівний пріоритет справи виховання  
молоді. В комп’ютерній програмі сконцентровані події останніх років в нашій країні в 
контексті духовно-моральних цінностей. При цьому підмічено, що молоді набагато простіше 
аналізувати негативні тенденції та процеси, які відбувались на їх очах, ніж події 5-10-річної 
давнини. Та й сам процес використання комп’ютера на уроці чи виховній годині налаштовує 
на більш якісне сприйняття інформації, тому що студентам цікавий сам процес відтворення 
інформації, самі відео матеріали, фотографії тощо.  

Програма носить навчально-інформаційний характер і знайомить студентів з 
духовними цінностями, основами православної культури. В програмі висвітлюються цілі 
виховання, що опираються на цінностях Християнства. В програмі протиставляються 2 
протилежні світогляди: виховання, кінцевою метою якого є спасіння душі через Господа і 
виховання selfmademan, що в перекладі з англійської означає «сам себе зробив». У випадку 
досягнення цілі останнього виховання визнавалось, що людина завдячує спасінню своєї душі 
самому собі, а не Богу. Така особистість неодмінно буде відображати свої наміри в своїй 
поведінці, вирощувати «плоди», що будуть відрізнятись від дій і кінцевих результатів дій 
віруючої людини. Для порівняння можна навести приклади: військове мистецтво 
О. Суворова й Наполеона, літературна спадщина Ф. Достоєвського і маркіза де Сада, 
акторське мистецтво Фаїни Раневської й Мерілін Монро [6, c.28-29]. 

Під час використання представленої програми користувач має змогу за досить 
короткий час (20-25 хв.) за допомогою засобів  комп’ютерної техніки ознайомитися з 
творчістю діаметрально протилежних типів виховання, що вирощують плоди свого 
мистецтва. Відео сюжети супроводжуються яскравими фотокартками, відео кліпами, усі 
сторінки програми мають голосове озвучення, окремі сторінки озвучені музикальними 
сюжетами (творчість М. Монро). Отже, представлена комп’ютерна програма розрахована на 
сприйняття інформації зоровою (яскраве оформлення матеріалу), механічною та слуховою 
(голосовий коментар) пам’яттю.        

Протягом усього періоду навчання у ВНЗ доцільно за допомогою комп’ютера 
визначати  ступінь розвитку академічних груп, характер усталених міжособистісних 
відносин, рівень відповідності офіційних і неофіційних структур, соціально-психологічний 
клімат у групах. Урахування цих факторів дозволить більш ефективно управляти виховним 
впливом на формування ціннісних орієнтацій студентів [5]. 

Висновки.  Вищий навчальний заклад – це складна й динамічна педагогічна система, 
що передбачає гнучке керування навчально-виховним процесом і потребує постійного 
трансформування цілей і завдань, які стоять перед ВНЗ, спрямованих на професійно-
ціннісний та духовний розвиток особистості студента. Будь-який вищий навчальний заклад 
становить взаємозалежну педагогічну діяльність двох генеральних сукупностей – викладачів 
і студентів. І хоча мова йде про єдиний колектив, його можна створити лише в результаті 
виникнення психологічної гармонії між цими сукупностями. Обов’язковою умовою їхньої 
діяльності є добре налагоджена система міжособистісних відносин між викладачами й 
студентами. Часто дисгармонія цих відносин, що приймають форму упередженості 
викладача стосовно студента, або форму негативізму в студента до особистості викладача й 
до дисципліни, що він викладає, виступає бар’єром на шляху будь-яких виховних впливів на 
особистість студента. 

Тому в процесі експериментальної роботи звертається  увага на те, щоб студенти не 
тільки засвоювали зміст морально-етичних цінностей, але й привласнювали еталони 
морально-етичної поведінки. 

Комп’ютер на уроці чи на кураторській годині-новина. Використання комп’ютерних 
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програм на уроках породжує у студентства інтерес, якого так часто не вистачає в процесі 
виховних заходів, а особливо серед студентів технічного ВНЗ. Сама присутність комп’ютера 
робить урок чи виховний захід незвичним та незабутнім, а значить, запам’ятається велика 
частина того, про що йшлося. 

Використання комп’ютерної програми оптимізує процес викладання у ВНЗ. Це нова 
форма роботи, яка викликає зацікавленість у студентів і викладачів. Комп’ютерна 
мультимедійна навчальна програма дозволяє за короткий проміжок часу донести до 
студентства більший об’єм матеріалу, поповнити теоретичні відомості історичними фактами 
та подіями. 

Інтерес у студентів викликають яскраві малюнки, відео кліпи, голосовий супровід, що 
сприяє більш активному веденню дискусії під час обговорення теми. Студент більш розкуто і 
комфортно почуває себе під час нетрадиційного уроку. Використання комп’ютерної техніки 
сприяє більш вираженому індивідуальному підходу до кожного студента під час навчально-
виховного процесу. З’являється зацікавленість у студентів, у яких неповністю сформовані 
навчальні навички, і вони включаються в загальну дискусію. 

Комп’ютерна мультимедійна програма вносить певну доброзичливість в колектив 
академічної групи, новий розвиток отримують стосунки студент - викладач; студент-студент. 

В студентів відпрацьовується логіка мислення, формується вміння самостійно 
виражати думки. Полегшується робота викладача в процесі підготовки до уроку та 
кураторської години. 
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В статье речь идет о формировании духовно-моральных качеств студентов технических ВУЗов. 

Подчеркиваются преимущества применения компьютерной технологии в процессе воспитания молодежи. 
Приводятся примеры разработанной мультимедийной учебной программы, которая должна пробуждать 
интерес, разнообразить уроки и кураторские часы. 

 
The article deals with the formation the spiritual quantities of the students’ technical higher schools. It is pointed 

out that using computers is great advance while educating young people. The examples of multimedia studying program 
is worked out and they are shown here. These programs should include bright video clips, pictures as well as musical 
clips. All these awake interest and make lessons and bringing up hours more interesting and unforgettable. 
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КОМПОНЕНТИ, ФУНКЦІЇ ТА СКЛАДОВІ ІНФОРМАЦІЙНОЇ КУЛЬТУРИ 

МАЙБУТНІХ ЕКОНОМІСТІВ 
 
Постановка проблеми. Інформаційне суспільство збагачує загальну культуру людства 

новим значимим елементом - інформаційною культурою. 
Аналіз наукових джерел показав, що за останні 20 років праць, присвячених 

інформаційній культурі, опубліковано багато. Так, дослідженню проблем формування 
інформаційної культури (ІК) у майбутніх педагогів присвячені роботи О. Значенко, 
А. Столяревської; формуванню ІК особистості і здатності рефлексії – Г. Воробйова, 
Н. Гендіної, С. Каракозова, В. Мінкіна; дослідженню процесу диференціації культури та 
виділення в її системі ІК – В. Виноградова, Л. Вінарика, Г. Воробйова, А. Гинкула, 
Н. Джинчарадзе, А. Єршова, М. Жалдака, Л. Скворцова, О. Щедрина. 

Більшість авторів, аналізуючи поняття ІК, представляють її як складову частину 
загальної культури особистості, як системну характеристику людини (М. Вохришева, 
І. Горлова, Н. Зіновьєва, Ю. Зубов, С. Каракозов, А. Оганов, В. Семенова, Е. Смирнова, 
А. Суханова, І. Хангельдієва та ін.). 

К. Колін, А. Ракітов, А. Урсул та інші розглядають соціальний аспект ІК особистості і 
визначають її як ступінь оволодіння соціальною інформацією, сукупність принципів і 
реальних механізмів, що забезпечують позитивну взаємодію людини в інформаційному 
процесі. 

Сучасні уявлення про ІК фахівців висвітлені в працях О. Києвої, Г. Козлакової, 
В. Кудіна, О. Мєдвєдєвої. Проте дослідження з інформаційної культури майбутніх 
економістів ВНЗ представлені незначною кількістю наукових робіт. 

Мета. Визначити та розглянути притаманні інформаційній культурі майбутнього 
економіста компоненти, функції та її складові. 

Основний матеріал. Н.Лантух виділила мотиваційно-ціннісний, когнітивний, дієво-
практичний компоненти формування ІК у старшокласників [19, с.15]. 

Мотиваційно-ціннісний компонент ІК виявляється через усвідомлення цінностей 
пізнавальної діяльності, виділення професійної мети й її узгодженості з іншими важливими 
життєвими цілями. Цьому компоненту притаманні такі критерії: прагнення старшокласників 
до отримання нових знань; стійкий пізнавальний інтерес; прагнення до самореалізації; 
суб'єктивний контроль; відповідальне відношення до інформації з урахуванням правових і 
етичних аспектів її розповсюдження; виборчого відношення до одержаної інформації. 

Мотиваційно-ціннісний компонент формування ІК у старшокласників нерозривно 
пов'язаний з когнітивним компонентом, який припускає володіння понятійним апаратом 
дисциплін, що вивчаються, і творчу активність особистості. Для формування стійкого 
когнітивного інтересу ми виділяємо такі технології навчання: проблемне і евристичне 
навчання; показ практичного застосування знань у зв'язку з життєвими планами і 
орієнтаціями старшокласників; навчання із застосуванням мультимедіа-системи і 
інтерактивні комп'ютерні засоби; контроль знань за допомогою тестуючих комплексів; показ 
досягнень учнів. 

З когнітивним нерозривно пов'язаний дієво-практичний компонент формування ІК у 
старшокласників. Він є сукупністю певних умінь пошуку інформації з інших джерел і її 
дидактичного перетворення, тобто вміння інтерпретувати і адаптувати інформацію до 
завдань навчання і виховання, застосування нових інформаційних технологій. 

О. Значенко у своїй праці виділила інформаційні вміння користувача та інформаційні 
вміння вчителя, які є складовими інформаційної культури майбутнього вчителя. До перших 
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входять вміння користуватися комп’ютерною технікою, до других – психолого-педагогічні 
та організаційно-методичні вміння ефективно використовувати інформаційно-комунікаційні 
технології в навчальному процесі [12, с.9]. 

Компонентами першої складової ІК вчителя є: технічний, операційний, програмний. До 
другої складової – інформаційних умінь користувача – відносяться гігієнічно-ергономічний, 
навчальний, методичний компоненти. 

Технічний компонент характеризується знанням архітектури персонального 
комп’ютера, характеристик базових і допоміжних периферійних пристроїв та вміння й 
навички їх використовувати. Операційний компонент визначається знаннями характеристик 
операційних систем, їх призначення та складових частин, об’єктів, елементів управління та 
відповідними вміннями й навичками. Програмний компонент передбачає оволодіння 
основами роботи зі спеціальним та загальним програмним забезпеченням. Гігієнічно-
ергономічний компонент визначає санітарні умови та режими безпечного використання 
комп’ютерів і стандарти, яким має відповідати комп’ютерна техніка, що використовується в 
навчальному процесі. Навчальний компонент передбачає оволодіння інформаційно-
комунікаційними технологіями навчального призначення. Методичний компонент 
передбачає підготовленість до діяльності, що базується на сформованості загальних, 
спеціальних і конкретних методичних умінь, що спираються на знання, вміння та навички, 
одержані в процесі вивчення педагогіки, психології та методики навчання гуманітарних 
дисциплін [12, с.13]. 

На думку В. Богословського, ІК виконує певні функції, серед яких можна відзначити: 
− регулятивну (надає вирішальну дію на всі моменти інформаційної діяльності); 
− пізнавальну (безпосередньо пов'язана з освітньою і дослідницькою діяльністю 

суб'єкта); 
− комунікативну (невід'ємний момент взаємозв'язку людей); 
− виховну (бере активну участь в освоєнні людиною всієї культури, оволодінні всіма 

накопиченими багатствами, її поведінці) [5]. 
За визначенням І. Казакова [14, с.16], ІК виступає чинником успішного навчання, 

педагогічної і дослідницької діяльності, професійного становлення майбутнього педагога в 
тому випадку, якщо вона виконує такі функції: 

– розвиваючу – є чинником розвитку професійно-педагогічного і наукового мислення 
майбутнього учителя, його інтелекту, вмінь і здібностей, пов’язаних зі сприйняттям, 
усвідомленням, використанням професійно значимої інформації; 

– перетворюючу – сприяє формуванню у майбутнього педагога нового стилю 
мислення, адекватного сучасному інформаційному суспільству, інформаційного світогляду, 
зміні його професійної картини світу; 

– ціннісно-смислову – розвиває емоційно-ціннісне відношення до інформації, здібність 
ціннісного самовизначення за відношенням до отримуваної інформації, вилучення 
особистісного змісту інформації і перетворенню її у «живе», «особистісне» знання; 

– парадигмально-світоглядну – сприяє формуванню визначеного типу 
професіонального світогляду майбутнього педагога, його парадигмального самовизначення у 
контексті цінностей сучасного інформаційного суспільства; 

– оптимізуючу – дозволяє оптимізувати зусилля майбутнього педагога в навчальній, 
педагогічної, дослідницької діяльності, тобто добиватися максимальних результатів з 
мінімальними затратами сил і часу. 

На основі аналізу літературних джерел О. Артюшкін установив, що до структури ІК 
входять такі компоненти: когнітивний (знання і уявлення про нову інформаційну картину 
світу в гіпотезах і теоріях); операційно-змістовний (практичні вміння і навички, пов'язані з 
отриманням, зберіганням, передачею і обробкою інформації); комунікативний (принципи і 
правила поведінки особи в інформаційних і комунікативних системах); ціннісно-
рефлексивний (життєві установки, оцінки і відносини до світу) [2].  
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Всі компоненти взаємозв'язані і взаємообумовлені. 
Розгляд ІК у контексті загальної професійно-педагогічної культури майбутнього 

педагога дозволив І. Казакову [14, с.15] визначити її зміст як елемент змісту загальної і 
професійно-педагогічної культури, котрий включає такі компоненти: 

– аксіологічний – гуманістичні цінності інформаційної культури (цінність особистості 
суб’єкта інформації, творчості, спілкування, знань, істини, діалогу і ін.); 

– мотиваційно-вольовий – мотиви використання знань, умінь і навичок ІК, 
інформаційних технологій у педагогічній діяльності; потяг досконало розібратися у предметі 
інформаційної діяльності, у тенденціях розвитку інформаційного суспільства і ІК; 
дотримання прав і норм у області ІК; 

– інформаційно-змістовний – володіння базовою системою знань про ІК сучасного 
педагога, знання норм і правил роботи з інформацією, правових аспектів ІК, технологій 
пошуку, сприймання, переробки, трансляції, презентації, використання інформації у 
пізнавальних і дидактичних цілях, особливостей сучасного інформаційного середовища і 
інформаційних потоків у педагогічній діяльності; 

– інформаційно-операційний – володіння вміннями і навичками пошуку, приймання, 
переробки і зберігання, презентації, передачі, трансляції, використання інформації; 

– інформаційно-діяльнісний – досвід роботи з інформацією для досягнення навчально-
пізнавальних, педагогічних і дослідницьких цілей, який включає досвід формалізації знань, 
що пов’язаний зі створюваним інфосередовищем системи знакового кодування – 
природними і штучними мовами; досвід фіксації, зберігання, обробки інформації і роботи з 
доступними носіями і сховищами інформації; досвід інформаційного обміну, передачі 
інформації від покоління до покоління і інформаційної комунікації – обміну інформацією. 

Сучасні підходи визначають такі складові ІК: інформаційна грамотність, інформаційна 
компетентність. Ці поняття є базовими у інформаційно-культурологічному підході. 

Уперше поняття «інформаційна грамотність» було введене в 1977 році в США і 
використане в національній програмі реформи вищої освіти. 

«Комп’ютерна грамотність – здатність використовувати електронно-процесорну 
техніку з метою зберігання, обробки й використання інформації» [24], містить три основні 
компоненти: 

− знання теоретичних засад і розуміння принципів дії комп’ютерної техніки; 
− володіння мовами програмування; 
− сформованість операційних навичок та вмінь кодувати, вводити й обробляти дані. 
А. Єршов під комп'ютерною грамотністю розуміє «володіння навичками розв’язання 

задач за допомогою ЕОМ, уміння планувати дії і передбачати їх наслідки, розуміння 
основних ідей інформатики, уявлення про роль інформаційних технологій в житті 
суспільства» [9]. 

М. Жалдак виділив шляхи оволодіння комп’ютерною грамотністю, які полягають у 
вмінні: 1) аналізувати різноманітні процеси і явища; 2) планувати структуру дій, 
спрямованих на досягнення поставленої мети за допомогою фіксованого набору засобів; 3) 
алгоритмічно мислити, тобто подавати складні дії у вигляді певної послідовності простіших; 
4) будувати інформаційні структури для опису об’єктів і систем; 5) правильно і чітко 
однозначно формулювати думки; 6) організовувати пошук інформації, яка потрібна для 
розв’язування поставленої задачі [10; с.19 – 23]. 

На думку Н. Баловсяк, інформаційна грамотність – це навички роботи з інформацією у 
різних формах її представлення [4, с.22]. 

Комп'ютерна грамотність у нашому розумінні - це система вмінь  і навичок роботи з 
комп'ютерами й іншими пристроями. 

Уміння визначити мету на підставі отриманої інформації про тенденції розвитку як 
окремої особистості студента (або власної), так і зовнішнього соціально-економічного й 
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соціокультурного середовища та організувати її досягнення дозволить майбутньому 
економісту приймати оптимальні управлінські рішення на всіх рівнях діяльності. 

На погляд С. Каракозова основна відмінність інформаційної грамотності від 
компетентності полягає в тому, що грамотна людина знає, а компетентна - реально і 
ефективно може використовувати знання в розв’язані тих або інших проблем, здатна перейти 
від слів до справи, від загальних міркувань до вчинків. Грамотна людина знає «про 
комп'ютери», а компетентна – реально і ефективно ці знання використовує [15, с.51]. 

У дослідженні ми спираємося на таке розуміння функції, яке фіксує істотні якісні 
характеристики системи, що забезпечують її збереження, підтримку і розвиток. 

Основні функції ІК можуть бути зрозумілими, виходячи із специфіки інформаційної 
діяльності, різноманіття інформаційної комунікації і системи ціннісних орієнтації, на фоні 
яких розгортається реальна професійна діяльність суб'єкта. 

Як наголошується багатьма дослідниками А. Арнольдовим, Є. Бабосовим, І. Ісаєвим, 
Л. Макаровою, В. Сластьоніним та ін., і зважаючи на наявні дослідження з різних видів 
культури, нами виділені такі основні функції ІК: аксіологічна, концентруюча, развиваюча, 
регулююча. 

Ми розглядаємо ІК майбутніх економістів як засіб збагачення мислення тим змістом, 
формами, технологіями, які представлені в цій культурі, що дозволяє динамічно розвивати 
особистість як професіонала. З цієї точки зору ІК оптимізує складові професійної діяльності: 
ціннісні орієнтації, образ професійного буття, мотиви діяльності. 

У цьому сенсі аксіологічна функція дозволяє суб'єкту діяльності вибірково відноситися 
до потоку інформації, що поступає, виокремлювати в ньому найважливіше, відкидати 
непотрібне. Завдяки цінностям, які поділяє фахівець, відбувається виділення істотних 
домінант його діяльності, формуються цілі, з'являються підстави для тих або інших 
технологічних переваг. Аксіологічна функція дозволяє певним чином поляризувати простір 
самосвідомості майбутнього економіста, стимулювати його професійний і особистий вибір. 
У ній зосереджується і накопичується енергія дії, ось чому перша функція пов'язана з іншою 
– концентруючою. 

Інформація – це явище, пов'язане з енергетичними обмінними процесами. Її наявність і 
рух є необхідною умовою повноцінного, здорового функціонування і розвитку живої 
системи. Володіння майбутніми економістами різноманітними способами оперування 
інформацією дозволяє концентрувати навколо себе необхідні ресурси для здійснення 
професійних цілей і завдань. Володіння новітніми технологіями, розуміння сенсу їх 
використання і демонстрація досвіду їх застосування підвищують рівень професійної 
успішності фахівця. 

Концентрація актуальних відомостей, дієвої енергії і можливостей непрямого впливу 
фахівців у ситуації професійної взаємодії виявляється важливим чинником зміни 
професійної позиції з об'єктної на суб'єктну. Таким чином, концентруюча функція тісно 
пов'язаною з розвиваючою. 

Усвідомлення потреби у самозміні в поєднанні з концентрацією необхідної для цього 
енергії створює передумови особистісного зростання і професійного розвитку фахівця. 

Пізнання людиною навколишнього світу і самого себе інтенсифікується за допомогою 
інформаційних засобів і новітніх технологій. Грамотне використання останніх дозволяє 
збагачувати свій внутрішній світ, розширювати круг особистісних і професійно важливих 
контактів. 

Формування ІК майбутніх економістів допомагає створенню такого середовища 
навчання, яке з погляду оптимізації навчального процесу стимулює процес пізнання. При 
цьому активізуються пізнавальні інтереси фахівців, підвищується питома вага самостійної 
роботи і кооперативних методів діяльності фахівців, відкриваються значні можливості для 
диференціації змісту навчання. 

Регулююча функція ІК пов'язана із забезпеченням контролю за процесом інформаційної 
діяльності, з відстежуванням і оцінкою як самого процесу, так і адекватності вибраних 
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засобів і методів цілям і нормам, прийнятим у професійному співтоваристві з аналізом 
одержаних результатів. 

Остання функція спрямована на підтримку рівноваги у системі інформаційної 
діяльності і досягнення гармонії її внутрішніх і зовнішніх характеристик. 

Успішність реалізації цієї функції знаходить своє віддзеркалення в оптимальності 
способів діяльності, гуманізації взаємин її учасників, розширенні її методологічного 
фундаменту. В цьому випадку регулююча функція ІК переходить у аксіологічну, замикаючи 
тим самим круг «герменевтики» нашого роздуму. 

Висновки. Науковий аналіз проблеми формування ІК майбутнього економіста дав 
змогу зробити висновок, що нові умови суспільного життя та трудової діяльності в 
сучасному інформатизованому суспільстві зумовлюють низку вимог до особистих та 
професійних якостей майбутнього фахівця, серед яких надзвичайно важливою є володіння 
інформаційною культурою. Це дало змогу виокремити компоненти (аксіологічний, 
мотиваційно-вольовий, змістовий, діяльнісний, операціональний), функції (аксіологічна, 
концентруюча, розвиваюча, регулююча) та складові ІК майбутніх економістів (інформаційна 
грамотність, інформаційна компетентність). 
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ВИКОРИСТАННЯ МУЛЬТИМЕДІЙНОГО ЕЛЕКТРОННОГО ПІДРУЧНИКА У 

НАВЧАЛЬНОМУ ПРОЦЕСІ 
 
Постановка проблеми. Нині комп’ютерно-орієнтовані технології, зокрема 

мультимедіа, революціонізують освіту, але в жодній галузі застосування вони не вимагають 
такої уваги до впровадження, як у сфері навчання. Широке впровадження в навчальний 
процес мультимедійних технологій навчання (мультимедіа) сприяє розширенню та 
поглибленню теоретичних знань, активізації навчально-пізнавальної діяльності студентів, 
розкриттю їхнього творчого потенціалу, наданню результатам навчання практичної 
значущості. 

Надаючи потужні й універсальні засоби одержання, опрацювання, зберігання, 
передавання, подання різноманітної інформації, засоби виконання рутинних, технічних 
операцій, пов’язаних із дослідженням різних процесів і явищ або їхніх моделей, комп’ютерні 
технології розкривають широкі можливості щодо істотного зменшення навчального 
навантаження і водночас інтенсифікації навчального процесу, надання навчально-
пізнавальній діяльності творчого, дослідницького спрямування, результати якої приносять 
студенту задоволення, бажання працювати, відшуковувати й опановувати нові знання. 

Сьогодні ми здійснюємо перехід від навчання в умовах обмеженого доступу до 
інформатизації, до навчання в умовах необмеженого доступу до інформації. Задовольнити 
цю умову навчання за допомогою лише підручника самої найвищої якості, сьогодні уже 
неможливо. Але не всі комп’ютерно-орієнтовані засоби навчання пристосовані до 
раціонального використання їх у навчальних цілях. Тому є необхідність методичних 
розробок курсів нового покоління. Саме цим засобом є електронний навчальний посібник. 
Мова йде не про набрані на комп’ютері тексти (практика показує, що вони тільки 
ускладнюють сприйняття), а про спеціально організовані навчальні матеріали, які 
враховують структуру процесу засвоєння знань, умінь і навичок. Електронний посібник 
може відрізнятися від традиційного значним обсягом матеріалу (можливо й «надлишкового», 
і такого, що безперервно поповнюється), модульними принципами побудови, вимагати 
великої уваги до самостійної роботи студентів, самонавчання та самоконтролю.  

Аналіз останніх досліджень. Розробкою та аналізом мультимедійних програмних 
засобів навчання та їх дослідженням в Україні займаються такі вчені як Т. Гребенюк, 
М. Грузман, Р. Гуревич, М. Жалдак, Г. Ібрагімов, Л. Литвинова, Н. Морзе, А. Усач. Слід 
відзначити роботи американських дослідників, що займаються вивченням ефективності 
використання мультимедіа-технологій у навчальному процесі (Т. Баджет, Т. Воген, 
Д. Джонассен, М. Кирмайєр, У. Рош, К. Сандлер). Науковці зазначають, що мультимедійні 
засоби традиційно використовуються як інформаційні системи і для створення 
конструкторських навчальних середовищ. На ті ж аспекти використання мультимедіа-
технологій у навчанні звертають увагу вітчизняні дослідники (Н. Бєлявіна, А. Борзенко, 
В. Дьяконов, Н. Морзе, О. Разумовська, М. Фролов, В. Штепа). 

Метою нашої статті є висвітлення питання ефективності використання електронного 
підручника у навчальному процесі; порівняння його з традиційним підручником; висвітлення 
функцій, що формуються з його допомогою; основні вимоги до електронного підручника, 
відповідні положення та переваги. 

Виклад основного матеріалу. Потреба в створенні та впровадженні в навчальний процес 
нових навчальних комп’ютерних технологій викликає необхідність створення та використання 
нового типу навчальних посібників (підручників) – електронних навчальних видань. Таким 
підручником є програмно-методичний комплекс, що забезпечує можливість самостійного (або за 
участю вчителя) освоєння навчального курсу або його великого розділу за допомогою 
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комп’ютера. Разом з інформаційною та навчальною частинами електронний підручник містить 
тести, що дозволяють провести об’єктивну оцінку (самооцінку) знань учня. 

Яких нових якостей набуває електронний підручник у порівнянні з традиційним? Це 
таке: 

− забезпечує практично миттєвий зворотний зв’язок з користувачем; 
− допомагає швидко знайти необхідну інформацію (підвищена продуктивність 

пошуку); 
− істотно економить час при багаторазових зверненнях до текстових пояснень; 
− не просто виводить текст на екран, але і одночасно демонструє, розповідає, моделює, 

коментує і т.д. (повною мірою реалізується принцип наочності та доступності); 
− дозволяє в темпі, найбільш оптимальному для індивіда, проводити навчання і 

перевірку знань (принцип індивідуалізації); 
− можна відновити і доповнити навчальну інформацію, наприклад, з допомогою 

Інтернет. 
Традиційний підручник вчить «знати – що», електронний – «знати – де, як, у якому 

вигляді». Електронний підручник ніколи не замінить традиційний, але він у змозі доповнити 
його тими елементами, який традиційний підручник реалізувати не може. В електронному 
підручнику можна швидше знайти потрібну інформацію, оперувати нею, працювати з 
наочними моделями важко пояснювальних процесів, перевірити свої знання за допомогою 
тестування. Навчальне електронне видання може частково узяти на себе функції викладача 
(інтерактивність, контроль, взаємодія) і книги (інформація, пошук, самостійне вивчення 
матеріалу), водночас до цього надає наочність (демонстрація) і підвищує мотивацію до 
навчання [6, с.51-52]. 

Сучасна електронна книга, як і звичайна друкована, складається із сторінок. Однак, на 
відміну від звичайної, її сторінки утворюють не лінійну, а сіткову структуру. У кожному 
вузлі цієї сітки-сторінки є інформація, що подається у вигляді не лише тексту, а й графіків, 
схем, анімації, звуку та живого відео. За відокремленими ключовими словами та зонами 
екрана читач може виконати перехід на іншу сторінку і дістати у такий спосіб пояснення або 
анімаційні фрагменти. Сіткова структура має також і лінійні відрізки, рух якими виконується 
за успадкованим від звичайної книжки принципом „наступний-попередній”. Окрім цього, як 
і у звичайній книжці, тут є доступ до окремих розділів або тем (параграфів), що виконується 
за допомогою піктографічного меню. Прямий доступ до інформації можливий також за 
допомогою індексу, який є аналогом предметного (алфавітного) покажчика. Усвідомлене і 
контрольоване переміщення від сторінки до сторінки забезпечується прямими 
гіперпереходами і піктограмою «крок назад». Доповненням до цих засобів навігації є 
закладки користувача, що забезпечують безпосереднє входження до потрібних сторінок. У 
такі книги можуть бути вмонтовані візуальні бази даних, що дають змогу недосвідченому в 
роботі з базами даних «читачеві» дістати потрібну інформацію простим добором піктограм. 
Електронна книга може мати й інші додаткові можливості, надавати змогу вести свої записи, 
виводити на принтер текстову та графічну інформацію [1, с.34]. 

Під час створення «електронного підручника» реалізуються: 
− інтерактивна технологія у навчальній справі закладів вищої освіти; 
− широкі можливості забезпечення самоосвіти студентів; 
− компактне передавання значних обсягів різноманітної інформації; 
− легке адаптування тексту під законодавство, яке змінюється, або внесення всіх змін, 

що викликані появою нових технологій у галузі, для якої був створений підручник, або змі-
нами у планово-програмній документації [2, с.39]. 

Експериментальні дослідження і практика роботи з електронними курсами показують, 
що разова доза навчальної інформації, що засвоюється студентом у системі традиційного 
навчання не залежить від її обсягу (це може бути 1, 2, 5 і більше сторінок машинописного 
тексту). Разом з тим на дозу інформації в системі електронного навчання накладається 
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принципова вимога — разова доза повинна мати закінчений логічно цілісний характер (це 
може бути, наприклад, теорема, параграф підручника, окреме логічно завершене питання 
теми або цілком уся тема). Оптимальна ж разова доза навчальної інформації, що засвоюється 
студентом у системі електронного навчання, лежить у межах 40 хв роботи з навчальним 
матеріалом і 5-10 хв тестування. Але пізнавальна діяльність у системі електронного навчання 
протікає найефективніше, якщо ця діяльність реалізується через різноманітні форми її 
організації: наприклад, 15-20 хв роботи з теоретичним матеріалом, потім 5-7 хв 
самоперевірки за допомогою відповідного тесту рівня засвоєння знань, після чого 20-25 хв 
виконання практичних завдань і 5-10 хв спілкування з комп’ютером у діалоговому режимі з 
метою перевірки якості засвоєння і подальшого закріплення набутих знань. Відмітимо, що 
протягом одного заняття з навчального предмету може бути декілька таких 40-45-хв доз, 
відокремлюваних одна від одної заставками, що пропонують студенту зробити невелику 
перерву в навчальних заняттях. 

Електронний підручник не повинен замінити звичайну книгу, а навпаки, має забезпечити 
студента тим, що не може дати книга. Він має максимально полегшити розуміння і 
запам’ятовування найбільш істотних понять, тверджень і прикладів, залучаючи при цьому до 
процесу навчання інші, ніж звичайний підручник, можливості людського мозку. 

Електронний підручник дозволяє формувати такі функції [4, с.353-355]: 
Трансформаційна функція. Оскільки якість реалізації цієї функції залежить здебільшого від 

того, як у тексті підручника реалізовано науковий підхід до висвітлення навчального матеріалу, 
забезпечено доступність змісту, зв’язки матеріалу з життям і практикою, то при формуванні 
тексту електронного підручника на ці якості, безумовно, слід звертати увагу. Від цього залежить 
якість трансформації змісту предмета в електронному підручнику. Але завдяки реалізованій 
можливості доцільного, своєчасного, емоційно-виразного ілюстрування теоретичного матеріалу 
мультимедійними ілюстраціями та прикладами, спрямованими на формування самостійного 
мислення, пізнавальних мотивів та розумової діяльності, трансформаційна функція реалізується 
в комп’ютерному підручнику більш повно та глибоко. До засобів її реалізації належать текст та 
ілюстративний матеріал гіпертекстового підручника. 

Систематизуюча функція. Забезпечення глибокого внутрішнього взаємозв’язку між 
усіма компонентами підручника за допомогою гіперзв’язків та ієрархічної будови посилює 
реалізацію цієї функції в електронному гіпертекстовому підручнику. 

Розвивальна функція. При використанні в навчанні електронного комп’ютерного 
підручника з гіпертекстовою структурою відбувається процес засвоєння навчального 
матеріалу у вигляді системи причинно-наслідкових зв’язків між об’єктами і атрибутами 
проблемної галузі, що дозволяє навчити студентів самостійно утворювати подібні зв’язки 
між своїми знаннями, компонувати з допоміжних масивів власний тематично спрямований 
текст, отримувати концептуальні положення. Це, безумовно, стимулює розумову діяльність 
та творчість. 

Ілюстрування навчального матеріалу прикладами з середовища навчальних прикладів 
дозволяє здійснювати комп’ютерний експеримент, моделювання, конструювання, що сприяє 
розвитку логічного, аналітичного та конструктивного мислення. Середовище навчальних 
задач надає можливості подання та вирішення завдань дослідницького типу, обговорення 
студентом стратегії вирішення задачі з комп’ютером, що стимулює активну розумову та 
пізнавальну діяльність, сприяє розвитку позитивної мотивації. 

Функція закріплення. Відтворення на екрані комп’ютера фрагмента навчальної 
діяльності залучає студентів до цієї діяльності, що забезпечує засвоєння не тільки знань, 
прийомів, які демонструються, а й відновлення студентами цієї діяльності з виділенням 
окремих аспектів, тобто студенти здійснюють рефлексію діяльності, що розгортається перед 
ними. На операційно-змістовому рівні відтворення навчального матеріалу електронний 
підручник дозволяє не тільки описати, але й показати результат будь-якої операції над 
ідеальним об’єктом та імітувати результат операції над реальним об’єктом.  
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Функція корекції та контролю. Завдяки розвиненому зворотному зв’язку та 
діалоговому режиму, що забезпечуються середовищами навчальних задач та прикладів, 
електронний підручник надає такі можливості індивідуалізації та диференціації в умовах 
групової форми навчання, які традиційний підручник забезпечити не може. 

Функція навчальних задач. З точки зору дидактики, електронний гіпертекстовий 
підручник значно розширює можливості подання задач і дозволяє використовувати в 
навчальному процесі задачі, які неможливо запропонувати, використовуючи традиційні 
засоби навчання: задачі дослідницького типу, задачі на аналіз ситуації, задачі на 
самоконтроль діяльності учня та ін. 

Синтезуюча функція. Середовище навчальних прикладів та бібліотека опорних 
конспектів надають можливості оперувати укрупненими навчальними одиницями, що 
створює умови для більш ефективної реалізації синтезуючої функції. 

Інтегруюча та координуюча функція. Гіпертекстова структура підручника надає 
широкі та зручні можливості для оперативного та своєчасного поновлення, доповнення та 
модифікації навчального матеріалу (його фрагментів), що свідчить про високий рівень 
реалізації інтегруючої функції. Оскільки електронний підручник включає в себе кілька 
дидактичних комп’ютерних засобів, що пов’язані за допомогою гіперзв’язків, то 
координуюча функція реалізується повністю і на більш високому рівні. 

Функції прогностична, зворотного зв’язку та отримання даних про студентів. Завдяки 
наявності системи оперативного обліку електронний підручник забезпечує накопичення 
статистичної інформації про хід навчального процесу для подальшого його аналізу. Це 
дозволяє реалізувати функції, які в традиційному підручнику не реалізовані зовсім. 

Відповідно критерії оцінювання результатів навчальної діяльності за допомогою 
електронного гіпертекстового підручника та основні його дидактичні функції представлено у 
таблиці: 

Таблиця 1 
Основні дидактичні функції та критерії оцінювання результатів навчальної діяль-

ності за допомогою електронного гіпертекстового підручника 
 

Основні дидактичні 
функції 

Критерії оцінювання результатів навчальної діяльності за 
допомогою комп’ютерного гіпертекстового підручника 

Інформаційна Повнота знань, рівень засвоєння знань, загально-навчальні вміння 

Трансформаційна Повнота, глибина знань, загально-навчальні вміння, пізнавальна 
активність 

Систематизуюча Систематичність, системність знань 

Закріплення Повнота, глибина знань, рівень засвоєння знань, загально-навчальні 
вміння 

Розвивальна Пізнавальна активність; глибина, гнучкість, 
усвідомленість знань; рівень засвоєння знань; самостійність 

Самоосвіти Пізнавальна активність, самостійність, усвідомленість знань 

Навчальних задач Спеціальні вміння, рівень засвоєння знань, гнучкість, усвідомленість 
знань 

Інтегруюча Повнота, глибина, загально-навчальні та спеціальні вміння 
 
Електронні підручники повністю готові до застосування і не допускають стороннього 

втручання. Викладач має деяку свободу вибору параметрів, відбору задач, прикладів, типів 
моделей і т.п. Існує група інструментальних засобів, виконуваних найчастіше у вигляді 
програмних оболонок, де користувачу надаються деякі засоби, що спрощують і полегшують 
створення власних програм різноманітного дидактичного призначення. 

Комп’ютерні засоби, що автоматизують навчальну діяльність учня і забезпечують 
реалізацію замкнутого циклу керування навчанням, називають навчальними. Хоча сам 
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термін суперечливий (програми і комп’ютер не навчають, а лише використовуються для 
навчання), він широко ввійшов у практику і продовжує застосовуватися. Навчальні програми 
призначені головним чином для самостійної роботи студентів, і робота з ними відбувається 
звичайно поза аудиторією, без участі викладача [5, с. 194]. 

Аналіз літературних джерел дозволив виділити такі основні вимоги до електронного 
підручника:  

− розвинута гіпертекстова структура у понятійній частині курсу (визначення, 
теореми), а також у логічній структурі викладу (послідовність, взаємозалежність частин); 

− зручна для користувачів система управління (викладач може задати будь-яку форму 
представлення і послідовність викладу матеріалу, що дозволяє один і той же навчальний 
матеріал використовувати для аудиторії з різною підготовкою і для різних видів навчальної 
діяльності); 

− використання, якщо це методично виправдано, звуку, анімації, графічних вставок, 
слайд-шоу тощо. Студент також повинен мати можливість роздрукувати будь-яку  сторінку 
такого підручника; 

− підручник повинен бути доступним студенту, якщо це можливо, декількома 
способами (наприклад, і в Інтернеті, і на СD-диску);  

− наявність підсистеми контролю знань, інтегрованої в підручник. 
На підставі аналізу процесів сприйняття і засвоєння навчального матеріалу [3], 

поданого у вигляді електронних посібників, можна сформулювати відповідні положення: 
− електронні посібники повинні використовуватися у поєднанні з традиційними 

формами проведення навчання; 
− основою створення електронного посібника може бути модульна структура, в 

рамках якої навчальний матеріал глибоко структурований по дисциплінах та окремих темах, 
з цією метою доречне діагностичне формулювання цілей навчання як по дисципліні в 
цілому, так і по кожному модулю зокрема; 

− електронні посібники та засоби автоматизованого контролю знань повинні бути 
інтегрованими в єдине освітянське середовище вищого навчального закладу; 

− доповнене необхідними матеріалами інформативного та управлінського характеру, 
освітнє середовище може бути ядром управління навчальним закладом та осередком 
дистанційної освіти за профілем підготовки; 

− при розробці електронних посібників необхідно враховувати специфіку контингенту 
осіб, які навчаються, їх базову підготовку та домінуючі психологічні риси характеру; 

− в якості інструментального засобу створення електронних посібників доцільно 
використовувати гіпертекстові середовища, що дасть можливість у перспективі створити 
центр дистанційної освіти навчального закладу. 

Що ж відносять до переваг електронного підручника? 
Зберігаючи усе корисне від традиційних друкованих видань, грамотно складені 

електронні підручники доповнюють їх специфічними позитивними рисами. Зосереджуючи у 
собі велику кількість науково-методичного та практичного матеріалу, електронний 
підручник забезпечує студента зручною послідовністю представлення інформації. 
Гіпертекстова технологія, яка пов’язує окремі терміни та текстові масиви за тематичними 
лініями, дозволяє організувати швидкий доступ до необхідної інформації. Вивчаючи нову 
тему підручника, студенти можуть легко і миттєво звернутися до пройдених фрагментів теми 
або до матеріалів з інших документів, що містять визначення понять чи коментарі, необхідні 
для сприйняття нового. Таким чином, навчальний матеріал в електронному підручнику 
деталізується в такій мірі, яка потрібна студенту. А доступність інформації (і в плані 
розуміння, і в плані досягнення) є однією з умов активного творчого навчання. 

Ілюстрації в книгах завжди привертають увагу. В електронних підручниках можна 
розміщувати не тільки різноманітні зображення, але й демонструвати динамічні моделі 
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реальних процесів та явищ. Причому користувач може бути стороннім спостерігачем або 
керувати комп’ютерним експериментом. 

Наступною перевагою електронного підручника є те, що вони поповнюються новітніми 
науковими фактами без перевидання, отже, без великих матеріальних витрат і марнування 
часу. Крім того, гіперпосилання на сервери провідних навчальних центрів дозволяють 
студентам самостійно отримувати найсвіжішу інформацію. Посилання на оперативні наукові 
дані є ще одним фактором активізації навчання. 

Відомо, що кожна людина користується індивідуальними прийомами інтелектуальної 
роботи. Сучасна комп’ютерна техніка надає можливість використовувати набагато більше 
різноманітних прийомів, ніж аркуш паперу. Студент сам обирає розмір та тип шрифту, яким 
надруковано навчальний матеріал, створює, усуває або переносить в інше місце малюнок, 
змінює колір, добирає ступінь яскравості та контрасту, зручні графічні символи розмітки 
тексту. Зміна зовнішніх ознак тексту виявляється надзвичайно корисною для кращого його 
розуміння та запам’ятовування. 

В останній час автори підручників передбачають широкий діапазон завдань самостійної 
роботи для студентів. Це можуть бути запитання, що активізують пізнавальний інтерес на 
початку викладення навчального матеріалу або вправи під час закріплення знань. Часто 
автори пропонують відкриті запитання, запитання з кількома варіантами відповідей за 
вибором, завдання на встановлення відповідностей, різноманітні проблемні задачі. Інколи 
студент може перевірити себе, порівнюючи власні відповіді з відповідями, наведеними у 
підручнику. Електронні книги дозволяють не тільки запропонувати студенту різноманітні 
завдання і продемонструвати правильні відповіді, але й направити подальшу його роботу над 
помилками. Це може бути реалізовано шляхом програмування розгалужених процесів або 
шляхом встановлення інтерактивного зв’язку з викладачем. Різні види самостійної роботи й 
оперативна інформація про якість їх виконання –– ще один фактор творчої активізації 
пізнавальної діяльності студента. 

Ще однією перевагою електронного підручника є компактність зберігання в пам’яті 
комп’ютера або на дискеті, мобільність, тиражність, можливість оперативного внесення змін 
і доповнень, зручність пересилання  електронною поштою. З іншого боку, створення 
електронних підручників сприяє також розв’язанню і такої проблеми, як постійне оновлення 
інформаційного матеріалу і розширення освітнього середовища студента. В них також може 
міститися велика кількість вправ і прикладів, детально ілюструватися в динаміці різні види 
інформації. Крім того, за допомогою електронних підручників здійснюється контроль знань 
–– комп’ютерне тестування. 

Висновки та перспективи подальших розвідок. Стрімкий розвиток комп’ютерної 
техніки спричиняє розширенню можливостей електронного підручника. Існуючі навчальні 
матеріали на електронних носіях можна буде не тільки пристосовувати до нових технологій, 
але й доповнювати новими невідомими поки що властивостями. Таким чином, електронний 
підручник є творчим засобом навчання, що постійно розвивається. 

Тому можна зробити невеличкі висновки: по-перше, до специфічних особливостей 
електронного підручника можна віднести зручну послідовність і форму представлення 
інформації (у тому числі найновішої), зображень, демонстрацій, а також інтерактивну 
взаємодію читача з підручником; по-друге, практика використання такого підручника у 
процесі навчання змінює зміст практично всіх етапів навчального процесу – мотивації, 
засвоєння, узагальнення, контролю та рефлексії, стає потужним інструментом для справді 
активної творчої роботи студентів через розширення можливості миттєво одержувати 
потрібну інформацію, через об’єктивне включення студентів у різні види самостійного 
навчання з оперативною і адекватною оцінкою досягнутих результатів. 
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В данной статье речь идет об эффективности использования электронного учебника в учебном 

процессе; сравнение его с традиционным учебником; представлены функции, которые формируются с 
помощью электронного учебника; основные требования к нему, соответствующие положения и 
преимущества. 

 
The article deals with the usage of an electronic textbook in the educational process; the comparison with a 

traditional printed textbook is given; the function formed by means of the electronic textbook and ins its advantages are 
shown. 

 
 
 

УДК 378:004 Л.С. Шевченко 
м. Вінниця, Україна

 
ПРОБЛЕМИ ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ ПЕДАГОГІВ ДО ЗАСТОСУВАННЯ 

ІНФОРМАЦІЙНО-ТЕЛЕКОМУНІКАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 
 
Використання засобів інформаційно-телекомунікаційних технологій (ІТКТ) надає 

реальний позитивний вплив на інтенсифікацію роботи педагогів, а також на ефективність 
навчання. У той самий час будь-який досвідчений вчитель підтвердить, що на тлі достатньо 
частого позитивного ефекту від впровадження інформаційних і телекомунікаційних 
технологій, у багатьох випадках використання засобів інформатизації ніяк не позначається 
на підвищенні ефективності навчання, а у деяких випадках таке застосування має негативний 
ефект. Очевидно, що вирішення проблем доречної і виправданої інформатизації навчання 
повинне здійснюватися комплексно і систематично. Крім того, навчання коректному, 
виправданому і доречному використанню засобів ІТКТ повинне увійти до змісту підготовки 
педагогів у області інформатизації освіти. 

Мета даної статті – проаналізувати основні компоненти та теми, які необхідно 
включити у зміст підготовки майбутніх педагогів, для їхньої готовності до ґрунтовного і 
ефективного використання засобів ІТКТ у професійній діяльності. 

Проблеми застосування ІТКТ, відповідного програмно-методичного забезпечення 
навчального процесу у педагогічних ВНЗ висвітлювались у працях: Г. Громова, 
В. Грищенко, С. Григор’єва, В. Гриншкуна, Р. Гуревича, І. Захарової, М. Кадемії, 
Л. Коношевського, В. Кухаренко, Є. Полат, І. Роберт, Ю. Машбиця, Д. Чернілєвського, 
О. Шестопалюка та ін. 

Неперервне підвищення кваліфікації та зростання фахової майстерності набуває 
особливої актуальності в сучасних умовах реформування освітньої галузі. Процеси, що 
відбуваються в суспільстві, в освіті привели до появи розриву, відставання між 
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інформаційно-інноваційними перетвореннями та рівнем використання наукових і 
технологічних досягнень в освітньому процесі, потребою забезпечення неперервного 
розвитку професійної компетентності педагогічних працівників, відсутністю систематичної 
післядипломної освіти та підвищення фахової майстерності [1, с. 47]. 

З кожним роком праця педагогічних працівників стає все складнішою: змінюється зміст 
навчальних дисциплін, з’являються нові засоби і методи навчання, зростають потоки 
інформації, яку має врахувати педагог у своїй роботі.  

Застосування засобів ІТКТ у багатьох випадках може привести до автоматизації такої 
діяльності і скорочення навантаження, дозволяє більш ефективно управляти пізнавальною 
діяльністю учнів, оперативно відстежувати результати навчально-виховного процесу, 
приймати обґрунтовані і доцільні заходи щодо підвищення рівня знань учнів, 
цілеспрямовано удосконалювати методичну майстерність, мати оперативний адресний 
доступ до управлінської інформації навчального закладу. 

Для здійснення такої неперервної системи підвищення фахової майстерності необхідно 
мати чітке уявлення про загальну, професійно-педагогічну, практично-діяльнісну культуру, 
рівень професіоналізму педагогів. 

Важливо знати, яким має бути викладач, який гарно навчає. Щоб це з’ясувати, 
грецький учений Люк Продрому [2] проаналізував результати анкетування серед учнів, 
метою якого було визначити, якого викладача вони вважають гарним, а якого поганим. Дані 
анкетування показали, що немає єдиного портрету ідеального чи поганого вчителя. Є багато 
різних і навіть суперечливих рис, що їм притаманні.  

Наприклад:  
гарний вчитель:  
1 – товариський,  
2 – розповідає про своє життя,  
3 – грає ігри,  
4 – жартує,  
5 – освічений,  
6 – вірить в мене,  
7 – смішний. 

поганий вчитель:  
1 – суворий,  
2 – не дозволяє нам говорити,  
3 –високомірний,  
4 – дає багато тестів,  
5 – не посміхається,  
6 – саркастичний,  
7 – як машина. 

 
Люк Продрому робить висновок, що не має рецепту, як стати гарним викладачем. Ним 

може стати екстраверт та інтроверт, людина з тихим голосом та високим голосом, увагою 
учнів може володіти як викладач, у якого є дані до театрального мистецтва, так і той, який їх 
не має. 

У процесі дослідження нами розроблено засади колективної та індивідуальної 
методичної роботи з використанням ІТКТ, мультимедійних технологій, практичні 
рекомендації для студентів з розробки та використання названих технологій у майбутній 
педагогічній діяльності.  

Але потрібно пам’ятати, що багато важливих задач самій досконалій комп’ютерній 
техніці не під силу. Так, комп’ютер мало чим може допомогти у вивченні літератури, історії і 
т.д., тобто тих областей знань, до яких неможливо застосувати формальні правила і 
процедури.  

Звичайно можна заперечити: а використання електронних підручників, репетиторів, 
тестів? Їх можна і потрібно використовувати, проте, в основному, як допоміжні джерела 
інформації. ПК не в змозі вести справжній діалог, оскільки не розуміє аналогій і метафор, і 
навіть не може підтримати просту розмову на рівні п’ятирічної дитини. 

Практично всі описані раніше нові засоби навчання, мають доповнювати теоретичні і 
лабораторні уроки, а не заміняти викладачів. У тих випадках, коли машина справді бере на 
себе функції викладача вона виконує тільки самі прозаїчні і рутинні з них, скажімо 
викладення базових понять і фактів. 

Потрібно остерігатися надмірного захоплення комп’ютерами, тому що різка 
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інформатизація нашого суспільства може привести до того, що люди почнуть думати і діяти 
за шаблонами і стереотипами, подібно комп’ютерам  [3, с. 256; 4]. 

Ця загроза є реальною в процесі вивчення таких дисциплін, на яких учням доводиться 
розв’язувати задачі в яких поряд з кількісними змінними, присутні чинники, що потребують 
аналізу різних можливостей і ступенів ризику, тобто компоненти, що не піддаються точному 
вимірюванню (наприклад уроки комерційної діяльності, управління персоналом і т.п.). Часте 
використання комп’ютерних програм на таких уроках може привести до закостенілості та 
неспроможності приймати правильні рішення в реальному житті. 

Приоритетним напрямом у підготовці педагогів до інформатизації освіти має стати 
перехід від навчання технічним і технологічним аспектам роботи з комп’ютерними засобами 
до навчання коректному змістовному формуванню, відбору і доцільному використанню 
освітніх електронних ресурсів. Сучасний педагог має не тільки володіти знаннями в області 
ІТКТ, що входить в зміст курсів інформатики, які вивчаються у педагогічних ВНЗ, а й бути 
спеціалістом із застосування нових інформаційних технологій у своїй професійний 
діяльності [5]. 

Н. Відоусон писав про «стимулюючу цінність» теорії в освіті викладачів: «Немає 
значення на скільки вчителі зайняті досягненням нагальних практичних результатів, їхня 
техніка базується на принципах, що відносяться до теорії... Наголос на техніці у підготовці 
викладачів без пов’язування її з теорією буде самообманом» [6, с. 55].  

Отже, до змісту підготовки педагогів до обґрунтованого і ефективного використання 
засобів ІТКТ у майбутній професійній діяльності необхідно включати такі компоненти і теми: 

1. Сучасні інформаційно-телекомунікаційні технології у педагогічній діяльності. 
Основне призначення комп’ютера у педагогічній і науково-дослідній діяльності. Позитивні 
та негативні сторони інформатизації освіти. Доцільність і ефективність застосування засобів 
інформатизації освіти. 

Призначення інформаційних технологій в галузі управління навчальним закладом. 
Основні етапи впровадження інформаційно-телекомунікаційних технологій.  

2. Класифікація засобів комп’ютерної техніки. Архітектура комп’ютера та 
інформаційної системи. Системне (базове) та прикладне програмне забезпечення. Апаратні 
засоби.  

Основні галузі застосування комп’ютера у педагогічній та науково-дослідній 
діяльності. Вимоги до комп’ютерної техніки. Призначення інформаційно-пошукових систем. 

3. Мультимедійні засоби навчання. Загальні відомості про мультимедійні технології. 
Мультимедійні комп’ютери.  

Мультимедійні проектори. TFT-технологія. Полісиліконова LCD-технологія. 
DMD/DLP-технологія. Основні характеристики мультимедійних проекторів. Інтерактивна 
дошка. Графічні планшети. Методика використання мультимедійного проектора, 
інтерактивної дошки та інших засобів мультимедіа в навчально-виховному процесі. 

Класифікація авторських засобів мультимедіа. Гіпермедіа-посилання. WAP-технології. 
Цифрові технології. Системи штучного інтелекту.  

4. Комплекс технічних засобів опрацювання даних. Сучасні засоби зберігання та 
опрацювання даних. Напрями роботи та перспективи в галузі науково-технічного 
інформування.  

Способи реєстрування даних. Принцип роботи магнітних носіїв даних. Переваги та 
недоліки магнітного запису даних. Графічні реєструючі пристрої.  

Технології інформаційного моделювання. Технології передачі інформації. Ресурси 
комп’ютерних мереж. 

5. Автоматизоване робоче місце (АРМ) педагога. Класифікація комплексів АРМ. АРМ 
у навчальних закладах. Технічні характеристики комплексів АРМ. Програмне забезпечення 
АРМ.  

Конструктивні та ергономічні вимоги до обладнання робочого місця. Робоче місце 
педагогічних працівників. 
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6. Формування єдиного освітнього середовища навчального закладу. Організація та 
компоненти інформаційного освітнього середовища. Створення та використання освітнього 
сайту навчального закладу. Застосування  електронної бібліотеки, електронних посібників та 
електронних навчально-методичних комплексів.  

7. ІТКТ у навчальному процесі. Методи оцінки якості освітніх інформаційних і 
телекомунікаційних технологій. Технології інформатизації очної та дистанційної освіти. 
Індивідуалізація і диференціація навчання на основі застосування засобів інформаційних 
технологій в освіті. 

Інформатизація виховної та позаурочної роботи. Інформаційні технології та робота з 
батьками.  

Після закінчення навчання кожний студент має виконати курсовий проект, який 
складається з двох частин: теоретичної і практичної. У теоретичній частині проводиться 
аналіз застосування ІТКТ і можливість їхнього використання під час викладання конкретних 
дисциплін. Практична частина містить розробку уроку з використанням мультимедійних 
програм або авторської програми, створеної студентами під час вивчення курсу.  

Розробка та використання програмного забезпечення навчального призначення 
потребують створення навчально-методичних та інструктивних матеріалів, що забезпечують 
його застосування; це визначено у формуванні так званого програмно-методичного 
забезпечення педагогічної системи. Комплекс має містити: 

− програмний засіб або пакет програмних засобів навчального призначення; 
− інструкцію для користування програмним засобом навчального призначення або 

пакетом програмних засобів навчального призначення; 
− опис методики (методичні рекомендації або вказівки) з застосування програмного 

засобу або пакету програмних засобів навчального призначення; 
− методичні рекомендацій окремо для викладача та учнів (якщо потрібно). 
Що саме дає використання ІТКТ для реалізації методичних цілей навчального процесу? 

Спробуємо відповісти на це запитання з точки зору реалізації дидактичних принципів у 
навчальному процесі: 

− індивідуалізація та диференціація процесу навчання (скажімо, за рахунок 
можливості поетапного просування до мети за напрямами різної міри складності); 

− здійснення контролю із зворотним зв’язком, з діагностикою помилок (констатація 
причин помилкових дій учня і демонстрація на дисплеї комп’ютера відповідних коментарів) 
за результатами навчання та оцінкою результатів навчальної діяльності; 

− здійснення самоконтролю та самокорекції; 
− здійснення тренування в процесі засвоєння навчального матеріалу та 

самопідготовки учнів; 
− вивільнення навчального часу за рахунок виконання на комп’ютері трудомістких 

робіт і діяльності, пов’язаної з числовим аналізом; 
− комп’ютерна візуалізація навчальної інформації (об’єкта, що вивчається; процесу, 

що розглядається, тощо); 
− моделювання та імітація об’єктів, процесів або явищ, що вивчаються чи 

досліджуються; 
− проведення лабораторних робіт (наприклад, з фізики або хімії) в умовах імітації в 

комп’ютерній програмі реального досліду або експерименту; 
− створення та використання інформаційних баз даних, необхідних у навчальній 

діяльності, та забезпечення доступу до мережі інформації; 
− підсилення мотивації вивчення (скажімо, за рахунок винахідницьких засобів 

програми або створення ігрових ситуацій); 
− озброєння учнів стратегією засвоєння навчального матеріалу; 
− розвиток в учнів певного виду мислення (наочного, просторового, теоретичного 

тощо); 



 

 506 

− формування вміння приймати оптимальне рішення або варіативні розв’язки в 
складних ситуаціях; 

− формування культури навчальної діяльності, інформаційної культури викладача та 
учня (наприклад, за рахунок використання системи підготовки текстів, електронних таблиць, 
баз даних або інтегрованих пакетів користувача). 

Висновок. Застосування ІТКТ має світоглядний аспект. Адже інформація, зібрана, 
передана та опрацьована за допомогою автоматизованих систем, становить важливий внесок 
у розвиток сучасної інформаційної картини світу, а отже, і світогляду учнів. 

Істотним недоліком у професійній підготовці сучасних учителів є їхній недостатній 
професіоналізм у використанні інформаційних і телекомунікаційних технологій, що 
негативно впливає на ефективність та рівень викладання. Випускник педагогічного ВНЗ має 
не тільки володіти знаннями в галузі комп’ютерної техніки, а й бути фахівцем із 
застосування ІТКТ у своїй професійній діяльності. 
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ПРОБЛЕМА ОРГАНІЗАЦІЇ САМОСТІЙНОЇ НАВЧАЛЬНО-ПІЗНАВАЛЬНОЇ 
ДІЯЛЬНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ТЕХНОЛОГІЙ В УМОВАХ 

РЕФОРМУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ УКРАЇНИ 
 

Реформаційні процеси, що відбуваються в освітній галузі України спрямовані на 
модернізацію освіти, забезпечення її якості та доступності для громадян і створення 
необхідних передумов реалізації євроінтеграційної стратегії України. 

Останнім часом значно посилилася увага науковців до проблеми самостійної роботи 
студентів. Більшість дослідників пов’язують підвищення значення самостійної роботи з 
Болонським процесом та інтеграцією до Європейського простору вищої освіти. Про 
підвищення ролі самостійної роботи і важливе значення самостійності згадується практично 
в кожному документі МОН, що стосується реформування вищої освіти: Актуальність цієї 

http://www.ido.rudn.ru/nfpk/ikt/�
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проблеми не викликає сумнівів. У той же час навчальний процес у вищих навчальних 
закладах ґрунтується на традиційному розумінні сутності самостійної роботи студентів, її 
організація здійснюється з використанням традиційних форм і методів. Реформування 
системи підготовки вчителів також суттєво впливатиме на навчальний процес у загальній 
середній освіті. Поза увагою дослідників, увага яких зосереджена на Болонському процесі, 
залишаються наслідки впровадження його положень у педагогічних ВНЗ для школи. 

Метою даної статті є дослідження завдань і принципів реформування напряму 
підготовки «Технологічна освіта» в контексті реалізації положень Болонського процесу у 
вищих педагогічних навчальних закладах та модернізації освітньої галузі «Технологія» у 
системі загальної середньої освіти. 

Стратегічні завдання та напрями реформування освіти визначаються глобальними 
тенденціями сучасного цивілізаційного розвитку та соціально-економічними умовами 
держави. Одне з таких завдань – суттєва зміна спрямованості освітнього процесу: учня, 
студента в першу чергу необхідно навчити самостійно навчатися, оволодівати новою 
інформацією. Освіта повинна готувати людину, здатну сприймати зміни та розцінювати 
змінність як органічну складову власного способу життя [1, с. 231]. В основі нової суспільної 
парадигми зростання і розвитку, яка містить ідею «суспільста знань», лежить можливість 
знаходити, обробляти та використовувати інформацію з метою отримання і застосування 
необхідних для людського розвитку знань [2, с. 27]. Економіка знань, пов’язана з таким 
суспільством, знання ставить у центрі людської діяльності і соціального розвитку. Один із 
найвпливовіших теоретиків менеджменту XX сторіччя Пітер Друкер найважливішим для 
суспільства знань вважав «уміння вчитися» [2, с. 57]. 

Швидкі зміни в сучасному світі, нові вимоги ринку праці та посилення глобалізації 
змусили країни Європи зосередити зусилля на адаптації освітніх систем до вимог суспільства 
й економіки, побудованих на знаннях. Рада Європейського Союзу в Лісабоні в березні 2000 
року визначила для Євросоюзу стратегію розвитку на наступне десятиріччя (так звана 
«Лісабонська Стратегія»): стати найконкурентоспроможнішою та найдинамічнішою в світі 
економікою, основаною на знаннях. Рада ЄC визначила головні завдання, що ставить 
суспільство перед освітою [3, с. 4]: 

– розвиток особистості, який дозволить повністю реалізувати її потенціал; 
– розвиток суспільства, зокрема, дотримання демократичних принципів, зменшення 

соціальної нерівності та невідповідності; 
– розвиток економіки, гарантуючи, що навики робочої сили відповідатимуть 

економічній і технологічній еволюції. 
У лютому 2002 року Рада міністрів освіти країн-членів ЄС узгодила детальну робочу 

програму, спрямовану на вирішення ключових завдань систем освіти і професійної 
підготовки країн Європи до 2010 року для досягнення стратегічної мети Лісабонської 
стратегії. Модернізація системи підготовки вчителів є одним із таких ключових завдань та 
напрямів європейської співпраці. Робочою групою, яка була створена для дослідження 
даного тематичного напряму визначено загальноєвропейські вимоги до компетентностей і 
кваліфікацій учителя. Як зазначається у звіті цієї робочої групи, вчитель має бути 
підготовлений до змін і викликів інформаційного суспільства, активної ролі в цьому 
суспільстві, він повинен готувати учнів до самостійного навчання протягом життя. Один із 
загальноєвропейських принципів професію вчителя переносить у контекст освіти протягом 
життя (lifelong learning): вчителя необхідно забезпечити належною підтримкою для його 
професійного розвитку в процесі майбутньої професійної діяльності. Він та його 
роботодавець мають розуміти важливість отримання нових знань, учитель має бути готовий 
до самостійного впровадження інновацій у професійній діяльності й аналізу нової 
інформації, пов’язаної з його роботою [4]. 

Прийнятий урядом України в 2004 році Державний стандарт базової і повної середньої 
освіти спрямований на практичну реалізацію завдань реформування системи вітчизняної 
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загальної середньої освіти. Цим стандартом, зокрема, визначено основну мету, зміст 
освітньої галузі «Технологія» та вимоги до рівня підготовки учнів [5]. 

Основна мета вітчизняної освітньої галузі «Технологія» полягає у формуванні технічно, 
технологічно освіченої особистості, підготовленої до життя та активної трудової діяльності в 
умовах сучасного високотехнологічного інформаційного суспільства, забезпеченні умов для 
професійного самовизначення. Через зміст освітньої галузі «Технологія» забезпечується 
виховання активної життєвої позиції, професійної адаптивності, готовності до безперервної 
професійної освіти, конкурентної боротьби на ринку праці, потреби ініціативно включатися 
в систему нових економічних відносин, в підприємницьку діяльність. У контексті 
розглянутих нами глобальних соціально-економічних тенденцій і перспективи європейської 
інтеграції України освітня галузь «Технологія» набуває особливого значення для майбутньої 
професійної самореалізації учня та потреб розвитку вітчизняної економіки. З огляду на 
динаміку розвитку сучасних технологій, постійні зміни та нестабільність, характерні для 
економіки й ринку праці, можна стверджувати, що дедалі більшої актуальності набуватиме 
проблема формування в учнів умінь, необхідних для самостійного набуття життєво важливих 
компетентностей. Водночас учитель технологій буде змушений постійно адаптуватися до 
цих змін, які об’єктивно впливатимуть на зміст освітньої галузі та її завдання, що в свою 
чергу вимагає готовності до постійного саморозвитку і самовдосконалення. Основою 
формування у майбутніх учителів технологій необхідних для цього вмінь і навичок має бути 
належним чином організована самостійна навчально-пізнавальна діяльність студентів. Слід 
відзначити, що особливо важливою, із врахуванням вищезазначеного, є організація 
самостійної навчально-пізнавальної діяльності студентів у процесі вивчення фахових 
дисциплін. Зміст цих дисциплін найбільше залежить від розвитку технологій і ринку праці, 
регіональних особливостей, спеціалізації студента та профілю навчального закладу. 

М. Солдатенко, досліджуючи теоретико-методологічні основи розвитку самостійної 
пізнавальної діяльності майбутнього вчителя, визначає, що самостійна навчально-
пізнавальна діяльність студентів педагогічних навчальних закладів є необхідною умовою 
підготовки майбутнього вчителя до організації самостійної навчальної діяльності учнів [6]. 
Отже, формування у майбутнього вчителя вмінь і навичок самостійної навчально-
пізнавальної діяльності є одним із найважливіших завдань вищого педагогічного 
навчального закладу. Ефективне вирішення проблеми організації самостійної навчально-
пізнавальної діяльності майбутніх учителів технологій є також необхідною умовою 
належного функціонування і розвитку освітньої галузі «Технологія» в системі загальної 
середньої освіти. 

Досліджуючи завдання самостійної навчально-пізнавальної діяльності в процесі 
підготовки майбутніх вчителів технологій, слід також визначити вимоги до її організації, 
зумовлені адаптацією системи вищої освіти України до умов Європейського простору вищої 
освіти. Як зазначається у затвердженому в липні 2007 року Плані дій щодо забезпечення якості 
вищої освіти України та її інтеграції в європейське і світове освітнє співтовариство на період до 
2010 року, один із основних принципів, які обумовлюють розвиток вищої освіти України в 
рамках Болонського процесу – адаптація системи вищої освіти України до норм, стандартів і 
основних принципів Європейського простору вищої освіти. Реалізація передбачених Планом дій 
завдань у системі вищої освіти України сприятиме досягненню основної мети – підготовки 
висококваліфікованих фахівців, які будуть конкурентоспроможними на національному, 
європейському та світовому ринках праці. Для вирішення цих завдань передбачається створення 
навчального середовища на основі інноваційної моделі навчання у вищій освіті для особистісно-
орієнтованого підходу до студента та сприяння організації його самостійної та індивідуальної 
навчальної діяльності [7]. 

Аналізуючи офіційні документи Болонського процесу й організацій Європейського 
Союзу, можна відзначити, що ідея навчання впродовж життя є наскрізною і визначальною для 
всіх трансформаційних процесів, що відбуваються в освітніх системах ЄС. Підготовка учня і 



 

 509

студента до професійної діяльності, яка вимагатиме самостійного засвоєння нових знань і 
професійних компетентностей визнається головним завданням освіти європейських країн.  

Натомість, у вітчизняних нормативних документах наголошується на підвищенні 
ефективності самостійної роботи в навчальному процесі, що практично реалізується 
шляхом зменшення аудиторного навантаження, посилення контролю за діяльністю студента 
та введення інваріантної частини навчальної програми. 

В офіційних рекомендаціях Єврокомісії щодо використання Європейської системи 
переведення і накопичення кредитів (ECTS) самостійна робота студента окремо не 
виділяється. Відсутні вказівки щодо її значення, об’єму та форм організації. Разом з тим 
наголошується, що ECTS – система, в центрі якої знаходиться студент. Вона основана на 
навантаженні студента, необхідному для засвоєння програми навчання. Навантаження 
студента в ECTS – це реальний час, необхідний для виконання всіх запланованих видів 
навчальної діяльності, а саме: відвідування лекцій, семінарів, лабораторних занять; а також 
самостійна робота. Використання ECTS передбачає перехід від системи організації 
навчального процесу, орієнтованої на внесок викладача, до системи, орієнтованої на 
результати студента [8]. ECTS не лише полегшує для студента переїзд із країни в країну, 
вона також має сприяти мобільності усередині однієї країни або регіону, а також між 
різними навчальними закладами і програмами. Це створює додаткові можливості для 
студента, що навчається за напрямом підготовки «Технологічна освіта» – він може обирати 
спеціалізацію в процесі навчання, накопичуючи необхідні кредити. Отримані в процесі 
реалізації самостійно визначеної траєкторії навчання навички допоможуть йому при потребі 
адаптуватися до профілю навчального закладу, де він працюватиме. Кредитно-модульна 
організація навчального процесу під час належного узгодження навчальних програм і 
передбаченому Болонським процесом сприянні мобільності студентів змінює роль викладача 
і принципи його взаємодії зі студентами. В своїй діяльності викладач керується навчальною 
програмою курсу, студент працює за своїм індивідуальним планом. Він може накопичувати 
кредити одного курсу в різних навчальних закладах, у різних викладачів. Важливу роль у 
організації самостійної навчально-пізнавальної діяльності відіграє координатор ECTS, який 
має слідкувати за реалізацією студентом індивідуального плану та допомагатиме йому у 
виборі освітньої траєкторії. 

Слід відзначити досить неоднозначне та інколи суперечливе використання понятійно-
термінологічного апарату в документах МОН. У Тимчасовому положенні (наказ МОН 
України від 23.01.2004 р. № 48) під час впровадження кредитно-модульної технології 
організації навчального процесу слід дотримуватися принципу пріоритетності змістової й 
організаційної самостійності та зворотного зв’язку, який полягає у створенні умов 
організації навчання, що вимірюється та оцінюється результатами самостійної пізнавальної 
діяльності студентів. Відповідно до рекомендацій щодо впровадження кредитно-модульної 
системи у вищих навчальних закладах (наказ МОН України від 30.12.2005 № 774) обсяг 
аудиторної роботи не повинен перевищувати 50 відсотків залікового кредиту, орієнтовні 
обсяги самостійної та індивідуальної роботи можуть становити по 25 відсотків. У діючому 
Положенні про організацію навчального процесу у вищих навчальних закладах (Наказ МОУ 
№ 161 від 2.06.93 р) визначено, що самостійна робота студента є основним засобом 
оволодіння навчальним матеріалом у час, вільний від обов'язкових навчальних занять. 
Навчальний час, відведений для самостійної роботи студента, регламентується робочим 
навчальним планом і повинен становити не менше 1/3 та не більше 2/3 загального обсягу 
навчального часу студента, відведеного для вивчення конкретної дисципліни. Навчальний 
процес у педагогічних ВНЗ передбачає індивідуалізацію навчально-виховного процесу та 
посилення ролі самостійної роботи студентів (наказ МОН № 998 від 31.12.2004 р).  

У науковій літературі відсутнє чітке визначення понять «самостійна робота», 
«самостійна навчально-пізнавальна діяльність», «самостійна діяльність». Неоднозначне, 
інколи навіть суперечливе їх використання різними авторами відзначається практично в 
кожному дослідженні, де розглядаються зазначені проблеми. Різне визначення сутності 
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самостійної роботи обумовлено різними підходами дослідників до загальної концепції 
навчального процесу. 

Неузгодженість понятійно-термінологічного апарату проблеми самостійної навчально-
пізнавальної діяльності в теоретичних дослідженнях зумовлює відповідно різні підходи до її 
практичного вирішення. Врахувавши також неоднозначне використання термінів і понять в 
нормативних документах, можна стверджувати, що організація самостійної навчально-
пізнавальної діяльності майбутніх вчителів трудового навчання потребує ґрунтовного 
аналізу та конкретизації понятійно-термінологічного апарату. Слід в першу чергу врахувати 
зміни в принципах організації навчального процесу і його завданнях та нові обставини 
співпраці викладача і студентів. 

Висновок. Проведений аналіз показує наявність протиріччя між потребами 
суспільства, завданнями реформування системи вищої педагогічної освіти України і 
модернізації освітньої галузі «Технологія» та станом теоретичного дослідження проблеми 
організації самостійної навчально-пізнавальної діяльності майбутніх вчителів технологій, 
тому потребує подальшого ґрунтовного дослідження. 
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В статье проанализирована проблема организации самостоятельной учебно-познавательной 

деятельности будущих учителей технологий в условиях реформирования системы педагогического 
образования Украины. 

 
The problem of organization independent educational-cognitive activity of future teachers of technologies in the 

conditions of reformation of the system of pedagogical formation of Ukraine is analyzed in the article. 
 
 



 

 511

 
 С.М. Ящук

м. Умань, Україна
 

МУЛЬТИМЕДІЙНІ ЗАСОБИ В СИСТЕМІ ПІДГОТОВКИ ВЧИТЕЛЯ 
ТЕХНОЛОГІЧНОЇ ОСВІТИ 

 
Постановка проблеми. Кардинальні зміни у соціально-економічному житті країни, що 

відбулися останніми роками, вимагають перегляду, переосмислення й оновлення змісту 
трудового навчання. На разі, виникає питання в створенні якісно нової системи підготовки 
майбутніх педагогів, зокрема вчителів технології. Соціальні, політичні та економічні зміни, 
що відбуваються в суспільстві, розвиток сучасного виробництва зумовлює потребу в 
забезпеченні свідомої та активної особистості, готової активно працювати в річищі сучасної 
науки і техніки.  

Трудова підготовка учнівської молоді має відбуватися з урахуванням досягнень та 
перспектив розвитку техніки і технології. Важлива роль у вирішенні цієї проблеми належить 
вчителеві технологій (трудового навчання), бо саме від наявності у нього відповідних 
професійних знань та вмінь залежить ступінь підготовленості учнів до роботи у сфері 
матеріального виробництва. Вивчення стану викладання трудового навчання у 
загальноосвітній школі вказує на істотні недоліки у техніко-технологічній підготовці 
учнівської молоді.  

Тому підготовка майбутніх вчителів технологій повинна бути зорієнтована на 
оволодіння ними професійно-педагогічних знань та вмінь не тільки під час вивчення 
дисциплін психолого-педагогічного і методичного напрямку, а й під час вивчення фахових 
дисциплін.  

У зв’язку з цим виникає потреба в якісній зміні та удосконаленню організації техніко-
технологічної підготовки майбутніх фахівців. Метою статті є розкриття впливу 
інформаційно-комунікаційних технологій, зокрема, мультимедійних засобів, на техніко-
технологічну підготовку майбутніх вчителів технологічної освіти під час вивчення 
інтегрованого курсу «Основи промислового виробництва».  

У наукових працях С. Батишева, Ю. Васильєва, В. Гетти, М. Корця, В. Мадзігона, 
В. Сидоренка Д. Тхоржевського відображено підходи до визначення змісту та надані 
методичні рекомендації щодо реалізації техніко-технологічного аспекту підготовки фахівців. 
Проте, низка питань професійно-педагогічної підготовки майбутніх вчителів технологій 
залишається відкритим. Наприклад, ще не повністю вирішені у теорії та практиці вищої 
педагогічної освіти питання щодо пошуку дидактично обґрунтованих засобів навчання під 
час організації і проведенні лабораторного практикуму, читанні лекцій з інтегрованого курсу 
«Основи промислового виробництва».  

Інтегрований курс «Основи промислового виробництва», на нашу думку, займає 
особливе місце в техніко-технологічній підготовці майбутнього вчителя освітньої галузі 
«Технологія» та включає в себе вивчення наступних дисциплін: матеріалознавство; 
технологія конструкційних матеріалів; основи взаємозамінності, стандартизації та технічні 
виміри; різання матеріалів, верстати та інструменти, а також сучасне виробництво. 
Початковий етап вивчення інтегрованого курсу передбачає вивчення студентами сучасних 
конструкційних матеріалів, їх будови, структури та змін, які можуть відбуватися під дією 
зовнішніх чинників, фізико-хімічні та технологічні властивості тощо.  

Досить часто у викладачів під час організації лабораторно-практичних занять з 
матеріалознавства виникає питання: за якою формою організації навчання доцільно 
здійснювати лабораторно-практичні заняття?  

Як відомо, є наступні форми організації: фронтальна, групова, парна та індивідуальна. 
Кожна з цих форм має забезпечувати та не порушувати відомий принцип дидактики – 
систематичність та послідовність навчання. В інтегрованому курсі «Основи промислового 
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виробництва» процес виконання лабораторного практикуму з матеріалознавства повинен 
бути строго послідовним та системним, незалежно від форми організації. Деякі науковці 
(І. Носова, Д. Рудик), з якими важко погодитися, вважають, що цього можна досягти, 
якщозастосовувати фронтальну форму організації лабораторно-практичних занять за 
належних умов. Інші ж науковці надають перевагу індивідуальній формі і вважають, що це є 
найдавніша форма навчання, якою людство користувалося упродовж усього свого розвитку й 
продовжує користуватися донині. Дидактична суть цієї форми організації навчання полягає в 
тому, що особа вчиться з прямою або опосередкованою педагогічною допомогою викладача. 
Роль «опосередкованого викладача» може виконувати підручник, довідкова література, 
касета, платівка, комп'ютер [5].  

Крім того, використання засобів мультимедія допомагає не тільки створити конкретне, 
наочно-образне уявлення про предмет, явище чи подію, які вивчаються, а й доповнити 
відоме новими. Відбувається не лише процес пізнання, відтворення та уточнення вже 
відомого, але й поглиблення знань. Під час роботи з навчальною програмою важливо 
зосередити увагу учнів на найбільш складну для засвоєння частину, активізувати самостійну 
пошукову діяльність учнів [3]. 

Важливою умовою активізації роботи під час повторення матеріалу є внесення в нього 
елементів нового [4; 6]. Ця загальнопедагогічна вимога має пряме відношення до 
використання мультимедійних засобів навчання. Важливість їх застосування саме й полягає 
в тому, що вони надають уроку специфічну новизну, яка за своїм змістом і формою 
викладання має можливість відтворити за короткий час значний за обсягом матеріал, а також 
подати його в незвичному аспекті, викликати в учнів нові образи, деталізувати нечітко 
сформовані уявлення, поглибити здобуті знання [7]. 

Саме новітні розробки в навчанні із застосуванням комп’ютерних технологій і методів 
у сукупності називають мультимедіа. Арсенал мультимедіа-технологій складає анімаційну 
графіку, відеофільми, звук, інтерактивні можливості, використання віддаленого доступу і 
зовнішніх ресурсів, роботу з базами даних тощо. Різноманітні інформаційні компоненти, які 
знаходяться під керуванням однієї чи декількох спеціальних програм, називаються 
мультимедія-системою. 

Мультимедіа-системи мають унікальну можливість надавати величезну кількість 
корисної і цікавої інформації в максимально зручній і доступній формі. Саме завдяки цьому 
вони знаходять все більш широке застосування в різних сферах діяльності: в науці, освіті, 
професійному навчанні тощо [8]. 

Педагоги М. Брусенцов, Б. Гершунський, О. Кузнєцов, І. Носова та інші виділяють 
декілька можливих функцій комп’ютерної техніки у навчальному процесі під час виконання 
лабораторних робіт:  

− прискорення розрахунків експериментальних даних; 
− перевірка знань та вмінь студентів під час контролю; 
− тренування та закріплення знань студентів; 
− індивідуалізація роботи студентів. 
Доведено, що значення використання комп’ютера у навчальному процесі зростає 

завдяки тому, що студенти, оволодіваючи вміннями роботи з комп’ютером, можуть 
отримувати необхідну наукову та методичну інформацію з навчального предмету [2; 5]. Це є 
необхідною, проте не достатньою умовою успішності такого навчання. Інша умова полягає у 
забезпеченості студентів дидактично досконалим навчальним матеріалом. 

У процесі розробки і використання програмного засобу в навчальному процесі виникає 
необхідність у створені навчально-методичних і інструктивних матеріалів, що забезпечують 
процес його застосування.  

У процесі розробки дидактичного забезпечення навчального процесу з використанням 
комп’ютера, слід враховувати такі чинники: 
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− недоцільно надавати комп’ютеру тільки функцію калькулятора, тобто 
використовувати його лише для виконання розрахунків; 

− не треба намагатися замінити підручник комп’ютером, бо текст краще сприймається 
у книзі, а не на моніторі [1]. 

Сучасна дійсність показала значну ефективність комп’ютерів у пошуку та швидкому 
отриманні інформації.  

Під час організації та проведення лабораторно-практичних занять, наприклад, з 
матеріалознавства у викладача виникає низка труднощів, а саме: слабка матеріальна база 
лабораторій (недостатня кількість устаткувань та приладів), відсутність знань щодо приладів, 
що може призвести до небажаних наслідків (пошкодження лабораторних установок, 
ураження електричним струмом, опіки тощо). Придбання нового обладнання вимагає 
значних коштів, виконання кожним студентам лабораторно-практичного експерименту 
вимагає додаткового часу, а це додаткові години на вивчення курсу – все це є реально 
неможливим.  

З метою подолання вище згаданих труднощів нами розроблено комплекс презентацій 
PowerPoint у вигляді слайд-шоу, що керують роботою студентів під час організації, 
проведенні та обробці результатів лабораторних експериментів. 

 

 
Рис. 1. Загальний вид комп’ютерної програми до лабораторно-практичної роботи 

«Ознайомлення з металами, сплавами, неметалічними матеріалами та складання їх 
характеристик» 

 
Наприклад, у процесі виконання лабораторного практикуму з матеріалознавства як 

складової інтегрованого курсу «Основи промислового виробництва», перед студентами 
ставиться завдання - дати характеристику деяким конструкційним матеріалам за допомогою 
довідкових таблиць, і на цю роботу, як правило, вони витрачають велику кількість 
навчального часу. Застосування мультимедійних засобів в процесі даного пошуку підвищує 
ефективність виконання лабораторних робіт (рис. 1.). Крім того під час виконання 
лабораторних досліджень перед студентами постає завдання у виборі умов випробування та 
пошуку результатів. Труднощі, які виникають у студента при оформлені результатів цього 
лабораторного експерименту значно сповільнюють його роботу, що призводить до 
невчасного її виконання, і як наслідок, студенти не встигають захистити лабораторну роботу 
на занятті.  
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Мал. 2. Загальний вид комп’ютерної програми до лабораторно-практичної роботи 

«Вивчення процесу кристалізації» 
 

Комп’ютерна програма до вивчення питання «Кристалізація. Будова зливка» 
призначена для ознайомлення та засвоєння студентами процесу протікання кристалізації 
(утворення центрів кристалізації, ріст головних осей та осей вищих порядків). Адже 
матеріально-технічне забезпечення та лабораторні умови не можуть забезпечити 
спостереження за утворенням кристалів у металах і сплавах (рис. 2.). 

В організації навчального процесу, як визначено у педагогічних дослідженнях 
С. Майоркіна, Ю. Машбиця, В. Панова, Л. Терещенко та інших, існує ще один важливий аспект 
використання мультимедійних засобів. Полягає він в тому, що на сучасному етапі помітна 
недостатня наявність підручників і навчальних посібників нового зразка, що вимагає від 
викладачів вищих навчальних закладів їх розробки та впровадження у навчальний процес [1].  

Переваги такого засобу навчання полягають у тому, що: 
− наявність комп’ютерів у власному користуванні студентів та вільний доступ до них 

у навчальних лабораторіях вищих навчальних закладів, можливість легкого тиражування 
інформації дозволяє забезпечити кожного студента комп’ютеризованою навчальною 
програмою, яка розрахована на користувача та не потребує спеціальної підготовки, а 
програми можуть слугувати опорним планом-конспектом; 

− маючи дискету з навчальною програмою у власному користуванні кожен студент 
мобільно отримує необхідну інформацію для підготовки та виконання лабораторних робіт; 

− викладач у разі потреби поповнює дискету новою інформацією або вдосконалює її. 
Як показали результати проведеного дослідження з використанням мультимедійних засобів 

у навчальному процесі під час організації лабораторного практикуму, читанні лекцій, студенти не 
витрачають багато часу на виконання математичних розрахунків та мають можливість 
сконцентрувати свою увагу саме на особливостях і специфіці вивчення даного курсу. 

Аналізуючи навчальну діяльність студентів під час виконання лабораторних робіт за 
допомогою комп’ютерних програм, слід відзначити, що помітний їх особливий інтерес і 
зацікавленість у проведенні лабораторного експерименту, а це дає змогу детально 
попрацювати з довідковою літературою, зробити аргументовані висновки щодо проведеного 
дослідження. Все це в кінцевому результаті забезпечує підвищення ефективності техніко-
технологічної підготовки майбутніх учителів технологій під час вивчення інтегрованого 
курсу «Основи промислового виробництва».  
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Слід зазначити, що мультимедійні засоби навчання є універсальними, оскільки можуть 
бути використаними на лекції, лабораторно-практичному занятті, семінарі тощо: 

− під час мотивації як постановка проблеми перед вивченням нового матеріалу; 
− у поясненні нового матеріалу як ілюстрації; 
− під час закріплення та узагальнення знань; 
− під час формування умінь; 
− для контролю знань. 
Крім цього, маючи такі засоби навчання, можна проводити повноцінні заняття поза 

кабінетом (лабораторією) або в кабінетах без спеціального обладнання: витяжної шафи, 
демонстраційного стола тощо, що дає змогу розширити можливості під час проведення 
занять з інтегрованого курсу «Основи промислового виробництва», забезпечуючи 
«мобільність». 

Мультимедійні засоби навчання є передумовою успішного засвоєння знань, умінь і 
навичок у студентів в цілому, але для реального підвищення ефективності навчання ще 
потрібна детальна розробка програм та методики їх застосування у навчальному процесі. 

Враховуючи наявний досвід, можна однозначно стверджувати, що використання 
мультимедійних засобів, дозволяє наблизити зміст навчальної дисципліни до сучасного 
стану предметної галузі, здійснити навчання відповідно до сучасних вимог суспільного 
замовлення, а застосування мультимедійних засобів навчання надає уроку специфічну 
новизну, яка за своїм змістом і формою викладення має можливість відтворити за короткий 
час значний за обсягом матеріал, а також подати його в незвичному аспекті, викликати в 
учнів нові образи, деталізувати нечітко сформовані уявлення, поглибити здобуті знання. 
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У статті розкривається значення мультимедійних засобів навчання у техніко-технологічній 

підготовці вчителя освітньої галузі «Технологія», вказуються особливості сприйняття студентами 
отриманої інформації під час лекційних або лабораторно-практичних занять. 
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