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РОЗДІЛ 1 
 

ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНІ ПРОБЛЕМИ ПІДГОТОВКИ 
ФАХІВЦІВ У СИСТЕМІ НЕПЕРЕРВНОЇ ОСВІТИ 

 
 

 
УДК 6Ф7(07):378 Р.С. Гуревич 

м. Вінниця, Україна
 

ТЕСТОВИЙ ОБЛІК ЗНАНЬ УЧНІВ І СТУДЕНТІВ ЯК ЕЛЕМЕНТ МОНІТОРИНГУ 
ЯКОСТІ НАВЧАННЯ 

 
Як відомо, моніторинг якості навчання – це сукупність неперервних контролюючих дій, 

що дають змогу спостерігати та робити корекцію в міру необхідності просування учня від 
незнання до знань. У рамках моніторингу здійснюється виявлення та оцінювання 
педагогічних дій. Труднощі, що виникають на цьому шляху, пов’язані з тим, зокрема, що 
треба навчитися вимірювати ефективність навчальної роботи, якість результатів, досягнутих 
кожним учнем [2, с.6]. 

Процедура вимірювання змінних у навчально-виховному процесі та педагогічних 
дослідженнях безперечно є головною проблемою кількісного аналізу в цій галузі людської 
діяльності. Дійсно, лише підкріпивши якісний змістовий аналіз певних об’єктів і явищ 
обґрунтованими та надійними вимірюваннями, можна забезпечити педагогів-практиків, 
науковців, методистів, керівників освіти об’єктивною науковою інформацією. Вимірювання 
дозволяють визначити, наскільки результати навчальної діяльності, проміжкові чи кінцеві, 
відповідають цілям навчання, які рішення треба прийняти вчителям, викладачам або учням 
для більш повного здійснення цих цілей. 

Без відповідних вимірювальних процедур неможливо підтвердити достатньою мірою 
доцільність використання нового прийому або методу навчання, доступність навчального 
матеріалу, ефективність нового технічного засобу або комп’ютерної програми. Порівняльні 
переваги конкуруючих теорій засвоєння знань також виявляються в прикінцевому рахунку 
лише в результаті обробки показників вимірювання. Дані педагогічного експерименту – 
одного з головних методів дослідження – об’єктивно відображають характер процесу лише 
тоді, коли йому вдається користуватися вимірюваннями. Лише на основі точних і надійних 
вимірювань можна не тільки оцінити досягнутий рівень розвитку учня, а й скласти 
обґрунтований прогноз на майбутнє. «Намагатися відкривати закони та будувати моделі 
різних процесів і явищ, коли немає надійних і строго обґрунтованих методів вимірювання 
керуючих ними чинників, – заняття абсолютно безкорисне та безперспективне, як би 
одержані закони та моделі не були стрункі та гарні» [1, с.118]. 

У колишньому Радянському Союзі початок дослідженням у галузі дидактичних 
вимірювань покладений вивченням можливостей об’єктивного обліку знань і умінь, що 
проводилося в 20-30 х роках. Уже в ті роки проблему дидактичних вимірювань нав’язували з 
використанням тестових методик і математико-статистичних методів вимірювання 
результатів навчання. Статистичний апарат застосовувався для обробки первинних 
результатів успішності. Слід наголосити, що прийоми використання математичної 
статистики далеко не завжди були коректними, що пояснюється не лише надзвичайною 
складністю та змінюваністю педагогічних явищ, а й обмеженістю тодішніх математичних 
засобів, відсутністю автоматизованих систем обробки інформації, комп’ютерів, тощо. На 
жаль, досвід колишніх пошуків у галузі об’єктивних дидактичних вимірювань не було 
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закріплено; далі був тридцятирічний період практично нового прикорочення досліджень у 
цій галузі дидактики та методики. 

До проблеми об’єктивних вимірювань у дидактиці знову звернулися на початку 60-х 
років минулого століття на суттєво відмінній порівняно з 20-30 роками науковій основі. По-
перше, за період, що минув, широкий розвиток одержали деякі класичні математичні методи, 
виникли нові розділи математики, використовувані в галузі дидактичних вимірювань 
(багатомірний статистичний аналіз, непараметричні статистики, планування експерименту, 
теорія інформації, теорія алгоритмів, теорія масового обслуговування, математичні розділи 
кібернетики та ін.). Ці засоби можуть бути не лише орієнтовані на обробку даних 
педагогічних досліджень, а й використання в процесі моделювання змісту освіти, процесів 
викладання та навчання. 

По-друге, змінилася суть поняття точного знання в науці взагалі та в дидактиці, 
зокрема. Якщо в середині ХІХ століття «точне» розумілося з точністю до похибки 
вимірювання, то в середині ХХ століття відбувся вступ до епохи ймовірнісного знання. 
Можна вважати, що ми нині знаємо з точністю до вірогідності. Дидактичні закономірності 
також носять ймовірнісний характер. 

По-третє, з’явилися технічні засоби автоматизації вимірювань, у тому числі й 
дидактичних (контролюючі автомати, автоматизовані класи, реєструючи пристрої, навчальні 
комплекси, системи на ПЕОМ і комп’ютерах, тощо), котрі дозволяють досить швидко 
діставати й оброблювати значні масиви вихідної інформації. 

Нарешті, по-четверте, значні наукові результати одержані в галузі дослідження 
сутності навчання, його прийомів і методів, і тому ми значно якісніше і чіткіше, ніж раніше, 
уявляємо те, що слід вимірювати, – педагогічні об’єкти і явища, навчальну діяльність та її 
результати. 

У другій половині минулого століття в колишньому СРСР з’явилася низка цікавих 
праць з дидактичних вимірювань. Маємо на увазі праці П. Воловика, Л. Ітельсона, 
Б. Бітінаса, Н. Розенберга, Г. Воробйова, І. Підласого, Л. Турбовича та ін. Л. Турбович навіть 
запропонував сформувати спеціальний розділ дидактики – дидактометрію, поклавши на неї 
«вироблення способів» і критеріїв оцінки засвоєння та введення раціональних математично 
коректних способів обробки результатів оцінки засвоєнь [4, c.163]. 

Проте між значущістю вимірювань чинників, визначаючих, скажімо, ступінь засвоєння 
знань або сформованості навичок, і сучасним рівнем дидактичних вимірювань усе ще є 
помітна невідповідність. Так, у практиці досліджень і навчально-виховному процесі 
проблеми педагогічних вимірювань не знайшли відвідного відклику, а загальний розмах і 
якість досліджень у цій галузі не відповідають значущості проблеми. 

У підручниках з педагогіки, дидактики, монографічних виданнях з відповідних розділів 
педагогічної науки проблема вимірювань, як правило, зовсім не ставиться, а вимірювальні 
процедури зводяться до формування критеріїв оцінки знань, умінь і навичок в рамках 
бальних шкал. 

У цьому зв’язку справедливо вказують на чисельні протидіючі чинники, наприклад, 
надзвичайну складність, змінюваність педагогічних явищ, переважання в дидактичних 
об’єктів якісних ознак, слабку математичну підготовку педагогів-екпериментаторів і т.д. 
Проте вони ні в якому випадку не ставлять під сумнів принципову можливість одержання 
об’єктивних методів вимірювання характеристик навчання, необхідність їхнього 
дослідження та впровадження. 

Не можна сприйняти й іншу крайність. Ніколи дидактичні вимірювання не будуть 
слугувати певною мірою панацеєю від усіх зол, завершеною системою точного знання, в 
рамках якої досить легко розв’язувати складні дидактичні проблеми. Єдино правильним є 
шлях раціонального синтезу якісного та кількісного аналізу. Використовуючи математичні 
моделі, завжди прийдеться враховувати якісну своєрідність дидактичних об’єктів, діяльності 
вчителів, викладачів, учнів. Більше того, якісний аналіз завжди буде провідним, первинним. 
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Ідея поєднання якісного аналізу засобів вимірювання і відповідних кількісних засобів 
покладена в основу даної статті. Тут йде мова про проблеми складання тестових завдань для 
обліку успішності учнів для використання під час моніторингової діяльності. 

Тестові завдання, первинні спроби їхнього використання нараховують майже столітню 
історію. Досить тривалою є історія статистичного аналізу педагогічних явищ. Проте в обох 
випадках останнє півріччя ХХ століття ознаменувалося одержанням нових наукових даних, 
важливих для практики навчання. Інформаційні засоби вимірювань з’явилися лише 
наприкінці 40-х років минулого століття. Їхнє виникнення пов’язане, як відомо, з 
математичною статистикою. 

Отже, в області вимірювання ступеня засвоєння учнями знань і вмінь важливим є 
дослідження методики складання тестових завдань для вимірювання успішності учнів. 

Слово «тест» (test) має англійське походження та мовою оригіналу означає – 
випробовування, перевірка тощо. Строгого, загальноприйнятного визначення поняття «тест 
успішності» немає; тлумачення, яке надають йому різні дослідники, дещо різняться. Можна 
лише сказати про найбільш прийнятне визначення: «Тест успішності – це сукупність завдань, 
орієнтованих на вимірювання ступеня засвоєння певних аспектів змісту освіти» [3, с.65]. 

Тести успішності (якості знань) або, як їх іноді називають, шкільні тести – лише один із 
видів педагогічних і психологічних тестів.. У основу класифікації тестів покладено психічні 
якості людей. Вона виглядає таким чином: 

1. Тести загальних розумових здібностей, розумового розвитку. 
2. Тести спеціальних здібностей у різних галузях діяльності. 
3. Тести успішності, навчальних досягнень. 
4. Тести для вимірювання деяких рис особистості. 
Звісно, моніторинг навчальної діяльності, насамперед, передбачає використання тестів 

успішності або навчальних досягнень учнів. Потужний імпульс для їхнього використання 
надали ідеї програмованого навчання та перевірки знань учнів за допомогою технічних 
засобів (середина ХХ століття). Чималу роль у цьому процесі відіграли в усьому і досягнення 
техніки, зокрема, автоматики та кібернетики. Скажімо, поява кібернетики як науки про 
зворотний зв'язок сприяла розвитку нового підходу до тестових методик, зокрема, 
дослідженню зворотного зв’язку в навчанні як виду загальнонаукової закономірності. 
З’явилися нові сприятливі технічні та технологічні можливості для конструювання нових 
технічних засобів вимірювання знань, у тому числі з використанням ЕОМ, пізніше 
персональних комп’ютерів. 

Особливого значення набуває розробка добротних тестів досягнення з окремих 
загальноосвітніх предметів (для проведення оцінювання якості освіти учнів), а також 
спеціальних дисциплін у зв’язку зі створенням багаторівневих, адаптивних навчальних 
програм. 

Вимоги, що висуваються до тестових завдань, можна здійснити різними способами, 
зокрема, на підставі різних типів відповідей. Основні типи відповідей відомі давно. 
Останніми роками з’явилися й нові, що дозволяють подолати або послабити негативні риси 
тестових завдань, полегшити, вдосконалити взаємодію учнів з учителем або контролюючим 
пристроєм. У процесі досліджень вияснилося, що форма відповіді на тестове завдання далеко 
не завжди однозначно пов’язана з характером розумової діяльності учнів під час 
розв’язування пізнавальних завдань. У той самий час форма відповідей безперечно має 
важливе значення для оцінювання ступеня виконання таких параметрів тестових завдань, як 
дієвість, надійність, об’єктивність, тощо. 

У залежності від форми пред’явлення відповідей може бути така типологія тестових 
завдань для учнів. 

1. Завдання, що вимагають від учнів конкретних коротких відповідей на запитання, 
котрі починаються зі слів «що?», «де?», «коли?», «хто?», іноді «чому?», «як?» і т.д. 
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Приклад («фізика»). 
Що показує коефіцієнт трансформації трансформатора? 
2. Завдання, в яких учні мають заповнити пропуски. 
Приклад («фізика»). 
Якщо збільшити різницю потенціалів (напругу) на кінцях провідника, то струм … . 
3. Тестові завдання з вибором відповіді. Тут правильна відповідь (або сукупність таких 

відповідей) вибирається з деякої множини запропонованих варіантів таких відповідей. 
Завдання з вибором відповіді максимальною мірою відповідають формальним ознакам тестів 
успішності Частковим випадком є альтернативні завдання, де пропонується вибрати 
потрібну відповідь з двох пропонованих варіантів 

Приклад («фізика») 
У одному і тому самому електричному колі в одному випадку протягом 2 с сила току 

зменшилася з 20 до 15 А, а в іншому – з 85 до 80 А за 1,5 с В якому випадку ерс самоіндукції 
за абсолютною величиною буде більшою? 

Відповіді: 
1) У першому випадку; 
2) У другому випадку; 
3) В обох випадках однаково. 
5. Тестові завдання на визначення відповідності. 
Завдання представляються у вигляді двох множин фактів, явищ, понять, інших 

елементів знань. Учні за допомогою цифр або стрілок мають визначити відповідність між 
елементами, котрі відносяться до різних множин.  

Приклад («фізика») 
 

№ Питання № Відповіді Правильні 
відповіді 

1 Запишіть закон всесвітнього тяжіння  kItm =  відп.5 
2 Запишіть закон Кулона  

rR
EI
+

=
 

відп.6 

3 Запишіть закон Фарадея для електролізу  2mcE =  
відп.1 

4 Запишіть закон Ома для повного кола  

R
uI =

 

відп.2 

5 Запишіть закон Ома для ділянки кола  
2

21

R
mmjF =

 

відп.4 

6 Запишіть формулу взаємозв’язку маси та 
енергії 

 
2

21

R
ggkF =

 

відп.3 

 
5. Тестове завдання на визначення послідовності. 
Слугує для перевірки деяких специфічних навчальних знань. 
У процесі викладання деяких загальноосвітніх або спеціальних дисциплін зустрічається 

необхідність визначення суворої послідовності об’єктів, дій, операцій. 
Приклад («фізика») 
Розмістіть у порядку зростання частоти наведені типи електромагнітних коливань: 
1. Гама-промені. 
2. Довгі радіохвилі. 
3. Ультракороткі радіохвилі. 
4. Рентгенівські промені. 
5. Середні радіохвилі. 
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6. Світлові промені. 
7. Короткі радіохвилі. 
Отже, контроль за успішністю учнів є одним із найважливішим питань технології 

моніторингу, котрий здійснюється за допомогою відповідних засобів і методів перевірки 
засвоєння навчального матеріалу. Дослідження та досвід роботи в навчальних закладах 
освіти свідчить, що одним із найефективніших тут є контроль за допомогою тестування 
учнів. 
 

Література: 
 

1.Моделирование социальных процессов. – М.: Наука, 1970. – 344с. 
2.Пархомець І. Моніторинг навчання // Завуч. – 2006. – №26(284). – с.6-7. 
3. Розенберг Н.М. Проблемы измерений в дидактике. – Киев: Вища школа, 1979. – 176 с. 
4. Турбович Л.Т. Информационно-семантическая модель обучения. – Ленинград: Изд-во ЛГУ, 1970. – 

246с. 
 
Рассмотрены возможности учета знаний учащихся и студентов как элемента мониторинга качества 

обучения. Приведены образцы тестовых заданий. 
 
 
 
УДК: 378(44) Л.В. Барановська, М.М. Барановський, А.І. Дьомін 

м. Біла Церква, Україна
 

ВИЩА ОСВІТА ФРАНЦІЇ: ФОРМАЛЬНО-ЗМІСТОВИЙ АНАЛІЗ 
 
Вступ. Система вищої освіти є особливим, унікальним явищем. Це, насамперед, 

педагогічна відкрита система, що є різновидом соціальних систем. Система вищої освіти 
функціонує за замовленням суспільства: готує саме тих фахівців, які є затребуваними на 
ринку праці. Вона пропонує ту «пропозицію», яка відповідає «попитові» відповідної галузі, 
сфери виробництва, напряму освіти, науки тощо. Дана система є складним утворенням, 
оскільки освітні системи формуються впродовж тривалого часу, в них відображуються 
історичні, культурні, духовні, національні особливості. А те, що твориться на основі 
традицій певного етносу, відображає його світоглядні уявлення, органічно пов'язане з 
історичною та природною специфікою, не просто піддається змінам. Недаремно один із 
міністрів освіти і науки Франції стверджував, що здійснити реформу у вищій освіті – все 
одно, що перенести старе кладовище на нове місце.  

Однак така властивість педагогічних систем як відкритість зумовлює спроможність 
системи вищої освіти до певних формальних та змістових змін. Ці зміни можуть 
спричинятись як внутрішнім розвитком даної системи освіти, так і бути результатом її 
реагування на зміни в соціальному та освітньому макросередовищі.  

Система вищої освіти, як і будь-яка інша система, є підсистемою системи вищого 
порядку. А тому закономірним можна вважати процес її інтеграції до інших систем освіти. 

Метою даної статті є здійснення аспектного аналізу системи вищої освіти Франції, 
визначення особливостей вищої аграрної освіти даної країни та виявлення того позитивного 
організаційно-змістового досвіду фахової підготовки, вивчення якого сприятиме 
вдосконаленню системи професійної освіти в Україні. 

Протягом останнього десятиріччя вивченням проблем інтеграційних процесів у вищій 
освіті, переходу на ступеневу підготовку фахівців, запровадження кредитно-модульної 
технології навчання у вищих навчальних закладах займались І. Бабин, Я. Болюбаш, 
В. Булавко, Л. Гребнєв, В. Грубінко, В. Денисенко, О. Долженко, В. Журавський, Г. Лукичев, 
І. Мороз, В. Шинкарук. 
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Аналіз робіт цих учених, урядовців, а також стажування авторів даної статті у вищих 
навчальних закладах таких країн Європи як Великобританія, Іспанія, Німеччина, Франція, 
Австрія дає підстави для поділу систем вищої освіти європейських країн на дві групи: країни 
з унітарною та країни з бінарною системами. Вивчення особливостей структури та 
функціонування даних систем дозволяє грунтовніше підійти до розуміння вітчизняної 
системи фахової підготовки, віднайти можливості для підвищення рівня мобільності 
українського студента, викладача та вченого на європейському освітньому та науковому 
просторі. 

Унітарна система вищої освіти характерна для таких країн, як Італія, Іспанія, Швеція, 
Фінляндія, Австрія. Вища освіта в цих країнах забезпечується університетами, тобто 
багатопрофільними вищими навчальними закладами, які здійснюють підготовку фахівців для 
природничих, технічних, соціально-гуманітарних, економічних сфер діяльності. 
Університети готують фахівців на основі принципу ступеневості. Водночас вони є 
науковими осередками. Відповідниками європейських університетів є вітчизняні класичні 
університети. Відмінною ознакою таких закладів освіти є грунтовність теоретичного 
навчання, дотримання традицій, що склались в системі фахової підготовки ВНЗ та виховання 
студентів.  

Бінарна система вищої освіти – це подвійна система фахової підготовки: система з 
традиційним університетським сектором та окремий неуніверситетський сектор вищої освіти 
з чітко окресленою структурою. Прикладами бінарності в здобутті вищої освіти є 
Великобританія, Греція, Данія, Бельгія, Ірландія, Нідерланди, Норвегія, Німеччина, Франція, 
Швейцарія тощо. Молодь цих країн та іноземці оволодівають вищою освітою в класичних 
університетах та галузевих вищих навчальних закладах. Система навчання у ВНЗ 
неуніверситетського сектора характеризується грунтовністю практичної підготовки 
студентів. Однак у цих закладах освіти не можна отримати науковий ступінь доктора 
філософії чи доктора наук. Ці ступені випускники вищих професійних закладів здобувають 
переважно в класичних університетах. 

У сучасних умовах спостерігається тенденція до забезпечення ВНЗ 
неуніверситетського сектора професійно зорієнтованих, відповідних потребам європейського 
ринку праці типів освіти; впровадження в навчальний процес результатів прикладних 
досліджень.  

Зазначений вище матеріал є своєрідною теоретичною базою для розуміння системи 
вищої освіти конкретної країни, зокрема Франції. Аналіз буде здійснено з використанням 
результатів стажування у ВНЗ «ЕНЕССАД» – Вища технічна сільськогосподарська школа 
м. Діжон (Франція, провінція Бургундія). 

Система вищої освіти Франції є бінарною: на базі повної середньої освіти можна 
отримати вищу освіту в 78 університетах та 453 спеціалізованих ВНЗ. 25% студентів 
навчається в приватному секторі (у 5 університетах та у більшості спеціалізованих 
професійних закладів вищої освіти). 

 Університети є в кожній провінції. Вони підпорядковуються Міністерству освіти 
Франції. Університетська освіта державної форми фінансування охоплює 2/3 студентів 
країни.  В окремо взятому університеті навчається в середньому близько 10 тисяч 
студентів. Очолює університет – президент. До системи університетського управління 
належать адміністративна та наукова ради, рада викладачів і студентів.  

Університет - це «об’єднання «одиниць підготовки і пошуків», тобто в ньому 
здійснюється наукова та освітня діяльність. Лише університетам у Франції надано право 
присвоювати понад 10 кваліфікацій та наукові ступені.  

 Доступ абітурієнтів до університетів, на відміну від спеціалізованих вищих 
навчальних закладів, відкритий. Вступ зводиться до простого запису абітурієнтів і сплати 
символічної суми коштів на витрати канцелярії. 
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 Щоб записатись в університет, необхідно мати документ про повну середню освіту, 
що здобувається протягом 12-13 років навчання. Це документ про закінчення «бакалаврату». 
Упродовж двох останніх років навчання в загальноосвітній школі учні за вибором 
поглиблено вивчають певний набір предметів, що чітко орієнтують їх на вибір певної 
професії. Документ про закінчення бакалаврату отримується після складання комплексу 
випускних іспитів, що відбуваються одночасно всією країною. Дані про іспити 
оприлюднюються в пресі.  

Якщо особи не мають бакалаврату, то записатись до ВНЗ можна шляхом складання 
іспитів на доступ до вищої школи. Такий документ є еквівалентним замінником документації 
про середню освіту. Однак його можливості щодо вступу у вищі навчальні заклади є 
обмеженими: цей документ має лише дві версії – гуманітарну (А) і природничу (В). 

У Франції функціонує особливий вид ВНЗ – Вищі школи, які готують державних 
службовців і гарантують випускникам постійне місце роботи, оскільки надається освіта дуже 
високого ґатунку. Вступ до цих закладів освіти – за жорстким конкурсом після спеціальної 
підготовки – 2-річних післяшкільних (репетиторських) курсів. Вимоги до навчання в цих 
класах є вищими, ніж на 2-х курсах університетів. А тому, якщо абітурієнт не пройшов за 
конкурсом у Вищу школу, він може бути зарахованим на 3-й курс університету (за 
профілем). Бути зарахованим на навчання на підготовчих курсах можна, пройшовши відбір, 
за умови наявності рекомендації школи чи ліцею. 

В університетах навчання здійснюється за 3-ма циклами: 2+2+1. Перший цикл триває 2 
роки; здійснюється викладання загальнонаукових дисциплін та базових дисциплін обраного 
профілю подальшого навчання. У кінці першого циклу навчання студентові видається 
диплом про загальну університетську освіту. Лише 54% контингенту студентів університету 
здобуває загальну вищу освіту. Після її здобуття вони уточнюють фахову орієнтацію. 

Другий цикл навчання в університетах Франції триває 2 або 3 роки. Цей цикл 
поділяється на дві частини: після закінчення першої видається диплом лісанс (Licenc); після 
закінчення 2-ї – диплом метріз (matrise). Навчання на цьому циклі є спеціалізованим та 
поглибленим. Власники документа «метріз» беруть участь у конкурсі, в якому здійснюється 
відбір кращих студентів для подальшого навчання з метою присвоєння їм звання головного 
інженера (магістра – інженера). 

Третій цикл навчання в університеті триває один рік. Вітчизняним аналогом такої 
освіти є магістерська підготовка. Є такі варіанти дипломів випускників третього циклу 
навчання в університетах Франції: 

− диплом про вищу спеціалізовану освіту (DЕSS); 
− диплом поглибленого навчання (DEA) – коли студент навчався протягом одного-двох 

років; він готується до наукової роботи; цей диплом є перепусткою на докторські студії та 
захист дисертації (тобто його власник має право на навчання в аспірантурі). 

Випускникам аспірантури, які захистили дисертацію, присуджується науковий ступінь 
– доктор філософії (PhD). Після цього можна, попрацювавши у відповідній галузі, одержати 
габілітацію для керівництва науковими дослідженнями (HDR). Наявність габілітації є 
необхідною умовою для участі в конкурсі на заміщення вакантних посад університетських 
професорів. 

Особливості організації навчання в університетах Франції полягають в наступному. 
Навчальний рік поділяється на два семестри. Він розпочинається у вересні; закінчується – в 
кінці червня. Основними формами навчального процесу є лекційні, семінарські, практичні 
заняття. Значна питома вага самостійної роботи. Викладання фахових дисциплін 
завершуються складанням студентами іспитів.  

Навчальні досягнення студентів оцінюються за допомогою 20-бальної шкали (від 20 до 
0): 16-19 – «дуже добре» і «відмінно»; 14-15 – «добре»; 12-13 – «достатньо добре»; 10-11 – 
«задовільно». Зазначені бали є прохідними. Нижче 10 – «незадовільно». 
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 Крім університетського сектора вищої освіти, у Франції існує неуніверситетський 
сектор. Це закрита система вищої освіти, доступ до якої здійснюється шляхом жорсткого 
конкурсу: декілька претендентів на 1-е місце.  

Неуніверситетський сектор представляють спеціалізовані вищі професійні школи (453); 
більшість з них є приватними. 

 У цих ВНЗ навчається незначна кількість студентів: у середньому близько 700 осіб в 
кожному. Значною є питома вага практичного навчання, яке здійснюється в оснащених на 
найвищому рівні наукових та технічних досягнень лабораторіях, спеціалізованих класах. 
Протягом навчання у вищій школі студент має пройти декілька тижнів ознайомчої практики 
за кордоном. 

Сільськогосподарська освіта Франції підпорядкована Міністерству сільського 
господарства і рибництва; охоплює осіб від 15 років до докторантів і включає 2 види 
навчання: 

1) технічна освіта; 
2) вища освіта; 
Технічною освітою охоплено 175 тис. учнів, що оволодівають робочими професіями (у 

загальноосвітніх школах протягом 2 останніх років - поглиблене навчання) і у 800 
навчальних закладах (типу вітчизняних ПТУ). Крім того, 115 тис. осіб оволодівають 
технічною освітою – це стажери, що здобувають післядипломну освіту. 

Документами, які одержують випускники закладів технічної освіти, є: 
1) диплом бакалавра у ЗОШ; 2) технологічний диплом у технічних школах. 
Вища аграрна освіта у Франції здобувається у 22 вищих спеціалізованих школах: 3-х 

агрономічних ( Париж, Ген, Монпельє); 4-х ветеринарних(Ліон, Альфор, Тулуза, Нант); 5-ти 
вищих школах, що готують інженерів - техніків (Страсбург, Діжон (Enessad). Наявні вищі 
школи, які готують викладачів для технікумів- (Тулуза). 

У 22 вищих сільськогосподарських школах навчається всього 13 тисяч студентів. Із цієї 
кількості студентів: 

37% - вивчають виробництво (підготовка фермерів); 
4% - готуються для роботи у переробній галузі; 
21,5% - фахівці для сектора сільського устрою: фахівці з лісівництва, водних ресурсів, 

ландшафтного облаштування; 
37% - для служб обслуговування підприємств і населення (послуги, що надаються у 

сільській місцевості). 
Статистика свідчить, що лише 40% випускників вищих аграрних шкіл Франції задіяні у 

сільськогосподарському виробництві. 
У системі вищої сільськогосподарської освіти Франції функціонують заклади, 

еквівалентні нашим ВНЗ 1-2 рівнів акредитації. Це сільськогосподарські ліцеї. В кожному з 
них навчається близько 300 учнів. 

Особливостями методики навчання студентів у системі вищої аграрної освіти Франції є 
постійне використання різноманітних методів та прийомів навчання. Великою є питома вага 
ситуативного навчання, зокрема моделювання ситуацій професійної діяльності. 
Використовуються діалогічні методи навчання. Заклади освіти мають тісні контакти з 
виробництвом. 

У зміст професійного навчання студентів постійно впроваджуються положення 
концепції сталого розвитку, збалансованого природокористування. До навчальних програм 
обов’язково включаються такі питання: харчування людини; питання екології; санітарна 
безпека продуктів харчування; рівновага, баланс сільськогосподарських територій; 
збереження біорізноманіття. 

Не дивлячись на те, що аграрні вищі навчальні заклади Франції підпорядковані 
Міністерству сільського господарства і рибництва, їхню роботу координує і Міністерство освіти. 
Зокрема до його компетенції належать питання організації сільськогосподарської освіти в країні. 
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Викладачам, які працюють у системі вищої сільськогосподарської освіти, диплом видається ВНЗ 
аграрного напряму, але цей документ нострифікується Міністерством освіти. 

У Міністерстві освіти є рада, яка розглядає та затверджує програми підготовки 
студентів та дипломи. Програми підготовки фахівців можуть зазнавати змін; їх ініціатором є 
Міністерство сільського господарства і рибництва Франції, оскільки в Міністерстві наявні 
відділення, що працюють разом з фахівцями галузі, які диктують вимоги до моделі 
спеціаліста; ці фахівці є членами навчально-методичних рад у відділах 
сільськогосподарської освіти Міністерства сільського господарства і рибництва Франції. 
Саме вони дають пропозиції щодо формування моделей фахівців, удосконалення змісту 
їхнього навчання. Проект програми розміщується в Інтернеті, будь-хто може дати 
пропозиції, зауваження, і вони можуть бути врахованими. 

У Міністерстві сільського господарства і рибництва є відділ сільськогосподарської 
освіти, який координує роботу професійної комісії. Основною функцією даної комісії є 
створення умов для гарантування працевлаштування випускників. 

Як свідчать спостереження за діяльністю аграрних ВНЗ Франції, зустрічі з 
представниками різних департаментів Міністерства сільського господарства і рибництва 
Франції, відвідування сільськогосподарської виставки в Парижі, сільськогосподарська 
освіта, життя в сільській місцевості, діяльність в аграрному секторі стають дедалі 
привабливішими для молоді цієї країни. Підтвердженням цього є, наприклад, факт змін у 
контингенті студентів сільськогосподарських вищих навчальних закладів. Так, 20 років тому 
50% студентів цих закладів складали сільські мешканці. Нині це лише 15%. Однак це не 
вважається недоліком, а навпаки: сільськогосподарська освіта стала освітою суспільства; 
стала більш привабливою; молоді люди мають інтерес до «зеленої» професії. Цьому сприяє 
ще й те, що 90% випускників одразу після закінчення шкіл одерожують роботу за фахом. 

На думку, колег, викладачів сільськогосподарських вищих шкіл Франції, поряд з 
підвищенням престижу освіти зеленої галузі наявні і певні недоліки. Зокрема вони пов'язані з 
тим, що 85% студентів – це міські мешканці; містянами є й більшість викладачів. Проблема 
полягає в тому, що ні викладачі, ні студенти не знають виробництва.  

Вищі аграрні заклади освіти Франції, поступово, з тенденцією до максимального 
збереження традицій в організації та методиці вітчизняної освіти, працюють над 
упровадженням положень Болонської конвенції. Так здійснюється ступенева освіта. Однак 
вона виявляється на рівнях магістратура, аспірантура (збережено французький ОКР – 
інженер; бакалавр не присвоюється). Перехід на систему нарахування кредитів ЕСТS 
розпочинається лише на рівні магістерської підготовки. У диплом випускника 
накопичуються кредити, а не виставляються оцінки. 

Висновок. Огляд системи вищої освіти Франції дозволяє розширити уявлення про 
педагогічні освітні системи Європи. Досвід Франції в напрямі збереження двох систем вищої 
освіти може бути корисним для України в напрямі структуризації системи вищої освіти, 
приведення у відповідність тих закладів освіти, що не можуть готувати 
конкурентоспроможного, здатного до працевлаштування фахівця. Поміркованість у 
запровадженні положень Болонської конвенції вищими навчальними закладами Франції 
може стати прикладом для освітніх інституцій України: цей процес не може бути стихійним, 
масовим. Доречно осягнути перспективи переходу на систему нарахування європейських 
кредитів на різних ОКР. На нашу думку, саме магістр є найбільш мобільним. Саме для його 
мобільності на європейському просторі вищої освіти створено найбільш сприятливі умови. 

 
В статье сделан анализ высшего образования Франции в содержательном и формальном аспектах. 

Определены особенности организации учебного процесса и функционирования в современных условиях высших 
учебных заведений аграрного направления.  

 
The author has done the analysis of French higher education in the formal aspect and in the aspect of its 

content. She discovered the peculiarities of the educational process organization and functioning of higher agrarian 
educational establishments in actual conditions. 
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УДК 17.022.1.159.9 В.В. Рибалка

м. Київ, Україна
 
ПРОБЛЕМА ПІДНЕСЕННЯ І ПРИНИЖЕННЯ ЦІННОСТІ ОСОБИСТОСТІ У 

ПСИХОЛОГІЇ, ПЕДАГОГІЦІ ТА СУСПІЛЬСТВІ 
 
Проблема цінності особистості постає останнім часом як одна з найактуальніших у 

психології та педагогіці, а також у суспільстві, в цілому. Слід відмітити, що саме поняття 
особистості залучалося до широкого вжитку митцями і філософами, починаючи з епохи 
Відродження, як таке, що підкреслює в людині її найцінніші властивості, її здатність до 
творення культурних цінностей, в тому числі і самої себе. 

Ще Леонардо да Вінчі говорив про перевершення природи особистістю як про її 
найціннішу ознаку. А вітчизняний психолог О. Лазурський вказував на справжнє багатство 
особистості, яке полягає в тому, що саме вона видобуває унікальну психічну продукцію – 
образи, творчі ідеї, теорії, смисли, плани, проекти, програми, предмети тощо. 

На цей аспект розуміння особистості вказував фундатор і перший президент 
Української академії наук, академік В. Вернадський, який на початку ХХ століття 
наголошував: «Немає нічого найціннішого у світі і нічого, що вимагає більшого збереження і 
поваги, ніж вільна людська особистість». 

Це твердження перегукується з «принципом самоцінності кожної особистості», 
сформульованим І. Кантом майже 200 років тому, за яким особистість визнається найвищою 
цінністю, котра «не повинна приноситись у жертву навіть в ім’я блага усього суспільства». У 
своїй «Антропології з прагматичної точки зору» (1795 р.) видатний німецький філософ 
стверджував, що всі добрі і корисні властивості особистості мають ціну, за якої можливий 
обмін на інші властивості, що приносять таку ж користь; талант має ринкову ціну, оскільки 
правитель або землевласник може всіляко використовувати таку людину; темперамент має 
афективну ціну...; але характер має внутрішню цінність, котра вище усякої ціни» .  

Філософ особливо наголошував на цінності такої риси характеру, як чесність, 
стверджуючи, що «правдивість у внутрішньому зізнанні перед самим собою, а також у 
стосунках з кожним іншим, якщо вона стала вищою максимою, – ось єдиний доказ усвідомлення 
людиною того, що в неї є характер; а оскільки мати такий характер – це мінімум того, що можна 
вимагати від розумної людини, а разом з тим і максимум її внутрішньої цінності (людської 
гідності), то принциповість (володіння певним характером) має бути доступна самому 
буденному людському розуму, і у сенсі гідності вона ставить таку людину вище самого великого 
таланту». І. Кант начебто дискутує в цьому плані з апостолом Павлом, який ще на початку нашої 
ери сказав, що «кожна людина є неправдивою» («Послання до римлян»). Враховуючи також 
іншу відому думку І. Канта, яку пізніше підтримав Ф. Достоєвський, про те, що людина є не 
спосіб, а мета для неї самої і для суспільства, «принцип самоцінності кожної особистості» можна 
вважати стратегічним для розвитку людської цивілізації та її інститутів. На жаль, цей принцип 
видатного філософа не здобув належної уваги людства, за що воно й заплатило надто високу 
ціну у наступні століття. 

Зазначимо, що подібної думки про цінність особистості дотримувалися у тій чи іншій 
формі більшість філософів, психологів, педагогів, митців, які вивчали особистість. Згадаємо 
в цьому плані таких мислителів, як І. Халдун, Л. да Вінчі, Монтень, Мікельанджело, 
Т. Гоббс, Б. Грасіан, Д. Дідро, Й. Фіхте, Г. Гегель, Й. Гете, Я. Козельський, Ф. Ніцше, 
С. Кіркегор, О. Лазурський, Ф. Марінетті, О. Веселовський, М. Бердяєв, В. Вернадський, 
Г. Оллпорт, А. Маслоу, К. Роджерс, О. Леонтьєв, Г. Костюк, В. Роменець, О. Асмолов, 
Л. Буєва, В. Кремень І. Бех, І. Зязюн, Н. Ничкало, С. Максименко, В. Моляко, В. Моргун, 
Г. Балл, Я. Зимній та багато інших. У ХХ столітті особистість постає фактично як 
центральний предмет психологічної науки, що дало підставу видатному українському 
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психологу В. Роменцю говорити про століття психології особистості. Виняткове значення 
особистості, як об’єкта і суб’єкта творення культури, цінностей цивілізації і самої себе, як 
головної цінності людства, поступово оволодіває свідомістю науковців, які послідовно і 
наполегливо нагадують суспільству, що неперервно і суперечливо розвивається через зміну 
поколінь, через гуманізацію кожного з них у нескінченному їх ряді, думку про особистість як 
головний чинник прогресивного розвитку цивілізації і людини. Проте, ця думка 
недостатньою мірою сприймається суспільством, кожним його членом, 
забюрократизованими державними інститутами тощо.  

Можна припустити в цьому зв’язку, що реальне утвердження цінності особистості, 
дійсна повага до неї, орієнтація й опора на особистість усієї суспільної діяльності, скажімо 
більше – масова інноваційна технологізація «принципу самоцінності кожної особистості» у 
суспільній, в тому числі і науковій, економічній, політичній діяльності, може підняти на 
вищий рівень благополуччя і процвітання кожний народ і кожну особистість. І навпаки, 
нехтування цим принципом призводить до проблем і неблагополуччя як на рівні окремої 
людини, так і кожної країни та всього людства. 

Звернімося до історичних фактів, які доводять із дивно неочевидною істинністю цю 
думку. Так, століття тому, 4 вересня 1905 року, виступаючи в Києві на ІІ з’їзді вітчизняних 
психіатрів з програмною доповіддю «Особистість та умови її розвитку і здоров’я», видатний 
фізіолог, психолог і психіатр, академік В. Бехтерєв чи не вперше у вітчизняній науці 
переконливо показав вирішальну роль особистості у суспільному, історичному житті 
російської держави. Він проголосив, що «особистість уявляє собою ту основу, на якій 
ґрунтується сучасне суспільне життя». Прогрес народів, їх цивілізованість і культура 
залежать від ступеня розвитку особистостей, що входять в їх суспільне зібрання, яке вчений 
називав «соборною особистістю», від діяльної участі кожної особистості у досягненні 
спільної мети, у створенні суспільних і особистісних благ. «Активна самодіяльна особистість 
висуває у вільному суспільстві нові плани і нові горизонти, тоді як пасивні особи, що 
розвиваються в умовах рабства, здатні тільки до повторення і наслідування». 

На думку В. Бехтерєва, принципове значення для самого існування сучасних країн 
мають не зовнішні сили, в тому числі і влада, а моральні засади згуртованості особистостей. 
Він наголошував, що «ті суспільства і народи, що мають у своєму середовищі більш 
розвинутих і більш діяльних особистостей, за інших рівних умов будуть збагачувати 
людську культуру більшою кількістю предметів своєї праці та кращою їх якістю. І навпаки – 
народ, слабкий за рівнем розвитку окремих особистостей, що складають його як суспільні 
одиниці, не може захистити себе від експлуатації народів з вище розвинутими 
особистостями, що утворюють його». 

Дуже цікавим є погляд В. Бехтерєва на мирну боротьбу народів, яку він розглядав як 
перевірку, іспит суспільної самодіяльності особистостей, з яких складається народ. У цьому 
мирному змаганні перемагає той народ, котрий сильніший розвитком своїх особистостей. 
Народ же з нерозвинутим суспільним життям, із придушеними особистостями, приречений 
на розпад та втрату своєї самостійності. В період же соціальних криз, зіткнення народів, 
особливо воєн, роль особистості стає ще більш вагомою. 

На підтвердження В. Бехтерєв наводить свіжий, на той час, історичний приклад, 
пов’язаний із російсько-японською війною 1904-1905 рр., яка закінчилася нищівною 
поразкою Росії. Причину цього вчений однозначно вбачає саме в «особистісному 
чинникові», який перевершив вплив таких чинників, як чисельність населення країн, розмір 
їх територій, оснащеність армії зброєю тощо. Згадаймо, що Росія за населенням 
перевищувала майже вдвічі, а за територією більше як в п’ятдесят п’ять разів Японію (без 
Манчжурії, яка на той час була захоплена нею). В. Бехтерєв відмічає, що в тогочасній Японії 
були створені значно сприятливіші, порівняно з Росією, умови для діяльності особистості, 
організоване суспільне життя «більш світлого характеру», особистість не була придушена 
формалізмом, там «буква закону не торжествувала над смислом», «наука не слугувала 
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предметом дивної іронії, її не гнали звідси бюрократичні відомства», навпаки, «знання і 
досвід цінуються там дуже високо й усяке наукове відкриття залучається відразу до справи». 
На жаль, зроблені В. Бехтерєвим узагальнення й оцінки щодо Росії зберегли своє драматичне 
соціально-історичне значення на все ХХ століття. 

Ігнорування пророцтва великого психіатра, психолога і педагога російською 
політичною елітою, систематичне знецінення нею особистості, фактично зумовило 
подальший історичний поступ російської імперії. Як відомо, царським і наступним 
більшовицьким режимом усе робилося всупереч фактично повтореному В. Бехтерєвим 
«принципу самоцінності кожної особистості» І. Канта. Так, після 1917 року почалося 
безпрецендентне у світовій історії масове придушення особистостей, їх нищення - соціальне, 
політичне, економічне, психологічне, фізичне. І першими в шерезі цього нищення стали 
філософи, педагоги, священики, лікарі, інженери, військові спеціалісти, майстри 
виробництва, інші представники інтелігенції як найбільш важливої складової особистісного 
прошарку суспільства, «соборної особистості». До речі, сам видатний психіатр теж пішов із 
життя за нез’ясованих обставин 24 грудня 1927 року – наступного дня після того, як провів 
психіатричну консультацію І. Сталіна... 

Саме через це і у мирному, і у військовому протистоянні становлення СРСР досягалося 
ціною надмірного напруження життя народу, що був штучно перетворений у масове зібрання 
«гвинтиків» авторитарного державного механізму, через надмірні його втрати, фактично 
через геноцид і депопуляцію нації. Тому трагічними за своїми наслідками виявилися 
боротьба нової влади із власним народом у громадянську війну, голодомор, репресії, відсіч 
ворогові у період Другої світової війни 1939-1945 рр., втрата десятків мільйонів людських 
життів і варварське придушення живих людей, психічне життя яких практично відбувалося 
на рівні забезпечення виживання і примітивної життєдіяльності, тобто на рівні масового 
«рослинного» способу функціонування індивідів, тоді як на особистісному рівні існували 
лише одиниці. Все це, якщо виходити із думки В. Бехтерєва, визначило врешті-решт 
історичну долю СРСР – його парадоксальне самопадіння без жодного суттєвого впливу 
ззовні. Країна, що мала найбільшу в світі армію, озброєну ядерною зброєю, майже 20 
мільйонів комуністів, мільйони членів інших штучних суспільних утворень авторитарної 
держави, розпалася як картковий будинок – саме тому, що в ній був явно недостатній, 
слабкий, придушений прошарок особистостей, відсутній особистісний стрижень суспільства. 

Байдуже ставлення російського керівництва до мудрих ідей академіка В. Бехтерєва 
боляче відгукнулося у долі мільйонів людей в умовах необдуманої, ідеологічно приреченої, 
волюнтариської, перманентної «перебудови» Росії впродовж ХХ століття, що за відсутності 
якісного, здорового особистісного прошарку у країні призвело до панування руйнівних 
тенденцій у житті самого російського народу та народів, які підпали під його вплив. Цей 
вплив відчувається і в сучасному поступі пострадянських країн до демократії. Про запізніле, 
на ціле століття, визнання стратегічного значення особистісних поглядів В. Бехтерєва для 
долі Росії та інших держав свідчить той факт, що першою на новостворену програму 
«Мудреці Росії», що була започаткована декілька років тому на громадському російському 
телебаченні, була запрошена саме онука великого мислителя, директор Інституту мозку в 
Санкт-Петербурзі, академік Н. Бехтерєва.  

Вкажемо на ще один факт, пов’язаний з тим, що коли у 1937 році в СРСР спостерігався 
пік репресій проти власного народу та його еліти, тобто фізичного і соціального придушення 
і нищення особистісного прошарку країни, масового знецінення особистостей, серед яких до 
речі були і вітчизняні психологи, тестологи, педологи, психотехніки, у США виходить праця 
відомого психолога Г. Оллпорта «Особистість: психологічна інтерпретація», в якій 
наводиться 50 визначень особистості, а у західній психології і суспільстві розгортається 
«особистісний бум», що психологічно забезпечує зміцнення особистісної основи західних 
країн. Як наслідок цього, в системі освіти США нині використовуються сотні підручників з 
психології особистості. А кількість інженерних, соціальних психологів, психологів праці, 
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психотерапевтів і консультантів з вирішення психологічних проблем особистості сягає 
майже мільйона і наближається до кількості лікарів. 

В країнах Європи і Америки відбувається широка асиміляція населенням ідей щодо 
визначальної ролі особистості у культурі, економіці, виробництві, стосунках між людьми, які 
були здобуті у наукових дослідженнях У. Джемса, З. Фройда, К. Юнга, А. Адлера, 
Б. Скіннера, Е. Фромма, К. Хорні, К. Левіна, Г. Оллпорта, К. Роджерса, Р. Кеттелла, 
А. Маслоу та інших персонологів. 

Розвиток західних суспільств відбувається начебто у повній відповідності з поглядами 
відомого французького філософа і палеонтолога П’єра Тейяра де Шардена (див. його працю 
«Феномен людини») на еволюцію світу, що були підтримані і розвинуті академіком 
В. Вернадським. П. де Шарден поєднує еволюцію матерії і психіки (космогенез і психогенез) 
і визначає її стадії – переджиття, життя, думку та наджиття. Цікаво, що дві останні стадії - 
ноосфери (думка) і так званого пункту Омега (наджиття) - пов’язуються вченим з появою і 
розвитком саме особистості, яка на стадії наджиття, тобто розквіту людства, перетворюється 
у надособистість – універсальну, інтегровану вселюдську особистість, або «соборну 
особистість», за В. Бехтерєвим. Для останньої властиві одухотворення, єдність, творчість, 
любов, усвідомлення вічності та безмежності життя. Чим це не є підтвердженням «принципу 
самоцінності кожної особистості» І. Канта в масштабі Всесвіту, який набуває в цьому 
контексті значення закону? 

Хоча філософські погляди П. де Шардена про надособистість характеризують відносно 
далеку перспективу особистісного за своєю сутністю розвитку людства, однак історія 
цивілізації, в цілому, підтверджує справедливість накресленого вченим ідеалу, незважаючи 
на те, що рух до нього сповнений суперечностями, збоченнями, гострими проблемами. 

За наявними даними, втілення «принципу самоцінності кожної особистості» відбувається 
по-різному в різних країнах і регіонах. На першому місці в цьому плані стоять Японія, Швеція, 
Фінляндія, Австрія, Франція, Велика Британія, Німеччина, США, Італія, Канада та деякі інші 
держави. Ознаками ціннісного ставлення до особистості цих держав є, передусім, її добре 
економічне становище, суспільне визнання, наявність сприятливих умов для творчості та 
самоактуалізації, інтегрованість з іншими особистостями в різних асоціаціях тощо. 

При цьому мова йде не про одиниці обраних осіб, а про масове визнання, піднесення, 
культуротворчу діяльність мільйонів особистостей у масштабі цих країн, що обертається їх 
розквітом.  

Наголосимо, що у ХХ столітті, за рівнем і масовістю особистісного розвитку, як основи 
становлення суспільства, СРСР обігнали, залишивши далеко позаду, майже всі демократичні 
країни світу. Наведемо, в цьому зв’язку, одне з найкрасномовніших порівнянь між 
радянськими і японськими робітниками за таким важливим особистісним параметром, як 
ступінь їх творчої активності. Так, один японський робітник, на кінець 80-х років минулого 
століття, продукував у рік в середньому біля 135 (!) винаходів, творчих пропозицій, нових 
технічних рішень, що у 15 (!) разів перебільшувало такий же показник праці радянського 
робітника – усього 9 (?) творчих рішень на рік. Це стало, до речі, головною «статистичною» 
характеристикою «застою» в СРСР, за яким виявилася слабкість особистісного корпусу 
радянської країни, що фактично і спричинило її неготовність до перебудови. 

Однак, про необхідність реального утвердження цінності особистості в СРСР сміливо і 
відверто попереджали владу десятки і сотні авторитетних діячів науки, техніки, культури. 
Проте, цей чинник розквіту і безпеки держави, її головний ресурс і джерело благополуччя 
був проігнорований правлячою верхівкою. 

Вкажемо на слушний в цьому відношенні діагноз, поставлений керівництву СРСР, в 
останні роки його існування, одним із найчесніших громадських діячів України, її совістю, 
кавалером ордена Ярослава Мудрого, академіком Ф. Моргуном, який у 70-80-ті роки минулого 
століття очолював Полтавщину, забезпечив її прогресивний розвиток і вважався на Заході 
одним із найвірогідніших кандидатів на посаду президента незалежної України… У своїй 
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книзі «Хто зруйнував Компартію і найбільшу у світі країну. Роздуми виборця» (2006р.) він 
прямо каже як про основну причину провалу перебудови про свідоме приниження останніми 
керівниками СРСР компартійної і господарчої еліти країни. В цьому плані лідери 
«перебудовчих реформ» фактично продовжили лінію своїх попередників на приниження і 
нищення особистісного прошарку країни, що кінець кінцем і призвело до її виходу з історичної 
арени. Цікаво, що Ф. Моргун подає свій діагноз як урок виборцям сучасної України. 

Нагадаємо ще один повчальний факт, пов’язаний із діяльністю добре відомого Римського 
клубу, до пропозицій якого прислуховується вся світова еліта. У сімдесяті роки ХХ століття 
один із авторитетних його членів А. Печчеї проголосив у своїй книзі «Людські якості» такі 
доленосні для людства положення: «За усієї тієї важливої ролі, яку відіграють у житті 
сучасного суспільства питання його соціальної організації: його інститути, законодавство і 
договори, за всієї моці створеної людиною техніки, не вони в кінцевому рахунку визначають 
долю людства. І немає і не буде йому порятунку, допоки самі люди не змінять своїх навичок, 
звичаїв і поведінки. Бо суть проблеми, котра постає перед людством на теперішній стадії його 
еволюції, полягає саме в тому, що люди не встигають адаптувати свою культуру до тих змін, 
котрі самі вносять у цей світ, і джерела цієї кризи лежать всередині, а не зовні людської істоти, 
що розглядається як індивідуальність і як колектив. І розв’язання усіх цих проблем має 
виходити передусім зі зміни самої людини, її внутрішньої сутності. 

Проблема у підсумку зводиться до людських якостей і шляхів їх удосконалення. Бо 
лише через розвиток людських якостей і людських здібностей можна досягти змін всієї 
орієнтованої на матеріальні цінності цивілізації та використати весь її величезний потенціал 
для благих цілей». А. Печчеї вказує на такі цінності людської особистості, як чесність, 
гуманізм, справедливість, відповідальність, толерантність тощо.  

Про глобальне значення цінності людини, особистості говорять і сучасні вчені. Так, 
російський психолог Л. Буєва у своїй праці «Людина як вища цінність і головне багатство 
суспільства» (1989г.) попереджає, що «...якщо людство не визнає цю цінність як вищу точку 
відліку, як критерій усіх інших цінностей ...(«грошей, речей, влади»)..., як принцип нового 
мислення, дії – воно не втримається у балансуванні між миром і ядерною війною...» Адже 
«зростає не тільки сила впливу, але і суспільна цінність особистості, а разом з тим і міра 
відповідальності людини за вибір своєї позиції, за результати своєї діяльності». У глобальній 
дії кожної «рядової людини», а не тільки «королів, полководців, вождів, вчених і т.д.», як це 
вважалося раніше, зараз надзвичайно зростає значення таких її якостей, як «совість, віра, 
довіра, надія, любов, милосердя, співчуття і т.п.». 

Повторимо в цьому зв'язку ще раз, що особливої, стратегічну увагу слід приділяти 
прояву такої якості особистості, як чесність. Чесність і неправда – це дві протилежні 
властивості людини, які приносили й досі приносять або найбільше благо, або найбільше зло 
людству і його членам. Поведінка чесних або брехливих політиків, бізнесменів, науковців, 
пересічних громадян коливається як маятник між двома полюсами - Добра і Зла. Проте, 
люди кожного разу важко, але все ж таки приходять до розуміння того, що їм, врешті-решт, 
вигідніша чесність, а не брехня, яка дає лише частковий і тимчасовий виграш. 

Тому чесність поступово визнається однією з найцінніших якостей підприємця, 
основою його ділової репутації. Ще у дореволюційній Росії на шпальтах газети ділових кіл 
«Біржові відомості» стояв девіз: «Прибуток понад усе, але честь понад прибуток». А 
сучасний російський економіст і психолог В. Венедиктова у своїй книзі «Ділова репутація 
(особистість, культура, етика, імідж ділової людини)» (1996р.) стверджує, що більшість 
сучасних бізнесменів все частіше протестують проти концепції неправди і брехні, що 
начебто закладена в основу підприємництва. «Усяка неправда в бізнесі... (додамо – і в 
політиці, мистецтві, науці, ЗМІ та в інших сферах – Р.В.) може принести лише тимчасову 
винагороду, недобросовісність при укладанні угод обертається для практиків такого роду 
тим, що з ними перестають мати справу. Взаємна довіра – це фундамент, без якого вся 
будівля бізнесу просто руйнується... Головне у бізнесі – це чесність, порядність, прагнення 
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не обманути партнера, а укласти взаємовигідну угоду, щоб рухатися далі, розвивати 
стосунки». 

До чесності закономірно прагнуть творчі особистості – філософи, митці, педагоги та 
все нові й нові її прибічники, бо вони переконані в її прогресивності, гуманістичності, 
життєтворчій сутності. Згадаймо в цьому плані той маловідомий факт, що геніальний 
український педагог, психолог, письменник А. Макаренко вже наприкінці свого життя, у 
самий пік сталінських репресій, у 1937-1938 рр., пише повість «Честь», в якій, як в заповіті, 
фактично висловлює своє переконання в тому, що всім суспільним рухам має бути властивий 
чесний, гуманний характер, вони мають базуватися на засадах честі. До речі, ним саме так 
описаний жовтневий переворот в Україні, в Кременчуці, в Крюкові. 

Чесність як найважливіша риса особистості, включає в себе такі якості, як правдивість, 
принциповість, вірність прийнятим зобов'язанням, суб'єктивну переконаність у правоті 
власної справи, щирість перед іншими та самим собою, по відношенню до тих мотивів, 
якими людина керується, визнання і дотримання прав інших людей на те, що їм законно 
належить тощо. Протилежними до чесності є неправда, брехня, злодійство, розкрадання, 
віроломство, лицемірство, цинізм, хабарництво, корупція, які руйнують стосунки, 
утверджують зло в житті суспільства і кожної людини.  

Вибір між чесністю і неправдою є стратегічним для долі людства і кожної людини. В 
цьому плані вражаючим і показовим прикладом бізнесу, який базується на «культурі 
чесності й особистої відповідальності», є всесвітньо відома Кремнієва долина в штаті 
Каліфорнія США, де на відносно малій території працює більше 10000 фірм. В цій бізнес-
столиці світу, як пише відомий американський економіст Е. Шеруїн у книзі «Шлях 
Кремнієвої долини» (вийшла в Росії 2004 року), визнаній супербестселером світової 
літератури, «на квадратний метр припадає найбільша кількість мільйонерів». За останні 
двадцять років долина перетворилася на незаперечного лідера світових технологій, 
генератора більшості новаторських ідей світу. І серед головних чинників цього справжнього 
чуда XXI століття автор називає саме цінність інтуїції, відкритих міжособистісних 
взаємовідносин, чесності і відповідальності, що властиві каліфорнійцям з їх менталітетом 
першопроходців. 

Як досягти повороту суспільства до чесності і відповідальності? Шлях до цього 
непростий і важкий, але він є і передбачає передусім інформаційні (пропаганда переваг 
чесного способу життя над брехливим), виховні, економічні, а можливо й законодавчі 
(«Закон про чесність і відповідальність за неправду») заходи. 

Можна стверджувати, що чесність – це необхідний шлях кожної особистості до 
власного успіху, до суспільного прогресу, благополуччя! І кожна людина має зробити свій 
вибір – чи бути їй неправдивою і сповідувати брехню, чи бути чесною і відданою правді, 
істині. А це нелегкий шлях самопожертвування, внутрішньої боротьби за чесність, яку 
людство веде з самого початку свого існування і яка нині набуває особливого значення, 
враховуючи могутність життєтворчих і руйнівних засобів, що зосереджуються в кожній 
особистості, суспільстві, країні, цивілізації. 

Згадаймо в цьому плані, що і Помаранчева революція 2004 року відбулася як відкритий 
виступ українського народу за чесність, як рух українського суспільства за чесні вибори, за 
чесність політиків, за чесну владу. В цьому відношенні в ній проявилися всі ознаки 
культурно-психологічної революції, що підвищила (хоча і недостатньою мірою) рівень 
чесності у суспільстві... 

Українському суспільству конче потрібна правда! Насамперед, правда про теперішнє, 
правда про дійсну історію України і, особливо, – правда про її праісторію! Адже, яку 
величезну силу має знання про Трипільську цивілізацію, що виникла на території нинішньої 
України раніше західноєвропейської! А Кам'яна Могила із закарбованими на стінах її гротів 
петрогліфами і символами пракультури майже двадцятитисячолітньої давнини! Чи історія 
Запорозької Січі, що чудово викладена у раритетному тритомнику Д. Яворницького, 
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перевидання якого чекає українська громадськість. Адже, її демократичний устрій, 
відроджений і перенесений хоча б частково в нинішні умови, зміг би відразу ж підняти 
дієвість, успішність сучасних політиків, економістів, менеджерів, усіх громадян у пошуках 
добра і благополуччя для свого народу і себе!  

Все це відомо й очевидне, проте, завдання, поставлені перед людством членами того ж 
Римського клубу, не знайшли належного відгуку світової та регіональної еліти. Про це 
свідчить неперервний ланцюг війн, катастроф, злидні і трагедії мільйонів і мільйонів людей, 
гідність і цінність особистості яких досі принижується і нищиться. Свідченням цього є і 
Чорнобильська атомна катастрофа, на ліквідацію наслідків якої витрачено десятки і сотні 
мільярдів доларів, покладено тисячі людських життів. І це при тому, що спеціалістами, 
зокрема, психологами були своєчасно запропоновані «особистісні» заходи з попередження 
цієї катастрофи. Їх запровадження могло б усунути аварію і коштувало б в тисячі разів 
менше, але їх проігнорувало керівництво. 

Те ж саме можна сказати про інші кризи людства, технічні катастрофи, громадянські 
конфлікти, війни, тероризм. Цивілізація набула, в цілому, такого інтелектуального, 
гуманістичного, економічного потенціалу, що кожну з цих проблем вже зараз могла 
вирішувати не застарілими руйнівними засобами, знищуючи при цьому людей, а 
конструктивними дипломатичними, політичними, психологічними методами. І це коштувало 
б значно дешевше в усіх відношеннях і, головне, не призводило б до загибелі людей, до 
«кола помсти» за загублені життя тощо. При цьому важливо, щоб ціннісне ставлення до 
особистості було не декларативним (кон'юнктурним, метафоричним, віртуальним, 
поверховим, цинічним), а справжнім (глибоким, сутнісним, реальним, дієвим, 
результативним, неперервним), щоб це породжувало і підтримувало справжню 
індивідуальну і «соборну особистість» (творчу, духовну, альтруїстичну, розвинуту, 
працелюбну, продуктивну, інтегровану, постійно діючу), а не псевдоособистість (культову, 
разового використання, штучну, фетишизовану, уявну тощо).  

 Унікальний за своєю сутністю й обнадійливий, в цілому, історичний приклад 
утвердження цінності особистості являє собою один із існуючих інститутів людської 
цивілізації, яким постає релігія, церква. Цей інститут тримається і розвивається як найбільш 
стабільне і довготривале, діюче впродовж багатьох тисячоліть, людське суспільне утворення 
саме на повазі до людини, на піднесенні цінності особистості до рівня божества, тобто 
безконечного і вічного феномену, на утвердженні Бога в самій людині... Це дуже добре 
показав у своїй християнській антропології видатний вітчизняний філософ, психолог, 
богослов В. Зеньківськй, розуміючи особистість як образ Божий в людині, що є центром 
людської природи. Він обґрунтовано довів, що церква своєю «космічною організацією», 
культом, ритуалами, усією своєю софійною сутністю забезпечує реальне піднесення 
людської особистості, «соборної особистості». А це власне і робить її найбільш сильним і 
стабільним інститутом людської цивілізації – без усякого насилля, зброї, примусу... 

Отже, не продовжуючи далі відповідну аргументацію, можемо констатувати 
необхідність відродження і утвердження у сучасних умовах «принципу самоцінності кожної 
особистості» І. Канта, його удосконалення, осучаснення у формі принципу цінності 
особистості для суспільства і самої людини, пошуку шляхів покладання цього принципу в 
основу прогресивного розвитку спільнот людства. В цьому сенсі принцип цінності 
особистості має набути значення наукового, а згодом – і юридичного закону, що забезпечує 
прогрес суспільства. 

За цим принципом феномен особистості має бути реально визнаний найвищою цінністю 
людської цивілізації і самої людини та покладений в основу функціонування та удосконалення 
всіх інститутів, усієї суспільної організації людства, країн, життєдіяльності кожної людини. 
Відмітимо, що система освіти України в останні роки залишається чи не єдиним 
«генератором» особистісного потенціалу суспільства – завдяки особистісно орієнтованій 
діяльності, зусиллям Академії педагогічних наук і Міністерства освіти і науки України. 
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Слід переосмислити і підсилити ефективність особистісно-ціннісного функціонування 
різноманітних суспільних інститутів, передусім, наукових, освітніх, економічних, 
політичних тощо – в контексті утвердження принципу цінності особистості, використання 
різноманітних форм і методів її піднесення й, водночас, усунення свідомих і несвідомих 
форм і методів приниження особистості як об’єкта і суб’єкта творення культурних цінностей 
цивілізації, суспільства, самої людини. В цьому плані особистість має бути реально визнана 
як вихідна, первісна цінність суспільства, самої особистості, а всі інші цінності – похідними, 
вторинними, третинними тощо.  

При цьому слід зазначити, що цінність має як сама особистість, так і наукові, зокрема, 
психологічні, педагогічні, медичні, соціологічні та художні тощо знання про неї, які не 
можна ігнорувати. Проте, суспільство демонструє нехтування саме такими знаннями. Як 
один з прикладів цього можна навести фактичне ігнорування, навіть спеціалістами, теорії 
особистості українського психолога Б. Цуканова. Уявіть собі, що одеський професор 
запропонував і перевірив у межах своєї теорії унікальну систему (вона викладена у його 
книзі «Час у психіці людини», 2000 р.) запобігання інфарктів міокарду (тобто визначення 
того, кому і коли загрожує серцевий напад!), за допомогою якої вже врятував життя десятків 
і сотень приречених пацієнтів із серцево-судинними хворобами. Але цим винаходом більше 
зацікавилися японські і німецькі спеціалісти, ніж українські... А тим часом ця чудодійна 
кардіопсихотерапія не менш потрібна українським громадянам. Тим більше, що 
запропонована Б. Цукановим система корисна при виявленні та лікуванні не тільки серцево-
судинних, а й інших хвороб. 

У психології, в інших гуманітарних, природничих, технічних науках доцільно 
проаналізувати вплив принципу цінності особистості, її піднесення або приниження, у 
теоретичному, прикладному та практичному плані, роблячи акцент саме на засобах, 
технологіях піднесення цінності особистості як головної ознаки прогресу науки і 
суспільства, їх гуманізації, основного напрямку розвитку культури. А це означає, серед 
іншого, що всі науково-технічні, соціально-економічні та інші плани, проекти, програми 
суспільство та держава мають складати і реалізувати «від особистості», «від конкретної 
людини», як це, до речі, вже починає робити Японія, випереджаючи в черговий раз усі інші 
країни. Саме там вже розроблено і розробляються нові технології особистісно орієнтованої 
організації праці, які враховують особистісний потенціал кожного робітника та варіанти його 
об'єднання з іншими особистісними потенціалами, інакше кажучи – технології створення 
творчої «соборної особистості» «знизу догори», як основи суспільства. При цьому 
відпрацьовуються механізми руху від особистості до суспільства і, навпаки, від суспільства 
до особистості, що дає вражаючий ефект – економічний, політичний, соціальний. Відмітимо 
хоча б те, що японській історії невідоме таке поняття, як «соціалістична революція», 
оскільки удосконалення суспільства відбувається неперервно, творчо, особистісно 
спрямовано, демократично. І це при тому, що на чолі країни стоїть імператор. 

У педагогіці і психології слід переосмислити гуманістичний сенс наявних теорій і 
практик саме в контексті піднесення особистості учня, вчителя, надаючи перевагу таким 
формам і методам, як трудове, естетичне, етичне, творче, духовне, почуттєве піднесення, 
переводячи їх у практичний план покращення освітніх технологій. З іншого боку, слід 
виключити усі форми навчання і виховання, пов’язані із приниженням і знеціненням 
особистості педагога, а головне – учня, як майбутнього громадянина і професіонала. 
Особливого піднесення, соціально-психологічної підтримки, потребують творчо обдаровані 
підлітки, здібна учнівська молодь, талановиті молоді спеціалісти, кваліфіковані робітники і 
мудрі ветерани. Це сприятиме подоланню того ганебного явища, коли українці шукають 
визнання своїм здібностям, обдарованостям і талантам не у власній країні, а за кордоном, де 
належним чином поціновується творчий потенціал особистості.  

Саме в рідній країні має бути створена атмосфера максимального сприяння масовій 
науковій, технічній, соціальній, економічній, політичній, моральній, духовній творчості, 
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самоактуалізації, творчого піднесення особистості усіх громадян в усіх сферах суспільства. 
Для цього слід здійснити продумані, наполегливі, послідовні кроки з творчої мобілізації, 
організації українського суспільства, розширення його особистісного прошарку, тим більше, 
що український народ надзвичайно багатий на творчі особистості і, за належної інноваційної 
політики держави, може розкритися на диво всьому світові. Згадаймо, що науково-
технічний, соціальний та економічний розквіт Японії значною мірою базується на розвинутій 
інноваційній культурі японського менеджменту і працівників, коли впродовж століть у 
масовому порядку в ній ефективно генеруються і впроваджуються як національні творчі 
здобутки, так і зарубіжні, в тому числі й українські. Не маючи корисних копалин, живучи на 
ізольованих кам'янистих островах, які регулярно випробовують тайфуни і землетруси, країна 
сонця, що сходить, навчилася добре використовувати свій найголовніший, найдорожчий 
ресурс – творчий і духовний потенціал своїх громадян, які утворюють найунікальніший на 
земній кулі особистісний осередок цивілізації! 

Подальше дослідження проблеми цінності особистості в науці та запровадження 
принципу цінності особистості у суспільстві та державних інституціях має спиратися на 
«почуття особистості» (Г. Гегель), на потребу у піднесенні цінності власної особистості 
кожного громадянина. Це може привести до віднаходження таких засобів, які значно 
підвищать рівень добробуту, безпеки життєдіяльності людини і суспільства, забезпечать їх 
благополуччя і щастя. 

При цьому зазначимо, що термін «піднесення» вже давно використовується вченими. 
Серед зарубіжних науковців вкажемо на американського історика В. Мак-Ніла, який у книзі 
«Піднесення Заходу. Історія людського суспільства» (1963) надав цьому поняттю сенс 
парадигмальної категорії – тобто визначальної в оцінці причин поступу цивілізації, культури, 
що постійно стикається із протидією з боку варварства і неоварварства, у напрямку до 
«високого суспільства». З українських вчених до цього терміну неодноразово звертався 
видатний психолог, методолог, історик психології В. Роменець, який у 1980-1990-х роках 
вказував на феномен «піднесення особистості» в ситуаціях творчості, натхнення, естетичних 
переживань тощо. 

 Символічно те, що саме український вчений вживав цей термін у своїх працях. У 
новітніх наукових дослідженнях українського психолога О. Губка, істориків Ю. Шилова, 
О. Супруненка та ін. встановлено, що за 20 тисячоліть існування українського етносу, на 
території його перебування вперше створено меандр, тобто місячний протокалендар (16 тис. 
до н.е., Мізинська стоянка), більше 20 абеток, оркестр музичних інструментів з кісток 
мамонта, більше 600000 народних пісень, вперше приручено коня, вола і побудовано воза та 
бойову колісницю, сформовано військову кінноту як прототип козацької (раніше, ніж в 
Єгипті), а український народ першим навчився, ще за часів Трипілля (Аратта, Аріан) 
вирощувати хліб на найкращих у світі чорноземах і продавати його навіть Стародавній 
Греції, робити витончені гончарні вироби (представлені у всесвітньо відомому музеї 
гончарного мистецтва в Опішні Полтавської області), розмалював чудодійну писанку із 
закарбованим в її візерунках генетичним кодом нації, побудував величезні прадавні 
мегаполіси (міста-уру Аратти біля теперішніх сіл Майданецьке і Тальянка на Черкащині, 
скіфський Гелон-Більське городище на Полтавщині тощо), поставив у своїх степах на обох 
берегах Дніпра більше 100000 курганів – пам'ятників «соборній особистості» наших 
пращурів, створив козацьку демократичну республіку, подарував світу першу конституцію, 
звів десятки тисяч храмів і соборів, що підносять людську душу, а у ХХ столітті – 
сконструював і виробив найкращі у світі літаки, ракети і супутники. 

За всім цим стоїть величезний пантеон піднесених над своїм часом особистостей, таких 
як мудрець Анахарсіс, Андрій Первозванний, княгиня Ольга, Ярослав Мудрий, королева 
Анна, літописець Нестор, лікар Агапіт, художник Алімпій, Богдан Хмельницький, І. Сірко, 
Роксолана, П. Могила, Григорій Сковорода, П. Орлик, Феофан Прокопович, 
М. Березовський, М. Гоголь, Тарас Шевченко, М. Лисенко, К. Ушинський, 
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С. Крушельницька, І. Франко, Л. Українка, М. Терещенко, І. Сікорський, В. Даль, 
І. Мечников, О. Потебня, М. Стражеско, В. Вернадський, М. Грушевський, М. Драгоманов, 
М. Коцюбинський, В. Короленко, Б. Грінченко, А. Макаренко, В. Зенківський, Г. Ващенко, 
М. Булгаков, А. Ахматова, Ю. Кондратюк, М. Кошкін, І. Пулюй, Є. Патон, С. Корольов, 
В. Сухомлинський, М. Амосов та тисячі відомих і мільйони невідомих творчих 
особистостей, геніїв української землі, які талановито напрацювали і щедро роздали по всій 
планеті свої ідеї, проекти, героїчні вчинки, працю життя... І все це – всупереч століттям 
приниження, нищення, виживання під чужоземним ярмом, численним війнам, голодоморам, 
репресіям, жорстоким соціальним експериментам тощо... 

Говорячи про утвердження цінності особистості як про мету суспільства і самої 
особистості, слід краще усвідомити умови і засоби прийняття, піднесення цінності 
особистості чи її приниження та нищення, які реально функціонують у суспільстві та у 
свідомості самої людини. Не вдаючись до конкретики (а вона представлена відомими у 
психології та педагогіці методами, прийомами, технологіями), пропонуємо спрощену схему 
основних видів соціально-психологічного піднесення або приниження та індивідуально-
психологічного самопіднесення або самоприниження особистості, ставлення та 
самоставлення до її цінності. Ця класифікація може бути представлена у вигляді матриці 
(таблиця 1). 

Зазначимо ще раз, що терміни «піднесення» та «приниження2 цінності особистості вже 
перестають бути літературною метафорою, а поступово технологізуються у психології, 
педагогіці, психотерапії, політології, економіці, в організації «світу праці», виробництва, 
мистецтва передових країн. Наведемо лише добре відомий бестселер подружжя містера 
Д. Карнегі і місіс Д. Карнегі «Шлях до щастя», який демонструє дію практичних прийомів 
піднесення цінності людини у міжособистісному спілкуванні та співпраці, книгу М. Рамундо 
«Як підняти ентузіазм співробітників», в якій переконливо показано дію соціально-
психологічних та індивідуально-психологічних методів піднесення цінності робітника на 
підприємстві, а також книгу рецептів щасливих стосунків С. Джефферс «Уроки любові» та 
багато інших праць. Все це вказує на потребу піднесення особистості (її духу, настрою, 
ентузіазму, потенціалу тощо) кожної людини. Про це свідчать і переповнені зали театрів і 
консерваторій, де класичне мистецтво, музика підносить особистість над буденністю, 
примножує її творчий, духовний потенціал. У психології, педагогіці, менеджменті поступово 
з’являються нові прийоми і технології масового піднесення особистості, за якими майбутнє. 
Згадаймо лише американське «Smile!» («Посміхнись!»), яке додало американцям чимало 
здоров’я, підняло на декілька років середню тривалість життя, збільшило на десятки, сотні 
мільярдів доларів прибуток!  

Проблема піднесення-приниження цінності особистості не є, однак, простою. Це 
випливає хоча б з того факту, що наведені у зазначеній матриці види піднесення і 
приниження цінності особистості взаємопов’язані між собою, утворюють більш складні 
комбіновані види. Приміром, реально існують такі їх поєднання, як: А: 1.Соціально-
психологічне піднесення цінності особистості у суспільстві та 4.Індивідуально-психологічне 
самопіднесення цінності власної особистості (найкращий варіант для суспільства і людини); 
Б: 2.Індиферентне, байдуже ставлення суспільства до цінності особистості та 
5.Індиферентне, байдуже самоставлення людини до цінності власної особистості (поганий 
варіант); В: 3.Соціально-психологічне приниження цінності, знецінення, нищення 
особистості у суспільстві та 6.Індивідуально-психологічне самоприниження цінності власної 
особистості самою людиною (найгірший варіант). Далі вкажемо можливі комбінації, 
залишаючи лише числові позначки їх видів за матрицею: 1-5; 2-4; 3-5; 1-6; 2-6; 3-4 тощо. 
Тобто реально в кожному суспільстві спостерігаються певні сполучення вказаних тенденцій, 
які визначають врешті-решт його «особистісне обличчя», а отже – відповідний рівень його 
благополуччя. Кожна з цих комбінацій (а вони можуть бути ще більше конкретизовані) має 
бути ретельно вивчена і врахована в реальній роботі інститутів суспільства, його лідерів 
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(політиків, економістів, науковців, освітян, медиків, митців, виробників), якщо вони реально 
мають бажання втілити принцип цінності особистості у життя країни та його громадян, щоб 
забезпечити їх благополуччя і прогресивний розвиток. 

Таблиця 1 
Основні види ставлення до цінності особистості суспільства і самої людини 

 
1. Соціально-психологічне піднесення 
цінності особистості у суспільстві 
(гуманізм, діалог, демократія, прогресивне 
суспільство, справедливість, повага держави 
до особистості, заможність, толерантність, 
правда, похвала, комплімент, права людини, 
орієнтація на творчу особистість, інтеграція, 
свобода, успішна співпраця, емпатія, 
солідарність, кохання, егоїстичний 
альтруїзм, дружба, соціальне визнання 
цінності особистості, масове творення 
духовних і матеріальних цінностей, 
класичне мистецтво, музика, культура, 
релігійні почуття, пропаганда здорового 
способу життя та ін.). 

4. Індивідуально-психологічне само- 
піднесення цінності власної особистості 
людиною  
(чесність перед собою, потяг до істини, 
гуманний сенс життя, віра у майбутнє, 
духовність, совість, самопізнання, оптимізм, 
любов, творчість, успіх, самоактуалізація, 
натхнення, альтруїстичний егоїзм, високий 
настрій, дотепність, гумор, адекватна 
самооцінка, щастя, радість життя, здоров’я, 
симпатія, ентузіазм, гармонія особистості, 
воля, конгруентність, почуття власної 
гідності, добротворення, краса душі, 
розвиток, креативність, творча праця, 
задоволення від її результатів, віра в себе 
тощо). 

2. Індиферентне, байдуже ставлення 
суспільства до цінності особистості, 
соціальне нехтування, сліпота до 
особистості. 

5. Індиферентне, байдуже самоставлення 
самої людини до цінності власної 
особистості, апатія духу. 

3. Соціально-психологічне приниження 
цінності, знецінення, нищення особистості 
у суспільстві (авторитаризм, культ однієї 
особи, деспотизм, деградуюче, регресивне 
суспільство, нівелювання, формальний 
колективізм, соціальне, політичне, 
економічне пригнічення, безправ’я, 
безкультур’я, вандалізм, неоварварство, 
експлуатація, інфекційні хвороби, епідемії, 
маніпулювання, конфлікти, невдачі, 
зрадництво, несправедливість, агресія, 
зневага, ворожість, закріпачення, бідність, 
антипатія, рабство, тиск, брехливість, 
брутальність, криміногенна атмосфера, 
цинізм, дезінтеграція, насильство, 
покарання, мазохізм у стосунках, знущання, 
моральне і психічне приниження і нищення 
особистості, переслідування, терор, 
вбивство, війна тощо). 

6. Індивідуально-психологічне 
самоприниження цінності, знецінення, 
нищення власної особистості самою 
людиною (песимізм, зневіра, ненависть, 
комплексування, неконгруентність, егоїзм, 
негативізм, аутизм, скепсис, заздрість, 
невдачі, злість, лінощі, самотність, регрес 
самосвідомості, знецінення власного «Я», 
жах, дистрес, «професійне вигорання», 
депресія, горе, негативні емоції і почуття, 
емоційне виснаження, хвороби, тривожність, 
загальмованість, обмеженість, гріхопадіння, 
внутрішня конфліктність, злидні, голод, 
духовна бідність, деградація, страх, 
брехливість, деперсоналізація, наркотична й 
алкогольна залежність, розпуста, 
самоприниження власної гідності, 
самозвинувачення, самонищення, моральне і 
фізичне самогубство та ін.). 

 
Як справедливо вказує Л. Буєва, при реалізації суспільством принципу цінності 

людини, особистості, їх піднесенні, слід звернути увагу на думки великих гуманістів усіх 
часів, наприклад, А. Швейцера, який наголошував на «етиці благоговіння перед життям», на 
необхідності «захисту найунікальнішого явища природи – людського життя», та Л. Толстого, 
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котрий відстоював пріоритет «морального самовдосконалення особистості», за яким «метою 
життя людини є всебічний розвиток людства». 

Втілення принципу цінності особистості конче важливе для України, чий талановитий 
народ впродовж століть і тисячоліть був неодноразово принижений, особистісно знецінений, 
чиї особистості, зростаючи часто всупереч несприятливим історичним реаліям, одразу ж 
підпадали під дію різноманітних жорстких чинників приниження і нищення. Тому успіх у 
національному відродженні і прогресі країни має бути пов’язаний зі створенням сприятливих 
соціально-психологічних та індивідуально-психологічних умов піднесення та 
самопіднесення цінності особистості. Це допоможе рішучому подоланню комплексу 
меншовартості української особистості. Тому сам принцип цінності особистості слід увести 
у національну ідею українців. 

Теоретична основа для цього є, адже за наявними даними, вітчизняними філософами, 
психологами, педагогами, медиками, богословами створено майже 30 теорій особистості 
(більше, ніж у будь-якій країні світу), які, на жаль, презентовані лише вузькому колу 
спеціалістів і чекають того часу, коли українське суспільство повернеться до доленосних 
надбань своїх вчених. Все це, серед іншого, дає підстави для розробки і впровадження в 
Україні державної програми «Особистість XXI століття». Наша країна має всі можливості 
стати ініціатором створення відповідної міжнародної програми – на зразок відомого 
наукового проекту «Геном людини». 
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ОСВІТНІЙ ПРОСТІР КАНАДИ: ДОСВІД, СТРУКТУРА І СПЕЦИФІКА 

 
Постановка проблеми. Останні десятиліття характеризуються значними змінами 

соціокультурної ситуації в усьому світі, підвищенням динаміки процесів трансформації 
різних соціальних інститутів і систем, зокрема системи професійної освіти. Сучасна 
українська освіта розвивається у напрямі загальносвітових тенденцій. Суттєво цінним для 
нашої держави є досвід організації вищої професійної освіти в Канаді. 

Система професійної освіти Канади, що формувалась протягом багатьох десятиліть, 
успішно забезпечує підготовку висококваліфікованих фахівців як для власних потреб, так і 
для європейських підприємств. 

Завдяки скоординованій діяльності урядових структур федерального інституту 
професійної освіти, інститутів, що займаються питаннями педагогіки та освіти, різним 
суспільним організаціям, у Канаді вдалося виробити критерії якості підготовки фахівців з 
багатьох професій і розвинути високоефективну систему професійної освіти. 

Аналіз попередніх досліджень. Проблему професійної освіти в Канаді частково 
висвітлено у працях українських та зарубіжних науковців: І. Кубишкіна, М. Лещенко, 
Н. Ржевської, І. Руснак, Н. Мукан, Г. Бигар, Д. Каган, К. Бейєрд, Д. Блейдз, І. Джонсон та ін. 
У названих наукових розвідках розглянуто окремі аспекти структури й специфіки вищої 
освіти в Канаді, однак комплексні дослідження такої реалії поки що відсутні. Виняток, 
мабуть, становлять декілька якісних праць, написаних співробітниками ІСКРАН Є. Ісраєлян і 
Є. Комковою [2, с.101].  

Мета цієї статті – з’ясувати особливості вищої професійної освіти в Канаді в контексті 
сучасних світових тенденцій. 

Виклад основного матеріалу. Кожна з визначних епох минулого ввійшла в історію 
тому, що залишила нам в спадщину ті часточки добутих педагогічних істин, які, 
осмислюючись та поєднуючись, поступово переросли в певні системи педагогічних теорій. 
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Нове століття все очевидніше ставить вимогу вже сьогодні готувати фахівців, які 
будуть здатні: 

− розв’язувати складні екологічні проблеми, породжені нерозумною діяльністю людей 
у ХХ ст., безгосподарним використанням природних ресурсів, виховуючи та прищеплюючи 
кожній людині екологічну культуру; 

− закрити чи перепрофілювати підприємства, котрі забруднюють атмосферу. 
Створити «безвідходні» технологічні цикли; 

− раціонально, гранично економно користуватися тими природними ресурсами, які не 
можуть бути поновлені (нафта, газ тощо); 

− сформувати особистість фахівця, готового до праці в умовах «технологічно-
інформаційної» системи розвитку; 

− розширити всебічну морально-етичну вихованість, ядром якої має бути 
усвідомлення кожним відповідальності за власні дії та вчинки. «Людина відповідальна» має 
стати ядром освіти та виховання. 

Треба усвідомити, що науковий світогляд не є чимось постійним, він з часом 
змінюється завдяки новим відкриттям та одержаним знанням. Зрозуміти, що лише частина 
нинішніх ідей, істинність яких доведено, може перейти в науковий світогляд майбутнього, 
решта доповнюватиметься відкриттями тих дослідників, які не схильні безроздільно 
поділяти панівний світогляд; для всебічного виховання та освіти людей необхідно пізнати 
людину в усіх її гранях. 

Постає також потреба в зміні людством багатьох його нинішніх ідеалів та прагнень, 
уявлень про життєві цінності. Вже нинішня освіта має зосередити увагу на формуванні тих 
цінностей життя, в яких не буде місця насильству, безжалісній експлуатації чужої праці, 
збагаченню за рахунок інших, використанню зброї як засобу панування над іншими країнами 
та народами. 

У професійного фахівця будь-якого профілю має переважати прагнення творити і 
створювати, що відповідає справжньому покликанню людини у житті [5, с.6]. 

Майбутньому сила знань потрібна для розумного господарювання на планеті, для 
порозуміння та єднання між народами, створення нових матеріальних і духовних цінностей, 
розквіту науки і культури. Саме таке використання знань максимально відповідає 
справжньому людському покликанню. 

Професійна освіта сьогоднішнього виправдає себе лише за умови підготовки фахівця 
широкого мислення, високої культури та моралі, який зуміє орієнтуватися на те, можливо, 
нове, що пропонуватиме життя [5, с.10]. 

Серед багатьох словесних назв поняття освіти – «сукупність знань, здобутих у процесі 
навчання» від англомовного «education» до російського «образование» (плекати людську 
особистість згідно з певною моделлю) – український термін виглядає напрочуд найточнішим 
тому, що слово «освіта» –це вістря, вісь життя (ось + vita). Звичайно, суть справи не у 
з’ясуванні термінологічних тонкощів одного із важливих суспільних явищ, без якого немає 
ані розвитку людини, ані самого суспільного прогресу. Справа у вирішальному значенні 
освіти в людській історії [5, с.11]. 

Система освіти в Канаді, у тому числі професійної, складається з освіти в десяти 
провінціях і двох територіальних системах. Державна освіта є загальною і безкоштовною, 
включаючи середню школу. У провінції Квебек безкоштовним є також і навчання в 
загальних та професійних коледжах, окрім мінімальної плати за реєстрацію. У Канаді 
відсутня федеральна система освіти, згідно з Конституцією країни, відповідальність за це 
питання лежить на провінціях. Департамент освіти кожної провінції очолює міністр, він 
відповідає за розробку стандартів та надання грантів навчальним закладам. 

Участь федерального уряду в освітньому процесі має непрямий характер. Зокрема, він 
здійснює фінансову підтримку навчальних закладів, де навчаються учні після закінчення 
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середньої школи, професійне навчання дорослих та викладання двох офіційних – особливо 
другої мови. 

Програма середньої школи має два напрями. Перший – дає змогу учням підготуватися 
до вступу в університет, другий – готує учнів до навчання в громадських коледжах або 
технологічних інститутах, а також до працевлаштування відразу після школи. 

Форми освіти відрізняються від університетської, а саме: загальні та професійні 
коледжі, технологічні інститути і громадські коледжі фінансуються за рахунок бюджету 
провінцій (деякі із них – у повному обсязі). Ці заклади пропонують навчальні програми, 
орієнтовані на професійну, комерційну та ділову підготовку студентів. Деякі освітні заклади 
передбачають програми, які дають змогу в подальшому перейти на навчання до 
університету. 

Вищі школи сучасної Канади приймають на подальше навчання практично всю молодь, 
яка одержала середню освіту. 

Усі заклади вищої освіти Канади згідно із законами провінцій, поділяються на 
«дипломні» і «додипломні». Центральне місце в секторі «додипломних» ВНЗ належить 
університетам, хоч є й певна кількість акредитованих до такого ж рівня приватних коледжів. 
Канадські заклади університетського рівня мають кваліфікований викладацький персонал і 
готують фахівців з усіх сучасних дисциплін та спеціалізацій. Усі ці університети мають 
право видавати академічний диплом бакалавра, а більшість – диплом магістра і доктора 
філософії (з частин спеціальностей). «Додипломні» коледжі пропонують спрощені програми 
з професійним спрямуванням і не видають академічних дипломів. Більшість університетів 
англомовні, сім – франкомовні. Чимало закладів мають кілька десятків тисяч студентів.  

Стандартною умовою для вступу до університетів канадських громадян є наявність 
диплома про закінчення 12-річної школи. Винятком є хіба що провінція Квебек, де після 11-
річної школи слід виконати академічну програму тривалістю 2 роки в місцевих коледжах 
(для підготовки до виходу на ринок праці останні пропонують 3-річну програму), а також 
Онтаріо, де за рік додаткового навчання потрібно прослухати шість академічних курсів і 
підготуватися до отримання вищої освіти. Незначна частина учнів встигають виконати цю 
вимогу ще в старших класах 12-річної школи. 

Плата за навчання в Канаді досить висока – у 90-х роках вона коливалася в межах 2000-
10000 канадських доларів за рік. Серед найдорожчих провінцій – Онтаріо і Квебек, серед 
найдешевших – Саскачеван і Манітоба. Незважаючи на високу вартість вищої освіти в 
Канаді, вона користується попитом, оскільки відповідає високим стандартам і є вдвічі 
дешевшою, ніж освіта у сусідніх США, так само, як і вартість проживання, що приваблює 
багатьох іноземців. Після закінчення канадського ВНЗ його випускник порівняно легко 
знаходить роботу з високим рівнем оплати. Міграційна політика Канади ґрунтується на 
визначенні потреби ринку праці в певних спеціалістах, і тому в іноземця, який закінчує 
канадський ВНЗ, так багато шансів знайти роботу й залишитися в країні. Дуже популярними 
є студентські програми, які поєднують теоретичне навчання зі стажуванням на підприємстві. 
Чимало стажерів, які, добре зарекомендувавши себе, швидко отримують роботу. 

Вищий навчальний заклад або коледж у Канаді – це держава в державі, зі своїми 
законами, умовами прийому, порядком оплати і проживання. На сьогоднішній день близько 
200 коледжів і технічних інститутів входять до складу більше сотні університетів, які 
щороку приймають на навчання після середньої школи до мільйона студентів. На денному 
відділенні освіту здобувають більше півмільйона осіб, причому, кількість студентів у 
кожному окремому ВНЗ коливається від 1000 до 35000 чоловік. Жінки становлять половину 
всіх студентів. Усі ВНЗ Канади, дипломи яких відповідають державним стандартам, 
об’єднані в Асоціацію університетів і коледжів (Association of Universities and Colleges of 
Canada). До цієї асоціації входить майже 90% усіх ВНЗ, і вона представляє їх інтереси як 
усередині країни, так і на світовому ринку освіти. Асоціація координує міжнародні програми 
обміну студентів та виконує низку інших функцій. 
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Крім університетів і коледжів, які присвоюють ступені й видають дипломи, функціонує 
мережа закладів практичної освіти, де студенти набувають професійних навичок. Ці заклади 
пропонують програми навчання від одного до трьох років і готують фахівців для багатьох 
галузей виробництва – від графічного дизайну до виготовлення прикрас. 

175 навчальних закладів середньої професійної освіти об’єднані в Асоціацію 
канадських суспільних коледжів. Вони надають професійну освіту випускникам шкіл, які 
мають намір працювати в різних секторах промисловості й сфері обслуговування відразу 
після закінчення школи. Крім того, до аудиторії коледжів входять випускники університетів, 
які шукають роботу в конкретній професійній сфері, та всі, хто вчиться впродовж усього 
життя. Дво-трирічні курси коледжів пропонують, як правило, специфічну професійно 
орієнтовну навчальну програму. 

Крім того, є технічні коледжі, або, як їх ще називають, «коледжі кар’єри». Це приватні 
навчальні заклади, головне завдання яких – за короткий термін підготувати студентів до 
виходу на ринок праці. У процесі навчання акцент робиться на розвиток професійних 
навичок, до послуг студентів широкий вибір програм. Молоді люди можуть спеціалізуватися 
в будь-якій сфері сучасного бізнесу та сфері обслуговування. Незважаючи на те, що ці 
коледжі приватні, вони контролюються владою провінції, що гарантує дотримання 
стандартів і якість програм. 

Унікальність канадських коледжів полягає саме в гармонійному поєднанні загальної 
теоретичної освіти та спрямованості на конкретних роботодавців. Це дуже динамічні 
інституції, які постійно змінюють свої програми, щоб відповідати вимогам ринку праці. 
Такий підхід орієнтований на принцип національної економічної політики. 

Університети Канади відомі усьому світові високою якістю навчання та досліджуваних 
програм. Дипломи канадських університетів визнаються нарівні з дипломами університетів 
США й основних європейських країн. Усі університети в Канаді входять до Асоціації 
університетів і коледжів Канади (AUCC). Всі ці навчальні заклади вищої освіти пропонують 
набір програм для одержання основних ступенів бакалавра та магістра. 

У франкомовному Квебеку діє своя система коледжів загальної і професійної освіти. 
Коледжі, які приблизно відповідають нашим технікумам, також об’єднані в асоціацію. 

Канада є визнаним лідером у галузі дистанційної освіти, тому канадський диплом 
можна одержати, навчаючись за допомогою поштового листування або через Інтернет, не 
покидаючи своєї країни. Щоправда багато канадських університетів приймають на 
дистанційне навчання тільки студентів, які проживають на території Канади і відмовляються 
мати справу з мешканцями інших країн. 

У Канаді мало не кожен заклад університетського рівня має власний комплект вимог до 
присудження академічних і професійних кваліфікацій (дипломів), які визнаються також 
законами провінцій та дисциплінами навчання. 

Загалом є три рівні кваліфікацій, притаманних англо-саксонським системам вищої 
освіти: бакалавр, магістр і доктор філософії. Є чимало ВНЗ, де перший диплом має два 
підрівні – «звичайний» (general or pass bachelors degree) і з «відзнакою» (honours degree), 
одержання якого вимагає додаткового року навчання. Диплом з відзнакою відкриває шлях до 
магістерської програми, яка триває найчастіше два роки. Одержання диплома магістра є 
передумовою доступу до підготовки і захисту дисертацій з метою присвоєння ступеня 
«доктора»(PhD) [7, с.63]. 

Після отримання вказаних академічних кваліфікацій для вступу в регламентовані 
професії необхідно виконати додаткову програму з обов’язковою практикою та складанням 
екзаменів. Присудження здійснюють уряди провінцій чи визнані урядом професійні 
асоціації. Залежно від профілю, першою університетською профкваліфікацією є бакалавр чи 
магістр. Винятком є медицина, де ним є докторський ступінь. 
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Місцеві коледжі присуджують переважно професійні кваліфікації, які для розрізнення з 
університетськими ще називають «напівпрофесійними» (semi-professional). Після 1 року 
навчання видають диплом, після 2-3 – сертифікат. 

Узагальнені дані про канадські дипломи наведені у таблиці 1. 
Таблиця 1 

Тривалість навчання й дипломи вищої освіти Канади 
 

 Тривалість денного навчання (років) і присуджений диплом 
Профілі, фахи 1 2 3 4 5 6 7 і більше 
Диплом бакалавра   В В    
Професійна 
кваліфікація 

Р Р Р Р Р   

Диплом магістра    М М М  
Докторантура     D D D 

 
Позначення: В – диплом бакалавра; Р – професійна кваліфікація; М – магістр ( у 

франкомовному Квебеці це «метріз – maitrise»); D – диплом доктора. У Квебеці для частин 
фахів замість диплома бакалавра видають диплом «лайсенс». 

Навчальний рік складається найчастіше з двох семестрів (осіннього й зимового), 
розпочинаючись у вересні й закінчуючись у травні. Є дві екзаменаційні сесії та канікули. 
Менша частина закладів має триместри. Досить поширені випадки дозволу початку 
виконання програми ВНЗ з початку будь-якого семестра. Екзамени проводять традиційним 
способом, система оцінювання подібна до американської й відрізняється лише деталями у 
різних провінціях та ВНЗ. Загалом це рейтингова: 0-100 ( прохідний рівень 60 ) чи оцінки А 
+ ... F (failure) [7, с.49]. 

Провідні університети Канади дали світові чимало Нобелівських лауреатів, видатних 
політиків і бізнесменів. В університетах Канади викладають професори зі світовими іменами. 
Дипломи університетів Канади мають світове визнання. 

Висновки. Вища освіта Канади вирізняється з-поміж інших країн власними рисами у 
здобутті молоддю професійної освіти. Такий досвід може бути запозичений іншими 
державами, а дослідження специфіки вищої освіти Канади може стати предметом подальших 
наукових розвідок. 
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Стаття присвячена розглядові специфічних рис вищої професійної освіти у Канаді, а також з’ясуванню 

тих умов, які сприяли б розв’язанню проблем освіти у світовому просторі. 
 
The article deals with consideration of specific features of higher vocational education in Canada and 

clarification of the conditions which could be useful while solving world’s educational problems. 
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ЗАРОДЖЕННЯ ТА РОЗВИТОК СИСТЕМИ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ ПОЛЬЩІ  
XVI-XVIIІ СТОЛІТЬ В КОНТЕКСТІ ЗАГАЛЬНОЄВРОПЕЙСЬКИХ ТЕНДЕНЦІЙ 

 
Організована професійна освіта як соціальний інститут, як підсистема суспільства 

склалася історично. Щодо причин виникнення професійної освіти є різні точки зору. Одні 
виходять з визначальної ролі соціально-економічних причин, матеріального виробництва, 
інші систему освіти виводять з практики священнослужіння, державного управління. З 
огляду на різні думки можна вважати, що система професійної освіти постала внаслідок 
зміни організації всієї суспільної життєдіяльності [3, с.154].  

У середньовіччя освіту в Європі характеризували крайній консерватизм і догматизм, 
безмежна віра і поклоніння перед церковними авторитетами. Планування, організація, зміст, 
контроль навчання і виховання централізовано здійснювала церква. Однак приблизно в 
середині одинадцятого століття в результаті економічного імпульсу у середньовічній Європі 
почався стрімкий ріст міст, що зумовив, в кінці кінців, формування нової цивілізаційної 
парадигми. Розквіт міської культури призвів до появи інтелектуала-ремісника як одного з 
тих майстрів (його ремеслом спочатку було «писати та навчати»), які під впливом розділу 
праці облаштувалися в містах. Місто уявлялося в образі великої майстерні, в якій навчання 
«вільним мистецтвам» стало одним з ремесел, а спеціальність магістра перестала 
відрізнятися від професії столяра або коваля. В ХІІ столітті з’явилась значна кількість таких 
інтелектуалів-ремісників, здебільшого кліриків, зв’язок яких з Церквою дещо послаб. Це 
призвело до десакралізації знань: світське знання – «вільні мистецтва» - поступово 
вилучались з виключного підпорядкування Церкви та набували автономного статусу. В силу 
комерціалізації середньовічного суспільства міста перетворились в осередки інтелектуальної 
торгівлі. Змінилась і освітня модель: значення виховної функції в системі освіти поступово 
втрачало свої домінуючі позиції у порівнянні із освітньою функцією. Наставника в вірі 
(praeceptor) замінив магістр (magister, doctor - вчитель, керівник процесу навчання) – 
інтелектуал, який викладав методи мислення, продавав послуги інтелекту. На відміну від 
наставника в вірі магістр вже був спеціалістом (specialis - особливий, приватний), тобто 
знавцем не цілого, а тільки частини – визначеної, вузької сфери. [1, с.5] 

Важлива віха в розвитку освіти - виникнення в XI-XIV ст. університетів (Болонья, 
1088 р., Оксфорд, 1133 р., Кембридж, 1209 р., Саламанка, 1218 р., Падуя, 1222 р., Сієна, 
1240 р., Сорбона, 1257 р., Коімбра, 1290 р., Піза, 1343 р., Прага, 1349 р., Краків, 1364 р., 
Відень, 1365 р.), що стали центрами інтелектуального життя Європи [2, с.1386]. Вони, а 
також прагматичне спрямовані міські гільдійські і цехові школи забезпечили умови для 
реформи схоластичної системи освіти. Структурний устрій перших університетів нагадує 
устрій ремісних цехів: навчальне виробництво регламентувалось статутами, подібними до 
тих, якими регламентувалось виробництво ремісне (головний керівний орган – загальні 
збори під керівництвом обраного голови, чітко регламентовані дисципліна, якість 
викладання, послідовність градацій в середовищі членів цеху). Градації школярів, 
бакалаврів, магістрів або докторів відповідали цеховим градаціям учнів, підмайстрів та 
майстрів. Вищий шар всередині навчального цеху складали магістри (доктори) – 
повноправні члени даного професійного союзу (корпорації), професійний рівень яких 
визначався прийнятим стандартом. Саме сувора регламентація та стандартизація діяльності 
університетів забезпечили високий рівень якості та надійності середньовічної науки як 
способу мислення, що став фундаментом науки сучасно, що в свою чергу стала основою 
технократичної цивілізації. [1, с.6] 
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У XIV сторіччі в Італії розпочалася епоха Відродження, натомість в Англії епідемія 
чуми стала причиною вимирання майже половини населення країни. На опустілих теренах 
стрімко почала розвиватися відгодівля овець, що виявилась напрочуд прибуткової справою. 
Так звана «пасовиська революція» стала причиною міграції зубожілих селян до міст і 
цілковитий занепад сільського господарства. Поступово зникали ліси, тому що багато 
деревини використовувалось на потреби кораблебудування та виплавляння металу. Армії 
безробітних чекали на будь-яку роботу на фабриках, а частина ремісників поступово 
перетворювалась на виробників машин. [6, с.34] 

У XVI-XVIII століттях в Європі важливу освітню функцію відігравав створений у 1534 
році за сприяння Папи Павла ІІІ Орден єзуїтів [2, с.477]. Мережа представництв Ордену 
стрімко розросталася як в Європі, так і по всьому світі (Азія, Латинська Америка). Від 
самого початку свого існування члени Ордену надавали великого значення саме роботі з 
молоддю, засновуючи нові школи, що на ті часи були освітніми закладами досить високого 
рівня. Не останню роль відігравали єзуїти і в Польщі. За часів кардинала Станіслава Хозіуша 
у 1564 році в Браневі була відкрита перша в країні духовна семінарія. Подальше розширення 
Ордену відбувалося доволі швидко - єзуїти організовували свої школи в усіх центрах 
політичного та культурного життя країни. Загалом на території Польського Королівства було 
відкрито понад 60 єзуїтських колегій, центральною з яких була Віленська Академія, що 
складали основу вищої та середньої освіти в Польщі у XVII-XVIII століттях. До складу 
Ордену входили видатні польські вчені, які зробили неоціненний внесок у розвиток різних 
галузей знань: польської літературної мови (Пьотр Скарга, Якуб Вуєк), астрономії (Кароль 
Малаперт, Марцин Почобут), географії (Міхал Бойм), мовознавства (Гжегож Кнапський, 
Кароль Ширвід), теорії літератури та архітектоніки (Мацей Сарбієвський, Бартоломей 
Ванзовський, Станіслав Солський), фізики (Жозеф Рогалінський), математики (Адам 
Коханьський), польської природничої літератури (Габрієль Ранчинський) та історіографії 
(Каспер Несієцький). Проте зрозуміло, що найбільша перевага в єзуїтських школах та 
колегіях надавалася саме питанням теології та богослужіння. 

В епоху великих географічних відкриттів, досягнення галузей природознавства 
радикально змінили бачення світу. Під їхнім впливом приходить усвідомлення необхідності 
оновлення цілей і методів освіти. Засновується велика кількість середніх спеціальних 
навчальних закладів - технічних училищ, промислових, комерційних, військових, 
навігаційних шкіл. Вища ланка системи освіти розширюється за рахунок природничих і 
технічних факультетів. На зміну зневажливому ставленню до природничих наук, 
характерному для аристократії і духовенства, прийшла орієнтація на засвоєння у системі 
освіти необхідних для життєвого успіху знань. Однак найпомітнішими були зміни у системі 
професійної освіти, покликані до життя необхідністю задовольняти нові потреби щодо 
масової підготовки працівника нового типу - робітника великого машинного промислового 
виробництва.  

Проте, в середині XVII століття Краківський університет фактично погруз у 
схоластичних науках, і через те шляхетська молодь уникала вступу до цього закладу. Тільки 
викладання математики утримувалось на належному рівні завдяки кільком видатним 
професорам. Королівський секретар, архітектор-фортифікатор Кшиштоф Мерошевський 
запропонував заснувати при Краківському університеті академію точних наук (Akademia 
Marsowa). Сейми 1676 і 1677 років затвердили створення цієї фундації, але до практичної 
реалізації ідей справа не дійшла. Тільки у другій половині XVIII століття були відновлені 
програми математичних наук, до складу яких входили фізика, механіка, оптика, астрономія, 
гідрографія та географія [7, с.43]. 

Видатний громадський діяч та освітянин Станіслав Конарський в 40-х роках XVIII 
століття зініціював проведення в Польщі першої освітньої реформи, основними напрямами 
якої були:  

− використання польської мови (замість латинської) як мови викладання; 
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− оновлення навчальних програм; 
− введення фізичного та трудового виховання; 
− посилене вивчення таких предметів як логіка, риторика, етика, фізика, математика, 

астрономія, ботаніка, історія (всесвітня та вітчизняна), географія. 
Реформи Конарського змусили представників єзуїтського шкільництва внести певні 

інноваційні зміни в програму та методику викладання: додаткове вивчення окрім латини 
французької та німецької мов, заміна метода зубріння методом розуміння. Крім того, в 
деяких єзуїтських колегіях (у Вільно, Варшаві, Познані) впроваджувалися курси наук 
практичного характеру, створювались фізичні та механічні кабінети. [5, с.249] 

У рамках реформ у 1740 році у Варшаві був заснований Колегіум Нобіліум (Collegium 
Nobilium) - освітній заклад із найсучаснішою й найзмістовнішою, як на той час, навчальною 
програмою: менше навчального навантаження відводилося на вивчення грецької та 
латинської мов, натомість, більше уваги приділялося вивченню природничих та 
математичних наук, «живих» іноземних мов та філософії, а також викладалися деякі 
відомості з економічної теорії. Це був значний прорив у порівнянні з існуючими на той час у 
Європі лицарськими та єзуїтськими школами. Завданням цього навчального закладу було 
виховання нової генерації поляків, які були б готові провадити зміни у державі. Станіслав 
Конарський підібрав висококваліфіковані викладацькі кадри, впровадив новітні методики 
навчання, розширив навчальну програму додатковими предметами (історія, право, 
економічна теорія та точні науки) та дещо обмежив вивчення латинської мови на користь 
польської. Студентів також навчали ясно, чітко та аргументовано висловлювати свою точку 
зору, базуючись на засадах стародавньої «цицеронівської» риторики. Навчальна програма у 
Колегіумі була розрахована на п’ять курсів протягом восьми років (другий, четвертий та 
п’ятий курси були дворічними). Серед викладачів Колегіуму були такі видатні польські 
педагоги-науковці, як граматист та теолог Онуфрій Копчинський, письменник та освітянин 
Міхал Дімітр Краєвський, історик та поет Адам Станіслав Нарушевич, фізик та математик 
Антоній Вішневський. Тут здобували освіту такі відомі люди, як голова польського сейму 
Людвік Шимон Гутаковський, літератор та публіцист Тадеуш Мостовський, письменник та 
військовий діяч Станіслав Мисельський, міністр Ігнасій Потоцький, політик та посол 
Станіслав Потоцький, поет та перекладач Томаш Венгерський. 

У другій половині XVIII століття в оточенні абсолютивних держав шляхетська Річ 
Посполита користувалася певними свободами. За часів останнього польського «обраного» 
короля Станіслава Августа Понятовського (роки правління 1764-1795) низка реформ 
посилила господарський розвиток країни: почали будуватись мануфактури, розвиватись 
гірництво, удосконалюватись сільське господарство, але, найголовніше, виховувалась 
генерація нових громадян, які були свідомі щодо своїх цілей та обов’язків. Саме за ініціативи 
Понятовського в 1765 році у Варшаві була заснована Лицарська Школа (Szkola Rycerska) - 
перша світська школа, що утримувалась за рахунок держави. Школа була, певною мірою, 
еквівалентом прусських лицарських шкіл, що почали діяти за часів Фрідріха ІІ, та 
французьких державних адміністративних шкіл (Ecole Nationale d'Administration). У школі 
навчалися, головним чином, представники збіднілої провінційної шляхетської молоді, які 
готувалися як до військової служби, так і до цивільної та громадської діяльності. До 
навчальних програм, поряд із суто професійними військовими дисциплінами, були також 
включені курси з математики, механіки, економіки, історії, географії, правознавства, 
іноземних мов та будівельної справи. На утримання школи щороку виділялося 600 тисяч 
злотих (200 тисяч із королівської скарбниці та 400 тисяч із державної), що давало змогу 
виховувати 200 кадетів щорічно. Початковий курс навчання, що був розроблений за участю 
англійця Джона Лінда, був розрахований на чотирирічний термін та передбачав надання 
загальної освіти з посиленим вивченням іноземних мов. Наступні два роки кадети готувалися 
як до військової служби (окремим предметом викладалася військова інженерія), так і до 
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цивільної діяльності, з посиленим вивченням права та конституції. Крім того у закладі 
викладалися фехтування, кінна їзда, танці та музика. 

Хоча офіційно школа підпорядковувалася безпосередньо польському королю, в різні 
часи школою керували Філіп Ордутовський, англієць Джон Лінд та німецький професор 
математики Хайнц Пфлейдерер. Лицарська школа проіснувала до грудня 1794 року, коли 
була закрита після поразки народного повстання під керівництвом Тадеуша Костюшко. 

У другій половині XVIII століття люди стали видобувати багато вугілля для того, щоб 
приводити до руху парові машини та виплавляти метал. Після «революції пасовиської» 
настала черга «революції індустріальної». Промисловість сприяла розвитку науки; наука, в 
свою чергу, визначала темпи розвитку промисловості. З’явився новий спеціальний термін - 
науковець. Давні вчені вивчали природні явища, в основному, для тамування власної 
цікавості, тепер наука поступово перетворювалась на професію [7, с.44]. 

Крім того, доступ до широкої освіти став можливим, коли народ почав впливати на уряд. 
Важливим чинником розширення освіти стало формування зацікавленої соціальної групи, яка 
претендувала на свою частку в суспільному багатстві. Відбуваються радикальні зміни і в 
методиці освіти. Це виявилось у відмові від пануючих століттями схоластичних і утвердженні 
нових дидактико-виховних методів, вироблених видатними гуманістами-мислителями і 
педагогами Я. Коменським, Ж. Руссо, Й. Песталоцці, К. Ушинським та ін. [3, с.261]. 

Згодом традиційна гуманістична освіта та торуюча собі шлях професійна освіта 
уособили в собі дві антагоністичні концепції освіти. Між прихильниками обох концепцій 
точилися завзяті суперечки. Представники гуманістичного напрямку закидали своїм 
опонентам обвинувачення в обмеженому утилітаризмі, що є негідний людини. Прихильники 
професійної освіти, у свою чергу, визначали гуманістичну освіту як життєво безплідну, 
доступну виключно привілейованим класам.  

Після Першого розподілу Польщі у 1772 році в країні відбулися важливі реформи, 
зокрема в галузі народної освіти, які, насамперед, були пов’язані із створенням Комісії 
Національної Освіти (Komisja Edukacji Narodowej). Датою створення Комісії вважається 14 
жовтня 1773 року, коли спільним рішенням сейму та короля Станіслава Августа 
Понятовського було ратифіковано заснування центрального освітнього керівного органу на 
території Польсько-литовського князівства. Зважаючи на її широкі повноваження та 
автономію, Комісію можна вважати першим міністерством освіти не тільки у Польщі, але й 
в Європі, та важливим досягненням польського просвітництва. Основною причиною 
створення Комісії була надмірна консервативність єзуїтських шкіл, що згодом відбивалося 
на якості освіти у порівнянні з іншими Європейськими державами. До того ж, в 1773 році 
Римський Папа Клемент XIV вирішив взагалі ліквідувати Орден єзуїтів, що могло привести 
до повного занепаду освіти в Польсько-литовському князівстві, адже Орден опікувався 
переважною кількістю навчальних закладів по всій країні. Польща потребувала створення 
дієвого адміністративного органу, який би займався питаннями народної освіти [7, с.44]. 

Найпомітнішою фігурою та головним організатором створення Комісії був 
католицький священик, політик, освітянин та публіцист Хуго Коллантай. Спочатку до складу 
комісії входили чотири сенатори та чотири члени сейму, половина з яких представляла східні 
воєводства князівства (Велике Князівство Литовське). Першим головою Комісії був обраний 
князь єпископ Міхал Єжи Понятовський. Хоча іншими членами Комісії були, головним 
чином, впливові політичні діячі, фактичними її засновниками були видатні письменники та 
науковці тієї епохи, яких об’єднав королівський секретар П’єр Самуель Дюпон, а саме, 
Франтішек Бєлінський, Юліан Урсин Нємцевіч, Фелікс Орачевський, Анжей Гавронський, 
Давид Пілховський, Ієронім Стройновський та Гжегож Пірамович. І хоча спочатку Комісія 
зіткнулася із могутньою опозицією з боку консервативних сил у сеймі, завдяки підтримці 
короля і провідної політичної партії («Familia») вона здобула майже повну незалежність.  

У 1773 році у підпорядкування Комісії було передано усю власність єзуїтського 
Ордену, включаючи школи, палаци та селища, що належали церкві, завдяки чому Комісія 
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отримала не тільки необхідну інфраструктуру, а й прибуткові господарства. Трохи згодом 
Хуго Коллантай запропонував трьохрівневу структуру освіти: 

1) парафіяльні школи для селян та бюргерів;  
2) повітові школи, в яких, головним чином, навчалися діти шляхтичів, хоча туди могли 

бути допущені діти і з нижчих соціальних слоїв; 
3) вищі навчальні заклади - університети (академії). 
Через те, що у Польсько-литовському князівстві навчальний процес відбувався, 

головним чином, латинською мовою, Комісія зіткнулася з проблемою майже повної 
відсутності польськомовних книжок та іншої навчальної літератури. З метою подолання цієї 
проблеми було засновано Товариство елементарних книжок (Towarzystwo Ksiąg 
Elementarnych). Двадцяти трьом науковцям – членам Товариства, довелося працювати не 
тільки над створенням нових польськомовних підручників та навчальних посібників, але й 
згодом розробляти польський спеціалізований термінологічний вокабулярій. Велика 
кількість хімічних, фізичних та математичних термінів, що були розроблені у ті часи, 
використовуються польськими науковцями і зараз. У 1774 році під юрисдикцію Комісії була 
підпорядкована відома Залузька бібліотека. 

Крім того, Комісією була розроблена низка документів, що загалом регулювали 
навчальний процес. Проте, деякі нові положення вважалися занадто революційними, і через те їх 
часто не дотримувались (наприклад, положення щодо рівноправ’я чоловічої і жіночої статі у 
навчальному процесі). Найбільшим проявом незгоди був той факт, що у 1780 році опозиція у 
сеймі відмовилась підписувати розроблений Коллантаєм Статут початкової школи.  

Починаючи з 1781 року, коли дійшов кінця період формування і усі підстави існування та 
роботи Комісії були законодавчо затверджені, Комісія Національної Освіти розпочала розробку 
нової моделі школи. Університетам у Кракові, Варшаві та Вільно було надано право 
здійснювати кураторство над навчальними закладами нижчих рівнів. До цієї категорії закладів 
увійшли, окрім інших, і школи, які усе іще залишалися під патронатом католицької церкви. 
Вчителі, що були колишніми єзуїтськими священиками, поступово замінювались молодими 
«мирськими» викладачами, випускниками трьох вище згаданих університетів. Завдяки цьому 
реформуванню протистояння всередині місцевих шкіл було поступово подолане.  

Однак після 1789 року прихильники освітніх реформ у сеймі Польсько-литовського 
князівства почали поступово втрачати свій вплив. Таким же самим чином Комісія поступово 
втратила багато зі своїх колишніх привілей та повноважень. Підчас Великого сейму 
реформаторам довелося відмовитися від багатьох своїх ідей заради того, щоб здобути 
підтримку політичних сил задля прийняття Конституції 3-го Травня. В кінці кінців, після 
перемоги Конфедерації польсько-литовських шляхти у 1794 році Комісія остаточно втратила 
контроль над більшістю освітніх закладів князівства і багато її членів були вислані або самі 
втекли закордон. Така ж доля спіткала і самого Хуго Коллантая, який був вимушений 
емігрувати до Дрездена. Таким чином Комісія припинила своє існування. [4, с.197] 

Хоча Комісія Національної Освіти пропрацювала лише трохи більше двадцяти років її 
значення в історії Польщі важко переоцінити через те, що їй вдалося повністю змінити 
форму і значною частиною зміст освіти в країні. Деякі вчені вважають, що тільки завдяки 
зусиллям Комісії Національної Освіти польська мова та культура не зникли підчас трьох 
розподілів Польщі та подальшої інтенсивної русифікації та германізації країни. Дякуючи 
чималим зусиллям Хуго Коллантая Комісія Національної Освіти сприяла виходу 
Краківського університету на шлях оновлення. Кафедри технічних наук, досвід створення 
яких був перейнятий у Віденському університеті, посіли належне місце і в структурі 
Краківського університету. 

Маючи взірцем Інститут Наук, що був створений ще у 1711 році при Болонському 
університеті, Хуго Коллантай ініціював створення при вже існуючих навчальних закладах 
нових організаційних структур, так званих головних шкіл, які мали приділяти достатньо 
уваги тематиці технічних, природничих та медичних наук. Так, наприкінці XVIII століття 
при Краківській академії була створена Головна Коронна Школа (Szkoła Główna Koronna), до 
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складу якої входили астрономічна обсерваторія, медична клініка, перша фізична лабораторія. 
При університеті у Вільно була створена Головна Литовська Школа (Szkoła Główna 
Litewska), а згодом при Варшавському університеті Головна Варшавська Школа (Szkoła 
Główna Warszawska), що мала чотири відділи: права і адміністрації, філологічно-історичний, 
математично-фізичний та лікарський. Дисципліни у головних школах викладалися 
польською та литовською (у Вільно) мовами, а навчальні програми були розроблені в дусі 
філософії просвітництва. Професорами в них працювали випускники провідних 
Європейських та вітчизняних навчальних закладів. Але будучи тільки-но розпочатою, 
реформаторська діяльність в галузі освіти зазнала тих самих важких випробувань, які 
зазнавали польський народ і держава: чергове розділення Польщі та наполеонівські війни. На 
Віденському конгресі були встановлені нові кордони Європи. З’явилися два нових 
геополітичних утворення: Царство Польське, що було викроєне з Князівства Варшавського, 
та «Незалежне і повністю нейтральне вільне місто Краків з передмістями» (так звана Річ 
Посполита Краківська). За таких умов Краківська академія змогла набути статусу 
справжнього польського «осередку науки», рівень навчального та наукового престижу якого 
був помітно вищим у порівнянні з університетами Варшави та Вільно. 

Простежуючи динаміку змін у системи професійної освіти Польщі в період XVI-XVIІІ 
століть, її залежність від соціально-політичних змін в державі та світі, можна зробити 
висновок, що найбільш значущим періодом в історії становлення польської професійної 
освіти була друга половина XVIII століття. Обраний у 1764 році останній польський король 
Станіслав Август Понятовський був людиною освіченою, з чітким усвідомленням великого 
значення науки та освіти, завдяки чому ініціативи Хуго Коллантая щодо розробки нової 
освітньої системи Польщі знаходили підтримку на державному рівні. Оновлені навчальні 
програми, що базувалися на ідеях просвітництва, разом із новими польськомовними 
книжками та підручниками мали вплив на кілька поколінь поляків. І хоча система освіти все 
ще була далека від досконалої, навчання стало доступнішим для більш широких верств 
населення країни, включаючи селян. Тисячі вчителів, які були підготовлені у нецерковних 
вищих навчальних закладах склали кістяк польської науки того часу, а з плеяди випускників 
новостворених навчальних закладів, вийшли яскраві державні і політичні діячі не тільки 
Польщі, а й інших країн центральної Європи ХІХ століття. Окрім того, підручники та 
посібники, що були створені за тих часів, лягли в основу польськомовної наукової 
термінології в галузях хімії, фізики, логіки, граматики та математики. Їх використовували усі 
видатні польські науковці і автори ХІХ століття від Адама Міцкевича до Болеслава Пруса, та 
навчальні заклади від Львівської школи математики до Варшавської історичної школи, а 
підручник з хімії Йенджея Снядецького використовувався у польських школах до 30-х років 
ХХ століття. 
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МОВЛЕННЄВА ТА РИТОРИЧНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ЯК СКЛАДОВІ 

КОМУНІКАТИВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ПЕДАГОГА 
 
Серед принципових змін у системі освіти кінця ХХ – початку ХХІ століття слід 

відзначити наступне: освіта втрачає притаманну їй традиційно лінійну монологічність, 
набуваючи натомість нелінійної діалогічності, полілогічності. Саме тому особливого 
значення набуває комунікація або спілкування педагога зі своїми вихованцями.  

Метою даної статті є аналіз категоріально-понятійного апарату, що розкриває 
особливості спілкування в цілому та педагогічного зокрема; обґрунтування доцільності 
використання терміну «мовленнєво-комунікативна компетентність»; встановлення 
взаємозв’язків у формуванні мовленнєвої та риторичної компетентності вчителя. 

У науковій літературі виділяються два типи спілкування – неформальне і формальне 
[5]. Перше – суб’єктивне, нерегламентоване, його мета і характер визначаються особистими 
стосунками людей. Формальне спілкування обумовлене соціальними функціями людини, 
регламентоване за формою та змістом. До формального належить ділове спілкування, що 
здійснюється у відповідності з певними правилами і спрямоване на встановлення контактів 
та підтримку зв’язків між зацікавленими у спільній діяльності суб’єктами. Поряд з поняттям 
«ділове спілкування» використовується термін «професійне спілкування». Нерідко вони 
вживаються як синоніми. Ділове спілкування – це специфічна форма взаємодії людей, що 
здійснюється на основі встановлених норм і спрямовується на ефективне виконання спільної 
діяльності. На думку О. Буги, поняття «ділове спілкування» є ширшим від поняття 
«професійне спілкування» [5]. Професійне спілкування – це ділове спілкування, яке 
здійснюється в умовах конкретної професійної діяльності і враховує її специфічні 
особливості. Оскільки будь-яка професія вимагає спеціальних знань та умінь, необхідно 
враховувати специфічні закономірності ділового спілкування, що стосуються певної 
професії. Отже надалі, визначаючи особливості педагогічної діяльності, будемо оперувати 
поняттям «професійне педагогічне спілкування».  

Ефективність педагогічного спілкування залежить від рівня професійної культури 
вчителя, складовою якої є культура спілкування. Вона синтезує в собі комплекс знань, 
цінностей, зразків поведінки, характерних для ситуацій педагогічного спілкування, а також 
умінь гнучко реалізовувати їх на практиці з метою забезпечення ефективності навчально-
виховної діяльності.  

Засобом спілкування та найважливішим компонентом культури є мова. У цьому зв’язку 
доречно буде звернутися до лінгвістичних положень про диференціацію мови й мовлення.  

Уперше на розмежуванні мови і мовлення наполягав Ф. де Соссюр, який уважав, що 
поняття мови не збігається з поняттям мовленнєвої діяльності, що мова – це тільки окрема 
(хоча й важлива) частина мовленнєвої діяльності. У своїй роботі «Курс загальної 
лінгвістики» він зазначає, що вивчення мовленнєвої діяльності розпадається на дві частини, 
одна з яких, основна, має своїм предметом мову, тобто дещо соціальне за сутністю і 
незалежне від індивіда; інша, другорядна, має предметом індивідуальну сторону мовленнєвої 
діяльності, тобто мовлення [24].  

Визначаючи особливості взаємозв’язку мови й мовлення, Л. Щерба виділяє такі 
поняття, як «мовленнєва діяльність», «мовна система», «мовний матеріал» [26]. При цьому 
на перший план науковець ставить мовленнєву діяльність (процеси говоріння й осмислення), 
яка можлива завдяки другому аспекту – мовній системі. Ця система базується на мовному 
матеріалі – сукупності всього, що говориться й осмислюється в певній конкретній 
обстановці. Таким чином, Л. Щерба в основу мовленнєвої діяльності вкладає мовну систему 
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і мовний матеріал, що, на його думку, є засобом не тільки отримання, а й обміну 
інформацією [26].  

О. Леонтьєв, аналізуючи різні концепції протиставлення мови й мовлення, услід за 
Л. Щербою визначає три взаємопов’язані між собою категорії: мова як предмет, мова як 
процес, мова як здібність. Вчений доводить, що мова і мовлення – це різні способи 
інтерпретації мовленнєвої діяльності [15].  

Вагомим внеском у розуміння взаємозалежності між мовою й мисленням, у висвітлення 
механізму вираження думки у світовому мовознавстві є вчення О. Потебні. Згідно з його 
теорією, людина є одночасно носієм мови (її формальної структури і певної частини 
семантичного наповнення) і мовлення. Кожен носій мови вичленовує слова і форми з 
мовленнєвого потоку, приводячи їх у систему для того, щоб самому бути творцем мовлення, 
вливатися в мовленнєвий потік [17]. 

Наше вітчизняне мовознавство протягом досить тривалого періоду було зосереджене на 
вивченні однієї зі сторін мови – мовної системи, проте, починаючи з другої половини ХХ 
століття, центр уваги лінгвістів переноситься на другу складову цієї єдності – мовленнєву 
діяльність. Так, в українському мовознавстві термін «мовлення» затвердився лише у 60-х роках 
минулого століття і пов’язаний з виходом фундаментальної наукової праці «Закономірності 
розвитку усного літературного мовлення» за редакцією І. Білодіда [11]. Професор О. Біляєв 
зазначав: «Здобутки мовознавства (І. Білодід, В. Виноградов, В. Костомаров, В. Русанівський), 
соціо- та психолінгвістики (О. Леонтьєв), психології навчання (Г. Костюк) спричинилися до 
появи терміна «мовлення» для відрізнення його від «мови» [4].  

Підсумовуючи сказане, узагальнимо: між мовою і мовленням є тісний діалектичний 
зв’язок. Власне, це дві форми існування одного суспільного явища, що співвідносяться між 
собою як загальне (мова) і конкретне (мовлення). Мова – об’єктивно існуюча, історично 
усталена система звуків, лексики, правил словотворення і словозміни, побудови речень і 
тексту, якими користуються її носії для висловлення думок, передачі почуттів. Мова живе в 
мовленні; без нього вона не може здійснювати свою комунікативну функцію. Проте і 
мовлення неможливе без мови, її словникового складу, фонетичних законів, правил 
граматики. Це – конкретне вираження, реалізація мовної системи індивідом, мова в дії. 
Мовлення завжди індивідуальне [4]. 

Основним елементом мови є слово. Щодо мовлення, то більшість лінгвістів доводять: 
основною одиницею мовлення є висловлювання або його найпростіша форма – речення – 
максимальна одиниця мови, але мінімальна одиниця мовлення. Безперечним щодо цього є 
твердження Е. Бенвеніста, що «з речення ми залишаємо сферу мови як системи знаків і 
вступаємо у світ мови як засобу спілкування, вираженням якого є мовлення» [3].  

Речення – це засіб формування, вираження й передач думок, почуттів, волевиявлення. 
Однак у процесі розвитку лінгвістичних досліджень за останні два-три десятиліття і за 
кордоном, і в нашій країні предметом активної уваги і центральним поняттям, на якому 
ґрунтується система роботи над формуванням мовленнєвних умінь, стало поняття тексту [17].  

Термін «мовлення» зумовив появу похідних словосполучень «мовленнєва ситуація», 
«мовний акт» («мовна дія»), «мовленнєві вміння», «мовна поведінка» [17], «стилі мовної 
поведінки» [14], «мовний код», «мовленнєвий жанр» [2].  

Ураховуючи складність, неоднозначність трактування та недостатню опрацьованість, 
аналіз цих понять стане предметом окремого розгляду. Зазначимо лише, що і до нині чітке 
розмежування термінів «мовний» і «мовленнєвий» не прослідковується.  

Продовжуючи аналіз термінології, звернемося до понять, що відображають рівень 
володіння мовою та мовленнєві навички. Поняття «культура мови» і «культура мовлення» 
співвідносяться між собою так само, як мова і мовлення, тобто як загальне і конкретне. 
Культура мови є показником її унормованості, що визначається загальноприйнятими 
нормами – орфоепічними, лексичними, словотворчими, граматичними, правописними та 
стилістичними [5].  
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Б. Головін вважає, що культура мови полягає в мірі розвитку і багатства її лексики та 
синтаксису, відточеності семантики, різноманітті та гнучкості інтонації та ін. [9]. На його 
думку, «чим більш розвинута, багатша система мови, тим більші можливості варіювати 
мовні структури, забезпечуючи найкращі умови комунікативного мовного впливу» [9, с.183]. 
Культура мовлення, спираючись на здобутки мовної культури, включає в себе, по-перше, 
безумовне дотримання (усно і на письмі) норм літературної мови, по-друге, мовленнєву 
майстерність того, хто говорить або пише [4].  

Аналізуючи термінологію розглянутої тематики, Л. Скуратівський відзначає: 
«Об’єктивно назріла потреба у терміні, який відображав би … теорію і передову педагогічну 
практику навчання мови, і сприяв би розквіту і особистості, і всього суспільства. Саме таким 
терміном є мовленнєвий розвиток». Його можна розглядати і характеризувати у двох 
значеннях: в процесуальному аспекті і як результат цього процесу [23, с.3].  

«Мовленнєвий розвиток як результат – це система психофізіологічних, мовленнєвих, 
когнітивних, креативних, світоглядних, духовних якостей особистості, що забезпечують 
певний рівень змістовності, суспільної значущості і цінності, виразності, мовної 
довершеності, комунікативної доцільності висловлювання, у цілому його ефективності» [23, 
с.4]. Ми погоджуємося з думкою Л. Скуратівського, проте вважаємо за доцільне окрім 
поняття «мовленнєвий розвиток» використовувати також більш об’ємне, багатоаспектне за 
своїм значенням «формування комунікативної компетентності».  

Поняття «компетентність» вводиться у науковий апарат з 1960-1970 рр., термін 
«комунікативна компетентність» - з 1970-1990 рр. з’являється у системі навчання 
управління, навчання спілкуванню [13]. 

Наприкінці минулого століття наукова категорія «комунікативна компетентність» в 
системі педагогічної освіти стає предметом спеціального всебічного розгляду (Г. Балл, 
І. Зимняя, Н. Кузьміна, А. Маркова, С. Максименко, М. Забродський, Л. Мітіна, С. Мусатов, 
Л. Петровська, Є. Руденський, Ю. Ємельянов). 

Показово, що у наукових працях цього періоду поняття компетентність трактується по-
різному: і як синонім професіоналізму, і як одна з його складових. Так, Л. Петровська 
зазначає, що комунікативна компетентність передбачає розуміння мотивів, намірів, стратегій 
поведінки, оволодіння техніками спілкування. За результатами своїх досліджень 
комунікативної компетенції, дослідниця пропонує конкретні спеціальні форми тренінгів для 
формування цієї властивості особистості фахівця [18].  

Є. Руденський визначає здатності, з яких складається комунікативна компетентність 
особистості та на основі аналізу складових виділяє рівні комунікативної компетентності [20].  

Н. Бутенко розглядає комунікативну компетентність як сукупність знань, умінь і 
навичок, що включають: функції спілкування й особливості комунікативного процесу; види 
спілкування й основні його характеристики; засоби спілкування (вербальні і невербальні); 
репрезентативні системи і ключі доступу до них; види слухання і техніки його використання; 
«зворотний зв’язок»; психологічні і комунікативні типи партнерів, специфіку взаємодії з 
ними; форми і методи ділової взаємодії; технології і прийоми впливу на людей; методи 
генерування ідей і інтеграції персоналу для конструктивної комунікації; самопрезентацію і 
стратегію успіху. Розвиток комунікативної компетентності, на думку вченої, є необхідною 
умовою ефективної професійної діяльності [6].  

На думку Ю. Ємельянова, комунікативна компетентність - це моральна категорія, що 
регулює всю систему ставлення людини до природного і соціального світу, а також до 
самого себе як синтезу цих двох світів і вимагає від особистості усвідомлення власних 
потреб і ціннісних орієнтацій, перцептивних умінь, готовності сприймати нове у 
зовнішньому середовищі, своїх можливостей у розумінні норм і цінностей інших соціальних 
груп і культур, своїх почуттів і психічних станів у зв’язку з дією зовнішніх факторів [10].  

Комунікативна компетентність є важливою якістю особистості педагога, необхідною 
складовою комунікативної культури. На думку С. Ромашиної, комунікативна культура 
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педагога – це сукупність знань у сфері педагогічного спілкування, досвіду реалізації 
професійно-педагогічних умінь організації оптимальної взаємодії, досвіду творчого 
спілкування з вихованцями і емоційно-оцінних ставлень до об’єктів педагогічної дійсності. 
Відповідно комунікативна компетентність педагога постає тим необхідним рівнем 
комунікативної культури, який забезпечить ефективну взаємодію із суб’єктами 
педагогічного процесу і одержання високих результатів в освітній діяльності засобами 
спеціально організованого спілкування [19]. Отже, комунікативна компетентність педагога є 
неодмінною умовою ефективності педагогічного спілкування.  

Якщо співставити поняття «комунікативна компетентність» і «мовленнєвий розвиток», 
на нашу думку, перше є більш загальним та поліаспектним; друге, в свою чергу, є однією з 
основних складових формування комунікативної компетентності. Як приклад тому, що 
поняття «комунікативна компетентність» не обмежується лінгвістичними характеристиками, 
С. Омельчук вважає за потрібне уточнення: «мовленнєво-комунікативні уміння» [17], а 
В. Федорчук, пропонуючи тренінг формування комунікативної компетентності педагога, 
чітко класифікує: «соціально-психологічний тренінг» [25]. Виходячи з сказаного, вважаємо 
доречним щодо розгляду лінгвістичної складової комунікативної компетентності 
використовувати термін «мовленнєво-комунікативна компетентність». 

Окрім мовленнєвих умінь, у структурі комунікативної компетентності слід належне 
місце відвести риторичній компетентності. Тому вважаємо за потрібне розглянути також 
питання розвитку риторичної особистості. 

Протягом більш ніж 2-тисячолітньої історії риторика здобула суспільне визнання, стала 
наукою моральною і патріотичною, перетворилася на мистецтво слова і засіб реалізації 
особистісного потенціалу. Сучасна риторика визначається як комплексна наука, що інтегрує 
змістові компоненти низки суміжних дисциплін: логіки, філософії, психології, лінгвістики, 
літературознавства, етики, сценічної майстерності. Це водночас мистецтво красномовства і 
наука про способи переконання та ефективні форми впливу на аудиторію. Риторика 
узагальнює прийоми, які дають змогу підготувати й виголосити виступ так, щоб точно й 
виразно донести до аудиторії думки, переконати у їхній слушності, вплинути на почуття 
слухачів, а часом і спонукати їх до певних вчинків [8].  

Риторика розвиває в людині цілу систему особистісних якостей: культуру мислення 
(самостійність, самокритичність, глибину, гнучкість, оперативність, відкритість мислення, 
ерудицію), культуру мовлення (правильність, виразність, ясність, точність, доцільність), 
поведінки (ввічливість, тактовність, коректність), спілкування (повагу до співрозмовника, 
управління поведінкою аудиторії, залучення однодумців, відповідальність за слово) [8].  

Процес формування риторичної компетентності передбачає не лише опанування 
зовнішніх аспектів мовлення (техніки та логіки мовлення), а й створення умов, за яких 
формуються внутрішні чинники, що впливають на якість мовлення [12].  

Сучасні дослідники в галузі риторики зауважують таку її характерну рису, як 
універсальність, «бо уміння управляти своїми мисленням і мовленням, як правило, дає 
можливість людині повніше реалізувати себе, свої здібності в обраній спеціальності, тобто 
ефективна мовленнєво-мисленнєва діяльність – основа професіоналізму» [22, с. 3].  

Для вчителя володіння риторичними вміннями є важливою складовою його 
комунікативної компетентності. Впровадження компетентнісного підходу в системі освіти 
потребує розвитку риторики як науки на якісно новому рівні, формування риторичної 
культури педагога з ефективним мисленням, якісним мовленням, оптимальним спілкуванням 
з усіма учасниками навчально-виховного процесу (учні, батьки, колеги). Проте, нажаль, 
доводиться констатувати, що донедавна формуванню риторичної компетентності педагогів 
не приділялося належної уваги. 

Виходячи з цього, Г. Сагач вважає, що «перспективним шляхом ліквідації дефіциту 
риторичної культури вчителя як органічної складової фахової підготовки є система 
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перепідготовки: вчителів-предметників, класних керівників, вихователів групи подовженого 
дня та ін.» [22, с. 190].  

Отже, завершуючи аналіз категоріально-понятійного апарату, що розкриває 
особливості педагогічного спілкування, дійдемо висновків:  

− в умовах кардинальної зміни системи освіти, формуванні нелінійних моделей 
педагогічної комунікації особливого значення набуває розвиток мовленнєво-комунікативної 
компетентності педагога; 

− культура спілкування є одним із центральних компонентів професійної культури 
вчителя, розвиток культури мовлення і зростання загального рівня культури людини 
взаємопов’язані і взаємообумовлені;  

− подальшого вивчення потребує розвиток мовленнєво-комунікативних умінь у 
поєднанні із соціально-психологічними аспектами формування комунікативної 
компетентності педагога; 

− констатуючи дефіцит риторичної культури, особливу увагу слід приділити 
формуванню риторичної складової комунікативної компетентності педагога в системі 
підвищення кваліфікації в інституті післядипломної освіти. 
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В статье проанализирован категориально понятийный аппарат, который раскрывает особенности 

общения в целом и педагогического в частности; рассмотрены лингвистические положения о дифференциации 
языка и вещания; значительное внимание уделено понятиям, которые отображают уровень владения языком; 
подчеркнуто важность формирования коммуникативной компетентности педагога в условиях 
принципиальных изменений в системе образования ХХІ века; обоснованно целесообразность использования 
срока «речево-коммуникативная компетентность»; установлены взаимосвязи в формировании речевой и 
риторической компетентности учителя. 

 
In this article the categorically-conceptual mechanism has been analysed, which shows the peculiarities of 

communication in the whole and pedagogical one apart; the linguistic position about the differentiation of the language 
and the speech have been considered; much attention has been paid to the concepts, which reflect the level of the 
language command; the importance of formation of the communicative competence of the teacher under the conditions 
of principle changes of the system of education in the XXI century of the term ‘speech-communicative competency’ has 
been founded; the interrelations in the formation of speech and rhetoric competency of the teacher have been 
established. 
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МІЖНАЦІОНАЛЬНА ТОЛЕРАНТНІСТЬ ЯК ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНА 

ПРОБЛЕМА 
 
За умов глобалізації суспільних відносин, актуалізації планетарного мислення та 

гуманізації освіти відзначається пожвавлення руху до відродження всього національного 
народів та етносів, пробудження інтересу до всього власного, родового, що виділяється 
самобутністю та прагненням до національної ідентичності. За таких умов актуалізується 
значення міжнаціональних толерантних стосунків як запорука успішного діалогу культур. 

Метою даної статті є виявлення психолого-педагогічних особливостей понять 
«толерантність» та «міжнаціональна толерантність», аналіз їх сутності, виявлення загального 
та особливого. 

На даний момент толерантні відносини в суспільстві є темою, актуальною для багатьох 
галузей науки, які вивчають людську особистість, суспільство та стосунки в ньому: 
філософії, психології, педагогіки, соціології. Поняття толерантності розглядалось різними 
дослідниками (Г. Асмоловим, Л. Виготським, Г. Солдатовою, Г. Шапіро, Л. Фейєрбахом та 
ін.), які тлумачили феномен толерантності у залежності від дисципліни, аспектом чи 
складовою яких вона виступає. 

Більшість словників 20 століття [1], дають прямий переклад або пояснення слова 
толерантність як терпимість. Але в сучасній мові термін «толерантність» не має прямого 
перекладу, оскільки застосовується самостійно, приймаючи відповідні зміни та модифікації 
стосовно проблем, складовою яких він виступає. Але терпимість не означає «терпіти» не 
протидіючи, покірно переносити щось неприємне, образливе, неприйнятне для свого єства. 
Толерантність у перекладі з англійської означає готовність визнавати, приймати поведінку, 
думку, переконання, погляди інших людей, які відрізняються від власних. Отже, можна чітко 
встановити різницю: у першому випадку спілкування на таких засадах є для мене 
неприємним, нав’язливим, навіть принизливим; утискає, або зовсім ігнорує мої власні 
переконання без права голосу; в той час, як толерантне ставлення чи спілкування передбачає 
припущення чи усвідомлення права інших на поведінку, думку, позицію, якщо вона не 
переходить рамки загальноприйнятих норм і при цьому особистість залишається 
недоторканною у своїй позиції. 
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Терпимість - соціальний, культурний, релігійний термін, що використовується для 
опису колективної чи індивідуальної поведінки. Вона не передбачає переслідування тих,чий 
спосіб поведінки або дій не співпадає з твоїм власним і викликає несхвалення [5]. 

У вітчизняній педагогічній науці термін толерантність уперше був уведений 
В. Тишковим, який проаналізував проблему толерантності як політичний та соціальний 
феномен, водночас визначивши її філософську сутність. В. Тишков визначав толерантність 
як особистісну або суспільну характеристику, що припускає усвідомлення того, що світ і 
соціальне середовище багатомірні, а отже , погляди на цей світ різні, вони не можуть і не 
повинні зводитись до одноманітності або бути на чиюсь користь [7]. 

Толерантність – це те, що робить можливим досягнення миру і веде від культури війни 
до культури миру. Прояв толерантності (терпимості), який співпадає за значенням з повагою 
прав людини, не означає терпимого ставлення до соціальної несправедливості, відмови від 
своїх або поступки чужим переконанням. Воно означає, що кожен є вільним у дотриманні 
своїх переконань і визнає таке право за іншим. Воно також означає визнання того, що всі 
люди за своєю природою відрізняються за зовнішнім виглядом,соціальним статусом, мовою, 
поведінкою і володіють правом жити в мирі і зберігати свою індивідуальність [2]. 

Декларація принципів толерантності так визначає цей феномен: здатність людини, 
співтовариства, держави слухати і поважати думку інших, без ворожості зустрічати 
відмінність від своєї думки. 

Толерантність – привілей сильних і розумних, які не сумніваються у своїх здібностях у 
просуванні до істини через діалог і розмаїття думок і позицій [2]. 

Що стосується психологічних механізмів виникнення і пояснення феномену 
толерантності а відтак і міжнаціональної толерантності, то в психології, як і в інших галузях 
наукового знання варто розрізняти суто наукове і буденне пояснення або визначення 
толерантності: толерантність – дружелюбність, спокійність, позитивна мирна 
зорієнтованість,антипод агресивності, злості та роздратуванню. Але традиційне наукове 
поняття толерантності в психології – суто психофізіологічне: послаблення реагування на 
будь – який несприятливий фактор в результаті зниження відчуття до його дії. 

Структура толерантних стосунків визначається компонентами проблеми яка вивчається у 
певній сфері людського життя : сім’я, школа, політика, етностосунки і т.ін. Але загальним для 
всіх сфер соціальної діяльності особистості є мотиваційний компонент. Важливий внесок в 
вивчення людської особистості зробили представники гуманістичного психологічного 
напрямку, що зв’язав психологію з загальнолюдськими цінностями і тим самим психологічна 
наука стала психологією духовності і моралі. Здорова людська особистість постійно прагне до 
розвитку і самовдосконалення і тут не існує межі. На наш погляд, особливої уваги заслуговують 
концепції гуманістичного розвитку особистості Джорджа Келлі та Абрахама Маслоу. 

Згідно з Д. Келлі, автором когнітивної теорії особистості, кожна людина по суті є 
дослідником, ученим, який прагне зрозуміти, інтерпретувати і контролювати світ своїх 
особистих переживань для того, щоб ефективно взаємодіяти з ним. Теорія Келлі дуже 
оригінальна і послужила багато в чому причиною інтересу до того, як люди усвідомлюють і 
переробляють інформацію про свій власний світ. На думку Келлі, все зміниться, якщо 
подивитись на світ з іншого боку. Об’єктивна реальність, звичайно, існує, але різні люди 
усвідомлюють її по різному. Значить, ніщо не постійне і не остаточне. Отже, мої погляди і 
переконання можуть виявитися правильними тільки для мене, мої судження про 
навколишній світ можуть змінитися, якщо я подивлюсь на нього з іншого боку або з позиції 
іншої людини , яка має протилежну думку. Намагання зрозуміти поведінку іншої людини чи 
нашу власну, завжди відкривають конструктивні альтернативи, що відкриті для нашого 
розуму. Люди завжди вільні, до певної міри, в перегляді або зміні тлумачення дійсності. 
Однак більшість наших думок і поведінка зумовлені попередньо набутим досвідом, який в 
міру своєї ефективності, сформував певні стереотипи, що контролюють теперішній перебіг 
подій – ставлення до себе та інших.  
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Ключовий момент в теорії Келлі – особистісні конструкти (ідея або думка, котру 
людина використовує, щоб усвідомити, або інтерпретувати, пояснити або передбачити свій 
досвід [8]. 

Мета теорії особистісних конструктів – пояснити, яким чином люди інтерпретують, 
прогнозують свій життєвий досвід з погляду схожості і відмінності. Наприклад, стилі 
поведінки (ігнорування, конкуренція, переговори) у конфліктних ситуаціях можуть бути 
переглянуті, переосмислені, якщо вони не приносять бажаних результатів, і навпаки - така 
установка може утвердитись ще міцніше у свідомості людини, якщо раніше, хоча і в іншій 
ситуації, вона мала успіх.  

Д. Келлі також наголошував, що досвід людини – це перебудова її життя, що 
грунтується на перегляді конструктів під впливом поточних подій. «Наша інтерпретація 
подій справляє більший вплив на нашу поведінку ніж самі події» [8]. Ворожо налаштована 
людина замість визначення того, що її очікування відносно інших людей не реалістичні і 
тому потребують перегляду, прагне змусити інших поводити себе так, щоб задовольнити 
свою упереджену думку. Змінити конструкти, в першу чергу, страшно, важко а іноді навіть 
неможливо. Людині тільки можна поспівчувати наскільки міцно вона затиснута у клітці 
набутих стереотипів, «що створили для її свідомості прокрустово ложе» [8]. 

Інший прогресивний представник гуманістичного напрямку психології А. Маслоу, у 
своїй концепції самоактуалізації особистості, зазначав, що людина – це особистість, яка 
безупинно розвивається та ефективно виражає свою людську сутність». Втрата цілей і 
людських цінностей призвели до атомних бомб та досконалої технології вбивства» [8]. 

Гуманістична психологія розглядає вдосконалення особистості та суспільства як 
взаємовпливові, взаємостимулюючі процеси. Провідна думка Маслоу полягає в тому, що 
соціальність притаманна самій сутності людини, соціальні потреби властиві людині не 
меншою мірою ніж біологічні. Маслоу побудував свою ієрархічну модель потреб, 
зорієнтовану на буттєві цінності, на вершині яких знаходиться потреба в самореалізації 
(реалізація якомога більшого числа можливостей). Маслоу припускав, що всі потреби 
організовані в ієрархічну систему пріоритету або домінування (при чому домінують 
соціальні потреби). 

Серед базових соціально-моральних цінностей, які Маслоу виділяє у своїй ієрархічній 
моделі потреб (потреба у любові, повазі, прийнятті), не має пріоритетних, підпорядкованих, 
всі вони однаково важливі і потрібні. Пробудження та реалізацію цінностей буття Маслоу 
розглядає, як важливий аспект самоактуалізації і основний зміст гуманістичного виховання 
та освіти, що покликані відкрити шлях до нового виду цивілізації. 

У сучасній педагогічній науці дослідники розглядають толерантність у багатьох 
аспектах: історичному, психологічному, політичному, з позиції виховання і психології 
особистості, громадянського виховання, морального виховання за кордоном та в країні. 
Історично, толерантність використовувалась для визначення етнічних та релігійних 
відмінностей; концепція розмаїття толернатності також може бути використана до гендеру, 
людей з інтелектуальними вадами, низьким соціальним статусом та ін. 

Нині в українській системі освіти й виховання молоді ставка робиться, в першу чергу, 
на вивчення прав людини, звертається увага на роль моральних та культурних регуляторів 
поведінки людини, де особливу роль у сучасних умовах жорсткої конкуренції без почуттів і 
цінностей, на наш погляд, має відігравати виховання толерантності, тлумачення якої у 
багатьох випадках подається у загальному значенні , від якого можна утворити педагогічну 
похідну –міжнаціональну толерантність, що є об’єктом нашого дослідження. 

Дослідник А. Погодіна розглядає толерантність як широке багатофункціональне 
поняття – особливу моральну якість особистості, яка відображає активну соціальну позицію і 
психологічну готовність до позитивної взаємодії з людьми або групами іншої 
національності, релігійного, соціального середовища, відмінних поглядів, світосприйняття, 
стилів мислення та поведінки [6]. Таке визначення охоплює педагогічний і психологічний 



 

 42  

аспект проблеми, соціальну та релігійну сторони, намагається охарактеризувати всі сфери 
людського буття. Воно є одночасно загальним та деталізованим. 

Українська дослідниця О. Матієнко, вивчаючи проблему виховання толерантних 
стосунків у школах Франції, зазначає, що толерантність виявляється у властивості індивіда 
проявляти терпіння до інших, що згодом стає рисою його характеру; це стосунки вільні від 
домінування чи насильства, засновані на повазі, відкритості та вільнодумстві залежно від 
особливості дії у мікросоціумах [4]. 

Американський дослідник проблеми виховання толерантності M. Гарісон визначає її як 
світ розмаїття,ставлення відкритості до відмінностей, які існуюють між людьми, що є 
особливо актуальним для країн з високим рівнем іміграції, змішанням культур, світоглядів, 
цивілізацій [9]. 

Із приведених вище визначень толерантності можна зробити висновок, що всі вони 
намагаються охопити спектр співвідношення понять «свій – чужий», «власний – інакший», 
«ідентичність – розмаїття». Всі вони більш або менш висвітлюють загальний аспект поваги 
особистістю «свого» і «чужого», стосовно, у першу чергу, поведінки, думок, поглядів, 
переконань а потім - культури, релігії, нації. 

Міжнаціональна толерантність проявлятиметься у визначенні дещо інакше. Будучи 
складовою етнопедагогіки, вона є вужчою у трактуванні кола понять які висвітлює, водночас 
базуючись на загальнолюдських цінностях морального виховання. Ми виходимо з того, що 
культура поведінки людей всіх національностей включає безпосередньо не тільки 
матеріальне виробництво але й все соціальне буття в системі поліетнічного суспільства. Це 
не стільки сфера побутової міжнаціональної взаємодії, скільки показник рівня розвитку 
культури і способу життєдіяльності. Аспект, який висвітлює міжнаціональна толерантність – 
це формування толерантних стосунків між націями і конфесіями, яких, до речі, в Україні 
нараховується близько 134, де за чисельністю переважають росіяни, татари, молдовани, 
євреї, болгари (залежно від регіону проживання). Отже, розвиток суспільства має базуватись 
на розвитку політкультури, планетарному мисленні, освіті, мистецтві, релігії (до чого 
Україні, на жаль, ще далеко). 

Серед причин, які зумовили дослідження методології міжнаціональної толерантності та 
її актуальність, одною з найголовніших був розпад Радянського Союзу на безліч великих і 
дрібних незалежних держав, кожна з яких і нині стурбована збереженням та утвердженням 
своєї автономії і недоторканості. Те саме стосується і національних меншин, що проживають 
на території нашої держави – прагнення до національної ідентичності, до збереження та 
розвитку мови , культури та небажання до асиміляції становлять теперішній перебіг подій. 

Насліддям Великої держави була ідентифікація нації і держави в класичному значенні, де 
стирались культурні кордони (як за народженням так і в процесі міграції або спільних шлюбів 
представників різних націй), переважала асиміляція етнічної меншості з етнічною більшістю в 
культурному, освітянському та мовному просторах. Все це зумовило прагнення республік – 
сестер і відповідно етнічної меншості до національного відродження як і посилення напруження 
та загострення стосунків між ними. Яскравим прикладом цього є відкрито ворожі стосунки 
«найближчих родичів» – Росії та України, що переносяться з політичної арени в усі сфери 
соціального життя. Це є прикладом на противагу думці, що міжнаціональні толерантні стосунки 
у більшості випадків є успішнішими, позитивнішими та ефективнішими з етносами, які 
володіють великим набором ознак схожості , що не є радикально протилежними або різними в 
національному аспекті, не відрізняються екзотичністю у культурі, мові чи поведінці, - 
характеризуються парадоксальною негативною забарвленістю.  

У дослідженнях професора культурології О. Лейбовича зазначається, що «говорити про 
існування міжнаціональної толерантності або інтолерантності можливо тільки при фіксації 
сталих уявлень про «своїх» і «чужих», поділ яких відбувається за національною ознакою» 
[3]. Такий поділ базується на стійких уявленнях про ту чи іншу націю та характеристиках 
«прийнятності чи неприйнятності» нами їхньої дивної (на наш погляд) інакшості. Це є не що 
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інше ніж стереотипи – якісно-наповнені нами образи себе та інших, що базуються на 
колективних установках. У особистісних контактах вплив стереотипів не має такого 
яскравого вираження і є варіативним, виходячи із обставин та рівня зацікавленості у 
конкретні взаємодії.  

О. Лейбович у своїх працях [3] поділяє все суспільство на три категорії: «родичі» – 
ставлення до них як до «своїх» на основі подібності уявлень, загальних національних рис, що 
особливо підсилюється при відсутності особистісних контактів з представниками цих 
національних культур, а також історично укладеної культури міжнаціональних стосунків. 
Такими для України є росіяни та білоруси. 

До другої групи відносять етнічні групи, меншини, які мають велику чисельність та 
займають певну, за обсягом доволі велику, територію (наприклад Кримські татари), 
ставлення до яких визначається як «сусідське», що має, на наш погляд, нейтрально-
конкурентне забарвлення, в залежності від ступеня їх відокремленості та відносної 
політичної, економічної незалежності, культурної активності. При чому таке ставлення не 
має, зазвичай, зворотного характеру: домінуюча більшість сприймається як така, що 
намагається нав’язати свої принципи соціального буття. 

Останню групу складають «чужі», «чужаки», всі підозрілі, що викликають страх чи 
нерозуміння на основі історично, традиційно укладених у свідомості людей стереотипів 
сприйняття «чужих» як явища негативного, поганого і навіть небезпечного. Це відбувається, 
здебільшого, через недостатній рівень освіти та певний набір негативних характеристик, що 
приписується даній національній спільноті (наприклад, циганам). За таких умов особистість 
протиставляє своє «Я» – «іншому, інакшому». Це і уявлення про власну ідентичність, 
віднесення себе до певної національної спільноти на основі родової ознаки; це також різниця 
мислення і цивілізацій, що представляють певну культуру. А позитивну міжнаціональну 
взаємодію можна визначити як діалог культур. 

Але кого ж ми відносимо до категорії «своїх» і чи володіє вона набором толерантних 
ознак?  

Національна спільнота, яка довгий час проживає на певній, адміністративно-розділеній, 
території за родовою більшістю, володіюча певним набором етнічної ідентифікації може 
називатися нацією, яку ми позначаємо як «своїх» (наприклад східна та західна Україна). Але 
досвід свідчить, що стосунки між членами однієї національної спільноти теж далеко не є 
толерантними або терпимими і, в більшості, зводяться до кордонів одного регіону. Це 
мотивується тим, що на мешканців різних регіонів здійснюють вплив «сусіди», де 
міжнаціональні відмінності змішуються на основі власних уподобань. 

На нашу думку, міжнаціональну толерантність можна визначити як неупереджене 
ставлення до націй та етносів, нестереотипне сприйняття учасників міжнаціональної 
взаємодії (що за своєю природою засноване на емоціях), неперенесення загальних 
характеристик нації на окремого індивіда взаємозворотньому порядку; визнання права 
кожної нації на самобутність релігії, культури, мови, поведінки, традицій та звичаїв. 

Є ще один аспект проблеми, на який варто було б звернути увагу. Міжнаціональна 
толерантність – це процес рівноправної участі взаємодіючих сторін: чого я вимагаю для 
себе, те я повинен гарантувати іншому. Це є умовою демократичного розвитку суспільства, 
де неприпустимою є політика подвійних стандартів: вимога толерантного ставлення до 
меншості, яка має слабку позицію, але коли меншість переходить у більшість вона забуває 
або і зовсім відмовляється від терпимості. 

Підводячи підсумки феномену міжнаціональнорї толерантності , яка може бути названа 
етнотолерантністю, ми доходимо висновку, що норми міжнаціональної толерантної 
поведінки людей як окремих активних одиниць суспільства, формуються у процесі 
комунікативної взаємодії з оточуючою дійсністю, що зумовлюється прагненням до 
збереження і розвитку національної культури. За таких умов необхідність перебудови 
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самосвідомості людей всіх етнічних груп, що передбачає полікультурну освіту є важливою 
умовою, що справлятиме величезний вплив на міжнаціональні процеси в майбутньому. 
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ПРОФЕСІЙНА ОРІЄНТАЦІЯ В УМОВАХ ФАХОВОГО НАВЧАННЯ 

 
Сучасна професійна освіта є одним із найважливіших чинників формування чітких 

життєвих і професійних орієнтирів особистості. Національна доктрина розвитку освіти в 
Україні визначає розвиток людини як головну мету, ключовий показник і основний важіль 
прогресу. Для сучасного суспільства необхідно формувати фахівця, який здатний не лише 
творчо використовувати інформацію, а й самостійно здобувати і застосовувати її у складних і 
несподіваних ситуаціях, ставити завдання та знаходити шляхи їх вирішення.  

Професійна орієнтація не завершується вибором спеціальності та вступом до 
навчального закладу i передбачає подальший розвиток професійних інтересів майбутніх 
фахівців. Зацікавленість у результатах виробництва, ефективній праці, професійній кар’єрі 
активізується під час професійного навчання. Здобуття професії передбачає особистісно-
індивідуальний розвиток учнів і студентів, які формують самосвідомість, ціннісні орієнтації, 
компетентність. 

Тому метою нашої статті є виявлення можливостей професійної орієнтації в умовах 
фахового навчання. 

Аналіз наукових праць, у яких розкрито особливості розвитку особистості під впливом 
соціального середовища й виховання (О. Асмолов, І. Бех, Л. Виготський, П. Гальперін, 
О. Леонтьєв, С. Рубінштейн Д. Фельдштейн, Г. Андрєєва, Н. Андрєєнкова, Ю. Істратов, 
І. Кон, О. Кущак, Н. Лавриченко, М. Лукашевич, В. Москаленко, А. Мудрик, В. Петрищев, 
О. Бєлінська, А. Волохов, Н. Голованова, Л. Єршова, І. Загородній, В. Схало, О. Кодатенко, 
Н. Срєбна) співзвучні з ідеями, закладеними в законодавстві України про освіту й 
документах Міністерства освіти і науки України. 

Профорієнтаційна робота з майбутніми фахівцями у період професійного навчання, має 
низку специфічних особливостей, зумовлених соціально-економічними та науково-
технічними тенденціями. Педагогічний пошук ми зосередили на наукових підходах та 
інноваційних методиках підвищення інтересу до майбутньої професії.  
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Профорієнтація розглядається нами як цілісний соціально-педагогічний феномен, що 
має специфічні педагогічні ознаки, а саме: мету, зміст, форми й технології реалізації, а також 
кінцевий результат – професійне самовизначення та становлення майбутнього фахівця. 
Професійне самовизначення – процес прийняття рішення особистістю щодо вибору 
майбутньої трудової діяльності. Воно полягає в усвідомленні особистістю себе як суб’єкта 
конкретної професійної діяльності і передбачає самооцінку людиною індивідуально-
психологічних якостей та зіставлення своїх можливостей з вимогами професії до спеціаліста 
[2, с.275]. 

Професійне становлення майбутнього фахівця означає вироблення професійних 
інтересів, соціальних норм, життєвих позицій. На основі цих особистісних якостей 
формуються цілі й мотиваційні установки професійної діяльності, тобто розвивається 
професійне самовизначення людини. Професійне становлення нерозривне пов’язано з 
соціалізацією особистості, яку розглядають як:  

− складний і багатофакторний процес набуття індивідом людських властивостей і 
якостей, спрямованість яких визначається конкретною соціальною ситуацією;  

− явище, сутнісні характеристики якого забезпечують суб'єкт-суб'єктну єдність 
особистості, що виражається в одночасному засвоєнні й відтворенні соціальних цінностей і 
норм;  

− соціокультурний феномен, який має незмінність психологічних механізмів і їх 
неповторність у контексті становлення конкретної людської особистості;  

− рушійну силу, що активізує процеси самоперетворення, які відбуваються на фоні 
змін соціокультурного середовища;  

− соціально-педагогічне поняття, яке відображає процес соціального формування 
особистості в конкретному соціокультурному середовищі [5].  

У сучасних умовах вирішення проблеми профорієнтації можливе за умови 
використання особистісно орієнтованого підходу, коли створюються оптимальні умови 
розвитку у суб’єктів навчального процесу здатності до самоосвіти, самовизначення, 
самостійності й самореалізації. С. Савченко вперше розробив теорію соціалізації 
студентської молоді, яку представлено в контексті особистісноорієнтованого підходу [5]. 
Ним розроблено концепцію педагогічної підтримки процесу соціалізації студентської 
молоді, яка ґрунтується на використанні таких соціалізаційних механізмів, як позанавчальна 
діяльність, діалогічне спілкування, проектування особистісно орієнтованих ситуацій.  

Перспективним у профорієнтації є культурологічний підхід, що виник на противагу 
технократичній ідеології. Технократичний принцип переноситься й у сферу професійного 
вибору, що дає підстави людині із технократичним мисленням вважати, що мета 
виправдовує засоби, і діяти згідно з цим правилом. Технократичне розуміння науково-
технічного прогресу не сприяє нормальному професійному самовизначенню майбутнього 
фахівця. «Технократичне мислення, – зазначає С. Гончаренко, – це світогляд, істотними 
рисами якого є примат засобу над метою, часткової мети над смислом і загальнолюдськими 
інтересами і цінностями. Для технократичного мислення не існує категорій моральності, 
совісті, людських переживань і гідності» [1, c.96].  

Вплинути на цей феномен має саме культурологічний підхід до профорієнтації. 
Об'єктивна єдність загальнокультурного, соціально-морального роз витку особистості 
майбутнього фахівця активізує формування у майбутніх фахівців професійної культури – 
упорядкованої сукупності загальнолюдських ідей, професійно-ціннісних орієнтацій та 
якостей особистості, універсальних способів пізнання і гуманістичної технології діяльності. 
Вона дає змогу занурюватися у внутрішній світ людини вивчати і діагностувати рівень 
професійного розвитку. Культурологічний підхід до процесу професійної орієнтації створює 
сприятливі умови для самовизначення майбутніх фахівців. 

Ми пропонуємо розглянути можливості професійної орієнтації з точки зору інтеграції 
[4, c.96]. Філософське вчення про взаємозумовленість соціальних явищ і педагогічної 
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дійсності та ідеї діалектичного розвитку особистості в результаті включення в різноманітні 
види діяльності передбачає включення інтеграційних механізмів у процес профорієнтації. 

Процесуальна і сутнісна сторона професійної орієнтації має бути теоретично 
обґрунтована на інтеграційному рівні. Якщо профорієнтаційна робота у навчальних закладах 
ґрунтуватиметься на її розумінні як невід'ємної частини професійної педагогіки, то зміст цієї 
роботи має відображати структуру навчального процесу (теоретична і практична підготовка) 
та їх взаємодію на засадах інтеграції. Інтеграційні процеси спроможні забезпечити очікувані 
результати профорієнтації, зокрема соціалізацію, професійне становлення і самовизначення. 

Процеси соціалізації ускладнюються потребами iнтеграцiї працi. Об’єктивними 
передумовами iнтеграцiї професiй є пiдвищення науково-технiчного та технологiчного рiвня 
виробництва, змiна змiсту працi, поява iнварiантної складової у дiяльностi фахiвцiв рiзних 
професiй тощо. Підготовка сучасного фахівця має забезпечувати формування цiлiсної 
системи знань, що можливе лише за умови інтегративного підходу до навчання. 

Професійне становлення фахівця вимагає забезпечити його багатокомпонентною 
системою iнтегрованих рiзнопредметних знань. Творчий характер мислення виявляється у 
здатностi переносу отриманих знань у новій ситуацiї, бачення аналогiї у вiддалених явищах, 
готовності видати необхiдну iнформацiю в потрiбний момент тощо. 

Удосконалення системи професійної освіти зумовило появу не лише інноваційних 
технологій, форм і методів, засобів навчання, а й нових видів активності особистості, яким 
притаманні спільні риси навчання і праці. Інтеграція елементів навчальної і професійної 
діяльності сприяє підвищенню рівня професійного самовизначення майбутніх фахівців. 

Спираючись на вище названі підходи, пропонуємо власне бачення професійної 
орієнтації в умовах фахової підготовки. Профорієнтаційна робота з майбутніми фахівцями у 
період професійного навчання поділяється на три етапи: перший етап – осмислення вибраної 
професії; другий етап – орієнтація в умовах конкретного виробництва; третій етап – 
ситуаційна орієнтація. Новизна нашого підходу полягає у розробці методик профорієнтації 
на засадах інтеграції, зокрема, в процесі вивчення загальноосвітніх дисциплін, 
позанавчальної діяльності та професійно-практичної підготовки.  

Перший етап (допрофесійний) починається ще в школі i продовжується на початку 
професійного навчання. У цей період переважають загальноосвітні дисципліни, а в процесі 
вивчення небагатьох професійно орієнтованих предметів майбутні фахівці одержують лише 
загальну інформацію про обрану професію. Яким же чином навчити через призму 
непрофесійних дисциплін бачити перспективи освоєння майбутнього фаху? Шляхи до 
вирішення цього питання потрібно шукати, на нашу думку, в поєднанні дидактичних та 
психологічних підходів. На цьому етапі доцільно зосередити увагу на коротких спецкурсах 
соціально-гуманітарного напряму, наприклад «Історія розвитку професії», «Я і професія». 
Вони можуть пропонуватися варіативно: як частина навчального предмету, як факультативні 
заняття, як матеріал для самостійної роботи [7, c.96]. Акцент у роботі варто зробити на 
оцінюванні якостей особистості як суб’єкта професійної діяльності. Оцінка майбутнього 
фахівця як суб’єкта професійної діяльності, проводиться за допомогою психолого-
педагогічних тестів. Учням надається можливість самостійно обирати тести, складати анкети 
та проводити опитування. 

Другий етап профорієнтації пов'язаний з початком професійного навчання, коли в 
майбутнього фахівця виробляється позитивне ціннісне ставлення до майбутньої професії. 
Тоді ж формується розуміння суспільної важливості професійної діяльності, осмислення 
конкретного виробництва та взаємозв'язку суміжних галузей. У цей період педагогічна 
підтримка профорієнтаційного процесу здійснюється на основі позанавчальної діяльності.  

Розглянемо сказане на основі такого прикладу, як робота клубів за професійними 
інтересами. В. Жук зазначає [3], що саме через клуб життя учнів має тісно пов’язуватися з 
соціальним середовищем. Ветерани праці беруть активну участь у роботі учнівських клубів, 
для учнів організовуються екскурсії на підприємства. Причому ці заходи є систематичними, 
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спланованими. Заняття чи засідання учнівських об’єднань з трудових традицій проходять на 
базі підприємств. Це в якійсь мірі наближає учнів до місця їх майбутньої праці, а ветеранів 
праці до учнів. Клуби мають опиратися на тісні зв’язки з підприємствами-замовниками, 
загальноосвітніми школами, закладами культури, творчими організаціями, товариствами 
тощо. При чому їх робота має будуватися не на епізодичних заходах, а на добре продуманій і 
спланованій системи спільних заходів з різними соціальними інститутами. Відповідно до 
напряму роботи клубу слід визначитися у співпраці з відповідним соціальним інститутом. 
Так, наприклад, клуб екологічного виховання орієнтується на співпрацю з 
природоохоронними органами, фізичного виховання – з органами охорони здоров’я і т.д. 

На третьому етапі відбувається професійне становлення та адаптація майбутнього 
фахівця, проглядаються перспективи освоєння даної професії. Зацікавленість майбутніх 
фахівців полягає у реалізації набутих знань i вмінь. Для розвитку професійного 
самовизначення під час професійно-практичної підготовки необхідно визначити напрями 
відбору змісту навчання. Постановка і розв’язання цього завдання здійснюється шляхом 
системного аналізу майбутньої професійної діяльності. 

Предметом освоєння у процесі професійно-практичної підготовки є сама професійна 
діяльність її структура та взаємозв’язки між компонентами. Дидактичні дослідження довели, 
що крім знань та вмінь, що стосуються конкретної професії, потрібні знання про загальні 
правила поєднання цих знань в певні структурні одиниці та вміння орієнтуватися у них. 
Дослідники стверджують, що регулятором трудових дій є образ предмета праці, а основними 
компонентами орієнтаційної основи дій є предмет дії, знаряддя дії, технологія дії та сама 
діяльність [6, с.164]. Всі ці компоненти мають своїх аналогів в образі професійної діяльності, 
до якого входять знання про: предмет діяльності; суб’єкт діяльності; засоби діяльності; 
технологічний процес; трудовий процес. 

Наведемо приклад використання образу професійної діяльності для активізації 
професійного самовизначення. З цією метою майбутнім фахівцям пропонується 
проаналізувати процес виробництва загалом і підготувати роботу, що відображає історію, 
структуру, вплив соціально-економічних чинників на перспективи підприємства або 
конкретного виробництва. Завдання виконується під час виробничої практики. 

Таким чином, ми визначили, що в сучасних умовах розширюються наукові уявлення 
про сутність і зміст профорієнтації. Використання особистісно орієнтованого, 
культурологічного, інтеграційного підходів показали нові можливості професійної орієнтації 
в умовах фахового навчання. Професійна орієнтація є невід'ємною частиною професійної 
педагогіки і відображає структуру навчального процесу. Теоретична і практична складові 
профорієнтаційної роботи взаємодіють між собою на засадах інтеграції. Інтеграційні процеси 
забезпечують результати профорієнтації: соціалізацію, професійне становлення і 
самовизначення. Профорієнтація під час професійного навчання відбувається у три етапи: 
осмислення вибраної професії; орієнтація в умовах конкретного виробництва; ситуаційна 
орієнтація. Методики профорієнтації під час фахової підготовки розроблені на засадах 
інтеграції і охоплюють всі сторони навчального процесу: теоретичне навчання (спецкурси), 
позанавчальну діяльність (професійні клуби), професійно-практичну підготовку (системний 
аналіз професійної діяльності). 
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ПРОБЛЕМА ПРОФЕСІЙНОЇ СПРЯМОВАНОСТІ НАВЧАННЯ В ІСТОРІЇ 

РОЗВИТКУ ВІТЧИЗНЯНОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ДУМКИ 
 
Однією з основних характерних особливостей людини є її спрямованість на певний вид 

діяльності, що проявляється в соціальній спрямованості своїх знань, умінь, навичок. 
Ще народна педагогіка, відображаючи емпіричний досвід народу, звертала увагу на 

конкретне спрямування певною особою своїх знань, навичок, умінь або в певній діяльності, 
або в певній галузі наук. 

Тому перший донауковий період, або період емпіричної педагогіки, де розглядається 
проблема професійної спрямованості навчання, відображений у вітчизняній педагогіці 
народною педагогікою. 

На території України (землі Слобожанщини, Лівобережжя, Правобережжя, Півдня) 
особливого поштовху процесу становлення професійної спрямованості в навчанні надала 
поява бронзоливарного виробництва (II тис. до н.е.), що суттєво вплинуло на розширення 
сфери соціальної практики і появу професій рудокопів, металургів, ливарників, майстрів з 
виготовлення ливарних форм тощо. Відбуваються суттєві зрушення у технологічній 
оснащеності виробництва, досконалішими стають форми організації господарської 
діяльності людей, які населяли тоді терени сучасної України. В цей період, так як і в 
зазначених вище країнах, виробничі секрети передавалися від батька до сина, а в наступні 
сторіччя – від ремісника до підмайстра [7]. 

Історія педагогічної думки Київської Русі почалася ще задовго до утворення держави. 
Багато тисячоліть назад наші слов’янські пращури, які жили в первісних родових общинах, 
навчали молодь через уведення в конкретні види діяльності – виготовлення знарядь праці, 
збиральництва, мисливства, прилучення до релігійних таїнств буття, а також в іграх, які 
розвивали в них спритність, силу, кмітливість, уміння подолати труднощі, що обов’язково їм 
знадобилося б в повсякденній діяльності. Гра була основним засобом професійної 
спрямованості навчання, вона задовольняла потреби діяльності молодої людини, привчала її 
до виконання загальноприйнятих правил, готувала до дорослого життя. 

У професійній спрямованості навчання і в найдавніші часи, і тепер велика роль 
відводилась іграшці, яка була засобом підготовки до майбутньої діяльності, до життя в 
суспільстві. Найпопулярнішими в українських дітей були іграшки, що відтворювали 
предмети хатнього побуту, знаряддя праці, транспортні засоби, свійських тварин, ляльки. 

Педагог-народознавець Д. Фіголь підкреслює, що українська народна іграшка завжди 
виготовлялася в дусі давньоруських народних мистецьких і педагогічних традицій, але не 
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була позбавлена й національного забарвлення. У процесі маніпуляцій, включення дітей у гру 
в них розвивалися перші уявлення про майбутню професійну діяльність, формувалися риси 
майбутнього трудівника. 

У Київській Русі існувало декілька форм навчання професії. Спочатку було домашнє 
навчання і заняття в межах сільської громади, а потім з’явилась державна форма навчання 
ремеслам, пов’язаним з необхідністю задоволення потреб суспільства. 

У XI ст. активно працює монастирська форма професійного навчання, яка вже 
сторіччями існувала в християнському світі. 

Усього в Київській Русі виділялось вісім різновидів практичної педагогічної діяльності: 
училищна, професійна, церковно-парафіяльна, монастирська, родова, групова, побутова, 
індивідуальна. 

Великого значення набув розвиток жіночої освіти. Так, у ХІ ст. онука Ярослава 
Мудрого Анна Всеволодівна відкрила першу в Європі жіночу школу, де дівчат навчали 
читати, писати, вести домашнє господарство [2]. 

У ХІІ ст. відбулися зміни, пов’язані зі впливом розвитку ремесел на підвищення 
загальної грамотності ремісників. Грамотність потрібна була майстровим, щоб підписати 
свою продукцію, помітити інвентар, проставити ім’я замовника тощо. 

Так виникає другий період розвитку професійної спрямованості навчання, становлення 
гуманістичних принципів у професійній спрямованості навчання – період українського 
Відродження (або епоха просвітництва). Це ХIV–XVII ст. – період козацької педагогіки, 
братських шкіл, виникнення перших вищих навчальних закладів в Україні. 

Водночас у вітчизняних педагогічних поглядах відбувається розуміння необхідності 
впровадження гуманістичних та демократичних основ навчання, визнання професійної 
спрямованості навчання. 

Козацькі школи, які існували в Запорізькій Січі, поділялися на січові, монастирські і 
церковно-парафіяльні. У них реалізовувалася професійна спрямованість навчання. 
Наприклад, церковно-парафіяльні отримали назву «школи вокальної музики і церковного 
співу», тобто стали прообразом музичних шкіл. 

У січових школах молодь досконало вивчала військову справу, опановувала кодекс 
лицарської честі. Юнаків залучали до систематичної праці для отримання прибутків.  

Монастирські школи проявляли професійну спрямованість в навчанні при викладанні 
предметів релігійного змісту. 

Характерними ознаками братських шкіл в Україні (ХVI–ХVIІ ст.) були: суспільний 
характер навчання й виховання; загальна доступність, утвердження гуманістичних і 
демократичних ідей; зв’язок навчання з працею. Діяльність викладачів братських шкіл була 
спрямована на те, щоб знання та вміння обов’язково були використані повноцінно в 
професійній діяльності учнів. 

Києво-Могилянська академія відіграла значну роль не тільки як загальноукраїнський 
освітній центр, а й як науковий центр, де структура, обсяг, зміст навчальних програм 
відповідав вимогам професійної спрямованості в навчанні. Це знайшло відображення в 
педагогічних поглядах Григорія Сковороди (1722-1794), випускника цього навчального 
закладу. 

Видатний представник вітчизняної педагогіки епохи просвітництва Г. Сковорода 
прийшов до створення концепції «сродної праці» як справді людського способу 
життєдіяльності. Її основними положеннями було: слідування велінню внутрішньої натури, 
якою є «сродность» до певного виду праці як можливість досягнення стану гармонії і щастя; 
врахування принципу «сродності» до будь-якого виду діяльності як засобу забезпечення 
щастя, справжньої насолоди життя [9]. Виходячи з цих міркувань, категорія 
природовідповідності праці Г. Сковороди розглядається як створення умов для майбутньої 
професійної реалізації дитини. 
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Великого значення у професійному спрямуванні навчання філософ-педагог надає 
практичним вправам, функція яких полягає в тому, щоб приводити в довершеність навчальну 
підготовку. Він розрізняє науку та звичку, навчання і практику, висловлюючи переконаність, 
що вчителі та батьки мають спрямовувати молоду людину на шлях спорідненої праці, яка є 
основною сферою вияву справжньої сутності людини. 

Третій період початкового теоретичного обґрунтування професійної спрямованості 
навчання у вітчизняній педагогіці на засадах науково-педагогічної антропології пов’язаний з 
діяльністю педагога-практика К. Ушинського (1803-1865). Спрямування процесу навчання 
на потреби особистості розглядається К. Ушинським з позиції фізіології і психології. 

К. Ушинський був видатним дидактом і педагогом-методистом. Свої дидактичні 
погляди він виклав, головним чином, у роботах «Керівництво до викладання рідного слова», 
«Педагогічна подорож до Швейцарії» та ін. [10]. Він не лише розробив кардинальні 
проблеми дидактики, але й реалізував основні ідеї у своїх підручниках «Рідне слово» та 
«Дитячий світ» [10].  

Професійна спрямованість навчання відображена в так званих «необхідних умовах 
викладання», або в принципах навчання, хоча цей термін у дидактиці сам К. Ушинський не 
вживає. 

У навчанні треба передбачити зміст та дозування навчального матеріалу, доступність 
його, міцність засвоєння знань, зв’язок з життям, наочність, виховний вплив, емоційність. 

Професійна спрямованість навчання відображена і в критеріях добору навчального 
матеріалу: 

− відповідність змісту рівню розвитку науки; 
− важливість і значення для життя кожної людини знань, що вона опановує; 
− врахування вікових та індивідуальних особливостей; 
− народність у навчально-виховному процесі. 
Видатний педагог звертав увагу на індивідуальний підхід в умовах колективної 

навчальної праці, що було актуальним для розуміння підґрунтя професійної спрямованості 
навчання. 

Послідовником ідей К. Ушинського був видатний український дидакт О. Духнович 
(1803-1865). Його гуманістичні погляди на науку та освіту «як єдиний спосіб і шлях до 
майбутнього щастя» визначали, зокрема, і право трудящого люду на освіту різного 
професійного спрямування.  

До проблем освіти, навчання звертались і вітчизняні діячі культури. 
Поет-демократ І. Франко (1857 – 1916) у своїх публіцистичних статтях говорив, що 

навчання повинно бути певної професійної спрямованості [7]. У праці «Чого хоче Галицьке 
робоче товариство» геніальний поет визначив основні демократичні ідеї, на яких повинна 
ґрунтуватися справа освіти в Україні.  

У розвитку педагогічної думки України четвертий етап реалізації диференційованого 
підходу в професійній спрямованості навчання почався в XX ст. і ознаменувався 
теоретичним обґрунтуванням та практичним утіленням ідей професійно спрямованого 
навчання, тобто визначення змісту, організації та методів навчання, виходячи з професійних 
інтересів і потреб молоді. 

Інтенсивний розвиток теоретико-методологічних засад професійної освіти відбувався в 
Україні у 1920-1923 роках на тлі соціально-політичних трансформацій, що призвели до зміни 
освітньої системи. Її пріоритетом визначалась побудова навчально-виховного процесу на 
глибокому та всебічному вивченні, в першу чергу, потреб суспільства, молодої людини, 
врахування майбутніх інтересів, запитів, професійної спрямованості особистості. 

У навчальних закладах того часу запроваджувалось діагностування психологічних, 
природних та професійних особливостей учня; широко використовувалось тестування, під 
час якого вимірювалися можливості органів відчуття, моторні можливості, розумова 
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обдарованість, професійна спрямованість, воля, естетичні почуття. Саме тут спостерігали за 
учнями, охоплювали їх тестуванням, надавали професійну консультацію. 

В українській педагогіці з’явились праці видатного українського педагога, автора 
оригінальних концепцій дидактики – Софії Русової (1856-1940). С. Русова визнавала 
основним чинником процесу навчання не індивіда, а його професійні нахили, інтереси. Вона 
визначила основи професійної спрямованості в навчанні, а саме: визнання особистісних 
характеристик молодої людини, рис її характеру, про це вона пише в праці «Теорія і 
практика дошкільного виховання». Основні риси характеру, які виражають особистісне 
ставлення людини до навчання, до майбутньої професії, до колективу, визначають і її 
майбутню професійну спрямованість. 

С. Русова доводить, що головною характеристикою діяльності освітнього закладу є 
орієнтація на певну професійну діяльність, побудова навчального процесу відповідно до 
запитів і потреб особистості. Це, на думку С. Русової, повинна бути чітка позитивна 
мотивація до навчання, яка спирається на врахування індивідуальних особливостей, 
природних нахилів, орієнтацію на майбутнє професійне самовизначення, розбуджує 
ініціативу молоді до життя як такого, що дає свідомий вибір майбутньої професії [8]. 

Під впливом педагогічних ідей США та Західної Європи в Україні у 20-30-х роках ХХ 
ст. виникає бригадно-лабораторний метод навчання. Це була спроба вдосконалити дальтон-
план (популярний у той час у США), подолати його надмірну індивідуалістичність, пов'язати 
з майбутньою професійною самовизначеністю учнів. 

На цей період припадає наукова педагогічна діяльність видатних вітчизняних педагогів 
Г. Ващенка та А. Макаренка, які залишили помітний слід в українській педагогіці. 

Г. Ващенко (1879-1967) гостро критикує так звану комплексно-проектну систему навчання, 
ініціатором якої була Н. Крупська. Ця система в основу шкільного навчання кладе безпосередньо 
працю молоді у сільському господарстві або на фабриці чи заводі. Навчання відбувається за 
певними комплексними темами, наприклад: «допоможімо нашому колгоспові в посівній кампанії» 
тощо. За комплексно-проектної системи навчальний заклад перестає бути спеціальним навчально-
виховним закладом, а перетворюється у цех заводу чи частину колгоспу» [3]. 

Видатний педагог-практик А. Макаренко (1888 - 1939) здійснив ідею залучення молоді 
до продуктивної праці з метою професійної спрямованості в навчально-виховному процесі. 
Колоністи колонії ім. Горького, комуни ім. Ф. Дзержинського, де працював А. Макаренко, не 
тільки знайомилися з реальними виробничими відносинами, а й отримували надійну 
професію, відчуття захищеності в суспільстві. 

Звичайно, система А. Макаренка більш була спрямована на виховання та 
перевиховання молодої людини, але серйозна увага приділялась і навчанню, але як педагог-
новатор, він збагатив українську педагогіку ідеями, центральне місце в яких займають зміст і 
методи трудової та профорієнтаційної роботи. 

Західноукраїнський педагог Августин Волошин (1874-1945) у підручнику «Педагогіка і 
дидактика для вчительських семінарій» звертав увагу на те, що навчальний заклад повинен бути 
школою праці, тобто виховати, навчити молодь для праці. Це не навчальний предмет, а головний 
принцип навчання і «допоміжний засіб практичної науки» [4]. Іншими словами, А. Волошин 
звертає увагу на професійну спрямованість навчання: «...хочемо переробити давню книжну 
школу на нову, діяльну, давню аристократичну на демократичну, школу формалізму на школу 
науково обґрунтовану, на школу правди, на школу практичну і руську» [4]. 

У 1950-60-х роках ХХ ст. відбулася перебудова системи вітчизняної освіти відповідно 
до Закону «Про зміцнення зв’язку школи з життям і про подальший розвиток системи 
народної освіти в СРСР» (1958 р). 

Професійна спрямованість навчання була відображена в нових навчальних планах і 
програмах, якими визначалися зміст і характер політехнічної освіти в середній школі. Ними 
передбачалося вивчення наукових основ сучасного виробництва в навчальних предметах 
фізико-математичного і біолого-географічного циклів; навчання ручній праці в початкових 
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класах, праці в навчальних майстернях і на пришкільній ділянці в V-VІІІ класах; вивчення 
курсу «Основи виробництва» в старших класах; посильна участь школярів у виробничій 
праці на підприємствах і в сільських господарствах тощо [7]. 

Професійна спрямованість навчання знову в основному звелася до підготовки молоді до 
виробничої праці. Але в більшості навчальних закладів для цього не було створено необхідних 
умов: це негативно відобразилося на рівні знань, умінь та розумового розвитку учнів. 

На цей час припадає і діяльність видатного українського педагога В. Сухомлинського 
(1918-1970). 

Джерелом розвитку педагогічної теорії для В. Сухомлинського була не тільки творчість 
Я. Коменського, Ж-Ж. Руссо, Й. Песталоцці, Ф. Дістервега, Г. Сковороди, К. Ушинського, а, 
насамперед, народна педагогічна мудрість, народна дидактика і традиції народу щодо 
навчання і виховання. 

Однією з найважливіших рис людини В. Сухомлинський вважав працелюбство. 
Працелюбство формується як основа майбутнього професійного самовизначення 
особистості. Ця проблема висвітлена в усіх його працях («Серце віддаю дітям», 
«Народження громадянина» та ін.). 

Тому діяльність молоді в навчальних закладах повинна гармонійно поєднувати працю 
навчальну і продуктивну, короткочасну і довготривалу, оплачувану і безоплатну, ручну і 
механізовану, в майстерні і в полі, індивідуальну і колективну, буденну і «чорнову». 

Ця ідея лягла в основу наших педагогічних міркувань щодо психолого - педагогічних 
чинників організації професійної спрямованості в навчанні. 

Багаторічні дослідження А. Макаренка і В. Сухомлинського засвідчують, що 
усвідомлення розумової й фізичної праці в їх єдності відкривають розмаїтий світ професій, 
сприяють життєвому самовизначенню, підготовці та участі молоді до активної трудової 
діяльності як у шкільні роки, так і в дорослому житті. 

На початок 70-х років ХХ ст. у вітчизняній педагогіці виникає педагогіка 
співробітництва, що проявилась у гуманно-особистісних вимогах до навчання, які мали в 
собі як структурну одиницю ідею професійної спрямованості. Це вилилось в узагальнених 
традиціях радянської школи (С. Шацький, А. Макаренко, В. Сухомлинський та інші). 

На сучасному п’ятому етапі – становлення професійної спрямованості навчання, 
вітчизняні дидактичні системи звільняються від ідеологізації та політизації і 
характеризуються розумінням суті людини й особистості, її потреб і здібностей, інтересів.  

Результати аналізу педагогічної літератури за останні роки свідчать, що професійна 
спрямованість навчання є предметом дослідження багатьох учених. 

Видатний педагог-дидакт Ю. Бабанський відводив професійній орієнтації навчання 
особливе місце [1]. Він вважав, що вся система виховання та навчання покликана підвести до 
обдуманого вибору професії та вибору відповідного навчального закладу для продовження 
освіти. Тому з раннього віку необхідно формувати такі мотиви вибору професії, які б 
найбільшою мірою відповідали особистим інтересам та нахилам людини, але враховували й 
потреби держави [1]. 

Ця проблема досліджувалась ученими-педагогами В. Бондарем, С. Гончаренком, 
І. Зязюном, В. Лозовою, Ю. Мальованим, Л. Момот та іншими. 

У 70-х роках ХХ ст. виникає теорія проблемного навчання (І. Лернер, О. Матюшкін, 
М. Махмутов,) – побудова навчальної діяльності через розв’язування пізнавальних 
навчальних завдань, які містять недостатні умови для одержання відповіді. Проблемне 
навчання може містити й ситуації або завдання професійної спрямованості. Це підсилює 
творчу активність особистості, готує їх до переходу формування знань та вмінь на новому 
варіативному рівні.  

Наприкінці 50-х років ХХ ст. почала поширюватись ідея розвивального навчання 
(Л. Занков, Д. Ельконін), яка широкого розповсюдження набула в 70-х та 80-х роках ХХ ст. 
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Розвивальне навчання пропонує засвоєння учнями нових знань не репродуктивно, а в 
процесі спеціально організованої «різнобічної» або «теоретичної» діяльності. Змістом 
навчальної діяльності стає творчо-особистісний рівень здійснення практичних завдань, які 
можуть мати професійну спрямованість. Детально проаналізував цю ідею в своїх працях 
А. Хуторський. 

Професійна спрямованість навчання допомагає краще проявити себе учневі або 
студентові в процесі вивчення того чи іншого предмета, самовиразитись, розкрити наявні 
здібності до тієї чи іншої професійної діяльності. Так виникла дидактична система – 
особистісно зорієнтоване навчання. 

Ідеї цієї системи проаналізовані в працях І. Беха, С. Гончаренка, В. Давидова, 
В. Моляки, І. Якиманської та інших учених, у досвіді педагогів-новаторів Ш. Амонашвілі, 
І. Гузика, О. Захаренка, В. Ільїна та інших. 

Психологічно-педагогічні основи природовідповідних систем навчання близькі до 
особистісно зорієнтованих. Яскраво це видно в ідеях авторської школи вільного розвитку 
А. Хуторського, яку запозичили й українські педагоги. 

Ставлячи мету та завдання реалізації професійної спрямованості навчання з кожного 
предмета, учень або студент вчиться досягати їх, усвідомлювати свої результати та 
спрямовувати їх на формування певних професійних якостей знань та вмінь. 

Культурно-освітні системи навчання трактують догму – освіта людини культури. 
Професійна спрямованість тут базується на культурологічному рівні через можливість 
виявити схильність особи до тієї чи іншої течії культури або їх об’єднань. 

Прихильники такої дидактичної системи – С. Курганов, В. Біблер та інші. 
Заслуговує на увагу і позиція науковців щодо змісту професійної спрямованості 

навчання у вищій школі. А. Алексюк, С. Архангельський, В. Безпалько, І. Лернер, М. Кларін, 
В. Козаков, Н. Кузьміна, М. Скаткін та інші вважають, що професійна спрямованість 
навчання у вищому навчальному закладі здійснюється за такими етапами: 

І етап – початкова (примітивна) форма сприйняття і перетворення інформації на основі 
фізіологічного пристосування до середовища. 

ІІ етап – підсвідоме сприйняття, перетворення інформації на базі безумовних рефлексів 
і початкового усвідомлення інформації. 

ІІІ етап – семантичний (змістовий) рівень, на якому інформація проходить ряд 
перетворень, приймаючи форму поняття, що виражена мовною або іншомовною символікою. 
На цьому рівні між поняттями встановлюються логічні зв’язки й одержується спрямованість 
мислення до дій. 

ІV етап – прагматичний (практично-смисловий) рівень, де інформація перероблюється 
у професійно значущу залежно від визначених мотивів. 

Професійна спрямованість навчальних предметів у системі вищої освіти визначається 
такими моментами: стимулювання мислення студентів, виклик інтересу до навчального 
матеріалу, підвищення активності студентів при формуванні професійних знань, умінь, 
навичок, показ можливостей практичного застосування вивченого матеріалу. 

Значна кількість публікацій, присвячених цій проблемі, з'явилася в 70-80-х роках XX 
століття. Це роботи таких авторів, як А. Алексюк, Г. Балл, В. Бондар, В. Бондарєв, Н. Буринська, 
С. Гончаренко, Р. Гуревич, О. Дубасенюк, М. Захаров, О. Киричук, Л. Липова, Ю. Мальований, 
В. Моляко, П. Підласий, В. Симоненко, Н. Ничкало, Т. Яценко, О. Ярошенко та ін. 

У працях згаданих учених досить детально розглянуто структуру психолого-
педагогічної готовності студентів до професійно спрямованого навчання, можливості 
професійної орієнтації в системі роботи навчального закладу [5]. 

Автори, досліджуючи процес навчання у вищому навчальному закладі, пов’язують 
професійну спрямованість навчання із самостійною та творчою діяльністю, яка проявляється 
через «повне зіставлення змісту діяльності з метою управління цією діяльнісю». 
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Оскільки нині життя вимагає від освітян вчасно та якісно реагувати на освітні запити 
суспільства, то більш ніж своєчасною є поява публікацій Б. Абалоніна, Н. Волкової, 
М. Давидова, О. Кіяшко, О. Мельник, М. Тименка. 

Розробленню теоретико-методологічних та методичних підходів до розв'язання 
організаційно-педагогічних проблем професійної спрямованості навчання присвячено праці 
С. Гончаренка, І. Зязюна, В. Мадзігона, Ю. Мальованого, М. Ярмаченка та інших 
дослідників. У них висвітлені та обґрунтовані концептуальні засади створення та 
функціонування навчальних закладів нового типу. 

Сучасний стан організації навчально-виховного процесу у вищих закладах освіти І та II 
рівня акредитації, до яких відносимо й медичні коледжі, визначається певними 
особливостями: 

− входженням навчальних закладів різного рівня акредитації до структури інститутів 
та університетів, налагодження інтеграційних зв'язків між цими закладами освіти; 

− гнучкістю профілювання та спеціалізації, складання систем цільових замовлень 
відповідно до соціально-економічних потреб певного регіону; 

− перетворенням системи «коледж - університет (інститут)» у системоутворювальний 
чинник соціокультурного розвитку тих регіонів, що віддалені від університетських центрів. 

Під час вивчення спеціальних дисциплін повинно бути їх практичне застосування, а 
вивчення загальноосвітніх предметів (а в цьому і полягає специфіка навчання у вищих 
закладах І та II рівня акредитації) вимагає особливого спрямування. 

Міністерством освіти й науки України в документах, які регламентують діяльність 
навчальних закладів головним завданням визнано профілізацію старшої школи. Все це 
вимагає перегляду підходів до визначення мети і завдань освіти, формування її змісту, 
організації навчально-виховного процесу. Зосередженість на потребах освіти й розвитку 
учнів передбачає пряму залежність проектування навчального змісту і методичного 
забезпечення від вікових, індивідуальних, професійних особливостей учнів. Основою всіх 
перетворень має стати реальне знання потенційних можливостей дітей, прогнозування 
потреб і моделей розвитку особистості. Саме на цьому ґрунтується перехід на профільну 
школу, що створює значно кращі умови для професійної спрямованості навчання через 
широке використання курсів за вибором, факультативів та інше [6]. 

Отже, сучасні вимоги до професійної спрямованості навчання пробуджують інтерес до 
цієї проблеми. Це визначає створення сприятливих психолого-педагогічних умов для 
викладання предметів у навчально-виховних закладах, в тому числі і ВНЗ. 
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РОЗВИТОК ІНФОРМАЦІЙНОЇ КУЛЬТУРИ МАЙБУТНЬОГО ФАХІВЦЯ 

 
Визначальною рисою сьогодення є зростання виробництва, споживання і накопичення 

інформації в усіх галузях людської діяльності, передусім – професійної. З огляду на 
важливість інформаційної складової сучасного життя, гостру необхідність швидкого 
входження України у світовий інформаційний простір, стає зрозумілим, що цей процес 
потребує цілеспрямованого підвищення рівня інформаційної підготовки фахівців різних 
галузей. 

Національна доктрина розвитку освіти, Концепція інформатизації і комп’ютеризації 
освіти, Державна програма «Інформаційні та комунікаційні технології в освіті і науці» на 
2006-2010 рр. характеризують інформатизацію навчання як глобальний і пріоритетний 
напрям удосконалення змістових та операційно-діяльнісних компонентів освіти для 
реалізації всіх її поточних і стратегічних завдань. Проте, результати наукових досліджень та 
аналізу стану загальної та професійної підготовки випускників навчальних закладів різних 
рівнів і профілів показують, що розв’язання проблеми інформатизації професійної освіти 
сьогодні здійснюється недостатньо активно. Негативно впливає на підготовку 
висококваліфікованих конкурентоспроможних фахівців [1, с.93-94]: 

− збільшення розриву між обсягами актуальної для професійної діяльності інформації 
та її використанням для одержання необхідного освітньо-кваліфікаційного рівня; 

− слабка оснащеність навчально-виховного процесу новітніми комп’ютерними 
засобами навчання, інформаційно-комп’ютерними технологіями, зокрема автоматизованими 
навчальними системами загального і професійно спрямованого призначення; 

− невідповідність між рівнем інформаційної культури випускників і вимогами 
роботодавців до інформаційної підготовленості кваліфікованих фахівців. 

Психолого-педагогічні засади застосування у навчальному процесі комп’ютерів і 
створення на цій основі досконалих комп’ютерних технологій навчання інтенсивно 
досліджуються (В. Биков, Б. Гершунський, В. Глушков, А. Гуржій, Р. Гуревич, О. Довгялло, 
О. Єршов, М. Жалдак, Ю. Жук, А. Матюшкін, Ю. Машбиць, В. Монахов, І. Підласий, 
О. Полат, С. Сисоєва, О. Тихомиров та ін.). Однак, не зважаючи на значний поступ у 
комп’ютеризації освіти, зокрема забезпеченні закладів сучасної комп’ютерною технікою та 
телекомунікаційними системами, проблеми підвищення інформаційної підготовленості 
фахівців розглянуті лише частково.  

Загальним результатом педагогічних пошуків є висновок про нагальну необхідність 
формування інформаційної культури майбутніх фахівців різних профілів. Впровадження в 
навчальний процес нових інструментальних засобів, безумовно, є чинником підвищення 
якості освіти. Водночас, акцентування на інструментальній складовій знижує важливість 
особистісної комунікації в педагогічному процесі. Загальновизнано, що інформаційна 
культура не повинна знижувати гуманітарну культуру, особливо культуру спілкування [10, 
с.121]. Поєднання сучасних тенденцій до технологізації, «віртуалізації» та дистанціоналізації 
освіти з вимогами гуманізації вимагає впровадження нової освітньої парадигми, яка, за 
висловом академіка В. Кременя, передбачає створення «педагогічного інформаційного 
суспільства».  

Комплекс завдань освітньої системи з формування нової особистості, її професійної 
підготовки взагалі та формування професійної культури зокрема, сьогодні неможливо уявити 
без оволодіння нею комп’ютерною технікою та сучасними інформаційними технологіями, 
які все більше проникають у всі сфери життя й діяльності людини та виробництва. Їх 
поширення істотно змінює ситуацію на ринку праці, вимагаючи формування у майбутніх 
фахівців таких нових якостей, як висока професійна і соціальна мобільність. Положення про 
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те, що інформаційні технології відкривають нові можливості у професійній освіті, сьогодні 
вже стало аксіомою. Створюються необхідні умови для використання як простих, так і 
сучасних складних інформаційних і комунікаційних технологій в навчальному процесі без 
втрати цінних аспектів традиційних методів навчання [7, с.479]. Навчання, побудоване на 
інноваційних технологіях, покликане відіграти важливу роль у розвитку культури учіння 
протягом усього життя, що створює нові можливості для задоволення потреб громадян у 
професійному навчанні. 

Метою статті є розгляд проблеми інформатизації освіти з позиції підвищення якості 
професійної підготовки, одним із елементів якої є розвиток у майбутніх фахівців 
інформаційної культури. Сьогодні значна кількість навчальних закладів різних типів і рівнів 
акредитації мають комп’ютерне програмне забезпечення, що відповідає вимогам нових 
інформаційних технологій: від мультимедійних персональних комп’ютерів до мережних 
технологій і власних серверів. Ці технології надають нові можливості збереження, 
передавання й опрацювання інформації. На часі потреба нового типу ставлення до пізнання, 
зокрема, формування інтересу до способу здобування знань, у той час, коли традиційно 
вважається достатнім підтримання інтересу до змісту навчання. У цьому контексті постає 
питання про перенесення акцентів із методики навчання способам отримання інформації на 
методику навчання принципам роботи з інформаційними джерелами і способам отримання 
достовірної інформації. Інформаційними джерелами є традиційні (педагог, підручник, 
довідкова, наукова, художня література), і новітні, які приходять на зміну або доповнюють 
традиційні (засоби мас-медіа, комп’ютерні накопичувачі, глобальні інформаційні мережі 
тощо) [10, с.126]. 

До провідних якостей фахівця сьогодні належить вміння за допомогою комп’ютера 
швидко оцінювати, аналізувати та використовувати отриману інформацію. Роботодавці 
оперують поняттями: «інформаційна культура», «інформаційна компетентність», 
«інформаційна грамотність», «інформаційна оперативність», «інформаційна мобільність», 
«інформаційний фундамент» тощо. 

На думку С. Сисоєвої та Н. Баловсяк, інформаційну компетентність фахівця слід 
розглядати як інтегративну професійну якість особистості, яка, з одного боку, віддзеркалює 
її здатність до визначення інформаційної потреби, пошуку інформації та ефективної роботи з 
нею у всіх її формах (традиційних, друкованих, електронних тощо); а з іншого – як здатність 
до роботи з комп’ютерною технікою та телекомунікаційними технологіями і застосування їх 
у професійній діяльності та повсякденному житті [8, с.181-182]. З’ясовано, що інформаційна 
компетентність фахівця забезпечує його інформаційно-пошукову, комп’ютерно-
технологічну, процесуально-діяльнісну функції. Її формування умовно можна розбити на три 
етапи [8, с.132-133]: 

− етап комп’ютерної (інформаційно-технологічної) грамотності, що включає 
комп’ютерну поінформованість і елементи комп’ютерної грамотності; 

− етап комп’ютерної (інформаційно-технологічної) компетентності, що включає 
функціональний, системний і процесуальний компоненти; 

− етап комп’ютерної (інформаційно-технологічної) зрілості, що включає креативний і 
акмеологічний компоненти. 

Інформаційна компетентність фахівця – це спосіб інформаційної поведінки у процесі 
професійної діяльності певного профілю. Вона передбачає: вміння та навички виконувати 
операції з інформацією, оперувати соціальною та професійною інформацією; спроможність 
регулювати й аналізувати власне інформаційно-професійне поле й інформаційну поведінку 
на робочому місці, зокрема автоматизованому; застосування фундаментальних законів 
інформаційного розвитку з метою побудови комфортних та ефективних взаємин з 
інформаційним довкіллям. Саме ці чинники є умовою ефективної роботи фахівця. 

Інформаційну компетентність фахівця трактують як уміння й навички ефективного 
користування інформацією; передбачаються різноманітні вміння пошуку інформації та її 
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використання: від роботи з бібліотечним каталогом до перегляду інформації в мережі 
Інтернет. 

Розвиток сучасних технологій істотно змінює життя суспільства, відбувається 
справжня революція в прилученні людства до накопиченого культурного багатства. Нині є 
всі підстави вести мову про формування нової інформаційної культури, що є елементом 
загальної культури людства. Її основа – знання про інформаційне довкілля, закони його 
функціонування, вміння орієнтуватися в інформаційних потоках. Інформаційну культуру 
розглядають з позиції різних наук – філософії, соціології, психології, семіотики, лінгвістики, 
культурології, економічної науки [4, с.73]. Вже сьогодні інформаційна культура є 
показником не лише професійної, а й загальної культури, стає важливим чинником розвитку 
кожної особистості. 

Інформаційна культура має різне тлумачення: як розуміння сучасної картини світу, як 
компетентність і здатність працювати з інформацією тощо. Визначень як загальної, так і 
професійної інформаційної культури є достатня кількість. В. Михайловський [6] вважає, що 
це новий тип спілкування, який дає можливість вільного виходу особистості в інформаційне 
буття; це воля виходу і доступ до інформаційного буття на всіх рівнях від глобального до 
локального, новий тип мислення, що формується в результаті звільнення людини від 
рутинної інформаційно-інтелектуальної роботи. Серед рис, що визначають цей тип 
мислення, виділяється орієнтація на саморозвиток і самонавчання. 

Інформаційна культура фахівця – це культура сприйняття інформації, яка означає 
взаємозалежність уваги, культури пошуку та вибору інформації і знання законів формування 
інформаційного повідомлення. Передусім це означає усвідомлення масштабів інформаційно-
ресурсних систем, що оточують фахівця, а також їх динаміки.  

Професійна складова інформаційної культури визначається специфікою виду 
діяльності (професією), особливостями завдань, що постають перед фахівцем. Загальна 
інформаційна культура особистості передбачає готовність ефективно розв’язувати широке 
коло повсякденних завдань незалежно від особливостей вузьких, спеціальних видів 
діяльності, виконувати широкий спектр соціальних ролей безвідносно конкретної 
професійної діяльності Ми розглядаємо інформаційну культуру як складову майбутньої 
професійної. Вона, з одного боку, характеризує суб’єктів освітньої діяльності, а з другого – 
виступає умовою ефективності останньої [2]. 

На думку академіка А. Єршова у майбутніх фахівців комп’ютерного профілю 
необхідно сформувати: 

− навички грамотної постановки завдань, що виникають у практичній діяльності, для 
їхнього розв’язання за допомогою інформаційно-комп’ютерної технологій (ІКТ); 

− навички формалізованого опису поставлених завдань, елементарні знання про 
методи математичного моделювання й уміння будувати прості математичні моделі; 

− знання головних алгоритмічних структур і вміння їх застосовувати для побудови 
алгоритмів розв’язування завдань за їхніми математичними моделями; 

− розуміння будови і функціонування комп’ютерної техніки і елементарні навички 
складання програм за побудованим алгоритмом однією з мов програмування високого рівня; 

− навички використання головних типів інформаційних систем і прикладних програм 
загального призначення для розв’язання за їх допомогою практичних завдань; розуміння 
основних принципів, то лежать в основі функціонування цих систем; 

− уміння грамотно інтерпретувати результати розв’язання практичних завдань за 
допомогою ІКТ і застосовувати ці результати у практичній діяльності. 

Ці вимоги, взяті в мінімальному обсязі, складають завдання досягнення першого рівня 
комп’ютерної грамотності, однак залишають місце для підсилення гуманітарного та 
соціального компонентів інформаційної культури. 

Більшість науковців визначають інформаційну культуру як систему знань і вмінь 
роботи з інформацією: знання з основ інформаційного обміну, способів нагромадження, 
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зберігання, поширення знань, уміння та навички відбору життєво важливої інформації та її 
цільового використання; універсальні процедури опрацювання інформації, знання про 
інформаційне середовище, закони його функціонування, вміння орієнтуватися в 
інформаційних потоках. Водночас науковці включають до поняття «інформаційна культура» 
й інші складові. Наприклад. С. Каракозов виділив компоненти інформаційної культури 
особистості, що визначають цілі, завдання, зміст і ефективність освітньої діяльності [3, с.49]: 

− інформаційна (комп’ютерна) грамотність; 
− інформаційна компетентність: 
− інформаційний ціннісно-змістовний компонент; 
− інформаційна рефлексія; 
− інформаційна культуротворчість. 
Осмислення поняття інформаційної культури неможливе без урахування суспільного 

розвитку. Відповідно до цього Л. Скворцов характеризує останню як фундаментальний вимір 
життя сучасного постіндустріального суспільства [9], до суттєвих ознак якого зараховує: 
докорінну зміну структури зайнятості населення (понад 50% тих, хто працює, задіяні у сфері 
виробництва послуг); зростання питомої ваги висококваліфікованого персоналу в усіх 
галузях виробництва й управління; провідну роль наукових досліджень у розвитку 
суспільства в цілому й виробництва зокрема. 

Зміни виробничих зв’язків і відносин, переосмислення ролі та впливу інформації, 
сучасних інформаційних технологій на соціальний, економічний і науково-технічний 
прогрес загалом, зумовлюють потребу визначення особливостей розвитку інформаційної 
культури сучасної людини. Серед них відзначимо зростання впливу комп’ютерної 
грамотності на загальний рівень інформаційної культури особистості, необхідність володіння 
знаннями та вміннями використовувати нові інформаційні технології, яким надаються 
переваги в порівнянні з традиційними способами роботи з інформацією. 

Підвищення ролі інформаційної культури фахівців на сучасному етапі визначається, на 
нашу думку: 

− колосальним зростанням обсягів наукової та професійної інформації., яке вимагає від 
фахівців уміння здійснити пошук з метою ефективного її використання; 

− інтенсивним розвитком інноваційних процесів у всіх сферах професійної діяльності, 
що змушують фахівців швидко реагувати на зміни для підтримання високого рівня 
конкурентоспроможності; 

− новими вимогами, що ставить суспільство, виробництво та роботодавці до фахівців 
різного профілю, що передбачає постійний активний пошук професійно орієнтованої 
інформації для самовдосконалення і підвищення кваліфікації, врахування можливостей 
медіаосвіти у підготовці фахівців до життя в інформаційному суспільстві;  

− зростанням неконтрольованих потоків інформації, що надходять із засобів масової 
комунікації (телебачення, радіо, преси, комп’ютерних мереж тощо) і вимагають заходів щодо 
виокремлення достовірної інформації; 

− потребою всебічного захисту цінної професійно значущої інформації.  
Інформаційна культуpa це не лише знання інформаційних технологій і вміння їх 

використовувати під час професійної діяльності, а й уміння раціонально організовувати 
роботу із застосуванням цих технологій у виробничих процесах. Інформаційну культуру 
фахівця трактують як знання й навички ефективного користування інформацією; 
передбачаються різноманітні вміння пошуку інформації та її використання: від роботи з 
бібліотечним каталогом, комп’ютерної грамотності до перегляду інформації в мережі 
Інтернету. В царині організації праці інформаційна культура фахівця розширює можливості 
так званого автоматизованого робочого місця (АРМ). 

Не менш важливо формувати культуру передачі інформації як елемента інформаційної 
культури фахівця, що визначає ефективність інформаційних технологій і має величезне 
значення в ситуаціях, коли каналом впливу є міжособистісне спілкування. Інформаційна 



 

 59 

культура в цьому разі проявляється в умінні одержувати всі необхідні данні й ігнорувати 
непотрібні й таким чином зберегти психічний комфорт, протистояти пресингу, побудувати 
взаємовигідний діалог. 

Кожна складова інформаційної культури (функціональна, дослідницька, взаємодії та 
відкритості) впливає на спосіб використання інформації і віддзеркалює пріоритети у 
використанні інформації для досягнення успіху чи запобіганню невдач у професійній 
діяльності. Однак, комп’ютери й електронні комунікаційні мережі – лише інструменти, що 
допомагають використовувати інформацію для посилення конкурентноздатності. І чим 
потужніші ці інструменти, тим складніше їх використовувати. 

Отже, інформаційна культура сучасного фахівця – це вміння та навички [4, с.79-80]: 
− визначати можливі джерела інформації та стратегію її пошуку, одержувати її; 
− аналізувати отриману фахову інформацію, використовувати різного роду засоби для 

фіксування результатів; 
− оцінювати інформацію з погляду її вірогідності, точності, достатності для вирішення 

професійних проблем чи виконання завдань; 
− визначати потребу в додатковій інформації, одержувати її, якщо це можливо; 
− використовувати результати пошуку, одержання, аналізу й оцінювання інформації 

для прийняття виробничих рішень; 
− створювати нові інформаційні моделі виробничих об’єктів і процесів 

використовуючи комп’ютерні засоби, зокрема мультимедійні; 
− нарощувати власний банк знань особисто значущої інформації, що потрібна для 

професійної діяльності в найрізноманітніших сферах; 
− створювати власні джерела інформації; 
− використовувати сучасні технології, працюючи з інформацією; 
− працювати з інформацією індивідуально й у групі; 
− вміти захищати інформацію. 
Разом з тим необхідно визначити методики досягнення певного рівня інформаційної 

культури. Це актуалізує проблему розробки якісної системи інформаційної освіти. Така 
система має об’єднувати два компоненти: інформаційне навчання й інформаційне виховання, 
спрямовані на розвиток людини. Нині проблема інформаційного навчання, в основному, 
вирішується на рівні оволодіння комп’ютерною грамотністю. Ситуація ж вимагає 
формування теоретичних і практичних знань, орієнтованих на діяльність фахівця в 
інформаційному просторі, роботу з гіпермедіа, використання можливостей новітніх 
технологій у різних сферах. 

Що ж стосується інформаційного виховання, то йому практично не приділяється увага, 
хоча важливість його не менш значуща – формування в особистості гуманістичного 
світогляду [2]. 

Таким чином, проблема формування інформаційної культури досліджується у контексті 
ставлення людини до інформації, її оцінювання та відбору для практичного використання, 
організації професійної інформаційної діяльності. Інформаційна культура озброює фахівця 
сучасним знанням, оптимальними способами роботи з ІКТ, стимулює стійкий пізнавальний 
інтерес і потребу в професійній самоактуалізації, саморозвитку, самореалізації.  

Перспективи подальших досліджень вбачаємо в аналізі впливу інформаційної культури 
фахівців на готовність до професійної діяльності, визначенні методики формування інформаційної 
компетентності фахівців різного профілю, дослідженнях використання ІКТ у поєднанні з 
традиційними системами і на цій основі визначенні доцільності їх застосування в освіті. 

Формування інформаційної культури має здійснюватись на науково-обґрунтованій 
основі з урахуванням досягнень вітчизняної та зарубіжної дидактики і методики навчання. 
Необхідно створення такого інформаційно-комп’ютерного навчального середовища, що 
стимулювало б розвиток особистості майбутнього фахівця. 
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информационной культуры. 

 
The informatization problems of education are considered from the position of professional training quality 

upgrading; one elements of the latter is future specialists’ informative culture development. 
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СУЧАСНІ ПІДХОДИ ДО ФОРМУВАННЯ ЕКОЛОГІЧНОЇ  

КОМПЕТЕНТНОСТІ ФАХІВЦІВ 
 
Осмислення сучасної екологічної кризи, вивчення проблем взаємодії природи і 

суспільства, спонукають до висновку про те, що екологічні стратегії й інтереси суспільства 
все більше вимагають визнання глобального екологічного суб’єкта, який сам залежить й 
підпорядковується загальним законам розвитку природи. Водночас процес екологізації 
суспільної свідомості віддзеркалює соціокультурну динаміку його розвитку й залежить від 
організації як духовного, так і матеріального життя суспільства.  

Як стверджують науковці [2, с.15-16], в індустріально розвинених країнах найближчим 
часом передбачаються певні «макротенденції соціально-економічного розвитку»: 
технологічна революція на основі впровадження інформаційних технологій; 
інтернаціоналізація або глобалізація економіки; індивідуалізація економічної діяльності; 
посилення міжнародної міграції фахівців; екологізація господарської діяльності з метою 
створення інтегрованої системи захисту навколишнього середовища, істинний синтез 
економіки і екології, без якого індустріальне суспільство не має майбутнього, на думку 
вчених, посідає одне із провідних місць (виділено нами). – Л.Л. 
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Такий підхід чітко окреслює тенденції, пов’язані із орієнтацією на загальнолюдські 
цінності й екологізацію суспільства. 

Отже, перед системою освіти дедалі чіткіше постає завдання щодо оновлення й 
осучаснення задля досягнення відповідності прискореним змінам, які відбуваються у 
суспільстві. Водночас такий процес оновлення має набути не тільки пристосувальних ознак, 
а й сам повинен позитивно впливати на них, відіграючи самостійну, творчу роль. Світовий 
досвід з об’єктивною необхідністю підійшов до завдання першочергової значимості – 
формування конкурентоздатної особистості, спроможної до ефективної самореалізації в 
ринкових умовах розвитку суспільства, якій притаманне вміння бачити наперед, об’єктивно 
оцінювати майбутнє й виконувати відповідні дії [7].  

У такому контексті суттєво зростає роль професійної освіти, покликаної підготувати 
фахівця за зрослими загальнодержавними вимогами. Саме на підготовку 
висококваліфікованого спеціаліста-професіонала спрямована ідея компетентнісного підходу 
в освіті.  

Поняття компетентнісної освіти, освітньої компетентності прийшло до нас із 
зарубіжних країн, де воно широко й плідно вживається, проте на відміну інших західних 
інновацій, не суперечить традиційним українським цінностям. Під компетентністю людини 
педагоги розуміють спеціально структуровані (організовані) набори знань, умінь, навичок і 
ставлень, що їх набувають у процесі навчання. Вони дозволяють людині визначити, тобто 
ідентифікувати й розв’язувати, незалежно від ситуації, проблеми, характерні для певної 
сфери діяльності. Компетентнісний підхід орієнтується на кінцевий результат освітнього 
процесу, спрямовується на формування у майбутнього фахівця готовності ефективно 
використовувати потенційні можливості (знання, уміння, навички, цінності, психологічні 
особливості) та зовнішні ресурси (інформаційні, людські, матеріальні) для досягнення 
поставленої мети. Компетентність характеризує міру включення в активну діяльність, 
здатність ефективно розв’язувати конкретну ситуацію, мобілізуючи при цьому знання, 
уміння, досвід, поведінкові відносини та цінності. На перший план виходить категорія 
«здатність діяти» як уміння використовувати знання у практичній діяльності. 
Компетентність є ключовим, «вузловим» поняттям, оскільки за своїм змістом поєднує 
інтелектуальний і навичковий складники освіти; містить ідеологію інтерпретації змісту 
освіти, оскільки відштовхується від результату. 

Сформовані компетентності людина використовує в різних соціальних та інших 
контекстах залежно від умов і потреб щодо здійснення різних видів діяльності. Компетентна 
людина застосовує ті стратегії, які здаються їй найприйнятнішими для виконання окреслених 
завдань. Управління власною діяльністю веде до підвищення або модифікації рівня 
компетентності людини. Отже, компетентність – це результативно-діяльнісна 
характеристика освіти [4, с.147-148]. 

Дослідники зазвичай оперують поняттями «компетентність» та «групи 
компетентностей». Так Дж. Равен створив модель компетентностей, до складу якої входить 
143 елементи, що, на думку вчених, робить її застосування проблематичним. Отже цілком 
слушним вбачається підхід щодо запровадження поняття «ключових компетентностей», які 
відображають узагальнені показники певних складників і вказують на їх 
поліфункціональність, надпредметність, міждисциплінарність. Водночас, доцільно 
погодитися з авторами, які наголошують на рухливість, мінливість та залежність ключових 
компетентностей від пріоритетів суспільства й обумовлених ними, завдань освіти. Проте і у 
визначенні змісту ключових компетентностей вчені не дійшли до спільної думки. Коротко 
зупинимося на категоріях ключових компетентностей з тим, аби визначити позицію 
екологічної компетентності.  

За рішенням Департаменту освіти, культури і спорту Раді Європи у структурі ключових 
компетентностей мають бути представлені компетентності у певних сферах діяльності: 
пізнавальної (ґрунтується на засвоєнні набуття знань з різних інформаційних джерел; 
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громадянсько-суспільної (виконання ролі громадянина, виборця, споживача); соціально-
трудовій (у тому числі й уміння аналізувати ситуацію на ринку праці, оцінювати власні 
професійні можливості, орієнтуватися у нормах етики трудових взаємовідносин, навички 
самоорганізації); побутовій (у тому числі аспекти власного здоров’я, сімейного побуту 
тощо); культурно-дозвіллєвої (вибір шляхів і способів використання вільного часу і 
духовного збагачення). 

Європейська Організація економічного співробітництва та розвитку (ОЕСР) виділила 
три категорії ключових компетентностей, що ґрунтуються на здатностях: 

1. Автономної дії – захищати та піклуватись про відповідальність, права, інтереси та 
потреби інших.  

2. Інтерактивного використання засобів – інтерактивно використовувати мову, 
символіку та тексти, знання та інформаційну грамотність, нові інформаційні технології. 

3. Функціонування у соціально гетерогенних групах – успішно взаємодіяти з іншими, 
співпрацювати, улагоджувати конфлікти. 

Є декілька відмінних класифікацій ключових компетентностей за різними сутнісними 
ознаками, зокрема за такими основними напрямами: соціальні, мотиваційні та функціональні та ін. 

Узагальнення визначень поняття компетентність та підходів до усвідомлення змісту 
груп ключових компетентностей спонукає до їх інтерпретації з точки зору особистісно-
діяльнісного контексту й дає підстави наголосити на такому.  

По-перше, компетентність фахівця це інтегральна якість особистості, яка є запорукою 
успішної діяльності у певній галузі, ситуації. Вона характеризується: 

1) прагненням і готовністю реалізовувати свій потенціал для професійної діяльності 
(мотиваційний аспект); 

2) підтвердженою на практиці здатністю реалізувати свої знання, уміння і досвід для 
успішної творчої професійної діяльності (когнітивний, поведінковий аспекти); 

3) усвідомленням соціальної значимості й особистісною відповідальністю за результати 
своєї діяльності та прагненням щодо її постійного удосконалення (ціннісно-смисловий 
аспект). 

По-друге, усі ключові компетентності мають низку спільних ознак: 
− поліфункціональність (їх необхідно набути для досягнення важливих цілей і 

розв’язання складних задач у різних ситуаціях); 
− надпредметність і міждисциплінарність (їх застосовують у різних ситуаціях 

побутової, професійної, політичної, громадянської сфери); 
− багатомірність (охоплюють різні розумі процеси й інтелектуальні вміння: аналітичні 

критичні, комунікативні; «ноу-хау», а також здоровий глузд). 
− потребою значного інтелектуального розвитку: абстрактного мислення, 

саморефлексії, визначення особистісної позиції, самооцінювання); 
Головною відмінністю є те, що усі вони вимагають від особистості різних типів дії – 

автономної й рефлексивної; інтерактивного використання різних засобів; входження до 
різних соціально-гетерогенних груп з успішним функціонуванням у цих групах. 

Безумовну цінність складають положення і висновки вчених, які висвітлюють різні 
аспекти компетентності. Зокрема: автори розкривають ключові, надпредметні або мета-
компетентності: ціннісно-мотиваційну, навчально-пізнавальну й т.п. (Н. Бібік, О. Вербицький, 
І. Зимняя, Н. Кузьміна, О. Овчарук, О. Савченко, А. Степанюк, О. Тархан, А. Хуторской та ін.); 
рефлексивну (І. Семенов, С. Степанов та ін.); самостійної познавальної діяльності, креативну 
(І. Грубар, В. Басова, М. Беденко В. Ломакович, С. Сисоєва та ін..); трудову, особистісну 
(А. Маркова, Я. Кодлюк, В. Толочек та ін.); комунікативну, соціально-перцептивну 
(А. Бодальов, І. Дроздова, Г. Одинцова та ін.); психологічну (І. Бєлова, М. Ігельник, 
О. Клименко, О. Мешко, В. Сіткар та ін.); етико-естетичну (Л. Проців, І.Шереметата ін.); 
валеологічну (В. Бобрицька, В. Вакуленко, В. Грушко, В. Омельяненко та ін.); андрагогічну 
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(Л. Сігаєва); акмеологічну (А. Бодальов, А. Деркач, Л. Степнова та ін); екологічну (О. Алексєєв, 
Л. Білик, Н. Олійник, Н. Пуствіт, О. Пруцакова, Л. Титаренко). 

Отже, аналіз вітчизняних та зарубіжних психолого-педагогічних досліджень з 
проблеми компетентнісного підходу показує, що компетентність доцільно розглядати як: 1) 
сукупність взаємопов’язаних якостей особистості та 2) здатність використовувати ці 
здатності у процесі виконання складних дій. За І. Зимньою, це групи компетентностей, які 
стосуються самої особистості, як суб’єкта життєдіяльності – особистісні компетентності, 
комунікативні – виявляються через взаємодію людини з іншими людьми; діяльнісні – 
виявляються у всіх типах і формах діяльності людини [1]. 

Як бачимо, проблема формування компетентності особистості досліджується за різними 
галузями наукового знання – від його філософських, психологічних, педагогічних, акмеологічних 
аспектів до гендерних особливостей. Розроблені положення та висновки дозволяють вести мову 
про феноменологічне накопичення узагальнень щодо проблеми компетентності, проте 
формування екологічної компетентності особистості з урахуванням її вікових та професійнісно-
діяльнісних якостей вимагає набагато більшої уваги науковців і практиків. 

Свою позицію пояснюємо тим, що усвідомлення необхідності переходу суспільства на 
вищий щабель у відносинах з природою, з одного боку, спонукає до розв’язанням 
економічних, соціальних, технічних та технологічних проблем, а з іншого, – висуває 
необхідність створення абсолютно нової системи морально-духовних цінностей, 
переорієнтації розвитку суспільства в площину нових пріоритетів, де людина разом з іншими 
живими істотами, є однією із складових біосфери. З позицій компетентнісного підходу зміст 
цих цінностей можна піднести до визначення феномену екологічної компетентності, яка 
вписується у палітру ключових компетентностей. У вітальному сенсі екологічна 
компетентність є проявом відповідного способу буття людини, який вона створює на засадах 
своєї життєвої позицію через зв’язок із навколишнім природним світом. Наявність цих зв’язків 
була визнана відомими мислителями, філософами, вченими (В. Вернадський, Л. Гумільов, 
О. Чижевський, В. Сухомлинський). Концептуальне припущення про те, що екологічна 
компетентність є іманентною якістю кожного фахівця, ґрунтується на ідеях єдності процесу 
становлення морального професіонала (із світоглядною основою в усіх сферах життєдіяльності 
– філософії гуманного професіоналізму) як активного суб’єкта життєдіяльності та ролі 
практичного, інтелектуального й духовного у цьому становленні. Тоді у відповідності до 
визначених груп ключових компетентностей (Департамент Ради Європи), екологічна 
компонента органічно вписується у кожну групу компетентностей (рис. 1).  

Отже, екологічна компетентність фахівця – це системна інтегративна якість 
особистості, яка визначається сукупністю здатностей вирішувати проблеми і завдання 
різного рівня складності, що виникають у побуті і професійній діяльності, на основі 
сформованого ціннісного ставлення до природи, знань, освітнього і життєвого досвіду, 
індивідуальних здібностей, потреб і мотивів. 

Водночас, ми усвідомлюємо, що формування зазначених якостей особистості можливо 
в процесі екологічної освіти. За сучасних умов її мета спрямована на формування 
екологічного мислення, яке детермінує доцільну поведінку людини у професійній діяльності 
та повсякденному житті. У цьому контексті екологічне мислення – це суспільно важлива 
риса особистості, що виявляється в особливостях поведінки у соціально-побутових і 
професійних ситуаціях та усвідомленому прагненні проектувати способи своєї діяльності як 
екологічно доцільні. Оскільки формування екологічної компетентності відбувається у 
процесі екологічної освіти, тоді екологічна компетентність покликана слугувати 
провідником екологічної культури у змісті освіти, забезпечувати реалізацію особистісно-
розвивальної функції у технології навчання, створювати мотивацію для ціннісної орієнтації у 
навчальних конструктах. Доречно врахувати позицію Н. Пустовіт щодо наявності двох рівнів 
екологічної освіти: базового, призначеного для широких верств населення, професійна 
діяльність яких суттєво не впливає на стан довкілля, та поглибленого, притаманного 
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професійним групам, діяльність яких суттєво впливає на довкілля, або тих, хто 
безпосередньо займається природоохоронною діяльністю [6]. Й брати до уваги два види 
екологічної компетентності – повсякденно-побутову (виявляється у повсякденному житті) і 
професійну (характеризує людину як суб’єкта професійної діяльності, її здатність успішно 
виконувати свої повноваження) [5]. 

 

 
Рис. 1. Екологічна компонента у змісті ключових компетентностей 

 
Екологічна компетентність ґрунтується на знаннях про загальні закони розвитку 

природи і суспільства, екологічній відповідальності за професійну діяльність [3]. Й, на нашу 
думку, є складовою професійної компетентності та разом з іншими її складовими 
(практичною-спеціальною, соціальною, психологічною, комунікативною, інформаційною, 
валеологічною) утворює визначення професійної компетентності як інтегральної 
характеристики ділових і особистісних якостей спеціаліста, віддзеркалює не тільки рівень 
знань, умінь, досвід, достатній для досягнення цілей професійної діяльності, але й соціально-
моральну позицію особистості. 

Феноменологія екологічної компетентності ґрунтується на складній супідлеглій 
організації її взаємопов’язаних компонентів. Її формування в особистості відбувається під 
впливом неперервної екологічної освіти, у процесі професійної освіти, а згодом і професійної 
діяльності; вона органічно входить до усіх груп ключових компетентностей (рис. 2.).  

Утворювані феномени екологічної компетентності мають таке наповнення:  
1. Особистість + здобування професійної освіти під впливом неперервної екологічної 

освіти → формування особистості фахівця в її цілісності, з урахуванням внутрішніх мотивів і 
стимулів своєї діяльності, спрямованістю на професійне становлення й особистісне еколого-
професійне удосконалення, що спонукає ставитися до природи як до світу свого буття. 

2. Особистість + сформовані ключові компетентності під впливом неперервної 
екологічної освіти → трансформація технократичного мислення на екологічно-орієнтоване, 
спрямоване на природовідповідне ставлення до навколишнього середовища на усіх етапах 
фахової діяльності та повсякденному житті; формування умінь передбачати наслідки впливу 
своєї виробничої і побутової діяльності на навколишнє середовище. 
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Рис. 2. Феномени екологічної компетентності 

 
3. Професійна освіта на тлі ключових компетентностей під впливом неперервної 

екологічної освіти → гармонізація взаємовідносин людини з природою на засадах 
усвідомленої необхідності й внутрішньої готовності здійснювати природовідповідну, 
ресурсозберігаючу діяльність на усіх етапах професійної і побутової діяльності. 

Виходячи із функцій, які покладаються на екологічну компетентність її складовими 
компонентами є: аксіологічний (ціннісно-мотиваційний); когнітивний (знанієво-змістовий); 
діяльнісний (практично-технологічний); нормативний. Кожний із компонентів вбирає 
сукупність значень, які наповнені конкретним професійним (навчально-предметним), 
виховним, комунікативним, ціннісно значимим змістом (рис. 3). 

 

 
 

 
Рис. 3. Структурні компоненти екологічної компетентності фахівця 

 
Аксіологічний (ціннісно-мотиваційний) – формує внутрішні мотиви, що спонукають 

особистість до екологічної діяльності, залежить від сфери переживань ґрунтується на 
формуванні духовних, теоретико-пізнавальних передумов, морально-етичного ставлення до 
навколишнього середовища у професійній діяльності та повсякденному житті. Морально-
етичне ставлення до природи на усіх етапах життєдіяльності визначатиме стан емпатії в 
суб’єкт-суб’єктних міжособистісних відносинах і суб’єкт-суб’єктних відносинах між 
людиною та природою, що зумовлює соціальну активність особистості. Когнітивний 
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(знанієво-змістовий) – забезпечує науковість та інноваційність знань, заснованих на 
положеннях, перевірених наукою та практикою. Ураховує особливості і варіативність змісту 
освітніх та екзистенційних потреб, мотивів особистості на різних етапах її еколого-
професійного становлення. Водночас має місце низка проблем, й зокрема велика кількість 
наукової інформації, яка дедалі частіше випереджає можливості її усвідомленого засвоєння. 
Діяльнісний (практично-технологічний) – забезпечує формування практичних вмінь 
екологічної діяльності (професійної та побутової); передбачає створення умов, за яких учням 
не просто передаються певні екологічні знання, а за допомогою усієї системи педагогічних 
технологій моделюється й відтворюється зміст реальної діяльності людей у природі та 
суспільстві. Нормативний – спрямований на засвоєння та упровадження системи 
екологічних норм, законів, приписів, правил щодо діяльності й поведінки кожної особистості 
як громадянина взагалі, й фахівця зокрема.  

Щодо проблеми реалізації підходів формування екологічної компетентності. Їх 
впровадження відбувається за використання усіх форм, методів і технологій активного 
навчання, які надають можливість моделювати наслідки професійної діяльності у 
навколишньому середовищі й забезпечують формування професійних вмінь екологічної 
діяльності. Проте, сама проблема реалізації змісту є складною багатомірною і має декілька 
векторів. Отже потребує окремого висвітлення, що ми й передбачаємо зробити у наступних 
публікаціях. 
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БАЗОВІ ПРОФЕСІЙНІ КОМПЕТЕНЦІЇ: СУТНІСТЬ ПОНЯТТЯ 

 
Інтеграція України в європейський науковий та освітній простір зумовлює зміни до 

реформування системи вищої освіти. В сучасних умовах становлення професіонала не є 
можливим без чіткого визначення системи знань, умінь та навичок, професійних 
компетентностей, особистісних якостей фахівця.  

Серед учених, педагогів, психологів, лінгвістів немає єдиного означення та розуміння 
поняття «компетентність». Розглянемо історичний аспект введення понять «компетентність», 
«компетенція», «компетентнісний підхід» до навчання в освітній простір. 

Перший етап характеризується створенням передумов уведення у науковий апарат 
категорії «компетентність», розмежуванням понять «компетенція» і «компетентність». Цей 
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етап характеризується дослідженнями різних видів мовної компетенції. Вперше 
компетентність, як окреме поняття, розглядав німецький учений Хабєрман, який використав 
його як соціологічний термін у контексті теорії мовної комунікації [1].  

Другий етап характеризується використанням категорії «компетентність» в управлінні та 
менеджменті, у навчанні спілкуванню, виникло поняття «соціальні компетентності 
(компетенції)». У 1973 році з'являються праці Д. Равена та Д. Клелланда, проте не в Америці, а у 
Великобританії з 1986 року була внесена концепція компетентнісно-орієнтованої освіти до 
основи національної системи кваліфікаційних стандартів і одержала офіційну підтримку уряду.  

У британському підході під компетентністю розуміють сукупність професійних 
кваліфікацій, які констатують здатність робітника виконувати конкретну роботу на рівні, що 
його встановлює стандарт, у діапазоні певних обставин і в умовах, якщо вимоги змінюються. 
Система професійних кваліфікацій, прийнята у Великобританії, складається з двох 
підсистем: національні загальноосвітні кваліфікації (початковий загальний і продуктивний 
рівні) та національні професійні кваліфікації. 

Британський підхід до структури компетентності є відображенням системи освіти 
Великобританії, у межах якої є національний навчальний план з підготовки молоді і 
дорослих до фахової діяльності на окремих курсах. Успішно завершивши навчання за одним 
із ступенів освіти, випускник автоматично набуває відповідний рівень сформованості. 

В американському підході відслідковується спроба включити до структури 
компетентності навички, які дозволяють швидко оцінювати ситуацію та знаходити 
оригінальні виходи з неї, тобто американський підхід включає творчий компонент діяльності 
до структури компетентності фахівця. Американський підхід до поняття «компетентність» – 
стан адекватного виконання завдання у певних обставинах. Компетентного фахівця відрізняє 
найбільш оптимальне рішення, тобто він повинен мати критичне мислення. Він має обрати 
для розв’язання проблеми метод, який є більш вдалим у даних умовах, володіти певною 
мобільністю знань та вмінь, широкою ерудицією з певного предмету.  

Подальше поняття «компетентність» розглядається у працях із соціальної психології, 
де воно виступає як основа професіоналізму. Тут компетентність визначається як досконале 
знання власної справи, сутність роботи, що її виконують, складність зв’язків, явищ і 
процесів, можливих способів і засобів досягнення поставленої мети. 

Третій етап розвитку компетентнісного підходу характеризується тим, що в документах 
та матеріалах ЮНЕСКО окреслюється коло, так званих, ключових компетенцій, які повинні 
стати обов'язковим результатом освіти. 

За визначенням експертів країн Європейського Союзу поняття «компетентність» слід 
розглядати як здатність застосовувати знання та вміння ефективно й творчо в 
міжособистісних стосунках - ситуаціях, що передбачають взаємодію з іншими людьми в 
соціальному контексті так само, як і в професійних ситуаціях. Компетентність — поняття, 
що логічно походить від ставлення до цінностей та від знань до вмінь. 

Треба відзначити, що соціально-економічні умови, які склалися в Україні та інших 
пострадянських країнах, визначають деякі особливості розгляду поняття і сутності 
компетентності. Вона розглядається з різних точок зору, а в означенні сутності 
віддзеркалюються різні площини діяльності фахівця, можна стверджувати, що 
компетентність включає в себе комплекс професійних, соціальних і особистих знань, вмінь і 
навичок, але не обмежується ними. 

На думку Ю. Ємельянова «компетентність» – це рівень освіти соціальних і 
індивідуальних форм активності, що дозволяє особі в межах власної здатності і статусу 
успішно функціонувати в суспільстві [2]. В цьому означенні чітко відслідковується досвід, 
знання і вміння людини в певній галузі, проте, на наш погляд, поняття «компетентність» має 
більш широкий зміст. Ю. Майсурадзе [3, с.277] поділив підходи до визначення 
компетентності на три групи: означення компетентності як значення справи, знання науки 
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управління; включення в зміст компетентності рівня освіти, досвіду роботи за фахом, стану 
роботи; розгляд компетентності у взаємозв`язку знань і засобів їх реалізації у практиці. 

Поряд із поняттям «компетентність» в науковій літературі часто використовується 
поняття «професійна компетентність», що визначається дослідниками як: психічний стан, що 
дозволяє діяти самостійно і відповідально, володіння людиною здатністю і умінням 
виконувати певні трудові функції (А. Маркова); ціннісні орієнтації фахівця, мотиви його 
діяльності, загальна культура, стиль взаємодії з оточуючими, усвідомлення світу навколо 
себе і себе у світі, здатність до власного самовдосконалення і саморозвитку (Т. Браже); 
система знань, умінь і навиків, професійно значущих якостей особистості, що забезпечують 
можливість виконання професійних обов'язків певного рівня (Г. Курдюмов). 

В умовах нового типу економіки все більший пріоритет серед вимог до випускників 
ВНЗ одержують вимоги системно організованих інтелектуальних, комунікативних, 
моральних початків. Це дозволяє успішно організовувати діяльність у соціальному, 
економічному, культурному контекстах. Таким чином, найважливішим завданням сучасної 
освіти є її переорієнтація на визначення компетенцій, що забезпечують якість освіти, 
адекватну вимогам часу. В цьому напрямі актуальними є рекомендації Ради Європи щодо 
визначення п'яти груп ключових відносин, оволодіння якими є визначальним критерієм 
якості освіти. 

У більшості закордонних досліджень останніх років поняття «компетенція» розуміється 
не як набір здібностей, знань та вмінь, а як здатність або готовність мобілізувати всі ресурси 
(організовані у систему знання і вміння, навички, здібності та психічні якості), необхідні для 
виконання задачі на високому рівні, адекватні конкретній ситуації, тобто у відповідності з 
цілями і умовами відбування дії. Наприклад Ф. Ерпенберг відносить компетенції до 
диспозиції власної організації особи в умовах діяльності [4]. Б. Бергман вважає компетенції 
професіонала важливим особистим ресурсом [5]. 

Значний дослідник результатів освіти і компетенції С. Адам вважає, що компетенції і 
компетентності використовуються в зв’язку з результатами навчання. Компетенція може у 
широкому розумінні відноситись до здібності, вміння, можливості, навичок, понять тощо. 
Компетентна людина – це людина з достатніми навичками, знаннями і можливостями. Деякі 
стають на більш вузьку точку зору і прирівнюють компетенцію тільки до навичок, набутих у 
процесі підготовки [6, с.116].  

Компетенція – за А. Стівеном - є комбінацією характеристик (відносно знань та їхнього 
застосування, навичок, обов’язків і позицій й використовується для опису рівня, на якому 
людина може продемонструвати їх). У цьому контексті компетенція або набір компетенцій 
означає, що людина може виявити певні здібності або навички і виконати завдання так, що 
це дозволить оцінити рівень досягнень. Компетенції можуть демонструватись й оцінюватись.  

Теорія і практика пропонують безліч варіантів класифікацій компетенцій. 
Багато досліджень останніх років присвячено ключовим компетенціям. Актуально 

значущими в цьому напрямі є рекомендації Ради Європи на симпозіумі «Ключові 
компетенції для Європи» (Берн, 1996 р.), в яких визначено п’ять груп ключових компетенцій, 
володіння якими є основою якості освіти. 

Ключові компетенції розглядаються як основний освітній результат і трактуються як 
міжкультурні та міжгалузеві знання, вміння, здібності, які необхідні для адаптації та 
продуктивної діяльності в різних професійних співтовариствах. До ключових компетенцій 
фахівця можна віднести такі, що є універсальними для соціальної адаптації особистості, її 
вільної орієнтації в сучасному інформаційному та культурному просторах, розвитку її 
творчого потенціалу. Саме ці компетенції слід вважати загальнозначущими в єдиному 
освітньому просторі, а отже такими, які будуть сприяти вільному доступу до 
загальноєвропейських освітніх можливостей і послуг. 

Треба відзначити, що система ключових компетенцій, наприклад, у Німеччині 
розглядається як система ключових кваліфікацій, яка містить три типи професій ключових 
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кваліфікацій: методичні (розуміння необхідності і розвиток здатності до самостійної 
розробки і відшукування шляхів розв’язання проблеми, до самостійного одержання 
інформації); спеціальні (ознайомлення з вимогами, що висуваються до результату роботи, 
компетентний вибір матеріалів та методів роботи, правильне застосування інструментів, 
приладів, машин) й соціальні (розуміння необхідності і здатності до співпраці у колективі, 
готовність відстоювати власні інтереси, поважаючи при цьому права інших, готовність бути 
критичним до власної поведінки). 

У німецькому підході представлена спроба систематизувати ключові кваліфікації на 
основі структури професійно-орієнтованої особи фахівця. 

Усі ключові компетенції спрямовані на вдосконалювання якості навчання і 
характеризуються такими ознаками: 

− багатофункціональністю, тобто компетенції є ключовими, якщо оволодіння ними 
дозволяє розв'язувати широке коло проблем професійного та соціального життя; 

− міждисциплінарністю, тобто можуть бути застосовані у різноманітних життєвих та 
професійних ситуаціях; 

− багатоаспектністю, тобто поєднують розумові процеси та інтелектуальні вміння [7]. 
Деякі вчені використовують як ключові компетенції термін «базові навички», 

наприклад, С. Шав. 
Експерти Європейського Фонду Освіти В. Байденко та Б. Оскарссон визначають термін 

«базові навички» як особистісні та міжособистісні якості, здібності, навички і знання, що 
виявляються в різноманітних формах, різних ситуаціях праці і соціального життя. Вони 
зазначають, що для особистості в умовах розвиненої ринкової економіки є пряма залежність 
між рівнем наявних базових навичок і можливістю одержати посаду. Автори наводять власну 
класифікацію базових навичок: комунікативні навички і здібності; творчі; здатність до 
аналітичного та критичного мислення; здатність працювати у колективі; здатність працювати 
самостійно; самоусвідомлення і самооцінка [8, с.24]. В. Байденко відзначає, що введення 
поняття «компетенції» у термінологічну систему сучасної теорії освіти і педагогічну 
практику дозволяє одержати деяке додаткове поняття, що не зводиться до традиційних 
«знаннь, уміннь і навичок». Це й є евристичний потенціал компетентнісного підходу в освіті. 
Деякі вчені використовують термін «основні навички», «широкопрофільні компетенції». 

На педагогічному рівні розкриттям поняття «компетенція» ми вважаємо цікавий підхід 
професора Е. Зеєра, який під компетенцією розуміє загальну здатність фахівця мобілізувати у 
професійній діяльності знання, вміння і навички, а також узагальнені способи виконання дій, що 
зумовлюють здатність діяти самостійно і відповідально у межах компетентності. На його думку, 
компетенція виявляється і проявляється у конкретних ситуаціях, визначених обставинах і є 
інтеграцією знань, вмінь, досвіду із соціально-професійною ситуацією [6, с.21]. 

Отже, ключовими компетенціями можна назвати такі, якими, по-перше, має володіти 
кожний член суспільства і які, по-друге, можна було б застосовувати в різних ситуаціях. 

Першою похідною від терміна «компетенції» виступають «ключові компетенції», а 
другою похідною є «професійні компетенції», які розглядаються як складові 
професіоналізму.  

Науковці особливу увагу приділяють визначенню видів компетенцій у структурі 
професійної компетентності. 

Аналізуючи основні підходи до визначення і структури компетентності та компетенцій 
можна виділити такі загальні риси: 

− здатність до дії в нетиповій виробничої ситуації із урахуванням наявних обставин; 
− компетентність – система, яка складена з окремих підсистем: професійних 

кваліфікацій, ключових компетенцій або національних професійних кваліфікацій, на основі 
відбору і аналізу котрих складаються програми і курси навчання; 

− всі складові компетентності і компетентність в їх сукупності можуть бути 
сформульовані на різних рівнях, що підтверджується відповідними документами про освіту, 
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дозволяє здійснювати професійну діяльність і продовжувати навчання, виключаючи 
тупиковість системи освіти. 

Отже, в педагогіці нині немає єдиного підходу до визначення поняття компетенції, 
компетентності та їх статусу стосовно один іншого.  

На основі аналізу професійної компетентності та її ключових компетенцій як 
компонент досконалості майбутніх випускників ВНЗ нами взяті співвідношення понять 
«компетенція» і «компетентність»: професійні компетенції є складовими професійної 
компетентності. На цій основі визначені базові професійні компетенції, які є базовим рівнем 
професійної компетентності майбутніх випускників ВНЗ. Ключовими складовими базового 
рівня нами визначені мотиваційна, когнітивно-творча та комунікативна компетенції, які 
мають формувати викладачі у першокурсників. 

 Мотиваційна компетенція першокурсника ВНЗ розглядається нами як усвідомлення 
мотивів до якісного здійснення професійної діяльності, а отже, для набуття необхідних 
знань, вмінь, навичок, професійно значущих якостей особистості, що забезпечують 
можливість виконання професійних обов'язків певного рівня. 

Когнітивно-творчу компетенцію ми розглядаємо як здатність творчо набувати знання, 
вміння, навички, мати творчий потенціал самоосвіти і саморозвитку, що визначає 
спроможність випускника ВНЗ до творчості, успішність творчої діяльності, наявність її 
результатів. У процесі підготовки першокурсників когнітивна компетенція є рівнем 
теоретичних знань, умінь та навичок їхнього застосування, творчого мислення, навичок 
самоосвіти. 

Головною рисою комунікативної компетенції ми вважаємо здатність ефективно брати 
участь у спілкуванні. Культура спілкування як складова вищої освіти передбачає глибоке 
засвоєння студентами норм взаємодії, формування таких професійно-ділових якостей, як 
товариськість, працездатність, самовладання, відкритість, творчий підхід до справ, соціальна 
активність і відповідальність, ентузіазм, ініціативність, гнучкість мислення в методах роботи. 

Формування нового понятійно-термінологічного апарату свідчить про перехід системи 
освіти на компетентнісно-орієнтовану парадигму, що фіксує нову модель освіти. Що 
забезпечить досягнення зазначеної якості освіти. 

Аналіз підходів до сутності поняття і структури професійної компетентності і 
професійних компетенцій висвітлив те, що нині не має чіткого означення цих термінів. 
Загальними для всіх підходів є розуміння компетенції, як здатності індивіда розв’язувати 
різні проблеми, що виникають у процесі професійної діяльності. 

Компетентність, як і компетенція, виступає інтегральною характеристикою 
особистості, якостями, які можна набути у процесі навчання. Без знання немає компетенції. 
Але не кожне знання і не в кожній ситуації виявляє себе як компетенція.  
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В статье рассматривается сущность понятий «компетенция» и «компетентность», вводится 

понятие «базовых профессиональных компетенций», которые составляют базовый уровень профессиональной 
компетентности выпускников вузов.  

 
In article the essence of concepts «competence» is considered, the concept «base professional competence» 

which make a base level of professional competence of graduates of high schools is entered. 
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ПЕДАГОГІЧНІ ТЕХНОЛОГІЇ ФОРМУВАННЯ І РОЗВИТКУ ІННОВАЦІЙНОГО 
МИСЛЕННЯ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦВ 

 
Загальна постановка проблеми. Нині вже загально визнаним є факт серйозного 

технологічного відставання нашої країни від провідних економічно розвинених держав світу. 
Ця неприємна обставина зумовлює, по-перше, низьку конкурентоспроможність національної 
економіки й відповідно вкрай несприятливу структуру експорту. По-друге, через неї падає 
престиж країни в світі та її позиції в міжнародній економіці. По-третє, технологічна 
відсталість позначається на кваліфікації та рівні оплати праці працівників, а відтак і на рівні 
добробуту широких верств населення. 

Значна частка відповідальності за таких умов, як це нам не прикро визнавати, має бути 
покладена на нашу систему освіти, насамперед, на вищі навчальні заклади інженерного 
профілю. Дійсно, адже це їх випускники розробляли і впроваджували техніку і технологію, яка 
й визначає сучасний рівень економічного розвитку. З іншого боку, технічний рівень 
промислового виробництва диктує зміст і характер професійної діяльності інженера, а через 
них і зміст фахової підготовки студентів відповідно до кадрового замовлення підприємств і 
суспільних вимог до професійної компетенції та особистісних якостей фахівців. Таким чином, 
виникає замкнене коло, і проблема полягає в тім, щоб його розірвати, забезпечити такий рівень 
і таку якість підготовки, які б допомогли рішуче подолати ситуацію, що склалася. 

Зв’язок проблеми з теоретичними і практичними завданнями полягає в тім, що 
педагогічна теорія нині ще не може запропонувати освітній практиці вкрай необхідних і 
достатньо ефективних технологій, які були б здатні забезпечити належне формування і 
розвиток у студентів дійсно інноваційної спрямованості мислення. Тільки за цих умов 
випускники будуть спроможними здійснити такий необхідний і довго очікуваний 
технологічний прорив нашої економіки. А він, у свою чергу, стимулюватиме підвищення 
рівня і якості освіти і розвиток наукових досліджень. 

Аналіз досліджень і наукових публікацій, присвячених зазначеній проблемі та 
пошуку ефективних шляхів і способів її успішного розв’язання, свідчить про широке 
усвідомлення її важливості й актуальності, перш за все, вченими і педагогами вищої школи. 
В той самий час представниками державної влади і бізнесу не приділяється належної уваги 
пошуку ефективних шляхів істотного підвищення технічного і технологічного рівня 
виробництва на базі використання новітніх високих технологій. На жаль, навіть підвищення 
цін на енергоносії не стало дійовим стимулом активного впровадження енерго- і 
ресурсозберігання, рішучої зміни структури національної економіки шляхом відмови від 
надмірно енергоємкої продукції й переходу до інтелектоємнісної. 

У цьому легко переконатись в процесі знайомства з публікаціями Ю. Полунєєва, 
В. Семиноженка, М. Згуровського, В. Геєця, О. Барановського, В. Сіденка, Е. Лібанової, 
А. Гриньова, І. Крючкової, А. Гальчинського, Б. Фокіна, А. Шевцова та багатьох інших. 
Широку пропаганду ідей інноваційного розвитку нашої економіки та шляхів його реалізації 
активно нині проводить громадська організація «Рада конкурентоспроможності України». Її 
учасники навіть впевнені, що саме таке завдання і могло б стати нашою національною ідеєю, 
над пошуком якої протягом тривалого часу марно працюють провідні філософи і політики, 
соціологи і політологи, політичні партії і громадські організації. Активно висвітлюється 
діяльність Ради на сторінках таких авторитетних видань, як «День» і «Дзеркало тижня». 

У той самий час ще вкрай недостатня увага, на наше переконання, приділяється 
такому надзвичайно важливому питанню, як формування належного кадрового забезпечення 
інноваційного розвитку країни та істотного підвищення її конкурентоспроможності. 
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Уявляється, що дуже малою є ймовірність технологічного прориву, переходу до економіки 
знань за умов панування сучасного рівня розвитку творчого потенціалу переважної 
більшості фахівців, яких готує наша система вищої освіти, орієнтуючись на репродуктивний 
характер їхньої майбутньої професійної діяльності. 

Інноваційні методи і технології підготовки студентів, як могли б стати основою 
формування у них творчого мислення і розвитку їхніх креативних здібностей активно 
досліджуються В. Кременем, Н. Ничкало, С. Сисоєвою, Р. Гуревичем, О. Пєхотою, 
В. Козаковим, В. Рибалкою та іншими. Однак вони, на жаль, ще не пов’язані з безпосереднім 
завданням забезпечення належної конкурентоспроможності України та можливостями 
істотного підвищення її рівня. Хоча логіко-методологічні аспекти розробки і впровадження 
перспективної парадигми інженерної освіти були розглянуті нами ще в роботі [1].  

Мета даної статті саме й полягає у дослідженні можливостей формування і розвитку 
інноваційного типу мислення студентів як майбутніх фахівців та в аналізі ефективних 
педагогічних технологій, за допомогою яких можна було б забезпечити успішне розв’язання 
цієї проблеми. Адже сьогодні переважну частину фахівців ми готуємо, по-перше, без чіткої 
орієнтації на конкретне підприємство, на конкретне робоче місце і виконання конкретних 
виробничих функцій. А тому вони не знайомі з конкретними ж проблемами, які їм 
доведеться розв’язувати і не можуть опановувати необхідні для цього знання, розвивати 
належні уміння і навички. 

По-друге, вкрай недостатнє державне фінансування освітньої галузі не дозволяє 
належним чином забезпечити навчально-виховний процес матеріально-технічними та 
інформаційними засобами. Істотно перевантажені викладачі вищої школи, тому вони майже 
не мають можливості знайомитись ні с передовими досягненнями у своїй професійній сфері, 
ні з кращим досвідом у галузі педагогічних технологій. Підготувати ж творчу осоистість 
фахівця може тільки творча особистість педагога. 

Викладення основного матеріалу. Причини істотного відставання України від 
провідних країн світу в галузі технології та вкрай недостатня її конкурентоспроможність 
зумовлені цілою низкою обставин. За радянських часів стратегія екстенсивного розвитку 
поступово призводила до скорочення витрат на технічне і технологічне оновлення 
виробництва. Після розвалу ж СРСР і зникнення системи централізованого планування ці 
процеси тільки посилились разом з істотним падінням виробництва. Так, відомо, що тільки 
протягом 1992-1995 рр. скорочення обсягів виробництва в колишніх радянських республіках 
складало близько 50 %, тобто вони не перевищували показників 70-х років. При цьому 
падіння виробництва супроводжувалось скороченням капіталовкладень в основні фонди в 
середньому по цим країнам на 65 %, що помітно прискорювало їх подальше старіння [2, с.3]. 

Ситуацію ускладнювала надмірна мілітаризація економіки і пов’язана з нею 
секретність науково-технічних досліджень і розробок, результати яких через це не могли 
широко впроваджуватись на різних підприємствах і в різних галузях народного 
господарства. До того ж, це становище обмежувало і зовнішньоекономічні науково-технічні 
зв’язки. І цілком природно, що всі розглянуті чинники позначались на змісті та якості 
підготовки фахівців.  

Ще один істотний чинник можна назвати суб’єктивним, оскільки він носить суто 
внутрішній відносно системи освіти характер. Він полягає у поступовій деформації логіки 
вищої освіти як відображення, з одного боку, суспільних потреб у певних фахівцях і вимог 
до їх професійної і соціальної компетенції та особистісних якостей. З іншого ж боку, часто 
порушувалась відповідність змісту освіти не просто досягнутому рівню розвитку науки і 
техніки, а усвідомлення студентами можливостей і обмежень існуючих технологій та 
провідних тенденцій їх розвитку. В той самий час вища школа готує фахівців не для 
сьогоднішнього і навіть не для завтрашнього, а фактично для післязавтрашнього дня. Адже 
соціальні процеси досить інерційні, і завдання, які ставить суспільство перед собою, 
вирішуються протягом тривалого часу. 
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Як зазначає Ю. Полунєєв в інтерв’ю «Дзеркалу тижня», «Фінляндія здійснила 
економічний прорив за двадцять років. До того вона була «країною лісорубів», тобто з 
досить нерозвиненою структурою економіки. Її зробило однією з самих 
конкурентоспроможних країн світу немалою мірою й те, що вона забезпечила населенню 
країни (незалежно від того, де воно мешкає – у великому місті чи в хуторі за Полярним 
колом) рівний доступ до якісної освіти: середньої і вищої» [3, с.15]. Ми б тут звернули увагу 
саме на слово «якісна». Адже, хоча, зазвичай керівництво галузі та закладів освіти, та й самі 
викладачі продовжують стверджувати, що наша освіта є чи не найкращою в світі, але ж, 
відверто кажучи, її якість залишилась на рівні 80-90-х років минулого століття. На жаль, не 
впроваджується ні нова філософія освіти, ні новий її зміст, ні відповідні ефективні 
педагогічні технології.  

Уявляється, що сьогодні ні державне керівництво, ні самі ініціатори розробки ідей 
стратегії інноваційного розвитку і конкурентоспроможності України ще не усвідомлюють 
належного значення освітнього компонента цієї стратегії, не приділяють його формуванню 
тієї уваги, на яку він заслуговує. Саме тому наші фахівці не здатні створювати та 
застосовувати інноваційні технології, які б забезпечили бажаний рівень 
конкурентоспроможності країни, а наявні технології сприяють консервуванню системи 
підготовки фахівців на тому рівні, що відповідає 80-90 рокам минулого століття.  

Президент США Дж. Буш у своєму минулорічному традиційному зверненні до нації 
одними з найважливіших пріоритетів назвав зменшення залежності від ненадійних 
постачальників енергоносіїв, програму перспективних енергетичних ініціатив, розробку 
альтернативних джерел енергії та енергозберігаючі технології [4, с.9]. Важливим завданням 
істотного підвищення конкурентоспроможності економіки країн Європейського Союзу була 
спеціально присвячена Лісабонська декларація. І США, і ЄС надійно підкріплюють свої 
наміри збільшенням частки ВВП для фінансування освіти і наукових досліджень, розуміючи, 
що люди, фахівці створюють технології і забезпечують конкурентоспроможність своїх 
держав. 

Тому завдання з істотної зміни цілей підготовки фахівців системою освіти України та 
підходів до формування такого рівня їхньої професійної компетенції і розвитку таких 
особистісних якостей, які б могли дозволити сподіватись на максимально повну реалізацію 
їх творчого потенціалу і на кардинальну зміну стратегії розвитку України набуває нині 
характеру національної проблеми. 

Організація підготовки висококваліфікованих фахівців, яким би було справді 
притаманне інноваційне мислення, вимагає цілеспрямованого системного і послідовного 
формування і розвитку творчих здібностей, умінь і навичок інноваційної діяльності протягом 
всього періоду навчання. На жаль, в Україні питанням креативної педагогіки ще не 
приділяється належної уваги, і це негативно позначається на характері навчально-
пізнавальної діяльності студентів та їхньому особистісному розвитку. Інноваційний тип 
мислення має виступати одним з найхарактерніших атрибутів фахівця ХХІ століття, однак 
він може плідно проявитися і забезпечити максимальну особистісну самореалізацію цього 
фахівця тільки в процесі його діяльності. 

Тому під час дослідження зазначеної проблеми та виборі шляхів успішного її 
розв’язання необхідно виділити два характерних аспекти – особистісний та діяльнісний. На 
думку О. Леонтьєва, основу особистості людини визначає сукупність її суспільних за своєю 
природою відношень до світу, що реалізується у діяльності. Він вважав, що реальний базис 
особистості людини полягає не в закладених у ній генетичних програмах, не в глибинах її 
природних задатків і потягів і навіть не в набутих нею навичках, знаннях і уміннях, у тому 
числі й професійних, а в тій системі діяльностей, які реалізуються цими знаннями і уміннями 
[5, с.183-185]. 

Сама ж діяльність, за його словами, становить «процес, який спонукається і 
спрямовується мотивами – тим, у чому опредмечена та чи інша потреба» [5, с. 188]. У свою 
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чергу, життєві мотиви людини, як зазначає С. Сисоєва, «можуть мати різний зміст і різну 
об’єктивну значущість, але саме вони психологічно творять для людини сенс життя і 
формують відчуття щастя». За її словами, «вершини життєвого шляху людина досягає тоді, 
коли провідний мотив або мета підносять її до розуміння загальнолюдських цінностей, 
поєднують її життя з життям людства, а не уособлюють, відривають її від загалу» [6, с. 27-
28]. А саме суспільне визнання творчості та її результатів виступають одним із найдійовіших 
мотивів людської діяльності. 

Таким чином, педагогічний процес формування і розвитку в студентів інноваційного 
характеру мислення має спиратися і на підвалини їхньої мотиваційної сфери. Оскільки ж 
вона у переважній більшості випадків у них ще недостатньо розвинена, серед множини 
функцій навчально-виховного процесу постає й необхідність формування і розвитку 
належної системи життєвих мотивів та плідного їх використання як одного з потужних 
засобів активізації студентів не просто на самостійне оволодіння ними навчальним 
матеріалом, а на глибоке усвідомлення самоцінності знань і умінь як основного джерела та 
надійного інструменту досягнення життєвого успіху, творчої особистісної та професійної 
самореалізації. 

Формування усталеної психологічної спрямованості студента саме на інноваційний 
характер його майбутньої професійної діяльності можливе лише за умови цілісності й 
системності навчально-виховного процесу та посилення його практичної орієнтації, чого 
часто бракує вітчизняній вищій школі. Мається на увазі необхідність усвідомлення кожним 
педагогом, що засвоєння студентом знань і формування у нього практичних умінь і навичок 
являють собою не два окремі навчальні завдання, а певну системну цілісність і мають 
відбуватися в єдиному процесі навчально-пізнавальної діяльності. У зв’язку з цим перед 
педагогом, як підкреслює Н. Тализіна, «замість двох проблем – передавати знання і 
формувати навички – тепер постає одна: сформувати такі види діяльності, які з самого 
початку містять у собі задану систему знань і в подальшому забезпечують їх застосування в 
заздалегідь передбачених межах» [7, с. 156].  

Саме забезпечення такої єдності й цілеспрямованості і являє собою основу будь-який 
конкретних педагогічних технологій, що застосовуються для формування і розвитку 
креативних здібностей та інноваційного типу мислення майбутніх фахівців. Головне при 
цьому полягає, по-перше, у творчому підході самого педагога до організації та здійснення 
навчально-виховного процесу, а по-друге, у широкому застосуванні ним нестандартних 
ситуацій з предметної сфери його навчальної дисципліни, що пропонуються студентам в 
процесі занять і вимагають для свого успішного розв’язання не набору звичних прийомів і 
методів продуктивного характеру, а творчо-репродуктивної діяльності, певних 
інтелектуальних зусиль і мобілізації їхнього потенціалу, набутого в процесі одержання знань 
і формування умінь на попередніх етапах навчання. 

При цьому не слід забувати, що студенти саме навчаються, і в процесі навчання цілком 
можливі як успіхи, так і невдачі. Саме ці невдачі повинні привертати особливу увагу 
викладачів, оскільки вони можуть виступати як одним з потужних мотивів самостійного їх 
подолання студентом, так і істотним гальмом на шляху його навчально-пізнавальної 
діяльності. Адже дидактичний принцип системності й послідовності навчання повною мірою 
застосовний і у вищій школі. Як підкреслює В. Ягупов, «цей принцип стосується як 
змістовного, так і процесуального компонентів навчального процесу, тобто визначає його 
логіку і послідовність» [8, с. 297]. 

Ігноруванням або порушенням цього принципу пояснюється істотна кількість студентів 
з низькою успішністю. Дійсно, пропустивши одне заняття або просто не зрозумівши 
матеріал цього заняття, студент зазвичай вже не може належним чином оволодівати 
матеріалом наступних занять, зміст якого ґрунтується на знанні попереднього. В нього 
виникає реальна загроза цілком не засвоїти відповідну навчальну дисципліну або ж засвоїти 
її фрагментарно, без системного бачення її структури, без глибокого розуміння сутності її 



 

 75 

предмету, змісту та призначення. Отже, він не зможе набути необхідних навичок і 
повноцінно застосовувати знання з цієї дисципліни у майбутній професійній діяльності. Про 
яку ж інноваційність його мислення, про яку творчість можна говорити, якщо йому бракує 
необхідних знань і умінь? 

Тому одним із важливих завдань педагога є організація ефективного контролю за 
якістю і глибиною засвоєння кожним студентом матеріалу його навчальної дисципліни та 
забезпечення належних заходів для попередження можливих невдач та їх успішного 
подолання, якщо вони все таки виникають. Саме така функція в принципово нових умовах 
широкої можливості доступу студентів до інформаційних ресурсів має вважатися основною 
для педагога вищої школи і визнаватися суспільством у процесі планування та урахування 
його навчального навантаження та оплати його праці. 

Уважаємо за необхідне особливо підкреслити визначальне значення педагогічного 
спілкування в успішному вирішенні завдань з формування і розвитку інноваційної 
спрямованості мислення студентів. Характерно, що власне спілкування відіграє при цьому 
подвійну роль. З одного боку, воно виступає основним засобом ефективного здійснення 
педагогічної діяльності, і в цій якості дозволяє викладачеві всебічно вивчити особистісні 
риси і якості студента з тим, щоб обґрунтовано обирати належний індивідуальний підхід до 
його організації його навчально-пізнавальної діяльності та отримання бажаних її результатів. 
З іншого боку, спілкування, його прийоми і методи стають для студента самостійним 
об’єктом пізнання і поповнення арсеналу елементів його професійної і соціальної 
компетенції, помітно впливаючи на процес його особистісного розвитку. 

Така надзвичайно важлива роль спілкування зумовлена соціальною природою людини 
та істотною значущості для неї суспільної оцінки її самої як особистості, характеру та 
результатів її діяльності. Особливого значення ця оцінка набуває у випадку інноваційної 
діяльності, якій часто притаманні певні ризики та невизначеність кінцевих результатів. 
Однак спрямованість її на одержання принципово нових, більш ефективних технологій і 
виробів вже вимагає схвалення суспільною свідомістю. Адже, як зазначає В. Козаков, 
«суспільна свідомість визначається через мову, науку, мистецтво, мораль, філософію, право 
– незалежно від розуму окремої людини». За його словами, «засвоєна людиною суспільна 
свідомість стає до певної міри її власною свідомістю» [9, с.31]. Саме цей чинник має стати 
ключовим у тому, щоб забезпечення належної конкурентоспроможності України через 
реалізацію стратегії інноваційної спрямованості її економіки та системи освіти стало справді 
національною ідеєю. Іншими словами, вона має бути основою державної політики, 
підприємницької діяльності, прагнень студентів.  

Ще однією характерною особливістю інноваційного мислення студента має стати 
розвиток у нього навичок системного аналізу ситуації у сфері його професійної діяльності та 
прогнозування можливостей її розвитку. Не можна не погодитись зі слушною думкою 
Р. Гуревича, що «останнім часом значно підвищився інтерес до прогнозування, до тих 
тенденцій і закономірностей, що визначають перспективи розвитку будь-якої галузі 
діяльності людини». Вчений підкреслює, що «людині властиве бажання заглянути за 
горизонт, передбачити, хоча б у загальних рисах, можливий образ майбутнього. В сучасному 
світі не можна розраховувати на довільне виникнення того майбутнього, яке бажано 
спрогнозувати. Довільною може бути тільки руйнація. Творіння завжди лише 
цілеспрямоване» [10, с.209]. 

Повністю погоджуючись з цими положеннями, вважаємо за необхідне підкреслити ще 
один специфічний аспект здатності прогнозувати майбутнє, пов’язаний саме з інноваційною 
діяльністю і навіть з її попереднім уявним проектуванням. Він полягає у відчутті фахівцем 
своєї особистої соціальної відповідальності перед нинішнім і прийдешніми поколіннями за 
результати і наслідки цієї діяльності, за їх можливий несприятливий вплив на людину і 
навколишнє природне середовище. Для формування такого відчуття доцільно давати 
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студентам індивідуальні завдання з аналізу фактів і подій з історії науки і техніки, 
виявленню їх логіки чи порушення логіки розвитку техніки. 

Стосовно ж власне педагогічних технологій слід зазначити, що справа полягає не в 
їхній інноваційності, а в ефективності. За результатами аналізу літературних джерел і 
власного педагогічного досвіду авторів можна дійти висновку, що досить високу 
ефективність навчально-пізнавальної діяльності студентів можна одержати за умов 
застосування різних варіантів кейс-технологій або в процесі аналізу конкретних ситуацій, в 
процесі ігрового проектування тощо. Високі результати дають також індивідуальні методи і 
технології, пов’язані з активізацією самостійної роботи студентів, необхідністю пошуку й 
аналізу ними певної інформації, розробкою конкретних пропозицій стосовно розв’язання 
складних проблемних ситуацій.  

Висновки. Наведені результати досліджень і спостережень дають змогу стверджувати, 
що, по-перше, сучасна структура економіки України є вкрай несприятливою; вона зумовлює 
її низькі позиції у світовому рейтингу конкурентоспроможності та загрозу залишитися 
сировинним придатком економічно розвинених держав. По-друге, ця ситуація пов’язана із 
змістом і традиційним характером професійної підготовки кадрів в системі вищої освіти, які, 
у свою чергу, відповідають запитам самої економіки. Тому, по-третє, розірвати це замкнене 
коло можна тільки рішучим переходом на формування інноваційного мислення і посиленням 
практичної підготовки майбутніх фахівців та одночасною розробкою і реалізацією стратегії 
інноваційного розвитку економіки на основі наукоємних технологій. По-п’яте, успішне 
розв’язання такого завдання вимагає поглиблення теоретико-педагогічних досліджень, 
розробки і впровадження ефективних педагогічних технологій, спрямованих на формування 
інноваційності мислення студентів. 

Розв’язання цього завдання активно сприятиме здійсненню позитивних кардинальних 
змін у структурі національної економіки, підвищенню її конкурентоспроможності, 
ефективному соціально-економічному розвитку й духовному відродженню України.  
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ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ ШКОЛИ І-ІІІ СТУПЕНІВ 
 
 
 

УДК 371.3:004 С.М. Бак, Г.М. Ковтонюк
м. Вінниця, Україна

 
ЗАСТОСУВАННЯ МЕТОДУ ПРОЕКТІВ У ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ ІНФОРМАТИКИ В 

КЛАСІ ФІЛОЛОГІЧНОГО ПРОФІЛЮ 
 
Постановка проблеми. В умовах входження України до світового освітнього простору 

відбувається процес модернізації освітньої системи нашої держави. Зауважимо, що в усьому 
світі необхідність реформування шкільної освіти викликана не тільки швидкими змінами 
соціально-економічних умов життя та розвитком нових технологій, а й незадоволенням 
результатами традиційної освіти. У сучасних умовах модернізації освітньої системи, що 
визначені в Національній доктрині розвитку освіти [6], передбачено впровадження 
особистісно орієнтованого підходу до навчання.  

Однією з педагогічних технологій, яка спрямована на покращення процесу та 
результатів навчання із урахуванням особистісно орієнтованого підходу, є так званий метод 
навчальних проектів. В основі цього методу лежить розвиток пізнавальних і творчих навичок 
учнів, умінь самостійно конструювати знання, орієнтуватися в інформаційному просторі, 
критично мислити.  

Аналіз попередніх досліджень. Теорія та практика проектного підходу до навчання 
бере свій початок з кінця ХІХ – початку ХХ століття завдяки науковим пошукам вітчизняних 
та зарубіжних педагогів. У Радянському союзі цей метод використовувався до 1931 року, а 
потім його використання було заборонено [1], [3], [7]. Останнім часом відбувається 
відродження методу проектів у навчальному процесі. Цим питанням займається багато 
педагогів України та Росії: Т. Башинська, Т. Белявцева, М. Бершадський, Н. Дементієвська, 
В. Зоц, В. Логвин, О. Ломакіна, М. Кісєльова, О. Коберник, Н. Морзе, М. Павлова, 
Т. Трофімова та багато інших.  

Метою цієї статті є розкриття суті методу навчальних проектів як освітньої технології 
та його реалізація у процесі вивчення інформатики на прикладі розробки уроку на тему 
«Видавничі можливості текстового процесора Word» у класі філологічного профілю 
Вінницького гуманітарного ліцею-інтернату.  

Виклад основного матеріалу. У педагогічній літературі є різні означення навчального 
проекту, але в будь-якому випадку він базується на наступних моментах [4]:  

– розвиток пізнавальних, творчих навичок учнів, критичного мислення, вмінь 
самостійно шукати інформацію; 

– самостійної діяльності учнів: індивідуальної, парної, групової, яку учні виконують 
протягом певного часу;  

– розв’язування певної значущої для учнів проблеми, яке б моделювало діяльність 
спеціалістів конкретної предметної галузі;  

– подання підсумків проектів, що реалізується в реальному вигляді, формі (звіт, веб-
сайт, доповідь, газета чи журнал тощо). Ці результати мають мати конкретну форму й бути 
готовими до застосування на практиці;  

– співробітництво учнів між собою і вчителем «педагогіка співробітництва».  
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Таким чином, метод проектів – це освітня технологія, яка спрямована на придбання 
учнями знань у тісному зв’язку з реальною життєвою практикою, формування в них 
специфічних вмінь та навичок завдяки системній організації проблемно-орієнтованого 
навчального пошуку.  

Виходячи з цього, проектна технологія передбачає системне і послідовне моделювання 
вирішення проблемних ситуацій, які потребують від учасників навчального процесу 
пошукових зусиль, спрямованих на дослідження і розробку оптимальних шляхів створення 
проектів, їх неодмінний захист і аналіз підсумків.  

Метод проектів дозволяє формувати особистісні якості, які розвиваються лише в 
діяльності і не можуть бути засвоєні вербально. В ході роботи над проектом учні набувають 
досвіду індивідуальної самостійної діяльності. Метод проектів стимулює учнів до 
розв’язування проблем, які передбачають володіння певними знаннями; розвиває критичне 
мислення. Учні набувають навички роботи з інформацією (пошук, аналіз, систематизація), 
вчаться розв’язувати пізнавальні, творчі завдання у співробітництві, при цьому виконують 
різні соціальні ролі.  

Метод проектів припускає розв’язування деякої проблеми, яка передбачає, з одного 
боку, використання різноманітних методів, засобів навчання, а з іншого, інтегрування знань, 
умінь з різних галузей науки, техніки, технології, творчих галузей. Результати виконання 
проектів повинні бути відчутними, тобто, якщо це теоретична проблема, то результатом має 
бути конкретне її розв’язання, якщо практична – готовий продукт проекту.  

Метод проектів можна використовувати як у звичайному класі у вигляді самостійної 
індивідуальної або групової роботи учнів на протязі різного за тривалістю часу, так і з 
використанням сучасних засобів інформаційних технологій, зокрема комп’ютерних 
телекомунікацій.  

Проектно-дослідницька технологія дає змогу вирішувати ряд дуже важливих виховних 
завдань, зокрема, висувати теми проектів, визначати свою позицію, виробляти самостійний 
погляд на розв’язання проблеми, розуміти роль і значення групової роботи. Спільне 
визначення проблематики самостійної навчальної діяльності вихованців та розробка 
оптимальних шляхів вирішення підвищує їх пізнавальну активність. Також проектна 
діяльність відкриває в учнях лідерів, які вміють організовувати роботу в своїх групах, 
азартних людей, які вміють доводити свою точку зору. При такому виді діяльності 
розвивається вміння співпрацювати, учень відчуває себе членом команди, розвивається 
вміння брати відповідальність на себе, аналізувати результати діяльності. Це відповідає 
соціальному запиту сучасності, коли надається перевага комунікативній компетентності.  

У системі суб’єктивних відносин при використанні проектної технології змінюється 
роль учителя. Учитель стає одним з членів проектно-дослідницького колективу і може брати 
на себе різноманітні соціальні ролі в малій групі – джерела ідей, інформації, порадника, 
рефері тощо. Він так само, як і інші члени проектної групи, вступає до системи відносин, 
взаємодії, співпраці, несе відповідальність за навчально-проектну діяльність. Разом з тим, 
педагогічна функція учителя ускладнюється порівняно з авторитарною парадигмою, 
оскільки саме учитель повинен створити в навчальній групі умови для розвитку і реалізації 
автономії учня та розумного балансу творчої волі, організації дисципліни і відповідальності 
в ході виконання проекту, досягнення остаточного результату, а також його оцінки.  

До написання цієї статті авторів спонукало те, що один із авторів – Г. Ковтонюк 
закінчила курси «Intel® навчання для майбутнього» [5], навчання на яких базувалося саме на 
використанні методу проектів, а також обидва автори свого часу зацікавилися цим методом 
та намагалися реалізовувати у процесі вивчення інформатики учнями Вінницького 
гуманітарного ліцею-інтернату. В цій статті пропонується розробка уроку з інформатики в 
10-му класі філологічного профілю на тему «Видавничі можливості текстового процесора 
Word». Зауважимо, що згідно з програмою [2] на тему «Текстовий процесор Word» у 10-му 
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класі філологічного профілю відводиться 8 годин і 4 години в 11-му класі. В 10-му класі 
автор (Г. Ковтонюк) запланувала 8 годин на вивчення таких питань:  

– Системи обробки тексту, їх функції. Інтерфейс текстового процесора Word;  
– Початок створення документа. Набір тексту;  
– Прийоми редагування тексту;  
– Форматування символів та абзаців. Форматування сторінок; 
– Стилі та структура документа;  
– Робота з таблицями;  
– Робота з графічними об’єктами і малюнками.  
Уроком застосування та закріплення знань з теми «Текстовий процесор Word» якраз і є 

пропонований урок. Не будемо зупинятися на всіх складових уроку (організаційний момент, 
оголошення теми, мотивація навчальної діяльності, актуалізація опорних знань, інтерактивна 
частина уроку, підсумок уроку, оцінювання, домашнє завдання). Зауважимо лише, що для 
актуалізації опорних знань використовувалася гра «Чарівне коло знань», яка полягала в тому, 
що кожен учень отримав картки з номерами та запитаннями, після чого, відповідно до 
номера, учні давали відповіді на отримані запитання (рис. 1).  

Перейдемо тепер до інтерактивної частини уроку. Учням пропонувалася така реальна 
ситуація: всі учні працюють в редакції журналу, який виходить щомісячно і містить корисну, 
веселу та цікаву інформацію. Перед учнями було поставлено завдання створити проект – 
номер журналу «Шкільний світ», використовуючи можливості текстового процесора Word.  

Редакція журналу (всі учні) поділяється на два відділи: відділ дизайну та літературний 
відділ. Літературний відділ відповідає за підготовку чотирьох рубрик:  

– «Цікаво знати»;  
– «Історія – трагічна та захоплююча»;  
– «Цікаве дозвілля»;  
– «Оголошення та привітання».  

 
Рис. 1 

 
Таким чином, всі учні поділяються на 5 груп, в кожній з яких розподіляються обов’язки 

лідера (редактора рубрики) та оператора комп’ютерної верстки.  
Перша група (відділ дизайну) відповідає за оформлення обкладинки журналу та працює 

з графікою. Титульна сторінка обкладинки журналу, окрім назви та дати випуску, повинна 
містити інформацію про зміст журналу (рис. 2), а остання сторінка повинна містити 
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інформацію про головного редактора, його заступника, редакторів рубрик та дизайнерів, а 
також відповіді до загадок, які розміщені в рубриці «Цікаве дозвілля» (рис. 3). В першу 
групу входить заступник головного редактора, який визначається за результатами 
розв’язання кросворда (додаток 1) перед поділом учнів на групи. Заступник головного 
редактора відповідає за випуск журналу, його комп’ютерну верстку і друк. Безпосередньо 
обов’язки головного редактора виконує учитель, який контролює увесь процес створення 
проекту.  

 
 

Рис. 2        Рис. 3 
 

Додаток 1 
КРОСВОРД НА ТЕМУ ««ТТееккссттооввиийй  ппррооццеессоорр  MMiiccrroossoofftt  WWoorrdd»» 
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По горизонталі: 
1. Процес оформлення зовнішнього вигляду документа називається. . .  
3. Яку команду рядка меню потрібно вибрати для задання необхідних параметрів 

шрифту? 
4. Після натискання клавіші Enter наприкінці рядка утворюється новий . . . 
6. Між рядками встановлюється міжрядковий . . . . 
По вертикалі:  
1. Який пункт рядка меню потрібно вибрати для збереження документа?  
2. Процес виправлення помилок у документі називається . . .  
5. В якому пункті містяться операції: Копировать, Вставить, Вырезать. 
7. Яку панель можна використати, щоб створити малюнки?  

 

 
Рис. 4         Рис. 5 

 
Друга група готувала рубрику «Цікаво знати». Оскільки цей урок проводився на 

початку березня, то учням пропонувалося в цій рубриці дослідити історію виникнення свята 
«8 березня». Зауважимо, що необхідні матеріали по всіх рубриках журналу учні самостійно 
готували заздалегідь. Для більш ефективного пошуку інформації дуже актуальною була б 
наявність Інтернету в шкільному комп’ютерному класі. За наявності Інтернету такий проект 
можна значно вдосконалити, створивши відповідну Веб-сторінку журналу. Цей варіант 
можна запропонувати для класів фізико-математичного та технологічного профілів, або ж за 
наявності спецкурсу з інформатики в інших класах.  
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Третій групі (рубрика «Історія – трагічна та захоплююча») пропонувалося підготувати 
статтю «Співець вільності української», присвячену святкуванню дня народження Тараса 
Шевченка (рис. 4). Вочевидь ця стаття дуже добре підходить для класу філологічного 
профілю і взагалі увесь проект. Такі проекти також можуть виконувати професійно 
спрямовуючу функцію. Тобто такий вид діяльності може стати поштовхом до вступу 
випускників, наприклад, в інститут філології та журналістики Вінницького державного 
педагогічного університету. Зокрема, вже є бажаючі з цього класу вступити в нього після 
закінчення ліцею.  

 

 
Рис. 6 

 
Четвертій групі (рубрика «Цікаве дозвілля») пропонувалося підготувати цікаві загадки 

та завдання-жарти (рис. 5).  
Остання група (рубрика «Оголошення та привітання») готувала привітання усіх жінок з 

міжнародним жіночим днем, (з днем народження учнів та учителів за наявності таких), а також 
оголошення про різноманітні заходи, які мали відбутися в ліцеї найближчим часом (рис. 6).  

По завершенні створення проекту вчитель підбиває підсумки проекту та оцінює роботу 
кожного учня (максимальна оцінка 6 балів). Далі проводиться перевірка знань учнів за 
допомогою тесту з теми «Текстовий редактор Word» (максимальна оцінка також 6 балів). 
Після чого бали додаються та виводиться загальна оцінка кожного учня за урок.  

Слід зауважити, що такий урок обов’язково має бути спареним, інакше для реалізації 
всіх задумів не вистачить часу. 
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Висновки. Як показало опитування, на думку учнів такий проект – це можливість 
робити щось цікаве самостійно або в групі, максимально використовуючи свої можливості. 
Це діяльність, яка допомагає проявити себе, принести користь та публічно показати 
досягнутий результат. Вона спрямована на розв’язання цікавої проблеми, а її результат – 
винайдений спосіб розв’язання проблеми – носить практичний характер, має важливе 
значення та цікавий для самих учнів.  

Підсумовуючи все вищесказане, можна наголосити, що результатом проектного 
навчання є не просто засвоєння знань, вмінь і навичок, а формування основних 
компетентностей, які забезпечують успіх практичної діяльності.  
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КРИТЕРІЇ ТА РІВНІ СФОРМОВАНОСТІ ІНТЕЛЕКТУАЛЬНИХ УМІНЬ 
СТАРШОКЛАСНИКІВ У ПРОЦЕСІ НАВЧАННЯ ПРЕДМЕТІВ МОВНО-

ЛІТЕРАТУРНОГО ЦИКЛУ 
 
На сучасному етапi розвитку педагогiчної науки процес формування iнтелектуальних 

умiнь старшокласникiв цікавить багатьох учителів-практиків i науковцiв. Дослiдження 
педагогiв, психологiв, фiзiологiв дають можливiсть з’ясувати механiзми створення та 
функцiонування операцiйних знарядь iнтелекту особистостi й обґрунтувати педагогічні 
умови реалiзацiї навчально-пiзнавальної дiяльностi учнiв у сучасній загальноосвiтній школі. 

Ми аналізуємо розвиток школяра як цілісний процес, який може розглядатися тільки 
стосовно певної системи, оскільки він є результатом дії її елементів. Для дослідження 
процесу розвитку окремого елемента, необхідно подати цей елемент у вигляді системи, 
здійснивши поділ його на складові частини й виділивши зовнішнє середовище. 

Ми розглядаємо формування особистості учня старшого шкільного віку. У цей період 
розвитку індивіда основним видом діяльності є учіння. «Учіння – це специфічний вид 
діяльності, у якій суб’єкт під впливом певних зовнішніх чинників і результатів власної 
діяльності опановує соціальний досвід, знання, формує погляди, світогляд у цілому, і в 
результаті змінює свою поведінку, психічні процеси, властивості й особистісні якості» [1, с.90]. 

Основою дослідження будь-якого процесу розвитку є рівневий підхід, оскільки суть 
останнього полягає в переході від одного рівня до іншого – складнішого, якісно відмінного. 
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Рівень визначається як «дискретний, відносно стійкий, якісно своєрідний стан матеріальних 
систем» [2, с.219]. 

Перехід з рівня на рівень може здійснюватися шляхом ускладнення елементів, що 
спричинює ускладнення структури; створення досконалішої структури відношень між 
елементами з наступним дорозвитком елементів до рівня розвитку структури; одночасного 
вдосконалення елементів і структури. 

Поступ діяльності від репродуктивного до творчого рівня розглядається в науці як 
основна умова формування інтелектуальної сфери особистості школяра. 

Вiдповiдно до цього, i згiдно з метою нашої статті, ми визначаємо критерії та рівні 
сформованості інтелектуальних умінь старшокласників у процесі навчання предметів мовно-
літературного циклу.  

Виділення рівнів пов’язане з проблемою визначення критеріїв. Вони висвітлюються в 
різних аспектах: критерії готовності до навчальної діяльності, критерії сформованості різних 
якостей і властивостей особистості, критерії вдосконалення навчальної діяльності, критерії 
творчих здібностей особистості, критерії сформованості й розвитку культури розумової 
праці особистості тощо . 

Розглядаючи проблему рівнів сформованості пізнавальних умінь учнів, А. Усова 
виводить систему критеріїв, де ці рівні виокремлюються за такими показниками: склад і 
якість виконання операцій, їх усвідомленість, їхня повнота й згорнутість, ступінь 
складності, раціональна послідовність їх виконання [3, с.45]. 

В. Бєліков запропонував один з варіантів критеріїв сформованості особистісно-
зорієнтованої навчально-пізнавальної діяльності: навчально-пізнавальні вміння, знання, 
суб’єктивні відчуття (особистий досвід діяльності) [4, с.219]. 

З. Чехлова виділила такі критерії: знання, способи діяльності, ставлення до діяльності, 
самооцінка, самовизначення [5, с.422-424]. 

Структура особистості, яка визначає рівень сформованості й розвитку інтелектуальних 
умінь школярів, є сукупністю таких компонентів: соціального досвіду, творчих здібностей, 
спрямованості та форм відображення. 

Під інтелектуальними вміннями ми розуміємо загальнонавчальні вміння, які 
передбачають свідоме володіння особистістю раціональними прийомами мисленнєвої 
діяльності – системою певних дій (операцій), необхідних для розв’язання навчально-
пізнавального завдання. 

Відповідно до визначення, ми пропонуємо таку класифікацію інтелектуальних умінь у 
процесі навчання предметів мовно-літературного циклу (за блоковою структурою): 

І. Блок «репродуктивно-стереотипні вміння» (уміння, які передбачають роботу з 
навчальним матеріалом відповідно до засвоєних алгоритмів (дії за аналогією), до цих умінь 
відносимо визначення понять, інтерпретацію, аналіз, виділення головного): 

1) визначати поняття – уміння, яке дозволяє вiдрiзняти, вiдшукувати, будувати 
предмет; уточнювати значення вже введеного термiну, а також формулювати значення 
нововведеного терміну (визначати базові мовні, мовленнєві та літературознавчі поняття); 

2) інтерпретувати – інтелектуальне вміння, яке передбачає уміння розкривати зміст, 
пояснювати, тлумачити; (інтерпретувати мовні явища, художні твори різних жанрів, течій, 
авторів, висловлюючи власне ставлення (творчо), тощо); 

3) аналізувати – процес уявного або фактичного розкладання цілого на складові 
частини, відтворення цілого із частин (аналізувати граматичні та лексичні мовні явища, 
художні засоби мови, зміст художніх творів, вчинки героїв тощо);  

4) виділяти головне – уміння, яке передбачає визначення основного у матеріалі 
(виділяти основне у конкретному мовному явищі, художньому творі, матеріалі, тощо).  

ІІ. Блок «реконструктивно-варіативні вміння» (уміння, які передбачають, не зводячись 
до алгоритму, виконання певних реконструктивно-варіативних дій (перенесення у схожу 
ситуацію): пошуку аналогії та порівнювання, узагальнення та систематизації, класифікації, 



 

 85 

конкретизації. Побудовані на певних складніших прийомах розумової діяльності, що надалі 
сприятимуть розвитку і застосовуванню творчих умінь): 

1) шукати аналогії – один із різновидів уміння порівнювати, але передбачає у процесі 
розв’язання завдань використання більш простих аналітичних прийомів розумової 
діяльності. Пошук аналогії передбачає пошук загального й відмінного або виконання тільки 
однієї із цих операцій (пошук загальних та відмінних рис у мовних, мовленнєвих та 
літературознавчих явищах, художніх творах, жанрах, течіях тощо); порівнювати – уміння 
зіставлювати об’єкти з метою виявлення комплексу рис подібності або відмінності між ними, 
або того й іншого (порівнювати граматичні та лексичні явища, літературні твори, жанри, 
образи, тощо); 

2) узагальнювати та систематизувати – уміння, що передбачає уявне об’єднання 
предметів, які мають загальні властивості (узагальнювати та систематизувати певні мовні та 
літературознавчі явища, художні засоби мови тощо);  

3) класифікувати – уміння застосовувати логічні операції поділу обсягу поняття, що 
становить собою певну сукупність поділів: поділ якогось класу на види, поділ цих видів 
тощо (класифікувати основні мовні, мовленнєві та літературознавчі поняття); 

 4) конкретизувати – уміння, що передбачає визначення змiсту понять, які вiдтворюють 
об’єктивну дiйснiсть з метою відбору конкретної інформації (конкретизувати основні мовні, 
мовленнєві та літературознавчі поняття, художні засоби мови, поведінку та вчинки 
літературних героїв тощо). 

ІІІ. Блок «творчо-рефлексивні вміння» (уміння, які передбачають виконання навчальної 
діяльності у нових, нестандартних ситуаціях, сприяють більш самостійному оволодінню 
знаннями; використовуючи рефлексію, критично аналізують одержані внаслідок своєї 
діяльності досягнення; допомагають будувати моделі, встановлювати причинно-наслідкові 
зв’язки, здійснювати стратегії і прогнозувати перебіг подій): 

1) будувати моделі – це вміння конструювати модель – досить вiдносну й абстрактну 
копію оригiналу для дослідження явища в інших умовах (будувати моделі мовних та 
мовленнєвих явищ; поведінки героїв, образів, обставин у художньому творі тощо); 

2) встановлювати причинно-наслідкові зв’язки – один із основних стратегiчних 
способів інтелектуальної дiяльностi, що передбачає пошук загальних зв’язків між явищами 
та подіями (встановлювати причинно-наслідкові зв’язки у певних мовних, мовленнєвих та 
літературознавчих явищах, художніх творах, жанрах, течіях, стилях, сюжетах тощо); 

3) будувати стратегії і прогнозувати перебіг подій – уміння вибору адекватної стратегії 
розв’язку проблеми за допомогою прогностики; (будувати стратегії і прогнозувати перебіг 
подій у художніх творах, аналізуючи і висловлюючи своє ставлення до художнього образу, 
обставин чи ситуацій, тощо). Покажемо запропоновану класифікацію на рис. 1.  

Виходячи з вищевикладеного, можна виділити основні критерії сформованості 
інтелектуальних умінь: спрямованість особистості, ступінь складності вміння, рівень 
предметних знань, рівень самостійності та відповідні показники (табл. 1). 

Визначивши критерії та показники, необхідно виділити рівні сформованості 
інтелектуальних умінь. Проаналізуємо підходи до виділення рівнів. 

З. Чехлова виокремила такі рівні розвитку навчальної діяльності та розвитку 
особистості: низький – відтворювальна діяльність; середній – активна відтворювальна 
діяльність; високий – творча діяльність; найвищий – активна (перетворювальна) творча 
діяльність [5]. 

В. Безпалько, на основі етапів засвоєння навчального матеріалу, виокремив такі рівні 
оволодіння діяльністю: 

I – упізнавання об’єктів пізнання при повторному сприйнятті раніше вивченого 
матеріалу й виконання дій з ними; 

II – репродуктивна дія шляхом самостійного відтворення раніше виконуваних дій; 
III – продуктивна дія з одержання нових знань шляхом дії за зразком; 
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IV – творча дія, спрямована на самостійне одержання нових знань [6, с.70-71]. 
 

 
Рис. 1. Класифікація інтелектуальних умінь 

 
Таблиця 1 

Критерії та показники сформованості інтелектуальних умінь 
 

Критерії Показники 

Спрямованість 
особистості 

Інтереси й мотиви пізнавальної діяльності. Показовим є рівень 
зростання допитливості учнів, виникнення в них пізнавальних 
інтересів – не тільки до змісту знань (прагнення їх розширити), а й до 
методів їх здобування, до прийомів роботи з навчальним матеріалом. 

Ступінь 
складності вміння 

Складність уміння, творча насиченість. Можна виділити три ступені 
складності: відтворення прийому на досліджуваному матеріалі 
(виконання за зразком); перенесення прийому на аналогічний прийом; 
оперування прийомом характеристики нового об’єкта в нових умовах. 
Щодо оволодіння учнями тим або іншим умінням можна робити 
висновок про правильність дій, які складають прийом, та самостійне 
застосування прийому до нових об’єктів у новій ситуації. 

Рівень предметних 
знань 

Знання і вміння учня з предмета характеризуються наступними 
показниками: системність знань, правильність, міцність знань, 
усвідомленість, дієвість знань. 

Рівень 
самостійності 

Участь учителя у процесі виконання завдання. Ступінь самостійності 
перенесення знань і вмінь учнями в нову предметно-практичну галузь 
діяльності перебуває в тісному зв’язку з рівнем сформованості узагаль-
нених інтелектуальних умінь, що виконують функції самоконтролю.  

 
А. Усова визначає такі рівні сформованості пізнавальних умінь в учнів: 
I (низький) – учні виконують лише окремі операції (хаотично, неусвідомлено); 
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II (середній) – виконують усі необхідні операції, але послідовність їх недостатньо 
продумана, дії погано усвідомлюються; 

III (вищий) – усвідомлено виконуються в раціональній послідовності всі операції та дії [3]. 
В. Бєліков досліджував процес оволодіння навчально-пізнавальною діяльністю й 

розвиток особистості школяра, виходячи з комплексу характеристик і параметрів діяльності 
за такими рівнями: I – репродуктивний (відтворювальний); II – евристичний 
(відтворювально-творчий); III – творчий [4, с.252]. 

Більшість дослідників виділяє два рівні сформованості умінь – емпіричний та теоретичний 
(Ю. Гільбух, В. Давидов, Л. Ітельсон, В. Пунський, М. Шардаков). На обох цих рівнях уміння 
функціонують через аналіз, синтез, порівняння, абстракцію, узагальнення та конкретизацію, 
знаходження зв’язків та відношень. На емпіричному рівні відмічається домінування синтезу у 
аналітико-синтетичному процесі, яке обумовлено образом майбутнього результату, й наявність 
зворотності, що пояснюється необхідністю постійного коригування кожного наступного етапу 
діяльності. Теоретичний рівень характеризується домінуванням аналізу, що супроводжує 
оперування поняттями – основними одиницями цього виду мислення. Таким чином, мисленнєві 
операції на теоретичному рівні – змістовний аналіз, змістовне абстрагування; теоретичне, 
змістовне узагальнення, піднесення від абстрактного до конкретного, змістовна рефлексія 
(В. Давидов). Показником переходу з емпіричного рівня на теоретичний є поява вмінь оперувати 
поняттями (моделями), здійснення мисленнєвого процесу у вигляді мисленнєвих операцій 
(тобто вміння пояснювати не один, а багато законів), сформованість ансамблю обернених 
операцій (А. Фурман, Л. Веккер). 

Н. Половникова вважає, що необхідно розглядати додатковий вибірково-
відтворювальний рівень, де відбувається усвідомлення складних переносів зразків основних 
форм пізнавальної діяльності, їх узагальнення у відповідні методи. Є. Федоренко, 
Н. Прокопенко описують рівень репродуктивної самостійності, як низький рівень 
сформованості інтелектуальних умінь (дії за аналогією), реконструктивно-варіативний – 
середній (перенесення у схожу ситуацію), творчий – вищий (віддалене перенесення). 

У роботах В. Кулько, Р. Озолінша, Т. Цехмистрової, А. Фурмана виділяється й 
продуктивний рівень – частково-пошуковий та творчий. Таким чином, можна виділити 
чотири рівні сформованості інтелектуальних умінь. Низький – копіювальний (використання 
за зразком); наступні – продуктивні: середній – перетворюючий (у дещо зміненій ситуації); 
частково-пошуковий – достатній рівень, характеризується перенесенням умінь; творчий – 
вищий (віддалене перенесення). Показником досягнення продуктивного рівня є 
усвідомленість та висока пізнавальна самостійність. Під час поступу рівнями зростає й 
чутливість до підказки та рівень навченості (З. Калмиковa, В. Паламарчук). 

Виходячи з вищевикладеного, виділяємо чотири рівні сформованості інтелектуальних 
умінь: 

− низький – копіювальний (використання за зразком); 
− середній – перетворювальний (у дещо зміненій ситуації); 
− достатній – частково-пошуковий; 
− високий – творчий (віддалене перенесення). 
Це відповідатиме критеріям навчальних досягнень учнів. Ґрунтуючись на виділених 

інтелектуальних уміннях, визначимо загальні ознаки, за якими визначається рівень 
сформованості інтелектуальних умінь (табл. 2). 

Отже, важливість визначення критеріїв та рівнів сформованості інтелектуальних умінь 
старшокласників та відповідних до них показників та ознак у процесі навчання предметів 
мовно-літературного циклу є однією з необхідних складових формувально-
експериментального етапу дослідження. 
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Таблиця 2 

Ознаки рівнів сформованості інтелектуальних умінь 
 

Рівень 
сформованості 
інтелектуальних 

умінь 

Ознаки 

Низький 

Учень має проблеми у навчанні, не виявляє активності. У процесі 
навчання пізнавальний інтерес відсутній, знання характеризуються 
безсистемністю та використовуються за зразком. Малочутливий до 
допомоги. Аналізуючи інформацію, несвідомо застосовує 
інтелектуальні вміння репродуктивно-стереотипного блоку: 
визначати поняття, інтерпретувати, аналізувати, виділяти головне. 
При виділенні головного й аналізі допускає помилки. 
Реконструктивно-варіативні вміння (шукати аналогії й 
порівнювати, класифікувати, узагальнювати та систематизувати, 
конкретизувати); творчо-рефлексивні вміння (будувати моделі, 
встановлювати причинно-наслідкові зв’язки, будувати стратегії і 
прогнозувати перебіг подій) самостійно правильно не 
використовуються, неусвідомлені, знаходяться поза зв’язком. 

Середній 

Учень володіє основами предметних знань, але потребує допомоги 
з боку вчителя для успішного їх використання. Має достатньо 
надійний спосіб розв’язання типових завдань. Інтелектуальні 
вміння репродуктивно-стереотипного блоку використовуються 
правильно у схожих ситуаціях. Реконструктивно-варіативні 
використовуються тільки за зразком. Учень уміє працювати з 
найпростішими моделями, виявляє чутливість до допомоги, але не 
вміє встановлювати причинно-наслідкові зв’язки, будувати 
стратегії і прогнозувати перебіг подій. Демонструює практичну 
спрямованість. 

Достатній 

Учень демонструє наявність системних знань з предмета, лише 
викликають труднощі творчі вміння. Аналізує склад, структуру 
своєї діяльності, зіставляє окремі завдання, що призводить до 
знаходження нових, оригінальних, зовнішньо цікавих способів. 
Демонструє сформований пізнавальний інтерес. Інтелектуальні 
вміння репродуктивно-стереотипного та реконструктивно-
варіативного блоку використовуються правильно, у системі, 
раціонально, гнучко. У навчальній діяльності переважає 
продуктивність. 

Високий 

Учень правильно, самостійно, раціонально, у системі використовує 
інтелектуальні вміння, які характеризуються узагальненістю та 
згорнутістю прийомів. Вільно аналізує матеріал, виділяє суттєві 
ознаки, швидко узагальнює, абстрагує, легко виводить нові 
поняття, успішно використовує знання на практиці. Інтелектуальна 
діяльність для нього стає потребою. У навчальній діяльності 
переважає продуктивність та довільність. Учень уміє працювати з 
моделями, виявляє чутливість до допомоги, вміє встановлювати 
причинно-наслідкові зв’язки, будувати стратегії і прогнозувати 
перебіг подій. Зазначається висока успішність у навчанні.  
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Наше дослідження не вичерпало всі сторони розглянутої проблеми. Виконана робота 
дозволяє побачити перспективи подальшої розробки моделі та системи вправ для 
ефективного формування інтелектуальних умінь старшокласників у процесі навчання 
предметів мовно-літературного циклу. 
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В статье рассматривается проблема определения критериев и уровней сформированости 

интеллектуальных умений старшеклассников в процессе обучения предметам литературно-языкового цикла. 
Исследовано конкретные показатели критериев пределиния уровней сформированости интеллектуальных 
умений. 

 
The problem of the determining the criteria and the levels of forming intellectual skills senior pupils in the 

process of studing the subjects of the language- literature cycle is considered. Thecertain indexes of criteria were 
researched and the levels of forming intellectual skills were investigated. 
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ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ФОРМУВАННЯ ДБАЙЛИВОГО СТАВЛЕННЯ ДО 

ПРИРОДИ В УЧНІВ ШКОЛИ І СТУПЕНЯ 
 
Гостра екологічна криза, спричинена неефективною взаємодією суспільства з 

довкіллям актуалізує проблему вчасного формування у дітей ціннісних орієнтацій, 
утвердження у свідомості молодих поколінь необхідності дбайливого ставлення до усіх 
проявів життя на землі. В цьому контексті особливої актуальності набуває проблема 
формування нового – ціннісно-гуманістичного типу ставлення людини до природи, 
характерними ознаками якого є: гармонійне співіснування з природою, розуміння її 
неповторності, самоцінності та прагнення до єднання з нею. Всі ці ознаки вважаємо 
ознаками дбайливого ставлення особистості до природи, що є основою формування її 
позитивних установок, формування її загальної екологічної культури.  

Наявний науковий фонд свідчить про те, що заявлена проблема розглядається вченими 
аспектно. Так, наприклад, теоретичним підґрунтям нашого дослідження стали наукові 
положення про розвиток особистості у різноманітних процесах і формах взаємодії з 
навколишньою дійсністю (І. Бех, Л. Божович, Л. Виготський, С. Дерябо, Д. Ельконін, 
А. Захлєбний, І. Звєрєв, О. Киричук, О. Леонтьєв, С. Рубінштейн, А. Сидельковський, 
І. Суравєгіна, В. Сухомлинський, В. Ясвін та ін.); теорія суб’єктивних ставлень 
(О. Лазурський, Б. Ломов, В.М'ясищев); принципи і методи діяльнісного опосередкування 
навчання, виховання й розвитку молодших школярів (Н. Бібік, О. Савченко та ін.); нові 
освітні технології гармонізації ставлення дітей до природи (В. Ільченко, З. Плохій, 
Г. Пустовіт, Н. Пустовіт, Г. Тарасенко та ін.).  
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У контексті вирішення екологічних проблем пріоритетним напрямом діяльності 
навчальних закладів має бути виховання ціннісного ставлення до природи, розвиток уміння 
приймати відповідальні рішення щодо проблем навколишнього середовища. Аналіз шкільної 
практики та результатів спеціальних досліджень засвідчує, що сучасна система освіти не 
забезпечує системного впливу на особистість молодшого школяра з метою подолання 
надмірного прагматизму стосовно навколишнього середовища. Початкова школа потребує 
ефективних виховних технологій, спрямованих на гармонізацію стосунків у системі «учні – 
довкілля», результатом якої має стати формування у дітей дбайливого ставлення до природи. 

Таким чином, актуальність проблеми, її недостатня теоретична і методична 
розробленість зумовили вибір теми дослідження: «Педагогічні умови формування 
дбайливого ставлення до природи в учнів школи І ступеня». 

Мета статті полягає у репрезентації педагогічних умов формування у молодших 
школярів дбайливого ставлення до природи у позаурочній виховній роботі. 

У Концепції екологічної освіти в Україні, Національній доктрині розвитку освіти у XXІ 
столітті, Державному стандарті початкової загальної освіти одним із завдань у 
загальноосвітньому навчальному закладі І ступеня визначено набуття елементарних знань 
про природу та взаємозв’язки у ній, розвиток емоційно-ціннісного ставлення до природи, 
формування навичок екологічно доцільної поведінки. В умовах екологічної кризи не можна 
уявити повноцінного навчального процесу в школі без екологічного виховання та освіти. 
Пропаганда екологічних знань, насамперед, має пробуджувати тривогу щодо екологічних 
проблем і руйнувати небезпечний психологічний механізм звикання. Вихованців потрібно 
переконувати у необхідності дбайливого ставлення до природи, яке інтегрує почуття, знання, 
екологічно доцільні вчинки. Лише сплав знань і переконань народжують правильну ціннісну 
позицію щодо природи та переходять у відповідну поведінкову програму. 

Нова парадигма освіти одним із пріоритетних визначає напрям екологічної освіти та 
виховання, де особливе значення має розвиток емоційно-ціннісної сфери особистості. Отже, 
першочерговим завданням сучасної системи екологічної освіти та виховання має стати 
включення в орієнтири екологічного виховання ціннісного освоєння природи. Основні 
напрями та перспективи розвитку екологічної освіти та виховання, об’єктивні та суб’єктивні 
передумови формування ставлення особистості до природи на основі гармонійного 
співіснування з нею розкрито у працях А. Захлєвного, І. Звєрєва, А. Сидельковського, 
І. Суравєгіної. У нашій країні концептуальні положення та теоретичні проблеми змісту 
екологічної освіти та виховання викладено у працях В. Вербицького, М. Вересова, 
М. Кисельова, В. Крисаченко, Л. Лук'янової, Л. Печко, З. Плохій, Г. Пустовіта, Н. Пустовіт, 
Л. Різник, О. Савченко, Г. Тарасенко В. Червонецького.  

Аналіз філософської та психолого-педагогічної літератури засвідчив, що дбайливе 
ставлення як внутрішнє особистісне утворення формується у процесі активної взаємодії 
дитини зі світом природи, що є основою вироблення певної програми взаємин у системі 
«природа-людина». Так, у процесі пізнання дитиною природи особливої ваги набувають 
емоції, які за умови цілеспрямованого педагогічного впливу дають можливість усвідомити 
значення природи як універсальної, неповторної цінності. У свою чергу, вплив на емоції, 
потреби, мотиви, бажання поєднується з активним пізнанням природи, її законів, зв’язків, 
взаємозалежностей. Розкриваючи дітям цінність природи, збагачуючи їхню інтелектуально-
духовну сферу, тим самим унеможливлюємо негативні дії та вчинки в природі. Опора на 
естетичну цінність природи, збагачену знанням, дає реальний поштовх до дії, спрямованої на 
збереження окремих об’єктів довкілля чи природи в цілому. Отже, процес формування 
дбайливого ставлення до природи передбачає комплексний вплив на емоційно-ціннісну, 
інтелектуальну та дієво-практичну сферу психіки молодшого школяра. 

Розробляючи методику формування дбайливого ставлення молодших школярів до 
природи, ми виходили з того, що її ефективність уможливлена дотриманням низки 
педагогічних умов, головними серед яких ми визначили такі: 
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− Створення позитивної емоційно-ціннісної основи спілкування вихованців з природою 
з метою употужнення емпатійної реакції на її болісні проблеми. 

Особлива роль у формуванні особистісних ставлень належить емоційному компоненту. 
В психолого-педагогічних дослідженнях [1; 2; с.5-8] звертається увага на те, що 
передумовою тих чи інших дій дитини є емоції. Дане твердження дає підстави вважати 
першорядним вплив на емоційну сферу дитини з метою розвитку інтелекту, здатності до 
співпереживання, готовності до активних екологічно-доцільних дій. Власне процес 
формування дбайливого ставлення до природи пов’язаний з виникненням позитивних 
емоційних переживань та установок на взаємодію з природою. 

Процес формування особистісного ставлення визначають інтереси, емоції, бажання, які є 
його основою і проявляються у реальному житті, поведінці, діях. У свою чергу, ставлення дитини 
до природи має формуватися через механізм особистісного її значення. Поняття особистісної 
цінності напряму пов’язано з домінуючим мотивом (Л. Божович). Розширення мотиваційного 
«поля» дитини є спонукою до максимального наближення його до природоохоронного, 
дбайливого. Відчуваючи потребу діяти саме так, а не інакше, дитина будуватиме програму своїх 
взаємин з природою на основі дбайливо-милосердного ставлення до неї. 

Емоція як почуття, що переживається людиною, мотивує, організовує i спрямовує 
сприймання, мислення і дії. Саме тому формувати дбайливе ставлення учнів до природи 
доцільно, перш за все, через збагачення їхнього емоційно-чуттєвого досвіду.  

Окрім емоційності природоохоронного знання, вчитель має чітко усвідомити, що воно 
повинно мати і ціннісну основу. Серед головних завдань екологічної освіти і виховання 
основне – це чітка аксіологічна визначеність цього процесу. У системі цінностей належне 
місце має посісти естетична цінність природи. Ціннісне ставлення особистості до природи 
зумовлюється ставленням до життя як такого, розумінням його естетичної змістовності й 
значущості, відчуттям моральної відповідальності за його збереження. 

Отже, зміни у свідомості дитини можливі лише за наявності у неї емпатійних почуттів, 
любові до природи. Для того, щоб дбати, дитина має реально знати, як це зробити, не 
нашкодивши, а лише поліпшивши ситуацію, будучи готовою до реалізації вчинкової дії, 
чітко усвідомлюючи її значущість як особистісно та суспільно необхідну. За цих умов у 
дитини має виникнути бажання та спрямованість на реальну і безкорисливу допомогу 
природі, а мотив такої дії має бути для неї особливо значущим. 

− Набуття дітьми системи природничих знань на практично-діяльнісній основі. 
Виховання дбайливого ставлення до природи у молодших школярів пов’язане із 

формуванням інтелектуальних почуттів. Ігнорування цим аспектом призведе лише до 
споглядального ставлення до природи. Однак організація молодших школярів на екологічно 
доцільну діяльність призводить до зміни поверхового споглядання на глибоке сприйняття 
природи та бажання активної діяльності. Учні цього віку з властивою їм конкретно-образною 
уявою, пам’яттю, здатністю до фантазування мають значні потенційні можливості освоєння 
природи. 

Ураховуючи те, що інтенсивний розвиток інтелектуальної сфери особистості припадає 
саме на молодший шкільний вік [1-5], то можливість здобуття молодшими школярами знань 
є неодмінною умовою формування дбайливого ставлення до природи. Оскільки в основі 
дбайливого ставлення закладено момент допомоги, посильної праці, дії, дитина має знати, як 
їй це зробити, оцінити реальну ситуацію, обрати екологічно доцільну дію таким чином, щоб 
надати допомогу природі чи її окремим об’єктам, попередити небажані наслідки. В основі 
такого складного механізму, як показують результати нашого дослідження, лежать знання 
дієво-практичного характеру. Це такі знання, що засвоєні учнями й можуть застосовуватись 
на практиці (під час розв’язання пізнавальних завдань, виконання дослідів, практичних 
робіт, суспільно корисної праці), тобто у нових навчальних ситуаціях. 

Активність самої дитини – неодмінна умова засвоєння нею дієво-практичних знань, які 
допомагають розв’язувати пізнавальні завдання, виконувати досліди, організовувати 
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екологічно-доцільну діяльність у природі. На жаль, навчання у загальноосвітній школі нині 
часто зводиться до пасивного запам’ятовування конкретних способів дій, правил поведінки у 
природі. За цим механізмом діти одержують певні знання та навички, які потім практично не 
використовують. Унаслідок такого навчання лише деякі учні можуть діяти у конкретній 
ситуації. Орієнтація на розвиток учня як активного суб’єкта природоохоронної діяльності 
потребує оновлення інструментарію виховного впливу на учня, раціонального вибору форм 
та методів позаурочної виховної роботи. 

Форми і методи, які добирає вчитель з метою забезпечення самостійної активності 
учнів у процесі творчої діяльності, мають гарантувати позитивну мотивацію взаємодії 
молодших школярів з природою і надавати дієвий арсенал психолого-педагогічних стимулів, 
які спрямовуватимуть активність учнів у необхідному напрямі. Тому для формування 
дбайливого ставлення учнів до природи бажано використовувати такі методи, які б 
зацікавлювали дітей, викликали в них бажання спробувати свої сили в природоохоронній 
роботі. Такі методи повинні враховувати особливості молодшого шкільного віку, 
забезпечувати оптимальні умови для самовираження учнів, спиратися на особистісно-
значущий для учнів матеріал, залучати їх до природоохоронної діяльності, надавати 
можливість самостійно дбати про природу. Крім того пізнавальну діяльність учня слід 
організовувати як процес розв’язання завдань, наповнених особистісним змістом. Це 
сприятиме пробудженню творчих сил учнів, стимулюватиме прояви дбайливого ставлення і 
потребу у природоохоронній активності. Доцільним вважаємо наведення екологічно 
значущих зразків і прикладів дбайливого ставлення до природи, розв’язання ситуативних 
тестів, уявних природоохоронних експедицій, екологічних репортажів тощо. 

− Розвиток здатності учнів до добродіяння в ім’я природи на основі краєзнавчого, 
гуманістичного та естетичного підходів. 

В основі формування дбайливого ставлення до природи чільне місце посідає діяльність 
молодшого школяра, спрямована на її охорону, збереження та відтворення в ім’я природи. 
Для того, щоб учні могли свідомо здійснювати добрі вчинки у природі, необхідно 
сформувати у них потребу творити добро. Тому так важливо, щоб кожен окремо взятий 
вчинок мав для дитини виключне значення, не був нею забутий і приносив позитивні емоції, 
переживання та задоволення. Дитина має бути готова надати допомогу окремим об’єктам 
природи та уміти здійснювати конкретні дії природоохоронного характеру. 

Особливості мислення молодшого школяра зумовлюють важливість для нього дій з 
об’єктами, які знаходяться у безпосередній близькості. Тому активні природоохоронні дії у 
довкіллі найдоцільніше здійснювати на найближчому природному оточенні дитини. Діючи 
локально, учень здобуває досвід глобального мислення. Щоб дитина навчилася бачити 
світові екологічні проблеми у подальшому, вона потребує роботи на місцевому матеріалі. 
Тому необхідно врахувати краєзнавчий підхід. 

Дбайливе ставлення до природи – це певний тип взаємодії з нею, основою якого є 
розуміння людиною природи як найвищої цінності. У контексті нашого дослідження 
реалізація гуманістичного підходу до формування дбайливого ставлення до природи полягає 
у забезпеченні здатності дитини ставитися до іншої людини з позицій гуманізму як до 
найвищої життєвої цінності, що виявляється в прагненні оберігати природу заради 
виживання людства. Вважаємо, що оптимальною для реалізації здатності учнів до 
добродіяння в ім’я природи таких базових гуманістичних цінностей, як повага до життя, 
доброта, любов до ближнього (сердечність), орієнтація на взаємодію з природою, 
особистісне позитивне ставлення до природи, співчуття, справедливість, совість. Тому 
основні зусилля педагога мають бути спрямовані на розвиток вищезезначених якостей. 

У процесі формування дбайливого ставлення молодших школярів до природи на 
особливу увагу заслуговує естетичний підхід. Вихованці мають усвідомити, що естетичне в 
природі – це виразне, яким можна вважати будь-яке явище дійсності. Основним постулатом 
естетичного підходу є те, що все в природі є естетично цінним і заслуговує схвалення. 
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Потворне виникає унаслідок варварського втручання людини. Ставлення молодших 
школярів до природи визначається ступенем особистісної значущості об’єктів природи і 
природи взагалі. 

− Використання педагогічно доцільних прикладів дбайливого ставлення людини до 
природи. 

У контексті розв’язання проблеми формування у молодших школярів дбайливого 
ставлення до природи особливе значення має приклад як зразок побудови взаємин людини з 
природою на основі турботливого шанобливого ставлення, розуміння її потреб, виявлення 
занепокоєння, співпереживання, активних екологічно доцільних дій та вчинків. На особливій 
ролі особистого прикладу як методу виховання молодших школярів акцентували увагу численні 
дослідники (І. Бех, О. Скрипченко, М. Задесенець, О. Савченко, В. Сухомлинський та інші). 

Середовище, в якому перебуває сучасний учень початкової школи, не сприяє 
формуванню екологічного світогляду, дбайливого типу поведінки у ставленні до природи. 
Пануюча антропоцентрична модель взаємин людини з природою зумовлює утилітарно-
прагматичний підхід до її освоєння. Звідси і споживацький стереотип у ставленні людини до 
природи, використання її задля задоволення бажань, потреб тощо, у результаті чого учень 
спостерігає споживацько-орієнтоване використання природи. Виникає необхідність заміни 
механізмів освоєння природи та відведення їй належного місця у системі цінностей 
молодшого школяра.  

Використання прикладів дбайливого ставлення людини до природи є найефективнішим 
методом впливу на свідомість, почуття, поведінку дитини. Однією із важливих умов 
формування дбайливого ставлення молодших школярів до природи є використання 
позитивних прикладів взаємодії людини з природою. У молодшому шкільному віці учитель є 
еталоном поведінки для дитини. Учні орієнтуються на норми поведінки та цінності учителя 
більше, ніж ровесників. У зв’язку з вищезазначеним І. Бех радить самим педагогам стежити 
за своєю поведінкою та бути в усьому бути зразком для дитини. Молодші школярі 
вирізняються надзвичайною довірою до дорослих. Учитель – та людина, яка є для них 
взірцем, ідеалом. Приклад дбайливого ставлення до природи повинен насамперед 
ініціюватися учителем як референтною особою для молодшого школяра. Він має створювати 
ситуації, з яких би учні робили певні висновки. Оскільки учні початкових класів краще 
оцінюють вчинки інших, ніж свої власні, то наявність педагогічно доцільних прикладів є 
необхідною умовою формування у них дбайливості. Приклад дбайливого ставлення до 
природи та екологічно доцільної поведінки в природі має бути п остійним, зрозумілим та 
значущим для них. 

− Реалізація взаємозв’язку у системі «сім’я-школа» у контексті екологічного 
виховання. 

Проблема взаємодії сім’ї та школи є багатоаспектною та складною. Питання організації 
такої діяльності в контексті екологічного виховання та гармонійного творення людини 
порушувались як класиками педагогічної думки, так і сучасними дослідниками (І. Бех, 
Л. Вороніна, О. Докукіна, О. Киричук, О. Савченко, В. Сухомлинський). Сім’я виконує 
особливу роль у вихованні підростаючих поколінь. Батьки впливають на дитину власним 
прикладом, поведінкою, досвідом, формуючи її світогляд та програму майбутніх дій. 
Мікроклімат сім’ї, її традиції є важливим чинником, що впливає на вибір дитиною типу 
взаємин з оточуючим світом, зокрема, з природою. У навчально-виховному процесі важливо 
налагодити активну взаємодію у системі «батьки-діти-учитель», досягти того, щоб батьки 
стали активними учасниками еколого-виховного процесу. Метою такої роботи є 
забезпечення особистісної орієнтації екологічного виховання, ознаками якої є ставлення до 
себе як до складової частини природи, відповідальність за вибір цінностей та оцінок у 
взаємодії з природою, готовність сміливо і відкрито зустрічати проблеми взаємодії зі світом 
природи, вміння вирішувати їх та попереджати умови виникнення нових екологічних 
проблем. Це можливо за умов використання нестандартних методів та форм роботи, які б 
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сприяли активній співпраці батьків і дітей. Така робота має бути практично спрямованою, 
особистісно та суспільно значущою, економічною за часом. У контексті розв’язання 
проблеми формування дбайливого ставлення молодших школярів до природи реалізацію 
ефективної взаємодії школи та сім’ї вбачаємо у таких аспектах: дотримання єдиних виховних 
вимог як з боку сім’ї, так і вчителя; опора на сімейні традиції; забезпечення можливості 
спільної творчої діяльності дітей та батьків у досягненні позитивних результатів 
природоохоронної роботи; уникнення стихійного виховного впливу; забезпечення 
необхідних умов співпраці у вертикалі взаємин «учитель-учень-батьки». Такий підхід 
забезпечує цілеспрямований, різнобічний та неперервний педагогічний вплив на особистість 
школяра. Залучаючись підтримкою батьків, маємо на увазі не їхню епізодичну участь у 
проведенні спільних форм роботи, а партнерську взаємодію, що базується на принципах 
рівноправ’я, спільності дій, взаємоповаги. Напрями такої взаємодії має передбачити учитель, 
який і сам має бути носієм екологічної культури. Від учителя, його цілеспрямованої і 
систематичної роботи залежить подальше формування у молодших школярів інтересу до 
природи, розвиток морально-естетичних почуттів, попередження безвідповідального 
ставлення до живого, проявів жорстокості, черствості, зневаги.  

Висновки. Лише за дотримання системи наведених вище педагогічних умов вважаємо 
за можливе успішну реалізацію завдань методики формування у молодших школярів 
дбайливого ставлення до природи як основи екологічної культури особистості. 
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ДО ПИТАННЯ ПРО ІНДИВІДУАЛЬНО – СУБ’ЄКТНІ ТА ІНТЕРСУБ’ЄКТНІ 

ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБРАЗУ «Я» 
 

Мета нашого наукового пошуку полягала в емпіричному дослідженні індивідуально – 
суб’єктних та інтерсуб’єктних характеристик образу «Я». Комплекс емпіричних методів 
включав: констатуючий експеримент: включене спостереження, контент-аналіз учнівських 
творів, соціометрія, методи опитування, методи дослідження особистості та методи 
статистичної обробки кількісних показників. 

Індикаторами розробленої нами системи критеріїв виступали такі параметри: ступінь 
внутрішньої послідовності, цільності образу «Я», його зміст, когнітивна складність, 
спрямованість або позитивність-негативність, особистісні соціально-психологічні 
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очікування, самоставлення. При цьому диференціація різних сфер самовідображення 
проводилася за різними принципами: виділено «соціальне Я», «Я як суб'єкт пізнання», «Я як 
суб'єкт позакласної діяльності». Крім цього, вивчався узагальнений образ самого себе –
«глобальне Я» - як родова категорія стосовно видових сфер самовідображення. 

Встановлювалась адекватність сподівань старшокласників на взаємність і рівень 
усвідомлення ними свого становиша в системі стосунків класу за допомогою коефіцієнту 
взаємності та коефіцієнту усвідомлення. 

Для кожного учня у першій частині (кількість школярів на різних етапах дослідження 
становила від 153 до 208 чоловік) було визначено величину рівня самопрезентації за кожною 
з досліджуваних сфер самовідображення: «глобальне Я», «соціальне Я», «Я як суб'єкт 
пізнання» та «Я як суб'єкт позакласної діяльності». Цій меті служила контент-аналітична 
обробка творів на тему «Про себе», що стала основою для виконання таких завдань: 
1) виділення особистісних суджень суб'єкта про самого себе, які характеризують ту чи іншу 
сферу самовідображення; 2) визначення когнітивної складності тієї чи іншої сфери 
самовідображення у кожного досліджуваного; 3) виділення групи когнітивно простих і 
когнітивно складних старшокласників за окремими об'єктами самовідображення. За 
результатами соціометричних методів групова диференціація проводилася на підставі 
індексу становища старшокласника у системі міжособистісних стосунків. 

На першому етапі експерименту емпіричним показником образу «Я» як регулятора 
міжособистісних стосунків виступала когнітивна складність аспектів самовідображення, що 
вивчалися. Результативними показниками служили коефіцієнти рангової кореляції Спірмена 
між рівнями самопрезентації за кожною з виділених сфер самовідображення та індексом 
становища учня в системі міжособистісних стосунків. 

Статистично значущим виявився лише зв'язок між статусом та когнітивною складністю 
«соціального Я» (r = 0,185; p < 0,05). У зв'язку з цим групову диференціацію 
старшокласників було вирішено провести лише за даним об'єктом самовідображення 
залежно від когнітивної складності школярів. Виділено п'ять груп досліджуваних за рівнем 
самопрезентації: значно вищий від середнього – 7,8% старшокласників; вищий від 
середнього – 20,9%; середній – 45,8%; нижчий від середнього – 14,4%; значно нижчий від 
середнього – 11,1%. 

Якісний аналіз самоописів і описів своїх взаємин з товаришами когнітивно складних у 
соціальній сфері старшокласників (значно вищий та вищий від середнього рівні 
самопрезентації) свідчить про те, що для них характерний великий обсяг фіксованих рис 
характеру, які проявляються у міжособистісній взаємодії. Моральним поняттям, що їх 
описують ці старшокласники, притаманна відповідність даних категорій їхньому 
психологічному змісту. Ця частина учнів найкраще вміє визначати морально-психологічну 
сутність оточуючих їх людей. Для них характерна гнучкість «накладання» оцінного еталону 
на особистість, що виступає об'єктом пізнання. Високий рівень самопрезентації у соціальній 
сфері може вказувати на значущість останньої для цієї групи школярів. Характерною 
особливістю самопізнання даної категорії старшокласників є потреба у самовдосконаленні. 
Аналіз учнівських творів свідчить про усвідомлення ними своїх життєвих планів, про 
наявність у них осмисленого ідеалу, який орієнтує на самовиховання. 

Група когнітивно простих у сфері «соціального Я» старшокласників (нижчий і значно 
нижчий від середнього рівні самопрезентації) неоднорідна. Тут можна умовно виділити дві 
підгрупи школярів. До першої підгрупи віднесено учнів, які характеризуються досить 
високою когнітивною складністю у сфері самовідображення «Я як суб'єкт пізнання» (23% 
когнітивно простих у сфері «соціального Я» старшокласників), до другої – тих учнів, які 
характеризуються відносною когнітивною простотою всіх виділених об'єктів 
самовідображення (71%). 

Спільним для обох підгруп є те, що когнітивні структури, які забезпечують процес 
самосвідомості у соціальній сфері, недостатньо розчленовані, бідні за змістом. Якісний 
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аналіз дослідних даних, зокрема, творів цих учнів, показав, що їхнє самопізнання та знання 
ними інших людей характеризується поверховністю та фрагментарністю. Здатність 
визначити суттєві особливості своєї особистості, як і основні риси характеру, притаманні 
іншій людині, розвинена слабо. Оцінка цими старшокласниками ровесників і дорослих 
опосередкована їхнім ставленням до них. Достатньо глибоке усвідомлення свого дійсного 
становища в колективі відсутнє, очевидно, внаслідок дії механізмів психологічного захисту 
«Я». Результати спостереження свідчать що характерними для цих старшокласників 
особливостями міжперсональної взаємодії виступає прямолінійність, неадекватність їхньої 
позиції психічному станові партнерів і ситуації спілкування. 

Ідеали когнітивно складних старшокласників, порівняно з ідеалами когнітивно простих 
учнів, більш диференційовані, чіткіше виражені структурно. У суб'єктивному уявленні про 
якості ідеального «Я» старшокласники першої підгрупи вище оцінюють риси характеру, що 
стосуються пізнавальної діяльності. Домагання у соціальній сфері, як правило, не 
виступають об'єктом самоаналізу. 

Наступним етапом дослідження було вивчення модальності когнітивного й емоційного 
компонентів виділених об'єктів самовідображення. Основним методичним засобом тут був 
опитувальник А. Петруліте, модифікований для старшокласників. Предметом аналізу 
служили кореляційні зв'язки між позитивністю когнітивного й емоційного компонентів 
образу «Я» за аспектами самовідображення, що вивчалися, і соціометричним статусом. 

Виявлено значущі позитивні кореляційні зв'язки соціометричного статусу з величиною 
позитивності емоційного компоненту «соціального Я» (r = 0,211; p < 0,01) та позитивності 
емоційного компоненту «глобального Я» (r = 0,193; p < 0,05). 

Було проведено аналіз особливостей когнітивного й емоційного компонентів за різними 
аспектами самовідображення залежно від статусів старшокласників. Цій меті служив поділ 
старшокласників на групи залежно від величини статусу. Значущість відмінностей 
визначалася щодо крайніх груп досліджуваних: популярних і непопулярних. 

Результати свідчать, що узагальнений образ «Я» у популярних старшокласників є 
психоструктурою з високопозитивними урівноваженими за позивністю когнітивним та 
емоційним компонентами, а у непопулярних позитивність слабопозитивного когнітивного 
компоненту вища, ніж позитивність емоційного. 

За сферою самовідображення «соціальне Я» у популярних старшокласників висока 
позитивність емоційного компоненту значуще превалює над позитивністю когнітивного. У 
непопулярних – слабопозитивні емоційний і когнітивний компоненти збалансовані між 
собою за ступенем позитивності. 

Ці експериментальні дані дозволили зробити висновок, що популярні старшокласники 
більш задоволені собою та результатами своєї діяльності, ніж непопулярні, а також про те, 
що популярні школярі виявляють вищу пізнавальну активність у сфері «соціального Я» і 
більшу задоволеність своїм соціальним самовідображенням. 

Про важливість сфери «соціального Я» для популярних старшокласників свідчить ще й 
той факт, що в них позитивність емоційного компоненту «соціального Я» значуще превалює 
над позитивністю даного компоненту за сферами самовідображення «Я як суб'єкт пізнання» 
та «Я як суб'єкт позакласної діяльності». 

Слабкий позитивний кореляційний зв'язок між когнітивною складністю «соціального 
Я» та «Я як суб'єкт пізнання» може свідчити про те, що для більшості когнітивно складних у 
сфері «соціального Я» старшокласників характерна відносно невисока когнітивна складність 
у сфері самовідображення «Я як суб'єкт пізнання». Цей феномен у поєднанні з успішністю у 
сфері взаємодії з іншими людьми виступає передумовою того, що спілкування є чи не 
основною формою самоствердження даної категорії старшокласників. Включені 
спостереження також підтвердили цей факт. Очевидно, висока потреба в спілкуванні 
спонукає до розвитку здатності правильного відображення індивідуально-особистісних рис 
інших людей, саморозуміння та здатності до адекватної міжособистісної взаємодії. 
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Комунікабельність виступає в ролі інструментальної характеристики, як засіб для дальшого 
вдосконалення цих здатностей і задоволення потреби в спілкуванні. 

Указані вище особливості підтверджуються фактами, одержаними за допомогою 
модифікованого варіанту методу визначення кількісних характеристик особистості в групі за 
С. Будассі («Якості»). 

У дослідженні проаналізовано статево-вікові особливості образу «Я» як регулятора 
міжособистісних стосунків у ранній юності. Так, загалом по вибірці сфера «соціального Я» у 
дівчат когнітивно складніша, ніж у юнаків; когнітивна складність «соціального Я» у дівчат 
має відносно статичний характер протягом ранньої юності; позитивність як когнітивного, так 
і емоційного компонентів «соціального Я» у них вища, що свідчить про значущість цієї 
сфери в їхньому житті. Виявлені статеві відмінності яскравіші у дев'ятикласників, ніж в 
учнів одинадцятого класу. Цей факт свідчить про те, що протягом ранньої юності дані 
статеві відмінності стираються. 

Таким чином, емпіричним шляхом було одержано низку результатів, які дозволили 
зробити такі висновки: 

1. Рівень когнітивної складності «соціального Я» та високопозитивне ставлення 
старшокласника до самого себе є показниками популярності учня серед ровесників. 
Задоволеність своїм соціальним сомовідображенням виступає вагомим фактором 
сприятливого становища школяра в групі однолітків. 

2. Рівень позитивності, а також взаємодія когнітивного й емоційного компонентів за 
сферами самовідображення «глобальне Я» та «соціальне Я» у популярних та непопулярних 
старшокласників має якісно відмінний характер. За сферою самовідображення «глобальне Я» 
у популярних та непопулярних старшокласників має якісно відмінний характер. За сферою 
самовідображення «глобальне Я» у популярних школярів високопозитивні когнітивний і 
емоційний компоненти врівноважені за ступенем позитивності, за сферою відображення 
«соціальне Я» позитивність емоційного компоненту значуще превалює над позитивністю 
когнітивного. У непопулярних старшокласників рівень спрямованості слабопозитивного 
когнітивного компоненту превалює над рівнем спрямованості емоційного за сферою 
самовідображення «глобальне Я». Що ж до «соціального Я», то для цих школярів характерна 
збалансованість слабопозитивних когнітивного й емоційного компонентів. При цьому в 
популярних, на відміну від непопулярних учнів, позитивність емоційного компоненту 
«соціального Я» значуще превалює над позитивністю вищезгаданого компоненту за сферами 
самовідображення «Я як суб'єкт пізнання» та «Я як суб'єкт позакласної діяльності», що 
свідчить про значущість сфери соціального самовідображення цих учнів. 

3. Популярні старшокласники чітко відрізняються адекватно високим рівнем домагань 
у самовихованні. Вони більшою мірою, ніж непопулярні школярі, приймають себе як мету 
самовиховання. Ці учні планують у майбутньому змінюватися в бажаному напрямку і за 
рахунок цього зблизити своє майбутнє «Я» з ідеальним «Я», вбачаючи у самовихованні засіб 
для того, щоб зрости до бажаного рівня. 

Для непопулярних старшокласників самовиховання меншою мірою виступає засобом 
досягнення їхнього майбутнього «Я». Непопулярні школярі намагаються в собі виховувати 
далеко не всі ті риси, які їм подобаються, а ті риси, які подобаються цим учням, здаються їм 
настільки недосяжними, що вони рідко приймають їх як мету самовиховання. 

4. Непопулярні старшокласники прогнозують більшу відмінність свого майбутнього 
образу «Я» від теперішнього, який їх менше влаштовує. Іншими словами, можна 
констатувати певну відчуженість наявного «Я» у непопулярних школярів. Намагання 
виховувати, формувати себе в бажаному для учня напрямку в них слабше. Цей факт можна 
інтерпретувати як ознаку нижчої продуктивності самооцінки. Непопулярні школярі 
сподіваються радше на якісь зовнішні детермінанти свого самозмінювання, ніж на 
самовиховання. Цим самим їх майбутнє «Я» уподібнюється до фантастичного «Я». 
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Ступінь прийняття свого ідеального «Я» досить високий як у популярних, так і в 
непопулярних старшокласників. Отже, не високий ступінь прийняття свого ідеалу, а його 
дієвість визначає статус школяра в групі ровесників у ранній юності. 

5. Популярним юнакам та дівчатам властиве намагання культивувати в собі якості 
ідеального партнера, тобто якості, притаманні такій людині, з якою в них склалися б ідеальні 
взаємини, тоді як непопулярні учні мають радше дві низки цінностей: одні риси їм би 
хотілося бачити в собі, зовсім іншими якостями вони наділяють свого ідеального партнера. 

6. Виявлено ряд статевих та вікових особливостей образу «Я» як регулятора 
міжособистісних стосунків у ранній юності: 

а) сфера «соціального Я» у дівчат когнітивно складніша, ніж у юнаків. Когнітивна 
складність «соціального Я» у дівчат протягом ранньої юності має відносно статичний 
характер. Позитивність як когнітивного, так і емоційного компонентів «соціального Я» у них 
вища, що свідчить про значущість цієї сфери в їхньому житті. «Соціальне Я» виступає для 
більшості популярних серед ровесників дівчат центральною, інтегруючою, 
смислоутворюючою стороною особистості, має для них чи не найвищу значущість, цінність, 
підлягає найбільшому усвідомленню, виступає предметом рефлексії, самовиховання. 
Домагання в цій сфері найбільш значущі. Більшість популярних дівчат базує свою 
самоповагу саме на переживанні спроможності чи неспроможності в соціальній сфері.  

б) Розвиток сфери соціального самовідображення юнаків, порівняно з дівчатами, 
відбувається з деяким відставанням. Протягом ранньої юності, завдяки більш динамічному 
зростанню когнітивної складності, посиленню позитивності як когнітивного, так і 
емоційного компонентів образу «Я» юнаків, ці відмінності стираються.  

Результати дослідження дозволили конкретизувати розуміння суті саморегуляції. 
Експериментально виявлено деякі істотні особливості образу «Я» як регулятора 
міжособистісних стосунків у ранній юності, статево-вікові відмінності досліджуваного 
феномену в межах даного вікового періоду. Отримані результати дозволяють уточнити 
завдання і послідовність психолого-педагогічної взаємодії вихователів і школярів у процесі 
становлення і розвитку образу «Я» старшокласників.  
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Проблема детерминант межличностных взаимоотношений выступает особенно остро во время 

разных социальных, экономических, политических изменений в обществе, выдвигая вопросы активного 
приспособления человека к меняющейся среде. Одним из наиболее актуальных в этой проблеме выступает 
влияние образа «Я» на межличностные взаимоотношения.  

Значущим фактором эффективности межличностных взаимоотношений в ранней юности выступает 
образ «Я», специфика его структурных и содержательных характеристик, показателями положения 
старшеклассника в группе ровестников выступают: когнитивная сложность «социального Я», тип 
соотношения позитивности когнитивного и эмоционального компонентов этой психоструктуры. 

 
The problem of interpersonal relations' determinants is especially urgent at the time of rapid social, economic 

and political changes in the society. Self-concept influence on interpersonal relations is one of the determinants. The 
article deals with experimental research of the problem of self-concept influence on interpersonal relations of high-
school pupils. 
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ПРОБЛЕМИ ВПРОВАДЖЕННЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ТЕХНОЛОГІЙ ПРОФІЛЬНОГО 
НАВЧАННЯ У НАВЧАЛЬНИЙ ПРОЦЕС ПРИВАТНИХ ЗАГАЛЬНООСВІТНІХ 

ЗАКЛАДІВ УКРАЇНИ 
 
Постановка проблеми. Актуальною проблемою сучасної освіти є технологізація 

педагогічної діяльності. Реалізація цього процесу в умовах профільного навчання школярів в 
приватній школі з малою наповнюваністю класів вимагає зміни методологічних підходів до 
побудови всього навчально-виховного процесу з урахуванням його специфічних для 
приватної школи особливостей, модифікації використовуваних технологій навчання, їх 
пристосовування до тих основних організаційно-педагогічних умов, які властиві 
малочисельним класам. 

Аналіз попередніх досліджень. Важливим кроком у розв’язанні проблеми стали праці 
Н. Аніскіної, В. Гузєєва, С. Рягіна, О. Савченко, де розкриваються особливості педагогічних 
технологій профільного навчання в старшій школі на основі введення Державного стандарту; 
С. Гончаренка, Ю. Мальованого, В. Орлова, А. Хуторського, у яких висвітлюються 
теоретико-методичні питання профільного навчання; М. Бурди, Г. Дорофєєва, А. Пінського, 
що розкривають співвідношення базової і профільної підготовки; Ю. Діка, А. Жафярова, 
Ю. Колягіна, П. Лернера з використання технічних засобів і телекомунікаційних технологій 
у практичній організації певних профілів навчання. 

Аналіз сучасного стану використання педагогічних технологій в процесі профільного 
навчання засвідчив зростання інтересу вчених і позитивне ставлення вчителів і директорів 
шкіл приватної форми власності до них, але водночас дозволив констатувати відставання 
теорії від запитів практики, не розробленість механізмів практичного забезпечення 
педагогічних технологій профільного навчання.  

Метою даної статті є обґрунтування доцільності впровадження педагогічних 
технологій в процесі реалізації профільного навчання учнів приватних шкіл. 

Термін «технологія» в галузі педагогіки – це дидактично організовані способи 
засвоєння конкретного навчального матеріалу певного предмета, теми чи питання. 

Вибираючи педагогічну технологію для забезпечення профільного навчання у 
загальноосвітній приватній школі, ми виходили з того, що сучасна педагогічна технологія 
повинна будуватися на таких позиціях: 

− Засвоєння знань, умінь, навичок із мети освіти перетворюється в засіб розвитку 
особистості. 

− На зміну суб’єкт-об’єктній логіці взаємодії приходить логіка співробітництва і 
співтворчості, коли вчитель і учень не протистоять один іншому, а утворюють систему 
відносин, де кожен для іншого виступає в ролі умови, засобу і результату становлення як 
суб’єкта свого розвитку. 

− Учень перетворюється на суб’єкт процесу свого розвитку, в якого розкриті поки ще 
не всі необхідні для цього психологічні засоби. Знання, вміння, навички і сам учитель стають 
засобами і умовами розвитку і тим самим створюють освітнє середовище в якому вихованець 
повинен знайти свою індивідуальну нішу  

− Стереотипне відтворення перед учнем певного мінімуму знань, умінь і навичок 
змінюється на проектування і створення освітнього середовища, яке допомагає розкриттю 
природних даних до саморозвитку пізнавальних, емоційних, фізичних і духовних здібностей. 

Отже, інтелектуальний і соціальний розвиток старшокласника, спрямовуючись метою і 
змістом освіти, практично реалізується через освітні технології. Сучасні освітні технології 
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надають перевагу активно-діяльнісному способу навчання, ставлять в центр освітнього 
процесу особистість школяра, його потреби, бажання, майбутні життєві плани. Тобто, 
педагогічні технології, які використовується в процесі профільного навчання в 
загальноосвітній приватній школі, повинні бути особистісно орієнтованими. На наш погляд, 
три основні педагогічні технології найбільш ефективні в процесі профільного навчання в 
загальноосвітній приватній школі: технологія модульно-рейтингового навчання, проектна 
технологія («метод проектів»), кредитно-модульна технологія. 

Ми виходили з того, що технологія модульно-рейтингового навчання ефективна в 
наступному. По-перше, вона враховує поточну успішність учня і тим самим значно активізує 
його самостійну роботу; по-друге, більш об’єктивно і точно оцінює знання школяра за 
рахунок використання багатобальної шкали оцінок; по-третє, створює основу для 
диференціації навчання; по-четверте, дозволяє одержувати докладну інформацію про 
систематичне виконання кожним учнем усіх видів самостійної роботи. 

Технологія модульно-рейтингового навчання ставить усіх учнів в однакові умови. Але 
найважливіше те що вона індивідуалізує роботу. В системі рейтингового контролю 
відбувається систематичне оцінювання всіх видів роботи, рівня творчості і сумлінності, 
участі в класній роботі, додаткових та тьюторських заняттях, олімпіадах, написанні наукових 
робіт, участі у наукових конференціях тощо. Оцінка знань учня здійснюється не за 
репродуктивну пам’ять, а за його систематичну творчу роботу. 

Необхідність діяльнісного підходу і включення його в контекст самостійної 
пізнавальної діяльності учнів, у тому числі дослідницької, творчої спонукала до включення в 
процес профільного навчання проектної технології навчання. Метод проектів 
класифікується, як комплексний метод індивідуалізованого навчального процесу, що 
дозволяє дитині виявити самостійність у плануванні, організації і контролі своєї діяльності. 
До характерних особливостей даної технології можна віднести: 

− визначення проектного завдання як розгорнутого розв’язання навчальної мети; 
− підготовка матеріалів для контролю знань учнів здійснюється спільно з учнями 

(залежно від віку); 
− здійснення вчителем методичного керівництва на всіх етапах реалізації проекту; 
− забезпечення індивідуального темпу роботи учнів над проектом; 
− організацію групових занять учнів для виконання контрольних завдань; 
− проведення суспільної презентації проекту як критерію оцінки досягнення його цілей. 
Проектна технологія навчання дозволяє органічно інтегрувати знання учнів з різних 

галузей при розв’язанні однієї проблеми, дає можливість застосувати отримані знання на 
практиці, генеруючи при цьому нові ідеї. Основна ідея подібного підходу до навчання 
полягає в тому, щоб перенести акцент з різного виду вправ на активну розумову діяльність 
учнів, яка вимагає володіння певними вміннями. Тільки метод проектів може дозволити 
вирішити це дидактичне завдання і відповідно перетворити заняття на дискусійний, 
дослідницький клуб, в якому розв’язуються дійсно цікаві, практично значущі і доступні 
учням проблеми [2, с.110]. 

Використання в процесі профільного навчання освітніх ресурсів інших установ привело нас до 
використання кредитно-модульної технології навчання в загальноосвітній приватній школі.  

Суть кредитно-модульної технології навчання полягає в наступному:  
1. Формування індивідуальної освітньої програми школяра здійснюється на підставі 

відповідно сформованого переліку змістових модулів (навчальних дисциплін), пов’язаних 
структурно-логічною схемою підготовки. 

2. Навчальна дисципліна формується як сукупність тісно пов’язаних між собою 
змістових модулів, передбачених для засвоєння протягом навчального року. Зауважимо, що 
змістовий модуль – це логічно завершена частина теоретичного та практичного навчального 
матеріалу, яка відповідає певному об’єкту вивчення. Змістові модулі формують розділи 
навчальної дисципліни. 
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3. Індивідуальна освітня програма учня включає обов’язкові та вибіркові змістові 
модулі. Обов’язкові змістові модулі становлять інваріантну складову навчального плану. 
Вибіркові змістові модулі забезпечують достатність профільної підготовки, дають 
можливість академічної мобільності та можливість поглибленої підготовки в освітніх 
галузях, вибраних учнем.  

4. Формування індивідуальної освітньої програми учня за певним профілем 
передбачає можливість індивідуального вибору учнем змістових модулів (дисциплін) з числа 
вибіркових. При цьому сума обсягів обов’язкових та вибіркових змістових модулів, 
передбачених для вивчення протягом навчального року, повинна становити не менше 29,5 – 
10 клас, 30-11 клас і не більше 33 кредитів.  

5. Зарахування змістових модулів (дисциплін), включених у річну навчальну 
програму, здійснюється шляхом складання учнем рейтингового контролю протягом 
навчального року без організації перевідних екзаменів, однак з дотриманням термінів, 
визначених графіком підсумкового контролю. 

6. Індивідуальна освітня програма учня певного профілю формується за участю учня і 
під керівництвом учителя-куратора навчальних програм. Кожна програма на наступний 
навчальний рік повинна бути сформована до встановленого терміну перед закінченням 
поточного навчального року. При формування навчальної програми враховуються вибрані 
учнем профільні предмети (відповідна кількість кредитів), рівень вивчення предметів цієї ж 
галузі (академічний рівень) та інших галузей знань (рівень стандарту). 

7. Основним завданням учителя-куратора індивідуальної навчальної програми учня є 
надання кваліфікованих консультацій та рекомендацій щодо формування індивідуальної 
навчальної програми та її реалізації протягом усього періоду навчання на певному рівні 
(рівень стандарту, академічний чи профільний). Основні функції куратора: 

− ознайомлення учнів з принципами технології кредитно-модульного навчання та 
можливостями формування індивідуальної навчальної програми учня; 

− надання рекомендацій та консультацій учням щодо формування їх індивідуальних 
навчальних програм; 

− надання рекомендацій та консультацій учням щодо запису на вивчення конкретних 
навчальних дисциплін (змістових модулів); 

− контроль за реалізацією індивідуальної навчальної програми учня; 
− надання рекомендацій та консультацій учням щодо можливостей майбутнього 

навчання чи працевлаштування; 
− куратор відповідає за формування індивідуальних навчальних програм учнів, 

закріплених за ним [3, с.205]. 
Розглянуті технології спрямовані на успішність реалізації освітнього процесу, 

забезпечують індивідуальну освітню траєкторію кожного школяра. Проте потрібно звернути 
увагу на те, що в сучасних умовах, кожна з таких технологій пред’являє високі вимоги до 
педагогічної і методичної підготовки вчителів. 

Організація профільного навчання в загальноосвітній приватній школі передбачає 
використання всіх наявних в сучасній дидактиці технологій навчання. Нині школа може 
самостійно визначати форми і методи навчання. Вчителі, які працюють в старшій 
загальноосвітній приватній школі, можуть розумно поєднувати різні варіанти освітніх 
технологій, що дозволить забезпечити ефективність профільного навчання. 

Таким чином, профільне навчання, спираючись на вивчення предметів базового 
компонента навчального плану, розширюючи спектр освітніх послуг за рахунок шкільного 
компонента навчального плану і системи додаткової освіти, дозволяє вирішувати задачі 
спеціалізації освіти для формування цілеспрямованої, достатньо освіченої особистості учня. 
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Дана статья посвященная проблеме внедрения педагогических технологий в процессе профильной учебы 

в частных общеобразовательных учебных заведениях Украины. Автор определяет основные педагогические 
технологии и специфику их внедрения в частных школах Украины. 

 
This article is devoted to the problem of realization of pedagogical technologies at the process of profile 

education at the private schools of Ukraine. The author determines the main characteristics and specific factors of 
pedagogical technologies at the educational process at the private schools of Ukraine.  
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ЕЛЕКТРОННИЙ ПОСІБНИК З ФІЗИКИ ЯК ЗАСІБ УПРАВЛІННЯ НАВЧАЛЬНО-

ПІЗНАВАЛЬНОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ УЧНІВ 
 
За роки інформатизації освіти накопичено досить багатий практичний досвід розробки 

програмних педагогічних засобів. Рівень дидактичних можливостей сучасних інформаційних 
технологій та комп'ютеризації навчальних закладів свідчать про наявність об'єктивних умов 
для широкого застосування інформаційно-технічних засобів у навчанні. Проте на практиці 
дидактичний потенціал інформаційних технологій використовується не повністю. Арсенал 
наявних програмних педагогічних засобів навчання з фізики не задовольняє потреб середньої 
школи (а особливо профільної), відчувається нестача якісних електронних посібників, які б 
відповідали сучасним педагогічним концепціям. 

Сучасна освіта базується на гуманістичних принципах, на ставленні до людини як 
найбільшої цінності. Тому випливає важливий принцип конструювання системи інформаційно-
технічних засобів навчання (інформаційно-технічного середовища) – принцип максимального 
наближення до потреб, можливостей, особливостей людини. Тобто диференціювати дидактичні 
інформаційно-технічні середовища не лише за віковими групами і напрямами навчальної 
профільної орієнтації учнів, а й створювати індивідуальні середовища, що максимально 
враховують потреби учня, дають можливість учню самостійно впливати на них [6]. В реальній 
практиці не середовище конструюють у відповідності до можливостей і потреб учня, а учня 
намагаються пристосувати до можливостей комп’ютерної техніки. 

Комп’ютер як дидактичний засіб на уроках фізики відіграє роль засобу унаочнення, 
засобу спілкування і створення проблемних ситуацій, інструментом, джерелом інформації, 
контролюючим засобом, і в певній мірі є партнером, що допомагає опанувати нові способи 
діяльності. 

Функція комп’ютера на уроці фізики не обмежується тільки його застосуванням як 
засобом мультимедіа-наочності. Принципова інновація, яку вносить комп’ютер у навчальний 
процес – інтерактивність, яка дозволяє розвивати активно-діяльнісні форми навчання – 
основні в умовах диференційованого навчання.  

Ступінь інтерактивності залежить не стільки від форм і прийомів організації навчальної 
діяльності з комп’ютерною навчальною програмою, як від можливостей самого програмного 
педагогічного засобу. У педагогіці програмний педагогічний засіб – це джерела змістово-
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інформаційної та операційно-діяльністної інформації [4]. Наявні комп’ютерні програми з 
фізики різняться своєю структурою, формою подачі навчального матеріалу, дидактичним 
призначенням. Зокрема виділяють: програмно-інформаційні матеріали, програмно-методичні 
комплекси, програмно-тематичні комплекси, програмно-орієнтовані компоненти та ін. При 
цьому зміст різних видів програмних педагогічних засобів в основному визначається 
переліком дидактичних функцій, завдань, які за їх допомогою можна виконувати для 
раціоналізації та інтенсифікації навчально-пізнавальної діяльності з використанням 
комп’ютерної техніки. 

У [1, 2, 3, 4, 5, 7] розглядаються різні види класифікацій програмних педагогічних 
засобів, залежно від того, що обирають за класифікаційну ознаку. Відповідно до 
інформаційно-навчальної ознаки класифікацію програмних педагогічних засобів здійснюють 
у системі «теорія – практика – контроль», при цьому навчальні програмні педагогічні засоби 
поділяють на: 

− інформаційно-пояснювальні, за допомогою яких здійснюється тільки подача 
навчальної інформації про явища і процеси, що вивчаються; 

− діагностуючі (контролюючі), за допомогою яких здійснюється тільки діагностика 
стану наявності і якості засвоєння знань, умінь, навичок, необхідних для виконання 
наступних завдань, мети навчання тощо; 

− навчально-тренувальні, ігрові, моделюючі, які призначені для повторення, 
закріплення усвідомлених знань, формування умінь, навичок їх застосування у практичній 
діяльності; 

− комбіновані навчальні програмні педагогічні засоби, які містять у своїх змістових і 
операційно-діяльнісних компонентах усі вище перелічені ознаки, що структуровані 
відповідно до закономірностей дидактичного процесу навчання і виконання поставлених 
завдань [4].  

Узагальнюючи результати досліджень із розробки і впровадження інформаційних 
технологій навчання, досвід роботи із наявними програмними педагогічними засобами, нами 
теоретично означено принципи створення і впровадження комбінованого навчального 
програмного педагогічного засобу, який надалі ми будемо називати електронним 
посібником.  

Електронний посібник - принципово новий засіб, який інтегрує функції інших 
елементів системи дидактичних засобів, відповідає закономірностям організації навчання і 
самонавчання, утворює навчально-пізнавальне середовище, спрямоване на сприймання, 
засвоєння та контроль знань, формування відповідних умінь та навичок, управління 
навчально-пізнавальною діяльністю.  

Метою створення і впровадження електронного посібника є:  
а) створення умов для розвитку і саморозвитку кожного учня, розвитку таких функцій 

особистості як здатність до вибору, здатність до самоусвідомлення;  
б) впровадження внутрішньої диференціації навчання фізики в профільній школі, що 

дозволить адаптувати навчальний процес до індивідуальних особливостей учнів; 
в) забезпечення вчителя і учня якісним дидактичним матеріалом для організації 

навчання, вивільнення робочого часу на уроці для «живого спілкування» учня з учителем;  
г) формування в учнів умінь самостійно працювати з навчальним матеріалом, умінь 

аналізувати і опрацьовувати отриману інформацію, застосувати знання на практиці,  
д) формування ключових компетентностей учня. 
Вивчення психологічних новоутворень учнів старшого шкільного віку дозволило 

визначити особливості управління навчально-пізнавальною діяльністю, які знайшли своє 
відображення у електронному посібнику:  

1) збільшення самостійності, що веде до зростання рівня самоуправлінських впливів, 
зумовило необхідність упровадження самоконтролю та рефлексії навчально-пізнавальної 
діяльності;  
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2) вибірковість навчальних інтересів і потреб учнів зумовлює застосування 
диференційованого підходу й опори на внутрішню мотивацію навчання;  

3) схильність до порівнянь, узагальнень, систематизації, що свідчить про зростання 
ролі теоретичного мислення учнів, викликала необхідність упровадження дедуктивного 
методу викладу матеріалу й методик формування критичного мислення.  

Основне призначення електронного посібника – не заміна паперових дидактичних 
засобів (підручника, збірника задач, дидактичних матеріалів), а їх доповнення і створення 
сприятливих умов опрацювання навчального матеріалу.  

Дидактичні вимоги зумовлюють створення сприятливого навчального середовища для 
самостійного опрацювання і засвоєння навчального програмного матеріалу та формування 
умінь і навичок застосування здобутих знань у практично-творчій діяльності. Тому 
електронний посібник з мультимедійною подачею інформації доповнений інтерактивним 
контентом – робочою зоною, у вигляді навчальних об’єктів, якими можна маніпулювати; 
процесами, якими можна керувати і т.п.  

Інтерактивність комп’ютерних навчальних програм залежить також від наявності 
зворотного зв’язку з учнем. Недостатньо просто розробити динамічну комп’ютерну модель, 
якою учень може керувати, необхідно, щоб кожна дія учня мала певну ціль, і щоб досягнення 
цілі було певним чином оцінено. 

Основними педагогічними інструментами електронних посібників типу активно-
діяльнісного середовища є мультимедійність, інтерактивність, моделінг, комунікативність, 
продуктивність.  

Моделінг – імітаційне моделювання з аудіовізуальним відображенням змін виду, суті, 
якості предметів та процесів. Мультимедійність, інтерактивність та моделінг разом 
створюють адекватне відображення фрагментів реального процесу. 

Комунікативніть більш пов’язана з Інтернет-технологіями – це можливість 
спілкування, оперативність пошуку і отримання інформації та інше. 

Продуктивність – ефективне використання навчального часу, що досягається за 
рахунок автоматизованої обробки результатів дослідження, швидкого доступу до джерел 
інформації, здійснення аналізу та моніторингу. 

Розроблений нами електронний посібник з вивчення теми «Електричні коливання» 
поєднує різні компоненти системи дидактичних засобів: підручник, що містить теоретичний 
матеріал, банк електронної наочності (анімації, відеофільми і відеозаписи, динамічні моделі, 
ілюстрації), завдання для опрацювання та засвоєння навчального матеріалу (тестові 
завдання, задачі, засоби для проведення комп'ютерного експерименту; віртуальні вправи); 
завдання для контролю якості знань, систематизації та узагальнення. 

Структуру посібника умовно можна представити у вигляді загальних, інформаційних, 
навчально-практичних і контролюючих модулів (рис. 1.)  

В загальних модулях подано: 1) критерії оцінювання навчальних досягнень, 2) вимоги 
навчальної програми з вивчення даної теми, 3) інструкцію щодо користування даною 
програмою. 

Інформаційні модулі представлені фізичною енциклопедією та укрупненими 
змістовими блоками, які застосовуються для самостійного вивчення теоретичного матеріалу 
(додатково до підручника), повторення вивченого матеріалу, перегляду анімацій і 
відеофрагментів.  

Навчально-практичні – для виконання різного виду завдань: складання узагальнюючих 
таблиць, роботи з різного виду конструкторами: складання тексту, вибору відповідності, 
віртуального експериментального дослідження, розв’язування задач. 

Контролюючі – для розв’язування тестів і задач.  
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Рис.1. Головна сторінка електронного посібника 

 
Використання можливостей сучасних комп'ютерних технологій дозволяє включити до 

складу посібника структурні елементи, які надають можливість комплексного використання 
в навчанні як традиційних видів навчальної діяльності, так і нових – опрацювання 
теоретичного матеріалу на динамічних моделях, проведення комп'ютерного експерименту, 
розв'язування задач в інтерактивному режимі тощо.  

Електронна форма подачі інформації дозволяє поєднати посібник з дослідницькою 
лабораторією, зробити того, хто навчається, активним учасником процесу навчання, 
стимулювати його пізнавальну активність. Технологічно посібник розроблено так, що учень 
одночасно може працювати у робочій зоні та користуватись теоретичним матеріалом (рис. 2). 

Використання засобів мультимедіа в електронному посібнику дозволяє збагатити 
процес навчання наочним ілюстративним матеріалом - статичними та динамічними 
зображеннями, звуковим супроводом відображеного на екрані матеріалу та дій того, хто 
навчається. Так, наприклад, приклади розв’язування задач, які входять до складу посібника, 
подано в динамічному режимі із звуковим супроводом, що дає змогу учневі прослідкувати 
логіку процесу розв’язування задачі. 

Мультимедійне подання матеріалу включає в систему сприйняття та запам'ятовування 
образну й емоційну пам'ять і таким чином суттєво впливає на формування уявлень, які 
займають центральне місце в образному та словесно-логічному мисленні. 

Особливістю посібника є здійснення зворотного зв’язку, який досягається завдяки 
інтерактивному характеру взаємодії учня з середовищем посібника і наявності 
автоматизованої системи діагностики знань. До посібника включені завдання як тренажерно-
навчального типу, виконувати які учень може по декілька раз, поки не виконає його 
правильно, переглянути правильну відповідь, проаналізувати помилки, та контролюючі 
завдання, виконання яких оцінюються відповідними балами і потребує від учня відповідного 
рівня засвоєння знань. Контролюючі завдання класифікуються за чотирма рівнями засвоєння 
знань: перший рівень забезпечується репродуктивними завданнями; другий – тими, що 
виконуються за зразком; третій – завданнями, які вимагають умінь аналізувати, синтезувати, 
узагальнювати; четвертий – завданнями творчого характеру.  
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Рис.2. Робоча сторінка електронного посібника 

 
Показниками рівнів оволодіння знаннями є якість виконаних завдань і отримані за 

виконання завдання бали. Накопичені діагностичною системою статистичні дані про хід 
навчання дають можливість учневі і учителеві аналізувати, коригувати та прогнозувати 
навчальний процес. Таким чином створюються умови для ефективного управління 
навчально-пізнавальною діяльністю учня, самонавчання, самоконтролю, самокорекції. 

Використання електронного посібника розв’язує ряд педагогічних завдань: 
1. Домінантою впровадження електронних посібників у навчальний процес є розширення 

сектора самостійної навчальної діяльності, перенесення деяких форм роботи на самостійне 
домашнє опрацювання, вивільнення робочого часу на уроці для «живого» експерименту і 
спілкування. Комп’ютер на уроці не повинен займати час спілкування учня з учителем.  

2. Учень самостійно за електронним посібником може опрацювати досить великий 
обсяг інформації: прочитати текст, переглянути відеосюжет, змоделювати і дослідити 
фізичний процес, виконати віртуальну лабораторну роботу, перевірити свої знання. Учитель, 
з підготовленими таким чином учнями, організовує на уроці дискусію, вирішення 
проблемних питань, які виникли під час виконання домашнього завдання, деталізує і 
доповнює загальні висновки.  

3. Робота з електронним посібником, завдяки дидактичним можливостям його 
структурних компонентів та діяльнісному характеру вивчення теоретичного матеріалу, 
дозволяє органічно поєднати та оптимізувати головні компоненти засвоєння: сприйняття та 
усвідомлення навчального матеріалу, формування вмінь розв'язувати типові задачі та 
набуття певного досвіду дослідницької роботи. 

4. Слід зазначити, що робота з електронним посібником бере на себе нові функції, які 
раніше не виділялися у подібних засобах: а) прийняття учнями цільової установки, тобто 
цілі, окреслені програмою учневі відомі і він сам обирає і, відповідно, організовує свою 
навчальну діяльність, свідомо управляючи своїм наступом у навчанні; б) діагностична, що 
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дозволяє аналізувати процес засвоєння знань, виявляти прогалини в структурі знань, умінь, 
навичок; в) самоконтролююча – виконання учнями різнорівневих навчальних завдань та 
порівняння із запланованими результатами; г) активно-діяльнісна – цільове і свідоме 
управління комп’ютерними моделями, виконання завдань в інтерактивному режимі. 
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ЕЛЕКТРОННИЙ НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНИЙ ПОСІБНИК ЯК ЗАСІБ НАВЧАННЯ 

ПЕДАГОГІВ-МУЗИКАНТІВ У ПРОЦЕСІ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 
 
У Національній доктрині розвитку освіти України у XXI столітті зазначено, що 

«формування високого рівня інформаційної культури кожного члена суспільства, держави, 
впровадження сучасних інформаційних технологій у практику навчально-виховного процесу 
визнаються пріоритетними шляхами розвитку освіти» [2]. Важлива роль в означеному 
процесі відводиться системі підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, у тому числі й 
педагогів-музикантів, здатних до самостійного пошуку нових знань, побудови й реалізації 
власної освітньої програми. Саме в процесі самоосвітньої активності як засобу, умови 
самоосвіти вчителя, у якій виявляються його професійні запити та потреби, здобувається 
нова сучасна інформація, забезпечується неперервний та поступальний процес його 
особистісного й професійного розвитку, досягнення високоякісних результатів педагогічної 
праці та розвиток механізму творчості. З’ясовано, що після закінчення вищого навчального 
закладу щорічно в середньому втрачається 20 процентів знань, що призводить до кризи 
компетентності людини, шаблонної рутинної праці, відставання від темпів не тільки 
особистісного та професійного, а й суспільного розвитку. Як показує практика, для 
підтримки знань на сучасному рівні фахівець повинен не менше 4-6 годин на тиждень 
приділяти увагу вивченню останніх досягнень у галузі, якою він займається.  

В означеному аспекті зростають вимоги до післядипломної освіти вчителів музики в 
системі підвищення кваліфікації, яким необхідно забезпечити оптимальні умови для 
реалізації оновленого цілісного змісту освітньої галузі «Естетична культура», нових програм 
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з музичного мистецтва та самостійно підготуватись до викладання дисциплін «Художня 
культура», «Естетика», інтегрованого курсу «Мистецтво». Якість художньо-естетичної 
освіти школярів залежить від професійної грамотності вчителя музики, в якій 
узагальнюються соціально значимі показники та результати отриманої освіти з питань 
мистецького (музично-естетичного) навчання й виховання учнів.  

Грамотність як соціально-педагогічна характеристика особистості в педагогічній теорії 
вважається здібністю до своєрідного прочитання, сприймання та розуміння необхідного 
об’єму соціально-культурної інформації, закодованої в певній знаковій або комунікативній 
системі. Рівень грамотності обумовлює ступінь доступності тієї чи іншої інформації, якою 
володіє суспільство (соціум), а значить – адаптивність до навколишніх природних та 
соціальних умов. Сучасному вчителеві музики для того, щоб організувати творчий музично-
педагогічний процес у школі, насамперед потрібно володіти мистецькою грамотністю, 
музично-педагогічною та музично-психологічною, методичною та технологічною, 
комунікативною, комп’ютерною грамотністю тощо. Музично-педагогічна практика показала 
значні прогалини в знаннях та вміннях вчителів музики, (особливо в спеціальних, 
мистецьких та теоретичних, методологічних), пов’язаних із різним рівнем вузівської 
професійної підготовки, у процесі якої надається перевага спеціальній виконавській 
діяльності (інструментальній, диригентській, вокальній,), що відповідно впливає на 
кваліфікований підхід до реалізації багатьох функцій вчителя-музиканта. Тому важливим 
завданням системи підвищення кваліфікації є забезпечення освітнього простору для 
грамотного фахового зростання спеціалістів із музичного мистецтва, в якому самоосвіта є 
необхідним чинником усіх її складових, гарантом його неперервності. 

Міру професіоналізму вчителя музики визначає і його компетентність як інтегральна 
особистісна характеристика, у якій розкривається готовність та здібність виконувати професійні 
функції відповідно із прийнятими в суспільстві на цей час нормативами та стандартами. Це 
зумовлює необхідність створення гнучкого динамічного середовища для росту професійної 
компетентності вчителів музики, в якому виявляється якісний стан їхньої особистості, що 
характеризується здатністю діяти зі знанням справи при виконанні сукупності службових 
обов’язків. На наш погляд, фахова грамотність, компетентність вчителя музики в питаннях 
художньо-естетичної освіти школярів, розуміння закономірностей та особливостей природи 
музичного мистецтва, музичних здібностей, специфіки музично-педагогічної діяльності, 
володіння важливими для розвитку особистості якостями емпатії, рефлексії, креативності, 
музичного мислення, музичності, творчої уяви як категорій психологічної науки є необхідною 
умовою фахового самозростання. Наявність цих якостей у вчителів музики сприяє пошуку та 
впровадженню інноваційних мистецьких технологій у їх професійну діяльність і є запорукою 
якісного результату навчання школярів та базою для розгортання творчої активності, у якій 
розкривається оригінальне використання знань, умінь та навичок у нових нестандартних 
музично-педагогічних ситуаціях із виходом за їх межі.  

Варто підкреслити, що в сучасних умовах ще недостатньо науково-методичної 
літератури, яка б відповідала потребам і запитам педагогів музикантів у підвищенні їхнього 
рівня кваліфікації відповідно до сучасних вимог.  

З цієї метою нами створено електронний навчально-методичний посібник «Сучасна 
післядипломна освіта педагога-музиканта», призначеного для забезпечення змісту 
теоретичного та практичного навчання фахівців у процесі проведення курсів підвищення 
кваліфікації на базі Київського обласного інституту післядипломної освіти педагогічних 
кадрів, міжкурсового та самоосвітнього періодів їхнього навчання, у тому числі й за 
дистанційною формою.  
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Зміст електронного навчально-методичного посібника є своєчасним актуальним 

джерелом поглиблення та оновлення знань та вмінь учителів музики в контексті сучасних 
досягнень філософії мистецької освіти, вітчизняної та зарубіжної (музичної) психолого-
педагогічної науки, зокрема педагогіки мистецтва, теорії й практики післядипломної освіти 
педагогічних кадрів та художньо-естетичної освіти школярів з урахуванням стану музично-
педагогічної практики та професійних запитів педагогів-музикантів у системі підвищення 
кваліфікації. Варто підкреслити, що в посібнику розкрито наш власний досвід музично-
педагогічної діяльності, а також основоположні ідеї вітчизняних науковців-практиків 
професійної підготовки педагога-музиканта, якими повинен володіти вчитель-практик, 
створюючи власну самобутню траєкторію професійної праці. Він охоплює таку тематику. 

 
Передмова 
Підвищення кваліфікації педагогів-музикантів як складова цілісної системи 
післядипломної освіти регіону  
Вступ 
Розділ 1. Методологічний та мистецький модуль 
1.1. Філософія мистецької освіти як пріоритет сучасної педагогіки  
1.2. Структура естетичної свідомості 
1.3. Універсальні можливості мистецтва у розвитку духовності особистості  
1.4. Духовно-естетичний потенціал комплексу мистецтв  
1.5. Інтеграція шкільної мистецької освіти як новітній підхід до художньо-естетичного 
виховання школярів 
Розділ 2. Професійний модуль 
Педагогічне кредо педагога-музиканта 
2.1. Буття, що осяяне духом вчительського серця 
2.2. Дидактично-методичний аспект організації та проведення уроків музики в школі  
2.3. Методична система розвитку музичних здібностей та культури музичного сприймання 
школярів у процесі проведення уроків музики 
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2.4. Своєрідність використання системи методів на уроках музики 
2.5. Характерні особливості спеціальних методів музичного сприймання в теорії та практиці 
музичного навчання учнів 
2.6. Використання художньо-педагогічних технологій на уроках музики та мистецтва  
2.7. Особливості проведення творчого уроку музики в контексті методології творчості 
2.8. Створення мелодій як вид музичної творчості вчителя музики  
2.9.  Використання інформаційних технологій у процесі проведення уроків музики  
2.10. Види музичної діяльності. Створення педагогічних умов як основи керування музичним 
сприйманням 
2.11. Види музичної діяльності. Особливості організації вокально-хорового співу  
2.12. Характеристика та природа музичних здібностей 
2.13. Рекомендована сучасна література 
2.14. Глосарій 
Розділ 3. Педагогічна скарбничка вчителів музики Київщини 
3.1. Втілення образу поета в різних за жанром музичних творах 
3.2. Художня культура Західної Європи ХVІІ століття 
3.3. Мистецтво Голландії ХVІІ століття 
3.4. Мистецтво Китаю 
3.5. Художня культура Японії. 10 клас 
3.6. Види і мова мистецтв. 11 клас 
3.7. Художня культура. Художня культура Африки. 11 клас 
3.8. Образи міста у світовому мистецтві 
3.9. Народні музичні інструменти 
3.10. Мистецька мозаїка. 6 клас 
3.11. Скульптура – гімн людині. 11 клас 
3.12. Художня культура як духовне явище. 10 клас (лекція) 
3.13. Архітектура Близького і Далекого Сходу 
3.14. Мистецтво споглядання світу 
3.16. Художня культура ХХ століття. 11 клас 
3.17. Канон. 6 клас 
3.18. Образи Індії 
3.19. Урок – гра з мистецтва Давніх цивілізацій 
3.20. Художня культура Африки 
3.21. Музика мого народу. Історичні пісні. Творчість української піснетворки Марусі Чурай 
3.22. Музика мого народу. Жанри українських пісень. Ліричні пісні, пісні про кохання. Пісні 
про кохання в творчості Марусі Чурай 
3.23. Дерева, кущі, трави. Калина – народно - пісенний символ України 
3.24. Жанри українських нородних пісень. Родинно-побутові пісні. Колискові 
3.25. Чи можемо ми побачити музику? Українська народна пісня «По діброві вітер виє», 
П. Майборода «Тополя», Я. Степовий «Прелюд пам’яті Шевченка». Змінний розмір. 
Репродукція скульптури В. Мухіної «Вітер». Репродукція картини М. Божія «Думи мої, 
думи...». Репродукція картини Т. Шевченка «Автопортрет». Балада Т. Шевченка «Тополя» 
3.26. Ой вижали житечко в добрий час; Жали женчики, жали; Серпики поламали; 
 Серпики золотії; Женчики молодії 
3.27. «Десь весна красується» 
3.28. Знайомство із джазом. Блюз. Регтайм. Театр менестрелів 
3.29. Знайомство із джазом 
3.30. Розвиток співацького мистецтва Давньої Русі ХV- ХVІІІ століть 
3.31. Історія в музиці 
3.32. Творчість французьких шансон’є та українського композитора і поета В. Івасюка 
3.33. Наші великі сучасники К. Стеценко. «Сон» - слухання. Українська народна пісня в 
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обробці К. Стеценка «Чуєш, брате мій» - виконання. «Плавай, плавай, лебедонько» - 
слухання, повторення. Українські веснянки – виконання 

 
Структуру посібника викладено у формі лекції – інформації (з прикладами практики), 

яка включає план, її основний розгорнутий зміст, літературу, завдання для перевірки та 
самоконтролю та тестові завдання, що визначають рівень засвоєння та оволодіння темою. В 
додатках ми подаємо систему діагностики, спрямовану на виявлення саморефлексії вчителя 
та перевірку його готовності до музично-педагогічної діяльності на найвищому творчому 
рівні. Центральне місце у змісті посібника відводиться розкриттю кола сучасних проблем 
організації музичної діяльності учнів на уроках музики, творчому вибору форм, методів, 
технологій музичного навчання, створенню умов для художньо-педагогічного спілкування в 
тріаді вчитель - музика - діти. Нами запропоновано апробовану авторську модель проведення 
уроку музики як уроку мистецтва, музично-педагогічної творчості, яка включає 
впровадження методичної системи, спрямованої на активізацію творчого потенціалу 
школярів у різних видах музичної діяльності тощо. Стрижнем, методологічною основою 
самоосвітньої підготовки є розроблені теми, присвячені філософії мистецької освіти, 
інтеграції мистецтва, його універсальним можливостям в контексті естетики та спільних 
категорій тріади Краси, Добра, Істини, а також питанням музичної психології, зокрема 
діагностики музичних здібностей як умови прогнозування успішного результату в розвитку 
музичних здібностей учнів та їх музичної культури сприймання музики.  

В цілому, оволодіння вчителями музики змістом посібника сприяє не тільки 
поглибленню та оновленню їхніх знань та вмінь, компенсації прогалин, а й розвитку 
рефлексивного музично-педагогічного мислення, створення індивідуально-неповторного 
стилю музично-педагогічної праці, відкриттю нових маршрутів та горизонтів професійної 
діяльності на засадах пріоритету педагогіки мистецтва як педагогіки духовності, що є 
ціннісною основою музично-педагогічної творчості, у якій виявляється найвищий якісний 
рівень музично-педагогічної діяльності творчої особистості вчителя музиканта.  

Як переконує досвід підвищення кваліфікації вчителів музики, електронний навчально-
методичний посібник, розроблений на електронному носієві, користується значним попитом 
у педагогів-музикантів і відповідає їхнім потребам у підвищенні якісного кваліфікаційного 
рівня, зростанню професійної компетентності, грамотності в питаннях теорії й практики 
художньо-естетичної освіти школярів. 
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Раскрыто проблему использования информационных технологий в процессе повышения квалификации 

учителей музыки. Освещено содержание и структуру разработанного авторского электронного учебно-
методического пособия для обеспечения теоретического и практического обучения педагогов-музыкантов в 
курсовой, межкурсовой и самообразовательный периоды. 

 
The article is devoted to problem of using informational technologies during the courses of Music teacher's skill 

improment. It discovers the content of author's electronic educational and methodical aid to provide teachers with 
theoreticai and practical trainig during the course, between-course and self-educational periods. 
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КРИТЕРІЇ ЕФЕКТИВНОСТІ ВИКОРИСТАННЯ МУЛЬТИМЕДІЙНИХ ЗАСОБІВ 
НАВЧАННЯ В ПРОЦЕСІ ТРУДОВОЇ ПІДГОТОВКИ ШКОЛЯРІВ 

 
У нинішніх умовах технологізації та інформатизації усіх сфер суспільного життя, 

глобалізації економічних і гуманітарних, у тому числі наукових і освітніх процесів, творчий 
елемент професійної діяльності фахівця набуває вирішального значення у розвитку країни [2, 
с.3]. 

У багатьох країнах стратегічною лінією нині є план комплексної комп'ютеризації сфери 
освіти. Однак, ринок освітніх комп'ютерних програм і технологій різко відстає від потреб 
користувачів і можливостей сучасної комп'ютерної техніки. Ігрові програми складають 90% 
від спільного ринку програмного забезпечення персональних навчальних комп'ютерів. Таке 
становище недопустиме, оскільки це має очевидні негативні наслідки. Відомо, що значну 
частину часу «спілкування» з комп'ютером діти проводять, граючи в різні «стрілялки». Ми 
можемо і зобов’язані змінити цей баланс! Для досягнення цієї мети потрібні повчальні 
програми, які будуть не менш захоплюючі, ніж комп'ютерні ігри. Загальновідомо, що 
програмісти пострадянського простору є одними з найкращих у світі. Всесвітнє визнання 
одержали і наші освітні методики, особливо в точних науках. Використовуючи ці чинники і 
об'єднавши зусилля наших провідних фахівців, ми повинні створити і впровадити в 
навчально-виховний процес передові комп'ютерні навчальні технології, які дозволять 
зберегти провідне місце вітчизняної системи освіти в умовах сучасної тенденції 
експоненціального зростання обсягу інформації. Використання в освіті новітніх технологій 
дасть Україні унікальну можливість не тільки відмовитися від практики наздоганяючої 
держави, а й стати повноцінним учасником розвиненої світової спільноти. 

Розглядаючи сучасний стан комп’ютеризації освітньої галузі «технологія», ми дійшли 
висновку, що саме в цій галузі катастрофічно не вистачає програмних продуктів. Важливим 
напрямом удосконалення процесу трудового навчання є підвищення якості знань учнів за 
допомогою впровадження мультимедійних засобів, наближення теоретичного знання до 
реальної виробничої діяльності і переходу практичного, інтуїтивного й образного знання на 
більш високий ступінь - у логічну форму застосування [6]. У випадку упровадження даного 
напряму в полі зору вчителя опиняються, по-перше, певна модель взаємодії майбутнього 
робітника з професійним об'єктом і реальними ситуаціями, що виникають у процесі 
виробничої діяльності і, по-друге, чітко визначається послідовність навчально-пізнавальних 
дій, що створює підгрунття для застосування визначеної логіки, методів пошуку та аналізу 
науково-технічної інформації щодо виробничо-технічних проблем [4]. Теоретико-методичні 
засади професійної підготовки вчителя трудового навчання розглянуті в дослідженнях 
А. Вербицького, Р. Гуревича, Й. Гушулея, І. Зязюна, О. Коберника, О. Коваленко, Є. Кулика, 
П. Лузана, В. Мадзігона, І. Прокопенка, В. Сидоренка, Г. Терещука, Д. Тхоржевського та ін. 

Перш, ніж визначати критерії ефективності, необхідно спочатку визначити які вагомі 
дидактичні переваги дає використання мультимедійних засобів навчання в порівнянні з 
традиційними: 

− у технології мультимедіа створюється навчальне середовище з яскравим і наочним 
поданням інформації, що особливо привабливо для школярів; 

− здійснюється інтеграція значних обсягів інформації на єдиному носії; 
− гіпертекстова та гіпермедійна технології завдяки застосуванню гіперпосилань 

спрощують навігацію і надають можливість вибору індивідуальної схеми вивчення 
матеріалу; 
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− технологія мультимедіа дає можливість моделювання певних виробничих процесів 
та явищ, дозволяє доповнити підручник тестами, відслідковувати і спрямовувати траєкторію 
вивчення матеріалу, здійснюючи, таким чином, зворотний зв'язок. 

На думку Ю. Жукa та М. Шишкіна, опанування цими методами дасть можливість 
учням краще зрозуміти структуру знання, що є об'єктом вивчення, за рахунок освоєння 
програм моделювання знання, а також набути корисних навичок імітаційного моделювання, 
що знадобляться їм у подальшій професійній діяльності [9]. 

Державний стандарт освітньої галузі «Технологія» передбачає зміщення акцентів трудової 
підготовки учнівської молоді від ремісничо-тренувального навчання до впровадження у 
навчально-виховний процес проектно-технологічної системи, що націлює на творчість і 
дослідництво, особистісно-орієнтовані педагогічні технології з використанням сукупності 
дослідницьких, пошукових, творчих за своєю суттю методів, прийомів, засобів навчання.  

Трудове навчання - загальноосвітній предмет, який не лише ознайомлює учнів з 
основами виробництва, а й сприяє підготовці їх до життя в умовах ринкових відносин. 

Під час реалізації оновленого змісту трудового навчання передбачається: 
− забезпечити професійне самовизначення учнів, орієнтуючи їх на вибірпрофесій 

різних сфер виробництва та обслуговування; 
− ознайомити учнів з основами сучасного виробництва, спираючись назакономірності 

розвитку природи та суспільства, викладені у предметахз основ наук; 
− формувати в учнів у процесі предметно-перетворювальної,конструкторської та 

художньо-конструкторської діяльності якостіособистості, необхідні для майбутньої трудової 
діяльності у різнихсферах виробництва та обслуговування; 

− розвивати творчій потенціал особистості на основі індивідуальногопідходу до учнів 
та диференціації змісту і процесу навчання. 

Виникає гостра необхідність визначення і обґрунтування основних критеріїв 
ефективності використання сучасних інформаційних технологій, зокрема мультимедійних 
засобів навчання, в процесі трудової підготовки школярів. На нашу думку такими 
критеріями є: 

− відповідність вимог освітнього середовища до сучасного ринку праці. 
Інформованість, мультимедійність, інтерактивність стає домінантною рисою і в сучасній 
навчально-пізнавальній діяльності учня, що зумовлює необхідність адекватної модернізації 
його підготовки як майбутнього робітника. Необхідно враховувати, що навчальна діяльність 
учня відповідно до нових умов функціонування освітнього середовища й особистість 
сучасного робітника повинні бути гармонійно взаємопов’язані. Інноваційних підходів 
потребують і позакласні, позашкільні форми учнівської технічної творчості тощо. 
Здійснення зазначених перетворень у системі трудової підготовки учнівської молоді 
неминуче пов’язане із адекватними змінами у системі професійного навчання майбутніх 
учителів трудового навчання. Проблеми теорії і практики особистісноорієнтованої освіти та 
нових інформаційних технологій досліджені І. Бехом, В. Биковим, Р. Гуревичем, 
М. Жалдаком, М. Лазарєвим, І. Мархелем, Ю. Машбіцем, Н. Морзе, С. Подмазіним, 
В. Серіковим;  

− пошуково-дослідницька та творча діяльність вчителя. Законом «Про загальну 
середню освіту» закріплено право педагогів на інноваційну діяльність. Пріоритетними тут 
стають ідеї, спрямовані на створення можливостей творчої, дослідницької діяльності, 
вільного вибору учителем форм і методів навчання, зростання ролі його самоосвіти і 
самовдосконалення, врахування індивідуальних особливостей, інтересів, здібностей кожного 
учня [1]. Аналізуючи нормативні документи (Закон України «Про загальну середню освіту», 
Державний стандарт освітньої галузі «Технологія» та ін.) і наукові джерелами встановили, 
що сучасними пріоритетними ідеями професійної підготовки вчителів трудового навчання є 
ідеї гуманізму і демократії, спрямовані на розвиток творчого компоненту їхньої професійної 
діяльності [7]. Це неминуче пов’язано із необхідністю адекватної корекції мети і завдань 
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професійної підготовки майбутніх учителів трудового навчання, що має бути орієнтованою 
на творчий характер майбутньої професійної діяльності. На цьому акцентується увага у 
працях А. Вербицького, С. Гончаренка, Р. Гуревича, Й. Гушулея, І. Зязюна, О. Коберника, 
О. Коваленко, П. Лузана, В. Мадзігона, І. Прокопенка, В. Сидоренка, Г. Терещука, 
О. Тхоржевського та ін.; 

− багатоцільове призначення: добре спроектований урок з використанням 
мультимедійних проектів може відобразити не тільки розвиток учнів, а й ефективність 
впливу з боку викладачів. Планований навчальний проект також може служити загальним 
засобом комунікації, будучи представленим на розгляд всім учасникам відкритого освітнього 
процесу [8]; 

−  етапність навчання. Забезпечення в процесі використання мультимедійної 
інформації етапності навчання з варіюванням цілей кожного етапу, починаючи від 
формування загальних уявлень про мультимедіа технології і телекомунікації і завершуючи 
формуванням умінь учня самостійно представляти ту або іншу мультимедійну інформацію, 
формуванням загальної інформаційної культури 

− чітко визначена позиція викладача в процесі індивідуалізованого практичного 
використання мультимедійних ресурсів: вибір учбових завдань і прийомів, найбільш 
відповідних до різних груп учнів, урахування індивідуальних особливостей учнів і 
психологічних особливостей сприйняття інформації ними, особливостей групи і характер 
учбової взаємодопомоги; зближення дистанції між педагогом та учнем і ведення проблемних 
дискусій із викладачем в ролі ведучого; максимальне збереження інтерактивного режиму, 
розв’язування навчальних завдань в індивідуальному ритмі. Широке коло проблем 
загальнопедагогічної підготовки вчителів досліджено вченими-педагогами О. Абдуліною, 
А. Алексюком, Ю. Бабанським, А. Беляєвою, І. Богдановою, І. Зязюном, Н. Кузьміною, 
А. Лігоцьким, В. Лозовою, В. Радулом, Л. Савенковою, В. Сагардою, С. Сисоєвою, 
М. Сметанським, Г. Троцко, М. Фіцулою, В. Чайкою та ін [5]. 

А саму ефективність використання засобів мультимедіа в процесі трудової підготовки 
школярів можна перевірити за досягненням ними таких результатів навчання: 

− знання фактів, їх причин та відмінностей; знання наукових та прикладних проблем з 
тематики, що вивчається, наявність уявлень про можливі шляхи їх вирішення; знання 
фундаментальних понять теми; знання практичного застосування матеріалу, що вивчається; 
знання тенденцій розвитку технологій; 

− навички і вміння - побудова алгоритму здійснення операцій у структурі вміння; 
моделювання і практичного виконання дій, що складають уміння; достатній рівень 
автоматизації дій, які є навичками; виконання комплексу дій, що складають уміння; 
самоаналіз результатів. 

У трудовій підготовці школяра знання, вміння, навички – це те, на що він спрямовує 
свою активність, тобто предмет цієї діяльності. Професійна ж діяльність випускника матиме 
інший предмет: у момент переходу від навчальної діяльності до здобуття професійних 
навичок, знання предмета діяльності перетворюються на засіб її реалізації. В процесі 
особистісно-орієнтованого навчання теоретичні знання і практичні навички стають для учня 
осмисленими: зі знань, умінь, навичок, придатних лише для складання іспитів, вони 
перетворюються на живі знання. В Україні є дослідники, що працюють над визначенням 
критеріїв ефективності використання сучасних інформаційних технологій в навчальній і 
трудовій підготовці школярів, підходів до його розуміння, впровадження новітніх засобів 
навчання в Україні, місця інформаційних, комунікаційних технологій у процесі навчально-
пізнавальної діяльності (П. Дмитренко, Р. Гуревич, М. Жалдак, Г. Козлакова, І. Козубовська, 
В. Кухаренко, Н. Морзе, Н. Ничкало, В. Олійник, Ю. Пасічник, О. Рибалко, В. Сидоренко, 
Н. Сиротинко та ін.) [1, с.3]. 

Таким чином, можна зробити висновок, що будь-яка діяльність нині трактується як 
освітня, якщо вона має своєю метою змінити установки і моделі поводження індивідів 
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шляхом передачі їм нових знань, розвитку нових вмінь і навичок. Важливим чинником у 
цьому напрямі розвитку освіти є формування вмінь учнів вчитися, вмінь самостійної 
когнітивної діяльності з використанням сучасних засобів інформаційних технологій. Основи 
таких умінь закладаються у школі.  
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Рынок образовательных компьютерных программ и технологий резко отстает от потребностей 

пользователей и возможностей современной компьютерной техники. Важным направлением 
усовершенствования процесса трудового обучения является повышение качества знаний учеников с помощью 
внедрения мультимедийных средств, приближение теоретического знания к реальной производственной 
деятельности и переходу практического, интуитивного и образного знания на более высокую степень - в 
логическую форму применения. 

 
The market of the educational computer programs and technologies sharply falls behind from the necessities of 

users and possibilities of modern computer technique. Important direction of improvement of process of the labor 
teaching is upgrading knowledge’s of students by introduction of multimedia facilities, approaching of theoretical 
knowledge to the real production activity and transition of practical, intuitional and vivid knowledge on more high 
degree - in the logical form of application. 
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ФОРМУВАННЯ НАУКОВОЇ КАРТИНИ СВІТУ ШКОЛЯРІВ ЗАСОБАМИ 

НАВЧАЛЬНОГО ТЕЛЕБАЧЕННЯ 
 
У другій половині ХХ століття в навчальний процес загальноосвітньої школи 

поступово вводилися телевізійні передачі. Поштовхом для широкого використання у школах 
технічних засобів навчання стали розвиток науково-технічного прогресу, підвищення рівня 
добробуту країни, зміцнення навчально-матеріальної бази шкіл, а також прийняття законів 
про зміцнення зв’язку школи з життям і про дальший розвиток системи народної освіти в 
СРСР та УРСР [1]. У цей період значно зросла увага освітян до використання у навчанні 
телебачення з огляду на його навчально-виховний потенціал. Так, використання телефільмів 
надавало вчителю можливість ознайомити учнів з об’єктами, явищами, подіями, які важко чи 
неможливо відтворити у класі, підвищити ефективність навчального процесу, сприяло 
кращому засвоєнню значного об’єму знань, активізувало пізнавальну діяльність учнів, 
збуджувало їх інтерес до вивчення матеріалу, надавало змогу ознайомити учнів із 
виробництвом, розширити їхній кругозір, сприяло психологічній підготовці учнів до життя, 
до вибору професії та дозволяло сформувати більш цілісну наукову картину світу. 
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Науково-педагогічні дослідження сучасних науковців: Л. Вовк, М. Євтуха, І. Зайченка, 
О. Сухомлинської, М. Ярмаченка та ін. об'єктивно характеризують розвиток вітчизняної 
школи та освіти в досліджуваний період. Проблемі інформаційного забезпечення навчально-
виховного процесу загальноосвітніх шкіл на Україні приділяли увагу В. Афанасьев, 
А. Бондар, Л. Даниленко, Л. Карамушка, В. Маслов, В. Пікельна та ін. Питанням формування 
наукової картини світу приділено увагу в працях С. Гончаренка, В. Готта, П. Еткінса, 
Р. Ільченко, В. Мултановського, А. Фурмана та ін. Здобутки цих та інших учених створюють 
необхідну базу для розробок з формування наукової картини світу школярів. Разом з тим, 
історіографічний огляд дозволяє зробити висновок про те, що нині в Україні майже відсутні 
праці, в яких формування наукової картини світу школярів засобами телебачення є 
предметом спеціального дослідження. 

Необхідність формування наукової картини світу в підростаючого покоління українців, 
недостатність наукових розробок з означеної проблеми, її важливість у соціально-
педагогічному аспекті зумовили визначення мети даної статті – на основі вивчення та 
узагальнення опублікованих джерел, дослідити процес формування наукової картини світу у 
школярів засобами телепередач у загальноосвітніх навчальних закладах України другої 
половини XX століття. 

Включення у другій половині ХХ століття в навчальний процес показу телепередач 
стало важливим кроком до розширення використання їх на уроках. Саме тому школи 
намагалися якомога швидше створити відповідну матеріальну базу, Міністерство освіти 
УРСР керувало роботою і тримало це питання на контролі, промисловість випускала 
необхідні засоби тощо. 

Розширенню використання у школах телебачення сприяла постанова колегії 
Міністерства освіти УРСР від 16 квітня 1965 року «Про заходи по дальшому розширенню 
використання технічних засобів навчання в школах Української РСР». У ній запропоновано 
план заходів щодо оснащення телевізорами всіх шкіл, подальшого випуску навчальних 
телепередач з навчальних дисциплін та інформування про них учителів [5]. У постанові 
колегії Міністерства освіти від 11 червня 1965 року «Про підсумки громадського огляду 
навчального обладнання в загальноосвітніх школах Української РСР» констатувалося, що у 
школах республіки налічується понад 4 тисячі телевізорів [7]. У 1966-1967 навчальному році 
уже у 7086 школах були телевізори і телебачення активно впроваджувалося у навчально-
виховний процес. Зокрема зазначено, що починаючи з 1962 року Одеська студія телебачення 
почала проводить для шкіл навчальні телепередачі «Голубий екран в класі», які 
використовують школи в Одеській, Миколаївській і Херсонській областях [8].  

Підвищена увага Міністерства освіти УРСР до використання технічних засобів 
навчання не була випадковою, оскільки, як уже зазначалося, їх навчально-виховний 
потенціал був очевидним. Саме тому керівні органи не лише продовжували розпочату 
роботу, а й намагалися підняти її на новий, більш високий рівень. 

Проведена робота мала позитивні наслідки. Особливу увагу до телебачення почали 
виявляти із 70-тих років. Так, починаючи із 1971 року в збірниках наказів Міністерства освіти 
УРСР та в газеті «Радянська освіта» друкувалися календарно-тематичні плани навчальних 
телевізійних передач для учнів середніх закладів освіти. Міністерство освіти УРСР 
зосереджувало основну увагу не на постачанні школам телевізорів, а на створенні навчального 
телебачення та організації прийому в закладах освіти навчальних телевізійних передач.  

Важливо зауважити, що рівень управління навчальним телебаченням був досить 
високим. Цим процесом керували Міністерство освіти УРСР, Держкомітет Ради Міністрів 
УРСР по телебаченню і радіомовленню тощо. Наприклад, ними для поліпшення наукового і 
методичного забезпечення навчальних телепередач у 1975 році розроблено «Положення про 
навчальні телевізійні передачі для загальноосвітніх шкіл Української РСР», прийнято 
спільне рішення «Про організацію прийому навчальних телевізійних передач на урок в 
школах Української РСР та поліпшення їх якості» [6]. Як наслідок, у цей період зросла 
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кількість телепередач, створених у відповідності до діючих програм навчальних курсів 
загальноосвітніх шкіл. Безперечно вони позитивно вплинули на якість освіти учнів. 

Міністерством освіти УРСР постійно приділялася значна увага поліпшенню технічних 
можливостей прийому телепередач на території республіки. З цією метою все ширше 
використовували можливості центрального телебачення України. Разом із тим матеріальна 
база у багатьох школах, особливо сільських, залишалася незадовільною. Так, у 1975-1976 
навчальному році у 153 середніх та 1855 восьмирічних школах не було телевізорів [6]. Не 
завжди оперативно вирішувалися питання контролю за прийомом та передачею телепередач 
в обласних і районних центрах. Не було налагоджено їх постійного обліку у школах, райвно, 
міськвно, облвно.  

Ще одним недоліком було те, що не завжди у розклад уроків збігався із розкладом 
телепередач, а відеозаписуючої апаратури, як відомо, у ті роки у школах не було. З огляду на 
це Міністерство освіти намагалося впорядкувати режим роботи шкіл з урахуванням розкладу 
телепередач.  

Тематика телепередач охоплювала кілька навчальних дисциплін і була різноманітна по 
кожному предмету. Наприклад, у №12 Збірника наказів та інструкцій Міністерства освіти за 
1979 рік надруковано перелік навчальних телевізійних передач з історії, суспільствознавства, 
основ Радянської держави і права на 1979-1980 навчальний рік. До переліку включено по 5 
телепередач з основ Радянської держави і права та суспільствознавства та 13 з історії [3]. У 
№14 Збірника за цей же рік вміщено перелік навчальних телевізійних передач з фізики також 
на 1979-1980 навчальний рік. Для 6 класу пропонувалось 5 передач, для 7 і 8 класів – по 3, для 
9-6, для 10-10. Метою цих передач було розкриття засобами телебачення найважливіших 
питань курсу фізики, збагачення його ілюстративним матеріалом, демонстраційними 
дослідами, фрагментами з навчальних та науково-популярних кінофільмів [4]. Аналіз 
наведеної тематики телепередач дозволяє стверджувати, що ними намагалися охопити весь 
курс фізики з 6 по 10 класи. Це значно полегшувало роботу вчителя щодо унаочнення 
навчального матеріалу, а також сприйняття його учнями. Окрім сказаного, у телепередачах 
установлювалися і широко використовувалися міжпредметні зв’язки, що збільшувало 
можливості формування у школярів наукової картини світу та значно підвищувало 
ефективність даного процесу. Разом з тим значна кількість тем була спрямована на вирішення 
освітніх завдань пов’язаних з політикою та ідеологією тодішнього керівництва країною.  

Варто звернути увагу на те, що більша частина навчальних телепередач для учнів 
загальноосвітніх шкіл, створених у 80-ті роки ХХ століття, була пов’язана, передусім, із 
фізикою, а також такими дисциплінами, як російська мова та література, історія (див. 
таблицю 1).  

Із наведеної інформації видно, що кожного року кількість телепередач була різною. Із 
незрозумілих причин розроблені раніше телеуроки на наступний рік не завжди 
демонструвалися. Як наслідок, кількість навчальних телепередач замість того, щоб із 
кожним роком збільшуватись, часто зменшувалась. Водночас позитивним було те, що 
ідеологічний тиск на учнів через телепередачі щороку дещо послаблювався, що серед них 
була значна кількість телеуроків з фізики, історії, літератури. Це позитивно впливало на 
формування у школярів наукової картини світу.  

Однак, на жаль, навчальних передач з інших дисциплін бракувало, а тому в повній мірі 
сформувати в учнів цілісну картину світу було важко. Підтверджує зазначене інформація, 
представлена у таблиці 1. 

Аналіз даних таблиці 1, складеної за інформаційними збірниками Міністерства освіти 
УРСР 1971-2000 років, показує, що послуги телебачення використовували далеко не завжди. 
Так, у 1972 році телепередачі заплановано лише з чотирьох шкільних предметів, а у 
навчальному плані таких предметів було двадцять. Тобто в процесі викладання тільки п’ятої 
частини дисциплін була можливість епізодично застосовувати телебачення. 
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Таблиця 1 
Аналіз календарно-тематичних планів телевізійних передач (1971-2000 рр.) 

 
№ Збірника наказів та інструкцій Міністерства освіти УРСР, в якому вміщено плани 

телепередач із наступних навчальних предметів Рік 
вида-
ння 
збір-
ника 

Історія 
України 

Історія 
СРСР Фізика 

Українська 
мова 

та літ-ра 

Російська 
мова 

та літ-ра 
Музика

Зару-
біжна 
літ-
ра 

Інформатика

1971         
1972 1 1 1 1     
1973 5; 17  5; 17 5; 17 5; 17    
1978  23**       
1979   14      
1980  14; 24 14  24    
1981   1      
1982 1; 17 17 1; 17   17   
1983 17  1; 18 16 1; 17    

1984 15; 23 15; 23 1; 15-
24  1    

1985  16*;24* 16 1; 15; 24 1; 15    
1986   1  1    
1987  1*; 17* 1; 16 1 1 1  1 
1988 2; 17 2; 17 3  1; 17    
1989 2; 18 2 17  1; 15    
1990 1; 24 2; 16 2; 16 16 2; 16 16  16 
1991 23  24  23    
1992   2      
1993 2; 17-18    1    

1994 2; 20-23  2; 20-
23 2; 20-23 2 2; 20-23 20; 23 2;20-23 

1995 13; 20  13; 20 13; 20  13; 20 13; 20 13; 20 
1996 24   24  24 24  
1997 18   18  18 18  
1998 14   14  14 14  
1999         
2000         

* - історія СРСР та історія УРСР 
* *- історія, суспільствознавство, основи Радянської держави і права  
 
Однак стабільності у цій справі не було. Майже не здійснювався контроль за 

виконанням відповідних наказів Міністерства освіти УРСР, як з боку управлінських структур 
усіх рівнів, так і з боку дирекції шкіл. Тому, хоч рішення приймалися більш-менш своєчасно, 
але їх виконання на місцях із різних об’єктивних і суб’єктивних причин було далеко не на 
належному рівні.  

До недоліків слід віднести й те, що не було розроблено циклів передач для проведення 
факультативних занять і виховних заходів. Та й у межах навчальних предметів їх кількість 
була незначною. Слід додати, що дуже часто якість і науковість передачі була далеко не на 
належному рівні, оскільки для їх підготовки не завжди запрошували висококваліфікованих 
учителів, а тим більше методистів. Це приводило до того, що наукова картина світу учнів 
засобами телепередач могла бути сформована лише частково. 

Дані таблиці 2 показують, що у 1985-1991 роках збільшилася кількість навчальних 
предметів, із яких учням демонстрували телевізійні передачі. Так, якщо в 1958-1985 роках 
школярі мали можливість переглядати передачі з історії, фізики, української мови та 
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літератури, російської мови та літератури, музики (див. таблицю 1), то в 1985-1991 роках 
з’явилися також передачі з інформатики. До того ж значно збільшилася загальна кількість 
навчальних телевізійних передач. 

Більш сталими за своїм змістом були навчальні телепередачі з фізики. Усі ці 
телепередачі демонструвалися у попередні роки, а отже, Міністерству освіти УРСР та 
Держкомітету Ради Міністрів УРСР по телебаченню і радіомовленню залишалося лише 
своєчасно скласти графіки перегляду телепередач учнями, довести їх до відома шкіл та 
нагадати, що вони мають підвищувати ідейно-теоретичний рівень навчання.  

Разом із тим спостерігався поступовий відхід від обов’язкового включення 
ідеологічних догм комуністичної партії у навчальні телепередачі. Усе більша кількість 
телепередач базувалася на національній основі. Такий висновок можна зробити, якщо 
переглянути тематику передач з фізики, української мови та літератури, російської мови та 
літератури, історії СРСР та історії УРСР, музики, інформатики та обчислювальної техніки, 
яку містять збірники наказів та інструкцій Міністерства освіти УРСР за 1985-1991 рр. Ще 
більша орієнтація шкільної освіти на національний розвиток та її відхід від жорстких 
ідеологічних вимог спостерігаються у календарно-тематичному плані та методичних 
рекомендаціях до навчально-телевізійних передач з історії УРСР на друге півріччя 1990-1991 
навчального року. У ньому немає тем, пронизаних комуністичною ідеологією.  

Позитивним було також те, що кількість навчальних телепередач для школярів 
постійно збільшувалася. Наприклад, лише у першому півріччі 1990-1991 навчального року 
було: з історії 7 телепередач, з української літератури – 14, з російської літератури – 13, з 
фізики – 9, з інформатики та обчислювальної техніки – 5, з музики – 13 [2].  

Однак, слід звернути увагу, що далеко не для всіх шкільних дисциплін існували 
навчальні телепередачі (наприклад, у 1991 році телепередачі були лише із 3 предметів). Та й 
у межах навчальних предметів вони охоплювали далеко не всі теми. З аналізу таблиці 1 
видно, що найбільше навчальних телепередач було в 1994 році, коли їх пропонували з семи 
дисциплін (історія України, фізика, українська мова та література, російська мова та 
література, музика, зарубіжна література, інформатика). У 1996-1998 роках в інформаційних 
збірниках Міністерства освіти України представлені телепередачі лише з чотирьох 
навчальних предметів, а в 1999 та 2000 роках їх взагалі немає. 

Щодо формування в учнів картини світу засобами телепередач, то починаючи з 1996 
року найбільша увага приділялася соціальний та художній картинам світу, оскільки 
навчальні телепередачі були лише з історії, літератури та музики .  

Інформація з таблиці 1 дозволяє стверджувати, що формування в учнів уявлень про 
навколишнє середовище відбувалося у процесі демонстрації телепередач з окремих 
предметів, кожен із яких формував свою картину світу: історія та література – соціальну та 
національну; мова – мовну; фізика – природничу; музика та література – художню; 
інформатика – технологічну.  

На жаль, не всім картинам світу приділялася достатня увага. Так, наприклад, художня 
картина світу частково могла бути сформована лише під час перегляду учнями телепередач з 
літератури, інколи – музики. Зовсім не зверталася увага на те, що значно сприяє формуванню 
художньої картини світу малювання. Телепередач із цього навчального предмету не було. 

Не враховано в графіку телепередач й те, що дуже важливою частиною наукової 
картини світу є природничо-математична картина. Але з наведених у таблиці 2 даних видно, 
що телепередачі були лише з фізики (в останні роки ХХ століття і їх не стало). Ще гірше 
становище було з технологічною картиною світу, бо телепередач, які сприяли б її 
формуванню, було обмаль, і проводились вони лише незначний період з інформатики та 
обчислювальної техніки. 

Вищезазначене підтверджує, що, навіть якби учні переглядали всі навчальні передачі, 
які пропонувало їм телебачення, то в них могли виникнути тільки фрагментарні, 
несистематизовані уявлення про світ. Такі ж уявлення виникали б в учнів при збільшенні 
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кількості телепередач, адже переглянути їх усі неможливо. З іншого боку телепередачі були 
чи не найкращим засобом формування у школярів уявлень про навколишній світ, які згодом 
трансформувались у ту чи іншу частину наукової картини світу. 

На жаль, створений у попередні роки фонд телевізійних передач із фізики та 
інформатики, перестали використовувати, а отже, дещо зменшилися можливості формування 
в учнів природничо-математичної картини світу (тим більше, що у цей період оснащення 
навчальних кабінетів, зокрема кабінетів фізики, практично не оновлювалося та, подекуди, 
було у занедбаному стані). Без сумніву це негативно позначилося на формуванні наукової 
картини світу школярів. 

Підсумовуючи вищезазначене можна стверджувати, що з появою навчальних 
телепередач в загальноосвітніх школах України з’явилися додаткові можливості для 
формування в учнів адекватних уявлень про навколишній світ та наукової картини світу. 
Цьому, зокрема, сприяли комп’ютерізація закладів освіти та подальший розвиток 
навчального телебачення. Однак через недостатнє фінансове забезпечення та численні 
організаційні, методичні та інші проблеми, невідповідність реальним потребам навчально-
матеріальної бази шкіл, особливо сільських, масове впровадження навчального телебачення 
в роботу шкіл стало на початку ХХІ століття неможливим. У подальших розвідках необхідно 
розглянути можливості впровадження навчального телебачення в роботу загальноосвітніх 
шкіл у сучасних умовах .  
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В статье на основе анализа опубликованных источников, в которых есть информация о применении в 

школе учебного телевидения, исследованы организация, научно-методическое и материально-техническое 
обеспечение процесса формирования научной картины мира учеников средствами телепередач в 
общеобразовательных школах Украины.  

 
In the article on the basis of the analyzed published sources which contain the information about using of 

educational TV at school, it is researched the organization, scientifically-methodical and financially-technical 
provision of the process of formation a scientific picture of the pupils’ world by tools of telecasts in Ukrainian 
secondary schools. 
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ВИКОРИСТАННЯ КОМП’ЮТЕРА В ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ ТЕМИ 

«ЕЛЕКТРИЧНИЙ СТРУМ У РІЗНИХ СЕРЕДОВИЩАХ» У ЗАГАЛЬНООСВІТНІЙ 
СЕРЕДНІЙ ШКОЛІ 

 
Постановка проблеми. На нинішньому етапі інформатизації освіти відбувається 

активне опанування засобами комп’ютерних технологій і впровадження їх у традиційні 
навчальні дисципліни. Педагогіка визначає комп’ютерні технології навчання як методологію 
і технологію навчально-виховного процесу з використанням новітніх електронних засобів 
навчання, насамперед комп’ютерів. Складовими комп’ютерних технологій навчання є засоби 
і методи їх використання в навчально-виховному процесі. Майбутнє за системою навчання, 
що вкладалася б у схему учень-технологія-учитель, за якої вчитель перетворюється на 
педагога-методолога, технолога, а учень стає активним учасником процесу навчання.  

Розвиток науки і техніки дав учителям та учням нові форми комунікації, нові типи 
вирішення абстрактних і конкретних завдань, перетворюючи вчителя з авторитарного 
транслятора готових ідей у натхненника інтелектуального та творчого потенціалу учня. 

Аналіз останніх досліджень. Аналіз науково-методичної літератури приводить до 
висновку, що застосування методів навчання з використанням комп’ютерів привернуло увагу 
науковців у різних сферах навчальної та наукової діяльності [3; 4; 6; 7]. Можливість 
ефективного застосування комп’ютерів під час викладання фізики досліджують автори. Їхні 
ідеї відображені у працях [1; 2; 5; 8]. 

Комп’ютерні технології відкривають учням доступ до нетрадиційних джерел 
інформації, підвищують ефективність самостійної роботи, дають цілком нові можливості для 
творчості, знаходження і закріплення всяких професійних навичок, дозволяють реалізувати 
принципово нові форми і методи навчання. 

Ефективність навчання з використанням комп’ютера значною мірою залежить від 
якості навчальних програм. При низькій якості комп’ютер не виправдовує тих надій на 
підвищення ефективності навчання, які на нього покладають. 

Мета даної статі: теоретично обґрунтувати та запропонувати методику проведення 
уроків вивчення нового матеріалу з фізики в процесі розгляду теми «Електричний струм у 
різних середовищах» в загальноосвітній середній школі за допомогою комп’ютера. 

Виклад основного матеріалу. Для того, щоб активізувати навчально-виховний процес 
вивчення фізики, у навчанні в даний час широко почали застосовувати комп’ютери. 
Розглянемо декілька прикладів, як використовуються комп’ютерні технології навчання для 
розвитку пізнавальної діяльності учнів у процесі вивчення фізики в загальноосвітній 
середній школі. Як уже говорилося вище, ми зупинилися на розділі «Електродинаміка», 
оскільки знання властивостей електромагнітного поля, електромагнітної взаємодії й 
електронної теорії необхідні для наукового пояснення багатьох явищ природи і для 
практичного їх застосування в житті людини. Кожний учень повинен добре знати основні 
закони і поняття електродинаміки і правильно їх застосовувати для пояснення фізичних 
явищ. Тому розгляд теми «Електричний струм у різних середовищах» є нині актуальним 
питанням. Уроки з цієї теми можна проводити за типом уроків вивчення нового матеріалу з 
постановкою загальновідомих дослідів демонстраційного експерименту і переглядом 
фрагментів відеофільмів. 

Для мотивації пізнавальної діяльності учнів необхідно наголосити, що вивчення 
фізичної природи електричного струму в різних середовищах: металах, діелектриках, 
електролітах, газах, напівпровідниках і вакуумі – дозволило вирішити багато 
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електротехнічних проблем і створити цілу низку електричних машин, пристроїв, приладів, 
робота, яких ґрунтується на властивостях електричного струму в різних середовищах. 

Під час вивчення теми «Електричний струм в різних середовищах» ми маємо 
можливість користуватися комп’ютерною підтримкою. Педагогічний програмний засіб, який 
розроблено до даної теми записаний на компакт-диску і має таку структуру: «основне» та 
«допоміжні вікна». Головним елементом «основного вікна» є «основне меню програми», що 
містить два «підменю»: «Струм в різних середовищах» і «Вихід». «Підменю» «Струм в 
різних середовищах» (див. рис. 1) містить такі «вікна» тем навчальної програми: 
«Електричний струм в металах», «Електричний струм в рідинах», «Електричний струм в 
газах», «Електричний струм у вакуумі» та «Електричний струм у напівпровідниках». 

 

  
Рис. 1       Рис. 2 

 
Робота з програмою розпочинається із заставки, що висвічується на екрані монітора і 

вказує на назву теми. Для того, щоб розпочати заняття з комп’ютерною підтримкою, 
вчителю необхідно відкрити вікно із вказаною темою заняття. Після чого на екрані монітора 
з’являється зміст даного заняття (рис. 2). 

У кожному із відтворених на рисунку 1 вікон є «вспливаючі кнопки». Біля кожної такої 
кнопки є піктограми, які відповідають певному призначенню цієї кнопки. Наприклад, є 
піктограми, які несуть інформацію про текст до даної теми заняття, який взятий із 
підручника; піктограма, що несе інформацію про відтворення демонстраційного 
експерименту; піктограма, яка показує, що фрагмент взятий із навчального кінофільму і т. д. 
Коротко розглянемо кожну з вище названих тем. 

Приклад 1. Електричний струм у металах. Механізм електропровідності металу 
необхідно розглядати з позиції електронної теорії. Важливо акцентувати увагу учнів на її 
основних положеннях та розглянути методи дослідного їх обґрунтування. Питання 
залежності електропровідності металу від температури та його пояснення з точки зору 
електронної теорії. Розглянути залежність опору металів від температури та обґрунтувати 
його характер з точки зору електронної теорії, природу явища надпровідності й перспективи 
її технічного використання. Метою уроку є засвоєння учнями елементів класичної 
електронної теорії. З’ясувати природу носіїв заряду в металах. Основна задача теми полягає 
в ознайомленні учнів із елементами класичної електронної теорії й поясненні на її основі 
закону Ома для ділянки кола. Електронну провідність металів можна продемонструвати, 
скориставшись при цьому комп’ютерною підтримкою (рис. 3), а на рисунку 4 відтворена 
залежність опору провідника від температури. 
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Рис. 3        Рис. 4 

Приклад 2. Електричний струм у напівпровідниках. Вивчення природи електричного 
струму в напівпровідниках розпочинається з формування понять «електропровідність 
напівпровідників», «дірка». Необхідно дослідним шляхом визначити характер залежності 
електропровідності чистих напівпровідників від температури й освітленості і показати 
практичне застосування цієї залежності у техніці. Вивчаючи дану тему необхідно також 
розкрити механізм електропровідності напівпровідників у випадку наявності домішок та 
вивчити основні закономірності електронно-діркового переходу. Розглянути технічне 
використання електронно-діркового переходу обмежившись вивченням принципу дії та 
застосування напівпровідникового діода та транзистора. Метою уроку є формування 
уявлення про вільні носії електричного заряду в напівпровідниках і про природу 
електричного струму в чистих напівпровідниках з точки зору електронної теорії. Роз’яснити 
принцип роботи напівпровідникового діода та транзистора, спираючись на знання учнів про 
фізичний зміст np − -переходів. 

Оскільки пояснення явищ електропровідності напівпровідників із застосуванням 
елементів зонної теорії є досить наочним і строгим, то в класах, де учні добре підготовлені з 
фізики, хімії та математики, пояснювати ці явища треба, виходячи з її основних положень. 

Для того, щоб виділити характерні ознаки напівпровідників, необхідно ще на першому 
уроці продемонструвати їхню відмінність від провідників і діелектриків. При цьому варто 
обмежитись одним-двома дослідами, які б розкривали зміст теоретичних положень, 
порівнянь, а не технічне застосування напівпровідників. 

Значну користь у процесі вивчення напівпровідників дають засоби мультиплікації, які 
добре доповнюють пояснення та демонстраційні досліди. Тому слід обов’язково використати 
фрагменти комп’ютерної підтримки. 

Так, один із кадрів, який висвічується на екрані комп’ютера демонструє домішкову 
провідність (рис. 5), а на рисунку 6 відтворено принцип роботи транзистора. На завершення 
вивчення теми учням можна запропонувати відеофрагмент «Власна провідність 
напівпровідників» для розкриття змісту поняття «дірки» та пояснення механізму утворення 
електрона провідності. 

  
Рис. 5      Рис. 6 
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Приклад 3. Електричний струм у вакуумі. Розглядаючи умови проходження 

електричного струму у вакуумі, потрібно формувати поняття термоелектронної емісії, 
електронного пучка. Вивчити будову і принцип дії двохелектродної лампи та принцип 
роботи і напрями використання осцилографа. Утворення електронного пучка, його 
властивості і використання в техніці слід розглядати на прикладі електронно-променевої 
трубки та сформувати поняття «робота виходу електрона». Метою уроку є розгляд фізичної 
природи електричного струму у вакуумі з точки зору електронної теорії та ознайомлення 
учнів із основними властивостями електронних пучків і їх застосуванням у електронно-
променевій трубці (рис. 7). 

 

 
Рис. 7 

 
Будуючи вольт-амперну характеристику діода, необхідно проаналізувати її окремі 

ділянки, відзначаючи причини нелінійної залежності між струмом та напругою на цих 
ділянках; окремо слід зупинитися на причинах, що зумовлюють струм насичення в діоді. 
Демонструють залежність його від температури катода. 

Під час вивчення теми необхідно використати відеофільм «Електронні лампи» і 
показати фрагмент, в якому пояснюється застосування двохелектродної лампи у схемі 
випрямляча змінного струму. Після цього показують учням дію кенотронного випрямляча. 
Питання розглядають в порядку ознайомлення з технічним застосуванням діода. 

Приклад 4. Електричний струм у розчинах і розплавах електролітів. Розглядаючи дану 
тему необхідно звернути увагу на закон електролізу, встановити залежність tIт Λ=κ  і 
визначити фізичний зміст електрохімічного еквівалента та сталої Фарадея, а також 
ознайомити учнів з одним із методів визначення елементарного заряду. На завершення 
розглянути застосування електролізу в техніці та інших галузях діяльності людини. Метою 
уроку є роз’яснити учням фізичну природу електропровідності рідких провідників та 
навчити учнів застосовувати закон електролізу Фарадея під час розв’язування задач. 
Ознайомити з технічним застосуванням електролізу. 

Починаючи вивчення електропровідності розчинів солей, лугів і кислот, треба 
розглянути суть явища електролітичної дисоціації, пояснити її залежність від температури та 
інших чинників, а також природу електричного струму в цих розчинах. Деякі кадри 
комп’ютерної підтримки, що демонструють електропровідність розчинів та явища 
електролітичної дисоціації відображені на рисунках 8-12. 

При цьому треба показати принципову відмінність між електропровідністю металів та 
електролітів, підкресливши характерну залежність опору цих речовин від температури, а 
також відмінності між носіями струму в них. 
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Рис. 8       Рис. 9 

   
Рис. 10    Рис. 11    Рис. 12 

 
Щоб засвоїти закон Фарадея та наслідки, які з нього випливають, варто повторити такі 

важливі поняття як атомна й молекулярна маса, грам-атом, грам-молекула, валентність. Таке 
повторення можна зробити під час перевірки знань учнів чи на початку пояснення нового 
матеріалу. Після введення поняття хімічного еквівалента корисно ввести поняття про 
кілограм-еквівалент речовини, без чого важко розповісти учням, що таке стала Фарадея. 
Увагу треба звернути на розмірність цих величин. 

Розглядаючи питання визначення заряду електрона, слід підкреслити, що величина 
елементарного негативного заряду, яку дістали на основі другого закону Фарадея, співпадає 
з її значенням, знайденим у дослідах. 

Під час розв’язування задач можна користуватись алгоритмом, застосованим на 
минулих уроках. З метою поглиблень уявлень учнів про іонний характер струму в 
електролітах підбирають задачі, розв’язування яких ілюструє природу такого струму, дає 
змогу пов'язати макроскопічні характеристики струму з мікроскопічними величинами, які 
описують напрямлення переміщення носіїв струму в розчині. 

Користуючись комп’ютерною підтримкою ми маємо змогу показати застосування 
електролізу: електрохімічна обробка (рис. 13), гальванопластика (рис. 14), гальваностегія 
(рис. 15), очистка (рафінування) металів (рис. 16), електрометалургія (рис. 17, 18), 
електролітичне травлення та поліровка (рис. 19), електролітичні конденсатори (рис. 20). 

 

    
Рис. 13    Рис. 14   Рис. 15   Рис. 16 
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Рис. 17   Рис. 18   Рис. 19 

   
Рис. 20 

 
Приклад 5. Електричний струм у газах. У процесі вивчення теми «Електричний струм 

у газах» необхідно розкрити природу несамостійного і самостійного розрядів, ознайомити 
учнів з видами самостійного розряду в газах та особливостями умов, за яких вони 
відбуваються. В процесі вивчення провідності газів розглянути механізм ударної іонізації та 
пояснити процеси, які при цьому відбуваються. Деякі кадри з вище перерахованих 
властивостей наведені на рисунках 21-26. 

 

     
Рис. 21       Рис. 22 

 

   
Рис. 23     Рис. 24 

 
Комп’ютерні моделі (рис. 21) відтворює нагрітий газ, що є провідником і в ньому 

встановлюється струм, рисунок 22 - створення вільних носіїв заряду в газах відбувається 
внаслідок їхньої іонізації, іонізацію ультрафіолетовими або рентгенівськими променями чи 
іншими способами відображає рисунок 23, на рисунку 24 показано залежність струму від 
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напруги ( )UfI =  (вольт-амперна характеристика розряду в газі), струм у газах при 
несамостійному розряді створюється напрямленим рухом іонів і електронів під дією 
електричного поля (рис. 25) та вигляд вольт-амперної характеристика самостійного газового 
розряду показано на рисунку 26. 
 

    
Рис. 25      Рис. 26 

 
Розглядаючи технічне застосування самостійного розряду, слід продемонструвати 

дослід з електрофільтрації повітря за допомогою коронного розряду і вказати на важливість 
використання цього явища для вирішення екологічних проблем. 

У процесі вивчення видів самостійного розряду і їх застосування підкреслити роль 
українських вчених, а особливо Є. Патона у дослідженні й використанні газових розрядів. 

Завершити вивчення електричного струму в газах можна ознайомленням учнів з 
основними властивостями четвертого стану речовини – плазми – і технічним її 
використанням (МГД-генератор). Слід підкреслити роль вітчизняних учених у розв’язанні 
проблем утворення високотемпературної плазми і керованих термоядерних реакцій. Метою 
цього уроку є розкрити фізичну природу електричної дисоціації провідності газів з точки 
зору електронної теорії та ознайомити учнів із видами самостійного розряду та їх технічним 
застосуванням. 

Усі види розряду пояснюють в якісній формі на основі класичних електронних уявлень. 
Зупиняючись на кожному виді електричного розряду звертають увагу на те, що характер 
розряду визначається властивостями і станом газу, формою й розміщенням електродів, а 
також величиною і розподілом прикладеної напруги. Комп’ютерна підтримка деяких кадрів 
наведена відповідно на рисунках 27-31 (на рисунку 27 відтворена умовна класифікація 
газових розрядів, тліючий розряд (рис. 28), іскровий розряд (рис. 29), дуговий розряд (рис. 
30), коронний розряд (рис. 31)). 

 

 
Рис. 27 
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Рис. 28   Рис. 29   Рис. 30   Рис. 31 

 
Далі учням можна продемонструвати з допомогою комп’ютера атмосферні розряди, до 

яких можна віднести лінійну, кульову блискавки. Коротко розповісти учням про фізику 
лінійної (рис. 32) та кульової (рис. 33) блискавок. 

 

  
Рис. 31   Рис. 32 

 
Вивчення плазми проводиться в плані ознайомлення. Але якщо при цьому 

враховуватимуться знання учнів про властивості речовини в цілому й газів зокрема, тоді 
можна досягти глибокого засвоєння учнями основних властивостей плазми. 

Щоб здійснити це, насамперед розвивають, уявлення учнів про іонізований газ, ступінь 
його іонізації, переходячи до аналізу стану заряджених частинок у твердому тілі. Дають 
означення плазми. Основні методи іонізації речовини розглядають, не обмежуючись лише 
термічною іонізацією, а в загальних рисах ознайомлюють учнів з іонізацією 
випромінюванням, електричним розрядом, тиском. 

Зупинившись на принципі дії магнітогідродинамічного генератора, вказують на його 
переваги порівняно з іншими типами електрогенераторів і на перспективи його 
промислового використання. Зауважують про застосування плазми в реактивних двигунах. 

Демонструються окремі фрагменти відеофільму «Плазма – четвертий стан речовини». 
Висновки. Користуючись програмним продуктом, учитель сам може визначити рівень 

викладання залежно від того, чи подається цей матеріал у загальноосвітній школі загального 
типу, чи в навчальному закладі з поглибленим вивченням фізики, чи навіть у навчальних 
закладах різних рівнів акредитації. 

Вивчення і використання запропонованої методики студентами педагогічних закладів 
освіти та учителями загальноосвітніх шкіл, гімназій, коледжів, ліцеїв розширить їхні погляди 
на засоби наочності, як загально-дидактичну категорію, методи навчання і активізації 
навчально-пізнавальної діяльності учнів у процесі вивчення фізики. 

Запропонована методика використання педагогічного програмного засобу і методичні 
рекомендації до нього, забезпечують глибоке вивчення теми «Електричний струм у різних 
середовищах» та підвищують ефективність засвоєння нового матеріалу й призводить до 
збудження пізнавального інтересу учнів у процесі вивчення фізики в загальноосвітній 
середній школі. 
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This article reveals the issues of using a computer in learning the topic «Electric current in diverse media» in 

secondary schools. Computer technologies of study give pupils an access to unconventional sources of information, 
increase efficiency of independent work, give absolutely new opportunities for creative work, allow to implement 
basically new forms and methods of teaching. The efficiency of computer-assisted teaching to the great extent depends 
on the quality of teaching programs. We give for your consideration some parts of the teaching programs, serving for 
bricking up educational process of Physics studying, which are developed at the department of Physics and Informatics 
teaching methods. These parts are devoted to the topic «Electric current in diverse media». 
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ПРОБЛЕМИ МОДЕРНІЗАЦІЇ ІНФРАСТРУКТУРИ МАСОВОГО ФІЗИЧНОГО 

ВИХОВАННЯ МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ 
 
Постановка проблеми. Найважливішим напрямом модернізації інфраструктури 

масового фізичного виховання є докорінне перетворення в системі підготовки педагогічних 
кадрів для освітніх напрямів «фізична культура» та «початкове навчання». 

Дотепер вищі навчальні заклади готували педагогічні кадри для роботи у сфері 
фізичного виховання та у сфері спортивної підготовки, яка реалізовувалася в системах 
підготовки спортивних резервів і спорту вищих досягнень. Зважаючи на те, що багато 
компонентів спортивної підготовки використовуються для підвищення якості фізичного 
виховання, з’являється потреба в корекції програм підготовки кадрів для загальноосвітньої 
школи. Розв’язання цього завдання насправді заслуговує набагато більшої уваги, ніж це 
чинилось до цього часу.  

Аналіз попередніх досліджень. Аналіз сучасних тенденцій розвитку фізичної культури 
і спорту дає можливість виділити те особливе, чим зумовлюється прогнозовані зміни в 
структурі професійної підготовленості фахівців певної сфери освітньої і виховної діяльності 
[1; 2; 3; 4; 5]. 

Помітними особливостями розвитку таких технологій є зростаюча й науково ємністна 
орієнтованість на природовідповідні й особистісно прийнятні засоби й методи активних і 
своєчасних для кожного періоду індивідуальної вікової еволюції моторики людини, її 
розвивальних педагогічних дій. 

Метою цієї статті є аналіз проблем модернізації інфраструктури масового фізичного 
виховання молодших школярів та знаходження напрямків їх вирішення.  

Виклад основного матеріалу. Дослідження С. Савчука, Р. Карпюка [6; 7] переконують 
у тому, що наявний рівень професійно-педагогічної підготовки майбутніх учителів фізичної 
культури невисокий. Він характеризується значною неоднорідністю результатів, хоча й має 
резерви для вдосконалення. Сформовані найнеобхідніші знання і вміння у студентів, як 
правило, низькі. Студенти, зокрема, майже не обізнані із засобами та методами навчання, 
мають низький рівень знань з методики розвитку фізичних здібностей, обмежено 
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використовують передовий педагогічний досвід, не вміють визначати помилки, причини їх 
виникнення, вчасно й грамотно виправляти їх, регулювати фізичне навантаження. 

У контексті нашого дослідження заслуговує на увагу розроблена С. Савчуком методика 
формування професійних знань та умінь, якою передбачається поетапне засвоєння 
студентами систематизованого навчально-теоретичного матеріалу, широкий спектр активних 
методів навчання, варіативне використання організаційних форм навчально-виховного 
процесу (групових, індивідуальних тощо), розширення видів навчально-пізнавальної 
діяльності завдяки впровадженню спеціальних завдань, засобів, методів. 

Окремі науковці [1] переконані в тому, що майбутня система вимог до якості 
підготовки фахівців у сфері фізичної культури і спорту передбачатиме посилення 
гуманістичної орієнтації фахівця, високий рівень його знань з психології мотивацій, потреб і 
свободи вибору. В сфері інтелектуальної й міжособової взаємодії вчителя, тренера та учня це 
шлях до прискореного освоєння наукоємних технологій фізичного виховання і спортивної 
підготовки, глибокі знання у сфері ритмології природного і стимульованого розвитку 
фізичного потенціалу людини, вміння й навички виявлення його типологічних і особливо 
індивідуальних характеристик, і побудови адекватних їм програм фізичного і спортивного 
вдосконалення, також і організації інфраструктур забезпечення їх повноцінної реалізації. 

Прогнозовані зміни в педагогічному забезпеченні процесів оновлення форм і змісту 
фізичного виховання підростаючого покоління з високою ймовірністю, можливо, й 
неминучості висувають проблему завчасної переорієнтації змісту підготовки фахівців з 
фізичної культури і спорту для роботи в системі загальноосвітньої школи [2; 4; 5; 8; 9]. Тому 
найбільш актуальними аспектами в професійній підготовці фахівців є такі: оволодіння 
вміннями і навичками засвоєння передового досвіду і наукових досягнень у персональній і 
суміжних сферах професійної діяльності; вміння й навички постановки завдань з 
інноваційних перетворень у конкретних сферах професійної діяльності; вміння і навички 
організації інноваційних перетворень у технологіях і інфраструктурах конкретних видів 
професійної діяльності. 

Аналіз конкретних тенденцій наукових досліджень [1] у сфері інноваційних 
перетворень сучасних систем фізичного виховання як у нашій країні, так і за кордоном 
дозволяє виділити властиві їм істотні напрями і пріоритети, які вже склалися. 

Указані тенденції можуть бути відображені у формулюваннях основних напрямів і 
функцій модернізованої, принципово нової інфраструктури фізичного виховання в 
загальноосвітній школі, якими передбачається: 

1. Створення організаційно-педагогічних умов привабливості для дітей змісту і 
спрямованості занять фізичними вправами, іграми і оздоровчими заходами на уроках 
фізичної культури і в позаурочний час. 

2. Забезпечення відповідності навчальних і тренувальних педагогічних впливів на 
уроках фізичної культури особливостям вікового розвитку моторики і психіки учнів, їх 
індивідуальним морфофункціональним особливостям, фізкультурно-спортивним 
схильностям, інтересам. 

3. Активне й системне використання новітніх технологій фізичного й спортивного 
виховання дітей, підлітків і молоді. 

4. Цілеспрямоване і пріоритетне освоєння учнями етичних, естетичних, духовних і 
формуючих здоров’я цінностей фізичної і спортивної культури, стимулювання позитивного 
ставлення школярів до предмета «фізична культура», починаючи з молодшого шкільного віку. 

5. Реалізація триразових на тиждень обов’язкових уроків фізичної культури по 2 години 
загальним обсягом від 200 до 270 хв. 

6. Опрацювання принципово нових проектів навчально-спортивних споруд, якими 
забезпечуються необхідні й достатні можливості для реалізації сучасних науковоємних, 
містких технологій масового фізичного виховання, оснащених діагностичними і 
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тренажерними комплексами і системами оперативного контролю за станом учнів, 
інформаційною підтримкою навчально-тренувального процесу на уроках фізичної культури. 

7. Реструктуризація системи шкільних спортивних споруд у напрямі створення 
міжшкільних багатоцільових комплексів для використання кількома освітніми установами. 

8. Реорганізація навчального процесу з фізичного виховання із спрямованістю на 
конверсійне використання в ньому прийнятних елементів спортивної підготовки. 

Важливою умовою підвищення ефективності масових форм організованого фізичного 
виховання є інтенсивне опрацювання наукових технологій освітнього процесу з навчальної 
дисципліни «фізична культура» в освітніх установах і в початковій школі. 

Як відомо, для абсолютної більшості школярів основною формою організованих занять 
фізичними вправами є 2-3 уроки фізичної культури на тиждень, якими забезпечується лише 
мінімум необхідного тижневого обсягу рухової активності. Тому проблема забезпечення 
належного рівня рухової активності школярів може бути розв’язана тільки масовістю, 
розширенням позакласної роботи з фізичної культури в школі та організацією самостійних 
тренувальних занять учнів за місцем проживання.  

Значною перешкодою для організації самостійних тренувальних занять є низький 
рівень освіти учнів у сфері фізичної культури. Якщо школярам бракує спеціальних знань і 
методичних умінь у галузі фізичної культури, то вони не зможуть без сторонньої допомоги 
проводити тренування, здійснювати самоконтроль.  

Масову фізкультурну освіту учні здобувають переважно на уроках фізичної культури. 
Уроки найбільш пристосовані для теоретичної, технічної, методичної підготовки й 
проведення контролю за динамікою фізичної підготовленості учнів. 

Варто зауважити, що зміст і обсяг теоретичних відомостей, поданих у шкільній програмі з 
фізичного виховання, недостатні для організації самостійних тренувань учнів за місцем 
проживання. Одним з головних недоліків діючої програми з фізичного виховання є відсутність у 
ній навчальних тем з ознайомлення учнів з методикою тренування. Без таких відомостей учні не 
зможуть самостійно тренуватися, проводити самоконтроль за своїми діями [10].  

Усі фахівці вважають, що спортивно-масова робота в початковій школі є важливою 
ланкою в системі фізичного виховання учнів. Вона організується і проводиться відповідно до 
загальної мети і завдань фізичного виховання через що й, сприяє планомірному розвиткові 
фізичних і психічних властивостей особистості молодших школярів. Як і уроки фізичної 
культури й організовані заняття фізичними вправами в режимі дня, спортивно-масова робота 
має свої специфічні завдання, отже, вона сповнена конкретним змістом, виконує важливі 
функції в системі фізичного виховання молодших школярів. За допомогою різних форм 
спортивно-масової роботи, якнайбільше розв’язуються завдання для задоволення потреб 
молодших школярів у регулярних заняттях з фізичного вдосконалення, в бажанні виявляти 
свій фізичний потенціал у змаганнях.  

Масова фізична культура і спорт – складне і різнопланове явище. Їм властива 
різноманітність форм, змісту. Тому важко запропонувати єдині рекомендації з усіх питань у цій 
сфері. Маючи взірцеві настанови з основних розділів, кожний колектив учителів з фізичної 
культури має працювати творчо, з урахуванням наявних умов і особливостей контингенту тих, 
хто займається плануванням, організацією і проведенням масових оздоровчих, фізкультурних і 
спортивних заходів [11]. Над удосконаленням традиційних і впровадженням нових форм і 
методів проведення масової оздоровчої, фізкультурної і спортивної роботи нині працюють 
багато теоретиків і практиків з фізичного виховання [12; 13; 14].  

Важливі завдання в системі підготовки підростаючого покоління покладаються на 
вчителя початкової школи, бо молодший шкільний вік – це важливий період у розвитку 
дитини, у формуванні основних систем і функцій організму. 

Система навчання у ВНЗ дає принципову можливість сформувати у всіх студентів 
потрібні знання, вміння і якості. Проте наявна система педагогічної освіти має значні 
недоліки. Науково визначеного змісту педагогічної освіти й дотепер, по суті, немає. Як 
справедливо вважають фахівці, навчальні плани і програми переобтяжені, неповно 
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відображають профіль факультетів, методичну підготовку, яка веде до відриву теорії від 
практики, від життя школи. Навчальна документація і література невпинно вдосконалюються 
й регулярно коректуються. Пізніше за інші вчительські спеціальності об’єктом пильного 
вивчення стала робота з фізичного виховання школярів [15; 16].  

Недоліки змісту освіти позначаються на методиці професійної підготовки з фізичного 
виховання майбутніх учителів початкової школи: навчальний матеріал неповно відображає 
потреби школи; елементи педагогічних умінь формуються поза структурою педагогічної 
діяльності («на своїх студентах»). Тому майбутній учитель непогано засвоює окремі 
предмети, але використовувати свої знання в педагогічній роботі йому нелегко. З цієї 
причини він втрачає інтерес до теоретичної підготовки, свою подальшу діяльність нерідко 
зводить до механічного практицизму. 

Висновки. Майбутні вчителі початкових класів, які виходять зі стін ВНЗ, мають бути 
підготовлені до впровадження фізичної культури і спорту в початковій школі, глибоко 
розуміти їх позитивний вплив на здоров’я дітей. Перебудова освіти в країні ставить перед 
вищою школою й таке першочергове завдання – поліпшення професійної підготовки й 
виховання майбутніх фахівців.  
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В статье анализируются проблемы модернизации инфраструктуры массового физического воспитания 

младших школьников и указаны направления их решения.  
 
In the article the problems of modernization of infrastructure of mass physical education of junior shkolyativ are 

analysed and directions of their decision are indicated. 
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МУЗИЧНО-ІГРОВА ДІЯЛЬНІСТЬ МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ: РОЗВИВАЛЬНО-
ВИХОВНИЙ ПОТЕНЦІАЛ У КОНТЕКСТІ ІННОВАЦІЙНИХ ПІДХОДІВ 

 
Постановка проблеми. Суперечливий характер розвитку ситуації в країні, коли, з 

одного боку, реально існує емоційно-психологічна перенапруга соціальної психіки, з іншого 
– все активніше виявляється гуманітарна потреба особистості і суспільства в гармонізації, 
закономірно актуалізується звернення до гри як засобу естетичного, морального, фізичного, 
розумового виховання і водночас як механізму психологічної трансформації емоційної 
перенапруги. 

В умовах стрімкого зростання інформаційних потоків проблеми виховання особистості 
набувають особливого звучання. Формування соціально активного громадянина, здатного до 
самореалізації, потребує застосування надійних засобів пожвавлення механізмів 
особистісного самотворення. Одним з таких засобів є випробувана роками музично-ігрова 
діяльність.  

Аналіз попередніх досліджень. Феномен гри протягом усієї історії людства привертав 
до себе увагу визначних мислителів (Я. Коменський, Дж. Локк, Й. Песталоцці, Ф. Фребель, 
Ф. Шіллер та ін.). Зарубіжна педагогіка, психологія, культурологія (В. Акслайн, 
Ф. Бонтейдайк, В. Вундт, К. Гросс, К. Левін, Д. Мід, М. Монтессорі, Д. Селлі, Г. Спенсер, 
З. Фрейд, Й. Гейзинга) активно досліджувала соціально-психологічну роль та культурно-
функціональне поле гри. Плідні думки про гру як метод навчання і виховання знаходимо у 
науковій спадщині П. Блонського, В. Верховинця, П. Каптерева, Я. Корчака, А. Макаренка, 
С. Русової, В.Сороки-Росинського, В. Сухомлинського, К. Ушинського та ін.). Глибоке 
розуміння ігрової діяльності започатковане у працях відомих вітчизняних психологів 
Л. Виготського, О. Запорожця, В. Зіньковського, Д. Ельконіна, О. Леонтьєва, 
С. Рубінштейна, Б.Теплова. Й сьогодні дослідники активно вивчають природу гри та 
можливості її використання у навчально-виховному процесі початкової школи (Н. Бібік, 
В. Бондар, І. Ґудзик, Н. Кудикіна, Н. Підгорна, О. Савченко, Г. Тарасенко, В. Тименко та ін.). 

Метою статті є аналіз методологічних підходів до вивчення музично-ігрової діяльності 
молодших школярів та презентація її розвивально-виховного потенціалу в контексті 
інноваційних підходів.  

Аналіз філософських джерел засвідчує, що нині відбувається уточнення нинішніх 
функцій гри, які підлягали історичній модифікації, починаючи з античних часів. Так, 
видатний філософ античності Платон першим почав тлумачити дитячі ігри як засіб 
підвищення ефективності навчання, пізнавальної активності учнів, формування у них 
соціальних якостей і бажання працювати, відводив значну роль грі як методу діагностування 
особистості, вироблення відповідних знань, умінь, навичок. Римський оратор Марк Фабій 
Квінтиліан, вбачаючи в грі важливий засіб розумового розвитку дітей, стверджував, що під 
час гри найлегше розпізнавати їхній характер.  

Цікавий матеріал для осмислення функцій гри дає етимологічний аналіз. У давніх 
євреїв слову «гра» відповідали поняття «жарт», «сміх». У римлян гра також означала радість, 
веселощі. Для німців давньогерманське слово «гра» знаменувало легкий, плавний рух, 
начебто хитання маятника. Пізніше у всіх європейських мовах словом «гра» стали позначати 
досить широке коло дій людини, – з одного боку таких, що не претендують на важку роботу, 
з іншого, таких, що приносять людям веселощі і задоволення [12]. 

Початок розробки теорії гри, як правило, пов’язують з іменами таких мислителів ХІХ 
ст., як Ф. Шіллер, І. Спенсер, В. Вундт. Опрацьовуючи свої філософські, психологічні і, 
головним чином, естетичні погляди, вони в декількох положеннях торкалися й гри як одного 



 

 134  

з найпоширеніших явищ життя, пов’язуючи виникнення гри з виникненням мистецтва. 
Предметом спеціального психологічного дослідження гра стає в кінці ХІХ ст. у 

К. Грооса. Даючи грі глибоку загальну характеристику, він називає її теорією вправи чи 
самовиховання, що має важливе значення для розвитку людини.  

Якщо французький філософ-гуманіст М. Монтень доводив, що навчання і гра тісно між 
собою взаємопов’язані, гармонійно взаємодоповнюються, то англійський філософ і педагог 
Д. Локк наголошував, що педагог повинен добирати саме ті ігри, які є корисними для 
здорового розвитку дітей. Французький просвітитель, філософ, педагог Ж.-Ж. Руссо був 
переконаний, що саме в грі розвиваються не лише фізичні здібності, а й «вправляються» 
відчуття дотику, уміння бачити, розрізняти, слухати і чути. 

Цінними залишаються поради відомого педагога, громадського діяча, автора наукової 
системи фізичного виховання П. Лесгафта, який окреслив ще в другій половині ХІХ ст. 
проблему підготовки майбутніх педагогів до організації ігрової діяльності школярів. У статті 
«Про ігри в сім’ї» він висловив думку про серйозність проблеми використання ігор у 
сімейному вихованні [6, с. 336-340].  

Чимало уваги приділяла практичній дитячій грі Софія Русова. Вона розглядала гру як 
засіб виховання. Звідси вимоги до керування грою. Педагог повинен знати специфіку ігор 
дітей різного віку, народні ігри. Вказуючи на поступовий перехід на певному етапі розвитку 
гри до праці [2, с.251].  

В. Сухомлинський закликав дорослих шукати шлях до серця дитини за допомогою 
казки, фантазії, гри, неповторної дитячої творчості. Для педагога гра була іскрою, яка 
запалювала вогник дитячої допитливості, цікавості [10].  

Датський історик, філософ культури, професор Гроніченського, Лейденського 
університетів Й. Гейзінга [4] найвищою формою гри вважав музику. Творчі пошуки 
культуролога були великою мірою зосереджені на дослідженні форм світовідношення і 
мислення в контексті філософського аналізу проблем гри. У трактаті «Homo ludens» 
(«Людина, яка грає») він обґрунтував наскрізне значення гри у розвитку основних 
культурних форм людства – не лише у мистецтві, а й філософії, науці, політиці, 
юриспруденції, військовому ремеслі.  

Й. Гейзінга переконливо доводить, що людська культура виникає і розгортається в грі. 
Він вважає гру старшою за культуру. З його погляду, гра прикрашає життя, змістовно 
заповнює його і тому має свою виразну цінність, духовність. Це відносно самостійна 
діяльність дітей і дорослих, що забезпечує потребу людей у відпочинку, розвагах, пізнанні, у 
розвитку духовних і фізичних сил. 

Знаменно, що Й. Гейзінга наділив гру певними ознаками, перша з яких – її 
добровільність. Гру Гейзінга резонно дорівнював до свободи. З цією ознакою безпосередньо 
пов’язана й друга ознака – її умовність (гра все-таки відрізняється від «звичайного» чи 
«справжнього» життя). Третя важлива ознака гри – її обмеженість (вона «розігрується» в 
певних часових і просторових межах. Її перебіг і сенс містяться у ній самій). Учений 
виокремив ще одну, вельми позитивну рису гри: вона творить лад, порядок (у життєве 
сум’яття вона приносить тимчасову довершеність). Отже, гра, з погляду дослідника, по праву 
є всеосяжним способом людської діяльності, універсальною категорією людського 
існування. 

Цікавий погляд на гру та її функціональне поле продукує етнопедагогіка. Народні ігри 
своїм корінням сягають в доісторичні, ще язичницькі часи. У той час гра була складовою 
частиною магічного ритуалу, що мав на меті вплинути на явища природи і життя. 
Уславлення божеств піснями, танцями та іграми мало під собою практичну основу – 
задобрити оточуючу природу і таким чином забезпечити собі достаток і благополуччя 
(наприклад, веснянка «Іди, іди, дощику, зварю тобі борщику»). 
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Народні ігри як засіб виховання дітей високо оцінювали К. Ушинський, Є. Водовозова, 
Є. Тихєєва, Г. Ващенко, О. Усова, В. Верховинець, а також перші записувачі та збирачі 
українських народних ігор (Н. Маркевич, П. Чубинський, О. Богданович).  

Народна педагогіка виділяє дві групи ігор: ті, що виникають самі собою; ігри, 
спеціально вигадані для розваг. У позаурочному навчально-виховному процесі з метою 
прилучення молодших школярів до національної культурної спадщини українського народу 
розроблено класифікацію українських народних ігор: рухливі, хороводні, театралізовані, 
інтелектуальні, традиційні народні ігри малих форм (лічилки, скоромовки, заклички, 
примовки, небилиці, мирилки, дражнили, звуконаслідування, жеребкування, забавлянки 
тощо). Характерними ознаками музичних ігор були рухливість, ритмічність виконання та 
пісенний супровід [9].  

Важливого значення музично-ігровій діяльності надавав видатний український 
композитор, педагог, один із основоположників музично-ігрового репертуару 
В. Верховинець: «Хай малеча, бавиться, співаючи, і хай співає граючись – писав він, – в 
цьому надзвичайно велика потреба самої дитини, у її дитячого товариства та усього 
молодшого покоління нашого музичного народу» [3, с.25].  

В. Верховинець розробив алгоритм підготовки і проведення рухливих музичних ігор. 
Невід'ємним компонентом гри він вважав музичний супровід, тобто пісню, легку й доступну 
своєю мелодією і змістом для вихованців. Педагог глибоко розумів значення руху для 
дитини. Поступово ускладнюючи ігри, він вводить до них спочатку хореографічні елементи, 
а потім пропонує об'єднання їх у танцювальні комбінації, адже «хореографічні заняття 
благотворно впливають на фізичний стан дитини, зміцнюють здоров'я, виробляють струнку 
поставу» [3].  

Особливе значення гри для дітей молодшого шкільного віку підкреслюють сучасні 
педагоги-новатори. Так, Ш. Амонашвілі характеризує цей вік як найбільш сприятливий 
(сенситивний) для розумового розвитку дитини, акцентує увагу на таких його особливостях, 
як недостатність соціально-морального й пізнавального досвіду, зростання актуальних 
потреб, та імпульсивна активність, нестримне прагнення до ігрової діяльності. Тому 
позбавляти молодшого школяра гри, на його думку, неприпустимо [1].  

Сучасні дослідники одностайно відзначають багатофункціональну природу гри. 
Гуманістична педагогіка традиційно відводить ігровій діяльності широке коло функцій, 
зокрема: соціалізації та самотворення; посередницько-гуртувальну; стимулювально-
гальмувальну, дослідницько-діагностичну; полікультурну; артпедагогічну; релаксійну; 
гедоністичну. Сюди ж відносять коригуючу; діагностичну; навчально-пізнавальну; 
адаптаційну; збагачення емоційно-почуттєвої сфери; забезпечення основ здоров'я; 
мотиваційну; розвивальну функції тощо. 

Накопичено й досвід класифікації ігор. Нам імпонує своєю чіткістю класифікація 
Н. Кудикіної, яка розподіляє ігри на дві великі групи: творчі та ігри за правилами. До 
творчих ігор вона відносить: сюжетно-рольові; конструктивно-будівельні; ігри-драматизації; 
ігри з елементами праці; ігри-фантазування. Ігри за правилами мають такі різновиди: 
дидактичні; пізнавальні; рухливі; спортивні; хороводи; народні; інтелектуальні, комп'ютерні; 
ігри-розваги [5].  

Серед ігор, які може пропонувати учитель дітям молодшого шкільного віку, особливе 
місце посідають музичні ігри. Головна їх мета – розвинути загальну та художню культуру 
школяра, сформувати його емоційно-духовну сферу. Використання гри допоможе 
урізноманітнити музичну діяльність учнів початкових класів, сприятиме пробудженню 
любові до творів музичного мистецтва, що зробить навчання дітей радісним і цікавим.  

Музично-ігрову діяльність у контексті нашого дослідження тлумачимо як освітньо-
виховний феномен, структурно і функціонально підпорядкований мотиваційно-цільовим, 
змістовим, процесуально-організаційним завданням особистісного розвитку дитини; це засіб 
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употужнення соціалізації дитини у процесі доцільного її включення в добровільну, художньо 
спрямовану, полікультурно оснащену колективну взаємодію.  

Музичні ігри методисти, як правило, поділяють на: музично-дидактичні; сюжетно-рольові; 
проблемно-моделюючі. Е. Печерська стверджує, що музична гра за умов активізації її виховної 
функції є ефективним засобом виховання дружніх стосунків молодших школярів у колективі. 
Модифікація застосування ігор в реалізації їх поліфункціональності складається з трьох етапів: 
ознайомлювальний, емоційно-активізуючий, колективістично-спрямувальний [7, с.24].  

Аспект готовності вчителя до організації музично-ігрової діяльності вивчений доволі 
слабко. Працюючи викладачем методики музичного виховання у Барському гуманітарно-
педагогічному коледжі ім. М. Грушевського, ми вчимо студентів організовувати дитячі 
музичні ігри. В той самий час багаторічний досвід такої роботи дозволяє зробити висновок 
про те, що керівництво ігровою діяльністю молодших школярів на уроках початкових класів 
та в позаурочному процесі здебільшого педагогами здійснюється інтуїтивно, неусвідомлено. 
В сучасній педагогічній освіті спостерігається невідповідність між високим потенціалом 
музично-ігрової діяльності та його звуженим використанням, невмінням організувати ігрову 
діяльність як метод навчання, виховання і розвитку дітей.  

Автор книги «Майстерність проведення гри» М. Шуть рекомендує використовувати 
пісню-гру як на уроках, так і в спілкуванні з дітьми в позаурочний час [11]. Його методика є 
інноваційною за змістом, формами і методами роботи учнями. Для педагога пісня-гра – це 
цікавий, яскравий, творчий матеріал. Її педагогічна цінність полягає в тому, що дає змогу 
активізувати інертних дітей і утворити єдине «піднесено-емоційне поле».  

Так, пісня – гра «Знайома» включає неординарні творчі завдання (пошук у кожному 
куплеті нового способу контакту з друзями). Педагогічна цінність гри «Привітання та 
прощання» в тому, що вона сприяє швидкому подоланню психологічних бар’єрів у 
спілкуванні, наочно демонструє традиції народів світу щодо привітань один одного [11, 
с.102]. Пісня – гра «Руки під руки» організовує та встановлює швидкий контакт дітей один з 
одним, демонструє єдність людини й оточення та характер цього співіснування [там само, 
с.105]. Дуже люблять студенти використовувати у своїй практичній діяльності пісню – 
прогулянку «Ми йдемо», яка стимулює розвиток творчості, уяви, мислення, інтуїції, уміння 
продуктивно діяти [там само, с.109]. Такі ігри-пісні рекомендуємо студентам 
використовувати на уроках природознавства, математики, фізкультури, а також в 
позакласній роботі з молодшими школярами.  

М. Шуть рекомендує застосовувати під час уроку математики цікаву, ігроформу для 
фізкультхвилинки («Десять бананів»). Її педагогічна цінність – розвиток координацію рухів, 
употужнення логічного мислення, формування уміння швидко рахувати свої дії та інших. 
Співаючи, діти зображують пальцями кількість бананів і те, що відбувається у змісті пісні. З 
кожним новим куплетом піднімають по одному пальцю у будь-якій послідовності, але 
необхідна кількість бананів має вказуватися безпомилково і вчасно. Крім того, що такі ігри 
пожвавлюють урок математики, вони допомагають дітям у спілкуванні з аудиторією, вчать 
під час публічного виступу побороти сором’язливість, додають упевненості у власних силах.  

Не менш цікаво можна впровадити музичні ігри в урок іноземної мови, де вони стають 
одним з елементів мовного спілкування, що сприяє розширенню лексичного запасу, 
активізує фонетичну гімнастику, слугує тренажем для закріплення фонетичного та 
граматичного матеріалу, є своєрідною релаксацією під час розумового напруження на уроці. 
Так, полегшує засвоєння англійського алфавіту вивчення пісні «ABC». Під час вивчення тем 
«Новий рік у Великій Британії», «День народження» діти залюбки розучують пісні «Jingle 
Bells», «Happy Birthday» та ін.  

У реформуванні й модернізації освітнього простору важливе місце відводиться новим 
інформаційним засобам. Зокрема, Ю. Поплавська доречно пропонує використання 
комп’ютера з метою активізації музичної діяльності учнів. Це логічний комплекс 
послідовних вправ, який може здійснюватися вчителем у взаємодії із традиційними 
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навчальними методиками [8, с.43]. Наприклад: ігри «Упізнай інструмент», «Відгадай, 
скільки?», «Блок караоке» добре компонуються з використанням комп’ютера, що надає 
урокам музики необхідної новизни. 

Висновок. Отже, застосування музичних ігор у навчально-виховному процесі 
початкової школи повинно носити творчо-рефлексивний характер, що надає цьому процесу 
необхідної інноватики. Висока експресивність, елементи діалогізму, евристичний пошук 
ігрових рішень, вдале поєднання раціонального та емоціонального компонентів мислення 
перетворюють музичну гру на справжню школу соціалізації молодшого школяра. 
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В статье раскрыта роль музыкально-игровой деятельности и ее влияние на духовное развитие младших 

школьников. Целью данного исследования есть анализ методологических подходов к изучению музыкально-
игровой деятельности младших школьников и презентации ее развивающе-воспитательного потенциала в 
контексте инновационных подходов. Автор статьи обращает большое внимание на феномен игры в научном 
наследии как метода обучения, воспитания, саморазвития детской личности.  

 
In the article the role of musical-playing activity and its influence is exposed on spiritual development of junior 

schoolchildren. The analysis of methodological approaches to the study of musical-playing activity of junior 
schoolchildren and presentation of its developing-education potential in the context of innovational approaches is the 
purpose of the given research. The author of the article spares large attention to the phenomenon of game in the 
scientific inheritance as a method of study, education and self-development of child’s personality.  
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ВИВЧЕННЯ УКРАЇНСЬКОЇ ЛІТЕРАТУРИ З ВИКОРИСТАННЯМ ЗАСОБІВ 

ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 
 
В умовах глобальної інформатизації суспільства, зокрема й українського, постійних 

змін технологій, визначальної ролі комп'ютерних технологій у всіх сферах людського буття, 
використання інформаційно-комунікаційних технологій навчання є визначальною ознакою 
сучасного навчально-виховного процесу системи середньої загальної освіти, тобто – 
складовою методик викладання шкільних предметів.  

У Національній доктрині розвитку освіти в Україні [19] як стратегічному документі про 
основні напрями розвитку системи освіти в державі пріоритетними визначено питання 
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підвищення якості освіти в Україні, розроблення та впровадження з цією метою сучасних 
освітніх технологій навчання, зокрема – й інформаційних, створення відповідного освітнім 
потребам навчально-методичного забезпечення, що, безперечно, сприятиме підвищенню 
рівня інформаційної грамотності і культури юного покоління, а отже – й забезпеченню 
наукового, соціально-економічного, виробничого та технічного потенціалу країни.  

У теорії використання інформаційно-комунікаційних технологій навчання розкрито 
низку питань, пов'язаних із їх упровадженням у навчально-виховний процес. Зокрема 
дидактичні проблеми і перспективи використання інформаційних технологій навчання 
досліджували Н. Вовковінська, В. Мадзігон, Ю. Дорошенко, К. Обрізан та інші [5, с.20]; 
психологічні основи комп’ютерного навчання розкрили В. Бондаровська, Ю. Машбиць та 
інші [3, с.22]; питання створення єдиного інформаційного освітнього простору розроблено у 
працях Ю. Жук, Н. Задорожньої, О. Гриценчук, І. Малицької та інших [2; 8; 17 та ін.]; сучасні 
підходи до класифікування ІКТ запропонували В. Биков, Ю. Жук, О. Чубарук [1; 29], над 
методикою використання ІКТ у процесі викладання шкільних предметів працювали 
М. Жалдак, О. Жук, В. Воробцова, В. Сергієнко, Н. Сороко та інші [6; 7; 10; 11; 25; 26 та ін.]. 

У наукових працях інформатизація освіти трактується як система взаємопов'язаних 
організаційно-правових, соціально-економічних, навчально-методичних, науково-технічних, 
виробничих та управлінських процесів, спрямованих на задоволення освітніх, 
інформаційних, обчислювальних і телекомунікаційних потреб учасників навчально-
виховного процесу [12; 21; 22], а основою розвитку інформаційних технологій навчання 
визначено гіпертекстову технологію (електронні посібники, довідники з навчальних 
предметів або загальнорозвивальні, методичні розробки навчальних тем за програмами 
окремих шкільних предметів), демонстраційні матеріали (із використанням засобів 
мультимедійних технологій), засоби для контролю та оцінювання навчальних досягнень 
учнів, розроблення і розміщення освітніх інформаційних (тематичних) Web-сайтів 
навчальних закладів [12; 13; 21; 30]. Безумовно, використання ІКТ сприяє оптимізації та 
інтенсифікації навчання шкільним предметам, зокрема й української літератури, оскільки 
його впровадження розширює потенційні можливості традиційних методик. 

На жаль, питання оптимального та ефективного використання інформаційно-
комунікаційних технологій у процесі вивчення української літератури ще не стало 
предметом ґрунтовних наукових досліджень, однак практика впровадження ІКТ під час 
вивчення зазначеного предмета дозволила дійти певних висновків [6; 7 та ін.]. Оскільки 
інформаційна технологія навчання трактується як методологія і технологія навчально-
виховного процесу з використанням електронних засобів навчання [4; 5; 21], вважаємо, що у 
навчанні української літератури під час застосування традиційних методів і прийомів 
вивчення предмета [16; 18; 24; 27 та ін.], реалізації сучасних підходів до його викладання у 
системі середньої загальної освіти [28 та ін.] доцільним є використання таких засобів 
інформаційно-комунікаційних технологій (або видів електронного супроводу викладання 
літератури): 

– інформаційних ресурсів навчального призначення, наприклад, таких електронних 
засобів, як «Веснянки», «Кобзар», посібників-хрестоматій з української літератури для 5-11 
класів, «Т. Шевченко. Фонохрестоматія з української літератури», аудіокниг видавництва 
«Студія «Книга вголос» – «Українські народні казки. Від тітки Ориськи та діда Панаса», 
«І. Котляревський. Енеїда», «І. Нечуй-Левицький. Кайдашева сімя. Микола Джеря» та інших, 
навчально-ігрових програм серії «Дитяча колекція», зокрема «Міфи України», електронних 
засобів навчального призначення – ППЗ «Міфи народів світу» та інших; 

− інформаційних освітніх ресурсів мережі Інтернет; 
− інформаційних ресурсів освітніх Web-сайтів або порталів; 
−  мультимедійного супроводу навчальних занять. Мультимедіа – це сучасна 

комп'ютерна технологія, що дозволяє об'єднувати в одній комп'ютерній програмно-технічній 
системі текст, звук, відеозображення, графічне зображення та анімацію [4; 5]. 
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Мультимедійний супровід навчального заняття, на нашу думку, – найскладніший вид 
інформаційного забезпечення вивчення літератури, що створюється, зазвичай, учителем як 
електронний супровід кожного, визначеного педагогом, виду навчальної діяльності учнів, 
спланованого на навчальному занятті [7];  

−  мультимедійних презентацій учнівських дослідницьких або творчих проектів, 
створених школярами як мультимедійний супровід продукту власної творчої навчальної 
діяльності; 

− відеозаписів літературних вечорів відомих українських митців слова (які наявні в 
арсеналі засобів учителя-словесника);  

− відеофільмів за творами українських письменників, а також тих, в яких розкрито їх 
життя і творчий доробок; 

− окремих файлів з навчальною інформацією за певними навчальними темами 
(відомостей про письменників, фотодокументів, відео-, аудіозаписів тощо), з різноманітними 
пізнавальними завданнями;  

− аудіозаписів. 
Зрозуміло, що використання ІКТ передбачає розроблення методики інформаційного-

комунікаційного супроводу вивчення української літератури. Вважаємо, що під час навчання 
літератури ІКТ варто використовувати у процесі засвоєння учнями нового навчального 
матеріалу, унаочнюючи лекцію, пояснення вчителя або виступи учнів (завдання 
випереджувального характеру). Наприклад, під час вивчення життєвого шляху Т. Шевченка 
доцільно використати фрагмент посібника навчального призначення «Кобзар», записи 
творів, представлених у виданні. Для ефективного засвоєння п'ятикласниками навчальної 
теми «Міфи і легенди українців», розвитку їхнього пізнавального інтересу до предмета, 
української народної творчості варто використати елементи навчально-ігрової програми 
«Міфи України». На уроці за темою «Василь Стус. Біографія письменника» представити 
старшокласникам матеріали телепередачі про В.Стуса, надати можливість учням прослухати 
авторське читання поезії «Нехай горить трава по осені», запис інтерв'ю М. Жулинського з 
сином поета Дмитром Стусом тощо [7]. Звичайно, таке унаочнення навчальної інформації 
сприяє емоційному сприйняттю її, ґрунтовному засвоєнню нового матеріалу, підвищенню 
пізнавального інтересу до подальшого вивчення творчості митців, творів фольклору, 
зацікавленому виконанню завдань тощо. 

ІКТ дає змогу урізноманітнити види пізнавальних завдань, що використовуються під 
час вивчення літератури, та швидко, з відповідним музичним супроводом подавати їх – для 
літературознавчого аналізу, інших видів. Варто зазначити, що у сучасній практиці 
викладання літератури вчителі-словесники застосовують такі нові прийоми навчання, як 
«візуальне спостереження» та «візуальний аналіз».  

Активно використовуються інформаційно-комунікаційні технології під час 
застосування методу ігор – рольової гри (з метою створення відповідного віртуального 
середовища), для презентації учням класу кросвордів, чайнвордів, криптограм тощо за 
допомогою мультимедійної дошки; можливим є використання спеціальних програм, в яких 
школярі можуть працювати із текстом, за потреби змінюючи його – вставляючи пропущені 
букви, наприклад, у кросворді, дописуючи слова тощо. 

 Під час застосування проблемного навчання – створення проблемної ситуації на основі 
проблемного запитання – інформаційні технології навчання слугують оперативному 
подаванню інформації, з якою необхідно познайомити учнів, – про художній твір, доробок 
письменника в цілому, образ-персонаж, життєвий шлях митця слова тощо, що є підґрунтям 
для створення проблемної ситуації. Для прикладу, проведення навчального заняття з теми 
«Олесь Гончар. Роман «Собор». Тема, ідея, проблематика твору» аналіз твору можна 
здійснити на основі проблемного запитання «Хто з письменників, літературознавців, на вашу 
думку, судячи з відгуку про твір, правильно визначив художнє та ідейне значення роману?». 
Оперативно познайомити старшокласників з відгуками про зазначений твір письменників 
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Г. Тютюнника, А. Дімарова та інших, літературознавців (ці відзиви були, варто зазначити, 
різними, окремі з них – навіть протилежними), можливо здійснити, використавши фрагмент 
телепередачі про Олеся Гончара [7].  

 Безумовно, ІКТ розширює можливості контролю та оцінювання навчальних досягнень 
учнів, зокрема уможливлює використання різних видів літературних диктантів, 
розроблених тестів, завдань для індивідуальної чи групової роботи тощо за програмою 
шкільного курсу української літератури. Ефективною для розроблення тестів з певної 
навчальної теми (використовуючи банк тестових завдань) з метою перевірки рівня 
навчальних досягнень школярів з предмета є програма «Тест Шестопалова».  

Застосування дослідницького методу навчання у класній та позакласній роботі з 
предмета, тобто – дослідницьких і творчих завдань випереджувального характеру, методу 
проектів, роботи з учнями в межах МАН України – є значно ефективнішим за умови 
використання у цій навчальній діяльності інформаційно-комунікаційних технологій, 
оскільки засоби зазначених технологій дають можливість школярам створювати власні 
презентації випереджувальних завдань, науково-дослідницьких робіт у МАН України, інших 
проектів, створювати і презентувати буклети (як складову проектів), бюлетені, 
літературні газети тощо.  

ІКТ розширює можливості вчителя щодо інформаційного забезпечення процесу 
навчання, урізноманітнення форм презентування навчального матеріалу, проведення таких 
видів навчальних занять, форм позакласної роботи, як заочних віртуальних екскурсій, 
заочних зустрічей з українськими митцями слова, літературних вечорів, літературно-
музичних композицій тощо на основі використання змісту відеозаписів про музеї 
письменників, літературні або художні, відеозаписів телепередач (чи їх фрагментів) про 
українських письменників, відеофільмів за творами українських письменників, а також тих, у 
яких розкрито їх життєпис і творчість. 

 ІКТ доцільно використовувати під час проведення літературних вікторин, вечорів 
«Що, де, коли?», КВК та інших інтелектуальних літературних змагань.  

Важливим є питання переваг використання засобів ІКТ у навчальному процесі, зокрема 
під час вивчення української літератури. Їх застосування, на нашу думку, сприяє такому:  

− насамперед, створенню позитивної емоційної атмосфери у процесі вивчення 
української літератури, впливу на чуття, емоції підлітків та юних людей, що, безперечно, 
підвищує мотивацію вивчення предмета;  

− активізації діяльності учнів, посиленню їх ролі як суб’єктів навчального процесу 
(використання ІКТ збільшує варіативність способів та видів діяльності учнів), а отже – і 
розвитку пізнавального інтересу школярів; 

− змістовному сприйняттю художніх творів, іншого навчального матеріалу, що 
вивчається; 

−  індивідуалізації та диференціації процесу навчання (за рахунок врахування 
загального рівня розвитку і нахилів школярів; адаптації темпу подавання навчальної 
інформації, своєчасності її представлення, доцільного її дозування; інтенсифікації, за 
потреби, спілкування учасників навчально-виховного процесу тощо), використанню 
основних і допоміжних навчальних впливів; 

− підвищенню рівня засвоєння навчальної інформації (за допомогою поєднання 
зорового та слухового сприйняття її [9; 23]), формуванню і вдосконаленню вміннєвих та 
поведінкових компетенцій школярів на основі застосування активних методів, прийомів і 
форм навчальної діяльності;  

− розвитку самостійності, дослідницьких та творчих умінь учнів; 
− зростанню культуроємності літературної освіти, її змістовному інформаційному 

насиченню; 
− установленню міжпредметних зв’язків; 
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− урізноманітненню презентування інформації, а також видів пізнавальних завдань, 
форм навчальної діяльності та видів навчальних занять і позакласної роботи з предмета; 

− забезпеченню можливості «занурення» учня в уявний світ, у певні ситуації – 
творення художнього твору, історичну епоху, в якій написаний твір, жив письменник тощо; 

− розкриттю творчого потенціалу вчителя.  
Безперечно, варто зазначити і про застереження щодо використання засобів 

інформаційно-комунікаційних технологій у процесі вивчення української літератури. 
Насамперед, потрібно пам'ятати, що зазначені засоби – це лише засіб підвищення 
ефективності та якості літературної освіти учнів. Тому використовувати засоби 
інформаційно-комунікаційних технологій потрібно вмотивовано та виважено, не 
перенасичуючи процес навчання різноманітною інформацією, «що так само обеззброює 
людину, як і їх недостатність і невчасність» [10, с.67]. Окрім цього, варто дотримуватися 
одного із провідних принципів методики викладання предмета: вивчення художньої 
літератури – це процес діалогічного духовного спілкування всіх учасників системи 
«художній твір – учень – учитель», в якому засоби ІКТ – це лише засоби діяльності об'єктів 
навчання. 
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В статье раскрыт вопрос средств информационно-коммуникационных технологий, которые могут 

быть использованы в процессе обучения украинской литературе; предложено методику их внедрения во время 
преподавания школьного курса литературы. 

 
The question of informatively-communicative technologies’ facilities which can be used in the process of 

Ukrainian literature learning is exposed in the article; the methods of their introduction during teaching of school 
course of literature is offered. 
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ТЕОРЕТИЧНЕ ОБҐРУНТУВАННЯ МОДЕЛІ ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПЕДАГОГІЧНИХ 

ЗАСАД ДІЯЛЬНОСТІ ЛІЦЕЇВ У СІЛЬСЬКІЙ МІСЦЕВОСТІ 
 
Актуальність дослідження. Розвиток української національної школи все більш 

набуває рис створення нової системи освіти, орієнтованої на входження країни в єдиний 
світовий інформаційний та освітній простір. Трансформація системи освіти України в 
європейську освіту відбувається завдяки зміні змісту, форм, методів, структури освіти. Зміни 
торкнулися кожного учасника навчально-виховного процесу та способів надання освітніх 
послуг як у міській, так і в сільській місцевості. Наприкінці 80тих - на початку 90тих років 
минулого століття відбувався процес становлення закладів освіти різного типу. Поява і 
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розвиток ліцеїв в Україні відбувалися досить-таки стихійно, хоча за короткий період своєї 
діяльності ліцеї довели право на існування. Певний період часу функціонування ліцеїв 
відбувалося в повній «правовій ізоляції». Поряд із цим мережа навчальних закладів нових 
типів продовжувала стрімко розвиватись і поширилася всієї територією України. Був період 
стихійного створення та функціонування закладів освіти різного типу. Нині визначальним 
чинником, що сприяє становленню закладів, є послідовна державна політика, а не лише 
ініціатива педагогічних колективів, їхніх керівників, численних організацій, установ, 
окремих осіб тощо. Основою для розміщення та функціонування ліцеїв є відповідна 
нормативно-правова база, кадровий потенціал, навчально-методичне, матеріально-технічне й 
фінансове забезпечення.  

 Постановка проблеми. Неоднозначність процесів, що відбуваються в закладах освіти 
нового типу, різноманітність підходів до вирішення як наукових, так і суто практичних 
проблем, прийняття у зв'язку з цим нестандартних рішень — усе це свідчить про підвищення 
ролі освіти в суспільстві. Поява та функціонування закладів різного типу, в тому числі й 
ліцеїв, у сільській місцевості спрямована на розвиток та становлення особистості сільського 
учня. Саме в сільській місцевості треба чітко відмежовувати поняття в кількісному та 
якісному складі закладів для обдарованих дітей. Лише за допомогою методу моделювання 
можливо визначити оптимальний варіант діяльності закладів різного типу, в тому числі 
ліцеїв у сільській місцевості, для підвищення ефективності функціонування освіти. 

Очевидно, що завдання, які поставлені перед сучасною освітою, не можуть бути 
реалізовані у школі одного типу. Створення і функціонування закладів освіти різного типу, в 
тому числі в сільській місцевості, не є самоціллю. Основна мета - це наукове обґрунтування 
моделі організаційно-педагогічних засад діяльності закладів різного типу.  

Аналіз попередніх досліджень і публікацій з проблеми. В Україні в 2006/2007 
навчальному році нараховувалося 20,4 тисячі шкіл, у яких навчалося 4,93 млн. учнів, в тому 
числі функціонувало 828 закладів різного типу (гімназії, ліцеї, колегіуми), де навчалося 
28825 учнів. Але цікавим є той факт, що 71% шкіл (14,5 тисяч) розташовано в сільській 
місцевості, де навчається майже 35% (1,72 млн.) учнів. Разом із цим, серед закладів різного 
типу в сільській місцевості налічують менше 70, які розміщені, як правило, у селищах 
міського типу - районних центрах [1]. До нині надання освітніх послуг в міській та сільській 
місцевості ще досить різниться, хоча в деяких закладах освіти на селі розвиток освітніх 
послуг знаходиться на досить-таки високому рівні. 

Проблеми виникнення та функціонування закладів різного типу не можна розглядати без 
досліджень напрямів і специфіки управлінської діяльності керівників цих закладів. Дослідженню 
цих питань присвячено дуже багато праць як вітчизняних, так і зарубіжних науковців: 
В. Алфімова, В. Боброва, В. Волкова, Є. Жерносека, І. Зязюна, Г. Ісаєвої, Ю. Конаржевського, 
О. Косинської, Ю. Мальованого, В. Майбороди, І. Міхневича, А. Сологуба, Г. Сазоненко, 
М. Сметанського, В. Хайруліної, Б. Чижевського, Р. Чуйко та інших. Спроби розглянути шляхи 
моделювання діяльності ліцею можна відшукати в працях вітчизняних науковців. Зокрема, 
особливу увагу питанням моделювання, управління та прогнозування приділяли науковці: 
Є. Березняк, В. Бондар, Л. Даниленко, О. Зайченко, Г. Єльнікова, В. Маслов, О. Коберник, 
Б. Кобзар, І. Лікарчук, Н. Островерхова, І. Осадчий, В. Сухомлинський, Н.Шиян та багато інших.  

Водночас, авторами висвітлено різноманітне коло питань управління та моделювання 
навчальних закладів різних типів, їхніх підрозділів та різних ланок. Хоча проблема 
становлення ліцеїв для учнів сільської місцевості тривалий час не розглядалася, проте вона є 
досить актуальною.  

Мета та завдання даного дослідження. Експериментальне визначення освітньої 
моделі діяльності ліцеїв у сільській місцевості. Створена модель має виражати основну мету 
функціонування закладу: забезпечення здобуття учнями освіти понад державний освітній 
мінімум та здійснення науково-практичної підготовки здібної й обдарованої учнівської 
молоді. 
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Виклад основного матеріалу. Процес моделювання є основою функціонування в 
сучасних закладах освіти нової генерації. В своєму дослідженні ми спробуємо 
запропонувати модель діяльності ліцею для учнів сільської місцевості. 

 Моделювання – це специфічний спосіб пізнання, при якому одна система (об’єкт 
дослідження) відтворюється в іншій (моделі). Сама по собі модель - це своєрідна форма 
відображення, що вміщує інформацію про об’єкт [4]. 

«Під моделлю, – пише В. Штофф, – мається на увазі така уявно представлена чи 
матеріально реалізована система, яка, відображаючи або відтворюючи об’єкт дослідження, 
здатна замінити його так, що вивчення її дає нам нову інформацію про цей об’єкт» [3]  

 Поняття «моделі» і «моделювання» на сучасному етапі розвитку суспільства набули 
особливого значення. Філософи, вчені минулих століть, започатковуючи моделі об'єктів чи 
явищ, як правило, вважали, що знайшли істину, відгадали суть. Уже в XX-ХХІ століттях 
науковці та філософи усвідомили, що будь-яка модель є нічим іншим, як лише винахід 
автора. Врешті-решт жодна модель не здатна повністю наслідувати усю реальну 
складність структури об'єкта чи перебігу явища. 

 У процесі розробки нової моделі основою завжди залишається базова, реально наявна 
модель. Створення і функціонування нової моделі дає змогу реалізувати невикористаний 
потенціал шкільного колективу, або спрямування його на новий шлях розвитку з 
урахуванням попередніх недоліків. 

У закладах освіти нової генерації дуже важливо за допомогою моделювання створити 
таку модель, яка б підвищила ефективність керівництва (управління) і поліпшила б 
взаємозв’язки всіх систем управління. 

Передумовою для створення моделі ліцею в сільській місцевості є п’ять різноманітних 
моделей: 

− типові ліцеї - це незалежні навчально-виховні заклади, що функціонують за єдиним 
навчальним планом. У них здійснюється диференціація навчання за певними напрямами 
(фізико-математичний, філологічний, економічний, юридичний тощо); 

−  профільні ліцеї, які спеціалізуються в одній або декількох напрямах (галузях) знань. Це 
технічні педагогічні, медичні, юридичні, сільськогосподарські, гірничі, лісогосподарські тощо; 

− різнопрофільні ліцеї, в яких передбачається надання освіти гуманітарного, фізико-
математичного, природничого чи інших напрямів; 

−  інтегровані ліцеї в залежності від інтересів та бажань учнів можуть пропонувати 
різні варіанти одержання середньої освіти: за допомогою денної, вечірньої, заочної, 
дистанційної, індивідуальної форм навчання; 

− спеціалізовані загальноосвітні навчально-виховні заклади ІІІ-го ступеня 
проінститутського, проуніверситетського або проакадемічного рівня з поглибленим 
вивченням деяких предметів, курсів і спеціальної підготовки. 

Заклади освіти різного типу, в тому числі ліцеї в сільський місцевості, мають 
організовувати оптимальні умови для задоволення освітніх потреб через диференційоване 
навчання та повне розкриття природних здібностей учня. Пріоритетом в діяльності має бути 
збереження і розвиток інтелектуального потенціалу села і забезпечення його в подальшому 
кваліфікованими кадрами. Створити такі умови в кожному адміністративному районі 
неможливо, та і непотрібно. Тому, враховуючи чинники створення і діяльності закладів 
освіти різного типу, в тому числі ліцеїв, у сільський місцевості одним із можливих шляхів 
вирішення цієї проблеми є створення регіональних баготопрофільних чи професійних ліцеїв 
для сільської молоді. Модель повинна переконати нас у правомірності функціонування ліцеїв 
у сільській місцевості.  

Розглянемо деякі типи текстових (словесних) моделей ліцеїв сільської місцевості. 
Модель 1. Професійний (профільний) ліцей для сільської молоді.  
Поняття професійний (профільний) ліцей пов’язане з певною спеціалізацією 

навчального закладу на чіткому виборі професії чи профілю навчання. В практиці освіти в 
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Україні є педагогічні, медичні, юридичні, агротехнічні (сільськогосподарські), 
лісогосподарські, гірничі, військові, фізико-технічні, хіміко-біологічні, гуманітарні та багато 
інших видів ліцеїв. 

Дана модель дозволяє підвищити якість освіти за рахунок об’єднання ресурсів 
(методичних, педагогічних, економічних ) різних рівнів навчання.  

У даному випадку сільський загальноосвітній заклад виконує соціальне замовлення не 
тільки на загальноосвітню діяльність, а й на профільну освіту учнів. Після закінчення 
закладу (окрім профільних) учні одержують робочу спеціальність, яка, як правило, 
орієнтована на місцевий ринок праці. 

Дана форма закладу має певні позитивні сторони щодо надання одночасного 
змістовного навчання та одержання певної професії чи профілю навчання. Сільський ліцей 
намагається скопіювати структуру і зміст міського ліцею. Але, якщо ж розглянути 
середньостатистичний сільський загальноосвітній заклад, то в ньому навчається близько 100-
150 учнів, з них, зокрема, учнів ІІІ ступеня менше 30%. Розміщення професійного 
(профільного) ліцею в сільській місцевості на базі учнівського колективу однієї школи 
спричинить до обмеженої спеціалізації, дасть змогу навчатися лише незначній кількості 
учнів. Поряд з цим діти одного, в кращому вигляді двох класів (паралелей), певна річ, не 
можуть мати однакові інтереси і будувати рівні майбутні життєві плани.  

Враховуючи наповнюваність учнями класів та різнорівневий інтерес вихованців до 
вибору майбутньої професії, функціонування професійних (профільних) ліцеїв на базі 
єдиного сільського загальноосвітнього закладу призведе до повного нівелювання форми та 
змісту ліцейської освіти.  

Модель 2. Багатопрофільний (різнопрофільний) ліцей для сільської молоді. 
Основою діяльності багапрофільного ліцею є варіативність вибору профілів навчання. 

Середня наповнюваність класів в закладах різного типу має становити 20-25 учнів. При 
наявності лише двох напрямів профілізації ліцей потребує близько 150-200 учнів. Окрім 
того, учнівський контингент має пройти конкурсний відбір. Згідно з «Концепцією 
становлення мережі середніх закладів освіти для розвитку творчої обдарованості» 
встановлюють дані, щодо кількості закладів освіти в залежності від середньостатистичного 
рівня обдарованості учнів. Відповідно до «Концепції..»[2] рівень обдарованості сільських 
учнів становить близько13%, а це засвідчує, що в одній сільській школі не може бути така 
кількість обдарованих учнів. Більшість населених пунктів сільської місцевості не мають 
належної науково-теоретичної бази. Хоча для функціонування професійних ліцеїв, зокрема 
агроліцеїв, лісогосподарських тощо, зв'язок з навколишнім природнім середовищем дає 
змогу краще розвивати навчально-виховний процес. 

Наявність повноцінних закладів освіти різного типу, в тому числі багатопрофільного 
(різнопрофільного) ліцею в сільській місцевості на базі учнівських колективів одного чи 
декількох населених пунктів, є недосконалим. 

Ураховуючи характеристику двох моделей розвитку ліцейської освіти на селі, 
приходимо до висновку, що функціонування такого закладу, як професійний (профільний) чи 
багатопрофільний (різнопрофільний) ліцей для сільської молоді на базі лише однієї чи 
декількох загальноосвітніх шкіл суперечить вимогам щодо повноцінної діяльності ліцею. 

Для недопущення дискримінації в розвитку обдарованої сільської молоді на селі 
сільській дитині потрібно створювати умови для повноцінного розвитку сільської освіти.  

Альтернативною для обдарованої учнівської сільської молоді може виступати модель 
ліцею інтернатного типу. Аналіз роботи з організації навчання обдарованої учнівської молоді 
свідчить, що дані заклади вже наявні понад 15 років та зарекомендували себе як такі, що 
мають право на існування.  

Модель діяльності ліцеїв-інтернатів для сільської молоді можна охарактеризувати на 
прикладі низки закладів, які мають свою історію функціонування та розвитку. Головним є те, 
що ліцеї-інтернати мають високі досягнення у навчально-виховному процесі. Лідером в 
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ліцейському русі щодо діяльності таких закладів залишаються Вінницька, Дніпропетровська, 
Донецька, Херсонська, Хмельницька та багато інших областей. За територіальним 
принципом ліцеї-інтернати для обдарованої сільської учнівської молоді розташовуються в 
обласних центрах, містах обласного підпорядкування, районних центрах і навіть в селах. 

 Головна відмінність у формуванні моделі діяльності ліцеїв – інтернатів є та, що учні не 
просто навчаються в закладі, а і проживають там, що дає змогу більш повно використати як 
першу, так і другу половину робочого дня. Важливим елементом функціонування ліцею для 
сільської молоді в режимі закладу інтернатного типу є продуктивна робота ліцеїстів в другій 
половині дня. Під час самопідготовки учень не залишається «наодинці» з домашніми 
завданнями, а під керівництвом вихователя-куратора здійснює їх виконання. Індивідуальні 
консультації вчителів-предметників, читальний зал і бібліотека, клуби та гуртки за 
інтересами, спортивні секції тощо - все це розвиває, спонукає та покращує рівень знань 
учнів, ліквідовує прогалин в знаннях з молодшої та середньої ланки освіти. Режим роботи 
закладу в другій половині дня практично за рахунок продовження індивідуальних та 
колективних занять майже вдвічі збільшує загальний час на освоєння учнями знань з 
профільних і базових предметів. 

Висновки. Функціонування й розвиток ліцею інтернатного типу можливі за умови 
забезпечення фінансового, технічного, технологічного, кадрового та науково-методичного 
забезпечення науково-педагогічного процесу. Інтернатна форма навчання для обдарованої 
сільської молоді, на нашу думку, є найбільш ефективною і слугує альтернативою програмі 
«Шкільний автобус» та запропонованої Г. Осадчим «Сучасної освітньої системи сільського 
регіону». Проведення навчально-виховного процесу майже не залежить від природно-
кліматичних умов (ожеледиці, хуртовин, весняно-осіннього бездоріжжя тощо) чи 
непередбачуваних обставин доставки учнів до опорних шкіл, збільшується час на поглиблене 
вивчення предметів, поліпшує рівень знань учнів, ліквідовуються прогалини в знаннях з 
молодшої та середньої ланки освіти тощо. 
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Present day independent Ukraine has got a rather developed system of education, which in many respects 
answers the standards of the developed countries. But our country and Local Education Authorities try to create the 
educational establishments of new different types, especially the lyceums, to improve the quality of education. Creating 
such educational establishments we take into account the experience of foreign countries and the 20 years existence of 
some new types of educational establishments in our modern Ukraine. Using the results of the works of the scientists 
and some experts we’ll try to determine the main ideas and purposes of the village lyceums in this article. 
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АКСІОЛОГІЧНИЙ ПІДХІД ДО ВИКОРИСТАННЯ НАРОДОЗНАВЧОГО 
МАТЕРІАЛУ У ВИХОВНІЙ РОБОТІ З МОЛОДШИМИ ШКОЛЯРАМИ 

 
Постановка проблеми. Нині в сучасній школі актуальними є питання національного 

відродження. Тому перед школою висувається на перший план проблема національного 
виховання молодших школярів, зокрема формування в них національної свідомості. 
Особлива роль у цьому процесі належить системі національного виховання, а саме 
народознавчій виховній роботі з молодшими школярами, що має найактивніший вплив на 
формування позитивного ставлення до своєї нації, свого народу, своєї Батьківщини. Адже 
виховати свідомого громадянина і патріота означає сформувати в дитини комплекс певних 
знань, особистісних якостей і рис характеру, які є основою специфічного способу мислення 
та спонукальною силою у повсякденних діях, вчинках, поведінці. 

У «Концепції громадянського виховання особистості в умовах розвитку державності» 
зазначається: «Лише через таку ієрархію ціннісних підходів як людина (особистість) – народ 
(культура, історія, освіта) – держава (суспільство) можна реалізувати перспективну й 
демократичну модель виховання в дусі громадянськості» [4, с.4]. Тому одне з головних 
завдань національного виховання полягає в тому, щоб діти, починаючи з молодшого 
шкільного віку, засвоювали етнічні цінності свого народу, стали типовими його 
представниками, спадкоємцями і наступниками. А це можливо за умови використання 
народознавчого матеріалу у виховній роботі з молодшими школярами. 

Діти мають стати народом, творцями своєї долі. Для цього необхідно, аби вони за час 
навчання і виховання в сім’ї та школі міцно засвоїли духовність, культуру рідного народу, 
глибоко перейнялися його національним духом, способом мислення і буття. Виховувати всі 
ці якості в дітей слід з опорою на ті засоби, методи, способи, традиції, які вироблені народом 
впродовж усього історико-культурного розвитку, тобто на засадах українського 
народознавства. 

Аналіз попередніх досліджень. Аналіз історико-педагогічної літератури засвідчує, що 
проблема цінностей, що формуються в процесі етновиховання, була актуальною в різні 
історичні періоди розвитку українського суспільства. Так, Г. Сковорода розглядав 
формування цінісних орієнтацій через призму пізнання власного народу і себе в ньому. На 
думку філософа між людиною та краєм існує своєрідна гармонія «сродность». Філософія 
українського духу, що ґрунтувалась на національній ідеї народу, його ментальності, була 
притаманна творчості Т. Шевченка. Згодом продовжив лінію «кордо центризму» в 
українській філософії П. Юркевич. Патріотичного підґрунтя ціннісним орієнтаціям надавали 
М. Драгоманов, М. Костомаров, І. Франко. Д. Донцов наголошував на поверненні до джерел 
національних традицій, закорінених у глибинах генетичної пам’яті етносу. Важливе місце у 
працях В. Сухомлинського посідає обґрунтування таких цінностей, як рідний край, 
Батьківщина, рід, родина, сім’я, народні звичаї. 

Першооснови ціннісного ставлення до Батьківщини, були закладені також в народній 
педагогіці, значення якої висвітлюється в роботах О. Любара, В. Мацюка, В. Пугача, 
М. Стельмаховича, Д. Федоренка та ін. 

Українська педагогіка в роки незалежності досягла помітних успіхів, адже вона почала 
орієнтуватися на вічні цінності і відповідати ментальності українського народу, його 
національному характеру і світогляду. На нашу думку, дуже цінними у цьому аспекті є праці 
О. Вишневського, П. Кононенка, А. Погрібного, які розвивають педагогіку віри у вічні 
цінності, високі національні ідеали, загальнолюдські духовні цінності. 
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Чималий внесок зробили для творчого відродження українського національного 
виховання А. Алексюк, Д. Тхоржевський, В. Каюков, Є. Сявавко. Вплив українських 
народних традицій на формування ціннісних орієнтацій особистості досліджують 
Т. Дем’янюк, Ю. Руденко, О. Столяренко та ін.  

Належну увагу національному вихованню приділили психологи, які досліджують 
проблему ціннісних орієнтацій крізь призму почуттів, потреб, свідомості, взаємин (І. Бех, 
М. Боришевський, О. Киричук, І. Кульчицька, В. Москалець та ін.).  

У той самий час молодший шкільний вік допоки не став предметом ґрунтовного 
вивчення в контексті ціннісного оновлення виховної роботи в початковій школі засобами 
народознавства. 

Метою даної статті є обґрунтування педагогічної доцільності аксіологічного підходу 
до використання народознавчого матеріалу у виховній роботі з молодшими школярами. 

Виклад основного матеріалу. Ми виходимо з того, що проблема цінностей 
нерозривно пов'язана з процесом виховання, в якому об'єкт педагогічного впливу 
усвідомлює речі, явища, вчинки, що є цінними або нецінними для себе, і, відповідно, 
орієнтує свою поведінку. Виховне значення теорії цінностей полягає в тому, щоб навчити 
школярів вибирати справжні цінності, керуватися ними у своїх вчинках, і передбачає розгляд 
її психологічних і педагогічних аспектів. 

Поняття «цінність» стало в українській науці предметом широких теоретичних 
досліджень (особливо у 60-70-ті роки) на стикові низки дисциплін: аксіології (філософії 
цінностей), культурної антропології, соціології, загальної психології, соціальної психології, а 
також багаточисельних напрямів, теорій і течій у цих галузях знань, що визначалися 
суспільно-політичними умовами життя. Проте поміж дослідників немає єдиної думки щодо 
визначення цього поняття. На думку П. Ігнатенка, одні характеризують цінність як 
об’єктивну суть речей, другі – як власне цінність, грошову вартість предмета, треті 
ототожнюють із предметом блага, корисності для особистості, четверті пов’язують із 
суб’єктивною значущістю даного предмета для життєдіяльності людини, п’яті – з його 
властивостями задовольнити потреби, інтереси, бажання. Отож і класифікують їх по-різному, 
залежно від того, які види потреб вони задовольнятимуть, яку роль виконуватимуть, у якій 
сфері застосовуватимуться [2, с.118].  

Структура ціннісних орієнтацій включає потреби, інтереси, мотиви, установки, цілі, 
свідомість, самосвідомість тощо. Важливим для розуміння особистісного утворення, що 
досліджується, є ствердження провідної ролі спрямованості у структурі ціннісних орієнтацій. 
Важливими елементами виховання громадянина є ціннісні орієнтації, закріплені життєвим 
досвідом, сформовані на основі національного і загальнолюдського. Як зазначає 
Б. Чижевський, ціннісні орієнтації служать своєрідним критерієм, доленосним фільтром у 
визначенні ставлення людини до матеріальних і духовних цінностей, системи установок, 
відстоювання принципів і переконань, а також вона передбачає позитивне чи негативне 
значення об’єктів навколишнього світу для індивідума, групи людей, суспільства загалом 
[10, с.111]. Тому завдання національного виховання полягає в тому, щоб діти, починаючи з 
молодшого шкільного віку, засвоювали етнічні цінності свого народу, що трансформуються 
через багатовіковий народознавчий матеріал.  

Як відомо, держава, нація, суспільство також виробляють свою систему цінностей, що 
закладені як у духовній, так і матеріальній культурі народу. Тому національні цінності 
відображають світогляд, світорозуміння, менталітет народу, його історію, традиції, моральні 
принципи, ідеї вироблені нацією протягом свого історичного розвитку. 

Філософські, психологічні і педагогічні дослідження переконують у тому, що у своєму 
історичному розвитку виховання дітей у багатьох країнах світу є найефективнішим тоді, 
коли воно є природним, тобто здійснюється на засадах народознавчого матеріалу. У процесі 
такої роботи формується національна свідомість молодших школярів, любов та відданість 
Батьківщині, повага до народних традицій, мистецтва, рідної мови, культури. 
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З метою успішного впливу на етнізацію свідомості дитини засобами народознавства 
педагогу необхідно враховувати такі умови: 

− глибоко знати національний тип людини-українця, його психологію, характер, 
світогляд, менталітет; 

− наполегливо вивчати пласти духовності минулого нашого народу, засвоювати ті 
народні ідеали, які плекалися нашими предками і які трансформовані в фольклорі, міфології, 
мистецтві та інших компонентах народної культури; 

− враховувати здобутки філософії, українознавства і реалізувати їх у повсякденній 
виховній роботі. 

Важливим фактором народознавчого матеріалу є єтнопедагогічні інваріанти народного 
виховання, до яких відносяться: природа, гра, слово, спілкування, традиції, побут, мистецтво, 
релігія, приклад-ідеал. 

Природа зі всіма своїми власними твореннями і твореннями людськими являє 
етнопедагогічний простір, найбільший із можливих в світі просторів. Діти повинні 
зрозуміти, що природа – це і Всесвіт, це і людина. Ми говоримо учням про природу самої 
людини. Школярі мають усвідомити, що це і двір рідного будинку, і квіти посаджені 
дитиною; що природа Батьківщини має надзвичайну владу над кожною людиною. 

З навколишньої природи та із природи людини виростає гра, значення якої неможливо 
переоцінити не тільки в народній педагогіці, але і в людській долі. Та і в долі народів та 
всього людства. В народній педагогіці гра сприймається як реалізована, матеріалізована 
казка, а іграшка – як феноменальний пам’ятник казці. В українській народній іграшці – велич 
української національної культури. Це потрібно роз’яснити дітям, адже для них гра та 
іграшка є невід’ємною частиною життя. 

Спілкування, традиції і побут як етнопедагогічні компоненти актуальні і в школі, і в 
сім’ї. Що стосується ролі мистецтва, релігії, прикладу-ідеалу, то формування особистості в 
сім’ї і школі багато в чому залежить від них. Релігія повинна бути шанована вчителями і 
батьками. І сама етнопедагогіка в цілісній системі виховання в багатьох відношеннях стає 
«педагогічною релігією». 

Роль прикладу в народознавчій роботі настільки ж велика, що і роль наочності в 
процесі виховуючого навчання. Народні лідери, які щиро шанують народну педагогіку, 
стають національними героями. Легендарні народні герої продовжують виховувати на 
своєму прикладі молоді покоління і впродовж тисячоліть (У. Кармелюк, О. Довбуш, 
М. Залізняк, П. Сагайдачний, Д. Байда Вишневецький і ін.). 

У процесі народознавчої роботи вчителю важливо дотримуватись вимог народної 
педагогічної деонтології: забезпечення спілкування рідною мовою, створення рідного 
етнічного середовища, «родинного гнізда», пам’яті родоводу, родинного життя, наступності і 
спадкоємності поколінь, моральних чеснот, гуманізму. 

Необхідно грамотно застосовувати в школі народну художню образність, символіку як 
могутні, нічим не замінні засоби розвитку уяви, почуттів, мислення, пам’яті, волі, всієї сфери 
психіки школярів.  

Орієнтуючись на характер пізнавальних інтересів учнів початкових класів, 
виокремлюємо такі концентри народознавчої виховної роботи з молодшими школярами: 

− Виникнення і формування українського народу, нації. 
− Виникнення і побутування української мови. 
− Народні звичаї, обряди, традиції. 
− Народна пісня. 
− Усна народна творчість. 
Ефективними методами дослідження ціннісних орієнтацій дітей є опитування, бесіди, 

аналіз дитячих творчих робіт, метою яких є визначення рівня сформованості понять: 
«державні свята», «народні свята», «народна пісня», «рослини-символи» та ін. Така робота 
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була проведена серед учнів початкових класів м. Вінниці та Вінницької області (всього 
охоплено 224 учні 3-4 класів СЗШ №5, 18 м. Вінниці; СЗШ с. Буші Ямпільського району). 

Нас цікавило, що діти знають про державні та народні свята. На питання «Які ти знаєш 
державні свята?» відповіді більшості дітей(92%) були типовими (День Конституції, День 
Незалежності, 8 Березня, День матері, Новий рік), і лише 8% опитуваних при цьому додали: 
«День Перемоги, День Соборності України, День Збройних Сил України». Судячи з 
наведених відповідей, рівень поінформованості дітей про державні свята виявився доволі 
низьким. На запитання: «Яке свято тобі подобається найбільше? Чим?» 68% респондентів 
відповіли: «Новий рік, бо багато подарунків, солодощів, прикрашання ялинки, Дід Мороз, 
розваги»; 18% опитуваних відповіли: «8 Березня, бо хлопчики вітають дівчаток, 
оформлюємо вітальні листівки для мами та бабусі»; 12% дітей вважають, що «День Матері, 
бо мама найдорожча в світі» і лише 2 % дітей відповіли: «День Соборності України, бо 
Україна об’єдналась». Наведені висловлювання учнів свідчать про те, що знання дітей про 
державні свята допоки є досить обмеженими і поверховими. 

Наступним завданням було виявити рівень знань молодших школярів про народні свята. 
Переважна більшість дітей (понад 84%) назвали такі свята: «Різдво, бо люди один одному 
дарують подарунки, колядують, веселяться»; «Великдень, бо мама фарбує крашанки, і ми йдемо 
до церкви святити паску»; «Івана Купала, бо дівчатка пускають на воду віночки, і всі обливають 
один одного водою». Проте, як бачимо, тут відсутні мотиви, які свідчать про національну 
своєрідність народних свят, як складника духовних цінностей громадянина держави.  

Ми поцікавились тим, які свята відзначають у їхніх сім’ях. На це 84% дітей відповіли: 
«День народження, Новий рік»; 23% респондентів при цьому додали: «8 Березня, День 
захисника Вітчизни, Великдень, Різдво» і лише у сім’ях 2% опитуваних святкують День 
Незалежності. Це свідчить про те, що здебільшого в сім’ях перевагу надають родинним 
святам. Святкування національних свят допоки не стало узвичаєним  

У процесі виховання засобами народознавства доцільно залучати дітей до творчої 
роботи. З цією метою ми запропонували дітям рими: «Україна – калина, звільнилась – 
схилилась», за якими їм потрібно було утворити невеличкий вірш, при цьому до нього 
намалювати малюнок. Аналіз дитячих робіт свідчить про те, що переважна більшість(72%) 
любить свою Батьківщину, знайома з її історією, національною та державною символікою. 
Малюнки цієї групи є яскраво-метафоричними. Зміст віршів має патріотичний характер. 
Вірші промовисто засвідчили патріотичні почуття дітей. 

Ми вважаємо, що така робота сприяє формуванню національної свідомості, 
патріотичних почуттів до Батьківщини, виховує шану до державних та національних 
символів України. 

 

  
Наша вільна Україна, Наша рідна Україна, 
Наче гарна червона калина. В неї символ є – калина. 
Від ворогів звільнилась Від ворогів вона звільнилась 
І головою не схилилась.  І наша воля не схилилась. 
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Я люблю тебе Україна Наша рідна Україна, 
Ти цвітеш, як прекрасна калина Як червоная калина. 
Ти з неволі та рабства звільнилась Від напасників звільнилась 
Я щаслива, що ти не схилилась. Перед ними не схилилась. 

Рис.1-4. Приклади дитячих творчих робіт 
 
З метою посилення національно орієнтованої виховної роботи традиційно пропонуємо 

учням опрацювання народознавчого матеріалу. Так, у СЗШ №18 м. Вінниці вчителі 
початкових класів з метою формування ціннісного ставлення до Батьківщини знайомлять 
учнів з такими жанрами народного мистецтва, як: 

− епічні жанри (думи, казки, перекази, оповідання, легенди тощо); 
− обрядовий фольклор (колядки, щедрівки, веснянки, заклички, русальні пісні, 

купальські пісні, жниварські пісні, прикмети, заговори тощо); 
− ліричні необрядові пісні (частівки, хороводні, ліричні, рекрутські та солдатські, 

танцювальні тощо); 
− народна драма (героїчна, розбійницька, вертеп, інтермедії тощо); 
− малі жанри й дитячий фольклор (загадки, прислів’я, приказки, колискові пісні, 

пестушки, лічилки, дражнили тощо); 
− народне декоративно-ужиткове мистецтво (вишивка, писанкарство, кераміка, 

розпис, в’язання, плетіння, витинанки, тощо).  
Як висновок, хочемо зазначити, що аксіологічний підхід до використання 

народознавчого матеріалу у виховній роботі це реалізація належного ціннісного 
забезпечення всіх виховних впливів на дітей. Адже виховання на основі цінностей – це 
провідний шлях формування особистості, її світогляду, громадянської позиції, що забезпечує 
формування в учнів не лише системи знань, але й системи ціннісних орієнтацій на найвищі 
людські вартості, серед яких чільне місце посідає любов до Батьківщини, її мови та 
культури.  

 
Література: 

 
1. Бех І.Д. Концептуальні засади формування у школяра особистісних цінностей //Виховання 

патріотизму у дітей та молоді в сучасних соціально-економічних умовах. Матер. звітної науково-практичної 
конференції. – К., 1999. – С. 4–8. 

2. Ігнатенко П. Аксіологія виховання: від термінології до постановки проблем // Педагогіка і психологія. 
-№1.-1997. – С.118-123. 

3. Кононенко П., Усатенко Т. Концепція української національної школи – родини //Концептуальні 
засади демократизації та реформування освіти в Україні. Педагогічні концепції. – К.: Школяр, 1997. – С. 123–
133. 

4. Концепція громадянського виховання особистості в умовах розвитку української державності // 
Педагогічна газета. –№6. – 2000. – С. 4 - 6. 

5. Концепція громадянської освіти в Україні. // Педагогічна газета. –№ 11 (77). – 2000. – С. 4 - 6. 



 

 152  

6. Леонтьев Д. А. Ценность как междисциплинарное понятие: опыт многомерной реконструкции // 
Вопросы философии. – 1996. – № 4. – С. 15 - 26. 

7. Любар О.О., Стельмахович М.Г., Федоренко Д.Т. Історія української педагогіки /За ред. 
М.Г. Стельмаховича. – К.: Інститут змісту і методів навчання МО України, 1999. – 355 с. 

8. Основи національного виховання /За заг. ред. Кузя В.Г., Руденка Ю.Д. – К.: ІВЦ «Київ», 1993. – 145 с. 
9. Стельмахович М. Українська родинна етнопедагогіка – наука про взаємини батьків і дітей //Родинні 

взаємини і проблеми виховання дітей: Збірник статей /С. Карпінець, Б. Кіндратюк, Л. Ковальчук та ін./ За ред. 
В. Костіва. – Івано-Франківськ, 1995. – С.3 – 6. 

10. Чижевський Б. Актуальні проблеми побудови системи виховання в умовах державотворення 
//Педагогіка і психологія. -№1.-1997. – С.111-118. 

11. Щербань П.М. Національне виховання в сім’ї. – К.: Культурол. ПП «Боривітер», 2000. – 260 с. 
 
This article is aimed to ground pedagogical importance of axiological to the usage of folk-learning material in 

educational work with junior schoolchildren.  
 
 
 

УДК 378.147.381.036 О.Д. Сидоренко
м. Вінниця, Україна

 
УМОВИ РОЗВИТКУ ХУДОЖНЬО-ТВОРЧОГО ПОТЕНЦІАЛУ ОСОБИСТОСТІ 

 
Зі зміною ідеологічних, соціальних і економічних пріоритетів суспільного розвитку 

зростають вимоги до освіти, зокрема до трудової підготовки молоді, до рівня 
конкурентоздатності випускників шкіл на ринку праці. Це передбачає посилення 
спрямованості трудового навчання і виховання на розвиток творчих можливостей учнів, 
їхню підготовку до фахового самовизначення в умовах ринкової економіки. Крім того, 
ринкові умови господарювання передбачають необхідність швидкої соціальної і 
психологічної адаптації, фахової мобільності робітників, що, в свою чергу, потребує нових 
підходів, цілеспрямованих засобів підготовки учнів до важливого життєвого вибору, 
фахового самовизначення.  

Рівень суспільного буття, зростання матеріальних і духовних потреб особистості, 
необхідність гармонізації стосунків людини і довкілля вимагають розвитку в майбутніх 
фахівців творчих сил, устремлінь будувати своє життя за законами добра і краси. В 
суспільстві виникла потреба у фахівцях, які володіють творчими здібностями і мають 
бездоганний естетичний смак. Очевидно, що прищеплювати такий смак і розвивати 
художньо-творчі здібності в майбутнього фахівця треба з шкільних років, і головна роль тут 
відводиться вчителю трудового навчання. На жаль, у підготовці вчителів трудового навчання 
є ще багато неузгоджених питань, а в розробках її теоретичних основ є ще чимало 
невирішених проблем, зокрема, естетично-художньому вихованню та розвитку художньо-
творчих умінь і навичок відводиться занадто мало місця. 

Проблема формування художньо-естетичної культури майбутніх учителів трудового 
навчання набуває особливої актуальності в контексті відродження національної культури. 
Тому процес професійної підготовки майбутнього вчителя трудового навчання вимагає 
кардинальних змін у напрямі розвитку його художньо-творчих здібностей.  

У діяльності вищої школи України використовуються як традиційні форми, методи, 
засоби художньої творчості студентів, так і здійснюється пошук нових, характерних для 
сучасних соціально-економічних умов розбудови незалежної самостійної держави, 
покликаних до культурного, духовного відродження суспільства.  

На особливу роль мистецтва, художньої творчості в естетичному, моральному та 
трудовому вихованні молоді, формуванні творчої особистості вказують у своїх працях 
психологи і педагоги-дослідники, серед яких І. Зязюн, М. Каган, В. Мазепа, Н. Ничкало, 
О. Отич, В. Радкевич та інші. 
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Роль учителя трудового навчання в розвитку творчого мислення і творчих здібностей 
школярів досліджується багатьма науковцями, серед яких Г. Альтшуллер, Р. Гуревич, 
О. Коберник, В. Мадзігон, В. Моляко, Є. Мілерян, В. Сидоренко, Г. Терещук, Д. Тхоржевський 
та інші. В їхніх працях розглядаються переважно питання технічної творчості майбутнього 
вчителя, його техніко-конструкторської діяльності, проведення занять. Вважаємо, що в умовах 
постіндустріального суспільства, яке розвивається досить швидкими темпами, суттєву увагу 
треба приділяти й розвитку художньо-творчих здібностей і творчого мислення майбутнього 
вчителя трудового навчання та створенню умов для його художньої творчої діяльності. Усі ці 
обставини вимагають обґрунтованого вдосконалення професійної підготовки вчителя трудового 
навчання, розвитку його художньо-творчих умінь і навичок. 

Для однозначності розуміння звернемося до термінології і розкриємо сутність 
уживаних у даному тексті понять. Під творчістю в узагальненому виді розуміється 
цілеспрямована діяльність людини із створення нових цінностей, що мають суспільне 
значення. Самореалізація в психолого-педагогічній літературі розглядається як максимальне 
розкриття творчої здатності [1, с.56]. Творча здатність, так само, як і творчий потенціал – 
інтегративна характеристика особистості. У її структуру входять мотиваційний, 
інтелектуальний, комунікативний, світоглядний, моральний, естетичний компоненти [2]. 

Творчий потенціал і творча здатність співвідносяться як потенційне й актуальне. 
Загальновідомо, що особистість розвивається в діяльності. Творчості не можна навчити 
показом або розповіддю. Творчі якості особистості можуть бути розвинуті тільки в 
діяльності, що носить продуктивний, творчий характер. За наявності діяльнісної активності 
творчий потенціал, розкриваючись і розвиваючись, перетвориться в творчу здатність, тобто в 
здатність творчо підходити до будь-якої діяльності (у цьому полягає універсальний характер 
творчої здатності). 

Процес розвитку творчого потенціалу, розкриття творчих можливостей учнів вимагає 
значного часу, як і будь-який творчий процес. Для його ефективності необхідно протягом 
усього навчання в школі створювати такі умови, щоб кожен учень мав можливість опанувати 
особистим досвідом творчої діяльності, заснованому на отриманих, добутих самостійно і 
засвоєних знаннях. 

Цілеспрямоване навчання творчості, ймовірно, можна розглядати як стиль освітнього 
процесу в сучасній школі, якого має дотримуватися і трудове навчання. Переважна і 
виняткова особливість уроків трудового навчання полягає в тому, що по-перше, вони 
охоплюють весь процес навчання в загальноосвітній школі з 1 по 11 клас, а, по-друге, в 
базовому навчальному плані це практично єдина предметна галузь, де поряд із засвоєнням 
теоретичних знань значна роль приділяється предметно-практичній творчій діяльності учнів. 
Таким чином, дотримуються дві умови ефективності творчого розвитку школярів: 1) 
тривалий проміжок часу навчання; 2) практична творча діяльність учнів. 

Інтегративний характер змісту трудового навчання створює основу для міжпредметних 
зв’язків. У пошуку цих зв’язків полягає творчий компонент навчання. Організаційно-
методичну основу трудового навчання складає проектна діяльність учнів. Тут має місце 
використання наукових методів пізнання в навчанні (якщо розглядати дослідницьку 
діяльність як ядро проектного методу). 

Проектний метод навчання орієнтований на прояв і формування саме творчих 
здібностей учнів, але цій самій меті відповідають і деякі модулі змісту трудового навчання. 
Йдеться про декоративно-ужиткову творчість, художні ремесла, навчання яким має яскраво 
виражену художньо-естетичну спрямованість.  

Необхідно відзначити, що саме художньо-естетична діяльність містить найбільший 
навчально-творчий потенціал. Це твердження підкріплюється концептуальними 
теоретичними висновками і численними дослідженнями в галузі педагогіки і психології 
творчості. Так, на думку Н. Бердяєва, художня творчість краще, повніше всього розкриває 
сутність творчого акта. Не випадково в усіх сферах духовної активності творчий елемент 
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прийнято називати художнім [3]. Художня творчість, або мистецтво, є діяльність практично 
духовна (створення творів мистецтва, фольклор, дизайн та ін.) і одна зі складових естетичної 
діяльності. Інша її складова – духовна діяльність, що охоплює естетичне споглядання, 
естетичне сприйняття, естетичне судження й ін. 

Естетична діяльність у цілому є креативною за формою, змістом, суттю. Іншими 
словами, естетична діяльність не може бути не творчою. Кінцевий результат естетичної 
діяльності в системі суспільної практики – розвиток творчих сил і здібностей людини – 
збігається з цілями освіти в сучасних умовах. Естетична діяльність пронизує всі сфери 
людської практики – соціальну, наукову, трудову і найбільшою мірою художню. 

Естетичні поняття: краса, гармонія, досконалість, виразність є загальними. Вони 
застосовні до всіх видів діяльності, результатів праці, природних явищ. Краса і виразність у 
мистецтві розвивають людину, дають їй духовну насолоду, допомагають пізнавати і 
перетворювати світ. Сучасні дослідники вважають основним у впливі мистецтва на людину 
його здатність розвивати пізнавальний, творчий, ціннісно-орієнтаційний і комунікативний 
потенціали особистості [4]. 

Коли йдеться про естетичне виховання, то тут мається на увазі педагогічний вплив у 
галузі духовної складової естетичної діяльності. Ні в якому разі не применшуючи значення 
естетичного виховання, що формує здатність бачити красу, яскраво, емоційно відчувати, 
давати естетичну оцінку предметам і явищам, необхідно підкреслити важливість творчої 
естетичної діяльності у творчому розвитку дитини, а точніше, їхній взаємозв’язок. Стосовно 
цього коректно було б говорити про естетичне навчання (а не лише виховання). 

Естетичне навчання в такому варіанті є процесом формування естетичного сприйняття 
через залучення суб’єкта виховання і навчання в активну керовану творчу діяльність. Про 
важливу педагогічну роль мистецтва говорив В. Вахтерів: «По суті, вся роль учителя 
зводиться до того, щоб пов’язувати всі факти, всі думки в головах учнів і будувати з них 
одне гармонійне ціле, що відповідає дійсності. Ми знаємо, що в науці це досягається шляхом 
широких узагальнень, законів і висновків. Але цій самій меті служить і мистецтво. У кожнім 
добутку є гармонійне ціле... Єдність, гармонія, стиль, стрункість – от його ідеал, і в цьому 
його висока педагогічна цінність» [5, с.320]. 

У розглянутому аспекті важливим є твердження А. Савенкова, засноване на аналізі 
практики і результатах спеціальних досліджень, про те, що спеціальна робота з розвитку 
творчого потенціалу особистості особливо ефективна, якщо вона здійснюється засобами 
художньої діяльності. 

Художня діяльність відіграє унікальну роль у розвитку учнів загальноосвітньої школи. 
На думку японців, приміром, їх світове лідерство в галузі технологій визначається багато в 
чому вихованням у всіх дітей без винятку художніх нахилів. Зауважмо, що людина, яку з 
дитинства вчать «творчо любити красу», не може свою роботу виконувати абияк. Навпаки, 
вона буде прагнути будь-яку роботу робити якнайкраще, намагаючись у саму рутинну працю 
внести творчі елементи [6]. 

Вирішальну роль у розвитку і збереженні мистецтва зіграла праця. Декоративно-
ужиткове мистецтво стоїть на стику образотворчих мистецтв і трудової діяльності. Будучи 
самою багатою і різноманітною галуззю художньої культури народу, воно найдоступніше й 
для школи. Заняття декоративно-ужитковим мистецтвом сприяють вихованню естетичних 
почуттів і переживань, без яких духовна культура втрачає будь-який сенс. Трудовий процес 
дозволяє глибше пізнати закономірності будови, форми, красу виробів, можливості 
матеріалу і кольору. 

Художня обробка природних матеріалів, створення «другої природи» світу предметів 
розвивають духовні здібності людини. У злагодженій, узгодженій роботі ока, голови і руки 
виникає почуття правильності, порядку, пластичної координації. Художня творчість містить 
у собі освоєння культурної спадщини. Народне мистецтво, в тому числі декоративно-
ужиткове, відіграє важливу роль у системі естетичного навчання і виховання. Відточені 
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поколіннями народні традиції стають основою нового сприйняття сучасності. Культура праці 
формується, передається з покоління в покоління, чим і сильні традиції в системі культурних 
відносин. 

Усе вищесказане дозволяє зробити висновок, що саме трудове навчання в 
загальноосвітній школі містить у собі виняткову можливість інтеграції предметно-
практичного і художньо-естетичного аспектів діяльності учнів. У такому варіанті 
відбувається найбільш яскраве втілення і розвиток сутнісних (творчих) сил молодої людини. 
Однак для цього необхідно вирішити завдання органічного поєднання в трудовому навчанні 
на основі декоративно-ужиткового мистецтва двох видів художньої активності учнів: 
сприйняття мистецтва (споживання) і оволодіння практичними навичками (виробництва). 

Так само, як культура невіддільна від освіти, так і трудове навчання не повинне йти у 
відриві від художньо-естетичного розвитку. Трудове навчання в загальноосвітній школі 
повинне мати художньо-розвивальний характер, а не розглядатися тільки як вивчення 
ремесла з його технічної сторони. На практиці часто спостерігається зворотне – акцент 
робиться на репродуктивній, механічній стороні процесу – виготовленні оздобленого виробу. 
Введення в зміст трудового навчання таких розділів, як «Художня обробка матеріалів», 
«Декоративно-ужиткове мистецтво», і звичайно ж проектної діяльності дає можливість 
учителеві цілеспрямовано й ефективно здійснювати творчий розвиток учнів.  

Проблема полягає в адекватності підготовки вчителя, в тому, наскільки розвинутий 
його власний творчий потенціал. Очевидно, що тільки творчий вчитель може виховати 
творчу особистість. 

Учитель – ключова фігура у творчій навчально-пізнавальній діяльності учнів. Практика 
показує, що різні вчителі, маючи те саме методичне забезпечення, досягають аж ніяк не 
однакових і не завжди високих результатів у творчому зростанні своїх учнів. І навпаки, 
інший учитель, який далеко не завжди має відповідні методичні матеріали, домагається 
значних успіхів у розвитку дитячої творчості. Отже, справа в особистості вчителя, у тому, 
наскільки він здатний сам здійснювати творчу діяльність, а також організовувати і керувати 
дитячою творчістю. Звідси напрошується висновок: необхідна адекватна підготовка вчителя 
для реалізації функції творчого розвитку учнів. 

Як розуміти адекватність підготовки вчителя до творчого розвитку учнів? Якщо учень 
має відкривати для себе знання в процесі навчально-творчої діяльності, то завдання вчителя 
– коректно керувати діяльністю учня. Це, ймовірно, можливо за умови, якщо вчитель: 

1) компетентний у змісті предмета (і в теорії, і в практиці); 
2) має власний досвід творчої діяльності; 
3) володіє інструментарієм педагогіки творчості. 
За умови недотримання хоча б однієї з перерахованих умов, керівництво навчально-

творчою діяльністю дитини навряд чи буде ефективним. 
Отже, сьогодні реально позначилися, принаймні, два аспекти розгляду професійно-

творчої майстерності вчителя. Перший – учитель як творча особистість. Другий – учитель як 
організатор і керівник процесу учнівської творчості. У першому аспекті визначається 
завдання розвитку творчих можливостей самого вчителя як особистості, індивідуальності; у 
другому – завдання психолого-педагогічної та організаційно-методичної підготовки вчителя. 
Якщо перший аспект пов’язаний із засвоєнням учителем процедур творчості, оволодінням 
досвідом власної творчої діяльності на основі знань і дій, то другий аспект відноситься до 
педагогіки творчості і виражається в засвоєнні вчителем знань про методи, форми, умови й 
інші компоненти навчально-творчої діяльності учнів і умінні вчителя реалізувати ці знання 
на практиці. виокремлення двох аспектів підготовки вчителя не означає, що їх потрібно 
розглядати незалежно один від другого. Скоріше, навпаки, дозволяє висвітлити дві важливих 
сторони однієї проблеми, що підлягають вивченню і розв’язанню. 

В умовах девальвації цінностей освіти складність вибору майбутнього фахового шляху 
ще більше загострюється. Вивчення можливостей нових освітніх структур і форм, 
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особливостей і шляхів фахової профорієнтації набуває значення в теорії і практиці навчання і 
виховання. Ускладнює вирішення проблеми ефективної підготовки учнів до праці і вибору 
професії відсутність системи випереджувальної підготовки вчителів до роботи в школі, 
особливо сільської. Наявна система підготовки вчителів будується без врахування типу 
навчального закладу, де їм доведеться працювати.  

Труднощі в організації педагогічного процесу, відсутність елементарних умов 
життєдіяльності, вдосконалення і реалізації творчого потенціалу призводять до плиності 
педагогічних кадрів, дефіциту вчителів сільської школи. Необхідні докорінні зміни в 
організації підготовки педагогічних кадрів, що відповідала б вимогам сучасного суспільства 
до якості освіти з урахуванням специфіки соціально-економічного розвитку села. 

Висновок. Найважливіше завдання, що стоїть перед сучасною школою – 
цілеспрямоване формування особистості, здатної творчо підходити до праці в будь-якій 
сфері людської діяльності. Змінилися соціально-економічні умови життя, відбулася зміна 
парадигми вітчизняної освіти. Установка на творчість зумовлена швидким темпом зміни 
параметрів навколишнього світу. А це, в свою чергу, викликає в людини потребу в адаптації, 
пристосуванні до цих постійних змін. Прагнення реалізувати дану потребу призводить до 
формування здатності адекватного реагування на зміну умов, що виражається в думках, 
справах і вчинках, які носять пошуковий, творчий характер. Дії за шаблоном, засновані на 
набутих знаннях і відомих способах діяльності уже не можуть задовольнити вимозі адаптації 
до змін, що відбуваються. Навпроти, жорстко задані і некритично засвоєні зразки дій 
перешкоджають прояву творчості. 

Ця суперечність змушує шукати інші, нові підходи до навчання в загальноосвітній 
школі, де закладаються основи особистісного розвитку людини, щоб випускники були готові 
до самореалізації в майбутньому дорослому житті. 
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Установленно, что для реализации творческого воображения студентам необходимы практические 

умения и навыки, которые накапливаются в продолжительном процессе обучения художественному или 
декоративно-прикладному искусству. 

 
It was shown that for the realization of the creative imagination, the practical abilities and skills, which are 

formed in the process of prolonged artistic or decorative art are necessary for the students. 
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ПОНЯТТЄВО-ТЕРМІНОЛОГІЧНИЙ АСПЕКТ ПРОБЛЕМИ ТРУДОВОЇ 

ПІДГОТОВКИ ПІДРОСТАЮЧОГО ПОКОЛІННЯ 
 
Трудова підготовка підростаючого покоління – одна із найбільш актуальних проблем 

сьогодення. Адже, щоб краще жити, треба, передусім, навчити молодь наполегливо 
працювати. Разом із тим зазначене завдання виконується не повною мірою. Як наслідок, 
досить значна частина сучасної молоді не привчена до праці, намагається у будь-який спосіб 
уникнути важкої, малооплачуваної або непрестижної роботи. 

Водночас роль праці в процесі формування особистості важко переоцінити. Це довели 
К. Ушинський, А. Макаренко, В. Сухомлинський, а також А. Вихрущ, Р. Гуревич, 
М. Левківський, Г. Левченко, В. Мадзігон, Є. Павлютенков, В. Сидоренко, Г. Терещук, 
Д. Тхоржевський, Б. Федоришин, М. Янцур та інші науковці. В своїх дослідженнях кожний із 
них висвітлював певні аспекти трудової підготовки підростаючого покоління, побіжно 
торкаючись поняттєво-термінологічного аспекту даної проблеми. 

Так, наприклад, в роботі К. Ушинського «Праця в її психічному і виховному значенні» 
знаходимо таке роз’яснення: «Праця, як ми її розуміємо, є така вільна і погоджена з 
християнською моральністю діяльність людини, на яку вона наважується з безумовної 
необхідності її для досягнення тієї чи іншої істинно людської мети в житті» [8, с.107]. Своє 
визначення даного поняття дає також А. Макаренко. На його думку, праця – основа 
людського життя, благополуччя людського життя і культури [4, с.399]. 

Знаходимо в роботах учених і трактування інших понять (трудове виховання, трудова 
культура, творча праця та ін.). Однак, як уже зазначалося, вони стосуються окремих аспектів 
даної проблеми.  

З огляду на зазначене метою пропонованої публікації є огляд сучасних видань, що 
містять поняття, пов’язані з трудовою діяльністю людини, та аналіз найсуттєвіших із них.  

Передусім, варто нагадати, що наприкінці ХХ століття на сторінках фахового журналу 
«Трудова підготовка в закладах освіти» з’явилася стаття «Тезаурус стандарту «Трудового 
навчання» [2], автори якої (В. Дідух, Г. Левченко, В. Сидоренко, Б. Терещук, 
Д. Тхоржевський) указали на необхідність стандартизації змісту трудового навчання та 
запропонували чітку структуру навчального матеріалу даної дисципліни та проект тезауруса 
(словника, що подає лексику трудового навчання та виховання в усьому її обсязі). 

Важливим є те, що проект тезауруса містить досить повний перелік понять, які пов’язані не 
лише з трудовою підготовкою учнів, а й із трудовою діяльністю людини в цілому. Наприклад, 
складова тезауруса для основної школи, яка має назву «Трудове виховання», представлена такими 
поняттями: «дизайн виробу», «економічне мислення», «культура виробничого середовища», 
«колективна праця», «наукова організація праці», «прогрес технічний», «прогрес виробничий», 
«спілкування ділове», «трудова дисципліна» та інші [там само, с. 6]. Як бачимо, значна частина 
понять безпосередньо пов’язана з трудовою діяльністю людини.  

 Подібні поняття містять також різноманітні словники, зокрема ті, які підготовлено та 
видано в Україні та за її межами останнім часом. У них вміщено детальні роз’яснення 
маловідомих педагогічних термінів та розтлумачено на перший погляд давно відомі та 
широко вживані поняття, пов’язані з трудовою діяльністю людини.  

Серед словників, які з’явилися наприкінці ХХ – на початку ХХІ століття, такі: «Словарь 
по педагогике» (автори Г. Коджаспірова та А. Коджаспіров), «Психолого-педагогический 
словарь для учителей и руководителей общеобразовательных учреждений», «Толковий 
словарь живого великорусского языка» (автор В. Даль), «Український педагогічний словник» 
(автор С. Гончаренко), «Педагогічний словник» (за редакцією М. Ярмаченка), «Сучасний 
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словник іншомовних слів» (автор Л. Нечволод), «Новий тлумачний словник української мови» 
(укладачі В. Яременко та О. Сліпушко) та багато інших. 

У названій довідковій літературі знаходимо цілу палітру термінів, так чи інакше 
пов’язаних із трудовою діяльністю, трудовим навчанням, трудовим вихованням, трудовою 
підготовкою тощо. 

Так, наприклад, «Педагогічний словник» [6] містить наступні поняття: «виробнича 
екскурсія», «виробниче навчання», «виставка дитячої творчості», «гігієна праці», «гурткова 
робота», «інструктаж з трудового навчання», «трудова діяльність», «трудова школа», 
«трудове виховання», «трудове навчання», «трудовий метод навчання» та ін. 

«Український педагогічний словник» (автор С. Гончаренко) [1] пояснює сутність таких 
термінів: «виробнича практика», «виробниче навчання», «гуртки учнівські», «ділянка навчально-
дослідна шкільна», «домоводство», «домоводства кабінет», «заняття в навчальних майстернях», 
«міжшкільний навчально-виробничий комбінат», «навчальна праця», «практика виробнича учнів», 
«професійна орієнтація», «самообслуговування», «технічна творчість дітей» та ін.  

Значну кількість понять, в основу яких покладено трудову діяльність людини, 
знаходимо в «Новому тлумачному словнику української мови» [5]. Наприклад, у ньому 
роз’яснюється, що праця – це «діяльність людини; сукупність цілеспрямованих дій, що 
потребують фізичної або розумової енергії і мають своїм призначенням створення 
матеріальних та духовних цінностей». У словнику вміщено також поняття «працівник», 
«працювати», «керівний працівник», «науковий працівник», «працювати в рукавичках», 
«працювати до сьомого поту», «працювати з холодком», «працювати не покладаючи рук», 
«працювати на холостому ходу», «розумова праця», «фізична праця», «наймана праця», 
«чужа праця», «даремна праця», «трудити», «трудитися», «трудний» та ін.  

Звісно частина термінів в словниках повторюється, але їх трактування не завжди є 
подібними, а інколи взагалі відрізняються одне від одного. Певною мірою це можна 
зрозуміти, адже кожен автор намагається вкласти у визначення того чи іншого поняття своє 
бачення та розуміння, виділити в ньому найістотніші, на його думку, риси, ознаки тощо. 

Потреба в уточненні сутності багатьох термінів або в їх трактуванні в тому чи іншому 
контексті виникає не лише через те, що кожна людина, а тим більше науковець, пояснює 
одне й теж саме поняття по-своєму, а й через постійні зміни, які відбуваються в нашому 
суспільстві. Тому як старі, так і нові терміни постійно уточнюються, а їх трактування 
постійно з’являються на сторінках різноманітних видань та дисертаційних досліджень. 

Так, багато термінів роз’яснює фаховий журнал «Трудова підготовка в закладах освіти». 
Зокрема, автори статей, видрукуваних у цьому виданні, подають своє бачення змісту понять 
«виробнича естетика», «виробнича культура», «високотехнологічна праця», «декоративне 
мистецтво», «декоративно-ужиткове мистецтво», «ергономічні умови праці», «комфорт 
виробничої обстановки», «корисність дитячої праці», «методичні умови праці учнів», «планування 
робочих місць», «психофізіологічні умови праці», «ремесло», «трудова активність» та ін. 

Особливу цінність щодо виявлення сутності того чи іншого поняття становлять 
дисертаційні дослідження, адже їх автори представляють власні визначення лише на основі 
детального аналізу аналогічних термінів, роз’яснених їхніми попередниками. Останнім 
часом у дисертаційних дослідженнях можна знайти тлумачення таких понять: 
«конструкторсько-технологічна система навчання», «культура праці учня», «морально-
ціннісне ставлення до продуктивної праці», «техніко-конструкторські знання і вміння» та ін.  

В усіх названих джерелах серед найбільш важливих та широко вживаних понять, 
пов’язаних з трудовою діяльністю людини, як правило, виділяють та пояснюють наступні: 
«праця», «трудове виховання», «трудове навчання», «трудова діяльність» та ін. Нижче 
наведено трактування зазначених понять, вміщені у педагогічних словниках. 

Праця – фундаментальний вид діяльності людини, спрямований на зміну та 
пристосування предметів природи для задоволення своїх потреб; цілеспрямована діяльність 
людини, яка потребує розумового та фізичного напруження [3, с.357-358].  
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Трудове виховання – виховання свідомого ставлення та нахилів (схильності) до праці 
як основної життєвої потреби через формування звички до праці шляхом включення 
особистості в активну трудову діяльність та такої організації цієї діяльності, яка сприяла б 
формуванню задоволеності її процесом і результатом. Кінцева мета трудового виховання – 
формування потреби у праці як риси характеру особистості [7, с.442-443].  

Трудове навчання – важлива складова виховання дітей, підготовки їх до життя, 
самостійної продуктивної праці; навчальний предмет загальноосвітніх і спеціальних шкіл, 
який виступає однією з найважливіших складових частин системи політехнічної освіти і 
трудового виховання учнів [1, с.335]. 

Трудова діяльність – це сукупність дій учнів, спрямованих на закріплення здобутих 
знань на практиці, що завершується створенням суспільно корисної продукції, реалізацією 
їхніх творчих задумів. У процесі трудової діяльності учнів у них розвиваються пізнавальна 
активність, самостійність, дисциплінованість, повага до людей праці, творчість, 
працьовитість, культура праці, вміння цінувати свій час і працю, рахуватися з думками 
інших, виховувати риси підприємливого, дбайливого і кмітливого господаря на будь-якій 
ділянці роботи [6, с.451].  

Разом із тим, на жаль, на сторінках психолого-педагогічної та довідкової літератури не 
приділено належної уваги трактуванню терміна «трудова підготовка». Саме тому він 
потребує окремого роз’яснення. Значну допомогу у цьому може надати тлумачний словник 
української мови, що містить поняття «підготовляти (підготовлювати)», яке визначають так: 
«давати необхідний запас знань, передавати навички, досвід і т. ін. в процесі навчання, 
практичної діяльності; навчати, тренувати, підковувати» [5, с.642]. 

Виходячи з даного поняття, а також беручи до уваги визначення понять «праця», 
«трудове виховання», «трудове навчання», «трудова діяльність», на нашу думку, можна 
трактувати термін «трудова підготовка» наступним чином – це психологічна і практична 
підготовка учнів до праці, що поєднує повідомлення їм в процесі трудового навчання та 
виховання необхідного для їхньої подальшої трудової діяльності запасу знань, формування у 
них навичок та звички виконання трудових дій, бажання та потреби працювати, виховання 
любові до праці тощо.  

Підсумовуючи зауважимо, що огляд сучасних видань доводить необхідність детального 
висвітлення та уточнення поняттєво-термінологічного аспекту проблеми трудової підготовки 
підростаючого покоління. Це може стати предметом подальшого наукового пошуку.  
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В статье представлен обзор современных изданий, которые включают понятия, связанные с трудовой 

деятельностью человека, и проанализированы некоторые из них.  
 
The article is reviewing modern editions which have the concepts about labor activity of the person and some of 

them are analyzed. 
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ФОРМУВАННЯ ЕСТЕТИЧНОГО СПРИЙМАННЯ МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ 

ЗАСОБАМИ ХУДОЖНЬО-ТВОРЧОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
 
Постановка проблеми. На даному етапі розвитку українського суспільства особливо 

актуальним є процес становлення духовності особистості. Саме система навчання та виховання 
молоді складає найважливіший соціальний інструмент збагачення духовності, формування 
художньої свідомості, смаків та ідеалів особистості. Одним із напрямів реорганізації змісту 
навчально-виховного процесу є гуманізація та гуманітаризація змісту освіти, збільшення ролі 
художньо-естетичного виховання як засобу творення духовного світу людини, розуміння нею 
безкінечності світобудови та її розвитку в Гармонії, Красі, Любові. 

У світлі сучасних концепцій виховання в умовах гуманізації та демократизації 
суспільства зростає соціальна роль творчої особистості – носія нових моральних якостей і 
ціннісних орієнтацій, якій притаманні високий рівень духовності й загальної культури, 
здатність до саморозвитку і самовдосконалення. Соціальне оновлення, що відбувається в 
Україні, передбачає активізацію духовного потенціалу народу, що реалізується в естетичній 
культурі. 

Звернення педагогічної науки до проблеми естетичної культури школяра – закономірна 
об’єктивна необхідність. Рівень і характер суспільного буття, зростання матеріальних і 
духовних потреб людини, гармонізація її відносин із довкіллям вимагають розвитку в дітей 
творчих сил, прагнень будувати своє життя за естетичними законами Добра і Краси. Почуття 
прекрасного зумовлює радість і оптимізм, духовно збагачує особистість, спонукає її до 
навчання, натхненної праці й творчості. Виховання естетичної культури – підкреслюється в 
Національній доктрині розвитку освіти України у XXI столітті – є одним із пріоритетних 
напрямів розбудови і вдосконалення системи неперервної освіти [3, с.4-5].  

Аналіз наявних досліджень. Естетичне виховання особистості було предметом 
наукового аналізу багатьох науковців, котрі досліджували природу цього феномена. Так, у 
працях філософського (Н. Бердяєв, Ю. Борев, В. Васильченко, Є. Громов, І. Зязюн, 
П. Лавров) та соціологічного (С. Комаров, В. Потапчик, О. Семашко, Б. Шляхов та ін.) 
спрямування естетичне виховання розглядається як засіб соціалізації молоді, залучення її до 
духовних і культурологічних цінностей суспільства. 

Дослідження загальної та вікової психології, психології мистецтва (В. Алексєєва, 
Г. Балл, І. Бех, М. Боришевський, О. Запорожець, Л. Виготський, М. Гальперін, О. Леонтьєв, 
В. Москалець, В. Ядов та ін.) сприяли визначенню психологічних аспектів формування 
естетичних почуттів, мислення, розвитку можливостей молодших школярів, умов їх 
художньо-творчої самореалізації. Формування у дітей та молоді естетичних ідеалів, потреб, 
ціннісних орієнтацій отримало авторську інтерпретацію в працях В. Бутенка, 
Є. Квятковського, В. Кудіна, С. Мельничука, Є. Подольської, О. Рудніцької, Г. Тарасенко, 
А. Щербо та ін. 

Викликають відповідний інтерес доробки Н. Анищенко, Є. Антонович, А. Дмитрієвої, 
С. Дегтярьової, І. Калягіна, Б. Неменського, Г. Шевченко та інших науковців, які 
розглядають питання інтеграції мистецтв в естетичному розвитку школярів. На виконання 
сучасної освітньої парадигми в галузі «Естетична культура» спрямовано дослідження 
І. Зязюна, Л. Масол, Н. Миропольської. Зокрема, теорія поліхудожнього виховання, 
обґрунтована Б.Юсовим, базується на ідеї цілісного розвитку особистості. У наукових 
працях В. Алексєєвої, О. Бакушинського, Г. Лабунської, В. Щербакова, Т. Цвелих, які жанри 
і стилі національного і світового мистецтва не розподіляються на замкнені в собі й 
трансформовані в окремі дисципліни художньо-естетичного циклу, традиційно обмежені 
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образотворчим мистецтвом, літературою, музикою, а навпаки розкривається єднання всього 
спектру художньої діяльності, накопиченого людством. 

Взаємовплив мистецтв у межах реалізації теорії розвивального навчання відображено в 
працях К. Крутецького, Ю. Протопопова, Ю. Полуянова, Л. Рилової, Ю. Фохт-Бабушкіна. 

Невирішенні аспекти проблеми. Результати аналізу відповідних літературних джерел, 
ознайомлення з практикою роботи загальноосвітніх шкіл показують, що проблема 
естетичного розвитку молодших школярів у світлі новітніх концепцій ще не знайшла 
належного розв’язання, а технології опанування дисциплін естетичного циклу не 
відповідають зростаючим вимогам сьогодення. У той же час соціальні реалії вимагають 
якісно нового підходу до формування в дітей засобами художньо-емоційної сфери цілісного 
уявлення про світ, природу, суспільство і мистецтво. Сприяти цьому насамперед має 
реалізація принципу синтетичної побудови естетичного розвитку молодших школярів. 

У контексті інноваційних освітньо-виховних тенденцій по-іншому має визначатися 
мета вивчення мистецтва в школі. Традиційно мета загальної художньої освіти завжди 
визначалася в дусі суто просвітницьких освітніх ідеалів - «формування естетичної культури 
учнів», під якою на практиці розумілися насамперед художні знання і вміння. Це твердження 
в сучасних умовах не спростовується, але потребує суттєвого уточнення й доповнення, адже 
воно відображає лише односторонній рух від учителя до учнів і не акцентує важливих 
аспектів педагогіки співробітництва (суб’єкт-суб’єктної взаємодії) та синергетики 
(самоорганізації та саморозвитку учнів). Мистецтво, як відомо, стимулює не тільки 
загальноестетичний розвиток, а й творчі здібності та мислення, здатність до художнього 
самовираження, рефлексії, що є не менш важливим, ніж загальна ерудиція. Визначення мети 
загальної мистецької освіти набуває нового гуманістичного (особистісно зорієнтованого) 
звучання: у процесі сприймання творів вітчизняного та зарубіжного мистецтва і практичної 
художньої діяльності – стимулювання художньо-образного мислення, формувати в учнів 
особистісноціннісного ставлення до мистецтва, світоглядні уявлення, розвивати загальні та 
спеціальні здібності, художньо-образне мислення, стимулювати творчий потенціал 
особистості, виховувати потребу й здатність до художньо-творчої самореалізації та 
духовного самовдосконалення [4, с.4]. 

Метою нашого дослідження є теоретичне обґрунтування і експериментальна 
перевірка ефективності форм і видів художньо-естетичної діяльності на розвиток 
естетичного сприймання молодших школярів, застосування комплексного впливу мистецтва 
на художньо-емоційну і вольову сфери учнів. 

Відповідно мети визначені відповідні завдання, а саме: 
− формування художньо-естетичної ерудиції на основі оволодіння знаннями про 

основні види та жанри музичного мистецтва з проведенням паралелей з іншими видами 
мистецтва; 

− накопичення художнього досвіду, формування естетичного мислення та здатності 
до художньо-естетичного пізнання дійсності; 

− набуття елементарних умінь та навичок художньо-творчої діяльності 
− формування культури художнього сприймання, тобто особистісно-ціннісного 

ставлення до мистецтва, здатності до його переживання і розуміння, потреби в художньо-
творчій самореалізації; 

− формування індивідуальності музично-естетичного сприймання; 
− стимулювання до художньо-творчої діяльності. 
 В процесі дослідження було визначено дійсний стан розвитку та сформованості 

естетичного сприймання учнів. Опитано і проанкетовано 128 учнів початкової школи. 
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Таблиця 1 
Рівень сформованості естетичного сприймання учнів до експерименту 

 
              Рівень 
Група  

Високий  Середній  Низький  

КГ 9% 45% 46% 
ЕГ 8% 46% 44% 

 
Аналіз експериментальних даних дозволив з’ясувати деякі причини недостатнього 

стану розвитку естетичного сприймання в учнів початкових класів, а саме: 
− відсутність цілісного розуміння процесу естетичного сприймання; 
− недостатня увага до предметів художньо-естетичного циклу; 
− обмеженість методів і прийомів активізації естетичного сприймання учнів. 
 Тому одним із доступних засобів формування, розвитку та активізації естетичного 

сприймання дітей постає художньо-естетична діяльність. 
Доведено (В. Давидов, О. Леонтьєв, Г. Щукіна), що провідні чинники формування 

особистості становлять діяльність і спілкування. Теоретичний аналіз психолого-педагогічних 
досліджень (Б. Ананьєв, Д. Ельконін, О. Леонтьєв) допомагає визначити вікову градацію 
провідних типів діяльності дитини, таких як: предметна діяльність, гра, пізнавальна 
діяльність, спілкування, трудова діяльність. Але психологи, як правило, не враховують 
художньо-естетичну діяльність, яка заслуговує бути відзначеною як самостійна, а не похідна 
від трудової, гностичної діяльності та спілкування [2]. 

В початковій школі саме через художньо-естетичну діяльність: 
− здійснюється знайомство дитини з національними та світовими надбаннями 

культури, які знайшли своє відображення в різних видах мистецтва; 
− розвиваються розумові здібності учнів, їх інтелект, збагачується емоційна сфера і 

культура почуттів; 
− формується система морально-естетичних цінностей, з’являються можливості 

вибору дитиною виду і жанру мистецтва для творчості; 
− розвиваються художні смаки, здібності, естетичні переваги. 
Узагальнення досвіду фундаментальних наукових досліджень З. Баришнікової, 

В. Іванова, М. Кагана наводить на думку, що розглядати поняття «художня діяльність 
молодшого школяра» слід через такі якісні характеристики – універсальність, причетність й 
синтетичність [1]. 

Художня діяльність є досить універсальною, тому що складається з органічно 
пов’язаних між собою видів діяльності в різних видах мистецтва: літературі, музиці, 
образотворчому мистецтві. Такими видами діяльності є: 

− сприймання художнього твору; 
− набуття знань у галузі мистецтва; 
− відтворювальна діяльність; 
− творча діяльність як найвищий ступінь розвитку художньої діяльності. 
Художнє сприймання твору мистецтва є досить відповідальним моментом, тому що на 

цьому етапі формується система знань у галузі мистецтва, а на основі накопичення певного 
запасу знань, вдосконалюються вміння та навички відтворювальної діяльності. 

Основними формами вивчення творів мистецтва у школі є бесіда і розповідь. Частіше 
використовують бесіду, тому що вона дає можливість одразу дізнаватися про погляди та 
оцінку учнями творів, зближує з ними педагога, збуджує думку дітей, активізує їх. Для 
організації бесіди можливо використання універсального алгоритму: 

− короткий вступ; 
− аналіз змісту твору; 
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− аналіз закономірностей композиції (універсальних і специфічних засобів 
виразності); 

− узагальнення смислу образів. 
Розробляючи бесіди-аналізи художнього твору, треба продумати, як підвищити 

виховний вплив, а саме визначити: 
− мету бесіди-аналізу згідно з віковими особливостями та інтересами учнів; 
− варіанти зосередження уваги дітей на естетичному об’єкті в момент початку бесіди; 
− умови створення невимушеної атмосфери сприйняття художнього образу учнями; 
− елементи дискусій, діалогів під час обговорення твору мистецтва. 
Загальна структура бесіди-аналізу літературного твору передбачає посилення уваги 

школярів на естетичному об’єкту та глибоке осмислення художнього образу літературного 
твору. З цією метою під час проведення бесіди можна запропонувати декілька груп запитань: 

− Перша група запитань допомагає зрозуміти тематичний задум твору. 
− Друга група має за мету розкрити ідейний зміст, ставлення автора до відображених 

подій. 
− Третя група націлює на визначення форми художнього твору. 
− Четверта – використовується для уточнення естетичної оцінки учнями художнього 

образу.  
Бесіда-аналіз твору образотворчого мистецтва сприяє поглибленому сприйманню 

художнього образу і використовується перед власним розглядом картини. У цьому плані 
рекомендують проводити «хвилини-задоволення», а для посилення емоційної атмосфери 
сприймання можна використовувати музичний фон. Структура бесіди містить у собі: 

− Аналіз назви картини (в назві автор втілює свій задум й головну ідею твору). 
− Обговорення теми твору: тема пов’язує зміст твору з певним колом явищ 

навколишньої дійсності. 
− Сюжет картини. Уточнення часу й місця події дійових осіб, характер їх взаємин, 

відповідних атрибутів. 
− Форма художнього твору. Виділення загальних виразних засобів (малюнок, колір, 

композиція твору). 
− Естетична оцінка твору. 
Бесіда-аналіз музичного твору сприяє активному сприйманню музики. Вона включає: 
− Аналіз назви твору, відомості про автора, музичний стиль. 
− Визначення форми музичного твору. Визначення загальних виразних засобів 

(мелодії, ритму, темпу, ладу). 
− Обговорення настрою твору (світлий, радісний, піднесений, сумний тощо). 
− Уточнення власного ставлення учнів до прослуханої музики. 
Міра заглиблення в образну будову твору зумовлюється віком дитини, її життєвим 

досвідом. Тому вчителеві важливо диференціювати методи аналізу відповідно до вікових 
груп щодо сприймання художнього твору. 

 За даними дослідження на розвиток сформованості естетичного сприймання учнів 
позитивно впливає проведення творчих годин. Їх слід проводити в доброзичливій, 
неформальній атмосфері. Слід дотримуватись таких умов: 

− забезпечення варіативності вибору виду художньо-естетичної діяльності (словесної, 
музичної, образотворчої, предметно-пластичної тощо); 

− створення належного емоційного фону для добровільного та якісного виконання 
школярами обраних завдань; 

− позитивно оцінювати і стимулювати всі творчі спроби проявити дитячу видумку, 
фантазію, кмітливість, щирі емоційні прояви тощо [6, с.116-117]. 

Творчі завдання, які пропонуються в межах творчої години, варто об’єднувати за 
тематичним принципом, наприклад: «Місяць і зорі», «Чарівний ранок», «Снігопад», «Осінній 
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листопад», «Чудо-райдуга» та ін. Наприклад, під час проведення творчих годин можна 
використати наступний матеріал, представлений музичним та візуальним мистецтвом, 
літературою: 

Тема: Осінній листопад  
− Твори для роботи: А. Вівальді «Пори року. Осінь»(фонова музика, фрагмент); 

П. Чайковський «Пори року. Жовтень. Осіння пісня» (твір для слухання); муз. Д. Васильєва-
Буглая, сл. О. Плещєєва «Осіння пісенька», муз. П. Красєва, сл. М. Івенсен «Падає листя» 
(виконання пісні); Н. Забіла «Осінь», М. Сингаївський «Вереснева стежка», В. Сосюра 
«Земля заснула у тумані...» (поетична творчість); Л. Шульга «Осінній дощ» (розповідь-
казка); І. Шишкін «Парк у Павловському», І. Левітан «Золота осінь» (твори образотворчого 
мистецтва – репродукції картин). 

− Художньо-естетична діяльність: словесна, музична, образотворча, графічна, 
предметно-пластична, ігрова тощо. 

На думку Г. Шевченко, для поглиблення естетичного сприймання творів мистецтва 
необхідно створити певні «емоційні умови», які включають: 

− емоційно-образну розповідь учителя; 
− звернення до емоційної пам’яті учня; 
− використання «суміжних мистецтв» [7]. 
Спостереження показали, що після проведення експериментальних досліджень процес 

розвитку естетичного сприймання проходить значно швидше із використанням прийомів 
стимулювання, а саме, в даному випадку художньо-творчої діяльності дітей. Нами були 
отримані певні результати, які показують, що рівень розвитку естетичного сприймання учнів 
молодших класів значно зріс. Так, у контрольній групі низький рівень був у 38% учнів, 
середній – 45%, високий – 12%. В експериментальній групі після проведення експерименту: 
низький – 25%, середній – 47%, високий – 18%.  

Кожен вид мистецтва має свої специфічні види художньої діяльності. В 
образотворчому мистецтві – це зображення на площині, ліпка, конструювання, декоративно-
побутова діяльність; у літературі – художнє читання, складання літературних творів, 
інсценування; у музичному мистецтві – слухання музичних творів, спів, гра на музичних 
інструментах, ритміка. 

Зрозуміло, що самостійно жоден із видів художньої діяльності не здатен вирішити 
комплекс виховних завдань, які сприяли б збагаченню духовності молодшого школяра, хоча 
кожен з них бере активну участь у цьому процесі. Але разом вони можуть розвинути 
естетично-творчий потенціал дитини, зробити її особистість справді багатогранною, 
збагатити її внутрішній світ. 

Причетність до художньої діяльності полягає в тому, що учень молодшого шкільного 
віку природно опиняється у сфері духовної культури. Це зумовлено особливостями психіки 
дитини цього віку, а саме високою реактивністю на безпосередні враження, які доносяться 
органами чуття, чутливістю до образно-емоційних моментів [3]. 

Основою для синтетичності художньої діяльності є відсутність межі між її видами у 
різних галузях мистецтва. Самостійно жоден із видів мистецтва не може повністю і всебічно 
відобразити дійсність так, як вона сприймається органами чуття. Кожен із них володіє своїми 
специфічними виразними засобами, можливостями впливу на особистість. Такий синтез 
видів мистецтв розширює у молодших школярів асоціативну діяльність свідомості, активізує 
уявлення, прискорює в них процес осягнення образу. Художній образ при синтезі мистецтв 
набуває нової якості як за своїм змістом, так і за формою, а це в свою чергу, й підсилює його 
вплив на духовний світ молодшого школяра. 

Психологічна особливість дитячої діяльності в її синкретичності, суцільності. Ця 
єдність виникає через уявну умовну ситуацію, в якій здійснюється процес дитячої художньої 
творчості. В основі художної діяльності лежить синтез кількох провідних типів діяльності 
учнів молодшого шкільного віку. 



 

 165 

Через набуття знань у галузі мистецтва, накопичення й узагальнення фактів, пізнання в 
образній формі закономірностей розвитку навколишньої дійсності, засвоєння надбань 
національної та світової культури активізується пізнавальна діяльність молодшого школяра, 
вдосконалюються пізнавальні вміння спостерігати, запам’ятовувати, висловлювати свої 
думки, планувати та контролювати свої дії. 

Отже, розвиток художньо-творчої діяльності, використання її на уроках музики, а 
також на інших предметах гуманітарно-естетичного циклу, інтегрована творча діяльність, 
все це є невід’ємною частиною загального навчально-виховного процесу і позитивно впливає 
на формування естетичного сприймання молодших школярів, розвиває їх мистецький 
світогляд, естетичні смаки та ідеали. Художньо-естетична діяльність є одним із 
визначальних чинників розвитку духовності, естетично-художнього розуміння дійсності, 
духовних цінностей людства, спонукає до творчості, активізує процес естетичного 
сприймання навколишнього середовища, сприяє загальнокультурному розвитку молодших 
школярів. 
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ТЕХНОЛОГІЧНИЙ ПІДХІД ДО ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНИХ ІНТЕРЕСІВ 

УЧНІВ ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ У ПРОЦЕСІ 
ФАХОВОЇ ПІДГОТОВКИ 

 
Нові соціально-економічні умови, в яких важливе значення відводиться формуванню 

ринку праці, зумовлюють необхідність змін цілей, завдань і форм реалізації професійної 
освіти, яка все більше спрямовується на мобільне забезпечення потреб ринку праці, 
конкретного виробництва, сфери послуг у кваліфікованих робітниках. Останнім часом все 
гострішою стає проблема кадрового забезпечення різних галузей економіки. Спад обсягів 
виробництва продукції та надання послуг, що мав місце у недалекому минулому, не могли не 
позначитися на якості підготовки робітничих кадрів та стану професійної освіти в цілому. В 
таких умовах особливу увагу слід звернути на випереджувальну підготовку робітничих 
кадрів, яка має забезпечуватися широким впровадженням у навчально-виробничий процес 
нових технологій підготовки кваліфікованих робітників, що забезпечували би в молоді не 
тільки формування знань і навичок поведінки в новому економічному середовищі, але й 
формування та розвиток професійних інтересів. 

Ознайомлення з результатами теоретичного аналізу і практичним досвідом підготовки 
майбутніх кваліфікованих робітників дало змогу виявити у професійній освіті низку 
суперечностей, зокрема між: соціальним замовленням на випускника-робітника та наявного 
системою підготовки учнів ПТНЗ до професійної діяльності; існуючими формами, методами, 
засобами фахової підготовки та потребами професійно-технічних навчальних закладів у 
впровадженні нових форм її організації; недостатнім рівнем та необхідністю формування 
професійних інтересів учнів ПТНЗ в процесі їхньої фахової підготовки. 

Подолання вказаних суперечностей можливе за умови формування в учнів професійних 
інтересів у процесі їх фахової підготовки шляхом технологізації навчально-виробничого 
процесу – неухильного дотримання змісту і послідовності етапів впровадження нововведень. 

Основою побудови технології формування професійних інтересів стало поєднання 
елементів інтегративного підходу, обґрунтованого та адаптованого до професійних училищ 
(Сліпчишин Л.В.), та методу проектів з врахуванням інтерпретації викладачів Інституту 
комп’ютерних технологій США Деббі Кендау (Debbi Candau), Дженніфер Доерті (Jennifer 
Doherty), Джуді Йост (Judi Yost). Такий підхід ґрунтується на принципі 
міждисциплінарності, що орієнтує на максимально широке використання супутніх наук, за 
допомогою яких формуються професійні інтереси. 

Інтеграційні технології є представником класифікації педагогічних технологій за 
ознакою організації та управління пізнавальною діяльністю та становлять дидактичні 
системи, які забезпечують інтеграцію різнопредметних знань і вмінь, різних видів діяльності 
на рівні інтегрованих курсів, навчальних тем, навчальних проблем та інших форм організації 
навчання. 

Під інтеграцією (лат.integratio – відновлення, поповнення, від integer – цілий) 
розуміють процес і результат взаємодії елементів (із заданими властивостями), що 
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супроводжується відновленням, встановленням, ускладненням і зміцненням істотних зв’язків 
між ними на основі достатньої підстави, в результаті чого формується інтегрований об’єкт 
(система) з якісно новими властивостями, у структурі якого зберігаються індивідуальні 
властивості вихідних елементів [1, с.340]. 

У контексті нашого дослідження інтегративний підхід, який передбачає встановлення 
міжпредметних зв’язків (використання набутих знань, умінь та навичок з одного предмету 
для ефективності набуття знань, умінь та навичок іншого), використовується в процесі 
наповнення всіх складових структури загальної технології дослідження. Зазначений підхід 
розглядається в межах різноциклових фахових дисциплін, об’єднаних спецкурсом (рис. 2), 
що зумовлено особливостями використання іншої складової нашої технології – методу 
проектів. 

Інтегративний підхід до вивчення загальнотехнічних дисциплін і дисциплін 
професійно-теоретичного та професійно-практичного циклів створює основу для 
формування в учнів професійних інтересів, а отже, сприяє підвищенню ефективності 
навчання, через усвідомлення учнями численних зв’язків між зазначеними дисциплінами, які 
забезпечує впровадження розробленого спецкурсу. 

Зазначимо, що вибір інтегративного підходу для нашого дослідження зумовлений 
проблемною ситуацією у професійному навчанні: під час вивчення предметів професійно-
теоретичного циклу недостатньо враховується практичний аспект професійної підготовки, 
що негативно впливає на мотивацію учнів, зокрема, їх професійні інтереси, оскільки для 
учнів цей предмет набуває абстрактного значення. З іншого боку, не усвідомлюючи 
навчальний матеріал, не маючи ґрунтовної теоретичної основи, учні не здатні адаптувати 
набуті практичні знання, вміння та навички до змінних умов у процесі фахової підготовки 
(під час навчальної діяльності), та нестандартних ситуацій у процесі реалізації професійної 
діяльності (під час проходження виробничої практики). 

Таким чином, провідна ідея використання інтегративного підходу в контексті нашого 
дослідження полягає, перш за все, у створенні передумов формування професійних інтересів 
учнів через визначення спільних цілей та структурування змісту навчального матеріалу. 

Реалізація інтегративного підходу (процесуальна частина загальної технології 
дослідження) відбувається через використання іншої складової технології формування 
професійних інтересів учнів – методу проектів, сутність якого – стимулювати інтерес учнів 
до певної проблеми, яка передбачає володіння певними знаннями, і через проектну 
діяльність – набуття вмінь практично застосовувати набуті знання, розвиток творчого та 
критичного мислення. 

Зазначимо, що під «проектуванням» розуміють процес розробки реальних або умовних 
проектів перетворень у навчанні; використовується як активний метод навчання [2, с.185]. 

Метод проектів як технологія включає у себе сукупність навчально-пізнавальних методів 
творчого характеру (дослідницьких, пошукових, проблемних тощо), що дозволяють вирішити 
певну проблему шляхом самостійних дій учнів з обов’язковим викладенням отриманих 
результатів у вигляді матеріального проекту: кросворду, презентації, публікації тощо. 

Вибір методу проектів як складової технології формування професійних інтересів учнів 
зумовлений низкою переваг зазначеного методу у контексті нашого дослідження: 

− метод проектів спрямований на розумне поєднання та взаємодію академічних знань 
та практичних умінь. Учні усвідомлюють, для чого їм потрібні знання (мотиваційний 
компонент), категорія знань та як їх здобути (змістовий компонент), де і як їх застосовувати 
(операційно-діяльнісний компонент); 

− передбачає розвиток в учнів умінь самостійно здобувати знання, використовувати їх 
для розв’язування нових пізнавальних і практичних задач, адаптувати набуті знання та 
вміння до нових умов професійної діяльності; 

− сприяє розвитку комунікативних і організаторських умінь, зокрема, вмінь 
працювати в групах, виконуючи різні соціальні ролі (лідера, виконавця, посередника тощо), 
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вміння організовувати власну професійну діяльність, обирати оптимальні шляхи розв’язку 
проблеми, враховуючи різні точки зору; 

− розвиває здатність до дослідницької діяльності як складової реалізації професійної 
діяльності: вміння здійснювати пошук, аналіз необхідної інформації, висувати гіпотези, 
робити висновки (гностичні, проектувальні вміння). 

Таким чином, застосування методу проектів сприяє розвитку всіх структурних 
компонентів професійних інтересів, а отже, забезпечить їх успішне формування. 

Відповідно до зазначеного вище та мети нашого дослідження, технологію формування 
професійних інтересів учнів професійно-технічних навчальних закладів розглядаємо як 
комплексну сукупність дій або операцій, згрупованих у змістову інтегровану техніку 
реалізації у навчальному процесі методу проектів (рис. 1). 

Розглянемо організаційно-педагогічний алгоритм її реалізації у практику роботи 
професійно-технічних навчальних закладів. 

Логіка втілення педагогічної технології наступна [1, с.70]: 
1. Виділення кінцевої загальної мети – формування професійних інтересів учнів 

професійно-технічних навчальних закладів у процесі фахової підготовки через показники, 
які можна діагностувати. 

2. Визначення проміжних цілей формування професійних інтересів учнів професійно-
технічних навчальних закладів у процесі фахової підготовки шляхом конкретизації 
попередньо визначених показників. 

3. Добір та дидактичне обґрунтування змісту навчального процесу відповідно до 
поставлених цілей. 

4. Реалізація змісту шляхом упровадження доцільних форм, методів, засобів, які 
забезпечені об’єктивними методиками контролю якості досліджуваного явища. 

5. Окреслення організаційних умов процесу підготовки учнів професійно-технічних 
навчальних закладів щодо формування професійних інтересів. 

Такий шлях дослідження був обраний на основі аналізу наукових праць Б. Блума, 
Дж. Керрола, В. Безпалька, Н. Волкової, І. Дичківської, Т. Ільїної, Н. Тализіної та ін. 

Організаційним началом впровадження технології формування професійних інтересів 
учнів виступає мета, яка реалізується на двох рівнях: загальному і конкретизованому. 

На загальному рівні відбувається педагогічна інтерпретація суспільно-державного 
замовлення і побудова структури професійних інтересів учнів професійно-технічних 
навчальних закладів, яка необхідна для переорієнтації підготовки стосовно розвитку 
творчого потенціалу майбутнього фахівця. 

Рівень конкретизованого цілеутворення (проміжні цілі) передбачає конкретизацію 
загальної мети, що здійснювався через потрійну систему функцій фахового навчання: 
освітню, розвиваючу, виховну. 

Розглянемо зазначені цілі у контексті реалізації розробленої технології. 
Освітня – передбачається набуття учнями знань, умінь та навичок ефективного використання 

інформаційно-комп’ютерних технологій в умовах інформаційного суспільства; формування навичок 
високого мислення; оволодіння досвідом самостійної роботи і роботи у команді. 

Досягнення зазначеної мети забезпечується запровадженням спецкурсу «Основи 
комп’ютерізації проектів», який передбачає набуття знань, вмінь і навичок ефективного 
використання елементів прикладного програмного забезпечення персонального комп’ютера і 
забезпечує їх інтеграцію у вивчення інших спец дисциплін (рис. 2). 
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Рис. 1. Технологія формування професійних інтересів учнів ПТНЗ 

 
Розвиваюча – формування цілісної картини світу, розвиток в учнів критичного 

мислення, здатність учнів до творчого (креативного) мислення (адаптовано за Б. Блумом). 
Виховна – формування компетентностей у галузі професійної діяльності, формування в 

учнів інтересу до фахової підготовки і професійної діяльності в цілому через його структурні 
компоненти. 
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У процесі формування професійних інтересів учнів ПТНЗ особливе місце відводилося 
спеціально розробленому курсу «Основи комп’ютерізації проектів», який використовується 
як структурне ядро у міжпредметних зв’язках (рис. 2). 

 

 
 

Рис. 2. Предмети, що формують професійні інтереси учнів професійно-технічних 
навчальних закладів 

 
Наступною ознакою є визначений відповідно до мети зміст спецкурсу «Основи 

комп’ютеризації проектів», орієнтований на формування професійних інтересів учнів 
зазначеного профілю. Його побудова передбачає змістовий зв’язок із фаховими дисциплінами, 
логічне структурування всіх складових елементів професійної діяльності учнів зазначеного 
профілю, що формує послідовне засвоєння знань та практичних вмінь, забезпечує розвиток 
творчого (креативного) мислення та формування професійних інтересів учнів. 

Структура програми спецкурсу складається з тем, зміст яких розкривається завдяки 
використанню загальних (колективна (фронтальна), групова, індивідуальна) та конкретних 
(лекція, практичне заняття, ділова гра, тренінг) форм навчання. 

За навчальними планами і програмами фахових дисциплін та спецкурсу кожен учень 
має опанувати як теоретичні знання, так і набути уявлення про шляхи, якими ці знання були 
набуті, що безпосередньо сприяє формуванню пізнавальних і професійних інтересів учнів. 
Під таким кутом зору проводилися лекційні, семінарські та практичні заняття. Це сприяло 
формуванню творчого наукового мислення учнів та залучення їх до розв’язання проблем 
професійного спрямування. Формування професійних інтересів учнів профтехучилищ 
відбувалося на теоретичних і практичних заняттях за рахунок розв’язання послідовних, 
поступово ускладнених пізнавальних задач, які випливали з предметного змісту і, разом з 
тим, вміщували певну систему методів, що забезпечують цілісний акт підготовки учнів. 

Формування професійних інтересів учнів залежить від активізації всього навчального 
процесу, а також від доцільності вибору і використання різноманітних, найбільш адекватних 
навчальній темі методів навчання. 

Цілісний цикл формування професійних інтересів учнів ПТНЗ забезпечується 
використанням способів стимулювання та мотивації, організації і здійснення змісту 
навчання, контролю та самоконтролю. У зв’язку з цим ми виділяємо три групи методів 
навчання (за Ю. Бабанським) [3, с. 36-144]: 
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І. Методи стимулювання та мотивації професійної діяльності, серед яких виділяємо: 
− методи стимулювання інтересу до оволодіння та здійснення професійної діяльності 

(залучення та утримання уваги аудиторії, метод когнітивного дисонансу, дидактичні ігри, 
ефект парадоксальності, подиву, дискусія); 

− методи стимулювання обов’язку і відповідальності під час фахової підготовки 
(надання проблемі особистої значущості, переконання у значущості професійної діяльності). 

Методи зазначеної групи забезпечують функції регулювання, пізнавальну, вольову, 
емоційну активізацію професійної діяльності. 

ІІ. Методи організації і здійснення професійної діяльності у нашому дослідженні 
представлені підгрупами: 

− за джерелом передачі і сприймання навчальної інформації (словесні методи 
навчання, розповідь, евристична бесіда, наочні та практичні методи навчання); 

− за логікою передачі і сприймання навчальної інформації (перевага надається 
дедуктивному методу навчання, методам навчального аналізу, синтезу, аналогії, виявлення 
причинно-наслідкових зв’язків); 

− за ступенем самостійного мислення (імітаційний та алгоритмічний методи, метод 
проблемного викладу, частково-пошукові та дослідницькі методи, моніторинг періодичної 
преси відповідно до профілю діяльності тощо); 

− за ступенем керування навчальною діяльністю (методи самостійної роботи). 
ІІІ. Методи контролю та самоконтролю поділено на основі прийомів (дій та операцій) 

одержання зворотного зв’язку в процесі формування професійних інтересів: 
− методи усного контролю. 
− методи письмового контролю (метод тестового, графічного та машинного 

контролю). 
− методи самоконтролю. 
− метод проектів (включає елементи усіх трьох груп методів, у поєднанні з якими 

забезпечує найбільш ефективне формування професійних інтересів) 
Формування професійних інтересів учнів ПТНЗ пов’язане з використанням засобів – 

певних матеріальних та нематеріальних цінностей, що сприяють підвищенню його 
ефективності. Враховуючи специфічні особливості обраної технології, виділяємо традиційні 
засоби (дидактичні матеріали, методичні матеріали, засоби оцінювання) та інноваційні 
(засоби масової комунікації, мультимедійні засоби). Серед них, на наш погляд, найбільш 
ефективними щодо упровадження розробленої технології є: мультимедійні засоби, засоби 
масової комунікації тощо. 

Системне використання зазначених форм, методів та засобів у навчально-виробничому 
процесі сприяє створенню цілісності процесу формування професійних інтересів учнів 
ПТНЗ. 

Результати формувального етапу експерименту засвідчили ефективність упровадження 
технології формування професійних інтересів учнів професійно-технічних навчальних 
закладів у процесі фахової підготовки. Одержанні результати свідчать, що експериментальна 
технологія є ефективною. 

Отже, поєднання елементів зазначених технологій (інтеграційної та методу проектів) у 
процесі фахової діяльності забезпечує необхідні умови для успішного формування 
структурних елементів професійних інтересів учнів професійних технічних навчальних 
закладів. 
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В статье представлена характеристика компонентов технологии формирования профессиональных 

интересов учащихся профессионально-технических учебных заведений в процессе профессиональной 
подготовки. Обоснованы концептуальные положения и преимущества технологии на основе совмещения 
метода проектов с элементами интеграционной технологии, что обеспечивает развитие у учащихся навыков 
самостоятельного и критического мышления, развитие способностей, формирование профессиональных и 
познавательных интересов. 

 
The article presents the characteristic of components of vocational educational establishment students' 

professional interests formation in the process of professional preparation. The conceptual bases and the advantages of 
the technology on the basis of project method combination with the elements of integration technology, what provides 
students’ habits of independent and critical thinking, abilities development, professional and cognitive interests 
formation, are grounded. 
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ЕСТЕТИЧНЕ ВИХОВАННЯ УЧНІВ ПТНЗ У ПРОЦЕСІ ОСВОЄННЯ СУЧАСНИХ 

ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 
 
Національна доктрина розвитку освіти в Україні одним із важливих завдань визначає 

забезпечення етичного й естетичного виховання особистості, сприяння формуванню 
особистості, здатної будувати своє життя, відносини з навколишнім світом на засадах 
високої духовності, сприймати, розуміти, цінувати і створювати прекрасне у всіх сферах 
своєї діяльності [8].  

Проблеми естетичного виховання досліджуються багатьма сучасними ученими в різних 
аспектах, зокрема розглядаються концептуальні підходи до естетичного виховання (І. Зязюн, 
М. Лещенко, Л. Масол, С. Мельничук, Б. Неменський та ін.), особливості естетичного 
виховання у професійно-технічних навчальних закладах (В. Ковальчук, А. Литвин, 
Л. Сліпчишин, О. Отич та ін.). Можливості використання у навчальному процесі сучасних 
інформаційних технологій досліджують Б. Валясек, Р. Гуревич, Л. Коношевський, 
А. Литвин, Г. Нога, В. Сумський та ін. 

Мета статті – розглянути потенційні можливості сучасних інформаційних технологій в 
естетичному вихованні учнів професійно-технічних навчальних закладів. 

Естетичне виховання – це складова частина виховного процесу, безпосередньо 
спрямована на формування й виховання естетичних почуттів, смаків, суджень, художніх 
здібностей особистості, на розвиток її здатності сприймати і перетворювати дійсність за 
законами краси в усіх сферах діяльності людини. Естетичне виховання спрямоване, 
насамперед, на виховання в людини гуманістичних якостей, інтересів і любові до життя в 
його різноманітних проявах [2]. 

Результати естетичного виховання, закріплюючись в особистісних якостях, збагачують 
усі форми пізнання, спілкування, практичної, ігрової діяльності кожної людини. Естетична 
сприйнятливість і чуйність поглиблюють розвиток сенсорного сприйняття, образного і 
логічного мислення, творчих здібностей людини, позитивно впливають на характер 
самооцінки, рефлексії, орієнтації на цінності культури [11]. 
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На думку С. Мельничука, до основних завдань естетичного виховання відносяться: 
розвиток у кожного учня здібностей сприймання естетичних явищ у навколишній дійсності 
та мистецтві (потрібно навчити їх бачити, розуміти, відчувати прекрасне й огидне, комічне і 
трагічне, величне і низьке та в тій чи іншій формі висловлювати своє оціночне ставлення до 
цих явищ); залучення учнів до посильної участі у створенні прекрасного у всіх сферах 
людської діяльності: художній, трудовій, навчальній, ігровій (навчити дітей творити «за 
законами краси»); формування в учнів бережливого ставлення до прекрасного, цінування 
його в природі, мистецтві, побуті та всіх інших ланках навколишньої дійсності [7]. 

Відомо, що процес виховання триває неперервно впродовж усього життя людини. 
Естетичне виховання, як і виховання загалом, повинно починатися ще до народження 
дитини. Естетично вихованими мають бути батьки дитини, адже саме в сім’ї закладаються 
основи будь-якого виховання. Відносини в сім’ї є важливим джерелом емоційного досвіду 
особистості. Формувальне і розвивальне значення сім’ї очевидне. Однак не всі сучасні сім’ї 
звертають увагу на естетичний розвиток своїх дітей. У таких сім’ях досить рідко ведуться 
розмови про красу предметів і явищ, які нас оточують, про красу природи, а про відвідування 
театрів, музеїв, виставок нема й мови. Якщо в ранньому дитинстві не закладені основи 
розуміння і сприйняття прекрасного, то в юнацькому віці значно важче надолужити 
прогаяне. Знаючи виховну, освітню, розвиваючу дію естетичних вражень, мудреці з давніх-
давен радили оточувати зростання дитини красою й добром, зростання юнака – красою і 
фізичним розвитком, зростання молоді – красою і навчанням. Отже у професійно-технічних 
навчальних закладах значна увага повинна приділятися естетичному вихованню учнів, 
естетизації викладання загальноосвітніх дисциплін.  

Система професійної підготовки учнів у професійно-технічних навчальних закладах 
України передбачає формування конкурентноспроможних майбутніх фахівців, особистостей 
із розвинутими творчими здібностями, активних, діяльних. Професійно-технічні навчальні 
заклади покликані не лише навчати учнів певній спеціальності, а й формувати естетичне 
світосприйняття, розвивати естетичні почуття, естетичний смак. Адже від рівня естетичної 
вихованості, від уміння випускника професійно-технічного навчального закладу передавати 
іншим людям своє розуміння добра, краси залежить його творча самореалізація як фахівця.  

Як зазначає О. Отич, гармонійний розвиток особистості професіонала забезпечується 
нерозривною єдністю його професійного, загальнокультурного, морального і художньо-
естетичного компонентів. Естетичний розвиток особистості є складовою її загального 
розвитку. Він передбачає вдосконалення естетичних потреб, почуттів, смаків, суджень, 
поглядів, переконань, ставлень, естетичної культури й естетичного досвіду особистості як 
своєрідного континууму її властивостей і якостей, за допомогою яких вона включається у 
соціокультурне середовище і набуває здатності сприймати і перетворювати дійсність за 
законами краси в усіх сферах діяльності людини [10, с. 89-91]. 

Для естетичного розвитку особистості необхідно використовувати всі можливі 
дисципліни навчального плану та різноманітні форми позанавчальної виховної роботи. 
Естетичний вплив на особистість, на нашу думку, може чинити будь-яка навчальна 
дисципліна в ПТНЗ.  

Художньо-естетичний розвиток особистості у системі професійної освіти є складовою 
не лише загального, але і професійного розвитку фахівця у різноманітних галузях 
виробництва й обслуговування. Наприклад, знання з теорії та історії архітектури чи 
образотворчого мистецтва є професійно необхідними не лише для фахівців-архітекторів, але 
й для робітників будівельних спеціальностей (малярів-штукатурів, мулярів, плиточників-
мозаїчників тощо). Майбутні кваліфіковані робітники та молодші спеціалісти у галузях 
швейного виробництва, харчової промисловості, перукарської справи обов’язково повинні 
мати знання та володіти практичними уміннями з кольорознавства, композиції, художнього 
конструювання, паперопластики, ліплення тощо. Для сучасних працівників ресторанного та 
готельного бізнесу, сфери туризму і торгівлі надзвичайно необхідною професійною якістю 
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стає нині (нарівні з високим рівнем фахової компетентності) обізнаність у галузі музичного 
мистецтва, оскільки вдало підібраний музичний супровід сприяє створенню позитивного 
іміджу їхнього закладу і заохочує потенційних клієнтів до його відвідування [10]. Однак, як 
зазначає О. Отич, на сьогоднішній день випускники відповідних професійних навчальних 
закладів далеко не завжди відповідають даним вимогам. І головною причиною цього є, 
передусім, недооцінювання значення художньо-естетичного розвитку як учнями і слухачами 
ПТНЗ, так і їхніми педагогічними працівниками та керівниками [10]. Тому таким важливим є 
формування в учнів ПТНЗ професійно значущих естетичних якостей і художніх здібностей. 

Інформатизація суспільства і пов’язане з нею широке розповсюдження обчислювальної 
техніки, засобів комунікації, методів опрацювання інформації вимагають удосконалення змісту 
підготовки спеціалістів, оновлення складу навчальних дисциплін, спрямованого на гуманізацію 
навчального процесу і гуманітаризацію освіти. Швидкий розвиток в останні роки технічних і 
програмних можливостей персональних комп’ютерів, розповсюдження нових видів 
інформаційних технологій створюють реальні можливості їх використання, відкриваючи перед 
професійно-технічною освітою якісно нові шляхи подальшого розвитку й адаптації до потреб 
суспільства. Ураховуючи особливу роль інформаційних технологій у підготовці кваліфікованих і 
конкурентноспроможних на ринку праці робітників, «Типовою базисною структурою 
навчальних планів для підготовки кваліфікованих робітників у професійно-технічних 
навчальних закладах» пропонується предмет «Інформатика та інформаційні технології», який 
передбачається вивчати у два етапи: основи інформатики й обчислювальної техніки; професійно 
орієнтований курс (спецкурс) комп’ютерно-інформаційних технологій відповідно до 
спеціалізації професійно-технічного навчального закладу. 

Включення до програми «Інформатика та інформаційні технології» тем професійно 
орієнтованого курсу (спецкурсу) має на меті сприяти досягненню учнями більш високого 
рівня теоретичної підготовки та практичних навичок використання засобів сучасних 
інформаційних технологій у професійній діяльності [4].  

Інформаційні технології є культурно-освітнім явищем, невід’ємною частиною культури 
народу, національної політики. За своєю суттю інформаційні технології – соціальне явище, 
оскільки будь-яка технологія, що пов’язана з цілеспрямованим, організованим 
перетворенням суспільства, усвідомлюється людьми, впливає на їх життєдіяльність, 
підпорядкована соціальній меті й спрямована на задоволення суспільних потреб [5]. 

Досліджуючи проблему інформаційної підготовки майбутніх фахівців, Б. Валясек 
наголошує на гуманізації навчання інформатики, яка полягає в тому, щоб дбати про інтереси 
людини [1, с. 80]. У цьому аспекті естетичне виховання учнів професійно-технічних 
навчальних закладів у процесі освоєння сучасних інформаційних технологій особливо 
актуальне, оскільки ефективність їх майбутньої професійної діяльності залежатиме не лише 
від рівня оволодіння технікою, уміння використовувати сучасні інформаційні технології, а й 
від рівня сформованості естетичних смаків, почуттів, переконань, а також естетичної 
культури майбутніх фахівців. 

Як зазначає А. Литвин, перевагою сучасних інформаційних технологій для навчання і 
практичної підготовки учнів і студентів є те, що вони надають інформації привабливу форму 
й урізноманітнюють заняття. До цього потрібно додати властивість інтерактивності – 
користувач має можливість впливати на хід програми. З іншого боку, комп’ютерна програма 
може вибирати певний рівень і спосіб навчання залежно від рівня відповідей учня. 
Наприклад, під час використання мультимедійної програми для вивчення рідної чи іноземної 
мов на екрані можуть рухатися анімовані об’єкти, з’являтися текст, який учень має 
прочитати, а комп’ютер його поправляє, вказує на помилки, наводить приклади тощо. 
Майбутні фахівці мають змогу моделювати виробничі операції, маніпулюючи об’єктами на 
екрані, а не на макеті. Спостерігаючи фізичні експерименти на екрані (тобто віртуально), 
учень може втручатися в їх перебіг, отримуючи ілюзію присутності, ніби під час реального 
експерименту. Можна виконувати хімічні досліди, де речовини реагуватимуть між собою, 
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утворюватимуть шкідливі сполуки, вибухатимуть, не наносячи шкоди. Це приклади 
практичного застосування концепції віртуальних світів [5].  

Комп’ютер сьогодні може не лише записувати, редагувати і прослуховувати звукові 
файли чи відеозображення, а навіть синтезувати і випромінювати запахи. Новітні технології 
вже зараз дозволяють створити так звану віртуальну реальність, що задіює не лише зоровий і 
слуховий аналізатори, а й такі органи чуттів, як дотик, нюх, а також вестибулярний апарат. В 
ідеалі віртуальна реальність дає змогу створювати ситуації, реальність або уявність яких 
людина не в змозі розпізнати. Ця властивість може ефективно застосовуватися у професійній 
підготовці, коли комп’ютерна система моделює проблемну ситуацію, що може виникнути у 
практичній діяльності та змінюється залежно від того, які рішення приймає користувач [3]. 

Як справедливо зазначає А. Литвин, одним із важливих принципів побудови сучасних 
програмних педагогічних засобів є привабливий естетичний вигляд інтерфейсу програми. 
Дизайн програмного засобу – важлива складова його роботи. Відповідний вигляд не лише 
створює сприятливий емоційний фон для користувача, але й полегшує набуття навичок роботи в 
програмному середовищі. Важливим є правильне з естетичної, ергономічної та психологічної 
точок зору розміщення елементів інтерфейсу на екрані, їх розмірів, кольору, шрифту і т.н. Однак 
«зайві прикраси» відволікають увагу людини і можуть набриднути. Потрібно прагнути до 
розумного балансу між зовнішньою привабливістю та функціональністю програми [5]. 
Дослідник значну увагу приділяє поняттю «мистецтво презентації», яке все частіше 
використовується стосовно методики подання навчального матеріалу. 

Р. Гуревич, Л. Коношевський, В. Сумський зазначають, що мультимедіа-технології 
стали інструментальною основою нового напряму в мистецтві – екранного мистецтва. 
Випущено десятки тисяч оптичних комп’ютерних дисків різних типів, що популяризують 
шедеври світової культури, які раніше були доступні для ознайомлення лише під час 
безпосереднього відвідування музеїв, палаців, картинних галерей, художніх виставок тощо. 
При цьому в загальному тематичному плані поєднуються не лише ретельні зображення 
творів архітектури, скульптури, живопису, а й багатоаспектна текстова інформація 
довідкового характеру, а також музичні вставки, відеокліпи й анімація [3]. Таким чином, 
сучасні інформаційні технології дозволяють не лише отримати необхідні знання з 
різноманітних галузей культури, мистецтва, історії розвитку людства, а й у процесі навчання 
емоційно впливати на учнів, на їхні почуття, розвивати естетичні смаки й погляди.  

Інформатика відкриває широкі можливості для естетизації всіх навчальних дисциплін 
(як гуманітарних, так і природничо-математичних). Застосування комп’ютерних технологій у 
професійно-технічних навчальних закладах дає змогу впроваджувати мультимедійні 
навчальні програми, використовувати Internet-технології, автоматизовані електронні 
бібліотеки, мережеві навчальні системи; організовувати дистанційне навчання, створювати 
«віртуальні» класи тощо [6].  

Як відомо, викладання навчального матеріалу в формі гри є швидшим, глибшим, 
значно ефективнішим, ніж традиційне. Сьогодні у навчальному процесі широко 
застосовуються комп’ютерні ігри. Як зазначає Г. Нога, «комп’ютерні ігри належать до 
найбільш чисельної представницької групи програмування. Невпинно з’являються нові або 
новіші версії вже існуючих програм. Всі фірми, що розробляють програмне забезпечення, 
приваблюють потенційних клієнтів змістом, графікою, а останнім часом – музикою і 
звуковими ефектами своєї продукції. Одночасно з появою на ринку зчитувачів компактних 
дисків (CD ROM) ігри щораз більше нагадують фабулярні фільми, а витрати на їх створення 
нерідко перевищують бюджети популярних фільмів. Сучасний світ ігор складає гігантську 
індустрію. Доступність ігор, а також безкоштовність або часто неправове копіювання 
призводить до того, що вони стають єдиним призначенням багатьох персональних 
комп’ютерів» [9]. 

Ігри виконують такі позитивні функції: поряд із розвагою, природно готують до роботи 
з комп’ютером, зацікавлюють інформатикою, розвивають уміння і рефлекси. Відповідно 
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підготовлена програма з багатою і добре виконаною графікою і музикою може мати велику 
освітню цінність, стати імпульсом, привертаючи учня до книг на тему, згадану в програмі 
(історія, географія тощо), розвиваючи здібність до узагальнення й ознайомлюючи з 
правилами логічного мислення [12]. 

Досліджуючи соціально-виховні аспекти комп’ютерних ігор, Г. Нога стверджує, що під 
час користування мультимедійними комп’ютерними програмами відбувається автоосвіта 
через гру, яка полягає в тому, що дитина самостійно справляється з проблемами, які 
з’являються внаслідок її власної ініціативи. Під час гри з комп’ютерною програмою учень 
зустрічається не лише з вимогами і завданнями дорослих, а лише з вимогами, котрі 
виникають з самої структури діяльності та пов’язані з роллю, яку учень приймає і виконує. 
Інколи гра охороняє його від надлишку зовнішніх завдань, які не можемо спростити. 
Наступні етапи і програми приносять учневі почуття задоволення або незадоволення, страху, 
гніву або радості. Радість може виникати від отриманих вражень, подолання труднощів або 
доведення свого задуму до кінця. Може тішити виконання витвору, проекту, рисунку або 
викликати нетерплячість і неспокій від того, яким був намір на початку [9]. 

Вихованню почуттів сприяють програми, у яких людина в уяві переживає, долає страх, 
опікується іншими. Це сприяє розширенню власного емоційного пізнання, а також 
вихованню високих почуттів: кохання, прив’язаності, патріотизму.  

Однак не всі комп’ютерні ігри позитивно впливають на особистість. Сьогодні існує 
значна кількість мультимедійних програм, які можна охарактеризувати як антивиховні, 
шкідливі для формування особистості. Йдеться про ігри, які культивують насилля, 
сексуальне безправ’я, містять сатанинські та магічні елементи, сцени агресії, розпусти тощо. 

На думку Г. Ноги, «популярність ігор серед дітей і молоді змушує вчителів і 
вихователів детально добирати використовувані ними програми. Важливий підбір такої гри, 
яка не лише є розвагою, але й містить пізнавальні, навчальні або виховні елементи. Селекція 
і висновки щодо придатності певної гри є надзвичайно важким завданням, однак необхідним 
з огляду на загрозу, яка виникає внаслідок використання гри» [9]. Серед користувачів 
комп’ютерних програм мало є осіб, здатних робити правильний відбір. Деякі ігри, замість 
того, щоб збагачувати і розвивати людину, гальмують розвиток особистої культури. Велике 
значення тут має освіта батьків, які, на жаль, найчастіше взагалі не орієнтуються, чим 
займаються їхні діти. Відбираючи комп’ютерні програми, ігри, важливо звертати увагу на 
комп’ютерного героя, його риси, мотиви і способи дії в кореляції з психологічними 
виховними механізмами. Це дозволить підготувати дитину в процесі виховання до 
самостійного розвитку, до виховання особистої відповідальності. Надзвичайно істотною 
метою педагогічних методик повинно бути виховання особи, яка цінуватиме досягнення 
техніки, але відбиратиме їх критично, з належною увагою розпізнаючи й оцінюючи їх 
цінності, підґрунтя, ідеї [9]. 

Таким чином, естетичне виховання учнів професійно-технічних навчальних закладів як 
важлива складова їх професійної підготовки може і повинно відбуватися у процесі освоєння 
сучасних інформаційних технологій, зокрема при вивченні предмета «Інформатика та 
інформаційні технології». Стрімкий розвиток сучасних інформаційних технологій надає 
широкі можливості для формування естетичних почуттів і смаків, розвитку естетичної 
культури, а також для естетизації будь-яких навчальних дисциплін, що вивчаються у ПТНЗ. 
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ВИКОРИСТАННЯ ІГРОВИХ ТЕХНОЛОГІЙ В ПРОЦЕСІ ПІДВИЩЕННЯ 

КВАЛІФІКАЦІЇ ФАХІВЦІВ ТУРИСТИЧНОГО БІЗНЕСУ 
 
На сучасному етапі соціально-економічного розвитку туристична індустрія України 

перебуває в стадії становлення як самостійний сектор економіки, що під впливом світових 
тенденцій стрімко розвивається. Проте є реальна загроза, що зростаючі потреби споживача 
українського туристичного продукту не можуть бути задоволені в повному обсязі, через 
низький рівень його якості. Відсутність єдиної діючої державної стратегії розвитку 
туристичної галузі, в тому числі й з напряму підготовки висококваліфікованих кадрів, є 
основним стримуючим чинником успішного її розвитку. Саме людський чинник є 
першочерговою причиною недосконалості управління галуззю в цілому та окремими 
суб’єктами туристичної діяльності, низького рівня сервісу на українських курортах, 
недостатнього рівня інвестицій. 

Сучасний туристичний ринок потребує професійних менеджерів різних ланок 
управління. Так, за результатами анкетування власників і керівників понад 30 провідних 
туристичних фірм м. Києва, серед професій, які найбільш потрібні туристичним фірмам були 
названі переважно менеджери з різних функціональних напрямів: менеджери з міжнародного 
туризму, менеджери з прийому іноземних туристів, менеджери з маркетингу та реклами, 
провідні менеджери та ін. Основними функціональними обов’язками менеджера – 
управлінця низової та середньої ланки названі: 

− здійснення управлінських функцій менеджером відповідного функціонального 
напряму в рамках наданих повноважень;  

− організація взаємодії з іншими функціональними та структурними підрозділами 
підприємства; 

http://www.mon.gov.ua/education/prof-tech/programs/inform.doc�
http://dictionary.fio.ru/article.php?id=111012�
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− розробка та організація просування туристичного продукту фірми; 
− робота з клієнтами з відбору, бронювання, оформлення та продажу туристичних 

послуг; 
− робота з партнерами, постійними клієнтами та залучення нових; 
− організація роботи з поточними документами, укладення договорів; 
− робота зі скаргами клієнтів; організація та забезпечення якісного обслуговування 

клієнта на маршруті; 
− розробка пропозицій щодо вдосконалення та розвитку основних та додаткових 

послуг. 
Як бачимо, особливості діяльності менеджерів зазначеного рівня полягають в тому, що 

вони поряд з виконанням прямих управлінських функцій в рамках власних повноважень, 
безпосередньо контактують з туристом, гостем. Цей аспект накладає певну відповідальність 
на фахівця в рамках закріплених обов’язків та потребує засвоєння комплексу знань та умінь з 
організації, управління та економіки туризму – туристики [3, с. 328].  

На ринку праці, в тому числі і для туристичної галузі складається ситуація, коли наявні 
вимоги до професії повністю не задовольняють роботодавця. Серед професійних якостей, які 
були названі фахівцями туристичного бізнесу здатність самостійно приймати рішення та 
нести відповідальність за результати роботи є найбільш бажаними.  

На нашу думку, шляхом до подолання наявних суперечностей між вимогами 
туристичного бізнесу та рівнем професійної підготовки майбутніх менеджерів туристичної 
діяльності може стати активне застосування практикоорієнтовних технологій навчання.  

Мета статті – розглянути інноваційні технології навчання, у тому числі й ігрові, у 
процесі підвищення кваліфікації фахівців туристичного бізнесу та можливість їх 
застосування у процесі підготовки майбутніх менеджерів туризму.  

Природа послуг, що входять до складу туристичного продукту, дуже специфічна і 
неоднорідна. До переліку особливостей туристичних послуг можна віднести 
нематеріальність, невідчутність, незбереженість, зміна якості, нерозділеність виробництва і 
споживання в часі і просторі та ін. [1, с.65-69]. Кожна з перерахованих властивостей, 
особливо остання, накладає певну міру відповідальності на учасників процесу виробництва 
та споживання туристичного продукту, а саме, туристів (споживач бере участь у виробництві 
через власну систему цінностей, уявлень про майбутню подорож), власників туристичного 
бізнесу та обслуговуючий персонал. При цьому рівень кваліфікації, професіоналізму 
менеджерів туристичних фірм, які безпосередньо керують процесом надання різноманітних 
послуг за замовленням туристів має вирішальний вплив на якість сервісу.  

Останнім часом значна більшість власників та керівників туристичного бізнесу 
приходять до усвідомлення істини, що людина в туристичній фірмі - це найважливіше 
джерело прибутку. Інвестиції в людський капітал стають пріоритетним напрямом в стратегії 
розвитку підприємств сфери туризму. Тому навчання та підвищення кваліфікації фахівців 
туристичного бізнесу, у першу чергу менеджерів, є важливою складовою кадрової політики 
туристичних фірм.  

Навчання фахівців туристичного бізнесу, у тому числі й менеджерів різного рівня, 
здійснюється за допомогою наступних заходів: 

− рекламних турів;  
− галузевих виставок, асамблей; 
− спеціалізованих конференцій, семінарів та круглих столів; 
− різноманітних тренінгів;  
− заходів типу «workshop»; 
− тематичних майстер-класів; 
− самонавчання. 
Часто в рамках туристичних виставок проходять специфічні заходи, які мають назву 

«workshop». Цей термін позичений із міжнародного досвіду та є формою роботи на 
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виставках різного профілю, в тому числі й туристичних, де суб’єкти туристичної дяльності 
вирішують проблемні питання галузі. 

Робота на workshop організується таким чином. Туристична фірма-організатор заходу 
(як правило, туроператор) проводить робочий семінар з актуальних виробничих питань, з 
яких у туристичних фірм-участників заходу (як правило агентів, які співпрацюють з 
туроператором) найчастіше виникають труднощі в процесі спільної роботи з надання 
туристичних послуг з метою полопшення обслуговування туристів. Обговорення актуальних 
проблемних питань може проходити за двома варіантами: 

1) коли ведучий заходу поступово розглядає питання перед групою представників 
туристичних фірм-участників (тип заходу – «семінар»); 

2) коли обговорення з окремих питань проводяться фахівцями одночасно для 
конкретних відвідувачів одночасно (тип заходу - «сеанс одночасної гри»). 

При цьому для поліпшення ефективності роботи організатори workshop заздалегідь 
складають перелік учасників заходу та питання, які викликають найбільший інтерес. 

Таким чином, цей захід – своєрідний обмін досвідом між фахівцями туристичного 
бізнесу, мета якого у кінцевому підсумку – одержання інформації, самонавчання та 
підвищення рівня знань з актуальних питань галузі.  

У рамках масових заходів туристичного спрямування все частіше стали 
організовуватися майстер-класи, які проводяться фахівцями провідних туристичних 
компаній України або інших країн щодо проблем туристичного бізнесу. Так, найчастіше 
майстер-класи організує туристична компанія «TEZ TOUR» (найпоширені теми: «On-line 
бронювання послуг», «Калькуляція турів» «Організація співпраці з турагентами»), «Мережа 
агентств горящих путівок» (тема: «Як збільшити об’єми продажів турів»). Активно 
використовують майстер-класи спеціалізовані інформаційні компанії (наприклад, 
«Turne.com.ua», «GDETUR.com») страхові, юридичні, консалтингові та ін. компанії, які 
пропонують специфічний продукт туристичним фірмам. 

Набирає популярності інша форма підвищення кваліфікації менеджерів туристичного 
бізнесу – тренінги. Фахівці консалтингових фірм асоціюють тренінг зі спортом, націленим на 
досягнення конкретного результату.  

У туристичній практиці набувають поширення такі типи тренінгів: 
− інформаційний тренінг, заснований на засвоєнні інформації. Такий тип тренінгу 

легко сприймається, але найчастіше інформація залишається не засвоєною, її лише 
прослухали; 

− настановчий тренінг, на якому, як правило, надається мало інформації, проте 
здійснюється корекція настанов через власний досвід. Наприклад, учасникам тренінгу може 
бути продемонстрований реальний конфлікт між менеджером з продажу турів і туристом. У 
свою чергу, настановчий тренінг поділяється на тренінг особистісного зростання (якщо 
потрібна корекція особистості) та рольові ігри, в процесі яких надаються професійні знання 
та настанови, закріплюються певні навички. В останньому випадку використовують прийом 
запису події на плівку, для того щоб пізніше продемонструвати їх слухачам та спільно з 
ними виявити позитиви та недоліки у власній поведінці; 

− бізнес-тренінги, на яких здійснюється опрацювання бізнес-процесів, наявних на 
туристичному підприємстві;  

− командні тренінги, застосовуються коли виникають конфлікти у команді або 
навпаки стосунки у колективі носять тісний, дружній характер та люди працюють 
неефективно. Популярні тренінги командної згуртованості – так звані «мотузкові тренінги», 
коли кожен з учасників вчиться відповідально та ефективно виконувати свою роботу; 

− тематичні та авторські тренінги, які відпрацьовують навички ефективних 
комунікацій та продажів, результативних переговорів, навички управління конфліктами, 
презентації та інших складових успішного процесу надання туристичних послуг. 
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Слід зазначити, що більшість керівників вітчизняних туристичних підприємств 
самостійно намагаються вирішувати проблему підготовки, перепідготовки та підвищення 
кваліфікації менеджерів туристичної діяльності. Як, показало опитування та анкетування 
власників та провідних фахівців туристичного бізнесу м. Києва більшість з них (майже 85%) 
не задовольняє рівень професійної підготовці майбутніх фахівців, яку здійснюють вітчизняні 
профільні ВНЗ. Серед причин такої недовіри вони одностайно називають неспроможність 
випускників використовувати одержанні теоретичні знання на практиці, приймати 
відповідальні рішення, їх низьку творчу самостійність. Керівництво фірм віддають перевагу 
«вирощуванню» досвідченого менеджера у власних стінах. Останні три роки в індустрії 
туризму намітилась тенденція підвищення інтересу до освіти співробітників туристичних 
фірм та постійного підвищення кваліфікації, однак не стільки в системі профільних ВНЗ, 
скільки в профільних спеціалізованих консалтингових фірмах, а також завдяки самоосвіті. 
Потреба в постійному підвищенні кваліфікації працівників сфери туризму за законами ринку 
одразу була сприйнята суб’єктами підприємницької діяльності. На ринку з’явилися певні 
структури приватної форми власності, які пропонують широкий спектр короткострокових 
освітніх програм, консалтингових, юридичних та ін. послуг, орієнтованих на індустрію 
гостинності. В туристичних колах відомі такі структури, як: «Академія туризму та 
готельного сервісу», «Гештальт Консалтинг Групп», «Тренінговий центр «Скріптум», 
компанії «BML Consulting», «Блакитна хвиля» та ін. Також, слід зазначати, що керівництво 
деяких туристичних фірм з великим досвідом роботи останнім часом ініціюють відкриття 
власних відділів або центрів підготовки та підвищення кваліфікації як своїх працівників, так 
і колег по ринку. Це такі туристичні компанії, як: «САМ», «КійАвіа», «Мережа агентств 
горящих путівок», «TEZ TOUR» та ін. 

Співвідношення теорії і практики за умови альтернативної системи навчання складає 
відповідно 20 і 80 відсотків. В основу навчання покладений принцип, який застосовується 
також у навчальних програмах бізнес-освіти (МВА): спочатку узагальнюються знання та 
досвід, які мають слухачі станом на перший день курсу, потім прослуховується сам курс, а 
наприкінці аналізуються здобутки, за допомогою яких слухачі мають можливість підвищити 
рівень кваліфікації. Іншими словами, мета фахівців центрів підготовки персоналу полягає в 
тому, щоб навчити активно використовувати власні знання на практиці, а також 
удосконалити професійні знання та настанови, перетворюючи їх на стійки навички. Крім 
тренінгів, вирішуються проблемні ситуації, виконуються проектні завдання, аналізуються 
кейси, в тому числі й на власних підприємствах. 

Використання активних форм і методів навчання прискорює процес засвоєння 
професійних знань та навичок. В умовах обмеженого часу в процесі створення та надання 
туристичних послуг фахівці не мають можливості аналізувати власну поведінку, шукати 
кращий варіант вирішення виробничої проблеми. Тому, наприклад, для менеджерів з 
продажу турів або менеджерів з прийому іноземних туристів багаторазовий повтор 
професійних прийомів та аналіз своїх дій в типовій та нетиповій ситуації позитивно впливає 
на подальшу успішну діяльність.  

Уважаємо, що набуття туристичного досвіду вже в період навчання за допомогою 
пратикоорієнтовних технологій – одне з головних завдань професійної підготовки майбутніх 
менеджерів туристичної діяльності. Це грунтується на загальнодидактичних та специфічних 
принципах навчання, в тому числі й принципу зв’язку теорії і практики та принципу 
моделювання професійній діяльності в процесі навчання [2, с.98-101]. 

Проблема підготовки майбутніх фахівців для сфери послуг і туризму висвітлюється в 
працях В. Лозовецької, О. Любіцевої, Н. Ничкало, Л. Сакун, Т. Ткаченко. Застосування 
інноваційних технологій навчання в професійній освіті майбутніх фахівців туристичної 
галузі розглядали вчені С. Сисоєва, В. Федорченко, Н. Фоменко, Г. Цехмістрова.  

Слід зазначати, що науковці приділяють значну увагу впровадженню активних форм та 
методів навчання в процес професійної підготовки майбутніх менеджерів організацій 
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(О. Аксьонова, О. Вербицький, А. Нісімчук, І. Носаченко, О. Падалка), зокрема 
практиорієнтовним технологіям навчання (Л. Бондарєва, Т. Качеровська, Г. Ковальчук, 
О. Куклін, Т. Поясок, О. Щербак). 

Таблиця 1 
Схема викладання навчального матеріалу дисципліни «Технологія туристичної 

діяльності» за модульною системою 
 
Змістовні 
модулі 

Зміст 
навчального 
матеріалу 

Навчальні 
завдання 

Інструменти 
навчання 

Результат 
навчання 

Теоретичний 
модуль 

Вивчення 
теоретичних 
питань за 
основними 
технологічними 
процесами 
туристичної 
фірми  

Формулювання 
загальних та 
окремих проблем 
процесу 
виробництва, 
просування, 
реалізації та 
споживання 
туристичних 
послуг  

Розповідь, 
демонстрація, 
презентація 
навчального 
матеріалу у 
схемах, 
відвідування 
спеціалізованих 
масових заходів  

Надання та 
засвоєння 
професійних 
знань 

Практичний 
модуль  

Аналіз практичної 
діяльності 
суб’єктів 
туристичного 
бізнесу за 
технологічними 
циклами 

Аналіз типових 
та нетипових 
професійних 
ситуацій, певних 
проблем 
підприємств 
галузі з 
технології 
туристичної 
діяльності 

Проблемно-
орієнтовна 
дискусія, 
майстер-класи, 
тренінги, 
workshop, 
індивідуальні та 
ситуативні 
завдання  

Знайомство з  
професійними 
настановами, 
оволодіння 
спеціальними 
уміннями, 
надбання та 
відпрацювання 
відповідних 
навичок, 
формування 
професійно 
значущих якостей 

Підсумковий 
модуль 

Вирішення 
штучно створеної 
виробничої 
ситуації або 
реальної 
виробничої 
ситуації  
суб’єкту 
туристичної 
діяльності  

Постановка 
комплексної 
проблеми та 
вирішення її на 
конкретному 
прикладі або 
виконання 
завдання суб’єкту 
туристичної 
діяльності  

Проектні 
завдання, ділові 
імітаційні та 
рольові ігри, 
кейси, комплексні 
підсумкові 
завдання 

Оволодіння 
спеціальними 
уміннями, 
відпрацювання 
відповідних 
навичок, 
формування 
професійно 
значущих 
якостей,  
набуття 
туристичного 
досвіду 

 
Незважаючи на наявність значної кількості наукових досліджень, проблема підвищення 

ефективності практичної підготовки майбутніх менеджерів туристичної діяльності ще 
недостатньо досліджена. 

В процесі вивчення дисципліни «Технологія туристичної діяльності» в Київському 
інституті бізнесу та технологій за модульною системою нами була використана така схема 
викладення навчального матеріалу: 
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Наведемо приклади деяких розроблених нами методик, створених з використанням 
досвіду інноваційних технологій навчання та підвищення кваліфікації професіоналів 
туристичного бізнесу. 

Нами розроблений та впроваджений навчальний тренінг, який закріплює теоретичні 
знання, отримані в процесі вивчення теми «Технологія реалізації туристичних послуг». Мета 
тренінгу – активізувати професійні настанови та сформувати навички на етапі встановлення 
контакту зі споживачем туристичного продукту в процесі продажу.  

Група студентів поділяється на дві команди, які представляють колектив окремих 
туристичних фірм; в кожній обирається провідний менеджер, який координує роботу 
команди. Завдання учасників тренінгу – після попередньої підготовки презентувати 
протилежній команді окремий туристичний продукт або комплекс туристичних послуг, які 
надає туристична фірма. У процесі презентації учасникам команд рекомендовано зробити 
акцент на назві фірми, рекламному слогані, зовнішньому вигляді презентуючого/ 
презентуючих, його/їх мімікі, жестах, манері розмовляти. 

Протилежна команда має оцінити презентацію за наступними критеріями:  
− відповідність назви фірми запропонованому комплексу туристичних послуг; 
− співзвучність слогану із запропонованим напрямом роботи; 
− змістовність пропозиції туристичних послуг; 
− адекватність зовнішнього вигляду пропонованим туристичним послугам; 
− оцінити ступінь довіри до фірми та відповісти на запитання «Чи станете Ви 

клієнтом даної туристичної фірми?».  
Команда, яка одержала найбільшу кількість позитивних оцінок уважається 

переможцем.  
Наприкінці необхідно провести дискусію з обговоренням ключових моментів 

навчального тренінгу: дій команд з вирішення завдання, рішень, які приймались членами 
команд та провідними менеджерами, поведінки презентуючого/презентуючих туристичні 
послуги та ін.  

У нашому випадку назвами туристичних підприємств були обрані «Рай» та «Ад». 
Концептуальними ідеями основної діяльності турфірм слугували відповідно SPA-туризм та 
екстремальний туризм. 

Навчальні тренінги з курсу «Технологія туристичної діяльності» можуть проводитись з 
таких проблем: 

− ефективність продажу туристичного продукту; 
− виявлення потреб, бажань клієнта туристичної фірми; 
− організація роботи з претензіями та рекламаціями туристів; 
− управління лояльністю клієнтів або, як виправдати очікування туриста. 
Іншим прикладом використання практикоорієнтовних технологій навчання в процесі 

підготовки майбутніх менеджерів туристичної діяльності є імітаційна гра, яка була 
організована та проведена нами у формі навчання workshop.  

Мета гри: надання професійних знань та настанов і відпрацювання навичок роботи з 
технології підготовки та ведення ділових переговорів.  

Завдання гри: 
Для першої групи: 
− вивчити напрям «курортна Чехія», відвідавши workshop, організований 

туристичною компанією-партнером;  
− зробити висновки про подальшу організацію співпраці з партнером; 
Для другої групи: 
− надати партнерам необхідну вичерпану інформацію за напрямом «курортна Чехія»; 
− зробити висновки про майбутню співпрацю. 
Підготовка гри та її реалізація. Група студентів поділяється на дві частини, одна з 

яких імітує роботу колективу турфірми «Компас України» з підготовки та веденню ділових 
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переговорів з потенційними партнерами, інша є організаторами workshop, колективом 
туроператора «Лоял». 

Безпосередньо гра проводиться в два етапи. 
На першому етапі студенти, працюючи в групах, у відведений час мають визначити 

(можливо, за допомогою «мозкового штурму»): 
− групи питань, за допомогою яких буде одержано максимально необхідну 

інформацію у відповідності з виробничим навчанням (завдання для колективу турфірми 
«Компас України»): 

− групи питань, які будуть потрібні колективу турфірми-відвідувача workshop для 
подальшої ефективної співпраці (завдання для колективу туроператора «Лоял»): 

− надати стислу інформацію за отриманим завданням керівнику гри (завдання для 
обох колективів) 

На другому етапі учасники гри, в своїх групах за допомогою викладача будують схему 
роботи на workshop, яка дозволить ефективно та результативно співпрацювати. Під цими 
діями розуміється закріплення за кожним учасником групи питань, які треба з’ясувати або 
навпаки з яких треба надати інформацію представнику протилежної фірми.  

Подальший навчальний процес проходить у формі workshop, коли представники кожної 
команди по парах виконують безпосередньо навчальні завдання, які поставлені на початку 
гри її керівником. Хід гри становить собою імітацію реального виробничого процесу в 
рамках поставленого перед творчим колективом практичного завдання.  

Регламент гри. Імітаційна гра проводиться в таки етапи: постановка навчального 
завдання – 10 хв., підготовка груп питань та схеми роботи на workshop – 25 хв., 
безпосередньо на workshop робота у парах – 25 хв., аналіз та обговорення дій учасників гри 
та підведення підсумків – 20 хв. Загальна тривалість гри -1 год. 20 хв. 

У процесі гри доцільно поставити такі запитання:  
− умови розміщення та харчування туристів: типи та характеристика курортів Чехії, 

клас засобів розміщення, типи обслуговування в процесі організації харчування, специфічні 
питання, характерні для лікувального туризму (наприклад, показання та протипоказання на 
курортах Чехії) та ін.; 

− умови транспортного обслуговування туристів: тип та умови перевезень, клас 
транспортних засобів, можливість трансферу та доставки туристів та ін.;  

− умови екскурсійного обслуговування та додаткові послуги: тип та клас 
екскурсійного обслуговування, спектр екскурсійних програм, можливість організації 
індивідуальних екскурсій на замовлення, асортимент додаткових послуг, умови їх одержання 
та ін.;  

− умови страхування та візового режиму: страхові програми, коло страхових 
партнерів, практика розв язання страхових випадків та ін. 

− умови організації спільної роботи з надання туристичних послуг: бронювання турів 
та авіаквитків, оформлення туристичної документації, організація розрахунків, організація 
роботи з претензіями туристів та інші групи питань. 

Підсумок гри. Керівником гри заздалегідь підготовлена схема-зразок кількості пар-
учасників workshop, яка відповідає кількості основних питань необхідних для виконання 
навчального завдання. По завершенню терміну роботи керівник порівнює кількість груп 
питань, які співпали в командах, аналізує разом з учасниками гри кількісний та якісний 
характер інформації відповідно представленої та зібраної кожною із команд та порівнює її із 
схемою-зразком, оцінює загальну ефективність роботи в парах, командну роботу.  

За певними умовами гру може бути ускладнено шляхом введення завдання, наприклад, 
з укладення попередніх договорів між колективами туристичних фірм.  

Аналіз вимог сучасного туристичного ринку до підготовки майбутніх фахівців надає 
право стверджувати, що нині пріоритетом є випереджувальна професійна освіта, яка 
спроможна випускати відповідальних, готових до виконання конкретних практичних завдань 
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ринку менеджерів туристичної діяльності. Для того, щоб забезпечити готовність студентів 
виконувати ці вимоги система професійної туристичної освіти повинна не тільки 
відображати зміни в сфері туризму, але і передбачати ці зміни, готуючи фахівців для 
майбутнього. Це можливо тільки в умовах сближення професійної освіти і реального 
туристичного бізнесу, і в тому числі, за допомогою ігрових технологій навчання.  
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В статье представлен опыт использования в процессе обучения и повышения квалификации 

профессионалов туристического бизнеса активных форм и методов обучения, построенных на имитации 
производственной деятельности, а также возможность внедрения их в профессиональную подготовку 
будущих менеджеров туризма. Показано, что использование в учебном процессе будущих менеджеров туризма 
таких инновационных, практикоориентированных технологий обучения, как учебный тренинг, учебный 
workshop, способствует формированию профессиональных качеств и навыков, в первую очередь, способности 
принимать самостоятельные решения в различных профессиональных ситуациях.  

 
In the article the experience of the use in the process of teaching and in-plant training of professionals of tourist 

business of active forms and methods of teaching, built on the imitation of production activity, is presented, and also 
possibility of introduction of them in professional preparation of future managers of tourism. It is shown, that the use in 
the educational process of future managers of tourism of such innovative, practice technologies of teaching, as an 
educational training, educational workshop, is instrumental in forming of professional qualities and skills, above all 
things, capabilities to make independent decisions in different professional situations.  
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ВИКОРИСТАННЯ МЕТОДУ КОНТЕНТ-АНАЛІЗУ 

В ПРОЦЕСІ ДОСЛІДЖЕННЯ ПРОБЛЕМ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ПЕДАГОГІВ 
ПРОФЕСІЙНОЇ ШКОЛИ ДО ВИХОВНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

 
Постановка проблеми. Соціально-економічні зміни на ринку праці, модернізація 

вищої освіти відповідно до вимог Болонського процесу потребують підвищення якості 
підготовки майбутніх педагогів професійної школи до виховної діяльності. 

Останніми роками у психолого-педагогічній літературі все частіше лунає думка про те, що 
застосування різноманітних наукових методів сприяє підвищенню рівня досліджень у сфері 
професійної підготовки висококваліфікованих фахівців. І це має соціальний ефект, який на думку 
О. Дубасенюк, проявляється у підвищенні рівня педагогічної освіти, культури, професійної 
підготовки, досягнення більш високого рівня освіченості, вихованості, формування готовності до 
професійної діяльності [1, с. 52]. В Україні, Росії з’явились праці, присвячені теоретичним і 
методологічним засадам наукового педагогічного пізнання, методам психолого-педагогічних 
досліджень, зокрема праці С. Гончаренка, О. Дубасенюк, В. Загвязинського, В. Краєвського, 
В. Полонського, О. Сидоренко, Ю. Сурміна, Г. Цехмистровой тощо. 

Завдяки розвитку науки і техніки у другій половині ХХ століття, поряд з традиційними 
методами набувають все більшої популярності нові методи психолого-педагогічних 
досліджень. Одним з таких методів є метод контент-аналізу.  
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Аналіз останніх досліджень і публікацій. Метод контент-аналізу (від англ. «content» – 
аналіз змісту) – метод кількісного вивчення змісту соціальної і соціально-психологічної 
інформації [2, с. 471], як «досить жорсткий науковий метод, що припускає систематичну і 
надійну фіксацію визначених елементів змісту сукупності документів із наступною 
квантифікацією (кількісною обробкою) отриманих даних» [3, с. 212-214]. 

За визначенням В. Полонського, цей метод є «формалізованим методом аналізу 
документів за допомогою математичних засобів. Він вміщує декілька послідовних дій: 
виділення одиниць аналізу, пошук їх індикаторів у тексті, підрахунок і статистичну обробку 
частоти вживання певного поняття» [4, с.149].  

З історичного огляду виникнення даного методу дослідження, здійсненого 
Ю. Сурміним, робимо висновок про те, що цей метод виник під час Другої світової війни, 
коли фахівці з американської розвідки під керівництвом П. Лазарфельда і Г. Лассвела 
проводили аналіз змісту німецьких газет і отримали інформацію про стан промисловості і 
економіки, транспорту і продовольчого забезпечення, хоча в Німеччині подібна інформація 
була строго засекречена [5, с.201]. 

На сучасному етапі розвитку наукової думки даний метод аналізу документів 
застосовується в соціології, історії, педагогіці, економіці і інших науках. 

Постановка завдання. У наших дослідженнях метод контент-аналізу ми 
використовували під час проведення досліджень з проблем підготовки майбутніх педагогів 
професійної школи до виховної діяльності. 

З цією метою, на першому етапі визначили погляди дослідників щодо складу, 
функціонування та розвитку виховних систем. На другому етапі, на основі проведеного 
аналізу, обрали модель системи виховання, до якої увійшли типові структурні та 
функціональні компоненти виховної системи, методологічною основою якої стала структура 
педагогічної системи, запроваджена І. Васильєвим [6]. На третьому етапі, для того щоб 
набути досвід розробки концептуальних засад підготовки майбутніх педагогів професійної 
школи до виховної діяльності, здійснили аналіз державних, регіональних та вузівських 
концепцій виховання молоді в Україні, Росії та Республіці Білорусь з використанням методу 
контент-аналізу. 

У процесі організації та реалізації цього методу ми дотримувалися процедури згідно з 
розробками Н. Кузьміної [7, с.106-108]. У таблиці 1 наведено етапи проведення контент-
аналізу та відповідні дії, що було реалізовано у нашому дослідженні. 

Науковці вважають, що нині ще не вироблено технології формування вибіркової 
сукупності під час застосування методу контент-аналізу [8]. На думку деяких дослідників, 
обсяг вибірки залежить від мети дослідження, характеру одержаної інформації [8, с.320], 
однак більшість з них впевнені, що в середньому для цього вистачає від чотирьох до десяти 
документів. Нами проаналізовано вісім концепцій виховання, розроблених в Україні, Росії та 
Республіці Білорусь з 1993 по 2004 роки. 

За результатами аналізу концепцій виховання та з метою подальшого ранжування якісних 
характеристик за кількісними показниками було складено матрицю, де по горизонталі подано 
кодові позначення компонентів виховної системи, а по вертикалі – перелік документів з 
виховання, що підлягали контент-аналізу, за часом їх оприлюднення чи затвердження провідною 
установою. На перетині позначками означено наявність відображення відповідного 
структурного елемента виховної системи у кожній з концепції виховання. 

Практика психолого-педагогічних досліджень свідчить про існування загальних 
одиниць підрахунку, що застосовуються при контент-аналізі, серед яких: система підрахунку 
«час – простір»; наявність ознак у тексті; частота появи одиниць підрахунку [8]. При цьому 
остання з названих одиниць підрахунку використовується найчастіше. Зокрема, у своїх 
дослідженнях О. Дубасенюк [9, с.107–116], виокремивши прості одиниці аналізу, 
класифікувала та підрахувала частоту їх з’явлення. За аналогією дій дослідниці нами було 
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узагальнено результати контент-аналізу компонентів виховної системи, їх функціональні 
оболонки.  

Таблиця 1 
Характеристика дій дослідника виховного процесу при використанні  

методу контент-аналізу 
 

№ Компоненти контент-
аналізу [7] Дії дослідника виховного процесу 

1. Чітка ціль або ієрархія 
цілей. 

Визначення компонентів виховного процесу з точки 
зору системного підходу (компоненти виховної 
системи, їх функціональні оболонки), які знайшли 
своє відображення у розглянутих концепціях 
виховання. 

2. Гіпотеза з наміром 
перевірити її наступним 
аналізом змісту обраного 
матеріалу. 

Гіпотеза містить припущення, що розробка таких 
документів, як концепції виховання, повинна 
здійснюватися на підставі системного підходу, 
беручи за основу найбільш повні характеристики – 
компоненти структури виховної системи, їх 
функціональні оболонки.  

3. Вибіркова сукупність, на 
основі якої буде зібрано 
первинна інформація.  

Концепції виховання в країнах СНД: Україні, Росії, 
Білорусі. 

4. Спосіб виявлення 
інформації, яка цікавить 
дослідника. 

Вибір за документами фрагментів, у яких 
відображено компоненти виховної системи, їх 
функціональні оболонки. 

5. Одиниці аналізу.  Трансформація складних висловлювань у прості 
речення, які є одиницями аналізу. 

6. Критерії класифікації 
висловлень відповідно до 
цілей. 

1. Наявність відображення компонентів виховної 
системи у документі. 
2. Повнота їх відображення. 

7. Способи кількісної 
обробки зібраної 
інформації. 

Ранжування якісних характеристик за кількісними 
показниками. 

8. Способи змістовної 
інтерпритацїї зібраної 
інформації. 

Розробка концептуальних засад підготовки майбутніх 
педагогів професійної школи до виховної діяльності. 

 
Після опрацювання результатів контент-аналізу, зроблено висновок про те, що автори 

концепцій зосередили увагу на відображенні багатьох складових виховної системи, що, на 
нашу думку, доцільно віднести до позитивних моментів складання подібних документів і, на 
які варто звернути увагу. Серед них виокремлено такі:  

1) усі науковці зробили соціально-професійний прогноз, де відзначається важливість та 
значення виховання у нашому суспільстві (100%); 

2) перелік еталонних рис громадянина держави наводиться в семи документах з восьми 
(87,5%); 

3) майже в усіх документах визначено зміст виховання та принципи його відбору 
(87,5%); 

4) по-різному тлумачиться компонент «способи виховання». Деякі документи 
відображають форми виховання (62,5%), інші – методи (37,5%) та засоби (87,5%).  

5) перелік принципів виховання міститься в усіх концепціях (100%);  
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6) у більшості документів наводиться характеристика виховного процесу за умови 
взаємодії компонентів системи (75%). 

Незважаючи на позитивні ознаки складання наведених концепцій, уважаємо, що 
документи мають певні недоліки: 

1) документи відображають певну несистемність розроблених концепцій, відсутній 
детальний опис кожного структурного й функціонального компоненту виховної системи; 

2) під час формулювання мети виховання більшість авторів, керуючись стереотипами, 
розуміють не результати, а процеси їх досягнення («передача», «формування»), що не 
можуть бути кінцевою метою виховання. Із восьми розглянутих документів тільки в трьох 
кінцеву мету виховання сформульовано відповідно до такого підходу (37,5%);  

3) у п’яти документах знайшли відображення правові норми виховання, проте кожний 
має свій перелік норм, які слід враховувати. На нашу думку, процес виховання необхідно 
обґрунтовувати, спираючись, перш за все, на державні документи про освіту, які 
відображають особливості буття народу, національну специфіку різних регіонів держави, 
специфіку навчальних закладів тощо, потім рекомендувати позитивний досвід країн 
дальнього зарубіжжя, розробки ООН тощо (62,5%); 

4) лише в деяких документах є згадка про тих, кого виховують, і лише в одній 
концепції робиться спроба врахувати індивідуальні психофізіологічні особливості 
вихованців (25%); 

5) недостатньо розкрито проблему щодо тих, хто здійснює процес виховання. В деяких 
документах міститься перелік тих, хто здійснює виховну роботу у навчальній групі, в країні 
(62,5%);  

6) як правило, концепції не містять характеристики педагогічної діагностики. Тільки в 
двох документах автори наблизилися до цього питання. Вважаємо, на майбутнє необхідно 
чітко визначати показники, за якими можна здійснювати виховну діагностику, визначити, 
хто її буде проводити, з’ясувати реальні заходи з контролю за рівнем сформованості 
особистісних якостей, а також визначити якими способами це слід робити (25%); 

7) управлінню процесом виховання надали перевагу автори чотирьох документів (50%); 
8) лише окремі концепції регламентують педагогічне спілкування у процесі виховання (25%).  
Здійснена робота з аналізу державних, регіональних та вузівських концепцій виховання 

учнівської молоді дала підстави зробити висновок про відсутність використання системного 
підходу на етапі їх розробки та з’ясувати підходи, якими слід керуватися у подальшому 
дослідженні, а саме, створенні системи підготовки майбутніх педагогів професійної школи 
до виховної діяльності. 

Досвід використання методу контент-аналізу у наукових дослідженнях враховувалися 
нами і під час практичної підготовки майбутніх педагогів професійної школи до виховної 
діяльності. Так, студенти інженерно-педагогічних факультетів у процесі вивчення розділу 
«Теорія і методика виховної роботи у ПТНЗ» курсу «Професійна педагогіка» виконували 
творче індивідуальне завдання, мета якого полягала в аналізі педагогічної ситуації, що 
сталася в навчально-виховному процес професійно-технічного навчального закладу.  

Аналізувати педагогічну ситуацію майбутнім педагогам професійної школи 
рекомендувалося за запропонованим алгоритмом, що припускав поступове порівняння дій 
педагога з науково-обгрунтованими методами і принципами виховання. При якісному і 
кількісному аналізі педагогічної ситуації студенти використовували метод контент-аналізу. 
На підставі аналізу робився висновок про доцільність дій педагога у конкретній ситуації.  

Висновки. В процесі дослідження державних, регіональних та вузівських концепцій з 
виховання молоді в Україні, Росії та Республіці Білорусь з точки зору системного підходу 
було використано метод контент-аналізу, що дозволило нам набути досвід для розробки 
концептуальних засад формування готовності майбутніх педагогів професійної школи до 
виховної діяльності [10]. Це повністю відповідає твердженню О. Дубасенюк про те, що 
«результат дослідження має бути представлений таким чином, щоб він міг бути 
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використаний у науковій та практичній педагогічній або професійній діяльності, розглянутий 
із змістовою і внутрішнє пов'язаний із ціннісною стороною» [1, с.52-53]. На думку 
дослідниці змістову сторону результату характеризує критерій новизни, ціннісну – критерій 
теоретичної і практичної значущості.  

У процесі роботи ми переконалися у перспективності досліджуваної проблеми. Проте, 
її масштабність не дало змоги охопити всі аспекти у ході нашого дослідження. Подальшого 
дослідження потребують теоретико-методологічні проблеми професійно-педагогічної освіти; 
методологічне забезпечення професійної підготовки майбутніх педагогів професійної школи. 
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В статье рассмотрен один из методов количественного изучения содержания документов – метод 

контент-анализа. Рассмотрены примеры применения данного метода исследования при анализе концепций 
воспитания, при подготовке будущих педагогов профессиональной школы к воспитательной работе. 

 
One of the methods of quantitative study of documents contents – the method of content-analysis – is considered 

in the article. The examples of use of the given research method in education concept analysis, in vocational teachers 
preparation to the educational work under the vocational institutions conditions are examined. 
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ПСИХОЛОГІЧНІ АСПЕКТИ ПРОФЕСІЙНОГО САМОРОЗВИТКУ ОСОБИСТОСТІ В 

УМОВАХ РИНКОВОГО СЕРЕДОВИЩА 
 
Перехід до нових умов професійної діяльності вирізняється суттєвими відмінностями 

від первинного професійного самовизначення особистості. Ситуація ускладнюється такими 
чинниками: 

− психологічною непідготовленістю населення до швидкої зміни ситуації в різних 
сферах діяльності; 

− несформованістю стратегії поведінки в нестабільному суспільстві (відсутністю 
досвіду щодо зміни професій, перепідготовки та перекваліфікації);  

− недостатністю досвіду практичних дій в умовах ринкових перетворень. 
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Праця в нових соціально-економічних умовах супроводжується суттєвими труднощами 
та проблемами, пов'язаними з новими формами та умовами професійної праці, відсутністю 
ринкових уявлень щодо особливостей професійної роботи у сучасних працедавців. Важливу 
роль у цьому відіграє формування сучасних професійних цінностей у виборі форм та методів 
удосконалення фахової підготовки, набутті нових конкурентоздатних професій, вивчення 
особливостей професійної праці у певному напрямі діяльності, особистісному сприйнятті 
реальних завдань та проблем підприємства, установи, фірми.  

Працюючий сьогодні має володіти такими особистісними якостями:  
− особистісна культура; 
− професійна відповідальність за результати праці; 
− цілеспрямованість; 
− здатність до неперервного професійного саморозвитку; 
− психологічна стабільність; 
− самостійність у прийнятті професійних рішень. 
Важливим у цьому є дослідження психологічних аспектів процесу сприйняття 

особистістю свого становища на сучасному ринку праці. Слід зазначити, що більшість 
працівників уважають ринок праці несприятливим для себе, а їх шанси одержати роботу 
незначними. 

Аналізуючи вищезазначене, можна стверджувати, що здатність людини адекватно 
оцінити свою професійну придатність до нових соціально-економічних змін, рівень 
активності у подоланні життєвих перепон, у пристосуванні до нових умов праці є головною 
передумовою професійної саморегуляції особистості відповідно до вимог та потреб 
суспільства.  

Сучасні працедавці вважають, що особистість повинна вміти: 
− удосконалювати професійні знання і вміння; 
− гнучко застосовувати знання і вміння відповідно до тих чи інших умов праці; 
− самостійно приймати професійні рішення; 
− брати відповідальність за результати праці; 
− аналізувати та прогнозувати результати праці. 
Професійне становлення особистості прийнято розглядати як вибір і реалізацію 

способу взаємодії з навколишнім соціумом і знаходження сенсу в певній діяльності. 
Об’єктом нашого дослідження є процес професійного становлення особистості. 
Предметом дослідження є особистісні психологічні характерстики особистості щодо її 

професійного саморозвитку. 
Мета роботи – визначення психологічних аспектів професійного саморозвитку 

особистості в умовах ринкового середовища. 
А. Фонарьов [4], досліджуючи форми становлення особистості в нових умовах 

діяльності виділяє три рівня її здійснення: 
− виконавчий; 
− на рівні планування (фахівець знаходить сенс у діяльності, висуваючи до неї нові 

вимоги); 
− на рівні проектування (творчість, відчуття господаря, перетворення праці в 

культуру).  
Процеси саморегуляції діяльності людини вивчали О. Конопкін, А. Осницький. На 

думку цих учених, зміст управління будь-якою діяльністю людини складається з: 
цілепокладання, моделювання умов, програмування дій, оцінки результатів і корекції. 

Соціальна група робітників зберігає стереотипи щодо виконання професійної роботи. 
Більшість з них не здатна до гнучкого застосування професійного досвіду, в них відсутнє 
сприйняття особливостей праці в умовах ринку, сприйняття нових вимог і потреб 
споживачів. Все це потребує певної перебудови свідомості, психологічної мобілізації 
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особистості у виборі стратегії поведінки у соціальній адаптації в нових соціально-
економічних умовах.  

Безумовно, соціальна адаптація – це обов’язкова умова ефективної взаємодії в 
мікросоціумі. Людина, яка не пристосувалася до сучасних соціально-економічних потреб 
суспільства, не здатна самореалізуватися. Отже, соціальна адаптованість є реальною умовою 
ефективної діяльності особистості. Є дві форми соціальної адаптації – пристосування до 
групи і активний вплив на інших, причому групові феномени починаються не з окремих 
індивідів, а з певної спільної їх діяльності, соціальної взаємодії. 

І. Бєляєва, Г. Буличкіна, І. Молоканова та ін. акцентують увагу на мотиваційних 
чинниках, зазначаючи, що мотиваційна сфера особистості пов’язана з соціально-
економічними і соціально-психологічними змінами суспільства є головною передумовою 
ефективної професійної адаптації. 

На думку Д. Голланда, важливим у цьому є мотивація досягнення, що виникає як 
результат емоційного стану, пов’язаного з прагненням особи реалізувати життєво важливі 
задуми. Однак, якщо виникає невідповідність між особистісними планами щодо 
професійного саморозвитку і реальними здібностями та можливостями людини, можлива 
особистісна криза, що призводить до появи відчуття неможливості, безпорадності щодо 
виконання певної діяльності, пригніченості життєвої активності [6]. 

Найважливішим чинником професійного самовизначення особистості до нових умов 
діяльності є креативність, що передбачає здатність працівника до самостійного розв’язання 
складних нетипових завдань діяльності, застосування інноваційних технологій у 
прогностичному розвитку виробництва.  

Як пише С. Чистякова [5], процес професійного самовизначення в умовах ринку 
включає, перш за все, формування особистісного ставлення до професійної діяльності як 
складової частини цілісного життєвого самовизначення. Можливе виникнення розбіжностей 
між мотивами, ціннісними орієнтаціями особистості і неможливістю їх реалізації в реальних 
умовах, що призводить до появи стійкої нервово-психічної напруги. Поступово формується 
внутрішній конфлікт особистості, ознаками якого є:  

− нездатність подолати власними силами труднощі, що виникають внаслідок нових 
соціально-економічних умов діяльності. Це призводить до появи внутрішнього неспокою, 
тривоги, нервової та емоційної перенапруги, страху перед вимогами працедавців на ринку 
праці; 

− поява відчуття незадоволення собою, що призводить до низької самооцінки, 
зниження рівня впевненості у власних силах, розвитку песимізму щодо перспективи 
діяльності; 

− підвищення емоційного реагування на зміну умов діяльності, власну професійну 
невідповідність сучасним потребам ринку. 

Однією з найважливіших проблем робітника є зміна самооцінки, що найбільшою мірою 
впливає на подальший професійний шлях особистості, ставлення людини до рівня свого 
професійного потенціалу, її самокритичність і здатність до прийняття ефективних 
професійних рішень.  

Отже, важливим на цьому етапі є надання адекватної психологічної допомоги щодо 
реальної самооцінки особистості безробітного. Заниження самооцінки, як правило, 
призводить до втрати впевненості у власних силах, підвищення рівня тривоги, розвитку 
дискомфорту. За таких обставин, професійна переорієнтація і працевлаштування стають 
неможливими. Однак, і надмірна самооцінка також відіграє негативну роль і призводить до 
помилок і професійних невдач, а в прикінцевому рахунку, до втрати також професійної 
впевненості і власних професійних можливостей на реальному місці праці.  

Ми вважаємо, що в контексті проблеми професійної переорієнтації і професійної 
перепідготовки робітника в нових умовах праці особливого значення набуває рефлексія його 
власного професійного досвіду. Перед ним постає найважливіша проблема – це проблема 
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нового професійного самовизначення. Можна припустити, що в цьому випадку потрібна 
специфічна рефлексія – рефлексія власного професійного досвіду з урахуванням нових 
соціально-економічних умов.  

Зарубіжні психологи, досліджуючи особливість формування компонентів сучасної 
компетентності, акцентують увагу на наявності у людини індивідуальних особистісних 
властивостей щодо розв’язання складних професійних ситуацій, прийняття ефективних 
професійних рішень, здатності до діалогу і використання будь-яких сприятливих чинників у 
ефективному здійсненні професійної діяльності. Без активності особистості у побудові і 
реалізації власного індивідуального проекту неможливо знайти роботу в умовах ринку.  

Отже, аналізуючи вищевикладене, можна дійти висновку, що:  
− пасивна поведінка робітника щодо своєї професійної адаптації призводить до 

негативних наслідків у емоційній сфері, самопочутті та поведінці особистості, негативно 
впливає на процес професійного самовизначення у нових соціально-економічних умовах; 

− вибір форм та методів відповідної психологічної допомоги має враховувати їх 
індивідуальні особистісні, професійні та сенсоутворюючі цінності щодо здійснення певної 
діяльності, регулювання поведінки в нових ситуаціях, рефлексію власного професійного 
досвіду; 

− психологічна допомога має бути спрямованою на забезпечення конкуренційної 
спроможності особистості, її гнучкості, мобільності, креативності у здійсненні професійних дій.  

Можна стверджувати, що формування сучасних професійних цінностей потребує 
врахування аналізу особистісних ознак робітників, їхніх здібностей і нахилів, професійного 
досвіду, забезпечення на цій основі реальної самооцінки особистості, рефлексії власного досвіду 
в оволодінні новими професійними цінностями у відповідності до сучасних потреб ринку.  

Аналізуючи вищезазначене, можна стверджувати, що найважливішим у цьому є 
створення відповідної мотивації до праці. Крім цього, слід наголосити, що умотивована 
діяльність має бути зорієнтованою на ефективне розв’язання реальних професійних завдань, 
усвідомлене сприйняття ринкових реалій, самостійність та активність у виборі стратегії 
поведінки щодо удосконалення рівня професійної компетентності, як головного чинника 
конкурентоспроможності особистості.  

Працівник сфери обслуговування відповідає вимогам працедавців тоді, коли володіє 
кількома основними властивостями: є компетентним, відповідальним, змотивованим до 
праці, його діяльність скерована на прогностичний, ефективний розвиток фірми, 
підприємства, установи.  

Отже, у формуванні сучасних професійних цінностей мотивація до праці є 
найважливішим чинником. Професійна перепідготовка робітників на такій основі потребує 
відтворення реальних умов праці, спрямованості навчального процесу на конкретні 
результати роботи.  

Важливим у наданні відповідної психологічної допомоги робітника є створення 
відповідних умов аналізу минулого професійного досвіду, особливостей сучасної 
професійної діяльності. Переосмислення власного професійного досвіду, їх власних умінь і 
здатностей щодо певної професійної діяльності є головною передумовою подолання 
особистісних кризових ситуацій.  

Професійна перепідготовка, що має відповідати задоволенню сучасних соціально-
економічних потреб є суттєвим важелем професійного становлення робітників, сприяє їхній 
самореалізації та самовизначенню. 

Творчий рівень самовизначення можливий на основі виявлення креативності 
особистості, її активного ставлення до подолання кризових ситуацій, використання 
інноваційних підходів до їх розв'язання. 

Професійне самовизначення дорослої людини відрізняється від первинного 
професійного самовизначення. В зрілому віці, в ситуації втрати роботи людина має вміти 
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ефективно використати в нових умовах діяльності власний професійний досвід, свої базові 
вміння та навички.  

Узагальнюючи вищезазначене, можна констатувати, що професійна перепідготовка робітників 
щодо формування сучасних професійних цінностей має здійснюватися на основі відповідності 
вимогам ринку щодо забезпечення конкурентоздатності підприємства, фірми, установи.  

А тому головною передумовою такої перепідготовки є організація навчання, 
спрямованого на забезпечення конкокурентоспроможності особистості. Важливим у цьому є 
формування у робітника впевненості, активності у здійсненні професійних дій, розв’язанні 
життєво важливих проблем та ситуацій, пов’язаних із втратою роботи і подальшим 
професійним самовизначенням.  

Слід зазначити, що на думку більшості західних соціологів і економістів, розвиток 
підприємництва є найбільш ефективним засобом у професійному становленні особистості в 
нових умовах праці, котрий сприяє створенню додаткових робочих місць, створює умови для 
кращої соціальної та професійної адаптації особистості.  

Зарубіжний досвід свідчить, що найбільш популярними програмами соціально-
економічної адаптації робітників у набутті сучасних професійних цінностей є «Розвиток 
малого підприємництва», «Розробка і впровадження мого бізнес-плану», «Психологічна 
допомога особистості у професійному самовизначенні». Ці програми, як правило, 
передбачають:  

− дослідження психологічних особливостей особистості; 
− розробку методик психологічної реабілітації;  
− оволодіння психотехнікою ділового спілкування; 
− практичне використання психологічних закономірностей у співпраці з людьми;  
− тренінгові заняття, що передбачають інтенсифікацію в оволодінні потрібними 

вміннями і навичками; 
− спеціальні заняття як засіб у формуванні певних установок на конкретну взаємодію 

у процесі потенційно-конфліктної складної ситуації; в процесі таких занять більш активно 
здійснюється формування здатності до аналізу власного психологічного стану, організації і 
оптимізації колективної взаємодії, установок на співробітництво; 

− розвиток вольових якостей, навичок саморегуляції, що передбачає побудову 
відповідних тренінгів із застосуванням психолого-педагогічних технологій. 

Умови організації та результат професійного підприємництва детерміновані творчим 
потенціалом особистості. Психологічні основи організації продуктивної професійної 
діяльності в умовах ринкової економіки потребують розкриття психологічних особливостей 
ринкових стосунків, обґрунтування вибору професійного середовища в різних сферах 
діяльності. 

Важливим є орієнтування особистості на якісно нові перспективні моделі життєвої й 
професійної діяльності відповідно до потреб ринку, причому одним із видів продуктивної 
праці в сучасних умовах життєдіяльності людини є підприємництво. Оволодіння 
підприємництвом потребує організації ранньої соціалізації й ідентифікації особистості.  

Н. Побірченко [2] вважає, що найважливішими сторонами підготовки особистості до 
підприємництва є: самостійна постановка навчальної задачі і вибір способу її розв’язання; 
мотивація і мобілізація вольових зусиль у досягненні результатів діяльності; самоконтроль і 
самооцінка власної діяльності; схильність до розвитку, знижена тривожність; інтелектуальна 
працездатність з виявами творчості і розумових здібностей. 

Н. Побірченко, досліджуючи психологічні характеристики особистості підприємця, 
зазначає, що найважливішим є створення мотивації до успіху як головної передумови 
адекватної реалізації умінь та здібностей особистості розвитку впевненості в собі, у своїх 
можливостях. Допустима навіть розумна самовпевненість, тобто віра в те, що ти можеш 
зробити те, що не кожен зможе. Підприємцеві має бути притаманна реальна (адекватна) або 
завищена самооцінка, низька тривожність. Він має бути здатний до запобігання ситуацій, де 
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події виходять з-під контролю, його має відрізняти тенденція до розумного ризику. Тим паче, 
що людина з вираженим мотивом досягнення здатна реалістично оцінювати не лише свої 
можливості, а й адекватно оцінювати ситуацію, шанси на успіх. Така людина вміє вибирати 
реалістичну мету, адекватно реагувати на невдачу. Завдяки цьому, підприємець може 
проявити більшу завзятість у процесі стикання з перешкодою, для нього властива тенденція 
до підвищення активності після невдач. Успішним підприємцям властиві намагання до 
підвищення власних можливостей. Тому вони отримують задоволення від розв'язання 
цікавих задач. Вони прагнуть досягти оригінальних, унікальних результатів і способів 
виконання, прагнуть до поліпшення, вдосконалення своєї діяльності. Це виражається у 
своєрідному змаганні з самим собою. При цьому їх відрізняє реалістична оцінка своїх 
результатів. Для них важливіший сам процес розв'язування задачі та прикінцевий результат 
діяльності, ніж оцінка цієї діяльності. Зовнішня стимуляція і винагорода за успіх (оцінка, 
гроші) не є безпосереднім мотивом підприємницької діяльності, а сприймаються як зовнішні 
символи успішності. В тому випадку, коли внутрішній інтерес достатньо високий, вони 
можуть навіть знизити ефективність роботи.  

Очікування успіху, передчуття задоволення успіхом, внутрішній інтерес до роботи, 
потяг до виконання і досягнення мети – ось дійсні мотиви поведінки у діяльності людей з 
підприємницькими здібностями [1]. 

Ще одна властивість, якою характеризується особистість підприємця чи людини, яка 
прагне оволодіти підприємництвом і досягти значних результатів, – це величезна завзятість у 
сфері власних інтересів, зосередженість на досягненні мети. Наполегливість може 
проявлятися в різних формах: по-перше, як довготривалість безперервної праці над задачею, 
по-друге, як поновлення зупиненої роботи над нею чи чергова спроба розв'язати 
нерозв'язане, по-третє, як довготривале намагання реалізувати поставлену мету та цілі, 
здатність до планування перспективи діяльності [3].  

Н. Побірченко зазначає, що логіка успішного (правильного) вибору професійного 
середовища потребує:  

− оцінки власних здібностей та можливостей на основі визначення свого типу 
особистості (перелік властивостей типу особистості доцільно здійснювати за методикою 
ТАРТ (за Тігером)); 

− оптимальної взаємодії з оточенням; 
− відповідної поінформованості щодо професійної діяльності в ринковому 

середовищі; 
− самостійності у прийнятті професійних рішень; 
− обґрунтованого вибору професій; 
− коригування вибору місця роботи і виду професійної діяльності здійснювати 

залежно від психологічного типу особистості.  
Аналіз вищевказаного, дає можливість зробити висновок, що через оволодіння 

сучасними професійними цінностями відбуваються розвиток професійних здібностей 
робітника і його професійне самовизначення. Опанування професіями може надати людині 
сприятливі можливості щодо самоактуалізації творчого потенціалу. Професійна зайнятість 
задає часову структуру «досвіду» дня. Саме завдяки роботі відбувається розширення 
соціальних зв’язків людини за межами сім’ї і безпосереднього оточення. Через професійну 
діяльність робітник одержує соціальний статус, праця визначає самооцінку людини, вносить 
значний вклад в формування і підтримку особистісної ідентичності.  

Отже, формування сучасних професійних цінностей має бути спрямованим на 
забезпечення відповідності сучасним умовам і потребам діяльності, набуттю 
підприємницьких здібностей – як чинника конкурентоспроможності особистості на 
сучасному ринку праці.  
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Таким чином, аналізуючи вищезазначене можна дійти висновку, що головними 
психологічними характеристиками особистості щодо її професійного саморозвитку в умовах 
ринкового середовища є такі: 

− активність у рефлексії набутого раніше професійного досвіду, удосконалення 
професійної підготовки; 

− здатність до зміни фаху в опануванні конкурентоспроможними професіями; 
− ініціативність і впевненість у власних силах; 
− гнучкість і мобільність у застосуванні знань і умінь; 
− самостійність у виборі професійних рішень; 
− здатність до розробки проектів та програм прогностичної професійної діяльності на 

прикладах конкретних фірм, підприємств, установ; 
− здатність до підприємницької діяльності;  
− креативність. 
Професійна підготовка за умови розвитку вищезазначених психологічних 

характеристик особистості спирятиме формуванню відповідних ринкових цінностей, 
усвідомленому сприйнятті особистісної ролі у забезпеченні власного професійного успіху. 

Отже, аналізуючи вищезазначене, можна дійти висновку, що професійна діяльність 
фахівця сфери послуг в сучасних соціально-економічних умовах потребує від фахівця 
формування відповідних ринкових цінностей, усвідомленого сприйняття особистісної ролі у 
забезпеченні конкурентоспроможності продукту праці, власному професійному 
самовизначення. 
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Профессиональная деятельность специалиста сферы услуг в современных социально-экономических 

условиях требует от специалиста формирования соответствующих рыночных ценностей, осознанного 
восприятия личностной роли, в обеспечение конкурентоспособности продукта труда, собственном 
профессиональном самоопределении. Важным на этом этапе является предоставление адекватной 
психологической помощи. 

 
Professional activity of specialist of sphere of services in modern socio-economic terms requires from a 

specialist forming of the proper market values, realized perception of personality role, in providing of competitiveness 
of product of labour, own professional self-determination. Important on this stage is a grant an adequate psychological 
help. 
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УДК 377.1 Л.В. Сліпчишин

M. Львів, Україна
 
ДО ПРОБЛЕМИ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ РОБІТНИЧИХ КАДРІВ У 

ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ 
 
Постановка проблеми. Низька ефективність професійно-технічної освіти є однією з 

найбільш актуальних проблем українського суспільства, оскільки вона впливає на рівень 
економічних досягнень. Зміни в економіці країни потребують перегляду підходу до 
професійної підготовки і розроблення моделі фахівця. У зв'язку з вимогами ринку праці 
актуальною стала модель професійного розвитку, спрямована на особистісні характеристики 
працівника, на формування динамічної професійності, яка розглядається як «інтегральна 
здатність працівника самостійно планувати та організовувати свою діяльність, приймати 
рішення та нести відповідальність за них» [2, с.9]. У такій моделі здійснюється 
диверсифікація цілей держави, працедавців і особистості. 

Не зважаючи на те, що «професійно-технічна освіта є одним із найважливіших 
чинників підвищення продуктивності праці, випуску конкурентоспроможної продукції на 
світовому ринку, інтеграції у світове співтовариство, а разом із тим і економічної безпеки 
держави, маємо, м'яко кажучи, у профтехосвіті не дуже втішну картину» [3, с.238]. 
Аналітичний огляд практики підготовки робітників і фахівців для задоволення потреб ринку 
виявив ряд суперечностей, серед яких найважливішими є такі: між реальними інтересами 
економіки і функціями, які виконує система професійно-технічної освіти; мобільністю ринку 
та інерцією професійно-технічних навчальних закладів по впровадженню нових професій і 
спеціальностей; між необхідністю формувати ефективну систему соціального партнерства та 
відсутністю відповідної законодавчої бази для його здійснення; підвищенням вимог 
працедавців до кваліфікації випускників профтехучилищ та їх нездатністю задовольнити ці 
вимоги; посиленням конкуренції між навчальними закладами за абітурієнтів в умовах 
демографічного спаду і різким зниженням престижу робітничих професій. Розв'язати ці 
суперечності можуть лише системні зміни у практиці підготовки робітничих кадрів. 

Аналіз попередніх досліджень. Українські науковці проводять значну роботу щодо 
поліпшення підготовки робітничих кадрів у професійно-технічних навчальних закладах. 
Зокрема, проведено низку важливих досліджень науковими підрозділами Відділення 
педагогіки і психології професійно-технічної освіти АПН України[6]. Аналіз проміжних і 
кінцевих результатів цих досліджень дав можливість виявити низку невирішених з різних 
причин проблем. Однією з них є подальше вдосконалення підготовки кваліфікованих 
робітників, необхідність вирішення якої потребує «обґрунтування професійно-
кваліфікаційної структури профтехосвіти, переліку необхідних сучасному виробництву 
робітничих професій, розробки нових кваліфікаційних характеристик і державних стандартів 
профтехосвіти, формування професійної компетентності майбутнього фахівця» [6, с.23]. 

Метою статті є визначення актуальних проблем підготовки робітничих кадрів і 
ефективних шляхів вдосконалення її з врахуванням українського і зарубіжного досвідів. 

Виклад основного матеріалу. З розвитком ринкової економіки відбувається 
структурна перебудова господарства, що відбилося на зміні потреб у професіях і 
спеціальностях та вимогах до рівня кваліфікації випускників профтехосвіти. Працедавці 
ставлять вищі вимоги до випускників професійно-технічних навчальних закладів, ніж у 
сучасних умовах заклад може забезпечити. Йдеться про те, що випускникам ПТНЗ 
присвоюють кваліфікацію переважно третього розряду і дуже рідко четвертого, для 
одержання якого мають бути дотримані певні вимоги (призові місця у конкурсах професійної 
майстерності, з подачі керівництва, де учень проходить практику тощо). Однією з вимог 
працедавців є суміщення професій не лише однопрофільних, а й різнопрофільних. Реалізація 



 

 196  

якісної підготовки робітничих кадрів відповідно до цієї вимоги не може відбуватися за 
однаковою схемою, оскільки в основу підготовки мають бути покладені різні підходи. Окрім 
цього, важливим аспектом професійної підготовки є регіональний вплив на розвиток 
виробництва. 

У програмних документах стосовно проблеми регіоналізації професійно-технічної 
освіти є неоднозначність у її трактуванні як на рівні центральних, так і регіональних органів 
управління освітою, У різних регіонах України проблему регіоналізації розглядають дещо у 
різних площинах через розходження у змісті програмних документів відповідних органів. У 
результаті аналізу змісту програми переходу системи професійно-технічної освіти на 
регіональне управління, визначеної для Львівщини центральним органом виконавчої влади у 
галузі освіти, було виявлено низку суперечливих положень, котрі стосувалися рекомендацій 
.щодо комплектування складу учнів, ролі й значення середньої освіти у ПТНЗ, розвитку 
неперервної освіти тощо. «Складається враження, що пропонована програма регіоналізації 
названої галузі освіти (професійно-технічної освіти — прим, автора) спрямовувалася не на 
задоволення потреб регіонального ринку праці, а, швидше, на зниження освітнього рівня 
нації, принаймні тієї її частини, яка найбільше потребує соціального захисту від держави» [4, 
с.105]. Недосконалість програми переходу доповнюється ще й низкою інших проблем. 

За останні десять років спостерігається демографічний спад, який вплинув на набір 
контингенту і на кількісний склад навчальних груп. Професійно-технічні навчальні заклади 
оголошують набір за розширеним рядом професій, а коли справа доходить до відкривання 
груп, часто виявляється їх некомплектність. У такій ситуації виникає потреба в об'єднанні 
невеликих груп, але в рамках дозволеного. З одного боку, постає питання про основу 
об'єднання таких груп, дотримання стандартів професійно-технічної освіти і створення 
інтегрованих професій, а з іншого, - про проблему зарплати майстрів виробничого навчання і 
педнавантаження викладачів і, що найважливіше у цій ситуації, запобігання плинності 
висококваліфікованих педагогічних кадрів. 

Стан розроблення та апробації нових стандартів професійно-технічної освіти 
розглядався на міжнародній науково-практичній конференції «Професійне становлення 
особистості: проблеми і перспективи» (Хмельницький, 2005 р.) Як виявилося, розроблення 
стандартів відбувалося з подоланням проблем різного рівня, що не могло не відобразитись на 
їх якості. Про це говорили і науковці, і практики, які були задіяні до їх створення. Як 
наслідок, ПТНЗ одержали такі навчальні програми, за якими не можна здійснити якісну 
підготовку робітничих кадрів. Для деяких предметів склалась така ситуація, що дисципліна 
втратила свою логічну структуру і перетворилася в набір знань. Враховуючи це, до кінця 
терміну підготовки не можна створити в учня цілісної системи професійних знань. Є 
випадки, коли навчальні заклади профтехосвіти відмовляються працювати з такими 
стандартами. На основі нових стандартів практично не можна здійснити інтеграцію 
професій. Тому розв'язання цієї проблеми ще не завершене. 

За нинішніх реалій на ринку праці диплом про закінчення навчального закладу ще не 
гарантує місця праці. Зазвичай основними проблемами, які ускладнюють працевлаштування 
молодих фахівців, є відсутність професійних навичок і досвіду роботи (такі критерії 
найчастіше є пріоритетними для працедавців у доборі кадрів), а також структурна 
невідповідність між потребами економіки та обсягами підготовки фахівців. Окрім того, 
навчальні заклади випускають фахівців з тих професій, які переважно є «модними» серед 
абітурієнтів. Тому «підвищення вартості робочої сили та відновлення престижу робітничих 
професій значно б нівелювали диспропорційні процеси на ринку праці» [8]. 

Розв'язати проблеми професійної підготовки робітничих кадрів, що виникли на 
сучасному етапі, можна, спираючись на співпрацю у цій галузі науковців і практиків, на 
український і зарубіжний досвід. 

Заслуговує на увагу досвід Росії, зокрема департаменту освіти Москви, стосовно 
модернізації системи професійної освіти. У 2006-2007 роках в Москві та області було 



 

 197 

здійснено низку національних освітніх проектів, які стосувалися і початкової, і середньої 
професійної освіти. Результати реалізації цих проектів показали, що бездокорінних змін 
системи підготовки робітничих кадрів економіка не тільки Москви, а й всієї країни 
розвиватися не зможе. На порядку денному постало питання про якісні зміни змісту 
професійної освіти. Щоб розв'язати поставлені перед системою задачі, було створено 
експериментальні майданчики, кожний з яких працює в певному напрямі і за тематикою 
експериментальної діяльності. 

Логіка процесу реформування системи початкової і середньої професійної освіти 
визначає основні напрями експериментальної роботи майданчиків. Цей процес почався після 
того, як система професійної освіти виявилася затиснутою в коло суперечливими вимогами 
ринку праці стосовно підготовки фахівців. Працедавці скаржилися на дефіцит кадрів і низьку 
якість їх підготовки, випускникам шкіл не подобалася низька престижність робітничих 
професій, система вищої професійної освіти ставала все привабливішою для основної маси 
випускників загальноосвітніх шкіл, а система загальної освіти в умовах демографічної кризи 
боролася за збереження контингенту і не відпускала учнів в систему професійної освіти. 
Розірвати це коло могла лише модернізація системи професійної освіти. 

Модернізація системи професійної освіти в Росії має на меті досягнути три 
взаємозв'язані цілі. Перша — це розробка і практична апробація нових форм і методів 
розвитку змісту освіти на базі коледжів, друга — узагальнення, експертиза і трансляція 
досвіду діяльності освітніх установ, який вже є, але його ще не виділено і не проведено 
експертизи, тому він не може бути засвоєний в діяльності інших навчальних закладів; третя 
— це підвищення якості роботи інженерно-педагогічних працівників [1, с.11-13]. З метою 
здійснення змін, які б мали торкнутися керівного і викладацького складу, проводиться 
робота у таких напрямах: розроблення і впровадження ключових бізнес-процесів, пов'язаних 
з маркетингом навчальних закладів; створення професійних освітніх установ багатьма 
засновниками; проведення тренінгових програм і навчальних курсів з нових організаційно-
економічних механізмів управління і фінансування навчальних закладів; використання в 
професійній підготовці і перепідготовці кадрів сформованого багаторівневого ресурсного 
центру тощо [5]. 

Розвиток системи неперервної професійної освіти є одним із пріоритетних напрямів 
національних освітніх проектів. Вона може бути реалізована незалежним, зв'язаним і 
наскрізним шляхами, які відрізняються матеріальними витратами та ефективністю. 
Незалежним шляхом випускники послідовно дістають початкову, середню і вищу 
професійну освіту, що вимагає значних матеріальних витрат; зв'язаним шляхом початкова і 
середня професійна освіта реалізується в скорочені терміни, що дозволяє ефективніше 
застосовувати наявні ресурси. В разі реалізації наскрізного шляху відбувається 
диверсифікація професійних освітніх програм початкової і середньої професійної освіти, яка 
супроводжується корективами в державних освітніх стандартах. Визнано, що останній шлях 
є найперспективнішим, однак нині він поки що має відповідної нормативно-правової бази. 
Зіставляючи Класифікатор спеціальностей середньої професійної освіти і Перелік професій 
початкової професійної освіти, виявляють можливість розробки і впровадження інтегрованих 
навчальних програм підготовки учнів за відібраними напрямами. Порівнюючи стандарти і 
плани, виявляють можливість складання навчального плану і скороченої підготовки з 
нормативним терміном навчання 1 рік 10 місяців. За основу змісту беруться навчальні плани 
базового рівня середньої професійної освіти, які доповнені дисциплінами початкової 
професійної освіти, яких немає у цьому плані. У розробленні варіативного блоку 
інтегрованого навчального плану беруть участь працедавці. Формування змісту практик 
здійснювалося з урахуванням освоєної учнями професії початкової професійної освіти [7].  

Ще на початку 90-х років почалась інтеграція ланок неперервної професійної освіти, 
яка відповідала напрямам її розвитку в країнах з ринковою економікою. Саме тоді і почали 
створювати вищі професійні училища (ВПУ) для забезпечення підвищеного рівня підготовки 
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робітників і молодших спеціалістів для наукомістких і високотехнологічних виробництв. 
Вирішення нинішніх проблем із підготовкою висококваліфікованих робітників можливе 
також за участю ВПУ, які ще не вичерпали своїх можливостей. 

З грудня 2006 розпочав роботу проект «Робітники нового покоління», у підготовці 
якого серед інших організаторів брали участь Російський союз промисловців і підприємців і 
Міністерство освіти і науки РФ. Він реалізується на принципах приватно-державного 
партнерства. Цей проект проводиться протягом двох років (грудень 2006 - грудень 2008) у 
п'яти навчальних закладах початкової і середньої професійної освіти в кількох промислових 
центрах, де готують фахівців для машинобудівного сектора. Відповідно до цього проекту 
модернізується система управління і фінансування, введені нові спеціальності, програми і 
форми організації навчання, оновлене і замінене навчально-виробниче устаткування, введені 
технології модульного навчання і тренінгів, створюються нові програми для 5-7 професій 
машинобудування і нові курси за сучасними проектами виробничих систем. Одним з 
найактуальніших серед цих курсів є «Бережливе виробництво». Вивчення таких курсів 
максимально зближує підготовку робітників і технологів з реальною виробничою і 
експлуатаційною практикою. Учнів цих навчальних закладів готують так, щоб вони володіли 
двома-трьома суміжними спеціальностями, різними інструментами, а також розуміли 
сутність бережливого виробництва. Кожен з них в процесі навчання має пройти місячну 
повну адаптацію до виробничої дійсності [5]. 

Проблеми, які були розглянуті у статті, потребують прискіпливої уваги всіх 
зацікавлених сторін. Але розв'язати їх можна лише в комплексі і не зволікаючи. Оскільки 
вже сьогодні є майже неможливо знайти кваліфікованих робітників з професій, які ще 
п'ятнадцять років тому вважались масовими, а висококваліфікованих й поготів.  

Отже, можна зробити такі висновки: 
1. Для усунення диспропорцій між підготовкою робітничих кадрів і їх 

працевлаштуванням необхідно враховувати регіональні потреби та специфіку соціальних 
партнерів. 

2. До визначення регіональних потреб у робітничих кадрах залучати ті організації та 
установи, які мають для цього можливості та відповідні кадри. Активну роль у цьому процесі 
мали б відігравати самі ПТНЗ, проводячи щороку SWOT - аналіз своєї діяльності. У процесі 
цього аналізу визначають сильні і слабкі сторони внутрішнього середовища та можливості і 
загрози зовнішнього середовища. Результати аналізу дають можливість побачити 
перспективу і, відповідно, розробити стратегію і тактику поведінки на ринку освітніх послуг. 

3. Необхідно відійти від практики готувати фахівців з тих професій, які популярні 
серед вступників. Це завдання є дуже важким, оскільки саме так ПТНЗ виживають. Тому 
потрібно піднімати престиж робітничих професій різними шляхами: рівень зарплати, 
доплати, соціальні гарантії, пільги тощо. У цьому аспекті важливу роль виконує 
профорієнтація, яка має проводитись із врахуванням рекомендацій науковців і закінчуватись 
тоді, коли школяр чітко знає відповіді на запитання: Яку професію я хочу обрати? Яку 
професію я зможу освоїти? Яка професія потрібна на ринку праці? Вибір здійснено учнем 
правильно тоді, коли всі три відповіді збігаються. 

4. В організації підготовки робітничих кадрів має бути взаємодія професійно-
технічних навчальних закладів із соціальними партнерами стосовно визначення ключових 
компетенцій фахівців і розроблення професійних стандартів, які б дозволяли реалізувати 
підвищені вимоги працедавців до підготовки кадрів. У цьому контексті важливо сформувати 
у працедавців мислення щодо потреби системної підготовки робітників на базі ПТНЗ з їх 
участю і фінансовою підтримкою. 

5. Вищі професійні училища реалізують освітньо-професійну програму третього рівня, 
яка забезпечує учневі можливість підвищити розряд за обраною професією. Тому особливої 
уваги потребує реалізація можливостей ВПУ у підготовки висококваліфікованих фахівців, 
для чого потрібно мати перелік професій для вищих професійних училищ і чітке окреслення 
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сфери діяльності закладу та статусу випускника (щоб видно було відмінність між 
випускником ВПУ і технікумом чи коледжем). 

6. Актуальними проблемами є визначення організаційно-педагогічних засад інтеграції 
професій і здійснення неперервної професійної освіти. 

Таким чином, проведене дослідження не вичерпує всіх аспектів проблеми підготовки 
робітничих кадрів, розв'язання якої потребує узгоджених дій держави, навчальних закладів 
профтехосвіти, працедавців й особистості. 
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ІНТЕГРАТИВНІ КУРСИ У ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНИХ НАВЧАЛЬНИХ 

ЗАКЛАДАХ: ПРОБЛЕМИ ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНОГО АНАЛІЗУ 
 
У сучасній професійно-технічній освіті спостерігається постійне зростання обсягу 

навчальної інформації з різних галузей знань. Ефективним шляхом усунення перевантаження 
учнів та студентів з одночасним підвищенням якості їхньої професійної підготовки є 
використання інтегративного підходу до змісту, форм, методів та засобів навчання.  

Згідно з Концепцією розвитку професійної освіти зміст навчання регламентується 
державними стандартами і формується з урахуванням галузевої та регіональної специфіки з 
дотриманням принципів наступності, варіативності і гнучкості освітньо-професійних 
програм. За цих умов З іншого боку «міждисциплінарні курси виражають найбільш 
фундаментальні знання, що є базою для формування загальної і про фесійної культури, 
швидкої адаптації до нових професій, спе ціаль ностей і спеціалізацій, які є теоретичною 
основою широкого роз гортання прикладних досліджень і розробок» [2, c.11]. Тому питання 
підготовки конкурентоспроможних робітників тісно пов’язані з використання інтегративних 
курсів, доцільність впровадження яких у професійно-технічних навчальних закладах нині 
вже не викликає жодних сумнівів.  

У науково-педагогічній літературі значна увага приділяється аналізу інтеграційних 
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процесів в освіті (В. Безрукова, С. Гончаренко, М. Махмутов, Ю. Кустов, А. Пінський, 
К. Колесіна, О. Сергеєв, Г. Федорец, В. Фоменко, В. Ільченко, С. Клепко, В. Розумовський, 
І. Зверєв та ін.). Теоретичні передумови розроблення концептуальних основ інте гра тивних 
курсів у професійно-технічних навчальних закладах містяться у працях багатьох вчених 
(С. Батишев, А. Беляєва, Р. Гуревич, О. Дубинчук, І. Козловська, В. Сидоренко та ін.). 
Водночас проблема апробації та впровадження інтегративних курсів у реальну практику 
роботи професійно-технічних навчальних закладів залишається не лише однією з 
найскладніших, а й практично недослідженою. 

Метою пропонованої статті є аналіз використання інтегративних курсів у професійно-
технічних навчальних закладах та обґрунтування можливостей експериментального аналізу 
їх ефективності на практиці.  

Аналіз практики показує, що спостерігається тенденція до зменшення кількості годин, 
відведених на вивчення окремих дисциплін. Значна кількість навчальних предметів, що мають 
малий інформаційний обсяг, суттєво знижують якість знань за рахунок низького темпу 
проходження матеріалу з предмета – 1-2 години на тиждень, що для розроблення інтегративних 
курсів необхідним етапом є визначення критеріїв відбору змісту навчального матеріалу.  

Завдяки інтегративним курсам зменшується навантаження на учнів на основі ліквідації 
багатопредметності, формується цілісна картина об’єкта, що вивчається, добре 
розкриваються причинно-наслідкові зв’язки, створюється єдиний загальнонауковий апарат 
понять і категорій, посилюється взаємозв’язок загальноосвітніх і спеціальних дисциплін, 
змінюються темпи і терміни вивчення деяких навчальних предметів. Але для впровадження 
інтегративних курсів необхідним етапом є визначення критеріїв відбору змісту навчального 
матеріалу. Водночас, додаткову складність становить підготовка викладача таких курсів. 

Мета експериментальної роботи полягала в доведенні гіпотези дослідження, тобто в 
перевірці ефективності як традиційних, так і пробних інтегративних курсів. Глобальною 
метою констатуючого експерименту було виявлення недоліків наявних інтегративних курсів, 
а відповідно формувальне вияснення чинників, які їх спричинюють, а також шляхів їх 
усунення. Завданням ж формуючого експерименту було проведення порівняння 
інтегративних курсів розроблених на основі різних методик та встановлення ефективності 
пропонованої в роботі методики.  

Перш за все, виникає проблема дефініцій. Як нульову гіпотезу ми припустили, що 
інтегративним курсом вважаємо такий, який автори чи державні документи, називають саме 
інтегративних курсом. Альтерна тив на гіпотеза передбачала, що для достовірної 
експериментальної перевірки та ефективного впровадження інтегративних курсів, необхідно 
переглянути та уточнити саме розуміння поняття «інтегративних курс».  

Перш за все, йде мова про провідну ознаку такого курсу, що дозволить однозначно і 
обґрунтовано відрізнити інтегративний курс від курсів, які поки-що умовно назвемо 
«неінтегративними». В рамках альтернативної гіпотези такою ознакою будемо вважати 
однопредметний чи міждисциплінарний зміст навчального курсу. 

Тому на рівні гіпотези пропонуємо таку умовну класифікацію класифікації 
інтегративних курсів: 

1. Інтегративні курси, що визнані на рівні державних документів та містяться у типових 
навчальних планах та програмах 

2. Інтегративні курси, які визнані такими на рівні навчальних закладів. 
3. Експериментальні інтегративні курси на рівні дисертаційних досліджень та 

методичних розробок. 
4.Авторські курси, які фігурують як інтегративні в термінології авторів. 
Аналіз одержаних результатів указує на той факт, що на загальнодержавному рівні 

проблематиці інтегративних курсів приділяється мало уваги. Значно більший інтерес 
проявляється на рівні навчальних закладів, а переважаючими є експериментальні та 
авторські інтегративні курси. Такі результати свідчать про чітке усвідомлення необхідності 
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впровадження інтегративних курсів у навчальний процес викладачами, що вже знаходить 
свій результат на рівні навчальних закладів.  

Для результативності впровадження інтегративних курсів у навчальний процес 
професійно-технічних навчальних закладів зі сторони викладачів необхідно: пройти 
перекваліфікацію або підвищення її рівня; здійснити підготовку відповідної навчально-
програмної документації; розробити навчально-методичне забезпечення; визначити систему 
контролю та критерії оцінювання. 

Для кращої реалізації впровадження інтегративних курсів на основі опитування 
представників адміністрації професійно-технічних навчальних закладів виявлено, що 
необхідно: одержати дозвіл на впровадження інтегративного курсу та узгодити із вимогами 
стандартів вищої освіти (у випадку ступеневої освіти); внести новий курс у навчальний план 
навчального закладу; узгодити розклад і змінити навантаження; підібрати кадрове забезпечення. 

На основі вивчення навчально-програмної документації проаналізовано: ступінь 
спорідненості понять у курсах; оптимальне співвідношення між обсягами навчального 
матеріалу з усіх предметів; динаміку засвоєння навчального матеріалу інтегративних та 
традиційних курсів за виділений проміжок часу (кількість годин / кількість тижнів). 

За результатами дослідження виявлено, що найбільшу проблему становить кадрове 
забезпечення зі сторони адміністрації та перекваліфікація з боку викладачів.  

З метою розв'язання цієї проблеми шляхом анкетування керівників і інженерно-
педагогічних працівників розроблено спецкурс для викладання інтегративних курсів у 
професійно-технічних навчальних закладах. За рейтингом були встановлені такі теми курсу: 
поняття, функції та роль інтегративних курсів у навчально-виховному процесі професійно-
технічних навчальних закладів; види інтегрованих та інтегративних курсів; дидактичні 
умови добору інтегративних курсів; методи і прийоми вивчення інтегративних курсів; 
контроль рівнів засвоєння взаємопов’язаних знань; дидактичні вимоги до навчально-
методичного забезпечення інтегративного курсу. 

У констатувальному експерименті досліджено співвідношення питомої ваги 
традиційних навчальних предметів та інтегративних курсів радіотехнічного профілю. Хоча в 
ширших масштабах їх використання є дуже малим, це можна пояснити відсутністю загальної 
методології розробки інтегративних курсів у професійно-технічних навчальних закладах.  

Аналіз показав необхідність використання інтегративних курсів у професійній 
підготовці, проте постало запитання про міру їх ефективності.  

З метою вирішення цієї проблеми в роботі введено коефіцієнт ефективності 
використання інтегративних курсів. Коефіцієнт ефективності використання інтегративних 
курсів (КЕВІК) – це міра ефективності того чи іншого курсу навчання. КЕВІК вводимо 
наступним чином. Приймаємо показник в групі за 1 (чи 100%) якщо середній бал є 
максимальним, а будь-яке зниження показника обраховуємо за формулою 

r

i
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Y

=
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де K  - КЕВІК, rY  - реальний показник, iY  - ідеальний показник.  
Оскільки використання інтегративних курсів в більшості випадків приводить до 

зростання успішності учнів, ми отримали результати, які підтверджують ефективність 
інтегративних курсів на певному етапі навчального процесу, але постає запитання про 
динаміку ефективності інтегративних курсів протягом тривалого часу. 

Дослідження показали, що з часом КЕВІК знижується, що свідчить про ефективність 
самої ідеї використання інтегративних курсів у професійній підготовці учнів, але наявність 
певних недоліків в їх реалізації.  

Ще однією причиною недостатнього використання інтегративних курсів у професійній 
підготовці учнів, на нашу думку, є певне нерозуміння сутності використання інтегративних 
курсів учнями та викладачами.  
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На завершальному етапі констатуючого експерименту ми проводили авторську та 
незалежну експертизу наявних інтегративних курсів. Для цього ми ввели коефіцієнт 
ефективності функціонування інтегративних курсів (КЕФІК). КЕФІК ми визначали 
наступним чином. Респондентам пропонувалося оцінити ефективність функціонування 
визначеного інтегративного курсу за 100 – бальною шкалою в певний момент часу. Тоді за 

формулою 
1 2 1

100
nm m mF

n
+ + += L

 обраховувалось середнє значення, яке і є КЕФІКом в 
відповідний момент часу. Далі, одержавши набір значень часу та відповідних значень 
КЕФІКа, було проведено аналіз отриманих результатів. Оцінка проводилась різними 
категоріями респондентів (експерти, викладачі та учні). 

 Як згадувалось вище, в рамках даного дослідження нас цікавила авторська та 
незалежні експертизи наявних інтегративних курсів. На основі оцінювання експертів, у 
якості яких виступали розробники стандартів та науковці, встановлено, що у проектуванні 
інтегративних курсах найбільшу роль відіграють : 

− ступінь оптимального поєднання та взаємодії компонентів інтегративних курсів: 
змісту знань як базової складова освітньої системи професійної підготовки (макросистеми 
знань); навчального предмета (освітня мезосистема), що базується на знаннях однієї галузі 
знань (монопредмет) чи кількох галузей знань (поліпредмет або інтегративний предмет); 
теми чи модуля у межах навчального предмета (освітня мікросистема). 

− виявлення запитів учасників навчального процесу та відповідних функцій 
інтегративних курсів;  

− необхідність проектування змісту інтегративних курсів; 
− доцільність розробки системи моделей та алгоритмів побудови інтегративних курсів. 
Таким чином, можна зробити важливий висновок про наявність суттєвих недоліків в 

існуючих інтегративних курсах, зокрема оцінки ефективності наявних інтегративних курсів є 
далекими від максимальних, що свідчить про можливість удосконалення та покращення.  

Метою формуючого експерименту було довести, що завдяки впливу обраних 
варіативних чинників можна досягти поліпшення якості професійної підготовки учнів. Ми 
встановили завдяки впливу яких активних чинників можна досягти необхідного результату, 
що полягав у внесенні корекції до інтегративних курсів.  

Основними характеристиками інтегративних курсів є: зміст інтегративного курсу, 
місце інтегративного курсу; термін вивчення інтегративного курсу; науково-методичне, 
кадрове і матеріально-технічне забезпечення. Виявлено, що порівняно з емпірично 
сформованими в розробленому інтегративному курсі зростає: ступінь спорідненості понять у 
курсах; оптимальне співвідношення між обсягами навчального матеріалу з усіх предметів; 
динаміка засвоєння навчального матеріалу інтегративних та традиційних курсів за виділений 
проміжок часу (кількість годин / кількість тижнів). 

Досліджено також динаміку умов інтеграції змісту (внутрішні умови) процесу 
навчання, а саме: визначення об’єктивної основи для інтеграції знань; ступінь 
структурування змісту навчального матеріалу на основі угрупування загальнонаукових і 
спеціальних знань; розроблення рівнів інтеграції знань тощо. 

Аналогічно досліджено зміну зовнішніх умов після впровадження інтегративного 
курсу: зросла зацікавленість у конкретному інтегратив ному курсі; зросла кількість запитів на 
розроблення даного інтегративного курсу; підвищилась якість підготовки фахівців; 
підвищилась готовність педагогічних кадрів для викладання інтегративного курсу; 
оптимізувалися форми та методи навчання інтегративного курсу; підтвердилась адаптивність 
інтегративних курсів у системі професійної освіти; досягнуто наступності в системі 
професійної і вищої освіти. 

Виявлено також, що інтегративний курс може функціонувати в інноваційному 
середовищі ефективніше, ніж предметний курс. 

Педагогічний експеримент показав можливість змінності системи інтегративних курсів, 
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її спроможність до розвитку, заміни елементів, накопичення інформації тощо, що довело 
справедливість теоретичного положення про взаємозв'язок структури і функцій 
інтегративних курсів. Таким чином, на експериментальному рівні доведено пріоритет 
функції над структурою на основі порівняння курсів з різними структурами (різні моделі) та 
однаковими функціями.  

Важливим результатом експериментального аналізу було під твердження 
першочерговості у моделюванні функціональних характе рис тик. При цьому необхідно 
враховувати особливості галузі виробництва чи сфери послуг, які характерні для майбутньої 
професійної діяльності. Тому для інтегративних курсів доцільно використовувати такі 
організаційні форми навчання, в яких були б закладені основи інтеграції знань, зокрема: 
інтегровані та бінарні уроки, комплексні семінари, а також інтегровані навчальні дні. 

У формувальному експерименті була розроблена методика експертної оцінки 
інтегративного курсу на методологічному рівні. Процес проектування як процес послідовних 
дій вимагає оцінки якості рішень, які приймаються, як на кожному етапі, так і остаточного 
його результату, тобто проекту інтегративних курсів.  

Обґрунтованість інтегративних курсів, перш за все, пов’язується з оцінкою експертів. 
При цьому експертна оцінка повинна мати комплексний характер, який ураховує особливості 
освітньої та виробничої систем, що полягають у взаємному аналізові, тобто результати 
наукової експертизи піддаються аналізу педагогічними працівниками, а результати 
педагогічної експертизи – науковими працівниками. Група експертів повинна формуватися 
спеціалістами – представниками різних рівнів освітньої та виробничої систем.  

Якщо у процесі проектування експертна оцінка стосується результатів окремих стадій, то 
на кінцевій стадії процесу проектування оцінюється не лише сам проект інтегративних курсу, а й 
прогнозований варіант його реалізації в заданих умовах та з точки зору його соціальної суті.  

Таким чином, висловлене на початку статті припущення щодо того, що інтегративними 
є ті курси, які фігурують у державних документах чи вважаються такими їхніми авторами, 
виявилося невірним, тобто нульову гіпотезу потрібно відкинути. Тоді правильною є 
альтернативна гіпотеза, яка передбачає, пошук провідної ознаки інтегративного курсу, а саме 
моно предметний чи міждисциплінарний зміст курсу. Виходячи з такого припущення, 
інтегративними слід уважати усі навчальні курси, які побу довані на міждисциплінарній 
основу, зокрема, це більшість навчальних курсів загально технічних та спеціальних 
дисциплін. До подальших напрямів дослідження відносимо виявлення основних ознак та 
характеристик загальнотехнічних та спеціальних дисциплін як інтегративних курсів. 
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МЕТОДИ ТА ФОРМИ НАВЧАННЯ БЕЗРОБІТНИХ ГРОМАДЯН У ПТНЗ 

 
Постановка проблеми. Поступовий, але неухильний перехід економіки України від 

адміністративно-командних методів управління господарством до ринкових змінює не лише 
характер соціально-економічних відносин, а й впливає на психологію людей. Щораз більше 
громадян нині усвідомлюють, що наявність безробіття і ринку робочої сили породжують 
конкуренцію серед працівників, посилюють вимоги до рівня їхньої кваліфікації, якості 
професійної підготовки. 

Актуальність цієї проблеми посилюють запити роботодавців щодо високого 
професійного рівня фахівців, які з кожним днем стрімко зростають, зміни в суспільстві та 
галузях економіки. Тому люди, які на даний момент з певних причин втратили роботу 
намагаються підвищити свою кваліфікацію або опанувати нову професію. 

На якість професійної перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних впливає 
багато чинників – мотивація до навчання та праці слухачів, рівень кваліфікації викладацьких 
кадрів, оснащеність навчально-матеріальної бази навчальних закладів тощо. Серед них 
важливе місце посідає методичне забезпечення, основні завдання якого полягають у 
створенні оптимальних умов для ефективної навчальної діяльності слухачів та забезпеченні 
відповідності професійного навчання безробітних потребам сучасного виробництва, вимогам 
роботодавців. 

Нині є певні проблеми у формуванні змісту професійно-технічної освіти, у тому числі 
професійного навчання безробітних. Останнім часом, під впливом науково-технічного 
прогресу, швидко відбуваються значні зміни у виробництві – у технологіях, обладнанні, 
матеріалах. Ці зміни, на жаль, не знаходять своєчасного відображення у кваліфікаційних 
характеристиках професій Крім того, в умовах ринкової економіки – децентралізації 
управління та конкуренції, підприємства мають різні можливості у застосовуванні нових 
технологій, обладнання тощо.  

Слід відзначити, що навчання безробітних громадян у ПТНЗ відрізняється від навчання 
учнів цих самих навчальних закладів, оскільки такі слухачі, на відміну від учнів є дорослими 
і мають певний досвід.  

Аналіз попередніх досліджень. У навчальних закладах професійної освіти питання 
підготовки безробітних громадян у своїх працях висвітлювали провідні вітчизняні вчені 
К. Кязимов, Ю. Маршавін, П. Новиков, О. Рикова, І. Терюханова, В. Шереметов та ін.  

Проблеми філософії освіти безробітних громадян висвітлювали у своїх роботах 
В. Андрущенко, Б. Гершунський, І. Зязюн, В. Кремень, В. Лутай, питанням неперервної професійної 
освіти займались С. Батишев, А. Біляєв, В. Безпалько, С. Гончаренко, Р. Гуревич, Н. Ничкало, 
М. Скаткін, аспекти неперервної освіти дорослих висвітлювали С. Змєєв, С. Коваленко, М. Ноулз, 
Є. Поточни, Л. Сігаєва, Л. Тимчук, С. Харченко, Є. Хриков, В. Шарко та ін. 

Питання професійного навчання безробітних як проблема педагогічної науки і 
практики знайшли відображення у дисертаційних дослідженнях А. Давидочева, Ю. Держане, 
О. Конюхові, В. Скульської. 

Метою даної статті є визначити найбільш прийнятні форми та методи навчання та 
організації підвищення кваліфікації та перекваліфікації безробітних громадян у ПТНЗ 
невиробничої сфери. 

Нині надзвичайно гостро стоїть проблема вивчення потреб роботодавців, їх вимог до 
рівня кваліфікації кадрів, змісту навчання. У державної служби зайнятості є досвід співпраці 
з роботодавцями у цьому напрямі, зокрема досвід підготовки працівників під конкретні 
робочі місця. Фахівці служби зайнятості вивчають вимоги роботодавців до якості, змісту 
навчання, організовують їх зустрічі із кандидатами на навчання, запрошують на заняття. 
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Представники роботодавців обов’язково беруть участь у кваліфікаційній атестації 
випускників. Обсяги професійного навчання безробітних на замовлення роботодавців 
щорічно зростають. Все частіше організується перепідготовка та підвищення кваліфікації 
безробітних безпосередньо на робочому місці за індивідуальними навчальними програмами. 
В процесі підготовки слухачів враховуються всі вимоги роботодавця до 
висококваліфікованого робітника на конкретному робочому місці. Слухачі проходять 
практичну підготовку на сучасному устаткуванні, беруть участь у виробничому процесі, під 
час навчання адаптуються до умов виробництва, режиму роботи.  

Під час професійного навчання безробітних, результатом якого має бути розвиток 
їхнього професійного потенціалу, набуває особливого значення створення оптимальних умов 
для ефективної навчальної діяльності слухачів, а саме – комплексне методичне забезпечення 
навчального процесу, застосування форм і методів навчання, адекватних аудиторії слухачів.  

Значні вимоги до методичного забезпечення навчального процесу зумовлюються 
стислими термінами навчання та потребою сучасного ринку праці в професіоналах високого 
рівня кваліфікації. Не потребує доказів, що для забезпечення належного рівня якості 
професійного навчання безробітних необхідні інструктивно-методичні матеріали до 
практичних, лабораторних, семінарських занять, методичні матеріали для слухачів з питань 
самостійного опрацювання фахової літератури тощо. Ця робота потребує постійного 
поновлення та своєчасного реагування на зміни у змісті, засобах навчання тощо.  

Під час організації навчання безробітних громадян у системі ПТНЗ викладачу треба 
неодмінно враховувати низку специфічних характеристик дорослого:  

− усвідомлює себе самостійною, самокерованою особистістю; 
− володіє запасом життєвого, професійного і соціального досвіду, який стає все більш 

важливим джерелом навчання його самого і його колег; 
− у своїй готовності до навчання виходить із прагнення через навчання вирішити 

життєво важливі проблеми і досягти конкретних цілей; 
− прагне до негайної реалізації отриманих знань, умінь, навичок і якостей; 
− навчальна діяльність дорослої людини залежить значною мірою від побутових, 

професійних, соціальних та інших умов. 
Значну роль в активізації аудиторії відіграють групові методи навчання, які дозволяють 

слухачам неформально спілкуватися, обмінюватися професійним і життєвим досвідом. 
Науковці та практики, які безпосередньо займаються питаннями підготовки та 

перепідготовки безробітних громадян зауважують, що поряд із традиційними формами в 
освіті дорослих можна використовувати активні методи: ігри, лекції-дискусії, тренінги, 
модерацію, кейси тощо. 

Під час дослідження проблеми вибору форм та методів навчання безробітних громадян, 
ми виділили основні методи, які свідчать: якщо викладач хоче, досягнути успіху в навчанні, 
він має користуватися наступними методами та прийомами. 

Презентація (скажіть їм, що, як, навіщо). 
Демонстрація (покажіть їм, як це робиться – або на відео, або за допомогою рольової гри). 
Практика (дайте їм змогу спробувати скористатися новими навичками – чи то за 

схемою відповідного процесу, чи за допомогою рольових ігор, відеоматеріалів, що 
відображають відповідну діяльність). 

Зворотний зв’язок (після практики обговоріть, що вони зробили добре, а що можна 
було зробити краще). 

Обговорення в невеликих групах (дайте їм можливість поговорити про нові методи та 
обмінятися думками про можливості їх практичного використання). 

Планування подальших дій (нехай вони окреслять для себе, що робитимуть по-новому 
пройшовши цей курс). 

«Доросла людина сама організовує своє життя, сама приймає рішення, а навчання 
виступає для неї як самоосвітня діяльність, у яку вона включається за власним бажаннями. 
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Зовнішні мотиватори (шкільні оцінки, заохочення, покарання) починають грати для 
дорослого учня вторинну роль, або є відсутніми взагалі, а на перше місце висувається 
внутрішня мотивація діяльності, яка базується на розумінні матеріалу, що засвоюється» [2].  

Дорослі люди відіграють провідну роль у своєму навчанні, оскільки кожна доросла 
людина – самостійна самокерована особистість, що прагне за допомогою навчання вирішити 
конкретну життєву проблему. У процесі навчання доросла людина – рівна за віком із 
учителем, тому традиційні педагогічні методи навчання не можуть створювати оптимальних 
умов для професійного розвитку. Тому в навчальних закладах державної служби зайнятості 
широко впроваджуються активні методи навчання: імітаційної гри, рольового моделювання 
майбутньої діяльності, різні тренінги, «мозкові штурми» і т.д. У процесі проведення цих 
занять викладачі виконують функції консультантів, керівників, а слухачі активні суб'єкти 
навчальної діяльності.  

Безробітні не просто дорослі, а люди, більшість із яких переживає певний 
психологічний стан у результаті втрати роботи й неможливості знайти її знову. Професійне 
навчання для безробітних – це ще й шлях подолання актуальних психологічних проблем, 
спосіб виходу зі сформованої й негативно сприйманої ситуації. Під час навчання необхідна 
психологічна підтримка, формування активної життєвої позиції, мотивації до праці. 

Все вищезазначене підтверджує необхідність організації навчання безробітних в 
окремих навчальних закладах, які будують навчальний процес із використанням принципів 
андрагогіки (розділ педагогіки, що досліджує проблеми навчання дорослих). Необхідно 
забезпечити підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, які здійснюють навчання дорослих 
людей, у нашому випадку, безробітних. Ці викладачі мають бути навчені працювати саме із 
цим контингентом. 

Головними завданнями викладача є: 
− визначення ступеня розриву між рівнем компетентності слухачів з конкретної 

дисципліни, курсу, предмета та вимогами їх посад у знаннях з цієї дисципліни; 
− забезпечення відновлення знань, втрачених з часом; 
− передбачення, визначення орієнтирів та форм майбутнього державного управління; 
− коригування наявного та майбутнього рівня знань, які знадобляться у перспективі. 
Викладач у дорослій аудиторії (порівняно зі шкільною та студентською) має 

перетворитися з носія інформації на співавтора навчального процесу, помічника у здобутті та 
оцінці отриманої інформації. Дорослих слухачів викладач має спонукати, ініціювати і 
заохочувати до нових знань. Він повинен викликати бажання вчитися та показати резерв і 
шляхи особистого вдосконалення слухача.  

При час вибору форми заняття і методів подачі та викладення матеріалу варто 
враховувати склад слухачів з позицій індивідуальних особливостей сприйняття матеріалу. 
Так, англійські педагоги, залежно від особливостей сприйняття навчального матеріалу, 
розділяють слухачів на – «активістів», «рефлекторів», «теоретиків», «прагматиків». 

«Активісти» використовують експеримент як основний метод отримання нових знань, 
«рефлектори» в будь-якій галузі знань мають побудувати струнку теорію або концепцію з 
метою подальшого її використання для отримання нової інформації, «прагматики» всі 
одержані знання перевіряють на практиці, тоді як для «теоретиків» ґрунтовно опрацьовані 
джерела є лише основою для практичного застосування. 

Для підвищення ефективності навчального процесу викладачеві слід враховувати різні 
види пам'яті людини: візуальну (зорову), аудіальну (слухову), тактильну (дотикову), 
кінетичну (рухову). Оскільки в аудиторії одночасно присутні слухачі з різними видами 
пам'яті, викладачеві варто, готуючи заняття, продумати різні форми подання матеріалу: через 
мову викладача, його міміку, жести, пози, через використання дошки і кольорової крейди, 
кодоскопа, кольорових схем. 

Використання навчально-дослідницького підходу у методичній освітній моделі дорослих 
опирається на основні андрагогічні принципи навчання: пріоритет самостійного навчання 
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(самостійне здійснення слухачами організації власного навчання); індивідуалізація навчання; 
актуалізація результатів навчання (безпосереднє застосування набутого досвіду у вигляді 
знань, умінь, навиків, якостей, компетенцій); елективності навчання (представлення певної 
свободи у виборі цілей, змісту, форм, методів, термінів, часу, місця навчання) [1, c.26-27]. 

Дорослі слухачі – специфічна категорія, оскільки мають життєвий і професійний 
досвід, сталі уявлення про дійсність, сформований власний стиль навчання та способи 
отримання знань. Їхня готовність вчитися зумовлена конкретними цілями та завданнями 
практичної роботи, тому вона потребує викладача-професіонала, компетентного у 
теоретичних та практичних аспектах проблем європейської та євроатлантичної інтеграції, 
який володіє і добре орієнтується в інформаційному матеріалі, вміє використовувати 
«зворотній зв'язок» з аудиторією, володіє методами аналізу дійсності, спроможний науково 
обґрунтувати і спрогнозувати розвиток подій у суспільстві. 

Для дорослої людини є важливим належний педагогічний такт викладача, що включає 
володіння демократичним стилем спілкування, вміння слухати і чути аудиторію, поважати її 
знання, тактовно донести свої знання й власний досвід та водночас творчо використати 
знання, вміння і навички слухачів. Дуже важливо, щоб викладач володів майстерністю 
проведення занять активними методами, і за результатами вхідного контролю, який варто 
проводити на початку заняття у дорослій аудиторії, міг, навіть від запланованої форми 
заняття, перейти у разі необхідності і доцільності, до іншої.  

На нашу думку, в навчанні дорослих доцільно застосовувати наступні форми і методи занять: 
Таблиця 1 

Форми і методи проведення занять, що застосовуються у системі підвищення 
кваліфікації кадрів 

 Форми проведення занять Методи проведення занять 
Лекція 
Тематична зустріч 
Семінарське заняття 
Практичне заняття 
Виїзне практичне заняття 
«Круглий стіл» 
«Тренінг» 
Обмін досвідом роботи 
Ділова (рольова) гра 
Дискусія 
Науково-практична конференція 

Обговорення 
Дискусія (полеміка) 
Метод проблемних запитань 
Метод аналізу ситуацій 
Груповий метод 

 
Підсумовуючи сказане, слід зазначити: щоб бути цікавим, авторитетним у дорослій 

аудиторії, викладач має постійно працювати над собою, щоденно знаходити і обробляти нову 
інформацію, яка стосується проблем викладання, аналізувати дійсність, науково її 
обґрунтовувати, прогнозувати розвиток подій, вміти швидко увійти в ситуацію державних 
службовців різних посад тощо. Він має прагнути до самовдосконалення, використовувати 
досвід інших.  
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В статье рассмотрены основные методы и формы организации обучения безработных граждан в 

профессионально-технических учебных заведениях. 
 
In the article are considered some questions of basic methods and forms of organization of teaching of 

unemployed persons in vocational technical schools. 
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РОБОТА ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ І-ІІ РІВНІВ АКРЕДИТАЦІЇ В УМОВАХ 
ІНТЕНСИФІКАЦІЇ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ 
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м. Київ, Україна

 
ДІЛОВА ГРА – МЕТОД АКТИВНОГО НАВЧАННЯ В УКРАЇНСЬКИХ  

І ЗАРУБІЖНИХ ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ 
 
Постановка проблеми. Сучасний світ характеризується посиленням конкуренції, що 

веде до зміни вимог у підготовці випускників вищої школи. Специфічною особливістю 
фахівців є вміння підходити творчо до своєї професійної діяльності, готовність до зміни 
профілю роботи чи повної перепідготовки у відповідності зі зміною сфери праці й 
зайнятості. Виникла пряма залежність між якістю підготовки фахівця та його 
працевлаштуванням, подальшою професійною кар’єрою. Тому в процесі створення моделі 
підготовки фахівця у вищих навчальних закладах (ВНЗ) І-ІІ рівнів акредитації 
передбачається використання активних методів навчання (АМН), котрі сприяють 
ефективному розвитку наявних у студентів здібностей і формуванню навичок самостійності, 
системності мислення, вміння перебудовуватися в сучасному інформаційному суспільстві, 
що стрімко змінюється. 

Розв’язати означені проблеми, хоча б частково, можна використовуючи АМН. 
Опираючись на дослідження Х. Майхнера [5], який відзначав, що людина за пасивного 
сприйняття запам’ятовує 10% прочитаного, 20% почутого, 30% побаченого і 50% побаченого 
і почутого, а за активного сприйняття студенти зберігають у пам’яті 80% того, що говорили 
самі та 90% того, що робили або створювали самостійно, можна зробити висновок, що АМН 
різко поліпшують запам’ятовування навчального матеріалу й сприяють його ідентифікації та 
наступній цілеспрямованій практичній реалізації. На відміну від традиційних форм навчання, 
впровадження в навчальний процес АМН дозволяє формувати професійні вміння й 
діяльнісну реалізацію набутих знань, моделювати цілісний зміст самостійної роботи, під час 
цього зміщується центр значущості з процесу передавання, опрацювання й засвоєння 
навчальної інформації на самостійну творчу діяльність. 

Переваги застосування АМН є наявними у розв’язанні всіх завдань навчання. Так у 
галузі дидактики це розширення світогляду, активізація пізнавальної діяльності; можливість 
використання знань і вмінь у практичній діяльності; формування визначених умінь і навичок, 
які необхідні в професійній діяльності; розвиток чи відпрацювання техніки перегрупування, 
реорганізації й систематизації будь-чого; вміння формувати питання. 

Окрім цього, ми приходимо до висновку про те, що використання АМН, зокрема 
навчальних ділових ігор (ДІ) сприяє розвитку уваги, пам’яті, мови, мислення, вмінь 
порівнювати, співставляти, поєднувати воєдино; творчих здібностей, рефлексії, вміння 
знаходити оптимальні чи найбільш прості розв’язки, передбачати очікуваний результат, 
знаходити спосіб варіювання чи перебудовування будь-чого. Це також, дозволяє спростити 
залучення до норм і цінностей соціуму; адаптувати до умов середовища; здійснювати 
контроль, саморегулювання; навчання спілкуванню, психотерапії; удосконалювати вміння 
виражати свою думку в усній і письмовій формі, вміння встановлювати й підтримувати 
психологічний контакт; уміння слухати співрозмовника, розуміти його мотиви, теперішній 
психологічний стан, навички володіння широким спектром поведінки; вміння доказувати, 
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переконувати, висловлювати згоду (незгоду).  
Нині в річищі АМН використання моделей, ДІ та імітацій приймає нові аспекти і 

позначається в ігровому навчанні, котре відрізняється примусовою активізацією мислення 
(вимушена активність). Студент має бути активним незалежно від того, бажає він цього чи 
ні; достатньо тривалим часом залучення студентів у навчальний процес (практично 
впродовж усього заняття); самостійним творчим прийняттям розв’язків, підвищеним 
ступенем мотивації й емоційності; постійною взаємодією студентів і викладачів за 
допомогою прямих і зворотних зв’язків. 

Психолого-педагогічні особливості та навчальні можливості дидактичної гри, інтерес 
студентів до них зумовлюють необхідність включити ігри у навчальний процес у вищому 
навчальному закладі в поєднанні з іншими методами навчання. 

Аналіз попередніх досліджень. Активні методи навчання (дискусії, ДІ, моделювання 
виробничих ситуацій тощо), якщо вони відображають суть майбутньої професії, формують 
професійні якості фахівця, становлять своєрідний полігон, на якому студенти можуть 
відпрацьовувати професійні навички в умовах, наближених до реальних. Глибокий аналіз 
помилок студентів, який проводиться в процесі підбиття підсумків, знижує ймовірність їх 
повторення в реальній дійсності. Все це сприяє скороченню терміну адаптації молодого 
фахівця до повноцінного виконання професійної діяльності. 

Дослідження проблеми застосування дидактичної гри у вищому навчальному закладі 
стосуються у більшості ділових (А. Вербицький, Я. Гінзбург, М. Касьяненко, Н. Коряк, 
М. Крюков та ін.) або рольових ігор (Л. Грицюк, С. Карпова, В. Норман, Т. Олійник, 
Л. Петрушина та ін.). Теоретичні аспекти проблеми дидактичної гри досліджували 
Н. Ахметов, А. Деркач, А. Капська, І. Носаченко, П. Підкасистий, В. Семенов, Є. Смірнов, 
А. Тюков, Ж.. Хайдаров, С. Щербак, П. Щербань та ін. 

Однак, аналіз навчальних занять у вищому навчальному закладі з точки зору 
використання активних методів навчання дозволяє зробити висновок про те, що дидактична 
гра поки ще не стала реалією сучасного вищого навчального закладу. Незважаючи на 
розроблення окремих аспектів проблеми дидактичної гри, наявні дослідження не вичерпують 
цілісного її розв’язання. 

Мета статті – розглянути з педагогічної точки зору ділову гру як метод активного 
навчання і показати їх місце в навчальному процесі українських і зарубіжних ВНЗ. 

Виклад основного матеріалу. В умовах інформатизації освіти були відпрацьовані 
механізми, що дозволяють активізувати студента в навчальному процесі. В першу чергу, до 
них відносяться ДІ. Цей метод самостійний, активний, спрямований на результат і 
забезпечує позитивні емоції. Прагнення до успіху робить навчання в процесі гри 
надзвичайно ефективним.  

З іншого боку, ми розуміємо, що якщо будемо основувати навчання лише на ігрових 
методах, то, по-перше, визначений інформаційний зміст не буде засвоєно. Проте заперечення 
про недостатність ДІ для повноцінного навчання можна розцінювати і як постановку нового 
педагогічного завдання. Практика засвідчує, що успішно брати участь у ДІ можуть лише ті 
студенти, котрі вивчення дисциплін здійснювали не шляхом завчання, а шляхом вдумливого 
осмислення й творчого підходу до самостійного опрацювання пройденого навчального 
матеріалу. По-друге, методики не можуть бути самодостатніми, оскільки педагог може 
зіткнутися з проблемою середнього рівня студента. Хотілося б надати увагу закордонному 
досвіду використання АМН. 

Необхідно наголосити про значний вплив закордонних розроблювачів ДІ й 
міжнародних конференцій на напрям розвитку ігрового навчання українськими фахівцями. 
Науковці відзначають необхідність засвоєння нових навчальних технологій, основаних на 
АМН. На думку дослідників, перехід на нові навчальні технології дозволить здійснити якісне 
оновлення процесу навчання. Передусім, мова йде про інформаційні технології, тренінги, 
дистанційне навчання, метод конкретних ситуацій, тобто про методи, котрі давно й успішно 
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застосовуються за кордоном. У межах нашої статті ми не будемо зупинятися на їх 
характеристиці, оскільки ця проблема досить обширна, проте, в подальшій  роботі ми 
плануємо дослідити дані методики стосовно теми, що вивчається. Поширення АМН в нашій 
країні почасти стримується незначним порівняно з провідними закордонними країнами 
спектром навчальних матеріалів, що відповідають принципам наочності й модульності. 
Пропозиція стосовно нових для України форм навчальних матеріалів набагато менш 
значима, ніж пропонування традиційних підручників. Це стосується навчальних матеріалів, 
які дозволяють швидко й ефективно презентувати інформацію студентам і активно залучати 
їх до розв’язування складних міждисциплінарних практичних проблем. Як засвідчує наше 
дослідження, такими навчальними матеріалами є передусім навчальні ДІ. 

З успіхом можуть бути застосовані в українській освіті деякі форми навчання, 
запозичені із досвіду вищої школи США, Англії, Японії, Німеччини. Так, значний інтерес 
становить план Трампа, що розроблено й активно впроваджується в американській школі. 
Переваги його полягають у методиці поєднання занять у потоці й у групах. Час між різними 
видами занять розподіляється так: 40% навчального часу відводиться на лекції в потоці, 40% 
– на індивідуальні заняття й 20% – на заняття в групах [4]. 

Нині в закордонній педагогіці дослідження інновацій у сфері АМН носить 
прагматичний і в силу цього емпіричний характер. Цьому присвячені дослідження 
А. Ніколса [7] та ін. У них робиться спроба не лише теоретично обґрунтувати інноваційні 
процеси, а й дати практичні рекомендації щодо їх засвоєння. 

Вивчення закордонної психолого-педагогічної літератури показує, що зараз психологи 
й педагоги заняті інтенсивним пошуком шляхів, які забезпечать більш високу якість освіти 
випускників ВНЗ. Це може бути досягнуто шляхом активного залучення студентів у 
навчальний процес. На думку В. Ріверс [11], одним із способів є «навчання у 
співробітництві» (cooperative learning), котре має на увазі спілкування викладача й студента, 
їхню допомогу один одному. Проблемі підбору методів навчання приділяється особлива 
увага у закордонних школах. Основний методичний принцип було розроблено Дж. Дьюї [1] і 
В. Кілпатриком [3] – принцип «навчання за допомогою поділу» [3]. Поділ у даному контексті 
означає фізичну і розумову діяльність дітей, спрямовану на розв’язання заздалегідь 
поставлених практичних завдань. У зв’язку з цим принципом на перший план було висунуто 
методи навчання, що перетворювали аудиторію в лабораторію, втягуючи учнів у розумову 
діяльність практичного характеру. В зв’язку з даними настроями з’являється метод 
груподинамічних вправ. 

Груподинамічні вправи будуються за принципом «тут і зараз», тобто учасники гри 
вживаються в ситуацію й діють виходячи з неї. Головною метою груподинамічних вправ є 
набуття їх учасниками й групою загалом відповідного досвіду розв’язування завдань і 
колективної взаємодії. Між груподинамічними вправами й ДІ є багато спільного: як 
дидактичні ігри, так і вправи  характеризують структуровані групові ситуації. 

Ще одним АМН є метод групових дискусій. Він поєднує окремі властивості й функції 
тестів і ДІ. Суть цього методу полягає в тому, що багатьом респондентам (наприклад, 
претендентам на заміщення посади бригадира) дається однакове завдання, котре вини 
повинні виконати спочатку індивідуально й відповідно зафіксувати. Потім респонденти 
шляхом групового обговорення мають прийняти загальне рішення. 

Проаналізувавши індивідуальні й колективні розв’язки, а  також поведінку учасників 
дискусії, керівник (чи група експертів) може оцінити як індивідуальний потенціал 
респондентів, так і їхні здатності аргументувати, відстоювати свою точку зору, переконувати 
інших у її правильності. Учасники групової дискусії набувають деяких навичок колективної 
взаємодії. Простий приклад методу групових дискусій становить ділова гра «Експедиція на 
Місяць» [6, с.50-60]. 

У Франції спостерігається збільшення уваги, що проявляється у здійсненні двобічних 
зв’язків між викладачем і студентом, мається на увазі більш глибока їхня взаємодія [9]. Це тягне 
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за собою перехід освіти від моделі в центрі котрої знаходиться викладач, а на периферії – 
студент, до моделі самостійного одержання знань, сфокусованої на студентові. Навчання стає 
так само важливим, як і викладання. Викладач стає менше застосовувати традиційну методику 
лекцій, робить акцент на спільних обговореннях і тренажерних технологіях. 

Тренажери в сучасному розумінні з’явилися в індустріальному суспільстві в умовах 
необхідності масової підготовки фахівців зі схожими діями. Однак, лише в останній чверті 
ХХ століття з прискореною комп’ютеризацією світового суспільства, зі створенням складної 
техніки, виникла індустрія – тренажерні технології. Нині тренажерні технології – це складні 
комплекси, системи моделювання і симуляції, комп’ютерні програми (в тому числі, 
комп’ютерні ДІ) й фізичні моделі, спеціальні методики, що створюються, щоб підготувати 
студента до прийняття якісних і швидких рішень. 

У сучасних тренажерах і програмах підготовки, на їх основі, закладаються принципи 
розвитку практичних навичок із одночасною теоретичною підготовкою. Ще однією 
безсуперечною перевагою є те, що тренажер може розвиватися разом із студентом. 

Сучасна технічна освіта орієнтована на виявлення особистісної самостійності. Ще 
одним методом, що дозволяє розв’язати дані проблеми, є метод відеофільмів. Як і будь-який 
інший метод, ігрові навчальні відеофільми мають свої переваги й недоліки. До переваг 
відноситься можливість змінювати матеріали у відповідності до навчального курсу, 
динамічності подання матеріалу, а також комбінований спосіб сприйняття інформації 
студентами (через зір і слух одночасно). Це забезпечує можливість передачі значно більшої 
кількості інформації за зниження навантаження на викладача. До недоліків можна віднести 
відносно низьку інформаційну насиченість матеріалів, необхідність наявності 
відеоапаратури у ВНЗ у достатній кількості. 

В останнє десятиріччя значного поширення одержав метод конкретних ситуацій. У 
ньому найбільш повно впроваджено ситуаційний підхід до управління. Головна ідея цього 
підходу полягає в тому, що дії співробітників мають виходити з конкретної ситуації, 
враховуючи її найважливіші параметри і їх зміни. В діловій грі «метод конкретних ситуацій» 
реальний стан справ відображає у формі ділової ситуації. Ділова ситуація – це імітація, 
ідеальне відображення реальної ситуації з життя організації або ж штучно створена ситуація, 
що відтворює типові проблеми. Ділова (ігрова) ситуація, що задається зазвичай не потребує 
детального висвітлення стану справ в організації. Опис ситуації містить головним чином 
інформацію про суб’єкт – особистість, групу або організацію, що займає центральне місце в 
ситуації; про партнерів і конкурентів; про умови, в межах яких існує й змінюється ситуація. 

Ділова ситуація має бути близькою до реальності, оскільки без цього неможна досягти 
природності дій студентів. Наявні декілька типів конкретних ситуацій (кейсів) [2, с.342]. З точки 
зору результату гри вони поділяються на проблемні й проектні. В проблемних ситуаціях 
результатом дії є визначення і формування основної проблеми і, головне, оцінка її розв’язку. 

За джерелом інформації кейси поділяються на такі: 
– що описують реальні ситуації, позичені з практичної роботи; 
– штучно структуровані з навчальною метою або для пророблення гіпотетичних 

проблем, які можуть виникнути перед організацією. 
За допомогою методу конкретної ситуації виробляються вміння й навички самостійної 

роботи, такі, як: індивідуальне й групове розв’язання поставлених завдань. Такого роду 
здібності вкрай необхідні в самостійній діяльності фахівця, оскільки йому безперервно 
приходиться приймати нестандартні рішення, викликані зміною стану справ. Метод 
конкретної ситуації розвиває в студентів широту й гнучкість мислення, допомагає навчити їх 
умінню раціонально використовувати інформацію, самостійно аналізувати факти, відчувати 
її (інформацію), критично розглядати різні точки зору, обговорювати й захищати власну 
позицію, бути готовим до застосування різних засобів і методів, знаходити оптимальні 
розв’язки питань. 

Останніми роками в багатьох країнах, і в Україні в тому числі, широкого застосування 
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одержала така досить типова різновидність методу конкретної ситуації, як кейс-стаді (case-
study). Інколи кейс-стаді ототожнюють з методом конкретної ситуації загалом, хоча цей 
метод – швидше всього один із найбільш популярних варіантів цього методу. Кейс-стаді 
становить досить стиснуту в часі ділову гру. 

Метод кейс-стаді найбільш широко застосовується у ВНЗ і закладах післядипломної 
освіти за кордоном. Суть його полягає в наступному: проблемне викладання знань із 
наступною організацією самостійної роботи студентів. 

Німецький педагог К. Хайнце [10] розглядає метод кейс-стаді стосовно навчального 
процесу в професійних училищах. На ранній стадії свого виникнення цей метод широко 
застосовувався у курсах навчання аспірантів за програмою МВА. Між тим, збільшення 
кількості менеджерів, практикуючих у використанні кейс-методу, призвело до значного 
підвищення попиту на нові кейси, що мають національне забарвлення. Помітною 
особливістю цього методу є створення проблемної ситуації на основі фактів із реального 
життя. Метод кейс-стаді ілюструє реальне життя. Цей метод вивчення економіки було 
запропоновано у Гарвардському університеті в Америці. Кейс – не просто правдивий опис 
подій, а єдиний інформаційний комплекс, що дозволяє зрозуміти ситуацію. Крім того, він 
має включати набір питань, які підштовхують до розв’язання поставленої проблеми. Гарний 
кейс має задовольняти таким вимогам: відповідати чітко поставленій меті створення, мати 
відповідний рівень трудності, ілюструвати декілька аспектів економічного життя, не 
застарівати надто швидко, бути актуальним на нинішній день, ілюструвати типові ситуації, 
розвивати аналітичне мислення, провокувати дискусію, мати декілька розв’язків. Деякі 
науковці вважають, що кейси бувають «мертві» й «живі». До «мертвих» кейсів  можна 
віднести такі, в яких міститься вся необхідна для аналізу інформація. Щоб «оживити» кейс, 
необхідно побудувати його так, щоб спровокувати студентів на пошук додаткової інформації 
для аналізу. Це дозволяє кейсу розвиватися й залишатися актуальним тривалий час. 

Цікаві також кейс-методи в навчальній діловій грі – це метод інциденту й метод 
розігрування ситуації в ролях. У першому випадку аналізуються мікроситуації –  службові 
інциденти, повчальні історії, в яких викладач лаконічно викладає суть проблеми й залучає 
студентів до її розв’язання. Звичайно, це наочні приклади з життя, котрі досить швидко 
засвоюються студентами й у подальшому входять у особистісний досвід. 

У методі кейс-стаді вдало поєднуються професійні й ігрові компоненти таблиця 1 [8, с. 69]. 
Таблиця 1 

Співвідношення професійних та ігрових компонентів методу кейс-стаді 
 

Професійна діяльність Ігрова діяльність 
Об’єкт імітації Впровадження «катастроф», стиснення часу, імпровізація 
Цілі ділової ситуації Формування ігрових цілей 
Реальні правила розбору 
ділової ситуації 

Уведення на їх основі правил гри 

Комплект ролей Персональне заповнення і розподіл ролей, використання 
подвійних ролей, створення портрету кожної ролі, градація 
оцінок виконання ролі 

Конфлікт у діловій 
ситуації 

Уведення ролей з несумісними цілями, візуальне 
представлення результатів оцінки, створення екстремальних 
ситуацій, «катастроф», конструювання поведінкових 
суперечностей 

Система оцінок Система штрафів, заохочень, премій, візуальне 
представлення результатів гри 

Документальне 
забезпечення 

Створення розпізнавальних знаків для учасників гри й інших 
символів 
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Перспективним напрямом розробки й застосування кейсів у процесі роботи зі студентами є 
моделювання типових ситуацій виробничої практики. Важливою перевагою кейс-стаді й інших 
ДІ є те, що вони виконують не лише діагностичні та пізнавальні, а й тренінгові функції. У 
випадку розігрування ролей студенти, приймаючи на себе певні ролі, обирають певні рішення, в 
процесі цього очевидна значна спрямованість на відпрацювання навичок професійної поведінки 
в колективі, вміння аналізувати характер міжособистісних стосунків. 

Практично для всіх закордонних ВНЗ характерне використання імітаційного 
моделювання в тій чи іншій його формі. Активно застосовуються імітаційні ДІ. За кордоном 
нині виявлено три основні групи ігор, спрямованих у тій або іншій мірі на організацію 
самостійності студентів: 

1) ігри, спрямовані на придбання теоретичних знань; 
2) ігри, спрямовані на придбання практичних умінь; 
3) ігри, що сприяють зміні відношення до проблеми чи предмету, що вивчається. 
Підводячи підсумок вищевикладеному, можна зробити висновки про те, що: 
1. АМН є одним із найбільш перспективних шляхів удосконалення процесу організації 

навчального процесу і самостійної роботи студентів, основаному на принципах проблемності й 
моделювання, що відрізняє їх від традиційних методів навчання у вищих навчальних закладах. 

2. Досліджений вітчизняний і закордонний досвід засвідчує, що ділова гра як один із 
методів активного навчання, становить інтенсивний спосіб підвищення результативності 
навчального процесу й самостійної роботи студентів, не за рахунок збільшення обсягу 
інформації, що опрацьовується, а дякуючи глибині та швидкості її опрацювання. 

3. Активність студентів, яка виникає у діловій грі тривала й стійка, а самостійно 
прийняті розв’язки творчі за своїм змістом і емоційно забарвлені. 

 
Література: 

 
1. Дьюи Дж. Беседы о педагогике: Контуры теории концентрации. – Нью-Йорк. – 231 с. 
2. Казанцев А.К., Подлесных В.И., Серова Л.С. Практический менеджмент: В деловых играх, 

хозяйственных ситуациях, задачах и тестах. – М.: Академия, 1999. – 365 с. 
3. Килпатрик В.Х. Метод проектов. – М., 1925. – 68 с. 
4. Кларин М.В. Инновационные модели обучения в современной зарубежной педагогике // Педагогика. 

– 1994. – № 5. – С. 104-109. 
5. Майхнер Х.Е. Корпоративные тренинги. – М.: ЮНИТИ, 2002. – 354 с. 
6. Матросова Л.Н. Деловая игра в подготовке учителя. – М.: Магистр, 1996. – 134 с. 
7. Николс А. Управление педагогическими инновациями. – М., 2004. – 65 с. 
8. Пугачев В.П. Тесты, деловые игры, тренинги в управлении персоналом. – М.: Аспект Пресс, 2002. – 285 с. 
9. http://www.keepschool.com 
10. http://www.NIXDORF.ru/downloads/index.htm 
11. Rivers W.M. Interactive Language. – New York: Cambridge University Pres. – 1987. – Ed. – P. 12-13. 
 
В статье рассмотрена с педагогической точки зрения деловая игра как метод активного обучения и 

показано её место в учебном процессе украинских и зарубежных высших учебных заведений. 
Раскрыта суть гуподинамических упражнений, метода групповых дискуссий, использования 

тренажеров, метода видеофильмов, метода конкретных ситуаций (кейсов), метода кейс-стади, 
использования имитационного моделирования, имитационных дидактичных игр. 

 
In the article a business game as a method of the active teaching is considered from the pedagogical point of 

view and its place is shown in the educational process of Ukrainian and foreign higher educational establishments. 
Essence of hupodynamic exercises, method of group discussions, use of trainers, method of videofilms, method of 

definite situations (cases), method of case-study, use of imitation design, imitation didactic games is exposed. 
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УДК 378.14: 37.047 Т.П. Березюк

м. Вінниця, Україна
 
ОРГАНІЗАЦІЙНО – ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 

МАЙБУТНЬОГО ФАХІВЦЯ 
 
Постановка проблеми. Освіта та професійна підготовка є фундаментом людського 

розвитку та прогресу суспільства. Вони також виступають гарантом індивідуального розвитку, 
плекають інтелектуальний, духовний та виробничий потенціал держави. Спрямованість України 
на зміцнення незалежності, демократизацію, соціально-економічні перетворення і входження в 
європейський освітній простір потребує розвитку системи неперервної професійної освіти, 
підвищення якості підготовки фахівців, їх конкурентоздатності і мобільності, що призводить до 
суттєвого збільшення обсягів знань, умінь і навичок необхідних фахівцю за умов незмінних 
термінів його підготовки. Вказана проблема зумовляє необхідність розв’язання іншої проблеми, 
а саме організації навчального процесу у закладах професійної освіти, спрямованості його на 
розвиток таких особистісних і професійних якостей майбутнього фахівця, які сприяють його 
творчій самостійній діяльності, успішній адаптації в нових соціально-економічних умовах. 
Питання якості професійної підготовки фахівців набувають дедалі більшого значення в сучасній 
теорії і практиці освіти.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Ознайомлення з різними аспектами 
досліджень проблем професійної підготовки у психології (Л. Кандибович, М. Дьяченко, 
В. Семиченко), педагогіці (А. Алексюк, І. Зязюн, Н. Ничкало, С. Сисоєва), а також із 
значною кількістю досліджень, присвячених формуванню особистісних і професійних 
якостей майбутнього фахівця у процесі навчання у вищому навчальному закладі (Г. Балл, 
Н. Дупак, Т. Жижко), допомогло визначити, що відбуваються зміни цільових настанов 
професійної освіти.  

Мета даної статті: проаналізувати сучасні умови професійної підготовки у вищому 
навчальному закладі, і виокремити та обґрунтувати з них такі, що визначають сьогодні 
якісну професійну підготовку майбутнього фахівця. 

Виклад основного матеріалу. У Законі України «Про вищу освіту» поняття 
«професійна підготовка» розкривається як здобуття кваліфікації за відповідним напрямом 
підготовки або спеціальністю. Як зазначають більшість дослідників, метою професійної 
підготовки фахівця є набуття професійної освіти, яка, у свою чергу, є результатом засвоєння 
систематизованих знань, умінь, навичок та необхідних особистісно-професійних якостей.  

Отже, «професійну підготовку» слід розглядати в двох аспектах: як процес (навчання), і 
як його результат (готовність до майбутньої професійної діяльності). При цьому суттєве 
значення має якість професійної підготовки.  

До основних сучасних умов, які суттєво впливають на професійну підготовку студентів 
(майбутніх фахівців) можна віднести: суспільно-економічні перетворення в державі, 
діяльність держави в галузі професійної освіти, індивідуально-психологічні особливості 
студентів, організаційно-педагогічні умови у навчальному закладі. 

Розвиток професійної освіти тісно пов'язаний із суспільно-економічними умовами, що 
дыють в державі у певний період часу. Нині в Україні відбуваються значні економічні та 
суспільні перетворення, а саме: 

− прискорення темпів розвитку суспільства потребує підготовки людей, спроможних 
адаптуватись до швидких змін у житті; 

− перехід країни до постіндустріального, інформаційного суспільства зумовлює тісну 
міжнародну співпрацю, потребує сучасного мислення в молодого покоління; 

− розвиток інформаційних технологій призводить до суттєвих змін кваліфікаційних 
вимог до фахівця; 
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− демократизація суспільства, розширення можливостей політичного і соціального 
вибору викликають необхідність підвищення рівня підготовки громадян до такого вибору; 

− перехід країни від командної економіки до ринкової спричиняє зростання 
конкуренції, безробіття, зміни в сфері зайнятості, які визначають потребу у професійній 
мобільності фахівців. 

Серед основних умов, які впливають на рівень професійної підготовки фахівця, 
важливою є діяльність держави в сфері освіти, а саме:  

− фінансування освіти;  
− приєднання України до Болонської декларації, що вимагає нових підходів до 

організації навчального процесу у вищих навчальних закладах; 
− модернізація матеріально-технічної бази навчальних закладів; 
− надання громадянам широкого переліку послуг у галузі профорієнтації і вибору 

форм і сучасних програм навчання; 
− приведення у відповідність попиту на фахівців-випускників вищих навчальних 

закладів та їх пропозиції; 
− забезпечення умов для здійснення майбутнього працевлаштування; 
− визнання диплому на міжнародному рівні.  
Професійна підготовка майбутнього фахівця значно залежить також від індивідуально-

психологічних особливостей студентів: усвідомлення правильності вибору професії, 
темпераменту, сімейних стосунків, впевненості, цілеспрямованості, віри в досягнення мети, 
здібностей до певного виду діяльності.  

Однак, в будь-яких умовах, першочергову відповідальність за якість професійної 
підготовки майбутнього фахівця несе вищий навчальний заклад. Саме тут мають бути 
створені такі організаційно-педагогічні умови, які б забезпечили випускнику належну 
фахову підготовку, конкурентоспроможність на ринку праці. Такі умови є визначальними 
для навчального закладу щодо авторитету його на ринку освітніх послуг. До них можна 
віднести: рівень навчально-матеріальної бази навчального закладу, використання новітніх 
технологій навчання, рівень педагогічної майстерності викладачів, забезпечення професійної 
спрямованості навчання, надання можливостей студенту впливати на організацію навчально-
виховного процесу у навчальному закладі.  

Рівень навчально-матеріальної бази навчального закладу визначається наявністю 
обладнаних навчальних кабінетів, забезпеченістю технічними засобами навчання, рівнем 
побутових умов, забезпеченням навчальною, довідковою, методичною літературою, рівнем 
комп’ютеризації навчального процесу (наявність комп’ютерних класів, інформаційно-
довідкових комп’ютерних відділів, електронних читальних залів бібліотек, Інтернет – клубів 
та електронних залів для самостійної роботи і відпочинку). Всі ці складові забезпечують 
професійний рівень майбутнього фахівця. 

Зупинимось на використанні новітніх технологій навчання у формуванні фахівця. Нові 
технології навчання – це сукупність методів, прийомів, засобів, які дозволяють студентам 
одержати якісну освіту. Впровадження новітніх технологій має бути спрямованим на 
підвищення якості освіти і, як наслідок, на підвищення якості професійної підготовки 
майбутнього фахівця. Тільки у цьому випадку нові технології є виправданими. Найважливіші 
серед них – сучасні інформаційні технології, які базуються на використанні персонального 
комп’ютера. Поряд з організаційними заходами комп’ютеризації навчального процесу, 
основною проблемою є використання у роботі студентів і викладачів персонального 
комп’ютера.  

Сучасні інформаційні технології суттєво впливають на методику проведення занять, 
потребують використання різноманітних прикладних програмних продуктів, електронних 
підручників, конспектів лекцій, лабораторних, практичних робіт, альбомів унаочнення, 
автоматизованої системи оцінювання знань студентів, глобальних джерел інформації. Вони 
також надають багато можливостей для організації ефективної самостійної роботи в 
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позааудиторний час для студентів, а саме допомагають поглиблювати знання з програмного 
матеріалу, засвоїти ту чи іншу нову тему, виконувати індивідуальні домашні завдання, 
курсові проекти тощо. 

Завдяки сучасним інформаційним технологіям усі форми занять (лекції, семінари, 
практичні заняття та ін.) можуть бути проведені як в аудиторії, так і дистанційно. 
Дистанційна форма навчання дає змогу навчатися у зручний час, маючи доступ до web – 
сайтів з матеріалами курсу у всіх зручних формах (відео-файли, текстові матеріали, 
слайди,…), або отримавши ці матеріали на аудіо- та відео-носіях, студенти мають 
можливість багаторазово «прослуховувати» курс і самостійно визначати ті «порції» 
інформації, які вони здатні сприйняти за один раз.  

Але, незважаючи на всі зручності дистанційного навчання, більшість викладачів 
вважають, що персональний контакт викладача з аудиторією є дуже важливим, а у 
викладанні деяких предметів може критично впливати на якість професійної підготовки 
майбутнього фахівця.  

Комп’ютеризація бібліотек навчальних закладів є також суттєвою умовою успішного 
забезпечення навчального процесу. Електронна бібліотека і каталоги мають бути у кожному 
навчальному закладі. Бібліотека має фактично виконувати функції інформаційно-ресурсного 
центру. Крім сучасних інформаційних технологій, сьогодні існує різноманіття особистісно–
орієнтованих технологій навчання. Маємо переконання, що традиційні і нові технології 
можуть успішно співіснувати.  

Застосування сучасних інформаційних технологій у навчальному процесі дає змогу 
розглядати їх як ефективний засіб впливу на якість професійної підготовки майбутніх фахівців. 
Сучасні інформаційні технології суттєво впливають на управління діяльністю навчальним 
закладом. Створення єдиної комп’ютерної мережі, що об’єднує усі підрозділи і комп’ютерні 
робочі місця студентів, із забезпеченням усіх робочих місць доступом до Інтернету. Це дає 
можливість здійснювати інформаційний обмін за допомогою програм, які містять бази даних 
про соціальний статус, навчальні досягнення студентів, штатний склад навчального закладу, 
бухгалтерію та господарську діяльність навчального закладу, розклади занять тощо. 
Використання комп’ютерної системи управління діяльністю навчальним закладом дає 
можливість продемонструвати майбутньому фахівцю сучасні засоби управління. 

Однією зі складових умов, які впливають на рівень професійної підготовки майбутніх 
фахівців під час навчання, є забезпечення професійної спрямованості навчання. Одним із 
кроків підвищення професійної орієнтованості всього навчально-виховного процесу може 
бути наявність курсу «Вступ до фаху», який спрямований на допомогу в адаптації 
першокурсника до студентського життя, нового середовища, вимог навчального процесу, 
переходу до нових форм навчання.  

Принцип професійної спрямованості навчання має стати визначальним у змісті, 
прийомах і засобах навчання будь-якої дисципліни. Студентам необхідно одержати не тільки 
базові знання з дисциплін, а й уміти їх використовувати у практичній діяльності.  

Важливим є створення навчальним закладом системи взаємодії зі студентом 
майбутнього фахівця і потенційного роботодавця, а саме надання студентам можливості 
проходження практик, стажування або навіть праці за спеціальністю ще під час навчання. 
Ще сміливішим кроком є надання можливостей студенту і потенційному роботодавцю 
впливати на організацію навчального процесу. 

Така різноманітність завдань є чинником удосконалення процесу професійної 
спрямованості навчання, забезпечення ефективності навчання і сприяння підготовці 
висококваліфікованого фахівця. 

Якість професійної підготовки майбутнього фахівця значно залежить від рівня 
педагогічної майстерності викладача, його фахових знань з навчальних дисциплін, 
психолого-педагогічних умінь (пізнавальних, комунікативних, дидактичних), особистісних 
якостей (чуйність, витриманість, тактовність, доброзичливість, творчий склад мислення), 
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володіння педагогічною технікою (уміння володіти психічним станом, мімікою, жестами, 
культура спілкування). Але, вимоги до педагога вищого навчального закладу знаходяться у 
постійному розвитку, що відображається у розширенні професійних функцій, засвоєнні 
нових видів знань, діяльності, пов’язаних з вимогами сучасного суспільства.  

Викладач має переосмислити свою роль, яка перетворюється з ролі інформатора в роль 
організатора навчально-пізнавальної діяльності. Прискорені темпи розвитку суспільства 
вимагають підготовки фахівців спроможних адаптуватись до швидких змін у житті. 
Діяльність викладача має бути спрямована не стільки на надання готових знань студентам, 
скільки на організацію їх самостійної діяльності. В процесі самостійно-пізнавальної 
діяльності студент має збагачувати та розвивати індивідуальні можливості засобами тієї 
системи знань, умінь і навичок, якими він володіє.  

Використання викладачем під час навчання спеціалізованих прикладних програм, 
електронних підручників, конспектів лекцій, практичних робіт, альбомів унаочнення, 
глобальних джерел інформації дає можливість розвивати творчі здібності студентів, їх 
мислення і формувати в них уміння і навички, необхідні для їхньої професійної діяльності.  

Якість навчання суттєво зростає, якщо викладач у процесі навчання використовує 
якісні матеріали для індивідуальної роботи. Це вимагає від викладача підготовки матеріалів 
у такому форматі, який легко читається, тобто містить небагато тексту, чіткі схеми, графічні 
ілюстрації, передбачає можливість вносити доповнення в них, як студенту так і викладачу. 

Одним із засобів удосконалення діяльності викладача є залучення до занять 
професійних представників фірм, підприємств різних форм власності, служб зайнятості та 
надання можливості впливати на організацію навчального процесу. А саме: формувати 
завдання, що мають бути вирішені у процесі навчання; внесення рекомендацій щодо 
уточнення освітньо-професійних програм та освітньо-кваліфікаційних характеристик; 
перебудови певних елементів змісту навчання. Такі шляхи дають можливість забезпечити 
професійну спрямованість навчання, сприяти внесенню змін у зміст професійної підготовки 
майбутніх фахівців відповідно до запитів ринку праці. 

Однією з важливих умов професійного становлення студентів (майбутніх фахівців) є 
надання можливостей впливати на організацію навчально-виховного процесу у навчальному 
закладі. Студенти мають брати активну участь у роботі навчального закладу, в підготовці та 
вирішенні усіх питань, що стосуються студентської спільноти. Навчальний заклад має 
сприяти розвитку самоврядування, узгодження рішень, делегування повноважень, 
стимулювання студентів у навчанні (відзначення почесними грамотами, дипломами, надання 
грантів на оплату навчання студентам контрактної форми навчання).  

Висновок. Проблема підвищення якості професійної підготовки майбутніх фахівців 
нерозривно пов’язана з рівнем організаційно-педагогічних умов у навчальному закладі, які 
мають враховувати суспільно-економічні перетворення в державі, діяльність держави в 
галузі професійної освіти, індивідуально-психологічні особливості студентів. Серед 
організаційно – педагогічних умов професійної підготовки майбутнього фахівця, які ми 
вважаємо актуальними на сучасному етапі розвитку професійної освіти в Україні, є: 

− модернізація матеріально-технічної бази ВНЗ; 
− використання новітніх технологій навчання; 
− підвищення рівня педагогічної майстерності викладачів, переосмислення їх нової 

ролі в навчальному процесі; 
− забезпечення професійної спрямованості навчання; 
− усвідомлення нових акцентів в меті професійної підготовки фахівця. 
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В статье выделяются и обосновываются условия, которые определяют качественную 

профессиональную подготовку будущего специалиста: уровень учебно-материальной базы учебного заведения, 
использования новейших технологий обучения, уровень педагогического мастерства преподавателей, 
обеспечения профессиональной направленности обучения, предоставления возможностей студенту влиять на 
организацию учебно-воспитательного процесса в учебном заведении.  

 
In the article selected and grounded terms which determine high-quality professional preparation of future 

specialist: level of educational-financial base of educational establishment, uses of the newest technologies of teaching, 
level of pedagogical trade of teachers, providing of professional orientation of teaching, grants of possibilities a student 
to influence on organization of educational process in educational establishment.  
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ПРО ДЕЯКІ ПРОБЛЕМИ ФОРМУВАННЯ РЕЗУЛЬТАТУ НАВЧАННЯ  

ТА ЙОГО ФОРМАЛІЗАЦІЇ 
 
В умовах постійного швидкого збільшення обсягів інформації та обмеження 

нормативними термінами тривалості підготовки фахівців, продовжують зростати вимоги 
суспільства до якості їхніх знань і вмінь. Чинна система оцінки рівня знань студентів не 
дозволяє повною мірою визначати обсяг знань, що передаються, та тих, що реально засвоєні 
студентом під час навчання. Вирішення цієї проблеми можливе за умови використання 
педагогічної кваліметрії, яка має метою встановлення зв’язку між кількістю (обсягом) 
навчального матеріалу, його складністю, трудністю та результатами (показниками) 
засвоєння. В цьому контексті особливого значення набуває володіння викладачами вищої 
школи процедурами формалізації змісту навчальної інформації. 

В «Основних напрямах досліджень з педагогічних і психологічних наук в Україні» 
зазначається, що перспективними є дослідження проблеми нормування освіти, створення 
гнучких освітніх структур і педагогічних систем професійного навчання, дослідження 
психолого-педагогічних умов підвищення професіоналізму викладачів вищих закладів 
освіти, формування їхньої педагогічної майстерності [8].  

Аналіз психолого-педагогічних джерел показує, що питанням формування результату 
навчання присвячена значна кількість досліджень, зокрема вимог до результату засвоєння 
знань та до якісних його показників (В. Краєвський, В. Мізінцев, В. Рисс, Н. Солодух, 
А. Сохор, Н. Тализіна); визначення результату навчання у кількісних показниках 
(І. Богданов, В. Безпалько, Г. Еббінгауз, М. Лішук, І. Підласий, Є. Філіпчук, Є. Чмихова, 
П. Шадріков та інші). Водночас, питанням взаємозв’язку між якісними та кількісними 
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показниками результату навчання, між традиційними підходами до формування результату 
навчання та з використанням формалізації навчального матеріалу в педагогічній літературі 
присвячена недостатня увага. 

Дана стаття має на меті розкрити деякі аспекти формування результату навчання, 
зокрема із застосуванням методу формалізації навчального матеріалу з клінічних дисциплін 
викладачами медичних коледжів.  

Поняття «формування» широко використовується у педагогіці та має на увазі деяку 
завершеність чогось, що виникає під впливом усіх без виключення чинників. Водночас, його 
зміст або звужується або розглядається занадто широко. В поєднанні з терміном «результат 
навчання» термін «формування» набуває окреслених меж та пов’язується із показниками 
компонентів «результату навчання», до яких відносять: знання, уміння, навички; способи, 
операції і прийоми мислення; способи діяльності та поведінки; світогляд; уміння вчитися тощо. 

Термін «результат» трактується як «кінцевий підсумок, заради якого здійснювалася певна 
дія».1 У педагогічній літературі під «результатом навчання» розуміють комплекс когнітивних 
структур, який включає теоретичні, практичні знання (вміння) й розуміння взаємовідношення 
між ними. Ще він розглядається як одна із форм фіксації пізнавальної діяльності студентів або 
як один із різновидів наукового знання. Поняття «результат навчання» нерідко ототожнюється із 
«результативністю», «продуктивністю» або «продуктом навчання».  

Результат навчання тісно пов’язаний із цілепокладаням. Ціль власне й є усвідомленим і 
планованим результатом. Відмінність у цілепокладанні дає можливість говорити про те, що 
одному й тому самому змісту навчальної інформації може відповідати множина семантичних 
моделей результатів засвоєння знань. Оскільки семантична характеристика показує кількість 
елементів в певній структурі об’єкта (чи його моделі), то деяка розмитість цілей 
традиційного підходу до навчання власне й «передбачає» деяку множину. В інноваційних 
системах, зокрема модульній, процес цілепокладання є діагностичним, тобто цілі навчання 
стають достатньо конкретизованими, щоб результат навчання міг бути прогнозованим та 
однозначним у кількісному вираженні як для студента, так і для викладача. 

Зв’язок між способами передачі інформації та формуванням результату навчання є 
встановленим фактом. Так, результат навчання, в основі якого лежить словесна передача 
навчальної інформації, є відмінним від результату, сформованого під впливом згорнутої 
інформації, наприклад поданої шляхом знаково-символічного моделювання. У першому 
випадку він, найчастіше, є сумою знань основ наук, яку викладач запропонував студентові у 
вигляді готового знання, а студент – просто її завчив. У інноваційних системах формування 
результату навчання використовуються спеціально препаровані й схематизовані навчальні 
матеріали. У випадку комп’ютеризації традиційного навчального процесу сюди додаються 
робота з комп’ютерними підручниками, із навчальними, тренажерними і контролюючими 
програмами [12, с.63]. Для того щоб однозначно фіксувати необхідний результат навчання у 
певній формі змісту окремого розділу, модуля дисципліни, потрібно встановити «ідеальну 
межу», в якій сходиться необхідний і достатній за обсягом результат його засвоєння [11, с. 29]. 

Результат навчання – як продукт навчального процесу – залежить від множини 
чинників, серед яких основними вважаються: навчальний матеріал, організаційно-
педагогічні впливи, здатність до навчання студентів та час [9]. Розглянемо вплив чинник 
«навчальний матеріал» на формування результату навчання з клінічних дисциплін студентів 
медичних коледжів.  

На думку І. Підласого, навчальний матеріал є особливим видом інформації. Він містить 
два її різновиди – когнітивну та управлінську. Когнітивна інформація підлягає дидактичній 
переробці, внаслідок чого вона стає «навчальною» – тобто придатною для вивчення 

                                                 
1Сучасний тлумачний словник української мови / За заг. ред. В.В. Дубічинського. – Х.: ВД «Школа», 2006. – 
С. 757. 
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студентами. Управлінська інформація має на меті показати студентам, як саме потрібно 
працювати з навчальною інформацією, щоб її засвоїти.  

Перетворення когнітивної інформації на навчальну на сучасному етапі є достатньо 
складним. Стрімке збільшення обсягу предметних знань приводить до їх «навали», внаслідок 
чого збільшується «предметна неупорядкованість», а далі виникає так званий «предметний 
хаос». «Друкується маса різноманітних посібників, наукових статей, методичних розробок, 
які ґрунтуються на різних підходах, принципах, теоріях, методах. У такому «океані» 
публікацій викладачу важко зорієнтуватися, виділити ті, які можна застосувати у практичній 
… діяльності. Більше того, навіть одні і ті ж поняття … вводяться у різних наукових 
джерелах неоднозначно, що вносить додаткові труднощі для їхнього розуміння і 
застосування у практичній діяльності викладача» [2, с.15]. Крім того, внутрішня структура 
сучасного предметного знання, зокрема з клінічних дисциплін, пов’язана з 
взаємопроникненням окремих галузей знання і разом з тим зі збереженням їх автономності. 
Тож викладачеві, який знаходиться на рівні тільки предметних знань (наприклад, 
«Медсестринства в терапії» чи «Медсестринства в хірургії»), стає важко упорядковувати та 
систематизувати суттєво збільшений обсяг навчальної інформації, нерідко ще й запозичений 
з дотичних до медицини галузей – хімічної, генетики тощо.  

За такої ситуації навчальна інформація, яку викладач подає студентам, є, нерідко, 
продуктом його творчості. Її композиційна конструкція значною мірою залежить від знань, 
умінь, власних уявлень окремого викладача про те, в якому обсязі та в якій послідовності, за 
допомогою яких засобів, форм і методів він буде знайомити з нею саме цих студентів і саме 
в цей час. Викладач «по-своєму використовує ті інструменти представлення матеріалу, які, 
на його думку, найкраще сприятимуть засвоєнню даного матеріалу» [1, с. 31]. Нерідко, 
«педагог сам вирішує, для чого і чому він пред’являє саме цю, а не іншу інформацію» [6, 
с.103]. У такому випадку говорити про кількісну відповідність поданих викладачем 
смислових одиниць навчальної інформації до запланованих не доводиться. Не доводиться 
говорити й про однозначність формування результату навчання та ступінь реалізації 
професійної призначеності знань [4]. 

Подальше перебування у «старій системі координат предметних знань» не дозволяє 
викладачеві успішно розв’язувати завдання з перетворення когнітивної інформації на 
навчальну – у нього недостатньо інструментарію, за допомогою якого він може це робити. 
Тому систематизація, генералізація та формалізація викладачем навчальної інформації у 
системі «методологічних координат» набирає нового сенсу. Цілеспрямована переробка 
предметної інформації на навчальну, кваліметричний підхід оцінки її обсягу допомагає 
вирішувати складні дидактичні завдання.  

У педагогічних дослідженнях робилися численні спроби обрахунку навчальної 
інформації. З цією метою авторами:  

а) обирались ті чи інші умовні одиниці навчальної інформації: згідно результатів 
досліджень обсяг визначався за кількістю: рядків (П. Шадріков), складів (Г. Еббінгауз), 
інформаційно-смислових елементів тексту (І. Підласий), семантичних одиниць (В. Мізінцев, 
Н. Солодухін), укрупнених змістових одиниць (Б. Ерднієв), зв’язків між поняттями чи 
вміннями (І. Богданов, Є. Чмихова), дидактичних одиниць навчального матеріалу 
(Є. Філіпчук, М. Лішук), інформації у бітах (В. Безпалько); 

б) здійснювалося представлення навчальної інформації, зокрема через: графи логічної 
структури (В. Мізінцев, П. Солодухін, А. Сохор); матриці зв’язків (П. Образцов), укрупнених 
одиниць навчальної інформації (Б. Ерднієв) та змістово-цільово-рівневих матриці 
(Л. Джулай); складання схем-конспектів у знаково-символічній формі (М. Панфілов, 
В. Шаталов), із виділенням смислових одиниць (Г. Беліногов, Р. Котов) тощо. Усі 
пропоновані авторами підходи передбачали «відсіювання» надлишкової iнформацiї від 
смислової;  
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в) використовувались «спеціальні правила «згортання» інформації, згідно з якими 
речення несе у 5-20 разів менше інформації, ніж сума літер, з яких воно складається» [10, 
с. 550], тобто формалізували навчальну інформацію.  

На нашу думку, під час визначення обсягу навчальної інформації викладачам клінічних 
дисциплін для вирішення методичних завдань предмету варто моделювати дидактичний 
об’єкт – результат навчання – з позицій інформаційних процесів. При цьому потрібно 
вдатися до радикальних заходів щодо скорочення обсягів клінічних предметів. Ми 
погоджуємося з думкою І. Підласого стосовно того, що «треба відрізнити нарешті знання, 
яких досить мало, від інформації – непотрібного шуму, що «забиває» крупинки об’єктивної 
істини. Треба структурувати, спресувати знання, навчитися подавати їх у вигляді коротких 
рядів, притч, настанов, віршів, байок, приємних для засвоєння і зручних для повсякденного 
використання» [10, с.553]. З цією метою серед умовних одиниць обліку навчальної 
інформації перевагу слід надати інформаційно-смисловим елементам тексту (ІСЕТ), їх запис 
здійснювати знаково-символічно / або у вигляді суджень, а понятійні структури навчальної 
інформації представляти у вигляді структурних графічних моделей або схем-конспектів 
тощо. Під ІСЕТ розуміють «завершене за змістом і формою судження, за умови подальшого 
поділу якого зміст (сенс) втрачається. ІСЕТ – це не поняття і не речення. Це прості судження, 
з яких складаються поняття. В одному реченні може вміститися кілька ІСЕТ, кілька речень 
можуть дати усього один ІСЕТ» [10, с.555]. За допомогою цих одиниць можна легко 
визначити будь-який обсяг навчальної інформації.  

Наведемо приклади визначення ІСЕТ з клінічних дисциплін та його просторового 
розташування (на основі тексту підручника «Внутрішні хвороби» / В. Левченко та ін. – 
Львів: Світ, 1994). «Клінічна картина гострого бронхіту складається зі синдромів 
інтоксикації та ураження бронхів… Кашель може бути сухим або вологим. У останньому 
випадку харкотиння може бути слизистим або слизисто-гнійним (1). При цьому харкотиння 
відкашлюється легко…якщо запальний процес уражає дрібні бронхи… то у цих випадках 
задишка може бути єдиним проявом бронхіту (2). Для виділення ІСЕТ у наведеному уривку 
тексту серед множини мовних виразів (слів і словосполучень), які мають самостійний смисл, 
ми за допомогою засобів логічної семантики, виділили речення й ті вирази, що відіграють 
самостійну роль у структурі речення, «тобто забезпечують існування речення саме як 
речення, а не просто нагромадження мовних знаків». … розповідні речення є носіями такої 
логічної форми, як судження. У зв’язку з цим, розповідні речення називають 
висловлюваннями. Висловлювання – це назва (ім’я) множини розповідних речень, смислом 
яких є судження, а значенням – такі логічні об’єкти, як «істинність» і «хибність». [5, с.59]. 
Наводимо приклад розповідних речень-суджень для наведеного уривку: 

1. Кашель, задишка є ознаками гострого бронхіту. 
2. Кашель з харкотинням є ознакою ураження крупних бронхів. 
3. Задишка є ознакою ураження дрібних бронхів. 
4. Характер харкотиння змінюється від слизового до слизово-гнійного. 
5. Характер кашлю змінюється від сухого до вологого. 
Якщо підходити до результату навчання як до одного із видів наукового знання, то 

вважати його точним можна тоді, коли його змістові елементи (абстракція, ідеалізація, 
ототожнення, поняття тощо) деталізовані до такого ступеня, що вони допускають 
застосування до них одних і тих самих правил оперування, тобто правил, що мають 
формальний характер. Тому процес уточнення (деталізації), що веде до можливості такого 
оперування, можна назвати процесом формалізації. Якщо розглядати формалізацію як 
загальнонауковий феномен, то її можна визначити як «вид знакового моделювання, в 
результаті якого дослідження певних об’єктів зводиться до вивчення їхньої форми» [5, с.47].  

Іншим підходом до використання формалізації результату навчання з клінічних 
дисциплін є моделювання результату навчання – побудова графічних структурних моделей 
(графів логічної структури, змістово-цільово-рівневих матриць). У графі структурні 
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елементи (ІСЕТи) позначаються крапками, а логічні зв’язки між ними – лініями. Понятійний 
смисл ІСЕТів позначають буквами, їх підпорядкування (відношення, логічні зв’язки) – 
цифрами. На рис. 1 графічно зображено один ІСЕТ.  

 
Кашель: сухий 
↓ вологий (поява харкотиння): 
↓слизистого 
↓слизисто-гнійного 
↓гнійного 

 
Рис. 1. Графічне зображення ІСЕТ «Характер кашлю змінюється від сухого до 

вологого» 
 
Як видно з рисунка, кiлькiсть різних логічних відношень служить важливою 

характеристикою структури навчального матеріалу: чим менше рiзноманiтних відношень, 
тим простішим є матеріал для студентів, і навпаки. Проте, основне значення має не кiлькiсть 
відношень, їх характер. Приведене графічне зображення ІСЕТ можна вважати структурною 
формулою, в якій відображено незначний за обсягом відтинок навчального матеріалу. 
Аналогічні структурні формули доцільно використовувати під час розгляду питань 
медикаментозного лікування пацієнтів 

У змістово-цільово-рівневі матриці, яка є прямокутною таблицею з певною кількістю 
стовпців (m) та рядків (n), використовуючи метод формалізації, можна зафіксувати значно 
більшу кількість ІСЕТів. При цьому їх просторове розташування дозволяє більш швидко 
визначити загальну кількість навчальної інформації розділу / модуля дисципліни, порівняти 
особливості смислових одиниць навчальної інформації та встановити зв’язки між ними та 
сприяє переходу до нового способу орієнтування в предметі засвоєння. В процесі складання 
схем-конспектів знаково-символічне ущільнення навчальної інформації сприяє: засвоєнню 
знань, придбанню стійких навичок роботи із згортання-розгортання навчальної інформації; 
встановленню нових зв’язків (у поєднанні з подальшою роботою за схемами-конспектами – 
забезпечує глибоке опрацьовування теоретичного матеріалу, що вивчається) тощо [9, с.55]. 

Таким чином, на формування результату навчання з клінічних дисциплін впливає 
значна кількість чинників. Серед них одним із важливих є визначення навчальної інформації 
у кількісних показниках, що у подальшому дозволить визначити визначати як обсяг знань, 
що передаються, так і тих, що реально засвоюються студентом. Одним із шляхів оптимізації 
проблеми формування результату з клінічних дисциплін у медичному коледжі є 
застосування методу формалізації. Його використання дозволяє суттєво спростити 
підрахунок кількості навчальної інформації. Як наслідок – результат навчання 
унезалежнюється від суб’єктивних чинників, зокрема таких як досвід, майстерність 
викладача тощо. 
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В статье раскрыто некоторые аспекты формирования результата обучения, использование метода 
формализации учебного материала клинических дисциплин преподавателями медицинского колледжа. 

 
Some aspects of forming of teaching result, use of method of formalization of educational material of clinical 

disciplines by the teachers of medical college, are exposed in the article. 
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ВЕБ-САЙТ ЯК ЗАСІБ ПРОФОРІЄНТАЦІЇ ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ  

ЗАКЛАДІВ І-ІІ РІВНІВ АКРЕДИТАЦІЇ 
 

Сучасний стан ринку праці України характеризується надлишком фахівців одних 
спеціальностей і браком інших. Водночас за умови надлишку фахівців певного напряму в 
одному регіоні, в іншому регіоні України може бракувати фахівців такого самого профілю. 
Одним із чинників, який стимулює такий стан речей можна вважати збільшення важливості 
можливої матеріальної складової життя майбутнього фахівця та посилення міграції молодого 
населення через нерівномірність можливостей забезпечення освітніх потреб громадян в 
різних регіонах України [1]. Але головна причина дисбалансу в кількості фахівців різних 
професій – послаблення профорієнтаційної роботи серед населення, недостатня увага до 
питань профорієнтації з боку держави, і, як наслідок – втрата престижності багатьох 
професій технічного спрямування та рівня кваліфікованого робітника й молодшого фахівця. 

Як свідчать статистичні дані («Освітній портал» www.osvita.org.ua), нині приблизно 
65% із 60 опитаних вважають вищу освіту в Україні засобом додаткових можливостей 
здобуття місця у суспільстві та кар’єрного зростання, а 90% бажали б, щоб їхні діти 
одержали вищу освіту. На нашу думку за умов збільшення кількості опитаних відсоток 
збільшився б. При цьому дещо втрачається сенс самої освіти, сенс важливості майбутньої 
професійної діяльності за обраним напрямом. Майбутній фахівець одержує освіту заради 
освіти, а не тому, що дана професія йому подобається. В гіршому випадку – освіта 
здобувається заради диплома, а не певних знань та вмінь, оскільки на ринку праці на фахівця 
з вищою освітою є більший попит. При цьому, назва професії часто зовсім не має значення 
навіть для роботодавця, важливим є факт наявності диплома про вищу освіту. 

Засобом для перенесення акцентів з так званих «перспективних спеціальностей» на 
потребу максимальної самореалізації майбутнього фахівця через вибір правильної, найбільш 
психологічно відповідної професії є посилення профорієнтаційної роботи не лише серед 
школярів, а й серед дорослого населення. 

http://www.osvita.org.ua/�
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Питанням профорієнтації присвячено низку публікацій таких авторів як Є. Климов, 
П. Лернер, Д. Леонтьєв, К. Платонов, Н. Побірченко, В. Синявський, М. Чистяков, 
Б. Федоришин та інших. У 80-х роках минулого століття в школах навіть викладався 
окремий предмет, спрямований на майбутній свідомий професійний вибір учня. 

Профорієнтація – це певна науково-дослідна робота майбутнього фахівця або людини, 
що вже здобула професію, оскільки одержання професії не є кінцевим етапом 
профорієнтації. Перший профорієнтаційний етап називають інформаційним. Він дозволяє 
одержати максимум інформації про професії, їх зміст, статус на ринку праці, освітньо-
кваліфікаційні рівні, перспективи працевлаштування, можливості продовження навчання, 
підвищення кваліфікації, тощо [2]. 

Слід зазначити, що в умовах інформаційного суспільства, в якому ми живемо, 
більшість старшокласників [3] указують на брак інформації про світ професій. Здавалось б, із 
розвитком комп’ютерно-комунікаційних технологій та збільшенням потужності 
інформаційних потоків констатувати відсутність необхідної інформації неможливо, така 
ситуація видається чимось парадоксальним і незрозумілим. Але, на жаль, нічого 
парадоксального в даній ситуації нема. 

На нашу думку, питання неможливості повною мірою реалізувати перший етап 
профорієнтаційної роботи в умовах розвитку інформаційних технологій можна пояснити 
двома причинами: 

1. Відсутність інформації про той чи інший навчальний заклад, ту або іншу професію. 
2. Неможливість серед потоку інформації вибрати те, що потрібне. 
Інформаційний етап профорієнтації визначений першим. Отже, майбутній фахівець 

хотів би, в першу чергу, одержати перелік навчальних закладів з детальним описом 
спеціальностей, напрямів підготовки, освітньо-кваліфікаційних рівнів і т.д. Отримати цю 
інформацію можна двома шляхами: в друкованому форматі та в мережі Інтернет. 

Очевидно, що друковані видання наявні в більшості, якщо не всіх, навчальних закладів, 
в тому числі і І-ІІ рівнів акредитації, а в обов’язковому порядку здійснюється їх видання до 
«Днів відкритих дверей», на початку або наприкінці навчального року. Однак такими 
виданнями можна охопити лише частину потенційних абітурієнтів невеликого регіону, що 
розташований в околі навчального закладу. Інформаційні ж видання, що містять відомості 
відразу про значну кількість навчальних закладів коштують досить недешево і навряд чи 
знаходять свого користувача в багатьох невеликих містах і селах України. Крім того, як 
правило такі друковані видання виходять надто пізно, коли більшість абітурієнтів вже 
визначились з напрямом подальшої професійної освіти і мало хто змінює під їх впливом 
свою думку.  

Значно розширює географію потенційних абітурієнтів розвиток інформаційної 
складової профорієнтації через мережу Інтернет на базі сучасних інформаційних технологій. 

Створюючи власний сайт в мережі навчальний заклад може найбільш повно 
презентувати свою діяльність через фотогалерею, форум випускників, повідомлення про їх 
працевлаштування чи проходження студентами практики в Україні і за кордоном, 
супроводом даної інформації динамічною графікою, тощо. Незважаючи на певні матеріальні 
проблеми навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації, нині можна знайти значну кількість 
сайтів, що презентують діяльність технікумів і коледжів в мережі Інтернет. Кожний 
навчальний заклад вирішує питання створення сайту по-своєму. Серед найпоширеніших 
шляхів можемо виділити такі: 

− виділення місце для сайту навчального закладу І-ІІ рівня акредитації на порталі 
інституту, університету чи академії – ефективний шлях, який дозволить найбільш точно за 
шаблоном вищого навчального закладу ІІІ-IV рівнів акредитації представити технікум або 
коледж, однак такий спосіб представлення закладів освіти не завжди підтримується з боку 
інститутів, університетів та академій; 
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− залучення до створення сайту спеціалізованої фірми – шлях також досить 
ефективний, але в переважній більшості недосяжний для технікумів і коледжів через високу 
вартість як створення, так і подальшої підтримки існування сайту; 

− створення сайту власними силами викладачів та студентів, якщо в навчальному 
закладі здійснюється підготовка відповідних фахівців – варіант, який часто практикується 
навчальними закладами та активно підтримується дирекцією через порівняно незначні 
фінансові затрати, однак при цьому часто втрачається якість представлення інформації; 

− використання готових сайтів, які пропонуються на умовах безкоштовного хостингу 
– шлях, в якому багато керівників вбачають можливість заявити про свій навчальний заклад, 
однак платою за безкоштовність стає поява на сайті реклами, яка не завжди сумісна з 
поняттями навчання, а тим більше - виховання. 

Матеріальні труднощі навчальних закладів та відсутність в багатьох випадках 
кваліфікованих працівників технікуму чи коледжу призводить до появи неофіційних сайтів 
навчальних закладів поряд з офіційними. Часто з’являються сайти окремих академічних 
груп. Це значно збільшує потік інформації, яка часто не є надто корисною і не містить 
нічого, пов’язаного з назвою, характеристикою чи перспективами тієї чи іншої професії, того 
чи іншого напряму, за яким здійснюється підготовка у навчальному закладі. Крім того, 
різноманітність розташування елементів різних сайтів, їх змістове наповнення та кольорова 
гама також часто відволікає та втомлює користувача. Таким чином, користувач 
розгублюється і не може знайти відповіді на свої інформаційні запити з питань вибору 
професії. Наслідком цього стає переорієнтація на інформаційному етапі пошуку майбутньої 
професії на інші запити, зміна їх, нерідко випадково, на ті, які попали в поле зору, через 
яскравість їх оформлення, анімаційні чи відеоефекти тощо. Таким чином недолугість 
представлення одних навчальних закладів в мережі є додатковим позитивним моментом для 
піднесення інших на інформаційному етапі профорієнтаційної роботи, сприяє переорієнтації 
майбутніх фахівців на професії, які їм видаються перспективнішими через професійне, вдало 
підібране з точки зору психологічного сприйняття, оформлення сайту навчального закладу, 
розташування елементів цього сайту, його адаптацію до пошукових систем. 

Щоб запобігти зміні інформаційних запитів майбутнього фахівця та його небажаній 
професійній переорієнтації слід посилити та вдосконалити профорієнтаційну діяльність 
навчальних закладів через всесвітню мережу Інтернет. На нашу думку реалізація цього 
положення має здійснюватись в двох напрямах: 

1. Надання можливості всім навчальним закладам найбільш повно представити себе. 
Дане положення має реалізуватись вищими навчальними закладами ІІІ-IV рівнів акредитації 
та органами влади і місцевого самоврядування через виділення розділів та сайтів на своїх 
порталах, організацію віддаленого адміністрування цих розділів з боку навчальних закладів 
І-ІІ рівнів акредитації та надання консультативної допомоги в організації профорієнтаційно-
спрямованої інформації на сайті. 

2. Розробка єдиної типової структури веб-сайту чи порталу навчального закладу. 
Введення такого положення в програму інформатизації освіти дозволить уніфікувати 
представлення інформації про різні напрями професійної освіти всіх рівнів. Водночас у 
типовій структурі повинна залишитись можливість варіативної складової з метою 
відображення певних особливостей навчального закладу з поміж інших. Це значно зменшить 
психологічне та інформаційне навантаження на користувачів мережі, а також зменшить 
ймовірність професійної переорієнтації особистості на інформаційному етапі вибору 
напряму подальшої фахової освіти. 

Зауважимо, що ми ні в якому разі не пропонуємо змусити применшити представлення 
потужних навчальних закладів, адже можливе існування кількох офіційних сайтів або, 
наприклад, обов’язкового типового офіційного профорієнтаційного сайту. Реалізація 
вищевказаних напрямів розвитку інформаційної складової профорієнтаційної роботи, 
розробка єдиної типової структури сайту навчального закладу допоможе розширити спектр 
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професій, на які є попит, через зменшення інформаційного тиску на особистість, яка прагне 
професійної самореалізації, розвитку своїх можливостей та задоволення інформаційних 
потреб. Створення типової структури інтерактивних сайтів також допоможе в реалізації 
наступних етапів профорієнтаційної роботи – діагностики, консультування – шляхом 
розміщення on-line опитувань та тестів, розділів «Запитання-відповіді» з типовими запитами 
користувачів. 

Перші кроки в Україні в цьому напрямі вже зроблено: «Освітній портал» та 
Благодійний фонд «Розвиток України» започаткували Інтернет-проект 
http://www.profosvita.org.ua/. Даний проект лише недавно розпочав свою діяльність, проте, на 
нашу думку, він буде першим кроком в розвитку профорієнтаційної роботи на базі сучасних 
інформаційних технологій і допоможе не лише майбутнім фахівцям вірно обрати професію, а 
й навчальним закладам знайти свого студента, який буде формуватись як творча особистість, 
що цілеспрямовано здобуватиме майбутній фах, набуваючи не просто «багаж» знань та 
вмінь, а оволодіваючи професійною культурою фахівця. 

 
Література: 

 
1. Лопушняк Г.С. Соціально-економічні аспекти розвитку вищих навчальних закладів України. 

Автореф. дис... канд. екон. наук: 08.09.01 /; НАН України. Ін-т економіки. – К., 2001. – 20 с. 
2. Николаева Н.А. Профессиональное самоопределение старшекласников в условиях профильного 

обучения. // Матеріали міжнародної науково-практичної конференції «Дні науки’2005». Том 22. Сучасні методи 
викладання. – Дніпропетровськ: Наука і освіта, 2005. – С.31-34. 

3. Побірченко Н.А. Профорієнтація як наукова дисципліна. // Актуальні проблеми професійної 
орієнтації та професійного навчання безробітних: матеріали Всеукраїнської науково-практичної конференції, 
присвяченої 15-річчю інституту підготовки кадрів державної служби зайнятості України (28 вересня 2006 р.) / 
М-во праці та соц. політики України, Ін-т підгот. кадрів держ. служби зайнятості України; Упоряд. 
В.Є. Скульська . - Київ: 2006. - С.56-62. 

 
У статті висвітлюється питання шляхів вдосконалення профорієнтаційної роботи через застосування 

інформаційних технологій та інформаційно-комунікаційної техніки. Веб-сайт навчального закладу розглянуто 
як новітній профорієнтаційний засіб. 

 
The ways of professional orientation work improvement by information technologies and information-

communication techniques’ applying is discussed. College Web-site illustrated like the newest tool in professional 
orientation work. 
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ОСОБЛИВОСТІ ПРОВЕДЕННЯ ЛЕКЦІЙНИХ ЗАНЯТЬ ПІД ЧАС ВИКЛАДАННЯ 

ОБЛІКОВИХ ДИСЦИПЛІН У ВНЗ І-ІІ РІВНІВ АКРЕДИТАЦІЇ 
 
Постановка проблеми. Усе більшої актуальності й поширення на підприємствах 

набуває розробка та впровадження нових видів облікових систем. Цей позитивний процес 
відбувається непросто, оскільки потребує належного рівня підготовки фахівців, що, в свою 
чергу, передбачає перехід на новий якісний рівень їх підготовки. Проте, як показують 
результати проведеного нами дослідження, більшість сучасних викладачів бухгалтерського 
обліку ніколи не готували себе для роботи в якості педагога. Це найчастіше випускники 
вищих навчальних закладів (ВНЗ) або практикуючі бухгалтери, які мають відповідну 
бухгалтерську, але не педагогічну освіту. Таким викладачам нерідко доводиться на 
особистому досвіді виробляти власну, далеко не бездоганну, методику викладання облікових 
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дисциплін. Однак для багатьох такий шлях став довгим і супроводжується невдачами, які 
віддображаються на якості підготовки фахівців. 

Отже, актуальним є питання якісної організації навчального процесу, тобто володіння 
викладачами бухгалтерського обліку сучасними способами, формами й методами навчання 

Аналіз раніше виконаних досліджень. На сьогодні питання підготовки 
висококваліфікованих працівників з обліково-аналітичної роботи вивчене недостатньо. 
Найбільше заслуговують на увагу результати досліджень науковців-економістів щодо 
вирішення проблеми організації навчання фахівців із бухгалтерського обліку. Зокрема, 
М. Левочко вивчала професійну підготовку молодших спеціалістів із бухгалтерського обліку, 
а Т. Поясок досліджувала психолого-педагогічну підготовку майбутніх фахівців фінансово-
економічного профілю [2; 3]. Л. Чижевська систематизувала методи дослідження підготовки 
фахівців з бухгалтерського обліку в українській і зарубіжній освітній системах. С. Кошкаров 
розглянув проблему викладання облікових дисциплін в умовах застосування комп’ютерної 
техніки. Однак питанню організації системи навчання бухгалтерському обліку не 
приділялось достатньо уваги [4; 5]. 

Постановка завдання. Метою нашого дослідження є визначення основних напрямів 
удосконалення принципів та засобів теоретичного навчання бухгалтерському обліку. Об’єктом 
виступає теоретична підготовка бухгалтерів та економістів в умовах реформування освіти. 

Виклад основного матеріалу. Протягом всієї історії вищої школи - з моменту її 
зародження і до наших часів - провідною організаційного формою і методом навчання є 
лекція. Під час викладання облікових дисциплін у вищих навчальних закладах, за всієї 
важливості практичних занять, лекція є провідною формою навчання, оскільки саме в ній 
послідовно та систематично викладаються основні питання методології обліку. Правильно 
побудована, вміло викладена лекція виступає найкращим засобом передавання знань. 

Студенти сприймають лекцію або із зацікавленістю до науки, або з байдужістю як до 
науки, так і до лектора. Відмова від лекцій може призвести лише до зниження рівня 
підготовки студентів, порушення систематичності і рівномірності в їх роботі протягом 
семестру, а вказані недоліки значною мірою можуть бути подолані за умови правильної 
методики та раціональної побудови всього лекційного курсу. У підготовці лекції для 
викладача дуже важливим є правильний вибір її виду. 

У результаті дослідження було виявлено багато форм і видів лекційних занять. Лекції 
відрізняються за своєю будовою, прийомами викладення матеріалу, характером узагальнень і 
методами навчання. У педагогічній літературі немає єдиної думки з приводу класифікації 
лекцій. Нам відомі наступні такі лекцій: вступна, тематична, лекція-консультація, оглядова, 
настановча, інформаційно-пояснювальна, лекція-бесіда, проблемна лекція, лекція-
візуалізація, лекція-пресконференція, лекція-дискусія, популярна, комплексна. Розглянемо ті 
види лекцій, що використовуються при вивченні облікових дисциплін та найбільше 
сприяють їх якісному засвоєнню. 

Обов’язковою є вступна лекція, яка визначає основні проблеми курсу в цілому або його 
розділу. Під час її проведення необхідно розглянути ключові питання, розуміння яких 
дозволяє краще засвоїти матеріал наступних тем або самостійно розбиратися в них. 

Відомо, що коли перша лекція викладена нецікаво, то вона спричиняє негативне 
ставлення студентів до подальших лекцій або навіть до всього лекційного курсу. 
Враховуючи знання студентами інших навчальних предметів, практичне застосування 
нового предмету, лектор має побудувати першу лекцію так, щоб викликати зацікавлення 
студентів до науки та бажання вивчати її. Перша лекція повинна готуватися лектором 
особливо ретельно. 

Найпоширенішою лекцією у ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації є тематична (поточна) лекція. 
Змістом тематичної лекції є послідовний та систематичний виклад теми, ознайомлення 
слухачів з основними категоріями, принципами та закономірностями. 
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Необхідним видом лекційних занять є лекція-консультація. Такі лекції викладаються 
зазвичай перед іспитами. Їх відмінність від тематичних лекцій полягає у тому, що вони 
містять лише окремі, як правило, найскладніші для студентів питання програми. На лекціях-
консультаціях викладаються студентам нові положення в науці, зміни в чинному 
законодавстві, складні питання курсу, більш сучасні досягнення практики, останні 
літературні публікації. 

Під час лекцій-консультацій потрібно демонструвати наочні посібники, використання 
яких доцільне у вивченні відповідної теми. Лектор повинен дати огляд літератури з 
проблеми, що розглядається. 

Досить ефективним буде проведення такого заходу: завчасно провести опитування 
студентів щодо їх побажань з питань, відповіді на які вони хотіли б почути. Продумуючи 
план оглядової лекції, викладач враховує ці питання, особливо, якщо вони повторюються. 
Що стосується нетипових питань, то про них краще розповісти під час індивідуальної 
консультації. 

Особливою формою викладання нового матеріалу є проблемна лекція, яка, на нашу 
думку, є самим сучасним і провідним видом лекційних занять. Проблемна лекція - 
характеризується постановкою перед студентами навчальних проблем-завдань, які вони 
повинні самостійно розв’язати. 

Розумова діяльність студента на звичайній лекції інформаційного типу, як правило, не 
виходить за рамки репродуктивної. В кращому випадку вона спрямована на добросовісне 
усвідомлення матеріалу, що викладається. В проблемній лекції лектор прагне залучити 
студента до продуктивної розумової діяльності, пробуджує у нього прагнення задавати 
запитання, досягнути істини. Запитання студента - найважливіший показник його 
пізнавальної активності та розвитку досить важливої якості творчої особистості - 
проблемного бачення. 

Під час проблемного читання лекцій корисно, щоб студент попередньо готувався до 
лекції за навчальною літературою. Цим буде досягнуто одночасно два завдання: по-перше, 
студент прийде на лекцію вже попередньо підготовлений; по-друге, студент зрозуміє, що 
матеріал запропонований лектором, неможливо знайти в підручнику. 

Унікальністю проблемної лекції є те, що студент веде діалог з лектором. При цьому він 
порівнює відомі йому знання, опрацьовані попередньо самостійно, з тими, що їх 
запропонував лектор. 

Обов’язковим видом лекції при викладанні облікових дисциплін має стати лекція-
візуалізація, яка є результатом реалізації принципу наочності навчання. Викладання лекції-
візуалізації зводиться до розгорнутого коментування викладачем підготовлених візуальних 
матеріалів, що повністю розкривають тему даної лекції. Ці матеріали повинні забезпечувати 
систематизацію знань, що є у слухачів, подання нової інформації, створення проблемних 
ситуацій і можливості їх вирішення; демонструвати різні способи візуалізації, що важливо як 
у пізнавальній, так і в професіональній діяльності. 

Під час викладання облікових дисциплін досить доречною є лекція, яка читається 
кількома викладачами. У ході такої лекції реальні професійні ситуації обговорюються з 
різних позицій двома спеціалістами, наприклад: представниками двох наукових шкіл, 
теоретиком і практиком, прихильником та противником того чи іншого розв’язання тощо. 
При цьому необхідно прагнути, щоб діалог викладачів між собою демонстрував культуру 
спільного пошуку вирішення проблемної ситуації, залучав до спілкування студентів тощо 
[1]. 

Ось чому від лектора вимагається володіти прийомами, що сприяють посиленню 
зв'язку між лектором і аудиторією, починаючи від окремих питань, звернутих до аудиторії в 
цілому, і тих, що передбачають відповідь у вигляді загальної реакції або окремих реплік, і 
закінчуючи завданнями типу тестів, невеликими бесідами з окремими студентами або їх 
групою. 
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Необхідними видами лекційних занять під час викладання облікових дисциплін є 
лекція із завчасно запланованими помилками і лекція з розв’язанням конкретних ситуацій. 
Необхідність розвитку у студентів або слухачів вміння оперативно аналізувати професійні 
ситуації, виступати в ролі експертів, опонентів, рецензентів, виділяти неточну та 
неправильну інформацію сприяла розробці лекції з завчасно запланованими помилками. 

Лекція з розв'язанням конкретних ситуацій - це ще один спосіб активізації навчально-
пізнавальної діяльності слухачів. За формою - це лекція-дискусія, але на обговорення 
виноситься не питання, а конкретна ситуація. Як правило, така ситуація представляється 
усно або в дуже короткому відеозаписі, діафільмі, тому її викладення повинно бути дуже 
коротким, але містити достатньо інформації для оцінки характерного явища та обговорення. 
Викладачу необхідно активізувати участь в обговоренні окремих питань, що звернені на 
окремих слухачів, з'ясувати їх оцінку, запропонувати співставити з власною практикою, 
«зіштовхнути» між собою різні думки та тим самим розвинути дискусію, намагаючись 
спрямувати її в потрібному напрямі. Потім, спираючись на правильні висловлення і 
аналізуючи неправильні, ненав’язливо, але переконливо, підвести аудиторію до 
колективного висновку чи узагальнення. 

У ВНЗ І-ІІ рівня акредитації у викладанні облікових дисциплін обов’язковою є також 
популярна (публічна) лекція, тобто викладення наукових істин для аудиторії, яка не 
підготовлена до їх сприйняття. Викладач зобов'язаний бути популяризатором, вміти просто 
та зрозуміло викладати наукову проблему.  

Висновок: провідною організаційною формою і методом навчання у викладанні 
облікових дисциплін є лекція. Вибір тієї чи іншої форми лекції залежить від призначення 
лекції та особливостей аудиторії студентів. Урахування дії конкретних передумов та 
чинників дасть змогу викладачу вибрати таку форму підготовки лекційних занять, яка 
забезпечуватиме оптимальний рівень знань та практичних навичок за найменших витрат сил 
і часу. 
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Розглядаються проблеми якісної організації навчального процесу. Розкриваються теоретичні аспекти 

методики професійно спрямованого викладання облікових дисциплін у ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації. Особлива 
увага приділяється видам лекційних занять, їх специфічним особливостям при підготовці молодших 
спеціалістів. 

 
This work is devoted to the problems of good organization of the process of training. The theoretical aspects of 

methodology of the teaching of book-keeping at colleges and institutes are considered in this work. Great attention is 
paid to the different kinds of lectures, their special features in the process the training of the students at colleges and 
institutes. 
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У ПОШУКАХ СТИЛЮ ВИХОВАННЯ 

(З ДОСВІДУ РОБОТИ ВІННИЦЬКОГО ТЕХНІЧНОГО КОЛЕДЖУ) 
 
Постановка проблеми. Молодь – найдорожчий скарб нації та суспільства. Ми, 

педагоги, як ніхто відчуваємо посилення негативних тенденцій у молодіжному середовищі, 
відсторонення значної частини студентів від свідомого протистояння деструктивним 
явищам, інертному ставленню до пріоритетів здорового способу життя. 

Якщо не докласти зусиль для цілеспрямованого формування особистості молодої 
людини, якщо ставитися формально і байдуже до тих, кого навчаємо і виховуємо, то усі 
негативні явища сьогоднішнього суспільства можуть стати катастрофічними. 

Ми можемо констатувати негативні факти, нарікати на владу, скупість держави, але ми 
не можемо і не маємо права опускати рук, бути песимістами. Тільки всі ми разом узяті 
освітяни, педагоги-вихователі, починаючи з дитячого садочка і до вищого навчального 
закладу, в змозі підняти духовність, моральність, культуру, патріотизм, громадську 
свідомість та активність у нашому суспільстві. Адже в наших руках найважливіший 
інструмент держави – її майбутнє, ті, кого ми навчаємо і виховуємо. 

Педагогічний колектив коледжу в постійному пошуку сучасного стилю виховання та 
педагогічного впливу на підростаюче покоління, створення найсприятливіших умов 
соціального становлення та самореалізації студентської молоді. Дуже часто переконуємося в 
тому, що найбільший ефект виховної роботи одержуємо там, де поєднується педагогічна 
майстерність вихователя і викладача, де присутнє вболівання за доручену справу. Маємо 
багатий досвід роботи педагогів-кураторів. Вивчаємо і узагальнюємо його. Саме від таланту 
педагога, масштабності та багатства особистості, ерудиції, щедрості серця залежить той 
моральний тип людини, що буде сформований за роки навчання у коледжі. Творчий педагог 
– це діамант, який осягає душу усіма гранями педагогічного дару, який плекає дитину на 
засадах добра, формуючи молоде покоління, інтелектуальну еліту суспільства. 

Ось Олександр Македонський виразився словами любові й захоплення про батька 
Філіпа й учителя Аристотеля: «Філіп навчив мене жити, а Аристотель навчив жити 
достойно». 

Вчити жити достойно… Соціальне замовлення кожного із нас і наших підопічних – 
мати і зберігати почуття власної гідності, бути щасливими, вільними, здоровими, мати місце 
роботи і право на відпочинок. Все це покладено в основу педагогічної теорії життєдіяльності 
людини і її духовного світу. 

Вивчаючи та узагальнюючи досвід педагогів-кураторів груп Кожем’яко Ізабелли 
Олексіївни, Кошового Василя Афіногеновича, Рижій Валентини Василівни, констатуємо, що 
вони знають все про кожного свого вихованця. «Знати – це та найголовніша точка, де 
стикаються теорія і практика педагогіки, де сходяться всі нитки педагогічного керівництва», 
–підкреслював В. Сухомлинський.  

У чому ж воно, педагогічне керівництво? Перш за все, у «спорідненості з професією». Це 
подвійне щастя для самої людини і для тих, хто її оточує. Щасливий професіонал не лише передає 
секрети своєї справи, а навчає радіти життю, жити щасливо. Це не просто важливо. Це необхідно, 
як повітря, як вода, як їжа, як одяг, без чого не може існувати людина. Саме з таким досвідом 
роботи педагогів-кураторів груп хочу познайомити зацікавлену педагогічну громадськість. 

Валентина Василівна Рижій працює у навчальному закладі з перших днів його 
заснування. Відмінник освіти України, викладач вищої категорії, викладач-методист, 
директор музею історії коледжу на громадських засадах. Педагог не лише за дипломом, а й 
за покликанням, правдиво, не нав’язуючи свого рішення, формує погляди на процес 
становлення національної свідомості, патріотизму, громадянськості, велику увагу 
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приділяючи джерелам культури і освіти, родинному вихованню, становленню успішної 
особистості. Висока культура управління групою, організація роботи студентського 
самоврядування, творчий підхід до розв’язання навчально-виховних проблем у групах, в 
яких працювала і працює Валентина Василівна, стали запорукою високого рейтингу. Це і 
дисципліна, і відвідування, і успішність, і активність студентів у громадському житті групи, 
відділення, гуртожитку, коледжу. 

Валентина Василівна завжди у невтомному пошуку нових ефективних форм, методів та 
прийомів, які сприяють створенню середовища, що розвиває розумову діяльність студентів, 
навчає, виховує і підвищує їх творчу активність. 

Виховні години – це довірлива розмова, участь у їхню підготовці та проведенні 
більшості вихованців та їхніх батьків, залучення випускників попередніх поколінь, 
працівників медицини та правоохоронних органів, соціальних служб, ветеранів війни та 
праці. В арсеналі виховних годин – «Жива історія мого навчального закладу», «Музика в 
нашому житті», «Символи та символіка України», «Свято матері», «Чарівна пісня 
українська», «Етикет на кожний день», «Найцінніший скарб людини – її здоров’я». З мудрої 
поради педагога-куратора студенти організовують і проводять брейн-ринги, інтелектуальні 
ігри «Що? Де? Коли?», «Розумники». Валентині Василівні притаманні висока моральність, 
чуйність, принциповість. З розумінням ставиться до проблем студентів, завжди готова 
прийти на допомогу і по-материнськи вирішити проблеми, які виникають у студентів. Кожна 
група, яку випустила Валентина Василівна – це дружній, згуртований колектив. «Хочеш 
зміцнювати державу – виховуй юнацтво». Це про Валентину Василівну. 

Про Василя Афіногеновича Кошового, який працює у коледжі 40 років, Відмінника 
освіти України та викладача вищої категорії хочеться писати як про змістовну особистість з 
розвиненим почуттям відповідальності за справу, чесного і порядного, доброзичливого і 
працелюбного, ерудованого і з глибокими знаннями спецдисциплін, цікавого співрозмовника 
і знавця норм етикету в будь-якій сфері життя. 

Логічно, що групи під впливом авторитету особистості наставника в цілому 
відрізняються такими ж рисами характеру. Знайомство Василя Афіногеновича з кожною 
групою починається із особових справ, де педагог-куратор звертає увагу на склад сім’ї, місце 
проживання, результати навчання в школі, участь у громадському житті, спортивній та 
культурно масовій роботі й інші характеристики студента. Кожна перша зустріч чітко 
спланована і починається зі знайомства із навчальним закладом. Це історія коледжу за роки 
існування. Це матеріальна база та вміння її зберегти. Це можливість кожного студента, крім 
навчання, розвивати свої таланти і здібності в гуртках технічної творчості та художньої 
самодіяльності, тематичних клубах, спортивних секціях. 

Досвід Василя Афіногеновича свідчить, що вчасне і ефективне інформування студентів 
нового набору відіграє важливу роль в успішній адаптації до умов навчального закладу, 
значно полегшує роботу педагога-куратора з групою протягом періоду навчання. 

Закріплена аудиторія – осередок щоденного спілкування. Перша спільна справа – 
розподіл обов’язків і приведення їх до порядку. Василь Афіногенович вміло прищеплює 
думку студентам щодо аудиторії – лабораторії, що це другий дім, а значить його треба 
утримувати охайними і затишним. Всі колективні матеріальні цінності зберігаються саме 
тут. Як мінімум третина, а то й половина групи поспішає сюди на перерву. Хтось готується 
до наступної пари, хтось обговорює події сьогодення, хтось працює за комп’ютером. А мета 
педагога-куратора здійснюється: початок систематичному спілкуванню покладений. Тут 
проходять виховні години, батьківські збори, цікаві зустрічі. Ступінь самостійності групи з 
роками зростає. 

Правильно організована робота в студентській групі має позитивні наслідки: зростає 
впевненість молодих людей у собі, нижчим стає стан тривожності, загартовується воля, 
поліпшується успішність. Крім того, уміла співпраця із студентами, їхніми батьками, 
викладачами - предметниками, керівниками гуртків вибудована так, що вихованці не 
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відчувають дріб’язкової опіки і формального нагляду. Дружна порада, розумне керівництво, 
духовна підтримка, повсякденне доторкання педагога до розуму і серця вихованців – це те, 
що формує молоду людину. 

Тільки особистість може вплинути на розвиток і визначення особистості, тільки характером 
можна формувати характер. Саме таким є педагог-куратор Василь Афіногенович Кошовий. 

Визначне кредо роботи Ізабелли Олексіївни Кожем’яко – знайти, підтримати людину в 
людині, закласти в ній механізм самореалізації. А в основу педагогічної діяльності 
покладено тезу, з якою часто звертається до студентів: «Моя мета – навчити Вас мислити, 
тоді до всього іншого дійдете самі». Загальний напрям роботи – всебічний, гармонійний 
розвиток особистості кожного студента. Це кредо Ізабелла Олексіївна запозичила у 
Львівському політехнічному інституті, після закінчення якого вже майже 40 років працює у 
коледжі. Викладач-методист, викладач вищої категорії, Відмінник освіти України, за 
добросовісну творчу працю, значні успіхи у вихованні студентської молоді багаторазово 
нагороджувалась грамотами навчального закладу, обласної федерації профспілок, обласного 
управління освіти і науки, облдержадміністрації, Міністерства освіти і науки України. 

Педагог-наставник, отримавши групу, вивчає все про кожну молоду людину: сім’я, 
соціальний стан та стан здоров’я, можливості, індивідуальні риси особистості, сильні і слабкі 
сторони розумового розвитку. При цьому використовує дослідницькі і пошукові методи, 
проводить тестування, анкетування, соціологічні зрізи. Добре володіє прийомами 
діагностики психолого-педагогічних особливостей вихованців. Такий підхід є основою 
формування колективу групи, створення атмосфери творчого пошуку, що у свою чергу 
сприяє виявленню, розвитку, розкриттю нахилів, талантів, здібностей кожного студента. 

Як куратор групи Ізабелла Олексіївна є тією силою, завдяки якій ніколи не припиняється 
духовний, моральний, інтелектуальний, емоційний, естетичний розвиток колективу. Колективні 
творчі справи дають студентам можливість проявити себе, створюють ситуацію успіху, 
вселяють віру у свої можливості. Так, інформаційні години перетворюються на обговорення 
подій у групі, у коледжі, у місті, у країні. Відбувається обмін враженнями від переглянутих 
фільмів, спектаклів, зустрічей. Про високий інтелектуальний і творчий рівень роботи в групі 
свідчить план, яким охоплено різні проблеми виховної діяльності. Розробки виховних годин, 
бесід, диспутів, турнірів, змагань насичені патріотичними почуттями, любов’ю до рідної землі, 
свого народу, держави, до сім’ї, навчального закладу, обраної спеціальності. Вони підкреслюють 
педагогічну мудрість, щирість душі і щедрість серця. А тематичні виховні години – це свята 
мистецтва, душі, пошуку. Це «Вальс, вальс, вальс», «Квіткова фантазія», «Не розгуби душі 
скарбів», «Вклонімось матері своїй», «Совість, благородство, честь», «У здоровому тілі 
здоровий дух» та інші. 

Виховуючи студентів, допомагаючи їм «знайти себе», свої таланти, реалізувати себе як 
особистість, що володіє рисами успішної людини, – це закономірно для Ізабелли Олексіївни. 
Протягом десятиліть вона залишається сучасною для своїх вихованців, уміє розгледіти 
дорогоцінне у кожному поколінні. 

Як бачимо, у кожного педагога-куратора групи свій почерк, свої підходи, своя тактика 
– все це втілюється з основною стратегією загальнолюдських цінностей і перетворюється на 
повсякденну кропітку змістовну роботу зі студентами. 

Про таких педагогів словами М. Цвєтаєвої треба сказати: «Если душа родилась 
крылатой, что ей хоромы и что ей хаты?» 

 
Главное внимание в статье сосредоточено на личностном воспитании. У каждого педагога свой 

почерк, свой стиль, своя тактика, свои подходы, но всё это внедряется с главной стратегией 
общечеловеческих ценностей и превращается в ежедневную, скрупулёзную, содержательную работу со 
студенческой молодёжью. 

 
In this article the main attention is paid to the upbringing of a person. Every teacher has his own style, methods 

and tactics which are realised in the everyday work with the students to bring up a person with the humanistic values. 
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РОЗДІЛ 5 

 
ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ ОСНОВИ ВПРОВАДЖЕННЯ СУЧАСНИХ 

ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ ТА ІННОВАЦІЙНИХ МЕТОДИК НАВЧАННЯ І 
ВИХОВАННЯ СТУДЕНТІВ ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ  

ІІІ-ІV РІВНІВ АКРЕДИТАЦІЇ 
 
 
  

 Н.О. Авраменко 
м. Вінниця, Україна

 
ОСОБЛИВОСТІ ВИКЛАДАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ЛЕКСИКИ ІНОЗЕМНИМ 

СТУДЕНТАМ У ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ МЕДИЧНИХ ЗАКЛАДАХ 
 
Постановка проблеми. За останні роки розвитку медичної освіти в Україні значної 

уваги набувають проблеми, пов’язані з навчанням іноземних студентів. Актуальність 
«конвертованості» медичної освіти пов’язана як з економічними, так і з міграційними, 
соціокультурними та іншими причинами. 

Проте до цього часу немає достатньої кількості глибоких досліджень, які б дозволили 
зробити об'єктивну оцінку наявних методів викладання іноземним студентам, їхнього 
навчання, оцінювання тощо. Загострюється потреба у розробці нових методик об'єктивного 
навчання і тестування, які б забезпечили значний прогрес у бік професійно орієнтованого 
клінічного оцінювання на всіх рівнях та етапах навчання і практики. Серед основних 
проблем, з якими на початку навчання стикаються іноземні студенти, найважливішим є 
мовний бар’єр. Саме тому вкрай необхідним є пошук шляхів підвищення ефективності 
навчального процесу в медичних вищих навчальних закладах, що спирається як на розробку 
нових підходів до навчання та виховання, так і на розширення можливостей уже відомих, 
традиційних форм і методів роботи. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. У сучасній педагогіці недостатньо активно 
використовуються такі форми навчання, які реально мають можливість підвищити 
результативність і ефективність навчання і професійну підготовку, позитивний вплив на 
особистісний розвиток людини та професійне становлення [1]. Огляд літератури за темою 
дослідження засвідчив, що актуальність проблеми методики викладання професійної 
медичної лексики іноземним студентам відзначається багатьма дослідниками 
(М. Вятютневим, Н. Ларіохіною, Н. Метсом, Е. Жуковською, В. Золотовою, Е. Леоновою, 
Е. Мотіною, М. Соколовою, І. Мечніковою, Г. Ізносовою та ін.). Пов'язано це, в першу чергу, 
зі зміною вимог щодо підготовки фахівця з вищою освітою навчальними закладами в 
контексті Болонської конвенції. 

Метою даної статті є дослідження особливостей викладання професійної лексики 
іноземним студентам у медичних вищих навчальних закладах.  

Виклад основного матеріалу. Методика, маючи наукове обґрунтування в психології і 
лінгвістиці, сама не є достатньо самостійною наукою. При цьому на основі надання переваги 
одній із суміжних з методикою наук-лінгвістиці чи психології - посилюється одна із сторін 
процесу навчання, як правило, за рахунок іншої, і основна увага приділяється або відбору і 
організації мовного матеріалу, або виробленню системи вправ для розвитку мовлення 
іноземною мовою без належного врахування необхідного мінімуму відомостей про цю мову. 
В нинішній час на основі тривалих чисельних досліджень процесу навчання іноземним 
мовам фахівці дійшли висновку, що спираючись на основні принципи педагогіки, на 
лінгвістику і психологію та розвиваючись в тісному взаємозв’язку з ними, методика 
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викладання іноземних мов, в тому числі української як іноземної, володіє всіма основними 
ознаками, що характеризують будь-яку самостійну науку. Вона має теоретичний фундамент, 
експериментальну базу, свої об’єкти дослідження, власні цілі та задачі, свою структуру та 
систему понять. 

Процес навчання будь – якій мові опирається на закони психології, оскільки це процес 
навчання певній розумовій діяльності. В основі навчання української мови як іноземній 
лежить загальна теорія діяльності і теорія поетапного формування розумових дій [2]. 

На думку психологів, будь – яка діяльність, в тому числі і мовленнєва, складається з 
окремих дій, а кожна дія – з окремих операцій. У мовленнєвій діяльності, як і в окремій 
мовленнєвій дії, можна виділити чотири основних етапи: 1) етап орієнтування; 2) етап 
розробки плану на основі орієнтування; 3) етап реалізації плану; 4) етап контролю. 

Розглянемо приклад однієї мовленнєвої дії або акту. В іноземця з’явилася потреба 
сказати будь – що: повідомити або запитати, попросити когось про щось, погодитись з 
чимось або відмовитись від чогось. Наприклад, він хоче сказати: «Мені необхідно купити цю 
книгу». Якщо він почав вивчати українську мову недавно, йому важко вимовити це одразу. 

1. Для початку він підбере необхідні слова: я, потрібно, купити, ця, книга. Потім 
пригадає правила вживання слів та морфологічних форм, правила побудови речення і 
правила української вимови та інтонування, які є орієнтирною основою для виконуваних ним 
операцій. Це перший етап, або етап орієнтування. 

2. Пригадавши необхідні правила, він подумки оформить своє висловлювання у вигляді 
речення. Це другий етап, або етап планування на основі орієнтування. 

3. Потім він повинен вимовити цю фразу в правильній формі, з правильною 
артикуляцією звуків і відповідною інтонацією. Це третій етап або етап реалізації плану. 

4. На завершення він повинен перевірити себе та подивитись, як все вийшло. Це 
четвертий етап або етап контролю. 

Людина, яка недостатньо володіє мовленням іноземною мовою, виконує мовленнєву 
діяльність (побудову окремого висловлювання) в повільному темпі, з усвідомленням кожної 
окремої операції (підбір слів та оформлення синтаксичної конструкції речення, вимова 
висловлювання та самоконтроль). У міру оволодіння іноземною мовою проміжні операції 
автоматизуються та перестають усвідомлюватись мовцем. Дія стає звернутою, скороченою, а 
темп мовлення іноземною мовою пришвидшується і поступово наближається до 
нормального. Здатність будувати висловлювання в заданому темпі визначає рівень 
сформованості мовленнєвої навички. 

Мовленнєва діяльність виникає тоді, коли окремі висловлювання поєднуються в 
простіші діалоги та короткі монологічні висловлювання. Здатність створювати таке 
поєднання визначає рівень сформованості мовленнєвого вміння. 

Вочевидь, здатність будувати найпростіші діалогічні єдності, які складаються з реплік – 
стимулу та реплік – реакцій, короткі діалоги з 4-6 реплік або невеликі монологічні тексти з 7 
– 10 речень і слід вважати максимальною межею в оволодінні іншомовною мовленнєвою 
діяльністю на початковому етапі навчання. 

Поняття «мовленнєва діяльність» тісно пов’язана з такими поняттями, як «мовленнєва 
навичка» та «мовленнєве вміння», які широко вживаються в психології та методиці 
викладання іноземних мов. Опираючись на визначення вміння та навички, дане 
О. Леонтьевим [3], можна запропонувати наступне визначення мовленнєвої навички та 
мовленнєвого вміння. 

Мовленнєва навичка – це здатність здійснювати оптимальним шляхом ту чи іншу 
мовленнєву діяльність, що базується на автоматизованих операціях. 

Мовленнєве вміння – це здатність здійснювати той чи інший вид мовленнєвої 
діяльності за оптимальними параметрами цієї діяльності, тобто найкращим способом, який 
відповідає меті та умовам її перебігу. 
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Формування мовленнєвих навичок та вмінь може бути вдалим лише в тому випадку, 
якщо система вправ у процесі навчання мовленнєвій діяльності буде максимально 
відповідати етапам формування розумових дій та максимально враховувати особливості того 
чи іншого виду мовленнєвої діяльності. 

Зазвичай виділяють чотири види мовленнєвої діяльності: аудіювання (слухання), 
говоріння, читання та письмо. В практиці навчання іноземній мові вони тісно пов’язані між 
собою та доповнюють одне іншого, але в методичній літературі для того, щоб краще 
показати їхні особливості, кожний вид розглядають окремо. 

Під час аудіювання та читання іноземною мовою учень сприймає на слух або зорово 
чужий мовленнєвий витвір, усвідомлюючи лише одержану інформацію, через те аудіювання 
та читання називають рецептивними видами мовленнєвої діяльності. Якщо людина, яка 
вивчає іноземну мову, розмовляє або пише цією мовою, вона створює свій власний 
мовленнєвий витвір, через це говоріння та письмо називають продуктивними видами 
мовленнєвої діяльності. 

Медицина відноситься до описових наук: вона не розповідає про події (як, наприклад, 
історія) і не розмірковує про абстрактні питання (як філософія). Завдання навчальних 
дисциплін, які входять до кола медичних спеціальностей, - описати предмет (чи то частину 
організму, клітини, молекули) чи його властивості та стан (особливості розвитку, патологічні 
процеси і т.д.). Через те в навчальному стилі мови, яким написано підручники, 
використовуються типи речень певного виду. В них граматичний суб’єкт виражає не особу, а 
предмет. Це впливає на структуру речень, на вибір предикату, від якого значною мірою 
залежить ця структура. Потрібно намагатися розглядати найбільш часто вживані типи 
речень, які використовують в підручниках анатомії та біології – дисциплін першого курсу, 
найбільш важких з точки зору мови. 

Головні завдання, які ставить перед собою викладач – допомогти іноземним студентам 
навчитись розуміти зміст речень, з яких будуються навчальні тексти, а також навчитись 
самостійно складати подібні речення та невеличкі тексти з них. Метою ж є комплексний 
розвиток навичок усного (репродуктивно – продуктивного) та письмового (рецептивного) 
професійного мовлення з опорою на семантико – граматичні типові моделі речень, які 
обслуговують професійну мову. Речення, представлені як комунікативно – смислова одиниця 
мови та мовлення, є основним лінгво-методичним поняттям і в цій ролі служить 
композиційною та змістовою його основою. Таким чином розв’язуються дві взаємопов’язаних 
низки методичних задач, одна з яких призначена для оволодіння мовленнєвою системою, а 
інша – дозволяє паралельно виводити одержані мовленнєві знання в мову. 

Серед методичних задач першої групи, орієнтованих на вирішення питань навчання 
граматичному структуруванню моделей простих речень, що вивчаються, можна 
перерахувати наступні. Іноземні студенти повинні: 

− навчитись розпізнавати та будувати типові моделі речень; 
− навчитись спостерігати розвиток думки в тексті, спираючись на логічно – смислові 

та формальні внутрішньотекстові зв’язки; 
− навчитись трансформувати словосполучення, речення та текст у межах вивчених 

семантико – граматичних типів речень. 
Для вирішення методичних задач другої групи, пов’язаних з навчанням мовлення, 

використовуються одиниці більш високого рівня: складні речення, надфразові єдності та міні 
– тексти. Мовленнєві дії з ними сприяють формуванню навичок побудови одиниць 
суперсинтаксичного рівня з метою адекватної участі в комунікації. Значну роль у цьому 
відіграють наступні вміння та навички: 

− ставити запитання до речень та тексту; 
− аналізувати смислову (значеннєву, змістову) структуру речення і розуміти, в якому 

напрямку відбувається розвиток інформації в тексті; 
− виявляти імпліцитні зв’язки між реченнями; 
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− робити логічний аналіз змісту; 
− редагувати НФЄ (надфразові єдності) чи текст у межах вивченого мовного 

матеріалу; 
− аналізувати монотематичний зміст тексту та складати плани або схеми їхнього 

змісту; 
− відтворювати зміст прочитаного тексту за схемою чи планом. 
Відбір граматичного матеріалу має відбуватися в результаті аналізу текстів підручників 

зі спеціальності (анатомії та біології), які використовуються на 1 курсі медичних вузів. 
Мають бути відібрані найбільш значущі з точки зору інформативності моделі речень, які 
можуть стати семантико – синтаксичною основою для декількох функціонально – 
семантичних блоків – уроків. Роботі над цими блоками має передувати лексико – 
граматичний вступно-коригуючий курс, який може складатися з декількох уроків. Цей курс 
має містити в собі матеріал для повторення лексики, а також прийменниково-відмінкової 
системи і основних граматичних характеристик частин мови, які вивчені на підготовчому 
факультеті для іноземних громадян. 

Теоретичною основою посібника може стати розроблена Г. Золотовою концепція 
семантичного синтаксису речень [4], адаптована до можливостей іноземців – не філологів 1 
курсу. Процес адаптації зводиться до відбору актуальних для навчально-наукових текстів, 
які вивчаються студентами – медиками 1 курсу, моделей та структур речень. 

Одиницею організації граматичного матеріалу є просте речення. Типологія простого 
речення ґрунтується на базових семантичних властивостях частин мови та їх синтаксичних 
функціях у реченні. 

Відповідно до основних методичних задач кожний урок повинен мати пояснювальну 
частину, яка ілюструється таблицями або малюнками, лексико – граматичні вправи для 
формування та закріплення граматичних навичок, а також комунікативні вправи, які 
дозволяють застосовувати одержані граматичні знання в професійному монологічному та 
діалогічному мовленні. 

Значну увагу потрібно приділяти розвитку навичок техніки читання, а також 
формуванню вміння вибирати інформацію з тексту. 

У деяких випадках, коли в вправах використовується малочастотна, але часто вживана в 
подібних ситуаціях лексика, рекомендується надавати її переклад на англійську мову. Крім того, 
для швидкого створення психологічної установки на сприйняття нової теми, на англійську мову 
також можна перекласти деякі важкі для сприйняття студентами теми та параграфи. 

Висновок. У даній статті розглянуто чотири основних етапи мовленнєвої діяльності, а 
саме: 1) етап орієнтування; 2) етап розробки плану на основі орієнтування; 3) етап реалізації 
плану; 4) етап контролю. Уточнено поняття «мовленнєва діяльність», «мовленнєва навичка» 
та «мовленнєве вміння», які широко вживаються в психології та методиці викладання 
іноземних мов. На основі цього визначено мету, головні задачі, завдання навчальних 
матеріалів для створення методичних розробок щодо оволодіння професійною 
термінологією іноземними абітурієнтами. 

Подальші напрями дослідження. Вважаємо, що перспективним напрямом подальших 
досліджень у даній області є дослідження особливостей викладання професійної термінології 
в медичних університетах. 
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В данной статье раскрыты четыре основных этапа речевой деятельности. Уточнено понятие 
«речевая деятельность», «речевой навык» и «речевое умение». Определенно мету, главные задачи, задание для 
учебных материалов относительно овладения профессиональной терминологией иностранными 
абитуриентами. 

 
In this article the four main stages of speech activity have been cleared up. The notions «speech activity», 

«speech skills» and «speech ability» have been defined more accurately. The aim, main tasks and exercises for 
textbooks for foreign students, mastering professional terminology, have been determined. 
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САМОСТІЙНА РОБОТА ЯК СКЛАДОВА ЧАСТИНА У ЯКІСНОЇ ПІДГОТОВКИ 

ФАХІВЦІВ З ТЕХНІЧНОГО НАПРЯМКУ 
 

Постановка проблеми. Європейська орієнтація України в цілому і вхід вищої освіти в 
європейське освітнє поле ставить вищі навчальні заклади перед необхідністю підвищення 
якості освіти, універсальності підготовки випускника і його адаптованості до ринку праці, 
особистісної орієнтації навчального процесу, його інформатизації. Визначальна важливість 
освіти в забезпеченні стійкого людського розвитку в даний час є безперечною. 

Особливого значення в період процесів реформацій, які відбуваються в Україні, 
набуває проблема підготовки майбутніх фахівців до самостійної професійної діяльності. 

Враховуючи зміни, яки відбуваються в системі освіти у зв'язку с переходом на кредитно-
модульну систему організацій навчального процесу, перед педагогічним ВНЗ виникає ряд 
додаткових завдань. Йдеться передусім про зміну структури навчального процесу, викликану 
загальною тенденцією до зменшення аудиторного навантаження і до збільшення часу на 
самостійну навчальну діяльність студентів шляхом забезпечення раціонального співвідношення 
варіативної та інваріантної частин освітньо-професійної програми. 

Актуальність визначеної проблеми визначається двома взаємозв'язаними аспектами - 
створенням освітньо-розвиваючого середовища і формуванням технологічної письменності і 
культури майбутнього інженера-педагога. Підготовка інженерів-педагогів за спеціальністю 
«Професійне навчання» створила умови для організації процесу цілеспрямованого, 
планомірного професійного становлення особистості шляхом отримання знань, умінь та 
навиків з інженерно-педагогічних спеціальностей. Специфіка професійною навчання в 
інженерне-педагогічній освіті визначається необхідністю включення до її складу 
компонентів властивих інженерно-технічний, психолого-педагогічний та навчально-
виробничій діяльності. Тому підготовка кваліфікованих інженерно-педагогічних кадрів 
безперечно поставила на перший план процес викладання дисциплін професійної та 
практичної підготовки для фахівців спеціальності «Професійне навчання». Ідея відтворення 
Інженерно-педагогічних кадрів, підготовка майстрів виробничого навчання з відповідною 
гуманітарно-технічною освітою, в перспективі зможе удосконалити процес професійної 
освіти як в плані розвитку галузі, таки вимоги підготовки кваліфікованих робітничих кадрів. 

Одним із шляхів рішення цієї проблеми є вдосконалення організації самостійної, 
пізнавальної діяльності студентів, 

Метою статті є розкриття окремих педагогічних аспектів організації самостійно-
пізнавальної діяльності майбутніх інженерІв-педагогів технічного профілю. 

Професійне навчання є складовою інженерно-педагогічної діяльності. Прийняття у 2004 
році концепції розвитку професійно-технічної (професіональної) освіти в Україні повинно 
забезпечити реалізацію плану підготовки інженерно-педагогічних кадрів за спеціальністю 
«Професійне навчання». Основною тезою побудови системи професіонально-педагогічної 
підготовки в Україні є положення про врахування вже сформованого типу інженерного 
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мислення фахівця, якому властива єдність теоретичної і практичної діяльності, оперативне і 
поняттєво-образне мислення, спроможність конкретизації, схематичної побудови навчального 
матеріалу. Поєднання інженерної педагогіки та професійного навчання безумовно повинно 
завершитись створенням певної моделі фахівця - нового типу педагога. 

Основним документом, який регулює навчальний процес у вищих навчальних закладах 
є робочий навчальний план. Останній складається на базі типового. 

У типовому навчальному плані позначені назви дисциплін, семестри, в яких вони 
вивчаються, обсяг в годинах із розподілом на аудиторні та самостійні заняття. 

У кращому варіанті може бути розподіл аудиторіях годин на складові: лекційні, 
лабораторно-практичні та семінарські. 

Традиційно самостійна робота декларувалася, але не деталізувалася на складові. Це 
приводило до різних підходів щодо вибору складових самостійної роботи, практично не 
враховувалися витрати часу на підготовку до занять, вивчення лекційного матеріалу, 
опрацьовування першоджерел тощо. Вибір кількості, змісту, обсягу індивідуальних робіт 
планувався в основному на факультетах, у навчальному відділі, що базувалося на авторитеті 
провідних викладачів, наявності наукових шкіл, вузівських традиціях. 

Часто кількість індивідуальних робіт, їх зміст й обсяг визначалися робочими 
програмами дисциплін, які складалися провідними викладачами дисциплін вищих 
навчальних закладів. 

Проте ні в одному з варіантів не враховувався регламент на кількість індивідуальних 
завдань, зміст і обсяг, беручи до уваги їх трудомісткість і фізіологічні можливості студента. 

Обсяг самостійної роботи і час на дисципліну визначається залежно від змісту 
останньої, типу організації навчального процесу - класична, кредитно-модульна. 

Зазначена проблема завжди цікавила і цікавить як науковців, так і педагогів-практиків. 
Педагогічні дослідження проблеми організацій самостійно пізнавальної діяльності 
присвячені, в основному, загальноосвітній школі. Загальним питанням організації навчання 
студентів у вищих навчальних закладах присвятили свої дослідження С. Архангельський, 
А. Алексюк, В. Безпалько та інші вчені, педагоги -практики. 

Проте окремі її аспекти залишаються до останнього часу ще не вивченими. 
Вища школа покликана організувати роботу із студентами так, щоб розвивати в них 

потребу до самостійного отримання знань. Тому на перший план виходить не стільки 
засвоєння знань майбутніми інженерами-педагогами, скільки розвиток їх здібностей до 
самостійного засвоєння інформації необхідної для успішного вирішення навчально-
пізнавальних і професійних завдань. 

Дослідження науковців показало, що навчання є дуже складною і динамічною 
сукупністю дій педагога й учнів. 

Безумовно, освоєння процесу навчання, усвідомлення його складності, як зазначає 
Ю. Конаржевський, є першим і дуже важливим кроком до розуміння уроку як основної його 
форми [5]. 

Згідно з положенням про організацію навчального процесу Міністерства освіти і науки 
України [1], самостійна робота повинна складати не менше 1/3, але не більше 2/3 загального 
обсягу навчального часу студента, відведеного для вивчення конкретної дисципліни з 
нормативного циклу. При цьому береться до уваги те, що всі аудиторні заняття на тиждень 
плануються в межах: І і II курсу - 28 годин, III курсу -28-24 годин, IV - 24-28 годин, V курс 
магістерської підготовки - 20-18 годин. 

Вивчення дисциплін вільного вибору студентів, як правило, планується методом 
самостійної роботи. 

Вимогами з упровадження кредитно-модульної системи передбачено виділення на 
самостійну роботу не менше 50% обсягу [2, с.4]. 



 

 239 

Наказами Міністерства освіти і науки України визначено обсяг самостійної роботи при 
вивченні дисциплін [2] за освітньо-кваліфікаційними рівнями підготовки «молодшого 
спеціаліста» - 46%, «бакалавр» - 46%, «спеціаліст», «магістр» - 55-66%. 

При складанні робочого навчального плану виконуються такі пункти: 
а) визначається перелік дисциплін у межах відповідного циклу; 
б) вписується загальний обсяг навантаження на вивчення даної дисципліни в годинах і 

кредитах, загальний обсяг годин вибирається кратним 0,5кредиту, що дорівнює 18 годинам; 
в) проводиться розподіл обсягу годин на аудиторні га самостійні в межах семестру. 
Загальну кількість аудиторних годин ділять на лекційні, лабораторно-практичні й 

семінарські заняття. 
Наступним етапом складання робочого навчального плану є розподіл годин за 

семестрами. Визначальним чинником при цьому є загальне навантаження за рік в обсязі 60 
кредитів (2160 годин) при відповідному тижневому навантаженні за курсами, 

При визначенні кількості атестацій, семестрового контролю, оцінювання знань 
користуються рекомендаціями МОП України - не більше 5 іспитів і 6 заліків за семестр. 

Структура аудиторного навантаження залежить від характеру дисциплін. Традиційний 
розподіл обсягу часу на лекційні, лабораторні, практичні і семінарські відбувається за 
схемою 50% на 50%. Проте при необхідності можливий перерозподіл, на користь 
теоретичної або практичної складових. Наприклад: така специфічна дисципліна як «Нарисна 
геометрія», «Інженерна і комп'ютерна графіка» можуть бути вивчені в основному через 
лабораторний блок. 

На схемі 1. представлено зразок розподілу обсягу годин на складові за видами робіт для 
дисципліни «Інженерна І комп'ютерна графіка» спеціальності «Професійне навчання» 
профілю підготовки «Моделювання, конструювання і технологія швейних виробів» РВНЗ 
«Кримський інженерно-педагогічний університет». 

 
Схема 1. Зразок розподілу 

 
З представленої схеми видно, що лабораторне-практичні заняття складають 75% від 

обсягу аудиторних занять. Самостійна підготовка студентів визначена вказаними 
складовими в наближеному обсязі годин. Основна частка самостійної роботи приділяється 
підготовці до занять, де аналізується пройдений лекційний матеріал, вивчаються 
альтернативні виклади в навчальній літературі даної теми, проводиться порівняльний аналіз 
тощо. Друге місце за обсягом годин займає самостійне виконання розрахунково-графічних 
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робіт (РГР) визначених у даному семестрі. Маломісткі завдання, що виділені на самостійну 
роботу, яку студенти звичайно виконують за допомогою основної та додаткової літератури і 
в спеціалізованих аудиторіях під наглядом викладачів, консультантів. 

У таблиці 1 наведені окремі дисципліни навчального плану спеціальності «Професійне 
навчання» профілю підготовки «Експлуатація і ремонт міського автомобільного 
транспорту», де самостійна робота розподілена за видами індивідуальної роботи. 

Одне очевидне, що для якісного засвоєння навчального матеріалу даної дисципліни 
студенту необхідно більше приділяти уваги самостійній підготовці, плануванню свого часу, 
визначенню першочергових завдань, які сприяють послідовному вирішенню семестрові 
завдання. 

Практичні заняття характерні для вивчення механізмів машин, а також інженерних 
дисциплін, які пов'язані з технологічними й економічними розрахунками. 

Висновки: Навчальна діяльність студента вузу повинна бути направлена на отримання 
якісної освіти, що дає можливість йому бути конкурентноздатним в умовах ринкової 
економіки. Аналіз педагогічних аспектів організації самостійної роботи майбутніх інженерів 
педагогів свідчить, що при підборі змісту навчального матеріалу слід досконально 
проаналізувати його структурний зв'язок з іншими дисциплінами навчального плану. Це 
дозволить логічності викладу навчального матеріалу відповідати поставленій меті. 

Таблиця 1 
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Інженерна і 
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графіка  

342  9,5  144  198  86  84    90  80 14   66     

ВСГІ  198  5,5  100  98  52  48  -  -  56  42 20  -  22  -  -   
Теоретична 
механіка  

108  3,0  54  54  28  -  26  -  26  9  2  1   -  -   

 
Безумовно, розглянуті аспекти вдосконалення організацій самостійної підготовки 

студентів не вичерпують усієї проблеми. 
Проте, наявність механізму розподілу обсягу самостійної роботи студентів, за 

окремими видами робіт дозволить підвищити якість самостійної підготовки студента, а 
також вносить ясність і чіткість у складання структури обсягу навчальної дисципліни та 
створює умови для продуктивної самостійної, пізнавальної діяльності. 
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В статье рассматривается методика комплексного психологического изучения 

профессиональной  инновационной культуры педагогических  работников, которая включает 
исследование особенностей развития когнитивного, аксиологического, мотивационно-деятелъностного, 
рефлексивного  и  культуротворческого  компонентов,  обеспечивающих эффективность инновационной 
педагогической деятельности. 

 
In clause the technique of complex psychological study professional innovation of culture of the 

pedagogical workers is considered (examined) which includes research of features of development of its 
(her) components ensuring efficiency innovation of pedagogical activity 
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МЕТОДИКА ИНТЕНСИВНОГО ПРЕПОДАВАНИЯ ИНОСТРАННОГО 

ЯЗЫКА: ПРИНЦИПЫ И ПРИЁМЫ 
 
Постановка проблемы. Представление об интенсивном обучении является 

актуальным, поскольку проблемы взаимодействия людей все больше срастаются с 
проблемами обучения иностранным языкам. Сегодня стратегической целью интенсивного 
обучения является овладение языком как средством межкультурного общения.  

Важнейшей задачей становится сопоставление затрат времени и усилий при изучении и 
освоении области знаний иностранного языка с преимуществами, которые получает 
учащийся после овладения этим предметом, 

Цель статьи - раскрыть основные принципы интенсивного обучения иностранному 
языку. 

Основная часть. Методика преподавания иностранных языков и обучение методам 
скоростного изучения строятся на открытиях в области психологии памяти, которые были 
сделаны советскими учеными в 20-х годах прошлого века. Эти открытия являются 
основополагающими и для современной науки. За последние годы достигнуты 
многообещающие результаты в практике интенсивного обучения иностранным языкам 
самого различного контингента учащихся. Интенсивные методы представляются как 
оптимальная реализация некоторых прогрессивных тенденций в общей педагогике и 
психологии, в частности, в контакте проблем воспитывающей роли процессов обучения. 

Понятие «интенсивное обучение» связано прежде всего с двумя именами - болгарского 
ученого, врача-психотерапевта Георгия Лозанова и русского методиста профессора Галины 
Александровны Китайгородской. 

На практике интенсивное обучение сложилось и воспринимается большинством 
педагогов как специфическая система обучения. В ее рамках разработаны новые принципы 
отбора и организации речевого языкового материала, из которых ведущими являются: 
деятельностный, личностно-ролевой, ситуативно-тематический. 

Под интенсивным обучением иностранному языку понимается «обучение, 
направленное в основном на овладение общением на изучаемом языке, и обычно 
осуществляемое в сжатые сроки» [2, с.44]. 

К сожалению, сегодня понятие «интенсивное обучение иностранным язикам» 
интерпретируется не совсем корректно. В большинстве случаев интенсивное обучение 
идентифицируется с краткосрочным курсом, главной особенностью которого есть обучение 
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лишь устным формам общения за короткий срок. Такое представление не отображает сути 
интенсивного обучения. Интенсивное и ускоренное обучение не являются 
синонимическими, поскольку ускоренное обучение имеет признаки сокращения термина 
обучения, увеличения объема изучаемого материала за определенный период. Несмотря на 
это, особую популярность приобретает интенсивная методика обучения английскому языку. 

Цель интенсивного обучения - в кратчайший срок овладеть умениями, навыками 
иноязычного общения. Используемые для ее достижениям/методические приемы 
определяют целесообразность относительно большой концентрации учебных часов. 
Содержанием интенсивного обучения является овладение комплексом навыков и умений, 
достаточных и необходимых для эффективного осуществления деятельности в конкретной 
области, а также овладение языковым материалом, обеспечивающим формирование, 
развитие и использование этих навыков и умений. 

В методике преподавания иностранных языков в последние годы выявлена такая цель 
обучения, как иноязычное общение, формирование средств языковой коммуникации. При 
изучении какого-либо иностранного языка в учащихся формируется новая система 
коммуникации, которая накладывается на уже имеющуюся систему общения на родном 
языке. Ставится знак равенства между задачами: обучить иноязычному общению или 
иноязычной речевой деятельности. Другими словами, формирование умений общения на 
изучаемом языке практически предполагает обучение всем видам речевой деятельности: 
слушанию, говорению, чтению и письму, где речь является средством высказывания 
(устного и письменного), а язык является средством реализации речевой деятельности. 

Коммуникативный подход является одной из популярных методик. Как известно, 
современная коммуникативная лингвистика ставит перед методикой новые задачи, из 
которых главной является овладение языком как средством коммуникации. Теория 
коммуникации убеждает нас в том, что недостаточно знать язык, систему языка, правила 
функционирования языкового кода. Коммуникативный метод призван, в первую очередь, 
снять страх перед общением. Для того чтобы общаться, следует знать, как использовать язык 
в определенном контексте. В основе процесса обучения по методу активизации лежит 
общение посредством иностранного языка (в его устной и письменной формах), которое 
выступает одновременно целью обучения, основным средством и условием его достижения. 
Общение на иностранном языке пронизывает весь процесс обучения, поэтому интенсивное 
обучение может быть определено как «особым образом организованное обучающее 
общение, в процессе которого проходит ускоренное овладение предметом и активное 
развитие личности». За последние десятилетия существенно возрос интерес к личности как 
объекту изучения и обучения, к ее творческим возможностям. В поисках способов 
выявления потенциальных резервов личности объединяют свои усилия педагогика, 
психология, социальная психология, медицина. 

Каждый преподаватель разрабатывает свою методику преподавания общению, но при 
этом придерживается определенных стандартов. В интенсивном курсе обучения 
иностранным языкам существует несколько планов или уровней общения. При этом в 
некоторых случаях они совмещены, а иногда наличествуют по отдельности. В психологии 
есть понятие «уровень интимности», под которым понимается уровень взаимоотношений 
(общения). Чем выше уровень интимности, тем легче сопереживать собеседнику. Данный 
план общения сохраняется на всех этапах работы и заключается в особой тональности 
взаимоотношений преподавателя и группы, преподавателя и каждого обучаемого. 
Следующий уровень общения относится к общему «сквозному» сюжету, которым 
объединены все уроки учебного процесса. Каждый урок - очередной этап развивающегося 
сюжета, событий, ситуаций, участниками которых становятся обучаемые на определенный 
срок, в зависимости от длительности курса обучения. Таким образом, учебная группа 
объединяется неучебной задачей, которую она решает совместно в соответствии с 
развивающимся сюжетом учебных текстов. 
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В связи с этим необходимо ввести третий план общения, который будет обеспечиваться 
сценарием (сюжетом) одного или может быть двух - трех занятий. Творческая инициатива 
преподавателя заключается в выборе сюжета, наиболее адекватного материалу, 
подлежащему усвоению и одновременно отвечающего интересам данного контингента 
обучаемых, не имеет жестких рамок и целиком зависит от преподавателя. В этом случае 
занятие состоит из нескольких блоков, каждый из которых обеспечивает определенный, 
заданный преподавателем план общения, внутри которого в серии взаимосвязанных 
ситуаций отрабатывается какой-либо конкретный учебный материал. Принцип личностно-
ролевой организации учебного материала учебного процесса играет очень важную роль в 
интенсивном обучении. Общение превращается в творческий процесс в том случае, если 
обучающийся не просто имитирует деятельность, оперируя определенной суммой навыков, 
но владеет мотивом деятельности. Обучать иноязычному общению можно лишь в 
«непрерывном общении» [6, с.78]. Весь материал преподаватели доносят до слушателей 
непосредственно через общение, т.е. работает принцип личностно-ориентированного 
общения. Каждому человеку на основании результатов психологического тестирования 
присваиваются роли, которые сохраняются на протяжении всего обучения. Эти роли 
предусмотрены Г. Китайгородской в полилогах (форма группового общения, от греческого 
«поли» - много). На занятии фигурируют «президенты фирм», «бизнесмены», «менеджеры» 
из разных стран мира, которые в процессе обучения общаются друг с другом в различных 
ситуациях, максимально приближенных к реальным. В этом проявляется принцип ролевой 
организации учебного материала и процесса обучения. Причем люди приходят не на урок, а 
на встречу (meeting), где вместе отправляются в путешествие, женятся, разводятся, т. е. 
живут реальной жизнью. Занятия проводятся в большой аудитории, где создается некий 
«круг» общения. Причем обучающиеся находятся действительно в кругу, поскольку не 
предусмотрено никаких парт и стульев, все сидят в удобных креслах и видят друг друга. 
Обучаемые на занятиях постоянно взаимодействуют между собой, общаясь в группах по два, 
три, четыре и шесть человек. Существенным в организации учебного материала является и 
принцип концентрированности, в основе которого лежит интенсивность обучения. Все 
полилоги построены таким образом, что материал из предыдущего полилога закладывается в 
следующий, затем все перекликается с третьим, повторяются слова, выражения и т. д. Таким 
образом, все дается в тесном взаимодействии, т. е. за 120 часов обучающиеся овладевают 3,5 
тысячами лексических единиц. Для каждого этапа обучения (практика в общении, тренинг в 
общении и т. д.) предусмотрены свои упражнения. Таким образом, проявляется принцип 
полифункциональности упражнений, основанный на коммуникативном подходе. 
Преподаватель на занятии должен выступать в роли сценариста, которому необходимо 
написать сценарий: сквозной (на весь период обучения) или отдельно на каждое занятие. 

60-70-егоды ХХ в. (годы) отличаются особым вниманием многих наук к личности 
обучаемого, его индивидуальным особенностям. Личность учащегося становится 
центральной фигурой процесса обучения. Психологический фактор изучения иностранных 
языков выдвигается на лидирующие позиции. Суггестопедическим направлением в методике 
выступил врач - психотерапевт, доктор медицинских наук, болгарский ученый Г. Лазанов. 
Слово «суггестия» происходит ог латинского suggero - внушение (в состоянии бодрости) [3, 
с.450], но Г. Лозанов в своих работах и лекциях всегда подчеркивает связь понятия 
«суггестия» с семантикой английского глагола to suggest (предлагать). Таким образом, 
«суггестия - это коммуникативный фактор, который выражается в предложении личности 
сделать свой выбор из широкого спектра возможностей, комплексных стимулов» [4, с.87]. 
Суггестология - это наука об ускорении гармонического развития личности и раскрытия его 
разносторонних резервных возможностей - памяти, интеллектуальной активности, 
творческих способностей и т.п. Эффективность суггестопедической системы обучения 
заключается «в ее направленности на комплексное развитие личности обучаемого, на 
одновременное развитие интеллектуальных, эмоциональных и мотивационных ее сторон». 
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Также отметим, что эффективность суггестопедического метода заключается в следующем: 
усвоение очень большого количества речевых единиц; выработка способности учащихся 
активно использовать языковой «запас» в общении на иностранном языке, в понимании 
иностранной речи, в умении гибко варьировать такое общение, переносить усвоенные 
речевые единицы в другие ситуации; снятие психологических барьеров (стеснения, страха, 
скованности). Нередко суггестопедическое обучение понимают узко, в его частном 
проявлении, как ускоренный, месячный курс обучения иностранным языкам. При этом 
нужно заметить, что Г. Лазанов не ставил задачей разработку методики преподавания 
иностранных языков. 

В условиях интенсивного обучения иностранному языку отбор учебного материала, 
который является единственным заменителем естественной языковой среды, приобретает 
особо важное значение. Среди всех средств именно учебник «составляет центральное звено, 
опосредующее деятельность учителя и учащихся» [1, с.27]. Учебник должен быть 
распланирован на определенный период времени таким образом, чтобы можно было донести 
изучаемый материал в доступной и легкой форме. Уроки должны быть насыщенны не 
«зубрежкой», а диалогами, общением и дружеской атмосферой. Если в обучение добавить 
эмоциональный тонус, то в результате, как правило, учащийся стремится проявить свои 
лучшие качества. Очень важна атмосфера положительных эмоций, радости, 
доброжелательности. Такого рода воздействия неизменно наблюдаются на протяжение 
многих лет преподавания. 

Выводы. Роль преподавателя в любом обучении огромна. Интенсивное обучение лишь 
заострило проблему личности преподавателя, сама же проблема существовала всегда. 
Личность преподавателя, его авторитет имеют прямое отношение к результатам обучения. 

В условиях интенсивного обучения преподавателю приходится справляться с более 
емкими психолого-педагогическими задачами. Поэтому расширение функций преподавателя 
является отличительной чертой интенсивного обучения. Именно профессиональный 
артистизм помогает преподавателю реализовать двуплановость интенсивного обучения 
(преподаватель - план учащийся). 
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В статье раскрыты основные принципы и методы интенсивного обучения иностранных языков. Целью 

которой является, формирование коммуникативных навыков в процессе обучения. 
 
The article considers the main principles and methods of the foreign languages intensive teaching. The aim is to 

form the system of oral communication in the process of teaching at different levels.  
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УДК 378 О.В. Акімова

м. Вінниця, Україна
 
ТВОРЧЕ МИСЛЕННЯ ЯК КЛЮЧОВА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНОЇ 

ОСВІТИ 
 
Постановка проблеми. В сучасному світі формування освітніх цілей відбувається не на 

рівні держав, а на міждержавному, міжнаціональному рівнях, коли основні пріоритети освіти й 
цілі проголошуються в міжнародних конвенціях та документах і є стратегічними орієнтирами 
міжнародної спільноти. Новим і стратегічним гаслом міжнародної спільноти є орієнтація на 
нову парадигму освіти, відповідно до якої особливої актуальності набуває поняття 
компетентності, що визначається багатьма чинниками, оскільки саме компетентності, на думку 
багатьох міжнародних експертів, є тими індикаторами, що дозволяють визначити готовність 
випускника до життя, його подальшого особистісного розвитку й до активної участі в житті 
суспільства. Важливим нині є не тільки вміння оперувати власними знаннями, а й бути готовим 
змінюватись, оперувати й управляти інформацією, активно діяти, швидко приймати рішення, 
навчатись упродовж усього життя [2, с.6-7].  

Аналіз останніх досліджень. Проведений аналіз робіт з проблеми компетенції / 
компетентності (Р. Уайт, Дж. Равен, Н. Кузьміна, А. Маркова, А. Хуторський, І. Зимняя) 
дозволив установити три етапи становлення компетентнісного підходу. Перший етап (1960-
1970 рр.) характеризується введенням в науковий апарат категорії «компетенція», 
створенням передумов розмежування понять компетенція / компетентність. Другий етап 
(1970-1990рр.) характеризується використанням категорій компетенція / компетентність в 
теорії і практиці. В цей час розробляється зміст понять «соціальні компетенції / 
компетентності». Третій етап дослідження компетентності як наукової категорії стосовно 
освіти, починається з 1990 р., характеризується появою робіт А. Маркової, де в загальному 
контексті психології праці професійна компетентність стає предметом спеціального 
всебічного розгляду [1, с.14-15]. В Україні аналіз досвіду розроблення компетентнісно 
орієнтованого підходу до реалізації змісту освіти, а також аналіз нових здобутків 
українських освітян щодо визначення переліку ключових компетентностей для української 
школи, надали О. Овчарук, О. Пометун, О. Локшина, О. Савченко та ін.  

Метою даної статті є визначення сутності творчого мислення майбутнього вчителя як 
ключової компетентності педагогічної освіти. 

Виклад основного матеріалу. Компетенція в перекладі з латинської competentia 
означає коло питань, в яких людина добре інформована, володіє пізнанням і досвідом. 
Компетентна в певній галузі людина володіє відповідними знаннями і здібностями, що 
дозволяють йому обґрунтовано судити в цій галузі та ефективно діяти в ній [4, с.108]. 

Слід відзначити, що не існує єдиного узгодженого визначення і переліку ключових 
компетенцій, тому що компетенція – це, перш за все, замовлення суспільства до підготовки 
його громадян. Тому такий перелік у більшій мірі визначається узгодженою позицією 
соціуму в певній країні або регіоні. Проте під час симпозіуму Ради Європи з теми «Ключові 
компетенції для Європи» [4] був визначений наступний приблизний перелік ключових 
компетенцій: вивчати; шукати; думати; співпрацювати; братися за справу; адаптуватися. 

Аналіз цього переліку компетентностей провів А. Хуторський і відзначив як 
найголовнішу особливість, їхню достатню креативну спрямованість, хоча і не в явному 
вигляді, а як підготовчого етапу до творчості. До суто креативних компетенцій з даного 
переліку можна віднести: «вміння діставати користь із досвіду», «вміння вирішувати 
проблеми», «організовувати взаємозв’язок минулих і сучасних подій», «вміти знаходити нові 
рішення». В той самий час вказівок на дані вміння ще недостатньо для того, щоб цілісно 
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уявити весь комплекс знань, умінь, способів діяльності і досвіду учня за відношенням до 
його креативних компетенцій [4, с.109-110].  

 Розрізняють також просто «компетенції» і «освітні компетенції». Освітня 
компетенція – вимога до освітньої підготовки, виявлена сукупністю взаємопов’язаних 
смислових орієнтацій, знань, умінь, навичок і досвіду діяльності студента стосовно до 
певного кола об’єктів реальної дійсності, необхідних для здійснення особисто, соціально і 
професійно значущої продуктивної діяльності. До ключових А. Хуторський відносить такі 
освітні компетенції:1) ціннісно-смислова компетенція (пов’язана з ціннісними орієнтаціями 
особистості); 2) загальнокультурна компетенція (включає особливості національної і 
загальнолюдської культури, духовно-моральні основи життя людини); 3) навчально-
пізнавальна компетенція (це сукупність компетенцій учня в сфері самостійної пізнавальної 
діяльності); 4) інформаційна (включає уміння самостійно шукати, аналізувати і відбирати 
необхідну інформацію); 5) комунікативна компетенція ( включає знання необхідних мов, 
способів взаємодії з оточуючими, володіння різними ролями в колективі); 6)соціально-
трудова компетенція (означає володіння знаннями і досвідом у сфері громадянсько-
суспільної діяльності); 7) компетенція особистісного самовдосконалення (спрямована на 
засвоєння способів фізичного, духовного і інтелектуального саморозвитку) [4, с.115-117]. 

Важливим для нашого дослідження стало визначення певної ієрархії 
компетентностей, що є основою для практичного запровадження компетентнісного 
підходу. Для розгляду такої ієрархії скористаємося узагальненими матеріалами зарубіжних 
досліджень, які були представлені в рамках науково-практичного семінару проекту ПРООН, 
МОН України та АПН України «Компетентнісний підхід до формування змісту освіти у 12-
річній школі: концептуальні підходи до термінології» (16 червня 2004р.) у доповіді 
міжнародного експерта проф. О. Крисана. В своїй доповіді він керувався тим, що 
компетентності є своєрідними комплексами знань, умінь і відношень, що набуваються в 
навчанні й дають можливість людині розуміти, тобто ідентифікувати та оцінювати у різних 
контекстах проблеми, що є характерними для різних сфер діяльності. Експерт зауважив, що в 
досвіді країн, які реалізують компетентнісний підхід до змісту освіти, можна спостерігати 
спільні тенденції, насамперед спроби розробити певну систему компетентностей на різних 
рівнях змісту. Таку систему складають: 

− так звані «надпредметні» («міжпредметні») компетентності – вони можуть бути 
представлені у вигляді «парасольки» над усім процесом навчання, саме їх часто називають 
«ключовими», «базовими»; 

− загальнопредметні компетентності – їх набуває учень упродовж вивчення того чи 
іншого предмета (освітньої галузі) у всіх класах середньої школи; 

− спеціальнопредметні – ті, що їх набуває учень під час вивченні певного предмета 
протягом конкретного навчального року або ступеня навчання [3, с.22]. Саме ця 
класифікація була покладена в основу нашого дослідження. 

Ключова компетентність(надпредметна), на думку українських педагогів, є 
об’єктивною категорією, що фіксує суспільно визнаний комплекс певного рівня знань, умінь, 
відношень, ставлень тощо. 

Надпредметні (ключові) компетентності є: 
− синтетичними, такими, які поєднують певний комплекс знань, умінь та відношень, 

що набуваються протягом засвоєння всього змісту освіти; 
− вони не пов’язані з кокретним предметом, до них належать компетентності, що їх 

можна набути під час засвоєння не одного предмета, а тільки декількох або всіх одночасно 
(тобто використовуючи всі навчальні можливості, пропоновані формальною й 
неформальною освітою); 

− вони можуть бути метафорично визначені як персональні засоби, «ноу-хау», 
«процедурні знання» учнів, які формуються в них після того, як вони «забувають» фактичні 
знання, здобуті в школі протягом шкільного життя [3, с.22]. 
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Ключова компетенція – це така, що відповідає найширшому колу специфіки, 
універсальна для різних видів діяльності й може бути умовно названою як «здатність до 
діяльності». Отже, поняття «компетенція» є інтегративним, що містить такі аспекти: 

− готовність до цілепокладання; 
− готовність до оцінювання; 
− готовність до дії; 
− готовність до рефлексії [3, с.21]. 
Прикладом надпредметних компетентностей в доповіді названі такі: 
− продемонструвати творче мислення; 
− застосувати різні види належності до різних видів спільнот; 
− довести здатність пристосування до різних ситуацій; 
− сприяти створенню якісного життя; 
− зрозуміти й відповідно використати технології; 
− розвивати здатність досліджувати та набувати власного досвіду; 
− засвоєння комплексу індивідуальних і соціальних цінностей та орієнтація на них 

власної поведінки і кар’єри [3, с.22]. 
Виділення в цьому переліку творчого мислення підтвердило наше припущення про 

можливість визначення предметом нашого експериментального дослідження творчого 
мислення як ключової компетентності .  

Ключові (найвагоміші та найбільш інтегровані) компетентності, на думку зарубіжних 
науковців, мають такі характеристики: 

− сприяють успіхам у житті; 
− сприяють підвищенню якості суспільних інститутів; 
− відповідають багатоманітним сферам життя [2, с.8]. 
Міжнародна комісія Ради Європи в своїх документах розглядає поняття компетентності 

як загальні або ключові, вміння, базові вміння, фундаментальні шляхи навчання, ключові 
кваліфікації, кроснавчальні вміння або навички, ключові уявлення, опори або опорні знання. 
Компетентності передбачають: 

− здатність особистості сприймати та відповідати на індивідуальні й соціальні 
потреби; 

− комплекс ставлень, цінностей і навичок [2, с.8]. 
Експерти країн Європейського Союзу визначають поняття компетентностей як 

«здатність застосовувати знання й уміння» (Eurydice, 2002), що забезпечує активне 
застосування начальних досягнень у нових ситуаціях. У останніх публікаціях ЮНЕСКО 
поняття компетентності трактується як поєднання знань, умінь, цінностей і ставлень ( Rychen 
& Tiana, 2004) [2, с.8]. На останній конференції міжнародного рівня у 2004 р. дійшли згоди в 
трактуванні поняття компетентності як здатності застосовувати знання та вміння ефективно 
й творчо в міжособових відносинах – ситуаціях, що передбачають взаємодію з іншими 
людьми і в соціальному контексті так само, як і в професійних ситуаціях [5, с.6]. 

Кожна з ключових компетентностей складається з простіших операцій, які є 
показниками її розвиненості. Компетентність «продемонструвати творче мислення» 
передбачає: використання, оцінювання й постійне поліпшення власних стратегій розв’язання 
питань; розроблення деяких моделей дії та прийняття рішення в динамічному світі; 
формування й застосування навичок критичного мислення; використання різних прийомів 
аргументування в різних соціальних контекстах [3, с.22]. 

Користуючись цими характеристиками, ми зробили спробу розробити побудову 
внутрішньої структури компетентності «творче мислення».  
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Таблиця 1 
Внутрішня структура компетентності «Творче мислення»:   

 
 
Таким чином, творче мислення як ключова компетенція в нашому дослідженні 

розглядається: 
− як синтетичне утворення, що поєднує певний комплекс знань, умінь та відношень, 

які відбуваються протягом засвоєння всього змісту педагогічної освіти; вони дозволяють 
студенту розуміти, тобто ідентифікувати та оцінювати в різних контекстах, проблеми, що є 
характерними для педагогічної діяльності; 

− вони містять як обов’яковий елемент «процедурні» або базові знання студентів, які 
формуються в них після того, як вони «забувають» фактичні знання;  

− вона може бути метафорично визначена як персональний засіб, «ноу-хау», тобто має 
місце певний творчий продукт.  

 Важливим теоретичним узагальненням є визначення представниками OECD трьох 
категорій ключових компетентностей (key competencies) як концептуальної бази. Ними 
стали: автономна дія; інтерактивне використання засобів; вміння функціонувати в соціально 
гетерогенних групах [2, с.11]. 

 На основі розробленого в літературі [2, с.11] інтегрованого підходу до визначення 
трьох категорій ключових компетентностей, ми зробили спробу показати співвідношення їх з 
творчим мисленням (табл.2). 

Як уважають експерти, така класифікація визначає критерії, на яких базуються основні 
переліки ключових компетентностей. Розглянемо детальніше ці категорії. 

 Автономна дія передбачає дві основні ідеї: розвиток особистості й автономії стосовно 
вибору та дії в заданому контексті. Ключові компетентності, що належать до цієї сфери: 

− здатність захищати і піклуватися про відповідальність, права, інтереси та потреби 
інших, що передбачає вміння робити вибір з позицій громадянина, члена сім’ї, робітника, 
споживача тощо; 

− здатність складати і здійснювати плани й особисті проекти, яка дозволяє визначати 
та обґрунтовувати цілі, що є сенсом життя та співвідноситься з власними цінностями; 

− здатність діяти в широкому контексті означає, що особа усвідомлює, як 
функціонують різні системи (контексти), власну позицію в них, можливі наслідки їх дії та 
врахування багатьох чинників у своїх діях. 
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 Таблиця 2 

 
  
Інтерактивне використання засобів передбачає розуміння низки засобів, що дають 

змогу особистості взаємодіяти з навколишнім світом. А саме: 
− здатність інтерактивно застосовувати мову, символіку й тексти означає ефективне 

використання мов і символів у різноманітних формах та ситуаціях для досягнення цілей, 
розвитку знань та власних можливостей та допомагає розуміти світ та брати участь у 
діалогах, а також ефективно взаємодіяти з оточенням;  

− здатність застосовувати знання й інформаційну грамотність означає ефективне 
використання інформації і знань, вона дає змогу особистості їх сприймати та застосовувати, 
використовувати їх як основу для формування власних можливих варіантів дії, позицій, 
прийняття рішень та активних дій; 

− здатність застосовувати (нові) інтерактивні технології передбачає не тільки технічні 
здібності, а й обізнаність у застосуванні нових форм взаємодії з використанням технології. 
Ця компетентність допомагає особистості пристосувати власну поведінку до змін у 
повсякденному житті [2, с.11-12]. 

Вміння функціонувати в соціально гетерогенних групах передбачає здатність жити та 
взаємодіяти з іншими, що пов’язано з полікультурним суспільством у широкому сенсі: 

− здатність успішно взаємодіяти з іншими дозволяє індивідуумові проявляти 
ініціативу, підтримувати й керувати власними взаєминами з іншими; 

− здатність співпрацювати дозволяє людині разом домагатися спільних цілей; 
− здатність розв’язувати конфлікти дає змогу людині сприймати конфлікти як один з 

аспектів людських взаємин і наближати себе до їх конструктивного подолання [2, с.12-13].  
 Кожна з ключових компетентностей формується, в основному, через навчання в певній 

галузі, набуваючи в цьому процесі характеру засвоєння освітніх дій, які пов’язані з освітніми 
завдання та змістом цієї галузі. В нашому дослідження ми вивчали особливості 
компетентності «творче мислення» в процесі вивчення дисциплін педагогічного циклу. Вона 
передбачає: 

− здатність ідентифікувати (розпізнавати) педагогічні проблеми та будувати адекватні 
форми й моделі (схеми) педагогічної взаємодії; 

− підтримувати аргументами наукові погляди, спираючись на перспективи 
динамічного розвитку науки; 

− розробляти гіпотези й перевіряти їхню достовірність шляхом педагогічного 
дослідження, експериментування та апробації. 

 Наступну ієрархічну складову системи компетентностей складають загально- 
предметні компетентності, вони визначаються для кожного предмета і розвиваються 
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протягом усього терміну його вивчення; вони відрізняються високим ступенем 
узагальненості та комплексності [3, с.23]. В нашому дослідженні - це загальнопредметна 
компетентність з історії педагогіки. Ми визначили її як здатність студента: 

− визначати та розпізнавати педагогічні ідеї і проблеми; 
− проводити історико-педагогічні дослідження ; 
− розв’язувати сучасні освітні проблеми, пов’язані з актуалізацією історико-

педагогічних знань; 
− пояснювати педагогічні явища, використовуючи педагогічну термінологію та 

терміни, шляхом моделювання, проектування, доведення, екстраполяції; 
− інтегрувати знання з історії педагогіки з іншими дисциплінами педагогічного циклу. 
 Спеціальнопредметні компетентності визначаються для кожного предмету, вони 

розвиваються для кожного року навчання, ґрунтуючись на загально предметних 
компетентностях, і є стадіями, рівнями їх набуття [3, с.23]. В нашому дослідженні ми 
визначили два семестри вивчення курсу історія педагогіки, як дві стадії, або два рівня 
набуття компетентності «творче мислення». 

 Висновки. Таким чином, ми погоджуємося з О. Пометун, що орієнтація змісту освіти 
на розвиток компетентностей передбачає ґрунтовне розроблення системи компетентностей 
різного рівня. Так система має містити елементи комплексу компетентностей, що пов’язані із 
змістом і структурою та можуть розвиватися у студентів поступово залежно від дисципліни, 
освітньої галузі, року навчання. Тільки такий системний підхід до визначення результатів 
навчання на кожному з його етапів дозволить здійснити відповідні зміни в змісті освіти, які 
мають відбитися в стандартах освіти й навчальних програмах з окремих дисциплін. 
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ДІЛОВІ ІГРИ ЯК ШЛЯХ ДО ФОРМУВАННЯ КОМУНІКАТИВНОЇ 

КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНЬОГО МЕНЕДЖЕРА 
 
Однією з основних вимог до вищої освіти є вимога її сучасності, що включає в себе 

уявлення про те, якою має бути сучасна людина, людина-професіонал, яке її призначення, 
роль у суспільстві, яке замовлення на її освіту, які очікування від освіти у самої людини, 
суспільства. Освіта все більше орієнтується на «вільний розвиток», високу культуру, творчу 
ініціативу, самостійність, мобільність майбутніх спеціалістів, що вимагає якісно нового 
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підходу до формування майбутнього фахівця. Національна доктрина розвитку освіти 
України у ХХІ столітті визначила, що головною метою української системи освіти є 
створення умов для розвитку і самореалізації кожної особистості. На сучасному етапі 
розвитку освітнього простору в Україні виникла гостра необхідність орієнтації змісту і 
технологій навчання на розвиток індивідуальності майбутнього спеціаліста, що максимально 
було б спрямовано на професійне вдосконалення під час фахової підготовки. Такі підходи 
стали ще більш актуальними у зв’язку із входженням України у Болонський процес. 
Інтерактивні технології щодо цього мають суттєвий потенціал. Серед таких технологій 
чільне місце посідають ігрові технології [7; 8]. 

Ігрова пізнавальна діяльність допомагає викладачеві сформувати у студентів певну 
систему вмінь і навичок, які сприяють підвищенню якості підготовки майбутніх фахівців. 
Основними педагогічними завданнями нині є формування пізнавальної активності, інтересу 
студентів до професії, залучення їх до процесу самовиховання. Не менш важливим є 
завдання комунікативного характеру, адже процес навчання відбувається в умовах 
спілкування як педагога і студента, так і студентів між собою. Отже, процес формування 
комунікативної компетентності майбутніх спеціалістів-менеджерів посідає вагоме місце у 
фаховій підготовці. 

Ділова гра має бути спрямованою на розвиток умінь аналізувати конкретні практичні 
ситуації і приймати рішення. В процесі гри в студента розвивається творче мислення, а 
також шліфуються вміння спілкування. 

Останнім часом ділові ігри знаходять широке застосування в різних галузях підготовки 
фахівців у вищих навчальних закладах. В основі ділової гри лежить імітаційна модель, що 
реалізується завдяки діям учасників гри. На семінарських заняттях з дисципліни «Психологія 
управління та конфліктологія» із практичним використанням ігрової технології відбувається 
поглиблення і закріплення знань студентів - майбутніх менеджерів, удосконалюються вміння 
застосовувати їх на практиці. Потрібно відзначити, що, в основному, ігрова діяльність 
виконує такі функції: комунікативну (засвоєння діалектики спілкування), ігротерапевтичну 
(перемога труднощів, які виникають у різних видах життєдіяльності), діагностичну 
(сприяння самопізнанню), соціалізаційну (включення в систему суспільних відносин). Ділова 
гра дає можливість студентам не боятись помилок і активізувати власний творчий потенціал. 
Учасники гри (студенти) стають конкретними носіями виробничих відносин, які складаються 
в колективі. 

Таким чином, серед зазначених функцій, які виконує ігрова технологія, значне місце 
посідає розвиток комунікативної компетенції. Ми повністю розділяємо думку Л. Барановської в 
тому, що «комунікативна компетентність – це здатність до ефективного спілкування, це такий 
рівень навичок взаємодії з людьми, котрий дозволяє індивіду в межах своїх здібностей та 
соціального статусу успішно функціонувати в даному суспільстві» [1, с.146]. 

Відмінною ознакою ділової гри є наявність імітаційної моделі. Коротко розглянемо 
структуру ділової гри (табл. 1). 

Основою ділової гри (ДГ) є створення імітаційної й ігрової моделей. Отже, імітаційна 
модель відображає обраний фрагмент реальної дійсності, який можна назвати прототипом чи 
об’єктом імітації, задаючи предметний контекст професійної діяльності фахівця у 
навчальному процесі. Ігрова модель є фактично способом опису роботи учасників в 
імітаційній моделі, що передає соціальний контекст професійної діяльності фахівців. 

Ділові ігри, які ми використовуємо у процесі розвитку комунікативної компетентності 
майбутніх менеджерів, слугують досягненню певних педагогічних цілей як дидактичного, так 
і виховного характеру. Зокрема, дидактичні педагогічні цілі гри полягають у: закріпленні 
системи знань в області конструювання ДГ; удосконаленні навичок прийняття колективних 
рішень; розвитку у студентів комунікативних умінь. У свою чергу, виховні педагогічні цілі 
передбачають: спонукання студентів до творчого мислення; вироблення установки на 
практичне використання ДГ; подолання психологічного бар’єру у спілкуванні. Ігрові цілі 
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мають на меті розробку варіантів проекту ДГ та демонстрацію прийомів створення ігрового 
контексту. Предмет гри – це предмет діяльності учасників гри, що у специфічній формі 
замінює предмет реальної професійної діяльності. 

Таблиця 1  
Структурна схема ділової гри 

 

 ІГРОВА МОДЕЛЬ  

ігрові цілі ролі і функції 
гравців сценарій гри правила гри 

Методичне 
забезпечення педагогічні 

цілі предмет гри 
модель 
взаємодії 
гравців 

система 
оцінювання 

Технічне 
забезпе-
чення 

 ІМІТАЦІЙНА МОДЕЛЬ  

 
Сценарій – це базовий елемент ігрової процедури. Під сценарієм ДГ потрібно розуміти 

опис у словесній чи графічній формі предметного змісту, який виражається у характері та 
послідовності дій гравців, а також викладача, що веде гру. У сценарії відображено загальну 
послідовність гри, зазначено основні етапи, операції та кроки. Наш практичний досвід дає 
підстави стверджувати, що найдоцільніше сценарій гри подавати у вигляді блок-схеми. 

Ролі і функції гравців повинні адекватно відбивати «посадову картину» того фрагменту 
професійної діяльності, що моделюється в грі. В свою чергу, правила гри відображають 
характеристики реальних процесів і явищ, що мають місце у прототипах дійсності, що 
моделюється. При цьому, у правилах гри необхідно відобразити те, що як створювані в грі 
моделі, так і сама гра є спрощенням дійсності.  

Система оцінювання гри має забезпечувати, з одного боку, контроль якості прийнятих 
рішень з позицій норм і вимог професійної діяльності, а з іншого боку – сприяти 
розгортанню ігрового плану навчальної діяльності. Оцінювання виконує функції не тільки 
контролю, а й самоконтролю квазіпрофесійної діяльності, забезпечує формування ігрової, 
пізнавальної і професійної мотивації учасників ДГ.  

Потрібно зазначити, що залишаючись педагогічним процесом, навчальна ділова гра є 
відтворенням контексту майбутньої спеціальності, в даному випадку спеціальність – 
менеджер, у її предметному і соціальному аспектах. У такій грі реалізується колективна 
форма навчальної діяльності, а також моделі діалектики професійної діяльності. У процесі 
гри студентами засвоюються норми професійних та соціальних дій, а також принципи 
безконфліктного спілкування, що, безумовно, не може не знадобитися в майбутній 
професійній діяльності менеджера. 

Творча активність особистості у ділових іграх стимулюється тим, що гра дозволяє 
відчути студентам значимість свого «я», проявити творчість, оригінальність, ерудицію, 
акторські таланти. Тобто, за умови вдалого розподілу ролей кожний студент може у повній 
мірі самоствердитися. 

Беручи до уваги всі основні складові, нами розроблено та апробовано ділові ігри, які 
активно впроваджуються в процесі вивчення такої дисципліни, як «Психологія управління та 
конфлікологія», а саме: «Страйк», «Трудові конфлікти на роботі», «Розв’язування 
проблемних ситуацій у виробничому середовищі», «Подружній конфлікт». Такі ділові гри 
сприяють розвитку у студентів відповідальності за обрані рішення і прогностичні 
передбачення та підвищують комунікативну компетентність. 

Гра відкриває більший простір для творчості, і будь-які перешкоди, що їх створюють 
самі ж учасники процесу, використовуються як чинники, що сприяють розвиткові. Така 
модель не має чітко окресленої структури і постійно змінюється. Втім, ділова гра потребує 
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постійної уваги ігротехніка (людини, яка контролює процес гри), аби під час дискусії не 
втратити головної ідеї заходу. Ще один важливий нюанс ділових ігор - це те, що під час гри 
відпрацьовуються дуже важливі навички, а саме: навички організації власної поведінки в 
нестандартних ситуаціях.  

Діяльність учасників гри оцінюється викладачем за трьома рівнями: діловому, 
комунікативному, етичному. Діловий рівень відображає ступінь підготовки, засвоєння 
матеріалу і професійні знання слухачів. Комунікативний рівень враховує культуру мовлення, 
лаконічність, логіку у відповідях, тобто комунікативні якості мови. Етичний рівень включає 
манеру поведінки, уміння пояснювати або доводити терпляче і тактовно, відповідати 
коректно, успішно використовувати невербальні засоби дії на аудиторію.  

Ділові ігри відносять до категорії найскладніших форм групової роботи. На жаль, 
практика показує, що недостатньо підготовлені ігри швидше шкодять, ніж приносять 
користь. Широке використовування ділових ігор дає можливість для обміну думками, 
виявлення розбіжності в інтерпретації тих чи інших теоретичних ідей, та передбачає 
вдосконалення комунікативної компетенції. 

Отже, можна зробити висновок, що оптимальність процесу професійного становлення 
майбутніх фахівців-менеджерів значною мірою забезпечується за рахунок використання у 
навчальному процесі ділових ігор. 
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В статье изложена информация о формировании коммуникативной компетенции в современном 

обществе, в процессе управления и в подготовке современного менеджера в высшем учебном заведении при 
использовании деловых игор. 

 
The summary In clause is shortly stated the information on formation of the communicative competence of a 

modern society, during management and in preparation of the modern manager in a higher educational institution at 
use business igor. 
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м. Житомир, Україна
 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ РЕАЛІЗАЦІЇ МЕТОДИКИ НАВЧАННЯ 
ПЕДАГОГІЧНО ОБДАРОВАНИХ СТУДЕНТІВ У ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ 

ДИСЦИПЛІН ПЕДАГОГІЧНОГО ЦИКЛУ 
 
Постановка проблеми. Одним із провідних завдань вищої освіти України в останні роки 

визнається необхідність підтримки і розвитку обдарованої особистості, оскільки саме їй, на 
думку В. Кременя «належала, належить і буде належати особлива роль у суспільстві» [1, с.4]. 
Однак у часи системних змін саме така особистість потребує особливої уваги і підтримки. І 
перш за все ці завдання актуалізують проблеми, пов’язані з підготовкою вчителя, оскільки саме 
йому відводиться провідна роль у реалізації окреслених перетворень. «Національна доктрина 
розвитку освіти України у ХХІ столітті», Державна національна програма «Освіта» («Україна 
ХХІ століття»), Закон України «Про освіту», Концепція педагогічної освіти провідним 
завданням державної освітньої політики визнають підготовку педагогічних працівників, 
створення умов для формування освіченої, творчої особистості вчителя, реалізації та 
самореалізації його природних задатків і можливостей в освітньому процесі.  

Метою цієї статті є презентація розробленої нами методики навчання педагогічно 
обдарованих майбутніх учителів, яка впроваджується у навчально-виховний процес 
Житомирського державного університету імені Івана Франка.  

Основною ідеєю пропонованої методики є положення про те, що реалізуючи свій 
власний творчий потенціал у процесі навчання у ВНЗ, майбутні вчителі навчаються у 
подальшому виявляти і розвивати обдарування учнів. В основу методики покладено 
особистісно-зорієнтований підхід до навчання й виховання майбутнього вчителя. 

Метою пропонованої методики є інтелектуальний, соціальний і духовний розвиток 
особистості майбутнього вчителя з урахуванням її індивідуальних особливостей, стану 
здоров'я, потреб суспільства; виявлення та підтримка педагогічно обдарованої молоді; 
оптимальна реалізація цілісного розвивального впливу навчання, виховання та освіти на 
особистість майбутнього вчителя; розвиток та реалізація його творчих здібностей; 
стимулювання творчої роботи студентів та викладачів; максимальна мобілізація психічних 
ресурсів особистості, спрямована на інтенсивний саморозвиток, що водночас 
забезпечуватиме її самореалізацію, творчу спрямованість; активізація навчально-
пізнавальної діяльності майбутніх учителів; формування потенційного резерву для вступу до 
магістратури та аспірантури, підготовка наукових та педагогічних кадрів.  

Мета конкретизується через систему завдань, зокрема необхідно: скорегувати зміст 
педагогічної освіти майбутнього вчителя з метою задоволення пізнавальних потреб різного 
рівня через систему основного й додаткового навчання (інваріантна частина навчальних 
програм, поглиблення, збагачення, проблемність змісту освіти, навчання за індивідуальним 
планом, додаткові години, цикли занять розвивального навчання тощо); забезпечити умови 
для самореалізації особистості, використовуючи сучасні технології навчання; скоординувати 
роботу фахівців, викладачів із даної проблеми щодо надання кожному студенту 
індивідуальних рекомендацій, створення карт просування здібних майбутніх учителів. 

Засобом реалізації методики є методичний супровід обдарованої особистості 
(індивідуальний план роботи студента), де зазначено напрями роботи з обдарованими та 
здібними майбутніми вчителями впродовж навчального року, згідно з яким проходить їхній 
розвиток. Пропонована методика спрямована на виявлення здібних та обдарованих 
студентів; створення умов для реалізації індивідуальних творчих здібностей майбутніх 
учителів; створення відповідної атмосфери для розвитку індивідуального потенціалу 
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особистості та її пізнавальних здібностей в умовах вільного вибору, можливість адаптації 
особистості в соціокультурному середовищі. 

Індивідуальний супровід уможливлює інтелектуальний, соціальний і духовний 
розвиток, саморозвиток та самореалізацію кожного студента; сприяє не тільки просуванню 
студента в одній галузі, але й підсилюванню інтересу до вивчення інших предметів; 
допомагає розвивати пізнавальну активність, нестандартність мислення, наполегливість, 
надзвичайну працездатність, активну життєву позицію в соціальному середовищі; виявляє 
талановиту, обдаровану молодь; дозволяє завчасно виявити конкретні схильності, 
уподобання студентів, зумовлені природними здібностями; допомагає майбутньому вчителю 
знайти себе і своє творче призначення. Цей процес має планомірний, системний характер і 
охоплює такі етапи: комплексне діагностування; обробка та узагальнення отриманої 
інформації; консультування; проектування індивідуально-орієнтованих програм; 
цілеспрямований вплив на формування відповідних компонентів педагогічної обдарованості; 
аналітична робота з реалізації даної проблеми.  

Ключовими умовами ефективності методики є такі:  
Цілеспрямована організація формуючого освітнього середовища. Основою виступає 

навчально-професійна діяльність студентів. Майбутні вчителі залучаються до різноманітності 
відносин, пов’язаних із професійною діяльністю. Цьому сприяє використання таких форм та 
методів організації навчальної діяльності як ділові та рольові ігри, методи мікровикладання та 
моделювання фрагментів виховних проектів, навчальні конференції, методичні семінари, 
лекції-діалоги, різноманітні конкурси (конкурс педагогічних талантів, виставка-ярмарок 
«Своїми руками», аукціон педагогічних ідей, захист творчих проектів), самостійна робота 
студентів по написанню рефератів, доповідей, наукових статей, пошуковий і дослідницький 
підходи до засвоєння знань, умінь та навичок, педагогічні практики тощо. Тривале залучення 
майбутніх учителів шляхом моделювання до реальної професійно-педагогічної діяльності 
сприяє їх адаптації до умов та вимог майбутньої професії, демонструє сильні й слабкі сторони 
особистості, сприяє реалізації творчого потенціалу. 

Пред’явлення вимог до діяльності й відносин студентів. Вимоги відповідають рівню 
якісного викладання й виховання у сучасній школі. Вимоги до діяльності зростають поступово, 
відповідно до рівня розвитку студента. Для цього використовуються психолого-діагностичні 
методики, які дозволяють виявити домінуючі здібності студентів, на основі яких майбутнім 
учителям пропонуються ті види роботи, що є для них значущими, цікавими, посильними. 
Кожного разу рівень цих вимог відповідає зоні найближчого розвитку особистості. 

Формування операційно-технологічного фонду. Студентів знайомлять з різними 
технологічними та виховними системами, досвідом діяльності творчо працюючих педагогів. 
При цьому переважає питома вага самостійної діяльності у вивченні інноваційних підходів 
до професійної діяльності. Майбутні вчителі під керівництвом викладачів цілеспрямовано 
накопичують базу даних про форми, методи, прийоми, засоби роботи з дітьми шляхом 
ознайомлення з методичними розробками, діагностичними методиками, популярною 
літературою, вивченням та створенням власних наочних засобів (опорних схем, таблиць, 
малюнків, роздаткового матеріалу тощо). Під час проведення занять студентам надається 
можливість вибору тих засобів навчання і тих технологічних систем, методів та форм 
роботи, які найбільше відповідають їх індивідуальним особливостям. Отже, робота 
здійснюється у двох напрямах: розширення простору для вибору методичного 
інструментарію та можливість вибору свого вирішення навчально-професійних завдань. 
Такий підхід дозволяє студентам постійно навчатися компенсувати слабкі сторони своєї 
особистості за рахунок своїх сильних якостей. 

Надання своєчасної допомоги та корекція діяльності. Підтримка здійснюється під час 
реалізації студентами фрагментів професійної діяльності з метою забезпечення успіху і 
формування відповідних умінь та навичок. Перед проведенням чергового заняття кожному 
студенту, учаснику ділової гри, обов’язково надається методична допомога з боку 
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викладачів. Кожне проведене заняття обов’язково аналізується самим студентом та іншими 
учасниками ділової гри, оцінюється як майбутніми вчителями, так і викладачем.  

Цілеспрямоване залучення студентів до спілкування та спільної діяльності з творчими 
педагогами. Під час такого спілкування та знайомства з педагогічною творчістю відбувається 
свого роду «творче зараження», виникає натхнення, з’являється величезне бажання творити 
самому. Так, наприклад, у процесі підготовки до конкурсу «Аукціон педагогічних ідей», 
група студентів, ознайомившись із методами роботи педагога-новатора Ш. Амонашвілі, не 
задовольнилися простим переказом його основних ідей. Вони звернулися до вихователів 
дитячого садка м. Житомира з пропозицією попрацювати з дітьми за методикою 
Ш. Амонашвілі. Адміністрація дитсадка пішла назустріч ініціативі майбутніх учителів, 
надавши студентам необхідної допомоги. Провівши певну роботу з дітьми, студенти 
записали одне із занять на відеокамеру, проілюструвавши свої дії відповідними 
коментарями. Запис було продемонстровано під час конкурсу, що викликало позитивну 
реакцію аудиторії. Крім того, приклад цієї групи надихнув інших студентів на пошук нових 
шляхів реалізації своїх задумів та творчого підходу до виконання завдань викладачів. 

Розвиток творчого мислення студентів. Особлива увага під час проведення занять 
приділяється такій організації процесу навчання, яка б постійно стимулювала майбутніх 
учителів до фантазування, конструювання, необхідності проявляти ініціативу, вигадувати, 
винаходити щось нове. Так, при нагородженні кращих студентів, що відзначилися під час 
проведення «Свята квітів», виникла пропозиція самостійного виготовлення призів. З цього 
часу всі запрошення, нагороди, оздоблення приміщення, рекламні реквізити виготовляються 
виключно руками самих студентів.  

Можливість удосконалення існуючих підходів до організації процесів навчання і 
виховання. Студенти під час занять намагаються віднайти нові форми і методи роботи з 
дітьми, незвичайні засоби навчання, які б дозволили підвищити результат. Викладачі 
намагаються ознайомити майбутніх учителів із сучасними концепціями розвитку школи, 
ідеями педагогів-новаторів, навчають студентів самостійно проектувати та конструювати 
навчальні заняття, створювати наукові проекти, захищати їх, відстоювати свої думки. 

Методика навчання педагогічно обдарованих студентів реалізується у процесі 
викладання педагогічних дисциплін і охоплює такі складові: основні навчальні курси 
«Педагогіка», «Історія педагогіки», «Методика педагогіки», спецкурси «Основи педагогічної 
майстерності», «Підготовка майбутнього вчителя до роботи з обдарованими учнями», а 
також проведення студентами експериментальної роботи, написання на основі цього 
наукових статей, рефератів, курсових, дипломних бакалаврських та магістерських робіт.  

Спираючись на результати аналізу зарубіжного та вітчизняного досвіду щодо вибору 
стратегій навчання обдарованих студентів, нами було вдосконалено зміст названих 
педагогічних дисциплін з урахуванням стратегій збагачення, поглиблення, проблемності та 
індивідуалізації. Так, нами розроблено «Робочі зошити», які дозволяють студентам якісно 
підготуватися до практичних занять, окреслюють завдання для самостійного пошуку, 
опрацювання першоджерел, проведення невеликих педагогічних експериментів тощо. 
Робочою програмою передбачено також ознайомлення майбутніх учителів з основними 
підходами до виховання обдарованих дітей. Тому до деяких тем (зокрема «Школяр, його 
розвиток і виховання», «Розумове виховання учнів», «Індивідуальна робота з учнями» тощо) 
введено відомості про обдарованість, особливості обдарованої особистості, методи та форми 
роботи з обдарованими дітьми.  

У «Робочому зошиті. Загальні основи педагогіки» (авторська розробка) у темі 
«Школяр, його розвиток і виховання» студентам пропонується провести невеличке 
дослідження: побудувати генеалогічне древо своєї родини; проаналізувати, що вони 
успадкували від своїх батьків та прадідів (при цьому використовується опорна схему заняття 
стосовно тих якостей, що передаються генетично). Особливо звертається увага на здібності 
до певних видів діяльності.  
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Курс «Історія педагогіки» побудований на основі модульно-кредитного підходу до 
вивчення предметів педагогічного циклу, тому великої уваги надається самостійній роботі 
студентів. У «Робочому зошиті. Історія педагогіки» (авторська розробка) студентам 
пропонується з кожної теми низка завдань для самостійної роботи. При цьому завдання, як 
правило, мають дослідницький характер: 1) Зіставте афінську та спартанську системи 
виховання молоді. В чому Ви вбачаєте причини їх полярної відмінності? Побудуйте 
порівняну таблицю. 2) Проаналізуйте організацію діяльності університетів епохи 
Середньовіччя. Підготуйте повідомлення про історію виникнення та становлення 
найвідоміших європейських університетів (Париж, Болонья, Оксфорд, Кембридж, Прага, 
Краків та ін. 3) Порівняйте організацію навчання у середньовічних університетах та 
сучасних класичних університетах. Що успадкувала сучасна вища освіта від середньовічної? 
Окремо передбачено питання, спрямовані на вивчення роздумів видатних педагогів щодо 
особливостей навчання і виховання обдарованих дітей: 1) Проаналізуйте твір М. Квінтіліана 
«Виховання оратора». Яку характеризує педагог обдарованих дітей ? Які поради надає він 
вчителям щодо навчання цієї категорії дітей ? 2) Проаналізуйте твори Я. Коменського 
«Велика дидактика» та «Про культуру природних дарувань». Схарактеризуйте думки 
видатного педагога щодо навчання обдарованих учнів. 

Отже, практично на кожному занятті з «Історії педагогіки» застосовуються стратегії 
поглиблення (пошук додаткової інформації, відповіді на проблемні запитання, вивчення 
педагогічних першоджерел тощо), збагачення (використання між предметних зв'язків з 
філософією, історією, культурологією, зарубіжною літературою, психологією тощо), 
індивідуального (самостійна робота, індивідуальні завдання тощо) та диференційованого 
(виконання завдань різного рівня складності) підходів. 

У змісті курсу «Методика педагогіки» нами виділено окремо розділ «Методика 
навчання педагогічно обдарованих студентів», в якому розглядаються такі питання: 
1. Сутність педагогічної обдарованості майбутнього вчителя. 2. Технологія навчання 
педагогічно обдарованого студента. 3. Всеукраїнська студентська олімпіада з педагогіки як 
ефективна форма розвитку педагогічної обдарованості студентів. Крім того, магістранти на 
основі стратегій збагачення і поглиблення аналізують зміст навчального курсу «Педагогіка 
середньої школи», вибудовують власний підхід до логіки викладу навчального матеріалу, 
розробляють тексти лекцій та їх дидактичне забезпечення. У цьому контексті студенти 
магістратури виявили потребу і бажання в оволодінні методикою підготовки тексту лекції за 
допомогою презентаційної програми Microsoft Office PowerPoint 2003-2007, що, на нашу 
думку, також відповідає реалізації стратегії збагачення. 

Ефективність професійної підготовки педагогічно обдарованих майбутніх учителів під 
час навчання їх у педагогічному закладі освіти суттєво залежить від організаційних форм 
навчальної роботи. Робота з обдарованими студентами вимагає належної змістової 
наповненості занять, зорієнтованої на новизну інформації та різноманітні види пошукової 
аналітичної, розвивальної, творчої діяльності. Серед методів навчання педагогічно 
обдарованих студентів мають переважати самостійна робота, пошуковий і дослідницький 
підходи до засвоєння знань, умінь та навичок. Контроль за їх навчанням повинен 
стимулювати поглиблене вивчення, систематизацію, класифікацію навчального матеріалу, 
перенесення знань у нові ситуації, розвиток їх творчих здібностей. 

Необхідно активно розробляти та використовувати весь арсенал різноманітних форм та 
методів навчальної роботи. При цьому одним із провідних методів навчання залишається 
лекція. Зазначимо, що сучасна вища школа переносить акцент із інформаційного навчання 
(що повідомляє), на методологічне (що орієнтує). Тому доцільно застосовувати при 
організації навчального процесу обдарованих студентів різні види лекцій, зокрема нами 
широко застосовується лекція-візуалізація. На сьогоднішньому етапі розвитку комп’ютерної 
техніки широкого застосування набуває мультімедійне обладнання (ноутбуки, медійний 
проектор тощо). Тому нами активно впроваджуються у навчальний процес лекції та 
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практичні заняття із застосуванням мультимедійного обладнання, демонстрацією фрагментів 
кінофільмів із подальшим їх обговоренням, постановка проблемних запитань, відповіді на 
які студенти знаходять, аналізуючи відео матеріали тощо. Так, весь лекційний курс «Історія 
педагогіки» розроблено нами на основі презентаційної програми Microsoft Office PowerPoint 
2003-2007. До позитивів такого підходу належать: оптимізація уваги студентів; активізація 
мисленнєвої діяльності, що проявляється у збільшенні кількості запитань з боку майбутніх 
учителів; підвищення інтересу до навчального предмету; розвиток творчих здібностей, 
оскільки студенти реалізують цю технологію на практичних заняттях з інших предметів; 
поглиблення знань з предмету вивчення, адже студенти активно виявляють бажання 
допомогти викладачу у підготовці наступних лекцій тощо. 

На нашу думку, у процесі навчання педагогічно обдарованих студентів доцільно 
застосовувати методи евристичного навчання, до яких належать когнітивні, креативні, 
оргдіяльнісні. До когнітивних методів відносяться порівняння, аналогії, синтез, класифікації 
та ін. Оргдіяльнісні методи навчання передбачають оволодіння навчальним 
цілеспрямованим плануванням, організацію контролю і оцінки роботи студентів, здійснення 
педагогічної рефлексії під час проведення занять з педагогіки. До традиційних методів 
креативного типу евристичного навчання належать: «мозковий штурм», метод емпатії, 
методи сенектики, морфологічного ящика. Мета цих методів – забезпечити логічну опору 
для створення студентами освітньої продукції. До найефективніших евристичних методів 
можна віднести: метод евристичних питань, порівняння, евристичних спостережень, 
евристичного дослідження, конструювання понять, метод гіпотез, метод помилок, метод 
прогнозування, метод «якби...», метод вигадування, гіперболізації, аглютинації та інші 

Отже, на основі узагальнення всього вищезазначеного вважаємо за доцільне відбирати 
комплекс форм і методів навчання, які цілеспрямовано впливають на розвиток основних 
компонентів педагогічної обдарованості. Так, пропонуємо застосовувати для розвитку 
педагогічних здібностей – участь у підготовці та проведенні лекцій (розробка конспекту, 
підготовка комп’ютерної презентації, мікровиступи тощо), ділові та рольові ігри, 
мікровикладання фрагментів уроків, моделювання виховних проектів, колективні творчі 
справи тощо; педагогічної креативності – творчі конкурси, аукціони педагогічних ідей, 
індивідуальні завдання творчого характеру, аукціони педагогічних ідей, участь у 
студентській олімпіаді з педагогіки, колективні творчі справи; інтелектуальних здібностей – 
розробка логіко-структурних схем занять, відбір та розв'язування педагогічних задач, аналіз 
проблемних ситуацій, вивчення та аналіз педагогічної літератури, написання рефератів, 
наукових статей, проведення наукового студентського дослідження, проведення конкурсів 
творчих робіт тощо; педагогічної спрямованості – конкурси педагогічної майстерності, 
вивчення життєвого шляху та творчості видатних педагогів, знайомство із творчо 
працюючими вчителями та вивчення їхнього досвіду, виконання творчих завдань під час 
педагогічної практики у школі тощо. 

 
Література: 

 
1. Обдарована молодь України: оцінка сучасного стану та поширення перспективного досвіду роботи з 

обдарованою молоддю в регіонах України / Терепищий С.О., Антонова О.Є., Науменко Р.А. та ін. – К.: ВМГО 
«Союз обдарованої молоді», 2008. – 156 с. 
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м. Вінниця, Україна
 

МОНІТОРИНГ СФОРМОВАНОСТІ ПРОВІДНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ 
СТУДЕНТІВ 

 
Забезпечити інтегральний результат опанування студентами змістом вищої професійної 

освіти, який виражається в готовності майбутнього фахівця використовувати набуті знання, 
вміння, навички, способи діяльності у конкретних професійних і життєвих ситуаціях, 
неможливо без створення системи моніторингу якості їхніх навчальних досягнень. 

У сучасному вищому навчальному закладі провідні компетенції характеризують якість 
навчальних досягнень студентів. 

Знання, вміння та навички, котрі молодь набуває й виробляє, навчаючись у вищих 
навчальних закладах, є беззаперечно важливими. Поряд із цим актуальності нині набуває 
поняття компетентності студента, що визначається багатьма чинниками, оскільки саме 
компетентності є тими індикаторами, що дозволяють визначити готовність студента до 
професійної діяльності, його подальшого особистого розвитку й до активної участі в житті 
суспільства. Орієнтуючись на сучасний ринок праці, освіта до пріоритетів сьогодення 
відносить уміння оперувати такими технологіями та знаннями, що задовольнять потреби 
інформаційного суспільства, підготують молодь до нових ролей у цьому суспільстві. Саме 
тому важливим нині є не тільки вміння оперувати власними знаннями, а й бути готовим 
змінюватись та пристосовуватись до нових потреб ринку праці, оперувати й управляти 
інформацією, активно діяти, швидко приймати рішення, навчатись упродовж життя [1, с.7]. 

Діяльність людини складається з багатьох конкретних дій, операцій. Виконуючи ці дії, 
людина тим самим розвиває компетентність в тій чи іншій життєвій сфері. Якщо сфера 
життя, в якій людина відчуває себе здатною ефективно функціонувати, є достатньо 
широкою, йдеться про так звані «ключові» чи життєві компетентності. Якщо ж 
компетентність поширюється на вужчу сферу, наприклад, у рамках певної наукової 
дисципліни, то можна говорити про предметну чи галузеву компетентність. 

Педагоги розрізняють терміни «компетентність» і «компетенція». Компетенція (від лат. 
competentia – коло питань, з якими людина добре обізнана, володіє знаннями і досвідом) – це 
інтегрований результат опанування змістом освіти, який виражається в готовності учня або 
студента використовувати засвоєнні знання, уміння, навички, а також способи діяльності у 
конкретних життєвих ситуаціях для розв’язання практичних і теоретичних задач [2, с.191]. 

В. Краєвський і А. Хуторський доводять, що компетентність у визначеній галузі – це 
поєднання відповідних знань і здібностей, що дозволяють обґрунтовано судити про цю 
сферу й ефективно діяти в ній. Науковці вважають за потрібне ввести в обіг поняття «освітні 
компетенції» як складні узагальнені способи діяльності, що їх опановує учень під час 
навчання, і компетентність є результатом набуття компетенцій. До поняття «ключові» автори 
так само застосовують термін «компетенції», проте за значенням воно близьке до поняття 
«ключові компетентності», як його застосовують європейські науковці та міжнародні 
експерти [1, с.20]. 

Отже, володіння людиною відповідною компетенцією позначається терміном 
«компетентність». Якщо компетенція є наперед заданою нормою освітньої підготовки, то 
компетентність – це якість особистості, яка необхідна для якісної продуктивної діяльності в 
певній сфері [3, с.111]. Поняття ключових компетентностей застосовується для визначення 
таких, що дають змогу особистості ефективно брати участь у багатьох соціальних сферах і 
які роблять внесок у поліпшення якості суспільства та сприяють особистому успіхові, що 
може бути застосовано до багатьох життєвих сфер. Ключові компетентності становлять 
основний набір найзагальніших понять, які слід деталізувати в комплекс знань, умінь, 
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навичок, цінностей та відношень за навчальними галузями й життєвими сферами учнів і 
студентів [1, с.11]. 

Проблеми, пов’язані з компетентнісно орієнтованою освітою, вивчають відомі 
міжнародні організації: ЮНЕСКО, ЮНІСЕФ, ПРООН, Рада Європи, Організація 
європейського співробітництва та розвитку, Міжнародний департамент стандартів тощо. 

На симпозіумі Ради Європи «Ключові компетенції для Європи» (Совет Европы: 
Симпозиум по теме «Ключевые компетенции для Европы»: Док. DECS/SC/Sec. (96) 43. Берн, 
1996) був визначений такий приблизний перелік ключових компетенцій: вивчати, шукати, 
думати, співпрацювати, братися до справи, адаптуватися [2, с.193].  

У багатьох європейських країнах нині переглянуто та внесено зміни до навчальних 
програм, що спрямовані на створення підґрунтя для того, щоб основні результати навчання 
базувались на досягненні студентами необхідних компетентностей. Сьогодні говорять про 
необхідність визначити, відібрати та ґрунтовно ідентифікувати обмежений набір 
компетентностей, які є найважливішими, інтегрованими, ключовими. 

Упровадження ключових компетентностей у зміст освіти та запровадження їх 
вимірників у систему моніторингу якості освіти в європейських країнах відбувається 
поступово. Оскільки поняття ключових компетентностей досить багатогранне, його 
визначення й трактування постійно є предметом дискусій. 

Міжнародна комісія Ради Європи у своїх документах розглядає поняття компетентності як 
загальні, або ключові, вміння, базові вміння, фундаментальні шляхи навчання, ключові 
кваліфікації, кроснавчальні вміння або навички, ключові уявлення, опори, або опорні знання [4]. 

Експерти країн Європейського Союзу визначають поняття компетентностей як 
здатність застосовувати знання й уміння, що забезпечує активне застосування навчальних 
досягнень у нових ситуаціях. В останніх публікаціях ЮНЕСКО поняття компетентності 
трактується як поєднання знань, умінь, цінностей і ставлень, застосованих у повсякденні.  

На останній конференції міжнародного рівня, що відбулась завдяки участі ЮНЕСКО, 
Міністерства освіти Норвегії (Департаменту технічної освіти та професійної підготовки) у 
2004 р., дійшли згоди в трактуванні поняття компетентності як: здатність застосовувати 
знання та вміння ефективно й творчо в міжособистісних відносинах – ситуаціях, що 
передбачають взаємодію з іншими людьми в соціальному контексті так само, як і в 
професійних ситуаціях. Компетентність – поняття, що логічно походить від ставлень до 
цінностей, та від умінь до знань [6, с.6]. 

Згідно з означенням Міжнародного департаменту стандартів для навчання, досягнення 
та освіти, поняття компетентності визначається як спроможність кваліфіковано провадити 
діяльність, виконувати завдання або роботу. При цьому поняття компетентності містить 
набір знань, навичок і ставлень, що дають змогу особистості ефективно діяти або виконувати 
певні функції, спрямовані на досягнення певних стандартів у професійній галузі або певній 
діяльності [5, с.1]. Для того, щоб полегшити процес оцінювання компетентностей, 
Департамент пропонує виділити з цього поняття такі індикатори, як набуті знання, уміння, 
навички та навчальні досягнення. 

Сучасний зміст освіти створює передумови для запровадження особистісно 
орієнтованих педагогічних технологій формування компетентностей студентів. 

За матеріалами дискусій, організованих у рамках проекту ПРООН «Освітня політика та 
освіта «рівний-рівному», розкриємо зміст ключових компетентностей, визначених 
українськими педагогами: 

1. Уміння вчитись передбачає, що студент: самостійно визначає мету діяльності; 
проявляє зацікавленість навчанням, докладає вольових зусиль; організовує свою працю для 
досягнення результату; відбирає або знаходить потрібні знання, способи для розв’язання 
задачі; виконує в певній послідовності сенсорні, розумові або практичні дії, прийоми, 
операції; усвідомлює свою діяльність і прагне її вдосконалити; володіє уміннями й 
навичками самоконтролю та самооцінки. 
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2. Соціальна компетентність передбачає такі здатності: аналізувати механізми 
функціонування соціальних інститутів суспільства, визначаючи в них власне місце, та 
проектувати стратегії свого життя з урахуванням інтересів і потреб різних соціальних груп, 
індивідуумів, відповідно до соціальних норм і правил, які є в українському суспільстві, та 
інших чинників; продуктивно співпрацювати з різними партнерами в групі та команді, 
виконувати різні ролі й функції в колективі, проявляти ініціативу, підтримувати та керувати 
власними взаєминами з іншими; застосовувати технології трансформації та конструктивного 
розв’язання конфліктів, досягнення консенсусу, брати на себе відповідальність за прийняті 
рішення та їх виконання; спільно визначати цілі діяльності, планувати, розробляти й 
реалізовувати соціальні проекти і стратегії індивідуальних та колективних дій; визначати 
мету комунікації, застосовувати ефективні стратегії спілкування залежно від ситуації, вміти 
емоційно налаштовуватися на спілкування з іншим. 

3. Загальнокультурна компетентність стосується сфери розвитку культури 
особистості та суспільства у всіх її аспектах, що передбачає передусім формування культури 
міжособистісних відносин, оволодіння вітчизняною та світовою культурною спадщиною, 
принципи толерантності, плюралізму і дозволяє особистості: аналізувати й оцінювати 
найважливіші досягнення національної, європейської та світової науки й культури, 
орієнтуватися в культурному та духовному контекстах сучасного українського суспільства; 
застосовувати засоби й технології інтеркультурної взаємодії; знати рідну й іноземні мови; 
опановувати моделі толерантної поведінки та стратегії конструктивної діяльності в умовах 
культурних, мовних, релігійних та інших відмінностей між народами, різноманітності світу й 
людської цивілізації. 

4. Здоров’язберігаюча компетентність. Під поняттям здоров’язберігаючої 
компетентності слід розуміти характеристики, властивості студента, спрямовані на 
збереження фізичного, соціального, психічного та духовного здоров’я – свого та оточення. 

5. Компетентності з інформаційних і комунікаційних технологій передбачають 
здатність студента орієнтуватись в інформаційному просторі, володіти й оперувати 
інформацією відповідно до потреб ринку праці.  

Вони пов’язані з якостями технічно та технологічно освіченої особистості, 
підготовленої до життя й активної трудової діяльності в умовах сучасного 
високотехнологічного інформаційного суспільства, що охоплюють основні компоненти 
інформаційної культури студентів, базуються на раціональному співіснуванні з 
техносферою, відповідно до їхнього професійного самовизначення з урахуванням 
індивідуальних можливостей. 

6. Громадянська компетентність передбачає такі здатності: орієнтуватися у 
проблемах сучасного суспільно-політичного життя в Україні, знати процедури участі в 
діяльності політичних інститутів демократичної держави, органів місцевого самоврядування; 
застосовувати процедури й технології захисту власних інтересів, прав і свобод своїх та інших 
громадян, виконання громадянських обов’язків у межах місцевої громади та держави 
загалом; застосовувати способи та стратегії взаємодії з органами державної влади на користь 
собі й громадянському суспільству; використовувати способи діяльності й моделі поведінки, 
що відповідають чинному законодавству України, задовольняють власні інтереси особи та 
захищають права людини й громадянина; робити свідомий вибір та застосовувати 
демократичні технології прийняття індивідуальних і колективних рішень, ураховуючи 
інтереси й потреби громадян, представників певної спільноти, суспільства та держави. 

7. Підприємницька компетентність передбачає реалізацію здатностей співвідносити 
власні економічні інтереси й потреби з наявними матеріальними, трудовими, природними й 
екологічними ресурсами, інтересами й потребами інших людей та суспільства, застосовувати 
технології моніторингу ресурсів і забезпечення стійкого розвитку; організовувати власну 
трудову та підприємницьку діяльність і працю колективу, орієнтуватися в нормах і етиці 
трудових відносин; аналізувати й оцінювати власні професійні можливості, здібності та 
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співвідносити їх з потребами ринку праці; складати, здійснювати й оцінювати плани 
підприємницької діяльності та особисті бізнес-проекти, розробляти прості моделі дій та 
прийняття економічно й екологічно обґрунтованих рішень у динамічному світі; презентувати 
та поширювати інформацію про результати власної економічної діяльності та діяльності 
колективу [1, с.86].  

Засвоєння компонентів соціального досвіду дасть змогу молодій людині не тільки 
успішно функціонувати у суспільстві, бути хорошим виконавцем, а й діяти самостійно, 
змінювати його. Тому сучасний зміст освіти готує студентів до реального життя, але готує 
так, щоб випускник вищого навчального закладу був здатним робити власний внесок у 
систему, що існує, аж до її реформування. Виділяють чотири основні компоненти в змісті 
освіти: досвід пізнавальної діяльності, зафіксований у формі знань; досвід виконання 
відомих способів діяльності – у формі умінь діяти за зразком; досвід творчої діяльності – у 
формі умінь приймати нестандартні рішення у нових ситуаціях, досвід ставлень до 
навколишньої дійсності. 

Компетенція є інтегральним результатом взаємодії компонентів:  
мотиваційного, що виражає глибоку зацікавленість у наведеному виді діяльності, 

наявність особистісних смислів розв’язувати конкретну задачу; 
цільового, пов’язаного з умінням визначати особисті цілі, співвідносні з власними 

смислами; складанням особистих проектів та планів; усвідомленим конструюванням 
конкретних дій, вчинків, які забезпечать досягнення бажаного результату діяльності; 

орієнтаційного, що передбачає врахування зовнішніх умов діяльності (усвідомлення 
загальної основи діяльності; знання про коло реальних об’єктів; знання, уміння і навички, які 
стосуються цього кола) і внутрішніх (суб’єктний досвід, наявні знання, предметні і 
міжпредметні вміння, навички, способи діяльності, психологічні особливості тощо); 
обізнаність учня щодо власних сильних і слабких сторін; 

функціонального, що передбачає здатність використовувати знання, уміння, способи 
діяльності та інформаційну грамотність як базис для формування власних можливих 
варіантів дії, прийняття рішень, застосування нових форм взаємодії тощо; 

контрольного, що передбачає наявність чітких вимірювачів процесу і результатів 
діяльності, закріплення правильних способів діяльності, удосконалення дій відповідно до 
визначеної і прийнятої цілі; 

оцінного, пов’язаного із здатністю до самоаналізу; адекватного самооцінювання своєї 
позиції, конкретного знання, необхідності чи непотрібності його для своєї діяльності, а 
також методу його здобування чи використання.  

Ці компоненти у структурі загальної компетенції учня тісно взаємопов’язані, 
взаємопроникають один в одного, є окремими аспектами функціонування цілісності [2, 
с.191]. Системне бачення специфіки компетенції дозволяє формувати її в цілісному 
педагогічному процесі вищого навчального закладу. 

Сучасний моніторинг покликаний виявити не просто знання, уміння і навички, а рівень 
сформованості компетенцій особистості. Виходячи зі структури компетенції, виокремимо 
три основні складові компетентності, які входять до структури всіх ключових 
компетентностей учнів і студентів, визначених українськими педагогами (вміння вчитись, 
загальнокультурна, громадянська, підприємницька, соціальна, компетентність з ІКТ, 
здоров’язберігаюча): мотиваційний, змістовий, функціональний.  

1. Показниками мотиваційного компонента (пов’язані з мотивацією, інтересами, 
індивідуальним вибором особистості) є: ставлення до навчання, бажання змінити життя на 
краще, інтерес до процесу і результатів навчання, особисті практичні здібності, вміння 
робити власний вибір та визначати особисті цілі тощо. 

2. Показниками змістового компонента є: знання, уміння розв’язувати проблеми в 
різних життєвих ситуаціях, здатність до співробітництва, комунікативні навички, 
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мобільність (у різних соціальних умовах), уміння визначати особисті ролі в суспільстві, 
соціальні та громадянські цінності й уміння тощо. 

3. Показниками функціонального компонента (пов’язані з умінням оперувати 
науковими знаннями) є: вміння вчитися, вміння організовувати власну діяльність і 
працювати самостійно, уміння оперувати знаннями в житті та навчанні, вміння 
використовувати джерела інформації для власного розвитку. 

Отже, виходячи зі структури компетенції, нами виокремлено мотиваційний, змістовий, 
функціональний компоненти студентів, що входять до структури ключових компетентностей 
учнів і студентів, визначеними українськими педагогами (вміння вчитись, 
загальнокультурна, громадянська, підприємницька, соціальна, компетентності з ІКТ, 
здоров’язберігаюча). 
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ВИКОРИСТАННЯ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У ПРОЦЕСІ ЧИТАННЯ 

ЛЕКЦІЙ З ДИСЦИПЛІНИ «МАТЕРІАЛОЗНАВСТВО» 
 
Постановка проблеми. Стрімкий розвиток інформаційних і комунікаційних 

технологій призвів до значної перебудови інформаційного середовища сучасного 
суспільства, відкриваючи нові можливості суспільного прогресу, що знаходить своє 
відображення й у сфері освіти. 

З кожним роком комп'ютери і комп'ютерні інформаційні технології (ІТ) усе активніше 
входять у наше життя. Тому цілком природним є впровадження цих засобів у сучасний 
навчальний процес. При цьому оптимальним, на наш погляд, є не створення повністю 
комп'ютеризованих навчальних курсів, а вміле і доцільне їх поєднання із традиційними 
технологіями навчання (якщо, звичайно, не йдеться про дистанційні курси, де комп'ютери 
дають практично єдину і максимально прийнятну можливість комунікації). 

Аналіз сучасної системи освіти у ВНЗ свідчить про необхідність створення засобами 
інформаційних технологій (ІТ) умов ефективного оволодіння студентами професійними 
знаннями, зокрема під час вивчення ними дисципліни «Матеріалознавство». 

Аналіз останніх досліджень. Фундатори програмованого навчання В. Безпалько, 
П. Гальперін, Б. Скіннер, Н. Тализіна створили наукову базу, розробили методи 
програмованого навчання і загальні принципи застосування навчаючих машин у 
навчальному процесі [1; 2; 3; 7; 8]. 

Дослідження показують, що знайомство із новим навчальним матеріалом і його 
засвоєння студентами є значно ефективнішим тоді, коли, крім традиційних методів навчання, 
викладач використовує програмовані навчальні засоби [5; 7], оскільки саме вони дозволяють 
реалізувати такі принципи навчання: 
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1) індивідуальний підхід до кожного студента; 
2) послідовність і систематичність подання навчального матеріалу; 
3) візуалізація інформації; 
4) можливість варіювання складності навчального матеріалу. 
Наступним кроком розвитку педагогічних технологій навчання стало комп’ютерне 

навчання. 
Не можна виділити чинники, які є головними в підвищенні ефективності 

комп'ютерного навчання (організаційні, технічні, педагогічні, психологічні), відсутність 
одних чинників приводить до неможливості комп'ютерного навчання, а інші впливають на 
його ефективність. ІТ можуть бути ефективними тільки тоді, коли використовуються на 
основі системного підходу: при обов'язковій наявності технічних засобів повинне 
використовуватися програмне забезпечення, створене на основі навчального змісту, 
орієнтованого на цілі навчання з урахуванням досягнень педагогіки і психології. 

Проблемам інформатизації вищої професійної освіти присвячені роботи 
Б. Гершунського, А. Денисової, С. Доманової, О. Тихонова, Г. Козлової, І. Марусевої, 
І. Роберт, Ю. Цевенкової, Е. Семенової та ін.), в яких вперше з’явилися такі висловлювання, 
як «нові інформаційні технології», «технології комп'ютерного навчання», «комп'ютерні 
педагогічні технології» й ін. 

Досягнення в галузі створення й розвитку принципово нових педагогічних технологій, 
заснованих на реалізації можливостей інформаційних технологій, дозволяє розробляти й 
використовувати педагогічні програмні засоби (ППЗ), орієнтовані на виконання 
різноманітних видів навчальної діяльності. 

Основними принципами ІТ є: 
− інтерактивний (діалоговий) режим роботи з комп'ютером; 
− інтегрованість (взаємозв'язок) з іншими програмними продуктами; гнучкість 

процесу; 
− зміни, як вихідних даних, так і постановки завдань. 
Дані властивості притаманні ІТ, що впроваджуються в освітній процес. ІТ − сукупність 

технологій (прийомів, методів, способів), що дозволяють із використанням технічних і 
програмних засобів мультимедіа продукувати, обробляти, зберігати, передавати інформацію, 
представлену в різних формах інформацію (текст, звук, графіка, відео, анімація) з 
використанням інтерактивного програмного забезпечення. 

Мета статті: показати можливості і доцільність використання ІТ у процесі читання 
лекцій під час вивчення дисципліни «Матеріалознавство». 

Виклад основного матеріалу статті. Підготовка висококваліфікованих фахівців для 
певної галузі промисловості включає виконання так званого «соціального замовлення», 
тобто фахівець має бути належною мірою підготовленим до виконання роботи відповідно до 
вимог даного виробництва, володіти досягненнями науки й техніки в галузі своєї 
спеціальності, а також ураховувати перспективи їхнього розвитку. 

Підвищити ефективність навчання можна шляхом впливу на окремі ланки 
педагогічного процесу, але одержати значні результати, очевидно, можна тільки в тому 
випадку, якщо розглядати процес навчання як комплексну проблему й оптимізувати всі 
складові даної системи, вишукуючи резерви для інтенсифікації на всіх етапах навчання. 

Аналіз навчального процесу у ВНЗ дозволяє визначити такі основні об'єкти для його 
оптимізації: 1) робоча програма; 2) «мотивація» вивчення даної дисципліни; 3) лекції; 4) 
лабораторні роботи; 5) науково-дослідна робота студентів; 6) навчально-дослідницька 
робота; 7) контроль за роботою студентів протягом семестру; 8) самостійна робота студентів. 

Кожний із перерахованих об'єктів дослідження може бути обраний як тема або навіть 
цілий комплекс для науково-педагогічного дослідження. Проте в процесі вивчення окремого 
об'єкта необхідно враховувати вплив інших, тобто розглядати навчальний процес у 
комплексі як систему. 
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Кількість лекційних годин на «Матеріалознавство» безупинно зменшується і нині 
складає у Вінницькому національному технічному університеті лише 32 години (при 
загальній їх кількості на дисципліну 108, з них на лабораторні роботи – всього 16 годин) при 
практично незмінній типовій програмі. Як бачимо, більшість часу виділяється на самостійне 
опрацювання матеріалу. 

У той самий час матеріалознавство відноситься до важких предметів для сприйняття 
студентами, тому без допомоги викладачів і продуманої організації всієї навчальної роботи 
на кафедрі важко очікувати гарних результатів. 

Крім того, виклад лекційного матеріалу з даної дисципліни ускладнюється цілою 
низкою об'єктивних чинників: недостатніми попередніми знаннями з хімії, фізики, опору 
матеріалів, деталей машин й ін., а також невмінням студентів молодших курсів швидко і 
якісно конспектувати лекцію, виконувати зарисовки. 

Поряд із цим обсяг навчального матеріалу з матеріалознавства безупинно зростає у 
зв'язку з появою нових конструкційних матеріалів і технологічних процесів. 

Оскільки основою освітнього процесу очної форми навчання ВНЗ є лекції, 
дидактичними засобами навчання, адекватними новим ІТ, повинні стати інтерактивні лекції 
(ІЛ), що читають у спеціально обладнаній навчальній аудиторії. Вони повинні допомогти 
студентам не тільки зрозуміти лекційний матеріал у процесі читання лекції з даної 
дисципліни, а й орієнтувати їх на можливість використовувати одержувану інформацію для 
практичних цілей у подальшій професійній діяльності. 

ІЛ використовується лектором з урахуванням його індивідуальної манери викладання, 
специфіки навчальної дисципліни, рівня підготовленості студентської аудиторії. 

ІЛ дозволяє програмно з'єднати слайд-шоу текстового й графічного супроводу 
(фотознімки, діаграми, графіки, малюнки й т.д.) з комп'ютерною анімацією й моделюванням 
досліджуваних процесів. Вона поєднує технічні можливості комп'ютерної й 
аудіовідеотехніки в поданні навчального матеріалу (наочно-образне подання інформації) зі 
спілкуванням лектора з аудиторією (вербально-логічне подання інформації). Така організація 
навчального процесу визначає стрибок ефективності використання ІТ у навчанні, тому що 
дозволяє розкрити на новому. якісно вищому рівні, класичний принцип дидактики − 
принцип наочності, званий «золотим правилом дидактики». 

Використання ІТ у лекційних курсах справляє значний психолого-педагогічний вплив на 
студентів. Наочно-образна інформація, подана засобами ІТ, активізує емоційний вплив на 
студентів, що забезпечує зростання ролі сенсорно-перцептивного рівня сприйняття й обробки 
бімодальної інформації у порівнянні із традиційною лекцією, а також ефективності мнемонічних 
процесів. У результаті реалізація ІТ у лекційних курсах сприяє поліпшенню концентрації уваги і 
процесів розуміння й запам'ятовування, формуванню уявлень, засвоєнню теоретичних знань 
(понять, концепцій і ін.), активізуючи пізнавальну діяльність студентів. 

Активізація емоційного впливу лекції, що проводиться із застосуванням ІТ, на 
студентів пов'язана з тим, що: 

по-перше, навчальне середовище в ІЛ створюється з наочним поданням інформації в 
кольорі, що дозволяє збільшити репрезентативну цінність матеріалу за рахунок 
психофізіологічних особливостей людини (доведено, що запам’ятовування кольорової 
фотографії майже у два рази вище ніж запам’ятовування чорно-білої [9]); 

по-друге: використання анімації є одним з ефективних засобів підвищення уваги [4] і 
емоційного сприйняття інформації (анімовані зображення сприяють підвищенню виразності 
й естетичності ІЛ, разом із тим, заміна статичних зображень динамічними є доцільною лише 
тоді, коли сутність об'єкта демонстрації пов'язана із динамічним процесом, відносини в 
якому не може передати статика); 

по-третє, наочне подання інформації у вигляді відеофрагментів, фотографій, 
змодельованих процесів чинить принципово сильніший емоційний вплив на людину, ніж 
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традиційне подання інформації, оскільки воно сприяє поліпшенню розуміння й 
запам'ятовування фізичних і технологічних процесів (явищ), що демонструються на екрані.  

ІЛ є також більш гнучкою й дидактично ефективною, тому що ІТ дозволяють [6]: 
− підвищити інформативність лекції; 
− стимулювати мотивацію навчання; 
− підвищити наочність навчання за рахунок використання різних форм подання 

навчального матеріалу: тривимірної комп'ютерної графіки, відео, анімації; 
− здійснити повтор найбільш складних моментів лекції; 
− реалізувати доступність і сприйняття інформації за рахунок паралельного подання 

візуальної й слухової інформації; 
− організувати уважність аудиторії у фазі її біологічного зниження (25-30 хвилин 

після початку лекції й останні хвилини лекції) за рахунок використання слайдів-заставок або 
за рахунок розумно застосованої анімації й звукового ефекту; 

− здійснити повторення (огляд, коротке відтворення) матеріалу попередньої лекції; 
− створити викладачеві комфортні умови роботи на лекції. 
Головна перевага ІЛ полягає в можливості використання інтерактивної взаємодії 

викладача-лектора як із програмно-апаратним засобом, що припускає індивідуальне 
проектування викладу лекційного матеріалу, так і одночасне спілкування зі студентською 
аудиторією − можливість задавати питання, управляти емоційним зворотним зв'язком. 

Активна робота студентів на лекціях замість пасивного конспектування одержуваної 
інформації без сумніву дає гарні результати. Як змусити студентів активно працювати на 
лекції? Ідея ця давно розглядається педагогічною наукою, як прогресивна. Одним із способів 
втілення її в життя є читання так званих «проблемних лекцій». Перед студентською 
аудиторією ставиться проблема, що вирішується спільно, звичайно під керівництвом 
викладача. 

Така методика читання лекції підвищує ефективність лекції, привчає студентів логічно 
мислити, викладати свої думки, відстоювати свою точку зору. У процесі обговорення в 
студентів виникають питання, сумніви, припущення, які висловлюються, обговорюються й 
тим самим дозволяють їм глибше розібратися в даній темі. Засвоюється така лекція значно 
краще, ніж звичайна. 

До недоліків «проблемних» лекцій можна віднести: більші витрати часу, у результаті 
яких викладач не завжди встигає виконати програму й змушений перенести окремі розділи 
на самостійну роботу студентів. Крім того, під час обговорення не всі студенти беруть 
активну участь у розв’язанні поставлених проблем. 

Дидактична сутність проблемної лекції полягає в тому, що, викладаючи факти, вона 
неминуче активізує процес пізнання, рух знання від одного рівня до іншого, вводить студентів в 
світ науково-пізнавальної діяльності (контроль руху чужої думки й співучасть у ньому). 

Глобальна мета будь-якої лекції − навчити вмінню гнучко вирішувати проблему, 
вмінню вести науковий і практичний пошук у розв'язанні конкретних завдань. 

Відповідно, в процесі читання лекцій бажано дотримуватися методики, що дозволяє 
будувати необхідні дедуктивні й індуктивні умови. 

Студент повинен знати, що в будь-якій проблемі є місце пошуку й будь-яка проблема 
має потребу в розвитку. Такі можливості ІТ, як: 

− багатовіконне подання аудіовізуальної інформації на одному екрані з можливістю 
активізувати будь-яку частину екрана; 

− демонстрація моделей реальних процесів та реальних процесів; 
− «маніпулювання» (накладення, переміщення) візуальною інформацією як у межах 

даного екрана, так і в межах поля попереднього (наступного) екрана; 
− змішування різної аудіовізуальної інформації; 
− дискретна подача аудіовізуальної інформації, − дозволяють органічно втягнути 

студентів у проблемну ситуацію й створюють потужний стимул інтересу до досліджуваної 
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проблеми, дозволяють запропонувати наступні методичні умови проектування проблемної 
лекції за допомогою ІТ: 

1. Моделювання за допомогою мультимедійних програмних засобів можливих 
варіантів вирішення спеціально сконструйованої проблеми, яка буде розглядатися на 
майбутній лекції. 

2. Створення викладачем на лекції проблемної ситуації й формулювання навчальної 
проблеми. 

3. Фіксування пропозицій, рішень, висунутих студентами за сформульованою 
проблемою. 

4. Демонстрація на екрані за допомогою мультимедійного проектора рішень, 
запропонованих студентами у процесі обговорення. 

5. Спільне обговорення й здійснення порівняльного аналізу різних варіантів рішень 
поставленої проблеми, заявлених студентами. 

6. Вибір найбільш раціонального й доцільного варіанта рішення різних дидактичних 
завдань. 

Висновки. Як показало наше дослідження, демонстрація на екрані рішень, 
запропонованих студентами в процесі обговорення проблеми й заздалегідь сконструйованих 
викладачем за допомогою мультимедіа засобів, підвищує інтерес до теми лекції з боку 
студентської аудиторії, актуалізує наявні в студентів знання з даної теми, сприяє кращому 
запам'ятовуванню лекції, активізує їхню пізнавальну діяльність. 

Описана методика читання лекцій вимагає від викладачів додаткової методичної 
роботи. Готуючись до лекції, доводиться складати докладний сценарій її читання та 
використання ІТ; при цьому вміти користуватися необхідними інструментальними засобами, 
що вимагають володіння спеціальними знаннями. Така робота вимагає від викладача не 
тільки спеціальних знань з дисципліни, що викладається, але й володіння рекомендаціями 
педагогічних і психологічних наук, та необхідними програмними засобами ІТ. 
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Проведено аналіз сучасної системи освіти у ВНЗ України, який свідчить про необхідність створення 

засобами інформаційних технологій (ІТ) умов ефективного оволодіння студентами професійними знаннями, 
зокрема при вивченні ними дисципліни «Матеріалознавство». Показана можливість і доцільність 
використання ІТ при читанні лекцій під час вивчення дисципліни «Матеріалознавство». Описана методика 
читання лекцій з дисципліни «Матеріалознавство». 

 
The analysis of modern educational system in Ukraine has been conducted. The findings show that there is an 

urgent necessity to introduce the effective gaining of professional skills via IT. It is particularly important for providing 
the subject «Material Science» both in lectures and in practical classes. The methodology of conducting lectures is 
given in the article. 
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БОЛОНСЬКИЙ ПРОЦЕС – ІНТЕГРАЦІЙНА РЕФОРМА ВИЩОЇ ОСВІТИ НА 

ЄВРОПЕЙСЬКОМУ ПРОСТОРІ 
 
Постановка проблеми. Європейський процес, завдяки його особливим досягненням 

упродовж останніх декількох років, стає більш відчутною та значущою реалією для 
Європейського Союзу та його громадян. Перспективи розширення разом з поглибленням 
відносин з іншими європейськими державами надають цій реалії ще ширших вимірів [4]. 
Водночас ми є свідками дедалі більшого усвідомлення політиками та науковцями, а також 
громадськістю, потреби у побудові більш всеохоплюючої та спрямованої у майбутнє Європи, 
зокрема, на основі використання і зміцнення її інтелектуального, культурного, соціального, 
наукового та технологічного потенціалу. 

Актуальність проблеми. «Європа знань» є нині широко визнаним незамінним 
чинником соціального та людського розвитку, а також невід'ємною складовою зміцнення й 
інтелектуального збагачення європейських громадян, оскільки саме така Європа спроможна 
надати їм необхідні знання для протистояння викликам нового тисячоліття разом із 
усвідомленням спільних цінностей і належності до єдиної соціальної та культурної сфери [2].  

Аналіз попередніх досліджень. У Сорбоннській декларації від 25 травня 1998 року 
наголошується на провідній ролі університетів та на створенні Європейського простору 
вищої освіти. Європейські вищі навчальні заклади взяли на себе це завдання. Обраний курс 
пролягає у правильному напрямі та має значущу ціль. Досягнення більшої сумісності та 
порівнянності систем вищої освіти потребує постійної рушійної сили, підтримки та сприяння 
реалізації конкретних заходів, аби праця приносила відчутні результати.  

Мета статті полягає у тому, щоб розглянути головні принципи Болонського процесу та 
відповідність вищої освіти у Європі його вимогам з огляду на перспективу інтеграції її в 
європейський освітній і науковий простір. Ця проблема актуальна нині для більшості країн 
Європи, і може бути сформульована як реформування освітньої системи. 

Виклад основного матеріалу. Для створення Європейського простору вищої освіти та 
поширення європейської системи вищої освіти в світі мають бути досягнуті такі цілі:  

− затвердження загальноприйнятної та порівнянної системи вчених ступенів, у тому числі 
шляхом запровадження додатку до диплома, з метою сприяння працевлаштуванню європейських 
громадян і міжнародній конкурентоспроможності європейської системи вищої освіти.  

− запровадження системи на основі двох ключових навчальних циклів: додипломного 
та післядипломного. Доступ до другого циклу навчання потребуватиме успішного 
завершення першого, який має тривати щонайменше три роки. Науковий ступінь, що 
присвоюється після завершення першого циклу, на європейському ринку праці 
сприйматиметься як відповідний рівень кваліфікації. Кінцевим результатом другого 
навчального циклу має бути вчений ступінь магістра та/або кандидата наук, як у багатьох 
європейських країнах.  

− створення системи кредитів на зразок Європейської системи трансферу оцінок 
(ЕСТS - залікова система одержання диплома про освіту) як відповідного засобу сприяння 
більшій мобільності студентів. Кредити можуть бути одержанні також поза межами вищих 
навчальних закладів, включаючи постійне навчання, за умови їхнього визнання з боку 
відповідного університету-отримувача.  

− сприяння мобільності через усунення перешкод на шляху ефективного 
використання права на вільне пересування з безпосередньою метою. 
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− забезпечення студентам доступу до навчальних можливостей, а також до 
відповідних послуг;  

− забезпечення визнання та зарахування часу, який учитель, дослідник чи член 
адміністративного персоналу провів у європейському навчальному закладі, досліджуючи, 
викладаючи та виконуючи відповідну своєму фахові роботу, зі збереженням їхніх законних прав;  

− сприяння європейському співробітництву щодо забезпечення якості освіти з метою 
вироблення порівняльних критеріїв і методологій;  

− просування необхідних європейських стандартів у галузі вищої освіти, зокрема 
щодо розробки навчальних планів, співробітництва між освітніми закладами, схем 
мобільності й інтегрованих навчальних, дослідних і виховних програм [5]. 

Отже, зміст декларації зводиться до таких практичних кроків:  
− уведення системи двохетапної вищої освіти: базової (бакалаврат) і повної 

(магістратура); доступ до другого етапу потребує завершення першого. Ступінь, що 
надається після закінчення першого етапу, визначається на європейському ринку праці як 
достатній рівень кваліфікації;  

− уведення системи кредитних одиниць (наприклад, ECTS) як засобу підвищення 
мобільності студентів. Кредитні одиниці можуть діяти на всіх рівнях вищої освіти, 
включаючи неперервну освіту, за умови їх визнання навчальними закладами на основі 
принципу добровільності;  

− з метою забезпечення працевлаштування випускників університетів на 
європейському ринку праці та підвищення конкурентоспроможності системи вищої освіти 
видаватимуться взаємоузгоджені й уніфіковані додатки до дипломів для уведених рівнів 
вищої освіти, які зрозумілі, прозорі та зіставні між собою на всьому європейському 
(Болонському) просторі;  

− стимулювання мобільності і створення умов для вільного переміщення студентів, 
викладачів, науковців, менеджерів освіти в межах Болонського простору;  

− розвиток європейської співпраці у сфері контролю якості вищої освіти з метою 
напрацювання зіставних критеріїв і методологій;  

− підсилення європейського виміру вищої освіти, перш за все у сферах наукових 
досліджень, і проектування нових, конкурентоспроможних освітніх програм.  

Відомі європейські аналітики в галузі вищої освіти Гай Хог (Guy Haug) і Крістейн Таух 
(Christain Tauch) у своєму аналізі Болонського процесу зазначили, що майбутнє цього 
процесу визначається двома фундаментальними принципами: 

− студенти Європи повинні мати право на одержання таких освітньо-професійних 
рівнів, які будуть ефективно використовуватися не лише в тих країнах, де вони їх отримали, 
а й у всій Європі;  

− головний обов'язок університетів і урядів країн Європи - вжити всіх необхідних 
заходів для забезпечення студентів відповідними до загальних вимог кваліфікаціями. 

 Поступове пристосування системи накопичення заліків, подібної до ECTS (залікова 
система одержання диплома про освіту), робить більш гнучкими національні/інституційні 
системи (зокрема, перспектива навчання протягом життя), наблизить їх до рівня світових 
систем і полегшить мобільність як у межах ЄС, так і на світовому рівні [1].  

Поряд з аналізом наявних систем і реформ прийняття загальної, але гнучкої системи 
кваліфікацій може стати загальноприйнятою, гнучкою й такою, що зважає на національні 
особливості та вибір предметів (термін навчання визначається не роками, а кількістю 
академічних заліків, які треба скласти - академічний рік відповідає 60 залікам (кредитним 
одиницям) ECTS):  

− початковий рівень (сертифікат, диплом): 1-2 роки чи відповідна кількість заліків 
ECTS;  

− рівень першого ступеня (бакалавр, інший перший рівень): 3-4 роки чи відповідна 
кількість заліків ECTS;  
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− рівень магістра: приблизно 5 років чи відповідна кількість заліків ECTS, з яких 
принаймні рік відповідає залікам ECTS рівня магістра;  

− докторський рівень: по-різному (взагалі 7 чи 8 років) [4].  
Зараз установлюють основні критерії одержання ступеня «бакалавр». Головними 

чинниками цього є нові навчальні плани (замість звичайного повторювання вже наявних), 
гарантований рівень (основою є знання та певна компетентність, а не витрачений час), 
реальні вакансії на ринку праці, чітке відокремлення від аспірантури та формальна 
акредитація [1]. 

Скорочені програми для магістрів (1 рік) надають можливість вибрати місце навчання в 
Європі та сприяють виникненню міжнародної конкуренції.  

Удосконалені європейські стандарти щодо забезпечення якості навчання, оцінювання й 
акредитації:  

− порівнянні системи забезпечення якості, особливо щодо встановлення базових 
стандартів, що ґрунтуються більше на набутих знаннях (результат), ніж на витраченому часі 
та змісті навчального плану (процес);  

− незалежне оцінювання, налаштоване на європейський рівень вивчення широкого 
кола предметів; наявний простір для незалежного оцінювання можна заповнити завдяки 
агентствам, незалежним від національної та європейської влади, які працюють відповідно до 
предметних ліній; вони можуть вийти на один рівень з наявними та запланованими в 
майбутньому європейськими предметними мережами;  

− координований підхід до стандартів якості для транснаціонального навчання, що 
порушує питання про визнання приватних іноземних навчальних закладів [3]. 

Подібні системи заліків, зрозумілі структури ступенів, забезпечення якості навчання і 
більш широкий європейський ринок праці - це структурні інновації, завдяки яким можна 
створити цілий ряд нових можливостей освіти, доступної усім. Їх вплив міг бути значнішим 
у поєднанні з кроками, спрямованими на отримання ступеня фахівця за короткий термін, за 
яких перевагу надають новим видам мобільності, подальшому посиленню мережі 
NARIC/ENIC відповідно до європейських стандартів, а також ліквідації всіх перешкод на 
шляху до мобільності студента і викладача.  

Комбінований вплив пропонованих дій дозволив би зробити вищу освіту в Європі 
зрозумілішою та привабливішою для студентів, учених і працівників різних континентів; 
вони посилили б конкурентоспроможність Європи, її роль і вплив у світі [4]. 

Європейський простір вищої освіти, виправдовуючи сподівання своїх засновників, має 
керуватися основними академічними цінностями, тобто демонструвати якість. Оцінюючи 
якість, слід ураховувати цілі і призначення навчальних закладів та їх програм. Потрібно 
досягти гармонійного поєднання нововведення і традиції, академічної бездоганності та 
соціально-економічної обґрунтованості, послідовності навчального плану та свободи вибору 
для студентів. Заклад об'єднує викладання та наукову роботу, займається керівництвом та 
організацією, розуміє потреби студентства та надає позаосвітні послуги. Якості самої по собі 
недостатньо, її треба продемонструвати і гарантувати, щоб вона була визнана й отримала 
довіру студентства, партнерів та суспільства в Європі та світі.  

Якість - це головна основоположна умова для довіри, відповідності, мобільності, 
сумісності та привабливості в Європейському просторі вищої освіти.  

Укріплення довіри . Подібно до оцінки наукових досліджень, забезпечення якості вищої 
освіти має міжнародний вимір. У Європі гарантії якості не слід покладати на одну 
організацію, яка б впроваджувала в життя загальний перелік вимог. Вирішення проблеми в 
майбутньому потребуватиме створення на європейському рівні механізму взаємного 
визнання результатів дотримання якості з «акредитацією». Ці механізми мають поважати 
національні, мовні та дисциплінарні розбіжності і не переобтяжувати університети.  

Відповідність. Навчальні програми мають повністю відповідати потребам європейського 
ринку праці відповідно до того, коли присвоюється кваліфікація: після бакалаврського курсу 
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навчання чи після магістратури. Можливість знайти роботу на ринку праці у будь-який час 
протягом усього життя найкраще досягається у разі одержання справжньої якісної освіти, 
надання різноманітних підходів і спрямувань курсів навчання, гнучкості програм з можливістю 
багаторазового підключення і виходу з програми, трансверсальних вмінь і навичок, як, 
наприклад, уміння спілкуватися та знання мов, уміння мобілізувати знання, вирішувати 
проблеми, працювати в колективі та розуміти соціальні явища.  

Мобільність. Однією з необхідних якостей Європейського простору вищої освіти є 
вільна мобільність студентів, викладацького складу та випускників. Європейські 
університети бажають сприяти більшій мобільності як «горизонтального», так і 
«вертикального» типу і не вважають віртуальну мобільність замінником фізичної 
мобільності. Для здійснення визнання та мобільності вони можуть використовувати вже 
існуючі інструменти, а саме: ECTS, Ліссабонську конвенцію, додаток до диплома, мережу 
NARIC/ENIC. З огляду на важливість викладацького складу з європейським досвідом, 
університети хотіли б усунути наявні вимоги щодо національності та інші перепони та 
віддати перевагу досвіду академічної діяльності в Європі. Попри це потрібен також 
загальний підхід до віртуальної мобільності та транснаціональної освіти.  

Подібні кваліфікації бакалаврського та магістерського рівнів. Вищі навчальні заклади 
схвалюють рух до створення загальновизнаної кваліфікаційної системи, яка б ґрунтувалася 
на основних формулюваннях бакалаврських/магістерських та аспірантських курсів навчання. 
Загальновизнано, що бакалаврські звання присвоюють, коли нараховано від 180 до 240 
кредитів згідно з ECTS, але кредити мають бути різноманітними, спрямованими на початок 
трудової діяльності або такими, що дають можливість підготуватися до подальшого 
аспірантського навчання. За певних обставин університет може ухвалити рішення щодо 
запровадження інтегрованої програми, яка б вела безпосередньо до присвоєння 
магістерського звання. Предметні мережі відіграють важливу роль у досягненні зазначених 
цілей. Університети переконані в корисності накопичення системи оцінювання знань і 
переведення з одного вищого навчального закладу до іншого, яка ґрунтується на ECTS, а 
також на своєму основному праві ухвалювати рішення щодо прийнятності системи 
оцінювання знань, набутих у будь-яких інших навчальних закладах.  

Привабливість. Європейські вищі навчальні заклади залучають талановитих людей з 
усього світу. Це потребує дій на інституційному, державному та європейському рівнях. 
Конкретними заходами є: адаптація програм, звання та ступені, зрозумілі як в Європі, так і 
поза її межами, переконливі заходи щодо гарантії якості, програми з викладанням основними 
мовами світу, достатня інформація та маркетинг, привабливі умови для іноземних студентів 
та науковців, а також стосунки на перспективу [5]. 

Висновки. Процес об'єднання Європи триває, його поширення на схід і на 
прибалтійські країни супроводжується формуванням спільного освітнього і наукового 
простору та розробкою єдиних критеріїв і стандартів у цій сфері в масштабах усього 
континенту. Європейські заклади вищої освіти закликають уряди своїх держав та в контексті 
Європи сприяти змінам, надати загальну схему для координації та керівництва до зближення. 
Вони підтверджують свою спроможність та бажання спільними зусиллями розпочати та 
підтримати позитивні зрушення у системі вищої освіти на Європейському просторі. 

 
Література: 

 
1. Болонський процес у фактах і документах (Сорбонна-Болонья-Саламанка-Прага-Берлін) / 

Упорядники: Степко М.Ф., Болюбаш Я. Я., Шинкарук В. Д., Грубінко В. В., Бабин І. І. – Тернопіль: вид-во 
ТДПУ ім. В. Гнатюка, 2003. – 52 с. 

2. Основні засади розвитку вищої освіти України в контексті Болонського процесу (документи і 
матеріали 2003 – 2004 рр.) / За редакцією В.Г. Кременя. Авторський колектив: М.Ф. Степко, Я.Я. Болюбаш, 
В.Д. Шинкарук, В.В. Грубінко, І.І. Бабин. – Тернопіль: вид-во ТДПУ імені В. Гнатюка, 2004.– 147 с. 

3. Болонський процес: цикли, ступені, кредити / Л.Л. Товажнянський, Є.І. Сокол, Б.В. Клименко – 
Харків: вид-во НТІ «Харківський політехнічний інститут», 2004. – 143 с. 



 

 272  

4. Болонський процес – структурна реформа вищої освіти на європейському просторі // 
М.З. Згуровський, ректор НТУУ «КПІ» 

5. http://www.ntu-kpi.edu.ua/education/charta.html 
 
У статті розглядається важливе значення Болонського процесу у системі вищої освіти на 

Європейському просторі. Детально аналізується значення і роль міжнародної співпраці, системи освіти та 
якість освіти, як головна основоположна умова для довіри, відповідності, мобільності, сумісності та 
привабливості в Європейському просторі вищої освіти. 

 
The article considers the important role of Bolognas process in the higher education system in the European 

space. In details is analyzed the meaning and role of international cooperation, the educational system and the quality 
of education as the main condition for trust, accordance, mobility, compatibility and attraction in the European space 
of higher education. 
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О ЗАДАЧАХ ПРЕПОДАВАНИЯ ГУМАНИТАРНЫХ, СОЦИАЛЬНО-
ЭКОНОМИЧЕСКИХ И ЕСТЕСТВЕННО-НАУЧНЫХ ДИСЦИПЛИН В 

СОВРЕМЕННОМ ЭКОНОМИЧЕСКОМ ВУЗЕ (НА ПРИМЕРЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
«ОТЕЧЕСТВЕННАЯ ИСТОРИЯ») 

 
Общеизвестно, что подготовка квалифицированного специалиста не должна 

ограничиваться только получением узкопрофессиональных знаний, умений и навыков. 
Изменившийся объем и скорость потока информации, высокий уровень конкуренции на рынке и 
рабочем месте, усложнение задач производства и распределения продукции в условиях 
переходной экономики, компьютеризация всех сфер экономической жизни — вот только 
некоторые обстоятельства, с которыми выпускнику экономического (и не только 
экономического) вуза предстоит столкнуться в своей профессиональной деятельности. В 
современных условиях он должен не только уметь работать в смежных отраслях, но и быть 
всесторонне развитым, эрудированным, толерантным работником, обладать широким 
кругозором и устойчивым мировоззрением, иметь активную жизненную и гражданскую 
позицию. Представляя фирму или организацию на переговорах или при работе с клиентами, 
работник должен не только обладать навыками общения и убеждения, ведения дискуссии, но и 
производить общее благоприятное впечатление («лицо фирмы»). Работа с государственными 
или частными представителями требует от него высоких и устойчивых морально-деловых 
качеств, отсутствие небрежности в делопроизводстве. Значение этих факторов при налаживании 
деловых контактов с иностранными партнерами также очень велико. 

Таким образом, подготовка специалиста финансово-экономической сферы в 
современном вузе не может быть осуществлена без изучения целого ряда гуманитарных, 
социально-экономических и естественнонаучных дисциплин. Их состав определен 
«Государственными образовательными стандартами высшего профессионального 
образования», утвержденными Министерством образования 

Российской Федерации в 2000 г.: например, по специальностям: 060400 — «Финансы и 
кредит»; 061100 — «Менеджмент организации»; 060500 — «Бухгалтерский учет, анализ и 
аудит» и др. (Ниже нумерация пунктов и индексы дисциплин приводятся в соответствии с 
Государственными стандартами-2000 по специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»). 

Исходя из требований Государственных стандартов дипломированный специалист 
должен, в частности, иметь системное представление о структурах и тенденциях развития 
российской и мировой экономики; понимать многообразие экономических процессов в 
современном мире, их связь с другими процессами, происходящими в обществе (п. 7.1); Там 
же определены и направления возможной адаптации специалиста в следующих видах 

http://www.ntu-kpi.edu.ua/education/charta.html�
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смежной профессиональной деятельности, (п.1.3.4.): управленческо-хозяйственной, 
финансовой и кредитной, экспертно-консультационной, научно-методической, правовой, 
научно-педагогической (по профилю специальности) и др. Подобные требования определяют 
не просто формальное ознакомление с указанным кругом дисциплин, но и формирование у 
будущих специалистов устойчивых знаний и умений. 

Значителен и набор навыков, которыми должен обладать выпускник по специальности 
«Бухгалтерский учет, анализ и аудит» (п. 7.1) в соответствии с критериями, предъявляемыми к 
специалистам в данной области Международной федерацией бухгалтеров (МФБ) и Советом по 
торговле и развитию ООН (ЮНКТАД). В их число входят три основные группы навыков. 

1). Способность к ведению исследовательской работы, абстрактному логическому 
мышлению, использованию методов индукции и дедукции и к критическому анализу; 
умение выявлять и преодолевать неструктурированные проблемы в незнакомых условиях и 
применять навыки решения возникающих проблем; умение определять и расставлять 
приоритеты в условиях ограниченных ресурсов и строить работу с соблюдением жесткого 
графика; способность адаптироваться к новому. Овладение ими невозможно без изучения 
целого ряда гуманитарных дисциплин. 

Формирование устойчивого мировоззрения, освоение основных, фундаментальных 
законов и принципов всех изучаемых дисциплин (и науки в целом) предусматривается в 
процессе изучения философии (ГСЭ.Ф.10). Студенты должны ознакомиться не только с 
основами научного наследия великих мыслителей прошлого, но и с такими понятиями, как: 
человек, общество, культура; свобода и необходимость, ответственность; личность и массы; 
нравственные, эстетические и религиозные ценности; познание, практика, истина; 
действительность, мышление, творчество, язык; логика; искусство спора, научное и 
вненаучное знание, критерии научности, наука и техника, научные революции; глобальные 
проблемы человечества и его будущее. Ознакомлению с научными методами работы 
содействует дисциплина «Концепции современного естествознания» (ЕН.Ф.04). Кроме того, 
она расширяет кругозор учащихся и помогает им быстрее вписаться в процесс получения 
знаний на уровне вуза, так как включает в себя факты из уже знакомых школьных курсов 
физики, химии, географии, биологии др. 

Хотя государственный стандарт и допускает замену этой дисциплины курсом 
«Экология», но в современных условиях видится целесообразным изучение обеих дисциплин 
не только из-за ценности получаемых знаний и навыков, но и в связи с осложнением 
экологической обстановки, возросшей опасностью возникновения техногенных катастроф и 
загрязнения окружающей среды. В этом отношении необходимо и преподавание курса 
«Безопасность жизнедеятельности» или «Гражданская защита в чрезвычайных ситуаціях». 
Физическая культура (ГСЭ.Ф.02.) позволит не только укрепить здоровье (что имеет 
немаловажное значение и в период учебы в вузе), но и поможет рационально распределить 
ритм работы и отдыха, сочетать последний с активной восстанавливающей деятельностью. 
За время обучения студенты получат понятие об основах здорового образа жизни; 
особенностях использования средств физической культуры для оптимизации 
работоспособности; основах методики самостоятельных занятии и самоконтроля за 
состоянием своего организма и др. 

2). Навыки работы специалиста с людьми предполагают его способность: 
взаимодействовать с другими лицами, общаться с ними, в частности в коллективе, 
формулировать и делегировать задачи, поощрять стремление людей к творческому росту и 
помогать их развивать, разрешать конфликты, уметь взаимодействовать с лицами, 
представляющими разные культуры и разные интеллектуальные слои; вести переговоры для 
достижения приемлемых решений по профессиональным вопросам; трудиться в разнородной 
культурной среде. Овладеть этими навыками также помогают дисциплины, изучаемые на 1-2 
курсах экономических вузов. Прежде всего, это «Психология и педагогіка» (ГСЭ.Ф.07) и 
«Экономическая психология» при изучении которых студенты не только знакомятся с 
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основными положениями данных наук, такими как психика, поведение и деятельность, 
индивидуальность, мышление, общение и речь, межличностные отношения; психология 
малых групп; межгрупповые отношения и взаимодействия и др., но и учатся использовать их 
в повседневной жизни и деятельности в коллективе, с клиентами, партнерами и т.д. 

Этим же задачам отвечает преподавание политологии (ГСЭ.Ф.05) и социологии 
(ГСЭ.Ф.09). Первая знакомит с политической сферой жизни общества, с основными ее 
элементами и законами, традициями и реалиями, сложившимися за последнее время. Это 
позволяет не только ориентироваться во взаимосвязях экономики и политики, бизнеса и 
власти, но и отчасти помогает будущему руководителю и в управлении коллективом. 
Однако, непосредственно изучением данного вопроса занимается социология, 
рассматривающая и общество в целом, и процессы глобализации, и такие важные в 
управлении персоналом вопросы, как социальные группы; общность и личность; малые 
группы и коллективы; социальная организация; социальное неравенство, социальный статус 
и социальная роль; сознание и поведение личности и групп; общественное мнение; 
взаимодействие экономики, социальных отношений и культуры; социальные аспекты 
развития рынка и др. 

Важные аспекты организации работы коллектива рассматривает дисциплина «Деловое 
общение» (ОПД.Ф.17) и ее составляющие, такие как этика делового общения, 
делопроизводство и др. Наладить отношения внутри коллектива (особенно 
многонационального) поможет и культурология (ГСЭ.Ф.04), изучающая кроме 
основополагающих проблем и такие вопросы, как культурная самоидентичность, 
национальная, элитарная и массовая культуры; восточные и западные типы культур; 
локальные культуры; тенденции культурной универсализации в мировом современном 
процессе и др. Кроме того, это поднимает и общий культурный уровень студента, развивает 
его эстетические вкусы, интерес к искусству. 

3). Навыки работы специалиста с информацией требуют от него обязательного умения 
излагать, обсуждать и действенно отстаивать мнение в формальной и неформальной 
обстановке, в письменной и устной форме; слушать и аналитически воспринимать 
письменную информацию, включая восприятие культурных и языковых различий; находить, 
получать, систематизировать, письменно оформлять и использовать информацию из устных, 
печатных и электронных источников. Эти навыки позволяют развивать такие дисциплины, 
как «Русский язык и культура речи» (ГСЭ.Ф.08), «Иностранный язик» (ГСЭ.Ф.01), без 
владения которыми немыслим современный работник финансово-кредитной и 
экономической сферы. 

Безусловно важны в процессе подготовки будущего специалиста в экономическом вузе 
и такие дисциплины, как математика, информатика, формирующие базовые 
профессиональные навыки. Социально-экономическая география и регионалистика 
(ЕН.В.ОО), дают знания о населении, административно-территориальном устройстве, 
ресурсах, инфраструктуре страны и региона, в которых будет проходить его трудовая 
деятельность. «Отечественная история» (ГСЭ.Ф.ОЗ), на лучших примерах из прошлого 
воспитывает личность с активной гражданской и жизненной позицией, знакомит с 
элементами экономической истории государства, фигурами крупных государственных 
деятелей, экономистов и реформаторов. 

Рассмотрим подробнее задачи преподавания в экономическом вузе дисциплины 
«Отечественная история». 

Изучение отечественной истории необходимо не только для общей эрудиции студентов 
(что само по себе уже немаловажно), но и для предстоящей им профессиональной и 
социальной деятельности. В настоящий период, когда еще не выработана новая 
национальная идея, именно лучшие примеры из истории страны остаются тем из немногих 
жизненных и мировоззренческих ориентиров, которые объединяют общество. С другой 
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стороны, в последние полтора десятка лет многие моральные принципы оказались 
поколеблены, идеалы прошлых лет зачастую не воспринимаются современной молодежью. 

Таким образом, без знания истории своего народа и государства не может состояться 
полноценная личность, имеющая активную жизненную и гражданскую позицию. Однако это 
имеет первостепенное значение и для формирования личности будущего специалиста 
финансово-экономической сферы, ибо он должен обладать высокими моральными и 
нравственными качествами, в связи с тем, что (как уже отмечалось) он будет работать с 
большими финансовыми и материальными средствами, от его знаний и действий будут 
зависеть благосостояние многих людей и репутация фирм, организаций, учреждений. 

Формирование лучших качеств человека и гражданина у современных студентов 
целесообразно проводить именно на примерах людей, оставивших яркий след в истории 
государства. В этом отношении в истории Отечества мы видим множество личностей, 
достойных для подражания и будущего работника финансово-экономической сферы. Речь 
идет, прежде всего, о крупных государственных деятелях и реформаторах масштаба 
М. Сперанского, С. Витте, П. Столыпина и др., внесших значительный вклад в развитие 
отечественной экономики и управления. Нельзя обойти вниманием и фигуры руководителей 
экономики советского периода, таких как Н. Вознесенский, В. Куйбышев, А. Косыгин, 
Г. Сокольников, А. Чаянов и др., работавших уже в совершенно иных политических 
условиях. Кроме того, на их примере студенты смогут составить представление о 
взаимоотношениях власти и экономики в различные исторические эпохи. 

Необходимо показать и непосредственных участников производства: рабочих и 
ремесленников, крестьян и колхозников, купцов и рядовых предпринимателей. Студенты 
должны знать не только условия их жизни, но и работы, ее эффективность, размер оплаты, 
заинтересованность. Им нужно знать об условиях выдвижения династий крупнейших 
предпринимателей дореволюционного периода: Строгановых, Демидовых, Морозовых, 
Третьяковых, Елисеевых, начинавших фактически с нуля и достигших значительного 
положения в сфере торговли и производства. Не следует замалчивать как положительные 
стороны в организации труда в новейшее время (энтузиазм первых пятилеток и героика 
труда, стахановское движение, НОТ, создание рабочих династий и др.) так и негативные 
тенденции (отказ от материальной заинтересованности работников, всеобщее планирование 
экономики, широкое использование труда заключенных, разорение крестьянства, переход к 
экстенсивному пути, затратно-сырьевой экономике и др.). 

Нельзя обойти стороной и личности руководителей страны, в период правления 
которых были проведены значительные преобразования в политической и, что для нас более 
важно, экономической сфере. Назовем только некоторые известные как с глубокой 
древности, так и в более поздние времена имена: княгиня Ольга (упорядочение и 
регламентация сбора дани), Ярослав Мудрый (создание основ «Русской Правды», сборника 
правил, регламентировавших и отдельные финансово-экономические вопросы в Киевской 
Руси), Иван Грозный (создание приказной системы — прообраза современных министерств, 
изменения в оплате труда местного аппарата управления - отмена «кормлений», введение 
наказания за взятки), царь Алексей Михайлович (создание Соборного уложения 1649 г. -
крупнейшего собрания законов своего времени, имевшего, в том числе, и экономический 
раздел, завершение закрепощения крестьян), Петр I и Екатерина II (проведение 
широкомасштабных реформ, изменивших государственную систему и национальную 
экономику), Александр II (отмена крепостного права, переход к капиталистическому способу 
производства), Александр III (построение отечественной индустрии, упорядочение 
финансовой системы и денежного обращения), В. Ленин (ликвидация частной 
собственности, отказ от рыночных отношений – «военный коммунизм» и частичный возврат 
к ним в период НЭПа), И. Сталин (коллективизация и индустриализация), Н. Хрущев 
(создание жилищной индустрии, освоение целинных земель), Л. Брежнев (освоение богатств 
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Сибири), М. Горбачев (политические и экономические изменения социалистической 
системы), Б. Ельцин (возвращение к рыночным отношениям, приватизация). 

Однако необходимо объективно относиться к личностям правителей и реформаторов, 
нельзя пользоваться только белой и черной краской. Не всегда навыки хорошего 
руководителя сочетались у государственного деятеля с широкими знаниями, высокими 
моральными качествами, не всегда методы и темпы проведения реформ были оправданы. 
Безусловно, преобразования российской экономики несут на себе отпечаток личности 
реформатора, его отношения к действительности, к задуманному. В этом отношении 
изучение экономических сторон российской истории должно выглядеть не просто как 
изменение показателей промышленности, сельского хозяйства и т.п. Необходимо показывать 
также роль личности руководителя и населения в развитии народного хозяйства. 

В этом отношении дисциплина «Отечественная история» имеет некоторые 
преимущества перед предметами «История экономики» и «История экономических учений». 
Она позволяет, не заостряя внимания на научной обоснованности изменений в 
экономической сфере, лучше рассмотреть процесс осуществления реформ на определенном 
историческом отрезке, факторы, влияющие на их результаты, борьбу мнений не только 
специалистов (экономистов, финансистов, предпринимателей и др.), но и политических 
деятелей, отношение к преобразованиям на местах, в провинции, среди рядовых жителей. 
Это заставляет студентов задуматься над такими понятиями как «цена» реформ (в 
человеческом смысле), их эффект в отдаленном будущем, непредсказуемость некоторых 
результатов, реакция общества и госаппарата, «инерция» коллективного сознания и др. 
Впрочем указанное не исключает известной интеграции названных курсов «Отечественная 
история», «История экономики», «История экономических учений» по сходным темам. 

Известно, что не все из указанных преобразований были экономически оправданы, 
многие на деле ослабили мощь государства. Зачастую даже прогрессивные реформы 
проводились непоследовательно, с большими отступлениями от существовавших 
законодательных норм и почти всегда - за счет населения. При их изучении необходим 
объективный подход, нужно показывать не только положительные или отрицательные 
результаты, но и настоящие причины проведения, обстоятельства их осуществления в 
конкретных исторических условиях. Ознакомление с экономическими реформами минувших 
эпох помогает студенту ориентироваться в современной экономической и политической 
ситуации, лучше уяснить цели и задачи правительственной программы на данном этапе. 

Конечно, не только преподавание истории Отечества выполняет такие из указанных 
требований, предъявляемых к подготовке будущих специалистов финансово-экономической 
сферы как формирование всесторонне развитой, эрудированной, культурной, толерантной 
личности. Добиться этого можно только используя весь арсенал гуманитарных, социально-
экономических и естественнонаучных дисциплин, таких как философия, психология, 
социология, политология, культурология и др. преподающихся в современных 
экономических (и не только экономических) вузах. 

Таким образом, проведенный нами анализ еще раз подтверждает, что преподавание 
названных дисциплин гуманитарного, социально-экономического и естественно-научного 
цикла продолжает оставаться одной из важнейших составляющих в процессе подготовки 
будущего квалифицированного специалиста. 
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 Н.Я. Вовчаста 

м. Львів, Україна 
 

ПРОБЛЕМИ ВПРОВАДЖЕННЯ СУЧАСНИХ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У 
ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ МНС УКРАЇНИ 

 
Даний вислів можна представити так: Інформація – знання –мудрість, що означає – 

знання - це щось більше, ніж інформація, а мудрість є основою по відношенню до знань. До 
цього слід віднести також досвід, уміння і теоретичну базу. 

З цього приводу, директор фірми UNESCO-CEPES з Бухаресту І. Саднак пише: 
«Живемо у віці, коли знання, уміння творити і адаптація нових технологій, мобільність 
професійна і потенціал людини є найважливішими для майбутньої економіки і існування 
суспільства. Стратегія суспільства у галузі знань є одним із головних чинників економічного 
розвитку і. безумовно, не може не стосуватися процесу фахової освіти»[14, с.34]. 

Характерною особливістю сучасного розвитку України є кардинальні зміни, що 
відбуваються у всіх сферах суспільного життя. Вони спричинили перегляд і переосмислення 
діяльності існуючих інституцій, зокрема системи вітчизняної вищої освіти. Її структурна 
перебудова, оновлення тенденцій і напрямків подальшого розвитку спонукають активізацію 
творчого пошуку ефективних форм і методів організації навчального процесу й 
трансформації його змісту, якісного оновлення системи вищої освіти. 

Сучасний розвиток інформаційних технологій та комп’ютерної техніки зумовили посилений 
інтерес до їх застосування у процесі професійної підготовки фахівців. Світова тенденція переходу 
до нетрадиційних форм освіти простежується у зростанні кількості навчальних закладів, що ведуть 
підготовку за інноваційними педагогічними технологіями [12, с.22]. 

У відповідності до вимог часу глибокі реформи здійснюються у вищих навчальних 
закладах галузі Міністерства з надзвичайних ситуацій. Однією з головних їх особливостей є 
стратегічний курс на інтеграцію в європейський науково-освітній простір та приєднання до 
Болонського процесу. В зв’язку з цим відбуваються зміни в навчальних планах та програмах 
підготовки фахівців пожежно-рятувальних служб.  

Проблеми організації сучасного навчального процесу в аспектах нових інформаційних 
технологій і науково-методичних досягнень розглядаються в працях вітчизняних науковців 
Т. Алексєєнка, М. Козяра, М. Коваля, Н Савельєвої, Т. Франчук, Н. Гез, С. Ніколаєвої, 
А. Кузика та інших [1, с.14]. 

На основі аналізу сучасного стану організації і науково-методичного забезпечення 
навчального процесу досвідчені педагоги генерують ідеї, принципи і параметри розвитку 
нових методів підготовки кадрів. Вони виходять з того, що важливою відмінністю змін у 
навчальному процесі вищої школи України системи МНС є широке впровадження сучасних 
інформаційних технологій та інноваційних методів у підготовці фахівців пожежно-
рятувальної служби. 

Насамперед, відзначимо наукові розробки з проблеми застосування різноманітних 
мультимедійних телекомунікаційних технологій у навчально-виховному процесі, професора 
М. Козяра, який висвітлює використання мобільних телекомунікаційних пристроїв у системі 
підготовки фахівців оперативно-рятувальної служби цивільного захисту.  

Проблеми електронного дистанційного навчання, у Львівському університеті безпеки 
життєдіяльності розглядають кандидат педагогічних наук, доцент М. Коваль і кандидат 
філологічних наук, доцент Б. Шуневич у працях: «Перспективи укладання дистанційних 
курсів у ЛДУБЖД»(Львів, 2007), «Шляхи популяризації комбінованого і дистанційного 
навчання у ЛДУБЖД»(Львів.2007), «Досвід організації і проведення дистанційного 
спілкування» (Львів,2006). 
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Автори зазначених праць зауважують, що технології дистанційного навчання 
базуються на використанні комп’ютерних мереж та Інтернету з метою одержання інформації 
та організації взаємодії учасників навчального процесу [5, с.199]. 

Застосування комп’ютерних технологій – комп’ютерів, комп’ютерних мереж, Інтернету – 
у процесі викладання та навчання відкриває для викладачів та студентів значні можливості. 
Наявність новітніх технологій дає викладачам можливість планувати такі види діяльності, які 
вносять елементи новизни та зацікавленості в контексті подачі нового матеріалу та навчанні, з 
використанням їх на будь-якому етапі заняття. Комп’ютерні та мультимедійні системи набули 
широкого застосування у всьому світі протягом останнього періоду [3, с.244]. 

Слід зауважити, що використання комп’ютерних технологій значно розширює та 
урізноманітнює навчальний процес. «При вдалому виборі матеріалу та його 
цілеспрямованому плануванні, – слушно відзначають львівські науковці З. Жовнірук та 
Г. Ісаєва, – ці технології вносять елементи новизни в навчальний процес, зацікавлюють 
студентів до пошуку інформації, надаючи їм доступ до різноманітних автентичних 
матеріалів, роблять їх більш організованими, незалежними та дисциплінованими, 
розширюють їх мотивацію»[3, с.250]. 

Питання інтеграції Інтернету в освіту, зокрема, застосування його у навчанні нині 
достатньо актуальне. Розробки форм і методів використання служб Інтернету (всесвітня 
павутина www, електронна пошта, e-mail, телеконференції, радіомовлення) у вищій школі 
України набувають все більш широких масштабів.  

«Розглядаючи Інтернет як технічний засіб обміну інформацією, можна говорити про те, 
зазначає Ю. Кононська, – що він збільшує діяльність і розширює зону дії вербальних форм 
інформації. Інтернет як система масової і міжособистісної комунікації дозволяє як довести 
інформацію до багатьох споживачів, так і встановити обмін інформацією між ними, а також 
із творцями того чи іншого сайту»[7, с.258]. 

Широко впроваджуються і розвиваються інформаційно-комунікаційні технології як в 
навчальному процесі, так і в інших напрямах діяльності у Львівському державному 
університеті безпеки життєдіяльності. Насамперед, постійно збільшується парк 
комп’ютерної техніки. За свідченням ректора університету генерала Михайла Козяра, 
кількість комп’ютерів у 2003 році становила 106, у 2004-му – 138, у 2005-му – 176 й у 2006 – 
256 одиниць [11, с.8]. 

За останній час у вищих навчальних закладах України багато науковців – дослідників 
глибоко досліджують цю важливу проблем. Їх творчі здобутки і ґрунтовні розробки 
висвітлені в змістовних працях, які відіграють важливу роль у навчальному процесі, 
підвищують рівень професійних знань, умінь і навиків. 

Зокрема, професор Р. Гуревич обґрунтовує зміст навчально-методичної роботи в різних 
напрямах, розкриває переваги, особливості, висловлює поради та застереження: 
«Інформаційно-комунікаційні технології не замінять і не обезцінять талантів викладачів, 
творчих здібностей адміністраторів, уваги батьків та й самих учнів, нарешті. Однак, 
технологія врешті-решт відіграватиме вирішальну роль в освітньому процесі»[2, с.27]. 

Цінним висновком авторів є визначення ними трьох головних напрямів використання 
комп’ютерів у навчальному процесі: 

По-перше, це навчання технологій, що потребують активного використання 
комп’ютера (графічний і текстовий редактори, робота у комп’ютерних мережах); навчання 
спеціалізованих технологій (створення музики, комп’ютерне конструювання і анімація, 
макетування і верстка тощо). 

По-друге, вивчення інформатики як науки, що розглядає інформаційно-логічні моделі. 
По-третє, використання комп’ютера, як технічного засобу у вивченні основ наук у 

школі і ПТНЗ, фундаментальних і технічних дисциплін у ВНЗ і ПТНЗ [2, с.9].  
Водночас, у інформаційно-комунікаційних технологіях у навчальному процесі 

використовуються сучасні мобільні телефони, які отримали в останні роки широке 
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розповсюдження. На телефоні можна відкривати та створювати мультимедійні файли, 
виконувати програми, створені на основі Java-технологій. «У поєднанні з тим, що в Україні 
практично 90% території покрито мобільним зв’язком, яким користуються більше половини 
населення , – наголошують М. Козяр і А. Кузик – робить перспективним застосування 
мобільних технологій у багатьох сферах людської діяльності, зокрема в освіті»[8]. 

До основних засобів навчання, які можуть застосовуватися як елементи мобільного 
навчання, відносяться: 

− Інформаційні портали. 
− Електронні книги. 
− Довідники, словники, бази даних та інші довідкові джерела інформації. 
− Системи тестування. 
− Програмні засоби та мультимедійні засоби. 
− Засоби обміну інформацією, спілкування тощо. 
Таким чином, мультимедійні, телекомунікаційні та програмні можливості сучасного 

мобільного телефона з успіхом можуть бути використанні у навчанні, зокрема фахівців 
пожежно-рятувальних служб [8 ]. 

Узагальнюючи, вважаємо за доцільне наголосити, що впровадження і використання 
інформацйно – телекомунікаційних технологій в навчальному процесі – це, безумовно, 
добрий науковий фундамент. Як наголошує академік Н. Ничкало: «Сьогодні є аксіомою 
положення про те, що в умовах інформаційно-технологічного розвитку суспільства без 
використання ІКТ неможливо здійснювати експериментальні пошуки з різних аспектів 
підготовки фахівців»[13, с.28]. 
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Стаття присвячена проблемам впровадження сучасних інформаційних технологій у вищих навчальних 

закладах МНС України. Розглядаються численні переваги і можливості, які надають комп’ютерні технології 
викладачам і студентам, щодо проведення занять, організації роботи та впровадження дистанційного 
навчання. 

 
This article is devoted to the problems of using modern information technologies in the higher educational 

establishments of MES of Ukraine. Numerous advantages give computer technology and allow tutors to organize work 
and distance learning more effectively.  
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ФОРМУВАННЯ ЗМІСТУ КУЛЬТУРОЛОГІЧНОГО КОМПОНЕНТА 

МЕТАПРЕДМЕТА ««ККУУЛЛЬЬТТУУРРООЛЛООГГІІЧЧННАА  ППІІДДГГООТТООВВККАА  ІІННЖЖЕЕННЕЕРРАА»»  
  
Становлення людини в особистісному і професійному вимірах не може відбуватися без 

зв'язку з культурою. Здатність людини поринати у минуле, аналізувати штучно створені 
артефакти, які є відображенням її безмежних можливостей, потрібна для того, щоб переконатися у 
невпинності культурного прогресу. На цьому шляху кожен має свою стежину, характер 
пролягання якої є свідченням рівня культурологічної освіти. 

Освіта виступає засобом трансляції культури, опанувавши яку людина не тільки адаптується 
до умов соціуму, що постійно змінюється, й стає здатною до активності, що дозволяє виходити за 
межі заданого, розвивати власну суб’єктність та примножувати потенціал світової цивілізації. 
Одним із найбільш значних висновків, які випливають з осмислення культурно-гуманістичних 
функцій освіти, є її загальна спрямованість на гармонійний розвиток особистості, що є 
призначенням і завданням кожної людини. 

Сучасний стан культурологічної освіти характеризується відсут ністю нових програм з 
орієнтацією на конкретну професію, інноваційних методичних рекомендацій, альтернативних 
авторських програм. Культуро логічна освіта здійснюється в системі репродуктивної моделі 
процесу навчання. Є також істотний розрив між культурологічним знанням і практикою фахової 
підготовки студента. Майбутніх інженерів недостатньо навчають використовувати 
інтелектуальний потенціал культурологічного курсу для продуктивного вирішення професійних 
завдань. Оскільки навчальний процес у більшості випадків майже не спрямований на формування 
досвіду самостійної роботи з інформацією, з оригінальними текстами культури, тому як результат 
– студенти слабо володіють навичками дискусії, не вміють аргументувати та відстоювати власну 
позицію. Залишається невирішеною проблема кадрового забезпечення культурологічної освіти, 
оскільки культурологічні курси читають нерідко науковці-філософи, професійно компетентні, 
проте мало обізнані із специфікою вчительського фаху. Має місце і протилежна тенденція, коли 
культурологічні курси викладаються професійними педагогами, які не мають базової 
культурологічно-мистецтвознавчої освіти. І в першому, і у другому випадку викладач часто нехтує 
тією частиною курсу, що не потрапляє у сферу його фахових інтересів. Шляхи вдосконалення 
культурологічної освіти у вищому навчальному закладі респонденти вбачають у збільшенні 
кількості годин на курс культурології, у поліпшенні рівня викладання, у запровадженні 
інноваційних форм навчання. Причому, якщо викладачі наголошують на екстенсивних чинниках 
поліпшення ситуації, то для студентів важливим є використання нових підходів і новітніх 
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інформаційних технологій [3]. 
Одним із ефективних шляхів розв’язання цих суперечностей у професійній технічній освіті є 

інтегративний підхід до структурування гуманітарних знань. Інтеграція гуманітарних знань у 
соціальну картину світу нині визнана доцільною, однак конкретні розробки змісту, форм та 
методів такої інтеграції ще недостатньо висвітлені в науковій літературі. Оптимізація навчального 
процесу у вищих технічних навчальних за кладів із одночасним збереженням повноцінного змісту 
професійної та загальнокультурної підготовки має важливе значення для подальшого розвитку 
теорії і практики педагогічної науки.  

Питання культурологічного підходу до формування змісту освіти досліджувалися у працях 
Г. Балла, С. Гончаренка, Л. Клімашевського, В. Краєвського, В. Кременя, В. Кудіна, 
М. Нікандрова, О. Шевнюк, Г. Шестопалова, теоретичних вимірів культури – І. Зязюна, 
В. Гриценко, культуровідповідності й культуротворчості – В. Тушевої тощо. Однак, нині ще 
недостатньо висвітлені питання створення інноваційних альтернативних авторських програм 
культурологічної освіти. 

Метою статті є розгляд особливостей структурування навчального матеріалу до 
культурологічного компонента метапредмета «Культурологічна підготовка інженера».  

Сучасна філософія оперує численними (понад 500) визначеннями поняття «культура», яке є 
досить складним для розуміння. Не зупиняючись на їх інтерпретації, відзначимо, що з цим 
поняттям ми пов’язуємо ті надбання (як результат людської діяльності), котрі сприяють розвиткові 
сутнісних сил людини, освоєні нею відповідно до їх загальнокультурного змісту, включені 
людиною в предметне поле її практики, ввійшли в життя, звички, в її повсякденну поведінку.  

Термін «культурологія» – словосполучення, яке складається з двох фразеологічних одиниць 
«культура» і «логія», а, отже, потребує обґрунтування змісту і врахування тих змін, яких зазнає 
кожна з них. В етимологічному словнику української мови зазначено: «Культура – запозичення з 
німецької мови; нім. kultur походить від лат. kulturа – обробіток, догляд; землеробство, виховання, 
освіта, розвиток, поклоніння, шанування, пов’язане з calo – турбуюсь, шаную, поважаю, 
обробляю, вирощую» [1, с. 14]. Тобто, термін «культура» етимологічно означає культивування, 
обробіток, оброблення, догляд (обробіток землі, розведення рослин, тварин, догляд за ними). 
Водночас цей термін має й інше значення – вихованість, освіченість, яке утверджується вже в 
римській античності, а своїми коренями сягає культурної традиції Греції. Античне розуміння 
культури має неминучу гуманістичну цілісність, в основі якої знаходиться ідеал людини, котра 
виступає метою культурного прогресу. Грецький термін «пайдейя» (pais – дитя) включає як 
виховання, навчання, так і в ширшому сенсі – освіту, освіченість, просвітництво, культуру. У цих 
значеннях виражається не лише ідея зв’язку освіти з вихованням, а й ідея глибокого інтимного 
взаємозв’язку виховання і навчання, міцного оволодіння навиком, що у греків розумілось як 
мистецтво («техне»), де цей зв’язок ставав особливо зрозумілим, коли мова йшла про «політику 
техне» – громадянську навичку, необхідну кожному повноправному громадянину поліса. Греки 
створили систему освіти, в якій формувався не професіонал з певної галузі, а людина як 
особистість, з певними ціннісними орієнтаціями [2, с.13-14].  

Прихильники культурологічних підходів доводять, що основу цієї моделі освіти має 
становити ідея культурного розвитку людини. Виходячи з класичного уявлення про культуру, 
прихильники такого підходу вбачають прямим завданням системи освіти культивування, 
вирощування самої людини, озброєння її не системою раз і назавжди даних знань, умінь і навичок, 
а вміннями, здібностями змінюватися, самовдосконалюватися шляхом самоосвіти. Людина у 
процесі соціалізації й інкультурації повинна вміти розв’язувати завдання, пов’язані з творчістю, 
бути здатною до оновлення, включення у нові масиви інформації. Нині людина має орієнтуватися 
на загальнолюдські особливості сучасної культури, у якій виробнича діяльність, не лише 
підпорядковується технологічним завданням, а й має соціальну значущість.  

Культура і освіта утворюють систему, системотвірним чинником якої є людина. 
Рушійною силою розвитку цієї системи є діалектичний зв'язок між її складовими, коли 
вищий рівень культури потребує зростання рівня освіти і навпаки, а для людини це 
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позначається підвищенням її освіченості. Деформації цієї системи спричинюють випадки, 
коли диплом про вищу освіту не гарантує високого рівня освіченості спеціаліста. Тільки 
організація освіти як культурного процесу «сприяє входженню людини у цілісний світ 
культури, що забезпечує єдність її духовного, морального та професійно-особистісного 
становлення й розвитку» [6, с.30]. 

Нині в дидактиці до процесу навчання найбільше застосовують знаннєвий, 
культурологічний, компетентнісний та особистісно орієнтовані підходи та їх комбінації. Серед них 
офіційно визнаним є знаннєвий підхід, оскільки саме на нього орієнтовані всі нормативні 
документи. Щодо інших підходів, то не зважаючи на величезну кількість публікацій, присвячених 
їм, вони знаходяться ще на етапі розроблення. Кожен з цих підходів володіє значним потенціалом, 
який здатна реалізувати практика. Щоб уникнути суб'єктивізму під час формування змісту 
предмета, необхідно, в першу чергу, сприяти утворенню загального уявлення про зміст освіти як 
такої для реалізації ідеї формування загальних вмінь, навичок і способів діяльності.  

Основним принципом модернізації освіти на основі культурологічного підходу є 
принцип цілісності, відповідно до якого результатом професійної освіти має бути 
сформоване цілісне уявлення про культуру, людину, зміст освіти, особистість фахівця тощо. 
Тобто, ядро змісту професійної вищої освіти має інтегрувати соціальні, духовні і 
технологічні компоненти змісту виховання і навчання, а модернізація змісту освіти 
відбуватиметься, головним чином, внаслідок розкриття його гуманітарної сутності. 
Розкриття цієї сутності «потребує зміни структури й систематизації навчального матеріалу, 
доповнення його ціннісно-смисловими елементами, внесення нових культурних уявлень, 
спрямованих на активізацію особистісних структур свідомості» [6, с.32]. Отже, культу 
рологічна спрямованість змісту освіти на нормативному рівні відображається у вимогах до 
змістового компоненту, процесуальної сторони навчально-виховного процесу, до 
культуродоцільного середовища навчального закладу, до методів і засобів навчання, до 
співпраці учасників культурного процесу. 

Застосування культурологічного підходу до змісту кожного предмета має враховувати реалії 
сьогодення. Як показали дослідження, проведені під керівництвом В. Краєвського, 
культурологічний підхід «може інтегруватися і з особистісно орієнтованим, і з компетентнісним. 
У цьому випадку компоненти змісту освіти (знання, способи діяльності, досвід репродуктивної та 
творчої діяльності, емоційно-ціннісного ставлення до світу) залишаються тими ж, але змінюється 
їхнє наповнення» [5, с.50]. Враховуючи те, що набування досвіду діяльності і виконання різних 
соціальних ролей сприяють становленню компетентної особистості, то перспективним є 
розроблення культурологічної концепції в конструктивно-технічному аспекті. З цією метою 
фахівцями проводиться значна робота, починаючи з проектування завдань-ситуацій до 
розроблення навчально-методичного забезпечення і навіть навчально-методичних комплексів для 
різних дисциплін [4].  

З огляду на культурологію як навчальну дисципліну, культуро ло гічна підготовка студентів 
(майбутніх фахівців) означає спрямованість на вивчення важливих понять теорії культури, 
ознайомлення з основними напрямами, школами і теоріями у світовій та вітчизняній 
культурології, знання етапів і закономірностей розвитку світової та вітчизняної цивілізацій і 
культур, а також сучасних проблем збереження і найбільш ефективного використання культурної 
спадщини [2, с.17]. 

Нами розроблено експериментальну навчальну програму мета предмета «Культурологічна 
підготовка інженера» для інженерів залізничного транспорту. Метапредмет – комплексний 
навчальний предмет, який містить блоки предметних та інтегрованих знань з певної галузі. Його 
специфіка полягає в більш гнучкому характері побудови їх змісту, в можливості оперативного 
перекомпонування компонентів, побудови на їхній основі нових метапредметних структур. 
Метапредмет може входити в структуру звичайного навчального курсу, мати статус 
метапредметної теми або розділу, містити монокурс, інтегровані курси та окремі теми з різних 
дисциплін.  
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Метапредмет «Культурологічна підготовка інженера» – інтегрована система гуманітарних 
знань, зміст якої базується на знаннєвій основі монокурсу «Культурологія», інтегрованого курсу 
«Психологія і педагогіка» та тематичного модуля «Мовленнєва культура», об’єднаний єдиною 
дидактичною метою.  

Метою інтегрованого гуманітарного метапредмета «Культурологічна підготовка інженера» у 
технічному університеті є забезпечення формування загальнолюдських якостей фахівця у 
поєднанні з ґрунтовною професійною підготовкою. Вибір як компоненту метапредмета саме 
культурології, мови, психології та педагогіки зумовлений їх методологічною єдністю: ці чотири 
складові формують єдність загальної культури (культурологія) та блоку професійної культури 
(загальна мовленнєва культура та термінологія галузі, загальна та галузева психологія, загальна та 
галузева педагогіка). Цей метапредмет призначений для студентів технічного університету 
залізничного транспорту і будується на основних культурологічних ідеях про єдність загальної та 
професійної культури інженера. Важливими складовими культури інженера є його загальна 
культура (культурологічна підготовка і мовленнєва культура) та психолого-педагогічна культура. 
Остання особливо важлива для інженерів залізничного транспорту, оскільки їм часто доводиться 
мати справу зі значною кількістю людей різного віку, культури, освіти та характерів.  

Завдання курсу полягає в тому, щоб вийти за рамки ізольованих навчальних предметів 
«Культурологія», «Ділова українська мова», «Основи психології та педагогіки» і використати 
знаннєву інтегровану базу цих предметів як засіб формування цілісної загальної та психолого-
педагогічної підготовки інженера залізничного транспорту. Характерною особливістю 
метапредмета є професійна спрямованість знань на пізнавальні результати в єдності 
загальнокультурної та психолого-педагогічної підготовки з урахуванням специфіки майбутньої 
професії інженера. Особливістю методики інтегрованого метапредмета є, перш за все, 
необхідність відображення специфіки змісту та методів кількох наук, які формують зміст 
метапредмета. Кількість навчальних дисциплін у інтегрованому блоці залежить від їх змісту, 
обсягу, складності, соціальних вимог та конкретних умов навчання. Кожен інтегрований блок має 
власну конкретну мету та завдання, однак, разом з тим, є складовою частиною цілісної системи 
гуманітарних знань студентів технічних університетів певного профілю. Для кожного блоку 
визначаються терміни навчання, причому характер таких інтегрованих блоків може мати 
модульний характер. Важливими компонентами професійної культури інженера є його загальна, 
мовленнєва, педагогічна та психологічна культура. Зокрема, це стосується випускників технічних 
університетів залізничного транспорту, професійна діяльність більшості яких передбачає розвиток 
комунікативних умінь, психолого-педагогічних знань у професійному спілкуванні, 
культурологічної підготовки тощо. 

Культурологічні знання створюють базу для опанування мовленнєвої культури та 
формування психолого-педагогічної культури інженера. Для метапредмета «Культурологічна 
підготовка інженера», незважаючи на наявність спільних розділів, основи культурології, 
психології, педагогіки та ділової української мови зберігають свою відносну автономність. 
Забезпечення професійної спрямованості гуманітарних знань у технічних університетах в межах 
інтегрованих метапредметів вважаємо доцільним у таких напрямах: вивчення прикладних розділів 
гуманітарних дисципліни (інженерна психологія, професійне спілкування, виробнича педагогіка, 
елементи андрагогіки тощо); показ внеску галузі у розвиток людської культури (будівництво і 
архітектура, залізничні шляхи сполучення, інформаційні технології тощо); формування 
національної самосвідомості шляхом показу внеску вітчизняних вчених та інженерів у відповідну 
галузь виробництва чи скарбницю людської культури; інформація про суміжні проблеми, про 
професійну діяльність в цілому: інженер ґрунтовно знайомиться на професійному рівні з основами 
своєї спеціальності, освоює загально технічні дисципліни, а внесок гуманітарних знань може 
полягати у формуванні цілісного, культурологічного, світоглядного розуміння галузі виробництва 
в цілому. Щодо останнього пункту, то така інформація може мати не спеціальний, а більш 
популярний характер. Частково вона стосується історії галузі, особливостей конкретного регіону, а 
також людських, а не суто виробничих проблем у професійній діяльності.  
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Таким чином, наведені та теоретично обґрунтовані особливості культурологічної освіти 
інженерів дозволили логічно підійти до розробки авторської програми метапредмета 
«Культурологічна підготовка інженера». Важливою особливістю його засвоєння є соціальний 
характер навчання, спрямованого на вирішення актуальної проблеми – підвищення рівня 
освіченості фахівців залізничного транспорту. 
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ФОРМУВАННЯ ЕКОЛОГІЧНОЇ КУЛЬТУРИ В ПРОЦЕСІ ПРОФЕСІЙНОЇ 

ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ТЕХНОЛОГІЙ 
 
Постановка проблеми. Пізнаючи світ, людина прагне поліпшити свої життєві умови, 

досягти більшого комфорту, збагатитися матеріально, але при цьому не завжди до кінця 
розуміє природу речей, котрі створює, і часто не може захистити себе від плодів свого ж 
розуму. Це не означає, що процес пізнання світу шкідливий, навпаки, світ треба вивчати ще 
глибше, ширше і повніше у його цілісності і взаємозв’язку. Детальний аналіз екологічної 
проблематики показав значне зростання меж сучасної екології, наразі вона охоплює 
традиційно суттєві і життєво значущі питання виробництва, економіки, освіти, охорони 
здоров’я, раціонального природокористування, політики та загальнолюдської безпеки. Така 
усучаснена трансформація змісту поняття екологія призвела не лише до переосмислення її 
предметного поля, а й значно поглибила її роль у сучасній науковій практиці, що 
безпосередньо позначилося на ролі освітньо-виховної функції. Адже постійно змінювані 
умови існування сучасної людини детермінують вимоги до рівня підготовки фахівців, а 
відповідно й до рівня освіти [6,с.34].  

Аналіз останніх досліджень з проблеми. На сучасному етапі, особливістю якого є 
оптимізація впливу суспільства на природу, серед наявних важелів у науково-технічній, 
соціально-економічній, політичній сферах пріоритет належить освітній. На думку багатьох 
науковців: С. Дерябо, М. Моісєєва, А. Урсула, Г. Пустовіта, А. Степанюк, Г. Філіпчука, 
А. Швейцера, М. Кисельова, Л. Лук’янової та ін., – людина у змозі протистояти сучасним 
глобальним проблемам тільки за умов сформованого екоцентричного типу свідомості та 
відповідного рівня екологічної освіченості, який досягається в процесі екологічної освіти 
протягом життя [6, с.5], і зокрема під час навчання у вищому навчальному закладі. 
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Невирішені аспекти проблеми. Залишається невирішеним питання підготовки 
майбутнього вчителя технологій як особистості з високим рівнем екологічної культури, що є 
основою його еколого-професійного вдосконалення. 

Мета статті − показати, як організувати педагогічний процес, щоб він сприяв переходу 
екологічної культури в професійну якість майбутнього вчителя технологій, як підготувати 
вчителя, який володітиме ефективними методами екологічного виховання, здатного 
вирішувати екологічні проблеми.  

Виклад основного матеріалу. В сучасних умовах, коли екологічна криза охопила весь 
цивілізований світ, актуальним завданням є, насамперед, об’єднання зусиль усіх країн 
світового співтовариства у справі виховання у людини громадської думки щодо необхідності 
збалансованого науково-технічного розвитку суспільства та невиснажливого використання, 
охорони і відтворення навколишнього природного середовища, охорони здоров’я, державної 
безпеки, тобто формування у людини екологічної культури [3, с.189]. 

Екологічна культура людства не повинна спиратись на фундамент механістичного 
матеріалізму, на гармонізацію механічного зв’язку людини з Природою. Це антиекологічний 
підхід, і він є продовженням тієї ситуації, коли людство в пошуках виходу з екологічної 
кризи хапається за ним же створені прагматичні догми так званого технологічного прогресу. 
Все частіше лунають заклики, що не якась надумана концепція рівноваги біосфери повинна 
керувати розумом людини у ставленні її до Природи, а пафос усвідомлення єдності людини і 
Природи, ідеал абсолютної гармонії як відображення злагодженості відповідності в межах 
єдиної цілісності. Іншими словами, принцип екологічної гармонії вимагає узгодженості дій 
людини із закономірностями Природи [1, с.18]. Рух за формування такого світогляду вже 
розпочато науковцями Великобританії, США, Німеччини, Росії. В Україні проблемами 
екологічного виховання займаються науковці Ю. Злобін, В. Панченко, О. Мамєшина, 
Г. Тарасенко та ін. 

Початок XXI століття характеризується тим, що людство усвідомило абсолютну 
цінність природи не тому, що вона приносить користь, а тому, що без неї не можливе 
існування нації. Екологія сьогодні виявилася в центрі уваги людства, однак трактування 
невідкладних екологічних проблем ще не виходить за межі заполітизованих і 
популістських уявлень. 

У результаті інженерної діяльності створено багато речей, без яких немислима 
цивілізація наших днів. Інженери і конструктори зробили реальним те, що здавалося 
казковим і фантастичним, що змінило сам зміст життя людей. Проте вони розробили в 
співпраці з науковцями і витончені технічні засоби знищення людей. І хоча часто кажуть, що 
сама техніка етично нейтральна, її конструктори несуть відповідальність за її шкідливе 
використання. 

Навіть побіжний погляд на стан екологічної проблематики за останнє десятиріччя дає 
підстави для висновку, що зусилля світового співтовариства щодо її поліпшення не 
викликають оптимізму. Населення планети вже перевищило 6 млрд. чоловік. За останні 10 
років площа тропічних лісів скоротилася більше, ніж на 100 млн. га. Запаси нафти 
зменшились на 30 млрд. тонн, із них 20 млрд. тонн її згоріло у двигунах автомобілів. Тому 
організувати людську діяльність у навколишньому середовищі, яке є і середовищем 
існування самої людини, треба так, щоб ця діяльність не лише не виходила за межі 
адаптаційних можливостей людини, а й забезпечувала зберігання біосфери в стані, що є 
оптимальним для життя. 

Задекларований у червні 1992 р. термін сталий розвиток вказує на вихід із становища. 
Під ним розуміється такий розвиток, який забезпечує потреби теперішнього часу, але не 
позбавляє можливості майбутні покоління задовольнити свої потреби. Нині можна 
стверджувати, що подальший розвиток людства на основі безоглядного споживання 
природних ресурсів практично вичерпано [1, с.21]. 
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У широкому розумінні основна мета освіти для сталого розвитку полягає в сприянні 
становленню всебічно освіченої, соціально активної особистості, яка розуміє нові явища і 
процеси суспільного життя, володіє системою поглядів, ідейно-моральних, культурних та 
етичних принципів, норм поведінки, що забезпечують готовність до соціально 
відповідальної діяльності. 

Отже, у рамках освіти для сталого розвитку необхідно навчати стратегічному 
плануванню (і стратегічному маркетингу як методу врахування різнорідних інтересів), що 
можливо шляхом впровадження проектної діяльності, спрямованої на досягнення 
вимірюваних позитивних змін у навколишньому середовищі. В основі методу проектів 
лежить розвиток професійних навичок студентів, умінь самостійно конструювати свої 
знання, умінь орієнтуватися в інформаційному просторі, розвиток критичного мислення. Цей 
метод допускає розв’язування певної проблеми, яка передбачає, з одного боку, використання 
різних методів, засобів навчання, а з іншого − інтегрування знань, умінь з різних галузей 
науки, техніки, технології, творчих галузей. Якщо випускник вищого навчального закладу, в 
даному випадку вчитель технологій, набуває зазначених навичок і умінь, він виявляється 
більш пристосованим до життя, яке змінюється, може орієнтуватися в різних ситуаціях, 
працювати спільно в різних колективах, генерувати і втілювати нові ідеї, що сприятимуть 
розв’язанню проблем, реалізації принципів сталого, збалансованого розвитку [9]. 

 Людство стоїть перед необхідністю розробки стратегії свого виживання на планеті. 
Вона передбачає переорієнтацію всіх сфер життя людей − соціальної, економічної, освіти, 
культури, політики, міждержавних відносин − на формування нової системи цінностей і 
моралі. Нині, як стверджує академік Н. Ничкало, «стала закономірністю потреба суспільства 
в знаннях, у вищій освіті та наукових дослідженнях, котрі є найважливішими передумовами 
культурного, соціально-економічного та екологічно стійкого розвитку людини, 
співтовариства і нації» [8, с.4]. Усвідомленому набуттю знань, умінь та навичок значною 
мірою сприяє наявність у майбутнього вчителя технологій екологічної культури як 
особистісного утворення, що допомагає йому гармонізувати стосунки з природним та 
соціальним середовищем. 

Найбільшого ефекту у формуванні екологічної культури майбутнього фахівця та 
розвитку ним вирішувати екологічні проблеми можна досягти тоді, коли педагог створить 
умови, що дають змогу реалізувати кожному, хто цього хоче через свої індивідуальні якості 
та стани, принцип самостійного, вільного, відповідального вибору освітньої траєкторії. 
Студентові можна надати можливість брати участь у формуванні бази знань з предметної 
галузі з використанням комп’ютерних програм, залучити його до розв’язання екологічних 
проблем конкретного підприємства, організувати його екологічну діяльність у рамках 
регіональних екологічних програм. 

Викладач вищої школи має спиратися на принципи гуманістичної педагогіки, які дають 
можливість врахувати індивідуальність особистості і створити умови для розкриття її 
особистісно еколого-професійного потенціалу, становлення креативності. Для того, щоб 
майбутній учитель технологій розкрив повною мірою і реалізував свій потенціал, необхідно 
сприяти його спрямованості на саморозвиток, реалізацію в діяльності, служінні людям, 
суспільству. Підходячи до формування екологічної культури майбутнього фахівця як до 
феномена культури, вільного і відповідального прояву ним свого «Я», педагог сприяє 
розвитку у нього відкритості «до внутрішнього контакту з позалюдською реальністю» [2] . 

Допомогти зрозуміти студенту, що його майбутня професійна діяльність має 
ґрунтуватися на шанобливому ставленні до світу природи, можна різними методами. На 
нашу думку, досить ефективним є інформаційно-розвивальний метод. Лекційні заняття 
можна проводити у вигляді лекції-конференції, лекції-дискусії, лекції з наперед 
запланованими помилками, що підвищує інтерес студентів до теоретичного матеріалу, 
розвиває увагу, стимулює на пошук нової наочної інформації. 
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Інтерес, пробуджений у майбутнього фахівця викладачем на лекційних заняттях, слід 
закріплювати під час самостійної роботи студента шляхом пошуку інформації з різних 
джерел, якими можуть стати спеціальна література, Internet, робота з пошуковими системами 
та інформаційними базами даних у предметній галузі, зустріч і обмін інформацією з людьми, 
які займаються проблемами екології тощо. 

Успішним є й проблемно-пошуковий метод. Бажано, щоб викладач організував 
навчальну дискусію з найгострішої регіональної або галузевої екологічної проблеми. Процес 
можна спрямувати так, щоб студенти самі визначали проблеми, які їх цікавлять, або 
потребують еколого-професійного розв’язання. Для підвищення ефективності таких занять 
необхідно залучати до цього процесу якомога більше студентів. Бажано створювати 
тимчасові науково-дослідні колективи або невеликі групи студентів, які опонують з 
визначеної проблеми один до іншого. 

Варто звернути увагу ще на один метод − репродуктивний. Про нього не можна 
забувати, коли йдеться про розвиток навичок та вмінь відтворювати певні дії за зразком. 
Потрібно використовувати лабораторні роботи і практичні завдання, які мають свій 
алгоритм. Це дає найбільший ефект у процесі навчання прийомам проведення 
обчислювальних робіт, застосування лабораторного устаткування, що дає можливість 
вимірювати певний екологічний чинник, оцінити його вплив на навколишнє середовище, 
людину [7] . 

Безперечно, нині мова повинна йти не лише про звичайне накопичення знань у галузі 
екології, адже самих знань не достатньо для того, аби вони стали нормою, установкою, 
особистісною позицією, що визначає спрямованість вчинків. Особливої вагомості набуває 
твердження, що головним є «зробити для студента систему набуття екологічних знань, 
умінь, навичок професійно, а відповідно, ціннісно значимою» [5, с.92]. 

Вказуючи на роль екологічних знань у формуванні екологічної свідомості, доцільно 
зазначити наявність трьох підходів [4, с.264], кожний з яких має свій рівень впливу на 
формування екологічної свідомості у різних її підструктурах. Перший підхід домінує у 
сучасній школі, він декларує формування екологічної культури за умов збільшення знань і у 
сучасних умовах не виправдав себе. І хоча самі по собі екологічні знання є необхідними, 
вони мають проходити через мислення людини, емоції, тобто бути інтеріоризованими, а 
якщо цей процес не відбувається, то і їх набуття втрачає сенс. Інший підхід репрезентує 
формування ставлення і до знань, і до природи, і до соціуму. Він є більш гуманізованим, 
наближеним до людини й відповідно перспективним для формування екологічного 
мислення. Таке поєднання здобування знань і формування ставлення має скеровувати 
подальший розвиток до усвідомленої екологічно виваженої поведінки. Проте, саме третій 
підхід, який має назву «технологічний», спрямований на практичний вихід знань і емоцій. У 
даному випадку від викладача вимагається володіння педагогічними технологіями, що 
поєднують два попередніх підходи і спрямовують педагогічний процес у річище формування 
екологічної свідомості. 

Оскільки екологічне знання є однією з найбільш прогресуючих сучасних галузей знань, 
що сприяє детермінації світоглядних настанов, саме в його межах відбувається як 
трансформація ідейних і моральних орієнтирів світобачення, так і організація людського 
діяльнісного ставлення до світу. У цьому сенсі цікавим є те, що такий процес можна 
розглядати і як перетворення знань на світоглядні установки людських вчинків і як 
виявлення соціально-інституалізованих форм людської діяльності, що відкривають 
максимальний простір для всебічної активізації творчих потенцій особистості. 

Однією із суттєвих особливостей навчально-виховного процесу є безпосередній 
постійний реальний зв'язок навчання з практичною діяльністю. Такий підхід із самого 
початку навчання дає можливість спрямовувати отримання екологічних знань на їх 
практичне застосування. У цьому сенсі особливої ваги набуває висновок про «специфічну» 
діяльність, яка є результатом синтезу екологічного знання з діяльністю. Вона має свої 
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особливості: по-перше, уможливлюється об’єднання, гармонізація та цілісне теоретичне 
подання сукупності розрізнених екологічних даних і ідей; формування екологічного 
світосприйняття і світорозуміння; по-друге, відбувається систематизація і розмежування 
численних екологічно забарвлених напрямів господарської, політичної, соціокультурної, 
виховної та іншої діяльності; по-третє, здійснюються перетворення науково-теоретичних 
екологічних висновків і рекомендацій на непорушні засади для прийняття й здійснення 
заходів щодо підтримання екологічної рівноваги у природі. Тобто саме у такий спосіб 
екологічне знання проектується на практичну діяльність людини, що й уможливлює 
подальший розвиток людства [6, с.52]. 

Сучасна вища школа повинна готувати фахівців з урахуванням двох основних 
стратегічних напрямів: створення умов для засвоєння знань, набуття навичок, що сприяють 
виходу з екологічної кризи технологічним шляхом і засновані на нормативно-обмежувальних, 
заборонних заходах; сприяння становленню у майбутнього фахівця екологічного світогляду, що 
ґрунтується на перебудові його екологічної свідомості у бік екоцентричної, тобто допомагати 
розвитку нової екологічної культури, як складової загальної культури людини, заснованої на 
розкритті особистісних якостей (інтернальних) − гуманітарний шлях. Обидва шляхи є 
значущими, цінними, але перевагу слід надавати другому напряму, оскільки без нього є 
неможливим усвідомлений рух першим шляхом [5, с.114]. 

Отже, ми дійшли до висновку, що становленню раціонального, природовідповідного 
ставлення до навколишнього середовища сприяє високий рівень екологічної культури 
професіонала в будь-якій галузі господарства. Змінити вектор екологічної свідомості у 
майбутнього вчителя технологій з антропоцентричного на екоцентричний можливо лише 
тоді, коли педагоги візьмуть за методологічну основу формування екологічної культури 
студента та його готовності йти у напрямі сталого розвитку суспільства та нової екологічної 
парадигми.  

 
Література: 

 
1. Білецька Г.А. Педагогічні умови інтеграції фундаментальних і професійно орієнтованих дисциплін у 

підготовці екологів: Дис. …канд.. пед наук. − Хмельницький, 2004. −186 с . 
2. Василенко Л.И. Экологическая этика: от натурализма к философскому персонализму // Вопроси 

философии. 1995. № 3. С. 37−42. 
3. Гатилова А.В. Экологическое образование как основа формирования экологического сознания 

личности //Экологическое образование для устойчивого развития: Тр. 2-го Международного симпозиума 
ЮНЕСКО.− Барнаул, 1999.−С. 120-126. 

4. Дерябо С.Д., Ясвин В.А. Экологическая педагогика и психология.: − Ростов-на Дону: Изд. «Феникс», 
1996.− 480 с. 

5. Ефимова Е.И. Методические основы становления экологической культуры.− Владивосток: Изд-во 
Дальневосточного ун-та, 2000.− 260 с. 

6. Лук’янова Л.Б. Екологічна освіта у професійно-технічних навчальних закладах: теоретичний і 
практичний аспекти: Монографія.− К.: Міленіум, 2006.− 252 с. 

7. Матеюк О.П. Складові організації педагогічної взаємодії викладачів та студентів у вищій школі на 
засадах сталого розвитку // Бібліотека всеукраїнської екологічної ліги. − Екологічна освіта та 
виховання.−2007.−№ 1.− С. 25-28. 

8. Ничкало Н.Г. Педагогіка вищої школи: крок у майбутнє // Сучасна вища школа: психолого 
педагогічний аспект / За ред. акад. АПН України Н.Г. Ничкало. − К., 1999.− С. 4. 

9. Хуртенко Л.О. Погляд на потребу переорієнтації освіти у напрямі збалансованого розвитку // 
Бібліотека всеукраїнської екологічної ліги.− Екологічна освіта та виховання.−2007.−№ 1. С. 29-31. 

 
Автор статьи рассматривает экологическую культуру как профессиональное качество будущего 

учителя технологий. 
 
The author of the article considers the ecological culture as a professional quality of a future Technology 

teacher. 
 
 



 

 289 

 
УДК 377. 36. 315: 338 Л.А. Гончарова

 м. Вінниця, Україна
 

ФОРМУВАННЯ ЕКОНОМІЧНОЇ КУЛЬТУРИ 
 
Постановка проблеми. Формування на економічному просторі України ринкових 

відносин, становлення демократичної держави, перехід до нових суспільно-політичних і 
економічних відносин передбачають розвиток ефективної системи формування людського 
капіталу як елементу ринку праці. 

Посилення конкуренції на ринку, зміни у процесах виробництва, його організації 
зумовлюють зростання ролі фахівця як особистості. Для того, щоб забезпечити ефективне 
використання техніки, технології, економічно грамотну організацію виробництва, успішно 
керувати виробничим процесом потрібні всебічно розвинуті, високоосвічені, ініціативні, 
творчі працівники, фахівці з широким кругозором, з високою мораллю.  

Найважливішим завданням, яке стоїть нині перед освітніми закладами, є допомога 
студентам засвоїти знання, оволодіти мистецтвом спілкування, здатністю самореалізації, 
самовдосконалення, розвинути вміння використовувати свої знання в житті. 

Аналіз раніше виконаних робіт. Аналіз сучасної психолого-педагогічної літератури 
свідчить про значну увагу до проблеми економічної освіти, проблеми розвитку особистості, 
яка відповідає професійним і суспільно-громадським вимогам суспільства. 

Ці аспекти відображено в працях І. Зязюна, О. Аксьонової, Р. Гуревича, Н. Ничкало, 
В. Кременя, М. Вачевського, В. Андрущенко, П. Сікорського. В роботах вищеназваних 
науковців досліджуються методичні основи становлення особистості через освіту – як 
інтеграційний процес у системі сучасних знань. 

Постановка завдання. Мета статті – дослідження досвіду та використання методики 
педагогічних технологій для підготовки конкурентоспроможних фахівців. 

Виклад основного матеріалу. Країні нині потрібні не просто виконавці, а фахівці 
високого класу. Всебічний розвиток фахівця необхідний для само особистості. Ступінь 
розвитку фахівця, як особистості, визначається професійними, економічними та соціальними 
складовими. Розвиток особистості забезпечує конкурентоспроможність працівника в 
ринкових умовах, його здатність відчувати темп і рівень науково-технічного, економічного 
та соціально-культурного прогресу, а також формування інтелектуального потенціалу нації.  

Велич нації виявляється у зміцненні національних традицій, а також доцільному 
використанні світового досвіду. Сучасний економічний стан України потребує підвищення 
культури технологій, праці, комунікацій. 

Молоді нашої країни необхідно перейти від необізнаності і бездіяльності, які породила 
адміністративно-командна система господарювання, до підвищення рівня економічної 
культури. Основною метою економічної освіти є формування економічного мислення, 
виховання економічної культури. 

Освіта нинішнього дня має підготувати студентів до життя в сучасних умовах: навчити 
молодь самостійно думати, розв’язувати проблеми, практично мислити, грамотно 
використовувати інформацію, бути комунікабельними, самостійно удосконалюватись. 

Сучасний урок – це така організаційна форма навчання, яка дозволяє гнучко управляти 
пізнавальною діяльністю студентів, засвоювати практичні дії, формувати світогляд, сприяти 
становленню особистості. 

Про необхідність економічної освіти, поглиблення економічних знань потрібно 
наголошувати студентам з початку вивчення дисципліни «Економіки підприємства». 

У своїй практичній діяльності ми під час вивчення теми «Персонал підприємства», в 
першу чергу, знайомимо студентів з сучасними документами, які визначають вимоги до 
економічних знань спеціалістів і керівників. Під час занять знайомимо майбутніх фахівців з 
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кваліфікаційними характеристиками кадрового персоналу підприємств і господарських 
товариств різної форми власності. Звертаємо увагу на те, що серед одинадцяти посад 
керівників (менеджерів), наведених в кваліфікаційних характеристиках посад згідно з 
науково-практичними рекомендаціями Харківського інституту управління, сім посад 
вимагають обов’язкової економічної освіти чи інженерно-економічної освіти. (7) Серед 
фахівців економічна освіта необхідна не тільки економістам, бухгалтерам, спеціалістам з 
маркетингу і реклами, а і фахівцям з матеріально-технічного постачання, зі збуту, 
товарознавцям, інженерам-програмістам. 

Економісти повинні знати не лише економіку підприємства, методи економічного 
аналізу, а й вміти працювати на ПК, знати чинне законодавство, яке регулює господарсько-
фінансову діяльність підприємств, основи трудового законодавства, питання менеджменту. 

Серед економічних спеціальностей з’явилась і нова «Спеціаліст з економічної 
безпеки». Рівень знань такого фахівця не обмежується лише вищеназваними економічними 
знаннями, а й потребує широкого кола правових знань з господарського, цивільного і 
кримінального права, знання законів про порядок створення і діяльність підприємства, 
положення про комерційну таємницю фірми, про стосунки фірми зі сторонніми 
організаціями. 

Ця інформація спрямовує мислення студентів на необхідність систематичного здобуття 
знань, так необхідних їм у подальшому житті. 

Вивчення предметів економічного циклу включає в себе різноманітні питання, але всі 
вони пов’язані з підприємництвом, виробництвом. На заняттях ми наголошуємо студентам, 
що вони є потенційними підприємцями, економістами, і тому вже сьогодні в процесі 
навчання в навчальному закладі повинні вміти спілкуватися, взаємодіяти з іншими людьми, 
формувати в собі уміння працювати в колективі, не принижуючи здібності інших 
працівників. Майбутні підприємці, менеджери, фахівці з певних питань виробництва повинні 
вміти приймати рішення, впроваджувати нововведення, сміливо йти на ризик, доводити 
проблеми до остаточного вирішення, досягати успіху. При цьому завжди людина повинна 
зберігати порядність, бути дисциплінованою і відповідальною, пам’ятати біблейський 
вислів: «Яка ж користь людині, що здобуде весь світ, але душу свою занапастить?» 

На початку вивчення економіки підприємства, економіки праці чи інших економічних 
дисциплін необхідно визначати основні цілі даного предмета, домогтися усвідомлення 
студентами необхідності економічних знань, як освітньої складової кожного фахівця. Саме ці 
знання в майбутньому допоможуть в побудові власного добробуту, реалізації економічних 
інтересів, розкритті власної самобутності. 

На заняттях використовуються різні форми і методи навчання. Необхідно сприяти 
тому, щоб студенти були активними учасниками навчального процесу. Діяльнісний підхід 
забезпечить продуктивність лекцій, семінарів, практичних занять, конференцій та інше. 

На заняттях ми намагаємося широко використовувати різноманітний роздатковий 
матеріал, що сприяє індивідуалізації навчання. На кожне робоче місце заздалегідь видаються 
необхідні схеми, таблиці, довідники. 

Сприяють засвоєнню матеріалу опорні конспекти, виділення реперних точок у процесі 
вивчення навчальних тем. 

Поглибленню знань студентів сприяє залучення до пошуково-дослідницької роботи. 
Студентам дається завдання - підготувати реферат з певної теми, наповнити його змістовну 
частину конкретними прикладами, використати статистичний матеріал. 

Домашні завдання включають складання конспекту з певних питань теми, 
розв’язування задач, розробку тестів. 

Для поглиблення знань, систематичного вивчення предмета студенти залучаються до 
оцінки знань один іншого. Студенти самі задають запитання, на які повинні відповісти 
одногрупники. Така форма навчання заставляє студентів добре опанувати навчальний 
матеріал, систематизувати свої знання. Це є основою формування творчого мислення 
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студентів. На підсумковому етапі вивчення великої теми студенти залучаються до розробки 
кросвордів з використанням нових термінів, основних понять теми. Творча робота студентів 
обов’язково оцінюється. 

На уроках бажано створити такі умови навчання, спілкування зі студентами і між ними, 
які б диктувалися їх внутрішніми потребами і бажанням здобути знання. Для цього можна 
рекомендувати таку форму проведення уроку, як брейн-ринг. Після вивчення теми, для 
поглиблення здобутих знань створюються команди студентів в кількості 5-6 чоловік. Три – 
чотири особи залучається до роботи в журі. Для проведення гри кожна з команд повинна 
заздалегідь підготувати запитання, задачі. Запитання, завдання задають по черзі кожному 
члену команди – суперниці. 

Запитання необхідно проробити заздалегідь з викладачем, щоб завдання не 
дублювались і не повторювались. Така форма роботи спонукає до власної розумової 
діяльності кожного студента. 

Вивчення економіки підприємства буде більш ефективним, якщо залучати студентів до 
перегляду відеофільмів. Наприклад, відеофільм «Вінниччина» дозволяє донести до студентів 
відомості про економічний стан Вінниччини, знайомить їх зі структурою економіки 
Вінницької області, наочно демонструє студентам діяльність конкретних підприємств 
Вінниччини, їх досягнення, напрямки розвитку підприємств, окремих ділянок виробництва. 

Відповідно до приказки «Краще один раз побачити, ніж сто разів почути» відеофільм з 
питань управлінської діяльності підприємства дає можливість ознайомитись зі структурою 
підприємства, функціями його працівників. 

Протягом семестру студенти обов’язково відвідують виставку «Продіндустрія». Після 
відвідування виставки кожному студенту необхідно скласти звіт про діяльність тих 
підприємств, які краще запам’ятались студентам, справили на них більше враження. Перед 
екскурсією студентам пропонується добрати необхідний матеріал: буклети, познайомитись і 
поспілкуватись з представниками підприємств, що їх представляють на виставці, зібрати 
певну інформацію про діяльність самого підприємства. Найбільш змістовні звіти 
заслуховуються на заняттях і оцінюються. 

Цікавим, пізнавальним уроком для студентів є екскурсія на підприємство. Перед 
початком екскурсії до студентів доводяться питання, на які вони після екскурсії повинні дати 
відповіді по структурі підприємства, складу персоналу. Такі уроки дають можливість 
студентам ознайомитись з підприємством, місцем майбутньої практики. Варто 
організовувати зустрічі студентів з економістами, керівниками підрозділів підприємств, 
організацій. Наприклад, зустріч що відбулась в жовтні 2007 року з начальником планово-
економічного відділу ВАТ «Маяк» Т. Тисевич, дозволила студентам ознайомитись з роботою 
самого товариства, тими змінами, які відбулись за останні роки роботи, зростанням 
виробництва, розширенням номенклатури ВАТ. На зустрічі керівник підрозділу 
продемонструвала роботу підприємства за допомогою схем та таблиць. Ця зустріч викликала 
жвавий інтерес студентів до майбутньої професії. Студенти поставили такі запитання:  

− У чому полягають обов’язки економіста?  
− Чи цікава ця професія?  
− Які знання необхідні фахівцям у роботі?  
− Чи необхідні знання з інших дисциплін в економічній роботі?  
Робота економіста полягає у вирішенні різноманітних проблем, які постійно виникають 

на підприємстві. В своїй роботі ми намагаємося моделювати різноманітні економічні 
ситуації, які можуть виникнути на виробництві. На занятті створюється проблемна ситуація, 
яку студенти повинні розв’язати, провівши відповідний аналіз, запропонувавши свої шляхи 
вирішення проблем. Участь у вирішенні виробничих ситуацій дозволяє розвивати рівень 
економічного мислення студентів. 

До активних методів навчання студентів належать економічні та соціально-психологічні 
ігри, які забезпечують максимальну спільну активність і викладачів, і студентів. 
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Навчальна рольова гра як метод дозволяє пережити студенту певну виробничу 
ситуацію. В грі формується співпереживання, самооцінка. У практичній діяльності мало кого 
цікавлять теоретичні знання – успіх людини визначається її діями. Тому гра це, насамперед, 
дія. Сучасний економіст, крім знань, умінь та навичок повинен мати якості керівника. 
Наприклад, одна з ігор, яка використовується нами в навчанні, передбачає виконання 
студентами ролей керівників окремих підрозділів, спеціалістів. Протягом гри студенти 
повинні провести дослідження, зробити розрахунки, спроектувати організаційно-технічні 
заходи, що дозволять успішно розвиватися підприємству. На основі пропозицій фахівців 
керівник підрозділу, обробивши подані пропозиції, заходи, складає в цілому план заходів для 
підвищення роботи дільниці. Підводяться підсумки роботи окремих груп студентів, які 
представляють певних працівників підприємства, визначаються кращі. 

Ділова гра, як форма навчання, надає можливість опановувати знання в процесі власної 
діяльності, створює в групі позитивний емоційний настрій. У грі студенти набувають досвід 
спілкування, співпраці, вчаться виловлюватись і стисло формулювати свої думки, 
використовуючи економічні і виробничі терміни. 

Вивчення економічних дисциплін та їх поглиблення здійснюється також на позакласних 
заходах у вигляді ток-шоу «Економічне асорті», «Економічний калейдоскоп» та ін. 

Проведення таких заходів дозволяє включати у гру питання з різних економічних 
дисциплін. У процесі гри реалізується плідна співпраця викладача і студента. Студенти 
готують необхідні матеріали, обладнання, оформляють сцену, зал. 

Студенти самі обирають капітана команди, розподіляють рольові функції. Один з 
конкурсів – підготовка реклами. Засоби реклами студенти обирають самі. Такі інтегровані 
ігри допомагають розвивати інтерес студентів до економічних дисциплін, до 
підприємництва, сприяють входженню в реалії ринкової економіки. 

Економічне навчання студентів є важливою базою розвитку економічної культури. Чим 
більше у навчанні буде самостійної діяльності, тим більше знання і вміння студентів 
перетворюються у раціональну економічну поведінку в реальному житті. 

Висновок. Навчання і освіта стали могутнім засобом всебічного розвитку особистості. 
Впровадження в навчальний процес різноманітних педагогічних технологій дозволить 
викладачам сформувати фахівця, який спроможний вирішувати проблеми, використовуючи 
творчий підхід. Перелічені якості допомагатимуть майбутнім спеціалістам жити в системі 
світового співробітництва, взаємодіяти через розвиток науково-дослідних і виробничих 
процесів. 
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ФОРМУВАННЯ ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ ЗООІНЖЕНЕРНИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ ПРО 
ПРОФЕСІЙНІ ЦІННОСТІ: АКСІОЛОГО-ЕКОЛОГІЧНИЙ АСПЕКТ 

 
Постановка проблеми. Актуальність природоохоронної діяльності в умовах ринкових 

реформ в Україні вимагає формування нового екологічного мислення та ефективного 
використання всієї системи підготовки та перепідготовки кадрів, організації нових форм 
екологічної освіти та виховання як чинника екологізації всіх видів людської діяльності. 
Особливої ваги дана проблема набуває в системі підготовки фахівців професій типу 
«Людина – Природа», наприклад зооінженерних.  

Саме освіті відводиться головна роль у формуванні цінностей та ціннісних орієнтацій. 
Насамперед тому, що «освіта є масовою, а по друге, тому, що її носіями є інтелектуали - 
люди, які мають широкі й глибокі знання, високу культуру. І по-третє, основна сфера їхнього 
впливу - молодь. До того ж студенти проходять у ВНЗ у тому віці, коли відбувається 
ціннісне самовизначення. За даними психологів, саме студентський вік має в особистісному 
відношенні особливе значення як період найбільш активного розвитку моральних та 
естетичних почуттів, становлення та стабілізації характеру, оволодіння повним комплексом 
со ціальних функцій дорослої людини, включаючи громадянські, суспільно-політичні, 
професійно-трудові» [1, с.68]. 

 У професійній діяльності аксіологічний компонент відо бра жає духовність фахівця, його 
здатність бути суб’єктом моралі, формує моральну відповідальність за результати своєї 
професійної діяльності. Зміст аксіологічного компонента містить сукупність загальнозначущих 
цінностей та індивідуальних цінностей. Важливим аспектом є екологізація навчального процесу. 
Цілі освіти залежать від соціально-економічних потреб на кожному конкретному етапі розвитку 
суспільства, з одного боку, та від мотивів, інтересів особистості, з іншого.  

Аналіз попередніх джерел. Проблема формування професійних цінностей та ціннісних 
орієнтацій особистості займає важливе місце у сучасній педагогіці (В. Анненков, 
Н. Антонова, Г. Балл, С. Гончаренко, Р. Гуревич, Г. Тарасенко, І. Козловська, В. Довженко, 
Н. Іванцева, О. Картавих, О. Научитель, В.Сластьонін, В.Гриньова, Н. Максимчук, 
В.Кузнєцова, В. Волкова, І. Бех, Л. Ломако, В. Кремень, О. Кульчицька та ін.). Деякі праці 
присвячено процесу екологізації професійної діяльності (О. Колонькова, Ю. Соловйова, 
В.Денісов, Л. Лук`янова, М.Швед. І. Костицька, В. Шарко та ін.).  

Метою пропонованої статті є виявлення ролі аксіологічної та екологічної складової у 
формуванні знань про професійні цінності майбутнього фахівця професій типу «Людина – 
природа», обґрунтування відповідних теоретико-концептуальних положень та їх 
конкретизація у підготовці фахівців зооінженерного профілю.  

Взаємовідносини природи і суспільства довгий час не турбували людство, не 
сприймалися як екологічна проблема, основним змістом якої є група протиріч, що досягнули 
ступеня конфлікту і вимагають діяльного втручання суспільства для їх розв’язання. 
Найчастіше такі протиріччя виникають між еко номічною вигодою та екологічною 
доцільністю певного виду діяльності. Вони притаманні і сучасній ринковій економіці, і 
колишній – плановій. На жаль, в переважній більшості, пріоритет одержують економічні 
вигоди [6]. Нині еко ло гізація стала не тільки гаслом, а й сенсом сучасної доби, оскільки від 
її успішної реалізації багато в чому залежить не лише стійкий та збалансований розвиток 
людства, а й, можливо, саме його існування.  

За тлумаченням В. Крисаченка [4], екологізація – це така гуманізація діяльності, коли до 
рівня національних вимірів людини вимагається й її довкілля. Досягнення екологізації та 
підтримання екологічної ситуації у збалансованому стані ви ма гає перетворень усіх сторін 
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життя суспільства, насам перед, у напрямі зниження його природомісткості, виникнення нового 
екологічного суспільства, екологічного типу особистості та екологізованого світогляду. 

Реалізація нових підходів в освіті вимагає не тільки навчання законам природи і 
суспільства, а й допомоги діяльному оволодінні гуманістичною методологією творчого 
перетворення світу і гармонізації відносин в системі «людина – природа – суспільство» [8].  

У зв'язку з екологізацією наук, виробництв, знань виникають окремі галузі – екологія 
ландшафту, лісу, степу, грунту, моря, душі, культури тощо. В поглядах на взаємодію 
суспільства і природи панівне місце займають ідеї, погляди і уявлення, які сформувались у 
минулому, коли проблема оптимізації природоперетво рюючої діяльності на порядку дня не 
стояла. Для розв'язання сучасної соціальноекологічної проблеми необхідна кардинальна 
перебудова поглядів на природу, норм поведінки відносно неї. Іншими словами, необхідна 
екологізація свідомості. Необхідність активного формування екологічної свідомості 
детермінується динамікою сучасного етапу взаємодії суспільства і природи і стає нагальною.
  Особливої актуальності проблеми екології та аксіології (теорії цінностей) набувають 
у системі професійної освіти у системі «Людина – природа».  

Фахівці цього профілю не завжди здатні самостійно приймати рішення, прогнозувати 
результати впливу своєї діяльності на природу, бувають байдужі до долі держави, часто 
несвідомо нищать природу, отруюють повітря, воду, землю, продукти, часом стають 
прямими винуватцями багатьох аварій та екологічних лих [6]. Екологічний авантюризм 
пов'язаний з професійним авантюризмом, він виникає, коли інтереси тієї чи іншої галузі чи 
відомства (іноді навіть окремої особи) беруть верх над загальнолюдськими інтересами. 
Надання пріоритетів матеріальному у формуванні потреб та інтересів людини, недооцінка 
етики і моралі веде до її дегуманізації. Ставлення людини до природи є важливою складовою 
частиною її моральної спрямованості.  

Особливістю навчання у вищих навчальних закладах є те, що студенти мають одержати 
не лише якісні фахові знання, але й виробити за час навчання ціннісні орієнтири, які 
засвідчують їх професійно-творчий розвиток у майбутній професійній діяльності. Вони 
також по вин ні ос воїти такі важливі компоненти професійної підготовки як еколо гічний, 
ціннісний, особистісний, професійно-соціальний тощо.  

Зооінженерія, до якої входять технології виробництва та переробки продуктів 
тваринництва зі спеціалізаціями бджільництво, звірівництво, птахівництво, рибництво тощо, 
набуває щораз більшої актуальності у суспільстві у зв’язку з проблемами які виникають у 
екологічній, економічній та суспільній сферах життя. У зв’язку з цим ак туа ль ності набуває 
проблема формування про фе сійних цінностей зооінженера загалом та його окремих 
спеціалізацій зокрема. Підвищення якості професійної підготовки майбутніх зооінженерів 
значною мірою залежить від ступеня оволодіння та зас во є н ня май бут німи зооінженерами 
ціннісних орієнтацій, формування професійно-ціннісних переконань, які базуються на 
засвоєнні основ аксіології як науки про цінності.  

Одним із освоєння професії не лише на прагматичному, а й професійному, якісному 
рівні, усвідомлення професійної відповідальності за діяльність та її результати є формування 
професійних цінностей студентів. У першу чергу, це стосується спеціалізацій, де професійна 
діяльність пов’язана з природою, тваринництвом, екологією тощо. Саме до таких професій 
відносяться зооінженерні. Це зумовлює проблему пошуку ефективних шляхів формування 
професійних цінностей студентів зооветеринарних та аграрних навчальних закладів у 
процесі вивчення фахових дисциплін. Ця проблема потребує спеціального теоретичного 
аналізу та нау кового обгрунтування.  

Ціннісні орієнтації майбутнього зооінженера мають певні особливості: становлення 
професійних цінностей майбутнього зооінженера залежить від низки об’єктивних та 
суб’єктивних чинників, серед яких об’єктивні чинники тісно пов’язані з особливостями 
спеціалізації (рибне господарство, бджіль ниц во, переробка продуктів тваринництва, 
біотехнології молочних продуктів тощо); наявність суперечливих ціннісних орієнтацій як 
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загальних (суперечності ціннісних установок особистості та зовнішніх обставин), так і 
спеціальних (суперечності поєд нан ня гуманістичного світогляду та необхідності знищення 
тварин у деяких виробництвах); специфічні суперечності між потре бами суспільного 
виробництва та екологічними вимогами. 

Структура професійних цінностей визначається готовністю до конкретної професійної 
діяльності, до певного типу поведінки. Знаннєвий компонент визначається обізнаністю 
майбут нього зооінженера щодо професійних цінностей відповідно до професійних функцій; 
осмислення цих цінностей; інтегра тив ни ми зв’язками цих цінностей у свідомості фахівця. 
Емоційний компонент визначає суб’єктивне емоційне став лення майбутнього зооінженера 
до аксіологічної скла дової професійної діяльності та задоволення фахівця власними 
професійними позиціями. Особистісний компонент визначається професійними позиціями 
майбутнього зооінженера, зокрема спрямованістю на результат професійної діяльності та 
процеси задання цілей цієї діяльності, мотивацією пофесійної діяльності. 

Методологічними переду мовами є виникнення нової якості в процесі формування 
професійних цінностей майбутнього зооінженера, що забез пе чує нові можливості 
формування особистості та культури майбутнього зооінженера; відповідність 
методологічним прин ципам об’єктивності та науковості; диференцiацiя професійних 
цінностей за спеціалізаціями, що створює передумови для реалізації принципу розвитку в 
системі неперервної освіти; забезпечення всебiчності формуваня про фесійних цінностей 
майбутнього зооінженера та їх взаємо зв’язку у професійній діяльності; послідовне 
формування та розвиток професійних цінностей на основі принципу неперервності 
професійної освіти тощо.  

Педагогічні умови формування професійних цінностей майбутніх зооінженерів 
формуються як визначення змісту аксіологічної складової професійної підготовки 
майбутнього зооінженера; забезпечення мотивації формування профе сій них цінностей 
майбутнього зооінженера; розвиток активної професійної позиції на основі аксіолого-
екологічної складової професійної підготовки; розвиток позитивного ставлення до про 
фесійних цінностей у складі професійної підготовки; усвідомлення власних професійних 
ціннісних орієнтацій.  

Ці умови базуються на таких провідних положеннях як ідея органічної інтеграції 
спеціальної та аксіологічної скла дових як цілепокладаючий чинник у професійній підготовці 
майбутнього зооінженера; виявлення та урахування чинників впливу на формування 
професійних цінностей, зумовлених специ фікою професійної діяльності зооінженера; неперерв 
ність формування професійних цінностей майбут ньо го зоо ін же нера як поетапне включення 
професійних цінностей у систему загальнолюдських цінностей особистості, причому кожен 
наступ ний етап є логічним продовженням поперед нього; iнструментальним засобом 
формування професійних цінностей майбутнього зооінженера є інтегративний пiдхiд на 
концептуально-методологічному етапі та диференційований підхід на етапі побудови моделей та 
конкретизації концеп туальних засад для визначеної спеціалізації зооінженера.  

Орієнтація усіх навчальних дисциплін на особистісно-ціннісні потреби передбачає нове 
бачення циклів навчання у системі неперервної освіти, формування світогляду майбут нього 
фахівця в вищих технічних навчальних закладах в ос нову якого покладені загальнолюдські 
та професійні цінності. Така професійна спрямованість у підготовці майбутнього 
зооінженера передбачає науково обгрунтовану інтеграцію: безпосередню через включення у 
зміст навчання аксіологічних знань та опосередковану через акцентування аксіологічних 
аспектів протягом усього навчального процесу.  

Принцип професійної спрямованості, який широко використовувався і використовується у 
професійній педагогіці передбачає у першу чергу жорстке підпорядкування всіх навчальних 
дисциплін логіці і змісту професійно-орієнтованих та спеціальних дисциплін у будь-якому 
навчальному закладі технічного профілю. До недавнього часу домінував доволі формальний 
підхід до реалізації принципу професійної спрямованості. Серед гуманітарних знань 
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визнавалися «придатними» для професійного спрямування тільки ті, які були пов’язані зі 
спеціальними науками за змістом. З розвитком гуманізації освіти сформувався в останні роки 
гуманітарний підхід до професійної освіти в цілому. 

Використання терміну «інтеграція професійних цінностей» підкреслює, що 
професійному спрямуванню підпорядко вується не лише зміст професійної підготовки 
студентів, але й увесь навчальний процес, ураховуючи суб'єктивний чинник в професійній 
діяльності фахівця, зв'язуючи професійну діяльність з умовами формування і розвитку 
особистості, а також культурологічними вимогами сучасного суспільства.  

Таким чином, сформованість професійних цінностей фахівця дозволяє суттєво 
підвищити якість професійної підготовки та уможливлює досягнення творчих вершин 
особистості у професійній діяльності. До подальших напрямів відносимо дослідження 
когнітивного аспекту формування професійних цінностей майбутніх фахівців. 
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МЕТОДИЧНІ ПІДХОДИ ДО ОРГАНІЗАЦІЇ МОДУЛЬНОГО НАВЧАННЯ У 

ПІДГОТОВЦІ ФАХІВЦЯ ВИРОБНИЦТВА 
 
Нові вимоги до конкретного робочого місця та трудової діяльності в ринкових умовах 

стали головним чинником для подальшого пошуку нових стратегій професійно-технічної 
освіти. Максимальне наближення навчального процесу до одержання учнями навчальних 
закладів практичних умінь і навичок, котрі необхідні в реальному житті, дійсного 
інтегрування теорії та практики, встановлення міцних взаємозв’язків між професійною 
освітою та професійною діяльністю – одне із найважливіших завдань, що стоїть на часі дня.  

Одним із основних завдань сучасних навчальних закладів є здійснення моніторингу 
ринку праці у тій чи іншій галузі з обов’язковим коригуванням навчальних планів і програм 
професійної підготовки фахівців.  
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Реалії свідчать про необхідність врахування корпоративної підготовки фахівців, що 
дозволить використати накопичений досвід організації (корпорації), визначення набору 
знань і вмінь, а це в свою чергу, дозволить добитися успішної конкурентоздатності продукту 
виробництва. Тому вимоги реальної роботи нині не обмежуються рамками професійної 
кваліфікації, а ще включають: 

− відношення працівника до справи; 
− його особисту відповідальність; 
− уміння працювати в колективі; 
− здатність до виконання додаткових функцій за власною ініціативою; 
− гнучкість у виконанні функціональних обов’язків; 
− участь у прийнятті рішення; 
− готовність до змін і т.п.  
Установлено, що підготовка сучасного фахівця пов’язана з формуванням компетенцій, 

що забезпечать мобільність працівника, наявність в його професійній підготовці соціальної 
складової і формування резерву компетенції [1]. 

Об’єктом нашого дослідження є процес професійної підготовки фахівця виробництва. 
Предметом дослідження є форми організації навчального процесу в професійній 

підготовці фахівця виробництва. 
Мета роботи – визначення методичних підходів до організації модульного навчання у 

підготовці фахівців виробництва. 
Учені вважають, що пошук нових підходів для збільшення конкурентної переваги у 

виробничій сфері – це знання, вміння і інформація. Основними недоліками у виробничій 
сфері можна відзначити відставання темпів навчання в навчальних закладах (організації, 
установі, корпорації) від динаміки зміни зовнішнього середовища. Корпоративне навчання, 
корпоративна культура виходять на перше місце в процесі добору персоналу, навчання, 
перенавчання і підвищення кваліфікації фахівців [7]. 

Установлено, що компетентність – поняття різнопланове. Компетентність є 
індикатором того, як окремі люди можуть підвищити свою кваліфікацію і покращити свою 
роботу. З погляду традиційного підходу, це знання та навички в певній професійній сфері, 
що диктуються потребами виробництва, функціями, які виконує робітник у процесі роботи, 
чи елементами діяльності. Ці знання та навички змінні в часі. З іншого боку компетентність 
можна розглядати як відносно самостійні професійні знання та навички робітника, що 
розширюють професійне поле, на якому можуть бути використані професійні здібності 
робітника. Специфічною особливістю компетентності працівника в нинішніх умовах є зміна 
звичних уявлень про її зміст, тенденції до глобалізації, стирання міжпрофесійних кордонів, 
гнучкість і комплексність [3]. 

У широкому розумінні професійна компетентність є сукупністю багатьох складових: 
− відповідні професійні знання; 
− відповідні практичні навички; 
− базові знання , вміння та здібності; 
− універсальні (мобільні) вміння і навички ( наприклад, усне або письмове 

спілкування); 
− робочий і життєвий досвід; 
− особисті якості (загальнолюдські цінності); 
 Ці складові дозволяють аналізувати придатність майбутнього фахівця до виконання 

тієї чи іншої діяльності, забезпеченості робочих місць фахівцями. 
Нові вимоги до конкретного робочого місця та трудової діяльності в ринкових умовах 

стали головними причинами пошуку нових стратегій, які максимально наблизили б 
навчальний процес до одержання майбутніми фахівцями практичних умінь та навичок, що 
необхідні в реальному житті, дійсного інтегрування теорії та практики, встановлення міцних 
взаємозв’язків між професійною освітою та сферою праці. Важливим поєднанням для 
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особистості виступає практичне навчання, що дозволяє вирішувати реальні виробничі 
проблеми, і ця особистість, в свою чергу, виступає повноцінним учасником цієї діяльності. 

Аналізуючи кваліфікаційні вимоги за професіями і враховуючи вимоги роботодавців у 
виробничій сфері, можна зробити висновок, що кваліфікаційна характеристика не завжди 
відповідає умовам сьогодення. Тому роботодавець відмовляється від традиційної підготовки 
фахівців і створює власні корпоративні курси, а це не додає авторитету професійним 
навчальним закладам.  

Сфера виробництва постійно знаходиться в полі переоцінки і переосмислення, 
переоснащення, а це, в свою чергу, вимагає від виробника швидкого переоснащення 
виробництва, а, як наслідок, – швидкого заповнення робочих місць кваліфікованими 
робітниками.  

Для розробки певних компетенцій для навчання майбутніх фахівців необхідно 
врахувати можливості даного навчального закладу, в якому регіоні він знаходиться, які 
фахівці знадобляться для забезпечення організації кадрами, як ці фахівці мають поєднати 
знання і вміння. Зростання ролі людського чинника в умовах сучасного виробництва, що 
спирається на наукоємнісні технології, висуває підвищені вимоги до компетентності 
працівника. Адже, якщо проаналізувати потреби суспільства п’ятирічної давності, то можна 
зробити висновок, що вони суттєво відрізняються від потреб, які суспільство висуває на 
нинішній день.  

Якщо під час підготовки фахівців у сфері виробництва враховувати всі перераховані 
чинники, то виникає необхідність в зміні підходів до підготовки, перепідготовки і 
підвищення кваліфікації в професійно-технічних навчальних закладах щодо підготовки 
фахівців. Тому необхідно враховувати внутрішні умови організації (для кого готується 
фахівець), і які компетенції для цього необхідні, щоб одержати бажаний результат 
(задовольнити потреби на підготовку). 

Для одержання якісного продукту, необхідно чітко визначитись, які види робіт він буде 
виконувати, працювати буде в умовах самозайнятості, чи виконувати роботу в бригаді, його 
діяльність буде спрямована на спілкування з клієнтами, чи ні. Всі ці складові суттєво 
впливають на зміст програми навчання майбутнього фахівця, розробки його компетенцій на 
професійну діяльність.  

Вже неодноразово наголошувалось на тому, що навчання з використанням модульної 
методології дає позитивні результати. Тому з пріоритетних напрямів у навчанні персоналу, 
що відповідають сучасним вимогам, є модульна методологія розроблена Міжнародною 
Організацією Праці (МОП) [4]. 

У порівнянні з традиційною формою організації навчання модульна організація має 
низку переваг: 

− суттєво скорочуються терміни навчання в залежності від індивідуальних 
характеристик особистості; 

− підвищується якість навчання і засвоєння матеріалу; 
− реалізується принцип індивідуалізації процесу навчання; 
− підвищується мотивація навчання; 
− оптимізується вартість навчання [5]. 
Для формування професійної компетенції на основі модульної методології необхідно 

використати такі основні критерії: 
− знання і вміння в професійній області ; 
− використання знань і вмінь на робочому місці на рівні встановлених вимог 

(стандартів) до певного виду роботи; 
− здатність відповідально виконувати обов’язки і забезпечувати очікуваний результат 

в професійній сфері; 
− здатність знаходити вирішення нестандартних ситуацій; 
− здатність застосовувати знання і вміння в нових умовах [4]. 
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Учені вважають, що модульна методологія в професійній підготовці фахівця із 
застосуванням компетентнісного підхіду сприяє: 

− поліпшенню взаємозв’язку з ринком праці; 
− підвищенню професійних компетенцій персоналу; 
− оновлення змісту, методологій і відповідного середовища навчання. 
Використовуючи такі підходи до організації професійного навчання фахівців сфери 

послуг і туризму можна оптимально поєднати необхідні знання і вміння в навчальному 
процесі. Важливим у цьому є врахування індивідуальних особливостей особистості, 
створення програм з гнучким змістом навчання, врахування індивідуальних потреб 
особистості і рівня її базової підготовки за допомогою організації навчально-пізнавальної 
діяльності за індивідуальною програмою.  

Тому дуже важливим у процесі складання програм професійного навчання є 
структурування діяльності (роботи), вичленовування відносно самостійних, завершених 
операцій, комплексів дій, технологічних циклів і т.п.  

Отже, для вичленення складових компетенції можуть бути використані модульні блоки. 
Як відомо, модульний блок – це логічно завершена, прийнятна частина роботи в рамках 
виробничого завдання або професії з точно визначеним початком і закінченням, така що не 
поділяється в подальшому на більш дрібні частини, результатом виконання якого є продукт, 
послуга або прийняття кардинального рішення. Якщо за основу взяти модульний блок або 
декілька модульних блоків і на кожний з них розробити свій стандарт компетентності, то 
вивчення всього професійного поля професії на основі компетентності дозволить 
майбутньому фахівцю зайняти робоче місце і бути конкурентоспроможним [4]. 

Відповідним документом під час складання компетенцій може бути карта компетенції 
на професію. В процесі складання карти компетентності в межах модульного блоку 
необхідно розчленовувати роботу на більш дрібні складові – етапи роботи (кроки роботи за 
визначенням МОП), а до кожного етапу визначити необхідні навички, що забезпечать 
відповідну професійну компетенцію (інтелектуальні, психомоторні, емоційні). Давши 
відповіді на ці питання можливо скласти навчальну програму, що забезпечить 
компетентністний підхід на базі модульної методології. 

Для чіткого розуміння кінцевої мети навчання необхідно проаналізувати сферу 
професійної діяльності (ринок праці і професію). Наприклад, на нинішній день ринок праці 
вимагає виконання багатьох дій з використанням персонального комп’ютера (ПК), різного 
програмного забезпечення, тому в компетенції фахівця необхідно відобразити вимогу 
володінням ПК і на якому рівні, або володіння іноземною мовою на рівні вільної розмовної. 
Всі складові необхідно внести в карту компетентності, яка складається на кожну професію. 
Виходячи із карти компетентності на професію необхідно створити модульний навчальний 
пакет, в який увійдуть: 

− навчально-планувальна документація; 
− навчальні елементи, котрі наповнять модульний блок; 
− інформаційні блоки; 
− інструктивні елементи; 
− тести до модульних блоків; 
− кваліфікаційний тест; 
Така документація дозволить створити індивідуальний навчальний пакет для освоєння 

певних професійних компетенцій і як результат – випуск кваліфікованого фахівця. 
Основною складовою навчання за модульною методологією є створення індивідуальної 

програми слухача, що розробляється на основі вхідного тестування. Основним критерієм цього 
тестування вважається необхідний рівень знань і попереднього досвіду з професії, проте 
необхідно відзначити, що для випуску конкурентоспроможного випускника необхідно 
враховувати його професійну придатність до виконання тієї чи іншої діяльності. Нині вже 
розроблено достатньо тестів для визначення професійної придатності. Але необхідно чітко 
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знати, які характеристики ми хочемо одержати, для цього необхідно визначити низку 
психологічних професійно-важливих якостей особистості, наприклад, такі як: переключення 
уваги, розподілення уваги, окомір, пам’ять, мислення, координація рухів і т.п. Кожна професія 
має свій набір тестів для визначення профпридатності. Це в подальшому дасть змогу не втрачати 
час на засвоєння додаткових знань і вмінь, які необхідні для освоєння професії.  

Оскільки кожний учень навчається в своєму власному темпі і за своєю власною 
програмою, то зпрогнозувати чіткий термін закінчення навчання неможливо; дехто закінчить 
навчання швидше здавши тести до модульних блоків і набравши певний рівень компетенцій, 
а декому необхідно більше часу для освоєння програми. Тому необхідно відійти від поняття 
погодинного вивчення навчальної програми. За цієї умови значно підвищиться мотивація 
інженерно-педагогічного персоналу і слухачів (учнів) навчальних закладів. Як показує 
досвід, в групі з 15 осіб достроково закінчують навчання близько чотирьох-п’яти чоловік; ця 
різниця суттєва: від двох тижнів до полутора місяців.  

Отже, аналізуючи вищезазначене, можна зробити висновок, що організація модульного 
навчання майбутнього фахівця виробництва має здійснюватися за умови створення 
індивідуальної програми, що розробляється на основі вхідного тестування, з урахуванням 
специфіки професійної діяльності. 
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Новые требования к конкретному рабочему месту и трудовой деятельности в рыночных условиях 

стали главным фактором для последующего поиска новых форм организации модульной обучения будущего 
специалиста производства при условии создания индивидуальных программ, которые разрабатываются на 
основе входного тестирования, с учетом специфики профессиональной деятельности. 

 
New of concrete workplaces and labour activity in market conditions became a basic factor for a subsequent 

search new organization module teaching of future specialist of производства on condition of creation of the 
individual programs which are developed on the basis of the entrance testing, taking into account the specific of 
professional activity. 
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ШЛЯХИ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОФЕСІЙНО СПРЯМОВАНОГО ЗМІСТУ МАТЕМАТИЧНОЇ 
ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ЕКОНОМІСТІВ 

 
Цілі вищої освіти в Законі «Про освіту» визначено як такі, що забезпечують 

фундаментальну наукову і загальнокультурну, практичну підготовку, отримання спеціальності. 
Серед досліджень інноваційних процесів у професійній освіті й педагогіці виділено проблему 
розроблення методологічних і теоретичних засад фундаменталізації професійної освіти. 
Фундаменталізацію освіти відносять до найбільш важливих особливостей перспективної 
системи освіти, яка спрямована на випереджувальний характер усієї системи, її націленість на 
проблеми розвитку творчих здібностей людини. Математична освіта у підготовці фахівців 
економічного профілю відіграє надзвичайно важливу роль, оскільки саме вона є 
загальнонауковим фундаментом для оволодіння системою спеціальних знань.  

Аналіз психолого-педагогічної та спеціальної літератури показує, що в педагогічній 
науці досліджувалися питання навчання математики у професійній підготовці майбутніх 
економістів (Н. Ванжа, Л. Нічуговська, Г. Пастушок, О. Фомкіна) та проблеми 
фундаменталізації змісту професійної освіти (В. Краєвський, А. Хуторський, Н. Гладушина, 
В. Ільченко, В. Кравченко, О. Проказа, С. Гончаренко, Б. Будний, В. Кинельов, А. Субетто, 
А. Кочнєв, О. Голубєва, А. Суханов, В. Сергієвський, Р. Хуснутдинова, Д. Сайгітбаталов та 
ін.). Таким чином, у науковій літературі неодноразово вказувалося на необхідність 
формування фундаментальних математичних знань і вмінь майбутніх економістів. Водночас 
теоретичні аспекти та можливості практичної реалізації принципу фундаментальності у 
математичній підготовці економістів є нині малодослідженими.  

Метою даної статті є обґрунтування шляхів реалізації математичної підготовки майбутніх 
економістів на основі аналізу змісту навчання з позиції принципів фундаменталізації, 
професіоналізації, інтеграції та професійної спрямованості сучасної освіти. 

Орієнтація вищої школи на підвищення якості підготовки фахівців економічного 
профілю в професійному плані, математизація науки і практики значно підсилюють 
значущість прикладного напряму в математиці. Виходячи з цього, мета сучасної 
математичної підготовки студентів вищих навчальних закладів економічного профілю 
полягає в розв'язанні таких завдань [4]: озброєння студентів глибокими математичними 
знаннями, вироблення у них економної системи математичного мислення, виховання 
математичної культури; практичне застосування навчального матеріалу: закріплення 
математичних фактів задачами професійної спрямованості, використання в спеціальних 
дисциплінах. Модель фахівця економічного профілю вимагає розвитку не тільки 
професійних, а й соціально-психологічних, особистісних та творчих якостей студентів. 

Фундаментальну основу в математичній підготовці економістів складає курс «Вища 
математика. Загальний курс». З іншими численними застосуваннями студенти ознайомляться 
у спеціальних курсах вищої математики, що базуються на вивченому загальному курсі і 
використовують спеціальні методи розв'язання. «Математика для економістів» - дисципліна, 
що формує фундаментальну підготовку фахівців економічного профілю. 

Враховуючи це, нами уточнені і конкретизовані завдання викладання математики 
студентам економічних спеціальностей у контексті фундаменталізації освіти: формування 
виховання математичної культури студентів; забезпечення необхідного рівня математичних 
знань та умінь студентів для застосування математичних методів у професійній діяльності 
економістів; розкриття логічної структури математичної науки і усвідомлене використання 
математичних знань майбутніми економістами для розв'язування прикладних задач; 
створення умов для самостійного вивчення студентами математики; удосконалення 
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фундаментальної підготовки студентів з математики та забезпечення наступності і 
неперервності вивчення математики протягом усього періоду навчання; формування навичок 
роботи з довідковою літературою; цілеспрямований розвиток творчих здібностей студентів 
та їхніх особистісних якостей тощо. 

Для реалізації цих завдань доцільно удосконалити зміст курсу «Математика для 
економістів» у контексті його фундаменталізації та прикладної спрямованості. У процесі 
навчання математики слід забезпечувати мотивацію навчання та спрямовувати увагу на те, 
щоб студенти усвідомлювали, що абстрактні поняття математики мають застосування на 
практиці. Для цього необхідне оптимальне співвідношення між обсягом теоретичних 
положень та прикладних знань.  

Зміст курсу «Математика для економістів» розкривається в таких розділах, як вища 
математика, теорія ймовірностей і математична статистика, математичне програмування. 
Зокрема курс математики містить низку тем, специфічних для професійної підготовки: 
економічне моделювання і зв’язок математики та економіки; відсотки та їх застосування в 
економічних розрахунках; функції однієї та багатьох змінних і їх застосування в 
економічному аналізі; лінійні функції однієї і багатьох змінних та найпростіші економіко-
математичні моделі, що виражаються через них; нелінійні функції та їх використання в 
економіці; диференціальне числення та його застосування в економіці; інтегральне числення 
функції однієї змінної та його застосування в економіці тощо. 

Наприклад, А. Дзундза, узагальнюючи досвід застосування технології підвищення 
рівня продуктивного мислення студентів під час розв’язання навчальних фінансово-
економічних завдань [1], указує, що в курсі «Основи фінансової математики» студенти 
знайомляться з послідовністю здійснення платежів – фінансовими ануїтетами, узагальненою 
характеристикою яких є сучасна вартість ануїтету. З методами розрахунків сучасних величин 
ануїтетів як сум дисконтованих платежів студенти багаторазово стикалися в різних 
фінансових задачах, що пов’язані з потоками платежів.  

У деяких методиках вища математика розділена на базовий курс, що дає студентам 
загальноматематичну підготовку, і спеціальний, інтегрований з комплексом професійних 
завдань зі спеціальності [3]. 

Зазначимо, що деякі автори не вбачають потреби в якійсь особливій, «своїй» 
математиці для економістів, радистів чи теплотехніків, оскільки «математика як навчальна 
дисципліна єдина для всіх студентів всіх спеціальностей, але інтерпретація її теоретичних 
положень повинна бути професійно зорієнтованою» [5, с.19]. 

На наш погляд, такі твердження є надто категоричними, хоча і цілком справедливими, 
наприклад, у класичних університетах. В умовах професійної освіти класичні курси 
математики мають бути не тільки професійно зорієнтованими, а й формувати 
фундаментальну основу для професійних і спеціальних знань. При цьому логіка 
математичної науки, цілісність курсу математики має бути збережена і передана студентам, 
однак наявність курсу «Математика для економістів» є цілком виправданою. Але він вимагає 
теоретичного доопрацювання та корекції його змісту, обсягу, методичних засад тощо. 

Наявність математичних знань не означає, що студенти вже вміють використовувати їх 
у конкретних економічних ситуаціях, своїй професійній діяльності. При цьому варто 
враховувати два аспекти: уміння математично моделювати економічні процеси і вміння 
практично використовувати одержаний розв’язок математичної моделі. Формуванню і 
розвитку цих умінь сприяє викладання «Математики для економістів» – дисципліни, яка 
формує фундаментальну підготовку фахівців економічного профілю. Точно спроектувати 
зміст дисципліни можна лише з урахуванням напряму підготовки і майбутньої спеціальності.  

Сучасна економічна наука на макроекономічному та мікроекономічному рівнях 
охоплює математичні методи як природний і необхідний елемент дослідження. Застосування 
математики в економіці дозволяє:  

− виділити і формально описати математичними співвідношеннями найбільш важливі, 
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суттєві зв’язки між економічними змінними та об’єктами: вивчення такого складного об’єкту 
як економіка вимагає високого ступеня абстракції; 

− виходячи із чітко сформульованих вихідних даних і відношень, методами дедукції 
можна отримати висновки, які адекватні досліджуваному об’єкту в такій же мірі, що і наявні 
передумови; 

− методи математики і статистики дозволяють індуктивним шляхом отримати нові 
знання про досліджуваний об’єкт: оцінити характер залежності між його змінними, які 
найбільше відповідають наявним спостереженням; 

− використання математичної термінології дозволяє точно і компактно висловлювати 
твердження економічної теорії, формулювати її поняття і висновки. 

Для вивчення різних економічних явищ економісти використовують економіко-
математичні моделі, які є спрощеним формальним їх описом і враховують найбільш суттєві 
та визначальні чинники досліджуваного явища. 

Економіко-математичну модель будуємо, як правило, за такою схемою: 
− формулюємо предмет і мету дослідження; 
− виділяємо структурні та функціональні елементи досліджуваної економічної 

системи, які відповідають меті, і виявляємо найбільш важливі якісні характеристики цих 
елементів; 

− якісно описуємо взаємозв’язки між виділеними елементами; 
− вводимо символічні позначення для врахованих економічних характеристик об’єкта 

і формулюємо для нього математичну модель у вигляді формалізованих відношень між 
ними; 

− аналізуємо і розв’язуємо одержану математичну модель; 
− за допомогою розв’язку математичної моделі аналізуємо досліджуваний 

економічний об’єкт і виробляємо практичні рекомендації щодо прийняття рішень. 
Слід розрізняти математичну структуру моделі та її змістову частину. Математична 

структура моделі і навіть числові значення величин, які входять до неї, можуть бути одні і ті 
ж, однак економічні ситуації, що описуються моделлю, можуть бути абсолютно різними. 
Тобто, одні й ті самі математичні моделі і методи можуть бути використані для вивчення 
зовсім різних економічних задач.  

Математичні моделі економічних об’єктів поділяються на такі основні типи: 
− макроекономічні – описують економіку як єдине ціле, пов’язують між собою 

укрупнені економічні показники; 
− мікроекономічні – описують взаємодію структурних і функціональних складових 

економіки або поведінку такої окремої складової у ринковому середовищі; 
− теоретичні – дозволяють вивчати загальні властивості економіки та її характерних 

елементів; 
− прикладні – дають можливість оцінювати параметри функціонування конкретного 

економічного об’єкту і формулювати рекомендації щодо прийняття рішень; 
− рівноваги – описують такі стани економіки, коли результуюча всіх факторів, 

спрямованих на виведення її з даного стану, дорівнює нулю; 
− статистичні – описують економічний об’єкт у конкретний момент або протягом 

конкретного періоду часу; 
− динамічні – вивчають зв’язки між змінними, що характеризують об’єкт, з плином 

часу; 
− детерміновані – передбачають стабільні функціональні зв’язки між змінними, що 

описують об’єкт; 
− стохастичні – допускають наявність випадкових впливів на досліджувані 

показники об’єкту. 
Наведений широкий спектр економіко-математичних моделей та сфера їх застосування 
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свідчать, що сучасний економіст має ґрунтовно володіти математичними поняттями і 
методами дослідження економічних процесів, бо складний характер ринкової економіки 
ставить серйозні вимоги до обґрунтування і прийняття рішень, оцінки ризиків, 
прогнозування у задачах маркетингу, менеджменту, фінансово-кредитних операцій, 
інвестицій у різні проекти та інше. 

Основи цих навичок повинні формуватися у студентів економічних спеціальностей уже в 
процесі вивчення ними нормативних математичних (вища математика, теорія ймовірностей і 
математична статистика, економіко-математичне моделювання, статистика) та економічних 
(економічна теорія, мікроекономіка, макроекономіка, менеджмент, маркетинг, фінанси) 
дисциплін і поглиблюватися програмами спеціальних дисциплін (математичні методи в 
економіці і фінансах, ігрові методи в управлінні економікою і бізнесом, теорія масового 
обслуговування, теорія ризиків і т.ін.). І тому в нових освітньо-професійних програмах (ОПП) 
підготовки фахівців з напряму «Економіка і підприємництво» зроблено акцент на економіко-
математичне моделювання у вивченні математичних дисциплін і їх програми поглиблені в 
цьому напряму. У цих умовах необхідно, насамперед, вирішити три основних завдання:  

1. Вибрати раціональну концепцію викладання для студентів-економістів класичних 
розділів математики: алгебра, аналітична геометрія, математичний аналіз, диференціальні 
рівняння, теорія ймовірностей і математична статистика, статистика, економіко-математичне 
моделювання, які складають базу математичної підготовки економістів. 

2. Забезпечити взаємні міжпредметні зв’язки цих математичних дисциплін з базовими 
економічними дисциплінами: економічна теорія, макроекономіка, мікроекономіка, фінанси, 
менеджмент, маркетинг і т.д. 

3. Запровадити викладання спеціальних дисциплін: математичні методи в економіці і 
фінансах, теорія масового обслуговування, фінансова статистика, теорія ризиків і т.ін. 

Оптимальною концепцією викладання математичних дисциплін для студентів-
економістів є доступне і комплексне вивчення основних понять і методів класичних розділів 
математики та реалізація їх зв’язків із сучасними економічними поняттями та актуальними 
задачами ринкової економіки. У свою чергу, під час викладання базових економічних 
дисциплін слід, по можливості, якнайширше використовувати ці поняття і методи, 
поглиблюючи навички студентів щодо їх застосування у сфері економіки. 

Виконання цих важливих завдань слід розпочинати з реалізації концепції викладання 
вищої математики для економістів. Для цього необхідно: визначити зміст робочої навчальної 
програми з математики для економістів з орієнтацією на майбутню професійну діяльність 
випускників; посилити інтерес студентів до математики та утвердити в них переконання 
щодо її прикладного застосування у майбутній професійній діяльності; виробити в студентів 
практичні навички і вміння складати, досліджувати та аналізувати найпростіші економіко-
математичні моделі; створити максимально сприятливі умови для засвоєння студентами 
основних понять і методів математики, які найчастіше використовуються в економіці і 
фінансах; забезпечити органічне поєднання викладання математичних і базових економічних 
дисциплін, в яких використовуються математичні поняття і методи; прищепити студентам 
навички і вміння самостійно вивчати літературу з математичного моделювання економічних 
процесів. Далі наводимо схеми і зміст реалізації цих основних принципів, обмежуючись 
тільки програмою вищої математики для економістів. При цьому основну увагу приділимо 
економічному тлумаченню найважливіших понять математики та їх можливому 
застосуванню в економічному аналізі. 
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Відсотки (проценти) та їх обчислення 

Обчислення накопичень nP  коштів 
у випадку простих і складних 
відсотків при нарахуванні один раз 
на рік: 

(1 )nP P in= + −  при простих відсотках; 
(1 )n

nP P i= + −  при складених відсотках, 
p – річний відсоток, n – кількість 
років, P - початкова сума, 

100
pi = −питома процентна ставка. 

Обчислення накопичень nP  коштів 
у випадку нарахування їх m разів на 
рік: 

(1 ) ,mn
n

iP P
m

= +  

P – початкова сума, і – питома 
процентна ставка, n – кількість років; 
у випадку неперервного нарахування 
відсотків:  

, 2,718...ni
nP Pe e= = −  число Непера. 

Дисконтування – обчислення 
початкової суми Р за накопиченою 

nP : 

1
nPP
ni

= −
+

 у випадку простих 

відсотків; 

(1 )
n

n

PP
i

= −
+

 у випадку складених 

відсотків; 
nD P P= − − дисконт; 
1

1
V

i
= −

+
 коефіцієнт дисконту. 

Обчислення щорічної суми R при 
рівномірному погашенні кредиту K 
протягом n років: 

(1 ) , ,
(1 ) 1 100

n

n

i i pR K i
i
+

= =
+ −

 

р – процентна ставка; 
(1 )

(1 ) 1

n

n

i i
i
+

τ = −
+ −

 коефіцієнт погашення 

кредиту. 
 

Обчислення амортизаційних відрахувань: 

при лінійному методі: 
0 mK KA

m
−

= −  розмір щорічного 

відрахування, 0K −  початкова 
вартість, mK −  вартість засобів 
через m років;  

0

100%AP
K

= ⋅ −  відсоток вартості, 

який щорічно включається у 
собівартість продукції. 

при дигресивному методі: 

1 100j j
pA K −= −  сума відрахувань в j-

му році, р – відсоткова ставка 
щорічного відрахування від 
залишкової вартості засобів; 

0

100%j
j

A
P

K
= ⋅ − відсоткова ставка, що 

включається у собівартість 
продукції. 
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 Зрозуміло, що наведені вище економіко-математичні моделі є найпростішими і 

доступними для студентів І-ІІ курсів. Більш складні моделі можна розглядати після 
викладання всіх математичних дисциплін.  

Таким чином, викладання вищої математики вирішує такі основні завдання: у процесі 
викладання класичних розділів вищої математики поступово формується переконаність 
студентів у необхідності глибокого засвоєння ними основних понять і методів математики; 
посилюється інтерес студентів до математики, поглиблюється розуміння її понять і методів; 
підвищується ефективність міжпредметних зв’язків з базовими економічними дисциплінами; 
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студенти набувають практичних навичок математичного моделювання в економіці і 
застосування математичних методів в економічному аналізі. 

До подальших напрямів дослідження відносимо розробку комплексних моделей 
професійного спрямування змісту фундаментальної математичної освіти у професійній 
підготовці економістів. 
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У статті висвітлено завдання та можливості курсів математики для економістів. Обґрунтовано 

шляхи реалізації математичної підготовки майбутніх економістів на основі аналізу змісту навчання з позиції 
принципів фундаменталізації, професіоналізації, інтеграції та професійної спрямованості сучасної освіти. 

 
Tasks and possibilities of mathematics courses for economists are reflected in the article. Ways of realization of 

future economists’ mathematical preparation on the basis of studies content analysis from position of principles of 
fundamentalization, profesionalization, integration and professional orientation of modern education are proved. 
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ДОСЛІДЖЕННЯ РІВНІВ СФОРМОВАНОСТІ ФУНКЦІОНАЛЬНИХ 
КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ МАЙБУТНІХ МЕНЕДЖЕРІВ ЕКОНОМІКИ 

 
Постановка проблеми. Сучасна парадигма менеджменту, що стверджується в ХХІ 

столітті, передбачає використання функціонального потенціалу управлінців. Система вищої 
освіти націлена на формування особистості з глобальним мисленням, розвиненої в 
інтелектуальному, культурному, психологічному, соціальному аспектах. 

Ринкові соціально-економічні відносини в Україні радикально змінили характер 
виробничих відносин, висунули нові, більш високі вимоги до змісту праці, номенклатури 
спеціальностей, до кваліфікації, професійної майстерності, знань, умінь і навичок фахівців. 
Нові економічні реалії загострили проблему недостатньої фахової компетентності 
менеджерів, їх невміння самостійно працювати в умовах конкуренції. В стратегії 
модернізації сучасної менеджмент-освіти однією з провідних тенденцій у професійній 
підготовці майбутніх менеджерів є орієнтація на підвищення їхньої фахової компетентності 
[9, с.15-20]. 

У науковій літературі визначились два ключових підходи до вивчення професійної 
діяльності: функціональний, при якому досліджуються професійно значущі якості особистості 
(М. Дьяченко, Л. Кандибович, В. Сластьонін та інші) та особистісноорієнтований підхід, котрий 
досліджує роль особистісних якостей, необхідних для виконання відповідної діяльності 
(І. Колеснікова, М. Левіна, Т. Машарова, І. Якиманська та ін.). 
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Функціональна компетентність, заснована як на професійно значущих, так і на 
особистісних якостях менеджера, є важливим критерієм якості управлінської діяльності і 
визначається нами як спроможність менеджера до набуття і засвоєння нових функціональних 
(фахових) знань, його готовність до навчально-освітньої діяльності. В зв’язку з цим нині 
важливим ресурсом стають не стільки спеціальні знання, скільки загальна психолого-
педагогічна підготовка, що забезпечує особистісний і професійний розвиток фахівця. 

Актуальність дослідження зумовлена необхідністю розробки нової системи формування 
і розвитку кадрового потенціалу керування, оскільки ефективне функціонування підприємства 
істотною мірою залежить від фахової компетентності економіста-менеджера. Розвиток 
демократичних процесів українського суспільства та гуманізація всіх його сфер вимагає 
розширення професійно-педагогічної складової в системі сучасної менеджмент-освіти. Адже 
надзвичайно важливо сформувати в свідомості майбутніх менеджерів думку про те, що 
психолого-педагогічні знання, вміння та навички є фаховим інструментарієм, який дозволяє 
стати мобільним, конкурентоздатним управлінцем. Тому найважливішим чинником стає 
неперервне теоретичне і практичне навчання менеджерів нового типу: здатних створювати 
підлеглим сприятливі умови для навчання та розвитку, виявляти та оцінювати індивідуальні 
потреби працівників у навчанні, розробляти проекти планів підготовки та підвищення 
кваліфікації кадрів; спроможних забезпечувати зацікавленість працівників у навчанні та 
підвищенні кваліфікації, приймати безпосередню участь в організації різних форм навчання на 
виробництві, добирати викладачів та інструкторів, обирати оптимальні види та форми навчання 
на підприємстві, використовувати передові прийоми, дидактичні методи та інтенсивні технології 
навчання [3, с.26]. Для цього необхідно визначити рівні сформованості функціональних 
компетентностей майбутніх менеджерів економіки. 

Аналіз попередніх досліджень з теми засвідчив, що проблемам професійної 
компетентності, педагогічної майстерності та розвитку індивідуальності людини 
приділяється значна увага як в Україні, так і за її межами. Цим питанням присвятили свої 
праці Т. Браже, Л. Виготський, Б. Гершуновський, А. Дарінський, І. Зязюн, В. Онушкін, 
Г. Сухобська, В. Шарко та інші. Питання психолого-педагогічної підготовки знайшло 
широке відображення в теорії і практиці освіти професійної школи (С. Гончаренко, 
О. Машталер, Н. Ничкало, Л. Пуховська, Р. Рогінський, О. Щербаков та ін.) Розвиток 
професійно-педагогічної спрямованості студентів досліджували О. Капітанець, С. Каргін, 
О. Свіриденко, І. Фастовець. Особливості самовиховної діяльності студентської молоді 
вивчали С. Зінченко, А. Калініченко, Л. Рувінський та ін. Питання визначення рівнів 
розвитку (сформованості) особистісних властивостей і якостей завжди привертали увагу 
науковців (Л. Божович, Г. Бокарєва. О. Гребенюк. В. Ільїн, Л. Сергєєва, В. Шадріков, 
Г. Щукіна). Проте в сучасній науковій літературі відсутнє чітке визначення рівнів 
сформованості функціональних компетентностей майбутніх менеджерів економіки. 

Мета дослідження полягає у визначенні рівнів сформованості функціональних 
компетентностей майбутніх менеджерів економіки в процесі їхньої фахової підготовки. 

Виклад основного матеріалу. В економічній літературі є багато спроб розподілу за 
категоріями функцій менеджерів. У працях західних учених, незалежно від того, до якої 
школи вони належать, в основному виділяються наступні найбільш загальні функції 
управління, які найповніше визначають управлінські обов’язки: планування, організація, 
керівництво, контроль [7, с.256-425]. 

Російська дослідниця Є. Галаєва перераховує шість таких функцій: планування, 
організація, контроль і оцінка діяльності підлеглих, мотивація праці, підбір кадрів та їх 
розвиток, керування соціально-психологічним кліматом колективу [2, с. 233]. 

Л. Сергєєва наголошує, що професійна підготовка менеджера має бути спрямованою на 
формування базових управлінських навичок: 1) комунікативних (навички управлінського 
спілкування, керування персоналом, комунікативних взаємодій, проведення ділових 
переговорів, користування оргтехнікою тощо); 2) адаптаційно-мобілізуючих (інтелектуальні 



 

 310  

навички аналізу і синтезу, навички самоконтролю, самовиховання, творчої діяльності, 
готовності до виправданого ризику); 3) комерційно-домінантних (навички підприємницького 
мислення, підприємницької діяльності, практичного керівництва підрозділом, оцінки 
становища і самооцінки, трудові навички) [8, с. 52]. 

Цим можна пояснити, що у визначенні структури управлінських якостей є різні 
підходи. Зокрема, Л. Сергєєва виокремлює такі управлінські якості: 

1) адаптаційна мобільність (схильність до творчих форм діяльності, неперервність 
поглиблення і оновлення знань, ініціативність, нетерпимість до відсталості, консервативних 
проявів; бажання якісних змін як в організації, так і в змісті власної діяльності, готовність до 
обґрунтованого ризику, прагнення нововведень; готовність навчати інших, розширення кола 
своїх повноважень, діловитість); 

2) контактність (товариськість, емпатія, інтерес до людей, високий рівень розуміння в 
сфері міжособистісних стосунків; здатність приваблювати людей, бачити себе з боку, 
слухати, розуміти і переконувати людей, уміння подивитись на конфліктну ситуацію очима 
співрозмовника); 

3) стресостійкість (інтелектуальна й емоційна захищеність у проблемних ситуаціях, 
витримка і тверезість мислення у прийнятті колективних рішень, володіння навичками 
саморегуляції стану); 

4) домінантність (власність, честолюбство, прагнення до особистої незалежності, 
лідерства, готовність до безкомпромісної боротьби за свої права, самоповага, високий рівень 
самооцінки і домагань, сміливість, вольовий характер тощо [8, с.52]. 

Досить цікавим є підхід, який виокремлює три основні категорії навичок менеджера: 
концептуальні (мислення менеджера, його вміння опрацьовувати інформацію, здійснювати 
планування, визначати перспективи діяльності організації); людські (здатність до роботи з 
людьми, вміння ефективно взаємодіяти як член команди. Вони виявляються в тому, як 
менеджер ставиться до співробітників, як їх мотивує, сприяє їхній діяльності та координує її, 
подає приклад спілкування та розв’язання конфліктів); технічні (спеціальні знання та вміння, 
потрібні для виконання робочих завдань, тобто навички використання методів, технологій та 
обладнання, необхідних для виконання конкретних функцій [6, с.19]. 

І. Ладанов акцентує увагу на таких якостях особистості менеджера: аналітичні, творчі, 
адміністративні здібності, ділове чуття, писемне та усне мовлення, уміння слухати інших, 
воля, емоційна адаптація, соціальна комунікація, потяг до підвищення кваліфікації, гнучкість 
розуму, взаємини з підлеглими [6, с.29]. 

Розробляючи модель фахівця-менеджера, В. Волкова наголошує на таких професійних 
якостях: готовність до навчання, засвоєння нових знань, практичної роботи; активність; 
лідерство; уміння працювати в колективі; креативність; здатність сприймати, аналізувати і 
систематизувати інформацію; уміння планувати діяльність і переключатись на нові форми 
роботи [1, с.10]. 

Саме готовність до навчання, засвоєння нових знань, практичної роботи, здійснення 
педагогічного впливу на підлеглих, розвиток особистісного потенціалу складають 
досліджуваний нами аспект функціональних компетентностей майбутніх менеджерів 
економіки. 

Розвиток є стійкою послідовністю змін якісних станів систем, пов’язаною з переходом 
до нового рівня цілісності із збереженням їх еволюційних можливостей. Саме ці якісні зміни 
в розвитку і обумовлюють існування рівнів, кожен з яких має свої власні елементи [4, с.55]. 

Поняття «рівень» відображає діалектичний характер процесу розвитку, який дозволяє 
пізнати предмет у всій багатозначності його властивостей, зв’язків і відношень та вживається 
для відображення послідовності традицій, серед яких багато наступних представляють 
собою дрібніші ступені підвищення організації порівняно з одним чи кількома попередніми 
ступенями. 
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Для виявлення рівнів сформованості функціональних компетентностей майбутніх 
менеджерів ми використовували різноманітні опитувальники та методики (дослідження 
рівня комунікабельності В. Ряховського; визначення рівня тривожності Ч. Спілбергера; 
оцінка рівня мотивації Т. Елерса; визначення організаторських здібностей Т. Матвеєвої; 
дослідження потреби в спілкуванні та досягненні Ю. Орлова; визначення рівня вміння 
слухати В. Андрєєва; дослідження самооцінки мотивації схвалення Д. Марлоу і Д. Краун). 

Спираючись на теоретичний і практичний досвід, на проведені раніше педагогічні 
дослідження, ми виділили чотири групи студентів, чиї функціональні компетентності 
виявлялись типовими особливостями. Це стало підставою вважати виявлені особливості 
характеристиками рівнів. А студентів - представниками кожного рівня сформованості 
функціональних компетентностей. 

Узагальнені властивості кожного рівня ми визначили шляхом аналізу досліджуваних 
характеристик, спираючись на встановлені нами критерії. 

1-Й РІВЕНЬ – ІНТУЇТИВНИЙ (низький) – передбачає наявність загальних уявлень 
студентів про майбутню професійну діяльність і спілкування в трудовому колективі. Знання 
основ професійної педагогіки відсутні або мають поверховий ситуативний характер. 
Представники цього рівня відрізняються пасивністю, замкненістю, не бажають вести діалог, 
вступати в дискусію, виступати перед аудиторією. Потреба в професійно-педагогічному 
спілкуванні має ситуативний характер, намагання до імпровізації, творчості відсутні, знання 
педагогіки поверхові, визначається нестійкість мотивів. У більшості студентів цього рівня 
мотиви афіліації і досягнення реального успіху спонукальної сили не мають. Переважає 
неадекватна самооцінка власної ролі в спільній діяльності, високий рівень особистісної 
тривожності, пасивність на заняттях, небажання вести діалог, бесіду, брати участь в дискусії; 
неспроможність до аргументованого відстоювання власної думки і впливу на позиції інших. 
Слабко розвинені рефлексивні здібності. Самооцінка власної участі в спільній роботі занижена. 

 2-й РІВЕНЬ - НОРМАТИВНИЙ (середній) – студенти розуміють значущість 
професійно-педагогічної підготовки для їхньої майбутньої фахової діяльності. Мають знання 
основ теорії професійної педагогіки. Виявляють інтерес до педагогічних знань. Вирізняються 
здібностями до часткової модифікації наявної системи знань в залежності від навчальної 
ситуації; застосуванні педагогічних знань при вирішені комунікативно-виробничих ситуацій 
має ситуативний характер. Самооцінка в спільній роботі неадекватна, часто завищена. Мотив 
афіліації має реальну спонукальну силу, що виявляється в ініціації спілкування, проте 
здатність до його підтримки розвинена недостатньо. Здібності до продуктивного спілкування 
недостатньо сформовані. Толерантність у сприйнятті партнера виражена слабко або 
невиражена взагалі. Мотив досягнення недостатньо стійкий. 

3-Й РІВЕНЬ – АКТИВНИЙ (високий) – передбачає сформованість системи 
педагогічних знань і наявність стійкого інтересу до їх поповнення. Студенти розуміють 
необхідність оволодіння професійно-педагогічними знаннями і уміннями як умовами 
успішної майбутньої фахової діяльності. В результаті розвиненої потреби в спілкуванні вони 
легко вступають у діалог, спільну діяльність. Беруть участь в дискусіях, активно 
спілкуються. Орієнтовані на застосування педагогічних знань при вирішенні спільних 
завдань. Проте повага до співрозмовника розвинена недостатньо. Здатність впливати на 
думку партнера має ситуативний характер. Намагаються самореалізуватися, 
самоактуалізуватися в спілкуванні. 

4-Й РІВЕНЬ – КРЕАТИВНИЙ (найвищий). Його представники без ускладнень 
вступають у процес спілкування. Ініціюють і підтримують його, беруть активну участь в 
обговоренні дискусійних питань з професійно-педагогічних проблем, аргументовано 
відстоюють свої думки, застосовують знання педагогіки у вирішенні комунікативно-
виробничих ситуацій. Мають стійку систему педагогічних знань і намагання до їх постійного 
поповнення. Орієнтовані на співрозмовника, в процесі спілкування мають вплив на думку 
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інших. Толерантні в сприйнятті партнера, ерудовані, тактовні. Усвідомлюють своє значення 
у спільній роботі. Корегують власну поведінку в залежності від ситуації спілкування. 

Ознаки рівнів сформованості функціональних компетентностей представлені в таблиці 1.  
Таблиця 1 

Рівневі характеристики функціональних компетентностей майбутніх менеджерів 
 

Ознаки сформованості функціональних компетентностей майбутніх 
менеджерів 

 

 

 

 

Рівні 

Ініціація та 
активне 
включення в 
процес 
спілкування 

Застосування 
педагогічних 
знань у вирішенні 
комунікативно-
виробничих 
ситуацій 

Продуктивна 
участь у 
спілкуванні, 
толерантне 
сприйняття 
партнера 

Адекватна 
самооцінка 
значущості своєї 
участі в спільній 
роботі; корекція 
власної поведінки; 
здатність впливу 
на думку інших 

1-й 
(низький) 

Ініціація і 
здатність до 
спілкування 
ситуативна, 
вибіркова, 
розвинена 
недостатньо  

Педагогічні 
знання мають 
ситуативний, 
поверхневий 
характер 

Уникання 
контактів. 
Участь у процесі 
спілкування 
через примусову 
мотивацію. 
Уникання 
виступів перед 
аудиторією, 
участі в діалогах 
та дискусіях 

Слабко розвинені 
рефлексивні 
здібності. 
Самооцінка 
власної участь в 
спільній діяльності 
занижена. 
Нездатність 
впливати на думку 
партнера 

2-й 
(середній) 

Ініціація 
спілкування, 
здатність до 
встановлення і 
підтримування 
контактів 
розвинена, але 
неактивна 

Орієнтовані на 
застосування 
педагогічних 
знань при 
вирішенні 
комунікативно-
виробничих 
ситуацій; 
аргументоване 
обґрунтування 
власної думки 

Здатності до 
продуктивного 
спілкування 
сформовані 
недостатньо. 
Толерантність у 
сприйнятті 
партнера 
виражена слабко 
або не розвинена

Самооцінка 
значущості власної 
участі в спільній 
діяльності 
завищена. 
Здатність впливати 
на думку партнера 
має ситуативний 
характер 

3-й 
(високий 

Активність та 
ініціативність у 
спілкуванні, 
здатність до його 
підтримування 

Активне 
використання 
педагогічних 
знань при 
вирішенні 
комунікативно-
виробничих 
ситуацій, 
аргументоване 
обґрунтування 
власної думки 

Толерантність у 
сприйнятті 
партнера 
достатньо 
розвинена. 
Виражений 
потяг до 
продуктивного 
спілкування 

Адекватна оцінка 
власної ролі у 
виконанні спільних 
завдань. Здатність 
впливу на думку 
партнера має 
ситуативний 
характер 
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4-й 
(найвищий) 

Активність у 
встановленні 
контактів, 
ініціативність у 
спілкуванні, 
здатність до його 
тривалої 
підтримки 

Стійка система 
педагогічних 
знань і намагання 
їх поповнювати. 
Застосування 
педагогічних 
знань при 
вирішенні 
комунікативно-
виробничих 
ситуацій, 
аргументоване 
висування та 
обґрунтування 
власної думки при 
вирішенні 
комунікативно-
виробничих 
ситуацій  

Толерантність у 
сприйнятті 
партнера. 
Спілкування має 
стійкий 
продуктивний 
характер 

Адекватна оцінка 
власної ролі у 
виконанні спільних 
завдань. 
Сформована 
здатність впливати 
на думку партнера 

 
Висновки. Отже, функціональні компетентності майбутніх менеджерів економіки - це 

спроможність менеджера до набуття і засвоєння нових функціональних (фахових) знань, 
його готовність до навчально-освітньої діяльності. Вони представляють собою інтегровану 
властивість особистості, що виражається в сукупності компетенцій у психолого-педагогічній 
галузі знань, спроможності здійснювати активний вплив на процес розвитку і саморозвитку 
соціально-ціннісних характеристик особистості і дозволяє виконувати соціально-ціннісні 
функції в колективі, попереджувати і ліквідувати негативні прояви поведінки. 

Критерії розвитку функціональних компетентностей, а також різний ступінь 
сформованості компонентів цієї властивості особистості дозволили визначити рівні розвитку 
вказаних компонентів, які ми визначили як інтуїтивний (низький), нормативний (середній), 
активний (високий), креативний (найвищий). 
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В статье рассматриваются разные подходы распределения по категориям функций менеджеров, 

определяются уровни сформированности функциональных компетентностей будущих менеджеров экономики 
в процессе их профессиональной подготовки. 

 
Various approaches of managers’ functions distribution into categories are under consideration in this article. 

Levels of functional development of prospective managers in economics in the process of their vocational training are 
defined. 
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м. Вінниця, Україна
 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНА ПІДГОТОВКА НАЧАЛЬНИЦЬКОГО СКЛАДУ 
ПІДРОЗДІЛІВ З НАДЗВИЧАЙНИХ СИТУАЦІЙ: ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНИЙ АНАЛІЗ 

 
На сучасному етапі орієнтація професійної освіти на особистість зумовлює нові вимоги 

до педагогічної і психологічної підготовки начальницького складу підрозділів із 
надзвичайних ситуацій. Дослідження стану практики показує, що в більшості вищих 
навчальних закладів (ВНЗ) пріоритетною є суто професійна підготовка та окремі питання 
виховання курсантів. Водночас, саме психолого-педагогічні знання нині відіграють немалу 
роль у професійному становленні та розвитку майбутнього курсанта. 

 Для начальницького складу підрозділів із надзвичайних ситуацій передбачено 
викладання психолого-педагогічних дисциплін, однак ці курси, як правило, уніфіковані й 
практично не завжди передбачають урахування специфіки майбутньої професійної 
діяльності. Разом з тим, якщо рівень психологічної підготовки, підсилений окремими темами 
в інших дисциплінах чи спеціальними курсами можна вважати задовільним, то педагогічна 
підготовка однозначно вимагає оновлення, переосмислення та переструктурування.  

Зміст екстремальної діяльності «містить тип діяльності залежно від виду надзвичайної 
ситуації, мети, завдань, загроз і ступеня ризику для життя, оцінки ймовірності невдач і 
можливих наслідків, їх зворотність чи незворотність, готовність чи неготовність до 
подолання всіх перешкод, відповідальність перед товаришами, іншими людьми, 
керівництвом і суспільством, необхідність самостійно приймати рішення і робити власний 
вибір тощо» [4, с.75].  

Теоретична частина нашого дослідження, яка спрямована на дослідження психолого-
педагогічної підготовки майбутніх курсантів, засвідчила необхідність практичного 
впровадження різнорівневих курсів з метою ефективнішої психолого-педагогічної 
підготовки начальницького складу підрозділів з надзвичайних ситуацій. 

Проблема формування готовності до професійної діяльності була предметом уваги 
багатьох науковців (Г. Балл, С. Батишев, О. Леонтьєв, Я. Коломінський та ін.), зокрема 
професійна підготовка пожежників (О. Бикова, О. Горохівський, М. Коваль, М. Козяр та ін.). 
Низка досліджень присвячена проблемі загальної й екстремальної психології та педагогіки 
(Ф. Василюк, В. Марищук, В. Лебедєв, О. Столяренко, Ю. Кудінов, С. Морозов, Ю. Сердюк 
та ін.), а також питанням професійної підготовки керівників (В. Балашов, Г. Гребенюк, 
І. Колодій, О. Парубок, О. Романовський, М. Тарнавський та ін.). Водночас питання 
різнорівневої психолого-педагогічної підготовки начальницького складу підрозділів з 
надзвичайних ситуацій залишається малодослідженим. 

Метою пропонованої статті є теоретичне узагальнення експериментальних результатів 
розробки та впровадження різнорівневих навчальних курсів психолого-педагогічного циклу 
для підготовки начальницького складу підрозділів з надзвичайних ситуацій.  

Згідно положень сучасної науки, психолого-педагогічні характеристики курсанта-
випускника мають характеризуватися за їх освіченістю, вихованістю, навченістю та 
розвиненістю, виходячи з положення, що рівень психолого-педагогічної підготовки суттєво 
впливає на майбутню професійну діяльність курсантів. Водночас педагогічній складовій 
приділяється недостатня увага, а реальний розподіл курсантів за рівнем їх психолого-
педагогічної підготовки не співпадає з їх самооцінкою. 

Можна виокремити три основні види педагогічної компетентності сучасного фахівця: 
«обов'язкова мінімальна педагогічна обізнаність, яка необхідна будь-якій людині із 
загальною і професійною середньою і вищою освітою; поглиблена функціональна 
педагогічна компетентність, яка необхідна в організаціях, де є педагогічна функція 
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професійної діяльності, оскільки у будь-якій професійній діяльності треба бачити людину, 
особистість, яка вимагає розуміння, пошани і урахування її інтересів; педагогічна 
освіченість, яка необхідна фахівцям, котрі займаються професійно педагогічною діяльністю» 
[6, с.27]. Аналогічний поділ можна зробити і для психологічної підготовки. 

Перевірка стану практики психолого-педагогічної підготовки курсантів за 
спеціальністю «Пожежна безпека» передбачала виявити відповідність психолого-
педагогічної підготовки курсантів щодо забезпечення їх майбутньої професійної діяльності; 
дослідити педагогічну компоненту у підготовці курсантів, вивчити вплив психолого-
педагогічної підготовки на компоненти професійної діяльності, визначити рівень 
сформованості вивчення психолого-педагогічних дисциплін курсантами та виявити основні 
недоліки наявних курсів, дослідити реальний розподіл курсантів за рівнями психолого-
педагогічних знань та здійснити порівняння їх із бажаннями студентів щодо можливого 
працевлаштування.  

На першому етапі експериментального дослідження ми дослідили вплив психолого-
педагогічної підготовки на компоненти професійної діяльності курсантів за двома 
чинниками: самооцінкою курсантів та оцінкою викладачів. У формуванні професійних 
навичок майбутніх курсантів вплив психолого-педагогічних знань є суттєвим як на думку 
курсантів, так і з точки зору викладачів. Зустрічаються деякі розбіжності між думками 
курсантів та викладачів, що пов’язано з тим, що курсанти мають лише уявлення про 
майбутню професійну діяльність, тоді як викладачі мають досвід у цій сфері.  

Важливим питанням є також готовність курсантів до одержання ґрунтовних психолого-
педагогічних знань. Для цього ми досліджували інтенсивність використання психолого-
педагогічної підготовки в майбутній професійній діяльності. Ми виділили основні причини 
нерівноправності педагогічного та психологічного компонентів, а саме об’єктивні причини, 
суб’єктивні причини, неправильне трактування дисциплін, застарілі погляди на проблему 
тощо. 

На перший погляд, психологічні знання більш важливі для цих професій, але 
педагогічні знання (насамперед для практиків і викладачів) – це не лише передавання 
педагогічних чи спеціальних знань, а й спілкування, взаєморозуміння, що має важливе 
значення в стресових ситуаціях. Злагодженість роботи, взаєморозуміння можуть значно 
підвищити навіть ефективність виконання наказу.  

Результати експерименту свідчать, що значна частина студентів не проявляє інтересу 
до вивчення саме педагогічних дисциплін. Найвищий інтерес до професійно-психологічних 
дисциплін пояснюється їх прикладним характером. Низький інтерес до вивчення педагогіки 
пояснюється неочевидним характером її корисності для майбутньої професійної діяльності, 
відсутністю бачення перспектив застосування одержаних знань. Викладачі дають суттєво 
вищу оцінку педагогічним знанням у вивченні професійних дисциплін, тоді як психологічні 
знання одержали порівняно високі оцінки в обох категоріях респондентів.  

У навчально-виховному процесі одне з ключових місць займає мотивація курсанта. 
Тобто курсант має чітко усвідомлювати, як і де він зможе застосовувати здобуті знання в 
професійній діяльності. З теоретичних та практичних досліджень відомо, що психолого-
педагогічні знання займають важливе місце в професійній діяльності курсантів. Залишається 
відкритим питання наскільки курсанти усвідомлюють цей факт. Тому було поставлено 
завдання виявити рівень сформованості та характер мотивів щодо вивчення психолого-
педагогічних дисциплін курсантами. Вивчення даної проблеми привело нас до висновку, що 
мотивація до навчання може бути класифікована та представлена різними групами мотивів.  

Завданням курсантів було оцінити запропоновані мотиви, що спонукають до вивчення 
психолого-педагогічних дисциплін за 100-бальною шкалою. Нами було виділено перелік 
основних мотивів, що спонукають до вивчення психолого-педагогічних дисциплін: 
важливість для спеціальних дисциплін; необхідність для виконання професійних завдань; 
подобається дисципліна; легко і цікаво виконувати завдання; необхідність одержаних знань 
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для продовження освіти після закінчення ВНЗ; бажання краще підготуватися до майбутньої 
роботи, щоб бути корисним суспільству; усвідомлення значення дисципліни для інших 
дисциплін; бажання розвинути власні здібності. 

Звідси можна зробити важливий висновок, що в більшості студентів відсутнє бачення 
застосування психолого-педагогічних дисциплін у професійній діяльності та у вивченні 
спеціальних дисциплін. Курсанти не усвідомлюють користі від вивчення психології та 
педагогіки. З наших попередніх досліджень відомо, що якщо курсанти вбачають в 
психологічній складовій якісь потреби, то педагогічна складова є фактично відкинута. 
Дослідження успішності курсантів із спеціальних та загальних дисциплін залежно від рівня 
психологічно-педагогічної підготовки показав, що рівень психологічно-педагогічної 
підготовки впливає на успішність з спеціальних дисциплін.  

Таким чином, курсанти мають нецілеспрямовані (завеликі чи замалі за обсягом) знання 
з психології та педагогіки і часто не приділяють цим знанням достатньої уваги (особливо 
педагогічним). 

Тому нами було розроблено та впроваджено різнорівневий курс «Психологія та 
педагогіка вищої школи», в межах якого спробували подолати наявні проблеми.  

На завершальному етапі навчання необхідно дати курсантам базові знання з психології 
та педагогіки з врахуванням їх подальшої професійної діяльності. Для цього ми опиралися на 
навчальний курс «Психологія і педагогіка вищої школи» (з врахуванням використання 
можливостей стандартного курсу «Основи психології та педагогіки» для вищих навчальних 
закладів. З 90 виділених для цього курсу годин 20 годин було виділено на базовий курс та 70 
годин - на різнорівневу підготовку (авторський курс призначений для освоєння різних рівнів 
знань за бажанням курсантів). Завданням курсу було дати кожному курсанту обсяг та 
глибину знань, що відповідають його особистісним професійним потребам.  

Для цього було розроблено програми трьох рівнів психолого-педагогічної підготовки: 
мінімально-базовий, репродуктивний курс; базовий курс; поглиблений курс. Після 
прочитання основного курсу кожен курсант добровільно обирав, за якою програмою йому 
здійснювати подальше навчання. Основна діагностична мета полягала у визначенні 
реального рівня знань та вмінь з курсу психології та педагогіки на різних етапах навчання 
курсантів. У процесі одержання інформації здійснювалася порівняння реального рівня знань 
курсантами з їхніми бажаннями щодо продовження професійної діяльності.  

Для кожної категорії рівень психолого-педагогічних знань має свої особливості. З 
метою оптимального вибору рівня була запропонована умовна класифікація майбутніх 
спеціальностей (інженер, менеджер, педагог, психолог, керівник). 

У той час як для інженера достатньо базового рівня психолого-педагогічних знань, то 
менеджер, який спілкується з людьми, має володіти ґрунтовнішими знаннями. Якщо ж розглянути 
категорію, до якої входять керівник, педагог та психолог, то тут рівень знань повинен бути 
найвищим, так як, окрім спілкування, вони виконують керівні та викладацькі функції.  

Сутність такого поділу полягає в тому, щоб ніхто з курсантів не вивчав зайвого 
навчального матеріалу, але водночас мав рівень знань, необхідний для виконання 
професійних обов’язків. Маючи ґрунтовні психолого-педагогічні знання, майбутній курсант 
може претендувати на вільний вибір професії. Недостатність знань обмежує його вибір. 
Наприклад, третій рівень дозволяє обрати посаду як керівника, так і інженера, тоді як 
перший рівень обмежує курсанта посадою інженера.  

З метою більшої точності дослідження впливу різнорівневого курсу на професійні 
якості майбутніх курсантів ми здійснили поділ експериментальної групи на три підгрупи, 
відповідно до вищеназваних рівнів психолого-педагогічної підготовки курсантів 

Таким чином, як у контрольній так і в експериментальних групах курсанти вивчали 
основний курс психолого-педагогічної підготовки, але за різними програмами. Після 
освоєння основної програми курсанти контрольної групи продовжували навчання згідно 
наявних програм, тоді як курсанти експериментальної групи навчались в особливому 
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режимі. Такий режим уможливлював вільний вибір подальшої програми навчання 
курсантами.  

На основі діагностичних тестів курсанти були розподілені за рівнями психолого-
педагогічної підготовки. Паралельно було проведено опитування курсантів щодо їх бажань 
відносно майбутньої спеціальності. На основі одержаних результатів було проведено 
порівняння реального розподілу курсантів з бажаним. 

 На наступному етапі всім курсантам був прочитаний основний курс психолого-
педагогічної підготовки. Курсантам контрольної групи – звичайний курс, а курсантам 
експериментальної групи – базова частина різнорівневого курсу. Паралельно також були 
проведені діагностичні тести на з’ясування бажань курсантів щодо майбутньої спеціальності, 
після чого було проведено порівняння результатів, одержаних на цьому етапі, з попередніми.  

 Після одержання базової інформації з психолого-педагогічної підготовки курсанти 
експериментальних груп обирали програму відповідно до психолого-педагогічних рівнів 
підготовки. Кожен курсант, знаючи обрану ним професію, намагався обрати той рівень 
знань, який найбільш повно відображав його потреби. У той же час, курсанти контрольної 
групи навчались за загальними програмами.  

Відповідно до обраних програм курсанти експериментальних груп навчалися за 
програмою одного з трьох експериментальних рівнів, після чого навчання було завершено. 
Основні завдання формувального експерименту полягали в тому, щоб визначити залежність 
між професійними навичками та психолого-педагогічною підготовкою курсантів; визначити 
рівень психолого-педагогічної підготовки курсантів після вивчення базової частини 
основного курсу; дослідити розподіл курсантів за рівнем психолого-педагогічної підготовки; 
дослідити вплив різнорівневого курсу на рівень сформованості психолого-педагогічної 
підготовки курсантів; встановити вплив різнорівневого курсу на професійну діяльність 
курсантів та її зв’язок з вибором рівня психолого-педагогічної підготовки курсантів. 
Обґрунтування та використання трьох спеціальних коефіцієнтів дало можливість 
дослідження впливу активного педагогічного чинника на всіх етапах його впровадження. 

Розподіл курсантів за рівнями психолого-педагогічної підготовки свідчить про суттєве 
завищення самооцінки курсантів, що, в свою чергу, свідчить про занижений реальний рівень 
знань. З огляду на те, що курсанти вже мають певні знання з психолого-педагогічних 
дисциплін, одержанні на попередніх курсах, ми провели розподіл курсантів за рівнями 
успішності. Для цього на основі запропонованої методики ми оцінили рівень знань студентів 
відповідно до середніх коефіцієнтів успішності. Одержані результати свідчать про 
необхідність підвищення рівня психолого-педагогічних знань майбутній курсантів. Слід 
також зауважити, що результати в контрольній та експериментальній групах суттєво не 
відрізняються.  

Наступним логічним кроком нашого дослідження було прочитання основної частини 
авторського різнорівневого курсу для всіх курсантів експериментальної групи. В цей час 
курсанти контрольної групи займалися в звичному режимі. Таким чином виникла 
можливість порівняння наступних результатів: результати, отримані в контрольній та 
експериментальній групах; результати отримані в контрольній групі з результатами першого 
діагностичного тесту; результати, отримані в експериментальній групі, з результатами 
першого діагностичного тесту. 

Результати отримані в результаті розподілу курсантів за рівнями психолого-
педагогічної підготовки після прочитання основного курсу вказують на те, що в 
експериментальній групі перерозподіл курсантів має позитивну тенденцію. Тобто стає 
менше курсантів, які мають нижчий рівень, а збільшується кількість курсантів з вищими 
рівнями. Тим не менше на даному рівні важливо було просто зафіксувати розподіл курсантів, 
так як детальні висновки можна робити лише на завершальному етапі дослідження.  

Результати самооцінки курсантів значно змінилися після прочитання основного курсу 
як у контрольній, так і в експериментальній групах. Це пов’язано з тим, що отримавши нові 
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знання, курсанти мали змогу здійснити переоцінку своїх можливостей. Проте залишився 
великий розрив між самооцінкою та реальним розподілом курсантів, прямим наслідного 
якого є неадекватний вибір виду майбутньої професії.  

Наступним завданням було дослідження причини таких змін на основі коефіцієнтів 
ефективності знань курсантів. Результати дослідження засвідчили, що студенти 
експериментальної групи, які прослухали базову частину авторського курсу, мають суттєво 
вищі показники, ніж студенти контрольної групи, які навчались у звичному режимі. Це може 
бути пов’язано з певними недоліками в підходах до структурування навчального матеріалу. 

Далі ми здійснили оцінку професійних знань на основі першого коефіцієнту 
успішності. Такий коефіцієнт розраховувався як результат успішності курсанта зі 
спеціальних дисциплін під час паралельного вивчення психолого-педагогічних дисциплін. 
Дослідження такого типу проводилися з метою з’ясування впливу психолого-педагогічної 
підготовки на професійну підготовку та вибір спеціальності курсантами. На даному етапі 
результати в контрольній та експериментальній групах не мають суттєвих відмінностей.  

Отже, базовий курс не призводить до суттєвого впливу на професійну підготовку 
курсантів. Звідси можна зробити важливий висновок про те, що основний курс дає курсантам 
загальні відомості і допомагає в подальшому визначенні необхідного рівня психолого-
педагогічних знань. Далі курсанти експериментальної групи на основі отриманих базових знань 
визначали необхідний для майбутньої спеціальності рівень психолого-педагогічної підготовки.  

Як і в попередніх випадках після прочитання додаткового курсу ми здійснили 
проведення діагностичного тесту з метою виявлення рівня психолого-педагогічної та 
професійної підготовки. Він свідчить про глибше усвідомлення курсантами необхідного 
рівня психолого-педагогічних знань. Динаміка розподілу за рівнями психолого-педагогічної 
підготовки курсантів впродовж трьох діагностичних тестів свідчить про не усвідомлення 
реального рівня знань на початку дослідження та суттєву позитивну тенденцію щодо його 
усвідомлення в кінці експерименту.  

Результати самооцінки курсантів в експериментальній групі змінилися після 
прочитання додаткового курсу. Це пов’язано з тим, що отримавши нові знання курсанти 
мали змогу подальшої переоцінки своїх можливостей. В даному випадку розрив між 
самооцінкою та реальним розподілом курсантів суттєво скоротися і став приблизно 
однаковий, що свідчить про підвищення рівня знань до необхідного для усвідомленого 
вибору професії.  

Дослідження коефіцієнтів ефективності знань курсантів було подальшим логічним 
кроком з метою детального дослідження позитивних змін у психолого-педагогічній 
підготовці курсантів. На першому етапі була здійснена оцінка психолого-педагогічних знань 
на основі другого коефіцієнту успішності. Виявилося, що рівень психолого-педагогічних 
знань курсантів експериментальної групи є вищим, ніж рівень у контрольній групі. Важливо 
також відмітити, що рівень знань в експериментальній групі виріс також в порівнянні з 
результатами отриманими в межах другого діагностичного тесту. При поглибленому 
вивченні психології і, особливо, педагогіки курсанти починають краще усвідомлювати 
необхідність їх вивчення в процесі загальної підготовки.  

Для остаточної перевірки правильності запропонованої моделі на завершальному етапі 
експериментального дослідження була здійснена експертна оцінка професійної діяльності 
курсантів згідно вибору ними рівня психолого-педагогічної підготовки під час навчання. 
Курсанти були розділені на дві групи за наступним принципом: перша – група з узгодженим 
вибором, курсанти якої обрали рівень психолого-педагогічної підготовки згідно обраної 
спеціальності; друга – група з неузгодженим вибором, курсанти якої не обирали рівень 
психолого-педагогічної підготовки згідно обраної спеціальності. Курсанти першої групи, які 
брали участь у цьому дослідженні, проходили психолого-педагогічну підготовку в 
експериментальних групах, а другої - в контрольних. Курсанти першої групи майже за всіма 
показниками випереджають курсантів другої групи.  
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Можна зробити висновок про ефективність впровадження різнорівневої психолого-
педагогічної підготовки майбутніх курсантів для їх подальшої професійної діяльності. 
Різнорівневий курс урівноважує реальний розподіл з бажаннями курсантів, а його ефективність 
оцінювалася як з точки зору психолого-педагогічної, так професійної підготовки.  

До подальших напрямів дослідження відносимо розробку моделі різнорівневої системи 
психолого-педагогічної підготовки начальницького складу підрозділів з надзвичайних 
ситуацій.  

 
Література: 

 
1. Воловник В. Є. Педагогічні умови діагностування рівня підготовки військових фахівців: Автореф. 

дис... канд. пед. наук: 13.00.04 / Південноукраїнський держ. педагогічний ун-т ім. К.Д.Ушинського. — О., 2002. 
— 22с. 

2. Громкова М.Т. Психология и педагогика профессиональной деятельности: Учеб. пособие для вузов. 
− Москва: «ЮНИТИ-ДАНА», 2003. − 415 с. 

3. Козаков В.А., Дзвінчук Д.І. Психолого-педагогічна підготовка фахівців у непедагогічних 
університетах: Монографія. – К.: ЗАТ «НІЧЛАВА», 2003. – 140 с. 

4. Козяр М.М. Екстремально-професійна підготовка до діяльності у надзвичайних ситуаціях: 
Монографія.- Львів: Сполом, 2004.-376 с. 

5. Кузьмина Н.В. Методы системного педагогического исследования. − Л.: ЛГУ, 1980. − 172 с.  
6. Столяренко А.М. Экстремальная психопедагогика: Учебное пособие для вузов. – Москва: ЮНИТИ – 

ДАНА, 2002. – 607 с. 
7. Уліч В. Л. Педагогічні умови формування готовності майбутніх офіцерів до управлінської діяльності: 

Автореф. дис... канд. пед. наук: 13.00.04 / Національна академія Державної прикордонної служби України ім. 
Богдана Хмельницького. — Хмельницький, 2007. — 20с. 

 
In the article the theoretical is conducted generalization of experimental results of development and introduction 

of different level of educational courses of psychological-pedagogical cycle for preparation of chief composition of 
subsections from extraordinary situations.  
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РЕАЛІЗАЦІЯ ІННОВАЦІЙНИХ МЕТОДІВ В ОСВІТІ ЯК ВАЖЛИВИЙ ЧИННИК 

РОЗВИТКУ ОСОБИСТОГО ПОТЕНЦІАЛУ ЛЮДИНИ 
 
Постановка проблеми. Для будь-якої держави, в тому числі й України, визначальним 

чинником підвищення темпів соціально-економічного розвитку країни, є якість освітніх 
послуг. Реалізація якісного освітнього потенціалу особистості є рушійною силою розвитку 
суспільства, зростання продуктивності праці, обсягів виробництва, можливості збільшення 
валового внутрішнього продукту, зростання рівня життя населення, передумовою одержання 
економікою країни глобальних конкурентних переваг на світовому ринку та важливою 
передумовою розвитку трудового потенціалу України. 

Аналіз попередніх досліджень. Вагомий внесок в дослідження професійної підготовки 
продуктивних сил України зробили вітчизняні науковці та фахівці С. Бандур, Д. Богиня, 
О. Грішнова, Б. Данилишин, Г. Дмитренко, М. Долішній, Л. Колєшня, Е. Лібанова, 
Л. Лісогор, О. Макарова, Ю. Маршавін, Н. Ничкало, С. Ніколаєнко, В. Новіков, В. Онікієнко, 
І. Петрова, В. Покрищук, В. Савченко, М. Семикіна, В. Сердюк, Л. Ткаченко та інші. 

С. Ніколаєнко [1] наголошує, що важливим напрямом розвитку національної системи 
освіти України є реалізація системи безперервної і якісної освіти, з урахуванням тенденцій 
ринку праці та перспектив соціально-економічного розвитку країни. Тому сьогодні потрібно 
акцентувати увагу на необхідності формування інноваційної моделі розвитку трудового 
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потенціалу, забезпеченні відповідності між попитом на працю та її пропозицію, підвищенням 
гнучкості ринку праці, його відкритості до впровадження інноваційних технологій, у тому 
числі в сфері освіти. 

Метою статті є оцінка основних інноваційних освітніх методів навчання та аналіз 
можливостей їх реалізації при підготовці економічно активного населення, як важливої передумови 
переходу України до економіки знань та розвитку трудового потенціалу суспільства.  

Виклад основного матеріалу. В концепціях Національної комплексної програми 
«Збереження і розвиток трудового потенціалу України», «Розвитку професійно-технічної 
освіти в Україні», Державній програмі «Розвитку освіти на 2007-2011 р.» та в інших 
нормативно-правових документах зазначається, що внаслідок глобалізації економіки, 
переходу України до економіки знань існує потреба в інноваційних підходах щодо 
формування і розвитку трудового потенціалу, змісту вищої та професійної освіти, нових 
методів навчання, інтеграції навчальних закладів з роботодавцями тощо. 

Сучасні освітні технології дають можливість підвищити ефективність організації 
навчального процесу та розвивати особистий потенціал людини. На ринку освітніх послуг в 
Україні, поряд з традиційним, використовуються такі види навчання: дистанційне, відкрите, 
модульне. Активного поширення нині набуває дистанційне навчання, яке викликане 
прискоренням темпів науково-технічного прогресу, що, з одного боку, спонукає до 
постійного оволодіння новими професіями (безперервне навчання), а з другого, потребує 
значної кількості висококваліфікованих працівників.  

У вітчизняній літературі під дистанційною освітою часто розуміють навчання, яке 
базується на використанні комп’ютерних і телекомунікаційних технологій. У зарубіжній 
літературі воно ототожнюється з заочним навчанням. Згідно з Наказом Міністерства освіти і 
науки України від 21.01.2004 № 40 затверджено положення «Про дистанційне навчання», в 
якому останнє визначається як індивідуалізований процес передання і засвоєння знань, 
умінь, навичок і способів пізнавальної діяльності людини, який відбувається за 
опосередкованої взаємодії віддалених один від одного учасників навчання у 
спеціалізованому середовищі, створеному на основі сучасних психолого-педагогічних та 
інформаційно-комунікаційних технологій. 

Розвиток дистанційної форми навчання, як і відкритої зумовлений також меншою його 
вартістю порівняно з традиційними системами, адже в останній час держзамовлення в 
середньому по Україні становить близько 50 %, а також його ефективності з позиції доступу 
до навчання. Вартість дистанційного навчання в Україні приблизно вдвічі менша, ніж за 
традиційною системою навчання, в той час як у деяких країнах (Індонезія, Корея, Туреччина) 
в університетах з дистанційною освітою вона складає 5-15 % від вартості навчання в інших 
університетах. Крім того, можливість зменшення плати за навчання визначається не тільки 
його вартістю, а й тими коштами, які навчальний заклад одержує з інших джерел, тобто один 
із шляхів зменшення плати – залучення додаткових коштів [2]. 

Виділяють два основні типи дистанційного навчання: асинхронний, коли між 
передачею та одержанням інформації проходить значний проміжок часу та синхронний. Цим 
двом типам зв’язку відповідають дві основні моделі дистанційного навчання – 
кореспондентське навчання та модель умовного класу. Наприклад, кореспондентське 
навчання робить акцент на самостійній роботі студента, в той час як у моделі умовного 
класу, яка базується на синхронній комунікації, акцент робиться на діяльності викладача, як 
це має місце при навчанні у звичайному класі. Позитивною стороною кореспондентської 
форми навчання є можливість вчитися у зручному місці і в зручний час, а недоліком – 
обмежені можливості для дискусій. Ефективність навчання по моделі «умовного класу» 
залежить від наявності спеціальної техніки та вміння і навичок викладача. 

Тому на рівні держави з метою забезпечення подальшого розвитку системи 
дистанційного навчання, потрібно забезпечити навчальні заклади сучасною комп’ютерною 
технікою та програмним забезпеченням; проводити курси підвищення кваліфікації 
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викладачів; сприяти фінансовій підтримці викладачів, які розроблюють дистанційні курси на 
основі використання комп’ютерної техніки; забезпечити навчальні заклади мережею Internet. 

Крім того, в напрямі розвитку дистанційної форми навчання, можна використовувати такі 
інноваційні методи: «кейсове навчання», «двічі по два», «синтез думок», «робота в парах», 
«пошук скарбів», «коло ідей», «мікрофон», «мозкова атака», «аналіз ситуацій», «рольові ігри», 
«займи позицію» та інші, які направлені на підвищення ефективності процесу навчання, та 
вимагають від викладачів та учнів (слухачів) розширених знань, сучасного мислення.  

Сучасні глобалізаційні процеси в світі вимагають від України інтеграції до Болонського 
процесу. Проблема приєднання України до цього процесу має вирішуватись в рамках 
вирішення таких завдань: подолання наслідків економічної кризи, завершення структурної 
перебудови економіки, розвитку регіональних і двохсторонніх зв’язків з іншими державами, 
лібералізації торговельного та валютного режимів, підвищення конкурентоспроможності 
продукції на зовнішніх ринках, оптимізації інвестиційної політики тощо. Пропозиції, що 
розглянуті та виконуються в рамках Болонського процесу, зводяться до таких позицій [3]: 

1. Уведення двоциклового навчання (1-й рівень – здобуття першого академічного 
ступеня (бакалавра), 2-й рівень – ступеня магістра). 

2. Запровадження кредитної системи (пропонується застосовувати в усіх національних 
системах освіти облік трудомісткості навчальної роботи в кредитах. За основу 
рекомендовано прийняти ECTS, зробивши її накопичувальною системою, здатною 
працювати в рамках концепції «навчання впродовж усього життя»). 

3. Контроль якості освіти (передбачається організувати акредитаційні агенції 
незалежні від національних урядів і міжнародних організацій. Оцінка ґрунтуватиметься не на 
тривалості або змісті навчання, а на тих знаннях, уміннях та навичках, що здобули 
випускники з встановлених стандартів транснаціональної освіти). 

4. Розширення мобільності (збагачення студентів, викладацького й іншого персоналу 
європейським досвідом). 

5. Працевлаштування випускників (орієнтація на кінцевий результат, знання й уміння 
випускників. Академічні ступені та інші кваліфікації мають бути затребуваними 
європейським ринком праці, а професійне визнання кваліфікації – спрощеним.  

Модульно-рейтингова система навчання нині довела свою ефективність у підвищенні 
рівня диференційованого навчання, яке враховує індивідуальні особливості студентів. Але 
така система вимагає постійного вдосконалення, особливо у визначенні критеріїв 
автоматичного отримання заліків та іспитів. Крім того, при входженні України в Болонський 
процес, потрібно зберігати та зміцнювати національні переваги вищої та професійно-
технічної освіти. Модульно-рейтингову систему можна використовувати в поєднанні з 
дистанційною формою навчання, яке в основному зосереджене в системі вищої освіти, хоча і 
ефективно може бути реалізоване в процесі підготовки робітників окремих робітничих 
спеціальностей.  

З метою забезпечення потреб особистості в оволодінні робітничою професією в Україні 
реалізується такий вид навчання, як відкрите професійно-технічне навчання на основі 
модульної технології, яке затверджене спільним наказом Міністерства праці та соціальної 
політики та Міністерства освіти і науки України «Про впровадження відкритого професійно-
технічного навчання на основі модульної технології» від 09.04.2002 № 187/243. 

Під відкритим професійно-технічним навчанням (згідно з положенням) розуміють 
навчання, яке на основі використання модульного методу забезпечує оволодіння 
практичними навичками та глибокими знаннями відповідно до вимог державних стандартів з 
професій і побудоване на застосуванні різних його форм з широким використанням нових 
інформаційних технологій і систем мультимедіа. 

Відкрите навчання впроваджується в навчальний процес з метою надання йому 
максимальної гнучкості, індивідуальності, безперервності, посилення його демократизації, 
задоволення потреб громадян у професійній підготовці, перепідготовці та підвищенні 
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кваліфікації та може застосовуватись для тих категорій населення, які з різних причин не 
мають змоги бути охопленими стаціонарними формами. Тобто, можна зробити висновок, що 
відкрите навчання, як і дистанційне, в своїй основі базується на використанні в ході 
навчального процесу нових інформаційних технологій і систем мультимедіа, крім того, 
містить методику модульної технології, що дозволяє більш оптимально підійти до гнучкості 
навчального процесу і забезпечити максимальну ефективність професійного навчання та 
підвищення кваліфікації економічно активного населення. 

У роботах багатьох українських дослідників і науковців зазначається, що 
найефективнішим засобом підвищення ефективності професійного навчання економічно 
активного населення є впровадження такого інноваційного методу навчання, як модульне. 
Модульне навчанням є корисним і ефективним, в основі якого лежить індивідуалізований підхід.  

Зростання ролі людського чинника в сучасній економіці, яка значною мірою базується на 
науково-містких технологіях та кваліфікаціях високих рівнів, висуває підвищені вимоги до 
компетентності робітників. Відомо, що компетентність − це реальна здатність індивіда досягати 
заданого результату роботи або мети, що більше характерне саме модульному навчанню. 

Упровадження відкритого професійно-технічного навчання в навчальний процес дає 
змогу переважно самостійно та індивідуально здобути робітничу професію. За таких умов 
зміст навчання і його темп залежить від особливостей слухача. У даному разі кожен учень 
має працювати за своєю індивідуальною програмою.  

В основі модульної концепції навчання Міжнародної Організації Праці (МОП) лежить 
діяльнісний підхід. Обсяг робіт, які мають виконуватись фахівцем, і є відправною точкою 
для створення програми навчання за допомогою модулів трудових навичок. Модульні 
навчальні програми складаються з технічних завдань, які містять в роботах, спеціальностях 
або професіях. Частина роботи у межах виробничого завдання, спеціальності або професії 
виділяється у модульний блок (логічна і прийнятна частина роботи у межах виробничого 
завдання, спеціальності або професії з чітко позначеними початком і кінцем, яка поділяється 
на дрібніші частини). Завершенням створення навчального модульного пакета є написання 
навчальних елементів (НЕ), під яким розуміють самостійну брошуру, виконану з 
дотриманням певних умов і вимог, яка містить інформацію стосовно однієї навички або 
окремого завершеного фрагмента інформації).  

Тексти навчального елементу є лаконічними і не містять в собі зайвих слів і точно 
відображають дію, кожний текст кроку фіксується малюнком, який супроводжує текст кроку, 
дає можливість більш детально зрозуміти інформацію, що надана в кроці і більш точно 
виконати дію. Зоровий фактор в процесі навчання прискорює засвоєння інформації. На рис. 
1. наведено навчальний елемент з робітничої професії «муляр» [4]. 

Модульну технологію можна використовувати не тільки в процесі навчання робітничих 
кадрів, але успішно використовувати під час підготовки учнів, слухачів, в навчальних 
закладах (наприклад, у підготовці їх з робітничої професії «Бухгалтер» ) державних 
службовців та інших категорій економічно активного населення. 

Відомо, що пакети навчальних програм розроблених за методикою МОП, дають 
можливість майже самостійно навчатись робочим професіям. Вони доречні і в процесі 
викладання студентам широкого спектру різноманітних дисциплін, адже зорова пам’ять у 2-3 
рази ефективніше спрацьовує, ніж слухова. Визнано, що у пам’яті людини залишається 10% 
того, що вона чує, 50 % того, що вона бачить, 90 % того, що вона робить. 

Кожний НЕ закінчується тестом. Принциповою особливістю модульної системи 
професійного навчання є інноваційна концепція, яка докорінно змінює сам підхід до його 
організації. Якщо при традиційній системі зміст навчального матеріалу з конкретної професії 
ділиться на предмети, розділи, теми, що диктується логікою навчального процесу, і теорія 
досить чітко відокремлена від практики, то в модульній системі, своєрідними дозаторами 
навчального матеріалу виступають конкретні трудові навички, якими повинен оволодіти 
слухач для здобуття професії. Їх складність та значимість для професійної діяльності і 
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визначають особливості компонування матеріалу в НЕ – спеціально розроблюваному 
дидактичному матеріалі, спрямованому на оволодіння конкретною трудовою навичкою. Крім 
того, теоретичні знання органічно вплітаються в навчальний процес і даються лише в тому 
обсязі, який необхідний для засвоєння трудових навичок. Отже, йдеться про оволодіння 
системою трудових навичок, які складають основу професійної діяльності. 

 

 
Рис. 1. Навчальний елемент з професії «Муляр» 

 
Модульна технологія професійного навчання не виключає традиційну, але є менш 

затратною, добре адаптується до дистанційного навчання, з використанням глобальної 
мережі Internet. В її основу покладена концепція «чинника компетентності», а не «чинника 
часу», що більше відповідає ринковим умовам і дає можливість скоротити витрати і час на 
проведення навчання. Практичні навички відпрацьовуються в ресурсному центрі, де слухач 
може опрацювати навчально-виробничі завдання, спрямовані на набуття знань, умінь і 
навичок, що не можуть бути набуті ним самостійно.  

Отже, під «модульним професійним навчанням» можна розуміти навчання, в основі 
якого лежить одержання певного рівня компетенції у відповідній професії (спеціальності, 
виду роботи) шляхом самостійного вивчення навчального матеріалу, що видається у вигляді 
індивідуальних навчальних планів, модульних блоків і елементів, під час розробки яких 
враховуються одержанні раніше знання та необхідні трудові навички працівників для 
виконання певної роботи, що спрямоване на реалізацію концепції безперервного навчання 
впродовж життя; забезпечення адресності, індивідуальності та націлене на підвищення 
конкурентоспроможності робочої сили [4]. 

Висновки. В статті розглянуті інноваційні освітні методи: дистанційне навчання, 
відкрите професійно-технічне навчання, модульне навчання, які нині використовуються при 
підготовці економічно активного населення та дозволяють ефективно реалізовувати освітній 
потенціал особистості і відповідно покращити, не тільки систему вищої та професійно-
технічної освіти, але і ситуацію в економіці, адже внаслідок підвищення освітнього 
потенціалу, зросте продуктивність праці, валовий внутрішній продукт та в цілому добробут 
населення України. Реалізація інноваційних методів, крім того, є важливою передумовою 
розвитку трудового потенціалу суспільства.  

Актуальним і перспективним методом підготовки трудових ресурсів нині, є модульне 
навчання, яке запропоновано МОП. Реалізація його в Україні вимагає подальшого розвитку 
ефективного організаційно-економічного механізму: по-перше, законодавчого врегулювання 
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цієї системи навчання в Україні; пошуку джерел фінансування витрат на професійне 
навчання; визначення організаційних перспектив реалізації його на прикладі України і 
конкретних областей; визначення необхідних обсягів і напрямків цього навчання; оцінку 
його соціально-економічної ефективності та виявлення мотивів, що сприятиме його 
реалізації в Україні. 
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Украине и дают возможность обеспечить развитие трудового потенциала общества, в том числе 
индивидуального. 
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МЕТОДИКА ВИЯВЛЕННЯ РІВНЯ РОЗВИТКУ ФАХОВОЇ ІННОВАЦІЙНОЇ 

КУЛЬТУРИ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 
 
Необхідність вивчення психологічних основ і виявлення специфіки розвитку фахової 

інноваційної культури педагогічних працівників вимагає адекватних методів та технологій, 
які дозволять психологічно описати і розробити системне, цілісне уявлення про неї. Фахова 
інноваційна культура особистості фахівців – це один із складних і малодосліджених об’єктів 
наукового пошуку психологічної науки. Її становлять професійні засоби особистісного 
розвитку, що забезпечують інноваційний спосіб педагогічної діяльності. Її провідним 
компонентом є цінності інноваційної педагогічної діяльності. Адже, інноваційна діяльність 
педагогічних працівників як особливий вид творчої діяльності спрямована на оновлення 
системи освіти відповідно до потреб та інтересів суспільства та індивідуальних потреб 
особистості. Вона охоплює процеси особистісної взаємодії, творчої діяльності, діяльності 
щодо освоєння та застосування педагогічними працівниками освітніх інновацій, тобто 
інноваційної активності [1]. 

Поняття інноваційної активності безпосередньо пов’язане з поняттям інноваційної 
культури і розуміється як «цілеспрямована діяльність людства щодо створення, освоєння і 
впровадження наукомістких нововведень у розвиток сучасної науки і практики» [2, с.655]. 
При цьому поняття «інновація» належить не стільки до створення та поширення 
нововведень, скільки до змін, які мають сутнісний характер та супроводжуються новизною в 
діяльності та мисленні, коли новизна стосується не стільки часу, скільки якісних рис змін. 
Інновація (від лат. innovatio – введення чого-небудь нового) – процес зміни, пов’язаний зі 
створенням, визнанням або впровадженням нових елементів матеріальної і нематеріальної 
культури у певній соціальній системі [3, с.104]. 
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Для ефективного сприйняття та засвоєння педагогічними працівниками системи 
професійних засобів особистісного розвитку, що забезпечують інноваційну активність та 
інноваційний спосіб педагогічної діяльності є необхідним розробка відповідної методики, за 
допомогою якої стане можливим самостійне оцінювання педагогічними працівниками рівня 
розвитку фахової інноваційної культури.  

Фахову інноваційну культуру педагогічних працівників розуміємо як складову 
професійної, педагогічної та психологічної культури, що характеризується цінностями, 
смислами, установками, знаннями, вміннями, навичками, способами творчої та інноваційної 
діяльності, котрі спрямовані на зростання власної особистості. Як цілісна характеристика 
особистості фахова інноваційна культура включає здатність усвідомлювати цінності 
інноваційної культури як суб’єктивний досвід, фахову готовність сприймати і застосовувати 
інновації, психологічну готовність до інноваційної діяльності. У такий спосіб, особливості 
розвитку фахової інноваційної культури характеризуються такими її компонентами, як: 
когнітивний, аксіологічний, мотиваційно-діяльнісний, особистісний, рефлексивний і 
культуротворчий. 

Виявлення рівня розвитку фахової інноваційної культури передбачає самостійне 
оцінювання педагогічними працівниками кожного компоненту за окремою методикою. 

Когнітивний компонент фахової інноваційної культури педагогічних працівників 
характеризується сукупністю елементарних знань з педагогічної інноватики та інноваційної 
педагогічної діяльності, а також умінь ефективно застосовувати їх. Процедура виявлення 
рівня розвитку когнітивного компоненту фахової інноваційної культури педагогічних 
працівників складається з двох частин:  

1) виконання педагогічними працівниками тестових завдань з педагогічної інноватики 
та інноваційної педагогічної діяльності, які характеризують означений компонент; 

2) оцінювання одержаних результатів, їх аналіз. 
Аксіологічний компонент фахової інноваційної культури педагогічних працівників 

розглядається нами як сукупність цінностей і система індивідуально-значущих і 
індивідуально-цінних прагнень, ідеалів, переконань, поглядів, позицій, відношень, що 
складають внутрішню основу інноваційної педагогічної діяльності. Цей компонент 
характеризує інноваційне спрямування педагогічних працівників. Ієрархія цінностей 
спеціальності та цінностей інноваційної культури розкриває змістовну сторону такого 
спрямування. 

Процедура виявлення аксіологічного компоненту фахової інноваційної культури 
складається із самостійної оцінки педагогічними працівниками властивих їм у даний період 
професійної діяльності цінностей спеціальності та інноваційної культури, а так само і 
цінностей, які характеризують ідеального фахівця у зазначеній галузі. 

Мотиваційно-діяльнісний компонент фахової інноваційної культури педагогічних 
працівників характеризується зацікавленістю педагогічних працівників у створенні, 
засвоєнні і розповсюдженні освітніх інновацій, готовністю педагогів до інноваційної 
діяльності, постійною участю в інноваційній педагогічній діяльності. 

Для виявлення рівня розвитку цього компоненту фахової інноваційної культури 
застосовується самостійне оцінювання педагогічними працівниками своєї зацікавленості і 
бажання виконувати інноваційну діяльність, а також стійкої її мотивації та постійного 
виконання.  

Особистісний компонент фахової інноваційної культури педагогічних працівників 
представлений сукупністю особистісних якостей, що характеризують здатність 
педагогічних працівників до інноваційної діяльності. 

Процедура самостійної оцінки педагогічними працівниками представленого переліку 
особистісних якостей дозволяє визначити рівень розвитку властивих їм особистісних 
якостей, а також надає можливість проаналізувати особливості самооцінки кожної окремої 
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якості та розробити індивідуальний особистісний профіль кожного педагогічного 
працівника. 

Рефлексивний компонент фахової інноваційної культури педагогічних працівників 
забезпечує психологічний механізм осмислення педагогічними працівниками цілей, процесу і 
результатів інноваційної педагогічної діяльності, а також усвідомлення тих внутрішніх 
змін, що в них відбуваються. 

Самооцінювання педагогічними працівниками рівня розвитку рефлексивного 
компонента включає такі показники рефлексивної активності педагогічних працівників, як: 
критичність мислення, здатність до саморегуляції, готовність до адекватної самооцінки, 
креативність та інноваційне спрямування особистості.  

Культуротворчість педагогічних працівників виявляється в тому, що вони самі можуть 
виявлятися як творчі особистості тоді, коли виступають не тільки результатом творення 
культури, але і її творцями. Тому культуротворчий компонент ми розглядаємо як вищий 
прояв фахової інноваційної культури особистості. Виявлення рівня розвитку 
культуротворчого компонента фахової інноваційної культури педагогічних працівників є 
процесом самооцінки здатності особистості до створення цінностей інноваційної культури в 
процесі інноваційної педагогічної діяльності.  

На основі визначення рівнів розвитку кожного компонента можна побудувати 
графічний профіль фахової інноваційної культури окремого педагогічного працівника.  

Отже, методика виявлення рівня розвитку фахової інноваційної культури педагогічних 
працівників дозволяє не тільки виявити досліджувані параметри, їх загальні показники – рівні 
розвитку окремих компонентів фахової інноваційної культури у вибірковій сукупності педагогічних 
працівників, але й вибудувати індивідуальний графічний профіль фахової інноваційної культури 
окремого педагогічного працівника і визначити ті компоненти, які є провідними для цієї людини і 
зумовлюють наявний рівень розвитку фахової інноваційної культури. 

Для розвитку фахової інноваційної культури педагогічних працівників нами 
розроблено інноваційно-творчий тренінг (ІТТ), який орієнтований на розвиток 
вищеозначених компонентів фахової інноваційної культури. 

Програма ІТТ враховує психологічні умови здійснення професійної діяльності 
педагогічних працівників, а саме: формування системи знань, умінь, навичок педагогічної 
інноваційної діяльності, психокорекція професійних і особистісних цінностей, суб'єктивних 
смислів та непродуктивних форм і прийомів професійної діяльності, самовдосконалення 
рефлексивних та інноваційно-творчих механізмів особистості. 

В тренінгу застосовуються такі методи, як: групові консультації; психокорекційні 
техніки спрямовані на формування особистісної орієнтації на інноваційну діяльність; бесіди; 
робота в групі та моделювання ситуацій для оволодіння сукупністю знань, умінь, навиків з 
педагогічної інноватики та інноваційної діяльності; тренінгові вправи щодо усвідомлення 
провідних цінностей фахової інноваційної культури; групові етюди на рефлексію себе та 
інших; рольові ігри на інноваційно-творчий пошук та інноваційно-творче моделювання 
професійних ситуацій; професійно спрямовані рефлексивні ігри. 

Програма ІТТ складається з шести взаємопов'язаних етапів, пов’язаних з розвитком 
кожного з компонентів фахової інноваційної культури. 

Розвиток когнітивного компонента фахової інноваційної культури педагогічних 
працівників базується на освоєнні ними інноваційних методів та технологій. Розвиток 
аксіологічного, мотиваційно-діяльнісного, особистісного, рефлексивного та 
культуротворчого компонентів фахової інноваційної культури здійснюється за допомогою 
тренінгових вправ щодо усвідомлення провідних цінностей фахової інноваційної культури; 
групових етюдів на рефлексію себе та інших; рольових ігор на інноваційно-творчий пошук 
та інноваційно-творче моделювання професійних ситуацій; професійно спрямованих 
рефлексивних ігор, а також застосування інноваційних методів: методу конкретної ситуації, 
методу інциденту, методу ділової гри, методу занурення, методу інверсії та ін. 
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Розвиток фахової інноваційної культури педагогічних працівників забезпечується 
також відповідними організаційними, науковими, науково-методичними й навчальними 
заходами, а саме: 

− створенням активної групи педагогічних працівників, що займаються педагогічними 
інноваціями; 

− підвищенням фахового та кваліфікаційного рівня фахівців у відповідності до 
сучасних вимог інноваційного освітнього процесу; 

− внесенням змін у структуру, зміст, форми і методи педагогічної діяльності; 
− створенням постійно діючого і систематизованого джерела якісної інформації про 

інноваційні педагогічні технології. 
 Розв’язання означеної у статті проблеми має велике значення для психолого-

педагогічної науки і практики, тому що дозволяє розробити цілісне уявлення про фахову 
інноваційну культуру як результат сформованості психологічної, педагогічної і професійної 
культури особистості і як результат інноваційної педагогічної діяльності. Розвиток фахової 
інноваційної культури педагогічних працівників має спиратися на актуалізацію вже наявного 
досвіду професійної діяльності і орієнтуватися на подальший розвиток і саморозвиток, що 
значною мірою зумовлює свідоме формування творчого та інноваційного потенціалу 
фахівців у галузі освіти. 
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В статье рассматривается методика комплексного психологического изучения профессиональной 
инновационной культуры педагогических работников, которая включает исследование особенностей развития 
когнитивного, аксиологического,мотивагцюнно-деятелъностного, рефлексивного и культуротворческого     
компонентов,      обеспечивающих эффективность инновационной педагогической деятельности. 
 

In clause the technique of complex psychological study professional innovation of culture of the pedagogical 
workers is considered (examined) which includes research of features of development of its (her) components ensuring 
efficiency innovation of pedagogical activity. 
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ПІДГОТОВКА МАЙБУТНЬОГО ПЕДАГОГА ДО ФОРМУВАННЯ ЙОГО 
ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ В УМОВАХ ВИКОРИСТАННЯ 

ІНФОРМАЦІЙНО – ТЕЛЕКОМУНІКАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 
 
Постановка проблеми. За останні роки кардинально змінилися політична та соціально 

– економічна ситуація в Україні, що зумовило необхідність нових підходів до підготовки 
майбутнього педагога. 

Підготовка компетентного педагога з високим рівнем загальної та професійної 
культури, фундаментальними знаннями в галузях методології, педагогіки, системним 
баченням педагогічних проблем в освіті спрямована на вдосконалення та формування в 
майбутніх педагогів власного стилю творчої педагогічної діяльності. 

Система освіти XXI століття здатна підготувати компетентного педагога, який володіє 
певними знаннями та вміннями жити і працювати в інформаційному суспільстві, можливості 
здобуття якісної освіти впродовж усього життя [1, с. 93]. 

Аналіз попередніх досліджень. Проблема підготовки майбутнього педагога як 
суб′єкта педагогічної діяльності, компетентного та здатного до саморозвитку знайшла 
відображення у працях таких учених: В. Адольф, Н. Бібік, Є. Бондаревська, Л. Ващенко, 
І. Зимняя, І. Ісаєва, Н. Кузьміна, О. Лакшин, А. Маркова, О. Овчарук, Л. Паращенко, 
О. Пометун, С. Раков, О. Савченко та інших. 

Аналізуючи поняття компетенції, можна наголосити, що компетенція – це вимога чи 
норма до освітньої підготовки майбутнього педагога. На основі співставлення думок та 
поглядів вищезазначених вчених, можна зазначити, що компетентність по відношенню до 
компетенції виступає як інтегративне поняття, що характеризує людину як суб′єкта, котрими 
реалізує в практичній діяльності компетенції, якими він володіє. 

Мета статті. Розкрити формування педагогічної компетентності майбутнього педагога 
під час навчання у вищому педагогічному навчальному закладі в умовах використання 
інформаційно-телекомунікаційних технологій (ІТКТ). 

У вузівській підготовці майбутніх педагогів формування професійної компетентності є 
головною. Шляхи формування професійної компетентності можуть бути різними. Володіння 
необхідною сумою професійних знань, умінь та навичок, які визначають сформованість його 
педагогічної діяльності, педагогічного спілкування та особистості викладача як носія певних 
цінностей, визначають як професійно – педагогічну компетентність. 

Формування педагогічної компетентності майбутнього педагога у ВНЗ здійснюється за 
трьома напрямами: 

− фахова підготовка (професійні та психолого-педагогічні знання); 
− методологічна культура; 
− педагогічна творчість та креативність. 
Крім того, система компетентностей в освіті має ієрархічну структуру, рівні якої 

складаються з: 
− ключових компетентностей; 
− загальногалузевих компетентностей; 
− предметних компетентностей [2, с.10]. 
Компетентнісний підхід до підготовки майбутніх педагогів складається з вироблення 

ключових, загальногалузевих та предметних компетенцій. Зрозуміло, що незалежно від 
спеціалізації та характеру майбутньої професійної діяльності, будь-який фахівець має володіти 
фундаментальними знаннями, професійними вміннями та навичками, включаючи такі якості, як 
ініціативність, співпраця, здатність до роботи в колективі, комунікативні здібності, вміння 
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вчитися, оцінювати, логічно мислити, відбирати і використовувати певну інформацію. 
Формування компетентності майбутнього педагога є однією з найбільш актуальних 

проблем сучасної освіти. Компетентність майбутнього педагога проявляється в оволодінні 
знаннями та цілеспрямованим їх застосуванням у процесі розв′язання професійних завдань. 

З метою досягнення високого рівня науково – практичної підготовки студентів 
необхідно забезпечити розв′язання таких двох проблем: забезпечити можливості одержання 
глибоких фундаментальних знань, змінити підходи до організації самостійної роботи 
студентів. 

Реформування вищої освіти в Україні об′єктивно потребує розв′язання цілої низки 
проблем, які зазначалися вище. Проте є суперечність між темпом приросту знань та 
обмеженими можливостями їхнього засвоєння майбутніми педагогами, а також незмінними 
термінами навчання. 

Розв′язання цієї проблеми, мабуть, пов′язане з процесом інформатизації, тобто 
впровадженням у навчальний процес сучасних інформаційно-телекомунікаційних 
технологій, що зумовило масове використання навчальними закладами інформаційних 
засобів, робота яких ґрунтується на використанні інформаційної техніки, інформаційних 
продуктів та педагогічних технологій. Що сприяє інтенсифікації засвоєння різноманітних 
знань з різних предметів. 

Особливого значення набуває використання ІТКТ в організації та здійсненні 
самостійної роботи студентами. Ніякі знання, котрі не підкріплені самостійною діяльністю, 
не можуть стати досягненням людини, при цьому слід зазначити, що самостійна робота 
формує самостійність не тільки як сукупність умінь та навичок студента, а й як рису 
характеру, що відіграє важливу роль у структурі особистості та формуванні фахівця. 

Побудову самостійної роботи на основі використання ІТКТ можна представити у 
вигляді схеми (рис. 1). 

 

 
Рис. 1. Форми самостійної роботи студентів 

 
Використання ІТКТ у навчальному процесі дає можливість значно збільшити обсяг 

самостійної роботи майбутніх педагогів, підсилює та розширює форми самостійної роботи, 
індивідуалізує процес навчання (вивчення навчального матеріалу та контроль за рівнем 
досягнень). 

Поряд із традиційним підходом до організації самостійної роботи студентів, для 
використання ІТКТ актуальним є питання роботи з навчальними програмами, з тестуючими 
системами, інформаційними базами даних, електронними навчальними посібниками, 
електронними навчально-методичними комплексами та ін. 

Використання інформаційних технологій у навчальному процесі дозволить змінити 
характер навчально-пізнавальної діяльності майбутніх педагогів, активізувати їхню самостійну 
роботу з різноманітними електронними засобами навчального призначення (рис. 2). 
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Рис. 2. Схема використання сучасних ІТКТ в самостійній роботі студентів 

 
Використання ІТКТ у навчальному процесі, зокрема, в самостійній роботі студентів 

містить наступні структурні елементи: постановку задачі, пошук, аналіз, структурування та 
обробку інформації, встановлення ліміту часу, самонтроль. Відповідно до цього формуються 
етапи роботи студента. 

До цього часу ВНЗ намагалися навантажити студентів найбільшим обсягом інформації 
і не приділяли належної уваги, яким чином сформульовано в майбутніх педагогів науково – 
педагогічне мислення. В процесі навчання в студента має скластися цілісна картина 
представлення його професійної діяльності та зформуватися відповідні уміння. 

Це зумовлене тим, що сучасний педагог має знати та вміти розв′язувати проблемні 
педагогічні ситуації, тобто бути творчою особистістю, а тому його творчість перетворюється 
в складову професійної підготовки. З цією метою у ВНЗ доцільно звернути особливу увагу 
на підготовку педагога – дослідника. Все вище зазначене зумовило необхідність творчого 
пошуку нових, більш ефективних способів організації навчального процесу у вищій школі. 

На I-II курсах майбутні педагоги одержують знання зі спеціальних дисциплін за фахом, 
з педагогіки, психології, методології та методам дослідження. Відповідно на цих самих 
курсах проводяться практикуми з метою оволодіння студентами базовими знаннями з 
предметів, методами дослідження з психології, педагогічних і спеціальних дисциплін 
навчального плану, під час яких одночасно формуються та розвиваються науково – 
пізнавальні інтереси студентів. 

На ІІІ-IV курсах студенти мають практично оволодіти процедурою наукового 
дослідження, логікою його проведення, постановкою проблеми, висування гіпотези, вибору 
методів дослідження, аналізу результатів. 

На старших курсах така підготовка здійснюється на основі моделювання навчального 
процесу в умовах педагогічної практики студентів. 

Як свідчить досвід, виникає необхідність у введенні вивчення предметів, котрі дають 
можливість майбутнім педагогам одержати знання та вміння професійно здійснювати 
дослідження, готувати висновки, рекомендації до впровадження результатів цих досліджень 
в навчальний процес. Такі спецкурси дають можливість студентам побачити та здійснити всі 
етапи науково – дослідної роботи. 

Актуалізує формування професійних компетенцій майбутнього педагога технічний та 
технологічний процес, котрі сприяють розробці нових інформаційних продуктів, що 
об′єднують текст, звук, зображення, а також нові види інформаційних послуг. Використання 
сучасних ІТКТ в освіті забезпечує принципово новий рівень одержання та узагальнення 
знань, їх розповсюдження та використання в самостійній та науково – дослідницькій 
діяльності майбутнього педагога. 

У зв′язку з цим, серед універсальних (ключових) компетенцій у першу чергу, виділяють 
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інформаційно – комунікаційні тому, що вони є результатом широкого розповсюдження та 
використання інформаційних технологій. 

Інформаційно – комунікаційна компетентність є однією з ключових компетенцій 
сучасного педагога і проявляється в діяльності, розв′язанні різноманітних задач із 
використанням комп′ютера, засобів ІТКТ, мережі Інтернет. 

Показниками ІТКТ – компетентності можна вважати: 
− готовність до ефективного доступу до необмежених обсягів інформації, аналітичної 

обробки цієї інформації; 
− прагнення до формування та розвитку творчих якостей; 
− наявність високого рівня комунікативної культури; 
− готовність до співпраці; 
− засвоєння культури одержання, збирання, збереження, відтворення, представлення, 

передачі та інтеграції інформації. 
З метою формування вище зазначених якостей необхідно здійснити: 
− розробку програмно – методичного забезпечення; 
− забезпечення самоактуалізації потреб студентів і викладачів у застосуванні ІТКТ; 
− організацію навчання різним предметам із використанням адаптивних навчальних 

програм; 
− створення умов для підвищення кваліфікації педагогів у використанні ІТКТ; 
− розвиток у педагогів здатності накопичувати, передавати практичний досвід з 

використання ІТКТ; 
− розробляти систему стимулів з активного використання засобів ІТКТ у процесі 

самоосвіти; 
− створення комфортних умов для роботи в інформаційному комп′ютерному 

середовищі. 
Важливим у створенні нових інформаційних засобів є навчання та поліпшення форм 

представлення інформації з метою їх доступності та ефективності, що сприятиме 
підвищенню якості розумової праці студентів, з метою зробити інформацію точною, 
доступною, якісною, мінімізуючи обсяг інформації, не втрачаючи її змістовної частини. 

У процесі професійної підготовки перед студентами постають завдання оволодіння 
інформаційною культурою, що дозволить орієнтуватися в потоці різноманітної інформації. 
Цьому сприяє вивчення спецкурсів: «Нові інформаційні технології навчання», 
«Інформаційна культура» та інші. 

Майбутні педагоги повинні мати уявлення про інформаційні ресурси Internet 
відповідно до їхнього майбутнього фаху, знати найбільш популярні Web – сайти з питань 
науки і освіти, вміти здійснювати пошук в електронних каталогах та базах даних 
інформаційних центрів. 

Вивчення та використання інформаційних технологій у навчальному процесі у ВНЗ 
розв′язує низку наступних задач: 

− забезпечити інформацією студентів під час навчального процесу; 
− формування ключових компетенцій; 
− інтеграцію базової та додаткової освіти; 
− підвищення мотивації студентів до навчання; 
− розвиток самостійності та навичок співпраці студентів та викладачів. 
Використання ІТКТ у навчальному процесі дає можливість розробки та впровадження в 

навчальний процес сучасних форм, методів і засобів навчання. В навчально-виховному 
процесі ІТКТ, засновані на використанні комп′ютера та спеціалізованого програмного, 
інформаційного та методичного забезпечення в межах певної технології навчання та 
передбачають комплексне використання апаратних, програмних та інформаційних ресурсів у 
відповідності з вимогами методичного забезпечення навчального процесу. В зв′язку з цим 
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слід особливу увагу приділяти не тільки ІТКТ – компетенціям, а й формуванню професійної 
компетентності майбутнього педагога на основі використання ІТКТ. 

Висновок. Розглянуті вище аспекти спрямовані на перебудову навчального процесу у 
ВНЗ; вони сприятимуть розв′язанню багатьох дидактичних проблем, що пов′язані з 
професійною підготовкою майбутнього педагога та формування його компетентністних 
начал в умовах використання ІТКТ.  
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РЕАЛІЗАЦІЯ ІНДИВІДУАЛЬНОГО ПІДХОДУ В НАВЧАННІ МАТЕМАТИЧНОГО 

АНАЛІЗУ СТУДЕНТІВ В УМОВАХ ПОЄДНАННЯ ТРАДИЦІЙНИХ І 
ДИСТАНЦІЙНИХ МЕТОДІВ НАВЧАННЯ 

 
Постановка проблеми. Відомо, що основна тенденція сучасної освіти проявляється в 

переході від предметно до особистісно орієнтованого навчання. Така зміна акцентів у 
підготовці фахівців спрямована, перш за все, на інтелектуальний розвиток студента за 
рахунок зменшення частки репродуктивної діяльності. О. Овчарук, аналізуючи 
компетентності як ключ до оновлення змісту освіти, наголошує, що «метою навчання є 
виховання в учнів бажання і вміння вчитися, тому комплекс знань, умінь і навичок є 
підґрунтям для набуття необхідних життєвих компетентностей... Прикладом ключових 
компетентностей можуть бути: здатність співпрацювати та працювати в команді, 
розв’язувати конфлікти, застосовувати інформаційні та комунікаційні технології, творчість і 
винахідливість, здатність застосувати знання й технології тощо» [4, с.16]. Математика, і, 
зокрема, математичний аналіз, як навчальна дисципліна сприяє інтелектуальному розвитку 
учня і студента, формуванню системного мислення, вмінню застосовувати знання до 
пояснення навколишніх явищ та їх моделюванню, розвитку просторових уявлень. 

Саме такі якості особистості можна успішно розвинути в умовах поєднання 
традиційних і дистанційних методів навчання. 

Аналіз останніх досліджень. В роботах багатьох сучасних дослідників [2; 5; 6] 
підкреслюється необхідність впровадження інформаційних технологій при вивченні 
математики. Основна увага авторів приділяється не тільки питанням створення програмно 
педагогічного забезпечення (ППЗ) навчального призначення, а й розробці відповідних 
комп’ютерно-орієнтованих методик вивчення окремих тем і розділів шкільної і вузівської 
математики. 

Аналіз таких досліджень показав, що використання комп’ютера в процесі вивчення 
математичних дисциплін має значні можливості, тому ведеться інтенсивний пошук нових 
форм навчання математики на основі комп’ютерних технологій. 

Мета статті: проаналізувати проблему індивідуального підходу у вивченні 
математичного аналізу в умовах поєднання традиційної й елементів дистанційної форми 
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навчання студентів ВНЗ та запропонувати можливі оптимальні шляхи до її вирішення, які 
забезпечать ефективну підготовку студентів відповідно до стандартів освіти. 

Виклад основного матеріалу. Часто такими технологіями, які можуть допомогти 
реалізувати ідеї особистісно орієнтованого навчання, вважають індивідуалізацію і 
диференціацію навчання.  

  Сама проблема індивідуалізації не нова. Початок її теоретичного осмислення 
пов'язаний з іменами давньогрецьких філософів. У психолого-педагогічній та методичній 
літературі по-різному трактують цю проблему. Здебільшого індивідуалізацію розуміють як 
метод, форму, шлях інтенсифікації навчання. А інколи її трактують як умову, напрям, засіб 
або чинник активізації навчального пізнання. Деякі автори розглядають її як організаційний 
принцип, що реалізується у різних формах занять. «З цього можна зробити висновок про 
різноманітність у трактуванні даного поняття, яка породжувала неоднозначну оцінку дієвості 
та необхідності впровадження індивідуалізації навчання і цілу низку напрямів та підходів у 
дослідженні цієї науково-практичної проблеми» [1, с.8].  

Співробітники лабораторії педагогічної освіти Інституту педагогіки і психології 
професійної освіти АПН України запропонували систему індивідуалізації навчання, яка є 
особистісно орієнтованою і водночас має комплексний характер, органічно поєднує все 
найкраще з існуючих концепцій навчання. Основою є мета навчання і самостійна пошукова 
діяльність студентів, поєднана з практичною реалізацією набутих знань, навичок та вмінь [1]. 

Така дидактична система індивідуалізації навчання скла дається з наступних елементів: 
закономірність самостійного (індивідуального) навчання; мета навчання; зміст навчання; 
принципи (нормативне забезпечення) індивідуального навчання; діяльність студента; 
діяльність викладача; форми, методи, прийоми та засоби індивідуального навчання; критерії 
та показники оцінки діяльності студента і викладача; дидактичне середовище. 

Індивідуалізація навчання тісно пов’язана з диференціацією. Індивідуалізація навчання 
- мета, диференціація - це засіб її досягнення. Для ВНЗ диференціація означає: 

1) досягнення студентами, які мають різний початковий рівень знань і вмінь, 
однакового рівня знань, вмінь і навичок (на стадії адаптації); 

2) засвоєння студентами, які мають однаковий рівень підготовки, різних рівнів 
засвоєння знань з різних навчальних дисциплін (на середніх і старших курсах). 

Щоб навчити студентів вчитися, необхідно сформувати у них уміння шукати, 
опрацьовувати, запам’ятовувати та використовувати інформацію. З цією метою вбачається 
ефективним використання (в навчальному процесі) програмно-методичного забезпечення 
(ПМЗ), яке повинно бути педагогічно доцільним. Вважаємо, що з використанням ПМЗ 
можна більш ефективно досягнути педагогічної і методичної мети. Саме тому зараз виникає 
необхідність в поєднанні традиційної форми навчання з використанням елементів 
дистанційної форми навчання на основі сучасних інформаційних технологій (СІТ). Якщо 
застосування СІТ підвищує ефективність навчання на 30% [3, с.353], то чому їх не 
використовувати і на денній формі навчання! А. Кузьмінський наводить декілька визначень 
поняття дистанційне навчання, що відображає різноманітні підходи до його розуміння, 
зокрема «дистанційне навчання – це універсальна гуманістична форма навчання, що 
базується на використанні широкого спектру традиційних і нових інформаційних та 
телекомунікаційних технологій, технічних засобів, які створюють умови для вибору 
студентами вільних освітніх дисциплін, які відповідають стандартам, діалоговому обміну з 
викладачем; при цьому процес навчання не залежить від розташування студента в просторі 
та часі» [3, с.359]. С. Раков вважає, що за високого рівня інформаційної підтримки 
навчального процесу зникають організаційні межі між різними формами навчання (очна, 
заочна, вечірня, дистанційна та ін.). «Якщо студенту доступний вичерпний матеріал із курсу, 
включно матеріалами для кожного заняття, розробленими і розміщеними на сайті курсу 
тестами для поточного вимірювання навчальних досягнень, якщо лектор доступний 
студентові через форум, чат, ICQ, то поступово нівелюється різниця між різними формами 
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навчання - студент може плідно працювати над курсом у зручний для нього час, у зручному 
для нього місці, у зручному для нього темпі і фізична присутність в аудиторії не є 
необхідністю» [5, с.19]. 

Навчання об’єднує процеси передавання, засвоєння, збереження і застосування 
інформації для розв’язання конкретних дидактичних завдань. У процесі навчання у вищій 
школі беруть участь два діючих суб’єкти – викладачі і студенти, отже, складовими навчання 
є викладання і учіння [7]. «Навчальний процес спрямований на розв’язання низки завдань: 
оволодіння знаннями, уміннями і навичками; формування наукового світогляду; 
забезпечення інтелектуального розвитку особистості; оволодіння методами самостійної 
пізнавальної діяльності» [3].  

Ураховуючи вище сказане, можна схарактеризувати навчання студентів в умовах 
поєднання дистанційних і традиційних методів у вигляді сукупності взаємозв’язаних 
елементів: цілі навчання, педагогічні умови, студенти і викладачі, дидактичне забезпечення 
навчального процесу (зміст навчання, інформаційні і комунікаційні технології (методи, 
форми, засоби навчання)), результати навчання. Під час навчання в умовах поєднання 
дистанційних і традиційних методів основою організації навчання є розв’язання низки 
питань: як раціонально використати комп’ютер (тут на перший план виходять або 
комп’ютерні методи навчання математики, або методи, орієнтовані на традиційні засоби 
навчання в залежності від дидактичних завдань); які способи організації занять, самостійної 
діяльності студентів є найбільш оптимальними. 

Навчання в таких умовах проходить три етапи: репродуктивний, репродуктивно-
евристичний, евристично-творчий. На всіх цих етапах діяльність викладача спрямована на 
управління пізнавальною діяльністю, здійснення контрольно-оцінювальної діяльності, 
організація зворотного зв’язку, прогнозування результатів. У діяльності студента переважає 
репродуктивна навчальна діяльність. Відтворення інформації, її застосування для 
розв’язування типових математичних задач. Самостійна робота студентів здійснюється з 
коротким інструктажем викладача на початку і в процесі діяльності (в традиційній і 
дистанційній формах). 

На другому етапі в діяльності студента починає переважати репродуктивно-евристична 
діяльність. Виконання завдань, застосування відомих знань в новій обстановці. На початку 
діяльності інструктаж відсутній, епізодичний інструктаж в процесі самостійної діяльності. 

На третьому етапі в діяльності студента переважають евристична і творча діяльність. 
Застосування отриманих знань і вмінь при розв’язуванні нетипових задач, творча діяльність. 
Самостійна діяльність здійснюється практично без допомоги викладача. 

Отже, управління навчальною діяльністю студента можна здійснити: а) безпосередньо 
викладачем; б) через спеціально створені засоби навчання; в) самим студентом. 

Педагогічні і методичні цілі використання програмних засобів (ПЗ) в навчанні і вимоги 
до цих засобів спрямовані на формування деякого еталону програмних засобів, які нині 
розробляються. Педагогічна практика використання ПЗ навчального призначення показує, 
що найбільш істотними причинами створення низькоякісних (з педагогічної точки зору) ПЗ і 
малої ефективності предметних курсів на основі їх застосування є, по-перше, часткове або 
повне ігнорування дидактичних принципів у процесі їх розробки, по-друге, неправомірне 
перенесення традиційних форм і методів у нову технологію навчання, яка використовує 
комп’ютер, по-третє, недоцільний відбір навчального матеріалу для наповнення ПЗ 
предметним змістом. Співвідношення традиційних форм, методів і нових прийомів має бути 
збалансованим. З одного боку, нові методи навчання, в яких головними є активні форми 
самостійного здобування знань і роботи з інформацією, витісняють демонстраційні і 
ілюстративно-пояснювальні методи, що зорієнтовані на колективне сприйняття інформації. З 
іншого боку, програмні засоби все більш широко застосовуються для підтримки традиційних 
форм навчання. Разом з тим, саме комплексне застосування дистанційних і традиційних 
методів навчання має значні перспективи для реалізації індивідуального підходу до вивчення 
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математики в СЗШ і ВНЗ, в той час, як за умови реалізації лише традиційних методів 
навчання індивідуальні особливості студентів і їхні освітні потреби не будуть повністю 
враховані.  

З наведеного вище випливає, що необхідність використання електронних посібників в 
сучасних методах навчання дуже важлива. Електронний посібник – це універсальний 
методичний посібник, який містить широке коло питань з певної навчальної дисципліни, 
викладених в стислій формі та призначений для використання у навчанні. 

Аналіз літературних джерел показав [6], що більшість перших електронних навчальних 
видань були лише електронними копіями друкованих видань і, здебільшого, не 
використовували комп'ютерних можливостей подачі матеріалу. 

Для того, щоб електронний посібник щонайкраще відповідав пропонованим вимогам, 
необхідно, щоб він поєднував у собі функції підручника і вчителя, довідково-інформаційного 
посібника і консультанта, тренажера і контролера знання програми. 

Для вирішення цієї проблеми запропоновано використовувати системний підхід до 
створення електронних посібників [2]. Системний підхід розглядає об'єкт як систему, що 
складається з багатьох взаємозалежних елементів, що утворюють певну цілісність 
електронного посібника. 

Системний підхід дозволяє не орієнтувати навчальний посібник на конкретну групу 
користувачів, а створювати його таким чином, щоб ним міг скористатися практично кожний 
учень чи студент. У залежності від потреб і вже наявних знань, користувач сам вибирає 
матеріал для вивчення, його обсяг, технологію навчання. 

Контроль знань після вивчення кожного розділу може здійснюватися різними 
способами (за допомогою тестів, контрольних питань і т.п.). 

У залежності від того, наскільки користувач електронним посібником засвоїв матеріал, 
можна при необхідності повторити вивчений розділ, чи відкорегувати методику навчання. 
При низьких результатах можливе з'ясування думки самого користувача про причини 
поганого засвоєння матеріалу. 

З метою створення бази даних педагогічних програмних засобів, які розроблено на даний 
час, було виконано аналіз понад 1000 програмних засобів, які доступні як на цифрових носіях, 
так і у Всесвітній мережі Інтернет [6]. Наприклад, Mathematica 3.0 (виробник, автори: Wolfram 
Research, Inc., Стефан Вольфрам), GRAN2D (виробник, автори: НПУ ім. М. Драгоманова, 
кафедра інформатики, М. Жалдак, О. Вітюк), посібник «Полный курс высшей математики» 
(виробник, автори: Донецький державний інститут штучного інтелекту) і ін. 

Практика показує, що комп’ютерні навчальні програми повинні застосовуватися лише 
там, де вони дійсно необхідні, тобто для самостійного освоєння навчальних курсів, 
повторенні лекцій, практичних занять. Будь-яка, навіть найбільш досконала комп’ютерна 
програма є все ж таки моделлю викладача. Тобто навчання студента викладачем – це 
психологічна необхідність, і без викладача неможливо обійтись. Крім того, під час розробки 
комп’ютерної програми варто забезпечити такі її властивості, як підлаштування до рівня 
студента, визначення обсягу знань, який він здатний сприйняти, оцінювання знань та 
рекомендації щодо їх поліпшення. Все це збільшує затрати на створення комп’ютерних 
навчальних програм порівняно з віддачею від них. Тому у ВНЗ до виконання курсових і 
дипломних робіт варто залучати студентів, що володіють сучасними мовами програмування, 
і які під керівництвом й за участю досвідчених викладачів математики можуть створювати 
власні програмні засоби з тієї чи іншої математичної дисципліни. 

Так, у 2006 році у Вінницькому державному педагогічному університеті імені Михайла 
Коцюбинського було розроблено програму «Et Book», написану мовою Visual Basic 6.0. 
Сучасна основа програми використовує популярну мову програмування C#. Мова C# дає 
широкі можливості в використанні «Et Book», де широко використовується мова HTML, 
JavaScript та XML. Всі анімації, які зустрічаються у програмі, зроблені у Macromedia Flash 8. 
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На даний момент «Et Book» працює лише у середовищі Windows 2000, Windows XP, 
Windows Vista.  

На основі «Et Book» створюється електронний посібник з математичного аналізу, який 
містить відомості: зі вступу в математичний аналіз, диференціального і інтегрального 
числення функції однієї та багатьох змінних для студентів математичних спеціальностей 
педагогічних ВНЗ. У процесі створення електронного навчального посібника ми 
представляємо гіпертекст як одне ціле. Початкова сторінка містить назву дисципліни, 
анотацію, довідник користувача, відомості про авторів. 

Тематичний розділ містить лекції, практичні заняття, завдання для самостійного 
опрацювання, тести для самоконтролю. Лекції, практичні заняття складені на основі 
авторської навчальної програми з математичного аналізу. Вони розбиті на 10 змістових 
модулів. Тексти лекцій набрані в Microsoft Word 2003, тому їх також можна проглядати в 
окремому Word документі. Крім того, видані «Лекції з математичного аналізу» і «Робочі 
зошити студента», отже студенти мають змогу одержувати інформацію з математичного 
аналізу на паперовому і електронному носіях. 

Лекції супроводжуються значною кількістю рисунків (рис.1), а також анімаціями у тих 
частинах, де це необхідно (наприклад, елементарні перетворення графіків функцій, границя 
функції в точці, геометричний зміст похідної ФОЗ і частинних похідних ФБЗ, теореми про 
середнє, вгнутість та опуклість кривої, асимптоти, застосування визначеного інтегралу, ФБЗ 
тощо). Широке застосування образного подання навчальної інформації поряд з аналітичним 
значно підвищить, на нашу думку, не тільки сприймання навчального матеріалу, але й 
усвідомлене його засвоєння і міцність знань. Тим самим забезпечується, окрім двох систем 
інформації – фактів і теорії, ще й третя система – рефлексивна, яка спрямована на поглиблення 
розуміння, запам’ятовування завдяки асоціаціям, емоційно-змістовим відношенням. 

 
Рис.1 
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У другій частині посібника («Практичні заняття») завдання згруповано по темах з 
достатньою кількістю розв’язаних задач і задач для самостійного опрацювання. Після 
вивчення кожної теми студент зможе оцінити свої знання, використовуючи тест. 

Висновки. Поєднання традиційних і дистанційних методів навчання для студентів 
денної форми навчання дозволяє: 

1) спрямувати технології навчання на розвиток особистості в навчальному процесі а, 
отже, здійснення різнорівневого навчання; 

2) виділити найбільш оптимальну організацію навчального матеріалу для самостійної 
навчальної діяльності студентів; 

3) організувати процес навчальної діяльності у відповідності з навчальними мотивами, 
де акцент ставиться на диференційовану самостійну роботу студентів з підготовленим 
навчальним матеріалом (паперові та електронні носії); 

4) використати всі види спілкування, поєднати індивідуальну, групову і колективну 
форми діяльності. 

Нами розпочато роботу по створенню такого електронного посібника з математичного 
аналізу інтенсивного навчання, який забезпечить усвідомлене засвоєння навчального 
матеріалу, а також відпрацювання вмінь і навичок використання професійних знань. 
Електронний посібник, на нашу думку, не тільки забезпечить учня і студента доброякісним 
навчальним матеріалом, але й допоможе організувати самостійну роботу і самоконтроль, 
який визначить рівень підготовки студента до екзамену. 
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В работе дан анализ проблемы индивидуального подхода в изучении математического анализа в 

условиях традиционной и дистанционной формы обучения студентов ВУЗов. Предложены возможные 
оптимальные пути ее решения на основе системного подхода. 

 
In this work we have analyzed the problem of individual approach in mathematical analysis study under the 

conditions of traditional and distant forms of study of the students of institutes of higher education. We have also 
offered some possible optimal ways of its solution on the basis of systematical approach. 
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ГУМАНІЗАЦІЯ ТА ГУМАНІТАРИЗАЦІЯ ЗАГАЛЬНОТЕХНІЧНОЇ ПІДГОТОВКИ 
МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ 

 
Постановка проблеми. Терміни «гуманістичний» і «гуманітарний» дуже близькі за 

своїм змістом, проте їх розрізняють у дискусіях про гуманізацію та гуманітаризацію освіти. 
Гуманізм – «система поглядів, що історично змінюється, яка визнає цінність людини як 
особистості, її право на волю, щастя, розвиток і прояв своїх здібностей, яка вважає благо 
людини критерієм оцінки соціальних інститутів, а принципи рівності, справедливості, 
людяності бажаною нормою між людьми» [8, с.130]. Гуманізм означає систему цінностей, 
що підносить людську особистість, покладає в основу будь-яких проекту або дії благо і 
щастя людини, її невід'ємні і природні права на гідне життя.  

Слово «гуманітарний» міцно закріплене за комплексом наук (гуманітарні науки), 
предметом яких є ті чи інші прояви людської духовності, тобто за філологією, етикою, 
філософією, історією, естетикою, юриспруденцією тощо. Відповідно представників цих наук 
називають гуманітаріями, на відміну від гуманістів, тобто тих людей (безвідносно до їхнього 
роду занять), що керуються у своїй діяльності гуманістичними ідеалами. Але, разом з тим, 
загальне кореневе слово (homo), що лежить в основі зазначених термінів, говорить про їхню 
смислоутворювальну єдність.  

Якщо звернутися до вихідного трактування гуманітарних наук, що сходить до великих 
гуманістів Відродження, то відомо, що під гуманітарними заняттями вони мали на увазі не 
просте вивчення поезії, риторики, античної філософії (ця інтенція завжди існувала в історії), 
а дещо більш високе – пізнання мудрості через слово, що підносить людину. Іншими 
словами, гуманітарні науки лише тоді відповідають своїй споконвічній функції, коли 
відкривають у людині особистість, її неповторність і унікальність, її найвищу самоцінність, 
коли вони служать гуманістичним ідеалам. 

Тепер можна більш конкретно спроектувати ці терміни на завдання освітнього процесу. 
Гуманізація освіти буде означати створення такої освітньої соціальної системи, що 
відповідає гуманістичним цінностям та ідеалам. Гуманітаризація ж освіти означатиме 
наповнення або доповнення освітньої програми гуманітарним змістом, тобто вона 
передбачає включення в навчальний процес циклу гуманітарних дисциплін. 

Отже, бачимо, що концепти «гуманізація освіти» і «гуманітаризація освіти» 
характеризують дещо різні вектори у реформуванні вищої школи. Якщо «гуманізація освіти» 
у широкому смислі означає створення у суспільстві гуманної системи освіти, що відповідає 
гуманістичним ідеалам (насамперед, особистісній волі, соціальній справедливості і людській 
гідності), то «гуманітаризацію освіти» пов'язують із навчально-методичним змістом 
викладання у ВНЗ. 

Слід, звичайно, мати на увазі, що гуманітаризація ні в якому разі не зводиться лише до 
завдання розширення інформаційного змісту гуманітарних дисциплін у порівнянні з 
професійним блоком, але, в принципі, повинна відповідати більш високим цілям: залученню 
молодих людей до гуманістичних цінностей, до гуманітарної культури людства. Іншими 
словами, гуманітаризація розглядається як додатковий і необхідний компонент професійної 
освіти. Так, гуманітаризація освіти переслідує дві основні і взаємозалежні цілі: по-перше, з її 
допомогою намагаються перебороти «частковість» людини (молодого фахівця), її 
одномірність, що задається професійною підготовкою; по-друге, за допомогою 
гуманітаризації намагаються закласти в молодого фахівця основи гуманістичного світогляду. 
Отже, гуманітаризація розглядається як спосіб залучення молодої людини до духовних 
цінностей цивілізованого світу, як її окультурення в широкому смислі слова, яке ні в якому 



 

 339 

разі не зводиться лише до вузької професіоналізації. 
Хоча необхідність гуманітаризації зараз ні в кого не викликає сумнівів, зіткнення 

спостерігаються якраз у питанні гармонізації професіоналізації і гуманітаризації, в їх 
збалансованому співвідношенні у межах навчального процесу. Слід відзначити, що без 
якісної професіоналізації не може бути сформований фахівець, професіонал у своїй справі, і, 
таким чином, навчання у ВНЗ взагалі втрачає свій смисл. Однак, без гуманітаризації не може 
бути сформована повноцінна особистість. 

Професія допомагає людині функціонально включитися в соціум, у розгалужену 
систему суспільної діяльності. Однак, крім цієї функціональної адаптації до соціуму через 
професію людина повинна ще органічно увійти до простору культури, засвоїти її смисл і 
цінності, в процесі чого формується духовність людини, її світогляд, розуміння нею свого 
місця і ролі в суспільстві. Поза цією духовністю ми маємо обмежену, неповноцінну людину, 
функціонера в заданій системі суспільного поділу праці. 

Особистість – це завжди, насамперед, індивідуальність, яка формується в культурі і на 
основі культури. Вона є спадкоємницею і одночасно творцем культури. Професія 
наповнюється людським змістом для особистості лише тоді, коли за нею виявляється щось 
більш високе і самоцінне, а саме: надбання своєї індивідуальності в багатогранному і 
суперечливому світі культури, свого неповторного «людського обличчя». 

Гуманізм в освіті здебільшого і повинен сприяти самовираженню особистості у світі 
культури, її вільному самовизначенню. Допомогти в цьому свідомому виборі майбутньому 
молодому фахівцю і повинна продумана гуманітаризація освіти. Отже, гуманітаризація 
виявляється органічно пов'язаною з гуманізацією. Гуманітаризація повинна відкривати перед 
молодою людиною найвищий смисл культури, вводити її в простір світової культури. Особливо 
гострою нині є проблема гуманітаризації технічної освіти, трудової підготовки молоді.  

Аналіз сучасних досліджень. Проблеми гуманізації та гуманітаризації освіти в Україні 
досить повно висвітлені в працях С. Гончаренка [3; 4], який наголошує, що проблеми 
гуманізації «останнім часом стали особливо актуальними у зв’язку з новим розумінням мети 
освіти, яка має забезпечити розвиток здібностей цілісної особистості, необхідних і їй, і 
суспільству, залучення її до активної участі в житті, поєднання буття індивідуальної людини 
з культурою» [4, c.131]. На думку науковця, гуманізація передбачає становлення та 
вдосконалення унікальної цілісної особистості, яка прагне до максимальної реалізації своїх 
можливостей, відкрита для сприймання нового досвіду, здатна на свідомий і відповідальний 
вибір у різноманітних життєвих ситуаціях [4, c.131].  

Гуманістичні виміри технічної освіти детально описані в дослідженнях Т. Буяльської 
[1; 2]. На її думку, «позитивний за своєю сутністю науково-технічний прогрес вносить 
руйнації не тільки в світ природи, а й у внутрішній світ людини, породжує труднощі в 
освоєнні соціальних та моральних норм і цінностей, сприяє послабленню традиційних 
механізмів соціалізації індивіда, через що ідея гуманізації не знаходить належного відгуку в 
світоглядних позиціях технічної молоді» [2, с.11]. Що стосується гуманітаризації технічної 
освіти, то цією проблемою опікуються Н. Грозна, О. Зінько, Л. Сліпчишин та інші.  

Психолого-педагогічні проблеми гуманітаризації професійної освіти засобами 
художньої літератури вивчалися Л. Сліпчишин, яка досліджувала вплив емоційного 
компоненту пізнавальної діяльності учня професійно-технічного навчального закладу на 
вдосконалення педагогічного процесу [6].  

Теоретико-методологічні засади професійної підготовки майбутнього вчителя 
трудового навчання в умовах ступеневої освіти детально розглянуті в монографії 
В. Стешенка [7]. Науковець у своєму дослідженні доводить необхідність фундаменталізації 
змісту ступеневої підготовки вчителя трудового навчання, пов’язуючи її з гуманізацією та 
гуманітаризацією суспільства [7, с.16]. Наголошуючи на обов’язковій предметній взаємодії, 
науковець розглядає гуманітаризацію та гуманізацію як форми проявлення взаємодії наук [7, 
с.44], але не показує, як саме можна здійснити цю взаємодію між загально-технічними та 
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гуманітарними науками.  
Невирішеними питаннями залишаються гуманізація та гуманітаризація суто 

загально-технічної підготовки майбутнього вчителя трудового навчання. 
Мета статті – показати організаційно-методичні умови гуманізації та гуманітаризації 

технічної підготовки майбутніх учителів трудового навчання. 
Виклад основного матеріалу дослідження. Загальнотехнічними науками, вслід за 

В. Стешенком [7, с.21], називатимемо ті, що вивчаються у таких навчальних дисциплінах як 
технічна механіка, машинознавство, загальна електротехніка тощо.  

Перебудова викладання загальнотехнічних дисциплін у бік їхньої гуманізації – це не 
стільки резерв гуманітаризації професійно-технічної підготовки, скільки важливий і 
необхідний чинник формування сучасного вчителя трудового навчання як цілісної 
особистості. Вища школа має надати таку освіту, яка в подальшому давала б можливість 
вчитися самостійно, стимулювала б у студента необхідність у самоосвіті і самовдосконаленні 
для власного інтелектуального росту, для підвищення освіченості й становлення 
інтелігентності. 

Для успішного вирішення проблеми гуманітаризації, для прискорення процесу 
проникнення гуманітарної культури в зміст технічної освіти необхідні: 

1) забезпечення методологічної єдності у викладанні гуманітарних та спеціальних 
дисциплін; 

2) переорієнтація профілюючих предметів на гуманістичну спрямованість, в центрі якої 
стоїть особистість; 

3) організаційно-структурні зміни в системі освіти та виховання студентів, викладання 
навчальних дисциплін максимально наблизити до реальних, змінних умов життя; 

4) гуманітаризація всього навчально-виховного процесу у ВНЗ, а саме: посилення ролі 
гуманітарних дисциплін за рахунок створення міцних міжпредметних зв'язків; підвищення 
рівня етичного та естетичного виховання студентів; активізація інтересу студентів до 
вивчення вітчизняної історії, світової культури та загальної психології. 

Поряд із посиленням професійної підготовки майбутнього вчителя трудового навчання 
як фахівця перше місце має посідати розвиток особистості, зорієнтований на 
загальнолюдські інтереси та цінності, формування високого почуття патріотизму. Проте 
виховання технічної інтелігенції неможливе без подолання технократичного підходу до 
освіти і посилення гуманітарного впливу на весь хід навчального процесу.  

Головним завданням професійної підготовки майбутнього вчителя трудового навчання 
є не допустити утвердження в їхній свідомості технократичного мислення, суттєвими рисами 
якого є перевага засобу над метою, часткової мети над смислом і загальнолюдськими 
інтересами, техніки над людиною та її цінностями [5, с.44]. 

Одним із суттєвих недоліків професійної підготовки майбутнього вчителя трудового 
навчання є недостатнє залучення студентів до діяльності в художній сфері, відсутність 
мотивації до підвищення культурного рівня, умов і засобів активації їхнього духовного, 
творчого потенціалу. В результаті професійна освіта втрачає культурний, моральний та 
особистісний контекст і смисл. 

Тому одним із чинників подолання технократизму у підготовці майбутнього вчителя 
трудового навчання вважаємо створення культурно-художнього середовища. Уже в 
стародавні часи була провідною ідея про елементи естетики і краси праці у творчій 
діяльності людини. Деякі стародавні філософи бачили у праці джерело краси і закликали 
творити красу, перебудовуючи світ. Вивчення культури та традицій свого народу 
допомагають розвинути свідомість і почуття особистості, а зокрема почуття патріотизму, її 
стійкі погляди та переконання. Тому лише усвідомлення себе продовжувачем справи 
багатьох поколінь, гордість за свій народ, уміння бачити красу освіти і красу праці, можуть 
стати тією моральною основою, яка дозволить майбутньому вчителю трудового навчання 
формувати в учнів любов до праці, природи, свого народу, своєї країни. 
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Цікавими і крисними для студентів у цьому аспекті можуть бути лекційні фрагменти на 

теми «Історія різьблення деревини», «Сучасне різьблення деревини», «Виникнення та 
розвиток ковальського мистецтва», «Сучасне ковальське мистецтво», «Історія розвитку 
автомобілів» та ін. Такі фрагменти лекцій доцільно супроводжувати відео- або 
комп’ютерними презентаціями.  

На рисунках показані фрагменти з комп’ютерної презентації «Історія розвитку 
автомобілів». Досвід показує, що такі вкраплення цікавого історичного матеріалу в лекцію 
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активізує увагу студентів, підвищує їхній інтерес до навчання, виховує естетичні смаки, 
розширює світогляд та ерудицію. 

Багатою на виробничі теми є світова і вітчизняна література. Цікавою для студентів є книга 
Ентона Сінклера «Автомобільний король» про засновника династії виробників машин Генрі 
Форда. Значний виховний потенціал мають романи американського письменника Артура Хейлі 
«Колеса», «Аеропорт», «Готель», в яких, окрім опису технології виробництва, йдеться про людей, 
які беруть участь у ньому, про їхні стосунки, життєві ситуації. В романі «Колеса», зокрема, автор 
показує, яким жахливим може здаватися світ, де немає нічого, окрім гнітючої роботи. 

Невичерпним скарбом для справи трудового, естетичного та національного виховання є 
твори української класики. Прикладом є оповідання Івана Франка «У кузні», де через 
детальний і художньо та емоційно насичений опис технології виготовлення сокири 
письменник показує, якими майстровитими і вправними були українські ковалі, чиї вироби 
живуть віками. «Батько був славний коваль на всі околишні села, особливо його сокири мали 
велику славу. Ще тридцять літ по його смерті один чоловік на другім селі, старий уже, 
розговорившись зо мною та згадавши батька, мовив: - Ні, нема вже такого коваля. У мене ще 
й досі його роботи сокира є. То душа, не сокира» (цит.за [6, с.20]). 

Доречним способом прилучення майбутніх учителів трудового навчання до 
національної культури є організація виставок витворів ужиткового мистецтва, відвідування 
музеїв, картинних галерей тощо. Знайомство з надбаннями національної культури виховує 
національну самосвідомість, завдяки якій інтенсифікується індивідуальна неповторність, що 
ще раз вказує на тісний зв’язок гуманітаризації та гуманізації.  

Висновки. Гуманізація і гуманітаризація освіти є перспективними засобами 
підвищення ефективності вищої школи і об'єктивною соціальною потребою. Ці концепти 
хоча і характеризують дещо різні вектори у реформування освіти, але в своїй органічній 
єдності можуть розглядатися як додатковий і необхідний компонент професійної освіти, і 
мають за мету допомогти майбутньому вчителю трудового навчання, як повноцінному 
суб'єкту динамічних і суперечливих суспільних процесів, що передбачає формування 
наукової інтелектуальної культури, громадянської гідності, соціальної саморефлексії, 
постійного нарощування духовного та творчого потенціалу. 
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The expedience humanizing and humanitarizing of the professional knowledge in training of future teacher of is 

grounded.  



 

 343 

 
УДК 378.094 Н.О. Комарівська

 м. Вінниця, Україна 
 

ДОСЛІДНИЦЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ – ВАЖЛИВА СКЛАДОВА ФАХОВОЇ 
КОМПЕТЕНЦІЇ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ 

 
Сучасний розвиток суспільства вимагає подальшого вдосконалення системи підготовки, 

підвищення кваліфікації майбутніх педагогів. Навчальний процес, педагогічна практика у 
вищому педагогічному навчальному закладі зорієнтовані на формування вчителя-дослідника, 
який здатний розвивати особистість дитини, спрямований на професійний саморозвиток і 
готовий творчо працювати [3, с.5]. Слушними є думки В. Сухомлинського про спорідненість 
творчої праці вчителя з науковим дослідженням: «Вчитель, який уміє проникати думкою в суть 
фактів, у причинно-наслідкові зв’язки між ними, запобігає багатьом труднощам і невдачам, 
уникає дуже серйозного недоліку, характерного для процесу виховання, – гірких несподіванок... 
Таких несподіванок буває значно менше, якщо на основі аналізу фактів учитель знає, який буде 
його учень завтра, через рік і через три роки. А без уміння передбачати педагогічна праця 
перетворюється для вчителя в муку» [5, с.472-473]. Важлива умова творчого ставлення педагога 
до своєї роботи і джерело натхнення у педагогічній діяльності - це вміння побачити нове у 
звичному, нові риси, нові деталі у звичайному. 

Поєднання практики з науковим дослідженням як вищим етапом педагогічної творчості 
є дуже важливим нині, адже триває перехід від накопичення знань як самодостатнього 
процесу до виховання вміння оперувати здобутими знаннями; від фронтальної організації 
навчання до індивідуальної; від фрагментарної до безперервної освіти. Необхідно, щоб 
вчитель умів вдумливо аналізувати свою роботу, тоді виникає інтерес до теоретичного 
осмислення свого досвіду, прагнення пояснити причинно-наслідкові зв’язки між знаннями 
учнів і своєю педагогічною культурою. Наслідком такої діяльності можуть стати виступи з 
доповідями на теоретичних семінарах або засіданнях педагогічної ради, публікації у фаховій 
періодиці. Участь у науково-дослідній роботі призводить до зростання творчого потенціалу 
вчителя та вдосконалення його педагогічної майстерності. 

Для ознайомлення з новими досягненнями науки, їх осмислення, а також для 
поповнення своїх знань та узагальнення набутого досвіду вчителеві потрібний вільний час. 
Але найголовніше, – за твердженнями Василя Сухомлинського, – педагогу потрібний час для 
читання: «Без читання, без духовного життя вчителя серед книжок втрачають сенс усі заходи 
підвищення його педагогічної кваліфікації» [4, с.73]. Вчитель, на думку великого педагога, 
не повинен обмежуватися лише підручником, він має знати набагато більше, ніж того 
вимагає програма. 

Дослідницька пізнавальна діяльність - це завжди творчість. Вона повністю відповідає 
визначенню творчої діяльності, розробленому Л. Виготським, у працях якого особливо 
виразно виділяється проблема зв'язку цінностей культури з особистістю й творчою 
діяльністю. Творчістю він називає «усяку діяльність людини, що створює щось нове, 
однаково, чи буде це створене творчою діяльністю якою-небудь річчю зовнішнього світу або 
відомою побудовою розуму або почуття, що живе й виявляється тільки в самій людині» [1, 
с.47]. В умовах дослідницько-творчого середовища кожна особистість незалежно від рівня її 
інтелектуального розвитку може максимально розкрити свої творчі здібності, пройти шлях 
творчої самореалізації. 

Основну роль самореалізації Н. Крилова вбачає у націлюванні особистості на 
максимальне розкриття творчих можливостей, на адекватне й гнучке поводження, на 
виконання дій, що відповідають очікуванню значимих інших і власних завдань, у розкритті 
потенціалу особистості [2, с.88-89].  



 

 344  

Організація підготовки творчої особистості майбутнього вчителя передбачає залучення 
студентів до наукової роботи протягом усього періоду навчання в університеті. Майбутні 
вчителі повинні практично оволодіти найбільш важливими прийомами й методами 
педагогічного дослідження: навчитись аналізувати наукову літературу, писати реферати, 
виступати з доповідями; вивчати, узагальнювати, описувати передовий педагогічний досвід; 
проводити спостереження, анкетування, тестування, давати експертну оцінку педагогічним 
явищам; організовувати та проводити дослідницьку роботу в школі; використовувати 
різноманітні методи науково-педагогічного дослідження. 

У зв’язку із впровадженням у ВНЗ кредитно-модульної системи організації навчального 
процесу збільшується обсяг індивідуальної та самостійної роботи студентів, що вимагає якісно 
нового теоретичного та методичного забезпечення науково-дослідної діяльності. Така 
організація процесу навчання дає можливість запобігти догматичному накопиченню певного 
обсягу інформації та сприяє формуванню креативного мислення студентів.  

Предметом особливої уваги має бути вибір правильного співвідношення між лекціями, 
практичними й лабораторними заняттями і самостійною роботою студентів. Лекція має 
давати напрям для самостійної роботи, розкривати не тільки зміст теоретичних питань, але й 
методику дослідження, експерименту, читання літератури. Особливе місце у такій системі 
мають займати теми, які виносяться на самостійне опрацювання, адже студенти вивчають 
новий матеріал, працюючи одночасно над кількома джерелами, коли читання поєднується з 
дослідженням явища в процесі виконання практичних робіт. Самостійна робота студентів 
забезпечується всіма необхідними навчально-методичними засобами: підручниками і 
посібниками, конспектами лекцій, інтерактивними навчально-методичними комплексами 
дисциплін, комп’ютерною технікою тощо. 

Ще одна форма організації навчального процесу, яка передбачає створення умов для 
реалізації творчих можливостей студента з перших днів навчання - індивідуальна робота. 
Вона спрямована на поглиблення вивчення навчальної дисципліни, участь студента у 
виконання наукових досліджень, творчих завдань, на розвиток самостійного мислення. 
Індивідуальні заняття проводяться під керівництвом викладача в позааудиторний час з 
урахуванням можливостей і потреб студентів, що допомагає виявити вже на початкових 
етапах навчання в університеті особистостей, здібних до наукової діяльності. Видом такої 
роботи навчального, навчально-дослідницького чи проектно-конструкторського характеру є 
індивідуально-дослідне завдання студента, що є завершеним теоретичним чи практичним 
дослідженням у межах навчальної дисципліни. Воно виконується на основі знань, умінь і 
навичок, одержаних у процесі лекційних, семінарських, лабораторних і практичних занять, а 
також вимагає від студента органічно включитися в навчально-дослідницьку діяльність, що є 
невід’ємним елементом навчального процесу як обов’язкова для всіх студентів. 

Чітка організація навчально-дослідної діяльності студентів у навчальному процесі 
сприяє поглибленому засвоєнню студентами навчальних дисциплін, дозволяє найповніше 
виявити свою індивідуальність, сформувати власну думку щодо кожної дисципліни.  

Отже, ці перші етапи набуття наукового досвіду передбачають ознайомлення майбутніх 
педагогів з окремими прийомами, методами, видами наукового дослідження, основними 
поняттями наукового апарату, правилами підбору потрібної інформації та підготовки 
доповідей, рефератів, звітів тощо. В процесі цієї діяльності у студентів починають 
формуватися вміння працювати в науковій бібліотеці, користуватися каталогами, 
конспектувати, готувати анотації, виписки, цитувати літературні джерела. Все це дозволяє 
студентові налаштуватися на придбання наукових знань, розширити свій науковий словник, 
зрозуміти важливість умінь і навичок наукового пізнання й в остаточному підсумку 
підвищити їх рівень. У цьому випадку його пізнавальна (дослідницька) діяльність буде 
ефективною, що призведе до підвищення рівня розвитку навчально-дослідницької культури. 
Звичайно, ефективність науково-дослідної роботи залежить від системи її організації 
протягом усього періоду навчання в університеті з першого до останнього курсу. 
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Враховуючи потребу пошуку оптимальних умов вирішення вказаної проблеми, потрібно 
організувати таку систему наукової роботи, яка забезпечуватиме безперервність цього процесу. 

Так, ознайомивши студентів на першому році навчання з особливостями науково-
педагогічної роботи, на другому курсі передбачається пошук і вибір студентом наукового 
керівника та напряму наукового дослідження, а вже на третьому - безпосередня участь студента 
в роботі наукової школи викладача, вивчення стану реалізації обраної проблеми у практиці 
загальноосвітньої школи, висвітлення результатів дослідження у курсовій роботі з психолого-
педагогічних дисциплін. Курсова робота дає можливість виявити здатність студента самостійно 
осмислити проблему, творчо, критично її дослідити, вміння збирати, аналізувати і 
систематизувати літературні джерела; здатність застосовувати отримані знання при вирішенні 
практичних завдань; формулювати висновки, пропозиції, рекомендації з теми дослідження. 

На четвертому курсі студент розробляє власну методику досліджуваної проблеми та 
апробує її під час активної педагогічної практики (методика й результати її перевірки 
обговорюються з науковим керівником, на засіданнях кафедри, висвітлюються в курсовій 
роботі з фахових методик). На цьому етапі він повинен вміти проводити науково-педагогічне 
дослідження (самостійно проводити експеримент, збирати й аналізувати наукові факти, 
узагальнювати їх, систематизувати, вчитися давати їм теоретичне обґрунтування); сміливо 
проводити дослідження пошукового характеру, не боятися йти новим шляхом, 
використовувати нові педагогічні технології у педагогічному процесі; вчитися мислити 
відповідно до нової наукової інформації, критично оцінювати її переваги та вади; вміти 
нестандартно мислити, шукати нових педагогічних рішень. Молодий дослідник узагальнює в 
дипломній роботі результати науково-дослідної діяльності за весь період навчання. 

На п’ятому курсі та в магістратурі кращі студенти виконують дипломні та магістерські 
роботи, які є логічним продовженням попередніх досліджень; беруть активну участь у 
засіданнях проблемних груп; виступають на науково-практичних конференціях, семінарах; 
проводять експеримент, узагальнюють результати науково-дослідної діяльності. Нерідко наукові 
проблеми, що досліджуються студентами в рамках дипломних чи магістерських робіт, стають 
пріоритетним напрямом їхнього подальшого наукового та професійного зростання. 

Важливою особливістю такої системи організації науково-дослідної роботи є право 
вибору студентом певного напряму дослідження та її основного керівника, який координує 
роботу на всіх етапах дослідження (з першого до останнього курсів навчання). Студент, який 
обрав напрям свого дослідження (тему магістрального дослідження) і наукового керівника, 
на другому курсі має право узгоджувати тему курсової роботи та її керівництво відповідно 
до обраної основної теми на наступних етапах роботи. 

Науково-дослідна робота, що здійснюється поза навчальним процесом є одним із 
найважливіших засобів формування висококваліфікованих фахівців. Найрозповсюдженішими 
формами організації такої роботи є наукові гуртки, проблемні групи, кожна із яких є 
невеликим (10-15 осіб) творчим студентським колективом, який працює над однією або 
кількома суміжними науковими темами. Підрозділом керує викладач, створюючи комфортні 
умови, за яких кожний студент відчуває свою успішність, інтелектуальну спроможність. 
Робота в співпраці, коли викладач і студент є рівноправними, рівнозначними суб'єктами 
науки, передбачає спільне вирішення проблеми на основі аналізу обставин та відповідної 
ситуації. Спілкування відбувається за умови постійної, активної взаємодії всіх учасників, 
ефективно сприяє формуванню навичок і вмінь, виробленню цінностей, створенню 
атмосфери співробітництва, взаємодії.  

Під час роботи гуртка чи проблемної групи студенти вчаться бути демократичними, 
спілкуватися з іншими людьми, критично мислити, приймати продумані рішення, що сприяє 
активному розвитку окремих дослідницьких умінь: культури наукового спілкування, творчого 
мислення, знаходження оригінальних рішень у розв’язуванні творчих завдань, захисту своїх 
знахідок перед аудиторією слухачів тощо. Потік ідей допомагає студентам бути корисними один 
одному, а висловлення думок дає їм змогу відчути та зміцнити їхні власні ресурси.  
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Засідання гуртка можна організовувати у формі заняття-конференції, заняття-диспуту, де 
відпрацьовуються дослідницькі вміння майбутніх учителів. На таких заняттях активно 
використовуються рольові ігри. Головне завдання викладача – підготувати студентів до участі в 
конференціях, навчити готувати стислий виступ, рецензію на роботу. Виступи учасників 
оцінюються колективно. Заняття-диспут передбачає розвиток комунікативних умінь майбутніх 
дослідників, удосконалення вміння вести дискусію, науковий діалог з опонентами, 
рецензентами, коректно ставити запитання дослідникам, чітко та логічно на них відповідати. 

Отже, такі форми роботи, як наукові гуртки та проблемні групи, сприяють розвитку 
критичного мислення, дають змогу визначити власну позицію, формують навички захисту 
своєї думки, поглиблюють знання з обговорюваної проблеми. Науково-пошукова робота 
повинна бути організована викладачем так, щоб знання були продуктивними, щоб студент 
відчував потребу в них у майбутньому житті та педагогічній діяльності. Від організаторських 
умінь керівника залежить міцність і глибина сформованості дослідницьких умінь вихованців.  

Безпосереднє залучення студентів до науково-дослідної діяльності здійснюється також 
через науково-організаційні заходи: конференції, конкурси та ін. При цьому особлива увага 
приділяється залученню студентів до збору, аналізу та узагальнення кращого практичного 
досвіду, проведення експериментальних досліджень, підготовки доповідей і повідомлень. 
Таким чином, реалізується той же принцип глибини та міцності формування науково-
дослідницьких умінь, який полягає в завершеності наукового дослідження, зроблених 
студентом узагальненнях і висновках, підготовці роботи до публічного захисту.  

Реалізована в комплексі науково-дослідна діяльність студентів забезпечує вирішення 
таких основних завдань: формування наукового світогляду, оволодіння методологією та 
методами наукового дослідження; розвиток творчого мислення та індивідуальних здібностей 
студентів у вирішенні практичних завдань; прищеплення студентам навичок самостійної 
науково-дослідної діяльності; розширення теоретичного світогляду та наукової ерудиції 
майбутнього фахівця; розвиток ініціативи, формування здатності застосовувати теоретичні 
знання в своїй практичній роботі; формування розуміння потреби постійного оновлення й 
удосконалення своїх знань. 

Таким чином, педагогічна дослідницька діяльність є важливою складовою фахової 
компетенції сучасного педагога. Підтвердженням цього є таке положення Василя 
Сухомлинського: «Якщо ви хочете, щоб педагогічна робота приносила вчителеві радість, 
щоб повсякденне проведення уроків не перетворилося в нудну, одноманітну повинність, 
ведіть кожного вчителя на щасливу стежинку дослідження» [5, с.471]. Готовність 
майбутнього вчителя до дослідницької діяльності забезпечує умови для успішної реалізації 
особистісно орієнтованого навчання і виховання учнів.  
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В статье представлена система подготовки будущего учителя к исследовательской педагогической 

деятельности у высших педагогических учебных заведениях. 
 
This article is represented the system of future teacher’s preparation to the research pedagogical activity in the 

higher pedagogical institutes. 
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ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ ПРОЦЕССА ФОРМИРОВАНИЯ 
ГОТОВНОСТИ БУДУЩИХ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ К 

ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ С ФИЗИЧЕСКИ ДЕЗАДАПТИРОВАННЫМИ 
ПОДРОСТКАМИ 

 
Введение. В рамках модернизации российского образования ценностными позициями 

выступает профессиональная компетентность педагога [3], его способность осуществлять не 
только познавательную, образовательную деятельность, а также способствовать 
профилактике и коррекции отклонений в физическом развитии. Это, в свою очередь, 
предъявляет определенные требования к подготовке педагогов физической культуры. 

В существующей системе подготовки будущих учителей физической культуры в ВУЗе 
серьезное внимание уделяется спортивному, техническому, методическому компонентам его 
деятельности и недостаточное внимание культурологической и коррекционно-
просветительской деятельности. Назрела объективная необходимость в разработке 
соответствующей модели подготовки будущих учителей к данному виду деятельности. 

Методика. Рассмотрим процесс моделирования формирования готовности студентов к 
работе с физически дезадаптированными подростками. 

На основе теоретического анализа исторического и современного опыта подготовки 
учителя нами выделены принципы построения модели формирования готовности студентов 
педагогического института к работе с физически дезадаптированными подростками: 

− сферный характер содержания, определяемый особенностями школьной 
социокультурной среды, которая включает компоненты: нравственный, валеологический, 
профессиональный, художественно-эстетический; 

− деятельностный характер подготовки студентов педагогического института, 
направленный на постоянное их включение в коллективно-творческую, организационно-
педагогическую и рефлексивно-оценочную деятельность в разновозрастных «командах». 

Концептуальная модель подготовки студентов по специальности «Физическая культура 
и спорт» НовГУ имени Ярослава Мудрого, разработанная нами, содержит: цель подготовки, 
содержание подготовки, технологии организации учебного процесса, рефлексивно-
диагностический блок, результаты. 

В данной модели системообразующим звеном выступают подготовка студентов к 
коррекционно-педагогической и культурологической деятельности в условиях школьного 
социума и овладение ими технологией проектирования, организации и комплексной оценки 
(на основе регионального компонента). 

Содержательный аспект данной модели включает в себя нравственные, 
валеологические, профессиональные художественно-эстетические знания и представления 
студентов. 

Структура содержания подготовки студентов включает блоки: спортивно-
педагогический, аналитико-диагностический, организационно-методический, 
самообразовательно-рефлексивный. 

Спортивно-педагогический блок включает знание исторических особенностей 
спортивных соревнований, спортивных обычаев, населения той местности, где предполагает 
начать свою профессиональную деятельность будущий учитель и т.д. 

Аналитико-диагностический блок включает умение будущего специалиста изучать 
интересы подростков и молодежи в сфере спортивных привязанностей, умение понимать 
динамику, и на этой основе уметь проектировать их развитие. 
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Организационно-методический блок направлен на развитие способности будущего 
учителя, реализовать миссию приобщения школьников к спортивному наследию, к делу 
сохранения, укрепления и развития здоровья. Для этого будущему специалисту необходимо 
овладение: коммуникативными и организационными умениями, (умением включать 
подростков в комплекс традиционных видов деятельности: познавательной, игровой, 
досуговой, художественно-творческой, спортивной); навыками пропаганды эффективных 
путей, форм, средств и методов возрождения национальных традиций в процессе своей 
многофункциональной деятельности; умением налаживать и укреплять связи школы с 
учреждениями спорта, местными административными службами социальной защиты, 
другими образовательными учреждениями; технологиями проведения коллективных 
творческих дел на основе национальных спортивных традиций. 

Самообразовательно-рефлексивный блок включает в себя диапазон знаний, умений и 
навыков от проявления первоначального интереса к познанию специфики деятельности в 
школе до потребности в самообразовании и самосовершенствовании в профессии. Овладение 
современными практико-ориентированными педагогическими технологиями, 
стимулирующими развитие рефлексивных умений: самодиагностики, самооценки, 
саморегуляции и самоконтроля с целью профессионального самосовершенствования. 

Для создания целостной системы формирования готовности будущего педагога 
физической культуры к работе с физически дезадаптированными подростками мы 
используем потенциальные возможности учебных дисциплин образовательного стандарта по 
специальности «педагог физической культуры и спорта», а так же требования 
образовательной практики. 

На основе анализа учебного плана по данной специальности, определения места 
каждой дисциплины в формировании готовности будущего специалиста физической 
культуры к работе, нами были выделены следующие группы дисциплин: 

1 группа: учебные дисциплины, непосредственно влияющие на процесс формирования 
готовности будущего учителя к работе. К ним мы относим дисциплины общекультурной, 
психолого-педагогической и специальной подготовки. Обновление содержания дисциплин 1 
группы обеспечивается межпредметной их интеграцией, созданием условий для 
сотворчества преподавателей и студентов, овладением знаниями национальных традиций, 
способами их сохранения и развития [2]. 

2 группа: дисциплины медико-биологической подготовки (биология, экология, 
анатомия, физиология, школьная гигиена), изучение данных дисциплин способствует 
формированию и развитию эколого-валеологической и профессиональной культуры 
будущего специалиста. 

3 группа включает разработанный нами: обязательный спецкурс«Физическая 
дезадаптация как социально - педагогическая проблема», и факультатив по выбору «Работа 
педагога по физической культуре с физически дезадаптированными подростками». 

Содержательный аспект данной модели включает в себя профессиональные, 
нравственные, валеологические, художественно-эстетические знания и представления 
студентов. Реализация модели осуществляется в рамках личностно-ориентированного и 
практико-ориентированого обучения: 

− признание уникальности и неповторимости личности студента, создание условий 
для самоопределения, самореализации и саморазвития личности в процессе использования 
активных методов обучения (педагогическая мастерская, деловые игры, организация 
коллективных творческих дел) и активных форм исследовательской деятельности 
(выпускная квалификационная работа, экспедиционная работа); 

− введение активной практики. 
В нашем исследовании педагогическая мастерская рассматривается как интегративная 

технология, соединяющая игровые, исследовательские, проблемные виды деятельности. Это 
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открытая система поиска и выбора пути познания, свободного взаимодействия, обобщения и 
обмена информацией в процессе обучения. 

Суть педагогической мастерской в том, что будущий учитель «проживает» 
деятельность, пропустив ее через свой опыт и сознание. 

Сам процесс формирования готовности студентов института к работе с физически 
дезадаптированными подростками - это целостный, многоаспектный процесс, в котором мы 
выделили 3 этапа: 

На первом этапе студенты 3 курса являются соучастниками коллективно-творческих 
дел, они наблюдают, согласуют свои будущие действия; На втором этапе студенты 4 курса 
включаются в активную деятельность; На третьем этапе студенты 5 курса выполняют 
управленческую функцию. 

Необходимо отметить цикличность проведения педагогических мастерских в рамках 
данного спецкурса. Цикличность как историческая закономерность является фактором 
системности, преемственности и интеграции способностей, знаний и умений студентов в 
процессе поэтапного совершенствования готовности к работе. 

В педагогических мастерских отрабатываются умения управлять, организовывать 
разные группы участников, брать на себя различные роли и функции при подготовке 
коллективных творческих дел, развивать коммуникативные и управленческие способности 
участников мероприятий и т.д. Педагогическая мастерская важна для формирования 
готовности будущего педагога физической культуры к работе с физически 
дезадаптированным подростком, поскольку позволяет имитировать работу в школе, 
интегрировать знания по всем условиям школьной среды и необходимые умения: включать 
студентов в разные виды деятельности [1]. 

Поскольку живое общение с мастерами-педагогами, изучение богатого практического 
опыта, проживание в роли «подмастерья» является одним из перспективных механизмов 
преемственности в современных условиях, нами определены педагоги-мастера, творческие 
школьные коллективы, способные аккумулировать и передавать богатейший опыт 
педагогических и спортивных традиций. 

Организация исследовательской деятельности (выпускная квалификационная работа) 
нацелена на обобщение богатейшего опыта ведущих педагогов-практиков работающих в 
школе, на изучение и обобщение опыта работы с дезадаптированными подростками. 

Вывод. Реализация данной модели позволит более эффективно осуществлять 
подготовку к профессиональной деятельности и к работе с физически дезадаптированными 
подростками. 
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В статье дается краткий анализ экспериментального и теоретического материала, посвященного 

подготовке будущих учителей физического воспитания к профессиональной деятельности. Особое внимание 
обращено на разработку модели подготовки к работе, содержание которой построено на основе 
регионального компонента, а организационная составляющая раскрыта в участии студентов в 
педагогической мастерской, что позволяет имитировать работу в школе, включать студентов в разные виды 
деятельности при работе с физически дезадаптированными подростками. 
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Brief analysis of experimental and theoretical material devoted to preparedness of the expectant physical 
training teachers for professional activity is given in the issue. Particular attention is paid to the development of 
preparedness model for working. Its matter is based on the regional component, and organizational constituent 
includes partaking of students in educational workshop, which allows to imitate work at school, to use various activities 
with the physically disadaptive teens. 
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ОСВІТА І НАУКА У ВИМІРАХ СТАТИСТИКИ 

 
Постановка проблеми. Минуло шість років з часу прийняття Національної доктрини 

розвитку освіти України. Для нашої молодої країни це був час значних суспільних та 
економічних перетворень. За такий термін мали б відбутись докорінні зміни в освітній сфері. 
Ідеї доктрини повинні були б трансформуватись у єдину довгострокову стратегію з 
конкретно-визначеною метою. Наразі цього не сталось. 

Розвиток економіки підказує необхідність обґрунтування відповідної сучасної стратегії 
розвитку освіти та науки в Україні. 

Аналіз раніше виконаних робіт. Різні аспекти багатогранної проблеми розвитку 
освіти та науки в Україні, системи управління в цих сферах висвітлені у працях 
В. Андрущенка, Г. Дмитренко, В. Кременя, В. Лугового, П. Матвієнко, В. Огнев’юка, 
Я. Яцківа та інших. Інтерес науковців та фахівців до цієї теми останні кілька років значний, 
вона і нині залишається актуальною 

Постановка завдання. Поєднання галузей освіти та науки України в процесі 
здійснення функції державного регулювання передбачає їх паралельний розвиток та тісний 
взаємозв’язок. В даній статті ми намагаємось розкрити освітню проблематику крізь призму 
статистики. 

Виклад основного матеріалу. Система показників, що використову-ються для 
характеристики розвитку освіти і науки, розроблена кандидатом економічних наук, 
завідувачем кафедри банківської справи Київського інституту банківської справи 
П. Матвієнко для оцінки ефективності державного управління освітою та наукою у регіонах 
України [4]. 

В своїй роботі ми користувались цифровим матеріалом Державного комітету 
статистики України [6]. Результати розрахунку показників по Україні в цілому за період 
2000-2006 рр. наведено нижче (табл. 1, 2, рис. 1, 2). 

З таблиці видно, що протягом 2000-2006 рр. спостерігалось збільшення вихованців 
дитячих дошкільних закладів в розрахунку на 10 тис. населення (на 16,6%), що викликане 
зростанням ступеня охоплення дітей системою дошкільної освіти з 40% до 54% [6]. Тим 
часом зменшування народжуваності дітей з початку 90-х рр. викликало скорочення кількості 
учнів шкіл майже на 20%, учнів і студентів ПТНЗ, ВНЗ І-ІІ рівня акредитації – на 4-6%. 
Загальна кількість осіб, що навчаються у загальноосвітніх, середніх та вищих навчальних 
закладах, за цей же період зменшилась на 9,1%. 

Тим більш вражаючим виглядає зростання чисельності студентів вищих навчальних 
закладів ІІІ-ІV рівня акредитації – на 75,2%. 

Причому кількість таких закладів зросла протягом 2000-2006 р. на 17,8% [6]. Така 
тенденція свідчить про швидкий кількісний розвиток окремих ланок освіти, що у світлі 
різкого скорочення кількості дітей віком до 15-ти років виглядає недоцільним та 
невиправданим, має тимчасовий характер.  

Одним з найважливіших та найболючіших питань розвитку освіти залишається її 
фінансування. Бюджетне фінансування дошкільної та шкіль-ної освіти забезпечує рівні 
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стартові можливості підростаючого покоління [5]. Якщо фінансування дошкільної та 
загальної середньої освіти беззаперечно повинно здійснюватись за рахунок бюджетів, то 
обсяги та методи бюджетного фінансування вищої освіти залишаються об’єктом дискусій не 
тільки у нашій країні. 

 
Таблиця 1 

Показники рівня розвитку освіти в Україні у 2000-2006 рр. 
 

Роки Відхилення 2006 
від 2000 Показники 

2000 2003 2004 2005 2006 абсо-
лютне,+- 

віднос-
не, % 

Кількість дітей у навчальних 
дошкільних закладах на 10 тис. 
населення 199  202 211 220 232 33 116,6 
Кількість учнів у 
загальноосвітніх закладах на 10 
тис. населення 1369 1270 1212 1151 1099 -271 80,2 
Кількість слухачів у 
професійно-технічних закладах 
на 10 тис. населення 106 104 107 106 102 -5 95,7 
Кількість вищих навчальних 
закладів І-ІІ рівня акредитації на 
10 тис. населення 0,13 0,14 0,13 0,13 0,12 -0,01 91,0 
Кількість студентів у вищих 
навчальних закладах І-ІІ рівня 
акредитації на 10 тис. населення 107 125 116 108 100 -6 94,0 
Кількість вищих навчальних 
закладів ІІІ-ІV рівня акредитації 
на 10 тис. населення 0,06 0,07 0,07 0,07 0,08 0,01 117,8 
Кількість студентів у вищих 
навчальних закладах ІІІ-ІV рівня 
акредитації на 10 тис. населення 284 387 429 470 498 214 175,2 

 
Ми виділяємо наступні види державної фінансової підтримки: позики на навчання, 

стипендії та гранти окремим студентам [7]. За отримання державних коштів на освіту 
здійснюється конкуренція на двох рівнях: навчальних закладів і студентів, що позитивно 
позначається на якості освітніх послуг та ефективності використання бюджетних коштів. 

В Україні бюджетні кошти, виділені на вищу освіту у 2000-2006 рр. складали 39-40% 
від загальних обсягів фінансування вищої освіти (за рівнями підготовки: молодший 
спеціаліст – 48-52%, бакалавр та спеціаліст – 33-40%) [6].  

Тому відзначене вище зростання обсягів освітніх послуг ВНЗ ІІІ-ІV рівня акредитації 
було значною мірою забезпечене наданням платних послуг (позабюджетними джерелами 
фінансування). 

За таблицею 2 відзначимо, що на фоні скорочення загальної кількості наукових 
фахівців на 9,3%, чисельність кандидатів та докторів наук на 100 тис. осіб населення 
збільшилась відповідно на 30 та 29%. 

Таким чином, суттєво зросла частка науковців, які мають науковий ступінь і відповідні 
наукові розробки. 
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Таблиця 2 
Показники рівня розвитку науки в Україні у 2000-2006 рр. 

 

Роки Відхилення 
2006 від 2000 Показники 

2000 2003 2004 2005 2006 абсо-
лютне,+- 

віднос-
не, % 

Чисельність фахівців, що 
виконують наукові та науково-
технічні роботи на 10 тис. 
населення, осіб 38,1 36,5 36,7 36,4 34,5 -3,6 90,7 
Чисельність докторів наук, на 
100 тис. населення, осіб 20,9 23,5 24,5 25,6 26,8 6,0 128,7 
Чисельність кандидатів наук на 
100 тис. населення, осіб 118,8 135,3 139,1 145,6 154,3 35,5 129,8 
Обсяг наукових та науково-тех-
нічних робіт на одну особу, грн. 40,0 69,7 86,9 102,7 114,9 74,9 286,9 
Витрати на наукові та науково-
технічні роботи, виконані 
власними силами організацій на 
одну особу, грн. 33,1 59,3 74,8 93,5 106,5 73,3 321,4 
Інноваційно-активні 
підприємства промисловості на 
10 тис. населення   0,31 0,33 0,25 0,24 0,24   
Обсяг інноваційних витрат на 
одну особу, грн. 35,6 64,3 95,9 122,6 132,2 96,6 371,0 
Обсяг інноваційної продукції 
на одну особу, грн. 245,9 270,6 397,1 533,0 662,9 417,0 269,6 
Обсяг експортованої інновацій-
ної продукції на одну особу,грн 61,2 100,3 168,8 266,4 274,6 213,4 448,7 
Впровадження прогресивних 
технологічних процесів у про-
мисловості на 10 тис. населення 0,28 0,31 0,37 0,39 0,25 -0,04 86,5 
Освоєно нових видів продукції 
у промисловості на 10 тис. 
населення 3,10 1,56 0,84 0,67 0,52 -2,59 16,7 

 
Так, обсяги наукових та науково-технічних робіт на одну особу у вартісному виразі 

зросли у 2,9 рази; витрат на наукові роботи – у 3,2 рази, обсяг інноваційної продукції у 2,7 
рази. Проте, необхідно відзначити, що за цей самий час ВВП України зріс у 2,7 рази, а індекс 
зростання споживчих цін (індекс інфляції) склав 188,1% - ціни зросли у 1,9 рази. Тому 
переважну частину такого зростання витрат на науку та інновації забезпечив загальне 
зростання цін за досліджуваний період. 

У той самий час кількість інноваційно-активних підприємств зменшилась з 0,31 до 0,24 
на 10 тис. населення (з 15 до 11% у загальній кількості підприємств), різке їх скорочення 
відбулось у 2005 р.; впровадження прогресивних технологій скоротилось на 13,5%, а нових 
видів продукції – на 83,3% з 2000 по 2006 рр. 

Отже, зростання витрат на наукові роботи практично не виправдано. 
Розглянемо більш докладно показники фінансування наукової діяльності в Україні 

(рис. 1). 
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Рис.1. Обсяги фінансування наукових та науково-технічних робіт в Україні за рахунок 

різних джерел у 2000-2006 рр. 
 
Загальні обсяги фінансування наукових та науково-технічних робіт зросли у 2,6 рази, в 

тому числі бюджетне фінансування зросло у 3,3 рази, власне фінансування підприємствами і 
організаціями збільшилось у 7,5 рази, за рахунок коштів замовників – майже у 2 рази, а за 
рахунок інших коштів лише на 12%. З урахуванням темпу інфляції показники зростання 
зменшуються майже удвічі. 

І ще одна важлива деталь: при зростанні бюджетних витрат на науку у 3,3 рази 
загальний обсяг видатків бюджету збільшився у 4,4 рази з 2000 р. по 2006 р. 

Водночас, значення та вагомість кожного окремого джерела фінансуван-ня є різною, 
тому розглянемо структуру фінансування наукових та науково-технічних робіт (рис. 2). 
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Рис.2. Структура фінансування наукових та науково-технічних робіт в Україні за 

рахунок різних джерел у 2000-2006 рр. 
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Отже, основними джерелами фінансування науки були державний бюджет та кошти 
засновників. Тенденції змін їх питомої ваги у загальних обсягах фінансування протилежні: 
частка бюджетного фінансування зросла приблизно з 40% до 50%, частка коштів засновників 
знизилась з 50% до 38%. 

Таким чином, якщо у 2000 р. 50% наукових та науково-технічних робіт здійснювалося 
за рахунок коштів засновників, то у 2006 р. майже така сама частина їх фінансувалась з 
держбюджету. Необхідно відзначити збільшення частки робіт, виконаних за рахунок коштів 
підприємств і організацій з 4% до 11%. 

Для подолання зазначених негативних тенденцій та диспропорцій у процесах розвитку 
освіти та науки, ґрунтуючись на розробках вітчизняних фахівців та з урахуванням 
зарубіжного досвіду, ми пропонуємо: 

− розробити сучасну стратегію розвитку освіти із чітко визначеними цілями та 
пріоритетами та системою ефективного витрачання коштів; 

− привести у відповідність кількість навчальних закладів та напрямів підготовки 
студентів європейським стандартам та потребам ринку праці;  

− створити систему стимулів для розвитку окремих ланок освіти та напрямів 
підготовки; 

− адаптувати навчальні заклади до скорочення державної підтримки; 
− надавати бюджетне фінансування на засадах ефективного витрачання коштів, 

зокрема створити програми фінансування окремих студентів (стипендіатів); 
− розширити права навчальних закладів щодо використання альтернативних форм 

фінансування; 
− запровадити податкові пільги на навчання громадянам та освітню діяльність 

закладам освіти. 
Висновок: У глобалізованому світі освіта і наука – визначальні чинники людського 

розвитку, безальтернативний засіб національного самоутверд-ження. Повноважним 
учасником сучасної світової системи може бути тільки країна, в якій інтелектуальні професії 
стали масовими, а інвестиції у розвиток людського та наукового потенціалу – вагомими та 
ефективними. Країни, які зробили ставку на науку і освіту, тепер стали світовими лідерами. 
Тому наша країна потребує кардинального вдосконалення стратегії та концепції розвитку 
освіти і науки. 
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У статті проаналізовіанні кількісні показники стану освіти і науки в Україні та обґрунтовано 

необхідність формулювання сучасної стратегії їх розвитку. 
 
The state of the development of education and science in Ukraine is analysed here and the necessity of formation 

of modern strategy of their development is based in this article. 
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РОЗВИТОК СУЧАСНОЇ УКРАЇНСЬКОЇ ВИЩОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 

 
Постановка проблеми. Вища професійна освіта в Україні нині докорінно змінюється 

та переорієнтовується згідно з вимогами сучасного ринку праці. Постійне вдосконалення 
засобів виробництва, впровадження новітніх технологій вимагають від молодих фахівців 
широкої фахової компетентності.  

Українська вища професійна освіта впроваджує нові тенденції розвитку освітнього 
простору. Створення і застосування науково-інформаційних технологій позитивно впливає 
на розвиток особистості, глобалізація освіти й економіки, розробка стратегій національного 
розвитку людського потенціалу – все це надає пріоритетності вищій професійній освіті в 
процесі підготовки людей до фахової діяльності. 

Удосконалення умов праці, впровадження нових технологій, створення нових форм 
організації виробництва, постійні зміни у структурі та діяльності підприємств, поява нових сфер 
зайнятості – також впливають на сутність сучасної вищої професійної освіти. Комп’ютери, 
електронні засоби спілкування, Інтернет змінюють шляхи ведення господарчої діяльності та 
міжнародного бізнесу, впливають на взаємодію суб’єктів у процесі трудових відносин. Ці зміни 
підсилюються значними соціально-економічними перетвореннями, що мають великий вплив на 
ринок праці і на особливості професійної підготовки майбутніх фахівців. 

Відповідність вимогам, що висуваються роботодавцями стосовно якості підготовки 
молодих фахівців, є нині важливим чинником у реформуванні вищої професійної освіти та 
подальшого навчання працюючих робітників в Україні. Технологічні нововведення 
створюють такі умови, коли людська праця перестає бути головним чинником підвищення 
продуктивності виробництва. Кваліфікація робітника швидко старіє через автоматизацію 
виробництва, надання можливостей цьому робітнику виконувати більш складні та 
відповідальні завдання у виробничому процесі. Це, звичайно, вимагає більш серйозної уваги 
до організації професійного навчання майбутніх фахівців. 

Також вища професійна освіта (ВПО) повинна відповідати певним стандартам та 
принципам. На жаль, нині стандарти ВПО відомі лише окремим категоріям педагогічних 
працівників, хоча вони повинні доводитися до рівні простих викладачів також. Є багато 
проблем професійної освіти. Не чітко усвідомлюють шляхи розв’язання цих проблем. Тому й 
є актуальною тема цієї статті. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій, в яких започатковано розв’язання даної 
проблеми. Свого часу до питання визначення педагогічних умов підготовки майбутніх 
фахівців, розвитку професійної освіти, звертались такі знані педагоги та науковці, як: 
Н. Абашкіна, В. Баркасі, С. Батишев, Е. Берднова, Н. Бєсєдін, А. Булгаков, А. Вербицький, 
Е. Гапон, Г. Гнітецька, Л. Григорьєва, Р. Гуревич, А. Дружкин, Л. Жовта, І. Зязюн, 
Н. Климова, Т. Конюх, В. Корсунов, Е. Мірошниченко, Н. Ничкало, Г. Романова, В. Сисоєва, 
М. Сметанський, М. Солдатенко, В. Стасюк, Е. Сурков, Б. Сусь, Г. Тарасенко, А. Усова, 
А. Федорченко, Т. Шамова та багато інших. 

Формулювання цілей статті. Метою даної статті є аналіз сучасного стану вищої 
професійної освіти. Основним завданням статті є дослідження основних проблем сучасної 
професійної освіти та визначення перспективних шляхів покращення останньої. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Професійна освіта нині розуміється як 
«підготовка в навчальних закладах фахівців різних рівнів кваліфікацій для трудової 
діяльності в одній з галузей народного господарства, науки, культури; невід’ємна складова 
частина єдиної системи народної освіти. Зміст професійної освіти включає поглиблене 
ознайомлення з науковими основами й технологією обраного виду праці; прищеплення 
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спеціальних практичних навичок і вмінь; формування психологічних і моральних якостей 
особистості , важливих для роботи у певній сфері людської діяльності. Термін «професійна 
освіта» формулюють і як сукупність знань, навичок і умінь, оволодіння якими дає змогу 
працювати спеціалістом вищої, середньої кваліфікації. Сучасна система професійної освіти в 
Україні охоплює вищу, середню спеціальну і профтехнічну освіту» [2, с.245]. 

Педагогічна енциклопедія визначає професійну освіту, як «підготовку у навчальних 
закладах спеціалістів вищої, середньої та нижчої кваліфікації для різних галузей науки, 
техніки і культури; термін «професійна освіта» розуміється також як сукупність знань, 
практичних вмінь і навичок, необхідних для виконання роботи у певній галузі трудової 
діяльності». 

Аналіз системи вищої професійної освіти (ВПО) доводить, що нині відбувається 
посилення ролі галузевих, територіальних та національних особливостей професійного 
навчального процесу у вищих навчальних закладах. Такі тенденції зумовлені необхідністю 
задоволення зростаючих потреб населення в отриманні декількох професій з метою 
забезпечення професійної мобільності та конкурентоспроможності на ринку праці [10]. 

Концепція державних стандартів професійної освіти України формулює такі основні 
педагогічні принципи, які мають враховуватися під час організації та здійснення навчально-
виховного процесу у ВНЗ: демократизація, гуманізація, неперервність багатоступеневість 
(багаторівневість) і наступність, відкритість, гнучкість і випереджувальний характер ВПО; 
відбір і структурування змісту освіти, змісту навчального матеріалу з урахуванням 
специфіки галузі промисловості, сільського господарства і сфери послуг; прогнозування 
результатів навчального процесу і його корекція на підставі досягнень науково-технічного 
прогресу і відповідних змін у технологіях виробництва; врахування результатів наукових 
досліджень у цій галузі [7, с.3]. 

Зокрема, державний стандарт економічної освіти повинен містити такі основні 
положення: 

– забезпечення еквівалентності економічної освіти в різних регіонах держави та за 
кордоном, що дасть можливість брати активну участь у міжнародному розподілі праці, 
котуватися на міжнародному ринку праці;  

– забезпечення випереджувальний характер економічного навчання, сприяння 
досягненню вищих рівнів і результатів економічної освіти; 

– підвищення якості підготовки, оскільки вже стало реальністю регламентація вимог до 
якості освітніх послуг, регламентація та систематизація системи контролю за ефективністю 
роботи навчальних закладів; 

– сприяння дотриманню вимог до змісту економічної освіти, рівня підготовки та 
перепідготовки робітників та спеціалістів у всіх формах професійного навчання; 

– створення вихідної бази для написання підручників та посібників, обґрунтування 
типових навчальних програм з економічних дисциплін та навчальної документації; 

– сприяння підвищенню ефективності всіх функцій економічної освіти (навчальної, 
виховної, розвиваючої) та гармонійному розвитку особистості [4, с. 159]. 

Радою Європи визначено групи ключових компетенцій, якими повинні оволодівати 
студенти під час здобуття професії: 

1. Політичні і соціальні компетенції, пов’язані із здатністю брати на себе 
відповідальність, бути активними учасниками спільного прийняття рішень, бути 
підготовленими до регулювання конфліктів ненасильницьким шляхом, брати участь у 
громадському житті, у функціонуванні демократичних інститутів. 

2. Компетенції, які визначають підготовленість до життя у полікультурному 
суспільстві, підтримувати і поширювати клімат толерантності, поваги до людей інших 
культур, мов і релігій, розуміння особливостей один до одного. 
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3. Компетенції, які визначають комунікативні вміння усного і письмового спілкування, 
у тому числі й іноземними мовами, що набуває все більшого значення і забезпечує 
інтеграцію людини в суспільство і систему нових відносин, що виникають в ньому. 

4. Компетенції, пов’язані з появою інформаційного суспільства: володіння новими 
технологіями, розуміння їх застосування, здатність аналізу і відбору різної інформації, 
обсяги якої постійно зростають. 

5. Компетенції, що реалізують здатність і бажання неперервного здобуття освіти 
впродовж усього життя, що є основною підтримкою конкурентоспроможності, 
адаптаційного потенціалу людини до постійних змін у суспільстві. 

В Україні на загальнодержавному рівні Кабінетом Міністрів (КМУ) прийнято 
«Положення про освітньо-кваліфікаційні рівні (ступеневу освіту)» (20 січня 1998 р. № 65) та 
Постанову КМУ «Про розроблення державних стандартів вищої освіти» (7 серпня 1998 р. № 
1247). У першому документі визначено, що людина може здобути такі освітньо-
кваліфікаційні рівні: кваліфікований робітник, молодший спеціаліст, бакалавр, спеціаліст, 
магістр. Інший документ визначає компоненти державних стандартів вищої освіти і вимоги 
до державної і галузевої компоненти державних стандартів вищої освіти та до компоненти 
вищого навчального закладу державних стандартів вищої освіти [4, с.30].  

Ступеневість вищої професійної освіти дає змогу забезпечити гнучкість навчання, 
диференційований підхід до організації ВПО, здійснити поетапний перехід з одного ступеня 
на інший з перспективою подальшого навчання. 

Як правило, виділяють дві функції професійної освіти: професійне навчання після 
закінчення основної школи, професійне навчання після закінчення старшої школи. 
Формування в нашій країні ринку праці спричинило виникнення ще однієї функції 
професійної освіти – підготовку, підвищення кваліфікації та перенавчання незайнятого 
населення. Підготовка конкурентоспроможного фахівця під час ВПО відбувається на основі 
положень неперервної багаторівневої освіти. Це визначає основну мету, рушійні сили і 
принципи професійного навчання, зокрема й майбутніх економістів-міжнародників. 

Відповідно до встановлених цілей та принципів професійного навчання в державі 
розробляються основні документи, що відображають процеси стандартизації вищої освіти, 
акцентують увагу на перетворенні останньої із академічної загальної у суто професійну. Так, 
під час організації навчально-виховного процесу з підготовки майбутніх економістів-
міжнародників враховуються вимоги, визначені у освітньо-кваліфікаційній характеристиці 
(ОКХ), освітньо-професійній програмі (ОПП) та навчальному плані спеціальності. ОКХ 
визначає рівень підготовки, гарантований вищим навчальним закладом, регіонально-
галузеву компоненту, функціональну спеціалізацію, шляхи задоволення певних регіональних 
потреб та реалізації досвіду місцевих педагогічних і виробничих шкіл. ОПП є основним 
засобом реалізації ОКХ і містить перелік нормативних навчальних дисциплін із зазначенням 
кількості годин, відведених для їх вивчення тощо. Навчальний план спеціальності визначає 
перелік дисциплін, що входять у програму підготовки фахівця, поділ навчальних годин 
дисципліни на аудиторні (лекційні, практичні тощо) та самостійну роботу студентів, 
встановлює форми поточного та підсумкового контролю тощо. Всі ці документи 
характеризують особливості навчально-виховного процесу закладу вищої освіти. 

Проблема вищої професійної освіти нині полягає у тому, що не має точного 
нормативного визначення основних понять. Хоча поняття «освіта» часто використовується у 
наукових дослідженнях, педагогічній практиці та у законодавчих актах, проте, точного 
визначення воно немає. У загальному розумінні освіта – це процеси та результати засвоєння 
людиною через навчання системи знань і набуття вмінь і навичок, необхідних для 
забезпечення відповідного рівня розвитку особистості та підготовки до майбутньої фахової 
діяльності. Н. Ничкало визначає освіту як категорію, що використовується для опису 
механізмів відтворення і трансляції новим поколінням досвіду попередньої та існуючої 
культур, підготовки їх до наступної діяльності [4, с. 51]. 
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Відповідно до статті 1 Закону України «Про вищу освіту» поняття «вища освіта» 
трактується як рівень освіти, що здобувається особою у вищому навчальному закладі в 
результатів послідовного, системного та цілеспрямованого процесу засвоєння змісту 
навчання, який ґрунтується на повній загальній середній освіті й завершується здобуттям 
певної кваліфікації за підсумками державної атестації [5]. 

Відповідно до статті 16 того самого Закону та розділу 1 «Конвенції щодо визнання 
кваліфікацій з вищої освіти в європейському регіоні» система вищої освіти є сукупністю 
взаємодіючих послідовних курсів навчання, вищих навчальних закладів, інших юридичних 
осіб, що надають освітянські послуги і визнані уповноваженим органом держави [6]. 

За Н. Ничкало, освіта і система освіти є штучними об’єктами зі всіма ознаками 
відкритої системи, що має високий рівень системності. Освіта є узагальненим об’єктом 
діяльності методистів, викладачів та науковців, діяльність яких спрямована на окремі 
сторони об’єкта. Вища освіта на відміну від інших компонентів культури безпосередньо 
пов’язана з формуванням людини, утворенням можливостей щодо вільного вияву 
особистістю своєї індивідуальності, розширенням універсальних моральних цінностей, які є 
основою сталого розвитку цивілізації, спрямована на одночасне задоволення усіх основних 
потреб людини і є підґрунтям природних прав людини задовольняти ці потреби. Система 
освіти є узагальненим об’єктом діяльності менеджерів освіти, що охоплює як усю систему, 
так і окремі її підсистеми [4, с.51-52]. 

Іншою проблемою сучасного суспільства, і освіти зокрема, є те, що не завжди 
роботодавці розуміють значення нових назв освітньо-кваліфікаційних рівнів. Наприклад, 
бакалавр ними розуміється як фахівець з незакінченою вищою освітою і, відповідно, 
оплачується ними на порядок нижче, ніж, скажімо, спеціаліст. Згідно з вимогами Болонської 
конвенції, з 2010 року вся система ВПО переходить на підготовку фахівців за рівнями 
«бакалавр» і «магістр». Освітньо-кваліфікаційний рівень «спеціаліст» відходить поступово у 
минуле і відповідні зміни повинні відбутися й у свідомості наших роботодавців та 
бізнесменів. Як показує європейський досвід, бакалавр – це фахівець з практичними 
вміннями та навичками професійної діяльності, простіше кажучи, виконавець своїх 
професійних обов’язків, магістр – фахівець виконавчо-творчого рівня, здатний до креативної 
діяльності, виконання певних управлінських функцій чи здійснення дослідницької 
діяльності. Саме тому суспільство повинно чітко усвідомити цю різницю і сприймати 
бакалаврів як готових до виконання практичних професійних завдань фахівців. 

Перед системою професійної освіти, як середньою спеціальною, так і вищою, постає ще 
проблема наступності. Кожен наступний рівень повинен доповнювати і розширювати 
попередній. Студент повинен мати можливість продовжувати навчання з метою вдосконалення 
своїх знань, вмінь та навичок у закладі вищого рівня, який не починає вчити його «з нуля», а 
надає більш складні знання і формує більш складні професійні вміння та навички.  

Структурний аналіз систем ВПО дозволяє стверджувати, що сьогодні недостатньо чітко 
проявляються зв’язки між закладами освіти різних рівнів та ступеней. Зараз інколи 
виникають протиріччя у системах підготовки майбутніх фахівців під час забезпечення 
неперервності між коледжами та інститутами чи університетами. Виходом з цього є 
створення цілісних комплексів, що охоплюють всі ланки освіти: від середньої 
загальноосвітньої до вищої. Сучасні ВНЗ певним чином вже вирішують цю проблему, так, 
наприклад, багато приватних закладів мають у своїх складах як структурні підрозділи 
коледжі, технікуми, ліцеї. Молодь має змогу почати одержувати професійну освіту вже з 9-го 
(10-го) класу загальноосвітньої школи. А після закінчення таких коледжів вони мають 
можливість продовжити навчання у ВНЗ, при якому функціонує цей коледж чи технікум, 
маючи певні переваги перед звичайними абітурієнтами чи вступаючи відразу на третій курс. 
Функціональний аналіз систем ВПО доводить доцільність наявності закладів такого типу. 

Особливо важливим для вищої професійної освіти є правило зрівноваженої 
відповідності: будь-яка зміна у змісті, формі, дії будь-якого провідного компонента системи 



 

 359 

навчального процесу викликає необхідність функціональної і змістової зміни решти 
провідних компонентів системи. Необхідно уникати порушення єдності централізації та 
автономії складових системи ВПО. Сучасна система професійної освіти прагне до 
координації та взаємозв’язку своїх складових елементів. З іншого боку, кожен елемент 
системи розвиває відносну самостійність у розв’язанні завдань, створенні власної структури, 
змісту, цілей та завдань. Звідси й виникає головна мета сучасного професійного навчання – 
отриманий обсяг знань має бути більшим від суми розрізнених знань [8, с.37]. 

Взаємозв’язок компонентів ВПО забезпечує дидактичний принцип єдності виховання 
та навчання, вимогою якого є оптимальне планування і співвідношення основних 
особистісних і професійних якостей майбутніх фахівців, що відповідають соціально-
суспільним потребам. Зміст професійного навчання визначається такими вимогами: 
вихованням й розвитком особистості й підготовкою висококваліфікованого фахівця. Тому 
освітній процес має спрямовуватися на органічне поєднання обох вимог. Розвиток 
особистості не зводиться до нагромадження знань, вмінь та навичок, а виявляється у 
формуванні нових якостей і властивостей, особистісний розвиток людини. Важливо, щоби 
предметна діяльність майбутнього фахівця мала ціннісно-смислову спрямованість, за якої 
суб’єкт праці усвідомлює заради чого він діє, і співвідносить з цим самоусвідомленням свої 
цілі й засоби [1, с. 203-207; 3, с.27]. 

Якість, економічність та інтенсивність сучасної вищої професійної освіти залежить від 
планування й організації фахової підготовки на основі вироблених суспільством якостей і видів 
діяльності, узгодження з принципами наступності, політехнізму, професійної скерованості, 
системотворної ролі спеціальності, єдності виховання і навчання [1, с. 203-207]. 

Сучасне бачення розвитку теорії вищої професійної педагогіки передбачає два шляхи: 
1) модернізацію традиційного навчання, за якого оновлення навчального процесу пов’язане з 
вирішенням традиційних завдань репродуктивного типу, а навчання розглядається як 
«технологічний» процес з певними очікуваними результатами; 2) інноваційний підхід до 
навчального процесу, метою якого є особистісний розвиток суб’єктів навчання, й передусім 
розвиток здатності оволодівати новим досвідом [9, с. 248-249]. 

Розв’язання проблем вищої професійної освіти вимагає розроблення основ мотивації 
особистості, вивчення процесу формування її потреб. Розвиток ВПО спрямований на 
розвиток передусім творчої особистості, оскільки саме творчість як елемент соціального 
досвіду розвиває готовність особистості до пошуку розв’язання професійних проблем, 
творчого перетворення навколишнього середовища, суттєво активізує набуті знання, вміння 
та навички. Становлення майбутнього фахівця полягає не лише у накопиченні певних знань і 
вмінь, а, перш за все, розкривається у якісній зміні психічної діяльності, формуванні нових 
якостей і властивостей. Наступність психічного розвитку і професійного становлення є 
важливими моментами формування кваліфікованого фахівця. 

Суттєво важливим у сучасній системі ВПО є наслідування принципу систематичності 
знань. Цей принцип передбачає логічну послідовність у засвоєнні знань студентами. Разом із 
принципом послідовності цей принцип допомагає формувати сучасного фахівця. 

Для того, щоби професійна підготовка здійснювалася ефективно та активно, необхідно 
розподілити зміст навчання між різними ступенями навчального процесу. А для цього 
педагоги уточняють перелік і обсяг матеріалу дисциплін, що вивчаються, усувають 
перевантаження навчальних програм і підручників, спрощують більш складний матеріал, 
викидаючи другорядний і акцентуючи увагу на найважливіших аспектах, чітко викладають 
основні поняття і провідні ідеї навчальних дисциплін, відображаючи нові досягнення науки і 
техніки, досягають систематичності й послідовності у засвоєнні знань, формуванні загальних 
та професійних вмінь, професійних навичок, прийомів творчої діяльності, забезпечують 
перевагу розвивальної функції навчання над інформаційною, особливо на початкових 
ступенях професійної підготовки. 
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Завданнями ВПО нині є, по-перше, формування інформаційної культури майбутнього 
фахівця (знання про інформацію, інформаційні процеси, моделі і технології професійної 
діяльності); по-друге, формування умінь та навичок застосовувати засоби і методи обробки 
та аналізу інформації під час різних видів діяльності; по-третє, формувати вміння 
використовувати новітні інформаційні технології у власній професійній діяльності; по-
четверте, формувати світоглядне бачення навколишнього світу як відкритої інформаційної 
системи [1, с. 203-207]. 

Висновки. Серед основних проблем вищої професійної освіти ми можемо назвати такі: 
недостатньо чітко проявляються зв’язки між закладами освіти різних рівнів та ступеней, не 
завжди роботодавці розуміють значення нових назв освітньо-кваліфікаційних рівнів, не має 
точного нормативного визначення основних понять. Професійна освіта має спрямовуватися 
на підготовку фахівця, який володіє цілісним комплексом необхідних у його майбутній 
діяльності знань та умінь. Відкритість української вищої освіти до новацій та 
концептуальних змін дозволяє переймати досвід інших країн, впроваджувати нові технології 
управління освітою, навчання та виховання. Доречним є орієнтація ВПО на подальшу 
безперервність та можливість швидкої перекваліфікації. Негативним фактором розвитку 
ВПО в Україні сьогодні є копіювання стандартів професійної освіти деяких західних країн, 
наприклад, США, що передбачають вузьку спеціалізацію та професіоналізацію певних 
галузей освіти. Такі тенденції можуть призвести до появи фахівців, які володітимуть лише 
знаннями та вміннями, що необхідні їм для виконання завдань вузької спеціалізації.  

До перспективних напрямів подальших досліджень ми відносимо класифікацію 
визначень понять «професійно значущі вміння» та «професійно значущі навички» як 
основних категорій підготовки майбутніх фахівців. 
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ЗМІСТ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ ЯК ПЕДАГОГІЧНА КАТЕГОРІЯ 
 
 Постановка проблеми. Реалізація державної політики в галузі професійно-технічної 

освіти передбачає вдосконалення якості підготовки висококваліфікованого робітника. 
Вирішення цієї проблеми пов’язане, перш за все, з удосконаленням змісту професійної 
освіти. В. Кремень зазначає з цього приводу, що технологія створення змісту освіти має бути 
гнучкою, відзначатися достатнім рівнем системності. Це можливо за умови раціонального 
використання методу проектування, який адекватно враховує основні чинники, що 
проявляються у цьому процесі. Головний серед них – зміни в структурі наукових знань, які 
чинять вплив на характер освіти. Сказане дозволяє зробити висновок про необхідність 
створення цілісної теорії навчального змісту як суттєвого засобу подальшого вдосконалення 
навчально-виховного процесу [3, с.47].  

 Аналіз останніх досліджень. Зміст освіти розглядається в педагогіці як один із основних 
елементів в структурі процесу навчання. Від його якісного вирішення значною мірою залежить 
якість освіти, тому ця проблема майже постійно обговорюється в педагогічній науці. Основним 
недоліком у вирішенні названої проблеми вважається те, що для створення загальноприйнятої 
теорії змісту освіти відбір навчального матеріалу здійснюється емпірично, в результаті чого 
програми і підручники перевантажені складним і другорядним матеріалом, що, в свою чергу, 
утруднює засвоєння необхідних знань учнями і створює перевантаження їх навчальною працею. 
В результаті широких і глибоких досліджень цієї проблеми у 70-80-х роках з’являються 
ґрунтовні публікації (І. Зверєв, І. Лернер, М. Скаткін, В. Краєвський та ін.). Але питання про 
об’єм навчального матеріалу для кожного предмету з урахуванням віку учнів, їхньої підготовки, 
складності матеріалу і необхідності поступового її нарощення, оптимального конструювання не 
було вирішено [2, с.61-62].  

 У 90-х роках розробляються наукові засади формування змісту професійної освіти в 
працях С. Гончаренка, Р. Гуревича, М. Демченко та ін. Зазначені праці регламентують зміст і 
структуру освіти, причому йдеться не тільки про так звану макроструктуру (цикли 
навчальних предметів та зміст їх окремих складових), а й про мікроструктуру, тобто 
визначаються компоненти змісту освіти на рівні його мікроелементів [1, с.13]. 

 Нові напрями розвитку змісту освіти в Україні на початку XI століття пов’язані із 
розробленням і впровадженням компетентнісного підходу до реалізації змісту освіти. До них 
можна віднести такі: компетентнісний підхід до формування змісту середньої освіти на 
основі досвіду зарубіжних країн вивчали О. Овчарук, О. Пометун, О. Локшина; складові 
реалізації компетентнісного підходу в освітньому процесу – О. Савченко, С. Трубачева, 
Л. Паращенко. 

 Метою статті є визначення сутності змісту професійної освіти як педагогічної 
категорії. 

 Виклад основного матеріалу. В процесі аналізу поняття «зміст професійної освіти» 
ми виходили з розуміння базового поняття «зміст освіти». В сучасній педагогічній літературі 
зміст освіти визначається як система знань, практичних умінь і навичок, досвіду творчої 
діяльності, світоглядних ідей, якими учні оволодівають у процесі навчання [4, с.138]. 

 Зміст освіти складається з чотирьох основних компонентів: досвіду пізнавальної 
діяльності, зафіксованого у формі її результатів – знань; досвіду різних способів діяльності – 
у формі умінь діяти за зразком; досвіду творчої діяльності – у формі умінь приймати 
нестандартні рішення в проблемних ситуаціях; досвіду ставлення до навколишньої дійсності 
– у формі світоглядних, морально-естетичних орієнтацій [4, с.138]. 
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 Зміст освіти містить у собі такі види знань: основні поняття і терміни; факти 
повсякденної дійсності і науки; основні закони наук, що розкривають зв’язки і відношення 
між різними об’єктами і явищами дійсності; теорії, що містять систему наукових знань про 
певну сукупність об’єктів, взаємозв’язки між ними, методи пояснення і прогнозування явищ 
даної предметної галузі; знання про способи наукової діяльності, методи пізнання й історію 
одержання наукових знань; оцінні знання, знання про суспільні норми ставлення до 
різноманітних явищ життя [4, с.138]. 

 Зупинимося на характеристиці окремих видів знань та взаємовідносин між ними. Перш 
за все, це взаємовідносини між науками і відповідними предметами. Слово «наука» 
буквально означає «знання». Наука не проста сукупність знань про факти і закони, а 
сукупність знань, організована в систему, де ці факти і закони пов’язані між собою певними 
відношеннями і взаємно обумовлюють один іншого. Наука включає в себе фактичні знання, 
отримані в результаті спостереження, експерименту; теоретичні знання, які є результатом 
узагальнення фактичного матеріалу (поняття, закони, принципи, гіпотези, ідеї, теорії). 
Навчальні предмети становлять педагогічно обґрунтовану систему наукових знань і 
практичних навичок та вмінь, що втілюють основний зміст і методи певної науки. Структура 
навчального предмету має багато загального із структурою відповідної галузі знань. 
Відмінність навчального предмету від науки полягає в тому, що в нього входять тільки 
основні положення тієї чи іншої галузі знань, доступні для засвоєння учням на певній 
ступені навчання [2, с.62]. 

 Особливістю змісту освіти і основних видів знань в системі професійних ліцеїв є те, що 
вони визначаються змістом праці, для виконання якої готуються майбутні робітники. Загальна 
структура змісту професійної освіти включає три цикли дисциплін – загальноосвітній, 
загальнотехнічний і професійний. Характеристика циклів і аналіз взаємовідносин різних видів 
знань дані в праці Р. Гуревича [1]. Так, перелічені три типи знань характеризуються різними 
ступенями узагальненості. Так, знання із загальноосвітніх дисциплін є сукупністю знань основ 
наук про природу, суспільство, мислення, способи діяльності тощо. Засвоєння цих знань 
забезпечує формування наукового світогляду, а також моральних цінностей – любові до праці, 
природи, вітчизни, тобто різнобічний і гармонійний розвиток особистості. Вони необхідні 
людині для орієнтування у найрізноманітніших ситуаціях не тільки трудової діяльності, а й 
суспільного, культурного життя. Політехнічні знання, до складу яких належать загально технічні 
– це сукупність відмінностей про наукові основі суспільного виробництва. Професійні 
(спеціальні) знання – це інформація про зміст, форми, способи діяльності в умовах конкретного 
виробничого процесу, суб’єктом якого є робітник певної професії. Загальноосвітні знання 
становлять основу як загальнотехнічного, так і професійного циклів. Політехнічні знання є 
спільними для широкого кола професій, а професійні використовуються тільки в межах 
конкретної професії або групи професій [1, с.19-20]. 

 Зміст професійної освіти визначається державним стандартом, який вважається 
основним інструментом керування якістю професійної освіти на державному рівні. 
Відповідно, він має включати всі необхідні компоненти, пов’язані з поняттям «якість 
професійної освіти». В широкому сенсі якість професійної освіти визначається тим, 
наскільки вона відповідає нинішнім і перспективним задачам соціально-економічного 
розвитку суспільства, тобто наскільки вона задовольняє запитам окремої особистості і 
суспільства в цілому. Державний стандарт професійної освіти має бути основою для 
наступної розробки професійних освітніх програм, комплексів методичного забезпечення 
навчального процесу [6, с.150-151].  

 Зміст професійної освіти характеризується кількома рівнями організації, тобто має 
ієрархічну будову (Р. Гуревич). Першим рівнем організації змісту є цикли навчальних 
предметів. Вони можуть бути виокремлені залежно від найрізноманітніших критеріїв, і 
внаслідок цієї умовності, а також, в силу їх перетинання вони не характеризують зміст освіти 
в його цілісності. Навчальні предмети – другий рівень організації – найважливіші структурні 
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елементи змісту освіти. Вони в сукупності охоплюють всю обов’язкову освіту. Відповідно до 
елементів цього рівня здійснюється також і головна градація навчально-виховного процесу. 
Навчальним предметам, як правило, відповідають і головні профілі підготовки викладачів, 
що й дає змогу говорити про ці елементи як про головні структурні одиниці і освіти, і 
навчального процесу [1, с.13-14]. 

 Відповідно до цієї концепції, вважає автор, зміст освіти в цілому містить такі 
взаємопов’язані компоненти:  

− систему знань, засвоєння яких забезпечує формування у свідомості учнів адекватної 
діалектичної картини світу та озброює їх правильним методологічним підходом до 
пізнавальної та практичної діяльності; 

− систему загальних інтелектуальних і практичних умінь та навичок, що покладені в 
основу множини конкретних діяльностей; 

− головні риси творчої діяльності, що забезпечують готовність до пошуку і 
розв’язання нових проблем, творчого перетворення дійсності; 

− систему норм ставлення людей до світу та одне до одного, тобто систему 
світоглядних і поведінкових якостей особистості, які є засадою гуманістичних переконань і 
ідеалів [1, с.14]. 

 У нашому дослідженні ми використовуємо визначення поняття «зміст професійної 
освіти», яке запропонував Р. Гуревич стосовно професійно-технічної підготовки 
кваліфікованих робітників: «під змістом професійної освіти слід розуміти систему знань, 
умінь, навичок, рис творчої діяльності, світоглядних і поведінкових якостей особистості, що 
зумовлені вимогами суспільства до робітників відповідної кваліфікації та профілю і на 
досягнення яких мають бути спрямовані зусилля як педагогів, так і учнів у навчальних 
закладах, що забезпечують отримання професійної освіти відповідного рівня» [1, с.14-15].  

 Сучасні вимоги бізнесу та підприємництва стали головним стимулом до розвитку 
компетентнісного підходу в освіті. Діяльність людини, зокрема й засвоєння будь-яких знань, 
умінь і навичок, складається з конкретних дій, операцій, що їх виконує людина. Виконуючи дії, 
розмірковуючи над їх виконанням, усвідомлюючи потребу в них та оцінюючи їх важливість для 
себе або для суспільства, людина тим самим розвиває компетентність в тій чи іншій життєвій 
сфері. Якщо сфера життя, в якій людина відчуває себе здатною ефективно функціонувати (тобто 
компетентною), є достатньо широкою, йдеться про так звані ключові чи життєві компетентності. 
Якщо ж компетентність поширюється на вужчу сферу, наприклад, у рамках певної наукової 
дисципліни, то можна говорити про предметну чи галузеву компетентність. Отже, під 
компетентністю людини педагоги розуміють спеціально структуровані (організовані) набори 
знань, умінь, навичок і ставлень, що їх набувають у процесі навчання. Вони дозволяють людини 
визначати, тобто ідентифікувати і розв’язувати, незалежно від контексту (від ситуації) проблеми, 
характерні для певної сфери діяльності [5, с.18]. 

 Не слід протиставляти компетентності знанням чи вмінням і навичкам. Поняття 
компетентності ширше за поняття знання, уміння, навички; воно містить їх у собі (хоча, 
зрозуміло, не йдеться про компетентність як про просту суму «знання – уміння – навички», 
це поняття трохи іншого значеннєвого ряду. Поняття компетентності охоплює не тільки 
когнітивний і операціонально-технологічний складники, а й мотиваційний, етичний, 
соціальний та поведінковий. Воно містить результати навчання (знання й уміння), систему 
ціннісних орієнтацій, звички тощо; компетентності формуються в процесі навчання [5, с.20]. 

 Деякі дослідники вважають, що компетентність – це здатність (уміння) діяти на основі 
здобутих знань. На відміну від ЗУНів, компетентність передбачає досвід самостійної 
діяльності на основі універсальних знань. Уявлення про компетенції змінює поняття 
«оцінки» та «кваліфікації», оскільки, важливим стає не те, що в індивіда є внутрішня 
організація знань, а можливість їх застосування. Нові підходи до змісту освіти у зв’язку з 
компетентностями, на їх думку, полягають у тому, що треба уникати «знань як 
соціокультурної форми», замінюючи їх на інші культурні форми, наприклад, досвід. Треба 
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відмовитися не від знань взагалі, а від знань «про всяк випадок», тобто перейти до іншого 
розуміння того, що є «знання як такі» [5, с.21].  

 Висновки. Таким чином, трансформаційні процеси, що відбуваються нині в житті 
суспільства, визначають нові освітні пріоритети. Зміст професійної освіти має бути 
спрямованим на такі знання і уміння оперувати таким технологіями, що задовольняють 
потреби інформаційного суспільства. Саме тому важливим є вміння оперувати власними 
знаннями, бути готовим змінюватися відповідно вимог ринку праці, активно діяти й 
приймати професійні рішення. Нові вимоги суспільства щодо результативності освітніх 
системи, спричинюють рух до формування змісту освіти на компетентнісній основі. 
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ФОРМУВАННЯ ВАЛЕОЛОГІЧНОЇ КУЛЬТУРИ СТУДЕНТІВ 

 
Постановка проблеми. Громадськість країн із розвиненою ринковою економікою 

приходить до усвідомлення того, що традиційна медицина і формальна освіта вичерпали свої 
можливості впливу на рівень і якість здоров'я людей. До проблеми здоров'я нині необхідний 
новий якісний підхід, який би заповнив нішу в системі знань про здоров'я людини. Нова 
концепція здоров'я, що обговорюється в усьому світі і в Україні, істотно підсилює його 
соціальну складову, що акцентує увагу на розподілі відповідальності за збереження здоров'я 
між суспільством, індивідом і медициною. 

Державі й громадянському суспільству нині необхідно змінити ставлення до 
навчальних закладів і розглядати їх не тільки як педагогічну, а й як соціально-екологічну і 
здоров’язберігаючу системи, що тісно пов'язані між собою і вирішують спільно завдання 
виховання й освіти підростаючого здорового покоління.  

Проблема зміцнення здоров'я населення в умовах сучасного суспільства з властивими 
йому особливостями соціально-економічного, науково-технічного розвитку і з урахуванням 
істотної модифікації ціннісних установок – проблема першорядного значення. В науці 
проблема збереження і зміцнення здоров'я найчастіше співвідноситься з оригінальним 
напрямом, який визначається як валеологія. Автори низки досліджень акцентують увагу на 
тому, що одним із напрямів вирішень складної багатогранної проблеми корінного 
поліпшення здоров'я населення України є навчання здоров'ю через сучасну науку - 
валеологію. 
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Валеологія – це достатньо молода наука про правильний і здоровий спосіб життя. Цей 
термін був уведений в сучасну медичну і освітню практику на початку 80-х рр. XX ст. 
відомим російським лікарем І. Брехманом [1]. Валеологія є інтегрованою наукою, оскільки 
використовує результати різних галузей медицини, психології, філософії і ін. Нині предмет 
«Валеологія» введений в програми навчання шкіл, середніх і вищих спеціальних навчальних 
закладів. Крім того, враховуючи, що проблема здоров'я охоплює широкий комплекс медико-
біологічних, психологічних, фізкультурно-оздоровчих і соціальних наук, в даний час 
окреслилися численні напрями валеології, що відрізняються своїми методичними підходами. 

Дослідження показують, що чимала частина студентів, в т.ч. молодших курсів, вже 
мають ті або інші хронічні захворювання і, отже, виховання в студентів готовності до 
здорового способу життя залишається актуальним завданням. Рівень здоров'я і фізичного 
розвитку молоді виступають як важливі умови здійснення нею згодом функцій виробників 
матеріальних і духовних благ суспільства. Тому так важливо сформувати в молодіжному 
середовищі стійке негативне ставлення до шкідливих звичок, активні установки у студентів 
на дотримання здорового способу життя. 

Аналіз наявних досліджень і невирішених аспектів проблеми. В педагогічній 
літературі наявні публікації з проблем валеологічної культури [1–7]. У дослідженнях, 
присвячених вищеназваній проблемі, підкреслюється, що в даний час виникла необхідність 
підняти значущість валеології як науки про здоров'я, нову галузь знання, а особливо 
педагогічній валеології, місце якої в загальному контексті поля знань про людину не 
позначене чітко. Так, наприклад, І. Воронцов виокремлює валеологію дитинства і відносить 
її до галузі педології і педіатрії, В. Соломін розглядає валеологію в рамках концепції 
виховання здорової людини і відносить її до педагогічних наук, В. Петленко відносить 
педагогічну валеологію до розділу педагогіки, в якому розробляються методи збереження, 
придбання і примноження здоров'я. 

У низці робіт розкривається зв'язок наукової педагогіки й етики з релігійними 
віровченнями, вказані шляхи використання релігійного виховного потенціалу в духовному 
розвитку підростаючого покоління. В дослідженнях істориків звертається увага на той факт, 
що особливо підкреслював значення способу життя і ролі зовнішнього середовища у 
виникненні захворювань батько медицини – Гіппократ. Його вислів «Не нашкодь» став 
актуальним і для медиків, і для педагогів. 

Як показали дослідження Л. Гарріот, Б. Легея, В. Полларда, Д. Сноу, В. Шульмана та 
ін., проблеми методологічного самовизначення теорій здоров’язберігальної освіти в різних 
країнах не є домінуючими, хоча і мають оригінальну проекцію, що дозволяє оцінити деякі їх 
теоретичні побудови. В американській і європейській науковій літературі такі поняття, як 
«здоров’язберігальна», «здоров’яформувальна» і «здоров’яукріплювальна» часто 
вживаються як ідентичні і чітко не диференціюються.  

Що стосується практичного досвіду здійснення даної функції, то в країнах Євросоюзу є 
декілька напрямів діяльності навчальних закладів, що сприяють зміцненню здоров'я суб'єктів 
освітнього процесу. Серед них – діяльність Європейської мережі шкіл зміцнення здоров'я, 
локальні проекти «Школи здоров'я», комплексні оздоровчі програми тощо.  

Розвиток наукових інтересів в галузі здоров’язберігальної освіти виявив складність і 
багатоаспектність даного феномена, що спричинило появу різноманітних підходів до його 
пізнання і перетворення. Проте їх аналіз показує, що науковцями більше уваги приділяється 
формуванню валеологічної культури учнів молодшого, середнього і старшого шкільного 
віку. Меншою мірою досліджуються проблеми збереження здоров’я студентів і формування 
їхньої готовності до ведення здорового способу життя.  

Мета статті – окреслити основні критерії і запропонувати найдоцільніші форми 
педагогічної роботи з формування валеологічної культури студентів.  

Виклад основного матеріалу дослідження. На сучасному етапі розвитку освіти 
проблема формування валеологічної культури стає однією з пріоритетних. Цікавий досвід з 
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формування валеологічної культури накопичений освітніми системами країн Євросоюзу. 
Цінним є висновок, що в зарубіжній науковій літературі немає єдиного підходу до 
визначення структури системи роботи щодо зміцнення здоров'я у ВНЗ в як педагогічного 
явища, оскільки воно є складною системою взаємозв'язаних елементів і структур. 
Відмінності є в трактуванні провідних понять, у виборі пріоритетів даної діяльності, а, отже, 
і в рівні професійної майстерності її здійснення в діяльності педагогічних кадрів, соціальних 
працівників і психолого-соціально-медицинских служб ВНЗ. 

Складовими готовності особистості до здорового способу життя є валеологічна 
культура і сам здоровий спосіб життя. Під поняттям «валеологічна культура» слід розуміти 
культуру збереження людиною свого здоров'я. Її визначають цінності, ставлення до власного 
здоров'я, рівень духовності людини, воля і т.ін. Сприяти формуванню валеологічної культури 
студентів допоможуть знання з різних розділів педагогіки, медицини і валеології.  

Інша складова – здоровий спосіб життя, тобто типові форми і способи повсякденної 
життєдіяльності людини, які укріплюють і удосконалюють резервні можливості організму, 
забезпечуючи тим самим успішне виконання своїх соціальних і професійних функцій. 

Анкетування серед студентів дало такі результати. Хронічні хвороби мають від 65-75% 
студентів, причому студенти з сільської місцевості не відрізняються хорошим здоров'ям, в 
порівнянні із студентами, що закінчили міські школи. Зарядку роблять 21% студентів, не 
роблять зовсім 46%, останні не регулярно, від випадку до випадку. Спортивну секцію 
відвідують також від 20 до 25% студентів і не відвідують 35%. 58% студентів відповіли, що 
не загартовуються, не приділяють належної уваги водним процедурам, тільки 7% студентів 
загартовуються регулярно. 

Відомо, що багато хвороб людини виникають через неправильний спосіб життя. Нині 
почали розуміти, що лікувати треба не хворобу, а людину. Попередити хворобу, означає 
дотримуватися правильного способу життя. Людина рано чи пізно повинна зрозуміти закони, 
якими керується здоров'я. Вони досить прості і, дотримуючись їх, можна зберегти здоров'я. 
Людина сама має досягти певного способу життя, і при цьому повинна бути гармонія – 
духовний розвиток не має відставати від фізичного. 

Опитування показало, що студентська молодь не має самих елементарних знань про 
правила загартовування, про дозування фізичного навантаження, тому крім фізичного 
зміцнення здоров'я, необхідний і теоретичний курс основ здоров'я. У багатьох навчальних 
установах це «Валеологія».  

На основі теоретичного аналізу і експертних оцінок ми прийшли до висновку, що 
структура валеологічної культури складається з трьох змістовних компонентів: а) 
когнітивний компонент; б) компонент особистісних професійних ресурсів; в) компонент 
стратегії функціональної поведінки і навичок. З метою підвищення ефективності 
формування валеологічної культури необхідно виявити відповідні критерії. Критеріями 
сформованості валеологічної культури студента є: домінуюче положення цінності „здоров'я” 
в ціннісній структурі особистості; наявність усвідомленої мети вести здоровий спосіб життя; 
підвищений інтерес до валеологічної інформації; сила бажання самовдосконалення; активна 
діяльність із самооздоровлення.  

Виходячи з названих критеріїв, однією з умов формування готовності до здорового 
способу життя студентів є робота з удосконалення структури їх ціннісної орієнтації. 
Умовами формування ціннісної структури, які сприяють дотриманню здорового способу 
життя, є: валеологічне інформування, залучення до діяльності із самооздоровлення, 
виховання валеологічної культури і т.ін.  

Наявність мети вести здоровий спосіб життя виражається в «дорослій» позиції стосовно 
свого здоров'я – у психологічному стані «дорослого». В юнацькому віці людина може 
дотримуватися нездорового способу життя, що є, зокрема, результатом протесту зовнішнім 
виховним діям. Таку поведінку можна назвати юнацьким негативізмом. Проте, рано чи пізно, 
приходить розуміння, що це гра з власним здоров'ям і долею. Якщо це розуміння приходить 
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вчасно, шкідливі звички не встигають закріпитися на рівні фізіології. Якщо пізно, допомогти 
такій людині може тільки лікар-фахівець. Іноді таке розуміння не приходить зовсім. Це 
говорить про соціальну і інтелектуальну незрілість людини і про неготовність до здорового 
способу життя.  

У цьому плані умовою формування готовності до здорового способу життя є 
включення студента в діяльність, спрямовану на самооздоровлення. Форми педагогічної 
роботи із студентами можуть бути різними, проте потрібно відзначити, що якщо задіяний 
тільки один слуховий канал сприйняття, ефект мінімальний. Тому бажані не тільки лекції і 
виховні бесіди, а й показ фільмів, заняття в спортивних секціях, участь у спортивних 
змаганнях і так далі Ще краще, якщо сам студент час від часу займатиме по відношенню до 
когось позицію вихователя. 

Потрібно відзначити, що до цих пір педагогічна система в даному питанні була 
побудована, в основному, на демонструванні негативних прикладів і залякуванні, тоді як 
бажано застосовувати і позитивні приклади, формуючи в молодіжному середовищі моду на 
здоров'я. Стати в позицію вихователя студент зможе, наприклад, якщо йому доручити 
прочитати лекцію, провести семінар і т.ін. на тему здорового способу життя. Умовою 
формування валеологічної культури студентів є також розуміння педагогами психічних 
станів студентів. Переслідування негативної поведінки може тільки ускладнити ситуацію.  

Показником психологічної незрілості студента може бути поява шкідливих звичок, як 
результату «негативізму» по відношенню до соціального оточення. Показником же 
готовності до здорового способу життя можуть бути: 

− перехід із позиції «дитини» в позицію «дорослого» або «вихователя»;  
− боротьба з шкідливими звичками тих, хто поряд; 
− участь у заходах і кампаніях з оздоровлення соціального середовища. 
Під час оцінювання сформованості валеологічної культури важливо також оцінити намір 

або мету вести здоровий образ життя, які виражаються в силі бажання удосконалювати себе і 
свій спосіб життя. Це може бути бажання удосконалюватися фізично або духовно. Як правило, 
все починається з фізичного вдосконалення. Людина може зупинитися тільки на фізичному 
вдосконаленні, але це все ж таки підвищує готовність до здорового способу життя. Проте 
розуміння процесів, що відбуваються при цьому, залишається поверхневим, не задіюються 
етичний і естетичний компоненти в поведінці людини. При цьому здоров'я не буде повним.  

У разі прогресу виникає бажання удосконалюватися в обох напрямах. Таке 
самовдосконалення приводить до фізичного, соціального і психічного здоров'я. Фізичне й 
психічне здоров'я доцільно розглядати в єдності, а також у динамічному аспекті. Одне 
впливає на інше. Отже, наявність бажання самовдосконалюватися (в обох аспектах: 
духовному і фізичному) є критерієм сформованості валеологічної культури студента. Тому 
оцінюючи готовність студентів до ведення здорового способу життя, варто також 
враховувати силу бажання самовдосконалюватися фізично та силу бажання 
вдосконалюватися духовно.  

Зазначимо, що процесу самовдосконалення можуть перешкоджати:  
− інтелектуальна бездіяльність;  
− сумніви в необхідності самовдосконалення;  
− індиферентність до процесу самовдосконалення;  
− лінь по відношенню до процесу самовдосконалення. 
Перебороти ці перешкоди може лише високий рівень духовного розвитку, який є 

важливою умовою розвитку готовності людини до здорового способу життя.  
Критерієм сформованості валеологічної культури студента може бути також 

підвищений інтерес до валеологічної інформації, який виражається в читанні валеологічної 
літератури, підвищеному інтересі до занять з валеології тощо.  
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Ще одним критерієм готовності до здорового способу життя студента є вираженість 
діяльності з самооздоровлення. Про таку діяльність можна судити, насамперед, за такими 
ознаками: 

− відмова від шкідливих звичок або спроби це зробити, тому умовою підвищення 
готовності, в разі наявності шкідливих звичок, є вторинна і третинна профілактична робота зі 
студентами;  

− спосіб життя як стильова характеристика життєдіяльності студента, яка також є 
показником готовності до здорового способу життя.  

Головне завдання валеології у ВНЗ – створювати умови, що гарантують формування, 
збереження і зміцнення здоров'я студентів. Очевидно, що ВНЗ зможе успішно вирішувати 
поставлене валеологією завдання за умови, якщо він стане школою здорового стилю життя 
студентів, де будь-яка їхня діяльність відповідатиме віково-статевим фізіологічним 
нормативам і здійснюватиметься в допустимих санітарно-гігієнічних умовах.  

Питання профілактики порушення здоров'я у студентів ВНЗ вирішуються, 
використовуючи педагогічні засоби. Одним із таких засобів є застосування у ВНЗ 
здоров’язберігальних технологій: системи розвивального навчання, блоково-модульне 
навчання, де закладені принципи індивідуалізації. Роки навчання у ВНЗ повинні дати 
можливість студентам зберегти і укріпити своє здоров'я, сформувати навички і звички 
здорового способу життя, підвищити рівень їхньої валеологічної культури.  

Висновки. Навчання у ВНЗ вимагає хорошого здоров'я – фізичного й психологічного. 
Студенти мають виконувати вимоги студентського життя, оволодівати знаннями, зберігаючи 
здоров'я. Здоровий спосіб життя студента передбачає зміцнення свого фізичного тіла 
регулярними, правильно дозованими віковими тренуваннями, дотримання режиму праці і 
відпочинку, раціон живлення, відмова від шкідливих звичок. 

Валеологічна культура – це культура самозбереження здоров'я, це і рівень духовності 
людини, її воля. Виховання цих якостей необхідне з молодого віку. Для формування 
валеологічної культури необхідні знання з різних відділів педагогіки, фізіології, медицини, 
психології. Форми педагогічної роботи зі студентами можуть бути найрізноманітнішими – не 
тільки лекції і виховні бесіди, а й демонстрація фільмів, заняття в спортивних секціях, участь 
у спортивних змаганнях.  

Визначаюючи готовність студентів до здорового способу життя, важливо оцінити намір 
вести такий спосіб життя, бажання вдосконалювати себе і свій спосіб життя, тобто наявність 
бажання вдосконалюватися духовно й фізично. 
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Данные, полученные в течение исследования, свидетельствуют о недостаточном уровне 

валеологической эрудиции и деятельности преподавателей. В связи с чем потребность целеустремленного 
формирования валеологической культуры преподавателей, определяющих условия для начальной ориентации 
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студентов в организации здорового уклада жизни, получает специальную настоятельность. Есть проблема 
развития педагогической стратегии формирования основ валеологической культуры студентов. 

 
The data received during the research testify to an insufficient level of valeologycal erudition and activity of 

teachers. In this connection the necessity of purposeful formation of valeologycal culture of the teachers determining 
conditions for initial orientation of students in the organization of a healthy way of life gets the special urgency. There 
is the problem of the development of pedagogical strategy of formation of bases of valeologycal culture of students.  
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ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ СКЛАДОВИХ ЕКОНОМІЧНОЇ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ ФАХІВЦІВ У ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ 

 
Постановка проблеми. Невже можна навчити компетентності? Майбутній економіст 

чи бухгалтер, фінансист чи банкір компетентним може стати лише сам, апробувавши різні 
моделі поведінки в даній галузі, вибираючи із них ті, які максимальною мірою відповідають 
їхньому стилю, естетичному смаку і вподобанням. 

Можна виділити чотири основних принципів гуманізації вищої економічної освіти: 
− утвердження людини як найвищої цінності протягом навчання, урахування цієї 

аксіоми під час формування змісту економічної освіти, вибору форм і методів здійснення 
навчально-виховного процесу у ВНЗ, пріоритетність формування загальнолюдських 
цінностей у студентів-економістів, бухгалтерів, фінансистів, банкірів; 

− особистісно-спрямований характер навчання, урахування індивідуальних якостей і 
талантів кожного студента економічного напряму; 

− полісуб’єктний характер системи «викладач-студент-фахівець», та відкритий діалог 
суб’єктів протягом навчально-виховного процесу; 

− запровадження підходів педагогіки партнерства, що висуває на перше місце такі 
категорії як саморозвиток студентів-економістів.  

Можна стверджувати, що гуманізація стала основним вектором, що формує педагогічні 
підходи до професійної практичної підготовки студентів економічного профілю у вищих 
навчальних закладах. 

У науковій літературі саме поняття економічної компетентності фахівця набуло 
недостатнього значного поширення і досі неоднозначно визначається й розглядається, як 
структурний компонент професійної економічної компетентності, у загальній структурі 
професійної компетентності якостей. 

Для нашого дослідження особливого значення набувають спроби дослідників 
вичленувати професійні компетенції фахівця в галузі економіки.  

Аналіз попередніх досліджень. Науковець І. Соколова у структурі компетентності 
виділяє інші варіанти терміна, серед яких є так звана «індивідуальна компетентність» [4, с.12].  

Індивідуальність фахівця економічного напряму містить у собі неповторне поєднання 
індивідуальних та особистісних рис людини, рівнів сформованості компетенцій, що стають 
основою для формування її індивідуального стилю професійної діяльності та визначають 
шляхи саморозвитку і подальшої самоосвіти особистості. 

Від економіста, бухгалтера, фінансиста, банкіра, їх професіоналізму та економічної 
компетентності залежить, яким буде фінансовий результат в їх діяльності. Професіоналізм 
пов’язаний, перш за все, з високим рівнем самореалізації індивідуальних особливостей, 
індивідуальним стилем, підходом до діяльності. Отже, критерієм визначення фахівця-
професіонала необхідно вважати його індивідуальний стиль, підхід до діяльності, який є 
системою індивідуальних прийомів, що забезпечують ефективність в його подальшій роботі. 
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Аналіз психолого-педагогічної літератури засвідчив, що дослідники розглядають 
економічну компетентність як інтегральне особистісне утворення, що характеризує зрілу 
особистість людини сучасного економічного суспільства й таке, що охоплює три основні 
підструктури особистості - мотивацію; здатності; досвід (П. Беспалов). 

Підходячи до розгляду структури та змісту економічної компетентності фахівця, слід 
пам’ятати, що економічна компетентність синтезує у собі:  

а) загальні вимоги до фахівця, як особистості, до його знань, умінь, навичок та 
здатностей застосовувати все це у виробничій діяльності; 

б) особливості його професійної діяльності з використанням засобів інноваційних 
технологій; 

в) конкретний прояв цих властивостей, вимог, особливостей особистості у діяльності 
окремого фахівця (бухгалтера, економіста, фінансиста, банкіра). 

Приступаючи до дослідження комплексу професійних економічних компетенцій 
майбутнього бухгалтера, економіста, фінансиста, банкіра, ми ставили особливе завдання: 
розглянути їх не просто як істотні характеристики їх особливостей, а визначити їхній склад і 
значення у формуванні професійної економічної культури. З цією метою ми вважаємо 
доцільним використати низку підходів до вивчення структурних компонентів професійної 
культури. Проаналізувавши змістовне наповнення кожної із складових частин економічної 
компетентності, ми розробили структурно-компонентне наповнення кожної складової. 
Розглядаючи економічну компетентність як компоненту професійної діяльності фахівця, що 
стосується застосування сучасних інноваційних технологій, ми визначили економічну 
компетентність як набір трьох компонент – економічної, комп’ютерної, виробничо-
діяльністної компоненти, що відображені на рисунку 1. 

 

 
Рис. 1. Складові економічної компетентності фахівця 

 
Експериментально дослідженні три компоненти відображають об’єктивні 

характеристики фахівця, необхідні для наявності економічної компетентності. 
Економічна складова визначає компетенції, що стосуються роботи з інформацією в 

обліковому, економічному, фінансовому напрямах, вона становить сукупність наступних 
умінь, та здатностей: 

− вміння визначити обліково-економічну потребу на предмет дослідження; 
− вміння використовувати обліково-економічну інформацію у професійній, 

виробничій діяльності та повсякденному житті; 
− знання нормативно-правової бази, облікової політики даної галузі; 
− знання юридичних, економічних, правових норм використання обліково-

економічної інформації; 
− вміння здійснювати пошук обліково-економічної інформації та використовувати для 

цього різні інформаційні джерела; 
− знати, вміти, заповнювати первинні документи і форми фінансових звітів; 
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− вміння проводити економічний, стратегічний аналіз та оцінку фінансово-
господарської діяльності підприємств; 

− вміння проводити контроль, аудит, перевірку: грошових коштів, виробничих 
запасів, основних фондів в підприємствах, організаціях, установах. 

Виробничо-діяльністна складова (визначає компетенції, що стосуються використання 
засобів сучасних інноваційних технологій згідно обліково-економічної інформації) 
складається з :  

− вміння використовувати сучасну комп’ютерну техніку для електронної обробки 
первинних документів, для збереження даних в електронному вигляді; 

− знання посадових інструкцій згідно кваліфікації спеціаліста, а саме вимоги, функції, 
права, обов’язки; 

− знання основ етикету; 
− вміння знаходити вірні відповіді, для вирішення фінансово-господарських проблем. 
Комп’ютерна складова визначає компетенції, що стосуються роботи з комп’ютерною 

технікою і визначається таким переліком знань та умінь: 
− знання теоретичних основ функціонування комп’ютерної техніки; 
− знання основ збереження обліково-економічної інформації та вміння працювати з 

різними системами; 
− вміння працювати з різними комп’ютерними програмами, Word, Excel, Windows, 

Парус, 1-С:Бухгалтерія 7.7, Галактика; 
− вміння працювати в мережі Internet; 
− вміння працювати з електронною поштою; 
− вміння працювати із спеціалізованим програмним забезпеченням. 
Дослідження, проведені у вищих навчальних закладах IV рівня акредитації м. Києва, 

Львова, Черкас показали, що розвиток комп’ютерних технологій нині вступив у стадію, коли 
більш успішно реалізуються різноманітні функції, що виконуються фахівцями економістами, 
бухгалтерами, фінансистами, банкірами. Етап, на якому тепер перебуває Україна в галузі 
впровадження комп’ютерних технологій у обліково-економічну роботу, пов’язаний з 
використанням програмних продуктів: текстових редакторів, електронних таблиць й ін. 
Одержує поширення електронна пошта, з’являються WEB - сторінки різних відомчих 
структур. Однак до освоєння методологій і створення експертних систем в обліково-
економічній роботі Україна тільки наближається. 

Звертання до професійної компетентності як результату цілеспрямованої професійної 
підготовки обліково-економічних працівників не випадкове, оскільки саме цей результат 
дозволяє теоретично обґрунтувати й методично грамотно спроектувати систему 
безперервного утворення, вибудувати взаємодію суб’єктів освітнього процесу. В зв’язку з 
цим однією із глобальних цілей інформатизації утворення є підготовка фахівців, які 
володіють високою комп’ютерною компетентністю, вміють застосовувати нові інформаційні 
технології в процесі навчання й своєї професійної діяльності. Водночас, формування 
комп’ютерної компетентності майбутніх фахівців у процесі їхнього навчання у ВНЗ може 
заважати низка проблем: 

− відсутність у студентів навичок роботи з комп’ютером; 
− відсутність звички працювати з викладачем, що перебуває «за екраном»; 
− не сформовані такі якості, як упевненість, рішучість, самостійність, тому що 

потрібен час на освоєння навичок користування комп’ютером. 
Отже, професійно-економічний компонент економічної компетентності становить набір 

компетенцій, що входить до складу економічної компетентності майбутнього фахівця 
(бухгалтера, економіста, фінансиста, банкіра). Це економічна складова, виробничо-
діяльністна, та комп’ютерна складова. Остання якраз і відображає особливість змісту 
професійної діяльності фахівця певного профілю через наявність у ній компетенцій, 
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характерних для його професійної діяльності. Таким чином, професійно-економічна 
компетентність з психологічної точки зору становить сукупність умінь, фахівця як суб’єкта 
виробничо-діяльністного впливу структурувати наукове і практичне знання з метою кращого 
розв’язання виробничих завдань. 

Під економічною компетентністю фахівця економічного напряму підготовки розуміємо 
професійно-особистісну характеристику, що включає знання з обліку, аудиту, економіки, 
фінансів, уміння і навички з предметів викладання і професійної діяльності, професійної 
особистісні якості та професійну самосвідомість. 

Отже, ми розуміємо професійну економічну культуру, як сукупність професійних 
компетенцій, що керуються і вдосконалюються під впливом моральної свідомості, морально-
етичних установок особистості майбутнього фахівця. 

Вітчизняні й зарубіжні автори наголошують, що ключові компетентності змінні, мають 
рухливу структуру, залежать від пріоритетів суспільства, цілей освіти, особливостей і 
можливостей самовизначення особистості в соціумі, тому найбільші труднощі полягають у 
пошуку єдиної теоретичної основи для їх виділення. 

Однією з ключових компетентностей є сформованість у студентів бажання і здатність 
самостійно вчитися, шукати в різних джерелах інформацію, застосовувати нові знання, 
виробляти уміння діяти, прагнучи творчості та саморозвитку. 

Автори бестселера «Революция в обучении. Научить мир учиться по – новому» Гордон 
Драйден і Джанет Вос пишуть: «Справжня революція в навчанні полягає не лише в змісті 
навчальної системи. Вона полягає в навчанні того, як учитися, як думати, у вивченні нових 
методів, які ви можете використати для розв’язання будь-якої задачі, що виникає перед вами 
в будь-якому віці» [1].  

Багато сучасних педагогів уважають, що одним із ефективних шляхів досягнення 
професійною школою є компетентнісний підхід до модернізації освіти, в основу якого 
лежить формування в студентів самостійного погляду на шляхи та методи розв’язання 
проблем як у професійній сфері, так і у сфері повсякденного життя людини [2, с.171]. 

Проведені дослідження виявили, що на сучасному ринку праці потрібні люди з іншим, 
набагато ширшим, аніж тільки пізнавальним набором якостей і можливостей, які, по суті, і 
визначають компетентність людини[3].  

Висновки. Аналізуючи різні підходи до досліджуваного поняття, ми визначили, що 
економічна компетентність фахівця є інтегрованим особистісним утворенням на основі 
характеристики рівня професійної підготовленості бухгалтера, економіста, фінансиста, 
банкіра, заснованої на фундаментальних фахових знаннях і відпрацьованих уміннях, які 
виявляються у єдності з особистісними якостями.  
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УДК 378.147/004.811 Н.В. Логутіна

м. Вінниця, Україна
 
ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ ДО ПРОФЕСІЙНОГО ІНШОМОВНОГО 

СПІЛКУВАННЯ У МАЙБУТНІХ МЕНЕДЖЕРІВ ЗАСОБАМИ КОМП’ЮТЕРНИХ 
ТЕХНОЛОГІЙ 

 
На сучасному етапі, головною ознакою якого є розширення міжнародних зв’язків 

України у різних галузях господарства, виникає нагальна потреба у професійно 
спрямованому спілкуванні фахівців-економістів, менеджерів із зарубіжними колегами в 
ситуаціях економічної діяльності. Таке соціальне замовлення знаходить пряме відображення 
у програмних вимогах щодо рівня володіння іноземною мовою студентів немовного вищого 
навчального закладу (ВНЗ) економічного напрямку, що, у свою чергу, передбачає 
«досягнення студентами такого рівня розвитку іншомовних навичок та вмінь, який дозволив 
би здійснювати безпосереднє спілкування із зарубіжними партнерами у професійній 
діяльності як в усній, так і в письмовій формі» [7, с. 26]. 

Питання методики викладання іноземної мови у немовних ВНЗ цікавило багатьох 
вчених. Йому присвячували свої праці такі, зокрема, науковці, як В. Безпалько, І. Берман, 
М. Цвєткова, В. Скалкін. У роботах даних авторів проводиться аналіз видів мовленнєвої 
діяльності та їх роль у навчальному процесі, а також розглядаються основні підходи до 
відбору лексичного і граматичного матеріалу. Але на сьогоднішній день це питання вимагає 
нового вирішення. 

Метою даної статті є висвітлення проблем активізації навчального процесу вивчення 
дисципліни «Іноземна мова за професійним спрямуванням» у немовних ВНЗ України 
економічного профілю. Процес прискорення вбачається у навчанні фаховій лексиці, у 
максимальному використанні нових комп’ютерних технологій, складанні електронних 
варіантів підручників з іноземної мови для спеціальних цілей. 

Відповідно до сучасних міжнародних освітніх вимог щодо рівня володіння іноземною 
мовою студент вищого навчального закладу «має володіти уміннями вільно висловлюватися 
без суттєвої витрати часу на пошук адекватних мовних засобів у процесі досягнення ним 
соціальних, академічних і професійних цілей. Випускник ВЗО має демонструвати правильне 
вживання мовленнєвих зразків та засобів когезії» (рівні С1 або С2 за рекомендаціями 
Комітету Ради Європи з питань освіти) [9, с. 24]. 

Виходячи з вищесказаного, фахівці вважають, що навчання фахової лексики студентів 
економічних спеціальностей виступає необхідним складником у досягненні головної мети 
навчання англійської мови як засобу спілкування з іноземними партнерами у майбутній 
професійній діяльності [1, с. 24; 2, с. 26; 6, с. 124]. 

Складність та багатоаспектність процесу володіння іноземною мовою як засобом 
комунікації спонукає науково-педагогічних працівників до пошуку більш ефективних форм 
управління навчальною діяльністю студентів. При цьому слід враховувати лінгвістичні, 
психологічні та методичні аспекти проблеми. 

Актуальність проблеми підвищення ефективності викладання дисципліни «Іноземна 
мова за професійним спрямуванням» у немовному вищому навчальному закладі пов’язана із 
специфікою даного курсу. Аналіз практики викладання предмета дозволив виявити ряд 
специфічних рис навчального процесу на рівні: 

− змісту (значний обсяг та складність матеріалу, відповідність текстів професійно 
орієнтованої тематики сучасним вимогам ); 

− структури (трирічний термін вивчення мови для студентів більшості 
спеціальностей, що співпадає з періодом активного професійного самовизначення); 
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− контингенту студентів (різний рівень мовної компетенції на початок навчання, 
наявність недостатнього вивчення предмета у певної частини студентів) [7, с. 158]. 

Зважаючи на те, що кожна із згаданих рис матиме свій специфічний вплив на процес 
вивчення англійської мови студентами економічних спеціальностей, їх сукупність вимагає 
комплексного підходу до вивчення іноземної мови у ВНЗ і передбачає вирішення ряду 
взаємопов’язаних питань, головними з яких є: 

− який зміст навчального матеріалу, форми та методи роботи здатні забезпечити 
оволодіння студентами англійською мовою як засобом комунікації? 

− яким має бути мотиваційне забезпечення навчальної діяльності за таких умов? [7, с. 159]. 
− Під час відбору навчального матеріалу слід враховувати положення про те, що 

найефективніший шлях вивчення іноземної мови – через контекст її застосування. Теоретики 
та педагоги-практики вказують на необхідність використовувати автентичні тексти, які 
відповідають мовним потребам студентів. Вони надають конкретної форми структурам, 
функціям та ознакам мовлення, що підлягають вивченню. Проблема конструювання 
навчальної інформації у такому разі полягатиме в поєднанні вивчення фактичного матеріалу 
та мовних явищ [5, с.52]. 

Психологічний аспект проблеми полягає у дослідженні та формуванні мотивації 
вивчення англійської мови студентами економічних спеціальностей. За переконанням 
В. Клачко, жоден, навіть висококваліфікований викладач, не досягне бажаного результату, 
якщо його зусилля не будуть узгоджені з мотиваційною основою конкретного процесу 
навчання [3, с.136]. Позитивними мотивами вивчення англійської мови у контексті нашого 
дослідження, на думку О. Яцишина, слід вважати пізнавальні (зокрема, лінгвопізнавальні), 
комунікативні та мотиви професійного досягнення [8, с.159]. 

Результати досліджень проблеми вищої економічної освіти свідчать, що професійна 
спрямованість тут тісно пов’язана з її науковим, творчим характером. Мається на увазі, в 
першу чергу, спроможність майбутніх економістів професійно застосовувати набутий 
науковий потенціал у сфері практичної діяльності та працювати на відповідному 
професійному рівні [6, с.123]. 

Відповідно до програми з іноземної мови для немовних вищих навчальних закладів 
студент повинен уміти по завершенні навчання читати оригінальну літературу з фаху і брати 
участь в усному спілкуванні іноземною мовою. Для цього потрібно мати певний багаж 
лексичних навичок. 

Один із шляхів інтенсифікації навчання лексики – використання сучасних технічних 
засобів, насамперед комп’ютера. Кваліфіковане і раціональне застосування персонального 
комп’ютера (ПК) дає можливість інтенсифікувати навчальний процес і підвищити якість 
засвоєння матеріалу. У викладанні іноземної мови ПК розглядається як засіб навчання, який 
дає змогу організувати керовану, самостійну роботу студентів. Новий матеріал, викладений 
на аудиторному занятті, потребує повторення і закріплення під час індивідуальної 
підготовки з використанням комп’ютерних класів. 

Комп’ютер, моделюючи умови комунікативної діяльності, пропонує різні вправи. 
Виконуючи їх студенти реалізують свої мовні можливості. ПК дає можливість 
диференціювати та індивідуалізувати навчання. Навіть за умови роботи в групі комп’ютер 
працює з кожним студентом індивідуально у тому темпі, з таким обсягом матеріалу, який під 
силу саме цьому студентові. Під час роботи за комп’ютером можна налагодити зворотний 
зв’язок: комп’ютер реагує на мовленнєву дію студента, вказуючи на його помилки, 
друкуючи правильний варіант, ставлячи запитання, підказуючи, даючи переклад, відсилаючи 
до відповідного розділу навчального посібника. ПК дає змогу викладачу запропонувати 
кожному студентові творчу навчальну діяльність. Студент одержує чудову можливість 
багаторазово виконувати стереотипні тренувальні операції і дії з мовними формами. 
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В умовах роботи з комп’ютерною навчальною програмою досягається активізуючий 
вплив на першому етапі інтенсивного навчання іншомовної мовленнєвої діяльності, тобто на 
етапі формування окремих фазових стереотипів й практичного використання їх у мовленні. 

Одне з призначень ПК – допомогти викладачеві розв’язати найважливіші завдання під 
час навчання іноземним мовам: використовувати різні способи самостійної роботи з усіх 
видів мовленнєвої діяльності над мовним матеріалом. За допомогою комп’ютера можна 
спрямувати самостійні заняття студентів за програмою, яка, формуючи навчальні завдання та 
вказуючи шляхи їх виконання, забезпечує планомірне засвоєння мовного матеріалу, його 
активізацію, безперервний контроль і корекцію відповідних завдань. Це особливо важливо 
для немовних вищих закладів освіти, де на вивчення іноземної мови відводиться порівняно 
невелика кількість навчальних годин. 

Під час оволодіння лексичним матеріалом найдоцільніше організувати спілкування 
студентів з комп’ютером у спеціально розроблених ігрових вправах, оскільки гра настроює 
студентів на мовне спілкування, забезпечує природну потребу у багаторазовому повторенні 
мовного матеріалу, вчить вибирати потрібний мовний варіант, тобто готує студентів до 
ситуативного спонтанного мовлення. На відміну від повторення за викладачем, перевага даного 
виду завдання в умовах акустичної ізольованості полягає в тому, що дозволяє уникнути 
хорового та мимовільного повторення інтонації товаришів по групі. Крім того, на думку 
Ю. Гапона, робота з ПК дає студентові унікальну можливість послухати свій голос, порівняти 
свою вимову із вимовою диктора і, в разі потреби, повторити окремі фрази [2, с. 26]. 

Дослідники виділяють два функціональні рівні розробки комп’ютерних навчальних 
засобів для системи дистанційного навчання: комп’ютерні електронні підручники (КЕП) і 
комп’ютерні навчальні програми (КНП) [4, c.293]. 

Функції КЕП в основному обмежуються представленням студенту на екрані монітора 
навчальних матеріалів. У порівнянні з друкованими матеріалами в КЕП можуть бути легко 
внесені зміни, які відбуваються у певній галузі. Вони мають значну графічну наочність і зручний 
інтерфейс (меню, довідки) для користувача. Наприкінці кожної теми можуть бути визначені 
завдання для контролю і самоконтролю. Поряд із цим слід зазначити, що діалог КЕП зі 
студентами має пасивний характер у той час, як комп’ютерні навчальні програми широко 
використовують діалог і алгоритм роботи програми може залежати від відповіді студента. 
Наприклад, залежно від поставленого перед студентом завдання, програма повинна видати йому 
ті чи інші рекомендації, пояснення, вказівки, підказки, відіграючи роль викладача. 

Одночасно з представленням навчального матеріалу комп’ютерними навчальними 
програмами (КНП) здійснюється взаємодія зі студентом, мета якої – забезпечити краще 
розуміння матеріалу та самоконтроль його засвоєння. Безумовно, ніяка навчальна програма 
не може повністю замінити викладача. Необхідність взаємодії студента і викладача 
обов’язково залишається. Так, результати виконання студентом контрольних завдань 
передаються викладачу електронною поштою або на дискеті. При цьому передбачається 
також наявність «живого» зворотнього зв’язку між викладачем і студентом шляхом 
особистого спілкування (консультації, співбесіди), що вносить додатковий елемент 
реального діалогу між ними. 

Проте, в будь-якому випадку основу навчального процесу в умовах дистанційного 
навчання складає цілеспрямована і чітко контрольована інтенсивна самостійна робота 
студента, який може вчитись у зручному для себе місці й в зручний час, маючи при собі 
набір (кейс) засобів навчання (методичні вказівки, аудіо касети з лекціями тощо). 

Застосування засобів комп’ютерних технологій у процесі вивчення навчальної 
дисципліни «Іноземна мова за професійним спрямуванням» на факультетах менеджменту 
зовнішньоекономічної діяльності, обліку та аудиту, менеджменту організацій у Вінницькій 
філії Приватного вищого навчального закладу «Європейський університет» дозволило 
значно підвищити ефективність навчального процесу за рахунок вчасного подання й 
опрацювання необхідної інформації, її доцільності, доступності, раціональної надмірності, 
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оперативного доступу до неї учасників навчального процесу, узгодження темпів подання 
навчальної інформації та швидкості її засвоєння (реалізація індивідуального підходу). 
Одержані результати довели, що запропонована методика формування готовності до 
професійного іншомовного спілкування у майбутніх менеджерів та економістів на основі 
використання комп’ютерних електронних підручників (КЕП) та комп’ютерних навчаючих 
програм (КНП) суттєво вплинула на підвищення рівнів сформованості досліджуваної нами 
готовності та сприяла ефективності їхньої загальної професійної підготовки. 

Таким чином, можна зробити висновок, що процес активізації навчання іноземної 
мови у вищому навчальному закладі економічного напряму вбачається у максимальному 
використанні нових інформаційних технологій, а саме комп’ютерних навчальних засобів для 
системи дистанційного навчання: комп’ютерні електронні підручники (КЕП) та комп’ютерні 
навчаючі програми (КНП), які дозволяють подавати мовний матеріал у різних формах, 
розвивати навички аудіювання, навчати різним видам читання матеріалів інформаційних 
сайтів, працювати з довідковою інформацією. Вдале поєднання нових і класичних методів 
навчання, набуття інноваційного досвіду дозволить інтенсифікувати процес вивчення 
іноземної мови, зробить його більш цікавим та інформаційно ємним. 
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В статье рассматривается проблема активизации учебного процесса изучения иностранного языка в 

неязыковых высших учебных заведениях Украины. Процесс интенсификации рассматривается в максимальном 
использовании новых компьютерных технологий, в составлении электронных вариантов учебников по 
иностранному языку для специальных целей. 

 
In this article the problem of activization of educational process of studying of foreign language in not language 

higher educational institutions of Ukraine is opened. Process of an intensification is considered in maximal use of new 
computer technologies, in drawing up of electronic variants of textbooks on foreign language for the special purposes. 
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КОМПЕТЕНТНІСНИЙ ПІДХІД ДО ОРГАНІЗАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ 
МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ У КОНТЕКСТІ ЗАВДАНЬ 

МУЗИЧНО- ВИХОВНОЇ РОБОТИ З ДІТЬМИ 
  
Постановка проблеми. Майбутній фахівець в галузі освіти, згідно з основними 

положеннями Болонської конвенції, повинен мати не формально-теоретичний рівень 
готовності до роботи, а бути здатним до варіативного втілення набутих знань в освітянську 
практику на компетентнісній основі. В той самий час процес формування практичних умінь 
та навичок не є плідним, якщо відбувається лише в умовах аудиторного навчання. 
Світоглядний принцип єдності теорії і практики, дидактичний принцип зв’язку навчання з 
життям, соціальний запит на зміцнення інтеграції педагогічного ВНЗ зі школою – все це 
зумовлює абсолютну необхідність посилення ролі педагогічної практики в процесі фахового 
зростання майбутніх учителів початкових класів. 

Педагогічна практика допомагає майбутньому вчителю не лише поглибити теоретичні 
знання і отримати досвід їхнього застосування у роботі з дітьми. Тут коригується ціннісно-
мотиваційна основа майбутньої педагогічної діяльності, що згодом детермінує успішний 
перебіг становлення професійної культури вчителя. Саме практична робота в школі закладає 
міцний фундамент професійно-педагогічної культури як інтегративного соціально-
психологічного утворення в структурі особистості вчителя, яке визначає світоглядні 
орієнтири, ціннісні установки, загальну концепцію життєвих прагнень і позицій. Зрозуміло, 
що професійну культуру педагога ніяк не можна спрощувати до системи спеціальних, 
вузькопрофесійних знань, умінь і навичок. Це поняття є ширшим і включає весь духовний 
потенціал особистості вчителя, інтелектуальні, емоційні та практично-дійові компоненти 
його свідомості. 

Учитель початкових класів є тією особою, на професійну діяльність якої покладена 
найперша відповідальність за інтелектуальну, морально-ціннісну та художньо-естетичну 
підготовку школярів. Але педагог лише тоді зможе успішно виконувати ці завдання, коли 
рівень його професійно-практичної підготовки буде адекватний сучасним вимогам, 
поставленим суспільством перед освітою. Соціальна детермінованість проблеми формування 
професійно компетентного вчителя, оцінка його фахової спроможності як важливої 
передумови оновлення рівня професійної освіти, важливість виокремлення професійно й 
соціально значущих особистісних характеристик педагога сучасної школи зумовили 
зростання інтересу дослідників до вивчення шляхів покращення його фахової підготовки в 
контексті компетентнісного підходу 

 Аналіз попередніх педагогічних досліджень свідчить про те, що проблема 
професійної компетентності педагогічних кадрів вивчається активно і різноаспектно. 
Загальнометодологічний аспект досліджено в працях С. Гончаренка, І. Зимньої, І. Зязюна, 
Т. Іванової, Н. Кузьміної, О. Мороза, Н. Ничкало, С. Сисоєвої, А. Хуторського та ін. Аналіз 
сутності компетентностей в освітніх системах зарубіжних країн здійснили Н. Абашкіна, 
О. Локшина, О. Овчарук, О. Пометун, Л. Пуховська та ін. Проблемою компетентності 
вчителя початкових класів опікуються Н. Бібік, М. Вашуленко, О. Савченко, Г. Тарасенко, 
Л.Хомич та ін. Наукові дослідження, присвячені розробці естетограми вчителя (Д. Баран, 
Є. Квятковський, В. Орлов, О. Отич, Г. Петрова, І. Полякова, О. Рудницька, А. Федь та ін.), 
акцентують увагу на таких суттєвих чинниках педагогічної культури вчителя, як розвинена 
художньо-естетична позиція та готовність до її ефективного транслювання в освітньо-
виховному просторі. Належна увага приділена ролі педагогічної практики у фаховому 
становленні педагога (О. Абдуліна, В. Барабаш, А. Береза, Г. Бостанджиєва, В. Горленко, 
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О. Дубасенюк, Г. Кіт, О. Матвієнко та ін.). Втім відсутні спеціальні дослідження з проблем 
употужнення практичної підготовки вчителя початкових класів до позакласної музично-
виховної роботи.  

Метою даної статті є формулювання організаційно-педагогічних вимог до 
педагогічної практики майбутніх учителів початкових класів у контексті реалізації завдань 
музично-виховної роботи з учнями школи 1 ступеня. 

Більшість дослідників тлумачать «компетентність» як оцінну категорію, що 
характеризує педагога як суб’єкта професійної діяльності, його здатність успішно 
реалізовувати дидактичні й розвивально-виховні функції, його уміння оптимально 
конструювати освітнє середовище задля найповнішого і найрезультативнішого розв’язання 
освітніх завдань. Аналізуючи сутність компетентнісного підходу в освіті, не можна не 
погодитись з науковцями у тому, що компетентність аж ніяк не тотожна сумі знань. Це, 
скоріше, знання в дії, тобто знання, трансформовані в способи діяльності.  

Згідно з ідеями дослідників, можна виділити ключові компоненти професійної 
компетентності вчителя: це інформаційна компетентність (володіння інформаційними 
технологіями, вміння опрацьовувати різні види інформації); комунікативна компетентність 
(уміння вступати в комунікацію і бути зрозумілим); автономізаційна компетентність 
(здатність до саморозвитку, творчості, самовизначення, самоосвіти); соціальна 
компетентність (уміння жити та співпрацювати в соціумі); моральна компетентність 
(готовність, спроможність та потреба жити за традиційними моральними нормами); 
психологічна компетентність (здатність використовувати психологічні знання, уміння, 
навики задля оптимізації взаємодії в освітній діяльності); предметна компетентність 
(готовність ефективно застосовувати знання у сфері конкретного навчального предмета); 
особистісна компетентність (доброзичливість, людяність, чуйність, урівноваженість, 
толерантність, розвинена рефлексія, здатність до емпатії та ідентифікації тощо). Зважаючи 
на такий синтез, сучасна наука невипадково вивчає професійну компетентність учителя як 
сукупність багатьох складових: предметно-технологічної, психолого-педагогічної та 
загальнокультурної [3; 8]. 

 У процесі якісної фахової освіти майбутні вчителі початкових класів повинні осягнути 
виховний потенціал музики і навчитись якнайширше оперувати ним у системі навчально-
виховної роботи з молодшими школярами. Втім реалії розвитку професійної підготовки 
вчителя початкових класів свідчать про те, що викладання музично-художніх дисциплін 
часто звужується до загального ознайомлення студентів з мистецьким матеріалом та 
формування певного кола художніх навичок (вокальних, диригентських, гри на музичному 
інструменті тощо). І хоча традиційно майбутній учитель початкових класів у процесі фахової 
підготовки отримує музичну підготовку (як в педагогічних коледжах, так і в педагогічних 
інститутах, університетах), проте у практичній виховній роботі він дуже епізодично 
звертається до музики як до виховного інструмента.  

Опитування студентів випускного курсу факультету підготовки вчителів початкових 
класів Вінницького педуніверситету засвідчує, що в загальній масі (67% опитаних) 
випускники остерігаються включати музику до власного виховного арсеналу. Так, серед 
пропонованих засобів виховання найчастіше вони обирають слово, книгу, природу, гру 
тощо. Мистецьким засобам віддають перевагу лише ті студенти, які отримують освіту в 
умовах відповідної додаткової спеціалізації (музичне виховання). Решта (наприклад, 
практичні психологи) обирають музику лише в контексті артпедагогіки (музикотерапія). 

Аналіз творчих робіт вербально-графічного характеру продемонстрував загальну 
невпевненість випускників у власній художньо-педагогічній компетентності. Зокрема, 
студенти самостійно підготували виховні проекти (форми використання улюблених 
музичних творів у виховній роботі з учнями; логотипи ”Диригент дитячих сердець”, ”Музика 
дитячої душі”), в яких намагались чітко змоделювати процес трансформації власних 
художніх уподобань у практичну виховну роботу з молодшими школярами. Втім лише 
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поодинокі проекти містили алгоритмізовану методичну пропозицію. Натомість більшість 
зосереджено описувала власні художні переживання без конкретного виходу у практично-
виховну площину. Характерною є думка студентки-випускниці:  

«Про музику мені говорити дуже важко. Це ніби говорити про любов. Але я розумію, 
що діти чекають моєї компетентної думки. На жаль, я так і не навчилась інтерпретувати 
музичні образи доступно і яскраво, аби це стало цікаво для дітей. Це виявилось набагато 
складніше, ніж розповісти про композитора та історію написання твору» (Марія Л.). 

З огляду на це, ми вважаємо необхідним посилити компетентнісний підхід до 
організації педагогічної практики майбутніх учителів початкових класів за рахунок її 
змістового розширення. З нашого погляду, вчитель початкової школи, (незалежно від того, 
чи буде викладати музику як предмет) повинен уміти компетентно «вплести» музичний 
матеріал в освітній процес. Насамперед, слід посилити його готовність до включення 
музичного мистецтва в методику позакласної музично-виховної роботи з дітьми.  

Музично-виховну роботу в початковій школі ми тлумачимо як системне включення 
молодших школярів у художньо-творчу діяльність зі сприймання, оцінки, творчої 
інтерпретації музики на основі оптимальної реалізації її ціннісно-виховного потенціалу, 
варіативного пошуку організаційно-виховних форм подачі музичного матеріалу, постійного 
емоційного збагачення виховних ситуацій та забезпечення рефлексивної реакції вихованців 
на зміст музичних образів. Неабиякого значення набуває питання критеріального підходу до 
естетико-педагогічної підготовки вчителя. Зокрема, готовність майбутніх учителів до 
музично-виховної роботи можна визначити за такими показниками: ціннісне ставлення до 
педагогічної професії; знання об’єкта і суб’єкта професійної діяльності; наявність широкої 
палітри високоякісних музично-художніх уподобань; бачення змісту навчальних дисциплін у 
системі культури; оволодіння принципами і методами естетико-виховної реалізації змісту 
навчального предмета; рівень музично-творчої самореалізації вчителя в позакласній роботі; 
розвиток рефлексії як основи постійного професійного самотворення тощо. 

Треба зазначити, що останнім часом пожвавилась розробка авторських програм 
педагогічної практики, які так чи інакше враховують необхідність спеціальної підготовки 
вчителя до музично-виховної роботи з дітьми. Так, заслужений науково-методичний інтерес 
викликає система організації педагогічно-виконавської практики студентів музичних 
спеціальностей, розроблена А. Березою [2]. Дослідник пропонує чіткий алгоритм підготовки 
і проведення в школі музично-освітнього заходу на основі формування в студентів 
готовності до художньо-педагогічного аналізу музичних творів, інтерпретаційного мислення 
та музично-педагогічного артистизму. 

Автор наскрізної програми педагогічної практики студентів із спеціальності 
«Початкове навчання» (освітньо-кваліфікаційних рівнів «бакалавр», «спеціаліст», «магістр») 
Г. Кіт передбачає у змісті практики такі додаткові завдання: проведення колективної творчої 
справи (КТС) з використанням музичного матеріалу; підготовку дітей до участі в конкурсі 
«Музична парасолька» та ін. [ 4, с.50 ]. 

На нашу думку, слід всіляко підтримувати інваріантну розробку програм з педагогічної 
практики за умов адаптації їх до специфіки майбутньої спеціальності. Це сприятиме 
посиленню її компетентнісного спрямування. Серед організаційно-педагогічних вимог до 
педагогічної практики майбутніх учителів початкових класів у контексті реалізації завдань 
музично-виховної роботи з учнями школи 1 ступеня ми виокремили наступні: 

− Максимальна професіоналізація естетико-виховного блоку змісту педагогічної 
практики в діапазоні контекстного навчання майбутнього вчителя початкових класів. 

Уведення в програми педагогічної практики «загальноприйнятних» форм музично-
виховної роботи з учнями не є ефективним поза врахуванням специфіки майбутньої 
спеціальності. Зміст музично-виховної роботи студента-практиканта повинен визрівати як 
результат контекстного навчання (А. Вербицький), оскільки лише в такий спосіб параметри 
минулого (теоретично-методичні знання студента) й майбутнього (проектування навчально-
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виховних технологій) детермінуються конкретно-фаховим і соціальним змістом освоюваної 
професійної діяльності. 

Слід пам’ятати, що перехід від учіння до практики є складним процесом трансформації 
учбової діяльності в професійну, що пов'язана з перетворенням знань з предмету учбової 
діяльності на засіб регуляції діяльності професійної, із заміною одного провідного типу 
діяльності іншим, а також із зміною соціальної позиції [1, с.32]. Зі студента, що у ВНЗ 
освоював різні блоки знань, під час практики майбутній учитель, ніби метелик із лялечки, 
повинен перетворитися на реального виховника у широкому значенні цього поняття. 

− Аксіологічна спрямованість музично-виховної роботи студента- практиканта з 
метою її особистісної орієнтації. 

Педагогічна практика майбутнього вчителя повинна орієнтувати його на врахування 
особливостей психосоматичного і ціннісно-орієнтаційного впливу музики на дитину. 
Студенту недостатньо лише інформувати учнів про існування в світовій культурі тих чи 
інших музичних шедеврів. Замало потурбуватись лише про емоційний фон сприймання 
музики дітьми. Забезпечення цих, з одного боку, необхідних, а з іншого, доволі 
формалізованих умов усе ж таки не розв’язує проблему реалізації виховного потенціалу 
музики до кінця. Створення хвилюючих виховних ситуацій є найважливішим етапом у 
музично-виховній роботі студента-практиканта. Він повинен уміти постійно збагачувати 
мистецько-виховні ситуації новими емоційними відтінками, уміло включаючи учнів у 
рефлексивну діяльність, допомогаючи «привласнити» музичний образ на особистісному 
рівні сприйняття та оцінки. 

− Забезпечення музично-естетичного співробітництва студента-практиканта з 
учнями. 

Суттєвим для музично-виховної роботи є методологічне положення про необхідність 
адекватного міжособистісного контакту вчителя й учнів, який має ґрунтуватися на 
рівноправності учасників навчально-виховного процесу. Студент-практикант повинен 
розуміти, що мистецтво має гранично демократичну природу, тому навчати мистецтву варто 
лише на послідовно гуманістичній основі, яка передбачає паритет стосунків між суб’єктами 
педагогічної взаємодії. Уміння вислухати учня, стати на його позицію, вважати її такою ж 
самоцінною, як і власну, поважати його смаки і уподобання – все це є необхідною умовою 
створення естетико-виховного простору як на уроках мистецтва, так і в позакласній роботі. 

В процесі музично-естетичного співробітництва дуже важливим є надання учням 
вільного вибору у всьому, де є для цього можливість і доцільність. Студент-практикант 
повинен бути готовим до творчої взаємодії з вихованцями (наприклад, запропонувати учням 
одну з кількох рівноцінних пісень на вибір; дати можливість самостійно створити «програму 
художнього виконання», тобто визначити його темпові та динамічні особливості; дозволити 
учням обрати домашнє завдання за уподобаннями тощо). Студент повинен демонструвати 
дітям зразки творчого підходу до мистецтва, а також формувати креативний потенціал дітей 
у різних видах художньо-творчої діяльності за їхнім добровільним вибором.  

− Реалізація зв’язку музично-естетичної та психолого-педагогічнї підготовки 
студента-практиканта до роботи з молодшими школярами. 

Основними складниками музично-естетичної вихованості вчителя є володіння 
методикою викладання предметів психолого-педагогічного та музично-естетичного циклів, 
наявність глибоких знань з психології, педагогіки, музичних дисциплін, здатність до 
координації своєї роботи (в умовах класної, позакласної, позашкільної діяльності), вміння 
висвітлювати навчальний матеріал, встановлювати психологічний контакт з аудиторією 
тощо. Студент-практикант, використовуючи музичні образи у виховній роботі з дітьми, 
повинен добре орієнтуватися не лише в мистецькому матеріалі, але й в психофізіологічних 
особливостях сприймання його дітьми певної вікової категорії. Добір художніх зразків 
повинен враховувати не лише наявні музичні інтереси дітей, але й зону їх найближчого 
розвитку. Ознайомлюючи учнів з музичним матеріалом, студент-практикант повинен 
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грамотно створювати установки на художнє сприймання та оціночну інтерпретацію 
музичного образу, адже саме завдяки цим механізмам відбувається суб’єктивація отриманих 
естетичних вражень. 

− Упровадження інтегративного підходу до естетико-виховної роботи студента-
практиканта в контексті синтезу мистецтв. 

Педагогічна практика повинна якнайкраще налаштувати студентів на синтезування 
музично-педагогічних умінь. Упродовж навчання майбутні вчителі поступово вчаться 
поєднувати знання та уміння, отримані в ході вивчення фахових дисциплін (теорії та історії 
музики, основного музичного інструмента, основ вокального мистецтва, методики музичного 
виховання, теорії та методики виховної роботи). Під час практики студент повинен виявити 
набуті вміння на компетентнісному рівні, тобто інтегративно. Зокрема, контрольний 
виховний захід, з нашого погляду, повинен обов’язково включати мистецький етап і 
проводиться на чітко окресленій аксіологічній основі. З цією метою кожний студент повинен 
обрати тему-концентр, навколо якого вміло згрупувати художній матеріал (музичний, 
літературний, візуально-пластичний) і в експресивній вербально-оцінній та виконавській 
діяльності репрезентувати основну виховну ідею. 

 Як висновок, зауважимо, що компетентнісний підхід до організації педагогічної 
практики майбутніх учителів початкових класів уможливлює успішну екстеріоризацію 
набутих музично-педагогічних знань і навичок у виховні технології. Саме так музична освіта 
вчителя отримує закономірні продовження і реалізацію в контексті грамотно організованої 
позакласної естетико-виховної роботи з молодшими школярами. Компетентний педагог 
завжди віднайде в освітньому просторі час і місце для втілення у виховну практику того 
духовного скарбу, якого набув у процесі фахової підготовки. 
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ТЕСТУВАННЯ ЯК МЕТОД ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІАГНОСТИКИ РІВНЯ 
РОЗВИТКУ ТЕХНІЧНОГО МИСЛЕННЯ СТУДЕНТІВ НА ЗАНЯТТЯХ З 

КРЕСЛЕННЯ 
 
Постановка проблеми. Рівень розвитку технічного мислення студентів доцільно 

вимірювати через сформованість окремих його компонентів. Тобто, критерій оцінки рівня 
розвитку технічного мислення повинен поєднувати зміст певних показників, за якими можна 
одержати уявлення про його рівень. 

Чимало науковців займалися проблемою дослідження особливостей розвитку 
технічного мислення особистості. Зокрема, Т. Кудрявцев зазначає, що одним із загальних 
показників розвитку технічного мислення виступає успішне розв’язування різних видів 
конструктивно-технічних задач [5]. У цьому зв’язку, дослідник виділяє задачі на 
моделювання, доконструювання, переконструювання та конструювання (творчі задачі). 

Д. Чернілевський зазначає, що процес формування творчого професійного мислення 
(технічного мислення) базується на професійних (технічних) знаннях, уміннях та навичках і 
має охоплювати: розвиток нестереотипності мислення; єдність теоретичного і практичного 
компонентів знань; уміння аналізувати, синтезувати, порівнювати, класифікувати, 
абстрагувати, застосовувати знання на практиці, узагальнювати [14]. 

Г. Райковська до основних показників розвитку технічного мислення студентів 
відносить уміння [12]: 

− обирати раціональні прийоми, необхідні для виконання і читання креслень технічних 
об’єктів; 

− пояснити й обґрунтувати графічні дії; 
− передбачати наслідки графічних дій (бачити реальний об’єкт та галузь його 

використання); 
− здійснювати моделювання, конструювання та переконструювання об’єктів за його 

технічним спрямуванням; 
− співставляти та порівнювати характерні ознаки зображуваних та реальних об’єктів; 
− розв’язувати конструктивно-технічні задачі виробничого характеру; 
− застосовувати знання з інших загальнотехнічних та спеціальних дисциплін при 

виконанні та читанні креслень; 
− працювати з довідниковою та науково-інформаційною літературою. 
Наведені вміння дослідниця пропонує розвивати (та, відповідно, виявляти) під час 

розв’язування конструктивно-технічних задач, які, на її думку, доцільно поділити на п’ять 
основних типів: 1) задачі на моделювання зображень предметів; 2) задачі на 
«комбінаторику» (конструювання, переконструювання); 3) технологічні задачі; 4) 
інформаційно-пошукові задачі; 5) творчі задачі (раціоналізаторські, винахідницькі) [12]. 

Зважаючи на вищесказане, зміст тестових завдань та специфіка їх виконання повинні 
відповідати зазначеним критеріям розвитку технічного мислення особистості. Відповідно до 
цього, метою статті є аналіз методу тестування, спрямованого на діагностування рівня 
розвитку технічного мислення майбутніх учителів трудового навчання на заняттях з 
креслення. 

Аналіз досягнень з проблеми. Психолого-педагогічна проблема розвитку технічного 
мислення особистості досліджувалась багатьма педагогами та психологами, зокрема: 
Т. Кудрявцевим, Б. Ломовим, Є. Мілеряном, В. Моляко, Г. Райковською, В. Сидоренком та 
ін. Характеристика й особливості проведення психолого-педагогічного тестування як 
емпіричного методу дидактичних досліджень, знайшли своє відображення в роботах 
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В. Аванесова, Г. Айзенка, А. Анастазі, Е. Горбачової, Н. Кузьміної, А. Піскунова, 
Л. Паращенко та ін.  

Основний матеріал дослідження. Тест – це науково обґрунтований метод 
вимірювання тих якостей і властивостей особистості, які цікавлять дослідника [14]. Тест є 
якіснішим й об’єктивнішим способом оцінювання навчальних досягнень студентів, 
порівняно з традиційними засобами діагностики та контролю. Використання тестів сприяє 
дієвій реалізації основних принципів контролю: науковості, ефективності, об’єктивності, 
систематичності, наочності тощо [6; 7; 9; 14].  

Завдяки використанню тестів до мінімуму зводиться можливість стороннього впливу 
на їх результат; оцінки не залежать від особистих стосунків експериментатора і 
досліджуваного, на них не впливає стан дослідника, різноманітні заохочення, покарання. 
Досліджувані під час тестування знаходяться у рівних умовах: кожен одержує систему 
завдань, рівносильних за складністю та регламентованих за часом [7]. 

У нашому педагогічному дослідженні психодіагностичне тестування передбачало 
виконання студентами стандартизованих завдань різного рівня складності та подальшу 
статистичну обробку результатів з метою визначення еталону оцінювання рівня розвитку 
технічного мислення студентів. 

Робота над конструюванням вхідного та підсумкового тестів проводилася згідно 
алгоритму, запропонованого вченими-тестологами [9; 13; 14]: 

1) визначалася мета педагогічного дослідження – виявлення рівня розвитку технічного 
мислення студентів; 

2)  визначалися завдання тесту, об’єкти тестування і навчальний матеріал, на якому 
базуватимуться тестові завдання; 

3) проводився експеримент з відповідним контингентом студентів, у результаті чого 
здійснювався дидактико-статистичний аналіз його результатів, що полягав у виключенні зі 
складу тестів тих завдань, на які ніхто не відповів або відповіли усі; 

4) здійснювалося відлагодження тестових завдань; після апробації тесту не всі 
завдання виявлялися вдалими, тому деякі з них замінювалися, уточнювалися, змінювали свій 
формат; 

5) на основі визначення надійності та валідності тесту, встановлювалася його 
придатність, тобто відповідність меті дослідження; 

6) проводилося оцінювання й інтерпретація результатів тестування (зважаючи на 
вимоги щодо розміру статті, цей етап у ній не відображений). 

Вхідне та підсумкове психолого-педагогічні тестування рівня розвитку технічного 
мислення майбутніх учителів трудового навчання передбачали виконання чотирьох 
субтестів, що містили завдання різного ступеня складності, відповідно до рівнів засвоєння 
навчальної діяльності студентів (розвитку технічного мислення) [2; 9; 14]: 

− субтест І (завдання першого рівня складності) – орієнтований на перевірку вміння 
студентів лише розпізнавати раніше засвоєну ними інформацію при повторному її поданні у 
вигляді готових розв’язків запитань та завдань (завдання на пізнання, розрізнення, 
класифікацію); 

− субтест ІІ (завдання другого рівня складності) – дозволяє виявити вміння студентів 
відтворювати інформацію без підказування (з пам’яті), а також використовувати її для 
розв’язування типових завдань (завдання на підстановку, конструктивні завдання, типові задачі); 

− субтест ІІІ (завдання третього рівня складності) – передбачає певне попереднє 
перетворення засвоєних методик та їх пристосування до ситуації у задачі, тобто передбачає 
евристичну діяльність (нетипові завдання); 

− субтест ІV (завдання четвертого рівня складності) – виявляє творчі вміння 
студентів, тобто їхні дослідницькі можливості на отримання нової інформації (завдання-
проблеми, творчі завдання). 
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Тестові завдання для вхідного діагностування складалися відповідно вимогам до рівня 
загальноосвітньої підготовки учнів освітньої галузі «Технологія» [4] та навчальної програми 
з креслення для загальноосвітніх навчальних закладів [10]. Завдання для підсумкового 
діагностування – відповідно до навчальної програми з креслення для вищих педагогічних 
закладів освіти [11]. 

Зважаючи на рекомендації учених-дослідників [6; 7; 8; 9; 13; 14], розробляючи тестові 
завданя ми дотримувалися таких основних правил: 

1) кожне тестове завдання повинно виражати одну думку; 
2) завдання слід формулювати чітко, зрозуміло; не використовувати багатозначних 

понять, рідковживаних слів, діалектизмів; 
3) не можна включати відповіді, правильність яких студент не взмозі обґрунтувати на 

момент тестування; 
4) правильні відповіді серед усіх пропонованих мають бути розміщені у випадковому 

порядку; 
5) неправильні відповіді мають бути побудовані на основі типових помилок і бути 

правдоподібними; 
6) завдання слід розміщувати так, щоб відповідь на запитання не випливала із 

попереднього; 
7) питання не повинні повторювати формулювання підручника; 
8) тестові завдання мають бути короткими, щоб на їх виконання не витрачати занадто 

багато часу. 
Під час розробки тестів нами враховувалися такі основні їх особливості [1; 14]: 
1) діагностична значущість тестів – вказує на те, наскільки вони можуть служити 

показником рівня розвитку технічного мислення студентів; 
2) стандартизація тестів – передбачає однозначність процедури поведінки й 

оцінювання виконання тесту, тобто, якщо показники, одержанні різними студентами, 
порівнюються, то умови тестування мають бути для всіх однаковими; 

3) об’єктивне вимірювання складності тестів – передбачає отримання однакових 
результатів тестування студента незалежно від особи експериментатора; 

4) надійність тестів – передбачає отримання узгоджених результатів тестування при 
повторному (або еквівалентному до нього) тестуванні. 

Встановлення надійності (ретестова надійність) тестів проводилося на основі 

визначення коефіцієнту надійності ír  між первинним та аналогічним до нього повторним 
тестуванням. Часовий інтервал між тестуваннями повинен становити 6 – 8 тижнів [6]. 
Зазначимо, що нераціонально встановлювати занадто великий інтервал, оскільки за цей час 
досліджуваний набуває багато нових знань і результати повторного тестування будуть 
некоректними. Висновки про стабільність досліджуваної ознаки, зроблені на основі 
результатів короткотермінової серії тестувань, також будуть недостовірними. 

У нашому випадку коефіцієнт надійності рівний коефіцієнту кореляції Пірсона між 
результатами тестування, отриманих на тих самих досліджуваних у кожному з випадків 

проведення тесту, тобто xyí rr =
 [1]. Тестування охоплювало 310 студентів (157 – у 

контрольних групах і 153 – в експериментальних). 
Коефіцієнт кореляції Пірсона для вхідного тестування ми знаходили за формулою [1]: 
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де х1 – кількість балів, одержанна студентом при первинному тестуванні;  
y1 – кількість балів, одержанна студентом при повторному тестуванні; 
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1x  та 1y – середні арифметичні результати (кількість балів) при первинному та 
повторному тестуваннях;  

N – загальна кількість досліджуваних (студентів); 

1xσ  і 1yσ
– середні квадратичні відхилення балів при первинному та повторному 

тестуваннях. 
У нашому випадку ми отримали: 
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Середні квадратичні відхилення обчислювалися за формулами [3]: 
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Коефіцієнт надійності тесту для вхідного тестування становив: 
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Відповідно, коефіцієнт надійності підсумкового тесту складав: 
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Знайдений коефіцієнт надійності для вхідного тестування =1ír 0,89>0,7 [3] вказує на 
тісний зв’язок результатів первинного та повторного тестувань, а, отже, і на високу 

надійність вхідного тесту. Аналогічно, коефіцієнт =2ír 0,91>0,7 вказує на високу надійність 
підсумкового тесту. 

Істинна кількість балів, набраних студентами при первинному та повторному вхідному 
тестуванні, визначалася методом регресивного аналізу згідно розподілу індивідуальних балів 
та коефіцієнту надійності тесту за формулами [13]:  

)( 111111 ÕÕrÕÒ ³í³ −⋅+=−  – для первинного тестування; 
)( 111121 YYrYÒ ³í³ −⋅+=−  – для повторного тестування; 

де ³Ò 11−  та ³Ò 21−  – істинний бал і-го студента при первинному та повторному вхідному 
тестуванні; 

³Õ1  та ³Y1  – індивідуальний бал і-го студента при первинному та повторному вхідному 
тестуванні; 

1Õ  та 1Y  – середнє значення балів студентів при первинному та повторному вхідному 
тестуванні; 

1ír  – коефіцієнт надійності вхідного тесту. 
Таким чином, істинна середня кількість балів для усього вхідного тестування отримала 

такий вираз: 



 

 386  

2
)( 2111

1
ii

³
TT

Ò −− +
=

 
Аналогічно визначалася істинна кількість балів, набраних студентами при 

підсумковому первинному та повторному тестуваннях та істинна середня кількість балів за 
весь підсумковий тест. 

5) валідність тестів – вказує на те, наскільки вдало тест виконує свої функції. Для 
визначення валідності, зазвичай, необхідний зовнішній критерій оцінювання того, що тест 
повинен вимірювати. У нашому випадку таким критерієм була успішність розв’язання 
конструктивно-технічних задач.  

Таким чином, результати психодіагностичного тестування порівнювалися з 
результатами розв’язання конструктивно-технічних задач, на основі чого визначався 
коефіцієнт валідності тестів, який у нашому випадку рівний коефіцієнту кореляції Пірсона 
між істинним середнім результатом тестування (Т) та результатом виконання конструктивно-

технічних задач (Z), TZâ rr =  [1; 13]. 
Коефіцієнт кореляції Пірсона для вхідного тестування ми знаходили за формулою [1]: 
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де T1 – істинна середня кількість балів, отримана студентом на вхідному тестуванні;  
Z1 – кількість балів, отримана студентом за розв’язування конструктивно-технічних 

задач; 

 1Ò  та 1Z – середні арифметичні результати на вхідному тестуванні та розв’язуванні 
конструктивно-технічних задач; 

N – загальна кількість досліджуваних (студентів); 

1Òσ  і 1Zσ  – середні квадратичні відхилення балів на вхідному тестуванні та 
розв’язуванні конструктивно-технічних задач. 

За нашими даними: 
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Середні квадратичні відхилення обчислювалися за формулами: 
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Звідси, коефіцієнт валідності вхідного тесту: 
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відповідно, коефіцієнт валідності підсумкового тесту: 
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Знайдений коефіцієнт валідності вхідного тесту =1âr 0,87>0,7 [3] вказує на тісний 
зв’язок результатів тестування та результатів розв’язування конструктивно-технічних задач і, 

відповідно, на високу валідність тесту. Аналогічно, коефіцієнт =2âr 0,87>0,7 вказує на 
високу валідність підсумкового тесту. 

Висновки. Перевірка розроблених психодіагностичних тестів на надійність та 
валідність підтверджує їх високу ефективність при виявленні рівня розвитку технічного 
мислення майбутніх учителів трудового навчання. 

Таким чином, є всі підстави стверджувати, що обрані нами методи дослідження рівня 
розвитку технічного мислення студентів відповідають статистичним критеріям, яким 
повинна відповідати будь-яка діагностична методика, а тому одержанні результати можна 
вважати вірогідними. 
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УДК 811.161.2(075.8) Г.О. Очкань

м. Немирів, Україна
 
СТАНОВЛЕННЯ НАЦІОНАЛЬНО СВІДОМОЇ, АКТИВНОЇ, ВСЕБІЧНО 

РОЗВИНЕНОЇ ІНДИВІДУАЛЬНОСТІ СТУДЕНТІВ НА ЗАНЯТТЯХ УКРАЇНСЬКОЇ 
МОВИ 

 
Формування національно свідомої особистості студентів вищих навчальних закладів І-

ІІ рівнів акредитації на заняттях української мови – актуальна тема сьогодення. Вона 
зумовлена новими вимогами до змісту і новими формами організації мовної освіти. 
Суспільно-політичні та економічні процеси, що відбуваються в Україні, вимагають нового 
педагогічного бачення проблем виховання студентської молоді. Дуже важливим завданням є 
формування гармонійно розвиненої, творчої особистості, громадянина незалежної держави, 
гуманіста, носія духовної культури нації на заняттях української мови. Реалізувати це 
завдання неможливо без ґрунтовного вивчення педагогічного минулого українського народу. 
Джерелом збагачення теорії і практики національної системи освіти, визначення 
перспективних шляхів її розвитку на сучасному етапі слугують дослідження проблем 
національного виховання молоді. 

Ці проблеми у своїх працях розвивали вчені і громадські діячі: Г. Ващенко, 
О. Духнович, А. Волошин, С. Русова, К. Ушинський, І. Франко тощо. Вони дослідили 
пріоритетне виховання молоді на засадах національної ідеї, вірності національним ідеалам. 
Однак, після 1918 року проблема національного виховання молоді України на довгі роки 
перестала бути актуальною і була зведена нанівець. Лише праці видатного українського 
педагога-гуманіста В.Сухомлинського складають виняток. 

У постперебудовний період проблема формування національної свідомості стала 
предметом дослідження вітчизняної педагогічної науки. Вона розглядається сучасними 
українськими вченими у різному контексті. Так, В. Скуратівський, М. Стельмахович, 
Б. Ступарик, В. Майборода, Ю. Руденко досліджують проблеми національного та родинного 
виховання. Л. Коваль, Т. Левченко – проблеми цілісного виховання особистості. А. Алексюк, 
М. Ярмаченко – проблеми розвитку народної освіти та педагогічної думки в Україні. 
Л. Скуратівський, О. Біляєв, М. Вашуленко, М. Пентилюк, М. Плющ – ідеї формування 
національної свідомості молоді. 

Проте внесок у розвиток досліджуваної проблеми на загальноукраїнському рівні до 
цього часу належним чином не вивчено. Тому наше завдання – відтворити той ґрунт 
національних і загальнолюдських морально-духовних цінностей, на якому можна було б 
виплекати впродовж наступних десятиліть нове покоління української нації. 

Основне завдання лягає на плечі викладачів-словесників, які повинні виховати свідому, 
всебічно розвинену особистість, яка не просто володіє своєю професією, а й уміє грамотно 
представити її. В цьому вагому роль слід відвести українській мові, бо мова – це характер 
народу, його пам’ять, історія і духовна могутність. У ній відбивається психічний склад народу, 
його звичаї, традиції, побут, сучасне і минуле. Все це ми оформляємо за допомогою слова. 

У складну епоху політичних переворотів, державних бумів ми повинні звертатися до 
формування внутрішнього духовного світу людини, її прагнення до краси, до істини, до 
духовних та історичних витоків свого народу, а це можна здійснити лише завдяки мові. 

Суттєве значення в становленні активної, всебічно розвиненої індивідуальності мають 
творчі завдання з української мови. На заняттях потрібно підбирати такі вправи, завдання, 
речення, які б визначали зміст роботи над формуванням у студентів умінь сприймати усне і 
писемне мовлення, виховували потреби вивчати рідну мову, формували духовний світ 
студентів, цілісних світоглядних уявлень, загальнолюдських ціннісних орієнтацій через 
прилучення засобами мови до культурних надбань рідного народу і людства. 
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Комунікативна діяльність студентів повинна здійснюватись під час розв’язання 
системи усних і письмових мовленнєвих завдань, що йдуть в порядку наростання їх 
складності. Для цього потрібно застосовувати власну методику викладання української мови, 
систематизувати і узагальнювати базові орфоепічні, граматичні, лексичні, правописні, 
стилістичні уміння і навички студентів, в основу покласти проблемно-пошуковий принцип, 
який забезпечить цілеспрямоване формування національно-свідомої особистості студентів 
вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації. 

Нині, коли українська мова набула статусу державної і розширює сферу свого 
функціонування, досконале володіння мовою стає важливим компонентом професіограми 
фахівців технічного профілю. Адже повний вияв професійних обдарувань індивіда 
відбувається саме засобами мовлення. У такий спосіб особа може реалізувати себе в різних 
життєвих ролях, скоригувати процес міжособистісного спілкування, що забезпечує 
ефективну взаємодію у середовищі виробничого колективу. 

У зв’язку з цим, особливої актуальності набуває проблема формування зв’язного 
мовлення у студентів технічного профілю навчання, які б усвідомлено творчо користувалися 
мовою, як засобом самостворення, самоствердження і самовираження. Належну роль слід 
віддати лінгвостилістичним засобам, які допоможуть у формуванні мовленнєвої діяльності 
студентів. Розвивати зв’язне мовлення можна тільки у зв’язку із розвитком мислення. У 
процесі розвитку мови має активно працювати думка. Студенти повинні навчитися 
спостерігати за оточуючими предметами, за діяльністю людей, глибоко усвідомлювати дані 
своїх спостережень, аналізувати їх, узагальнювати, доводити правильність своїх суджень, 
думок. У цьому реалізується зв’язок навчання з життям, зв’язок мови із мисленням, бо в 
процесі розвитку мови розвивається і культура мислення. 

Німецький філософ Й. Діцген говорив, що мислення як художник відображає світ, а мова 
служить для цього художника пензлем, яким він змальовує загальну спорідненість усіх речей. 

Отже, мислення – це активний, цілеспрямований процес узагальненого відображення 
дійсності, результати якого матеріалізуються в мові і перевіряються суспільно-виробничою 
практикою людини. 

Одне із найважливіших завдань викладача-словесника – навчити студентів правильно і 
логічно мислити. У цьому їм допоможуть твори-роздуми на суспільно-політичну та 
морально-етичну теми. І тому треба готувати студентів до написання таких творів, розвивати 
вміння зв’язно висловлюватись, сприяти формуванню національно свідомої, інтелігентної 
особистості. Прикладом може бути підготовка до написання твору-роздуму за темою: «Що 
забезпечує нам державна незалежність?». Ефективним методом підготовки до написання 
твору-роздуму є бесіда за такими запитаннями: 

1. Чи можемо ми уявити іноземця, який би був проти власної держави? 
2. Чи всі українці є прихильниками суверенності України? 
3. Чому деякі українці хочуть повернутись до Радянського Союзу? 
4. Які основні факти історії, що ілюструють реальне становище України в Союзі РСР? 
5. За якими «благами» так жалкують комуністи та задурманені ними несвідомі 

українці? 
6. Чи є в нас потреба в осмисленні проблеми суверенності нашої держави? 
7. Що забезпечує нам державна незалежність? 
Щоб написати твір-роздум, треба скласти план, розкрити тему, навести конкретні 

приклади із життєвих ситуацій, а також із радіо і телепередач, дотримуючись характерних 
особливостей стилів мовлення, скористатись пам’яткою «Як писати твір». 

 
Пам’ятка 
Як писати твір 
1. Вдумайтесь в тему, сформулюйте основну думку висловлювання. 
2. Подбайте про правильне розуміння теми та глибину і повноту її розкриття.  
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3. Для підтвердження своїх думок використайте життєвий досвід, наведіть лише 
достовірні факти та конкретний ілюстративний матеріал. 

4. Викладайте матеріал переконливо, дбайте про доказовість основних положень. 
5. Доцільно і правильно цитуйте. 
6. Дотримуйтесь композиційної стрункості, пропорційності частин твору, логічної 

послідовності у викладі думок. 
7. Намагайтесь робити висновки і узагальнення, в яких відображається особисте 

ставлення до подій, оцінка фактів. 
8. Користуйтесь різними типами мовлення, дотримуйтесь єдності обраного стилю 

мовлення. 
9. Стежте за грамотністю. 
 
У мовленні студентів часто трапляються помилки, що ґрунтуються на відхиленнях від 

літературної норми. Основою для виявлення мовленнєвих порушень є текст певного стилю. 
Виділення стилістичних помилок серед інших мовних недоліків має можливість глибше 
опрацювати стилістичні засоби української мови і виробляти у студентів уміння чітко 
розрізняти той чи інший стиль мови та його особливості. Диференціація стилістичних 
помилок має лінгвістичну основу і потребує ефективних засобів роботи над стилістичними 
порушеннями, серед яких мають місце – недоцільне вживання у тому чи іншому стилі 
просторічних слів, діалектизмів. Порушення цих норм у певних ситуаціях може бути 
неприйнятним. У межах навчального процесу, на жаль, студенти мають досить незначні 
можливості для вдосконалення своїх комунікативних умінь. 

Тому ефективним, на наш погляд, може бути випереджувальний метод навчання, який 
спонукатиме студентів до творчої роботи. Наприклад, підготовка до дискусії, аналіз і 
редагування газетної статті, підбір текстів виховного характеру і визначення в них теми та 
основної думки, написання відгуків та рецензій на літературні твори, творчі роботи 
одногрупників, кінофільми, картини. 

Пропонуємо методи творчої роботи з текстом та навчальної дискусії. Дискусія – (від 
лат. – розгляд, дослідження) – суперечка, обговорення певного питання. Базується на обміні 
думками між студентами, викладачами і студентами, що вчить їх мислити самостійно, 
сприяє розвитку аналітичних навичок. Навчає мислити самостійно, розвиває здатність до 
виваженої аргументації та поважання думки інших. 

Дискусії створюють оптимальні умови для збагачення студентів навчальною 
інформацією у запобіганні можливих помилкових тлумачень, вчать аргументувати, 
доводити, обстоювати власну думку, критично ставитись до чужих і власних суджень, 
сприяють створенню атмосфери доброзичливості, поваги до думок інших. 

Застосовуємо дидактичний матеріал: текст виховного характеру: 
Витоки української національної свідомості починаються від князя Святослава, який 

волів померти, але не осоромити землі нашої, джереляться від створеної Богданом 
Хмельницьким Козацької держави, течуть через трагедію Івана Мазепи, виболене 
Шевченкове «в своїй хаті своя правда», через визвольні змагання доби УНР і доходять 
проголошення України незалежною державою. І так само впродовж віків саме на почуття 
національної свідомості спрямовував своє отруйне жало російський шовінізм – від Указу 
Петра І про заборону друкувати в Малоросії будь-які книги до виданої 1932 року постанови 
ЦК ВКП(б) «Про припинення українізації». 

Ще одним виявом великодержавного шовінізму є недавно надіслана Україні МЗС Росії 
нота з протестом проти утиску російської мови. Який цинізм! Адже в Україні для 11,4 млн. 
росіян є 2561 російськомовна школа, 30 російських театрів, російською мовою навчаються 
2 950 000 учнів та 466 000 студентів, російських філологів готують у 31 вищому 
навчальному закладі. А в Росії для українців, яких там близько 10 млн., немає нічого. 



 

 391 

Але однієї кваліфікації цієї ноти як безсоромного цинізму мало, тут потрібні дії на всіх 
рівнях – місцевому, державному, навіть міждержавному: Україна повинна вживати 
заходів, які б унеможливлювали втручання іншої держави у її внутрішні справи, що є явним 
посяганням на її суверенність. На чергову атаку російського шовінізму маємо відповісти 
насамперед зростанням нашої національної свідомості, бо рівень державної незалежності 
країни завжди адекватний висоті національної свідомості її громадян.  

(За Г.Удовенком) 
Творча робота з текстом:  
1. Виразно прочитайте текст. Доберіть заголовок до нього.  
2. Визначіть основну думку і тип мовлення. Свою відповідь аргументуйте. 
3. Перекажіть усно зміст тексту. 
4. Складіть план за текстом Г. Удовенка. Скористуйтесь пам’яткою «Як складати 

план». 
Пам’ятка 
Як складати план 
1. Прочитайте текст, визначіть його тему та основну думку. 
2. Поділіть текст на логіко-смислові частини.  
3. Доберіть заголовок до кожної частини тексту. 
4. Поставте до кожної логіко-смислової частини тексту запитання: «Про що 

говориться в цій частині?». 
5. Знайдіть в тексті відповідь. Запишіть її стисло власними словами, підкріпивши свою 

думку словами автора. 
 
Проведення навчальної дискусії: 
1. Коротке вступне слово викладача. 
2. Запитання до студентів: 
1) Звідки починаються витоки української національної свідомості? 
2) Коли відбулося проголошення України незалежною державою? 
3) Що таке єдність України? І що є основою нашої національної незалежності, 

самобутності і єдності? 
4) Які думки автора тексту вас особливо схвилювали? А які викликають заперечення? 
5) Які духовні цінності втрачені багатьма із нас? 
6) Що ми повинні берегти і повертати до повноцінного життя у всій країні? 
Важливим методом навчання студентів є словникова робота, наприклад:  
Нота – офіційне письмове звернення однієї держави до іншої. 
Шовінізм – проповідь вищості однієї нації над іншими. 
Суверенітет – право держави самостійно розв’язувати проблеми свого життя. 
Адекватний – тотожний. 
Цинізм – зневажливе ставлення до загальноприйнятих норм поведінки. 
Розшифровка абревіатур 
УНР – Українська Народна Республіка. 
ЦК ВКП(б) – Центральний Комітет Всесоюзної Комуністичної партії (більшовиків). 
МЗС – Міністерство закордонних справ. 
Дидактичний матеріал повинен служити як освітній, так і виховній меті. Найбільші 

можливості дають не розрізнені слова, словосполучення, а зв’язний текст – ідейно-тематична 
цілість, яка несе певний пізнавальний і виховний заряд. Текстовий матеріал забезпечує більш 
ефективні засвоєння мовних явищ, наочно показуючи особливості їх функціонування у 
мовному потоці, а це має велике значення для розвитку мовлення студентів. Робота з текстом 
дає можливість систематично вести повторення і узагальнення вивченого, здійснювати 
міжпредметні зв’язки, реалізувати принцип наступності і перспективності у навчанні.  
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Глибокий виховний потенціал вміщує дібраний викладачем до кожного конкретного 
заняття дидактичний матеріал національно спрямованого змісту. У процесі його вивчення 
студенти не тільки засвоюють теоретичні відомості, збагачують свій активний словник, але й 
сприймають основний зміст тексту, який свідомо запланував викладач.  

Отже, значну можливість для становлення національно свідомої, активної, всебічно 
розвиненої індивідуальності студентів мають заняття рідної мови. На її основі у студентів 
найефективніше формується національна психологія, характер, свідомість. Українська 
система виховання реалізує здавна прийняту цивілізованими націями аксіому: нормальне 
навчання, виховання і розвиток молодого покоління забезпечується лише рідною мовою. Бо 
мова – це основа нашої національної незалежності, самобутності і єдності. Ми зобов’язані її 
берегти і повертати до повноцінного життя у всій країні.  
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УДК 37.013.77 О.М. Парубок, А.І. Харчук, М.Я. Нагірняк

м. Львів, Україна
 
ПЕДАГОГІЧНІ АСПЕКТИ АДАПТАЦІЇ КУРСАНТІВ І СТУДЕНТІВ ВИЩИХ 
НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ МНС УКРАЇНИ ДО УМОВ, ПОВ’ЯЗАНИХ ІЗ 

НАВЧАЛЬНО-СЛУЖБОВОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ 
 
Сучасний рівень розвитку суспільства та проблеми його безпеки потребують 

вирішення досить важливого завдання – вдосконалення професійної підготовки майбутнього 
фахівця Міністерства з питань надзвичайних ситуацій (МНС). Це, в свою чергу, пов’язано з 
пошуком шляхів і методів модернізації навчально-виховного процесу, спрямованого на 
підготовку фахівців з вищою професійною освітою та формування представника МНС 
нового типу – нестандартної особистості, здатної успішно адаптуватися до нелегких умов 
майбутньої службової діяльності. 

Реалізація цих завдань можлива тільки в умовах цілісної педагогічної освіти, в якій у 
стрункому логічному взаємозв’язку були б представлені всі її етапи: вступ до вищого 
навчального закладу, навчання в ньому та період після закінчення навчального закладу.  

Проте є низка складних питань, пов’язаних із забезпеченням наступності навчання 
після загальноосвітніх шкіл у вищих навчальних закладах, що сьогодні віднесені до І-ІV 
рівнів акредитації. Ця проблема ускладнюється труднощами перших років навчання, які 
виникають під час переходу від одного ступеня освіти до наступного. 

Як відомо, процес переходу молодої людини зі школи до навчальних закладів МНС має 
низку характерних ознак. У цей період курсанти та студенти молодших курсів відчувають 
найбільші труднощі в пристосуванні до нових умов навчання та несення служби, що 
зумовлено суперечностями і труднощами особистісного розвитку (становлення самооцінки, 
самосвідомості). 

Проте педагогічний аспект адаптації курсантів та студентів до нових умов навчання та 
несення служби у вищих закладах системи МНС до цього часу ще не став об’єктом 
наукового дослідження. Разом із тим, можна стверджувати, що він характеризується 
істотними особливостями, зумовленими специфікою педагогічного процесу у відповідних 
навчальних закладах МНС. 

Відсутність у педагогіці й психології єдиної теорії адаптації ускладнює цілеспрямоване 
управління цим процесом і вимагає обґрунтування теоретичних основ та розробки 
педагогічної системи роботи з курсантами та студентами, а також потребує вивчення 
процесу їх адаптації до нових умов навчально-службової діяльності у вищому навчальному 
закладі МНС. Проте створення умов для успішної адаптації можливе лише тоді, коли 
всебічно визначені реальні потреби та виявлені труднощі конкретного курсанта та студента 
або певної групи курсантів чи студентів. 

Необхідно зауважити, що проблеми переходу до нових умов навчання і службової 
діяльності, входження особистості в нове соціальне середовище не можна вважати достатньо 
вивченими. Особливості цього переходу на різних вікових рівнях (сім’я, дошкільний 
навчальний заклад, школа) досліджувались неоднаковою мірою. Треба відзначити, що 
вивчення таких переходів орієнтоване переважно на визначення психофізіологічних і 
вікових аспектів адаптації курсантів та студентів до нової для них організації навчальної та 
службової діяльності.  

Виходячи з найважливіших напрямів становлення особистості, Д. Андрєєва в своїх 
наукових дослідженнях основний зміст процесу адаптації пропонує визначити як: 

− нове ставлення до майбутньої професії; 
− освоєння нових навчальних норм, оцінок, засобів і прийомів самостійної роботи та ін.; 
− пристосування до нового типу навчального колективу, його традицій; 
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− оволодіння новими видами навчальної діяльності; 
− пристосування до нових умов побуту, нового культурного середовища, до нових 

форм використання вільного часу [3; 4]. 
Практичний досвід роботи дозволяє визначити деякі характеристики соціального 

статусу курсанта та студента першого курсу навчального закладу МНС. Суттю такого 
статусу можна вважати панування норм і функцій майбутньої професійної діяльності. 
Характерними рисами соціального статусу можуть бути такі: 

− усвідомлення курсантами та студентами нової якості в своїй соціальній позиції, 
підвищене почуття власної гідності («я вже не школяр, а курсант, студент»); 

− прагнення закріпитися в новій для себе позиції; 
− прагнення досягти перших успіхів, котрі підтверджують нову, вищу позицію; 
− інтерес і старанність у виконанні навчальної та іншої роботи в стінах навчального 

закладу; 
− різноманітність навчальних і позанавчальних інтересів.  
Ознаками реалізації нового соціального статусу можна вважати прийняття особистістю 

цілей, цінностей та еталонів дій і поведінки, які характеризують ту або іншу професійну 
групу в цілому, в нашому випадку - професію рятівника. 

Висвітлену в науковій літературі проблему адаптаційного процесу у ВНЗ можна 
поділити на три напрями залежно від того, як трактують це поняття дослідники. 

Л. Бенедиктова, Г. Волков, Н. Оконська є прихильниками вже зазначеної раніше думки про 
те, що адаптація у ВНЗ є лише «пристосуванням» до нових умов [9, c.10]. При такому підході 
механізм навчання пов'язується з поступовим звиканням учорашніх школярів до вимог ВНЗ, 
тобто з одностороннім «пристосувальним» процесом, «звиканням» курсанта чи студента до 
нових умов. Звідси визнання неминучості труднощів адаптації, до якоїсь міри стихійного, ніби 
рефлекторного, а не свідомого характеру їх подолання. Такі твердження, очевидно, пов'язані з 
уявленням про те, що в процесі адаптації індивід не набуває особистісних рис, оскільки в 
адаптації, на думку цих авторів, немає нічого від предметної діяльності. 

П. Гальперін, С. Годник, І. Калошина, Н. Тализіна та ін. дотримуються принципово 
іншої позиції в трактуванні поняття адаптації у ВНЗ; вони є прихильниками діяльнісного 
підходу, бачать його в спеціальній організації викладачами ВНЗ системи навчальної 
діяльності. На їхню думку, мета початкового етапу полягає в створенні принципово нового 
рівня системної організації навчально-пізнавальної діяльності курсантів, студентів [11, с.14].  

Прихильники особистісно діяльнісного підходу (К. Оллред, О. Ляпунова. В. Ляудіс та 
ін.) вбачають мету цього періоду навчання не тільки у формуванні навчальної діяльності і 
самоорганізації навчання, але й у перебудові рівня регуляції всіх мотивацій змістової сфери 
особистості, у формуванні ціннісного ставлення до власної особистості, в розвитку здатності 
до особистісного росту.  

Проте в наявних працях не знайшли висвітлення сутність і зміст адаптації курсантів, 
студентів вищих навчальних закладів МНС та взаємодія основних видів і компонентів цієї 
адаптації. Потребують уточнення і більш глибокого наукового обґрунтування шляхи та 
засоби управління процесом адаптації, чинники, від яких залежить успішність, засоби й 
механізми взаємодії основних видів і компонентів адаптації. 

Необхідно більш точно визначити й об'єм поняття «адаптація у ВНЗ». Часто 
зустрічаються його широкі тлумачення, з чим не можна погодитися, оскільки в цьому 
випадку відбувається розсіювання специфіки цього процесу. Тому виникає питання 
визначення адаптації в такому розрізі, коли під цим терміном розуміють активний процес 
виховання особистості колективом, де і особистість, і колектив відіграють активну роль. Не 
можна поставити знак рівності між адаптацією та процесом виховання, хоч він, безсумнівно, 
сприяє адаптації. Очевидно, що у вихованні й адаптації є функції, які не тільки збігаються, а 
й розмежовуються. Ця відмінність спостерігається, насамперед, у таких аспектах: адаптація 
має характерні особливості конкретної ситуації на рівні підсистеми, а виховання 
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розглядається на рівні суспільства в цілому як система [1]. Крім того, для успішної адаптації 
курсанта, студента необхідний відповідний рівень знань з певних предметів. Проте 
спеціальні знання далеко не завжди є необхідною умовою для процесу виховання і не завжди 
рівень культури, вихованість людини безпосередньо впливають на її адаптацію, хоча 
адаптація без засвоєння норм, що визначають стан вихованості, фактично неможлива. В 
цьому випадку адаптацією можна вважати процес активного пристосування і вольової 
реалізації засвоєних норм і цінностей в умовах конкретної ситуації. За відсутності цих умов 
має прояв не адаптація, а зовнішнє пристосування, яке призводить до комфортної поведінки, 
до псевдоадаптації. Індивід у цьому випадку створює видимість прийняття норм і цінностей, 
насправді ж, він тільки поступається груповому тиску [2]. 

Нарешті, адаптація включає і визнання самою особистістю тих необхідних змін, які 
відбуваються в її самосвідомості в процесі засвоєння нових видів діяльності та спілкування.  

Процес адаптації не вичерпується наведеними аспектами, але, очевидно, вони 
складають його ядро. Маючи повні дані у визначених аспектах, можна оптимально будувати 
навчальний процес, впливаючи на адаптацію курсантів, студентів. 

Отже, змістом адаптації можна вважати методи та способи засвоєння індивідом 
соціального досвіду і активного відтворювання системи соціальних зв'язків. Тобто, за умов 
надзвичайної різноманітності соціального досвіду, який засвоюється, не змінюється 
основний принцип, що робить взагалі можливим це засвоєння. Він реалізується 
відповідними методами та способами. 

Для подальшого розгляду проблеми, на нашу думку, необхідно, розглянути специфіку всіх 
складових адаптації курсантів і студентів молодших курсів вищого навчального закладу МНС. 

Середовищем адаптації курсантів, студентів першого курсу є педагогічна система ВНЗ в 
цілому, що характеризується як структурними компонентами (педагогічна мета, навчальна та 
наукова інформація, педагогічна комунікація, курсанти, студенти та педагоги), так і 
функціональними компонентами (організаторський, проектувальний, конструктивний тощо). У 
процесі адаптації курсант, студент має усвідомити мету педагогічної системи вищого навчального 
закладу, включитися в неї й оволодіти її специфічними методами навчальної роботи. 

У нашому випадку в ролі такого елемента може виступати курсант, студент, взвод 
курсантів, група студентів, не обов'язково пов'язаних навчальними рамками. 

Адаптивна ситуація характеризується новизною самої діяльності та умовами, в яких 
вона відбувається. Якщо розглянути це положення більш детально, то можна виділити такі її 
особливості: 

− новизну цілей, котрі постають перед курсантами, студентами; 
− новизну діяльності, що відбувається в рамках навчально-виховного процесу ВНЗ; 
− новизну безпосереднього соціального оточення курсанта, студента;  
− новизну більш широкого соціального міського середовища, до якого курсанти, 

студенти, котрі приїхали в місто з сільської місцевості, мають пристосуватися. 
Адаптивна потреба може бути усвідомлена або не усвідомлена курсантами, 

студентами. В останньому випадку вони, відчуваючи, що колишні способи діяльності і 
поведінки вже неможливі, стихійно шукають інші шляхом спроб та ціною помилок, в 
результаті чого адаптація відбувається повільно, зі значними труднощами. Адаптивна 
потреба курсантів, студентів може задовольнятися на двох рівнях: 

− середовищному, де створюються необхідні зовнішні умови реалізації адаптивної 
потреби; 

− особистісному, коли адаптивна потреба стає рушійною силою самовиховання і 
саморозвитку особистості .  

Щодо видів адаптації курсантів, студентів-першокурсників навчальних закладів МНС, 
то тут також немає єдиної думки. В науковій літературі описано цілу низку видів адаптації 
до навчального процесу у ВНЗ: першокурсників: психолого-педагогічний, соціально-
психологічний, мотиваційно-особистісний, психофізіологічний тощо [7].  
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С. Годник розмежовує такі види адаптації :  
− адаптація до ВНЗ як процес первинного залучення першокурсника до нової 

соціальної ролі; 
− адаптація до курсу, оскільки на кожному наступному курсі першокурсник 

зустрічаються з новими науковими дисциплінами і формами навчально-виховного процесу;  
− адаптація до професії у ВНЗ; 
− професійна адаптація молодого фахівця в умовах первинної самостійної роботи з 

обраної професії [11; 12]. 
Погоджуючись з умовністю розмежування названих вище понять, С. Годник і В. Клименко 

виділяють такі специфічні компоненти професійної адаптації особистості вищої школи: 
− соціально-психологічний; 
− пізнавальний (дидактичний); 
− ціннісно-мотиваційний. 
Ці три компоненти професійної адаптації, хоча і мають деякі відмінні риси, проте в 

цілому представляють процес адаптації у вищому навчальному закладі: входження в новий 
колектив, ознайомлення і творчу переробку його норм та цінностей, налагодження 
міжособистісних відносин (соціально-психологічний компонент); пристосування до нової 
системи навчання (пізнавальний, або дидактичний компонент); актуалізацію норм і вимог 
обраної курсантами, студентами нелегкої професії (ціннісно-мотиваційний компонент). 

Складові професійної адаптації перебувають в єдності та взаємодії. Якщо будувати їх 
ієрархію, то ціннісно-мотиваційний компонент є системоутворюючим. Цей компонент тісно 
пов'язаний із формуванням позитивних навчальних мотивів та особистісних рис майбутнього 
фахівця МНС. Його можна розглядати як інтегральний, оскільки він передбачає соціально-
психологічний, пізнавальний та деякі інші аспекти адаптації курсантів і студентів і впливає 
на їхню успішність. 

У вищих навчальних закладах МНС, як правило, планується система заходів, котра 
сприяє соціально-психологічний адаптації першокурсників. Найважливішими з них є такі: 

− формування і комплектування академічних груп;  
− знайомство з історією ВНЗ і його випускниками;  
− читання курсу «Вступ до спеціальності» та ін. 
Практика показує, що такі заходи вимагають ретельної підготовки і неформального підходу, 

інакше результат може бути протилежним тому, який ставили перед собою його організатори. 
До соціально-психологічного компонента адаптації потрібно віднести виховання у 

майбутнього фахівця комунікативних рис, що забезпечують оптимальні міжособистісні 
стосунки в курсантському чи студентському середовищі, характер спілкування з викладачами 
ВНЗ, вплив кожного курсанта, студента на розвиток міжособистісних відносин у навчальному 
колективі. Необхідно чітко уявляти, які потреби індивіда як суб'єкта виховання зумовлює 
середовище вищої школи, яка динаміка зміни соціального статусу курсантів, студентів, які 
труднощі індивід переживає в нових умовах, яку перебудову навколишнього середовища і 
структури особистості необхідно здійснити, які цінності прищепити вихованцеві, щоб 
забезпечити його повну й успішну соціально-психологічну адаптацію. 

Пізнавальний компонент адаптації визначається як процес входження курсанта, 
студента у вузівську систему навчання, засвоєння ними необхідної для нього пізнавальної 
діяльності (вузівської системи навчання), подолання психолого-дидактичних бар'єрів на 
цьому шляху. Зміст такого виду адаптації зводиться до формування у курсантів, студентів 
раціональних прийомів, засобів самостійної пізнавальної діяльності не тільки за завданням 
викладачів ВНЗ, а й на основі особистих індивідуальних планів, спрямованих на розширення 
і поглиблення професійної самоосвіти, одержання додаткових професійно значущих знань, 
що не знайшли відображення в навчальних програмах.  

Пізнавальний компонент адаптації, який є процесом свідомого саморегулювання, 
істотно торкається як діяльнісної, так і особистісної сфери курсантів та студентів. Відомо, 
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що адаптація здійснюється через подолання психолого-дидактичних бар'єрів, котрі 
виникають у курсантів, студентів першого року навчання через невідповідність звичних 
методів навчання і методів, що передбачені організацією праці у вищій школі. Включення в 
контекст аналізу пізнавального компонента адаптації предметної діяльності неминуче 
змушує ставити питання не тільки про вплив психологічних та інших бар'єрів, які гальмують 
адаптацію, але й вплив, зумовлений предметом і метою пізнання.  

Психологічний механізм впливу потрібно шукати в процесі виникнення тих чи інших 
завдань у ході пізнавальної діяльності, а також у динаміці соціального престижу професії. 
Гіпотетично цей зв'язок виглядає так. Курсанти першого року навчання логічно підходять до 
первинного завдання – «відкриття» для себе науки як предмета пізнання. Під впливом 
початкових мотивів, інтересів та прогнозування кінцевого результату діяльності вони 
здійснюють пошук предмета. В процесі пошуку курсанти, студенти розв'язують пізнавальні 
завдання, але обмежують зону пізнання. Результатом цього процесу є «відкриття» 
(розуміння) науки та її властивостей як предмета пізнання, а разом з тим - і адекватних дій. 
Наслідком є зміщення ціннісних акцентів з наявних методів пізнання на необхідні й перехід 
на вищі рівні розуміння пізнавальної діяльності. Первинні мотиви та установки, що 
створювали на цьому шляху психологічні бар'єри, втрачають своє значення. Тому зустрічний 
процес цілеутворення щодо заданої мети знімає, руйнує бар’єри, усуваючи саму причину їх 
виникнення – невідповідність наявних пізнавальних засобів необхідним. 

Як показали дослідження, основними труднощами пізнавального аспекту адаптації 
курсанти та студенти називають зростання об'єму і складності навчального матеріалу, 
збільшення питомої ваги самостійної роботи, невміння працювати самостійно, планувати та 
розподіляти час і т. ін. 

Курсанти та студенти-першокурсники, якими ще вчора опікувались шкільні вчителі, в 
умовах ВНЗ відчувають себе дискомфортно. Нові умови діяльності їх у ВНЗ – це якісно інша 
система відносин, де на перший план виступає необхідність самостійної регуляції власної 
поведінки, наявність тієї міри свободи в організації своїх занять, побуту, котра ще не так 
давно була для них недоступна. 

Курсантам та студентам-першокурсникам, у яких виробився стереотип режиму 
навчальної діяльності в школі, доводиться з перших днів долати його у ВНЗ. Недостатня 
увага до вироблення продуктивного типу мислення у вчорашніх школярів призводить до 
того, що навчальний процес в ВНЗ спирається на репродуктивне мислення першокурсників, 
а це не дає можливості приймати оптимальні рішення в нестандартних ситуаціях і без 
особливих ускладнень адаптуватися в умовах діяльності, яка постійно змінюється . 

Ціннісно-мотиваційний компонент адаптації – це процес цілеутворення, формування у 
курсантів та студентів шанобливого ставлення до професії, покликання до неї, набуття ними 
відповідних знань, умінь і навичок, виховання і самовиховання у майбутніх фахівців 
професійно значущих мотивів діяльності, професійних та громадянських рис особистості.  

У розвитку особистості майбутнього фахівця особливе значення має формування 
позитивних мотивів та дійових цілей, оскільки вони є найважливішими детермінантами 
діяльності. Структура мотивів курсанта (студента), що формується в період навчання, стає 
стрижнем особистості майбутнього фахівця. Отже, розвиток позитивних навчальних мотивів 
– невід'ємна складова частина виховання особистості курсанта, студента. 

Практика свідчить, що спонтанних змін у цій ситуації не відбувається. Перебудувати її 
можна шляхом систематичного керування процесом професійної адаптації. Це зумовлює 
необхідність визначити чинники й умови, здатні впливати позитивно на особистість 
курсантів, студентів; до них ми відносимо такі:  

− засвоєння нових видів навчальної і наукової діяльності. Важливість цих аспектів 
детермінується тією метою, яка привела молоду людину до ВНЗ: прагненням отримати 
професію, підготувати себе до обраної спеціальності та ін.;  
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− урахування індивідуальних особливостей курсантів, студентів. Складність процесу 
їхньої адаптації визначається, передусім, відмінністю у вихідних характеристиках. Знання 
індивідуальних особливостей курсантів і студентів, на основі яких будується система 
залучення їх до нових видів діяльності, нового кола спілкування, дає можливість зробити 
процес адаптації стабільним та психологічно комфортним; 

− формування позитивної мотивації навчання. Серед аспектів, які визначають 
оптимальний перебіг процесу адаптації курсантів і студентів, можна виділити як основний 
ставлення до навчання й обраної спеціальності. Йдеться про те, що навчання у ВНЗі включає 
в себе не тільки отримання професії, але й навчальну діяльність, котра має власні форми, 
ознаки та критерії (якість навчання, інтерес до нього як одного з видів діяльності, 
різноманітність навчального процесу, зміст і організацію науково-дослідної роботи, умови 
навчання тощо);  

− професійна орієнтація, формування позитивної мотивації вибору професії. 
Своєчасне виявлення індивідуальних нахилів, орієнтація на одну або декілька професій, 
відповідно , психофізичних якостей і особливостей індивідуальної спеціалізації особистості - 
головний зміст цього процесу, який стає одним із важливих чинників формування 
професійних рис [6]: 

− формування практичних навичок для майбутнього виконання службових обов’язків; 
− формування творчих здібностей та інших рис особистості в процесі навчально-

практичних занять тощо. 
Доведено, що на професійний вибір курсантів, студентів впливають такі чинники, як 

улюблений предмет, бажання бути схожим на свого викладача та ін. 
Вивчення мотивів вибору професії у курсантів перших курсів і студентів засвідчило такі: 
− їх приваблює робота рятівника; 
− вони обрали цю професію за порадою батьків; 
− це дасть їм можливість займатися улюбленою справою; 
− на них вплинули сімейні традиції; 
− вони бажають одержати вищу освіту; 
− іншого вибору не було, так склалися обставини .  
Очевидно, немає потреби коментувати наведену вище ситуацію. 
Більшість курсантів, студентів першого курсу знала лише дещо про умови організації 

навчання у ВНЗ, про вимоги, які ставить перед ними вибрана професія, про можливості 
свого професійного росту і т.д. 

Говорячи про специфіку адаптації у ВНЗ, необхідно також враховувати такі 
особливості навчально-виховного процесу: 

− наявність у навчальних планах блоків дисциплін: психолого-педагогічного, медико-
біологічного, предметного, загальнокультурного та їх взаємодії, інтеграції; 

− диференційований рівень підготовки курсантів, студентів, набутий ними перед 
вступом до ВНЗ в різних типах освітніх установ; 

− наявність курсантів, студентів, котрі одержали допрофесійну підготовку в різних її 
формах (служба в армії і т.д.). 

Всі ці обставини повною мірою позначаються на процесі адаптації курсантів, студентів 
і вимагають ретельного аналізу. 

Курсанти та студенти краще пристосовуються до будь-яких обставин та ситуацій через 
творчість. Тільки тоді адаптація буде ефективна і стійка, коли курсанти та студенти 
братимуть активну участь у навчальному процесі. Сучасна наука визначає творчість як 
«процес творення нових духовних цінностей», як творення прогресивного, що виникає як 
розвиток, вияв вищих потенцій людини. 

Творчість людини може розглядатися в двох аспектах:  
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− діяльність певного характеру, яка відображає вищий ступінь активності, 
спрямований на подолання конкретної суперечності відповідно до поставленої мети; 

− властивість індивіда, засіб його самоствердження. Саме це передбачає наявність у 
кожної особистості визначених, тільки їй одній притаманних творчих здібностей. 

Безперечно, глибше розкрити творчі таланти людини - завдання аж ніяк не просте. 
Необхідно, передусім, виявити їх, створивши для цього відповідні умови, розвинути, 
сформувати, залучити особистість до: активної участі в перетворюючій діяльності. В процесі 
розв'язання цих питань і формується розвинена творча особистість [13]. 

Досліджуючи проблеми адаптації курсантів, студентів до умов навчання у ВНЗ, 
необхідно приділяти серйозну увагу самостійній роботі, культурі їхньої навчальної праці. 
Саме такий вид роботи допомагає курсантам та студентам оволодіти знаннями, які служать 
основою у формуванні світогляду, в оволодінні майбутньою спеціальністю. Зрозуміло, що 
ефективність самостійної роботи залежить як від здатності організувати її, так і від рівня 
оволодіння методикою цієї форми трудової діяльності. Тому серед чинників, котрі 
стимулюють адаптацію курсантів, студентів до ВНЗ, а отже, і їхнє якісне навчання, уміння 
організувати свою самостійну роботу має стояти на одному з перших місць. 

Отже, результати педагогічного аналізу проблеми адаптації курсантів та студентів 
дозволили зробити такі висновки:  

− позитивна адаптація курсантів та студентів в умовах навчального ВНЗ МНС є одним 
із етапів професійної адаптації. Вона забезпечується активним входженням курсантів, 
студентів у конкретні умови того чи іншого ВНЗ і пов'язана зі зміною особистісних якостей 
та соціального статусу, а реалізується через сфери діяльності, спілкування, самосвідомості; 

− змістом професійної адаптації у вищому навчальному закладі можна вважати методи 
і способи засвоєння особистістю соціального досвіду та активного його відтворення в 
системі суспільних зв'язків;  

− для успішної адаптації в стінах вищого навчального закладу МНС необхідна 
ефективна система управління процесом адаптації, яка повинна включати: 

− засвоєння нових видів навчальної і наукової діяльності;  
− врахування індивідуальних особливостей курсантів та студентів;  
− формування позитивної мотивації навчання;  
− професійну орієнтацію та формування її позитивної мотивації 
− вибір професії; 
− формування практичних навичок для майбутньої служби;  
− подальше формування творчих здібностей, створення умов для розвитку 

особистості курсанта та студента. 
 

Література: 
 
1. Абдуллина О.А. Общепедагогическая подготовка учителя в системе высшего педагогического 

образования. – М.: Просвещение, 1984.-208с. 
2. Александровский Ю.А. Состояние психической дезадаптации и их компенсация .- М.: Наука, 1976.-

272с. 
3. Андреева Д.А. Влияние адаптации студентов на учебную активность // Проблемы активности 

студентов: Сб. статей.- Ростов: РГУ, 1975.- С.76-83. 
4. Андреева Д.А. К вопросу об адаптации студента в вузе // Материалы научно.-практ.конф. – Тарту, 

1971. – С.47-55. 
5. Андреева Д.А. О понятии адаптации: исследование адаптации студентов к условиям учебы в вузе // 

Человек и общество. – Л.: ЛГУ, 1973. – С.62-69. 
6. Антипова В.М. О разработке профессиограммы преподавателя высшей школы // Профессиональное 

майстерство преподавателя высшей школы: Материалы семинара 27-28 ноября. – М., 1979.- С.24-30. 
7. Асмолов Б.Г., Петровский В.А. О динамическом подходе к психологическому анализу деятельности 

// Вопросы психологи. – 1978.-№1.-С.70-80. 
8. Белозерцев Е.П. Подготовка учителя в условиях перестройки. – М.: Педагогика, 1989.-208с. 



 

 400  

9. Бенедиктова Л.Ф. Проблемы адаптации студентов в психологической литературе // Психология 
профессиональной подготовки в вузе: Сб. науч. статей. – Минск: Нар. Аскета, 1982.-Вып.2. – С.24-33. 

10. Волков Г.Д., Оконская Н.В. Адаптация и ее уровень // Философия пограничних проблем науки. –М., 
1975. – Вып.7. – С.134-142. 

11. Годник С.М. Процесс преемственности высшей и средней школы. – Воронеж: ВГУ, 1981. – 207 с. 
12. Годник С.М., Клименко В.А. О динамике позиции першокурсника в учебное процессе университета 

// Актуальне проблемы педагогики и психологи высшей школы. – Воронеж: ВГУ, 1979.-С.128-132. 
13. Рибалка В.В. Психология розвитку творчості особистості: Навч.посіб.-К.:ІЗМН, 1996.-236с. 
14. Талызина Н.Ф. Управление процессом усвоения знаний.-М.: Изд-во МГУ, 1975.-343с. 
 
In the article the question of adaptation of student related to certain difficulties of the first years of studying so 

called adaptation period is examined. Certain vision of decision of this problem is reflected.  
 
 
 

УДК 378.6 І.О. Петрицин 
м. Дрогобич, Україна 

 
ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ ЯК ЗАСІБ АКТИВІЗАЦІЇ 

НАВЧАЛЬНО-ПІЗНАВАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ СТУДЕНТІВ 
 
Актуальність теми та постановка проблеми. У Державній програмі «Інформаційні та 

комунікаційні технології в освіті і науці» на 2006-2010 роки підкреслюється, що однією з 
найважливіших особливостей нашого часу є перехід розвинутих країн світу від 
постіндустріального до інформаційного суспільства, що зумовлює необхідність невідкладних 
заходів із впровадження інформаційних та комунікаційних технологій у сфері освіти і науки. 
Створення глобальних відкритих освітніх та наукових систем, з одного боку, сприятиме 
накопиченню наукових знань, а, з іншого, розширенню доступу широких верств населення 
до різноманітних інформаційних ресурсів. 

Важливим завданням в умовах інформаційного суспільства є навчити особу 
користуватися інформаційними технологіями. Від успішного його вирішення визначальною 
мірою залежатиме розвиток країни і її місце у світовій спільноті. 

Програма передбачає виконання комплексу завдань, які мають забезпечити:  
− підвищення загальної інформаційної грамотності населення; 
− оснащення навчальних закладів сучасним комп'ютерним і телекомунікаційним 

обладнанням; 
− впровадження інформаційних та комунікаційних технологій у навчальний процес і 

проведення наукових досліджень, забезпечення доступу до національних і світових 
інформаційних ресурсів; 

− розробку, впровадження та легалізацію програмного забезпечення; 
− залучення мережевих технічних ресурсів для забезпечення підключення наукових 

установ та навчальних закладів до Інтернету; 
− розвиток технологій дистанційного навчання і використання їх для запровадження в 

Україні системи навчання протягом усього життя; 
− забезпечення захисту прав інтелектуальної власності (авторів та розробників); 
− підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів;  
− розбудову інфраструктури науково-освітньої телекомунікаційної мережі (УРАН), 

підключення до неї наукових установ, наукових бібліотек, центрів науково-технічної 
інформації за допомогою каналів передачі даних, інтеграцію її в європейську науково-
дослідницьку мережу (GEANT); 

− розширення мережі електронних бібліотек навчальних закладів та наукових установ;  
− розробку систем забезпечення інформаційної безпеки функціонування мереж та 

інформаційних ресурсів [1]. 
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Зміни, що відбуваються в суспільстві, вимагають оперативних змін і у формах роботи 
українського вчительства. Уже неможливо ігнорувати появу комп'ютерних, комунікаційних 
та проекційно-інтерактивних технічних засобів у навчальних закладах. Настав час 
застосовувати їх у щоденній освітній практиці. Саме цього вимагає Концепція 
інформатизації освіти. Але реаліями сьогодення є не лише недостатній рівень навичок 
користування сучасними технічними засобами в педагогічних працівників, а й відсутність 
методики їх використання. Не будемо зупинятися на причинах цих протиріч, а спробуємо 
висвітлити шляхи їх подолання, які під силу здійснити за наявних умов. 

Зосередимо увагу на таких аспектах: як залучити студентів до використання ІКТ з 
метою навчання та самоосвіти, як допомогти майбутньому вчителеві опанувати навичками 
користування ІКТ, як донести до нього методику застосування ІКТ у навчальному процесі. 

Інформатизація освіти суттєво впливає на зміст, організаційні форми і методи навчання 
та управління навчально-пізнавальною діяльністю, призводить до змін у діяльності 
студентів, викладачів, керівників навчальних закладів і тому повинна охопити всі напрямки і 
сфери їх діяльності. Отже, інформатизація освіти передбачає широке ефективне 
впровадження і використання ІКТ у здійсненні освітньої, наукової і управлінської функцій, 
що притаманні освітній галузі [2]. 

Проте інформаційні ресурси України і світу в нашій країні нині все ще не 
використовуються належним чином. Одна з причин - відсутність достатнього рівня 
інформаційної культури споживача [3, с.14]. 

Мета статті - виявити та обґрунтувати важливі аспекти професійної підготовки 
майбутнього вчителя засобами сучасних інформаційних технологій навчання. 

Аналіз останніх публікацій та досліджень. Питанням підготовки вчителятрудового 
навчання присвячені наукові праці В. Гусєва, А. Вихруща, О. Коберника, М. Кореця, 
В. Мадзігона, В. Сидоренка, Г. Терещука, Д. Тхоржевського та ін. Але використання ІКТ під 
час викладення дисциплін спонукають до пошуку нових підходів і методів підготовки 
майбутнього вчителя трудового навчання. 

Тому зміст, методи, організаційні форми і засоби навчання мають включати 
різноманітні прийоми роботи, у тому числі й інформаційні технології навчання, та бути 
спрямовані на розвиток творчої діяльності студентів. 

Систему підготовки вчителя до використання інформаційних технологій в навчальному 
процесі обґрунтували Р. Гуревич, М. Жалдак, Т. Тихонова та інші. У дослідженнях 
Ю. Машбиця, І. Підласого, В. Монахова. В. Новікова, С. Архангельського, Є. Бєлкіна, 
Б. Гершунського, Л. Турбовича та інших доведено, що підвищенню ефективності навчальної 
діяльності студентів сприяє використання комп’ютерів як засобу покращення якості каналів 
прямого і зворотного зв’язків у навчальному процесі, допомагає підвищити продуктивність 
праці майбутнього вчителя, процес засвоєння навчальної інформації, методів корекції 
діяльності студентів, відкриває доступ до нетрадиційних джерел інформації тощо. 

Аналіз науково-педагогічних джерел і проведене дослідження стану вивчення цієї 
проблеми, а також вивчення досвіду використання комп'ютерних технологій під час 
викладання різних дисциплін у професійних навчальних закладах України порівняно з 
досвідом педагогів інших країн, і насамперед, високорозвинених, свідчить про те, що 
проблеми використання інформаційно-комунікаційних технологій і підготовка педагогів до 
цього розроблені недостатньо [4, с.10]. 

Виклад основного матеріалу. Одним з пріоритетних напрямів процесу інформатизації 
сучасного суспільства є інформатизація освіти — процес забезпечення сфери освіти 
методологією і практикою розробки і оптимального використання сучасних або, як їх 
прийнято називати, інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ), орієнтованих на 
реалізацію психолого-педагогічних цілей навчання та виховання. Цей процес ініціює: 
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− удосконалення механізмів управління системою освіти на основі використання 
автоматизованих банків даних науково-педагогічної інформації, інформаційно-методичних 
матеріалів, а також комунікаційних мереж; 

− удосконалення методології і стратегії відбору змісту, методів і організаційних форм 
навчання, виховання, відповідних завдань розвитку особи навчання в сучасних умовах 
інформатизації суспільства; 

− створення методичних систем навчання, орієнтованих на розвиток інтелектуального 
потенціалу студента (учня), на формування умінь самостійно набувати знання, здійснювати 
інформаційно-навчальну, експериментально — дослідницьку діяльність, різноманітні види 
самостійної діяльності з обробки інформації; 

− створення і використання комп'ютерних тестуючих, діагностуючих методик 
контролю і оцінки рівня знань студентів (учнів). 

Процеси, що відбуваються у зв'язку з інформатизацією суспільства, сприяють не тільки 
прискоренню науково-технічного прогресу, інтелектуалізації всіх видів людської діяльності, 
але і створенню якісно нового інформаційного середовища соціуму, що забезпечує розвиток 
творчого потенціалу індивіда. 

Узагальнимо унікальні можливості ІКТН, реалізація яких створює передумови 
інтенсифікації освітнього процесу, а також створення методик, орієнтованих на розвиток 
особи студента (учня). Перерахуємо ці можливості: 

− негайний зворотний зв'язок між користувачем і ІКТН; 
− комп'ютерна візуалізація навчальної інформації про об'єкти або закономірності 

процесів, явищ, що як реально протікають, так і «віртуальних»; 
− архівне зберігання достатньо великих об'ємів інформації з можливістю її передачі, а 

також легкого доступу і звернення користувача до центрального банку даних; 
− автоматизація процесів інформаційно-пошукової діяльності, а також обробка 

результатів навчального експерименту з можливістю багатократного повторення фрагмента 
або самого експерименту; 

− автоматизація процесів інформаційно-методичного забезпечення, організаційного 
управління навчальною діяльністю і контролю за результатами засвоєння. 

Програмним засобом (ПЗ) навчального призначення називатимемо засіб, в якому 
відображається деяка наочна область, в тій чи іншій мірі реалізується технологія її вивчення, 
забезпечуються умови для здійснення різних видів навчальної діяльності. Програмний засіб 
навчального призначення для використання в навчально-виховному процесі, при підготовці, 
перепідготовці і підвищенні кваліфікації кадрів сфери освіти, в цілях розвитку особи 
студента (учня) , інтенсифікації процесу навчання. 

Використання програмного засобу навчального призначення орієнтоване на: 
− вирішення певної навчальної проблеми, що вимагає її вивчення або вирішення, — 

проблемно-орієнтовані програмні засоби; 
− здійснення деякої діяльності з об'єктним середовищем (наприклад, з системою 

підготовки текстів, інформаційно-пошуковою системою, базою даних) — об'єктно-
орієнтовані програмні засоби; 

− здійснення діяльності в деякому наочному середовищі (в ідеалі — з вбудованими 
елементами технології навчання) — наочно-орієнтовані програмні засоби. 

За допомогою ПЗ можна представляти на екрані в різній формі навчальну інформацію; 
ініціювати процеси засвоєння знань, набуття вмінь і навичок навчальної або практичної 
діяльності; ефективно здійснювати контроль результатів навчання, повторення; активізувати 
пізнавальну діяльність учнів; формувати і розвивати певні види мислення. 

Під час розробки і використання програмного засобу в навчальних цілях виникає 
необхідність в створенні навчально-методичних і інструкційних матеріалів, що забезпечують 
процес його застосування. 
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Отже, виникає необхідність у формуванні так званого програмно-методичного 
забезпечення (ПМЗ) навчально-виховного процесу, яке є комплексом, що включає: 

− програмний засіб навчального призначення або пакет програмних засобів 
навчального призначення; 

− інструкцію для користувача програмним засобом навчального призначення або 
пакетом програмних засобів навчального призначення; 

− опис методики (методичні рекомендації) з використання програмного засобу або 
пакету навчального призначення. 

При цьому можлива розробка методичних рекомендацій окремо для викладача 
(вчителя) і для студента (учня). 

Педагогічна доцільність використання ПМЗ у навчальному процесі обґрунтовується 
цілями розвитку особи індивіда і, крім того, ґрунтується на певному методичному 
призначенні ПЗ. Останнє визначається методичними цілями, реалізація яких можлива тільки 
за допомогою ПЗ або обумовлена необхідністю інтенсифікації процесу навчання, перекладом 
його на якісно вищий рівень. Це створює підстави для застосування ПМЗ у навчанні, що 
констатується педагогічним експериментом або обґрунтовується оцінкою якості ПМЗ, ПЗ, 
наприклад, за спеціальними оцінними листами якості ПЗ навчального призначення. 

Перерахуємо найбільш значимі, з позиції дидактичних принципів, методичні цілі, які 
найефективніше реалізуються з використанням ПЗ: 

− індивідуалізація і диференціація процесу навчання (наприклад, за рахунок 
можливості поетапного просування до мети по лініях різного ступеня складності); 

− здійснення контролю із зворотним зв'язком, з діагностикою помилок (констатація 
причин помилкових дій студента і пред'явлення на екрані комп'ютера відповідних 
коментарів) за наслідками навчання (навчальній діяльності) і оцінкою результатів навчальної 
діяльності; 

− здійснення самоконтролю і самокорекції; 
− здійснення тренування в процесі засвоєння навчального матеріалу і самопідготовки 

учнів; 
− вивільнення навчального часу за рахунок виконання на ПК трудомістких 

обчислювальних робіт і діяльності, пов'язаної з числовим аналізом; 
− комп'ютерна візуалізація навчальної інформації: по-перше, об'єкту, що вивчається 

(наочне уявлення на екрані ПК об'єкту, його складових частин або їх моделей, а при 
необхідності — у всіляких ракурсах, в деталях, з можливістю демонстрації внутрішніх 
взаємозв'язків складових частин); по-друге, процесу, що вивчається (наочне уявлення на 
екрані ПК даного процесу або його моделі, зокрема прихованого в реальному світі, а при 
необхідності — в розвитку, в тимчасовому і просторовому русі, представлення графічної 
інтерпретації досліджуваної закономірності процесу, що вивчається); 

− моделювання й імітація об'єктів, що вивчаються або досліджуваних, процесів або 
явищ; 

− проведення лабораторних робіт в умовах імітації в комп'ютерній програмі реального 
досвіду або експерименту; 

− створення і використання інформаційних баз даних, необхідних в навчальній 
діяльності, і забезпечення доступу до мережі інформації; 

− посилення мотивації навчання (наприклад, за рахунок образотворчих засобів 
програми або введення ігрових ситуацій); 

− озброєння студента стратегією засвоєння навчального матеріалу; 
− розвиток певного виду мислення (наприклад, наглядно—уявного, теоретичного); 
− формування вміння приймати оптимальне або варіативне рішення в складній 

ситуації; 
− формування культури навчальної діяльності, інформаційної культури студента. 
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Ми вважаємо, що застосування комп'ютерних технологій виправдано тільки в тих 
випадках, у яких виникає істотна перевага порівняно з традиційними формами навчання.  

Необхідно також відзначити, що продумане застосування комп'ютера на занятті може 
перетворити його у творчий процес, здійснити принципи розвиваючого навчання. 
Використання комп'ютерних програм вносить новизну і тим самим підвищує рівень 
зацікавленості студентів. Викладач одержує можливість організувати навчально-
дослідницьку роботу, надати кожному студенту досить значну кількість демонстрацій, 
теоретичного матеріалу і завдань. 

Кожне з «комп'ютерних» занять вимагає особливої підготовки. До таких занять слід 
писати сценарії, органічно «вплітаючи» в них натуральний і віртуальний експеримент. Ще 
раз хочеться відзначити, що моделювання різних явищ зовсім не замінює «живих» дослідів, 
але в сполученні з ними дозволяє на більш високому рівні пояснити зміст того, що 
відбувається. Досвід роботи показує, що такі заняття викликають у студентів справжній 
інтерес, змушують працювати всіх, навіть недостатньо підготовлених студентів. Якість знань 
при цьому помітно зростає. 

Наведемо приклади творчої діяльності студентів, випробувані нами на практиці. Це, 
зокрема, застосування технології інтерактивного графічного просторового проектування. 
Основний момент цієї технології полягає в тому, що шлях до робочої документації 
починається з створення тривимірної моделі та редагованої в тривимірному просторі. 

Ці системи орієнтовані на користувачів, які конструюють вироби з деревини, дизайн 
інтер'єрів і меблів. Вони можуть використовуватися для проектування котеджів, квартир, 
інтер'єрів і екстер'єру житлових і громадських будівель, м'яких та інших меблів, сантехніки і 
об'єктів дизайну найрізноманітнішого функціонального призначення. При цьому 
забезпечується одержання фотореалістичних зображень модельованих об'єктів. 

Наведемо приклади застосування систем Woody, Базис-конструктор-мебельник – 
спеціалізованих інструментів для конструктивного проектування корпусних меблів з 
листових матеріалів (ДСП, ДВП, скла тощо). Система оперує елементами моделі, що 
володіють чіткою прикладною орієнтацією на конструювання корпусних меблів, завдяки 
чому забезпечує автоматизований підбір конструктивно-технологічних рішень і автоматичне 
формування проектної документації, включаючи: комплект креслень, специфікації деталей і 
витрати матеріалів. 

Проектування спочатку відбувається на наочних зображеннях тривимірної моделі 
конструйованого виробу. При цьому конструктор створює не абстрактні геометричні 
примітиви (куб, сфера, паралелепіпед), а конкретні деталі меблів (полиці, дверці) і розміщує 
фурнітуру. Деталі створюються з цілком певних реальних матеріалів, описаних в обширній 
базі даних. 

Логічні зв'язки між прикладними примітивами, з яких конструюється модель, 
дозволяють моделювати з'єднання деталей і розміщувати фурнітуру в тривимірному 
просторі. Це дозволяє контролювати коректність з'єднань і сприяє безпроблемному 
збиранню виробу. 

Студент відразу ж бачить, як виглядатиме майбутній виріб, і може показати його 
зображення на початку конструювання викладачеві та отримати підтвердження правильності 
вибраного напрямку роботи. 

Робота з Woody починається із запуску піктограми Woody на робочому столі Windows 
або вибирають Woody через кнопку «Пуск» у папці «Програми» / «Woody». 

Відразу після запуску Вам стають доступні команди меню і піктограми 
інструментальних палітр (мал. 1). Довідкова система допоможе освоювати програму (пункт 
меню «Допомога»/ «Статті допомоги»). 

Робота при проектуванні окремого виробу корпусних меблів може відбуватися, 
наприклад, за таким сценарієм: 

− створити новий документ; 
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− створити осьові площини виробу; 
− створити деталі; 
− визначити властивості стиків і призначити кріплення; 
− задати способи обробки торців деталей; 
− скоректувати положення осьових площин і габаритні розміри; 
− отримати креслення і специфікації. 
Тепер для наочності спробуємо пройти ці етапи проектування виробу на невеликому 

прикладі. Наведена вище послідовність дій, як і послідовність дій на прикладі, у жодному 
випадку не є догмою, а підлягає живому творчому переосмисленню і може інтерпретуватися 
довільно в кожній конкретній життєвій ситуації. 

Проектування корпусних меблів у системі Woody підтримується обширною базою 
даних, що містить інформацію про різноманітні листові матеріали та фурнітуру, правила 
застосування матеріалів, стиковки деталей, установки фурнітури і кріплень. Щоб 
скористатися всім цим, треба спочатку визначитися, що є що. 

 

 
Рис.1. Woody за роботою: виконується конструювання комп'ютерного столика 
 
Проект меблів у Woody представлений моделлю. Назвемо її моделлю виробу або 

просто виробом. Декілька виробів, представлених своїми моделями і розташованих деяким 
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чином у просторі, формують сцену. Кожен документ Woody - це модель сцени, в якій можуть 
бути представлений один або декілька виробів. 

Виріб складається з деталей. Передбачається, що деталі будуть виготовлені з листового 
матеріалу, наприклад, з ДСП, або будуть використані готові, наприклад, МДФ фасади з 
фрезеруваннями або склеюванням. 

Виріб розміщується в просторі за допомогою ортогональної сітки площин. Такі 
площини назвемо осьовими площинами, тому що деталі спираються на них, як на осі. Woody 
містить інтерфейсні засоби, що дозволяють переміщати осьові площини. При переміщенні 
осьової площини вслід за нею переміщаються деталі, які на неї спираються. Змінюються 
габаритні розміри зв'язаних з ними деталей. 

Проектування відбувається на наочних зображеннях з використанням реальних 
матеріалів. У такому середовищі надається можливість моделювати фасади з фрезеруванням, 
кромки фігурного профілю і фігурне фрезерування торців деталей та інше. Система містить 
вбудовані засоби для поповнення і редагування бази даних матеріалів і кріплень. Woody 
дозволяє підключати призначені для користувача інтерфейси, які розширюють прикладну 
функціональність системи. Це дає можливість спростити процес проектування розсувних 
систем і шаф-купе різних конструкцій. 

Woody надає можливість створювати і сполучати похилі деталі, довільно редагувати 
контур деталі, формувати проект з декількох виробів, отримувати складальні креслення і 
експозиційні зображення. 

Система розкрою Sawyer, яка є елементом Woody, забезпечує автоматичне формування 
карт розкрою з урахуванням орієнтації текстури, технологічних відступів, чистового різу, 
ширини розпилу, характеристик відходів. Враховується технологія використання 
розпилювального устаткування. Показуються лінії різу і послідовність розпилювання, що 
забезпечує раціональне використання залишків.  

Системи Woody, Sawyer і InteAr можуть обмінюватися даними один з одним, 
забезпечуючи комплексне вирішення завдань проектування від конструювання окремого 
виробу корпусних меблів, до отримання карт розкрою і вражаючих ілюстрацій, що 
демонструють виріб в інтер'єрі користувача. 

Крім того, InteAr може послужити як тривимірний редактор для створення і 
редагування тривимірних моделей фурнітури, фігурних профілів для кромки і фрезерування 
торців деталей, якими можна поповнювати базу даних Woody. На базі InteAr розроблений 
спеціальний полегшений варіант тривимірного редактора - 3DM. Ним може доповнюватися 
комплект постачання Woody для самостійного вирішення користувачем завдань поповнення 
бази даних моделями візуалізації. 

Зв'язка Woody + Sawyer виключає ручне введення розмірів заготовок деталей при 
формуванні завдання на розкрій, забезпечує автоматичну передачу інформації про тип 
матеріалу і напрям текстури. 

Використовуючи комплекс Woody + Sawyer, користувач може одержати низку різних 
документів (рис. 2). 

Так, за допомогою Woody користувач може одержати зображення і документи для 
реалізації конструкторського задуму (виготовлення виробу). Зображення зовнішнього 
вигляду виробу виходить шляхом роздруку його зображення безпосередньо з Woody або за 
допомогою експорту зображень у файли популярних растрових форматів (bmp, jpeg, tga). 
Зображення можуть бути отримані в різних режимах, зокрема, у вигляді каркасної схеми, на 
якій видно розташування фурнітури всередині виробу. Управляючи видимістю окремих 
деталей виробу, користувач може роздрукувати (або експортувати в растрові файли) серію 
зображень, що ілюструють послідовність збірки виробу. Зображення виробу можуть бути 
автоматично забезпечені винесеннями з нумерацією деталей. 
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Woody генерує робочі креслення і специфікації, дозволяє їх виводити безпосередньо на 
друкуючий пристрій або експортувати у файли для включення в документи, що готуються в 
рамках інших систем. 

 

 
Рис. 2. Витікаючі документи 

 
Sawyer на підставі завдання на розкрій, що включає декілька виробів, готує креслення 

карт розкрою, зведені специфікації витрат матеріалів за завданням, наклейки для маркування 
деталей тощо.  

Висновки. Отже, одним із головних напрямів у професійно-педагогічній підготовці 
майбутніх учителів, на нашу думку, є вдосконалення їхньої підготовленості як до 
професійної діяльності в цілому, так і до впровадження сучасних інформаційних технологій 
навчання, зокрема. 

Сучасні засоби інформаційних технологій дозволяють реалізувати всі передові 
педагогічні ідеї, підходи, концепції, які орієнтуються на формування творчої особистості, 
розвиток особистісних механізмів адаптації до соціальних умов, готовності та здатності 
вдосконалювати свою професійну діяльність. Це зумовлено тим, що з’явилася реальна 
можливість побудувати навчальний процес у системі студент - посередник - викладач, де 
посередником виступають сучасні засоби інформаційних технологій, що дозволяють 
індивідуалізувати навчання та забезпечити безперервний зворотній зв’язок. 
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У статті викладені деякі підходи щодо організації навчального процесу та творчої діяльності 

студентів в умовах застосування засобів інформаційно-комунікаційних технологій навчання. 
 
In the article some approaches are expounded in relation to organization of educational process and creative 

activity of students in the conditions of application of facilities informatively communications technologies of studies. 
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ОСОБЛИВОСТІ ВИКОРИСТАННЯ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У 

НАВЧАЛЬНОМУ ПРОЦЕСІ ВИЩОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 
 
Постановка проблеми. Процес входження України у світовий освітній простір 

супроводжується змінами в педагогічній теорії і практиці навчально-виховного процесу. 
Зміст освіти збагачується новими процесуальними вміннями, розвитком здібностей 
оперування інформацією, творчим розв’язанням проблем науки і ринкової практики, 
акцентом на індивідуалізацію освітніх програм. Традиційні способи інформації 
поступаються місцем комп'ютерним засобам навчання, використанню телекомунікаційних 
мереж глобального масштабу. Інформаційні технології (ІТ) роблять доступними для 
студентів професійні банки й бази даних.  

Аналіз сучасної науково-методичної літератури свідчить про тенденції все більш 
широкого використання інформаційних технологій у навчальному процесі. Освіта – це така 
сфера діяльності людини, що завжди чуттєво реагує на різні способи подачі інформації. Саме 
так у сферу освіти увійшли кінофільми, відеофільми, касети з магнітофонними записами, а 
зараз активно впроваджуються інформаційні технології навчання.  

Різкому стрибку у розвитку комп'ютерної техніки і програмного забезпечення сприяло 
впровадження в навчальний процес таких технологій, як мультимедіа-технології, Інтернет-
технології, Веб-дизайн, а їх правильне використання істотно сприяє комплексному розвитку 
особистості й здібностей людини. Звідси випливає спеціальне завдання – проведення 
спеціальних досліджень для виявлення особливостей використання та наслідків 
впровадження цих технологій в освітній процес. 

Аналіз попередніх досліджень. Перші спроби дослідження проблеми вироблення 
цілісної системи комп’ютерного навчання були започатковані за кордоном, а саме цим 
питанням опікувалися А. Борк, Р. Вільямс, К. Маклін, С. Пейперт, Б. Хантер та інші. Нині в 
Україні й у країнах ближнього зарубіжжя з'явилися наукові дослідження із проблеми 
використання засобів інформатизації та глобальної комунікації в освіті. Розв’язанню 
окремих питань використання інформаційних технологій у навчанні присвячені роботи 
знаних вітчизняних і зарубіжних науковців: А. Ашерова, В. Бикова, І. Богданової, І. Булах, 
Б. Гершунського, Р. Гуревича, О. Довгялло, М. Жалдака, Ю. Жука, М. Кадемії, В. Клочка, 
Г. Козлакової, В. Кухаренка, М. Лапчика, Ж. Меншикової, Д. Матроса, Є. Полат, І. Роберт, 
В. Сумського, Л. Шевченко та інших. Багато дослідників відзначають, що застосування ІТ 
навчання виступає як потужний виховний, методичний і дидактичний стимул підвищення 
якості навчального процесу.  

Мета статті: показати особливості застосування інформаційних технологій у 
навчальному процесі вищого навчального закладу та визначити критерії їх використання для 
активізації пізнавальної діяльності студентів. 
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Виклад основного матеріалу. Донедавна термін «технологія» використовували лише 
стосовно сфери матеріального виробництва. Це пояснюється, насамперед, тим, що 
технологія виникла й розпочала розвиватися, в основному, в цій сфері. Останніми роками 
стала активно розвиватися педагогічна технологія.  

Насправді, слово «технологія» за своїм змістом не означає поняття техніки як 
сукупності штучних матеріальних засобів людської діяльності й у перекладі із грецької 
означає мистецтво, майстерність, уміння. В процесі цього так склалося, що цей термін 
відомий найбільше з матеріально-виробничої практики й, насамперед, із промислового 
застосування технологій. 

Технологію в широкому сенсі доцільно розуміти як цілеспрямоване системне 
застосування різних видів організованого, теоретичного знання, включаючи створювані на 
його основі технічні засоби, які використовуються для досягнення практичних завдань 
поставлених суспільством. Це дає підстави говорити не лише про технології виробництва, а 
й про технології освіти, управління окремими сферами громадського життя або всього 
суспільства в цілому [4]. 

Педагогічна технологія – це сукупність психолого-педагогічних установок, що 
визначають спеціальний підбір і компонування форм методів, способів, прийомів і 
навчальних засобів. Технологічний підхід у педагогіці забезпечує можливість досягнення 
ефективного результату у засвоєнні студентами знань, умінь і навичок, розвитку їхніх 
особистісних здібностей і якостей. Педагогічна технологія реалізується у технологічних 
процесах, які, у свою чергу, є системами технологічних методів і операцій, орієнтованих на 
конкретний педагогічний результат. Педагогічні технології наближають педагогіку до 
точних наук, а педагогічну практику роблять організаційним, керованим процесом з 
передбачуваним результатом. 

Для педагогічної технології характерні такі параметри: 
− технологія створюється відповідно до певної проблеми, а в її основі лежить 

методологічна позиція автора; 
− технологічний ланцюжок видобувається у суворій відповідності з поставленими 

цілями; 
− педагогічна технологія здійснюється поетапно; 
− вона може бути відтворена іншими людьми [9]. 
Підвищений інтерес до педагогічної технології пояснюється, насамперед, розривом між 

теорією і практикою. Як відзначає І. Ісаєв, педагогіка залишається дуже теоретичною, 
методика – дуже практичною, тому потрібна проміжна ланка, що дозволяє дійсно пов'язати 
теорію і практику [5, с. 82].  

Г. Селевко [10] обгрунтовує такі вимоги до педагогічних технологій:  
− відповідність розробленої концепції реаліям і можливостям університету;  
− достатня системність і системна сумісність із наявним педагогічним процесом;  
− достатня керованість технології, наявність діагностичного інструменту для її 

забезпечення; 
− відтворюваність (досвід застосування технології в інших однотипних умовах). 
У сучасній психолого-педагогічній літературі описуються різні види технологій: 

інформаційні, програмовані, комунікаційні, діалогові, структурно-логічні, ігрові, тренінгові, 
інтеграційні, особистісно орієнтовані та інші. Для нас становлять інтерес саме інформаційні 
технології. 

Поняття інформаційні технології є відносно новим у педагогіці, тому немає єдиної 
точки зору на його зміст, характеристики і обсяг, кожен науковець виділяє те, що вважає 
найбільш важливим для свого дослідження. Більше того, швидка зміна структури, параметрів 
інформаційних засобів, їх можливостей, цільового призначення, методик використання 
визначає подальше переосмислення та переробку цього поняття. В літературі з 
інформаційних технологій навчання зустрічаються вирази, дуже близькі за значенням і тісно 
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пов'язані з поняттям «інформаційні технології навчання», зокрема такі як «нові інформаційні 
технології у навчанні», «сучасні інформаційні технології навчання», «нові інформаційні 
технології освіти», «технології комп'ютерного навчання» та інші. Це свідчить про те, що 
термінологія інформаційних технологій і відповідні їй поняття ще остаточно не визначені. 
Наведемо деякі із цих визначень. 

Інформаційна технологія навчання розглядається як:  
1) процес підготовки і передачі інформації тому, кого навчають, за допомогою 

програмно-апаратних засобів і пристроїв, що функціонують на базі мікропроцесорної 
техніки, а також сучасних засобів і систем інформаційного обміну, які забезпечують операції 
зі збору, продукування, нагромадження, зберігання, обробки й передачі інформації 
(І. Роберт);  

2) сукупність методів і технічних засобів збору, організації, зберігання, обробки, 
передачі й подання інформації, яка розширює знання людей і розвиває їхні можливості щодо 
управління технічними і соціальними процесами (М. Жалдак); 

3) педагогічна технологія, яка використовує спеціальні засоби, програмні і технічні 
засоби (кіно, аудіо- і відео засоби, комп’ютери, телекомунікаційні мережі) для роботи з 
інформацією (Р. Гуревич).  

В. Загвязінський виділяє сучасні інформаційні технології як один із істотних чинників, 
що визначає конкурентоспроможність країни, регіону, галузі і окремої організації. В процесі 
цього, важливу роль у процесі створення і використання інформаційних технологій 
науковець відводить системі освіти, особливо вищій школі як основному джерелу 
кваліфікованих, високоінтелектуальних кадрів, потужній базі фундаментальних і прикладних 
наукових досліджень [3, с. 28].  

Отже, говорячи про таке навчання, в одних випадках мається на увазі певний науковий 
напрям, в інших – конкретний спосіб роботи з інформацією. Водночас це і сукупність знань 
про способи та засоби роботи з інформаційними ресурсами й технічні засоби, об'єднані в 
технологічний ланцюжок, який забезпечує збирання, збереження, обробку, виведення і 
поширення інформації. 

У роботах І. Богданової, Б. Гершунського, Р. Гуревича, М. Жалдака, Ю. Жука, 
М. Кадемії, В. Клочка, Г. Козлакової, В. Кухаренка, М. Лапчика, Д. Матроса, Є. Полат, 
І. Роберт, Л. Шевченко та інших показано, що ІТ є основою процесу інформатизації освіти, 
реалізація якого передбачає: 

− поліпшення якості навчання за допомогою більш повного використання доступної 
інформації; 

− підвищення ефективності навчального процесу на основі його індивідуалізації та 
інтенсифікації; 

− розробку перспективних засобів, методів і технологій навчання з орієнтацією на 
розвиваючу, випереджальну й персоніфіковану освіту; 

− досягнення необхідного рівня професіоналізму в оволодінні засобами інформатики 
й обчислювальної техніки; 

− інтеграцію різних видів діяльності (навчальної, навчально-дослідницької, 
методичної, наукової, організаційної) у межах єдиної методології, яка ґрунтується на 
застосуванні нових інформаційних технологій; 

− підготовку учасників освітнього процесу до життєдіяльності в умовах 
інформаційного суспільства; 

− підвищення професійної компетенції і конкурентоспроможності майбутніх фахівців 
різних галузей; 

− подолання кризових явищ у системі освіти.  
Досвід українських і зарубіжних науковців, дослідників і практиків, вивчення 

психолого-педагогічної літератури, присвяченої різнобічній підготовці студентів (М. Бабкін, 
С. Батишев, І. Богданова, Р. Гуревич, Г. Дрюк, Г. Дубіна, М. Кадемія, В. Поляков, І. Роберт, 
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В. Симоненко, С. Чистякова, Н. Шайденко) визначають основні напрями впровадження ІТ у 
процес навчання. Інформаційні технології використовуються як: 

1) засіб навчання, що вдосконалює процес викладання і підвищує його ефективність та 
якість; 

2) засіб моделювання різних явищ, процесів, дослідження їхніх характеристик, 
розрахунок схем тощо; 

3) інструмент пізнання навколишньої дійсності, студентів і самопізнання; 
4) засіб інформаційно-методичного забезпечення й управління навчально-виховним 

процесом; 
5) засіб комунікацій (наприклад, телекомунікаційні технології роблять доступними для 

студентів передові педагогічні технології, професійні банки і бази даних); 
6) засіб автоматизації процесів контролю, корекції результатів навчальної діяльності, 

комп'ютерного педагогічного тестування і психодіагностики; 
7) засіб для обробки результатів досліджень і управління навчальним обладнанням; 
8) засіб організації інтелектуального дозвілля, розвиваючих ігор. 
Таким чином, ІТ у навчально-виховному процесі можуть використовуватися на всіх 

його етапах: під час планування, організації, реалізації, контролю результатів і управлінні 
якістю знань.  

Д. Хен виділив п'ять критеріїв застосування ІТ у навчальному процесі:  
1) здатність інформаційної технології до адаптації запитів студентів на основі 

можливостей сучасних систем накопичувати, переробляти й зберігати значну кількість 
інформації, необхідної для навчального процесу; 

2) здатність технології управління інформаційними базами даних, для створення 
цілісної педагогічної системи освіти; 

3) можливість управління навчальним процесом на основі запровадження ІТ у 
планування навчального процесу. В процесі цього виникає необхідність не лише вибору та 
адаптації відповідних програмних засобів, а й розробки автоматизованих систем для 
конкретних завдань у прийнятті рішень і умов їх застосування;  

4) характеризує зміну структури навчального закладу. Телекомунікаційні технології 
змінюють саму організаційну структуру вищої школи, вона стає багаторівневою, з'являється 
значний контингент студентів, які працюють за індивідуальними планами. На базі 
централізованого закладу запроваджується дистанційне навчання.  

5) характеризує навчальну програму, що практично реалізується в підручники. 
Інформаційні технології навчання дають можливість зовсім по-новому будувати концепцію 
навчальної програми, оскільки подають інформацію на значно вищому рівні. Особливо 
широкі можливості має технологія мультимедіа, яка дозволяє реалізовувати більшість 
методів навчання, контролю та активізації пізнавальної діяльності студентів на якісно 
новому рівні [11]. 

І. Роберт вказує, що використання ІТ як засобу навчання сприяє: 
− розвитку особистості того, кого навчають, підготовці його до життя в умовах 

інформаційного суспільства, зокрема: розвитку мислення (наприклад, наочно-дієвого, 
наочно-образного, інтуїтивного, творчого, теоретичного); естетичному вихованню; розвитку 
комунікативних здібностей; формуванню умінь приймати оптимальне рішення або 
пропонувати варіанти вирішення у складній ситуації; розвитку умінь здійснювати 
експериментально-дослідницьку діяльність; формуванню інформаційної культури, вмінь 
здійснювати обробку інформації; 

− реалізації соціального замовлення, обумовленого інформатизацією сучасного 
суспільства; 

− інтенсифікації всіх рівнів навчально-виховного процесу: підвищення ефективності і 
якості процесу навчання через реалізацію можливостей засобів ІТ; забезпечення 
спонукальних мотивів (стимулів), що зумовлюють активізацію пізнавальної діяльності; 
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поглиблення міжпредметних зв'язків [8]. 
Кожен із дослідників проблеми підвищення якості навчання через застосування ІТ 

реалізує свій авторський підхід, але всі науковці сходяться в думці, що вирішальною ланкою 
у цьому процесі є якість підготовки вчителів шкіл, викладачів ВНЗ та інших типів 
навчальних закладів. Тому розпочинати потрібно з підготовки викладацьких кадрів для всіх 
рівнів системи освіти, визначення її змісту, засобів, форм і методів. Маючи єдину думку у 
визначенні стратегічної мети розв’язання проблеми застосування ІТ, кожний, хто її 
досліджував, пропонує свою тактику. Так, наприклад, І. Марусєва вважає, що навчання 
основам ІТ навчання повинне містити в собі: освітню, світоглядну, професійну, методичну, 
дослідницьку та творчу характеристики [6].  

У процесі інформатизації освіти відбувається забезпечення сфери освіти методологією і 
практикою розробки й оптимального використання ІТ, орієнтованих на реалізацію 
психолого-педагогічної мети навчання, виховання, створення методичних систем навчання, 
котрі розвивають потенціал студента, формують уміння самостійно здобувати знання, 
здійснювати інформаційно-навчальну, експериментально-дослідницьку діяльність і 
різноманітні види самостійної роботи з обробка інформації. 

Зазначимо, що зміна засобів і методів навчання призводить до зміни змісту навчальної 
діяльності, яка стає все більш самостійною і творчою, а також сприяє реалізації 
індивідуального підходу в навчанні. Наведемо лише деякі очевидні та більш ефективні 
сторони використання засобів ІТ: 

− новизна роботи з комп'ютером викликає у студентів підвищений інтерес до роботи з 
ним і підсилює мотивацію навчання; 

− кольори, мультиплікація, музика, звукові ефекти розширюють можливості подання 
інформації; 

− комп'ютер дозволяє впроваджувати індивідуалізоване навчання, він враховує 
історію навчання студента та індивідуальні особливості його пам'яті, сприйняття, мислення; 

− за допомогою комп'ютера може бути реалізована особистісна манера спілкування, 
яка створює більш сприятливу обстановку, що це особливо важливо для студентів з 
уповільненим темпом навчання; 

− комп'ютер активно включає студентів у навчальний процес, дозволяє їм зосередити 
увагу на найбільш важливих аспектах матеріалу, що досліджується, не квапить із рішенням; 
у комп’ютера завжди вистачить терпіння, він ніколи не підвищить голосу; 

− набагато розширюються набори навчальних завдань, використовуються завдання на 
моделювання ситуацій, постановку діагнозу; комп'ютер дає студентам можливість наочно 
переконатися у тому, до яких результатів можуть привести їх розв’язання; 

− завдяки комп'ютеру студенти можуть користуватися більшим обсягом раніше 
недоступної їм інформації. 

Здатність засобів ІТ до використання на заняттях визначається критеріями, які 
передбачають: 

− сприяння підвищенню продуктивності праці й ефективності навчального процесу; 
− забезпечення негайного й постійного підкріплення правильності навчальних дій 

кожного студента; 
− забезпечення оперативного зворотного зв'язку і поопераційного контролю дій усіх 

студентів; 
− можливість швидкого введення відповідей без тривалого їх кодування і 

шифрування. 
Не можна не погодитися з думкою Н. Ничкало про те, що «широке впровадження ІТ у 

навчально-виробничий процес не має супроводжуватись втратою традиційних методів 
професійного навчання, запереченням цінностей особистісного спілкування у системі «учень 
– вчитель». Доцільно творчо поєднувати використання сучасних складних технологій, 
інформаційних і комунікаційних технологій з традиційними, доволі простими, за яких 
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зберігається олюднений особистісний характер навчально-виробничого процесу, 
індивідуальний підхід педагога до учня» [7, с.11].  

Висновок. Отже, практика застосування ІТ в освіті виявляє дві тенденції: застосування 
ІТ для розв’язання професійних завдань різних предметних галузей, що не є специфічними 
саме для навчання (електронні енциклопедії, довідники тощо) і розробку спеціальних 
програмних засобів безпосередньо для навчання. Незважаючи на те, що поняття ІТ 
формулюється різними науковцями неоднозначно, однак загальним є те, що це сукупність 
принципово нових методів і середовище для обробки даних, передачі, зберігання та 
відображення інформаційного продукту яке впроваджується у систему освіти з найменшими 
затратами та відповідно до закономірностей навчально-виховного процесу. 

Зазначимо, що для впровадження ІТ в освіту необхідно розв’язати цілу низку завдань: 
підготувати вчителів, знайомих з можливостями ІТ; провести аналіз діючих програм із 
різних предметів і визначити можливі напрями їхньої комп'ютерної підтримки, зробити вибір 
програмно-педагогічних засобів, на основі яких мають бути створені навчально-методичні 
комплекси; розробити комплекс нормативних документів із використання ІТ у навчанні, які 
регламентують підготовку вчителів, можливу систему стимулювання, безпеку роботи 
викладача і студента; розпочати поетапне насичення навчальних закладів новітньою 
комп'ютерною технікою. 
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В статье показаны некоторые особенности использования информационных технологий в 

образовательном процессе высшего учебного заведения, а также определены критерии эффективного их 
применения для активизации познавательной деятельности студентов. 

 
The article deals with the peculiarities of the informational technologies usage in higher educational 

establishments. Here it is shown the effectiveness of these technologies in development of cognitive, creative skills of 
students, their ability to organize their independent educational activity.  
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ОСОБИСТІСНІ ХАРАКТЕРСТИКИ МАЙБУТНЬОГО ФАХІВЦЯ  
ГОТЕЛЬНОЇ СПРАВИ 

 
Систему особистісних характеристик, що є основною запорукою ефективної 

професійної діяльності фахівця умовно називають професійно-важливими якостями 
особистості [1]. 

Єдиного підходу у визначенні професійно- важливих якостей не має, проте умовно їх 
можна поділити на дві групи: 

− провідний критерій професійноважливих якостей - ефективність діяльності, 
надійність і успішність її виконання;  

− основа професійно-важливих якостей - їх відповідність вимогам професії [1]. 
 Основною особливістю діяльності фахівця готельного господарства є безпосередня 

взаємодія працівників із споживачами послуг. Уміння спілкуватися, контактувати, 
попереджувати можливі конфліктні ситуації, домогатися взаєморозуміння із колегами в 
процесі виконання професійних функцій є найважливішою умовою високої ефективності 
фахівців готельної справи. 

Формування відповідної системи знань, умінь і навичок майбутнього фахівця готельної 
справи є головною метою його практичної підготовки. Професійна підготовка фахівця 
готельних послуг передбачає забезпечення готовності фахівця до безпомилкового виконання 
професійних дій, творчого розв’язання можливих проблемних ситуацій. Тому формування 
професійно-важливих якостей має поєднуватися з формуванням особистісного компонента у 
загальній підготовці фахівця. 

Розглядаючи працівників готельної справи як представників групи професій «Людина - 
людина», варто підкреслити, що особливої ваги для них набувають особистісні риси та 
характеристики людини щодо дисциплінованості, принциповості, відповідальності [2]. 

Учені вважають, що на основі аналізу змісту професійної діяльності можна виділити 
такі вимоги до особистості фахівця готельної справи як представника професії типу 
«Людина - людина»: чуйне і уважне ставлення до людей, розуміння їх індивідуальних і 
психічних станів, сполучення вимогливості і м'якості, пам'ять на обличчя, вміння 
розподіляти та перемикати увагу та ін. 

Т. Ільїна акцентує увагу на тому, що обов'язковими професійними якостями працівника 
є: переконаність у високому призначенні і розумінні професії, інтерес до професії, 
принциповість, дисциплінованість, уміння володіти емоціями, творчість, оперативність, 
терпіння [1]. 

Є, що професійно-важливі якості можна класифікувати за ставленням працівника до 
виконання своїх професійних обов’язків, відданості фірмі, підприємству і т.д.  

Е. Климов акцентує увагу на тому, що найбільш значимим є змістовий аспект 
особистості: взаємостосунки із людьми, ставлення до суспільнокорисної праці, ступінь 
відповідальності, ініціативність, працелюбство. На думку вченого недостатній рівень 
спеціальної професійної підготовки можна компенсувати певними особистісними 
професійно-важливими якостями [2]. 

 Учені вважають, що будь-які дії людини є своєрідною мікросистемою управління, яка 
включає «управлінський орган», котрий є орієнтовною частиною дії. Якості особистості 
вчений поєднує в так звані комплекси. У комплекс «творчість – самостійність» додаються 
такі якості, як самостійність, творчий підхід до справи, ініціативність, розумові здатності, 
досвід і знання; у комплекс «виконавець» - старанність, акуратність, ретельність, 
дисциплінованість, сумлінність, працьовитість; а в комплекс «відповідальність – 
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організованість» - оперативність, наполегливість, працездатність, відповідальність, 
організованість [3]. 

Об’єктом дослідження є професійна підготовка фахівців готельної справи. 
Предметом даного дослідження є форми і методи розвитку професійно важливих 

особистісних характеристик майбутнього фахівця готельної справи. 
Мета дослідження – визначення форм навчальної роботи щодо розвитку професійно 

важливих характеристик фахівця. 
З метою визначення професійноважливих якостей майбутніх фахівців готельної справи 

ми здійснили спеціальне дослідження із студентами 2 та 3 курсів Київського технікуму 
готельного господарства спеціальності «Організація обслуговування в готелях і туристських 
комплексах» (300 осіб). Результати дослідження подані в таблиці 1. 

Аналіз результатів анкетування дозволив зробити такі висновки. У цілому студенти 
правильно розуміють зміст професійної діяльності, вибираючи із запропонованого для 
оцінки списку ті якості, які найбільше повно відтворюють специфіку професії. Високі оцінки 
одержали такі якості як товариськість, тактовність, рішучість, наполегливість, 
цілеспрямованість, дисциплінованість, завзятість, кмітливість, розважливість, гнучке 
мислення, гарна пам'ять (її тривалість і точність), виразність мови, вміння логічно доводити, 
сумлінність, активність, добре розвинена увага (розподіл, перемикання), ініціативність, 
прагнення до нового, самостійність. Студенти високо цінують справедливість, ввічливість, 
працьовитість, відповідальність, надійність, якість виконуваної роботи. 

Професійно важливі якості майбутнього фахівця готельної справи, ми поділили на три 
групи: загальнопрофесійні, що забезпечують успішність будь-якої професійної діяльності; 
типові, властиві професіям даної професійної групи, зокрема «людина-людина»; спеціальні, 
характерні для конкретної професії.  

Такий підхід, на наш погляд, дає змогу більш грунтовніше висвітлити найбільш 
важливі професійні якості майбутнього працівника готельної справи.  

Таблиця 1 
 
Загальнопрофесійні Типові Спеціальні 

Інтерес до професії 
Наполегливість 
Цілеспрямованість 
Дисциплінованість 
Працьовитість 
Відповідальність 
Оптимістичність 
Охайність 

Комунікативність 
Рухливість 
Доброзичливість 
Здатність працювати в групі 
Активність 
Емоційна 
врівноваженість 
Володіння мовою 
спілкування  
Виразність і чіткість 
спілкування 
Моральність 

Оперативне виконання 
професійних дій 
Здатність до налагодження 
міжособистісних контактів 
Сприйняття проблем 
споживачів послуг 
Уважність та терплячість 
Стійкість до стресових 
ситуацій 

 
На думку респондентів, найбільш важливою професійною якістю відзначено 

комунікативність. Здатність працівника встановлювати психологічний контакт під час 
спілкування з різними віковими і соціальними групами споживачів послуг визнано головною 
передумовою якості готельних послуг. Створення відповідного психологічного клімату, що 
може розглядатися як емоційний контакт, є суттєвим в одержанні додаткової інформації, 
необхідної для прийняття тих чи інших рішень у розв’язанні конкретних професійних ситуацій.  

Комунікативність особистості зумовлена її характером і темпераментом. Однак, слід 
зазначити, що в підготовці майбутнього фахівця готельної справи необхідно розвивати 
комунікативні якості, формуючи відповідні комунікативні вміння в контексті професійної 
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діяльності. Функція спілкування виступає на перший план в разі розв’язання конфліктних 
ситуацій і проблем із споживачами послуг.  

А тому необхідно володіти способами встановлення психологічного контакту в процесі 
спілкування, що передбачає, в свою чергу, відповідну форму звертання до споживача, 
здатність до переконання на засадах шанобливості і доброзичливості.  

Студенти відзначають в числі першорядних ініціативність як здатність до практичної 
реалізації висунутих ідей і пропозицій. Ініціатива також є необхідною передумовою для 
визначення часткових завдань і з’ясування найбільш оптимальних шляхів досягнення мети.  

Таким чином, ініціатива містить у собі не тільки ідею, а й прогнозований план 
можливого її втілення. Це передбачає додатково значних зусиль, пов'язаних з 
організаторськими здібностями й їхнім професійним розвитком. Особливості 
організаторської діяльності, що зумовлені відповідними певними функціями мають свої 
професійні характеристики і діапазон застосування. Однак, ініціатива і чітке 
підпорядкування професійної діяльності працівника конкретному завданню є основним 
чинником у забезпеченні ефективності професійних дій працівника готельної справи. 

У професійній діяльності фахівців готельних послуг емоційна стабільність, володіння 
особистісними емоціями, стійкість до стресу, можна віднести до найбільш важливих особистісних 
якостей працівника, як таких, що забезпечують високий рівень професійної роботи.  

Для працівника сфери обслуговування професійно- важливими особистісними 
характеристиками є також такі професійні якості, як самоконтроль, самокритичність, 
прагнення до усунення професійних стереотипів щодо надання послуг. 

Для успішної професійної діяльності фахівця готельної справи суттєвим є відповідність 
їхніх професійних якостей вимогам і потребам сучасного споживача послуг. Для фахівців 
сфери обслуговування, важливе значення має володіння професійною майстерністю за умови 
формування і розвитку у процесі фахової підготовки професійно-важливих якостей в 
контексті реальної професійної діяльності.  

У сучасних соціально-економічних умовах все більшого значення набуває потреба 
формування у майбутнього фахівця готельної справи потрібного рівня професійної 
компетентності. На нашу думку, підготувати компетентного фахівця неможливо без 
формування професійно важливих, особистісних якостей. Слід зазначити, що особливої ваги 
набуває необхідність формування особистісних характеристик і рис щодо самостійного 
застосування знань і вмінь в реальних умовах праці, системного професійного 
удосконалення знань і умінь. 

Професійну компетентність розглядають як багатомірне явище, котре визначається на 
особистісному, теоретичному, практичному і творчому рівнях, перш за все, професійною 
самосвідомістю та адекватною самооцінкою. При цьому практичний рівень компетентності 
фахівця готельних послуг передбачає аналіз структури професійної діяльності, формування 
професійноважливих якостей особистості. Теоретичний рівень компетентності передбачає 
формування системи професійних знань, необхідних для здійснення конкретних видів 
практичних дій. Творчий рівень характеризує компетентність працівника щодо загальної 
професійної підготовки особистості. Його складовими можна вважати здатність знаходити 
творчий нестандартний підхід у розв’язанні професійних завдань і проблем. 

Наш досвід свідчить проте, що формування компетентності майбутнього фахівця 
готельної справи є ефективним за умови застосування в навчальному процесі на всіх етапах 
підготовки ігрових занять з формування знань і вмінь в контексті виконання реальних 
функціональних обов’язків.  

Працюючи на реальних посадах, студенти мають можливість вивчення реальних 
потреб та уподобань сучасного споживача готельних послуг, відповідних типових і 
нетипових проблем та ситуацій. У реальних умовах праці в процесі виконання професійних 
дій майбутній фахівець опановує систему функціональних знань і умінь, набуваючи 
професійного досвіду. Ігрові заняття ми, як правило проводимо, після вивчення важливої 
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теми або розділу із залученням викладачів основних спеціальних дисциплін, провідних 
фахівців галузі. Професійна підготовка фахівця готельного господарства, на таких засадах, 
сприяє формуванню таких важливих професійних якостей як: комунікативність, професійна 
відповідальність, ініціатива та активність у виконання професійних дій, самостійність і 
відповідальність у розв’язанні важливих завдань і проблем, професійний інтерес та 
зацікавленість у майбутній діяльності за обраним фахом. Крім того, застосування ігрової 
форми занять найбільшою мірою мотивує майбутніх фахівців до саморозвитку і 
удосконалення особистісних рис і характеристик щодо створення доброзичливої і 
сприятливої атмосфери в роботі зі споживачем.  

Аналізуючи навчально- програмне забезпечення професійної підготовки майбутнього 
фахівця готельної справи у технікумі, в тому числі і зміст галузевого стандарту, слід 
зазначити, що він включає такі блоки: гуманітарну і соціально-економічна підготовку, 
природничо-наукову і загально-економічну підготовку, професійну та практичну підготовка. 
Ми вважаємо, що розвиток професійноважливих особистісних якостей має відбуватися за 
умови опанування студентами всіх навчальних блоків.  

У процесі виконання професійних функцій майбутнім фахівцем готельної справи, 
найважливішу роль відіграє творчий підхід, особливо тоді, коли виникають складні 
проблемні ситуації. Слід зазначити, що творчі здібності майбутнього фахівця готельної 
справи зумовлюються професійним досвідом особистості. Досвід сприяє ефективному 
розв’язанню професійних завдань - виявленню таких шляхів їхнього рішення, які дають 
можливість із мінімальними затратами досягти поставлених професійних цілей. Крім того, 
практичний досвід діяльності дає змогу прискорити пошук оптимальних рішень складних 
професійних проблем щодо прогностичного розвитку підприємства.  

Ми вважаємо, що творчі здібності майбутнього фахівця готельної справи є суттєвим 
чинником ефективної праці, професійної успішності особистості на ринку праці. 

Отже, аналізуючи вищезазначене, можна дійти висновку, що професійно важливі 
особистісні риси фахівця готельної справи відіграють важливу роль у забезпеченні 
потрібного рівня якості продукту праці. Їх ефективно можна застосувати в процесі ігрових 
занять, що відтворюють реальні умови діяльності. 
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Профессионально важные личностные черты специалиста гостиничного дела играют важную роль в 

обеспечении нужного уровня качества продукта труда. Их формирование возможно в процессе применения 
игровых занятий на принципах развития творческих способностей будущего специалиста, воссоздания 
реальных условий деятельности относительно эффективного труда, профессиональной успешности личности 
на рынке труда. 

 
Professionally the important personality lines of specialist of hotel business play an important role in providing 

of necessary level of quality of product of labour. Their forming is possible in the process of application of playing 
employments on principles of development of creative capabilities of future specialist, recreations of the real terms of 
activity in relation to effective labour, professional success of personality at the market of labour. 
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УДК 378.14: 51: 371.3 Л. Радзіховська

м. Вінниця, Україна
 
ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ МАТЕМАТИКИ ДО РОБОТИ З 

ОБДАРОВАНИМИ УЧНЯМИ 
 
Постановка проблеми. У світовій педагогіці постійно зростає інтерес до навчання 

обдарованих учнів. Обдаровані учні − інтелектуальна еліта, гордість будь-якої країни, її 
світовий авторитет. Масштаби і принципи організації навчання обдарованих учнів у різних 
країнах різні. В провідних країнах світу ще на рубежі 50-60 років XX століття з′явилися 
школи для обдарованих учнів, діє європейська асоціація з вищих здібностей, яка займається 
проблемами дослідження і заохочення навчання юних обдарувань.  

В Україні спеціальне навчання обдарованих учнів розпочалося з 1991 року [4]. Саме в 
цей період починається процес розбудови незалежної України на засадах демократії та 
гуманізму. Постають завдання побудови суспільства з високорозвиненою економікою, які 
об’єктивно зумовлюють потребу у відродженні та розбудові національної системи освіти, 
яка відтворює та нарощує інтелектуальний, духовний, економічний потенціал народу. Освіта 
і наука є найголовнішими умовами утвердження України на світовому ринку високих 
технологій. 

Молодій країні потрібні творчі, діяльні, інтелектуально обдаровані молоді люди, які 
вміють нестандартно мислити, вносити нову якість в життя країни. 

Актуальним нині є створення сприятливих умов для виявлення обдарованої молоді, 
набуття нею навичок і знань, у яких найбільше виявляються природні здібності в певних 
галузях діяльності, застосування їх здібностей в Україні, а також робота педагогічних та 
науково-педагогічних працівників з обдарованою молоддю .  

Отже, сучасна система освіти має інтерес до обдарованої молоді і синтезує в собі 
стратегічні передумови та домінуючу освітню політику. 

Важлива умова модернізації освіти – підготовка педагогічних та науково-педагогічних 
працівників для роботи з обдарованою молоддю, їхнє професійне вдосконалення.  

В умовах сьогодення суспільству потрібні нові покоління учительських кадрів‚ 
творчих‚ здатних до самостійного пошуку, готових орієнтуватися в складних проблемах 
навчання та виховання обдарованих учнів. 

Відповідно до цього постає питання розширення системи підготовки педагогічних 
кадрів, зокрема майбутніх учителів математики для роботи з обдарованими учнями. 

Отже, метою нашої статті є аналіз проблеми підготовки майбутніх учителів 
математики до роботи з обдарованими учнями. 

Виклад основного матеріалу. Проблема виявлення, психологічної та педагогічної 
підтримки, розвитку та навчання обдарованих учнів відноситься до складних і 
неоднозначних у всьому світі й, зокрема, в Україні. Обдаровані діти зустрічаються в 
кожному поколінні і викликають до себе значний науковий інтерес. 

У психолого-педагогічній науці ведуть мову про обдарованість майже впродовж 
століття [7]. Поняття «обдарованість» кристалізувалося в психолого- педагогічній науці і 
набуло практичної інтерпретації в зв'язку з дослідженням інтелектуальних можливостей: 
«Асоціюючи підвищені інтелектуальні здібності передусім із задатками індивіда, які дарує 
йому природа, таких учнів починають називати обдарованими. Тому в обігу з'являється 
новий термін обдарованість, а разом з ним і нові проблеми наукового і практичного 
характеру, не розв'язані й досі» [7, с. 30]. 

Однією з причин нерозв'язаності зазначених проблем В. Шепотько та І. Волощук 
уважають те, що тривалий час проблема обдарованості була суто психологічною [7]. 
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У науковому плані проблема обдарованості розглядається у різноманітних теоріях і 
підходах (О. Асмолов, Д. Богоявленський, Н. Лейтес, О. Матюшкін, С. Рубінштейн, 
Б. Теплов, Х. Гарднер, Дж. Рензуллі, Ч. Спірмен, К. Тейлор та ін. ). 

Є більше 100 визначень обдарованості, «причому серед них немає жодного, яке цілком 
влаштовувало б хоч якусь частину психологів і педагогів» [5]. 

Проте визначення обдарованості є надзвичайно важливим, від цього залежить, кого і на 
підставі яких критеріїв вибиратимуть в спеціалізовані школи (ліцеї, гімназії тощо), класи 
поглибленого вивчення окремих предметів, за якими програмами та як навчатимуть [5]. 

Отже, поняття обдарованості науковці трактують по-різному.  
Численні дослідження психології розглядають обдарованість як високий рівень 

розвитку здібностей. Цієї точки зору притримуються багато дослідників (Л. Виготський, 
П. Гальперін, Г. Костюк, О. Леонтьєв, С. Рубінштейн, Н. Тализіна, Б. Теплов та ін.).  

З часом обдарованість трактується як значно ширше поняття, як здібності. 
Узагальненням сучасного етапу знань про обдарованість є визначення, запропоноване 

В. Дружиніним: «Обдарованість – системна якість психіки, що розвивається протягом життя 
і визначає можливість досягнення людиною виключно високих результатів в одному чи 
декількох видах діяльності порівняно з іншими людьми» [1,с.353], а рівень, якісна 
своєрідність і характер розвитку обдарованості − це завжди результат складної взаємодії 
спадковості (природних задатків) і соціального середовища, опосередкованого діяльністю 
дитини (ігровою, навчальною, трудовою).  

Практичну цінність має визначення, запропоноване в 1972 році в офіційній доповіді 
Державного відділу освіти Конгресу США: «Обдарованими і талановитими дітьми можна 
назвати тих, котрі, за оцінками фахівців, унаслідок значних здібностей, демонструють високі 
показники». Цим визначенням дотепер користуються американські фахівці і все частіше 
застосовують вітчизняні психологи та педагоги [2]. 

Таким чином, визначення обдарованості, в основному, розглядається як мотиваційний, 
когнітивний, соціальний потенціал та сконцентроване на проблемі психологічних механізмів 
успіхів у певній сфері діяльності. 

Узагальненням сучасних думок є такий погляд: обдарованість− це системна властивість 
психіки та індивідуальна особистісна характеристика, для розвитку яких потрібні не лише 
природні задатки, а й відповідне освітнє середовище, які формуються в результаті 
пізнавальної взаємодії індивіда та цього середовища, і забезпечують можливість досягнення 
високих результатів у певному виді діяльності.  

Розпочавшись на початку 90-х років ΧΧ століття, спеціальне навчання обдарованих 
учнів в Україні протягом тривалого часу велося «без науки», переважно з опорою на інтуїцію 
окремих учителів. 

Хоча на практиці частково проблема обдарованості стала вирішуватись шляхом 
створення спеціалізованих класів, шкіл, творчих об’єднань, проведення різноманітних 
альтернативних конкурсів, змагань, олімпіад, у нашій країні вона вимагає своєї наукової 
розробки. 

Останніми роками намітились суттєві зміни у вирішенні вказаної проблеми: почали в 
практичній діяльності використовувати знання про природу обдарованості, вдосконалювати 
зміст і методи навчання юних обдарувань.  

Нині в Україні над з’ясуванням суті обдарованості, розробкою технологій виявлення 
обдарованих учнів, обґрунтуванням умов для розвитку їхніх здібностей працюють цілі 
наукові колективи [7]. 

Одержані напрацювання, результати потрібно впроваджувати в практичну діяльність, 
тобто в педагогічних ВНЗ потрібно готувати студентів до роботи з обдарованими учнями.  

Таким чином, нині гостро постало питання покращення системи підготовки майбутніх 
учителів для роботи з юними обдаруваннями. На жаль, на даному етапі його вирішення 
знаходиться на початковій стадії. Пропонуються Державні програми роботи з обдарованою 
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молоддю, зокрема така програма була частково реалізована в 2001-2005 роках та відповідна 
програма розроблена на 2006-2010 роки. Одним із напрямів реалізації останньої є 
модернізація вищої педагогічної освіти відповідно до сучасних вимог навчання та розвитку 
обдарованих учнів. 

Нами було проведено анкетування студентів III та V курсів Інституту перспективних 
технологій, економіки та фундаментальних наук Вінницького державного педагогічного 
університету імені Михайла Михайловича Коцюбинського з метою:  

а) ознайомлення із ставленням студентів до питань роботи з обдарованими учнями; 
б) визначення самооцінки їхнього рівня готовності до такої роботи; 
в) ознайомлення з пропозиціями студентів щодо покращення готовності майбутніх 

учителів математики до роботи з обдарованими учнями Проаналізуємо результати 
анкетування.  

Перший блок питань анкети був спрямований на визначення ставлення студентів до 
роботи з обдарованими учнями. Метою першого питання було визначити рівень 
зацікавленості такою роботою. Одержано такий кількісний показник ставлення до питання 
роботи з обдарованими учнями: 

 
Варіанти відповідей Студентів Відсотків 

В основному цікавлюсь  72  50 
Мало цікавлюсь  54  37,5 
Зовсім не цікавлюсь   15   10,4 
Важко відповісти  3  2,1 

 
Аналіз одержаних відповідей свідчить про наявність у студентів позитивного ставлення 

до запропонованого питання.  
Позитивним також є те, що 61% респондентів виявили бажання під час майбутньої 

професійної діяльності працювати з обдарованими учнями, обґрунтовуючи таке своє 
бажання тим, що це цікаво, стимулює до самовдосконалення, розвитку. Студентка 
Н. Кравець обґрунтувала таке бажання тим, що сама, навчаючись у школі, була позбавлена 
відповідної уваги з боку учителів. 

Другий блок питань стосувався самооцінки рівня готовності студентів до роботи з 
обдарованими учнями. Тут варто відзначити, що відповіді студентів III та V курсів мало чим 
відрізнялись, різниця відповідей у відсотках з більшості показників становить 1-2 проценти. 
Це, очевидно, пояснюється тим, що як студентів III так і IV-V курсів недостатньо готують у 
ВНЗ до роботи з обдарованими учнями. Тому аналіз результатів обробки відповідей на 
другий блок питань є невтішним та малооптимістичним. 

Поставивши питання «Як Ви оцінюєте рівень Вашої готовності до роботи з 
математично обдарованими учнями» і передбачивши варіанти відповідей «високий», 
«достатній», «середній», «низький», ми мали на меті з’ясувати рівень сформованості у 
майбутніх учителів математики відповідної готовності. Причому кожний студент мав змогу, 
відповідаючи на питання, проаналізувати наявність у нього відповідних знань, умінь, 
навичок тощо.  

Отримані такі результати: 68% респондентів вважають рівень своєї готовності до 
роботи з математично обдарованими учнями середнім або нижче середнього, 30% − 
достатнім, і лише 2% − високим. 

Пропонуємо далі детальніший аналіз характеристик відповідних варіаційних рядів 
самооцінки знань студентів (за 10-ти бальною шкалою) з таких питань: 

а) загальні знання з обдарованості, її видів, математичної обдарованості, психолого-
педагогічні особливості обдарованих учнів: мода одержаної вибірки дорівнює 5, медіана − 
4,5, середнє вибіркове − 5,6; 
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б) методика виявлення та діагностики обдарованих учнів: мода дорівнює 4, медіана − 5, 
середнє вибіркове − 4,6; 

в) методика роботи з обдарованими учнями: мода дорівнює 5, медіана −5, середнє 
вибіркове − 4,5; 

г) методика проведення з обдарованими учнями факультативних та гуртових занять, 
підготовки їх до участі у різноманітних математичних конкурсах, змаганнях, олімпіадах: 
мода дорівнює 2, медіана − 5, середнє вибіркове −5. 

Отже, запропоновані вище характеристики варіаційних рядів знань студентів з 
указаних питань коливаються в межах від 4 до 6 (за 10-ти бальною шкалою), тобто є досить 
низькими. Причиною цього, як вже вказувалось, є не низький рівень викладання у ВНЗ чи 
небажання студентів опрацьовувати відповідний матеріал, а недосконалість програм, що 
пов’язане із відсутністю відповідних курсів підготовки студентів до роботи з обдарованими 
учнями. 

Важливим, на нашу думку, є також аналіз відповідей на питання «Уявіть собі, що з 
наступного дня Ви будете працювати з обдарованими учням, чого у такому разі Ви будете 
найбільше побоюватись?».  

Окремі групи студентів (від 5 до 10% респондентів) називали побоювання: 
а) пов’язані із недостатністю фахових знань для роботи з обдарованими учнями.  
б) пов’язані із неправильним підходом зі своєї сторони до цих учнів; 
в) не загубити обдарованість; 
г) пов’язані із недостатньою методичною підготовкою для роботи з обдарованими 

учнями; 
д) пов’язані з проблемами діагностування і виявлення таких учнів. 
Третій блок питань анкети стосувався пропозицій студентів щодо покращення 

підготовки майбутніх учителів математики до роботи з обдарованими учнями. 
Так, на питання, чи потрібно вчителів вашої спеціальності готувати в університеті до 

роботи з обдарованими учнями, відповідь «Так» дали майже 90% респондентів. Це питання 
ми вносили до анкети для того, щоб визначити рівень розуміння необхідності підготовки до 
роботи з такими учнями. 

Варто також відзначити, що 50% студентів уважають за необхідне покращити рівень 
своєї підготовки з питань методики роботи з обдарованими учнями, 41% − з питань 
методики діагностики та виявлення математично обдарованих учнів, 43% − з питань 
підготовки обдарованих учнів до різноманітних математичних конкурсів, олімпіад, змагань, 
30% − з питань загальних знань з обдарованості. 

93% респондентів вважають, що потрібно поліпшувати підготовку студентів до роботи 
з обдарованими учнями під час проходження педагогічної практики. 

Відносно пропозицій щодо поліпшення університетської підготовки майбутніх 
учителів математики до роботи з обдарованими учнями, то 77% респондентів уважають, що 
для цього потрібно ввести спеціальний курс, 23% ─ розробити відповідні методичні 
рекомендації, 14% ─ пропонують і спецкурс і методичні рекомендації. Серед інших 
пропозицій студенти називають такі: 

а) поліпшення рівня математичної підготовки можна здійснити так: протягом усього 
часу навчання в університеті в рамках курсу «Методика викладання математики» збільшити 
відсоток теоретичних і практичних занять, пов’язаних саме з навчанням математично 
обдарованих учнів;  

б) більше уваги приділяти цьому питанню в процесі педпрактики, а саме, направляти 
студентів на практику в спеціалізовані класи, школи (ліцеї, гімназії тощо), класи з 
поглибленим вивченням математики, де навчається значний відсоток математично 
обдарованих учнів; 
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Таким чином, проаналізувавши результати анкетування, можна зробити висновок про 
те, що студенти зацікавлено, схвально ставляться до питання покращення рівня їхньої 
готовності до роботи з обдарованими учнями. 

Що ж стосується нашого бачення вирішення цього питання, найкращим варіантом є 
включення до навчальних програм ВНЗ обов’язкового курсу з питань методики та організації 
роботи з обдарованими учнями. Такий курс пропонується як один із етапів реалізації 
«Концепції Державної програми роботи з обдарованою молоддю на 2006 ⁄ 2010 роки» [3]. 

Проте, враховуючи дефіцит аудиторних годин, результати анкетування, побажання 
студентів, а також запропоновану нами в статті [6] структуру готовності майбутнього 
вчителя математики до роботи, вважаємо за доцільне: 

а) поліпшення теоретичних знань з психолого-педагогічних та методичних дисциплін 
(включаючи знання психологічних закономірностей математичної діяльності, математичної 
обдарованості, її виявлення та розвитку, методики роботи з обдарованими учнями) 
здійснювати шляхом упровадження та розробки відповідних методичних рекомендацій; 

б) покращити методичні, професійно-педагогічні та практичні вміння і навички 
(включаючи вміння проводити факультативні та гуртові заняття, розв’язувати нестандартні 
та олімпіадні задачі, направляти та розвивати математичну обдарованість) шляхом 
здійснення студентами під час проходження педагогічної практики диференціації і 
індивідуалізації навчання, залучення їх до проведення факультативних занять, підготовки 
учнів до різноманітних математичних конкурсів, змагань, олімпіад; 

в) поліпшити математичну підготовку майбутніх учителів математики шляхом 
включення питань роботи з математично обдарованими учнями у певні розділи курсу 
«Методика викладання математики». Зокрема, в межах експерименту така практика була 
здійснена у Інституті перспективних технологій, економіки та фундаментальних наук 
Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла Михайловича 
Коцюбинського під час викладання курсу «Профільне навчання математики» для студентів-
магістрантів. 

Ефективність запропонованих вище умов буде перевірено під час другого етапу 
педагогічного експерименту. 

Висновки. В Україні організація навчання обдарованих учнів розпочалась понад 
півтора десятиліття тому, тоді, як в провідних країнах світу цей процес розпочався на 30-40 
років раніше. Причому, основна увага приділялась формуванню знань про природу 
обдарованості, вдосконаленню змісту і методів навчання юних обдарувань, а вивчення та 
практичне впровадження такого питання, як підготовка майбутніх учителів до роботи з 
обдарованими учнями на даному етапі взагалі знаходиться на початковій стадії. 

Так, проведений нами аналіз результатів анкетування майбутніх учителів математики 
свідчить про їхній недостатній рівень готовності до роботи з обдарованими учнями, 
відповідно вони не впевнені у своїх знаннях, вміннях, навичках, оскільки, не з їх вини та не з 
вини викладачів, а через відсутність певних занять, курсів, не проводиться належна їхня 
підготовка. Проте, студенти показали високий рівень їхньої зацікавленості у вирішенні 
проблеми покращення готовності майбутніх вчителів математики до роботи з математично 
обдарованими учнями. 

Це є свідченням правильності обраного нами шляху досліджень і необхідності 
апробації окреслених педагогічних умов формування готовності майбутніх учителів 
математики до роботи з обдарованими учнями в ході педагогічного експерименту, оскільки 
окреслена проблема є актуальною та потребує швидкого теоретичного та практичного 
вирішення. 
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ЕЛЕМЕНТИ ІСТОРИЗМУ ЯК ЗАСІБ ГУМАНІТАРИЗАЦІЇ ФІЗИКИ 

 
Постановка проблеми. Сучасний розвиток суспільства характери зується корінними 

змінами в усіх сферах людської діяльності: суспільно-політичній, виробничій, економічній та 
ін. Для деякої частини населення вони мають негативні наслідки і проявляються в 
девальвації духовних цінностей, порушенні моральних норм поведінки, хижацькому 
ставленні до природи тощо. Подолання цих явищ можливе за умов зростання 
інтелектуального, культурного і духовного потенціалу українського народу, що можна 
забезпечити оновленням змісту шкільної освіти [5], зокрема фізики. Навчання фізики 
ґрунтується на засадах гуманітаризації й демократизації освіти, врахування пізнавальних 
інтересів і намірів учнів щодо обрання подальшого життєвого шляху [13, с.6], тому проблема 
гуманітаризації фізики є важливою і актуальною. 

Зазначимо, що гуманітаризація освіти (один із вихідних принципів реалізації державної 
національної програми «Освіта») покликана формувати цілісну картину світу, гуманітарну 
культуру і планетарне мислення, виховувати відповідальне ставлення до навколишнього 
світу, суспільства і людини, сприяти подоланню екологічного невігластва і технократизму.  

Аналіз останніх досліджень. Проблема гуманітаризації навчання досліджу валась на 
загальнодидактичному рівні В. Астаховою, П. Бачинським, О. Бондаревською, 
Т. Буяльською, Б. Лихачовим, О. Касьяновим, І. Козловською, А. Степанюк, які вбачають її 
розв’я зання в розвитку майбутнього фахівця як духовно багатої людини. О. Ващенко, 
Л. Зоріна, В. Ільченко, І. Кузнєцова, Є. Левітан з’ясували можливості гуманітарного 
потенціалу природничих дисциплін у контексті особистісно-ціннісного спрямування 
навчання й підготовки молоді до життя у технократизованому суспільстві.  

Погляди вчених-дослідників на сутність гуманітаризації процесу навчання знайшли 
втілення в концепції, розробленій С. Гончаренком і Ю. Мальованим, головними ознаками 
якої є: 

− утвердження духовних цінностей як першооснови освіти та відмова від 
технократичних підходів; 

− формування цілісної та гармонійної картини світу ; 
− відкритість національної школи для інших культур; 
− органічне взаємопроникнення навчання і виховання; 
− забезпечення комфортного існування людини в біосфері. 
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Дослідники по-різному трактують поняття «гуманітаризація навчання фізики». Вони 
пов’язують гуманітаризацію навчання фізики із: 

− сукупністю спеціально розроблених заходів методичного характеру, завдяки яким 
навчання фізики стає складовою частиною процесу формування особистості (Г. Голін); 

− розкриттям гуманітарного аспекту фізичної освіти (Л. Зоріна); 
− екстраполяцією законів фізики на проблеми людства (Л. Бучнева, Д. Захаров, 

С. Тихомирова); 
− вивченням на уроках фізики проблем взаємовідносин людини з природою та місця 

людини у Всесвіті (Н. Шаранова) [5]. 
У пояснювальній записці до програми з фізики записано: «… фізика безумовно є 

лідером сучасного природознавства, теоретичною основою сучасної техніки. Разом з тим 
вона є важливим компонентом культури: істотно впливає на розвиток діалектичного 
мислення, формування наукового світогляду, робить значний внесок в екологічне й моральне 
виховання». Саме в цьому криється суть гуманітарного, тобто загальнолюдського потенціалу 
фізики [9, с.3].  

Вітчизняна дидактика й методика навчання фізики за останнє десятиріччя домоглися 
значних успіхів у розробленні структури та змісту курсу фізики, у підвищенні наукового 
рівня її викладання. Водночас успіхи у формуванні наукового світогляду й виховання учнів 
виявилися не достатньо ґрунтовними і значущими, тому що виховання довгий час 
залишалося на другому місці після навчання, було «доважком» до головного завдання – 
передачі фізичних знань. 

Існуюча нерівноправність між навчанням і вихованням призвела до нехтування 
особистістю учня, його навчальними потребами, до деформації у розвитку його особистісних 
якостей. Це породило відчуження особистості від науки, падіння інтересу до фізики і 
відповідно зниження рівня успішності учнів з цієї дисципліни . 

Гуманітаризацію освіти слід здійснювати не за рахунок відкидання й урізання 
предметів природничо-математичного циклу, а зміною спрямова ності навчання. 
Гуманітаризація, що зводиться до розширення сфери гуманітарних наук, призведе до 
однобічності в розвитку молоді, негативно відіб’ється і на її духовності, і на майбутній 
культурі суспільства [3]. Як зазначає Л. Клименко, здійснення гуманітаризації насамперед 
передбачає посилення прикладного значення фізики, використання на уроках такого 
матеріалу, котрий би, з одного боку, поглиблював знання з фізики, з іншого – впливав на 
формування таких гуманних якостей характеру учня, як бережливість, людяність, 
сумлінність, шляхетність, патріотизм, чутливість, співчуття, турботливість, дбайливість та 
ін. За словами В. Вайскопфа: «Буття людини спирається на два кити: почуття і знання. 
Почуття без знань неефективні, а знання без почуття жорстокі». Таким може бути матеріал 
екологічного змісту, матеріал, що викликає позитивні чи негативні емоції, або матеріал, який 
висвітлює історію науки, окремі факти із життя її творців [6]. 

Використання елементів історії науки є одним з найефективніших прийомів активізації 
пізнавальної діяльності учнів та їх виховання. На це вказують історики фізичної науки та 
методисти: П. Кудрявцев, Б. Спаський, Г. Голін, Я. Дорфман, В. Єфименко, В. Мощанський, 
Ю. Корольов, І. Шило ва, І. Ланіна, вітчизняні дослідники Я. Деркач, Г. Кордун, 
В. Андріанов, В. Костюк, М. Головко та ін. [2]. 

Мета статті – оцінити роль та місце елементів історизму у навчально-виховному 
процесі спрямованому на гуманітаризацію фізики. 

Виклад основного матеріалу. Фізика, як і будь-яка інша наука, має давню історію та 
своїх творців. Це важливо знати тим, хто хоче зрозуміти суть і значення сучасних науково-
технічних досягнень. 

 Цілком очевидно, що розгляд фізичних понять, уявлень, теоретичних та 
експериментальних фактів у культурному контексті практично неможли вий без залучення 
історичних відомостей, без формування в учнів історич ного мислення. А тому, залучаючи 
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учнів до культурних цінностей, слід звертатися до історії науки і суспільства, щоб допомогти 
їм зрозуміти і засвоїти культурну зумовленість і особистісну значущість фізичних знань [6].  

Можна визначити такі функції історизму: засіб формування наукового світогляду; 
підвищення якості знань та розвитку інтересу до навчання та науки; виявлення помилок в 
історичному процесі формування понять. Крім того, на сучасному етапі розвитку фізики та 
методики її викладання історизм стає засобом гуманітаризації курсу фізики [2]. Тому в 
процесі викладання фізики варто широко використовувати матеріали з історії науки, 
включати історичні відомості в огляди вступного та узагальнюючого характеру, в короткі 
повідомлення на уроці (з рефератами можуть виступати й самі учні), відтворювати на уроці 
історичні досліди (чи окремі їх фрагменти, елементи установок), практикувати проведення 
конференцій та тематичних вечорів, присвячених життю та діяльності видатних учених або 
особливо важливим етапам розвитку науки [4].  

Найвагомішим аспектом у морально-естетичному вихованні учнів є біографічний 
матеріал, про що А. Ейнштейн казав: «Моральні якості видатних особистостей мають, 
можливо, більше значення для даного покоління та всього ходу історії, ніж інтелектуальні 
досягнення». Життя майже кожного видатного фізика – свідоцтво працелюбства, зразок для 
нащадків. Але для того щоб відомості біографічного характеру змогли стати ефективним 
засобом виховання, їх треба певним чином систематизувати і повідомляти учням упродовж 
усього процесу викладання фізики [6].  

У змісті історичних відомостей головна увага повинна звертатись не стільки на те, хто, 
що, коли відкрив, скільки на те, чому і як виникла у вченого та чи інша ідея, який був хід 
його думок, який метод дослідження він використовував. Невипадково Д. Максвелл писав: 
«Наука нас захоплює тільки тоді, коли, зацікавившись життям великих дослідників, ми 
починаємо слідкувати за історією розвитку їх відкриттів».  

У навчально-виховному процесі з фізики слід спиратися, насамперед, на досягнення 
українських вчених та вчених-українців, які працюють в інших країнах і відомі як в Україні, 
так і у світі, пропагувати їх здобутки. При цьому велике виховне значення мають також 
приклади з життя українських учених, які зробили значні відкриття, але не здобули 
належного визнання. Студентам та учням буде цікаво дізнатись про першодослідника 
Х-променів Івана Пулюя, винахідників і творців ракет генерала Олександра Засядька, 
Миколу Кибальчича, Костянтина Ціолковського, Юрія Корольова, винахідника телебачення 
Бориса Грабовського та ін. Завдяки їх здобуткам відбувся поступ у світовій науці та техніці. 
Тому історичні довідки про них мають бути у шкільних підручниках фізики, навчальних 
посібниках для вищої школи, довідковій літературі тощо. Національно-патріотичне вихо 
вання у середній школі, у вищих навчальних закладах – неодмінна умова виховання 
громадянина. Зокрема це стосується педагогічних навчальних закладів, де навчаються і 
виховуються майбутні вчителі фізики [10].  

Аналіз використання історичного матеріалу на уроках фізики свідчить, що, зазвичай, 
вчителі обмежуються розповідями про окремі факти з життя вчених, повідомленнями про 
їхні праці, про технічне використання відкриттів. Однак, надзвичайно рідко учнів 
ознайомлюють з «лабораторією» творчості вченого, з труднощами та помилками у 
проведенні досліджень. У процесі навчання й виховання здебільшого обмежуються лише 
висвітленням досягнень учених, ігноруючи їх помилки та невдачі.  

Як відомо, без помилок не обходиться ні одне реальне наукове дослідження. Можна 
говорити лише про різницю в їхній кількості, характері та причинах. Історія науки дає 
чимало прикладів того, як допущені вченими помилки у поясненні тих чи інших явищ 
ставали вирішальним фактором розвитку наукових досліджень. Так, висунута відомим 
фізиком А. Йоффе ідея про підвищення електричної міцності ізоляції за рахунок зменшення 
її товщини, хоча й не виправдала себе, проте стимулювала розвиток досліджень з фізики 
діелектриків, результатом яких стало з’ясування І. Курчатовим та П. Косенко природи 
сегнетоелектрики. Німецький фізик Г. Герц у 1888 р. вперше одержав і вивчив 
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електромагнітні хвилі, існування яких передбачив Д. Максвелл. Він виявив і дослідив 
відбивання, заломлення, інтерференцію, дифракцію і поляризацію електромагнітних хвиль, 
встановив швидкість їх поширення. Однак у відкритті електро магнітних хвиль не вбачав їх 
практичного застосування, а лише академічний інтерес. Російський вчений О. Попов та 
італійський інженер Г. Марконі знайшли шлях до практичного використання 
електромагнітних хвиль. Все це дозволяє відтворити реалістичну картину розвитку науки, 
правильно оцінити її сучасний стан та тенденції. 

Відсутність прикладів про помилки вчених в історико-фізичному матеріалі, що 
використовується на заняттях, призводить до формуванню в учнів однобічних уявлень про 
процес пізнання, до ідеалізації творчої діяльності.  

Під час обговорення на уроках фізики фрагментів із історії науки, пов’язаних з 
помилками вчених, відбувається звернення учнів до раніше вивченого матеріалу, 
активізується їх мисленнєва діяльність. Учні вчаться встановлювати зв’язки між 
різнорідними природними процесами, що сприяє формуванню в них цілісної фізичної 
картини світу. 

Для того, щоб учні могли краще зрозуміти матеріал, пов’язаний з фундаментальними 
фізичними теоріями, особливо корисним є використання історичних дослідів.  

«Оживити» урок можна використавши історичні курйози та легенди.  
Достатньо ефективним, на наш погляд, є використання задач з історичним змістом.  
Однак слід враховувати, що матеріал з історії науки не повинен повністю підміняти 

основний матеріал уроку, створюючи інформаційне перевантаження, яке перешкоджає 
нормальному сприйняттю матеріалу, а має логічно доповнювати його. Тому постає проблема 
відбору матеріалу [2]. У методичній літературі визначено такі критерії відбору історичного 
матеріалу: 

1) історичний матеріал потрібно органічно пов’язувати з темою, що вивчається на 
уроці, він повинен сприяти засвоєнню основного матеріалу; 

2) матеріал повинен бути доступним та наочним; 
3) факти, що повідомляються, повинні бути яскравими, захоплюючими, нести великий 

виховний заряд; їх слід підбирати таким чином, щоб вони викликали радість, захоплення, 
осуд, схвалення тощо. В цьому випадку більш активно пробуджуються і формуються 
моральні почуття й переконання; «Урок іде цікаво – це значить, що навчання, мислення, 
супроводжуються почуттями піднесення, схвильованості учня, подиву, – писав 
В. Сухомлинський, – інколи навіть зачарування перед істиною, яка відкривається, 
усвідомленням і відчуванням своїх розумових сил, радістю творчості, гордістю за велич 
розуму й волі людини» [11]. 

4) бажано так підбирати матеріал, щоб учень був змушений уявити себе на місці 
вченого в момент прийняття ним важливого рішення; це дозволить мислено прожити 
фрагмент життя вченого, стати наче співучасником подій; 

5) корисно практикувати звернення до висловлювань і спогадів самих вчених або їх 
учнів і співробітників.  

Ми розглянули лише окремі аспекти використання історичного матеріалу як можливі 
шляхи гуманітаризації навчання фізики – як змісту, так і процесу. Узагальнений аналіз цієї 
проблеми подано в схемі наведеній на рис .1 [6].  

Введення історичного матеріалу здійснюється різними технологіями навчання. 
Перспективним напрямом є впровадження інформаційних технологій. Національною 
доктриною розвитку освіти в Україні у ХХІ столітті визначено пріоритети впровадження 
інформаційних технологій з метою подальшого вдосконалення навчально-виховного 
процесу, доступності та ефективності освіти, підготовки молодого покоління до 
життєдіяльності в сучасному комп’ютеризованому суспільстві [8]. Швидкий розвиток 
комп’ютерної техніки і розширення її функціональних можливостей дозволяє широко 
використовувати комп’ютерні програми на всіх етапах навчального процесу з фізики. 
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Однак у наявних навчальних комп’ютерних програмах з фізики на жаль, не 
приділяється належна увага питанням історії фізики. 

 
Рис. 1. Використання історизму в навчальному процесі з фізики 

 
Ми пропонуємо навчальний програмний продукт з теми «Будова атома» у вигляді 

науково-популярної мандрівки. Цей програмний продукт є інструментальним навчальним 
засобом, як для вчителя так і для учня. Він може бути використаний як на уроці, так і для 
самостійної роботи учнів удома. Розробка розрахована на учнів загальноосвітніх та середніх 
спеціальних закладів, студентів, учителів та всіх, хто цікавиться історією розвитку уявлень 
про атом. 
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Для розробки навчальної програми ми обрали зручне й просте у використанні 
середовище Microsoft Office Power Point 2003. У даній розробці ми намагались використати 
різні форми введення елементів історизму, тому програма складається з таких розділів (рис. 
2): 

− історія розвитку уявлень про атом; 
− біографії вчених; 
− задачі; 
− кросворди; 
− тести. 
 

 
Матеріал першого розділу представлений наступним чином: сторінка розділена навпіл - 

зліва подаються історичні відомості з даної теми, справа - ілюстрації (фотографії вчених, 
схеми моделей атомів та ін.) і гіперпосилання на слайди з розповідями про цікаві та курйозні 
випадки з життя та діяльності вчених (рис. 3). 

 

 
 
Розділ «Біографії вчених» містять відомості про всіх учених, імена яких згадуються в 

першому розділі. 
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У розробці подано систему задач історичного змісту з даної теми. 
Кросворди та тестові завдання реалізовані в середовищі MS Excel (рис. 4).  
 

 
 
Питання тесту закритого типу. Учню потрібно ввести номер правильної відповіді у 

пусту комірку справа від питання. В кінці тесту автоматично підраховується набрана 
кількість балів та виставляється оцінка. Важливою перевагою такого методу оцінювання є 
миттєве (після виконання тесту) отримання оцінки кожним учнем, що з одного боку 
виключає сумніви в об’єктивності результатів у самих опитуваних, а з іншого – суттєво 
економить час учителя. 

Дана розробка пропонується вчителю фізики з метою гуманітаризації змісту фізики і 
може бути використана при підборі матеріалу до уроку у вигляді не тільки коротких 
повідомлень, а й запитань, історичних довідок, підготовки фізичних вікторин, кросвордів та 
задач історичного змісту, визначення тематики рефератів. 

Висновки. На уроках необхідно використовувати різноманітні форми ознайомлення 
учнів з елементами історії науки, оскільки лише за цієї умови вдається досягти значного 
педагогічного результату. За допомогою елементів історизму можна і слід виховувати в 
нашої юні сумлінне ставлення до навчання, волелюбність і громадську активність, тобто 
формувати на уроках фізики світогляд майбутнього будівничого української держави [12]. 
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«Перун». 
 
У статті розглянуто окремі аспекти гуманітаризації навчання фізики. Звернуто увагу на можливості 

комп’ютера як засобу введення історичного матеріалу та представлено навчальний програмний продукт з 
теми «Будова атома». 

 
The article deals with the problem of humanitarization in the process of teaching physics. The computer 

possibilities as a means of historical material presentation are focused with upon, with the educational curriculum of 
the theme «Atomic structure» being presented.  
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ВИКОРИСТАННЯ МЕДІА-МОДУЛІВ У ФОРМУВАННІ ІНШОМОВНОЇ 

КОМПЕТЕНЦІЇ 
 
Постановка проблеми. Широке застосування в навчальному процесі знаходять 

мультимедійні інформаційні технології. Використання інформаційних мультимедіа-
технологій в системі освіти дозволяє розкривати творчий і інтелектуальний потенціал 
студента, його здібності сприймати нові знання, а також застосовувати їх на практиці. 
Системи мультимедіа дозволяють завчасно формувати навчальний матеріал для 
інформаційної підтримки різноманітних форм пізнавальної діяльності: читання лекцій, 
проведення практичних занять і тестування, самостійної роботи студентів. Новий стандарт 
оптичного носія – DVD (Digital Versatile/Video Disk) дозволяє не тільки зберігати значну 
кількість різнорідної інформації (4-17 Gb), а й суттєво підвищує її якість. 

Аналіз раніше проведених досліджень. Останніми роками здійснюється пошук 
шляхів вивчення іноземної мови за допомоги використання сучасних мультимедійних 
систем. Цю проблему досліджують такі науковці: А. Вощінін, Р. Гуревич, Г. Китайгородська, 
О. Плахотник, Є. Полат, С. Сисоєва, Ю. Тараскін та ін. Учені зазначають, що вивчення 
іноземної мови в сучасних умовах неможливе без використання мультимедіа - технологій. 

Мета статті. Мета статті полягає в тому, щоб на підставі аналізу наукової літератури 
дослідити процес створення та використання мультимедійного комплексу, а також 
застосування медіа модулів у навчальному процесі та процесі формування іншомовної 
компетенції.  

Виклад основного матеріалу. Ідея використання ПК в навчальному процесі 
зародилася в рамках концепцій програмованого навчання. На початковому етапі свого 
проникнення в сферу освіти переваги ПК були лише в розширенні можливостей 
індивідуалізації процесу навчання та самостійної роботи. Перші навчальні системи з’явилися 
на території колишнього Радянського Союзу – в наукових центрах Києва, Ризькому 
політехнічному інституті, Білоруському університеті. У Великобританії першопроходцями в 
цій галузі стали університети Глазго, Лідса та Едінбургський коледж. У США такими 
центрами були Дартмундський коледж, Іллінойський та Стенфордський університети.  

Зараз майже всі програми, що з’явилися в 60-ті роки втратили своє практичне 
призначення оскільки мали незначні дидактичні можливості. Проте не зважаючи на це, їм 
вдалося стимулювали інтерес до створення більш досконалих сучасних систем та 
зацікавленість педагогів комп’ютерним навчанням. Нині є тисячі навчальних програм. 
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Систематичний облік таких програм не проводився ні в Україні, ні за кордоном, тому 
назвати їх точну кількість не можливо. Пропонуються різні варіанти класифікації навчальних 
програм: 

− програми для широкого кола користувачів з метою самоосвіти та професійні для 
викладачів; 

− програми за віком для дітей і дорослих; 
− програми за мультімедійними можливостями - наявність звукової доріжки, 

трьохмірної графіки, динамічної картинки, тощо. 
Відмінною ознакою сучасного використання комп’ютерів у процесі навчання є 

зацікавленість не технічним, а перед усім теоретичним, психолого-педагогічним 
обґрунтуванням комп’ютерного навчання, а також дидактичною розробкою тих чи інших 
програм. Варто зазначити, що технічна розробка програм набагато випереджає психолого-
педагогічні дослідження. Тому нинішній стан комп’ютерного навчання характеризується 
деякими суперечливими тенденціями. З одного боку, – стрімке зростання комп’ютерних 
програм, з іншого боку - недостатня теоретична, психолого-педагогічна і дидактична 
розробка цих програм. До того ж не всі навчальні програми однаково високого рівня. 
Зустрічаються програми, в яких широко реалізуються дидактичні можливості комп’ютера 
(наприклад ті, що забезпечують проблемне навчання; ігрові та імітаційні), інтелектуальні 
навчальні системи, коли комп’ютер обговорює з користувачем стратегію вирішення 
поставленого перед ним завдання. На жаль, дуже часто викладачу пропонують примітивні 
навчальні програми. 

Експеримент із застосування ПК у процесі вивчення іноземної мови почався на початку 
80-тих років. Перші лінгводидактичні та мультимедійні пристрої і програми носили лише 
інформаційний характер. На зміну їм прийшов інтерактивний переклад, що змінився 
синхронним, який в свою чергу поступився тестовим завданням і вправам різного виду. 
Потім додалась функція корекції помилок. Активно відпрацьовувались навички читання та 
письма. Нині ПК мають звукову доріжку та відеоряд, а це означає, що їх дидактичний 
потенціал став набагато більшим. 

Навчальна програма «Enjoy English with Professor Higgins» дає можливість не лише слухати 
мову високого рівня, а й дозволяє студенту побачити на моніторі подібності та відмінності в 
звучанні своєї власної мови. На графіках зображується мовленнєвий сигнал, де позначені границі 
кожної фонеми. Студент говорить в мікрофон і початок запису синхронізується з початком запису 
фрази. Порівнюючи графік звучання свого мовлення з графіком мовлення носія мови, студент не 
лише чує, а й бачить на моніторі свої досягнення і помилки. 

Фонетична частина програми має в наявності скоромовки, прислів’я та діалоги. 
Навчальна мета цих вправ – не лише розширити лексичний запас студента, а й досягнути 
більш швидкого мовлення, розширити соціокультурний пласт знань. Організація 
навчального матеріалу представлена крок за кроком від простого до складного. 
Мультимедійна програма веде студента від звука до слова, від слова до фрази, від фрази до 
контексту. Навчальна мета розділу «Диктант» навчити правильно писати лексеми. Тому 
механізм одночасного звучання та написання ефективно вирішує навчальну мету. 
Відпрацювання усного та письмового мовлення неможливе без виконання граматичних 
завдань. Граматичний розділ даної програми пропонує серію тренувальних вправ. Після двох 
неправильних відповідей комп’ютер сам видає правильний розв’язок завдання. Мультимедіа 
в даному виді роботи відповідає ефективності навчання: зроблені помилки висвічуються 
іншим кольором, комп’ютер записує кількість зроблених помилок, а також час, витрачений 
на роботу. Ниприкінці уроку завдяки ПК викладач має статистичні дані на кожного студента 
і на групу в цілому. Це робиться для якісного аналізу ефективності засвоєних знань та 
здобутих навичок і відпрацювання подальшої тактики навчання. Дана мультимедійна 
програма: 

− ефективно сприяє формуванню лексико-граматичних навичок; 
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− відповідає дидактичним принципам (від простого до складного), що забезпечується, 
як об’єктивними так і суб’єктивними чинникам; 

− поєднує теорію і практику, що створює передумови для формування мовних і 
мовленнєвих навичок на свідомому рівні; 

− охоплює всі мовні навички; 
− продуктивно використовує всі канали сприйняття; 
− побудована повністю на аутентичному матеріалі; 
− поєднує навчальну та контролюючу функцію (завдяки системі нагляду за 

результатами виконання тренувальних вправ); 
− пропонує захоплюючу інтерактивну форму роботи, що посилює навчальний ефект 

та підвищує мотивацію в цілому. 
Кампанія щодо комп’ютеризації відштовхнула на другий план впровадження 

відеотехнологій у навчальний процес. Ми бачимо, як ці два напрями навчання поєднуються, 
породжуючи перспективний комплексний підхід, що дає цілісне відображення картини світу 
– відеокомп’ютерний. Відеокомп’ютерні навчальні програми дозволяють об’єднати цінні 
якості обох інформаційних засобів:  

− конкретність та емоційність; 
− символічність і логіку; 
− швидкість обробки інформації.  
Спільний медіамодуль може бути укомплектований персональним комп’ютером, 

відеомагнітофоном (DVD програвачем) та телевізором, а також може мати ПК + відеодвійка 
+ супутниковий зв'язок. А. Вощінін та Ю. Тараскін [2] пропонують наступну класифікацію 
відеокомп’ютерного модуля:  

− автор відеокурсу; 
− викладач; 
− студент. 
Відеокомп’ютерний модуль - це технічний пристрій до складу якого входить 

персональний комп’ютер та сумісна з ним відеосистема (телевізор, відеомагнітофон чи DVD 
програвач). Як дидактичний засіб, відеокомп’ютерний модуль має гнучкість відео. Це 
самостійний вид роботи, з позитивним емоційно-естетичним впливом і безмежною 
можливістю задіювати активні та пасивні знання, здатність усунути проблеми нерозуміння 
фіксацією в пам’яті комп’ютера результатів роботи студентів. Створення мультимедійного 
модуля потребує вирішення наступних проблем: 

− психолого-педагогічних (структура відео сюжету, наукові концепції використання 
модуля в навчанні, теорії інформації); 

− дидактичних (створення спеціальної методики відео комп’ютерного навчання а також 
формування творчих колективів); 

− технологічних (розроблення програми та технічне забезпечення засобу). 
Робота зі створення перших навчальних відеокомп’ютерних програм показала, що 

підготовка матеріалів для звичайного відеозаняття ніж даний навчальний проект набагато 
складніша. Під час розробки навчальних відеокомп’ютерних програм враховуються наступні 
критерії (Е. Александров, Ю. Попов, В. Свєшнікова) [1]: 

− науковість (відповідність змісту сучасному рівню світової науки); 
− універсальність (забезпечення багатофункціональності–використання за допомогою 

різних методичних прийомів одних і тих самих відео роликів для вирішення декількох 
педагогічних завдань); 

− естетичність (наслідок високого професійного рівня фахівців, які формують 
інформацію, що забезпечує ефективність її впливу на інтелектуальну та емоційну сфери 
сприйняття студентів, що мають різний культурний рівень підготовки); 
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− корекція (можливість удосконалити навчальний модуль під час його апробації в 
умовах навчального процесу); 

− тиражування (можливість ідентичного відтворення та оперативного поширення 
інформації серед користувачів). 

Сидячи на робочому місці, студент бачить перед собою екран телевізора, справа від 
нього – відеомагнітофон (DVD-програвач), зліва – комп’ютер. Відеомагнітофон 
заряджається касетою, комп’ютер – диском; студент натискає клавішу – урок почався, на 
екрані телевізора демонструється відеоролік. Раптово кадр на екрані зупиняється, а на 
моніторі комп’ютера з’являється запитання, вправа, пояснення, все те, що викладач хоче, 
щоб студент побачив в цей момент. Виконавши завдання, студент бачить на моніторі свою 
оцінку, виправлену вправу. Відеосюжет поновлюється до наступної зупинки. Комп’ютер 
записав реакцію студента, маршрут, який він пройшов з усіма помилками та виправленнями. 
Завдяки цьому викладач може оцінити індивідуальну поведінку кожного учня, статистичні 
дані кожного уроку та у відповідності з ними відкоригувати наступні заняття. 

Головне під час роботи з відеокомп’ютерним модулем – не кількість опрацьованих 
аутентичних документів, а якість їх дидактичного опрацювання, тобто спеціальна методика, 
що спрямована на розвиток повноцінного вміння сприймати мовний та соціокультурний 
іншомовний матеріал.  

Механізм побудови такого модуля не складний. Визначивши мету уроку, підбираємо 
необхідний аутентичний відеоматеріал. Це можуть бути фрагменти навчальних фільмів, 
пізнавальні програми телебачення, записані на відео, продукція телеканалів країни, мова якої 
вивчається, спеціально зроблений відеозапис.  

Дослідженнями, що були проведені корпорацією «Philips» в кінці 90-х років доведено, 
що різними органами відчуттів ми одержуємо різну кількість інформації:  

− 75% органами зору; 
− 13% органами слуху; 
− 6% органами дотику; 
− 3% органами нюху. 
Але не вся одержана інформація фіксується в пам’яті людини: 
− з прочитаного людина запам’ятовує 10%; 
− з почутого 20%; 
− з побаченого 30%; 
− якщо відеоінформація супроводжується звуком, процес запам’ятовування 

збільшується до 50 %; 
− якщо людина після одержання інформації промовила її, запам’ятовується 80%; 
− якщо мовлення супроводжувалося певною дією, запам’ятовується до 90% 

інформації. 
Як ми бачимо, найбільш ефективними будуть не прочитані і написані вправи, а 

побачені, почуті та закріплені роботою на комп’ютері, написанням чи рольовою грою. 
Таким чином, відеокомп’ютерний модуль сприяє актуалізації взаємовідносин учасників 

комунікації, мотивованості їхніх реплік, розвивають відчуття мови, тобто дозволяє оволодіти 
іншомовною компетенцією нового рівня, що відповідає сучасним вимогам. А. Вощінін і 
Ю. Тараскін [2] пропонують три види відеокомп’ютерного заняття. 

Відеокомп’ютерна лекція складається з диска, відеокасети та за необхідністю з 
комплекту малюнків. При цьому на диску записана програма з меню, в якій перераховуються 
всі необхідні для проведення лекції відеофрагменти, та текстографічні комп’ютерні 
матеріали. Відеокасета (DVD-диск) має необхідний для лекції ілюстративний матеріал. 
Статистичний візуальний матеріал, який за тими чи іншими причинами неможливо створити 
за допомогою комп’ютера, пропонується студентам через телекамеру. 

Відеокомп’ютерна навчальна програма складається з диска та відеокасети, котрі не 
можуть бути використані окремо один від одного. Ці програми можуть застосовуватися під 
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час проведення практичних самостійних занять, а також у процесі контролю знань. В 
комплект відеокомп’ютерної програми вчені пропонують включити методичні рекомендації 
для користувачів.  

Відеокомп’ютерний навчальний комплекс складається з підручника, диску та 
відеокасети. Підручник містить весь теоретичний матеріал з даної дисципліни. Диск слугує 
для проведення практичних занять - тренування, контролю, а на відеокасеті записаний 
ілюстративний матеріал у вигляді навчального відеофільму. На касеті може бути записаний 
курс відеолекцій з усім необхідним наочним матеріалом. До того ж в підручнику є посилання 
на комп’ютерні та відеопрограми, а в програмній частині – на теоретичний матеріал в 
підручнику. Ці три компоненти відеокомп’ютерного модуля не є тісно пов’язаними між 
собою, як в відеокомп’ютерній програмі, і можуть використовуватися окремо. 

До системних медіамодулів відносяться модулі, що складаються з персональних 
комп’ютерів, з’єднаних в єдину мережу. Цифрові мережі можуть бути локальними та 
глобальними. Приклад подібної глобальної мережі – міжнародна мережа Інтернет. Глобальна 
мережа Інтернет дозволяє викладачам вирішити проблеми в галузі формування іншомовної 
компетенції: 

− одержання якісного аутентичного матеріалу (як нового так і архівного); 
− занурення в мовну сферу, де студенти спілкуються з іноземними партнерами, 

обмінюються досвідом, вступають в дискусії. 
Методичною знахідкою в процесі формування іншомовної компетенції в умовах 

використання локальних і глобальних цифрових мереж є організація навчальних 
телекомунікаційних проектів у мережі. Нині є два шляхи реалізації подібних проектів: 

− направлення відповіді автору статті за адресою; 
− надання свого повідомлення до уваги всіх учасників конференції. 
Висновок. Завдяки телекомунікаційним проектам можливо вирішити найважливішу 

методичну задачу в процесі формування іншомовної компетенції – створення іншомовного 
середовища і на її основі мотивувати потребу в використанні вже сформованих навичок і 
вмінь на практиці. Під навчальним телекомунікаційним проектом Є. Полат [5] розуміє 
навчально-пізнавальну творчу діяльність учнів-партнерів, організовану на основі 
комп’ютерних телекомунікацій, які мають загальну проблему, мета якої, узгодженні методи, 
способи діяльності, спрямованні на досягнення позитивного результату загальної діяльності. 
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В статье рассматривается видеокомпьютерный модуль как дидактическое средство, которое 

обладает гибкостью видео, как самостоятельного вида роботы, с его положительным воздействием и 
огромной возможностью задействовать активные и пассивные знания учащихся. 

 
This article deals with the problem of modern technologies. It contains multimedia courses of studying the 

English language. The rapid growth of new information and communicative technologies stimulates us to find the new 
means of teaching the English language in higher educational institutions. 
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ВИКОРИСТАННЯ ТАБЛИЧНОГО ПРОЦЕСОРА MS EXCEL У ПРОЦЕСІ 
ВИКЛАДАННЯ ДИСЦИПЛІН ЕКОНОМІКО-МАТЕМАТИЧНОГО ЦИКЛУ 
 
Постановка проблеми. Прогрес в економіці, промисловості, освіті нині залежить від 

масового впровадження інформаційних технологій. У сучасних умовах комп’ютерна техніка 
широко використовується під час проведення економічних розрахунків у всіх без 
виключення галузях народного господарства, усіма підприємствами (великими і малими), 
усіма організаціями управління державою, банками і фізичними особами.  

Одним із найвагоміших елементів базової підготовки сучасних фахівців економічного 
профілю є вивчення дисциплін економіко-математичного циклу. Зумовлено це тим, що в 
економічному аналізі конкретних задач часто використовується метод математичного 
моделювання, який дає позитивні результати як у виробничо-комерційній, так і в 
адміністративній сфері діяльності. 

Застосування комп’ютерної техніки значно розширило можливості студентів. Зараз їх 
можна навчити тому, що нещодавно було доступно лише фахівцям високої кваліфікації. 

Як зазначає Ю. Лотюк, комп’ютер вносить принципові зміни не тільки в засоби, але й у 
зміст навчання, якісно перебудовуючи навчальні предмети. Для цих предметів вдалось 
розробити нові типи навчальних задач, близькі до реальних задач, та задач дослідницького 
характеру [1, с.22]. 

Аналіз останніх досліджень. Дидактичні проблеми і перспективи використання 
інформаційних технологій досліджували такі вчені: М. Головань, Р. Гуревич, А. Єршов, 
М. Жалдак, М. Кадемія, Е. Кузнєцов, Ю. Машбиць, Є. Полат, С. Сисоєва та інші. 

Результати цих досліджень дають підставу вважати, що застосування комп’ютерних 
засобів може значно підвищити ефективність навчання за рахунок інтенсифікації навчальної 
діяльності, продуктивності праці викладачів та студентів завдяки доцільній автоматизації та 
індивідуалізації процесу навчання. 

Однак нині в більшості робіт, присвячених комп’ютеризації математичної освіти, 
розглядались питання шкільного курсу або курсу вищої математики технічних вищих 
навчальних закладів. Рідко зустрічаються роботи, які вивчають питання використання 
комп’ютерної техніки під час математичної та професійної підготовки майбутніх економістів. 

Аналіз психологічної, педагогічної, методичної і наукової літератури свідчить про те, 
що, незважаючи на значну кількість досліджень, поки ще не має завершеної методичної 
системи, орієнтованої на використання комп’ютерної техніки під час викладання дисциплін 
економіко-математичного циклу.  

Метою даної статті є висвітлення сутності і використання табличного процесора MS 
Excel в процесі розв’язання завдань у процесі вивчення дисциплін економіко-математичного 
циклу студентами економічних спеціальностей. 

Виклад основного матеріалу. Зміни в галузі політики, виробництва, освіти ставлять нові 
вимоги до економіко-математичної підготовки професійних кадрів. Зросла потреба у 
висококваліфікованих фахівцях, зокрема, економічних спеціальностей, здатних досліджувати, 
аналізувати та розв’язувати складні задачі економіки, сприяючи високим темпам її розвитку. 

Разом з тим, значний обчислювальний потенціал, можливості, якими володіє сучасна 
комп’ютерна техніка й її математичне забезпечення, використовуються нині не повною 
мірою. Як правило, ПЕОМ використовуються лише для проведення бухгалтерських 
розрахунків, ведення довідково-інформаційних систем і діловодства. Звичайно, ці види 
діяльності дозволяють звільнитися користувачам від маси процесів, що пов’язані з 
опрацюванням значних масивів інформації. Але на даний час практичне використання 
комп’ютерних технологій ще не досягнуло того рівня, коли економісти, фінансисти, 
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керівники підприємств і організацій могли б виконати за допомогою ПК аналіз, необхідний 
для прийняття рішень; провести складні аналітичні розрахунки, що пов’язані з дослідженням 
ринків; імітувати діяльність свого підприємства з урахуванням впливу зовнішніх і 
внутрішніх чинників; проаналізувати можливості розв’язання конфліктних ситуацій. 

На сучасному етапі студентам економічних спеціальностей необхідно чітко знати 
основні теоретичні відомості, формули, методи розв’язування задач математики, уміти їх 
свідомо застосовувати в економічних розрахунках і, головне, бути кваліфікованим 
користувачем персонального комп’ютера та наявних програмних засобів, зокрема, 
табличного процесора MS Excel. 

Інформаційні технології займають особливе місце в підготовці майбутніх економістів. 
Це пов’язане з тим, що розвиток цих технологій сприяє тому, що випускнику економічних 
спеціальностей потрібно: 

− працювати як користувачеві персонального комп’ютера в умовах інтегрованої 
інформаційної системи, електронної почти, електронної комерції; 

− вдосконалювати технологічні та управлінські процеси на своєму автоматизованому 
робочому місці з використанням новітніх технічних та програмних засобів [2, с.150]. 

Тому однією з важливих умов підвищення результативності педагогічного процесу у 
вищих навчальних закладах економічного профілю є використання табличного процесора 
MS Excel у процесі вивчення дисциплін економіко-математичного циклу. 

Опрацьовуючи наукову літературу, ми звернули увагу на те, що використання 
комп’ютерної техніки у навчальному процесі впливає на методичну систему навчання 
дисциплін економіко-математичного циклу на всіх її рівнях: 

− на рівні цілей навчання – з’являється мета підготовки студентів до життя в 
інформаційному суспільстві; 

− на рівні змісту навчання – виникає потреба введення в курс «Математика для 
економістів», «Економіко-математичне моделювання» нового змісту прикладного характеру 
та перегляду попереднього змісту; 

− на рівні методів навчання – дозволяє ширше застосовувати продуктивні, розвиваючі 
методи навчання дослідницького характеру; 

− на рівні організаційних форм – впровадження таких прогресивних форм навчання, 
як колективно–розподільних, групових та індивідуально–диференційованих [3, с. 55]. 

Серед значної кількості програмного забезпечення, яке б повною мірою задовольняло потреби 
економістів, бухгалтерів, менеджерів та інших фахівців своєю універсальністю, доступністю та 
простотою у використанні, є табличний процесор Microsoft Excel, який використовується майже 
всіма підприємствами, фірмами у своїй професійній діяльності. Табличний процесор Excel дає змогу 
вирішувати багато видів складних фінансово-економічних задач і здатний задовольнити потреби 
фахівців з економіки, банківської справи, менеджменту, маркетингу та інших галузей знань. 
Зважаючи на це, ми вважаємо необхідним у процесі підготовки майбутніх економістів надавати їм 
знання та навички роботи з цим табличним процесором.  

MS Excel – це програмний продукт, що відноситься до категорії електронних таблиць. 
Створення студентами власних електронних таблиць, можливо, з діаграмами та графіками, 
надає змогу реалізувати дослідження економіко-математичних моделей з різноманітними 
вхідними даними. Такі таблиці складаються для розв’язування творчих фахових завдань в 
курсі математики для економістів та економіко-математичного моделювання, а саме, 
розрахунок динаміки витрат на виробництво продукції по роках, розрахунок прибутку, 
рентабельності, аналіз ефективності виробництва, розрахунки за правилами простих і 
складених відсотків, нарощення періодичного вкладу, дисконтування грошових засобів, 
погашення довгострокових кредитів, безперервне нарахування відсотків, розв’язання задач 
оптимізації та економетричних задач . 

Дана програма має дуже зручний інтерфейс користувача, розвинену систему ділової 
графіки, можливості проводити порівняльний аналіз даних за допомогою різноманітних типів 
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діаграм. У Microsoft Excel вбудована значна кількість найрізноманітніших функцій, що дозволяє 
оперувати з різними типами даних, проводити складні розрахунки та розв’язувати досить 
трудомісткі економічні задачі. Крім того, Microsoft Excel володіє досить потужними засобами 
обробки статистичних даних, проведення аналізу ситуацій, аналітичних розрахунків. 

Необхідно також зауважити, що табличний процесор Excel є базовою платформою для 
створення інформаційної системи фірми, що буде складатися з документів фінансової 
звітності, розрахункових та аналітичних робочих книг. 

Перевагами такої системи (в порівнянні з 1С-бухгалтерія, Парус-бухгалтерія) є: 
1) простота обслуговування (немає потреби використовувати працю програміста); 
2) наявність універсального програмного забезпечення; 
3) проста адаптація до конкретних та специфічних задач фірми; 
4) просте впровадження нових методів аналізу та прогнозування фірми. 
Інформаційна система на базі MS Excel дозволяє використовувати такі інструменти 

аналізу даних та пошуку оптимальних рішень: 
1. Робота з формулами. 
2. Робота з діаграмами. 
3. Робота з функціями. 
4. Робота з надбудовами (підбір параметрів, пошук рішення, таблиця підстановки). 
5. Робота з базами даних. Фільтрація і сортування. 
6. Робота із зведеними таблицями. 
7. Робота з макросами. 
Вивчаючи тему «Нелінійні алгебраїчні рівняння» з дисципліни «Математика для 

економістів» можна запропонувати студентам таку фахову задачу, яка розв’язується за 
допомогою надбудови «Подбор параметра»: 

Обстеження підприємств, що виробляють радіоприймачі, а також аналіз попиту 

населення на цю продукцію виявили, що попит може бути заданий виразом: 7,0

3,98
T

C =
, а 

пропозиція - виразом: TTC 2,61,9 2 −= , 
де Т – кількість радіоприймачів, тис. шт., С – ціна радіоприймача, грн. 
Знайти точку ринкового клірингу (точка перетину заданих функцій) і визначити 

ринкову ціну радіоприймача, за якої попит дорівнюватиме пропозиції. Обчислити обсяг 
цього попиту. 

Формалізуючи задачу, запишемо рівняння для точки ринкового клірингу, в якій попит 
на товар дорівнює його пропозиції: 

02,61,93,98 2
7,0 =+− TT

T . 
Знайти значення Т, що задовольняє даному рівнянню можна засобами Excel, для цього 

необхідно у довільну комірку ввести будь-яке початкове значення Т (наприклад, 1). До 
наступної комірки занести формулу лівої частини знайденого рівняння. Далі потрібно 
вибрати надбудову «Подбор параметра» з меню Сервіс та заповнити її відповідні поля. 

Таким чином, знайдемо розв’язок рівняння - 
61049,6 −⋅ . Щоб знайти значення ринкової ціни 

радіоприймача, підставляємо знайдений обсяг в вираз 7,0

3,98
T

C =
 або TTC 2,61,9 2 −= . 

Формули можна записати у будь-яку вільну комірку поля. Дістаємо ринкову ціну 
радіоприймача – 49,17 грн. [5, с. 6]. 

Розглянемо застосування табличного процесора MS Excel у процесі розв’язання задач 
регресійного аналізу під час вивчення економіко-математичного моделювання. Регресійний 
аналіз - дуже ефективний метод, який застосовується для дослідження залежності показника 
від різних чинників, що на нього впливають, і відображає їх взаємозв’язок у вигляді 
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регресійної моделі та відповідних графіків. Його можна використовувати під час прийняття 
рішення з багатьох питань, починаючи від фінансових операцій фірми і закінчуючи 
проведенням маркетингових досліджень. Економетричні методи з використанням ПК 
дозволяють ефективно прогнозувати різноманітні економічні та соціальні явища. Для цього 
можна використовувати, як стандартні (електронні таблиці Excel), так і спеціально 
розроблені програми («Stadia», «Spss», «Stangraphics», «Systat») [6, с. 175]. Побудуємо 
регресійну модель для конкретного прикладу. Нехай нам необхідно проаналізувати, як 
впливають витрати на рекламу і ціна одиниці продукції на об’єми продажу даного товару. На 
рис.1 відображені регресійні залежності витрат на рекламу і показники об’ємів продажу, а 
також - ціни і об’ємів продажу. 

 

 
 

Рис.1. При збільшені витрат на рекламу і знижені цін на товари об’єм продажу зростає 
 
Необхідно найбільш точно оцінити взаємний вплив даних чинників на об’єми продажу. 

Для цього будується двофакторна регресія. На рис.2 представлені результати обчислень, 
котрі виконані за допомогою функції «Линейн». Результат обрахунків дуже багатий 
інформацією. Він забезпечує нас рівнянням регресії для одержання найбільш точної оцінки 
прогнозу, за допомогою якої можна передбачувати об’єми продажів на основі витрат на 
рекламу та середньої ціни: 

21 2137,2804393,04949,29762 xxy −+= , де y- об’єм продажу, x1- витрати на рекламу, x2- 
середня ціна.  

Потрібно відзначити, що в Excel є інструмент «Регрессия», який надає нам всю 
попередню інформацію в одному діалоговому вікні, що само собою є найпростішим 
методом. На рис.3 показані результати обробки даних.  

Результати, які ми одержали за допомогою інструменту «Регрессия», представляють 
значну кількість корисної інформації: 

− значення коефіцієнтів рівняння регресії; 



 

 439 

− коефіцієнт кореляції, який вказує на щільність зв’язку між показником (об’єм 
продажу) та чинниками (витрати на рекламу та середня ціна); 

− коефіцієнт детермінації, що аналізує адекватність побудованої моделі реальній 
дійсності і вказує, чи можна на основі цієї моделі проводити прогноз;  

− базова таблиця дисперсійного аналізу (ANOVA-таблиця) застосовується для 
перевірки моделі на адекватність (F- критерій Фішера), значимість параметрів моделі (t- тест 
Стьюдента) та в процесі побудови інтервального прогнозу.  

 

 
 

Рис.2. Функція робочого листа «Линейн»показує статистичні дані, що описують зв’язок 
між показником і чинниками 

 
У даному випадку можна з 95 - відсотковою точністю сказати, що на основі даних про 

витрати на рекламу і середню ціну ми можемо прогнозувати об’єми продажу [7, с. 303]. 
Висновок. Упровадження комп’ютерної техніки в навчальний процес вищих 

економічних навчальних закладів дає змогу підвищити якість знань, посилити мотивацію та 
пізнавальний інтерес студентів як до навчання так і до майбутньої професійної діяльності, 
збільшити ступінь комп’ютерного забезпечення математичних та фахових дисциплін, 
достовірність та об’єктивність оцінювання знань. 

Під час розв’язання завдань з дисциплін економіко-математичного циклу засобами 
табличного процесора MS Excel комп’ютер позитивно впливає на студентів за умови, що їм 
зрозуміло яку роботу виконала машина, яким чином підвести її до цієї роботи, тобто коли вони в 
загальних рисах уявляють логіку розв’язання завдання та реалізують її алгоритм розв’язання. 

Слід зауважити також, що табличний процесор MS Excel, як і сам комп’ютер впливає 
на позитивне ставлення багатьох студентів до таких дисциплін, як «Математика для 
економістів», «Економіко-математичне моделювання», оскільки з його допомогою можна 
розв’язувати різноманітні нестандартні задачі. Тому, завдання викладачів полягає в тому, 
щоб використати це позитивне ставлення студентів до комп’ютерної техніки у навчальному 
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процесі, зокрема, в процесі розв’язанні фахових завдань з дисциплін економіко-
математичного циклу.  

 

 
 
Рис.3. Інструмент «Регрессия» автоматизує значну частину роботи з проведення 

багатофакторного регресійного аналізу 
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ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ, НАОЧНОСТІ ТА 
ТЕХНІЧНИХ ЗАСОБІВ НАВЧАННЯ В НАВЧАЛЬНОМУ ПРОЦЕСІ 

 
Постановка проблеми. Процес входження навчальних закладів у світовий освітній 

простір потребує більш широкого та досконалого впровадження сучасних інформаційних 
технологій, наочності та технічних засобів навчання. Зростаючі обсяги інформації зумовили 
виникнення певних проблем у навчанні. Особливий інтерес викликають питання, пов’язані з 
інформатизацією навчального процесу, впровадження інформаційно-телекомунікаційних 
технологій (ІТКТ) у всі ланки навчального процесу, автоматизацією навчання, 
використанням технічних і мультимедійних засобів. 

Актуальність проблеми. Нині перед освітою стоять задачі формування особистості, 
яка була б конкурентоспроможною на сучасному ринку праці, успішною в електронному 
інформаційному середовищі. В зв'язку з цим, однією з основних тенденцій розвитку освіти є 
перегляд організації навчальної діяльності. Розвиток мережних комп’ютерних технологій 
зумовив створення та використання в навчальному процесі комп’ютерної мережі (Інтернет), 
мережі документів (Всесвітня Павутина), програмного забезпечення (соціальні сервіси), які 
пов’язують між собою не тільки комп’ютери, документи, а й людей, котрі користуються 
цими комп’ютерами, документами та сервісами. 

Аналіз попередніх досліджень. Новизна такого підходу до організації навчального 
процесу, різноплановість технічних і програмних засобів, недостатня розробленість 
методики викладання та використання ІТКТ, наочності, технічних засобів навчання 
зумовили розгляд цієї проблеми. Використанню ІТКТ в навчальному процесі присвячені 
праці знаних учених: В. Биков, Г. Гранов, Р. Гуревич, В. Грищенко, Ю. Жук, Г. Кедрович, 
О. Кузнєцов, Ю. Машбиць, І. Роберт, С. Сисоєва, С. Пейперт, Г. Флейман, Б. Хантер та ін.), 
наочності та технічних засобів навчання: Г. Бродовський, В. Волинський, Г. Гороль, 
Є. Коршак, І. Мархель, Л. Прессман, К. Тихоміров, Л. Чашко та ін.). 

Мета статті полягає у висвітленні сучасних підходів до використання сучасних 
інформаційних технологій, наочності та технічних засобів навчання в навчальному процесі 
та вимог до них. 

У процесі будь-якого вибору засобів навчання необхідно дотримуватися дидактичних 
принципів (зв’язку теорії та практики в навчанні, науковість, систематичність і 
послідовність, свідомість засвоєння і активності навчання; доступність і посильність 
навчання і праці; наочність у навчанні; міцність знань, умінь та навичок; індивідуальний 
підхід; виховний характер навчання) [2, с. 52]. 

Зупинимося на принципі наочності. 
Наочність у навчанні – це дидактичний принцип, відповідно до якого навчання 

будується на конкретних образах, безпосередньо сприйнятих учнями [1, с.209]. 
Наочні методи використовуються у взаємодії зі словесними та практичними методами 

навчання, їхнє використання передбачає образне та чуттєве ознайомлення учнів з явищами, 
процесами, об’єктами в їхньому натуральному вигляді або у віртуальному представленні. З 
цією метою у навчальних закладах набули широкого використання: екранні засоби навчання, 
інтерактивні дошки, які працюють з комп’ютерами. До наочних методів навчання відносять: 
метод ілюстрацій, метод демонстрацій та екскурсії. 

− Метод ілюстрацій передбачає показ студентам наочних посібників, плакатів, 
таблиць, картин, креслень на дошці, плоских моделей та ін. 

− Метод демонстрацій пов’язаний з демонстрацією приладів, дослідів, технічних 
пристроїв, відео фрагментів, роликів та ін. 
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Екскурсії – це пізнавальний вид діяльності, що позитивно впливає на активне 
сприйняття людиною нових знань [1, с.111]. 

Взагалі наочність є невід’ємною рисою викладання будь-якої дисципліни, враховуючи 
ту особливість, що одну й ту саму інформацію можна представити у вигляді множини 
графічних образів. 

Дидактичний принцип наочності, який є провідним у навчанні, слід розуміти ширше, 
ніж можливість зорового сприйняття. Впливаючи на чуттєві органи, засоби наочності 
забезпечують більш повне представлення образів, понять, що сприяє більш міцному 
засвоєнню матеріала. Виконуючи самостійні завдання, спостереження будь-яких процесів, 
явищ курсанти, студенти мають змогу впевнитись у реальності цих процесів, багаторазово 
переглядати їх, вивчати та робити відповідні висновки. Використання наочності, особливо 
віртуальних моделей, значно підвищує інтерес до знань, дозволяє полегшити процес їх 
засвоєння, здійснити підтримку уваги курсантів, студентів. Особливого значення це набуває 
для тих процесів, які продемонструвати та відтворити реально неможливо. 

Наприклад, для пояснення будови комп’ютерної мережі використовуються стенди з 
відповідним обладнанням, а за допомогою комп’ютера та відповідного програмного 
забезпечення відбувається побудова мереж з необхідною топологією. При цьому кожний 
курсант, студент має можливість самостійно здійснювати відповідне конструювання власної 
мережі та за наявності інтерактивного програмно – технологічного навчального комплексу 
на основі SMART Board, який більш відомий під назвою “інтерактивна дошка”, дає 
можливість створювати інтерактивне інформаційно – комунікаційне середовище, в якому 
здійснюється відповідна робота курсантів, студентів. 

Поєднання в комплексі SMART Board функцій звичайної дошки і сучасного 
комп'ютера дає можливість:  

– безпосередньо створювати навчальні елементи на занятті; 
– демонструвати слайди, відео, робити позначки, малювати, креслити різні схеми, як 

на звичайній дошці; 
– під час демонстрації слайдів чи відео робити нотатки, вносити потрібні зміни; 
– зберігати будь-які зображення як комп'ютерні файли для подальшого редагування, 

друкування на принтері, розсилання факсом або електронною поштою; 
– якщо потрібно, використовувати віртуальну екранну клавіатуру; 
– встановлювати зручну для викладача послідовність показу слайдів презентації у 

вигляді альбомів із графічними файлами; 
– фіксувати окремі етапи виступу і в разі необхідності миттєво повертати на екран 

раніше зроблений запис або слайд тощо. 
Інтерактивні дошки SMART Board можуть з успіхом використовуватися в освітній 

галузі, в роботі з електронними картами, схемами, малюнками, а також для проведення 
презентацій, семінарів, демонстрації широкій аудиторії комп'ютерного забезпечення або 
інтернет-сайту, навчання роботи на комп'ютері, для використання в центрах прийняття 
рішень, у військових секціях, ситуаційних і кризових центрах та ін. 

Слід відзначити широке використання в навчальному процесі друкованих посібників, 
електронних інтерактивних посібників, різноманітного роздаткового матеріалу. 

Розвиток креативних комп’ютерних технологій відкриває широкі можливості для 
використання в навчальному процесі мультимедійних презентацій, які ефективно 
використовуються під час проведення лекцій, практичних та лабораторних, самостійних 
робіт, тестування. Презентації створюються в програмі Microsoft Power Point. За допомогою 
мультимедійного проектора та мультимедійної або дигітальної дошки представляємо 
створені слайди на занятті. Можливо здійснювати супровід заняття не тільки шляхом показу 
презентації, а й використання їхнього звукового супроводу, використання матеріалів мережі 
Інтернет. 

У процесі використання наочності в навчальному процесі необхідно дотримуватися 
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наступних умов: 
− використання наочності має відповідати віку тих, хто навчається; 
− наочність повинна використовуватися в певному обсязі, демонструвати її слід 

поступово, відповідно до певного етапу заняття; 
− спостереження слід організовувати таким чином, щоб курсанти, студенти мали змогу 

добре бачити об’єкт, що вивчається; 
− необхідно чітко виділяти головне, суттєве у показі ілюстрацій; 
− продумувати пояснення, які відповідають певній демонстрації; 
− демонстрація наочності має бути точно узгоджена зі змістом навчального матеріалу; 
− залучати курсантів, студентів до знаходження необхідної інформації. 
Активне використання сучасних ІТКТ у навчальному процесі формує нову педагогічну 

технологію. 
Наші спостереження свідчать, що робота в комп’ютерних мережах актуалізує потребу 

курсантів, студентів бути членами соціальної спільноти. Відзначається поліпшення грамотності, 
розвиток мовлення курсанітв, студентів через телекомунікаційне спілкування, підвищення 
інтересу до навчання. Впровадження нових технічних засобів у навчальний процес розширює 
можливості наочних методів навчання. Особливого значення набуває розвиток мережної 
спільноти. Мережна спільнота – це група людей, яка підтримує спілкування, ведення спільної 
діяльності за допомогою комп’ютерних мережних засобів [5, с. 5]. 

Мережні спільноти можуть слугувати педагогічній практиці для виконання таких 
умінь: 

− спільного мислення; 
− толерантності; 
− засвоєння децентралізованих моделей та екологічних стратегій; 
− критичність мислення. 
Нині педагогіка мережних спільнот є напрямом теорії навчання, що швидко 

розвивається. 
Розвиток другого покоління мережних сервісів, які діють в Інтернеті – Веб2.0(Web.2.0), 

на відміну від першого покоління сервісів, дозволяє користувачам працювати з сервісом 
спільно, здійснювати обмін інформацією, а також працювати з масовими публікаціями (на 
основі веб – додатків соціальних серверів) [5, с.8]. 

Соціальні сервіси Веб 2.0 – це сучасні засоби, мережне програмне забезпечення, що 
підтримує групову взаємодію. 

Групова взаємодія включає: 
− персональні дії учасників: запис думок (блог або ВікіВікі); нотатки та анотування 

чужих текстів (блог Делішес) розміщення медичних файлів (Флікр (фотографії), Ютьюб 
(відео кліпи), подкастинги (радіопередачі); 

− створення на основі геоінформаційної системи Google Maps (карти Google) 
тематичних сервісів; 

− комунікації учасників між собою (менеджери, пошта, чат, форум, коментарі в блозі, 
відеоскайп – конференції) [5, с.9]. 

Учасники соціальної мережі здійснюють створення та вибір найбільш цікавих статей, 
фотографій, аудіозаписів. 

Використання соціальних серверів відкриває перед педагогічною практикою такі 
можливості: 

− використання відкритих, безкоштовних і вільних електронних ресурсів; 
− самостійне створення мережного навчального змісту; 
− здійснення інформаційних конференцій, формування знань та навичок; 
− спостереження за діяльністю учасників спільноти практиків. 
Нові соціальні сервіси Веб 2.0 значно спростили процес створення матеріалів, їхні 
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публікації в мережі, обмін цією інформацією. Викладачі, курсанти, студенти одержали 
можливість не тільки доступу до інформації, а й можливість участі у формуванні власних 
матеріалів, їх наповнення та коригування, не вимагаючи асинхронної присутності в одному 
місті та часі. Дослідження фахівців цього напряму свідчать, що робота в телекомунікаційних 
мережах актуалізує потребу курсантів, студентів бути членом соціальної спільноти, значно 
підвищує грамотність, розвиток мовлення, підвищення інтересу до навчання, відкриває нові 
можливості навчання та розвитку комунікативного спілкування. Взагалі слід зазначити, що 
використання комп’ютерів, ІТКТ збільшує такі дидактичні можливості: 

− представлення дозованої текстової інформації на екрані монітора курсанта, студента 
або на інтерактивній дошці; 

− постановка різноманітних задач курсантам, студентам; 
− організація колективної розумової діяльності курсантам, студентам; 
− демонстрація схем, креслень та іншої відеоінформації; 
− контроль знань; 
− робота з електронними підручниками. 
З метою ефективного формування та розвитку творчого потенціалу курсантів, студентів 

нами використовуються різні форми творчої роботи на заняттях: рольові ігри, мозковий 
штурм, творчі завдання, проектна діяльність та ін. Зупинимось на методі проектів, який 
широко використовується в навчальному процесі на основі ІТКТ. 

Метод проектів – організація навчання, за якою курсанти, студенти набувають знань і 
навичок у процесі планування й використання практичних завдань – проектів [1, с.205]. 

У процесі проектної діяльності в курсантів, студентів розвиваються такі здібності: 
− комунікативні;  
− особисті;  
− соціальні;  
− літературно-лінгвістичні; 
− предметні;  
− маніпулятивні;  
− художньо-соматичні;  
− технологічні. 
Кожний курсант, студент сам вибирає свою технологію, методи роботи, але під 

керівництвом викладача. 
Швидкий розвиток комп’ютерних телекомунікацій, глобальної мережі Internet створює 

умови для ефективної співпраці курсантів, студентів, педагогів, незалежно від місця 
знаходження. Однією із форм такої співпраці є телекомунікаційний навчальний проект. 

Телекомунікаційний навчальний проект – це спільна навчально – пізнавальна творча 
або ігрова діяльність курсантів, студентів – партнерів, організована на основі комп’ютерної 
телекомунікації, яка має спільну мету, узгоджені методи, способи дії, спрямовані на 
досягнення спільного результату [5, с.20]. 

Телекомунікаційні проекти надають можливості не тільки передавати курсантам, студентам 
суму тих чи інших знань, а й вчити набувати цих знань самостійно за допомогою величезних 
можливостей глобальної комп’ютерної мережі Internet, вміти користуватися набутими знаннями для 
пізнавання нових пізнавальних і практичних задач, допомагати знайомитися з іншими культурами, 
виховувати відчуття приналежності до єдиної світової спільноти. 

Важливою рисою телекомунікаційного проекту є його міжпредметний характер, 
оскільки розв’язання проблеми, що закладена в будь-якому проекті, завжди потребує 
інтегрованих знань. 

Використання телекомунікацій дозволяє залучити до розробки та наукового 
керівництва дослідницькими проектами, консультування учасників – фахівців відповідної 
галузі. 

Завдяки цьому телекомунікаційні навчальні проекти можуть містити якісне предметне 
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наповнення та можливості оперативного спілкування з використанням сучасних засобів 
обміну інформацією в процесі розв’язання науково-практичних задач [3, с. 20-21]. 

Нині викладачу будь-якого предмету важко уявити себе без використання 
різноманітних комп’ютерних навчальних курсів, електронних підручників, книг, 
мультимедійних енциклопедій, тренажерів різних видів, контролюючих систем для 
автоматизованого тестування. В навчальних закладах накопичено значну кількість 
мультимедійних дисків з різних предметів, навчальних програмних продуктів. 

Електронні навчальні диски можна поділити на такі категорії: 
− електронні енциклопедії, довідники, підручники, посібники лише в електронному 

вигляді; 
− електронні навчальні курси – тренажери, які використовуються не лише для 

вивчення нового матеріалу, а й для його закріплення, використовуючи запитання, виконання 
текстів та завдань; 

− творчі середовища, які дозволять курсантам, студентам розвивати власні здібності в 
роботі над проектами, висувати свої власні версії, формувати свої середовища; 

− контролюючі системи, які дозволяють проконтролювати рівень засвоєння 
навчального матеріалу. 

Вищезазначені мультимедійні навчальні курси(МНК) можна використовувати як 
основний та додатковий матеріал в урочній та позаурочній роботі. Викладач має змогу 
використовувати окремі компоненти системи. 

З одного боку, використання МНК значно полегшує роботу викладача з підготовки до 
уроку, навчання, здійснення демонстрації, зрозуміти процеси, які відбуваються 
(розглядаються). Дружний, інтуїтивний інтерфейс, інтерактивні анімації, різноманітні 
письмові завдання, виконання завдань в ігровій формі, дозволяє курсантам, студентам 
засвоювати навчальний матеріал. 

Таким чином, використання мультимедійних курсів у навчальному процесі допомагає 
викладачу у навчанні певного предмету, а курсантам, студентам – у засвоєнні навчального 
матеріалу. 

З іншого боку, треба мати на увазі, що тривале використання електронних навчальних 
курсів, посібників призводить до перевтоми курсантів, студентів, втрати уваги та ін. 

Висновок. Використання сучасних інформаційних технологій, наочності та технічних 
засобів навчання в навчальному процесі сприяє підвищенню якості знань курсантів, 
студентів, створення необхідних умов здійснення інтерактивного навчання, розвитку 
активної взаємодії всіх учасників навчального процесу. Одержання сучасної освіти сприяє 
засвоєнню базових знань, вчить самостійно оволодівати новими знаннями та спонукати 
особистість до навчання впродовж всього життя. Оновлена освіта покликана формувати не 
лише носія певних знань, а й сприяти всебічному розвитку особистості, яка здатна 
використовувати знання для інноваційного розвитку суспільства, а викладачів – до пошуку 
нових педагогічних ідей, технологій, до поширення і запровадження передового 
педагогічного досвіду.  
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Some approaches to use modern information technologies, on their basis – use of visual methods and 

educational technical facilities as a means of increasing of students knowledge and development of active co-operation 
between all educational process participants have been considered in the article. 
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ПРОФЕСІЙНА ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ СФЕРИ ПОСЛУГ У 

КОНТЕКСТІ РЕАЛЬНИХ ПОТРЕБ ТУРИСТИЧНОЇ ГАЛУЗІ 
 
У сучасних соціально-економічних умовах нагальним завданням туристичної галузі є 

забезпечення якісних послуг, відповідно до уподобань та потреб споживачів. 
Якість обслуговування в туризмі тісно пов'язана з виробництвом двох видів благ 

(товарів і послуг) та з двома видами відносин (матеріальних і нематеріальних). Тому чітке 
визначення критерію показників якості туристичного обслуговування є завданням, 
вирішення якого більш важке, ніж в інших галузях комплексного громадського 
обслуговування (наприклад, торгівля, громадське харчування та ін.). 

Критерій якості туристичного обслуговування може бути однозначним і 
багатозначним. Для активного міжнародного туризму в Україні критерієм якості може бути 
рівень туристичного обслуговування, що досягнуто у найбільш передових у цьому 
відношенні державах. Підтвердженням такої точки зору є, з одного боку, безперервне 
загострення конкуренції на туристичних ринках капіталістичних держав і, як наслідок, 
швидке підвищення рівня туристичного обслуговування, а з Іншого, успішне виконання 
державної політики щодо пріоритетності туристичної сфери діяльності - оскільки це важливе 
джерело надходження валюти в Україну [1]. 

Об’єктом нашого дослідження є процес професійної підготовки майбутніх фахівців 
сфери послуг. 

Предмет дослідження: педагогічні засади формування підприємницьких знань і вмінь. 
Основна мета: визначення методичних засад професійної співпраці навчальних закладів 

і підприємств галузі.  
 Досягнення оптимальної структури характеристик продукції (послуг) є надзвичайно 

складним питанням сьогодення, оскільки стосується розробки нового туристичного продукту 
(послуги) відповідної якості. Сам механізм якості полягає не тільки у перегрупуванні 
відповідних характеристик туристичного продукту (послуги), а й на вивченні та 
вдосконаленні її історичних тенденцій розвитку. 

Критерій якості послуг визначається через систему показників, що оцінюють різні види 
діяльності з обслуговування туристів.  

Показник якості - кількісні або якісні встановлені конкретні вимоги до характеристик 
(властивостей) об'єкту, що дають можливість до їх реалізації і перевірки. Теж саме, на нашу 
думку, можна зазначити таким чином - характеристика однієї або кількох характеристик 
туристичної послуги, які складають її якість і розглядаються стосовно певних умов її 
надання і споживання.  

За властивостями розрізняють такі види показників якості: 
− одиничний показник якості послуги - це показник, що стосується тільки однієї з її 

властивостей; 
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− комплексний показник якості послуг - це показник, що стосується декількох її 
властивостей; 

− інтегральний показник якості послуг - це комплексний показник, що відображає 
відношення сумарного корисного ефекту від реалізації послуги до сумарних витрат на її 
надання. 

До важливих показників послуги, що забезпечують її здатність задовольняти певні 
потреби, відносять: надійність; передбачуваність; доступність; довіра; уважне ставлення. 

Показники призначення визначають основні функціональні властивості туристичного 
продукту (послуги) і зумовлюють межу їх пристосування. 

Показники надійності характеризують спроможність об'єктів туристсько-готельної 
сфери до збереження дієздатності у визначених умовах функціонування. 

Показники технологічності, поєднані з процесом удосконалення конструктивно-
технологічних рішень у процесі виробництва виробництві та реалізації туристичного 
продукту (послуги). 

Ергономічні показники характеризують пристосованість туристичного продукту 
(послуг) до антропометричних, фізіологічних, психофізіологічних та психологічних 
властивостей населення та іноземних громадян (туристів). 

Естетичні показники висвітлюють властивості туристичного продукту 
 (послуги) - гармонійності, комфортності, оригінальності і т.п. 
Показники стандартизації характеризують відповідність туристичного продукту 

(послуги) встановленим стандартам. 
Економічні показники відображають затрати на розробку, виробництво, просування та 

реалізацію туристичного продукту (послуг). 
Оцінка якості, на нашу думку, може розглядатися як засіб формування механізму 

управління якістю туристичних послуг, оскільки якість туристичних послуг є 
узагальнюючим і об'єктивним показником: темпів зростання ефективності економіки; 
відповідності сучасним вимогам НТП; рівня організації туристичної сфери діяльності; 
розвитку зовнішньоекономічних зв'язків; задоволення потреб населення у туристичних 
послугах, а також є вирішальним фактором у конкурентній боротьбі на зовнішньому і 
внутрішньому ринках [1]. 

Стрижневими складовими успіху (або конкурентними перевагами) кожного 
туристичного підприємства (організації, фірми) є характерні для даної сфери діяльності 
чинники, що дають їй переваги перед іншими галузями економіки країни (наприклад, у 
конкуренції за інвестиції за рахунок більшої прибутковості або швидкості обороту капіталу). 
Розрізняють таки види чинників – 

 Технічні: 
− використання досягнень науки і техніки в процесі проектування 
− туристичного продукту (послуги);  
− забезпечення належної технічної оснащеності туристичного 
− підприємства (організації, фірми); 
− удосконалення застосовуваних стандартів і технічних умов.  
Організаційні: 
− запровадження сучасних форм і методів організації виробництва 
− та управління; 
− удосконалення методів контролю й розвиток масового самоконтролю на всіх стадіях 

виготовлення туристичного продукту; - розширення прямих господарських зв’язків між 
продуцентами та покупцями (споживачами)  

Економічні та соціальні: 
− застосування узгодженої системи прогнозування і планування 
− необхідного рівня якості туристичного продукту (послуг);  
− установлення прийнятих для продуцентів і споживачів цін на 
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− окремі види туристичних продуктів (послуг); 
−  використання ефективної мотивації праці всіх категорій персоналу туристичного 

підприємства (організації, фірми); 
− усебічна активізація людського чинника та поведінки кадрової 
− політики, адаптованої до ринкових умов господарювання;  
− узагальнення й використання досвіду вітчизняних та іноземних фірм в галузі 

підвищення конкурентоспроможності туристичного продукту (послуги).  
Ці чинники не є постійними, вони змінюються в залежності від особливостей сфери 

діяльності, сегментів ринку, що обслуговуються [2]. 
Ключові складові успіху кожного туристичного підприємства (організації, фірми) 

базуються на науково-технічному рівні виробництва та продукту (послуги); рівнях 
маркетингу; менеджменту та організаційно-технічному рівні виробничих процесів тощо.  

Наш досвід свідчить, що основними чинниками конкурентоспроможності готельних 
послуг є: 

− якість номерного фонду; 
− рівень і організація маркетингової діяльності; 
− рівень професійної підготовки працівників готелю; 
− визначення форм співпраці з корпоративними клієнтами та ін. 
Оскільки якість туристичних послуг залежить від багатьох суб'єктивних чинників, то 

для попередження їх впливу на рівень якості необхідна система управління якістю. 
Управлінська система забезпечує процес управління якістю туристичного продукту (послуг) 
через такі його складові частини: планування, аналіз, контроль, коригування та координація 
дій із забезпечення якості всього персоналу туристичного підприємства (організації, фірми). 

До нинішнього часу практиками і теоретиками в сфері якості було доведено, що 
ефективною система якості може бути лише на рівні підприємства, в тім числі і в туристичному 
бізнесі. Це підтверджується змістом кожного з етапів еволюційного розвитку щодо науково-
методологічних підходів до менеджменту якості послуг, які проявляються через: контроль якості 
після надання послуги (експертні, соціологічні тощо); управління якістю в процесі та після 
надання послуги (здійснення діяльності); забезпечення якості перед наданням послуги, в процесі 
та після надання послуги (здійснення діяльності); всезагальний менеджмент якості, що охоплює 
дії в усіх напрямах діяльності туристичного підприємства (фірми, організації). Кожен з 
вищезазначених етапів включає методи, які дозволяють контролювати якість, управляти якістю, 
гарантувати високу якість діяльності (послуг), безупинно поліпшувати всі напрями діяльності 
туристичного підприємства (організації, фірми). 

Відповідно до визначення Міжнародної організації зі стандартизації, яке підтримують 
провідні фахівці багатьох країн, включаючи Україну, якість - це сукупність властивостей і 
характеристик продукту, що надають йому спроможність задовольняти зумовлені або 
прогнозовані потреби споживачів [2]. 

Для туристичних підприємств (організацій, фірм) вирішальне значення має те, що їх 
потенційний споживач приймає за якість на ринку послуг, тобто в процесі розгляду поняття 
«якість» у центрі уваги знаходиться особистість споживача. Під час оцінки якості послуги 
споживач порівнює те, що йому надали, з тим, що він бажав одержати. 

Тому, до поняття «якість послуги», що дозволяє всебічно оцінити діяльність 
підприємств туристичного бізнесу, дотичне поняття «відносна якість», яке є відправним у 
розробці загальної стратегії якості, орієнтованої на споживача. Можна виділити наступні 
ознаки «відносної якості»: 

− можливість порівняння з послугами найсильніших конкурентів; 
− можливість розгляду з точки зору споживача; 
− незалежність від структури цін на підприємстві; 
− можливість охоплення не тільки матеріальних, а й нематеріальних послуг, 

включаючи поведінку персоналу. 
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Виявлення відносної якості зміцнює надійність підприємства допомагає завоювати та 
утримувати позиції на ринку. 

Методика виявлення відносної якості включає два етапи. На першому етапі доцільно 
виділити найважливіші з точки зору споживача критерії, що приводять до ухвалення рішення 
про придбання послуг, але при цьому ціни не повинні прийматися до уваги. Важливість 
виділених критеріїв необхідно погодити з думкою персоналу, що безпосередньо контактує зі 
споживачем. 

Другий етап - оцінка критеріїв по 5-10 ти-бальній шкалі і наступне порівняння з такою 
самою оцінкою ідентичних критеріїв на найближчих підприємствах-конкурентах. Чим 
більше буде підприємств, тим точніше будуть критерії відносної якості. 

Проте, задоволення визначається не тільки якістю. Задоволення - це результат аналізу 
ціни і користі, а саме: порівняння якості і ціни. Дуже часто відбувається, особливо у сфері 
послуг, що споживач залишається незадоволеним, незважаючи на те, що вважає якість 
високою. При цьому причина незадоволення - ціна. У той самий час цей споживач буде 
задоволений Іншим, більш дешевим продуктом. 

У сфері послуг аналіз споживачем співвідношення «якість-ціна-результативність» 
відбувається постійно. Це дає підстави говорити про необхідність використання в управлінні 
якістю послуг такого поняття, як «ціна якості».  

 На нашу думку, якість готельних послуг – це інтегральний показник, який, перш за 
все, включає: 

− рівень культури обслуговування, зумовлений рівнем професійної компетентності 
персоналу; 

− якість харчування; 
− додаткові послуги; 
− рівень якості послуг забезпечуючої інфраструктури та ін. 
Необхідність поліпшення якості туристичного продукту (послуг) зумовлений 

потребами сучасними соціально-економічними умовами, зміною потреб та уподобань 
споживачів, підвищенням матеріального рівня суспільства, впровадженням ринкових 
важелів виробництва. 

 Забезпечення потрібного рівня якості послуг потребує ґрунтовного аналізу 
європейських та світових стандартів, за умови акцентування уваги на виявленні тих чи інших 
порушень , що призводять до невідповідності якості послуги. Доцільним є систематичне 
анкетування претензій споживачів послуг з чітким визначенням їх причин та розробкою 
заходів щодо їх попередження та усунення. Безумовно процес планування діяльності 
підприємства має базуватися: 

− на аналізі потреб та уподобань споживачів; 
− можливостях підприємства; 
− забезпечення потрібного рівня професійної компетентності працівників;  
− прогностичній програмі розвитку підприємства в контексті його сталого 

економічного розвитку за умови забезпечення конкурентоспроможності послуг. 
У професійній підготовці майбутніх фахівців готельного господарства особливого 

значення набуває в сучасних умовах діяльності формування відповідних професійних 
здатностей щодо забезпечення конкуренційноспроможності послуг. Суттєвим у цьому є 
системне відпрацювання на реальних посадах відповідних професійних знань і вмінь з 
послідовним аналізом дотримання основних якісних показників послуг відповідно до тих чи 
інших професійних дій. 

Професійна підготовка на таких засадах сприятиме формуванню підприємницьких 
здібностей у забезпеченні потрібного рівня якості готельних послуг.  

Система взаємодії навчального закладу і готелів дає змогу сформувати завдання у 
професійній підготовці майбутніх фахівців, що максимально наближені до реальних потреб 
галузі. 
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Можна запропонувати наступну форму співпраці навчального закладу і готельного 
підприємства. 

Таблиця 1 
Професійні завдання навчального  
закладу 

Завдання готельного підприємства 

Аналіз ринку праці, вимог та потреб 
працедавців до фахівця готельної справи 

Розробка перспективного плану щодо 
потреби у фахівцях на локальному ринку 
праці  

Аналіз сучасних професійних цінностей 
особистості в умовах ринкового 
середовища 

Визначення професійно-важливих якостей 
фахівця готельної справи 

Опрацювання професійних стандартів, - 
відповідне коригування навчально-
програмної документації  

Атестація майбутніх працівників готельної 
справи на реальних місцях праці 

Розробка програм та індивідуальних 
завдань практичного навчання для 
студентів в умовах реального виробництва 

Забезпечення опанування студентами всіх 
функціональних посад на підприємстві за 
умови надання необхідної допомоги та 
підтримки зі сторони провідних 
спеціалістів підприємства. 

Розробка екзаменаційної документації з 
урахуванням контролю рівня 
сформованості професійної компетентності 
майбутнього фахівця 

Участь в екзаменаційних фахових 
випробуваннях майбутніх фахівців 
готельної справи. 
Аналіз можливих проблем щодо їх 
професійних знань і умінь. 
Розробка рекомендацій по покращенню 
навчальної підготовки студентів. 
Пропозиції щодо можливого 
працевлаштування. 

 
Аналізуючи вищезазначене можна дійти висновку, що професійна підготовка 

майбутніх фахівців готельної справи має орієнтуватися на сучасні потреби ринку готельних 
послуг щодо забезпечення конкурентоспроможності підприємства. Формування відповідних 
підприємницьких знань і умінь сприятиме ефективній праці фахівця в реальній професійній 
діяльності. 
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Профессиональная подготовка будущих специалистов гостиничного дела должна ориентироваться на 

современные потребности рынка гостиничных услуг относительно обеспечения конкурентоспособности 
предприятия. Формирования соответствующих предпринимательских знаний и умений будет способствовать 
эффективному труду специалиста в реальной профессиональной деятельности, обеспечении нужного уровня 
качества гостиничных услуг. 

 
Professional preparation of future specialists of hotel business must be oriented on the modern necessities of 

market of hotel services of the oproviding of competitiveness of enterprise. Formings of the proper enterprise 
knowledges and abilities there will be to assist effective labour of specialist in the real professional activity, providing 
of necessary level of quality of hotel services. 
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м. Вінниця, Україна
 
ПІДГОТОВКА СТУДЕНТІВ ДО ІННОВАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ В ЛІТНІХ  

ОЗДОРОВЧИХ ТАБОРАХ 
 
Постановка проблеми. Важливим чинником професійного становлення студента-

педагога є позашкільна практика в дитячих оздоровчих установах (таборах, центрах, 
кімнатах при ЖЕКах тощо). Її мета полягає у розширенні, поглибленні та закріпленні 
професійно-педагогічних знань і досвіду самостійної організації життєдіяльності 
тимчасового учнівського колективу; удосконаленні умінь і навичок з методики виховної 
роботи з дітьми в умовах літніх канікул; сприянні формуванню у студентів стійкого інтересу, 
поваги до професії вчителя-вихователя; виробленні творчого, дослідницького підходу до 
педагогічної діяльності [3, с.74-75]. 

Поширеними проблемами студентів під час проходження позашкільної практики є 
тривалість процесу адаптації до нових умов життя і діяльності в таборі, відсутність досвіду 
виховної роботи, невміння виявляти активність у часто змінюваних умовах, катастрофічна 
відсутність творчого підходу до виконання виховних завдань, стереотипність мислення, 
повна розгубленість при спілкуванні з дітьми неординарної поведінки.  

Розв’язання зазначених проблем педагогічної практики викликає необхідність у 
пошуках методів підготовки студентів до інноваційної діяльності в таборі, яка визначається 
випереджаючим характером, сутність якого полягає в тому, щоб своєчасно підготувати 
майбутніх вихователів до успішного функціонування в соціокультурних умовах, які постійно 
ускладнюються. Особистісно орієнтований характер інноваційної діяльності ґрунтується на 
суб’єкт-суб’єктних відносинах, поширює міру свободи та індивідуальних переваг, утверджує 
самоактуалізацію, саморозвиток особистості вихователя і вихованця. Така діяльність 
характеризується спрямованістю на формування множинності суб’єктних картин світу, 
смислопошуковий діалог, структурування особистісних знань, а також на організацію 
творчої та самостійної пізнавально-пошукової діяльності студентів на основі розвитку 
навичок самоспостереження, самопізнання, рефлексії, самоосвіти. 

Аналіз попередніх досліджень. На думку В. Паламарчук, «педагогічні інновації – це 
результат творчого пошуку оригінальних, нестандартних рішень різноманітних педагогічних 
проблем…, продуктом якого є нові виховні технології, зростання педагогічної майстерності 
вчителя, рівня його культури, мислення, світогляду» [4, с.59]. 

На теоретичному рівні проблема інновацій одержала часткове осмислення в 
педагогічній інноватиці як науці про нововведення (Х. Барнет, Дж. Бассет, Д. Гамільтон, 
Н. Гросс, Л. Даниленко, Р. Едем, В. Лазарєв, Л. Подимова, О. Попова, Е. Роджерс, 
В. Сластьонін, Н. Юсуфбекова та ін.). В педагогічній інноватиці співіснують 
найрізноманітніші підходи до трактування її основних понять (К. Ангеловські, Х. Біл, 
С. Болен та ін.). Сформулювали закони перебігу інноваційних процесів такі дослідники: 
Т. Глотова, М. Гнатко, О. Кіяшко, Е. Ляска В. Паламарчук, О. Пометун та ін.  

Науковці трактують інноваційність як тип життєдіяльності людини і суспільства, що 
має прийти на зміну інертності й необґрунтованому консерватизму. Інновації базуються на 
наявних традиціях як результат зародження і впровадження нових ідей не тільки в освіті, а й 
в сфері дозвілля, зокрема, в оздоровчому таборі. Тому виникла потреба дослідити підготовку 
студентів до інноваційної діяльності під час позашкільної практики. Це й зумовило вибір 
теми дослідження, метою якого є з’ясування особливостей підготовки студентів до 
інноваційної діяльності в літніх оздоровчих таборах. 

Розглядаючи діяльність як специфічну людську форму активного ставлення до оточуючого 
світу, зміст якої складає доцільне перетворення цього світу на основі опанування і розвитку 
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наявних форм культури, варто звернути увагу на розподіл діяльності на репродуктивну і 
продуктивну. Репродуктивна діяльність – це повторення вже розроблених схем дій для 
отримання вже відомого результату відомими засобами. Продуктивна діяльність пов'язана з 
виробленням нових цілей і відповідних до них засобів або з досягненням відомих цілей за 
допомогою нових засобів. Продуктивна діяльність неможлива без репродуктивної й, у свою 
чергу, збагачує останню, переходить у неї [5, с.86-87].  

Аналіз наукових праць дає підстави стверджувати, що інноваційна діяльність - це не 
просто продуктивне вирішення педагогічних завдань, які постійно виникають, а 
цілеспрямована, осмислена, усвідомлена, творча діяльність учителя. Вона відображає не 
лише особливості оновлення виховного процесу, що ґрунтується на гуманістичному підході. 
Це перебудова особистісних установок майбутнього вихователя та колективу табору. 
Ефективне здійснення інноваційної діяльності в таборі можливе тільки за умови високої 
креативності майбутнього вчителя, яка передбачає розвиненість творчих здібностей, 
спрямованість на нестандартне розв’язання педагогічних завдань, здатності до імпровізації, 
самореалізації. У зв’язку з цим актуальним є питання готовності студентів до інноваційної 
діяльності в таборі.  

Виклад основного матеріалу. Поняття «готовність» є предметом дослідження як 
психологів, так і педагогів. Психологи розглядають готовність до діяльності як передумову 
цілеспрямованої діяльності, її регуляції, стійкості та ефективності. Це «...цілеспрямоване 
вираження особистості, що включає її переконання, погляди, відношення, мотиви, почуття, 
вольові та інтелектуальні якості, знання, навички, вміння, установки» [1, с.16]. 

Учені розглядають готовність як цілісне довгострокове за часом утворення, як 
сукупність мотиваційного (усвідомлена потреба в освоєнні та втіленні передового 
педагогічного досвіду), змістовно-процесуального (сутність психолого-педагогічних знань, 
процесуальні вміння освоєння та впровадження досвіду), конструктивного (уміння творчо 
реалізувати досягнення науки у практиці виховної роботи) компонентів, що знаходяться між 
собою в органічному поєднанні, і розвиток хоч одного з них, безперечно, впливає на 
вдосконалення інших [2, с.11-12]. 

Аналізуючи види готовності до інноваційної педагогічної діяльності, Т. Поніманська 
[7, с.97] умовно поділила їх на ситуативні, творчі й авторські та охарактеризувала наступним 
чином: 

− ситуативна готовність передбачає вміння оперативно і доцільно розв’язувати 
нестандартні завдання на основі точного аналізу ситуацій, що виникають у виховному 
процесі, які досвідчені педагоги вирішують, покладаючись на власний досвід, педагогічну 
інтуїцію, знання; 

− творча інноваційна готовність є основою виховного процесу, що базується на 
передових ідеях та новітніх методиках, а педагогічні вміння та навички, які формуються під 
час підготовки до роботи в таборі, обов’язково повинні передбачити творчий рівень їх 
засвоєння; 

− готовність до авторських інновацій, які є суто індивідуальними, потребує 
педагогічного мислення, спрямованого на знаходження, продукування і розробку нових 
педагогічних завдань та технологій. 

Враховуючи дослідження вчених (Ш. Амонашвілі, О. Абдуліної, Е. Бондаревської, 
А. Вірковського, В. Краєвського) та творче спрямування видів готовності можна визначити 
такі показники готовності майбутніх вихователів до інноваційної діяльності в оздоровчих 
таборах: 1) усвідомлена потреба введення педагогічних інновацій у власну педагогічну 
практику; 2) інформованість про новітність педагогічних технологій, знання новаторських 
методик роботи з дітьми в оздоровчих таборах; 3) бажання створювати власні творчі 
завдання, методики, проводити експериментальну роботу; 4) готовність до подолання 
труднощів як змістового, так і організаційного плану; 5) наявність практичних умінь щодо 
освоєння педагогічних інновацій. 
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Підготовка студентів до інноваційної діяльності під час практики здійснюється 
поетапно. Перший етап - вивчення теоретичного курсу «Позашкільна педагогічна практика 
студентів», завдання якого спрямовані на формування знань, необхідних студенту для 
ефективної інноваційної діяльності в оздоровчих таборах.  

Другий етап – інструктивно-методичний збір, який забезпечує поєднання теоретичної 
підготовки майбутніх учителів з їхньою практичною діяльністю. Його завдання - розвиток і 
збагачення інноваціями професійного досвіду студентів, що набуває особистісного смислу; 
самореалізація студентів; співробітництво з викладачами, педагогічна підтримка; суб’єкт-
суб’єктні стосунки, побудовані на добровільному взаємному спілкуванні. 

Підвищення якості підготовки вчителя до інноваційної діяльності в літніх оздоровчих 
таборах пов'язане з пошуком інноваційних форм і методів навчання студентів, орієнтованих 
на інтенсифікацію їхньої пізнавальної діяльності. Доведено, що інноваційне навчання сприяє 
інтенсифікації пізнавальної діяльності студентів на основі інтеграції теоретичного, 
організаційного й особистісного підходу. Це, насамперед, активізація роботи з цікавим 
навчальним матеріалом і його професійна спрямованість, збільшення обсягу і швидкості 
передачі інформації, підвищення інформаційної культури, розвиток творчих здібностей 
студентів, удосконалення колективної й індивідуальної форм організації навчання, 
подолання схильності до конформізму, страху перед власною некомпетентністю, низького 
рівня самооцінки, упередженого ставлення до нововведень, почуття загрози втрати статусу, 
нездатність до прийняття самостійних рішень [8, с.189]. 

З урахуванням інноваційних педагогічних технологій на кожному з етапів підготовки 
студентів використовуємо активні методи: бригадні, проблемно-пошукові, інтерактивні, 
рольова гра, використанням аудіовізуальної техніки, проблемне навчання, в основі якого 
лежить розв’язання проблемних ситуацій у процесі спільної діяльності викладачів і студентів 
та ін., що забезпечує розвиток у студентів професійного мислення, здатності розв'язувати 
завдання, максимально наближені до професійних. Застосовуючи такі методи навчання, 
враховуємо перехід «від монологу до діалогу, від одновимірності до багатовимірності, від 
суб’єктивної до суб’єкт-суб’єктної парадигми, від фіксування до попередження, від 
пасивного засвоєння знань до активного пошуку з використанням інформаційних 
технологій» [4, с.101].  

У зв’язку з цим на семінарських заняттях та під час інструктивно-методичного збору 
впроваджуємо інтерактивну педагогічну взаємодію, ознаками якої є: полілог, діалог, 
миследіяльність, смислотворчість, рівноправні міжособистісні взаємини, свобода вибору, 
створення ситуації успіху, позитивність і оптимістичність оцінювання, рефлексія, створення 
комплексу оптимальних умов для розвитку особистості студента, самостійного набуття ним 
знань [6, с.48]. 

Також навчаємо студентів застосовувати принцип співробітництва, співтворчості 
вихователя і вихованця, спрямованих на опанування останніми усіх складових культури: 
знань, досвіду діяльності, людських взаємин. Вихованці – активні співучасники виховного 
процесу в усіх його компонентах: від планування мети і до отримання контролю результатів. 
Співробітництво і співтворчість діалектично поєднуємо з індивідуальною творчістю на 
основі суспільно-розподільної діяльності [4, с.76].  

Для ефективної підготовки студентів до інноваційної діяльності у всіх сферах табору, 
ми організовуємо роботу в творчих майстернях: «Справи в загоні» (організація 
самоврядування в тимчасово створених групах дітей); «Марафон ігор» (методика 
використання ігрових форм роботи в умовах табору); «Масово-затійна робота» 
(моделювання та захист творчих програм); «Пісенний вернісаж» (розучування пісень); 
«Рухливі ігри» (спортивно-масова робота в таборі); клубів: «Діалог» (соціально-психологічна 
підготовка студентів до спілкування з вихованцями при вирішенні конфліктних ситуацій); 
«Підліток» (робота з важковиховуваними дітьми в умовах табору); «Турист» (організація 
туристсько-краєзнавчої роботи а таборі); «Здоров΄я» (робота з дітьми щодо запобігання 
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шкідливих звичок); студій: «Ритміка» (розучування танців); «Художньо-прикладна» 
(методика виготовлення поробок, аплікацій, оформлення та випуск преси). 

Інноваційні методи виховної роботи студенти навчаються застосовувати в процесі 
проведення колективних творчих справ: презентації загонів, свята акторської майстерності 
«Світ –театр, а ми в ньому актори» (продовження сюжету картини, інсценізація пісні та 
танцю, шумовий оркестр, казка на новий лад, дружній шарж на відомих акторів, співаків), 
конкурсу малюнка на асфальті «Якби я був чарівником», огляду газет «Райдужне літо», свята 
«Барви літа» (проведення тематичних днів у таборі: день природи, день гумору, день 
України, день іменинника, день творчості).  

Організована таким чином групова навчальна діяльність дозволяє студентам 
реалізувати себе у певних її видах, розвивати інтереси, здібності, співпрацювати, а не 
виконувати те або інше завдання заради позитивної оцінки. Така діяльність сприяє 
формуванню внутрішніх мотивів, таких як: допитливість, прагнення до компетентності, 
набуває особистісного смислу для її учасників. 

Групова робота передбачає індивідуальну оцінку діяльності студентів. Індивідуальні 
результати можуть демонструватися для оцінювання викладачеві або товаришам по групі. 
Оцінка не обов'язково має бути у формі числового бала. Визнання товаришів по групі, їхні 
критичні зауваження, схвалення або змістовне виправлення викладача інколи не менш 
значущі для студентів, ніж оцінки. 

Особливу вагу при цьому мають особистісні риси членів колективу: система їхніх 
ціннісних орієнтацій і характер ставлення до інших, до спільної професійної діяльності, до 
нововведень, рівень конфліктності й здатність долати труднощі у взаєминах. Емоційна 
атмосфера, яка панує на навчальних заняттях теж має свій вплив на підготовку студентів до 
інноваційної діяльності в таборі. 

Серед низки чинників сприятливої атмосфери важлива роль належить фактору 
особистісної орієнтованості педагогічної діяльності й організаційно-методичної роботи. Має 
особливе значення реалізація демократичних принципів управління й професійного 
спілкування, гуманізація взаємин «по горизонталі» і «вертикалі», врахування інтересів і 
потреб всього колективу та окремих його членів, підвищення психологічної культури 
учасників, створення творчої атмосфери та уникнення жорсткої регламентації діяльності, 
запобігання психотравмуючих конфліктних ситуацій і надання психологічної допомоги та 
підтримки членам колективу.  

Разом з тим, потрібно враховувати й інші, не менш значущі чинники: наявність умов 
для неофіційного спілкування між членами колективу (проведення спільних вечорів, групові 
заходи тощо); загальний соціально-психологічний клімат; психологічну сумісність між 
членами колективу (характер людей, взаємну симпатію); наявність спільних професійних 
інтересів і єдиної мети – творчо працювати; настрій членів колективу, їх самопочуття та стан 
здоров’я; стиль керівництва. 

Успішність підготовки до інноваційної діяльності залежить також і від взаємної 
активності тих, хто навчається, і того, хто навчає, тому великого значення набуває 
психологічна атмосфера. Її основними ознаками є заохочення ініціативи, творчості та 
самостійності учасників, забезпечення толерантності у взаємодіях. У зв’язку з цим роль 
викладача полягає у допомозі під час навчання, сприянні розвитку власної активності, 
підвищенні ефективності навчання. Підготовка до інноваційної діяльності під час 
позашкільної практики вимагає високого рівня педагогічної компетентності її організаторів, 
значних затрат сил і часу педагогів. 

Застосування названих видів роботи на заняттях у підготовці студентів до інноваційної 
діяльності в таборі дає змогу формувати в них потребу введення педагогічних інновацій та 
творче їх сприйняття; розвивати творчу активність, педагогічне інноваційне мислення, 
спрямоване на знаходження, продукування і розробку нових педагогічних проблем; 
виробляти вміння імпровізувати, долати труднощі як змістовного, так і організаційного 
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плану, оперативно і доцільно розв’язувати нестандартні завдання, що виникають у 
виховному процесі, швидко знаходити самостійні рішення на основі точного аналізу 
ситуації; структурувати накопичені психолого-педагогічні знання.  

Висновки. Таким чином, використання методів інноваційного навчання у підготовці 
студентів до роботи в літніх оздоровчих таборах сприяє кращому засвоєнню форм і методів 
роботи з дітьми, поглибленню мотивації до інноваційної діяльності, причому спроможності 
не тільки легко включатися в інноваційні процеси, але й виступати їх ініціатором. Крім того, 
інноваційне навчання виробляє у студентів вміння творчо вирішувати питання, які 
виникають у педагогічній взаємодії з вихованцями та колегами. Підготовка студентів до 
роботи вихователя табору значно поліпшиться при внесенні новоутворень в традиційну 
систему навчання і розвитку у студентів найвищого ступеня педагогічної творчості. 
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У статті піднімаються проблеми інноваційної діяльності в таборі, з якими зустрічаються студенти 

під час практики. Розглядаються види, показники готовності студентів до інноваційної діяльності та 
поетапна підготовка студентів за допомогою інноваційних форм і методів навчання. 

 
In the article opened the problems of innovation activity of students in summer camps. Investigated the kinds and 

exponent of students readiness for innovation activity and their gradual preparation by modern methods and forms of 
learning. 
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УМОВИ ОРГАНІЗАЦІЇ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ НА ОСНОВІ 

ДІЯЛЬНІСНОГО ТА ОСОБИСТІСНО ОРІЄНТОВАНОГО ПІДХОДІВ 
 
Самостійна робота студентів є одним із основних резервів підвищення ефективності 

навчання суспільних дисциплін. Головним завданням цих дисциплін є формування 
професійно необхідних якостей майбутнього фахівця, а самостійна робота розвиває у 
студентів ці якості: самостійне мислення, організаційні вміння, творче ставлення до професії 
тощо. У процесі самостійної роботи студентів необхідно подолати низку суперечностей: між 
особистісною орієнтацією навчального процесу та неготовністю викладачів і студентів до 
виконання нових функцій під час самостійної роботи; професійною спрямованістю навчання 
та відсутністю таких вимог у програмах з суспільних дисциплін; потребою гуманізації та 
гуманітаризації навчання фахівців технічного профілю та скороченням аудиторного часу 
відведеного на суспільні дисципліни. Подолання цих суперечностей зумовлює необхідність 
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розв’язання проблеми організації самостійної роботи студентів у процесі навчання 
суспільних дисциплін з урахуванням її професійної спрямованості. 

Самостійна робота є складним педагогічним явищем, під час дослідження якого 
науковці обирають різні напрями. На теоретичному й методологічному рівнях проблему 
організації самостійної роботи студентів у процесі оволодіння знаннями розглядали 
Л. Аристова, В. Буряк, Є. Голант, М. Данилов, Б. Єсипов, Л. Жарова, В. Козаков, І. Лернер, 
О. Нільсон, І. Огородников, В. Паламарчук, П. Підкасистий, О. Савченко, А. Усова, 
Т. Шамова та ін. Досліджувалися питання розвитку самостійності під час позааудиторної 
діяльності (О. Дубасенюк, Л. Клименко, В. Лозова, М. Лубенець). Питання професійного 
спрямування розглядались у дослідженнях С. Батишева, В. Володька, В. Семиченко, 
С. Сисоєвої, Б. Федоришина. Спираючись на висновки цих досліджень ми вважаємо, що 
особливості вивчення суспільних дисциплін з позицій діяльнісного та особистісно 
орієнтованого підходів можна визначити як організацію навчального процесу, спрямовану на 
оволодіння системою знань, умінь і навичок, способів творчої діяльності, ціннісних 
орієнтирів, необхідних для майбутньої професійної діяльності особистості. Вони 
сприятимуть розвитку особистості, її інтелектуального й духовного потенціалу, а самостійна 
робота відіграє у цьому вирішальну роль. 

Ми ставимо метою проаналізувати теоретико-методичні підходи та визначити 
дидактичні умови самостійної роботи студентів у процесі вивчення суспільних дисциплін з 
урахуванням їх професійної спрямованості. 

Cпецифіка самостійної роботи у процесі навчання суспільних дисциплін зумовлена 
різними підходами до її сутності. Самостійну роботу можна розглядати як: вид навчання у 
закладі освіти, форму навчання суспільних дисциплін, вид діяльності студента, форму 
пізнавальної активності особистості. Ми вважаємо, що особливості самостійної роботи 
пов’язані з:  

− навчанням в закладі освіти певного типу;  
− змістом суспільних дисциплін; 
− сутнітю самостійної роботи; 
− вимогами сучасної освіти. 
Актуалізована нами професійна спрямованість зумовлюється сукупністю потреб, 

установок, інтересів, здібностей, ідеалів, переконань тощо. Ця спрямованість забезпечує 
вибір життєвих цілей студентів, сприяє розвитку їх активності, визначає успішний характер 
діяльності та глибоку особисту зацікавленість і задоволення роботою. Саме спрямованість на 
майбутню професію «визначає психологічний склад особистості, саме через неї виявляються 
потреби, цілі, мотиви особистості, її суб’єктивне ставлення до різних сторін діяльності, до її 
характеристик і якостей» [1, с.32].  

З метою врахування наведених особливостей необхідно керуватися відповідними 
підходами до самостійної роботи. На їх основі визначають порядок досягнення у дидактичному 
процесі цілей і завдань навчання студентів, сприяють ефективному управлінню навчальною 
діяльністю, дають можливість передбачити результати цієї діяльності.  

Формування знань та вмінь студентів з навчального предмету забезпечується 
відповідністю обраних форм, методів та засобів навчання. Ми переконані, що самостійна 
робота є однією з найбільш перспективних форм організації занять з суспільних дисциплін. 
Та у широкому розумінні самостійна робота є видом самостійної діяльності студента. 
Проаналізуємо особливості, що відображають сутність самостійної роботи, на основі 
діяльнісного підходу та особистісного підходів.  

Теорія діяльності (О. Леонтьєв) розглядає діяльність як систему, що має дві групи 
основних елементів взаємопов’язаних між собою: організаційну (суб’єкт, процес, предмет, 
умови, продукт діяльності) та соціально-психологічну (ціль, мотив, спосіб, результат). 
Дидактичними цілями самостійної роботи є: закріплення, поглиблення, розширення і 
систематизація знань; самостійне оволодіння новим навчальним матеріалом; формування умінь і 
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навичок самостійної розумової праці; мотивація регулярної цілеспрямованої роботи з освоєння 
спеціальності; розвиток самостійності мислення; формування здатності до самоорганізації. 

Особливістю самостійної роботи є те, що студент з об’єкта навчання перетворюється в 
його суб’єкт. Зупинимося на організаційних елементах, зокрема умовах і результатах 
самостійної роботи студентів. Умови організації самостійної роботи поділяються на зовнішні 
(спосіб керівництва, місце виконання, оснащеність) та внутрішні (властивості 
індивідуальності студента, рівень знань, мотивація, інтерес). Ми вважаємо, що самостійна 
робота має зовнішній результат, до якого відносяться продукти навчальної діяльності 
(реферат, індивідуальне завдання, рецензія) та внутрішній результат, до якого відноситься 
стан особистості (самомотивація, самоорганізація, самовизначення). Викладач бере участь у 
роботі опосередковано, тобто створює умови та оцінює результат навчання. Але під час 
організації самостійної роботи не менш важливою є її самооцінка. 

Самостійна робота студентів в умовах особистісно орієнтованого навчання виступає як 
засіб формування самостійної особистості. Якщо розглядати самостійну роботу, як форму 
пізнавальної активності суб’єкта, то постає проблема організації самостійної роботи 
студентів в умовах особистісно орієнтованого навчання, що є одним зі стратегічних напрямів 
побудови якісно нової системи підготовки фахівців. У сучасних педагогічних дослідженнях 
обґрунтовується цілісна концепція особистісно-орієнтованого навчання. Згідно з концепцією 
особистісно орієнтованого навчання (Г. Балл [2], В. Рибалко [4], І. Якиманська [8]), метою є 
розвиток особистості студента, який є суб’єктом пізнання. Суть самостійної роботи на основі 
такого підходу полягає у забезпеченні розвитку і саморозвитку особистості студента. 

До організації самостійної роботи студентів під час вивчення суспільних дисциплін 
особистісно орієнтований підхід може застосовуватися у сенсі особистісної адаптації 
теоретичних знань і вироблення на основі цього індивідуального стилю професійної творчої 
поведінки. На цій основі формується професійна ідеологія, під якою розуміють систему 
поглядів, переконань щодо себе, інших людей, змісту і характеру майбутньої професійної 
діяльності. Зростаючий розрив між обсягом знань й можливістю їх засвоєння, може бути 
подоланий, головним чином, шляхом формування в студентів здатності самим регулювати 
процес навчання. Якщо при традиційному навчанні розвиток студента підпорядковувався 
процесу навчання, то в особистісно орієнтованому – процес навчання підпорядковується 
розвитку особистості.  

До дидактичних умов, що забезпечують ефективність самостійної роботи під час 
вивчення суспільних дисциплін, відносимо: 

– забезпечення взаємодії викладача і студентів; 
– врахування індивідуально-психологічних властивостей студентів; 
– розвиток особистісного потенціалу майбутнього фахівця; 
– орієнтація на активну позицію студентів; 
– особистісна адаптація теоретичних знань; 
– саморозвиток та самореалізація особистості;  
– освоєння інноваційного досвіду організації навчальної діяльності. 
Обгрунтуємо дидактичні умови, спираючись на результати наукових досліджень. Серед 

значущих якостей випускників вищих навчальних закладів виділяють їх активну, творчу 
позицію, здатність до самомотивації, самоорганізації та самоконтролю. Тому до значущих 
особистісних якостей викладачів відносять уміння надати можливість кожному студенту 
ефективно самореалізуватися у самостійній навчальній діяльності [7, с.71]. Діяльність, в 
основі якої лежить взаємодія викладача і студента, сприяє розвитку особистості і позитивно 
впливає на самостійну роботу студентів. Виявлені стійкі й повторювані елементи, які є 
найбільш значущими з точки зору бути сприятливими або несприятливими для самостійної 
роботи студентів: зміст діяльності і технологія її здійснення; умови, в яких відбувається 
самостійна діяльність студентів; режим діяльності; характер взаємовідносин у групі, вчинки, 
поведінка, мотиви [5]. 
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Умова організації самостійної роботи на основі взаємодії викладача і студентів 
спрямована на створення відповідних свобод для саморозвитку, самореалізації, 
самовизначення. Вона передбачає забезпечення у процесі самостійної роботи взаємоповаги, 
такту і терпіння у взаємодії між студентом і викладачем. Реалізація умови має здійснюватись 
з врахуванням потреб їх самовдосконалення, утвердження атмосфери відкритості, 
співробітництва, взаємодії і спілкування на рівних. 

До умов продуктивного самостійного навчання належить врахування індивідуально-
психологічних властивостей студентів. Для врахування індивідуально-психологічних 
особливостей студентів у навчальному процесі можна використовувати як теорію рис 
особистості, так і типологічний підхід. Теорія рис особистості дозволяє забезпечити саме 
індивідуалізацію навчання, добирати для кожного конкретного студента своєрідний і 
відповідний його здібностям спосіб роботи. Але за реальних умов вищого навчального 
закладу викладач поставлений у певну залежність від розкладу, програми, обов’язкового 
переліку завдань. 

При обгрунтуванні даної умови ми виходили з положення, що без твердого 
психологічного грунту немає педагогічної культури. Психологізація навчання 
обгрунтовується в дослідженнях із проблем психології особистісно орієнтованої професійної 
підготовки. За визначенням, психологізація професійної підготовки полягає у необхідності й 
доцільності суттєвого підвищення психологічної культури особистості при опануванні 
різних професій, перенесення акцентів на удосконалення знань із психології розвитку і 
саморозвитку особистості, професійної підготовки і діяльності, педагогічного і професійного 
спілкування та передбачає оволодіння педагогом психологічними уміннями побудови 
ефективного навчально-виховного процесу [4, с. 66].  

З метою реалізації умови врахування індивідуально-психологічні властивості студентів 
викладачам необхідно під час організації самостійної роботи впроваджувати способи 
психологічного впливу на особистість студентів, які б сприяли переорієнтації їх на гуманістичну 
парадигму в професійній діяльності й розкритті їх творчої індивідуальності. Цього можна 
досягти шляхом використання методів і прийомів тренінгової роботи, зосередженої на процесах 
групової динаміки, тренінгах спілкування, розігрування ролей та ін. 

Набагато менш дослідженою є проблема професійного спрямування самостійної 
роботи студентів під час вивчення суспільних дисциплін, яку розглядаємо як умову розвитку 
особистісного потенціалу майбутнього фахівця. Особистісний потенціал працівника – це 
ступінь його загального і професійного розвитку, яка визначає спільність здійснення 
трудової діяльності з певної професії. 

До критеріїв рівня професіоналізму фахівця технічного профілю відносять логіко-
аналітичну діяльність. Вивчення професійно спрямованих дисциплін та практичний досвід 
сприяють, як правило, розвитку конструкторсько-технологічної діяльності, в процесі якої 
відпрацьовується, відшліфовуються практичні уміння і навички майбутнього фахівця. Вміння 
здійснювати теоретичне обґрунтування, при цьому, нерідко залишається недостатньо 
розвинутим, що в свою чергу, ускладнює розвиток творчих здібностей, перешкоджає пошуковій 
інноваційній діяльності і може спонукати до неправильної оцінки і самооцінки праці. Саме тому 
під час організації самостійної роботи під час вивчення суспільних дисциплін на перший план 
виходять аналітична діяльність, під час якої розвивають професійно важливі якості студента. 
Таким чином, умова розвитку особистісного потенціалу реалізується через розширення логіко-
аналітичної діяльності під час самостійної роботи студентів. 

Наступною умовою організації самостійної роботи в контексті особистісно 
орієнтованого підходу є орієнтація на активну позицію студентів. Активізація позиції 
студентів під час вивчення суспільних дисциплін виявляється через мотивацію одержання 
освіти і конфлікт між професійною необхідністю та особистісним розвитком.  

Особистісна адаптація теоретичних знань є розвивається у процесі самостійної роботи 
студентів. Дана умова розглядається як спонукання студентів до усвідомлення того, що 
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знання зі суспільних дисциплін є важливим джерелом і обов’язковою умовою розвитку, 
підвищення активності особистості процесі професійної діяльності. Розширення суспільних 
знань значно підвищує загальний інтелектуальний і особистісний рівень людини, сприяє 
розвитку критичного мислення. Як частина самопізнання ці знання потрібні у будь-якій 
професійній діяльності для того, щоб виявляти потенційні можливості особистості для 
подальшого саморозвитку і професійного росту. Реалізація умови особистісної адаптації 
теоретичних знань потребує від педагога як постійного аналізу та розуміння особистості 
студента, так і допомоги у розумінні цих особливостей самим студентом. 

Ефективність вивчення суспільних дисциплін пов’язане з інтелектуальним розвитком 
та самореалізацією майбутнього фахівця, що є одним зі завдань під час організації 
самостійної роботи студентів. Саморозвиток особистості студента визначається як процес 
його цілеспрямованого самовдосконалення, самопроектування [6].  

Важливою дидактичною умовою особистісно орієнтованого підходу до самостійної 
роботи є освоєння інноваційного досвіду організації навчальної діяльності. Цікавий варіант 
системи навчання пропонує В. Сластьонін. В основу розробки технології, яку він назвав 
суб’єктно-смисловою, покладено ситуаційне проектування діяльності, пошуковий діалог, 
навчальні задачі в контексті професійних проблем. Він переконливо показав, що 
ефективність технології істотно залежить від того, наскільки повно представлено в ній 
людину в усій її багатогранності, як враховані її психолого-професійні особливості, 
перспективи їх розвитку чи згасання. Саме на тому пропонуються технології, які називають 
гнучкими. У цих технологіях головний ціннісний орієнтир у вищій освіті – особистість 
студента. Вищий навчальний заклад дає можливість студентові самому обрати 
запропоновані альтернативи на окремих етапах навчання. 

Особистісно орієнтований характер освіти і навчання сприяє формуванню творчого 
світогляду студентів, їх здатності до творчого перетворення дійсності, до проектування, 
організації і здійснення такої діяльності, яка допускає інваріантність розв’язання 
професійних задач, багатокритеріальний контроль і оцінку досягнутих результатів. Ця умова 
буде ефективною при наявностсті у педагога професійного досвіду організації самостійної 
роботи інноваційного типу; його особистісна спрямованість на новий спосіб навчальної 
роботи, інтелектуальне і психологічне сприйняття ним новизни. Впровадження інновацій 
потребує не лише наукового обгрунтування, популяризації, але й готовності педагогів до їх 
освоєння, а головне – до сприйняття [3, с.4]. 

Таким чином, особистісно орієнтований та діяльнісний підходи вимагають дотримання 
певних умов організації самостійної роботи студентів. Вони передбачають спеціальну 
організацію навчальної діяльності, зокрема самостійної роботи, що спрямовується на 
особистісний та професійний розвиток. Об’єктивні проблеми вивчення суспільних дисциплін 
диктують потребу навчання на основі якісно нових технологій. Утвердження парадигми 
особистісно орієнтованої освіти вимагає розробки і впровадження відповідних технологій в 
усіх ланках навчального процесу, у тому числі під час самостійної роботи студентів. 
Змінюється роль педагога, який повинен вміти не стільки транслювати готові знання, скільки 
культивувати у студентах потребу і вміння вчитися, організовувати самостійну пізнавальну 
діяльність і управляти нею. Особистісний сенс професійної підготовки спрямовує вивчення 
суспільних дисциплін на розвиток особистісного творчого потенціалу майбутнього 
спеціаліста. 
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Theoretical-methodical approaches are analysed and the terms of organization of independent work of students 

are certain. Considered professional orientation at the study of public disciplines. 
 
 
 

 Т.О. Шаргун
м. Львів, Україна

  
ОСНОВНІ НАПРЯМИ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

МАЙБУТНІХ ІНЖЕНЕРІВ ЗАЛІЗНИЧНОГО ТРАНСПОРТУ 
 
Підготовка фахівців для залізничного транспорту має низку особ ли востей, зумовлених 

соціально-економічними та науково-технічними тенден ціями. Найактуальнішими серед них 
є вимоги конкурентоспроможності, сумі щення виробничих функцій та необхідність 
прогностичності. Аналіз професійної діяльності фахівців залізничного транспорту виявляє 
деякі вимоги до них, що визначаються соціальним замовленням, зокрема творче володіння 
професійними знаннями, вміннями та навичками, формами взаємодії й співпраці; здатність 
швидко й ефективно вирішувати управлінські завдання, приймати рішення тощо. 

У цьому контексті, «мета освіти носить трьохкомпонентний характер: у професійній 
галузі – професійна компетентність, в суспільному житті – успішна соціалізація особистості, 
в особистісній сфері – усвідомлення власної самоцінності, прояв рефлексії і активності в 
цілепокладанні та діяльності в цілому, а також самоідентифікація» [2, с.30]. 

Діяльність фахівців у виробничих системах залізничного транс порту може мати 
характер виконавський (дотримання технологічних та експлуатаційних регламентів, 
забезпечення працездатності техніки); керівний (організація робіт й удосконалення 
виробництва, добір, роз становка й підготовка кадрів); інноваційний (пошук нових шляхів 
розвитку виробництва, створення й удосконалення технічних засобів і технологічних систем, 
активізація резервів виробництва). Це передбачає урахування на прямів спеціалізації 
професійних якостей: проектування технічних об’єктів, виробництво, експлуатація технічних 
засобів, дослідження в галузі техніч них наук, управління підрозділами, інструкторсько-
методичне забезпечення виробництва та застосування технічних об’єктів [9, с. 84]. У 
сукупності всі вони визначають напрями компетентності майбутнього залізничника.  

У науково-педагогічній літературі проблема формування професійної компетентності в 
останні роки розглядається доволі широко (А. Дорофєєв, О. Хуторський, С. Тришина, 
А. Бермус, І. Зімняя), зокрема в Ук раїні (О. Савченко, О. Пометун, О. Локшина, 
О. Корсакова) та ін. Водночас проблематика виокремлення основних напрямів формування 
професійної компетентності майбутнього фахівця залишається недослідженою. 

Метою пропонованої статті є обґрунтування основних напрямів формування 
професійної компетентності майбутніх залізничників на основі ґрунтовного аналізу 
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поняттєвого апарату та виявлення можливостей компетентнісного підходу підвищення 
якості професійної підготовки фахівців залізничного транспорту.  

У процесі навчання фахівців для сучасного залізничного транспорту передусім 
необхідно сформувати опорні знання, розвинути їхнє технічне мислення, зокрема інженерне 
[12, с.71] навчити оцінювати нові факти, ідеї та явища, підготувати їх до сприйняття, 
осмислення та використання набутих знань. Самореалізація інженера відбувається в 
діяльності, спрямованій на фактичну зміну того світу, в якому ми живемо. Мета його праці – 
інженерне рішення, що містить інформаційну основу для зміни дійсності, перетворення і 
розвитку техносфери [7, с.234]. Особливу відповідальність несуть фахівці, діяльність яких 
пов’язана з транспортом, а, отже, життям людей.  

Як зазначає А. Дорофєєв, «у основу показників суб'єктної професійної компетентності 
можуть бути покладені характеристики актуальної і потенційної діяльності фахівця. При 
цьому навчальний процес повинен моделювати відповідні сторони майбутньої професійної 
діяльності (іноді саме із-за розузгодження необхідних якостей особистості в навчальному 
процесі і в професійній діяльності колишній студент-відмінник відстає в професійному і 
кар'єрному зростанні від того, що вчився посередньо)» [2, с.31]. 

Аналізуючи наукові дослідженя з проблем професійної компетентності [1; 3; 10 та ін], 
можна виділити такі її основні якості: 

– актуальна кваліфікованість (знання, вміння і навички з професійної галузі, здатність 
продуктивного володіння сучасними комп'ютерними інформаційними технологіями, 
необхідні і достатні для здійснення професійної діяльності); 

– когнітивна готовність (уміння на діяльнісному рівні освоювати нові знання, новий 
інструментарій, нові інформаційні і комп'ютерні технології, виявляти інформаційну 
недостатність, здатність до успішного пошуку і освоєння, використання необхідної і 
достатньої наукової інформації, уміння вчитися і навчати інших); 

– комунікативна підготовленість: володіння рідною та іноземними мовами, зокрема 
здатність застосовувати понятійний апарат і лексику базових і суміжних наук і галузей, 
володіння комунікативною технікою і технологією, знання основ патентознавства, 
авторського права, правової сфери трудових відносин, ділової етики професійного 
спілкування і уп рав ління колективом, уміння їх застосовувати при оптимальному поєд 
нанні демократичності і авторитаризму, вести дискусію, мотивувати і за хи щати свої 
рішення на основі уміння артикуляції – вербального, об раз ного або іншого виразу 
сутнісного вмісту у формі або вигляді, що адек ватно сприймається в професійному 
середовищі; 

– володіння методами техніко-економічного, екологічно-орієнтованого аналізу 
виробництва з метою його раціоналізації і гуманізації; 

– креативна підготовленість, тобто здатність до пошуку принципово нових підходів 
до рішення відомих задач або постановка і рішення принципово нових задач як в 
професійній сфері, так і в суміжних галузях; 

– розуміння тенденцій і основних напрямів розвитку професійній галузі та 
техносфери в цілому в поєднанні з духовними, політичними, соціальними і економічними 
процесами; 

– усвідомлене позитивне ставлення до інженерної діяльності як роду занять, зокрема, 
в рамках конкретної інженерної спеціальності, потреба, прагнення і готовність до 
професійного вдосконалення; 

– професійно значущі особистісні якості, такі, як відповідальність, цілеспрямованість, 
рішучість, толерантність, вимогливість і самокритичність при достатньо високій самооцінці. 

Доцільність тієї чи іншої якості професійної компетентності визна чається місцем 
фахівця в посадовій ієрархії, яке, в свою чергу, пов'язане зі стажем роботи за фахом і 
загальним трудовим стажем, відповідністю галузі і типу трудової діяльності напряму 
навчання і одержаної спеціальності і кваліфікації тощо. 
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Методологічні, психолого-педагогічні і дидактичні проблеми компетентнісного 
підходу нині знаходяться в стадії розробки. Поява таких понять як компетенції і 
компетентності суттєво вплинула на теоретичні та методичні засади професійної освіти 
загалом. З іншого боку, суперечності в сучасній професійній педагогіці та її складні 
проблеми зумовили появу і перспективи розвитку компетентнісного підходу в освіті.  

На основі аналізу ряду наукових праць та спираючись на основні положення праць 
А. Хуторського [11], можна виділити такі основні напрями дослідження професійної 
компетентності сучасного фахівця. 

– Сутність компетентнісного підходу та його основні дефініції: різні трактування і 
очікування.  

– Принципова різниця між компетенціями та традиційними знаннями, вміннями та 
навичками. 

– Зміна цілей освіти в новій компетентністній парадигмі.  
– Роль компетенцій у досягненні гармонії між унікальною особистістю кожної 

людини і вимогами суспільства.  
– Типології освітніх компетенцій.  
– Специфіка ключових, метапредметних та наочних компетенцій. 
– Склад компетенцій.  
– Індикатори сформованості компетентностей.  
– Європейський та вітчизняний варіанти ключових компетенцій.  
– Специфіка освітніх компетенцій як очікуваних результатів діяльності учнів та 

студентів.  
– Проектування компетенцій та їх зв'язок з індикаторами результативності освіти.  
– Проектування компетентнісного підходу та його інноваційна реалізація  
– Функції компетенцій в модернізації освіти. 
– Особливості розробки і впровадження компетенцій у вищих навчальних закладах.  
– Зміни в цілях, змісті, формах, методах, системі контролю при компетентнісному підході.  
– Форми і методи компетентнісно-орієнтованого навчання.  
– Проблема науково-методичного забезпечення навчального процесу в умовах 

компетентнісного підходу. 
Зауважимо, що нині розрізняють також ключові компетенції (ціннісно-смислові, 

загальнокультурні, навчально-пізнавальні, інформаційні, комунікативні, соціально-трудові, 
компетенції особового самоудосконалення тощо) та наочні компетенції.  

Професійна діяльність фахівців переважної більшості спеціальностей різного профілю, 
що працюють у галузі залізничного транспорту, має складний інтегрований характер, 
поєднуючи розумові та фізичні виробничі функції. Динаміка розвитку залізниці зумовлює 
швидке зростання професійно необхідних знань і вмінь, потребу їх оновлення в межах 
конкретної професії. Основна частина фахівців сучасного залізничного транспорту – це 
висококваліфіковані фахівці, що пов’язано з високим рівнем технології, автоматизацією і 
комп’ютеризацією сучасної колії та рухомого складу. Для працівників цієї галузі є 
характерним ускладнення трудових функцій, зростання значущості інтелектуальних методів 
у професійній діяльності.  

Розгляньмо як приклад інноваційного методу формування професійної компетентності 
інтелектуальну гру.  

Роль інтелектуального рівня майбутнього інженера відіграє неабияку роль у його 
професійному становленні. Адже, як писав ще Я. Коменський, «інтелект подібний до 
світильника, що горить, якому уява, на зразок масла, доставляє матеріал для горіння; а розум 
подібний до полум'я, яке на тисячу ладів осяює вихоплені ним предмети і немов в тонкому 
трепетанні розсіває навколо себе світлоносні промені» [4, с.349]. Винахід інтелектуальних 
ігор не тільки є найважливішим моментом в дослідженні інтелекту і можливостей отримання 
нових, нестандартних, нетрадиційних засобів його розвитку, як вважав С. Рубінштейн [8]. 
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Використання інтелектуальних ігор веде до відкриттів у вивченні психічних і когнітивних 
здібностей людини, а також до появи нових напрямів у педагогіці, психології, культурології, 
соціальній педагогіці тощо. 

Інтелектуальні ігри об'єднують риси ігрової і навчальної діяльності, вони розвивають 
теоретичне мислення, вимагаючи формулювання понять, ви ко нання основних розумових 
операцій (класифікації, аналізу, синтезу і т.п.). Ін телектуально-творча діяльність учасників 
інтелектуальної гри полягає у відшуканні проблеми і способів її рішення, у виборі найбільш 
ефективного з них. Як зазначає Б. Мендель [5], непередбачуваність робить інтелектуальну 
гру специфічною формою пізнавальної творчої діяльності. Універсальність можливостей 
інтелектуальної гри виявляється в єдності розумового, духовного і практико-орієнтованого 
відношення до світу, в умінні застосовувати ціннісно-осмислені знання і уявлення про світ, 
людину, навколишнє середовище, персонально вироблені переконання і принципи при 
активному включенні в реалії життя і творчому самоствердженні, в міжособових відносинах 
і самовідношенні особи. 

На наш погляд, інтелектуальні ігри доцільно застосовувати у процесі вивчення 
іноземних мов для формування комунікативної компетентності майбутніх інженерів. Нижче 
наведемо декілька прикладів. 

Комунікативний метод спрямований на одночасний розвиток основних мовних навичок 
(усної і письмової мови, граматики, читання і сприйняття на слух або аудіювання) в процесі 
живого, невимушеного спілкування. Лексика, граматичні структури, вирази чужої мови 
підносяться студенту в контексті реальної, емоційно забарвленої ситуації, яка сприяє 
швидкому і міцному запам'ятовуванню матеріалу, що вивчається. Цей метод передбачає 
руйнування психологічного бар'єра між вчителем і учнем. А коли люди перестають 
відчувати «дистанцію» між собою і викладачем, коли ним цікаво, весело і приємно з ним 
спілкуватися - їм простіше почати розмовляти на чужій мові. Ігрові елементи у викладанні 
вносять пожвавлення в заняття, під тримують позитивний емоційний настрій студентів, 
посилюють їх мотивацію. Метод Шехтера заснований на тому, що іноземна мова повинна 
сприйматися як рідна. Для реалізації на перших порах студентів вчать вираженню своїх 
думок у висловлюванні в різних гіпотетичних ситуаціях, а надалі додається і різний 
граматичний матеріал. Ігровий аспект цього методу дає можливості розвивати інтелект 
майбутнього фахівця шляхом варіації тематики спілкування. Метод Рунова базується на 
навчанні граматиці з використанням графічних символів і завченню нових слів по методу 
прямих асоціацій. Такий підхід дозволяє повноцінно використати інтелектуальну гру саме за 
рахунок асоціацій. 

Таким чином, формування професійної компетентності майбутніх інженерів залізничного 
транспорту передбачає такі основні напрями: виявлення особливостей компетентнісного підходу 
у професійній підготовці інженерів-залізничників; розробка ключових, метапредметних та 
наочних компетенцій для підготовки фахівців залізничного транспорту та індикаторів 
сформованості компетентностей; виявлення основних функції компетенцій в професійній 
підготовці інженерів залізничного транспорту; зміни в цілях, змісті, формах, методах, системі 
контролю при компетентнісному підході та оновлення науково-методичного забезпечення 
навчального процесу в умовах компетентнісного підходу. 

До подальших напрямів відносимо дослідження особливостей розробки і впровадження 
компетенцій у технічних університетах залізничного транспорту.  
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У статті обґрунтовано основні напрями формування професійної компетентності майбутніх 

залізничників на основі ґрунтовного аналізу поняттєвого апарату. Виявлено можливостей компетентнісного 
підходу для підвищення якості професійної підготовки інженерів залізничного транспорту, зокрема засобами 
інтелектуальної гри.  

 
In the article ofî basic directions of forming of professional competence of future railroaders are on basis to the 

analysis of concept vehicle. It is discovered possibilities of компетентнісного approach for upgrading professional 
preparation of engineers of railway transport, in particular by facilities of intellectual game.  
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ІНДИВІДУАЛІЗАЦІЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ 

АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ ЗАСОБАМИ МУЛЬТИМЕДІА 
 
Зміни, які відбуваються нині в Україні, зумовили необхідність реформування освіти, 

створення нової моделі навчання. Для цього потрібний оновлений викладацький корпус. 
Розв’язання проблем професійної освіти неможливе без підвищення педагогічної 
інтелектуальної культури, без обов’язкового подолання стереотипів консерватизму в 
педагогічній науці та практиці. Розв’язання цих проблем тісно пов’язане з розробкою нових 
технологій навчання. 

Завдання педагогічної науки полягає нині в тому, щоб шукати, знаходити і 
застосовувати в практиці навчального процесу ефективні інтенсифіковані методи навчання. 
Це потребує суттєвого зростання знань, якими повинен опанувати сучасний вчитель 
англійської мови. І тут загострюються суперечності між зростаючим обсягом необхідної 
інформації, що необхідно засвоїти майбутньому вчителю англійської мови за обмежений 
термін часу, відведений на навчання, і наявними традиційними методиками навчання. 
Відповідно на перший план висувається необхідність підвищення ефективності самостійної 
роботи студента (СРС) як одної зі складових навчального процесу. 

Із трьох найбільш важливих і взаємозалежних аспектів проблеми підвищення 
ефективності системи навчання: педагогічного, економічного та соціального в даній статті 
розглядається педагогічний аспект проблеми підвищення ефективності самостійної роботи 
студентів за допомогою засобів мультимедіа. 

У широкому значенні «мультимедіа»-це характеристика інформаційних, програмних та 
апаратних засобів, що об’єднують різні види даних в єдиному інтерактивному середовищі. 
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Неважко уявити навчальну телепередачу, в якій використовуються текстові дані, мова, 
звук і відеоматеріали. Є посібники у вигляді книг, до яких додаються відео- і аудіокасети для 
ілюстрації матеріалу. Але це не мультимедійні засоби представлення інформації. Для 
останніх характерна можливість управління відтворенням інформації. Здатність користувача 
впливати на роботу інформаційного засобу називається інтерактивністю. Це надає 
користувачеві можливість зворотного зв’язку, а також реалізує цифрове кодування 
інформації. Воно відрізняє мультимедійні засоби обчислювальної техніки від інших 
технічних засобів навчання і відтворення комплексних документів. 

Нині накопичений значний фонд програмних засобів навчального призначення (ПЗНП), 
що базується на застосуванні мультимедійних технологій. 

Як зазначає в своїх працях Р. Гуревич [1;3] мультимедіа є новими інформаційними 
технологіями (НІТ), тобто сукупністю прийомів, методів, способів продукування, обробки 
зберігання, передавання аудіовізуальної інформації, заснованої на використанні компакт-
дисків. Це дає змогу поєднати в одному продукті текст, графіку, аудіо- та відеоінформацію, 
анімацію. 

Для розв’язання комплексу проблем інформаційної освіти в даний період виникає 
проблема професійної підготовки педагогів. Перед системою вищої професійної освіти 
висунуте завдання щодо підготовки фахівців високого ґатунку, творчих особистостей, які б 
відповідали інтересам і запитам студентів і водночас потребам суспільства. Викладач має 
володіти глибоким знанням останніх досягнень вітчизняної і зарубіжної педагогічної науки, 
бути носієм сучасних інформаційних технологій, здатним самостійно здобувати і 
поглиблювати свої професійні знання, одержані під час навчання у вищому навчальному 
закладі і вміти їх доносити до студентів. Першочерговим завданням вищої педагогічної 
школи є впровадження в практику навчального процесу активних форм і методів навчання 
студентів, а також опора на їхню самостійну діяльність, самовизначення та прагнення 
здобути та закріпити певні знання. І не в останню чергу це стосується професійної 
підготовки учителів англійської мови.  

У психолого-педагогічній літературі, присвяченій вивченню основних чинників 
інтенсифікації навчального процесу (НП), досить повно показано, як потрібно будувати 
основні ланки традиційних форм організації НП, організацію навчально-пізнавальної 
діяльності, цілі і завдання, вибір форм, методів і засобів навчання, його мотивацію і 
стимулювання, контроль і аналіз ефективності. 

Організація і проведення самостійної роботи студента із застосуванням засобів мультимедіа 
потребують детального дослідження всіх вищезгаданих чинників, в тому числі і оптимального 
співвідношення СРС з використанням засобів мультимедіа та традиційними підходами. 

Яким же чином засоби мультимедіа в процесі СРС впливають на такі чинники 
інтенсифікації, як: підвищення цілеспрямованості, поглиблення мотивації, підвищення 
складності завдань та інтересу до навчальної діяльності, збільшення темпу навчальних дій, 
удосконалення форм організації навчально - виховної діяльності, розвиток умінь і навичок 
самоосвіти і самовиховання, активізацію навчальної діяльності викладача? 

1. Підвищення цілеспрямованості в процесі СРС із застосуванням засобів мультимедіа 
забезпечується постановкою чітких, конкретних цілей на початку педагогічного процесу. Від 
цього залежить інтенсивність навчання студентів. Досягнення цілей СРС забезпечить 
розв’язання трьох взаємозалежних завдань: освітнього (формування знань, умінь і навичок, 
знайомств із сучасними технологіями); виховного (формування особистісних якостей 
студентів); розвитку (мислення, воля та здібності особистості).Студент одержує інструмент 
конструювання і дослідження навколишнього середовища, засобів виміру і впливу на 
предметний світ. СРС із застосуванням інформаційно-комунікаційних технологій сприяє 
розвитку творчої особистості, формує сучасне мислення студента. 

Основою традиційного навчання є таке навчання студента, коли він має засвоїти 
знання, вміння і навички (ЗУН), оволодіваючи фактичним навчальним матеріалом. В умовах 
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інформатизації щодо СРС закладено новий підхід, де щільне місце в навчанні посідає 
розвиток мислення. Студент має засвоїти ЗУН, володіючи інструментом мислення, 
розумовими операціями. Сучасний зміст СРС становить систему, вибудовану на правилах, 
алгоритмах, закономірностях, теоремах, законах і орієнтовану на вербально-логічний підхід, 
формування конвергентного типу мислення. Психологічне обгрунтування пізнавальної 
діяльності студента в процесі навчання із застосуванням комп’ютера здійснюється шляхом 
установлення відповідності між прийомами навчальної і розумової діяльності. 

2. Посилення мотивації навчання 
Активізація пізнавальної діяльності виникає тоді, коли в студентів виникає 

вмотивована внутрішня потреба у вивченні певного матеріалу. Позитивна мотивація СРС 
залежить від змісту навчання та викладача. Якщо ж викладача замінює комп’ютер, то 
позитивна мотивація буде залежати від якості конкретного програмного засобу навчального 
призначення, можливостей інтерактивного зв’язку, ступеня адаптивності, що 
передбачаються програмою. 

Студент має усвідомити, чому і для яких цілей йому потрібно вивчити цей матеріал, що 
йому треба зробити під час СРС, яка її мета. Таким чином, посилення навчальної мотивації 
досягається за умови ясного розуміння студентами цінностей даного матеріалу та їхніх 
особистих внутрішніх причин, що спонукають до навчання. 

Психологами встановлено, що сильний мотив впливає на мету діяльності; під час цього 
відбувається явище «зрушення мотиву на мету». Мотив ніби підкріплює мету, дозволяє 
керуватися нею більш наполеглево. Прикладом такого мотиву може слугувати розуміння 
студентом того, що вільне володіння англійською мовою є серйозною передумовою 
кар’єрного зростання. 

Традиційна система навчання зорієнтована на стимуляцію мотивації досягнення: 
одержати оцінку, скласти залік, іспит. Тут активність студента пов’язана з досягненням 
певного успіху, а в разі невизначеності ситуації вона знижується. 

Формування пізнавального інтересу в процесі СРС з використанням засобів 
мультимедіа здійснюється через специфічні та неспецифічні впливи на мотиваційну сферу 
студентів, диференційований підхід до побудови специфічних впливів на мотиваційну сферу 
студентів. Потрібно передбачати коментарі, допомогу, методичні вказівки, можливість 
вибору найбільш прийнятного для конкретного студента темпу навчальних дій в залежності 
від його рівня підготовки, а також варіанта навчальної діяльності (повторення теорії, 
виконання тексту кілька разів). 

3. Активізація процесу навчання займає чинне місце в інтенсифікації СРС, тому що 
вона заснована на застосуванні форм і методів, що активізують навчально-пізнавальну 
діяльність студентів, стимулюють їхнє навчання. 

Інформатизація СРС у вищих навчальних закладах ліквідує один із серйозних недоліків 
традиційної системи навчання, який полягає у тому, що не всі студенти беруть активну 
участь у навчальному процесі. Орієнтація на середнього студента призводить до того, що 
здібні і обдаровані втрачають інтерес до навчання, а слабкі не засвоюють матеріал і не 
беруть активної участі у навчальному процесі.  

Використання технології мультимедіа в СРС сприяє збільшенню обсягів аудіо- і 
візуальної інформації, що дозволяє здійснювати аудіо- відеосупровід навчального процесу, 
підвищується ефективність сприйняття коментарів до матеріалу, що паралельно 
демонструється на екрані комп’ютера. Поєднання аудіо коментарів з відеоінформацією чи 
анімацією забезпечує наочне представлення інформації, що вивчається. Це дозволяє 
проводити аналіз різних ситуацій, сприяє появі навичок щодо самостійної роботи, 
перетворює студента з пасивного споживача інформації в дослідника процесу і вимагає від 
нього не тільки наявності базових знань, а й розумової творчої активності, розширення 
світогляду, пошуку нових сучасних рішень, а можливо й їх відкриття. 
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Безумовно організація самостійної роботи студента має передбачати оперативний 
зворотний зв'язок, оперативне одержання інформації щодо педагогічного процесу, про рівень 
підготовленості студентів під час проведення заліків та іспитів, контрольних робіт, 
опитувань, а також швидке регулювання і корекцію навчального процесу. Саме для 
реалізації цих вимог комп’ютерний контроль і самоконтроль є найкращим засобом 
зворотного зв’язку, який значно поліпшує використання в навчальному процесі методів 
оцінки знань, дає можливість одержати більш повну та об’єктивну інформацію про рівень 
знань студентів. Робота студентів з такими інформаційними системами передбачає інтуїцію, 
прогнозування – все те, що найбільше розвиває їхній творчий потенціал, підвищує 
інтенсивність засвоєння матеріалу. 

У процесі СРС з мультимедійними програмами передбачається наявність 
інтерактивного діалогу між студентом і інформаційною системою. Це діалог, під час якого 
комп’ютер здатний обговорювати не лише правильність розв’язку завдання чи відповіді на 
поставлене питання, а й оптимальність його стратегії, коли з низки можливих варіантів 
вибирається найраціональніший, і комп’ютер робить це швидко і якісно. 

Отже, самостійність одержання знань на заняттях з використанням мультимедійних 
технологій сприяє формуванню технологічної, теоретичної та практичної готовності 
студентів до самоосвіти, що є визначальною частиною якісної і фахової підготовки 
майбутнього вчителя англійської мови. Наприклад, для вдосконалення володіння різними 
видами мовленнєвої діяльності під час СРС можна запропонувати використання таких 
навчальних програм: English Platinum –навчальна програма, що застосовується для 
формування навичок письма, граматики, фонетики та розмовної англійської мови. За 
допомогою програми (у разі відсутності викладача) студент може коригувати вимову, 
поповнюватити свій словниковий запас, навчитися працювати з іншомовними текстами. В 
курс також вбудовані засоби контролю за повнотою виконання уроків.  

До самостійного засобу вивчення іноземної мови, вдосконалення навичок читання і 
письма, розуміння на слух та формування граматичних і лексичних навичок відноситься 
програма Bridge to English. Студент має нагоду постійно поповнювати й оновлювати свій 
словниковий запас за допомогою унікальної вправи на розв’язання кросвордів. Алгоритм 
генератора кросвордів використовує базою даних англо-російські та російсько-англійські 
словники із озвученими транскрипціями та можливістю перекладу тексту будь-якого розміру.  

4. Збільшення темпу навчальних дій і розвиток навичок навчальної праці. 
Найкращих результатів у професійній діяльності досягає той, хто вміє застосовувати 

свої знання і досвід на практиці. І як правило, ті педагоги, які вчилися і вдосконалювалися за 
власною ініціативою, мають більш глибокі знання і найкраще можуть їх передати студентам. 

Застосування ж у навчальному процесі сучасних інформаційних технологій відкриває 
нові можливості в розвитку самостійності студентів у формуванні власних індивідуально-
психологічних особливостей, навичок навчання, і самонавчання. Це дозволяє студентам за 
найменший час опанувати більшим обсягом навчального матеріалу, що є важливою умовою 
впливу на розвиток навчання. 

Варто зацікавити студентів самоконтролем за темпом свого навчання. Тут уже через 
короткий проміжок часу виявляються суттєві зрушення в швидкості виконання навчальних 
операцій. Важливо це для студентів, у яких уповільнений темп навчання, пов’язаний не зі 
специфікою їхнього розвитку, а зі сформованою звичкою. Зростання самостійності під час 
занять із застосуванням засобів мультимедіа досягається через використання кожним 
студентом певних знань, умінь та навичок у процесі розв’язання навчальних завдань, під час 
самостійної роботи з різною інформацією закладеною в інформаційну систему. 
Самостійність буде зростати і через те, що в процесі роботи з комп’ютером студент робить 
особисті незначні відкриття різних правил, закономірностей, виконує цікаві для нього 
завдання.  
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Інформатизація вносить у навчальну діяльність елементи творчості, що проявляється в 
процесі розв’язання студентами нестандартних завдань, незвичайних проблем, а це формує 
самостійність підходів до навчальної діяльності і є гарною передумовою для майбутньої 
педагогічної роботи.  

Самостійна робота з комп’ютером дозволяє критично оцінювати свої знання, виявляти 
недоліки, ставити особисті завдання з поглиблення знань, сприяє розкриттю індивідуальних 
здібностей і розвитку навичок навчальної праці, допомагає студентові зрозуміти мотиви, 
способи прийому навчальної діяльності, усвідомити себе її суб’єктом.  

Проте слід зазначити, що використання мультимедійних технологій у процесі 
самостійної роботи студентів сприяє підвищенню ефективності навчання за умови 
правильного вибору викладачами всіх компонентів педагогічного процесу (цілей, змісту, 
форм, методів, засобів), які відповідають технічним можливостям наявних комп’ютерів; 
педагогічно виправданого використання в самостійній роботі студента конкретного 
програмного засобу навчального призначення.  

5. Удосконалення форм навчання 
Під час навчання студентів у вищих навчальних закладах застосовують такі форми 

занять, як лекції, практичні заняття, самостійна робота, консультації, заліки, іспити, курсові 
та дипломні роботи, що розглядаються як засіб керування пізнавальною діяльністю студентів 
для розв’язання певних навчальних завдань. 

Застосування мультимедійних технологій у навчальному процесі дозволяє певною 
мірою розв’язати завдання пошуку нових, більш оптимальних організаційних форм 
навчання, мінімізуючи недоліки традиційної системи навчання (значна кількість студентів з 
різною підготовкою в одній навчальній групі, відсутність постійного зворотного зв’язку між 
студентом і викладачем). 

У процесі самостійної роботи студента з використанням комп’ютера викладач має 
можливість обґрунтованого вибору найбільш раціональних для відповідної ситуації форм і 
методів організації навчання, які багато в чому будуть залежати від активного сприйняття, 
матеріалу, глибокого його усвідомлення, застосування одержаних знань і їхнього 
закріплення під час різних навчальних дій. 

6. База знань у самостійній роботі з засобами мультимедіа 
Можна виділити найбільш перспективні напрями впровадження в організацію і 

проведення самостійної роботи студента мультимедійних технологій, які реалізують 
психолого-педагогічні цілі вдосконалення навчання. 

Перший напрям - заснований на застосуванні інтелектуальних навчальних 
інформаційних систем. Другий - передбачає застосування систем гіпермедіа, електронних 
підручників, удосконалення програмних засобів навчального призначення, автоматизованих 
навчальних інформаційних систем. Третій-заснований на використанні засобів 
телекомунікацій. 

Усі ці напрями базуються на обробці даних різними інформаційними системами. 
Бази даних використовуються з метою оперативного керування навчальним закладом, 

для самостійної роботи всіх учасників навчального процесу із різноманітною інформацією, 
для контролю і аналізу даних про навчання і найчастіше є складовою частиною більш 
складної інформаційної системи: бази знань, експертної навчальної інформаційної системи, 
системи штучного інтелекту. 

База даних - це сконструйована сукупність фактів, що характеризують певний предмет; 
вони призначені для збереження різної інформації: текстової, графічної, методичної, 
довідкової, статистичної і т.д. Інформація може бути пов’язана між собою, наприклад, 
список студентів, результати контролю знань з різних тем і предметів, відвідування занять, 
інформація про наявність на кафедрах методичної документації. 

Навчальна база знань складається із кількох частин, таких, як навчальна база даних 
певної предметної галузі, а також база знань містить у собі методики навчання, зорієнтовані 
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на певну модель студента. Крім цього, вона містить дані з одержаними помилками, з 
можливими помилками студента і методичну інформацію з їхнього виправлення. Вона 
містить в собі модель предметної галузі (повний обсяг навчальної інформації з конкретної 
дисципліни), а також відомості про формування знань студента і способи їх використання. 
База знань може також включати довідкові посібники, енциклопедії, що містять різного роду 
інформацію (графіку, текст, ілюстрації, анімаційні ролики). 

Інформація, що входить до бази знань, може бути представлена у вигляді гіпертексту, 
що дозволяє студенту просуватися вглиб інформації, переміщуватись довільною траєкторією 
з одного розділу в інший, концентрувати увагу на потрібній інформації, здійснювати 
послідовне ознайомлення з нею.  

Дослідження підтверджують, що для інтенсифікації і оптимізації СРС із застосуванням 
мультимедійних технологій необхідно розробити не просто окремі мультимедійні програми 
для кожного заняття, а одну мультимедійну комплексну програму, котра б виконувала різні 
функції (контролюючі, навчальні, інформаційно-довідкові, контролюючо-навчальні і т.д.), 
передбачала можливість застосування на різних видах занять (лекції, практичні заняття, СРС, 
написання курсових, дипломних робіт, науково-дослідна робота), даючи викладачу змогу 
вибирати для кожного заняття найбільш придатні методи і форми застосування комп’ютерів.  

СРС з комп’ютером допомагає студенту критично оцінювати свої знання, виявити 
недоліки, ставити перед собою нові завдання, сприяє розвитку індивідуальних здібностей, 
про які він раніше і не здогадувався, розвитку навичок навчальної праці, усвідомлювати себе 
суб’єктом навчальної діяльності. Це відбувається через розвиток самостійності студента, 
передавання йому особисто активних функцій пізнання.  

Ефективність практичної реалізації засобів мультимедіа у педагогічному вищому 
навчальному закладі зумовлена ще й тим, що програмні продукти призначені для 
самостійного навчання студентів, для постійного підвищення кваліфікації педагогів, містять 
значну кількість інформації. 
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В данной статье раскрыты вопросы самостоятельной работы студента с приминением средств 

мультимедия в процессе изучения английского языка. Отображен педагогический аспект повышения 
эффективности системы комп’ютерного обучения через повышение целеустремленности, усиления 
мотивации обучения, активизации процесса обучения и усовершенствования его форм. 

 
In this article the questions of independent work of students in the process of studying English by means of 

multimedia are exposed. The pedagogical aspect of increase of efficiency of a multimedia approach to learning 
languages is represented through the increase of purposefulness, strengthening of motivation, making more active 
teaching process and improvement of its forms. 
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УДК 378 О.В. Шлапак

м. Вінниця, Україна
 

ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ У 
СИСТЕМІ ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ 

 
Постановка проблеми. Стратегія розвитку освіти в Україні визначає, що одним із 

визначальних чинників багатовекторного нарощування інноваційного потенціалу освіти є 
вдосконалення системи підготовки висококваліфікованих педагогічних працівників, 
врахування вітчизняного та світового педагогічного досвіду. Актуальною проблемою 
сучасної вищої професійної освіти є питання про формування компетентності майбутніх 
фахівців.  

Аналіз попередніх досліджень. Професійну компетентність педагога вищої школи 
досліджували Н. Кузьміна, А. Маркова, В. Жуков, Л. Лаптєв, В. Сластьонін, І. Ісаєв, 
М. Кадемія та ін. 

Метою даної статті є визначення сутності терміну «компетентність» та її критерії. 
Виклад основного матеріалу. Перш, ніж перейти до розгляду професійної 

компетентності (ПК) майбутнього вчителя, зазначимо, що поряд із терміном 
«компетентність» у педагогічній науці вживається й термін «компетенція». Частина авторів 
вживають їх як взаємозамінні, проте більшість науковців чітко розмежовують. 
Користуючись надалі термінами «компетентність» і «компетенція», ми також будемо їх 
розрізняти, розуміючи вслід за А. Хуторським, під компетенцією наперед задану вимогу 
(норму) до освітньої підготовки майбутнього фахівця, а під компетентністю – сформовану 
його особистісну якість і мінімальний досвід діяльності у певній сфері [1].  

Аналіз доробку вітчизняних і зарубіжних учених виявив відсутність єдиного розуміння 
поняття «професійна компетентність вчителя». Узагальнення різних підходів до його 
тлумачення дає можливість визначити професійну компетентність вчителя як складне 
особистісне утворення, результат оволодіння компетенціями, досягнення якого передбачає 
наявність знань, практичних умінь і навичок, певного досвіду, мотивів, особистісних 
цінностей і якостей тощо, необхідних для здійснення продуктивної діяльності. Виходячи з 
цього, вважаємо за доцільне виділити у її складі такі взаємопов’язані компоненти: ціле-
мотиваційний ( ціннісні орієнтації, мотивація, цілі), когнітивно-операційний  (знання, 
вміння та навички), особистісний (особистісні та професійні здібності та якості), 
рефлексивний. 

Охарактеризуємо кожен компонент. Більшість дослідників професійної компетентності 
вчителя виділяють ціле – мотиваційний компонент як провідний. Ціннісні орієнтації 
майбутнього вчителя – це такі соціальні цінності, котрі виступають для педагога як 
стратегічні цілі його діяльності, посідають особливе місце в мотиваційно – регулятивній 
системі поведінки та професійної діяльності та впливають на зміст його потреб, мотивів, 
інтересів. Серед професійних цінностей головним є любов до дітей, покликання та любов до 
професії, повага вчителів до учнів, відданість професії. Мотивація – це сукупність 
спонукальних чинників – мотивів, потреб, стимулів, ситуативних чинників, котрі разом зі 
здібностями, знаннями, навичками забезпечують успіх у діяльності, а мета як усвідомлений, 
запланований результат діяльності, суб’єктивний образ, модель майбутнього продукту 
діяльності є потужним мотиваційним фактором, що стимулює, активізує, організовує дії 
людини. Мотиваційними чинниками навчальної діяльності можуть бути: важливість 
предмета для професійної підготовки; інтерес до даного предмету; співвідношення між 
труднощами оволодіння даним предметом і особистісними здібностями; якість викладання; 
взаємостосунки з викладачем. Мотивація визначає загальну спрямованість особистості, 
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мотив (як складова мотивації) виступає причиною постановки тих чи інших цілей. Виходячи 
з цього, ціле – мотиваційний компонент є рушійною силою у формуванні та розвитку решти. 

До когнітивно-операційного компоненту входять знання, вміння та навички. Знання, 
притаманні компетентній людині, характеризуються різноманітністю (множина різних 
знань), артикульованістю (їх елементи чітко визначені та взаємопов’язані), гнучкістю (зміст 
окремих елементів знань і зв’язки між ними можуть швидко змінюватись під впливом 
об’єктивних факторів), швидкістю актуалізації (оперативність і легка доступність знання), 
категоріальним характером (наявність ключових елементів, визначна роль того типу знання, 
котре подається у вигляді загальних принципів, підходів, ідей), оволодінням не лише 
декларативним (про те «що»), а й процедурним знанням (про те «як», наявністю інформації 
про власне знання) [2, с.24]. 

Особистісний компонент включає професійні та загальнолюдські якості та здібності 
вчителя. Провідними здібностями до педагогічної діяльності є комунікативність – 
професійна здатність педагога, що характеризується потребою в спілкуванні, готовністю 
легко вступати в контакт, викликати позитивні емоції в співрозмовника та мати задоволення 
від спілкування; перцептивні здібності – професійна проникливість, пильність, педагогічна 
інтуїція, здатність сприймати та розуміти іншу людину; динамізм особистості – здатність 
володіти собою, зберігати самоконтроль, здійснювати саморегуляцію за будь – якої ситуації, 
незалежно від сили зовнішніх чинників, що провокують емоційний зрив; оптимістичне 
прогнозування – передбачення розвитку особистості з орієнтацією на позитивне в ній 
перетворення всієї структури особистості через вплив на позитивні якості; креативність – 
здатність до творчості, спроможність генерувати незвичні ідеї, відходити від традиційних 
схем, швидко розв’язувати проблемні ситуації [3, с.34]. До важливих якостей педагога 
належать врівноваженість психічних процесів, спокійний характер і розвинута воля, висока 
духовність, гуманність, ерудиція, активність, мобільність, фізичне здоров’я та висока 
працездатність тощо. 

Сутність рефлексивного компоненту розкривається через поняття здатності до 
рефлексії. Рефлексія - це не просто знання чи розуміння суб’єктом самого себе, а з’ясування 
того, як інші знають і розуміють «рефлектуючого», його особистісні характеристики, 
емоційні реакції, когнітивні уявлення [4, c.398]. 

Рефлексія як психічне явище характеризується спрямованістю на власні процеси в 
мисленні, тобто наявністю специфічної рефлексивної інтенції; усвідомленим протіканням 
рефлексивних процесів; здатністю рефлексії виступати моментом розвитку будь – якої 
діяльності та її суб’єкта; об’єктивністю (спрямованістю рефлексії на той чи інший  ідеальний 
об’єкт у полі свідомості). Об’єктами можуть виступати власні пам'ять, мислення, знання, 
вербальна функція. 

Розвинена рефлексія, передбачає самоусвідомлення, самооцінку, самоконтроль, котрі 
сприяють розвитку й удосконаленню інших компонентів професійної компетентності – ціле - 
мотиваційного, когнітивно – операційного й особистісного. 

Упровадження компетентнісного підходу в систему освіти дозволить значною мірою 
реалізувати особистісно-орієнтований, діяльнісний і практико-зорієнтований підходи в 
навчальному процесі, оскільки виділення компетентностей у змісті навчальних дисциплін 
визначає орієнтири у відборі тих знань і навичок, які найбільш значущі для формування 
ціннісних орієнтацій, будуть реалізовані в житті особистості. Впровадження 
компетентнісного підходу можна розглядати як важливий інструмент розвантаження змісту, 
відбору відповідних знань і вмінь [5, с.18-19]. 

Слід зазначити, що сучасна освітня реформа поряд з вимогами підвищення 
компетентності і викладачів, і студентів ставить завдання демократизації та гуманізації 
освіти на всіх рівнях. Термін «компетентність» органічно входить до контексту 
гуманістичної моделі професійної освіти. Органічне поєднання понять «компетентність» і 
«освіченість» сьогодні все частіше заміняє поняття «професіоналізм», оскільки 
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високоосвічена людина – це не лише професіонал-фахівець в своїй галузі, а й особистість, 
яка впевнено орієнтується в інших сферах, володіє інформаційними технологіями, 
іноземними мовами, має потребу в постійному навчанні та оновленні своїх знань. 

Компетентність майбутніх вчителів є однією з організаційно-педагогічних умов 
ефективної підготовки конкурентоспроможного на ринку праці фахівця, досконало 
володіючого професійною майстерністю, загальною та професійною культурою, наділеного 
комунікативними якостями. Підвищення вище згаданої компетентності неможливе без 
постійно поновлювальної й ефективно функціонуючої педагогічної системи професійної 
освіти. 

Компетентність педагога професійної школи можна представити як структуру, що 
включає: 

− нормативно-правову компетенцію, котра передбачає володіння основами державної 
нормативно-законодавчої бази; 

− соціально-психологічну компетенцію, що розглядається як володіння спільною 
професійною діяльністю, прийомами професійного спілкування; 

− інформаційно-технологічну компетенцію, обов’язковими показниками якої є вміння 
користуватися комп’ютерною технікою, засобами мультимедіа, інформаційно-пошуковими 
програмами; 

− комунікативну компетенцію, котра визначає вміння встановлювати контакти та 
підтримувати змістовний діалог, вибирати оптимальний стиль спілкування в різних ділових 
ситуаціях. 

Висновки. Отже, можна стверджувати, що компетентність – це набуті професійні 
здібності, якості та досвід людини, що виражається в спроможності фахівця самостійно 
виконувати професійну роль відповідно до визначеного стандарту з урахуванням реального 
робочого середовища. Професійна компетентність майбутнього вчителя не корелюється 
вузько професійними межами, оскільки від нього вимагається постійне осмислення розмаїття 
соціально-економічних та інших проблем, пов’язаних не тільки з його фахом, а й суміжними 
галузями суспільного буття. Таким чином, компетентність є визначною характеристикою 
фахівця, щодо його готовності виконувати професійну діяльність. 
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The article is devoted to examining the role of personal-directed education in contemporary society, which 

consists in forming of harmonious developed personality, professional of new type, who has definite social and moral 
needs, interests and values. 
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ЗАСТОСУВАННЯ СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНОЇ ДІАГНОСТИКИ В ПРОЦЕСІ 
ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ В ОРГАНАХ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ 

 
Постановка проблеми. Сьогодення потребує від соціальних інститутів і організацій 

все частіше звертатися до пошуку соціально-психологічних механізмів удосконалення своєї 
діяльності. Службовці органів місцевого самоврядування, які проходять підвищення 
кваліфікації в Національному технічному університеті «Харківський політехнічний 
інститут» за магістерською програмою «Адміністративний менеджмент» особливу увагу 
приділяють вивченню соціально-психологічного контексту особистості. Діагностика 
соціально-психологічного контексту особистості заснована на аналізі тих властивостей і 
якостей особистості, які за своєю природою є соціально-психологічними, тобто формуються 
в процесі відносин між людьми, проявляються в них. Аналіз психологічної літератури, 
присвяченої проблемам управління організаціями в системі органів місцевого 
самоврядування, зокрема, свідчить, що психологічній діагностиці надається особливе 
значення як одному із засобів підвищення ефективності діяльності організацій. 

Виклад основного матеріалу. Соціально-психологічна специфіка діагностики 
особистості (наприклад, керівника будь-якого рівня) спрямована на виявлення її структури 
соціальних і життєвих цінностей рольових позицій у міжособистісних відносинах, 
інтерактивній особистісній спрямованості, соціальній зрілості і соціальній комфортності. В 
реальних умовах життєдіяльність особистості найчастіше здійснюється в групах (секторі, 
відділі, департаменті).Індивідуально-психологічні особливості впливають на певні аспекти 
групової діяльності. Як відзначає знаний психолог В. Мерлін, в «сучасній психології існує, з 
одного боку, тенденція деяких психологів досліджувати особистість окремо від колективу, у 
якому вона живе й формується, а з іншого боку, тенденція фахівців, що вивчають колектив, 
забувати про те, які він складається з конкретних особистостей, що мають свої індивідуальні 
особливості. Подібного підходу дотримується ціла низка авторів (Л. Уманський, Р. Немов і 
ін.)». Так, ефективність навчання значною мірою зумовлювалася специфікою монотипності 
соціально-психологічних особливостей у досліджуваних групах, тобто, чим вище минулого 
показники психологічного клімату й особистісної самореалізації тих, яких навчають, 
(І. Жаркова, 2001). У зв’язку із цим психодіагностичний інструментарій, включає методики, 
орієнтовані на вивчення композиційної монотипності малих груп за наступними ознаками: 
комунікативно-психодинамічному рівню самооцінки, емоційно-вольовому і креативному. 
Останні критерії належною мірою відображають психологічну єдність групи – емоційне, 
вольове та інтелектуальне (Л. Уманський). 

 У дослідженнях науково-прикладного характеру інтенсивно розробляються моделі 
особистості, що оптимально відповідають діяльності фахівців. При цьому особливо 
підкреслюється необхідність відповідності професійних і особистісних якостей фахівця посаді, 
яку він займає в системі місцевого самоврядування. Це зумовлено складністю, багатогранністю 
задач, які вирішуються спеціалістами муніципальної сфери, а також суспільною значущістю їх 
діяльності [1, с.2]. Так, аналіз професіограм держслужбовців свідчить, що керівник вищого рівня 
управління в системі державної служби здійснює такі функції: під впливом зовнішніх і 
внутрішніх чинників обирає основний напрям діяльності організації (міста, галузі, 
департаменту); ставить стратегічні цілі, організовує стратегічне планування, прогнозує роботу 
організації на певний час; прогнозує майбутні результати ефективності організації; відповідає за 
всі завдання і рішення організації; забезпечує виконання покладених на організацію задач щодо 
реалізації державної політики; визначає ступінь відповідальності заступників і керівників 
структурних підрозділів; готує пропозиції щодо призначення на посади і звільнення з посад 
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керівників підвідомчих установ згідно з чинним законодавством; погоджує структуру і штатний 
розклад організації, положення про структурні підрозділи, посадові інструкції працівників; 
віддає у межах своєї компетенції розпорядження і контролює їхнє виконання; керує розробкою 
проектів складних програм, аналітичних матеріалів, балансових розрахунків, планових 
показників, комплексів заходів, пропозицій, прогнозів розвитку сфери управління на відповідній 
території; забезпечує у межах своєї компетенції контроль за станом справ у сфері діяльності 
організації; вживає заходів з вдосконалення співпраці з іншими структурними підрозділами 
місцевої державної адміністрації, представницькими органами, органами місцевого 
самоврядування, державного спостереження і контролю, правоохоронними органами, а також з 
підприємствами, установами, організаціями, об’єднаннями громадян; забезпечує роботу з 
ведення діловодства в організації; контролює стан трудової й виконавчої дисципліни в 
організації [3]. Виконання таких складних і різноманітних функцій вимагає від керівників 
органів місцевого самоврядування розвинутих організаційних, комунікативних навичок, а також 
специфічних особистісних рис. 

Аналіз психологічної літератури показує, що провідна роль у життєдіяльності 
особистості і групи належить спрямованості, що включає різноманіття мотиваційних 
проявів. Спрямованість особистості і групи є не тільки складним, а й базовим їхнім 
утворенням. Дане поняття, уведене С. Рубінштейном, інтерпретується як провідна 
підструктура особистості і колективу і становить сукупність або систему мотиваційних 
утворень. На думку В. Мерліна, спрямованість особистості може проявлятися стосовно 
інших людей, до суспільства, до самого себе. 

 У цей час спрямованість найчастіше розглядається за трьома критеріями: знаку, формі 
і видам. Інтегративної складової спрямованості особистості і групи за формою найчастіше 
виступають переконання, прагнення, ідеали, інтереси і соціальні установки. Соціальні 
установки, як правило, пов’язані із міжособистісними і соціально-особистісними 
відносинами, що охоплюють всю гаму соціального поводження. Соціально-психологічні 
потенціали особистості найчастіше розглядаються з позицій продуктивності праці і 
самореалізації, а групи – із позицій відносин до людей і колективу, що включають 
міжособистісні, емоційно-моральні та інші мотиви. 

У дослідженні, яке проводилося під час підвищення кваліфікації працівників органів 
місцевого самоврядування особливу увагу складало поняття «стиль керівництва». Від стиля 
керівника залежить застосування методів прийняття рішень, впливу на підлеглих і 
спілкування з ними. До числа об’єктивних, зовнішніх умов, що формують стиль керівництва 
на конкретному управлінському рівні, можна віднести, як відзначає М. Рубахін, характер 
організації (державна, виробнича науково-дослідна і т.і.), специфіку завдань (чергові, 
звичайні або термінові), умови виконання цих завдань (сприятливі, несприятливі або 
екстремальні), способи і засоби діяльності (індивідуальні, парні або групові). Поряд із 
зазначеними вище особливостями виділяється такий чинник, як рівень розвитку колективу. З 
іншого боку, індивідуально-психологічні особливості того або іншого керівника вносять 
своєрідність у його управлінську діяльність. На основі відповідної трансформації зовнішніх 
впливів кожний керівник проявляє властивий йому індивідуальний стиль керівництва. 
Найпоширеніші класифікації стилів керівництва:  

1)автократичний (або авторитарний, адміністративний, вольовий, директивний);  
2) демократичний (або колегіальний, товариський); 
3) вільний (або анархічний, ліберальний, що домішується, нейтральний, що потурає, 

дозвільний, формальний).  
 Серед нечисленних емпіричних досліджень стилів керівництва, проведених до 

нинішнього часу у вітчизняній психології управління, слід зазначити роботи А. Журавльова. 
Загальновідомо, що суб’єктивною умовою успішного виконання особистістю тієї або іншої 
діяльності є її відповідні здатності. У вітчизняній літературі здавна використається інший 
термін – організаторські здатності, і це, звичайно, звужує коло розглянутої проблематики. 
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Лише в одній з останніх робіт відомий авторитет у даній області К. Платонов виділив 
«здатності до керівництва», де були включені і організаторські здатності. За даними 
Л. Уманського, структура організаторських здатностей включає наступні особистісні 
властивості: психологічна вибірковість-здатність особистості відбивати з достатньою 
повнотою психологію групи, яка організується під час рішення загальгрупового завдання. 

 Практично-психологічна спрямованість розуму – оволодіння знаннями і уміннями в 
сфері практичної психології управління, готовність застосувати їх у практиці рішення 
організаторських завдань. Психологічний такт - наявність почуття міри у взаєминах з 
людьми. Дані властивості особистості Л. Уманський розглядає в єдності, у силу їхньої тісної 
взаємозалежності, використовуючи для назви цієї тріади термін «організаторське чуття». 
Суспільна енергійність – здатність особистості заражати і заряджати своєю енергією людей, 
яких вона організує. Вимогливість – здатність висувати адекватні вимоги залежно від 
особливостей ситуації. Критичність – здатність виявити і виразити значимі для даної 
діяльності відхилення від умов, які диктуються поставленим завданням. Три ці властивості 
Л. Уманський також поєднує в цілісному утворенні, яке називається емоційно – вольовим 
впливом. Також виділяється така властивість особистості, як схильність до організаторської 
діяльності – потреба в даній діяльності і стеничність почуттів при її виконанні. В цій 
структурі головна роль належить організаторському чуттю, на якому базується емоційно – 
вольова схильність до організаторської діяльності. Для здійснення організаторської 
діяльності необхідна єдність даних якостей, тому що тільки в комплексі всі ці якості і 
властивості є організаторськими здатностями. Необхідно приділяти увагу цілісності 
особистості керівника. Дійсно, якщо діяльність сучасного керівника в силу низки умов 
«носить яскраво виражений «системний» характер, то аналогічний характер повинні мати 
(для забезпечення ефективності діяльності) і його якості і здатності» [4]. 

 Відповідно до цього «загальна здатність до управлінської діяльності» визначається 
виходячи зі ступеня неоднорідності її часток, специфічних здатностей. Дійсно, ефективний 
керівник повинен постійно проявляти зовсім протилежні (самі по собі) якості особистості. 
Йому необхідно «сполучити у своїй діяльності ретельність із ініціативою, демократизм – із 
умінням послідовно проводити свою лінію в управлінні, творчий підхід – із умінням 
використовувати типові схеми управління, регламентацію роботи співробітників – із 
наданням їм можливостей для реалізації творчого потенціалу. В процесі підвищення 
кваліфікації управлінців знайомили із структурою діагностичного тестування, яка була 
спрямована на виявлення наступних управлінських особливостей:  

− оцінку управлінського потенціалу керівника; 
− оцінку комунікативних і організаторських здатностей; 
− оцінку базових управлінських орієнтацій; 
− виявлення стилів керівництва колективу; 
− аналіз стилів роботи з документацією; 
− розкриття стилів прийняття управлінських рішень; 
− виявлення лідерських здатностей і стилів; 
− спроможності ефективності діяльності керівника: 
− самооцінку професійних обмежень; 
− прояву бар’єрів і комплексів в управлінській діяльності; 
− експертній оцінки ефективності праці керівника. 
У психологічній літературі достатньо повно проаналізовано психологічні вимоги до 

особистості керівників різного рівня. Частіше всього в управлінській літературі згадуються 
системи оцінки, що спираються на теорію рис особистості, відповідно до якої можливе 
виділення списку необхідних і достатніх рис особистості, які зумовлюють успішність 
управлінської діяльності [4]. Як правило, до них відносяться моральні, вольові, ділові, 
організаційні і особистісні якості. Можна навести список рис, розширений за рахунок 
показників, які характеризують схильність до певних видів діяльності і орієнтацію на 
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професійне вдосконалення. До моральних якостей віднесені: почуття громадського 
обов’язку, справедливість, принциповість, моральна бездоганність. Вольові якості 
представлені рішучістю, енергійністю, наполегливістю, витриманістю, дисциплінованістю. 
До ділових характеристик віднесені: цілеспрямованість, працездатність, ініціативність, 
організованість, самостійність. До організаторських якостей включені уміння оцінювати, 
уміння встановлювати відносини, удосконалення форм і методів роботи, уміння 
організовувати колектив, уміння приймати правильні рішення [5]. Для здійснення 
ефективного керівництва необхідні: 

− у сфері інтелекту: високий рівень розвитку загальних здібностей, перш за все 
логічних й аналітично-синтетичних, широкі професійні знання й уміння, високий рівень 
культури й освіти, висока професійна продуктивність; 

− в області особистісних характеристик: схильність до лідерства, уміння 
налагоджувати відносини в малій групі, соціальна сміливість, незалежність, самостійність в 
поведінці, організованість, стриманість, емоційна стабільність, врівноваженість, високий 
самоконтроль, стійкість до стресу, доброзичливість, чутливість, інтуїтивність у взаєминах з 
людьми, готовність до формування нових груп і співпраці; 

− у сфері соціально-поведінкових особливостей: готовність активно діяти в складних 
умовах, уміння знаходити адекватний спосіб вирішення проблем, уміння ладнати з людьми, 
уникати прояву негативного відношення до них.  

 Підкреслюється також необхідність вирішення керівником різноманітних 
мотиваційних завдань. Керівнику доводиться спонукати інших людей до виконання певної 
діяльності, орієнтувати їх на досягнення певного результату, надихати їх і підтримувати 
їхню енергію й наполегливість [3]. 

 Серед якостей, які заважають керівнику, виділяють конформність, ригідність, 
авторитарність, формалізм, егоцентризм, «монологічність». Таким чином, у багатьох авторів 
ми зустрічаємо схожі риси, які виділяються як найбільш важливі для керівника: інтелект, 
самостійність, активність, уміння працювати з людьми та ін. Разом з тим успішне виконання 
муніципальними органами покладених на них завдань суттєво залежить від ефективної 
роботи співробітників нижчої ланки.  

Висновки. На підставі вищевикладеного було складено список соціально-позитивних 
особистісних якостей, якими необхідно володіти співробітникам органів місцевого 
самоврядування: самодисципліна, уміння зосередитися, точність в роботі, гарна довільна 
увага, пам’ять, емоційна стабільність, врівноваженість, організованість і самоконтроль, 
сумлінність і старанність, доброзичливе відношення до людей, спрямованість на конкретну 
практичну діяльність, задоволеність взаєминами і психологічним кліматом в колективі. 
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Neccessity to use social-psychological mechanisms of improving organization’s activity was analyzed in the 

article. Social-psychological diagnostic system for local government workers was introduced, who are improving their 
professional skills in National Technical University «Kharkiv polytechnical institute» on a Master program 
«Administrative management».  
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ВИВЧЕННЯ ДИСЦИПЛІНИ «ВИЩА МАТЕМАТИКА» СТУДЕНТАМИ 

ФАРМАЦЕВТИЧНИХ ФАКУЛЬТЕТІВ З ВИКОРИСТАННЯМ МОДУЛЬНО-
РЕЙТИНГОВОЇ СИСТЕМИ НАВЧАННЯ 

 
Постановка проблеми. Інтеграція в європейський освітній простір, соціально-

економічні перетворення у суспільстві, перехід до ринкових відносин, розвиток 
підприємництва у сфері фармації та медицини неможливі без удосконалення системи вищої 
фармацевтичної освіти, підвищення рівня якості викладання і навчання через впровадження 
новітніх освітніх систем і технологій.  

Запровадження засад Болонського процесу має стати одним із основних шляхів 
вирішення багатьох проблем, що постали перед вищою медичною та фармацевтичною 
школою. Сучасний рівень підготовки фахівців у вищих фармацевтичних навчальних 
закладах багато в чому не відповідає європейським стандартам, при цьому, зокрема, 
недостатні знання студентів у сфері фундаментальних наук та сучасних технологій, низький 
рівень комп’ютерної грамотності.  

Сучасний фахівець фармацевтичної галузі має бути висококваліфікованим, мислити 
творчо, вільно володіти іноземними мовами, досконало знати комп'ютерну грамоту й основи 
програмування, знати принципи системного аналізу, прийняття рішень в усіх сферах 
професійної діяльності, вміти застосовувати математичні методи до аналізу фармацевтичної і 
медико-біологічної інформації.  

Які ж зміни мають відбутись у системі вітчизняної вищої медичної та фармацевтичної 
освіти згідно з вимогами Болонського процесу? Рушійними силами реформування має стати 
поширення практики тестового контролю рівня знань студентів. Навчання в медичних та 
фармацевтичних вузах має стати проблемно-орієнтованим, його переваги мають допомогти 
зростанню ефективності засвоєння студентами навчальних дисциплін, підвищенню мотивації 
студентів до навчання, запровадження між ними здорової конкуренції в навчанні, та 
найголовніше - навчити їх вчитись. 

Аналіз попередніх досліджень. У контексті основних положень Болонського процесу 
в останні роки з’явилися праці, в яких висвітлюються методологічні аспекти досліджуваної 
проблеми (І. Бабин, Я. Болюбаш, В. Грубінко, В. Журавський, М. Згуровський, 
Ю. Рудавський, М. Степко, В. Шинкарук); проблема модульного навчання, рейтингу та 
системи залікових одиниць (А. Алексюк, В. Бондар, В. Галузинський, М. Євтух, В. Огнев'юк, 
С. Падалко, І. Прокопенко, Л. Романишина, П. Сікорський, І. Смолюк, О. Спірін, А. Фурман, 
О. Шпак); питання організації експерименту з кредитно-модульної системи навчання 
(В. Ситник, М. Скаткін, Р. Фішер, О. Цокур).  

Проте, досить мала увага дослідників приділяється вивченню фундаментальних 
дисциплін (зокрема, вищої математики) студентами фармацевтичних факультетів вищих 
медичних навчальних закладів: змістовність модулів навчання, система діагностики знань за 
шкалою європейської кредитно-трансферної та акумулюючої систем (ЕСТS), технології 
взаємопереведення оцінок, що прийняті у вітчизняній практиці, до ЕСТS, система 
накопичення кредитів, педагогічні умови ефективного застосування кредитно-модульної 
системи навчання. 

Упровадження кредитно-модульної системи у навчанні провізорів дозволить 
інтенсифікувати навчальний процес, підвищити якість підготовки фахівців фармацевтичної 
галузі. Подібне нововведення також сприятиме систематичному засвоєнню навчального 
матеріалу за виділеними модулями, стимулюватиме активну самостійну роботу студентів 
протягом усього семестру та покращуватиме якість їх знань. Також важливо, що 
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встановиться зворотний зв’язок з кожним студентом, а це не тільки допоможе виявляти та 
розвивати їх творчі здібності, більш ефективно контролювати якість засвоєння теоретичного 
і практичного матеріалу, а й підвищить об’єктивність оцінювання знань та сприятиме 
своєчасному коригуванню навчально-виховного процесу згідно з отриманими новими 
результатами експериментальних і клінічних досліджень з фармакології та досягнень в галузі 
педагогіки. Підвищення контролю знань студентів протягом навчання сприятиме їх 
психологічному «розвантаженню» в кінці семестру. 

Упровадження в навчальний процес ВНЗ системи залікових одиниць типу ECTS має 
розпочинатися із використання модульно-рейтингової технології навчання студентів, 
оскільки без розуміння таких понять, як «рейтинг», «модуль», застосування кредитно-
модульної технології навчання неможливе [2]. 

Модульно-рейтингову технологію доцільно впроваджувати у процесі вивчення 
фундаментальних дисциплін студентами фармацевтичних факультетів. Для студентів-
фармацевтів одна з фундаментальних наук – математика – є важливою, але досить важкою 
наукою. Це спричинено, зокрема, скороченням кількості годин, що виділяється на 
математику; розривом між рівнем математичних знань випускників шкіл і вимогами ВНЗ; 
низьким рівнем базової теоретичної підготовки з математики; низькою мотивацією при 
вивченні дисциплін математичного циклу; недостатнім рівнем навчально-пізнавальної 
діяльності студентів; невмінням і небажанням студентів працювати самостійно; невмінням 
застосовувати математичні знання для формалізації практичних задач та їх розв'язування [1]. 

Роль курсу вищої математики у процесі підготовки фахівців у галузі фармації можна 
розглядати у двох аспектах. По-перше: курс вищої математики має надавати студентам 
знання і навички, необхідні як для засвоєння спеціальних дисциплін, так і в професійній 
діяльності. Забезпечити таку роль математики можна лише за умови систематичного 
впровадження принципів професійної спрямованості викладання даного предмета як при 
вивченні теоретичного матеріалу, так і розв’язанні системи вправ. В основу професійної 
спрямованості навчання слід покласти принципи професійної відповідності та наступності, 
основними засобами яких є відповідно математичне моделювання та наявність типових 
прикладних задач. З цього приводу Б. Гнеденко [3] зазначає: якщо розуміння місця 
математики в пізнанні реальних явищ є обов’язковим для математиків, то не менше, а то й 
більше воно необхідне тим, для кого математика не спеціальність, а лише засіб пізнання. Для 
них математика має бути не тільки предметом для складання екзаменів, а, в першу чергу, 
знаряддям у подальшій роботі. 

Студентам-фармацевтам вища математика є базовою наукою для вивчення біофізики, 
фізичних методів аналізу лікарських засобів, фізичної хімії, біохімії, генетики, метрології. 
Математична освіта сприяє формуванню абстрактного способу мислення, вмінню системно 
аналізувати досліджувані явища. Завдання дисципліни: допомогти студентам засвоїти основи 
математичного апарату, необхідного для розв'язування теоретичних і практичних задач 
біології; виробити навики математичного дослідження прикладних математичних задач, 
зокрема, побудови біолого-математичних моделей та їх аналізу при допомозі математичних 
методів; прищепити студентам уміння самостійно вивчати літературу з математики та її 
прикладних питань. 

Наведемо приклад використання модульно-рейтингової системи у процесі вивчення 
такої математичної дисципліни, як «Вища математика та математична статистика», що 
викладається автором у Вінницькому національному медичному університеті студентам 
фармацевтичного факультету.  

Виходячи з кількості відведених згідно з програмою годин для студентів спеціальності 
«Фармація», навчальний матеріал доцільно поділити на 3 модулі наступним чином: модуль 1 
складається із тем «Вступ до аналізу», «Основи диференційного числення функцій однієї та 
багатьох змінних», «Основи інтегрального числення функції однієї змінної», «Диференційні 
рівняння. Моделювання процесів диференційними рівняннями»; модуль 2 складається із тем 
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«Ймовірність випадкових подій», «Аналіз випадкових величин», «Основні закони розподілу 
випадкових величин», «Граничні закони теорії ймовірностей»; модуль 3 містить теми 
«Аналіз варіаційних рядів», «Оцінювання параметрів розподілу досліджуваної ознаки», 
«Статистична перевірка гіпотез», «Однофакторний дисперсійний аналіз», «Однофакторний 
кореляційний аналіз», «Регресійний аналіз» та «Ряди динаміки». 

Кожний студент протягом вивчення модуля має можливість набрати певну суму балів 
за вказаний вид роботи: 

− активна робота на лекціях (відповіді на питання викладача, влучні та доцільні 
запитання тощо) – за це можна одержати максимум 2 бали; 

− практичні заняття – під час проведення практичного заняття за класичною схемою 
студент демонструє виконання домашнього завдання (розв’язані задачі (по 1 балу за кожну 
задачу), підготовлений короткий конспект (2 бали)), пише математичний диктант (по 1 балу 
за запитання) або дає письмові відповіді на запропоновані викладачем різнорівневі тести 
(три завдання по 1 балу, два завдання по 2 бали та одне завдання на 3 бали) і бере активну 
участь у розв’язування завдань (біля дошки, на місці); при проведенні заняття-семінару 
студент демонструє виконане домашнє завдання (розв’язані задачі (по 1 балу за кожну 
задачу), підготовлений короткий конспект (2 бали)), приймає активну участь в обговоренні 
винесених на семінар теоретичних запитань (можна набрати максимум 5 балів), під кінець 
заняття дає письмові відповіді на запропоновані викладачем тестові завдання з урахуванням 
відповідних рівнів засвоєння. В обох випадках максимальна кількість балів, які можна 
набрати за одне практичне заняття, становить 20 балів; 

− індивідуальна робота містить певну кількість завдань, які студенту потрібно 
розв’язати, здати й захистити до визначеного терміну (за тиждень до підсумкового заняття). 
Якщо робота подається раніше вказаного терміну (тобто до закінчення вивчення даного 
модуля), то студент до 20 максимальних балів одержує додаткові, а якщо робота здається 
пізніше, то максимально можлива кількість балів зменшується; 

− творча робота студента може включати реферат з теоретичної проблеми, приклад 
роботи з даним матеріалом у системі комп’ютерної математики, розробка та виготовлення 
наочних демонстраційних матеріалів тощо. За бажанням, студент може виконати кілька 
творчих робіт; 

− на підсумковому занятті з кожного модуля студент дає письмові відповіді на 
запропоновані викладачем різнорівневі тести або проходить комп’ютерне тестування. 
Максимальна кількість балів, які можна набрати за заняття, становить 80 балів. У випадку, 
коли студент набирає менше 50 балів, він має можливість перескласти тест (у строго 
відведений час, але не раніше, ніж через тиждень після підсумкового заняття). 

Одержані бали переводимо у традиційну систему оцінювання за допомогою таблиці, 
яка дозволяє адаптувати студента до шкали ECTS. 

 
ЗА ШКАЛОЮ 

ECTS ТРАДИЦІЙНЕ ОЦІНЮВАННЯ КІЛЬКІСТЬ БАЛІВ, %

A Відмінно 95-100 
B, C Добре  75-94 
D, E Задовільно 60-74 
FX Незадовільно (з можливістю перескладання) 35-59 
F Незадовільно з необхідністю  

повторного прослуховування курсу 
1-34 

 
Дана система не передбачає додаткових балів за присутність на заняттях. Якщо студент 

відсутній на парі з поважної причини, то він має можливість в індивідуальному порядку 
відпрацювати пропущене заняття (тобто виконати відповідне завдання) і одержати певну 
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кількість балів. Якщо ж студент пропустив аудиторне заняття без поважної причини, то 
права на перескладання він не має. 

Зауважимо, що до підсумкового заняття допускаються лише ті студенти, які не мають 
пропущених (тобто вчасно не відпрацьованих) занять, набрали протягом модуля не менше 35 
% балів та захистили індивідуальну роботу. 

Упровадження модульно-рейтингової системи в навчальний процес фармацевтичних 
факультетів у сучасних умовах є необхідним. Переваги модульно-рейтингової системи 
навчання очевидні: активізується навчально-пізнавальна діяльність студентів; формується 
позитивна мотивація навчальної діяльності студентів; підвищується рівень організованості 
самостійної роботи та систематичної підготовки; стимулюється творча наукова робота, що 
сприяє інтелектуальному розвитку особистості; студенти мають можливість об’єктивно 
оцінити набуті знання, вміння і навички з даної дисципліни; здобуті знання більш глибокі та 
міцні; відсутній психологічний стрес, в якому знаходиться студент під час сесії. Викладачі 
можуть індивідуалізувати навчання та диференціювати підхід до кожного студента; вчасно 
допомогти їм у навчальній роботі, рівномірно розподілити навантаження впродовж семестру; 
мають можливість уникнути конфліктів, які часто виникають у результаті підсумкової 
перевірки знань на екзамені. 

Для ефективного впровадження засад Болонського процесу у процесі вивчення 
математичних дисциплін необхідно активно проводити методичну роботу щодо 
ознайомлення загалу викладачів ВНЗ із сучасними світовими тенденціями у вищій школі, 
новими педагогічними та інформаційно-комунікаційними технологіями, із положеннями 
Болонської декларації та технологіями їх упровадження в навчальний процес, а також 
поширити програму дій щодо реалізації положень Болонської декларації в системі вищої 
освіти і науки України і на фармацевтичні ВНЗ та фармацевтичні факультети медичних ВНЗ. 
Крім того, слід провести педагогічний експеримент щодо запровадження модульно-
рейтингової, а потім кредитно-модульної системи організації навчального процесу у ВНЗ.  
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В статье рассматривается возможность использования модульно-рейтинговой технологии учебы в 

процессе изучения математических дисциплин студентами фармацевтических факультетов медицинских 
университетов с целью эффективного внедрения принципов Болонского процесса. 

 
The article represents the ability of the apply of the model-rating technology of study at the process of learning 

of the mathematical disciplines by the students of the pharmaceutic faculties of the medical universities with the 
purpose of the effective usage of the foundations of Bolon process. 
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ДЕЯКІ ПИТАННЯ ДЕМОНСТРАЦІЇ ФІЗИЧНИХ ЕКСПЕРИМЕНТІВ У ПРОЦЕСІ 
ВИВЧЕННЯ ФІЗИЧНОЇ ОПТИКИ 

 
Область явищ, що вивчається фізичною оптикою, надзвичайно широка. Оптичні явища 

тісно пов'язані з явищами, котрі вивчаються в інших розділах фізики, а оптичні методи 
дослідження відносять до найбільш тонких і точних. Тому не дивно, що оптиці протягом 
тривалого часу належала провідна роль в багатьох фундаментальних дослідженнях у 
розвитку основних фізичних поглядів. 

До таких явищ, зокрема, належить явище дифракції на ультразвукових 
(ультраакустичних) хвилях. У цьому питанні знайшли органічне поєднання гідродинаміка, 
акустика, оптика (фазові решітки). Вивчення дифракції світла на ультраакустичних хвилях 
стало важливим методом дослідження законів поширення цих хвиль у речовині і служить 
для дослідження питань молекулярної фізики; для деяких технічних застосувань: 
ультраакустична дефектоскопія, теплофізика (вимірювання температур) [3]. Для глибокого 
розуміння суті фізичних процесів, що відбуваються при цьому, виникає необхідність під час 
викладення цієї теми провести демонстрування цього явища і дослідити це явище з точки 
зору практичного застосування. 

Відомо, що суть демонстрування полягає в цілеспрямованому показі фізичних явищ, 
закономірностей їх перебігу та практичному застосуванні. В основі демонстрування лежить 
відтворення фізичного експерименту, як суттєво-предметної діяльності в науці, що 
здійснюється за допомогою різних засобів. На основі поєднання дослідних фактів і 
теоретичних узагальнень формуються фізичні знання і вміння [1]. 

З’ясуємо, що ж таке дифракція світла на ультразвуковій хвилі. Просторову решітку, на 
якій зручно спостерігати явища дифракції світлових хвиль, можна створити за допомогою 
певних явищ. Наприклад, це дифракційні явища на ультразвукових хвилях [2]. 

Нехай ультразвукова хвиля поширюється в рідині. Тоді в областях стиску густина 
рідини зростає, а в областях розрідження – зменшується. Чим більша густина рідини, тим 
більший її показник заломлення. Таким чином, поширення ультразвукової хвилі призводить 
до періодичної – у просторі і в часі – зміни показника заломлення рідини. Однорідна рідина 
під дією ультразвуку стає оптично неоднорідною. Один із основних законів оптики 
стверджує, що світло в однорідному середовищі поширюється прямолінійно. В оптично 
неоднорідному середовищі під час поширення світла в загальному випадку спостерігається 
явище дифракції – відхилення від прямолінійності поширення світла [2; 3]. 

Якщо в рідині перпендикулярно до світлового пучка поширюється ультразвукова 
хвиля, то в ній виникають віддалені один від одного на довжину хвилі області стиснень і 
відповідно розріджень. Оскільки швидкість світла в рідині значно перевищує швидкість 
звуку, стиски і розрідження середовища можна вважати нерухомими. Таким чином, для 
світла посудина (кювета) з рідиною, у якій збуджено ультразвукові коливання становить 
просторово періодичну структуру змін показника заломлення. Світлові хвилі, проходячи 
через області стиску, що мають більший показник заломлення, відстають від хвиль, які 
проходять через області розрідження з більш низьким показником заломлення. В результаті 
утворюється світлова хвиля фаза якої періодично змінюється в напрямі поширення 
ультразвуку [3]. 

Найпростіша дифракційна решітка складається з паралельних рівновіддалених щілин, 
розділених непрозорими проміжками. Такі ґратки не змінюють фронту світлової хвилі: якщо 
на решітку падала плоска хвиля, то безпосередньо за решіткою вона залишається плоскою. 
Однак амплітуда світлової хвилі після проходження дифракційної решітки змінюється. 
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Звичайні дифракційні ґратки призводять до періодичної зміни амплітуди світлової хвилі 
уздовж її фронту. Таку дифракційну решітку прийнято називати амплітудною [2]. 

Якщо монохроматичне світло проходить через амплітудну решітку, то дифракційна 
картина на екрані становить рівновіддалені смуги. Смуги називаються головними 
максимумами дифракційної картини. Положення їх на екрані визначається відомою 
формулою: 

ck kd λϕ =sin , k = 0, ± 1, ±2, ..., (1) 
де d – період дифракційної решітки, kϕ – напрям на k-й максимум інтенсивності (кут 

між максимумом нульового і k -го порядку), cλ  – довжина світлової хвилі. 

 
Рис.1. Блок-схема установки дослідження дифракції світла на ультразвуковій хвилі за 
допомогою світловода H2O-SiO2 (вигляд зверху): 1 – He-Ne лазер ЕСФЕ-1 «ОПТИКА»; 2 – 
збірна лінза;3 – термопара мідь – константан;4 – вольтметр цифровий В7-21;5 – світловод 

H2O-SiO2 (представлений кварцовою трубкою, яка повністю заповнена дистильованою 
водою);6 – випромінювач УЗЧ;7 – установка ультразвукова УД-1;8 – частотомір 

електронний Ч3-54;9 – екран;10 – блок живлення типу ЛАТР-1; 11 – нікелева дротина. 
 

 
Фото одержаного зображення під час дослідження дифракції світла на ультразвуковій 

хвилі за допомогою світловода H2O-SiO2 
 

Ультразвукова хвиля змінює фронт світлової хвилі, що проходить через рідину. 
Наявність ультразвуку в кюветі з рідиною призводить до періодичної зміни фази уздовж 
«умовного фронту» світлової хвилі [3]. Тобто для світла рідина, у якій поширюється 
ультраакустична хвиля, являє собою фазову решітку, тому що під час проходження світла 
через стовп такої рідини відбувається зміна не амплітуди, а фази світлової хвилі. Якщо 
змусити ультраакустичну хвилю відбиватися від дна посудини (основи трубки чи кювети), то 
накладання біжучої і відбитої хвиль призведе до утворення стоячої ультраакустичної хвилі, 
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що також становить періодичну структуру змінної густини і, отже, показника заломлення 
світла, який також буде різний на різних ділянках. 

Схема установки для демонстрації дифракції світла на ультразвуковій хвилі зображена 
на рис.1. 

Округла форма трубки, що заповнена водою, виконувала роль двоопуклої лінзи, що дає 
змогу спостерігати дифракційну картину, котра проектується на екран, без допоміжних 
оптичних систем. Що в свою чергу, спрощує обрахунки для знаходження kϕ . Знаючи l та d 
можна знайти kϕ : 

⎟
⎠
⎞

⎜
⎝
⎛=⇒=

l
darctg

l
dtg kk ϕϕ , (2) 

де l  – відстань від трубки до екрана (з врахуванням радіуса трубки); d  – ширина 
темної смуги (мінімуму).  

 

 
Рис.2. Утворення дифракційної картини 

 
Показник заломлення води при різних температурах різний. Наприклад, при 

температурі Ct o201 =  показник заломлення 1n , а при температурі Ct o802 =  показник 
заломлення 2n . Тобто, в процесі нагрівання вода розширюється, що і призводить до зміни 

показника заломлення (температурний коефіцієнт об’ємного розширення води при t =50 Co : 
1310449,0 −−⋅= градβ ), а, отже, і до зміни дифракційної картини, яка утворюється за 

допомогою ультразвуку, а точніше, нагрівання має впливати на відстань між максимумами 
дифракційної картини, тобто на kϕ – кут між максимумом нульового і k -го порядку. Це 
означає, що в процесі встановлення початкової чіткої дифракційної картини, яка виникла при 
заданій N1,– частоті ультраакустичної хвилі, при температурі 1t , отримаємо 1kϕ , а нагрівши 
воду до температури 2t  та встановленні чіткої дифракційної картини, яка виникатиме уже 
при заданій N2, отримаємо 2kϕ , і т.д.  

Як у випадку біжучої, так і стоячої ультраакустичної хвилі фазова решітка, буде мати 
період, рівний довжині ультраакустичної хвилі, що легко бачити з рис.2 [2]. 

Для більшості рідин швидкість ультразвукових хвиль складає близько 1000 – 1500 м/с. 
Тому в цих рідинах можливо здійснювати досліди з дифракції на ультраакустичних хвилях з 
частотами коливань від 610  Гц і вище. При роботі зі стоячими хвилями важливо, щоб 
інтенсивність відбитої хвилі була близька до інтенсивності біжучої. Тому краще працювати з 
речовинами, де ультраакустичні хвилі слабко поглинаються. З рідин такими 
слабкопоглинаючими є ксилол і вода (дистильована). 
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Рис. 3. Розподіл густини в біжучій (а) і стоячій (б) ультраакустичних хвилях 

 
Як у біжучій, так і в стоячій хвилі довжини періодично повторюваних областей 

стиснення і розрідження дорівнюють довжині ультраакустичної хвилі в середовищі. 
Якщо на ультраакустичну хвилю (стоячу) падає монохроматичне світло частоти v, то 

дифрагуюче світло має змінену частоту 1ν , рівну 1ν =v ± N (3), де N – частота 
ультраакустичної хвилі.  

Експеримент супроводжується вимірюванням температури і частоти. Дані вимірювань 
уводяться в комп'ютер. 

Таблиця 1 
№ t , Co  U , мВ d , мм l , м N± , МГц kϕ , хв. 
1 14,1 -0,058 1,95 3,015 2,019 2,223417 
2 25,1796 +0,373 2,25 3,015 2,021 2,565482 
3 29,932 +0,565 2,69 3,015 2,025 3,067176 
4 37,7934 +0,885 2,93 3,015 2,027 3,340827 
5 45,9592 +1,212 3,05 3,015 2,029 3,477653 
6 57,8515 +1,703 3,35 3,015 2,035 3,819717 
7 67,6135 +2,121 3,61 3,015 2,040 4,116172 
8 72,2081 +2,307 – 3,015 – – 

Інструментальна похибка вимірювань d : ± 0,01мм. 
 

1=k . 
На основі одержаних даних будуються графіки залежностей )(1 tfk =ϕ  та )(2 tfN = . 
Крім того, комп'ютер дозволяє провести апроксимацію графічних залежностей, тобто 

функції )t(f1k =ϕ  та )(2 tfN = , апроксимуємо поліномом n -го ступеня: 

...xaxay 1n
1n

n
n ++= −

− . Отримаємо: 

1.k[2;71],t ,35815581.26520414t08973150.07446101
t64153570.00070117-t41193600.00000324)t(f 23

k1k

=∈+⋅+
+⋅⋅=→= ϕϕ

[2;71].t,104756829)2.01413205t20976020.00034893
t72220010.00000183-t45336440.00000003(N)t(fN

6

23
2

∈⋅+⋅+

+⋅⋅=→=

Де kϕ  вимірюється в хв, N  у Гц. 
Знаючи kϕ  та N  можливо знайти t . 
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Графіки залежності частоти ультразвуку N, при якій утворюється дифракційна 

картина від температури t нагрівання світловода H2O-SiO2. 
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Таким чином, описаний демонстраційний експеримент з фізичної оптики задовольняє 
умовам:  

– відображає найістотніші фізичні явища та їх закономірності, фундаментальність 
досліду і фізичні закони та найважливіше – технічні застосування фізичної оптики. 

– органічно пов'язується з викладом теоретичного матеріалу і чергується з ним, 
проходить в одному ритмі з поясненням лектора. 

–  виразно цілеспрямований і максимально переконувальний.  
 

Література: 
 
1. Бушок Г. Ф. Науково-методичні основи викладання загальної фізики.– Рівне: «Діва», 1999.– 410с. 
2. Ландсберг Г. С. Оптика: Учебное пособие для физических специальностей вузов. – М., 1976. -576с. 
3. Майер В. В. Простые опыты с ультразвуком. –М., Наука, 1978. С 139-145. 
 
The article deals with the question of demonstration experiment when examining the «Diffraction on ultrasound 

waves». Much attention is payed to research this phenomenon from the point of view of practical application. 
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